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INTRODUCCION

Vivimos. en un sistema capitalista en donde
enisten dos clases bien definidas: la Burguesia y el
Pr018§aviﬂdn. La Burguesia es la dueffla de los medios
de produccidn y por lo tanto, la clase social gue go:za

de los beneficios de este sistema econdmico.

Esta clase social surc:d a fines de le Edad

Media, cuancdo se le transicidén del feudalismo al

capitalismo, ya gque en este namento rzsurge el
comerzic, y & rigueza que anteriormente era la tierra
se ve desplazada por el capital circulante llamado

moneda.

Es obvio gue esta clase social va a tratar de
cambiar las antiglas formas de vida por valores
culturales gue l2 sirvieran para gozar plenamente de
su dinerc, de sus nuevos intereses, y de su nuevo

pensamiento.

for otro lado, aparece la otra clase social: el
Proletsriado, gque solo tiene su fuerza de trabajo para
poder vendersela al burguds a un  precio "justah

med:ante el llamado salario.
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Tal parece, que esta clase social nunca gozo de
ningén beneficia, ya que los burguesas, tambian
llamados hoy en dia patrones o empresarios, siempre
han tratade de euplotarlos cada ver més, para de ésta
manera abtener‘v mayores beneficios y enr:guecerse cada

vez mis.

Por 1o reyular el obrero nunca ccntaba cor la
proteccidn del 'Estado sing todo 13 contrario, ya gue
el estado proteqgia cien por cierto a los empresarios,
y esto se manifestd en las masacres llevadas & cabd en
la persona de trabajadores cono ocurrid en Canarsa

Sonora (1904), y en Rio Blanco Veracruz (1967).

Con este tipo de movimientos, el obrero daba a
conocer su descentento, su hambre, s¢ miseria y si
primero pedia, luego enigfe =] trato juste, mejorss
salarios, condiciones higiénicas en los centrcs de

“trabaijo y de seguridad.

€z por esto gue se han dade revoluciores, porgue

&l hombre se ha cansado de ser explotado por el hombre
misma, hYasta que lleg:z el moments en que exige lo
necesario sara  vivir &1 mismo y su  familia con

dezahons v . tranguilidad.

TESIS CoN
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Es de suma importancia hacer la cbservacidn que
fué la Constitucidn Mexicana de 1517, posiblementa la
primera Constitucién del mundo que eleva a rango de
Ley los princii';ios que beneficiaban y velaban por los

interéses de las clases trabajadoras.

Par lo tanto, considero afirmar que en nuestra
vida hay una cpmpleja red de relaciones laborales de
tibo econdmicos y sociales que constituyen factores
importantes para luchar y llegar a lograr
organizadamente vy en forma evolutiva, una mejor

convivencia en nuestro munds.

También, es triste el ver que aan despugs de
varias luchas, aunque el obrero ha consequido ya
muchos beneficios hoy en dia. algunos puntos
establecidmns en la tey Federal del Trabajo, son
‘desco'\ecidus por el 4razajador ¢ omitisos o 2l

.
patron de acuerdo a sus thveréses.




CAPITULO I

RELACION DE TRABAJO



CAFITULD I

A) RELACION DE TRABAJO.

Antecedentes.

La relacidn laboral que exist{a en Roma, se en-
concrabs dentra de 1a figure denominada Locatio Condu-
chic, .im sg dzeiva dz la palabr: Location-Onis, que
sign:tic: arriendo, alquiler; Quintinianc le da la

significacidn de disposicidn, colocacidéin de las cosasg

tambidén sicnifica jornal o salarin. Este zustantive sa

de~iva a su ve:z del vocablo Loco-asare; (de locus,
iwga: s, que quiere decir "“colocar", por2ar dar en ol-
quiler, arrendar. As{ vemns que 1z palabra’ "alquiler”
se derive de Conductio-Onis, que significa conduccidn
0 aue auiere decir conducir, llevar tomar & sueldo,

asalariage, erncarzarse por cierto crecio. (1)

Ezta figurz dentro del oaerecha actual comprende

contratos distintas, como san los siguientes:

a) E! Arrendamiento de las cosas, denominado
Locatioc Conductio Rerum. For mecio de éste contrato el
Locator se obliga a proporcionar al Conductotr el uso v

disfrute de una cos: material no consumible, a cambio

Peatriz. Derecho Ramano, segundd cur-

su, pag. 142 Cuarta edicidn, México D.F.




de una remuneracidn en dinero, que los romanos denomi-
‘naban Merces.

b) E1l Contrato ‘de Aparcerfa, donde el Lucator
proporcionabe al Colonus Fartiarius, el goce temporal
4e un terreno agricola comprometiéndose a éntregarle a
cambio un porcentaje de los frutos que == tuvieran de=
ese terrzno.

c) Arrendamiento de servicios., Este es el primer
contrato laborgl, a pesar- de que lo regia la materia
civil. Este cintrate consist{a en que el locato
(obrero) se obligaba con el Conductor (patrdn) a pro-
porcionar servicioe determinados, mediante el pago de
un salario. )

Desafortunadamente este contrato no pudo trascen-
der como contrato independienté como lo es actualmen-—
te, va que en ese momento en Rome sist{a la esclavi-
tud, por otrc lado, este contrate lo realizaban las
personas que no necesitaban de actusciones especiales,
.como los del Operare Libertis.

d) El btocstio Conductio Oprarum, el Conductor se
obliga con el Locutor a prcporcicnar sus servicios
ﬁersonales durante algun tiempo, a cambio de una remu-
neracicn periéhi:a de dingro.

e} El Locatio Conductio Operis. (Contrato de
Obra), es équel por medio del cdal el Conductor se
éhligs & rezlizar une abre oars zl Locetor, mediante

un pago & un precio determinado.




Asi pademaos observar gque en Foma, a pesar de gque
ya wist{an antecedentes una relacidén lasoral, no tuvo

mayor amplitud, por lo que s2 marcd en la rama del

Derecha Civil Fomeno, cando l: spurwun.ds2 al Derecho
Moderno de dar una apartacién, la creaciOn de una rama
del Derecho que sea independiente de la Civil, y

actualmente zada contrate de 1la Locatio Conductio

tiene independencia prop:ia.
.
Corigo Civil de 1379
El CSdigo Civil de 1870, nos menciona que el
servicic por jornal es el que presta urn individue a
otro, ya sea dia por dfa, mediante cierta retribucicn

diaria gue se llama jornal.

E! sornasero estare oblizado a prruesta- el trabajo

para &. cuil se =zjusto, segln las drdenes y dirzccidn
vde la persona que recibe el servicio, si no lo hacia
podia ser despedido antes que el dic terminara, y se
le pagaba tiempo vencido. La per-sons a guien se le
prestaba el servico, estaba obligads a satisfacer la
retribucion prometida ya fuers al final de la semana o

diariamentz zegin fueran los térm:nos cel contrato; v

a falta de converioc 2xpreso se obsersabe la costumbre

del lugar,




El Jornalero ajustado por dia o por los dias
necesarios para desempeffar el servicio, no podia
abandonar el trabajo y el que recibia el servicio no
podia despedirlo antes de que terminara el dia, 3i no
existia uné causa Jjusta. Si e]l jornalero o el que
recibfa el servicio faltaban a lo establecido, el
jornale~c perdfa el salario vencido, y el que racibia
el srrvicio aquedaba abligada a pagarlc por enters,

como si el trabsjo ce hubiera terminado,

3i =1 trabajo ajustado por cierto dias o mientras
duraba la aobra, era interrumpido por case fortuito o
fuerza mayor, €1 jornalers tenfa derecho de cobrar el
imports q;e le correspondia del servicio que hubiera
prestado. Si el servicic terminaba antes gue el dia y
s6lc se habi{a trabajado la mitad de eécte, se le pagaba
al! jornalerc la mitad del jornail, peroc si se habie

trabajacd mas de la mitad del dia, sz le pagar‘;a el

al zorrespondients & ur dia entero.

El obrerc que se haya ajustada sin  seffalar
término, durante el cual debis trabajar, ni obra
determirada que debia de concluir, podra despecitse y
se dezsadido, ya sea po- sk valuntad, o & voluntad
dor aue  le  emplec, y por esto ne podia poris

indemirizacidn.



For \ﬁltitlnn, el obrerc ers responsasle del valor
de los insirumentos o de cualquier otro obieto que se
'1‘9 hubiére confiado, y Qque se haya perdido o
inqtili:ado: a menos que probara que no  fué culpa

suya,
Ley de 1921,
La Ley de 1931, .nos menciona el contrato de

aprendizaje el cual una de las partes se compromate a

prestar sus servicios personales a otra, recibiendo a

camb:: enseffanza de un arte u oficig y la retribucidn
‘

convenida, El zontrate de aprendizaje’ tenia gue
contener la escala y tiempo de enseflanta del arte,
oficio ¢ prcfesidn objeto del contrato, y la
retribuedn que correspondia  al aprendiz por  sus

ser . izi1os en cid: vas de los perifdos del aprendizaje.

Era obligatorio péra patrones vy trabajadores,
admitiv en cada empresa Iprencdizes, N un NUMErC NO
znor del cinco por ciento de la totalidad de los
trabajadores de cad profesidn u oficio que en ella
presten sus servicios. Si habia menos de veinte
trebzgadares de! oficio de ques se tratara podra baver
un aprendiz. Estos aprendicss; gqozaban de todos los
derechos v chligaciones sin e;::epczén. también nos

mencions que los hijos de los trabajadores

10



necociacidn, .tenfan preferancia

sindicalizadoside’ 1

para ‘ser ocupados

‘omo aprendices.

La Ley de 1931 menciona las obligaciones del

parendiz, las cufles eran las siguientes:

1. Presta» personalmante con todo cuidado vy
a:licaciﬁn el trabajo cenhvenido, de acuerdo con las

nstrucciones del maestro o patrdn.

2. Obedeocer las drdenes del maestro o del patrdn
en el desempefio del trabajo que esté aprendiendo.

3. Observar buenas costumbre y guardar al
patrdn, al maestro y a sus familiares, respeto y

. -
consideracion.

4. Cuidar de los materiales y nesramientas del

-
patron o maestro evivando cualgoier dafio & que estén

expusstos.

§. Guardar absoluta reserva respecto a la vida

privade de su patrén. maestro o familiares de éstos, y

&. Procurar la meyor zconomla para el pat*dh [

maestrc en el desempefio del trabaijo.

11
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Las obligaciones del maestra o del patrén eran:

1. Proporcionarle enseffanza en el oficio o arte

‘que se aspira a4 aprender.

0 R Ragarle una retribucide pecuniaria o
suministrarle alimentos, vertido, o una y otra cosa.
3. Guardarle la debida consideracxéﬁ,

absteriéndos: de maltratarlo de palabra o de obray

4. Al concluir el aprendizaje, en los oficios no
calificados, datrle un testimonio escrito’ a cerca de

sus conocimientos y aptitudes;

S. Concluido el aprendizaie, ptreferirlo en las

vacantes que hubiere.

(31 patvéh omaestro podia desﬁedir al aprendiz,

sin responsabilidad en los casos siguientes:

1. Por feltas graves de zonsideracidn y respeto
a el y a su familia, ¥
2. Por inceoacidad manifiesta del aprend{z para

el arte u oficio de gue se trate.



€1 aprendiz podf{a justificadamente separarse del
trabajo por violacidn de las obligaciones que imponia
el patron o maestro. En este case y en do despido sin
causa justificada, el aprendiz tenia werecho a un mes

y medio da indeminizacidn.

Los aprendices de oficios celificados eren

euvaninados cads affo o en  cualquier tiempo que o

spolicitabar, por un jurado mixts de perito:z obreroz y

patrones. crezidids por un represe-tan

auz “esiygnaba

el Insgector de Trabajo. El jurade resolvie a mayoria
de votos y en su caso certificaba por escrito, que el
examinado tenfa aptitud necesaria parc trabajar en la

rama de su asprendizaje.

Yigto lo  anterior, debemos soncluir  gque el
Contratc de Aprendizaje, es wun sontrate de srabage,
pues si 21 maestro sirve &l aprendit &l impartirlz
‘enseﬁan:a, dste & su vex presta sus  servircios en
bemaficis del patréﬁ mediante una ~etribucicn
convenida, aun cuando otrce modalidadez aue hacen que
‘nn pueda zer reccgido por todas aguellas disposiciones
aplicables al contrato de trabaiz en genaral, pués

mientraz la escenci. de aste Gltimoc I szlario, en

el primero la constituye el aprendizaje.cel oficio.

o

La ley de !971 ecstatlecia "5 gblivatoriedad de la

13



~ztribucidn al aprendiz de manera que éste no preste
el servico exclusivamente en compensacidn a la
Enseﬂan:a'aue'recibg.'y ademds sancionaba el despide
“injustificado be éste cuando el pano que debe hacer el
patron de' la {fdeminizacidn correspondiente, . éstas
circunstancias ponen de manifiesto'ﬁue el aprqui:aje

legalmente considerado no es otra cosa que un contrato

4e trabajo con caracteristicas especiales.
b) Concepto de Relacidn de Trabajo.

Primeramente debemos de entender que es llamada
telacidn da trabajo, y para esto, debemns citar el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo el cudl

menciona lo siguiente:

SE ENTIENDE POR FRELACION DE TRABAJO CUALQUIERA
JE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, LA PRESTACION
DE UN TRABAJO FERSONAL SUEORDINADG A UNA PERSONA,

MEDIANTE EL FABO DE UN EALARIO.

Fara que se lleve acabo esta relacidn de trabajo,
es necesario que existan dos personas juridicass:
a) El Patrdn,

b) El Trabajador.

Respectoc a éste art{culo, debo mencionar gque en

14



1;‘\ axrualidad se han ariginado una ;.Erie ce
cﬁratfo«er*sias, ya ‘cue algunos masstros de ta materia
opinan 'que la relacidn de trabajo y el Contrato de
Trabajo son lo mismo, ésta es la opinic?n del Maestrc
Trueba Urbina cuando hablas del contratoj.y la rela:ian

de trabajo nes menciona:

" Claramente se desprende d2l texto gue en el
'

fondo no hay ninguna diferencia entre el contrato y
relacidn de tranajo, adn cuands er la Ley se define
: s R
primzro la relacidn que en todo azo siempre provendra
de) cantrato i1ndividual de trabaio, ya sea expreso o
tdcivo, pués la incorporacidn del trabajador en 1la
: . .
empresa requiere el consentimiento del patron, ya que
las relaciones laborales no c€e orijinan por arte ce
magia, toda ver que el nropic precepte reconoce que

unz y otra procucen los mismer ofactos ju-idices®. (T

.Sln embargo, otros auteres como lo es el
tHiguel Bermide: Cisnercs, def.ande la posici&ﬁ de aue
wstos son dos dos aspectos jur{dicos diferentes, como
lo plantea en su libro “"Las Obligaciones en el Derecho

de! Trabajo", en donde man:fiects lo ziguiente:

(Z) Trueba Urbina, Alberto. “NUEVD - DERECHC  DEL
TRABAJD"., Ed. Foreda. Sexta decidn. Mérico, D.F.

T TESIS CON
FELLA DE ORIGEN
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"Entiendase por Relacion de Trabajo. la que se
cdinicia en el preciso momento en dque se enpieza a
prestar el servicios aunqu=2  al decir de algunos
autores como Trueba Urbina la Relacidrn es un término
gque no se apone al contrato, si no gue !o complementa,
y tal vezr fu¢ esta l. opinidn de los redactores de la
Ley Faderal del Tr:bajo a guiénes a traveés del
artfculo 20 de la misma, oz una manera confusa no
distinguieron ambas acciones, al establecerse de
marzre comin a elle y &l Contrats de “rabajc, los
miems elementos de ut-:flr::cio’n, coma fueron el servizo

parsonal subcrdinade v =1 pagec de selarias". (3)

Reforzando lo anteriormente citado, el Maestro
Baltazar Cavazos nos da una clara diferencia de 13 que

2s la Relacion de Traba)s y el Contrateo de 7Trabaje.

"El Contrato de Trabajo se perfecciona desde el
instante mismo en que las partes se ponen de acuerdo
sobrez el drabajo estioulado y el salario convenido. La
Relacidn de Trabajo, er cambio, 3urge hasta el momenta
en que empiera 3 prestar el sesvicio. En consecuencia,

podemos afirmar que un contrate de trabajo puece

(3, Bermidez C:snerns, Miguel. "CBLIGACIONES EN EL
DERECHO DEL TRARASC®, Lirdonas Eoito~ v Dist.

Frimera Edicidn. 1578, Méninn, D.F. Fdg. 62

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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cexistir sin la relacidn laboral, y gque €sta implica la
"prescuncidh de existencia de un contrato, aungue =sea

de naturaleza verbal."(4)

De. lo establecido anteriarmente podemos conctuir
que la Relacidn de Trabajo o©s autdnoma respecto al
Contrato de Trapajo, ya que, aln no habiends un
Contrato de Trﬁbajo puede existir la relacidn de
trabajo, o también, se puede dar el caso de gque
existiendo el Contrato de Trabajo, no sz lleve a cabe
la relaci6n de trabajo si no que, hastz que el

trabajador empiece a laborar,

Al hablar de la relacian de trabajo, hay quiénes
niegan ¢ subestiman €l aspecto coptractual del trabajo
entre swpresarios y trabajadoress; y agui e Jesprenden
dos tearias: Lea Contractualista ¥ ta
Anticontractualista, E1 Maestro Euquerio Guerrere nos

dice al respecto:

"La Tearia Contractualista sostiene que al
iniciar cualguier actividad laboral se necesita de un
acuerdc de voluntades, as{ sea ¢l caso de que una se

considere tacita. Cuando el acusrdo esté dirigido a

2y Cabancz Flores, Haltasar. "CAUSALE DE DES~IDD".

Ed.Trill:: Segunda Ed. Ménico, D.F, 1938 pgg. 22

17



producir un efecto juridico- l1lamadc contrato, por eso
se entiende que cuando un t;rabajédnr' acepta laborar
con otra persona, el patrdn y #éste convienen que se
realice la labor material de cue sea trate, ha surgido
el acuerdo de voluntades que obligan juridicamente a
los sujetos mencionados, de acuerdo con las Leyes
Vigentes y apareceran ios efectos jurid.cos que ssn la

cansecuencia dg un contrato.

ta Jeerle anti:anéractualista zostiene & partie
de L‘otmar en Alemania, que la Relacion de rabajo se
contemple orimero dentro del campo contractual pereo
después salid de #ste &mbito para abrigar aspectos
fuera del vinculo contractual,. pués se refiere a las
abligaciones que nacen de las reglamentaciones

impuestas por el patrdn."(3)

Después de haber anslicad: las difesrencies entrs
Contrate de Trabajo y Relacidn Laboral, bnodemos

s . - .
conziulr que l& Relacion Laboral el concepto mas

adecuado para definik ‘la relacion que existe ertre el
patro’n y el trabajador, ya en que la Relacion Laboral
no existe el "salvo pacto en contrario”, toda vezr que
(5%} GBuzrreroc, Euguerio. “MANUAL DE DERéCHD DEL TRABA-

JO* Edit, feo-rde. Décima Edicidn. México, D. F,

.
1984 fags. 37 3.
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no estd permitido por la Ley Federal del Trabajo, por
ser éstas disposiciones de orden pdblice y no pueden

dejar de observarse.

B) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD

Seqin el artfculo 20 de la Ley federal de Trabajo
establece lo siguiente:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, CUALQUIERA
QUE SEA SU FORMA O DENOMINACION, ES ARUEL,
POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A
PRESTAR A OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDI-
NADO, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.

Al haber establecido la diferencia entre Contrate
de Trabajo y Relacidn de Trabajo, con esto puedo con-
cluir que pars qus se realice al Contrato de Trabajo,
8s indisaensable gue las dos perseonas juridicas (pa-
FRr-g . tezbeayador!. auene:x van a iniciar una activie
dad laberal. estéer de acuverds de menera volunta-ia en
la realizacicon de este obligandose mutuamente a respe-
tar d:cho contrato, con lasz obligaciones v derechos

que se deiivan de la Ley.

- CONTRATO DE TRABAJO FDR CBRA DETERMINADA.
- POR TIEMFO CETERMINADG.

- FOR TIEMFD INDETERMINADD.

19



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG POR OBRA DETERMI-
NADA,

El artfculo 26 de 1a Ley Federal de Trabajo nos
dice, que el seffalamiento de una obra determinada
pueden dnicamente estipularse cuando lo exija su
naturaleza. Con respecto a esto, el maestro José

- . .
Davalos, mencicna, menciona lo siguiente:

"Este tipo de trabajo atiende a la temporalidad
del objeto de la ralacidn laboral, el que, una vez
realizado, produce la extincidn de la relacidn laboral
¥ nc se entendersa como despido cuando la empresa deje

de ocupar al trabajador y tampoco incurrird en respon-

sabilidad". (&)

En éste tipo de trabajo existe cierta similitud
con el Contrato de Tiempo D2terminado, s6lo que en
éste, la materia de trabajo se determina totalmente y
por 1o tanto en el momento que ya no euiste la materia
de trabajo, se d& por ierminada la relacidn laboral,
estando conciente de esto el trabajador; por 1o tanto,
no podra Higir a la empresa que lo siga manteniendo a

su servicio.

te' Davalos, José. “DERECHD DEL TRABAJC'. Edit. Porrda

Tomo 1. Tercera Edicigh. Me:ice, D. F. Pdg. 11B.



éara iius@rar esta situacidn, mencionard un ejem—
plo-mug caracteris&ico: los llamados trabajos de tem-—
poradas ‘navideflas, cuando algunos centros comerciales
sbliciten personal dnicamente para trabajer ésta tem—

- parada.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETER-
MINADO.

For lo reghlar, la Ley determina ciertas sancio-
nes al patrén si e@ste despide de forma injustificada
al trabajador, pero existe una evcepcidn, y éata la
constituye la relacidn de trabajo par tiempo determi-
nado, (un mes, seis meses, un aflo, etc.), y que al
vencer este contrato termina el compromiso de ambas
partes.

Esta sisuacidn se ve plasmads en el articule 27

de la Ley Federal de Trabajo y menc:cna lo zigientes

EL. SEMALAMIENTD DE UN TIEMPO DETERMINADD FUEDE

UNICAMENTE ESTIFULARSE EN LOS SIGUIENTES CASUS:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar.

2. Cuando tenga por objeto sus:ituir temporalmen-—
te a un trabajador.

3. En loc demds casos previstas oor la Ley.
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El patrdn debe dejar bien establecido al trabaja-
dor gue es un trabajo por tiempo determinado y que al
término de éste, se acaban las obligaciones de ambos,

asi el patr6n no incurrird en ninguna responsabilidad.
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.

Este contrato se ve contemplado en el artfculec 35

de la Ley Federal del Trabojo, la cual mencionas

LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER PARA OBRA O
TIEMPO DETERMINADO O POR UN TIEMPD INDETERMINADO,
LA FALTA DE ESTIPULACIONES EXPRESAS, LA RELACION

SERA POR TIEMPO INDETERMINADOD.

Respecte & le anterior, va rac lam

Ze Ti1emo: y» obkrea

srabajader, =in responsabil:idac para el
. : R
patraon, yz que se habia determinado con anterioridad

el fin dec la relacidn de trabado.

Sin embargo, es difersnte en el trabajo por tism-
po indeterminadc, ya jue si tomamos Bn cuenta £l dere-
cho a la estshilidad en & emplec, 21 trabajador tiene
derecho : conservar d:cho empleoc nor todo el tiempo

necesario,
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De eéﬁaiﬁégéra,_ei Contrato indeterminado puede

'ser dizuelto {dniééménte pPor. una causa grave que lo
?oriéfﬁé,:cémd vor ejempla cuando el trabajador incurra
éﬁldgarfgita grave que establece el articulo 47 de la

Ley Federal de Trabajo.
€) RESCICION.

En el articulo 4& de 1z Ley Federal de Trabajo
nos menciona 1la rescisidn de la siguiente manera:

EL TRABAJADOR O EL PATRON PODRA RESCINDIR EN

CUALQUIER TIEMPO LA RELACION DE TRABAJO, POR

CAUSA JUSTIFICADA SIN INCURRIR EN RESPONSABILIDAD

Respecto a lo anteriormente dicho, el maestro

Néstor de Buen L. hace el Zomentacio:

"Se sntiende por rescicidn =1 acto. a virtud del
cudl. uno de los sujetes de la relazidn laboral di po-
terminada ésta, de manera unilatere!, 1nvocando una
causa grave de incumplimientc imputable al otro su-~
jeto. Debemos precisar que l& sescicidn sdlo opera con
rerpecte a las relaciones individuales, peroc no a las
colectivas. La L.ey no seffala ni causas, -ni procedimie~

ntcs, para gue pueda rescindirce un contrato colectivo
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" de trabaiats (7)

Dé acuerdo con 1o anterior, podemos determinar
que la rescisidn de los contratos es una forma de ter-—
minacion de 1los mismos, porque siempre &mpliéa en

“todos los casos el incumplimiento de lo pactado por
aiguna de las partes.

For otro lado, el maestro Mario de la Cueva nos

da su opinidn a cerca de la rascisidn:

“La rescisidn es el resultade del ejercicio de un
derecho potestativo que corresponde a cada uno de los
sujetos de la relacidn, en el caso de que el otra,
como se dice en la definiclén, incumple gravemente sus
obligaciones, por lo tanto, el titular del derecho
puede hacer uso de €] o abstenerce; as{, a ejemplo: un
trabhajade- falta injustificadamz~te E) 14 trabajo
cuatro o mas dfas: el emavesavxc puede separarlc, pero

pueae también zonservarlc”. (8)

De acuerdc con el articulo 47 de la Ley Federal

(7 De Buén L., Néstor. "DERECHO DEL TRABAJO". Edit.

Forrua. Senta Edicidn. Ménizo,D.F. 1989&. Pg. S4B
(8) Cuevas, Mario de la. “EL NJEVO DERECHO MEXICANG
DEL TRABAJO" Edit. Forrda. S2ptima Ed:cidn.México

p. F. 198 Pdg. IZ3E.
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de Trabajo, son causas de rescision de la relacidn de

trabajo sin responsabilidad para el patron:

I.

II1.

I1I.

ENGARIARLD EL TRABAJADOR O ENM SU CASO, EL SIN-
DICATO QUE L0 HURIESE FROPUESTD O RECOMENDADO
CON CERTIFICADOS FALSOS 0 REFERENCIAS EN LOS
QUE SE ATRIBUYAN AL TRABAJADOR CAFACIDAD, AF-
TiTUDES 0 FACULTADES DE QUE CAREZICA. ESTA
CAuUsA SE RESCICION DEJARA DZ TENER EFECTQ DES-
~UES DE TREINTA DIAS DE FRESTAR SUS SERVITIOE

EL TRABAJADOR.

INCURRIR EL TRAPAJADOR, DURANTE SUS LARORES, EN
FALTAS DE FROEIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS DE
VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS 8] MALOS
TRATOS EN CONTRA DEL FATRON, O SUE FAMILIARES 0
DEL. FERSONAL DIRECTIVO O -ADMINISTRATIVO DE LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTQO, SALVD MEDIE

PROVOCACION O QUE OBRE EM DEFENSA PROFIA.

COMETER EL  TRABAJNADOR CONTRA ALGUNG DE SUS
COMPARERDS, CUALQUIERA DE LOS ACTOS ENUMERADDS
EN LA FRACCION ANTERIOR, SI COMD CONSECUENCIA
DE ELLOS SE ALTERA LA DISCIFLINA DEL LUGAR EN

£l QUE S DESEMFEAA EL TRABAJD;
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VII.

I

COMETER EL  TRARAJADOR, FUERA DE. SERVICIO,
CONTRA EL  SATRON, SUS FAMILIARES O FERSONAL
DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO, ALGUND DE LOS ACTOS
A QUE SE REFIERE LA FRACCION II, SI SON DE TAL
MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL

CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRARAJO;

OCASIONAR  EL  TRABAJADOR, INTENCIONALMENTZ,
PERJUICIOC MATERIALES DURANTE EL DESEMPEMD DE
LAS LARDFES O CON  MOTIVO DE  ELLAS, EN LOS
EDIFICIOS, CBRAS, MAQUINARIA, INSTRUMENTCS,
MATERIAS FRIMAS Y DEMAE ORJETOS FELACIONADOS

CON EL TRABRAJO;

OCASIONAR EL TRABAJADOR 1LOS FERJUICIOS DE QUE
MENCZIONA LA FRACTICK ANTERIOR, SIEMFRE QUE SEAM
GRAUEZ., ZIW DOLT. FERD COM ﬁEELIGENCZA TAL. T

ELLA EZA LA CAlT% UNICA DEL PERJUICIO;

COMPROMETER EL TRABAJADDR. POR SU TMFRUDENCIA ©
DESCUID] TMEXCUSARLE, La SEGURIDAD DEL.
ESTABLECIMIENTC 0 DE LAS FERSONAS QUE SE

ENCUENTREMN EN EL:

COMETER - SL  TRARASADDS  ACTOS  INNMOTALES ¢ EL
ESTABLECIIMIENTC C LUGAR DE TRABAJD;

s
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IX.

X1

XII.

X111,

REVELAR EL TRABAJADOR  L.OS SECRETOS e
FABRICACION O DE DAR A CONOCER ASUNTCS ©DE
CARACTER RESERVADO, CON FPERJUICIO DE LA

EMPRESA;

TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS DE
ASISTENCIA EN UN PERIODD DE TREINTA DIAS, SIN
FERMISO DEL FATRON O SIN CAUSA JUSTIFICADAj

DESOEEDECER EL TRABAJADOR AL FATRON 0O 3 SUS
REPRESENTANTES, SIN CAUSA JUSTIFICADA, SIEMPRE

QUE SE TRATE DEL TRABAJO CONTRATADO;

NEBARSE EL TRABAJADOR A ADOFTAR LAS MEDIDAS

FREVENTIVAS O A SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS

INDICADOR FARA EVITAR ACTIDERTES o]
ENFERMEDADES;
CONCUFRI= Zi TRAEAJADOR A SUE LAZORES EN ESTADD

DE EMERIAGUEZ C BAJOD LA THFLUENCIA DE ALGUN
NARCOTICO 2 DROGA ENERVAMTE, SALVT QUE, EN ESTE
ULTIMO CASD EXISTA PRESCRIPCION MEDICA. ANTES
DE INICIAR EL SERWICIO, EL TRABAJADOR DERERA
FONER EL  FICHC EN COROCIMIENTO DEL PATRON VY
REPRESENTAR LA PRESCRIFC?ON SUSCRITA POR  EL

MEDICO;
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¥IV. LA - .SENTENCIA EJECUTORIADA QUE =~ IMPONGA AL
TRABAJADOR UNA FENA pe FRISION, QUE LE IMFIDA

EL. CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRARAJO;

XV. [LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS
FRACCIONES ANTERIORES, DE IGUAL MANERA GRAVES Y
DE COMSECUERCIAS SEMEJANTES EN LO QUé AL
TRABAJOD SE REFIERE. E. FATRON DEBERA DAR AL
TRAPAJADOR AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA O
CAUGAT DE 14 RESCICION. EL AV!SD DEBERA HACERSE
DEL CONOCIMIENTC DEL TRABAJADOR, Y EN CAS0O DE
QUE ESTE SE NEGARE A RECIKIRLO EL PATRON DENTRO
DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE
FESCICION, DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIEMTO DE
LA JUNTA FESFECTIVA, FROPORCIONANDD A ESTA EL
DOMICILIO QUZ TENGA RESISTRADD YV SOLICITADO BSU
NOTIFICACION AL TRARAJADOR.

LA FALTA DE AVISO AL TRARAJADOR O A LA JUNTA,
POR SI ©0LF BASTARA FAR- CONSIDERAR QUE EL

DESFIDS FUZ INJUSTIFICADC.

Y de acuerdo con el articulo St de la Ley Federal
del Trahajo, son causa:z de reecic.on de la ralacidr de

trabajo sin recponsabilicas para el irabajador:

I. ENSARARLD €L BaIRON D EN  SU CASO0., LA

ASRUFACICH FATRONAL AL PONERLE  EL TRABAJD,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



I11.

v

(SHE N

RESPECTO DE - LAS CONDICIONES DEL MISMO. ESTA
CAUSA DE RESCICION DEJARA DE TENER EFECTO
DESPUES DE TREINTA DIAS DE FRESTAR  SUE

SERVICIOS EL. TRABAJADOR;

INCURRIR EL PATRON, SUS FAMILTARES 0O EL
FERSONAL DIPECTIVO O ADMItIISTRATIVG, DENTRO DEL
SERVICIO, EM FALTAS DE (FORIDAD U HONRADEZ,
ACTOS D:E. VIOLENCIA, AMENAZAS, INJURTAS, MALOS
TRATIS U OTROZ AL 0600 EM CONTRA  DEL

TRABAJADOFR, CONYUGE, PADREEZ, HIJOS O HERMANDS;

INCURRIR EL PATRON s SUE  FAMILIARES o
TRABAJADORES, FUERA DEL SERVICIO, EN LOS ACTOS
A QUEZ SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR, E©I SON
DE TAL MANERA GBRAVES QUE HAGAN IMSOSIBLE EL

CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJQ;
REDUCIR El. PATRON EL SALARID AL TRAEAJADOR;

NO RECIBIR EL TRARAJD CORRESFONDIENTE EN LA

FECHA 0 LUGAR CONVENILOS O ACOSTUMBRADOS:

SUFRIR FERJUICIOS CAUSADDS MALICIOSAMENTE EM LA

FECHA D LUGAR CONVENTDOS 0 ACOSTUMRRACOSS

Le EXISTEMCIA DS Unt PELIGRD GSRAVE FARA LA
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SEGURILAD O SALUD DEL TRABAJADOR 0 DE SU
FAN!LXA, YA  SEA DE CARECER DE CONDICIONES
HIGIENICAS EL ESTABLECIMIENTO O POR QUE MO SE
CUMPLAN LAS MEDIDAS FREVENTIVAS Y DE SESURIDAD

QUE LAS LEYES ESTABLEZCAN;

VIII. COMFROMETER EL FATRON, CON SU IMFRUDENCIA O
DESCUIDL INEXCUSARLEE, LA SEGURIDAD DEL
ESTALLECIMIENTO O DE LAS FPERSONAS QUE SE

ENCUENTFRAM EM EL; ¥

IX. LAS ANALOGAS A LAS ESTABLETIDAS EN LAS
FRACCIONES ANTERIORES, DE IGUAL MANERA GRAVES Y
DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES, EN O QUE AL

TRABAJO SE REFIERE.
D: SUSFENSION.

De acuerds zl articule 42 de la Ley Federal del
Trabajo, en cuanto a la suspensifn de los efectos de

las relaciones de trabajo, se menciona lo siguiente:

SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS
OBRLIGACIONES DE FRESTAR EL SERVICID Y PAGAR EL
SALARIC, SIN RESTONSATRILIDAD FARA EL TRABAJADOR v DEL

PATRON:
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IrI.

I1r.

Iv.

V.

vI.

LA ENFERMEDAD CONTAGIQSA DEL TRAEAJADOR;

LA INCAFACIDAD TEMPORAL QCASIONADA  FOF UN

ACCIDEWTE O ENFERMEDAD QUE NO CIN3TITUYA U’\I

RIESGO DE TRABAJO;

LA PRISION FREVENTIVA DEL TRABAJADDOR SEGUIDA DE
UA SENTENCIA  AESOLUTORIA, SI  EL TRABAJADOR

OBPRO EN DEFEMNSA DE LA PIZRSONA C DE L02

INTERESES DEL PATRON, TENDRA ETTT LA CRUIGACION

DE FAGPF. LOE SALARIDS QUE HUBIESE LEJADD DE
PERCIBIR AQUEL;

EL ARRESTO DEL TRABAJADOR;

EL CUMELIMIENTO D& LOS SERVICIOS Y EL DESEMPEAD

DE LDS CARGOS MEMCIGNADRS ¢! EL- AZRTIZULD So.
DE L& CONSTITUCION; Y 28 LpS TVLIGATIONER
CONSIGNADAE EN EL ARTIZULO 71 FRACCIONES

TERCERA DE LA MISMA CONSTITUTION.

LA DESISMACION DE LDZ  TRABAJADORES COMD

RESREEINTANTEL AMNTE LOS ORGANISMOS ESTATALES

JUNTAS DE CONCILIACION, CONCILIATION A
ARBITRAJE, COMIZICN NACICHAL- PARA A&
PERTICIFATION DE Log TFAEAJADCRES =N LAS

UTILIDADEE DE LAS EMFEISAS v OTRGS SEMEJANTES:

TESIS CON
FALLA DO ORIGEY
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VIT. LA FALTA DE LOS DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES
Y. REGLAMENTOS, NECESARIOS FARA LA FRESTACIDN
DEL SERVICIO, cuANDD SEA IMFUTAEBLE AL

TRABAJADOR.

El Maestro FRoberto Mufor Ramdn, en su obra
intitulada Derecho del Trabajo, nos menciona  lo

siguiente:

"La suspensidn en razdn de su propics naturslaze.
es temporal, no se puede concebir jur{dicamente 1la
suspensi5n detinitiva de la relacidn de trabajc, por
gue en d&ste supuesto se “ratarfa de disslutién...
Suspensidn de la relacidn de trabajo consiste en que
continuando el vinculo laboral cesan temporalmente los
efectos de alguno de los derechas y deberes gue lo

integran" (5}

Exouesto lz anterior, podemos concluic, fue la
Suspcnsion institucidn dentro de la relscidn de
trabajo, ya gque adn eiistiéndo esta, ne se termina la
relacidn lahorai. Se puede distinguir y cdifaerenciar la
Suspensidn de la disclucidn, por que la suspensicdh es

de cetdcter temporal, v la discluz:dn es una situacidn

(?) MuMo: Ramd-., Robertc. “DERECHD DEL TRABAJO". Edit.

Forrda. Tercara Sdizidn. Méuizz, D.F. 1376. Fdg3ns
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definitiva,

E) INTERRUPCION.

El Lic.  Manuel Alecnso Barcia respecto a 1s

Interrupcicr, manifiesta !o siguiente:

"Las interrupciones de la jornade laboral supenen
una suspensidn de la prestacidn de trabajo entre sl
término de una de aquellas y las siguientes: Rompen la
continuidad periddica de la prestacidn. Sin embargo,
no puede confundirse con la suspensién. En tanto la
interrupcion dnicamente determina la anulazidn de la
presta:i6ﬂ de trabaio dursnte el tiempo aus 1a misma
dura, la suspesicdn lleva  conzigeo ' ta carencia de
efectaos de la relacicdn. Las interrupcionzs implican la
total continuiidad de los efectos, gqur  permanecen
durante el tienpc de interrioridn de toda su
integridad, lo Ynico qus cesa y& con previa coencesidn
o precepto que determine la tY-anzitoriedad de la

prestacisn del servicio

.
we

situscifr. es la eijecuzidn,

-

. -
cuya interruscl alzanzea sclamente .el  periodo o
transcurse deel  tiempo comprendido entre  jornada y

jornade, pzcz valver & reanudarse de nuevo, cesadas
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las causa determinantes de la interrupcidn peri’.’dica
del trabajo, que se traduce en la prestacién de laos .’

servicios durante un dia a la semana". (10

Por lo tanto, 1la interrupciﬁn., es la cesacidn
temporal de las ubligac.innes del trabajador, pero no
las obligaciones del patrc?n para con el trabajador,
por gque aunque el trabajosr cese sus relaciones de
trabajo en fur.-ma temparal, el patrdn tepdra la
obligaciéﬁ de pagarle su salario, Ejemplo: los dfas de

descanso obligatorio, dias festivos, vacaciones, etc.
F) TERMINACION.

Respecto a la terminacidn de la FRelacidn de
Trabajo el Maestro Mario de la Cueva manifiesta lo

siguiente:

"Terminacion 2g la disclucidn de la Relacidn de
Trabajo por mutuo consentimiento o como consecuencia
de la interferencia de un hecha, independiente de la
‘voluntad de los trabajadores o de los patrones gue

hace imposible su continuacidn", (11)

(10) Alonsc Garcia, Manuel. “CURSOD DEL DERECHO DEL

TRAEAJO" Segunda Edi. México, D.F.19467 F‘é'g.453

TESIS CON
FALLA D ORIGEN -



Para hacer mds clars ésta’situacidér. el artlculc

S?vde,la_;ey,?edsrgi deljjnbﬁégq numera  las causas

por les cuales: se llega a. der.egste :caso y son. las

siguientes:

1. EL MUTUD CONSENTIMIENTI DE LAS F/.FTES.

II. LA MUERTE DEL TRARAJADOR.

I1l. LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL
TERMINO O INVERSION DEL CAPITAL, DE CONFORMIDAD

CON LOS ARTICULOS 36, 37 Y 38.

IV. LA INCAFACIDAD FISICA G MENTAL DE. TRARAJADOR O
INHAERILIDAD MANIFIESTA, QuUE  TMEISIRILITE LA
FRESTAZION DEL TRAEBAJCZ.

V. LOS CASOs QUE SE REFIERE E. ARTICULD 434,

De lo antcrior, poderas  zonclulr qus  Eer la

terminacifin de la Relacidn ce Trapajo., auisten

factores que  son ajenogs  Tantc ¢ parrones  come o
trabajadores.
(11 De ie Cusva. ™o ui0. cdit.

Forrda, Méyizo, D.7.
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Es impoortante manifestar lo que era la Rescisidn
en 21 Derecho Civil antiguamente; y para ésto citaré

lo establecido par el maestro BermGdez Cisneros:

“Para una mejor comprensién de los avances
logradaos por e! Derecho del Trabajo, an la regulac»iéﬂ
de la terminacidn de los contratné de trabajo citare
que hace algunos aflos, cuando el Contrato de Trabajo
era ain regulad? por los marcos tradicionales del
Derecho Civil, 1la terminacin’n 42 Contrato no creaba
Dbligacin’n alguna para las partes, por lo tanto, en
esa época‘no pad{a hablarse de indeminizaciones a
favor de los trabajadores... por lo tante, en el
Derecho Cjivil, tomando en cuenta seguramente la
insolvencia de alquna de las partes estzblecia que
cualquiera pndfa poner fin al contrato sin r‘ep.arar los.

dafios que pudiéran causar®, (12

De acuerdo ;:Dn lo anterior, se puede ohsaervar,
que antiguamente, el Derecho Civil era 21 que m«;nelaba
las situaciones de Terminacidn de Contrato, a lo cdal
-se le llama rascicidn, y, dicho vocabla éigue en la

prictica en la ctualidad.

(12! Bermidez Cisneros, Miguel. "OBLIGACIONES EN
DERECHO DEL TRABAJO". Cardenas, Edit. y Dist.

Primera Edicidn, 1978, Mésico,D.F. Pag. 220



CAPITULO 11X

AVISO DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL



) ANTECEDENTES.

En Vel afio de 1976, en la Nueva Ley Fedaral del
Trabajo se agregd un Gltimo pdrrafo al artfculo 47, en
rel cual se establecia la obligacidn por parte del
patrdn de dar aviso por escrito al trabajador,
indicando en &1, la fzcha y causa o causas d= la
rescision de su contrato. Fero se debe aczlarar que ep
este punto la Ley omitid lo que sucederfa si el pa".r-::'n

i3ra dizhe aviss cl trabeiador.,

Esto ocasiond que algunos Juristas como el
maestro Trueba Uebina, ern su libro intititlado “"Nueva
t.ey Fedetral del Trabajo", opinara cue la falta del
avisa trajera como caonsecuencia que el desspido Tuera
injustificado. Sin embargo, otors juristas tales comc

Cavesos Florrs coinare la

ei maestro

. . . e
“antrario, §ae Dara &, la jusiif:cecior, o

injustifica=idn 2 un despido no == pueds carivave de

un simple acto administrativo de nctifizacidn,

Posteriormente. en el afio de 1984, se adicicna al
Gltime pdrrafo del artfculo 47, donde sz establece

que:

EL FATROM DEEERA DAR AL TRABAJADCR E!L AVISCO FOR

ESCRITO DE A FECHA Y CAUBE © CAUSAS DE LA
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RESCIEION. EL AVISO DEBERA HACERSE DEL
CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR, Y EN EL CASD DE GUE
ESTE SZ NEGARA A RECIEIRLD, EL PATRON DENTRO DE
LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A LA FECHA bE LA
RESCISION, DEBERA HACERLD DEL CONDCIMIENTO DE
LA JUNTA RESPECTIVA, PROFPORCIONANDO A ESTA EL
DOMICILIO QUE TENGA REGISTRADO Y 3SO0LITANDD Su
NDTIFICACIPN AL TRARAJADOR.

LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O A LA JUNTA, POR
S1 SOLD PRASTARA FARA CONSINERAR QUE L DESFIDO

FUE IMJUSTIFICADO.

Este cambio al (ltimo pdrrafo del articulo 47 de
la Ley Federal del 'Tl*abajn, generd una serie de
desacuerdos con la misma, por ejemplo el maestro
Baltarar Cavazos en su libro "Causales de Despido”,

nos manifiesta leo cicuients:

"Desde luego no coincidimos en abszluto con el
legislador, influido por Trueba Urbine y sobre todo
por Marioc de 1la Cueva, vya aque estimamas que la
justificacidn ¢ injustificacion or un desp:do no pueds
derivarse de un T.mple actao

ne o ree U5 TennT ruE

i

indopanglieniameT e ¥ gur .ge  de

> 9%, ., Fhotersr dichs zood

TESIS coN
FALLA DE ORicpy
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Ecuivalfa dejar abierta la posibilidad & 3Jue se
“condenara‘a  un patrdn gua hubiese depedido a un
trabaiadicr por »obo, a indeminizar o reinsialar & éstw

por no haberle dade aviso de s“ospido, aungue )

trabajador hubiese confesado delito." {13

De esw: maneta, noc es comprenzible el por gué se

le culere restar amportancia & diche aviss, Y& gque

igual gue nuestrs Ler Federal del Traba,z.

es

trata d= proteges al teab:zgocacr, Tu

derechos.

BY LEY DE 1931.

E! meestro Mario de 1la Cueva en su libro
intituladso "El Nueva Derecro Mesircans de! Trabaiz”,

eunrez: i10 Sigaiente cor razssecto & la Loy de 1931.

"La Ley Federal del Tracajo del 12 de agosto o=
1931 fue @) roeyltads  de un it tenss  proceso  dF

elapo~acicn, el =dal estuvs  pecsidide de algunos

proyestoz., Crands el Fres:denye Electo fud dzeionadc

Fresidas-te lnterino, el Licr. Erilic Fortes Fil. perc

(13! Cavzzos Flores, B:z.tasar. "CRUSALES DE DES

Ec:t. T~illas. Segunda Edic. Mgnicz. D.F. 1938 Fdg 5¢
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antes de esa fecha el gobierno ya teria planeada 1=
raforma de los articulos 73 Fracc. X vy 127 de la
Cons*itucién, lo cdal era necesario para federalizar
la erpedicidn de la Ley Federal del Trabajo, antes de
esto, la Secretarfa de Gobsrnacidn coﬁvocé & una
Asamblea Obrero-Patronal, la cdal se reunid én la
Ciucad de Meéxico el 15 d= noviembre de 1928, y se
‘r.\r-esen!;o' para su estudioc un proyecto de Cddigo Federa;

del Trarcajo.

El 6 de septiembre de 1927 se publi:c: la reforma
Constitucional, postetiormente, el Fresidente Emilio
Portes Gil, envid al poder legislativo un proyecto de
Cédigo Federal de Trabajo, elaborado por los juristas
Enrique Delhumgau, Proxedia Balboa y Al fredo Inatritus
pero ésta se encontrd zon una fLerte oposizidn de las
cémaras v del sector obrero, debido & gus establecia
21 orincipio de 'la sindicalizarion dnica ya en el
municinis =i 52 trataba de sindicztaoz gremiales, ya en
la empresa. Para lo de este seoundo tico Yy porgue
consignd la tesiz del arbitraje abligatorio ds las

huzlgas, al que disfrazd con ! t{tulc del erbistraie

1

semi-~ghligatorio, llamado asi porgue, si bier dunte

deb{s arbitrar el zonflicte, ocoedian lo:z trabajadores
negarse a aceptar el laudo de conformidad can la

fraccidn X1 ds 1z declaracidn dz Dercchos Scciales.
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Después de dos aﬁoé, la Secretaria de industria y
Comercio y Trabajo redactd un nuevo proyecto en el
cdal intervino principalmente el Lic. Eduardo Sudrez,
y aqui ya nn.ée le did &l nombre de Co'qigc, sino de
Ley. Esto fu® discutido en consejo de fiinistros y
remitido al Congreso, y con previas modificaziones
importantes, fué aprobado v promulgaco el 13 de agosto

de 1S2L."14)

Anotada la parte hisidrica de ia Ley Federal del
Trabajc de 1931, es importante hacer la observacidn
quz en ella se dan 1mportantes tesis oge Derecho del
Trabajo. una de las cdales es la Tearfa de la
Estanilidsd en €1 Trabajo ce la cdal se desprende que
el trabajador =ziene tode el derechc & conservar su

emplzc, sienpre y tuandc #ste no d2 motivo de despade.

C) LEY DE 1976,

L.a legis!acidn de 1970, supera a la Ley de 1931,

va que estabhlece prestazianes supzriores al
trabziadat, 2e0emis ines sSerazheos scoielias que
reqlament:s sor fars protagos ia arestacion de

(14) De la Cceva, Mario. "EL NUEVD DERECHC MEIICAND

DEL. TRABAJC" Ecit.Porr s.Meiico, D.F. pdgs. S3~54
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servizios de los trabaiadores.

Por otro lado, esta lLey de 1970se refirid a la
determinacicon de las jornadas mdaximas y del 1llamado
servicio extraordinario, pero respecto a éste servicio
sdlo se pre:isarén principios y conceptos esteblecidos

an 1931,

En =sta nueva 1egisla:i6h s= maneja mucho el
concepto de Justicie Social, en la cdal ze requiere
proteger con el articuls 123 Constitucional a los
trabajadores y también s= habla del principio de

igualdad de las partes durante e proceso.’

For otro lade, los pezceptos de la Nueva Ley

Faderal del Tranajc gquz har side roformatdos de 1970 a

1974 con los ziguient

e-1V y XTI, @,935,00, 163~1, 103 BIZ, 119, 132,102~
XXVII, 130, 137, 138, 139,
140,141,142, 143, 144, 145, 146,147,148, 149, 150, 151, 154,
15,159,164, 167, 140 (DERCGADDY ,501-111, v Iv, 527-X a
YXII, S31,547-VI, 55i-1 y VII, S70. S7i-1y 11, 573~

117 y W, &OB-TV. w01, &2, 43T, LTU-1I, | &43-1V,

£50, 655, 457, 660N v IX, 661,667, 6B, £69-11, 670,

674-1, 74z-1, 732,827,8%90,891.

TE51S CON
FALLA DE ORIGEN
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Es 1mpm~tante que quede arbab‘e—'

me-nc:.ano en . el pt-xmer parrafo del inei Lair A), qﬁg a
vesta nrtxruln 47 . se le agregd un ult:mn parrato env
donde se establace la obligacic?r; de da~ el‘é'visq por
escrito de los motives de despide  al trabajador,
manifestande la causa o cnusae.vde la reszisidn de su

contrate.

Fero también hay que advertir gue a pesar de ser
una chl:igacidn, no establecia ninguna san:ién para el
patrdn si 4ste nc llevaba a cabe d:cha disposicidn.
Por tal motive, es obvio el saca- en conclusidr que
por lo general, el patrdn no daba dicho aviso al

trabaiador.

D) REFORMAS DE 1984,

t.az Refaormas publicadas en el Diario Dficial del
4 de enerc de 1989, tuvieron como finalidad el de
transtormar el sistema procesal lahorcl, en donde se
establece la sunlencia de la demanda del trahajador en
cuants manifrstaciones e impone al pstrde la carga de
la.m'ueba, también hize Jjuztic:z a lcs trassjadores al

‘zulo 47 oe la Ley

modificar la (tima parte del

Fedarol e Trabajo, en Zonon 7 manifiests  jlos-

siguiente:

’o‘ma ya  se-
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EL PATRON:

BEBERA . DAR AL - TEABAJADOR AVIZT  FOR

v CAUBE. U ok

DEBERA. HACERSE DEL
CRIMIENTOLDEL TRARAJADOR ¥ EN CASO DE QUE ZETE
'SETNISARE ‘a4 RECIBIRLG, EL ~ATRON DENTRD DT LOS

‘CIL‘C';. TIAC SIBUIENTES A L& FECHA DE LA RESCISION.

"

e

"A HACTRLT  DEL CONIDIMIENTD DT LA JUNTS

RESPECTIVA, FROPDFCIONANDS & ESTE EL DOMICILIC
QuE TENGA REGISTRACO Y SOLTCITANDD su
NCTIFEC‘F\:ZDH Al. TRABAJADOR o A LF IUNTA, FCOR SI
SOLA BASTARG  SARA CONSIDERAR QUE EL DESPIND FUE

INJUETIFICADO.

La reforma & este articula ented en vigos @@ 10
‘de maye de 1934, Cor respecto o lo evpuesto
.

antaris menvte, c!l megstro Jore pdvalos  erine  lo

siguiente:

“...Es5 dec

28

la falte d2l avisc cues dzbe dar =]
patron implica por si zale, la inutilides de cue e}
patron puede mansjar "otre eicelcion. porgee careceria

de rolevancisa  juridice. 3 la Jurte czonaenaria  al

patron ¢ indemn: ar tratajacor 0 re:nstalarlo segun

la accion dl.\e nayva zjercidz’. (18)

E

guisrs deTir

=i 2 patrm ;.o ga 2! avisc

por esziiic S® la tauss o zawsas de ir ressisidn del -
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zontrato ya sea al trabajador =) a la Junta
‘:nrr'espondienee, y se da por hecho que el despido es
injustificado, y gue aungque e! patrdn posteriormente
trate de aportar pruebas a su favor, carecerdn déctas

de relevancia ante la autoridad correspondiente.

E) FCRIA: EXIGENCIAS JURISDICCIONALES DE TRABAJC.

Er s la form: es €] aviso por escrito gue la

debe de dar el patrin al trabajador plasmado en él,

fecha y causa o causas de la rescisidn de conmsrato, .

seglin 1o marca ¢l artizoio 47 en su dltim: fedccion.

€n apoyc & lo arterior, =21 maesstro Mario de 1¢
Cueva, nos manifiesta lo siauiente:
esiiziTudeT en

"...La comis: recitid

123 cuse s= necdfa el scflalamiznts de los raquisitos gue
deberian sazisfacer el astc de! despidoj después de
corzultar las laudes de les Juntas de Conciliacidn v
Armitreje y las ejecuciencs de la Suprema Corte de
Justic:a de la Nacxc?n, v del zambio de impresiones que

an cor Jos sectores nteresacss, !.nC';uyz'l un

(1) DAvalos Jose. "DERETHD DEL TRABAJC." Edit. Porrda

Tomo I Trecera Edic, Merico D.F. odg. 143
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p&rrafo ultimo en el articule 47.. El patrdn debe dar
al trapajadar aviso‘_esérgtq de - la fecha y causa o

causas de la rescisidn..."(16)

Aqu{ vemos clarameﬁte, gue es de suma importancia
para las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que se
manifieste po- gscrito la causa o causas por la cual
el trabaj%dor ha sido despedido, de esta manera, el
frabajadnr no aueda en estado de indefensidn, pués si
¢] cree que el despido fufé imjustificado, puede
acsistir a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje que

le corresponden.

F) PROCEDIMIENTO (COMO ACTO FROCESAL)

En lc gua se ~etiere a este procedimients., an 1o
que respecte al dl:ime pérra‘o del articule 47, el
articulo 991 de la Ley Federal del Trabajc nos

manifiesta lo ciguiante:

EN LOS CAS0S DE RESCISION PREVISTOS EN EL FASRAFD

FINAL DEL ARTICULC 47, EL ®ATRON PODRA ADUDTR

ANTZ L JUWTA DI O TILI-TION L ARIITRAJE
11£) D= s e, UTLONJEVE DERECHD MEXICAND
TELoTRe . 3 TLoeGs.SepTime Enic efg. 2%
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CbMPETENTE, A SOLICITAR SE HOTIFIGUE AL
TRABAJADIR, OR CONDUCTO DEL ACTUARIO DE LA JUNTA
EL AVISO A QUE EL CITADD PRECEPTO EE REFIERE LA
JUNTA, DENTRO DE L0OS CIMCO DIAS SIGUIENTES AL
RECIBO DE LA PROMOCCION DEBERA FROCEDER A LA
NOTIFICACION. EL ACTUARIO LEVANTARA ACTTA

CIRCUNSTANCIADAD DE LA DILIGENCIA.

De estc = desp-ende qus el trabzjadeor debe de
recikir de mandz de: patrdn o de la enoresa dicho
avisc, y en caso de que éste se niegue a recibirlo, se
hace neﬁesarin que se cumplan con los siguientes

requisitos sequn el maestro Baltazar Cavarost

a) "Que el que de el aviso de despids, acredite
fehacientemente su personalidad. Por lo tanto,
=i sz trata dr una persana morz), habrd que
aZJuntar al avisao er  cuestifn, el poder

notarial correspondiente.

.
B) Asentar en el aviso sue c©l trabaiador se nego
a rezibirlo y de ser posible acreditar tal

situacidn con testigos.

c) Relatar zucintamente, en qué se fundamenta el
despids a fin de qus el traoalador no quede en

estadc o= indefersidn.
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d) Sefalar el domicilic del trabajador en donde
se debe notificar tal aviso, zobre dste
particular se aconseja se qe r] domizilio del
actar con el, que se did de alta en él Seguro

Social.”(17)

De acurde con lo anterior, se pyede conelui: gue
si &l pasrdn no cumple con lo: reguisitos que marca el
arsfcule 47 er su Gltima frdc=ide omstiends el da-
aviso &. trabajador o e su defecto. si ui:r..':\ S8 negase
a recibirlo llavarlo a la Junta de Conciliagidn y
Arbitraje correspondiente, dentro ‘de los cince dias
siguientes a la fecha del despido, el patrdn deberd de
ser sancionada por la  Junta de Cdnciliacic’m y
Arbitraje segln indica el articulo ya mencionado,
dandc el fallo a favar del trabajador, rJeclan;ando el

despido injustificado.

(17)>Cava:us Flores, Baltasar. "CAUSALES DE DESFIDO."
Edit. Trillas., Segunda Edic. Mérico, D.F. 1928 pdgs.

Sy 64 . -
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CAPITULO IIXI

REQUISITOS LEGALES DE FONDO Y FORMA PARA EL DESPIDO



_El"'éeggi"ﬂa g n"_“ re;‘c‘i‘sAiD'n"- &e,ly trabajader en su
actiyide\t"_; l‘al:‘mr:'a'l, frll"e.v-; uﬁ;’flicitos una  sarie de
a:ciones‘ leba;es' con déémr-minédos reguisitos para jque
la 'démand'ads = bju!:iu que entablen,ya sea el
trabgjadnﬁ or ‘el paterdn, obtenga resultados favorable

. pare valrgurna de las partes. Estos requisitos legales

quE se doben de cumplir son:

a) Los reguisitos legales de fondo.

b} l.os reguisitos legales de forma.

A) REQUISITOS DE FONDO.

En lo que concierne a ests situacidn, citaeé
priem-amente a s=zlgunos autores, cuyec pensanineto me
servird de base pera tratar de este tena. El maessro

José Ddvalas euxpresa loc siguiente:

“...bas acciones ¢ deducir cuando el despidec es
injustificado son la re:nstalacidn y la indemnizacidn
constitucional v la carga ¢z la prueba, en estos casos
corresponde tan%c al potrdn  camo a1l trabeaiador,
demostrar la causa del desp:ido; el trabajardor debe de
demostrar 12 euistenzia del contrato y ‘e! hecho dr nc
aster laborandes, zuande sxtos hzchos tan sido regads

pot el patn‘Sr. y al opatrdn le toca probar, bien el
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ebandzno o los hechos que justifiquen la rescisidn de
la relacion laboral. For otra parte, el patrdn gue
fundamente un despido justificado en cualquiera de las
causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal
del Trakajo, no basta que séla se mencioneé la causal,
sino que constituyen conforme la causal de este
despido. Esto =3 con el objcto de gue se le dé
opcrtunidad al actor trabajador de preparar sus

preebas en contre de @sz despido.®(18)

E1 maestro Miguel Zermddes Cisneros nos expresa
en 5w libre "L Carga de le& Frueba en el Derecho del

Trabajo", los siguiante:

"...La carga de la prueba, se concibe como la
actividad correspondiente a cada una de las partes en
l1a tarea de hacer conncides del juex los hechos en que
se basen sus =zfirmaciones Zr 1A daﬁnnda [=] bde lz

defaensa. " (19)

En citas anteriores, se nos hace clara referencia

al despido justificadn y al despido injustificado, y

(;9) Divalos, José. Ob. Cit. cdg 186
(19) Hormddzz Tismeros, Migusl. “LA CARGA DE LA FRUEBA
EN EL DERECHOQ [DEL TRABAJO". 2&. Edic. Cardenas

Edit y Dist. Maxico D.F. pag. 122
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se nos aclara que tante el Fatrén como el trabajador
deber: de fgndamentar ya sea el despide Justificado o
el retiro justificado, y =2stc se lleva & cano mediante
la remisidn & la Ley Federal del Trabaja, la =Jal
contiene una serie de artfculos que fundamentan
cualquier tipo de situacidn con respecto a los

problemas laborales.

For consiguiente, los arifculos adz fundamentan

los requisito: _egales de fondo para amtbaz. partes sons

- E1 articulo 123 Constitucional, en el (.:\.Tal en
sus fracciones:
Fraccidn XXI.- Se refiere a que si el patradn
se niega a someter sus diferencias al
arbitraje o al laudo promavido por la junta,
queda obligado & indemnizer al obrero con tres
meses 0o Saluaris.
Fraccidn ¥XII.- En la cdal se dicz gue el

patoh que despides al trabajador sin causa

justificada esta obligade a indemnizar,
liquidar o© a cumplie el zontrato al
trabajador. .

- El articulo 47 de la Ley Federal cel Trabajo,
en donde se hkabla a cerce de la rescisidn de

la relacidn de wrabajo, sin responsabilidad



para el patrdn tratado zon aterioridad.

€l articulo 48 c¢e la Ley Federal del Trabajo,
en dondz se dice que el trabajador podrd
solicitar ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje su reinstalacidn o su indemnizacidn,

aspecto tratads anteriormente.

El artfculo 49 de la Ley Federal del! Trazasijc,
@i cusl =e refiere & gus si ol sabtedn no
guiere rzinstalar al trabajyador, debera

indemnicarlo segun los casgs citados en el

aricule S0.

El articulo S0 de la Ley Federal del Trabajo,
en donde se nos dice cue si la relacidn de
trabajo fué por | tiempo 1ndetermirado, =& le
indemirizard z: 4rabajader con veinte dias de
salarios vencidos desde la fecha del cuespide

basta cu2 se pagusn las indemnizaciones.

El ariizulo S1 de la Lev Federsl do makajs,

de las zavsas de l& rescisdn

recronsabilidad para el
trabeiacnt, deb:da a alguns causs e rescieidn

imputsblz 2! pateSr.
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= Ei‘arbicula 161 de la Ley Federal del Trabajo,
en-donde se indica, que si el trabajador tiene
~‘més de .20 affos laborando en la empresa,
»Vdnlcamente podria ser despedido por alguna
“causa grave sefalada en el articulo 47, pero
lo m&s recomendable seria el imponerle una
correccidn disciplinaria respetando sUS
derechos gue se deriven d2 su antiguedad, pero

si repite la misma falta u otras dejard sin

efects la aisposicidn snterior,

B) REQUISITOS DE FORMA.

Con respecto al requisito de forma, ésta es la
forma escrita por medic de la cdal el patrdn hace
saber s! trabajador que prescinde de sus servicios, y
con respecto a esio, el maestro Maric de la Cueva,

aipresa lo siguiente:

"...La comisidn recibid diversas solicitudes en
las gue se pedia 21 seflalamientc de loes requisitos que
deberd de sati:zfacer el acto dJde despido, dezpués de

consultar los lawdos de las Juntas de-Conciliacidn y

ejecutcres de le Suprema Corte de

Justizia de la Nacion v el cambio de las impresiones



que sostuvo con los sectore. interesados, inclu;"é' un
parrafo dltimo en el articulo 47, El patrdn deberd de
adr al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o

causas de la rescicidn."(20)

De acuerdo a lc e::pem_zsado por gl maetro Mario de
la Cueva, en relacidn a la dltima fraccidn del
articulo 47 de la Ley Federa! del Trabajo, en donde se
estatlece que el patrdn deberd de dar al trabajader
aviso por escrito de l: fecha y causa o causas do la
rescicidn, me parece que es algo muy impo-tarte, ve
que este aviso antericrmente no se cabs, lo cdal
implicaba, que er algunas acasiones se dejaka al
trabajader en estado de indefensidn, par lo cdal, se

s5licitd qua se diera este avise en forma chligatoria

al tro ador nara gue este supiera la causa o causas

de =u despida. For >tre lads, =i el rabajador se

negare ¢ rozibir este av patron centro d2 loc

cinco dias siguientes & le fechr de la rescizién,
debers de hacerlo o=l conezimiento de 1z Junta
respectiva, proporcionanda a ésta el domicilio oue
tenga registrade y sclicitar su not:‘ficacién al

trabajador.

t20) De la Cueva, Maris. Ob. Cit> -pdg. 146
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Ez -impotenitz el znotar que segdn lz Ley, la falta
de. avis-«: ‘_'al “trebajador-e-a la junta, por si scla,
bastard para’ considerar = que el despido = fué

1njustif.icadn.

El aviso por escrito que dé el patrdn " al
trabajador, va gque es obligatorio, debe de contener
los siguientes puntos:

-

a) Que se le dé el aviso por  escrito
directamente al trabajador.
b) Que en dicho avisc se le haga sabe» al

trahajador las cauzas de reszisién  del

carntrato, estableciendo las violaciocines de

loz artfculce de la Ley Feder del ‘rabajo

en los cue incureio,

t= ampls que puzde iluztrar este tipo de aviso

zus se ¢ dabg de dar @l Irabajacor er el siguienta:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEH
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CIA. INDUSTRIAL DE AZCAPOTZIALCO, S.A.
FABRiCA DE HILADOS Y TEJIDOS.
Diciembre 23, 1581,

FEF. Mo, 693

SR. JOSE MENDOZA CASTARON
PRESENTE.,

For la ares=nte, me perm:tb camunicarle a Usted
gque a e&prtir de esta fechs, guedc rescindida la
relacén de trabaio que lo ligaba con la empresa, sin
resocrsisilidad para la misma, en virtud de haber
ncurrids on wiolazione: previstas en las Fracciones
iy ¥i-x¢ w2’ articulo 47 de 1a Ley Federal del
Trabe io.

Talzs violaciones se realizaron el dfa 16 de
diciembre de 1981, cuando se lc oncontrd a usted en
horas de »2rvicio fuera de sua lugar de tratsajo, lo que
implica cue suspendio latores sin autcrizacidn, ademds
se le encontrd el dfa 14 de diciembre deo 198:, en el
departamento ce tejido sin su eguipo de protecéiéh,
negindose a usar el mismo y desobedeciendo Srdanes
respescto al trabajo contratado.

ATENTFEAEMENTE
CIA. INDUSTRIAL DE AZCAPOTIALCO, S.A.

Recib{ de confarmidad Testigo

José Mendoza Castafon Rafael Herrera Ldépe:z
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En caso de’que el trabajadar se -egara a redibir

o Qa@rén debera natificar a’ la: Junta

‘cor»espbn1 ante-de.la siguiente manera:

_C. PRESIDENTE - DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
FEDERAL.
PRESENTE

RICARDO GDMEZ  HERNANDEZ, ey i calidad de
apoderado de la empresa CIA. INDUSTRIAL DE
ATICAPDTZALLCO, S.A, con personalidad que  acredito
debidamente con el poder notarial numero’ 2500, misma
que fue expedida por la Notaria No. 15, en el Distrito
Federal, y asi mismo, seffalanda como domicilio el
ubicado en Centootl Numero &267, fraccionamienta
Industrial de San Antonio, en esta Ciudad, y nombrando
como apoderados a los licenciados Roberto Garcia Trejo

y Carlos Robledo Soriana.

Ante esta H. Junta, respetunsamentz euponga:

Vengo a promover en paraprocesal, con fundamento en el

artizulo 901 de la Ley Federal del Trabajo, se le

notifigue al trehajador José Mendocer Castafian, la
res=isidn de =it contrato de irabsio, 23sads en los

ciguientess
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HECHDS

El trsbajadur antes citads, ingresd a la empresa el
primere de junio de 1980, percibiendo actualmente

un salario de $ 10,000,00 M.N, diarios.

Mismc que ocupaba el ouesto de limprador de

casillas.

El dia 16 de diciembre de 1981, se encontrg al Sr.
Jasé Mendor: Castaflon, fuera de su lugar de trabajc
en haras de servicio-sin autorizacicn, ademas se le
encontro el dia 14 de diciembre de 198!, en el
departamento de tejido sin su equipo de proteccidn,
negéhdoss a wvsar el mismo y desobedeciendo Srdenes

raspecta o1 Yrabajc contratade

Como consecuencia de las faltazs cometidas, se
procedic a dar aviso de rescis:dn por dascido al
trobajador el dfa 23 de diciembre de 19681, el cdal
ze negd a recibir dicha aviss, por 1o cdal, se

regurre a la presente via.

De la negativa del trabajador a recibir el aviso,
se dieron cuenta el Sr. Fafagl Ferrera Udpez y la

sefiorita Irene Bustamanie Scigado, testigos que
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firman al margen, el cdal se aneia a la prasente
para gque sea entregado al %rabajador por cunducts

de esa H. Junta.

6. As{ mismo, por dste conducto le notifico el
domicilio del trabajador quién dijo ser el
ciguiente: Calle de Aluminio ndaero 23, Iclonia

Meorelos, Delegacidn Cuauhtémac, Mexizo, D.F.

For lo expuesto

A USTED C. PRESIDENTE DE ESTA H. JUNTA PIDO SE SIRVA:

PRIMERD. -Tener por oresentade, promoviende el
paraprocesal individual.

SEEUNDQ. ~O-dena~ que €]l Acotreric  entrenus el

avisz exhibido, y razope st actuscidn en términz: de

ATENTAMENTE
CIA. INDUSTRIAL DE ATZCAPOTZALCO, S.A.
LIC. RICARDD BGOMEZ HERNAHDEZ

GFrznte de Relaciones Industriales.
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Apesar de gues este aviso de despido a25t8 plasmado
en nuestra Ley, algunos patrones hacen casc omiso ce
éste y no le dan por escrito el avien de despido a sus
trabajadores, y para no incurrir en el despido
injustificado, mandan el aviso de despido ante la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje antes de los cinco
ias a la fecha del deepido del trabajador para gue de
esta manara el pat-da cumpla con lo establecido en el
artitule 47, er su Jltime irdzcidn y también puede

negas el oaespids, dejando aszi al trabajador en estade

de :ndefensidn y arrojandals la carga de la pruebe al
trateador, e  inclusive el patrdn  argumantaria ol
ak.andcno del tratajo po- parte del’ trabajador

realmzntn despecido.

€i =2st2 tipo us aviso -fumra respetadc realmznte,
el trabajador tendeia ur aran aliado para no petdsr su

trabays, T embargo. noasc absesver aue er la

ics algunos patronze, <31 come algunos doctos en

pra;
la mater:s, sienten gque este asvise estipulado en la
Ley, es obsoleto y carece de procedibilidad, tal

camc 15 manifiestz el asaestro Baltazar Cavazos en su

liges :atituledo  "NMosva

Feaeral de!l Tramago,

tenaticade Y v oaenciona lo siguiente:

"Consideramos antijuridica este criteria, va que

loc despidos seran fustificados o injustificados

i

un
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intrinsecamznte independiesntemente del aviso de
notificacidn. e deber{a adicionar este pdrrafo con la
palsbra "presuntivamente", es decir, que e! hagho de
na dar el aviso respectivo haga que el despido sea
considerado presuntivamente injustificado, salve
prueba en contrario...Resulta absurdo derivar la
justificacidn o injustificacioh de un deepido de un
simsle aviso administrativo de notificacidm. " (Z21:
Respectc ¢ gste ractonamicnto, zstoa, en cesacue-ic
con €l maesiro Cavazos, ya que detemos de tomar en
cuenta que el trebajador por lo reguler esta a
expensas del patrdn, y aue en algunas ocaciones este

dltimo abusa de la buena fe del trebajador.

Por 1o tanto, el aviso que se le debe d¢ da:- al

trabajador, es unc magnifica mediue gue Lo
a )

zon ézte en Adeterrinado momeonsts, sweds G=

fué desped:do  peor el paindn, s& zas
Jusntifizada © injustificada ye que al tener el aviso,
el pat~dn no padrd negar que realmerte despidio al

tratajadar.

(21)Cavacos Flores, Raltazar."NUEVA LEY FELERAL DEL

TRABAJC, TEMSTIZADA ¥ SIETEMATIZADA". Menico,D.F. Fig. 156

FALLA TR
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Por este motivo, yo propongo que a este aviso de
despido se le dE la importancia que tiene, y que los
patrénes realmente obedezcan esta disposicidn ya gue
si el trabaiaéar al cdal estdn despidiendo, es en
verdad un mal elemento, las causas de desﬁidn
plasmadas en el aviso y sus pruebas aportadas ante la
Junta correspondiente, tendra todo a su favor y probaa

el despido Justificade sin responsabilidad para el

patron. Asi pues, el patrdn no perderfa absolutamente

nada al dar dicho aviso al trabajador y obedecer dicha
dispgsiciéh pero los trabajadores si ganarian mucho,
sobre todo agquellos fue Kan sido despedidos por causas

ficticias.

C) EL DERECHO POSITIVO EN EL DERECHQ DEL TRARAJO.

Frimeramente aclararé que se entiende por Derecho

Positivo.

"El Derecho Positivo esta constitu{do por el
conjunto de normas juridicas que realmente se observan
en una época determinada, aGn en gl caso de que hayan

dajado de estar vigentes."(22)

Esto guiere decir que en si, el Derecheo Feasitivo

eg g1 conjunto de normas jurfdicas que conforman las
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reglas cue  ha establecido el legislador, . contando
témbién con- aquellas que han dejado de esiar vigentes
por haber sido derogadas o abrogadas, quedando asi

convertidas en ‘el Derecho HistSrico de un pueblo.

De agui se desprende que nuestras leyes no fueron
decretadas de un dfa para otro, sino que déstas
tuvieron su b{se en leyes anteriores, de aqui que
nuestra legislazidn laboral no es la excepcidn, ya que
‘para comprender mejor esto, nos debemos de remontar a
las leyes anteriores talzs como: bLa lLey de 1931, la
tey de 1970, 'las reformas de 1980, las cuales ya

fueron tratadas con detenimiento.

Por otrc ladoc, el Derecho Fositivo sobre el
decpido esta fundsmentado 2n nuestra mexinms Ley que ez
1z Constitucidn er su articulo 127 fraccidr XX1}, en
la que nes hezic ocerce del despide ¥ retirc del
trabajadeor., y en la Ley Federal del! Trabajc en donde
nos manifiesta todos los beneficios Y
responsabilidades a que s2 hace acreedor el trabajador

en las relacionss de trabajo.

{22) Flores Gomesx, Gonzdle:, Fernando  y Carvaial
Moreno Bustavo. “NOCTIONES  DPE DERECHD "FOSITIVO
MEXICANG".Décima Tercera Edic. Edit. Porrda,

Méiico, D.F. Pag. 47.
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CAPITULO IV

DESPIDO



Ay CONCEFTO DE DESPIDO.

Ern la actualidad se mansja el concepte o la
palabra “despido* y muchas de las veces la confundimos
con las causas. meritorias que dan como consecuencia

este hecho.

l.a palabra “despido" sagun &l maestro Mario de la

Cueva significa lo siguiente:

*"...El despido @3 el acto nor el cual el patrdn
le hace s&ber al trabajador gue oprescinide de sus
servicios; se equiparan al despido las circunstancias

de gue el patrdn impida por cualquie-~ nedio gue el

empleacs zisrcite el derecho gque le o.ore: v contrsic
pars cesempeniue @) R S RN I H
e TR & R ek Sl . puede

Tz la :.amx manera., el maes‘ro Néstor de Euér

mar:fiesta 1o siguiente respacis 21 despidos

(23 Dr la Cueva. Maric. YDERECHI DEL TRABASD" Tamc I,

E-ii, Eopeua, Méuieo, DOF. 17IB. £fg. 187,
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...El despx 4

fm-ma de resz c ..lcm. estui es

B \’1"tu'1 del:’ cﬁal el natrun da por‘ ter'mwna & L.—L‘ relacxan .

‘la“‘oral in\n:andu una causa grave da xncumplxmxento

-1mputable al trabajador." (24)

Otra opx‘ni:’n imzeortante es la del maestro Alberto

Trueba Urbina, quign manifiesta lo siguiente:

"...bLa falta de cumplimiento de las obligaciones
de trabajadores y patrones en las raelaciones
laborales. coriginan lo gue en técnica civilista de
nuestra legislaciagh se dencmina rescisidn de las
relaciones juridicas y econdmicas que se derivan de la
Ley Federal Laboral," (28)

-

Por fltimo, paras el! Lic. Fabeén Deigadc Moya. da
su punts g% vista con respecto &l despido,; aungue es
preciseo seffalar gue 21 maneja dicho concepto con la

palabr:z rescisidn:

(28) De Budn L. Nestor. "bERE:HO DEL TRABAJO" Edit.
ForrGa. Tercera Edic.Mérico, D.F. P&g. 78
(25) Trueba trbina, Alberto. "NUEVO DERECHOD DEL

TRABAJD". Edit. Forrda. Serts Edic. Ménier, D.F.

TESIS CON
‘ FALLA DE ORIGHH

1980, Fdoina. 30l.e
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LwLssJaridicamente hablando, el término rescisidn
equivale a que t;\na de las dos partes que en 2! Derecho
del fraba\jo intervienen para la conformacidn del
cantrato laboral, una de ellas df por terminade el
contrato de trabajo siendo ésta terminacidn solicitada
o llevada a cabo por las partes, & la oue la ley le da

el nombre de rescis:dn.

En otras ' palabras, la terminacicn de los
contratos laborales, se .leva a efecto exclusivamente
por una de dichas partes. as{ tenemos que l2 rescisidn
de los contratos de. trabajo puede ser solicitada, bién
por el patrdn o bidn por el trabajador, como se ha

dicho por su lade". (2&)

Por lo tanto, bacdndome en los conceptos
enpuestos anteriormente, para mI, el despidc ez el
seta por mecio d=i cdal e sstrdn da por terminada ura

relacidn labora! =n “orma unilateral, ya sea por causa

justificada o injustificada.

En esta situacicn, el trabajador gquedarsd fuera de
las relacicnes de produccidn y tendrd gue pugnar ante

las autoridades correspondientes pars que el patrdn

(24)Delgado Meye, Rubéen., "ELEMENTDS DeEL DERECHO DEL

TRABAJO" Colez.Jur{dica. México.D.F. pdg.9s.
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se vea obligado a presentar pruebas de =1 porqué
el trabajador fué despedido y si el patrdn no
demuestra e} despido, tendra que indemnizar al

trabajador o reirstalarlo a eleccidn de éste.
B) ANTECEDENTES DEL DESPIDO.

£l dezpids tiene sus  antecedentes desde la
Comztitucid- ae 1917, en donde en él artfculo 127 en
su fraccidn XXII, ya nros habla del Despido y del

Retira.

El maestro Baltazar Cavazos, habla acerca de la

teor{e de la Estabilidad, y manifiesta .lo siguiente:

"En Mérize, se  pensd  en el pripcipio  de

estabi_cad cuares wi =zeztos abrero. ¢ en las
ideas d=l1 maectrs de la Cueva, inicic el movimiento
social tendiente a ouz se les garznticzara =2stapilidad
y seguridad en sus empleos. For otra parte, decian los
obreros: no pedimos nada contra la Jjusticia, si damos
caysa justa de despido, que se prescinda de nosotros

pero mientras cumplamos cor puastro Trabajo, jue no se

nos pueda despedi-..." (27}

(27)Cavazos Flores, Baltazar. Obra citads. Fdg. 139,
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Esto se did debido a que los tracajadores han
venfdo luzhando por caonszrvar su trabzjo como medic de
subsistencia de e2llos y de su familia en el régimen de
;:pllotaciin cepitalista, pues a 1o largo de 1la
historia y antes del nacimiento del Derecho del
Trabajo y del artfculo 123 Constitucional de 1917,
tanto los obreros como los trabezjadores en general
estaban a expensas de los patrones, guidnes na sdlo
disponian de -:'llos a su antojo come mewcancfa, sino
que oodfar\ zon toda libertad desgedirlos y lanzarlos a

la desocupacidh con todas sus consecuancias.

Al nacer el Derecho del Trabajo en nuestro pafs,
en el articulo 123 y extensivo en funcidn de su
universalizacidn, los trabajadores mesxicanos no sola
adquirierdn la dignidad de personss, sino que se les
con*.rid el derezho de conservar su travsajo. salve gue

diers motive de despido.

Este gran leogro da los trabajadores en Mékico se
consigna expresamente en 21 originario articulec 127,
gu2 consegra la estabilidad del empleo en la empresa,
toda ve: que adlo podi’an ser decspedidos los

trabajadores con causa justa.

€4 las sociedades antigdas, el trabajc se

considerabis como una simple ctlicacion ce los
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esclavos, paro en . las csociedades modernas sa ha
rectificzoo este error y se ha considerado al trabaijo

como un dereche de los hombres libres.

€l hambre tiene necesidad de conservarse, de
perfeccionarse y de tener bienestar para su familia, v
esta necesidad solo se puede cu_mplir por medio del
trabajo. For lo tante nadie puede impedir a otro qgue
trabaje ni chligarle a que lo haga en forma gratuita o

con restricciones de tipo ezondmics o moral.

C:b2 decir, que nuestro pafs fué el pr*irne‘ro en
elevar a ranco de Levy los principios que favorezen los
interese ce las clases trabajadoaras, ya gque la
Constitucidn de 1517 en el artfzulo 123 en su fraccion
XXII praotege al trabaiacor, ya oue éste no pocrd ser

despedido de su trabajo, sino cor uneg cavsa

Ee nzcesaric hacer hincapié en esta cituacidr; y
que los legisladores se dén cuenta de gue todavia en
la actualidad hay trabajadores gue son despedidcs en

forma injusti~icada, perc como muchas veces nNo cohosen

derschos, no ios hazen ~aler: ante uwne autcrigad
competente y esto originca la dessstabilidad del emcleo

y por ello, se cometen muchas injusticias.
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C)' DESFIBO JUSTIF1CADD, PROCEDIBILIDAD v
CONSECUENC TAS.

En édste capftulo, tratard de establecer que se
considera como despidn‘ .justifi:adn segin la Ley
rFed'eral del Trabajo, esi como cue se contidera despido

injustificado dentro de .a ley antes citaca.

.

Antes de continuar, debo aclarar que al utilicar
la palabra rescisidn o despida, estoy hablando de lo
mismo, ya que en la misma Ley Federal del Trabajo se

indica gue actualments alpunos autsres  conzic

inadecuada la palabra rescicidn, cembiandola por las

palabras despido o retiro al referirse a los dos tipes

pe rescisidn en sus ariftulos 47 4 S1.

pidr Jluvetificago: Lecur o Ley Feaaersal del
T-anz:o £c zoneirdera souel hezng or e. chie: =+ pevrdn
-rescindE £1 zontrato al urabajador, baséndése er. las
cahsas enuncisdas en £l artizulo 47, Ahcra, basandonos

tambign en el maestro Jozé Dsvalos con respacto a

-
esto, neos manifiesta lo siguiente:

".,.El descido juctificaco es =! resultado de la

1

’ . )
sealizacion por parite ael trabajacor d2 una conducts
grave establiecida en la ley como causa de rescisidn de

1a relacidn laboral s=in  respensabilidad  para el



| patrdn" (28).

De acuerds a esto, debo dr dejar aclarado que si
el trabajador comete alguna falta grave dentro de la
empresa tales comos falta de probidad, actos
violentos, amagos, injurias, perjuicios materiales (en
maquinaria, herramientas, etc.) ir‘resv::mnsabilzdad que
ponga en peligro la vida de compafieros. desobediencia,
entrar 2 13 empresa o centro de trabajo en estado de
embricgyues o drogada, ser sentanciace a varios afics de
p~ision, etc.; definitivamente si se hace merecedcr el
trabajador a ia rescisidn de su contratc, ya gue en
realidad lz empresa nm necesita trabajedores que en

lugar de producir y trabaja~, solo crean probiemas.

Por otro ledo, tambiégn se llege & dar la
regcisidn de  trabeaiador, esto en cuantoc  a la
separacidn del trabajo hecha por el misme trabajador,
1o cfa! se justificard apoydndose en alguna de las
causas exp-esadas en el articulo 51, dentro de los 3@
dias siguientes a la feche ®n que se dé diche

c i
rescision.

(78)Davalos. Jose. B3 Tome .

Ed.For-la. Mé
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Gnh ﬁaépe:to a l& nracedihilidaq Y consecuencias

‘ae‘ basﬁidh Justificade, © sez, cuande e! patrén le
re'icinde el  caontrato al o trabajador pot  una causa

‘enunciada en el art{culo 47, en cualquiera de sus XV
_fracciones, y demuestra ante la autoridad competente
'que el +*rabajador incurrid en una falta grave,
entonces si, la relé:i5n laboral concluird

q;finitivamen?e. For atre  lado, si el trabaijador

demuestra que lo despidieron en forma injustificada,

‘lé autoricad pueds ordenar su spirstalazidn, o bien,

Lo s . R
su liquidacior constitucional,

fAhora, basdndome en los artfculos 79,87 y 162
fracci&ﬁ Il de la ley del tresbajn, si el trabajadar es
daspe&idc, la emprasa debe vagarle vacaciones
pﬁvcurcianales, aguinaldo proporcional, por los dias

trabajados y su prima de antiguadad.

D) MOTIVOS DEL DESPIDD JUSTIFICADRD.

_El artizulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
previens gue son causas de rescisidn de la relacidn de
“trabaio sin ragponsabilidad para el patroﬁ las

siguientes:

I. Engafiarlian el t=abajador © en su casp, el



v,

.sindicato que io hubidse Eropuesto s

recomendado con certificados falsos o zon

raferencias en ios que se atribuya 21 .

trabajador zapacidad, o aptitudes o facultades
que carezca, esta cause derescisidn dejard de
tener efecto después de 70 dias de prestar sus

servicios el trabajador.

Incureier 21 Tribajano~ durante sus lskores =

petrdn © -

nerzonal Si1vestive e adoinissrative 4z a

empresa o ableczimiente, salvo que medie

proveocacion o GQus ze chrae an defensa propia.

Comate gl trabalador, fuera de servicio
contra el pateon, sus familiaresn a porsonal

jisectiva o acmiriztrative, algunos de  L0%

azi2s a que se s3Tiare la traczicn I, =1 os0n

ce tal manetra aus haaan 1moasible el
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VII.

VIII.

cumplimiento de 1la relacidn de trabaio.

Ocasionar el traoajador intencionalmente
perjui:cios cdurante el desespefio dg las labores
o con motivo de ellas, en los edificios,
obras, maguinarias, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el
Trabajo.

Ozasicnar el trabajador los nerjuizios de que

‘habla la fraccidn anter:cr siempre gus sean

graves, sin dolo, pero con negligencia tal,

que e@lla sea la zausa Unice del périuwicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia
o descuido inexcusable la seguridad del
establecim:ento o ds lax nersonas que &¢ @n

cuentran en él.

Cameter el trabajador actosz inmorales en el

establecimiento o lugar del trabejo.

Rebelar el trabajador los secretos de

tabricacion o dar a conocer asuntos de
- s

caracter reservadc, con Ferjuicic de la

emprasa.



XI.

XII.

X11I.

X1V,

Tener el trabajador mds de tres faltas en
asistencia en su periddo de treinta dias sin

permiso del patrdn y sin causa justificada.
Desobedecer el trabajador al patrdn o a su
representante, sin causa justificada, siempre

que se trate del trabajo contratado.

Negarss =) trabajadot+ a adopt:r las medidas

preventivas & seqguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

Concurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcdtico o droga enervante, salvo gue,
en Sste dltimo Caso eniste prescripcion
meédice. Antes de inizaiar cu servicio el
trabajador deherd de poner en conpcimiento del
patrc’n el hecho y presentar la pres:ripci5n

descrita por el médice.

La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisic’n, que le impida

el cumclimients de la relacidn de trabaije, y
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7 TS Y pEy

SO BE LA BUTECH

XV. Las anélﬁgas a las establecidas en las
fracciones anteriares, de igual manera graves

de consecuencias semejantes en lo que al

trabajo se refiere.

Abocandome a la fraccidn 1 del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, suele suceder gue algunos
empresarios hacen caso omisoc con respecto a qgue
después de treinta dias de cue el tradajador ecsta
laborando en su empresa ya no se les puede rescindir
el contrato aunque el trabajador en Jdltimo caso, haya
faleificado algun documento de los varios que se le
haya pedido para ingresar a diche trabaio. Camo en
algunas ocasiones el érabajador no esta bien orientado
Se'retira de la empresa sin presentar juicio alguno,
trayendo caomo consecuencia el beneficio hacia el

patron.

Con respecto a la fraccidn 11 de lz Ley Federal
del Trebejo, debe azlarar el significado de la palabra
“probidad’ la cdal significa rectitud de anime,

-
k4

hombric de bien, integridad v honradez en el obrar.
Esto gquiere decir gue el trabajador debe de tener una
conducta intachable en su trabajo, debe ser honrado,
nonesto y decempeffar su trabaje con eficiencia. For

1o tanto, en esta fraccioh estoy de acuerdo, ya que si

el trabajador comete alauna falta de probidad, debe
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de ser de:pédido, tal ¥y come o mencion: ta ley.
.. Respecto a la fraccidn IIl de la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 47, también estoy de acuerdo,
“ya cue si algun trabajador altera l:z disciplina dentro

del centro de trabajo, puede provocar algun acsidente

-

acas~eor un problema grave

.en el misme, 1o cdal poder

a la empresa.

Cen rvespecto a IV de la Loy Tederal
del Trabeju. en su artiiuiz 47, ectoy @€ acuardo ya
o .’ :
que uwre cosa @5 la relacion de srabaio denitro e la

enpresa. ¥ otra son les aspestas perscnales en czntra

de zualguip» pereonal directivo ¢ sdn:mistretive

erotrsza. Y por 1o tanta, el teanstador  debe  de

resaevar @ dichtas personas paré oL@ AT misTo,

rezne~do.

e

le Ley Fredera

Con respecto a la feazgidn 4

del Tratais en su articulo 47, esti, do azuerds er aqus

se debz de despedi~ al trabsyzdor cuando fste dest: ave

= heEweamiente

intericionazlimarts ciertos

que esicia una disminuzisn en la proaduciividad en la

empresa.

ao



Com recpszte @ la fraccidn VI de ie Ley Federal
del Trabajo ‘er; su artfcule 47, si un trabaladar par
descuido o negligencia perjudica algun material de 1la
empresa, no necesariamente se le debe de despedir
inmediatameﬁte, sing que se le debe de dar una
'opcrtun‘idad sobre tcdo =i sste  trabedador es  una
persona cumplida daeni$ro del trabajo y ya con cienrta
antiguedad en €1. Fero si vuelve « szTimsir en lo

migme, entonces si amoerite el dessido,

Por lo gue hace a lsa fraccion VII de la Ley

Fedzral del! Trabajo en su articuleo A7, el hecho de

algdnh trabajador compromet: al establecimien

‘personas que se encuentran en 1, por su falta de
responscbilicdad o imprudencial acarrea accidentes

irremediables ¢ hasta la nuerte a terceras npersoras y

ain de &1 misma, con lo cdal el patv-c?» ee ve otiligs

a pelarle indemnizscior po- dicho accidsi ‘e,

el comp &

~aner problemas legales, Esto =g 1ndice er la

Jurigprudencie menizana de 1917 & 1971:

"...Z1 patrtons ests z indemrrnzayr ol

obrers por los azcidentes ds trabado "que sutre, adn
.
cuando obre con descuido, dz acuerdo con el articulo

317 de la Ley Federal del Trabajc, el cdal no e:xime al

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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patreno de las obligaciones que le impone el titulo
qI;IE se refiere a los riesgos profesionsles, porque el
trabaiador euplicitamente, hays asumido los riesgos de
su ncupacir_"n. pargue el accidente haya sido causado
por descuido o negligencia de algun compaflero de la
victima, o porgque haya ocurrido por negligencia o
torpeza de asta, siempre que no haya habido
premediéacic?n de su parte... zpendice de
Jurisprudencia de 1517 & 1945 del Seminaris Judicial

de Lo Frderacidn. nuinta paste. uzrts zala.

Pdg. 20, .. " (29

Con != refurente a la fraccich VIl &e la Ley
Federal dal Trabajo en su artfculo 47, puedo enunciar
como un asto inmoral 21 siguiernte: OGQue un trabajador
asté haciandc el acto sexual cor algunz trabajadora
dentrs dz! centro de srabsja y er horas de trabzio,
sient sotorencidos por el ~natr-:7r.. Tomarndz en cuente

2s5. estc se consicdera un acto inmoral

y pot elio. el ;\a‘..“o'n tendra’ todo =1 derecho de

rescindis el corntrato de trabaijo & dichos

(C2)Casern Zavaiewa, v Muflox  Lule, "ES Af0S  DE
JURCSFRUDENTTS MEVICANA 1917-1971", Cdérderas edit. v

digtrinuidn-, Me o -ne. DLF, 1978, BILLE,
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En realidad esto es. muy

elativa, ya ‘gue -existen
poccs casog’ llevados & juicio -y -algunos “patronas

Unicamente 3ancicnan & 'las trabajadorse.

'Aﬁalﬂzandnylg fraccidn IX de la Ley Federal del
Trabajo en: su. artfculeo 47, me parece hasta cierte
puntc especula{iva, yé due para gue se de la rescisidn

de contrato: a un trabajsdor por revelar saoretes de

fabricazidn @ dar a. conzcer. azuntos  de zardcter

reéervadc, el patrdi tendris jue prok:y ante u-
que =1  trabajador con dols . gage  documsntoz do la
emprasa para lucrar con ellos, si1°ndo esio vna pérdida

para la emprasa.

En lo corrcspondiente & la fracc:dn X ce la tey
Federszl del Trabajo en su artizulc 47, estoy de

acverdn er gue se le ! contratc a cuaiou:

Trabzjador que  acumil-

sérminp de treinta dfas, pues es clara la

ires

onszbilidad de dicho t-aba.ador y por lc tanto

ne le conviene & la empresa.

Sin embargo, si &ste trabajador acredita ante lo

s imposibilicad pare i & trabai

razchzs civersas, tal nome = farmacsd, algdr

probiema judicial. £iz.3 entonce:r no =2 hace acre

al despides  gzor- narte  de ema

a3



Acurre. un

dar ¢y isc
y. acred:tar,
que efect:vamente se via

, oues dc nc hacerle, 1.

zarecers de eficacia la
I:L)(n:.:ﬁr‘baciz:". poctericy de talzs falza: ante la Junta
de Ccn:iléac:c’n v Prbitraje corresponcdiertz". Apéndices
dé Jurisprudencia . de 1917 a 19465 <z} Semiravio
Judicial de la Fazderacidn. Quinta parte. 'Cuarts cala.

Pag.85" (30

Con respezto a la fraceidn XI de .o Ley Faderal
del Trabajo en su a‘r‘tfculc 47, el trabajador debe d=2
desempeflar el trabs3ig para el cdal! fué contratado pero
a vecas 81, natrdn le ordena al tﬁabajadce‘ qus haga
ciertos arreglos a su maquinaria para cambiar,
gisminuir o aumentar la oroduzcidr y el trabajador
haze csso omiso ce estos requerimientcs ocasionanda
con ecto pérdidas o dafios er la empress. dando como

consecuencia el daspido de diche trabajadow.

(Z@)Castro Zavalsta ¥ Mafoo JEELE N Obra citada

PN
~4

P

antesiarmenta. Pag.
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Con reapectc a la fraccidn XII de la Ley Federal

“del Trabaje:en su articulo 47; en algunas ocasiones
aunque la ompresa dote de eguipo de seguridad a sus
trabajadores, éstos, ya sea por olvido, por falta de
costumbre ¢ ' irresponsabilidad, no utilizan dichos
ecuipos, quedando ekpuestas a un accidente,
acarreandc 2sto a la empresa problemas legales y

econdmicos. Y por lo tanto, si dd lugar al despido.

Cor. raspects a la fraccidn XIII de le ley Federal
del Trabaje en su articulo 47, el hecho de gue el
trabajador entre al centro de trabajo en estado de
enbriaguez o drogade, puede ser perjudidial no sdlo
para &1 miemo sinc también para sus compaffercs, va que
puede provocar un  accidente, del cdal tiere que
afrentar las consecuencias  a. patrdn. fnte esta
actisud de irrespunsabil{dad por parte del trabajador.
es necesaric su despido ya que en lugar de ser un
trabajedor valiocso y responsable, solo causa problemas

a la empresa.

Respecto a la frazcidn XIV de la Ley Federal del
Trabajo en su arﬁ;:uln 47, en esta. situacifn es
necesario el despido. ya gue <i el trabajador se ve
imp=uidc a trataiaec debido ¢ uns condene de varios
affos, es :rpos:ible cus la empresa esté desancdo vacante

el puestc aque el 4trabajadsr no puzce cuorir pues esto



R - y :
iria en contra oe sus intereses.

Con lo gue respecta a- la fraccidn XV de la Ley
Federal del Trabajo en su artf{cule 47 en los dos
dltimos pdrrafos, correspondiente a que el patrdn
deberd de darle por escrito al trabajador la fecha y
la causa de la rescision de contrato, ya se explicd en

forma detallsda en capisulms anteriores.

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO SIN

RESPONSABRILIDAD PARA EL TRABAJADOR. ART.S1.

Son causas de rescisidn de la relac:dn de trabajo

sin respohsabilidad_para el trabajador:

I. Engafiarlo el pasran, © =N su  cass, is
srupasidn patronal al croporcionarle el
trekbese, respecso de  las  zondiciones d;l
miamo. Ssts causa de rescisicdh geiard de tener
efeﬁco decpués de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador.

-~ . .
IX. Incurrir 21 pat-on, suve Teniliarzs o su
personal directivo 2 administrativeo, dentro
del serviciso, en faltan ce probidad u

honrsdesz, actos de viz.enzia, amenaca,
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ifjurias, malos tratos, u otros andlogos, en
‘cantra del trabajador, conyuge, padres, hijos

o hermenos.

I11. Incurrir el  patrdn, sus familiares o
trabajadores, fuera del servicio, en los actos
a que se refiere la freccidn anterior, si son
de tal manera graves aue hagan imposible el

cumplimiento do la relacidn de trabajo.
IV. Reducir el patrdn el salario del trabajador.

V. No recibir el salario correspondiente en la

fecha, lugar convenidos o acostumbrados.

VI. Sufrir perjuicias causados maliciosamente por
el patrén, en sus herramicrtas o Jdtiles de

trabzjo.

Vil., La existencia de& un pzaligro grave dara la
szguridad o salud del +trabajador o de  su
fanilia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o potgue no se
cumplen las medidas preventivas y de seguridad

que las leyes establexcan.

VI'I, Comarometer el patrdn com su  impruagencia o



descuido inexcusablecs, 18 saguridad del
establecimiento o de " las personas que. se

_encuentran en él, .y

IX. Las anflogas a las establecidas en las
fra::iuﬁes anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes, en lo que al
trabajo se refiere,

Tomandc en cuents la fraccidn ! del art{culc 51
de la lLey Fade-al! del Trabajec, si =1 trabajador es
engafiado en zuanto a las condiciones de trabajo debe
de demandar a la empresa, en algunas ‘ocasicnes el
trat.ajador no demenda a 1a enmpresa, en virtu da
necesitar el trabajo dande como consecuencis que el
patron t£iga engafandes a2 los trabajadores son supuestos

cargos do imoortancia.

Cor lo gue respecta & l: fraccion I del artizulo

Tl de

[
Pt

Ley Fedaral de: Trabajo, habiende a2
explicado er: le fraccidn 1! del art{icule 47 de la

misma, en lo gque consiste la falts de probidad debo de

mani festar aun ests falte de crebidad por parte del
trabajador 25 una actiiuwd! no oeseada, entonces la
: - . .

miema por parie del patron, su familia es un acstco

totalmcnte reprobable ya gque si el trabajador esta

laborendo en una empresa 2r sarqugghecesita el trabajo
TR ; H K
PBly LU

Bié D ORIGEN
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: . - X
v 2i Bl patron e erte tends un salaris es porqus el

trabajador se. lo ha g

nade con su trabajo, pé:‘c asz
tirabajador no ‘tiene la necesidad &e x-e:ibir‘ malnsl
tratos por parte del patrdn, ni de sus empleados ni
directivos, pues aparte de ser una persona trabajadora
es. un ser humano con derechos. y por lo tante, si el

trabajador s insultado por personal  directive o

administrativo de la enmpresa debz d2 demendar ante D

&

.
autoridad competente pars hacoer valer sus dereszhac que

le otorga la ley.

Com respecto A 1o “raccidn I1° ¢zl evtfzuls S¢ ce

la Ley Federsl del Tratajo,cuiers dejar Slarce us log

confliciecs qu? se can dzntro de una emprasa, ertre
el tranzjiador y el patrdn o Z:rectivos, debido a al
gura sirvcunstancia de Sipo lzboral son tolalmente

diferentes a lar rencillas c-%re Sicha

STIVEER TUuEr:s T @ emnrEda.

Ahora, si el patra’n, dehido & circunstancias

perspnales guiere al tirabe jador, y osie

dltimo no es una parsona sesponsable  dentrc del

trebe jc, debe de acudir de inmediato & las autoridades

cor-ezpondiantes pars hacer valer sus derazhos.

En cuanto a la {f-~scci1dn IV del articulo St de la

Ley Federal dzl Trabajo. y de acuercdo con esta se

89 .



indicas lo siguiente:

-E€1 salario es la retribucidn qu= debe pagar el

patr*c?n al trabajador por su trabajo.

For lo tanto, el trabajador debe de recibir @l
salario justo por su trabajo, ya que esto es un logra
que han tenido todos los trabajadores en su lucha por
alcanzar mejores condiciones de vide y bienestar,
siends de este mcdo que el salario nc:‘ deba de
dismzauir sino par 1o contraria, ir en aumento en
relacidn de los affos de trabajo y a la cap;a:idad del

trabajadar dentrc de éste.

Con respecto a la fraccidn V del artfculo 51 de
la Ley Federal del Trabajo.el n:\tr‘a’n tiene la
obligacidn de pagar = sus trabajadores en &! lugar y
Techa estipulszae por ambas partezs, ya que si1 no cumple
estz converic la emgresa - patrdn estars viclando los

artiTulos 108 10% de la lLey Foderal del Trabajo,

s3iendo esto plena-prizba en su cantra.

pecta & la fraccidn VI del anticule 51

- .

de la Ley Tederc¢ del T-abajc, en oca

ones alguncs

harramientas o JGtiles de

patrones lz dar el
trabajo en mala cezlinad, ron lag cl@sies =l <rabkajador

al estzr~ tesemcnfanca su ichor, dichas he-ramientas se

90



deterioran incsoscitando s asi trabijador . para

desempefiar correctanente o su
conseEcuencia vl ser r*epr.ﬂ:vhdidafc‘ tastigadu por -algo

que no es directamente résr‘onsable. i

Con 1o que respects a la fraceidm VIT - del
"artfoculc 51 de le Ley Federz! del Trabaioc, szl como
eirten empresas responsat les aue dotan a ele

: : N 4 .
rebaiadores de  aoouipes de ezquridad, asl  micmo

53

eristen slgunas emcresas Aque no lo haten oroveocando
=on esto la insequi-idad Je sus trabajadors: dentro de

la empresa.

También se dan casos en oue e! inmustle no es
propio para establbecen‘ una empreza ¢© centrc de
trasajo, pues e reune  condlzioner  dr hiTiene )
sagus.dad oat: sos trobesagores uiendo esto Zaus: de
azcidentes oug congn =n rel.To iz vida del

trabajadcr. Ea el trabajador debe de

N

demandar 2! petrI por su irresponsasil.ac

nto

a las malaz zoni.ctioncs de tranaio.

‘‘dando " como -
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que i =1 petrdn  nbo o lo Nace. as{, debe  de. ser

zancionagn parila Szcretarla de F‘revi,sirfn Soszial, que

es la qua se ocupe de estas ,:ir*:uh*.;t'ancias, .2z mismo
: 3 ! g

podrd ser “demandadc . por el trab_ajad;n' Gente - la.

autoridad campetente.

For 1o que respseia » la frazcidn IX 22l erifculo
S de la Ley Federal del Trabaje. ya no =3 nacesarioa
hacer mic comentarios, ya aue. este abarca lacs

fracciones anteriores las tdalez ya tfuercn camantades.
EIDESFIDO INJUSTIFICADG

Cen respscto al desaido injustificsde, segln el
apéndice de Jurigprudencia de la Federozidn de 1917 a
194S del Semimarie Judicial d= le Federacion. Guinta

_parts. Cuzrta Sala. Fdg.68 nos dice:

"Despide Injustificadn. Eastec con gue el patron

no impids, por cualauier medie, gusz el obrere ejsrcite

el derechc cue le da su contrato a desempafar su
trabajo o cuc =2 rehuse a suministrarle ésts, para que
: - ‘e

incurra 2n la sancidn fijada pes la ley: ya que con

eco nrocesimientn nviva al zjador ‘del derecho de

canarse 1a viga., <€irn gue &! asaleriado ses ctespedido

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

materialpente". (31)
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En estos : CAGOG. el trsgejador  que “a sido
:espcdx:dc = 1mpedi’do a. dezarrallar su  tratajo, en
forma injustiticada psr parte de la empresa o pet-dn,
segdn el arifculs S18 de la Ley Federal del Trakajo,
tiene dos meses para demandar a la empresa, a partie
de2l dia siguiente a la fecha de 1la sepatacicn, ya gue
€2 ho le hazz. en €l Ytiempe designado, oerderf su

-
derechn oara demandar a la empresa o pat-or.

€r este  roments hay  ur2  prasuncidn de2 la

. L -
esistens Zdel descids, va que no es 12glco pensary,

aus algﬁr\ <rabejadeor que ha asandsnadz el trabajo

reclare =1 patrdn sus derechss, este cituacide se debe
ventiler ante un tribunzl labaral, en donde el pais~dn

le corrssoonda la carga e 1o prucha  dediendo de

demostra 1a zausc cdel desoicdo.

También existen eigunce cascs  en donde los
patrones pé& a despedir & loz 4rab:zladores sin darles

aue marca la ley, buscan cualquier

prastacions

preteito, comc ejemplo de esto seriar el que un

trabajador Firma contraios perifdicaments oo 28 disz,
y cuandec ¢ la emzresa ya& ne le comvisne ficho

trabajaccr, le sucnende su contrato, adn cuands 2ste

(Z1!Cas¥re lavalesa €. tufor, -5, Obre citads
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nga ¢ mds - de unafo de’. prestar  sus

ssrviciesiala empresa.;

“F) CONSECUENCIAS ¥ . ASPECTOS JURIDICOS DEL DESPIDO
- INJUSTIFICADD.

1 Yrabajador aue ha sido despedido en forma
.

injustificada por alglin pat+~dn o emprewario, -segdn el
p G R 5

articulc 48 de la Ley Federal del Trabais

PODRA SOLICITAF ANTE LA JUNMTA DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE A SU ELECCION, QUE SE LE REINSTA-
LE EN SU TRABAJL QUE DESEMPEMABA, O GLE SE LE
INDEMMICE CON EL IMSORTE DE TRES MESEF DE SA-
LARIZ, SI EN EL JUICIO CORFIG™OMDIGNTZ NO COM
PRUEBA EL FATRON LA CAlls4 DE LA RESCIZION, EL

TRABASHLOE TERDTA DERECHT  4DEMA JIALOUIERA

QUE HURTE LA ACCIUN INTENTALDA, A QUE

Si LE FABLEN LDI 3ALARI0S CARINOS O VENTIDOS
DEZDE Lo FECHA DE DESFIDD HASTA QUE SE COMPLE

MENTE Z. LAUDO.

Lo 1o estzbiccido anteriormente, aueda pot

sentade que el frazagador liene ars adcrones.

2) Su reinstalacidn en =1 *rabaic que de=zempefia.



b) Que se le indemnice con =1 importe. de tres

sesez de salario.

Con respesto @ la reinstalazids da! trabajador en
su puesto, suele suceder er algunas ocasiones, Jue

natrdn no le guiere reinstalar, y por lo tanto, se

tizre aus remitie 3 1o sstablecido en el articulo 29
¢z ia L3y Fede-al cdel Trebedjo, la oifal dice 1o
sigiente:

EL FATRON QUEDARA EXIMIDGC DE _f CELIGACION

" DE RIIMITALAT AL TEABAJALOR, MIDIANTE EL
FPACSD DE- INDEMNIZACICNES QUE SE DETERMINAN
EN EL ARTICULD S¢.. .
& veces va en conirs ce los intereses o2zl

&

* =jador prefiere

trebajador, ya qus en ccasiones el

seguir laborando en la 20presa debido a Sus

pressaciones sueldo, etcy; ya cus otras empresas  tal

ver no tengan ias miemas preste 31119

Sin embargo, congidaro qua [=1=4 praferible su

ligridazidn., L2 gjue slounce Tmpresas tratan de aburpir
&> trabaiador para que éste -enu-zie. Trato de oasar
tuac:3r en =! -omentoacic del maestro Baltazar

= LECTE maneras

515
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"...Pues hien, puaede suceger que ur- patednse e
ne obiligadas &' veinstalar a un  *rabadiador, ‘1o t:ené_;a

como. muestra, sentado y sir 'laborar', a pesar . de

paparle su salario gue deja de ser tal por nc existir

1a contraprestacidn,.."(3I2)

Ahora, con respecto a la indemnizacidn, cuanda el
trabajador demuestira el despido injustificado, tiene
dereche a aque la emoresa o indemnice seodn  los

articulos 222 o 50 de la Lzv Fadesl de! Trabaio, en

donde =2 eztavlece que el trab car tiene derecho a

tree mesec de salario, s veinte dias por &fin de
sarvizioz preztedos, aes salarios vencidos de la
fezha d=2 despido hasta que se paguen las

indemnizazioness independientanezrse de la prima de
antipiedad que establece el articulo 162 d= la misma
ley, asf mismp, como e! aguinaldo y las vacacionese

proporcionales.

(T2 Cabazzs

Edit. Trillas.

Pdg, 180,
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CONCLUSIONES

1.5La reclacidn de trabajc s2 inicia en €1 momenta
sen-que. se empieza a prestar el servicio, cualguiers

que sea &) acto que 1= o¢ origen.

2,-E1 Congrato Indiviaual de . Trabaio, puede
erissir’sin la relacidn Laboral, ya que el gue presta
ur éé“v:cvio persanal y el que la recibe, existe una
relacidn de cardcter laboral.
Su-L2 acwersc con la ey, el Zo-:rato individual

de trabaio surten lcs mismcs efectos.

4.-La difersncia que  oniste legalimente entre
Contrate Individual y relacidn ind:ividual de trabajo,
en 2! primere, solo eu:nte un simple ComoeomisSh, ¥ en

gl sezunzdo, ganste 2% heshe le -rozsezide del seewicis

. L
¢! en re2lacicon a le

contr s5r0E se colzoron

o tremepe iadeterminzdo.

LosPLluzich Ze Trabaje Esbd

cambing, suspencicnzs. intemupciones y

masta 1leaer & o
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7.-De acuerdo con nuestra Ley, la rescisidn puede
ejercitarse tanto por el patrdn como por al
trabajador, es una forma de terminacidn de contrato
.pcn* incumplimiento a lo pactado por una de las partes,
y las consecuencias son diversas, tanto del patrdn

como del tranajador.

€.-Siendo mulsivece los serminos Despido ¢
Retire, se considera de maycr prrezizidn hablar de
rescision por despido zuando el pazrdn reszinde vy de
rescisidr por #2tiro cuando 1o hage 21 trabajador.
F.-La Rasc:isidn por do=spido es formal, en el
sentido de que el patvo’n deberd de dar aviso powr
escrito de ésta al trabajador, precisandoc de forma
ircunstanciada ias  causas opor  las clales se  le

reccinda ¢! contrato ¢ la relscidn sl trabaiadoe.

10.-La falta de aviso al trabajador o & le Junte,
por ={ sola tastars pAsd consgiderar que el despidc fué

injust:fizado.

11.~Las consecuencias de =zste falta de aviso son:

Que €! trabajador csolicite ante la Junta de
Conciliacidn y MP-titrzie a su ele:cio’n, que se le
reinssale en €l irabaso aue desesmseflaba o que se le

indesnice conforae a 1a Leyv.
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