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INTRODUCCION 

Vivimos en un sistema capital is ta en donde 

1;rnisten dos clases bien definidas: la Burguesia y el 

Pt"'oletarie\do. La BurgL1es!a es la duet'fa de los medios 

de ~reducción y por lo tanto, la clase social que go::a 

de los beneficios de este sistema económico. 

Esta clase 5ocial sur~·iÓ a fines de le' Edad 

Modi¿,) cuando ~E :;.,:- ~e transición del fe1..1dD.lismo ~1 

capi ta~ isrr,o, ya qu'iJ en este n·~JmE'n".;o r:;:surge el 

come1·~ic, ) :2 t•ique~a que anteriormente era la tierra 

se ve de;;~.l.:-.=.:lda por el capital c:irculaiit~ llamado 

moneda. 

Es obvio que esta c:lase soci?-1 va a tratar de 

cambiar las ant19üas formas de.> vida por valores 

culturales q1..1e l~ sirviet•an para gozar plr;;namente de 

su djnerc, de sus nuevos intet•eses, y de s1..1 nL1evo 

pensarn~ento. 

F'or otro lado, aparece la otra clase social: el 

Proletariado, que solo tiene su fuer::a de trabajo para 

poder vende1·sela al burgués a un precio 0 justo.11 

med¡ante el llamado salarie. 

TESIS CON. 
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Tal parece, que esta clasé! social nunca 90;:::0 de 

ningón beneficio, ya que los bur9ue32s, también 

llamados hoy E'n día patron1?s c. em¡:-resat"ios, siempre> 

han tratado de explotarlos cad~ ve~ m~s, para de 6sta 

manera obtenet" mayores beneficios y enr ~quec:erse cada 

Por lo rE;¡L1lar el ot>rero nL:nca c:cntaba cor, la 

pt"otección del 
0

Estado sino todo l ::i contrurio, ya que 

el estado protegía cien por cie~to a Jos emp1·asarios, 

y esto se manifestG en las n1asacres llevadas a cab~ en 

la persona de trabajadores cor.io oc:L1rr1é en Canar.~a 

Sonora <1906>, y en Río Blanco Verac:i~uz (1907). 

Con este tipo de movimientos.. el obrero daba a 

conocer su desc:c:¡tento, su hambrE. ~il..' ml.seria y si 

s.:tlar1os, condiciones higiénicas en !os centres de 

·trabajo y de seguridad. 

E:o por esto que SE' han dado l"evoluc ior.es, pot~que 

el hombre se ha cansado de se1~ e:,plctado por el hombre 

mismo, hasta que lle;,¡¿ el moment.::- en que e}:íge lo 

net:esario o.oirc-1 vivir él mismo y "Eu familia c:on 

desahog~ y tranquilidad. 

TES.IS CON 
,~'itLLA .OE ORIGRn 
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Es de suma : mpor ·tan e: i a ha:::: E r 1 a ·' ct1servac:1on que 

fut la Constituci6n Mexicana de 1917, posiblementa la 

primera Consti tucién del mundo que eleva a rango de 

Ley los princi~ios que beneficiaban y velaban por los 

interéses de las clases trabajadoras. 

Por lo tanto, considero afirmar que en nuestra 

vida hay una c:pmpleja red de relaciones laborales de 

tipo ec:on6micos y sociales que constituyen factores 

importantes para lucha:~ y llegar a 

organizadamente y en forma evolutiva, una mejor 

convivencia en nuestro mundo. 

También, es triste el ver que aún después de 

varias lu::::has, .-:\unque el obrero ha c::mseguido ya 

muchos beneficios hoy en día. algunos punto: 

establecidos en la Ley Fede1"a.l del Ti·abajc, son 

el 

patrón de acuerdo a SLIS 

TESIS COll 
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CAPITULO I 

RELACION DE TRABAJO 



CAPITULO 

Al RELACION DE TRABAJO. 

Antecedentes. 

Lci. rl':<laciÓn labr:iral que e::1stía en Roma, SE! en-

c:o:i.:r·.:.\b,:. .:1entr.:l de la figure- den:;orr.11,~da Lo=atio Condu-

c~¡c, .; 1~ s~ ~!21·:va ~a la palabt·~ Location-Onis, que 

si~r.: r1c,,,_ arriendo, alquiler; Quintir;ianc le da la 

si9nificac1ón de disposi=ión, c~l~caci6n de las cosas; 

tambi~~ s:~n1fic~ jornal o salario. Est~ $UStantivc s2 

de ... i·•a a su ve:: del voc~blo Loco-asare, (de locus, 

ll,ge;: 1 ~ que qu1~re decir 11 colocar 11
, ¡:'Jr.~t· d.;1r en ~l-

qui lcir, arrendar. Así vemns qL•e le. ;Jalabra' ''alqLti ler" 

se dP.t .. iv.:. de Conductio-Onis, que significa conducción 

o oue ouiere dec.:ir conducir, lleva:~ tom:i.~· i· sueldo, 

asalar:aac, c~ca1·;ar~e poi· c1~rto precio. Cl) 

contratos distint..:is, como son lo: siguientes: 

a) El Ar,...endamiento de las cosas, denominado 

Loca.tic Conductic Rerum. Por meoio de t:ste contrato el 

Loca.ter .:.e obliga a proporcionar al Conductor el uso y 

disfrute de una ces~ material no =onsu~ible, a cambio 

~ J > E'··¿·.:· \'a}drf"= E'eatr1:: Der~c:hl:' R"Jm~no, segund::.i c:ur-

se:., pág. 16= Cuart.; edi.::iÓn, ME::ico D.F. 
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de una remuneración en dinero, que loi: romanos denomi­

. naban tlerces. 

b) El Cantr ::i.to de _Aparcería, donde el L::,i::ator 

praporc:ionab.:: al Colonus P.:irtiarius, el goce temporal 

.:le un terreno a9ríc:ola comprometiéndose a entregarle a 

cambio un porcentaje de los frutos qLte SI" tuvieran de 

ese terr~no. 

e:; Arrendamiento de servicios. Este es el primer­

c:ontrato laboral, a pesar, dE' qLte? la reg!a la materia 

civil. Est& c.ir:tt•at':> c:cnsist!a e-• que el locato· 

(obrero) se oblic;¡ab~ con el Conductor (patrón> a pro-

porcio:ia~' set~vicios determinados, mediante el pago de 

un salario. 

Oesafortunadament?. estP contrat:i no pudo trascen­

der como contrato independiente. como lo es actualmen­

te1 ya que en ese. momento en Reme. e::1~tí=. la e~c:lavi­

tud, por- otrc lado, este c:ontre.tc. lo 1~eal1zaban las 

personas que·no necesitaban de actLtec:iones especiales, 

como los del Operare Libertis. 

dl El Loc&tio Conduc:tio Oprarum, el Conductor se 

obliga con el Locutor a prc:parcionar sus servicios 

personales durante algun tiempo, a cambio de una remu-· 

nerac:iÓn periÓdL::a de dinero. 

e) El Loci\tio CondL1c:tio Ooeris. <Contrato de 

Obra), es áquel por mE?dio del c:l'.i'al e]· Conductor se 

obliga a re~!1:er un~ obr~ oar~ ~1 Lac~tot', mediante 

un pc:;90 a un Ot"e-cio determinado. 
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As Í padem;:is; observar que en F:oma, a pesar' de que 

ya e::ist{an antecedentes una relac:ión .iaooral, no tuvo 

mayor amplitud, por lo que s2 marc:Ó en la rama del 

Derecha Civil Romeno, ~8ndo l~ ~p~1-~un_d~~ al Der·echo 

Moderno de dar una aportac:i6n, la creación de una rama 

del Derecho que sea independiente de la Civil, y 

actualmente =ada contrato de la Loc~t10 Conductio 

tiene indep~ndenc:ia p1·op1a. 

CÓ~igo Civil de 1370 

El C5dlgo Civil de 1870, noz menciona que el 

servicio por jornal es el que presta ur. individuo a 

otro, ya sea día por día, mediante cierta retribución 

diaria que se llama jornal. 

E: ,;orna.J.ero .:istacc. otl1.:;i=-do '' ~T<:sta· el trabaJo 

para e~ c:u€.l se c7.justo 1 según las cit~dc::ni::~; y dir~c:c:iÓn 

de la perso:i0. qu.::> recibe el <:;,erv1~io, !:~i no lo hacía 

podía ser di;:;.oedido antes que el dí.:. terminar.::,, y se 

le pc:lgaba tiempo vencido. La pe-·~~on¿c. a quién se le 

prestaba el :.e1"'ico, estaba obligad.::· a satisfacer ll'. 

retr:.buciÓn prometida ya fuerr· al ~ínal de la semana o 

díe1~1ament~· ~eg:.:Ín fueran lo:: -:érm:nos c'>:·l contrato; v 

a ·fal tci. de" c:onver10 ?.>q:•re<:io SP obser, ab·~ le:, costumbre 

del lt.19ar. 

TESIS CON 
DE or~1er:~ 
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El Jo,·nalero ajustado por día o por los dias 

necesarios para desempeNar el servicio, no podía 

.1.b¿-,ndonar el tr:O\bajo y el que rE'cibía el servicio no 

pod!~ despedirlo antes de que terminara el d[a, ~i no 

rrnistía Ltna causa justa. Si el jornalero o el que 

recibra el servicio faltaban a lo establecido, el 

jornDlc-o perdfa el sala1~10 vencido, y el que t•8cibla 

el s• 1 t·";1cio ou~daba i::tbl19ado a pagarlo por entr?rc, 

co~~ si el trab¿jo Ee hubiera terminado, 

Si el trabajo ajustado por cierto dias o mientras 

duraba l~ obra, E?ra intert~umpido por caso fortuito o 

fuer:3 mayor, el Jornaler·~ tcnfa derecho ~e cobr~r el 

import~ que le correspondía. del servicio que hubiera 

prestado. Si el servicie terminaba antes que el dfa y 

sólo se habí.:i trabajado la mitC\d de é:te, se le pagaba 

:i! ;o·"ne.lerc:· la mitad del jorn=.l, pero si se hab;¿­

traoc-1Ja.:·.:J má;; de> la mitad del día, se le pci9ar~C1 e: 

j:·:·nal =orrespondiente ~ Ltr· día entero. 

El obrere> qLle se haya aju~"tado ~1n ~E'f'íaliar 

tér,...,ino~ durante el o::ual debíz.. trabajar, nl ebria 

Cetermir.ada que debí~ de co1cluir, oodrC' despedirse y 

se·· dt?s::iedido, ya sea oci-- sL1 volL1r.tac'. o e_, vol~ntad 

CH.'.' o:..1e lc:i empleei, oot· esto no podía oc: !i' 

!ndem1;.:'.. ::ac1 ón. 

9 



Por 6ltimo, el obrero ere responsa~le del valor 

de los instrumentos o de cualquier otro objeto que se 

le hL.tbiere confiado, y que se haya perdido o 

inut i l i::ado; a menos quE probara que no fué culpa 

suya. 

Ley de 1931. 

La Ley de 1931, .nos menciona el ::entra.to de 

apreneli::aJe el cual una de las plt~~tes se i:ompromete:> a 

pt~e~tEi.r sus servicios pet"'sonales a otra, roc:ibiendo a 

carr.b:. enset'fan:.~ de un arte LI ofi c~o y la retribución 

con~1enid.:1. El =entra.to de ::\pre-ndizaje' tenie que 

contener le escala y tiempo de e:.>nsefl'an:::a del arte 1 

ofic:io c. p~~cfesión objeto del contrato, y la 

t"etribucón que c:orrespondia al a.prendi:::. por sus 

5er.·i~1os en cid2 ~,~ de los peri6dos del aprendi::aj~. 

Era oblig.:itorio para patrone= y trabajadores, 

adm1 ti.~ E'n cada empres,;.. ::-.i:n::r.Ci :es, en un nume~·c no 

m:.:nor del cinco por cie::nto de .!.a tot.alida:j de l:>s 

trabajadores dE- c:ad p~~ofesiÓn t.: ofic:io que en el la 

prE":sten s:..1s servicios. Si había mena=:. de veinti:;i 

tr~b~J~~ore~ de! oficio de que se tratara pcdra haber 

un a.orendi::. Estos aprendica::, go::aban de todos los 

derec:hos y c:~l igaciones sin i:;i;:c.epc1Ón, también nos 

mene i on.:i qui::i los hijos los trabaj.;o.dcres 

10 



sindica11z·ados''de· ,la<n~Q6ciación, tenían prefer2nci'ia 

p'ara ser ~·e:upados c·omo aprendices. 

La Ley de 1931 menciona las oblig~=iones del 

parendiz, las cuále$ et"'an las siguientes: 

1. Presta~" personalmente con todo cuidado y 

ap!icac.iÓn el trabajo convenido, de ac:L1erdo ~or. las 

:nstrucciones del ~a~5tro e patt .. ¿n. 

2. Obedecer las Ót"denes de: mi:::lestro o del pa.trÓr: 

en el desemperfo del trabajo qu5' esté aprendiendo. 

3. Observar buenaf> co~tumbre y ouardar al 

patrón, al maestro y a sus familiares, respeto y 

considera.c:ión. 

4. C:.tidat"' .:ie los matP.r1alets y ne• .. ramientas del 

patrón D maestr~ci ev1 t:ando C:L1alqL:ier darlo ~ que e:tén 

expuestos. 

S. Guardar absoluta reserva respecto a la vida 

privad.:. de su patrón. maestro o fami~iares CE éstos, y 

6. Procurar la mciyor 2conomla. para el pa.t ... Ón o 

maestre. ~m el desempef'lo del trabajo. 

11 



Las obliga.c:iones del maestro o del patrón eran: 

1. Proporcionarle cmsef'l'an:a. en el oficio o arte 

que se ª~sp ira á aprender. 

2. Pagarle una retribuc:.ióf'I' pecuniat"'ia o 

sumini~trarle alimentos, vestido, o una y otra cosa. 

la debida considerac i;n, 

abste~1éndos~ je maltr·~tarlo de D3labre o de obt'a; 

4. Al concluir el aprendizaje, en los ofic:ios no 

calificados, darle un testimonio escrito' a c:et"'ca de 

sus conocimientos y aptitudes; 

S. Concluido el aprendizaje, prefet":.rlo en las 

vacan~es que hubiere. 

El patrÓ.ri om~E>stro podÍil despedir al aprendí:::::, 

sin responsabi 1 idad en los e: a sos si gt.lientes: 

1. Por fe.ltas grC:lves de consideración y respeto 

a él y a su fa.mili&, ). 

2. Por inc:~riacidad manifiesta del· aprendí:! para 

el arte u ~ficio de Que se trate. 

12 



e-~ a.pre;-id1:: pod!a justifica:lamente St;;iparar·se de} 

trabajo por violación de las coligaciones que imponía 

el patr6n o maestro. En este caso y en da despido sin 

causa justificada, el aprendiz tenía cerecho a un mes 

y medio de indeminizaciÓn. 

Los aprendices de c.;-~ ific.Jdos er¿.'", 

r,::ar.iin.:.1dos cad.::. .:.rro o En c:uc:llquier· tiempo que ~u 

solicitaba~, por un Jurado mi~ts de perito5 obreros y 

patrones. tt'OEidid~ por un repr•ese·.t~n 1 0 OLl~ ~es19naba 

el Ins~ec~~!· de Trabajo. El j~~ada resalv{~ ~ mayo··fa 

de votos y en su caso certificaba por escr!to, que el 

examinado t::onía aptitud necesarie. pa1·~"' tt•.3.bajar en ]13 

rama de su asprendizaje. 

debe:nos ;:onc!uir que el 

Contrate di? Aprendi::aje, e>s u11 :::....,-,-:t·~tc· de ~r·é.ttiaJ.:., 

enseNiln::.:.:: .• éste .::- se ve:::: prest~ Sl..lS serv1i:1os en 

bc .... !:fi.::::.:i Cel patró'n mec.!.1..;mte una ... etribuci¿n 

convenida, aun cuando orr·ce mod6lidaje~ ouE hacen que 

no pueda ser reccg1do por todas aqt.1Pllas disposiciones 

aol icable-s ~l contrato de traba,i:: en gen.-:>r.al, PLtés 

mientra~ la ~scenci~. de éste ~lti~o __ ~l sfla1·io, en 

el primero la constituye el aot•endi:aue.c~l oficio. 

13 



.·•~tribución al aprendiz de manera que éste no preste 

el servica exclusivamente en compen:ación la 

ensetfan:a' que' rec:ib!'!•. y además sancionaba er· despido 

injustificado be ésta cuando el pago que.debe haé~r el 

p.:trón de' la lñdeminízación correspondiente,-.; éstas 

circunstai:icias ponen de manifiesto ·que el apr~':1~di::aje 

l~galmente cor1stderado no es otra cosa que un contrato 

18 trabajo con caracteristicas especiales. 

b> Concepto de Relación de Trabajo. 

Primeramente debemos de entender que es llamada 

t elación de trabajo, y para esto, deberños citar el 

articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo el cuál 

menciona lo siguiente: 

SE ENTIENDE POR F;~-LAC!ON DE TO::l''.!lAJO CUALQUIERA 

C:.JE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, LA PRESTAC!oN 

DE UN TRABAJO F'ERSOl\IAL SUBORDINADO A UNA PERSONA, 

MEDIANTE EL F'AGD DE UN SALARIO-

Para que se lleve acabo esta relaciÓ~ de trabajo, 

es necesario que fi?>:istan dos personas juridicas: 

a> El Patt"Ón, 

b> El Trabajador. 

Respecto a é;;te arti'c:ulo, debo mencionat" que en 

14 



la .:.:t::.;al idad han n1~i9 in ad o o::;erie 

C'=?ntrov~H"Eias, ya 0 1Je algunos ma~stros de la matEria 

opinan que la relac:ión de trabajo y el Contrato de 

Trabaja son lo' mismo, ésta es la opinión del Maestre 

Trueba Urbina cuando habla del contrato;. y la relaciÓn 

de tt·abajo nos menciona: 

" ClaramE!nte se desprendE> d~l te::to qLlE' en el 

fondo nc1 hLiy ninguna diferencia entre el contraoi;o y 

relaciÓr, de t.t•r:i.najo, aún cuando er. l.;'t Ley se jef1ne 

orim•...,,ro la relac::i5n que en teda a:o siempre provendt'a. 

del cantrc.to inc:iividual rJe t:rñbaJo, ya sea e>:preso o 

táci•;o, oués la incorocrac1ón ciel treba~adcr en la 

ernpre13a requiere el conse:'"ltim1ento del patrón, ya que 

la:. relacionE<s laborales no =e ori ;i1nan por arte ce 

m~9ia 1 tod¿1 ve~ qur:.> el nt·ori':" pr<?<:ertc: rC?i::onoc:P rp.u:: 

Sin emb~rgo, otros autor~s como lo e$ el M~c~t~c 

tliguF1 BermÚde~ Cisnerac:=., def:.·~nde l;:. posición de QL1e 

~~stos son dos dos aspectos j·_1t• Íd ice::- di fer~entes, como 

lo pl.3ntea en su libro "L¿::; Ob.!igaciones en el Dere.=ho 

de! T~abajo'', en donde man:fi~st& lo siguiente: 

<:'> T~ueba Urbina, Albt.1 rto. "ffüE','0 · DERECHQ DEL 

TF:ABAJ0 11 • Ed. Porrú.a. SeHta Ed1ciOn. MéHico, D.F. 

1981. Pá°g. 278 

TESIS CON 
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ºEntiéndase par Relación cte Trabajo~ la que se 

inicia en el prcciso momento en que se empieza a 

pr·e~tar el ~ervicio; aunque al dac:ir de algunos 

autores como TruE'ba Urbina la RelL'.::ión es un término 

que no se opon':? al c:ontreo.to, si no que ! a :::omplementa, 

y tal vez fué esta L, opinién de los redactores de la 

Ley Federal del T1·~~aJo a quiénes a tr~vés del 

art!culo 2(1 de la ffi.Ls:na, manera confusa no 

distin9uieron ambas acc:ioni:.s, al estab 1 ocerse de 

miE>mo ~lemento: de oi::f1r.;c:iÓn, c:orw:1 fuero:; el servi=o 

p~~sonal subcr·din~do y ~l pagc: de s~lari~s''. (3) 

R~forzanda lo antc~riormcnte citado, el Maestro 

Bal ta:::a1· Cava:::os nos da una i: l ara di ier~nc i¿, de J J oue 

es la Relacidn de TrabaJ~ y el Contra~o de 1rabaJc. 

"El Contrato de Trabajo se perfecciona desde el 

instants mi ~me en que las partes se ponen de? acuerdo 

sobr~ el ~rabajo est1oulado y El salario conv~nido. La 

Relación de TrabaJa, er. cambi.o, 3u~·ge hasta el momento 

en que empie:=a a prest.:i.r el se··vicio. En consec:uencia, 

podemos afirm¿1.t· quP un cantr::-,tc de trabajo puec::e 

<3; Bermúde= c~snerr:is, Migue!. "CBLIGACIONES EN EL 

Primer<\ Edición. 1978. Mé:•i::c:.. t•.F. Fág. 62 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

f·1st. 
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e:-tistir s1n la relación laboral, y :¡ue ésta implica la 

prescunc:iÓn de e:dstencia de un contrato, aunque 5.Ga 

de naturale~a verbal. 1'(4) 

De lo establecido antel'·iormente pcdE"mos. concl~Ír 

que la Relación de Trabajo es aLttÓnc1ma respecto al 

Contrato de Traoojo, ya que, aún no habiendo un 

Contrato de Trabaje puede e::istir la r9lacicin de 

trabajo, n también, se puede dar el caso de que 

e::istiendo el Cont·~ato dE"· TY-abE'jo, no s::> ll'::''./E: a cc,br. 

la relac!Ón de b·abajo si r.o que, ha~t.;. que el 

trabajador empiece: i\ laborar. 

Al habla.•· de la relación de trabajo, hay quiénes 

niegan e subestiman El aspecto contractual del trabt;Jo 

dos teorids: Contr~ctualista y La 

Anticontrectualista. El Maestro Euquerio Gt1errero nos 

dice al resoecto: 

11 La Teoria Contractua\l ista sostiene que al 

iniciar cualquier a~ti,·idad laboral se necesita de un 

ac:uerdc de voluntades, así seu. el caso de que una 5C: 

c:onsidere tilcitc .• Cuando el acuerdo esté dirigida a 

(.e.\ Saba;:c..=: Flot'C'"~ Ba~tas.:1r-. "CAUSALE DE DESC:.'IDO". 

Ed.TrilL·.:o. Sa9unda EC. Mé:::ico, D.F. 1q39 pág. 2: 
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producir un efec.to jurídico llamado contr·ato, ¡:or e-:=.o 

se entiende que cuando un trabajador· ac:ept.9 laborar 

con otra persona, el patrón y éste convienen que se 

realice la labor material de cue sA t1'ate, ha Eurgido 

el acuerdo de voluntades que obligan jurfdic:amente a 

lo:. s1..1jetos mencionados, de acuerdo con laE Leyes 

\ljgentcs y aoei.rec-eran los efectos j1,.1~·[d~cos qL\e S';jn la 

:...a iec·-[c- :..nti=ontrac:tualist!I :oostiE'nf". e partir' 

de Lotmar en Alem2.nia, que la Relac:io"'n de rabajo se 

contempla or1mero dentro del campo contractual pero 

despué~ 5aliÓ de éste ámbito para abri9ar asoectos 

fuera del vínculo contractual, pués se refiere a las 

ob 1 igc:\c: i enes quE? nacen de las regl.?.mentac:iones 

impt..testas por e:!. patrón." (5) 

D~spués d~ haber ~n~li:ad~ 1~5 difet'encias ent1·~ 

Contrate dE· Trc.b¿¡jc-, y Relac: iÓn Laboral, node:nos 

con=lufr qu<? le·, Re.•laciÓn Laboral ez el c.:onceptc ma'~ 

adecuado oc.ra cJcfinir la r1?lac1Óri q1..1e e;:i~te er.t1~e el 

patrón y ol trc,bajador, ye. en que la Relac:iÓn L~.boral 

no e>:iste el 11 salvo p.::.cto en contrarío", todai vez que 

(5} Gt..:..erren:.,, E~:::¡1..1er io. 11 MANUAL DE: DERECHO DEL TRABA-

JO" E':iit. r.·c·'rÚa. Dé-cima f::díc-:.Ón~ México~ D. F. 



no esti p~rmitido por la Ley Federal del Trabajo, por 

ser éstas disposiciones de orden público y no pueden 

dE• jar de ob5ervarse. 

Bl CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

Según el artículo 20 de la Ley federal Ce Trabajo 

establece lo siguiente: 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, CUALQUIERA 

QUE SEA SU FORl1A O DENOMINACION, ES AQUEL, 

POR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A 

PRESTAR A OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDI­

NADO, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO. 

Al haber· establecido la diferen:=i.3. en'tt~e Contrate 

de Trabajo y Relac:iÓn de Trabajo, con esto puedo con­

cluir que pare;: qus. se real ice al Contrato de Tt~abaj~, 

es inc.1?.s:iensable Q!.le l.:\s dos p~rsonci.s juridic.óls ~p~-

dad labc-1~a1 .. !:'Stér de ac:L1erdc dE m~ne:H"a .. ·c.!unta·~i .?-. l?ri 

lil. reali=aciÓn de? éste obligandose mutL1amente a respe­

tar d:.cho contrato, con la:: ob}igaciones y derechos 

que se de1~ i vmn de la Ley. 

- CONTRATO DE TRABAJO POR CBRA DETERMINADA. 

- POR TIEMF'O DETER,i!NAOO. 

- Por: TIEMPO INDETE"'MINAOO. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA DETERMI-

NADA. 

El artículo 36 de la Le~· Fedet•al de T1•abajo nos 

d1c:e 1 que el set'f¿l.lamiento de una obra determinada 

pued~n d'nicamente estipularse cuando lo e:dja su 

naturaleza. Con respecto a esto, el maestro José 

o:valos, menciona, m~nciona lo siguiente: 

"Este tipo de trabajo atiende a la temporal id ad 

del objeto de la relación laboral, el que, una vez 

reali::ado, produce l¿,_ e~:-tinción de la relación laboral 

~: ne se cntenderc. como despido cuando la amp1·esa deje 

de ocupar al trabajador y tampoco incurrirá en resron­

sabilidadu. (6) 

En éste tipo de trabajo e;.:iste ciet·ta similitud 

con el Contrato de Tiempo Di::-terminado, sÓlo que en 

éste, la maieria de t1·abajo se det~1~mtna totalmente y 

por lo tanto en el momento que ya no e}:iste la materia 

de trabajo, se dá por terminada la relación laboral, 

estando con:::iente de esto el trabajiador; por lo tanto, 

ne podrá e::igir a la empresa que lo siga manteniendo a 

su ser',(i:::io. 

(6' Oávalos, José. "D~f"..:ECHO DEL TRABAJC' 1
• Edi t. Porr6a 

Tomo I. Tercera Ed1c1C:.1. f":~ ;ice, D .. F. Pág. 118. 
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Para ilustrar esta situación, m-ancionaré un ejem­

plo mu_:.' ca.racteristico: los llamados trab.aJos de tem­

poradas navideNas, cuando algunos centros comerciales 

solicitan personal dnicamente pat·? trabaj~r· ésta tem-

po1·ada. 

CONTRATO INDIVIDUAL OE TRABAJO POR TIEMPO DETER­

MINADO. 

F·or lo regular, la Ley determina ci2i-tas sane.io­

nes al patrón si éste despide de forma inJustificada 

al trabajador, p<:?ro eMiste una e''Cepc1ón, y ésta la 

constituye la relación de trabajo por tiempo determi­

nado, <un mes, seis meses, un at'fo, E.'tc.), y que al 

vencer este contrato termina el compromiso de ambas 

partes. 

Esta si ".;uación se v'E pla-:;mad,- en el artículo -::,.7 

de la Ley Federal d~ Trabajo y menc~cna lo ~ig1ente: 

EL SEflALAMIENTO DE UN TIEMPO DETERMINADO PUEDE 

UN I CAMENTE ESTIPULARSE EN LOS S 1 Gll I ENTES CASOS: 

1. Cuando lo e::ija la naturaleza del trabajo que 

se va a prestar. 

Cuando tenga por objeta sus:: i tui r temporalmen­

te a un trabajador. 

-· En loe oem~s casos previstos cor la Ley. 
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El patrón debe dejar bif-'ln establ·~o::ido al trabaja­

dor que es un trabajo por tiempo determinado y que al 

término de éste, se acaban las obligaciones de ambos, 

asl el patt"Ón no incurrirá en ningun::1. responsabilidad. 

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERHINAOO. 

Este contrato se ve contemplado en el art!'culo 35 

de la Ley Federal del Tt•&b~jo, la cual menciona: 

LAS RELACIONES CE TRABAJO PUEDEN SER PARA OBRA O 

TIEHPO DETERHINADO O POR UN TIEHPO INDETERMINADO, 

LA FALTA DE ESTIPULACIONES EXPRESAS,· LA RELACION 

SERA POR TIEMPO INDETERMINADO. 

Respecte .:.. le ant.:orior, ya r-1.:H:.;.2.rr.~5 r:~nc:ionado 

patrón, y;... :¡ue ~e había determina.do co:i antet•iorid¿i,d 

el fir. de: la relación de tr.~be.¿o. 

Sin embargo, es dif~ren~e en el tr&bajo por tiem­

po indeterminadc, ya ~ue si to~amos en c:uenta el dere-

cho a la estabilidad en eJ em~leo, ~¡ trabajador tiene 

derecho e conservar d:.cho err.nleo nor tod\1 e~ tiempo 

nec:esa:·1c:i. 
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De eGta _mi'.nrara, el Contrato indeterminado puede 

set" d13ue:lto llnic:amente por una causa grave que lo 

origine, ·como oor ejemolo cuando el tt·abajadcr incur-ra 

en uria· falta grave que establec:e el artículo 47 de la 

Ley Feder~l de Trabajo. 

Cl RESCICION. 

En el artfr:ulo 46 de l¿, Ley Federal dE Trabajo 

nos menciona la rescis:óri di? l.:\ siguientE' manera: 

EL TRABAJADOR O EL PATRON PODRA RESCINDIR EN 

CUALQUIER TIEMPO LA RELACIDN DE TRABAJO, POR 

CAUSA JUSTIFICADA SIN INCURRIR EN. RESPONSABILIDAD 

Respe::to a lo anteriormente d1c:ho.. el maE'!stro 

Né~tor de Buen L. hac:~ el ~1gu1~~t~ ~om~nta·-io: 

11 3e ent:E'nde: por l"escic:.Ón r.;i1 acto~ a virtud dEl 

::uál. uno de los ruJe-t.cir. de la rela::.i-51: lc.boral dá Pº"" 

terrninada ésta. de manera un i l ate:-r2 ! , l n-.'oc:ando una 

causa g:rave de incumpli11liento i:nputable al otro su­

jeto. Debemo;; precisar que J¿. ~·es::i::::ión sólo opera con 

re::oec.to a la:. relaciones individue.le~ .• pero no a la: 

colectivas. La Le:1 no sef'l"a!a ni causas, ·ni pro::edimie­

ntc5, para Que pued~ rescindi•·ce un contrato colectivo 
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de tr:3bajo". (7) 

De acuerdo con lo anterior, podemos determinar 

que la rescisión de los contratos es una forma de ter­

minación de les mismos, porque siempre implica en 

todos los casos el incump 1 imiento de lo pactado por 

alguna de las partes. 

Por otro lado, el maestro Mario de la Cueva nos 

da SLt opinión a cPrca de la res::islÓn: 

11 La rescisión es el resultado del ejercicio de un 

derecho pote$tativo que corresponde a ·=ada uno de los 

su.ietos de la relación, en el caso de c:iue· el otro, 

como se dice en la definición, incumple gravemente sus 

obligaciones, por lo tanto, el titulat• del det"'echo 

pL1ede hacer uso de él o abstenerce; así, a ejerr.plo: un 

trabajaoc"' falta injusti f icadam::"ite t;L' trabajo 

::ua-:ro o más día~.; el empresario PLtede separarle, pera 

~ueoe también ::onse1'var!c". CB> 

De ac:uerdo con el artfculo 47 de la Ley Feder,;\l 

(7: De Buén L., Néstor. "DERECHO !:>EL. TRABAJO". Edit. 

Farrua. Se::ta EdiciÓri. Mé::1;:0,D.F. 1986. Pá9. 568 

(8) Cue ... ,.as, Mario de l~.. "EL NUE'.JO DEEECHO MEXICANO 

DEL TRABAJO" Edit. ~·orrú.:1. Séptima Ed:ciÓn.Mé>:ic:o 

D. F. 1981 Pág. 2::.8. 
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de Trabaje, sen causas de rescisión de la relación de 

trabajo sin responsabilidad para el patron: 

I. ENGAMARLO EL TRABAJADOR O EN SU CASO, EL SIN-

DICATO QUE LO HUBIESE PROPUESTO O F:ECOMENDl\DO 

CON CERTIFICADOS FALSOS O REFERENCIAS EN LOS 

QUE SE ATRIBUYAN AL TRABAJADOR CAPACIDAD, AF·-

TITUDES O FACULTADES DE DUE CAREZCA. ESTA 

CAUSA DE RESCICION DEJARA DE TENER EFECTO DES-

PUES DE TREINTA D!(.S DE '":ESTAF: sus 5ERV!S!OE. 

EL TRABAJADOR. 

II. INCURRIR EL TRABAJADOR, DURANTE SUS LABORES, EN 

FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS DE 

VIOLENCIA, AMAGOS, INJUF:IAS o MALOS 

TRATOS EN CONTRA DEL PATRDN, O SUS FAMILIARES O 

DEL PERSONAL DIRECTIVO e ADMINISTRATI,'0 DE LA 

EMPRESA O .ESTABLECIM!EN70, SALVO MED!E 

PRDVOCAC!DN O QUE OBRIO E'l DEFENSA PROPIA. 

I 1 I. COMETER EL TRA9AJl1DDF: CONTRA ALGUNO DE SUS 

COMPAMEROS, CUALQUIERr, DE LOS ACTOS ENUMERADOS 

EN LA FRACC 1 ON ANTEF: I OR, SI COMO CONSECUENCIA 

DE ELLOS SE ALTERA LA DlSC!PLINA DEL LUGAR EN 

EL QUE SE DESEMPEílA EL TRABAJO; • 
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IV. ::OMETEF: EL TRABAJADOR, FUERA DE~ SEH'JICIO, 

CONTRA EL ~·ATRDN, SUS f"AMJLIARES C PERSONAL 

DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO, ALGUNO DE LOS ACTOS 

A QUE SE REFIERE LA FRACCION II, SI SON DE TAL 

MANERA GRAVES Q•JE HAGAN 1 MPOS I BLE EL 

CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO; 

V. OCAS!Or~l\R f:L TRABAJADOR, INTENCIONALMENT:O:, 

PERJUIC!CS MATERIALES DURo~NTE EL DESn•PEf10 DE 

LAS LAf:OPE" o co~· 

EDIFICIOS, OBRAS, 

MATEF:lAS F'RIMAS Y 

COt< EL TRABAJO; 

MC'-1 VO D~ ELLAS, Et~ LOS 

MAQUINARIA, INSTRUMENiCS, 

DEMAS 0BJE70S F:ELAC!ot~~DOS 

vr. OCASIONAR EL TRAt•.C,Jr,ooF: LOS PERJUICIOS DE QUE 

MENSIONA LA FF:AC".!CN ANTER:OR, SIEMF'F:E QC!E SE'AM 

GF:A'.1[~. S:"~ D8L2. i:::ERO COM "1E'3~IGEl\:CIA TAL. ~!.:: 

VI l. COMPRCMETER EL TRAB;:.JADDF.. p¡m SU !MF'RUDENCIA O 

DESCU!D·J lt/EXCUSA8c.E, L.'< SEGURIDAD DEL 

ESTABLECIMJEN7C O DE LAS PERSONAS QUE SE 

ENCIJENTRE• ! EN EL.: 

\'! ! : . CDMETE'F- O:::L T'.=;i~Eir-.. : AOOi ?\STGS IN¡1or.::.LES Et' EL 

ESTA!ll..ECI IMIEN".'O O LUGPr< DE TRABAJO; 
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IX. REVELAf< EL TR14BAJADOF: 

FAllF:ICAC !Otl O DE DAR A 

CARACTER RESERVADO, CON 

EMPRESA; 

l.06 SECRETOS 

CONOCER ASUNTOS 

PERJUICIO DE 

DS 

DE 

LA 

X. TENER EL TRAllAJADOR MAS DE TRES "'ALTAS DE 

ASISTENCIA EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS, SIN 

PERMISO DEL F·ATRON O SIN CAUSA JUSTJFICPDA; 

XI. DESOBEDECER EL. TRABAJl'.DOR AL <'rlTRON O 'l SUS 

REPRESENTANTES, SIN CAUSA JUSTIFICADA, SIEMPRE 

QUE SE TRATE DEL TRABAJO co•lTRf,Tl\DO; 

XII. NEGARSE EL TRABAJADOR A ADOPTAR LAS MEDIDAS 

.PREVENTIVAS O A SEGUIR LOS PF:OCEDI'11ENTOS 

INDICADOF: PARA EVITl.\R ACC!DEr<TC:S O 

ENFERMEDADES; 

XI!!. CGNCUF·RJ..;: EL TRAft¡:'IJADOE A SUE L-4?0FES El'>'.. ESTADO 

DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA H1FLUEN:::IA DE ALGUN 

NARCOT r::o Cl DF:OGA ENERVANTE, SAL •:r QUE, EN ESTE 

Lll.TIMO CASO EXISTA F·RESCRIP:::ID•·i MEDICA. ANTES 

DE JN:C:AF: EL SER'!ICIO, EL TF1ABAJADCJR DEBEF:A 

PONER EL r:':CHC EJ.,¡ CONOC!MJEMTO DEL PATRON Y 

REPRESENTAF: LA PRESCR!PC!DN SUSC,R!TA POR EL 

MEDICO; 
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~I~'. LA SENT:ONCIA EJECUTORrnDA QUE IMPONGA AL 

TRABAJADOR UNA PENA DE PRISION, QUE LE IMPIDA 

EL CUMPLIMIENTO DE LA RELP,C!ON DE TRAPAJO; 

XII. LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS 

FRACCIONES ANTEF:IORES, DE IGUAL MANERA GRAVES V 

DE CONSECUEl'C !AS SEMEJANTES EN LO QUE AL 

TRABAJO SE REF ! Ef<E. E'- r-·¡; TRON DEE<ERr, DAR AL 

TRABAJADOR AVISO ESCRITO DE LA FECHA V CAUSA O 

CAU3AS WE L_A F;ES:'.IC!ON. EL AIJ!SO DEBERA H;\CERSE 

DEL CONOCIMIENTO DEL TRAE<A.TAron, V EN CASO DE 

QUE ESTE SE NEGARE r-, f;ECI8!RLD EL PATRON DENTRO 

DE LOS C!NCO DIAS SIGUIENTES A 'LA FECHA DE 

o·sSCICIOIJ, DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE 

LA JUNTA F:ESFECTI<.'A, F''lOPORCIONANDO A ESTA EL 

0011;cn.IO QUE Ti:NGA f;E5ISTF.ADO \' SuUCITADO su 

NOTI"ICACION AL TRABAJADOR. 

LA FALTA C•E AVISO AL TRABl'•JADOR O A Lr, JUNTA, 

POR SI S0'-1' BASTARA PARI'. CONSII:ERAR D'JE EL 

Y de acue~do con el art!cul~ 51 de la L&y Federal 

dE.-: Tr::i.bajo, son c.:i·.:s.:.:._ d€: ••.:::s~i:::~Ón de la relac:iÓr; de 

ti·abajo sir resoonsabilica~ para el t1•abajadcr': 

• . ENGAnAF.'... C! E!.. t:·..i-l ROt: 'J EN SU CASO, LA 

ASRUF·t:ic:o~~ Pf..,TRONAL 11L ~ONEF:LE EL TEABAJO, 

.TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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F!ESPECTO DE LAS CONDJC:ONES DEL MISMO. ESTA 

CAUSA DE RESC 1 C !ON DEJARA DE TE!~ER EFECTO 

DESPUES DE TREINTA D!AS DS F•RESTAR SUS 

SERVICIOS EL TRABMADOR; 

! l. INCURRIR EL PATRON, SUS FAM:L!ARES O EL 

PERSONAL DIPEC:T!VO o ADMJt ISTF'.",T!VG, !JE~·rr:o DEL 

SERVICIO, EtJ FALT¡!::1S DE f'F-C'lPIDf.'1D !_I HONF~ADEZ, 

ACTOS DE V!OLENCIA, AMENf\ZAS, l!\!JUP.lAS, Ml\LOS 

-F:~>TilS U QTROS t;»:;;_QGO::.. rn CONTR?l DEL 

TRABAJADOF:, CD'JYUGE, PADRES, HIJOS G HERMANOS; 

I I !. INCURRIR EL PATF:ON SUS FA'llLI ARES O 

TRl'1BAJADORE:S 1 FUERA DEL SE'<VICI0 1 E~' LOS ACTOS 

A QUE: SE REFIERE LA FRACCIQN ANTERIOR, SI SON 

DE TAL MANERA GRAVES QUE nAGl\N Ir< 0 ·0S!BLE EL 

CUMPLIMIENTO DE LA RELACim~ DE TRABAJO; 

IV. REDUCIR EL PATRON EL SALARIO AL Tf,ABA-TADOR; 

V. NO RECIBIR EL TRABAJO CDRRESF'QND I ENTE EN LA 

FECHA O LUGAR CONVENI~OS O ACOSTUMBRADOS¡ 

VL SUFF:!R FERJU!CIOS CAUS>.DOS MALICIOSAMENTE EN LA 

FECHA O LUGA!': CONV°'N1DOS O ACOSTUMBRAC•OS; 

\.'I I. u: EXI~TENCH'1 ri::: un F'E!..IG~O SF~AVE f-'ARP. LA 
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SEGURIE·AD O SALUD DEL TRABl'IJADOR O DE SU 

FAMILIA, VA SEA DE CARECER DE CONDICIONES 

HIGIENICAS EL ESTABLECIMIENTO O POR QUE NO SE 

CUMPLAN LAS MCDIDAS Pr:E'IENTIVl\S V DE SE~URJD;.D 

QUE LAS LEVES ESTABLEZCAN; 

VII 1. COMPROMETER EL PATRON, 

DESCUIK INEXCUSABLES, 

ESTMf..!...EC ; .. 1:ENTO O DE 

EN:UENTF:A~I E~: EL; V 

CON SU HlF'RUDEI lC I A O 

LA SEGURIDAD DEL 

LAS PEr.SONAS QUE SE 

IX. LAS ANALDGAS A LAS ESTABLE:::IDl\S EN LAS 

FRACCIONES ANTERICJi':ES, DE IGUAL MANERP, GRAVES V 

DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES, EN LO QUE AL 

TRABAJO SE REFIERE. 

D.- SUSF·ENS!Ot<. 

De ac:L\erdo i".l artículo 42 de la Ley Federal dEl 

Trabajo, en cuanto a la suspensión de lo5 efectos de 

las relaciones de trabajo, se menciona lo sigLliente: 

SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS 

OE<L.IGACIOMES DE F·RESTAR EL S!::RVICIO Y PAGAR EL 

SALAF<IC, SIN F:!::Sº'OMSA<.:!L!DAD PARA !OL TF:ABo~JADOR '! DEC. 

PATRON: 
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LA ENFER11EDAD CONTAGIOSA DEL TRriBi'.JA!JOR; 

II. LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POF: UN 

ACC!DEl~--E O E"IFERMEDAD QUE IJO C~NSTITUVA UN 

RIESGO DE TRABAJO; 

I I !. LA PF.!S ION F·RE'JENT!VA DEL TRi:.B·UAOOR SEGUIDA DE 

ur~A SENTENCH; AESDL.UT!JRIA. SI EL TPABAJAr:OR 

OBRO EN DEFENSA DE LA PSRSONP, C DE Ul3 

DE PAGP.f. LOS SALAR!ClS QUE ~UBIESE" I:,EJADO DE 

PERCIBIR AQUEL; 

IV. EL ARRESTO DEL TRABAJADOR; 

v. E:.. CUMPLIMIENTO DE LOS SSRV'CIOS V EL DESEMPEno 

DE ·_os CARGOS "'!Et·JC!ONADO~ ~·J E:.. t.2? .... ~'CL.'L.8 s~. 

DE LP CONSTITUCION; Y ti~· LP.~· ;::. ·,_:GA:- I'.JNE2 

CONSIGNADAS EN EL 71 FF:ACC IONES 

TEF:CEF.A DE LA MISMA CON3T!TUCION. 

VI. LA DESI3f"!ACION DE L02· TF:ABA.!ADORES COMO 

REPREEENTl'.f\JTES ,~NTE LOS ORGANISMOS ESTPTALES, 

JUNTAS DE CCN:: l Ll AC ION, y 

f_A 

LO~ TPt~S.';JADCRES Sf\J ._AS 

UT!LIDADSS DE LAS E1>1~·F.:;:SA!? Y OTF.CtS SEl"'·EJAMTE!?: 

TESIS CON 
ia itrL ;i nr, (}Rrm¡p Ulli ti. !J~\ .i.l:lld 
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VI!. LA FALTA DE LOS DOCUMENTOS QUE EXIJ?1N L.AS LEYES 

Y. REGLAMENTOS, NECESARIOS p,~RA LA PRESTACION 

DEL SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL 

TRABAJADOR. 

El Maestro Roberto Muffo:: Ram6n, en su obra 

intitulad3 OF'?recho del Tr·abajo, nos mf2nc.1ona 1 o 

siguiente: 

"Le. SL!~;:i.-~r.siOn e:n ~-¿.:::Sn d'? ~Lt propir: ,...:~t~ ... 1·~ le;:..: 

es temporal, no se puede concebir jur{d1c:amente la 

suspensión defini":iva de l.:. relación' de trAbajc, por 

que en é3te s:.1puesto se ~rataría de d"iscilu:-ión ••• 

Suspensión de la relación de tr•abajo consiste en que 

continuando el víncu'lo li:'boral cesan temporalmente los 

efectos de alguno de los derechas y deberes que lo 

integt•a;i" ce;) 

~>:~rne:,to 1::: ante1·ior, podemos c':'JncJ· .. 1J .. , i:'LIE.' la 

SuspcnsiÓr insti·h1ciÓn dnntro de la rel~ciÓn de> 

trabajo, y~1 qLte aLln e::istiéndo r:sta, no SE terrnin¿\ la. 

relac:ión laborc"ti. Se pL!ede dist1n;iu1r y diferenciar la 

Suspensión de la disclt..1c::::.¿'r1. por que la. SLtsoensiÓn es 

dP c~_rácter tem::-01~a1, / la dis.::lL;.::~ón o;?S t..ma s:ituación 

(91 Mufl'o-: Ra.m:5°7"., Robert=.. "DEEECHQ DEL TPABAJO". Edit. 

F'orri.!a. Ter~era Edi=iÓn- Mé:;i=:., D.F. 1976. Ptfg3('4 
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definitiva. 

El INTERRUPC:ON. 

El Lic. Manuel Alcnso García respecto a l~ 

Interrupci¿r, m~nifiesta lo si9u1ante: 

"La~ interrupciones de la jornadc laboral SLtpcnen 

una suspensión de la prestac:ión de trabajo entre- el 

término de una de aquel ln.s-- ;- las s19uiente's: Rompen la 

continuidad periáctíi:.a de la pt"estac:ión. Sin embargo, 

no puede confundirse con la :;uspensión. En tanto la 

int~rrupc:iÓn '--"inicvmente detet"mlni'l. la anul0?.=1Ón de la 

pre:=.ta::iÓ;¡ de> traba.~o dur-::ir.t;e ol tiempo 'JUE' li'" misma 

du~"a, la 5:.tspet>ión lleva ::ons1gc. ~.;. c..;ir.;nc:.ia de 

efectos de la rel¿\'=ién. La~ ir1terrupc:1o~:i:. impli.=an la 

total c:o~t 1 nL1i:1;;..d de Jos efectos, OL'C oei .. maneceí 

durante el .:.nterr:1ociÓn de toda s1,.1 

inte9ridad, lo 1~•.nico que ces¿1 y.:. con p!"Ev1=-. concesión 

o orece¡::to quE det~rm1n.r !a ~.:..n::-.i -;;criedad de 1 a 

situe..ciÓr·. es la f~J'?cu::ión, 11 pr~staci:Ín del 99rvicio 

c:.Liyv inter!"Lt~c:1;.;. s.l::an::.:o sc1r:1mentE: .el período o 

transcllt~~c d1:l tiempo comprendido entre ,;ornada y 

reanwd.:.rse de nL1evo, cesadas 
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Ic\s causa d~terminarites de la interrupción periCdica 

del trabajo, que se traduce en la pre:.tación de los.· 

servicios durante un día a la semana". ( 10) 

Por lo tanto, la interrupción, es la cesación 

temporal de las obligaciones del trabajador, pero no 

las obligaciones del patrón para con el trabajador, 

par que aunque el trabajosr cese sus relaciones de 

traba Jo en forma temporal, el patrón tendrá la 

obligación d~ pagarle su salario. Ejemplo; los días de 

descanso obl igator10 1 días festivos, vacaciones, etc:_. 

F) TERMINACION. 

Respecto.a la terminación de la Relación de 

Tr¿\bajo el Maestro Mario de la Cueva manifiesta lo 

siguiente: 

11 Term1nac.iÓn ~=' 1.:. disolución de la Relación de 

Trabajo por mLttuo consen":'imiento o como consecuencia 

de la interfe:·encia de un hecho, independiente de la 

voluntad de los trabaja.dores o de los patrones que 

hace imposible su c:ontinuaci6n''. (11) 

(!Ol Alonso GarC:Ía, Manuel. "CURSO D5L D~RECHO DEL 

TRABAJO" Segunda Edi. Mé:<ico, D.F.1967 P.Íg.453 
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Pa1·a h~cer mas clar& ésta situaci6r, el at't:culc 

por lci!O cuales se llega a ds.r eSte c:a~o y son las 

siguientes: 

l. EL MUTUO CONSEtffIMIENT:J DE Li\S F'{.éTES. 

II. LA MUERTE DEL TRABAJADOR. 

I l l • LA TERM I NAC I JN DE LI• OBRA O VENC I MI EN;Q DEL 

TERMINO O IN'JEF:SJO~, DEL C'IPITAL, DE CONFOF-:MIDAI\ 

CON LOS ARTICULOS 36, 37 Y 38. 

IV. LA INCAF'ACIDAD F!S!CI' O MENTAL DE'... 7P.ABAJADOR O 

INHAE>ILIDAD MP.NIF:ssr;, 

ff:ESTAC ION DEL TRAE:{¡J:. 

Y. LOS CASOS QUE SE REFIERE E~- AF:TICULG 434. 

De lo '-'ntorior, podc:!rr.:>=:. =or.c. lL1Ít qL1s e~ ! C• 

terminacidn de la Relacidn ce Tra~ajo~ a::1sten \'~1·1~~ 

fact:we5 que son ci.,iEnos -:e.r.tc o~"t:rones como 

'traba,iedo:"E!i .• 
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Es impoortante manifestar lo que era la Rescisión 

en el Derecho Civil antiguamente; y para ésto citaré 

lo establecido por el maestro Bermódez Cisneros: 

"Para una mejor comprensión de los avances 

lograd~s por el Derecho del Trabaje,- an la regulación 

de la terminación de los contratos de trabajo citaré 

que ha.ce algunos arras, cuando el Contrato de Trabajo 

era a~n regulad? por les marcos tradicionales del 

Oere=ho Civil, la terminaciÓn ~e Contrato no creaba 

obligación alguna para las partes, por lo tanto, en 

esa época no podfa hablarse de indeminizaciones a 

favor de los trabajadores... por lo tanto, en el 

Derecho Civil, tomando en cuenta seguramente la 

insolvencia de alguna de las partes es::;t~blecÍa que 

cualquiera podf a poner fin al contrato sin reparar los 

daf'l'os qu"e pudiéran causar 11
• (12> 

De acuerdo con lo anterior, se puede obSet~var, 

que antiguamente, el Derecho Civil era el que manejaba 

las situaciones de Terminación de Contrato, a lo cúal 

·~~ le llama rescición, Y, dicho vocablo sigue en la 

práctica en l~ ctualidad. 

<12) Bermúdez Cisneros, Miguel. "OBLIGACIONES EN 

DERECHO OEL TRABAJO". Cárdemas, Edit. y Dist. 

Primera Edición, 1978. Mé>:ico,D.F. Pág. 220 



CAPITULO II 

AVISO DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL 



111 ANTECEDENTES. 

En el afto de 1970, en la NUE¡!Va Ley Federal del 

Trab.:\JO se ügregÓ un Ú.ltir.-.o párrafo al .:>.t .. tíc:ulo 47 1 en 

el cllal se establecía la obli9ac:iÓn por parte del 

patrón de dar aviso pot' escrito id trabetJc:ldor, 

indic:ando e:"'l él, la fi:.:ha c:aL1sa o causas d.? la 

re!:icis1Ón de SLt c::intr~ato. Pero se debe a::larar qui:? eri 

este pt..mto la Ley omitió lo qt..te suc:r-;idP.rfa si el pa'tr;n 

ne-· :!1:.:ra d:=hc av:s::: ¿_} tr .. :i.b.:12.d~ ..... 

Estc.l oc:as1ono que .::.l9unos juristas ::amo el 

maet:.tr::i Trueba Llrbina, er. SL\ lib1'0 ir.titülado "Nueva 

Ley Federal del Trabajo", opinara c:ue lei falta d~l 

aviso traJera como o::onsec:uencia que el d:spido iLtr::?ra 

injustificado. Sin embargo, otors jurista~ tal1?s come 

un simpl~ acto admin1st1·ativo de nctif 1=~ci6n. 

Pcsteriormer.tc. en el at"ío de 1980. ~e adicicna al 

ú1timc ~árrafo del art!'culo 47, dond~ S·? es~ablec:e 

que: 

EL F'ATROt: DEE<ERA DAF: AL. Tí;ABAJADO"< E!_ AVISO F'DR 

ESCR¡TQ D~ Lf'1 FECHA Y t.~'\t.;S;: C' CC·L1S1-"\S DE LA 
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RESCIS!ON. EL AVISO DEBO:RA HACERSE DEL 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR, V EN EL CASO DE QUE 

ESTE S'.; NEGAF:A A RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO DE 

LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA 

RESCISION, DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE 

LA JUNTA RESPECTIVA, PROPORCIONANDO A ESTA EL 

DOMICILIO QUE TENGA REGISTRADO Y SOLITANDO SU 

NDT!F!CAC!ON AL TRAf!AJADDF.. 

LA FALTA DE A'llSO AL TRABl'JADOR O A LA JUNTA, POR 

SI SOLO l1ASTARA F'A"<A CONSHSRAR QJE '°!_ DESPIDO 

FUE IMJUST! F I CADO. 

EstE? cambio al Último párrafo d>?l art{c:L1lo 47 de 

la Ley Federal del .Trabajo, generó una serie de 

desacuerdos con la misma, por ejempla el maestro 

Balta~ar Cava=os en su libro "Causales de Despido", 

"Desde luego no c:oincidimo~ en a.bs.::luto con i:?l 

Jegislador, inflL ido por TrLleba Urbinc- y sobre todo 

por Mario dP l~ Cueva, ya quE estimam~s que la 

justi"ficación e, in.iL1stific:a::íÓn Oi.· un de=.p::.do n::. pL•eo.: 

deri'v¿\r5~ üE' un : r:.¡:;Ie 

·it~ric. ~::presa~os. 

TESIS CON 
.FALLA DE ORIE'iEN 
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ecuivalÍa deJar abierta la posibilidad z. ~t..te se 

c:ondenard a ur1 patrón qLt2 hubiese deped1do a un 

por no haberle dado avi~o de ~~s~ido, aunque el 

trabc:.jador hubiese confesado :;:..l del:.to."!13l 

De es':'.:c manera, no es =::.1T1;:ire.r.:=:ible ~l por quó SG 

derechos. 

S> LE" DE ¡q3¡. 

El T.ciestro Mario de la CLtevi\ en SL.: libro 

1931 fLo!! el :·e~·t..t.' tad:; de:_ ._m ::.-tens= proceso d-=-

EC:.t • .,..~-illa.s. Segunda Ec:!ic. Mé~:1:..::. D.~. 1938 F·ág 50 



ante:.-; de esa fecha el gobierno ya ter.ía planeada la 

r~form~ de los art!culos 73 Frac::c::. X y 1=:3 de la 

Cons+ io;uc:ión, lo c:::lal et·a nec::esa~io p~ra federali::ar 

l.;. e;:pedi:::ión de la Ley Feder¿\l del Trabajo, antes de 

e:to, la Sec:n~tar!a de Gob~rnac:ión convocó e: una 

Asamblea Obrero-Patronal, la c::ó.al se reunió En la 

Ciuc!ad de Mé~:ico el 15 e!:? noviembre de 19~8, ~ se 

pr~~entó pó.H'il su esturJio un proyecto deo Código Federaj 

d~;d Tra,':"",?. 10. 

El 6 de septiembre de 1q~9 se public~ la reform~ 

Cons-:ituc:ional, postet"1ormente, el Presid~nte E.mil io 

Portes Gil, envió al poder legislativo un· proyecto de 

C~digo Federal de Trabajo, elaborado por los juristas 

Enrique Delhumeau, Pro:.:edia Balboa y Alfredo Inatri tu; 

pero ésta se encontró i::on uria fL·erte oposi:::1ón de la~ 

c¿;,m.nra~. y del 5ec::tor obre1·0, debido i:' oui.::: establecía 

·='1 ori:;c:ipio di: leo sindicaU.:.ar.lÓn LÍn1ci?. ya en el 

munici~io ~~ se trataba de sind1c~to~ g~emiales, y& en 

la e.Ti¡:>resa. Para lo de estf'.• st~i;.·1.tndo t1co y p::irqL1é 

c:onsigná la tesis del arbitra.le obl:igatnrio d.::: las 

hu:lga:,l a! qL:? disfra;:Ó cor s:-! título .:fe: u·b1tra.ie 

semi-abl1ga-eorio, llamado as:1 p':Jr-que, si bi€r: ~~· junte. 

debr':· ~r:Jltr¿.r el =onflic:tc, oodian los trabajadores: 

negarse a aceptar el l!.\udo de conférmidad con la 

fre\c:~~.6:i :<XI d~ L, declaración d2 Dcrc~hos Socialc::s. 
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Después cie dos anos, la Secretaría de industria y 

Comercio y Trabajo 1~f!dactó un nuevo proyecto e:1 al 

cúal intervino principalmente el Lic:. Eduardo Suáre::, 

y aquí ya no se le diÓ el nombre de CÓdigo, sino de 

Ley. Esto fué discutido en consejo de ninistros y 

remitido al Congreso, y con pre.,1ie¡s modifica::;..ones 

imp:Jrtantes, fué .,,-.probado y promulgaCo e:l 13 de agosto 

dE:! 19:.1." <14, 

Anotada li> parte hlEt~ríca de l<._, Ley Fedet~al del 

Trabaje de 1931, es líí.port¿mte h~c:er la observación 

qu~ en E'lla se dan impor~tante-:.:. tesis ce Derecho del 

Trab&jo~ una de las cú.3.les es la Te"orfa de la 

E~ta'Jíl id.:od en El TrBbaJo ce la cÚ~\l se desprende que 

el trabajador -:iene toda t:l derE:ch~ ii conset~v.:1•~ su 

emplQO, sieffip!·c ; cuandc ~~t~ na d~ motiva de d?s~idc. 

C> :...=:Y DE 197~). 

L:? leg1s!'3ciÓn de- lS'70. supera c.. lt1 Ley de 1931, 

ya que est.ab!ecE presta::.¡ '.Jnes ;uperiores al 

scc 1 ¿.lias qur..: 

··eql iment¿ :;or :-·ar~: :a de 

<14> De la CLeva, Mario. 11 S.L NUEVO OERECH(I t"lE'~ICANO 

DE:.. TRABP:.JO" ECit.PorrL~?..f"lé;~ico, D.F. págs. 53-54 

42 



serv1-,ia:.; de los tl'·ab.:...:.:i.dores. 

Por otro lado. esta Ley de 1970se refirió ~. la 

determinac:iÓn de las jornadas mcl:!imas y del llamado 

servicio eKtraordinario, pero respecto a ~ste servicio 

s5lo s~ precisar6n principios y conc:eptos establecidos 

en 19'.:1. 

En ~ista :i.Jeva legislación 5'? ffir:\neja mucho el 

concepto de Ju:tic:ic:i. Social, en la c:Ú?l SE rcqu11..,re 

proteg~1· can el artfculo 1:~ Constitucional a los 

trabajadores y también se h8bla del principio OQ 

igu~ldad de la~ partes dur~nte e: proceso.· 

xxv:l, '!..3o~ j"37. 1::.e, 

14(~' 141, 1 'l :2. 143, 144' 145 ~ 146' 147. 148' 149, 150, 151' 154' 

15,159,166,167,:é? lDEF:OGA!:'0>,501-:!I, y IV, 527-X a 

YXI!. 531,547-VI, s=..:.--vr y VII, 57(1. 571-Iy II, 573-

b5t), 65~, 65S-'' 66(•--'..' IX, 661.663.668,669-11, 

674-I. 742-I, 73:, 827 ~ 890. 891. 

TESIS CON 
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Es. importan_te' que quede e:-ta_ble=id~.··.:omo ya se-' 

mene: ion~ en el pr.imer· p.3rrafo del inc:..sc Al, que a 

este .:irtíi::ulo· 47 ~e le agregó un Últ:imo párrafo em 

donde. se establace la obligac:ióri de da;· el aviso por 

escrito de l_os motivos de despido al trabajador, 

manifestando la causa o CL\L1.:sas de la re:;:':l5iÓn de su 

cc.ntrato. 

Fero también tiay que advertir qLte· a pesar de ser 

un,;o, cbl::.9z.=ión, no est.:.blecía n1ng~ma sanción para el 

patrón si éste ne llevaba a ::2,bc d:.ch~1 di::cosic::ion~ 

Por tal r.iot~vo, es ob,lio el sa=e ... eri conc:!i..'.5iÓr· QLle 

cor lo generc.l, el patrón no daba dicha av¡sci al 

0) REFOkMAS DE 198(1. 

La& ReformaE publicadas en el Diario Oficial del 

4 de:- enerr:. de 1~'80, tuvieron ccr.io finalidad i:::.!l de 

trans1ormar el :;istema oroc:esc1l 1abor~l, en donde se 

establece l~ '3U::>lenc::.e. de la demanda del tra!:lajddot' en 

c:uant·;. mc·r,iT:ost.:-.=iones e impone al pctr·Ór. l.; carga de 

la pruebs, tamtién ~i:c ju~t1c:2 a les tra~~jadot•es al 

mod i fic.,H· la Ú? tima ¡:-.üt~t"=-' del .:,:·t" ."'culo 47 oe: la Ley 

siguiente: 
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'ES:F_t.1'.J DE LA (ECHA 

P.E.ECts::o~J.·.··~·EL !!,1/:sc 

V CAUS~ 

DEBE'RP. 

DE :....,·:. 

Ht-:CE':f:SE 

Cot:S~!MI~NTO DSL TR-4i?~.J~"JOR y f.:'.N CASO Dr C:...!E =:ETE 

SE ~IZGr.>RE .'(4 =:ECIB!f.~LO, EL -·r,TF:ON DENTRO m: LCS 

C!l~:c ·::!AS SIGUIENTES A LA FECfiA DE !..A RE:SCIS!~r~. 

F:EE:PEC TI VA, PF:OPOF e J ON(-\NDG H EST r~ EL DOM;: e : L I e 

QUE TENGA REG!STRACO y soc.:c:TANDD su 

SOLA BAST1~R~• ~·ARA CON5IJEF:A;;· QUE EL DESP!D:J F':JE 

It;J!JST I F l CADO. 

de mayo de ~.980. 

anteric·m~~~~. e~ 

siguiente: 

" ••• Es de=::~~ le:. f:.l~.:. del ¿p::_sc cu~ d~b'<' d.:r ::1 

patron implica par si :.:;:.:.. ]a inLtti!i':l¿.: de cue e] 

patron puede. manEJc-.i- •otre. ~·::ce:icicm. poro-·e c:arecer1M 

de r~l~vancia juridic:e, la Ju~t~ =onoenat~ia al 

::- ~ <:>'. ~at -f.-. .o ca e! avise 
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:::ontrata ya sea al tr,;;bajador o la Junta 

correspondiente, y se da por hecho ql.le el despido es 

inju!lti f j cado, y qw'! aLt"lque el patrón oo~teriormente 

tratr: de aportar pruebas a su fa·1or, carecerán éstas 

de relE:"Vancia ante la autoridad correspondiente. 

El F'CF:l1?h EXIGENC!.OS JUF:l:ODICC!ONALES DE TF:ABAJC. 

E.r- s! la fcrm.: es El c1Viso oor escrito que l<.=! 

debe ele dar e:!l patl"'Ón al tl"'aba,1ador plasmado en él, 

f<?cha y causa o c:ausci.5 de la rescisión de c:on·:a•ato, 

~egón l~ m~t·ca e 1 artí:~i~ 4~ en st1 ~ltim~· friccion. 

En apoye . .;, lo anter·icir, ~l maestro Mario d~ l.:; 

Cuav~, nos manifiesta lo siguiente: 

1~<:> a-t~ s.e oecH~ e:l scf":Ltla.micnt:> de. los r.:qu1s1to:;: q:.1e 

d~berí~'' sa-:isfJcer el e.::tr. j~~ despido; después d"= 

:::::t1:--:;._:ltar l::i= J¿iudc.s de }¿is JdntaE de Conciliación ~' 

Ar:::1tr~j~ y las E'.lE'C' .. lcic:ir.~ de l~ Sur;rema. Corte de 

JuE"".tir::.'3 de la Nac1Ór-., '.i dt?l =amc1:i je impresiones que 

(1~) Dávalo$ Jos~. "DERESHO DEL TRABAJO." Edit. Porrlia 

Tetmo I Trecer•a Edic. M~::1cc• D.F. o~~- 1~3 



p~rrafo 1.Htimo en el at"tÍculo 47.· El patrón debe dar 

al trabajador aviso escrita de la techa y causa o 

causas de la rescisidn ••• 11 (16> 

Aquí vemos claramente, que es de suma importancia 

para las Juntas de Conciliaci6n y Arbitl"aje, que se 

manifieste DO" escrito la causa o causas por la cual 

el trtibajadct" ha sido de~pedido, de esta manera, el 

trab¿,,Jador no queda en e-.;tado de indefensión, pués si 

él c::"ee que el despido fur_i: 1 n jt.tst j f ic:adc, puodr? 

a!:1stir a las Juntas de Conciliación y Arbitraje que 

le corresponden. 

F > PROCEO I MI ENTD C COMO ACTO PROCESAL> 

En le qua ~e ··etJer·e a Fste proc:edinie~to. ~n le 

que r·esp1?c:t~ al Úl ;1íl'c p~r·ra-:"o c!el artículo 1:.7, ~l 

a~"'tí'culo 991 de la Ley Fedr~ral del Trabaje' nos 

manifjests lo ~igL1iente: 

EN LOS CASOS DE RESC!S!ON PREVIS~CIS EN EL tA'l.FAF'"O 

FINAL DEL ARTICULO 4 ·;-, E:l :~·i~ TRON PODRA 1'\C.''..;r.rR 

AN7:: !....:'! Jl.'~·FA D~ e:-· ... !_.:; ~~,:::t, 
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!:Dr1PETENTE, A SOLICITAR SE •mTIFI!MUE AL 

TR;1BAJAD'.JF., ~·!JR CONDUCTO DEL ACTUAti!O DE LA JUNTA 

EL AVISO A GIUE EL e: TADD PRECEPTO SE F:EFIERE LA 

JU'ITA, DENTRO DE LOS CHICO DIAS SIGUIENTES AL 

RECIBO DE LA PROMOCION DEBERA PROCEDER A LA 

NDTIFICACION. EL ACTUARIO LEVANTARf-\ ACTA 

CIRCUNGTANCIADAD DE LA DIL:GE~CIA. 

DE Qstc ::o: desp•"<=nde qus el trabc.Jadcr debe de 

rcci~ir dv man:>~ de:. patrón ci de l.::. et1ciresa dict-.o 

avise, y en ca:;o de que éste se niegue a rt=:c:ibirlo, se 

hace ne:c!:?sario que se cumplan con los siguientes 

t"equ1sitos segun el maestro Baltazar Cava::'os:" 

a) ºQue> el que de el aviso de despido, acredite 

fehacientemente su per5onc1~.idad. Por lo tanto, 

si s~ ti-.:~tn e~ un.:~ cen:;~n~?. mo:"Z,~, h~bri que 

el poder 

notar la l = :wt·espond l entE. 

b> Asentar en t:!l a.viso ,::; ... m c.! trab.: • .;ad=ir se nego 

a re~ibirlo y de ser posible ac:r"editar tal 

situc,:::ión con testigos. 

e> Relatar ~ucintamcnte, en qué se fundamenta el 

despia~ e f1n de qu~ ~l tr·noajador no queje en 

estadt ~~ indefen=-ión. 
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d> Ser.alar el domicilie del trabajador en donde 

se debe notific.:i.r tal aviso, =.obre éste 

parti~ular se aconsej3 se de ~l domi=ilio del 

ac~:>r c:on el, que se diÓ de alta en el S~gut·o 

Social.'' ( 17> 

De acurdo con lo anterior·, ~;e puede? conc~uÍ:' qi..te 

si el pa~r6n no cumple con lo~ requisitos que mar=a el 

ar4:{c1..1lc 47 er· su Última frác=1Óri om:; tiendo el dcp·. 

aviso.:.: trabajador o e1·. -;1..1 detecto. s1 u:;;tf-:! s~ ne¡;i21•·.:-

a recibirlo llevarlo a la Junta de Corn:iliaC:-iÓn y 

Arbitraje correspondiente, dentro de los cin"c:c días 

sigLtientes a la fecha del despido, el p.o.trºÓn deberá de 

ser sane i onado por la Junta de C~nciliacib'n y 

Arbitraje según índica el art!c:ulo ya mencionado, 

dandc el fallo a favor del trabi.l.Jador, rJec:larando e, 

desoldo injustif~cado. 

(17) Cava:;:o~ flores, Baltasar. "CAUSALES DE DESF"ID0. 11 

Edit. Trillo:.\$. Segunda Edic:. Mé:~i::o, D.F. 19:8 págs~ 

63 y M . 
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CAPITULO I I I 

REQUISITOS LEGALES DE FONDO V FOR~A PARA EL DESPIDO 



El despido o rescisión del trab.:tjador en su 

ac:tividric4,- la.bor-.. a1, lleva implícito: •-ma =-eriG de 

acciones le9ales con det~rminados req:..'.i si tos p.1ra =iUe 

la demandada o Juicio que cntab len, ya sea el 

t~abajadof. o ·el patrón, obtenga resultados favorable 

pare- _alguna de las partes. Estos requisitos le9ales 

que se C~ber. de cump l i ~- son: 

a> Los requisitos legales de fondo. 

b> 1-::JS reaL·isito!S !.e9ales de formí.t. 

A> REQU!SfTOS D!.'O FOf:~o. 

En lo que o::onc::ierne a est.;. ~lt;;uac.iÓn, ci1<P'"é 

pt"'iem--a.mentr:.1 a ;;,!gunos a.utoi·es, ~r....~yc pensa.1;ineto l"TIE"I 

servirá d~ basr p.Jra tr¿¡tar de este tE·m.;i.. El m'·es"";ro 

J':l5é- Dávalo~ e:-;pres.:.<. le· s1gu1E'.!:it12: 

11 
••• Las acc:ione:·s e, deducir cuando el despide es 

in,iu5=tificado so:" la rclnstal~ción y la indemni~ac1Ón 

constituc:iona] y la c~ro.:i el~· l.:. prr....teba, en Pstos casos 

corresoonCe tan~~ c.l p.: trón como ,;¡l t•·abedador, 

demastrcw la cciLt!;.? d<::l desp:.do: el ti·abajador debe de 

demo~tr~i~ Je e~:ist~n=ia del contrato y 'el h~cho de n= 

e::-."";e1· :atorQ:-idc, ::uanctc ·a~."tos ~~c::ho~. !-¿m sido rc;,.:::lc 

pot· el pe.trór. y al cc.-trón le toca oraba:·, bier. el 
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ebandc:io o los hechos que justifiquen la rescisión de 

la relu.ciÓn laboral. F'ot~ otra parte, el patrón que 

fundamente un despido justificado en cL1a.lquiera de las 

causales previstas en el artículo 47 do la Ley Federal 

del Trabajo, no basta que sólo se menciones la causal, 

sino que constituyen confot~me la c:au:;al de este 

despido. Esto es con el objeta de que se le d~ 

occrtL1nidad a::. actor traba,iador de preparar SLIS 

prL·ebas e~. centre de .:Js~ despido." C18) 

El maestro M19uel Berm.J'des C:.sne-ros nos e::presa 

er. 5•,.1 libro "Lf: Carga de le. F~·ueba en i: 1 Derecho del 

Trabajo 11
, los sigui~nte: 

11 
••• La carga de la prueba, se c:onc:ibc como la 

actividad c:or1·E.spondiente a cada una de las partes en 

la tar·e-·:3. de h~;:et• ;:_=.:¡ac:idc;:. del jue= los hect--. .:is en que 

se bas~n sus =~:1·m~c:ione~ ~~ l~ d~m~rda o de le 

d1?fensa. 11 C19> 

En citas anteriores, se nos hace clara rE!ferenc1a 

al despido juo:;tificado y al despido injustificado, y 

<t9> Oávalos, José. Ob. Cit. cág 166 

C!9) B~rmLid=:.: :isneros, Miguel. "LA CAFiGA DE LA PRUEBA 

EN EL DERECHO rE:... TRABAJO". 2a. Edic. CárdeM.5 

Edit y Otst. Mexi~o D.F. pá~. 
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se nos uc:::..:?.t'a que tanto··e1 ¡:atrón como el trabajador 

deber. de fundamentar ya sea el despido jus:ificado o 

el retiro justificado, y Esto se lleva a =~~o medi~nte 

la remisión a la Ley Federa! dE>l TrabaJo, la i::úal 

contiene una serie de artículos que fundamentan 

cualquier tipo de situac:i6n con respecto a los 

problemci.5 laboralc:iz.. 

F'or c:onsi9uiente, los artículos OLI~ fundamentan 

los requisito~ ~e9ales de fondo p~ra amea~. partes son: 

El articulo 12::; Constitucion.rd, E'n el cúal e11 

sus fracciones: 

Fracción XXI.- Se refiere a que si el patrón 

a someter sus diferencias al 

¿rbitraje o al laudo promovido por la Junta, 

queda obligado.:-. indemr:1~.::1~ al obrero con t~~P::i 

meses ao sal~rl~. 

Fracc:i5n XXII.- En la c~al se dice que el 

patoñ que despicl~ al trabajador sin causa 

jL15.ti ficarla esta 

liquidar o 

trebedador. 

obl i9adc 

cumplir el 

a indemn1 zar, 

contrato al 

El artículo 47 de l?. Ley Federal C:el Trabajo, 

en dondi: se t:abla a cercé. de la rescisión de 

la relación de:: trab.? .. 10~ ~in responsa):iilidad 



par•a el patrón tratado :en ateriot•idad. 

El artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, 

en dLind~ se dice que el trabajado1• podrá 

solicitar ante la Junta de Conciliaci;n y 

ArbitraJe su reinstalación o su indemnización, 

aspecto tratad~ ante1·1or·mente. 

El artfcL:lo 49 de la Ley FedP-r.:>.l del Tra::Jc.jc, 

cwiere 1·sinst~lar al trabi1Jador, deberá 

indemni::arlo segun los casos c:i tados en el 

aric:ulo 50. 

El artículo 50 de la Ley Federal del Trabajo, 

en donde se nos dice c;ue si la t•ela.c:iÓn de 

trabajr: fué co:· t:.empo 1n•jetP.rmira:io, ~~ le 

indemi:-:=e.rá .:l ~r.:\baj.::idcr con ·.1einte jÍ~s de 

sal:::i. .... io::: ... ·~ncido~ desde la f-.:cha del c::~~sp:'..dc 

hasta c._1~ se paguen las inC~mni::aciones. 

El art:Í=1..1lo 51 de la LE_,. t='edcr:=·~ cJ.::: T~·at.a~o, 

qL:e hibl=' a c:e· .. c~ de las =2•.is:,i'l'.3 de l<'. rr•EC:155r. 
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El articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, 

en donde se indica, que si el trabajador tiene 

más de 20 D.Nos labo1-ando en la empresa, 

únicamente podría ser despedido por alguna 

causa grave serralada en el artículo 47, pero 

lo más recomenda.ble sería el imponerle una 

corrección disciplinaria respetando SL\5 

det~echos que se deriven di= su antiguedad, pero 

si reo i t-: la mismci. falta u otras dejará sin 

efect::i la ais¡:.-:1sici:5n c:;rite1·icr. 

B> ~EQUISITOS DE FORMA. 

Con respecto al requisito de forr¡¡a, ésta es la 

form.:. e-sr.~~i ta por medie- de la cúal el patrón hace 

saber .:,! traba.,1ador que presci~de:- de si..1$ servicios, y 

con respecto a c::;::o, el mac:.tro Mario de la Cueva, 

-:::preea lo siguiente: 

11 
••• La comisión recibió diversas solicitudes en 

las que se pedíe. ~l sef'l"alamient:::: de loe reql.lisitos que 

deberá de se.ti~.;:fac:er el acto:> JE- despido, de:pués de 

c:onsult,:;.r los laudos de:- las Junta~ de· Con::.iliación y 

Arb~ ~raje, :at". e.1ecutcres de L: Suprema Corte de 

Jus"":ir:::.?. dP la N~c:iÓn y el cambio de las impresiones 
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que sostuvo con los :;ectore lntet•esados, inc:lu:!Ó un 

párri\fo último en el artÍcL1lo 47. El patrón deber-á de 

adr al trabajador aviso esc:ri to de la fscha y causa o 

causas de la re!sc:ic:ión. 11 C20) 

De acuerdo a le e::peresado por el maetro Mario de 

la Cueva, en relación a la ~ltima fracción del 

artículo 47 de le Ley Feder¿,l del Trabajo, en jonde .5e 

esta:: lece que el patr·Ón deb~rt' de d~r al trab~.jacC'r 

civisci por escrito de !¿ fe.chQ. y causa o caw:?.5 d:.':" le. 

rescisión, me parece qLle es algo muy impo··•:-?crte, ·¡e 

que Este aviso a~t~riormente no se ~aba, lo cda: 

implicaba, que er: ül;¡Jnas m:a5iones s'e· deja!::.. al 

trabdjz.dcr en estado de indefensión, por lo cll"al, se 

s~lictt6 qu~ s~ diera este avi~~ en forma cbligatoria 

ne;.are.:: t•17.:1t.ir este av:.sc. '"-'~ c.;t.,b·Ón ':1•:r:tro d? loE: 

cinco Cías siguiente~ e l¿; fec:h::: de l~ .. re:;c1~ién, 

deberi de hecerlo ~~l cono=imiento de l~ junta 

respectiva, proporcionando ,;.1 éstci. el domícilio oue 

tenga registrado y solicitar SLI noti ficac:ión al 

trabajador. 

<201···0e la Cueva, Mari:;. Ob. Cit> ·pág. 166 
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E~ impotc:.n:ti: E·l .:r.notar que segúr, l ~· Ley, la falta 

dt::- av.iso ."al t1·ebaj~dor o a la junta, por sí se.la, 

bastará.para considerar que el despido fué 

inj1.1sti f icado. 

El aviso por esc:ri to que dé el patrón al 

trabajador, ya que es obligatorio, debe de c:ontener 

lo:s si9t1ientes ,puntos: 

a> Que se le dé el aviso por esc:ri to 

directamente ci.l trabajado:~. 

b) Que en dicho a.vise se le h¿\;ia sabe" al 

trabajador l 3.s c:a1..1::::as de res=isi8n del 

i:or.trato. C"'o;tablec:iendo las violac:io1nes de 

los artfculc-z. de la LE~' r:-i;;:>e:-c:: del 1 rabaJo 

0~ .:Jamp~~ que ~~~ade iluztr·ar ezte tipo de aviso 

TESIS CON 
FALLA DK ORIGEN 
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CIA. INDUSTRIAL DE AZCAPOTZALCO, S.A. 

FABRICA DE HILADOS V TEJIDOS. 

Dica:-mbri:: 23~ 1981. 

F:EF. t·1.:.. 69:3 

SR. JOSE MENDOZA CASTARON 

P R E S E N T E. 

Pot· la :::we::?nte, me pet'r.:~ to comun~cr.irle a Usted 

quE a ep1·tir- d~ esta fechs,. quect~ r~scindida la 

relacón de trabe.io que lo ligaba con la empresa, sin 

··eso.=.rs.: . .:;~ll'.'JaCI para la ml~:na, en ·tirtud de haber 

in=LirriC:: ~n •:iol¿-.::ione~ previstas en las Fracciones 

iI )' J.: -'!,V .-:•i:' .~~·tículo 47 de la Ley Federal del 

Trabe .. ~o. 

Tal?s ·nolac.iones se reali;:ar•on el día 16 de 

dic;;.embr•e ·:1r:.i 1981, c:uando se le· encontró a usted en 

horas dE-> ::~1·•1cio tuera de t;;w: luge.r de tt'i'1t.s.jo, lo que 

implica CL.L: su~pendio 1~1:'01·es sin autcr:.:aciÓn 1 además 

se le encontró el d{a 14 de diciembre dn 1981, en el 

de;:>artamento c'e tejido sin su e:iuipo de protección, 

negándcse a usar el mismo y de5obedeciendo Órdenes 

respes=to al trab.njo contratado. 

A T E N T ~ M E N T E 

CIA. INDUSTRIAL DE AZCAPOTZALCO, S.A. 

Re=ib!' d~ ~onf.::irmidad Testigo 

José Mer.dozd Castanon Rc,fael HE'rrer-a. Lópe:: 
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En caso de .. ;:¡u~ e) .tr~bajador se ""legara a reCi~ir 

dictio· a.v.:so,_. el pa~rén dt=bera notificar a la Junta 

cor ... esp6nidente :de la siguiente maner .. ~u 

_C. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CONCI~IACION Y ARBITRAJE 

FEDERAL. 

P R E 5 E N T E 

RICAR:JO GOMEZ HERNANDEZ, e-, n.i c:alid~.d de 

apoderado de la empresa CIA. INDUSTRIA:.. DE 

ATZCAPOTZALCO, S. A. con pe:rEonal id ad que acrEd i to 

debide'\mente con el poder notarial numero· :s00, misma 

que fue expedida poi· la Notaria No. 15, en el Distrito 

Federal~ y asi mismo, set'fa.land.:i como domicilio el 

ubicado en Cr:nt~otl Nume .. •o 6267, frac:cionamiento 

Industrial de San Antonio 1 en e5ta Ciudad. y nombrando 

como apoderados a los licenciados Roberto García Treja 

y Carlos Robledo Soriano. 

Ante esta H. Junta, respet1.losami:;:nt= e::¡:ongo: 

Vengo a p romovet· en paraprocesal, i::on fundamento en el 

art:'=·-11~ 901 de la Ley Federal do:l Trabajo, se le 

notifique al ~~abajado1~ José Mendo~a· Castancn, la 

resr: J '.:;iO:i du '='l.l c:oni;rato de t:rab~ lo. :iasado en los 
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H E C H O S 

1. El tra.bajador antes c:i tado, ingresó a la empresa el 

primero de junio de 1980, percibiendo actualmente 

un salario de $ 10,000.00 M.N. diarios. 

-· Mismo que ocupaba el !:luesto de :·.imr.11ador de 

casillas. 

~. El dia 16 de diciembre de 1981, se encont~; al Sr • 

. José "1e.1do::.':< Castarron, fuera de ~u lugar d_e trabajo 

en horas de servicio sin autori;:aciÓr., además se le 

encentro el día 14 de diciembre de 1981, en el 

departamento de tejido sin "S'...l equipo de protección, 

na9ándo<.::<= a L'Silr el mismo y desobedoc1endo Órdenos 

r~::.pe-ctc =1 trab.:.jc contratadc. 

4. Como consecuencia de lc,s falte.o;. corr.etidas, se 

pro-::edio a dar avisa de rescisión por despido al 

trtibajador el día 23 de diciembre de 1981, el cÚal 

~e negó a recibir dic:h.:J ClViso, por lo cúa.l, se 

recurre a la presente ví& • 

..;. De la negativa del trabaJajor a recibir el avi"iio, 

se :heron cuenta el Sr. F~.:ofael .._:er~"'~ra L:5oe::: y la 

sef'\orita Irene Bt..1stamante Si:~9ado, testigos que 
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firman al :nargen, el cúal se ane::a a la pr·esente 

para que sea entre:·gado al trabajador por cunduct:J 

de esa H. Junta. 

6. As{ mismo, por éste ccnd1..1cto le notifico el 

domicilio del trabajador auién di jo ser el 

~1guiente: Calle de A~uminio G1~~et•o 2= 1 :~lon1a 

Mc1·elos, Dc·!;--9¿\C1Óri Cuaut-,témoc·i Me::i=o. D.F. 

Por lo e~~pue:s tri 

A USTED c. PRESIDENTE DE EST·'> r:. :.urffA PIDO SE SIRVA: 

PRIME~D. -TE'ner por oresrmtado 1 promoviendo el 

parap1·ocesal individual. 

SEGUNDO. -C\··dena·· QL!C e:·l ~::tL~~·1.:: cr0 -: 1·c~1u-~ ~: 

ª' i.s=" E.;:t-1t:ic!os )r' 1·~~onf"" ~u ach;.:L1Ón en térm1n::s de 

ley. 

A T E N T A M E N T E 

CIA. INDUSTRIAL DE ATZCAPOTZP.!..CD, S.A. 

LIC. RICARDD GOMEZ HERNA'illEZ 

GFr::nt.J? de F\e.-lac1ones Industriales. 
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Apes~r de qu~ ~Ete aviso de despido astS plasmado 

en nuestra Ley, ¿\lgunos patrones hac:en caso omiso CI? 

éste y no le dan por escrito el aviso de despido a sus 

trabajadores, y para no incurrir en el despide 

injustificado, mandan el aviso de despido ante la 

J:..1r:ta de Conciliación y Arbitraje antes de los cinco 

ias a la ~echa del d~spido del trabajadot' para que de 

esta manera el pat~·.:I'.1 c.umpla r:.ori lo establecido e!"'l el 

art(cLtlc ¿;.7, el"' su {lt1ma fr .. ~::ción y también puede 

negar el acs~id~, jc~ando a~! al tr~b~jador en estadc 

tt·at..o..Jad:w~ e inclusive:- el ¡:,atrón .:\rgL111,c:ntar·ia el 

at,andcno del tra.=ajo 00!" parte del· trabajador 

1·ealment~ ~es~e~1do. 

~¡ ?St-? típo ti!? ~v::so .f:.Jl.?t'a respe:,tadc re~lmE."r.te~ 

e! trabajAdor tendría Ltr. ;.ra-, :il1ado para no pet-d:=r su 

prá.=tic~· algunos pi.tTone~, ,,¡,=:;f c:omo algunos do=tos en 

la mate1~~.;., sie!nten qL1e e~te ovisc estipulado en la 

Ley, es obsoleto l carece de pror:edib1lidud, tal :-

.i,er.~::.:"Jna lo siguiente: 

"Consideramos anti jurÍdic~ este criterio, ya que 

los despidos sera.n Jt.1t:~ificados o in,iustific:ados 
•"'i {\ ,1 ~ 

·~·,,. ! 

C:RH~~:1~:\;! 
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b3 

in tr (nsecam~nte indE'pendi er.temente del aviso de 

notificac1Ón. Se debería adicionar este pát·rafo con la 

pal6bra ' 1 p1·e~un~ivamente'', es decir, que el he~ho de 

no dar el aviso 1·e!3pectivo haga que el despido sea 

considerado presuntivamente injust:ific.:-.do, 

prL1eba en contrario ••• Resulta absurdo deriv~r la 

justific.uc.i¿n o in.iL1sti.fic:ac:1oñ de un de!::oido d~ un 

con el maes":ro Cava::os, ya que debemo:; de torrar en 

cuenta que el trc.bajador ?Or lo regul.r.r esta a 

expensas del p.óltrón, y aue E!n algune.s oc:aciones este 

'3'.lt1mo abusa de la buena fe del tr~bajador. 

Por lo tanto, el aviso que se le debe je da·· ~l 

yi.1 ::.::.~. er-. forma 

JL\'Ztif:::a:ia o i-i,iu:;tif.1.cadü ye que al tener el aviso, 

el pc.t .... Ón no padri. negar que ree.lmertE desoidio al 

tratajadcr. 

C21>Cava::os Flcn·~s, Etalta::ar."NUEVA LEY FE[E'RA!.... DEL 

TRABAJO,TEMr.:!ZADA y SIS'TEM{i .... lZAOA 11 .l'lé;:i~o.D.F Pág.156 



Par este mot'ivo, yo propongo .que a este aviso de 

despido se le dé la importancia que tiene, y que los 

pa'Er'Ones f"ealmente obedezcan esti\ disposición ya que 

si el tf"abaja~or al cÚal están despidiendo, es en 

vorifad un mal elemento, las causas de despido 

p·tasmadas en el aVi•o y sus pruebas aportadas ante la 

Junta cof"respondiente, tendf"á todo a s1..1 favor y probaa 

el despido Justificado sin responsabilidad para el 

patr"én. Así pues, el patrón no per'dería absolutamente 

nada al dar dicho aviso al trabajador y obedecer dicha 

disposición pero· los trabajadores si ganarían mucho, 

sobre todo aquellos que ~an sido despedidos por causas 

ficticias. 

Cl EL DERECHO POSITIVO EN EL DERECHO DEL TRABAJO, 

F'rimtn .. ámente aclararé que se entiende por Oef"echo 

Posi ti ve. 

11 El Derecho Positivo esta constituido por el 

conJunto de normas juridicas que realmente se observan 

en una época determiiiada, atln en el caso de que hayan 

dejado de estar vigentes. 11 (22> 

Esto quiere decir que en s1, el Derecho Positivo 

es Efl cor.junto de normas jurídicas que conforman las 
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reglas que ha es"tatolec.ido el legislador, e.entando 

también con· aquellas que han deJado de e~!;ar vii;¡entes 

por habe"r sido derogadas o abro9adas, Quedando asi 

convertidas en·el Derecho Histórico de un pueblo. 

De .:.l.qu{ se desprende que nuestras leye3 no fueron 

decretadas·de un d!a para otro, sino que éstas 

tuvieron su basE e:i leyes anteriores, de aquí que 

nuestra legislao;:1ón l.J.boral no es l.;i. eNcepción, ya que 

·parct comprendi?r mejor esto, nos debemo·~ de remontar a 

las leyes anteriore: tal:?;. como: La Ley de 1931 1 la 

Ley de 1970, las reform.:-.s de 1980, las c:L•ale: ya 

fueron tratadas o;:on detenimiento. 

Por otro lado, el Derecho F'osi t tvo sobre l?l 

despido est~ funa~mentado en nue~tra m~:.iffi~ Ley qu~ e~ 

l~"'"· Constitución en su ar·tículo 1~::. fra::ciór XXIJ, E'ri 

tr.;,bajador. y en 1~1 Ley Federal :!el Trabaje:. en donc.;a 

nos manifiesta todos los beneficios y 

respor1sebilidades a que s.; hace acreedor el trab~1Jador 

en las relaciones de trabajo. 

(2~) Floi~es Eóme:=, Gor.::ále:, Fci·nando y CCl.'".ti'1.ja l 

Moreno Gustavo. 11 NOCIONES D'O DERECHC' POSITIV~ 

MEXICANO",Décima Terc:era Edic. Edit. Porrúa. 

Mé::ico, D.F. Pá9. 47. 
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CAPITULO IV 

D E S P l D O 



Al CONCEPTO DE DESPIDO. 

Er. la actualidad se mara:·Ja el :::onceotc. o 1~ 

pálabra 11 despido 11 y muchas de las veces la confundimos 

con las caL1sas meritorias que dar1 c:omo consecuencia 

este hecho. 

La palabra '1 desp1do'' s2gun el maestro Mario de la 

Cueva significa lo siguiente: 

'
11 
••• El despido es el .ne-to nct· El et.tal el ~atrOn 

le hace s~bet· 31 trabajador que o~~3C!n~e de SUE 

servicios¡ se equiparan al desuido la:: ci'rcunstanc1aE 

de que el patrón impida por c:ualquie·· mc:Cio que el 

emp1eac:: ~j:i .. cii:r:· el derer:ho:: que le eo· .:ri;.· ::L· c::m':1·;?';;c: 

.. r ;-.-:; : 

= .. :r:c;1 m¿¡ne•~a. el maes-1;,,o Néstor de BLtÉ:-, 

(23' ['1;· l3 Cuev.:,. !1,,i.ric.. "DEP~C:-1:: DE!... TFA&c . ..;0 11 Tome 

E-::~ .. r·:-:rrw;-.. "1C:-1:·.cr.. D .. F. '!:"::S. F•f9~ :.S-7. 
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forma de 

la"~_or·al invicando una causa grave de incumpl im1enta 

imputable al trabc:..jadcr. 11 <24> 

Otra opinión irr . .=crtante es la del maestro Alberto 

TrL\eba Ut•bina, quién manifiesta lo siguiente: 

" ••• Le. falta de cumplimiento de las otligo:\ciones 

de trabajadores y patr:mes en las rel¡ai,c:iones 

laborales. cri;Ínan lo que en técnica civilista de 

nL1estra legislación se denomina resci&"iÓn de las 

relaciones jurídicas y ec:onómic:as que se derivan de la 

Ley Federal Labot~al." 

Por ~)timo. pa1·~ el Lic. RJbtn Delgad~ Moya. da 

;Jreciso se:"'l'c..lc?.r que t-1 maneja dicho c:onc:epto c:on la 

palabr-::. resc:1s1ón: 

(24) De Buén L. Néstor. "DERE:HO DEL TRABAJO" Edit. 

Porrúa. Tercera Ed1c:.Mé;dc:o, D.F. P~g. 78 

<25) Trueba Llrbina, Alberto. 11 tJU~VO DERECHO DEL 

TRABAJO". Edit. F'crt"úa. Se··tc: Edic. Mé::ic:rl D.F. 

1980. P~91na. 301.e 
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" •• ."Jur!d ir:amente hab lande, el término . . -resc::1s1on 

equivale a que una de las dos partes que en el Derecho 

del Trabajo íntm··1i enen para. la c:onformaciÓn del 

contPt?.to laboral, una de ellas dá por te,...minado el 

contrato Ce trabajo siendo ésta terminación solicitada 

o llevada a cabo por las partes, ~ la cue la ley le da 

el· nombre de resc:is:.Ón. 

En o~ras palabras¡, la terminación de los 

contratos laborales, se : leva a ef!!cto e>:clLt:=ivam?.nte 

por una de dichas partes. As{ tenernos que l;. resc::isiÓn 

de los contratos de.t~abajo ?uede $er 5olicitada, bi~n 

por el patrón o bién pcr el trübajadar; como se ha 

dicho por su lado". <:26) 

Por lo b.:is/.ndorne en los c::onr:epto: 

relación labor·a~ r;n ...:crma unilateral, YLJ. 5ea por· caL1sa 

justificada o inJu~t1ficada. 

En esta situc:i.c:iÓn, el trabaJador quedará fuera de 

las relaciones dto prcduc::c::!Ón y tendi~t:' ql..:e PU:;Jnar ante 

las aut:>ridadE's ~orrespondientes para que e.•l patrén 

(261Del~ado Mo;·e, Rubén. "ELEMENTOE DEL DERECHO DEL 

TRABAJO" Cole::.JurÍdicL,~ t":é~:icc.D.F. pág.95. 
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se vea obligado q presentar pruebas de el porqué 

el trabajador fué despedido y si el patrón no 

demuestra el despido, tendrá que indemnizar al 

trabajador o rei~stalarlo a elec:ciÓr1 de éste. 

B> ANTECEDEtiT=:S DEL DESPIDO. 

~l -:le~o:c:':i tiene sus an'tecedente!. d~sde la 

Cc-.::.titu:.lr.!'". ce: 1917~ en dende en €21 c;.rtr'cL1lo 123 en 

su fracción XXII, ya r.os habla d-:1 Despido y del 

Retiro. 

El maestro Bal ta~ar Cava:oEi, habla ac~rca de la 

teoríc de la E~tabilidad, y manifiesta .lo siguiente: 

"t::'.·1 Mé '!:u, el principio de 

estabi _ • r::a..:1 CL":lrc= :::e~t:Jr o'::wero. ::p:-:/~·d~ en las 

ideas d.;l maectr~ de ~a CL1ev.a, i,...,icio el movimiento 

sociul tendiente ~ :Ju::: se.• les ;ia1·;:.;itizara :sta.cilid.:'>d 

y segLwidad en SLtS e.11pleo~ .• Por ott·r:i. parte, decían los 

obreros: no pedimos nada contra l.:t jL·.:;ticia, si damos 

ca1,.1sa .l'-•sta de despido, que se pt~escinda de nosotros 

pero mientras cumplamoo:; cor: nL\e5t~"'O ":"abajo, :¡ue no se 

nos pueda desped:"' ••. " e::·;. 

<27>Cavazos Flo~"'es, Balta:ar. Obro citl\de .• F·ág.139. 
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Esto se d1ó' debido a que los tra':a.jadores ,an 

ven!do lu-::hando por consi::?rvar su tr¿\b.;".JO como media de 

subsistencia de ellos y de su familia en el ré9imen de 

en~lotac:ié~ =~pitDliGta, pues a lo largo de la 

historia y antes del nacimiento del Derecho del 

Trabajo y del art(culo 1'.2"3 Con~.tituc:ional de 1917, 

tanto los obreros como lt"s trabe.jadores en 9ane1~a1 

estabarÍ a e::pensas de los patrane::., quiénes no sólo 

disponícn de i::!los ~ su antojo como me ..... cancfa., sino 

que pod{an =ar. toda libet~t¿:.¡,:j des;::c::!irloE y lan;:arlcs a 

la desocupac.ioÍ1 con todas sus consecu211cio?.~. 

Al nacer el Derecho del TrabaJo en n·uestro pals, 

en el artículo 123 y e>:tensivo en función de su 

universaU.=ac:iÓn 1 los trab~dadores me:dc:anos no solo 

adquirierón la dignidad de personcs- 1 sino que se les 

c:on•:.rié el del""e::ho de c:Dnserva:--- su tré'.::Jo?.jo. s.:-.lvc :;ue 

dier~ nictiv~ de de~pijc~. 

Este gt"an logro de l:-.s trabaja:lores en Mé:tico se 

c:onsignc.1 expresamente' en el or1~1r.ario c:.rtículc 12:::., 

que c:onsc:gra la estabilidaC dEl empleo en l.c- empresa, 

toda ve;: que sólo pod(an ser de~pedidos los 

trabajador!?s i:.on causa jL1sta. 

Et las sociedades el t:·abajc ~e 

cons;ideraba: =.cma una simple cb!i¡;.e.ciÓn Ce los 
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esc:lavos, pero en las sociedades modernas se h;ii 

rectific~do este err6r y se ha considerado al trabajo 

come un derecho de los hombres libres. 

El hombre tiene necesidad de conservarse, de 

perfeccionarse y de tener bienestar par-a su familia, y 

esta necesidad solo se puede c:umpl ir por medio del 

trabto.jo. POI'' lo tanto nildie puede impedir a otro que 

trabaje ni obligarle a que lo haga en forma gratuita o 

:::>n rest~·icciones de tipo e-:onómic::i o moral. 

C~b~ decir, que nuestro 
, 

pa1s fué el primero en 

~levar a ram;~o de Ley los principios que favore=en los 

interese CE' las clases trab&jadoras, ya que la 

Constituc:iCÍn de 1917 en el ar-t:í.=ulo 12::. en su "fra::c:ion 

XXII protege al t~ab~jaaor, ya quP ést~ no pod1•S ser 

desoed1do d~ su trabe.jo, sir.o =cr caL'.Sa 

lL~=t:_-·ic:.nd:. 

~= n.:ces.:-.ric hacer hincapié en ésta ~::t~aciór.~ y 

que los legisladores SE déri c.Ltenta de que todav:ia P-n 

la actu!!lidad hay trabajadores qlle son de:;pedidc:; en 

forma inJusti~icada, p~rc como muchas vece~ no =~no:en 

5'~1:: dere=hos, no Jos ht.=en -..aler' C>r.tc: v.ne. autcr""..c..&d 

competente y esto ot·ig:.n.:. la desg~tz.•.l:ii..l:ioad de! e:nc::leo 

y por ello, se cometen muchas inj1..1ztic.1as. 
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CÍ DESPJÓO .JIJ5T !FICADD, PROCEDIBILIDAD V 

CDNSEC,UENC J .:\5. 

En ·éste cap{tulo, trataré de establecer que se 

considera como despido justificada según la Ley 

Federal del Trabajo, ~sr como cue se c:onsid~ra despido 

injustificado dentro d~ :a ley antes citada. 

Antes de continua1·, debo aclarar que al ~tili:ar 

la palabra rescisión o despid:i, est::iy hablarido e:~ lo 

mismo, ya que en la misma Ley Fec!e:ral del Trabajo s~ 

indica que ar:tualmenti: .;:;1.-;Juno::. .aut:so.res co~1-.:.~o.;.~·~;. 

ina.d~c:uada la p?.labra resc:1:ián, c:i:.r..bi,,;ndola oor las 

palabras despido o t"etiro al refErirsir a los dos t!pC5 

, ~' Ley '-"eaerc,l d~l 

rescinde izl .::ontrato .;¡l ~:t~e.t1.:.,:'ado:·, ba::ándoo:;e f:!r. las 

causa:: cr,: .. mc.!.:.das en el artí~ulo 47, Ahc.ra, be1sándcnos 

también en el maestro Jo:=;E" Divi'.loE con resoectc a 

ésto, nos manifiesta lo sigLliente: 

•• ••. El descido ju~tif:ca~o es G! resultado de la 
, 

•"E:ali~ac1on tJOt" parte ~e! trabajaaor d·= una =onduct.:-. 

grave establecida er. la le./ c:e>mo c:~1use de resc:1s1Ón de 

la rt?lac:iÓn laboral sin responsabilidad para el 
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P"trón" <2B>. 

De acuerde a esto, debo d~ d8Jar aclarado qu~ s1 

el trabajador comete alguna falta grave dentro de la 

empresa tales como1 falta de probidad, c~c:tos 

violentos, amagos, injurias, perjuicios materiale~ (en 

maquinaria. herramienta~, etc.) irres~onsabil:jad que 

ponga en peligro la v;..dB df: c:ompaf'\ercs. desobediencia, 

entrar ~ ] -s empresa o centro de trabajo er. estado dt? 

embr-i.::.gue:: c1 jrogad.::>, se~- :si:ntoE.nciaC:o a varios arres de 

p~ision. etc.; definitivamente si se hace merecedor el 

trat:.ajD.dor a :a Pesc:isión de SLt c:ontratc, ya qu<: en 

realidad leo empresa no nec:esi ta trabajc::.d'ores que en 

lugar de producir y trabe.ja·~, solo crean probiC!mas. 

Por otro ledo, también se lle9c, a dar la 

retc:isiÓn de trab'-'.,iador, esto en cunnto a la 

tiE?caraciÓn del trabajo hecha por e~. mismo trabajador, 

lo clfa.l se justi fic:ar.3. apoyándose en alguna .::!E· las 

causas e:.:i: .... esadas en el artíc1.,lo 51, dentro de los 30 

días siguientes a la feché:. en quE se dé d:.c:h.;.: 

.. , 
resc1s1on. 

(' / '. '. ~· 
' ' '. ·, .' ·~' ¡ '. 



Con ~·E'!t;;.;pecto a l.: orocedíbi l ida~ y consecuencias 

de 1 Despide ~\Jst:;·fic:;:ado, o se~., c:uandc e? patrón le 

rc-'..;:-=tnde el c:ontr.ato ai trabaj :\dOr pot"· 1..ma causa 

enunciada en el at""':;;{c:ulo 47, en cL1a.lquiera de sus XV 

_ fracc::ianes, y demuestra ante la ~utoridad competente 

que el "tt~abajador incurrió en una falta gt"ave, 

entonces si, l .. l~boral concluirá 

~efinitiv~me~~e. Po~ otrc lado, si el trabajador 

demuestra que lo despidieron en forma injusti'ficada, 

su liquidaciÓr corisi:itui::ic1r;al. 

Ahot"a, ba$ind::lme en les .artí"c:~los 79, · 97 y 162 

fracc:iÓn tI de la ley del trebajo, si el trabajador es 

Paspedidc, l 3 dl'?i::>I'? oagarle- va.cae: iones 

poroorc~:m.?les, aguinaldo proporcional, pot" los días 

trabajados y su prima de anti9uaidad. 

D> MOTIVOS DEL DESPIDO JUSTIFICADO • 

. El a1•tí'culo 47 de la Ley Federal del Trabajo, 

pre·tie~~ oue son C(\Use.s di? rescisión de la relación de 

'traba~o sin r<:!'Zíponsi'bilidad para el patroñ las 

!. En9aNarl:l el t:"'a.t~jacior o en su caso, el 
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sindica.to que lo hubiése ¡:.repuesto e 

recomendado con c:ertific;ados falsos a -=on 

r~ferencizis en que se 

trabajador =apac:idn:i, o a~titudes o facult;..des 

que c:arezca, est3. cause derescisión dejará de 

tener efecto Ce~p':..1é5 de :;o cfas de prestar sus 

servicios el tra~ajado1· • 

... ··ia::. 

.:.or:·>· r,;;, Cel pc:trÓr. e '"'":'.! 

ner"Z~nal i:1···:::tiv-:- c.- o.dr:.in:;: :;1·at.ivo :1:. 

e:mpresa. ;: e::';atlGi:·::.mientc, s~lvo que medie 

en !,:. t:·;.:-c:ir!-. .~.nts·· t ;..,·~. •.:Clf'.':C 

fL1era de servicio 

CE t¿,i manerc- au~ nagan el 
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cumplimiento de la relac:i'5n de trabajo. 

v. Ocasionar el traoajador intencionalmente 

perjuicios durante el desP.n·pE't'\'o de¡- las labores 

o con motivo de ellas, en los edificios, 

obras, maquinarias, instrumentos, 

primas y demas 

t:rabajo. 

objetos relacio:-1ados c:an el 

V!. O::as1onar el trabajad::Jt :!.c.;:; :Jerjl.ü::io!; Ci:.:: qL1e 

h.:-.bla la fracción a.nt~1·:.o .. siempre qut; s~an 

graves, sin dolo, pe-ro con ne9li9cncia t.?.1 1 

Que ella sea la :ausa ~ni~~ del pérju1c:io. 

VII. Comprometer el tr.:-.bajado1·, por su imprudencia 

o descuido i neHcLtsab le la seguridad del 

establcc:im::.er.to o di: l~;-; oersonc?.s que se: en 

c:ueiitran en él. 

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en E.l 

establecimiento a lugar del trab~jo. 

!X. Rebelar el trabajador los secretos de 

fab!·ic:aciÓ:'1 o dar ..;\ conocer asunto:: d~ 

carácter· reservadc, 

empresa. 

con ;:r:!rjuic:ic de Ja 
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X. Tener el trabajador más de· tres faltas en 

asistencia en su periédo de treinta dias sin 

permiso del patrón y sin causa justificada. 

XI. Desobedec:er el trabajador al patrón o a su 

r&!presentante, sin causa justificada, siempre 

que se tt·ate del trabajo contratado. 

XII. Negai.rs~ ~l trabajador a adopt~.r las medidas 

prevent 1 va5 c.· 

indicados para 

enfermedades. 

seguir 

evitar 

los procedimientos 

accidentes o 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en 

estado de embriaguez o bajo la influencia de 

algun narcótico e dro9a enervante, salvo que, 

en -Fste Últi:nc:. ca:.o t:;:1stc prescripción 

méd1ce .. ~"'!tes de inlcaiar· ~L1 s<?r•Jicio el 

trabaJador de:ierá de poner en conoc11.11entc del 

patrón el hecho y presentc.r l.?; prescripción 

descrit~ por el médico. 

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al 

trilbajador :.ma peni\ de prisioñ, que le imoida 

el c:um~limient.~ de la relac:ión de traba.io. y 
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I~n 
S.Wit 

rrns 
Df LA 

XV. Las aniÍlogas a las es\;ablecidas en las 

fracciones anteriores, de igual manera 9raves 

de cons9cuenc:ias semejantes en lo que al 

trabajo se refiere. 

Aboc:andome a la fracción l del artículo 47 de la 

Ley Federal del Trabajo, suele :suceder que algunos 

empresarios hacen caso omiso con respecto a que 

después de treintü dias de cue el tra':lajador est::; 

laborando en sLi empresa ya na se les o~c':ie: •·escindir 

el contrato aunque el trabajador en último caso, haya 

fal-s:.ific:ado c-.lgún documento de los varios que se le 

haya pedido para ingresar a dicho trab'edo. Como en 

algunas ocasiones el trabajador no esta bien orientado 

Se".retira de la empresa sin presentar juicio alguno, 

trayendo como consec:uem:ia el beneficio hacia el 

patrón. 

Con respecto a L:1. fracción l! de le. Ley Federal 

del Trcbajo. debe a:lar~r el significado cie la p~labra 

11 prob1oad' la cúal siyr.ifica n?ctitL1d de ánimo, 

hombr[¿ je: bier,, integridad y honrade;: en el obrar. 

Esto c:;:..tiere decir ::::¡ue el trc.:.baJador debe de tener una 

conducta inta=hcJ.ble en SLI trabi\jo, debe ser honrado, 

honesto y des.e.npef'l.nr sL1 trabaje con eficiencia. Por 

lo tanto~ en esta 'frc:.cción estoy de acuer·do, ya que si 

el traba.lador comete alguna fa!t¿.. de probidad, debe 

TE8IS COH 
l?fü.Lli Di': OkIGEN 

19 



de ser de~pedido, t~l y como !:.1 menc:or.:. ::."-\ ley. 

Respec:to a la fracción Ill de la Ley Federal del 

T~a.bajo Fn su artículo 47, ti".mbién estoy de acuerdo, 

ya cu.e si algún trabajadcn· alter.a l.o. disciplin~ dent ... o 

del centro de tr.•bajo, puede provocar ~lÍ;iun .J.c:: idente 

.en el w.1smo, lo cúal podrÍ.:, ac::ar"•c:r U'."' problema g;·J".ve 

a la em;iresa. 

Ccr. r•es¡::1e=to a !e:;. t1·:,:::.!Ór I\1 dE" : e. L 1::!)' -="'dt~t·al 

de.! "T~·o.bc.jCJ. er, SL; .:-~'t{:.1.•l:: 47. e$t~y oE .:-.c.i..1crda ya 

qu~ Llr e c:osü es la reir.ció.., de trab.:-.. ~':l :ie:·n"tro e~~ l.::i 

Con 1·e~cec.to a lé'. f··a=c:: . .:5'n '·' do? l.:, Ley Fcd:!:"a: 

dEl Tra~a.;:i en sU E.rtic:~.:.lo t.7, est::.; de ~i:-:..1€"r·d~ f'~. aue 

se deba de desoedi.· al trab~J~~~!· ~uando éste d~~~! ~JE 

emoresa. 
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d~l Trabajo ·en SLI ,:\rtículc 47 1 si ur. traba~ador por 

descuido o hegligenc:ia perjudica algt.fn m.3terial de la 

empresa, no necesariamente se le debe de despedir 

inmediatamente, sino que se le jebe de dar una 

O?Ortunidad sobt·e tc:do si e'ste trat:e .. 1.:ido·- e~ una 

pe~·sona cumplida dentro del trll.h.:i.jo y ya cor, c1e1•ta 

antiguedad en él. F'ero !5i vuel.,,,- ._, ··~c-1n.~ir en lo 

mis~c. ento~ce6 si amQr~te el de~=:do, 

Por lo que hac:e a l? fracción VI! de la Le-y 

Fede1·a1 del Trabajo en su articulo ~7, ul hPc:ho de :we 

a!gd''n trabajador c:ompromet.:-. al establec:i.11ier.:1" o a l;:,s 

·personas que se en::::L:entran en él, por· -:u f~.: t:!: de 

ili'prudencia, acarre~ ac:::identes 

irremediables e hasta la .nu~r·te a tercer2~ oerso~as ~ 

" ••• ::::1 p.:i.t·~~n::; indemr ;. ::.:ir ._ 1 

cuando obre con descuido, d~ acuerdo c:cm el art Ículo 

317 de la Ley F~deral del Traba.j::., E!l cL1.:tl no· e;:ime al 
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patr-cno de la~ obligac:ioncs que le i!npone el t{tulo 

q':le se refiere a los riesgos profesioncles, porque el 

~raba~adcr eJ!plfc:itamente, h~y~ asumido :os riesgos de 

su oc:upac ié'n. porque el accidente haya sido causado 

por descuido o nec;il igencia de algun c:ompaf'1'ero de la 

v!c:tima, o porque haya ocu,~rido por negligencia o 

torpezc. dF.? ésta, siempre que no haya habido 

premec!ita.c:!Ón df? su parte ... .=oéndice de 

jurispru:ienc:ia de 1917 e1 19b5 d~l Semin¿\rici Judicial 

Frdc:-.J.ción. p:.·~te. ~ali:•. 

Pá"g. ::: .... '' (~9~ 

Con !<:o refc..•rente a la fracción VI Il de la Ley 

Fede1•a! del Trabi'\jo en SLl artículo 47, PLledo enunciar 

como Ll.'1 i'·=to inmorid el siguienb~: Que uri tra:iajadar 

esté hac.i~ndc el actci se::ual c:::ir i;.lc;:uric traba,iadora 

y poi el !o. el 
, 

tendra todo el dot•echo de 

rescir.dir el de tr.:;.b.::jo dichos 

"::s Anos DE 

JUFCSPF;L!~.?.t.:::;. ME~ICA'lA 1917-1971 1
, Cárder¿-,s edit. y 
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E·I r-s-.:.liUad esto. es muy t:.elativ:>, ya. que e:;iEt'-.m 

poccE caso$ ll~vado& a Jui~io y al;uno~ patrones 

i.!nica.1r,E?nte sanc:icnan a lcís trci'itiaJaclore5. 

A~alizando la fracción IX de ta· Ley Fedet·al del 

Trabajo en su artículo 47, me pat'ece hasta cierto 

punte especulativa, ya qw~ pat~a:. que se de la r-escisiÓri 

de contr,:;to a un ~rabaj:-dor p:::r r~velar s~~crato:: d·-: 

iabricaciéin o dar a c:on::ce~ ü=.untc:i:.. de =.:ir5-::ter 

ri:servCldc, el pi::itrÓ:-l tan:::fr·í.; =!L~'E? ~w:i!.::- .. il.ntt? •t~ ·.=1c. 

que El trabajado!~ con ::lol:i s;cc j=·i::nm=:-nt::'.I:. d·- l.:;. 

empresa paril. lucrat• con e:.lon, 51r:-nC·:J e~.to ~·.na pérdida 

para la ernt're-sa~ 

En lo c:ot'rr:spondiente c. l~. frac=.:c~n X c.'e la Ley 

Feder.:.l del Traba.Jo en $L: at~tí::u:•.o 47, esto:,· di? 

ac:~ erno er que 3e le r·:-::c~nc.~ :::.-: c~nt1'.:-.tc rl CL.ala0:..-:'.· 

'traba.jado~4 QLtE' ac:L1m1.1l·- 1.i[; Of ·w'·i;:; f.:d ta: er- u;, 

::Etrmino de uía:::. pues es la 

i -re:::;:Jc.ins=.bilidad de: di::!-io t··ab2.;.aJor y poi· le tar:to 

ne le conviene a la emp-esa. 

Sin embargo, si i~~e t~abaJador ~credita ~nte l~ 

emorei.:, S'...t imoo~ibilic.ad ;::iar~. "".: c. "h·.:.be.iar deb!~w a 

razcn-=~ ~i ve1·sa::., algLÍr 

prob:em2. juéi<-iaJ. ~t=. ~ e:-ito~cr:-:::: ;-¡o ~=- hac~ acr~,;:-jor 

~! despide ~o:- narte je !~ e~~1·~~¿,. L~ ~HPL\sEto 
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:.'.P~~;~ qt.~E · ia-s·:,~-~t.t·~~.~ ~º;~:::,·:~.~:.~bajo-~~.; _'11..le inc:Lwre un 

tr~bai.ad~r .n.t.J ... deh-:.)ü;c.~\ 2.1 .. .:.lt!s~=·¡ :::: ·~ .. ··c:eh.: ::!~· dal"' ··~_isc: 
'-··.::_, 

al: pit-,:5fi:·::;,'··· J~·: <:_acosa "d.; lc.s 1r.i sff~= Y. a~red 1 ta.-, 

·¿~t±;;·.,_-:_~;;···-\·~j~J·;.~·-.:;r~_-.'_--tr'~t::i!_jC', que efcr:t··,i¿vrien~e se vi . .; 

inp==~·bi_i.i.i:tf:,d0 p-are la.bora1·, ;Ji.aes dr ne- ha.:rrlc, 

· 1"'esÍ:::.is"i:iñ el.:~ ~~1 contrato de b"ati"ajo r1a9i:~ el pc:.trón, 

Eerl_j.ur-tÍfi::ada. As( pues, .::1:i.recet~a' de P.fi.r.acia le: 

de Cc:iciliac::.én y ~rbitraje c:orre:;ponc:;iE:r.t~". Apéridic=: 

de Jurisprudencia ~e 1917 a 1965 d~! Semina-io 

JUdic:ia: de la F:!'deraciÓn. Q: .. .linta _parte. 'Cuat"t<? 1;.ala. 

Pág. 85" {3t)) 

Co;i respc=tc a le. frac::c1Ún X! de ~;;. Ley F~deral 

d9sempEf'fci:~ ia! trab:;.j::J par.:\ e~ c~\3.J fué co;itr1:1tado pero 

a vece~ el :Jatrón le ordena al tt~abajado!~ Qlte haga 

ciertos arrei;los a su maquinaria para c:amb1é\r 1 

dismiriuir C" aumentar l.;1 orodL1:=ciér y E.l ti·a~ajador 

ha·=e ce.so orroiso e.le estos reo~1erirr.l.entc:::: ocasior.:ando 

cori e!:.to pérd:.d~$ o daffos er. la empres;¡. C:andc carne 

consecuer.cia el d~spido de ~1chc trabaJado". 

Lu; s. Obra =itadé'I 

'!RSIS CON 
~í.~\VJj\ !::~~ DR!GR;'.~ 

84 



Con respecte a la fracción XII de la Ley Federal 

del Trabaje· en · s1..t artículo 47, en algunas ocasiones 

aunque la (lmpresa dote de equipo de se<;,Lwidad a sus 

trabaJ.idores, éstos, ya sea por .:.lvido1 por falta de 

costumbre o' irres¡ponsabi l idad, no 1..lti l i=an dichos 

e~uipos, quedando e\.(puestos " Lln accidente, 

aca~~re::i.ndc as";o a 1.:i empresa problemas leg~les y 

económicos. Y por lo tanto, si dá lugar al despido. 

Cor. r:.?specto .::~ lé\ fr~c:ción Y.t!! Ce le l.oy Feder~l 

del ír~bajo en su ar·t~culo 47, el hecho de que el 

t.-·ab;i.jador entre al centr:i de trabajo en estado de 

en1bri.t1.9ue:: o drogado, puede ser perjudiCial no s~lo 

para él mi~-mo sine tc:1mbién para sus comp~f'íE't~o-::¡ 1 -;:,oa que 

puede orovoca1~ un accid~~nte, del c1..tc:~1 tiene que 

a1rc:1tar las consecuencias a: patrón. Ante esta 

e.cti:L1d de irresponsabilidad pa1~ parte del trabajador. 

es necesario su desJ?ido ya que en lugar de ser un 

i;1·abajcS.dor valioso y responsable, solo caus.:. problemas 

a la empresa. 

Respec:to a la fra=c:ión XIV de la Ley Federal del 

Trabil.~O en SI..\ ar~!'::1..1l':l 47. en esta situe.ción es 

necesa~~io el despido. ya que t;i el traba.iador se ve 

imo:·:~1iéc •" t .... ?.t~ .. :.,.,~ de!Ji;;fo e un?. c:ondlE~.:> de va:"'ios 

artes, e~ .!rrOOSlbl~ t:LH: la emp-·esa e=:tP. de-:;a.nC:o vacante 

el puestc que ~l trabaJadcr no ou~de cu~1~tr pues esto 
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ir{a en contrei. ce sus intereses. 

Con lo qLl~ respecta a la fra.:::ciÓn XV de la Ley 

Federal del Trabajo en su artfc:ulo 47 E'n los dos 

dltimos párrafos, correspondiente a qLle el patrón 

deber~ dE darle por escrito al trabajador la fecha y 

la causa de let rescisión de contri\to, ya se P.}:plic:Ó en 

forma detall~da en cap{tul~s anteriores. 

CAUSAS DE RESC!SION DE LA RELACION DE TRABAJO SIN 

RESPONSABI:..IDAD PARA EL TRA!lr.JADOR. l'\RT. 51. 

Son causas de rescisión de la relac:Ón de trabajo 

sin r~spollsabilidad para el trabajador: 

al ~ropo:"cionarle el 

t'"'C.t:l?.Jc., res;Jei::-:o de las :.o;;d:c!ones co:l 

miBmr.:.. =.:sta causa de res<::1s1ón de.:.a~ .. ; de tener 

efe=to de~pués de tr~inta días de p~esta•' sus 

servicios el trab~jador. 

II. Incurrir el pet~on, sus iau1liar~~ o su 

persone.! directivo :J administr;i.~ivo, dentro 

en fa! ta'-"· probidad u 

Vl::i~er.=1:i., amena=a, 
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injut·ias, malos tratos, u otros análogos, en 

contra del trabajador, conyuge, padres, hijos 

o hermeonos. 

II I. Incurrir el patrón, sus familiares o 

tra.baja;:lores, fuera del servicio, en los actos 

a que se refiere la fr.:c:ción anterior, si son 

de tal ,manera graves aue h.:1gan imposible el 

C:i..lmplimiento dt? la relación de tr.:,baJo. 

IV. Reducir el patr·ón el salario del tt•abajador. 

V. No recibir el salario correspondiente en la 

fecha, lugar convenidos o acostumbrados. 

VI. Sufrir perjuicios causados malicios&mente por 

el patrón, en sus hert"am.lPrtas o útiles de 

trabzjo. 

VII. La e:(istencia de u, pali9ro grave ~ara l~ 

se9L.1ridad o S.:\h.1c' del trabajadc1r o de SLI 

fani 1 ia, ya sei\ por carecer de condiciones 

higiénicas el esta!Jlec:.:..miento ~ pot"'que no se 

cLrmplen las medidas preventivas y de se¡;uridad 

que las leyes estable=ca1. 

\II ~l. Com:irometer el p:;.trón con su imprUoencic. o 
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de:5cuido inrn:cusab!.si~~ la del 

establecimiento o de las personas que se 

encuentran en él, y 

IX. Las an~logas a las establecidas en las 

fracciones anteriores, de igual manera graves 

y de consecuencias se:nGjantes, en lo que al 

trabajo se refi~r·~. 

Tomandc en ct.1ent~ la Tt·acc:ién I del artíc:ulc. '51 

de l~ Ley FedE"••¿\l del Tr"'-bajc:, si ·;:ol trabajador· es 

enga.f'íada en ::uo¡ito a l"-ts condiciones de trabajo debe 

de demiEmdar a la err.pres.:i., en algu:ias 'ocasiones el 

trat.ajadot"' na demencia a la empresa, en virtu de 

necesitar" el tt·abajo dandc como consec:t.tenc:i~ que el 

patrcin !:iga engtdlfando a. los tr¿:,bajadores =on supuestos 

'5!. di::: li:: Ley Federal de! Trabajo., h'°'b i ende:: · 1c. 

e':pl1c:ado er: ¡, fracción " d(!~. artículo 47 de la 

mism¿.,, E'r. lo qU""' ce<nsi.ste !.~ falti:;. de o ~·obidad debo dE> 

mc::n i. +estat• OLtí' ~. est~ f.:\,_ t.:. de crcb id.;1C por parte del 

t:-"e..ba.Jador 2s wna ac:-1;. i :L1.:! no deseada, entonce:: le 

misma por parte del 
, 

pa.tror:, su farni l ia es Lln a:: te:: 

to~alm~nte reprobable ya que si el trabajadot est~"! 

labot~c:indo en una empresa -=~ ::iarqt.:~71~~r:;:~~-i to;' e~ .• tt·abajo 
L •n) j 1J \_,\_,;j 

k'.ALlJ1 DE ORIGEN 
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trdb-qador se lo he:-. :;.;::.nci:lo c:o:--1 s1.: t1·:abajo, pE:"C. ;;se 

t1·abajador no tiene la nece:5idad de t"ec:ibir malos 

tratos por parte del patrón, ni de sus empleados· ni 

directivos, p1.1es aparte de ser Llna persona trabajadora 

es un ser h\..\mano c:on derechos. y por lo t.:\ntc:, si el 

trabüjaidor e-::; ir.sL'.lt~do por oet·sonal cl!t·ectivc;; o 

admir.istratl''º de la empresa d¿b~ d~ dem~ndat" ante :~ 

a1.1tot·idad competrm-te oara ne.c-.c~- vt.1ler· ~-;:..ts dere:::h~~ Q•.te 

le otorg~ la ley. 

l~ Ley Feder&l d&l Tra~~jc,c~i~r~ j~3ar ~larc =~~ \~e 

con"fJ ic:tr.~ qu-~ se: \:r.:;'•·1r,.a1r. :!::=r,tt•o de una empre::Ei&, ertre 

el t~·aJ.: .. ~:-.dor y el rc.trón a d:re=tivos~ Cebido a ~l 

gur·:-. ::11·.:::unstanc:iei. di? '.;ipo },;:.b':'lral son tol..:alm;:nb:· 

diferent~~ ~ lav rencill~s ~-;~r2 ~ict-~. ~1·~~~io1nr ~1 

Ahorél, si el patrÓ.'1 1 dcbidc1 .::1 c.ú·c.un:;t~.n:::ias 

personales qLne1·e:: de·.:oec' r ~l tl'i\b.: jador, y 0ste 

t1~ timo no es una pi:?1·sona r'=~ponsable d?ntrc del 

tt·¿bejc, debE de a::J~~:· de i~med1sto a las nu~o1·~dades 

Sn i:uanto 3. la 'f -"'ac:.:1ó~ !V del artículo 51 de la 

Le:-· cederal dEl Tr.:\bajc. y de ac:uerc!o con esta se 
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indic:~ le siguiente: 

-E:l salario es la retribución qu.z dabe pagar el 

patrón al trabajador por su trabajo. 

Por lo tanto, el trabajador debe de recibir el 

sa.la.ri:J justo por su t:·abajo, ya qL1e esto es un logro 

que han tenido todos los trabajadores en su lucha por 

alcen:::ar mejores =ondi=iones de vide y bienestar, 

siend:> dP e~te medo que el ~alario no deba de 

dism:n•_tir sino p::ir lo co:itrarici 1 ir en aumento en 

relac:i6n de las i",fto~ de trc1bajo y a la c:.:-tpacidad del 

trabajador dentro de éste. 

Con respecto a la fracción V del artfculo 51 de 

la Ley Federal del lrüba,io.~l p:ttrón tiene la 

obligación Ce pag.;it· 

fecha estipu]~j~ OO! ambas pa:·t~~ 1 y~ oue s1 no cumple 

est·:; convoric la ~m;:~··esa - ::>atrón esta~·a' vicland':' los 

'3ie:ido esto plen¿i_ -prq~ba en 5U contra. 

Cor. lo rp~p.:.:ict.3 a la f•·a.c-c:iC:Ír. '.JI d~J ~~ .. tfculo 51 

de la Le:; =ede""i - tiel 1".abc.jc~ e•·, oc~.~:.ones: alguncz 

p~.tr~nes lr: dur ~.- ~r¿lh;,Jr-:'lc:1:·· h~rr.:•mie:-:"':as ci ::Ítiles de 

t~~ab~.;o en mala c:o::!ii:.i0t:-'., .-o"" ~.::is -~.:1c-le~ ·Z·l "':r:.1:-i';jador 
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deterior~n inc.:.at:c i tan do 

ctesempeflar corrt-=t:-1ncnte 

asi 

dando como 

corise:cuenci.?. el ser repr~r,di do _·a c:astig4'do ¡:or a.lgo 

que no es directam~nte responsa~le. 

Can lo que respr~.:tc- a la fracción VI J del 

e.rtÍClllc. 51 de l.:. Ley r-~de"''.:-.: del Trabajo,·t..$!' como 

e::i~teri empresas re~ponsat. les que 

tr.!':ba~:a::!ore=: de 1'1C:.J.ipc:.;: de seguridad, 

enist~r: c.lgur.as emr: t~e;:as f'.lL\e no ~a 11c.c~n ori:Jvc:::s.ncc;¡ 

con esto la insegu;·i:lad :Je sus tr.o:.bajacfr:ir<:~ dentro d~? 

la emprE'Sa. 

También se dan c:asos en oue e 1 ::.nmLt?.t.le no e:, 

propio .:>ara establecE.~r una. empresa e c:entrc:· de 

a.:c.identes c.,u(: del 
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que. $Í ,,¡ tH.·tr:Jr- no lo ,a.ce 
, 

.as1, debe de ser 

es la q1..10 se ocupa de et:-ta~ .::irc1..1n~1tancias, -~.<;;! mismo 

podrl ser demandadc por el trabaja.dcr e.r•te la 

autoridad competente. 

F'or lo quE respEc-t.~. l~ fr".a::ción IX ;!'?l artículo 

.,, 
d•· l;t Ley F

1
eder.9: del Tra!Jajc~ ya no e::. n2c:csario 

haCE't" má~ comentarios, Y• aue esti:: abarca la~ 

E>DESPIDD INJUSTIFICADO 

upéndicn de J•.Jrü;pr1..1denci.:1 de: l.::. Fedei·a=iá'n de !'717 a 

196~ del Semin..:\rio Judici.:il de l~ Feder.:1cio'n. Quinta 

parti:. Cu.:rta Sala. F'ág. 68 nos dice: 

1'De3pidc .. !nju=:;-tificad::.. B=i.~t¿ con que el oatrón 

no impid~ 1 po~ cual~uie~ ~~j:c 1 qu~ e! obrerc eJ~rcite 

el derec:hc cue le dá SL'. cor.~rato a desempeffar su 

trabajo o cuc ee rehuse a suministrarle ést~, para que 

incurra .en la sanció'I"' fi.'iadC\ r-c~ .. l.:. h-=Jy~ ya quE con 

e~c:i oroceC:J.mi~r.to r• ... 1v.:; i".l tt·::,b.;; . .iadot• 
0

del d~recho de 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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En e::.tos caaos. el tr~Oi.JSdar qu~ ~a sido 

:iespt.~dido e impedido a d~~e.r"'rol !i:tr su trat~jo, en 

forma inj1.\sti~ i::ada por parte de lc1 empre5ci o p¿t..-.ón, 

segd':i el artrc.ulo 518 de l<"I Ley Federe.! del Trat:ajo, 

tiene dos meses oara demandar a la emp•·esa, a partir• 

de! dla siguiente a la fe::ha de la sGp.:W.;\C:!Ón. ya que 

!::?. no le ha::.".:. en e-1 ~iempo d~s1gnado, :1erdcrJ s1...; 

de .... echo o~ra demandar ~ la empresa ~ p~t-o~. 

Er e::.7•.~ r.omenti: 

e::i~te'i:'l·E ~el dES'!:'i.:k:, ~.:\ que ;i_. es ~:391=0 pensar, 

oui; algÓ:,, -:r.::.t<:.jador qu~ h.:"\ abün;bn:,--j.-~ el tt·abajo 

recl.r:;r.e ~1 Dat:·Ó~ S\.'.~ der'.2cl-\i::s, '?.5i.a -;i':ua::iÓr. .se debe 

ventil2:· ante un tribunel l~baral, En donde el pAtr·5n 

le: co~·rss::onc:!a la -:a~·g¿\ ~e le pr'JE'~)a debiendo el'? 

demost1·~· la =2~5~ ~Pl des~ido. 

Tambiér. e};~sten ¿.:_9unc~ c:asos en donde los 

patrones pe a des:i:ied ir ~ lo: trab.:: .\a.dores sin darles 

prestaciori2~ :iue marca. la ley, b~sc:an cualq1..ti~ .... 

prete~:ta, come ejemplo de estti Si:?t~ia: el qL•e un 

trabajador firma cont1~¿i_'tos pe1~i{c:.cam2ntz o::· .'.28 ~fe..::.. 
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t:·'Olb<-..,.;;\dcr. tenga más de .. '..In afio de pr~star sus 

s~r'lit:.ics_ a -la empr:es~. 

Fl CONSECUENCIAS V ASPECTOS JURIDICOS DEL DESPIDO 

INJUSTIFICADO. 

E: trabajador· CJU~ ha sido det>pedido en furma 

in.i1.1stií1c:adc. por algún pat·~ón t:• empre--:..:i.~~10, -segú., e! 

&rtícul::· 48 =e la Ley Federal de.:. Trab.:ii:.: 

PODRA SOLIC!TAF: AIHE LA JUMTA oc cm:C!Lil',(;ION 

V ARBITRAJE A SU ELECCJDN, Ql!E SE LE REINSTA­

LE Pl SU TRABAJO QwE DESCMPEílABA, O QUE SE LE 

!~m!:'.M"!!CE CON EL !!'1L·QRTE DE TREE MESE!=' DE SA­

LAF:I·:'. s: EN EL JUISIO ::Ji:;.r::;:.s"=·Qf\!'.)!Ef\'"í~ NO CC'1 

PF;UEBe. EL "ATr:OM LA CALISI• nE 1.P RESCT~ION, EL 

QUE HUBJES'.-: S!D8 !...A ACC!(ll\l INTENTAI:,':., A QUE 

:iur?da pot 

a.} SLt 1~e1nstalaciÓn en el ~r~.bajc:. ;:iLre de'.Eerr.pef"ia. 
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bl Que se le indemnice con el importl? de tt·es 

:e~e~ d~ sa1ario. 

Con rs:i:;~c:.:to : la r~in~;ta.la;:iÓr. da! tr.=.bajador e·:-1 

SL1 puesto, suele "=iL1ceder t:!í' algunas oca~,iones, -::iue el 

::iat.r~ón no lo qt.liere re:oin:t.:il ai-r, y por lo tanto, si: 

t1~r-o 0L10::: t'Prr.itir a l:i E~"t«b'.ec:idc1 er1 E'l 2.rtíc'Jlo .19 

c.:~ "i.;. L=:?y i::(de··al c.'~l T.··.:..l:i~jo, lél. c:1~~.l die.E:- lo 

s:1g.<1iern:1?: 

EL PATRQt-, CIUE!J.;RA EXZ~!lPCi DE -P CE!L!GAC!Drl 

DE R:::r ~Tl\L.A::· A~. TF:.:iBAJ~.r.or:. !'1~0IAN-:-E EL 

PA30 DG· !N!'EMrH ZACIONES QUE SE DETERM!NAM 

EN EL ARTICULO 50 ••. 

E-r-:: ~ veces va. en c:.1n"':;t~.:: e.e los ::.nterc-;:;e:::; d::::l 

tr¿tZ\Jado·'~ ya que en .::c:a'!ii::Jnes El •:•'z,b_·jado~, pref1e~·e 

se;:i:...iii"' latia1~.:i.ndo "'n la debido ~us 

pres.-:a.c:::.ones sueldo, etc; y~ c::u~~· .:>tras e:mpresa: tal 

ve:: no ten9an ias mi~ma5 prestE'::~:.:.ncs. 

Sin embargo, cons1derc1 c:¡t.11? e$ praferible s:..i 

lie¡L·iC.:a,:iÓr.. >~ =-1UE:- .;-.191,.tni.-:: ~rnpresas ".:rat;a-. de c.burrir 



11
._ •• Pues 1::'<1en, o..tede suc:~oer que- t.:r pe.t~·:Ín si:. ,le 

ne~ obl it;:iad:i a reinstalar a un 'l;raba~.:idor, t.:- t~nga 

como muestrlt, :=:entado y sir· ·laborar, a pe:ar de 

p_a~~w_le ~u sinlario que deja de: sr.~r tal por ne e::istir­

la. !:ontra.í)restación ••• 11 <32) 

Ahora, con respc::o::to a la inde.n,¡i:c.'\C:lÓn, cuando el 

trAtl ·:dz:.dnt· 1emues t ~~a el despido in .iust i f i =ad o, ti ene 

de1~echc e. que la em:iresP ~e :..nde1"!ln !C:r:' según los 

despido hasta se las 

indemni=il.=!onr:isr i<idepend1e'it~.;'1<?,...":t: de: la prima de 

anti9Uedad que establece el ¿i.~~tíc.t. la 162 d~ 13. misma 

ley. asr mismo, c:on:o el ag:.tinaldo y la:: vac:.a.::ione~ 

prc:..corc1~nale~. 

Edit. Trillas. Mc:.Jr::..D.F. 1938 



CONCLUSIONES 

1.-La rc::·lacién de tr:.b¿_i.jc S9 inicia en e-1 mornent:i 

en quE! se• ~mpieza a prectar el servicio, CL1alquier3 

.que se:3 ~J. acto que J ~ Q~ cr19en. 

2.-::1 Con~1~·ato Ind1viou~.: de TrabaJo, 

e;:is-:ir··sin la r<;:le.ciÓn :abot".t1.l, ya que el =-ll.le prestt:'. 

Ur. se"'V!CÍO per~~naJ y el qLIC lo r~C:ibe~ e~:iStE 1...•na 

ri:?lZ.':iÓn de ca:·á'.::ter l:.boral. 

~F tr~bajo surt~n les mismcs efect~~. 

4.-La difer.?1c1a q1...1~ n:::ste lc;i;¡almen-t;e entre 

Cori+;"';:it:C'. Ind:ivid1...1al y relación 1nd1vidual de -:rabajo, 

en e1 pt'1mero, sa1o c~:;.t".te un si;-:~1~~ ~=:n~·~üm1!:t1, '/ en 

:..-El ¡::n.n=:pic: ]~;¡".~ ~.:er:(?'í''. en relac.i6:--, a le 

:L·r<::'.t:inf: del -~!-::-.t.&. : ~: :¡1..tf', ~.:.is ccn";r o:-.t:::is se c·~:l:::!:wcn 
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7. -De acuerdo con nues~t~a Ley, la rescisión puede 

eje1~c~tarse tanto por el patrón como por ol 

trabajrJ.dor, es una forma de terminac:iÓn de contr2.to 

por incumplimiento a lo pactado por una de las partes, 

y las c:on~ec:uencias son diversas, tanto del patrón 

como dE-1 tra::i¿:¡jador. 

E.-Sicndo mul~ivccc los ·.:érmino~ Despido y 

Reti1~0, se considera dE maycr r;1·e~'.i..::!c.n hablar de 

resc i~non por despido =uando el c;;tt:rón r~s:-: inde y de> 

rescis1LJ'°r por· r=tirc• cL1ando lo hace ~l trabajador. 

9.-La R=sc!sibn por d~spido e~ fcirmal, en el 

sentado de que el patrón deber! de dar aviso por 

escrito de ésta al traba.iador, precisando de forma 

re~c:1nda E! cont1·ato e l~ rel~~i6n al trabajador. 

10.-La ~~lt~ de aviso al tr~bajador o ~ la Junt2, 

po~· ~r sola tastar:pF~a con~idcra•· que el despide fué 

injust:ficado. 

1!.-~as consecue~cias de est¿ fal:a de ~viso ~on: 

Ot.te el trabaJador s:i!ic~tt" ante la JLmta de 

Concili~ciÓri y A·"tib·.:.:c· " su elección, que se le 

re"n=~ale en el t1·c~ba~~O oue dese'iloet'fatia " que se le 

inde~nice confot·n.~ a lD L~y. 
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