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CAPITULO;“PRIMERO\

‘Antecedentes.:ffi

v;Es 1ndudab1e que’ el hombre apare018‘en el esc
nario terrestre, ya sea en Asia, Africa Europa, -
merlca,‘en uno 0 varios lugares, suceslvamente, :
raveskdesun proceso de evolu01on, como - sostlenen

mo,quiera que sea esto tal sity nacién se. plantea en
la tlerra a. pr1n01plos de la erd Cuaternarla, en

u, clan etc‘, deja de qer errante para estabie;

Y cultlvar la tlerra., Empleza a amblclonar‘f

cada dia mas, crea y teme a los: DlOSPS, en qdlenesi

identifica a los elementoa,'ntc., asi dando grandes
saltcs, llegamos a la etapa en que el hombre usa-a

culturas. la eglp01a 1a orlental la grlega en¢~
donde ya son con001das las 01nco maqulnas svmples

S prlmeramente el hombre utlllzo su fuer
cza f181ca, posterzormente la. animal, de ésta paso
Qa la del agua, vxento iy mas adelantr a la calorlf
' electrlca y a la. energla atomloa. :

;mecanlcos, entra ellas deben citar¢_f
'Arlstotellca y la de: Arqulmldea,
cia hasta el Renaclmlento grlegofdurante el medi”




Ajfﬁfcabe 01tar la 1nf1uen01a de la prlmefa en.
+)  "Primer ‘1ibro de la mecénica de Heron, en’ el L
0 de Euclldes, Libro de la Balanza'. De Arlstotef
s se mencionan la,"Dlnamlca en los: ocho llbros 80
e el Tratado de Genevdcidn y Destruc01on, ‘los Cua
tro  Libros sobre Meteoros y lOc Trece lerosvseb' s
ﬁMetaflslca" (++) S e

V;Asi comlenzan afaparecer del 51g1011II a15
“los tratados de Mecéanica practlca de Ctesibiu
1lon‘de Blzapclo, Ateneo Heron de. Alejandria, Ma

'qulenes huyeron,ni
edraullca,;,¢fa>“

;mlentos, oca81ono que muchos de ellos no ll@gara'
‘a - nosotros y los que subsmstleron fueron legadcs
en fcrma 1mcompleta.54,;,_¢ :, i i

.;frbos grlegos no dleron mucha 1mporta g ,

nventores: de esto se queja Diels (#++), erudito —

n técnica de- la antlguedﬂd,v51n embargo agrega quev
;aprovecharon mucho de los eg1p01os. téenica de la -
construccidn, manlpulaclon de pesos en general ex
‘tracclon del aceite y v1no, las ‘armas’ arrogdulzas,
tecnlca del hllado y el tejldo, entre otras.;-;unw
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fgeneldad
fcas aflnes, toman entonces la nomlna01o

el'déseo, el estudlo el anallsls, los flnes econ -
m;kos. son entre muﬂhos ‘otros los mbviles ' que ori
ginan las invenciones. - Debe conclderarse»famblen_ﬂg
'la‘coneXLdad de los: elementos, sus’ rela01ones, ca
sas;, efectos, experlenolas, ete., las que son reu
nidas: por el lnventor, qulen medlantp el ana11
.conflgurara las 1nnovac10nes. i »

, Desde el rena01mlento latlno hastaila ultlma
mitad del smglo XV, la obra- smstematlca en los oMK
'cnméentos mecdnicos se caracterizd por que no. hubo
aporiac1ones srandes proplamente, lo que aparecve~
ron- fueron . dflnac1ones, adapta01ones, etc.,en ‘apara
tos de un’ uco, muchos de eJlos que no han trasoen
"dldO.“v_r,~ — :

‘55,3 Sin embargo Leonardo de Vinci, debe citarse




ya - que entre otras obras suyas, encontramo% e'l l"
bro sobre los Pr1nc1plos de Maqulnarla escrltoc
’une se. estlman romaduros, sino més bien notag sugl
‘j;tas muchas de 2llas que. més tarde Jerdrimo de Car-.
”;dan, (#) un milanés de ingenio v profundo‘ estudio,
‘losg: anallza, ponderandolos debidamente y. son. la ba-

“'se para que publique:: (++) "De. subt111+ate ‘Libre
XXT y-Opus Novum de. Proporthnlbun" 1nmortallzan
do.a. De V1n01, qulen 1nf1uye‘dec1d1damente en las
‘c;en01as mecanlcas.fivt_,v” M Sk

*Los 1nnumerab1es bocefos que Leonardo lego ‘a
‘la;posterldad en el que estan representadcs d;
JersS0o8. aparatos, que hasta estas fechas han tenido
sU- concretlzac1on o emp]eo proplamente, ‘son prueba
o) ara ‘de su- talento, qulen en forma’ llbre 1mag1no”
u utlllzaclon, adelantandose asu epooa .Como:”
_ S 151onarlos,, descrlblﬁnco oW reflrlendo el
uerpofhumano como una -serie de’ pr1nc1plos mecanlcos
En este sentido los estudios de Brothe en 1874,
itcher en 1883 y Teodoro Beck en 1900 (+++), hanf-
,“emostrado que el ‘estudio de la moderna 1ngen1eria—
‘deblo oomenzar a partlr de Leonardo.g»: ,

Intentarnmos hacer un’ umarlo de ldS tecnluas
,ex1stentes anteg del siglo X (++++) el fuego, su -
'pllcac*on a los ‘hornos, tornlllos y estufas, las mé -
uinas smmples, el plano’ 1ncllnado, el tornlllo,
to. el hilo: v la cuerdaj el hilado y el tejldo,,
,agrlcultura ‘adel antada que’ comprende la 1rr1ga01on,
el ‘cultivo en terrazas y la regeneracxon -del sue-
0, excepto en el norte. de Europa, epia’ del gana—_
‘do-y empleo del caballo para el transporte, producm?
cidn de- v1dr10, cacharros y cestas; mlnevla meta-~
furgla y herrerla, lncluso trabajos en hierro; mau~}
.quinas: accionadas por fuerza motriz s molinos de
. agua, barcos de vela y prabablemente molinos de .
‘”;,v1ento.‘ Maqu¢nas herramlentas. taladro de arco y




~tornos, herramlentas con fllOS de metal templado,.
‘papel clops1dras, astronomld, matematlcas, fisica
y-la tradlclon de ‘la ciencia en el norte.de Europd,
una - tradlclon tecnologlca en ‘decadencia provenlent‘
de Roma, pero en el Sur y en el Este desde Ecpana
;hasta Chlna,' una. teonologla adelantada v ain acti
va- cuyas ideas se infiltraban en el Oeste y. el Nor

e por: 1ntermedlo de les mercadereb, de lOa estudlo;
'50s. y los soldados : v

cida pmr los ChanS desde el afio’ de 1160 A. C la
que llega a. Buropa por medio de los &rabes. ' '
crea la Universidad  de Bolonla, ‘empleo de canones
spor Ios moros,, papel en Eqpana v Fran01a i

; En el 81glo XIII (++++) se producen los globo
, e alre ‘caliente en China, la- devanadora mecénloa
para’ seda, planchas grabadas para 1mpr1m1r,yﬂ 1
ueda de hllar, entre otros v TR e R

et El 81glo XIV (+++++) trae con31go elyrelbj me-—
ﬂcanlca, que ya es de uso comln, la energia hl'
5draullca se emplea para el tlro da Ios altos. horno,
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'{mejoras 1ntrodu01das en la fabr1cac;on“qe_,w ,
zaparece la grua u1v1b10n aexage51ma1 de las ‘horas
ﬁLos mlnutos, el canon glganteu« , :

0 aEn el e:glo XV (+) se usan ya :osimoll o
_viento ‘para. drenar tlerra, invencibn del molino dé
"'1ento con torre01lla, se crean lcs trabajo de: p

fce el ob ervatorlo de Samarkaﬁd'
“carro de guerva, la turb;na de

cxon, la Sunta unlversal, el fj _
smo de trasmlslon con. cuerdaa

parab0301de, las brujulas, maqulnas para doblar
b blnar seda; el huso v la rueca, el paracaldas

En, 1,51g10 XVI (++) se prac ica el estanado
para conservar el higrro,son numerosos los molinos=
de’io caballos de’ fuerza, se hacen ‘muchos progresosf
\cnlcos y ‘mecanicos en las lndustrlas mineras. Au-.
menta el nimero de: ‘altos hornos vy de Iundlclones de.
h.Ler‘ro3 equipos. agr1cola~mecanlco, la maqulna para-. .
cortar forraje, la rueda de hilar movida por pedal,ﬁf}
’afcampana para trabajdp en el fondo del mar; :
(nprlmnr mapa - astronommco los simbolos algebpalcos4,
los rieles en las minas. dlemands,‘el suministro de~
'7aguas med¢ante bombas, el prlmer puente%f~ '

i(*) MUMFOR Lo OP CIT T IT PAG 805'
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[en Europa, La maqulna para lamlnar, el tanque mlll

“tar, la primera Sociedad Cientifica: ACCADEMIA ‘SE-~

j CRETARUM 'NATURAE DE NAPOLBS, se traducen las obras-

de Heron, el teLar automdtlco, el sistema- de01mal,'

el coche ‘accionado por la fuerza del hombre, el mi-
;cro COplO compuesto, el prlmer escenario de teatro
glrator¢oa S : ; : SR

Enreliélglo XVII (+)’ e‘emplearon ruedas h

‘os logarltmos, uso del 51stema de trla
‘la: miquina de : arar, abonar vy scmbrar, ”
fle'ﬁde Datente° para proteger las. xnven01ones
";‘glaterra, la maqulna de vaporg la “estructuracidn
celular de. las. plantas y el Observatorlo de .Pa
~primeras determlnaclones de la luz, funda01on ‘del
*Observatorlo de Greenw1ch, el telar mecanlco,,el
rimer thnel moderno” para el transporte de 154 me
ssale}] ‘de- largo, la” prlmerd draga mecénica; la: 1eyﬁ_
grav1taclon, la maqulna pana ‘bembean de 100 ‘caba
s de fuerza, la exp031c1on 1ndustr1al de Par¢sﬁ
veac1on de la. ObSthPlCla 01ent1f1ca, los- pr1nc1‘
ios.‘de Newton, 1a maqulna de vapor atomosferlca.

,EDe¢ 81glo XVITI (++) hubo progresos rapldos en
'maqulnarla de minas y en la de textlles, crea-
cidn de la qulmlca modernﬁ, la energia Hidréulica
ard la producc1on ‘en - gran escala, fundicidn. de
“hierro con arena humeda, ‘el coque es empleado én -
los altos. hornos, la maqulna de coser,. la mdqulna
de ESuPlblr y el termémetro de mercurlo, rieles de-
madera con recublertas de hlerro, primera medicidn

_ ,;éxacta de la pre51on de la sangre y producolan de
‘?fot01magenes con el nltrato de plata, la lanzadera

i-‘*v*::)ﬁlaz’n:e y el hllddo COn rod1¢1os, el rlel de ‘tran




;v1a de hlerro fundldo fund1c1on del acero, prlmera
scuela Técnicd que no formaba Ddrtn de-Xa Ingenie-
ria del Ejército, ruedas de hlerro para los carros-
]destlnados al- transporte del: harbon,' fabrlca01on
fdex cemento, 0111ndroq en el aivre, el émbolo’ accio
‘nado por las ruedas hldfaullcas, la producclon de -
los altos hornos se. trlpllca, la méqulna de vapor
empleada como méqulna generadora de energia, la pu-~
delacién y el hormo .de reverbero,: el telar acciona-
b;por fuerza. motriz, la hélice para barcos, el bar
co:de hlerro, la: méqulna trllladora, 1lum1ha016n e
casera de gas, el: ‘telégrafo de sefiales’, funda016n—
de la?EcolP Polytechnlqué, allmentos conservados ‘en

a Vrla prensa hldréullca.”='-- 0 >

i }En el Slglo YIX (+) se reali"an enormes ganan
cias en la conversmén de energia, los- textlles son-
ﬁprodu01dos en. gran. escala, ‘asi como I‘hlerfo, el
_acero y muchas clases de maqulnarla,.era de la ‘cons
gtrucc16n de. ferrocarrlies y.de la’ aociologia moder~”
-na, los ferrocarrlles de traccidén de sangre, el bar;
“co de vapor con rueda de paletas a los costados,. - =
faleac1ones de acero, los principios del motor, la -
~caldera de vapor de alta presxén de 1,400 llbras, el
~ferrocarril entre leerpool Yo “1nchester, ‘la dinamo,
Qel cloroformo, la turbina hidriulica, apllcac16n de
-la bateria eléctrica en barcos de propulsién mecvéni
‘ca; Ya miquina refrigeradora de apllcaciﬁn préctlca,
~aplicacifn del método estadistico a los fenbmenos: -
-sociales, el telégrafo eléctrico, ‘el motor eléctrl-:,
co, el electrotlpo, el callotipo, el daguerrotipo.- -
la vulcanizac16n de la goma a elevada ‘temperatura,-~
‘conservacién de la energia, el andlisis espectral,-
‘aplicacién del 6xido nitrato; se patenta el arco -- -
eléctrico, la miquina de coser de alta velccxdad ;
‘las llantas neumétlcas, la nitroglicerina, la 1000-“~
kmouora eléctrica, construcciones de hierro, el oftal
moscopio, el reloj- electromagnétlco, el coche con -
fmotor electrlco la segadora mecénlca, trasmL516n




elegréflca mﬁltlple por un solo conductor, prodUCf
e 800, caha1lo=’d° fuerza 1a’ucleVL510n, la cerra‘

ura amasegurldad la fotografia en colores, obten
16n del petrdleo: medlante excavaciones y- perfora—'

iones, elementos del. acumulador, refrlgera016n -
or medio de amoniaco, el pavimento de asfalto, fe]
rocarrll subterréneo, la ametrall adora, teor¢a de
a-luz'y de la electr1c1dad,‘el cinematrégrafo el
oche con-motor de gasolina, la pasteurlzaclén la
inamita, la: blClcleta, aplicacidn del hlpnotlsmo
la- P51copatologia, freno: neumétlco automético,
escubrlmlento de las toxinas, el motor de gas de
ciclos,’ el teJefono eléctrlco, el micréfono, e

ondgrafo, el ferrocarril electrlco, el ascensor
léctrlco, la primera estacidn central- generadora
e energia el globe dlrlglble, el motor de gaso
ina de- gran velocxdad, ‘rascacielos de acero, la.
ora. normal. 1qternac1onal, el teléfono autométlco
as ondasg- electromagnetlcas, ‘la mdquina de ‘sumar
eglstradora, se obtiene seda artificial de los re
iduos de. algodén, ‘discos fonogridficos de caucho -
igldo, la torre Eiffel,'la cémara 01nematrograf1‘
a; ‘el proyector del clnematografo, los rayos "X",
a radioactividad, el vuelo por medio del vapor en
n aerédromo; #00 metros de vuelo sin pasajero
a- computadora elcctronlca.,

: El Slglo XX (+) trae consmgo que en muchos.
aises .se crean- laboratcrlos dedicados a la inves
igacidn cientifica y. t&cnica, .acero de herram1en~,
as de corte- répldo, el primer aerOplano que se ==
levé llevando’ a un hombre, fmyacmon eléctrica delfg,;
1trégeno del aire, combin&ndolo con el oxigeno me

iante el arco eléctrico, la bomba de mercurio ro- = .
atlva, las resinas sint8ticas, el audlén, las mé~ -
uinas automdticas para hacer botellas, la lamparaﬁ‘“.
e. tungsteno, la telefotografia, el duraluminio, =

as- vitaminas, las estaciones radlodlfusoras comer
1ales, perfecc10nam1ento del nolor, la radlotele‘

4y MOMEOR . 0P gI’T’f.f‘ iJ:’_"IﬂI_, ’pAG){ ;31,4[, .




valon* el autom6v1l aerodlnémlco, el submarlno el‘
‘avién, el radar, la brijula. g;roscéplca, el he11~
céptero, la cémara de niebla para investigaciones
atdmicas, la valvula de vacio de 3 elementos, el mo .
~tor de reaccibn, el autoglro,‘el ciclotrén, el tran
;sistor, el reactor nuclear,,el rayo 1aser._,

»Es claro que estos 1nventos no son la tota ;~~

car sus costumbres y hasta su pensamlento,hpero vead

- mos. ‘todavia algunas oplnlones acerca de lo que: debe

4entenderse por. méqulna, aunque corramos el riesgo
e desordenar ld escala coheren01a de esta parte’

Wlllls (+) dlce- "toda méquxna con51ste'segdn—
‘seye ‘en una serie de ‘piezas unidas de vrias mane:
ras, de: suerte que si se obllga a una de ellas amo
verse, todas las: demés ‘se mueven tamblén. “La. rela—
cién. entre el movimiento de esta y el de aquellas
depende de la naturaieza de la unlon" ! S

' Reuleaux (++) dlce-:"una méqulna es una comb1~
_nacién de cuerpos resistentes colocados ‘de manera
que..por medio de- ellos, las fuerzas mecénlcas de
“naturaleza’ pueden ser obllgadas a efectuar vun tra*
: bajo acompanada de ciertos mov1‘1eﬁtos determlna~ae

, Otra deflnlclcn nos dlce (+++}‘"méqu1na derl;
7Va del lat1n0 machina y este del grlego machane que}

,(')' Wlllis autor CLtado por A PAYSON en su Op Clt
‘(++) Reuleaux, autor 01tado por A, PAYSON en su O
’f Clt Pég 70 : R

XXXII Pég.,llG_




s(art1fic1o para aprovechar, dlrlglr o regular la-
accibén de una fuerza, miquina es un- artlflCLO para- .
7aprovechar, dirigir o regular la accidn de una - -
“fuerza: o bien agregado de partes dlrlgldo a la for'

'j*ma016n de un todo"

' Desde el punto de v1sta economlco (+) "maquln‘
'“s aquellos medios o instrumentos de produccmon;q
‘sirven para_ substltulr o auxlllar’las fuerzafffis
cas . del hombre, thendlendolas o disminuyendo por

anto su fatiga, como: ‘medio de. produccxon”tlenen la
: 0n51derac16n del Lapltal" L :

Cochin a este reSpeFtOIdl]‘
én ha smdo un rescate del hombre esclavo

i Arlstételes dle' (+++)'"51 el olncel y la lann
kzadera pudleran moverse solos, la esclav1tud no se~;
%ria neoesarla : : T B

& ~»Aceptmamos la def1n1016n dada por el dlCClOna
;rlo, que para. nuestras pretensmones es suflclente’
jacaso no para los tecnlcos, en estrlcto sentldo;

i yLas méqulnas se c‘asmflcan en méqulnas herra——‘
mientas y méquxnas, las primeras son aquellas que;
‘pone en movimiento lnmedlatamente la mano ‘del hom-:
bre, el martillo, la palanca, el desarmador, etc.,—yi
las segundas consisten en meoanlsmOb diversos que en
zCadenado entre s;, detorm nan- el trabajo de dlver :

1(+): Encmclopedla Univ Europea,Amerlcana Tomo XXXII
o “P&ag. 1173. 3

) anmclOpedla Unlv Europea Amermcana Tomo XXXI
.~ Pag. 1173. : :
1(+++)En01010pedxa Unmv Europea Amerlcana TomO“XXXIX
s Pég' 1174 o S




sas materlas, méderas, metales, etc.. Més general
: méqulna es. un conjunto. de mecanismos destinados a
la onten016n de un resultado determlnado, medlante
‘uel empleo de un esfuerzo motor.,,“»”

F Ry Hay dlversos tlpos de méqulnas fabrlles, agwi
cholas, de guerra, transportacmén, compatadoras y.m
:chas otras,- pero para los efectos de nuestro: trab;
jo, finicamente consideraremos las que requieren ins
talacién 'y operancia en: nuestro medlo, ‘sobre ‘todo
porque afectan de ung v ‘otro modo - las. rela01one
~borales, por tal ‘motivo tomaremos en. cuenta las. queg
‘en la- industrla nacxonal tienen primacia de- ser-usa
;das y en consecuen01a de causar efecth']uridl 08

Las méqulnas fabrlles ejecutan dlrectamente la
’transformacxén de 1&s primeras moterias prlmas,
jlendo, 1mpr1m1endo hac1endo papel construyendo
,produ01endo, etc. ;. aaemés las: condiciones-en las
cuales operan ‘en esas industrias: son. generalmente
idénticas v perfectamente ‘conocidas por: ‘anticipado,
“con un mismo motor y. pebo,‘lgual combustlble, cali- -
rdad,. fuerza, operaclones, siendo: 1gualmente répldas}ﬁ
‘en su aceleracién o disminucién, las condiciones at"
fmosférlcas no 1nterf1eren gran ccsa su actlv1dad '

RN

o ,;En la agrlcultura por el contrdrlo no desemp,
“fan ‘el papel principal, su. actlvldad es secundaria,
en efecto, las condiciones de su utilizaci6n suelen
ser. fundamentalmente para prepavar la. tierra que- -es-
el elemento bisico, pero se les: emplea “también ‘en
“la’ preparac;én de los productos, forrajes, grano,.

;frutas, asi como en la recoleccidn de los mismos y~ -
ademds la 1nfluenc1a topografica y. atnosrérlca genef;
.f;ralmente es determlnante,pues dec1de los cultlvos"f“

i Se dlstlngue entre maqulnarla motrlz, generadoﬁ
~ra de mov1mlentos vy méqulna operadora, la primera..

*;suﬁle ser una transforma01on de una forma de enerm
gia, en otra més a propésito, verblgracla las calo
rias del carbon en movxmlento aa rotawlén de'




sas materlas, maderas, metales, etc.'r !
vmaqulna es-un conjunto de mecanismos: destlnados a.
la obtencién de un resultado determlnado, med1ante~
el empleo de un esfuerzo motor.,tfmu; : , 4

i Hay dlversos tlDOS de méqulnas fabrlles, agri
colas, de. guer‘a; transportacmén, computadoras y mu
chas otras, pero para los efectos de’ nuestro traba
jo, finicamente oonSLderaremos las: que requie: en;'ns

alacmoniy‘operuncla en nuestro. medlo, ‘sobre: todo
porque afectan de uno y otro modo las' relaciones la
borales, por: ta] motlvo tomaremos en cuenta‘laf que

con un mlsmo motor y peso, lgual Lombustlble, call
dad fuerza, ‘operaciones, siendo igualmente. répldaq
en ‘su aceleracidn o dlsmlnucLén, las cond1c1ones at
mosferlcas no 1nterfleren gran cosa su act1v1dad

;yEn la agrlculturm‘por el contrarlc no- desempe~
fian el papel principal, su act1v1dad es secundaria,
‘en‘efecto, las conﬁlclones de su. utlllza016n -suelen
ser: fundamentalmente para preparar la tierra que: ‘es
el elemento basxam, pero se les emplea tamblén en-
la prepara016n p@ los productos, forrajes, grano,
frutas, asi comiy en la recoleccidn de los mismos y-
ademis la 1nflue“c1a topografica. y atmosférica gene
ralmeﬂte es dpterm?nante,pues dQClde 103 CulthOS.'

b
Ny
I8

e Se dlStlﬂQU? entre maqulnarla motrlz, generado
. ra de mOV1m1entos y méquina Operadora, la primera -
- -suele ser una tran formacidn de una forma de ener-
gfa, en otra mis o pr0p051to _verblgracza las calo
'ias del carbén en mov1mlento de rotac16n de un




abol que a su vez mueve lm méqulna operadora Méqulw
‘nas rotoras, generadoras, mctrlces, son las mé ui==
-nas de combustidn 1nterna o de: gas, turbinas hi~.~
fdréullcas, dlnamos y motores electrlcos, mollnos de?

: Los hombres de ciencia entienden por tal,*
procese del paso del trabajo manual en el ofic1o

,j‘Los marxlstas, (+) ertlenden pgz ancluc16n71
dustrial, un proceso doble, en primer ‘término la -
iSUStL uc;én del trabajo manual por el de la. maqui’

"(ona, en segundo lugar y ello es 1o prmnczpal la fox:-

 <mac16n de dos clases de ‘la sociedad capltalﬁsta';
11a burguesia v el proletarlado 1ndumt;1al .

5 va se. sabe que para. el degarrallo de la 1ndus
_[{trla capitalista se requiere abundante fuerza de -
[[;txﬂbajc y concentracién de capital en pocas manos

| u La ,Eggyclmiani 'Indu'Stir:iial’;»"I§1;; I ,.ij:iiéf‘A":i;Lov; Pé&g.




S RHE O En Inglaterra, la demanda del pano da lugar al;
Edesplazamlento de los compesinos,; hecho este produ
‘cido por los Landlores, guienes para ‘aumentar los -
“terrenos de crianza.de. ganado lanar, obligan a los-
-campesinos a refugla*se ‘en las cxudades, hacléndo4—
‘las crecer y‘'abundar ladrones y vagabundos, lo que~
obligé al ectado a expedir leyes que condenaban -
*cruelmente a estos. mlserables. - Como- conaecuenula
ejaron 51n tlerras v sin medlos de trabajo a los

kvombre de aquella epoca no se*lnteresa més’qhé po!
‘Vegetar, ya que lo que perc1be,!escasamente le si
Ve’ para lo més apremlante.ﬂ»,»wv,s~4 R

uslmulténea a la clase obrera,,Se formé ‘la bus
guesia, poseedora de los medios de’ produccxén,

-se expande ademis. por las cruzadas, ‘el descubrimie
to de América, el- comercio ¢on la’India, las colo-
ias y asi- florece la 1ndustr1a, navega016n, el es
clav1smo, los deqp03os Espafia, Portugal Franc1a,
“Inglaterra, se dividen Méxmco*ﬁchile, Perﬁ ‘Brasil,
Africa. . Posterlormente los Pafises Bajos suceden en

la explotae:ou a los anteriores, conqulstando Ind
‘nesia. Empieza a mos trar su fuerza creclente vla;~
j*burguesma.,; : SER

- : En la Indla el domlnio 1ngles reallxa masacres
- como la de la ciudad de Bengala, saqueandc el teso-
,jro,‘eXLgmeron empxean&c toda clase de torturas a la
- poblacifbn, provocando d&emés hdmbres, en. 17?0 pefe—
,cxeron a- merced de eilo (+) mlllcnes de Indlos :

'(‘+)"MIJ ILOV OPUS 'Cm*




qulenes no podian adqulrlr el grano atesorado por =
~los anlesesu Otro ejemplo del dominio lngles es -
el de R. Clive, colonizador que en la Cdmara- de- los
“Comunes dijo  (+) "la ciudad rica se hallaba a mis -
- pies, el. pujante: 'estado ‘estaba en mi poder, sblo-
para mi estaban abiertas las puertas del: sétana de
~tesoro repleto de 11ngotes de 0ro -y plata, de pile=
dras preciosas, yo no tomé mds que 200 mil libras
enores~ ‘hasta ahora no he dejado de'admlrarme*de
_1‘modest1a";3* ST .

De. tal manera que mlentras en Europa 2
a’lafindustrla, ya que alli se invertfan lo,i as
_arrebatados, a los: paises conqulstados en;estos
se mantenia y consolidaba la afieja relacidn feudal
produccidn, pudiendo. declr&(‘que durante.
gunda mltad del siglo XVILT, prlmero en Inglater
:;sé crearan ‘todas. 1as “condiciones para la ruvol"

cidn lndustrlal Ve se senalanfcomo sus causas 1aﬁ
SLqulentes (++) g \ e ‘

. 1) Los valorps y tesoros arrebatados a. losv
pueblos colonizados  eran, llevados a la metrépoll‘
y se- convartian en cap&tal,;iﬁnvertiéndolos en. el-
fomentc de la lndustrla, trangporte, agrlcultura,u
con lo que se _aceleraba el proceso econémlco.;

2) La exproplaclon de las tlerras campe51nas
a ‘metrépoli Inglaterra, da lugar al’ ‘surgimiento
de la agxlcultura capitalista, en las" colonlas se -
mantiene y consolida la explotaclén feudal, el ate~
soramiento de rigueza en pocas manos da- ‘lugar a que:
el pueblo. Venda su fuerza de trabajo ‘con” minlma re-[
tr;bucmon, pues los pequefios campe51nos V1ven en
wla ml&exla v tlenden a desapareuer,;; L

S J) 1La colonmzac&on hasﬁa entonces, es 1ntensx—”
;Tflcada por - el esclaV1¢mo, la revolucibn burguesa
-y la legislacidn en este mismo sentido: La0111ta el-
~degarrollo de la gran pIOduCCLOH en Ios palse ~ olo
gﬁnlzadarese,jf" , b e
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L 4) La. rulna de los artesancs y 1a 1evoluc16n
yagrarla ‘crearon. vasto ‘mercado ¢nter10r ‘para

ta de las melcanclds producidas por:.las. grandeb ma~

gnufacturas, la agrlcultura rural, casi es ex1gua en

“Inglaterra y privados los camp951nos de sus medios=
:de produc01on y tenlendo que vivir de la venta de

?fa01a las demandas de mercancias, se. precmba alg;
‘nLevo y’aparecen laa méqu1nas.ﬂ,~ e R

o La revoluc16n 1ndustr1al se 1n1c1o con 1a’pro

.0016n algodonera,: en aquella Epoca la Indla habia
H~nvad1do el mercado con telas de. algodén, que por..
su calidad vy colorido erai aceptadas eﬂInglaterra~
no: podia competlr en esas condiciones. Fue enton-
‘ces cuando el mecénico Kay invent6 (+) "la lanzade~
' ,,_1mpr1m1endose .con  ello  una producc;on*‘ele~
_'ada da tejidos; al afio 31guiente Withe vy Lewis -
71nventaron310sfrodillos;de‘estirarﬂy;sustituyeron -
1os  dedos del hilador. Higs construy6 una méquinay
de hllar,: pero  sélo- produﬁia hilos gruesos.: Har-
greaves inventd una méqulna para hllados fanS que-
*1lam6 "Jenny" de muchos usos.f : i

S Carlos Marx escrlblo al respecto (++) "la m&~*
;qulna que. orlglno Jla revoluc16n lndustrlal sustltu—
y6-al: obrero que actﬁa a.un, tiempo, con’'un sélo

;1nstrumento por el mecanismo que opera de una vez~~
‘con 'una masa, de instrumentos iguales u homogéne—
08 y lo: pOne eﬂ‘ac01on una sola fuerza motrlz, cual
’qulera que sea la fozma de esta i

: E1 tejedor abanaoné sus- ocupa01ones agricolas~gf
¢ded1candose exclusivamente a tejer,de esta manera -

{7;el tejedor. iabrlego fué desapareciendo pauldtlnameni5
ke y se convirtib en obrero tejedor carente de tOda>‘

ﬁhropiedad y dependlente totalmente de su jornal
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: T;Todas las méqulnas lnventadas eran lmperfectas
iﬁnc obstante empiezan a’ desarrollarse a la par delf—
1yproletar1ado industrial v el rural. -
S Sln embargo los inventores Hargreaves Arkwr~*‘
1qht vy el reverendo Cartwrlght de .Kent, perfeccio--
nan lag méqulnas,_lncrementado enormemente la pr0~

dQCClénohgﬁfi A : . ‘ :

. la Hlstorla Unxversal (+) "no conoce espe
téculo ‘m&s  espantoso que la ‘ruina de los tejed
res’ manuales ingleses, que va reallzandose paulat1~
namente durante anos y anos hasta concluir en 1883"

'De esa manera descendleron los preclos de to

}a41ndustrla. Se conquistaron mercados extxanjeros
se incrementaron los’ capltales vy riquezas naciol
les, 1as\”nver51ones fueron cuantiosas y. depurada
simismo.los: trabajadoxes perdieron toda segurldad~
en el salario. Se inciaron lg disturbios -obreros,
haciendose cada vez mayores. y. Pl proletarlado au--
menté exhorbltantemente._gef'f~ SR L

'El&ﬁSO?dél“Vapor»cOn Watt, v el de la hulla o
:carbﬁn mineral, éste Gltimo que abundaba en Ingla
terra permltleron el estableclmlentc de industrias
cerca de esas minas, no siendo ya necesario que-
'okhlcleran ‘cerca de rios caudalosos, donde opera
banfcon esa energia.f-~ o

- El desarxollo de la gran 1ndustr1a demandaba-_a
hlerro y acero - en cantidades y extensiones de bos- -
ques habian 31d0 quemaaos en el fundido, pero con—;
da hulla, &3to pasd a segundo término. Se perfec-
ciond la forja del hierro, con Derby, Cort 'y ‘Hunst
" ‘man, ‘con el pudelado y crisol y asi- Swansaa, Mer~'
© thyrtdfill, villas antes 1n81gn1flcantes eran clue
ﬁ*dades de mucha 1mportancma. ' 2 - ;
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e Todas las méqumnas lnventadas eran 1mperfectasf
~;no obstante empiezan a desarrollarse a la par del :
~pro]etar1ado 1ndustr1al y el rural '

- Sln embargo 1os lnventores Hargreaves Arkwr~,

ght ¥ el reverendo Cartwrlqht de Kent, perfecclo‘
nan-las’ méqulnas,,lncrementado enormemente la»pro
'ducc16n. :,;,,4,g,_ DR S

gLa Hlstoria Unlversal ( ) "no conoc espec-
ticulo mis espantoso  que la ruina de los tejed -
res manuales 1ngleses, que va. realizandose pau]atx~f
namnnte durante anos ¥ anos hasta conclulr e“ 1883/

M,EDe esa manera descendleron 1os preclos de te
;dos 1os articulos fabrxles, floreclé el comercio

ehtélexhorbltantemente.,,

K}Fl uso del vapor con Wa*t, y el de 1a hulla o
‘carbbn’ mlneral, 8ste dltimo que; abundaba en ‘Ingla-
terra’ permltleron el estableclmlento de” lndustrlas

rca de. esas minas, no siendo ya necesario que -
o hicieran cerca de rios caudalosos donde opera«
an - con esa energia.,;,g.,",;-‘_ St

. ; ~_El desarrollo de la gvan 1ndustrla demandaba~fﬁ
;hlerro y. acero en cantidades v extensiones de bos~
' ques habian sido quemados en el fundido, pero con-
<14 hulla, ésto pasd a segundo término. Se perfec-
~cioné la forja del hlerro, con Derby, Cort y Hunst
“'mars, con el puéelado y crisol y asi Swansea, Mer-=
o thyrtdfill, villas antes lnSLgnlfloantes eran ciu-
ﬂadades de mucha lmportanc1a., o ,
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S Asi el hlerro desplazo la méqulna de madera quef
*representaba muchos inconvenientes el sistema: de —-

'éptuberia para aguas se hizo de hlerro.; ‘Aumentaron

los medios de comunicacién, el. transporte de sangre
fue sustltuldo por el ferrocarrll - Se- construyexonj
v;cauces mﬁltiples de navegacién. “En general el pro~
- gxreso no se detuvo, pese ‘a la. superstlclon de ‘la
ente y  renuencia a aceptarlo, ‘no obstante apar
cenAnuevas costumbres y tamblén otras nece31dades

.arale1a a nsta Gltuac16n, 1a de los obreros
fue cada vez peor.,[En efecto, el domlnlo de la ciu-
dad sobre el campoﬁfue absoluto y los nuevos rico
se colaron en la administracién, los’ pobres obrero
carecieron cada: dia de seguridad en el empleo y ya: -
”in tierras, s6lo les quedaba mendlngar, pues la ma
no. de obra era” abundante. ;-f, , ' :

Pcr clerto los lntegrantes de 1a nuevaaburgue
| no. fueron extraidos de los. clé51cos terratenien~
tes, banqueros, cambistas, aeculares, eclesméstmcos
etc. No, ellos salieron de los pequefios- propleta—'-
rios, modestos artesanos y hébiles emprendedores, que
en la’ mayor parte de los casos aprovecharon de los
. demés sus invencxones.; TuVLeron que templarse ems
j}pleando su energfa toda, en celebrar pequeiias. transa
~cciones, reclutacidn de personal para fébricas, re =
solver el prohlema del mercado, cuestiones’ técn1cas,;
judiciales y otras semejantes, las que no obstante=
las dificultades que ocasionaban,. fueron soslayada
- por la tenacidad de- estos empresarios, que simulté-
"neamente +tenfan’ que Ser: dlrectcr, admlnlstrador, ca

’“ﬂpltallsta organlzador, comerciante, etc,, destacan~

~ do de entre ellos un grupo altamente desarrollado e-
~;1nstruido ‘quienes fueron los primeros en expresar
los intereses burgueses. De tal manera gque cuando

el Estado pretendi6 aumentar 1mpuastos, ellos invoca

‘yon el LAISSEZ FIRE LAISSEZ PASSER en estos términos
_ ¢(+)'"seré posible que el qobierno deseé’ arrlesgarse”
a frenar el desarrollo de esta rama (metalﬁrgica)
'jcar uen;los 1mpues+os sobra P3“3HJO Jog, v1c103*e51n~
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,ondlclonalmente sobre la propledad rural

a ‘riqueza. adqulrlda v los gastos que se hacen por?
fella, pero no lmpongan cargas a lo que sxrve para -
'su creacidn, lo més importante es ‘evitar que se de
‘guelle la galllna de los huevos de orxo". El autor -
fue recibido por Pltt, jefe del goblerno 1nglés
kqulmn convencid: de que los. impuestos proyectados o]
-se lmplantasen.

e v unldos. En 1a 1mporta01on deknercancias

&biles temian la. competenc1a 'y no asi los mayores

ue. podian competlr a mas bajo- preClo v conla’ mls
sma*calidad"; Sln embargo cuando los inte e

ﬂact1v1dades, clamando una llbertad absoluta en el
.terreno. econénlco. -Los 5001010905 fundamentaban
“su p051010n Sobre el Derecho Natural,,aduolendo que
-un orden natural debia reglr la V1da economlca.~:

0 En cuanto a 1os obreros, en prlnCLplo”nos se .
'costumbraron a- t;abajal en la fabrica, pero. obllg
los por las necesxdades se acllmataron afhacerlo -
or espaCLO de 16 horas (+)

i Tamblan se emple6 a mujereS' y nlnos, estos
jﬁltlmos que eran mal  tratados con. latlgc y - fusta
~por  los propletarlos de fébrlcas, pero’ dejmeS"
_que Enguels (++) nos ilustre: "En la 1ndustr1a in=-
glesa, de los 419,500 obreros,v19a,800 eran menores
~de18 ahos, y. 242,000 eran mujeres, de las que 112,
v2100 no cumpllan 18 anos y los hombres ascendman a"

“(+) MARIO DE LA CUEVA OP. CIT. T I PAG. 68 _
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;96 500, debldo a las condicmones 1nfrahumanas en lan
que laboraban se propagaba entre ellos una enferme--~
dad'a ‘la. que llamaban. fiebre "fabril". —Un perié
j?dmco de la epoca nos dice: (+) "La. produccién Tmaqui
‘nizada puede ser ‘considerada como un mal sin mezcla-
de bien; como un mal a la vez moral, médico,. rellgio,
oy nolitlco en’. las grandes fébxlcas, la. deprava~
1c16n.llegaba a su apcgeo por ‘la prom;scu;duu de-a
x0s y edades alcanzaba tal grado que en vano trata,f
iamos?ﬁe hallar nada sempjante fuera del ‘nflerno

7 vEn estas condmciones se debatia el obreroﬁ} i
quien: lentamente adquirid conciencia de su papel 'pa;
ra ello transcurrlria mucho tlempc, pues lo que le -
*p:eocupaban eran sus males, que eran . achacados a: las
maquinas, ‘Apel6 al Parlamento para que fueran p '
ridas, luego. pldlo quer'las limitaran, la commsmﬁn'
arlamentarla al. examinar ‘las guejas, las dese
hé ilo,que mOthO que los obreros destruyeran las»,

anptura de muchos part1c1pantes, fueron condenados af
“la:horca, por. leyes expresas que. habian 51do puestas

Mas eso no frené ese mov1mlento llamado de los—
fludltas, en honor de su organlzador Nedd Lud,,*mov1~
fmlento que se repltlo en 1811 - 1816, lo que. mue
itra a 1os obreros unldos por prlmera vez y uc%uando.,

cr Las primeras asoc1ac1ones obreras fueron produc
J,to més que otra cosa de las. d%SlehaS comunes, el ==
tfnambre.r ‘En 1796 se fund8 en Halifax el Sindicato de;
Q‘Trabajadores de ‘la produccidn de tejldos de lana, ==
’los gue pagaban cuotas regularaa y organizaban: huel~* :
- 'gas, lo gue hizo a los patrones pedir proteccién  al -
~ Estado, quien promulgd una ley prescribiéndolas. En:
,a1779, el: voto estaba muy restringido, se otorgaba a-
- gquienes tenian ingresos anuales no 1nferlores a 300
'«llbras esterllnas.‘; e : S et
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b Asi pues el obrero se pr0pone conqulstar el vo;
bqto y Tomas Hardy un zapatero en 1792 funda la Socie
""dad correspondiente de hombres, que llegb a compren?
~der 80 mil miembros. Hardy fué encarcelado, el -
H;parlamento promulgé leyes prohibiendo asocmac1ones,
¢Qque per31gu1eran flnes politlcos. - . ,

1Tuq gaerra'ue 1815 y Ldib entre brancla e'Ingl
erra vino a debilitar el movimiento. obrero: que:re
’rglo mas. poderosamenteg sufriendo la maﬁanza de
ater's: Fleld que el pueblo v
gla Batalla de Pater'lo, porque los hﬁoares que 1o
masacraron fueron los = que ‘habian partlclpddo en
: aterloo.s Se llmlté y se agravo aﬁn mas da: situa

vando y en 1824 obtuvmeron la derogacmén de un'
‘que iosﬁprohlbia unirse, = orgindndose asi los T
de Unions, en contra de: ésto la burguesia logrﬁ
:anular los sub31dlos a . la pobreva ‘que ahora sblo p
dian recibirlos en casas para los obreros, casas
ue ellos llamaron bastillas (+) por la forna tan
;cruel que’ eran: tratados qulenes alli se atrevian a
~laborar.u_ ;' = T R o

G El cartlsmo, mov1m1ento obrero (1836), cuyo fo’
o eran'. ‘1la Asociacibn de obreros de Landos:y la=
.Gran- nga del Norte, fundada en Leeds, toma el nom
‘bre de Cartismo por la ‘carta del pueblo que pugnaba,
*por. Sufraglo universal, circunscripciones electora
les iguales, abolicifn del censo de prOpledad, para
‘los candidatos a diputado al. parlamento, reeleccibn
‘anual de éste y el pago de dietas a los dlputados.. #
ﬁPrograma ‘que tuvo acogida en todas partes, pues se-
?organlzaban mitines glgantes por Glasgow 200 mil ——
‘personas, Newcastle 80 mil, Birminghham: 200 mll g
ﬁEn Manﬂhestex cerca de 400 mil hombres. SR

Fy | La carta fue entregada al parlamanto, conte~~;
,&ﬂnlendo 1,250,000 firmas para su- aprobacxon, pero és
;;tg$no llego.' Los cart&stas entonces se organizaroni
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»_,en Asoc1a01on Cartlsta Na01onal, que tom6 el nombre

o de partido y ‘recogid. entonces 3 millones de: ¢irmas,
 ?que también fueron rechazadas el 2 de mayo de 1842.
 En 1847 nuevamente recabaron m4s de 5 milltnes de -
fflrmas,,pero se hizo circular el rumor de que se: pre
. paraba una 1nsurre0016n, ‘pese ~lo tenso del am
‘biente, los cartistas’ no se. atrev1eron a: reallzarla,
lo que fué aprovechado por el goblerno qulen negé’—»
aprobar La petlclén presentada. S e

;Asi en 1842 se aprob6 una ley que prohlbia los_
trabajos ‘del. subsuelo para las ‘mujeres .y nanb, en -
1844 la jornada de trabajo. para los nifios fljé—
Ten la. lndustrla textil en cinco horas 'y media v
en: 1847 otra ley promulgada estable016 la - jornada
de trabajo en 10 horas. En 1867 se reallzaron otras-
mejoras. para: el obrero y culmina la revolucibn indus
-trlal'en la decada del 60 del 51glo pasado en Inql

%Ya se. ha v1sto que la revoluc1on lndustrlal es-
todo un ‘sistema de transformaciones econdmico sociax
les 'y es convenlente hauer mencxén de este ienémeno—
en Francia, en donde en visperas de “la Revoluc16n,
la poblacién estaba dedicada en un: 90% al campo'y
el resto vivia en las ciudades. La 1ndustrla era me
d;ana y st desarrollo era - frenados" por los. arance~
,Ies de portazgo, que eran una reminiscencia de la -
”epoca ‘feudal. La situacidén de los artesanos ‘era du:
Lra, pues. estaban obllgados a vender sus productos‘”
a los acaparadores, quienes eﬂercian una espec1evde—
monopolwo en ‘el mercado.k‘ S S

o A flnes del Slglo XITI comenzaba a dpsarrollar—
ge'la- 1ndustr1ajlas dlterenCLaS entre Inglaterra v
““Prancia eran muchas, pero subsistian los mismos: me«,
1‘dlos de. enr1quec1m1ento, la explota016n el engafio, -
,fjsla especula01on v la trata de esclavos. Cabe menclof
~. . nar que la revolucifn industrial en Francia estuvo-
' precedida de la Revolucibn de 1789; se apreci6 el au
mento y perfeccion 1@nto‘de:mdqu1nar1a en la indus
cria t@xtll, mlnera,"esta}ﬁltlma que tardé un p e




més en desenvolverse, por el temor de los 1nvers*o—g
iistas y por el escaso ‘mercado de consumo, aSL comoa
las dlflcu;tades para ex portar. j,; , et

, Los progresos fueron. aumento de méqumnas de

‘por n la 1ndustr1a, de: 1830 a 1848, paso de 616
4,853,en el decenio 30-40, sc duplicd la: impor-
cién de algodon {+).  La industria- pesada dPSpl :
el uso de lena por el carbon mlneral

'Las consecuenc;as ocasionadas por este aug91
mno:ge dejaron. esPerar 1as condlclones de. traba;u
ran pésimas pard. “los obreros; su’ smtuaCLOn ‘empe
‘réycada dia,; la Jornada laboral era de 16 a 18 h
as. Los sueldos eran mlserables, los: menores de
edad yflas mujeres - también eran explotados en sus
‘oQupaciones, los accidentes en las industrias suce-
dfan ordinariamente, propiciados por lia codicia de-
los duencs,,quienes no permltian que la maquinarla"
jara de operar.. SR . RN

.'El movxmlento obrero en Fran01a no se dejo es
perar, la- 1nfluenc1a de los luditas ingleses, pro
‘p1c16 huelgas Ve manmfestacmones en Francia, ast co
mo insurrecciones, lo que fueron fenémenos corrien:
tes en esta época del 1ndustr1allsmo.‘ Las insurre
ciones de Lyun en 1831 y 1834 que comenzd con una
manxfestacmon el .21 de novmembre en la que fueronf'
At;rotea&os sus 1ntegrantes, los obligb a. empunar :

“las armas, aduefiindose de’ Lycn, ‘después de derrotar
f?laq tropas gubernamentales, quienes posterlormente

~con el auxilio de mayores fuerzas recobraron esa -
~“giudad. En abril de 1834 tuvo lugar la sequnda 1nsu
f;rrec016n que. lgualmente fue sofoca&a. = A

S En Alemanla, 1gualmente la revoluc;on 1ndus—- ;
Vtrlal fue precedida por reformas burguegas, ‘siendo-
“la més 1mpoxtante la abolicidn de la servidumbre
n  1807-1811. Cabe sefialar que cuando en Francia-
>fiﬁglaterra‘sar ncontraban ya enjla ultmma fase de-
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’fla 1ndustr1allzac1on, Alemanla apenas lo 1n1c1aba,“_
.debldo al atraso econdmico, el fraccionamiento poli-
~tico que 1mponia costumbres, moneda,;taZas aduanerasf

”zxdlversas, asi{ como pesas y medidas diferentes, que -

- obstaculizaron el desarrollo de la maqulnlzac16n. El
~ orden politico feudal- y el régimen monérqulco -apoya=
~do en la nobleza también’ eran factores que impidiero:
un_pronto desenvolvimiento, -No - obstante en la déca-
5da*30 y en la del 40 del Slglo XIX, la- 1ndustr1a alej
mana- progresé aumentando el nimero de méquinas y con’
;secuentemente “la- producc1én, ‘sobre- “todo de las =

klndustrlae textil’ y minera.. De, 1835 21848 la ex-
traccidn de hulla en la feglén de Renania Westfalla
aumenté casi el doble. La industria se desarrollé -
entralmente, ‘ademds de la ciudad aludida ‘en Silesi
y Sajonia, en ‘donde también nacié el movimiento obre
ro y cuna probable de la 5001a1 democrac1a alemana

.Las”consecupnclas fueron més o menoszseme nt
a las que prevalecieron en las demds naciones indus
' s, s8lo que aqui habri que apuntar que las
: vganlzac1ones obreras fueron reducidas asi como sus
:p031bllldades, debldo a la v1gilanc1a policial‘,~»

: De tal manera que fuera de Alemanla se crea~

on dlversas grupos como el llamado Unlén Popular -
.Alemana, Liga de los Mlserables, etc., cuya tenden'
cia era la de unlflcar a su pais.-1 Q~ :

‘iEn 811e51a la sltua016n obrera era terrlble,‘
la invasién de productos ingleses por la barato que
“eran; habia anagado el mercado y los duenos’ de las =
méqULnas hallaron como finico medio de estabilizarse~
el de hacer trabajar en condiciones mas dificiles a-
;los obreros, quienes se rebelaron yoal tener la nega
“tiva de aumentos de salarios asolaron varias nego—"
%fclaclones.~ﬂeine demécrata de aquella epoca 1nsplra~
‘do -en estos suceso& compuso una cancxon llamada Los

“Tejedores.. _ LR : :




;;;cados por las tropas, 1os estampadores y obreros d
. los talleres de los ferrocarriles de Bohenmia y Saj
';nla,los obreros de- ca31 toda Alemania declararon :
huelgas; en'visperas de la ‘Revolucidn ‘de 1848, ée

”"bldo al hambre que se padacia, el movimiento. obrerc*

,adqulrlé tintes v iolentos. En Brandemburgc los“fa,
rroviarios-asaltaron la caja de la estacidn, ;
guncia el gentio asaltd lay hdnonas y se repartlﬁ <
el pan, en 1846, estos movﬁmlentos se repitieron en
varias: cludades,. en Elbing‘" en Berlin y ;fueron«:
:detenxdas muchas personas.: i ,', :

, Hasta la déc“da del 80, dal siglo XVIII Norte—r

merlca dependia totalmente de Inglaterxa, no - fué
'sino’ hasta después de' su 1ndependenc1a cuando se
,‘ormé como estado. : . G :

-?Es de notarge que el desenvolvimlento econémi_
*co,del pais  obedece fundamentalmente a- la 1ntrod_c
ién de” maquxnas,Vaumento del esclaviﬁmo, la inml—‘
racién en nfimero aproximado de 5 millones de perso
as;: cifra obtenida hasta antes de la guerra civils
{sece51onlsta.a Cabe intercalar ‘que muchos de estog~
inmigrantes eran campesinos y artesanos callficados
‘que al llegar a Norteamérica. no tuvieron que preo
cuparsé por- rlquezas ‘naturales, exlstian matarlas
ﬂprlmas de todo. tlpo, samplio mercado Lnterlor, tle
ras. abundantes, agua, ntc.;;,fww =

s La lndustrma Lextll crecié impresmonantemente,

a 51derﬁrgxca, las vias de. comunlcacién, se. abxle»
ron una serie de canales que unian el MlSSlSlpl, -
fcon el San- Lorenzo y los grandes Lagos Mlchigan, Hu
xon y- Erle, con.el Oceano  Atlético. En 1825 se:
inaugurd el canal del Erie que comunicaba con Lr
“Nueva York, cmudad que a partlr de entonces. empe~
26 a adqulrlr gran - importancia, hasta llegar a ‘ser
hoy en dia la mayor . del mundo, el transporte fluw*
vaal ¥ el ferrovxarlo se aceleraron.,f : ~

,,; ;La smtuaclon ae los ’obreros en Estadms Un_
os e“n un oco majar que en Europa,«dpbl :




*clalmente a que casx smempre la oferta de mano de
ﬁobra no era. superada ‘por la demanda, esto pese a-
la- inmlgraclén constante, la inmensidad de tlerras~
‘libres, por las que no suficirian: hasta que no se PO
blaran territorios que comprendian ‘el oceste. Desde
luego, la situacifn de los: trabajadores (no. obrero
. blancos y negros, eran desventajosa, pese a. la p}
de. los prlmcros 50bre 1os segundos.; i

-jHenrl Thoureau (+) decia a este proposito~ FLa
:situaclén de los obreros fabriles se va. pareclendo
‘cada vez. ‘mis a la de los obreros ingleses,. ‘ell

0 debe asombrarnos, ya que, como he podido obse
ar el fin prxncmpal no consiste en: cumdar como'eSa
bido" de la gente, s1no anriquecer a las firmas

.,El malestar obrero fué parecxdo al que prlvaba
n EurOpa y muestra de ello, fué que en el siglo -
III hubo ya muchas huelgas de los obreros de cong
ruCCLOnes navales, ' marineros, que las clases do=
minantes ‘tacharon de motines, lqgrando ‘estos que el
,goblerno decretara como complot crlminal toda aso—~
:01a016n obrera.‘; ‘ : .

‘ ’;En 1840, los obreros lograron que ‘se estable~
*c1era leglslatlvamente la. jornada de 10 horas, en
todas las empresas publlcas, lo que:.di6 lugar al -
}surglmmento de numerosos sindicatos en las grandes-
-ciudades, con r31v1ndicac10ﬁes como el sufragio uni
~versal, la concesibn gratu1ta de parcelas, la. orga~
;nwzaclén de escuelas y bibliotecas, la regulac16n -
-de los salarios y la reduccién de la jornada labo- -

~ral. No obstante ello en 1845 el movimiento obre~.?
. ‘ro se agudizd y tuvieron ‘lugar grandes huelgas -
?a‘que an Massachubets, en 1851, fueron sofocadas por—ﬁ
7la fuerza armada. Sin- embargo ‘el Slndlcallamo -

fifcreczé agudamente v en la década del 50, va se ham-,fj
- bfan fundado 26 sindicatos nacionales gue agrupabanvvf

©a los obrelos de las ramas zndustrlales més 1mpor~—*

‘?;tantes.y‘
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j‘fLa sxtuaclon del obrero norteamerlcano duran
‘te la Revolucidn Industrlal, segﬁn el Profesor A.
tBouchot (+) fué:la siguiente: de 1881 a 1905 hubo’
miles de ‘huelgas, ‘conténdose’ entre ellas la de los
[ferrov1arlos de 1877, de la maquinaria agricola o
1886, la de. Heredades Familiares 1892, contra Pull
man 1894 la de Crlple Creek en las cuencas carbonf
feras” del Colorado y ‘la Huelga de Mineros “de. Antr
‘cita 1902, habiendo sido Massachusets, New York,
TWlsccns1n y Oregén, los centros fabrlles”més afecv

LEn 1900 el trabaJador habia ganado lammayor
arte- de ‘sus derechos . fundamentales.;asociaclones
~hLelgas, gestlén de contrato- colectivo, ete., ¥y
habia- manejado sus condiciones de’ trabajofy;de_
da.: Surge la Federacifn Nacional de Trabajadores
EL New Deal mejora la situacién de los. trabajadore
iasi como la ey de - Recuperaciones Industrialeg
estinada a aumentar las fuentes de. trabajo, reduc
i6n de jornadas, elevacién de- salarios, fin del
rabajo 1nfan+1l, prohib1c1on de los contratos leo

.-' ~5Rec1ba nueva v1da la Federa015n Naclonal de S
Trabajadores, en efecto, en el afio. 1900, el nimero
de trabajadores aflllados sube de 12 a 25 millones

: Por lo que toca a Rusma, se dlce que ‘en: el si
iglo XVIII ya'  empleaban mdguinas, ‘pPero no. desempa
flaron:un - papel esencial en la ‘produccibn. La indus-
“tria: transformatlva vy mlnera ‘mantenia ocupacién pa~
© ra 800 mil hombres en- 1860, ‘pero el trabajo manual-
fipredomlnaba, sin embargo se dice que este fendmeno-
. comenzd en: realidad en la década 30 del 51g10 pasa~
- do, con el desarrollo de las industrias de algodén-
'y la azucarera, posteriormente. la minerfa y laiside -

© rurgia. Como fenbmeno deben citarse el aumento de=

;5*”Poblac1bn en las ciudades de Odesa, Samara Y leo“ >
’3 1a1ev. o : ’ o e

'(+)QREVIST% MEXTPANA DEL TRABAJO%TOMOSil
E:OuA ruB 1944 :




r@ﬁvEscuvo v1nculado con: la construccmﬁn de : .
acarrlles y baste el siguiente parangén. ) mien-
tras: ‘en Rusia en. 1861 habia 1, 600 kms. de vias_fe
rreas, ‘en Inglaterra, ‘habia 16 mil kms. de line
tendidas, en Alemanla 11 mil. Debe" 1gua1mente ¢l
tarse que: 1la mayor parte de la pobla016n eran campe
sinos siervos, como Morozov que fundd una- gran £a
'”r;ca textil en. Rusia,. pero. esta. smtuacxén induda
,blemente 1mp1d16 el desarrollo de la lndustrlal

. Por otra parne la situac16n obrera era * dux:
g.ten septlembre de 1880 2. 500 obreros dﬁjl'

o La revoluc1én 1ndustr1al'fue un,extraordlnarl
jproceso hlstérlco ‘merced al. ‘cual las fuerzas ‘pro
‘ductivas de la. soc1edad, colmaron proporciones has
ta entonces. _desconocidas; ‘que a los. contemporéneos,
les’ pareﬂian 1ncre1bles._ En el giglo en que se de~
‘sarrolls en. Inglaterra, la burguesia obtuvo ‘més. bie’

,yfnes materlales ‘que los que se habian creado en toda.
- .la historia humana precedpnte.‘ Este fenfmeno no. su

puso’ simplemente la sustitucidén del trabajo a mano~'
por el del trabajo maquxnlzado, ni tan s6lo el paso
de la manufactura a la. fébrica. Marcd toda una &po.

{go @1 maximo florec1m1ento del capltallbmo Lndus—'




Ltrlal. Tuvo consecuencmas lmportantes, tantogeconéi
micas, como sOciales, surgieron grandes ciudades in
“dustriales, la poblacidn rural disminuyd para que
 creciese la urbana y aumentaron el poderio. econ6m1
“co, lo gue’ prevalece ‘actualmente y la riqueza de ~
los pafses. La principal ~consecuencia de la. ravo-
lucién industrial fué la formacibn y. la aparicién
de dos clases fundamentales de la sociedad capita
lista: la burguesma yiel: proletarlado, ésta (ltim
uya m151on hlstérlca es- la creaclén de una nueva*

ucha”centra el régimen feudal v sus vestlglos

Sl

1o-obllgada conqulstar,"nc podia dejarEdejh,

16n més progresmsta, la producclén

a revalucmén industrial “trajo consxgo sufxlmlen!
tos atroces a millones de seres, a los prOletarlO$* 

,semlproletarlcs de 1a ciudad V- el campo. - La. Xavo

ucibn’ industrial . agudlzo todavia més la dura smtua
_cibn material de 1as masas populares: de los paises™
'capltallstas de- Europa ¥y las sumid en una mayor,}
miseria.  Estas consécuencias fueron afin mis graves
“para las ‘colonias e los paises dependlentes da Asma,
»Afrlca y, Amarlca,; » Ky ,

ap

o : La dura sltua016n de los- trabajadora° fun,j o
'ibase ‘de los mov1mlentos socmales y de la lucha de

- los obreros contra los rapmtallstas, lucha que co:

"~ menzé en los prlmeros afios de la revolucidn 1ndus~

krial, surgxendo asimismo el Comunlsmo Cientiflco -
‘gue al decir de los marxistas, expresa los inter

SGS:VltaleS de*la‘clase obrera mundial”




: Es ev1dente que la maqulnlzaclén ha ablerto Botad
F;las puertas de la. tecnologia al hombre,,el nivel: de
. vida. ha aumentado cons1derablemente, se han’ poblado’
P aprovechado nuevas zonas, muchas de ellas. ricas-

Sl'en recursos dlversos, nuevas formas de 'energia e
lﬁ}aprovecharon, el uso del vapor. fue postergado por

el petrdleo,’ asi como este por la energia

en forma nas amplla y completa, la. producc16n se ha
diver31flcado ‘en todos los 6rdenes y permiten un es
tandar de v1da.q ‘La automat12acmon ha. desplazado mu
chas de las act1vmdadea humanas el aumento demogr.
“fico de lasg zonas' urbanas 8e ha- agravado -y -afin mas
el rural; sobre ‘todo en: los paises escasamente’de,
jrrollados., La energia atdmlca es . usada para ' 3=

ot Se aflanza el capltallsmo y su contrapunto,e
_Soclallqmo, sistemas ‘que ‘busean la hegemonif)mun'
dial en lo pOlIthO y econ6m1c0.~ Muchos de' los: 1m—v
perios de tinte colonial dejaron de’ existir. La no
‘bleza es desplazada por una burguesia pu;ante y de-
allfi que se diga que esta:es su época. El naciona~
fllsmo toma carta de. naturallzaclén en- todos . los pai
;ses y- prop101a en no  pocos, actltudes beligerantes.
.Los medios dedifusién permlten estar: 1nformados en-
fcosa de ~minutos de los Gltimos sucesos mundiales,
‘Se amasaron numerosas fortunas, el colonialismo per
,51st16 y se afianzd en las zonas poco- desarrollamg-
~das, la mano de’ obra fue desplazada por la manufac-
“tura, gue nos “hace pensar en la divisién del traba-
~Jjo,. consecuentemente también en la espec1allza016n.
El obrero se unifica y fortalece sus asociaciones,-
,mejorando en muchos casos su ‘situacibn de asalaria-
‘do, ‘asi como . mejores condiciones . de vxda y opor—
-tunldad de que se. desenvuelva.

i Aparecen asimismo nuevas corrlentes en lav
;cultura humana, ‘asi como en el arte, el ‘afén’ expan~
~sionista de algunos paises prepara Y proplola;la
.1nm1nentes guerras mundaales, como qulerr ue.




‘e ,,ndustrlalxsmo proporc:ona una serie de avance

a ‘la humanidad en todos los 5rdenes, atin més, efec:
tla en el hombre una concepCLén leersa de la v1da,{
‘en. cuanto al orden divxno (+) :

e Los afectos producxdos por la maquinizaclén
s n-mﬁltmples, entre ellos el acunamlento del Der
ho- del Trabajo, acerca de lo que daremos algunos

;pormenoxes.‘ TR i .

g espués, la o lscuslén (++) sobre su term1
gia sabemos que ' nacid ..como  derscho de exceg,

ya gque-el 1mperante era el Derecho Civil aun
ulteriormente a la: primera Guexra Mundial,*]
'6“este aspecto.*' s . -

El_Derecho del Trabajo se entenderia como las

que reglamentan la’ prestacmén de un sgervi

- beneficio de otro y su limite temporal de

‘pllcac16n'estaria 'condlﬁxonado pcr la exlstencia
\el serv101o.i,¢;_¢“ s i , ,

: Comprende dos aspectos- previ316n socmal y sev
5guridad social, gue se traducen en ob11g301ones a =
cargo de la sociedad y el Estado, en las que se tra

a de darle a cada hombre, segurldad en su existen=

a que debe ser dlgna, esto en sentido restrlnglf

, que abarcarfa a todos los trabajadores y en: sen
‘tido absoluto o sea la jUSthla social, en la:que -
;quedarian comprendldos a mﬁs de los trabajadores,

o8- que no lo fueran. J' Ll i S

e fiLos antecedentas los encontramos en: Roma con -
jloa Artesanos. del Collegla Eplflcum, durante la epQ
~ca de Numa Pomplllo v los contratos de la Locatio =
*Conductlo Operis 'y la Locatio Dperarum, pueden es
“timarse como los antecedentes més remotos de que se

~tiene. noﬁlcla, dunque es probable que haya habldo -

{fotros. ‘ : : ‘
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: Rt En la Edad Medla con las Corpora01ones queﬂs
cr;flca a los trabajadores,'espec1almente a las muje
res y nifios, ya que- el Derecho del- Trabajo, ‘es crea-.
do proplamente por los. pospedores no _por. los despo
-'sefdos, correspondiendo la ‘economia de la ciudad a
“esta etapa, connotacidn dada por: 1os economlstas,
‘que sustltuyen la economia domestlca, creandos

Ede maestros, companeros y aprendlces v tenian como -
;nalldaﬂ general e1 mcnopo 10 da sus act1v1dades‘
-mercantlles.;v}w b e

r{La situac16n caotlca de los trabajadores que
fueron: perseguldos severamente por la burguesia,*‘”
1 poder, hizo que: los trabajadores se organizaran
en. Associations compagnonnlques (Francla) ‘en Gese-
llenverbaende (Alemanla) 'y en.estas- coalismones debe
mos encontrar el orlgen de 1osiﬁ1ndlcatos obrerosﬁ
temporéneos.,.s s e

SEEa ‘En la Edad Medla tlene lugar proplamente el r
fnacxmlento del” hombre, al liberarse- de la colectlvi-
jdad ‘es decir del lugar sedentarlo que ocupaba sin .~
més horizontes que los de llegar a: heredar el of1c10
‘de su predecesor y_‘51n poder salir de su ' ciudad o
;pueblo que era LBu llmltac1on,, sujeto al prurlto
de que si. ‘nacia siervo, eso serfa durantes toda su
rida, debléndole gratlbud Y obed1enc1a al PrInclpe“
,e qulen dependia muchas ‘veces su v1da.; e :

: Las reformas hechas por Lutero, al ,Densamlenfi
to. catéllco ‘en el sentido de rebelarse a la autori-

,fdad papal, aducmendo gue no era &l, a quien podianc~?ifk
- comprarse las- 1ndulgenc1as para. salvar el alma: del-
©.castigo divino, sino que- el individuo, madlante su .-

ahumllla01on Yo sometlmlenbo de acuerdo con su 1n~~~
:.terpreta01on personal, debfa alcanzar por si. mismo,-
osu salvaCLOn, influyeron. dec1d1damente“en el“énlmo
de sus. con%emporéneos.;fji~ |




, Calvmno que“tamblen puede consmderarse refor*
mador, es’ 1ndudable que  tuvo. tamblen hegemqpia para
ograr que el hombre de aquella. epoca modlflcara su
pensamlento r?SpﬂctO a Dios.,_;r . :

A ,f Es lnneqable entonces como’ lo senala Burckardt'
(+) ‘que durante el renacimiento se puede estimar. —-
que el ‘hombre se redescubre v se da cuenta de que.
capacidad es infinita. Citando ademis que en -
. &poca: tiene lugar la lucha del hombre por trans
poner las. fronteras de la 1nmortalldad medlanfe 1a
producclén de’ trabajos en obras, en todos les senti
dos y alli’ tiene lugar en la historia de la ‘humani
dad,el nfimero jamés ;ogrado comparatlvamente, ‘hasta
la-fecha de genios, en el arte, 1a cmencma,“~ancule
ura‘”fllosofia, etc._7v'J b e P

G El indmvxduallsmo cobra Lal fuerza, entonv,
ces que nuestra de ello es el 1ngenlo de cada hom
bre por . trascender en la esfera que. domina, gestan—
dose en esa &poca diferentes ideas, que se’ configu-
raran posterlormente, entre ellas las i1deas en ‘boga
jtonces. como el utilitarismo y empirismo- ingleses
"y el naturalismo francés, defendiendo las prlmeras-l
el: desenvolVLmlento del Hommo Eﬂonomlcus, quien de.
beré tener todas las llbertades ”rellglosa, etc.4;

No puede establecerse la sustltuclon de la - -
aconomia de . ciudad, por el nac1mlent0 del capltalls
mo, pero obra decir que reSpondlendo ‘al momento hlS
térico -que vivia, fue reemplazado probablemente por
-Jel”crec1m1ento de  América, el- progreso-de lag cien
ias, ‘el desarrollo del capital, la manufactura, el'
»comerclo exterlor, la revolu016n lndustrmal,etc.¢ o

‘," El pensamlento del Derecho Natural proclamé—,
entonues el derecho del hombre a uodos los trabajos.

‘5i Se prepara mlentras tanto la Revolu016n Fran—i
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‘cesa, que aportaria las 1deas de leertad, Igualdadf
1fratern1dad N , : _

- En 1776 Turgot, prohlbe 1as corpora01ones,
ero es hasta la ‘Revolucidn Francesa,‘ cuando que-v
an abolldas yen. el articulo 70. del Decreto de. -

91 se dice que todo hombre es libre para dedica '
e al trabajo,profe516n, arte u oficio ‘que. ‘estime
cnvenlente, ‘con -la: obllga01on ‘de: proveexse del per
iso: o pagar los. 1mpuestos de acuerdo: con las tarlf
asfvxgentes v oa conformarse con los reglamentos

fPOl*Cia que EXLSuaﬂ o se expidan en al fuuuro.

. “Detrés del trlunfo de la Revolucxon Francasa

se ncuentra el pensamlento de- Rousseauflnl cu
o- sobre la: desigualdad de los hombres){*la

¢ibn. econémloa, las doctrlnas Econémicas~4Flslécra~
jas; los Cléslcos Ingleses) y la Escuela del Dere-

o llamadc arrendamlento de obra y de. 1ndustr1a&y“

omprende también los que hoy llamamos contrato“de~
‘Trabajo de domestlcas 'y obreros; de obra 'y empw
sa, contrato ‘que. comprendia salarios, jornada :
.trabajo vy recxslén del contrato, cuya permanencxa

idel,trabaJador en esa ocupac:on se resolv16 en,béne
‘O”del patrono.5  ‘ . v o o

- “Aparece en+onces el leerallsmo y el In&1v1dua
1smo;fla ‘nobleza perdié sug privilegios y se gané—
‘a,llberac1on tebrica de los campesinos, desapare~

‘cieron las trabas a la libertad: del trabajo, empie-

za a’ conilgurarse el Derecho del- Trabajo, como con~

:cesxén de la burguesia 1mperanteo‘Vf~f S

e Aparecen las Const1tuc;ones de Blsmarck y de
‘,e;mar en Alemania en el siglo XIX, comienza a ge
tarse el 8001allsmo Utbpico, con. Blanc,‘Fourler,
;Owen, etc, dnrngldo contra el*lnﬂ1v1&u' ;




uEl patron 1mpone sus condlclones, dlsminuye o
1,salarlo deSplde trabajadores, ‘emplea a las mu~-
eres y nifios, la justicia se pone del lado del pa '
Jtrono y se- sujeta al trabajador.'v~ : ‘

: A,raiz de las revolucmones francesas y euro~
peas en general los ‘estados se preocupan. por el tra
ajador N adoptan ‘medidas asxstenc:ales, ‘esta es’ la
poca del Liberalismo puro: que es criticado ecremenv
te por el Socialismo na01ente, 1llamado: utéplco, ya=

las: medldas eran’ para proteger a los. ninos, mu-
res Y al’ trabajador en general de las’ jornadas
15 y l 1oras dlarlas que practicamente Lo me

La 1nf1uen01a del lndustriallsmo (maqulnlsmo
,y.el capltal sobre el regzmen de - producc16n fue-
ron decisivag para la conformaczén de ‘las rela-
:clones obrero patronales, ya que el ablsmo produCL‘
E&o entre el capltallsmo y los trabajadores, ‘hizo =
que’ ‘éstos, se unieran -para defenderse de las 1n3us
‘1c1as de que eran objeto. i cu¢,-3,< i ,~w__,

o Como factores (+) que determlnaLon La aparl—f
i6n del. Derecha del Trabajo,; pueden citarse la pro -
piedad. prlvada que - era proteglda por el estado con
siderandola un derecho natural y. absoluto del ‘hombre
~ que-era garantlzado por el mismo estado. “El mov1——[**
~ miento obrero muestra la falacia del Lalssaz falre,g
laissez passer, por -la parcmalxdad del Estado en --

~los gue podrédn llamarse juicios: laborales habidos -
?en esas épocas.j Los factores ldeoléglcos,'eT hecho i

g+) Clasmflca01on hecha por Paul Durand Y R.. Jau~
;ssaud, 01tados por M de la Cueva, an: Op. Cit.




de que las doctrinas, capitallstas han propuesto 1
mejoria del trabajador (Sismondi), Interven01onismo,
= de Estado, Socialismo de Estado (Rodbertus y Lassa-
vadlle), el Solldarlsmo, el Pengamiento Social - Catéll-ﬁ
- co, los que niegan el Capitalismo, el Socialismo --
Utbpico, el Materialismo Hist6rico (Manifiesto Comu.
nista)," el Socialismo Reformista (Bernstein Alema~“
nia) (Mlllerand Francia) y el Slndicallsmo. “Seadu-
ce Lamblén que el Cooperativismo y también la criti
ca. a la Tooria del Contrato Y a la Doctrlna de la -
autonomia de la voluntad : $ e

" ;Aparecen en 3824 los Trade Unlons en Inglate~,
-rra,“llevados ddelante por los cartistas, que cele
bran su conven016n en 1839, en 1842, plantean otra
peticién y una ‘huelga que deberfa celebrarse fraca:
jsa, al tercer intento un mitin: general el 10 de,—~
vabril de! 1848 fue aniqullado por la fuerza.' S

vEn,Franc1a aparecen socledades secretasa
movimientos huelguistlcos de la Seda de Lyon de -
,1831 y 1832 son apagados v1olentamente. g'«_.~r

Aa;El mov1m1ento de 1deas socmallstas uténlcas,
recia y estén en boga Owen, Fourier, Saint Slmén,_
,“roudhon, Blanc, etc.,y es en 1848 cuando aparece el
fManiflesto Comunista, también en esas fechas esta--
1la la Revolu015n Francesa y los. trabajadores pug ==
nan por revas mejorias, obtienen mejores: reconoci~
mientos.del derecho a “trabajar, organizacibn del- -~ -
trabajo y ‘creacién de un Ministerio para esos fines,
lcontrata016n directa y: gratuita. Se organizan las~-. = -
Conseils de Prud Hommes, predecesoras lejanas-de ==
“.las actuales Juntas de Conciliacidn y ‘Arbitraje, pe.
-~ . ro estas concesiones le fueron arrebatadas a- - -
cj?flnes de- 1848 por la burgue51a 1mperante,‘ T

S gin embargo en 1864 celebran los trabajadores—“F

qufranceses la. Internaclonal, comenzando el marxismo-~

~a’ganar. terreno, pero la lucha de los. trabajadoreS—f

ﬁLFfranceses se ve detenida por la lucha contra Prusia
: 5‘1D"luﬂlwh la fuxm&fd@ goblernu“




tar el Socmallsmo Utbpico - que Marx y- Enguels asi -
“nominan, ya.que la critica que hacen al Derecho de
Propledad y la explotacibn, obliga a la burguesia a
un mejor trato a los obreros, de tal manera que es-
to hace decir al Maestro De la Cueva {+) que los so
c1a11qtas fueron los 1nnc1adores del Derecho del

Del Materiallsmo Hlstérlco recordemos ‘que d¢
di ,el 51glo pasado todo socialismo ‘menciona la desa
paricidén de la propiedad. plivada 'y consecuentemen
te. la-soc1allzacion de: los elemuntos de ‘produdeidy
El marxismo ;
plicacmon de las 1eyes sociales ¥ téctlc,
ara obtener la deeruccién del 51Btema‘

clallsmo como “ciencia que ha contrlbuldc*enaﬂ”
hlﬁtorla del Derecho del Trabajo.igu;:;. .

>Qno, que no es la conclencla del ‘hombre 1o que det
“mina su existencia, sino la exlsteacla social lo
“gue determina su conciencia. Por otra parte las re
laciones de produoc1an se han desenvuelto ‘en torno-
a la propledad privaga, lo gue ha dado como consé*
~cuencia una desigualdad- de clases, converglendo as~
- to en una lucha de. clases, que ‘subsistird mientras-
la propledad prlvada sea, asi este estatus: daréd .~ -
- preémbulo a un malestar sovial que puede © no . con-
.Taretarse en la aculén revoluciondrla.hk' S

St Mas se dlce que “la propledad prlvada ha cum~ 
kfplido su funcxén histérica y la- lucha de clases,%
’ parttr del capltallsmo, ha. entrado en- una nueva eta
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,p En efecto nos encontramos en una época de
ﬁrevolu016n 'social, en que ‘habrfan de. trlunfar el
‘colectivismo. De allf. que. se diga’ que la frase -
_“"Proletarlos de, todos los paises unios", ‘ha proba,
'do y prueba ser unc de 10u prlnClplOS no mOdlflca 

piedad prlvada.“ En cambio el Doctor Trueba; ,

na sostiene (+) "se condena no:- sﬁlo la propledad

!fprlvada de los elementos de- produ0016n; sino que:

poxr las finalidades reivindicatorias:del articulo -
1123, se llegard algﬁn dia a la. soc1allzac16n de los
ienes: econémlcos. ‘No pueden pasar: tampoco inadver
,fdds las dlSpOSlClOneS del articulo 27 Constmtu«"f
cional,’ que imponen: modalidades a la pron;edaa pri-
vada guando las reclama el interés social; ‘consigna
do también 2l fracc1onam1ento de ‘los latifundios y~
‘el reparto equltatlvo de la riqueza pablica, lo -

~ecudl ‘implica la condena a la propiedad prmvada"J.So;
‘bre lo’ que habia que cuestionar: ¢Hasta d6nde va a .
_llmltarse la propledad nrlvada ‘Que crlterlo tlenej
'*prlmacla en el Estado, etc ? : ‘ Ik

: El 1ntervenc10nlsmo de Estado comprende las?-~u
,doctrlnas que rechaman los prlnciplos del liberalis
-mo ¢ individualismo, sostienen que el estado debe=
~intervenir en formas diversas en el fenbmeno econé-
mlco,fmodernamente se entlende que debe el 1ntervenf

_zUﬁ’.BA URL/J.NA; - NUEVO DERECHODELTRABAJO PA




clonismo de estado darle a cada clase lo qua le c0~
rresponde; . inspirado esto en Hegel y- Enguels, pe-
~ro siendo tan diffcil y problemdtico por la violen-
_cia.que puede engendrar ha aparecido otra doctrlna,
el socialismo de Estado que es una mezcla de va= -«
rias. teorias que lntentan suavizar tendencias radl
cales, que.se apartan del- liberalismc ‘difiriendo -
ademds ‘del intervencionismo 'y del colectivismo por-
el hecho el estado planlflca la economia, ‘respectan
do la propledad privada. - Seglin Wagemann (+) el go=
c;allsmo de estado seria una economia consuntlva air

5 En cuanto a la doctrlna soc1al de la Igle51a -
catéllca, que va de la Patristica a San ‘Agustin, -
San Gregorio Magno y la Escoldstica, Santo Tomis,
Franc;sco de Victoria, ‘Domingo . de Soto, Francisco
Suarez, entre otros: valxosisxmos exposmtores, hasta
el concepto contempordneo, este sin embargo lo: ha-:
llamos en la Enciclica Rerum Novarum de Lebn XIII,
dadarelﬁls de mayo de 1891, en 1931 también del 15-
de mayor pPfo XI- expldlo la’ Quadragessmmo anno, paraf
aclarar las dudas del primer documento y estudiar -
otras nuevas problemétlcas sociales. Una nueva co-
rrlente influenciada por esas aportaciones es el Co{
digo Social de Mallnas,‘hecho por la Unibn Interna«
cional de Estudios Sociales presidida por el Carde—
nal Merc;er, de el Gltimo ‘siglo tenemos a Donoso -
Cortés, Von ﬁetteler, Apar131 y Guljarro, el Padre~
Lacordalre Y Rutten.~ e : - {

: La 1gle81a qulere una economia basada en’ la—v
f:moral, el que la Iglesia no ge avoque ‘més que a co- ..
. sas’ esplrltuales, ‘ha sido desechado ‘Pio XI se pro~
~nuncid en este sentido: debiendo volverse a los ~ ff
f prlnclplOS eternos del crlstlanlsmo, log prlnclpﬁosfw
“de las enciclicas son aquellos que la recta razon
wadescubre,conforme a la ley de Dlos.f , :

La Rexum Novarum aflrma que el Soclallsmﬁ—




~ La Quadrage351mo Anno dlce. en’ prlmer lugar es
~man1f1esto que las condlclones econémlcas han sufr1~

“unos. ponen el capltal y Otros el. trabajo.;ﬁ
la V1sta que en nuestroq tlempos no. .86 acumulan sol

,prepotencla econémlca despétlca en manos de unos
‘cos. Esta concentracién de riquezas.y de fuerza pro
duce tres clasesg de confllctos.ila lucha primero se=

ncamlna a alcanzar ese potentado: econémlco,‘lueg -

_ 1n1c1a “una batalla a fin de obtener el predominio
sobre el poder pﬁbllco Yy con51gu1entemente de poder
“abusar de sus fuerzas e influencia en los confl'”to
econﬁmlcos, flnalmente se ‘entabla el: combate en
campo lnternacional, en. e‘,que luchan -los es ado
pretendiendo usar de su fuerza v poder politlcc para
_favorecer las utllldades economlcas de sus respectl
o foT- 1 sﬁbdltos. -», , : S

% Esto prueba que estas encicllcas estén en co,
tra del llberallsmc vy los 51stemas que produjo Lcapi
talismo e 1mperlallsmo ‘en esencia son 20 siglos de
tradicién de la doctrmna soc1al catéllca, ésta no -

uede -dejar - de ‘atenderse pues la historia mun- -
dial esté influenciada. deflnltlvamente por - esta téni
Wa,Que reprueb a - todo. desconoc1mlento, al: prlnClpiO
de la dignidad humana v los sistemas. juridlcos di-
versos- deben garantlr tales prlnclplos. “El hombre -
al margen ‘de la ley de Dios: ¥y precisa: consecuentemen‘
ate cumpllr los dlctados de la moral : :

, En ouanto a la prOpledad prlvada Berdlaeff (+)—
llno cree que la re31gna01on crlstlana pueda contlnuar

 3;Berd1aeff autor de "Bl Cris Llanlsma y la lucha'
: ' ,n;tado por M. de la Cueva‘oy CE




;complementada por Lactancmo, ‘San Gregorlo Nlceno
“San Basilio y sobre todo en el texto atrlbuldo a;
~San Clemente Ramano,}cuando dice; que ‘todas las co—
- sas que hay en este mundo debieran ser de uso comdn
entre los- hombres, ‘sin embargo 1n3ustamente,llam6*
uno a .esto suyo y. —aquel a lo otro, de donde ;
orlglné la d;vzsién entre. los mortales.;f

rechazafla propiedad kprlvad .
,derechb absoluto, ﬂlce-‘parece que a. nadle es. 1T

‘derecho natural todas las cosas son comunes ‘a cuye
“comunldad*CLertamente contraria la propiedad de las
posesmones, luego es ilicito a cualquier hombre
,aproplarse alguna cosa exterlor‘~_rg.g

Santo Tomés al analizar a Arlstételes dlce que
un hombre guarda y cuida  mejor: las cosas: suyas que
las ajenas 'y se conserva. mejor el orden social, al
velar cada uno -por’ sus lntereses.; EL derecho natu-
ral no. ordena la’ comunldad de blenes, ni tampoco la
propledad privada, la razén humana debe darse laf—
~forma de propiedad que més le convenga‘«v
de las cosas, Jla doctr1na es. unlforme v ‘
fmas y deben Lener los hombres en cuenta al blen'co

et va”Las clases no deben estar‘en confllcto, mis --
que luchas de las migmas deben estar én ccoperacion
'y de &sto debe tener 1ntervenc1on el estado y la ol
1gle31a.;: R : s N .

: La redenclén del +rabajador, por otro lado es'
el pen amiento de Ledn XIII, debe ddrsele al traba
jadq¢aun s*“arwo JUStO/’aSI uoma‘exganizar tribuins

de arbltraje‘_'que est;mulen la. realizacié:




del obrero, en todos los 6rdenes; finalmente

“ pronuncian por el régimen corporativo. La igle31a
~tiene raz6n al hablar de una crisis moral, -pero tam
;}blen existe a la par una CrlSlS soc;al Yy econémlca :

oty Pensamoc que la Doctrlna Soc1al Crlstlana, no
es capéz de - resolver la temétlca contemporinea, qu.
z8 le: ‘falte, como" dice el Doctor de 'la Cueva, a la
;gle51a un genlo COmo Santo Tomés que enfrente al

,rrenCLa‘de los productos de la 1ndustria en’ el ex~—
ranjero,- ‘conteniendo ademés las- tentativas cons,a
es socialistas de la- Asoc;ac;én General ~de
adores Alemanes, que en 1869 organlzaron el Congr
o de. Elsenach, con la Ley de ese afio, que es bag-=
:tante ~completa;, . aunque de connota016n indlv1dua~
“llsta del derecho de esa época Y para. ellmlnar la:,
coalisién de los trabajadcres que laboraban en el -
rograma de- Gotha'(l878) ‘cre6 en 1884 el Seguro: de
:Enfermedades, el de a001dentes, vejez e 1nvalidez.l

- Fr né la explota016n del hombre, pero no adml‘,_
6 su unién colectiva o sindical, sino hasta la -
5Constituc16n de Welmar, en la que encontramos
vestiones: avanzadas para su ‘8poca, acerca’ de 1a re
1igién, educaclén,,escuela, vida econémica, que com .
¢prenden el trabajo y-la economia en el que hallamOSj}
“un intervencionismo de.estado ya: soc1allzado, en =~
_ﬁdcnda se modifica la. propiedad privada que adquiere
una. funclén social y todo gira en torno a la colec~
‘tividad. En  efecto la asociacidn obrera fué con-
#ﬁqulstada, 1gualmente el derecho de huelga,‘asxmlsm
mo la participacién de los ‘obreros en consejos. eco
nicos, fue una realldad tenglbl tanto en - lasi m




: Se produJeron grandes acontecxmlentos en el De
_echo del ‘Trabajo, el ‘Tratado de’ Versalles que: pus
“fin a la primera guerra mundial, cred la Organiza-
. ¢ibn Internacional del Trabajo, que lncuestlonable—
Vmente ilustra a todas las leglsla01ones europeas,
~en México la. Constltucxon de 1917, con la creahlén
del artfculo 123 del Trabajo y la Previsién
son el modelo (+) de las 'latinas, alcanzar' b
riormente el térmlno de pﬁbllcas La previsiodn.

al fue estudlada con- esmero., Los estados'éﬂro

na hablan de: salar;os, prohxbxcxcﬂ de tlenda de -~
raya, ‘el mismo Vallarta ‘habla en uno de -sus discur
sos,de defender las clases laborantes, sin embaxg
0 es sino hasta ‘las leyes ‘de José Vicente Villada-
de 1904 y de- Bernardo Reyes 1906, ‘cuando se leglsla»
en este- sentldo, s1endo ~esta fltima la. méﬁ impor
tante 'y sirvid de modelo para la. Ley de acc1dentes
del- Trabajo de Chlhuahua de 29 de Julio- de 1913 vy -
tamblén para la. ley del Trabajo de Coahulla de 1916 

yes, ei 25 de alclembre de.1915 y en Zacatecas el =
24 de Jullo de 1916 S ; i

: A Manuel Agulrte Barlanga, debemos la prlmera~
ley de 7 de cctubre de l9i4 al 20 de dlClembre de




1915 vy la de Manuel M. Dléguez de 2 de septlembre
de 1914, que ‘es més limitada, La Ley de Berlanga
en su artficulo: 60. reflere (+) "La’ jornada méxmmaii

: ra de 8 horas, pero. ;no podia ser continua, debian,

umlenfo del general Alvarado, como- una espe01e de
“cialismo- de ; “Estado, en virtud de que este tenia
partlcipac1én en el fenbmeno econémlco social. Se
“reconocid como . indlspensable de la organlza016n de-
;claseu, nmediante las uniones industriales que. debian_
~ser obligatorias. Ménciona la huelga, ‘el paro, la-
jllberﬁad de trabajo, la jornada 1abora , e1 salarno
‘minimo, . trabajo de mujeres y nifios, el seguro so~“~
ial y ademds en cuanto a- accidentes de Trabajo v

genfermedades profesxonales hablé (+) de la responsa

rlLas leyes del trabajo del estado de Coa:ul

defla Cuev




”de_en 28 de septlembre de 1916, promulgaron un de
creto’ creando una seccién de Trabajo, que- agregdron~
‘la repart1c16n de benefzcxos de la empresa a toaos—f
~los trabajadores. S, v ; ~

‘En cuanto al articulo 123, sin duda fué orlglna
o por el papel de las organlzaclones obreras y ya”
n;Orizaba enf1914 Carranza se preocupaba por‘la ex

Q. elaborara und ley especlfica sobre el trabajo,
o s1n"apuros se. logro esto, estable01éndose un mi

: gz

lamados derechos naturales del hombre, con lo que
“se adelanté ‘dos afios a- la. Conﬂtltu016n de Weimar
“Sin duda“ nuestra 1eglsla016n ne fue muy. conoclda~en
“todo- elgmundo y m&s bien’ fue opacada por . aquella,
jmas que nada porque no es muy original, pues su’
jfuente son las leyes de Franc1a, Bélglca, Italla, :
Australla v Nueva: Zelanda, pero la aportacién que ~
531 ‘hacen es de que ese minimo de garantfas: ‘sociales
se. 1ncluye pOr. primera vez en: la: Constmtucmén, lo
gue'es propio del Derecho del. Mex1cano, donae por
”prlmlgenﬁa vez se consagvé g

"'ﬁEn% cuanto al contenldo constltuCLOnal se re~“
“fiere a la libertad del trabajo, articulos 4o. y
50, jornada, salario minimc y gene”al, part;cm--
_zpac16n en-las utllldades, protecclénf a las muje-
' res y ménores de edad, despido, - separacién de tra
{bajadares. Sobre el - Derecho Internacional estatu-
ye. 1gua1&ad de salarios en trabajo igual, aﬁemas-~~
de preferencia de nacionales sobre extranjeros Vo=
comprende el caso de .cuando un mexicano sale  al-
‘extranjero, las autoridades, tales como el,con~
sul deberdn visar el contrato de trabajo, el que de
berd contener clauuula repatr1a+or1a ,




»Sobre derecho colectlvo habla de la asoc;aclén
profesmonal, contrato colectivc, huelga, prev1316
‘social que: comprende preven016n de’ accidentes, hi--
%glene y-seguridad, seguro social, Agencxas de colo-
caciones, casas para obreros, serv1cmos pﬁbllcos
medidas. contra la embriaguez y el juego, proteccit
a la familia del trabajador, icualmente habla%d
las autorldades del trabajo. ﬂg; :

,<Sobre la de Yucatén de Carrlllo Puert de 2
;octubre ‘de 1918 que. 51gu16 los lineamientos da
Ley de Veracruz, en-la que se cre6 la ‘Liga Central_
e‘Reqlstenc1a del Partido del. Sureste,:cuyas ligas-
tenian personalldad jurfdica para celebrar conve~
nios y contratos del trabajo 0 = .

,ffAcerca de la leglsla016n del Dlstrlto v Terri-
tOflOS Wederales, 5 promulgé por: Venustiano. Carran-
za el 27 ‘de noviembre de 1917, una. sobre como inte=
~grar las ‘Juntas de ConclllaCLGn v Arbltraje, el 20
- de diciembre de 1919 se promulgé un decreto regla-:
mentando el descanso semanarlo, el 18 ‘de diciembre-

de 1925 se prcmulgo una ley regldmentarla del 4o ~Wf
Constltu01onal,,el 8 de marzo de 1926 se reglamen*“

taron las Juntas de Conc1llac15n y Arbltraje del~}&f
,_Distrlto Federal , : o ‘ s

: Sln embargo las cuestlones de ferrocarrmles
‘;minas,textlles, etc.,_demandaban la. creacménfdepu

lag ‘Juntas Federales de Congciliacin y A: y-
ablen las_Federales de Ccn‘nliavlﬁn




Sobre los proyectos de Leys del trabajo, ‘pode~
;mos menc;onar que la. leglslatura de 1918, presents-
uno, el 4 de octubre de 1918, otro el 10 de octu-.
‘bre ‘del mismo afio, ambos que no prosperarcn, en. -
los que se contienen ‘cuestiones de ac01dentes de

En' el ano 1919 se- env10 otro proyacto, en
ue se. apunt6 a mas. de los otros capitulos, en: q

;rabajadoxes., En 1925 hubo otro lntento que no pro
“gresd gran cosa; pero-en 1929, sé crea la ‘Junta Fe
-deral de’ Conciclllaclon 82 Arbltraje, que’ abarcaria.
a las prmncmpales industrias, leldlendose a51mls-
mo el fuero CLtado y el looal. ;,g_ [

El proyecto Portes Gll en su articulo 30, dice
) "estarin sujetos a las. di5p051c1ones del presen
te COdlgO todos los trabajadores 'y los patronos in-
clu51ve el estado (la naciodn, los esgtados y. los mu~
cipios), ‘cuando tengan el cardcter de patrono. Se
ccn51dera que el estado asume ese caraoter cuando
tiene a su cargo-empresas o servmcxos ‘que pueden-
ser desempenados por, partlculares . Prlnc;plo que—
xa smdo sumamente debatldo.‘”a~ S g

: Estauuye este proyecto, el contrato 1nd1v1dual,
el colectlvo v el contrato ley, habl6 ademis del -~ .
contrato de equipo,: que fué . rechazado, an cuanto al:
contrato  ley, pasé a la Ley Federal del Trabajo-
‘,de71931;5aqueffuévdexogada“porr1aﬁdei1970,Jaquella+
‘fque esté basada en el proyecto que se comenta.ifx;u4

o En agosto de 1934, se celebro un - Congrasc de -
;Derecho Industrial en esta ‘ciudad, con el objeto. de

~realizar refcrmas a la Ley del Trabajo en 1935 = ==
~otras comisianes se reunieron con el mismo motivo.-
En virtud de la creciente problemdtica laboral, en
4932 se cred el Depaxtamento Autbnome del- Traba;o B
en 1940 se transforms en la Secretaria del}Tlabaw
jo 'y Prevmsmﬁn Soc1al,;-w~fvf S L
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délares se: perdleran en la prepara015n de materlal

‘bélico, ete, A raiz de esLo ‘nacen las Naciones -~

Unidas, ‘creandose adem&s la: Organlzac15n Interna~~

cional del Trabajo vy otras 1nst1tuc1ones de caplf

tal 1mportanc1a.~,.;“ EE ; : :
Probablemente el nac;onallsmo fue entre,

otra ‘causag, asi como la expan516n territorlal

ga, politica, etc., las que. prGCedLeron v
fac litaron 1as pasadas conflagrac;ones, de la:

;El mlto del racxsmo fué 1ncuestlonablementf
superado, pero debe senalarse que prevalece, no
bstanta, en A rica. y en. los paises sajones.*‘

f Se ha destacado otro frente el llamado Ter~
cer Mundo, ‘en el que se encuentran los paises-
que forman la comunldad érabe prlmordlalmente.“if

~'Se acrecentﬁ la 1ntervenclon de las - poten—uip

~cias en los paises deblles, en LUYOS terrltaxlos,ﬂ

ga ancuentran grandes yaclmmentos, ya sea. mlnera~~‘
les basicos, preciosos, petrbleo, gas y. demés mate
'u”rlas prlmas, vxtales para la eaonomia mundlal ‘

.‘” 81 blen as clerto, Por otro lado, qu@ la tec~
'\nlficac16n se ha desa rollado, menesterj esfta
bign senalar que dos L




zrg{yflafép6¢é déljfranépdrﬁefﬁehénid .

; mo obstante todo lo logrado, la smtuac16
de’ dos tercmos de. la humanidad, es gencillamente-
,d1f1011, pues economicamenLe depeqden @e!un

; *tenian como tonica sustanc1al
stemdtica, de este planteamient
‘ “jla préctica, retlréndose“

ﬂlos hombres para emanc;parse deflnitiv‘;
ente dela. dependencia de sus opresores.-
que son quian lo duda, muy dlscutlbles.,;

?maﬁtener bajo su ferula a , =]
apado a- su~.1nfluenc1a ¥ busca‘ soluc;ones fuera
e la rellglon.; La proposicidn vertida por Lo

adlrxgentes del Banco- Mundial en el sentldo

_que debe’ controlarse la natalidad, ha tenido
ranca. reprobaelén en @l ‘mundo entero y. hace

fsar a - sus 1ntegrantes, que’ la goltcibn a la scbre-

;poblacxcn, no es prec;samente la apuntada.;:3-;5;

fde la poblac;én mundmal, partlclpa politlcameﬂte,
irepudiendo esta socledaé de consumo Y muestra;su

U 4 ha es,/f*an‘{la./z
 _que‘tllddn tal"préctl




,iEl uso desmedido de 1as drogas, 1gualmente represen; -
ta una evasibén de la realidad que estima "anormalwig
'cuestlﬁn fltima en la que muy probablemente no se ~ .
~equivoca, dado que las frecuentes guerras en el me-
dio orlente, Vietman, Afrlca, en las que los paise
'.del 1lamado destino manifiesta despliegan sus vela
con el afén de llevar democracia a los paises re-
cién 11berados del colon:aje, al que han estado“au*;
etos desde su formacibn, para entrar al neocolonia
llsmo, nueva vestldura del capltallsmo, hablaf
i sélos de la meunlndad humana.1,‘w» -

5 En Méx1co, la bltuacién de us habitante ,
,sulta alarmante, por el hecho de’ que la Reforma -
Agraria y sus actuales reformas, no ha. ermltldo
ique el campe51no se- debenvuelva v encuentre“en‘esa
su. ocupac¢6n como medio 1d6neo,,esto es tan grave
;que,elgno encontrar sustento en su medto, ha emigr
‘pel grosamente a  la: c1udad, en:dond ;Nespera
encontrar, no’ dfgamos su reallzacién smno 1a eva
'15n de su cometldo. Tt B , :

r;La 1ndustr1allza016n en, las zonas urbanas, ha
roto el equilibrio ecolégico, la tala irracional de
los: bosques, el hacinamiento de los- habitantes, asij*
‘como, otras causas, son: 1as que han producmdo ‘aste
{fgnémeno, ‘que empieza a ser peligroso,. puesfglos
‘egspecialistas en esto, han reiterado que de no po-
nerse remedlo, pronto en las grandes ciudades, como
los Angeles, San Francmsco, Nueva York, Londres,~ :
,Moscu, Méxlco, Paris,. ‘Roma Berlin, etc.; comenza-
rén a morir aparentemente  sin expllca016n infini-~
dad - de personas, las que en vez de respirar. oxigeno
‘inhalarén-gases t6x1cos._ En efecto tal preocupa~v~”
¢ién en Méx1co, se evidencia con la limitacién de -
5:la tala de bosques, el consecuente ‘aumento de érbO;

les en las grandes comunidades y. otras actxvidades{h
- aflnes,kque deberan ser. superv1sadas en su -parte --
- conducente, por la recién creada Subsecretaria del

}ﬂAmblente, dependlente del Egecutivo..~ : ,

Por otrarparte, la 51tuac¢




amucho,que decir, pués la fuerza de que deber¢a de
dlsponer para sus conqulstas, ‘esto es 10s” Sindlca—
tos,se encuentran en manos de los polfticos a la
mexicana, quienes :dentlflcan esta actividad, como
;sélo un’ medlo para obtener mejores posiciones.u,

«:La smtuaclon del burécrata es senclllamente,
al :por uno 'y otro lado, pues por. una- parte‘
los sueldos minlmos, entléndase como v1tales,
le permiten llevar ni siquiera una vida mediana
‘abriéndosele la puerta de la corrupclén, en. {ue
encuentran un’medlo adecuado,*‘
gastos.:  Jus
ejemplo mis tangible de este mal,.
finicamente se le ' ve como medio de enrlquecimiento
;de esta sxtuac;én muchas personas*se‘han apro

., no ha pOdldO ser tan ﬁtil“' -
las obgecxones puestas por algunos: paises han ‘impe
dido 1la concurrencma .de muchos productos, obstac‘lm.
zando en gran folma el pleno desarrollc;u o

~ La lnver316n extranjera, pese a las proolamas-
oflciales ha encontrado medios para desenvolverse,
gracias a los prestanombres sin escrﬂpulos, que poxr
“cierto tienen abjertas las puertas adecuadas para -
celebrar. transacclones de todo tipo y. han entregado
mmaterlalmente las flnanzas vaﬁlonales, a4 eso auna---
~mos el hecho de que al 1nvers;onlsta mexlcano por*j
‘el temor a verse devorado por 1a gran lndustrxa, i
- se ha prestado ﬁnlcamente a facilitar su capital,-

" para que éste, la reditue una cantidad suficiente -

;[para sus mediatlzados deseos de lmmtaclén extralég1~

_ La dependencla nac1onal del mercado yanquii :
ilgualmenta pone coto a la 1nduatr1allzaclon, la‘que
' 18 ac : '”'Jla falta de comerc Lo, con.
europeos, atuﬂ, que’han héch




coeslovaqula tabaco en rama por'_-,‘ ‘tractc?res}‘.




.;CAPITULO SEGUNDO.,_ff ”

CCONSECUENCIAS JURIDICA% ‘DE LA L
- IMPLANTACION DE" MAQUINAPIA

'Parafhacer més congruente el capitulo ante
or'con-el presente, 86lo. haremos el inserto
de que a partlr de mayo. de 1970, entrﬁ en“v1geno

11931, en, VLrtud de que 1as reformas hechaé‘a esa
: ;flcultaban ‘Su uso, ast como. la 1nsuficmenc1arde
la misma, entre otras razones. Por 1o que se ha-

1;eﬁla pasada Ley, asi como .. la soluczén a los pro
;lemas ‘que’encard y seguldamente el inherente al
resente ordenamlento, en elvque se intercalaran

Hecha a grosso modo, la descr1p016n de en'que;
forma la actividad laborante del hombre uomenzé a-
‘egularse, precedlda por la divisifbn da tareas*-
la ‘rama del Derecho del Trabajo, es menes

)er 1ntroduc1rnos en. algunas con51dera010nes, res
/pecto a las consecuencias juridicas, produc;das =
-por la. 1mplantacxén de maqulnaria, siendo las més’
portantes: el d63p1do masivo de trabajadores,

yconfllctos econémicos; huelgas, eta.; paralalame.
~te, mayores pLestaclones v salarios a los trabaja‘,
_dores,- mayor’ produccion "y de mejor calidad; ‘espe

cializacién o mano de obra callflcada, etc., empe ..
E ,$Ja optlca qum contemplamos, ‘nos hace peﬁsar, cop;
‘mo se verd m&s adelante, gue son los fenomenos que.

- ‘practicamente han ocupado vy tienen en jaque a las-—
-autoridades laborales, preferentamente en la Junta -
~Federal de 'Conciliacibn y Arbitraje, en donde se - -

xpresentan los problemas relativos a. textlles, fa—;ﬂ
“bricas de cemento, de insecticidas y guanos, etc.,

an que fueron los expedlentes que a_ propéslto huboj
qnece51dad de consultar.i_;{i:”__%;j__,m, . :

De paso trataremos de queknu”atro e'foqu de




;sarrolle congruentemente, uno de los fines prlma—

‘rios del Derescho del- Trabajo, o sea la reivindica-

©i6n del trabajador. Aqui cabria clrcunscrlblrnos
o' afiliarnos a la Teoria Integral del Derecho del -
- Trabajo, que sostiene el Doctor Trueba Urbina ‘en-

' contrando adecuada su doctrina, de la que se des~i

-prende que trabajador (+) es todo aquel que presta
un- servicio personal a otro, mediante una remuner
v16n b coliglendose de ello, que esta teorfa expla
ra el contexto del articulo 123 Constltuc1onal, :
identificdndolo con el Derecho Social; a mayo
damiento diremos que. esta ‘tesis no s6lo relv’n,ica~
al trabajador, én sus. derechos, sino quelo proteg
tutela, medlante el procedlmiento corlespondlente
Hque se. subsanan las lagunas del Dexech

:ysln emhargo, pese a lo vindlcativa de; £
's1s, el drama humano se: presenta en forma por hem&s
ruda, en efecto, la. poblacifn nacional est§ aum
ando en forma por. demés alarmante;, precmsandos‘
ales como 600 ‘mil nuevos empleos, cada ‘aho; eso
_on51darando que un 33% apenas constituye la clase-
aborante.. Imaginese el panorama para-afios venide~
0os,. sl se ve que contamos con 50 millones de- habi”
antes y que. el réglmen de. tipo capltallsta que pre
rvalece en nuestro medio, en el que la politlua a la
mexicana, ‘atenuada? acaso. por el réglmen presente,,
“trata de: impedlr_el aumento de inversionas directas
dandole al agro una. dlnémlca apenasg: necesaria, en:
renténdose al mismo tiempo a un burocratismo. obso—
;leto., Que. posxbilldades tlene de salir avante,
de afladidura soslaya las- protestas estudlantlles
‘que hacen poner en entredicho laestabilidad politi
-ca&, la que colmada podria verse acechada: por “los mf
‘lites, que . han lrrumpldo en, todo el mundo. ‘Por. ~_F
sas razones podriamos inclinarnos a pensar, como. -
ostienen dlversos tratadlstas, que gl Derecho del-
rabajo, viene a ser un minimo de garantfas socma--
.les v que éstas,'ﬂe ancuentran en evolucmén.~v R

il
Saden

‘*}pkLa'cueStién antexior3se;palma~mésic1araménte,#
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: observamos que el Derecho est& supedltado,a la
;politlca y 8sta al _campo econémlco, con lo dgue se-
”cOnstata 1ndub1tablementa qu el Derecho Obrero, ps
:apenas un instrumento o bandera un tanto: débll, g
que trata de hacerle frente a un estado de cosas, -
-en el ‘que tlene primacfa la estructura economica._p}
‘Por lo que . es. absolutamente 1ndlbpensable que el mo
vimiento obrero. de acuerdo con’ la ténica. que~trata
de’ creérsele, debe llberarse de una vez. por
de. sus: ataduras, para que este derecho ‘de. clase sur

ja vxgoroso, ya como grupo de presién o de accion
politica o ambas actitudes; coronadas por una. auto
suf1c1encia Y re3ponsabilldad que han estado‘tan
ausentea de los naclonales.fy,x' .

.Apartandonos de este senalamiento v volvxendo
nuestro terreno, dlremos ‘que una vez: dentro del
andlisis. siguiente, que se refiere a los articulos
correspondientes ala antigua Ley Federal del Tra'w‘
0, mismos que: hemos tratado de- quar con una.some-

historia del. Derecho del Trabajo y simulténeamen
te losi de la Nueva Ley, realizaremos algunos comen
tarlos, resPecto de los renglones que estimamos mi
v;nculados con el tema, como lo son: la moderniza-
cidn de maqulnarla, nuevos: procedxmientos, ata.;'pa:
‘sando asimismo y de igual manera objetiva; por los—
reglamentas de Seguridad e Higiene y otros mis, -
ra flnlquitar el presente con las conﬂluSLOnes;

O oélc como complemento, estlmamos convenlente -
dar una idea de lo que se entiende porr*mplantar-—
{(+) "establecer y poner en’ ejecucion doctrinas nue~

vas, instituciones précticas o costumbres, ingerir,

ﬂlntroduclr una cosa en otra... el mismo. dlcclonarlo

‘nos remite a la palabra instalar, que qu;eru de= -~

- ¢ir: colodar, ‘poner en poqesion de un cargo, . empleo
. "o beneficio, o colocar, ponér a una persond © cosa-
~en su debido lugar o colocar en un lugar o edificio
~leos enseraq y se1vxcxos que en. el, se hayan de ati-

5)7NUEvo DICQI@NARIC F
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‘12ar, establecerse, avecxndarse en un: lugar:o .con~
. junto de cosas instaladas, t&rmino.que reputamos su
'yg f1ciente para los efectos de nuestro trabajo., g

u-

et Como corolario de 1o anterlor, valdria decxr

‘;que el problema de 1mplantac16n de maquinaria, pre
_senta un aspecto de’ ‘estricta indole técnica, lo que
~sin duda nos. pone en. serias dlficultades, empero*da
*do’el ‘sefialamiento claro del tema, no queda 51no
flrcunscriblrnos a la ténlca juridlca.{fmy,

'):ANTICUA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

,.Es obvmo que el avance tecnolégico repercut’
;notoriamente en el terreno Jjurifdico y precisamente-
gen el ‘Derecho . del Trabajo, cuando son impresc;nd1~ 

es, . p f,lonque ‘se ha. apuntado. Esta altuacién se-
entlla~fundamentalmente en un confllcto llamaao.'ﬂ
-econémico, que, puede subdividirse en el estrictamen
te econémico y en el juridlco,:dlst1n016n que’ pare~
.cé no ser muy clara, pero gque puede: encuadrarse, -
idantro de 1o que la fraccibn (+) XVIII, correspon~w
diente al artfculo 123 de la Constitucifn General
de la Repfiblica, al respecto dice: "que las huelgas
geréin 1icitas, cuando tengan por. objeto consequiy
‘el equilibrio entre los diversos factores de la’ Pro.
dueccibn, armonlzando los dexechos ‘del trabajo con.
los del. caplcal" - En ese mismo. sentido la expos
‘cién ‘de motivos del Proyecto de la- Sacretaria de-In
dustria 'y Comercio de 1929, dice: (+) "Los conflic=
f“tos entre el capital y el trabajo pueden revestlr :
- una naturaleza méis grave.  Puede tratarse, no de ~-=
"f{fobllgar a una de las partes a que se. someta a una

)  CONSTITUCIONAL GRAL DE LA REP ART 123 FRAC’
CXVIII.AP "A" :
++) (CITADG POR DE A CUEVA EN. OP .cvr T PAG;
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,dxsposicién legal oa que acate nuevas aondlclonesv
~de trabajo, alterando log salarlos, las jornadas o-
los procedlmlentos estableCLdow en contratos ante--
“riores o sancionados-solamente por el uso... Los -
.conflictos colectivos de. naturaleza econémica; no -
pueden resolverse mediante la aplicacidn de una nor
y de Derecho; el &rbitro o ‘Tribunal: ‘arbitral tie-=
e gue. resolverlos teniendo en cuenta considdracio~
nes de carfctexr puramente. SOClal v econémico.ﬁ,El
sstado ya no se limita a cumplir con su funcién de-

no Que lnteerene para dlstrlbuir por- via de autorl

dad; lo .que a cada uno de . sus. particlpes en 1 .
duccmén le. corresponde, lo ‘que antes quedab anco
mendado a la voluntad de las partes y al juego de
las. leyes‘econémicas v 7 a,;_._v : ,

i ,Por su parte Trueba Urblna, deflne 1os,conflic
08 edonémlcos como {+) "manlfestaciones de la lu-=
cha de ¢ lases, entre un. grupo. de. trabajadores'o sin
dicatos y uno o varios patronos, encaminados al es-

tablecimiento de nuevasg condiciones de trabajo o mo~
MdifluaClén de las v1gentes ",t;x~; S

;jMario de la Cucva, dlce que los conflictos eco,
«3nom1cos versan {++) ‘sobre: creacibn, modmfzcac;én,
suspensidn o supre516n de las cund1ciones de- presta.
¢idn de los servicios, en tanto los confllctos jurf
dlCOS se refieren a la| 1nterpretaclén o aplicacmén
1 derecho. exmstente 'y.agregat en los conflictog ~
glndiVLduales, la actividad econdmica del Juez sirve
- para buscar el equlvalente de una prestac¢6n, en —~
tanto en los conflictos colectivos econdmicos, se .~
‘crea la horma juridica base de las futuras relacio-
- nes. de,trabago. M&s adelante concluye (+++) "se en- -
ftxande por. confllcto cclectlvo de: trabajo.;la con~~fa

i (+);warataao Tedrico Pract;co de- Derecho Procesalj

. del Trabajo. Trueba Urbina P&g. 450.

) 'Mario de la Cueva Op. Cit. T II. P&g. 750”
‘[‘Mar*o de j_Cueva Op. Cits ST II ”Pég;‘ 56.




- troversia de naturaleza econémica sobre, creacién
. }Rmodmf1cac16n, suspen516n (o} supre316n de las condi
 ciones generales de trabajo y la de cardcter Jurid;

- 'co que. verse sobre el derecho a la existencia o a
la libertad de los ‘grupos prof631onales o a. la in=-
terpretac16n genérlca ‘0 aplicacién del contrato  co-
lectivo de. trabajo, siempre qu en este Gltimo caso
se afecte al “interés. profesxonal que representen‘
los SLndlcatos.",;;;* v s .

;En el Proyecto Bo;érquez de la Ley Federal del
Trabajo (+) se propuso la siguiente definicién: "s
entiende por conflicto cole”tivo de trabajo, toda
controverula de naturaleza - econémica que. tiendag
la fljaClén o modlficaciﬁn de las condiciones de
trabajo vy todo conflicto de carécter. 3uridlco que
se refiera a la 1nterpretacién gendrica o aplica-
cién del contrato colectivo de trabajo, 51empre} ue
en este dltimo caso se afecte el interés de los
grupos 51ndlcales y ‘no el de personas determlnadas.

i Por su parte la. Suprema Corte de Justlcla de
la Nacmén, ha emitido (++) numerosas ejecutorias,;‘T
entre las que cabe citar la de lo. de marzo de 1938,
Amparo Directo 2/38/2a Compafifa Mex10ana de Petr6~
leo El Aguila S. A. 'y Coagrav1ados, en los. siguie
tes t&rminos: "Mientras en los conflictos de caréc:
ter guridlco se encuentra ligada la junta por. el d
recho- preaxxstente v por las peticiones de las pa
tes;fpuestoiquehlas:violaeionESlalnorden,juridico
solo; pueden decidirse por el estado cuando el 1nte
resado solicite la proteccifn del derecho violado =
~en su. perjuicio, en los: conflictos de orden econém:
" co, desempefia el estado una funcidn’ distinta, que -~
‘noes la reparacién de una violacidn al orden: legal_,
‘sino la creacidn de un estatuto que regule la. vida
~de la empresa, unidad econémlca, lntegrada pcr tra-f
bajadores v patrones" : P , ,

(+) DE LA CUEVA OP. CIT. PAG. 755 DEL T 1T ‘
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la- ejecutorla de 16 de agosto de 1940,
I Directo 3642/40/2a, Gonzalo Escobar, insist:
“(4+) La Certe ‘en la diferencia en los confllctos.
"En los confllctos de orden: econémxcoff . ol
bre lo. 1nd1ca, no se dmscuten cuestiones
“ex jurialco, puesto que en ellos el Estadc e

‘*dice el derecho, sxno que ﬁnxcament !
“'eneflcmo d

fen un prccedlmienta eSp601al,rubro que conserva enﬂy
la: Ley Laboral Vigente, en esas condlcmones resul 
fldéneo 1nsartar la leiSlén de este proces"en (++

;pruebas) v 3.~'Resoluc15n, comprendiendo el prlme
;punto la demanda y- contestacibn que debe hacerse en
og términos de los articulos 440 y szgumantes o
580 v smgulentas, de la Ley del Trabajo, que son ~-
‘los que tratan el aspecto procedlmental Y especlal,;{
arespectlvamente, donde ‘ademds debe invocarse la cau
a'por la que. se promueve.l Ta audiencia dinicial ~-=
viene & encontrar su fundamento en el artiaulo 972-
©de la Ley Federal del Trabajo y en el alticulo 14 -
' ’Constltucxcnal. L L T T

”“i'JUR}:SP EN MAT LAB. CO ‘
. ler T PAG. 1469 G
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a 1a facultad de la Junta de que. al tener condcxmie'
fto del confllcto, debe recomendar que. se mantengan

'ré a cargo de 3 perltos que la Junta déngn

es se asesorarén de 2 comisiones, una de obrero:

tra de ‘patrones. El-articulo 573 habla de que par
el desempeno de las- funciones de Peritos, gozarén d
ytoda clase de. facllldades, ‘ast como el acceso de to
da 'clase de documentos, llbros, vmsmtas, 1nformes d
gautoridades, ‘personas, . etc., para su mejor cometldo )
1 articulo 574 dicta el tiempo de las investigacio-.
‘nes, considerando su. premura;: el 51gu1eﬁte articulo
trata de ‘que rendido el dictamen por los perltos,
ondré a la. Vlsta durante 72 horas ,para que se obje

- 51 asi se- h1c1ere se cxtara a audiancma de orue;

S El artfcula 577 compre Mel que las partes ha
an obgecxones al: dlctam?n,d"los Peritos y si ofre-
_cen como prueba la peric tal, ros patronos estén- oblx:
“gados a facilitar a los peritos gue: designen, las -

. partes, cuantos libros y documentos ge soliciten. po

- ellos y que se relacionen con la gituacidn eccnémlca
~del negocio, el siguiente articulo dice que el dia -
‘de la audiencia de pruebas { a gue se reflare el ar-
ftlculo 575), dichos libros y documentos se tendrén~~
a la v1sta, los perxtoq acompanaran 1

(+) TRUEBA URBINA TRAT T PRACT DE
458,




preSencia de la Junta se discutlra antre ellos;;; s

Junta procuraré que uno y. otro perlto precmsen suSv?

puntos de vista y les. dirlgiré cuantas preguntaa -es
tlme convenlentes.,,fm,.~ Sy

f}ReSPecto del tercer punto, el artioulo 576 r_;

31.las partes no hacen: ob3ec1ones o bien deSp'
de celebrada la audiencia a que. se refiere el artf
culo: anterlor, la Junta dictars la resolucién_qu
de- fin al. confllcto,,fundﬁndola en el 1nforme

‘ . ﬂ
o la semana de trdbago, modiflcar los salarios
enigeneral camblar las condlclones de. trabajo, de
acuerdo con los: resultados que’ arrOJe ‘la tramita-
‘ 91n que en’ nlngﬁn caso, se  alteren los manda~
tos»,;dn esta ley; concluyendo el conflicto econbémice
con. la resoluc16n, que toma el nombre da laudo

iy Aho*a bien el articulo 579 dlce Los confllc‘
tos que se susciten con motivo de. las dlsposicione{
de los articulos 116 fracciones I a VI 'y VIII, 126

rac016n IV, V, VIII y XII, 128 y 278, se sujetarék
en todo caso al procedlmlento que se marca en los
articulos anteriores. e : e /

,cOmo se ve la ley comprende otro rubro,Aen»
los que, en.: los articulos 580 .a 583, se lndlcan o
requ151tos y demés para su procedencla,*;f;i' v

fDentro del titulo Segundo, el Capitulo XI de
la ‘Suspensgién de los- Contratos de Trabajo, estd el
articulo 116 ‘que a la letra dice: Son causas de
suspensidn temporal de. los Contratoq de Trabajo'
sxnwresponsab;lldad para el patlén




presenc1a de la Junt& se dlscutlra entre ellos. La

zaz . S P!

de‘celebrada la audlenCLa a que ‘se refiere el arti)‘

culo antarlor, la- Junta dlctaré la ‘resolucién que-
al conflivto, fundéndola en. el informeiﬂ-““

il JE
nes'y pruebds presentadas por las pqrtes.. La res
uclén dlctada ‘en. estos térmlnos tendré el mismo ¢

ftos‘dé’esta ley, concluynndo oL conflicto econé c
'con la resoluclén, que toma el nombre de laudo

.;,hara blen el articulo 579 dlce- Los confllc_
os que . se ‘susciten con motivo de’ las dlsposicioneSA
de los articulos 116 fracc1ones ‘I .a VI y VIII, 126
fraccién IV, V, VIII y XII, 128 Y- 278, s sujetaré
n todo caso al procedlmlento que se. marca en . los

rticulos anterlores.-y;gf,f» : ‘ ,

'ﬂ Como se Ve la ley comprende otro rubro, en
los que, en. 1los articulos 580 a 583, ge’ Lndlcan la
‘requlsltos y demas para su proceaencia. .~,.,. o

e Dentro del tftulo Segundo,;el Capitulo AI de,
‘aQSuapensiﬁn de los Contratos de Trabajo, ast& el
artficulo 116 que a la letra dice: Son caugas de -
suspensién temporal de los Contratos de Trabajo,
gin re5ponsab111dad para el patrén SRR R




_‘k»—,La falta de fondos y 1a 1mposibilldad de
}obtenerlos para la prosecusmén normal de los traba
jOS, 51 se comprueban plenamente por el patrén,f

= III.- Bl exceso de produccién con relacién o
‘sus- condiciones econémlcas y alas. circunstancias
delvmercado, en una empresa determindda<%~a

;patron aataba asegurado al ‘ocurrir: algﬁn 31nlest¢ i
‘al cobrar el seguro quedara obligado a. reponer -
‘negocio en. proporcién al seguro cabrado y-s8ino lo

]hace pagar& a 105 trabajadores la 1ndemnlza016n co




jtaré obllgado a utlllzar los mlsmos trabajadore
jque le servian 0-a pagarles una indemnizacidn de
es meses de salarlo, a: *elecclénéae*los:p opio

Bl titulo V, relatlvo a las coalisiones, huel
y parou, en su articulo 278 ref1ere~»los paro

sha01én d@ la Junﬁa de Conc;lladlon y Arbltraje.’

>. otra parte el artlculo 118 de la uey mul
‘ dlce.‘cuando se trata de log casos’ compren
las. fxacclones Veuny: VIIT del” artlculo¢« ”
‘116, las patronos, sus.- representantas o causa«hablen
tes daran av1so de la suspenslon del trabajo a 1a =

zque esta medlante la comprobaCLOn del heqho
ciat "Q;dGSﬂpEﬂ@b@ldLCha buspﬁ

i os casos dp las fracciones IV




Llos patronos 1nteresados, preV1amente‘a la suspen~
sién del trabajo, solicitarin la autorizacién de la
~Junta de Conciliacién y Arbltra]e correspondlente -
‘para, llevarla a cabo,rindiendo todas las ‘pruebas
’conducentes para acredltar los fundamentos de su. pe:

‘ . ocupac16n q fidesempenan,
“famlllares que de ellos dependan

dewla hegOC1a016na pérdidas sufrldas; prdpledades
rentas: que cubre y que recmbe, 1nventarlcs,_y

;IV;r Un dlctamEn formulado por Parlto Conta‘
lor, relatlvo al estado de 1a negocxa016n. :

- Sobre este mismo asunto los articulos 58l
583 hablan 81 los termlnos que 31guen S

Articulo 581 La Junta, en los casos urgentes,
con vlsta de los documentos que se acompanan bajoJ«
“sumis” estrlcta rGSponsablllﬁaa y siempre que lo so-
“liciten sus " promoventes, decretard la suspensifn --
- del: trabajo o ¢lausura de: las negoclacicnes de que-

' “de trate, reajuste de horas, salarios, modificacio-

{nes de las horas de trabajo, etc.,previa fianza -




"*@podraftbmar con’ caracter provmsmonal ias
a .gue se. reflere el artlculo 581 Final

§01on de este anldente haré sln per3u1c107de‘
la tramltacmon que para esta ‘clase de conflic-
: esLablece en el presente ca‘itulo

¢) cowmzcwos Y SOLUC’IONES

‘afCon la v131on antes senalada aunquaéV’
general tenemos la pauta para entxar al’ presente
lhulSO,u ‘que traﬁa ‘de los conflictos mis usuales-
dentro de 1os preceptas en estudlo. 4j e

i Advertlremos que estos asuntos se han presen~
*tado en forma frecuente y . fundamentalm@nte afectan
uno o varios sindicatos y empresas, En esas consi
deraciories una vez 1lustrados en forma por demds ge
neral.de la trammtacmﬁn del confllctm, anallzarémos
el expediente V-7/68 en que la actora es. Tolteca

Cia. de Cemento Portland 8. A., y la demandada es




‘ovente SOllbltO la. modlflcaclén dewdeterminadas
ondiciones de trabajo,en las cuales iba a hacer
,ust1tuc16n de clertas tareas, es deCLr ‘a_automat

éndose a un- 35% el cual segﬁn este acuerdo podra-
‘estar dlsponlble para ser ‘utilizado, mlentras las
‘fcondlclones que procrearon tal evento se. modlflquen
o sea posible su asimilacién. Asf las cosas el ‘men
.cionado Laudo causa estado y. los trabajadores en ——
‘realidad resultan afectados por la inedida, qu hen .
,nuestro concepto agrava el problema ‘de - desocupac16n
‘Por otra parte los obreros ‘no: reajustados aumentan

ﬂsus salarios en un 10%, 1 ;que sin duda - acusa una -
gmejorla en sus presta01onps, pero &stag - reall
‘dad se reducen, ‘pues' por un lado politfcamente ‘el
,Slndlcato decrece su fuerza y por el otro deja en
testado de 1ndefensmon a sus reprebentados.,f-a: ‘m

: Junto a esto, resulta convenlente dec1r que La
fmaqulnarla y los nuevos Drocedlmlentos se modernlzan
. se-abre la p051b111dad ‘de mejores instalaciones
"fkéautomatlza01on, control de calidad, produccién en
. gran escala, bajos costos, etc., que sin-duda,son
‘las que el empresar;o busca en estas coyunﬁuras.

; ‘TEI conlecto evonﬂ IFO nﬁmero :
septlembre de 1967, por. . na‘partekl‘dustrla




- quimica Nacxonal % A 'y por: 1a otra el Slndlcat

~ de Trabajadores y empleados de la- Fébrica de Pro-
.~ ductos Quimlcos "Viga Cloromex" como sindicato’ Pro.
pietario y como subsidiario el Sindicato’ de la In-.
~dustria Nacional Quimico Farmacéutlca, la prlmeran
~como actora y las segundas como. demandqdas, vist
<brevemente ‘este asunto se desprende que el Con
«to‘CQlecLivc de-~ Trabajo de esta industria preve
,1a cléusula (+) lGa, lo sigulente.;"Los;reaj‘

vxcios, 51n embarge 51 el proplo rea]uste es mat
vado precmsamente por adelantos en la maqulnarla

diato: anterlor al reajuate.Hﬂ-‘

.;Sl el reajuste se efectuara el personal de
25 afios de servicios en adelante, “la empresa entreg
gara a ‘cada-una de las personas afectadas el 1mpox=
te de tres meses de salario més trelnta dia‘ por
cada ano de servicmos ",_23,3;,,‘ S

',En el mlsmo contrato colectlvo,‘en 1a secclé
de Labores especiales, se establece en la cldusula
35(++) ‘que, "Los trabagos de edificacidn,’ const*ucg,
clones eSpedlales, instalacidn de- maquinarla, tam~
blén especial’ que. se lleven a cabo ‘en-la fébrl»a‘—}
padrﬁn ser‘ajustados por un contratmsta, qulen que

kﬂ°7fContraLo Colectlvo da Trabajo de’ 1a Industrla
© “citada v1gente para-el afio’ 1966 Y 1967 que
”‘fobra en el expedlente.-.~'

Contrato COleCthO de Trabaji”“ ]




»aré*en llbextad de utillzar sus: proplos traba3ado~
es, no 91endo necesarlo que formen parte del Slndl

: Una vez hecha la demanda,,notlflca015n, desmg
ac:én de Peritos y demés requlsltos necesarios e
'elApresente asunto, en el cual, el perltaje, ‘como
‘estila es favorable a la empresa, las. recomenda
iones de los peritos-son en el sentido de que la.
gocia016n atraviesa una’ ‘situacién- financiera de-
astrosa, gque: puede ocagionar el cierre, sino ‘se-
va a~cabo: n*reajuste de trabajadores, asi com

acenamlento y deterloro de la mercancia y en fln
tras. medldas 1mpre501nd1bles a efecto de que- la em .
‘resa pueda contlnuar funcxonando con un indlce ele

1. presente ConLllCtO, a51 pues, una vez presentado
‘1}convenlo de- ambas partes, en. la que se plasman—
.as condiciones de su flniqulta015n, como son el —-
”reajuste de un 40% de trabajadores, en los térm1nos:

e un 70% de indeminizacidn, la fusién de los blndl
~atos, dlsmlnuc16n ‘de ciertas- prestaciones, dlsmlnu

ién de empleados de conflanza como obreros vy la 1n
;troducc1on de mejores sistemas o procedlmlentos, ca
‘be afiadir que la Junta Federal sanc;ona el convenlo,
elevindolo a laudo ejecutoriado,. con la salvedad de
;que la empresa es emplazada a huelga por el Sindica
to. 8in embargo Ja ‘empresa otorga el &eguroTSoc1a1'

‘odos’ los: trabajador@s, ‘asicomo un aumento‘del

?8% mensual y.un mes:de gratiflcaCLOn anual el*




- fue Lnterrumplda por las partes, que solicitaron a-

 torias y al final de ellas, se obtiene un convenio,

;dlcato por su parte se desiste ae su pllego petlt
;rlo y concluye el asunto. F ,

o Otro expedlente consultado es el Vv4/65 de fe

<cha 21 de septlembre de '1965, ‘siendo la actora la ~
}Fébrlca de hilados y tejidos de lana La Victoria ==
S.A. y la demandada, el Sindicato Progreso y Just
cia de Obreros y Obreras de la Fébrlca de Hilados
j;dos de Lana La: Vlctorla S.A.que se- encontraban
,eqldos ademds por el Contrato Colectivo obligato~
10 en la Industria Textil del ramo de lana 'y div
s0s convenios, de caricter- singulares que fué publl
gcado‘en el Diarlo OflClal de 24 de ‘Marzo. de 196"

omo el estado de qulebra en los térmlnos de- l “Le
e Qulebras ¥ suspenSLOn de pagos, asi pldleron
;blén el cierre sin: rebponsabllldad de la empresa,
‘de. manera total v deflnltlva, Por su- parte el Sind
~cato callf;cé de exageradas las pretensiones de la
mpresa, aduciendo que imperd el -exceso de- produc-
ién, falsos balances, refuté, asimismo la empresa
diciendo. que gran parte-de la maquinaria‘-era muy -
.vieja, ya que la nueva. que sé habila 1nstalado, con-
-aba. con la negatlva del s;ndica%o, ‘para que entra-
a en: funcmonamlento, a su- vez éstos contestaron ai
ciendo que-.la instalacién de edificios era sumamen
e vieja, antlhlglenlca, ingequro; pese a las repa
aciones parciales que se. realizaron, ‘ademds que -
.as telas que produce se encontraban en- desventaja~
‘en relacién con las de otras fébrlcas,-que ‘realizan
' el .azabado en procesos 1mportados, esta secuen01a;5

_“la Junta les concediese celebrar platicas concilia-

- migmo que presentan ante esa autorldad, en el cual-
~-se reajusta un 28% de trabajadores, dandoeeles unﬂ—
60% de 1ndemnlza015n ‘a los separados,. el cua
4 a partir de siete meses despuds del/ convi

eliminados dos depar nentos de‘h‘laturas, dén




Ldose como pOSibllldad el hecho;de~que,la'empresa~
1pueda cerrar deflnltlvamente, sino logra sostener-
ge en el mercado, para lo- cual’ los- trabajadores“ac
+tuales seridn reajustados en 1los: misnos: términos

flos anterlores, la empresa: retendré entre su§ b:

nes la parte que ampliamente cubra v garantize’las
;prestaCLOnes y llqulda016n en suicaso al mismo» :

6 **Enﬂlgual sentldo, como existe;una,dé‘ nda 1
"'ral_que esté garantizada por. un embargo;precauto
10 y para que se levante la empresa no puede ve
er la maquinaria ‘para llquldar a los. trabajadores

‘del reajuste, se autoriza para la: subs;stencla de~

la’ garantia una flanza o maquinaria que. cubra el -

.total de dicho embargo, ‘desistiéndose de ella 10‘H

;trabajadores rea}ustados por el presente convenio,

‘por - su parte la:- empreba se Obllgﬁ a desistirse del

;confllcto de orden econdmico, con 1o cuil el 8 de-
unio de 1966 se da por termlnado el presente nago

‘cio, el cual la Junta le dlo la categoria de cosa~f
'uzgada.‘yﬁm ; S : e

5iComentando esta’ 51tuac16n, en realldad debe“
jmos>contemplar que la coyuntura por la que ‘atrave-
‘88 la empresa, ciertamente era critica, pues debe-

o mos. recoxrdar que- preclsamente por esa década la in

- dustria textil era afectada por graves problemas,-“
“afortunadamente el Estado propicidé a la c@mara co=
rrespondiente, facilidades para modernizar en gene
.ral en un 65% toda la maquinaria, para estar ahor:
.81, en condiciones de competiy e “!J,axtrangero,

}preV1a satisfaccidn del mer¢ado national, lo. cual:

,Eoyma tokal n6' se ha cumplldo, ‘pues’ aﬁn puede

‘tildarse la producclén de ba]a calld d.y.




, sa,}no obstante no puede negarse el avance logra,_
~~do. Entre otras cosas y volviendo al expediente -
en menc;én, desprendemos de &1, que’ efectivamente~
era urgente un. reajuste parcial, quizd del 15%, en
efecto, no hubo ninguna promccifn posterior, res=-
pecto de un nuevo ajuste de trabajadores, ni tampo
co fue necesario rematar bienes, puesto que la. pu-.
bllCldad para colocar el producto en el mercado -
fue suficiente para la estabilizacifn y manteni-
mlento de los gastos.. También fueroﬁ reinstalados.

' sus empleos un 5% de- Oobreros, habiendo existid
la pOSlbllldad ‘de un 10%, lo cual no se hizo, p r
'que se. aunentaron proporcionalmente;las prestacmo“
nes;p. con “lo cual obtenemos nuevamente-que., la em
presa por un lado debllité el ya de por si’ ambi.
guo frenteyde los trabajadores, quienes ‘probaron -
que- el conflicto econdmico no- fue lo. suficiente @
mo para que ge. hiciera el reajuste, ‘por otro Lados
la empresa. queria mayores ganancias y la manera -
afectiva. da lograrlo fue, . emplézandolos en el con
licto. que se comenté, del que hay que deC1r'fin
mente gue. se. probo en efecto: que no eran tantas -
las: gananuias recibidas, aunque. las habia.v Desde .
1uego no. puede desconocerse que los nuevos' procedl'
mientos y maguinaria adacuada permltleron que, es=
te. ocurso no. p erjudlcara de pear manera los obre
ros. Rl L ‘ SRR S e T

Otro expediente consultado es. el V—G/GS tam
blén ‘econbmico, en que la parte actora fue Indus-
tria Petroquimica - ‘Nacional S.A., empresa de- partl
cipacifén. estatal, causahabiente de . Industria ‘Nacio
“nal guimico Farmac8utica S.A. de C.V. vy P. E. .y co
" mo demandada el Sindicato correSpondiente,, La pro
- movente manlfesto en su-escrito de demanda que ha=
. bia pérdida en un perfodo de 4 aflos de 1961 a 1965.
_3mot1vado todo esto por el exceso de costo de mano-
" de obra, que habia pérdida de mercado, que habfa-
otras 1ndustrias semejantes, de mayoxr: capacxdad ‘
que la ponian en desventaija, asimismo que la exis
tnncna de dos sxndlwat05'~uno:uprople+ ripry;otro




,ub51d1ario, 1mpedian una- pronta flnlquita016n del-f

onflicto, que en otra situacifn anterior, habfa pe
dido la unificacién de las divisiones Viga Cloromex

‘lo.que se realiz6 en 1963, bajo el expedlente -
- 27/63, para el efecto, una vez hecha la notifica-= -
cibn, fue. presentado un convenio de fecha do.- de -
arzo de 1966, en el que se da por rev1sado el con-
rato Colectivo: de’ Trabajo,.que ‘deberfia “tener efec
os retroactivos al 19 de- febrero de 1966, y- ademis
ano -la actora dejé de promover por espa01o de tres-
meses, fue archivado y flnallzado &l asunto por fal
ta- de act1vxdad procesal ‘de conformidad con el ar-
ticuld: 479 de la Ley Federal del Trabajo, en el ex~

pedlente se pudleron ‘constatar cuales fueron 1as ‘
Aondlclones en que los" trabajadores, quedaron res-»u
yecto de la negociacién, a través de ellas, de n.
S que. fueron reajustados un40%. de trabajadores;
f_jaumentos representaron un 108 ,oen cuanto a -~
 ¢serv1c1os, tales COMO ! comedor, empréstitcs,
ajas de- ahorros, fueron suprlmidas, con excep016

:  gult1ma menc10nada.ﬂ S BT .

,fotro expediente consultado es el 29/III/67, eny

1 que actora es el Sindicato de. Trabajadores de la .
Industrla de la ‘Radiodifusién, . Telev1515n, 51mlla~
,res Y conexos. de la Repfblica Mexicana Y. la deman-~
‘dada Radlodlfusora PXEWZ" de Guanajuato,; de ese es-
tado.ﬁ Fue. presentado el pllego de. petlciones para‘
emplazamlento de huelga con fecha 15 de julio de-
1967, la que ‘estalld 10 dfas después, sollcltaron
“la Rev1510n del- Contrato Colectivo, el. aumento. ﬁe
-salarios y sefialan que desde el 26 de Febrero de -==
1967, la fuente de trabajo estaba cerrada, ‘contestsd
‘el demandado, ‘sefialando que esti ventildndose: la nuf
lldad del Contrato: Colactlvo, se invoca adem&s. que~ -
‘hay ‘cambio de propietario en. la negocmacxén, el de~
~mandado plde la acumulacién ‘de las dos gestiones, -
la ‘actora por su parte SOllClta se declare existen=
ifte la huelga, se tramita parte de esta situacidén en
,via econémlca, pero el grupo correspondlente decla]
ra existente la- huelga del- 28 de septlembre




Por otro 1ado aparece un tercero perjudlcado, -
(el dueno del inmueble, donde operan las oficinas ra
 diod1fusoras, ‘invoca el articulc 453 'de la Ley Fede
~ ral del Trabajo, sefiala que en Juicio Sumario de =
JﬁDeshaucxo ‘ha sido condenado el demandado a desocu-
'ﬂpar y a pagar. dafios y perjulClOS, no pudiendo ejecu
tarse esa resolucibn por estar cerrado el blen in=-
mueble, por huelga, el demandado se ampard y en el
momento ‘de" esrrlbirse estas lineas, continua esa. 81
tuacién. FSobre esta terceria cabe agregar la prlma
‘¢fa de la Ley Federal del Trabajo, sobre la leqlsla
c16n prlvada.,w i R

fLa cuestlén de las mlnas es muy especlal ‘da-

das las ‘caracterfsticas. que reviste la. explotac1on
materias dlversas, de tal manera - que en los mig-
S TOS contratos de’ Trabajo, .asi como en la Ley articu
Lo 40, 8eé- canallzan las solucxones,_ cuando la,ex
traccxon va no es factlble, ‘precisamente porqu '
iin los estudlos ‘hechos por. especxalxstas, ‘cone. ye
;en'que no hay yaclmientos o las ex1stenc1as son de~
~tal modo infimas, que la explotacmon no puede cont
nuar por incosteable. Desafortunadamente no: fue po
~sible ‘tener exgedxentes para entrar al estudio aun-
~que ‘sea’ somero. de esta rama, debido en gran parte a

:las’ autorldades correSpodlentes manlfestaron que
no. habia al respecto promoclon alguna, lgnorandose,
sl efectlvamente esta smtuaclon prevalecia O era -

ﬁsenc1llamente una. negativa a nuestra petxcmén, )
“cual hace mucho mis diffcil referirse a estas 51tua-
ones y a hacer més oscuro nuestro trabajo en ga

_*:‘_ En cuanto a nuestro punto de Vlsta aobre el hy
présente trabajc hemos de apuntar respecto de. los = -
_artfculos en mencidn, gque en efecto, la sxtuacién —‘.
;cruclal que: plantea, es el despido-de. trabajadores,-
yva, sea total o parcial. Creemos en vista de los
?expedlentas anallaados brevemente, ‘que. el proced1~
miento es lento, estd viciado en gran parte, por un
;lado las<aut0r1dadms del tvabajo,»materlalmante se:




;bven°compe11das a- fa]las favorablemente a los patro
‘. ’nos,; .. quienes controlan el perltaje, sin. duda esta-

~ situacién obedece a que oflcjalmente no. existen.

" peritos en el presupuesto ‘por. otro los’ sueldcs ba~
jos.que perC1be los inhabilita para dictar’ laudos-—
que beneficien mis a los trabajadores, empero al la
do de esas. desventajas,podemos mencionar algunas -~
[coyunturas convenientes, como son: el que traten de

_[dlctar laudos que mejoren-a los trabajadores, 1o
que se ve minimizado en virtud. de. que la mayar par
te de 1as funclones que despmpenan, en - ese sentido
se circunscriben a realizar labores conoiliatorias
y como se ha 1nsist1do, ésta se concreta en 103acon
venios, que celebran empresa y sindicato, en los .
;que hemos VlStO que resultan definltnvamente*afecta

Qtronal para dlbtar la pduta en otras s”
;anélogas.fg_» :

: ,”;No hay que 1nsmst1r mucho en lo que se reflere
,;a - dictémen: peric1al, suredc que: de parte del est
,do, como apuntamos, no hay partida presupuestaria,
‘siendo por lo tanto los patronos,. quienes tienen- -
‘neces 1ﬁa& de cubrir los ‘honorarios; por otra parte
“@stos deben auxiliarse de las comlsiones asesoras,-
~‘tanto -obraras, como- patronales, pero sobre esto de~$

]7¢bemos insertar que su funcionamiento es relativo, =
. no obstante el propdsito por . el que fueron orlginan“
" das, la realidad es. que los peritos pueden optar -~

. entre hacerles mucho o poco caso y aln mis, pese Qe

ﬁi[las sugerencias. de parte de la comision obrera,: por¥\
regla general: los dictaminadores aceptan las patro-

”}nales ¥ por ser. éstas quienes marcan la secuencia'—
de. anadldura, cuando el dlctﬁmen debe ser ODJEtadO”
ucede que loq_ os,‘qu1@n@s deber recer salu




,giones més pr&ctmcas, para el dlsce‘nimiento del:
asunto, cuando -8 les pide que-fijen su posicibn

1o hacen. apoyando y ratificando recomendaciones,

?que favoreaen en un porcentaje mayoritariOfa pa

A Ahora blen, puede declrse que _la omigién

tica, que las sugerenclas"que recom:
sadas en la experiencia, con el objeto de
soluclones ajustadas an la realxdad ig‘sd

no se concretan y ademésano tlenengoportun”dad

explayarse,o diseutlrse an': forma, merced a,@u law
‘omisién patronal. yiperltos, si bien no s PO=-
nen a su diseusién,’sx 10 hacen para la-adopciénra

~ SObre el aSpecto de 1nnovaa16n en maqulnaxlaw
;,0151stemas nuevos, poco es. lo que puede deexrse es-
trictamente,  veamos, por un lado se dlce ue la
negnciacmén trata de obtenerlas - paxa la. empresa;
para reducir costos, aumentando la produccxén oy
demds consecuencias, en ‘apariencia acontece’que se=-
mporta maquinaria, la cual comparada con la que ==
opera en realidad, resulta muy. ‘moderna, ‘pero: compa—”
rada con la usada en otros paises de los llamados -
desarrollados, observamos que. es: francamente vieja,
debido 1ncuestlonablemente a-que para el mercado na
ional, puede ser suficiente y vasta para el consu-
mo,esto viendo a la industria textil, que es la -
mﬁs madexna, sobre otros aspectos equiparados no —-
.valdria la pena. refalmrnos, pues ‘resulta que no -
‘tiene el control de calidad y. acabado de los. pai,,;
ﬂses ﬁ]tlmos ~citados, porque la produccxén, nofa&; .




Alas fuentes de trabajo, da como margen un estatus -
vfrancamente negativo, aunque politlcamente 91gn1f1—
- ca que el estado Nno:, resulte afectado" serlamante, -
. aunque seguramente en pocos afios, con el adelanto
cientifico no sea p051b1e de contener, pues se ha’
~despertado el -espiritu emancipador de los: dlversos
rupos. ‘humanos 'y concretamente el nac1onal, aﬁn més
a actitud. protec01onlsta del estado que es en el-
~sent1do de-mantener -abiertas las fuentes de. trabajo
:perflla claramente un- monopollo de productos Yy por
i fuera poco, el miedo de ‘los inver31onista3'mex1
,Vanos‘manlata deflnltlvamente el que:- empresas se-
"rlasfpuedan establecerse en México, impidiéndose=
asi entre otras cosas,la reallzac16n del. trabajador
falta de eopeCLallza016n obreros. def1c1entes ;ingre
_s minimos, la- Cun'wzsta de mercados extranjeros,
o asf la invasién de los mismos medlante al'co‘
‘trabando P etc.ﬂi[ L .

Por otro lado la generalldad'del contrato ley,

ticulo 58 de nuestroc ordenamlento, es unlficar -
0s: costos, la calldad ‘no se puede’ conseguir ‘en
o que se refiere, acaso a la idea de un sueldo ge—
‘neral para ‘los. trabajadores de una misma’ rama, en
‘toda la’ Republlca,‘se dice que pudiera ser la solu
“ci6n mé&s indicada. Debe hacerse mencibn de las fé-
bricas glandestlnas que . representa otro. menoscabo
de ventas, para las establecidas. = La recomendacién
general de las autorldades del trabajo es.en el =
iSéhtldO de que debe evitarse el confllcto econé
mico -y ‘en su caso, . planteado debe buscarse un -=
*procedlmlento agil, que permita una solucmén réplda_
con supresidén de la causa que lo origind. 8in em-=
‘bargo puede abrirse el interrogante sobre cDe cué~»
les medios habr& de valerse la autoridad para --
evitar. los conflictos econémicos -y que . tipo: de -
 fproced1miento puede recomendarse para sus. sustan-
7ﬁ01ac_,", una vez presentado ,?y” Sobre esto, ha»~_
‘brd que hacer consideraciones en' el sentido de que
“el Estado no cuenta con medios econﬁmlcos vastos pa
ra contratar empleados esnpclallzados, por. el tro
la. falta de planlflcaCJGn 1m)1de concletar ‘soldcio-




nes i,i,&Sﬁéasl : pa‘ra_ la cbn‘clus ién‘,?de, esft'e aas;péc‘;'tcs S

af;pTambién debe tomarse en con51dera016n lo re-
1ativo a Higiene 'y Segurldad en la 1nstalacxén
.de maqulnarla,: sobre ésto, diremos que este aspee
to se comentard brevemente en el capitulo siguieﬂ«
. 8in duda es de’ capital importancia, dado que/
gran parte depende de contemplar los trabajos
revios y demés fases 1mpresc1nd1bles, imaginese
or ‘ejemplo: lo necesario que resulta se dicten~
edidas pertinentes, cuando se va a construir una -
plantacién en las cercanias de la selva o lugares -
insalubres, 8i: blen ag cmerto, ‘que no. agotaremo;
a fprevenciones, si cabe mentar algunas, ‘que. apa-
’ntemente no tiene mucho que ver, ya que son de -~
origén fundamentalmente técnico, pero. corresPOnde
1 1eglslador regular tales actividades, . ‘para
ir que la integrmdad del obrero pueda ponerse en
'eligro, por no acatar las dlSpOSlClOneS a los re
lamentos respectivos.~;i S ; ' [

d) NUEVA LEY CONSIDERACIONES

a“A partlr de mayo de 1970 entro en vmgor la
znueva ley, que substituye a la de 18 de. ‘agosto. de
1931, que a- 1o laxgo de los anos ¢como. ocurre a. tod0~

rdenamiento juridlco adaptable, sufrlﬁ una, serle
gde"reformas vy adiciones, gque. eran. necesarias para
la v1nd1cac;6n de la clase obrera, en el afén de
‘que el minimo de derachos soclales, 1% superara y}
en- efecto, afin: cuando nuestra ley. tiene forma .capl
“talista, ‘merced al’ regiman en que v;vxmos, gi- supe :
‘ra en presta01ones en general a la abrogada ¥y por.
lo que respecta al Lema"nuestrc, citaremos al-
‘gunas cuestiones que nos parecen 1ntexesantas, enwh
'relacxén con el mlsmo. . e B

: Sobre la tramltaaLén de los negoclos pendlen-?
tes los articulos 9.y 12 transitorios, hablan de ~-
que una vez efectu’da la reorganmzacmén de las. auto;

TabajG, tanta lo¢ales como federales‘




n,el plazo de tres meses, contados a partir de la-
rlgenc1a de esta ley, se vantilaran por el ordena~

5fbchawde esa’ s1tua016n.,g

Sobre “1os preceptos v1nculados con eﬁftema-
OS‘SLQUlenteS.; Dentro de 1a secc16n II

‘  para evitar-
perjulclos al trabajador, procurando que'no se des
rrollen enfermedades epmdemicas 0. 1nfeccmosas,
organizando el trabago de modo que resulte:para l:
salud y la v1da ‘del trabajador la mayor garanti
compatible con la naturaleza de la empresa o e
tablecimlento‘fsobre esto volveremos més adelante

‘ nl tltulD VII de las Relac1ones Colectlvas de
rabajo, el capitulo VI que. trata de Modlflcac¢on -
olectiva de las condlclones de. trabajo ‘en su  ar

'3culo 426, que reza: los sindicatos de trabajado'
res o.de. los. patrones podrén solicitar de las Jun--
as de Con0111ac16n y Arbitraje la’ mOdlflcaClon de-
las condiciones de trabajo contenldas ‘en los contra
: colectlvos 0 en- los contra 208 Tey s

B —Cuando~tex1cten circunstanclas econémlcas:~
que la justiflquan, y ' :

*7 ;Ix - Cuando el aumento del costo de la vidatgf




La 'sollcitud se ajustara a lo dlSpuesto en
los articulos 398y 419, fraccidn I,y se tramit
rd . de conformldad con las ‘disposiciones para
confllctos colectlvos de naturaleza econémlca

"‘sln duda o es tan sencxllo como‘parec X
zar consmderandos,reSpecto de los ‘siguientes pun--
tos, todos ellos relativos a los avances conaretos.

de;la V1gante ley, con: respecto a la darogadaﬁ
pero veamos concretamente algunOo?’

aSobre el aspecto de Modiflcacién colectlva
de las" cond}ciones de Trabagc, articulo 115 “de
Leyﬂderogada, pensamos ‘que ‘la. ley Vigent
, vaarticulo 426, es mas precisa_al.enum
1as ‘causas, que pueden orlginar, precisament
modlflcac16n.-;__g v : i

G*Truaba Urblna (+) dlce que'aunque los trabaja
dores pueden solic1tar la modlflcaclén de las con.
diciones de- trabajo, les conviene mis ejercitar el
der’echo de huelga, para maycr efectividad. Opln15
que Marlo de. la Cueva comparte al decir {++) la =
ley se ha ocupado del mismo . asunto en. benef1c1o'd
.los patrones., Oplnién esta referida a la ant:

. gua Ley, pero que. puede reputarse ‘afin: véllua. -Cas
torena habla de que la revisidn del contrato colec~
tivo de: trabajo y.la huelga a més de 'las causas: sef
naladas, por el precepto en. cueqtlén, pueden {5Vl
causa de moaﬂflca01ones de las condmcxones de tra,
fbajo v '
' El arLiculo 427 que v1ene encaadrado dentro

”“[ﬁde la Suspen51én ﬁolect1Va de las relaciones de ~

. trabajo, dice: son causag-de suspen51on tamporal
de-las relaciones de trabajo en una ampresa o esta
igbleC1m1ento.‘f;;' A N : : v

,7ipég. 171 d@"la Ley.  ';"‘ Y
(++)De la Cueva OP.iClt T II Pég.,817




esaria, inmedlata y dlreota, la suspensi&
;trabajos « R

fIII;~»E1 exceso de producc16n
sus cond&01oneSQeconémlcas v oa

__‘El articulo 428 reza., 1a suspenslén puede =
ar - o establecimients o a-
“cuenta. el ‘escalafén --

de que ‘Sean suspendi--

: - se trata de la fraecmﬁn - ei patrén;

© su representante, dard aviso de la suspenszén a -~
a Junta de Conciliaci®n y Arbitraje,. para. que -

: sta,fyr»vxo el procedimiento consmgnadc en el
“artic lo 78? y sigulentes, 1a apruebe o desaprue‘“

,1i’ ,Sl sa traﬁa de lasyfracc




Apatrén prevmamente a la suSpen316n, deberén ob~
tener la autorlzaclon de 1a Junta de CDnClJlav'

Srhspime 1deSen

ocupacxon, 51n que pueda exceder de
port de un mes de salarlo..“_' H e i

ubs1sten las causas que orlglnaron la suspenslé
~la Junta resuelve que, no  subsiste, fijard u
térmlno ‘no -mayor de treinta dias para’ la ‘reanuda-~
‘jde los trabajos. Ssi-el patrén no -los reanu
. tenﬁrﬁn ﬂerecho “la: anemnlzae

L El articulo 432 dlce El patrén deberé a-
nunclar con toda oportunldad la fecha de reanuda-
cién de los trabajos. ..Dard aviso al Slndlcato‘y
;,llamaré ‘por los. medlos que - sean . ‘adecuados a jui
Ccio de la Junta de ConcillaCLOn ¥ Arb:traje, a los~
fftrabajadores que prestaban sus servicios en la em-
presa, cuando la suspensién. fue decretada y esx‘:as:*a-~
obligado a reponerlos en los puestosuque‘o'

,Lt@riorimad 31emprm’qu sevpra enttn dentro~




'd”l uplazo que fije el mlsmo patrén, que no podré
‘ser menor de. ‘treinta dfas, contado desde la fecha
del- ﬁltlmo llamamlento.,;;,;, , & ,

;Sl el patrén no cumple 1as obllgac1ones con
adas ‘en el pérrafo anterior, los trabajadores p‘h‘“
*drén ejer01tar las acc;ones a. que se reflere el a

fNueva Ley +) se expresa,que este' rengldn
5 la modlflca016n ds jlas Rete) d ;

_ af n mano de lcs patronos, el paro
"eglamanta, pues

prlslonaran

JSen

°;F1nalmente puede de01rse sobre 1a suspen516n :

que estd. prevista en el articulo 427, ‘en-donde se —;

jretleren las causas por las que. puede - darse, y es-
pueden ser legales y de fuerza mayor,i comprO‘

ie](+) Exp05101on de Mot:vos de la Nueva Ley Péq 605
~\(++) Comentario al Art 42/ del Doctor T.U. envla
Ley Pag 172 ‘ \ Lt .




aple: que pueden squnnde*vparc1alio totalment@fla
'mpresa (art. 428) , preceptos regulados del 429 al
el que se’ comprenden la. aproba016n,;,;
-proba0l6n, tlempo probable de la .suspensidn, la.
! eanudaclon © 1o, de 1os trabajos, fecha, av1ses,

‘7La fuerza mayor o el caso fortultop no.
‘le al”patron oxlsu‘lncapaulaad fisxca o mentaf

_;a59xplotac10n

k‘ELos casos del articulo 38,,yW .

‘V - El concurso o la qulebra legalmente decla-
rado, sila autorldad competente o los" acreedores
;.resuelven ‘el cierre  definitivo de la emplesa 0 la“
'}[reducc1on deflnltlva de sus. trabajos._‘ S

Flnalmente el articulo 439'dice- cuando‘se
'la//lmpldntacaoa ‘ '
: : qu
la'raducclon de- perqona




venio; el patrén debera obtener la autorlza015n ‘de
.a Junta de Con0111ac16n ' Arbltraje, de conformi
ad ‘con 1o dispuesto en el artfculo 782 y smgulénn
tes.: -Los trdbajadores reajustados tendrédn derecho‘
,una 1ndemnlza016n de cuatro meses de. saldrio, mis
reinte dfas por cada afio’ de gervicios prestados o
”1a cantidad estlpulada en los contratos de Traba
81 fuese mayor y a la prima de antlguedad*a que

i Wfley v1gentewes més precmsa, aunque omit
‘situacién que la anterior en el arficulo 12_5
acclén XII, en 91 pérrafo flnal decIa '

1ne,+vabajad rcsf ia ¢uuem1nlzaciOn
orrespondlente._'; ;;;~;-»;, ,51,, ,__,-“, i

i Sobre esta 51tua016n el articulo 438 v1gente,,
,en su primer pérrafo dlce"al el patrén reanuda las
‘“ctlvldades ‘de su empresa o crea una semejante,: ten

r4d las obligaciones sefialadas en el artfculo 154
‘ja,omlslén consiste en que no: obliga al patrén
. eponfr el negocmo, n1 Otro semejant : _

.Por otro lado Castorena, sélo hace comentarlos
e,que laley vigente, en el aqpecto que se cuestio
na, perfila claramente este problema a través de -
~1as cuatro fLacblones del articulo 01tado.";“, ~~

. Cabe 1nsertar la prlma01a del’ Derecho de huel
fga a ‘que se refiere el artfculo 448 de la ley en v1
‘gor: El EjerClClO del derecho de’ huelga, suspende -
‘la tramitacidn de los confllctos colectlvos deynatu
releza econbmica. pewdlentev‘ante o

3a016n y Arbltraje v la de 1aq




;s* presenten,, salvo que los trabajadores sometan
‘el conflicto a la decisibn de la. Junta. Cuestidn
Qesta prop631to de lo que. se. debate, y mlsmavartij

el pérrafo anterlor cuando la huelga tenga por obj,
“to el sefialado en. el articulo: 450 fraccidn VI,
{remlte a las precedentes del mlsmo articulo

_Por lo demés los articulos en mencmén,.:’
del 433 al 439 transcriben lo relativo a sxtua01o
es . que comprendlo la antlgua ley, con: excepciénk
el Gltimo articulo, el 439,en que la nueva, trat
o de- hacer més. expedlto el procedxmlento p"veé*
‘claramente que: a falta de: uonvenlo, 0 sea que ‘conm
vTrueba Urbina: dlce.f ‘para que. el conflic C
ico se planteé; se entiende que- las plét cas;concla
iatorias han fracasado.; Cuestlén que es' lncuesglo;
;nablemente evidente, pues una vez formulado el con
;fllcto economlco ante la Junta, es 1ndicad0r que

;FAsimismo otro aclexto de la ley vigente es el
‘de que - el capitulo de Terminacidén de los Contra-
OS de Trabajo subsume el de la rescisibn de los
‘mismos contratos de. la antlgua, en virtud de que: )
‘mayoria de ellos, en realidad venfan- desahog&ndose
en el primer rubro’ ‘agentado y en cuanto a los dem&s
aspectos los distribuys 1doneamente en las seccx"“

‘esvcorre3pond1entes..i ' S A

e Donde mas se nota el avance de la Ley, es en

a reglamentacmén procesal, va que se reafirma’ da -
‘no exigencia de forma. determlnada a los escrmto%,'
fprom001ones y comparecencias, no obstante en los a
‘ticulos correspondientes 685 a 729 especifica a
‘los promoventes, la. requlslta015n 2 fundamentos le
?gales, ‘que deben acompahar a sus alegatos; del arti
; - a 737 habla de la competenc1a, del 738




fde Conc1liac16n del 751 al 781 comprende el proce~
imiento para la tramitaci6n y resolucién de los.
onflictos individuales y de los colectlvos ‘de natu
raleza jurfdica; del 782 al 788 habla de los proc«a-~
dimientos. eSpeclales, del 789 al 815 se refiere con
cretamente al aspecto que trata nuestro trabajo,‘ :
el cualycon51ste ‘precisamente en el ‘procedimient
para la tramitacién v resolucién de 1o= gonflic-—
ltosﬂcolectlvos de: naturaleza evenémlca, en los cua
les se nota indudablemente el afén del legislador =
por hacer mis expedita la. tramitacxén de esos nego-
cios que como se sabe se; reputan especiales, merced
la importancia que ofrece el hecho de gue una em
yresagpueda estar detenida en sus labores, . por-
sircunstancias. dlversas .mismas que se han visto en
ncisos. ‘anteriores y para evitar que. esas sltuaCL
es;perSLStan 8 dnjen en desamparo al trabajador es
or ello que les da- preferencxa para: que la autor
ad competente, en- este caso: la- Junta, dicte elilau

.do correspondlente, si acaso las‘ partes no han
*1egado a ‘un acuerao. SRR s

encuentre, estatuyendose para el caso el in01dena
‘te de nulidad de las. notlflca01ones. ~Se le confie=
re-al Pre91dente 'y no a la 'Junta la dlllgen01ac16n— 
de Exhortos; se simplifica el acreditar la persona- .
ldad, ‘agimismo los 1nc1dentes deben. ‘tramitarse en- -

na audiencia, en la que debe dictarse la resolu- -

cidn, por otro lado la inactividad procesal se am-~
 p1lO a . tres meses mas, respecto de la anterlor, por’
lo: que v1enen siendo en total 6, para que el sobre~”
k)exmlento se tenga por hecho. L ;




a la tramltaCLSn de los negoc1os, hacerlo en for
.mafverbal v escrita; procurando evitarse los: forma
-1lismos, la funcién doble de ‘proceso consiste en una
que es. de. concxllacion y la otra de arbitraje, “ames
bas. Juntas, para que. con baan en. llad log represen~
‘tdntes, tanto del’ Gobxerno, como del Capltal v del=
Trabajo, puedan gozando de amplias libertades -
conocer’ la verdad sobre las cosas. Y puedan dictarse
laudos de eguidad, . uumpllenaose ‘asi esa innovacidn-

ue”ss el cumpllmlento ademés de la Just1c1a SOClal

e SlmpllflC5 el proceso dandose a las partes
‘una audiencia de. Concxllacion, para que en ella se
recxban demanda y excepclones.7,,~,__

En el a8pecto de los procedlmlentos especma—
y los- de. naturaleza econémlca, la tramitacién
,de_esos negoc:os no- puede ‘geguir el” modelo del ordl
nario, debido a’ que, ‘en aquellos se pers;gue la 80~
lucidn de ‘problemas juridicos, en tanto aque en dg--
“Los es economica 'y de equidad, buscandose que haya
ante todo una solucmon conciliatoria. En cierta --
forma el papal de ‘la Junta venia giendo pasivo y' acv
ualmente la. Junta' al recibir la -sollcitud cita- .
a las: ‘partes para audlenCLa, en la que de no obte=-
‘nerse acuerdo conclllatorlo, se nombraran cuando. me
os tres perltos ‘para que lnvestlguen las causas -~
ue: dlELOn lugar al: confllcto, las que se. asesora*
rén de- personas obreros "y patronos, quianes les
*daréﬁ sugerencias y obgervaciones.  La segunda par—
te viene siendo ante la- Junta quien gozardn de las
mas ampllas facuitades para ‘practicar las dlllgen~
cias que . ‘estime necesarias para el conocim:ento-—
del ‘negocio, en los que no ‘debe olvxdarse que no se
"xacute el derecho preexistente, sino el de crear. - -
la norma que deberd aplicarse en el futuro en las’
 re1ac1ones ‘de trabajo, desplazan&cse en consecuen--
‘cia la. responsabllldad, gue ya no estard flndlrectg
mente en manos de los peritos, sino en la Junta, ya
Yoyl “yienen siendo. aqullaraﬂ perc/no- L
COmovuorolarLo da esta sxtua01on; la




Hesblucién de 1a Junta debe tener ‘como flnal&dad de
consegulr el equillbrio efectlvo de la Justxcxa'So

) fccﬁmxcfos v “SOLUCIONES/. 0

’;lectura de los expedlenfes quega cont
pién se. signan, nos . dleron la: pauta paha;quejpuai

1 Comlsarlado de Santa Rosa, Mun1c1p10 e
Sonora ‘manifiesta la ‘actora que susPenden
labores: por falta de agua,. fluido ind“spensab
ra llevar a cabo los trabajos mineros, - _que
1 Tplanta de benef1c1o, es de. laS‘llamadas de_flotaw
Sn, que operan a base de agua, ane :
una de la- autorldad MuniCLpal y del Jefe local de -
Pollcia, en el sentldo de la falta de ese. liqudc.

, {Como la promovente no precisa sus petxclonee,
:nl anexa la documentacién correSpondlente, la Junt
lo requlere en diversas fechas, en octubre de 1969-
agrega una- inspeccibn ocular del: Inspector Federal:
del.- Trabajo. Este problema es un tanto especlal,
debido a que los: trabajaderes “tienen’ celebrados“
tratos individuales'y al requerirlos para que se. -
~.den por- notlflcados y que-designen reprasentantes,
ajcomun,'se presenta por un lado el problema ‘de  que:
“las Juntas Auxiliares no desahogan convenlentemen—
te las dlllgen01as, en repetldas ocasiones, por otro
lado faltan trabajadores en ser notificados y ‘sub--
~vélste la falta de. representante comﬁn.r A todo esto
.se auna el hecho de ~que este ocurso va a trami-- -
tarse conforme ala nueva Ley y previa la reorgani-

' f;zac16n a.que se’ refleren los ‘articulos 9 y 12 tran-

‘sitorloa de la mlsma, ‘se notlflca a 1as partes




ontinuan 51n sianar representante, finalmente?vel
25 de Julio de 1970, la empresa se desiste del
_?Julcmo presente,~~‘- : RS e

l v/15/70 de 23 de dlciembre de 1970 en el -

le Minera del Norte S.A., como: concesxonarla de
‘ANAL, demandd la Au3pa“°16u total .y temporal de-
:Relaciones de Trabajo, respecto de los fundos-
neros Murguia y contra el Sindicato correapondlen
,demandando ‘que el - flete o-la transportadién de
ja\mlna, a: donde se. 1leve el mineral para proceso. -
38 oneroso, asmmxsmo ‘que . no hay mlneral sufmdlente,
osteriormente se deSlSte llegandose apenas a la au

*dlenciarconst¢tu01onal L PR e

L Er;eXpediente V-14/70 de fecha diciembr ;de‘~,
l97ﬂ,{como ‘actora. Ingenio de Atenclngo S.A., contr:
'1,Slndlcato de"la Industria ‘Azucarera 'y Slmllare

‘de’lakRepﬁblica. seccifn 77, s el ‘que pide la sus-
_pensidn total y temporal de las relaciones de tra—
ﬁbajo, alegando que las sociedades cooperatlvas no. -
“le ministran materla prlma, esto es cafla para: ser. -
fprocesada, en wvirtud de- que- hay eqcmaién entre —;;

vellas, ya que. pretenden crear una que.las agrupe, =
“con“lo que no hay acuerdo v por ello ‘han- buspendldo
los: trabajos, la Junta citd a audiencia de’ concilig
cidn y asi en el curso de ‘la misma, el: apoderado-
del Sindicato demostré que no habia lugar a: la so-
“licitud de la actora, merced a que la- suspan516n~
debfa estir precedida de la autorizacidén de la Jun-
jta, qulen avalé esa Oplnlén sobreseyéndose el asun~

o V~12/70 de recha ? de octubre de 1970 por~4
-fun ladc Barita de Apatzingan, 8.A., concesionarios~
“'de.la Mina La Condiciada, ubicada en Tepalcatepec,-
QMlchoacén, v por el otro como demandada el Sindica

-

to'Na01onaL de Tlabajadores Mlneros, Metalﬁrglcos~




1continuan gin signar representante, flnalmen
25 de Julio de. 1970, la empresa se desiste del;‘
fJu1clo presente., : Sl S

_ﬂEl V/15/70 de 23 de dlclembre de 1970 an’ el
que Minera del Norte S.A.. como. _concesionaria de -
: ~PANA4,“Mgmand8 ‘la suspensidén total y temporal de-
las Relaciones de Trabajo, ,respecto de. los fundo
Mineros. Murguia v contra el Sindicato- correspondle
te, demandando- que el flete o la. tranSportadién de
la mind, ‘a donde se. lleve el mineral ‘para- proceso‘
€8 oneroso, . asmm;smo ‘que no- hay mlneral sufidiente
'posterlormente se. desms*e llegéndose apenaskavla a
diencla constltucional '

1970, como actora Ingenio de’Atenalngo S .A., cont
el SlndlcatO de la. Industrl:—‘x 71133:3:‘&" gdEim g

'pen515n total ,yxtemporal de las relac;ones de tra
bajo, alegando que las ‘sociedades cooperatlvas no.
le mlnlstran materia prima, esto es cafia para ser.
procesada, en virtud de que: hay esc1816n entre -
ellas, ya: quegpretenden crear una gue las agrupe,
con lo que no'hay ‘acuerdo y. por eJlo han- suSpendld
los trabajos,gla Junta cmto a audlen01a de - concilia
i6n 'y asi en el curso de -la misma, el apoderado-
el Slndicato‘demootro ‘que. no habia lugar a la so
licitud de la actora, merced a que la suspensién
debia estar precedlda de la autorizacifn de la Jun-
1ta, qulen ava16 esa Oplnlén sohreseyéndose el aﬁun—,

'Mlchoacén, y por el otro como demandada el Slndica;

‘to Nacional de Tlabajadores Mineros, Metalﬁrglao :
Similares de

;fraCﬁlﬁﬂ S L3




;manera que 1a ex1stencla de mlneral es vasuo para
‘el periodo de un afio, por lo que reclaman la suspen
8ién. 1ndef1n1da de las relaciones colectlvas de tra'
bajo.  Bin embargo celebran platicas conc*liatOv‘
‘rias y en’ abrll del mismo afio presentan un conve-
‘nioc en el gue se aesplazan 12 trabajadores a quie-
‘nes se indemnizan con tres meses mis 10 dias de s
lario, por cada afio de servicios prestados, asimis
mo - parfe proporc1onal de las. vacaciones a que tenfa
erecho. 'La Junta gira exhorto ‘a la Junta corres
ondiente, ‘en donde ‘se llqulda a los trabajad*
ugonulotquetseqconc;uyes S D

: ajo, asi como dlsmlnucién de las prestaciones que
ebasan lo marcado por la ley, mismas que. comprendl

das dentro. del Contrato Colectlvo, entre ambas par-
es son las 51gu1entes (+) entre otras

1.7 La empresa pagaré medla hora fuera de los
:trabajos a los trabajadores, cuando se les llame

gl Daré a los obreros 2 pares de botas”yiz
veroleb._f‘A [ L T R _

i 3.— Daré lmplementos deportivos y $5 00 pe—;
;sos mensuales, asi como $1,500.00 pesos ‘anuales’ pa
ira una banda de guerra, asi como unlformes.,;;jf;,”

. 4 —'Les daré a- los trabajadores 3 dlas de vaca
JCLQnes a mas de las obllgatorzas. ‘

*'ez presenﬁe expedlente.




Un:dia més de vadaclones,
enga més de 7 anos de laborar en

;adores, del “total de 180 aumenté las vacacxones,:4
en. dos dfas mas,‘otorgé el 25% sobre su. ‘salario a
~los” trabajadcres,'cuando labaren en domlngo mlsmc
»m:porcentaje que - se dib tamblen sobra sus. vacacxone‘
ca mas de. las pregta01ones, tales cono - vxvianda,
'aguinaldo, prima de antiguedad etc.,.s,,«~

~{ Por ello la amnresa propone la ilmmznaclén da




‘Vendlda a los trabajadores y que'se“reduzcanAlos sa:
’Aarlos en- general en un 20% Se; llega a la audl—

jcontestar la demanda y que ha emplazado a 1a emplé-
sa a huelga, por lo que debe suspenderse la tramlta

roquim ca, Carboquimlca Simllares v Céhexos!de
;Repﬁblica Mexlcana.‘(En este‘confllcto la empres :

‘ se. estlpula que se pagaré
1 50% de 1os sueldos a 1os trabajadores: por el
:iempo- 2 meses -que . dejaron de percmblr su sueldo-
:1n;operar.nv,q1f_, . A e

,nas de San Enrlque s. A. con sede ‘en. Soto La Marln
fTamaullpas, que 1ndustr1allza y reflna la sal, ‘ast
' 8us: derlvados, esta empresa es concesionaria
 SEPANAL; sal que refina ‘en Tamplco, asunto -
,que'plantea contra ~el: Szndlcato de Trabajadores de
~Salinas ¥ Similares de Fondos del Real. ~Alegan. ln*‘
~costeabilidad notoria v manlflesta, ‘asimismo que hay
‘dos sindicatos, uno el citado y el otro el Sindica-
“to de Obreros y: empleados de.San’ Enrique, afectando
se con el presente neg001o a 105 trabajadores. Sln:
*emhargo el asunto no va lejos, pues llegan a un - -
_acuerdo, con51gnando que celebran un convenlo mLs—
mo que no. obra en autos.j; w~, S e :

i’l asunt~‘v~l7/7l d@ fechaJaViaééfzi%défi 1,




rconfllcto euonomlco planteado por Transportes,de
‘Papantla S. - “dei€.V., contra el Sindicato Nac
‘nal de. Autotransportes Y conexos: Fernando Amllpa,
en la audiencia de ley, el sindicato manifiesta qu
e}reserva contestar la: demanda v sollcita se S
' ste > ,merced a que se emplazé
1 ﬁacordéndose esa petlcién p

afmuy lejos, merced a que las partas légran llegar
za‘un acuerdo de31st1endose en consecuencxa la pro

: ”Juan Josp Garcia Gonzélez, contra el Slndlca»
: o Nacional de Industrla de’ Trabajadores y Operarlos
de’ Miquinaria para terraceria,construcc;én Y man
ftenlmlento v ‘reparac16n de- equipos conexos y 51m1
Alares de la Repfiblica. En este se celebra la au~-

lencia y. al buscarse perltos, se presenta el pro

lena de que - - los ‘hay,. postexlormente no. hay~~
=promoc10nes v transcurrldo el tiempo seis meses,‘
se . tlene como desxstlda la- actora.;_,jf, :




~Vdef;nL 1va de todas las obllga01ones que actualme
te se. 1mpone Vo contra el Sindicato de. la’ Industri
Textil del ramo, ‘seccién 43. Anexan ‘toda la docus-
mentacibn que se estila en estos casos v solic1tan,
modernizac1on de. maqulnaria, misma que- afectars. 36
operarios. “El -Sindicato- emplaza a’ huelga a la em
resa vy el acuerdo ‘de la Junta sancmona<lav uspe

sién del presente confllcto.-a: : e

Aw,El expedlente V—2/72 de fecha 25 de enero
1972, como actora: Ayotla Textil S.A. ‘que. promueve
contra el ‘Sindicato de Trabajadores de la_Iudust

iloy Simllaras de la. Repﬁkllud Mex1can'

Sindlcato emplaz6 ‘a huelga a la empresa
que el conflicto concluyd por convenio
'bra( en el expedlente.»a ‘ S

gu'lente “en 1970, 15 en "1971: 22 y en ol
tual hasta el momento de escrlblr las presentes li

= Como puede desprenderse e_los expedlente d]“
CrltOS, la’ oplnlon de los tratadlstas se corrobor
en-la préctlca ya que. una vez . formulado un confl1c:
to econdmico, por causas dlversas,* a las. .comuni
dades obreras les conviene ‘mejoxr eyexc;tax el deZ
sarrollc de huelga, para mayor efectividad de que
sus - reclamacxones o statu quo, ‘seglin el caso se au~-
;-mente 0 mantenga o 1a disminucién sea. 1eve, aSLmis~

- Mo por . la mayor jerarquia de este: derecho, los obre; fx

" ros ' estén en cierto sentido en igualdad de fuerzasg

:51 }que los patrones y consecuantemeﬂte la- lucha de cla




nltlva de todas;las obliga01ones qt

se impone y contra. el Sindicato de- la Industrl
Textil del ramo, seccién’43. Anexan ‘toda la docu
”menta01én que se. estlla en estos casos y sollvltan—

: : f>que agxupan; ( {e
Sindlcato emplazé a huelga a‘la empres“‘
que el cpnflictcT‘concluyé por** 1%
obra . en el ex pedlente. e

g,lénte en’ 3970 15 en 1971 22 vy en el
tual; ‘hasta el momento de escrlblr las presentes 11
neasﬂ abrll) se tramltan 4 expedlentes“ dos de los—

to economlco,“por causas dxversas,‘”
dades obreras les conv1ene mejor ejer01tan el de—

,.mente o mantenga o la dlsmlnu01on sea leve, a51mls~
.mo" por “la nayor jerarquia de este derecho, los obra;
“ros estén en cierto sentido en iqualdad de fuerzasp
" que los patrones y consecuentemente la 1ucha de.cla
;ses se lleva a efecto ‘entre ‘ambas partes, pero*yaw‘
reroa; no se encuentran desamparad03\~ : :
hLén que ‘les ,brlnda lamlej;;es en eligenti




.{de un’ minlmo de garantias 5001ales, que en el ‘con-
fl;cto no pueden disminuirse, antes bien, todo lo =
contrario, con lo que se lleva a cabo la v1ndlca- -
. cibn de los trabajadores. Por otro lado la trami
"~ tacidn de “estos ~conflictos dan lugar a una se-=
rie de*'controver51as ‘que e n su prlmera fase, pue
“den concretarse. en las smgulentes, falta de capa01-*
dad procesal, en realidad no porgque no se tenga, si
no: porque 110 exhlben la documentacibn gorrespon--
ente cuestlén que actualmente se ha simplificado
,ﬁque en la misma: Exp031016n de Motivos se ‘hace alu
?sién, otra cuestlén que: se, presenta, @s el que ne-
e anexa una serie de documentos concretos,como 1o
son anéllsis de estados financmeros, en aten016n
expresa a lo que. ordena la Ley, o bien gue no'se no
tlflque a la parte demandada como en el caso del -
primer expediente visto, ademés de ‘esto puede darse
el caso de que no. comparezca la- ‘sontraparte a ale—
ar 1o ‘que a su derecho- convenga, © bien compare .
ciendo aduzca que el presente contlicto tenga. que=
suspenderse -merced a que se: ejercite el Derecho de.
~huelga y no se ‘acepte una decisibn de- la Junta, del
~ Grupo.de Confllctos,Aa mayor: abundamiento debe ha---
~cerse notar que si  bien las platicas conciliato- -
rias a que la. Junta debe conl7evar a 1as partes, -
para la flnlqultaClon de ese asunto ~en el caso. de
que: fracasen,V'se ‘nombrarén por lo menos a tres pe
ritos, pero como ‘hemos vxbto en el presupuesto no*
ex1ste partida para ello es entonces, cuando. el -
_juzgador de hecho suspende un- tanto el negoc;o mer,
“ced a que no es f&cil d651gnar ese. personal ‘yeen -
4f,sus honorarlos,, generalmente viene siendo la’ acto,
ra que en su parte mayoritaria son log patrones, -
‘quienes ldgicamente controlan desde ese momento el-
f}dlctémen correspondiente. Sin embargo debe aclararag
'se que los oficios de la Junta, para: que las o
‘partes se concilien, tlenen' relativo éxito, . ya,ﬁ
.que alin’ mndido peritaje, ya sea que se objete, :
o no, las partes estén ccnformes ‘en suscribir un:
~ convenio. qua ponga fin a este ocurso, en el que s
'gplasman las condiciones de su. tarmxnac1on§;@nflas
g;que ﬂomo hmmos contempladm, en. raalldad se e




al1*traba3ador, cuando menos el minlmo»a que-a_u
nuestro ‘ordenamiento en. ‘vigor, teniéndose pregente
al o los. trabajadores reajustados, para el efecto
de que puedan 1ngresar nuevamente a la empresa. '

Se dlce ademés que el procedlmlento en-cu
es- generaimente el mismo que en la- pasada ley,~-
blen es cierto que la presente trata de acortarl
Vcabe decir, que la mera enunciacifn -de los confl c
tos. es;suflclente ‘para’ el‘nombramlento de-
r;tos’"ésta situac16n 'sin duda no es vasta

dlentes cxertamente dejaron de promoﬁerse;"f _J$J
tud de que no los hdbla para dictamlnar Y8

yendc con que efectmvamente el procedimxento no*ﬁ“‘
ha reducido mucho. A todas estas razones- agrega--
mos el hecho ‘de que no hay una coordinacién .entr
la. presente ley y los' demés ordenamientOb, en’ efed
to, muchos de ellos no ‘han sido actualizados y los=
conceptos ‘que recogen,por Mas que se: qulera ‘afirma
se -encuentran francamente 1nadecuadcs para el pre
sente. - Afin m3s los 6rganos encargados de imyarﬁl
just101a o de solu01onar ‘estas. coyunturas, no-reci
ben una remuneracién buflCleﬁte y congecuentemente
les ' .queda ablerta la- puerta de la corrupcién y=
“ﬂpara el caso la Ley de " Responsabllldades para Fun
;fClonarlos Pﬁbllcos continua aplicédndose s6lo en
‘jlos casos de Yos carteros, aunque hay que reconocer
“gue se ha extendljdo a otros peces. CthOS, como sonl
©los representantes’ ejldales y otros, pero esto se
“ha 51do fundamentalmente con miras publlcitarlaa v
'no es de esa manera como van ‘a finalizar tales prac
ticas, sino. més bien con una coordinacién. objet“
'vva,, éntre leyes, que deben actuallzarseNyA  s




tuye la cuestlén de economia dlrlglda, que por una,
parté no es: aceptada por el empresario y por la - =
_otra tampoco lo es por el: trabajador.. Entre otras-
‘razones manifiestan los primeros, gue no se les dex
“ja en llbartad de contratar con los- trabajadores ‘
ademss - de . las’ cargas, impuestos: que “tienen gue. so.
entar;. que a ﬁltimas fechas se han agravado,”
tal ' manera  que las <ampresas menores, que
abarquen ‘100 trabajadores o menos, no tienen opartu
nidad de SubSlStir, ‘pues  la carga trlbutarla &que
estan obligados a solventar es dema81ado fuerte;
#c0n.lo que. empiezan ‘a sugerir que el cierre de mu-:
- chas industrias es’ inminente, situacidn’ que daxia~:
~lugar ‘a grandes monopolios, 1o que en el réglmen
que impera, ‘no debe extranarnos;- empero como la po
1iticafestatal es lmpediv ‘a toda  costa la: inactl-
;dad o cierre de las industrias,. necesarlamente
tendra que maniatarse al’ trabajador, para guien al
efecto gse 'le han fijado un minimo de garantias.
Por otro. lado los trabajadores mexicanos: cabria de-
cir que una. gruesa mayorfa no ‘estan. capac1tados pa—
ra desempenaf puestos’ técnicos, argumento que los:
empresarlos oponen a: aquellos, no sin razbn, y ~{~
.agregan- adamés que el obrero fundamentalmente se:
desPreocupa, per Nolt cuaﬁdo se  ve: afectado en sus -
pregtaciones, es ‘entonces cuando’ quiere que el go
blerno le resuelva todos sus problemas.’fsln e
bargo esfamos convencidos de que ésto, no es més
;que una parte del problema.yﬂ~ ' »

Volv1endo a nuestro tema habremos de conszder‘

f-rar que el aspecto minimo de garantiag: otbrgado=
~al trabajador por. la presente ley, en realidad - -
' ha sido inteligente, dado que en el supuesto de cie .
rre, cuando- menos, no- lo ‘deja en desamparo e
~ pox cierto tiempo, - emper Ccontinua 5uDSlStiendO$}rw
el problema de la desocupacidn y si a ello'agrega--~ -
S mos el corr@9pondlente a la falta de control de ca-

fﬂflidad en la produccidn, la hegemonla de S8indi—~
- catos charros, la.falta de coordinacibn a que aludi.
i ;anterlormmnte de las leyes, maymfas saxavlus~”




{al elemento humano, etc., habremos de conclulr que
- por més esfuerzos parciales que se: realicen no va z
" resolverse de fondo el asunto, sino’ que. ‘estaremos
,;contemplando una parte de la problemética nacional-
y ello pellgrooamente puede conducir a un estado de:
_cosas jslolele recomendables.v En fin creemos visto lo-
‘expuesto gue.en lo. que se anallza, las - mejoras 1n~‘
‘troducidas al- v1gente ordenamlento, son entre otras
.que.ge: trata ‘de hacer mis expedlto el procedimie
to, que en parte se logra, por la cuestién de queﬂ
‘ge acredita més: fécilmente la personalldad por. ~
fotro lado las prestac1ones al trabajador efectiva
:mente son mucho: ‘mayores y en.el supuesto de confl

*suSpendaaelyprimero,;yacqueade;esa maner e
resoluciones contradictorias. Sin duda otroj
aportes de la ley en mencifn es el de que se int
~duce un principio que trata de hacer ‘mis" acordes;
las relaciones obrero: patronales, que es la Justi
ﬂcia Social, concepto que tiende a buscar‘una justa-
;armonlza016n ‘entre el capital y el Trabajo estando{
”intlmamente vinculado’ al bien comﬁn, ‘en efecto, -
~se trata no obstante "de que. el J"aaawador resulte
‘no tan afectado en el supuesto de contlenda 'y al
efecto se -esgrime nuevamente el minimo de prestae
“ciones que el mismo ordenamlento le confiere; final
‘mente seda al Derecho del ‘Trabajo a su ordena016n~
{correspondlente, 1la categoria de dlsposiclones de -
orden pﬁbllCO, por lag cuales, los derechos de- los
= trabajadores  son 1rrenunclables cuestlones que son
_,sumamente acertadas._,~' S : ~

S ‘Otra cuest:on en la que no ae habia puesto es-
:penlal 1nterés es en la de 1mplantar nuevos siste=

ff}mas o} prooedlmlentos, sin duda poraue no hay como
- anotamos perscnal técnlco, las autorldades ‘apenas

' le estdn dando 1a importancia que merece, recuérde~
ge la 1ntegra016n del Consejo Nacional: de Clenvlas‘

-y Tecnologfa, el 23 de diciembre de 1970 y el Cole-

:;jg;o de Cfenc1as y Humanidades que.. comenzﬁ a: Fungio







CAPITULO III

LA, (‘UESTION DE LA SEC‘URIDAD,
‘;:‘V';-'HIGIENE Y OTROS.

‘uesto de rlesgo y en su caso 1ndemnlzarlo ‘de
'cuerdo con la tabla que estuvo “en vigor en la _
;Sada Ley en su articulo 326. En cuanto al tra“aja
doxr: estana obllgado ademds a guardar tales ‘princi-=
pios con el objeto de evitarse y evitar a sus. compa
fileros un riesgo de trabajo.A ‘Por su. parte el Estado
‘tenfa el deber de vigilar el cumpllmlento de tales

fobllgaclones a través de sus facultades de 1n5pe
eibn, 1mpon1endo para el caso-una serie de infrac
clones, ya sea a los patrones o a:1“”gt1aba3adores“
raSpecto que complemen+6 su tutela a los 1
res, ‘nediante la, aplicacién de sanclones a que s =
referia el titulo ‘undécimo, en el gue ‘una vez. oida—
‘,la parte, se le confcria la pena sanalada.x : :

- Aﬁn més la antlgua 1ey comprendia a través de—
tiwexsos ordenamientos ,tales como de Inspecclén deT-
,Trabajo Higiene del TrabaJc, V. otros -que para. su—
Epoca eran adecuados,prlnclplou que debian regir a-
los patrones para -la instalacién, manejo de: ess
‘table01mxentoa?"*su“maqu;nar" W




k;no de sus act1v1dades.a;

"a) OBLIGACIONES DE LOS PATRONES y DE Los TRABAJADO-—
o RES-; i S . 5

S Resulta a. todas luces convenmente referirse
este aspecto, dentro de la 'Nueva Ley Federal del
Trabajo, ya'que se encuentran asentadas obligacio-
es,tanto a cargo del patron del trabajadorgacomo~
de: las mlsmaq autoridades del Trabajo,,a ‘efecto de
garantlr al trabajador un rlesgo minimo en el desen
pefio de sus actividades. El articulo 132 que estd~
*encuadrado dentro del tftulo VI Derechos y Obliga
ciones de los Patrones, ref;ere, que -‘en la instal.
016n ‘y-manejo-de las maqulnarlas, plantaclones,ty'
en reglones 1nsalubres, se. tomarén las medi
: segurldad e hlglene, para que no le resulte al
trabajador ‘riesgo o pellgro alguno, con lo que se
trata de’ alimlnarle al trabajadoz: enfermedades pro-
fesionales. El mlsmo ‘artfculo citado en diversas
'»acciones dice: que. ‘debersn difundir las dlSpon’
“ciones conducentes de ‘los. reglamentos de hlglene y-
segurldad en. lugar. VlSlble de los’ establecimlentos'
permitir. la 1n3pe0c16n Y. V1gllan01a de las autori-
dades del trabajo. Asimismo dentro de las obliga--
ciones. especialas;‘cendrén las 31gulantes. articulo
504 cuando haya még de 100 trabajadoxes, ‘dotarén el
;gar de trabajo de una eﬁfermeria, pero si: sobrepa,
sa a los 300 se 1nstalaré un- hosplfal y para el me-
jor func10nam1ento del: trabajo en el estableci- -
‘miento se. organlzarén comisiones de segurldad e hl;
~giene, gue se juzguen necesarias, compuestas por -
“igual ntimero de representantes de ‘trabajadores y de
los patrones, para investigar las causas de los ac—
,c1dentes y enfermedades, proponer medldas para preQ
;ven;rlos Y vmgllar que se cumplan. e

S En cuanto -a lo trabajadores se. estatuyen =
,obllgaclonas paralelas a las descritas, esto es, de
_berén respetar los principios de- segurldad e higie
ne, . gon: la f1na11dad dn evmtarse an r;aﬂao y cons




'cuentemente & sus companeros, en el desempeno de
sus. tareas, ya sea en el manejo de maquinaria, . ins
:talac1ones, 0 bien de respetar las reccmenda01ones
~de higiene en: el supuesto de implantaciones en’ luga
‘res. 1nsalubres, sobre este punto el articulo 134 ha

fventlvas e hlglenicas que- acuerden lasfv
jdes«competentes y las que 1nd1quen los patrone

esulta 1mportante haremos la aclara016
o;lo vemos como complemento de nuestr

T,En el supuesto de que el trabajador sufra un
riesgo de ‘trabajo, mismos que se enumeran  en. 1a ta
bla del articulo 513, ‘tendrd derecho a asistencia m&
‘dica vy qulrﬁrglca rehabxlitacmén hospltallzaclén,
cuando el caso lo amerlte, medicamentos, aparatos -
‘que precise v la 1ndemnlzac15n a. Aque tenga derech
;asi ‘como:en caso: ‘de fallecimiento del trabajador,
tendrén derecho los deudos @ determinada lndemnlza~

ién. Aﬁn mis recuerdense las obllga01ones especia

es de los patrones a que se refiere el articulo -
;504 dar aviso a la ‘autoridad competente, que puede“
ser’ la ‘Junta, el Inspector de Trabajo,_etc‘ Creemos

que es magnifica la medida de que las empresas do~~1,;
ten de ?ASpltalpen el caso de que sean 300 0 més =

‘flos trabajadores, pues efectlvamenhe los. rlesgos de
. trabajo pueden dar lugar al fallecnmiento o al me~f
" noscabo de salud del trabajador, en el caso de. que
* no tenga asistencia médica inmediata, sin embargo &
,”pensamos que debia disminuirse la exigencia del. Nt~
» cuando menos avzou, ‘pues en muchas empresas
ol  de. ' adwzes,partlcularmen” '




las:que se ejecutan labores pellgrosas se‘demuesz
on- sufxcxencma que los operarios. estén expusstos.
‘riesyos de cualquier tipo, por lo deniss estamos d
‘acuerdo en que las prést acmones por . riesgos: aumenta
on;pronar31onalmente pues no puede olv1darse que
el indlce de vmda es tamblén méa oneroso :

INSPECCION v SANCIONES.

gaczunés a que se refieren los ;ncxsoslprecede'
es ,hemos de 1nd1car también de modo samer

-P
al levantamlento de infracclones. Actualment
,trata de que las m 1smas no se. vxolen

bor educatlva, ya que procurarén que en. los cen~
trog: de trabajo se observen' las dlSpOSlCloneS 80—~
bre hlglene y segurldad fljéndose las mlsmav en

en el articulo Sll.gfn;

pllmlento de las normas de trabajo v las que’ se re
fieren a las medldas preventlvas de sequridad e hi
‘giene, sugerir se eliminen defectos’ comprobados en
wlas” 1nstalacxones v metodos de- trabaje, cuando consg .
tituyan' una violaci6n a - las normas de trabajo o -
un peligro para. 1a segurldaa o salud de los: trabaja
s a&apalon de las medidas de apllcaclon‘
vhmedlata enucaso de peligro &nmxnente,,\,ﬂ ar 1
substancias y . materlales utilizados” as empresas
yxestableclmibntcs cuando be,trate[dé‘trabajas pe




1grosos, practlcar 1nSpec01ones de dia y de noche,‘
y-extraordinarios e imponer ‘sanciones a los. patro~A"
nes. por v1olaniones a ‘las normas de trabajo, ast co
mo cuando no se observen las relativas a las’ de las
frac01ones XVI del articulo 132, que podrén aumenf

_nspector de trabajo, penas que serén 1mpue
el Secretarlo del. Trabajo v Prev1516n uoclal;

,fﬂ, trajo con51qo la abroga016n de las demas dlsp,

siciones- auxiliares, como son los" reglamentos de -~
nspe0016n del Trabajo de nglene del Trabajo V0.
tras semejantes. S i ;

“f'Sln duda las sancxones que el capitulo corre
pondlente al v1gente ordenamianto estatuye,\ en rea
‘lidad se reprodujeron de la: pasada, ‘Pero - no - obs
tante se- aumentaron en la’ cuantia 1o que era in-
édlspensable, pues esta es una act1v1dad accasorlaf“
‘pero’ importante del ‘estado para coordinar las cacti
vidades del capital y de los trabajadores, para que.
en ellas no se disminuya al gremlo obrero, ni se le
deje 1nderensa, porque prec;samente este es un - act01
1coact1vo de parte del estado para obligar. a los em-
‘presarios al cumplimiento de esas obllgac1ones, que
‘deberén tomarce como ejemplo para futura rela010~




_la’Ley Federal ael Traba]o, respecto de obllgacio—*:,
‘nes de los patrones y ‘trabajadores, riesgos, ins~-
;peccion y sanciones, en relacién con el tema en - =
“cuestibn, no queda sino referlrnos a otros medios -
de contxol, por -medio. de. los cuales el Estado imil

pone precisamente 1 gencia de. esos preceptos*‘f
Al efecto diyersos ordenamientos tales como el ‘Re-
glamento Interior de la Secretarifa del Trabajo y -
Prev1815n Socxal a través de sus direcc1ones, tle-

bre Previsiﬁn 8001al, estudlar e implantar las me‘
- didas administrativas sobre segurldad industrial:,
asimismo el Departamento de: Seguridad Industrial. -
tiene. fadultades ‘para  practicar insPe001ones Y vi-
gilar que: se cumplan las disposiciones del Raglamen
to de Higiene del Trabajo, determinar: las medldas
de seguridad ‘que las empresas deben adoptar y el
plazc en que deben hacerlo 1gualmente vigilaré el
cumplxmiento del reglamento para la inspeccifén: de
Generadoreas de Vapor y. recmpientes sujetos a ‘pre-
8i6n. Resolvera consultas que se le planteen sobre
_&Segurldad en el trabajo, honSLgnaré a la oficina.de -
~sancilones los casos que lo ameriten, estudiaré yo-
aprobaré en su caso las nuevas, 1nstalaclones, uso -
de equipos industrlales, planos, ‘axaminari a jefes
de ‘planta y. operadores sobre los conocimlentos que.
~deben paseer, estudlaré causas. y fracuencma de acci.
- dentes, . con el objeto de evitarlog y finalmente -
hard estudlos acerca de los riesgos creados y los -
que. orlgine el proqreqe‘de la téuniwq AnduStrlal

. Por. su parte, el Departamento de Seguridad SO“ﬁ
,CLal vxgllaré el fun01onam1ento de las comlsiones_“;
‘mixtas permanentes de seguridad e higiene, el --
~ control. sobre téonicos extranjeros y aprendlces, el
- fomento. ‘de la educacidn a los trabajadores, impul
sari entre. ellos y empresarios toda actividad aduca_
“tiva, sobre los t6picos de seguridad e hlgzene, asi
como estudiar v fomentar la organmzacxén cmentlflcak
Yy tecnlca del trabajo El departamento de hlglene'—
ryvantafé aWtas de ind peccmhn, propozdr& medlaas de
v?hlgiene por zona, hac;endo c;rcular proPaganda paraa




ese efeCto.g  P e

;,HaEl departamento de Investlgac1ones 1ndustria—
les, dependlente de la Direccibn General de Estudios
Economlcos Investlga01ones Industriales y Estadistl
cas, hard proyectos de modlflcaclones, técnlcas en
la estructuracidn de la empresa, en casos de- ampll

n ’modernlzaclén, funeionamlento, etc.; condlclo
nes de maqulnarla Yy ‘equipo, en su manejo,- adapta-‘

‘j;,,renova;lén conservac1ﬁn, mantenlmlento,ﬁ '

L acién;

‘”ﬁlaciones de 1a ‘Ley, a los reglamentos que co
responda, a los Contratos Ley, a: las demésfnormas
de obserVan01a general SRl

Por su parte la Ley del Seguro bocxalty su re~
lamento, de la: prlmera puede citarse que el articuaﬁ
o 101 habla de los Seguros: adicionales ‘con los que-
debera: protegerse al trabajador,- O Ssean. 1ndepen—~~,
d;entemente de los que ese ordenamiento sefiala, a
fecto de. que los trabajadores que - laboran en’
actividades con. riesgo, atendiéndose. en esto al
Reglamento de Claglflca016n de Empresa y. grados de -
iesgo, para el seguro de. Accidentes del Trabajo v
Enfermedades profe51onales, deberén de tener uno a-
dlClanal, en el supuesto de: que sufran rlesqos v no*
tengan gue -estar sujetos nﬂcesarlamente a 1as pres—
tacxones d&l Seguro Scc1a1 L e =

5 El reglamento ﬁltlmo cmtado que Fuede computar;'
se r901ente, pues su fecha de vigencia data de 29 ~
de enero de 1964, refiere cinco clases de riesgos;

- ordinario, bajo medio, alto y méximo, éstog tres -
dltimos que son- los que preferentemente se dan en -
las industrias y que son los que est8n més vincula~ -
,dos con el tema presente, de alli la actualidad de .
la- Ley del Seguro Soc1al, para que los trabajadores




‘1El reglamento de inspeccién Federal del Traba*‘
, ,tel ‘kocal, habla aipropfsito de la v1g11an01a -
tque debe hacerse respecto de lo que comprenden’ es~~
tas leyes, asi como las otras funciones, concillar
“log conflictos obrero~patronales, colaborar en la =
educac16n socjal de los’ trabajadores, fomentar las
icomLSLOnes ‘de Seguridad ‘@ Higiene, ‘examinar a. sus"
integrantes,. suspender~ las labores: notorlamente pe
llgrosas, llevar. registro  de los ‘accidentes, y si
se observaron- los" reglamentos corre3pond1entes, ‘a=
_1mlsmo lnSpecc1onar los  primeros, que se cumpl
con el reglamento sobre calderas.gﬁ.:~,

: qEn cuanto al Reqlamento de medidas preventivas
deﬁaccldentes del Trabajo, refiere en general que -
' observancia #s para ‘toda la repﬁbllca y para el.
efecto estatuye obllgaciones para los patrones y.
trfbajadores,, habla de- que: deben ser las instala-
ciones adecuadas, habré un’ departamento experlmen—
tal dependlente de la Secretarfa del. Trabajo, -donde
se ensayen mecanismos ideados para prevenlr ac01den“
tes del Trabajo. Recomienda gque funcionen las co
‘misiones Mixtas’ de hlglene y Seguridad. Obllga'a
los patrcnes a dotar a los- trabajadores de vestua=_
~rio y equipo adecuado para el trabajo, los cuales.
pueden consxstlr’ en: overol, guantes, c1nturon da
’uero; ‘botas, muSVQLillug,-*muuc:, agi-como: aperos
vy demés herramientas especmallzadas.;Asim*smo para
‘lograr que los trabajadores ‘se esmeren en evitar -
‘riesgos, se premlaré a los que han observado - 1nmejoa
;rablemente log raglamentos correspondlentes. Igua1~
mente habla de que cuando en una construccibn se
;}empleen a més. de 100 trabajadores, la obra estaré a'
~cargo de un Ingenlero titulado, quien fungird como
- responsable. En li transportacifn los trabajadoras
{no podrén llevar cargando arrlba de 75 kllogramos.:

s Sobre las Comlslones de Segurldad habla de su
0rgan1zaclon, ﬂsto es, que. deben sexr’ permanentes -er
cada empresa, estara 1ntegrada por igual numero,d
repremantantes 'de trabidjads res y putronw
. ;sfy*recabarén.l ; que de
g lnstrulrén a- los trabaJadores ]"flntenSL-




ﬁmar&n su act1v1dad, cuando haya accident s, Es
comisién senalaré los casos en que’ “deban’ usarsef
_ftermlnados lmplamentos, asi como inclnerar lafropa
Ljen el supuesto de 9031ble contaglo. ' :

Por otro lado se da importan01a a 1os pr;me,o_
iauxillos que deben 1mpart1rse a los- accldentados, '
;efecto, va se sabe lo primordial que es propor“i‘
mlos 1nmed1atamehte, segﬁn el casa. e

: ‘El mane]o de las méqulnas deberé ser ejecutado,
por. quienes conozcan el proceso. y estén“autorizados'
1 aseo de las mismas se hard cuando no se ests op
ando en ellas.; Pasa. posteriormente ‘este reglamen:
toa: detallar lag’ precauciones gue- ‘deben tomar .
~di erentes 1ndustr1as, es stableciendo proteccioaes‘
‘aisladores en aparatos o lineas eléctricas, traba-
:gos en las mismas ‘en’la industria textil, e: pozo'
n*arlllas, para elevaci6én de materiales,1;a
+ depBsito y- dlmacén de &dcidos.y. explosxvos,
flnalmentc ‘hay un capitulo de sanciones, en el cual
enumeran, . el monto de- 1as mismas, o blen la pena
a que se hagan acreedores. - s .

‘fEl reglamento de Seguridad en los trabajos de
as minag ‘que también puede tacharse de rec1ente,
en: efecto su fecha de expedicifn 13 de marzo de -
1967 reflere una serie de medidas que deben tomax-
se en estas operaciones, tales- comqrson el transpo
te, la instalacién, los. tiros, 1as”néqu1nas, la ven:
tllaClén, el control de gases y polvo, las fortifi=
caciones, el manejo de explosivos,las. préctlcas ‘de
primeros auxilios, la integracién permanente de eg~
‘taciones de salvamento debidamente equipados y con-
seCuentemente 1as sanclones que deben apl¢carse.

i El reglamento que dlspone se verlflque la ef1~f_
vg¥c1encla de aparatos de Seguridad, complementan el .-
uso de sogas en 8stos, para el transporte general de*
:Silos trabajadores de mlnas. e




flere tamblén medldas preventlvas‘Vx‘E %7v”

: En cuanto al Cédlgo Sanltarlo de apllcacién na
c1onal,~ habla de una Comisidn Intersecretarial b
de ‘coordinacidn- entre los estados de  la Federaci
en los que se ventila que la Sacretaria de Salubr:
~dad y Asistencia educard 1nd1v1dualmante y'de"ane—
,”ra*colectlva'al nac;onal A

1 Nuevo”Reglamento de ngiene del;trabajo
de aplicacibn de la Secretaria del Trabajo y Previ
516n Social y de Salubridad y Asistencia, habla d
*’”Comlslones de ngiene complementandoeﬂgnecr“to

‘ El Reglamento de labores peligrosas} ;
bres paxa mu]eres y menores, clta las condmcxones

s fPor otro lado la Ley Fedaral del Trabajo en vi
gor,no remite a nlngﬁn otro ordenamlento como - suple
torlo,lsino a los PrinClplOS Generales del Derecho,
debiendo entendense que. los . reglamentos inherentes

(esta materia y que- son complementarlos continuan
en. v1gencia, ‘merced a gue lo dlspuesto por-los artf
culos 9. Y 12 transitoriosg de ese ordenemlento, re=
ferido a la. expedicibn de nuevos, hasta la fe-
cha no se han promulgado, con lo que se. mantlé—,,
nen . Gomo se  asentd ‘rigiendo, ya que no pueden -
tan vxtales sxtuaciones dejar de reglamentarse,a
pues peligrosamente se dsjaria al-arbitrio, tanto =
~'de Autoridades, como de Patrones la v1qllan01a de
: esos pracep+os.‘ : , g S :

Por laa razones antes expuestas es necesario
“ue el estado a través de la Secretarfa del Traba-
,jc‘y Prev;s;én ‘Social- codlflqu . tales ordenamlen\
tos con el fin de que se: actuazicen tomando en. con=
smderacxén las recomendac;ones que para el caso







(CONCLUSIONES.

Con base@ ‘en lo brevemente explayado, cree,
‘mos que la imagen del hombre contemporaneo, es pro
‘ducto de lo que se nomina Revolucién Industrial.
-En efecto, los avances fueron en todos los Grdene
Se hizo la. sustltuclon del trabajo. manual por el
trabajo maqulnlzado, que estd siendo . desplazado
\ or la;{automat;zacién, surgieron grandes ciudades
in ria "'dlsminuyendo la poblacién rural;se
fanulstaron una serie de: libertades democrétxcas
merced a los movimientos populares, ‘se acufiaron -
;dos ‘corrientes’ fundamentales; el capltalismo y su
1contrapunto el socialismo, la hegemonfa de la prim
ra did pébulo a una. verdadera explotacién del hom
re por su mismo congenere,,lc,queaaﬁn subsxste,
‘spuesta del trabajador no se hizo esperar y las -
ciones. Obreras -influenciadas por.el Sociallsmo,
es hizo ganar paulatlnamente,, generalmente con
1 vmpleo ‘de la violencia, posiciones tanto politlb
‘cas, como de clase, todo ello convergié a la:crea-
¢i6n de la rama del Derecho del Trabajo, qumen
ras no. pocas dlflcultadcs plasma en’'México el -
fConstltuyente de 1917, a través del articulo 123,~
en el que-se. estatuyen ‘normas . por las cuales se
-;egzrén las ‘relaciones obrero—patronales, déndosev
esde ‘entonces la imagen de lucha de clases, ya gu
se trata de que ‘exista armonia entre el capital y
‘ekﬁtrabajc,'cuestlén que estard superV1sada por'"
stado medlante los. 6rganos que crea.,_~4

,,”?No obstante eso,'no es smno hasta el 18 de a-
‘gosto de 1931, en que se- explde una Ley Pederal ael
Trabajo, o sea més de 40 afios despues de que el Eje'

utivo se le  faculta para reallzar tal tarea, en--

tre: otras.fSobre ‘ese ordenamiento pueden hacerse'*“f;

fmuchas criticas en el plano general, - emperc a lo

‘que atafie al tema, se ‘harad: reflrléndose a la Nueva. ;"

‘Ley,que . comenzé a regir a partir del 1° de Mayo -
le 1970, en ‘la que encontramos: mejorias, taleg’ <o
'moylas_de quelya no. remlte :a,nlngdn otro .ordena-




nropla naturaleza publlca Por otr¢ lado se ocupa
“ centralmente de regular las rela01ones obrero~pa
tronales, de tal manera. que en c1erto -sentido se
‘Valeja un poco de los grupos mlnorltarlos,. qule-
nes deben buscar su. unldad para lograr que esta.
Ley los. comprenda en sus preceptos tutelares v le
A:VIndlcatorlos : G T -

e u,Resulta de sumo interés senalar que la mayor
parte ‘de -los problemas que se ‘suscitan con motivo
de la- Implantaclén de: maqulnarla nuevos procedlmlenj
tosy‘reajuste de. personal, cierre temporal o indefi
nido de la empresa,: etc., se. objetlvan a . tra-=
_bés de un procedimiento espe01al en virtud de la
lmportanc1a que representa para el pais, la ‘no- pr

grlte 10 varménlco para equlllbrar los factores~
la producc16n 'y asf tomando en cuenta la equl
dad v la Justicia Social, _concepto este nuevo en -
la. actual ordenaCLOn, 1ntentaré con0111ar a las e
,partes ‘en cualquier momento del juiClO v 8si resuel~f
ve la cuestlén, al hacerlo tomard. perfectamente en’

)cuenta los. aspectos que’ hemos enumerado, con lo que
se cumple la tutela del Estado en ‘este ocurso v1tal

e Slgulendo la lelSlon del Canllcto economlco
 de‘rrueba Urbina, esto es: planteamlento del conflic
;to, -investigacidén  y - resolucmon, podemos: decir ”Que;
en realidad la Nueva Ley, no lo modifica sustancial
mente, ‘esto ss la celeridad que trata de lmponerle,1
a8 relatlvar debido a que la Junta trata en todo’
"momento de conciliar los interesés,tanto del patrono
como de los trabajador? por . otro lado el nombra-- -
‘miznto de los Peritos en 1a prictica, tarda mds de - .
- 1lo que la Ley- estlpula, debido a que en el presu- m;f}
3 puestof estatal, no existen 'y como generalmente :
se dlrlgen al Departamento d@-iEstudlos Econdmi=~
cos de la Secretaria - del Trabajo ‘no- s;empre ex;S
ften Sobre 1as materiag en que. se buscan. :

,favcrable a la empresa, sin duda por la c;rcunstan




do. consacuentemente necesarlo, recomendar '
ba lncluirse partlda« presupuestarma para  esos
,;flnes, para- no atar a los Peritos en el desempen
‘de sus funciones, o bien podria dividirse los hon
wrarlos,‘corr39pondlendales a 1os patrones un . 60%

I realmzarlo,
romoventes son 1 os

fdispuestos a aportar el porcentaje a31gnado tod
vez que este problama ca91 los’afecta.

e;exeitar el derecho de huelga ,,,,, ,“ )

;erarquia susPGnde ‘el confllctc econémlco,f,”*””i”
..que las parﬁes ‘estén . conformes en  que

unta r@sualva,, gin- embargo se racomlenda qua los

k,breros 1o modlflquan esa’ pOSlLlon. “El mismo- crl—

‘terio se recomienda en el caso de Rev1316n; e Con=-

trate, Modific acion y “Suspensidn de las relaciones

de. trabajo, en el supuesto de adecuarse ‘esas. sxt’ﬂ
1ones en el prccedimlento espec1al

, Por lc demas ‘se ¢n31ste "e V cgmendar que
fal plantearse el confllcto, la Junta trate de conci
liar a. las. partes, y. en CaSO af 3_3:1*(\;;3_*}:;LVQ‘P suscrlblr
el con31gulente convenlo en el que obren las con-
diciones clausulares de fln1qu1tdc1on, referidas a
J.ndamnlzaclon, antlgu@qad, etc,, vogue- 1as partes
prevean esas situaciones en ese convenio, para e;
efecto de que.en eventos ‘similares y futuros, no -
Sea,naaesaxio el olanteamlento ante la Junta, lgualé
‘mente se reccmlenda ‘que no haya més de. dos. Snndlaa;
ftos (smn olv;dar lo problematxco que  es. ~esto
_‘en una empresa, en. virtud de qme hace. més lent
cualduier trémite, aunque sobre ésto, habria:que i
sistir en sugerlr a los. obrezoa';qamwSL‘ myanilfical
formen . uno, - srte, gike defifenda erdaﬂe;ame
sus 1nuerases’ uest U 5




concreclon..~r'"'

jEn cuanfo ‘a'la 1ndemnlzac16n es 1d6nec refe
ir-que- la - Ley actual ‘supera ‘en. prestaclonns -
a gntlgua Yy para el caso especmflca el - monto”V‘

iene derecho los- obreros reajustados,'“ ;
Tue se suma la antlguedad ‘como. corolario de es
ituacidn. y el hecho de que si la neg001ac16n’ i
ra,: tlene preferenc1a ‘a ser: ocupado, lo que - 1
iste 'si se abre  una nueva ‘empresa  por’ el“dueno

la afecta a.; Sobre esto no puede dejarse pasa

jénpmnporc16n al 1mporte cobrado, 1o qué
; lesaparece porque no hay obligac1én

] oméndacién*"ésién"el sentido de que -
“an la 1mplantac1on de- maquinaria, nuevos sigtenas,
vetc./#debe lncluirse el cumpllmlento de los Ragla—
mentos de Higiene y. Segurxdad ‘de” Prevencm&n -de ac
cidentes del Trabajo y demé&s 51milares,con la fina
idad- de evitarle al Lrabajador un- rlesgo, ' tam~
jblényse suglere ‘que ‘en log casos de' las empresas~—
ue tiene labores de riesgo medlo a pellquSO ‘éstas
V,eben otorgar de . conformidad con la- Ley del Seguro
Social; seguros adicionales al operarlo, para no de
arlo en estado. de indefensidn; si llega a ‘sufrir”
fenfermedades prof e31onales, ésto sin- consmderar e e
las prestaciones que le. ‘otorga el Seguro Social;
también debe incidirse en que se dote de protec-
i6n a la maquinaria,. asi como uniforme y demds e~
“quipo- al trabajador, de oonformldad ‘con IOatregla—p
‘mentos. de la materia vigente, de los que habria que
sdialar, que deberian codificarse, adapténdose plena{
mente al progreso acLual pues muchos de ellos,~
,n“demaslado VlejOS y consxgulentemente 1nadecuadms
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