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Conceptos. generales. 
'.Prót.ección. ju:ddioa: 

: · :3.-· t~ jo:rnada dé trabajo 
.4 • .;. ~lédidas 







tima;. a l~s .t:t<S.baj~dores' provocad.os···. por los. a1a·t·~~abÚi'g\ies~sy 
~a:pAausta~ q~e im~e:rarón desde :fines del siglo x.yhi·~ .. ··· · 

· . J:ode~os a:t1htiü- que 01<De:reonó· 1íe1 irraba30' i~ ·.ttii··· p;odu~ · · 

·iavlda·moderna, ~á~· eiri ernb~so no haremos r~fe;~~oi~ e.·~ 
. . 

algunos autores encue~tran algunas prestaOiol'les de - .. 

. - .. -=-- o- • 
. . . 

nuestro Derecho del. Trabajo como ~ctu~l!nente io conoce- .. 



atmnperar el. 



. ; ' . -· 

En l.a rela.oi6n jurídica. ,colectiva. riece~ariament~ á. nom~ 
.. ·· . . . los, trabajadores· que. prestan ún se~iciopai~:t.o:f.pa k1S. -
asooiaci6n. p:rofe~ipnal r~gistrada. siempre. ante.·].~ .. atttori~ad, ~~l::C'..· 

.··:.trabajo qu~ püed~ <ienoliiüie.rse como: u~16n,A~i:anza~:s1~dfo~t~;{~:- · ... , · 
Por part; ~er· que···_reoibee1·. servio:Lo <>9nourrei · < ·,' ¡ 
u;ia persona f:Csic~L el--patr6n o el eU1p~~a~~~. , ~.'<: >\ 

· >u?ll.\ peisw1a jur:C<Jio·o~dof~ctiV-a que oonst. 1tüya_. __ :.u.:na_'._',:_·-~_illi>r.'it_)·_·.········· '.?·! 
• ' , • < - ' '·. ' ' • ¡ ' . .-. "(/ " ¡ 

''c,\i 
·· u~ á.sóoiaci6n-profesional .de. ~at~ones ;o empreaoios ·""·"' '. ,;:':! 

:fo.....',. un ~;l;ndic>ato iiatr~. .. . . . · .· .··. . •. .. . ii AJ' l 
. . .D10!Íao. ~ersonao Se Ú01t1Íl.'@ a f±31.% i~e. ¡Óridi~1ol:te{~~ i2;\ 

•labor~án·loscsu;J'eto .. s·a_·. el)>el-~oh~ i11~ii;,! :. i 
\e<, < • «'Í 

< <. :! 

f 
El1··.n11est:ra Ley·ll'ecleral·'ciel 'l!rabajo se tiende fu.ndamen ··~.- ... ···.'! 

·, ' < ' ; < < ' •• ' < < < ,, < ' • ... • t 
.taJ.m.ente a proteger al. trabajador, esto. ef1:, (tl. traba.jado:r és/,("~ < ' ¡ 
<. ".\< .·. .." . < < < • « . .·: « .' < : • • •• '< • •• • ·' \ •• i,..... l 
Un.o de. 1os. su.jetos. básicos del De,reoho del 'l!ral:lajo '1 es precÍ.~()· · t. 

'Lil. doÓtr:lna. identiftca ai· t:t"abajador de diversa m1m~;rl1,"". '\ ; >f . .. . - . 

!i DlM'~Stro :E:rneato Krot~~Ohill di~a:. 
·Trabajador ea la. persona física que libremente p;resta -

otra un servfoio mediante una relación de coordinaci6n y en. -

to:rma dependiente, quiep. p0l'aonalt1lente presta trabajo a otro _.;:;. 

patrón., mediante una :releci.6n jurídicia pol' lo cual el -

,f? 
" _-.-~' ¡· ' 

·'Í 
,t 
¡ 

'• < k 

i ¡. ,.r 
,¡ 

L 
; 

r ,, 
t 

'« ·_ •. ··_··:·;·········-·······.·······-····~1 ... ·"'.·_• .. • .. • ... ····:·,_· .. 

<.t;. < ¡ 
'.·_ .. , 



.... • : • ' " • ',; ·- • ·- • ~¡- - - ' - -- • - -:. - - • • • ' ". -: _ - • - -_. _:- .• "7. 

~k~o;~~ohinErnesto, Tratado Pr~otio~·deDereolio 
• 2i ~ ~Íadrid, Derecho Laboral Espaí1o1. 

del ~::raba.jo. 

del T;raba.jo • 

51.?:fueba Ux-bi:rui. Alberto, Nueva Ley l?ederal del T:rfi,ba~o .-



o moral, un trabajo ·per.sonaJ. 

está disposioi6n se entiende ·por trabajo toda 

base e~ la exi)oeición de ~otiv~s del 

artículo 123 de :nuestra Oa.rta Magna; 

··sé hadlcho que las relaciones 
,· ' :· . . . 

. serian lgu~les p~a 
.' ··· ... 

ün derecho 

•q~e pa~a caracterizar la natural.eza '.de1 ;trá~ájo $0 ·exp~~~ 
-· . . . : . ' ., . ' . . - ·. ·- . - - < ·,_ -"-· " .... ·-_ -. - .'·: '",-' 

··. a~.:qµ~ el. trabajo ea .subordlilad.o. El trabaj,ador tte~e<ia 'qbÍf~ 

·•·g~oi6ll.de·prestar SUS aervioiOB da· .. una manera'~:tiCliente es.~~.n~ 
: . ·.~·_,:_·,:· _,.,. .. , . :_.-. :,·.>- ·.;·> : <-. ·, .. . . . : . . ·. - .- -~.~ 

qu1e:re decir. que sea aubordin~d9 sino un mero 

un deber t y OOn estos aonc.eptoa pÓdElJllOB deOil:' qu.e: 
', . ,,- . ._,., 

r Trabajador .es aquel que presta aua se:rvioioe 

a otra y~ sea de .. ~ane:ra inteleqtual, material 

' ' . 
Eltra.bajador oomo sujeto del Derecho. del !Crabajo puede 

ser únioamente una p&rsona :f!afoa hombre o mu.jer, J~uesto que ~ .. 

los dos sexos ee enouentran et:.uipa.:rsdoa en la ley, con igual. .... 

:proteoci6:n a los dos sexos, con exoepoi6n de la.e 

c:l.a.lea <1e protección oon :rsapeoto de la.a mujeres 



Dixemoa que ei :Derecho 

como ser h~ari? y.por la energiapersonaldel •• tra1lajC>¡,qh~-
. . . -

desal'roll~ en' la p:r:estaci6n del se:rv.icio'~ con estas be.sea 
. '· . 

' . ' 

de: .precis:ir un concepto del trabajador .. sub1;e1:raneo •.. - · · 

~r8.bajadór subterraneo es_ aq~el 'que. Pl',es~a sua ~ervi ~1 ... : ,· 
de una··;nanera.mixta .·para·_()bú1.a•·.subt'errane~so e~cavaoidn~J.-. ·,,;~· 

-, ·.· . .. ' ~ 

>1nteÍ-iorea ·•:requeridas: par¿ tumbar o extraer mineral, lll.~d:Lant~.'i:· •'','.'.¡ 
:;,-::'.. ··;::;··_> . .. ,._ '-.. ;·.> };~:>~~: .. 

.. .' ,· .,_,:_\~>: .;:_~"'..;-~ \,¿\;;· 

· De.?lues~r~ óonatl.tución>Gen~r~l de 1a'Rei)úbUca.·a~h: .. :'. .• ¿ ,. /Y, 
. ,' ·., .. -·-, ' ··- . ,, ' ' ' - . - ,·\ .. 

,•; ,. ;.»' . . ! ';;·. ":' »;::;::.:_<·':~ 

· aplicableS··en lnátel°ia laboral. el artículo'.l2),· prÍ.ii:cipal~~nt~ ~ 
: . .;'_ .:-··_ ... _ ·>: .. · " . --~. ;-_: .. ~ ':·"' ·._, __ '. ~- .":·',> : .. ·~·--·. . . -<· < ' . .. ... ' . : .. :> . -~:. . ./·«·~.; :-.·~·'.·= ~;><< ... _:':-~·~'.«.; ·.~ ·.·::'..~ :,~:-:.~_;:; :·:~~~\: ·::~->~ :?;:~:.:i.; ~;~'":· ji <~ 

aiend,o: esté .. Cá.pitlllo del Deiecl:l,o Sooia:t.Me:ít:tcaiio .m_as impor.tant_e C i/ . 
- .''>:\f '·· 'i:"·, 

.cientro a~1. q~e .• se· inoluy~n. JesiaDien.tac10.nés~·. :func18m~!ltales JJ?~rÜF· <_); 
<1a~ ~eiacifCmé~ de.1 trabaj<>"~egic1aá por el stBt~liia .. :poa.t~~v~·~~~l·· !._:;; 

~ -~. . 

L~ disposición enconj~to 

i~~do:Í.ones -·Oalla:rtadós .y ambos· corresponden a regir l~S reÍaoi.b···· 

·ries laborales sea que. M presenten en la esfe~a de-~¡~s :put±tiJ~. 
~ - . . . . 

·, lareá o se trate de trabajo que presten los particul~rea 
. ' ' 

e:ntidades del. gob:f.érno. 
' .. 

né nuestra da:rta Magna surgennornw.s aplical;)léa 
' /. . - ;. ·: ' .. ' ,, 

ert. er sector de las garantí.as ihdlvidue.l~a el artíóül() ..: ... · 

~ufn,to estableée: Libertad individual pare. dedioa:i:se a la prof.!, 

industria o actividad que más con1ronga 

_:1ibiendo _la prestación gratuita Q.e se.rvioloa. 

" 



Las disposioiones que contiene no aba.roa todas .. 1a.e 

y problemas que presentan en el campo .de 

labore.lea · po:r lo oue.1 tiene que au:dlb:rse de 



o.,.. 

L~.regl~entaoi6n de élive:raos aspecto~ y~ofritas 
e reto ,. s~n indispensables para mant~:rier un sistem~(ie codifi~a.¡; : .. ·.. < 1 

d.• .los ••gl8mellt•s ant•s iriiérpr•tao16n y ª~lioaoiPnJ~~f. i~j 
··!.- :.;:- :-· "-. f 

' >· .. :;: ...•.. ~·;:,.·.~.·.·.;··-.·.·.~-.~.• .. -:·.···. ,' ··.'' : t 
.. : ~: :: : ·~.··· ·; . . 

.· ... (' ):~::e ! 
.. :.·, . '. ....... >· .. · '·¡ 

' . ' ' . . -_;· -· . ' '"'.'.!,. .::·.' ~ 

· Con ~el~oi6n. a la proteooi.6j¡ jµr!dto~ p~a 'i~s t~~~~;~j' •. Z.J 

.. 4ir•~.J,uno~~~ .· P~d<mo•· ·~Onol.o,µ.i ••dn!oa .1 ~~oitisi y~~~~ J'.? ~;;~.,; < 11 
.· .. oeptuado e'ii nuestra Ca;t;a. M~gna ya que ~ri sin:t;esis .podemos ~á:fir·· · (i· 1 

.·.··" '. '. -· ·-· ---, - .•. -,-; _-'· -· ·-. - . ;·-_ .-· '-. -··,.·, .. . . ·,·.· - .. ·. -,-_:·:·- -.!:'- -· .. _. . .:-~- /;_«_-,·.::·:·¡· 

'mar que·.:in nu~str~ Nueva Le;y Federal' de:L.Trab~jo no s~.e?iCl~~n~~ (,;;~,V 
' t~a nada. cc)nore~Elll1ente. ~stipulado • ººlil respeoto 'ª : es:t~s t~~b~j¡-.: . ' <' l 

' .. ~ '· { ,' ',:-.: r-: 

reÍ•~·•oia.al art!oµlo m qU:e iío• d! :·(; :t 
Congreso ·d~ la linióll. sinoontraveriir·'alaa bases' si~ui~~ · .. <f· 

... l:. 

deb~ra expédir J.eyes sobre el trabajo, los o~les iegir~:- .... ·.· .J 

Entre obreros jornaleros, empleado~ d~m~~tibo,s, artesa- . \~ '.!; 
de. una me.nera gerleral, todo contrato de trabajo. 

Esta oJ,ara~ente determinado qU.e e). Oongr~ao d.e la unJ.óti 
- podrá determinar en todo lo concerniente a todo contrato d.e.tra 

. -· .. · . . ' ' ' . ' . . ..... 
bajo, tal como lo expresa, sin embargo, no se na estableo ido ... ,.. 

. ' . 

. nada concreto en relación al trabajo minero y pdr esto podemoa .. 

dédu.c:t.r qua .1~ \inioa protacoi6n jurídica. que obtiene el t:t$.baj,! 

dor es aqu1ella que nace del contrat.o de trabajo que réaliza a:n- . 

1 .. 



otl'o tipo de t~a~ajo. • .'./ 

. · . otr~,¿e. los: preceptos O~)lstit~óionales:'. que 8;_ ~f~o:;<> },• .... ··/. 
>den p11oteger &¡ .trab~jado:r aubtetrtÚl!fo 'es l~ 6stable~id.()i'-'érl ei•1 

·.-,···, ·,, ··:.'>.>:}-/: ,I_ 

artÍculo·il en..su•fr~ootó:iiX que a la l~tra dl~e:/·' < •·.· >. 
·. ' El. Congr... .. eso ~ª·····.ia.•uil16.· n t'ie~e :.la :e.······~-º ... u.··i.t .. ·~~:.: < . • •····•··· ";· .• '.·':. :;r;:¡;JA 

.. . . ': ,- - : .. ··->··- ·, :,'~;:,;{/-.';~,, 

X. - Para 'legisiar . e.n' toda la R~públ.ioa' S~l>r~ s;~dro~,á~~i¿ \ L'.. ··'~{i; 
. --· _,, . . ,, . '., . . .,, .. · . ''" ._,.-. -··> .. ·· ,, -···' , __ ·.,.,. _,. ,,, 

' :~~=~;~:::t::::.·¡::i:::~;~:::::i:0~~~tJ~t~!~~t~~~ 
;:Para'est&bJ.ecer.· el :Banoode EmiSion uhl.oo en los .té:rilliri'.o.s d.el:/'..• :i 

' - .- .• : .• ·• ·_·, ••. ·'· ;. - '. .. ' . " •• . . '· ·--. '·· '· >'.-- ,_ •.. - .. '· .,, •,.'· '.-·: -'. ,.'·: i ·:·-

·á~tíeUtÓ' 2a•.•····~~ la .. • col'lst1tuo16n.·.·Y· para····.é~:Pec11r· J.~~ l.~r~k d:e:iI):rat: 

·.· .rb;íO··;·~~~:~~ :~t:l19~:·~3 d~:.~.~i::t:;~:~l~:~¡t~~~ ,'t ·:,' ,:, 
'a ·los tra.b~jadores l!Ü.l'.leros que prestan ~lohoa servio.Íos dada· . ··· .. ·.·. f .;;: J:i~. 

ta.· nB.túraleza eapecÚl y peoU.Úir de sq trabájo~· ···•;i'·f··,.,_ .•: .. s 

· o~tio · r::t::~T }:.:~:::::.1::.:•.:::.:.::\:::::j:f~:' ¡::·¡,;'~:"" 
ohos trabs;jadores tendrátl que ;egi~~·e J>Or las ~9rtlllls ~ene:raiea~ .·.v . ~-·<i 
de la- misma

1
\y ~A oaso d.e duda' debe~(t ;préve.1eoer la intel'p~et~:~ . 1:· · <{; 

.oión má\::v::::J.:o:m::·:::~:·:•Hciente la proteaci6n juríd1 ¡ ·;:,ff\& 
.. t.f.:.•.:~:~:-~::.: ';- ,...-. ~--'"·-·._-._'.->·;;--·:. 

~ J.:-~·;~?';,:"~")~ 

''ª que al respecto obtienen estos trabajad orea. . \.:······;·:. •\ •• ,: '.i 
Sabemos que en la. L.egislao i6n Ninera ae encuentra. el R.!. 

1 
. . . ,; ·• : 

glBltianto de Seguridad en los trnbajou de la~ Mino.a y las diapo'."' f ')'· 
j\ . í ·.~ "~;>:h; 

<·n~,~~1~~~. 



relativos a la expl~tación minera •. ; 

Támbien sab~mos que este reglamento ti.~ne 
>iaprO~eooÚn ?~rsoriaJ.(d.• tr~bajo contra J.os pell.¡p:oa <!U• ·~Í!~Y .. 

,cen su salud o su vida.· Pero dicho r~glam,~ntp ·del:>e Pl'oteg~r.~~ .;:::.• 
'efe~tivamente .... a· .• los .•... •tr~bajadQr~s •••... min~rós •. ·haoia?la9.• .. ·orun~~1.r· .. ·13~a····~ .. ·······.·········· 
riorma~ .quepor· ... 10 gene~al.casi·.nunca)á o~I>~en.ií?~ par~eide;;~.;.:~ ... 

····1os. •ti~uiaresde· ooric~ij10D.ea Illineras .. ·~ de. quieri~a· :teaÍiz'~~'sh ~. < , .•. 
·;_:.:\_'.·."·. --;:'.··f, -.:''.·_ /'/ .. ~----,.;~·<°, :':_.. . ~ •:\:: ', ·:_-" ;~--.e:·_ - - ._' . _.-_ -·. ·:. -. "'. :i-..... _. ·_, __ :.· - : ~ ,~--<>:-> ·.':·:~ .. -- .. \~',·'.:>:;..:.:::'/.·:~~>-\' -. _:.~ :;_;;,_./ ;"_,:, -. ,:_.;·/-·. -: --~ .. 
• 9"'Í>l.t*ái~;1( ~:L . ,¡inparo .. de· •.. oont;ra~oa éele9•ad Os .o<>.• aq~~ll;()é ; :' );;,'·•. ·,~,, 

.. . -

s:teinpre••iia~.··:Prol>ligh~do :J?ºri mejo;,~ ;~.A< ·:> 
.. d~··sue·· 'prinoiPal~~ '~apir~oionea· ha·.ei.:······ 

· J.a · jo~hada. de . tra'baj o 'l el iawn~nt.9 de los . 

. . 

hacer. unª sintesis··•de .algunos 

·La. oreanizaci6,n oorporat:l.va' ll.l~diev~l, fu~· una· 

·~·I>rinlerá~.e~ ~(}ri~cer1lt). p:r1116ipio de;re~la~~11t~oA6ri .·de 
< · • dh 'ae t~a.b~jo t< ésta jornáda era excef:l:lvamehté larga.. 

· . dnicoa que Íog:rar6n una teducoi6n :fu&róri loo trabajado:rea mine": 

:roe :pero sin aontról. nlf!uno da.do lo incip.tcmte .de dioh.a regla.":-

Roberto Owen :t:ué. el pdméro que 



,··.·i. 

;· .. !·>!>:· .:: este~: 
ó\ · · ·.• tnteht~ no. tu~o el resultad.o que ae espe~aba •. ·' Sol~·en•C~~6é ~.. •l 

.. L e.:i.sia<l~é. ~tiiil.o ·:en la industria de Hilados y Te;J:i.d()s. los ·o~~l.es' ..... • ... ·•\ 
;. ... f~ j~d~ Ull8. ·.• j orn~da (\e once ,ho'ras • ' \> : \ 

··.~·i : .' . - . --- ,;-; ·' . , .. ·'· .·: .. -. ·'. ".: _,_ '- .··'.·· .- .. ·_· .. -, .: ·.'- ,_,·_:.::.··_·:.:~-·:.:·~-:-~::'>/· .. -.-~ 
.t r . . '· ,· ·El Derecho .Oi vi1 con su prino;ipio de :la au'.tonóinia i de {li:ic.'>)i 

.··r·•·•······. ·· •.t<>furit~a,;1#1uye :~n:.la.iextension •.•. 1i1in1~·~.~.~·······~e·· .ll1 AR±Jlá~~~,~~.~~~'.)'.''.,yJ 

rl ·•· w!•.•·· .. ··. ·:ª:::~:::;~:~::;0~~:.::~ .. ::~·:::::: .:~~~~;t~~;~t:~~i'r,1l 
,;\ · · '··· ' . ··. . El •hÓm'bre e;.a libre oomo .puede. prohibira~ie que•;traoaj.e;.;:·i. J 

~lr .i?'. .. ·1~!~~·~J~~:·¡2::t:~t:•lt:!111!~~~~~i~t~¡~~Jt*~tfü~;r; ,ll 
;;\ .. · .. ·· ··.•······· .. ··: .•..... '• 1:~l~t~i6~~~c··"'····~drnada~i~a~rá.~~~f ,ó·.~,'~!~~~f I~,*i 'r;f 

,, , • <; d~·l~s :P~sibilidade13 de ganrµio1a., · porJtá?lto inqompat,ib~~ c()D, :La: :.~·:··.•.· .. !'.:···· 
; ''1i~~~ta~l1B.t\lr.a1 ~~l'ho~bre.·· : >····>;t 

/\.·:. .. . · · .• ,. 1>:pesar d~.1á de~rotá del Libel'ali~mo~y ~1 oamblo <ie ~~:; J 
';> .;· enoC>ntru6n ;i.os 'induatrfsleá :a.uev11s :t~zones pal'¡ op()~erié; J 
;,.r . /~.····.'-.~ i1lll1 .. ·.ta~i6n.<.d ... e la jor. na. d.a (\e t:r.a. b. ajo.·. Ar .. m1"'.~ ... nta.·· ndo. tri.a.·· jo.··-~··.· ... ··.· .. ·. f 'T·::• .. º....... .. i • 
)) . :: , ···".h~dl1 va traer una disntl.nución· en laprodug~i_ón ái',ªf.t .• limita,1{ j:·l·. 
·;i : .. '- ··±naÜ~triá: natiional ;a a' quedár en si tuaci6ri. d.esfavot~hie res~eo" ,.~ '\' 
:;··.· .. ~,.r,to de aqm~llos pafses·.•ciu;11~adcipte~ia liriltac,i.6n.···· ........ ······.· .. · .·. · . ..- .. ·{· 

Loa 'trabajadores por su parte replioal'6n que no era.;--.... T. 
r· 

exacto que' la rednooi6n de la jorm.lda de trabajo ti•iljára t}onai· ·· ·· i 
t·· 
¡ 

t. 

l/ 

' . 
go una c1isrdnuoi6n en la producoi6n, continua.n dfoiendp, no pfa~ · 

-• .. -' 

de ser nunca eficiente, ei hombro qua trabaja catori~e <>. qu.inge;.. · 

hOl"AS tiene Q.lte :rendir un traba.jo dé mediana Oa.lida(l. 

:· .: ... J;:: 
.· ... ········· ··~i;··C J . 

.. ·, . , ........ ·, .. ' f(> . f ,L., ·nu.
0

:'.; jtl~ 
·., /~.-.--,,~ :\ : .. :;;.~;,.;: :''<: .. ,-~-: -~ :: .. ~ ·.:,.";'-_-:-_--5).~ '~ ~ ::'=:;o,". ·~~ .-~ .. _~. ' ' 



''-,:: '. ·. ' 

j~rlµlda, :p~:ró .este~ 
i~~e~to llO túvo el resultado que se esper~ba. S~io. e~ QáBO~ ~~ . 

·aáslados.oom.o. en la>industriá.de··Riiados 'y Te#.dos.los .. ~ualée .:. 

;fi;)8.r'5n una jornada.de once no'rae. .· 

. El Derecho Civil con su pri:o.oipiÓ de la. autb~omiS.<4~ la < • 
. ,. ' - . - .. - . -·. ,,,, 

volull.tad.···1n:e1uye ·.en la .extensicSD. 11imita,d.a d~ la ·jotnB.ci~:·~e· t~~> '·' 
pajo,.· ·s1e11~0 .. elD1ovimiento.del L:ibe:raii~mo· :ªl..ct4e.·1Jlá~ ~~·;'.Ópu$'()}7 < 

. . 
L'a 'tesis• 'a el Dere~ho . Civil a:fgurií'e~t8;:\ 

. . - . - .. -· ':-'.'1'' - .. , .-,· ·. ·, 

.-.,._;;::,;. 

'iibre como · .. puede p;-ohibi'i•sel:~; ql.l~ ~i~batJ~i > '· 

o.· qatqre horas, .ya que.···si. s$.le'pr~~il>~e~~·é~~~·~~Üi:\i~i; ••. ;·. 
a: impedirle que.obt'engá ·up.e.,glJ.llNicia·i:Lci:Lt~X .. .. · · · · /j' 

•. . ' ' .. -.· ·'<·.·.. ' ' . -. » 

La :11mitac16n. ·de la jornada traera bonetgo la rElduco{oll' 

')tor.···~ant9 •:1iioompa~ibfe; c_ori· i~·· ... 
. ' . . . - . .· ' 

11. pe~ar de la derrota de1 LÜe:i:-a1:teino y l'l, cambio 
- . . ' ' 

Elnoontrarón ·ios·•.industrialea nuevas . . . ··... . ·~ .. 

a:La>lillllta.oión de la jornada de t:i:abajo. 

·. nad.a .va traer una dianrl:nuoi6n en. la prod.uocí i 6n ~ s ~ se . 

>. :>i,ndust~ia naoioµa.l V~· a' queélar en \:sit~~~i6n· deaí'ayorable re~pe2_ 
aquellos paises ~que no adopteri l~ limita.c,ión. 

Los trabajadores por su parte replicarón qúe 

que la red,10016n de J.n jornada de trabajo trajera oonsi .. 
. . . . ' 

go una disminución en la. J)roducoi6n, continua.u dfoiilrndo t no PU!!,·. 

de s.er nunca eficiente, el hombre que tra.ba.já o atoro e o quino~,,. 

horas tiene. que :r.endir un trabajo d& mediana calidad. 



muy 

" . . ' 

·· Eii .el tratado de Yersal1es, 
. . ' ' 





p~eoepttia 

la diurna, siete la ... ~ .... · . 

M.:n ouando l.:a , jornada .·. 

de la Juáva diae que . en.tend· moa 



derable importancia ya que la.a autoridades oorrespondientea es- · · 

tan en ln obligaoión de dec~etar la reducción cuando u 

loa obreros demuestren lo exceaivo de la jornada. 

7De .la 'Juava. Mario, Derecho Mexioo.no dél Trabajo •. 



. -· . 

· pronura un bene:t:ioio al evitar un ainiest:ro tanto p~a. el. pa, .. ;;. ... 



· liJ)"7Mión pt.i.xn pl trabajndor. 

J:n otro de süa a:rtí:mloo 



,~.·~e 
' f;.i.¡, ·" ' 1~· 

~·f: 
~·,:~ 

I> 
;:~ ~ 

nun~a podtá ,exceder' de nueve horas a . l~ s~maha ya que s:Í. excede' ' · l · 
se'pagará!l. con un doscientos por ciento másdef·sala±io s:Ln'pe!; .'·.~··· 

. :das ·~i tres veces en una semana, esto es, 'que dlcha. 

sanciónes estableÓidas pór la Ley~ . .. :.· .;· t> 
'h~:i'.einoa' ;e:f erenoia someram~nte. al.' atlJ.ari ~ ~::~ .. i:l.'.:ri!· · .. ', \.~\::· 

del TrabajO tiene · oomo .· prop6s1 to tulida.melitailltenté. ~f .. ~~,~ J;.;~1~.~.·.·.·.~ .. · .•.•. ~.! 
,' ; gt1;~r~, 9ada1;rabaj~d~~ un·niv~l/deo~l'os¿ cle·<~~di o<>.~:·j~i·~aía'j.. 1 •. 

. · · · ·. · # •l• ~.~¿ e~ , . la it~Ont .• ibúoa '.y• l• ~rfuo.i¡itll P.>~ ~i !;~.lll~) &dbi > • I'· 
~.~ •• lJY.. d~~~~t!Ul01~ ~. •· t•j\~~~~· qu•e1 • ·~~~~,~~·~~.1~~·~f •• i . 

. ... ·.'.llledio de .satis:fáoer las rieo·eaidad'és·:alintentiq:Uis· d.él• ()l)rero, y·~ '·.·· ... •· .. •·•·•·· .. •.• •. ~.!.· .. ·····.•·.·.•.: .•..•. · .. ·.·.········: ...••. · ........•....... 
, .. ··' d~l<:1s d~· s~ ':frun1l.iá',' e:S:! !)Od~moa <l~(}~i- que e:i; S(l'.P&rio e,s \~~:·.P!ú : ·.; '' .··.·. 

·go· .• ai es:ftierzo ··f:!sico·qu~f·l'eal·ha ... eltr8.bajador <i\lrfül1;~ ia·JQr.;.'• ./,J ....• 
•. ' ·, ' -'. - ., . . .. ,. •, '• : : <·· ' . ' . . .· " '.,: . : ·: ·,_ .:.:·.· . -·,,·. -.· - :· .. ;;: _, ' . "' ·-. --. 

sai~io ¡ü ... encoht:r:~<'Ja .regi~ent~do 'eh'ritú~§.;' ·····l :\ 
· tr~ :Le¡ li'e4ér~üel Trabajo en oú oapHulO V y Piid""1o~ W~iiotj> •. ¡ /, 
'qtur el salario se cono reta a la: retri buoi6n que debe de ' ' J . 
e:Í pa:tr6ll. al tl'~b,(l ;jador por au trabajo;, l 

Sin embargo podemos señalar, tambien qt:ie nuestta f· 
• . ... .. 1 

tablece en uno de, sus a.rt~cúloa que el salario debe)aer 

, y>~~oa meno~ ~l fijado como m!ni~o. . 

Cotrf}lativa la óbligaoi6ndeltrabajado1' de poner a di!! 

poa1o16n;' del pat~6n su actividad de trabajo• el :pat:r6n co:t:J.trae ... 

una impor.tantisima obligaoi6n de paga::t" el aa.lario. 

El (ie:t>éOho ·'ol Trabajo notual perm:tte a.l. Esttido · 

~ •, 

l? 
<'. __ ,{·-,:".-;-:-e":· 

í- · .. 

~ : ¡-, ~ :~ ~ 
~ ·'' ', t . 
E 

.. g. 
' l 



11u.e la.e :relaciones entre 

.. evitar la explotnoi6n del-.trabajador y qu~ este p$ro:f...;/. 
ha un salarib q~e le perrni·~a viv:l.:r dignamente, poi'l.o ante~ior~·. 
merite expuesto n11estros trabajadores. mineros . en su. ms.yoria" no .. 

reciben .su sala±~o remune~ador con ··respeotoJ esfuer~o 
' . . . '·.. . - ,, -. -

. . . 

Nuestra_Ley.•· .• espec.ifioa •.•. 

: ~;aoa~Et_d(n: podrá •iiolic i tar de.· i~. JJn~a .. 
'> ., ... '.< ·. :';>· "":·_:···' -.'~ ... -"·- ·.···<: --~ ._·. < -"~-~'.<-. _,, .. · ·-. ·, ,.· '. ;·. :_ ...... :·-·:·:·_·. 

··.·.traje·· 1~ ···.xnódiffoac i6n>de ·-las .·.•·.oondioi9nea' 

;~~iari~ no.: e~~ :r~~hnera1forC>is~~e~cé~iva .. 
· ·• ·•/6.hoti~~rt-l~ clfrollhtanc¡a¡;¡ 

····.······.··Lo; a~al:-~ü;.··pooa~ 
n~é~trÓa t;~haj~Clóres. mineroa1· ~l ·p~~ble~es .·,.. ___ . .....,_ 

,.,· .. ,;1 .. 

. · gtani1arte.~·•1~ faltáde eduÓaoi.6~.Aedio,}lÓs 
' '. . ,- ~ . - . "'. ·.. -- ' . .-. . ' . . . . 

ctial;s:; ;i ven ·en }ooÜdio iones . pa~pe:rrimas 
< < ·.· ... · ·.··.· . ,.· ··.. .·.... .·. 
este secto:r .no podre. progresa?' sino se· 

···y e~$eñarles cuales 





'5:: _.,_ . ··; :·. . . . ... ,,. ... 1 
' ' ;-.• ''. • v} > /' ~ 

~' ' ', ' ' ,•- ;;<¡, '. ! •• -i--
',-._, ,.:' - ···.·~ .....•• , .•••.... · .. :,:.r.B~ ·j·:tr 

·-.. Jo•_•.·q~e·.no·'~r~duc1ra·······éfeét_o-·leg~l"•~1 .. -impe~irá."·e1"_gÓ~a:é>~'.:e1.:_ej.ª:~:7·-··::·, 
. cicio de J.qs d,ereohos sea verval o· escr11;Ei la. es:tipulao16n quf:t¡;, ~ 

c'._:··c 

'._--:,_·,/._·' 

"~na 'jornada' illhmnana por i~ noto_ri~ménte exo~siia: cia.d.~~ ~-
• . "' • ·- •. ~ 1, ;/··· 

·. l... 1jtdol$' def .ti'!bajo; a )'11~1..i d~ ia J ;k~¡¡o,~ \JQl1ó'1ií.~Q f~~ i !~\ ·•· ... F 
i Haoer Jlll OStudiÓ •<>~~,; ~~On6mi6 o pa?ai ·~11VlÍ#t~~t~?.f ~~ $f •;l i .. 

· ·· ·· • <i!IS . n.íi~lieidO:de~• ¿oOú6iifoOa y •Oc iai~B . d.~ ~ ci~oll io~ #~~~:l<!d<i~¡,¡¡< .· ¡ 

.. . :td~~Iª f~t'h'l ~uO<\~ ¡1i~~ il>One•~.~t~; #;~ ~é~f~j~~~'lif• 1.· . 
· •. ni~nte-?or~.e.: a~oc:i'.ani°,neé\cult.u:i:ales- -pare. .. ·.•p:roteg~r Y--&l).~eñar.a~- .i 

. _ .. -._ lciJJ .i~abaj~d~r-e~.YSr -Cl~e ina~tiaive.la'.· mayoriS. ed\~·stos:'~o ~~ab.~h~,'.'~.:> '. ~~ . 
. ·1: ~· ~ 

'h{':J.bs•~e~eohos q~e- p~séen. •· .·- .-- - _·_· :>···.·.···_· ·•/<". / l · <• 

• < _ · - _. -: cr~~ un ~s~gul-atii1en~o ·de tipo if)<lonomio~~:·'.~:$ad.tr i~~~6 7 

:'.--.•-•._ •. -_-_·.•.-.-····_ .. ·.·•·•·•·· .. ·-·.•.•·.-·····.•.·.·.··.·~.·.i.~,._;_ .•. ~ ... :.·····-·~-·.·-·. < ~ti; -~s~e"t3\~~!a.1llu;v va;i.able ;e~peoto dei~•6ai~<3..acl;~~l.:t-f4\;~jd.,.· ~ 
" d~aem~'eaa?l~o para los mineros y~ejos o para los ·<tue.hlUi': éu:frido .-.• 1 

· .... ' ·->:~. 

~lga?r- ¿ocideiite dentfo. de su .. tr¡~ª~º, .eegünq_ue r,ia!a tfa.ilip a<>:.-1r <' f · _. r 
· -•.: mo ~'onaecuenó:la la" ~Üerte o simplemente· la. ino~p8.6:1.dad :tempórtd. · .·1 f. > 

>\<.o.J)~r~nente pará.eLtráoajadó~.· - ·· .•.• -,:_ 

-.. ·_·-.t~i. __ tJ '._} 

trn rogistro nacion~l, 1l~ra qua haya conocimiento 

parte del gobierno del número de poblaoión que se dedica a este 

tipo d.e t:ra.bajo r de está ma."le:ta r:enorunoa que 

l>lotaoión a nuestro$, trabo.jadores mneróa,. 

. '"·:, ' 
·; ·,·· 

~.- .. -... - .... 
J -, ;_·_.~_.<.-~ 

t 
t ' 
~: -.--

r 

· · . ·.· .• '.'; .• _ .. , •. ·.-.···· .•. -_·····_ .. -• .. ··• .. · ... •.-··:·····--··_;_~_-.• .. -.-_.:;.,_• .. · ... ~_:_ •.•. ·•--···-;~-."-··c.-•. '._1.•·_·i ..•... _l.:.17e~· ·H·:i.; .. 5ú·;'i:t 00 Y'_~;,, ;· -

:7·--:::·~''),)'. ' ,' 
. ,··: ;:,·: < ::' ·, .. ..,, 

~¡1~¡~·¡~ ... ',:iúf2'llit¡,;~!/;; :W :> 



.,.",,.,_""''~ .,.,,,,"'''''"~"'~~,.,, ,,.,,,,r•¡i•i ,,,.,,,.,,,;,;;,;;;~:.;,,~.;-,;, i-·";'~~;:~"'t"'-?it)(':?~41~;;~f ¡;(\"'if\'~~~111:1':tr1ti~,~~'''~~~1~1i~;;:,~~?tW>i:}~'i«'~~¡t~':f rG~4~1ft1~,t;~¡;~;11!Ji~~t~*?t~~i~f tí~-
• : .... ~.' • • • ' ,; .. • -. • • ;• >, ,- • , :' •• ·.··.···•-·-·.·.. ... " • • • • • • • • • - • : - ' ' - :.. • - • .·.~.--:·f,_'. .. · · .. \,~;·r·;~~_'._::::\\;,:~:· .. ··~ - -, ~~o··_c''':,_-_. -.·!.·.;~.:.·:--',:·:~·:·/ ,·'..'::-.{;.:-.. -¡· .. ;~_-.- .. : .. ~ " .. ·. ,, _ ;~ 

-;:i ·~\~·~:::r~ ~'. :·· . ~ -,; ._·: --,, ... _ .. : ·:. --. --f. .• ...... ····· /' :,¡ 
¡: 

eépeoial. en nu&stra LS¡>\ Fs6erlÜ: del. ~ \ r¡ 
¡. 

Trabajo dondé se encuentren reguladÓs dichos trabajadorés Pties..;' · l 
com() nos. ~emos dado cuenta, nuestra Ley los protege :pol:' ig\Ult'·~ 

sin embargo' hemos .visto que l.a :proteoci6n jlll.':!dioa no :aloan~a~. 
pa;a toda la poblao:l.cSzi trabajadora pues exisie Jm gran númer!~· -
d.e.·pers~#as. que a~ e~o~entr&ll dentro ... de '·1a ~J.8~e,:t:ha~aK~aor~~S· · ''"l 
q~e no. ~O erlotientra ~•~daAentro d~ nlles~~ •""-""~~C) J.ef ''' ¡' 

•·a~i• •oo~o··?lo,s_ .. refer:Lmos,•.a•ios. trab~jad~res· sgb~~~;~~q~~L' ·.<. •\·· 
.•. . · · • Asi mismo 1os ti. tulares dO. oonoes~ono& ,.1.ief ~ ·~ 'q~f~C-} Cé/\,·•.•.i 
nesr~a1iZa?l. su explo~~~~6n .esta;ánobllgados•·.~\ ~and~ pr~~~i·2-i 
oax ·~:ximen•l!lédi~oiperiodioariiente'a··.los 'traba3adÓres po~· :fa·.~e-~·. ····.\·-r~· ...... , . : .. :· .. ' .. '· ' ........ ' .......... _.:.¡.·,: 

. ilO~ oiid.:i1ii8is ;,,eileÓ .n i:<ll"Jlli>iOo g~ne;ii~l~~.. •.•·' . . { H , ;:¡. 
·.f cada ID.es para io~ tiaba38.d·ores <lue_mBJi~jen s.#li~t .. AA~+ · · · . 

t~i&aii lieva~o··uti .. o~ntrol e~adto· d~ l~s~l~d "e~ ~éJ>.~~lai~ .... ;; ·' :¡·: 
. y los··m~diooa· 121st>eotore~ deber~ de efectuar ~~e· ~1~i~~~ : 4< 

t J <':'.J.~···· 

~noe o::g:•a•:: :::~::•:8;.Mir 1Íd~tines d•~lllii;d~s. e: ie,i • \:k 
::r;::::r:;º::~:::.~;::t:º ~:::º;.:!.:~~.:.::;:~:··· .. · ·····;¡.; 
ta.do que guardan la~ mismas t vi8ilar y ·CUidSl"••;l: btten ést~d.(), y;;<> , r 
óonservaoi6~· de maquinaria inata.laoiones ;y<,en•·g~neral dé tod~e~ 

1 

. . : . 

e1ementos que se uaeXl. en la e:x:plotnci6n aubterránea. 

Obligar a. loa :patJ:ones a cumplir estrictamente oon lo.s- . 

praueptos ostableoidoa en nuestra Carta Magna O()lllO 1~ preoept~· 

· el articulo 123 fl'o.ooión XII, XIII• XIV f XI/. 











' . . . 
' . . . . . 

.. ·. .·-. . 

·., ~omo. lo. expUl3ie~a e1> ma~stro •. ¡ 

!>Unto de vi1stá fi~iol~gic~, ya que el ctie~p~ humano nec~si.~a f 

itn:jlesc~ao pe~i6dica~en.te para p()der. re~oner 1as energías - .· i 
; erd1das ai> d ~~•,7roua:r su trabajo po steriorme~te su"&'On rai~ 7 . 1 

tipo cultural, así como de tipo faI!liliar. 1 
Nuestra Qa:r.ta Magna no háoe referencia,, desde : l 

.el día de descanso ní tampoco' establece¡ a .qu.Eiaea d 

;;'i ··· el dom~o dÓ, .cáda s....,,,., más' sin •,;.bor~o ••i Mh• suj¡:rl~~·~; \f 
······· -... /C~ª·ªf naga. .• todo ... 10• p9sible·paraque eldÍa .de··-descariso' obiigB.L ,.-•• \ .. 

-~;/e : '"to;ió .º ()iiio ida e on .. él. domingo· y~\q,ue res~lta ¡3-l.gul'ürn. \rec'.~s·:-ilin~~' :: rr: 
::>•.• s~pie;'éitif?Óoinciaad.eoido··Eii tipÓ ·de- tra'bajo·().tiéA~sempéri~h ~i~.:._ (' 
. ;:.. ·:: '':; ·:, ;: .:(. ,· ' .. · :;:; ·. .,, -: .. . ', . ... : : . . . ·.· . . . .. ' : . . :· .. '. ·-··· .. : ·: .. ' .:• ... ' .-, ..... > . ·:• >··· :¡-.: 
'.·J './g!lilas/p~rso:tiaa;.•í;J,in embargo .. nuest~a L~r. al estab1e~~~quEI te,n~ ¡ 
,;,,: .:·· :to/eJ/obrel'o óollfoei patl'6n pµedan aeñalar·.otiaiqu:ler d:Ca d~ .ia;,.;~· ~>J: 

' ·:, .; ' ·.·.~·~~~,p~ra < ei desct\ns6, dicho pr~q~ptc,i c~t~ otlli'(!alld~ fa Úb~k ···. :¡ .. 
\;/\· ·~ t,¡(j}.P~~- pode~ d~1;eií1Íina~l~~~iifóbit~.- .J: 
);. \ :b.~~o ~ desemp~fiar •. -

-:, .-: ,:¡'"--

· · · .. < :·', ,·<·:.'; :·;,F 
.. '·v.\~:··-, 

-. ~u~dtfa C::afta'•~Iagnae~tablece'· 
<<,:Y> : •• ~;abajo, 'd~bará. oorresponder uno; de descanso; más sin embargó\ .. 

··, ... ; . . ··-.· . - . ·. . ., '. -· . ., ... '.. . ' 

{C - n() tie establece -s! cfaoho dÍa de d.esdanso deba ser pasado o 'no,..: <' ;.p~rbt<Iesde ':tuego que esto se p:reata a .varias controversias en-- ' 

:;;_'. <?~~~ ~~s obre_·.:r·····º-·_ .. s y patrones; pero oon postt?r~orida<Lsurge ,· 
.·· '.' .. _._.,.. ., 

"-"" ... 
;; · : rio oficial del · 20 dfl enero de 1936 un· decreto en el 

./;:,"
r: 

op cit •. ~omo l. 



El 19 de enero, 5 dé febrero, 

noviembre 1 l g 



. Federal y el 25 de dioiembi·e .. 
. ' ;· 

Como podemos deducir, se han atimentado 

·· son el l.2 de enero y el·. 5 de :febr~:ro como d:!ae 

. gatorio.· Est~s cl!as tienen oomo finalidad que. ei:t:r:ab~jador·d00 .. · 

..•.. pueda· .. ·.oli?np1il'. con sus·. obligaciopes .·pol¡tioas ,1 arl!lif]mo tiempo;;..· .. 

, .,:pa,rtioipai' en Slgll?laS oonmeJ!lC>raoiones f y:as! ?llll'ÍpJ.i~.· oon·;~~Bc _;.;'.">·. 
-.. ' . . . < .. - . ·.:.·. . .. - ·-:-·. ·.. . . . . .-' .... ' . -. : ' ' ·. :. · .. · .. ·.,, :- .· ···!•::.: 
obligaciones sooialea, de· esto olaramente podemos ver la dife:'o~:. 
'": ... , :, . . . . . - : . . -'; . . .. . ·;, : ' ' . -, .· ~·.'- : . •' ·_. ..~. ·.,.' . ·,' < , ·: -~ .. ,·-

. reno:i.a.·que· existe· entte lo~ días de descanso'·se~ld: 1os/d!as> 
- ,_ '••- ' . - - . ' ' . . . •'. _,., .... ,. .._. ,-, 

de .desoáriso. q'o:Llgatorio, puea. como lo.· hemos se~aJ.~d.o ruit.erió;=~ .. < 

.• •. mente, .e1desoán~o ~em~~·~s par~ reponer'1as<f~e:~~s·f:Í$ib~~-'. .... 

y ef Q.esc~o obligatcn::lo·. ~s. básicam~nte. pai~.tie1ebr~ o. 

eri: algtmas comlÍemQraoiories. 

Pa.:ra el'.oaso de. que el patrón no otorg\te 

existen una ser:!..e de tesiEI de l~~<O~ai~e .;. 
''\ 

.·.·podemos desprender .. primerame~t.e . que.· sé ·optaba· por·· darle al :tra.- ·. ·· 

bajad.or el numero de días de deeoanso que no se ooncedier6n oo:. 
l';idoe, eµ deoi:r;', q~e sí al ·trabaje.dar no se ~e h.abian .dado se~ 

:i:s .dfas d~ descanso deberián dB.l'aeles continuos, .J;)ero.está.med! 
,. O • ' - ,>-•T 

· d.a era oontraprodu.oente puesvemos que de astil manera se d.eten ... • 
··- - - ... . - .. -

''.-,.· - . '' -

dtia la actividad productiva. de la empresa en donde se· :tireata .. -

:l'én los servioios, no siendo convaniente está nu1d,id.~ se opt"' -

posteriormente por pagarle al. obrero independientemente de au ..,. · 

salario normal. otro tanto, º·' aaa doble aala:rio por oadá. d!a de .... 



que no se l.e haya dado. . . . . . ~ ·. 

:Oe lo anteri:or podemos· .. desprender que 

en lo conce~niente a que se 'debe 

descanso para el obrero9.ésta violaci6n ~lle' ~e . 

t!lllto . por parte del obrero como·· dei pat:r6n, pues-····-·-· __ .._ __ ,-~ 
. '. ·, .,.;- ·, ...... . ' - . ' :-· 

eatabiece, ·ain .. embarg~· ea··mas justiftóab1~--

~ .-: . "' ' ~ .. 

• g~eaos saóri:t1Ó8 aü d:!~ode deaóaneo 

·- .. ~\td.esga~te;,:~!sitio ni '.t.impooQ la . 

. . 
' \. . . . .. 

Estas como sabemoa es 
' - ·.·.. . .-,.--.--·-.-_. -·-

ooheedera~ a.~Ltrabajndor y. . . ~ . - . : -

déntro dei d:~e:ca.nao obligatorio~ 

E1 tl'aba~~dor eubt~rráne~ al desarrollar sti trabajo 

fl;'e···un desga.ate f!1;1tO:o muy au_llerior al normal el cual :po puede ... 

solamente po:r un día de d.esr.H1nso sem1:u1al; ya qu.e· .... 

~1 laborantlé! no puede abandóna:r ei lugar dónde ae-



Des:pues aparece la Lev de Oaxaoa del 

la do Zacntecas del .17 de mayo de 1927 y la R1d;algo del 28. · 

de vacacione$ de 15 ctíaa. 



·. El pr~yeoto d.e l'ortes·· 

· · ·· pedodo de vaoaoiones oon J.os aítos de servicio: 

. Pero se redujo el número de días.· :E)s as:! 

· ... · .. ·moa ·reglamentado. en nuestra . Ley. Federal del ~rabajo · ell. 

oido · 7.6, Que los trabajadores que tengan más de .il.n afio <le 

.···. oios üÜfrtttarán (lij un.periodo anual ele '.V'SÓaoiozies ¡,rr;>.,"'c:"L"""' 
• 1 

.. en irl~ caso podrá aeJ; 1n:f eriór 
· aümeilt~ári en dos días l.abO~~b:L~s 

· ··. año ~~· ~~:rv1oá · despúes del <nt~~to año . de. se~iCI!~~ 
. . .. .. ·. . . .. . . cada .· o'in~o anos de serlicioil • 

. Ei{ñueatr~ pfeoepto· anterior. ~~ 
'. :: . : : . ". . ' '~' . . . . . -. :· -. 

'.d.e vacacio!nes .péro pudiendci. a~entar • 

. •o ~n.•loso~~~oti~oade tiabaj~. 
' ... 

coJ.~oti:vos·de :tas 

su ol.a.'!isula 31 establ.eoe: .. 

La empresa o.onoederá a, sus trabajadores al final ·ae 

de servicio .un periodo de vaoacionea co~ g<;1oe de 

.·toa· trabajadores· 

doce .días oonseoutiv:os •. 

Loa trabajadores que teri..gan mita de dos 

º .llfJ!rueb~ Urbtná Alberto y Trueba Da:r:re:ra Jorge. 



disfrutai'án de catorce d:!as oonseout:Ívos, 

Los trabajadores que.tengan más de 

. frutarán de · 18 d:!as consecU.ti vos. 

Loa trabajadores que tensan Q.iez ai'ioa 

· :frutar~ de veinte días oonseoutivos •· 

La oompafU.a abonará. además· .. ~l·· vB.lot 

a~bte;··~l n1oiito total 

9~~to ~e .;;ac~c1~ries •· 
n~ io ·ante~io:r se 

' ·. . -:",. • .. 

·:re-·:· .. ·:~'.. _; _ ._ . ----·_ . -·-,.··_·_ · .. _. ._ .... 
··co¡iseouenoie. .>los•• días. d~ .dosce.nso 

<····.¿e! ;e.~~t9s~.Ías···~~edtán¡no!~~~~~·· ~·1 ... c .. •cu.· 

" éf~·:V.~oad16itf3~. 
' . -~-~ ·:· :; :-:. 

}·: · · .. ·' Nii~~·t;a i~t co:rlsigna 

? p~ei#ie .·.ae .... ia 0Qnvenc16ri 'tie)leco~eridaciohes.de i~l36 .. en..' el 

do de. que ei -p~riodo' de vacaciones no ,puede. rel'i'llci:r~e 
.•./faltas il1juet1:ficad~s .. delobrero.y que eie .•.. he.1a· pagáu~ a .~~t~ ~1 

,, _,. . _; .·.:.- . r(<· -; , . ;. . _- . . . . . --· , - ·- -, . -. . - . . ·.. . - : '. ·~, . -.... , -

···• sal~rfo correspondiente a los días que>fa1t9, este p~t~ de ~:t.! 
.ta;f\lé suetenta~fo• .... PC>r .. ei:nep~l'tamento.·de··tl'ab~jÓ. en ·1a···oo?istilta ·· 

· .. ><.X~ .'.J.!). de •jul¡o. ~e 1935 Centro Regional de CMonterrey12 • . 

·. ~ lo que :teépeota a. loe t:rabajad~res que pro;ta!l aus -

; aehi.ctoa discontinuos o POI' temporada podemos 

. 12~r\leb¡l Urbtna·Alberlo. Apuntes .. del 2e Curso 
Méx. 1968'~ 

nr~tU}Tt'CA CfJ\?'MAl; 
. ·U. Na•a•" 

.. 36 ..... 



. '·-.' 

( 
l ........ . 
·ii.····· 

. ,:',; ·> ... ~ :··~":·.> 
~·· , .. · 

T< 
que. :r• hOmos. eStableoido .;, :r.;18.0:l..s;. a 1os: tr~lí<\·l · .... ,·•.l.·.•· ... · 

'jadoree o~n :respecto .a su descanso sel1tanal 1 a~!·, ve~o~ qu~ ~i-.~ t 
p~rí.odo de vaoaclones P""a ee.te ti¡ío de traóa~adores d&be d~d''' T 

en proporoi6n a los d!as tara'bajados. · · y • ' 

Es así• como dispon~mOS· que el trabaja~Ór de1le de ten~~-· J> 
.... tJ.n peri6d~ 1 de vacaci()nes pero ;1surge un problema que eá 'dfi'!ie~- , , , t ~> 
.na:r oliÜdo vf).,á gozar~11s vace.ciones er trabaj~dof, d~sde iu~g~;) (J?>; 

. q~e la facll,1-t°~d par8.detenünar· ~-stá. buE)st1~~)10 p~~'.a~ :at~ib"tittL< .· t · .. · . 
• • ••Üai o b'.r•*~ : }\iÍ•• oáUsai'í.e, grave• P>'O Í>lenias en la ómp:r... ~:; •.· ... l' 
~~i.i~ ¡)resta sus ·~":"10 iOs , ·· 1 • ••• .así. 6 omo •~ es~ab1.d~ 01J. d].ti: C 

1 
. 

.. , .. ,, ..... -_.mf1fiistt1no1.~··.Y.?º.r~~sp_e>~de•a la• •. 'Jµnt~· ... de .•. CQnoiliac~on.~iI~l>i'.t,f!/ ... ·¡ ... ,, .. · 

·.•.>< ~.je tom~r e13tá- dét~~ina~i6n~: · · · .. :/:¡;· !(/ 
... · <c.~mo' io .estableoé n.uesi;ra iey. s~bem6s ·,que l.ll.s~ya<lEloi6f .· .. ¿\< > 

-'·· ···.; nes no .·pod~áh aer:'Qompens~daEl···oon una.remµilers,oi6n1 ~espe~to S:.''; .· r?" •· 

:Y ,· .• ~;~:~:~~::::i4:Lt::::·::~~~::1:!e~ª~~:,:d::t.::1: . f .... · .. 

,' al obrar~. he~t:ro d~los seis p'rímeros fneséa .deepties d~·habet '."'.~ 
'()umplido. el. año.d.e aefv-10101~. 

o-·-,-·-' 

·oµtU1dó exi~ta al~. violaci6n a este p:re~epto de. 

nt:.~&Fd.eh .. ie.e ... ·.vaoaoiones· al. trab,ajador, ex!s~e. una·• a~oi:6~,i:~e~ ·. 
el ob~~ro aiempre .ha. optado porque én el caso d.e qlle nó ~e ~ . 
otorgara 611 .period-o de v~oaoionee, se le proporcione dete,:rm! · 

- . . . . . ' . 
nada cantidad de dinero, pero la iey no tiene como finalidad .... ·. 

esto,, puesto ·lo que realmente busca ea un 

pata el trabajador •. 



·I 

'·' ·1 ~'(S¡jc ·.,rié~oiiia:d16l1.•agi<iÓ01S,in,iu~ti-ia1, MJ.ller.a' o Cualqttief OtJia: ci~a.i•i: ;)';\ti 
·~.:········:· ... •.·.·.···.r······.·.: .... ~.:.·.·.: ... · .. \.•.·.·.·.··· .• -.:.l,¡\,1:·.:.: ... ·• / ~~ ~e t~abaj()) .estaran ~bÚga~<o~ los patr;~~ri a eatablec'~f ':ea-; f • ·;_ ·¡ . . · ;: ·érueia~}: . .. ·· : ·· ·t 
'6d O',>i:. · J?or lo ciuf ;r~~pe~.t~ a.~~te .~onc'eptciyemoa· qa~.013.ba~w,~{;·:~;'.·)·¡· 

... , .. - { -,~~:~- '':"-··- { 

.:,1t:1·):> ·.·.···, tánte ·abiplio:(.si?l..emhi,lrgo:n~estra l~j'ha ~atabl~o~g~.·a;s.·:?b1lg~ > '··.. s1· 
1C+ .. "·. :oi.6n.Cle ~ropq~ctonar e~qu.eÍ~s-.ele;¡entai';)s ·P~~a J.6s h:ij6s d~<~.. ..1 • ,, [ 
;.~-;~.:¿:~(~:::·:· . . , . r' 
•:;•(] . e .•.•• ,.~i~ .\~ab!ljádores '<lu~~dC>. · .• fie/ir&ti.· d~ •• ~~t.:o~ ~Ul'a1é~ eai..:bi~~ik. • ;···.·.·.•.•.1~···•.•.: .. 
··t~J'·· .. dos ~\)nás :de• .. t.res :kilonretr.Os 4e•Ia.a pqblé.9:Lonea •·y, siem'.{):r:e qué,;.;. ; 

::; ; ~r·riiliú~r~::.d~ niñ6.s ~n ·~dad' es6olarsea mayor .a.veih~~.· ¡. .. • :. ·r· 

..... -

, · .. i · .. De eáto 'surge Uil. problell1á.- de stiína i1llport'an~ia· ai 

..... :.· ll los bene:f:!.ofarios de esto e· servfo:!.o~t puea le. l~j·Iiin! ··. 
·Y]··· ·. t~'e~te f1ervici9. e~clus:lvamente en. favor de los l1¡fios que se-

;ir·. .e?lcm~mtrenen edad ~sooi~r, olvitiand;~·~· d{J.os adultos, pero····~ 
C'J . • . ~a~o a~ debe fundamE!n~alm~nte a .que sí l.~ empresa áe eno·argara, · · .· , l'. 
.. · · de.proporcton~: los medios: para imparttr ole.aes a los indiVi·- t 

. i •··. 
l du.9s se da1í.arfo seriamente la condici6n écon6mica de la misma.:. 
j.;• 

. . ~··. 

¡. :.; 

. . . 

obligada a. sostener. escuelas para loa .trabajadp1.'ea de. la oomu .. . ,·¡ 

le 

' J:~:.: 
. ' ·'.~...! ¡ _. . e· ... ' 

... · .y.< ..•. :.·.•· .• ·:· •.. •.·.·······.···.···.• ... ··.··.•··.·•.•.: •...... · .. l.I~-··: ... :••.'.._.•.,·.:.·.······:.·.·.···.·.• ... · ... ·:·.·.· .. . ,_,.,:;'.:/:·:",/;~:·,,~~\;.:-::~t.:;\_\:. .. ~- --: 
-,.,.,. 

E11 lo referente a este tipo da preata.o:ionee vem(lf! que~ 

oómprenden tres puntos ece.noialéa; 







como dei, ca~sado por f'~erza~.may9r •.•. 
' ' . . . 

. Tambien vemos.· que deben de oboervar. 
.·. . , ·' . I' 

dµl'an,te .el desempeño de au funoi6n o labor~•. 



,'.· .... ·.··· .. ··.··· · ..... · ... ·. ·, . 

que una d~ l!ia obl~gaoioliee 
.• '.te~::~~i tl'.ab~jádor es ].a . que en· o~so>de peligro; 

imidnente etc. Deben de' pre~tar· 
- ,· . . 

que.se necesite • 

. ·· Además tlenen la obligaoi~h de :lntegrÉU org8.tlismo11rd-;· .) 
". ·' ., - '..·· ..... , ' . -· '···· .. ; - ,'•''' -,. · ..... · ·. ··: ,;-; .. -·_ ... ,:-~··:)_~~:':· .. ··~-

asioomo soÚietefrfé a los reool1ooimi~:ritc>sk4diÓl'>s;pJ::evi~t~si', <>· 

en ··~l/l'eglainento .. i,n~erfor y d9nU{s .no:rinatl v}ge~tes 'de ia 0~k~~e~#/ •·· .. '~', 
., o d.~1 ;eatableo:Lfuiento~ ·. ••· :,· ·'• ·.·:·· 

,e~·;·,. ·.l. ·.· ~ . .- . ' ·;>.'.- /'<'> - ' . . ': '• I _:,. ;··,. .',r ,,·:-·: '. 
• ' - ~- ;~ I_ ·, .. • 

···•.··.¡·.•:.······· . ·•·········.···········,·.{~é~· ... ~~;.:f~~:3.~?;.·.P.~ªªº.7~r~·~ª.· ... Gf ~'..·:~~ª~9:~'~::°~~¿,;:;;:,;,/t-i> 
'.;·.'t'. jt.agl~~~:•~ª:l>El~~~~~erl<>d.el ~.onooili¡ieiito del •Pa~rónJan.pJ:g~t~. ~ .,, .·.····· 
1·J ....... · >. >.·~~#.~~.ti9#~g1~:l.é~t~d~>el~o1.· tambí~~··debe ;,de;~~oe.r~~i:~- ~'f;,.:·.· ,, •..•• :: 

\/.\ .. !>·······:· ·• • ·i1"f:11·····~···•••E!u·\~~~~se~tant.~·· .. ·.1~~ ... ·.d.efioienoia~·····q~e·aaviEtrtah 1· .... a·.'·.~iii.· ... -·•······ · •··.:••\ 
\ ••; . · d~ ~vita; ti~i1o~ ... :CP~?!jU,~0:1()S a loe>in~eresé.a•· 88! 6~rii.o-'itis·~~~:"·) •·:~ :\¡ 
·:l·" · das 'de los ool11l'áriero~ ~ de eue.;patronea. .• .··•· ..... • .. ·· ·.· ·.· ... ·· < · < :·¡ 
. : .. . .. · J... ~U~.~~; Fed~r~ d01 ;,~balo preoep~. que loof~~: c/il,! 

,.,: ·l>ajadol'es 
0

deb'en de' gÜArdu los 88cretóe t'cnioÓef cióme:ro18.l.ee :Y·• ¡"'·. , . . :i"' :·l 

\ •. • ·. do 'xiill#~ ~e i6n .. dtr · l~~ prodll.<lto~ . a··~ 01a~C>;a01611 o onl.iin!';j;¡ • 4f; · 2 e'.! 
.'.~~ . .J:~ot~en~e, () d~ los "otiaies tengan 9onooim:lento por•r~zones. t\'lc , A 

· L ·t;ábajó' ql1e aéaemp&aen, asi corito· de los a~tintos ,ad!ÍU.nistra:til'os ,¡ 
:r ~eservados' .. c~ya divul~aci6n pu~da causar pl>r~U.¡ai.OIJ ~ l~· ~lnpt~ ~ T 
-~l· - ·-¡" 
,,_-.¡ 

Asi :mismo vemos que existen algunas pl'Ohibioiones para

los tarbájl~do:r:ea, tales ·como la de .faltar sin oauas. juat~:tioada.< 
. . 

al tró.baj9, nsi 001110. suátr~el' del eatableoimie:Utl>' donde prestan 

servicios útiles de trabajo t · aa! como ma:teria prinm nabo;. .. 

... ~ .. 42.-



que ·PU*ldii;,poner .• 
• - • '"· ;' • > 

. . . ' -:. ' . ~ ' ' : ' : " < ... : ..: .1 . ''.' j . !i .·" ·.. 1 , : •• ' . .:. _: :. .. . . . ' ' :> 
.la de.·aus · oompafl.eros de 'traba.jo o de terceras.· 

· ~er~~~is • e.si· ~o~Q ia de estableo'imientos Q· luga_;ás d011d~ 
. ~- . . : ' ;, ', . : . 

~, •.. > Qt~a d~ l~B· prolJ.ib,iC:~Oll.8B Seilal~aS 'en nue~tra.J,~y ea.·· 
;1e,.ae.ipresentarae .. ·en.estatto. lie ;~b~iaguez,· .. aa!· o~mo ba~e>tós;···-~ ... , •' .. ..,.. ' "' ·.-. ' . ,_. •. ,' •' .. - .. ·.. . ., ... "' .. -; 

pf ;~,;~~~t!.4~;8~:.~0~0~1~;::1:¡~~~~t:~~~:fr 

~:~· .. ~.~·:·~·~·º·i~ .. ~.~.~.t.~.:~·~·~·.~.-~.~·····~.~~ .... :.:.:~·~·p·~·~.z.~· 1J'.;> ' . ' 
:~ .... ···.·· ··~a~·ae ~r~~~~~{~~:Y~.'.~ueC~a·. na~f!ralez~)·d~n~~té:~o exfj~;:Né>_~!t 

···· .•... b~?l ~lÍep~~¿~i;¡.~ll· :i~b?r~~·s1~ tiUt.~;:r~zaói6njdel.•~atr6n•••~s:!·()º\?- -
;'de .b.~eróoi.otas, usar titiles.y h'1trainiettta8 ~Wniltistr8.Qós. ppr: 

.· ei ka~r~n p~ra obj~to distinto····~ª •aquel. ai·q~e asten ~eétik~t>~¿ . 
: , , __ . ·: '.·' ·._ . ·••· .. '.:. - ' "'·' • ! - ' ,· - .. -'··'<; 

como liáoé:r p;rop~gl).nda·.en lasho:r~e ele 't'rfil.bÍ3.jo. '• 
. •," , . . .. . . . . . : . . ' ·. ,·. '· 

Dentro de las obligaciones de loa pat:roXJ.ee 

trabajadores subterráneos, nuestra :Ley· establ~ce y :pode

seilalar. las · si~:tentes: 

Los patrones .deben de oumpli:r con. la.$ disposiciones de•· 

·1a.snor.masdetraba.30 apl:tca.plea a sus emprest:ts o 



~ '·: ~ 

~ \'g 

,< ,¡ 
'·'/ ·····~ .. · '] 

o.·:illdent~ l 
.·· J 

· ·n~~aoiones ~stabl~o:1d.as enia Ley,propo;rri;I.on~ a iris ~r~b¿já~~· .···.·. t 
·.res los dt:liés neo6$arl9s p~a el' desempefto de•. su trab¿jo; ~e~~ .• · L'.'l• 

''.·.,~lende <ik1os debtjeJ1Acal:f.dad':y buenestado., ~as~ oe>ino ~e~'6:h~r.~<·· ;~J; 
lo~ O~~o ~StÓe <lej·~~ ~····~· etl.óacee •n:• o~ de~l!ií~ell~ cÍéi ~~~ ·••· ·r 

de proporcionar ttn lugar ~e~o' pa~i i¡Q·i¡ ?\¡ 
1n(Jtr\11nento~·· Y.· .dt'11ea ··de. trabt13oj>~~P~e,~~¡·~~~~r2ff ( !;/[ .. 

·->\::; <. ·,··, · 1 
.. :"•.) ': •q 

~Debe. gus.td~l'S~.·. ÍlJ.· 1;ral)ajadÓr 18. debida oon~~dera~io~:~~~ <j: 
}, t 

. /' .. S~).e,b .••.. •4&,. QOllOeder.a ·los·trabajadol'.ea.··•ei tiemptS n~o~~!. 
. "-~ 

ri~par~ .. e1'·eje~oioio. delvo~o·.·.enlas eleooio~ea pdp1liái-es•····1.'l>!' 
. :rael. cumplimiento de· serv10:10.•de,···;)~adoe ,el~ot.ort!l.es .. 1·o~na·aL. 
les, permitir ~ l~s trabajadores fa1tB.2' ~· sua trabajos ,:Para ~¡.. 
. . ' >' ·.. . . . . ~\' ; • ,. :. ¡. : ' ; ·. ' . \ . .> ·.· ·.'. .,· .. . . ' 

' ~esempei'iar alguna conds:16.n. eventual o permariel1te' de .aus a;ltidio! . 

tos o dei Estad.o s:f.etttpre qua el trabajador av:tse Qon :lá. o~o:r-tu..; 

·debida• y que;, el nrun~ro de 'tr~~~j~ó.ores· oom1~i()na,doa: n~ 
sea tal qúe perjt\diqll.e ~a buena ~roha: del estapleoind.ento. 

:Poner en oonocimiento del. Sindicato titular d.&1 contra~ 
' . 

. to colectivo¡ de los trabajadores dela oategoria inmediata.iB; 

-. :ferio1':t los puestos de nuovc. c:reaoi6n, 

y tempota.lea que -deban oubri:rse. 

Los patl:'onea deben establecer y .sostener 

· a:rt!oulo 123 como queda establecido au.ter:Lo:rmente, asi . 



' . 

estudios t~cniooa, cu~do empleen,lÍ14s 

.· de mil empleados ' as! como sostener a tres 

gan más de mil,.~mpleados., 
.· ·~ ' . .. ,· ·~. . . . . ... · 

. Además organizar. periodicamente curso_s 

oapa~·1 tac:r6n pro:fes:ioru{i o de adiestramiento para sus traba3ado· , 

:·,:! 

' '-'·j 
-; 
'¡ 
J 

fi 
,. '--~ 

de conformidad con l.o planes y progrElln4i:i de : ., 
' . . . ' ,' . . .. '' '.] 

...... ·.. . '.' ·'.. . .. '.•' · .. _·; ..... ,·· ... ',· ·,· - : ... ·-~ 

labo~eri 001( los ~tn.d:1oatos o trabajado~~-ª - _. __ .. . < . ] 
· Inetal~r oon ;los pr-incipioa de .sa~rid~ :e higi&~~ .J..~e,:.·;_. :_ : ;f 

o , demás lugares _,n:~:qlJ,e d.e~.Elll:'e3e,91l.~ ·:~ ,;;;._ l 
, ,•·-_ .· ta_·_·_~se_-_ ··l_tis_ ;d_ e~_-•. -. __ s_ t:ra_ ba~ó. s_•. ..-,-.·- J 

" "• .,;:> ·:-~·-· 

·· ·, · Ob~ er\l'lll' fas- medj,d~s ''adeau~S.s , y las qu~":t~j EJ.~ ~iis .l,:t!,t~ :· ·._ J:.;: Í 
' ... ··• ye~ ·para :~~c:y,~für. acoid~n~e·s en ei Üso de~DU\~..¡il).~~li'lii~i~~~f.-~:/; 

·~oa· o·'nu.\'teria.J.es detraba30 y;._dispbnE;r .en/t~ció:t:iempÓde:ios me',: 
· .. ". : .. -._-- . ' ·: ·.:-~ ·'~.;· . '. ' .. - '·:.·: ·>, ·:· ¡>·:-..:.~::. ':_::_. · __ :.--:<:-·· .. ·._,:_.<-'>·<~ ·_ <_·- ' ~ ... :. - ,· '.::·'.·.:<:\-~-::·::> . - '.- -_,' ·.:. ·.:: .. ><· < .. , :';:/.:.~ ...... :-.·:-:: .. <· 
.• -..• d.ica.mentos :y mata!dal.es de ourao16n· que·, sean ·lfi41.SPfllll$ables. pa~ .. 

. _ .. ,., .. •. - -.' : ""'.:' ' - . - _·,, ", ·.• ···- . -·· ':. •. ' ' ' . .· .. - . ·.. ·: ·: .• '···.'·_.,, '. 1:· ·. ' . ·-· •· :· ·-.·. -·· .• _ .. :/·. ' 

' _';a q1ie·, J?111:1df).na.~r.ap:l;iQf:l44s• ateoti,ve.nteñt~,.19a··:p:if1meros, aU:it111C)a···,·-·· • 

··•,detiendo~.e·•·.·~~ .••. a111so:.···ho;responniente,.- a •las•····autor_1d~des __ ._oompete?l····: 
. tes as!.aom~ fi'jar ; dtiundir •las diaposioi~l).~s conducente~ de: . ..... ,., .. ·. . ·- .·· . ' ' . . .· . . . . . . ·- .... · . 

establecimientos y lugares donde áe preste el trabajo:···· 
. " .:. ·: .· ·, . •'. '.•." - .;_, •' .,, 

:Propoi'oio~ar a los trabajadores_ l.os me(lioame:iltos p;rof1.:. 

Cuando en l.a pobla.oi6n fi3a un éentl'o l)U'a.l de trabajo· ,_,, . 

que &:li:~da de 200 habitsntea, existe la obl1gao1.,4n de reaervÉU!' .... 

no meno:r de 5000 m.etroa, euad:tad.oa para el 

., ~· 

.·,,·.··l',, 

¡ . 
t ·;t'·· 

l 
R" 

~:. 
tí".•'• 

-~·'· ~-

¡,_·:,e, 











. Poaear lliedicamentos necesarios 

cuando el, patr6n tenga más 4e 



m:lo:fl:io, lugar ñel riccid~nte, clase de trabajo, a~l:ir'io etc¡ 

La. ley no e:Jp:resa. la duración.de la.a obligacion~s de .. 

patronos, -¡)eró la 16gicay l,o~ :Prec_edontes serla.la.u s~s 11 .. 

la fijaoi6n de la incapacidad per!llanenté;.. 



~· 

.· ... '.'L 
T'. 

. ... .. . . . . '. ., . ¡ ·. 
. Ji,, oua!l.j;º a la repoSl.01§,. t asi~i.lri ~~ . . . . + 
sabemos la pre~cmpac:l.6n de nuestro De;re~ho lv~:Y::!.!?eii~'siem•, < . ¡ .· 

.. •! 
,·:"'t 
··¡. 

~n dotide' estos prestan :ms servicios. ! 
Nuestra dons.tituoJ6n G~neral de ;l 

quO ·:::11:11: t:~j:~.~1~.'c~f~f ,(;~,J 
·.... ' l 

~. LeiFe::::::~.!:~b::~~~;:i,Ili 
qu~é;;·J>res.erit~ ;~~enF• • ···r· 1 

,, a·e. d~ie~in~ ~li:::~iio'~~~~-'-·i' :·: 
'.: . - ;: ·. -. ·. . . . > .' ;· .. · .. ~- ·.::: ·.:; ·~-e ·,.'. 

._· ··>''.· ... '.·.~:.> ·.;:(;.:~:-; :-/-~:~:~'::>:'.< ·. -~;:.;-:·\.\ 

••te :::~~::ó m~::·:aPaoidad •. ~!t~~-~~~r:¡~~i~~~i~•· (S'.. 
· l~ 'e~presic~:re,.Oe 'de: justa causa,. flhora: a:[ est6 pe~d.~W part;}d~ 

·: a~:: cape.ci.dad, 1lúestra. tey dispone ·a este resp~~to· q~~ .... se l.~ &e; 

... ·. ' 1?~ prb;o~oionar µn tr,e.bajo oon:forme a sµs ·aptitudes ya. que d~13.;,..· 
' i ~ . : - -

···d.e 11'1ego. ci1:r1()111ne~te p~dfá· .. eI1ooritra~1 i\i~oou11ao:L6# ~n trilS.' B 
, • 1 ' • ' • ' ' • -· .. .,- • 



.... •para.·désemperiar ei···mié'ln~ ·etn:P1eo ,ó 
,_ . ·." --· '· --· --· - ' . . - . . - - ., ' . . -_- . ., ' ~ 

.. ·¡~ oip~Oidf:ld· ·~~~rt~D.• 
. • > (loncii~d.onada a que el t~e.biijado:t' no 

...•. ·.·1zie•áp~~1d.'aa''· penílálfn~t~ ·1iot9.f ·~·. :, 
óo;l 'es-t:~··· ·déb~ d.'e 

;a·eie~h~•·.·~.J.a<±~~<>~~()16ii••• 
.\por·•·inciapa(iidad,'.P.al'll\.Ül.ente'parcial,esto e1i; que 

.•• i •• ri~>&ol'l~erv&i\ i~'niisma' oapticidad ·,que .. di~:fru'.ta~s.· ............. .. 
tr~b~~() i~ar~ poder 

' . '\• . -.. ,'. -_" ,.< ·: -' -

El ·niaE!st:ro.Mario··de Que la legi.al.t\di6n~~ > 
inforttinios de trabajo indemniza; ,>llO en ~aion dé l~ : siíii;.,.(< 

: .... _'•_-·,--·-,;>·'·" "_ .: '..·- "- __ ;.-.e-·•" ' - ' ' •, • ' • '" •' • • ', '", ", •. ' C"' • •' ,' 

···.··pleic1!atninuo16I1?.e··ltts facultad~~ f!aicas sino por la perdida ~·.· 

-iS. ce.paoid~d .de ganano1al5. o' sea Bf tin trabajador victima 
,", : ' ,- - ' ' 

' de 1Ín accidente conserirl,l. apÚ tudee,, ptll"a el empleo que deaempéñ!, 
. . .·· ·. 0 .•·· · .... 

ba querra. que .aus aptitudes pa:ra el trabajo eran auper~ores a .. 
'./ . . -· ' - '.--- .- _- : '·_: -:· . --~-'' 

1aa ~xigidas para el empleo que servia y por te.n:to •·lo quo el .. 





N~ J)r'ocede el;',pago de sal~rios caidós ~n 1os casos ' 
trab~jadorea •.·.demanda.xi de aus .·.:patrones ia: asigf1a~i~Il. ~~;~.: < 

· ····,· unapláza·. de•. acuerdo·. 'tion sua ... aotitudeá físioas'··menoécal:>~d.~s: ~,~>> 
,· ·. . - -·. . - - ,·, ·:. .. : ' ' ·. .' . . ·. . . - ' .- '" .· ' ' ··. . ·',: ' .· -.:., 

¡ 

¡,, .•. vi~tf.ulcie .. una inoe.pac!dadparclfll pe:rmaDénte. ()riginaAa\p~r'.cii·i~-?- . 

~J< "· ······ aci~ident~··.·de -t~aba3~.·. ·d~bidtlinent~ •. _.indéµmizad~···po~~U.é .iio<s\~ ~~~t4·~·C~M ,.,¡ 
: ~ i: . ... . 
'l .'.:: .. _· .. •.:•: ¡· < ..• 

:~.'.~b .. '.-~~--/t.:!·:~-.'.--
- j :~ 

·;:?F :.::. :-· 
'}, ·,: ·;··.·.<..·,,:'·· .. ' . 
·-·; "',: 

,.<:-} ~--'.>~:-;:;·_·::-~:;;_-' 
. ~: ¡ 

L -~-.~~ -~-. -:-
. , .. , . ,, .. __ -· 

:¡ .·.~····· 'tro'di ertri i~~ll~"t~i~s~·· . 
?-~~: - -·. /."" .\' ;-_>:<· 
<: .·:'.. '.F : ... 

- ) ~. ~ .. 

;" .. )'. 
- .¡ '-. - \ ~: ~ 
'-¡-:-.· :i-"" 
:---~r : 
·Cj "·-.=;~-:~'.\< . 

'<··> . > !r~adioionalll1ente los• i~?rtu?lic>a cie ,ti'1i~j~ se ol~s~f'~--~ · · 
'¡····. · >,oaneu1; ···.• Ao.a:Ldentes ·de trabajo.y' e#erDie~ad.es 11rofes:tona,l,es,>··· 

¡; .. ·.'-• 

1; · Ei· aooident~ :r ·la enfermédAd tie11~n ~n cforrnhi ,eimariif~! 
r ··.··.·'tkae.i ell llU .esta.do P8.~0l~gico en, el oÚerpo:humSnOt'Yª· qÜe rJOns~· 
l· ;: · ·/. tit'u.te:u UlU\•.1ea:16n ··del organisxn<> .pero. existe .. una. marcada. ;ciif;'e,-.:.,· .. · 
\';; . . . : >: . . . . . . .·. ·' - ·, .. - . . • . .. . . . ..·· .•. 

j · ·" -··· ··reh(?i·a. )int~e le.a dos. Sabemos que el e.o<iid~nte . y ia ente~eda.il 

;'.;, .{ .. r'~o¡·ei·:resultado de ~ ~ausa ex~erior que aotua sobre el. or~a~ 
~ . . 

·•·niemohumru'lo de estó surge la ·gran di:ferencia. entre accidente y 
· ~llf'ermad~O. ,. está tJif érenoia radio.a en la distinta Mtu~oicSll d~~ 



. . . . . : 

provooa la ieei6J1, ·pues en tanto ia QJ~cterts¡¡~a· 
en el accidente. ée J.a instantaneidad' la' ouai dÜiet~, eri la eri2 . . ' . . ' '·, - . . .. 

· femedad y10(1 que aqui es la progreeividad, . si bien el aoÓidebte~ 
y··.la e'ntermedad,tienen·. UDa .. causa. exterior, ... se. distin81len·una de'•.• 

lo. otrá por la iUst.,.tlineidad ~ h. pro~sividad ~· su ~8llllfj, i 
. ria . tnstaxitan~¡daa · .. es ia 11m.taci6n ~~ un f1oont¡aimt~n~ó_'X 

···.en,• un espaciO rel~tJ,vA!lljlnte .·.corto. qúe es o¡>Ueil~O a)~ ~ro~;.h 
· .. · '.~idad~· ~abéel'fjj~plo·.de un golpe, d'e·•.·una· cai~a,e~c ••...• i¡e~~~- -

Ull prinoi;lo y llrititl. •que son pr6ximos qlÍe pueden ser dete~na 
'· ·• ·~-·,_', ·. -,./;:·.·:_·.:~:~-,":--.. ··J-::--

".r:.',-.. : 

>·:> 

SUéeder·. que cae··mi: obrero<en tui tiroao<)identalmente ,., __ ; 

..• ~ at¡:fre ~ incapacidad ~ara e1~ trabajo/ ~].· ~ooiltéó:Lmie?i ... •·:·. 

: . . ;_.-_,-

<> .• ... · .. ·· .···.·•· .. ·· .. ···•·• ... · . ·.·.· .· ... · .. ···•··· .. ·.·· .... · ••. >·' <l .. :c· 
•to aparece con ola.ridad y no podré. oollfundirse opn: rmá. e11.f ei':mé-' ·: 

dad. :En omabio las eXhalooiones de' 1ot1 polvoe cuya aooicS~:ri.~ot> .,. . ,., . ·, ' ': : ' \ . . ·:· : .. ,· ', . ~· "~-': 

·· aln~.la ·en.fermedad:profefiliol)Al ya_que una de sus'. oar,áo,tt:)~isti•"'.; 
.o.as es por la oauaa '1entá. f durable que la crea, es la oonae---

-_ - -· ' -- ,. - -

.o"q&Il.Oj,& Casj. :lnevi table del $joróio1o de un t~abajo peligrOS(l • 

> ' .. Q'ÓmO lo es ei mfner~ ya que siempre Sé ejecuta en (lOndioioD.eS "' 

·. ;partioular.nente ir,u:1a.lubres. en las oualea se desarrolla. dicho _.,. 

trabajo. 

Nuestra Nueva Ley Federal del Traba30 de:fi:ntH 

gos de traba.jo son los ai::oidentes y &nfo:rm.eda.dea a que 



"i• 

f 
J . 

.. · ........ ,.< 
co1l.~otÍ~o d~J.·~~abii: ;<<¡ · 

. Ezi O:,e,¡~,;~ ¡,,,¡;_gua Ley se doriom~ #Oagos · ~()f 001~¡-
.. le_s a loa. aooiden~ee y enfe~eaa~e15. <' .·~: '\ 

······.·· .. :······· .····.·.··•·Jj"·p~sihil.1.d.ad'dé •. _éu ;~evens1ón taml>ieri puled~ ae*vi,;r. p~· 
•. .. .. F> 

'rá di~$~erio.:f.~·r.,.~&ntl"e<J.aél1ferméd84 f ei ~oidente¡,' c.)\ .< '· ' ' ;y i•C 

.. :/ :;d~~~¿\;:V¡t~:ºi~~::¡1:~:~~:~.~~p::~J~t:G!¡: ~~~!~t¡:;"\ .·; 
···· ·.:.; ·· .·;_¡á,)~~ .#º~-~~()li~.ª :~~111:ados'.<ta.·9:·:-teng#(.1o'é-•ob~~f~i.Y_·b·~;n~.tA~~~;~:~.: •·" -1•·0. 

· ..•. ·.:,{> .· .. ·.· ··•dae( qÜE} ~~t-,n·.tas ·m~didas de,.:pre138.\l()1ól1 e1•·ac'oic1~n1ie se. prodtiQe :· 'f h\; 
x~r< fa~al~e?J.~¿ja· qu~ ~sqapaa toda I>X-~i~ión.>.. .<·,···' .· ...... ,. ... )<¿ ', .• 

m ••• ··,. ••.·· j¡{o.;m~~ife~J.as éiítoJi1lled&dOs #of!i's~i;iifa)"" ~~z: .. ' i~'~ '{[•; 
<o::{ :,o.orit1''1t~~·.sif)m:Pr~ Ófr$oe:n '. ~.o,érteza ;18' qu~ s(l·~presell.~i:Ui •~' ~F-.···. <1< 

',:, .· .. 1.oa obrel'o,13_. que trabajan en determinados tral>a.j9s 1mtly eape•i-~ ,;,, ••••..•. ·_ •. r.···.···· 
;;j, ,' o.ialme11te erilos,obreroe que trabajanenl~s nÜnaa, $~~'3t~Cl~SO .•.. ·. ·¡·;: 

. nO. ~olleinoe llabl&J, .le .impr~1s1!n ya qu• e'ál>elll<>s de . ..,¡ti>ln"1i~ 1)1J.!! • ¡;. 
, les 1!1011 las i~l1rat~:l.as y los trab~~QS tnse.l_ubres -- ~ r· 

causas nünoa serán su.bitas ·fJi .. violenta.s 

La '.Ley del Trabajo de::fine al aqcidente 

"t'; 
L< 
! -
! 
! 
t ¡ ... 
' " 

:· T.odia Lesión orgruti,oa o perturbación funcional, imnedillta o· poi'flr ··· 
r },,_ 
l 

producida :repentinamente én ejercicio o ... ".' .h,• 
' y' Con motivo del trabajo oli"1qui.er" quesea el l)lg4r Y el ti~p:: r; 

• • ',. ' · : .. ·.-.•. ·.·.,·.'._: __ ... -••..•• -_:·.·· .• -.. ·._·._.~.··:··._~.-•• , .•.•. :.·.·.· .• ·-·.· .•.• -.• -.·.-.',·.-._.·.·.· ...•• • •• ·.·.·.··,.':•_ •. -.~.-._·:,'·_ .... '!_ •.••••. •.· .•. _.·:·_···,.·:···_ ... _•:: .. •:,·······,·_:,·····,_•,·,·.-•..• ·.·'.'.·.~.: .. ·•·.·.· •• · .• _.,,--~.·_.·,•.;·"··'-.·.·.·.·-~.···.·-~·.·.·.-.• ·.·.·_, .• · .•• ~.~-'_,·.·· •.. '.-.·.···.·.-.· •.. '.··, •. ·.'·.· .. ····,_·.· •..• '.· .•• :.c,".·,·.-·:.··_·_·_ •• ::···_~.~-·-····~ .. :"·,-.·_ .. ·.,:~.·-.· .. ·.•,•.·.·.•.·.· ... _.· ..••• •_··_:·:·_; .• -.-.•. •.:· •. •~.• .. :•.·.·.:··.·· .• _·'··.··,··.·.·_,·.···::··,·_·.•,· .• ·,· ... _,.·",~.:-·-·.·.·'.· ... ·.·.·,,···.• .. ·.·,·.·.· .•... • •.. ''.i'C;;,,"~~é'!hl º"' i~1il"'0"'~"'"'"''"··"iiili,~,~%~f~¡~ 'ii . • ..... ··•·• .•. ; ' o ; •·••• 



.,,,,,~,":~"""'""',;;;,i•~C: e C{t•,,;;;,,;,"",;.;,,;;,;,,¡,;".,;.,,;;;;;~:;;,;~~~;;;@;;~~,,;it.•.··.~~ .•. ~_;•·.!1;i;···· ··:,.;:.· 
'" ·. ' ¡. ~-

'·.··u 

l 
L r··, 

; 'i ~' 

,;.: - . 

:NU.estra Oonsti tuoion . General de la Repiíbl.ioa no .. def:Ú~e"'. - . - . . - ·- ,· ... ·w:·: 

l r: 14uestra Leg1slaoi6n sobre lÓs ,in:f o~ttinioe, de trabajo no l 
l -. '. -· . . . . ·" : . -' ·- '·,- -': .'· . . . . . . . : ~: . 

;- ' ha oonsiliei'ado l~ poei bili~ad de :reparar el d.aflo morai aS.UBAdO~ P' 
r 'e?(\Ul acoid~nte, ,· < :. ,;¡: 
; · . !Íiliistr,¡ Le1 r~Spoóto ii la deÚlll.Oi.6n. s ó~Jie'. h ..,0QidO~J~ "' '·'.J; 
l ' d~ tr~§j~ ;j.~~8!1~a• 9¡e,.{O~ oai-~1Íoi~~ L •. : > • ( . ··· ·· ···· · · + 
\;:·.~ .··qui.~á .· q:~ ~~i~~f !~::!:3····~·· ~i·~~ ~.:~: .. ~5i~!i~.~í.~~)-·.·.·.······-···.·_ •. -.•• _.·.-.·-·············:·-··-·····.· .. ·.···-··_:• .. :.•_·.·-······'.·;·•-·.·.-.~-·-···.• .. 1.}_.¡···········.-·-······· .¡ .. :, "'. .• ' '' · .. - . '. . ' "• ·: ~ '·-......... ' : . " ' .. ·,'. . ' ' . 
f> ; .. '· ..... _. ·.· ... .. .. La 1es1~~ pn,edé ·ser permS.nmt., · ó-.t~Si.i~~,~ .. <>~~~;·;~9i'~.<i __ •. u_ •. ·.·-~·-·~-"~.S .> •:'·.· ... F 
~~ ..... - ' 1 
1 · · : lüiar;J.').:it. • óiá~ífiO.aéi §11 ·. de · J,.it.,; :fuco.Pi.O l.a.d""' ¡íÓ" P\iriniiii~~~I! (~;.\ i\.)i. j ·· 

~-J¡··,··::• ... ·.,··-···,:·-.;.·•.:.•.;.•_'. .•... • .... -.·.• t~~g~l'~es~·: ,· ··, · ·.. 1, '.}:::· ~:~., ;·: ·•• .;.:. •.·.··-.··.:·~··.·-•.·.·.·.·.:···.·.··.·~·• ..• •.•.·-.•.····:··· .... :.·._·.:.-.·_·,_._• ••. -, •. • ... •._,

1
.
1

•.· .. _ •.•••.. -••• ·.•. 
l . . · ·.·.:\ ·::.·>-~::;::·~-~'.·.,. ~.· .. ··:.::: ...:·.>· · ·,; ,..·· .. ~>:.-.;_ · : .. r>~·.·.'··: · ... > -._ :::.~·:.>:.-...-··-~-.,, <··'..-.>:.'<~)._;<<·':··-:· .. <<_;-.·~··_.--_-.:_·.~-~··_:·_·.:.-~--'._·,·,_::.:::·~~ 
n• ·· ·• ... ·· ... La lee16n ha de ser produo14a por ll eoo16n repc;¡1>,tiJ18.-!l-

•. - . ,, \ . " ' . . .. . ', ·. . . . . . ' . ' • . . - • . . ' - . - ~ " . . ,. . . .. ' - . ' - ¡ ,. ; . . _/ .. . . -- . , ' . " - : .· . . - » -. • . . f . . 

V:; .·.··¡··._· ·.de···,iii~···:·h&u~¡·Í~;ct~r1o:r·~·· -..• ,·. ·····•· .. ·'.'.'· .. ·.·~· ··••••·.·>.~'.c··.r·~·; 
.• :. ··.<rta.:s.~~t~~tinaé1a~d~e· >.·.··r" 
.... ;EJ; adoiilent"Cii;. de aoo""7'1uir dttreJltO e:{t~a~llJ~ 'eii'~'l~.> ·c;rl 

"' . ·:!i 
Los EiC()ldentes ·de. trabajo podemos deoi1:', Y : l 

.· •L•a;:~:::~P:·:.:·::v;i:::n:::baiO,cuilosqui&r~;~~• •• ·· '' : J. 
que ¿otir:t'~ :fu.ora 'ae1 ti'abaSB , . o , ¡ 

~~abajador directamente a. su dolilicilio, a{lugar del trabajo 
1 

)~.:til<· 
·;. 

bien pol:' acciones im;p:rí.tdentell o 

- J._-' 
-~ ~: -

. ·.~; ·~-
.J ... 

l 

. ' ..... i>f''[, 
" .. : ' " ',. '" ~..,,. 

:' ',:j·:.f·'····· '-J~ 
·:¡ i ; 'é >'>, ' ' ? •' '.·.: ·.·.·.··.· ... •·.·······-~_a\'. ... · .. ·.··. . . . "~·;-·.o,· .:~,--_ .. ~_:i·.<-~.: . o' • _,,_,_ •• ' --~· ~-

·:;:-·,::' '-~-',;·~--: ': -º"":-: · .. - ,.- - . . ~-~\0;:-5:;:~~;~"':l"-::·;~,~·.;·<f'-':·,~-;'--;,: - ~-. ·''""'-"'-



· 1• prev.::::·;· ~ ::;:::~:d:~ p::::::~:: c~·~:~~f~~~z: .. 
'-.'•;, 

oil.quE!'en,los aocid~ntes de trabajo~ 1a:.·queest~s:apa'r~oeD.:;.~{·;,. 

simp~~·:vista y la :entel'liledad aupo~e su, dete~nii~'i61l~·p~;,:~~~?º~f 
::.'· .. <:._ .:~~~\~.~(~(~::.,·::·:· "· ~;\:·.<~~··: .. '. 1 :·-, • ~. :~· ,' 

'.~);:;!'.;~: t 

·. · .·. . :Nuestra· tey Pl'eceptu.El.' Eliferltied~d. .ªª ti'~~~~o, ~~· ~'od.~ /~!·: ;;;-; 1 

· · .. ta.f O • p'~to1og10• der1~e.4.d d• % ~~~i&n Óon f~fu,;a~;é•:;;¡¡; ~.j~·~] f !>;¡ 
•. ~~ .. 1~,~.. ~u .•..• .,~0,, ·•r ~°:t~ ~" •11 .• ·~~··• tr-.li~ir •; eir. ,10~7$~; ~··5"~< \.'.·: .. •.•· .•. ·.··.• •. •_ .. •.;.:··.!.·~ ... ;.··· 

/~l<~rabajador'se.vea;oo].ig~do 9 . a;p;restar .. su~~erviQi()S• · ··.· .• ·· ..... · .. ,· ; · 
·.· ... : .• ~:·NU:~et~aLey.fo:rk~l.o\~: ~·aoi~·de. e~~ermedacles.pi9r~s1ti;/: F 
JlQle;. iii.ia.~11.da ~~ofe~i6ii Q t:1'ab.:1d. . .... ·.·. • . . > ·· .. :.:. (:;(;'. 

··• ±ia.(óaus'•·•~rocÍuo.th;ra·~ti,~••"~nte~e~ad, h•:,·~··te%ler'r~1¡2\· ·f·.·· 

·· .. · ói4n do!> ·el ~i'.á~~j~, p1l.,b d~ ;ic; · •e~. ad PródU<¡ 1#0. una éJif ~?é:: t', 
di!d ~1'Íi=i~é1'l!l•d.;;i•• ¡irof ~.;onál.es · qlÍe ••01';0.Í111l~n lltt ~"'1·+ + 

···.··.t.'.· . · :Pro:feei6n; u~ ofiÓio y qu., ti.ene 'ofigen en 1a eepe1;lialidM nU,smfJ.... · ' 
i · > ' · .·. · . . . · . ·. . ·.·· .· •'.·• .. • ·. , .. , V

1 
.. • ·· > . ·.·.·.· > > . Oi . j ;,: 

del trabajo• genericas y en oori.Becuenoia "auceptibles ~e. f).pare~ ·• ·· r 

oúS¡quier trabe.jo · :POJ; el. ~solo h~tfüo 'ae pre.statSG ull t:;e~-< • · li . ' 

fesfoitaies, pero en dioha tabla comprende W:tlownante a. aq~el.las 
.·., 

enfermeo.adea profeaionalaa que a ciencia ciert~ se .sabe ae Pl'R"" 

. duoen eil detemnad,oe o.fioioa o prof'esione?. 

· :El!i;a ta\')la no es 'limitl).tivn sino ~nuno:tativa, 

~·~~ ',\';,., 

.~· ~}·
0

~.:,. f\.·>_:, .',t· 
l ¡: 
~·-; ·. 

l, 
¡¡ 

~ 



. . '·~·; '~;· :, . 

;-,¡ 
-·-~~-.-.. ~~.~.:~~~~~ .. ~· ~ .. ,,;,, .. r,4_,~;·r~~w~;~~~~;¡;,.k~~-~~.~.;-~~.¿ .. :r";~~~1?:-~~A:f ;~;;;;.~:;'.~~i~,~;;i;:~.:~~~~~'.:.~i~~i:¿Ji:~~~~:-~~~:.~~~J.~~,,~~~-,~~º-~~·Jf'~;~;i.;-~:·~~:;-;~:·:¡;~:~~~~{L~t:~ 

v· 

i•;"·' :_~·>-· :·J .. J 

que por o,onooimi.en.toe m~dicoe tiene- ~df.o:te~t~~ •l'" -- .\ 

; oon· e~to se evitan litigio13. para ·p~ovar .si .es o no una' ~nf~~e... .;¡ 
d~profesional.:· A ejemgo: La .:ciencia-médica tiene por ~¡$fto .. -, r 

. . - . \: . . - . ' ,, .f 

L ... , · ·,que ·ht1estros IIlinerÓs en ll?l alt~ por<lentaje y a causa de ~u.t?"~ .... ·.·.· .• •.·.• .•.•. · ... ··.: .•.• ~.·-•.• .. · .• •.·.·.·.··-;.•.• .. _··.·.·····.1

11

·•·.·.· 

¡. . ' . .. ' ~~jop; el' ó~a1: sue:t.e aer. m~sanó;: a oaJ1sa del. polv~lió !l'l~ ~i:i.i~e -r. ·.<¿····, ( qu~; e~, despl-exide del m:ln~~ai dur,anté ia~.;'pel!:f oi-ac1.olie~'; ,c~i'~uá±-.\,''>b r·\ -· . 
r \ .. '~ . 

V··T. 
l''i ., 
t:· r .,._,i.> 
L ·:~~~,~>~> , , ... - ... /' :r;~;ie~ .. f~stté~ve:,qtú{ siemp~e ···~üe. apar'e~óa; 18. ·a~iid'ci,J-~~·~: 

.·,_·:. ;:'..-","'· ¡• ... , ·'":1'" 

h á,e. ~e:l'lA~.á o$~~ o}lferJll.ec1ali· 'pl'otesion.8.i· •• 
f ":« J; ';;/.::-",:.;-:: -~ '.':'" -~:_ .. {, . 

:.~: ;-'.\ ··?·•·· .· .. ,.· ··•·· ta t;:rue~~~~·· ~ª é~~r~edad,·pi-ofe~·ione.iresi:'á. tÍpi~1da<i~· './/J:: 
tC·· .. ·.. . .~ri :~u~#~:ftt_ ~éy F:~:~er;i•·.del !J!!abajo,e1l su·tab1~'ge e~~rja:id.~d.~~: . ·,·,,rn~. 
·' J·¡ :«: ,, :,. ,, . ' 1: ~:; 

~ti~~~?'~~~ 
. ·_,; 'sill: qu~>~é' adlllita pn~ba en oOntrario·.. . En Cambi'o :a·j/·la'. enf~rmi'. ·•,···.· 1, 

· ·Ja.~ ..... rio '.ae .. enouentra especificada en' ls. .tabla :res'l)écuva. oór~ea~.·· ... ti: 
' "1 · ~onde 81 tra.b~jador p:rooar qu,e la . adqtl.irio en su. t;-ab¡¡ijo ·. 9olí. l!t.2-, i . . . . . .. . . . .. ·.··•-F 

· · · >~tvo.del lrrl.sll1~~.· ;~ ~ue tio ~s eu:tt:ioientequ~ illla .• eriferm,eti~d. ~~~~•····· · ! ··•,·.· 

aonsidera(laipro:fesiorie1, e~ preoiso adema que'· sé oÓntraiga al~' "'f 
. ;~n~rvioio del patróno ·a quién ae reolwn<i la inde!llllizaoión ya qµe, · ! r ea posible . que la enfermedad se hub:i:ere oontra:t.do al aervioio .. 

ti.e otro pe.trono, la pweba versará aob.re la¡~p:restnoión da se:i:'Vf · 
para que pueda· oont:ra, .. 

. . . . ' .~f .. ' 



lf, 
~ 
lt 
i 
[ 

J 
.·l 

f.. 
. - . : 

}• i 
d.is~bsicfones. para proteger la vida de lo.s tl'~bajadores riiil'leros · · ..... ·. i 

l 

en la edad media p~demoa. 

como ta.lnb:i.é:n. en()ontrem~s' disposiciones ' oon el mismo prop6si ter, - ' •. f 
segun en loe. comentarios>cJ.e las Ordenanzas. de M1nas de Fraric:I.s- . d 

<o~ .;a~ier d~ Gfllllbo~·~ ·... . :, · .... · .·. .· , l 
.· ,,.· . ~:te. pre71.enoi§n de io.s 111fortunióá ·de traba~o tien;; d~s~e · ...•..... ; 

.· ~l.· ~j_g~ó xrx'.Wi •E!~!ltidO. nuevo que caraot~riza al. derecho dei· --
>:; :- -: -~-~.--:> :.: .·>'., '· -

.· ' ,• '- ~ .. ~' ~:~~ ... ~ '·' ·~ 

· ....•• ~ .. Pilest~ :ciue eh el,paeaO,o t'erda· el de~eoh() un ~enti~() .'mii.·'-:' 
·~··F· . , "· ·. 'i .·., .--~:~·;.- . 

. :s'&e.··a.e(prote'ooi9n.e.1. prilp:Let~ip. y. de :&s19t~~q:tª- .geri~±~l.~\;;·. ?. · 

. · · Nu~~~~o · deréoho tiene un ~und.al!lerito · Jliáa : sÓl.id Q Y..á ~h~<:;.}; : ; :' . 
. >.· .. ~·.· 

á.é::t;~l:l~jo\i.· 

"'-'uli::.u.i,.,, comprensiva •el· 'cbll.o~pto dtS el ',~ti_,..;:./:,: 
, .· '. · . . ··,.: ··. -. , .. - ..... ,_, .. , .. , ·.··-

de Berlín El'lleeto Kroto~6nin.'e11. i 

La obligac16~ de. previei!Sn ooU1p:t'~ri..., 
·•. fle ia proteco~6~ de la vida~' de la ,salud y la m~ril:l del. traba¡¡'!· .. 

dor,·:;·que consiste{ en tomar medidas api-opi8.da~'tend1entes a- ... ~ 
, disminuir 1013 pef:tgi'(lá inherente a al trabajo, oomo ·ser el,• mant! 

- - - .. • 

. ntntl:e~to en buen estad.o de ioa lugares de trabajo de las inti;a..: · · 

en la mislllA organización del. tr~ 



. ' . 

los in.f ortunios da t~abajo. 

· · · ' La higiene del trabajo orientada 

trabajadóres 



. <En la antigua Ley del T:rabajo 

· 6n x .. t:rr pxeoa:ptuaba; En los cortes de 





'-, ', - ' '_<: '. , ' : 

oi~~e~ ¡e ºª~:aoter administrativo y que 

enc!Úninlida., en 0rimer tá:rlllino a. ios 
,es"·lie excluida la; vigilancia y J.a ac~i6n·d~ 

', pµes ea un qerecho en6arnina1do a protegel"los 

~n.~ente a la idea dé nuestro ·derecho a:e1 

'teco.i6n al.trabá.jS:dor··cl)mo pe~sona a;ia······ 
i~depel}dientememte de 

01;•.j_¡¿{~a·,•····Y:~' menclonambs. an·~e:ric:>rt11e:l 
.·.· .. , ,loS.>1iii~r~uiiios···.de· t~ab~jo .· .. 

·'" :· ',• ~~ - .. ..... . -· . ' ' . ·-'.'. 

1.. ... ;>.\ o-t>r.e~oi·· pal,'() cuando ios ri~s~os 
. , -·~~i~Jtas :tipo~ de d.noapaoidad .• t( 

Inoa~aoidad t$m~~rái~ .· iri'.o~páoi<laci 
'inoap,<!:l.dacÍ total·. o ·perÍnane~te o•Ía ~\ierte. 

~ipos .. de. incápaci4t\d y p~r~··nµeatra 'Léy 

.· . ;~~jO :define con exaotit~d lOS •diferentes· t~poe de l,XlClat:i1ac;t(!.e~a..~" 
'•":, ,-

:por este . .motiv() n:o ea 
'·'· .. · Cure estos oonceptos. .. · .. . . 

. Ino.al)aoidad tempo~a). ~ · es la· pér~Uda · ~e las. fac 1ltades . Q · 

aptitudes que imposibilita. parcial o totalmente a una. persona .. 

.. para. deeem::pei'iar su t:ro.bnjo por al!,Ún tiempo. J~ lQa ansos· de 1E, 

capacidad temporal exiote un solo t:rntfl,mierito, qu.9 oe .ta á1;on,.;-. 

oión .m.édial:l y \~'ll poroontaje eob:re tü salal'io que peroib!a. el· ...... 
C) 

tx-abejndor. al momento que se pi-odU.jo el infortunio. o sea .. ;.. .. ,.,;, ... 



~ . . 

.queda a~jetoá}trat~1.intóde•\ür#i61' ·y p~~· 
.• g~ de. tln p~rc~ntáje e21 tant~ persista la· impos1b.i:lÍdad p~~ ;~~~.· 

este dosa:rrolle su trabajo, ya que. ea una sitU.ao.ión t:ransito1'ia . . ' . . ' ' , . . ' . . ' ' . , -~f 

Incapacidad permanente pal:cial,. es l8.>.disminuoi6n d~'i-; 
' ' . - . .' . ' .. _. - : ' . ' . ' . ··, ' ' . - . . -; ·. ~ r-

i as . faoul t.adet o aptitudes de una: persona. para t:rabaj ai. :tú¡u:!'~ 

de incapacidad. :puede resUltar la 
. ' . . ' . 

un organo o bien el menoscábcLde 
. '. . . " _-:-.. ,. ' 

· ta .inc~ipa.oidad permanente t.ota.l, 

0 apti tudeS de uU8 ~erSOna qUO ... al • ;l.W.IJVl:l>.i• 

penar clÍa.].quier ttab~jo po:{ ~l resto de 

~e nuesi;ra Ley esbastarite•· clara :rn<> 
·· ·yox:·a~}?1ic~o16p~ 

.. • ·it ~estr~ ~Ia~to de·la euevé.'o.16~: · 
' ' : . . ' ~ .... ", .'. . . . \' ·' . . 

. •••· b,;e~.r?~·-···1 ~_"or~¡ll¡to~·.·.·.ae·•traili30·: itiat?m1l1~i·,. 
•s:ino aq13•oonseoti~nóias' aobreel_ .• 6rge.n.i~~o. hu1I11ano 

qua' i0~~1ta. P~e.e1 tr.~bajo~7, ·.··· .. 

. Eli este·. apartado haremos 

y a. sus . b~neÚoi.ari os; · 
. ' - ' -

á'.tgl1~el derecho que todo~ loa traba~ad9J,-es 

J.a .-ia 1nde!!Üiizaci6n .desde luego que está _di:fi~re 

.el t:iI>o· de incapao~d.a.d, yá seo 





i'u:rie:ril,rios y a1 :Pago tle neteoientos treinta 

.·.. to" dn deduoir ln :l:ndom.."1iztición Q).lé reoibio 







··· ;i.t:1trac.i6n d1;; medicamentos~ .. matedal de cura~i6n y 

parte;p~opórciónal del.sala:rio. 
·- ~ . . -

:ta muerte del trabajador a resultas de.uniníortunio 

, trabajo debe 09nsecuentemente.indeinnizar a las personas que<qu!:;< . 

··dan .sin. susteAto_ () sea.lllos :famili~es salario ;..· < .. 

fü1est~aLey l~runa ·a.:recillir le. indemniz~oi6ri;;oI1:~~:dJne~ ... ·. 
;.-:-- ~- __ :·, <: >·.:-·_ ..... :: _:_··:· . -'._·_: ... ~ ,:_'"_:· .. -.-:·.~ .--· ., .. _ .... ~\:~·: .. = {;.:·;_-,._'.-'::'.- .... .' .···;': ';~.--··,_.':_: '_<<-'..~,..,.. __ ·_··., ._-:,.:)~):~ .. ~- .. ;_.-<'>: ·'· 
A .. la vi,~da () al v:iudo. Nuestra• antigua .Le~ aquí _exc;Luia ' 

. n~ ae ~~:(~ r~f.~;~!! ... ·<~; . 

. · .. .A.•lcá~'h.i,foa.•m~~~n!es de" 16 aí19s· oaJ.fios 

ªª 1m/oincuenta•p<>r oienió ·º{Aláf¡IE ;o:a,i,e.<riiic< 
quien vi~io 'c1µrt1nt~"cincq···a~Ós.. que •. pr~6~d.i~;¿ll irim~a.i~'.l 

·. ,_ .. , ··- ·1 .. ••. -· . -· ,- \· ' 

su muerte~ a f~ta de viuda, asoendi~rit~a, ia~ J?~:r.so".', 
.'• \_,.· .·'-·, .,.· ·- :: ·.- . -: 

· d.epertdian · ecori~micame?lte del trabajad.o:r, .en el, Qaso de:_ > · . 

. . que ~() huoi~ra ninguna dé las personas Jnen~ionad.e.a ·. 

• tÓ ~tSx~cano d·~l fülguro So(}ial~ . . .·. . 
-- •. . - ' • .•. - - - ' . - '. • • _: - :_· - .· . , . . . . · __ - • • . ... -~ - .. - : • • .- ,'. . . • .- - 11 

• •.·Él. mae~tro ~i~erto Tru,eba {J:rbil>.a dice~ QUe .. ·con:fome • .. 

l~s ;rtnÓi!>i~s del art!ou{~ 123. de1;he repartir~e le. i11deriUÜza~~- ··> .. •·· 







··•.' .'.· ' ~·· ' /:ff~ ¿;.//: . ~! :/·e. ;.1!;15 ., 

';'·· ::<',: ,?:¡: 
'iffi: 
"~!/ 

~ ·_>,~~ . 

. ··~ li 

l 
" 

.podemos decir que ·~1 Seguro es para los aa~lar:iMos y .;. . .[: 

fa:m:l.liar~s. 'En>ouanto a iá .A.si.~tenc:la :Pública es para l 
ne~e~itados. '. .•. i(<i 
Erl ,oua?ltoa,~u flliloion•·el. .. ,Segtll,O ti?ne ;eminenteI!lent~ tiri ·.:, r 

'·.::::-·:·:·':· ···::::-. ·:·,:-\.,:;' 

' .... ,.'.;~,.-,:~.--.. : 
.,·:· -

.. ~~;º ;. ~~ a~l..l:a o'r~ao16i.. d$ i:;..;kitiiili:o,.;; ~S:p~~:rti~i. ~~ 4 .. · .. T 
• .:rJd'1caói_6n ,••vivj_enda , ... seguros social.es, <~~iat~l1oia publicá.·•· ét'h .j·."' ·••• "i 

·•·. E~t~ ·se.tiño de '.lóe grandef objet:lv6s'•ae 1~ Segui<iclad Sli·· ·.:·.:.1 
di(}hOB ~bjetiVOS naJ:(sido toin.EidÓS por ~OS, diy~r$()E3 Ú~ti i 

~'olit~~6tf,';:.1iQra que estos 'sewi ad~ptados i~'.L' en ái~t{: , ..•. l 
. . . ' . ,' ~ < : 1 : ' .. :: - • '_,. •• - • •• ' • 

·• Desde su corlSti tuoi6:n juJ:'ÍdiCa, que 

.. ~. 

¡ 
í' ¡ 
¡ 
l 

· t;rl.ttado de V ~~~alles en el e.ño q~ 191~ ;en 'su :pa;rifo ·~~ó1~ t~~~~' ·· · ! 
ra~(le la.J)rganizaoión _Internacional del Trabajo se J.e asigno ola '· < 1 
emp.~eSad~ desar:r:ollar, .•• •fu~damen. talmente por medi.o de hormas .in~ .... ¡ ¡ 

t~l'~cio:nt\.les loe objeti~ros {;!OUtenidop en el preSnilm.lo rl~ ~i.ohf ¡ 
' . . . . "'." : ,, : . -. ' :_ ' . . ' ' - . ~ ' 

constituoi6n e?ltre loa cuales se encuentran los eiguiántes: 

La 1l1oha oont:r:a. el paro, la protáoci6n 001~tr.f\,l,as én'tQ!,;., 

méde.dee p:tofeSionales y los acoidentea de trabajo, la 'Pt'P.~"'·'""-f!"';:'" 



. . · ·nea de'v~ jez e in~alid~z, ¡,la d ef en? a. de los inte~~o~s 
.· trabajadores que se enoueritrán en el extre.rij~rO. · .. · 

En la prímb;a . í'ase que llega. ha~ta l9J~;·ou~ao 

··.·.;·······.¡'. 
. _; .. '. 

:.:·,·;· ... ¡ 

•.eegt1nda .. guerra miindialo· ·· Losooo9-v,C3lliºª i•·•1~~·reo~~ti; _,;; , J 
i 

·:.;·, r·r· :ae ···1~.· .. ?rgatlizacitSn ·Internaof~ile.i ciel.1Tr~bé,.jotef'~~~o~;·> 
:• •. i·.·.· . e. i,óé·• tinea·arites meiioio:naaoa,··. se .dir1ii:t&r4n/a:e~tá'bíe'o¿:r~ti:6~~~:P:' ./ ' 
····.·.•\;.. . . >lii~s'. .. ~obre aoóident~~· de t;aba3Q y<.~t\f.erID.ed~d~s.'c~~p:f~~ioilllles:, l:··i. '.! .·.' <' 

.rn .. · ...... :.~:j;k:;~:~::~~~::t:r;;·~:.~~~t~~!}if ~i•·#~t~:~~:j::·'··••.···,··I 
..... ::'· ·. J1ó·'~ás~.~~e.crtéristicc>deest8. ~é~i~iaot6li. Interrktói6~~" ·,,;tJ 

~~).e:.reglti~nt8.0J,dn· .. ·d.e·<Lós:sa@os;:~o<>1f.1~s.• :: í>( i'} ·. ·. i·· 
::l <. ·.·•./. · x,: ~us prest1riJ,lc19nes ci~pre~den.'.ioeasiieotos: <i~· ~i~~ ::.· .. · ·¡ 
i,;~ >V .. • r~l;;f f~ ~~f ~ ~·t=~16~ .. 10•$ riOS~OS 0\l~i~s~ C~m.~· :•°'n:. .. . .. /.. ;.+ 

f. • •... ·• ····. . .. ••· ....... · f••i~O,~•S y ""tº;'~dades ~r~testonales {maternidad;· ·i··.·.·.:······.·.·.·····.f.'· ... · 

>;•·..... .. ,fali~.ezi·~ejez,. Jlluerté··.yaesempleo •. · •. ». 

\f::·; ,·. ~espe<l,to'j~l ainbito persom\1·de, ~plioaoi&li,•oo:uo,los a~!. ,·-,··.r-

;,t ', j:~~~:::d:~.:ª.::~-::·~~:ia~~=~~:t:~~¡f ~ou~tf J1~~e~·· ··:·.':.·. cl,'.;,'.'·:·~·j 
T- . trabajado'.f1es independientes 'de ingresos n~ .ftltoa. . ·. : 

;·,r., ' Y ÓOll respeqto a l,aS pr~s,t~ci~.~: l¡'lj,Q Són médÍotlB t ·. [ 

. ob~~rt1s, cu~taa patronales y oatatt.\l.es 1 y la administx-aoitSn de .. 

oa,:rgo de t··'.st:Úttoionea estatales at.\tonomas para."" 

···.·¡ . 
•· , 
:;~< . 

·-· f«-



--'.·r 

los fines de lucro. 

En 'cónjUn.to .1~ legisiaci6n··•sobre ª~6-ul°os :f'oriáb~; .. ~ri 
' ._, ,~.; '\" .1 

\li f;i 
'<f.• . 

oiales, que señalaban ,el camino ,a J~as legislaciones menos. á~~~ ·· l 
zadaS p~a que se sÚ1tieráil estimuladas J?Sra •(JUS l 
aisy~ma il.deouado de,sé~uros sociales~ 1 

. ·.En.el avance de los. se~oa sooial(lS hao!~ '.llD.:~1sten1tf... . J '. 
Ea <i.,ly~nientO .seña~ aJ.g1lllo• fupOrji~~;: ;~:T!: 

4~•:::~: .. ~ ···~··~n01a··aag1ónaJ. Inteme:r~2'·~~i·;~,,~~ ···'.·! ' 
bajo.· q~e···se •.. oelebrq .~nl936···e~·S8.ilti~go····de •••. Óllile 'y· en:··ªio,;h~t~~~ \' :<i,· 

, . . . , . ·~···>i 
f er¡noi,a.•• •.• se···· aprobo iuna····res.oluo .. 16~··.~~·····.:~~~ '~p()r .·.P~·~~.~~ .. y~~l.·~e';u.~.ri·.• •,··:.J > · 

·{i±t~~no'•de s~~Úad 'sooi~·. · ......... ,,. , >, ' ' 1 · 

;1. i~:i:~ª;~t~:.::;:t~:z.~:~~i:::!i~ .~~~;~~ ?<)V 
.;_.·,·'· •'i~'.'or ..•. etkii~~Ji6ri Internacfoil~ ... Par$ ~st~~ieóe.;~ pr.·. o~S..~s d;1°1.fi.i,j ·<~ ~ ; .. 

, . ·: ~· 

'4~~} 1lendientes aiomentár:ia.exte;is16*·4~m~·.Úaa~d.e·se~ida~···. ·.·t ... 
:.~oota1·;e.ta :guantit'.arun 11lgreso báéio,() a.todos lo~ que t~enen>·· •.·.· l 

de una· prOtecoi6J1, oom.o son.las atenoiones médfot!U3~· . J.'.·> 
.i.·, 

N'umel,'o}!as Oonstituoiones incluyen en suE1 aai>alogos 'cÜf"" . :J ,·:~ 
. - . . . n·, l.- . - . ·' :· - . :_ - "'º -¡. 

;De:t'e~h'1~ Sooiales.1~ se.gll.l"id~d ~Qc:1a1?· 1 ~n un Plano i:rlteriíá~t~ t \.~ 
~- :· -;-,.'_·:~ 

r '· 
p~r~ona ya ·que en uno de 'io~ preceptos de l~ ~eclá:ra!>i6n rrnive~"' . i • · 

~. 

estableo e ! 
1 ·••··· ... • '. 1;,: .. 

..... t~.2 ·'.!·: 
ji" t.;> _{~~ 

••!· • ¡<k~t~ •'; 



i~~~~~~~ 
t;~; '•·~~· '.~~¡~~'.~~~~j!~~~~~-~~~¡·r. 1: 
:'· .... · .. ;:1~~~1>:t~i~~~~!~~.~:n::~li~~~~~¡~·;i"~:4~r~~¡·n .. ; + 
1 

•••:L.. ;·~i;.:••i . ~1~!~~¡~;;.~;·~~~~f ,.~r~;:g!~~~h9,/~?~~~~ ~E .¡ 
· .··· . • •. e· a, ~s1~teno1aa·¿.a~.P•oiaies. !odc»ii•.~:.t:~·\nif!.015 ·.--~idos • fuerl!( de • .. me.~ \ _ .•. _.·. f 

··•·· ''. •.~~~~f]ft!~~~~~~~;~¡~t~il:~~i.~·;<··· ••·•••·••···· • .. \•;e l 
:.-··/~'.:,~:-~·-_-(:~_-.-.. -... ~--< :,' '. )::_Q-~fnó,~-~-!tl;~:~:t~:;~ ;~~~~4~4.~."." .EOÓ~-~ ,_ -9.~~--_:.:~~~~,~hO, ~~:-,< .. ~~--~-. ~'-~~,~-~~:-_:.: .. _._... -.: _.tt ·'~ 

. . t .ll8..h1-á req111&~~ 'que tod~s .los :l'e~i.Denes .. ·. ¡· 
l(.'. ·'. > .. -·,·_,_;>:':··, •' ~> ~:,. :::,';;: ·,·-_ .. :·"·.~.-: ::·;::' ,·. ·, ':>,., '1 · ;•'.,;··u,.,"' )•l_,c.i 

.··.· .•• '
1 

• .d~ ;eficacia ~u!dioa~ 

El1• ··el· .a21.o d~ ).944 la. Organi1ao:t61f lnterfüfuionil'd~'.L"·W~!! ··.· .. · .· 

... :~,b!l;jptomand() oómo ?>ae~'1~~. objetivos ee&\lado$por .la. ~~otara.o.: 
:01611 1le Filadelfia, proyeo-E6 su labor leg1el.ativa hacía la con-

. ¡" 

o~poi6n nma amplia a la seguridad sooit.al. , 

Eri l944ee adoptan ciertas reglas o 

inenoionar~~oa principalmente 11';\o 





.,· .. : ;'.:., 
''·'· ':i '¡::'. . • :. . . ·<\:' ,. ·:¡r 

es ~ufidient.e ha·cer :&eferen6ia'deta1lndDJ.lleri:te~ l 

. .. d~}º" oonv~llió~ y racoinenda<íionee aob1'e .a~g~¡dl'.~ •Q..;{~¡;c S ·· .... f 

}'" nd~ MINOO DE LA SEGUBl.DAD soc~~· ' 'iii'·fo'.1:1; 
.. '. En.ia oonferenciageneral. de laOrg9.Jlizaof6~ ihter~~i1> <ri 

> . ¡¡~ ~~i.,, ~ril~•jo de i~52 se aprOVO úñ ~Onvefil:o r~~.~~ ... ~ ·~;~·"~¡;~ \';•;1.: ... t.~;~ 
. ••·,···,·.·. ·Jlia míni#\~ d:~ la:.segurfdad social; y .:Paraque 0E!te· ba11;:eni6'1eii.+~ •·•>.<J···. 

• • , .::• ,,, ··• ;<. > ·.ic .. '. 
M _. : .. ·. ·••··· .. ··.>trare.<en .• vigo~· se· .reqüer!a ... oomo- su./propió.·tex~o.:,msnúe.~t~ba)r¡ue; >i:. 

i•··. , ... •····· .•.:.-.[:po~; .. f~ .. · me~~s •• :c\C)s.··. Bstad.~a•.•1~.· ... h~bie~en • •~ati·i~~,o-S.d'o·······P~.~··q.~~.···:~~~i~.~~· .. 
.... ' ; / ' ' i{/ ::,, :.::· : 

.. .'._/·":'·. 

'-,(''; 

·".·. '·' 

; .. :_••·/.~.~~~f~~-º\::iº omúrl•r•·•en· .. : o.~~nto .•. ·.•.~u~ mi.ª~ª.P.f~¡;~r€~~i.one8:;\ 1:§~o:~e~>€·t;~··· 
·.. · los· estl}'.t:?s rat1f1oantes. un<número mínimo de 1.ns-t;ituéíon&a ~#(ie: 

' < Jt :• ' < ·.·.·.. . . .· . · ...•.. · ' ..•... · . ' : < . i . · ........ · ...... ···· · .. · '. ' 

deben (4e .l'JÚUitener >en sus sistelll9,s de seg'1r:idtid· social. · 
.· .. ' .11> ... ·.. : . ,, ' ... ·· .. ·· ··.·. , .. ' ' ·.:.·· 

''· < ,Desde lueg~ que no podra obstacn1Üz.ar el oo~veni'9 lás· ... •• ,, ,, - . ' - .. ; ' .. ' ... \ ' .... ; . . ~\ 

,".· .•. ·.·. , . . .-·'-.. '' .. < ·,r-~~ .. :-·-' ,:_.::·~/·· '. ·' ·-·. ,_ . ;·,_-.~.-.:~ 
ipiolat~vas'.;\p,ai>~onS.!ée que l:o sobre~áse:t:L•·· · ·, . · ... < ·\ .·. 

Eat~ convenio viene a ooxfutit~h· una méta <lomo ~a ~?l n!:: .~t ' ··: 

aepir~ItSn ptiri. l:nµonos E~tad~s. ' :¡ -:~ 

' ' :to .más·. impoitante en este co.n;~nio .·. ea :Su prop6aito d,~ .. .:. .. ·•. ~el;'.: ·~ 
·. 'oi'lec.er un .s. is tema ge~eral de segUriditd soc ia.1 ·· ex-rendiendo a ~- . [: ?'.· 

' loa riiás runpl.ios sectores de la población' trasp],antando el. ci:r,'- . ' r ... : 
de regla¡nenti:t( d.t#ttt).,lmÚunenté un nÚllie.. Lf, ·•· .. ··. 

·.{'-



.~ruoturas diferentes ya se~ económicas .. o ·sóoiales. 

Un ai~tema di.'.! Segtll'idad social oomlin. para to~ós.; 
- . . • .. . . . . - ! 

.<: .d~'.~~réntaníierito···t~!'nicó de· ~a. aeguridad.sooial. ··como 
-, . . ::,. : ·; 

/'.'.,: _t.a~ µna'{pt~~e()oi6ri·qoJ!1pl~tapara''el' ser humtin,o. </, 
:<_'\''.'.". 

. .<.A.~! i~>segw..idad, socia1,deja de. seÍ'. :uii ideal difuso pe.~·, 
·- .- -,, - :. ~· :: .. :~·' "· -. . .- . ~- -:- - . -- ~. :._. . ·, 

.:<>: ~· raÓoJiv~rt#se en u.na· fihali.dadooiiilretareletivaa lapi"oteo ... ;: ' . 

··~··· i/'.!~i~~~{ ;J*~~~;1+l·d:°:~~:;:~;:~~:~ªi:i±~ 6y 
;:.~ -i:\10;,pr~J.lnrend~c las~ oonseouenoias de miS($~ia .Y, 'd~sampa:ro. · .... " ... ""~'15"'· ... :v:~• 
\~-. ! ~\(·:~::~ :~-.'.·.-t:· ~;a_,.· :-~.·}'._,'.> . > < ~ 

·,.:'.;,::"·... ,, .,_· .. . ' ; 

¡-~\~·· • ···.···_.•·•··_.·-~-··;)··· .· ··c()md n.~riml #ni~.4e 
-;¡-,:-· ''·--· 

J.;: ' · · ·.oont1en$ tÓdáa iaa < iust:Lto.oiones posibl~e 

: .. ~·'. ·;,:_ •.•.. ·.:,:•. c;k .. ~k~t~·····~~y. 
'll1l num.ero. 

·~ .. ; ·,- ·-¿,: ,··- . ' 

' As :L~tenoia medica ,prestao1onea ·. m~netariaa . por 

:<;l ... ·, .. ·_· ;dé.el,·. PJ:eat~CJionee · d; d~selllpleo; p:restaoiones .d.e. -\r~jez,, p~est'a ..... 
. · •... ·•~-- :o~¡n~~. eh .. ·caaos. de·· acoI<iéntes dé .•. ·trabajo y•'enfe~edadé~- p1'ofe~~ 

_ ... __ . ' - --- . ' ... ,--·. -· -.·- -

.. aionsl.es, preatae:ionea familiares• prest~o:fories de :m~ternid~d .. - . 

prestaciones de. invaiides, p:reetaoionea de. sobrovivi&l'ltes. 
' ' ~ . 
.l¡ . . ' . . - .. ~ ... --:': '~'. . . . - ' . . - - -. 

'Cada lUl8. de las inatitu<'liortea antes enum.eradaa reoibe• .. 

-).«:'\ 

,.¡?¿,J;tI~;,·;\; 



en: sús ~spe6tos oÓ~il 
.. - . ·. _ .. ' ·,' ' ~ --:-

nes han tipificad.o 'lo que pC>driamÓs. de~ominar • 1a. estr1létura· ba..: . 

.•. ;; . . . . ... . . ·.·.. . . .'/· .. · .· . ,.· .-,_; · .. ; 

en primer término la contingeno1a. que ae cubre, ·iuego 

utii~.- :las personas prot~gillas. Y por lll. timo : la~. prestaoio 
: ... ;1 ' . . .· ·' .· ... · .· .. ' . __ ,_;_ : '. '• ,- . . - --

a.ócidentes detráb!).jo, las 

~-····· 
~· ·. 
fr{· ¡: 
1 

._·.:i: 

f 
J 

t 
" hoapitalBrl.<>s Oto; •• • r 

... · .. ~ ... 

<·r i_.t> 
. r < '":? ... --· 

··.~· "''· 
; i :¡ 
. ¡ 
. .,. .·.' \ 

. ; . \' ; . / f;}'.:'. . 

. . < ; ·.• :.:· .. · . Jf ~'~i 
;~ est~'ap~tad()~~a;:vamos 8,. ~.:e:é~1r . .s.i-··Íhati.'t~tó:·~~i~ . . • .• r· ···. 

del .Seguro Soo~.-f, el oual,se OOllP' de P;r~teger'pQ,riJ.f;{_q~~ ; >r •.· 
. ···· · ~J~~· '3. -la seguridad ~ooiál f a los t:rab~j&clore~ tiub()fcl1ris.d.ó~: . ·.· .. T 

:· ............. ;· '; . . ·' ;·¡ .. ·. . .···. : ··--.... ' " 
En· efeato la:.L~y del Seguro .Social expedida en .el f 

·de 1M3.-establ~C)e Jt1'··segtU'o• óbllgator10-.·para1as.perso~s que· ..... · ... ·····f'. 
·~,;Jl& ; tu1ou•iitrail vinouiadas a. otras por un contrato d$ tra'báj~ ü .. · .. r· 

hi~oip1aremos .ppr hacer, el.gtllll1~,'<t1sgregaoionee,'· d.ootri-, F . .. .¡ 
i 

a. la propia ley del.Seguro Sooial. 



.fermedad,~)na.t~rnidád, 11a:ro· f'orzozo, invalidez ,011\~erte~l 
. - , ,- .. ' . . , . ·. ',· -· 

._-Dé nuéstra .doctrina mexicana, ArQe_··. Oan~ .considera 
''/f 

e1 Seguro .Social eetr! consti t11ido como un. ins:tfument(): jur!dfOC>. 

d.el<deraoho Óbrero p(>r lo que una institucicS~!,~ueda ·obligada/~. 
'". : .'.' '' • . . ¡ - '. . • - • . • ' •. . - ,·, ·,~ \_ •... •· '.. - _·, .• .. ' , ':- --

··•·',EJ.· .• ·maestro•.M&tio •.• de .. • •. 1~_···oueva·_·.·oon8i<lerA···áoe~_~a:.·.~~.•·:9:1!·-·.······ 

S,eguro .~601ai: ·quéespa~te de:la. ptoevenc~~h'.:~.o~jal. ;.ais~- ·:¿'.·' 
" . '> -,- ~ ~. · .. 

. -,.? ~e._ q~ ~~f!}t4f~ot~re15.del: 4ereoho dél.-.trab~j?,.~# oulÜidc),se.f!:·.-'·· ·•···· 

··•· .•·· .. ·. ·tieiiaa-a• .<i~enes n9··· son. 'trabajado~H ,. 00~.10 'q~~ notarnos al1 ·.oa >··· ••· 
... rao~~;·p\{bUoo y s~ obli~atoriedad, siendo ·~~ml~ Ull ~ereohp' : . 

-----:-.. --·--,'· 
··(" 

de é.sé~~do13 J.: sus :belíe:f'iciarios •. 
-· .:··- . .. ·':· 

, ll:s un. organismo econom100-soc1a1. v1"g11~do p~r 

Op • oit, 



-t:·/. 
, 
¡ . . , 
t ·.> ,.·; 

r·.j oapaoiciad.;<le trabajo yoapaoida~< ' • ¡ 
'.} > . de g~naric~a. . l 

. \ · Pór otra 'parte el artículo prímero ! 
~.\t·~' · ..... Social. constituye un servicio plibifoo soo18.i:que' se establece .- · ... ! J . .. . . O on caraÓtO:r'de o bligat o;i~ .~ lOs tei-minos tle ia. J>l'opie; ~~;¡. <'" > Y ] 

.•. 1 • ~sus reg1amentoa.,. "· " .. . . " .x·· ¡ 
Yj •. ;Ei iua~stl:o Ser~a R()jas 'conoep1aia el.·i~~J:r.cio pd~lio<l ·~~( . ',!, :¡ 

' ·.·. " " y. . .. :<.... ·'.·:·····.:····.·.·.·.·.· ... ·· .. <·:····.······' - ;.:·t~·:~~:.:.~· , .. :· .. , ·}:.:->~ ·--,:·-:.-:·-- " 
::_,;·:_.;. -~. . .. . _· ·'. .. .- :: :.r: -~ ,~:/:;'.~:·.<·~;. ': 

· .. una: •einiires~~reS.d.a :r.•odntro1áda 'pot-'·ios :g()be.rnántés:J.>4.;: 
!'.;··. ,..!•~'.;: '<.'1.:'t· .. · .. · .. ·. ''·· _-·,,. . . /; .;•. •.·.'.',:··•,• .. -;;; ,>"-·_7·' 1.· .... ,-.'\'.,·~~'-':•',,'., .. :.>"'.'Y. 

-._-;J._·,-:,· 
·.::¡ -·.··.·· . 

. ·'.¡ "·. 
·/¡·J ... < / 

·:: •.. 1¡/·.· .. ··;... blirio· ': L • n. < :O: ' :;¡ >"~: ... ;;: ...•....• ·.·.:· .•. ::¡·· . . '' . ' . . .. . · .. : •): .... ::··· . :.:,;·:;-"· ·.··· : 
·"!: _¡:::·:<{. ··. • -, e•:. . . -. ::-! 'i ' ' .. · ',I :'. ''. ', " .;"+~(~ 

:. ·~· ... ·• ,, : ·.•········E~ la expo1Ú.<.d.ónde .. mot:1vo~.·de iátL.i;del. Seguro S<Jo1$1\: .,,. 
i :~~é o~hsider$ ~f i:Jel-v-ioio plÍbli~o o~o:. :Cl1~·~~é>tivida'.d·.o~yo)oU11l,.' .•. ·· :¡ 

·:.;¡·:. 
·· ... ", 



. ..i¿ d.ntet.i~erioia de que la seguridad sooial ZlO e~ U;U servioio _i 
. públ:l.Oo sino que es un.~.eervioio soo1E1J. en razCSri d~. la Peraón~-'* 

obtera y posteri~rmente a ·toda. persona hlimana asalariada o no .. ·· f' . • 1t~~t=:~~:::~:t: ~b::~Uad···oo~al ~ fwio16n de .·su sftuo~ . r 
... · ... · ····.A e>~p.tinui;loicSn haremos un breve ana].1sia y esbosal-·~. + ;,;' ·r~ 

·. í>anor~ g~neral. silltetiaanqo lo mAs posible· 1a l.Eii dei· seg¡u.o.·~. ··< ·( 
- -;;_. -~-.. '.'.: /-~· -~-<! ~ 

•.so.~iax: ·~Sl2:q~·:jt:t·~º. .... '.f JI\'. . '.· ··\·:~· ..• l.!.:···· 
: .. '' i~re~t~gtód~s·que oo:nfi~i·&.? . .: ·· ·· '·~··:·'. •.. 

1
> 

·• ··• • ····• ) #fo9'iol.auiie11tO · de 1o~ ~ errl:ó 1.0ai Y.· i>Ú~~a;!.o~e~·,., . . • .. · •/ · f 
·. Ól"~~()s ~a~rliátriJ.tivoa. ,, ·> i . . r' 

. . . . .. . . . . . .· . . . .. ... .. . . . . . . . . ·•.•:·· .. . ,·-¡. . 

.Ahlbra liar~mo~ ret~:reno;ta :por •• s.epar~4o ···0.~>0ad~· Üiin ,de~. ~.'*·· .. ;.·.·.· .• ····'.···· .. ~ ...•. ·.'.··.:········ .• ·lr.·.··.· .. 
dEi ia~ ;t!!1 a81 segnro ·~()c>:lai: . . . 
'.que am~8l"a •.. L~ ley y el reglamentó p(11'~ efae ' >¡ 

- ··: - --' t· '.' .· '.'",, ...... - , - •. ~ ·,· , .•. 

Soolal .detemip,an . que el r'gimen <lei seguro obligatorio·. -""· ; ;',¡.: 
•o oinpr~nde: , Los' trabaje.dores Male.ri~os urbanot:J t lba, >tral)~jad'o• .'. .. f 

... r.Js 'asalar:iad~s del campo a loa que prestan s11s s~ri'icios el), ~"':•. • } 

t.irtll.df.de. un. coil:trato de a.prexi,disaje • . .·. ··r· 
. i 1oe J¡rt\,bajadores estacional.ea J .. ,. 

¡ 
los memb;ros' d~ sociedades· · ¡ 

.¡ 
sociedades loca.les d~ c:r~di~o· agl:':i.oo ... · i 

·····~:.·i· 
········· · .. ~ ·.·····>1 

. : \ i~ 

.· ............ ':. '· 
·' ··~· .,, .. , 

. : .. '.• .. :.• >'.·.·.· .. -.-,.•.:.-. :' .. ·.·.•·.·.~ •. \ ._,-----~_-.':.(;. __ "?.~,:;-,• --- - --- N-
- ~· ; . "'"'o"'C.··:· ,'.-; ·-.·, •.• · "·-;·,~-' 

\ : : ;' ' ·;;>, . :··.: .•.•.. ~ ..•. ·.· ... ··.·. '.:.•.·~·. ···.•. -~-~{~;::-:'..;':::~~:~\<: ~--- - 1 



' ' ,· ... 

La :propia l~y fe.ó~l:ts. al poder 

or.;anioe ·•el seguro ~<>cial de 

a. domicilio ;¡ domesticas, 

Riesgos que ~ubre. - La ley 

·La asamb{ea.general. 

, El cona e j ~ técnico. 







'del>e:d.~ ~diciOnar un apartado dÓnde 

que dichos 
.· '·' . ' . . . . 

al norm8.1, por lo consiguiente es necesai'io que 

- pro-te.ja ·~onve?Íientem;nte. 
•e "• -

·5.- Nu~st~? ~egis~ador ba .. ·d~ ·considerar .. ei e.urilén-'~.º,~~ -·. ·. 0;,· j 
: ¡ 

.·:·BBlal'iOB, sin embargb.,pese •• aJ., es~erzo d.e.lo~.··miemoe~vefuosque•\ ·-J 
~io.h~~ ·sal~Jris d~ J.o•.'!Dl,ilÓros Sp!i r~$én~e aot1qr0Jli~~ ~á-~ ~ .}· ¡ 

·::,: <···Eloiventar.>1as !l~o~éia~des de ios mismos.· j;¡ 
. . " ... , .. ·. .. - -. -. .-.--;:' .. I 
: ./.; - .j , (5~~)~'iii,Q ,_.,.f~.;.,,.'"..;~ c. ia-jornad~ d.&•- h:r~baao aeB~.e#~a:~;;;: '·x:·h 

· .. ·.•········· .·. ·· ~J.ei; erft.e ,j,¡ft. ii~d;,o~¡¡~-;--¡: j~ -,,,,.. •• ¡o:r;,lu!Ó. ~~ d• s~l.~ h~r~~ · ••... !_·.-... :.·.:·····,····:·····.•.t\··•.-··. 

'':··; 
••· y;~C9:_· ua:óo:rls._ider~ :Q.u.,.¿s. not~~iam~nte···.G;oéalva'cladá··1a.·inaoie·. :.~: .•. -

. _ .(•d.ei':·.;~i:abÍl.jq··y;il.as•· condioton"e~ ~ii q~e}3e 4e138,l'_ro~).a.-: •.•·. f 
· .••.... ·. •· \\ \ . ~,;. ~bllg~ •a 108 t~t~ares d• OOncéstóiies ~~.: ... o _E< •• r 

···.- (J.~Í~nes re~lioel1~u>e;plotac:t.6n;a olllnplif estriotan\en~e. de a~~ --·. J 
....... : " ( . . •. . . .1 .. . . .. ...... •• . ' ........ -.'. ;· ...... -'·-t· 
"o~er~o o'on lo.a. prinoipioa.· de· seguridad•· expedid'oe. por la Se~rt:l .. t.~/1 - · · · p .. 

· fiá ¿el Trabaj~ ·y PreV'1s16n Sooial.·, impoJÜe~o ·····-.·. l . .. -.· . ·t: 
á.loa,qti:e no aoaten dichas .. med~da~~ -'.'• - -~\f' 

t 
·_ a .... Concluyendo \)odemoa '.decir que la base pr:f.mó:ii"dfaf pa 

. ,· ' .... ' .·. . ·.·:· - . ,. ·_· .. _ •-'. ·.-." -·- -~ --
>tia la estructuxaoi6n del.a Nueva Ley Federal del T~ttbajo es'lri-

.-··. ··,- ' . . . ,, . ' 
·- . 

de .otorgar al trabaj~or todas las proteccioneo que ·se puedan -
' . 

obtener para el, asi como a sus familiare~;:-po'.f.. lo -r.mal oe inex .. 
' , . . - . ' ~ !. . - e,.~ - ,. -·.' - . ' 

p1ioable el olvido del Leg:l.sla(lo:r al reepeoto nl <Jmi t1r 

trabaja.dores mineros. 

:<:·_·'.;' 

. ·~:,1;~~:;:' .' "."'. 

: .. ( 
L 
l 
! 
; J ·,-
1 
¡' 
L.:. 
T "¡l-' 
r 
F' 
· 1,~: 
·¡;~, 

F ¡{·. ··.• t» 



SA11C!i:EZ ALVARADO. 
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