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uua es algunos autores encuentran algunas ptaataciones 4e

ervieios..~~'

i ﬁuestro Derecho del Trabajc eoma aetu&l&ante 1e ﬂanocA

jmosijSQe un 0ampo de aplicacién més amplio ds su” inﬂtit aios




1 patrén, denominaaiones que han predominado hasta nuestras d;i

a8 ;;én vnuestro sistema 3ur{c*ieo mexicano.
A esta raapecto 1& Organj,zaeién Internaeional del Trabe

g‘ja, tmtamn de atemperar a:L antagunismo que aiemprefh‘ ex:l.




do entre las clases y los denomina empleado y empleador respec

o' 10":"aujetos bésioos del Derechs del,Trabkjo ¥ es reci‘»
1jar un ooncepto de eate._ff’ :

Ia dactrina 1dentif1ea al 'brabaaador Ldeu dive:csa_ maner
,em‘:ro Ernesto K::otosohin &me. i :
Traba;}ador es 1la persona i’:fsiea uua libremente pxesta -
,a.y otra un servicio mediante una relacién de coordinacién y en
orma dependien’te, quien pmmonalmem:e presta trabajo a cﬂ;mf‘

:llamado 9&1::6;1, madiante una reil. cién juridica por lo eual el;—




K tcsehi Drnesto vTrataao‘Praetico &e Aerseho Qlfwra*raa’
Madrid 'Derecha L&boral Eapaﬁol. : :

_Barassi Ludovieo Trat&do del Dereche del Traba;o. =

'48énehaz Alvara&o Aliredo, Institucicnea de Dexach@ Mﬁxiean
del Lrabajo.f‘;: A S

;o

5mxaehak0xbing Alber%o, Nueva oy Fedaral ael'wxabaao




La‘Nueva Ley del Trabajo en uno de su_ﬂarticuloa

et”a'dioe. Trabajador es la persona fisica que prest,‘a ‘ot

otra ya sea de manera inteleotual mater*al o de nna manax
nixta medianfefuna remuneraaidn.33;' jjé[;~:m;[;ff.§;1 :
,;El trahajador coma suaetc ﬁel Derecho del Traba:o puede .
»_Aser ﬁnicamente ‘una persona fisiea hombre o mu}er, pueato que ——f?
f;leﬁ doa sexoa se encuentran equipa;ados en 1& ley, con igual ~ﬁ‘if

,~proteccidn.a 103 doa sexgs, con exaepeién de laa medi&&s espe L

:fcialea de protaccién con rsaﬂecte de las muJares en.relaei&a'dai




oiertos.trabajos. ,;7"

Diremos que el “erecho‘del Trabajo protege al;traba3a

:gsién o 1ndustria o actividad que mée convenga o inter ae, pru ‘

qiﬁlendo 1a prestaaién gratuita de servicias.v




Laa diapcaiciones que contiene no abarca todas 1& oir-v

_weunstancias y problemas one presantan en el eampo de 1ﬁu relj*

oianea laboralea por 10 oual tiene que auxili rﬂe de leyes mésa

GGarcia Méyﬁe‘gfﬁdﬁﬁrdg; ‘111{“;,-:#;;;&@@ 15:;'@;? ")sgft:'ndid, el




medio devlo“ regl&mentos antes citados

Con’ relaoién & la'proteooié juridic D

Epodré’determinar en todo lo ooncerniente a todolo ntrato de tra :
k §ba3o, tal como lc expres&, sin embaxgo, no se ha estableciﬂo -

fnada concreta en relaoién al ﬁrabajo minero y por asto podamcan

fdeduﬂir que lﬂ ﬁnica protancién 1uridioa qua obtiena el trabaja,

13;dor o8, aqpellaAque;nace del cont:ats_de txabajo,qqe,:ea;iza anef




,ii_{

_fn emée :favorable ol trabajaaor. e s
' Oon esto notamos que es dafieieme :La proteqeién 3ur£
;"<~a que al reapeoto ob’cienen estaﬁ tmbajadoras. T

Sabemos que en 1a Lsgialaeién m:mem sse e:ncuentm. el ,R

vgls\mentc de ueguridad en 3.os trabajos de lae »Ii.zm" Vy : as diﬁp




.nieo_ queklograrﬁn una redueclén fuerén laa trabajadames mine
raa yero sin ccntrol alwuno dadc lo 1nc1pl&nte de dicna.regla

nentacién.. N

', Roberto 0wen 1ué el primero que 1ntento en au _a:”




de. aer nunca aficiente, el hcmbre qga trabaja oatorﬁe o qu’u

"jgheraa tlena que rendir un trabajo de meaiana oalidad 10 qu




dustria naoional va a quedar en 1tuac16n desfavorable’re

é aquellos paisea que no adopten 1a limitacién. o ,
LLos trabajadores por su parte replioardn que ﬁo era .
exaoto que la redxcoidn de la jornada de trabajo txajera consi-f?ﬁ
{gb una diqminueién en 1a produecién, continuan dieianﬁo, no- pua;*“
~Efda sez nunca eficiente, el hombre que trahaj& uatozoe o quin;,

'~ff¥noxaa tienetque_xendir un xrabajo’da meﬁ;ana;ca;;da@, ;quge B




"zam los trabajoa que ems‘hian recrlaa aspeoiales‘~ ran:

4.\_};«3& ‘llamados tm‘majos insalubz:es o pali:»:rosos

.ims y rxo se paaia salvo absolu'ka necesidad prolongar g







eraerﬁz Ven estas disposicione Be ' imitaba a nuev Thoras

octurna v siete &oras y meﬂia la mixta. Aﬁn cuando la jo adar

veatra Le"sr w

BL 'mestro &ria de la uusva diee que ent'mi ™o










oraﬂ ﬁp 1a jornada va que &qui e esta seualanﬁo une remu.

ne acién yara el traba1qdor.

in atra Cw sus arbiuu.o dia@*mestmlg {iel rabajo




«raﬁor y(nunca'_enor al fijado como minimo.m

52 Correlatrva la obligaeién del trabajaﬁor'ﬁe poner a dis;‘b

gpcsieién del patrén su aotiviﬁad de trahago, el patrén oantrae~ .

%una importantisima chligaeién de pagar el salario.

:; Pl derecha el Trabaje aatual germite al mstada int@f'e










. ’fVUh regiatro nacional, pexa que %aya aonoeimiento po
'arte dal gobiernn del aﬁmero de pohlaciéngque 8o aedica

ipo de urabajo ¥ de eatﬁ manara ’ensamas que ae*evitara 1a ex

: ,otaniﬁn a nuestros trabajadoras mineros.,




fjtado que guardan las xnismaa, vigila:r y euidar el buen estga
conservacién de maquinaria instalaciones y e_ kgeneré.l de» 'tados
l‘osr elementos que ae usen o 1& exuletacién subt&rrénea. i
' Obligmr a los patrones a cumplir eatricﬁamente oon los

preaeptos astableoidoa en- nuastxa Carta Magna coma l“ prece ;

1 artiaulo 123 frnooién “{II XIII XIV, }WH










1 Trabajo dandole siempre la inberprets













el descanso' semana.l, exiaten una serie de tasia delas cualaai :
podemosk' desprender primeramente que se optaba. por darli_f‘ a"”
ba;jador_\ el numero de“‘dias de deseanso que no se concedierén‘ _co
rridoa es deoir, qua s:[ al traba;]ador no so le b,abia.n &ado lse
dias e’»c‘xa_“ aﬁaé deberian da.rseles eontinuaa, :gero esté medi.jA
_era. oontraproducente puesvemua que de asté mzmem Be detem--;_‘,
rié' 1a aotividad pro&uetiva de la empresa en domie sa presta—-— '
rén‘ los servioios, no, siendo ccnvaniente eaté medida Be opto i

pus‘ceriormente por pagarla aJ pbrero independlentemente da su

a.la:cio nomal ntro tanto, o aaa doble salaria pox‘ eada d:iakcle-—




cansof ‘que no se le haya dado







a fﬁo de sarvicio u.n periodo da vaoaciones”con goée de s; ‘
en orma.kque a eontinuacién 80 expreae. e
i.da trabajadorea que tangan mﬁs de un a’io de servicic,
asta dos disi’rutarén de doca dias oonaacutivos. ' ‘

Lea trabajadores qua tengan més ae dos aﬂes hasta tresu"

umuabavrbimzx_lberto y mruaha: bexrera Jp::ge .‘l_'opf oLt




afios de servicios disfruterén de trece dfas consecutivos,




,mpre"ha optaﬁo porque en'elgcasovde que no-ge
L 5 torgara BU periodo de vacaciones, se 19 proporciona detemni~

_nada- cantidad de dinero, pero 1a 1ey no tiena oomo finalidad~——7

"llegar a esto puesto lo que realmenxe busca es un- deseanao

fec 'vo para el +raba3ado&. ;\ ;,;,a-§*







}7Lai'a 1mpone dos obligaeiones a;los atronef con

pecto & este tipﬂ de edueaeién."f







&uran‘he al d@ssmpeﬁe de su funcién o lahor.

1.'3“[_33 'é@fbf_dxfiﬁ ;::13,‘31:6 ago;s’afcc,6'9,4119@',“{};;@&;:; Dire 0.




7 Asi mismo vamos que existc-m algunas prohibioicnas yara
1os tarba;}iadores, tales fmmo 19. de ialta:x: sin eauaa 1ustii:!.oada?

: fl;ﬁt:mhajo, aai c:oma Suatraer del aatablmimiema dcmde pxaata

BUg sewicios xitilas de trabajo, a8t oomo materia primal 1&"1‘,,_




Bomw EN Acmxvmm:s su*smm EAS.

vnentro ae lae obligaciones de 105 patronea-eon respecto
, de4los traba;adorss subterréneos, nuastra Ley est&blcce y podeﬂf{

mos ssialar laa sigﬁianﬁes. u 

Lna patronas deben de eumplir eon las diaposiaionea de—

las normas de trabaao aplicables a sus empwasas o est&blecimienv




aa tal qne perjudique la buena marcha del estaviacimie to.

: Poner en conoeimiento del Sindieato titular c}el obntrav
}to_ nolactivo Y de 1oe trabajadorea de 1& eategaria. inmediata in;'
erinwx 108 puestos de nueva ereacién, las vaeantes definitivas.
,j’ywtemporales que. ﬂeban oubrirse. R i L -
: Las pa’bronas dnben establecer y sosteuer esoualas tipo

_";‘articulo 123 oomo queda ea“bableaido antenoa ‘em; - :asi




ener 1os estudioa téonicos euando emplee

a: mil ampleados asi ccmo sostener a trea ’ecarioa uando te
gan'més de mil empleados. :,;;Vl~af“f"ﬁb : .

e Ademés organizar periodieamente cursos‘ fkd’a nseﬁanza de

capacitacién profesional o de adiestramien‘co ars- sus trabajad

'.7‘Cuando en 1& poblaoién :fija un eentro :mral de tmba30~

exeda de 200 habitantes, existe 1a obligacién da reservar w

:.u aspa. i k‘ de, te»rreno no. menor de 5000 metraa euadrn&os par
















'nes esyeeiales‘ como son' ,,

I’oaem‘ mediea,mentos neueaarios para Laa a‘benoiones 'e

urgencia. : Cuanao el patrﬁn tenga més de cien trabaj&aax,







ﬁel-_.trabs.jo y pode"noa deeix que no hay ningﬁn aquivalente en










'nismo humano da esta aurge 1& gran difexencia entre aoeide“;e ¥

nfexmsdad,~ atﬁ ﬁiferencia radioa en 1a distinta_aetuaeié' de




7s;por la oausa 1enta y,i rable que ia crea, ea la
ennia caai'inevitabla del ederoicio da un trabajo peligrosai’
,omévlo ee el minero ya que siemore Be. ejecuta an condieiones;”
paitieularmente insalubrea en 1aa cualea se deaaxrolla dieha »«f 
ﬁ,trahago.Vf' , ; e S

; Nueatra Nueva Lay Federal del Trabaao deiina~ Loa riaa»

'os de trabajo son los a&cidenxes y enfarmedadas a que estaﬁ




,qm aa preste.. : 7«




| ”iTambien se pueden provocar los &ooiﬁentes ﬂe trab,:

por 103 ecmy&ﬁarcs, bien por acoionea imprudentas a por‘ne 1







rvieia & pat:ron ‘ af‘quien se reolam la indsmnizaoién ya ’que‘
qes‘ posible que la enfermedad a8’ hub:xere oontraiéo a.l servicio e

" ‘de otrc patrono, la pxmeba varsaré aohre la arestaaién ds sarvii

éios po:t: un ’ciempo auﬂmentemente 1a:rg*o pm:ea q,ua puada ::entm







X, Los cun on tran"ctribirewos"

aon oblimcionafz de WOF’“)aw‘;rones"» V1.~ Instalar, &







.‘eglamen os de policia y seguridad expedido po:r:







‘e 1a Geva Mario, Op oit. Tomo II.




L La 1n<§,emni?ac iénpor | 1ncanac idadp emanes

A indemnizacitn para este bl

m’fruabaurmnanberto, Qp cit,






















'1;%ﬂ&iﬁn"135 lon ah tivosfcaﬁ;e'

: constitucién entre 1os ouales se encuentra los‘sigﬁiénﬁééiff




"?ﬂegurotz seré a earn-o de p S stitueiones astatales autonomas ‘par :










Otzo de los convenios importantes es el aue hace refe

encia sobre seruros de vejez, invalidez




o 'de,los asalariados, de rar*lam‘exl’c&r etallr damente un mime




prestaciones de invalidez, preataoiones ée sohroviviantes. '

‘4Cada una de 1as institu“ioﬁeétantes enumeradas reo;bs«




a 13 Proma I.ey del Segm'a Soaial.

a%meba Urbina Alberto. Apuntes del 28 Curso del ﬁexeoh‘ del -
Tta'b&jo. UWAM; B’iéma 19680 Eags, 58- 59.‘:




arﬁntiaan&ola oonfra riesgos naturalea oé‘i&iéé;‘/‘

alnela icii‘eﬁéaf}-iguo., Op. cit, Tomo II.pag 190




2?“91'1'& Rojas Andrea, Derecho ‘*ﬁmiuistrati,xro, 25 Ed, “




Akfos miembro;‘df sociedades'cmoperativas de produecidn

{los miembros de sociedades 1ocalea de erédito agrico»













licable el olvido del Le islador al respecto al cmitir a l

:trabadadores mineros._'¢lﬁ“
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