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he ere ido .conveniente contribtÍlr con uri' poc:o de 

a la l~bor de 1os poblad~r~s que .exist~t1 

.de ia ciudad 

que se mantienen Y. 
,_ 1 • ' •.• 

la sobre~obiaci6ri ·~e hay en la ci~dad;· 

~as•.personas 1 .. . oarenóia·.· de ftlentes· ae. trabaj9 

'secücinciia.1amayÓría.de esos habitantes· perciben,•ingreso~ 

prbvocando · defi~iendas económlcas en· lás famÚia/ 
; ' ' • • - )~ : ' ' ' . ' . . -: . . ' !• . - - . ' : - .- . . . . • 

· Ei pr~sent{ trabajo "Objétivos Econ6~icos .. en 

D~s~~rC>úo.·a~ 1a·comunldaalf, h~ sia<) escritoc;nla 
'•\ ; 

comprensión de la situación'én que viven esa~ 

·í0'\'0 J~A-t;r1:h;$ .J~··.~ecÚ.o{edon6micos ,• consi<:lerando estos últimos como 
~..,. ,. - ·.·. ' - ("', . 

base delos demás aspectos: educación, res:r.eación:y salúd,. que 
. ~ ' , '. '·' 

;grandeme11te en la iritegraci6n fami1iar. 
. . 

En el t:iempo que .he colahorádo en las difere,~t,e~ ac~iyta11; . 
qué comprende el· Trabajo Social de Programas de Oesarr¿llo, de 

la. Comunidad, he obser.vado las utilidades y benefiCios que se 

en los poblados de escasos l:ecursos económicos, lugares 

han establecido los Perímetros de trabajo social en ,difere!l_ 

puntos de la ciudad de México. Los 

por algunas Instituciones en éste caso el INl?I '· esta dirigi"":"' 

el medio urhano. 



' . . . 

clases de artesanias. de-' 

el hogar y comerciales, canalizando a. personas que demue,s-
. . 

aún. cuando no funciona formalmente la ..;...;. 

Trabajo¡ se les orienta en su alimentación parci q~e sea'> 

según sus posibilidades. Se les proporcionan ... 
'suplE;¡mehtarios como son materiales para e1· aprendizaje 

. da las aptitudes y h,abilidades que tiene cada >persona 
~ .. ' ' - . . . . ' . . ' : 

,.peracÚm de ellos mismos eú su beneficio •. 
. . . . 

- . . . 

·. Elliombra· como.miembro.de tl:l·comun:Í.dad:es 

~pti tudas y cualid~des por la educación y 

rü Programa del I :.N .P. I. se proyec~a en 

Perímetros, 

b~t;i.efi.p:los l~~dia~~~ en el aspecto ~ducativo alimenticio 
. . , - ' 

madres de\'famÚia se .benefician económicamente a roed.ida que 

que les guste ya que -

fines lucrativos~. 

trabajo es anual}~~stá fq:rmado por 

comunidad, diez meses de trabajo en-

un mes para evaluación de la labor ~ 

el tiempo está provisto en forma organizada. 

El personal que .colabora cm éste Programa está 

inductor o promotor que es el Trabajador Sedal; Úabl'ljlldores~ 

Qstudiant~s voluntarios de Trabajo Social ~( otras pro..-



per1odicamente: en 

redbir ~rientaciones del A>iesor Técnico de .1a. SubdiJ:ección~ , . . .. '.1 '" . . . - . . . .. 

~cri:i.co .l\Úste:ncial, en donde se exponen .los problemas que se pr~ 
Perimetro. Al mhmo ti,empo se informa acerca 

que se .necesitan¡ tales C()tnO los. boletines de 

para distribuirlos en cada Pe.rÚetro a.e. Traba~ 

colabO~a~~~es para 

•¡,a_. cÍud~d V~. s¡~nd9 cada vez mas populosa en· forma a'c~J.e~{; , 

.:-·:.~-~:_:-\'.·-:_,'. __ -.: ___ :.:.... ::_ ... _ -.-·· :. - ,: - - ·: .. ·- ~,.,,,.··_ . <- ' ·.·_·? ·---~) .. _ - - . _.:...:~· 

'• as~o como , cotisec~~.µe.t¡;i.c, qe la emigracic:>n d~ la poblé1C?ion de'· -"" 

p~~~i~cia;f ~~U~ 'per no ~¡¡cqritrl'Ít: los recursos necebaiios<y cSUfi:-~..: 

subsistir, abandonan· ,sil :1ugar de. o~igen. y se dirigen. 
-· . - . ' -- ', ,,_ .. 

Capital d~ la República, y agruPi\ndose en las vi~iendas 

costo en ª1feniSamiento t fo,::man las "Ci.udades perdi9ás ci 
•' 

cf\.iaar,l;ae ¡.¡f;::k::;.,. , 

ahí· prec:l.~~mente do11d~ se hftn 'apÚcadó las 

de Trabajo· Social t con la. Ídéa 

preparación de esas:; personas, 



. que rodean. la vida del ~mnbre en la .~comunidad,< 

''E i oesarrb110 · ae 1a comunidad. es ~n pt'oce~o -
- . ' . >' - -. ~ ' . ,. . ' . " . ·, . 

' . . . -: 
. . . 

instituciones para alcanzar mejores niveles de vida econóltd.ca, 
-: ,- ... /· . . . ,, ,· .. ·· ,· . " 

. . . 

y social dentro. de. la pa:z ,· 1~' demo~raeid 

· El. INPI M?iª realizar tareas 

Oépa.r:tam~nto d'<)Ori,entación • Nutricional ; .. nepartami:u1to.dé 

Departamento de nesayunos y Me:dencla~ '.Escoiares, . 

encargada de los Programas de Desarrolla. 

y ei Departamento da Instituciones Reg*on!l'll,qe. · 

El ·programa d('! c:i::jani2aci6n y pesarrollo de la. comuniC!ad 

····.·····. "~u~~ana, para l.a dudad de. Méxfoo patróci.nado por.el INPI, f~é es.;. 

seis afios en el mes de mayo de 1966 

de llevar la asistencia social a comunidades caren ..... 

de ella. Lo.s Perímetros de Trabajo Social son dieciocho, e.s

si tuados en diferentes puntos del Distrito Federal r (debién·

dose entender por perímet!l:\ la zona delimitada geográficamente 

en !.a cual ae proyectan y rf!alizan actividades del Programa de De 

<n Ríoií Hernández onésimo Profr .- Notas sobre~Organ:1.zaci6fi~"Q'"°Ql:'ITT\ .. 
nollr¡ de ia eomunidad INPI .- México 1Q68 pag. 19; · · -



Abarca: 
. . . . . . ' . 

a su desenvolviml.e~to para 

·ae.vida. 

personal que colabora en el Programa 

un Antropólogo 

·N~ev~ est~dlantes becados. 

en. dcmd'e. se trabajó 
. . 

fu~ ~n ·l~ zona cercana al Instituto que se·denominó 

Jél ave:ri.i,das dt'l División del Norte, Churubuaccf 

comunidad. fue .escogida por presentar 

·•.m diferentes aspectos 7 a simple vista se ooserva et aspecto -

peráidas" que necesitan ayuda y orientación para 





' ' ,, 

la zoria de trabajo de acuerdo 

po~ibiitdades, para que no fuera muy gra~de porque no ~E! 

eficientemente, ni muy pequefia porque no justifica":';;. 

actividades .ni prestaríamos serviCius 
. -. .. :: '.·· 

Este perímetro cuenta con un.a poblaci6n de 2~ ,ooo 

los . cuaies un 50% es de niffos de l a. 14 aí'ios. 

los diferentes 1.>eirímetros 

. S~lud, Re creaci6n . e. In~egraci6~ ·. J?amiHar~ 

que las , generaciones futuras 

con .su propio esfuerz91 déserivolviendo su.s 

.. t;iases'' que se :impart~n;sorva~Úvidaéles lucrativa~.~ 

. .·. , , . , . - ·. . . r; , . . .. · ~ 

CONCEPTOS, Y. DEFINICIONES DE DES)\RROLLO DE LA 

. .. 
"La comunidad es una unidad social cuyos.miembros 

algún rasgo~. interés / elemento o función 

de pe,rtenencia, situados en una determil\ada 
l 'l,.' ',,.,1 

la cual la pluralidad de persona.!? inte:racciona 

entre si que en otro contexto". 
' . . d 

(2) 
i¡ -

[)e firiición de Comunidad. 

·"Es el area geográfica en donde viven grupos humanos con -

inte r.eaes y problemas similares con cierta unidad historica, 1 in-

(2) Andar Egg Ezequiel Dr. - Metodología y Práctica del Desarrollo 
de la comunidad • ..., Edite ria1 Hnmanitas. Buenos Aires 1965 .... ;.,. 
página 19. 



y algunas instituciones para' 'satisfacer las 

probl~mas. l.ncorpo:rados a los aspectos culturales 

COMUNIDAD RURAL. 

•ise considera. como Comunidad Rural. aquella que 

cuenta ccín una poblac~ón nienor de. 2., 500 bab,itánt~s , 

a~strias y en consecuencia escas~s· fuentes ~e '.trabajo, 
>, .r .. ·.' ' '. ' - -' '" __ . 

activ:Í.dad. predominante la artesanía y.l.a. agt~pec~a~ia, 

.· • una economía deficiente; Por lo mismo menos servicies 
·. .. . .··, .· ·.·· ' -. . . ' . 

en esta,s com~nidades endontramos deficiencia ··ae centros. 

cie. servicios sanitarios, etc. (en cambio 

social poi .el 

(4). 

LA COMUNIDAD URBANA. 

'.'Es aquella en que la 

la t:i:ansi.toriEl'dad de 

tan tes . (aunque. en · algtmos ·casai "suce.óe • lo contrado, es deci.r, -..~ 

quesea catalogada·como rurál una comunidad que tiene éste número 

de habitantes pero carece de las demás ca:racterísticas} y existen 

serv;Lcfos públicos más adecuados I varias fuentes de trabajo' 

(311 Sánchez Rosado Manuel Dr. : Apuntes de Clase 

( 4) de Trabajo Social de oe'sarrollo de la comunidad, 



economía monetaria 

la estratificaci6n sodal es más acentuada 

/1a,,aiversidad dftla población" (Sf. .;·.· 

entre .. laC0111unidadRural y ¡a Comunidad 

difetend.a~ _ 

.·como con!'lecuencia lqs' babi tantas no tiénen :t~,!l . 

c9tripadt~zgo, la .mayor pa'rtt;i de las personas.·rio.coopf ·· 
,_ '.· ·, ,.,-

lo ~Ol'}tra.d..o ~n ltl Comunidad rural en·•·aondé hay u~i-f:I.,• 
·. -.· ·._ .- . ' ··--

diferencia de nú.mero 
':··· ·. ·, .' .- ._. '-

necesarios/ por el nú~ero elevado de habitantes. 
·- ·.,_. ·-' "' ".. .., , . ,_· '. 

Definición _de Desarrollo de la comunidad. 

organizado por la Org~nización de 

la Re públ.ica 
-:J·: ; 
. ·.. . . 

de la comcln;i.dad . como : 

11E:1, proceso a. través del cual los esfuerzos ~el pro1;>iC> ;..;... 
. . . 

_se unen con. los de. las aut~ridades gubernamentales, con ,la 

finalidad de'mejorar las condiciones económicas, sociales y 

ralea de .. las comunidades en la vida. naci,anal y capacitarlos pa;ra-

contribuir i?lenamente en e 1 progreso del país. (6) 

W tJNAM,..ESC.'.I',S, l.967, 

(6) Andar Egg Ezequiel,- Motodoogl.a y ptáct:lca ñel Desar:rol.lo qe.,. 
la comunidad.~ Eclito:d,al Humanistas. Buel:')Qs ~.b.:~$: 1965~..; i?aq. 23. .. . . •' . ' . ¡' .. . ' ., 

:;. T~ 



~-· . . ·, ·r 

''Es :la coordinación de esfuerzos de .los 

: Iristitucionés para. alcanzar mejores niveles de 

, ?ernpcracia. y la libertad 11 (7). 

de des~rrollo ~·· 

En la act.ualidéld el' térmi~o 

··EL desarrolló :de la 

·•. liaydos;m~neras.de 

.. : ' .. 
sociáles en 

.(8) •. 

l:)rocesó social ~volui:;vo 

los recürsos naturales huinanos y 

.. '. :· ·,. 

de ·la Co~uriida~ > , 

po1: las. influ~ncias ext,7r11as 

y (8) 

naturales, técnicos 

tales recursos. 

Ríos Hernández .onésimo Profr ;,'" ~ótas sobre 
dón y Desarrollo a~ la comun'idad I .N. P, r, 

~\ -· 



planiÚcado 
. . 

tendencias y normas espontáneas: del progreso.,a 
. ', ' 

del DesarrOll.o de la c:omunidad, 

nidad· como proceso social.espontáneo 
. . 

que vayan a~tua;r en la comunidad puedan utiÜ:..ar est6~' 
' - .-·· . ': ·_ 

.en fos P~ogramas que tieneh encomeqdfldOS I en 

considera 'al desarrollo' de lá éomunidlid como .una 

e~pont~neos de la. situacicSn conocida a otra~ 

Ya que no es posible tener un contr~i de todos 
~ . . 

en el progreso, ni sigUiéra 
,. . '. - - ''. - -

~ebid9 a·1a existencia de 
.. el corn~rcio, 16¡> plariés pa~a J:mpuisar 

,-. ' 

.ajusta7se a la situaci6~ .<le la somunidad y a 
.:· 

aquí que es imprescindible una. in,•estigación 

'6rientaclos hacia un "conqcer para. actuar y 
\! 

. . '. 

In.yest].gación pr1Úirnina:r, con el objeto de 
. . 

·prol:ilemassentidos por la comunidaq, 
~ ' -

· 2> Tener una ap~eciad.ón general del modo de vida y modo. 

pensar de la población. 

3. - Diagnóstico pre liminal;'. Determinación de 

de los problemas y de las neceaidades más urgentes. 

4. - Planificación Je la acción preliiiiinzh··. Es 

muy importante, aé un buen planteo de los problemas 



sobt'e .la base de los .resultados 

. . . 

iú Interés por ei J:l~úrfonó dela co~uriiaad 

. · timulado porque tie~e. sus rafoes en la solución de 

de. M~xiéo, 9rodu~to de la miseria en que vi ven las 
~- ' . . 

desigualdad e6anómica y de la d&sigualdad sócial,. dé .la 

por el crecimiento demqgráfico. 

El ~E;1sarrollo de la comunidad no .solamente se. 

los rnierob>:os de la comunidad sino que tiene sus' interesal'! gen~ .·•· 

eo el progreso del país con la función de muchos 

'mós. 

Loa Programas •ae Desarrollo dela Comunidad han sldo muy va 
- ~ -· -, ~-.- -;¡-. -

riadas, desde hace tiemp0 ya existía esta idea y 

dá en la aplicación de programas de mejoramiento 



: ' --. . .- . ·. ,. ,.-

F~ay Toril:>io de~ Be na ye nta. · 

de 

~~- ·-. ,. - - ~ - . 

~i~el d~ ?l\lestros ·· ... "'~""'•'"' 

fuela de. impl~ntar· 

~xtendÍó •• en··diferentes asp~"tos 

escribir~ 

Nuevas fo:pnas de 

cuin~ Ja ;id , 

La· explotación 

.La utilizaci~n de 

Nuevas formas de 

Además s.e. construyeron hospitaies 

. y ~eijoramienf::.. .. de la comunidad. 

En tiempos mas recient:~s la Escuela Rural Mexicaná, 

dela Secretaria qe Educación Pública 

1~ Revolución Méxicana aobre todo 

solo. ~nsei'taJ:>a a leer y escrib:b: 'á 

su acción tenía un campo más ampl:lo 1 ensefíaba a 



Escuela Rur¡;il Mexicana. ~e in:i:~ió ell 1942 con el 

promover el. mejoramiento econnmfoo y educativo. de la pobladórl 

y ~staba ad cargo del maestro rural, el cual pose'ia Una E:Jerie de .. . .' . ·. ,, . . : . . ' . . . . . - . . . . . . . ' . ' . :. ~ ·. . . .. - - ' . ; ' . " ' . -, 

.··. ~ono~i~¡entos .· sob~e agricultura,· economía 

. ,Ú1d~s~r:1.~\. pedago~fa y ademas la volurit1Íd necesaria p~tá·Jiácer 

ra :p~blació~<. ·· Estás . . . : - . . - . 

ia Rep?ibliéa . . . 

-< .'.·---= ' .'. 

y escribir ·a una 

cutt:uri:il de.' la 

ecoliómico de . . . 

al . saneamiento del medio .. 
: ' o 

máestrÓs se,._j,mproyisaron un;a 

lo cual fueron menos eficHmtes¡ se ayudo a 

sin tener grandes logros, ya que sus 

··;; los d~ la comunidad. 

ha perdido muchos esfuerzos por faíta dé co:1tinuidad. - . 

ahora el gobierno ha creado algunos organismos que 

de. promover el progreso de los niveles iriteriores en que 

las comunidades tales como: El Departamento Agrario 1 el 

Indigenista, el Banco J1gricola 



. . 

Asunto~., :tndígenas, .las Misiones 
' 1,.-.- 1 

a~ Biene~tar Social Rural, él Patrimonio Indígena del vaile 
' . . . . 1: . 

Me~qu:i.tal, la comisión Intersecretarial del Yaquí, et~~ 

... Instituciones que con mµy honro'aas exc~~~iones, solO 

a grupos d~ ·bur§cratci:S, .por otra t)_arte aquellos 

que'en ve;dad lucbati por cambi~r .las condÍ.cfones. ~e'1a 

••. realizan?~na labor tan.,ins.igni_ficante 

.• s~p~rfo~SFlJ1~ progreso és lenta e imp~rceptibl:~. 

ctíiturale~. 

de transporte las 

cu.l t~rales. Rurales. 

cµlturales Motorizadas. 

Culturil.les Rurales se encuentran 

la Escuela . . 
• 1 ~ 

t_iene como objeto elevar el nivel económico y cultural de la -

población- y para ello utilizan los propios recursos de la 

<¡i,ie ésta coopere en J.a realización de los programas· -

cual· se forman Comités en los di.fore1,tes 

de Agr kuH'-'ra, Recreación, etc. 

lt'' 



a las comunidades,.más a'partadas a.e 

las Misiónes culturales Rurales. 

Ins:HtUto··Natfonal ·Ihdigenista., 

En"'M.~xic;o, D.F., siendo las' 
!. ,,. . . ' .. . .-. .. •·•. 

cie~Ji>re de 1966 en las Oficiri,as de. 

tute Nacional de.Protección a 

.. 'Mesa· Redonda de. Evolución del·. Programa de nosar:rollo 
' ' ' 

aplicada en copilco el Alto (a un costado de la 

versitaria) por el Lic. Edgar ,?oqueira 

tos objetivos primordiales de Íos 

la tomunidád; han consistido en promover la evolución rápida -

las comi.tnidade¡¡ a una situadón de progreso avanzado, tratando 

de canse rvat' al mismo tiempo sus valores, particularmente en los;.. 

casca en que el crecimiento urbano se está produciendo a un rítl'I'~ 

rápido, debido a· la emigración procade~te 



ecónómicos 

complejos. 

Este programa de oesi;irrollo de la 
':. : 

· ·.si<J'1i.entes ·aspectos: 

Ecoriom.ía, educación, salud., recreación 

. . 

basado en los. siguie~tes · principiqs: 

l.-:: Las actividades que se einprendEm 

las necesi.dade~· fUndainentales de .. ia c:o~uri14a<l: • 

. mejóramien1:~ de la ~omun:l.dád puede logra~s~- med:i.al1-

embargo ·.·s11···desarr~l10:· equilibr~db····~··. 

c~mbio de . acti ttid de la población·· es 
' . --, .. , . .. . . . ' . . . 

las realizaciones materiales de lo.a proyectos 
. . . .. 

Comunidad·, en .las primeras etapas de t;le~ar~ollo • 

. 4 • .:.. IJagrar una_ma:yor y mejor 
< :' ,•" 

asuntoa ·•locales. 

5. - 'La identificación, el es1:!1T1ulo .. y la .. · formaci6n de di ti-

6. - La ma1>vr participación C!e 1as mujeres y lo.s jóvenes eh 

proyectos de la comunidad robustece los Progr.timas de .Deaarro-

les da una base más amplia y asegura un progreso dur~dero. 

7 .- Para tener plenl eficacia, los proyectos emprendidos -

(!$fuerzo propio de la comunidad requiér<:!n de 



. á. - . La aplicación ae un Programa de 
,. . . ' . 

én escala nacional 1 :·requierE) la adopción de normas, OJ?Orfo~ 

• .· .. . . . • < ·, . . . .· .. ·. ··. ·. . ·. . .. ·.·•.· .•....• •·•·•···•· .•·· 
nas disposiciones· administrat!vas. concretas, la .ccintratación .. y·--

l?ersonai~. 1.a .I!lovilización .de lbs recürsos loca~.;; 

y la organización de illvestigacfone~I 

ev~iu~ciones •. 

9.•.'."'· .. ·r.eis r~cui:soa·d~c~as :ortjaniz~cionea rio. 

deb.en . aprovecharse•· ~len<lmenfo ···l'ln, los Programas de. 
. ' ' - ' 

la cómuriidad en plano· local. naciOnál. 

lo.- El progreso económico· 

desarrollo ~para1eio niás amplio en escala 
' (j .. . . ' . . ' . . . •. . . ;_, 

. .. . . 

. ACTIVIDADES REALIZl\~AS'EN. LOS 'p1uN"crPALES 

co:mo' e".) e a los. nifios ''.· el 

porl¡lenorizaao··ae los problemas· que afe~l;:an alqs 9'rui:ibs 
,_,., 

!Uúiates que s~ ~dentificanpor medio de las escuel.a.s a las >ciue"-:

Estas Instit~d:ones Educativas formalt':!s 

en la ciudad de México, representan constelaciones .., 

p9r factores geográficoa ecológicos 

rale$, que representan el escenario ideal para identifiCarlo$ ca':' 

comunidades. 

ne esta manera se considera posible utilizar lo$ 



·demostrado en las ái:ea3 marginales 

el principio de un· plan nacional, · con el nombre de •iprog~~ma '." 
' ' ~. . 

be.sar.rollo de la comunidad Urbana", el cual comprendería 

acción inteneiva con el nombre de "Perímetros 'ae Traqajo 
.. ·-

' ' 

queda a cargo de un Trabajador social como promotor 

Ped.metro de Trabajo social en la ciudad' de 
.•Se considera qrie no será 

- ' . ' ' .- - ' . ' . . . ' _- . ·.. : ., - ~ . ' . ,· 

.si.aades son aiferentes; 1'.Ínié:ame~t('!. se podrÍa estab1e6er 
_,_ -.· . ·. ' .. ·: ·. . . . - ,· . :· .. · · .. 

' ' ·. . '· 

esquematica . de lo general y lo 

individual, !?ara' que. se pueda sólicit~~~ . - .. •' .. ,._ '" 

·. '1a concürrencia delas fuerz.as constructivas d(:l 'la cornuni.dad, 

torno a los cinco objetivos' fundamentales que representan el 

mo .• ª·· ~lc~nzar .en la vida· humana:, objetivos _que implementarían los· 

··.'programas ·partictüares de cada perímetro los cuales 

de .la siguiente manera: 

. cuando el 9roblema es económico puede ser originado por -..:. 

falta ·de trabajo, rnala distribución dal ingreso o insuficiencia--

salarios, exceso de miembros de la "' 

familia, menores da edad que no reciben rexnuneracion. 

E.ste. problema podría abordarse a través de una 



· .. , ·<: .· .·' . . 
. ': . . ; .. ~ '. . . : . , . •' ' ' -. . . 

. . <'- '.> -
·Trabajo"que funcionará con centros locales>de cnpacitaci6nrná.,-.:;,;; .·· 

m.ial y técnica .de ensefianza intensiva 

jo para madres y adolescer1i.:es, así se lograría la mejoría 

:bilidad _económica de quienes aho.ra careóen de ocupacióri~ •.· 

. ·Lo~ qúe e~té.11. adiestrados en actividades de mayor• 

. .cilpacitado~ con la co.labe>_raCión de las emi;>resas que reól:a-:

. men es'tk,ma110 de· (;)bra .t:in: trabajo•mariuales de r~pido}lP~~ndÜaje -
' ,_,. . 

. .. para .los ':que demuestren· aptlt\ld· . 
- ··:: '. ·.. ·: . :-.·: . -~ ·, ... :... . . 

La capacitacion se hará.en un loéal de fácil acceso 
. . . . ' . 

cúal estará un administrador que 
. ' :·· '' ,, , ' ·····" 

sujetos a un .Reglamentó interno¡·. 

de. autornovÚes. vulcarliza-······· 
---- - . . 

arreglo.·de ,persianas,.· tapicería, lavado. ce. venta~as. etc· • 

. y á. las mujeres lavado y ·plai:chac1() de ropa,· ~os tura; j\¡.gu.§_ · 

cuidé1do ,de nif'ios. 

ao1Sa. de Trab~jo tenoría por objeto establecer. las c9:...-: 

con el congreso de Traoajo que agrupa sindiciatos 

las .cámai::as de Industria· y. comercio¡ SecrE_=tad.as de 

de Patrones, de Leones y otras Asociaciones Civiles, etc~, 

el fin de tener un catálogo de los empleos disponibles para -

J;as personas que con previo estudio social, llenen loa ~requisitos . 

exigidos at?arte de que, hasta donde sea posible se estableciera ·

la identificación con fotografía y una constancia de conocb1ien ....... 

expetienci,<'l para el trabajo mediante la tarjeta' 



La educaciéin en su nivel 

t-ara nifios' y jóvenés. · La. 
,. '¡·,I·. . ' ' • . .·., ,· . 

··:re ·una educación más completa qué esté de acuerdo coh 
.. . -

b?I:t:úrales y socialeá present~s, s~ con.délerá con más 

nii'l.osy jóvenes;. 

·Este·· prol:ilema debe a?;arcar VC\:rios, n~veles , .•· d~ adul~(>s, . d~ '·· 

> .jé>ven~s y nif'los, s~ :Jerarquización será el. resu].fado dei estudio:;-·· . 

. que ~e haga. del problema y el P~og:i::ama lo atende~!a ·· .. · '.- . -·. ;, ' - - - . - . . ' . - - .-·. 

d.6~ con la secretaría de Educación Públh:a con sus • 

· pre-prima:ria~y segtlnda ensefianza1 .el de a~\lltos .. sería cubl~r.to 

dl;tsde la alfabetización con paslintes nooitaU.staa, polit:écnl~~s' y.,. 

~niver~it~dos, además serian kprove~hadas · 1as personafl vo~\lnta·~ ... · 

<das para que gz;atuitamente impa:rtira,n sus 

horas Ubres. 

Es necesario advertir que el programa descansa en· el 50% ""> 

éxito e11 la colaboración qu~ se obtenga d~ las I~stitucio~

nes escolares de todos los niveles; mientras el 

:i;ecibiran capacitación'· los nifios concurrirán a la És6uela l?rima

:da más cercana en cursos matutinos~ los adolesc.en~es y. adultos ... -

recibiran clases de Secundaria en la Tele-aula y clases· 

.· tizadón, capa.citación manual y ténica para el 

general que impartirán maestros y pasantes gratuitamente comci --... 

Pr6ct~ca ¿ Servicio Social. 



. . . 

Tambiétise ~olicitaran 
emp~esas o. a personas de solvencia écoriómica. . , ' . . ' 

· .se impartirán conferendas sobre distribución 

y 

á:lap~opia 

y estética/cíe la vivienda, cuidado 

que los nii'ios y adultos es ten sanos. Esté 
' . ·. . ' . . 

Úcanzar en colaboración con ef . .l}épartarnento ¿¡ei Distriú:i y 

otras Instituciones 

sé hará un catálogo de .los problemas.de 

en .genéra~ para el Departamento 

serían: orientados a recibir los 

les·convenéeria de la n~cesidad de 

una revisión médica y aprovechar todos los 

que prestan esas Institucionea. 

Esta~ campañas pued::n estar a carqo de los pasantes de me.:. 

y enfermería. 

emprenderá una campana ~ra que las famÜiás 



de ia propiedad de .la vivienda. 
' . ' ' . 

Al mismo. tiempo se afirma~ía el· hábito 

arreglo personal, demoStrándoles que úna mejor presel1taciónsii 

Posición superior y aceptab:L~ en 
J • ' ·, ' • • • • • • -, • ' -~ ' ' '-. • - - • 

la apertur.a o adaptación 

a6Üvidadés de teatro, radio 'I televisión 

lá ayuda reciproca y la impera-~· 

en. las relaciones humanas .•. 

para evitar que los nif'los juegu~n en la calle, l.os. \::ampos::. . 

aprovechables, serán dados a conocer ampliamente,•a la 

se coodicionan los lotes baldíos previos .permiso de sús-

ta:nbié11.se realizarán competenoias<y otras actividades --:-.... 
. . . . 

culturales, con miras a desarrollar el espíritu$odal deporÜvo, 

tiempo para educar a los deportistas y al pÍlblico incul-

o avivando la hospitalidad, la simpatía y el reconocimien. 

to de la calidad sin distinción de color o nadonaliélad; se in te-.~ . 

de t:i;abajo ccn vécinos que controle11 po:i: manza11as o · 



. . \. ' . 

los·· problemas económiCOS I ecJUcacional~S; 

recreativos~ la comunidad disfrutaría de una segul:i<fad -' 

. respecto a. sus. fuerzas de b:ábajo aprÓvechadas al m~ximo 

. logros óbtertidos con sus propios rec~~sos y al descubrir 

VOS valorEis ctiantitatiVOS y cualitativos de la 
" . ·.' . 

Ía <necesidad mor~l de . ayi.tdar a otras comunidá.de.s ved.nas~> coh 

se l~gi~:d.a colec,Úvament~ 

y Heno <le aspiraciories ep tod~~ 
•.. _ ...... : ob'jetivos en. 

>.'' · ... ' :· ,· ... ' · .. ··.. . : . ··. 
. ' 

población p~e.;.escolar 1 escola:r, de 

. . 
·: . . 

se imparten asi!?Úendo y aprovechando 
'' . . .. ': '• '"' -. . . .·.··\-- ' 

•.· li!levat'. e.l· nivel de 

. ;Prom~ver i~ evolución educat:ivél. en 

progreso, tratando de desarrollar 
. . . 

en actividades manuales con fines lucr~tivos. 



con . las Brigadas medicas •. 

3.-:. F.ormar hábitos dé limpieza del hogar y 

calles. 

4 ~ "'.' .Orientar a las personas 

alimentos 

- .". . 

en los ·festivfiles que 

unir a . la comunidad a través de 

" .· ·; . " ,• ,· 

pcibláción·· p:r:iffcipÍos •·m6ra;Les 

a través' de.l mat.rimonio.) 

2. - .crear en los 

· 3 • - ')rien tar a j óvifo;;s y. 

en cooperar en 



. ll'áses del .estudie de la éoinunl.dad. 

i.;,,. Exploración previa superficial 

permitir un plan 

- ' ', ' 

2 ..... conocimiento j.ntegr~l de iás c2iracterísÜcas. 

sea· .. "Estudio Integral" 

/ -A·.""·:$'1pe;:fyisiqn. y••·~·~.~luc:~6t\. ··· 
M6fodps par~ estudi~t a la com~Ú:idao ~ 

-.-. -.- -,.·, 

. . . ' 

Pueden claHficarse según tres 

objeto. pueue ·ser: · 

Es.tud.io de casc;is indi~iduaiés, 

Estüdiq dé grupos •. 

·Estudio de muestras 

Estudio con1pleto de todos los datos de la vida. 

e) Eetudios 

zona: 



deu~a c~mu~idad pueden 

d;cunientales o 

', ' , '. :· ",' . · . 

• Lo~··aatos pueden~r~cogers~ .•• por:. 

~)Entrevista o plática con .u~a 

c\ladro . ·. C1. 

l~s re~~p~~~t~~ •. de las [lr~guntas 

cuestio~ario a llenar. por lá péraona:o gru~c~ 
:: :::.:.:,\. -,.,._ 

i:ll· Ohservab:i.ón direcita, como participante en ú. vida .de. 

convivencia.con eJ~a, Hampo 

pare el·eatudio de 

deánforinación quo se 

si se. trata. de cifras numéricas, estadisticas, etc. Entrevia...: 

y pláticas, especialmente para actividades e interesee; etc. 

Debé Comenzarse siempre. por las. fuentes documentales 

llegar a ciegas a la con.unidad y tener :un programa de comó 

de llegar a estudiarla :'lª en ella m:~~ma. 



lA >. Fuentes estadísticas,.,. 

.P~oblemas sobresalientes de la comunidad) son l.a 

ampliarse / rectificarse o ·ratificarse en la 

2 a.. - Bibliografía. - Libros , informes, 

por grupos o instituciones (de la 
., .- . - '.. . " ·. - -

obtenex- en fuent~s oficial.es de, iá. com1.lnidad. 

Ja,-··Huestreó.~Es útÚ.s~bre ~odo paraas~ct~s 

ciJ;r(lS como el estudio de faJUiÚas. Debe· abarca~ .cuando 

para aspectos que se valúan 

de la ~<.,.~~ ~abt~aci6n fami11.ar~ · 

, 4Q. ~ Entre~ist.a J?erson:l·. - con personas clave 

,J:"espuestas y f:l.j11ndo previamente lo que 

Es .. el procedimiento principal para conocer interés, ac~iv.!_ 

.. da~i1,s ;•.naces ida.des sentidaa o· no< organización soci~l 
' \\, ·. ,,, 

de¡. Las necesiClades de la vida· de la comunidad•· 
-- - --- .. .- .--- ... 

. 52.,.., Entrevista en grupos. -

para conoce):' como vive y piensa la comunidad. 

Tanlbién.se debe preparar previamente al gz-upo, :fijar un -

boaquéjo de puntos a considerar. al grupo en relación con los 

por investigar y al interés que tenga particularmente el 

os muy útil para los aspectos espirituales, 

Para .obtener datos e;encillol!J 



que se. da .allenat a un nlÚnéro 
I' 

selecdonado de personas. 

PreguntJis el<' ras· y sencillas, a personas en: número 

q\le sign:l.:fiquen una muestra representativa del to:ta,l. 

7ri..-' observaé,~6~ participante.;~ Para .ello se .debe 

la 

necesarici no. vert:er. juiciios 
''': . .·.--··.·.·. ·.:,-. ·, . ' ... ' . 

•Es el ~~todo más . profundo y que• 

obten:l.do~. por los de~áÁi/ pllesfo qüe se 
. ' ,.,- ... :·· _. : . . ' - .,._: -

miembro más de. l.a 

erttiende como programa la 

de actividades cuya. real.i.zación tiene por 
.. · '_J.-,'J .. ·. ' ; . 

fin prede_ti;lrminado. (9) 

de Programas de Trabajo es 

para s\l éxito, por ·. fo contrario e:I. desarrollo de 

Ríos Hernández onésimo.- Notas sobre organización y, oesarr,!2_ 
llo de la Comunidad. - INPI .- . México 1968 Pag. 30. : 

!191.1'1'~ ~ 

U,. I~ 1\ f& 



adéict.iado 
- ' . - . . . ' ~ ; . . . . . -

determinando la~ .pérdidas de esfuerzos· y ~ec,ursoá;;. .·· 

Por eÚo es indispensable que todos los 

. con programas propios, que tomen en 

. con e~~e fin sedierC:m ª· conocer al personal, 

com~rencle· .. ·· la •. ¡>lanea~Ún .. ae{ •. i>ro~rama, 

de c~t)a \l~o de los punf os• para ~e 
sin ·pret~naé~ C!Ue··· se< siga arpía. dU o . . . . ... . 

' ' . ' 

d~sÚflcación del 
Objetivos. 

Limitación del 

Espacio.· 
= t ~ • • ' • 

DeterminaCióri. 

Tiempo y calendario de 

, universo _dé Trabajo, 

·.organización. 

1.- Procedimiento. 

a) Métodos de las 

b) organ.i.smos que 

Matedal y equipo 



!!iterna 

Interna cualÜ:att•ra. 

El final de.l programa~· 

·· ... a) Interna cuantitativa. ·· 

b) Externa cualitativa, 

Justificacion del 

que fuhdamentan la 



deberá 
' - . . 

pretenden solucionarse son importantes por su calidad± 

y magnitud y además que son susceptibles de resolverse tomando en 

.considérac:i.ón su naturaleza (desde el pu~to de vista técnlbo J~,-.,. 

a grados que afectan o intéresen en la. co!l11Jnidad, 

recursos de qué se dispone. 
' -- . 

·;l_mplfoa·uri estudio y análisis pr~vio .de·· los 

las necesidades. 

. ·t±.- '.o~jeUvos.: 

tienen que ser precisos, cuantificables }t (llf"" 

objetivos se dividen en mediatos e 

la:rgo o breve plazo .... ' unos 

'.oti;os están ligados entre. sí y para lograr los mediatos es 

ter haber logrado los inmediatos¡ 'por ejemplo, Si en.una comuni~

trata de solucionar el problema de la desnutrición, unob-

inmediato podrá ser mejorar la alimentación yel mediato -

mejorar el estado nutricional. 



Limitaci6n'' de 1 problema. 

1.- Espado.- Es el área donde se 

2 • .- Determit.aci6n de' actividades y su precisi6n. · 

·comprende la. eapecificaci6n de las actividades que 

.efect.uarse pari:i alcanzar. los 

á: bacer para obten~rlos. 
: ,- _-. . 

·Por ejemplo, si tenemos 

~- :·· \_ --..· .·. :'- -· -.:_; 

• _-.:'·. - • . <·- " .. . . '. , ' 
sigui.entes .a ch vida des. 

e. P.T. 

podrémos establecer 

(vacuna 

sa~i taria a la población en 

Atenci6n. médica .a los enfermOs de tos ferina. 
-.. · .. _;;-... : . : ·_ .. . ' -· .,- : ', 

;_.;._,:·· -. __ -, ~: .. _ ·.... - - ;..;'-:-_-, ·-·. - : 

<{'También áe debe especificar ta precisión o exattitud 
... -.--.,--: .. -\; ·. ,. ". . '· :· . ·, ', ', 

c::cnis:l.defe. n~.cesada para cada una de l.as actividades •. :' 

3~ - Tiempo y ca,lendario de las actividades. 

a los días,, meses -:> ai'ios durante loa 
cuando se realiza,rá. ·· 

Este .punto deber. señalar1'.cómo se distribuirá el 

delas~ctfvidades que se hayan inic;iado. 

universo de Trabajo. 

Es la determinación del número 

·organización. 



· a) Métodos de las_ actividades~-

como se hará cada una 

.· . -

_ór~ani.smos que_ colaboran 

.organismos co· dependencias con las que se 

cada 

M.aterial y Equipo.;

. necesitatá para ia r~alizaci6n del 

-Instructivos y Reglamentos~ 

.' ,-- ·:· 

:l.riatrúct.iv6s.s;on¡;:3ra do~cribir 
- -- -- --- ·- - - - - _;¡ _ -- - - -- -

· té;:;:nicaa que se vayan_ a emplea:s; r p<>r ejemplo, 

- -

la aplicación del producto biol6g'i.co, sú . . ' ' ' 

estE;?rilizadón d~;l material, etc~ 

roglamt.ntos :son. las normas que ·regirán .el desar~o.tio -
'. - . . '· 1, ' ' ,- i' ._, 

labores. En general, en los ¡:eglamentos e.:d.~tent~s se e~;.:.:'" 

que se.deben cumplir en el tt~')Jajo 

es necesario estipular 

organización loc;ll. 

2.- i?ersonal. 

Se refiere a las personas que participarán 

Programa ó quie~es lo realizarán. 

a) Tipo y __ número. - como su _.nombre 



.intervendrán en la ejeÓuclón del. 

de ellas. 

Por ejemplo, en el programa materno infantil de un ~ervi~_: 

se pueden re~erir tres ~rsonas: un 

auxiliar de enfermeria. 
. . 

betermina;·:«ión de funciones : . 

. Que sefli';ll~ 

.dÚerente~ .. ·integ·.rantes.dol ·.·pi3l:'.sonaL;·_ 

seleceionará el personal que .es 
. ·. 

Adiestramiento • .:. E~ ~r~ 

es~ecial . quo se le. impartirá ~l personaL 

Financiamiento. 

Elaboración del presupuesto: 

Aquí sP. especifba el pi;:esupu~~to 

desgloflar los diversos t:iartidos, 

a) Equipos. 



Médico. 

·. Enfermera. 

l?romoto;r. 

obtención de 

·' : -

la manera de 

Es· la estimación .de 

con.; l~a on,~.etivoa • 'l 

évaluaciqn requ:Í.ere uti:adecuado sistema 

llevando a cabo. 
-.. , : ' 

Aqui 'Se indica.rá cómo se har~ la valorizac1ión 
.J! 

qllé peri6ticidád, quiénes la 

considexación para ello. 

evaluación p1,1ede .!:l_er} 

. a) Simultánea y al final del programa. 

b) cuantitativa y cualitativa. 

e) ~nterna y Externa. 

Se denomina sinmltánaa, cuando es efectuada durante 

mlsmo. Se dice que es 

r1 



' -, .· 

través de la calidad de éstas r~alizaclonés. 
' . ~ . . . 

Se consi~era interna cuando la práctica; 
' ' . 

interviene en.el Programa Y.externa, 

element~s que no participán enél, 

ACTIVIDADES REALizADAS EN· EL PEIÜMETRO DE· . ·~. . . . . . .... ,,· 

·e~ PORTALES,. EN Los PRINCIPALES ASPECTOS~ 
' . ·- .· ·.·· .. 

Se hicieron vado~ estudios'· desti~adOS a" COll'lOC,9 

de agua 

mayo ria 

Falta de jardín dé nifios .- .· 

insuficiencia de ce~tros recreativos. 
~ . . . . . . .. . ' '. . 

Bajo nivel educativo, tomando en cue.nta 

t.:i'..ene'::cbmo finalidad a hacer consientes a los· pobladorfil:l: d~ -"'. \ 

necesidades y que .ellos , participen en lá 

esperar todo del gobierno. Se han, realizado d:lversas activi.; • 

los problem~s, siguientes 211 orden j~> 

ri!irquico de los mismos. 

Se·hizo evidente, como resultado de los 
. ' 

cadas 1 qm1 existe contraste entre los recursos 



. .. 

désde las .familia~ ext:remadé!-mente pobres q.ie 
- ·: .:. 

interior de .la república, hasta los due.1'1os de grándes indu~-~ 

trias que re p:r:;~sentan un poderfo económico pero qué s'c:ín aj;nos .a-

de la comunidad y es ·ª ti::avésde didho' progrélma 

•. /•·: ~:. sen.tro ~e Q0~eficencia. 
Un ho~pitaL~e ia cruz V~rde 

.ul1 pafqliEi aé los "Venado~ 11 

·1,- .. , ... ,.- - .: 

.·• una éscuela Secundada que 

jardín .de nil'ios. 

escuela Primada .• 

Lbs grupos.de apoyo 

merCios que aportan en tqtal $145.00 



TA CRUZ I xoco, PORTALES. 

' :· ·.. · .... - .- .. , __ ' -

. ~ - ' 

él Programa de. Organización 

forma expe~imentai en la zona que 
' ' 

l~que den6~inó.de 

. ~e· 1~~aÚza··•entre. las 
.. ·-:' .- ,. •• : •• ' • ' ·- < 

~iviai6n de.1 ~brte, éhurubusc~ ·y .!\ve. cllauht~moc. 

Esta comÚnidad, estJ .. fo.rm¡:ida 

hahfta~tes de '1os 

.. : - ' ... ) 

Heinpó ·.· sé 
' -· - ·, . . ,.·. -

se presentaban a ofrecer' stis ser.Jic~C>s tJara ayudar .a l\\efo~ar-

condiciones· de vida de la comunidad, tratando 

con la creáúión de ac'tividades 

·ae1 agrado de todos los pobladores~ 

De la encuesta realizada en una micro muestra de loo fomi-

. lias, que viven en dicha comunidad se obtuvieron los siguientes .;. 

(>datos¡ sol:irt! lugar de nai:imiento de los hábitantes de dicha comu~ 

ni dad, ingresos familiar, escolaridad, ocupación petsJonas que 

el hoc;tar, miémbros de lr.l familia, consumo de. alimentos 





pq_bl,~9J9,ne,1r, ~~(! e . 

11'.letnf.)ntales dt~ 1>rim,!· 
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SUBDIRECCION TECNICO' ASISTEllCÍAI, .· 

ASESORIA TECIUCA. 

-"----------;....;.;..;..;.-...--..Edó.-Civil -----.. .......... ..:-.._, 

. ' ' ' '' --------------------·· .' .... ':.:,: 
I~gresos mensuaias (promedio o. total) · · ' ; 

Niimero de personas mCriores de 16 años que dependeri del jefe de la farrÍ.iÜa~ 

personas mayores de 6ó años que depem:Íen ctel jefe de le familia. : , •• • · 

'N~ineto de p~r1Jorui~ de h a, 59 años. que forman la fa111ilia flparte del itifo~ni~rite-
•. ··: ··.·~.· áu ef;poEla .. (o) __ .-;...;......;...._.. ____ _;._ ___ ;...__..__...__..._ ___ ..._..._.;.;....;.,., 

de vivir en ~ate lug~r_._· __ .......,. __________ ..._ __ ___ 

'c~~l'lto pegád13 renta· méns,Ual ____________ ..;..;. ____ ...... ..;..;. ____ ..._ __ 

de traba.lar en su actual ocup,aci6n._. ______ _.. __ ...... _ _. 

·--'-------~....,.,, .. ~otl'11s presta()ipnell"··-·· _ . .____......,_....._._......_..._'""' 
quieriei; son sus 

1 
?C1.tpadóres_• ______ .,.._ ___ -.,._._ 

Irtstruoci6n escolar del· i~forninnte_..;._ _______ -'-________ ---__ 

E#ens:idn qua· ocupa actualr.iento.~u habitación._· _____ ..._ _____ _.._ __ _ 

Servicio de luz Agua·--~-~--Drenaje _______ ..__...._ 
televisor .:...___·~---Tocbdiscoa. ___ _.. ____ . Radio ___ _.. _____ _.. 

donde 'se ef'ectuo la entreviata, __ ~ _ _._ ______ ..,.. ..... _-"---...---

Tra'l.;!l jrdore Sociol -----------~---...._ ___ ..... _.,_ 



encuesta ~e. realizó par 
. . . . 

la comun:i.daCI", tratando de .• . . . 

directamente a cada paare de 

. •. a.las madre si quienes a}.. enterarse que . la 'e?lcu~sta .. s~ estab~ •• 

tiia!lc16 .. con ~rs~ri~r dependi~ni:e ciei I .N ~p. I. 
confianza·y• amabil:l.dád>al interrogatorio~ 

:,,-· .. -. ·: .·._ ·. - .- '·": .... ;_::.,..,, :.··'' .. . - - ... 
-- ' _, . ' . , ; .. ::-::-_;_ 

REJ?RESENrAcioN' GM~ICA DE r.os PUN'rqs IMPORTANrrms:nE ·· 

. ~od:o~C~No~Icn REALizAD¡'\. . 
";·>-¡, 

' .. c;At]SAS: DEL DESE QUILIBRIÓ ECONOMICO. · 

Trabajo.- El desamí;>leo y 

sG.;\aladt:> dentro del campo 

'importante por SUS• aspec;it.:;¡s específica~ente sociales 

én ei seétor econ6mico. 

pr:oblerna del desempleo y subempleo, 

crecimiento demogr~fi6~, por el 

induatiiaf y la sóbrepoblac:LÜú e¡¡ la Ciudüd, 

Los do!:l primeros· aspec:tos provocan e~igración 

a las 

. El rJsultado · 

si ttís. que vi ven del 



.·'; 

. ta. ausencia de Ingresos no· facilita la apertura de 
¡;' 

presentan las Características de . 
. ' · .. ,._. '.· ·.. ,· . 

. del desarrollo .no planifi~ado: Desorg~j 

inadaptación al. nuevo amb:lente/ etc. 1 lo qtte además d~:

r;iroblema para el 9rupo ~ociai 16 'es 

su conjunto. 

· Insuficiencia. del Ingre~q F'aUlli.i.ar; .. 

'tos famili~res con un promediO ¿¡e. 5 

uná alimentación 

sus· hijos~·· 

Ingreso Familiar . 
. __ - -: ~ ·- . . ' -.. .c. - • - -

. ·, . ·-

Las familias .con 1_:>ercepciones fijas que 

no lo distribuyen aqecuadamen te por 

en .. la administración; por vicios arraigados d~ los padres (alcoh~ . 
h 

por. lo tanto .los miembros d~ ellaa viven Jh]etos 

no sólo alimenticias sino en la vivienda y en el. 

· Las familias sin ocup.;<ción o ingresos :fijos, cuya 

dé. pobreza materiéll i;"" explica 

el. éleaempef1o ele alguna actividad productiva, el promedio 

viduos que la integran es aproximadamente de 7 personas' 
1."< 

son menores de lO aftos. 

Se renlizaron estas investigaciones a 

loa l1abitantes dé 



Alto grado de. desm1trición. 

Analfabetismo. 

·· vag~ocia acen'l{g.~d.a 
. : / . '. 

Jng;r~sos. ba.j9s. Q ..• ,t11J,µ, Hii!:rS'rios/ 
.. ,, . . .· ·;;¡,· . ·-

El. espacio .está con9estfot\ado, $in. áUMii11'~1t.~r.t4 .!A#~~ 
. - ·-·-·- '---. - .. 

,fr!:~;,;~~~·??~t:niida~ ~egún.laaposibilid<¡.del!J··~~~Jl~~M·~;~_. 

Mal g~:ms_truiC!aa, _muy pocas .i;i! '!~a>~~t::::;:;¡. "" 'iili;tiadQ ~~.2 ·- ·~ · 

Los habitantes tienen costumbree hetercígeneas .• niuqbas ·.pet;.; . 

dan la impresión de ser gente que no es ac~ptada en 6,tros -

por tenar vicios que J,oa orillan a 





- - . . . . -.· -- ~-, .' _:' 

Én la·· pobladón que v:lve en las •ic:l~dadeá per~Udas o "lu~~ 

curbano~;.: qUe exi'sten, en diferentes puntes• 

.n\imerosos; ptoblemas que giran' en torno' 
' . -._, .. ·. ', - ' :. .': . · .. ' . . . ---< - .. : '~ .' ': . - -

Debido, a que predominan las familias numeros~s, .· . 
. . . . "' . ' :~ , . . . . . . ' - ' - ' . ·. ' ·., _.. 

, ... : ::':. ' .:. : : ·". ~ . . 

E!.f pa.drEI $l:~~n · ti¿ne ··salario mínimo, salario :Vad~bÚ o 

eve~tual por escasa preparacd,ón o carenci~ de 
' ·.--" .. ·- . ' . ·. ,- ' . 

consecuencia hay deficiencias' 

,· ' ·. ', ··.' ' . ' ..... ···' ,· ' ' .· ,· ' ..... ·· .. ,' .. ··· 

fUndamental en tod~ Des~rroUo ;es despertar el~.~ .. , - . - . ' . . - . . ' . ' ·, ~ . 

de .progreso en los habitantes de ·lá comunidad a tra"és de ~·.· 

confianza de que ,, p\:l~den l~grar lo clu~ sé 

considerar las aptitudes de· cada persona, sobresale 
- . -· :. ·. - - .,. -

de anal.iz.ar a las c:ornunidades, iat~asadas p~ta clué.·c~m-:..:.. 

qlie el progreso y desal:'rollo tendra· que venir. de ellos --

La labor del equipo promotor tendrá que ser de ayudarlos a 
(i 

ésta es la unica manera de.hacer Trabajo Soc:la1 1 .:. 

que el desarrollo lo puede lograr 

y mediante la unión, el trabajo y la colaboraqión 



.. del esta~o de atrazo 

lamente una labor así los hará cada vez más dignos, 

completos como·. pérsonas humanas. 

Sostenerlas. en su esfuerzo Por obtenerlo, 

quie~es' elegimos esta·:carrera, ayiJdando a _los que les. falta],o 

.Es importante l,ograr por los medios converiie;intes: que 

sector, al que' se. desarrolla, tenga presenteq1le seanresponsabÚa,:. 

que se convirirtan las. g~ntes pasivas' en pe:í:son~s proa~~é:lv,as 
' - • • - -· • ·._' • • •• ' • -: • ' - - - 1 __ • - _-· • - "'' • • ,.· • '.' • ' - • - - • - • •• , •• ·_·_ --·: - .... :.. ' • - - - --;~--

a u propio beneficio ~ de lá comunidad, es~o se sostenc:lka sf; 

p:i:opdrciot:ia. ayUda •t~Cl;ica 1 económj,~a y éducafi~a,'.~e; ne:c~7 

El esfuerzo que hagan para aYtidarse 

de sus actividades, que las pérmita 

mantener d~ntrode sus objetivos eli 

propuestas. 

uso . EN EL HOGAR y COMERCIALES. 

con el propósito de beneficiar a lós. miembros de la 

seles invita haciendo promoción ee mejo~amiento·para 

eus condiciones de vida a todas las madres de familia y jóvenes -

para que formen varios grupos con el fin de instruir.los en· di fe-

. rentes actividadesr clas~iil que son impartidas por maestros 

cializadoa proporcionados ¡:.ior el. I.ti,P.I. ~n 01;1.da Par.bc.etrÓ 'oe 
'rral:iajo socialr J,as el.ases aonc de tejido, corte y confección, 

~ i 



flores 

.. dei bell~za. 

clases sean impartidas; ·se 

estufas de gas,· papel para trazos 

por el 1:1'1.P.I. 

Se. tiene proyectad() que 
- .-· __ -··· . . .. ·. .•. 

a rec¡bir 'diferentes ~lases y que demuestren. 

atendidos·· por · 1os Trabajadores 

Los. nil'l.os son los. ·que rda.cionan. a: -

'~as madres de familia con las Ttabajadoras Sociales en fo:i:~a éii~,,¡:\J 

mqltánea 1 ai m;.smo t:ie rnpo ~ ;;lus hi)oa ·aprenden alguna actividaq, 

. conod.mtento de afirmación de >educación pdmada o afirmaci6n 

escolares t las madres aprenden labores man"ªl•s • 

. H:ay dos turnos de trabajo en los tiedmetros 1 turno matuti-

7 :00 a 13 Horas turno vespertino de 14 a las 19:00 horas de 

a viernes. 

Los productos que realizat1 o elaboran en las diferentes 

como t .vestidos tejidos, arreglos florales, vestidos dé te':., 



al gru~, ·otras aon expuestas en expo~iciOnes 
:' ': ·~~" 

realizan en .dich~ Institución con la idea de ser .vendidas.;.. · 

momento. Las flores enceradas o de papel 

en casas comerciales • 

.. Los sábadÓa hay servicio matutino de peluqu~:r:ta 

pagando ia canti.dad. dé ·$0. 50. inC!ividualmente, · 
- ·:.;: ':.-. .- -·,·-'._ ,-_." .. · · ..... '. 

. cont~~lad~ con talonario de boletoá de i I ~ N ~p. I , 

con los datos ~~otales 

. '·. . ·. '· ... -

.El Departan\ento' de. P~oducc1611 deit~N~i>.r. tiene.a 

· · 99 :·la el~forac;l.ón de· ·desay'1nos y•meriendas 

de' 160 ,~QO radones diarias en 

>para iós niftos con 'l\layorea carsnclias económicas • 
. · ·'.. .. •: .. · ' . . -

· El objeto d~ lCl~ desayunos escol~re.a ea .r;ompleroentar 

a fo.rmar . . . ' . .-

y Il)Sjorar el :tendimiento escolar. 

A través del Pro9r11l'tla se han obtenido 
. . 

en ocasiones como oEÍerarios i a'si como ocupación remunerada;..' 

··· .. e11.fact6rfas y empresas .oficiales o pdvadas, para las personas .:. 

que se integran al Programa y demuéStran vol\lntad y aptitud para"" 

'\-, 

el 1,rabajo. 

cuando las madres do familia integradas al Programa mani~~ 

fiestan deseos de mejorar su vivienda en conatrucción, el perso~

nal ad$crito haca gestiones en tiendas comerciales para º~,tener. ...... 



d~scueht~s en su fav9r y en cada caso, 

>dél 25% en láminas, pintura. y· cemento. 
. . . 

se han establecido 

.con algunas farmadas que estan situadas dentro de los 

trós .. para que hagan descuentos especiales a los pacien"tes que 

del programa •. 
. . . 
. . 

se sollcitaron becas . en varias. empresas radicadas . . . ,.. -·. . - ' . '.: ·, . . .. ,. 

~érímetros de Trabajó Social para establecer estímulos ·~ 
., ·. ; ' . . ·.· .. ' '· ,. ' - .· ·---- .-· . ;. : ,', 

< rtos:~i~Únguidos~en la escuela por.~u aprovechamiento· 

men~u~lés ¿ tarjetas de áhorro. 
··, '.· : .. "·· ·.·.. - ·.· ·. 

"."·¡¡ e •· .. :, .• ·.-· .·.-.·· " 

6~ri en el área de nuestro pedme:tto. Las tiendas de abarrote$ --

, obsequiaron arl;'oz, leche~ galletas y detergentes en forma. 
' . . 

Dich~s despensas flwron dist:dbtdda.!:' para estimttJ..ar 

estado de limpieza. 

A partir de septie®'re de 1969 fue puesto .a d:i.sposici6n 

.produc~ión diaria· del De; ... • 

pa,rtamento de Elaboración de Desayunos y Meriendas Ea9olares, ex.., 

cedente que es entregado sin ninguna cuota de recuperaci6n a los- ·. 

nifios integrados al Programa,. dotaciones de fruta leche, carn~. Q.; 

·· verd1ü::as. Anteriormente las e.<:cedentes eran repartidos 

sona;L de Trabajo Social en las colonias proletarias. 



sirven como incentivos en las tareas que 

Programa de Desarrollo de la comunidad. 

uso PLANE1WO . DÉ PRESTAMOS y CREDITO QVE. OFRECEN ALGUNOS 
(.' 

- . ; --
- , .' - ' - ,' ·.,. ' ·-· 

la .id.ea ~é ayudar a los babi tantas éle la coll\U.i;idad, · 
,·, ¡'' '. ". ; -. _- - _,· .·.,··. ··" ·. 

ec~nómicos para emprender peque nos negocios co~: miscelªL: 

jugueterías, torterias•, comer~ios de r~pa; zapat~riaa ¡ etc.;· 

Se recibi6 informa~::i:ón de. di:Éerentes sa~cios cÓrne~ciales sg_ ·' 
. .·. ' . ··: '<, . ·, ; .·· 

personales .a corto .pl~zo y cf¿di't~,~e, pu:edEin .proL:,. 

riés~~s de haber reaiizado p:c_~vbs,:i.!lyesi:igz\<'ionee' 

'tr:abajo del jefe de ramiJ,ia, éstos préstamos 'sel:án 
-·;·\ 

poi el' INPI. . · .. ·. •. ··.. ' .' ·'· ... ··. , ... ·.· 

a) Debe tener empleo fijo en alguna fábrica, laboratorio:-

· t1n.isa1arió ,que no sea menor que el minimo~ 

rn~ormes de ·iia~r tenido crédito a corto plazo 

comerdales. 

cantidades que se prsten serán de acuerdo a sus 

puede ser de $2 ,000.00, $ 3,ooo.oo y $4,0oo.oo mismos qllé ~ 

transcurso do once meee~, aprcix:i.madamente es el tiem• 

un Programa de Desarrollo do la con1uni.dad. 



IhsÚtución d~ Dep6sito, Ahorro 

.Los préstamos personales que se hi!rán ~erán de 

once meses con inter~s qe~ 10% nien~ua:f. 
j! 

S _.A~ , , ·" < · -· ..... _,_ -~~":_;. 

éste. Banco informó que hacetre~ afit>s' f3h e~-- " ./( 

de ·Doh Gusta.va Diáz Ordaz se fostÚ:.uyci~6n prc!ist~~6~ p~r-> " ,.,, . : .'~ 

en. todos los Banéos a: ~rsoµa1:1 dé escasos ~ec~rs'o···~~·· econg} 
>·¡" 

sin tieci~siaaa.:.: 

~val i. J.os. resultados persentar~n ci~rtaé dif:l~ultades. porqile: '.':'' 

corisfderan necc~ario el hecho de, qu~ las personas'. que .. · 

pr~stamos personales reunan algunos requisitos aíitl e~ta[ 

por el. INPI ya que los Bancos son instituqiot\es 

Los préstamos personales de $2;0oQ.OO a $4,000.()0 

de once .meses con intereses dél l~ mensual. ii . .. 

·Los solicitantes deberán ··llenar• los ai9uientes· 

a). Contar con Un empleo fijo eh fábrica, empresa particu-

laboratorio o casa domercial. 

b) Tener un salario o sueldo no menor de $1, 500 .oo mensu!, 

e) Reférend.aa de las casas comerd.ales en las cuálea 

cr~dito. 

( --~ :::/., 
.··,:.. 

' ... -~ •' . 



\ 
<' 

Al reCibir informes de 

a corto plazo; el gerente manifestó que. Sí 

.prés~f;lmos persotia,les a las personas qu_e. 

su. ingreso .. no ·a.ea menor dé 

sea'ri clietites d.e tres alfos 

. . . . . 

En este Banco illformar~n 

al r;>ilbl.icO ya sean a c:orta'plazo o a 
: ' . . . . . 

llena,r requisi.tOs básicos taie.s COJ'llO t. 

de comprobaci6n de 

trabajo fijo en 

3 .- Referencias de crédito. 

4. - Proporc~onar datos del avalista. 

s. - Llenar solfoitud, 

Si el plán que se va a llevar 

necesario hac.E!i:' una entrevista 



·Así; como ser el avalista 

' ' 

E:l encargado aei 
. . ·;· -. ·-· 

clu~ par.a· realizar 

·- : ·_ '. •'.. -, -

• Tener arr~i~b .eri el trapajo con 

Canta.~ con.•trabajo,·,en·· casa coJm.,Ji:cJ.ca 

Tener cr6dito en a:J_gunas casas 

. Tener aval que tenga 

·.IDEA Y }!MITú DEki AHORRO. 

El ahorro es un fenómeno . de la sociedad moderna y. 

capitalista hasta tai gta<i~·qufit há.sid9 

básicadela. civil.izactéin oc~id~n~~l.· 
• •• e - . ·' > : -. ,¡. . 

La idea de ahorrar. no solo ea moderna sino que ta.m})ien 

?-l,uy poca gente de la sociedad urbana i.nduatrittl, ahorra a • ·· 

l.a:r90 plazo y gran parte dél ahorro que in:(órman diversas fuentes 

de oonaurnidorem os a cix to plaio, 



Para cáda tl¡;>o de ingresos existe. una 

dad· ascendente de gasto y consumo • 

. Gran parte de toda la conducta del fndividud qüe 

asociada· directamente;· con su trabajo, está muy e strechamerite 
-,· ··, . ··.· . :· ·.,: 

.~ion~da con el gasto como consumidor. : .~; - ' 

cualquier individuo la conducta de consumo· 

la e'lad, elestadÓ 

qué posesiones ;t~nddn)m su 
: ·. . . ~ - - .-- '. \ - . 

sociedad urbana Eil.indi'lliduo 

. 'gastar, dinero . y. no s ie~t~ ~a nec~sidad 'ae ~horrar.•· 

PROMOCION DE LA .CAJA DE ÁHORROS EN LA COMuNIDAD .. 
' . ''' ' ' ' ·. . - .··"·. ,, . : 

·Se estableció una caja de. ahorros .en cada 
•: 

·fomentar. el ahorro entre las madres de 

so'd.os •que eri ella participen, medianto 

que ias mismas aportaciones r!;i'di túen ·· en 

Se llevó a cabo este proyecto con el fin de dar a conocer

' madre1;1 de familia, lo productivo que es tener una caj). de -

para la cual aportarían la cantidad de $5.oo aemanale$ ~~ 

produce el 4% de interés mensual, teniendo la facilidad .; 

a dicha. caja, comprometiéndose 



llenados y 

caja.de ahorros q\lien sea el responsable; 

El ahorro.que hizó cáda socio fue durante 
';' . - ' . ' ' ' ' 

,,, ,' 
' ' 

(jevolverá $ 240.00 que 

' ' 

cuando se vuelva a:. realizar nuevamente la 
- . . -, . ·,···, . ' '_ 

;,ar'ia,rá según las·· Pl)sibil:l.~a!les 

el gradó positivo que demostr6 ~i 

en el Pedmetro del Programa, de. acept~¿i6n haci~ 

y la comprensión de ll,\lB furiciol'le s comunita:i:ias; 
~ ' ' ' ' 

da'r a conocer la información por diferentes, mé.toélos 
. - .... .-. 

·:.· ' .·,.· ··: - . - .-· .- . :· .. · , . . . . ••• ·, ~ , »' 

utilizado$ eventualmente i confer~ncias, peHculas, ped,odicos 

murales, revistas, })aiétin'es impreso~ los cuales fueron utiliza-~ 

'.dos en forma variádaj>or el grupo .de Trabajo Social para o~fo~t:a

nutricional de madres dé familia y jóvenes d.ela comunidad. 

La actividad principal fue la de establecer relaciones con 

grupo de madres que sirvió de meta reduciendo al mÍnimo la.a -

medida que disminuyó el. nivel de descon-- ... 

fianza el, g:i:upo se volvió más accésible a los procedimientos d~ -

"ia !ab6r. 



demostraron 

al Perímetro. 

45 mádres de familia en el turno vespertino 
¡ • 

trabajé. como colaborai.'lora y Trabajadora Social. 

como se expresó anteriormente 

posible orientar a. las. madre~ de . . ··. 

'la nutrici6n y aÚmentos básiÓ~s en la ~ieta ~ ... -~ ...... ~ 
los. aÜme?ltos, .valor nutriÚvo de los m.islllos 

~esi no hay alim~ntaci6n.noh~y 

·nut~irse. 

La Nutriologíaeslacieneia 

la.e ;i:amas. Jmportantes de la 
. . 

c6modamente a los seres vivos . ;. ,. -. 

fisico n1ental ~t'soc.ial. 

porque corresponde a un· 

ia ccnservl!lci6n de la V"ida~ Pites de lo con-:.. 

todo ser vivo perece. 

La defénáa instintiva somática en un principio es el 

cual es agradable, pero si éste perdura se vuelve desagra

dable y es lo gue. se conoce como hambre, la cual afecta a la e~f2, 

ra s1.quica, si no se atienc:ie llega la somática, 

cuerpo y afE.lcta el sistema nervibso en general, y ae puede 



comer coristituye un 

La c6nservaci6n de la 

).La 

'V.antropo16~icas ~e ' 
iat>c)h,1aci6~ d~.¡a Ref?\lbÜca· 

. ,,· ,·· . ' . . .. 

que'Csolo es la .consecuencia de una 

ias personas desnutridas es frecue·n~e 
zonas rurales. También ligado con la 

!a enfermedad, 

cuando existe menor capacidad Pªl:'ª 

SOO(l hay mayor deficiencia, mayi;>r fatiga, 

enfE'a:rn\ééll'!des • 

"Eat<i repercute 

na desconoce cómo debe alimentarse bien, ignora que 

fida y por lo t:ant1) no tierie opcirtunidad 

ta.r bien alimentada, y no <iG alimenta por 

toncas ae establece un d:?:culo vicioso al que hay necesidad de 

romper para asi m1bir el ~ivel econ6mic:o y eoci.al de la g~rit:e. 



DESP,>YUNO:- Jugo de :f:i:ut~:i o 

harina d~ arroz# maizena, masa o avE!n~. 

·Sopa de pasta, 
, . ,-· ,.'. 

1:1..L<:luc11:1 de leg~mbr~ s •· .. · 
. .. - .. -_ 

carné de re~,· e [X)ú~ 1 • DelBCclOO 

vegetal 

base de nuestra alimentación¡ 
• • • e - " • ' • - • • • • ~ • 

de res .• terner<;i y 
,¡ • 

de pescado y pollo. 

Negra~;;. de ven~do y ariimales 

Las carnes rojas son las más us'Mas porqúe son bar~tas 

La carne blanca es poco grasosa por lo 

c.ilmiante e,x:ceptuando a.lgunos pescados que son demasia<fo 

por lo mioma il'tdigestoa co¡no elsalm6n. 



la ieche debe. ser durante 

después que haya comenzado la ebullici.ón '· para evit~r que se ~~~~·; 

tra~smitari algunas.enfermedades cómo .la fiebre 

.... · ',:•.:~::::·~::alada de ver~uras . crudaa, ~ .. d•b•n .• ..-~c1ar
jügo de iimóri, aú~ después• de haber. s'ido .iavadas 

• . Al···· h~cer .la· ciocci6n de ca~nes en ~special .de 

ten:r · pr:ca~~Íó,n de ·.que l~ cat~e ·.permanezca . más ·de 
'. '• • ' '-. '•' • • ' •e '• • • ~ ' .• 

·aes~\lés de que h:aya comenzad;b ·1a eb\llÚción d~ 1a 

que. ~n ocasiones• C::Ontiene 

c~sti~erco~i~ que· .• peÚgro la .~ida 

generales se. repartió a; las 
:,. :!."1 . -.... _ ' -

l'' 

gms. 

(jueao. fresco .loo gms. 



' ': . - . : ' . ·-. .; ~ '. " . ' 

régimen ~Ülllenti~1o bÍ.eil' bcilanceé\dci 

estabÜización ,en la zona, templad<i, :de acuercfo a:: la.s/biaaes. 

·. b:ab~j o ya •.sea· físico', . fo\belectual o sed~nt~rio:: , ~as c¿n~5.~io~es~ 
muj~r son diferentes ya que su .traba.jo es dornélitico.;" 

' . - - . . - ' - . . :.. ~- l . 

. 1\1 finalizar el J?rogt'altía de Desarxollo 

elil.bQrÓ la· COn\'OCatóría para lleva:Í: a ~abo él 

' Cimientosde la nut;rición, con las madres de familia del, Perime.:;,-

.tro que comprende la cómunidacl. 

se hicieron gestkines para :adq14:lrfa:: despensas 

alimenticios 



principal fue. 

se han llevado a 



ante la v;ida, por i(> qUe 

'más el~vado, .. ·de s~rrollat 
' _-· . - . '. . . ~- - --- - . ' "'" ,,. ' ., - .. : 

. - - . 

pueda··.adaptarse a una nueva 

generaL 

, Esto constl tuye una ·norma básiéa en· los Programas 

y es el objetivo ce lea sez:viCios 

P.ar:a alcl\n~~r la meta de una vida mejor para los individ~bs en la,-: 

.· .. consideramos por lo tanto las implicaciones sociales de ga~ 

y gastar dinero, en lo que concierne a las gentes que viven en 

comunidad, 
,. 

~l trabajo ea una preocup.1ción de producción, y se 

con el })echo de gastar e:~ dinero y cómo ganarlo, tanto 

consumo son actividades que unen a la gente 



El propósitó de las a.ctividades ~con6micas es mejorc:oi 
. . . 

de grupos, individuos y cbmunidades 1 el objetoJ;>U~ 

modificando las :r:elacicines. y las .actividades 

. . 

.;Ea la elevaci6n del ni'v~l de la ~:i.da la finalidad 

prog):'ama, .. por ser corisecuencia de las recomendaciones de los:.> 

o~~ariismos>int,ernacionales' para.hacer que' los' gr~pos 
- '¡ ' . . • - . '. . - ' ·, 

decir;¡ión en la ~9luci6n apropia,d¡/a 
·, '. ". 

con la.s qce se·. enfrentan ;diai:iamente. 

La economía comprende los aspec~os 

pe~efias industrias de tipo casero. 

general las co~unÚades ·siempre tienen 

económicas. 

Es muy importante tener. pres~nte que uno d~ los 

de las cómuniqades que formanlos lugares¡ .. o iicfoda~ 

el bajo monto de los ingresos familiares que 

alcanzar a cubrir los gastos que se :requieren para satisfacer 

necesidadéa bádcas, por este motivo, siempre es de intérás para.:. 

la. población, las promociones que tienden a llevar sus ingresas -

económicos, (como se menciona en el caoiitulo anteri,:¡r) • Ya qúe la 

mayoria de. habitantes de estas c<.>munidades ca:i;ecen 'de .. instrucción, 

trabajos son eventuales co.n ingresos bajos-,.¡ 



la situación económfoa 
. . 

disponibili(lad de .. mayores recursos para el_evar los ·niveles ed_1.1c:ia=- .· 

· ti.vos y sanitarios de la poblaci6n,' de ahí la. partic61ar .at'~né:i.ón 

.. •ciue· ameHte~ en tod~ Programa de. Desa;roÚo,. _las. promocfories.:~e'-. ·· 
' .·, -" ·.·---.. .,, .. 

: fomenten el mejoraltliento de las condiCiones económicas de, las 
·, . ' ' ' ' .. 

. . . . :-'·" . -'~ .. ' . ' . -· . . ' ~-'' . :· i: . 

primorüiai de ios Progxamas ,ele Desar:t'6Úo 

es. prom6yE!r ia e'v~lución rápidaaci· ici~ 6olllánld~des ·a.· 

·progresó aval'lzádo, 'f:rai:ando. d~ con~~r.va:t' al misino 

.en los caaos' en que .~l: ~re•:i-,. .> 
a un . r! tmo ~á p{d~, debido a úC 
rurél1es, lp ~ua;l. 

~.cori6micos .Y social.es cada vez más numeto_i:io~ y 

uno de estos aspecto~ hap. .s~_do estudiados con 

necesidades , los medioá y los. 

· .. En el. caso de análisis d~, la vivienda, 
. . 

. ·;'.o 

abriga una familia tiene numerosas funciones i fisio16gicas y.-

vez, varía la presencia·. e intensidad de tales fUnciiones o --

suyos de lugar a lugar, 

Las activ!dades del hogar casi siempre cctresponden a una

en n\1eatrá sociec'.lad, porque comprent'.le muchi:u11 labo~aá 
' - - .t . : : ' . . . 



·cort10 las 

la construcción¡ arreglo y decoración de l~~ 
: • - ,,,. > • -·: 

En la actuálidad ha cambiado, ya qÚe por lás múH:iples 

·. ~ecesidad~s edónómicas, la ~adre támbién tiene· que trabaja~y 

infantiles~ 
-· .··.--.::.·:; '· :-. . 

Algunas•··.·· fait¡ili~s 

·;Es ~1¡~~~tt'o 

·a6.~ae.se:.aÚestran· para 

" ' . .. 
la d~dormir, la de almacenamiéritci de efe6°tos de 

las a.e descanso diario 9.eneraL 

· .. mo la pbeparación. ~: consumo de alJ:,;entos; recr.eadón y~ otras 
'".·-.·- _._: ... ,·.''.''·: ' 

cariicter ·.fisiológico, 

.so11 de S\.lílll't importancia las de cará~ter social como 

conyugal y familiar y la reunión de Tas 

s.ociales. 

r,os arquitectos' e ingenieros han desarrollado normas para~ . 

los :requisitos técnicos o constructivos que iiermÜen ·"'.'". 

satisfacer cualquier función o combinaci6n de laa func:!.cines sena .. 

caracterhticas de habi talidad' iluminación, ve-ntila<:i6n 1 ;! . . .. 
;( 



' ' . 

La incidencia de una enfermedad cualquiera 

por' falta de conocimientos sobre higiene por 

o malas condiciones de habitabilidad 

Es. nec.esario que se busque. la 

deterioro de la .vivienda para. establecer 1a.s 

la. misma y buscar la fo,rma de ayudar a corregirlas. 
' •. " ;> . ·.: • • .- ·.··; 1 

i>ost.er.iorrnente medi~ el mejoramiento alcanzad~ 
. ·.·' .. "'";' 

determinado¡ según el plan. de trabajo. 

El mayor esfuerzo en educadifio pro~uce 

e~ desenvolvimiento global; se da 

del ríiyel ,educativo con eltnejoramiento dé 
:,·' ''.' , . , . . -. 

rélación a. la viVienda. Es obvio que se pr§!,fierA 
,' • > 

para unperiodo económico dado, si lamenos cost~sa'-.. 

producirá <éonsec\lencia indeseables irixned:l.atas o éven. 

Hay una relación estrecha . entre .el des.arrollo económico y.:. .. 

mejoramiento so~ial y componentes ,parciales a.el nivei'o condi;;. 

de vida. 

Dadas las de:f:l.ciencias cuantitativas o. cualitativas de la

vivienda y ante la dificultad se obtenér financiamiento sufiden-

te, para atender el pr.oblema, se complementan los Programas en apl!_ 

cáai6n, utilizandÓ métodos y t~chicas de Desárrollo de la comurii- · 

dad qui:; facilitan la realización de programas de construcción 

lnl~joramiento de viviendas por ayuda mútua y esfuerzo propio. 



' ' . 

como medio [)élra estimufarla adaptació~ de lo.s grut6s 

utilización de 
(.i 

comuna.les c¡Ue se estable~can. ' ~ ' ' 

T,()dOs los .• princi~ales .centros urbanos de:Américá'.Latiria''~~e 

el tercer 

población urbana ere ce dos 
· .. -. ,..- ' - . . 

t,otnl, pero la pobla~ión:de tug\lrios. 

&ú_n, .. (un Óálculo indica .que es· ele· 5 

:1 .·: ' ·. ' 

La inmigración de ;f'amilias a las, zonas 

ne~esidad de )1Qevas unid~~es' d~ - . 

tiemp9 la fo:tmaqión anual de fa~Uiaui en la poblac;dOn u!_~ 

ascende.r las neceái'."' · .. • 
\i 

alrededor dé un millón de unidades por afio. 

En vista dela magnitud di:i los montos requ.eridos 

m«s de vivienda en gran escala y de los recurso~ disponibles lim!_ 

tad.os se ven en la necesidad de construcción masiva de viviendns-

cons.ide.r:ndas como de bajo costo, esta es la mejor sofodón 

1os problémas de la vivienda en la America .La.tina. 
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deja de lado 
. . . 

· :suficientemente bajo .para llegar a los grupos en 

:s~ es .la nece~idad .de vivienda y que dichos programas por sí se~-. 

los no. pueden alcanzar. la. magnitud necesarias· para"-traer 

·da rápida y. visible de las condiciones de la mayoría de 

tugurios. La súgerencia es que se adopten 

de.acuerdo a la situación de'cada 
' , ·' ·' ', - ··. ·- ''. -. ', -

algunos Cl,Spect:os .de ia vida urbana renovándo la vivie~d~ ~ 

zonas de.tugur:Í.oáde mayor densidad de moradores. 
' _. . . . ·-. - ·-, 

ele los .programas para mejorar las condiciones 
. . ·- . . - . . : 

. . 

lo.s esfUerzos ael qobierno en tnaterfa, de .vivienda - . - -- - ~ -.·-- - . ·. 

po~rí~n di,rigirse ª.' e.stimular el sector 1?rivado en cuantío a la _..;. 

'c~nstrucción de habitaciones de modo que pueden' aprovecharlo las'." 

i;ámilias cuyo nivel de ing:ceso es ligeramente superior 

ingresos. para 'utilizar fuentes privadas. 

No es, posible resolver el. problema de· la vivienda; única..;

con base :Sfl financiamientos nacionales O internacionales -·· 

la promoción de los r.ecursos hµmanos

Y. el aprovechamiento de los recursos tnateriales, por lo cual re•"-
., .. 

sulta factible e indispensable utilizar los métodos y las técni--. 

cas que proporciona el desarrollo de la comunidad. 

El problema de la vivienda presenta características difé--

rentes en lo que concierne al medio urbano y al medio ru:ir:al / en .. 

el primero existe la necesidad urgente é!e tener una habitación, 

por lo que ésta se alquila o se compra y el problema se redüce a'.'.' 



la. famÚia~ 

En .el segundo caso la mayor part~ 'de la 
' -.. ·:, 

conúna cas~ que es de.su propi'edad y que satisf~ce sus• 

vivienda de ac\lerdo con los patrones de eu 

por ello es preferible alc:anzar por medio de un 

.a·.p:cogramas de mej~ram1ento de.lavivienda: 
·- ·.· . ... .·. -.. - '. . .· . -

, ~n vista de que no es posible obtener un .financiamiento 

páraresol~el."el prob19ma de la viviend~, e~ illdispen~é\ble.u~~l.i.J~ >.,' 

zar en for~~ amplia y decidida / el Desarrollo d~. la 

,:_:- .· .. -. :,«·· ··· .. : . 
es t1n .proceso eminentemente educativq i con base en la 11yuaa'lllu;:;~ ' 

. __ : ·., ,.._ ' .. - -·. ,_ ' 

tua' y'~í esfuerzo ¡;>ropio ya que. es imp~rt~n te el: · '':d.on~e . 
-· .. ,' 

como el. "dÓmo se vivei•• 
·. ·. 

En.los.programas 

ya existentes es necesario sobre todo 

tugurios. 

Desde el momento en que 

ser humano ea uno de loa seres 

además de la alimentaci6n, requiere cuidados y protedciónpa~a 
' ' 

desarrollarse progresivamente hasta l1e9a:r a 

ser racional y tener intelectc superior a los -..; 

seres del género viviente. 

La alimentación es una d~ las funciones que 

la vivienda que une, a los miembros de la familia, Actualmen,te 

varia.do esta función debido a que las necesidades 



. . . . 

, Lt;s . familias cori un promedio de cinco 
.' . ·-. ' 

y pre-escolar que tienen ingresos 
' ' 

'son insuficientes. que les impiden. 

·, . ade~uada a los' requetimie~tos nutric:i.onales de s~s hifas i 

~s~e·¿~os. cualitativos del r~gill\en aii~eritic~o •. 

e~tos casos es .dorid'~ se· si:nte .. la 
. . . , .. ,:?·. -.'.. ,\~ 

de].a ciomUnidad. ·para que d~ acu~~élo á': 
. - . -; 

áproveqhar los ái:1,me~to13 que 

· ;l~r~ndo su' c~liClad nutritiva ·.para ·beneficio' ~ayo~ en 
-~ ": . : . ~ . . - . : -·; ' ". . . . ._ -

l!':h la ¿omunidad en ·estüditi se observó demanda ' . . -· . . .. . -- . -··. "' 

~nCl~dE!scolares como \lna necesidad insatisfecha 

pertenecientes a. ese grupo.· 

.Actualmente no se pan establecido 

realizar com1;1aral'.:iones . en la forma qiie. deben vestir 

corounidad, puesto c¡ue la utilidad rl.el vestido como . .-. 

nivei de vida lo életer1nÍ.nan en gran parte el blimaf;.: 

ocupación y los factores culturales. 

En los casoff de extrema .carencia 

$e observa descuido tanto en el 

el clima como el desaseo general del veotido y de la. persona, 

fin es cubrir~e porque es necesario hace~lo, 



peqUefiOs 

prendas interiores' de -.vestir necesarias y andan s:l.n 

~st~ se observó él.l hacer la encuesta a clomicilib' así ~omo 
-- ____ ~bode· "!\le las- personas_ en ~sta _situación •aeprimenté expi.,sfef6n' ~ ' 

nece.sidad de recibi_r dona_tivos de preridás .ae vestir. 

Pat~ sol.ucionar en parte.este 

~anuales, a~ corte y 6pnfección ;_• el INPI ---p~sb _c_-.,.,.,. __ .• __ 

comunidad máquina{d~ d~ser .y rl\aestfra de 
.-!_ <.:.: -

fuÓdrss de .~mu» "'ª L .. ~ •Prender.~t~, c!~~es\~~· 
a0iaar a .su ·:famHia haci~pdo _pr~ndas a~ vestlr ,de uso, 

'SU hogar~ - lo pueden • hacer con_ fines lµtratiyos vend_i~rtdo SÚS 
. . . . . . . . . 

personas aj&naa a ·la -comurild~d ,- ·a~í el.ev~riá~ en. ~rtE!' . 
... ; .. "'. 

eCqnómico • 

-- LOGRAR -ARMON.'CA Y BIENESTJ\R iN EL HOGAR. -
' • ·'. • < - •• • .·:. 

En cualquier hogar lo qu~ débe tener- mayor 

de los bienes mateÜ.ales s6~ los vaibres h~manp~. 

de sus integrantes, auentuslasmo, 

·intereses y cond1,1cta social. 
;i 

Estas características deben ser estimuladas 

-ta poder desenvolve.rlas con eficiencia en el mejoramien~o- de J,a ... 

.i'arnilia. 

Algunas familias pueden pa.reice:i: inca~aces de lograt 1nt 

sarrollo po:c~ue no disponen de recursos 1~ateria~~s aufiont¡;¡s, 
_,, 



valores humanos adecuados: tal desarrollo .és 

bie como se ha dicho, no se pretende que las obras mate~iales E'.º.;. 

g:ran~ezéan al hombre .si.no que el hombre con su 

fa'l,rorablerilenti;i al ambiente. 

Por supuesto, si· a las cualidades humanas .se. a1}nan: 

económicos irnportanes~ el desarrollo.comunal ofrece 

fid\:iltades y resulta más proveéhoso en cada. familia. 

uno de. los fines importantes 

floreOimiento .de lós valores 
. '·. . :. . . . ' 

.• frecueht'3rnente so~ inexploradas o mál o~~~n.1=-~~~cs .•. ;.,.C- ' 

• 1 ;.Jeb~'. h~L~i; ~~s ;;~o muttio en cada hombre, reconociendo . 
. ·, '.:. ; ' 

vaio~'ando y orientándolo hacia todo aquel1o que lo 

motivos espirituales son, el sentido de vivir bien, ..;.-: 

ayi<da y faciÚta la: dapacidad 

resolver. los problemas a, que diariamente débein enfrentarse 

para Y.i'V:Lr a gusto, con satisfacción y en estado ~··. 
" 

adquisición de normas y formas de comportamiento 

útiles son necesarias para convivir en el ambfonte familiar 

comunitario. 

También es importante la integración de los padres de f\~mi 

·. lia al proceso de la organización familiar, aprovechando ias rel~ 

c;l.onés de acercamiento a ll.ls famili~
1
~ por medio de l<t labor rl,10~-.; 

cial,' terap¡~ de orientación educativa, tanto ll\ loa padres cbr(IO -



En algunas familias se 

los valorea . a.aciales y 

sentido.· .. dE:I responsabilidad 

gentes aquella inquietud y búsqueda de los medios 

pa~a• solucionar a\is problemas y dificultades; par~ 
y bienestar en·~). hógar. 

. . . 
. ' .":· ,-.; ._· -

se llé.gó al conocimiento .de qué .hs 

estados de p()breza', ·<lesn~tr~ci~n í :•i111:u1lubddad y vag~rícÍ.a / 

·;';; dría -~bbrd~rse se~ra.damente ya que se .consider&n. corno 

la. ~~sorganiz~~ión famUiar ... 
. . . ' 

La. desintegráci6n de la #ariiilia, ocasionada por la 

~t'lº 6 de anlbos progenitores eri el hogar, quedan~o 10s n~aos al 
. -- ' :· ,· .·: '. - ,· ... 

ci'iid~do Cle peirsonaá extral'ias o. nil'ios mayáes sin sentido de y~s~e 

.. txl)'lsabili.dad;· lo que;'clª lug¡:¡r a que los nif'lo~ y j6v:eneli .:;-.; 

tan abandonados. e i~cómpre~did~$, b:uscando deapués refugio. y com'" · 
. . ' ·. . . . . . 

con· amigos. carentes de responsabilidad yprincipios-~r~ 
' .. · - . --·--- - .- . - . -

Enl.as actividades de 'Programas de Deaarroll,o de la 

se dió gran impulRo a múltiples labores. deportivas con la -

idea de. cana U.zar eaa energía latente de jóvenes y nifias en algo:-

sana, para alejarlos del pandillerismo y del v!cio. 

También se dieron orientaciones a adultos y jóvenes sobre -

rolacionadoa o® la Mcesidad de acerctimiento en los miém-~ 

("' 



~ ....... · ··. 

'aar,, ~~labor~ndo todos y cada uno Cle los qúe la foima11 • 

. OBTENER ESTABtLIDAD SOCIAL EN. Ll\ COMUNIDAD .• 

La población urbana vive en un múndo .de .valores. 
. '' ·, .·,· : ... :- . .,., ... · .. · .·. 

de lln hombre en distintos\ momentos ae·· su' vida se va1C>ra 
. . · .. -. ·,, - - ' -·- - . -, __ . < - -~·- -· .-· .-. - o-.· - -. .• ·-' :.>' 

~conómicamerite, una vez que 'comi~rí.za a ganar sus i~gresos, d~'.'",;.L 

que es úHl en. su empleo 

·' .-' ··. - - '·. . . ·.·· 

posteri~l:Il\erit~··adq\liere , ex pe"'.--:-
' - . . " ' - . ' . 

l/~apacidad,.~n este proceso su mérito cf~ce y adquieire -

. ~ie:rto ,grádo de indi.spensabilidad ~ ·· · 

'._' .' . . ' . ' "" . - ; ' ' '' ~ . "' ; 
ni,vel.de ectuc:acion, de o-aupacion 

ert lugares urbanos que en los :r11rales •. 

. diveJTsas niveles de 

en párte taml::>ien ¿¡¡ 
farnili.a· en un momento dado, paj~ ~ir~..¡. 

:Las aptitudes y habgidade~ reconocidas, del ganaáor (le in

son sti educación su instrucción, su 

·realizar el trabajo. 
. ' . . . . . ' 

ta acción del ingreso y producto se,.;felacionan direotame~te 
- . _/_,:" - ·. 

l<f adquiaición de artículos y servicios, 

psicológicas de cada ambiente. 

La capacidad productiva física familiar está fotmada por ~ 

·la comb'\.nación de las facultadas fidológicas y psicol6gicaa lab2, 

ralos de la familia y su propiedad o patrimonio. El primer.o ds N 

éátos elementos tienen relaci.6n especialniente estrecha con las 



vicios) el segundo' la tiene en la del ahorro o inversión dire,cta"'." ·, 
¡· 

gasto familiar y componente _parcial del nivel .de, .vf 

.ª sumarse a los demás·, ahora ·definiéndose 

. . . .· . prodúctq familiar .que se .invierte o. gasta 
. - ._ . 

Úsicos o~ derechos. que rinde.n produc'!;ós··en: ei .. futuro.;,• 

I.as características del sector social so~ por 

reflejp~ola s:i.ttiac;ól'l .econ6micae y por otra, 
;. • < 

esta•misma sitUación~ 
~-/ - . , ' .. 

f: >>,, : < , :~n, gr;Cl_rr él~s:eo ~e su¡;:e rcip~ón 
f ,?> c~ati~'es es Ün mecaniSrn() t1e deft:itisa que· los. 1!'l~IU1Sa a combat,ir;,la ·~ 

:J·.s·r·: .. ·1rió1.cereri61a y desprestigio con .•<;¡U~ los. mir~ lá sociedad; la•gran '' . 
. 'f7< ,:. . _-.:.~ :·.'--' 
\' '. ' ' varieaa<l 'de oficios. y bcupad.onea' facÜ.itap ~l éxito.de . ,· .. -· .. _·. __ .:.··- . -- .·--.. -. ·- ,. - - .. , 

,' .;_ -~ -- ' -: 
·~actos .realizadps al dar una acertada utilidad al . aporte' iriclivi-:--

los vecinos pusieron a disppsid6n de la• 

la. actividad. qm se· realizo premiando a '••la' 

La distinción entre lo sodal y lo económico é~ i<:>s 
. -- - - -- 't -

de Desarrollor. refiriéndose l.o primero a la 

permite . alcanzar el desarrollc;i y lo segundo a ia acti vidaa 

En la comunidad se suele decir que las condiciones 

vida así se aceptan, si esto se relaciona a loa objetivos del Prf?_ 

g:r:ama, se podra observar que es necesario vigilar que .la 

ción de dicho Programa se lleve a cabo tomando en citanta. las 

. sas y efectos y no safo la evaluaci.6n •. 



los pi veles de vida .y .los 

la comunidad. 

. Las metas ele producción debe s~,r estudiadas 

que va re,alizándose el Prog.rama general. 

:Los prob1ellla13. 'su:rgeri cúando las recursos 

.. su:Eic:i.entes•para llenarlas •necesidades 
,e,, - •',, .• ', • '• ' 

'6 ~~pfrituales>el•• objetivo es E3star·y·· 

···de ·~~s~tr;Üo·de .. la cZo~un].dad ·~o~'sider~ 
. '··. gra:1 de. l.~ .vida de las comunidades •. 

,• aót~aÚdad se 
. . - - . _-.:- . ·. . . -~ - ; 

~n·· as~nto ~el gobierno Sino 
/::, . ·. . .. - . ' . -,"' . . -

l1ay qUe crear en ~l:irnar lugar un(l 

~on1~iente y :~r!tioa frente a los prob~emas 

marcha para la 



f • • • ' 

CONCLUSIONES. 

' ' 

objetiVos económicos en el Programa de Desarrollo 

'uno de los as pe citos pr~ncipales que< se 'han -

que se .desarrollan en dicho ¡;>rogrc;¡ma'; .. 

~ar~: promover ~ambiós elevando el, nivel de vida·· en los lurlare~ 

.o Ciudades 'perdidas•. 
,:_: . . . . . ' -

Comprendido en el· plÍC\no de la p~O}'E'?CCiÓn, de 

proporcionan medio::i ,' personal té~nico y métodos prápticos <\de .. 

p"ra arnpl~iir ~c.t~v~dades ecÓnómicas con el: objeto a: mejoi' 
·- ,-· ._··-.· .. :.: .· ... · ' " ''.J - .. ·. ':.-_ . 

nivE>i '.de .. vida .. del homb~e •y s~· g~~po, 

sa~ ·!'lo han alcan~ado los berieficlos que la técnica y el desarro.,..."' .• ·.· 

han puesto al alcance del hombre para ~na vida me2 • 
'. . .. -_· . ·.. . ' ' . .: . . . ' , ·. 

se realizaron estudios en el aspecto .ecol"lóinico de ia cómu::-

de Sar¡1ta Cruz, Xoco Portales, para conocer li:ls 
• • • ' • - > • ~ .- ' 

eapecíf!cas de la comunidad •.. Se obervaron diferentes 
. . . : 

... desempleo, .gente de escasos recursos econ6micos, 

alimeritaciórt'y habitaci6n inadecuada. 

Para aminora~ en part~ dichos problemas ae 

diferentes actividades· con el personal del ped.metro qúe .., 

respaldado por el INPI. 

colaboran Trabajadores Sociales, pasantes de la mi.ama ca~:.. 

rreta, de otra a profesiones y personas voluntarias de la cornun:l.dcid. 



. "' 

cur.sos que se imparten .se. está ay\lclandó a 

ingreso familiar • 

. El personal de Trabajo Social cada samaria 

en nutriología y dietética, se ha ayudado ~ 

su vivit>ndá por meclio de de~cuetito; en 

' ·. :.: ' . . . :' . . ! ·' ·~ ' ": ' 

in~re.sos económicos. 

se'ba uÚlizado el dapi.tai 

s~-b.a .despertado el espí.ritu de i~iciativa, el. 

ylOgrar .l.a participación efectiva ~n ¡a colaboración ~· -
' ' ' 

P~ogramas a travé$ de métqdcs, del 

yaé la ay\lda mtttua. 

ias experiencias vividas demueetran qUe 

de' ia. comunida(I son capar.:ea de apo~t:ar su esfuerzo 

á\l.ld.Har t> substituir la ausencia de aaH\s factores 
. . : 

condiciones se espérá:da eJ!clusiVall!ent:e de las 



insÚ1:1ld.6ries. cteí INP:t.~ 

< i~~f~~hal t ~·ll~Ests~o _ . ·• ..... ·· 
2 •. ..; l?iomov~'fr la· c;analizaci6n haeiá. 

~E1J~~~s/91Jberna111entªl.es: y edu~aHyas, 
principal.mente 

con el C:óhcui;so 

.· et1·UÍ1 plfin de once tneses·, en tr~S af'los con 

nu.0;:u~u: se ab'arcada hasta el 

..::_-,--

··· .. · 4,... Establecer formaltnente la ao1sa de Trabajo 

oQupación a jóvenes, padres y madres de familizt elevan-. 

su situación económica. 

5.- 1\mpliar las actividádes lucrativas on cadá Pel:'ímetro. · 

la población de la comunidad éon rniliiH1tros, trabajadorilS 

eoo.ialea, estudiantes y voluntarios de ta com1,midad 





Ander· Egg Ez<::quiel:- El De~arrollo··de la 

· And~rson Nelli.,;, Sociología 
. . 

· Ander Egg Forni~ Má'rmosa. videla-

social. 

Fortor:l Rosando.:.. . 

. ·y Desar~ollq de .l2l coirtunl.di\d. 

~r~ f2ll'; ceh ~ro de'•Edu¡;ación . F~n~amental paf a 
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,~·~~;~~J~~·<t~~J,,,. .fry~~\~:·t{)~·t'A;:~D~~~; · . . ··_·: ·: . ·,· _ 
. . .. ·. TllBi:nae,.y Rob~t~~·D .ca:rter·• Factores . 
. º' • -.· '-: 5t1ff . . '~?~,:~-~ _)·,_,~:N. ' -

Paicoló~icos
1
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Zald y bh~s"- Órcjanización del 

Franco. )\ntonio.:,universidad de 

de. Extensión U.niversitaria. 

Pozas Arcinieg~ ll.iCardq.;'-. · 

c'lad"'.'T11ií5riie<ls;':iie Inv~sti(yación . 
. ' . -- ' 

lo.~ Rl~~ aernández onésimo- Notas .sobre 

rial:"rollo de J.a comunidad UlPI. 

Trechea A.R. Trechas H.B.- Manual 
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') 

12. ~ ware Caroli.na r~n:ar- Trabajos P);!áotic:oa 

Comi.mi\~ad. 
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