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PROLOGO. 

Con la pretendida libertad de trabajo consignu­

da en Jos ardculm.;; 1.v ;) de la Co118tituci(m Po1itic,, 

de 1 cu-> ~~Rtado.s Unido1) .Mc,;.icanoti, se da nwrJ!.t!!l ,._¡ 1h:­

tu:mpleo 11'•ntro d"" lrnH ~:ocif'd!HI hurvu;;r:w .Y cH¡lit<.l! ú;­

ta como la nue~tra, 

La per:·rnna se puede ctedicur a1 traba,10 que Hi!'S 

i'lé llC!Htl•Hlf- <1 8U :ir•t'-Jto y aptitudeE1, m.!1:.; no no•,'dl'.' tHI" 

r.\(' l (! Hn¡ij ne con obntoculos plHH'l J e.'i y «\"'.lJ;'U<liL. D~~ 

~dli 'lp:; hay témtor.-; t:rulJajndore.s u fi1111dcil)o., que ~1 

cau,;i¡n ;fo su pobreae. enl~rnsun el núrnern m· esto<-> ~)q1lo·­

t<HJ0;-~ 1nt'~'l,r1tntek1 dei ní1clco oln·<:1·0, 

que :;1)J ;; nnbr:n imitar '::l copiar .como •·n r,>r;;111r.:., m1·ica~ 

ment~ .ipor~en in recopilncióm o Hwrncr ,_, 01.w ;.:n ·:!J l:H:·; 



sistema viable para la consecución y Jogro de tal 

meta, con el cunl se solucio11in·6n )0:1 nrohlema1;1 i111-

posihl~.s de resolv1>r en el si1?ti:;m-l1 <.~H¡.iT.n~ iflta en qu~ 

Tules ~;;is tem<H~ po 1 í L ieo:'; •;¡ ndmrn L:" t.r;• L L H;~-; th•\.it'­

rán ser auxi.1 ün·i:~s de ln >Jocú:f.1;H!. nn :-.11:-> •n'>rt>:olo:,·pr• y 

se ree:•.üarnn p<Jr n0rmas de .Se.;urid~t·i .Sccu:L 

Üno de Uiff\!;OH pinb J eaJ'l.!'1 íHJSr 1 :.:i Hílük; no;· 1¡,; >·> LS te~ 

naf.I sin ef:lcrupulo::1'. e"J :·.~ ;::;·:iot~l·'.i <t ,;,):,i:.·1l11 .. :';1~~11r.; 

d~:?l ~?.no~--rn~ rlens~nr:):,(~·!. 'f:'.·t::.~f;~enrt',. ~ .. l t·i··~~·i.~n,;adn;' ·t~ doJrti.tc•· 

dos de ln soci~rlnct . 

. Lr1 mt~Jnt· :~;rd.uci11n de] probiei:·,:1 (;.' : 1;;-j; tn!lb<.i \~do··· 

res a dorr.:icidHl, e.:_;¡,, nbol:ic:lón ._fr tHi fll!H.<'1:1:~ • .:lin 

embargo exist(•n ;.;o.lucioneH nui:• :iiri ;:,0r n'uilJ'HJ·:'S; al 

menos nyndnn Hn poco u estos >;xnl,·;•:i•,t·Js i:•i;r·pn;-~, den-

nf.lo;Jn ~~} jo;.co que ru~¡;;¿; fYOb?~e f~.7:t'in,.;;'J r;.:1ra no ahv,;.(nr­

.10~ i;i m1.'lfHlF: ti!' \os patrenPt-.• ÍnJH:-<t.o·i Y ;w~ '"'º~tener 

.";u m<Íls p1·c-t~drl.0 : ::in~~·-:a, et pí:Hlt>?' :,X:,it!.iro, a co.,;ta del 

_,,, _____ _ 
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Ln falta da corlios caucotivos y la lu~hn do cln-

siendo una aacibn oubdcsa~roll~d2. 

un gobierno quo p2~oito y ~~api~ia los vicios y ~nlne 

de Dorccho 0 fu& pDrque eatos t~nbajndoro~ son signo 

Si el toan de el tr~bojo a domicilio Jo enfoco 

encontr6 en ella bondadj justicia y oin~eridad, así 

corno la inigual~d8 verd~d que 61 lleva a los actos 

con honradez y dignidad. 



CAPITULO I 

I • - GEtlEPJ~'.u Df.i n;~s • 

I 1 • - Cül'JCE!}TO. 

111.· DE~OMINACIO~. 

IV, - SUJETOS. C.l:JJBTO f·iNI'EHIAL. 

.;~ 
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yoria. 



j.,· 

dirigir y vigilarloa en 

.~e-·····- .. .,"""" .,; .~ .. 
\,¡.:J. ,, ... id«-~ c.J ,..;; \j 



co ca csntro de don-

jo la raivinülc~n. 

El co~~cnio por virtud del cc~l ol 

leo tTu2afor~a o ~oníoccione en au dooici1io y pooto-

311 • 

. 2) 



a 

E~ t?abajo QB .un derecho y un deber sccialeco No 

es crt1culo do co~0rcio, e~ige renpato para los li-

nivel ocon6rnico Joco~oso para el trabajador y su f~~i-

donde ~·rJ·~ublec0rso 

falta do uno u otro, al l~~nr on qu2 oc h~llc(4). 

donde la l~y la fij~ ou rcoi~oncia p~ra el cjvrcicio 

el tr~bcj~dor on cu prcpio Josicilio con lns condicio-

patrón. 

IV.... Sll.JJEiTüS • 

pe:r.oornnlc::iint<) o con D;y'l'.lt1n· do micmbiroa de su fm:iilül 

jpOI'& lliil f>OÍ!i'Óí.1(G). 

3) 
4) 
5) 
6) 

COD!GD: .. c:nrn. a)fiRA m .. 
11 il 11 il 

'JS?LJ/~Jo ... trtfoulo 3 
:9::e.;Jr;~1ITü y T eiii\ . .t~t~ticl~lí» 29 

~' u e:" i! ~d! .. ~~tlculo 31 
'll.'2!üJt~~YO •• l\i•d.€mic1 313• 
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c:lHo o 

7) !WEV¡i 'LEY FEDERL!iL D·EL TrtA!Jl1JO. .11:Pt:Ícul(1) 3'.M· .. 
3) i' ti ~' ll a •.. -~ 315. 
9) ll H SD ¡¡. n lt 310. 

':, ~-.' 
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C/1PITULO I I 

,,-



11. 

123 oa cncuantran cu e1 

n~ticu del critc~io ccn~tituclo~~liDt~ 

- ',,-.: 

· .. ')} 
"" 



tar dorocho3 y roiv1~dicor otros, propugc~ndo lo trano-
"' . . econcm1caa y socia-

lus productoc ib~ cro~ic~do, 



~.ro :i 

Al tom~r in~lc~cnto el t~~bnjo a domicilio 0 oin 

ni 'lrJ',U"'.\ ·i '·'Y' """" lo ~v,,,,·¡ •. .,..,...1~· .,,, . ..,, ·¡ 1 ,... .. .,,,~ '"' '"~"' ·",,-,·~ 0 1 A e: ,i.¡,_ .J.... 1,.,_so.A1o.o ~ ...... {., ....... -.. .. ~ .... J v1.-1 .. ~ 'j ...,J.....,. 1-:::.,v ~ t,4;.i..,.l.A J.i;A~~ 

./.·. 
-···-··. 
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Como on nquel cntcnc~s, en la actu~liclad E~ re-

fuerza da los irat~jndo~oo se 

Editórial Aguilar~ 1951. 

. " 

... , 
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en oup0rf luor porque 0n l~ gran indu3trin y ca la n-

del tr~bajo a Jooicilio. 

Bl ~rticulo 123 dice: 

.. : . 
, ; 



ley de 1SOD auto2izo al Minictro do Co~0rcio para 

cra::r:r Co::1~;;:jo0 d.:: Indust::r:la? que fijaran un m1nimo 

para los t~~tuj~doros de la agujn 1 yn fuera que el 

16 

o de ¡~~laterra fu6 oaguido por los ~s-

todos de Jn Sur~p~ Contin8ntnl y por loa Estados Uni-

alemana ~nte?ior el n~cional aaci8l~smo. 

en sus linsno gonar8 les 

,.; 
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la 

El pn-

dor, en u~a lib~cta copaciol~ la cantidnd y calidad 

del trabajo que cncnrgue y el qua re~lice el trabaja-

der con cotivo ~el ?ct~?do 0n orJDncr o rocibi~ el 

trabajacio?o3 GU~ b~yan obtenido do la ~utoriclad del 

trabajo cor~ccpondicnt~, ol ccrtificnJo de que ol lo-

!,;:Ai 1oy de 2~7 Je jt:n:li:J de 1'G23 ~Ji1~dcÍ1ó la fo::cr::.ación 
· cr,::\:;;c~;jDe de o:f1cio ~ intcgraclco con treo 1r0prosenl':~ 
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:ñ.gmü de 

del Eatudo igu~l de rcprcscnt~ntcs ~e los 

trabaja<lo~eo y de lcd patronea; los rcpreoentnnt2s o• 

brerca deben ser dcoignatlos de una liotn prescntatln 

por lna or~~nlsncionce da trabajadora n lec que s2 en-

e) En caso ~e ~o lograr la celcbraci6n de dic~on 

d) lntcrvcai~ 0n toclo~ los cJnflictoo, co~o or-

goniacoa de co~ciliaci6n. 
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ob-

que ce f ijnr~ un c~la~io 

bnjo. 

car~ctcrcs par~ ol tr~bqjo a Coraic!lio: 

aJ El trabajo debe cjocutc2ac oediantc salario 

por unidad ~e obr~~ 

b) Lon 0'..:i:;:'c:;'G:J 

" y en au cntegoria 
de t~~~njadorcs indcponJicntca~ Do ~provechnn de la 
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lcgiGl3ci6n del tra~ajo. 

doe da su mujer, o do un culo uuxili~r • 

vacacioneo 1 diaol 

certifi~ado da ccnductu a la 

en el viejo darocho alam~n: 

rio nor~al; so percibo un tr2~~j~dor de h~bilidad en 

horas de trnbnjo requeridas por un ob~c~o de l~bilidnd 

media para producir una ob~a o pi2~a. 

micilio obtener ol oic20 salario do les ob~crc~ de 

establecimlentoe o tcdleresu 

e~ obtic~c, no c2 un ' 
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del c3lcrio cini~u nu ara zuficiente; el legialodor 

n do~icilio, on lo8 lccnlca donde so entreguen l~s 

ob.lí'a. 

El patrc~o dobc ordonDr an c~rnet do~lo~ on ol 

c~o lec y o~roo con~optcc y la 



da !ay ~ob~o el t?Qbajo a domicilio, que sirvi6 de 

base al Uzal Decreto ~e 26 de julio de 102ti y a au 

Postcric~=~~tc 1 ln Ley de Contratos de trabajo de 1944 

racopil& loe dl3ilntQ8 dioposicionce y propu~o nuevas 

diez y seis 

nea lo guo 30 ontlonüo por trabajador a ~o~icilio. 

' ··.:· ,.' -
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Ln rctribuci6n del trabajaüar a domicilio ce f i-

joTá do acuerdo con lea nor~oo que a continuaci6n se 

a) Sa cot~blecorfia tantos tipos da rotribuci6n 

cuant~a sean laa clascm de t1~bDjo, tar0aa u ocupo-

to 02, el 11Di~a inferior Je la que hn de dar8e nl 

amimilandoce ul qu~ un trcbajador de c~pacidad ~3dia 

cuenta l2s ca~Jicion8a aiguicntco: 

4uc le~ obraron protegidcu 



~e loo industrina iguales o sanojantc~ de la loc~li-

edades~ dad~3 la3 especiales caracterioticns del tra-

bajo a <lo8icilio, ac establecer5n para las mujeres 

igual~s ~atri~~cinne~ qua paro los bo~bres. 

e) Do ac incluiT& en la retribuci6n el valor do 

rcntca obj0tas, GUa ccr4n proporcionados por el pa-

trono o elabcrndca aparte. 

o par CUQlquio~ otrm cnusa. 

C) ?inal~antc, el artículo 119 contiene un grupo 

fao e info~s8G ~la au~oridnd(6). 

" 
.'.) -
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• r1cn. 

Para redactar esta disposición y loa re~;lamentn­

ciones especiales se tomaron en consideración dos 

circunstancias principales: primeramente, que e~ieten 

trabajos de tnl w.rmcra especiales• que las lHsposi­

cionea generales de la Ley no son suficicntca para su 

reglamentacibn; en segundo lugar, ae consider6 la so­

licitud de loa trabajadores y aun la de la empreoa, 

para que oe incluyeran el la Ley las normas fundamen­

tales eobre eaos trabajos eapecinleo. 

Ea cierto que en loB cont:rato:::i colee ti vos po­

drían establecerae nlg-unas de entas norm,,.:rn, pero la 

ventaja de incluielas en la Ley consiste en que las 

normas reguladoras de loo t1•abajos especiales: son el 

mínimo de derechoa y beneficios de que deben disfrutar 

los trabajadores de los reopectivoo trnbajo(7). 

B) Trabajo a Domicilio. 

Durante muchos ailoe, lua personas que dan traba­

jo a domicilio sostuvieron que no se trota de una re­

lación de trabajo, sino de una relación de naturaleza 

civil o r.lercantil: los llamndos trnbn,iadores , se di­

jo9 no pueden integ.li'arse en las empreous pues única­

mente reciben un pedido pnra efectuar un pedido en lns 

condiciones, en el tiempo y en la forma que juzguen 

conveniente .. La Ley Federal del T¡•abajo i'eglamnntó la 

figura como una relación de trabr~·jo:· el derecho (.h~l 

7) NUEVA LEY FED.ERl\L DEL TRAllAJO~.BJ~posieión de motivos 
" ··. • < 

l ••• , .. : 

.. "• .-. 
~rstfflmB!!M e 1w 

\·.• 
., •: 
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trabajo ae aplica a la 1J1ctivic1;;td de loa hombreo que 

preatan mue oervicioa on beneficio de otro, ain que 

puedQ h.aceptnrGe que la forcu externa de que oc revis­

ta a la relaci6n aco lo causa deteroinante de su natu­

raleza; ai oe estudian laa relacionen entre los tra· 

bajndo:rea o domicilio y las eixrpr<mas, se descubre que 

aquéllos form:m parte de la unidad económica de la 

aogunda, ~uo su actividad eatú encuadrada en la empre­

sa, que trabajan pura ella y que eu principal y fre­

cuentemente ~nica fuente de ingrcooo, eo la retribu­

ci6n que perciben por su trabajo. 

Loa nrtículoo 311 a 316 cotnblccen loo elementos . · 

de la relaci6n jurídica, aefiulando lo que dobe enten­

derae por trubujo.dor a do1:ücilio y por patrón. Dcs­

pu~a de lo definición, el artículo 312, a fin de evi­

tar los propooitos de burla a lo Ley, determina. qua 

los convenios en virtud d~ los cuales el patrón venda, 

llparentcinente, r!Ulterias prir:'!Els u objetos a un traba­

jador, paro que 6ete loe transforme o confeccione en 

au dotlicil io, y poote:riormcintc lo.s venda al mismo pa­

trón, y cualquier otro convenio u opernción oemejnntc 

constituye trabajo a domicilio. Dentro de eote mismo 

orden de ideao, el articulo 316 prohibe la utilizaci6n 

de intermediarios y establece que la empreoa que apro­

vecho o venda loa prcductos del trabajo a domicilio 

aerá conoiderada patrón de los trabajadores. 

Los artículos 317 a 321 consignan los requiaitos 
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a domicilio. Cuondo esos requisitos no se satit;;faa:an, 

las relaciones se regir~n por lae diapoeicionee ge-

djf~rcn~~a trabajoM u domicilio, n cuyo efncto sofie-

co~sidernci6n l~s Comisiones. 

r:n el fu1. in·o L1 cxpl e· tac i Ós1 de que imn 5.l do y cont ~ ~ 

n~au siendo victimas estos trabajadores. Tal en lu ro-

zún :¡w: t':":rplJl_~f! d. ~rtículo 330, que sciv1h~ lus tttri­

~ucionen y dsberee o©peciaien rle ln inspecci6n del 

tre.bn,jn(8}. 

PlWYECl\) lfü Ll~Y FEDI~f~iH. DEL Tii.\iL\J(J, 

E:J <trtículn 311 c:ue define el tr11 1.ia.io El domicilio, 

B)NUEVA u;y F'EUF.RAL m:L 'rHA11AJ0.KxrosiciÓn de ~totivos 
de la Ley. XXVII. Trabajo a Uomicilio • 

. ,·!; t ~ . 

~.~··_ 
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se modif ic& para su ttmjor configuraci6n y pura pre­

cisar que el trabajo citado deber6 ejecutaroe en el 

domicilio del trabajador o en un lugar libremente 

elepcio por él, sin vigila.ncüi ni dirección inm""diata 

del que proporcione el trabajo. 

IJe es t.a .suer·te. se di1:>tin~;ue qu r: fii el trnba.i e 

Be ejecuta en lu~ar diverso, designado para tal fin 

por el patr6n o si iate vigila ln reulizaci6n del 

tl·&bE1,io 1 se estará frente a una pri~..;tación común die 

a~rvícios. 

Para evitar el desaliento del comercio d~ produc­

to:; en cuyn e.lnboración haya intervt::n'i.do <eJ t:rnba.;o a 

domicilio s~ modificó el artículo .:n6~ LHD Comisione[.; 

estilr..Rron que la redacción original conc1ucilr'fo ~~ in~ 

vesti~ucionee aobre el ori~en de loA productos con el 

presumib1r.> p<•l'.',juicio para ]oi::; t:rabu;iad·')res <1 domicilio 

que sufrirían la controcci6n de sus fuent¿~ de trabu­

j (). 

Par.!l l'lU co1w:l!"ucncia con las prevN1ciont:•t::1 del ar­

tículo 317, que tienden a controlar el trab~io e do­

micilio y a ("'itar que los traba,jndor0.s se.i:rn e:;mlot~­

dos q se dio nueva redacción a ]fl fr.fll'.'e i0n I die l ert {,, 

culo para '1lle los inspectorerJ del trabajo vi1.1:1 len que 

los pau·ones que no eaten inscri too en el Hc!l'.istro co­

n·espondiente _ se nbsten14a de proporcionair tir.t\·" 
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bajo hasta en tanto no satisfagan el requisito de su 

registro(9). 

9) . NUEVA LEY l~IWERAL DEL TUABAJO. Dictamen de la 
Cámara" de Diputados. Titulo Sexto, '.frabajoe E,9 .. 
peciales. Parte relacionada al trabajo a domicilio. 

- . ;:;;~ ·~; ·.: '' 

t~~-~~--:..u~-· -·• 
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CAPITULO III. 
LA TEORIA UJTEG.Ri\L DEL DERECHO DEL 'fRAB.AJO. 

A)ELEMENTOS DE LA 'TEOHIA INTEGRAL. 

I )NCJHMAS PROTECCIONISTAS. 

II )NOHMAS RElVINDICATOHIAS. 

1 .... PAUTICIPACION DE UTILIDADES. 

2.-ASOCIACION Pl:WFESIONAL. 

3 .-HUELGA. 

RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL. 

CONCLUSIO?J,. 

"'' 

30 
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LA' TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL. TRAllAJO. 

Apeaar de la grandiosidad del Derecho Socird 4ue 

en México nace en el artículo 123 9 pnru beneficio de 

la huwanidad, a múo de medio siglo aterw1 el di::'.;cono­

cimiento y la tergiverooci6n de suo nobles y elevadas 

finalidades proteccionietao tutelara y reivindicadoras. 

El Derecho Social no sólo com1)rentle e:l d21·echo 

de la Seguridad Social, éste Último has ta hoy C!:Jtre·• 

ch.amente vinculado al primero. Tan sé>lo m? 

el Derecho Social contenido en el artículo 123, origen 

de la Teoría Integral del Dc:<ccho l.rib<wnJ. de 01 Mi:H~s­

tro Alberto Trueba Urbina. 

Realmente fui una inspiraci6n sublime la del 

Conotituyente el connegrar en la Constitución nl arf í­

culo 123, y con él 9 la posibil idGd de unn evo 1 ución 

social llamndn f>Ocialismo, desemb.arnzorse de estructu­

ras y sistemas c<lducos que han dt•strui do al s~x· huma­

no en su eaencia vi tul, que es la l ibertwl re[ll. 

Es aberrante que varios de nuest.roe. mfig dist.ingui­

dos juristas y tratedistns del derecho J~l trabajo 

hayan preferido en diversas ocacione;;; ln ttiodu de le­

gislacionea extranjeras, antes <JUC la Hmgna obra de 

el Constituyente de 1917, para explicar nuestro propio 

Derecho del Trabajoº 

Ea inigualable la justicia que cm.una del artícu­

lo 123, y au sencillas oólo comparable con la profun¡.,. 

da· v~sión con que fue concebido • 

...,..-----·-~·· 
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Deacubrir en la eserlcia reivindicatoria de loa 

derechoa de huelga, aaociocibn profesionol, y porti­

cipaci&n de utilidudea, el derecho o la revoluci6n 

proleturia encabezada por la Únicn clüse que puede 

real izarlo, la obrera, eo admi. t ir la perlllanencia y la 

~rqndiosidad del pensamiento del Conatituyente y la 

validez del artículo 123 como la única y verduaera 

explicaci6n de un derecho del trabajo, en eeencia rei­

vindicatorio, 

Veinte 0603 despueo de que l~riberto Jara expuao 

ln más ruda cátedra de un nuevo Derecho Constitucional, 

el ilustre Uoris Mirkine Guetzevich dice(1)i 

"La Com.ititución Mt.!xicnno es la primera en el mun­

do en consignar p;urnntíaa aocinlest en uus tendencias 

sociales oobrepaau o las declaraciones europeas ~ 

En aesi6n de 28 de diciembre de 1916, el Consti­

tuyente Alfonso Crovioto proclamo: 

"Aaí como Frarncio después de su Revolución ha te­

nido el ulto honor de consignar en la primera de sua 

Cartas M.'lKnas, los inmortales derechos del hombre, así 

la Revolución Mexicana, tendrá el orgullo legítimo de 

mostrar al mundo que ea la primera en consagrar en una 

Constituci6n los sogrados derechos de loo obreroa ~ 

Hnciús, el llarnado monseñor, e'tplicn la. función 

de las Juntas de Conciliación y Arbitraje para redimir 

a la clase obrera, declara entra nplnuaoa que la huel­

ga ea un derecho social ecomómico; e invoca la aocia-

1)BORIS MIRlCINEGU.ET.ZEVICH. MODBllNAS TENDENCIAS DE. DE­
RECHO CONSTITUCIONAI,. Madrid.Editorial Reus. 1934. 
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lización del capital en favor de la claae obrera. 

La re ivindi c(lciÓn por r...e dio de la huelga y la aao­

ciación profeaionnl, ea la eaencia del derecho oocial 

del trnbujo que pu~nn por el cambio <le lao eetructuraa 

econ6micas, eeg~n se desprende de el pensamiento de 

loa Diputadoo Conotituyenteo. 

El artículo 123 hace extensivo el truba,jo y de:re­

choa a todo aquel que presta a otro un aervicio a cam­

bio de una remun2rnción; tutela el principio de la lu­

cha do clanc:a y la rcivindicnción de derechos y aderr.áa 

de Ja protecci6n y tutela del trabajador, aiedo las 

basaa para la cxtención del derecho de la seguridad 

social de todao loo clooeoo 

El artículo 123 9 no sólo conoigna normas de carác­

ter proteccioniata, esto ea, oquellae que tienden a 

tutelar <lerechoo reconocidos de loe trabajadorea y ga­

rnnt izar ou ejercicio; oino también norffi!!.a reivindica­

dorag, que son lae que permiten al trabajador el res­

cate de la plusvalía; la transformación de las eatruc­

turaa económicao hucia la democratizución del capital, 

hacia le realizoci&n dol pro~reso econ6rnico,oi, pero 

con justicia social, en atrae palabras, autentico de­

sarrollo económico. 

Luego entonces, nustro derecho no es sólo un de­

recho regulador de ~elacionea entre obreros y patro­

nea; no sólo tutela los derechos de loa trabajadores, 

sino es esencialmente reivindicatorio. 

Está últi~~ carncteristica ha sido dolosamente 
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olvidada por la mayoría de los tratadistas. 

Frente a la incomprensi6n, conaentidn e involun­

taria, surge la Teoria Integro] del Derecho J~l Tra­

bajo, como una interpretación y defensa jurL:lico dia­

lectica del artículo 123 Constitucional. 

A) ELEMENTOS DE LA TEOR IA I NTEGRJ1L. 

Por una parte noo dice In Teoría Integral, ~l 

artículo 123 esta formado por un núcleo de diaposicio­

nes de car,cter oocial, que tienden por nivelar n los 

trabajadores frente a los putrones 1 a todo el que pres­

ta. un servicio frente al que lo recibe, a fin de ~ue 

se cumplan los principios de Justicia Social q1.Je ):;on 

base y esencia del Derecho del Trabajo ~~xicLlno, el 

cual se aplico al trabajador y como inte~rante Je la 

clase trabajadora dentro de una personalidad jurídica 

perfectamente definida en el derecho social. 

Ln Teoría Integral redondea el probl em.a de una 

manera muy sencilla que ini::xplic<1bl ement e nadie en t ien­

bien. Creo ésta afirma que toda peroona que pr,•sta un 

servicio ,es de la clase trabajadora~ pero qnie111.~s ob­

tienen la descompensaci6n de intercambio de valores, 

la llamada plusvnlía, son 102 patrones. 

Ternbi6n oon patrones, aquelloe que no producen 

y sin e·mbmrgo possen loo bicnea y rr.a teri.ulea de pro­

ducción dejados a la administrución de tales a 01\4'1 

trabajadores. 

Estos serea inútiles son un desgaste a la econó­

mia '1f. un laatre para el progreso de la humanidad, apra• , 
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vechan de elementos que no merecen, por medio ue la 

eapeculoci6n y el rendimiento del capital e intereses 

del mismo~ 

Los elementos da le Teoría lnte~ral son: 

a) Normas Proteccionistas. 

b) Normas Reivindicadorae • 

.fl) NOH.MAS PHOTECCION!STAS. 

wo Normas f'rotecdonistaa estan consignadas en 

el articulo 123 en leo fracciones siguientes y aon: 

lo Jor~1~Hb 1;:.ñ:tirr-:1! de odw horran. 

Ilo Jornada nocturna do siete horno y prohibic16n 

de labo:res inc:llutl::.~cn y po 1 ip;roGüS pn:r-a .wu.je:rcG y me ... 

noreo de 16 nüoo, y de trabajo nocturno induntrial. 

12 y menores de 16 ~ños. 

IV~Un dio de d0ocanao por cadu seis de trabajo. 

V.Prohibici6n do trabajoa fioicos considerables 

pa:ra 1ao muj0:rco ~.mtca del pcirto y doscl'..u1so forzoso 

dospues de 6st0. 

VI.Salario minirno ~ara eatiofacer laa necesidades 

norl'l'..alco de l {!IJ trro.bnjn dor-co º 

VILP1:1:ra trabojo .i¡:::;u!\1 snlario igual. 

VIU .Protcc~ión nl salairio mínimo. 

IX~F!jaci6n del salario mínimo y do los utilida­

des por comisiones copccialeG~ subordinadas a la Junta 

de Concilinci6n. 
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X.Pago· del salario en moneda del curso lc~al. 

XloResh'icciones al trfjbajo c:•traor<linurio y pa­

IJ:O del mismo en un ciento ]lOl' ciento !l:Ús, 

Xll.Obligacibn patronnl de pr0porcionar u Jos 

trnbajadorea hahiincionco cór;iorl;i:,; 0 ~dí!:iéniciu;. 

XIII.Obliguci6n patronal de reservar terrenos 

para el establecimiento de mercados públicos, EJi;~:rvi­

cioe municipales y centros recreativos en loe cen­

tros de trabajo, cuando su pobleci6n excedn da dos­

cientos ha.bitantce. 

XIV.Reaponaabilidad de lon en~r0mnrios por los 

XVoObligaci5n patronal do cumpli~ los preceptos 

ventivoa de riocgo3 

gobierno. 

se al arbitrio d0 las Juntas y ror no 3cutar el laudo. 

obligaci6n patronal en el caso Je Jeopido injusto, a 

treo meses de s.nla:rio. 

XXIll. l'referencia de 100 cl»édHos tlc Jos trabaja-

dores sobre cuale2quiira otros 1 en ca.son de :concurso o 
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XXIV.Inexigibilidad de las deudas de ]os traba­

jadores por cantidndea que excedan de un mes de suel­

do. 

X.~V.Servicio de colocación gratuita. 

do pera trabajar en el extranjero, garantizándole 

gastos de répatrioción po:rr el empresario. 

XXVII.Nuliciud de condicionoo del contrato con­

trarios a loa beneficios y privilegios establocidos 

en favor de los trabajadores o a renuncia de derechos 

obreros. 

XX.VIII. Pnt:rimonio de fnmi ll ia. 

:iQO:X .Eotnblccimicmio de (CQ¿jaa de seguros popula ... 

res, de invalide3, da vida~ de ccnaci6n involuntario 

del trabojo 9 accidentes, etc. 

para cer ndquirid~o por los trabajadoras, por socieda-

des cooperQtivn3 1 lao cu3leo so considernn de utilidad 

social .. 

Talco son lan b2ses que constituyen eatc:.tutoo piro-

teccionietas de todos los trabojadoreo en el cempo de 

la producción oconÓtlicó. o on cualquier a~ti vi dad J>lro-

Jfesional y en 11'0 :U.Qn1~~doo servicio::; poroonales o de 

uso: dercchoo sociales de la pcn:>.::;,om1 hui:1:111a qw;: vive 

de cm t:rrnbajo? de la clase {)O!'CT[}, para su m~joramien­

to econ6mico y consiguientemente su dignificaci6n; do-
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rechos que deben imponerse en ceso de violaci6n pa­

tronal a t:rravós de la jurüidicción lnboral de las 

Juntas de Concilinci6n y Arbitrajo(l). 

III} NO!HiAS lfüIVINJJICADOHAS. 

El articulo 123 contiene tambifn una teoria rei-

vindicatoria de los derechos proletarios sustentada 

en su espíritu y en su texto, dicho teoría no ee s6-

lo normnt.:i vu cowo lo c:r1orcsa en lus fré.\cciones lX~ 

XVI, XVII, XVllI? oino ei1 cuan.to n loo fines de so~ 

cializar los bienco do ln producci6n. 

y la participaci6n da utilidado3 da !~ empresa con 

dad y el da ln libertad da loo ci~dicntos para actuar 

IXuDerocho de los tr~bajadoros a participar en 

las utilid~dco ~o las c~prssns o patronos. 

en defensa de sus interoaco~ for~~ndo cindicaton, aao-

XVII.Derecho de huclgn profeGional o rovoluciona-

1) ALBimTo THUEBA UllliINA. o. Ci L 214 y 215. 
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ria:. XVIII.Huelgas 1Ícitaa. 

Ln trilogía d~ e8taa normas reivindicadoras de 

loe derechos del p2~01ctarhdo constituyen tres prin­

cipios 10~~i timoD de lucha de la clase traba,iadora, que 

hasta hoy no lum logrado su fii:mlidnd y m:mos su fu­

turo histórico: .L~ socialización del capital. Porque 
-·' 

el derecho de asociación profesional no hn operado 

socifllmentc ni ha funcionado para transformar el régi­

man cnpi tal ü1ta y porque el derecho de huelga no ee 

ha ejcircido con cerr.rUdo :rciviru:lictldor 1 s.ino sólo pro­

:fesion21lm:.:n:tc ~ pnrn co:~s:::(;uir un equilibrio ficticio 

entre loa fnctorcs (ki ln prodwc~~ión.Poir cncim.a do es-

tos dcI!.'cchcm ce Xm i:r!puccto ln í'twll'zn de ln industria, 

del comercio y do loo bancos~ con apoyo del E~iudo qwa 

l . .... . . . l .. 1' ..:! (") u JUOLlCln socia rc1v1nl1ccuoro ~. 

HESUJ\:.EN DE LJi TEORIA INTEGIU'i! ... ü~L DERECHO DEL THABAJO. 

L:'! teorfo Inte~_w:ü del ::?::i:rccho dd 'l':rrnbajo d~e-

cubre la coencia del a~ticulo 123 Constitucional Maxi-

cano y ea fiel copia de la traocendrncia historica mu-

teria!ista que le impi!.!3ieron lo!'J Diput~dos Constitu-

yentes de1917. 

Estudia los oiguiente0 puntos: 

Frim'ero.- Ln teorin Integral di vul¡;;a el exacto 

contenido y In interprctaci6n hiatorico jurídica del 

2 ) ALBEHTO TRUEBA URB HJA • Oº Ci t .lPag • 215 y 2 Hi • 
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artículo 123, El Derecho del 'l'rubajo es una no¡r.r.m au­

tónoma, parte del Derecho Social.Ni es .Derecho PÜbli .. 

co ni es Derecho Privarlo. 

Segundo. El Darecho del trabajo ca extensivo no 

s6lo a los trabajadores de la producci6n ccon6mica~ 

sino en formu,general a todo aquel que presto sue ser­

vicios a otro a cumbio de una rcmuneraci(}n~ 

Tercero. El Darecho del Trabajo ce no s6lo pro­

tteccionir:::1ia y tuteJ.nr ce los derechos c.U0 los trabu­

ja1foirea Q n<.> nólo pcrnir;uc el ct1iüli!J¡r:io y .la igual­

dad entra·laa clQoea oocialcs, cino intent&, lo rci-

vindicnci6n proletaria, poniendo en manos da 6sta in3-

participaci6n de utilidaden 7 etc.) pnra la recuperu-

ci&n de la plusvalía. 

Cucrto. Tanto como el derecho oust2ntivo del tra-

bajo, es protcccionist~ y tutelar de la clase obrera, 

mismos fines, nde~5a del reivindic~torio, Duplicndo 

deficir.mrcino ch loe obrcro:J en ~l dc.snr:r.o11o del pro-

ceso. 

nentc de loo t:rc;;:¡bajndnrcs n la n:::volución Proletn;cia~ 

mediante el e,jerci c.io revolucion::ir jo de .lec derechor,i 

de huelga, asocinción pirofcaional y co~plcmentarim:1en-

te de la pa:ctid.¡md.ón de utilidudc3 ~ a i'in de cambfo.r 

estructuras económicas, oociaJi:znndo loa bicn0s de pro-

duccióno 
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Sintetizando, podríam.os decir o seilalar que la 

Teoría; Integral cc;;:¡prendc dos elementos: 

a) El Derecho Social Proteccionista; 

b) !31 Dcx·echo Socinl Heivindicador .. 

CONCLUSION. 

La Teo;Ía Integral can interpretación jurídica y 

fuerza dialectica del articulo 123 que pcroigue como 

objetivo ft~1damental l~ supresión del régimen de ex­

plotaci6n, tutela y reivindicaci6n do los derechos 

obreros(3)s 

3) .~!JJERTO TRUEBA URB!NA .O.CitoPag. 224. 



CAPITULO IV 

EL THABAJO A DOMlCllLIO Y .JLA TEO.RIA INT.EGR..H DEL 

DERECHO DEL 'l'Hi\BASO. 

A) Dmrn:cno SOCIAJJ DRO'l'IT.CCIONISTlL 

a) ASOCIACIO.i'J Pl-WFESIONAL. 

b ) BUEJLG,q • 

e) PARTICJi:P.i1CION DE UTILJ!:Di\Dli:S. 

C) PLUSV1iLI.A,Ii'¡\L'fA m~ EJERCICIO DE LOS DEifüCHOS 

REIVINDICATOJUOS Y PIWTECC10NIST.AS. 

· CONCLUS ION. 
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EL TRABAJO A DOMICILIO Y LA 1'EOH1A IN'.i'EGHAI, DEL 

DERECi-W DEL Ti1.-'H3A'JO. 

El Derecho <.Ls•l 'frabajo en Mé::dco es tutelDr 9 
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La 'l'em:ín lntcgrnl desc'l.1br0 las carncterieticas pro­

pias de la logli.nlcición rncrnic:urn del trabajo. 

A la l~1z de la 'l'eoria comprobamos que el artícu­

lo 123 cre6 un conlunto de derechos sociales en favor 

do todo trabajador, dividi6 a las clases socialea en 

explotadores y c:~p.lotodos y convalido ol principio de 

la lucha de cl~e::!:J c::-::10 ror¡uisi to pzira. la tiranoforma­

ci6n profundn de las c8tructuras socinlez. 

Como lo ocfiala la Teoría Integral, el artículo 

o) El Derecho Social He i virndiclSldor; y 

b} El .Dcrocl:.o Boci~ü 1:irot0cci oninta. 

El D:;ij,~ocho Scd~i.1 :Proteccionista se aplica a; to-

do aqc61 que prcota un servicio a otro, independien­

temente de que c~;d3ta dioposidón de su tiempo y trra 0 

bajo 9 no hay subcrdinnci6n de nin~uno clame. 

Nultitud do tirnt:;:.di::it~s invocan ª"~clunivnmentc 

el carccter proteccioniotn del derecho laborsl Y hay 

qui enea oí lo como conjunto do no:rn-:zis rer~uladoras de 

los rclacionca obrero patronales. Otros m~s reconocen 

en nuestro derecho ln intenci6n de garantizar a loe 

obreros y a sus dependiontcs.econ6~icos una decorosa 



. t . 1 • . ex1s enc1a 9 pero a gran m:::iyo:r1n, 01 :no 

quiz6 con la solo e~cepci6n del ~~estro Alberto True-

bu Urbina y clio~ipuloG~ i•aconocen y m::.-nor:::precian el 

profundo sentido roivindicador que encierra nueatro 

derecho laboral. 

B) DERE:CHO SOCIAL REIVINDlCADOR. 

El derecho reivindicador del trabajo no es nor-

ma que e~~cuaivm:1crnte rcc~ule rrelaciones entre los fac­

tores da ln producci6Du Dino un eetututo protector de 

los trabnjadoreo, instrumento de luchn de claocs en 

otrro. 

dicoci6a da le clooo obre~a. 

que precede al il~~inado articulo 123. 

Ahora bien~ laG darcchos reivindicatorion supo-

nen el rescate por pnrta da la claaa trabajadora de 

la plusvalía y el oolo r3ali=~rlo ~s pooihle ~ediante 

En otros terminoe~ 2icniiicn la domo~ratizoci6n socia-

lista de los bienca de prociucci6n. 

Los dercchon reivindicatorio~ fundnmentalos que 

consigna el artículo 123 aon: 

a) Aaocia9i6n Profcaionul; 

b) JJerec.ho de Hue lp;a ¡ 

e) Particip~ción de Utilidndem. 
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a) La asociaci6n profesional sienta las baees 

para la c.ficnz integ:cación de los trabajadores que 

organizados y con base en la aolidaITTidad y en la uni­

dad de ucci6n se enfrentan como clase al poder econ6-

mico y político de ous explotadores. 

,,.( 

b) En ou ob:rn, el Maestro Alberto '1'rueba Urbina 

expreea eh1 relación e la hueJJ.ga: 

"El clcit'och~1 do hlielga oc mcintendrá incólume en 

pitalista y cGto dcrscho constitucional responde al 

principio do lucr:.3 d0 C1l.3~JCO; oi en el futuro oc rrn-

prir.liccc o ElUl if ]4CQ?."tÚ el dc::'c~ho do hu~l'¿:;.::1 en mm tiro 

peio 1 en ese c~conto oc encenderla la tea do lD revo-

1uci6n social y nueotro puebla estarla en vía de raa-

li2ar cu bienestar ~2tcrial y su dcctino historico; 

entonces~ como cocsccuoncin do cota rcvoluci6n~ oe 

En otra3 palabras, cuando las desigualdades so• 

ciales sean ~enea fuertca, cu3ndo la justicia social 

cobre vigor y cobro todo, c~nndo le justicia aocial 

cobre vigor y cobro toda, cuando la norma moral reine 

otra vez oob:rc loa hombreo? lao huelgas scrÚHn irmecc-

omrias.Miontrao tGnto quc~m en pie la noceGidad de la 

servar el equilibrio entro los factores de la produc-

ci6n, baoc de nuestra democracia cconbmica. 

Tnl es la importancia que reviste el derecho de 
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huelga. En el porwenü• 9 la huelga no sólo es una es­

pc.r:::rn1::::n del proleta1'iado para la transJorrnmción del 

r~gimen capitalista, oino 0 la piedra de toque de la 

revoluci6n Gocial(1). 

e) La pnriicipndoiíl ÜG lDo utilidndcs de la em:­

presa tiende ~ compcHusa.r 0 uaí sea en mínirn.:'l parte la 

pl usval fo del trabajo 1wmano ~ 

En loo términos orighwlmente con.cebidoc ¡lOr el 

Constituyontc 9 6ote fue un derecho ceencialmante cla­

sista9 esto e3 0 reivindicatorioº Al re~lamQnta~se la 

frncci6n IX del c?ticulo 123 bnjo el r~gimcn del Pre­

sidente Adolfo l.épo:z ~:::.Yé<:c3 9 ce do ;jo ci unn Comisión 

la facult~d de fijar mínimos de pnrticipnci6n en las 

utilidadca; Ge reata a cate dGrocho la posibilidad de 

En ln l\t:c·m Le::; se contJ:i.gnan mo<lolidad2s que ha­

cen m.ñs efectivo cGte :·c~p.:.::i·to, al consigrt'J.T ln obliga-

ci6n anunl de la ccprccn n la S0cr0tcria do l~cionda 

y Crédito Publico¡ cizi co:::o de 103 anexca corrcspon-

dfontco. 

lh1 hecho notorio~ que evidentemente muestra el 

egoiorno ds ln c!nca p~tronal 1 es la disminu~i~n pro-

gresiva del ~cnto de las utilidades repartiblea, eon­

trrarinmcntc u 1o que oimplemi.mtc ck~her·ín t:ill.leede:r Q es~ 

to es 9 ou at~mc:nto pnul.:::rtino. Lns nrgucü:i3 l t:rHco::i y 

rr-.n.niobrao contnblcG, .~sl como ju:d.dice1s de 1 o empresa 

prmrncan lu disminución alnrrnm:t·o de 1 po1~centuje de 
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de utilidadesº Por estoo motivos, la ruueva Ley con­

signa para los patrones 1.a obligación de entregar 

copia do su declaración !lnunl 9 anexos y docum:rntos 

entregados a la Secretaría da r~cicnda y Cr6dito p6-
blico v o los trobajodorca~ 

¡~ucdo para los t1rabajucforrcs la facultad ele exigir 

el cumplimiento de dicha obligación, a fin de que no 

pierda esta su eficacino Es meneator~ por tonto que 
. . 

los dirigentes oind.\i.coles se prcpff!.'[.m cada vez m3jor, 

o se neeooron <le clecent68 t6cnicoa necoaaria3 para 

poder hacer froatc a loo nuovo3 requerimentos de ln 

lucha contra loa p2tronosº 

Si el derecho u pnrticipDr en la8 utilidades de 

las omprc.s.'..13 fué conccd:i.do po:r el Co;mt ituyento como 
- . 

un eotricto ch:irodrn do clcisc ~ euyn :f ijnción del :non to 

se dejaba a~ libra juc~o da lao fuerzas de la produc-

reivindicatorio do este derecho ol rcs0rv2r e uno Co-

misi6n el derecho de fijar el monto de la participa­

ción. 

• • ~ Á 11 ... camino pnra ouperorse por vin corr~rnc~ua , os m1~1moa 

establecidos; por tanto de clloo depende el alcance 

reivindicatorio que ec imprima a eot3 conquista. 
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C) PLUSVALI.i\ 9 FAL'rA DI~ EJERCICIO DE LOS DEHSCHOS 

-ImIVINDICNroruos y PHO'fE:CCiüNIS'rAS. 

El sistema de trabajo a domicilio, supone clara-
, J 

pütron. 

En primer lugar, ain necoaiJnd do grandes inver-

siones de capitul, el p5tron ronliza sntisfectoriamen-

te la producción de bienes y sexvicios, con una alta 

calidad asegurada~ 

L[l abundante of erd;<11 {le mano de obra, :ct..>duce con-

._, 1·1 t 1 ' 1 ' "'1 - ..,, t . e1umi•nu cmcn. e o cooto QO n m'iomn º !!, pat:ron iene 

la acci6n o la libertad de fijar, de hecho a su arbi-

· trio 1 el precio del tr2bajo. Ante una rcfiida competen­

cia entre la nbnrul~nto m:rno de obra, el:i.gi:r.:1 :b de rn~-

nor costo. Por otra p~:irtc el tr~bn;j:ldor ª':::ic2d:o.:-1do por 

la necesidad, ::;e c:nplear6 a o;"!la:rioB de hambre. 

a domicilio ' tJ el p8t~cn elude iacilmcnte el p~go del Im-

puesto fincnl. 

mina por encarecer 21 precio del producto y por me-

drcir el poco cnlario que gnna el tr~bajador, n cambio 

de. jornndaa ogotadorns da diaria lnbor. 

ne el trnbajador, las ~6s de la3 veces Ge docnrrolla 

en lfüJ mu,jercs y loo niflcs, que ncnbnn siendo victir.1na 

de enfermedades tales como la tuberculosi3 o lu cegue-
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ra. En c2mbio el pátrió'n está e.}tcento de tal ea .riesgos, 

pu~sto que s6lo Ge dcdicu a recibir el producto de su 

explotación y desde luego, ain mucho es.fuerzo p.urn ob~ 

tenerle lucro al comerciar estos productos. 

A posnr da la obligatoriedad de los patronee, de 

ini:;cribirr a oua t:i.·o.bajadorcs en el Instituto }lexicano 

del Seguro ~~cinl, obli~aci6n que deriva de le rela­

ción co1i1tractunl 9 t.nl eooa no ee rcali~~a por dos mo-

ti vos: 

eludir toda obli~~~i6n que oupon~n disminucibn de sus 

utilidndcs; 

Sc¡~undo.- No c:tistc tm sistom3 efico.s de control 

por pprtc del 1.t1a8.S., on cote tipo ele traba;io. 

Ln rcglnnontnciÓt1 ck~l tx·~b.:"tjO a domicilio en la 

Nueva Ley~ canciG~ª consid2rsbLcs avances respecto a 

a todo trabajador, adc~58 esencia d3 nu0otro derecho 

del trabo.jo; 

AGociaci6n prafo3ion~l, hu3lgn y participación 

de utilid::-:des. 

No supone lo anterior quo el trab~jador a domici-

lio no tengn esos dcrechoog sino que ~or caracteristi-

cao propias del siotem~ y defectoa en la política por 

d~máo dolo:sn del Eotado, haotn ahorN~ no los ha c.ierci-

El derecho a la oindicalización que signi1'ica ini-
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unidad de acciÓn 9 ue:fcnsa de intcre.::.icn e imp1<4ntnción 

de normas que eviten la e:plotDci6n, cata vedado pura 

los trabajadores a domicilio, no por la Ley~ aino por 

la ignorancia del p~opio obrero, dc3conocimicnto apa-

rente de la situaci6n que impcTa en este tipo <le tro­

bajadorcs por purto de loo nutoridadee laboraleo, así 

como el dosinterea que parndojicaraentc mucotra la ten-

dcncia del sindicalismo de los obraren~ 

l,n asociación profcsiom~l no oe ejeirci ta co::10 

dercho por loa i~~b~jadorps a domicilio 9 en lo exten-

aibn indiopcno~blc. 

turas econ6miccs y qµ3 poaibilita el equilibrio ccon6-

mico entre los Zactoreo de la producci6n, ol a~table-

cimiento contrQctual de condicioncG do vidn y de tra-

bajo 

pooibilidad mut2~ial pnra cu ojcrcicio p~coto qua no 

Por ~!timo, la particip~ci6a dG utilid~deo de la 

blico, en el sistom3 de tr~bajo a domicilio no es fac-

tible hacerlo ofcctivo, por la sencilla ~~z6n do que 

el p5tron no cubre tales impu~otos ficcnlco~ luego: 

gada al t¡¡·aba.jadoir para detcrm::i.nnr el monto de la:¡, uti-
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lidadcs? , y en 01 mejor de los casos, u~n suponiendo 

que el 11átrón declare reli[~iosamcnte sus ingresos al 

f i seo, ¿seirá éste capaz de cntre~cw· por su propio. vo­

l untad ln mencinuda copia y docrn;1enton an~:rns? 

CONCLUSIOl\'. 

La grandiosidad del Derecho bocio] que crc6 pa­

ra todo trabajador derechos no sblo proteccionistas, 

sino esencialmente reivindicatorios~ ~st6 ausente en 

el siaiemn de tr.nb~jo o. domiciHo. Ln <.:wociació.n pro·~ 

fesional~ el dGrccho d0 huclg~ y la p~rticipnci6n de 

utilidades de ln empresa a favor d~ los ohr2ro0, son 

derechos reconocidos por la ley, hnsto ahora no ejer­

cidos por el trabajador a domicilio. 
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CAPITULO V 

REGLAMENT,\CION 1J:l:L TRABAJO A DOMICILIO EN LA NUEVA~ . 

'l'RABAJO DE :rn:H. COMPMtACION, 

. '. 

A) DEFIN1CIION 0 .1\NA1.ISAS 1 DIVISION EN DOS CLASES SOCIA­

Lb~S 9 PLUSV,~JLIA v PllilFECCION.l\NIEN'X'O DEL AC'l'O JlJHIDICO Y 

PEfüi'ECCHJNM·11~N'1'0 DE Lh DEi"INlGJ:ON FOH ANALGGIA 0 

13) Pl\RTES, 

b) PNrrwN (I~S) .... 

3ArJCION1'JS . L!:.ilOfVH .. ES A QUIENE:S IN-

F"IHNJ.r:.rJ LAS !~{ffU.t~S DE TilllBAJO A nmnCILIO. 

lJ) EL IlliGISTHO DZ PATrrnrn:::s A nomcn,10 y LA INSPECCION 

füi:L TRABAJO. 

E) CONDICION~S DE TRATI AJO. 

F) Lrr.mo D!!:. REG1t:STIW DE Tfü\BAJADCRF.uS A DOMICILIO. 

G~ L!El'21.~'fll. DE '11n1\DAJt~·DOHES A DOMICILIO. 

1) ül3LIG!:.CJONES ESPEGHLE:S m~ LOS 'J.'RAfü\JADORr~S~ 

![) DESCMJSO. 

J_,) VACACIONES. 

LL) DESPIDO J,/1B OR1\L. 

M) ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES Dit~l, TRABAJO. 
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N ) LA PIWTl!:CClON Y RE1VINDICACION DE LOS '!'H.IUIAJADO­

RES EN MANOS UE L..J\S AUTOH!DADES DEL 'l'l<ABAJO. 

BHEVE ANAL IS IS Im LA LEY FE.Dl;:,_IML DEL TI~AUAJO Dl!~ 1931. 

COMPAHACION. 
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A) DEFINICIOfi ~ i\NALlSlS, V1VlSlOi11 EN V0.3 CLASES SO-

ClALES, PUJSVilLlA, PEHli'ECCIOi1AMJEN'l'O DEL ACTO JVHl-

DICO y Pl!:IW!~CC101\;\~lIE,r,;To DE L;i llEFH.lCXUi'J FOH A:\A­

LOGIA. 

del trnbajador o en un locnl U.b.rementc cl0r1:ido por 

él, sin vigiJl.ancia ni dirección ü1m~'dinta dü qu.i.·;;n 

proporciona el trabajo~ 

Si el trabajo se ejecuto en condiciones di0tin-

rA por las dispooicionoo generales de ectB ley~ 

pirrnfo se incorpora al trabajo orriinnrio 0n el cnso 

cspcc:i.fi cado. 

La carncteriaticn osancial de ~l trabajo a dcmi-
' cilio, en que ce realiza a un p6tr~n en el domicilio 

das por 6ste y ain ~u dirocci6n y vigi1oaci3, 

tan su t:rabujo y lo::; o·i.:cos el capital 1 i:mb::.is cosas 

como valor de cambio. 

En el intercambio de valori:~s t.rubajo~cDpital exis-
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te una desproporci6n real en perjuicio del tra~ajodor, 

el cual contribuyG con r.tás trabajo como vulor creat i­

vo de lo que recibe como valor capital. lo cual cons­

tituye ln Hnnmdn pluoval:Í.o 9 gr.rrndio.sa contribución 

La reglnmentnción ucl trabajo .a domicilio~ es 

una gran aportución jurídico le?gislutiva a la seguri-

lYl+orr,,,..,.,,~ 
'• ..... - \..) ·~ ...... 

Urbinn. Toda p:rcot.ncion de .oervicio ~ sin que sou irc­

quiaito la llamada oubordinsci&n el conjunto de obli-

gacionco qu0 oc derivan da la prc~taci6n do un traba­

jo poroonal y 01 p~so de un salariou como lo Jefine 

hibridam~ntc la e~pooicibn de motivos Je ln Ley. 

El pcTfoccionnroio~to juridico del trabnjo a domi-

cilio, ce rcnli~a cuando el trnbajndor entrega los 

1 ' ' J 1~terinlco ya elaborodos y o p3iron paga el capital 

corre2poadiento. No oo lograría el p~rfcccionamicnto 

jurídico en el caoo de que el trabajndor con oue pro­

pios ree:3r2os produjc:rro. lon nrtículos y lo!J vendiera 

a persones que no into~vinicran en absoluto en sus 

relacionea en ous rolccioncs interccon5micns, respec-

to de su trabajo realizado en ou domicilio$ 

El trnbajo a domicilio se presta a muchas urgucias 

de mnln f Ó por pnrtc de lo.s pntroncs y el leg:i31ador 

magietrcalm2nt0 provee eBto y lo corrige por medio del 

artículo 312: 

"El convenio por virrtud del cual el pátron venda 
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materias primas u objetos a un tr<lt>nja<lor pa:rn que 

este los tranafo1~ne o confeccione ~n su do~icilio y 

poateriorm~rntc los venda ol minmo patró'n ;r eualqui~¡r 

t . . •"' . ... $,, "~ --!.,. b o ro convenio u opcroc1on oemeJan,0 1 conat1~uyc ~ra a-

jo a <lomici1in1! 

A) PAH'fES. 

Las partcB qut? integrun esta relación .imd.dicn 
~ , ¿ son el trnuajcdor y ol patron; 

u domicilio la du 

el logiala~or en el orticulo 313; 

para • , 'I un patrcm',, 

~~qui 1n L::y convfo¡·tc ::ü tralw.iudor 0n psitx·o'n de 

sus ayudnntes, no de derecho pero si de hecho, que 

casi siempre es su propin fnmilia y 2n lo cunl sucede 

como consecuencia que c~istun rcln8ioncs juridicus es-

pccialcs 9 cc~o 08 la industrio famili~r, da la cual 

remito a GU definici6n en el T1tule ~e~to, cn~1tulo 

XV de la Nuevn Ley 9 ~rt1cu1os 351 y 3G2: 

tes, desccndicntco y pupilos~ 

miliares las disposicionus d3 esta ley, con ~~cepci6n 

de las nornk'18 rcluti vas a hiK'ien0 y segurid.nC:PJ 
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El ~rilculo 314 define a loa patrones: 

Tocio tr2bajndor a doDicilio puede trabajar parn 

uno o vcur:i.oo yH:n~rm100 v oiendo sus relacioneo ;ju:trJÍ<licus 

y ccon6miccs indcpcndieiltoa con ca~n uao coi lo esta-

tuyc al artículo 315: 

norsc a talos intcr~0diarioo la indica el artículo 881: 

trabajo del caD~lG y del trnbajo a domicilio~ 

Dado el CDOD de qus la empreoa vendn los produc-

tos a otras personas, menudeo o m8yoreo, se cjecutari 

a lo dispuesto en el segundo p~rrnfo del articulo 316; 



productos del trabnjo a 

to en el m~tlculo 1<J: 11 
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bajos pnra cjccutarloo con olcraentos propioo atlfi-
. .... ~ . ~ "- ., . . ' . l c1enLeO pnra cm~11r iao OüLlgacioncn que ae~iven ce 

lao relocionom con loo beneficiariou dircctov de las 

o dc~icilio 1 acrfin rospon~nblao G0lid~ria~cnte frente 

do~nicil io y21 qz.~o 

vendicn-

do los productos del trabajador ~ Jorni~i1io. 

1 )TRUEBA tJRD!iV1 I\:UfüH'l'O Y TFWE!lA íJ/;3JfaI1:\ tlülmB. NUEVA 

Edici~n 9 paginn 23. 
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'l'HAB11JADDH A 1YJMICILIO 

El orticulo 317 eotablece el dcbcT y obligaci~n 

del T~cb~jo ~ dcmicilio: 

y o]. 

vil y do~icilio 2~1 t~~t~j~dcr y Jcl ' ' j)Ó\t:l"GD; 

utras obligucionos rcBpocto a las condiciones d~ 

t:rabn;jo loo o~t)?:rccn el ~rt.1culo 319: 

"El escrito a que so rofierc el articulo anterior 

dcbe:i:'<:,1 entircg:'!,ií't:JC poi· el FIÓtr~fo, d'::nt?: .. O de 1 término 

de tres dins babilcs 1 n 13 Inspacci&n del Trabajo, la 



cual proc~der6 a revisarlo 

no estuviese 2just~do n la Ley¡ la !nopecci5n del 

por la lnapec~i6n d~l Trab~jo 1 en el que can~tar& los 

detoo oiguicatc3: 

del trub3jador a domicilio, loc~l donde 
se ejecute el 
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tral>ajo; 

11.- Días y horarios par.o. la entrcgu y rece}lción 

del trabajo y p<u.·o. el par:to ue los salarios¡ 

111.- Knturalezn, cantidad y cnlidnd del trabajo; 

lVo- ~~terialce y utilcs que en coda ocasi6n se 

proporcione al trabajodoií', valor di:~ los miomos y for-

m.u de pago de los objetos .Perdidos o deteriorados por 

culpa del trabRjRdor¡ 

V.- F~rmn y monto del onlario; y 

VI.- Los dcm5G dato8 que aefialen loa rcglnmc11tos. 

la Inspcc~i6n dol Trabajo~ 

Tambi&n co obli¡:;ndón do los pEi.tronoo según el 

articulo 321 1 lo oi~uicnte: 
11 Lco ' p~tronea cntrogor~n n sus tra-

bajadores a domicilio una libreta foliadD y autoriza-

los datos a que se 102 fraecioncs I., II 1 y V 

mismo m:-tículo. 

Lel f.::il °té) de l:l..br0tn no pri vn al tJrnba,iador, de 

los derechoa ~ue l~ corresponden d0 conformidad con 

las disposicion0s de oata ley~ 
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H) SALAHlO Y S1~NCION AL fi'lVWDE DEJ., SAL.J.IUO EN L1\ U:Y 

FEN,\L. 

Rcepecto al salario que los patronea debcr&n pa­

gar o loa trnbajndorca a domicilio ln Ley dice: 
11 i1rticulo 322.·~ L~s Comir.d.cmcn Heg:i .. ontlles :r Nn­

ciomil de .los Salm·ioa ?·l1nimo.s fi;io.c.Ún loa sulci::rioí~ 

mínimo:J proi\~.eionales de los diferentes traba,]os <l 

domicilio, debiendo tomar en co11o:idor12c:ión ~ cntr•~ 

otras 9 lns circunstcncins siguientQD: 

I.- Ln nnturale2a y dalidad ci0 los trabajas; 

II.- li-1 tli.e;;ipo prom;:d.i.o pnrn ü.' :!lcibor.nción de 

III.~ Los oalurios y prestaciones p!rcibidos por 

los trabajadores de cstnblccimientos y cmpr2sa3 que 

Los lihroG a que ce refiera el nrt!culo 320 es-

dice: 

semejanteo en la empresa o 0stabl~cimi0nto para el que 

ee realice el trabajo~ 

El patr6n quo no cubra a aua trabajauores el so­

l ario minimo establecido al respecto, no s61o falta 
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al curr:pl±miento de p:::·cceptos laboralco 9 sino incurre 

en la cooi~i6n del d~lito de fraude ol sulDrio, que 

se cncucctre tipi!icQdo e~ el artículo 387 1 fraccibn 

XVI, del C6digo Penal p~rn el Djstr1to y Torritorica 

l~liv:Ls t<.::li.-" io 

depcndic~tc~c~tc de que prcreuov~ ante lu Junta de 

El urti u!o 32~ ccteblccc las obli~ncion2c espc-

pecto de laG f~uccionec II y III del articulo 324 y 

dicen lo Gi~eicntc: 

cioneo eepocialec siguientes: 

I.- Fijur los tarifno de salarios en lugar viei-

ble de los !nculcs donde proporcionen o reciban el 

trabajo; 

II.- Propcrcicnur loe mnterialcs y ~til0s de tra-

loe salcrioo en las horac y fechas convcnidae; 

lV. - Hnccr corrntar c::n la li.brcta de cada trabaja-
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dor, ul momento de recibir el trabajo, loe p&rdidao 

o dcficiencü~s que resulten~ no pudiendo haceiccc; nin·· 

gunu reclamndón pos tcirimr·; y 

V.~ rropoi:·ciomu.~ [\ loo lw::.pactm~cG y D. l.no Comi-

sioneG del S~lad.o mínimo los infonncs que lec colici­

ten'.' 

de les obligaciones ra~ncioGDdn~ Gn luc fracciones II 

tJ) ODJLIGACIONES ESPECIP.LES DE LOS 'I'R/~.BúJb.D:JUES A !JO"' 

MICILlO. 

Las obl igacionicc cspcciulcs do loo trabc;jado!'cs 

nen les obligaciones espccialca ciguientcc: 

I~- Poner el mDyor cuidado en la gun~da y conocr­

veción de los mr.Jteirialeo y Útiles que lí'ecibnn del pu ... 

trón; 

l l.- Elabor.:u' loe piro<.luctos de .ncuercto con la. 

calidad convt~ni<fo y aco:Jturnbruda ¡ 

IIL~·lkd.bir j' entregar el trobajo eri ].oo dÍafl 

y boros convenidos; y 

IV.- Indemnizar al patr6n por la p~rdida o dete­

rioro que po:r ¡;:;u culpu oufrnn los m::tcrinlco y Útiles 

que recibRn. l~ responsabilidad del trebojedcr e domi-
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cilio se r)ge por la disposic:lón contenick\ en el 

tículo 110, frncci5n 1~ 
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Ahora bien, ln frn~ci6n I del urticulo 110 esta-

blece lo oiguiant0: 

de los trabajadores cot6n prohibidos, o3lvo en los 

caeos y con los requioitos BiRuientes: 

anticipo de enla~ios, pc~os hechos con exceao al tro-

bajador 9 errorco 9 bGrdidao, 3Vcriaa o ndquiaicibn de 

artículos pToducidoo por ln crnpresn o eHtQblecimiento. 

del t~ainta por ciento dal valar excedente del salario 
• • 11 t:n rn. mo • 

patr6n 1 Gon justeo cu~ndo no aobrcpessn los limiten 

el artic~lo 318, deber¿ fij~rs9 la cantid~d y pr~cio 

bajador o dcterirndos por 6ste. 

fracciones II, 111 1 1V 1 Y•y Vl del articulo 110; Los 



estiman quc(2)¡ El patrón no sólo esta 1'acultndo, si-

no que th:;1e la ob1 i¡:;;ación de retener del aalario de! 

6ltirno cu~rir sobr2 productos dsl trabajo~ confor~e e 

Jo establaci<lo en los !' ~·1·. 1 cu1l'. ,.,,,, 1 •'¡' ,,¡o " _,_ - .. . '· -· .. ~ . ,_, "' 19 de ln Ley 

Renta ya qus si ~l 

obligado el ~~t~&n, trat8ndosc del µugn de laa cuotas 

Jel Seguro Social, segun diaposiciones de los articu-

lada y por dispocici6n J2l c~ticulo GO frncci6n 11 1 

inciso ~) de la L8Y do] l~puestG Sobre la Renta, les 

ingr~sos por concepto de sulurioG por concepto ~e sa-

2) Obra citada. pa~ina 64. 
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en el apartado A, fracción IV. Por cada seis día.s de 

trabajo, deber' disfrutar de un día de descanso cuan­

do menos, la ley reglamentaria laboral lo reafirma en 

el artículo 327, que dice: 

"'!'ambién tienen el derecho de que en la semana 

que corresponda se les pague el salario del día de . 
:,; 

descanso obligatorio~ 

En relación al pago del septimo día de descanso 

obligatoirio, ee pagará cuando menos el mínimo indica­

do po:r las Comisionen Nacional y ffegionales de salarios 

m~nimoa. 

L) VACACIONES. 

Las vacaciones de los trabajadoras a domicilio 

se estatuyan en el artículo 328 y el salario cor~es­

pondientc n caos días de descanoo anual se indican en 

el párrafo segundo del articulo 89 dicen lo siguiente: 

"Articulo 326.- Los trabajadores a domicilio tie­

nen derecho n vcicacioncs cmualeGo P~ra determinar el 

importa del salario correspondiente se estará a lo dis­

puesto en el párrafo oegundo del artículo 89~ 

"Artículo 89.- En casos de snlorio por unidad ele 

obra 9 y en ~encral, cuundo la rctribu~ión sea va~iable, 

ee tomarí: en cuenta como 1':mlario diario el promedio 

diario de los prcstvcionea obtenidos en los treinta 

días efectivamente trabajados antes del nacimiento del 

derecho'J 
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LL) DESPIDO LAllORAL. 

En cuanto al despido injustificado el articulo 

329 establec0 las condiciones que cont i.enl'J el art í-

culo 48: 

"Articulo 329.- El trabnjadm: u domicilio al que 

se le deje. de dur el trabajo, ten<lró los derecho& con­

signados en el ortículo 48~ 

"Artículo 'rn. - El trabnjudor podrá i3olici tar ante 

la Juntu de Conciliación y Arbitraje, a su elección, 

que se le re inrntulc en el' trabajo que de~H!Hnpeliaba, o 

que se le indemnice con el import~ de tres mcf';eH de 

salario. 

Si en el juicio correspondiente no comprueba el 

patr6n la cauau de la rescisi6n 1 el trnbajador tendri· 

derecho, udemin cualquiera que hubicrn sido lu acci&n 

intentada, o qua se la paguen loa salarios vencidos 

d~ede la fecha del despido hoota le fecha de que se 

cumplicoc el laudo~ 

M) A1'fHm.JC10Nf~S DI!~ LOS INSLEC'!'OHES DEI, TH.\fü.\JO. 

Según el ariiculo 330: 

"Los lnspcctore.s del 'l'rabajo t.icmm las siguien­

tes atribuciones y deberes espaciales siguientes; 

I.,- Comprrobor si llw pornonus qm:- propM·cionan 

trabajo a domicilio se encucntnm insc1·itas en el He-

gistro d~ ratroncs. En caoo de que no lo cotén, 111:s 

ordenar¡n que se registren, apcrcibi6ndolus que de no 

hacerlo en un término no mnyor de 10 dÍD.s 9 se lea apl i-

carin las sanciones que eefiala estn Ley; 
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I.- Comprobar si se llevan correctamente y se 

~ncuentran al día los Libros de registro de trabaja­

dores a domicilio y las Libretas de trabajo a domici-

1 io; 

llI.- Vigilar que la tarifo de salarios se fije 

en lugar visible en los locales en donde se reciba y 

proporcione el trabajo; 

IV.- Verificar si los salarios se pagan de acuer­

do con la tarifa respectiva; 

V.- Vigilar que 100 aalnrios no sean inferiores 

a los que se p~guan ~n la ompl!'CDa al trabajador simi­

lar; 

VI.- Practicar vioitao en los locales donde ee 

ejecute el trabajo, para vigilar que ae cumplan las 

dispooicionca oobre hi¡~icnc y oeguridnd; y 

VIIº- Informar a laa Comiciornco del Salario Ni .. 

nimo las dif6rcnciaa de &alarios que adviertan, en re­

laci6n con loe qtie se peguen a trabajadores que ejecu­

ten trabojaos oimilareoV 

N ) LA PHO'!'ECCION Y REIVINDICACION DE LOS TRADAJADORES 

A DOMICU,10~ &"J Mt.NOS DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO. 

En el articulo 330 oc pucd~ violubrar la enorme 

importancia que tienen los Inspectores del Tirabajo 9 

su papel como instrumento protinccioniota, tutelador 

y rcivindicantc de loo derechos de los trabajadores 

a domicilio. 

Tambión se adviert~ que es grande su tarea y di-

ficil 9 cuando no impomible 0 

~~¡ ~· r'. - .:•c.:·,' 
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Los inspectores del Trabajo tienen una ~ran im­

portancia en la Nueva Ley, que eatahlcc0 normas gene­

rales respecto de sus funciones como uutoridad del 

trabajo en el artículo 540 al 550 9 capitulo v, Titu­

lo Oncee 

BREVE ANAL IS IS DE LA LEY FEDERAL DEL 'l'Ri\BJ\JO DE 1.931. 

En vino de comparación y evidencio.ndo el progre­

so alcanzado en la Nueva Ley del 'frabaj o de 1970, ex­

pongo br~vemcnte las normas jurídicas de la Ley Fede­

ral del Trabajo de 1931 9 en rclaci6n al trabajo a do­

micilio. 

El proyecto de I..cy Federal d~~l 'l.'rv.ba jo~ pr<.rna!:n ... 

ta do por ~l entonces Presidente de la l<cpúbl ic.s, Lío. 

Emilio Porteo Gir~ conoigna por pri~ora voz en Mixico 

un conjunto de disposiciones referentes al trabujo a 

domicilio, concreta.mente r.m les articules 207~ 212 9 

213 9 214, 215, ~!16, 217 dd Capítulo XVIII d~J. 'l'ítulo 

II 9 Pero dicha rcglnm~ntociÓn 9 involucr.i::i tm:1bién en 

el mismo capitulo a lo poquefia industrie familiar. Es­

ta Ley no concede importuncia al trnbnjo a domicilio 

mediante un copltulo especial. 

Dol conc(()1Jto sG oc11pa el urtículo 207, que e~pre-

sa; 

"Es trnbajo u domicilio el qu0 cJl?fiJempcfia toda per­

sona a quien se entreguen nrdculos de fabricación de 

materias prirnna 9 para que sean elaborudar.s en su propio 

domicilio o en cualquier otro lugar~ pero fuera de la 
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vigilancia de la persona. que ha proporcionado el ma­

terial'.' 

No obstante la definición, aunque el patrono no 

entregará los mateiriales y laa materias primas, sino 

se los vendies~, el trabajo a domicilio.existia. Lo 

esencial es que se establesca una relación de traba­

jo perm~ncnt~º 

La diíercncia del trabajo a domicilio y el contra­

to de obra a preci<) alzado es que aquel se establece 

permanenteruent0 y este para la construcción de una aó-

1 a obro. 

Los nrticulos 213 y 214 9 establecen la protección 

del salario. 

De la higiene y salubridad se ocupe ~l articulo 

214 y 217. 

El articulo 216 consigna fncultadeo y obligacio­

nes de los Inope~torco del 'l'rabajo. 

Deseo hacer un brc•1c comonturio en relación a las 

diaposicioncs que preceden; 

S0 odvie~te a lo largo de la lectura, de loe artí­

culos corr0spondicntes un proposito de proteger el tra­

bajo a domicilio y como consecuencia a los trabajado­

res. Sin embmrr.;o? en la practica 9 la deficiencia en 

la vigilancia y el control de eote ti~o de trabajo, 

bien porque la :r0glam~ntación que com~ntamos no con­

signa aop"1(Ctos do vital impoirtancil:h1 :resulta en una 

permanente ~ impune e~plotación de loa trabajadores a 

domicilio .. 
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Por lo demás~ esta Ley ni siquiera concedió al 

trabajo a domicilio un capitulo espcciul, a pesar del 

enorme núme:ro de personal que viven d:.: ~l, se con­

creta a r~gula1:lo conj1..mtamcnt~1 con el trabajo reali­

zado en la pequefia induotria familiarº 

COMPi\RACION. 

I...a legislación vigente supera a la anterior al 

establecer normas de protección más ampliaa y precisas 

de los diferentes ui.1pcctos d0l tirobujo a domicil1io; 

exti~mde suo norni.ao de protección y tutela de los tra­

bajadores a domicilio y dedica un capitulo especial 

para el trato de eate sistema de trabajo. 

Enfatiza la definitiva imp01rtrmcin de fo Inupec·A 

ción del '.['¡¡·ubajo e~1 cetn- mnteria y recoRrncc el valor 

que representen las autoridades del trabajo para la 

eliminación o dinminución? por lo rn:rnos, del régimen 

bajadores u, domicilio. 

Es necosnrio rcconoiccr la preocupa~iÓH dzl le­

gislador para reducir o ou mínir..n expresión los posi.,. 

bilidadee del potr5n an la evaeibn de l~e rcsponsnbi-

1 idades contraidas con el trabajndor. 

A pesar del considerable avance de la legisla­

ción vigente en relación u la anterior no consigna 

avances de la 10gislmci6n en relaci6n de viss proce­

oales especialc6 pura obtener la autentica reivindi­

cación de sus derechos 9 que en r~aHdad liberen al 



trabajador de la explotación que sufre. o le hagan 

participe de la riqueza que produce su trabajo. 

?3 

Po:r lu rnüm12 naturaleza. del t.rab<:ajo a domicilio 

la legislacl6n vi~ente ea preocupa unicamente de los 

derechos proteccioniotne y tutclorce dol trabajador, 

con miermn (fo lof3 reivindicatorio3 ~ que> si se cjercie­

rán reol~~ntc, no alcnnz~rian loa bieneG <le sus ex­

plotadores a cubrir loe ccon6micoe 9 ein contar con 

las humillaciones sufridas. 

~· .,_._ .. 
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U.- EFECTIVIDAD DE LOS DEP...ECUOS TUTELARES Y UEJ ... 

VINDICADOHES. 

I Uº... INCLEMEl\1TACION DE LA CIIJ.:NCIA Y LA TECNOLOOIA. 

IV•"" INTF.G.~C!ON DEL CONTRAT() ... J..EY ENTlfü LOS TRADA­

JADOHES k DOMICILIOº 

V. - APLICACION' DE SANCIOJ\JES A' PATHONES QUE BURLEN 

L.AS NORMAS JUIUDICAS. 

CONCLUSION. 
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PROPOSICIONES Y CONCLUSION. 

1.- ABOLICION DEL TRABAJO A DOMICILIO. 

El tirabajo:a· domicilio es consecuencia de una 

sociedad enajanada por las circuntuncias apremiantes 

de sobrepobloci6n, falta de una tecnol6gia apropiada. 

como instrum~nto para adapturse y adaptar el medio am­

biente a nuestros necesidades en general y la gravisi­

roo. tendencia de lu e::1tplotación del hombre por ell. hom­

bre o 

La e:;l:pcricncia contcmporán~a de socicd'1des, per­

tenecientes urm8 nl irégimen y otras .divcX'oeo formas 

de Socialismo de Eotodo y de econ6mia dirigido, de­

muestra que unos y otJI·uo hm1 comprendido y ~ompirendon 

todavía formas de trabajo enajenado y un oentilmiento 

de e"plot.n.c:iÓah Eoic cuaJl.quicrn que sea la estructura 

de la oocied~d global oupone en 01 trQbajador actitu­

des de insutisfacci6n, ce decir 9 de tensi6n que puede 

llegar a la Revolución violento. 

Es bien cierto qu~ en !füJ estruc-

turas econ6micaa actualesg el sistema del trebejo a 

domicilio seguir& a la vanguardia de la explotnci~n 

del proletariadoº 

Tan es difícil la abolición d~ este eietema que 

ln propia lLey Labo¡¡•al Vigente, al evid~nciar ou onda 

preocupación, con una reglamentaci6n superada, avala 

y reconoce su importancia dentro del sistema económi­

co impcrant~º 
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11 .... F ..• Fl.<;CTIVID.AD DE LOS DEHECHOS TU'rE.LAHES Y lllilVINDl­

CADüRES. 

Ea necesaria ln agrupaci6n de los trabajudores a 

domicilio para su defensa frente a la clase patronal. 

Basta ahora este sector de obreros ha sido injuatame­

te menospreciado tonto por los grondes como por los 

pequefias centrales sindicales. Es cierto que en la 

práctica ol ~jercicio de reate derecho ,se haría auw..a­

mente dificil por al aislamiento en que oa encuentran 

los tirabajado:ces parra sincUcaliznrae 1i odclfm.1s, es no 

sblo una medido pooiblc sino estrictamente necesaria, 

puesto qua 0610 la unibn obrera so podría pr~sentar 

como un frente de lucm.n de closca 9 ct~pa:i: do lograr la 

protccci6n y reivindicaci6n de 109 trabnjadorcs a do­

micilio. 

No existe practicamcntc medida alguna que pueda 

practicarse contra el patr6n• sin la presencia de un 

oindicoto. 

Ni eiquiora c;c podriiei proponer ln vigencia de un 

Contrato Ley~ puesto qu0 0610 lo3 cindicetos ~otin fa­

cultndos para hacerlo .. 

Luego entonces, el ejercicio del derecho de aeo-

ciaci6n profesional por parte de los trabajadores a 

domicilio es fundnm~nto.l para el diofrute d~ loo domli.s 

derechos 9 asi como para lograr cu reivindicaci6n. 

Para que .;;:! ejercicio del derecho .nnotodo tonga, 

resultados positivos, es indispensable que oe consti-

tuya un poderoso y 6nico oindicato de trabajadores a 
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domicilio, en cada una de las ramas en que éste se 

desarrolla, pero principalmente en la rama de la cos­

turn. 

~ frecuento que l.!.\ prolifelNlciÓn de sindicatos 

de menbrct~, desvirtú~ la acción benéfica de la aso­

ciación profesiomill. Esto eo una situación que la Ley 

no puede evitar, pero el Estado si, adoptando, despues 

de la conot itud:ón del sindicato único, como norma de 

política laboral, la n~gativei de registrar posterio­

res aolicitudca do registro d0 a8ociacionGo similuraea 

a la del sindicato constituido. 

J..,a utilidad de cstei mc:dida es evidente ya que al 

el:imin:J.:r ].a compct0ncio' entra dirigentes sim1iculoes 

de multitud de pcquGños orgtmizadom:is 9 se limita la 

posibilidad de arreglos particulares entre patrones y 

1 Ídcrcs v~maleo º 

PcirmJi.te porr otro. po.wte, el control centralizo.do 

de loa t::rabc.ijcdores a domicilio y la unidnd de acción 

del gremio. 

Es obvio que tanto el Estado como los propios tra­

hajado!'eo 9 reSJJOnsabiliicen. del mono jo a dirigentes de 

honcmtidad probada, co~ductu sindical sin taclw y ca­

pacidad y convieeión clasist~. D~ cote modo depende 

en gran parto el exito la finalidad propuesto~ 

III.- lNCLEMENTACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOG!A. 

A posibilidad de su ebolici6n, y en reconocimien­

to a la dif ieul tad que esta encierra, JPH-'O.ponemoe la 

creación de m.nevas y más eficaces· formas de producción 

-------.. 
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que posibiliten, por una part.e, ln ioi.íll' protección 

obrera, jurídica y econ6mica; y por otra pnrtm, que 

r0dunde en beneficio de la econ6rnie nocional con el 

mejoramiento en la calidad de loe ort1culos 0 abatimien­

to die costos y enm:mchamicnto del mercado interno del 

consumo mediante la claboirución do la capao:idad nd­

quisi t ivao 

La cooperativa~ como foi.rma da producción que im­

plica apreciación de csfu~rzoo y oolidoridad colecti~ 

va~ ce apunta como un posible sustituto del actuol sis­

tema individu::-\1 di;;i produccitm que predomina en ~1 t:rn­

bajo a domicilio. 

IV.- lN'!'EGRACION DEL CONTHATO~U.:Y E.!"JTíliil LOS THABAJADO-

RES A DOMICILIO. 

Lu· is:~plrotc.ción de los tu-obajudoircH n domicilio 

eo d~ car.ácter gene¡oa.1, sin embargo no ea uniformeº 

Deterrninadeo zonas de producci6n oc caracteri~an por 

ración de un Cm1trei.to- Ley que :regulé y vmifoTl1:'0 las 

condiciones en que el trobajo a domicilio· oc desarro­

lle :1 prccioo) nún irD.n 1no norliue ¡Jrot.cctor.no vigentes 

sienten las busco paira .ll.a inmediato, elaboración de un 

tabulador Ímico 9 qu~ cconsigno Jlrcci(1· y n:ormEHJ de los 

trabajos que ooan objeto de conirato. 

La necesidad de la adopción de osia medida, está 

fuera de duda,· ¡meato que al unif oirmmr las condicion~s. 

precios y salarios en el ai3tcma de trabajo a domici-

-----~-~ 
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lio §e garantiza la protecci6n de todos los trabajado­

res , si 00 oboerva l'ílora.l cumplimiento; y por otra 

parte, hay la pooibilidad de eliminar la competencia 

dcsleul entre loa propios empleadores lo cual es bene­

ficio pura la econ6~ia del país. Sin erubnrgo 9 geg~n 

la previene el artículo 406 9 oólo pueden solicitar la 

celebrnción del Contrato-Ley, los sindicatos constitui­

doa, y ademña, que representen laa dos tercerao partea 

por lo menos de loo t:rrabajudoires sindicaliz.ados en una, 

" " i " o 1r~s 2onao ceonom cas que obnrquen una o w~s de di-

chas cntidadca o 0n todo el territorio nacional. 

Como el Coni:trnto-Loy obserrvn la mioma tcoida del 

Contrato Colcctivo 9 c0 dceitlc lucgo 9 n~cceario que an­

teo de oolicitoir la ri!·clcbración del Contrato-Ley cmi.o­

ticoc un contrato colcciivo en vigencia, lo cual sólo 

eo pooiblc mcdiontc la sindicnlización dG eoto~ trn­

bnjadorco. 

V 0 ... APLICACION DI!! Sfl.NCIONBS A t?laTHONES QUE BUHLEN LAS 

NORf.~S JURIDICAS. 

Eli Tí tul o XVI ch m.!cctTa L<0y Laboral 1 consigna 

lao oancionce a la~ violocioncs patronalc3 a este Có­

digo, particularmonte, el articulo 881 alude a la 

sanci6n que a~2rita el patr6n que no cumpla lao dispo­

siciones relativas al trabajo a domicilio. 

'll dice; 

"Se impondrá . multa do quinientos º' cimco mil pe­

sos al pntirón que viola. las normas proiectoraa del 



80 

trabajo del campo y del trabajo a clomicilio'! 

El artículo do rcforencia, ee pues, de nplicaci6n 

exclusiva cu el sistema del trabajo a domicilio, y 

del campoi sin perjuicio de l~s enncioneo a que ~l 

patrón se hnga acreedor poir incumplimiento de normas 

generales o 

Creo que no es suficiente la sancibn establecida 

por el artículo 881 si consideramos que el patrón, en 

todaa lao circurur.rtandos tendrá la ventaja on su1:oi I'e!­

lacionea con los trabajadores; que la máa de lao voces 

obro con absoluto independencia rempocto a lo leyn que 

le burla contm:rtcmente y qu0 a pesar dol ccm.trol qu~ 

la Irnsp<H:ción del Traoajo prreten.dc imponer ~:i. loo pu­

-tronca~ est~s oier,:p¡re tcnctrán lla posibilicbcl de elu­

dir el cumplimionio d0 mw obl:igra~ion•Ds 1 y dlo po11:· 

ta, lo ignorancia y e~ccca prcpar3ci6n cultural de la 

royoría de loa i.:rnhn.judo:i;-eo n domicH i o~ dú por re .. 

sul to.do que éotoo ino dcmm~icn lar; violnc.ioinoo patiro ... 

nalcs a la Ley 9 y no 0jc1r'2an ous dcrcchon con propfo ... 

dado 

Por tanto, es preciso que la Ley incluy.n en su 

articulado sanciones cada v~z mús 1cígid.as p!lr.n loa 
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patrones que violen la reglamentación del trab~jo a 

domicilio; que dichas sanciones se.un ascendentes pa­

ra el que reincida~ y que la autoridad encargada de 

hacerlar.:l "~fcctiv&o ~ opliquc criterios rig·oiristao para 

los violadores es el eidicato ~nico de trobajudoree, 

que estructurado de gran capacidad comlmtiva 9 rcspal ... 

dado por la ~onciencia claeista de loa trabajadores, 

sean iel<ementos indispensables p&ra poner fin al apro­

bioso r&gimen de explotaci6n a que emtnn mometidos. 

Todo trobajodor tiene el derecho de acusar el 

incumplimiento del png0 de salario minimo 0 la falta 

de tal pngo co~ m'.il do U.to tipificado en el CÓcHgo Pe­

nal par.o el Dist;dto y Terr::i.to:rdos fi'ctlercilcs. 1'ul 

disposición m~ o.¡plicar;5 en el nist::ri to y 'l'err:rri torios 

federales 9 por loo ck:liioG d1<: la competencia de los 

tribunales ll!Otn!..me.'J; y en toda la H.epÚblicn 9 paira los 

11A:rtí.culo 387 .- Com~tc el delito d~ f:roude el que 

engañi:,rndo n mw o np:rovccheHrH.losc del error en que és­

te ee hulla~ oc hace ilicitamDntc do alguna cosa o al-

canzn un lucro indebido: 

Fracción xvn.- Jll que valiéndooe de la i~nor.~m­

ciu o de las nulas condiciones cconbmicos de un tra-

bajador a su aervicio~ entrega cantidades superiores 

n las que lcgalm2nitc le corrrecrpontkm por las labores 

que ~jccuta o 1c ha;:¡a entregado mi.-13 comprobantes de 

pago d~ cualquier clase que ampnrcn suw~s de dirnero 
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superiores a las que ef~ctivamente entregaº 

Esgrimir argumentoo do pura t~cnica jurídica en 

contra de los puntos propucstosg cm deoconoccr ln esen­

cia y la grandioaidnd de nu~sti'u Cousti tución Políti-

co Social? qur¡;¡ r00 origino cmrndo el constituyente 9 

apart&mdose de dognms jurídico tradiclionalcs se aven­

turó, movido por lo pasión riocial, hacia la bÚaqucda 

de nuevas formru:i de emancipación dG J.¿u; claoeG debi­

leo de M,;xico y l;;~o dotó del instrumento de combai~ 

nccerJorio; El fJerccho Socinl de.l 'l'i~abzijo, 

Tnl ha sido la incpi.ración que me hil ncmnpafiado 

durante el denarrollo de 6ata~ mi modesta mportaci6n 

para conemr,ar la roivintlicacién tlc:fin.:i. t.:iva del cxplo-

'tado, humillado y olvidado h"nb.ajadm.~ n domicilio. 
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CONCLUSION. 

Las norw~s que consigna el articulo 123 son ins­

tirum~nto1:1 que el constituyen te puso en manos de las 

masas obr0:rna j)Dru tl.'m1sfort:mr mediante ou ejercicio 

pacifico, leo eoiiranctuiros económicas de la sociedad. 

El Der~~ho r·kmicano del 'rrab&jo, una creación 

del Coneti tuyomto., cuyo r:.Hmticl~ ¡proteccionieta 9 pero 

en oaencfa iroivindicndorn'. d0 los derecho© del traba­

jador co 9 quizá la m'o gran~~ apowtcción jurídica1 de 
¿ • . • 1 nuooe:,JrO pa10 i Ci.11. rm.m<:qOo 

~Jucot:ro Derrocho del Trnbnjo 1 que fo:rm.nlmcntc na­

ce con el articulo 123, ictroduco en la tradicibn cons-

titucionulisto nuovo8 olccontoG, fundamantalmantc de 

de con..~titución~ la primera Constitución Político So-

Una vc3 snncionudo por la ley social el derecho 

del proleto.ll"iado e ettprrimi!r 9 mediante- al ejercicio de 

inctruc~ntos jurídicoa 0 ol r6gimen de explotaci6n del 

hombre por el hombre~ qm:idn pera los trebajedoires la 

obligación do promo•Jc!i' el tlecenvol vi miento progrcai vo 

de leo l!'!lormeo p:rotcccionistas y ta.3telareo de la ley 

labornl 9 para el estado, ol deber de posibilitar el 

libro ejercicio do esos derechos, pero eooncielmcnte 

cfa lea rci vim.licatorioo, la vordndeiru y única piedra 

ongulm~ hacia el cst.nblccimiento de· una nueva socie-

dad•· 

llt !f 
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Ea así como oboc:i.~i•amon en el c.:ioo p:i.·opu3st.o 9 la 

reglaruentaci~n dol trabajo a domicilio, q~e nuestro 

Derecho ~ia~dcano del Ti1.0 obnjc, :::iólo cumple mm pnrtc 9 

im.pottunto s1, JPCTO oólo de mm objciivorJ f"lnalceo 

Eo caractcl'Íi::;-ticn. fmu:lr.u::::m.tnl de nucot¡¡•o !l}:::recho 

del Trabajo? ou ü·rc&T1.mciob:U:ic.bclo í"Jnr1ic puede u su 

libro albmdrio nc~aroc al goce de un derecho que la 

ley establece en /JU beneficio 9 ni t::unpoco obstraerae 

de una obligHc:i.Ónº Por coto BM> :podcmoa just:il.:ficur 

que que poli" laa 0op0c:inlco comlicicmos en que oc de~· 

oarrolla el trabajo a domicilio, no ejercite ol tra-

bajador cuo dorecho3 roivindicntorioc funda~ont~lcs, 

ni tampoco disizm.ünr complacioniC! el cl.c;SIJ)limicnto pa­

tronal de leo no:rc~:¡o JPirOtcccioniotn::~ y tu·~cln:;.,c3 del 

trabajador ... 

Da wl11 cruc po.i1lu .. que ln li"Cf;!an~cntcción del t:roba• 

jo a domicilio gc::1· boné.1icei que ce dcoo~rf\ l'~~\U: al 

d®il !k?irccb.o Scci~l <lol Trabajo: PFoicccioniota, tute­

lar y reivindicatorioº 

.. J 
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AL AHTICULO 123. 1943, E.PORRUA. 

1'RUTI:fü~ Uffüliül,. ALBEH'l'O. Y '!'HUE.Bli Bttfü$HA ! JURGF.. 

JURISP!<Ufü>.:NCIA 1t !.HOLIOGHAFI!i. CONCOIWANCIAS Y 

PtWN'I'UAIUO. 15ava.Edici6Do1972. POifüU/l.. 
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