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PROLOGO.

Con la pretendida libertad de trabajo consignue
da en Jos articulos 4y 5 de la Constitucion Pﬁliiicd
de lom Fatados Unides Mexlcanos, se da marpgen #J1 dee
dempleo dentre de una socliedad burpuesis y capitallin-
ta como la nuestra,

La persona se puede dedicar ai irahbaje oue mi's
ae acomcde a 8u xusto y aptitudes, mis no puede  ha-
coerlo sn ja mayoria de Los casos, noroque la suclsdnd
“e lo ampide con obataculos puersies v wbuuruos., Do
alli que hay tantes trabajadores a domiciijo, gue a
chuan de su pobress engrosan el numern de estos explo-
tados Integrantes dei nacleo obrers,

Bl o hunano tiene ung potoncigiidad cveniiva
maravitiosa, vy desarvollada adecuadnnovnie, 8¢ obney-
wan resultados agombrosos., la capaeidad ereativa del
hosbir= ng ha sido inclementada on Lode ay plouring ¥

sfioyencia. Pocos fueror los rndividuas gue olevaron

IR BT RLTON B

5 d= humanidad en el nltwe desaryi R G

o

cultural en nue Be LnouCnHLra, lag masss dw inosviduos
que nh!s saben imMitar ¥ COPIAT COMO »P TRLANG, S0 1CHw
mente aporien la recopilaciom o memerio gue on ol lus
w2 phleama de los conocimientos aportains por s
cuprtos,

Fxists vy ha existido siempre 3o necesicad deld

desarrolle integral del hoabre, la fuths o dagrario

continna v cadn vern se ve MPE Ceroang pas e ba, e



o

sistema viable para la consecucion y logro de tal
meta, con el cual se solucionoran Ins problemas ime
posibies de resolver en el sistems capitniiste en que

ato gl oonte

vivimos, 28 ¢l socialismo y poat
S ETITON

Tales siatemas politicos ¢ administratives dubew
ran scor auxijiisres de Ia socieosd., ne =0z T ERDTes ¥
Be reenjaran poy normas de Segpuridad Seciny,

Uno de tintos probiemaa suspiciaidos poer Ua =istie-
ma gque s8rendo Ssano ¥ obueno conn ex la libertan domes

cratica, demmentido en su emencia LY SCL0E e DPergos

naa gin escrupuios, en of QDR @ Uowied

B, #IEDG

dal epnerme dencunton exislenty a domie

CLLID o uno de los dnterrantes
dos de la sgciedad,
Lo me jor seolucion del prabieoma g iog trabaisdos

res s dowmicifio, o5 ia abolicinn dv tal aistema. Sin

embargs existoen soluciones aue gin o Fadieaios, al
menos ayudan un poco & eatng exnloipios obreros, dens

Lo del sists nohual,

Fon difici! or ol problemn sdel siatems de traba-

do a dowmicilio, gue su reg tispe pny Yuear
importante en la bdueva Ley Pederad el Traboioe, como

trabaio eapeecing, B} Bsvade ante su impobepois ooy

. .
srhdos, tan scio

fes euaraes probiomas de tos profs

afloge el jure aue pessa Sobye eaios, nara no ghogars
los & manos de Jes patrones inius=los ¥y agi seatener

AU mhs preciana presns, o8 poder noiitico, a costa del
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rien.

Para redactar esta disposicidén y les reglamenta-
ciones especiales se tomaron en consideracidn dos
circunstancias principales: primeramente, que existen
trabajos de tal manera especiales, que las disposi=-
cionea generales de la Ley no son suficientes para gu
reglementacién; en segundo lugar, se considerd la so=
licitud de los trabajadores y aun la de la enpresa,
para que se incluyeran el la Ley les normas fundamen=-
tales sobre esos trabajes especiales.

Eg cierto que en los contratos colectivos po-
drian establecersze algunas de estas normas, pere la
ventaja de incluielas en la Ley consisgte en que las
normas reguladoras de los trabajes especiales son el
minimo de dereches y beneficios de que deben disfrutar

los trabajadores de los respectivos trabajo(7).

B) Trabajo a Domicilio,

Durante muchos ailos, las personas que dan traba-
Jo a domicilio sostuviercon que no se trata de una re-
lacién de trabajo, sino de una relacidn de naturaleza
civil o mercantil: los llamados irabajadores , se di-
jo, no pueden integrarse en las empresas pues Dnicae-
mente reciben un pedido para efectupr un pedido en las

condiciones, en el tiempo y en la forma aue juzguen

conveniente. La Loy Federal dol Trabajo reglamentd la .

figura como una relacidn de trabsjos: el deresho del =
; 3

' 7) NUEVA LEY FEDERAL DSL TRABAJO.Exposicidn de

de la Ley.XVI. Trabajos Dspeciales. &

‘mptivos.
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trabaje e aplica a la actividad de los hombres que

preatan sus sezrvicica on beneficio de otro, sin que
pueda haceptarse que la foroa externa de que se revis-
ta a la relacidn sea la causa determinante de su natu-
raleza; si ae estudian las relaciones entre loz tra-
bajadores a domicilio y las empresas, se descubre que
aquéllos forian parte de la unidad cecondmica de la
sogunda, que zu actividad estd encuadrada en la empre-
sa, que trabajan para e¢lla y que su principal y {re-
cuentemente unica fuente de ingresos, es la retribu-
cidn que perciben por su trabajo.

Los articulos 311 a 316 establecen los elementos
de la relacidn juridica, sefinalando lo que debe entene
derse por trabajador a domicilio y por patrén, Dege-
puésa de la definicidn, ¢l articule 312, a fin de evi-
tar leos propositos de burla a la Ley, determina que
lo3 convenios en virtud de los cuales el patrdén venda,
aparentemente, materias primas u objetos a un traba-
jador, para que éste los transforme o confeccione en
su domicilio, y posteriormesnte los venda al migmo pa=-
tron, y cualquier otro convenio u operacidn gemejante
constituye trabajo a domicilio, Dentro de este mismo
orden de ideas, el articulo 316 prohibe la utilizacidn
de intermediarios y establece gue la empresa que apro-
veche o venda loa productos del trabajo a domicilio

‘serd considerada patrén de los trabajadorea.

' Los avticules 317 a 321 consignan los requisitos

que deberdn satisfacer los patrones para dar trabajo
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a domicilio. Cuando esgos requisitos no se satisfagan,
lag releciones se regiran por laec disposicicnes ge-

neralesg de la Ley, lo gue aquiere deciv que el trabajo

@ domicilie es una reglamentacid cspeeial gue debe saw
tisfacer toedes loz requicites exigidon por ia le;
en case contraric, le relacion adeuierse la cavegoria
general de las relaciones de trabajo.

Bl erticule 322 isnene a las Comisicnes Regiona=
fes v sacicenal de les Salarics Minimos la obliraciédn
de {ijiar log saiarios minimes profesionnles en los
diferentes trabajon a domiciiio, a ouye efscio seofa-
ta alpunas de las circunstancias que deberan tomnr en
consideracidén las Comisiones.

Les articulos U924, 325, 326 deterwinan los dere-
chog v obltigaciones de los traba)edeores a domicilic v
de log enpresarvios.

L} irabalo a domicilio exige una vigiiancia espe-
sial, purs solamente agl p@dré evitarse que e replia
en el futuro la explceiacidn de que han side vy conti-

nfay stende viciimes catos ¢rabsjadores. Tal es la ra-

2hn ue expliecs el articulo 330, que sennia las atri-
bugiones ¥ doberes especiales de la ing rpeceidn del

trabajol8).

CY DioTasEN DE LA CAMAKA DT DIPUTADCOS SOBRE EL
PROYECYS Dif LEY FEDERAL DEL TRADBAJO,
Il erticulo 311 gue define el trabajo & domicilio,

INULVA LEY FEDERAL DEI TRABAJO.Exposicidn de totives
de la Ley, XXVII, Trabajo & bemicilio.

{
|
|
|
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se modificd para su mejor configuracidén y para pre=-
cisar que el trabajo citado deberd ejecutarse en el
domicilio del trabajador o en un lugar iibremente
elegido por él, sin vigilancia ni direceidn inmediata
de! que proporcione el trabajo,

e esta asuerte, se distinpue gue &1 el trabajo
fe ejocuta en lugar diversmo, designade para tal fin
por ei patron o si éste vigila la realizacidn del
trabajo, se estard frente a una prestseidén comin de
gervicios.,

Para evitar el desaliento del comercic de produc.

H

tos en cuva elaboracidon haya intervenide el trabajo a
domicitio se modificod el articulo 316. Luz Comisiones
estimsron que la redaccidén original conouciria o ine
vestigaciones sobre el origen de los productas con el
preaumible perjuicio para los trabajadores 2 demicilio

que sufririan la contraccidn de sus fuentas dz traba-

Para su cohgrucncia con las prevencionesg del ape
ticuln 317, que tienden a controlar ¢} trabsioc & do-
wicilio y a evitar que los trabajadores acan explotas

dor, se dio nueva redaccidén a la fraceidn [ del art

s,

culo para que los inspectores del trubsije viwilen que

los patrones que no esten inseriteoas en el Rewistro co-

rregpondiente , 8¢ abatenga de proporcionar tra-

e
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bajo hasta en tanto no matisfaganvel requisito de su
registro(9),

9) NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Dictamen de la
Ciwmara- de Diputados. Titulo Sexto, Trabajos Bs-
peciales. Parte relacionada al trabajo a damicilio.




CAPITULO III.
LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.
A)ELEMENTOS DE LA TEORIA INTEGRAL.
T1)NURMAS PROTECCIONISTAS.
I1)NORMAS REIVINDICATCRIAS.
1,=PARTICIPACION LE UTILIDADES,
2,-ASOCIACION PROFESIONAL.
3.-HUELGA .
RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL,
CONCLUSION.,
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LA TEORIA INTEGRAL DEL DERECH) DEL.TRABAJO.

Apesar de la grandiosidad del Derecho Social que
en México nace en el articulo 123, para beneficio de
la humanidad, a mis de medio siglo aterra ol desconoe
cimiento y la tergiversacidén de sus nobles y clevadas !
finalidades proteccionistas tutelars y reivindicadoras,

El Derecho Sccial no séle comprende ¢l derecho
de la Seguridad Social, éste Gltimo hasta hoy esiree
chamente vinculade al primero, Tan sdélo ae scupars de
el Derecho Social contenido en el articule 123, srigen
de la Teoria Integral del Cerccho laboral de ¢l Moesw
tro Alberto Trueba Urbina.

Realmente fué una inspiracion sublime la de)
Constituyente al consagrar en la Constitucidn al arfi=-
culo 123, y con é1, la posibilidad de una evelucidn

social llamada socialismo, desembarazarse de estructu-~

ras y sistemas caducos que han desiruido al sey huma-
no en su esencia vital, que es la libertad real,

Es aberrante que varios de nuestros nfa distingui-

dos juristas y tratadistas del dereche del trabajo
hayan preferido en diversas ocaciones la teoria de le-
gislaciones extranjeras, antes aue la magha obra de
el Constituyente de 1917, para explicar nuestro propio
Derecho del Trabajo.

Es inigualable la justicia que cmana del articu-
lo 123, y su semcilles s6lo couparable con la profunw

da visidn con que fue concebido.
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Descubrir en la esercia reivindicatoria de los
derechos de huelga, asociacidn profesional, y parti-
cipacidn de utilidades, el derecho a la revoluciédn
proletaria encabezada por la uUnica clase que puede
realizarla, la obrera, ¢s admitir la permanencia y la
grgndiosidad del pensamiento del Conatituyente y la
validez del articule 123 como 1la Unica y verdadera
explicacion de un derecho del trabajo, en esencia rei-
vindicatorio,

Veinte ahos despues de que lleriberto Jara expuso
la més ruda catedra de un nuevo Derecho Constitucional,
el ilustre Boris Mirkine Guetzevich dice{1):

"La Constitucion Mexicana es la primera en el mun=-
do en consignar garantias sociales, en sus tendencias
sociales sobrepasa a las declaraciones europeas Y

Fn sesidn de 28 de diciembre de 1916, el Consti-
tuyente Alfonso Craviote proclamo:

“Agi como Framcia después de su Revolucidén ha te-
nido el alto honor de consignar ep la primera de sus
Cartas Magnas, los inmortales derechos del hombre, asi{
la Revolucion Mexicana, tendré el orgulle legitimo de
mostrar al mundo que es la primera en consagrar en una
Constitucion los sagrados derechos de los obreros ¥

Macids, el llamado monsebor, explica la funcidn
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para redimir
a la clase obrera, declara entre aplausos que la huel=-

ga es un derccho social ecomdémico; e invoca la socia-

. - 1)BORIS MIRKINEGUETZEVICH. MODERNAS TENDENCIAS DE DE-
- RECHO CONSTITUCIONAL. Madrid.Editorial Reus., 1934,
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1lizacidn del capital en favor de la clase obrera.

Lo reivindicaeidn por medio de la huelga y la aso-
ciacién profesional, es la esencia del derecho social
del trabajo gque pugns por el cambio de las eatructuras
econdnicas, segin se desprende de el pensamiento de
los Diputados Constituyentes,

El articulo 123 hace extensive el trabajo y dere-
chos a todo aquel que presta a otro un servicio a cam-
bio de una remuneracidn; tutela el principio de la lu-
cha de clames y la reivindicacidon de derechos y ademis
de la protececion y tutela del trabajador, siedo las
bases para la extenclon del derecho de la seguridad
social de todas las clases,

£1 articulo 123, no 86lo consigna normas de cardce-
ter proteccionista, esto es, aquellas que tienden a
tutelar derechos reconocidog de los trabajadores ¥y ga-
rantizar su ejercicioj sino también normas reivindica-
doras, que son las que permiten al trabajador el reg-
cate de la plusvalia; la tranzformacidén de las estruc-
turas econdomicas hacia la democratizacién del capital,
hacia la realizacién del progreso econdmico,si, pero
con justicia social, en otiras palabras, autentico de-
sarrollo economico,

Luego entonces, nustro derecho no es sélo un de-
recho rogulador de relaciones entre obreros y patro-
nes; no s6lo tutela los derechos de los trabajadores,
sino es esemcialmente reiviandicatorio.

Eotd 0ltima caracteristica ha sido dolomamente
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olvidada por la mayoria de los tratadistas.
Frente a la incomprensidn, consentida e involun-
taria, surge la Teoria Integral del Derecho del Trae
bajo, como una interpretacidn y defensa juridico dia=-

lectica del articulo 123 Censtitucional,

A) ELEMENTOS DE LA TEORIA INTEGRAL,
Por una parte nos dice la Teoria Integral, el
articulo 123 esta formado por un nlcleo de disposicio-

nes de cardcter social, que tienden por nivelar a los

trabajadores frente a los patrones, a todo ¢l que pres-
ta. un gervicio frente al que lo recibe, a fin de nque
se cumplan los principios de Justicia Social que son ‘
base y esencia del Lewrecho del Trabajo Mexicano, el i
cual se aplica al trabejador y como integrante de la i
clase trabajadora dentro de una personalidad juridica
perfectamente definida en el dereche 3ocial, '
La Teoria Integral redondea él problema de una

manera muy sencilla que inexplicablement2 nadie entien=

bien., Creo ézta afirma que toda persona que presta un
servicio,es de la clase trabajadora, pero quienes ob-
tienen la descompensacidn de intercambio de valores,
la llamada plusvalia, son los patrones,
También son patrones, aquellos que no producen

Y sin embarge possen los bienes y materiales de pro-
duccién dejados a la administracidén de tales & sug
trabajaderes. ,

Estos seres inltiles son un desgasie a la econbe _%

mia y un lastre para el progreso de la humanidad, apras.
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vechan de elementos que no merecen, por medio de la

especulacion y el rendimiento del capital e intereses
del mismo.

Log elementos de la Teoria Integral son:
a) Normas Proteccionistas,

b} Nermas Heiviandicadoras.

&) NORMAS PROTECCIONISTAS.

ins Normas Froteceionistas estan consignadas en
el articule 123 en las fracciones siguientes y gons

I, Joreada mAxima de ocho horas,

11, Jorpada nocturna de siete horas y prohibicidn
de labores incolubres y peligrozas para oijerea y mew
nores de 16 afiegs, y de itrabajo mociturne indusirinl,
11T, Jernada: mix

imn de meip horag para maysres de
12 y menores de 18 afies,
iv.Un dia de dencans

S b

o5 por cadn seis de trabajo.
VeFrohibicidn de trabajon fisicos considerables
para las mujeren antes

ar del parto y descanse forzoso

despues de fzte,

VIi.Balario minimo para satisfacer las nescesidades
npormales de los frahajadores,

Vii.Para trabajo iguval selario igual.

Vill.Proteceidn al salarie minime,

1X.Fijacidn del snalario minimo y de las utilida-

des por comisiones capeciales, subordinadas a la Junta
de Conciliacidn,
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X.Pago del salario en moneda del curso legal.

Xl .Restricceionea al trabajo extraordinario y pa-

go del mismo en un ciento por cientv mas

XKII.0bligacidn patronal do propovcionar a los

trabajadores habitaciones cdmedas ¢ higidnicas,

XI11,0bligacion patronal de reservar terrenos

para ¢l establecimiento de mercados pliblicos, servie

cios municipales y centros recreativos en los cen-

tros de trabajo, cuando su poblacidon exceda de

eda dage
cientos habitantes.

A1V, Regponzmabilidad de loa empreparios por los

agcidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

S . 4 >
XV.Obligacion patvonal de cumpliv los preceptos

gobre higiene y calubridad ¥ de sdoplay medidas pre-

bl

ventivas de ricasgosn de trabe

uﬁ,«nj(\a
& s @ 3. 2 3 i \a;"
o Intozracion de Juntas de Conciliacion y arbi-

% e % RO S . ; N - i
traje con represcentantes de las clogos socinles y del

gobierno,

idades patrenales nor no someiers

az Juntag y por no acetar o1 laude.

HATI.Estabilidad abgoluta para todeorn los irabaia-

ob}igu cidén patronal en el cas
a

r al trabajador o a pagarle el

tres meses de salaxrio.

I1l.Treferencia de los créditos de los trabaja-

dores sobre cualesguira otros, en casos de concurso o
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XXIV,Inexigibilidad de las deudas de los trabd—
jadores por canbldades que excedan de un mes de suel-
do.

XXV.Servicio de colocacién gratuita,

Aoy 2 ell ULERCLUNL WL LIA@DAador quz sza coniratle
do para {rabajar en el extranjero, garantizandole
gastos de ré¢patriacién por el empresario.

AXVIi.Nuiidad de condiciones del contrato con-
trarias a los bemeficios y privilegios establecidoa
en favor de loz irabajadores o a renuacia de derechos
obreros,

WAVILI, Patrimonio de familia,

X{IX . Bstablecimiento de cojas de seguros pepulaw

res, de inpvalidez, de vida, de cesacidn involuntaria

XN Construceién de cazas baratas ¢ higiéniecas,
para ser adguiridas per lo3 trabajadores, por socieda~
des cooperativas, las cunles ze consideran de utilidad

social,

teccionistes de tedes les trabajaderes en el campo de
la produceidén econdmica o on cudlquier actividad pro-
fe o

g sorvielos pers onales o de

E)

2gional ¥ en los llamad
sa: derechos sociales de la persona humana que vive
de mu trabajo, de la clase obrera, para su mejoramien-

to ccondomico y consiguientemente su dignificacidny de-
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rechos que deben impoperse en caso de viclacidn pa-
tronal a través de la jurisdiceion laboral de las

Juntas de Coneciliacidn y Arbitraje(1).

111) RORMAS REBIVINDICADORAS

El articuls 122 contiene también una teoria rei-
vindicatoria de los derechos proletarios sustentada
en su espiritu ¥y en su texto, dicha teoria no es so-
lo normativa como lo cupresa en las f{racciones IX,
XVi, XVII, XV11i, sino en cuanto & los fines de so-
cializar los biencs de la produccion,

L2 huslga, el dereche de asociacidn profesional
¥ la partieipacidn de utilidades de la ecmpreza gon
sentido ¢1a~ izta, son

i i
. 2
gue QOﬂgngna el ariticulo 123, y que sz complesmentan

A wedrmelm oveah % ey e i
Los dereccheg velvindieatorios son:
s % - o 4w e S A
¥ Berecho de loz trobajadores a participar en
; 3 4 % ] -y b -
las utilidades <o las enpresas o paironos,

AVI,Devecho de ioa trobajadores

en defensza de sus inltepeoes, formnndo sindicaleos, ang-

cinciones profesionales, ote.

XV1if, Derecho de huelgn profesiosnal o roveluciona

1)ALBERTO TRUEBA URBINA. 0. Cit. Pag., 214 y 215,
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ria. XVIII,Huelgas licitas,
. La trilogia de estas normas reivindicadoras de
los derechoa del proletariado conatituyen tres prin-
cipios legitimos de lucha de la clase trabajadora, que
hasta hoy no han logrado su finalidad y menos su fue
ture histérico: La socializacidn del capital, Porque
el derecho éé agociacion profesional no ha operadeo
socialmente ni ha funcionado para transformar el régi-
men capitalista y porgue el derecho de huelga no se
ha ejercido con gentido reivindicador, sino sdélo pro-
fesionalmente, para consyguir un equilibrio ficticioe
entre loo factores de 1o produccion.Por cncima de es-

3

a2 impuesto la fuerza de 1a industria,

[
I~

tos derechsos oo u

del comercio y de los bances, con apoyo del Estado que
dia por dia censolida la democracia capitalista. Y el
resultado ha sido el pregreso ccondmico con mengua de

0
la justizia goecial reivindicadora

RESUMEN DU LA TECRIA INTECRAL DXL DERECRO DEL TRABAJO.

La teoria Integral del Dorecho del Trabajo dege

cubre la ccencia del articulo 123 Constitucional Mexiw~
i

historica ma-

yentes del1917,

Estudia los siguientes puntos:

Primero.=~ La teoria Integral divulga el exacto
contepido ¥ la interpretaeidn histerico juridica del

2)ALBERTO TRUEBA URBINA,.C.Cit.Pag. 215 y 218,

e e e
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articulo 123, El Derecho del Trabajo es una norma au-
toénoma, parie del Derecho Social.Ni es Derecho Publi
co ni eg Derecho Privado.

Segundo, El Derxecho del trabajo co extensive no
s6lo a los trabajadores de la produccidn ccondmica,
saino en forma. general a todo aguel gue prestsa sus ser-
vicios a otro a cambio de una remumeracidn.

Tercerc, Bl Derecho del Trabajo ¢z no séle pre-
teccionista y tutelor de los derechics de loa trabae-
jadores, no sélo persigue el cguilibric y la iguale
dad entro-lag clages soclialesz, sinoe iantente ia reie-

vindiecacidn proletaria, poniendo on manos de ésta ins-

cion de la pluasvalia
Cuarto., Tanto comn ¢l derecho sustantive del tra-

hbajo, o3 proteccionista y tutelar de la clasze sbrera,
el procesal debe ser un instrumento gue peraiga los
mismos fines, ademfs del reivindiscatorio, supliendo

deficiencias de les obreros en el dezarrsilo del proe

nente de leg trabajac
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mgdiante el ejercicio revolucionaric de lod derechow
de huelga, asociacidn profesional y complementariamen=
te de la participacidn de utilidades, a fin de cambiar
estructuras ccondmicas, socializando los bicnes de pro-

duccidn,
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Sintetizando, podriamss decir o seialar que la
Teoria: Integral comprende dos elementos:
a) El Derecho Social Proteccionistas

b) Bl Dexvecho Social Reivindicador.

~ CONCLUSION.

La Tecgia Integral es interpretacidn juridica y
fuerza dialectica del articule 123 que persigue como
objetivo fundamental la supresidn del régimen de ex-
plotacién, tutela y reivindicacion de los derechos

obreres{3),

3) . 2LBERTO TRUEBA URBINA .0.Cit.Pag. 224.



CAPITULO IV

EL TRABAJO A DOMICILIO Y LA TEORIA INTEGRA!. DEL
DERECHO REL TRABAJO.

A)
B)
a)
b)
¢)
C)

WCHO B0CIAL POOTECTUICNISTA,
ERECHD SOCIAL REIVINDICADOR.
ASOCIACION PROFESIONAL.
HUELGA.
PARTICIPACION DE UTILIDADES
PLUSVALTA,FALTA D# EJERCICIO DI 105 DERECHOS
REIVINDICATORIOS ¥ PROTECCIONISTAB,

- CONCLUSION,

42
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EL TRABAJO A BPCHMICILIO Y LA TEORIA INTEGRAL DEL
DERECEO DIL TRABAJO,

El Dewecho del Trabajo en béxice es tutelar,

J

nratercisaniecdtas v waturindd sadam

La Teorin Integral descubre las caracteristicas proe
pliaa de la 1®Qmuiaﬂiéﬁ mexicana del trabajo.

A la luz de la Teoria comprobamos que el articu-
lo 123 cred un conlunte de derechos sociales en favor
de todo trabajador, divididé a las clases sociales en
explotadores y cuplotados y convalido ol principio de
l1a lucha de closos como requisito para: la trarnsformae-
¢ién profunda de los eotructuras socianles.

Como lo sefinla la Teerfa Integral, ¢l articulo
123 comprende doo aspocios:

a) Bl Derccho Social Reivindicador; y

B) Bl Iorocho Hoginl Protegccionista.

A) DERECHD UUSI \L, FROTECCICNISTA,
&1 Berccho Sceial Proteccicnista se aplica a: to-
170, independiens

o
temente de que exizta disposicidn de su tiempo y tra-

el caracter mroteccionista del derecho laberal y hay
B o do normas reguladoras de

lag relaciones obrero patronales. Otros mas reconocen

en nucsiro derecho la intencidn de parantizer a los

obrercs y & sus dependiemtesk&conémicos una decorosa
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existencia, pere la gran mayoria, ai no casi todes,
quizd con la spla excepcidn del laestro Alberte True-
ba Urbina y dincipules, reconocen y wencsprecian el
profundo sentido reivindicador que encierra nuesiro

derecho laberal.

B) DERECHO SOCIAL REIVINDICADOR.

£l devrecho r@ivimdicadbr del trabajo ne ez nore-
ma que excusivamente regule relaciones entre les fac-
tores de la pr@ducciémg sino un estatuto protector de
loa trabajadores, i
manos de todo aguel gue prosta up sgervicio personal a
otro,.

£1 axrticule 123 ¢s un instrumento para la reivine
dicacidn de la claze cbrera.

Azi e confivma cen ¢l parrafo final del monsaje

Lhora bien, loo derechos reivindicaterios supo-
nen el rescate por P
la plusvalia y el solo realizarlio os pooible medinnte
el cambio de laz esiructuras ccondmicas ¥y politicas
En otroz terminos, 3ignifics la demscratizaci
lista de los bienes de produccidn.

Loa derechos reivindicatoriss fundamentfles que
consigna el articulo

a) Asociasidon Profesional;

b) Berecho de Huelgaj

¢) Participacién de Utilidades.,

{
{
{
i
{
{
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a) La asociacibén profesional sienta las bases
para la eficaz integracion de los trabajadores que
erganizados y con base en la solidaridad y en la uni-
dad de accidn se enirentan como clase al poder econde-

mico y politico de sus explotaderes.

b) En ou obra, el Maesiro Alberto Trueba Urbina
expresa en relacidm a la huelga:
WLl devecho de huelga se mantendrd incdlume en

o mientras pubsista el régimen de preduccidn ca-

primcipio de lucha de claces; sl en el fulturo se su=
primicoe o nulificard el derecho de huelza en nuetro

4

pais, en ese wmomento oe cancenderia la tea de la revo-

lucidn social y muestro pueblo cstaria en via de rea=
lizar su bienestar materinl y su destino historico;

entonees, como consccuencia de esta revolucionm, se

otra vez sobre los hombres, las huelgas serdin ibnece-

porias,Mieniras tonto guedn en pie la necesidad de la
hueclga para combatiyr el sunercapitalismp y para con-
gervar ¢l eguilibrio emire los factores de la produc-
cidn, base de nuestra demecracia ccondmica,

Tal es 1a importancia que reviste el derecho de




46
huelga. En el porvenir, la huelga no séio es una ese
peranza del proletariado para la %ransformacign del
régimen ecapitalista, sino , la piedra de toque de la
revolucidn social{1).

¢) La participacidn de las utilidades de la emw
presa tiende a compensar, asi sea en minima parte la
plusvalie del trabajo humano,

En les ¢érminos originalmente concebides por el
Congtituyente, dste fue un derecho esencialmente cla-
sista, esio e3, reivindicatorio, Al reglamentarse la
fraccion IX del articvlo 123 bajo el régimen del Fre-
sidente Adolfo Ldpen MNateos, se dejo a una Comisidn
la facultad de fijor minimos de participacidn cn las
utilidades; se resta a cszve derecho la posibilidad de

convertirae «on mayvoy eficacia en uh insitrumento de

En 1la Nueva Loy se consigpan modalidades que ha-

cen mis cfective este reparto, al consignar la obliga-

cidn anual de la cmpresca a lo Seeretaria de lacienda
y Crédito Publico, asli cono de lo3 anexos cerrespon-
dientes.

Un heche notorio, gue evidentcomente muesira el
egoiomo ds la claze patronal, es la disminucidn pro-
gresiva del monto de las utilidades repartibles, con-
trariamente a lo gue simplemente deberia suceder, es~
to es , mu aumenic panlatino, Lng argucias, fruces y
maniobras comtablez, csil como juridicas de Ia empresa

provocan la disminueidén alarmante del porcentaje de
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de utilidades. Por estos motivesm, la Nueva Ley cone-
signa para los patrones la obligacion de entregar
copia de su declaracidén anual, anexos y documentos
entregades a la Seeretaria de lacienda y Crédito Ph-
blico, a loa trabajadores.

Queda para los trabajaderes la faculiad de exigir
el‘cumplimientc de diche obligacidén, a fin de que no
pierda esta su eficacia, Es menesier,; por tanto que
1os;d§wigeh%e3 oindicales se preparan cada vez mojor,

o se asesoren de elementos téenieos necesarioes para

e g

poder hacer frenitc a los nueves requerimentos de la

lucha contra 1os patrones.

las empresas fué concoedids por el Consiituyente como
un estricto dereche de c¢lase, suyn fijoncidn del monto

azo de las fusrzas de 1la produe-

m
rd L4
obstaculos de cardceter pelitico, mermd el caracter

reivindicatorio deo este derechs al reservar a uwna Co-
migidén el derccho de fijor ol monte de la participa-
cidn, |

Mo ohotante los trabnajadores tiencomn expedito el
camino para superarse per via contractuval, los minimos
estahlecidosy per tanto de ellos depende el alcance

reivindicatorio que se imprima a esta cenquista,
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C) PLUSVALIA, FALTA DE EJERCICIO DX LOS DERECHOS
REIVINDICATORIOS ¥ PROTECCIONISTAS.

El gistema de trabajo a domicilio, supone clara-
mente desmedidas ventajas para el piirdhoA

En primer lugar, zin necesidad do grandes inver-
siones de capital, el patron realiza satisfactoriamen-
te la produccidn de bienes y servicios, con una alta
calidad asegurada,

Lz abundante oferta de mano de obra, reduce con-
siderablemente ¢l coste de la misma, Bl pdtrdn tiene
la accidn ¢ la liberiad de fijar, de hecho a su arbie
“trio, el precio del trabajo. Ante una refiida competen~
cia entre la abundante mano de obra, eligird ln de me=-
nor costo. Por otra parte el itrabajador acicateado por
la necesidad, se cmpleard a salarios de hambre,

Como no hay control real del sistomn de frabajo
a domicilio el péﬁrgn clude facilmente el pago del Im-
puesto f{igeoal,

La preszencia de multitud de intermediarios, te
mina por ocncarccer 2l pregio del products y por me-
drar el poco calario que gana el trabajador, a cambio
de. jornadas agotadoras de diaria labor,

Como el trabajo se realiza en lugares gue obiie~
ne el ¢trabajador, las wds de las veces zo degarrolla
en lugares antlhigienicos, sin las menores normuas de
seguridad y zalubridad, con la conseeouencia {uncsta
en lag mujeres y los nines, gue acaban siendo viciimas

de enferpmedades tales como la tuberculesis o la cegue-

e e
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réa,. En cambio el pa%non estd excento de tales riesgos,
pueste que sdle se dedica a recibir el producte de su
explotacidn y desde luego, oin mucho ezfuerzo para obw
tenerle lucro al comerciar estos productos.

A pesar de la ebiigaéoyieﬁad de lo3 patrones, de
inscribir a sus tra adores en el Instituto Mexicano

aja
del Seruro S@@iaig obligacidn gue deriva de la rela-

)b.
!J

cidn contractunl, tal cosa no ge realiza por dos mo-

Primero,.= Porgue la mentalidad patronal es la de
eludir toda obligacidn que suponga disminucidn de sus
utilidades

Segundaow No existe un sistemn eficas de control
por parte del I.M.5.8., cn eoste tipo de itrabajo,

1o a domicilio en la

o
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Lo reglas
Nueva Loy, congigna sonziderablos avances reagpecto a
la anterisr, pero continuan sin aprovecharse del ejer=

cicio de lop doercches reivindicateorioz gue son cemunes

coeneia de nuentro derecho
Asocineién preofesional, huelga y participacidn

No supone lo anterior que eﬁ trabajador a domigie
lio no tenga esos derechos, sino gque por caracteristi-
eas proplos del sistemn y defectos en la politica per
demas dolesa del Hstado, hasta ahora no jeos ha 01“T01~
g0,

il derecho a la sindicalizacion que significa ini-



unidad de accién, defensa de intereses e implantacidn
de normas que eviten la explotacidn, cata vedado para
los trabajaderes & domicilic, no por la Ley, zine por

la ignorancia del propic cobrers, descenccimiento apas-

rente de la situseidn gue impera en este tino de i{ra-
& ¥

bajadores por parte de las autoridades laborales, asi
como el desinieres que paradojicamenic muesira la ten-

dencia del sindicalismo de los obreves.

1a asociacidn profcesienal ne se ejercita coum

dercho por loz irabajaderes a domiecilio, en la exten-

+ @ v B
ion indispengublio,

7]

Bl derecho de hmelga, poder que {ransforma estiruc-

o
mice entyre loz faclteres de la r“odu«w on, ol estable-

3 . e ps S e . wpom o) q
cimiento contraciuval de gondiciones de vida y de trae-

bajo mis

posibili

empreoa, cuye moento ze basa cn la declaracion anuval
sdtyen a 1o Sseretaria de lacienda y Crédito Pl-
blico, con el sistema de trabajo a domicilio no ¢s face
tible hacerle sicctive, por la seneilla razdn de que
el patron no cubre tales impucstos figseales, luep

)

6 guéeopia

3 g an .
Sobre loa lenta va

s B o

gada al traba ajondeor para determinar ol mont
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lidades? , y en el mejor de los casos, aln suponiendo
que el patrom declare religiosamente sus ingresos al
fisco, !sera éste capaz de entregar por su propia vo-

luntad la mencinada copia y documsnion anexos?

CONCLUSION,

La grandiosidad del Derecho bocial que cred pa-
ra todo trabajador derechos no s6lo proteccionistas,
sino esencialmente reivindicatorios, cstd ausente en

el sistema de trabajo a domieilin, Lla aseciacidn pro-

cod

B

fesionnl, el derccho e huelga y la participacion de

,
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utilidades de la cmprasa a favor deo
derechos reconocidos por la ley, hasta ahora no ejer-

cidos por el trabajador a domicilio.



CAPITULO V

REGLAMENTACION DEL TRABAJO A DOMICILIO EN La Nugva
LEY FREDERAL DEL TRABAJO DE 1970 Y LA LEY. FRDBERAL DEU™
TRABAJO DE 1931, COMPARACION, e

’

L)

A) DEFINICION, ANALISAS, DIVISION EN DOS CLASES SCCIA-
LES, PLUSVALIA, FERFECCIONAHIENTO.DE ACTO JURIDICO Y
PERFPECCIONANIENTO BE LA DEFINICION POR ANALOGIA,

B) PARTES, ‘ '

a) TRABAJADOR

b) PATRCH{ES). ..

C) INTIRMEDIARIOS, SANCIONES | LADORALES A QUIBNES IN-
FRINJAN LAS NOIMAS DE TRABAJO A DOMICILIO.

U) EL REGISTRO BE PATRONES A DOMICILIO ¥ LA INSPECCION
DEL TRABAJO,

B) CONDICIONES DE TRAB 440,

) LIBRD 03 REGISTRO DB TRABAJADCRES A DOMICILIO,

G) LIBRETA DL TRADAJADORES A DOMICILIO,

) SALARIO ¥ SANCION AL FRAUDE DEL SALARIO EN LA LEV
PENAL,

1) OBLIGACIONES BESPECIALES DE LOS TRABAJADURES,

) DESCANSO,

L) VACACIONES.

LL) DESPINO LAB ORAL,

M) ATRIBUCIONES DE LOS INSFECTORES DEL TRABAJO.
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N ) LA PROTECCION Y REIVINDICACION DE LOS 'TRABAJABO-
RES EN MANUS DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

BREVE ANALISIS DI LA LREY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

COMPARACION, '




A) DEFINICION, ANALISIS, DIVISION BN D03 CLASES 30~
CIALES, PLUSVALIA, PERFECCIOMNAMIENTO DEL ACTO JURI-
DICO Y PERFECCIOKAMIENTO DE LA DEFINICIUN POR ANA-
LOGIA.

Avticuleo 311,-"Trabajo a domicilio es el que se |

T

ejecuta habitualmente para un pitron, en ¢i domicilio i
del trabajador o en un local libvemente clegido per i
1

él, sin vigilancia ni dirececidn inmodiata de quien

51 el trabaje se ¢jecuta en condiciones diatidne |

~

tas de las sefaladas en el wa?i¥ﬁ

T& por las disposic

i
.- ra
En este orticuleo se encushitra In

ordnacidn ¥
concepto del trebajo o domicilio, asi como las partes
que lo integran y lo forma de realizarlo paro gue ju-
ridicamente se le considere como tal. EFn el szesundo

e . - . n .
parrafo se incorpgera al trabajo orvdinario on 2! caso

cilio, es que ze recaliza a un paitron en el domicilie

del mismo trabajador, con materios prinmag p

. POROTCLONG -
4 .
das por ¢ste y sin @ua direecion y vigilancoia,

Fn esto concepto ge divide en dos cinses seclales

que lo integrany explotades y cexploiadores; unos apor-
tan su trabajo y los oivoes el capital, nmbas cosas T

como valor de cambio,

Fn el intevcambio de valores trabajo-capital exisg-
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te una desproporcién real en perjuicio dei trabajador,
el cval contribuye con mids trabajo como valor creati-
vo de lo que recibe como valer capital, lo cual consge
tituye la llamada plusvalia, grandiocsa contribucidn
de su descubridor Carles Mar:y,

La reglamentacidn del trabajo a domicilio, es
una gran aportacién juridico legislativa a la seguri-
dad social v una comprobacidn mAm A 1n Toavrin Tnterrnl
del Derecho del Trabajo de El Maestro Alberto Trueba
Urbina, Toda prestaciton de cervicio, sin que sea re-
quisite la llamada gubordinacién el conjunto de obli-
gaciones que se derdvan de la prestacidn de un traba-

jo personal y ol pago de un salario, cowme lo define

g_.

hibridamznte la exposicidén de motives de la Ley.
o

41 perfecelionsmiente juridico del trabajo a domi=-

cilio, se realiza cuwando el trabajader entreza los

materiales ya elaborades y el paivon paga el capital

&

]
o
s
3
[¢]
L
ko]
]
@
(")
s
(]
——
e
o
&
6]

lograria el perﬁeccinnamiento
tr

to de su trabajo realizmado en ou domicilio.

Bl trobajo a demicilio se nresta a muchas argucias

de mala £& por paric de los patrones y ¢l legislador
magistralmente nrevee esto y lo corrige por medio del
articule 312;

"El zonvenio por virtud del cual el pitron venda



materias primas u objetos a un trabajador para gue

eate lom transforme o confeccione en su domicilio y
posteriormente los venda al mismo patvon y cualquier
otro convenio u operacidén semejante, constituye trabae

jo a domicilio¥

A) PARTES.
Las partes gue integran esta relacidn juridica

. ' - I
son el trabajador y el patrong

vl »
{

a) Lo definiecidn de trabajador o domicilio la da
el legislador en el articulo 313

"rabajador o domicilio es 1n parsona gque irabaja
personalmente o con ayuda de micmbros do su familia
para un pat Lrony

Agqui la Loy convierte al itrabajador en patron de
sus ayudantes, no de derecho pero si de hecho, gue
casi piempre e5 Su pre

A : . p RO -
ypia familia y on lo ceal suceds

. ; Far s 1% mr -
como congseduencia gus existan relaciosnes JUTLALCOE 08

peciales, como o3 la industria familior, de la cual
+ 2 & . 2 . A
remito a ou definicidn on ol eapitulo

Ny 7 ot A R R .
AV de 1a Nueva Ley, orticuloes 351 y 302

Mavgfenln 381, Son

en que exclusivamente trabajan conyuges, sus ascendien-
tes, descendienien y pupilosl

Barticulo 352.- No se aplican a los talleres faw
miliares las digposiciones de esta ley, cop exscepeidn

de las normas relativas a higiene y seguridsdl



b)) PATLRG{:

Toclo Efabaja&@r a domicilio puede trabajar para
une © varion maﬁron@sg aodendo sug rvelacienes juridicas

¥ ceondémic zon cada unc asi 1o eota=-

tuye el n?tﬁcﬁlo 315,

- N
Wio pimaltansidog

.
PR 8y 1 4
dg patroves no priva al trabae

LAUOHALES A QUIENES IN=-

»«*o

DOMT T
HAR R K C‘ o u..-»Ja

zopecanlion com el producto de 1a

o

Como mOyered

» quinientes a cince wil pe-

L5
sos al patron que viole las normas protectoras del

trobajo del ecamno ¥y del trabajo a domieiliol
Dado el caso de gue la empresa venda los produce

tos a otras personas, menudeo o mayoreo, se ejecutara

»3 10‘915Du@Sﬁ0 en el segundo parrafs del articulo 316:
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trabajo;

i1,~- Bias y horarios para la enirega y recepcidn
del trabajo y para ¢l pago de lom salarios;

{Il.- Noteraleza, cantidad y ecalidnd del trabajo;

V.= Materiales y utiles que en cada ocasidn ge
preoporcione al trabajador, valor de 103 migmos y for-
my de pago de les objetes perdides o deteriorados por
culpa del trabaiador;

V.= Forma y monto del salarios; y

VI,- Los demids datos que gefialen los reglamentos.
Los libros estardn permanentemente a disposgicidn de

la Inspeczion del Trabajol

G) LIBRETA DI LO8 TRADAJADDRES A BOMICILIO,

Tawmbién eg obligacidn de los pailrones segin el
articule 321, lo siguiente:

"ice patronec cntrogarin gratuitamente a sus tra-

ajadores a domicilio una libreta foliada y autoriza-

da por la Inonocceidn del Trobaio gue se denominoralili-
x X 1
los datos a gue se refiercn loag fracciones I, 11, y V

. @
del articulo anterior, y en cada acasidn que 5 propor-

In falta de libreta no priva al trabajador, de

e corresponden de conformidad con i

b

los derechoz que

las disposicioncs de esta leyV
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H) SALARIO Y SANCION AL ['RAUBE DEL SALARIO EN LA LY
PENAL,

Respecto al salario que los patronea deberdn pa-
gar a les trabajadores o domicilio la Ley dice:

Marticulo 322.-~ Les Comimioncs Reglonnles y haw
cional de los Salarios Minimos fijordn los salarics
minimos profesionales de los diferentes trabajos a
domicilio, debiendo temar en consideracion, enire f
otras, los circunstoncias sigulentes:

T.- La aaturalepa y calidad de los trabajes;

Il,= 1 tiemwpo promedio para la 2labsracidn de
los productes;

Iil.~ Los salerios y prestaciones prreibidos por

g.;

dr gy e PR S R . “r P
los trabajaderes de csiablegimientos vy emproses que

o, . 4 S . any h e . el ~ .
¢laboyen los mismon o zemejantes productos: ¥

T O . [ . s B 4 2 Y
IV~ lLog preclos courricntes on el mercado do los

2 A PR SR :
productos del itresbajo o domicilie,
M P iy ey PR e .4 Y
Log 1ibros a gue e roeficre el articulo 320 em-

podran ser menorcs de los que se paguen por irabaios
pemejanten ¢n la empresa o ostablesimiento para el gue
ge realice el trabajol

El patrdém que no cubra a sus trabajadores el sae

lario minimo establecido al respecto, no sdlo falta
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al cumplimiento de preceptos laborales, sine incurre

X

te de frauvde ol salario, que

L«A.

en la comisidén del del

se encuentra tipificado en el articuie 387, fraccidn

cargade doe porsoguir
latoria, ine-

iol
. " L 7. - &
mucvae ante Ia JdJunva de

105 PATRONES BE TRA-

Ao fmalk

. S . -
lae ebligacionss eape~

do trabajadores a dow
micilic v ¢i eviiculo 380 estableco condiciones rege
pecte de las fraccioncs iI y ELI del articule 324
dicen 1o oipulente:

Mirtloulo 224,- Loo patrones tienen las obligae
cionen especialeg sipguicntess

I,- fijar les tarifas de salarios en lugar visie
ble de leos loecoles donde propoveionen o reeiban el
trabajo;

Ii,~ Froporcieasr los moteriales y Utiles de tra-

cenvenidas,
110 .= Recikir oportunamente el trabajo, y pagar
log on oz en }loas hor y fechas cenvenidasy

Led

iV.~ Hacer constar en la libreta de cada trabaja-
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dor, al mowento de recibir el trabajo, las pérdidas
¢ deficiencias que resulien, no pudiende hacerse nine
guna reclamacién posterior; y

Ve Preporcionar s los Ingspectoren y o ias Comi-

¥

-

siones del Salaric minimoe les informes que lec solici-
ten?

Yarticulo 325,- Lo falta de cumplimicnto pumtual
de lasc obligeciones moencionadasz en las {racciones I
y I1I del articulo antericr, dar& dereche al trabaja-
dor o domicilio @ una indemnizacidn del ticmpo perdi-

do¥

¢) OBLIGACTONES RSPECIALES DR L0S TRABAJSADOLES A LO-
MICILIO,

las obligacionecs especiales de log trabejadores

&
jo3
o
fringd
L
e
3]
[
ol
Fate
0
[
[e
o

Mprticulo 826.- Los trabajaderes a domicilio tie-
nen las obligacionez especiales ciguientces:

I,~ Pener el moyor cuidado en la guarda y consers
vacion de los moteriales y Gtiles que reciban del pae-
trén;

1i.~- BElaborar log productos de acuerds con la
calidad convenida y acostumbraday

II7.«Recibir y entrepgar el trabajo en los dias
y horas convenidos: ¥

V.~ Indemnizar al patron por la pérdida ¢ dete-
riocre que por su culpa sufran les materiales y Utiles

que reciban, La responsabilided del trabajador a domie-
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cilio se rige por la disposicidn contenida en el ap~

ticulo 110, f

Ahora bien, la frascidn I del articulo 110 esta-

dozeuentoz en lozg smalarios
de los trobajadores cstdn prohibidos, salve en los

casos ¥ con los reguisitos siguientes

ow

I.=- Fago de deudan comntraidas con »1 natrdn nor
anticipo de salarios, pagos heches con excese al tra-
bajador, errores, pérdidas, averias ¢ adguisicidn de
articules producidos por la cmpresa o establecimiento,
La cantidad exigible eon ninzfn caso podrd ser wayor
del treinta por clento del valor excedente del salario
minino é

Respeeto a ostas cucepeisnes en que se acrodita

l-. et e 3G AanTeem s «Ra} Soe et ?-‘qﬂq'ﬂ o1 BOnLs s 3
a reienfion el ZQililio 8 PTG QLT o Oanus Gel

0 0 ) o
cuando me establecen las condiciones de itrabajo, segun

4 240 4 3 4 o : - S
e}l articulo 318, debera fijarse la cantidad y precio
Py fles T eme d e nyeima acooemntodn o immedir mo i'i{‘ -]*e
reg)l G i mEUelrla DYLImR aceRladil, @ 1mpedil modiant
o . (4
estaz clausulas la mala £ aposteriori del patrén gue
pretenda Juorar cobre los materiales vendidos al tra- j

bajador o deierirados por &ute,
In cunnte a les descuentos que el patrodn puede
hacerle al trabajader, adewis delas enumeradas en las

fracciones II, 11X, 1V, V:y VI del articulo 1105 Los

Maegtros Alberto Trucba Urbipa y Joige Trueba Barrera
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estiman que{Z); E1 patrdn no sole esta facultado, si-
noe que tiecne la obligacidn de retensr del aalario ded
irabajador ¢l impuesio correapondiente gue debe esie
Gltime cubrir ashre productes d=l trebajo, conforme a

. . - E i
io establecido on los ardticules 11, 48 v 49 de la ley

avd
&
-
o
4]
53
o>
oo
s
o
:
&
L
B
sk
af
s

patrdon no le

ponzable del monto de los

St i sewejanie ¢ encueniiya
obligado el pulrdn, tratandose del pago de laa cusias
del Sog Social, segun dig

los

que

Bl descanse wminlao semaanl que merece el irabaja-

N *
-~

dor, lo establece el artzoulo 123 de la Constitucidn

2) Obre citada, pagina §4.




67
en el apartado A, fraccidn IV. Por cada seis dias de
trabajo, debera disfrutar de un dia de descanso cuan-
do menos, la ley reglamentaria laboral 1o reafirma en
el artfculo 327, que dice:

"También tienen el derecho de que en la semana
que corresponda se les pague el salario del dia de
descanso obligatorio!

En relacion al pago del septimo dia de descanso
obligatorio, se pagara cuando menos el minimo indica-
do por las Comisionea Nacional y fiegionales de salarios

minimos .

L) VACACIONES,

Las vacaciones de los trabajadores a domicilio
se estatuyen en el articulo 328 y el salario corpes-
pondiente a egos dies de descanso anual se indican en
el parrafe segundo del articulo 89 dicen lo siguiente:

"Articulo 32B.-~ Los trabajadores a domicilio tie-
nen derecho o vacaciones anuales. Para determinar el
importe del salarie correspondiente se estard a lo dis-
puesto en el pArrafe segundo del articulo 89%

“Articule 89,~ En casos de salario por unidad de
obra, y en general, cuando la retribucidn sea variable,
ge tomard emn cuenta como salario diario el promedio
diario de las prestaciones obtenidas en los treinta
dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del

derechoV
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LL) DESPIDO LABORAL.

En cuanto al despido injustificado el articulo
329 establece las condiciones que contiene el arti-
culo 48;

"Articulo 329,- El trabsjadoyr a domicilio al que
se le deje de dar el trabajo, tendrd los derechos con=
signados en el articulo 48Y

"articule 48,- £l trabajador podrd solicitar ante
la Junta de Conciliaecién y Arbitraje, a su eleccion,
que se le reinstale en el trabajo gue desempenaba, o
que ase le indemnlce com el importe de itres meses de
salario.

51 en ¢}l juicio correspondiente no comprueba el
patron la cauza de la rescisidn, el trabajador tendrd
derecho, &dem'a cualquiera que hubiera zido la acecidn
intentada, a que se le paguen loz salarios vencides
desde la fecha del despido hasta la fecha de gue se
cumpliese el Jaudo¥
M) ATRIBUCIONRES DE LOS IN “’“Cmonﬁb DEL TRABAJO,

Segln el ariicule 330:

"Los Inspeoectores del Trabajo tienen las siguien-
tes atribuciones y deberes especiales siguientcs;

I.~ Comprobax sl las personas que proporsionan

b

trabajo a domicilio se encuentran inscritas en 2} Ree
gistro de Patrones. En case deo que no lo estén, les
ordenardn que se registren, apercibiéndolas que de no
hacerlo en un término no mayor de 10 dias, se les apli-

caran las sanciones que senala ecsta Leys
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I.- Comprobar si se llevan correctamente y se
encuentran al dia los Libros de registro de trabaja~
dores a domicilio y las Libretas de trabajo a domici-
lio;

111.- Vigilar que la. tarifa de salarios se fije
en lugar visible en los locales en donde se reciba y
proporcione el trabajo;

IV.~ Verificer si los salarios se pagan de acuer-
do con la tarifa respectiva;

Vo= Vigilar que los salarios no sean inferiores
a los que se paguen on la empresa al trabajador simie
lar;

Vi.~ Practicar visitas en los locales donde se
ejecute el trabajo, para vigiler que se cumplan las
disposiciones sobre higiene y seguridad; y

Vil,- Informar a las Comiciones del Salario Mie
nimo las diforencias de salarios que advierten, en re=
lacién con los que se paguen a trabajadores que ejecu-

ten trabajaos similareay

N ) LA PROTECCION Y REIVINDICACION DE LOS TRADAJADORES
A DOMICILIO, EN MANCS DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

En el articulo 330 se pusde vislubrar la cnorms
importancia que tienen los Inspecteres del Trabajo,
su papel como instrumento proteccionista, tutelador
y reivindicante de los derechos de les trabajadores
a domicilio.

También se advierte que es grande su tarea y di-

ficil , cuando no imposible,
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Los Inspectores del Trabajo tiepnen una gran im-

portancia en la Nueva Ley, que establece normas gene-
raleg respecto de sus funciones como auteridad del

trabajo en el articulo 540 al 530, capitulo V, Titu-

1o Once.

BREVE ANALISIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1931.

En vias de comparacidén y evidenciando el progre-
80 alcanzado en la Nueva Ley del Trabajo de 1870, ex-
pongo brevemente las normas juridicas de la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1931, en relacidén al trabajo a do~
micilio,

El proyecto de Loy Federal del Trabajo, presen-
tado por ¢l cntonces Presidente de la Repiblice, Liw.
Emilio Portes Gil, compigna por primsra vez en México
un conjunto de disposicicaes referentes al trabajo a
domicilio, concretamente en los articules 207, 212,
213, 214, 215, 216, 217 del Capitulo XVIII del Titulo
11, Pero dicha reglamentacidn, involucrs también en
el mismo capitulo & la pequena industria familiar. Ese-
ta Ley no concede importancia al trabajo a domicilio
mediante un capitulo cspecial,

Dei concepto se ocupa el articuls 207, que expre-
sa;

"Es trabajo a domicilio el que desempefia toda per-
sona a quien se entreguen ariiculoes de fabricacidn de
materias primas, para que sean elaboradas em su propio

domicilio o en cualquier otre lugar, pero fuera de la
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vigilancia de la persona que ha proporcionado el ma-
teriall

Ko obstante la definicidn, aunque el patrono no
entregard los materiales y las materias primag, sino
se las vendiese, el trabajo a domicilio existia., Lo
esencial es que se cstablesca una relacidn de trabae-
Jo permancntéc

La diferencia del trabajo a domicilio y el contra-
to de obra a precioc alzado es que aquel se establece
permanentemente y este para la construccidn de una so-
la obra.

Los articules 213 y 214, establecen la proteccidn
del salario,

De la higlesne y salubridad se ocupa e} articulo
214 y 217,

El articulo 216 consigna facultades y cbligacio-
nes de los Inspectores del Trabajo.

DBeseo hacer un breve comentario en relacidén a las
disposicicnes que preccdeng

Se advierte a 1o largo de la lectura de los arti-
culos correspondicntes un propeosito de proteger el tra-
bajo & domicilio y como consecuencia a los irabajado-
res, Sin embargo, en la practica, la deficiencia on
la vigilancia y el control de este tipo de trabajo,
bien porque la reglamentacidn que comentamos no cone
signa copectos do vital importancis, resulta en una

permanente e impune explotacion de los trabajadores a

domicilio,
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Por lo demds, esta Ley ni siquiera concedid al
trabajo a domicilio un capitulo especial, a pesar del
enorme numero de personal que viven de el, sc cone
creta a regularlo conjuntamente con el trabajo reali-

zado en la pequena industria familiar,

COMPARACION,

La legislacidén vigente supera a la anterior al
establecer normas de proteccidn mis amplias y precisas
de los diferentes aspectos del trabaje a domicilio;
extiende sus normas de proteccidn y tutela de los tra-
bajadores a domicilio y dedica un capitulo especial
para el trate de este sistema de trabhajo.

Enfatizn la definitive importancin de la Inaspec-
¢idn del Trabajo en cata materia y reconoce el valor
que representan las autoridades del trabajo para la
eliminacidén o disminucidn, por lo menes, del régimen
de explotacién @ que se encuentran semeildes los tra-
bajadorez a domicilio,

Es necesario reconoger la preocupacion del le-
gislador para reducir a su minima expresidén las posi-
bilidades del patrdn en la evasidn de 1as responsabi-
lidades contraidas con el trabajador,

A pesar del considerable avance de la legisla-
cidn vigente en relacidén a la anterior ne consigna
avances de la logislacidn en relacidn de vias proce-
sales especiales para shtener la autentica reivindi-

cacion de sus derechos, que en realidad liberen al
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trabajador de le explotacidn gque sufre, o le hagan
participe de la rigueza qﬂ@ produce su trabajo,

For le misma natwaleza del trabajoe o domicilio
Iz legislacion vigente go preocupa unicamente de les
derechos proteccionistas ¥y tutelares del trabajader,
con mermn de log reivindicatorios, gque si se ejercie-
réan realmente, no alennzarian los bienes de sus ex-
plotadores a cubrir los ccondmicos, sia contar con

-las humillacieones sufridas,
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CAPITULO VI
PROPOSICIONES ¥ CONCLUSION.
I.~ ABOLICION DEL TRABAJO 4 DOMICILIO.
I1,- EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS TUTELARES Y REI-
VINDICADORES.
I11,~ INCLEMENTACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA,
IV.= INTEGRACION DEL CONTRATO-LEY ENTRE LO3 TRABA-
JADORES A DOMICILIO.
Vo APLICACION DE SANCIONES A PATRONEES QUE BURLEN
LAS NORMAS JURIDICAS,

CONCLUSION.
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PROPOSICIONES Y CONCLUSION,

I.- ABOLICION DEL TRABAJO A DOMICILIO,

El trabajo a domicilio es éonsecuenci& de una
sociedad enajanada por las circuntancias apremiantes
de aobrepoblacion, falta de una tecnoldgia apropiada.
como instrumznto para adaptarse y adaptar el medio am-
biente a nuestras necesidades en general y la gravisi-
ma tendencin de la explotacién del hombre por el hom-
bre, |

Lo experiencia contempordnea de sociedades, per=
tenccientes unas al régimen y otras diverses formas
de Sccialismo de Egtado y de ccondmia dirigida, de-
muestra que uwnas ¥ otras han comprendido y comprenden
todavia formas de trabajo enajenado y un sentimiento
de explotncidn, Este cualguiera que sea la estructura
de la sociedad global supone en el trabajador actitu-
des de insatisfaceidn, e¢s decir, de tensidn que puede
llegar a la Reveluecidén viclenta,

s bien cleric que on tanto supervivan las estrucs-

turas economicas actuales, el sistema del trabajo a
domicilio seguird a la vanguardia de la explotacidn
del proletariado.

Tan os dificil la abolicidén de esic sistema que
la propia Ley Laboral Vigente, al evidenciar su onda
preocupacidén, con una reglamentacidon superada, avala
y reconocc su importancia dentro del sistema econdmi-

co imperante.
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1I,-EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS TUTELARES Y REIVINDI-
CADORES,

Es necesaria la agrupacidn de los trabajadores a
domicilioc para su defensa frente a la clase patronal.
Hasta shora este sector de obreros ha sido injustanme-
te menospreciade tanto por las grandes como por las
pequeias centrales sindicales. Es cierto que en la
practica el ejexrcicio de easte derecho se haria suma-
mente dificil por el aisliamiento en gue se oncuentran
los trabajadores para sinéicaliz&rseg ademis, ¢s no
50lo una medida posible sino estrictamente necesaria,
puesto que 26lo la unidn obrera se podria presentar
como un frente de lucha de clages, capaz de lograr la
proteccidn y reivindicacidn de leos trabajadores a do=-
micilio,

No exibta pra@ticamenﬁﬁ medida alguna que puada
practicarse contra ¢l patrdm, sin la presencia de un
sindicato,

Ni siquiora se podria propemer la vigencia de un
Contrate ley, pucsto que 2o0lo los sgindicatos estan fa-
cultados para hacerlo.

Luego entonces, =1 ejercicio del devecho de aso-
ciacidén profeaionnl por parte de los trabajaderes a
domicilio es fundamental para el disfrute de los domis
derechos, asi como para legrar su reivindicacidn,

Fara que el cjercicio del derecho anotado tonga

resultados positives, es indispensable que ge consti-

‘tuya un poderose y @nico sindicato de trabnjadores a
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domicilio, en cada una de las ramas en que éste se
desarrolla, pero priancipalmente en la rama de la cos=-
tura,

Ba frecuente que la proliferacion de sindicatos
de menbrete, desvirtte la accidn benéfica de la aso=
ciacion profesional. Esta es una situacidn que la Ley
no puede eviter, pero el [Bstado si, adeptande, despues
de la constitucidn del sindicato Gnico, como norma de
politica laboral, la megative de registrar posterio-
res solicitudes de regisirc de asoclaciones aimilaraes
a la del sindicato congtituido.

La utilidad de esta medida 3 evidente ya que al
eliminar la competencia: entre dirigentes sindicales
de multitud de pequeiios organizaciomes, se limita la
posibilidad de arreglos particulares entre patrones y
lideres vanales.

Permite por otra parte, el control centralizado
de los trabujadores a domicilio y la unidad de accién
del gremie,

Es obvio que tanto ¢l Estado como los propics tra-
bajadores, respensabilicen del manejo a dirigentes de
honestidad probada, conducta sindical sin tacha ¥ co-
pacidad y conviccidn clasista. Dz cscte modo depende
en gran parte el exite la fimalidad propuesta,
11I.~- INCLEMENTACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

A posibilidad de su abolicidn, y en reconocimien=
to a la dificultad que esta encieryra, proponemos la

creacidon de nuevas ¥ rds eficaces. formas de produccidn
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que posibiliten, por una parte, la total proteccidn
obrera, juridica y ccondmica; y por otra parte, que
redunde en beneficio. de la econcmia nacional con el
mejoramiento en la calidad de los articulos, abatimien-
to de costos y ensanchamiento del mercado interno del
consumo mediante la clabeoracidén de la capagidad ad-
gquigitiva,

La cooperativa, cowmo forma de produccidn que im-
plica apreciacion de eafuerzos y solidaridad celecti«
va, se apunta como un posgible sustitute del actwal sis-
tema individual de produccidn que predomina eca el tra=-

bajo a domicilio,

IV, ~ INTEGRACION DEXL CONTRATO-LLY RNTRE LOS TRABAJADO-
RES A DOMICIL 10,

La- explotacidn de log trabajadores a domicilio
es de caracter general, sin cmbarge no es uniforme,
Determinadas zonas de produecidén se coracterizan por
patrones excesivanenie voracess sugicro la estructue
racién de un Contratoe Ley que‘regulé y uniforme las
condiciones en que ¢l trabajo a demic¢ilio mpe desarro-
lie y precise, adn wids las normas protectoras vigentes
sienten las bases para la inmediata claboracion de un
tabulador tinico, que consigne procic vy normas de los
trabajos que scan objolo de contrato,

La necesidad de la adopeion de esta medida, cstd
fuera de duda,;puﬁéto que al uniformar las condiciones,

precios y salarios en el sistema de trabajo a domici- .
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lio e garantiza la proteccion de todos los trabajado-
res , ai se oboerva moral cumplimiento; y por otra
parte, hay la posibilidad de eliminar la competencia
desleal entre los propios empleadores lo cual es bene
ficio para la ccondmia del pais. Sin embargo, segin
la previene el articulo 406, sélo pueden solicitar la
celebracion del Contrato-Ley, los sindicatoes constitui-
dos, y ademfis, que representen las dos terceras partes
por lo menos de loo trabajadores sindicalizados en una:
o mis zomas ccondmicas que abarquen una o mis de di-
chas entidades o en todo el territorioc nacional,

Como ¢l Comtrato-Loy observa la mipma teoria de}
Contrato Colectivo, co dezide luego, necesario que an=-
tes de colicitar la celebracidn del Contrato-Ley cxis-
ticse un contrato celeetive en vigencia, lo cual sdle
es posible medienie la sindicalizacidn de cotes tra=

bajadores,

Vo= APLICACION DE SANCICNES A PATRONES QUZ BURLEN LAS
NORMAS JURIDICAS.

EY Titulo IVI do nuesira Loy Laboral, consigna
las sanciones a las vielaeciones patronales a este Cé-
digo, particularmente, el articulo 881 alude 2 la
sancién que amerita el patrén que no cumpla las dispo-
siciones relativas al trabajo a deomicilio,

¥ dice;

"SeAimpsndré, multa de quinientos a: cimco mil pe-

sos al patrén que viole las normas protectoras del
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trabajo del campo y del trabajo a domicilioV

El articulo de referemela, es pues, de aplicacidn
exclusiva en el sistemn del trabajo a domicilio, ¥
del campo, sin perjuicio de las sanciones a gue el
patrén se haga acreedor por incumplimiento de normas
generales,

Creo que no es suficiente la sancion establecida
por el articulo 881 si conasideramos que el patrén, en
todas las cirecunstancias tendra la ventaja en sus re-
laciones c¢on los trabajaderess que la mis do las veces
obra con absoluta independencia respecto @ 1a ley, que
la burla coniantemente ¥y que a pesar dzl controsl que
la Inspeceidn del Trabajo pretende imponer 2 log pa-
tronea, esgtos siempre tendrdn la posibilidad de 2lu-
dixr el cuﬁplimientv de sus obligaciones, y ¢lls por
dos sencillap racones:

Primero.- La Inspeccidn del trabkajo tiene impo-
sibilidad material para ejercer un eficazg contrel de
la multitud de patrones que domarrollan actilvidades
con el sisteoma de trabajo a domicilio y por otra pare

te, la ignorancia y escaza preparacién cultural de ia
1

;..
;,.:.

mayeria de los trabajaderes a dewmicilis, d@ por re-
sultado que éstes no denuncien las violaciones patros
nales & le Ley, v no ejerzan sus dorechos com propie-
dad,

Por tanto, es precisgo gue la Ley inecluya cn su

articulado sancicnes cada ves mfs rigidas para los
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patrones que vieclen la reglamentacidn del trabajo a
domicilio; que dichas sanciones sean ascendentes pa-
ra el que reincida, y que la autoridad encargada de
hacerlas efectivas, aplique criterios rigoristas para
los violaderes es el sidicato tnico de trabajadores,
que estruciurado de gran capacidad combaiiva, respal-
dado por la conciencia clasista de los trabajadores,
sean elementos indispensables para poner fin al apro-
bioso régimen de explotacidén & que cstan sometidos.

Todo trabajador tiene el derecho de acusar el
incumplimiento del pago de salario minimo, la falta
de tal pago s un delito tipificado en el Cédigo Pe-
nal para el Distrito y Territorios Federales, Tal
digposicibn se aplicard en ol Distrito y Territorios
federales, por lon delitos de la competencia de los
tribunales comuncsy y cn toda la Repiiblica, para les
delitoa ¢z la competencia de laz Tribunales Federales.,

ia lzy Penal al respeeto dice:

Barticuln 387.,- Comete el delito de fraude el que
engafiando a uno o aprovechandoze del errer en que éz-
te ge hnlla, ce hace ilicitamente de alguna cosa o al-
canza un lucre indebido:

Fraccidn XVIl.- Al que valiéndese de la ignoran-
eia o de lag nulns condiciones econdmicas de un tra=-
bajador a su gervicio, entrege cantidades superiores
a las que legalmente le corresponden por las labores
gque ejecuta o le haya emtregado mégbcomprobanses de

pago de cualquier clase que amparen sumas de dimero




superiores a las que efectivamento entrega.

Esgrimir argumentos do pura técnica juridice en
contra de loz puntos propuestes, cs degconocer la esen~
cia y la grandiosidad de nueatra Copstitucidn Politie
co Secial, que se erigimo cuande ¢l constituyente,
apartindoss de dogmas juridico tradicionales se aven-
turd, movido por la pasidén social, hacia la blisgueda
de nuevas formas de emancipacidn de las clases debi-
les de México y las doté del instrumento de combate
necesgarioy Bl Derccho Sccial del Trabajo.

Tal ha sido la inopiraciom que mz ha acompaiado
durante ¢l degsarrollo de éota, mi modeata aportacidn
para consumar la reivindicacién definitiva dol ecuplo-

tado, humillado y olvidado trabajador a domicilio,
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CONCLUSION,
Las normas que comsigna el articulo 123 son ina-
trumentos que ¢l constituyen te puso en manos de las
‘masas obreras para transforimar mediante su ejercicio

L

pacifico, las esiructuras eccondémicas de la soeiedad,

El Derecho Mpxicano del Trabajo, una creacidn
del Constiiuyente, cuyo sentido proteccionista, pereo
en cgoncia reivindicadora de los derechos del traba-
jador es, quizd la m’c grande aportacidén juridica de
nuestro pais, al mundo,

Nuestro Derecho del Trabajo, que formalmente naew
ce con el articule 123, imiroduce en la tradicldn conge
titucionalisto nueves clementes, fundamentalmente de
tipo ccondémico, les cleva a la suprema jerarquia de
la ley fundamental y dd origen asi, a un nueve tipo
de constitucidn, la primera Constitucidn Politico So-
cial del Hundo,

Una vez sancionado por la ley social el derecho
- suprimiy, rmodiante el ejercicio de

régimen de explstacidn del

T
]
0
(5
53
i
@
=
‘né.
[}
o

[N
=
|
23
2 D
fabe
0
3

<>
(2]
fond

ombre por el hombre, queda para les trabajadores la.
chbligacidn do promover el decenvolvimiente progresive
de las normap proteccieonistas y tutelares de la ley

laboral, para ¢l cstade, el deber de posibilitar el

libre ejercicio de esos derechos, pero esencialmente
de les reivindicatorios, la verdadera y unica piedra
dngula? hacia él establecimiento de una nueva socie-

dad.. T
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Es asi como oboervamos en el case propuesto, la
reglamentacion del trabajo a domicilio, gue auweatro
Derecho lMexicano del Trabajo, s6lo cumple una parte,
impottante si, pere o0lo de sus ebjetivos Ffinales,

Es caracteristien fundawmonianl de nuestro Derccho
del Trabajo, ou irrepuncilabilidad, Nadie puede a su
libre albedrio negarse al goece de un derecho que la
ley establece en su beneficlo, ni tompoco abatraerse

de una ohligacidn. Por cote no podemon justificar

que que por las eopecialces condiciencs en que 3¢ dow
gaxrprollia el trabajo a domi &1&0, no ejercite ol ira-
bajador sun dercches roivindientorios fundamcniales,
ni tampeoco dizimular couplaciente el cumplimionto paw=
tronal de log wnormas protocelonistas y tutelares del
trabajadofa_

ue para que la reglamentacidn del {rabae-
jo a domicilio sea benéfiea que me depomrd pora:el

& x
trabagaﬂ@r? debe reclizoy lea dss objetives modulares

d@l Dereche Sccial del Trabajo: Proteccionista, tute
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