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A MIS PADRES 

PARA QUIENES PROFESO EL 
'Al/.OR MAS GRANDE, DESEANDO 

cm:PENSAA sus Sl\CRIFICIOS 
Y SU CARIÑO • 



AL LIC. ARMANDO CASTILLEJOS 0, 

A LA LIC. ADELA SALAZAR DE CASTILLEJOS, 

AL LIC. JOSE MORENO DIAZ. 

A LOS OBR rnos 1 

Ejemplo de honestidad p1°0-
fesional quienes con sus -
enseñanzas 1 ogPéll'On preoC,!;! 
parmc do los problemas de­
los trabajadores mexicanos 
por quien el los han lucha­
do toJa su vida, 

Po11 sus méritos como prof~ 
sionista y amigo. 

Por su lucha y triunfo. 



A MARI A ALI DA 

CON PROFUNDO AMOR 



C O N T E N 1 D O • 

CAPITULO 1.- Antecedentes Historicos, 

CAPITULO 11.- Naturaleza Juridica de loi Contra­
tos individuales de trabajo, 

CAPITULO 111.- Estabilid.:1d en el Empico y dut'a 
ción de las relaciones individua -
lc:~,; Je t1,¿¡b,1jo, 

CAPITULO IV.- El cord;t•ato eventual en la real i -
dad Mexicana, Política, Económica­
y Socia 1, 

e o N e L u s 1 o N E s • 



CAPI'l'ULO I 

1. - A:J.tec::;d:-11"~>..:s !~i~~t0ri.CJ8. 
1 
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.., :~-, :.: i.· .. rt.·,i 
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tos de lucha contra toda olovaci6n.dc salarios o mejoria de 

su situnci6n ocon6~ica. 

La reaiozu los soctendr~ ~ de ! 

llo surGir&n innum0rablcs conflictos , a veces violentos. De 

6sta sucrto,los obreros vcr~n con buenos ojos la suprosi6n -

de las corporacionou y la 0cco.~~rici6n do! pod0r real, 

fa contrc,to c:e trabo.jo, 01, un -

A, - G :¡ ·:, C I A La cot1~03ici~~ etc ln socJ.~dad -

~u tiene noticia do que loo arto 

c:..1no.s ¿:;r.Lc~·:os se n._:1·nr:Jrc~1 y c\~ 1 ~lGtituyoron :isocj.:1.c5. nn: 1 f~ do Q 

fj_cio , bi0n ~2!13 nctt\:¡r 0i1 politic~ , bi~n con fj_nos de nyu­

cl<.1 r:l\ltuu • 

\' 
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A b taG asociaciones no preocU!)Uron loe r1rObJ.01:~0.s de traba-

jo '.ÍO Slt~ arsre;:JiaÜOG 1 ni de las porsODUS qus ton'w.n C\ GU 

servicio , que nor~nlmonto eran esclavos , motivo por el 

cual on Grecia no hubo leyes de trabajo. 

B. - !.:~ O Vi A Es en Ro~a donde aparece por 

ci o=..:111 c:Lcrto. col:.s:Lc!.ore.c:Lón ';/ l::tG 

un ciucladcino. 

La p~czt~ci5~ d~ ocrvlcios tt1 

• ! 



dn a!i1. el no;.1bro couún clo LOCA'l'IO -

qne oj_~;nificn D.lo_uiLr o nrrcndn:::ionto y on la cuo.l el lo-

cator ne obli¿;a a n:·c.sto.r cJ Eorv:i cio o.1 conductor o seá -

los 8:~J'Vicioc qttc 

, .. ( ... 
.. ~ ...... &.J :.:n ... .... 

..... ... .,,,.t .. ; .... 

.1.iy.__ .• ,v.J..v 
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ContlustiQ Gp~rartl~ ~s la pructuci6n do un servicio, . ' . 1nc.01)c:n-

diuntc~c&Lo dol rosuJ.tndo de la labor , not~ndoso que en 6s-

ta 6lti~a lu roluci6n de subordinac16n casi d~san~roc1a y so 

bre todo ~orquo al obligado o locatio , podia realizar la o-

d 8 s:J.r i:u 1.J.c•.J."'l:.l., 

~ . •. : . ,., ' -;--- ,. 
. • :1.•J) J' .. J. ....... o1 

5 



distiniuido eran prorioc do personas de posici6n y que, a lo 

su~o, dabun oricoc u la p~rcopci6n de honorarios, y en cambio 

la Locatio Conductio Oporls s61o podiu referirse u profouig 

nas no liboral2s y u trabajos de buja c~tcsor1a. 

que se ocuto.I'Ó. do el J. o. 

C.- :-: __ , D I A 



- '1 

ces cuo.ndo :Jo orisino. ol r6r;i1~cn cornoro.t:Lvo , que os el sistor!:a 

en el cual , Jos ho:ab1·os do uno. r::is::ia p:rcfesiún , of:Lcio o es-

pccialidnd se u110r1 pura la dcfi~nsa le sus int0rcses coniunes en 

Pc:r0 el :d.Gtc::i::i. do la::: cor~as~ 

eontr.:it~~c1G~1. 

U11~l de lnc cc~r:~ctcr!cticac •w 
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11 Para eJ. trulJv.jo en si, se. -

limita el in~reso a Gatas actividades, existien:o una verdaderQ 

triloeia constituida por los elementos NA~sr~os patrono actual, 

DIZ. 11 ( 11 ) 

A~1 te~a~os qua la3 corporaciQ 

noce: co:;_o e 
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ra el ~prondiz, un proceso p~rn Jdquirir la catocoria de co~ -

de un:J obr.:\ ii;J.':otrn , C'\t·:~¿;or1.:u; q_ue er3. muy cdf'tc:i.lcs a'.°}rondor 

pJr ~qu61 , dado lo coatoao que rcsultab~ la fabricnci6n do la 

Pod{!!.1os C)~lcluir qu0 en el e~ 

nunci:~rlo , no se Ji6 l~ rclaci6i1 de trabujo en la ~~0stnci6n do 

;:--:in.:1.d(} :~uc:ldo. 

Por 1,) que coi:cluyo:ido, c1' J.a 
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Sur~icr8n us!, J.oa ~6digos de 

r~;_ct,~2 :: 1 1::::..lr:o -=-~l t:.c:tbajadur. 

D).- HAPOLSC:~ 
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Dontr·o del ·:.r:i:,,cr gl'Ui~º ce -

i'CS J tl. 
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La ncbl_z3 os Jtro ale~ento -

qur..; 
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clol.~G y o:l.los so11 los tl~:~~r~cs, oscJ.avoc y ~ayoques, aun -

I~s tla~~~os constituye~ una -



'~ ··~ ... ~~ .. ~~:~.~·*· 
¡, 
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" .Se trata , 6stn situaci6n -

del cccl¡;¡vo , de una forr.,a rudi::icnt<J.ria y li;'.1i tada de la prj_v2' 

ciün ele la libcc't·-'d "• (15) 

Lo~3 ~::ayüquos, que constituyen 

un2 02?0ci~ dJ osclavJs de la tierra, ui~ lJ.cc~r n cc1~lo raaJ.-

}') • - ;.¡ . , x r e e CCLO?·~IAL 

A la llorain de loa.aspa}olos, 

' Lt1y · .. s do JL: f 0r:.~:t.. 



Sl trabajn en ~sta 6:oca,qusdn 

on:~arc~do detltro da dos regí~cnes ~l trabajo da la socis~ad, 

rcproscnt~do por laz cor1]or~~cj.on0s , y el de la !Ja110 de obr~ -

i1 

il ¡, 

ucn tu. 

Pc<leLlOs u~Jt~r qua los c~e~ios- ·~ 

Cll Ji-

p . 

.. 
··: 



ya que ~or ncdio de la esclavitud aprovechaban su ~ano do o-

bra ts:n pre: clado. 011 e im tioll\Pü, 

11 I~sta. r:;cJpilación, contione: 

entre otra8 dispo~iciones rclutivaG o la ~ur~ci~~1 ~el trabajo, 

' / 
~\ 

\ 



~~~·r'~""~i-~"t:.\ 

. ~ -·-"r~, 
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~espontin nos iluctrB on el 

cho~, cs00cic Je c11vo~turn local y ~~or~l, ~or u~ lar~o, y n ou 

( 1 S') 

C;::nquist.B.. 

0tr~ tipo d: trabajo r~rzo-



-.-"'~· ,··~",l~~·. . · . .. ~:: ···~"'¡'"~~. 

' •\1' 
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taroa ?rincipal. Se los consideraba como objeto do propio-

:l.:¡d al 2.r;·.lo.l que ce les con~idoro.bo. o. lor; un=L~:io.lcs. 

tad q~0 }1ic:i.0~011 los ~cyao C~t6licoc. 

'' ; ,., 

H).- l:~~:ZICC 

Al inicio dJl ~)Vi~icnto ro -

la 



forma quo provuloc1ua en lu l~oca do la Colonia 

" : 

- ., ~, -· 1 
'-') __ ,_,,_;, ··,; C-.• 

T." ~>: : .. · ':. :_ ~,.:,~1c_:_(: · 

~., . ' ~- -~- :'.. 

l 
'I 
\ 

<tí 

¡ '~ 



dust ·ia o t~abajo qu0 m'd le ccnviniese y dJj6 en libartad a 

lna p~rtos para 1uc contratasen seg~~ sus intereses.( Arti -

culos ':0. :; 50. ) • 

Ta?~bj_6n se hacc11 J.os ~rinerou 

inte11tos d~ elevar a ronso conGtitucicnal 103 dor9c~1os del -

dij:; tr e•, 
•.) .,, 

ce:::·:~ :.t. 



. '....l.' --·i -¡1 •• ., 
·~;-·-"" , J 

e;:_)·!'-' .... : 

.. :', t ~;?.":L :~ :_:;, 

~ t '.'. •• '. t :.· 

... ,_; 

n.i.:; 

. , .. ''.l :::: < 1~ :·.3..} 

•V\•• •r •, '."'~ 11 
~ ".... ~_.. ·'· ·~~ ¡ •.• .,,1 .... 

11 
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1 
lo q;Je: cYi ,~·r.;;:tJ ::ir~!.~>:·r i!'!to~;to dv r:.·:;11.ln.r los \d13rc·:::os del 

tr~bajadJr co~stiL~ci:nal~Jnt~ no fu6 ~asible • 

En novic::·:br<: de 1365 1 oJ.-

. ::~ 'f) ~~- .., ~.: .. '. t ¿ ·: .. ,. . 

·. -~' .:~ '"' "': . .,; .) 

1 < : 
-v/ 

•• 1 

......... ,, 

. : ~ ·~· :1·· 



i' 

·. 
El rccult~}o de cGa )~aten-

t 2·:· ,-, .. ' f; }.1 :.~~~ .-:... 

J• '· ·" .'. ,:; :. ' ·.: .. · .. - ~ .· 

:.·L. 

:.•..: 

(' •• ~ :-: -· ·# • • ~.:~L.:, .. , .'"} . ¿J. ~··.;~o 

t 1~d·t.~~·.n c~:.l :: 



en ~ntcria d~ contr·rito: do trabnjo, c!1 stt t~tt!~O d~cii~o ter 

lo ctl trabajo o in:i~~trin, J~or un ~lO!lor~ri~ fijo, 

Fodcrul doJ. ~Crubujo, 

" .¡ 



Co~o he~os visto, es en ~s--

te periodo del H6xica independiente, cuando por primera -

vez se le5iGln sobre ¡a materia dol trabajo y eobre to- -

E).- 1:~·::rco e o 1: T :~ ~ r e R A :Y E o 

]oal~entc, dur~nta ln etnpn-

Al t1·J.u!1fc ia J.a i~avo~.uci5n 

- 33 
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Bl Depu.rtamonto de '~ra.bajo -

llov6 a cabo una labor ~uy sobr~snliente, ya que lo~r6 en 1912 

la a~robaci6n dn las tarifas ~ini~as de la ra~a de hilados Y 

TcjirJ.~s , o.dc1r.:1s de intcrvo:1ir en lo. solucl6~, de toJos loe -

conflictos do tra~ajo suscito.Jos entre los nnos de 1912 y 1913. 

Sn 1914, z:,,nroco la ley do i'.a-

.Y jc1·nada de tra'!.:uju. Otro. ley do crsc t::.€:.:.'.JO :f'JÜ lé.~ <l·J Lanuc:!. 

e (::.:.:<nar:i.o y 

l 
j 
j 

( 

¡ 
i l 



·. 

bajo 0r~V~!10 ~ubr_ ln i~s:]occi6n ao trab~jo ~ara asc:urar el 

cucpli~~:nto 1~ la ley¡ cJnG~tli6 f~c~ltnd:s a la Junta de A~ 

:.;_~·:, ~·, "':·· ·::!"':: 1::.~:::i.. ·:::"':1.:::~ :·.e -··· ... ~--: 

:~:·~·;0 \,;.!: .... ::::•.".:.'".~¡-J•.•-, ,; i .. 

-·':::) 

.. , 
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!icacionos civiles, e~ inopcra~tc y que ninz6Q boncfici~ ha 

ropcrtndo u la eles~ tr~baj~dora. 

:->a l¡¡ CU·JVD. o.nota 11 LOG 

·art1.culoc Prl::icro y S0~~ndo 1~ri~1iar! al contx·ato de trr1bajo 

c~1r1~ el c~nv.:11io por el cuul se ob~i~~ba Ul~G p~rsonu u tra-



plia que l:ts ~ntJriores. ~o s~br~s~.lionte de 6cta, es qua ce 

cCU?~ d: cr~~r la~ ~utori!a~0s ~o trabajo,l~ Junta dj Conci-

liuciSn y )rbitrajc, ~l ~cparta~cnto do TraLajo, la fncultad 

- 37 ,, 
' ' 



-_---:""' 

Carranza, y o~ la l~~ca on que ~st~bleciG su Gobierno en -

Veracruz, vi6 la ncc~~i~aC ur :íntc qua oxicitiu en ~~xico -

,{:'-

vcr5 o.d.-J ·1.n.~·~tc :~:J {.!. lo. GoEstitu-

cJ :.le> 

111 · n -· ~~ : .. ""' ' 



u las nocasidadcs econ6~icas, sociales y pcl1ticas del ~a1s, 

. ··,,-, '. r~ 
• ._..,.L•;J 

C(.:::.ci.t:oi-·c .. :~ or 

- 39 

'\ 
( 
1 
1 
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al rcnt~b?.cccrce el ~rd0~ ccnstitucional, ci~1 cst~r o~ ~ug-

nUt; r::::~~ .. :1 .. 1_0. - -

1 

. ~j 

' ',. . :~ 

''! ,,,,,~··.-. '· ;::~:~.;:.::.~f~:~~.~~:~~"~··~-----~.........,..~ 



bluma de incluir en al articulo quinto o cu ol sctantQ y 

tr~s, e~ cu ~tulo d~ dcr0choo de 1J3 trabajadores, co1~0-

b1a i11clt1~!'Gü on .. , 
L:.1. tren 11 (2'?) 

Pero J.0s Con~·t:Lt~y:ntcs S8 

:::x-

t:cn-



oo inpo~iblc, oso sog6n elloc pertenece a l~ recla~entaci6n 

do l~s lcyws;p0ro procis~mcnto,scJoros,esa to~d011cia,esa teQ 

r1u, l qu~ os lo que ha hecho ?, Que nuestra Conatituci6~ 

Ü~L>LS, - a·:: 

.~.8 ;:.; ::· C !'C -

' " 
:~:r;r-



cm J.a.J f{1.bricD.s, en las :·\ir.s.s, d.·1rante doce, cotorco, o -

dieciceic horas diarias, sin 6ejorle tie~po rara descansar 

cesLlorJes do su fanilüt 11 (23) 

Victoria cq ~1¿~nif~~t6 inco11fo~:1e ccn ol articulo Quinto en 

n-



-::~:;::..-..-..;,;:•'T"":'~~~~ 

- l+lf \t 

d~ arbit~ajt, ?rJhibici6n del trabaje nocturno u la~ ~ujJ-

~:J-

\\ 
·1 ,¡ 
-¡ 



~~so V!.:0rJou en el canic~ do la ju3ticia.social, que no 

s6lo fu~ en bGncficio ~el prolotoriado ~axicano, sino que 

lic~::o y libcr::.l:Ls.-.:o, 

~~ el ~EticuJo ~uinto de la 



que el contrato ~e trabajo no ~o~r& exceder de un a~o, en 

perjuicio '.lel L·abci.jc:dor. :;;1 art1.culo 123 c!eja a lo. ley -

r0cla~cnt~ri la rcGul~ci6n de ~stc as~sctc da los conLratos. 

se public~ la 1·cfo~! .. 1 cc~::~it~cicnul a ~02 ~r·t1cttJ.os 73 



f~.: ~-:~~~·!;: 

- ' 

sidcnte da la Rep6~lica Don Pascual Ortiz Rubio y sirviendo 

de baec el proyscto antes menci~nado, fu~ a~robada por el 

La Ley FcJcrul ~el Tr~bajo -

de Acosto d0 1931 se ocu~a du los contratos de tr~bajo o~ -

ot!·c.:..:, 



di!'erenci..;;., en c:i.:u·.to o.us la ley ó1.Ctuo.l :::u~)ri~::i.6 loo 

contra.too 2. i):'oci·J alzad:.i. Poro scr.'i. o¡¡ lo::: po::;teri.2_ 

11'.l Clé1 .lo:¡. 

.. 



C A P I T U 1 O II 

p:.t '..:. ~ .... ·J n :: J.~:. G , 



ble:w. dc~tro c.!: los 1·i.r.o"m:i.0ntos o conccyci5n contractuali.§. 

t.s. del D1:~1·0c!:o Civil, sicr~do el pr~-~1ciT.JO.l o'b~,:;to.~n~ o !Jo.~a 

los 0:,:tu··J.io::::::2 ::L.:l .. ::.L:'..~O, o~~c<.:.:1tra1 .. dentro (1J qu6 tipo el.e -

Sur:.n en la doctrina do~ po-

·z::_::;_-_;:::;_::::_. •. :L."--·--·-----· 



• ¡ 

- 51 

cho de la incorporaci6n iel trabajador al 

astablcci~iunto del ;atr~n o ~~jor ~:cho, 

cio, 

(1 ~t :.: 

laci5n de t.: ·.::.c.:.lJO • 



A).- 'l'S0!1IAS C I V I L I S T A S 

Que los trat:i.distr,r.s del Dcrg_ 

cho 0ivil y J'Jrochc) del 'l'r.'C\w.jo de hLcCG ' é:l.1.:;uno~~ o.ñas, 

du dcr0cho co:~fi11. 



ci~icnto del trabajo.de porsonac libros, a9ar2cen las dos--

fi~urns contractuales Lll3 i~9ortantns la Locatio Condu~ 

tia Cpwr~ru~, y la Lccatio Contluctio Oporis, consider~ndose 

La 



- 51¡ 

c.:i.."'11 cniD.~niento y es rrccis.:1::1onte lo que ocur-ra cuando la -

rc~uncr~ci6n d0l trabajo ror m0dio del salario es propor-

ci~naJ. ul tic::.~o, de la ~is~a ~anera que p~sa en el arrcn 

:lo.~:isnto d~: co~~o.c; 11 (35) 

de ·.) -



el Grrar d0 ~!todo de con3idcrar cl rrrcnda~icnto on la di­

roc c16n y pl~no de lo que hi2t6ric&~~ntc fa[ su ~ri~ora ~a-

- 55 



~educir ol ccntrutJ de trab~jo al osqun~a tradic~onal del -

contr2to de arrcnda~ic~to, ~i cubsu~ir· J.02 rcl0ci0nc3 ju-

~entro de ésto_ 11 • (37) 

qua sostiene en contra Jfl J.~ de ccn~i(cr~r al cc11trnto - -

fl.c~ .. c:i.~: :-: .-··-· ·- .;, 

-i~ 
V.V 

:.:e~'·· to. 

ro ..... ,., •.• ~-
J. 'd ... ... ·, 

- % 
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monio de>l trabaj2.dor y que por t'l.l :::otivo no '.:ncde .ser objc-

to d3 co:-iLr2.to , :::n ose sct:tidc e.firrw. : " :Sn el a¡·ronJ.o:~ic_g 

nunco 01 objeto -



- 58 

corr.o su::;oclr: en el contrato ce co:r:¡_:,ra-vcnt¿;,, 

Y sn ~::;t~\ for:::a, en el análi-

sis de t:st_ l'H .. oblur.10., lo. doctrina plante¿;_ doc hi~ótc.sis P2; 

ru su soluci~n 

a)- El c~so que sa ~~0senta cu3~dJ la Llateria dul trabajo 

b)- Cu~ndo l¿. ~1~ter~~ tlsl t .. abajo es rro)crcionada por el 

··);.,i.trün. 

U;'1 con'.~ ::--ctt •) e: '· r~~,lnjo ]_ .. -,.,"; _:_ :-' e: ~i... ~'·'·• Ji·l!'~ .. · -2_•::n r=, [;'JJ.t¿;_1~tc n::i e 

' 
e , .. ~~º :::.~ el 1 o :¡ .. e 0;1 t r~~- [ ·:.) c1.J.J ::::·--·. :),:;.j ·:) ._·,, :1 ur:c .. ve::: ¡:,;:. ~~:l.. ..._·,_; ,, .. 

' 
o..~J:i.crc:, ~--:u~:t:!.= .. 
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1 fe cti va::icntc ~ur.:au, consi:l..:?_' 

e~. co1:~.r:ito .:J..:; trabo.jo 3:8 un~ cc~:.~1 .. s_-venta., r .. o ob':~t.:·-.nto tenor 

¡: 
;;: 
f' 

t 
Chato~ain en ol ~i~~c 2cntido- j 

" l. 

~· 
l 

r 
ti 
1 ., 

! ji 

? 11 ( 1,1) 



En otras ocasiones 21 obrero 

aForta parte de la ~atcria del trabajo al igual que fl pa 

tr6n, a1c~bs de la Llano da obra, cntoncss sucede co~o dice -

ChatcJ.ain: 

la qtto hacs atrib~tir a 3U pro~>ieturin la :·r·o_;ic~ud dol 9ro -

dueto cc..;·.¡;:,J.r:.to, ~-!::.; J.:3_ lx:~o~·;ic<.~n.iJ (1Ue l.i·~~nc 01 nh~<,l'O de uno. -

-GO 



el obrero tiene una prJ~ieJad virt~al, ?U0B ne es ja~~s -

afectivamente propictar1J ~ol pro0ucto. 

e :i.ó:i ·' -·-'· •_;,¡l.,_ 

Cnrnaluti 1r~anca de la idea 

- 61 
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nico objeto posible do lo prEst~ci6n del trabaj3dor, es -

su fu 1::~zn de tro.b;;.jo, eoto es, su enc·r:ía 11 ( l;4) 

Este crit~1·lo ~s objotad0-

1: :.: ::.-:;, t.D d , e:~-~ Los, 1::. 



- 63 

vist:l cc;n:J una coza, porque cosa so!1 los en bollos que se-

venden a u~ peluquero o los ezqueletos que se colocan en-

un ::.ucco. 

Morio de la Cu~va critica 5~ 

que sur r0d~tcida n 



dol comcrc~o, co~J el ho~bre no es uno. c~so., co~o el curn- -

;:iic:, 011 d'or·.oc:ho, cc··.;o :1int;Úi1 •}0;r•,cho d: !_)ro:¡ü:d2,d rdq_tüere -

el patr6il ~oLr_ el tro.jo.jo.J~r, y co=o 2dc~§s el objeto del­

t:::-o.bo.jo 1:~1 o.:; ol ho:.:bc''", s:i.:10 11::::. ~1r.rtc o :·orci6n do hi. 

Pera fin~li.o.r, s~i te una cr! 

no. 

~a er1 co~trn d0 !a tecis do 



doncla do la parscnalidad de 13 rclaci6n do trabajo, qua 

establ~cc por un lado una ~u,orvslo~aci6n y protccci6n 

del tr3bujudor en si, c8~o ~Jrsona, y por el otro, una a-

fir¡~acj.611 ~e~- vu~.or .te cau ;~r=on~ 0r1 cuu11to fuente ~ro -

ductiva d·~ t~·a1:ajo, ~n cu2!1tc ~ c:1cr~ia unidc in~isoluble 

- 65 
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- 6G 

,l 
.. l 

l 

~uy diverooc ~rados, intc!ig~ncia, ciJncia, fuerza, habil! ¡ 
; ·,.t 

cl:td, t~cnica, coor<lino.cHm y ouoord:Lnaci6n do actoo si::ml-

ffii0nto,di~ci.pltna p~r~ ?~antunar lo :~oriinac~~G y subor·di-

naci6i1 naccsarj_os oJ. ~xito 1c ln obra co~~n, tal -~ J.a em 

".~.sto. toor1.a ti0::0 o. ChC1.tclain 



ciür: 

·;~·::::­
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~:l fin :\el este11Jlcci::fo'1to iE. 

dustrial, os si~ duda obtener beneficio~ o can~nc~~s-

·en dinero y es avidonta ~~o ~ataG con frOi:ia:::cnte las 

op~racioncs de ur:)ducc~6n a las cttalas y ar1 J.as c~a -

lcs,han ~articifaio aJ_ ;~t1·~na y cus obreros que las 

01:1ti.\::ll(;l1 

que ,... ·"" .,,·.-.·~. 
V ..1,._ - '• en. 



- G8 

Otras criticas que ae le ha-

con so enderezan o~ el sc~tido de qua l~ partici?aci6n en 

las ~~rdiJ~o es de esencia en la soc~:dad, el tr8bnj~dor-

i:;~t:.}.Jc.d 

b),- es, por 

w. ;-. -1 ~-. ., ·1 
..J ...... "' - -·-, 

lus -

t .L l i. ~: :1.·.i'-:.3. 
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e),- ?fo es exacto quo los obreros no corran ricsco al.zu~o, 

::ucs de:3:l.:: ~.uo¿:o," S8 c:1cuentran torl::;s J.os ca.soo de --

naci~. rocj_b8n " .. ( ;JJ) 

: '':~o~::; ··1:'~r,.:;ce cuc - -

cioD "· (51) 



la ~ayor ar~on1a, p~ro ~ue no cuordan n~nc~nQ sc~~janza 

ccn la p:i.rticl;:·2,ci5n en la utilidad d:: loz dos " 

·-~,.,, .... ..: ·~ 
Á \., ·~· ·- ..... 

(52) 

- 70 

~111 



Los que la atacan, lo hace~ y 

tilizando loa nrsuM~ntos que se cit3n a ccnti~uaci5n 

)rcciJ f3ltc en el c~ntr2to ~0 trabajo, no c~bc identifi 

dJ...;.1. .. :os, 



\'•_ 

tivo. : el objuto :Je: ci.r.:boc cont!·::o.toG • El !.Jo::dD.to :i.:. osen-

,...., .,'. 
,_ .......... ..... :-· .. ·~1:1 e .::n --

se..-

1 . ' ..... (~t...: 

tct .. : 



b).- ~orLlalmento el contrato de trabajo lleva im-

pl1cito el elo~ento do ro9rcsentaci6n , y el 

contrato de trabajo no. 

e).- En la c~nerali~ad ·1~ 103 C~:iOS al ~1un~nto --

tr:;.to de tr:\Dajo J.CJ. :::·~:o.1.L:.J.ción .:.ic un tro."oa-

d).-

~1::itrén 

e:.::: l:;.. q·_1c 



Alcunos llc~an a la conclu -

si~n do coc3idcrar al co~trato individual de trabajo como 

un contrDto cui-36neris, e~~ocial o i~n~~inado, des,u~s -

Je ruvtsar las ~ooibiJ.!d~~cs da encuadrar el col:tr~to de 

trabajo ~!~ 103 cu~~~~2 cc!1~~~:t:talos t~a1icionales; otros 

t r'".'. ~~ -~.!. ; e·~-·.·.:~~ 1. . , ; .. -:·:·--: s; ·~'nJ 

c-i.nt . .Js ·1 .... " ... .. -- 1 -· 

··-.:r:;o~1a1 • 

,. n ~ .,_ 
.; . ...) ·-· 

'¡: 

.•, 



i~:~~~;.~ ~~y_·"~7.I~~~7~ 
- _. ----·- ........ , ¡ 
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1 

11¡ 

de cala uno J~ t2~23 tip~n ic contrato , si~ndo l~ oocic~ 

"cr9.-



.·,;:~1:.""'''~~.,,,,; 
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V , .. 
~( 

n5~ico, y por lec ~6vila: psicol6ctcos de los int0r~sai6a. 

ciado. rk :n:.J. :Jnl'tG, 1.:0 to:\03 lo::; cor,~.ratc::; relo.tivo::o o. los 

servicios Jo~:~:;ticos; y de la o~~a ~e telas lo~ cc!1t~atos 

rc-1:.."i.z;J.d:;s 

~:o -

o 

...... ' ..... 



- 'l7 

ca~bio, ~uu son por ello de n~tur~lcza accccoria, de donde-

la or~enaci6n o Ji3ciplinJ jur!1ica del trabajo , os la o~-

1enaciG~ ~ocial ds laa pJrsonas, iiversa dj la cic 103 bie--

nsc. 

~0 Cambio O pntri~onialcs 1.LJ r·~ í~i~ran. 



J0cborda en el ~:10.rco de:l !Jc1-.:-i::ho civil "· A¡_;rec;a l.:.:tc r.1i§_- · 

" que el contrato ·:J.:: tro.O:ajo se caréi.cter:L.,,.,a 

)'. 

¡¡; 
J. 
·'': 

e 
'' ¡, 

1 .-. lo-

..,,, -. ,, .. ,..... 11 _ .......... -·~ 

!:".::¡_;1i·-.:i ::J:.: e• :·:C l tt 
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san pro~ios de 5sto contrato, y difieren utlc~ls do los rcQ 

tantos contratos "• (57) 

doi;;os decir que e:t contr¿·to de trabajo nacido tal cc:no hoy 

lo conc~bi~!os, tla dist~ntoa idcalGs sociul0a y ju~1dicos , 

intosra una, fi~ura que no enc~ja dentro ci~ loG ~elles 1e -

los cant~nt~s tr~~~ci~ntllco. 21 cantr~to cuyo co11tcnido os 

(
,:' 

_; 

~· on lo~ cuales, l~ ~:~-

ti ;::1 -

¡·: 

f: ¡, 



)··"-~;\~:~"r"~t~.L f 
[:': 

- 80 ) 
I·. 
1"-

tr.9.to de trabajo". (5~) 

Lo anterior ~u1ere Jecir --

que el contr;;.to ~9 trabo.jo co:issI'V.J. una notui'<:Üeza :ie ca 

do tr-a.lJajo. 

:ob:." 

- ~'; _r-.:;.:.. . • ·..; :-_ ¡:, -·' 

• 1 ~- ' ...... . \ .. -

e ,J .. ·J ~""-! ,_ i:::::r:}i:-i.ta, 



·· .. ;~~,.-.w:'"".::-!I"l 

- 31 ¡ 

no acla.~:ontc ~rJta~or la oncrG!a hu~aria de t~abajo, sino 

?!!5s O.ion, n.Scc 11ro.r :a.. cad:J. hc!1Cr0 unn :;osici6n coci.3.l ~d.Q 

CUlda, 6sto ss, ol 1orech0 ~el trabajo csnst!tuyo no re-

Por oso 02 que l~ s0:~0J~?:za 

ta". (Gl) 

B). - TEO'.UA D:] LA RELACIOll DE TRAJAJO, 

~{ 

.ii 

:¡. 
r 
l 



·-· 

Co:i.:;tituyc tc~.:t e.le relevante. 

i~portancia, 9or ser la que,ec la actualidad, ha tenido ~ls 

auc:;e on el c!_crccho :::'-';:ico.no. Le_ 3'..l::roi:a C:Jr·L: do Justicia -

de la 1;ación, ha tc::~j~d·:; Bl1 a:.c·1.'1~ls cco.sic:-~0s que referirse 

a ella, y l~ Ley ?oJerDl Je ~r3bajo s1: vicor la to~a en 

cu9nta ta:bi6n, co~J ~5s adelante veremos • 

J 

- 32 

., 
1-
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de l.a 6noca, qaa cr~ia~ e~ la vi~sncia de nor~as n~turalos-

t -~~.J.'::·~~ j:). 

. a G •• • ! ~-:f. .... 
' -~ ._ i... .' .• '-' ... ~ ..... - ~· --

~te. ) en 



- 34 

cho del t!'a~;e.jo. 

La crs:i.c:.'.lh de tribun:~las es-

pocialas ( 1890 ) , ~aras_ tr~t0 d0 los conflictoG obr~ro-

putron~lcs, 0c otra ~o las 0x~r~2ion~s do In ints~ci6n de -

1 ' '" ..: ..:..:J. cic j 8..L-

l.::z "~ - "! ,...., ,.,, ..: , ... . ; -
.;. ..... ___ :,.......~- ..... 1 ~·.; 

-, .,.... ... -. ·i r,•"' ,...-j r\,, ,_..... ........ ... - ....... ~ .............. ~ .: .. '"'' -·: - -•. .. - ...... ; ~.1 u··- -- .......... ~ - .. - ......... ,_,_. 

o 
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·cosas, ::;ino que .se: co~::1;rometc a s! :::is;,10 " ( 62) 

La <>;.1inión <Je Potthoff dis-

ta mucho de la conc0pci6n d~ lQ ralaci6n da trabajo quo 

se tiono actual~a&te¡ a~ortu co~~ d~to i~yortante la 

ccnsidar~ción ds que la ~rast~ci6~ jo un ~ervicio no es 

tractual da la rolac~0n da tr~bajc. 

dol obrero, se ~o ~cu~ado ~e la rclaci~n de tra~ajo,fun 

lncor~or~ci~n o in~'u3i~n. 

L~ i:.:~-0~~~11ciu dsl ~rcu:::on-



que s6lo sucede a trav6s dol cum~limionto mis~o de la o -

bliG2ci6n, o sea, cuando el trabajador qu da enrolado en 

la e~presa del ~~tr6n. 

Uikisch t0~biln so ocupa de -

éde ·lJrobler:w_ : " :n obr~ro no so obli~a :por el contr::.i.to­

de trabajo, a ,rcst~r el trabajo, sino quo 1& ob 1 i5aci6n-

tiene por obj~to o fin, unu sit~aci6n ~~rndora o pcrmancg 

( 6.)) 

A trnv~s d~ s~1s observaciones, 

- 86 
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el a~~lisio qad sobr~ la rclaci6n de trabajo hace el ma -

ostro M~rio de l~ Cueva. 

Con una idea ~&e o ~enos pa-

recida, paro trat~ndo Jo sunarar las tesi~ anteriores y -

en e2::i0cial la '..le :~i'.:isch , Siebort dasc,?.rto::i. o.2. c:mtrato 

._. s:-i. 

rro:.lo ·.:e 
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·. 
ma b::;al en ber.ofir;io del trabo.jador 11 

Y a::;:-e ~a : 11 ::!n re e.lid ad, la 

r:laci6n es u~ t~r·;Jino q~c ~o nG o~ono al cont~o.to, oino 

::s :_cc:Lr, JD8 

.~ -· : . .:1 3:2 .... 

,, .. -
;\.) .. • .1. - .·~s q'.lC •.?l-

_¡_ ..... ,., ~-o"") ; --., - " ........ \./ · .... , 

- . .!'-, ~., .. __, ·: _; 

.. -. ¡ •• ' ~ ~, - ·- ...... ~ " - .. -·" 
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Hasta aqui quedan ox~uostas 

las p:·inci ~:alas toorLJ.S do la. relaci6n d" trabajo acon-

tractual, que unidas a las ideas ex:ucstas po~ Siebert 

Y Ni1dsch, f¡:;r:':an lo.:; entecod0ntos c.::: la ::1oc~erna teoria 

do e2tablacer 10s o~iconcs d0 ln ~istinci6n entre con 

t 'J v:~' !':.1. 

t ·:: r·~- ·· t :~.'"'·-·. 



- )0 

~cr ~om~nto en que al consenti~i:nto se d6 • CoGa dif0 -

rent0 ocurro Gn la rclaci6n dn trobajo, p~ez los efectos 

fun~a~cnt~lcn d~l ~aroch8 d~l t~abajo se 9~0duccn d~sde 

decir, J.o¿J :: fcctcs 

e l.:t 



e , 1' -:-"; ,!,..,... 
·~ . .) ......... -- ~n e! s0ntido d3 quo es difor0nt~ 13 relaci6n-

c:'..v:!ss, 

:·t·:·:li·.·2-·~l.J-:J e~:::: lJ. o~~·licacién, -·-=- ~;.·.:cl.l'i, 

se:~ ... ; 

e . .., :3c 1 

0 . .., 

• -- ..., .L \. 

J.:· 

... -..... ., '' /, .,, .... ,,,."' ..... .. ._ .. t 

;:;J 

,' .• , .! ¡>\ • f,,_ 
,..( .. •.·.:. ~ '-

•:- t ~- :·: :.-i.. ' 

'. ! :.(· 

;::.:·. t :!:' ;_~ !~:) ' . .} 

' , .,. • ..... - ·-¡ .... :-

·_; :'l'ÚO ., . 
'"'"-' 

- ·"'-. .-.. 
-_, 'J'-' ' 

·~ :..: = 

···-- -- · V, 

( -"' o·-¡ 

__ .... 

...... ~ ... --· . ._ - __ ...,, __ .; 

S~l 

: .~. 

.:·.: ·: l' 

- 91 



- 92 

Pc:r:::, ~o:<n.'ria i::[;.s, 0~. j_ncu::i¡;li'. .. it:!1to ri0 f,.,i;as oblicacio-

no~ contra1~as c~n ~otivo de la cclebraci6n dal contra-

civil qu0 le r:~1lt0, J si ~se: patr~n, :J trabajador 

·:i.::t. ¡ 



'' La apli~~ci~~ dol ~eroch1 del t~abajo d~pe~J~ cada -

vaz ~anos de una rolaci5n juri'tca subjetiva, cuanto -

_, ·J ·:· -

Jasulta que no se )Ucd~ 

., ~~ 
.. JU 

~:..".:;:':-' :;' ~:-i e~: ·~' 1 ~:~:'.J 
,. 

''"Y> ... ,, • ~ () ! .. 
, .... -\' .... '-" o...J 
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controtacion,;:; de su:;; trabaj<:dor0s, cin:J n_uc ;;s uc.u ~orsg_ 

~o pr~sento otr3 situaci6n-

nusonc~a du voluntai del p&tr6n, en l~ fcr~~ci~n du la r~ 

exclu~i5n ~e in~rosJ o cl~usul~ cin~ic~l. 

.so 

;.i. .. -
.. dl 

" ,, _;.u. 

- 94 
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tre,bajo, quodé· ::1á.~ cl:.;.r:i con la ano':aci6n que al res -

pecto hace el Llaestro Urbina, al referirse al concepto 

que du relaci~~ d: trabajo y contrate inji7idual de 

11 Clar::.•:.:nte se J.-c::;:;rcr,do del tc,::to que on el fondo no 

o t:.~c:Lto, ~.j~10s 

( '/ 1 ) 

... ~ 

7:Lci:., into -.• • -..-:0· .. ... 
~ ·~ . '-' '•' ..... J 
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.,'• .. 

\ 

\ 

'';'\ '., .. -··, 

,• 

.,, . ~ 
,_,_,,. "· ~ - ,..,_ . ,> .• 

•.' ,,\ ':.· 

' '. ~ . ~' ' 

... ,· 



el ostad0 ~uodo e%igir ce c~~pia d!cho contenido, no 

riued<; ser c:;.:ifu:".dido con u:1a r·:lacHm cor.tr=.ctual " 

( 7.3 ) • 
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CAPITULO I I I 

ESTABILIDAD EN E.L EMPLEO Y DURACION DE LAS RELACIONES 

INDIVIDUALES DE TRABAJO 

I. - ~STABI LID AD E;l EL EMPLEO 

Antes de iniciar el análi­

sis de las relaciones individuales de trabajo, en cuanto 

a su duración, es importante que hagamos algunas conside­

raciones sobro una cuesti6n que tiene estrecha relaci6n -

con 6ste aspecto de los contratos : la estabilidad en el 

empleo, 

Para puntualizar, ea conv~ 

niento anotar algo que al respecto nos menciona el maes -

tro '!'ruaba Ut'bina : " En las relaciones de p:roducd.6n y 

en toda actividad laboral , loe trabaj3dorcc h~n venido -

luchando por conservar su trabajo co~o medio de subsiateQ 

cia de ellcc y de e~ f~~ilia, on ol r~gi~an da expl~taci6n 

capito.U.st.a, !1lles en tii1?r• f11.•M.d~1 "'"' Pntfl~ ,;.,1 n.<id.mi.ento · 



c16n Mexicana do 1917, tanto los obreros como los trabaj-ª· 

dores en general, estaban a expensas de los patrones, 

quienes no a6lo disponian de ellos a su antojo como mer -

cancia, sino que pod1an, con toda libertad despedirlos y 

lanzarlos a la desocupaci6n con todas sus consecuencias • 

La lucha por la conservaci6n del empleo contribuy6 a con­

servar el régimen de explotaci6n, PU9S ante todo, los tr'ª 

bajadores tenian necesidad de trabajar para subsistir en 

uni6n de su familia¡ ~~to originaba la pérdida d~ su 11 -

bertad en sus relaciones laborales, pues se veian obliga­

dos, o más bien constreñ:ldos a aceptar la imposici6n pa -

tronal, todo al amparo de la libertad de trabajo y del 

ficticio principio de autonom1a de la voluntad convertido 

en instrumento de dictadura de los empresarios 11 • ( 74) 

Asi tambi6n , algunos otros 

tratadistas se han ocu~ado del tema. Martin Artajo dice : 

11 Hay que pensar en nuevas formo.a de acceso a la propiedad 

on formas mls eficaces y de una ampliaci6n mis general a 

toda clase do trabajadores. Si la propiedad principalmen­

te int~resa, desde el punto de vis~social, por lo que 

tien& de estabilidad para el poseouor y de seguridad para 

au familia, por lo qua tiene da complew~nto de au liber -

tad, porque no es posible una verdadera independencia y 

una vard~dnra ljb0rt~~ en el 6rden social sin la posesi6n 

do n:· ~i·ncs .... ' , .. -,...: '':--:.~ r.rnchos ob·~eros, para la mayor '!'ª! 
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te de los trabajadores, bastaria con que alcanzasen la 

seguridad de su propio trabajo, digamoslo asi, la pro­

piedad de su empleo • Para los más, por otra parte, se­

ria 6sta quizá l~ 6nica forma de propiedad posible ••••• 

Hay que aspirar, cuando manos, a que, en el mundo del 

futuro, el trabajo seguro y bie~ retribuido se convierta 

en un verdadero patrimonio de los trabajadores " (75) 

G"illormo Gabanellas abor­

da el tema diciendo : " La estabilidad en el empleo, r~ 

presenta uno de los elementos esenciales de la relaci6n 

de trabajo , de la misma manera quo lo son la subordinª 

ción , la exclusividad y la profesionalidad 11 • (76) 

Devoali por su p::trte nos -

dice : " En sentido propio, la estabilidad consiste en 

el derecho del trabajador a conservar el puesto que de­

sempefte al servicio del patrono durante toda su vida 1! 

boral, o sea hasta aquél mome~to que adquiera el dere -

ello de jubilaci6:i o pensión ( si estuviere establecido 

éste beneficio ) aunque se le pueda despedir del empleo 

antes de dicho momento , excepto cuando ~oncurriero al­

guna de las causales que, para la extinción de la rela­

ci~n laboral , se encuentren taxativamente determina 

das "• ( 77) 

EAte importante problema -

G~ la &&tabilidad de los trabajadures e~ suu ~m~l~0a,J~ 
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hecho a ra1z de la segunda post-guerra mundial • Tiempo 

atrás, el problema del derecho individual del trabajo , 

lo constituían en t6rminos generales, las condiciones -

de la preataci6n del servicio, ejemplo : jornada de tr! 

bajo, descansos, vacaciones, etc. 

Mario de l~ cueva conside­

ra que : " La eatabilidad de los trabajador~s en sus e!!!. 

pleos es el problema presento del Derecho del frabajo , 

porque ec un supuesto necesario para la raalizac16n de 

la seguridad social Si el hombre tiene el deber, pero 

tambión el dercho a trabajar; si la sociedad tiene el -

deber de proporcionar a cada trabajador una ocupaci6n -

que lo permita conducir una e:dstend.a en arlJ1on1a i::on -

la dignidad de la persona humana; y si, finalmente, en 

la medida en quo la sociedad no satisfaga a esa obliga­

ci6n, tiene el deber do facilitaral trabajador los re -

cursos nocosarioe para au subsistencia, nos parece ind~ 

dable que la estabilidad en los empleos, tiene que ser 

uno de los pilares de la seguridad social "• l78) 

Bl mismo agrega : 11 La es­

tabilidad de les trbajadores en los em~l~oe corup~~ntla -

dos modalidades : la permanencia, persistencia o dura -

ci6n indefinida de lao rolucionea da tranajo y la exi -

gencia do u111:1. cu usa razonable parn su disoll'.c:i.Sn 11 • t. ·,•g) 
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Estos conceptos los recoge­

en su articulo 30,la Ley federal del Trabajo : 11 El tr~ 

bajo es un derecho y un deber sociales, No es articulo­

de comercio, exlge respeto para las libertades y digni­

dad de quien los presta, y debe efectuarse en condicio­

nes que aseguren la vida, la salud, y un nivel econ6mico 

decoroso para el trabajador y su fam:J.lia "• 

Nos detendremos un momento­

para analizar brevemente lo dispuesto por la norma le -

gal antes invocada. 

Considero justa la opini6u­

vert1da por Do la Cueva, Es hermoso lo dispuesto por el 

articulo 30, de la ley, pero por desgracia, todo resul­

ta ser letra muerta, ya que la reaUdad en i·1exico se 

presenta de modo tan diforonte a lo quo ol legislador­

quiso. Los trabajadores, dia con dia, sufren las peores 

vejaciones do parte de los patrones, quienes en aras de 

conservar sus empleos y poder vivir, tienen qu~ soportar 

toda clase do humillaciones 1 sumindose a Asto los ra -

quiticoa salo.i·ios quo acarro&.n una situación ocon6mica 

deplorable. 

A pesar do €isto, nuestra l~ 

61slac16n tiende a consolidar, como le veromcc ~6e ad~ 

l:t:: .. c. la ostalilliciad de lo.a 1'elaciotwl:l lu.1.11;: :.·.:·;;, liü;:.,:;: 

.-;¡, 1nno r:rito1'ios restrictivos respocto ue }<o ''"'"ulu 

- 102 



Si en el D~recho Civil se a­

firma que los contratos se celebran para cumplirse, en -

el Derecho del Trabajo, cabe sostener que los contratos 

se celebran para que perduren. Por otra parte, puede de­

cirse que la empresa en todo momento se encuentra inter! 

sada en que la pr&utac16n de los servicios por parte del 

obrero, sea ininterrumpida, porque con ello asegura el­

aprovechamiento integral de la eficiencia del trabajador, 

que s5lo se alcanza con el tiempo y la experiencia. Sin 

duda alguna, la mio~a perspectiva alienta al trabajador, 

en virtud de que los paros y cualquier suspensi6n en el 

trabajo, significa la privación ci.e la remuneraci6n. 

La estabilidad constituye 

normalmente, una forma de protecc16n general del que SU! 

gen derechos individuales, instituy6ndose solamente on -

favor del trabajador, pues en caeo contrario, se llega -

ria a consagrar la obligaci6n para el obrero ·de vincula! 

se a un s6lo patr6n durante toda su vida, obligaci6n que 

prohiben ex~rosamonto la mayor1a de las legislaciones 

en ruz5n du que Gato abrogaria la garant1a de la libar -

tad individual. íluestra Constituci6n General de la Rep6-

blica, en el ~rticulo 5o., consagra fista garant1a,wieruu 

que Bd encuentra reproducida ou la Ley Federal del Trab! 

jo, 
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jadorea en sus empleos comprende dos modalidades : la 

permanencia, persistencia o duraci6n indefinida de 

las relaciones do tr~bajo y la exigencia de una causa 

razonable para su torminaci6n • Sin la segunua de las 

modalidades o caracteristica , la estabilidad seria -

nula, pues asi el trabajador estarla expuesto a los -

caprichos del patr6n, que quisiera despedirlo de su 

trabajo en cualquier momento, sin importar ninguna 

circunstancia. 

~uestra leg1slaci6n del -

trabajo , ha sido una do las primeras en el mundo, en 

procurar resolver ol problcrna. de la por:nanencia de 

las relaciones laborales, 

·ror influencias del Dere­

cho Civil del siglo pasado, las relaciones de trabajo 

quedaban supeditadas a la libre voluntad de las partes 

contratantea. Ssta situaci6n tuvo sumido al trabaja -

dor en ol mls completo desamparo por la falta de est! 

bilidad en laa relaciones de trabajo. ~uesLro derecho 

mexicano del ~rabajo, rompe definitivamente con &sta 

influencia del Der~cho Civil, ya que en crticulc 123 

de la Constituc16n General do la Rep6blica, consigna-

qua loB t~Ah~j~dores no pueden sor separados de sus -

::::::;:.:.t:c;.:, ::: .... ,e, ·.-,;·.·,. ,-:a.usa justa. 
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Dé igual manera, se ha postula­

do la tesis de la permanencia de las relaciones dP. trabajo, 

mientras subsiatan .. las causas y materia que le dieron ori­

gen; tambi~n, que no es posible dejar a la libre voluntad 

de los patronea, la fijaci6n de términos en las relaciones 

d e trabajo. Esto es debido a la seguridad presente y rut~ 

ra que deben tener los trabajadores • 

II, - DURACIOU DZ:: LAS HELACIONES INDIVIDUALES DE 

TRABAJO.-

Al e&tudiar las relaciones in -

dividuales de trabajo partiendo del factor tiempo, analiza 

remos, en primer término, las ideas expuetas por la Ley F~ 

deral del Trabajo, e intentaremos foroular una clasifica -

ci6n de los contratos individuales de trabajo, atendiendo 

adem•s , a la naturaleza del trabajo o servicio a prestar­

se y a las necesidades do la o~prosa o eata.blecimicnto. 

Conviene para nuestro estudio,­

tratomos do dar una definici6n da"contrato de habajo 11 ;­

y 6sto es Gtil, primero, por ser bstos constituyen la ins­

titucHin fundamental del derecho del trabajo que muchos a.Jt 

toea cone1doran como el conjunto de nor~as dictada.A para-

l'~ouli.d· ol cu1d;rato de trabajo, del que derivan lab n·.i.a .. 
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cionea entre trabajadores y patrones, y segundo, para -

diferenciarlo de otras relaciones jur1dicas afines y de 

limitar su campo de aplicaci6n, evitándo confusiones 

además de guiar el criterio del juzgador en los casos -

concretos a examinar. 

Por ~stos motivos, la maYQ 

ria de las legislaciones consignan una definici6n de 

contrato de trabajo , de acuerdo con la orientaci6n do~ 

trinaria que las inspira, y en ocasiones, como en la 

nue~tra, no s6lo so connigna una definici6n, sino dos , 

ya que se dintingue contrato de trabajo y relaci6n de 

trabajo. 

Aunque no constituya nues­

tro objeto hacer un estudio aLlplio de los elementos que 

podr1an caracterizar a les contratos de trabajo, os per 

tinente citar algunas definiciones de botos • 

P~rez Botija lo define de­

la siguiente manera : "contrato de trabajo es el acuer­

do expreso o t~cito, por virtud del cual una persona 

realiza obras o presta servicios por cuenta de otra, b~ 

jo su dependencia, a cambio de una re::iuneraci6n 11
• (80) 

De Litala : 11 Contrato do­

trab~jo es, en general, el dirigido a conntitu1~ un vi~ 

culo juridico entre trabajador y empresaria que consis­

·,,, ;,;,, ·-'· :1 pri::,ero, en lá oblii.;ación de t:i.~.:..0.,j&.r, y ·~ 
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ra el segundo, en la obligaci6n de pagar la merced 11 • 

(81) 

Rousat y Durand : 11 Con-­

trato de trabajo, es una convenci~n por la cual una 

persona llamada empleado o asalariado,se compromete a­

realizar actos materiales, generalmente de naturaleza-

profesional, en provecho de otra, llamnda empleador o-

patrono, trabajando bajo la suboidinaci6n de 6ste, me-

diante una remunerac16n en dinero denominada salario "· 

(82) 

Manuel Alonso G~rc1a, en-

su curso Je Darecho del frabajo, define al contrato de 

trabajo como : 11 Todo acuerdo de voluntades { negocio-

jur1dico bilateral ) en virtud del cual, una persona 

se compromete a realizar perconalmente una obra o pre~ 

tar un servicio por cu0nta de otra, a cambio de una -

remuneracHin '' ( 83) 

Paro. Ernesto Krotoshin 

" Contrato de trabaao, os la relaci6n individual que -

se eota.bloce entre un patrono y un trabajador 11
, (84* 

De los autoreo mexicanos, 

Mario do la Ct~eva ~mple3ndo el t~rmino de rolaci6n de 

trabajo, formula el siguiente concepto " La rela 

cibn de trabe.jo es Eil conjunto ch: d1.irt>l~hos y 0bligaci2 

nos que derivan, pr.r<i trab&jador6.s ,Y Pcttron.:-s 1 del 811 •. •­

'Plo hecho de la prnsb1c1bn de] fit>)'\'1"10 " ( .'-\~) 
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Euquerio Guerrero, prefiere 

adoptar la def1nic16n que la Ley Federal del Trabajo dA 

considerando que la misma responde a las exigencias do~ 

~rinalea, interpretando adecuadamente algunas de sus e~ 

capciones • 

La nueva Ley Federal del 

Trabajo, en el articulo 20 define la relaci6n de traba­

jo Y contrato de trabajo como productores de los mismos 

efectos. 

Artículo 20. - 11 Se en tiende 

por relaci6n do trabajo cualquiera que sea el acto que­

le dA origeu 1 la prestaci6n de un servicio personal su­

bordin~do a una percona, mediante el paso da uu salario. 

Contrato Individual de Tra­

bajo, cualquiera quo sea su forma o denominación , es ! 

qu~l por virtud del cual, una persona se obli&a a pres­

tar a otra un trabajo, personal, subordinudo, mediante­

el pago de un salario. 

La prostaci6n de un trabajo 

a que se refiere el pbrrafo lo. y el contrato celebrado, 

rroducon los miemos efector:: 11 

Acertadamente Trucba Urbina, 

considera que nuestra logislac16n sigui6 el criterio de 

loi.; Lr-t!tc.c.:!.:.:t::.:::: :;:.:-..::·nn,ic::::~., p.::.r.:; quienes el derecho del. 
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trabajo ea el de los trabajadores subordinados, depen -

dientes, en tanto que el Derecho Mexicano del ·i'rabajo , 

tiene una amplitud mayor, seg~n se ha comprobado en o -

tro lugar de ~sta obra, y agrega : 11 El Derecho del 'l'r~ 

bajo es ap¡icable no s6lo en el caso de los trabajado -

ros subordi~auos, sino a los trabajadores• en general ,y 

por ¡o mismo, comprende toda relaci6n de trabajo subor-

dinado o no subordinado, a trabajadores aut6nornos y en 

genoral, a todo prestador de servicios, hasta aquellos 

que trabajan por cuanta propia 11 • (86) 

Asi las cosas, tenemos que 

el contrato de trab~jo importa un convenio de tracto s~ 

cesivo; ea un pacto que virtualmente so renueva a dia -

rio, pues con la prestaci6n del aorvicio por parte del-

trabajador y la percopci6n de los salarios correspon 

dientoe, se for~aliza una sucesi6n de relaciones juri -

dice-laborales • ~n algunos caeos, puede sor el contra-

to de trabajo, contrato de ojecuci6n escalonada, como -

cuando el obrero se obliua a una prostaci6n determinada 

en 6pocaa o dina diferentes. 

Ant&s de p~sar a 6nunciar-

lo que la nueva Ley Federal del irabajo dispone 1 sobre-

la duraci6n de los contrat.os lndiv:i.dual<:s, anutarl': t1ll.c.t 

cla&ificaci6n do tsto&, ........... .J ..... : _t _., ...... -'~- ... 
\,-l)l.lU.tJl,,....J..,,(J O..J. Mt:.,jV.L (; r.\ -

t oncil.1d.!:1 n~o ti el t e1111l. 
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En relaci6n con el factor 

tiempo, Y atendiendo a la naturaleza del servicio a 

prestarse , asi como también a las necesidades de la 

empresa o establecimiento, el contrato de trabajo pue­

de clasificarse de la siguiente manera 

A). - POR TIEHPO !NDE'.CERHINADO O ll•D.F~FHIIDO .- Es la-

norma general, y se celobra sin fijar la dura 

ci6n del contrato, ni cabe determinarla, dada la 

indolo permanente de las actividades de la empr~ 

sa. 

B). - POR '...'IEH.PO DE'.l';.:;RMINADO O FIJO • - Es aquél en -

que las partes han eatablecido el t6rmino de du-

raci6n del contrato o cuando dicho tfirmino obod~· 

ce, a la naturaleza de los servicios a prestar • 

Este contrato por tiempo determinado, puede sub-

dividirse en varias especieo : 

a),- Por raz6n del plazo fijado, derivado do la 

naturaleza dol traiiajo a realizar, como en 

el caso del corrector de pruRbns, contrat! 

do para uua colección de obras; 

b},- Por raz~u del pla~0 establecido sin tc~er-

, .... ' . , ... 
1..... (41 . .-. 1.~i l.IU) 
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e).- Para obra determinada, 

d).- Para obra indeterminada. 

Conforme a la naturaleza 

del trabajo, en relaci6n con la continuidad en el tiempo, 

el contrato puede ser : 

a).- Permanonte¡ 

b).- Eve~tull o transitorio; 

·e),- Accidental o espor&dico; 

d),- Temporal o para obra determinada. 

Por aplicaci6n del esfuerzo­

del trabajador, los contratos de trabajo pueden ser 

a},- Da trabajo continuo o ininterrumpido¡ 

b).- De trabajo inter~itentc. 

Se entiende por contrato de­

t rabajo continuo e ininterrumpido, aqu61 en que el traba­

jador pronta sus servicios sin m~s suspeneiones y desean-

sos que los permitidos por 13 ley, rcglamcntoc y ccnvc 

nios colectivos de trabajo, Los contratoc intermitentes , 

son aquellos en los cuales el trabajo debe reali~arse en 

intervalos m~s o menoG frecuentas, 6eto por la indole es-

pecial del tr3b~jc e cc~vicio a pre3tarco. 
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-·~- ~~--:~·_:!:~:~~- .·~·-,:~:=~?!'[~~. 

El. trabajo de temporada, es­

un trabajo continuo, pero alternado con periodos de ina~ 

tividad, sabi~ndose de antemano que se repetirá, lo iUe-

no ocurre con el trabajo discontinuo • 

En el análisis de la nueva ~ 

Ley Federal del Trabajo, distinguiremos, por su duraci6n, 

4 formas o categor1as de relaciones laborales : 

a).- Trabajo por tiempo indeterminado, que este -

blece el articulo 35 de la Ley y que consid~ 

ramos con; o regla general. Articulo 35. - "Las 

relaciones de trabajo pueden ser para obra o 

tiempo determinado, o por tiempo indeterminA 

do, A falta de estipulaciones ezpres~s, la -

relaci6n será por tiempo indcter1ünado "• 

b) .- 'l'rabajo para obra determinado., en que la te.t 

minaci6n do la relaci6n laboral, se sujeta a 

la condici6n , conclusoria de aquella~ s61o-

justificada por la cxieencia Je la naturale-

za del propio trabajo, según lo establece el 

articulo 36 do la Loy : "El señalamiento de 

una obra detorrninada puede 6.nicamente estipJ:!. 

la.rea cuando lo exija su naturaleza "• 

e).·· '.frabaj0 por tiempo determinado, porm~.tido sQ. 

lo en loe casos que eatablece eL a1~-~~~J ~7 

··. ·:. i'', 

- ",j 
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determinado puede 6nicamente estipularse en loa 

casos siguientes : I.- Cuando lo exija la natu-

raleza del trabajo que se va a prestar; Ir.­
Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente 

a otro trabaja~or; y lII.- E~ los dem!s casos -

previstos por ~sta Ley ". 

Uno d& los casos previstos por 

la Lay, es el planteado por el articulo 38 de -

le: misma : 11 L~s relucj.ones de trabajo para la-

oxplotaci6n de minas que ~arezcan de minerales 

costeablea, o para la restaurac16n de minas a -

bandonadas o paralizadas, pueuen eer por tiempo 

d&t\:!.i'lJ1ina1iú u pal'a la inversión de capital de -

terminado", 

d).- Trabajo para la inversión de capital determina-

de, seg~n expresa el articulo antes citado l38) 

en el que so j_ntroduce un nuevo criterio de de-

terminación de la relaci6n de trabajo, 

8n t6rminos eenernles,la regla 

general que sobre duraci6n de las relacionas laborales est~ 

bloc o la nuo·;a Ley Fedel'ul del .!.'1'<l.ba.jo, es por tiempo inda-

terml!lado, Lao excepciones que al r~specto contiene la Ley, 

obedecen H eituacianes on quo la determinaci6n es nececar~a; 

T ,.,,, 
- .... .J. 



Al analizar el precepto ci­

tado ( :u-t. 35 ) , observamos que coloca a simple vista, 

en un mismo nivel, al trabajo temporal y permanente. Sin 

embargo, la ~ltima frase contiene la regla general de la 

duraci6n indeterminada, incluso considerando la norma a~ 

pletaria de la voluntad de las partes, cuando ~stas hu -
. 

biesen omitido acuerdo sobre tal circunstancia, 

En ~sta regla, la legisla -

ci6n laboral finca su afán proteccionista hacia el trab~ 

ja~or, el cual otorga entre muchas otras garantias, la -

relativa a la entabilidad en el empleo, garantizando a -

si la continuidad do las condiciones de vida, la conser-

vaci6n do oportunidadcc, para alcanzar y obtener nuevos 

puestos y nuevas condiciones superiores de trabajo. 

Algunos do nuestros trata -

distaa nacionales y extranjeros, so inclinan por recono-

cor la superioridad del contrato por tiom~o indefinido , 

y es claro que asi ocurra, ya que siendo la rolaci6n de 

trabajo una liga profuncla:nentc humana que vincula nl tre_ 

bnjaaor y su familia con miras al futuro, logica~ente el 

hombre que aspira a trabajar on una empresa, lo hace pa-

ra labrar su propio porvenir, y con mayor raz6n si en la 

ovoluci6n do la contratación colectiva de trabajo, el 

tiempo do servicios va siondo un elemento básico para r~ 

gular mejores prcs~acione& de trabajo. 
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Tenemos asi,que el Derecho­

Hexicano del Trabajo, adopta como regla general la dura -

c16n indefinida de los contratos de trabajo, sin dejar de 

desconocer las eve~tuales u&cesidades de las empresas y-­

as1 ha establecido algunas excepciones a la regla genera~ 

corno los;son la relaci6n de trabajo para obra determina -

da, a plazo fijo y para la explotaci6n de minas. 

LOS CONTRA1'0S DE 'I'RABAJO POR TrnMPO rnn::-:FINIDO.- Intenta-

ré expl! 

car a la luz de la doctrina, algunos de los aspectos mls 

sobresalientes de los contratos individuales de trab~jo , 

iniciando 6sto estudio con loe contratos por tiempo inda-

terminado o indefinido. 

Transcribo a continuación 1 

un p6rrafo escrito por Ca~Rnellaa 1 que nos precisa con e-

xactitud las dinensiones de nuestro estudio : "Los contr{! 

tos por tiempo indefinido, tienen un término de inicia 

ci6n que, generalmente se fija por las partea, para ini -

ciar la prcstaci6n de los servicios y, de hecho, trabaja-

dor y patrón ccnsienten on mantener el vínculo laboral en 

tauLo uubsistau las causas que le dluron origen, o miau -

tras no so produzca un hecho que altere la normalidad do 

l~ pr~otaci~n. Ae~¡ los contratos de duraci6n indofinid~, 

~~ tanto qun los de tiempo determi-

-:::>~ .. 
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la el axioma de que cuando loa trabajos son de naturaleza 

permanente, el contrato que se forma ea por tiempo indef! 

nido, ea decir, de duraci6n indeterminada, porque el vin­

culo por el cual el trabajador presta sus servicios a la 

misma empresa, no tiene limite alguno en el tiempo 11 • (88) 

Con much1simo acierto, P~­

rez Pat6n hace algunas observaciones que clarifican tam -

bien el problema de nue8tro estudio "Se consideran trE! 

bajadores permaucntes, aquellos que se incorporan a la em 

prosa para trabajar satiafaciendo las necesidades norma -

lee, ~0nstantea y uniformes de 5sta; aquellos que est6n -

vinc~lados normalmente a las necesidades de la empresa 

explotaci6n o negocio mercantil aunque las prestaciones -

del trabajo no soan continuas 11 (89) 
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Insistimos en el acierto -

do ¡as observacionos vertidas por Pérez l'at6n en el párr~ 

fo anterior, pues se ajustan a lo dispuesto por nuestras­

leyes laborales, inclusive está de acuerdo con el criterio 

que por mucho tiempo sostuvo la JUprcma Corte de uUsticia 

de la ::aci6n , «Unquv ac t ualruea te lo ha.ya cambiado. 

A mayor abundamiento, Ma -

nuel Alonso Jarcia nos dá algunos conceptos que clarifi -

can con bastante precisi6n ol problema, al referi~ce a 

los trabajado ros Dermtinontes : 11 1'amuién º'' ~""¡ 1h•:; n;;. co-



manente son necesarios para realizar los trabajos exigi-· 

ci~a po~ el fu~:~onamient0 normal de la empresa, ocupando 

planta o formando parte de la plantilla de ésta, con co~ 

trato por tiempo indefinido, aún cuando circunstancial -

mente no efectúen trabajos de su categoria, ocup~ndose -

en otras funciones análogas correspondientes al grupo }'.l!:9 

fesional a que pertenezcan "· (90) 

Nos hemos estado refiriendo 

a los trabajadores permanentes on relaci6n a la contrata 

ci6n por tiempo indefinido, en virtud .de que la caracte­

ristica de "permanencia" siempre lo será ele los contra -

tos por tiempo indefinido. 

8n relación a la determina­

ci6n de la naturaleza ocasional o continuada de la rela­

ción de trabajo, comGnta i:arassi : 11 l'.:s menester indagar 

si las tareas asignadas al trabajador, responden a nece­

sidades permanentes de la empresa quo lleva a considerar 

como intuitiva la posibilidad do una continuaci6n de la­

relación ". t 91) 

Se desprendo de lo ante 

:rio:r 1 <J.HA la dur;ición de J.os contratos indivldualoe de -

trabajo,cot~ determinada por la naturaleza de la obra o 

ror la !~~º~ ~ontratada, sie~pro y cuando el trabnjo a -

prc:-et;1,,·. ,· "·, · .. ':".:.nda a necesidades permanentes de 1F1 fl!'} 

"'.'~n.~·,, ,,.,,: .. •; .:;;1n1;.·.-:"' •lsl:::ir1Am0R en ril cano de 1;r1.q 1•pl,~ -

\,~:~~.l.~ :i,t\\¡I;) i.~jJ.l'~-~ (1,{: \,J._"(".ti.J;,J °1()4 
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~l trabajo continuo, cara~ 

ter1atica de las necesidades permanentes de la empresa , 

puede def1n1rsele como aquél que se presta sin interrup­

ciones, salvo las que exigen el sueño, la fatiga, dias -

festivos o feriados, etc. 

st.las labores del trabaj! 

dor pertenecen al giro de la empresa, a la actividad no! 

.:.:.al de ésta; si se trata de una oxplotaci6n fija, estable 

Y per~anente, no es admisiole que se considere al obrero 

como -0casional, eventual o transitorio. 

Con respecto a las cuesti2 

nos plantoadao antes, ~abanellas formula las siguientes-

observacioneo : 11 Por las corr,idero.ciones precedentes 

daba estimarse que el tGrmino dd duraci6n establecido al 

celebrar el contr~tu de t~abajo, es inexistente, cuando-

las laboree del trabajador son inherentes a la organiza-

cibn norQal del estableci~iento en que trabaja, pues ad-

mitir dicho t&rmino como vAlido, implicaria aceptar una-

inadmisible renuncia antlcipada a loe beneficios legales 

establecidos por el Derecho del Trabajo An favor del o -

broro, A6n cuando el contrato de trabajo fuera por tiem 

po fijo, ee deben tone~ en cu~llta laa l~glcas parapec-

tivae de perdurar en el ompleo m6s all6 del plazo fijado 

o convenido, cunHdo el t.rab:.i.jar:ior desc:npeiía t.e.!'ee.s co 

rrcsponeicnt~c ~1 
, ... .. • ' '"' 1 ~ '· .. , ~ • 

.... ..&..!.l ..... 1.i;_., ... ,,. 
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surge de la naturaleza de la actividad de la empresa ,-­

que del libre acuerdo de las partes ". (92) 

En el mismo •entido se in--

clina de Litala : "Se presupone que se trata de un con 

trato por tiempo indeterminado, cuando la estipulaci6n -

del f~rmin~, no resulte justificada do la especialidad -

de la rclaci6n, y aparezca, en cambio, hecha para eludir 

las disposiciones del decreto "· Y agrega : "Deriva de .2. 

llo tjue deben considerarse por tiempo indeterminaüo, to-

dos los contratos estipulados yor tiempo determinado en 

fraude a la ley 11 • (93) 

Cabe sefialar, que como con-

dici6n implícita en todo contrato do trabajo, debo esti-

marsa que 6ste deberl mantenerse mientras persistan las-

causas que le dieron orisen , apreci&ndose como elemento 

particular de dicho contrato, la estabilidad , cuya deri 

vaci6n o nota distintiva es la permanencia en el empleo, 

en tanto las condiciones de la empresa subsistan, mien -

traB el obrero puuda pr0stu~ su acLivld~tl y el empresa -

rio te11g[1 la posi!.iili<l<.i.d do utilizarla, qu1;; dicho 011 o-

tros t6r~inoa, le pc~m~nenci~ depender! cicntr=c cubcic-

tan los cauoao o materia del trubajo que se presta. 

'· 

.!~':' ,-;,:..:.._· .. 3 ¡:~,,·~.wf 
!., i 
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los contratos, la indeterminaci6n de las x·elaciones labo­

rales, por lo que cabe establecer como presunci6n Juris -

Tantum la do que todo contrato de trabajo se estima con -

clu1do por tiempo indefinido, constituyendo la excepci6n 

loa contratos por tiempo determinado y obra determinada • 

En consecuencia, la prueba de que el trabajador fuó con -

tratado con motivo do la ojecuci6n de labores determina -

das, corresponde al empresario , puesto que , co~o regla­

general, todo trabajador se considera incorporado a la n! 

gociaci6n con car&cter de permanente • 

Los rribunales dol f~abajo , 

y la ~uprema Corto de Justicia , han variado el criterio 

~uo establece la L~~ , respecto tla la ca~ga de la prueba 

de la modalidad de la contrataci6n del trabajador, invir­

ti6ndola para decir quo os al trabajador u quien corros -

pende probar. 

~n materia do trabajo, nues­

tras leyeo rompieron cjn loe viejos moldes del Jorccho C! 

vil tradicional. ~l principio contenido en el articulo 

123 constitucional , cog6n el cual los trabajadores no 

pueden e~r eeparadoe de suB empleos sino por c~usa jueta 1 

postula la tesis de la perllianencia de lao relacio&cs de -

jo oue loo dieron ori~An 
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luntad de las partes, la denuncia de las ~elaciones de 

trabajo o la fljaci6n de un término de duraci6n. Ento -

significarla que vencido el término, la continuidad de 

la relaci6n depender1a 6nicamente de la voluntad del pa 

tr6n. ya qua por su poder écon6mico representa la parte 

determinante en la contratación. 

Al referirme a los contratos 

por tiempo indefinido, tendrA que hablar de los trabaja 

dores de planta, ésto por las caracteristicas del trab~ 

jo que desem9efien 1 en relaci6n con su continuidad en el 

tiempo, y que lleva irnpHcita la cualidad de la "perma­

nencia en la actividad", a diferencia de los trabajado­

res "ovontualos", f.dJetos a ccntratos por tiempo. dete.t 

minado u obra determinada, cerno lo veranos mis adelante. 

Los trabajadores de planta -

prestan una actividad periaancnte, satisfaciendo una ne­

cesidad ta~bi6n per~anento de la c~presa. 

Las relaciones laborales en­

que participa~ los trabajadores do planta, deben ser 

por tiollipO indoteNninado, de modo que su teroinaci6n, 

rescisi6n 1 o susponsi6n, s6lo pucdon sujetarse a los -

ca.sos previstos por la ley, y a las causalo.:; que la mi!! 

;~a <:Gtablece. Caso contrario, el despj.dc. sir. justifica.-

~i0n no puede ocurrir legalmente. 
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cia de la Nac16n, en diversas ejecutorias ha sefialado -

las caracteristicas del trabajo eventual en opoaici6n -

al de planta. A continuación se transcribe una de ellas 

citada por Mario de la Cueva 

Ejecutoria de 3 de Septiem 
bre do1936. toca 2903/~6/la. S!ndicato de Trabajadores­
Ferrocarrileros de la Ren6blica ~exicana : P~ra la axis 
tencia de un trabajo de ~lanta se requiere, 6nicamente: 
que el servicio desempefiado constituya una necesidad 
permanente de la empresa, Acto es, que no se trate de -
un servicio meramonte accidental, cuya repetici6n s6lo­
podr6 ser consecuencia de aue concurran circunstancias­
eapecialo a, o lo que es 10°mis~o, que el servicio no 
forme parte de las actividades nor~ales, constantes, 
que la exiotencia de un empleo do planta, no depende de 
que el trabajador precte el servicio todos los d1as, s_:h 
no de que dicho servicio se preste de manera uniforme , 
en periodo& fijos; asi, por ejemplo, el servicio que 
proata una persona dos veces por semana a una empresa,­
constituye un erapleo de planta,pcro no lo será si sblo­
por una circunstancia accidental,dcscompoctura do una -
máquina, se Uaua a un @&c.&nico .:,;:;!;0cial ,y c0ncluiclo .;,sa­
trabajo,queda desligado el trabajador,sin que se sepa -
si volverán o no a ser utilizados sus servicios 11

• (94) 

So desprende do la ejecut2 

ria citada, que el trabajo de planta debe entenderse cg 

mo el quo se presta teniendo las caractoristicas de per 

manencia o continuidad y necesidad ( continuidad en el-

desarrollo y necesidad perffianente en el establecimiento 

o empresa)¡ faltándole alguna de ellas, estariamos en -

teneos en el caso del trabajo eventual. No debe confun-

dirse que la permanencia significa continuidad abcoluta, 

" . 
Ht:I u~"'·•IJ"t=-nLi.t-"rw 
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Los trabajadores de plan- -

ta temporale$ prestan sus servicios durante un periodo o 

temporada, que se repite cada año, como sucede con los -

trabajadores estacionales del campo, a que se refiere el 

articulo 17 del deglamonto del ~eguro Social oblieatorio 

de los trabajadores del campo, al definirlos : 11 Los que 

laboran para explotaciones agricolas, ganaderas, forestA 

les, o n;ixtas únicamente en detor1ninadas épocas del año, 

limitadas a la duraci6n de la cosecha, recolecoi6n, de -

sahijo y otras de análoga naturaleza agricola, ganadera, 

forestal o roixta. 

Convendr1a rnls referirme a 

é¡;tos trabaja.Lloros, llw:iándoles "dü tel11po1'ada' 1 • Podrá. 

destacarse entonces, que la efectividad de los servicios 

se prer;enta en determinados periodos que neccsariamcnto­

surgir&n. Otro ejemplo lo constituye la situaci6n de los 

empleados comercialon durante la 6poca de afluencia tu -

ristica, en aleunos caeos, y de la propia afluencia co -

morcail, caractorietica do algunas fiestas del año, como 

la Navidad, Dia del Maestro etc. 

La situaci6n jurídica de ~~ 

too troonjnrlornr. 1 hn nyr.daclo precisada en diversas ejec_1! 

tol'JM .. du:i;fJ1Jr.;,, .... ;· )·• , ... _,;,cema Corte de Justicia como se 
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Euquerio Guerrero hace al­

gunas observaciones en relacibn a los trabajos de tempo­

rada : "Sus caracter1sticas son realmente peculiares, 

pues se trata de labores que normalmente ae ejecutan s6-

lo durante ciertas €!pocas del aílo por raz6n de la natur!! 

leza de aq.uellas. No puede decirse que se trate de una 2 

bra determinada, pues entonces ha~ria la repetici6n de -

la misrua obra en la misma estaci6n de cada afio y Asto ea 

lo que ocurre en ol traoajo por tienpo indefinido, s6lo 

que aqui la obra se repite todos los dias "· (95) 

Para finalizar diremos 

que mientras los trabajns que so prestan eventualmente , 

terminan con la conclusi6n del servicio, on los trabajos 

de temporada, subsiste la rolaci6n indefinidamente • 

LOS COHTRATOS D.'!: TRABAJO POR TIE:,!PO DE'rER:-!INADO Y OBRA . 

DETERl:HJADA .-

Al hablar de •sta modali-

dad en la contrntuci6n individual, ma roforir~ ta~bi'n a 

los trabajadores eventuales, categooria que es enheren-
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1 

cido por los art1culoa 36 y 3? de la Ley Federal del -

Trabajo (contratos para obra determinada y tiempo dete! 

minado), es decir, que cuando estemos hablando de trab~ 

jo eventual, indistintamente podré estar refiri~ndome -

al trabajo para obra determinada, tiempo determinado e 

1nversi6n de capital determinado. 

El motivo de adoptar el 

anterior criterio, estriba en que la legislaci6n mexic~ 

"ª' en lR mayoria do los casos, ha venido equiparando a 

loo trabajado.res temporales y eventuales, Lo que poda -

mos decir de loe contratos por tiempo determinado, serl 

aplicable a los do obra determinada, señalándose que 62 

te contrato se extingue a la conclusió1~ de la obra, L1ien 

tras que el contrato po.r tiempo determinado, al conclu-

Sr el plazo fljado, 

Doctrinalr¡¡onte so dP.fine 

al contrato de trabajo por tiempo fijo como : "Aquél C.);! 

ya duraci6n 1 seg6n la voluntad de las partes, depende -

de un hecho exterior, de un acontecimiento futuro cierto 

ya sea el vencimiento del tiempo convenido o la termin~ 

ci6n del s3rvicio o de la obra para los que el trabaja-

do>.• fuli contratado, acontecimiento que produce la extin 

-.. . , - - - , 
U.\:.' .J.. .. UJ..G\t.JU .u.u -

- 125 



, ... .:.,. ,:r:::. :a 2~)M? ., ~:~~~~~~~;~~:O, 

cerse de manera expresa o tácita, o en funci6n de la -

conclua16n de la obra o servicio; que es por tiempo f! 

jo expreso, cuando se fija concretamente la fe cha lirn,i 

te de duraci6n del mismo; por tiempo fijo en relaci6n­

con la conclusi6n de la obra, cuando la finalizaci6n -

de ésta se ha señalado como limite a la duraci6n del -

contrato y ; por tiempo cierto, en forma tácita, cuan­

do de la existencia de ciertos hechos, se puede dedu -

cir el momento de la extinci6n de la relaci6n "• (97) 

Desde otro punto de vista , 

se postula que el contrato de duraci6n determinada, 

cuando las partes han sAñalado por mutuo acuerdo un 

plazo de duraci6n, o si ol término del mismo depende -

de un acontecimiento inevitable, o bien, cuando tiene-

por contenido la realizaci6n de un trabajo determinado; 

igualmente de plazo cierto ser~ aqufil contrato en que -

se trata de obtener un resultado, una vez alcanzado el 

mismo¡ o si de la naturaleza del trabajo se desprendo 

una duruci6n fijada do hecho y do antemano". (98) 

Krotoschin, nos revela una Q 

pini6n q~e en eran parte se ajusta al criterio que al -

respecto sostiouo nuestra legislaci6n : 11 Los contratos 

da trabaje a tic=pc fije, ce extinguen a la llcsada del 
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racterlsticas objetivas claramente reconocibles, no de­

jen lugar a una interpretaci6n diferente • Debe tratar-

se de contratos en los que su car~cter temporal o tran­

sitorio, se determina por hechos objetivos,y no por la 

determinaci6n de la voluntad arbitraria de las partes 6 

de alguna ,de ell,as 11 • Y agrega : 11Es decir, que la lim!. 

taci6n temporal del contrato convenida por las partes, 

debe corresponder a una fugacidad intrínseca del mismo-

trabajo, el que por su naturaleza debe carecer de perm~ 

nencia, 6 por lo menos, &sa limitaci6n pactada deba ser 

consocuente con el carbcter objetivo del trabajo o de -

la empresa, y no ser arbitrariamente establecida y me -

nos aün, con el proposito de eludir la aplicaci6n de la 

ley 11
• (99) 

Concluyendo, pddemos decir -

que no son los contratos los que deben considerarse por 

tiempo indeterminado o determinado, aino la naturaleza 

de las prostacioncs objP.to de esos contratos. 

A mi juicio, la naturalezu ~ 

vontual o permanente de la funci6n, constituye el ele -

mento m.its carnctoriF;tico rleJ "t~rmtnn" rlr..l contr?.t.0, 

riesulta necesario dcsentrafinr,conocor, la intenci6n de 
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d. por tiempo determinado; ~ato suponiendo que L.·. J hta 

la actividad normal y permanente do la empresa. Bs dife -

rente la s1tuaci6n de un trabajador que aunque se contra­

te con fijaci6n de t6rmino de duraci6n, si las labores 

que desarrollarl son de las que se ejecutan permanentemea 

te o fijas en la empresa, se tratará entonces de una con­

trataci6n ~or tiempo indeterminado~ 

En realidad la durac16n da-

los contratos por tiempo determinado, se rige por la na -

turaleza de la labor confiada y el tiemp0 necesario par~­

concluir dicha labor. No es la voluntad de las partos la-

que origina el contrato a plazo, ni la que dotermina que-

el mismo tenea limitada su duraci6n, y si en cambio, la -

especial indole del trabajo a realizar. 

La celebracipn de contratos 

a tiempo fijo, debe obedecer a situaciones reales de la -

empresa, pues cuando se contrata por plazo cierto y la 

actividad o naturaleza del trabajo no está en concortlan -

cia a una necesidad objetiva y que justifique esa li~ita-

ci6n, existir& la pr0sunsi6n de que el contrato se ha co-

lebrado en fraude a la 11..y. for 6ste motivo se ha dicho ..,. 

que ea el empresario, en caso de litigio, el obligado a -

1emostr~r quo l~ fij~ci6n ~el pl~zo DO encuentra justi -

i··:..•,' 
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La Suprema Corte de Jus­

ticia, por alg6n tiempo, defendi6 el criterio anterior, 

pero actualmente ha invertido los papeles • 

Luigui de Litala, al re~ 

pecto dice : " Se presupone que se trata de un contra­

to po~ tiempo indeterminado, cua~do la estipulaci6n 

del t~rmino, no resulte justificada de la especialidad 

de la relaci6n, y aparezca dn car3bio, hecha para elu -

dir las disposiciones del decreto 11 .( 100) 

Agrega : 11 Deriva do e -

llo que deben considerarse por tiempo indeterminado t.Q. 

dos los contratos estipulados por tiempo determinado -

en fraude a la ley ". ( 101) 

En relaci6n a los contr~ 

tos por obra determinada,el mismo autor expresa: " Si 

un ayudante fuese aceptado para prestar su obra en to-

das las construcciones que una empresa realizar~, el -

contrato seria por tiempo in~etorLlinado, ya que el 

prestador de servicios, ignora cuando la empresa term.!, 

narl1 de construir cas.3s 11 .(102) 

Por üJtimo, de Litala 

nos dice : n Es, s:..!, •.•lni.·a.rlJ,ú, cucsti6n do resolver, C!!: 
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bi~ndoae en la valorac1fin de la relac16n concreta, te­

ner siempre en cuenta particularmente la durac16n del­

contrato, bien en rolaci6n a la naturaleza de la obra­

arrendada, o a la duraci6n o naturaleza del negocio 11 • 

( 103) 

Los contratos para obra­

deterwinada, se extinguen a la conclusi6n de la obra,­

objeto del contrato, siempre que se trate de trabajos 

~nicos, sin perspectiva o posibilidad objetiva do pro­

longarse o repetirse. Poro siendo objetivamente posi -

ble la continuación del ~rabajo, el contrato no se ex­

tinguirá. Si por ejemplo, el obrero que es contratado­

para trabajar en 1a constru:::c:16n , repo.r<>.ci5n o ampli~ 

ci5n de una casa, no reves~irl lo. calidad de trabajador 

permanente, o los trabajadores que son contratados pa­

ra fabricar un cierto n6~ero do objetos, se justifica­

rá la modalidad, si obedece a una actvidad cxtraordin.a 

~ia de la empresa o bi&n a necesidades extraordinarias 

de ella, pero si no obedece a esas circunstancias y la 

produc~i6n de los objetos determinados constituye su ! 

c~ividad normal, el contrato de trabajo deberá tenerse 

cclcbrc..do po;: ti&rnpo indt:finido :; uo p1H·a obra determ! 

nada. 

. ••• ~ 1' .... ..._ .,,_, 
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casional, para necesidades excepcionales y precarias -

del giro del patrono, fuera do las exigencias normales 

de la empresa; es decir que la obra para cuya ejecu 

ci6n se contrate al trabajador, no forme parte de la -

actividad normal del empleador, pues de lo contrario , 

si dicha obra no es única ni excepcional, sino ae las 

que desarrolle el empresario por ser tipica de sus ac­

tividades· habituales o del objeto de la negociaci6n, -

debe concluirse que el contrato de trabajo lo es por -

tiempo indefinido y no para obra dcterminacia. 11 ( 104) 

In~iruamente ligado con el 

toma en estudio, se presenta un problema hisico que es 

el siguiente : cuando concluido un contrato por tiempo 

determinado o bien de obra determinada, subsiste la ma 
teria que le di6 origen o bien la prestaci6n del serv,i 

cio,paea a prorrogarse el contrato cou el caricter de 

indeterminado, o si se renueva el mismo con igual pla-

zo que el anterior; en principio la legislaci6n positi 

va se incl1.na a considerar prorrogedo el contrato ; P2. 

ro el problema consiste en que forma debe prorrogarse. 

ID. lcgi.:lo.ci6n pociti'ln. ,:aric.. d~ criterio::>. En nuoctra 

legiolaci6n, le Ley Federal dol irabnjo en au articulo 

)lJ dlspone : 11 .Si. vrmcj do o 1 t~rrninn '1UI? fiO hubi.ese f.!, 

j 8 do, subsiste la Materia del trabajo, la relaci6n qu~ 
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En ~ste sentido, el Dr. -

Alberto ~rueba Urbina y Jorge Trueba, en el comentario 

al articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo dicen : -­

" Es la subsistencia de la materia del trabajo la que .Q. 

rigina la pr6rroga del contrato o relaci6n de trabajo 

de manera que en caso de que el patr6n despida al trab~ 

jador, no 'obstante que subsista la materia del trabajo, 

el trabajador deberá formular demanda ante la Junta do 

Conciliaci6n y Arbitraje, aolicitándo la pr6rroga de la 

relaci6n, y ejercitándo consiguiontecente la acci6n de 

reinstalaci6n, asi como el pago de nalarios vencidos 

desda el despido hasta la fecha en que sea repuesto en 

su trabajo, ya que la falta supuesta de trabajo que al! 

guo el patr6n, implica a su vez un despido injustifica-

do 11 • 

Do Litala , en rolaci6n a 

éste problema, nos dico lo siguiente : 11 Hay quienes oo_g 

tienen que el nuevo contrato de ~rabajo, tiene la misma 

duraci6n quo el anterior, y quien i>ostieno ci.uo dE•bo en­

tenderse concluido un nuevo contrato por tiempo indoto~ 

minado. No parece que la decisión en abstracto del caso 

~D hipGLutilG, debu uur la de que ee crata ue un nuevo -

,,. '• ,, 

~-. ,:.-. •. ! .. "1' .. : 
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rando qua sea aplicable el primer contrato, se atri -

buir1a al silencio un significado expreso; bien por -

que el concepto qua predomina en la lay y el que la -

regula es el contrato por tiempo indeterminado, y la 

excepci6n es el contrato por tiempo determinado 11 , (10-1)) 

Sin duda alguna, en mi o­

pin16n, las consideraciones de De Litala son de mucha 

importancia, pues las mismas, además de fundarse deb! 

damente, se apegan al espir1tu de la ley, que es pro­

teccionista de los trabajadores. 

De acuerdo con los princi 

pios de la legislac16n social mexicana, tanto los tr~ 

bajadores eventuales como de planta, disfrutari en sus 

relaciones de trabajo, de un minimo de garantias. 

DO obstante la pretendida 

situaci6n de igualdad que guardan las partes en los -

contratos de trabajo, las circunstancias originan al-

gunas modalidades que en muchos casos afectan los de-

rechos, principalmente a los trabajadores ~ventuales. 

' ;J~ • . :~1 1 . '· •• ¡,~ •• ,,..~.~~· ; --•·~_,,_a ..... \..u u1.,.o ............. 
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rando que sea aplicable el primer contrato, se atri -

buir1a al silencio un significado expreso; bien por -

que el concepto qua pr~domina en la ley y el que la -

regula ea el contrato por tiempo indeterminado, y la 

excepci6n es el contrato por tiempo determinado 11 .(10_:5) 

Sin duda alguna, en mi o­

p1ni6n, las consideraciones de De Litala son de mucha 

importancia, pues las mismas, además de fundarse deb! 

damente, se apegan al espiritu de la ley, que es pro­

teccionista de los trabajadores. 

De acuerdo con los princ! 

pios de la legislaci6n social mexicana, tanto loa tr~ 

bajadores eventuales como de planta, disfrutari en sus 

relaciones de trabajo, de un minimo de garantias. 

no obstante la pretendida 

situaci6n de igualdad qu~ guardan las partes en los -

contratos de trabajo, las circunstancias originan al­

gunas modalidades que en muchos casos afectau los de­

~echos, principalmente a los trabajadores oventualos • 

...... . : .• Ji 
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operan en el pa1s, abusan del uso de la contratación a 

plazo, situaci6n que acarrea para los trabajadores num~ 

rosos problemas significados principalmente por el he -

cho de que constantemente , mediante litigios, están l~ 

chando contra loa patrones en espera de que les sean r! 

conocidos sus legitimes derechos. Ante ésta situación, 

las autoridades del trabajo poco· o nada hacen para re -

solverla, pues cada uia se presenta m~s grave para los 

trabajadores. ~~to no es todo, la propia Suprema Corte­

de Justicia de la ~ación, el más alto tribunal del pai& 

en relación a éste problema, ha sostenido criterios que 

han asravado más la situaci6n que actualmente prevalec~ 

pues con Asto se ha prarjudicado ~randemente los intere­

ses de los obreros mexicanos. Esto serl tema de subsi -

guisntes capitules • 
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CAPITULO IV 

EL CONTRATO EVENTUAL E~{ LA REALIDAD .MEXICANA 
1 

POLITICA , ECONOMICA Y SOCIAL .-

Constituye sin duJa, el pro­

blema de la contrataci6n eventual on M'xico, uno de los -

m~s graves que se padecen ; lo es más, por afectar cons:i-

derablemente a un gran sector de mexicanos, que deseraci~ 

demente son de los que forman parte dol crupo d~ los des-

heredados: los obreros, ~sto, no porque consideremos ~sta 

modalidad en las relaciones de trabajo (contratos por 

tiempo deter~inado y obra deter~inada) injusta o indebid~ 

sino por el abuso que del uso do la mioma se hace, por 

parte de los patrones¡ conducta avalada por la complici -

dad de las autorid8~28 dAl trabajo, y lo que es máa grave 

tr~. '~·'· < • .:..;..;,.!..·G::......:.. 1.J¡;. ) p .... 

'l'i-;•-· 
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La Ley .l''ederal del Traba­

jo t reglamentaria del articulo 123 de la Gonst1tu 

ci6n General de la Rep~bl1ca, en el articulo 35 y si -

guientea, establece que las relaciones de trabajo pue­

den ser para obra o tie::1pJ de>terminado o bien para 

tiempo i~determinado. Que el ~efialamiento de una obra­

determinada , puede Qnicameute e~tipularse cuando lo ~ 

xija su naturaleza. Que el contrato de trabajo por 

tiempo doter~inado, sólo podrá estipularse en los si -

guientes casos : I.- Cuando lo exija la naturaleza del 

trabajo ~1e so va a prestar ; II.- Cuando tenga por ob 

jeto sustituir temroralucnte a otro trabajador, y III. 

- en los de1:1ás casos pi·., vlo tus por la Le:;;, Por U timo, 

el articulo 39 del mismo ordona~iento legal, sefiala 

que si vencido el término que se hubiese _fijado subsi~ 

te la materia del trabajo, la relaci6n quedarl prorro-

gada por todo el tie~po que perdure dicha circunstan -

cia. 

Considero ~ue nna~ \~pide 

~ . ' ., . ""' 
111••t:. --~~·' -· 1 :· ,~~- ..... 
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ticas, es decir, las mismas personas, objetos, lugar -

de prestación del servicio e inclusive el mismo puesto 

Y con la misma causa 1 ocultan o pretenden ocultar la­

verdadera naturaleza de ~atoa, como contratos por tiem 

po indeterminado, 

S& desprende de lo dispues­

to por la Ley Federal del Trabajo, que si las labores­

que se van a desarrollar y para las cuales se contrata 

al obrero, constituyen una de las funcioaLs esenciales 

del giro habitual del empresario, es decir, que tales­

tareas fueran de las que se ejecutan en la empresa en­

forma norr.ial, regular y permanentemente, no se justi f,! 

caria entonces, la celebraci6n de contratos por tiempo 

y obra determinada, ~ues la naturaleza de los trabajos 

a ejecutar serian de los que no dan ~&rgen a ello. Asi 

cuando se contrata para ejecutar la~ores de las que la 

empresa hace en forma normal, re~ular y permanentemen­

te, la limitaci6n en el tiempo que se fijo, resultarl 

nula de pleno derecho , pues en virt:~d de ::',i:'.:.:. ~.i:Au.::::~ 

la Jimj.t.r;;or:!¡-¡, ha o-.111rnCJo nnc ... rr.1n1r.\~ CJr. \ r.t"1"··· ·· .-·:·. 

'· .... ! \, •:(! :~ ... 

T.~:. ,· .. ·. . • ·, : · 1.- ·· o1 
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ra que éste problema siga sin resolverse, inclusive, ~u­

mente gravemente. En México ésta corrupci6n, se mani 

fiesta a través de los dirigentes sindicales , signifi­

cada por el hecho de que éstos se coaligan con los em -

presarios, claro está, mediante el pago de igualas, que 

reciben normalmente , permitiendo entonces a los patro-

nes , actuar con toda libertad, y asi, contratar a los-

trabajadores en la forma y t~rminos que a ellos mejor -

convenga, sin que los que se ostentan como dirigentes, 

intervengan en f0rma alguna para proteger los intereses 

de sus agremiados; por el contrario, al amparo de la P2 

testad sindical para proponer candidatos a los puestos 

que les solicite la empresa, éstos cobran jugosas cant! 

dados a los trabajadores que deseen obtener su favor, -

cantidades que ser6n m&s altas, segfin el tiempo que se-

estipule para la prestaci6n del servicio. 

Dentro del contexto de la-

corrupci6n sindical, S€ encuentra DU más legi till10 repr~ 

: .' · . . 1'' ¡ : ~ ' : : ! • .r 

.·í,' 
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trario, ha contribuido abiertamente a la sofocaci6n y· 

extinc16n de cuanto movimiento o lucha justa han em 

prendido algunos grupos de trabajadores, muy pocos por 

cierto, a los que en premio les aplican la cláusula de 

exclus15n por disidentes y esquiroles, y en consecuen­

cia, puestos en la calle sin ninguna responsabilidad -

para ia empresa. 

Lo anterior demuestra la im-

portancia del prol>lema, pues siend.o la C.T.11. orgirnis-

mo oficialista y en gran parte res?onsable de la si 

tuaci5n que prevalece , . se ocupe de ello, auuque sea -

solamente para llenar alcunas lineas periodisticas. 

Por ~uchos arios, la ~uprema-

Corte de Ju3tici~ de la ílaci6n, sostuvo la invalidAz -

de los contratos de trabajo de ex~epci6n, cuando su e~ 

lebraci6n no obedeciera a ~na ~eal y efectiva necesi -

dad restringida d<::l patr6n, ni a~ demoatrara fehacien-

temonte en caso 1~e juicio, por e 1 empr<::r:;r1.r10; la .:anr;n 

' . . •.•. ~. r~ ~ ,~1,..,,._,~ .. ,. 

--~ ~- -~ , ...... ;:.-· 

· .... ¡ ... ..... :. 
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de que el contrato es temporal o transitorio o bien 

que se estipule que laa labores para las que se contr~ 

ta, son temporales o extraordinarias, para que se con­

sidere legalmente celebrado, y que si al concluir la -

vigencia del mismo subsistiera la materia del trabajo, 

a lo más que tiene derechó el trabajador, es a exigir 

la pr6rroga de su contrato, pero ·no a que se le consi-

dere como trabajador de planta o permallento, pues la -

creaci6n de ernploos definitivos, ha dicho la Corte, no 

corresponde hacerse por determinaci5n ·judicial, o de o-

tra autoridad, pues nacen de la situaci6n econ5rnica de 

la empresa, es d~cir, es el patr6n quien los crea • 

La. ley ha establecido 

normas estrictas para la celebraci6n de los contratos 

limitados en el tiempo, con la finalidad de proteger -

los derechos de los trabajadores, y conseguido con ~s-

to, la estabilidad de los mismos on sus empleos; sic -

duda, &etas normas garantizan la permanencia en el ern-

pleo , y por eso, con justa raz6n , cuando se estable-

.. "t J • • ~ •. •.. ..• • 
t.i..~. • UJ. f~ 1.lr,>. ,.~,.~ '"'"' 

·.-··- :·r. ·, 

'·"', ~ .. ,: . ~ / .· \', '."~(~i:\ 
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de los contratos de trabajo, es con el prop6sito frau­

dulento de eludir las responsabilidades que nacen de ~ 

na larga y continuada preatac16n de un servicio. 

Por eso, cuando se utili­

zan los servicios de un trabajador para realizar labo­

res de las que normalmente tenga necesidad de llevar a 

cabo el patr6n, es decir, sean éstas permanentes, y se 

ampara la predaci6n de ese servicio en contratos liin;h 

tados en el tie~po, debe estimarse que tal contrata 

ci6n se ha hecho contraviniendo lo dispuesto por la 

Ley Federal Del Trabajo. 

Se ha dicho que la Supra-

ma Corte de Justicia de la Naci6n, ha cRmbiado su tra-

dicional criterio en relaci6n al problema en estudio , 

a trav&s de diversas ejecutorias dictadas en amparos -

directos, que a continuaci6n analizaremos • 

El criterio sobre la dur~ 

c16n indefinida d1:: .la relaci6n de trabajo, nuestró más 

alto tribunal de justicia , lo precic6 en las &jecuto-

\~l,.1~· •''(;)VI -

.,.... ., - - "I ,.-. • ~;, •,..... J, -. I~ .·! ~. 

... .... .. .... :.. , .. ~-· ·~·· ... • r• ,: ... :-"IOT""- ' -,- r _., ·"""' •· -·1· ... 
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mandada, miemos que comprenden desde el 5 de ;Agosto de 
1952 a Diciembre de 1953, cubriendo todo ese tie~po¡en 
todos ~stoa contratos aparece el actor como vigilante,­
para desempeftar labores de su catagoria en la casa de -
hu~spedes de la Compañia, (~nicamente durante 7 dias ) 
dici~ndose a continuaci5n las fechas que comprenden és­
tos sieto dias, sin expresarse a que necesidad restrin­
gida de la parte patronal obedece el contratar precisa­
mente por ese plazo, pues solamente el algu~0s de ellos 
se dice que con motivo de los trabajos de perforaci6n -
de diferentes pozos, E;Ro E.STO l!O E3 U:íA EXPLICACIÜN 
DEL PORQUE de la contrataci6n por siete dias, Dice la 
Junta en GU laudo, fojas 292, que. en su concepto si es 
legal ese tipo de contrataci6n, en virtud de que los 
trabajos de la empresa son consecuencia do loa contra -
tos que se celcoran en ~ZfROLECS ME~ICAílOS , para ex -
ploración o perforación, y en ésto es lo que estriba la 
defoctuoea anreciaciL de las nruebaa consistentes en -
tales contraioH de tra~ajo, pa~a concluir en perjuicio­
del actor declarando no probada la acci6n • ~n efecto, 
el articulo 24 de la ley Federal del trabajo establece­
que el contra~o contendrá la duración del micmo, u la -
expresión do ser por tiempo indefinido, para obra detet 
minada o a precio alzado; que el contrato de trabajo ~Q 
LO FOGRA CELSBRARSE por tiempo determinado en aquellos 
casos en que uu cele~rucl6n resulte ~e la naturaleza -­
del servicio que se v a a prestar. LJe una l~gica lnter 
pretación do esa d ... sposición, se ¡~eri va que en todo co,g 
trato de trabajo por tiempo fijo, debo exnrosarse la -
causa de contratar en tal forua, ya sea pQr el tiempo -
de vacacionecl de un obrero de planta por permiso conce­
dido a écte; en fin, una necesidad limitada a cierto -­
tiempo, pues no se concibe que el legislador hubiera -­
querido dejar al caprJcho de los patronea el contratar 
a un trabajador por siete dias, por treinta, por novon­
td , o por cualquier otro t6rmino que no obedeciera a y 
na nocesidad real de 20rvicios determinada por 01 tiem­
po. En los contratos que se celc~raron con el actor la­
b () J'\.t't l . V t·, P..:. h !'.! ri i ~ h n <"?, 11 A t1 Q ~ ~ ,-, .,, n , ... n <1. ::l 1 ~ ...., ~ ..-~ f1 " , 1 .. "': : 
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c1a su limi taci6n. Por consiguiente, no pudo fundadame_!! 
te declararse qus la excepción opuesta por la empresa -
Y fundada en tales contratos, fuera procedente y deter­
minara el laudo absolutorio, pues si los contratos suc~ 
sivoa de que se ha hablado y por medio de los cuales el 
actor estuvo prestando servicios, no fueron for~ulados­
conforme al articulo 24 de la Ley Laboral, la situación 
de Aste, frente a la empresa, tuvo que ser la que esta. 
blece la regla general o sea de trabajador púr tiempo ~ 
indefinido, ya que la contra~ación de excepci6n no fu6-
demostrada confor:r.e a la ley 11 ••••••• ,.,, •••••••••••••• 

En la nueva Ley F~deral 

del Trabajo, al articulo 24 de la antJrior, ~orresponde 

el 25, 36 y 37, 

En el mismo sentido se prQ 

nunció la Cuarta Sala, al dictar la siguiente ejecuto -

ria : 

Amparo n6mero D/713/59.(45) 
• -Que jos o. - PZ'l'ROUOS Mi'.:XICANOS. fallado el 4 de .Snero­
de 1960. 

, , • , , " ClJ!\3'rO. - E ... primer 
conceuto de violaci6n es infundado por las razones que­
cnse[jÜida se expresan : En el uorccho .. c;ücólno del l'ra .. 
bajo, se adopta el principio de la duraci6n in~efinid~­
de la JBLACIO:·T DS E_~A3AJO • .:.os contratos por tiempo fl.-
1o o nara. otira deteruinada constitt•.yen oxce::iciones y sf¿ 
io pu~den celeorarse cuando asi lo ox~ja la ~aturaleza­
del servicio que .se v a a pre::;tar o u'~ la cor-a en cuya 

'· 1 d · 1 ' l"' · "i' - ' '·' 'rr "' ''" "~' -ejocuciun se va a emp.oar .ic10 SL~ : ..... "•.'"u"-"·-.~~ .. :·" 
,:;::~) .. \:! :~:·i':.:··:;~4~~:c; .~XP~-!ZS::.::~:::·!.'~~, ::~ .. :· ·: :::::""··:-----~···· \ ... -
~·<JS articuios c.:.i+ fracci6n I!I '. ~/'.'· ·1 q.,., ü~~ J.;:i :. A. ,)Ü,· .. ,_, 
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c1a eu limitaci6n. Por consiguiente, no pudo fundadameQ 
te declararse que la excepción opuesta por la empresa -
Y fundada en tales contratos, fuera procedente y deter­
minara el laudo absolutorio, pues si los contratos suc~ 
sivos de que se ha hablado y por medio de los cuales el 
actor estuvo prestando servicios, no fueron for~ulados­
conforme al articulo 24 de la Ley Laboral, la situaci6n 
de éste, fronte a la empresa, tuvo que ser la que esta. 
blece la regla general o sea de trabajador por tiempo -
indefinido, ya que la contratación de excepc16n no fu~-
demostrada coufor:r.e a la ley 11 ••••••••••••••••••••••••• 

En la nueva Ley F~deral 

del Trabajo, al articulo 24 de la anterior, corresponde 

el 25, 36 Y 37. 

En el mismo sentido so pr.Q 

nunci6 la Cuarta Sala, al dictar la siguiente ejecuto -

ria : 

Amparo núrn2ro D/713/59. (45) 
.-Quejoso.- P:'.:'l'ROLEOS MEXICANOS. fallado el 4 de ..:;nero­
de 1960. 

• • • • • 
11 cu A:lro. - E... primer 

concento de violaci5n es infundado por las razones que­
enseGUida se expresan : En el uerecho .. e:ücano del 11ra­
bajo, se adopta ol principio de la duración in~efini~~­
de la .:<ELACIO:T D: ~'-~~A!:;AJü • .!..,os contratos por tiempo n­
jo o oara. o~ra deter:Jin<:tda constituyen excc;:iciones y sfl. 
io nu~den coleJraroe cuando asilo exija la naturaleza­
del0servicio oue se va a prestar o d~ la obra en cuya 
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nido, mAxime si al primer contrato asi celebrado sigue 
inmediata~ente otro en iguales condiciones y nostcrior 
mente algunos m~s, en virtud de lo cual la prestaci6n­
de servicios se hace por un largo lapso e ininterrump! 
do, pero esa circunstancia, viene a corroborar la necQ 
aidad do los servicios del trabajador con carácter da 
permanentes, indepondiente~ente de la estiuulac16n re­
lativa al t~rmino, incluida en el contrato: 

Ahora bien, en los contratos 
celebrados con el trabajador JAVIER ZUXAYA TORRES, o -
sean los del 17 de Junio, 9 de uctubre, y 23 de Vicie~ 
bre de. 1952; y del 3 de :.:nero de 1953, aparece que di­
cho trabajador, fu6 contratado como muestroro probador 
(producci6nj, para que efecutara trabajos de esa cate­
goria, durante d9, 90, 93, dias respectivamente; pero­
sin que se ~recisara el motivo que se tuvo para limi -
tar la duraci6n do cada uno de esos contratos, por lo 
que debe considerarse que se trata do una contrata 
ci6n por tiempo indefinido, de acuerdo con ol crite -
rio invocado, que es lo que ha venido éustentando 6sta 
Suprema Corte de Justicia, corno puado apreciarse en -­
las ejecutorias dictadas en los amparos 2071/52 y 103/ 
52, publicados en el tomo CXXI, pácinas 2831 y 301¡7 -­
respectivamente, del semanariu judicial de la redora -
ci6n. 

For otra parte, como lo hace 
notar la Junta, en la parte considerativa de su laudo~ 
siendo la finalidad de ,.;,:·r::c:L:::;o.:; i"·í:~:GGAliOS la extrae -
ci6n de petr6leo y la elaboro.c:L6n de sus derivados, las 
labores de perforaci6n son indispensables para que se 
cumpla tal finalidad, por lo que no JUedun considerar­
se como transitorias las lab0res descm,efiadas por el -
actor, como ~uestrero probador, m6xime que des~~ped6 ! 
sas labores durante un largo lapuo e ininterrumpido y 
su contrato no estuvo co~dicionado a la torminaci6n de 
los trabojos ¡io pe.rforr,ci:'.in de ui, ¡.; ;.,0 ._;., l;0r:::ino.do 11 

••• 

..... ..... .; ...... .... ..- .... - - ., - -. ! ·"- ... ,. , - ' •• 
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Se desprende de las eje­

cutorias citadas, la importancia de la efectiva pres­

taci6n del servicio, sobre la voluntad de las partes, 

en la celebraci6n de los contratos limitados en su d~ 

raci6n, cuando realmente se trata de ocultar un con -

trato por tiempo indefinido, Se señala también, la n~ 

cesidad de que se precise la naturaleza del trabajo -

que se va a prestar, ya que no por el simple hecho de 

que se diea que es por tiempo determinado o se fije -

un término para su duraci6n, debe tenerse por válido-

dicho contrato, por el contrario, se le considerará -

como celebrado por tiempo indefinido y en consecuen -

cia, la cl&uaula limitatoria deber~ tenerse por no --

puesta. Apegado a la ley, lo es el criterio en cuanto 

a la carga de la prueba, cuando la empresa al cantes-

tar la ciemanda, dice que el trabajador no estaba con-

tratado por tiempo indefinido, sino que lo estaba e -

ventual~ente, es decir, por obra determinada o tiempo 

deterMinado, la cnrga de l~ prueba corresponder& a e-

) J.q. 

>(""-· ~-- -- - ··­

-- ..... v· ·-----·-- --·~·-·· 

t ·i. 
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Quejoso : PETROLEüS MEXICANOS.- fallado el 21 de Agosto 
de 1964. 

• ••••• 11 En 6sta clase de­
juicios es al actor a quien corresponde probar que sus 
servicios eran permanentes, Además la simple identidad 
de los trabajos extraordinarios con los permanentes or­
dinarios, no puede servir de base para estimar proceden 
te el reconoci~iento de la categoría reclamada, ya que 
aquellos puedan obedecer a un incremento ocasional de -
actividades o a otras diversas circunstancias"•••••••• 

Otra más, confirma el cri-

terio • 

Amparo Directo 2149/62 : -
Que jo so : HARIA DE LOURDES COBCS' fallado el 4 de Sep -
ticmbre de 1964. 

• ••• , , " Ea correcto que -
la Junta absuelva respecto de la n11lidad de la cláusula 
que linita la duraci6n del contrato, si es que con las­
pruebas rendidas ~or el trabajador, 6ste no acredit6 -­
q~c !oc ~~=viciac ;~~a !:= ~~~ i~5 ::~t~~~~do =~~=~~pe~ 
d1an a una necesidad p0r~ancnte d~ ia empresa aó~andada 
en que lauo.ró; ae modo que 0n caso de subsiatir las ca!!_ 
sas de la contratacibn, el oorero solo tiene derecho a 
la pr6rroga de ella, mientras subsiatan dichas causas , 
pero no a que se le otorgue un pueoto de planta. 

En el r:üsmo sontldo la Co_;: 

te ha dictado otras ejecutorias, como lo es la siguien-

¡_·_:!: 

.... -- ,, ·-,~ ............. ". 
·,,, 

....... ~- ...... ' --­
... j '. 

.. ~··--··--. I' . , i. 1, , · • 

· .. :.:-:.t..•i.t!t;L'!" ·.11~·-~; 

l'-· ..... "'.~J .... _. ., ,._ 

.,l • • t .• -·.- - ,.~ .. • .. ~ ..... ·-'... .. : ... ~· \. ~ ~ . . . ' '· 

f ·''' ,. .... '' . - .. , -·.. ---
• ·' r!' ,. 
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el demandante fu~ contratado, según diversos contratos, 
a t1en1po fijo para labores extraordinarias .Y que lista -
contrataci6n fué válida norque el contrato colectivo fa 
cultab.!l. al patr6n para celebrar tales contratos " ••••• :-

sucede lo mismo con los 

contratos por obra determinada, y as1 tenemos la ejecu­

toria siguiente 

Amparo Directo • 21•57163.­
Quejoso PSTROLE03 HEXICA.;;o.::; • fallado el 15 de l•'ebre­
ro de 1965. 

• •• , •• rr Los ·~ontratos que 
se otorgan a tiempo fijo o para obra determinada, tio -
nen an su favor la presunc16n ae su legalidad y de ellos 
deriva una situaci6n cue no nuode modificarse sino cuan 
do se acreditan las c~usas j~stificativas de esa madi= 
ficaci6n y los docu¡neutos eu que se consignan constitu­
yen la prueba de la naturaleza do dicha contrataci6n, y 
por elJo, corresponde al trabajador dernostrar, con o 
troR rnrirli.0 1" d~ pri101~·::.~ ~'~~s: 2.c.!: l::L·:1~::::: ::1 1..!~ tu:::..:: :;t:. -­

cargo no fueron de 1ndole transitoria, sino ordinaria y 
permanente 11 ••••••••••••••••••••••••••• , •••• , •• , ••••••• 

La actitud d.e la Corte an-

to ~ata situaci6n, confir~a el ambiente de arbitrarie­

dades e in,iusticias que privan en el ámbito de la apl;h 

caci6n de la jueticia en ;.:~xico. '3n abierta transgre -

siún a la~ 

,. - ····· -· (' ,,. __ 1_1 ••. ,_ •• ' 

f'.; ,,1· 
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Y con mayor raz6n porque cuenta con todos los elementos 

necesarios para hacerlo. Pero además de dejar al traba­

jador la carga de la prueba, ha dicho la Corte que el -

medio idóneo para acreditar que las relaciones de trab~ 

Jo son de las que se desarrollan permauentemente en la 

empresa, será la prueba pericial. 

Si dificil resulta al trab~ 

jador, probar su dicho, pues no cuenta con elementos pª 

ra hacerlo, más aún si es la pericial la única prueba i 

dónea; en primer lugar, porque carece de medios para p~ 

gar al perito, dado que se encuentra sin empleo, y si -

es la Junta la que n~mbra al perito, atentos a las con-

diciones reales de la justicia en el pais, el peritaje-

nunca lo ser~ favorable, y en consecuencia, sólo perde-

ri tiempo, dinero y por supuesto el juicio entablado. 

A continuación, cito una e-

jecutoria que sefiala a la prueba pericial como la idó-

nea para acreditar quo las labores eran perma~cntcs • 

• • • ·~ • ~ , ... ~~ :~~,;,.~ ... --::.::; :!.C 
'(:·u.b¡rl:J:·, ~ ,,T~-~+:trrl ,~~~· '""• 1 ;~·; ""i:' !"~~ .. -:-··-~"' .• ·~ _ .... , :~'.'"'+«0.~.~~ .... :. ~,,_.,.: 
\-.J: ci' .. ·,i 1 ... :1~ iAÍllJ""i~,~ "':'1,·~ '~l~f;.(''"':'"°r•I :~~' ,i 1"'""''h0r' ::-7•1-•r>i?"l'':;.'!··•·r-! 
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tremo. La prueba id6nea, es por tanto, la pericial .a 
demás la permanencia de esas labores no dá derecho a­
exigir la planta del puesto respectivo, sino la prb -
rroga de la contrataci6n, atento a lo dispuesto nor -
el articulo 39 de la ley laboral"••••••••••••••~•••• 

I.as nuevas ejecutoria.s de 

la Corte, consideran que ya no es necesario que se e~ 

tipule en los contratos a tiempo fijo, las labores ~ 

ra las cuales se contrata al obrero, pues bastará con 

que se ex~reoe que la duracibn del contrato se limitª 

rá a un plazo determinado, Por eso, lo relevante Eln -

6stos contratos, aeg6n el nuevo criterio·do la Corte, 

es la voluntad de las partes y no la naturaleza de 

las labores desempefiadas. Significa 6sto, el retorno-

a los lineamientos del Derecho Civil en materia de l'! 

laciones de trabajo o contrato <lv trabajo. 

Nos daremos cuenta de lo-

expuesto, con las ejecutorias que enscr,uida se citan: 

Ari1paro Dil't<".: tu 
2a.- fall~Jo el '.2 de Marzo Aa 106~ 

3260.:'(.·:/ 

: . ...1r;ti~'t'~~:r· c:·:nr0or.:: .. ....:Lv.:.. c.::.. :.:i..:t:..w:c ... 
· ..... ~~-"·:. r- ~(;~:~~ .,,... -~_ .. :e-·::.~:·::.:::.::/·::,;' :·~·.:--; 

~ .......... ,::.-.:· •• -. :'...i JC.. 'r\·~· ... ~ ;,.;1-~1·.-., ... ,...._. ':. ·· .· .. 

:.i.c. 1...ri ;~·· -:c.1 T1G.i' t: i.0r;n":-, »je t;:;~ni.1~;.\:n ~ r...1-1 ·: 1 1r~j •• 
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re al indicado, po lo que basta con expresar que la­
duraci6n del propio contrato ea limitar& a un lapso­
determinado, lo que permite al trabajauor conocer e­
sa circunstancia, pudiendo probarse en el juicio los 
motivos de la lim1taci6n del plazo de vigencia de la 
contratación "· ••••••••••• , ••••••••••••••••••••••••• 

Amparo 2457/63.- ~ue­
JOso • .t'ETRuL~OS I·í.:;XI1.iA1.0S. L"allado el l;:¡ de i'ebrero­
de 1965. 

• ••••• 11 A6n cuando -
es cierto que la 1,;uarta Sala de 1a' Supreoa Corte SU.§ 

tent6 el criterio de que en los contratos a tiempo -
fijo debia expresarse el motivo por el que se limit~ 
ba la duracibn del contrato, tambi~n lo es que tal -
criterio lu reconsiuer6 la propia Jala, atento que -
en el articulo 24 fra~ci6n 111 de la Ley Laboral que 
señala los requisitos que debe contener el coutrato­
escrito, no se sonala, al indicar las modalidades 
que en cuanto a su duraci~n puede cenor, que debe 
prociaarsu el illOtivo de la misma, sino s6lo la expr2 
si6n del tiempo que las parte3 convengan, por lo que 
basta sefialar el plazo para cumplir con la invocada­
norma, pudlanóu óemusLrarse un el julclu que se lle­
gare a promover, cu~les iuoron lus causas que le di! 
ron orie;on y la subsistencia do ella y del trabajo". 

Citaré otra·más: 

Amparo directo 4537/ 
63.- Quejoso: Andr6s S. Quiroga.- i~llado el 23 de­
a bril de 196L¡.. 

:- • p .... " Es r·n¡~pt·c ~¿:, 

1~ afir~aci6n do la Junte a~~~c~ ~ a~r ~~ ~~~~ :~-
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Es importante mencionar­

otra ejecutoria refere~te a que, adn cuando el trabaja -

dor demostrara que las caracter1sticaa de las labores 

que desempeñaba eran las de un contrato por tiempo inde­

finido, es decir, de necesidad y permanencia dentro de -

la empresa, tampoco le dar~ derecho a que se le conside­

re ligado a ·~ata por un nexo estable, porque de acuerdo-

con el r.uevo criterio de la Cuarta Sala, la permanencia-

de las labores no le dan derecho a ser considerado como-

trabajador de planta, pues a único a que puede aspirar -

ea a demandar la pr6rroga ciel contrato mientras subsista 

la materia del trabajo y cauoas que lo dieron origen. 

Amparo Directo 4434/61.­

Quejoso.- PE'rROLEOS MgXICANOS. Falladc el 31 de agosto -

de 1961+. 

• ••••• 11 El contl·ato do-
•· ,. ·.:.:.:·:.:¡;.:!. dol cual se contrat6 al actor l<G ,,¡'uaba 
L,·,~t-· , ·~!:- · ~t~:ioi". ·:·: (.' :.) 1,_ l·6!:l!'!'DlJ.b fli.eron per·:~t2.n 1-~llti-.·.~J, si eE-~ 
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1<.r :,' Ler· ~ ~'--·"' . .., . 1,,.,,..,\t,. 

,.,. :"'l,.... ---·""":'."': ,_ ..... ~-.; -.~-; • 

. :-,~~~--~~:·~ l;.;Lil\ .. ;JS n,, ();;, fit-r• 1'.:.rf1t'1 ;.~ ..:·v·)"..;;~ l!l. ~-~~11)•1r:.:_· 
•..:-c..• -.1·.''~' L.~.:,·, ~.:~:_.:.,__. ~.c. lJJ.. ~.;:-J.._.,.;~ 1..:.::• :.:.: ·~u .. - v.:.'(: L ... -~\... __ .. .;.' 

.; . 

q; ,, )n 1 :.~ .... :''.'~ctr' ... ., .. ~ (') ... -., 1·" r;"·1~- ~;~· (:.'.:' ::~ ~ ~:.' )_:.".~":' ... 

• '•!;!..:_ ,. • ...... ti .. ~ .. , - . -..... " ... ··"··········"'"-········ 
_.... !· - ··- . 

, •• \.... ~ •'· ... .a. ...., V <..a 1,,, .•. '·" • • ~· ._. ._.: 1 

,¡ 
i 
¡ 

t ¡ 
t 



Corte de Justicia de la Nac16n ha dictado, que el traba-· 

jador que es contratado para obra o tiempo determinado , 

no tiene posibilidad de ser considerado como tr~bajador­

de planta en la empresa, por más que las labores que de­

sempeñe sean de las que normalmente lleva a cabo la em -

presa. 

Se desprende tambi&n, que-

se suprime la naturaleza imperativa de las disposiciones 

del Derecho del Trabajo, as1 como la irrenunciabilidad -

de s'us normas, volviendo de ésta manera a la situaci6n 

impe~ante con anterioridad a nuestras leyes laborales; 

es decir, se vuelve al régimen de los contratoa civiles, 

donde la voluntad de las partes es determinante, ya auo-

si en el contrato de trabajo las partes han convenido un 

t6rmino da vigencia, debe entonces estarse a lo pactado, 

La duraci6n de los contratos, aogQn lo dispuesto por la 

ley, no dependo de la voluntad de las partes, sino de la 

naturalez:· :'e los t>&rv·i e:! oe a i-•re!;c.~u·se. 

,..·; ........... .. t • "': -· . 
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preaunci6n legal de encontrarse dentro de la regla gene­

ral de los contratos, es decir, contratado por tiempo i~ 

definido, no ea proce~ente su reclamaci6n, porque de a -

cuerdo con las tesis sostenidas por la Cuarta Sala, loa 

coutratos de trabajo a tiempo fijo tienen la presunci6n­

de ser legales, correspondi~ndole al trabajador la res -

ponsabilidad de probar que su caso se encuentra compren-

dido dentro de la regla general de los contratos, siendo 

~ue el patrón es quien opuso la excepción en la contrat~ 

Ci6n, por lo que entonces, la cart;<,l de la prueba debe CQ 

rrespouder al patrón. 

La cuarta Sala ha sostenido-

tambil. que el contrato de trabajo a tiempo fijo, tiene-

valid6z, pues bDsta con que el trabajador se entere de ~ 

aa circunstancia, para que se tcn8a legal~ente ceiebrad~ 

aai como de que no es necesario expresar el motivo de la 

celebraci6n del contrato, 

Todo ~s~o, constituye ·abic~-

\ . . . ,... . . . .•. . 
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les, en complicidad con los.patroneo, se encargan de­

empeorar m~s la aituac16n en que viven los obreros m~ 

xi canos. 

Definitivamente, debe po 

nerse término a ~eta situac16n. La Suprema Corte de -

Justicia de la Naci611 , tendr.á que modificar sus abe­

rrant~s criterios y ajustarse a lo dispuesto por la 

ley cowo en algún tiempo lo hizo; las autoridades la­

borales, deuerún de tener más cuidado en la atenci6n 

de los proble~as de su competencia, actuando con rec­

titud y honestidad, y sobre todo manifo~tlndose en tQ 

do mohlento con sentido protector de los intereses le­

giti:nos de los trabajadores, que es el espiritu de 

nuestras normas do trabajo. 
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CONCLUSIONES 

1).- La evoluci6n del Derecho del Trabajo en Mhico, cul 

min6 con la inclusi6n de los dere¿hos de los traba-

jadores en el texto constitucional y la expedici6n 

de la, Ley Federal del trabajo. 

2).- La naturaleza jur1dica del vinculo que ne establece 

con motivo do la prestaci6n de servicios, no puede-

explicnrse to:r.antlo co:no base las teo:d.as civilistas 

do los contratos; debe explicarse partiendo de la -

teoría de la relaci6n de trab~jo. 

3).- Nuestra Ley Federal del Trabaj0 1 ado~ta el princi -

pio de la duraci6n indefinida de lac rel~cionos la-

borales, como regla BDnaral. 

4).- Por alc6n tic~po, la Suprc~a Corte de Justicia de -

la Naci6n, ~u~~;v0 el criterio de ln jle~alidad o 
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celebrados por obra o tiempo determinado, bastando 

que se mencione en ellos la circunstancia de ser -

por tiempo determinado u obra determinada. 

6).- La Suprema Corte De Justicia, carnbi5 su criterio -

en relaci5n a la carga de la prueba, cuando en ca-

so de litigio, el trabajador alaga que las labo~es 

que desempeñaba, eran de las que nort~al y per:nanen 

temente desarrolla la empresa, y Asta, so excepciQ 

na diciendo que aqu61 estaba sujeto a contrato por 

obra o tiempo determinado •. Inicialmente corrospon-

di6 la obli~aci6n da probar a la empresa; actual -

mente ha dicho la Corte que corr~sponde al trabaj~ 

Corte, pues quich se excepciona dobe orobar preci-

sando los hechos e~ que funde ésta, tal como la --

misma Corte lo ha dicho; lo es ta~bi6n, puas tal -

actitud no B3 ajusta a lo establecido por la. Ley -

ni al ospirit~ de la mie~a; por dltimo, considero 



jador probara que las labores que desarrollaba 

eran a las que normalmente se dedica la empre­

sa, si su contrato era eventual, a lo más que­

tendrá derecho será exigir la prórroga de su -

contrato. Es inconcebible que el más importan-

te Tribunal del pa1s, sostenga criterios tan -

absurdos y denigrantes. Sste en espacial, qui-

ta al trabajador toda posibilidad d2 as~irar -

alguna vez a ser canuiderado co~o trabajador -

de planta dentro de la empresa, y en consecuen 

cia, disfrutar de los derechos do que gozan 

los que tienen esa cate~oria. 

por defender su::i derechos. Si la corrupci6:1 

sindical ha sido uno de los motivos de que la 

contratación cventu::i.1 ho.yn proliferado en ;-réxi 

co y se nractlque abUa3ndo de ella, cor~ospon-

de n los obrnros, ochar fu0ra a sus di~icontes, 

,:,,.·1'1 ,,, ... ' •. , ,·. ,,;, 
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ción Y Arbitraje, ya q·ue is tas, en complicidad 

con los patrones y haciendo el juego a las te­

sis sostenidas por la Corte, han contribuido a 

lllantener la situaci6n de iujusticia que sufren 

los obreros mexicanos. 

10).- El enorme desempleo que padece el gran sector-

obrero en l·i'1xico, se de be principalmente a la 

contratación eventual de que son objeto,pues -

se d6 el caso en algunas empresas, que contra-

tan hasta por una s0!11ana a sus trabajadores, -

sin justificaci6n alguna y luegJ puestos en la 

calle sin responsabilidad pa~a los patrones; o 

mediante la expedición de sucesivos contratos-

de trabajo por tie~po doterminajo u obra deter 

minada, por un n6mero indefinido de afioo • 

·j 
! 
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