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su situzcibn cconbuica.

La resieza los sostendrl ¥ de g
1lo surgirin innumcrables conflictos , a veces violentos, De
&sta sucrte,los obreros verfin con bucnes ojos la supresibn -

de las corvoracioncs y la desanaricibn del poder real,

Ll contrato de trabajo, on un =~
orincinio tuve un egspecto muranente individual, ye que cada-

nursona brabajeba directamente la tierra o 1o indusizia rudd

mentaria oue le porad

tas. Posteriormente las suerras llevan-a la

vencidos, los que tratasja

luggs hacta ol cowoo wrivado,

A~ G REZCTIA La conwosicidn de la socledad -

: P T TN OO R, PO A
rieoo ful o 1déinuica o la de todos

log pusblos de la antisuedad. La sselaviiud ful raszgo notorio

¥ ouarca una caclavos y houbres libdres.

o eI e T et A - . Yty oy v 3 - ve
21 esclave coastitula un blen patrincnial, masa

da, housgenca cono cucloulor mercancia; on candbio en el hom =

bre libee, habin

ruinadas por una diferen

te ocupacibn,

So ticne noticla de que los arte

8aN05 gricros se ajrunsroa y constituyeron asscincionnes de o

ficio , blen para actuar en pollitic:

o

bien con fincs de ayu-

£n
-

da-mutva




|

A &stas asociacionu; no preocudarvn los problermas de traba- !
Jo de sue agremiadoay, ni de las pcfsonas gue tenfan a su
servicio , que normalmente eran esclavos , motive vor el -
cual en Grecia no hubo leyes de trabajo.
B~ RO A Bs en Roma donde anarcce por

rrimera vez, dcespuls de mano- .
de obra cﬁclava, la mano de obra libre, es decir la rela -
cibn que se 44 entre el oug wresia uan servicio y el gue lo
recine , 501o el servicic wllitur » lps varcas agricolas re %
cibfnan clerta cons y las derfis tarcas cran rénuba %
ias cowo serviles , los que no dechian sor ejorcitadas oor - %
un ciludadano. |

La prestoelln do servieiocs tu

TervVLCLLS Y

mente anurecon ol

, CCID unw Lercora

ras formas , la
ductio Cueraram

esclavitud ;5 ol

ne la coasidoracidn

“as torde,  cuan

los honbres live

LR

“nun priuscivio lag des zrime

Locatio Conductio Oweris vy la Locatio Zon -

tlemer un erfigen corvil wvor virtugd de la

trabajo couo ol

s
Ldt

do lns

¢o acudicron al

o owroguce tie-

una cooca, sSus oroniotarios

sl ze tratara de bicncs

-

sisiias lo domasicron, -

norcadu 4 ofrccer sus scrvi




wue los hombres lbres podlan a-
, de ahl el nowbre conln deo LOCATIO -
¢r 0 arvcendaiente y en la cual el lo-

¢l serviclo al conduclor o sed =

ifn; on un prisciplo el gefior se sip

a4 la posi-

[82] JIOCJ‘O—

mente de anl de donde surge el noabdbre que se did a Gstas ~

. N L iy e xSyl de I
rarun o, bizno por obJuio o

anorados,

nr ogviciendo

oocnda una do lasz

1A Ry - e ey D
2400 GLL aolan lolag dcs for

MG . ol fin de la Locatio Cone

(e
i

o dooun produsto,

1 v condicicnrg de trabajo -

cow ey “ovry et fom ~ PR SUNE VR | Vs T ot
cnost cjeeoucidn ’ 2l [sRe2e TERvECIR 54 BRSNS ReS SRV R 0] -
'

LRCLONGE -




Conductis Gperarum oo lo presiacils do un servicio, indepen-
disntonente dol resultedo de la labor -, not&ndose que cn fs-

ta filti

la re

o

@]

bre todo worque el obligado o locatio , nodia realizar la o-

bra en su provio toller ¥y ouxdliavse obtras ersonas,

Obtra diferencia  on cunnto a la

claci arrendador y arrcendatzrico , cunsiste -

eI aue Locatio Conductio © aran el Jocator

conauctor ,

ver Fijads la

arreadndor de scervicios on 1

desarrellarla, yo que lo guo ge rrete

ol fie i ® Gt A . 8
Sepln Gurcla Oviodo, en sse de-

recho e encusntra un preccdenbte muy

contrato do trabajo.

- -, Lo N4 .
So entandid vow

¢cantraty nor virtud una

Gnear obrar ror cusntn do

n EAPN . ER
LUNe ConLTnee

s fal AOTS I o P e LN PRI
Locutio Conductic Guororun poraus

oo

te ¥y aundfataric slouno de obedicncin v J¢ la Loca -

y TOr lnonn

P 4,
quoe goervin

14 APV .
dfa finlcam: e wor su carfeter -

wcibn de subordinacibn casi dbcanarecia ¥y s2




e s

distinguids eran propilos de porsonas de posicibn' y aue, a lo
swio, daban origern a'la prreevcibn de honcrarios, y en casblo
la Locatio Conductio Operis sblo podia referirse a wprofesig
nes no liberales y o trabajos de baja categoria.

De la anticuan Roma, poderos =

-

el trabajo, ya quc care -

conclulr ¢

(N

ne no existid un derecho

vibd de concentes jurldicos que fueron gsuplidos por el

civil; oure no se rucde soglayer el hocho ton iwvoriants de -

Qa5

qui Miera on Roma donde oor ge regulara la prestis

£,

de la roama del dorceno

€, o 4D HaDIA =oda Sdad ledla, ol concouic-
del trobajo no varfs wmucho ¥ a

si en ow rriuera fase afn las iabores dol ocauns eran denizran

Yos, so ovuelve a i ddew de la relaclin rirsonal cor virtud

de Lo ocual ¢l arrondodor de servicice cusdubn baje el roder -

Gel o

" Asarece

por Yo necosidad de una wmejor mano de obrao

Jo vy ¢l confort arrendides en la dec

Cruzadins ,

e inderondiente -
que deosarcrolls actlvidades oun centros nobliados o a la sowxbra

do ouurall

ctana , la ciuda

(o2

i et

I

b

NN AN s R sl




e ey e

Y I

oo’ defensae natural [ procurd bastsrse asi alsma y es enton-

ces cuoando se origina el régiwsn corperativo’, que os el sistens
en el cual , lcs hombres de una wmisma profesibh , oficio.o es-

peelalidad ge unen pora la defensa de sus intercses cowlnes cn

sremios , corporaciones o guildas v, (

AV
g

Poere ¢l sistema de lags corno

reciones no extinoue de maners avsoliuta la relacibn versonal -

b

oue establecis la Locatio Conductilo Cpsrarum , nues subsiste -

rara 100 trabajos v otroes de wercs luportancia; en

canbio la Locatio Conductio Queris es la forma fundanental - de

planente assclaciones de

dentes on Lo mlzua villa,csvecilcon de sindicatos oblligatoriocs -

uransnie oabronalos

zor subtoridades de su provia

clocedfn, M (35)
ger

S0 aSTURa-

hon con

£t ey
Loulcas -

¢jercer el wonopolio de -

L g he A ] v
e, iucrs o0 SuUs ulen

. L -
20dla ger




B L T .

e e AL O AN 8. St . oo TS0, RRETY ST 1 i e e

" Para el tru sajo en si, se -

linmlta el ingreso a fsbas actividodes, existien:c una verdadsra

triloszfa constituida vor los elemsntos MAZSIROS natrono actual,

COKPAL ¢e el guo ze conoce despuls come obrero y APREI-

Ast

nes se intesraban por macsiros, compalieros u oficiales y apren-

categoria inferior, centra-

@

%oora la persona

5008, ode~ E

rrecio, y tanbién 1lus servie

cndliv, ein darle ninguna resuncrecibn.,

- e TV b L
ENalO i nee 540

anza y slojaziconto

. « T oo gy e FIR R Loty N T R I v
en el vrobpio toller, o2 vasa a ofidcial , Istos dos srunos de re
sintencia y b ndnd {rancesa se co-

nNce Como Cow

52 encuentra

del zetual asocilacion

200

s or.

conduclds ror un

s T - . -
¢l muestro tonfia de

Croo gque la ralacibn de traba-

ol avroendis encerrads marcadas parti -

Jo gue zo

culnridades, adeshs de ya anotadas arriba, la de auwe el apren -
dfa vivis con ¢l macoiro oy s eotablocfa entre elles una.rela

cibn cnal

iar, 4o donde surgfan debores de asistencin y f

i




T T i TR s e e it AT ; . i SonAELI0L T T T T e

" 3 establzela tarbidn, pa<
ra ¢l sprondiz, un procesas pafa adquiiir 1la categoria de con -
raficre, ¥y posteriorminte la de wacstro, neddante la aresentacidn
de ung obrn mazotra , eatzgorians gue erz muy ciffciles anrender
nar agubl ; dado lo costoso que resultabz la fabricacibﬁ de la

obra macstra y en ase intento podia 1levarze hasta ocho afios o

Podenos concluir que en el ca

50 de Lloc avrendicos y dazdas las caracterfictlcas que se non ¢ -

nuncizdo , no so dibd Lo relacibn de trabaje en la vrestacldn de

Sus

$opy o~ I 3 G oesd sy 219 . 41 1 .
taods oorave ni sloulora recibla un detor-

s 2
wt ol n
mLnacn

n cunnto a logo

por unidsd de obrn, cor

del iratajo, recordadndo,

ceivlentd de un -

ne Jorar

T e T
i “

PRI o 3+ vy 4 e
rabajudores , sine por el contra

les salarios.

Por 1o que concluyendo, con la




. e gt . e YRR P e,

Y

(RS A )

o e
o

ST I SR FA S A G

b n 2t A s A

et e P AR A S A

Pt - Gy s ey
ERSt Y o [CERGRE AL e Se)

H

Loyt g e e e - A ;
v.":‘.A.n\...’,uIlvu’.;;; o e cor-orativa. i
i

i

i

[ S N N i

Loanda L oo K

L

P
L AeD

GuodLew

- .
Ma L




H H &) e 1 1 t 1 ol 1 ! H = { o3}

Al o < < < G &y o PN
o — ot a o =t iy < 1

T o2 = G

o3 I3y 2 &

r

o 73 o
o) b3 o
[ O
=t i
2] o
. 3 o3 b
| = L4
2] = P
= G
o & = o
R o [ - [ - oy
H Ex) 3 n s
. i i i IS)
] L el
] o 5
g
1 o
< T
£ 9] o o3
<1 = S o
W . o) o
i - -
& Sl [ ~ o o
! i 0 < 5]
= vl ks ol i Bl
b} 5y 3 b
] ! & e o
m 4> " 4.2
: o o I
. : R £ 2 o5
o3 [$1 R
=3 Lo L)
= T oo
A . i
i . @ &) .
3 4] 5 ot
! bS] g 3 8] b
E; o] s -t
o Ly o k] o
& [ ) i
e Gt
=3 Fa) 3 T
. — o3
~ " S
i +3 ] =) bord b (oA
5 fe] o 1 Ao
(61 5t o] orf P (51
I -3 B : 4 N
5 0 > i o
¥ o 3 o [ 1 .
\ 3w [eTREpte] (51

1

P



P [ © o RN Y ishags, RTINS L

i helon

e ASenT U

a4 nuestros Jad do fsios oen

vleres qus s¢ Unen

e b

[V DAR VR

NG

AR

S

VaEduSs qQul- :

I

R PR W 1

poetlen e, B 1

T TRy PR PN DY ey Ta e Sedeee ML Y. 04 73
RORESSUALS B ARG FRAR I SRR . GLe0d LD Ll ;

TR

s

e g L 1 A 1 P



R T L T 2L e 42 I e i MR i PR R i Pty

cron ast, los C8digos de

Napolebn en 1204, el ChLdigo

£%9, ¥ el do A~

s}
[a
o)
o
3
o
ot
o]
[

trabajo e regula con demag

wnda on 1997, en guos ol
sisda parquedad, onuro oo nota en elloz wna sran difcrencla en la

¥ me reconcce €a

DY.- 5 L COonIT e noz

—
P
=

vl
-t
Dl
e
=5

Lo de obra o Jde Industeis 3
il
de loz dombetices y chrovos, i

Az obro. Mool

[

A on y oo PO —
|
un 2lano 3 5 las condi- L
y
¢ fijan 2or lo libee veluntod da .5
i3
1S qua norn - ;
SV ¢ " Patro -

, arrendaqor

utuzstes on

tadas, nor

RS0 un -

WL 1orsonn 0 Una cooa O a congs -

T oung obra , medlante un galsrio

o rotribusilfa M, ()

|
i




CEPPE SN PP S Lo P e ]

que el coutrato de
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trabajo, qusds whs clzrd con la anosacibn que al res -
pecto hace ¢l uaestro Urbina, al refsrirse al concopto

de =

n de trabajo y contrate

del Travajo , y nom dico

e del tzuto que on el fondo no
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Qv nucde ewigir se cunrpla dicho contenido, no -
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-

confundido con una rilacibn contractual
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CAPITULO 'III

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y DURACION DE LAS RELACIONES

INDIVIDUALES DE TRABAJO

I,~ SSTABILIDAD Eid EL EMPLEO

Antes de iniclar el anfli-
sis de las relaciones individuales de trabajo, en cuanto
a su duracidn, es impoftante que hagamog algunas conalde~
raciones sobre una cuestibn qﬁe tiene estrecha relacibn =
con &ste aspecto de los contratos : 1la establlidad en el

enpleo.

Para puntualizar, es conve
niento anotar algo que al respecto nos menciona el maes =
tro Trueba Urbina : " En las relaclones de produccibdn y
on toda actividad laborel , loe tbabajadorec han venido -~
luchando por conservar su trabajo coumo hedio de subsistepn
cie de elloc vy de cu fanilia, on ¢l réglsen do explotacibn
capitalista, pues es bier anhida e antes ded nacimiento-

dal Derecho dal frahadn ~o el aefloin 137 20 10 Constituy



¢16n Mexicana de 1917, tanto los obreros como los trabaja
dores en gensral, estaban a expensas de los patrones, -

quienes no sblo disponfan de ellos a su antojo como mer

cancia, sino que podian, con toda libertad despedirlos y
lanzarlos a la desocupacibn con todas sus consecuencias .
La lucha por la conservacibn del empleo contribuyé a con-
servar el régimen de explotacidn, pues ante todo, los tra
bajadores tenfan necesidad de trabajar para subsistir en
unibn de su familia; &sto originaba la pérdida de su 1i =
bertad en sus relaciones laborales, pues se velan obliga=~
dos, o mAs bien constrefildos a aceptar la imposicién pa -
tronal, todo al amparc de la libertad de trabajo y del -
ficticlo principio de autonomia de la voluntad cohvertido

en instrumento de dictadura de los empresarios Y. (74)

Asi también , algunos otros
tratadistas se han ocunado del tema. Martin artajo dice :
" Hay que pensar en nuevas formas de acceso a la propledad
en formas mis eficaces y de una ampliacibdn mAs general a
todu clase de trabajadores. 31 la propledad principalmen-
te interesa, desde el punto de vista soclal, por lo que =~
tiene de estabilidad para el poseedor y de seguridad para
su familia, por lo gue tiene de complemento de su liver -
tad, porque no es poeible una verdadera indeypendencia ¥y
una vordadara libaritad en el bdrden social sin la posesidn
de asvres “ioe-or povo michos obrTeros, para la mayor var
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te de los trabajadores, bastaria con que alcanzasen la
seguridad de su propio trabajo, digamoslo asi, la pro-
piedad de su empleo . Para los mls, por otra parte, se-
ria &sta quiz8 la finica forma de propiedad posibles....

Hay que aspirar, cuando menos, a que, en el mundo del

futuro, el trabajo seguro y blen retribuido se convierta

en un verdadero patrimonio de los trabajadores ". (75)

Guillermo Cabanellas abor-
da el tema diciendo : " La estabilidad en el empleo, re
presenta uno de los elementos esenciales de la relacibn
de trabajo , de la misma manera que lo son.la subording

¢16n , la exclusividad y la profesionalidad ". (76)

Devoall por su parte nog -
dice : " En sentido proplo, la estabilidad consiste en
el derecho del trabajader a conservar el puesto que de-
sempelie al servicio del patrono durante toda su vida la
boral, o sea hasta aquél momento que adquiera el dere =
cho de Jubllacibn o pensibn ( sl estuviere establecido
Este beneficio ) aungue se le pueda despedir del empleo
antes de dicho momento , excepto cuando concurriere al-
guna de las causales que, para la extincibn de la rela-
¢ibn laboral , se encuentren taxativamente determina =

das ", (7?)
Bate importante problema -
d¢ 1@ estabilidad de los trabajadores eu suy eaplsos,an

5idn planteamlcnte quo los preopies trahsladrnwes -
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hecho a ralz de la segunda post-guerra mundial . Tiempo
atrés, el problema del derecho individual del trabajo ,
lo constitufan en t&érminos generales, las condiciones -
de la prestacibn del servicio, ejeaplo : jornada de tra

bajo, descansos, vacaciones, etc.

Mario de la Cueva conside=-
ra que : " La eatabilidad de los trabajadoéée en sus em
pleos es el problema presente del Derecho del Lrabajo ,
porque ec un supuesto necesario para la realizacibn de
la seguridad social : Si el hombre tiene el deber, pero
también el dercho a trabajar; si la socledad tiene el =
deber de proporcionar a cada trabajador una ocupacibn =
que lo peramlta conducir una existencia en armonia con -
la dignidad de la persona humanaj y si, finalmente, en
la modida en gque la sociedad no satisfaga a esa obliga-
cibn, tiene el deber de facilitaral trabajador los re -
cursos necesarios para su subslstencia, nos parece indy
"dable que la estabilidad en los embvleos, tiene que ser

uno de los pilares de la soguridad social ". (78)

E1 mismo agroga : " la eg-
tabilddad de los trbajadorss en los empleos couprende =
dos modalidades : la pormanencla, persistencia o dura -
cibn indefinida de lac relaciones de tranmajo y la exi -

gencia de una causa razonable para su digolveidbn . 9)
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Estos conceptos los recoge~
en su articulo 30,la Ley Federal del Trabajo : " El tra
bajo es un derecho y un deber sociales. No es artfculo~-
de comercio, exlge respeto para las libertades y digni-
dad de quien los presta, y debe efectuarse en condiclo-
nes que a§eguren la vida, la salud, y un nivel econbmico

decoroso para el trabajador y su familia ",

Nog detendremos un momento~
para analizar brevemente lo dispuesto por la norma le -

gal antes invocada.

Considero Justa la opinibn-
vertida por De la Cueva, Es hermoso lo dispuasto por el
artfculo 3o0. de la ley, pero por desgracim, todo resul-
ta ser letra muerta, ya que la realidad en Hexico so =
presenta de modo tan diforente a lo que el legislador=
quiso. Los trabajadores, dia con dia, sufren las peores
vejaéionea de parte de los patrones, quienes en aras de
conservar sus empleos y poder wivir, tienen que sbportar
toda clase de humillaciones , sumfndose a 6sto los ra -
quiticos salarios que acarreazn una situacién econbmica

derlorable,

A pesar de &sto, nuestra lg
glslacién tiende a consolidar, como lc veremcs nfc ade
insip. da establlidad de les relaciones lubn: e, Lupg

nivmao ariterios restrictivos respecto de ls rewolu  ~
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Si en el Derecho Civil se a=
~ firma que los contratos se celebran para cumplirse, en -
el Derecho del Trabajo, cabe sostener que los contratos

se celebran para que perduren. Por otra parte, puede de=-
clrse que la empresa en todo momento se encuentra inters
sada en que la preutacién de los servicios por parte del
obrero, sea ininterrumpida, porque con ello asegura 6l
aprovechaniento integral de la eficiencia del trabajador,
que s6lo se alcanza con el tlempo y la eoxperiencia, 35in
duda alguna, la migma perspectiva alienta al trabajador,
en virtud de que los paros y cualquier susbensibn en el

trabajo, significa la privacién de la remuneracibn,

La estabilidad consfituye -
normalmente, una forma de proteccibédn general del que sur
gen derechos individuales, instituyfndose solamente en -
favor del trabajador, pues en caso contrario, se llega -
ria a consagrar la obligacidn para el obrero .de vincular
so a un sblo patrdn durante toda su vida, obligacibn que
prohiben exnresamente la mayoria de las legislacionss ,
en razbn de que fsto abrogaria la garantia de la liber =~
tad individual. Hwestra Constitucidn General de la Repfli-
blica, er el artfculo 5o,, consagra &sta garantia,mismu

que &¢ encuentra reproducida en la Ley Federal del Traba

Jjo.
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Jadores en sus empleos comprende dos modalidades : la
bormanencia, persistencia o duracibn indefinida de =~
las relaciones de trabajo y la exigencia de una causa
razonable para gu terminacién . Sin la segunda de las
modalidades o caracteristica , la estabilidad seria -
nula, pues asl el trabajador estaria expuesto a los =

caprichos del patrbtn, que gquisiera despedirlo de su

trabajo en cualquicr momento, sin importar ninguna

circunstancia.

ﬂuéstra legislacibn del -
trabajo , ha sido una de las primeras en el mundo, en
procurar resolver el problema de la vermanencia de =

las relaclones laborales,

‘Por influencias del Dere=-
cho Civil del siglo pasado, las relaciones de trabajo
quedaban supeditadas a la libre voluntad de las partes
contratantes. ZIsta situacibn tuvo sumido al trabaja -
dor en ¢l mis completo desamparo por la falta de estag
bilidad en las relaclones de travajo. Muestro derecho
mexicano del rabajo, rompe definitivamente con ésta
infiuencip del Derecho Civil, vya que en articule 123
de la Constitucibn General de la Replblica, consigna-
qua los Lrabsjedores no pueden ser soparados de sus =~

pmetuan, awed wov causa justa.
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De igual manera, se ha postula-
do la tesis de la permanencia de las relaciones de trabajo,
mientras subsistan.las causas y materia que l¢ dieron ori-
gen; también, que no es posible dejar a la libre voluntad
de los patrones, la fijacidn de términos en las relaciones
de trabajof £sto es debido a la seguridad presente y ftuty

ra que deben tener los trabajadores .

I1.~ DURACION Dz LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO, -

Al estudiar las relacioncs in «
dividuales de trabajo partiendo del factor tiempo, analiza
remos, en primer tédrmino, las ideas expustas por la lLey Fg
deral del Trabajo, e intentaremos formular una clasifica -
¢ibn de los contratos individuales de trabajo, atendiendo
ademés , a la naturaleza del trabajo o serviclo a prestar-

58 ¥ a las necesidades de la empresa o establecimiento.

Conviene para nuestiro estudio ,-
tratomoe de dar una definicidn de'contrato de trabajo " ;-
y bsto es Gtil, primero, por ser &stos constituyen la ins-
titucidn fundamental del derecho del trabajo que muchos au
toes consideran como el conjunto de normas dictadas para-

regulal 6l contrato de trabajo, del que derivan las reia -
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clones entre trabajadoréa Yy patrones, ¥ segundo,'para -
diferenciarlo de otras relaciones juridicas‘afines y de
limitar sU campo de aplicacibdn, evitfndo confusiones |,

adembs de guiar el criterio del juzgador en los casos -

concretos a examinar.

Por &stos motivos, la mayo
ria de las legislaciones consignan una,definicibn de =
contrato de trabajo , de acuerdo con la orientacibn dog
trinaria que las insoira, y en ocasiones, como en la =

nuenstra, no sblo se consigna una definicibn, sino dos ,

Ya que se dintingue contrato de trabajo ¥y relacibn de

trabajo.

Aunque no constituya nues=~
tro objeto hacer un estudio amplio de los elementes que
podrian caracterizar a lcs contratos de trabajo, es per

tinente citar algunas definiciones de batos .

Pérez Yotija lo define de-

la siguiente manera : "contrato de trabajo es el acuer-

do expreso o thcito, por virtud del cual una persona =
realiza obras o presta servicios por cuenta de otra, ba

jo su dependencia, a cambio de una remuneracibn . (80)

De Litala : " Contrato de-
trabajo es, en general, el dirigido a constitulr un vin

¢iilo Jjucidico entre trabajador y empresarlo que congise

-
(&)

1 primero, en la obdligacidn de travajar, y

i

Ll T T NS
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ra el gegundo, en la obligacibén de pagar la merced Mo
(81) |

Rousat y Durand : " Con~=
trafo de trabajo, es una convencibn por la cual una ==
persona llamada empleado o asalarlado,se compromete a=-
reallzar actos materiales, generalmente de naturaleza=-
profesiongl, en provecho de otra, llamada émpleador O~
patrono, trabaj&ndo bajo la subordinacibn de éste, me-

diante una remuneraclén en dinero denominada salario ',

(82)

Manuel Alonso Garcia, en=
8u cursgo de Darecho del irabajo, define al contrato de
trabajo como ¢ " Todo acuerdo de voluntades ( negocio-
jurfidico bilateral ) en virtud del cual, una persona
se compromete a realizar personalmente una obra o presg
tar un servicio por cusnta de otra, a cambio de una -

remuneracibn ", (83)

Para Ernesto Krotoshin
% Contrato de trabejo, es la relacibn individual que =

so establece entre un patrono y un trabajador ", (84*

Dae los autores mexicanos,
Mario de la Cueva empleando el £Armino de relacibn de
trabajo, formula el siguiente concepto : " la rela =~
cibn de trabajo es el conjunto de derechos y obligacip
nog que derivan,para trabajadores ¥y patrones, del &l

ple hecho de la prestacibon del sorvieio H. (85)




Eugquerio Guerrero, prefiere
adoptar la definicibn que la Ley Federal del Trabajo d&
cousiderando que la misma responde a las exigencias dogc

crinales, interpretando adecuadamente algunas de sus ex

cepclones .

La nueva Ley Federal del -
Trabajo, en el artfculo 20 define la relacibn de traba-

Jo ¥y contrato de trabajo como productores de los mismos

efectos.

Articulo 20.«~ " Se entlende
por relacidn de trabajo cualquiera que sea el acto que=
Je d& origen, la prestacibn de un servicio personal su=-

bordinado a una persona, mediante ¢l pago do un salaric.

Contrato Individual de Tra-
bajo, cualqulera que sea su forma o denominacibén , es a
qubdl por virtud del cual, una persona se obliga a pres-
tar a otra un trabajo, personal, subordinuado, mediante-

el pago de un salario.

lLa prestacibn de un trabajo
a que se reilere el parrafo lo. y el contrato celsbrado,

producen los migmos efectos ",

Acertadamente Trueba Urbina,

consldera que nuestré legislacién siguld el criterio de

los Lraoteacictac cuntranicrss, pars quienes el derscho del
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trabajo es el de los trabajadores subordinados, depen =
dientga, en tanto que el Derecho Hexicano del drabajo ’
tiene una amplitud mayor, segln se ha comprobado en 0 -
tro lugar de &sta obra, y agrega : " El Derecho del Tra
bajo es aplicable no s6lo en el caso de 10s trabajado =
res aubordipadoa, sino a los trabajadores'en‘general 'y
por Jo mismo, comprende toda relacibn de trabajo subore
dinado o no subordinado, a trabajadores auténomos y en
gencral, a todo prestador de servicios, hasta aquellos

que trabajan por cuonta propla ". (86):

Asi las cosas, tenemos que
el contrato de trabajo importa un convenlo de tracto su
cesivo; es un pacto que virtualmente se renueva a dia -
rio, pues con la prestacibn del servicio por parte del-
travajador y la perceopcidn de los salarios correspon =
dientes, se formaliza una sucesidn de relaciones juri -
dico-laborales . «n algunos casos, puede ser el contra-
to de trabajo, contrato de ejecucibdn escalonada, como -
cuando el obrero se oblipa a una prestacibn determinada

en &pocas o dias diferentes.

Antes de pasar a enunclar=-
lo que la nueva Ley Fcderal del Trabajo dispone, sobre-
la duracién de los contratos individuales, anctard yia

al

. I P D T S O
Cla&ificaClbn Go {*SLUU, QUE LOH COMWUCATa & uu;:j&;. G -

fenaimiento del tema,
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tiempo, y atendiendo a la naturaleza del servicio a

En relacibén con el factor

prestarse , as{ como también a las necesidades de la

empresa o establecimiento, el contrato de trabajo pue-

de clasificarse de la siguiente manera :

A)."’

B)o"'

POR TIEXPO INDETERMINADO O InDEFINIDO .- Es la-

norma general, y se celebra sin fijar la dura -

cibn del contrato, ni cabe determinarla, dada la

indole permanente de las actividades de la empre

88.

FOR 2IEMPO DETERMINADO O FIJO , -~ Es aquél en -

que las partes han establecido el término de du-

racifn del contrato o cuando dicho término obedg’

c¢e, a la naturaloza de los servicios a prestar .,
Este contrato por tiempo determinado, puede sub=-

dividirse en varlas especies :

a).~ Por razbén del plazo fijade, derivado do la
naturaleza deol trabajo a realizar, como en
el caso del corrector de pruebas, contrata

do para una coleccibn de obras;

b).,~ Por razbu del plazo establecide sin tenere
en cuents la naturoleza del trabajo, Fiihn

I B R T T b Veunn, TR
done 3010 oL LLVLLIT A0 lKEeo g
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¢).~ Para obra determinada;

d).~- Para obra indeterminada.

Conforme a la naturaleza =
del trabajo, en relacibn con la continuidad en el tiempo,

el contrato puede ser :

a).~ Permancnte;
b).~ Eveatval o transitorio;
‘¢).~ Accidental o esporfidico;

d).~ Temporal o para obra determinada,

Por aplicacibn del esfuerzo-

del trabajador, los contratos de trabajo pueden ser :

a).~ Da trabajo continuo o ininterrumpido;

b).~ De trabajo intermitente,

Se entiende por contrato de-
trabajo continuc e ininterrumpido, aquél en que el traba~
Jjador presta sus scrvicios sin m&s suspensiones y descan~
508 que leos permitidos por la ley, rcglamentos y conve «
nios colectivos de trabajo, Los contratos intermiteontes ,
son aguellos en los cnales el trabajo debe realizarse en
intervalos mhs o menos Ifrecuentes, &sto por la indole eg~
pecial del trabaje ¢ scrvicio a prestarso.

Papr G1tipe, dobeeng distin ;

R . J TR B : P R
A RS AT TV VECT ViR TT R SV S S Uy STV ST IR P
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El trabajo de temporada, es=-

un trabajo continuo, pero alternado con perifodos de inag

tividad, sabi&éndose de antemano que se repetiri, lo jue-

RO ocurre con el trabajo discontfinuo .

En el anAlisis de la nueva =

Ley Federal del Trabajo, distinguiremos, por su duracibn,

4 formas 0 categorlas de relaciones laborales !

a).-

b))

Clew

Trabajo por tiempo indeterminado, que este =~
blece el articulo 35 de la Ley y que conslde
ramos como regla general. Articulo 35.~ "Las
relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, o por tiempo ilndeterming
do. A falta de estipulaciones expresas, la =

relacibn serh por tiewpo indcterminado M,

Trabajo para obra detemainada, en que la ter
minacibn de la relacidn laboral, se sujeta a
la condicibn , conclusoria de aquella, sblo~
Justificada por la exigencia de la naturale-
za del proplo trabajo, segin 1o establece el
articulo 26 de la Ley : "El seflalaniento de
una obra determinada puede Gnicamente estipy

larse cuando lo exija su naturaleza ",

frabajo por tiempo determinado, permitide sd
lo en loeg casos que establece el aivitusd 37

o 48 Ley " £l selalamlenio e o Dlenpn




d)--

terminado.,

an) artfculs 25 4 1 pre

determinado puede finicamente estipularse én los
casog siguientes : I.- Cuando lo exija la natue
raleza del trabajo que se va a prestar; Il.- =
Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente
a otro trabajador; y LII.=- E= los demis casos =

previstos por &sta Ley “.

Uno de los casos previstos por
la Loy, es el planteado por el articulo 38 de -
la misma : " Las relaciones de trabajo para la=-
explotacibn de minas que c¢arezcan de winerales
costeables, o vara la restauracibdn de minas a -
baﬂdonadas o paralizadas, pueden ger por tiempo
detesminado v para la inversidn de capital de =

terminado",

Trabajo para la inversibn de capital determina~
dc, seghn expresa el artfculo antes citado (38)
en el gue so introduce un nuevo criterio de de-~

terminacibn de la relacibn de trabajo.

Zn términos generaleg,la regla

general que sobre duracifn de las relaclones laborales esty

vloco la nueva ey Federal del frabajo, es por tiempo inde~

Las excepciones que al respecto contiene la Ley,

obedecen u sibvaciones on quo la determinacibn es pececarie;

formz,la loglslaclbn laboral, establess &l Hunbs o

o
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Ai analizar el preceonto ci-
tado ( art. 35 ) , observamos que coloca a simple vista,
en un mismo nivel, al trabajo temporal y permanente. Sin
embargo, la Gltima frase contiene la regla general de la
duracibn indeterminada, incluso considerando la norma 84
pletaria de la voluntad de las partes, cuando &stas hu -

biesen omitido acusrdo sobre tal circunstancia.

En ésta regla, la legisla =
¢i6n laboral finca su afin proteccionista hacia el traba
Jacdnr, el cual otorga entre muchas otras garantias, la -
relativa a la estabilidad en ¢l empleo, garantizando a -
si la continuidad do las condiciones de vida, la conser=-
vacibn de oportunidadcs, para alcanzar y obtener unucvos

puestos y nuevas condiciones superiores de trabajo.

Algunos de nuestros trata =-
distas nacionales y extranjeros, se inclinan por recono-
cer la superioridad del contrato por tlemyo indefinido ,
y es claro que asi ocurra, ya que siende la relacidn de
trabajo una liga profundamente humana que vincula al tra
bajador y su familia con miras al futuro, logicamente el
hombre que aspira a trabajar en una empresa, lo hace pa-
ra labrar su provio porvenir, y con mayor razbdn gi en la
evolucibn de la contratacidn colectiva de trabajo, el =
tiempo de serviclos va slendo un elemento bhsico para reg.

gular mejores pregtaciongs de trabajo,



Tenonos asi,quelel Derecho~
Mexicano del Trabajo, adopta como regla general la dura =
¢ibn indefinida de los contratos de trabajo, sin dejar de
desconocer las eveatuales necesidades de las empresas Y--
asi ha establecido algunas excepciones a la regla general,
como los;son la relacibdn de trabajo para obra determina -

da, a plazo fijo y para la explotacibn de minas.

LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFIKIDO.~ Intenta-

ré expli
car a la luz de la doctrina, algunos de los aspectos mls
sobresalientes de lous contratos individuales de trabajo ,
iniciando éste estudio con los contratos por tiempo inde=-

terminado o indefinido.

Transcribo a continuacibn ,
un pbrrafo escrito por Cabanellas, que nos precisa con e~
xactitud las dimensiones de nuestro estudio : "Los contra
tos por tieupo indefinido, tienen un término de inicla ~
¢ibn que, generalmente se fija por las partes, para ini -
ciar la prestacibn de los servicios y, de hecho, trabaja-
dor y patrdn ccnsienten en mantener el vinculo laboral en
tanto subsistan las causas que le dlieron ovigen, o mlen -
tras no se produzca un hecho que altere la normalidad de
1s vreectacido. 4sl; los contratos de duracibn indefinida,

an tanto que los de tiempo determi-

ot iny

et sow dooeneepeibn e esy regla, de 10 cual se {ormu-
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la el axioma de que cuando los trabajos son de naturaleza
permanente, el contratc que se forma es por tiempo indefi
nido, os decir, de duracién indeterminada, porque el vin-
culo por el cual el trabajador presta sus servicios a la

misma empresa, no tiene liumite alguno en el tiempo ", (88)

Con muchisimo aclertou, Pé&=-
rez Patbn hace algunas observaciones que clarifican tam =
bien el problema de nuestro estudio : "Se consideran tra
bajadores permanentes, aquellos que se incorporan a la em

presa para trabajar satisfaciendo las necesidades norma

i

les, constantes y uniformes de ésta; aquellos que estén

vinculados normalmente a las necesidades de la empresa

explotacibn o negocio mercantil aunque las prestaciones

del trabajo no sean continuas " (89)

Insistimos en el aclerto

do las observaciones vertidas por Pérez ratbn en el phrra
fo anterior, pues se ajustan a lo dispuesto vor nuestras-
leyes laborales, inclusive est& de acuerdo con el criterio
que por mucho tiempo sostuvo la wuprema Corte de ousticia

de la dacidn , aunque actualments lo haya cambiado.

A mayor abundamiento, Ma -
nuel Alonso varcia nos d& algunocs conceptos gque clarifi -
can con bastante precisibn el prodlema, al referirce a -
los trabajadorcs vermanentes : "Vambién s& lum du:iing co=

PrenbLL AL gae Gy B8R
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manente son necesarios para réalizar los trabajos exigi--
698 por el fuiacionamientn normal de la empresa, ocupando
planta o formando parte de la plantilla de ésta, con con
trato por tiempo indefinido, aln cuando circunstancial =
mente no efectliien trabajos de su categoria, ocupindose -
en otras funciones anflogas correspondientes al grupo o

fesional a que pertenezcan ". (90)

Nos hemos estado refirilendo
a los trabajadores permanentes on relacibn a la contrata
ciéﬁ por tiempo indefinido, en virtud de que la caracte~
ristica de "permanencia" siempre lo serid de los contra -

tos por tiempo indefinido.

kn reiacidn a la determina~
cibn de la naturaleza ocasional o continuada de la rela=-
c¢ibn de trabajo, comenta carassi : " Es menester indagar
sl las tarcas asignadas al trabajador, resbonden a necew
sidades permanentes de la empresa que lleva a considerar
como intultiva la posibilidad de una continuacidn de la=

relacibn ", (91)

1 1

Se desprende de lo ante
rior, que la duracidn de los contratos individnales de -
trabajo,coté éeterminada por la naturaleza de la obra o
por la labor contratada, slempre y cuando el trabaje a -
nrestoyis o v~ sranda a heceslidades permanentes de Ta am
mmpes winn Cntanaie astariamos en a6l caso de wvna reis -
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El trabajo continuo, carac
teristica de las necesidades permanentes de la cmpresa ,

puede definirsele como aquél que se presta sin interrup-

clones, salvo las que exigen el suefio, la fatiga, dias -

festivos o feriados, stc.

St las labores del traﬁajg
dor pertenecen al giro de la empresa, a la actividad nor
xal de ésta; si se trata de una explotacibn fija, estable
¥ perananente, no es admisloles que sec considere al obrero

como ocaslonal, eventual o transitorio.

Cbn respecto a las cuestio
nes planteadas antes, vabanellas formula las sizuientese
observacicnes ; " Por las corsideraciones precedentes
debe estimarse que el tlrmino de duracibn establecido al
celebrar el contrato de trabajo, es inexistente, cuando-
las labores del trabajador son inherentes a.la organiza-
cibn normal del establecimiento en que trabaja, pues ad=-
uitir dicho término como valido, implicarla aceptar una-
inadmisible renuncla anticipada a los beneficios legales
establecidos por el Derecho del Trabajo en favor del o =
brero, Afln cuando el contrato de trabajo fuera por tiem
po fijo, se deben tener en cueunta las ldyicas perspec-
tivas de perdurar en el empleo mhs allh del plazo fijado
o convenido, cuando el trabajador desempelia tareas ¢o =
rresvencicnteos al cuadrs nerk. U8 ld Smaros o ool

-
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surge de la naturaleza de la actividad de la empresa ,--

que del libre acuerdo de 1las partes ". (92)

En el mismo sentido se in--
clina de Litala : "Se presupone que se trata de un con -
trato por tiempo indeterminado, cuando la estipulacibn -
del €ériino, no resulte justificada do la especialidad -
de la relacibn, y aparezca, en cambio, hecha para eludir
las disposiciones del decreto ". Y agrega : "Doeriva de g
11o que deben considerarse por tiempo indeterminado, to-
dos los contratos estipulados por tiempo determinado en

fraude a la ley ", (93)

Cabe sefialar, que cono con=
dicidn implicita en todo contrato de trabajo, debe esti-
marse que &ste deberi mantenerse mientras persistan las-
causas que le dieron orfigen , aprecilndose como elemento
particular de dicho contrato, la estabilidad , cuya deri
vacibn o nota distintiva es la permanencla en el empleo,
en tanto las condiciones de la emvpresa subsistan, mien -
tras el obrero pucda prestar su actividad y el empress -
rio tenga la posivilidad de¢ utilizarla, que dicho en o=
tros términos, la permanencia dependexf micntrac cubole-

tan las causas o materia del trabajo que se presta.
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los contratos, la indeterminacién de las relaciones labo-
rales, por lo que cabe establecer como presuncibn Juris -
Tantum la de que todo contrato de trabajo se estima con =
c¢lufdo por tiempo indefinido, constituyendo la excepcibn

los contratos por tiempo determinado y obra determinada ,
En consecuencia, la prueba de que el trabajador fud con -
tratado con motivo de la ojecucibn de labores determina =
das, corregponde al empresario , puesto que , como regla~
general, todo trabajador se consgldera incorporado a la ng

gociacibn con caricter de permanente ,

Los Yribunales del I'rabajo ,
Yy la Suprema Corte de Justicla , han variado el criterio
que establece la Lsy , respecto de la carga de la prueba
de la modalidzd de la contratacidn del trabajador, invir-
tiéndola para decir que os al trabajador a quicn corres =

ponde probar.

kn materia de trabajo, nues=
tras leyes rompleron con los viejos moldes del ﬁofecho Cci
vil tradicional. &1 principiro contenido en el articulo =~
123 constitucional , segln el cual los trabajadores no --
pueden mer separados de sus empleos sino por csusa justa,
postula la teeis de la permanencia de las relaciones de -
trebajo en tanto subgistan lac causas y materiz 2ol trab
j0 gue les dieron origen . Fata ferfs caniet 7o

ne a conslderar , ane neoag pandlle Jedaw e 1o AT hen v -
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luntad de las partes, la denuncia de las }elaciones de
trabajo o la fljacién de un término de duracibn. Eato -
significaria que vencido el término, la continuidad de
la relacibén dependerfa Gnicamente de la voluntad del pa
trén, ya que por su poder econbmico representa la parte

determinante en la contratacidn.

Al referirme a los contratos
por tiempo indefinido, tendré que hablar de los trabaja
dores de planta, ésto por las caracteristicas del traba
Jo que desempeiien, en relacibn con su contlnuidad en el
tiempo, y que lleva implicita la cualidad de la "perma-
nencia en la actividad", a diferencia de los trabajado-
res ‘‘eventuales", sijetos a centratos por tiempo deter

minado u obra determinada, como lo verenos mis adelante,

Los trabajadores de nlanta -
prestan una actividad permanente, satisfaciendo una ne-~

cesldad también permanente de Jla enmnresa.

Las relaciones laborales en;
que participan los trabajadores de planta, deben ser =
por tiempo indeterminado, de modo gque su terminacidn, =
rescisibn , o suspensidn, sblo pueden sujetarse a los -
casos previstos por la ley, y a las causalez que la mig
+~a establece., Caso contrario, el despido sin justilica-

~iOn no puede ocurrir legalmente.
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cla de la Nacibn, en diversas ejecutorias ha sefialado -
las caracterfsticas del trabajo eventual en oposicibn =
al de planta. A continuacibn se transcribe una de ellas

¢itada por iMario de la Cueva :

) Ejecutoria de 3 de Septienm
Qre de1936. foca 2903/36/1a. Sindicato de Trabajadorss-
Ferrocarrileros de la Renfiblica Hexicana : Pora la exig
tencia de un trabajo de planta se requiere, finicamente,
que el servicio desempenado constituya una necegidad =~
bermanente de la empresa, ésto es, que no se trate de -
un servicio meramente accidental, cuya repeticibn sblo=
podr& ser consecuencia de que concurran circunstanclas-
esveclales, o lo que es lo mismo, que el serviclo no -
forme parte de las actividades normales, constantes, -
que la existencia de un empleo de planta, no depende de
que el trabajador preste el servicio todos los dias, si
70 de que dicho servicio se preste de manera uniforme ,
en periodos fijos; asi, por ejemplo, el servicic que =
presta una persona dos veces por semana a Una empresa,=
constituye un empleo de planta,pero no lo serd si sbdlo-
por una circunstancia accidental,descompostura de una -
méquina,se Uana a un mecénico eésvecial,y concluido ese-
trabajo,queda desligado el trabajador,sin que se sepa =
g1 volver&n o no a ser utilizados sus servicios ".(9%4)

Se desprende de la ejecutg
ria citada, que el trabajo de planﬁa debe entenderse cg
mo ¢l que se presta tenlendo las caracteristicas de per
manencia o continuidad ¥y necesidad ( continuidad en el=-
desarrollo y necesidad permanente en el establecimiento
o empresa); falténdole alguna de ellas, estarlamos en =~
tonces en el caso del trabajo eventual. No debe confun-

dirse que la permanencia significa continuidad abscluta,

De lo diuhu, e O e O L e

ave Joa trabajadorer oo planta wne



Los trabajadores de plan~- =
ta temporales prestan sus servicios durante un perfodo o
temporada, que se repite cada afio, como sucede con los =
trabajadores estacicnales del campo, a que se refiere el
articulo 17 del xeglamento del sSeguro Social obligatorio
de los trabajadores del campo, al definirlos : " Los que
laboran pgra explotaciones agricolas, ganaderas, foresta
les, o wixtas finicaumente en detorminadas &pocas del afio,
limitadas a la duracibn de la cosecha, recoleccibn, de -
sahije y otras de anidloga natupaleza agricola, ganadera,

- forestal o mixta.

Convendria mhs referirme a
éstos trabajadores, llamhndoles 'do teuwporada". Podrh -
destacarse entonces, que la efectividad de los serviclos
se¢ presenta en determinados periodos que necesariamente-
surgirn., Otro ejemplo lo constituye la situacidn de los
empleados comerciales durante la época de afluencia tu -
ristica, en algunvs casos, y de la propia afluencla co -
morcall, caracteristica de algunas fiestas del afio, como

la Navidad, Dia del Maestro etc.

La gituacibn juridica de &g

togs traoajadoren; ha auedado precisada en diversas ejecu

Lorias dittavar wox e cubicgma Corte de Justlcla como se

Aowapropte G 1o alocaganias antes cltada.
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Buquerio Guerrero hace él—
8unas observaciones en relacibn a los trabajos de tempo-
rad# ¢ "Sus caracteristicas son realmente peculiares, -
pues se trata de labores que normalmente se ejecutan sb~-
lo durante ciertas &pocas del ailo por razén de la natura
leza de aquellas. lo puede decirse que se ﬁrate de una o
bre determinada,.pues entonces habria la repsticibn de =
la miswa obra en la misma estacibn de cada afio y &sto es
lo que ocurre en el travajo por tiempo indefinido, sblo

que aqui la obra se repite todos los dias ". (95)

Para finalizar diremos =
que mientras los trabajecs que se prestan eventualmente ,
terminan con la conclusibn del servicio, en los trabajos

de temporada, subgsiste la relacldn indefinidamente .

LOS CONTRATOS D% TRABAJO FOR TIEMPO DETERMINADO Y OBRA

DETERIIINADA .~

Al hablar de ésta modali-
an ratacibn individual, ms referiré tambida a

dad en la cont s
los trabajadores seventuales, categooria que os enheren-

L4t . e T
atacldin, ¥ eu goneral & Looom Lo
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cido por los articulos 36 Yy 37 de la Ley Federal dell-
Trabajo (contratos para obra determinada ¥y tiempo deter
minado), es @ecir, que cuando estemos hablando de traba
Jo eventual, indistintamente podré estar refiriéndome -
al trabajo para obra determinada, tiempo determinado e

inversibn de capital determinado.

Ellmotivo de adoptar el
anterior criterio, estriba en que la legislacién mexica
Aaa, en la mayoria de los casos, ha venido squiparando a
los tratajadores temporales y eventuales, Lo que poda -
mos decir de los contratos por tiempo determinado, ser&
aplicable a los de obra determinada, sefialindose que &8s
te contrato se extingue a la conclusidén de la obra, mien
tras que el contrato por tiempo determinado, al conclu-

irel plazo fijado.

Doctrinalmente se define
al contrato de trabajo por tiempo fijo como : "Aguél cu
ya duracibn, seglin la voluntad de las partes, depende ~
de un hecho exterior, de un acontecimiento futuro cierto
ya sea el vencimiento del tiempo convenido o la terming
cibn del sarvicic o de lg obra para los que el trabaja-
dor fub contratado, acontecimiento que produce la extin

Lo on forma cutomdtica M. (96)
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cerse de manera expresa o thcita, o en funcibn de la -
conclusibdn de la obra o servicio; que es por tlempo fl
Jo expreso, cuando se fija concretamente la fecha 1imi
te de duracibn del miemo; por tiempo fijo en relacibn-
con la conclusibn de la obra, cuando la finalizacibn -
de ésta se ha sefialado como limite a la duracibn del =
contrato y ; por tiempo cierto, en forma técita, cuan=
do de la existencia de ciertos hechos, se puede dedu -

cir el momento de la extincibn de la relacibn ", (97)

Desde otro punto de vista ,

86 postula que el contrato de duracibén determinada,

cuando las partes han sefialado por mutuo acuerdo un =

plazo de duracibén, o si el término del mismo depende
de un acontecimiento inevitable, o bien, cuando tiene-

por contenido la realizacidn de un trabajo determinado;
igualuente de plazo cierto serd aquél contrato en que =
se trata de obtener un resultado, una vez alcanzado el
mismo; o si de la naturaleza del trabajo se desprende

una duracién fijada de hecho y de antemano", (98)

Krotoschin, nos revela una o
pinibn que en gran parte ce ajusta al criterio que al -
respecto sostiene nuestra legislacibn : " Los contratos
do trobajc a tiempe fije, 5o cxtinguen a la llcgada del
whpagy  adin waeesd ol Aa doppidn, Pevro talar confiratos |,

nhin pr o detig ena ep o cichran o cnanda deferminades 0o
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racteristicas objetivas claraments reconocibies, no dew~

Jen lugar a una interpretacién diferente . Debe tratar-

se de contratos en los que su carfcter temporal o tran=
sitorio, se determina por hechos objetivos,y no por la i
determinacibn de la voluntad arbitraria de las partes & “
de alguna de ellas ", ¥ agrega : "Es decir, que la limi
tacidn temporal del contrato convénida por las partes,

debe corresponder a una fugacidad intrinseca del mismo-
trabajo, el que por su naturaleza debe carecer de perma
nencia, § por 1o menos, &sa limitacibn pactada debs ser
consocuents con el caricter objetivo del trabajo o de -
la empresa, y no ser arbitrariamente establecida y me -
nos afin, con el proposito de eludir la aplicacibén de la

ley ". (99)

Concluyendo, pddemos decir =
que no son los contratos los que deben conslderarse por
tiempo indeterminado o determinado, sino la naturaleza

de las prostaciones objeto de esos contratos.

A ml Juicio, la asturaleza ¢
vontual o vermancnte de la funcibn, constituye el ele -
mento mas caracteristico del "término® del contratfo.
Resuita necesario desentraiiar,conocer, la intencibn de

I I Wt S B S
L Wb UL Ga e vl b ae b R




e ——ER T T A T g_;@:mz“
X A7 i = peet & T

r& por tiempo determinado; &sto suponiendo qJe w - . &sta
la actividad normal y permanente de la empresa. Es dife -
rente la situacibn de un trabajador que aunque se contra-
te con fijacibn de término de duracibn, si las labores =
que desarrollar& son de las que se ejecutan permanentemen

te o fijas en la empresa, se tratari entonces de una con-

tratacién por tiempo indeterminado,

En realidad la duracibn do-
los contratos por tiempo dsterminado, se rige por la na -
turéleza de la labor confilada y el tiempe necesario para=
concluir dicha labor. No es la voluntad de las partes la-
que origina el contrato a plazo, ni la que determina que-
el mismo tenga limitada su duracibn, y si en cambilo, 1a -

especial indole del trabajo a realizar,

La celebracidn de contratos
a tiempo fljo, debe obedecer_a situaciones reales de la =
emprosa, pues cuando se contrata por plazo cierto y la =~
actividad o naturaleza dzl trabajos no est& en concordan -
cia a una necesidad objetiva y que justifique esa limitaw
cibn, existir& la presunsibn de que el contrato se ha co-
jebrado en fraude a la l.y. ror éste motivo se ha dicho =
que o5 el empresario, en caso de litigio, el obligado a -

damostror pe la fijzcibn del plazo se encuentra justl -

W2

Plumun wur 1 sayscsalidad da e veracidn laboral , o por

. N . B O R S oy e
,;-‘?‘1:,\_—1'_':\ R I T SR R R --U. 4»....4--’..3\ la brh‘r-Cs.uv




La Suprema Corte de Jus=
ticia, por algtin tiempo, defendid el criterio anterior,

poro actualmente ha invertido los papeles .

luigul de Litala, al res
pecto dice : " Se presupone que se trata de un contra-
to por tie@po indeterminado, cuando la estipulacién =
del término, no resulte justificada de la especlalidad

de la relacibn, y aparezca en cambio, hecha para elu -

dir las disposiciones del decreto ".( 100 )

Agrega : " Deriva de e -
1lo que deben considerarse por tiempo indeterminado to
doa los contratos estipulados por tlempo determinado -

en fraude a la ley ". (101)

_ En relacibn a los conira
{08 por obra determinada,el mismo autor expresa: ' Si

un ayudanto fuese aceptado para prestar su obra en to-

das las construcciones que una empresa realizard, el -
contrato serfia por tiempo indetersninado, ya que el = s
prestador de serviclos, ignora cuando la empresa termi

nart de construir casas “.(102)

Por filtimo, de Litala =~

nos dice : " Es, sl wwmiargy, cuestibn de resolver, ca
fe TOI Ghier. e Goovor cuoudl cl contrato a térnino -
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biéndose en la valoracifn de la relacibn concreta, te-

ner siempre en cuenta particularmente la duracibn del-
contrato, bien en relacién a la naturaleza de la obra-

arrendada, o a la duracién o naturaleza del negocio ".

(103)

Los contratos para obra-
determinada, se extinguen a la conclusibn de la obra,=-
objeto del contrato, siempre que se trate de trabajos
ﬁnicos, sin perspectiva o posibilidaq objetiva de pro-
longarge o repetirse. Pero siendo objetivamente posi =
ble la continuacidn del trabajo, el.contrato no se ex=
tinguirh, 35i por ejemplo, el obrero que es contratado-
para trabajar en la construccibn , reparacibn o'amplig
¢ibn de una cacza, no revestiri la calidad de trabajador
permanente, o los trabajadores que son contratados pa=
ra fabricar un cierto nGmero de objetos, se Justifica-
r& la modalidad, si obedece a una actvidad extraordipa
ria de la empresa o blén a necesidades extraordinarias
de ella, pero si no obedece a esas circunstancias y la
produccidn de los objetos determinados coastituye su a
ctividad normal, el contrato de trabajo deberh tenerse

celebrade por tiewpo indefinido ¥y no para obra determi

BoPprp ogue coocoutravy o
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casional, para necesldades excepcionales y precarias -

del giro del patrono, fuera de las exigencias normales
de la empresa; es decir que la obra para cuya ejecu =~
cibn se contrate al trabajador, no forme parte de la -
actividad normal del eupleador, pues de lo contrario ,
sl dicha obra no es finica ni excepclonal, sino de las
que desarrolle el empresario por ser tipica de sus ac-
tividades habituales o del objeto de la negoclacibm, -
debe concluirse que el contrato de trabajo lo es por -

tiempo indefinido y no para obra determinada." {104)

Inﬁimamente ligado con el
tema en estudio, se presenta un problema bAsico que es
el siguiente : cuando concluido un contrato por tiempo
determinado o bien de obra determinada, subsiste la mg
teria que le d16 origen o bien la prestacibn del servi
cio,paga a prorrogarse el contrato con el caricter de
indeterminado, o si s renueva el mismo cbn igual pla=-
20 que el anterior; en principio la legislacibn positi

va se inclina a conslderar prorrogado el contrato ; pe

ro el problema consiste en que forma debe prorrogarse.

La legislaclén pocitiva variza do criterics. En nucstra
iegiglacibn, le Ley Federal dol irabajo en su articulo
%y dispone : ! Si vencido el término aue mo hublese fi

jsdo, subsiste la materia del trabajo, la relacibn que

2 P N Yivaan
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En &ste sentido, el Dr. =~

Alberto Trueba Urbina y Jorge

Trueba, en el comentario
al articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo dicen : ==
" Es la subsistencia de la materia del trabajo la que o
rigina la prérroga del contrato o relacibn de trabajo ;
de manera que en caso de que el patrbn despida al traba -
jador, no obstante que subsgista la materia del trabajo,
ol trabajador deber& formular demanda ante la Junta de
Conciliacibn y Arbitraje, solicitindo la prbérroga de la
relacidn, y ejercithndo consiguientemente la accibn de
reinstalacibn, asi como el pagé de salarios vencidos =~
desde el despido hasta la fecha en que sea repussto en
su trabajo, ya que la falta supuests de trabajo que alg
gue el patrbn, inmplica a su ves un despido injustifica-

do ",

De Litala , en relacibn a
éste problema, nos dice lo slguiente : " Hay quienes o8B
tienen que el nuevo contrato de Irabajo, tlenec la misma
duracibn quo el anterior, y quien sostiene que debe en=-
tenderse concluido un nuevo contrate por tiempo indeter
minado. lie parece que la decisidn en abstracto del caso
en hipbhesiz, debe svr la de gque se (rata ue un nuevo «
contraic. ¥y . come ok, cousiderarsc come Wi contrato =

1
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rando que sea aplicable el primer contratoc, se atri -

buiria al silencio un slgnificado expreso; bien por -
que el concepto que predomina en la ley y el que la =
regula es el contrato por tiempo indeterminado, y 1la

excepcibn es el contrato por tiempo determinado *.(105)

Sin duda alguna, en mi o-
pinibn, las consideracionss de De Litala son de mucha
importancia, pues las mismas, ademfs de fundarse debi
damente, se apegan al espiritu de la ley, que es pro=

teccionista de los trabajadores.

De acuérdo con los princi
plos de la legislacibn social mexicana, tanto los tra
bajadores eventuales como de planta, disfrutan en sus

relaciones de trabajo, de un minimo de garantias.

no oObstante la pretendida
sltuacidén de igualdad que guardan las partes en los -
contratos de trabajo, las circunstancias originan al~
gunas modalidades que en muchos casos afectan los de=~
rechos, principalmente a los trabajadores aventuales,
Estag situaciones las egtudiaremny posterivraente,

La eventualldad o teisnora
1idgg 4 Toe reizciones de trabaio, avarventewente o po
cmagunan deoatrecifing oni eienifice monncraha nishnn o
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rando que sea aplicable el primer contrato, se atri

buiria al silencio un significado expreso; bien por

que el concepto que predomina en la ley y el que la -

regula es ¢l contrato por tiempo indeterminado, y 1la

excepcibn es el contrato por tiempo determinado ".(105)

Sin duda alguna, en mi o=
pinibn, las consideraciones de De Litala son de mucha
importancia, pues las mismas, ademhs de fundarse debi
damente, se apegan al espiritu de la ley, que es pro-

teccionista de los trabajadores.

De acuerdo con losg princi
plos de la legislacibén social mexicana, tanto los tra
bajadores eventuales como de planta, disfrutan en sus

relaciones de trabajo, de un minimo de garantias.

no obstante la pretendida
sltuacldn de igualdad que guardan las partes en log -
contratos de trabajo, las circunstancias originan al-
gunas modalidades que en muchos casos afectan los de~
rechos, principalmente a los trabajadoroes cventuales.
Estag situaciones las estudlaremsys posterivruents,

La eventualidad o tennora
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!.‘ A
operan en el pals, abusan del uso de la contratacién a

plazo, situacibn que acarrea para los trabajadores numg
rosos problemas significados principalmente por el he =
cho de que constantemente , mediante litigios, estan lu
chando contra los patrones en espera de que les sean Ie
conocldos sus legftimos derechos. Ante ésta situacién,

las autoridades del tratajo poco'o nada hacen para re -
solverla, pues cdda afa se presenta més grave para los
trabajadores. Ewto no es todo, la propia Suprema Corte-
de Justicia de la macibn, el més alto tribunal del pais
en relacibén a éste problema, ha sostenido criterios que

han agravado mhs la situacidbn que actualmente prevalece

pues con &sto se ha verjudicado grandemente los lntere-

ses de los obreros mexicanos. Esto serf tema de subsi -

guientes capitulos .
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CAPITULO IV

EL CONTRATO EVENTUAL EX LA REALIDAD MEXICANA ’
POLITICA , ECONOMICA Y -SOCIAL .-

'

Constituye sin duda, el pro-
blemé de la contratacibn eventual en tiéxico, uno de los =~
‘més graves que se padecen ; .lo es mAs, por afectar consi-
derablemente a un gran sector de mexicanos, que desgracig
damente son de los gque forman varte del grupo de log des-
heredados: los obreros., &ésto, no porque conslderemos &sta
modalidad en las relaciones de trabajo (contratos por =
tiempo deterainado y obra deterainada) injusta o indebilds
sino por el abuso que del uso de la misma se hace, por =~
parte de los patrones; conducta avalada por la complici -
dad de laz aubtoridsdcs del trabajo, y 1o que es mhs grave
POI Ao slbotme wOTLe ae wpsTicla ge la wacidbn, al soste -
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La Ley rederal del Traba-
Jo , reglamentaria del artfculo 123 de la Constitu =
¢ibn General de 1la Repfiblica, en el artfculo 35 y si =
gulentes, establece que las relaciones de trabajo pue=~
den ser para obra o tiemp> determinado o bien para -
tieupo igdeterminado. Que el seﬁalamiento‘de una obra-
determinada , puede Gnicamente estipularse cuando lo e

xija su naturaleza. Que el contrato de trabajo por

tiempo determinado, sblo podri estipularse en los si

gulentes casos ! I.- Cuando lo exija la naturaleza del
trabajo que se va a prestar ; II,~ Cuando tenga yor ob
Jeto sustituir temroralmente a otro trabajador, y III.
~ en los denés casos plrevisivs por ia Ley. Por 4dltinmo,
el articulo 39 del mismo ordenamiento legal, selala -
que si vencido el término que se hublese fijado subsig
te la materia del travajo, la relacibn quedari prorro-
gada por todo el tiempo que perdure dicha circunstan -

cla,

Considero ocue nadi impide
la celanrpeidn ao cordraton A tiempo £ijs, nero on lre
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ticas, es decir, las mismas personas, objetos, lugar -
de prestacibn del servicio e inclusive el mismo puesto
y convla misma causa, ocultan o pretenden ocultar la=-

verdadera naturaleza de &stos, como contratos por tiem

po indeterminado.

Se desprende de lo dispuss-
to por la Ley Federal del Trabajo, que si las labores-
que se van a desarrollar y para las cuales se contrata
al obrero, constituyen una de las funcloacsc esenciales
del giro habitual del empresario, es decir, que tales-
tareas fueran de las que se ejecutan en.la empresa en-
forma normal, regular y perwmanentemente, no se‘justiii
caria entonces, la celebracibn de contratos por tilempo
¥y obra detcrminada, sues la naturaleza de los trabajos
a ejecutar serlan de los que no dan mArgen a ello. Asi
cuando se contrata para ejecutar latores de las que la
empresa hace en forma normal, regular y permanentemen-
te, la limitacibn en el tiempo que se fije, resultarh

nula de pleno derecho , pues en virtud de disha sikhusu

Ja limiteioria, ha onerpde ung roruncia ael onyew oo
Anvaohn A oy nomeoiaancdn poars Yeersointng
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ra que éste problema siga sin resolverse, inclusive, au-
mente gravemente. En M&xico é&sta corruﬁcién, se mani =
fiesta a través de los dirigentes sindicales , signifi-
cada por el hecho de que &stos se coaligan con los em -
presarios, claro esth, mediante el pago de igualas, que
reciben normalmente , permitiendo entonces a los patro-
nes , actuar con toda libertad, y asi, contratar a los=

trabajadores en la forma y t&rminos que a ellos mejor -

convenga, sin que los que ge ostentan como dirigentes, ﬁ
intervengan en forma alguna para proteger los intereses
de sus agremiados; por el contrario, al amparo de la po
testad sindical para proponer candidatos a los puestos

que les solicite la empresa, éstos cobran jugosas cantl
dades a los trabajadores que deseen obtener su favor, =
cantidades que se}én més_altas, seglin el tlempo que soe=-

estipule para la prestacidn del servicio.

Dentro del contexto de la-

corrupcibn sindical, se encuenira su mls legitinmo repre

gontante, Fider Jeldzauen, 1idey wlxdimo y eterno de 1la
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trario, ha contribufdo abiértamente a la sofocacibn y
extincibn de cuanto movimiento o lucha Justa han em =~
prendido algunos grupos de trabajadoreé, nuy pocos por
clerto, a 10s que en premio les aplican la cliusula de
exclusibn por disidentes y esquiroles, y en consecuen=

cia, puestos en la calle sin ninguna responsabilidad -

para la empresa.

Lo anterior demuestra la im-
portancia del problema, pues siendo la C.T.M. organis-
ﬁo oficialista y en gran parte responsable de la si -
tuacibn que prevalece ,.se ocupe de ello, aunque sea -

solamente para llenar algunas lineas periodisticas.

Por muchos afos, la Suprena-
Corte de Justicia de la idlacibn, sostuvo la invalidéz =
de los contratos de travajo de excepcibn, cuando su ce
lebracibn no cbedecicra a vna real y efectiva necesi -
dad restringida del patrbén, ni sc¢ dewostrara fehacien-
temente en caso re julclo, por el empresario; la catsa

que se Luvo Loy eelebear  conbralos aw brauaje 11 -
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de que el contrato es temporal o transitorio o bien -
que se estipule que las labores para las que se contra
ta; son temporales o extraordinarias, para que se con-
sldere legalmente celebrado, y que si al concluir la -
vigencia del mismo subsistiera la materia del trabajo,
a lo mhs que tiene derecho el trabajador, es a exigir

la prbrroéa de su contrato, pero'no a que se le congi-
dere como trabajador de planta o permauente, pues la -
creacibén de empleos definitivos, ha dicho la Corte, no
corregponde hacerse vor determinacibn - judicial,o de o~
tra autorildad, pues nacen de la situacibn econbmica de

la empresa, es decir, os el patrbn quien los crea .,

La ley ha establecido =
normas estrictas para la celebracibn de los contratos
limitados en el tiempo, con la finalidad de proteger =-
los derechos de los trabajadores, y conseguido con &g=-
to, la estabilidad de los mismos en sus empleos; sin -
duda, &stas normas garantizan la permanencia en ¢l em-
pleo , y por eso, con justa razbn , cuando se estable-

co, ogue o ~oondu sas Labores que 86 prestan son de las -
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de los contratos de trabajo, es con el propbsito frau-
dulento de eludir las responsabilidades que nacen de u

na larga y continuada preatacidn de un servicio.

Por eso, cuando se utili-
zan los servicios de un trabajador para realizar labo-
res de las que normalmente tenga necesidad de llevar a
cabo el patrbn, es decir, sean &stas permanentes, y se
ampara la prestacibdn de ese servicio en contratos Iimi !
tados en el tiempo, debe estimarse que tal contrata =
¢lbn se ha hecho contraviniendo lo dispuesto por la =-- i

Ley Federal Del Trabajo.

Se ha dicho que la Supre-~
ma Corte de Justicia de Ja Nacibn, ha cambiado su tra=-
dicional criterio en relacibn al problema en estudio ,
a través de diversas ejecutorias dictadas en amparos -

directos, que a continuacibn analizaremos .

El criterio sobre la dura
cidn indefinida de la relacibn de trabajo, nuestro mis

alto tribunal de justicia , lo precieb en las ejecuto-
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mandada, mismos que comprenden desde el 5 de ;Agosto de
1952 a Diciembdre de 1953, cubriendo todo ese tieupojen
todos &stos contratos aparece el actor como yigilante,-
bara desempefiar labores de su categoria en la casa de -
huéspedes de 1a Compaiifa, (fGnicamente durante 7 dlas )

diciéndose a continuacibn las fechas que comprenden és-
tos sieto dias, sin expresarse a que necesidad restrin-
glda de la parte patronal obedece el contratar precisa-
mente por ese plazo, pues solamente el alguros de ellos
ge dice que con motivo de los trabajos de perforacidn -
de diferentes pozos, PURD E3TO NO E3 UHA EXPLIGACIUN -
DEL PORQUE de la contratacidn por siete dias. Dice la

Junta en su laudo, fojas 292, que en su concepto si es
legal ese tipo de contratacibn, en virtud de que los -
trabajos de la empresa son consecuencia de los contra =
tos que se celcoran en FEPROLECS HMEXICANOS y para ex =
ploracibn o perforacidén, y en 6sto es lo que estriba la
defoctuosa apreciacil de las pruebas consistentes en -
tales contratos de trabvajo, para concluir en verjuicio-
del actor declarande no probada la accibn . Zn efecto,

el articulo 24 de la ley Federal del rrabajo establece-
que el contrato contendrid la duracidn del miswmo, v la -
exprezibn de ser por tiempo indefinido, para obra deter
minada 0 a precio alzado; que el contrato de trabajo 30
LO FCDRA CELEBRARSE por tiempo determinado en aguellcs
casos en que su celebracidn resuite de la naPuraleza -
del servicio que se v a a vrestar. pe una ldgica inter
pretacibn de esa dusposicibn, se deriva que en todo con
trato de trahajo vor tiempo fijo, debe exvresarse la =
causa de contratar ea tal forma, ya sea por e} tiempo =~
de vacaciones de un obrero de planta por permiso conce-
dido a éste; en fin, una nocesidad limitada a clerto -~
tiempo, pues no se concibe que el legislador hubiera =-
querido dejar al capricho de losg patrongs el contratar

a un travajador vor siete dias, por trelntg,.por noven= .
ta , 0 por cualquier otro término que no obedeciera a u
na nocesidad real de sorviclos determinada por el tienme-
po. En los contratos que se celecbraron con el actor la-
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"y = i a n ~A arnimnans 1o warsfo s -
horal. va s= ha dichn aue no v -
it £ o daden I - mm = -
contratacion Dol sietc aias, LAT5 ada B8 i
- v ) ~
An mt Aamsnhendo o Lahnn .".) B . B
T S A ma T a ke e e
FUUMELE SR ‘ . R




cia su limitacibn, Por consiguiente, no pudo fundadamen

te declararse que la excepcibn opuesta por la empresa -
Y fundada en tales contratos, fuera procedente y deter=~
minara el laudo absolutorio, pues si los contratos suce
slvos de que se ha hablado y por medio de los cuales el
actor estuve vrestando servicios, no fueron formulados-
conforme al articulo 24 de la Ley Laboral, la situacibn
de éste, frente a la empresa, tuvo que ser la que estaw
blece la regla general o sea de trabajador por tiempo =
indefinido, ya que la contrataciébn de excepcidn no fué-
demostrada conforme a la ley "

’
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En la nueva Ley Federal -
del Trabajo, al articulo 24 de la anterior, corresponde

el 25, 36 y 37.

En el mismo seantido se pro
nuncid la Cuarta Sala, al dictar la siguiente ejecuto -

ria :

Amparo nfimzro D/713/%59.(45)
«=Que Joso,- PLITROLEOS MuXICANOS. fallado el 4 de nero=
de 1960.

vesss " CUARTO.~ E. primer
concento de violacidn es infundado por las razones gue=-
ensegulda se expresan : En el veorecho ..exicano del Tra-
bajo, se adopta el vrincipio de la duracidn indefinida-
de la RELACION DZ P2ABAJO. Los contratos por tiemvo fi-
Jo o para oura determinada constituyen exceociones y s
lo pueden celeorarse cuando asi lo oxija la naturaleza-
del servicio gque se v a a prestar o de la cbra en cuya
ejecucibn se va a enplear dicho servinic, w0 OUn DiBB
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cfa su limitacibn. Por consigulente, no pudo fundadamen
Fe declararse qus la excepclbn opuesta por la ecmpresa =
7 fundada en tales contratos, fuera procedente y deter-
minara el laudo absolutorio, pues si los contratos suce
slvos de que se ha hablado ¥y por medio de los cuales el
actor estuvo vrestando serviclos, no fueron formulados~
conforze al articulo 24 de la Ley Laboral, la siltuacién
de éste, frente a la empresa, tuvo que ser la que estae
blece la regla general o sea ds trabajador por tiempo -
%ndefinido, ya que la contratacidn de excepcidn no fud-
demostrada conforre a la ley v

LA R R R NN ]

En la nueva Ley Federal =
del Trabajo, al artfculo 24 de la anterior, corresponde

el 25, 36 y 37.

En el mismo sentido se pro
nuncid la Cuarta Sala, al dictar la siguiente ejecuto =

ria :

Amparo nfinero D/713/59,(45)
«=Que joso,~ PITROLLOS MEXICANOS. fallado el 4 de sneroe-
de 1960,

eeess " CUARTO,~ EL primer
conceonto de violaciln es infundado por las razones que=
ensegulida se expresan : En el uerecho ..exicano del Tra=
bajo, se adopta el principio de la duracidn indefinida=-
de la =ELACION D 23ABAJO. Los contratos por tiempo fi-
Jo o para obra determinada constituyen excepciones y s
lo pueden ccleorarse cuando asi 1o exlja la naturaleza-
del servicio gue se v a a prestar o de la oora en cuya
ejecucibn se va a emplear diche servicio,
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nido, méxime si al primer contrato asl celebradc sigue
inmediatanente otro en iguales condiciones y vosterior
mente algunos m&s, en virtud de lo cual la prestacibn
de servicios se hace por un largo lapso e ininterrumpi
do, pero esa circunstancia, viene a corroborar la nece
8ldad de los servicios del trabajador con carficter de
bermanentes, independientemente de la estipulacidn re-
lativa al término, incluida en el contrato.

Ahora bien, en los contratos
colebrados con el trabajador JAVIZR ZUMAYA TCRRE3, 0 =~
sean los del 17 de Junio, 9 de Uctubre, y 23 de Dicien
bre de. 1952; y del 3 de xnero de 1953, avarece que di-
cho trabajador, fué contratado como nmuestrero probador
(producciénj, para que efecutara trabajos de esa cate-
gorlia, durante 39, 90, 93, dias respectivamente; pero=-
sin que se vrecisara el motivo que se tuvo para limi =
tar la duracibn de cada uno de esos contratos, por 1o
que debs considerarse que se trata do una contrata -
cibn por tiempo indefinido, de acuerdo con el crite -
rio invocado, que es lo que ha venido sustentando ésta
Suprema Corte de Justicla, comc nuede apreciarse en -«
las ejecutorias dictadas en los amparos 2071/52 y 103/
52, publicados en el tomo CXXI, paginas 2831 y 3047 «-
regpectivamente, del semanaric Judicial de la redera =
c¢ibdn.

For otra parte, como lo hace
notar la Junta, en la parte considerativa de su laudo,
slendo la finalldad de -RETRCLI05 MIZICALOS la extrac -
cibn de petrbdleo y la elaboracidn de sus derivados, las
labores de perforacidn son indispensables para que sge
cumpla tal finalidad, vor lo gue no nueden considerar-
se como transitoriass las labores desemvenadas por el -
actor, cowo muestrero probador, mlxime cue desempeid g
sas labores durante un largo lapso e ininterruapido ¥
- gu contrato no estuvo condicionado a la terminacidn de
los trabajos de perforacidn de un pioo ueverainadol,.,
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Se desprende de las eje=
cutorias citadas, la importancia de la efectiva pres=-
taclbn del servicio, sobre la voluntad de las partes,
en la celebracibn de los contratos limitados en su du
racibn, cuando realmente se trata de ocultar un con -
trato por tiempo indefinido., Se sefiala también, la ne
cesldad de que se precise la naturaleza del trabajo -
que se va a prestar, ya que no por el simple hecho de
que se diga que es por tiempo determinado o se fije =
un término para su duracibén, debe tenerse por vAlido-
dicho contrato, por el contrario, se le considerar§ -
cono celebrado por tiempo indefinido ¥y en consecuen -
cla, la cléusula liwmitatoria deberd tenerse por no =-
puesta. Apegado a la ley, lo es el criterio en cuanto
a la carga de la prueba, cuando la empresa al contes-
tar la demanda, dice que el trabajador no e¢staba con-
tratado por tiempo indefinido, sino que lo estaba e =
ventualmente, es decir, por obra determinada o tiempo
deterninado, la carga de la prueba corresponderéva &=

1la,
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3:8?;22 ¢ PETROLEOS MEXICANOS.; fallado el 21 de Agosto

seesss ' En &sta clase dew
Juiclos es al actor a quien corrasponde probar que sus

serviclos eran permanenies. Ademds la simple identidad
de los trabajos extraordinarios con los permanentes or-
dinariosg, no puede servir de base para estimar proceden
te el reconocimiento de la categorfa reclamada, ya que
aquellos puedan obedecer a un incremenio ocasional de -
actividades o a otras diversas clrcunstancias

+
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Otra més, confirma el cri-

terio , .

i Amparo Directo 2149/62 : =
Que Joso ¢ MARIA DE LOURDES COBCS, fallado el 4 de Sep =
ticmbre de 1964,

" svesss " Ef correcto que = i
la Junta absuelva respecto de la nulidad de la cllusula .
que linita la duracidn del contrato, si es que con las- '
pruebas rendidas por el trabajador, &ste no acreditd -
que log serviciorn para lzz gus ful contratado ¢
dlan a una necesidad permancnte do La empresa o
en que lavord; de modo que en caso de subsistir las cau
sas de la contratacion, el oorero solo tiene derecho a
la prborroga de ella, mientras subsistan dichas causas , H
pero no a gque se le otorgue un pueato de planta. i

En el nismo sentido la Cor

to ha dictado otras ejecutorias, como lo es la siguien-
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el demandante fué contratado, segfn diversos contratos,

a tiempo fijo para labores extraordinarias y que bsta -

contratacibn fué vAlida porque el contrato colectivo fa

cu;taba al patrbn para celebrar tales contratos ".eeess

Sucede 10 mismo con los =

contratos por obra determinada, y asi tenemos la ejecu=

toria siguiente :

' Amparo Directo . 2457/63.~
Quejoso : PETROLEO3 MEXICANOS . fallado el 15 de Febre-
ro de 1965.

veeees " Los contratos que
se otorgan a tiemvo fijo o para obra determinada, tie -
nen en su favor la presunciba de su -legalidad y de ellos
deriva una situacibn que no pucde modificarse sino cuan
do se acreditan las causas justificativas de esa modi-
ficacibn y los documentos en gue se consignan constitu~
yen la prueba de la naturaleza de dicha contratacibn, y
por ello, corresnonde al trabajador demostrar, con o =
tros medioe de pruebo one lag lznborog gue tuve o
cargo no fueron de indole transitoria, sino ordinaria y
PErmanelte Muweieesosvosreseracssrcscessracssosonscnsoss
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La actitud de la Corte an=-
te bata situacibn, confirma el ambiente de arbitrarie-
dades e injusticias que privan en el fnbito de la apli

cacibn de la justicia en ifxico. 3n ablerta transgre -
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J COL mayor razdn porque cuenta con todos 1oz elomentos

necesarios para hacerlo. Pero ademfs de dejar al traba-
Jador la carga de la prueba, ha dicho la Corte que ol -
medio idbneo para acreditar que las relaciones de traba
Jo son de las que se desarrollan permauentemente en la

empresa, serf la prueba pericial,

Si dificil resulta al traba
Jador, probar su dicho, pues no cuenta con elementos ra
ra hacerlo, mhs alin si es la pericial la finica prueba i
dbnea; en primer lugar, porque carece de medlos para pa
gar al perito, dado que se encuentra sin‘empleo, y si -
es la Junta la que nombra al perito, atentos a las con-
diclones reales de la justicia en el pals, el peritaje-
nunca le seri favorable, y en consecuencia, sblo perde~

r& tiempo, dinero y por supuesto ¢l juiclo entablado.

A continuacibn, cito una e~
jecutoria que sehala a la prueba vericlal como la 1dé~

nea para acreditar que las labores eran permarcntes .
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grego. La prueba idbnea, es por tanto, la pericial .A
emas la permansncia de esas labores no d4 derecho a-
exigir la planta del puesto respectivo, sino la prd -
rroga de la contratacibn, atento a lo dispuesto por =
el artfculo 39 de 1a 1ey 18BOral "iesossecenvessneses

Las nuevas ejecutorias de
la Corte, consideran que ya no es necesario que se eg
tipule en los contratos a tiempo fijo, las labores pa
ra las cuales se contrata al obrero, pues bastar& con
que se exprege que la duracibn del contrato se limita
ré a un plazo determinado., For eso, lo relevante én =
éstos contratos, segfin el nuevo criterio-de la Corte,
es la voluntad de las partes y no la naturaleza de -
las labores desempefiadas. Significa ésto, el retorno;

a los lineamientos del Derecho Civil en materlia de rg

laciones de trabajo o contrato de trabajo.

Nos daremos cuenta de lo-~

expuesto, con las ejecutorias que ensegulda se citan:

Anvaro Directo @ 3260./8%/
2a.~ fallado el 2 de Harzo de 1044
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re al indicado, po lo que basta con expresar‘que la-
duracidn del pro

5 pio contrato ce limitar& a un lapso~
eterminado, 10 que permite al trabajaaor conocer e-
Ba circunstancia, pudiendo probarse en el Juicio Los

motivos de la limitacibn del plazo de vigencia de la
contratacibn "

PEOIP PPN RNILOCNIEI VAtttV BT IBEDTINS

amparo 2457/63,= que=-
J080. PETRUL:0S FzXIUAn0S. rallade el 1o de febrero=
de 1965,

»

eesses " Al cuando =~
es clerto que la vuarta Sala de ia Suprema Corte sug
tentd el criterio de que en los contratos a tiempo =~
fijo debla expresarse el motivo por el que se limita
ba la duracibn del contrato, tambidén lo es que tal =
criterio lu reconsiderd la propia sala, atento que =
en el articulo 24 fraccibén Il de la Ley Laboral que
gefiala los requisitos que debe contener ¢l contrato-
escrito, no se senala, al indicar las modalidades =~
que en cuanto a su duracidn puede tener, que debe =~
precisarse el awotivo de¢ la misma, sino sSlo la exprg
s10n del tiempo que las partes convengan, por lo gue
basta sefialar el plazo para cumplir con la invocada=
norma, pudiendo demosirarse en el julcio que se llie-
gare a promover, cudles ruercn las causas gue le dig
ron origen y la subsistencia de ella y del trabajo".

Citaré otra-mis:

Amparo directo 4537/
63.- Quejoso: Andrés S, Quiroga.- Iallado el 23 de=
ahril de 1964.

ceeaes M Es raprecha
Tp afirmacibn de la Junto acercu 2 gue ol ULt
crerio one ol § s
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Es importantg mencionar=-
| otra ejecutoria referente a que, afin cuando el trabaja -
dor demostrara que las caracteristicas de las labores =
que desempefiaba eran las de un contrato por tiempo inde=-
finido, es decir, de necesidad y permanencia dentro de =
la empresa, tampoco le dar& derecho a que se le conside-
re ligado a &sta por un nexo estable, porque de acuerdo~
con el ruevo criterio de la Cuarta Sala, la permanencia~-
de las labores no le dan derecho a ser considerado como-
trabajador de planta, pues a Qinico a que puede aspirar =
es a demandar la prdérroga del_coﬁtrato nientras subsista

la materia del trabajo y causcas que le dieron origen.

Amparo Uirecto 4434/61.-
Quejoso.- PETROLEQS MEXICANOS, Falladc el 31 de agosto =

de 1964,

eessse " ELl contrato de=-
Cooas oo varzud dod cual se contratb al actor i prueba
Lae Son taboros oo cusarrolld Mveron permaneuntes, sioed
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Corte de Justicia de la Nacibn ha dictado, que el trabaw-.

Jador que es contratado para obra o tiempo determinado ,
no tiene posibilidad de ser considerado como trabajador-
de planta en la empresa, por mhs que las labores que de-

sempefie gean de las que normalmente lleva a cabo la em =

presa.

Se desprende tamblibn, que-
se surrime la naturaleza imperativa de las disposiciones

del Derscho del Trabajo, asi como la irrenunciabilidad

de sus normas, volviendo de ésta manera a la situacidn =~
imperante con anterioridad a nuestras leyes laborales; -

es decir, se vuelve al régimen de los contratos civiles,
donde la voluntad de las partes es determinante, ya quo-
si en el contrato de trabajo las partes han convenido un
término de vigencia, debe entonces estarse a lo pactado.
La duracifn de los contratos, scgln lo dispuesto por la
ley, no depeande de la voluntad de las partes, sino de la

naturalez.: ¢ los servicloe a oresiuarse.

o nhs 1ocunndo el obroe-

0o ha ~owsds doaepnaiands n el nigecing eon Tee oade -
pae Catores v ocnoun oisme lussd oo Lroiais. acaianta  la
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presuncibn legal de encontrarse dentro de la regla gene=-
ral de los contratos, es decir, contratado por tiempo in
definido, no es procedente su reclamacidén, porque de a -
cuerdo con las tesis sostenidas por la Cuarta Sala, 1los
coutrgtos de trabajo a tiempo fijo tienen la presuncidn-
de ser legales, correspondiéndole al trabajador la res -
ponsabilidad de probar que su caso se encuentra compren=
dido dentro de la regla general de los contratos, siendo
Gue el patrdn es quien opuso la excepclbn en la contrata

¢ibn, por lo que entonces, la carga de la prueba debe co

rrespounder al patrén,

La Cuarta Sala ha soétenido—
tambi&. que 8l contrato de trabajo a tiempo fijo, tiene-
validbz, pues basta con que el trabajador se entere de g
sa circunstancia, para que se tenga legalmente celebrads
asi como de que no es necesario expresar el motivo de la

celebracibn del contrato.

Todo &sto, constituye avlere

ta y descaradamente ‘.iamsg: 0i0a al articuso ik Congsiis
" 3 ~ K vewTAamant urnin
tueclionsd v su fey v mentaria,
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les, en complicidad con los patrones, se encargan de-

empeorar mhs la situacién en que viven los obreros me
xicanos,

Definitivamente, debe po =
nerse término a 8sta situacidn. La Suprema Corte de =
Justicla de la Nacibn , tendrh que modificar sus abe=
rrantes eriterios y ajustarse a lo dispuesto por la
ley como en algﬁﬁ tiempo lo hizo; las autoridades la~
borales, deberAn ds tener mhs cuidado en la atencibn
de los problemas de su competencia, actuande con rec-
titud y honestidad, y sobre todc manifestindose en to
do mouento con sentido protector de los interéses le-
gitimos de los trabajadores, que es el espiritu de -

nuestras normas de trabajo.
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CONCLUSIONZES

La evolucibn del Derecho del Trabajo cn M8xico, cul
mind con la inclusibn de los derechos de los traba-
Jadores en el texto constitucional y la expedicién

de la, Ley Federal del frabvajo.

La naturaleza Jjuridica del vinculo que se establece

con motivo dc la prestacibn de servicios, no puede-

explicarse tomando como base las teorlas civilistas

de los contratos; debe exvlicarse partiendo de la -

teorfa de la relacibn de trabhajo.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, adopta el ovrinci -
pio de la duracifn indefinida de lac relaciones la-

borales, como regla gencral.

Por algln tiexpo, la Suprema Corte de Justicia de =~

la Hacibn, wuatuvo el criterio de la ilegalidad o0
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celebrados por obra o tieﬁpo determinado, bastando
que se mencione en ellos la circunstancia de ser =

por tiempo determinado u obra determinada.

La Suprema Corte De Justicia, canmbib su criterio -
en relacidn a la carga ds la prueba, cuando en ca-
50 dellitigio, el trabajador alega que las laborés
que desenpeitaba, eran de las que normal y permanen
temente desarrolla la enmpresa, y ésta, se excepcio
na diciendo que aquél estaba sujeto a contrato por
obra o tiempo determinado.. Iniclalmente correspon=
dib la obligacibn ds probar a la empresa; actual -
mente ha dicho la Corte que corrasponde‘al trabaja
dor ecoa obligacidn, s ilegal la soanducta do la ~~
Corte, pues quich se excepciona debe nrobaf preci~-
sando los hechos en que‘funde gsta, tal como la ==
misma Corte lo ha dicnoj lo es también, puss tal =
actitud no sz ajusta a lo establecide pror la Ley =~
ni al espiritu de la misza; vor Qiltimo, considero

incorsevcoucnte 1o posieidn del whs alto Tribunal -
gol bors, FRoQUC ¢l UrRIOJAder wn anenis ann ios
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Jador probvara qﬁe las labores que désarrollaba
eran a las que normalmente se dedica la empre-
Ba, 8l su contrato era eventual, a lo més que-
tendrh derecho serf exigir la prbrroga de su -
contrato. Es inconcebible que el mAs importan-
te Tribunal del pals, sostenga criterios tan -
absurdos y denigrantes. Zste en espacial, quie
ta al trabajador toda posibilidad d# asvirar -
alguna vez a ser conslderado como trabajador -~
de planta dentro de la enmpresa, y en consecuen
cia, disfrutar de los derechds de que gozan =

los que tienen esa catesoria.

Los trabajadores deben nelear decididaments -
por defender sus derechos. Si la corrupcibn =~
sindical ha sido uno de los motivos deo que la
contratacibn eventual haya vroliferado en Héxi
co y se vwractique abusando de ella, corrcspon~-
de a los obreros, ochar fuera a sus dirigentes,
tomar lan rizndas de sug o .fdcates y asi, en-
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¢ibn y Arbitraje, ya que éstas, en complicidad
c¢on los patrones y haciendo el juego a las te-
sis sosten;das por la Corte, han contribuido a
mantener la situacibn de injusticia que sufren

los obreros mexicanos.

El enorme desempleo que‘padece el gran sector~
\ .
obrero en léxico, se debe principalmente a la
contratacidn eventual d2 que son objeto,pues =
se d& el caso en algunas empresas, que conira-
tan hasta por una semana a sus trabajadorss, -
sin justificacidn alguna y luego puestos en la
calle sin responsabilidad para los patrones; o
bien, nueden nernanecer suistos a2 esa relacibn

mediante la expedicidu de sucesivos contratos=-

de travajo por tiempo determinatio u obra detepr

_minada, por un nflimero indefinldo de afios .
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