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LAS MUJERES NO DESEAMOS COMPETIR CON LOS
HOMBRES,
POR EL CONTRARIO, DESEAMOS OBTENER NUESTROS
PROPIOS ESPACIOS Y DE ESTE MODO PONER EN
PRACTICA :
EL TALENTO CON EL QUE TAMBIEN NOS PROVEYO LA
NATURALEZA..



INTRODUGCION

La finalidad del tema "Andlisis juridico de la igualdad
de mujer en el medio del trabajo mexicano", que hemos
propuesto para obtener el titulo que nos acredite como
profesionista, es el de analizar el porque una gran mayoria de
patrones y empresas, no contratan los servicios de mujeres
casadas, que desean contribuir con su grano de arena, no solo
para su desarrollo personal, sino también para el de nuestro
pais, de ahi que resulte el problema de su desigualdad, el cual
“inspiréd a muchas mujeres en su lucha por lograr una situacién
equiparable a'la del hombre, llamada “igualdad de sexos” que no
debe ser entendida literalmente, estamos conscientes que no
puede haberla por sus innatas diferencias Dbioldgicas y
psicoldgicas, sino en un replanteamiento del papel que debe
jugar la mujer en el mundo actual, en la que a través del tiempo y
el espacio, se le ha encontrado y se le encuentra participando en
menor o mayor escala en el ambito laboral para tratar de resolver
las carencias de su ntcleo familiar y porgue no decirlo también
de la sociedad; pues laborar es importante para la vida del ser
humano, generdndose auto-estima y seguridad, trabajo que
puede ser.remunerado o no y el cual ha producido bienes y
servicios necesarios para una sociedad en constante
transformacion.



Universalmente ha surgido el fenémeno denominado
actividades propias del sexo femenino o del masculino, situacién
que se refuerza en forma discriminatoria la situacion
anteriorirmente planteada en donde la mujer lucha por alcanzar
niveles de remuneracidén més alta y mejores oportunidades.

En relacion con lo expuesto, encontramos dos
grandes impedimentos: su estado civil y el llamado trabajo
remunerado el cual desea realizar fuera del hogar, existiendo la
idea errénea de que la mujer nace para ser madre y ama de casa
exclusivamente, y solo en ocasiones de necesidad total, falta de
ingresos en su hogar, enfermedad larga de su pareja o
incapacidad total o incluso muerte del mismo, es cuando a la
mujer se le permite trabajar fuera del seno familiar, debiendo ser
siempre, atn sin la existencia de esas contingencias.

E! papel de superacién que ha venido
desempefiando desde afios atras, la hace merecedora a un
cambio tanto fisico como intelectual, para de esta manera estar
en posibilidades de desarrollar labores técnicas, cientificos,
deportivas, artisticas etc.; por lo que es indispensable que en los
momentos actuales y a la luz de la razén, la mujer luche al lado
del hombre, gozando de los mismo derechos y asumiendo sus
responsabilidades y que el ejerciclo de los mismos no queden
como letra muerta, en la inteligencia de que también esos
supuestos intereses creados a favor de los hombres que
injustificadamente dafian a la mujer, deben ser compartidos por
ella, a fin de lograr una mejor sociedad; de ahi que sea necesario



liberar las barreras que actualmente limitan a las mujeres
casadas en el ejercicio de sus derechos laborales.

La mujer casada en pleno siglo XXI aun sufre la
subordinacion intelectual de su pareja, afectando por lo menos a
la mitad de la poblacién femenina que desea integrarse a la
fuerza de trabajo de la pequeiia y mediana industria del pais.
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CAPITULO |

1.1 ANTECEDENTES

En el Decreto Constitucional de 1974 publicado en el
Diario Oficial de la Federacién correspondiente al 31 de diciembre de
1974, el articulo 40. Constitucional dejé de referirse a la libertad para
instituir la "igualdad juridica entre el hombre y fa mujer", habiéndose
desplazado las normas relativas a la citada libertad.

El articulo 40. de 1a Constitucién quedé concebido por el
mencionado decreto, estableciendo lo siguiente: “el varén y la mujer
son iguales ante la Ley, ésta protegera la organizacién y el
desarrollo de la familia".

La declaracién dogmatica que contiene el articulo 4o.
Constitucional en el sentido de que el varén y la mujer "son iguales
ante la Ley", es contraria a la condicidn natural de las personas de
ambos sexos, pues como se acaba de demostrar, la iguaidad legal
absoluta entre ellas no puede jamas existir.

Los seres humanos nacemos iguales, sin que esto se
interprete como idénticos, sino con iguales derechos a ser nosotros
mismos, o -que deseamos sea proclamado en todas las
constituciones del mundo al mencionar que los ciudadanos gozamos
de los derechos fundamentales, sin atender.a motivos de sexo, raza



o religién; como ha quedado plasmado en la Carta de 1a Organizacion
de las Naciones Unidas, en la cual se estableci6é que los pueblos de
las Naciones Unidas estaban resueitos a reafirmar la fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la
persona humana, en la igualdad de derechos de los hombres y las
mujeres.

En la siguiente exposicion manifestaremos nuestra
opinién en relacién a que algunos nacemos pobres y otros ricos, lo
que para algunos implica pensar que el destino marca desigualdad
en el nacimiento y ademas no existen igualdades frente alaley o a la
cultura; es decir, la conviccion de que las leyes son iguales, pero
aplicAndolas a ciudadanos con igual capacidad y posibilidad de
entenderlas, interpretarias y respetarlas o defenderse de ellas.

Por esto sostenemos que los ciudadanos jamas van a
conocer con plenitud las disposiciones legales, ya que no son
practicos en el uso de ellas y tampoco gozan de conocimiento pleno
de la legislacion, excepto aquellas personas que han hecho de la ley
su modus vivendi, éstas si conocen el derecho y estan en posibilidad
de asesorar o defender a la generalidad de los ciudadanos que
adolecen de conocimientos juridicos.

Si bien es cierto que en el derecho, la mujer se
encuentra en igualdad de condiciones que el hombre, es evidente
que en la vida diaria no es asi.



El orden social ha impuesto en nuestras conciencias que
la mujer es el sexo débil y el hombre por el contrario el sexo fuerte.

El Profesor Euquerio Guerrero en su Manual de Derecho
del Trabajo manifiesta: "que solamente las condiciones bloldgicas
que se presentan para el sexo débil (femenino) determinaran
necesariamente la clase de trabajo en ia que no pueda aceptarse
que la mujer compita con el hombre en un plano de igualdad."

Esto es un perjuicio impuesto desde la antigliedad por la
sociedad, pero lo peor es que la mujer lo habia venido aceptando
como tal, restando valor a su sexo y por ende creando barreras que
le impidieron su superacion personal.

Y es asi que la mujer debe defender en forma
consciente y firme su posicidén y de esta manera destacar en nuestro
pals.

1.GUERRERO, Euquerio, "Manual del Derecho del Trabajo", Ed. Porriia, S.A. 4a, Edificién, png 45



1.2 CONCEPTO DE IGUALDAD JURIDICA

Igualdad Juridica.- La idea de la igualdad dentro del
mundo del derecho puede ser considerada en dos aspecto:

a) Como un ideal igualitario, o;
b) Como un principio de justicia;

a) El ideal igualitario se mantiene practicamente
inalterable como la siguiente postura bésica:"vivir con arreglo a la
naturaleza™. La naturaleza racional del hombre le impone a éste a
actuar de conformidad con la recta ratio, esta recta es la razén,
emite mandatos que deben ser respetados por todos los hombres.
Esta concepci6n trae como resultado el ideal de un derecho comun a
todos: un "derecho" para el género humano.

b) ElI principlo de justicia se identifica con aque!
"derecho" superior de 1a razén.

Con respecto a este concepto de justicia citaremos a
dos grandes personajes de la Historia: Aristoteles, fitésofo griego
quien dice "la justicia es el grado eminente, 1a virtud completa
para el que la posee puede aplicarla a los demds y no sélo a si
mismo y es asi como termina diciendo que la justicia no es una



virtud individual, es relativa de un tercero y por eso se le tiene
como lo mas importante.":

El Jurisconsulto Ulpiano nos refiere “justicia es la
voluntad firme y continuada de dar a cada quien lo suyo.”

“La igualdad desde el punto de vista juridico se
manifiesta en la posibilidad y capacidad de que varias personas,
numéricamente Indeterminadas, adquieran los derechos y
contraigan las obligaciones derivados de una cierta y
determinada situacion en que se encuentran”.’

Se predica el principio de trato igual en circunstancias
iguales. En nuestra constitucién lo encontramos plasmado en el
articulo 40. parrafo segundo: "El varén y la mujer son iguales ante
la Ley". Reconociendo de esta manera la igualdad en las garantias
individuales.

La igualdad es necesaria para el desarrolio de la
personalidad y el logro de las aspiraciones legitimas del individuo sin
importar sexo, edad, nacionalidad o condiciones econémicas.

Asi por ejemplo, se habla de igualdad del salario, al
sefialarlo el articulo 86 de la Nueva Ley Federal del Trabajo: "A
trabajo igual, desempefio en puesto, ]ornayda y condiciones de
eficlencia también iguales, debe corresponder salario igual” ,

2. Diccionario Juridico Mexi Instituto de Investigaciones Juridicas, Ed. Pornis, S.A., 2a. Edicién, pdg. 15.
3,- BURGOA O. Ignacio, Diccionario de Derecho Consti 1, Ed. Porriia, S.A., la. edicion, México1975,pag.
216




que a su vez deriva de la fraccion Vii del Apartado "A" del Articulo
123 Constitucional al disponer "Para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo i
nacionalidad".

lgualdad que se aplica a las mujeres y hombres como
ciudadanos.

£l Profesor Euquerio Guerrero, nos comenta: "que en
nuestros dias existen labores que siguen encomendadas al
hombre y otras diferentes a la mujer y que esto depende
fundamentalmente a una falta de educacién y entrenamiento
especial para que el elemento femenino pueda pasar
alrosamente las pruebas de aptitud que se requieran en toda
clase de trabajo".«

Concretamente en Meéxico, al Consejo Nacional de
Poblacién, la Ley General de Poblacién de 1974, reglamentaria del
articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, reconoce igualdad del varon-y la mujer ante la Ley, a
éste Consejo se le asignd la funcion de Coordinar Programas
relativos a la mujer.

- Nosotros opinamos que la igualdad juridica
corresponde a un grupo indeterminado de personas que se
colocan en posicién igualitaria para tener ia posibliidad y

4.+ Idem. pig. 45,



capacidad de ser titulares en forma cualitativa de los mismos
derechos y contraer las mismas obligaclones que emanan de
dicho Estado, que surge como resuitado de un proceso de
igualacién socio-econémica que debe suministrar el contenido a
la Ley, para que ésta se adecue a los diferentes sectores que
deba regir.



1.3 DOCTRINA

Dentro del capital de garantias individuales de nuestra
Constitucién, en el parrafo primero de su articulo 4o. establece "ol
varén y a mujer son iguales ante la Ley”, para entender este
precepto, debemos de conocer los conceptos que nos proporcionan
los estudiosos del dereche.

La igualdad se revela a titulo de garantia individual en
cuanto que ésta se traduce en una relacion juridica que media entre
el gobernado por una parte y el Estado y sus autoridades por la otra,
constituyendo el primordial contenido de los derechos subjetivos
publicos que de dicho vinculo se derivan, las prerrogativas
fundamentales del hombre, o sea, aquellos elementos indispensables
para el desenvolvimiento de su personalidad y el logro de su
felicidad.

Con respecto a la igualdad, que nada hay en la
naturaleza de los hombres, que indique diferencias en favor o en
contra de individuos determinados, Ramén Rodriguez comenta que:
"las diferencias accidentales que se notan en la figura, en la
inteligencia, en las costumbres y en otras circunstancias de los
hombres, n- alteran en lo més minimo las facultades que la
naturaleza ha  concedido a todos para atender a su
conservacién, para- buscar su bienestar y para procurar su



perfeccionamiento, cuyas facuitades en su conjunto constituyen
lo que se llamé derechos naturales del hombre".s

Cualquier Institucién humana que amplfe en unos con
perjuicio de otros el ejercicio de estos derechos, comete una notoria
injusticia, trastornando las leyes naturaies del hombre.

Nosotros consideramos que fla igualdad juridica
surge cuando‘ so colocan a dos 0 mas personas en el mismo
nivel de oportunidades para ser sujetos de los mismos derechos
y obligaciones en una situacién de derecho, si las diferencias
accidentales nada tienen que ver con las facuitades que cada
uno tiene para atender a su conservacién hay que buscar su
bienestar, procurar su perfeccionamiento el derecho y las demas
clencias sociales deben de atender a este principio, buscando no
s6lo la igualdad juridica, en forma escrita, sino llevaria a la
practica.

3.-RODRIGUEZ Rambn, "Derechos Constiticional; B4, UNAM, México 1978, pig, 87,



1.4 EDUCACION

Al referirnos a la educacion lo consideramos como el
desarrollo de las facultades humanas, claro esta que éste puede
estar enfocado a diversos aspectos de la vida; para ello es necesario
distinguir entre instrucciones y educacion.

1) La instruccion se refiere esencialmente a un nivel
académico que se alcanza normalmente, siguiendo el proceso de
ensefianza establecido en cada pals: primera, secundaria,
preparatoria o equivalente y universidad.

2) La educacién son los habitos y conductas que se
aprenden en el hogar desde la mas tierna infancia, siendo los
transmisores de esa educacion los padres en primera instancia,
segln su preparacién podran encauzar a sus hijos, simultdneamente
toda la sociedad también participa en ello.

Los medios de difusion como la radio, television,
revistas, libros, etc., forman parte de esta educacion.

En 1989 la Dra. Aillen Schoppe demostro: "que los
hombres son mas inquietos y necesitan mas disciplina que las
mujeres razén por la cual se les reprende amenudo y esto ho
deteriora su personalidad por el contrario la refuerza, mientras
que las mujeres resultaron mas déclles y solo se les reprendié



por la calidad de su trabajo trayendo como consecuencia el
sentirse menos segura de sus habilidades".s

Sin embargo muchas mujeres han logrado superarse en
su trabajo a pesar de los obstaculos y en nuestros dias un nimero
mayor crece con el propdsito de alcanzar el éxito en todo lo que se
propongan.

Ahora bien, en una educacién encaminada a favorecer el
proceso de promocién de la mujer, se debe comenzar por no
inculcarle ningn papel que deba desempefiar totaimente en la vida,
sino por el contrario haciéndole comprender que la funcién que va a
cumplir depende esencialmente de ella misma, de su vocacion y
capacitacion.

La educacion capacita a las mujeres para asumir
papeles variados e independientes y ademés es el factor de su
emancipacion.

Estudios realizados en la Tribuna Feminista llevados a
cabo por la Dra. Ann Oakley nos demuestra: "que a escala mundial,
el nimero de mujeres que no saben leer ni escribir es el doble
quo el de los varones como lo prueba con la siguiente
informacion: En Grecia son anaifabetas el 30% de las mujeres
contra el 8% de los hombres; en Espaiia el 18% de las mujeres

6.« OAKLEY Ann, cita a la Dra. Aillen Schoppe, "La mujer discriminada®, Tribuna Feminista, Ed. Debate, Madrid
1989, pdg. 100,



por e! 8 % de los hombres; en México el 22% de las mujeres
contra el 9% de los hombres."

Es por esto que el analfabetismo constituye para el
individuo una tara casi tan grande como la ceguera.

"En 1980 una de cada 2 niilas concluian su primaria,
las cifras ayudan a entender el problema, pero no son méas que
una de sus dimensiones; hablar de analfabetismo significa
describir a la poblacién que sufre de marginacién social,
econdmica y cultural; alin cuando no hay indicadores precisos,
puede aseverarse que el analfabetismo tiene una correlacién
positiva con los bajos Ingresos, la desnutricién, el desempleo y
los demas indicadores que definen a la pobreza.":

Asi bien, la posibilidad de leer y escribir permite al ser
humano ascender en el circulo inmediato de sus contactos
personales a un mundo de ideas nuevas.

La posicién que las mujeres asumirdn en lo futuro

. N .

depende esencialmente de su preparacion, experiencia educativa y
esto determinara su sueldo en el futuro.

El socidlogo Lefiero Otero en su libro intitulado El
Fenémeno Familiar en México, nos demuestra: "que el 66% de las
mujeres que han reclbldo instruccién les resulta mas facil

7. Idem. pg. 45
8,- ALONSO Cattes Miguel, Instituto lonal de Ciencias Administrativas, INAP, 1988, pég. 8




encontrar un trabajo fuera del hogar que las que carecen de ella,
gracias a la preparaclén adquirida en las aulas."” ¢

La practica de las mujeres casadas en cualquier tipo de
actividades seguira siendo menor, en tanto no se preparen lo
suficiente para ascender y competir profesionalmente con el hombre
y poder ocupar puestos dirigentes.

Como ya hemos mencionado con anterioridad existen
una correlacion entre educacién femenina y fecundidad, las mujeres
educadas tienden a tener menos hijos que aquellas que carecen de
formacion alguna, de ahi que la educacion elemental afecta a la
maternidad tanto directa como indirectamente, pues tan solo la
posibilidad de leer y escribir facilita a difusién de la informacién sobre
el control de la natalidad; sobre todo la de caracter divulgatorio asi
como las ventajas e inconvenientes de cada uno de los métodos
anticonceptivos que cada mujer debe usar.

Podemos decir que la promocion de la mujer casada,
debe ir encaminada especiaimente al ejercicio de una mayor libertad
de la seleccion de su vida, mediante la toma de conciencia de sus
capacidades, responsabilidades y derechos, a través de una
educacién profunda que le permita encaminar esa libertad hacia su
propio mejoramiento, el de su familia y de la sociedad.

9.- LENERO Otero, *Instituto Mexicano de Estudios Sociates, A.C., 1980, Pdg. 20



1.6 TRABAJO

La division sexual del trabajo es tan antigua como la
humanidad y seguramente la mas sdlidamente arraigada. Las
mujeres tienen en casi todo el mundo el monopolio dei trabajo .
doméslico, la carga de esta funcién difiere segiin sus posibilidades
econdmicas las cuales les proporcionan la comodidad de utilizar
modernos aparatos y servicios comerciales, sin embargo hay un
componente invariable: se trata del trabajo que alguien tiene que
realizar en todas las casas y la tarea no es sencilla. La persistencia y
casi universal actitud, segin la cual se considera que el trabajo
doméstico y el cuidado de los hijos corresponde a las mujeres,
significando la inversién de mucho tiempo y energias femeninas sin
remuneracion.

Las mujeres que tienen empleo fuera de su casa,
dividen su tiempo y energias en un nimero de quehaceres
superiores al de la mayoria de los hombres.

En el libro de ta Dra. Ann Oakley, la Dra. Malinowsky
comenta en uno de fos estudios realizados referente al trabajo de la
mujer "es considerablemente mayor y mucho mas duro que el de
los hombres, da la impresion de que la divisién sexual del
tfabajo esta basada sélo en parte de las diferencias naturales de



los sexos, naturalmente el trabajo méas pesado debe ser
realizado por los hombres pero aqui ocurre lo contrario."

La divisién de trabajo desvia a las mujeres hacia la
herencia de la discriminacién sufrida en el sistema educativo; de ahi
su falta de capacitacion.

Nos es necesario mencionar nuevamente a la Dra. Ann
Oakley pues ha realizado diversas investigaciones y estudios en
relacion al frabajo de las mujeres con respecto de los hombres lo
cual no dice obedece a dos factores:

a) "primero es la edad, pues existe un clerto nimero
de mujeres que abandonan su empleo remunerado cuando se
casan o nacen sus hijos por lo que !a estructura por edades de la
poblacion activa femenina tiende a ser més baja que la
masculina.

b) segundo es muy significativo pues es dificil que el
hombre acepte el trabajo de la mujer fuera del hogar, a
excepcion de "cuando econémicamente él necesita esa ayuda".n

Ahora bien, en pleno siglo XXI, nos encontramos con un
problema que debia de haberse desterrado desde hace arios, de
nuestra socledad y nuestra mente. El Estado Civil de la mujer, éste
le impide encontrar un trabajo digno y bien remunerado, amen de lo

10 . QAKLEY Ann, citando a Malinowsky, "La mujer discriminada®, *Tribuna Feminista®, Ed. Debaté, Madrid,



anterior, las estructuras sociales y culturales restan posibilidades de
empleo femenino; hay otras desigualdades concretas que limitan el
rendimiento de las mujeres en el trabajo, y no han disfrutado de
iguales posibilidades de acceso a los factores clasicos de la
produccion, esto es, a la tierra, al trabajo y al capital.

"En paises donde la produccion agricola constituye
una fuente importante de riqueza, las mujeres se encuentran en
condiciones de inferioridad; ya que la concesion de titulos de
propledad de la tierra es mayoritarlamente para los varones."»

En cuanto al capital, mencionaremos lo dificil que resulta
para una mujer el conseguirlo este es un problema muy frecuente
entre las mujeres que en muchas ocasiones, intentan obtener
ingresos a través del comercio, artesanlas, preparacion de comida o
la prestacién de servicios, situacion que tiende a que realicen
actividades que sélo necesitan una inversidn minima; ya que tienen
un escaso acceso al crédito, pues las entidades de crédito suelen
considerar a las mujeres menos dignas de confianza que los
hombres, por razones que reflejan mas un prejuicic que una
verdadera observacion de la posibilidad en el pago de deudas.

De todo lo anterior, se deduce que si se pretende
encontrar soluciones a los problemas de las mujeres casadas
trabajadoras, asalariadas o aquelias que trabajan sin retribucién

12.. NEWLAND, Tathelcen: *La mujer en ef mundo moderno*, Edicidn Alianza, Universidad Madrid 1982, pig.
43.



formal, habra que darles la oportunidad de dedicar su vida a aquella
ocupacion, profesion para la cual tenga mas aptitudes, debe
reconocérceles, en forma préactica y real, su derecho a prepararse y
capacitarse para el cumplimiento de dicha ocupacién incluso, Ia de
esposa y madre utilizando todos los medios que la sociedad moderna
posee.

El reparto de las obligaciones de trabajo doméstico, las
posibilidades de trabajo retribuido y el acceso de los factores basicos
de produccidn, seran factores basicos de produccién decisivos para
la consecucién de la igualdad en el mundo del trabajo esto se
lograria con la colaboracién de todos y cada uno de los miembro de
la familia, brindandoles incentivos en la realizacién de labores
domésticos sin importar su sexo ni edad; trayendo como
consecuencia una mejor distribucion de las labores del hogar.

Nuestra opinién en relacién a la necesidad que
motiva a la mujer a trabajar como ya hemos mencionado son: la
necesidad de sentirse productiva, de vencer retos, de ser -
creativa y de estar involucrada en actividades que le
proporcionen un goce personal.

Igualmente importarte es el hecho de que un trabajo
pueda crear sentimientos de competencia y de auto estima, en
especial en una sociedad que espera que se tenga un trabajo
remunerado y en la cual los individuos obtienen status sociales a
través de éste.



El Profesor George Murdock en su estudio realizado en
el punto de sexo e inteligencia citado por la Dra. Ann Oakley nos
dice: "la competitividad en el trabajo, es aiin mas dificll para la
mujer que para el hombre, pues cuando un hombre desempeiia
exitosamente su trabajo, se le da crédito a su habilidad; en el
caso de una mujer, so le atrilbuye méas a su buena suerte que a
su habilidad, st aquél no triunfa, no estd dando lo mejor de si;
sin embargo, si la mujer falla, es debido a su poca habilidad."

Este punto de vista se enraiza en las expectativas que la
gente tiene de ambos sexos. A la mayoria se nos educa para creer
que los hombres tienen la habilidad de trabajar, pero no asi a las
mujeres, el hecho de que la mujer casada trabaje no significa que
necesariamente todas deban trabajar fuera del hogar, su proyeccién
es mucho mas amplia.

Sin embargo, es indudable que una mejor preparacion
habra de derivar en una mayor participacion en el campo del trabajo
remunerado.

Esto debera llevarse a cabo de una manera paulatina e
incluso, arménica de otra forma, cabe pensar en la serie de
problemas que puedan plantearse tanto a nivel familiar como social,
ante una no prevista ni planteada participacion de la mujer casada en
la vida productiva del pafs. '

13- OAKLEY Ann, citando al Profesor George Murdock, "La mujer discriminada”, Tribuna Feminista, E4, Debate,
Madrid, pdg. 101.




1.6 LA FAMILIA

"La familia es la célula social, es decir el grupo
humano més elemental, sobre el que descansa la organizacién
de las sociedades modernas".»

La vida en familia plantea algunos de los problemas mas
arduos que surgen al inquirir sobre las consecuencias de las
diferencias blolégicas entre los hombres y las mujeres.

Es asi como la monogamia limita la accion y el valor de
la mujer subordindndola al varén; dando origen a su desigualdad
juridica del hombre y la mujer en el matrimonio. La desigualdad legal
es efecto de la expresién econdmica de la mujer.

La Dra. Amram Scheinfel en uno de sus trabajos "sexos,
mujer y hombres" el cual se encuentra incluido en el libro de la Dra.
Ann Oakley "La mujer discriminada" nos refiere: “la mayor
responsabilidad de las mujeres es educar a fos hijos en el seno
familiar. Sus enormes esfuerzos por cumplir este deber no
suelen ser debidamente recompensados y reconocidos y esto
genera un conflicto en su auto estima.":

“; MOTO Salazar, Efeain, "Elementos del Derecho®, Ed. Porriia, S.A., 10a. Edicién, pg. 167.
- Idem, .
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Todavia se observa una gran diferencia entre la
participacion del hombre y la mujer, tanto en lo que se refiere a las
actividades como a las decisiones dentro del hogar.

Nuestra idea de fa conformacién de "una familia” es de
un hombre que gana un sueldo, una mujer que realiza las funciones
de ama de casa y los nifios que dependen de ambos.

Las desigualdades dentro de la familia siguen patrones
profundamente marcados.

Desde tiempos ancestrales se le ha inculcado a la mujer
que en la matemnidad encontraria Ia forma mas perfecta de realizarse,
sin embargo, esta actividad ha sido minus-valorada.

El trabajo de la mujer en el hogar se considera poco
valorado hasta para compensar su propio sustento, por esto existe
preferencia por los hijos varones, de los que se espera que cuiden de
sus padres cuando estos sean vigjos, pues poseen mas
posibilidades e ingresos que las mujeres, las cuales después de
haberse casado necesitarfan el permiso de sus maridos para poder
trabajar.

Es necesario hacer comprender a la mujer que formar
una familia no es el Unica finalidad de su vida.

Oftra alternativa se presenta cuando estd casada y el
hombre que escogié como pareja ayuda en las tareas domésticas y
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en la educacion y atencién de los hijos y nadie puede poner en duda
que es responsabilidad conjunta de los esposos y es ahi en donde se
encuentra la médula y razén del matrimonio.

La creacion de una familia debe ser de ambos cényuges,
la verdadera realizacién del amor, tal y como se expresa en su
acepcion mas completa es fa voluntad de promocion del otro.

En cuanto a los hijos, su nitmero estara supeditado a la
plena responsabilidad de los padres, segin su critefic y su
jerarquizacién de valores, es mas debe ir mds allg, al incorporar
también a los hijos a esa responsabilidad, derechos y obligaciones
familiares, haciendo que la familia se convierta en un campo de
desarrolio de personalidades, mas que de sumisiones y letargos
individuales, asf cada quien asumira su responsabilidad en la vida en
comdn y en la blisqueda de las soluciones a sus necesidades
personales, organizandose de tal forma, que ninguno de elios se
nulifique, de ahi que existan ventajas para sus miembros,

a) Las hijas se benefician al tener como modelo una
madre que trabajan, porque suelen desempefiarse mejor en la
escuela y desarrollar un gran sentido de independencia al ver el
ejemplo materno, sienten confianza en sus propias habilidades.

b} Los varones cuyas madres trabajan desarrollan una
actitud mdas positiva hacia la capacidad de las trabajadoras en
general, o ‘
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Ambos hacen mas quehaceres en la casa cuando sus
madres trabajan, ayudando a desarrollar un sentido de
responsabilidad y reforzar en ellos sentimientos de competencia.

Existen casos menos afortunados como son los de las
mujeres que deben ser cabeza de familia como son: viudas,
divorciadas o simplemente mujeres que han sido abandonadas por
su compaiiero; ellas necesitan de medidas de orden publico, social
que les ayude a enfrentar y salir adelante con sus familias

Son pocas las mujeres que estan lo bastante preparadas
para desempefiarse en el campo laboral, y atn asi tropiezan con las
trabas que les impone la sociedad; como falta de educacion, acceso
limitado a los puestos de trabajo, precaria proteccién legal, escasa
disposicién de los servicios sociales.

En el plano familiar la mujer tiene mayor responsabilidad
que el hombre pues se ocupa de los quehaceres domésticos y de
criar a los hijos. Por lo tanto una madre que trabaja puede sentirse
fisica y emocionaimente cansada por tratar de cumplir con sus
responsabilidades, y no tardan en aparece conflictos frustrantes y
perturbadores relacionados con su papel de madre, trabajadora y
ama de casa.

Se ha visto que las esposas y las madres que trabajan
tienen matrimonios mas felices, una mejor salud mental y estado
fisico, el trabajo puede ser una experiencia positiva; si su empleo es-
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placentero, bien remunerado y tiene el apoyo de los hijos y también
de su marido; esto forma el habito de no stuponer que es ella quien
tiene que hacerio todo. Una madre que trabaja en lo que le gusta,
desarrolla un gran sentido de auto estima.
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" CAPITULO 2
2.1 MARCO SOCIAL

En fa Obra Animali Farm de Orwell referida
originalmente a una critica nacional plantea conceptos importantes y
trascendentes, recordaremos que en esa simpatica granja y bajo la
bandera de igualdad, sus habitantes se erigen en un sistema propio.
"Todos... son Iguales”. Con el paso del tiempo y luego de
circunstancias conocidas, esa disposicion constitucional de la granja
es enmendada quedando como sigue: “Todos son iguales.. pero
unos son mas iguales que otros".s

Es clerto que la igualdad es un término que de tan
amplio se ha convertido casi en un mito y que tiene una repercusion
social bastante frascendente, y también es cierto que con respecto a
este principio la discusién asume cada vez mas caracteres politicos,
por lo que el contenido juridico que reviste se forna brumoso en
funcién de la argumentacion discursiva embleada.

"Cuando hablamos de igualdad debemos encontrar‘
una relacién de equivalencia, porque la Igualdad necesariamente
tione que ser concreta y definida con respecto a un parametro

16,0 Instituto de igaciones Jurldicas, "Bil iode1a lucidn Francesa®, citando a Oswell G., Animal
Fatm, New Yor, New American Library - 1946 - pdg. 33, “All animals arc cqual®. En fa pdgina 123 pucde leerse:
*All animals are equat but some asinals ate more cqua than others”
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que muchas veces se ha determinado en materia juridica como
laLey." »

Importante es también tocar el punto de Los Derechos
Humanos aunque esto solo-sea someramente como ya sabemtos
éste movimiento fue convacado por el Rey Luis XVI1 en el afio quince
de su reinado, la asamblea consultiva estaba representada por el
clero, la nobleza y por el estado o burguesia, reuniéndose
episédicamente por el monarca desde 1302.

Ya para 1647 la Carta Magna se hizo extensiva en la
Revolucién del Siglo XV a todo el mundo confirmé el principio de la
igualdad. Asi se desprende de la Peticion des Derecho de igualdad.
"Que ningtin representante puede de ninguna manera, restituir,
dar o quitar, ninguno de los fundamentos del Derecho Comtin, la
libertad y seguridad contraidas en este acuerdo, en ninguna de
las formas qué establezcan los hombres, destruir, [a propledad o
hacer todas las cosas comunes."(18) ’

Hablendose reunido en Versalles el 5 de mayo de 1789.
Mrentras que el 9 de lelO los Estados Generales se erigieron en
Asamblea Nacional Constituyente, la que, al poco tiempo, iba a
asentar las bases de una nueva filosofia politica, al adoptar el 26 de
agosto, la célebre Declaracion de los derechos del hombre y del
ciudadano y los cuales se referian a lo siguiente: :

17.. 1dem. pag. 28
180 1dem.
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“El deracho comiin es la razén humana. Se ve que
para el sistema del common law la igualada supone tratar
desigualmente a los desiguales."

La Revolucién francesa afirma "todos los hombres
nacen libres e iguales”, mientras que en la Camara de los
Comunes establece una igualdad procesal, en el sistema
romano-germanico se Inspira en la Revolucién Francesa y
sostiene una igualdad absoluta.

En tanto que la independencia Mexicana se inspiran
en la Revolucién Francesa en el Decreto de Hidalgo que abolid la
esclavitud "Constitucién de Apatzingan o sentimientos de la
Nacién de Morelos".

Meéxico tomo de los principios de ia revolucién francesa
el primer articulo de los cédigos civiles de 1870 y 1884."»

Es importante resaltar el tratamiento que se da a la
igualdad en la. Declaracién, pues no estd  conceptualizada
precisamente como un derecho, sino como un hecho en si mismo. El
articulo - primero  literalmente dice: "Los hombres nacen y
permanecen libres e iguales en derechos™.

El articulo sexto se dice: "Todos los ciudadanos son
iguales”. De esta manera se conceptiia la igualdad como la
constitucién de un hecho gue imprime una forma de ser o una

190 Idem, pdg. 172
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condicién a los derechos, los que sélo pueden ser satisfechos
plenamente en condiclones de igualdad para todos,"»

El articulo primero en la Declaraciéon no estd
conceptualizado precisamente como un derecho, sino como un
hecho en si mismo el cual a fa lefra dice: "Los hombres nacen y
permanecen libres e lguales en derecho”, en tanto que el articuio
sexto dice del mismo ordenamiento: "Todos los ciudadanos slendo
iguales”. De esta manera se concepta la igualdad como la
constitucion de un hecho que imprime una forma de ser o una
condicién a los derechos, los que sélo pueden ser satisfechos
plenamente en condiciones de igualdad para todos.

] Con relacién al tema que nos ocupa diremos que las
desigualdades entre uno y otro sexo en lo que respecta a la salud,
educacion, empleo, se debe a factores culturales como la tradicion, la
ignorancia, la falta de comunicacion, a la distribucién de roles por
sexo, ordenamientos basados en una concepcion de la sociedad de
corte patriarcal, capitalista, catdlico y occidental.

La hueila de las formas de vida anteriores a 1521 se
perdié casi por completo; de entre los pocos elementos que han
perdurado, se encuentra la alta valoracion de la mujer en la
maternidad (rasgo comun tanto en la cultura indigena como en la
espafiola).

2. 1dem. pAg. 170



De este modo la mujer madre es respetada y dignificada,
su destino es dar a la nacion buenos ciudadanos, no debe
extrafiarnos que se le haya encomendado en forma exclusiva a la
crianza, educacion y formacion de la familia.

Durante los largos siglos del coloniaje, las mujeres
transcurrieron su curso vital segun los lineamientos descritos,
incursionando brevemente en las letras.

Ni las revoluciones politicas, ni las intelectuales del siglo
XViI, transformaron en gran medida la condicion de la mujer. En las
metrépolis ( y menos adn en las colonias), se estaban preparando
para conseguir para ella una posicion diferente (por leve que esta
fuera), a la dodcil, sumisa, obediente y enajenada en muchas
ocasiones analfabeta madre de familia.

El sistema capitalista esta fundamentado por Ila
seleccion de las especies la supervivencia del mas apto y de la
prepotencia del mas fuerte; a la mujer no se le habia permitido de!
todo penetrar en el mundo financiero con el objeto de sujetarla bajo
el yugo de! hombre, ademas la religion catdlica jugdé un importante
papel, en este aspecto y del cual nos ha sido dado en herencia a la
fecha.

‘ El siglo XIX marcaba cambios en la integracién de la
mujer el movimiento armado de 1910, permitiéndole su participacion
principalmente en los campos economicos y politicos; su actuacién
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solidaria con los ideales de los hombres de su época, le dieron un
lugar preferencial en la historia de nuestra patria.

El Lic. JesUs Silva Herzog en su libro Breve Historia de .
la Revolucién Mexicana nos comenta: " Que la contribucién de la
mujer en la vida industrial de México se enlaza casi al mismo
tiempo con la Revolucién Mexicana, las obreras de Rio Blanco y
Cananea que quedaron en la memoria del México moderno,
como heroinas de una lucha desigual en contra de la iniquidad
social y de la carencia de oportunidades: viven ahora en la
conciencia de la ciudadania que trabaja en la maquila, que
pueblan las Universidades de todo el pais, de las senclllas
trabajadoras del campo y de las valientes que dan forma a la
Patria, a los mexicanos que van a engrandecer nuestro futuro,"»

. 33,+ SILVA Herzog, Jesiis "Breve Historia de la Revolucidn Mexicana”, Ed. Fondo de 1a Cultum Eoonénum 6a.
edlcmn México 1969, pdg.215. :
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2.2.- CONSTITUCION DE 1812

Obra cumbre de nuestra historia, lo es la Constitucion de
1812 jurada y firmada el 30 de septiembre del mismo afio por 184
diputados existentes en Cadiz y en donde no falto ninguno de los
representantes mexicanos.

Después de muchas dificultades el 4 de octubre del afio
citado fue dada a conocer en todas las parroquias, presidiendo el
acto un regidor en cada una de ellas, en donde se manifestaba que
los virreyes que anteriormente poseian gran participacién en la
administracién y en fa politica verfan reducidas sus funciones.

» La Constitucién en comento contenia temas tan
importantes como: El declarar inviclable y sagrada la persona
del monarca; fijando sus atribuciones y prerrogativas;
estableciéndose el orden de sucesiones; sefialaba el niimero y
funciones de los secretarios del despacho y el 1iitimo capitulo
comprendié la formacién y atribuciones del Consejo del Estado.z

De la revisién de la Constitucién de 1812 se llega a la
conclusién que en la misma no hubo aportacion alguna en relacion al
Derecho Laboral respecto a la mujer trabajadora.

2. RAMIREZ y Ramirez, Enrique y otros, México a Través de sus Constituciones®, Tomo I, pdg. 418,
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2.3.- CONSTITUCION DE 1814

El 24 de octubre de 1814, fue sancionada y publicada la
Constituciéon de Apatzingan suscrita por Don José Maria Morelos y
Dcn José Manuel de Herrera y demas personalidades de la época.

Dentro de los hechos més relevantes destacaremos que
fue elaborada por un grupo de hombres que no poseian mayor
relevancia politica como lo cita el compendio "México a través de
sus Constituciones” debiendo enfrentarse a circunstancias
adversas y a pesar de atravesar momentos de suma violencia
lograron plasmar un verdadero catalogo de derechos del hombre .»

Dicha constitucion estaba dividida en dos partes:

La primera en principios o elementos
constitucionales y,

la segunda en forma de gobierno.

Dentro de la primera encontramos la regidn, la-
soberania, los derechos de los ciudadanos, la ley y sus
observancias, la igualdad, seguridad, propiedad y libertad de los
ciudadanos y por Gitimo las obligaciones de éstos.

2. Idem, pag, 402.
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En la forma de gobierno, establecid la manera de
organizarlos y las atribuciones Constitucionales de cada uno de los
poderes.

Entre la Constitucion de 1814 y la Francesa de 1793,
podemos encontrar una gran semejanza; sobre todo en la insercién
de Derechos Humanos, pero con esto no queremos decir que fue una
copia fiel sin ning(in sentido entre una Constitucién y otra, sino una
relvindicacién social y concreta, es dificil afirmar que la Constitucion
de 1814 fue el primer documento Constitucional en nuestra patria,
motivo por el cual, fue llamado el Decreto Constitucional para la
libertad de la América Mexicana y el cual organizé el Estado
Mexicano en donde su principal base es el individualismo.

De ahi que fuera el primer manifestar claramente que la
felicidad del hombre y del pueblo consiste en la igual y Ia libertad
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2.4.- CONSTITUCION DE 1824

La primera Constitucion que rige al México-
independiente es la Constitucién Federal del 4 de Octubre de 1824 ,
que se ve influida fundamentalmente por el llamado Plan de la
Constitucion Politica de la Nacién Mexicana, del 28 de mayo de 1823
en éste , los Diputados sefialan entre otros, los Derechos y Deberes
de los Ciudadanos y en su articulo 1% indica que: “Los derechos de
los Ciudadanos son los elementos que forman los de la Nacién.
El poder de ésta es la suma de los poderes de aquélla."»

Constitucion que no contiene ningiin capitulo especial en
el cual se enumeren garantias que reconozcan a las personas frente
al estado en general, y a los funcionarios publicos en lo particular.

La Constitucion de 1824 tuvo como fin establecer una
Organizacién Politica al pueblo Mexicano por lo tanto no puede
negarse que ha sido y es auln blanco de duros ataques a pesar del
siglo y medio transcurrido desde que se promuigé; por haber sido
una copia de la carta fundamental Norteamericana de 1787, aunque
ésta apreciacion no es vélida pues nuestros Constituyentes de 1823 -
24 solamente tomaron los principios juridicos y politicos mas
relevantes para el beneficio del pais.

.- TENA Ramirez, Felipe, "Leyes Fundamentales, Ed. Porrita, S.A., México 1967, pag. 305,
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2.5 CONSTITUCION DE 1857

En 1842 , la idea de una Declaracién de Derechos del
Hombre ya habia evolucionado notablemente.

En el Constituyente de 1857 estuvo a punto de nacer el
Derecho del Trabajo al ponerse a discusién el articulo 4to. del
Proyecto de la Constitucién relativo a la libertad de Industria del
Trabajo y que a la letra dice: "La Constitucién reconoce los
derechos del hombre como Ja base y el objeto de las
Instituciones socilales. Todas las leyes deben respetar y
asegurar derechos que conceden la iguaidad para todos los
individuos".»

Al respecto opinamos que ya desde entonces se
vislumbraba la igualdad para todos los mexicanos, ahora plasmados
en nuestra actual Constitucion.

Acerca de la altura y brillo de los debates del
Constituyente de 1856 - 57 mucho se escribié, pero los discursos
sobresalientes en la mitad del siglo pasado fueron los referentes a
los Derechos del Hombre, sin lugar a dudas la Declaracién de
Derechos del Hombre esta basado en el pensamiento del siglo XVIII,

5. b cit. pig. 417
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La Constitucion Federal del 5 de Febrero de 1857 es la
primera que sefala un capitulo especial enumerando los Derechos
del Hombre, antes de analizar estos antecedentes fundamentales de
nuestra actual Constitucion es necesario sefialar que el Estatuto
Orgéanico Provisional de la Reptiblica Mexicana, expidié en 1856 por
el Presidente Ignacio Comonfort. en su articulo 30 bajo el rubro de
Garantias Individuales: "La Nacién garantiza a sus habitantes la
libertad, la seguridad, la propiedad, y la IGUALDAD".»s nisma,
que al estar establecida en diversos articulos preservan para los
habitantes este derecho contra los privilegios descriminatorios.

Cabe aclarar que las garantias individuales en el referido
articulo, contemplan preceptos franceses como son: "Libertad ,
Igualdad y Fraternldad".

En el dictamen de la Comisién encargada de prestar al
Congreso Constituyente el proyecto de Ley Fundamental, aparecen
entre ofros los siguientes conceptos: "Es verdad que la
Constitucién de 1824 tuvo presente algunos principios que
reconocian ia libertad y los derechos del hombre, poniendo
determinadas restricciones al Poder Ejecutivo y fijando reglas
generales para la administracién de justicia , no puede negarse
que sus preceptos en esta parte, ademas de ser incompletos ,
por que lo limitaban de un modo preciso 1a esfera de todas las
autoridades del pafs, dieron también lugar a opiniones erréneas

26.- LANZ Duret, "Derechos Consttucional Mexicano®, Ed, UNAM, 2a. Edicién, México 1933, pag, 83-84
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o conjeturas peligrosas que engendraron la incertidumbre y la
duda sobre un punto de capital importancia".»

E! Congreso Constituyente de 1856-57 conoci6 el
Proyecto que le remitid la Comisién con las modificaciones que juzgd
pertinentes aprobando el catalogo de derechos del hombre que se le
propuso; se previeron las garantias individuales y la suspension de
las mismas.

Mario de la Cueva » analiza los Derechos de! Hombre
contemplados en esta Constitucion que clasifico en seis grandes
grupos:

1) De igualdad;

2) Libertad Personal;

3) Seguridad Personal;

4) Libertades de los Grupos Soclales;
5) Libertad Politica;

6) Seguridad Juridica.

7. 1dem,
W.DELA CUEVA, Marln “La Constitucién de 1857", ¢n *El Constitucionalismo a mediados de! siglo XIxr,
Méxmo 1957, pig. 1288-1289
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Los Derechos que se referian a la Igualdad eran los

a) Todos los hombres son iguales por
nacimlento;

b) Abolicién de la Esclavitud;

c) Desconocimiento de los Titulos de Noblezay
de las Prerrogativas u honores hereditarios;

d) Prohibicién de Leyes privativas a favor o en
contra de algin individuo y de Tribunales
Especiales y honorarios sino eran en
compensacion a un servicio piblico.

Las Constituciones anteriores se habian limitado a

establecer, la obligacion de proteger los derechos del hombre sin
llegar a la ensefianza explicita de su preexistencia respecto de toda
Ley positiva. Las Garantias Individuales no debian ser creacion
juridica de la Constitucion sino una realidad anterior a ella, sin que:le
debieran ofra cosa que el reconocimiento autorizado de sus

existencia.

"El articulo 10. de ésta Constitucién reconocié "A"

nombre dgl pueblo mexicano, que los derechos del hombrq son
la base y el objeto de las Instituciones Sociales y en
consecuencia que todas las leyes y todas las autoridades del
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pais deben respetar y sostener las garantias que otorga la
Constitucién®. »

_ 3. TENA Ramirez F.OD cit, pig 607,
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2.6 CONSTITUCION DE 1917

En 1910, se inicié el movimiento social con la rebelién
de Don Francisco |. Madero en contra del Presidente Porfirio Diaz,
quien habia estado en el Poder por treinta afios. Dicho movimiento
perseguia fundamentalmente un objetivo politico: El principio de no
reeleccion del Presidente y terminar con su larga permanencia en el
Poder.

En 1913, Venustiano Carranza Gobernador de Coahuila,
se levantd en armas en contra del Presidente Victoriano Huerta,
quien habia ordenado el asesinato del Presidente Francisco I.
Madero y de! Vicepresidente Pino Suérez.

Durante esta lucha civil, se fueron expidiendo decretos
de caracter social, especialmente para garantizar que estaban
luchando; no sélo para cambiar las estructuras politicas y a los
gobernantes sino primordialmente para asegurarse de un mejor nivel
de vida.

"La Nueva Constitucién no tiene su fundamento de
validez en la anterior (Constitucién de 1857), ya que se cred sin
seguir el procedimiento que aquélla indicaba para su reforma,
sino en fa serle de hechos ocurridos entre 1910 y 1916, los
cuales originaron que se creara una nueva Constitucién que fue
aceptada por amplios sectores de la sociedad mexicana".»

38, CARPIZO Jorge, "Estudios Constitucionales®, Ed. UNAM, 4a. Edicién, México 1980, pAg. 424,
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Nuestra actual constitucién posee una parte dogmatica y
otra organica, divisién que ya encontrdbamos en la Constitucién de
1824,

Don Hilario Medina Constituyente en el Congreso de
1916-17, al referirse a la citada Constitucién afirma que en ella no se
debe buscar "E! cuadro completo de una organizacién politica
perfecta porque su objetivo primario era ante todo un
instrumento de lucha, la oposicién armada en [a antitesis
politica".»

La Comisién de Constitucion del Congreso Constituyente
1916-17 aceptd adicionar el proyecto del articulo 50. que contenia el
principio de la libertad del trabajo con los principios de la jornada
maxima del trabajo de 8 horas, el descanso semanal y la prohibicion
del trabajo nocturno para mujeres y nifios: Sin embargo rechazo
otros principios tales como: "...a trabajo igual, salario igual sin
hacer diferencia de sexo, derecho de huelga y establecimiento
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje".»

La presentacién del proyecto del articulo So., dividié al

Congreso Constituyente. "Una corriente que opinaba que era
necesario suprimir las normas soclales de ese articulo porque
una Constitucién no debia establecer ningin precepto
reglamentarlo. La otra, también se mostré inconforme con el

L. Ob. cit, pig. 427
32 1dem.
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proyecto del articulo porque deseaba que se incorporaran todos
aquellos principios que aseguraban la vida, la libertad y las
energias del trabajador porque argumentaban, era preferible
sacrificar la estructura de la Constitucion y no al individuo,
porque se debla establecer las bases precisas sobre las cuales
se legislara en materia laboral y porque se debia hacer justicia a
la clase trabajadora que habia sido factor importante en el
triunfo del movimiento social".»

Se propuso y acepto que todos los principios del
aspecto laboral se trataba en el titulo de la constitucion; asi no solo
se estructuraria politicamente a la Nacién, sino que aseguraria
también al individuo un minimo decorose de vida. El aspecto laboral
fue complementado con el agrario.

La declaracion de los derechos humanos esta contenida
en nuestra Constitucion en dos partes:

. la de garantias individuales y
- la de garantias soclales.

La constitucion comienza con la  declaracién de
garantias individuales y asi se intitula el capitulo | del cual podemos
decir, que ésta es la parte axioldgica de la Ley Fundamental y la
causa y base de toda organizacion politica.

3. Idem. 426
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En el Congreso Constituyente de 1916-17 se habld
indistintamente de derechos del hombre y de garantias individuales,
pero en realidad "los derechos del hombre son ideas generales y
abstractas, las garantias que son su medida, son ideas
individuales y concretas”.»

En la Constitucion de 1917, los derechos de igualdad
comprende:

a) Goce, para todo Individuo, de los derechos que
otorga la constitucion, Articulo 10;

b) Prohibicion de Esclavitud, Articulo 20.;

c¢) Iguaidad de derechos sin distincién de sexos,
Articulo 40.;

d) Prohibicion de Titulos de Nobleza, Prerrogativas y
Honores Hereditarios, Articulo 20.;

e) Prohibicion de ser sometidos a procesos con
apoyo en leyes privativas o a través de Tribunales Especlales,
Articulo 13.

Haremos un breve comentario sobre antes
mencionados,todo individuo gozara de los derechos los cuales son
inherentes en el ser humano, y que otorga la propia Constitucion,

34.. O, cit. pig. 434,
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En relacion a la prohibicion de la esclavitud el ser
humano opinamos que es y ha sido fibre por naturaleza, lo cual nos
indica e libre albedrio para poder conducirse en la sociedad, y es asi
como grandes legisladores, fildsofos y pensadores se manifiestan en
contra de la sujecion.

La igualdad de derechos sin distincion de sexos nos
refiere nuestra Constitucién que se proclame la igualdad de
derechos, y estos no pueden darse con distincidn de ninguna clase
porque caeriamos en elitismos.

La prohibicién de titulos de nobleza, prerrogativas y
honores hereditarios antiguamente permitia ciertos privilegios y
nuestra Carta Magna no pretender proteger a un grupo de personas
de alta estirpe sino al propio pueblo.

Los derechos de igualdad tiene como fundamento la
idea de que todo hombre es persona, que lo desigual por naturaleza,
es igual ante la ley por el hecho de ser el hombre un animal con
voluntad e inteligencia. La declaracién de Independencia de
Norteamérica sefiald: "Sostenemos como verdades evidentes que
todos los hombres nacen iguales".ss y esta idea es la que
encontramos en nuestro articulo primero y es universal:. todo
individuo tiene derechos que otorga la Constitucion y ninguno de
ellos puede ser excluido sin causa justificada del goce de ellas.

35,. Ob, cit, pig. 188
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Diremos que fa Constitucion en referencia es  un
documentc de origen republicano, democrético, central,
representativo y congresional que estaba destinada a desaparecer
tan pronto como terminara ia lucha, para dar lugar a la reunién de un
Congreso Constituyente.

De o anterior podemos desprender que los legisladores
se han empefado en dar a los preceptos de igualdad, iibertad los
cuales son fuentes de origen de las garantias individuales.

Las distincién bioldgica basada en caracteres como
raza, sexo o la distincién accidental del grupo, lengua, religién son
caracteres infranscendentes en la idea principal de la igualdad.

No puede existir igualdad donde se juzga que por
nacimiento uno es mas que otro.
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CAPITULO 3

LA LEGISLACION LABORAL MEXICANA Y LA MUJER
TRABAJADORA

3.1 LEYES PRE-REVOLUCIONARIAS

3.2 LEYES REVOLUCIONARIAS

3.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1921

3.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970
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CAPITULO 3

3.1 LEYES PRE-REVOLUCIONARIAS

Es imprescindible hacer una resefia histérica que nos
permita entender y conocer nuestra historia y saber fos logros en
favor de la clase trabajadora, por ello, resaltaremos hechos
relevantes en el ambito faboral en nuestro pals.

"E! derecho de trabajo nacid en México con la
Revolucidn constitucionalista, pues saivo alguno que otro
antecedente sobre riesgos profesionales nada hay que preceda a las
leyes y disposiciones dictadas dentro del régimen por varios
gobernadores.

"El Derecho Civil Mexicano no consignaba maés
principio de responsabilidad que el de la culpa y los tribunales
mexicanos no consiguieron adaptar los textos legales a las
nuevas necesidades de la Industria como fo hicieron en su
momento los franceses".

En Francia sus jueces antes de que quedara consagrada
la teoria del riesgo profesional ya la habian admitido de tal manera
que {a Ley de accidentes de trabajo del 9 de abril de 1898, no vino

36 .GALAXIA Jorge, "La 1a. Legislacién Mexicana sobre accid de trabajo”, en la Revista ded “Derecho -
Industrial®, Tomo 1, febrero, 1932, de 1a Industria Comercio y Trabajo: Legislacion de Trabajo de
los Estados Unidos Mexicanos.
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sino a redondear una solucién que practicamente era sustentada por
la Jurisprudencia y la Doctrina.

En nuestro Derecho existen dos intentos de sustituir la
teoria de la culpa con la del riesgo profesional, cuyas iniciativas
fueron realizadas por el Gobernador del Estado de México, José
Vicente Villada y el Gobernador del Estado de Nuevo Leodn, Bernardo
Reyes.

La Ley del General Vicente Villada se votd el 30 de abril
de 1904, no se trata de una legislacion muy completa sobre los
accidentes de trabajo, aun cuando de la iniciativa se desprende que
su autor se inspird en la Ley de Leopoldo Il de Bélgica el 24 de
diciembre de 1903; en su articulo 30. consigné, claramente la teoria
de riesgo profesional:

"Cuando con motivo del trabajo que se encargue a
los trabajadores asalariados o que disfruten del sueldo a que se
hace referencia en los articulos anteriores y en el 1787 del
Cddigo Civil, sufran éstos algin accidente que les cause la
muerte o una lesién o enfermedad que les impida trabajar la
empresa o negociacién que reciba sus serviclos estara obligada
a pagar, sin perjuicio del salario que se dehiera devengar por
causa del trabajo:... Se presume que el accidente sobrevino con
motivo del trabajo a que el obrero se consagra mientras no se
pruebe lo contrario".»

37..DE LA CUEVA, Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo, Ed, Pornia, S.A., 5A. edicién, Tomo [, Pag. 88.
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Dos puntos importantes se derivan el articulo antes
mencionado; primero que el patrono estaba obligado a indemnizar a
sus trabajadores por los accidentes de trabajo y por las
enfermedades profesionales, y el segundo que todo accidente se
presumfa motivado por el trabajo en tanto no se probara lo contrario
esta Ultima aseveracion encontré gran oposicion al interpretarse la
Ley Federal del Trabajo.

Las indemnizaciones que debian pagarse eran:
a) pago de atencién médica,; -
b) pago de salario que percibia el trabajador;

¢} si la incapacidad prevenia de incapacidad y
duraba més de tres meses quedaba liberado e patrono del pago
de la misma.

Las disposiciones e la Ley eran imperativas y no podian
ser renunciadas por los frabajadores; quedaban exentos de estos
beneficios los obreros que se entregaban a la embriaguez y no
cumplian exactamente sus deberes.

La Ley de Bernardo Reyes prosiguié a la de Villada y fue
dictada el 9 de noviembre de 1906; siendo ta primera mucha mas
importante y completa pues ademas de los puntos tratados por
Villada inclyia la segunda exculpante, negligencia inexcusable o
culpa grave del obrero, ésta fue la vélvula de escape. de los



empresarios quienes habrian de esforzarse por demostrarla y
desvirtlio en buena medida la teoria del riesgo profesional.

Las indemnizaciones eran muy superiores a las de la
Ley de Villada:

a) Asistencia médica y farmacéutica por un tiempo
no mayor de seis meses.

b) Si la incapacidad era temporal, total ol 50% del
salario hasta que el trabajador pudiera regresar al servicio, sin
que la obligacién subsistiera por mas de dos aiios.

c) Si era temporal parcial de un 20 a un 40% hasta
por un plazo de un aflo y medio.

Finalmente en sus dltimos articulos sefialaba el
procedimiento para exigir el pago de las indemnizaciones que
consistian en un juicio verbal, con simplificacién de los tramites y
reduccion de los términos.

En el afio de 1916 se instalé en Querétaro el Congreso
Constituyente en sesion del 6 de diciembre se diciembre se dio
lectura al proyecto de constitucion en el que solamente se
consignaron dos adiciones a los articulos respectivos de la
constitucion de 1857, el parrafo final de! articulo decia:

"El contrato de trabajo solo obligara a prestar el
servicio convenido por un periodo que no exceda de un afo y no
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podra extenderse en ningin caso, a la renuncla, pérdida o
menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y civiles."

Y la fraccién X del articulo 73 que a la letra dice:

"E{ Congreso tiene facultad:... Para legisiar en toda la
Repiblica sobre mineria, instituciones de crédito y trabajo".

A pesar de la exposicion de éste articulo esta idea no
fue posible llevarse a cabo por dos razones que se lo impidieron:

a) Se contrariaba con esta medida el Sistema
Federal y;

b) Cada una de las Entidades Federativas tenian
necesidades  distintas exigiéndolo una
Reglamentacién diferente.

" El Congreso de la Unidn no pudo legislar para el Distrito
Federal, porque intervinieron consideraciones de orden politico
recordemos que en esa época Se carecia de experiencia y se
ignoraba las verdaderas necesidades de cada regién y fue mucho
mas sencillo que cada Estado expidiera sus propias leyes, ya que
conoclan sus carencias y su manera de resolverlas por ser de fa
misma region.

La primera Ley del Trabajo de la Reptblica fue
promulgada por el Gobernador del Estado de Veracruz, el General -

- tdem, pig. 114
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Céndido Aguilar el 19 de octubre de 1914, con el propdsito de
establecer la jornada de trabajo, el descanso semanal, el salario
minimo, la prevision social todos aspectos relevantes y que dejarian
honda huella para los legisladores futuros.

El 6 de octubre de 1915 a casi un afio de la Ley antes
sefialada Agustin Millan quién era el Gobernador Provisional de
Veracruz, promulgé la primera Ley del Estado sobre asociaciones
profesionales y que a la letra dice:

"Articulo lo. Lidmese asociacion profesional a toda
convencién entre dos o0 mas personas que ponen en comin, de
un modo temporal o permanente sus conocimientos o su
actividad, con un fin distinto al de distribuirse utilidades.”

"Art. 20. Las asociaciones profesionales de personas
que ejerciendo la misma profesién, oficios similares o
profesiones conexas que concurran al establecimiento de fines o
productos determinados, podran ser constituidas libremente
conforme al articulo noveno de la Constitucién Mexicana"».

El 12 de abril del mismo afo, siendo Secretario de
Gobernacion, el Lic. Rafael Zubaran Capmany, se formulo por el
Departamento de Trabajo, en colaboracion con el propio Secretario
de Gobernacion y de los Licenciados Santiago Martinez Alomia y
Julio Zapata, un proyecto de Ley sobre contratos de trabajo:

39,-0b, cit, pag. 93-94
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incluyendo en ese importante documento normas que protegian a la
mujer trabajadora, pues en su articulo 9o. dio capacidad plena a la
mujer casada para laborar y el articule 100. , prohibia utilizar a mujer
en trabajos nocturnos, especificando que fuera en fabricas, talleres o
en labores agricolas.

El Maestro Mario de la Cueva, en su libro Derecho
Mexicano del Trabajo comenta que la legislacién de los Estados se
inicia con la Ley expedida por el General Candido Aguilar para el
Estado de Veracruz en enero de 1918 y que fue completada por la
de Riesgos Profesionales el 18 de junio de 1924. Fueron modelos de
todas las leyes posteriores y sirvieron atin de antecedente a la actual
Ley Federal del Trabajo. Le siguen en importancia las Leyes de
Yucatan del 2 de octubre de 1918 de Felipe Carrillo Puerto y del 16
de septiembre de 1926 de Alvaro Torres Diaz. En el transcurso de
esas dos fechas, se promulgaron las leyes de casi todos los Estados.

La Ley de Alvaro Torres Diaz del 16 de septiembre de
1926 en el Estado de Yucatan aportd dos reformas de trascendencia:

"a) Que Unicamente tendria personalidad juridica
para celebrar contratos de trabajo y convenios
las ligas de resistencia y demas asociaciones
adscritas a la "Liga Central de Resistencia del
Partido Soclalista del Sureste.

b) El derecho de huelga".
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En relacion a la mujer trabajadora no aportaron en ese
momento nada significativo.

En tanto el General Salvador Alvarado en el Estado de
Yucatan el 24 de mayo de 1915 promulgé una Ley creando el
Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje y mas tarde el 11
de diciembre del mismo afo, promulgé la Ley del Trabajo.

El Maestro Mario de la Cueva, nuevamente en su libro
"Derecho Mexicano del Trabajo, comenta: "que la obra del General
Salvador Alvarado trato en su momento, dar solucién a los
problemas sociales y lahorales que enfrentaba Yucatan, pues no
sélo trataba de evitar la explotacion de l1a clase trabajadora sino
que perseguia una finalidad mas alta: contribuir a la
transformacién del régirnen econémico y asi fue como la Ley det
Trabajo, quedé ligada a la Ley Agraria, a la de Hacienda del
Catastro y a la del Municipio Libre, razén por la que tomaron el
nombre de las cinco hermanas, todas perseguian el mismo fin."”

El General Alvarado comprendié que la legislacion del
trabajo, no era una legislacién rigida sino flexible entre los
trabajadores y los patrones y esto permitia una oportunidad para
todos, su existencia era indispensable por ser garantia individual
fundamental de la clase trabajadora; as! se dijo ante el Congreso
Constituyente de Querétaro y de ahi nacié la idea de la creacion del
~articulo 123.
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De acuerdo con lo anterior la legislacién del trabajo
tendria un propdsito: terminar la lucha de clases; la cual se llevaria a
cabo de una manera lenta, por lo que, debia confiarse a un Tribunal
Especial, apoyade en bases fundamentales de trabajo y lograr el
establecimiento dei equilibrio social.

El General Alvarado, en su Ley, también reglamento el
trabajo de las mujeres; al prohibir el trabajo de las mujeres de 18
afios en lugares como teatros, establecimientos industriales y
actividades que fuesen perjudiciales a su salud.

Si hemos dedicado gran atencién a la Legislacion de
Yucatan, es porque representd en su tiempo el primer intento serio
para realizar una reforma total del Estado Mexicano y por otro lado
por representar {os mas elevados pensamientos no sélo de su época
sino del mundo entero,

El 28 de septiembre de 1916, Gustavo Espinoza Mireles,
Gobernador del Estado de Coahuila, promulgéd un decreto creando
una seccion de trabajo que constaria de tres departamentos:

a) Estadisticas, publicacién y propaganda;
b} Concillacion y proteccién;
c) Legisiacion

S Este dltimo en ejercicio de sus funciones formulé una
iniciativa de Ley de trabajo que se promulgé el 27 de octubre del
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mismo afio, por el citado Gobernador, que copid Integramente el
proyecto de Zubardn Capmany, agregandole tres capitulos sobre
participacion de los beneficios, conciliacion y arbitraje; y accidentes
de trabajo, estos dos Ultimos es una reproduccién de la Ley sobre
Accidentes de Trabajo de Bernardo Reyes, el Maestro Mario de la
Cueva en su libro "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo" nos
aclara: "E! interés de Gustavo Espinosa radicaba en las
disposiciones que ordenaban que en los contratos de trabajo se
consignaran las normas sobre la participacién obrera en las
utilidades, tal vez la primera norma legislativa sobre este
importantisimo tema".«

Existen algunos Estados de la Republica que no
analizaremos por haberse limitado a reproducir las leyes de trabajo
de otros Estados.

Desde el afio de 1914, se inicié un fuerte movimiento en
pro de una legislacién obrera que correspondié a los hombres que
militaban al lado de Don Venustiano Carranza, lo que quiere decir,
que fue obra del Goblerno Pre-Constitucionalista, de ahi que, pueda
- afirmarse en nuestro pais que el derecho del trabajo es obra del
Estado.

Venustiano Carranza, tenia la idea de promulgar una Ley
sobre trabajo que remediara el malestar social y transformarlo en

40.. DE LA CUEVA, Mario, *El Nuevo Derccho Mexicano det Trabajo*, Editorial Porria, S.A,, 12a. ed., Tomo I,
pdg. 47
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garantia constitucional posicion que surgié en el Constituyente de
Querétaro, apoyaba principalmente por la Diputacién Yucateca por
los resultados obtenidos en su Estado, por la Ley del General
Alvarado.

Ya que su proyecto fue establecer en el articulo 50. de la
Constitucién de 1857, cuestiones de tipo social en beneficio de la
clase trabajadora y su discusion trajo consigo grandes punas entre
los que apoyaban y los que estaban en contra de que en dicho
articulo, contenia una garantia individual de trabajo, se estableciese
proteccion social en su beneficio.

El 26 de diciembre de 1916, por vez primera en el
Congreso Constituyente, se abord6 el problema obrero en toda su
integridad v se pugnd por incluir en ia Constitucién un Titulo sobre
Trabajo, adelantdndose dos afios a la Constitucion Alemana de
Wimar que indudablemente marca un momento decisivo en la
historia del trabajo, sin implicar que haya servido de modelo para
otras legislaciones, sino tan solo, para manifestar que el paso mas
importante dado por nuestro pais, era satisfacer las demandas de la
clase laborante.

A partir de la vigencia de esta nueva Constitucion, se
expiden una serie de leyes en diversas entidades federativas.

En el aiio de 1919, durante el periodo extraordinario de
seslones, se discutié en la CAmara de Diputados un primer proyecto
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de Ley del Trabajo para el Distrito Federal y Territorios, teniendo
como antecedente el formulado por el Lic. Macfas, revelando una
mejor técnica que la de la Ley de Veracruz, solo haremos referencia
a los conceptos mas importantes:

a) Participacion de Utilidades,

b) Trabajo del campo,

c) Contrato Colectivo de Trabajo,
d) Huelgas,

e) Ahorro

Aungue dicho proyecto fue aprobado por la Cdmara de
Diputados al pasar a la de Senadores fue olvidado.

En 1925, se presentd un nuevo proyecto de Ley en
materia de trabajo ante la Camara de Diputados, por los
representantes Gonzalo Gonzilez, Rafael Martinez de Escobar,
Ricardo Trevifio, Neguib Simdn y Eulalio Martinez en donde como ya
dijimos se formuld un segundo proyecto, de cuyos principios
destacan la tesis de que el trabajo humano no podia ser considerado
como una mercancia. '

El 6 de septiembre de 1929, se publico la reforma del
parrafo introductivo del articulo 123 Constitucional y propuso que la
Ley del Trabajo seria unitaria y se expediria por el Congreso Federal,
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pero su apiicacién corresponderia a ias autoridades federales y a las
locales, mediante una distribucion de competencia incluidas en la
misma reforma.

Asi se expidio una Ley Federa! del Trabajo aplicable en
toda la Repubilica.



3.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Fue importante para los trabajadores de México y sobre
todo de las mujeres, como se observa en su exposicién de motivos:
"Ninguna disposicién de la Reglamentacién del Trabajo es
menos discutible que la que organiza el trabajo de las mujeres y
de los nifios dentro de condiciones mas leves y mejor protegidas
que las que rigen para el trabajo de los hombres. Los intereses
de la especle se imponen en éste punto sobre cualquier otra
consideracién egoista a cualquier otro Interés transitorio”.«

Permitiendo libertad a la trabajadora casada al disponer
en el articulo 21 "la mujer casada no necesitara consentimiento
de su marido para celebrar el contrato de trabajo, ni para’
ejercitar los derechos que de é} deriven”,-

También la trabajadora casada otorgd derechos
sindicales al establecer en el articulo 241; "La mujer casada que
ejerza alguna profesién u oficio, puede sin autorizacién de su
marido, ingresar a un Sindicato y participar en la direccién y
.administracién de el”.

Siendo estos los antecedentes primordiales de la Ley
Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, sobre el trabajo de las
mujeres, sin restar importancia a las demas disposiciones que

1-1dem. 438,
.- Idem 439.
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regulaban en materia laboral, como lo fue también el Reglamento de
labores insalubres para mujeres y menores.

A este respecto es necesario dar el concepto juridico de
los que son tas Labores peligrosas:

"Son aquellas que por la naturaleza del! trabajo, por
las condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas del medio en que
so presta o por la composicién de [a materia prima que se utiliza,
son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud
fisica y mental de los menores."s

El Reglamento de labores peligrosas o insalubres para
mujeres y menores fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 11 de Agosto de 1934, siendo Presidente Constitucional Substituto
el General Abelardo L. Rodriguez.

El presente ordenamiento juridico fue creado para la
proteccion de los menores y mujeres relativo a labores insalubres
con el fin de resguardar fisica y legalmente a estos.

El ordenamiento ha sido no solo conciso, sino conlleva
una diversidad de apreciaciones las cuales seran aplicadas segtin su
articutado por lo cual cuando este Reglamento fue expedido se pensé
que éste deberia contener todos aquelios aspectos en los que el
menor y la mujer quedaban en total descobijo no solo laboral sino

i :A CAVAZOS Flores, Ballasar, “Las 500 preguntas ms usuales sobre temas laborales”, Ed. Trillas, 2a. edicién,
g 129 :
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econdmico, por lo tanto se expuso en forma clara todas aquellas
anomalias y arbitrariedades por las que pasaban las mujeres y los
menores. que se encontraban realizando alguna actividad originada
casi siempre por una imperiosa necesidad (cubrir el gasto personal o
el de su casa), los principales aspectos relevantes en este
ordenamiento es aquel donde la edad fluctuaba entre los 14 afios y
los 16 los cuales se empleaban en lugares insalubres o realizaban
tareas propias para los adultos o aquellos que requerian una
capacidad fisica superior a la que ellos contaban.

También encontramos rubros que nos parecen
relevantes y a los que haremos referencia;

- Otro punto Importante era imponer una jornada que
no rebasara el alcance de sus facultades fisicas.

- El dejar en forma especifica los deberes para los
cuales habia sido contratado y no atribuirle cargas de trabajo
destinadas a personas adultas.

- No imponer trabajos en los cuales el pequeiio viera
afectada su integridad corporal.

- Proporcionar el material adecuado de herramientas
cuando asi lo requiera el caso.

- El trabajo nocturno a menores de 16 afios queda
prohibido. ’ '
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En 1962, siendo Presidente el Lic. Lépez Mateos deseo
proteger ef trabajo de la mujer prohibiendo que fuera contratada
después de las 22:00 horas y en caso contrario el patrdn debia
pagar su tiempo extra al 200% .

Esta fue una medida proteccionista en favor de fa
mujer sin embargo provocd un detrimento en su salario, pues
era mucho més costeable solicitar y contratar los serviclos de
los hombres a los cuales solo debia pagarseles el 100% del
salarioc que el contratar a mujeres a los cuales debfan de
pagarseles el 200%.4

. dem,



3.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

En apoyo a la superacién de la poblacién femenina de
México siendo Presidente de la Republica el Lic. Gustavo Diaz
Ordaz, en histdrica expresion afirmé que:

"sin el concurso de la mujer no puede intentarse
nada que sea grande, fecundo y duradero™s

Es Imprescindible la aspiracién de mejoramiento del
conglomerado femenino de! pais, que recibid comprension y apoyo
también, por parte de la Cadmara de Senadores del Congreso de la
Unién, que en sesidén del 23 de diciembre de 1967, aprob6 por
unanimidad, una proposicién presentada por los Senadores Manuel
Tello, Alfredo Ruiseco Avellaneda y Maria Lavalle Urbina, en el
sentido de examinar las leyes y los reglamentos en vigor, a fin de que
en derecho y practica quedaran abolidas en su totalidad las normas
discriminatorias en contra de la mujer.

Siendo México un pais en proceso de desarrollo, se
requiere de la contribucién de todos los hombres y mujeres teniendo
éstas un sitio y un que hacer patridtico y fecundo.

El trabajo de la mujer cada vez mas constituye un factor
definitivo en cuantia y calidad y en la produccién nacional no es
16gico olvidarla ni conveniente marginaria,

43, DE BUEN Lozano Nestor, "Derccho de! Trabajo, Editorial Porria, S.A., 4a. Ed, Tomo 11, pdg. 360
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La Ley Federal del Trabajo en comento no trata de crear
privilegios o beneficios al hombre en relacién con la mujer, cada uno
de ellos debe tener las puertas abiertas para buscar el maximo de la
libertad en el trabajo.

Unidos el Derecho del Trabajo y el Derecho de la
Seguridad Social, norman la labor de las mujeres con maxima
realidad y en especial, en el cuidado de la maternidad, al menos asi
lo establece la citada Ley: 'Las mujeres disfrutan de los mismos
derechos y tiene las mismas obligaciones que los hombres",
precisando esta situacion en el articulo siguiente: Las modalidades
que se consignan en éste capitulo tiene como propdsito fundamental,
la proteccion de la maternidad”.

Las limitaciones al trabajo de las mujeres no se refieren
a ellas como ser humano, sino en cuanto cumple la funcién de la
maternidad.

En términos de la fraccion it del articulo 123 Apartado
“A" de la Constitucion, en vigor la Ley en cita prohibié la utilizacién
del trabajo de las mujeres en:

"l.- Labores peligrosas o insalubres
il.- Trabajo nocturno industrial

Iil. Establecimientos comerciales después de las
diez de la noche". )



Anteriores conceptos que la Nueva Ley precisé al
disponer:

"Cuando se ponga en peligro la Salud de la mujer, o
la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asf
como en horas extraordinarias®”.

Los articulos que he mencionado y los que mencionaré
mas adelante pertenecen a la Ley Federai del Trabajo de 1970; en
donde define como labores peligrosas e insalubres para la mujer las
siguientes:

"Articulo 167, son labores peligrosas o insalubres
las que por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas y biolégicas del medio en que se presta, o por la
composicién de la materla prima que se utilice, son capaces de
actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en
estado de gestacién, o del producto de la maternidad.”

Los reglamentos que expidan determinar a los trabajos
que quedan comprendidos en la definicién anterior”.

Sin . embargo lo antes expresado, establecié una
excepcion:
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"No rige la prohibicién contenida en el articulo 166,
fraccién 1 para las mujeres que desempeiien cargos directivos o
que posean un grado universitario o "técnico, o los
conocimientos o la experiencla necesaria para desempefiar los
trabajos, ni para las mujeres en general, cuando se haya
adoptado las medidas necesarlas para fa proteccion de la salud,
a juicio de la autoridad competente.”

En 1975 a peticion de las mismas mujeres solicitaron la
igualdad de derecho del hombre ante la ley, y esto volvié a permitié
que fueran contratadasy poder trabajar después de las 22:00 horas
y su tiempo extra se pagara tnicamente al 100%, pues ésta medida
que intento ser proteccionista resulto ser perjudicial para el sexo
femenino.

Dentro de los logros de las mujeres trabajadoras
encontramos los siguientes:

.- "Durante el periodo del embarazo, no realizar
trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un
peligro para su salud en relacién con la gestacién tales como
levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan
trepidacién, estar de plé durante largo tlempb o que puedan
alterar su estado psiquico y nervioso;

ll.-  Disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto;
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.- Los periodos de descanso a que se refiere la
fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en el
caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa
del embarazo o del parto:

IV.- En el periodo de lactancia tendra dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar
a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa:

V .- Durante {os periodos de descanso a que se
refiere la fraccién Il percibiran su salario integro. En los casos
de prérroga mencionados en la fraccién [, tendran derecho al
cincuenta por ciento de su salario por periodo al cincuenta por
clento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

Vi.- A regresar al puesto que desempefiaba,
slempre que no haya transcurrido més de un afio de la fecha del
parto; y

Vil.- A que se le computen en su antigiiedad los
periodos pre y postnatales".

El articulo 171 que a la letra dlce:

" Los servicios de guarderia infantil se prestaran por
el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su
Leyy dlsposlclones reglamentarias.”
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La Ley Laboral atribuye al Instituto Mexicano def Seguro
Social la facultad de prestar fos servicios de Guarderia Infantil
conforme a su Ley y Reglamento. Disposicién que tiene hoy un
interés especial, en virtud de las reformas de la fraccién XXIX del
articuto 123 Constitucional, Apartado "A" del afio de 1929 que ha sido
consagrado en fa Ley del Seguro Social en el capitulo, que permite
ser optimista a propésito de su éxito.

Siendo Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el
Lic. José Ldopez Portillo se suscribié el Convenio relativo a fa lgualdad
de Trato de Nacionales y Extranjeros en materia de Seguridad Social,
adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo; documento que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de febrero de 1978.

El 28 de junio de 1962 la Conferencia General de
Organizacion Internacional del Trabajo adopté el Convenio relativo a
la lgualdad de Trato de Nacionales y Extranjeros en Materia de
Seguridad Sacial. '

Otro convenio anterior fue aprobado por la H. Camara de
Senadores del Congreso de la Union, el dia dieciocho del mes de
diciembre del afio de mil novecientos sesenta y cuatro, segin
Decreto pubiicado en el "Diario Oficial" defa Federacién del dia seis
del mes de marzo del afio de 1865.
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Que el Instrumento de Ratificacion, fue firmado por el
entonces Presidente de la Republica el Lic. José Lépez Portillo el 16
de diciembre de 1967 fue depositado ante el Director de la Oficina
Internacional del Trabajo, el dia 6 del mes de enero del aiio de 1978,
con la éiguiente declaracion:

Con objeto de cumplir con el parrafo 3o. del articulo
20. del Convenio No. 118 sobre la Igualdad de Trato (Seguridad -
Social) 1962; el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos
manifiesta que acepta las obligaciones del citado Instrumento,
respecto de las siguientes ramas de la seguridad social:

a) Asistencia médica.

b) Prestaciones de enfermedad.
c¢) Prestaciones de maternidad.
d) Prestaciones de Invalidez.

e) Prestaciones de vejez,

f) Prestaciones de sobrevivencia.

g) Prestaciones en caso de accidente de trabajo
y de enfermedades profesionales"

; Datos que ademds pueden ser certificados en los
Archivos de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
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4.1 MATRIARCADO Y PATRIARCADO

La mujer se encuentra en constante superacién de la
discriminacién de la cual ha sido objeto por mucho afios; debido a las
disposiciones legales, usos e incluso las costumbres por lo que en
aptitud de ganarse el sustento sin atender al concepto de inferioridad
con respecto al hombre; por lo que sea desarrollado en la vida
productiva con la adecuada remuneracién rompiendo la sujecién
hacia el hombre; pues resulta inadecuado hablar de inferioridad o
superioridad entre ambos e improcedente hablar de que se dé, una
iguaidad absoluta en todos los aspectos a la mujer con respecto del
hombre, lo iddneo, es que exista entre ellos complementaridad por
que cada sexo pone cualidades y posibilidades muy propias, es
indispensable que se compartan mutuamente, con el objeto de dar
justificacion a la sobrevivencia en el medio social, ya que a la mujer
en el transcurso del tiempo se le ha considerado como objeto sexual,
o bien, procreadora de hifos esto muy elogiado por el hombre, como
su antecedente mencionaremos dos grandes instituciones:

a) El matriarcado

b) El patriarcado
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"En cuanto al matriarcado se sostiene que éste fue
originario de la organizacién familiar, apoyandose en que el
matriarcado aparece cuando la cultura de los cazadores se
transforma en una cultura agricola, sedentaria ya que la mujer
estaba dedicada a la recolecciéon de frutos y como tal, en
contacto con los productos de la tlerra, las plantas, el tejido, la
alfareria desplazaba con esto el predominio econémico af
hombre que se dedicaba a la caza"s

Lo que le permitié cuidar a sus hijos porque el hombre
debia trabajar y llegar muy entrada la noche.

Siendo de esa manera la primera en establecerse
sedentariamente, mientras que el hombre ilevaba una existencia
vagabunda; éste para casarse, tuvo que trasladarse a donde la mujer
se encontraba, en virtud de que, ésta tenia un valor econdémicamente
mayor al del hombre de ahi que el clan preferia desprenderse de éste
en lugar de la mujer, ya que por propio interés no podia cambiar un
elemento econdémicamente superior por otro inferior.

En relacién al patriarcado, se ha sostenido, que surge en
donde la autoridad méxima y el poder lo ejerce el hombre; estudiosos
en la materia sostienen que la cultura occidental que apoyaba esta
opinién era: la Biblia, la politica de Aristételes y el Derecho Romano,
sin lugar a dudas. ' '

4,.AZUARA Pérez, Leandro, Sociologla, Editorial Posria, 3a. Ed., pag. 227-228.
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Frente a ésta opinibn dominante, estd la de la
maternidad, que es un hecho fisioldgico indudable, en tanto que la
paternidad presenta sobre todo para los primitivos muchas dudas,
siendo necesario precisar que el matriarcado existid previamente a la
autoridad masculina. "Dentro de ésta Gltima hipétesis el estado
original de la humanidad habria sido una promiscuidad general,
en el cual el hombre no se preocupase por los hijos que habia
engendrado, mientras que la mujer al cuidado de ellos se
convertiria en el centro de la familia y la autoridad"+

Pero ante todo no se debe ignorar que la mujer, y el
hombre juntos cumplen con las funciones de madre y padre sin que
haya detrimento en su vida plena y libre.

La mujer ha buscado como refugio la maternidad
creyendo que teniendo mas hijos esta mds protegida, mas segura
pero ha pagado un precio muy alto por esta supuesta seguridad que
le ha impuesto la sociedad, asi como el poder participar activamente
en la vida social, politica, cultural y econémica de nuestro pais.

47.- Idem, pag, 228,
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4.2.- ESTADO CIVIL DE LA MUJER

La familia es la primera forma de organizacién social
creada por el ser humano y constituye la base de la existencia y de
las sociedades humanas.

La palabra familia tiene dos sentidos:

a) En sentido amplio se refiere al conjunto de
personas que descienden de un antepasado comiin;

b) En sentido restringido, al grupo de personas que
viven bajo el mismo techo, sostenidos por los recursos del jefe
de la casa.y que descienden de un mismo tronco, siendo sus
integrantes como todos sabemaos: el padre, la madre y los hijos.

El Cédigo Civil reconoce tres clases de parentesco:
1) Consanguinidad

2) Afinidad

3) Civil

1) El parentesco por consanguinidad:  Es el que
existe entre personas que desclenden de un mismo progenitor.

2) El parenteéco por afinidad: Es el contraldo por el
matrimonio entre el varén y los parientes de la mujer y entre ésta
y los parientes det varén,
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3) El parentesco civil es el que nace por la adopcién
y s6lo existe entre el adoptante y el adoptado de lo antes vertido,
podemos afirmar que la familia no solo es la célula de la
socledad sino también su cimiento el cual constituye la unidad
soclal, por ello, una sociedad firme se logra con una familia
sana, fisica, moral y econdmicamente unida.

Legalmente, el matrimonio es la unién de dos personas
de distinto sexo, para ayudarse, comprenderse y perpetuar la
especie.

Desgraciadamente la mujer por la educacién que ha
recibido desde su nacimiento, piensa que éste es el tinico modo de
realizarse casandose y siendo madre, permitiendo que las labores
del hogar y los hijos, absorban todo su tiempo, no dejando momentos
para desarrollarse plenamente como profesionista, es por esto, que
la Dra. Ann Oakley nos dice que la mujer casada pasa por tres fases:

a) " Trabajar antes del matrimonio;

b) Hacer una pausa, hasta que los nifios sean
indepaendientes;

¢) Después de esto regresar al trabajo"+

Si la mujer trabaja antes de casarse, se dice, que es
trivial y que. solo lo hace para obtener dentro del medio donde se

4%, OAKLEY Ann, "La mujer discriminada®, Editorial Debate, 3. Ed., Madrid, pdg. 155
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desarrolla un mejor partido; si trabaja, estando casada, se cree que
desatiende a su marido e hijos por amor al trabajo; si es ambiciosa
en su profesion es poco femenina y que quiere sobre pasar ai
hombre.

Lo antes mencionado, limita la promocién de la mujer y
esto, con el fin de lograr su retorno al hogar, éste criterio es solo una
posicion tradicionalista y poco realista al considerar que el trabajo es
solo para el hombre; y la mayor parte de los puestos de trabajo han
sido adaptados para cubrir las caracteristicas masculinas.

Otro aspecto es la mujer soltera, la que ademas de
trabajar fuera de su casa, colabora voluntariamente en las labores de
su hogar situacién mas grave para la mujer casada que al mismo
tiempo trabaja y atiende el hogar, porque el sueldo de su marido no
alcanza para sufragar los gastos de su familia, a pesar de esto
existen hombres que se oponen al trabajo de ia mujer llegandose
incluso a decir que se prohibe el trabajo fuera de casa para la mujer
casada y con hijos y nos preguntamos:

"el hombre tiene miedo, que en la crisis econdmica
por la que atraviesa nuestro pafs, las mujeres que reciben
salarios mas hajos que el ocupen su lugar”

» Es bueno indicar que segun se trate de paises
desarrollados o subdesarrollados como nos fo menciona Teilhard de
Chardin en su estudio socliolégico "habria mé&s o menos
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participacién en el trabajo, asi, en paises de poca evolucién
econémica la mujer se dedica a la agricultura o bien en servicios
domésticos en palses de alta economfa”s

Es indudable que la economia de un pais, es lo que va a
determinar, si la mujer se dedica predominantemente a la industria o
bien a la agricultura. Notando que ademas existe un sector al que se
le da poca importancia, nos referimos a la mujer casada sin estudios
ni preparacién, la que va de la provincla a la ciudad para mejorar su
forma de vida, la cual solo puede ocuparsela en labores de limpieza;
pero también trata de incorporarse a la industria, pero como le faita
formacién profesional solo se la ocupa en empleos de pocas horas.

Ocurre lo contrario en paises subdesarrollados en los
que la actividad femenina es reducida, solo hay dos alternativas de
empleo las que no requieren calificacion y son amenudo penosas y
las que demandan gran tecnisismo.

Como podemos observar hay mas alternativas de
desarrollo en paises industriales en los que al exigirse mas
preparacion consecuentemente hay mejores salarios.

Por lo antes expuesto consideramos que la mujer
casada que trabaja, no solo contribuye a mejorar los ingresos de la
familia-sino también su nivel de vida, con io que se tiene en cuenta
su gran aportacion y participacion en la economia de su pais.

49, DE CHARDIN, Teilhard, *Fenémeno Sociolégico Familiar, 5a. Ed., Tomo |, pg, 74
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4.3 CONCEPTO DE TRABAJO DOMESTICO

Empezaremos citando algunas definiciones de los que
es considerado en nuestra legislacion el trabajo doméstico.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 331 nos dice:
"que trabajadores domésticos son los que prestan los servicios
de aseo, asistencia y deméis propios o Inherentes al hogar de
una persona o familia. Los jardineros y los choferes particulares
también son considerados como trabajadores domésticos."

Guillermo Cabanellas, en su Diccionario de derecho
usual, afirma que doméstico quiere expresar. "perteneciente o
relativo a la casa, hogarefio, familiar, lo mismo que amansado
cuando se aplica a animales."s

Nuestra Ley Laboral excluye del &mbito de los
trabajadores domésticos a:

"l.- Las personas que presten sus servicios de aseo,
asistencia, atencién de clientes y otros semejantes, en hoteles,
casas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales,
sanitarios, colegios, internados y otros establecimientos
andlogos; y

3. CABANELLAS, Guillermo, Dictionario de Derecho usual,pag. 744
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IL.- Los porteros y veladores de los establecimientos
sefialados en la fraccién anterior y los de edificios de
departamentos y oficinas.”

Fisicamente en la mujer se-encuentra el fruto de la
concepcion humana; que en ocasiones nace mas desvalido y
necesitado de cuidados para sobrevivir, pero no necesariamente
todas las mujeres son madres, ni éstas son exclusivamente madres,
la maternidad es solo un periodo en el ciclo de su vida, por lo que,
tener hijos no es motivo para que se les excluya del trabajo, ni
tampoco es incompatible con las labores remuneradas, por lo tanto,
no debe enclaustrarseles en el hogar.

Cabe sefialar, que, al nacer una nifia existe un proceso
de socializacién, en que los adultos contribuimos a incorporarla a la
sociedad y dentro de ese proceso se va formando una imagen de si
misma, determinada primero por su nicleo familiar y después por
amistades, escuela y sociedad; aprecidndose y aceptandose
fisicamente, para posteriormente llevar a cabo roles a desempefar
en la edad adulta, creando expectativas de lo que se espera de eila,
dentro de nuestra sociedad, manifestandose como una mujer: décil,
hogarefia, discreta, conservadora, rigida, dependiente, lista para
realizar labores propias de su hogar, (lavar, planchar, cocinar, limpiar
la casa catalogadas como femeninas de las cuales no percibira
ninguna remuneracién a pesar de invertirse tiempo completo, de ser
fatigante y arduo, no existe reconocimiento a su trabajo.
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Considerando a la mujer trabajadora como un miembro
mas del nucleo familiar que dirige el marido, situacion que es injusta,
pues su labor es muy importante ya que es en casa donde el hombre
recupera sus energias para volver con mas entusiasmo a sus
labores, asi pues se sostiene que la permanencia en el hogar de la
mujer, en funcién de su sexo y subordinacién al hombre, limitan su
desarrollo completo como ser humano.
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4.4 TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO

En la trilogia trabajador-padre-jefe de hogar, se aprecia
que la configuracién social patriarcal reparte el poder en forma
desigual para los sexos, atribuyéndose a la mujer los roles de madre-
esposa-ama de casa, asignada por la socledad, enclaustrandosele
en el interior de las unidades domésticas, cuya funcién es adquirir
mercancias con e! salario del trabajador, para después mediante un
proceso de labor doméstico, poder renovar la fuerza del trabajo de
los adultos.

En la sociedad, el trabajo se encuentra dividido
conforme a los sexos, asi hablamos de papeles masculinos y
femeninos, originando la jerarquia sexual, que ha sido uno de los
pilares de todo sistema social hasta ahora conocido, ocupandose los
hombres en actividades denominadas econdmicas y las mujeres en
la reproduccidon y labores domésticas, definiendo asi una
dependencia del hombre sobre la mujer, que se perpetia con el
matrimonio y la familla, por que el hombre ejercer su autoridad sobre
todos los miembros de la misma. '

Desde siempre la mujer ha estado bajo el mando de un
hombre ya sea éste su padre o marido que disponen de ella para el
intercambio (por medio del matrimonio) para crear nifios, preparar
alimentos y llevar la economia, de esta manera, la identidad de la
mujer, se va limitando a los procesos, que se ha interpretado como
més relacionados con la biologia que con la cultura, originando que
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se asocie a la mujer a la esfera doméstica, con el "atraso cuitural®,
ocasionando una ideologia que argumenta la “inferioridad" del sexo
femenino dentro de la especie.

Al aparecer el capitalismo moderno, la divisién sexual
del trabajo y de la sociedad, ocasionan dimensiones nuevas,
cobrando la opresién de la mujer un significado nuevo, mientras que
en las sociedades precapitalistas los roles por sexos, no estaban
bien definidos, en virtud de que en la unidad doméstica productiva,
no estaba bien delimitadas.

Posteriormente el sistema de trabajo asalariado impone
una tajante separacion entre produccion y reproduccién, hogar y
fabrica, convirtiendo a la mujer en “amas de casa", restringida y
definida por las actividades que actualmente son estrictamente
privadas del hombre el cual queda "libre" para desenvolverse en la
vida publica y en el trabajo.

Hoy, dentro de la sociedad, existen mujeres que
contintian siendo “amas de casa" labor aislada y no remunerada por
la calidad de vida subalterna, dependiente, asi como por la. calidad
de las relaciones laborales, sociales y sexuales que las enajenan,
luego se encuentran atadas a las actividades domésticas, por su
dependencia con el salario del varén.

Seria -interesante realizar encuestas, estadisticas y
Andlisis, a fin de poder medir el trabajo desempefiado por las amas



de casa y jefes de familia, que de llevarse a cabo, realzaria mas la
importancia del valor del trabajo doméstico, pues se encontraria que
la actividad realizada en ese rubro, es muy exorbitante y la mayorfa
de las veces provoca un detrimento en la salud de la mujer.

Se considera que a la mujer, ama de casa moderna, se
le ha aligerado el trabajo del hogar, comparandose con el de otros
tiempos, pero no ocurre asi, lo que pasa, es que ha cambiado la
naturaleza del trabajo doméstico, han cambiado algunas tareas
domésticas, pero para ser suplidas por nuevas.

En los palises de capitalismo avanzado, la familia en
general es pequeiia, la responsabilidad para atender ta educacion y
desarrollo de los hijos es grande, lo que indica que la labor hogarefia
no disminuye, so6lo se han creado condiciones o necesidades nuevas
que resolveran las madres, aunado a esto, la mujer crea el ambiente
propicio de afecto para hijos y esposos; compromisos que llevan a
cabo sdlo ella situacion ignorada en la antigiiedad doméstica, donde
no habia ruptura entre familia y trabajo, vida privada y publica,
produccién y reproduccion.

Se cree que el peso del trabajo en la humanidad, desde

que el mundo es mundo, se ha repartido por igual entre hombres y

mujeres, pues en las sociedades primitivas, se participaban por igual,

sin embargo la atencidn de los hijos estaba encargada al sexo
" femenino. ‘
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En los primeros afios del siglo XiX, la labor femenina en
el hogar estaba debidamente justificada, ademds, la mujer era
considerada maestra de sus hijos y artesanas al ayudar a su marido
en la fabricacion de enseres. Al aparecer las maquinas, la mujer
quedaba limitada en labores domésticas. (hilar, tejer, hacer pan etc.,)
que desaparece al pasar a formar parte de la produccion en serie de
las grandes fébricas, apoderandose éstas del trabajo de la mujer.

La labor doméstica la encontramos integrada en lo que
se llama unidad de produccién familiar, en la que no hay retribucion
alguna, y la carga de esta actividad la soporta la mujer
exclusivamente. Asegurar el mantenimiento de la casa, es labor que
realiza la mujer obligatoriamente y la cual no tiene remuneracién
alguna, si esta actividad fuera realizada fuera del hogar seria
obligatoriamente remunerada, ademas de llevar a cabo el apoyo
afectivo a los suyos. La sociedad, por lo tanto, se apropia sin
esfuerzo alguno del trabajo de la mujer por lo que ésta queda fuera
de la economia del dinero.

En una sociedad en constante cambio, tiende a valorar a
las personas, dependiendo de la importancia de su trabajo, de esta
manera, si se le pregunta al hombre casado, sobre la ocupacion de
su esposa, cominmente contesta "no trabaja" se dedica al hogar, en
lugar de decir "mi esposa trabaja en el hogar", de lo que se deduce la
ausencia del valor que tienen las actividades domésticas, lo que se
refuerza cuando al preguntarsele a la ama de casa sl trabaja,



contesta generalmente "no", lo que hace pensar, queb ademas del
hombre, es la misma mujer, la que acepta que sus actividades en ei
hogar no tienen valor alguno, imbuida quizd por la idea de que sélo
el trabajo remunerado que realiza el hombre, tiene valor.

Por lo antes expuesto, es procedente sefialar algunas
deficiencias de trabajo doméstico o "trabajo invisible", que por no
tener un valor tangible, concreto, apreciado en dinero se considera
inutil.

- "Es un trabajo que no se ve, por ello se considera

que no existe, sélo cuando se hace, se valora y sélo se percatan
de esa actividad quienes con ella se henefician."

Afirmandose que: "mucha de la devaluacién del
trabajo invisible, estd en que no arrojJa un producto
econémicamente tangible que no es un valor de cambio y si, un
valor de uso consumible inmediatamente”.s

Conforme a esta definicién, es necesario afirmar, si ese
trabajo existe, es obvio que no esta reconocido, en consecuencia no
es remunerado, en una sociedad como la nuestra en que el valor de
las personas se reconoce por el dinero que percibe y la Unica salida
que le queda a las mujeres, es valorarse por los éxitos de sus
esposos o bien realizar actividades de caracter social, a fin de no
sentirse "inactivas" o bien desvaloradas; criterio absurdo, puesto que

31 -AZUARA Pérez Leandro, Sociologfa, Editorial Porria, S.A., 3a. Ed., pag. 228-229,
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el frabajo mas arduo es el del hogar, de ahf que afirmemos que la
solucion mas viable, es concientizar a la mujer de que su labor tiene
valor y que ademas deben colaborar todos los miembros de la
familia, sin acomplejarse o avergonzarse, sino por el contrario, se
debe tomar esta situacion como una responsabilidad mutua en el
hogar.

El trabajo de la ama de casa es dificil, y lo llaman "el
soporte de la organizacién capitalista del trabajo que es la
familia".»

Consideramos que este criterio, realiza la situacion del
ama de casa, pues es la que efectivamente administra y distribuye el
salario del hombre en la manutencion del hogar y aporta mejores
hombres a la sociedad productiva, ya que se da el caso de que sin
ser remunerado su trabajo, al realizarlo produce satisfaccion para la
mujer de hogar, atendiendo a que sélo le importa el afecto del
esposo e hijos, por lo que no necesariamente debe buscar una labor
remunerada, cabe expresar, si las mujeres fueran efectivamente
inactivas y compraran en el mercado todos los bienes y servicios
para su familia, el presupuesto familiar tendria que = ser
considerablemente superior y los niveles de los salarios tendrian que
ser mas altos, asi de manera indirecta, abarata los salarios, con lo
que la importancia de! trabajo doméstico trasciende 1a frontera de la
unidad familiar.

2. GARCIA Molina Luz Ma. "La Mujer yla Motivacién en e Trabajo, Tésis (Llcenmmm en Psicologia) UNAM,
1981 Pﬁg 55456,



Las mujeres en el hogar pueden evaluar el éxito y
significado de su vida, sélo mediante valores personales y
emocionales. Las que si se estiman juzgaran 6ptimos sus logros.

Actualmente se notan cambios, ya que la aceptacion de
la divisi6n sexual del trabajo y de las actividades ligadas al ambito
doméstico como propias de un sexo, ha disminuido; constantemente
las hijas adolescentes se quejan de que sus hermanos, no colaboran
en esas actividades, reclamando la injusticia de la diferencia sexual
de que sus madres son objeto, se pugna por que esas labores no
sean consideradas como propias de un sexo, sino que deben ser
asumidas por ambos incluso preparar a las nuevas generaciones a
asumir responsablemente esos papeles en la sociedad.
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4.5 LA MUJER Y SUS PROPIAS DESICIONES

Al dar impulso a la mujer en la labor productiva,
necesariamente existe un cambio en cuanto al papel de la autoridad,
pues no sera exclusivamente del hombre; sino que también participa
directamente en la toma de decisiones, por lo que debe incitarsele a
que dia con dia se prepare para realizar mejor las actividades que le
sean asignadas y de esa manera, resolver problemas fundamentales
que le afecten, sean éstos de tipo econdmico o relativos a la
educacion de sus menores hijos.

En cuanto a la toma de decisiones reafirmamos, que en
un principio es llevada a cabo en forma individual y unilateral por uno
de los cényuges, que generalmente es el hombre, al ubicar a la mujer
en un plano diferente, las decisiones se dan conjuntamente por
ambos conyuges, pues, con su trabajo deja la mujer de - ser
totalmente dependiente del marido y adquiere "una mayoria de
edad", que le permite opinar y participar de la toma de decisiones en
las cuestiones familiares, lo que no ocurre con aquellas que no estan
vinculadas a las labores remuneradas, en donde el esposo es el que
casi siempre toma la iniciativa en los problemas familiares, quedando
marginada en forma parcial su participacion tal y como si fuera una
hija més, la cual no tiene ni voz ni voto para.la toma de decisiones,
amen de lo anterior, es imprescindible tomar en cuenta que el trabajo
femenino trae aparejado el esfuerzo doble (ocupacion fuera del-hogar



y labores domésticas), lo que adquiere firmeza si se considera el
reconocimiento y apoyo por parte del marido, estando en posibilidad
de integrar debidamente una familia.»

En ofro orden de ideas, se opina que el hombre
mantiene la primicia de decisiones respecto, a que si la mujer debe
trabajar o no, pues se cree que el dejarla decidir libremente al
respecto, trae consecuencias funestas para la familia, la sociedad y
para la mujer misma y con el fin de coartar a ésta la libertad de
decidir, se han creado argumentos, que son reflejos de prejuicios y
temores tales como:

1.- Temores de orden Interno- el hombre cree que !a
mujer, al obtener ingresos se emancipa econémicaments, lo que
provoca miedo al primero, pues ella exigird compartir la
autoridad del hogar; de la cual tiene derecho hacerlo, sin
Importar si aporta Ingresos a su hogar o no.

2.- Temores de orden social.- Aqui, dado el poco
empleo con que cuenta nuestro pais, se teme que la mujer pueda
desplazar al hombre, en virtud de que ésta ofrece su mano de
obra a menor salario que el hombre; e Incluso, que el trabajo
solo lo utiliza como escape de las labores del hogar, de ahi que
solo debe laborar sl su marido no puede sufragar los gastos de

%3, GUAL Castro Carlos, Dr. Leficro Otero Luis y Lic. Elit de Lefiero Ma, del Carmen, "Mujercs que hablan; la,
Ed., Instituto Mexicano de Estudios Sociales, A.C., México, 1971, pig. 174-178,
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su casa, cuestionamiento que es absurdo, pues un ingreso extra
incrementa el nivel de vida de los miembros de la familia.

Son pocos los hombres que opinan que el trabajo
femenino permite desarrollar capacidades personales de ese sexo; al
considerar que la utilidad masculina puede reducirse, en tal virtud, el
hombre, en muchos casos se reserva el derecho de decidir si la
esposa trabajo o no; en un minimo de porcentaje la decision es de la
mujer.

De lo que si estamos convencidos es de que ya sea
esposa, viuda, divorciada o madre soltera, la mujer deber tener
oportunidad a la ocupacion o profesiéon que le acomode si es que
cuenta con las aptitudes y conocimientos necesarios, tal como lo
prevé el articulo 50. Constitucional.
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CAPITULO S

IGUALDAD DE LA MUJER EN EL. AMBITO LABORAL
5.1.- MUJER Y MATERNIDAD
5.2.- REGULACION DE LA MATERNIDAD

6.3.- LEY DEL SEGURO SOCIAL

5.4.- LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO . . o

DEL ESTADO
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CAPITULO 5
IGUALDAD DE LA MUJER EN EL AMBITO LABORAL
5.1.- MUJER Y MATERNIDAD

Se ha impuesto a la mujer, como una gran
responsabilidad, al crear nifios emocionalmente sanos, sin que
cuente en ocasiones con los elementos necesarios para llevar a cabo
esa digna funcién con gusto; y asi la idea que se tiene a veces de la
maternidad es poco gratificante, llegando a pensarse que tales
sentimientos no son innatos, sino simplemente un manejo de la
sociedad como parte de la explotacién de la mujer, haciéndole creer
que tales sentimientos indican signo de debilidad.

Al respecto Luis Lefiero Otero comenta: "que la funcién
de ser madre, ha perdido importancia llevando a la mujer a
dedicarse a otras actividades consideradas mds importantes”.

En esa forma, el concebir hijos y estar con ellos, no tiene
valor alguno. Es mucho mas importante trabajar y percibir un salario,
el cual ademas puede ser aportado al hogar, claro todo esto gracias
a los afos de estudio y habilidades previamente adquiridos en las
escuelas y universidades, con lo antes dicho, se esta inculcando al
sexo femenino el sentimiento de que no es necesario dedicarle
esfuerzo y tiempo a los hijos.

34, LERERO Otero Luis, "El Fenémeno Familiar en México”, Instituto Mexicano de Estudios Socialés, A.C.,
* Mdxico 1989, p4g. 89
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Es de pensarse que la maternidad es tan importante, o
quizd la mas relevante de las actividades en el mundo de las
progenitoras, por lo que ésta debe realizarse en condiciones de vida
adecuada, para que el tiempo pueda ser compartido con ofras
actividades sociales o remuneradas, que también son importantes,
para su pleno desarrollo, para eso debe existir colaboracion por parte
del hombre, estado y de la sociedad en general.

E! Profesor Lefiero Otero comenta en su libro de "La
familia como problema social": la madre que no trabaja fuera del
hogar, pone mayor énfasis, mas carga emotiva y tiene mayor
satisfacclén en el manejo de la vida de sus hijos, que aquella
que trabaja fuera del hogar, esto es una gran mentira, pues las
mujeres que trabajan se preocupan y educan a sus hijos con el
mismo esmero que las mujeres que no tienen la necesidad o la
preparacién suficiente para salir a ganarse la vida."s

El Dr. Leflero Oftero en su libro "La familia como
problema social” hace estudios interesantes relativos a los
"Problemas de identidad”" explicandonos: "que hay que modificar
clortas cualidades y atributos tipicamente femeninos, entre ellos
la maternidad. Asi, se encuentran ante un conflicto; dedicarse al
hogar y sus pequefios de tiempo completo o dividirlo, entre ellos
y otra actividad; pero al mismo tiempo, se resiste a abandonar el
papel de madre porque sabe de la importancia que su presencia

35+ 1dem. 93
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tiene en el desarrollo de sus hijos y del placer que puede sentir
culdando de los mismos, es por ello, que necesita de la
comprensi6n y apoyo de su pareja."s

Cuando la mujer se ve diferente de la madre que queria
ser, a la madre que realmente es, surge el sentimiento de fracaso
con sus hijos y consigo misma. Muchas de ellas sienten que no son
capaces de ser madres de tiempo completo.

La culpabilidad crece a medida que piensan que pueden
ocasionarle un gran dafio a su hijo como resultado de su abandono.
La funcion de ser madre, se adquiere en la practica, y ia maternidad
es una profesion que debe estar libre de masoquismo e
imposiciones, aceptada y buscada como parte del desarrollo
personal. Es urgente, el lograr aumentar la participacién de la madre
en los intereses de la familia y de los hijos debiendo ser compartida
como ya dijimos antes por ambos cdnyuges.

La mujer para ejercer las funciones de madre y esposa
no debe confinarse en el hogar, atendiendo a que la reproduccion
sexual es propla y exclusiva de ambos conyuges, en consecuencia,
las responsabilidades deben ser compartidas, pues el ser padre es
correlativo de ser madre y no debe haber detrimento en la vida plena
y libre de ambos en sus relaciones sociales y iaborales.

3. Ob, cit. 'pag. 104



Por lo expuesto, es conveniente que la mujer rompa la
idea falsa de refuglarse en la maternidad por creerse mas protegida,
situacion absurda, pues esa salida le lleva al fracaso de su vida.

Por l6gica es razonable pensar que tenemos esposas
sanas y libres de prejuicios, dandoles oportunidades de desarrollarse
como mejor les convenga y asi tendremos hijos sanos fisica y
mentalmente.

"Se cree que la maternidad influye negativamente en
la mujer, pues dentro del nivel educativo y taboral, la mujer deja
estos por motivos de embarazo",  por ello se piensa que
repercute en el desarrollo de una empresa, o bien de un pais en
general, por lo tanto hay quienes quieren tener a la mujer Unicamente
procreando hijos.

La maternidad incide negativamente contra ia- mujer,
pues existen, un 8% de mujeres con trastornos biologicos que
provocan un deterioro en su salud y lo cual repercute en la economia
de las empresas para las cuales laboran.»

El estado y la sociedad en general, buscan proteger a la
mujer en su circunstancia maternal pero sin limitarla; porque eso
serfa tanto como desperdiciar una parte importante de su poblacién y
con esto perjudicar e! desarrollo del pais.

57,- MEAD Margarct, "Macho y Hembra®, Editorial Alfa, Argentina , 9a. Ed,, Buenos Aites 1987, pdg. 160.
38 .INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, *Cursillo de Seguridad Social Mexicana®, 1991, pig. 22
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Es necesario coadyuvar a su realizacion de madre,
respetandole sus derechos.
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5.2.- REGULACION DE LA MATERNIDAD.

Importante es mencionar e! contenido de la fraccion
XXIX, del Apartado “A" del articulo 123 Constitucional cual
originalmente establecia:

"Se considera de utilidad social: el establecimiento de
Cajas de Seguros Populares, de invalidez, de vida, de cesacion
involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con fines analogos, por
lo cual, tanto el Gobierno del Estado como el de cada Estado, debera
fomentar la organizacién de Instituciones de esta indole, para infundir
e inculcar la prevision popular®.

A propuestas del Lic. Emilio Portes Gil el 6 de
septiembre de 1929 la misma quedé reformada en los siguientes
términos.

"Se considera de utilidad publica la expedicién de la
Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de invalidez,
vida, cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes y otras con fines analogos.”

Lo que permitié que los Estados de la Republica dejaran
de legislar en materia de Seguridad Social, es por eso que en la Ley,
se . establecen - disposiciones relacionadas al otorgamiento de
servicios sociales en beneficio de sus derecho-habientes, sobre todo
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tratandose de la mujer trabajadora y prestar el servicio de guarderia
para sus hijos.

El precepto invocado, actuaimente establece:

"Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y
ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida,
cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicio de guarderias y cualquler otro encaminado a fa
proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares".

El hecho de que se reformara y legislara la Ley del
Seguro Social con respecto a la mujer trabajadora tema que es de
nuestro interés trajo beneficios amplios y seguros en base a la
proteccion que tiene la madre y los hijos en la reglamentacion
mexicana. Asimismo se deja sentir el papel que ocupa la Madre en
el seno familiar, ya los juristas se preocupaban por guardar un
apartado dentro de la seguridad social.

Nuestro comentario al respecto al articulo 123 fraccién
XXIX es muy claro y con la finalidad de obtener mayores beneficios
personales para la colectividad, pues como hemos visto el Seguro
Social tiene como objetivo un fin comun,

Por decreto del 27 de diciembre de 1974, publicado en
el Diario Oficial de! 31 de ese mismo mes y afio, se reformaron las -



fracciones I, V, XV y XXIX del articulo 123 constitucional, Apartado
"All‘

Suscribiendo en primer término la fraccién antes de su
reforma y enseguida ésta misma como ha quedado plasmado en
nuestra constitucion vigente.

Il.- "La jornada maxima de trabajo nocturno ser de
glete horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y para los jévenes
menores de diez y seis aiios. Queda también prohibido a unas y
otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos
comerciales no podrén trabajar después de las diez de la noche".

Il.-"La jornada méaxima de trabajo nocturno ser de 7
horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas; el
trabajo nocturno industrial u otro trabajo después de las diez de
l1a noche, a los menores de dieciséis afios."

V.- "Las mujeres, durante los tres meses anteriores
al partb, no desempefian trabajos fisicos que exijan esfuerzo
material considerable. En el mes siguiente al parto disfrutaran
forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario integro
y conservar su empleo y los derechos que hubleren adquiridos
por su contrato. En el perfodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos", '
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V.- "Las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozaran
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y sels semanas
posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por
la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos."”

Este artfculo nos permite vislumbrar la forma
proteccionista de la ley sobre la mufer y su periodo de gestacién
al Igual que los beneficios que ésta adquiere al estar
embarazada.

XV.- "El patrono estard obligado a observar en la
instalacion de sus establecimientos, los preceptos legales sobre
higiene y salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las mas quinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste,
que resuite para la salud y la vida de los trabajadores la mayor
garantia compatible con [a naturaleza de la negociacién, bajo las
penas que al efecto establezcan las leyes."

XV.- "El patrén estara obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negoclacién, los brecéptos .



102

legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste,
que resuite la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trafe
de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las
sanclones procedentes en cada caso."

El empresaric proporcionara  al personal toda la
proteccién necesaria respecto a la higiene y saiubridad, y asimismo
dotar de herramlentas y maquinaria e instrumentos a las
colaboradoras de su negociacidn y promover planes para evitar los
accidentes o riesgos de trabajo, cabe aclarar que en caso de
omisién a este respecto las leyes impondrdn sanciones aquellos
patrones que no cumplan con las medidas de higiene y seguridad
que protejan al producto y a la madre que presta sus servicios en una
empresa.
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6.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL

Desde 1913 lo mas dificil era convencer a ios patrones
cuyas débiles economias carecian de la posibilidad de competir en
un mundo industrial con tecnologia avanzada; por lo que no se puede
culpar a éstos que solo podian actuar como prestanombres o
algunos ofros audaces que evolucionaron de modestos talleres a
medianas empresas.

Cualquier nueva Ley los hacla temer por su estabilidad
al repercutir en sus economias. Los cambios frecuentes de gobierno
a principlos del siglo y sus constantes luchas internas incrementaban
la desconfianza y configuraban el mayor obstaculo para convencer a
los particulares de que el gobiemo seria capaz de ser un
administrador eficaz.

A pesar de ello el Seguro Social debia contribuir a la
tranquilidad del obrero y al aumento de su capacidad de rendimiento.,

) En 1932 el Congreso de la Unién expidié un decreto que
otorgaba facultades extraordinarias a fin de que en un plazo de ocho
meses, se expidiera la Ley del Seguro Social obtligatorio, el cual no
pudo cumplirse debido al precipitado cambio de gobierno.

-También el Presidente Cardenas discutié e! problema del
Seguro Social. El.Departamento del Trabajo, el de Salubridad, la
Secretaria - -.de Gobernacién, fa Comisién de Estudios de la
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Presidencia, elaboraron sus respectivos proyectos para establecer el
Seguro Social,

La confusién que produjo fa mencionada Ley motivo que
la Ley General de Sociedades de Seguros estableciera en su articulo
8o. transitorios que "El Ejecutivo de la Union dictara las medidas
complementarias de la Ley que sean procedentes para establecer el
Seguro Social.

El lo. de diciembre de 1940 el Presidente Avila Camacho
manifesté: "No olvidemos que nuestros ideales de justicla
colectiva estdn muy lejos de haberse logrado: el desempleo y los
bajos salarlos que existen en nuestro palis reclaman las
oportunidades de vivir dignamente; el hombre que tlene trabajo,
necesita la certidumbre de que los beneficios de sus contratos
colectivos sean permanentes y, por otra parte, todos debemos
unir desde luego el propédsito de que un dia préximo las leyes del
Seguro Social protejan a todos los mexicanos que en las horas
de adversidad, en la orfandad, en el desempleo, en la vejez, para
sustituir este régimen secular en que por la pobreza de la
nacién hemos tenido que vivir".s

La ley del Seguro Social fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, el 12 de marzo de 1973, que entré en vigor el dia
10. de abril del mismo afio, abrogandose en consecuencia la Ley del

*39.2 BRICENO Ruiz, Alberto, "Derecho Meixcano de los Seguros Sociales”, Coleccion de Textos Juridicos
Universitarios, Editoria Harla, S.A. de C.V., 1987, pig. 90-91
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Seguro Social promulgada el dia 31 de diciembre de 1942 y
publicada en e! Diario Oficial de fa Federacion el dia 19 de enero de
1943. En el somejo analisis de la presente Ley, se busca como
objetivo principal resaltar aquellos preceptos legales que de manera
directa han favorecido y favorecen a la mujer.

La mujer que labora, se encuentra expuesta a sufrir
riesgos de trabajo como: accidentes, enfermedades profesionales,
invalidez, desempleo, vejez e incluso la muerte y ante tales riesgos el
Gnico medio de defensa, que posee el trabajador es el producto de
su trabajo: el obrero normalmente percibe un salario minimo
necesario apenas para cubrir sus necesidades, resultandole
imposible ahorrar y en caso de llevarlo a cabo, necesitaria de mucho
tiempo para reunir una cantidad considerable; en el caso de fa mujer
embarazada seria muy costoso para ella o su compariero el cubrir el
costo de! alumbramiento si tomamos en cuenta que ambos perciben
el salario minimo.

Por lo tanto es légico y razonable, que de ocurrir una
eventualidad asl, la mujer se encontraria en un estado de abandono
y desamparo.

Articulo 4.- "El Seguro Social es el instrumento basico de
la seguridad, establecido como un servicio publico de caracter
nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas
instituidos” por otros ordenamientos’, lo que implica que es un
derecho del trabajador afiliado, pudiendo éste exigir las prestacionés



respectivas, toda vez que el Instituto Mexicano del Seguro Social, se
sostiene con sus aportaciones, las del patrén, del empleado y las del
mismo estado.

El Seguro Social es un Instituto tripartita que como ya
dijimos antes tiene como objetivo principal la seguridad de sus
afiliados.

Articulo 11.- "El régimen obligatorio comprende los
seguros:

L.- "Riesgos de Trabajo", se refieren a los accidentes
y enfermedades derivadas del trabajo o de las actividades que es
necesario realizar para poder trabajar"

Il.- "Enfermedades y Maternidad, son aquellos que se
refieren a las enfermedades y accidentes que no tienen ninguna
relacién laboral.”

Ahora bien, definiremos cada uno de los conceptos °
antes sefialados:

Riesgo de Trabajo: Seglin el articulo 48 de la Ley del
Seguro Social lo define de la siguiente manera:

"Como los accidentes y enfermedades a que estan
. @xpuestos los- trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo”. , :
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Esta rama del Seguro Social es la mas importante por
las prestaciones que otorga; no comprende todos los asegurados
sino solo a los trabajadores, sujetos de la fraccion primera del
articulo 12.

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo
tendran derecho a las siguientes prestaciones, articulo 487 de la Ley
del Trabajo que a la letra dice:

1.~ Asistencia médica y quirtirgica,

II.- Rehabilitacion,

IIl.- Hospiltalizacién, cuando el caso lo requiera,

IV.- Medicamentos y material de curacidn,

V.- Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios,
y

Vl.- La indemnizacién fijada en el presente titulo.

Ahora bien, trataremos con mas profundidad fo referente
a la maternidad la cual se inicia a partir del dia en que el Instituto
certifique el estado de embarazo de la mujer trabajadora en las
diferentes unidades médicas hasta llegar a la fecha probable del
parto.
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MATERNIDAD: "No es un estado patolégico, sino la
condicién natural y necesaria de reproduccién que permite la
sobrevivencia del ser humano™s

Dentro de las ventajas o beneficios que otorga dicha
Dependencia encontramos:

a) revisiones médicas periddicas;

b) incapacidades que constaran de dos periodos de
42 dias antes y 42 posteriores al parto;

c) asistencia obstétrica;
d) ayuda en especie por 6 meses para lactancia;
e) canastiila al nacer el hijo;

f) la asegurada tendra derecho durante el embarazo
y el puerperio a un subsidio en dinero igual al 100% del salario
promedio de su grupo de cotizacién.

El pago del subsidio que efectie el Instituto (art. 111)
exime al patrén de Ja obligacion del pago de!l salario integro que
determina_e! articulo 170, fraccién V de la Ley Federal del Trabajo,
sdlo hasta los limites de la Ley. Esto- significa que cuando el salario
de cotizacién sea inferior al real, la diferencia la pagaré el patrén.

60 Idem. pdg. 303,
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También el patrén cubrird el salario de los periodos de descanso, si
la asegurada no retine las 30 semanas de cotizacion.

Articulo 170 fraccion: Il.- Disfrutaran de un descanso
de seis semanas anterlores y seils posteriores al parto,

Fraccién Ill.- Los periodos de descanso a que se
refiere la fraccién anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para
trabajar a causa del embarazo o de! parto;

V: "Durante los periodos de descanso a que se
reflere la fraccién li, percibiran su salario integro. En los casos
-de prérroga mencionados en la fraccion II!, tendrén derecho al
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de
sesenta dias.

También mencionaremos a las personas que se
encuentran protegidas por la maternidad y las cuales son:

a) La asegurada, sin que sea conveniente distinguir a
la trabajadora de las demas sujeta al seguro;

b) La pensionada:

¢) La ¢6nyuge o la concubina;
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d) Las hijas del asegurado, hasta los 16 afios; las
que estudien, hasta los 25 afios, y las incapacitadas %ara
trabajar, durante toda su vida.

La fraccion il.- "invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte; se refiere:

a) a la invalidez, entendiendo por tal, imposibilidad del
asegurado, derivada de una enfermedad o accidente no profesional
para procurarse una remuneracion superior al 50% de ia habitual que
en la misma regién reciba un trabajador sano, de semejante
capacidad, categoria y formacion profesional (articulo 128 que en su
oportunidad transcribir);

b) vejez, (65 afos, sin trabajo remunerado por una
relacién de trabajo);

¢) Cesantia en edad avanzada, (60 afios y quedar
privado de trabajos remunerados); y

e) muerte

La fraccién 1V, al hablar de guarderias, ‘sustituye la
antigua obligacién patronal que le imponia el articulo 171 de la Ley
Seguro Social.

Articulo 128.- "Para los efectos de esta Ley existe
|nval|dez cuando se retinan las siguientes condiciones:
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- Que el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo proporcionado a su capacidad,
formacién profesional y ocupacién anterior una remuneracién
supérior al cincuenta por ciento de la remuneracion habitual que en la
misma regién reciba un trabajador sano, de semejante capacidad,
categoria y formacion profesional; y

.- Que sea derivada de una enfermedad o accidente no
profesionales, o por defecto de agotamiento fisico o mental, o bien
cuando padezca una afeccion o se encuentre en un estado de
naturaleza permanente que le impida trabajar”.

Articulo 12.- “Son sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio;

I.- Las personas que se encuenifran vinculadas a otras
por-una relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le da
origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econdmica del patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna ley
especial, esté exento del pago de impuestos o derechos;

- Los miembros de sociedades cooperativas de
produccitn y de administracion obrera o mixta; y

.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios organizados en grupos solidarios, sociedad local 0 unién
de crédito, comprendidos en la Ley de Crédito Agricola.
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La fraccién |, alude a toda persona fisica que presta a
otra fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado (articulo 8o. de la
ley Federal del Trabajo).

De acuerdo con la fraccién i, en relacién con el articuto
12 de la Ley del Seguro Social, los miembros de las sociedades
cooperativas sefialadas, se equiparan a los trabajadores y, por o
tanto, son sujetos de aseguramiento.

lgual acontece en el caso de la fraccion ill, son los
ejidatarios, comuneros y peguefios propietarios, siempre y cuando
estén organizados en grupos solidarios, socledad local o unién de
crédito, de acuerdo con la Ley de Crédito Agricola.

, En cuanto a la vinculacién por una relacion de trabajo,
es incompetente el Instituto para calificarla. Por consiguiente, la
facultad del instituto de registrar a los trabajadores (fraccion I del
articulo 25), queda condicionada a que se trata de una persona a la
que el patrén le haya dado fa calidad de trabajador, incluyéndoio en
la némina, descontandole o reteniéndole el impuesto respectivo,
pues si el patrén niega la relacidn de trabajo, corresponde probarla al
Instituto.

La Ley de! Seguro Socia! otorga a toda mujer afiliada a
él y que se encuentre proxima a dar a luz, prestaciones de gran
utiidad, tanto en el parto como en los periodos pre y postnatal, que
superan en mucho a las que se confiere la Ley Federal de! Trabajo,
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es por esta razén que en la actualidad, el régimen de seguridad
social, ha tomado gran auge, que se ha incrementado con el
transcurso del tiempo quedando de manifiesto que el beneficio que el
seguro social brinda al trabajador, es extensivo a sus familiares mas
directos.

La Ley del Seguro Social en relacién a la asegurada
sefala:

Articulo 93.- "Para los efectos de este ramo del Seguro
se tendré como fecha de iniciacion de 1a enfermedad, aquella en que
el Instituto certifique el padecimiento. El disfrute de las prestaciones
de maternidad se inician a partir del dia en que el Instituto certifique
el estado de embarazo. La certificacion seiialara la fecha probable
del pa‘rtp. la que servir de base para el computo de los cuarenfa y
dos dias anteriores a aquél, para los efectos de disfrute del subsidio
que,'en su caso, se otorgue en los términos de esta Ley".

Articulo 109.-"Establece para la asegurada un subsidio
en dinero equivalente al 100% del salario promedio de su grupo de
cotizacion, el que recibira durante 42 dias anteriores al parto y 42
posteriores al mismo, sin importar el exceso del periodo anterior. Los
dias en que se haya prolongado el periodo anterior al parto, se
pagaran - como continuacion - de incapacidades originarias por
enfermedad.
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Aclarandose que la entrega de esta prestacion a la
asegurada, serd efectiva, si no ejecuta trabajos retribuidos en esos
periodos, ya que el objeto es que no se labore, y no se ponga en
peligro a la madre en el transcurso de los periodos, pre y
postnaiales.

Articulo 102.- "En caso de maternidad, el Instituto
otorgar a la asegurada, durante el embarazo, el alumbramiento y el
puerperio las siguientes prestaciones,

|.- Asistencia obstétrica,

Il.- Ayuda en especie por seis meses para lactancia,
dada la imposibilidad de la madre trabajadora para alimentar a su
hijo, si asi lo certifica el Instituto, ademas es posible que otra persona
encargada del nifio reciba dicho beneficio, si es necesario.

lfl.- Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe ser
sefialado por el Consejo Técnico, para el fin de ayudar a las
necesidades minimas del vestido del recién nacido".

Articulo 110.- "Para que la asegurada tenga derecho al
subsidio que se seriala et articulo 109, se requiere:

l.- Que haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones
semanales en el periodo de doce meses anteriores a fa fecha en que
debiera comenzar el pago del subsidio.. En caso contrario, si la
trabajadora no ha cotizado 30 semanas, esto se traduce en des
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proteccién, por lo que corre a cargo del patrén la obilgacién de pagar
el salario a la trabajadora, pues el contratdé a la obrera ya
embarazada.

La mujer que labora, se encuentra expuesta a sufrir
riesgos de trabajo como: accidentes, enfermedades profesionales,
invalidez, desempleo, vejez e incluso la muerte y ante tales riesgos el
unico medio de defensa, que posee el trabajador es el producto de
su trabajo; el obrero normalmente percibe un salaric minimo
necesario apenas para cubrir sus necesidades, resultandole
imposible ahorrar y en caso de llevarlo a cabo, necesitaria de mucho
tiempo para reunir una cantidad considerable; en el caso de la mujer
embarazada seria muy costoso para ella o su compaiiero el cubrir el
costo del alumbramiento si tomamos en cuenta que ambos perciben
¢l salario minimo
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5.4 LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO

El 30 de diciembre de 1959, siendo Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos el Lic. Adolfo Lopez
Mateos, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado misma que entré6 en vigor el dia lo. de 1960 y que en
consecuencia, se derogd todas las disposiciones de caracter general
que se opusieron a dicha Ley.

Enseguida se procede a resaltar los preceptos legales
més relevantes en torno a 1a mujer.

Articulo 3o..- Dicha Ley contempla en su fraccién ll, con
el cardcter de obligatorio el seguro de enfermedades y maternidad,
entre sus principales prestaciones. Al efecto dispone en el articulo
28; la mujer trabajadora, 1a pensionista, la esposa del trabajador o
pensionista o, en su caso la concubina de uno u otro, y la hija del -
trabajador o pensionista, soltera, menor de 18 -afios que dependa
econémicamente de éstos, segun condiclones previstas en el articulo
24, tendran derecho a las siguientes prestaciones:

l.- Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que
el Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacion sefialar
la fecha probable del parto para los efectos del articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio dei Estado:
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li.- Ayuda para la lactancia cuando, segin dictamen
médico, exista incapacidad fisica o laboral para amamantar al hijo.
Esta ayuda ser proporcionada en especle, hasta por un lapso de
seis meses, con posterioridad al nacimiento y se entregar a la
madre, o, a falta de ésta a la persona encargada de alimentarla; y

lil.- Una canastilla de maternidad, al nacer el hijo, cuyo
costo ser sefialado periddicamente por el Instituto mediante acuerdo
de la Junta Directiva.

Articulo 29.- Para que la trabajadora, pensionista,
esposa, hija menor de 18 afios y soltera, o en su caso, ia concubina
tenga derecho a las prestaciones que establece el articulo anterior,
ser' necesario, que durante los seis meses anteriores al parto, se
haya mantenido vigente los derechos de la trabajadora o de la
pensionista o del trabajador o del pensionista del que se deriven
estas prestaciones.

El L.S.S.S.T.E., esta constantemente implementando el
otorgamlento de prestaciones y llevando a cabo promociones
culturales, de preparacion técnica, fomento deportivo y recreacion
para cumplimentar las necesidades de educacién, alimentacion y
descanso.

lgualmente ef Instituto fomenta la creacién de Centros
Vacacionales, de capacitacion, asi como guarderfas y estancias
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infantiles indispensables para una mejor educacion y formacion para
los infantes.

Como hemos podido ver es muy importante y benéfico el
servicio que presta el 1.S.8.S.T.E., a los trabajadores al servicio de!
estado y a sus beneficiarios refiriéndonos al tema que tratamos a la
mujer trabajadora y madre la cual no cuenta con los medios
suficientes para poder sufragar gastos de maternidad en un sanatorio
particular pero en cambio si cuenta con los servicios de este Instituto
que pueden ser comparados con cualquiera de sanatorio particular
por su servicio y diligencia.



- CONCLUSIONES.

1) A través de la historia la mujer ha desarrollado
actividades muy propias y que han originado dos tendencias:

El matriarcado y el patriarcado, ésta Ultima sefiala la
tendencia de supremacia hasta nuestros dias.

2) Como se analizd, anatdmicamente y fisiologicamente
la mujer y el hombre no son iguales, recalcando que no se trata de
enfrentar un sexo con el otro, sino en complementar sus actividades,
pues tan importante puede ser la iabor de la mujer fuera del hogar,
como lo es {a del hombre; por lo tanto en nada afectara las
actividades de ambos fuera del &mbito familiar.

J)E! trabajo domeéstico posee una gran importancia dado
que involucra a la mujer, hijos y esposo, toda vez que, si bien es
cierto a dicho trabajo no se le asigna normal y directamente un valor
en dinero ya que no hay remuneracion, la realidad es que si tiene un
valor de conexién familiar pues implica un desgaste de energias de fa
mujer, tan es asi que sin su existencia no tendriamos personas con
ganas de trabajar y se provocaria un desajuste en la economia
familiar e incluso en las relaciones inter-familiares.

Es por esto que menciono que la revaloracion de la
mujer debe hacerse llegar a la intimidad de los hogares. En general,
esta tan devaluado el trabajo femenino, 'que su contribucién se llega
a considerar insuficiente para compensar su sustento.



4) En el transcurso del tiempo [a sociedad se ha dividido
en clases sociales, que han marcado una profunda desigualdad, ya
no sélo de la mujer hacia el hombre sino del hombre hacia el
hombre, por lo que la igualdad como concepto y como un hecho es
muy reciente; asf tenemos que en nuestro pais con la abolicién de la
esclavitud, el 6 de diciembre de 1810, se dio un avance para la
igualdad juridica, h echo que se plasmé en la Constitucion de Cadiz
de 1812 y que aparece en nuestra actual Constitucién Federal, al
sefialarse en el articulo 40. "El varén y la mujer son iguales ante la
Ley".

5) La redistribucion de los trabajos remunerados debe
hacerse de acuerdo a las capacidades, conocimientos, edades, etc.,
ofreciendo oportunidades a ambos sexos, sin tomar en cuenta el
estado civil de la mujer marcandole una barrera en muchas
ocasiones infranqueables. '

6) La maternidad como hecho bioldgico repercute social,
psicoldgica y juridicamente en la mujer, pues se le ha hecho creer
que su funcion es sélo parir hijos, atender el hogar y al esposo,
situacion que la ha orillado a pensar que la maternidad es poco
gratificante y que en algunos casos se refugia enla misma como una
salida a sus frustraciones, lo cual es falso; ademds laboralmente es
poco aceptada, alegéndose que durante fres o mas meses, no
produce y en cambio se le otorgan los salarios respectivos, hecho
que se encuentra regulado constitucionalmente y en la Ley Federal



del Trabajo dentro del rubro "Trabajo de las Mujeres". Asimismoy a
fin de dar mas seguridad a la mujer, tanto en su ambiente laboral
como del hogar, ha surgido el Seguro Social y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que a
través de sus leyes respectivas, coadyuvan a su salud y bienestar
social.’

7) Es fundamental que las guarderias tengan una mejor
calidad y que su personal sea lo suficientemente capacitado para que
la madre trabajadora realmente resuelva las necesidades de cuidado
y educacién de sus hijos en horarios laborales.

8) Los horarios laborales usualmente no son compatibles
con los horarios escolares. Esto debe ser estudiado y modificado por
diversas autoridades.

9) Si consideramos que la mujer y el hombre ejercitan '
sus derechos y asumen sus obligaciones en forma igualitaria,
estaremos suprimiendo argumentos negativos tales como: que a la
mujer debe protegercele dada su debilidad fisica, equiparada con ia
de un nifio, que si ésta trabaja, necesariamente descuida hogar e
hijos e incluso se perjudica a si misma, que sélo son sirvientas del
hogar y de la socledad, que es explotada en su papel de esposa y
madre, logrando a cambio una mujer segura, trabajadora y en
general satisfecha, ya que como persona tiene derecho a desarrollar -
su personalidad y contribuye a la vez a la produccién de bienes y '
servicios que la sociedad necesita.



10) A fin de motivar un cambio permanente, actualmente
la mujer participa en forma igualitaria con el hombre en labores extra-
hogar como en labores dentro del hogar, quedando eliminada, si no
en su totalidad, si parciaimente la doble jornada a que se encuentra
sometida la mujer, generandose la conservacidn mujer-objeto a
mujer-sujeto, e incluso ya se habla de que la mujer empieza a
afiliarse a diversas organizaciones politicas, a fin de tomar conciencia
de fallas que adolece el sistema politico que le toca vivir e incluso
para encauzar sus demandas a través de un partido politico, mismas
que considera no le han sido satisfechas.
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