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INTRODUCC ION 

A través de los años, el co11portaaiento humano ha 

constituido un proceso tan complejo que hace prácticamente 

imposible, para una ciencia, el explorar todas sus partes. La 

Psicologia, como ciencia, ha recorrido un laberinto 

interainable cuyas áreas nadie ha podido aún explorar en su 

totalidad, sin embargo esta disciplina ha tenido un 

considerable progreso en cuanto a investigaciones realizadas 

al enriquecimiento y comprensión sobre el estudio del ser 

hu•ano. 

En nuestro pals, y sobretodo en la época actual, la 

elección de carrera es un teaa que ha 
1 

adquirido gran 

importancia y que ha sido tratado en sus diferentes aspectos: 

econ6aico, social, psicológico, etc. llegando a iapartantes 

conclusiones, las cuales generalmente coinciden en que esta 

elección a nivel Licenciatura correspande a las espectativas 

personales de cada individuo. 

La Psicología ha recorrido al uso de instrumentos de 

aedición, con el afán de cubrir los dc•andas de los 

diferentes estratos de Población existentes, por lo tanto, el 

psicólogo necesita contar con aquéllos que faciliten o 

si•pifiquen el diagnóstico. de tal forma que puedan obtenerse 



rápidos y mejores resultados. 

El objetivo de la presente investigación consiste en 

analizar el perfil de personalidad en estudiantes de nuevo 

ingreso, a nivel licenciatura, a través del Inventario 

HultifAsico de la Personalidad (HHPI), en el Area de ciencias 

exactas de la Universidad del Valle de México, plantel 

Tlalpan; dependiendo del sexo y carrera elegida {las carreras 

que conforaan el Area son: Arquitectura, Diseño gráfico, 

Ecología, Ingeniería industrial y Sistemas de computación 

ad•inistrativa). 

Una de las pruebas más utilizadas en esta aateria, con el 

fin de obtener el perfil de personalidad, ha sido el HHPI, ya 

que es un instru•ento autodescriptivo que por SUB 

caracteristicas se le ha considerado coao una técnica de 

inventario con bases psicoaétricas adecuadas y, 

siaultáneaaente. co•o una técnica proyectiva. 

Elaborado, originalmente, para detectar sindromes 

orgAnicoa psfquiAtricos severos; ha deaostrado en la 

actualidad que es una de las técnicas aas utilizadas para 

proveer una evaluación objetiva de las caracteristicas de 

personalidad en sus diferentes •anifestaciones, ya sea de 

aanera sana o patológica que afectan al ajuste individual y 



social del individuo. 

Considerando que 

HHPI, está referido 

lo que 

a la 

se quiere evdJuar, a través del 

comprensión del comparta•ienta 

huaano, en términos de la personalidad, conviene señalar que 

este concepto "personalidad" tiene múltiples definiciones; en 

su aayoria todas tratan de dar, de una forma u otra, una 

idea o abarcar a toda la persona, con sus capacidades, 

tendencias, características innatas o adquiridas, que la 

distinguen y/o aneaejan a otras personas. 

El estudio de la personalidad es especialmente dificil 

porque cada indviduo es infinita•ente co•plejo y encierra 

aspectos, aparente•ente, contradictorios. Por lo tanto, el 

probleaa fundaaental de la descripción de un deterainado 

individuo, no consiste solamente en decir cuáles son los 

rasgos que posee, sino cómo interactúan los rasgos en la 

estructura total de su personalidad. 

En la presente investigación, 

HMPI llevan a establecer que 

eignif icativae entre los grupos 

puede decir que no existe un 

los datos arrojados por el 

si existen diferencias 

estudiados, sin aabargo se 

perfil caracteristico de 

personalidad en el área de Ciencias Exactas, de la UVH, 



Tlalpan. 

La personalidad, considerada por Allport {1970), está 

confor•ada por rasgos, algunos de los cuales son únicos y 

otros se encuentran en •ayor o menor grado en todos los 

hoabres. Para comprender la personalidad se debe no solamente 

~studiar las semejanzas y diferencias que existen entre los 

individuos, sino que también se deben buscar las 

caracteristlcas únicas en las personalidades individualmente 

consideradas que revelan sus;antecedentes. 

Ea así que resuiLa de sumo ln~eres consta~ar si los da~o~ 

de personalidad que arroja el HHPI. en la población del 

presente estudio, serian objetivaaente valiosos y replicables 

coao en loa estudios reportados en otros ~mbitos culturales¡ 

situación que debe tomarse en cuenta ya que se observan 

diferentes resultados. cuando se han analizado los resultados 

obtenidos por otros investigadores. cuyo objeto de estudio es 

si•ilar al planteado aqui. 

Al conocer las caracteristicas de personalidad de los 

estudiantes que se exa•inaron en esta investigación, 

contribuiría no aola•ente en beneficio personal para el 



estudiante, sino también para las universidades; ya que éstas 

ofrecerAn •ayores oportunidades de crecimiento profesional, 

al proporcionar una ayuda de orientación educativa actual y, 

p0r lo tanto, el nivel intelectual del estudiante se 

desarrollaré de manera productiva. 



C/\P!TULO I. MARCO TEORICO 

PERSONAJ.l DAD 

La importancia que el estudio de la personalidad tiene 

dentro del campo de la Psicologia, puede explicarse en 

función de varias razones: primero, permite entender en forma 

aproximada los motivos que llevan al hombre a actuar, opinar, 

sentir, ser, etc. , de dctctminada manera; segundo, integran 

en un solo concepto los conocimientos que se pueden adquirir 

por separa<lo de aquellJs [acetas, c1bstra1.Jñs dt--~ una totalidad 

(la persona) , como lo son la percepción, la motivación, el 

aprendizaje y otras; tercero, aumenta la probabllid.uJ de 

poder predP.c ir con mayor exactitud la conducta de un 

individuo; cuarto, ayuda a conocer como se interrelacionan 

los diferentes factores que integran la personnl idad (Cucli y 

Hcidl, 1975). 

E1 conc(.!pto de individuo, subraya la singularidad e 

indlvisib.ilidad de las car;1cter:isticas psiquic;rn y de las 

difcrenc.ias de cada persona. La ind iv ídual ldad alude a la 

confir,urac16n e integración únicas, mlentr.:1s que la 

p•.!r.!:lOIHl l idud se ref f ere a 1 os rasgos gc1wra le:.; humanos 

(Wolff, 1970). 



Lu personalidad 

predeterminados en 
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se desarrolla de acuerdo con pasos 

la disposición del organismo a aer 

impulsado, consistente y de interactuar con una gamn cada vez 

mils amplia Je individuos e instituciones signiflcatlvas 

(Erickson. 1981.). Los psicólogos especialistas, en el P.Atudio 

d~ la personalidad, investJgan ante todo las cuestiones 

generales acerca de la indole y origen de la misma, su meta 

es decribir las diferencias existentes entre los suJatos. 

Las consistencias en la conducta de la misma pet·eotia a 

través de diferentes conceptos, son denoi:iinada9 

caracterieticas, hábitos, rasgos, etc., y la colección de 

éstos, incluyendo 

personalidad. 

sus interrelaciones, es denominada 

Aunque los anteriores conceptos son de importancia, 

Allport enfatiza en su teoria a los rasgoB, por lo qOe ésta 

es llamada también "Psicología de los rasgos", en ella los 

últimos ocupan la posición aAs importante de la construcción 

motivacional. 

Para este mismo autor, las diferentes definiciones que se 

dan de la personalidad no deben tratarse a la ligera. Antes 

de llegar a su descripción, consultó y discutió innumerables 

proposiciones de otros tantos autores en est.e ca11po. 
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Finalmente, consolidó la siguiente: "personalidad es la 

organización dinámica de los sistemas psicof lsicos dentro del 

individuo que determinan su ajuste único al medioº (Allport, 

1963, p. 47). 

A continuación se presentara una breve explicación de la 

definición de personalidad. anteriormente expuesta, a partir 

de sus componentes: 

- Sistema psicofisico: en este rango se encuentran todos 

los hilbitos, nctitudes especificas. sentimientos y 

disposiciones. 

Sistema: es un complejo de elementos de mutua 

interacción, y se refiere a los rasgos en er.tado activo o 

latente. 

Psicofisicos: recuerda que la personalidad no es 

exclusivamente mental o psicológica, sino que la organización 

de los aspectos cuerpo y mente van fusionados en la 

personalidad total del individuo. 

- Determina: esto nos indica que la personalidad est~ 

encaminada hacia metas concluyentes que juegan un papel 
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importante en la conducta del individuo. 

- Unicos: ya que la personalidad encierra concomitantes 

neurológicos y fisiológicos, revela el énfasis que en esta 

definición proyecta sobre la individualidad. 

- Ajustes a su ambiente: se afirma la convicción de que la 

personalidad establece relaciones entre lo individual y su 

ambiente, tanto físico como psicológico; sin embargo, este 

ajuste no debe ser una adaptación pasiva. 

Desde otro punto de vista, Sullivan en 1964 propone una 

teoría sistemática del desarrollo de personalidad y la llama 

"Teoría de las relaciones interpersonales''. Sostiene que con 

un sustrato biológico, el hombre es el producto de la 

interacción con otros seres humanos, y que la personalidad 

surge de las fuerzas personales y sociales que actúan en el 

individuo desde el momento misao de su nncjmiento. 

En el mismo año, Sullivan prestó importancia a la sociedad 

como creadora de la personalidad ~el hombre; subraya las 

relaciones entre la personalidad en términos sociales. y no 

la personalidad como instancia individual, ya que el hombre 

no existe como un ser aislado sino en relación con otros. Es 

importante para este autor In.forma en que se desarrolla el 
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individuo durante los primeros años de su vida. 

Los tipos de personalidad tienen importancia en la 

descripción verbal de esta área y se han establecido mediante 

atributos conductuales, valores o intereses, inclinaciones 

culturales, referencia a la función biológica y las actitudes 

CAnastasi, 1975). 

Allport afirma que los siguentes cinco requisitos se deben 

reunir en toda teoria de la personalidad: 

1) Considerar condición tegumentaria de 

personalidad, es decir, centrada en el organismo. 

2) Considerar que el organismo está lleno, no vacío. 

3) Considerar, normalmente, a la motivación como factor de 

la estructura y de la función presentes. 

4) Emplear unidades de anAlisis suficientes para producir 

una sintesis viviente. 

S) Ubicar apropiadamente el fenómeno de la autoconciencia, 

pero sin atenerse exclusivamente a él (citado en Bischof, 
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1973). 

Es por eso, que en Psicologia, el término ha sido empleado 

en múltiples sentidos, de acuerdo con el concepto que 

representa en cad~ teoria que lo explica. 

Por estas razones se ha dado origen a diferentes 

corrrientes psicológicas que tienen como propósito el 

intentar explicar la personalidad de acuerdo a sus teorias o 

tendencias especificas. 
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TEoR_IAS PE_l,QS. Jll\l;QOS 

Los psicólogos han formulado teorías de la personalidad 

basadas en rasgos. Estos, como ya se indicó, son 

caracteristicas que parecen constantes en medio de gran 

variedad de situaciones y explican la regularidad de la 

conducta en dichas situaciones. 

Estas teorías clasifican;a la gente de acuerdo al grado 

con el que puede ser caracterizada en términos de un número 

de rasgos, según esta postura se puede describir la 

personalidad del sujeto por su posición de escalas, cada uno 

de los cuales representa un rasgo (Millcard, 1962). 

Como muchos otros teóricos, Allport amplió constantemente 

sus conceptos relativos a la personalidad. Como teórico 

representante de la misma, poseía una sólida y humanitaria 

orientación hacia la conducta del individuo (citado en 

Bischof, 1973) . 

Un tema esencial para Allport era su deseo de ocupar una 

posición intermedia entre las generalidades y las 

individualizaciones establecidas sobre la personalidad, sin 

embargo, no podia evitar inclinarse por las interpretaciones 
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individualistas de la personalidad (citado en Bischof, 1973). 

Las teorias de los rasgos se concentran en las acciones 

abiertas de la persona v en sus relaciones y experiencias 

presentes (Whittaker, 1981}. 

Se considera que la personalidad está formada por ciertos 

atributos definidos, o rasgos: suponen también que los rasgos 

particularmente son comunes a muchas personas, va1·ian en 

cantidad y pueden inferirse, midiendo sus indicadores 

conductuales (Alanis, 1980). 

De acuerdo a esta teoría, la personalidad se puede 

describir por m1 poRición en un número de escalas, cada una 

de las cuales representa un rasr.o (Cueli. 1983). 

Los rasgos se pueden estudiar a partir de dos niveles: 

- Individualmente, 

personales. 

en términos de disposiciones 

- Dimensionalmente, como aspecto de la Psicología de las 

diferencias individuales CAllport, 1970). 

Uno de los objetivos primordiales de· este enfoqüe es 
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lnferir la estructura fundamental de la personalidad de los 

individuos 1 y comparar personas o grupos sobre la dimensión 

de los rasgos. Por ello, este autor se consideró el más 

significativo para el objetivo de la presente investigación. 

Allport (1961), define un rasgo como un sistema 

neuropsiquico (peculiar al individuo) generalizado y 

localizado, con la capacidad de convertir muchos estimulas en 

funcionalmente C:.."quivalenteo. y de iniciar y guiar formas 

equivalentes de conducta expresiva y adaptativa. 

La siguientoe 

encontró en el 

lista abnrca 

rasgo como 

L~gunos elementos que Allport 

unidad de estudio de la 

personalidad; ocho criterios definen el rasgo: 

1) Tiene algo más que una existencia nominal (hábitos de 

un orden complejo) . 

2) Está más generalizado que un hábito. 

3' Es dinámico, o por lo menos determin~nte (ocupa una 

posición motivante en cada acto). 

4) Puede establecerse empíricamente, o estadisticamentc, 

la existencia de un rasgo (pruebas de reacciones repetidas o 
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de tratamiento estadistico). 

S) Son relativamente independientes entre si (por lo 

común, y en cierto grado, se correlacionon entre si). 

6) Psicológicamente considerado, no es lo mi~mo que una 

"cualidad moral" (puede o no coincidir con un concepto social 

convencional) . 

7) Los actos, e incluso los hábitos. incompatibles con 

algún rasgo no prueban la inexistencia de ese rasgo. 

B) Ha de considerArsele en término de la personalidad que 

lo contiene o de ~u distribución en toda la población (los 

rasgos son únicos y universales). 

La siguiente clasificación abarca algunos elementos que 

este autor encontró en el rasgo como unidad de estudio, 

significativa de la personalidad. 

1. Tienen el poder de motivar, inhibir o seleccionar la 

conducta humana adecuada, y combinan motivos y hábitos. 

2. Son elementos principales de la conducta los rasgos 
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mutuamente interdependientes. 

3. Ayudan a explicar las consistencias halladas en la 

peroonalidad; aunque son sumamente 

consistentes, no lo son por completo. 

interdependientes y 

4. No son directamente observables, sino que deben 

deducirse¡ en consecuencia, son dificiles de clasificar. 

s. Empieza con un sistema neurofisico. 

6. Existen dos tipos de rasgo8: individuaies y comunes. 

Rasgos individuales: Allport (1970) creia mAs conveniente 

usar el término de disposición personal para estos rasgos, y 

lo define 

(Peculiar al 

como ºestructura neuropsiquica generalizada 

individuo). capaz de proporcionar muchos 

estimulas funcionalmente equivalentes y de iniciar y guiar 

formas consistentes (equivalentes), o de conducta adaptativa 

y estilistica". 

Rasgos comunes: son aquellos aspectos de la personalidad 

con los que puede compararse provechosamente gran parte de 

las personas pertenecientes a una cultura dada. 
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común es una categorla para clasificar, 

funcionalmente, formas equivalentes de conducta en una 

población general. Aunque influido por consideraciones 

nominales e instrumentales, el rasgo común refleja, hasta 

cierto grado, disposiciones verídicas y comparables en muchñS 

personalidades. que por la naturaleza humana y por las 

culturas comunes, desarrollan modos similares de ajuste al 

ambiente, aunque en grados variables. 

1. Los rasgos pueden, a la vez, imt>ulsar y dirigir 1,1 

conducta. 

e. Los rasgos poseen una fuerte connotación de 

contemporaneidad o un estado del aqui y el ahora de las 

cosas. 

También de•arca la significación de "tendencia 

determinante" como toda propensión directiva de disposición a 

la respuesta. aclara que todos los rasgos son tendencias 

directivas, pero no todas las tendencias directivas son 

rasgos. Los rasgos son mAs generalizados y mAs duraderos y 

tienen que ver con estructuras mentales persistentes tales 

coao los intereses, gustos. complejos, sentimientos, ideas y 

otras formaciones del mismo tipo. 
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Un rasgo surge, en parte por lo menos, por la integración 

de muchos hábitos especificas que tengan en camón no ya 

elementos idénticos, sino el mismo significado adaptativo 

para la persona. La esencia del hábito es la predisposición 

adquirida a emplear ciertas formas o modoa de respuesta y no 

la predisposición a realizar actos particulares, excepto 

cuando bajo condiciones especiales, estos actos expresan una 

forma de comportarse. 

HAbito significa especial sensibilidad o accesibilidad 

para ciertos estimulas; más que una mera repetición de ac~os 

especificas. 

Un rasgo es una combinación de dos o más hábitos. Sin 

embargo, los hábitos ya no tienen la capacidad de dominar a 

los rasgos, pero éstos si pueden forzar a la creación de 

nuevos hábitos. Entonces esos nuevos hábitos han de ser 

compatibles con el rasgo. Los rasgos son estilísticos y 

dinAmicos; el rasgo estilístico informa como se conduce la 

persona, mientras 

asi. El primero 

que el 

da 

dinámico explica porqué se conduce 

estilo y el secundo factores 

motivacionales (Allport, 1970). 

No hay que pasar por alto la influencia del temperumento 

personal sobre la formación de los rasgos. Los términos 
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temperamento y personalidad ofrecen diferencias. El primero 

se refiere a las disposiciones que están ligadas a 

determinantes 

consiguiente, 

biológicos o fisiológicos que, por 

muestran pocas modificaciones con el 

desarrollo. El papel de la herencia es naturalmente mayor 

aqui que en el caso de los otros aspectos de la personalidad. 

Allport define el tempcr<:1mcnto "asentado": y éste se 

refiere a los fenómenos característicos de la naturaleza 

emocional de un individuo, incluyendo su suscer1tibilidad para 

la estimulación emocional, su intensidad y velocidad de 

respuesta habituales, la CU.<llidad de su estado de ánimo 

predominante y todas las peculiaridades de la fluctuación e 

intensidad del mismo; considera que este fenómeno depende de 

la estructura constitucional, y por lo tanto es de origen 

hereditarJo. Pero, aunque adquirido, un rasgo es siempre una 

fusión de hábitos y bagaje innato y no una reunión o cadena 

exclusivamente (Cueli y Reidl, 1975). 

De hecho, el rasgo representa la forma de combinación o 

integración de dos o más hAbitos, es más bien el rasgo el que 

obliga a la formación de nuevos hábitos, útiles para el rasgo 

y concordantes con él. 
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Existen tres distinciones entre un rasgo y una úctitud: 

En primer lugar, una actitud tiene un objeto de referencia 

bien definido. Cuanto mayor es el número de objetos que ponen 

en acción una actitud tanto más se parece ésta a un rasgo. 

En segundo lugar. las actitudes pueden ser especificas y 

generales mientras que un rasgo sólo puede ser general. 

En tercer lugar, el :término actitud significa, de 

ordinario, la aceptación o el rechazo del objeto o concepto 

de valor a que la dispos.1.ción está vinc1Jlada. Las actitudes 

son favorables o desfavorables, dispuestas o mal dispuestas, 

conducen al sujeto a acercarse o a apartarse, a afirmar o a 

negar. Los rasgos, por lo general, no tienen semejante 

dirección bien definida. 

Tanto el de actitud como el de rasgo son conceptos 

indispensables. entre los dos abarcan virtualmente todos los 

tipos de disposiciones de que debe ocuparse la Psicologia de 

la personalidad. El término actitud debiera ser empleado 

cuando la disposición estA ligada a un objeto o un valor, 

esto es, cuando es puesta en acción por una clase bien 

definida de estimulas y cuando el individuo siente. hacia 

esos estimulas, una atracción o repulsión definidas. Cuanto 
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más generalizada es una actitud, tanto más se parece a un 

rasgo (Allport, 1970). 

El principio básico de la conducta es un flujo continuo 

dentro del cual cada acto representa una movilización 

convergente de toda la energía disponible en ese momento. 

Ningún rasgo aislado, ni todos los rasgos juntos, determinan 

el comportamiento por si solos. Las condiciones del momento 

también son decisivas: el carácter especial del estimulo y la 

distribución temporaria de presiones y tensiones dentro del 

sistema neuropsiquico exigen una forma especial de respuesta 

adaptativa, que quizá nunca volverá a Ger requerida 

precisamente del mismo modo. 

La experimentación provee pruebas en favor de la 

existencia de rasgos individuales. Siempre que muchos 

estimules y muchas respuestas resulten equivalentes, se 

infiere con seguridad la presencia de un rasgo (Allport, 

1970). 

Las contribuciones del método estadistico a la 

demostración de la existencia de rasgos comunes son muchas. 

Una demostración de la persistencia de la asociación, es 

sieapre el primer paso hacia la inferencia de un rasgo com(m. 
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Morton (19&2). considera que los rasgos son 

"características obstinadamente persistentes, duraderas de la 

personalidad 11 y que reconoce la influencia determinante de 

éstos sobre la conducta, comparte la opinión de que la 

energía del rasgo, en última instancia, siempre proviene de 

los instintos (Citado en Allport, 1970). 

Los rasgos en su aspecto fisiológico, son sin duda 

disposicionen ncurnlcs 

que muestren, efectos 

de indole compleja, ea lógico esperar 

motivacionales, inhibitorios y 

selectivos sobre la conducta. Pero lo aue cada persona actúa 

como motivo, no es algún elemen~o comun a tooos los 

individuos sino la particular configuración de tensiones 

propios de esa persona. 

Los intereses, las ambiciones, las fobias, las 

compulsiones, las actitudes generales, las inclinaciones, 

"los hobbies", los valores, los gustos, las predilecciones, y 

tantas otras formaciones similares, son todos rasgos y al 

mismo tiempo motivos. Tales motivos son numerosos y 

completamente especificas sin parecido alguno con los rasgos 

que son siempre sistemas complejos y recurrentes de presión~ 

Tampoco es correcto pensar que todos los rasgos son 

motivos, ya que a menudo parecen tener una influencia 
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defini.toria o directiva sobre la conducta. En este sistema, 

los rasgos y la motivación son sumamente similares; son los 

rasgos impulsores, dinamices y de esfuerzo dirigido, los 

factores que ayudan a crear la motivación (Allport, 1970). 

Rasgos genotípicos, fenotipicos y seudorasgos. 

Ante todo los rasgos comunes son concebidos evidentemente 

en términos fenotípicos. 

Los rasgos estillsticos corresponden a los fenotipos de 

Lewin, porque están más estrechamente vinculados a la 

conducta externa que a los motivos profundos. A su vez, los 

rasgos impulsores deben ser identificados con los genotipos 

de Lewin, pues son la verdadera fuente de la conducta. La 

Psicología de la personalidad debe ocuparse de los rasgos de 

ambos tipos. 

Otra distinción valiosa, es la establecida por Baumgarten 

entre rasgos genuinos y "seudo-rasgos". Muchas "virtudes" 

pueden ser simuladas y es posible qUE:! el observador las 

confunda con verdaderos rasgos. Los seudorasgos son entonces, 

errores de inferencia, juicios erróneos que provienen de 

fijar la atención sólo en las apariencias. 
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Lo que recuerda que para diagnosticar rasgos personales es 

necesario recurrir a los métodos mAs adecuados y al máximo de 

agudeza critica. Pues sólo su aptitud para distinguir los 

rasgos verdaderos de lo seudorasgos, es lo que hace que la 

Psicologia supere en algo al sentido común. 

Rasgos cardinales, centrales y secundarios. 

Allport propone la distinbión entre los rasgos cardinales, 

centrales y secundarios (citado en Cueli y Reidl, 1975). 

En toda personalidad hay rasgos de significación principal 

y rasgos de significación menor. 

A vecen un rasgo es tan sobresaliente en una vida que 

merece ser llamado rasgo cardinal, son los rasgos dominantes; 

pero por más bien integrada que pueda estar una vida 

alrededor del rasgo cardinal quedan siempre hábitos 

específicos, tendencias incidentales y no organizadas, y 

rasgos de menor grado que no pueden ser clasificados 

funcionalmente bajo el rasgo cardinal par más ubicuo y 

fundamental que sea, un rasgo cardinal está siempre dentro de 

la personalidad, nunca coincide con élla. 

Los rasgos centrales representan las tendencias altamente 
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en las escalas de 

evaluación en las que el evaluador marca las características 

sobresalientes del individuo o de las descripciones verbales 

breves de una persona. 

Los rasgos secundarios, son menos visibles, menos 

generalizados, son puestos en movimiento por una serie más 

limitada de estimulas y dan lugar a una serie más limitada de 

respuestas equivalentes, estos rasgos pueden pasar 

inadvertidos para todos a excepción de las personas más 

cercanas al sujeto (Allp~rt, ig7~~ 

Existen, además, ciertos rasgos que pueden ser 

considerados expresivos como son los intereses, los valores, 

y las intenciones de amplio rango (Cueli y Reidl, 1975). 

Los rasgos estilisticos se encuentran en las formas de 

conducta (Allport, 1970). 

Otros, llamados actitudinales que son aquellos cuya 

influencia se limita a ciertas áreas especificas de la vida 

(Cueli y Reidl, 1975). 

No hay criterios ni estadisticos que permit.rn distinguir 
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un grado de otro. En realidad existen. en los rasgos, todos 

los grados posibles de organización desde la mAs 

c~rcunscripta e inestable hasta la más ubicua y m~s 

firmemente integrada (Allport, 1970). 

Se puede pensar que en cierto sen~ido siempre existe una 

estimulación previa que se relaciona con la activaclón dal 

rasgo; es decir, una provocación externa o un estimulo 

interno de cualquier clase siempre debe preceder el rasgo. ~l 

individuo busca activamente estimulas que hacen apropiada la 

operación del rasgo que posee. 

Una consideración mAs es el problema de ln coherencia de 

1os rasgos, Allport'sugiere que ésta es identificable, no por 

su ri~ida independencia, sino m~s bien por su calidad focal. 

Tienden a ofrecer un centro alrededor del cual opera su 

i.nfluencia, pero el compo.rtamiento al que dirigen estfi 

influido simultáneamente por otras condiciones. 

En virtud de ciertas regularidades y consistencias en la 

forma como se coaporta un individuo. Allport sefiala que su 

teoria de los rasgos no requiere de una consistencia total. 

El sólo hecho de que existen rasgos múltiples y están 

relacionados en . f oraa 

inconsistencias aparentes 

siaultAnea sugiere que las 

en el comportamiento del organismo 
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pueden expresarse con frecuencia (Cueli y Reicll, 1975}. 

Habiendo mencionado puntos esenclal<?s de la teoria de lus 

rangos con respecto a la personalidad de Al lpo1 l; con el 

objetivo de entender de manera más clara y especifjca su 

teoría. se describe de manera ~eneral lo siguiente: 

Algunos rasgos son claramente motivacionales. en especial 

las subescalas conocidas, por lo ceneral, como intereRcs, 

ambiciones, complejos y sentimientos. Otros rasgos son menos 

dinámicos en su modo de aclmir y lü'!nen la capacidad de guiar 

la conducta, más que de inicarla. 

Los rasgos no son totalmente independientes unos de otros, 

como tampoco es independiente ningún otro tipo de sistema 

neuropsiquico. 

La serie de situaciones que hacen entrar en acción a los 

rasgos cambiará, probablemente, de acuerdo con la 

circunstancias. Ademt.ls, en toda personalidad ~e encontrará 

alguna contradicción y conflicto entre los rascos. 

Pese a lo variables· que son lo:..~ r~rneüs, sln embargo en 

toda personalidad madura se pueden idenlif lcar norma lmcnt.t! 
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ciertos rasgos centrales Y. también. rasgos secundarios. 

Cabe hacer un paréntesis al respecto; ya que ésto no se da 

de manera similar en el adolescente. Aberastury (19BS) 

refiere que el adolescente atravieza por un "sindrome normal 

de la adolescencia"', caracterizado por los desequilibrios e 

inestabilidad extremas, que es perturbado y perturbador para 

el mundo adulto, pero necesario para el adolescente; ya que 

en este proceso va a establecer su identidad. 

Esto debe ser considerado para la identificación de los 

rasgos en el adolescente, ya que éstos se perciben de manera 

menos especifica y duradera, por el proceso de identidad en 

el cual se encuentran. 

Siempre que una disposición esté tan poco generalizada que 

sólo sea excitada por una limitada serie de situaciones 

estimulo. ea aás adecuado llamarla actitud que rasgo. 

Como ocurre en todas las otras formas de organización 

mental, la estructura de los verdaderos rasgos (individuales) 

es una cuestión de grado. Pero por más que puedan variar en 

lo concerniente a su coherencia, alcance e independencia, 

tienen ciertas características esenciales. 



Siempre son de naturaleza biofisica, 

-24-

concretos y 

personales en su organización, contemporáneos en su efecto, 

capaces de autonomía funcional, pero no estructuralmente 

independientes unos de otros 

disposiciones generalizadas (en 

Y, 

la 

ademés, 

medida 

constituyen 

en que los 

estimulas efectivos sean equivalentes y que las respuestas 

resultantes lo sean). 
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Por otra parte, la teoria de los rasgos. elaborada por 

Catell y Guilford, describe la personalidad aediante la 

posición de los rasgos comunes en una escala. Según estos dos 

investigadores, el enfoque de la teoria de los rasgos como 

explicación de la estructura de la personalidad es legitimo y 

se presenta para experimentaciones; sin embargo, el perfil de 

los rasgos que obtiene de las puntuaciones de un individuo no 

es una descr lpc ión única adecuada de su personalidad, aunque 

sea verdadera. 

Por lo anterior, Catell y Guilford han propuesto el método 

de "anó.lisis de perfil", que consiste en la apreciación de 

pautas de rasgos que refuerza su interacción al igual que los 

rasgos individuales. Concluyen diciendo que es la teoria 

dinAmica del desarrollo la que toma en cuenta la interacción 

entre el individuo y el ambiente, de tal for•a que los rasgos 

de una persona se aprecien en el ámbito concreto de 

·circunstancias (citados en Casaba!, 1974). 
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Por otro lado, Kassarjian y Kassarjian (1965) postularon 

que la gente que elige carreras que se relacionan con el 

grado en que las personas y la carrera, están dirigidas 

internamente o por otros. 

Concluyeron, como lo suponian, que los hombres 

internamente dirigidos ae distinguieron de los dirigidos por 

tener puntuaciones más altas en las siguientes áreas: 

psicólogo, arquitecto, fisico, dentista, matemAtico, 

ingeniero y químico. En cambio, los sujetos dirigidos por 

otros se destacaron en el trabajo de oficina, contabilidad, 

finanzas, comercio, bienes ralees y venta de seguros (citados 

en Castillo, 1985). 

según Grinder (1976), la elección de carrera probablemente 

afecta el estilo de vida del adolescente mAe que ninguna otra 

elección. La planeación vocacional, es dificil porque son 

pocos los adolescentes que poseen valores bien 

conceptualizados y conocimiento realista de las dlferentes 

ocupaciones. 

Grinder (1976) opina que, en general, los Jóvenes que 

muestran interés por las Ciencias Fisicas y Naturales suelen 
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desarrollar aspiraciones estables antes que quienes muestran 

interés por las Ciencias Sociales y Humanidades. 

La planeación vocacional recibe influencia de otros 

factores: los jóvenes de zonas rurales y comunidades pequeftas 

aspiran a ocupaciones de menos prestigio y •enos bien 

remuneradas que quienes provienen de zonas urbanas. 

Según Osipow (1976), las; teorias que han surgido para 

explicar cómo se lleva a cabo la planeación vocacional, 

suponen que ésta es un proceso evolu~ivo y sistemá~ico; las 

preferencias por una vocación empiezan desde una base aaplia 

y somera en la infancia, y van cristalizando en la 

adolescencia, pero todavia son mudables. 

Por otro lado, en el estudio realizado en la Universisdad 

del Valle de México por Escobar (1989). se •enciona que uno 

de los principales problemas de la educación en México es la 

calidad de la ensefianza, y que se debe mejorar el proceso de 

ensefianza-aprendizaje, con el fin de elevar el nivel 

educativo tanto en la formación de profesionales co•o en la 

docencia e investigación. 
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E!,. __ ~'l'UD!/\JftE_U_!lIVER¡¡_IJ'.All.t9 

No se puede hablar desde el punto de vista psicológico de 

la personalidad del estudiante universitario, como tampoco se 

pueden dar referencias del hombre tipico mexicano, americano 

o argentino. No existe el estudiante universitario tipico. 

Por el contrario, existen grandes grupos de estudiantes que 

en ninguna forma son similares a otros universitarios, ya q~e 

son enormemente individualistas. 

Al referirse a la personalidad del estudiante 

universitario (en el caso de la presente investigación, 

estudiantes universitarios de nuevo ingreso), lo que se puede 

hacer es referirse a descubrir ciertas tendencias que se 

encuentran en este grupo especifico. 

A lo que podemos aspirar al tratar de describir al 

universitario, como un grupo diferente de otro, es referirnos 

a ciertas características que se encuentran en mayor 

frecuencia entre los universitarios considerados para dicha 

investigación. 

Con el propósito de tener un marco referencial de las 

características de los aspirantes para las diferentes 

carreras de la Licenciatura en el Area de Ciencias Exactas 
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1991-1992) ¡ se establecen de la aanera 

De acuerdo al ~_!:f~ Licenciadq_~itectura, el 

aspirante en esta especialidad deberá tener las siguientes 

cualidades: 

Una inclinación y creatividad en el Area de las Bellas 

Artes y del Diseño.- lo que asegura el dieefto de sus obras 

dentro del •AB al~o·concepto de arte. 

Una habilidad •anual para el dibujo.- lo que le facilitaré 

el desarrollo de sus actividades. 

Conciencia social.- cualidad que le peraitirA entender las 

diferentes necesidades de la población. 

De acuerdo al E!'lrfil del Licenciado en~__!kf!fic..Q, el 

aspirante a esta especialidad deberá tener las siguientes 

cuaidades: 

Una gran inclinación hacia las Bellas Artes.- lo que 

asegura el disefto de sus trabajos dentro del •As alto 

concepto de arte. 

Flexibilidad.- que le permitir~ captar diferentes puntos 

de vista antes de elaborar un diseño. 
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Gusto y facilidad para el dibujo.- lo que le ayudará a 

lograr sus objetivos con mayor eficacia. 

Personalidad creativa.- cualidad indispensable para lograr 

el impacto requerJ.do en cada diseño elaborado. 

De acuerdo al Pl'.!:UJ._¡!_<i..L_LJ_c..!l,nciado e.fL_!>~JI. el 

aspirante a esta especialidad deberá tener las siguientes 

cualidades: 

Fuerte inclinación hacia las ciencias naturales.- lo que 

le permitirá el conocimiento técnico sobre éstas. 

Capacidad de análisis y sintesis.- lo que le facilitará el 

estudio de textos, tanto cientificos como humanisticos, en 

beneficio de su formación. 

Gusto por la investigación.- lo que le facilitará la 

b~squeda de nuevas aportaciones en beneficio del pais. 

Personalidad creativa y dinámica.- lo que le facilitará 

desarrollar planes y programas innovadores para la 

conservación del medio ambiente. 

CarActer tenaz.- lo que le permitirá luchar por la 

consolidación de sus planes en contra de intereses ya 

creados. 

De acuerdo 

IQ~J.1s..!._~_.i,.p,_l, el aspirante a esta especialidad deberá poSeer 
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las siguientes cualidades, 

Gueto e inclinación por las Ciencias Exactas.- lo que 

facilitará un mejor desarrollo en el área. 

Pernonalidad dinámica.- que favorecerá el interés de 

aprender, asi como de poner en práctica lo aprendido. 

Espíritu creativo.- que le per•itirá el desarrollo de 

proyectos innovadores de acuerdo 

establecidos-. 

a loe requeri•ientos 

Capacidad de anAlisis y sintesis.- que le facilitarA el 

desarrollo de programas. 

De acuerdo al Efil'LU_<!_<tl__~nciado en Sisteaas de 

!&•putación_ói!J!tl.ill.!ttw.l\!..a, el aspirante a esta especialidad 

deberá tener las siguientes cualidades: 

Capacidad lógica y analitica.- lo que le per•itirA diseñar 

sistemas de co•putac16n de acuerdo a situaciones especificas. 

Personalidad creativa.- lo que le facilitará la innovación 

de nuevos procesos conforme a los requerimientos 

establecidos. 

Capacidad de mando.- lo que le facilitará el logro de sus 

objetivos. 
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Tenacidad. - lo que asegurarh la consolidación de sus 

proyectos. 

Habilidad de interrelacionarse con otras personas.- lo que 

asegurará la coparticipación en sus proyectos. 
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En los primeros inventarios, los rasgos o categorías de 

conductas eran por selección arbitrarios, otros por medio de 

la experiencia común, por ejemplo: "confianza en si mismo", y 

en cambio en otros de ciertas teorías de la personalidad como 

la ºintroversión". 

Uno de los instrumentos más conocidos fué el inventario de 

Bernreuter, 

neoróticas 

dominancid:. 

con p.reguntas variadas, incluia tendencias 

introversión v {ajuste), autosuficiencia. 

La estructura de los inventarios le exige al sujeto que 

responda a aquellas preguntas o afirmaciones directas 

relacionadas con el concepto que él tenga de si mismo, y 

sobre lo que opina de otros tópicos. 

Los inventarios pueden tener diversos contenidos: pueden 

ser de hábitos, de sentimientos. de inquietudes, de 

preferencias, cte. Los items deben ser presentados 

generalmente en forma de afirmaciones, y pueden referirse a 

la primera, a la segunda y hasta la tercera persona del 

singular¡ sin embargo, debe tomarse la decisión acerca de 

cual de las tres ha de utili~arse. Las p0sibillJades de 
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respuesta son limitadas: pueden ser "si o no", "falso o 

verdadero", "acuerdo o desacuerdo", etc. 

Se considera que este tipo de instrumento de medición es 

tan complejo como cualquier otro, siempre y cuando sea 

manejado objetivamente, es decir, que se base en criterios 

objetivos claros y precisos, que impidan la distorsión de 

interpretaciones subjetivas o personales del psicólogo que lo 

maneje y, segundo, el psicólogo que utilice estos 

instrumentos realmente debe tenel' dominio del instrumento al 

igual que saber Psicología, a fin de QUe pueda entender el 

instruaento y sus resultados (Morales, 1976). 
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Los tests de personalidad coaprenden todas aquellas 

pruebas para la medida de aspectos afectivos, caracteristicas 

emocionales, motivacionales o no intelectuales de la 

conducta, como contrapuestos a los tests de aptitud e 

inteligencia (Anastasi, 1975). 

En los tests de estructuración de la personalidad se 

encuentran todos aquellos tésts cuyas tareas implican, de 

alg(.¡n modo, actividades de percepción y de organización de 

esos preceptos, a partir de la manipulación de •ateriale~ 

paco estructurados (Morales, 1976). 

Es importante enmarcar la diferencia existente entre 

evaluación y medición de la personalidad. El tér•ino •edición 

se refiere a caracteristicas cuantitativas, en coaparación 

con otros sujetos. Y el término evaluación se refiere al 

proceso de recoger y organizar la inf or•aci6n acerca de otra 

persona, con la espectativa de que esta infor•ación conducirá 

a una mejor comprensión de la misma (Lanyon, 1977). 

De acuerdo a lo anterior, en términos de aedici6n, se hace 

referencia a las diferencias individuales, en tanto que 

evaluación está más orientada a la descripción e 
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interpretación de las características de la persona. 

La idea de que, a partir de un instrumento psicométrico, 

se pueden obtener rasgos de personalidad de los estudiantes 

en diferentes carreras en el área de Ciencias Exactas, de la 

Universidad del Valle de México, y que a partir de estos 

resultados se puede establecer una diferencia entre el 

conjunto de rasgos de personalidad de los estudiantes de cada 

carrera, lleva a considerar que cada individuo es diferente 

en cada uno de los miembros de un grupo y, a su vez, cada 

grupo se caracteriza por un sistema organizado. 

Aunado a lo citado anteriormente, es importante destacar 

que existen determinantes de tipo ambiental {como económicos, 

politices y sociales) siendo, estos factores. también de 

importancia relevante, los que en cierto momento condicionan 

los intereses de los individuos para elegir una determinada 

carrera. Por lo tanto, existen caracteristicas de conducta y 

rasgos de personalidad que prevalecen en la elección de 

De aqui que, en la presente investigación, se tenga un 

connotado interés de obtener caracteríticas de personalidad 

de cada individuo en las diferentes carreras ya establecidas, 

para un mejor desarrollo a nivel profesional. 
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Para presentar los resultados de las pruebas psicol6gicas 

uno de los métodos son los perfiles, cuya función es que 

mediante la elaboración de pruebas especiales y de su 

aplicación para describir las caracteristicas psicológicas de 

la personalidad, requeridas en este caso para la elección de 

carrera de los estudiantes universitarios¡ para la presente 

investigación se realizó :la aplicación de uno de los 

inventarios de personalidad que mejor se apega a los 

requerimientos de la medición psicológica, utilizado en esta 

investigación: el HMPI (Hinnesota Hultiphasic Pereonality 

Inventory) . 

A continuación, algunos autores son considerados para la 

definición del término "perfil••: 

Thorndike (1975), define perfil como una representación 

gráfica de puntuaciones para un individuo, organizado de 

manera ta1, que las puntuaciones elevadas y las bajas puedan 

descubrirse. Para que las puntuaciones queden exhibidas en un 

perfil, deben convertirse a alguna escala de puntuación común 

(citado en Martinez y Ramirez, 1992). 

Fingerman (1968), lo define como una grAfica o perfil 
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impreso, en el cual se presenta la magnitud efectiva que 

corresponde a un individuo en los diversos rasgos comunes. 

También menciona que dentro del perfil deben figurar las 

aptitudes psicológicao y fiaicas con eu importancia relativa 

a las diversas profesiones. 

Comenta Morales (1983) que el perfil da una expresión 

directa de la posición del individuo en las subdivisiones. 

Anastasi (1982), explica la representación grAfica de los 

perfiles que se representan por medio de puntajes esttmdar, 

dependiendo de cualquier tipo de calificaciones, éstas 

expresan la posición del individuo en términos de tanlon 

desvíos estAndar ·por encima o 

grupo normativo. 

por debajo de la media del 

La finalidad del resultado grAflco, que es el perfi 1. es 

objetivizar los rasgos que se midieron mediante las pruebas 

psicológicas, y que muestra a simple vista las puntuaciones 

por encima o por debajo del promedio. 
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r f'!YE_ST I Gl\~IOl'!E::LRllA.LI Zl\o_AI> _Jili__ fülTIJll I Al'ffJl::)_ JllilJLl¡fütUABl9Jl 

c;:QN EL _ _!1MPI .KN __ EL_l¡XJ:!!MllERQ 

En 1969 1 sanchez 1 investigó sobre las correlaciones entre 

preferencias vocacionales y rasgos neuróticos y 

psicopáticos. en universitarios españoles. La muestra fué de 

1,196 estudiantes masculinos, con al menos tres añon 

universitarios cursados. 

La conclusión general a la que llegaron es que existe 

relación entre neuroticismo y psicopatia, e intereses en l~ 

población estudiada. 

En 1980, Kelley y King, en la Universidad de Auburn, 

llevaron a ~abo un estudio de clasificación de perfiles del 

HMPI, en las escala 2, 7 y 8 elevadas, por par y tercia. Se 

compararon dos y tres métodos de clasificación en 174 

estudiantes que recibieron tratamiento psicológico, 

comparados con estudiantes universitarios en los que las 

escalas 2, 7 y O fueron elevadas. Se utilizó la chi cuadrada 

para determinar el perfil comparando hombres y mujeres. 

Encontraron diferencias en la interpretación entre e~ par 

y la tercia, particularmente en el sexo como variables 
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importantes en el perfil de los estudiantes universitarios. 

En los resultados, 

co~binaciones, al igual 

ho•bres. 

hubo diferencias en todas 

que en el perfil de mujeres 

las 

y 

Wl.lliiims, en 

Hinnesota. de 

1983, investigó, 

la escala Si del 

en la 

HHPI, 

Universidad de 

confiabilidad, 

correlaciones y utilidad de la aubescala. Los sujetos fueron 

218 estudiantes de la facultad de Psicologia de Georgia (99 

hombres y 101 mujeres), solteros, entre 11 y 24 años de edad: 

les fué adMnistrada la escala Si, y diversas medidas 

tipicamente usadas en las habilidades sociales, ansiedad 

social, participación social y aseveraciones relacionadas con 

la investigación. 

Los resultados sugieren que puntajes altos en la Si para 

hombres indican 11As probleaas que el •is•o puntaje en las 

mujeres. En general, esta investigación, sugiere la utilidad 

de las aubescalas por su grado de corifiabilidad en sujetos 

normales, para obtener la información más detallada acerca de 

un individuo. 

Kodman. en 1984, en la Universidad de Cum Laude, llevó a 

cabo un estudio de caracteristicas de personalidad en 

estudiantes superiores de universidad; utilizando a · 100 
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estudiantes de dicha universidad, 50 hombres y SO aujeres, 

con las mismas características en raza, edad, sexo y 

educación con sujetos normales de control. A cada sujeto se 

le admistr6 el HHPI en su versión larga. 

Para 1os hombres diferencias estadistica•ente 

significativas fueron encontradas en sus subescalaa, estas 

fueron: histeria, desviación psicopética, masculino-femenino, 

psicastenia, esquizofrenia ~ introversión social. Para las 

mujeres diferencias · estadisticamente significativas fueron 

encontradas para las mismas subescalas que los ho•bres, a 

exepción de la Si (escala de introversión social). Los 

hombres y las mujeres con un alto grado de logros, mostraron 

mucha familiaridad en su perfil; en especial. en la 

puntuación de dirección patológica. 

Gallucci (1986), en el Colegio Balyor Universitario de 

Medicina, enfocó su estudio hacia las objeciones generales y 

especificas para el HHPI; este estudió evaluó 102 estudiantes 

de nivel bachillerato. que objetaron a preguntas del MMPI. 

las cuales se referían al sexo. religión, funciones del 

intestino y la vagina, relaciones familiares y pensamientos 

inusuales. En co•paración con el grado de objeción por la 

duración del MHPI y la repetición de las preguntas. 
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La duración y la repetición de las preguntas estuvo 

proporcionada como significativamente más ofensivo que los 

items referentes a contenidos en las éreas ya mencionadas. 

Sin embargo, ésto no fué evidencia para que las objeciones 

para la duración del MMPI, y la repetición de las preguntas 

indujeran a estilos globales de respuestas que pudieran 

reducir la validación del MMPI. 

En el Departamento de Psiquiatría y Ciencias de la 

Conducta en la escuela de Medicina, en el este de Virginia, 

se examinaron los perfiles característicos del MMPI para 

cinco diferentes ajustes de respuesta, en poblaciones 

adolescentes, ocupando normas adolescentes del MMPI. La 

aplicación fué en dos escenarios, a 94 estudiantes 

adolescentes de secundaria les fué administrado el HHPI; 

teniendo, éstos, aparentemente un nivel de promedio normal. Y 

24 adolescentes pacientes en tratamiento psiquiátrico les fué 

administrado el MMPI, en un nivel de "criterio'" normal . 

Los resultados indicaron que, si bien los efectos del sexo 

y la raza fueron evidentes, en adolescentes normales tratar 

de simular psicopatologia en el MMPI, en los adolescente:.~ 

generalmente produce, en los perfiles, síntomas que son 

relativamente fáciles de detectar como de inval.ldar. En 

contraste, se encontró que un número sustancial de 
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adoleacentes perturbados psiquiátricamente puede eficaz•ente 

simular perfiles normales (Archer, Gordon y Kirchner, 1987). 

En la Universidad Queen's, se elaboró una evaluación de la 

fiabilidad de una persona en un protocolo individual del 

HHPI. Los sujetos fueron 82 universitarios, 41 hombres y 41 

mujeres. El objetivo principal de la investigación consistió 

en ver la relación que existe entre la fiabilidad de una 

persona al responder al MMPI y los puntajes obtenidos en las 

escalas de validez: ·Se realJ.z6 un pre-test y un pos-test para 

analizar las respuestas obtenidas a través del tiempo. 

Los resultados obtenidos, del HHPI en forma individual, 

pueden cambiar la respuesta a través del tieapo, lo cual es 

significativo para predecir el co•porta•iento individual de 

los sujetos (Fekken y Holden, 1987). 

En 1988, Venn. realizó una investigación de los pontajes 

bajos en las escalas 2 y O como indicadores del carácter 

patológico en hombres. Sujetos adultos fueron toaados de una 

población de 7,153, quienes elaboraron el HMPI coao parte de 

una selección de empleados, 17 hombres con un bajo puntaje en 

las escalas 2 y O mostraron relativamente altas incidencias 

de dafio personal, imprudencia, engaño, y otros indicadores de 
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probable daño patológico. 

Originalmente. las escalas 2 y O hacia las altas escalas 

indicarlan, respectivamente: depresión e introversión social 

(Drake, Hathaway y McKinley, 1942). Un puntaje bajo sobre la 

escala 2 se caracterizó: con defectos de inhibición 

(Ouckworth y Anderson, 1986). 

Y las personas con bajos puntajes en la escala O fueron 

caracterizados de exhibicionismo, excesiva dependencia y 

agresividad social (Duckworth y Anderson, 1986). 

Hunley y Zarantonello, en (1990), hicieron un estudio 

comparativo de los perfiles del MHPI y aquellos estimados por 

el HHPI-2¡ el objetivo del estudio fué determinar si algunos 

perfiles caracteristicos, que se han asociado con entidades 

clínicas del MHPI, conservan sus medias de dispersión de las 

escalas y códigos, cuando se califican de acuerdo a las 

normas T del MHPI-2. 

Al transformar puntajes del MMPI 11MPI-2, la 

configuración del perfil tanto en hombres como en mujeres se 

mantuvo similar en las dos conversiones del MMPI. Los 

hallazgos sugieren que con el MMPI-2 pueden encontrase 

correlatos clínicos similares a los del MMPI, pero ~ara 
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describieron 

que no sean 

smilares a estos autores, los resultados del estudio podrian 

no aplicarse, ya que podrian obtenerse resultados 

diferentea. 

Popham y Holden, en 1991, realizaron una investigación en 

base al factor de las propiedades psicométricas de las 

escalas del ·MMPI; en la sesión inicial de experimentación, a 

40 parejas de estudiantes universitarios (T=BO sujetos), se 

les administró la prueba. 55 de estos sujetoH tueron 

examinados un afio mAs tarde; el estudio se desarrollo para 

poblaciones no clinicas, fueron examinados en un intervalo de 

un año en un test-retest. La información integrada indicó que 

sólo algunos de los factores de las escalas fueron 

internamente consistentes, y ambos temporalmente estables. 

Hunley (1991), realizó una comparación entre el puntaje T 

en el HMPI-2 y el HHPI en hombres y mujeres. Se observó lo 

siguiente: en los hombres, en el HHPI-2, el puntaje T para 

las escalas L y F fueron más elevadas que en las mujeres; las 

escalas K. t. 2, 3, 6 y o. guardaron cierta similitud entre 

hombres y mujeres; en las mujeres, en el HMPI-2, los puntajes 

Ten las escalas 4, 5, 7, a y 9, mostraron una mayor 

pronunciación que en los hombres; las mujeres, en el HHPI-2, 
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tuvieron las escalas 2 y 5, mAs elevadas que los hombres. 

Se observó que la relación existente entre el MMPI-2 y el 

MMPI, en el puntaJe T, fué co~pleja, además de que variaron 

en algunas escalas y en algunos rangos. 
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!llJ(l!STIGACIONES REALIZADAS EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 

CON EL HHPI. EN HEXICO 

En 1971, 

del sexo, 

puntajes T 

Navarro, estudió para investigar las influencias 

la edad y el nivel de inteligencia sobre los 

de las 13 escalas bésicas del HHPI (espaftol), en 

una muestra de jóvenes mexicanos relativamente normales. se 

utilizaron los datos del HHPI y los del Test Dominós, de 144 

hombres y 144 mujeres, de 14;a 25 aílos de edad. 

Los resultaaos de análisis de varianza. indicaJ·on ouH la1::e 

diferencias entre loa puntajes T de los hombres y los de las 

mujeres alcanzaron un nivel significativo en las escalas L, 

K, 2, 3, 5, 7, 8, 9 y O. Se obtuvieron efectos significativos 

debido a los niveles de edad (los cuales fueron de mayor 

magnitud que los debidos a sexo), en las escalas L, F, K, 3, 

7, 8, 9 y O. Unicamente la escala 5 demostró diferencias 

sgnificativas asociadas con los niveles de inteligencia. 

En 1973, nuevamente, Navarro estudia, pero ahora 

considerando la orientación vocacional, el primer ingreso, el 

cambio de carrera y el sexo en el MMPI. en la Universidad 

trata de investigar Iberoamericana¡ expone 

posibles diferencias 

lo siguiente: 

entre Jóvenes de ambos sexos 
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pertenecientes a grupos de orientación vocacional, primer 

ingreso y cambio de carrera, empleando las escalas básicas 

del HHPI, las escalas de contenido y seis indices mediante 

anAlisis de varianza. 

La muestra fué de 180 sujetos, 90 masculinos y 90 

femeninos, con edades entre los 18 y los 21 afias. Sus 

resultados indican que los grupos de orientación vocacional y 

los de cambio de carrera fueron muy semejantes. Comparando 

con los de primer ingreso, sobre todo el de orientación 

vocacional. presentaron experiencias de pesimimao, ali~ndcló11 

social, inmadurez e inestabilidad emocional, que parecen 

dificultar una adecuada elección de carrera. En cuanto a 

diferencias por sexo, los hombres presentaron mayor 

i•pulsividad, insatisfacción general y conflictos emocionales 

que las 11uJeres. 

Terrés (197&), realizó un estudio sobre la tendencia a la 

so•atizac16n con estudiantes de noveno semestre de la 

facultad de Medicina de la UNAH, utilizando el HHPl. En su 

trabajo objeta que a los estudiantes de Medicina se les 

percibe més ansiosos y angustiados cuando inician el 

internado que cuando cursan el primer semestre favoreciendo, 

con ésto, su tendencia a la somatización. 
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En 1977. Reyes expone lo siguiente: trata de explicar la 

desorientación vocacional como pasible resultado, en algunas 

ocasiones, de problemática emocional recurriendo a un •étodo 

de detección temprana de psicopatologia y no fué posible 

obtener un patrón tipico en casos de desorientación 

vocacional (exepto la frecuencia en la aparición de O y Es). 

De Area 1 (ciencias fisico-matem.Aticas) se caabian aAs 

alumnos que de cualquier otra Area, dado que el nivel de 

inteligencia fué de término medio hacia arriba¡ se sugiere 

que la problemAtica vocacional no está determinada, en estos 

casos, por limitaciones de índole intelectual. 

• Dicha investigación, aunque no utiliza el HMPI, es 

considerada por su tema de estudio para la presente 

investigación. 

Hn la Universidad Iberoamericana, Navarro (1979), llevó a 

cabo un estudio con el objeto de elaborar noraas originales a 

partir de muestras grandes, de candidatos a ingresar a esa 

universidad con el fin de que algunas decisiones de adaisión 

o rechazo de los perfiles del MHPI pudieran evitar 

distorsiones al empleo de normas extranjeras. 
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Con una muestra de 7,297 hombres y 5,080 mujeres, se 

elaboraron normas del HMPI, que demostraron que el uso de 

normas extranjeras puede llevar a notables exageraciones en 

la elaboración de la psicopatologia. 

Rivera, en 1987, comparó los datos normativos de dos 

poblaciones de estudiantes de la facultad de Medicina, de 

1976 y 1984, con los datos de la población norteamericana que 

sirvieron de base para la estandarización del MHPI, tratando 

de encontrar diferencias significativas entre la población de 

estudiantes norteamericanos con la de los mexicanos para 

establecer un criterio mAc sólido, desde el punto de vista 

cuantitativo, y hacer más confiables los datos de un 

individuo con un mismo grupo. 

Sus resultados fueron que si existian diferencias 

importantes entre la población elegida. 

En 1987, Hartinez y Jiménez realizaron un estudio de 

personalidad en la Universidad Autónoma "Benito Jui\rez". Se 

tuvo como finalidad, conocer las diferencias de personalidad 

en las regiones del Itsmo y del Valle Hixteca, del Estado de 

Oaxaca. 
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Los resultados demostraron que no existían diferencias 

significativas de personalidad entre los estudiantes de las 

regiones 1 pese a que las caracteristicas étnicas de las 

regiones estudiadas eran distintas. 

En la Universidad del Valle de México se llevó a cabo una 

investigación del estudio del perfil psicológico de los 

estudiantes de primer ingreso a la Universidad. Tuvo como 

objetivo, de.terminar el perfil psicológico de la personalidad 

del estudiante universitario (de los planteles Tlalpan y 

Xochimilco), a través del MHPI; asi como identificar si 

existen diferencias en cuanto a sexo y familias de carreras. 

La muestra se f orm6 por 632 sujetos distribuidos de la 

siguiente manera: 362 mujeres y 370 hombres. En relación a la 

t de Student, en cada una de las escalas del HHPI, por sexo, 

de la población general, y se observó que en las escalas L, 

4, 7 y 9 fueron más sobresalientes estos rasgos en los 

hombres en comparación con las mujeres, debido a que los 

hombres registraron las medias más altas. 

En el perfil por familias de carreras, también se 

encontraron algunas diferencias significativas. Además, en 

las escalas 1, 5 y 6, sobresalen estos rasgos en las aujeres, 

en comparación con los hombres. 
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CAPITULO II. METODOLOGIA 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: 

lExisten diferencias en el perfil de personalidad de 

estudiantes de nuevo ingreso, a través del MMPI, en el área 

de Ciencias Exactas, de la Universidad del Valle de México, 

plantel Tlalpan; depandiendo del sexo y carrera elegida en el 

periodo 1/90? 

OBJETIVO GENERAL: 

Se tiene como propósito obtener los perfiles especificos 

en cada una de las carreras que conforman el área de Ciencias 

Exactas, asi como obtener las diferencias de Personalidad en 

cuanto al sexo. Al establecer estas diferencias de perfiles 

de personalidad de los estudiantes de nuevo ingreso, en cada 

carrera; se podrá otorgar una mejor orientación educativa a 

nivel profesional 

educativos, acordes 

Institución. 

para el establecimiento de programas 

con la vinculación de la propia 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1.- Establecer el perfil de personalidad en estudiantes de 

nuevo ingreso, de acuerdo al sexo, a través del MMPI, en el 
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Area de Ciencias Exactas, de la UVM Tlalpan. 

2.- Establecer el perfil de personalidad, a través del 

HMPI 1 en estudiantes de nuevo ingreso de acuerdo a la carrera 

elegida, de la UVH Tlalpan. 

3.- Establecer las diferencias 

estudiadas. 

VARIABLES: 

Variable Dependiente: 

-Perfil de personalid~~. 

Variable Independiente: 

-Sexo. 

entre las variables 

-Estudiantes en el área de Ciencias Exactas, carreras que 

la conforman: 

1. Licenciatura en Arquitectura. 

2. Licenciatura en Disefio Gráfico. 

3. Licenciatura en Ecologia. 

4. Licenciatura en Ingeniería Industrial 

S. Licenciatura en Sistemas de Computación Administrativa. 

DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES: 

Estudiantes universitarios de Nuevo Ingreso: 
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Todos los aspirantes que han concluido sus estudios a 

nivel medio superior o equivalente a bachillerato, que hayan 

presentado exámenes de admisión para ingresar a la 

Universidad a nivel Licenciatura (Catálogo UVM, 1991). 

Personalidad: 

Es la organización de rasgos del individuo que le dan 

dirección a su comportamiento (Allport, 1970). 

Periodo: 

Ea un intervalo de t.i.empo, consta de seis meses. Indica el 

niv~l o grado escolar alcanzado por el estudiante (Cárdenas, 

1987). 

Perfil: 

Son puntuaciones convertidas en una gráfica, que 

representan diversas variables de la conducta (Nüñez, 1968). 

Sexo: 

Femenino/masculino. 

Area de Ciencias Exactas: 

1) Licenciatura en Arquitectura. 

2) Licenciatura en Diseño Gráfico. 

3) Licenciatura en Ecologia. 
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4) Licenciatura en Ingenieria Industrial. 

5) Licenciatura en Sistemas de Computación Administrativa. 

(Catalogo UVH, 1991). 

Carrera: 

Define la opción de los estudiantes universitarios en 

términos de Arquitectura, Ecologia, Dieefio Gráfico, etc., y 

que lo capacitarán para el ejercicio de la profesión 

correspondiente (La Rosa, 1986). 

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES, 

Alumnoo aspirantes de Nuevo Ingreso: 

Estudiantes seleccionados en el examen de admisión durante 

el periodo 1/90, a las carreras de Arquitectura, Diaefto 

Gráfico, Ecologia, Ingeniería Industrial y Sistemas de 

Computación Administrativa. 

Perfil, 

Son los puntajes obtenidos en las escalas, clinicas y de 

validez, del Inventario Hultifásico de la Personalidad de 

Minnesota, distribuidos en un psicograma. 

Escalas de validez: 

Escala "no puedo decir" 
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Loa puntajes crudos y "no puedo decir", mayores de 30, se 

han interpretado como indicativos de invalidez del perfil. 

Blazer (1965), señala que la puntuación promedio (+40 a 

60) se encuentra en personas de poca escolaridad, o de bajo 

nivel socioeconómico, e intenta presentar un cuadro favorable 

de si mismos. La puntuación superior al promedio se encuentra 

en personas defensivas o puede referirse a reacciones fóbicas 

u obsesivo compulsivas, o a un indice de depresión. 

El puntaje superior a T 70 invalida las otras escalas por 

mala interpretación, descuido, distorsión deliberada o 

agresividad al 

ser un sujeto 

hacer la prueba. Con esta puntuación, puede 

defensivo, deprimido y dado a la 

intelectualización como mecanismo de defensa. 

Escala L 

Una puntuación L de T 60, o más, es indice de distorsión 

de la prueba, y si la puntuación T es de 70, o más, es indice 

defensivo. Debido a la relación entre las puntuaciones de la 

escala L y las variables demográficas, dichas variables se 

deben tomar en cuenta cuando se decida si una puntuación debe 

considerarse alta. Ya que un puntaje crudo de 4 6 5 se 

considerarla como moderadamente alta, para una persona con 
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educación universitaria de clase media alta. 

Además, debe considerarse la posibilidad de la honestidad 

del sujeto al responder los otros reactivos de la prueba. Los 

que obtienen puntuaci.ones altas, tienden a ser excesivaaente 

convencionales y socialmente conformistas. 

Las puntuaciones bajas sugieren que el individuo respondió 

francamente a los reactivos y tuvo suficiente confianza en si 

mismo como para ser capaz de admitir defectos y desventajas 

personales menores. Se describen como perceptivos, 

socialmente rasponsivos e independi~ntes. 

Escala F 

cuando las puntuaciones T en la escala F son iguales o 

mayores que 100 (pontaje crudo >= 26) , debe considerarse una 

serie de reapuestas desviadas que pueden invalidar el perfil. 

Las puntuaciones superiores a T 70 (a veces a 65)¡ i•Plica 

conducta psicótica manifiesta y desorganizada. 

PuntaJes T de eo a 99 (pontajes crudos = 16 a 25); pueden 

ser indicativas de respuesta todo falso, ta•bién es posible 

que la persona esté usando la prueba para exagerar sus 

problemas como una súplica de ayuda. Los psicóticos y 

"neuróticos graves", tienen a menudo puntuaciones T de 65 a 
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79 (puntajes crudos= 10 a 15). AdemAs, esas personas pueden 

ser inestables, complejas, testarudas y optimistas. 

Cuando la puntuación cae dentro de un rango de T 50 a 64 

(puntajes crudos 3 a 9) la persona, por lo general, aprueba 

los reactivos iapartantes para algún Area de contenido en 

particular, aunque pueden experimentar dificultades en otra 

Area especifica. 

Puntuaciones T en un rango de 45 a 49 (puntajes crudos o a 

20), indica que el individuo estA contestando los reactivos 

coo la mayoria de las personas normales lo hacen y, es 

probable que esté socialmente conforme en su vida diaria 

ajena a la prueba. 

Escala K 

Las puntuaciones en un rango de pontaje T de SS a 70, 

deben considerarse promedio. En las puntuaciones altas se 

considera un intento deliberado por negar los problemas y la 

psicopatologia, y tratar de aparecer de manera favorable, 

también existe la posibilidad de haber dado respuestas todas 

falsas¡ tienden a ser timidos e inhibidos, y son indecisos 

sobre su compromiso emocional con los dem6s. 
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Cuando estas puntuaciones se acompaHan por elevaciones 

notables en las escalas clinicas, es probable que la persona 

esté gravemente trastornada psicológicamente, pero que tenga 

poca conciencia de sus problemas. 

En las puntuaciones bajas, debe de considerarse la 

posibilidad de una respuesta todo cierto. o un intento 

deliberado de presentarse de manera desfavorable; también, 

indicar una exageraclón de sus problemas. 

25-ltS T (0-9 natural). tienen un concepto inadecuado de 

si mismos, empobrecido e insatisfacciones en relación a sus 

habilidades. 

46-70 T (10-12 natural), el típico normal; estas personas 

son libres y abiertas en sus autodescripciones y admiten sus 

limitaciones. 

Escalas clínicas: 

Escala 1 (Hs) Hipocondriasis 

Según las investigaciones de Lachar, las elevaciones 

varias en T, y el equivalente en puntuaciones naturales, son 

las siguientes: 
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T 21-42, se encuentran personas que presentan muy pocas 

veces quejas o molestias somáticas y muy poco interés acerca 

de su propia salud profesional. Son personas alertas, 

optimistas y efectivas en sus vidas. 

T 50-59, en este grupo se encuentran personas realistas 

acerca de su salud, y pocas manifestaciones de sintomatologia 

somática. 

T as, son personas con preocupaciones aomAticas numerosas, 

de naturaleza crónica. oresentan además fatiga funcional, 

debilidad, manifestaciones de síntomas 

sistemas corporales. 

Escala 2 (D) Depresión 

para todos los 

T 28-44, son personas entusiastas, optimistas, activas y 

sociables. 

T 45, se observan personas con perspectivas de la vida 

dentro de un equilibrio de optimismo y pesimismo, también se 

caracterizan por mucha energia y entusiasmo. 

T SO, se encuentran pacientes con depresión severa, 

preocupación extrema y pesimismo. Se caracteriza por conducta 

indecisa y aislamiento, anorexia e insomnio; depresión con 
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cuadros delirantes. 

Escala 3 CHi} Histeria 

T 211-t1t•. s~ caracterizan por negación de relaciones 

interpersonales adecuadas y una actitud cinica con la gente. 

T 05, personas excesivamente inmaduras, egocéntricas y 

exigentes y una sorprendente caracteristica de repres16n y 

falta de comprensión. 

escala 4 < UpJ uesv1acJ.On J.H:ai...opati~a 

T 20-44, a este nivel se encuentran personas 

convencJonales v conformistas. Pnsivas, reservadas y con 

pocos intereses. 

T 45-59, estas personas 

restrin~idas, aunque si eKiste 

conformismo a las reglas sociales. 

no son controladas ni 

un ~rada aceptable de 

T 79, esta elevación indica el cuadro de la personalidad 

psicópata. Carecen de Juicio social y se interesan en los 

deméz zolumente cuando pueden utilizar y explotur para sus 

propios intereses. 
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Escala S {Hf) Masculinidad-feminidad 

T 26-40 (hombres), entre hombres implica énfasis en la 

masculinidad, carecen de originalidad, con pocos intereses en 

la vida; son descuidados y poco finos en sus modales. 

T 79 (hombres) , este nivel se encuentran hombres 

afeminados, extremadamente pasivos y sumisos, que pueden 

tener grandes intereses artisticos. Conflictos de 

identificación y tendencias homosexuales; la homosexualidad 

manifiesta puede darse en especial, f:i la escnla '• pasa de T 

70. 

T 20-40 (mujeres) , son pasivas, sumisas, restringidas y 

parecen tener lástima de si mismas, y a la vez encuentran 

errores en toda la gente. Cuando la escala 4 se encuentra 

también a este nivel, es posible una preocupac.ion con 

manifestaciones de impulsos sexuales. 

T 66 (mujeres), son confiadas en si mismas, espontaneas y 

desinhibidas; se encuentran en ocupaciones, tradicionalmente, 

masculinas. Son dominantes, aeresivas y toscas, en especial 

cu dudo la escala 4 es elevada. 
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Escala 6 (Pa) Paranoia 

T 27-44, son personas dificiles, testarudas, obstinadas, 

persistentes, sensibles, con antagonismos interpersonales y 

desconfianza exagerada. 

T 45-59, son personas consideradas con los demás, se 

caracterizan por su adecuada flexibilidad y falta de 

sensibilidad inadecuada Centre 55 y 59)¡ son muy alertas, 

sensibles y Astutas. 

T 80, se establecen rasgos caracterológicos y francamente 

delirantes. 

Escala 7 (Pt) Psicastenia 

T 45-49, se encuentran personas con capacidad adecuada 

para organizar trabajo, no presentan dudas en sus actitudes, 

como tampoco preocupaciones indebidas. 

T 85, se presenta un cuadro caracterizado por meditación, 

temores, posibilidad de obsesiones, compulsiones o fobias, 

sentimiento de culpa, ansiedad y tensión que imposibilita la 

vida rutinaria. 
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Escala 8 (Es) Esquizofrenia 

T 21-44, presentan interés en la gente y en sus asuntos 

prácticos; son personas convencionales1 aceptan la autoridad 

y tienen control de si mismos. 

T 45-59, presentan combinación de intereses prActicos y 

técnicos. 

T 74, a este nivel se observan pacientes caracterizadoe 

por una mentalidad esquizoide: inusuales, excéntricos, pero 

pueden mantener 

totalidad el 

adaptación social y vocacional 1 cuando en su 

perfil no sea muy elevado. Socialmente 

introvertidos. Elevaciones de T 80, en perfiles válidos, 

sugieren la presencia de desórdenes del pensamiento, 

confusión, creencias y actividades raras. 

Escala 9 (Ha) Hipomania 

T 21-44, son apAticos, con disminución de impulsos 

vitales, indiferentes, 

motivaciones en la vida. 

lánguidos, sin ninguna o pocas 

T 45-59, esta es la puntuación que con frecuencia se 

encuentra en personas normales, cuya actividad y energia es 
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caracteristica de personas sanas. 

T as. se puede observar una conducta aaniaca. Huestran 

hiperactividad extrema. sus ideas son difusas, presentan 

sentimientos megalomaniacos 

importantes. 

Escala O (Si) Introversión social 

creen exageradamente 

T 25-44, son personas afectuosas, sociables y amistosas. 

Por debajo de este nivel tienen tendencia a relacionarse de 

manera superflua con los demAs y una intensa dependencia de 

.la aceptación por parte del grupo al que pertenecen. 

T 45-59 1 dentro de este nivel se encuentra el grupo de 

personas normales, caracterizado por su capacidad para 

establecer relaciones sociales de naturaleza satisfactoria. 

T 70 y hacia arriba, se caracterizan por ser personas 

socialmente inadaptadas, introvertidas, solas y ansiosas en 

sus re1aciones sociales. Se preocupan de •anera intensa y con 

carencia de confianza en si misaos, también presentan 

elevación marcada en las escalas 2, 7 y 8. 
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HIPOTESIS: 

1. Hipótesis alterna: 

Existe un perfil de personalidad caracteristico en 

estudiantes de nuevo ingreso a través del MMPI, en el área de 

Ciencias Exactas de la UVH Tlalpan, dependiendo del sexo. 

Hipótesis nula: 

No existe un perfil de personalidad caracteristico en 

estudiantes de nuevo ingreso a través del MHPI, en el Area de 

Ciencias Exactas de la UVH Tlalpan, dependiendo del sexo. 

2. Hipótesis alterna: 

Existen diferencias en el perfil de personalidad en 

estudiantes de nuevo ingreso a través del HMPI en el área de 

Ciencias Exactas, de la UVM Tlalpan, dependiendo de la 

carrera elegida. 

Hipótesis nula: 

No existen diferencias en el perfil de personalidad en 

estudiantes de nuevo ingreso a través del HHPI en el Area de 

Ciencias Exactas, de la UVM Tlalpan. dependiendo de la 

carrera elegida. 

l'OBLACION: 

Estuvo constituida por 607 estudiantes de Nuevo Ingreso a 
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la Universidad del Valle de México, plantel Tlalpan (de la 

Ciudad de México), en el periodo 1/90. 

MUESTRA: 

La muestra estuvo constituida por 209 estudiantes de nuevo 

ingreso en el área de Ciencias Exactas del periodo 1/90. Los 

cuales se dividieron en: 77 del sexo femenino y 132 del sexo 

aasculino. En cuanto a la distribución por carreras quedó de 

la siguiente manera: 

Carrera: mujeres: hombres: 

Lic. de ArquitectUl'd B 11 

Lic. en Diseño Gráfico 35 22 

Lic. en Ecologia 2 o 

Lic. en Ing. Industrial 5 56 

l.ic. en Sistemas de 27 -43 

Computación Administrativa 

TIPO DE MUESTREO: 

La muestra fuó obtenida por medio de muestreo no 

probabilístico de cuota; ya que la población se dividió en 

estratos de manera intencional: en cuanto a la carrera 

1~lcgida y el sexo, considerándose. éstos. relevantes en el 

~studio para obtener datos característicos de los grupos o 
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estratos en los que se dividió la población. 

El muestreo de cuota constituye un método de muestreo 

estratificado, en el cual la selección dentro de los estratos 

no es al azar sino accidental (Pick y López, 1979). 

INSTRUMENTO: 

se aplicó, a cada sujeto. el Inventario HultifAsico de la 

Personalidad (MMPI), es un test que explora simultáneamente 

diferentes rasgos de personalidad, precisando el grado de 

adaptación por sector (profesional, social, fa&illi::t,_. i. 

El HHPI está considerado como un método de control y 

comprobación de rasgos de personalidad, es importante su 

el diagnóstico utilización como 

clinico y también 

auxiliar para 

es utilizado 

establecer 

para establecer posibles 

niveles de desajuste mediante el diagnóstico psiqui~trico. 

Uno de los procedimientos mAs comúnmente usados para la 

elaboración de los inventarios es la Clave de Criterio 

Eapirico, la cual se refiere al desarrollo de la clave de 

puntuación en función a algún criterio externo (Anaatasi, 

1982). 

Este nuevo enfoque empirico resuelve muchas de las 
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dificultades que se tenian anteriormente. ya que en él, las 

respuestas a reactivos individuales de la prueba se tratan 

como desconocidas, y se utiliza un anblisis e•pirico de 

reactivos para identificar los de la prueba que d.lferencian 

entre grupos criterio (Graham, 1987). 

Para la elaboración de la prueba, Hathaway y HcKinley 

(1967) tomaron en cuenta la cultura y educación de los 

sujetos, con el fin de que las frases contenidas fueran 

comprendidas por sujetoá debajo nivel intelectual. 

Inicialmente se escogieron 1,200 frases, de las cuales se 

seleccionaron únicamente 504; 16 están repetidas, lo que de 

un total de 566 reactivos. Los reactivos fueron formulados 

como oraciones declarativas, en primera persona del singular 

o plural, especific~ndose en sentido afirmativo o negativo. 

Los 504 enunciados, considerados como razonable•ente 

independientes, se encuentran incluidos 

básicas. 4 de validez y 10 clínicas. 

en 14 escalas 

El instrumento fué traducido por personal técnico del 

Centro de Orientación en la Universidad de Puerto Rico· 1 con 

la colaboración de Hathaway, y adaptado para América Latina 

por Núf\ez ( 1968) . 
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Los datos normativos originales se derivan de una muestra 

de 700 sujeto"normales" que acudieron a los hospitales de la 

Universidad de Minnesota. En el inventario se incluia a 

personas de ambos sexos, las edades fluctuaban entre 16 y SS 

años, y con 250 estudiantes universitarios que se consideró 

una muestra representativa de un corte transversal de la 

población del Estado de Minneaota. 

Las escalas de validez fueron creadas para la 

confiabilidad de la prueba, y representan controles sobre la 

falta de cuidado, la mala interpretación del sujeto, la de 

causar una impresión negativa o positiva y, aci, h~ccr un~ 

evaluación general de los resultados de la prueba. Esta 

actitud es de acuerdo al grado de conformidad con el grupo, 

en el proceso de sociabilización y el estado de salud mental 

del sujeto. 

Descripción de las escalas de validez: 

Escala "no puedo decir" (frases omitidas) : 

La puntuación ''no puedo decir" simple•ente es el número de 

reactivos omitidos (incluyendo aquéllos contestados cierto y 

falso). Hay diversas razones por las que las personas omiten 

reactivos en el HHPI. Ocasionalmente, se omiten por descuido 

o confusión. Estos, también pueden reflejar un intento por 
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intentar admitir cosas indeseables sobre uno mismo, sin 

mentir en forma directa. Las personas indecisas, que no 

pueden decidir entre ambas respuestas alternativas, pueden 

dejar muchos sin respuesta. 

Independientemente por las razones por las que se omiten 

los reactivos,un gran número de éllos pueden conducir a 

puntuaciones bajas en otras escalas. 

Escala L: 

Esta escala se creó para poder evaluar el grado de 

franqueza del sujeto hacia la prueba. se construyó, 

originalmente, para detectar un intento deliberado y, más 

bien, ingenuo de parte del sujeto para presentarse a si mismo 

de una manera favorable (Heehl y Hathaway, 1946). Mide, 

también, el ajuste al grupo social y está conforaada por 15 

reactivos. 

Escala F: 

Se desarrolló, originalmente, para detectar formas 

desviadas o atipicas de responder a los reactivos de la 

prueba (Heehl y Hathaway, 1946). Se utiliza para evaluar la 

validez total del instrumento. Los 64 reactivos de la escala 

se responden en la dirección calificada por lo aenos el 10% 
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de loa sujetos adultos normales. Por tanto, si la persona 

examinada aprueba muchos reactivos de la escala F en la 

dirección calificada, nos dice que no está respondiendo como 

lo hace la mayoria de las personas normales. 

Escala K: 

Cuando la experiencia previa con el MMPI indicó que la 

escala fué muy insensible para diversas clases de distorsión 

de la prueba, se desarrolló la escala K como un indice m~s 

útil y efectivo de los intentos del examinado por negar su 

psicopatologia, y presentarse a si mismo de una manera 

favorable o, a la inversa, Por exagerar su psicopatologia y 

tratar de aparecer de aanera muy desfavorable (Meehl y 

Hathaway, 1946). 

Consta de 30 reactivos; opera tanto de corrección para 

algunas escalas clinicas (1, 4, 7, a y 9), y que son más 

sensibles de distorsionar como indicador de ciertas 

características de personalidad, tales como actitud defensiva 

o exhibicionismo psicológico. 

Descripción de las escalas clínicas: 
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Escala 1 (Hs) Hipocondriasis: 

Es la primera de la triada neurótica; el total de los 33 

reactivos en esta escala se refieren a la descripción de la 

sensación de problemas somáticos como pueden ser la fatiga, 

el cansancio y las molestias fisicas vagas. 

Rl síndrome se caracteriza en términos clinicos por 

preocupación con el cuerpo y temores concomitantes a la 

enfermedad. ~unque éstos no; son de caracter delirante, son 

bastantes persistentes. 

Escala 2 {0) Depresión: 

Fué diseñada como una medida "del grado de depresión"; es 

la segunda escala de la triada neurótica y consta de 60 

reactivos¡ esta escala se desarrolló, originalmente, para 

evaluar la depresión sintomética. 

Las características principales, de ésta, son pesimismo. 

falta de esperanza en el futuro e insatisfacción general con 

la propia situación de vida. 

Escala 3 (Hi) Histeria: 

Es la tercera de la trlada neurótica, muestra los 
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aecanismos de defensa de tipo neurótico. Esta escala fué 

disefiada con el fin de identificar aquellos individuos que 

están predispuestos a utilizar sintomas conversivoH, por 

medio de resolver sus conflictos y evitar responsabilidades 

cuando se encuentran bajo tensión. 

Los 60 reactivos que la forman son de dos tipos generales. 

Algunos de ellos tienen que ver con una negación general de 

la salud física, y una variedad de quejas somAticaa algo más 

especificas. Otro grupa de reactivos se refiere a una 

negación general de loa problemas psicológicos o emocionaleR 

y a una inconformidad de las relaciones sociales. 

Escala 4 (Dp) Desviación psicopAtica: 

Esta consta de SO reactivos y se desarrolló para 

identificar a pacientes diagnosticados con personalidad 

psicopAtica, del tipo asocial o aaoral. 

Las caracteristicas clinicas que pueden agruparse dentro 

de las fallas, conocidas coao desviaciones psicopAt!cas, se 

encuentr~n en esta escala. Los elementos de ésta se 

interpretan coao una •edida general, de la posibilidad de un 

individuo, de manifestar en forma abierta, y sin control, sus 

descargas iapulsivas. 
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Escala 5 (Mf) Masculinidad-feminidad: 

Consta de 60 frases. y se refiere a las caracteristicas 

masculinas y femeninas que el grupo social asigna, 

convencionalmente, a los papeles del hombre y la mujer. Esta 

escala debe considerarse como medida de actitudes de ajuste 

hacia aspectos sociales y de intentos por ofrecer una 

apariencia, en 

psicosexual. 

relación 

Escala 6 (Pa) Paranoia: 

Está conformada por 

a la vivencia de un papel 

40 reactivos; la escala, 

originalmente, se desarrolló para identificar pacientes que 

eran juzgados con sintomas paranoides como ideas de 

referencia, sentimientos de persecusión, ideas de grandeza, 

suspicacia, sensibilidad excesiva, opiniones y actitudes 

rigidas. 

Evalúa el patrón clinico de la conducta; algunos de los 

reactivos se relacionan con conductas psicóticas y otros 

cubren temas tan diversos como sensibilidad, cinismo, 

conducta asocial, virtud moral excesiva, rigidez y quejas 

sobre otras personas. Es muy posible obtener una puntuación T 

mayor de 70 sin aprobar ninguno rie los resultados francamente 

psicóticos. 
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Escala 7 (Ptl Psicastenia: 

Entre las categorias diagnósticas más utilizadas hoy en 

dia, la neurosis obsesivo-compulsiva ea la mAs cercana a la 

denominación original de la psicastenia. 

Las personas diagnosticadas como psicasténicas, tenian 

pensamientos caracterizados por dudas excesivas, compulsivas, 

obsesiones, temores irracionales, al igual que reacciones 

fóbicas. Los 48 reactivos cubren una variedad de síntomas y 

conductas. Huchos de éstos se refieren a pensamientos 

obsesivos o 

ansiedad y 

incontrolables, 

dudas sobre la 

sentimientos de temor y/o 

propia capacidad. También 

representados en la escala la infelicidad, quejas físicas y 

dificultades en la concentración. 

Escala 8 (Es) Esquizofrenia: 

Los rasgos característicos de la esquizofrenia son su 

incongruencia de afecto, el fraccionamiento en el proceso de 

pensamiento y lo extrafio del contenido de éste. Poco interes 

en el medio, aislamiento emocional. relaciones 

interpersonales inadecuadas, apatia e indiferencia. 

Los 78 reactivos cubren un amplio grupo de conductas; 
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pueden estar presentes la distorsión de la realidad, delirios 

y alucinaciones. Ee común la respuesta emocional ambivalente 

o limitada. La conducta puede ser aislada, agresiva o 

excéntrica. 

• Los estudiantes universitarios y adolescentes, a menudo 

obtienen puntuaciones T en un rango de 55 a 65, quizA como 

reflejo de la confusión asociada con ese periodo especifico 

de la vida. 

Escala 9 (Ha) Hipomania: 

Bl objetivo de esta escala es el poder diagnosticar los 

estados de Animo de las personas con caracteristicas maniaco

depreaivas tipo maniaco. Este cuadro clinico se caracteriza 

por una actividad intensa, gran distracción, relación 

inestable, insomnio, hipertiroidismo, actitud· de desconfianza 

y aegalo~ania. 

La escala 9 se desarrolló, básicamente, para identificar 

pacientes psiquilltricos que manifiestan sintomas 

hipomaniacos. La hipomania se caracteriza por un humor 

elevado, habla y actividades motoras aceleradas, 

irritabilidad, descargas de ideas y periodos de depresión 

breves. 
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Esta compuesta por 46 reactivos; las puntuaciones en cstil 

escala se relacionan claramente con la edad, los sujetos más 

Jóvenes (adolescentes y estudiantes universitarios) 

tipicamente obtienen puntuaciones en un rango T de 55 a 65. 

Escala O (Si) Introversión social: 

Se diseñó para evaluar la tendencia de los sujetos a la 

introversión o a la extroversión social. Los reactivos fueron 

seleccionados contrastando los individuos que obtenian 

puntuaciones altas y bajas en las escalas introversión

extrovcrsión Social del Inventario T-S-E de Minnesota. 

Los 70 reactivos son de dos tipos generales. Un grupo se 

refiere a la participación social, en tanto que el otro a una 

inadaptación neurótica general y autodesprecio. 

PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS: 

Se aplicó el MMPI de manera colectiva al número total de 

sujetos que integran la muestra para la presente 

investi~ación: en el área de Ciencias Exactas para primer 

ingreso del periodo 1/90. Teniendo un grupo de aspirantes de 

209 en total. 

Las condiciones ambientales pueden considerarse uniformes 

para todos los sujetos, el lugar donde se aplicó la prueba 
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fué en un aula de la Universidad del Valle de México, plantel 

Tlalpan. acondicionada para la aplicación del Instrumento. 

Al grupo se le examinó en un periodo para examenes de 

admisión a las Licenciaturas de: Arquitectura, Diseño 

Gráfico. Ecologia, lngenieria Industrial y Sistemas de 

Computación Administrativa. El grupo estuvo conformado por 

población femenina y masculina, siendo éstos, 

respectivamente, del 36.85~ qe mujeres y 63.15% de hombres. 

En lü aplicación del Instrumento, las luúicaciones fueron 

dadas verbalmente, ademAs de entregar un instructivo junto 

con el cuadernillo de items y la hoja de respuestas, diseñada 

para calificarse en un sistema propio de la UVH (lector 

óptico). dAndose un tiempo aproximado para su elaboración de 

dos y media horas. 

Las instrucciones fueron dadas de la siguiente manera: 

"Este Inventario consta de oraciones enumeradas. Lea cada 

una y decida, en su caso. si es cierta o falsa. Usted debe 

marcar la respuesta en la hoja de contestaciones: si la 

oracjón en cierta, o más o menos cierta, en su caso, rellene 

con lépiz el circulo en el renglón e (ciertci). o sea el 

circulo superior del número. Si la ordci6n es falsa, o mAs o 

menos falsa, en su caso, rellene el circulo en el rencl6n F 
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( falso), o sea en el ciculo inferior al número. Si la oración 

no se aplica a usted, o si se trata de algo que desconoce, no 

haga ninguna marca en la hoja de contestaciones. Trate de ser 

sincero consigo mismo y use su propio criterio, no de.ie de 

contestar ninguna pregunta si puede evitarlo. Al marcar su 

respuesta en la hoJa de contestaciones, asegúrese de que el 

número de la oración corresponde al numero de la respuesta en 

la hoja de contestaciones. Rellene bien sus marcas; si desea 

cambiar al.l!una resouesta. borre por completo lo que quiera 

cambiar. Recuerde, trate de dar alguna respuesta para cada 

una de las oraciones. No mc1r4ue el iollec.o; pueae ust:.eo 

empezar". 

DISEÑO: 

El tipo de diseño de 

clasifica como un diseño 

la presente investigación se 

de más de dos muestras 

independientes (7 muestras independientes). Este diseño se 

utiliza cuando se poseen más de dos muestras independientes 

una de la otra. o sea más de dos grupos diferentea de 

sujetos. ya sea de una ~lsma población o de diferentes 

poblaciones (Pick y López, 1979). 

TIPO DE ESTUDIO: 

E~ un estudio de campo, éste trata da estudiar un 
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determinado grupo de personas para conocer su estructura y 

sus relaciones sociales. Su principal característica consiste 

en que se realiza en el medio natural que rodea al individuo, 

y puede, o no, ser experiemental. 

Los estudios de campo pueden ser muy variados y a 

diferentes niveles: en este caso, el nivel puraaente 

descriptivo; con el fin de obtener la proporción de los 

sujetos que asumen determinada actitud, delimitando la 

población y teniendo el esquema de lo que se pretende 

investigar a través de los objetivos 

mencionados), describiendo la personalidad 

Describe el fenómeno tal como se presenta en 

(anteriormente 

del grupo. 

la realidad, 

pretende describir las caracteristicas mAs importantes del 

mismo en lo que respecta a su aparición, frecuencia y 

desarrollo (Pick y L6pez, 1979). 

La ventaja principal de este tipo de estudio consiste en 

que los resultados se pueden generalizar a la población, en 

caso que la investigación sea representativa, dado que la 

investigación se lleva a cabo en el lugar donde se aanif iesta 

el fen6•eno (Pick y L6pez, 1979). 

Y es de tipo ex post facto debido a que fué una 

investigación eapirica sistemática en donde no hubo un 
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control de variables, ya que son inherentes no manipulables 

(Kerlinger, 1975). 

Y es de tipo transversal. porque se realiza en un momento 

determinado, y su principal objetivo es estudiar el fenóm~no 

en un momento determinado (Pick y López, 1979). 

ANALISIS DE DATOS: 

l!n la presente investigación se utilizó el paquete 

estadistico aplicado a las Ciencias Sociales (SPSS) 1 ya que 

se aanejó el programa de frecuencias absolutas, relütivas, 

medidas de tendencia central y medidas de dispersión. 

Un análisis utilizado en la presente investigación fué de 

tipo descriptivo: anAlisis de frecuencias. 

Y el segundo utilizado fué de tipo inferenclal: anélisis 

de varianza; se considera factorial porque lo que se busca es 

hacer combinaciones 

estudio. 

entre las diferentes variables del 

Partiendo del planteamiento estadistico¡ se cuantificaron 

y analizaron. los puntajes obtenidos de los estudiantes que 

conformaron la muestra. Obteniendo estos resultados se 

confir•arAn o rechazarán las hipótesis citadas en. la 

metodologia. 
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CAPITULO lll. RESULTADOS 

Para la presente investigación, se utilizó el paquete 

estadistico aplicado a las Ciencias Sociales (SPSS) por el 

programa de frecuencias absolutas. relativas, medidas de 

tendencia central y medidas de dispersión. En un nivel de 

significancia de .OS (.OS para determinar si existen 

diferencias sifnificativas; .os >= para determinar que no 

existen diferencias significetivas). 

El primer programa utilizado es de tipo descriptivo, y ::?l 

segundo programa es inferencia! (ANOVA). 

A partir del planteamiento estadistico de la presente 

investigación, se analizan y cuantifican los puntajes 

obtenidos de loa estudiantes de primer ingreso a nivel 

Licenciatura, en el área de Ciencias Exactas, de la UVM 

Tlaloan: a oartir de estos resultados, se confirmaran o 

rechazarAn las hipótesis establecidas en la metodologia. 

A continuación se describe 

población total de la muestra, 

dividida: 

cómo está integrada la 

y en qué puntaje está 
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se encontró de manera general que hay más población 

masculina que femenina, en el área de Ciencias Exactas (UVH 

Tlalpan, 1/90), exepto en la Lic. de Diseño Gráfico, que es 

de mayor población femenina; y en la Lic. de Ecologia, donde 

no hay población •asculina (ver tabla 1). 

Tabla 1. Diferencias por carrera en género (medias de la 

población total). 

CARRERA HOHBRl!S MUJERES 

Arquitectura 55.0 40.0 

Diseño gráfico 38.6 61.4 

Ecologia 100.0 

Ingenieria Ind. en producción 8S.7 14.3 

Ingenieria Ind. en electricidad 100.0 

Ingenieria Ind. en electrónica 93.B 6.3 

Ingenieria Ind. mecánica 100.0 

Ingenieria Ind. qui mica so.o so.o 

Sistemas de Coaputación 

Administrativa 61.4 38.6 



Descripción de la tabla 2 

Escala ?: 

-es-

La puntuación més alta la obtuvieron los aspirantes a la 

Lic. de Ingenieria Industrial en electricidad, y la puntación 

aés baja se obtuvo en la Lic. de Arquitectura. 

Escala L: 

No se encontró un rango alto de discrepancia en los 

puntajes. 

Escala F: 

La puntuación más alta se obtuvo en la Lic. de 

Arquitectura, y la puntuación més baja se dió en la Lic. de 

Ingenieria Industrial en electricidad. 

Escala K: 

La puntuación más alta la obtuvieron los aspirantes a la 

Lic. de Ingenieria Industrial en electricidad, y la 

puntuación más baja se presentó en la Lic. de lngenieria 

Industrial mecánica (Ver tabla 2). 
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Tabla 2. Medias de escalas de valldez por carreras:. 

CARRERA ? L K 

Arquitectura .550 7.000 8.700 17.200 

Diseflo Gráfico .895 8.035 7 .140 19.035 

Ecologia 1.000 0.000 6.000 19.000 

Ingenieria Industrial 

en producción 1.143 8.714 '•. 7111 16.857 

Ingenieria Industrial 

en electricidad 6.500 6.000 2.500 24.000 

Ingenieria Industrial 

en electrónica 1.063 8.781 7.250 18. 031 

Ingenieria Industrial 

en mecá.nica .313 8.250 7.313 16.563 

Ingenieria Industrial 

qui•ica 2.250 4.500 6.250 21.500 

Sistemas de computación 

ad•inistrativa 1.186 8.157 8.229 17.714 



Interpretación de las escalas de validez (ver tabla 2) 

Escala L: 
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Las puntuaciones bajas obtenidas en esta escala sugieren 

que los sujetos respondieron francamente a los reactivos, y 

tuvieron suficiente confianza en si mismos como para ser 

capaces de admitir defectos y desventajas personales menores. 

Escala F: 

Los puntajes crudos O a 2~ (Media de O a 20) indicaron que 

los individuos contestaron los reactivos como la mayoria de 

las personas normales lo hacen, y por tanto es probable qm.: 

esté socialmente conforme en la vida diaria con su conducta 

ajena a la prueba, por lo tanto esta escala es válida a este 

nivel. 

Escala K: 

En general, se obtuvieron puntajes promedio sin 

diferencias stgni ficativ;is, por lo que se infiere que estas 

personas tienden a estar bien adaptadas psicológicamente, y 

manifiestan pocos signos de trastornos emocionales, por lo 

que esta escala fué validada a partir de los puntajes 

obtenidos. 



Descripción de la tabla 3 

Escala Hs: 
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No se obtuvo un alto grado de discrepancia en las 

puntuaciones. 

Escala D: 

La puntuación 

GrHico, y la 

más alta 

més baja 

la obtuvieron la Lic. de Diseno 

se di6 en Ingenieria Ind. en 

producción; aunque no hubo un alto grado de discrepancia en 

las puntuaciones. 

Escala Hi: 

La puntuación más alta la obtuvo la Lic. de Ecología, y la 

mas baja la Lic. en Ingenieria Ind. en electricidad. 

Escala Op: 

No se obtuvo un alto grado de discrepancia en las 

puntuaciones. 

Escala Mí: 

La puntuación más alta la obtuvo la Lic. en Ecologia, y la 

més baja la Lic. en Ingenieria Ind. en electricidad. 
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Escala Pt: 

No se obtuvo un alto grado de discrepancia 

puntuaciones. 

en las 

Escala Es: 

La puntuación más alta la obtuvo 

Ind. quimica, y la más baja la Lic. 

electricidad . 

Escala Ha: 

la Lic. de Ingenieria 

de Ingenieria Ind. en 

La puntuaciGn más alta la obtuvo la Lic. de Kcolugi~. y ld 

•As baja la Lic. de Arquitectura. 

l!scala Si: 

La puntuación aás alta la obtuvo la Lic. de Arquitectura, 

y la •ás baja la Lic. de Ingenieria Ind. en electricidad. 



Tabla 3. MEDIAS DE ESCALAS CLIHICAS 

POR CARRERAS 

CARRERA Hs D Hi Dp NE' Pa Pt Es Na. Si 

AJllUITECTURll 17.21111 24.11111 24.51111 23.358 2B.25U lU.51111 38.ll!i8 3u.m 21.15U 3U,958 

Wfflo 17.953 24.4H 24.123 24.64! 31.912 11.lll!i 29.965 31.228 22.456 2"684 .. 17.571 IB.714 28.714 22.714 27.286 IR.143 29.14! 28.m 24.llllR 24.571 

ff 13.llllR 22.llllR 21.lllU 22.51111 21.51111 13.llllR 27.51111 25.51111 21.51111 17.~ 

IJJ:CT Cll!llD 

~1m 16.438 23.496 22.313 25.51111 26.4116 lR.656 38.!69 32.844 23.344 28.563 

llOlllCA 

'llflit 15,563 24.llllR 21,813 22.438 24.188 9,75U 28,751 27.688 22.1163 26.938 

1111tut 19.51111 24.llllR 26.llllR 24.158 31.51111 11.5111 33.llllR 34.758 22.51111 29.159 

ECOLOG!A 28.5111 22.5111 23.5111 26.8111 34.1100 8.11811 31.8111 29.lllU 27.8'111 25.5111 

~~s 
A lfülfA 

15.!14 23.186 22.471 24.829 28.4.l! !.511 21.714 3u.m 22.886 25.243 



Interpretación de la tabla 3 

Escala Ha: 
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El estudiante universitario no remitió dificultades de 

tipo hipondriaco, parece preocuparse ligeraaente por su 

salud; el puntajc para esta escala estuvo dentro del rango de 

lo normal. 

Escala O: 

Se encantaron con leves tendencias depresivas, 

manifestaciones de preocupación, lo que puede resultar de 

situaciones temporales que le preocupan¡ resaltando que el 

universitario no presentó un cuadro tipico depresivo. 

Escala Hi: 

En la elevación a nivel general en esta escala. Se 

observaron únicamente 

periodos de tensión. 

Escala Dp: 

tendencias a la soaatizaci6n en 

El estudiante universitario presentó tendencias de ser 

independiente, inconforaidad, y bien puede rechazar algunos 

de los valores que la familia le representa, pero to•ar otros 

a la vez, ·reflejando poca conflünza en su capacidad de juzgar 

entre lo bueno y lo •alo, lo adecuado o inadecuado. 
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Escala Hf: 

En hoabres, la elevación en esta escala indica que el 

universitario presentó caracteristicas de ser imaginativo, 

sensible y con tendencia a apartarse de los intereses 

masculinos estereotipados de la cultura. 

En aujeres, la elevación en esta escala sugiere 

caracteristicas de gran seguridad, capacidad en la 

coapetencia y gran actividad, rebelándose en contra del rol 

tradicionalmente fe•enino. 

Escala Pa: 

l!l puntaje reporta 

perceptivos, sinceros, 

que 

con un 

los sujetos tienden a ser 

amplio rango de intereses; 

auestran iniciativa y se involucran en el trabajo y demás 

actividades. Son vistos coao equilibrados, inteligentes, 

racionales, de ideas claras y con capacidad de insight. 

Propensos a la preocupación y carecen de seguridad en si 

misaos. 

Escala Pt: 

La elevación en esta escala remite que el universitario 

tiende a preocuparse por los problemas •As insignificantes, 

ansiedad, indecisión (ya que debe enfrentarse con nuevas 
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si tuaciones desconocidas para él, tanto a nivel intelectual 

como a nivel psicológico); de ahi su preocupación por el 

perfeccionis•o, el orden, la responsabilidad y la 

autocritica. 

Escala Es: 

En los estudiantes universitarios, esta elevación se 

refiere a la conducta creativa, inventiva, original, y 

tienden hacia intereses abstractos. 

Escala Ha: 

Esta escala indica que el universitario tiene un gran 

sobrante de energía que se canaliza de distintas aaneras. Si 

se le conduce adecuadamente, es capaz de manifestar grandes 

logros. En algunos estudiantes, la tendencia a la expresión 

no controlada de la energía es aAs pronunciada que en otros. 

Escala Si: 

Dentro de este nivel se encuentra el grupo de personas 

noraales, con tendenciaa para establecer relaciones sociales 

de naturaleza satisfactoria. 

• Es ·1•portante destacar que estos puntajes. que se 

obtuvieron en todas las medias de las escalas c1inicas 

(consideradas en puntaJes T para su interpretación), 



estuvieron ubicados dentro de los parámetros 

-94-

de la 

normalidad, ya que no se manifestó patología significativa en 

ninguna de las escalas. y las diferencias obtenidas fueron 

poco relevantes en significancia como para establecer un 

perfil especifico en cada una de las carreras que conforman 

el 6rea de Ciencias Exactas. 
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Descripcion de la tabla 4 

De manera general, se obtuvo que hay aAs población 

masculina que femenina (132 hombres y 77 mujeres) en el área 

de Ciencias Exactas de la UVH Tlalpan, en el periodo 1/90. 

Arquitectura: Población mayor de hombres que de mujeres. 

Diseño Gráfico: Mayor población femenina que •asculina. 

Ecologia: 

Unicamenle población femenina. 

Ingenieria Industrial en producción: Hayor población de 

hombres que de mujeres. 

Ingenieria Industrial en electricidad: Unicamente 

población masculina. 

Ingeniería Industrial en electrónica: 

Mayor población de hombres que de aujeres. 

Ingenieria Industrial aecánica: 

Unicaaente población aasculina. 



Ingenieria Industrial qui•ica: 

Se encontró que el porcentaje 

equivalente, tanto la población de 

hombres. 
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de población f ué 

aujeres como la de 

Sistemas de Computación Administrativa: 

Mayor población aasculina que femenina (ver tabla 4). 



Tabla 4. NUMERO DE SUJETOS 

POR CARRERA 

CARRERA l'IEUNO MSOJLINO 10fAL 

" 5UU!OS 
l'llIC. l'llIC. 

AJIQUllECTURA 4i.I 55.1 11 28 

8/JJWo 61.4 35 38.6 22 57 

14.3 15.7 

11111.1 

6.3 93.8 31 32 

11111.8 16 16 

59.8 51.1 

ICOLOGIA 11111.1 

~s 
A ~IWA 

30.6 27 11.4 43 78 
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Para la presente investigación se utilizó el método de 

Anélisis de Varianza; debido a que se tuvo la variable 

dependiente a nivel intervalar. Las escalas del HMPI a través 

de las puntuaciones T, se encuentran en este nivel de 

medición. 

Por otro lado, lo que se pretendió era encontrar las 

diferencias significativas en las escalas por efectos 

principales de sexo y carrera, y la interacción de las 

ais•as, lo cual sólo puede ser analizado por medio de 

Anélisis Factorial de Varianza. 

Se observó que en los grupos formados, tanto para las 

diferentes carreras que conforman el área de Ciencias Exactas 

(Arquitectura, 

industrial y 

Disef'io 

Sistemas de 

grflfico, 

co11putación 

Ecología, Ingenieria 

administrativa) como 

para el sexo, y la interacción de ambas; ünicamente se 

determinaron cinco valores estadisticamente significativos, 

en las siguientes escalas: "no puedo decir", K, Hf (5), Pa 

(6), y Si (O). 
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Descripción e interpretación de las escalas de validez 

(tabla 5) 

Escala "no puedo decir": 

Si existen diferencias significativas en cuanto a la 

carrera, se observó que la puntuación mAs alta la obtienen 

los aspirantes a la Lic. de Ingenieria Industrial en 

electrónica (Hedia=G.50), y la más baja los aspirantes a la 

Lic. en Ingenieria Industrial mecánica (Med.ia=.31); pero pese 

a esto, las puntl;Jaciones irldican que todos los protocolos 

fueron válidos. 

Escala K: 

Si existen diferencias en una interacción de sexo por 

escuela: 

Encontrando que las •uJeres aspirantes a la Lic. de 

Ingeniería Industrial qui•ica son las aés elevadas 

(Hed.ia=20.50); esta elevación indica adaptabilidad, fuerza de 

ego adecuada, imagen de si mismos positiva. Tienden a 

disminuir o a no darle valor a sus faltas y a las de sus 

fa•iliares, y a las circunstancias. Defensivas leves o 

moderadas y falta de comprensión de sus problemas. Núñez 

(1979), ubica a los universitarios de clase aedia-alta y alta 

en esta elevación. 
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Las de mAs baja puntuación fueron las aspirantes a la Lic. 

de Arquitectura (Hedia=14.38); se indica un equilibrio. es 

decir, estas universitarias son libres y abiertas en sus 

autodescripciones y admiten sus limitaciones. 

En cuanto a hombres, la puntuación más elevada fueron los 

aspirantes a la Lic. de Ingeniería Industrial en electricidad 

(Media=24.00); determinando que presentan un sistema 

defensivo severo y falta de comprensión de sus problemas, son 

personas rigidas e inflexibles. 

La puntuación más baja la obtuvieron los aspirantes a la 

Lic. de Ingenieria Industrial mcc~nica (Media=16.56); aqui se 

indica que los sujetos son libres, abiertos en sus ideas, 

aceptan sus limitaciones, y criticas tanto en su 

comportamiento como en su pensamiento. 

Ver tabla 5 



Tabla 5. IHFEREHCIAL1 AHALISIS DE VARIANZA 

ESCALAS DE VALIDEZ 

[-
1 

UARIAILE PlllMlllLllAD 

? SEXO l.lli8 .174 
l'.MllllA Z.813 ••• 
SEXO X OOllEM 1.749 .125 

L SEXO .811i .871 
Ql.ilDM 1.211'1 ,1!!/ 
SEXO X r.ARREJIA 1.826 .41H 

SEXO 1.11ill .~ 

F rMIDA 1.1411 .:m 
SEXO X rtillllM .337 .11'11 

SEXO ,!i/.8 .4611 
K ailllM 1.1'15 .316 

SEXO X OOR!M 1.974 .1184 •• 

.. p <= .lil:I .. .. p Marginal 
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Descripción e interpretación de las escalas clinicas 

(tabla 6) 

Escala Hf: 

Si existen diferencias en cuanto a sexo al igual que por 

carrera. Encontrando en feminidad puntuaciones más elevadas 

(Hedia=33.SB), que en masculinidad (Hedia=25.90). 

Las mujeres, se caracterizaron por tener una gran 

seguridad en si mismas, capacidad de competencia y gran 

actividad (de ahi su elección por el área de Ciencias 

Exactas). 

Los hombres, en esta elevación, se caracterizaron por 

poseer intereses estéticos, son i~aginativos y presentan 

sensibilidad y tendencia a apartarse de los intereses 

•aeculinos estereotipados de la cultura. 

Por lo tanto, se infiere que las mujeres tienen el puntaje 

•ás alto en esta escala ya que cada vez se interesan •és por 

roles que anterioraente eran única y exclusivamente de los 

hoabres, establecido por todo un transfondo cultural. 
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En cuanto a carrera: 

La puntuación a~s elevada se presentó en la Lic. de 

Ecologia (Hedia=34.00) y la puntuación aAs baja se di6 en los 

aspirantes a la Lic. de Ingeniería Industrial en electricidad 

(Hedia=21.00). 

Esto corrobora lo descrito para la escala Hf, 

anteriormente mencionada, ya que en la Lic. de Ecologia 

únicamente exiotc población"temenina (donde se obtuvo el 

puntaje mAs elevado), mientras que en Ingenieria industrial 

en electricidad sólo existe población aasculina 

Escala Pa: 

Se encontraron diferencias signficativas en cuanto a sexo, 

se obtuvo un puntaje mAs alto en los hombres (Ingenieria Ind. 

en electricidad, media=10.48), que en las mujeres (Kcologia, 

aedia=10.0B). 

Ya que se obtuvo una diferencia de significación pequefta 

en la discrepancia del puntaje •ayor con el menor, y éstos se 

ecuentran establecidos dentro del pro•edio de la población 

normal. se l~ueden considerar con tendencias a la adecuada 

flexibilidad y falta de sensibilidad •al adecuada, pero sin 

que los defina caracterolOgicamente. Se caracterizan por ser 

sujetos equilibrados, 

confiableR. 

serios, maduros, razonables y 
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Los hombres se caracterizan por ser perfeccionistas, 

preocupados por lo que se diga o piense de ello. con muchos 

interes y, por lo general, inteligentes. 

Las •UJeres se caracterizan por ser emotlvas, bondadosas, 

francas y susceptibles. 

Escala Si: 

Si existen diferencias en cuanto a carrera en la escala 

introversión-extroversión: 

Encontrando que la puntuación más alta fué en los 

aspirantes a la Lic. en Arquitectura (•edia=31.11), se 

encuentran en el nivel de grupos de personas noraales 

caracterizado por su capacidad de establecer relaciones 

sociales de naturaleza satisfactoria. 

Los hoabres se definen coao faltos de originalidad en la 

solución de probleaas, dificultad para toaar decisiones, 

frias y distantes; derivan sus satisfacciones personales de 

su trabajo, y son productivos. 

En las •ujeres se encontraron caracteristicas de ser 

•odestas y bondadosas~ 
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La •As baja puntuación se obtuvo en los aspirantes a la 

Lic. de Ingenieria Ind. en electricidad (media=17.00). 

Los hoabres se caracterizaron par tener auchos intereses, 

equilibrados y 

aanipuladores¡ a 

razonables, versátiles, sociables y 

menudo agresivos y hostiles en sus 

relaciones interpersonales. 

Las mujeres se caracteriz~on por ser personas afectuosas, 

sociables y amistosas. 

Ver tabla 6 



Tabla 6, 1NFERENcIAL• ANAL1s1s DE VARIANZA 

ESCALAS CLINICAS 

\WllAILE PROIWl!Ll!IAD 

Hs lrr CARRDlll :m :m 
D .CARRDlll l:m :ttt 
Hi .CARlllJ!ll ·n5 .541 

1: i :m 
Dp .CAUIM ::m :tff 
Mf l~CARllDl 1ui:m ·m. . . . . 57 
Pa 

.CARlllJ!ll i:m :ra •. 
Pt 

.CARllil!ll :m :m 
Es mffaRllIM 1:IU :l!i 
Ma lrraRlllJ!ll di! :fil . 7 
Si 

• CARlllJ!ll ·¡ f: :m • 
* P <= .e5 

* * p Marginal 
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES 

Después de un minucioso análisis estadístico en donde se 

procesaron los datos obtenidos en la investigación, 

valiéndose de una computadora, utilizándose medidas de 

tendencia central, medidas de dispersión, progra•a de 

frecuencias absolutas y relativas, dando como resultado la 

aceptación de la hipótesis ;nula. donde se establece que "no 

existe un perfil caracteristico de personalidad en 

estudiantes de nuevo ingreso en ~l ~rea d~ Ci~nciaü Exac~as a 

través del HMPI, en el periodo 1/90, dependiendo de la 

carrera elegida" (en un nivel de significancia de .OS). Por 

lo tanto se rechazó la hipótesis alterna. 

De lo anterior se deriva que la comparación de los grupos 

de aspirantes a las diferentes carreras en el Area de 

Ciencias Exactas, lleva a la conclusión de que "no existe un 

perfil de personalidad caractcristico en estudiantes de nuevo 

ingreso a través del HMPI, en el periodo 1/90, dependiendo 

del sexo". Por lo tanto se rechazó la hipótesis alterna y se 

acepta la nula. 

Para poder medir estas características de personalidad se 

han crea~o diferentes técnicas, entre ellas los tests o 

pruebas psicométricas 1 de las cuales se seleccionó el 
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Inventario Hultifésico de la Personalidad: con la finalidad 

de delimitar las diferencias entre los grupos con los cuales 

se trabajó. 

Partiendo de la linea de investigación sobre la cual está 

estructurado el presente trabajo, se puede decir que se han 

llevado a cabo inveatigaciones con las que, en un momento 

dado, se pueden confiraar y/o comparar los resultados 

obtenidos. 

En base a los rasgos dilucidados en la muestra utilizada 

para esta investigación, al compararlos con el estudio 

realizado del HMPI por Kelley y King (1980), se encontraron 

resultados si•ilares en cuanto a que hubo diferencias en 

todas las combinaciones, al igual que en el perfil de mujeres 

y ho•bres. 

La investigación realizada de la escala Si, del HMPI, por 

Willia•s (1983) aanifestó en aus resultados, que puntajes 

altos en la Si para ho•bres indican más probleaas que el 

•is•o puntaje en las •uJerea. 

Los resultados obtenidos en el presente trabajo en donde, 

para la ais•a escala, los puntaJes arrojados fueron: en 

aujeres puntuaciones más elevadas que en los hombres, 



establecidas por 
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medio de datos dentro del rango de 

puntuación T para las •ed.ias •anejadas por el Instru•ento; 

dado lo anterior se confirmaron los resultados demostrados 

por Williams en su investigación, donde establece que los 

puntajes de mujeres suelen ser •~s elevados que loa de 

hombres, siempre y cuando estén establecidos dentro del rango 

de lo normal. 

De igual •anera Kodman (1904). también encontró 

diferencias .estadistica•ente significativas dentro de la 

escala Si, tanto én mujeres co•o en hombres. 

Hartinez y Jiménez (1987), realizaron un estudio con la 

finalidad de conocer las diferencias de personalidad en 

universitarios de dos regiones del Estado de Oaxaca. 

Concluyeron que 

personalidad en 

no existían diferencias significativas de 

la auestra. De •anera diferente, los 

resultados de la presente investigación indicaron que si 

existen diferencias significativas en la muestra evaluada, 

pero no por ello se establece un perfil caracteristico en las 

variables co•prendidas para este estudio. 

Otra investigación efectuada por Hartinez y Ra•irez (1992) 

tuvo co•o objetivo deterainar el perfil del universitario, a 
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través del MMPI, al igual que identificar las diferencias en 

cuanto al sexo y a las familias de carreras, resultando que 

los hombres obtuvieron medias más al tas que las mujeres {en 

las escalas L, 4, 7 y 9). Además, en el perfil de carreras 

hubo también diferencias significativas en las escalas 1, S y 

6; donde sobresalen los rasgos en las mujeres en comparación 

con 1 os hombres. 

Considerando lo anterior, aún cuando a simple vista se 

observan diferencias, en comparación con la prcHente 

investigación, únicamente en la escala 5 se confir!!!a -el 

resultado obtenido por Martinez y Ramirez. 
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS 

Es recomendable que para futuras investigaciones, se 

analice el tomar en cuenta otras variables, además de las 

analizadas en el presente estudio, las cuales podrian ser 

algunas de las siguientes: la edad, la condición laboral, la 

inteligencia, el nivel socioecon6mico y el estado civil. 

De igual 

tanto en 

públicas. 

manera se 

universidades 

sugiere ampliar 

privadas como 

el campo de.estudio 

en instituciones 

Para obtener el anélisis de las variables anteriormente 

propuestas, se sugiere la utilización de otras pruebas 

psicométricas además del MMPI. 

Es importante resaltar que no existen suficientes 

investigaciones en la evaluación de la personalidad referente 

al Area de Ciencias Exactas. 
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MP NO ADRA ESTE FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE 

2- 2 

DR. S.R. HATHAWAY Y DR. J.C. McKINLEY 

INVENTARIO MMPI-Español 

Adaptación para América Latina por el 
Dr. Rafael Núi\ez 

Basado en la traducción del 
Personal TéC'nico del Centro de Orientación de la 
Universidad de Puerto Rico. A. Berna!, A. Colón, 

E. Fem:indez, A. ~lena. A. Torres y E. Tones. 

Revisado por el 
Psic. Ann:mdo Velázl¡uez H. 

Este inventario consta de oraci.:,ncs o prop.:isicione:; entm1t:111· 
das. Lea cada una y decida si. en su caso, es cierta o falsa. 

Usted debe marcar las respuestas en la hoja de contesta
ciones. Fijcsc en el ejemplo que aparece al lado derecho. Si 
la oración es CIERTA o, más o menos CIERTA en su caso, 
rellene con lápiz el circulo en el renglón C (Cicrtol. vea el 
ejemplo 1. Si la oración es FALSA o, más o menos FALSA 
en su caso rellene el circulo en el renglón F (Falso), vea el 
ejemplo~. 

2 :fil9l 
~ 

Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio. 
No deje de contestar ninguna pregunta si puede evitarlo. 

Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones, asegtirese de que 
el número de la oración corresponde al número de la respuesta en la hoja de 
contestaciones. Rellene bien sus marcas. Si desea cambiar alguna respuesta, 
borre por completo lo que quiera cambiar. 

Recuerde. lrate de dar una respuesta para cada una de las oracion~s. 

No marque este folleto. 

AHORA ABRA SU FOLLETO Y EMPIECE 

0111dlo1 rtUtvldD1 © 1981 DOr 
Edi1ati1lEIM1nu11Modtrno,S.A. 

con1u1arouc16nd1 
Tll' P1vcllalo91cat Ccrpo1111on . 

.!) 1943 por 11 U"wt111dld de M•""HOll. 

............... 111. 



NO HAGA ~!ARCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO 

1. Mr gustan lu rrvistu dt mrc:inic.a. 

:. Trn¡o buen apetito. 

J. ~fe dC!lpicno dtscaru.ldo y frnco casi 1odas las mañ:i· 

""· 
~. Creo 1¡uc me gusbria el 1r:1bajo de bibfiorecario. 

5. El ruido mr despierta f:icilmC'nte. 

6. ~fe gusla lttr arliculos sobtt crimencs en los periódi
cos. 

... Por lo grnenil mis manos y mis pies cstin suficienle
menle ca.lientcs. 

'\. \li \hb dini:i t\l:i lltnl de COS.'.LS 1¡ue me m:intíencn 
in1erc\Jdo. 

'1 E\toy t:m c:ip:icil:idn p:ar:i irab:ijar :ihora como sitm· 
~ pre In hl' es1.:ado. 

1 O. Casi \icmprc me parece que 1engo un nudo en lagar· 
g:int:i. 

11. Un:i pcnona debiera tracar de comprender 'u suc· 
ños, guiarse por ellos o 1enerlos en cuenta como :ivi· 
~0\, 

1 !. \le guu:in In\ cuentos detccth'escos o de misterio. 

13. Tr:ibJju ti:ijo una lensiUn muy gr.uule. 

I~. Tengo di;rre:i una vez al mes o mis frccuen1cmente. 

IS. De \eZ en cu:indo pienso en cos.u dem:i~fado m:alM 
para h:ibl:irdrellas. 

16. Estoy srguro Je 1¡uc la vi~a es cruel conmigo. 

17. ~11 padre fue un burn hombre. 

18. Muy raras \cces sufro de cs1reñlmien10. 

19. Cuando acepto un nuevo empleo me gusra que me 
indiquen a t¡ui..:n debo halagar. 

:o, ~ti .,·ida sc11ual es s.:nis(:icloria. 

:!l. \ \C'Cts he sentido un intenso deseo de abandonar 
mi hog:ir. 

::::: .. \ ''ces me 1bn at3r¡ucs Je ris:i n de llamo que no 
puedo conlrol;tr. 

::?J. Suíro de araqucs de nausea y de vómito. 

:.i. S:idie parece comprenderme. 

:!S. ~le gustaría ser can1.1n1e. 

!6. Crt."o que es mucho mejor quedarme cllbdo cuando 
l!)toy tn dificullades. 

:!7. Los espíritus malos se posesionan de mi a \C'Cts. 

:!S. Cuando alguien me hace un mal siento que debier.1 
p:igarle con la mism3 moncd.i, si n que puedo. comu 
cuestiórrde principio. 

:!9. P.fdezco de acidez esromacal 'arias , .. eccs a la \Cma· 
na. 

JO. A n•ces sienlo deseos de m:ddecir. 

J 1. \fe dan pe5adi/las con mucha írccuenci:i. 

n. Encuentro diíícil concentr:irme en una tarea o lf'3· 
bajo. 

JJ. He tenido c.\perienci:ss muy peculi:itcs y c«tr:i· 
li;1~. 

J..t. Tengo In~ la m:iyor p:irte del lirmpo. 

JS. Si l:i gcnlC' M la hubiera cogido conmigo yo hubiera 
lenido mucho mis cxito. 

36. R:irJs \'Cces me preocupo por mi ~alud. 

Ji. Suuc:1 me he .. isto en dificultades a c:ius.1 de mi c<ln· 
ducta sexual. 

JR. Pur un tiempo. cuando era mils jo\·en. p:in1cipé en 
pequcdus robos. 

39. A veces siento deseo-; de dcslruir cosas. 

..io. l...i mayor p:irte del tiempo preíeriria soñar despierto 
;in1es t¡ue h;icer cualquier otra cosa. 

-$l. lle tenido periodos de días. semanas o meses que no 
podla ocupanne de nada por11ue no ten.la volun1ad 
p:ira hacrrlo. 

rASE L\ PAGINA 



.t:. :\ mi íamili:a no le ir:us1a el lrabaio que he e\Cne.ido 
lu el tn.b:ajo que pienso escoger par.a el m.to de mi 
\jd:U. 

.i3, ~U sueño es mtgular e intranquilo. 

.t.i. La mayor parte del tiempo pare~ dolerme 1otla ll 
caber.a. 

45, No siempre digo la \eubd. 

46. Mi habilidad para formar juicios nunca habia estado 
1nejorqueahora. 

47. Una vez a la semana o más a menudo. me siento re· 
pcntinamenle caliente en todo el cuerpo, sin caus.a 
aparenlc. 

.t8. Cuando estoy con gente me molesta el oír cos.as mu)· 
extraf&as. 

.\9. Seria mejor si casi todas las lc)'n fueran descartadas. 

SO. Mi alma 1 \ttes abandona mi cuerpo. 

51. Me encueniro tan s.alutlable como l:1·ma~or parte 
"dt mu amigos. 

S:?. Prdiero hacerme el dt1tntcndido con amigus de la 
ncuela. o con penonas conocidas a quienes no he 
visto hace mucho tiempo, a menos que eUos me ha· 
bien primero. 

53. Un saccrdole puede curar enícrmL·dadcs rezando y 
· ponicndu sm manus sobre la cabcia de usied. 

S.i. U ap-ado a la 1Tt3)'nr rartc de la gente que me cono· 
ce. 

SS. (35i nunca he sentido dolom sobre el corazón o en 
el pecho. 

56. Cuando muchachofal me suspendieron de la escuc· 
la una o mis \cces por hacer tra\'esuras. 

57. Soy una persona sociable. 

SS. Todo esli o.:uniendo tal como lo¡ profetas de la Bl· 
blialo pmlijeron. 

59. Con frecuencia he tenido que recibir órdenes de al· 
guien que no sabia tanto como yo. 

60. No leo todos los ediloriales del periódico diariamen· 
le. 

b 1. So he vi\ ido ta vida con reclltud . 

62. Con frecuencia siento como un ardor. punzadas. 
hormigueo o adormecimiento en algunas partes del 
cuerpo. 

63. No he tenido dificultad en comenur o detener el 
3c10 de defecación. 

64. Algunas veces persisto en una co!.ll hasta que los oiros 
pierden la paciencia conmigo. 

65. )'o qui5e a mi padre. 

66. Veo cosas, animales o gente 1 nú alrededor que otros 
no ven. 

67. Quisiera poder ser tan feliL como ouas person:is pare· 
censerlo . 

68. Mu)· raras 'ecc<.; sicnlo dolor en la nuca . 

69. Me .siento fuertemente att:u'do por personas de nü 
propio sexo. 

70. Me guslaba jugar a lls prendll. 

71. Creo que much:1 l'"''~ex~~ .,-: ~~tlich:.• "."'""°'::;u:
s.c conduelan de ellos y Ju aynt•· 

72. Suíro de malcslare.s tn la boca del estómago \-arias 
vects a la semana o con mis Crccuanci:J. 

73. Soy una pcr>on:J importante. 

i4. A menudo he dt'.•..cado '" muji::r. (Q ,¡Ud. es mujer) 
Nunca me ha pesado ser mujer. 

7S. Algunas veces me enojo. 

76. l...:a mayor parte del tiempo me siento triste. 

i/, Me gust3 leer novtlas de amor. 

78. Me 1usta la pociia. 

79. Mis sentimientos no son heridos con (1cilidad. 

80. Oc nz en cuando mortinco a los 1nlm1lcs. 

81. Creo que me rustaria trab11jar como gu:Jtdabos-
que. · 

81. Soy vencido f:kilmente en una discusión. 
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h3. Cu:dquler pmona capaci1ada y dispuesu a Ir.iba· 
jar iuerte liene buenas posibilidades de ob1ener hi· 
10. 

84. En esrns dias me es diíicil no perder la esperanza de 
llegar a ser alguien. 

SS. Algunas \·eccs me siento tan atraído por arliculos pcr· 
sonales de otro~. como c:iltado, guantes. etc., 11ue 
quiero tocarlo~ o robarlos aunque no haga uso de 
ellos. 

86. OeciWd:imentc no tengo confi:mz.a en mi mismo. 

S7. Me gusta.ria ser Oorim. 

88. Generalmente 1ien10 que la \Ída \'ale la pena. 

89. Se necesita discutir mucho para con,·encer a la mayor 
parte de la gente de la \·erdad. 

90. De vez en cuando dejo para mai\ana lo que debiera 
hacer hoy. 

91. No me molcsla que se burlen de mi. 

9:!. Me gw1aria sercnfennero (o enfermera). 

93. Crto que !J ma)·on·a de la grnle menliria para ir 
adelante. 

9~. Hago muchas cosas de lu que me arrcpienlo más lar· 
de !me arrepiento de mis cosas o con mi!. frecuen· 
ci.:a. que otras personas). 

9S. Voy a la iglesia C35i todas las semanas. 

96. Tengo mu)' pt'cos disgustos con miembros de mi fo. 
milla, 

97, A veces siento un íuerte impulso de hacer algo da
"ino o e1eand:tloso. 

98. Creo en la Stgunda ven.ida de Cristo. 

99. Me gusta ir a nestu y a onas reunJones donde h:tya 
mucha alegria y ruido. 

1 OO. He encontrado problemas tan U e nos de posibill· 
dadcs que n:ie ha sido imposible llegar 1 una deci· 
sión. 

101. Creo que la mujer debe lener 1ant1 libertad sexual 
como el hombre. 

102. Mis luchas mis difíciles son connú¡o mismo. 

103. Tengo poca o ninguna dificult:id con e~pasmo\ u 
contracciones mmi:ul:ires. 

104. No parece importarme lo que me pase. 

IOS. Algunas \eces. cuando no me siento bien, C\lo~· 
malhumorado. 

106. Muchas veces me siento como si hubiera hecho algo 
m:i.lo o diabólico. 

107. Casi siempre soy feliz. 

108. Parece que mi cabeia o mi nariz estlin congestionadas 
la mayor parte del liempo. 

109. Algunas personu son tan dominantes que sienlo el 
deseo de hacer lo contrario de lo qut me piden. 
aunque sepa que 1ienen razón. 

110. Alguien me liene m:i.l:J voluntad. 

111. Nunc:i he htchu algo peligroso sólo por el gusto de 
hacerlo. 

112. Con frecuencia siento 13 necesidad de luchar por lo 
que creo que es justo. 

113. Creo que la ley debe hactrse cumplir. 

114. A menudo siento como si 1uviera una banda aprelán· 
dome la cbez.a. 

t 1 S. Creo en otra vida despue5 de tsta. 

116. Disfruto mis de una carrera o de un juego cuando 
:ipueito. 

117. La mayon·a de 11 gentc es honrada principalmente por 
1emor a ser descubierta. 

118. En la escuela me llevaron ante el director nlgunas ve
ces por hacer lrtvesuras. 

119. Mi manera de hablar ts como ha sido siempre: {ni 
más ligero, ni mis despacio, ni ba!buch:n1e; ni ron· 
ci). 

120. Mb modales en la mesa no son tan corrcclos en cas:s 
como cuando salgo a comer foera en compailía de 
otros. 

121. Crto que cst:in conspirando contra mí. 

1 :?l. Me parece que soy tan capacitado e inteligente como 
la mayor parte de los que me rodean. 
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113. Creo que me tstan siguiendo. 

1 :?4. La mayor parte de la geme se vale de medios algo 
injustos para obtener beneficias a ventajas an1es que 
perderlos. 

1 :?S. Sufro mucho de 1rmumos cstomac31cs:. 

126. Me gust:in las artei dr:am:i.ticas. 

127, Yo sC quién es el responsable de la mayoria de mis 
problemas. 

128. El ver sangre no me asusta ni me eníenna. 

l :9. A menudo no puedo comprender por quC he estado 
lan irritJble y ma!humondo. 

130. Nunca he vomi1ado o C$CUpido sangre, 

131. No me preocupa contraer enfermedades. 

132. Me gusta recogtr ílotts o cultl\'3r plantas decora· 
tiva.s. 

133. Nunca me he entregado a prácticas 5:1:xu:iles fuera de 
"'lo común. 

134. A vccei los ptr\Sllmit111us pasan por rni mcnic can ma· 
yor rapidez que lo que puedo expresarlos en palabras. 

13S. SI pudiera entrar a un cinc sin p:tgar y estuviera scgu· 
ro de no ser visto, probablemente lo haría. 

JJ(r, Generalmente pienso quci segunda intención pueda 
1encr otra persona cuando me hace un ra.,or. 

137. Creo que mi \oid:a de hogar es tan :1gr.idable coma la 
de la mayor parte de la geme que conotco. 

138. La critica o el regaño me hiere profundamente. 

139. Alg.un:u \oeces siento el Impulso de herinnc- o de herir 
a OlrOS. 

140. Me gusta cocinar. 

141. MI conducta está controlada mayonnente porlH cos
tumbres de los que me rodean. 

142. Decididamente 1 ve-ces siento que no sirvo para na· 
da. 

143. Cuandt nill.o pertcnecia a un grupo o panliilla 11ueo 
trataba de mantenerse unido a toda prueba. 

1-'4. ~le gwtaría ser soldado. 

14S. A veces siento el deseo de empcz.ar una pelea a pu· 
ñetaws con alguien. 

146. Me siento impulsado hacia la \ida errante y nunca me 
siento feliz a menos que estt viajando de un lado a 
otro. 

147. ~luchas veces he perdido una oponunidad porque 
no he podido decidirme a ciempo. 

148. Me impacienta que me pidan consejo o que me inte
rrumpan cuando estoy tnbajando en algo importante. 

149. Acostumbraba llevar un diario de mi vtda. 

ISO. Prt"fiero ganar a pcrdtr en un juego. 

151. Alguien ha est01do tr.itando de envenenarme. 

152. Ca.si todas las noches puedo donnirme sin tener pcn· 
sa111i .. 111os o ideas que me preocupen. 

153. Dunntc los últimos años he goz.ado de Wud lama
yor pa.rte del tiempo. 

IS4. Nunca he tenido un a12quc o convulsiones. 

t SS. No es!OY perdiendo ni ganando pese. 

t 56. He tenido épocas durante las cµalcs he hecho co
sas que luego no he recordado haber hecho. 

1 S7. Creo que frecuentemente he sido castigado sin mo
tivo. 

158. Lloro con facilidad. 

tS9. No puedo entender lo que leo tan bien como lo hacía 
antes. 

160. Nunca me he sentido mejor que ahora. 

161. A veccs siento adolorida la pane superior de b ta· 
h<u. 

162. Me mortifica que un.a persona me tome el pelo 
tan hábilmente que tcnp que admitir que me cop
ilaron. 

163. No me canso con fadlldad. 

IM. Me gwt:a lecr ~·estudiar :1'11'Ci de las cosas en que es-
1or crabaj:1ndo. 
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165. ~fe fUSla conocer ~ente de imporrancia porque eso 
me hace scnlir irnporunrr. 

166, Sicnlo miedo cuando miro hacia abajo desde un lu· 
¡aralia. 

16i'. No me stnliría nervioso si ;:ilgún fomili:u mio 1uviera 
dificul1adcs con la justici:i. 

l 68. ~li menre no esti mu>· bien. 

169, No tengo miedo de man,jar dinero. 

170. No me prencup:1 lo que olros piensen de mí. 

171. Me siento incómodo cwndo rengo que hacer un:i p3· 
!'asada rn una reunión aun cuando otros est:in hacirn· 
dolo mismo. 

17::?. Frrcuenlemenlr tengo qur csforzannc para na dr· 
mostrar 11ue 1uy timido. 

li3. ~le gwtaba la escuel:a. 

J 7.a. Nune3 me he desmayado. 

l ,S, Rara vez o nunca he tenido marros. 

176, No Ir 1engo mucho miedo a las serp/cnles. 

177. ~U madre íue una buena mujer. 

178, Mi memoria puree ser buena. 

l79. Me preocup1n las cuestiones sexuales. 

180. Encuentro diílcll enrabiar conven.ación con alguien 
que conozco por primera vez. 

181. Cuando me siento aburrido me gwta provocar algo 
emocion1n1e. 

18:.?. Tengo miedo de perder el juicio. 

183. Estoy en conlra de dar dinero a los mendigos. 

184. Frecuentemente oigo voces sin saber de donde vienen. 

185. Aparentrmcnle oigo lan bien como la mayoria de las 
personas, 

186. Con frecuencia noto que rnls manos tiembl.:m cuando 
lratodchaccralgo, 

187. Nunca se me han pu e no las manos 1orpes o poco há
bil.,. 

ISS. Puedo leer por un largo mio sin que se me c:inscn los 

ºJ°'· 

189. Sien10 debilidad general la mayor parte del 1iempo. 

190. ~luy poc..:ts \cces me dudr la cabeui. 

191. Algun:is 'eces. cuando estoy a\'crgonl..:ldo, empiezo a 
sudar, lo que me moles1a muchisimo. 

19:?. No he tenido difit"ultad en m;ntcner el equilibrio 
cuando c:imino. 

193. No me d.1n ataques de aler(!.ia o asma. 

194. lle tenido ataques duranrt los cuales no podia contro
lar mis movimienlos o el habla pero me daba cucnl:i 
de lo que ocuma a mi alrededor. 

195. No me a¡iradan todu las pcrsonu c¡ue conozco. 

196 .. \le g1m3 ,·isit:ir Jugares donde nunca he est:ido. 

197. Alguien ha estado Infando de robanne. 

198. ~luy poc..:ts \·eces sueño despierto. 

199. Se debe enseñ:ir a los nh'los la información básic;i 
sobre 1.1 \ida se\ual. 

100. Hay pcnonas c¡uc quieren apode~rse de mis pensa· 
mientes o ideas. • 

:?01. Desearia no ser 1an lín1ido. 

:?O:?. Creo que estoy condenado o que no tengo ulvación, 

203. Si yo íuer.1 periodista me gustaria mucho escribir 
nolicias de 1eauo. 

::?04. Me gwlaría ser pcriodisla. 

:?05. A vccrs me ha sido imposible evitar el robar o llevar· 
me algo de una tienda. 

206. Soy muy religioso (rnós que la mayoría de la gente). 

::?07. Me gustan dislintaJ clases de jurgos y diversiones. 

208. Me gusta coquetear. 

:?09. Creo que mis pcados son imperdonables. 

210, Todo me sabe igual. 
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:: 11. ruedo dormir de dia pero no de noche. 

212. ~li famili.:I. me lral:a más como niño que como adu\. 
lo, 

:!13. Clllndo c:imino 1engo mucho cuidado de no piw 
laslineasdela.sacem. 

214. Nunc:i he tenido erupciones en Ja piel que me ha~·an 
preocupado, 

:!15. lle bebido alcohol con eJ1;cr10. 

216. Hay muy poco compa..ñerismo y ~Mo en mi fomi· 
lía en comparación con olros hog.:ue~. 

:!17. Frecuentemente me encuentro preocupado por algo. 

:!18. No me molesla mucho el ver suírir a los animaJes. 

.::!19. Creo que me gunaria el trabajo de conlrafüla de 
obris. 

220. Yo quise a mJ madre. 

22~. Me gwra la ciencia. 

2::?2. No encuentro diílcil el pedir ayucl.1 a mis amigo' •1m 
cu.ando no pueda dernlvcrles el ravor. 

223. Me gusta mucho cazar. 

224. Con írccuencia mis padres se han opuesto a la clase de 
• gente con quien acostumbraba salir. 

:!25. A v~ murmure o chismeo un poco de la rente, 

:?::6. Algunot de mis familiares tienen hábitos que memo
lestan y perturban mucho. 

227. Me han dicho que camino dormido. 

228. A veces creo que puedo lomar decisiones con extn.or· 
dinari.l facilidad. 

229, Me gustaría pertenecer a varios clubes o asociaciones. 

230. Raras vecn noto los latidos de mi coru6n, y muy 
pocas veces me siento corto de rapiración. 

231. Me gwta hablar1abre temas sexuales. 

232. He sido educada en un modo de vida basado en el 
deber. el cual he seguJdo desde entonces con sumo 
cuidado. 

:.B. Alguna\ \'CCC'\ he sido un ob1lJculo a personas que 
4uerlan hacer algo. no porque eso fuera de mucha 
importancia. sino por cues1ión de principio. 

:!3.1 \te mnleslo con facilidad. pero \e me pa\I pron10. 

:?JS. lle sido basrante independien1e y libre de la di\ci· 
plina familiar. 

:!36. ~fe preocupo mucho. 

:!37. Ca.si todos mis p:uient~ congenian conmigo. 

:?38. Tenga periodM de 1ant.a intranquilidad que no puedo 
permanecer sentado en un.::i dila por mucho uempo. 

:39. He sufrida un deser.g:ulo amoroso. 

:?40. Nunca me preocupo por mi aspecto. 

:!.SI. Sueño frecuentemente atl:rca de ca~ que es mejor 
man1enerlas en secreto. 

'24:?. C~o que no soy mis nervioso que la mayoría de l:is 
penonas, 

243. Sufro de pocos o ninguna clase de dolor. 

244. ~¡ modo de hacer las cosas ticnoe a ser mal mtcrpn 
tado por otros. 

HS. Mlt padres y familiares me encuentran más defec-
1os de los que debieran. • 

:?46. Con frecuencia me s.:Llen manchas rojas en el cuello. 

247. Tengo motivos para sentirme celoso de uno o más 
miembros de mi familla. 

248. Algunas veces sin razón alguna o aun CU1ndo las 
cosas no me están saliendo bien me siento muy 
alegre, .. como al viviera en las nubes". 

249. Creo que existe el diablo y el infierno. 

250, No culpo a nadie de tntar de apodenne de todo lo 
que pueda en este mundo. 

2S1. He tenido tranca en los cuales mit aclividldes que
da.ron intenumpidas y no me daba cuenta de lo que 
ocum'a a mt alrededor. 

252. A nadie le importa mucho lo que le sucedl a wled. 

253. Puedo str amist0$0 con penonas que hacen cosas 
que considero lncomcw. 
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.:s-1. ~le gusta estar en un grupo en el que se den bromas 
los uno1 a los orros. 

.:SS. En las elecciones algunas \CCCS \'oto por candidatos 
acerca de quienes conoico muy pnco. 

256, La única parle ln1ereunte dd periOdico es la página 
cómica. 

:!57. Por lo general espero tener Cxito en las cosas que ha· 
go. 

158. Crro que hay un Dios. 

::!:S9. \te rtSuha difícil ti empezar a hacer cualquier cosa. 

::!:60. En la e\cuela fui len10 en aprender. 

:61. Si lutn :1ni11a me gustarúa pintar Oom. 

262. No me molcsu. el no ser mejor parecido. 

263. Sudo con facilidad aun tn dia.s fríos. 

26-1. Tengo en1era confilnz.a en mi mismo. 

:6S. Es mis ~guro no confi.u en nadie. 

266. Una \U a la ~mana o mic; írecuentemente me pongo 
muy excitado. 

267. Cuando estoy en un grupo de gente tengo dificul
tad pensando las cosas apropiadas de que hablar. 

268. Cuando me siento abatido, algo emocionante me saca 
casi siempre de ese estado. 

269. Con facllidld puedo iníundirte miedo 1 otros y a 
veces lo hago por diversión, 

270. Cuando salgo de casa no me preocupo de 1i lu putr· 
ta1 y ventanas están bien arcadas. 

:!71. No culpo a la penona que se aproveche de aJ¡uien 
que se :xpone a que le ocurra tal cosa. 

272. A veces estoy Ueno de ener¡ia. 

273. Tengo adonncddas, una o varias partes de la pld. 

274. Mi vista est:i tan buena ahora como lo h1 estado por 
años. 

:!75. Alguien controla mi mente. 

:?76. Me gunan los niños . 

:?77. A nces me ha divertido tan10 la ascucia de un pi· 
caro, que he deseado que se salg.a con la suya . 

278. Con frecuencia me ha parecido que gente extrai'\a 
me e<>taba mirando con ojos criticos. 

279. Todos los días tomo una cantidad rxtraordlnaria 
de agua. 

280. La mayoría de la gente se hace de amigos por conve
niencia propia. 

281. Casi nunca noto 1¡ue me zumban o chillan los oidos. 

282. De vez en cu::mdo sienln odio hacia miembros de mi 
familia a los que usua.lmen1e quiero. 

283. Si fuera reponero me gu.staria mucho escribir noli· 
ciasdepor1ivas. 

284 .• Estoy seguro de que la gente habla de mí. 

lSS. A \'eccs me río de chistes sucios. 

286. Nunca estoy tan conlcnlo como cuando e1toy ~o
lo. 

187. Tengo pocos temores en comparación con mis ami· 
gos, 

:?88, Sufro de ataques de niusca y vómitos. 

189. Siempre me d~gusto con la ley cuando se pone en li· 
ben.ad 1 un criminal debido a los argumentos de un 
abogado astuto. 

190. Trabajo bajo una tensión muy ¡nnde. 

191. Una o mis veces en mi vida he sentido que alguien 
me hacia hacer cosas hipnoliz.indome. 

191. Por lo general no le hablo a la gente hasta que ellos 
no me hablan a mí. 

193. Alguien ha tratado de lnílulr en mi mente. 

294. Nunca he tenido lroplezos con ll ley. 

:!95. A mC me gwtaba el cuento "Caperucita Roja". 

196. Tengo ipocas en las que me siento muy alegre sin que 
exista un1 razón especial. 
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297. Quisiera no ser perturbado por penwnientos sexua· 
les. 

~98. SI variu penonas se hallan en apuros, lo mejor que 
pueden hacer es ponene de acuerdo sobre lo que van 
11 dceir y mantencne flnncs en cs10. 

~99. Creo que sien10 más intensamente que la mayoría de 
las personas. 

300. Nunca en mi ,·ida me ha gustado jugar con muñcc:lS. 

301. Vivo la vida en tensión la mayor parte del tiempo. 

30~. Nunca me he vis10 en dificultades a causa de mi con· 
ductasexual. 

303. Soy tan sensible acerca de aJgunos asuntos que ni si· 
quiera pu~do hablar de ellos. 

304. En la escuela me era muy difícil habtar !rente • b 
cJ .... 

305. Aun cusndo esté 1comp1Jl1do me 1ienlo 1010 la ma· 
yor parle del tiempo. 

i06. Recibo toda la simpalia que debo recibir. 

307. No pulicipo en algunos juegos porque no los .C jug.ar 
bien. 

308, A veces he sen1ido un intenso deseo de abandonar mi 
hogar. 

309. Creo que hago 11misudes tan !ícilmenle como 101 de. 
mis. 

31 O. Mi vida sexual es satisíacloria. 

311. Por un tiempo, cuando era mis joven, panici;>i en 
pequeftos robos, 

312. No me gusta tener gente alredtdor. 

313. El hombre que provoc.a la tentación dejando propie
dad de valor sin prottcclón, es tan culpable del robo 
como el ladrón mlamo. 

314. De wz en cuando pimso en cosas demasiado malas 
pan hablar de eU... 

315. Estoy squro que la vid.a et cruel connúgo. 

316. Creo que c::usi todo el mundo mentiría para tvitane 
problemas. 

317, Soy mU sensible que la mayoría de la gente. 

l 18. MI vida diaria ntá. Uen.a de cosas que me manlienm 
Interesado. 

319. A la mayor pane de la genle le dd¡wta ayudar a lm 
denW, aunque no lo dip, 

320. Muchos de mis sueños son acerca de asuntos sexuales. 

321. Me ruborizo íácilmen1e. 

322. El dinero y lo!I negocios me preocupan. 

323. He Cenido experiencias muy peculiues y cxtrallas. 

324. Nunca he estado enarnondo <k nadie. 

325. Clertu cosas que han hecho aJgunO!I de mil íamilia
ru me han asustado. 

326, A veas me dan accesos de risa o de llaneo que no 
·puedo conuobr. 

3~7. Mi madri: o mi p:adre írecuenlemente me hacían 
obedecer. au:i cuando yo creía que no tenían 1'3· 

zón. 

328, Encuentro difícil cona:ntn.rme en una tarea o In· 
bajo. 

329. úsl nunca suefto. 

330. Nunca he ttlado paralizado o he lenido un1 rara 
debilidad en alguno de mis músaUos, 

331. SI la genle no la hubiera cogido conmigo yo hubiera 
lenido mucho mis ex110. 

332. Algunas V«CS pierdo o me cambia la voz, aunque no 
estémfriado. 

333. Nadie parece comprenderme. 

334. A veces percibo olora nros. 

335. No me puedo concentnrcn umsolaeos1. 

336. Pierdo f.icilmtate la padeocia con ll Fflte. 

337. Slenlo ansiedad por algo o por alpicn casi lodo el 
tiempo. 

338. Sin duda he tenido m'9 cosas de que preocuparme de 
1u que me corresponden. 
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339. La mayor parle del tiempo dcscaria estar muerto. 

340. Algunas veces me sienlo tan excitado que no puedo 
donnirme rácilmente. 

341. ,\ ~eccs oigo tan bien que me molesta. 

34:::?. Se me olvida muy pronto lo que la genlc me dice. 

343. Gencr.almenle tengo que dc1cncnnc a pcnsa.r antes 
de hacer algo, aunque sea un asunto sin imporuncb. 

344. Con frecuencia cruio la calle para evitar encontrarme 
con alguien que veo venir. 

34S. Muchas vcce5 sienlo como si las cow no rueran 
reales. 

346. Tengo la coslumbre de contar cosas sin importancia 
como bombillas elCctricas en anuncios luminosos. 
cte. 

34 i, :-.·o tengo enemigos que realmente quieran hacem1e 
daño. 

348. Generalmente no ID!!' fío de las penon:t5 que son un 
poco más amislos.n de lo que yo esperabl. 

349. Tengo pens.:amientos extraños y peculiares. 

350. Oigo co..as extrall:u cuand~ esloy solo. 

35.1. Me pongo ansioso y turbado cuando tengo que salir 
de casa para hacer un cono \·iaje. 

35~. fü ltnido miedo 11 ros.is y a pmonn que sabia quc 
no me podian hacer daño. 

353. No temo entnr sola a un ul6n donde hay genie reu· 
nida hablando, 

354. Tengo miedo de usar un cuchillo o cualquier olra co
sa muy afibda o puntiaguda. 

355. Algunll vecrs me gusta herir a las µenanas que quJc-

356. Tcn&o mis dificuJtad pan concentnrme que la que 
parca que lienen los demás. 

357. Varias veces he dejado de hacer algo porque he duda· 
do do mi habilidad, 

358. Malas palabras, 1 menudo palabras horribles. \'iencn a 
mi menle, y se me hace imposible libranne etc ellas. 

359. Algun:is nces me vienen i l.:a men1e pens.3micntossin 
lmponancia que me molestan por días. 

360. Casi todos los días sucede algo que me nsusta. 

36 t. Me inclino a tomar las cosas muy en serio. 

362. Soy mib sensible que la mayor{a de la gente. 

363. A nces he sen1ido placer cuando un ser querido me 
ha lastimado. 

364. La gcnlc dice cosas insultantes )' vulgares acerca de 
mi. 

365. Me siento incómodo cuando csloy bajo techo. 

366, Aun cunndo eslé acompaftado, me siento solo la ma· 
yor parle del tiempo. 
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36i. ?"u soy una pcnona dem:uiatlu comcicnte de si mi\· 
ml. 

368. Durante cierio' periodos mi men1e pancc 1rabajar 
más dejpaciu que de costumbre. 

369. En la1i reuniones sociales o fiestas es mis prob:ible 
que me 'ienle solo o con una sola penona en vn de 
unirme al grupo. 

370. La gente me tlesilusion.a con (rcc:ucncia. 

371. ~le gusta muchísimo ir a b:iilcs. 

3n. Algunas veces he M!ntido que las dificultades se! 

ac:umulab:in de lal modo que no podía venctrlas. 

373. Frccuen1emen1e pienso:·'quUiera volver a ser niño". 

374, Si me dieran la oportunidad. podria hacer algunas co· 
w que serian de gran beneficio paB h1 humanidad. 

375. Frecucniemente he conocido personas a quienes se 
suponia e\('lerl:is y que no eran mejores que yo. 

376, Mt sitnro un frn~do Cwndo oigo hablar del éxilO: 
dc alguicn a quien conozco bien. 

Ji/. Si m~ tlicr11n 111 oportunidad ~cria un buen lider. 

378. Mt uergucnzan los cuentos picante~. 

3i9. Gcoeralmcnre la ~cole e.-.ige más respeto para sw de
rtc:hos que el que está dispues1a a pcm1ilirle a los de
más. 

380. Tra10 de recordar cuento~ intettsanle:s para conline· 
los a otras personas. 

381. Me gusta apos1ar cuando se lraL:I de poco dinero. 

382. Me gus1an las reuniones soci~C1 por cst3r con gen1e. 

383, Gozo con la excitación de una multitud. 

384, Mis prtocupaciones parttt que desapartcen cuando 
estoy con un grupo de amigos animados. 

385. Fr«uentemente no me enlero de los chismes y ha· 
bladuría.t del grupo a que pertenezco. 

386. Me es diHcil el deju a un lado la tarea que he empren
dido aun cuando sea por poco liempo. 

387. No he 1enitlo dificultad pani empeur 1 orinar o~ 
lenermiorina, 

388. A menudo he encon1rado penonas envidiosas de mis 
buenas ideas simplemenre porque a ellas no se In ocu· 
rricron antes. 

389. Siempre que puedo evho encontrarme entre una mul· 
1i1ud. 

390. No me molesta el ser prtsentatlo a exlraños. 

391. Recuerdo haberme fingido enfermo pan urarrne de 
aJgo. 

392. Con frecuencia les hablo a los extniños en los lrencs, 
autobuses, ere. 

393. Me rindo (ácilmente cuando 1u cosas van mal. 

394, Me gus1a que la genle conozca mi punto de vista so
bre las cosas. 

395. lle lenido tpoc:a.s cuando me scn1ia tan lleno de \'i• 

gor que el sueño no me parccia necesario a ninguna 
hora. 

396. No me sentiri3 desconcertado si tuviera que iniciar 
una discwión o dar una opinión actrca de algo que 
conozco bien ante un grupo de pcf'jonas. 

397. Me gustan las fiestas y b\ reuniones sociales. 

39S. Me acobardo anle las crhis, dificul1:ides o problemu. 

399. Puedo dejar de hacer algo c¡lit deseo hacer cuando 
olros creen que no v:ile la pena harerlo 

400. No le temo al fuego. 

401. No le temo al a~ua. 

402. Frccuen1emente tengo que consultar con la almoha· 
da antes de tomar decisiones. 

403. Es una gran cosa vivir en esta Cpoca en que ocurren 
rantascow. 

404, Frecuenlemenle la gen1e ha interpretado mal mis in
tenciones cuando 1ntab1 de conqirla y ayudarla. 

405. No tengo dillcultad al lllpr. 

406. A vrus me he aJejado dt orn pcllOna porque 1t
mí1 hacer o drcir aJao que pudicn lamentar dH
pucs. 

407. Por lo sene ni SO) [rlnquüo r no mt almo ficil· 
mentt. 
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.JOS. Puedo ocultar In que ~ienlo en al~unas CO!l.15 de ma
nera tal que l:i gente puede hacerme daño sin que se 
den cuenta de ello. 

409, ,\ reeu me he :igo1:ido por cniprcndrr dt!madadiu 
COS.15, 

410. ~le guslarl:i mucho gan:irle a uu piearo con sus pro
pi:narmas. 

41 J. La religión no me prtocupa. 

-IJ2. No remo \·cr al mtdico acerca de una enfermcd:id o 
lesión. 

413. Merezco un severo c:iuigu por mis peado~. 

414. Tiendo a preocupanne r:in10 por /os dcscngai1os que 
luego no puedo dejar de pensar en ellos. 

415. Odio tener que trabajar de prisa. 

-116. Me- molesl:i 11ue :il¡¡:uiC'n me obsene cuando trabajo, 
aunque sepa que puedo hacrr/o birn. 

417. A mrnudo me sirnlo r:in moft'uo cuando alguien ira· 
ta de adelanlineme en una l'ila, c¡uc le llarno la a1en· 
ción. 

418. A tren picruo que no sirrn para nada. 

419. Cuando muchacho írecuenlcmente salia para la es
cuelu pero no llegaba a ella. 

420. He tenido uperiendas ttligiosu extraordinarias. 

411. Tengo uno o 'arios familiatts que son muy nervio-

412. Me he sentido avergonudo por fa clase de trabajo que 
alguien de rnJ familia ha hecho. 

423. Me RIUll o me ha guslada muchísimo pese.ar. 

424. Siento hamb~e casi roda el !lempo. 

425. Sue6o írecuentemenre. 

426. A veces he tenido que ser rudo con penoim groseras 
o inoponunu. 

427. Titndo 1 inltfClllTl'1e en diíerenlcs dbtnction~ en 
vez de concentrume por largo tiempo en una de ellas. 

428. Me IUJll fter los editoriales de los periódicos. 

419. !11.: ::1grada asistir a conferencias sobre temas serioo¡, 

4JO . . \le atraen las personas del so.u opucstu. 

431. ~le preocupo mucho pur posib/l"S dcsgrnci.is. 

.JJ!. Tengo opinione-s p11li1ic:is bien definidas. 

4JJ. Acostumbraba lener compañeros imaginarios. 

434. t\fo gustarfo rumpetir en carrera~ auromovilistica .... 

435. Gencralmenfe preferiri:I trabajar con mujeres. 

436. faroy seguro de que sólo eJ1;is1c una reliJliÓn \erd<1· 
dera, 

437. No es malo tralar dr c\il:lf el cumplimiento <le l:i ley 
siempre quecsla no se ,·iole. 

438. ffoy cienas persona~ que me disgusr:m taniu 1¡ue me 
:ilegro in1eriom1cnk cuando mrin pagan<lo l.:u con· 

..secuencias por .:ilgu que han ht!cho. 

439. Me pone ncn'ioso 1ener que esperar. 

440. Cuando me siento muy felii y :sc1h·o. alguien que es1e 
deprimido me de\.1nima por cumplclu. 

441. Me gustan las mujern alias. 

44:?. He renido ~riodos dur:rnle lbs cuales he perdido el 
:meño a causa de las preocupaciones. 

..J4J, Tiendo a dejar de hactr algo que descu h:icer cuan· 
do olto'> pien!i.1n que esa no es la manera corree· ... 

444. No tralo de corregir a Ja genle que expresa opinio· 
nes ignorantes. 

445. Me apasionaba lo emocionante cuando era jo,·en (o 
en mi niileZ). 

446. Los polic:íu son generalmente honnados. 

447. Con frecuencia me esíuerzo para 1riunfar sobre aJ
guien que me ha Ue\'ldo la contraria. 

448. Me molesta que la gente en las ritndas, tran\'fas, ele 
me esté mirando. 

449. No me gusta ter fumar a las mujtres. 

450. Muy ruamenre mt siento deprimido. 
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451. Cu3ndo alguien dice cos.:J.l fonl3S o cslUpida~ acerca 
de;ilgo que se. tralU de comgirlo. 

452. Me gUJl.1. burlmne de l;i genll'. 

453. Cu:indo era niño nunca me inler~ó pcnenecer a un 
~po o pandilla. 

454. Podria ser feliz vMendo compler:imento: solo l'n una 
c:ib:ula en el bosque o en las mont3ñ:is. 

455. ~fe h3n dicho con írecuencfa que tengo mal genio. 

456. Una person:i no dcbier3 l.er ru1ig.:u!a por \·iolar una 
ley que considere injlllt3, 

457. Cno que n.:ulie debcrí3 nunca probar bebidas aJco
hólic:u. 

458. El hombtt 1¡ue más se ocupó de mi cuando era niño 
!como mi padre, p:idrastro, ele.) fue mur nuic10 
conmigo. 

459. Tengo uno o \"3tios maJos hábitos tan amiig:idos, que 
e~ inU1il luchar conrra ello~. 

460. He bebido alcohol moderadamente {o nunca lo he 
us:ido), 

461, Quisiera poder olvidanne de cosas que he dicho y que 
quizás hayan herido los sentimientos de orras perso· 
nas. 

462. ,\fe sienlo incapaz de contarle a alguien todas mls 
cosas. 

463. Me gustaba jugar "a la pala coja". 

464. Nunca he tenido una visión. 

465. Varias veces he cambiado de modo de pensar acerca 
de mi u1bajo. 

466. EJCcepto por orden del médico. nunca he lomado 
drogas o pas1i1Jas para donnir. 

467. Con frecuencia memorizo nümeros sin importancia 
(lales como los de las placas de au1omó,·Ues, etc.). 

468. Frttuen1emcnte me sienlo apenado por ser IJJt mal· 
¡enloso y gruí\ón. 

469, El relámpago es uno de mis temores. 

470, Me disgwtan Ju cosu sexuales. 

471. En la escuela mis calilicacionts en conduc[J fueron 
generaJmen1e maLu. 

47:?. Me fascina el fuego. 

473. ~le gwta lener a I~ demis intrigados sobre lo que 
'ºY a hacer. 

474. No 1engo que orinar con más frecuencia que los de· 
mis. 

475. Cuando estoy en una situación diricil digo sólo aque
lla parte de la ven:bd que no me perjudique. 

4 76. Soy un enviado especial de Dios. 

4 77. SI me hallar.i en dificultades junio con varios ami· 
gos que fueran tan culpables como yo, prrferiria 
echanne toda la culpa antes que dC$CUbrirlets. 

478. Nunca me he pucs10 particubnncnte nenioso a cau· 
sa de dificuJ1adcs en que se haya visto en\'Ueho algUn 
miembro de mi familia. 

479. Los únicos milagros que conozco son simplemente 
1rctas que unas pcrwnm: les hacen• olros. 

480. Con frecuencia le tengo miedo 1 la obscuridad. 

481. Me da miedo es1ar solo en la obscuridad. 

481. Con fncuencia mis planes hin ~o estar tan He· 
nen de dificultades, que he leiiido que abandonar· 
los. 

483. Cristo realizó milagros tales como cambiar el agua en 
vino. 

48-4. Tengo una o mis faJtss que son Lan grandes que n 
mejor aceptarlas y tratar de conrrolarW, antes que 
tratu de libranne de ellu. 

48S. Cuando un hombre está con una mujer generalmente 
'CltÍ pensando cosas relacionada con el suo de ella. 

486. Nunca he notado sangre en mi orinJ.. 

487. Muchas vecn: me he sentido muy mal al no haber 
sido comp~ndido cuando trataba de eo.itu qut aJ. 
guien comeden un error. 

488. Rezo varias veces 1 la senwu. 

489. Me compadetto de las persona que ¡entralmcntt 
se 1fmtn • 1w pcnat y problemu. 
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490. Uo mi libro de oraciones lo la Diblial \'3riaS reces a 
la semana. 

491. No tolero :i la gente qur cree que sólo h:iy un:a reli· 
gibn vcrd.ldera. 

49~. ~te producr 1error la ide:i dr un terrcmo10. 

.i93. Prefiero el lr:ib:ijo que requiere conctn1ración :i un 
1rabajo 1¡tu: me permite m descuidado. 

494. Temo enconlrarme en un lugar pequeno ~· cem· 
do, 

495. Generalmenlc "le hablo claro" :i la gente a quien es-
1oy tntando de mejor¡r o corregir, 

496. :oiunca he \isto las cin.as dobles (cs10 es. nunca un 
obje10 mr ha parecido doble sm que me s~ posi· 
ble hacerlo ap.uccer como uno). 

497. ~e gus1an los cuemos de aventuras. 

49!i. Es bueno !iÍ<'lnpre srr franco. 

499. Tengo que admilir 1¡ur a \l'Ccs me he preocupado sin 
n101n·o alguno por co\.o'l.s que no valian la pena. 

SOO. lüpid.amtnle me vm:lvo p:utid:uio .11bsohrlo de una 
buena idea. 

SOi. Generalmente hago las cos:is por mi mismo. en vez de 
busc:ir a alguien que me enst1ie, 

so::. Le rengo 1mor a una 1ormenta. 

503. Es raro que yo apruebe o desapruebe con energía W 
acciones de otrns. 

504. No tralo de encubrir mi mala opinión o listim.a que 
me inspira una persona a fin de que ésta no sepa nU 
modo de scnlir. 

SOS. Los caballos que no jalan debieran ser golpeados o 
pareados. 

506. Soy una penan.a muy lensa. 

S01. Frecurntemrnte he tnb1jado bajo personas que pa· 
rece qut 1rreg.lan las cosas de taJ modo, que ellasson 
las que rtciben el reconocimitnto de un1 buena la· 
bor, pero que 1i.n cmbar¡o atribuyen los errores a 
otros. 

SOS. Creo que ml olfato es Un bueno como el de 101 de
mis. 

509. ,\ \Ct'es me es diíicil defender mis derecho5 por ser 
muy rcsem1do. 

S 1 O. La suciedad me cspanla o me disgu.na. 

SI l. Vho una \ida de ensuedtH acerca de la cual no digo 
nada a n:idie. 

51 ~ No me gusta bai1arme, 

513. Creo que Ccrnnt~ fue mis grande que Napoleón. 

514. Me gu.sran las muje~ hombrunas. 

SIS. En mi ho~ar siempre hemos lenido cubiertas nu~tra¡ 
necesidades bisicas ftalts como alimentación. ~csti· 
do.ele.). 

516. Algunos de mis familiares se enojan muy fácilmen1e. 

SI 7. No puedo hacer nada bien. 

518. A mrnudo me he sentido culpable porque he fingido 
mayor pesar del que rea.lmenle senria. 

519. Algo anda mal con mis Orpnos se.~u:i.les. 

S20. Generalmenlc defiendo con tenacidad mis propias 
opiniones. 

521. Frecuentemente le pido consejo B la genle. 

522. No le lerno a las arañas. 

523. Ca.si nunca me ruborizo. 

S:'.·t No temo conlracr una cnícnntdad o coger gérmrnes 
de las perillas de las puertaJ. 

525. Ciertos animales me ponen nenioso. 

526. El porvenir me pance incierto. 

527. Lo'> r.1iembros de mi fa.milla y mís parientts más cer. 
canos se llrn1n bastante bien. 

528. No me ruborizo ron mayor frecuencia que los demás. 

529. Me gustan'1 usar ropa e.ara. 

530. A menudo siento miedo de ruboriz.anne. 

S31. La gente puede hacenne wnblar de opinión muy 
fácilmente 1un en cosas sobre las que aefa estar ya 
decidJdo. 
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532. Pu~o sopouar l:lntu dolur como los dem.h. 

533. No padezco de muchos eruclo~ 

534, \'arias n.•ccs he siclo el ul1imu en d.mne por \'encido 
:il 1rarardL• h:icer:ilgo, 

535. Siento la boca sec:J casi todo el 1iempo. 

536. "le molesta que la gente me haga hacer las coiaS de 
prisa. 

537. ~fc gu.uarfa caz.ar leone!o en Africa. 

538. Creo que me gustaría cl trab:Jjo de modis10 (o modis· 
ta J. 

539. Nu le lengo miedo a los ralones. 

540. Nunca he sufrido de par.ilisis facial. 

541. Mi piel parece ser muy sensible al 1ac10. 

54:?. ~UnC3 he tenido deposiciones (e\:crelas) negras,.pa· 
rt"cidasa la brea. · 

543. Varias vrces por semana sienlo como si algo letrible 
fuera a suceder. 

544. La ma~·11r parte del liempo me slcnio cansado. 

545. Alg\lnas veces sueño lo mismo urut y orra vez. 

546. Me gwla leer sobre hisloría. 

541. El fuiuro ts demasiado incierto para q•1c una persa-
na haga planes formales. 

5-'8. Nunca asiJ10 a un espt-cl.iculo sobre temas sexuales, 
si es que puedo evitarlo. 

549. Con frecuencia. aun cuando todo va bien, siento qu~ 
· naW. me imporra. 

550. Mr gusta rep.:u:ar 13s cerraduras de b puerta. 

551. Algunas veces estoy seguro de que los demás puedtn 
decir lo que cs1oy pens;:indo. 

552. !.fe gusta leer sobre ciencia. 

553. Tengo miedo de tstar ~fu en un silio amplio aJ 
descubierto. 

554. Si fuera artisia me gustaria dibujar niñvs. 

555. Algunas veceJi me siento a punto de una crisis nen·io

"" 
556. Suy muy cuidadoso en mi manera M mút. 

S57. ~fe gustan·a ser secretario (o secretaria) privadotll. 

558. Un gran mimcro de pcrsoJW son cuJpablc:s de mala 
c:onduct3sull:31. 

55.9. Con frecuencia he sen lid o miedo de noche. 

560. Me molesta que $e me olvide donde pongo las co

"'" 
561. Me gusta mucho mont:r 3 ca~fa. 

56:!. La penona haciJ quien senda mayor aíeclo )' admi· 
r:ición cuando era nifio fue una mujcr\madrc. herma· 
na,l(auorra mujer). 

563. Mt' gus1an más las historias de aventuras que las de 
amor. 

564. No me enojo fácilmenre. 

565. Siento deseos de tiranne cuando es1oy en un silio 
allo. 

566. Me gttslln las esccna.s de amor de tu peJ{c:ulas. 
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