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INTRODUCCION.

Tal ha sido el desarreclle comercial experimentado en
el presente siglo, que la concentracién societaria y
empresarial ha creado nuevos instrumentos capaces de
responder a las necesidades econémicas y juridicas de las

sociedades mercantiles.

La escisién de sociedades, instrumento derivado de la
evolucién econdémica y comercial en 1las naciones, es una
opeidén mds para aquellas sociedades que persiguen un alto
grado de desarrollo y optimizacién de sus recursos.

Ante la inminente apertura comercial que actualmente
vive nuestro pais, la regulacién juridica de la escisiébn de
sociedades fue una respuesta oportuna y acertada por parte de
nuestros legisladores, al darle reconocimiento expreso y por
ende mayores espectativas de reorganizacién y desarrollo a

las sociedades mercantiles.

Debido a que el presente trabajo se inicié antes de
la Gltima reforma de la Ley General de Sociedades Mercantiles
de fecha 11 de junio de 1992, que incluyé la regulacién de
nuestro tema a estudio, esta tesis contiene el andlisis de
los principios juridicos de legalidad sobre los cuales fue
posible efectuar escisiones de sociedades antes de la reforma

antes citada.
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AGn cuando este trabajo se refiere a los aspectos
mercantiles de la escisién de sociedades, con el propbsito de
tener un panorama mas amplio acerca de 1los efectos gue
produce una escisién, se hace una breve referencia del

régimen fiscal aplicable y sobre los efectos laborales.

La escisién se estudia enfocada a la sociedad
anénima, por ser dicho tipo social el més comGn y en la que
con mayor frecuencia se observa el fenSmeno de la escisidn de

sociedades.

En el primer capitulo de esta tesis se exponen
diversos conceptos de escisién y se propone el propio, se
establecen las formas posibles de escisién, la necesidad
juridica y econémica del fenémeno de escisién, los principios
juridicos de legalidad en base a los cuales se efectuaron
escisiones antes de su regulacién legal, la concentracién y
desconcentracién de empresas a la luz de nuestro tema a
estudio, su naturaleza juridica y el procedimiento para

llevar a cabo una escisién.

El segundo capitulo, se refiere a los efectos que
provoca una escisién respecto de la sociedad o sociedades
escindentes y escisionarias, de los socios, de los
acreedores, asi como los efectos para con otros terceros como

son el fisco y los trabajadores.

Por Gltimo, en el tercer capitulo se hace un estudio
comparativo entre 1la escisién, 1la fusién y 1la holding,

diferenciando en primer término a la escisién de la fusién,



en base a sus conceptos y efectos mercantiles y finalmente se
analizan la escisién y la fusién en relacién con la holding.



CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS8 GENERALES

1.- CONCEPTOS GENERALES.
A. CONCEPTO DE ESCIBION.

Para el Diccionario de la Lengua Espafiola, el término
escisién viene del latin ‘"scissio-onis, cortadura’ que
significa ‘rompimiento, desavenencia’; y su verbo transitivo
escindir, quiere decir, ’‘cortar, dividir, separar"™ (1).

El Diccionario del Institutoe de Investigaciones
Juridicas m&s que definir el fenémeno de 1la escisién,
delimita su caracteristica:

"II. La caracteristica del fendmeno
consiste realmente en una divisién o
separacion de bienes y de actividades de
una sociedad, que se transmiten a otra u
otras, sin que se extinga la sociedad
escindida que s6lo se desprende de bienes
y derechos de su activo" (2).

Es comGn en los Estados Unidos oir hablar
de "Corporate division, corporate
separation, divisive reorganitation, pero
con mayor frecuencia se alude a la
escisiétn con los nombres de tres de sus
variedades, siendo estas variedades de 1la
escisién, split up, split off y sping
off" (3).

€1} Real Acodemin de La Lengua Espaficls, Diccionario de Ls Lengua Espafiols, Tomo I, Edltorial Eapesa-
Calpe, 20a. Edlicién, Madrid, Espafia 1984, P4g. 580,

Instituto de Investigaciones Jurfdicas, Jorge Barrera Graf, Diccionarfo Juridico Meafcano, D-H.
Editarisl Porrda, S.A,, Tercera Edicidn, Néxico 1989, Pép, 1300.

instituto de Investigsciones Jurfdlcas, Conrad, Alfred citado por Jorge Barrera Graf, Vol. XILI,
b, cit., Pég 1299.

@
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En opinién del autor Conard Alfred, resulta mas
conveniente la locucién francesa SCISSION cuya grafia es la
misma para el mundo anglosajén (4).

A continuacién transcribiremos los conceptos de
escisién de algunos estudiosos del tema y posteriormente

propondremos el nuestro.

Para el Licenciado José Maria Abascal 2amora la
escisidén "consiste en la disgregacién de la empresa en otros
organismos que adquieren personalidad juridica y patrimonio
propio, y que dgeneralmente viven al lado de la empresa madre,
como filiales o subsidiarias, o conviven todas organizadas en
cualquiera de las formas de concentracidn o coordinacién a

que me he referido" (5).

El maestro Alberto Moreno de la torre, quien
considera que la operacién de escisién tiene una motivacién
econémica, cita al tratadista Justino F. Duque Dominguez,

quien menciona que la escisién:

"A. Es un medio que pueden utilizar
las sociedades para "“adaptarse a las
situaciones cambiantes de la
economia;

B. Una forma de redistribuir 1las
actividades de las empresas y procura
su descentralizacién;

(4) Cfr. Instituto de Investigaciones Juridicas, Ob, cit., Pdg 1299.

(5) Abascsl Zamore, José Marfa, Fusién de Socledades Andnimas en el Derecho Mexicano, Tesis U H.AM.
1963, Pég. 42, Citedo por Villavicencio Castadeda, Luis, Lo Escisién de Sociedades Mercontiles,
Tesis, Escueln Libre de Derecho, 1589, Pig. 9.



C. Separar las operaciones de una
empresa que funcionan con pérdida, de
otras gque tienen utilidades, para
hacer mis rentable esta dltima;

D. Que puede servir también para dar
" golucién a problemas internos de la
sociedad escindida", como superar
diferencias de opinién entre dos
grupos de soclios, respecto del manejo
de los negocios soclales" (6).

Al respecto el Licenciado Alberto Moreno de la Torre,
agrega que para considerar una escisién, se requiere que la
operacién sea unitaria y semejante al proceso de fusién y que
de ninguna manera basta para considerarse realizada una
escisién, con que una porcién importante de 1los negocios y

activos de una empresa pasen a otra sociedad (7).

Refiriéndonos a 1los conceptos descriptivos de 1la

escisién de sociedades, tenemos los siguientes:

Considerando también a la escisién de sociedades como
una operacién unitaria, el jurista Francisco Javier Vvillalén
Esquerro en su articule "La escisién: La realidad ante la
Ley", publicado en los Cuadernos del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la U.N.A.M., agrega que dicha
operacién unitaria debe implicar:

"1. Desde el punto de la persona
Jjuridica, un fraccionamiento de ésta.

2. Desde el punto de vista
patrimonial, una distribucién del

(6) Ouque Dominguez, Justino F., citado por Alberto Moreno de la Torre, Fusién, Escisién y
Transtormacién de la Sociedad Anénims, en Cuadernos del Instituto de Investigaciones Jurfdicas,
UNAH, AR 1, No. 3, scptiembre-dicienbre de 1986, Pag. 1053,

(1) Ctr. Horeno de la Torre, Alberto, Ob, cit., Pag. 1053.



pasivo y del activo de una sociedad
en una u otras sociedades.

3. Desde el punto de vista del
contrato social, una modificacién de
éste en virtud del cual los socios se
adscribken a otra u otras personas
juridicas, pudiendo conservarse la
participacién en la sociedad
originaria en el caso gque ésta
permanezca" (8).

Por su parte el profesor Duque Dominguez establece
que: "Es necesario considerar 1la escisién no como una
operacién integrada por las operaciones distintas y sucesivas
en gue temporalmente puede descomponerse el proceso desde la
sociedad escindida a las nuevas sociedades creadas (o
restructuradas), sino como una operacién unitaria semejante

al proceso de fusién" (9).

En la legislacién de nuestro pais, encontramos dos
conceptos sobre escisién; 1la legislacién fiscal, fue el
primer ordenamiento en regular la escisi6n en el afio de 1991,
aspecificamente en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y en
1992 se establecié un concepto de la figura en comento en el
articulo 15-A del C6digo Fiscal de la Federacién, mismo que
dispone que "Se entiende por escisién de sociedades, 1la
transmisién de la totalidad o parte de los activos, pasivos y
capital de una sociedad residente en el pais, a la cual se le
denominara escindente, a otra u otras sociedades residentes
en el pais que se crean expresamente para ello, denominadas

escindidas".

(8

villalén Ezquerro, Francisco Javier, La escision: ia realidsd ante la ley en Cuadernos del
Instituto de Investigacfones Jurfdicss, UNAM, Ao 1, Ho. 3, septlembre diclembre de 1986, Pg.
14z,

(9) Duque Domfnguez, Justino F., citsdo por Alberto Moreno de la Torre, Ob. cit., Pég. 1037.



No fue sino hasta Jjunio del afio pasado, que se
adiciond el articulo 228 Bis al capitulo IX de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, en donde se establece que "Se da
la escisién cuando una sociedad denominada escindente decide
extinguirse y divide 1la totalidad o parte de su activo,
pasivo y capital social en dos o mds partes, que son
aportadas en blogque a otras sociedades de nueva creacién
denominadas escindidas; o cuando la escindente, sin
extinguirse, aporta en blogque parte de su activo, pasivo y

capital social a otra u otras sociedades de nueva creacién".

No nos parece adecuado el anterior concepto pues

carece de precisién en su redaccién.

En efecto, de la simple lectura de la primera parte
de dicho concepto se denota la falta de precisién en el
mismo, ya que puede interpretarse que siempre gue ocurre una
extincién por virtud de una escisién la escindente divide su
patrimonio en forma total o parcial, lo cual es falso pues
cuando sucede una escisién que trae como consecuencia la
extincién de 1la sociedad, solo podemos entender que se

dividis el patrimonio en forma total.

Antes de proponer nuestro concepto y para evitar
confusiones respecto a la denominacién de 1los entes que
intervienen en la figura de la escisién, debemos referirnos a

dichos sujetos o entes, de la siguiente manera:



a) Respecto a la socledad que da origen a los nuevos
entes, coincidimes con 1la denominacién que tantoc la Ley
General de Sociedades Mercantiles, recientemente reformada,
como el C6digo Fiscal de la Federacién utilizan, 1llamando
escindente a 1la sociedad que acuerda la divisién de su
patrimonio.

b) Por lo que hace a la socliedad o sociedades que
surgen por virtud de una escisién, no estamos de acuerdo en
la denominacién prevista en los ordenamientos legales
mencionados en el inciso anterior, pues consideramos que el
término escindida o escindidas, seglin sea la clase de
escisién, puede prestarse a confusién con la 1llamada
escindente, como ya lo hemos detectado en algunos estudios
sobre escisién de los maestros especialistas en 1la matefia
mercantil, razén por la gue creemos correcto el criterio del
autor argentino Julio oOtaegui, cuando 1llama escisionaria
precisamente a la sociedad que surge como consecuencia de una

escisién.

El concepto de escisién de sociedades mercantiles que

proponemos es el siguiente:

La escisién de sociedades es un acto juridico por el
cual wuna sociedad denominada "escindente", divide su
patrimonio en dos o mas partes, manteniendo o perdiendo su
personalidad juridica para crear con dichas partes escindidas
una o varias sociedades, o bien, transmitiendoc dicho
patrimonio a sociedades ya existentes, cuyas sociedades se

denominan escindidas, escisionarias o beneficiarias, a cambio



de la entrega de acciones que emitan 1las sociedades
escisionarias en favor de sus propios accionistas, en la
proporcién a 1la participacién accionaria de éstos en la
sociedad escindente y al patrimonio escindido, segGn 1lo

acuerden las partes.

El profesor Moreno de la Torre, al referirse a los
actos de organizacién gque se 1llevan a cabo dentro de las
sociedades para el cumplimiento de sus propésitos sociales,
considera que "“La fusién, la escisién y la transformacién de
las sociedades anénimas se encuentran dentro de esta
categoria de ACTOS JURIDICOS, que recién aparecen en el mundo
de nuestro acontecer juridico-econémico, y por ello 1la
legislacién que 1los regula aparece inspirada ma&s por la

teoria, que por la experiencia" (10).

B, S8ISTEMAB Y CLASES DE ESCISION.

Siendo la figura de 1la escisién una forma de
desconcentracién de empresas, como lo veremos con m&s detalle
en el punto 4 de este capitulo, coincidimos con 1la
clasificacién que el jurista Sénchez Mejorada hace sobre los
tipos de escisién; asi tenemos que una sociedad mercantil

puede escindirse de tres maneras:

1.- La llamada escisién total o pura, plena o en
sentido estricto, que a su vez puede ser escisién total
perfecta o escisién total imperfecta.

(10} Moreno de la Torre, Alberto, Ob, cit., Pg 1038,



2.- La fusién-escisién, pudiendo ser ésta una fusién-

escisién por absorcién o una fusjién-escisién por combinacién.
3.- La escisién parcial (11).

A continuacién analizaremos cada una de estas formas
o tipos de escisién.

a) EBCIBION TOTAL O PURA.

La principal caracteristica de este tipo de escisién
es que la sociedad que se escinde desaparece del campo
juridico y econdmico, esto es, pierde personalidad juridica y
de igual forma se extingue su patrimonio, dando lugar al

surgimiento de una o mas nuevas sociedades.

El Licenciado carlos Sanchez Mejorada y Velasco,
quien ha denominado a este tipo de escisién como escisién
pura, plena © en sentido estricto nos dice que "En primer
lugar, una sociedad se puede dividir en varias,
desapareciendo totalmente la sociedad original y naciendo a
la vida juridica las nuevas sociedades en las que la primera
se dividis" (12).

Podemos definir a la escisién total o pura como el
acto Jjuridico por el cual una sociedad llamada escindente
divide su patrimonio en dos o mis partes, desapareciendo

dicha sociedad para asi dar surgimiento a la vida juridica a

(11) Sénchez KeJorads y Velasco, Carlos, Ls Escisién de Sociedsdes, Memoria del Seminario sobre la
escision de las sociedades mercantiies de la ANADE, A.C., Celebrado el & de marzo de 199, Pégs.
6yT.

¢12) 1dem., Pg 6.



una o mds sociedades escisionarias, a cambio de las acciones
o partes sociales que emitan 1a o las sociedades
escisionarias en favor de los accionistas de la escindente,
quienes las recibird&n en proporcién a las aportaciones

efectuadas y al patrimonio de dicha sociedad escindente.

a.1) ESCISION TOTAL O PURA PERFECTA.

Una escisién pura sera perfecta, cuando todos los
soclos de la sociedad escindente tengan participacién en el
capital social de todas y cada una de las sociedades
beneficiarias, en las mismas proporciones que tenian en el
capital social en la sociedad que se escindi6é en forma total
(13). .

El maestro <Carlos Sédnchez Mejorada y Velasco
considera que existen dos subclasificaciones dentro de 1la
escisién pura, siendo la primera de ellas la denominada
escisién pura perfecta y explica que "... Todos los socios de
la sociedad escindida participardn en el capital social de
todas las nuevas sociedades en las mismas proporciones que en
la sociedad escindida"™ (14).

Cabe hacer la aclaracién de gue el profesor Séanchez
Mejorada denomina sociedad escindida a la escindente, ésto

es, a la sociedad gque da origen a las nuevas sociedades.

(13) Cfr, Sénchez Kejorada y Velasco, Corlos, Ob. cit., Pégs. &y 7.
€14) Sénchez Hejorads y Velasco, Carlos, Ob. cit., Pég. 7.
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2,2) EBCISION TOTAL O PURA IMPERFECTA.

Una escisi6n pura serd imperfecta cuando pueda haber

- varjiedad de combinaciones tanto en el nfimero de socios de la -
sociedad escindente que participen como tales en las nuevas
sociedades, asi como en las proporciones con que intervengan
dichos socios en el capital social de 1las sociedades

escisionarias o de nueva creacién (15).

Escisi6én total o pura perfecta e imperfecta:

Para distinguir estas dos subclasificaciones es
determinante el nfimero de socios de la sociedad escindente
que participen en las nuevas socledades, asi como de 1la
proporcién en que tengan participacién en 1las nuevas

sociedades o sociedades originarias (16).

b) FUSION-ESCIBION.

La denominacién de "Fusién~escisién® es producto de
la legislacién francesa; dentro de esta forma de escisién
encontramos dos subclasificaciones, la fusi6n-escisién por

absorcién y la fusién-escisiédn por combinacién (17).

La caracteristica fundamental en este tipo de
escisiébn, es que participan la sociedad que va a escindirse

(total o parcialmente), conjuntamente con sociedades vya

€15) Cfr. Sdnchez Mejoroda y Velasco, Carlos, Ob. cit., Pig. 7.
€16) 1cem.
€17) Idem.
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existentes pudiendo éstas, como resultado de 1la escisién,
extinguirse o no (18).

Son subclasificaciones de esta segunda forma de
escisién, la *“fusibn-escisién por absorcién" y la "fusién-

escisién por combinacién®.
A continuaci6n analizaremos ambas figuras:
b.1) FUSBION-ESCISION POR ABSORCION.

E1l citado autor carlos S&anchez Mejorada y Velasco,
manifiesta que esta modalidad de escisién se da "cuando con
la escisién no se produce la constitucién de nuevas
sociedades independientes, sino la absorcién por otras
séciedades ya existentes de las partes en las cuales se

divide la sociedad escindida" (19).

Esto es, en la fusién-escisién por absorcién
participan tanto la sociedad que pretende escindirse, como la
socledad o sociedades ya existentes que absorberan las partes

del patrimonio que sean divididas de la sociedad escindente.

Por otra parte, considero que la denominacién de esta
forma de escisién es la correcta, toda vez que desde el punto
de vista de la sociedad o socledades existentes, estas
absorberdn al igual que como sucede al efectuarse una fusién
por absorcién, la parte o partes en gque se divida el

patrimonio de 1la sociedad escindente; Yy es correcto

€18) Sérchez Hejorada y velasco, Carlos, Ob. cit., Pég. 7.
€19) Idem.
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denominarla escisién, porque desde el punto de vista de la
sociedad que realiza dicho acto juridico de escisién, é&sta

separa parte de su patrimonio.

Lo que en algin momento puede cuestionarse es, si es
mis correcta la denominacién FUSION-ESCISION POR ABSORCION o
ESCISION~FUSION POR ABSORCION, siendo esta Gltima la que en

mi opinién es m&s acertada por las siguientes razones:

1.- Por tratarse de una subclasificacién de 1la
ESCISION y no de la FUSION.

2.- Porque si bien es cierto que este acto mercantil
participa de algunas caracteristicas de la fusién, es también
cierto que la principal caracteristica de esta
subclasificacién es la ESCISION, siendo ésta la base y 1lo

primero que ocurre al actualizarse esta forma de escisién.
b.2) FUSION-ESCISION POR COMBINACION.

El1 jurista Sanchez Mejorada y Velasco nos dice que
esta forma de escisién es mis compleja que la fusibn-escisién
por absorcién y que sucede "... cuando otras sociedades
aportan la totalidad de su patrimonio y la sociedad escindida
aporta sélo una parte del suyo, a una hueva sociedad
constituida al efecto. Esta figura se conoce como "fusién-

escisién por combinacién® (20).

Ocurre la FUSION-ESCISION POR COMBINACION cuando, al

igual que la anterior subclasificacién, la saciedad

€20) Sénchez Mejorada y Velosco, Carlos, Ob. cit., PAg. 7.
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escindente s6lo divide parte de su patrimonio para destinarlo
a la constitucién de una nueva sociedad, conjuntamente o con
la participacién de una o m&s sociedades ya existentes, las
cuales (a diferencia de 1la escindente) se extinguen al
destinar la totalidad de su patrimonio a dicha sociedad o

sociedades de nueva creacidn (21).

Como podemos observar, en este tipo de escisién
también tenemos la participacidn de otras sociedades
existentes, aparte de la sociedad que va a escindirse, con la
diferencia de que en este caso podrdn surgir una o varias

sociedades por virtud de esta forma de escisién.

Por las mismas razones de orden que apuntamos en el
ineciso b.1) que antecede, consideramos impropia 1la
denominacién de FUSION-ESCISION POR COMBINACION y creemos més
apropiada la de ESCISION-FUSION POR COMBINACION.

Por dltimo, sélo resta definir la tercera forma de

escisién.
¢) EBCISION PARCIAL.

Continuando con la clasificacién que hace el autor
Sa&nchez Mejorada y Velasco, encontramos finalmente la tercera
forma de escisién, a la que &1 denomina "Escisién parcial";
al respecto, dicho autor considera que "... una sociedad se
puede escindir parcialmente, mediante la segregacién de parte

de ella para formar con esta parte una nueva sociedad,

€21) Cfr, Sénchez Mejorsds y Velasco, Carlos, Ob. cit., Pég. 7.
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subsistiendo la sociedad originaria con las partes no

. escindidas" (22).

En este tipo de escisién, s6lo parte del patrimonio o
actividades de la sociedad que se escinde, son las destinadas
a la creacién de una o varias sociedades, con la singular
caracteristica de que la sociedad escindente mantiene su
personalidad Jjuridica subsistiendo a la escisién; sin
embargo, en amplio sentido, la escindente dejara de ser la
misma debido a la transmisi6n de sus partes escindidas.

2.~ NECESIDAD ECONOMICA Y JURIDICA DEL PENOMENO DE LA
EBCIBION DE BOCIEDADES MERCANTILES.

La escisién de sociedades, como lo veremos en este
capitulo, es un fenémeno gque surge como respuesta a varias
necesidades, entre ellas y quizd la mi&s comln, es la
necesidad econémica de reestructuracién, que trae como
consecuencia una desconcentracién de la sociedad gque se

escinde.

Cabe sefialar que surge la escisién como una necesidad
de reestructuracién de las empresas antes de los afios 30’s en
los Estados Unidos de Norteamé&rica y en los 50’s en Francia;
para los Estados Unidos fue trascendental la "Public Utility
Holding Company Act. of 1935, asi como la "Federal Bankruptcy
Act" (23).

(22) Cfr. Sénchez Mejorada y Velasco, Carlos, Ob, cit., Pég. 7.
(23) cfr. Robles Risja, Rafacl, Consideraciones Tedrices y Précticas sobre la Escisién de Sociedades &
e luz del Sistema Juridico Mexicano, Tesis, Escueta Libre de Derecho México 1990, Pég. &8.
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En relacién a 1lo cambiante que es el derecho
mercantil el maestro Francisco Villalén Ezquerro nos habla

del surgimiento de estas necesidades:

"El fenémeno de la reestructuracién de las sociedades
mercantiles es un importantisimo instrumento que ha formado
paulatinamente el derecho mercantil para que éstas se adapten
a las cambiantes situaciones de hecho, que marcan 1la
evolucién de la sociedad y la economia moderna, asi como a
las necesidades de las personas humanas que participan en la
empresa, y de esta misma como entidad, y, a su vez, puede
servir para propédsitos directivos, como los que intentaremos
apuntar, con lo que manifiesta la influencia de las formas de
organizacién Jjuridica en 1la apertura de desarrollo de 1la
sociedad vy la economia hacia formas mas humanas de
convivencia, convirtiéndose asi en un medioc propicioc para
modelar el &mbito de desarrolloc de personas humanas en la
empresa. Como se ha dicho, institucionalizar la empresa es

humanizarla, flexibilizarla es huwanizarla" (24).

Es precisamente la escisién de sociedades un ejemplo
de esa evolucién del Derecho mercantil. De unos afios a la
fecha se le ha venido dando la importancia que esta figura
del Derecho mercantil tiene como una nueva alternativa que
surge a las necesidades de las sociedades actuales, logrando
éstas adaptarse a los cambios y transformaciones que el munde

mercantil va generando.

24) Villalén Ezquerra, Francisco Javier, Ob. cit., Pég. 1143,
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De 1o anterior se desprende la importancia que tiene
el utilizar alguna forma de organizacién juridica, para
encontrar asi un Sptimo desarrollo de la economia Y una mejor

convivencia entre las personas que integran a la sociedad.

Ell este orden de ideas, el jurista Sanchez Mejorada
nos comenta: "Como es claro, las situaciones cambiantes de la
vida econémica hacen necesario el que las sociedades se
adapten a tales situaciones. Como es bien sabido, las
instituciones mercantiles est&n en constante evolucién y por
tantc el derecho mercantil es costumbrista, es reactivo, mas
que proactivo, pues tipifica o reglamenta situacicnes o
instituciones que el uso, la costumbre, 1la pr&ctica han

convertido en hecho comGn en la vida del comercio" (25).-

Por su parte el profesor Alberto Moreno de la Torre
nos da su opinién acerca del proceso de cambio que se da con
los negocios en la actualidad y de las formas en que se

organizan las sociedades mercantiles, manifestando que:

"El desarrollo de los negocios en el mundo ha
provocado que nazcan grupos de empresas, como  un
desenvolvimiento de la empresa unitaria. Estos conglomerados
se forman entre otras maneras, a través de fusiones,
escisiones y transformaciones, para dar forma a una
organizacién corporativa de empresas o sociedades vinculadas
o relacionadas entre si por relaciones de negocios o por los
accionistas que les son comunes. La existencia de estos

grupos es una realidad que no se puede negar y el consorcio

(25) Sénchez Kejorads y Velmsco, Carlos, Ob, cit., Pég. 5.
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se integra por sociedades que tienen, cada una, en lo
individual, su personalidad juridica" (26).

Asimismo, dicho autor 1llama actos de organizacién a
todo el conjunto de actos juridicos, contratos, y convenios
que se relacionan con la estructura de los grupos de empresas
Yy gue a su vez estos actos norman las relaciones del grupo de
sociedades para lograr entre si y con terceros los propdsitos

sociales que siguen (27).

Segfin el autor Duque Dominguez, existen tres motivos
para efectuar una escisién considerando a ésta como una forma
de descentralizacién, y nos sefala en primer término el de
racionalizacién econémica; en segundo lugar, la ejecucién de
una politica que va en contra de ciertos actos
gubernamentales; y por Gltimo, como una solucidén a los

problemas internos que se dan en una sociedad mercantil (28).

En cuanto hace a 1la escisiéon por motiveos de
racionalizacién econémica, podemcs decir que en la actualidad
las sociedades mercantiles buscan tener un mejor control de
su patrimonio con objeto de llevar a cabo sus propésitos
sociales, siendo ésta la razén por la que se acude a actos de

organizacién eficaces como la escisién.

En nuestro pais, por lo que respecta al segundo
motivo gque puede causar una escisién, creemos gque estas

escisiones surgieron como Gnicas alternativas que tuvieron

€26) Horeno de ta Torre, Alberto, Ob. cit., Pig. 1037 y 1038.

273 Cfr. ldem,

(28) Cfr. Duque Dominguez, Justine F., citado por Sénchez Nejorsda y Velesco, Carlos, Ob. cit., Pdgs.
Syé6.
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las sociedades mercantiles a las politicas gubernamentales
que prevalecieron en sexenios pasados y tenemos como ejemplo

claro de estas politicas, el de la estatizacién de la Banca.

En efecto, el autor Sanchez Mejorada en su articulo
publicado en las memorias del Semanario sobre la escisidon de
las sociedades mercantiles, refiriéndose a que la escisién es
un fenémeno reactivo al igual que muchos otros relativos al
derecho mercantil, da como ejemplo de una escisién llevada a
cabo como respuesta a una medida gubernamental
contradictoria, especificamente el caso de la estatizacién
bancaria, sefialando que en 1982 una institucién de crédito
efectud la separacién de activos, los activos bancarios de
los no bancarios, logrando asi salvar estos Gltimos de 1la

expropiacién (29).

Por otro 1lade, si consideramos gque el negocio
constitutivo de una sociedad es la vinculacién reciproca de
las partes para la realizacién de un fin comGn y que otras
notas constitutivas en una sociedad son: 1la affectio
societatis que significa en pocas palabras la existencia de
una igualdad entre los socios; las aportaciones que realizan
los socios; y 1la vocacién a ganancias y pérdiaas,
entendiéndose por dicha vocaciétn, gque los socios estén
llamados a obtener las primeras y a soportar las segundas
como consecuencia de la realizacién del fin comGn (30), al
actualizarse algiGn conflicto por intereses contrapuestos

entre dos o mads grupos de socios gue integran una sociedad,

(29) Cfr. Sénchex Kejorada y Velasco, Carlos, Ob. cit., Pég. 6.

¢30) Cfr, Mantiils Molins, Roberto L., Derecho Kercantil, Vigésima Séptima Edicién, Revisoda y
actualizeds por Roberto L. Mantitla Caballero y José Abascal Zamora, Editorial Porria, México
1990, Pég. 185 y 184,
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en relacién a alguna de estas notas caracteristicas del
negocio social, es viable pensar en la posibilidad de una

escisiébn, para resolver este problema.

En efecto, estamos de acuerdo en qgue la figura de la
escisién puede ser otra alternativa para la solucién de los
conflictos que surgen por motivos perscnales o por virtud de
intereses diametralmente opuestos entre los grupos de soclos

que conforman a una determinada sociedad.

Al respecto el mestro Duque Dominguez nos dice que
"Una solucidn a problemas internos de la sociedad escindida.
La existencia de dos o més grupos de socios con intereses
contrapuestos o con valoraciones contradictorias, de lo que
puede ser el interés social en un momento determinado, puede
superarse mediante una escisién a través de la cual se
atribuya el activoe social a dos nuevas sociedades, en cada
una de las cuales est&n agrupados los socios con intereses
homogéneos o con una postura semejante con relacién al

desarrollo de los negocios sociales®™ (31).

En relacién al tema que nos ocupa en este inciso, el
maestro Villalén Ezquerro al final de su estudio "la escisién
la realidad ante la Ley" concluye en tres apartados lo

siguiente:

“15) En la empresa concreta, aqui y ahora, 1la

escisién puede utilizarse como técnica alternativa para

€31) Duque pominguez, Justino F., Citado por SAncher Mejorads y Velasco, Carlos, Ob. cit., Pég. 6.
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resolver problemas de y en la empresa, de tipo juridico,
econémico de desarrollo personal, social y politico.

16) La escisién puede utilizarse en interesantes
proyectos de participacién de los trabajadores en la empresa,
combinada con incentivos fiscales para estas soluciones, para
asl lograr la unidad de la empresa desde un punto de vista
juridico-social-econémico.

17) En la reforma social cara al futuro, la escisién
puede utilizarse como técnica alternativa en la adecuacién de
la empresa a "escala humana", para lograr ambitos proplcios
al ejercicioc de una mayor libertad y responsabilidad y con
ello coadyuvar al perfeccionamiento de personas humanas"
(32).

otra necesidad que pudiera ser resuelta mediante una

escisién es la siguiente:

En el caso de que una sociedad que tenga diversas
ramas de actividad contempladas dentro de su objeto social y
suponiendo que alguna o algunas de esas actividades no estén
redituando 10 que de ellas se esperaba, obteniendo en su
conjunto mayores pérdidas que ganancias, pudiéndose llegar a
un estado de insolvencia, causando asi desintereses y
preocupaciones en los socios gue participan como accionistas
en la sociedad, seria conveniente una escisién de dichas
ramas de actividad para lograr una reorganizacién y en

consecuencia un mejor contrel de los recursos en las nuevas

{32) vitlaién Ezquerro, Froncisco Javier, Ob. cit., Pég. 1176,
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sociedades, acrecentando asi 1la posibilidad de obtener
utilidades para después proceder, a eleccién de los socios,

ya sea al reparto o a la reinversién de dichas utilidades.

Como podemos observar, los motivos para realizar una
escisién son de diversa 1indole, dependiendo de las
necesidades concretas de cada socliedad, siendo generalmente
de tipo econémico, social, juridico o politico vy
consecuentemente también son de distinta indole 1los

beneficios que una escisién puede acarrear.

Es pues la escisién de sociedades una nueva
alternativa para adecuar a un ente mercantil dentro del
dindmico wmundo econémico de las sociedades mercantiles,
brindsndole a cualquier sociedad una posibilidad m&s para una
mejor organizaciédn y aprovechamiento de sus recursos, en fin,
resulta ser una solucién més a problemas de muy diversa
indole.

Dependera en gran medida de los estudios que realicen
los administradores o socios de la sociedad a escindirse para

tomar la decisién sobre llevar o no a cabo una escisidén.

Por otra parte, a medida que ha evolucionado el mundo
de los negocios empresariales han surgido problemas en el
campo de lo Juridico que s6lo pueden ser solucionados

satisfactoriamente mediante la actualizacién de las leyes.

De algunos afios a la fecha, el fenSmeno de la
escisién se ha venido estudiando y 1legislando en muchos
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palses del mundo, en nuestro pais fue un nuevo reto a vencer
para nuestros legisladores el incluir 1la figura de 1la
escisién en nuestra Ley General de Sociedades Mercantiles
pues era notoria la necesidad de darle una regulacién

juridica a este fendmeno econémico.

En efecto, el vacio 1legislativo gque existia en
nuestra Ley General de Sociedades Mercantiles causaba
inseguridad juridica para quienes pretendian efectuar

escisiones, debido a la falta de dicha regqulacién legal.

Es importante sefialar que, aGn cuando no existia una
regulacién juridica relativa a 1la escisiétn de sociedades
mercantiles, esto no impidié la posible practica de
escisiones en nuestro pafs ya que contamos con fundamentos
juridicos previstos en nuestras leyes, asi como diversos
principios juridicos fundamentales perfectamente aplicables

al fené6meno de escisién.

Asf, la falta de regulacién Jjuridica de dicho
fenémeno perjudicaba de alguna manera a un sinnGmero de
sociedades que al desconocer las ventajas y beneficios que
constituia para ellas la alternativa de una escisién,
utilizaban otros medios para resolver sus problemas, sin que
&éstas alternativas fueran lo suficientemente capaces o

adecuadas para lograr dichos fines.

El profesor Alberto Moreno de la Torre concuerda con
la opinién de bDuque Dominguez cuando establece gque "La

reglamentacién juridica de la escisién podria hacerse bajo
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términos similares a los que se dan para la realizacién de la
fusién, cuidando de manera muy especial los derechos de los
acreedores, para lo cual tendrian derecho de oposicién
mientras no se garantizan sus créditos, o se les pagara, o
bien mediante un régimen 1legal que hiciera obligadas
solidarias a las empresas participantes en la escisién. Por
lo que se refiere a los accionistas, ademds de requerirse
acuerdo de asamblea extraordinaria se deberia dar el derecho

de retiro a los accionistas desidentes" (33).

3.~ PRINCIPIOS JURIDICOS DE LEGALIDAD DE LA ESCISION.

Como lo mencionamos con anterioridad, de algunos afios
a la fecha, se han efectuado varias escisicnes dentro de
nuestra Repliblica Mexicana, en donde el problema era
precisamente el determinar si la practica de esta figura era

o no legal.

Entre los principios Jjuridicos de legalidad que
fundamentan el acto juridico de la escisidén de sociedades
mercantiles encontramos tres basicamente, el de autonomia de
la voluntad, el de libertad y libertad de asociacién; y el

principio de las mayorias.

En nuestra opinién, la préctica de escisiones en
nuestro pais, a@in cuando no estuvo regulada anteriormente por
nuestro derecho positivo, ello no fue un obst&culo para la

realizacién de escisiones en forma legal.

€33) Duque Domfnguez, Justino F., citado por Alberto Moreno de la Torre, Ob. cit., P&g, 1055,
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Apoyaba la pr&ctica de escisiones la maxima segfin la
cual nos dice que lo que no estéd expresamente prohibido esta
permitido, en wvirtud de que como se afirma, no existia
disposicién alguna que regulara esta figura.

Antes de la entrada en vigor del Decreto que Reforma,
Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se consideraba legal la escisién gue
se ajustaba a las normas juridicas y a 1los principios
generales de derecho gque rigen en general a los actos
juridicos. De igual manera, la escisién nunca debia ni debe
ir en contra de leyes prohibitivas o del interés piblico,

para considerarse legal (34}.

De esta forma, con anterioridad al Decreto que
Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, para encontrar la
legalidad de 1la escisiéfn en las normas juridicas, debiamos
acudir a lo dispuesto en el articulo 1858 del Cé6digo Civil
que es de aplicacién supletoria en materia comGn, y que a

continuacién transcribimos:

"Articulo 1858,~ Los contratos que no estén
especialmente reglamentados en este cédigo, se regirin por
las reglas generales de los contratos, por las estipulaciones
de las partes y, en 1lo que fueron omisas, por las
disposiciones del contrato con el que tengan mAs analogia de

los reglamentados en este ordenamiento"™ (35).

(34) todigo Civil para el Distrito Federal, Publicado en el Diario Oficial de ia federacion el dfs 26
de marzo de 1928, .
(35) idem.
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Cabe seflalar que esta regla se aplica a las po.sihles
lagunas que encontremos en la legislacién mercantil, en lo
referente al asi determinado por la ley como Contrato de
Sociedad.

Asimismo, en el articulo 1859 se establece gque: "Las
disposiciones legales sobre contratos ser&n aplicables a
todos los convenios y a otros actoes juridicos en lo que no se
opongan a la naturaleza de é&ste o a disposiciones especiales

de la ley sobre los mismos" (36).

De los articulos anteriormente transcritos podenos

expresar las siguientes ideas:

a) En primer lugar la interrogante que surge es: (Se
podia aplicar a la figura de la escisién las reglas de la
analogia antes de la entrada en vigor del Decreto que
Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley

General de Sociedades Mercantiles.

consideramos que si, el autor Garcia Maynez nos dice
que: "la aplicacién analégica s6lo puede expresarse cuando a
una situacién imprevista se aplica un precepto relative a un
caso semejante, no por el simple hecho de la semejanza, sino
porque existe la misma razén para resolver el caso imprevisto

en igual forma que el otro (ubi eudem ratio, idem jus)" (37).

(36) Cadiga Civil pora el Distrito Federal, Publicado en el Diarfo Offcial de ia Federacién el dfa 26
de marzo de 1928.

(37) Garcfa Maynes, Eduardo, Introduccién al estudlo del Derecho, 34s. Edicién. Editorfsl Porrva.
Kéxico, 1982, PAg. 342.
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"La aplicacién analégica no debe ser vista como una
forma de interpretaci6tn de la ley, porque est& destinada a
colmar las lagunas que &sta presenta... Hay, pues, gque
reconocer abiertamente que la ley es s6lo, frente a 1la
analogfa, un elemento objetivo que se toma como punto de
partida, para aplicar la misma disposicién a todos aquellos
casos, no previstos, en que existe igualdad de razones
juridicas" (38).

b) Era pues preciso aplicar por analogfa las
disposiciones aplicables a la fusién que viene a ser el
conyenio con el que la escisi6én tiene mayor semejanza, méxime
que la escisién de sociedades es una comparacién figurativa

del lado céncavo o convexo de la fusién de sociedades. -

Asimismo, el profesor Montilla Molina sefiala que:
"Tampoco es de aceptarse la tesis de que el derecho mercantil
tiene el caracter de un derecho excepcional, frente al civil.
En efecto, el derecho comercial constituye, por sf mismo, un
sistema completo de normas, suceptibles de ampliacién
analégica, lo cual no seria posible si tuvieran el caricter

de excepcionales” (39).

Por otra parte, también era de aplicarse antes de la
multicitada Reforma a la Ley General de Sociedades
Mercantiles lo establecido en el articulo 8° del c&digo
civil, que dice:

€38) Garcfa Maynes, Edusrdo, Ob. cit., PAg. 343.
€39 Montilla Molina, L. Roberto, Ob. cit., Pag. 25.
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"Articulo 8.~ Los actos ejecutados contra el tenor de
las leyes prohibitivas o de interés pfiblico seran nulos,

excepto en los casos en que la ley ordene lo contrario® (40).

En este orden de ideas, tenemos que en cualquier
materia y desde luege en la mercantil, si se llegara a
ejecutar un acto que quebrantara alguna disposicién contenida
en una ley prohibitiva o de interes pablico, dicho acto
juridico seria nulo; esto mismo pudo suceder antes de la
mencionada reforma, en ellsupuesto caso de una escisién en

donde se actuara en contra de alguna estas leyes.

Era pues indiscutible y necesaria la aplicacién de
las normas juridicas que regulan el proceso de fusién al
fenSmenc de la escisién, quedando dicha aplicacién legalizada
por el principio de analogia.

A. PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD.

Otro de los Principios sobre el que la escisién era
factible de 1llevarse a cabo antes del Derecho que Reforma,
Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, era el principio de 1la autonomia
de la voluntad, que a nuestro parecer, lleva implicita 1la
idea de 1libertad que tienen los particulares para poder
ejercitar algGn derecho, misma que va acorde con la maxima
que establece que aquello gue no estd expresamente prohibido
esti permitido.

(40) Cédigo Civil para el Distrito Federal, Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn ef din.26
de marzo de 1928,
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El acuerdo de escisién tomado por 1los socios que
conformaban la sociedad a escindirse, era plenamente valido,
en base a este principio que les otorgaba esa posibilidad de
decidir sobre el futuro de la sociedad de la cual formaban
parte, llevando a cabo dicho acuerdo en las condiciones y
formas que fueron establecidas por los socios, siempre vy
cuando se ajustara a las normas juridicas y a los principios
generales de derecho, sin mis limitaciones que la de no ir,
dicho acuerdo, en contra de leyes prohibitivas o del orden
pGblico, segGn se establece en el articulo 8° del Cdédigo
civil para el Distrito Federal.

En caso de que dicho acuerdo no cumpliera con las
condiciones sehaladas en el parrafo que antecede, dicho acto

podria ser declarado nulo.

En base al principio de autonomia de la voluntad de
las personas morales, estas podian, sin dejar de observar las
limitaciones que hemus venido apuntando, ejercitar y ejecutar
cualquier derecho y acto que consideraran indispensable para

el cumplimiento de sus fines e intereses propios.

Al respecto, en el articulo 26 del Cédigo cCivil se
establece que "las personas morales pueden ejercitar todos
los derechos gue sean necesarios para realizar el objeto de

su institucidén" (41).

Es tan importante para la vida de las sociedades

mercantiles este principio de autonomifa de la voluntad, que

(41) C&digo civil para el Distrito Federal, Publicado en el Disrio Oficisl de la Federacién el dfe 26
de mar2o de 1928,
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el mismo legislador asi lo consideré al reconocerle a las
sociedades la importancia que su escritura constitutiva y sus
estatutos tienen equiparando estos a la misma ley; y asi
quedé establecido en el articulo 28 del citado ¢&digo Civil
que nos dice que "las personas morales se regirdn por las
leyes correspondientes, por su escritura constitutiva y por

sus estatutos" (42).

También lo dispuesto en el articulo 78 del cé&digo de
Comercio era aplicablé antes de la citada reforma, ya que
hace notoria la aplicacién del principio de autonomia de la
voluntad a la materia mercantil, en nuestro caso especifico a
la escisi6ébn, asi "En las convenciones mercantiles cada uno se
obliga en la manera y términos que aparezca gque quiso
obligarse sin que la validez del acto comercial dependa de la

observancia de formalidades o requisitos determinados" (43).

En efecto, el acuerdo de escisién era realizado
conforme lo determinade por los socios integrantes, siendo
dicho acuerdo plenamente valido sin depender de la

observancia de formalidades o requisitos determinados.

Con anterioridad a la Gltima Reforma a la Ley General
de Scciedades Mercantiles, la autonomia de la voluntad hacia
posible que en base a los estatutos donde se hubiere acordado
la posibilidad de 1llevar a cabo una escisién esta se
realizara en lo futuro. Asimismo era factible la escisién en

base a un convenio realizade mediante asamblea extraordinaria

€42) Cadigo Civil para el Distrito Federal, Publicade en el Diario Offcial de la Federacién el dia 26
de marzo de 1928,

(43) Cédiga de Comercfo, Publicado en el Diario Dficial de la Federacion los dfas del 7 al 13 de
octubre de 1889,
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de socios, donde se especificardn normag adjetivas v&lidas y
reconocidas por la ley, siendo en consacuencia licito dicho

convenio de escisién.

Como sabemos, en el transcurso de los Gltimos aflos,
aGn cuando no habfa regulacidén legal, se efectuaron algunas
escisiones en base a este principio de autonomia de 1la
voluntad,

B. PRINCIPIO DE LIBERTAD Y LIBERTAD DE ASOCIACION.

Antes de la multicitada reforma, el principio de
libertad, consignado principalmente en el articulo 5°
constitucional, era piedra angular sobre la cual la practica

de escisiones encontraba su fundamento.

En efecto, en el primer péarrafo del mencionado
articulo se establece el derecho que tienen las personas a la
libertad de elegir cualquier actividad profesional,
industrial, comercial o cualquier otro tipo de trabajo a su
libre albedrio (44).

Las limitaciones a este derecho de 1libertad son
propiamente, que el ejercicio de cualquier actividad sea
15_.cit:a Y gue no se afecten los derechos de terceros. En
relacién a estas restricciones el articulo 8° del cédigo
civil, ya citado, sefiala que ser&n nulos los actos ejecutados
en contra de leyes prohibitivas o del interés pfiblice.

Asimismo, el articulo 16 de dicho ordenamiento se refiere a

(44) Constitucidn Polftica de los Estodos Unidos Wexicanos, Edicién Unica, Publicads por el Diario
oOficial de la Racién, Ispress en los Talleres Graficos de la Naclon, México, 1988. Pég. 24.
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esta garantia de 1libertad, toda vez que establece 1la
obligacién de ejercer esa libertad que se manifiesta en el
ejercicio de sus actividades, asi como de usar y disponer de
sus bienes, siempre y cuando no se perjudique a la
colectividad.

De 1o anterior podemos concluir que las personas
fisicas o morales, en nuestro caso las sociedades
mercantiles, en base a esta garantia constitucional pueden
con plena libertad llevar a cabo escisiones siempre y cuando
sean licitas, no afecten leyes prohibitivas y no se vaya en
contra del interés pGblico.

Por lo que respecta a la libertad de asociacién como
principio fundamental para la préactica de escisiones en las
sociedades mercantiles, podemos decir, que esta libertad de
asociacién constituye basicamente el negocio constitutivo de
una sociedad, mismo al que Yya nos hemos referido
anteriormente.

La libertad de asociacién consignada en el articulo
9° de nuestra Constitucién como un derecho fundamental por
medio del cual los particulares pueden reunirse, asociarse y
en consecuencia organizarse en la forma y términos que ellos
mismos establezcan para la realizacién de un objeto licito,
es también un fundamento 1legal por el cual los socios
integrantes de una sociedad pueden optar y decidir sobre 1la

escisién de la sociedad que conforman.
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Asimismo, el articulo 26 del c6digo civil
refiriéndose a este principio de libertad, hace posible 1la
practica de escisiones, toda vez que en &1 se establece 1la
libertad que tienen las personas morales de ejercer todos sus

derechos con la finalidad de realizar su objeto social.

C. PRINCIPIO DE LAS MAYORIAB.

Indudablemente, el principio de mayorias se
manifiesta como un fundamento de validez en 1la toma de
decisiones y celebraciébn de convenios de los socios, que en
ejercicio de su derecho de votc en asamblea manifiestan su
voluntad simultinea y equivalente para conformar la voluntad
del ente. El Jjurista Vasquez del Mercado nos dite al
respecto: "... la voluntad social es la de 1la mayoria,
voluntad que se impone a la minoria, que estd formada por los
gue votaron en contra de la proposicién o se abstuvieron de
votar y se impone asimismo a los que no concurrieron a la
asamblea" (45).

En base a este principio tambi&n puede acordarse la
posibilidad de una escisién en la escritura constitutiva gue

contenga los estatutos de la sociedad.

En relacién a este principio, el maestro Vasquez del
Mercado sefiala: "La Asamblea general no puede, por necesidad
practica y légica, sino exteriorizar normalmente la voluntad

social por medio de la mayoria alGn cuando Sean varios los

(45) Vésquez del Mercodo, Oscar, Asarblea Fusién y Liquidacién de Sociedades Mercantiles, 3a. Edicién,
Editoriel Porrua, S.A., Wéxico, 1987, Pég. 23.
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criterios Yy mi&s o menos rigurosas las exigencias que puedan
regularmente informarla" (46).

4.~ LA ESCISION DE BOCIEDADES COMO FORMA DE CONCENTRACION Y
DESCONCENTRACION DE EMPRESAS.

Es importante advertir que dependiendo del é&ngulo o
punto de vista que analicemos cada caso especifico de
escisién, tomando como base el fin o fines pretendidos, es
como podremos distinguir con claridad, ante que clase de
fenémeno nos encontramos, si estamos en presencia de una

concentracién o bien de una desconcentracién de empresas.

A. CONCEFTO DE EMPREBA Y DE CONCENTRACION DE
EMPREBAS .

Para estar acordes con las ideas que m&s adelante se
expondran, cabe advertir desde ahora lo que entendemos por

empresa.

En nuestro pais, como atinadamente manifiesta el
profesor Acosta Romero, no existe concepto teérico o legal
alguno que defina a la empresa, siendo esta una nocisn vaga e
imprecisa para el mundo juridico, pues al parecer es un
concepto que fundamentalmente pertenece al quehacer econémico
y politico de los pueblos (47).

(48) Vésquez del Mercado, Oscar, Ob. cit., Pég. 23.
(47) Cfr. Acosta Romero, Miguel, Teorfa Genersl del Derecha Adninistrative, 8a. Edicisn, tditortal
Porrda, §.A., Néxico, 1983, Pég. 382.
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Este autor dice que la palabra empresa es
frecuentemente utilizada como sinénimo de: "a) patrén
individual; b) sociedad mexcantil cue se dedjca a determinada
actividad., con 4pnimo de lucre; y ©) sociedad civil que se
dedica a determinada actividad, de contenido econémico, pero
no de lucro" (48).

Ahora bien, "“desde el punto de vista de la economia,
la empresa es 1la organizacién de 1los factores de 1la
produccidén, elementos naturales, capital y trabajo, bajo una
organizacién y direccién que les da congruencia y estructura,

para producir bienes y servicios™ (49}).

Nos dice este autor: "Esa organizacién, como concepto
econémico, no tiene una equivalencia con un concepto juridico
tipo y definido como tal, sino gue, necesariamente tendrad que
tener una envoltura Jjurfdica que le dé la capacidad de

ejercitar derechos y obligaciones" (50).

Asi pues, el tratadista Acosta Romero, reconoce como
una forma o envoltura juridica de la empresa a las socledades
mercantiles, y precisamente el concepto que seflala dicho
autor es el mismo utilizado en 1la Ley General de Sociedades
mercantiles en su articulo 4°.

Asimismo, es cierto el criterio de lo que por empresa
Yy empresario entiende el jurista VAasquez del Mercado.

€48) Cfr. Acosta Romerc, Miguel, Pég. 382.
(49) ldem.
{503 ldem.
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El razonamiento previe que hace este autor para
llegar a sus definiciones es el siguiente: Sefiala gue 1la
empresa es el ejercicio de una actividad econémica por medio
de la organizacién de los medios de preduccién y que el
empresario vendria a ser el sujeto, persona fisica o moral,
que ejercita dicha actividad econémica organizada (51).
Asimismo, %considerada desde un punto de vista objetivo, 1la
empresa se tiene cuando existe la combinacién de elementos
personales y reales en funcién de producir o dar bienes o
servicios dentro del mercado en dgeneral para satisfacer

necesidades de personas diversas a las del empresario" (52).

De la misma forma, manifiesta que siendo la sociedad
una forma de organizacién colectiva de una actividad
econémica, es por eso que en funcién de equivalencias, 1la
sociedad absorbe a la empresa (53).

Siguiendo este razonamiento, y entendida asi a 1la
empresa, el maestro V&squez del Mercado concluye gque es
correcto hablar de concentracién de empresa. "Por ello, es
correcto hablar de unién o concentracién de empresas,
entendiéndolas desde un punto de vista objetivo, asi como de
organizacién por el ejercicio en comtn de una actividad

econdmica™ (54).

Analizado el concepto de empresa pasaremos a estudiar
mas a fondo la figura de la concentracién de las mismas, su

evolucién histérica, el motivo de dichas concentraciones y si

¢51) Cfr. Acosta Romero, Miguel, Ob, cit., Pég. 382.
{52) Vasquez del Mercodo, Oscar, Ob. cit., Pég. 286,
(53) Cfr, ldem.

(54) 1dem.
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en el caso particular que se estudia, que es la escisién, se
da este fendmeno.

El proceso evolutivo de la agrupaclén de empresas ha
sido muy similar al proceso de surgimiento de las sociedades
mercantiles.

Ambas figuras se han formado por causas comunes,
como por ejemplo, por un lado tenemos la necesidad de
repartir los riesgos y por consiguiente compartir 1las
responsabilidades Yy por el otro la combinacién de recursos o

esfuerzos para la realizacién de fines comunes.

Asi pues, consideramos que lo que fundamentalmente ha
originado el nacimiento de este fenfSmeno de agrupacién de
empresas, es el de la conveniencia de unirse para lograr
mayor solidez y sequridad en cuanto a su existencia, dado que
la competencia tecnol6gica y desde luego comercial se ha
venido acrecentando en forma impresionante en el presente
siglo y sobre todo a partir de la segunda mitad del mismo,
como ejemplo de estas agrupaciones mundiales tenemos a las

grandes Holdings (55).

En todo el mundo han surgido diversos fenémenos como
resultado de agrupaciones empresariales los cuales han sido
denominados Holdings, Trust, Sociedad de Sociedades,
Sociedades Matriz, Sociedades Filiales, Empresas Madre,
cartel, Sociedad dominatriz, Conglomerados. En América Latina

la finalidad que se ha perseguido con estas formas de

€55 Cfr. Instituto de Investigsciones Jurfdicas, Miguel Acosta Romero, Ob. cit., A-CH, Pég, 563.
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agrupacién de sociedades, es el evitar ser desplazadas por
las grandes empresas norteamericanas cuyo poderio econémico

es enorme (56).

Tales agrupaciones han utilizado y siguen utilizando
medidas como son: la limitacién de 1la concurrencia de
productores en diversos giros para evitar ventas a precios
excesivamente bajos; equilibrar los volimenes de produccidn o
el concentrar en una sola empresa todas las gestiones
comerciales de las sociedades. Con dichas medidas, estas
agrupaciones compuestas por empresas han logrado sostener su

estabilidad econémica y su sobrevivencia (57).

Adem4s de lo anterior podemos agregar "... gue la
concentracién como un movimiento de evolucién que se impone,
se debe a gue tienen su causa en los procesos clientificos que
la practica econémica asimila, es el producto de wuna
tendencia sociolégica, mis fuerte que las leyes y que se
impone a todas las formas de actividad humana, tanto de los
hombres como de las industrias que crean y a los capitales

qgue ponen en movimiento" (58).

El autor Acosta Romerc define a la concentracién de
empresas como un "fenbmeno juridico y econ6mico mediante el
cual dos o mé&s empresas o sociedades civiles o mercantiles,
inciden en un sole centro de decisi6n, sea para efectos
meramente administrativos, o para la consecucién de un f£in

socioeconSmico o finicamente econ6mico" (59).

(56) Cfr. Instituto de Investigaciones Jurfdicas, M{guel Acosta Ramero, Ob. cit., A-CH, Pdg, 563,
(57) idem.

(58) vasquez del Mercado, Oscar, Ob. cit., PAg. 268,

(59) Instituto de Investigaciones Jur(dicas, Kiguel Acosta Romero, Ob. cit., Pég. 562.
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La definicién que propone el profesor Walter Frisch
Philipp sobre la agrupacién de empresas es la siguiente:
¥Ella es 15 reunién entre empresarios gque conservan su
personalidad juridica, por medio de la cual se constituyen
relaciones econSmicas durante cierto tiempo que surten
efectos profundos y generales a la situacién de los mismos
empresarios" (60).

Por otra parte tenemos que las caracteristicas de la
agrupacién de empresarios, como el autor Walter Frisch

prefiere denominar a esta figura son:

a) La reunién de empresarios, desde luego encaminada

a uno o varios fines o negocios.

b) La conservacién de la personalidad juridica de
cada uno de los sujetos participantes. Lo cual, como lo
veremos mas adelante esta idea es incompatible con la fusién
por integracién, pues por virtud de é&sta, no subsiste la
personalidad juridica de las sociedades que se fusionan, y lo
mismo ocurre en el caso de la escisién pura o total, en donde
actualizado el supuesto, desaparece la personalidad Jjuridica

de la sociedad escindente.

c) La constitucién de relaciones econémicas por un

cierto tiempo y con efectos profundos.

(80) Frisch Philipp, Walter, La Sociedad Andénima Mexicana, 2a. Edicisn, Editorial Porrda, S.A., México
1982, Pég. 474.
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Segn el autor, los efectos a que se refiere este
dltimo inciso, no se limitan a una operacién determinada, ya
que incluso, 1llega a existir una estrecha interdependencia
econdSmica entre quienes forman parte de la agrupacién (61).

Los ejemplos que da este autor para ilustrar con
mayor precisién cuando suele darse una agrupacién de
empresas,0 son entre otros: cuando se tenga por objeto la
direccién o administracién de una empresa por la otra y la
transmisién de utilidades. MAsimismo, menciona como ejemplos
de estructuras o figuras corporativas a las Holdings, en
donde se dan estas agrupaciones por 1la realizacién de
operaciones mercantiles de cierta permanencia y con efectos

profundos entre las sociedades gue la componen (62).

En el caso de la fusién y la escisi6n, hablamos de
sociedades mercantiles como dice el profesor Walter Frisch
que tengan ese caricter de empresarias, en el sentide del
concepto de agrupacitén de empresas, o sea gque se trata de
sociedades mercantiles que tengan estas finalidades
preponderantemente econémicas y de obtencién de lucro y no de

aquellas con otros fines, como por ejemplo el cientifico.

B. LA EBCISION COMO FORMA DE CONCENTRACION DE
ENPRESASB.

Como lo mencionamos al inicio de este apartade
dependerd del fin perseguido por 1la sociedad que pretende

(61) Cfr. Frisch Philipp, Wslter, 0b. cit., Pégs. 470 y 471,
(62) ldem.



40.

escindirse cuando estemos en presencia de un fenémeno similar
a la concentracién de empresas.

Es preciso seflalar gque hablamos de un fenémeno
similar a 1la concentracién de empresas, porque en estricto
sentido en el fendmeno de concentracién de empresas, las
sociedades que participan en dicha unién para efectos

econémicos profundos no pierden su personalidad juridica.

Estaremos en presencia del fendémeno de concentracidn
de empresas cuando por motivo de una escisién un grupo
empresarial o simplemente alguna podercsa sociedad mercantil
logre conseqguir con este mecanismo juridico, un mayor control
Y rendimiento de su personal, un mejoramiento tanto de sus
procesos econdémicos como de especializacién y reparticién de
responsabilidad y riesgqos a cada una de las nuevas

sociedades.

AGn cuando conocemos las radicales diferencias que
existen entre los fenémenos de concentracién vy
desconcentracién de sociedades, no por ello podemos decir que
en el caso especifico de una escisién dichos fenfémenos no
puedan ocurrir uno como consecuencia del otro, ésto es, el de
desconcentracién como consecuencia del de concentracién,
siendo ambos el resultado de una misma estrategia

empresarial.

Autores como Julio Otaegui confirman esta idea al
sefialar que "la realidad es que un grado de concentracién

empresarial, al conllevar el inevitable gigantisimo de 1la
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empresa Yy de la organizacién, requiere para el mantenimiento
de su eficacia productiva que se proceda a una
descentralizacién no empresaria pero si organizativa. Para
lograr tal descentralizacién se recurre a diversos medios v,

gr., la filial, el departamento y la escisién" (63).

El autor argentino anteriormente citado, considera
que tanto la filial como la escisién son adecuados para la
organizacién empresarial de los grupos de sociedades, quienes
logran asi un Ycrecimiento por multiplicacién", ya que la
excesiva centralizacién obstaculizaria el desarrollo de esas

empresas (64).

Concluye su idea referente a 1la ubicacién del
fenémeno de escisién dentro de este plano de concentracién y
desconcentracién, al afirmar que "queda, pues, claro gue 1la
escisién es un instrumente Gtil para la concentracién
empresarial a través de la descentralizacién organizativa"
(65) .

C. LA BSCIBION COMO FORMA DE DESBCONCENTRACION DE
EMPRESAS.

Consideramos que la desconcentracién, es un fendmeno
propio de 1la escisién, dado que siempre existe una
segregacién patrimonial de un ente, dirigida (dicha

segregacién), a 1la creacién de nuevas sociedades o a

(63) Otaegui, Julfo C., Fusién y escisién de sociedades comercisles, Reimpresion, Editorial Abaco,
Rodol fo de Palms, S.R.L., Buenos Afres, Argentina, 1981, Pég. 236.

(64) Ctr. Otaegui, Julio C., Ob. cit., Pég. 237.

(65) Idem.
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sociedades ya existentes, segGn se haya acordado en la

asamblea extraordinaria de la sociedad escindida.

Un ejemplo ilustrativo de lo anterior, es cuando por
virtud de una escisién surgen nuevas sociedades para grupos
de socios con intereses diversos y asi se da solucidn a

conflictos personales.

Visto desde otro punto de vista, la desconcentraci6n
es un instrumento por el cual se logra una estrategia de

concentracién empresarial.

En estos términos, podemos afirmar que cualgquiera gque
sea la estrategia empresarial a seguir para la escisidn de
sociedades, encontraremos el fenémeno de la concentracién o

desconcentracién empresarial.

Por otra parte, debemos tomar en cuenta gque pueden
ser otras estrategias las pretendidas con una escisién, como
son las fiscales, laborales o de simple beneficio econémico
para los socios ¥y no siempre serd una estrategia de
concentracién o de simple desconcentracién la que determine

la necesidad o conveniencia de una escisién.

Es eminente que 1la principal causa que ha dado
origen, tanto en nuestro pais como en la mayoria de 1los
paises en donde se ha comenzado a legislar sobre la escisién
de sociedades, como son: Francia, 1Italia, Espafa, Estados
Unidos de América, Argentina y Brasil, a sido por situaciones

relativas a la materia fiscal, dado gque este fenb6meno
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corporativo se ha venido efectuando en las sociedades para
resolver problemas con el fisco o bien con el propésito de

ahorrarse el pago de algunos impuestos.
5.~ NATURALEZA JURIDICA DE LA ESCISION DE SOCIEDADES.

Para desentrafiar la naturaleza juridica de 1la
escisién de sociedades, es necesario hacer un breve anidlisis
de las Qiversas teorias que pretenden demostrar la esencia y
caracteristicas de la fusién de sociedades. Dicho andlisis
nos servird para entender y dar nuestra opinién sobre este
tema especifico, ya que como anteriormente lo indicamos, el
fenémeno de la escisién es muy similar al de la fusién, dadas

las caracteristicas de ambas figuras.

A. TEORIAS BOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA FUSION
DE BOCIEDADES.

La Figura juridica de la fusién de sociedades a sido
objeto de estudio para muchos de los autores especialistas en
la materia mercantil, sin que a la fecha exista uniformidad

de criterios sobre su naturaleza juridica.

Entre las Teorias mis conocidas encontramos la de
Sucesién Universal, la del Acto Corporativo, la Contractual y

la de Transformacién Extintiva.
a) TEORIA DE LA SUCESION UNIVERSAL.

SegGn esta teoria, la fusién es una sucesién, dado
que se transmite el patrimonio a titulo universal (implicando

dicha transmisién, la totalidad de los derechos y
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obligaciones) de la sociedad o sociedades que se extinguen a

la sociedad que surge o subsiste (66).

La eritica que se hace a esta teoria es en el sentido
de que es parcialmente v&lida y por lo mismo incapaz de
demostrar plenamente la esencia y caracteristicas que 1la
fusién entrafia.

En efecto, como bien lo sefialan algunos tratadistas,
entre ellos el autor Vasquez del Mercado, esta transmisién de
patrimonio a tftulo universal... 'seria en todo caso,
cons_ecuencia de una serie de actos anteriores, que si bien
tienden a que la fusién tenga lugar son distintos al acto
mismo de fusién y, por lo mismo, son de distinta naturaleza™
{67).

Es pues insuficiente esta teoria para demostrar la

naturaleza juridica de la fusién de sociedades.
b) TEORIA DEL ACTO CORPORATIVO.

Los exponentes de esta tesis, encuadran a la fusi6n
dentro de los denominados negocios juridicos, negocios con
los cuales siempre se pretende crear nuevas estructuras
internas en la persona © personas morales que intervienen en
los mismos, 8in afectar o crear vinculos con terceras

personas (68).

(66) Cfr. Vésquez del Mercado, Dscar, Ob, cit., Pég. 290.
(67) Vésquez del Mercado, Oscar, Ob. cit., Pég. 291.
(68) Cir. Idem., Pég. 294
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Asi pues, se pretende explicar la naturaleza juridica
de la fusién como una modificacién interna de los diversos
organismos sociales que participan en las mismas para lograr

reorganizarse y vincularse (69).

Sin embargo, el aceptar esta teoria seria absurdo, en
razén a gue no podemos tomar como razén suficiente para
determinar la naturaleza juridica de la figura en estudio, el
gque la voluntad de los socios expresada en la asamblea donde
se decida sobre la fusién, no vaya con la intenciébn de
disolver el vinculo social creado hasta entonces y su
reorganizacién interna, ni que solo se pretenda pasar de un
vinculo social determinado a uno diverse, y siguiendo el
criterio del maestro anteriormente citado, las sociedades que
van a fusionarse se disuelven al momento en que tienen lugar
el acto de fusitn (70).

Ademds de lo anterior, el hecho considerado pox:Alos
que se manifiestan en favor de esta teorfa, de que la
modificacién de la organizacién interna del o de los entes
que participan en la fusién tienda a continuar la vida del o
de los entes dentro de uno nuevo o uno ya existente, se
contrapone con la realidad juridica que implica la creacién

de nuevo ente.
¢) TEORIA CONRTRACTUAL.

Con esta teoria se pretende demostrar que la

naturaleza juridica de la fusién es contractual, siendo 1la

(69) vésquez del Mercado, Oscar, Db. clt., Pég. 291.
(70) Cfr. tden., Phg. 295.
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esencia misma de la fusién, toda vez gque surge la fusién por
virtud del contrato celebrado entre las sociedades que van a

fusionarse.

Quienes defienden esta teorfa seflalan dos momentos
para llevar a cabo la fusién; siendo el primero de ellos, el
acto juridico wunilateral que realiza cada una de las
sociedades que participaran en la fusién; el segundo consiste
en el contrato de fusién que celebran los representantes de
las sociedades que intervienen, para concretar dicha fusién,
surgiendo una nueva, en el caso de fusién propiamente dicha,
o subsistiendo una en el caso de fusién por incorporacién o
absorcisn. En relacién a este Gltimo tipo de fusién hay
quienes consideran que existe una cesi6én de derechos y
obligaciones en virtud de que se habla de una sociedad ya
existente la que recibe el patrimonio de aquellas que se

extinguen (71).

Resulta evidente para esta teoria, el que los dos
momentos se concreten para que la fusién tenga lugar, ya gue
"Es cierto que se trata de un acto esencial para que se pueda
dar el acuerdo de fusién, pues sin &1 no cabria la
posibilidad del contrato respectivo, pero es también cierto
que si el acto de fusién no se celebra, la sola resolucién

del 6rgano no implica la fusién de las sociedades™ (72).

AGn cuando la tesis anteriormente expuesta es la que
actualmente prevalece sobre 1las otras, para explicar la

naturaleza juridica de la fusién es insuficiente, ya que

(71) Cfr. Vésquez del Hercado, Oscar, Ob. cit., P&gs. 295 y 297,
72) cfr. Idem., Pég. 301.



47.

olvida los demds elementos (como por ejemplo el corporativo}
que ocurren antes y como consecuencia o efectos de la fusién
de sociedades, por lo que podemos afirmar que también es
parcialmente vAalida, sin dejar de reconocer su gran

trascendencia.
d4) TEORIA DE LA TRANSFORMACION EXTINTIVA.

Para gquienes exponen esta teoria, como son FERRARA y
FISHER, "La fusién es una transformacién extintiva de 1la
sociedad una combinacién de disolucién y una nueva fundacidn“
(73).

Asimisme, los autores antes mencionados sefialan como
requisitos en toda fusién "A) el que una sociedad anénima
asuma el patrimonio de otra an6nima disuelta, B) y que 1la
sociedad existente conceda a los miembros de la sociedad
disuel\:a, como contraprestacién fundamental, el derecho de

participacién en la formacién de sus acciones" (74).

Para esta teoria no hay lugar a la disolucién del
vinculo social de una determinada sociedad en el caso de una

fusién, sino una modificacién de dicho vinculo,

Para el tratadista Joaquin Rodriguez Rodriguez, gquien
comparte la opinién de los anteriores tratadistas considera
que "La fusién supone un acuerdo de modificacién de los

estatutos que determina la disolucién sin liquidacién y la

(73) Rodr fguez Rodriguez, Joaquin, Tratedo de Sociedsdes, Editorial Porrds, S.A., 1s. Edicién, Hérico
1947, Pda. 627.
(74) Idem,
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adhesitn a un contrato de sociedad, nuevo o ya existente,

acompaflado de la correspondiente aportacién™ (75}.

Consideramos que en toda fusién se da el fendmeno de
disolucién y creacién de un nuevo ente juridico; en forma
acertada el Licenciado Enrique Gallaga Esparza, manifiesta
que "cuando se habla de transformacién extintiva, en realidad
se trata de un confuso Jjuego de palabras ya que
gramaticalmente la transformacién implica un cambio més no la

desaparicién de algo, por lo que consideramos incorrecto

hablar simulténeamente de cambio y extincién® (76).

B. BOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA ESBCISION DE
BOCIEDADES.

Sin duda alguna, en razén a que la escisién es 1la
figura espectral de la fusién, podrian ser defendibles y
aplicables las mismas teorfas que expusimos al explicar 1la
naturaleza juridica de la fusién. De esta manera, tendriamos
tantas teorfas para explicar la naturaleza juridica de 1la
escisién como teorias existan en torno 2 la naturaleza
juridica de la fusién.

Al tratar de desentrafiar la esencia de la escisién,
podriamos pensar en diversas formas juridicas
preestablecidas, como por ejemplo la declaracién unilateral
de wvoluntad sujeta a la condicién suspensiva de 1la

inscripeidén en el Registro Plblico de Comercio, de 1la

(75) Rodriguez Rodrfguer, Josquin, Ob. cit., Pég. 828,

(76) Gollags Esparza, Enrique, Diversos Aspectos sobre fusién de Sociedsdes, Escucla Libre de Derecho,
México, D.F., 1981, Phg. 47.
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transmisién de parte o la totalidad del patrimonio de una
sociedad a otra u otras, asimismo de que transcurra el plazo
correspondiente para que surta sus efectos y sin que exista
la oposicién de acreedores respecto de los efectos causados

por virtud de la escisién (77).

Otro ejemplo de considerarse, seria el de la cesién
como esencia de la escisién de sociedades, dada la
transmisién que resulta de parte o la totalidad de los
derechos y obligaciones, actividades etc., de la sociedad
escindente para con las que resulten por virtud de la

escisién.

Sin embargo, las posturas anteriormente transcritas
no son sino parcialmente validas, ya que si bien es cierto
que tales caracterizaciones pudieran asimilarse a la esencia
juridica de la escisién, también es cierto que otras tantas
de ellas comc son el contrato, la sucesién, o el a.cto
corporativo guardan gran similitud al acto wmismo de 1la
escisién.

A propdsito de la Sucesién Universal trat&ndose de la
escisién de Sociedades, consideramos gque seria impropio
pretender encontrar en dicha forma juridica la fGnica
explicacién de la naturaleza juridica de la escisién, ya que
como bien lo seflala el jurista Barrera Graf "En el caso de
que la escisién se planteara por una sociedad en favor de dos
o mads beneficiarias, el fen6meno de la sucesién total s6lo

podria aceptarse respecto de cada patrimonio separado o de

t77) Cir. Viilavicencio Castededs, José Luls, La Escisién de Socfedsdes on el Derecho Mexicana, Tesis,
Escuels Libre de Derecho, Réxico, D.F., 1985, Pg. 25.
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afectacién que tuviese la escindida (a través, por ejemplo de
sucursales, fideicomisos, etc.). pero aGn en este caso, no
operaria la trasmisién de los pasivos (y por tanto, no se
hablarfa de trasmisién universal) sin el acuerdo de los

acreedores sociales™ (78).

Por nuestra parte, consideramos que los razonamientos
que més nos sirven para llegar al fondo de este
planteamiento, son los que expone el profesor Julio Otaegqui,
mismos que aqui estudiaremos,

Este autor considera que la constitucién de una
sociedad o sociedades escisionarias, esto es, las que surgen
por wvirtud de 1la escisién, se decide, no mediante la
celebracién de un contrato sino por un acto colectivo
consistente en 1la decisién de 1la sociedad escindente,
formulada por sus socios (79)... siendo en el caso de una
sociedad ané6nima, como un acto colectivo colegial ya que ésta

se resuelve por mayoria.

También especifica el profesor Julio Otaegui que: "Es
exacto que el referido acto de escisién se imputa no solo a
la sociedad escindente, sino también a sus soclios, que
devienen socios de la escisionaria, por lo que se trata
asimismo de un acto complejo, resultando que los socios de la

escindente son partes indirectas de la escisién" (80).

(78) Barrera Graf, Jorge, Instituciones de Derecho Mercantil, 2a. Ediclén, Editarisl Parrds, S.A.
México 1991, Pég. 717,

(79) Oteegui, Jutio C., Ob. cit., Pég. 246.

€80) 1dem., Phg. 147.
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Agrega el autor que "la escisién comporta el
desdoblamiento de sujeto de derecho, con el consiguiente
desdoblamiento de las organizaciones, en que continGan como

miembros las mismas personas" (81).

Concluye su razonamiento el Licenciado Otaequi
diciendo que "Es por esto que la resolucién aprobatoria de la
escisién es tanto un acto colectivo en el que la decisién de
los socios se imputa a otro sujeto de derecho que es la
propiedad, como un acto complejo en el que la decisién de los

socios recae sobre los mismos socios" (82).

Es pues importante considerar las ideas anteriores
para conocer cual es la naturaleza juridica de la escisién,
que al parecer no podemos negar, en principio, la existencia
o concurrencia de varias formas o estructuras juridicas que
se destacan al momento de realizarse una escisidén; sin
embargo, dichas formas Jjuridicas se dan s6lo en forma
parcial, por 1lo que no podemos sino decir, que no basta
ninguna de ellas para encuadrar a la escisién en alguna de
éstas, pero si podemos establecer en forma genérica y sin
temor a equivocarnos que la escisién es un acto juridico
complejo en razén a que coincide plenamente el significado de
esta denominacién con la esencia y caracteristicas de la

escisién.

En efecto, la escisién es un acto juridico, ya que

los efectos que se producen en virtud de una escisiébn son los

(81) Otaegui, Julio C., Ob. cit., Pg. 248,
(82) 1dem., PAg. 249.
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de crear, transmitir modificar o extinguir derechos vy
obligaciones.

Antes de la entrada en vigor del Decreto que Reforma,
Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, tomando en consideracién el acto
juridico que significa 1la escisién, era perfectamente
aplicable el artfculo 1859 del ¢6digo Civil para 1la
realizacién de escisiones, toda vez que en dicho numeral se
establece que: "Las disposiciones legales sobre 1los
contratos seran aplicables a todos los convenios y a otros
actos juridicos en lo que no se opongan a 1la naturaleza de
éste o a disposiciones especiales de la ley sobre los mismos"
(83). -

6.—- ACUERDO DE ESCIBION Y REALIZACION DE LA MIBMA.

Desde luego, el llevar a cabo una escisién significa
desarrollar todo un procedimiento asi como cumplir con
diversos requisitos.

Nuevamente encontramos gran similitud entre la fusién
y la escisién, en los procedimientos relativos tanto para la
resolucién del acuerdo como para la realizaciém del mismo.

A. DELIBERACION DE LA ESCISION.

Conforme al criterio del jurista Vasquez del Mercado,

la fusién se compone de dos elementos a saber 'la

€833 coédigo Clvil parn el Distrito Federal publicade en el Diario Oficial de la Federncién el 26 de
marzo de 1928.
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deliberacién por parte de cada una de 1las sociedades que
deber&n fusionarse y el acto de fusién, es decir 1la
celebracidn del negocio juridico por el que la fusién se
lleva a cabo" (84).

Al iguil que la fusién, en la escisién se requieren
los elementos anteriormente mencionados, para concluir dicho

acto mercantil.

Asf como en la fusién, las deliberaciones para 1llegar
a una escisién constituyen declaraciones unilaterales en cada
sociedad; en estas declaraciones se expresan los requisitos
y etapas que habrdn de efectuarse, asi como los efectos
patrimoniales, la forma, cuantia y reconocimiento de los
derechos de 1los socios gque integren a 1la sociedad o

sociedades que intervengan en el acto mercantil (85).

Para el caso de la escisién, habria que determinar
que clase de escisién se pretende efectuar, para establecer
que procedimiento, requisitos y efectos habran de ser materia
de 1las deliberaciones en la sociedad o sociedades que

internamente acuerden la escisién.

Asi pues, podemos decir que las deliberaciones de los
socios en la asamblea, concluyen con el acuerdo de escisién
adoptado en forma individual por la sociedad o sociedades que
participaran en dicho acto mercantil, en donde se expresa la

manifestacién de la voluntad para ejecutar dichos acuerdos.

{84) vasquez del Mercado, Oscar, Ob. cit,, Pég, 302,
(85) Cfr. idem., Phgs. 302 y 303,
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Algunas de las interrogantes que surgieron debido a
la falta de regulacién legal que habia en la Ley General de
Sociedades Mercantiles antes de su Gltima reforma, respecto a
la toma del acuerdo de escisi6n, son las siguientes:

A) Una de estas interrogantes es el determinar si se
requeria o no el voto unidnime de los socios para adoptar el
acuerdo de escisién o si era suficiente el wvoto de 1la

mayoria.

Al respecto, el Licenciado Rafael Robles Miaja,
comenta en su tesis profesjional, que en Espafia éste fue el
puni:o m&s delicado y discutido que se tuvo que resolver antes
de la regulacién legislativa de la escisién (86). -

El supuesto problema que pudiera surgir por tomar un
acuerdo de escisién en base a la mayoria, seria por

considerarse afectados los derechos de la minoria disidente.

En estas condiciones, el fondo del problema consistia
en gque la minoria disidente podria verse afectada, ya que en
cualquiera de las formas de escisién que pudieran efectuarse,
todos los socios de una sociedad escindida pasarian a serlo
de la nueva sociedad o bien de sociedades ya existentes,
sintiéndose obligados a participar en socladades consideradas
totalmente ajenas a ellos, siendo esta la razén por la que
los socios que integran 1la minoria pugnarian porque el

acuerdo de escisién fuera tomado por unanimidad.

(86) Cfr. Robles Miaja, Rafael, Ob. cit., PAy. 378.
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El problema anterior se agravaria afin mis, si
consideramos gua probablemente les objetos sociales, tanto de
las nuavas sociedades como de las ya existentes, segGn sea el
tipo de escisién, serian de diversa indole, idea esta, que a
la minoria disidente no agradarfa, por el hecho de sentir
afectados sus derechos derivados de la libertad de asociacién
al verse obligados a participar en dichas sociedades, entes
en los gue cuando constituyeron la sociedad originaria nunca

pensaron formar parte como socios.

El autor Sdnchez Mejorada, quien es de la opinién que
el acuerdo de escisién puede lograrse por el voto de la
mayoria de los socios, nos dice al respecto: "La Ley reconoce
que en ciertos casos no es dable exigir unanimidad en las
resoluciones de los socios, sobre todo en sociedades de
capital, en las cuales el nfmero de socios llega a ser

sumamente grande"” (87).

Ademds de la razén anteriormente transcrita, seria
absurdo pensar en la posibilidad de una escisién en base al
voto unénime de los socios integrantes de una socledad, dado
el supuesto de gque dicha sociedad andénima integrada por 5
socios, 1 de elles, gquien tuviera wun voto al igual gue sus
socios y una aportacién correspondiente al 1% del capital

Social, se opusiera al acuerdo de escisién.

Con la entrada en vigor del multicitado Decreto que
Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciocnes de la Ley

General de Sociedades Mercantiles, quedaron  plenamente

(87) Séncher Wejorada y Velasca, Carlos, Ob. cit,, Pég. 12.
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resueltas las dudas que teniamos respecto a la votacién
requerida para la resolucién de un acuerdo de escisién, toda
vez que en la fraccién primera del nuevo articulo 228 bis se
establece qﬁe la escisién "s6lo podrd acordarse por
resolucién de la asamblea de accionistas o socios u érganc
equivalente, por la mayoria exigida para la modificacion del

contrato social'.

Como sabemos, no obstaculiza a los socios de una
sociedad el establecer en sus estatutos una mayorfa mas

elevada para la toma de un posible acuerdo de escisién.

Conforme a lo anterior, debemos acudir a 1los
estatutos de la sociedad que va a escindirse y aplicar el
mismo porcentaje de mayoria que se especificé necesario para
la modificacién del contrato social, a la resolucién del

acuerdo de escisién.

De cualquier manera, a falta de dispcsicién expresa
en los estatutos respecto a la mayoria exigida para 1la
modificacién del contrato social o concretamente para el
acuerdo de escisién, serd suficiente el voto favorable del
nfinero de acciones gue representen la mitad del Capital
Social reunido en asamblea extraordinaria, para que pueda
resolverse el acuerdo de escisién, en base a lo dispuesto en

el articulo 191 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ahora bien, por 1lc¢ que respecta a la supuesta
violacién a los derechos de libre asociacién, consideramos

que no hay tal, ya que los socios de una sociedad originaria
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o escindida, cuando constituyeron é&sta, expresaron su libre
voluntad de asociarse, aceptando precisamente en uso de este
derecho, el que los actos de la sociedad se rigieran por
determinadas reglas, mismas que son tanto las establecidas en
la ley como en los estatutos de la sociedad (88).

Asimismo, debemos considerar la posibilidada de
establecer en los estatutos de cualquier sociedad que
pretenda constituirse, los procedimientos y requisi‘tos
necesarios para llegar al acuerdo de escisién, si es que en
un futuro se llegase a presentar dicho supuesto, eliminando
asi cualquier incertidumbre que pudiera surgir en el Animo de
los socios al acordarse una a2scisién, asi como en el momento

de ejecutar dicho acuerdo. B

Otra incertidumbrae que se tenia antes de la entrada
en vigor del Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
era si podia Qarse o no @l deracho da retiro para los sociocs
disidentes en el caso de gque una sociedad acordara

escindirse.

Como es sabido, en la ley General de Sociedades
Mercantiles no encontr&bamos ninguna disposicién que previera
la posibilidad de retiro a los socios que votaron en contra
de un acuerdo de fusién; en 1la ley de referencia,
especificamente en el articulo 206, solamente se establece el

derecho de retiro en tres situaciones: Dado el acuerdo de

(88) cfr. Sirchez KeJorada y Velasco, Carlos, Ob. cit,, Pdg. 12.
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cambio de objeto social, de nacionalidad o bien de
transformacién de la sociedad.

Sin embargo, en el caso de una fusién, habra derecho
de retiro para los soclios disidentes si como consecuencia de
la misma se da alguno de los supuestos contenidos en las
fracciones IV, V y VI del articulo 182 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, es decir, el cambio de objeto social,

de nacionalidad o bien de transformacién de la sociedad.

Antes de la multicitada reforma a la Ley General de
Sociedades Mercantiles, con respecto a la escisién, el
profesor Sanchez Mejorada nos decia que: "... por lo que toca
al derecho de vretiro, si bien el argumento 1légico nos
indicaria que al igual que en el caso de la fusién, si se
deberia reconocer esta facultad, por la trascendencia que la
escisién implica para 1la vida social, si la figura es
desconocida para nuestro derecho positivo, malamente se le
puede invocar para reglamentar algo que para la ley no
existe’. Es atn mis especifico cuando nos dice que
f...Tampoco debe autorizarse el derecho de retiro en los
casos de escisién, ya que, sobre todo cuando la sociedad a
escindirse cuente solamente con el nGmeroc minimo de socios
que sefiala la LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, el
retiro de uno de ellos implicaria la reducci6tn del nfimero de
socios a menos de minimo, y por tanto, por una parte,
conllevaria la disolucién forzada de la sociedad, y por otra
parte, impediria. la escisién" (89).

(89) Cfr. VAsquez del Mercado, Oscar, Ob. cit., Pég. 12.
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Actualmente, el socio que vote en contra de un
acuerdo de escisién tendrd el derecho de separarse de la
socjedad, debiendo aplicarse para tal efecto lo dispuesto en
el articulo 206 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
es decir, obteniendo dicho socio el reembolso de sus
acciones, "en proporcién al active social, SseglGn el gltimo
balance aprobado, siempre que lo solicite dentro de los

quince dfias siguientes a la clausura de la asamblea" (90).

Es de tomarse en cuenta lo que establece el
Licenciado S&nchez Mejorada cuando se refiere a gque no debe
otorgarse el derecho de retiro, si como consecuencia del
mismo se disuelve forzosamente la sociedad escindente, es
decir, que el nuamerc de socios de una sociedad se llegara a
disminuir por virtud del acuerdo de escisién a menos de dos,
gue es el nmero minimo de socios para gque una sociedad

exista.

B. EJECUCION DEL ACUERDO DE EBCISION.

El ejecutar un acuerdo de escisién, es precisamente
lo que hace que surta plenos efectos dicho acuerdo de
escisién, nacido de las deliberaciones a que nos referimos en

el inciso anterior (91).

Ahora bien, cabe la pregunta, éCuando debemos

considerar que se perfecciona una escisién?

{90) Ley General de Sociedades Mercantiles, publicada en el Diarfo Oficial de la Federacién el & de
agosto de 1934.
{P1) Cfr. Vésquez del Mercado, Dscar, Ob, cit., Pég. 304,
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Antes de dar la respuesta adecuada respecto a 1la
escisién, resulta interesante saber que para el caso de la
fusidén, algunos tratadistas, entre ellos el maestro Vasquez
del Mercado considera necesario la celebracién del contrato
de fusiébn para que esta figura se perfeccione y 1la
explicacién que nos da al respecto es la sigquiente: "Mientras
el contrato no se realiza, las sociedades contindan
existiendo y 1la fusién por ende no tiene 1lugar. Es
necesario, entonces, para la incorporacién de una sociedad en
otra o para la creacién de una nueva, por la extincién de las
existentes, ademds de la deliberacién por separado de cada
sociedad, que 1los representantes autorizados por éstas,
celebren el contrato respective" (92).

De lo anterior, ne dudamos en gue para la fusidén, ya
sea por integracién o incorporacién se requiera de los dos
momentos ya estudiados, o sea, tanto del acuerdo de escisi6n
édoptado por cada socledad participante en la fusi6én, como
del acuerdo de voluntades entre dichas sociedades para que

quede efectuada la fusién.

Por lo que respecta a la escisién no siempre

ocurriran los dos momentos que se requieren para la fusién.

En efecto, en los casos de escisién pura o total y de
escisién parcial, Gnicamente interviene la sociedad que habré
de escindirse, sin que participen otras sociedades, razén por
la que en estas formas de escisién no encontramos més que el

primer momento gque ya hemos analizado, o sea, el de

{92) Vasquez del Mercado, Oscar, Ob. cit., Pég. 305.
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deliberacién de 1los socios que concluye con el acuerdo
adoptado por la sociedad que va a escindirse.

Sin embargo, en la fusi6n-escisién, llamada asi por
los franceses, ya sea por absorcién o por combinacién, donde
siempre participan otras sociedades ademds de la que se
escinde, necesariamente se dari el segundo momento, ya que lo
l6gico es, que si otras sociedades estan involucradas en la
operacién de escisién, éstas deban celebrar un convenio con

la sociedad gue se escinda.

Asimismo, también se nos ocurre que puede darse el
convenio como segundo momento, en el casc de acordarse una
escisién que podriamos denominar simultanea mGltiple, dado
el supuesto de que dos o mds sociedades, previa 1la
deliberacién de sus socios en la que manifiesten la voluntad
de escindir sus sociedades, celebren un convenio en el gque
acuerden la creacién de una o mids sociedades, con las partes

del patrimonio escindido por las sociedades originarias.

C. FORMALIDADES PARA LA DELIBERACION Y EJECUCION DEL
ACUERDC DE EBCISION.

En este apartado haremos el estudio de todos los
pasos que se requieren para llevar a cabo una escisién,
tomando en consideracién para dicho estudio el Decreto que
Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 11 de junioc de 1992.
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Cabe sefialar, que en el Daecreto de referencia, se
incluye una adicién al capituleo IX de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, en donde aparece el nuevo articulo
228 Bis con 10 fracciones para regular la figura de la
escisién.

1. El primer requisitoc que debemos cumplir es el
relativo a las convocatorias para celebrar la asamblea en que

se acuerde la escisién.

Las convocatorias se rigen por lo dispuesto en los
articulos 186 y 187 de la Ley General de Sociedades
Meréantiles, que establecen las siguientes obligaciones:

a) Publicar 1las convocatorias para las asambleas
generales en el peri6édico oficial del domicilio
de la sociedad o en periédico de alta
circulacién.

b) Hacer dicha publicacién con 15 dfas de
anticipacién a la fecha de la asamblea.

c) Poner a disposicién de 1los socios, en el
domicilio de la sociedad la informacién
financiera a que se refiere el articule 172 de la
citada ley; y por Gltimo,

d) Que la convocatoria contenga el orden del dia

debidamente firmado por guien la haga (93).

(93) Cfr. Ley General de Sociedades Mercantiles, publicada en el Diario Oficial de ls Federacidn el
dfa 4 de sgosto de 1934.
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Coincidimos con el criterio del Licenciado Javier
Arce Gargollo, en que la convocatoria para la asamblea debe
contener el sefialamiento de la clase de escisién, si esta es
total, parcial o fusidn-escisién en alguna de sus variantes
(94).

Es importante mencionar, que se pudo haber adicionado
a través del Decreto gue Reforma, Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones de la Ley General de Sociedades Mercantiles una
fraccién mas al articulo 182 de dicho ordenamiento, que se
refiriera especificamente a la escisién de sociedades, como
un supuesto mis para ser resuelto en asamblea extraordinaria;
no obstante que no se hizo dicha adicién, debemos entender
que el acuerde de escisién debe ser adoptado en asamblea
extraordinaria, ya que la fraccién I del nuevo articulo 228
Bis que nos sefiala que el acuerdo de escisién debe de ser
tomado por 1la mayoria exigida para la modificacién del
contrato social, nos remite a la fraccién XII del articulo
182, en donde se establece gue se celebrard asamblea
extraordinaria en "Los dem&s asuntos para los que la ley o el

contrato social exija un quérum especial® (95).

2.- Conforme a lo expresado en el parrafo anterior,
la escisién debera resolverse en asamblea extraordinaria, por
el voto favorable de la mayoria exigida para la modificaci6n

del contrato social.

(94) Ctr. Arce Gargollo, Javier, Algunos Aapectos sobre le Préctica de ls Escisién de Sociedades en el
Derccho Mexicano, en Estudios sobre Escisién, Pég. 3.

{95) Ley General de Sociedades Mercantiles, publicads en el Dfaric Offcial de la Federacion el dis &
de agosto de 1934,
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No obstante 1lo anterior, sabemos que si en 1los
estatutos de una sociedad que va escindirse no se establecio6
un quérum especial para el supuesto caso de modificacién del
contrato social, conforme a los articulos 190 y 191 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, la resolucién sobre
escisién podrs adoptarse por el voto favorable del nfmero de
acciones que representen por Jlo menos del 50% del capital
social, siempre con un guérum de asistencia en donde este
representado el 75% del capital social en primera
convocatoria y el 50% de dicho capital en caso de segunda o

ulteriores convocatorias (96).

Cabe sefialar, que la resolucién sobre escisién

también podra tomarse en asamblea totalitaria de accionistas.

3.~ El Decreto que Reforma Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en
la parte conducente que regula la escisién, resuelve el
problema respecto a la protocolizacién notarial y publicacién
de la resolucién de escisién, toda vez gque en la fraccién V

del propuesto articulo 228 Bis se establece lo siguiente:

"W.~ La resolucién de escisién deberd protocolizarse
ante notario e inscribirse en el Registro Pblico de
Comercio. Asimismo, deber& publicarse en la gaceta oficial y
en uno de los periédicos de mayor circulacién del domicilio
de la escindente, un extracto de dicha resolucién que
contenga, por lo menos, la sintesis de la informacién a que

se refieren los incisos a) y d) de la fraccién IV de este

(96) crt. Ley General de Socicdades Mercantiles, publicads en el Diario Oficial de la Federacién el
dia & de agosto de 1934,



65.

articulo, indicando claramente gque el texto completo se
encuentra a disposicién de socios y acreedores en el
domicilio social de la sociedad durante un plazo de cuarenta
y cinco dias naturales contado a partir de que se hubieren
efectuado la inscripcién y ambas publicaciones" (97).

En este orden de ideas, asi como se establece en la
fraccién V anteriormente citada, la obligacién de publicar un
extracto de la resolucién de escisién, seria conveniente que,
en forma similar a lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, se obligara a dicha
sociedad a publicar su @iltimo balance y si fuera el caso de
que la sociedad escindente se dividiera en forma total,
dandose en consecuencia su desintegracién, esta debers
publicar el sistema establecido para la extincién de su
pasive (98).

Al respecto el Lic. Javier Arce Gargollo nos comenta
que seria recomendable que el Gltimo balance se apruebe
previamente a la asamblea donde se acuerde la escisién o a

mds tardar en la propia asamblea de escisidn (99).

4.~ Resulta importante destacar gque se elimina un
obstdculo tanto para las nuevas sociedades que pretendan
constituirse como para las sociedades derivadas de una
escisién, al derogarse en el Decreto de Reformas a la Ley

General de Sociedades Mercantiles el capitulc XIV de dicho

(973 Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de s Ley General de Sociedades
Mercantiles publicado en el Diarfo Oficial de la Federacién el 11 de junio de 1992, Pég.5.

(98) Cfr. Ley General de Sociedsdes Nercantiles, Publicada en el Diarfo Oficlal de la Federacidn el &
de agosto de 1934,

(99) Cfr. Arce Gargollo, Javier, Ob. cit., Pég.4.
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ordenamiento, denominado "Del registro de las sociedades
mercantiles", en donde se establecia el requisito de obtener
orden judicial para la inscripcién en el Registro Pdblico de
comercio, de la escritura constitutiva de las sociedades y
sus reformas, asi como del procedimiento para obtener dicha
orden judicial.

Asimismo, en el articulo 4° transitorio de 1la
multicitada Reforma a la Ley General de sociedades
mercantiles, se dispone que "No se requerird autorizacidn
judicial para la inscripcién de escrituras de constitucién o
modificacién de sociedades, aGn cuando hayan sido otorgadas
con‘ anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto®
(100). -

5. Por otra parte, para la constitucién de la nueva o
nuevas sociedades por virtud de una escisién, se requerira el
permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores "y en caso
de tener inversidn extranjera directa, contar con 1la
autorizacién de la (CNIE) Comisién Nacional de Inversiones
Extranjeras, o constituirse al amparo del régimen automatico

previsto en el RLIE" (101).

El Jjurista José Lee Hidalgo nos dice: que si la
sociedad que va a escindirse, asumié con anterioridad
compromises con la cComisién Racional de Inversiones
Extranjeras, para evitarle confusiones a dicha Comisién

respecto a la posible evasién de los compromisos y para

€100) Decreto gque Reforma..., Ob. cit., Pég. 6.

(101) Lee Hidalgo, José, Manejo Contable, Fiscal y Jurfdico de la Escisién de Socicdades, en Anslisis
Fiscat Hay, Ediciones Fiscales FE, S.A. DE C.V., Colecclén de Oro, afio 1, Wimero 2, México
1991, Pag. 34,
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lograr su aprobacién, resultar§ conveniente presentarle
planteamientos globales sobre la escisién proyectada, que
demuestren que se cumplirdn los compromisos adquiridos con
antelacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 5°
Transitorio del Reglamento de la Ley de Inversiones
Extranjeras y a la resolucién general nGmero 4 de la Comisidn
Nacional de Inversiones Extranjeras (102).

Las disposiciones antes mencionadas, regulan a
aguellos inversionistas extranjeros que tienen concertados
compromisos, metas y programas a gque se refiere la Ley de

Inversiones Extranjeras, dichos numerales establecen:

"Resolucién General Numero 4, que
establece el régimen para los
inversionistas que tengan concertados
compromisos, metas y programas con la
comisién Nacional de Inversiones
Extranjeras, su secretario ecjecutiveo
o la bireccién General de Inversiones
Extranjeras de la Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial, a 1la
fecha de entrada en vigor del
reglamento de la ley para promover la
inversién mexicana y regular 1la
inversién extranjera, de acogerse a
compromisos, metas y programas
similares a los seflalados en el
articulo 5 del mismo ordenamiento"
(103) .

"Quinto. Los inversionistas extranje-
ros gue realicen las actividades eco-

€102) Lee Kidalgo, José, Ob. cit., Pég. 34.

€103) Resolucién General Wo. &, aprobads por la Comisién Necional de Inversiones Extranjeras en
Sesién de 15 de ogosto de 1990, publfcads en el Diarfo Oficial de la Federscidn el 14 do
septienbre de 1990,
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némicas no incluidas en la Clasifica-
cién, y que tengan concertados com-
promisos, metas y programas con la
comisidn, el Secretario ejecutivo o
la Secretarfia a la fecha de entrada
en vigor de este Reglamento, podran
solicitar la modificacién de los mis-
mos para acogerse a compromisos, me-—
tas y programas similares a los sefia-
lados en el articulo 5" (104).

Brevemente mencionaremos que la clasificacién a que
se hace referencia en el parrafo anterior, establece todas
aguellas actividades econémicas y productivas sujetas a un
régimen especial por cuanto hace a 1la participacién de
inversiones nacionales y extranjeras dentro del capital de
una determinada empresa; por lo gque respecta al citado
articulo 5°, éste sefiala los compromisos, metas y programas a
los que se pueden adecuar los inversionistas extranjeros que

tuvieran concertados compromisos con anterioridad.

6.- Conforme a la fraccién II del articulo 228 Bis
del Decreto de Reformas a la Ley General de Sociedades
Mercantiles, es requisito para una sociedad gque va a
escindirse, el gque sus acciones o partes sociales estén

totalmente pagadas (105).

7.— De igual forma, en la fraccién IIXI del articulo
mencionado en el punto 6 anterior, se establece la obligacién
a cargo de los socios de la sociedad escindente, de tener

inicialmente una proporcién del capital social en las nuevas

€104) Artfculo 5° Transitorio det Reglamento de lo Ley pars Promover la tnversidn Mexicona y Regular
L2 Inversisn Extranjera, publicada en el Diaric Oficlal de la Federscidn el 16 de mayo de 1989.
(105) cfr. Decreto que Reforma..., Ob. cit., Pag. 15,
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sociedades, igual a la gue tengan en la sociedad que se
escinda, lo cual implica gque también ipnicialmente los socios
de la sociedad escindente ser&n los mismos en la sociedad o

sociedades escisionarias (106).

En relacién a lo abordado en este inciso, resulta
interesante saber que se tendrd un beneficio fiscal, para
agquellas sociedades que se escindan y que cumplan con el
requisito establecido en su articulo 14-A del Cédigo Fiscal
de la Federacién, en donde se dispone que no se considerard
enajenacién "siempre que los accionistas propietarios de por
lo menos el 51% de las acciones con derecho a voto, de la
sociedad escindente y de las escindidas, sean los mismos
durante un periodo de cuatro afios contado a partir del primer

afio anterior a aquel en gque se efectle la escisién " (107).

8.~ En la fraccién VI del artfculo 228 Bis del
multicitado Decreto de Reformas de 1la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se regula.al igual que la fusién la
forma y requisitos que deberdn cumplir los socios que
pretendan oponerse judicialmente a la resolucién de escisibn,

y especificamente dicha disposicién establece que:

"Durante el plazo sefialado, cualquier
socio o grupo de socios que
representen por lo menos el veinte
por ciento del capital social o
acreedor que tenga interés juridico,
podra oponerse judicialmente a 1la
escisién, la que se suspenderd hasta

{106) Cfr. Decreto que Reforma..., Ob. cit., PAg. 15,
€107y cédigo Fiscal de la Federacién publicado en el Diario Oficial de ia Federacién el 31 de
diciembre de 1981,
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que cause ejecutoria la sentencia que
declara que la oposicién es
infundada, se dicte resolucidn que
tenga por terminado el procedimiento
sin que hubiere procedido la
oposicién © se 1llegue a convenio,
siempre y cuando quien se oponga
diere fianza bastante para responder
de los dafios Y perjuicios que
pudieren causarse a la sociedad con
la suspensisén" (108).

9.- Para efectuar una escisién debemos cumplir con
los requisitos que especificamente nos marca la fraccién IV
del articulo 228 Bis del Decreto gque Reforma, Adiciona y
Deroga Diversas Disposiciones de la Ley General de Sociedades

Mercantiles, que son los siguientes:

"a) La descripcién de la forma,
plazos y mecanismos en gue los
diversos conceptos de activo, pasivo
y capital seran transferidos" (109).

Con anterioridad a 1la entrada en vigor del decreto
antes especificado, cl autor Arce Gargollo consideraba en su
articulo sobre escisién, la importancia que tiene el hecho de
gue en 1la asamblea extraordinaria donde se acuerde 1la
escisibén, se presenten y aprueben los balances pro-forma que
muestren la situacién financiera que tendradn tanto 1la
sociedad escindente como la o las escisionarias, asi como 1la
aprobacién del sector o parte del patrimonic que se transmita

a la escisionaria (110).

(108) Cfr. Decreto que Reforma..., Ob, cit., Pég. 17 y 18,
(1U9) Decreto que Reforma..., Ob. cit,, P4g S.
(110) Cfr. Arce Gargolto, Javier, Ob. cit., Pég. 4.



"p) La descripcién de las partes del
activo, pasivo y del capital social
que correspondan a cada sociedad
escindida, y en su caso a la
escindente, con detalle suficiente
para permitir la identificacién de
éstas;

c) Los estados financieros de 1la
sociedad escindente, gque abarquen por
lo menos las operaciones realizadas
durante el fGltimo ejercicio social,
debidamente dictaminados por auditor
externo. Corresponderd a los
administradores de 1la escindente,
informar a 1la asamblea sobre las
operaciones que se realicen hasta que
la escisién surta plenos efectos
legales;

d) La determinacién de las
obligaciones que por virtud de 1la
escisién asuma cada sociedad
escindida. Si una sociedad escindida
incumpliera alguna de las
obligaciones asumidas por ella en
virtud de 1la escisién, responderan
solidariamente ante los acreedores
que no hayan dado su consentimiento
expreso, la o las dem&s sociedades
escindidas, durante un plazo de tres
afios contado a partir de la Gltima de
las publicaciones a que se refiere la
fraccién V, hasta por el importe del
activo neto que les haya sido
atribuido en la escisién a cada una
de ellas; si la escindente no hubiere
dejado de existir, ésta respondera
por la totalidad de la obligacién;

71.
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e) Los proyectos de estatutos de las
sociedades escindidas" (111). ’

10.- Respecto a los efectos del acuerdo de escisién,
estos surtirdn, una vez gque haya transcurrido el plazo de los
45 dlas contados a partir de que se hubiere efectuado la
inscripcién y las publicaciones de la resolucién de escisién,
sin gue haya habido oposicién en este lapso, conforme a lo
establecido en las fracciones V y VII del articulo 228 Bis
del multicitado Decreto (112).

1l.- De acuerdo con la fraccién VIII del articulc 228
Bis del Decretc en comento y con el mismo tratamiento legal
previsto para la fusién, en el caso de la escisién si se
permite el derecho de retiro a los socios o accionist;s que
voten en contra de la resolucidn de escisiédn (113).

12.~ Se preve en la fracci6n IX del articulo 228 Bis
en comento, que para el caso de que la sociedad escindente se
extinga por virtud de la escisién, una vez que é&sta surta
efectos deber& solicitarse ante el Registro Publico de
Comercio la cancelacién de la inscripcién de su contrato

social.

13.~ Por Gltimo, nos dice la fraccién X del articulo
228 Bis de referencia, que no se aplicard a las sociedades
escindidas lo previsto en el articulo 141 de la Ley General

de Sociedades Mercantiles, cuyo numeral establece dos

(111) Decreto que Reforms..., Ob. cit., Pag. 5.
(M2) cfr. Idem.
€113 idem,
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supuestos que por virtud de esta reforma se eliminan para el

caso de la escisién, y que son:

a) La obligacién que tienen los socios de depositar
durante dos aflos las acciones gue hayan pagado en todo o en

parte mediante aportaciones en especie; y

b) La obligacién de los accionistas a cubrir a 1la
sociedad las diferencias que existieren en el valor de ios
bienes si es que disminuyé éste m&s de un veinticinco por
ciento de cuando se hizo la aportacién teniendo la sociedad
el derecho preferente, respecto de cualquier acreedor, sobre
las acciones depositadas (114).

D. REVOCACION DEL ACUERDO DE ESCIBION.

_Aplicando la doctrina que existe para la fusifn
podemos citar lo que el maestro V&sgquez del Mercado nos dice

en relacién con la revocacién del acuerdo de fusién;

"La revocacién del acuerdo de fusién siempre puede
ser resuelta por las sociedades que han decidido efectuarla,
toda vez que en tanto no se celebra el contrato respectivo,
las propias sociedades conservan su individualidad y tienen
la posibilidad absoluta de decidir respecto de ellas mismas.
En todo caso, consideramos que si la revocacién provoca algln
perjuicio a alguna de ellas, habrd necesidad de resarcirlas

en los términos que, en su caso, se convenga o proceda™(115).

(114) Cfr. Ley Generol de Sociededes Mercantiles, publicada en el Diario Oficial de s Federacidn el
dia & de agosto de 1934,
(115) Vésquez del Mercedo, Oscar, Ob. cit., Pdg. 307.



74.

Asi pues, la fusién puede ser revocada, en un primer
momento, si después de las deliberaciones existe alguna causa
que influya negativamente en el &nimo de los socios que
habiendo decidido fusionarse en asamblea extraordinaria, e
incluso tomado el acuerdo en forma unilateral de fusionarse,

deciden la revocacién de dicha resolucién (116).

Para la escisién es aplicable el anterior
razonamiento, toda vez que al igual que sucede para la
fusién, los socios reunidos en asamblea extraordinaria
deliberan con la finalidad de escindirse y concluyen con 1la
toma del acuerdo respectivo. Es pues en este periodo, donde
los socios que habian resuelto escindir la sociedad, déciden

sobre la revocacién de dicha resolucibn.

Asimismo, para determinar si existen otras
oportunidades para dar marcha atris respecto de una escisién,

debemos referirnos nuevamente a la fusién.

El profesor Visquez del Mercado, quien ha analizado
la revocacién en relacién a la fusién, comenta que hay dos
aspectos interesantes "Uno es el caso en dque antes de
celebrarse el contrato de fusidén se proceda a revocar el
acuerdo respectivo, y otro es cuande ya celebrado el contratoc
las partes acuerden no darle efectividad. En el primer caso
no hay participacién de dos o m&s partes, sino que se trata
de un acto unilateral y como tal puede reconsiderarse por

medio de otro acto de la misma naturaleza. En el segundo

(116) Cfr. visquez del Mercado, Oscar, Ob. cit., Pég. 307.
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caso participan m&s de una parte y también puede

reconsiderarse por acuerdo de ellas" (117).

En pocas palabras, se habla de evitar que una vez

celebrado el contrato de fusidn, este surta sus efectos.

Al igual que ocurre para la fusién, en la escisién
podria darse una segunda oportunidad para retractarse de la
escisién, sl conforme lo manifiesta el licenciado
anteriormente citado se acude a la reconsideracién, en donde
la forma de dar marcha atrads con la escisién es no déandole
efectividad, ya sea en los casos de escisiones totales o
parciales gque son aguellas en donde s6lo participan las
sociedades que van a escindirse sin que otras intervengan en
el acuerdo de escisién, o bien en cualquiera de los tipos
conocidos de escisién-fusién, que como sabemos, son aquellas
escisiones que requieren 1la celebracién del contrato
respectivo con otras sociedades que participan en el acto

mercantil.

E. NULIDAD DEL ACUERDO DE ESCISION.

Para que un acuerdo de escisién sea plenamente
valide, la sociedad que pretenda escindirse, debe cumplir con
lo dispuesto por la ley y sus estatutos, ahora bien, "La
consecuencia de las violaciones a la ley o a los estatutos,
implica la invalidez del acuerdo de la sociedad, por lo que
los socios pueden impugnarlo y obtener la declaracién de

nulidad o anulabilidad del mismo" (118).

C117) Vésquex del Mercedo, Oscar, Ob. cit., Pég. 308,
€118)  1dem.
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En los casos de escisién-fusién la declaracién de
nulidad de acuerdo de escisién promovida en la sociedad a,
por cualquiera de los socios o por algGn tercero, deja,
abierta 1la posibilidad a la sociedad B, para demandar la
rescisién del acuerdo de escisién "si consideramos que el
contrato de fusién es como cualquier otro contrato en que las

prestaciones derivadas del mismo son correlativas"™ (119}).

El autor anteriormente citado, nos dice que '"Puede
también darse el caso de rescisién por imposibilidad de
cumplimiento del contrato si por la misma declaracién de
invalidez del acuerdo de fusidn, la sociedad se encuentra en
una situacién tal qgue le sea impedido transmitir los bines y
asi se haga imposible integrar el patrimonic de la sociedad
que subsiste o surja" (120).

En efecto conforme a lo dispuesto en el articulo 1549
del c6digo civil, los supuestos anteriores dan 1lugar a
demandar la rescisién del acuerdo de fusidn-escisién y
obtener el cumplimiento de las obligaciones contraidas con el
correspondiente pago de dafios y perjuicios, 1lo cual se
traduciria en la nueva toma del acuerdo de fusién-escisién
por aquellas sociedades que participen en el acto mercantil
cumpliendo con lo dispuesto en la ley y en los estatutos de
las sociedades, o bien, la resolucién de las obligaciones,
con el resarcimiento de los dafios y perjuicios
correspondientes.

¢119) Vasque:r del Mercado, Oscar, Ob. cit., Pég. 309.
€120) ldem,



CAPITULO BEGUNDO

EFECTOS8 DE LA ESCIBION DE SOCIEDADES

Antes de entrar al estudio de los efectos que se
producen al efectuarse una escisién, debemos recordar que la
principal consecuencia que se actualiza con la escisién de
una sociedad, es precisamente la creacién de un nuevo ente
juridico con personalidad propia, ya sea que intervenga una o
mds sociedades (en los casos de escisiones puras' o parciales)
o bien, 1la transmisién de la parte del patrimonic de las
escindentes a sociedades ya existentes (si hablamos de 1la
llamada escisién-fusién), en donde cualquiera gque sea la
forma de escisién, los socios de la o las escindentes o
seran también de las escisionarias.

1.~ EFECTOB DE LA ESCISION CON RELACION A LA BOCIEDAD
ESCINDENTE Y EBCIBIONARIA. :

A. EFECTOS RESPECTO A LA SOCIEDAD EBCINDENTE,

Como sabemos, la desaparicién de la sociedad
escindente dependerd de la forma de escisién que se efectde,
ya que, como lo vimos en el apartado correspondiente del
capituloc anterior, existen varias formas de escisién y de
éstas, sélo en los tipos de escisién pura y escisién-fusién
se desintegra la sociedad que se escinde, transmitiendo 1a
totalidad de su patrimonio a uno o varios entes juridicos de

nueva creacién, o ya existentes.
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Sin embargo, hay otra forma de escisién, que es 1la
llamada parcial, en donde no ocurre la desaparicién de la
sociedad escindente, sin descartar la posibilidad de que en
la llamada escisién-fusi6n pueda darse alguna variante que dé
lugar a la desintegracién de la sociedad escindente.

Por otra parte, en la escisidn pura o escisién-fusién
invariablemente ocurre, que "La extincién del ente se efectfia
antes de la fecha sefialada para que la disolucién de 1la

sociedad tenga lugar" (121).

En efecto, en estos casos las sociedades escindentes
se disolvera&n durante la vigencia del plazo de duracién
prevista en los estatutos de dicha sociedad. .

Lo anterior es posible, ya que al acordarse
cualquiera de estos dos tipos de escisién, en asamblea
extraordinaria, dicha resolucién llevzrd  'implicita la
modificacién de los estatutos, en la parte relativa a 1la

duracién de la sociedad escindente.

Las consecuencias para una sociedad escindente que
desaparece seran... "la pérdida de la personalidad juridica,
la pérdida del nombre social y la transmisién del patrimonio
a la nueva sociedad" (122).

a) DIBOLUCION.

Por 1lo que se refiere a la disolucién como

consecuencia de la escisién total, no tenemos duda de que

€121) vézquez del Mercado, Oscor, Ob. cit., Pig. 314,
€122y cfr. idem.
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sjiempre que ocurra una escisién de este tipo, la misma traeréd
como consecuencia inmediata la disolucién de 1la sociedad
escindente, al concurrir por lo menos tres de los cinco
supuestos de disolucién contenidos en el articulo 229 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, ecstos tres supuestos
se refieren a: la expiracién del término fijado en el
contrato social; el acuerdo de los socios para disolver 1la
sociedad escindente; y la pérdida de las dos terceras partes

del capital social de la escindente.

cabe advertir que el efecto ¢gue normalmente se
produce como consecuencia de la disolucién de una sociedad y
que llamamos liquidacién, en los casos de fusidén, escisién y
escisién-fusién, no se concluye con dicha operacidn, ya gque
"La caracteristica propia de este efecto consiste, sin lugar
a dudas, puesto que casi en su totalidad se ha reconocido en
que la desaparicién de las sociedades se efectfla sin que se
presente la necesidad de 1liquidarlas. En efecto, la
trasmisién del patrimonio de 1las sociedades que dejan de
existir, se hace por el solo contrato de fusién y no hay
necesidad de ejecutar ningGn acto para regular el active y
extinguir el pasivo, como sucede en €l caso en dque se
disuelve la sociedad y se pone en estado de liquidacién®
(123).

De esta forma, al igual gue en la fusién, en los
casos de escisién por virtud de las cuales se extinguen las
sociedades escindentes no es necesario liquidar dichas

sociedades, ya que una vez efectuada la escisién y

(123) vézquez del Hercedo, Oscar, Ob, cit., Pag. 31S.
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transcurrido el plazo de cuarenta y cinco dias previsto en la
ley, no hay necesidad de ejecutar ningGn acto para regular el
activo y extinguir el pasivo, pues ésto queda establecido en
el acuerdo de escisién respectivo, ademas, en cada caso, los
socios de las escindidas y escindentes son los mismos y el
objeto de la liquidacién no iria acorde con la operacién de
escisién.

b) REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL Y CONTABLE.

El efecto para aquellas sociedades que optan por la
escisidébn parcial, es la transmisién de parte del patrimonio
de dicha sociedad a otra u otras socledades escisionarias,
cuya caracteristica particular de esta forma de escisién, es

la no desaparicién de las sociedades escindentes.

En relacién a la escisién parcial, llamada por los
argentinos "excorporacitn", el maestro Julio Otaegqui seflala
gue "La excorporacién importa la reduccién proporcional del
capital de la sociedad escindente y dicha proporcién esté
determinada por la correlativa el monto del patrimonio active

neto de la sociedad excorporante antes de la escision" (124).

Es pues inminente la reduccién del capital en la
sociedad escindente, en la medida que se haya transmitido

dicho capital a la escisionaria.

Si el capital contable de la escindente (sin incluir

el capital social), no es suficiente para constituir la nueva

(124) Otoegul, Julio C., Ob. cit., Pag., 252,
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sociedad, pero si lo es el simple capital social, dicha
sociedad podrad optar por reducir su capital social, siempre y
cuande dicha reduccién de capital no exceda del minimo
establecido en la Ley para la existencia de la sociedad, gque
en el caso de la s::cigdad Anénima son cincuenta millones de

pesos.,

Sin embargo, si hablamos de sociedades con altos
excedentes de capital contable, resulta l6gico y préctico el
utilizar dichas reservas libres para no tener que reducir

parte del capital social de la escindente.

En este sentido "Resulta evidente gue aquf se admite
un camino abreviado. Es decir, que si cabe la capitalizacién
de las reservas libres, no se advierte razdén para tener que
proceder en dos pasos, o sea, primero capitalizar las
reservas libres de la escindente y segundo escindirla con
reduccidén de su capital, en vez de un solo paso consistente
en no aumentar el capital de la escindente y escindirla
conformando el capital de la escisionaria con las reservas
libres. Dicho de otra forma, en vez de capitalizar las
reservas libres de la escindente en la misma, se capitalizan

dichas reservas en la escisionaria” (125).
©) RBSPONBABILIDAD BOLIDARIA.
Por 1o que hace a las obligaciones de las sociedades

escindentes que no desaparecen por virtud de una escisién,

conforme a la fraccién IV inciso d) del multicitado Decreto

€125) Otaegu!, Julio C., Ob. cit., Pég. 255.
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de Reformas, dichas sociedades escindentes responderan
solidariamente durante un plazo de 3 afios posteriores a la
dltima publicacidédn del acuerdo de escisién, ante los
acreedores que no consintieron expresamente la escisién, por
la totalidad de las obligaciones contrafdas por ellas y de
las obligaciones asunidas por las escisionarias a

consecuencia de la escisién, en casos de incumplimiento.

con la anterijior disposicién se resuelve el probléma
de la garantia gue se debe otorgar a los acreedores de las

sociedades que se escindan.

B. TRANSMISION DE LAS RELACIONES PATRIMONIALES Y
CORPORATIVAS.

Uno de 1los efectos que produce una escision es
precisamente la transmisién de las relaciones patrimoniales a

las sociedades de nueva creacién.

Ahora bien, ¢cusdndo ocurre dicha transmisioén? El
jurista Vasquez del Mercado, refiriéndose a 1la fusién,
atinadamente nos dice "... la transmisién de las relaciones
no se efectfia sino hasta que transcurre el término legal y se

lleva a cabo la fusién" (126).

Esta transmisién de relaciones patrimoniales tiene
consecuencias tanto en la sociedad escindente como en las

escisionarias.

(126) vsquez del Hercado, Oscor, Ob, cit., Phg. 316,
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Si se tratara de una escisién pura o escisiébn-fusibn,
sabemos que la sociedad escindente perderfia todo su
patrimonio, en cambio si habl&ramos de una escisién parcial,
la escindente contaria con solo parte del patrimonio que
detentaba antes de escindirse, é&sto es, sufririd una reduccién
en su capital social.

Para el casc de escisién, esta transmisién
patrimonial puede actualizarse en dos momentos, como ocurre
en la fusibn; el primero de ellos es cuando una vez dque se ha
inscrito y publicado el acuerdo de escisién, éste surte sus
efectos de inmediato, si conforme al articulo 225 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles aplicado por analogia a la
figura de escisidn, la sociedad que se escinde paga sus
deudas a los acreedores respectivos, obtiene el
consentimiento de éstos o efectfia el depdsito de las deudas
en cualgquier institucién de crédito en favor de sus
acreedores; o bien, el sequndo momento, cuandoc se deja
transcurrir el plazo de 45 dias a que se refiere la fraccidn
V del Decreto dque Reforma, Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones de la Ley antes mencionada, considerandose, por
ese simple hecho 1la transmisién de 1las relaciones
patrimoniales de 1la sociedad escindente a la o las

escisionarias.

Asi pues, en ejecucién del acuerdo de escisién, sea
parcial o total, siempre se requerird 1la transferencia
parcial del patrimonio, siendo la diferencia entre los dos
tipos de escisién, que en la escisién total se hace "... la

transferencia integra del patrimonic de la escindente a
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través de transferencias parciales a favor de cada una de las

escisionarias® (127).

Al respecto, el autor antes citado, establece que "La
transferencia es a titulo universal, pues en caso contrario
seria menester transmitir cada uno de los bienes integrantes
de acuerdo con las formalidades impuestas para su transmisién
a titulo singular, V.gr., la escritura pfiblica en caso de
inmuebles..." (128).

En este sentido, la o las sociedades escisionarias,
al recibir activos y pasivos (obligaciones), quedarin como
responsables frente a acreedores o deudores; asi por ejemplo,
sl las sociedades escisionarias adquirieron cbligaciones por
virtud de la escisidén, la ley nos dice que dado el caso de
incumplimiento de algquna de dichas sociedades respecto de
cualquier obligacién asumida, como consecuencia de la
escisién, ésta responderd solidariamente frente a los
acreedores gque no hayan dado su consentimiento expreso,
conjuntamente con la o las demds sociedades escisionarias,
por un plazo de 3 afios, contado a partir de 1la fdGltima
publicacién del acuerdo de escisidén, hasta por el importe del
activo neto atribuido a c¢ada sociedad por virtud de 1la

escisién que les dio origen (129).

a) TRANSMISION DE LAS RELACIONES CORPORATIVAS.

Al igual gue se transmiten a las sociedades

escisionarias las relaciones patrimoniales por virtud de una

(1273 Otacgui, Julls C., Ob, cit., Pég, 257.
(128} 1dem.
(129) Decreto que Reforma..., Ob, cit., Pég. 5.
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escisién, también les son transmitidas 1las relaciones

corporativas.

El profesor Visquez del Mercado, refiriéndose a la
fusion, considera que "La transmisién de relaciones
corporativas se verifica cuando el vinculo social que ligaba
a la sociedad disuelta con sus miembros, se constituye entre
la sociedad incorporante o nueva y los mismos socios, los

cuales vienen a ser soclos de ésta" (130).

AGln cuando sabemos que no existe doctrina sobre la
escisién que se refiera especificamente a la transmisién de
las relaciores tanto patrimoniales como corporativas, dada la
semejanza que existe en el fondo entre la fusién y la
escisién, es posible determinar, gue en cualgquier forma de
escisién, habréd esta transmisidén @e relaciones ya que los
socios de 1la escindente serén los mismos en las sociedades
escisionarias, creadndose en consecuencia un nuevo vinculo

social entre aquellos y éstas.

Asi pues, se puede afirmar que por virtud de 1la
transmisién de las relaciones corporativas se atribuye a los
socios de la sociedad escindente el caracter de socios en las

sociedades escisionarias,

C. CREACION DE TITULOS.

La creacién de titulos por parte de las sociedades

escisionarias en favor de sus socios (mismos que lo son de la

€130y Vésquez del Mercodo, Oscar, Ob. cit., Pég. 315.
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escindente) es 1la consecuencia de la transmisidn de 1las
relaciones patrimoniales Y corporativas anteriormente
analizadas.

Al respecto, cabe citar el articulo 111 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, gque dispone que "Las
acciones en que se divide el capital social de una sociedad
anénima estardn representadas por titules nominativos que
servirdn para acreditar y transmitir 1a calidad y 1los
derechos de socio, y se regiradn por las disposiciones
relativas a valores literales, en lo que sea compatible con

su naturaleza y no sea modificado por la presente ley" (131).

De esta forma, la expedicién de acciones gque _hacen
las sociedades escisionarias atribuye a sus socios su

cardcter como tales.

Por otra parte, la fraccién IIX del nuevo articulo
228 bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles establece
como requisito que "cada uno de los socios de la sociedad
escindente tendr& inicialmente una proporcién del capital
social de las escindidas, igual a la de que sea titular en la

escindente" (132).

De lo anterior, se desprende la obligacién que tienen
las sociedades escisionarias de expedir en favor de sus
socios las acciones correspondientes segGn sea su

participacién social en la sociedad escindente.

(131) Ley General de Sociedades Mercantiles, publicsda en el Diario Oficial de la Federacidn el dis 4
de agosto de 1934,
{132) Decreto que Reforma..., Ob. cit., Pég. 5
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En este sentido, resulta tan esencial la emisién de
acciones por parte de las sociedades escisionarias que ...
una transmisién de bienes que no vaya acompafiada de emisién
de nuevas acciones o cuotas, en las sociedades beneficiarias,
que se suscriban por los socios de las escindidas, o de
aumento de valor de las acciones, no seria escisién, sino
sé6lo un contrato traslative de dominio, de arrendamiento, de

fideicomiso, entre dos o mas sociedades" (133)

En estas condiciones, la expedicién de titulos por
parte de las sociedades escisionarias en favor de sus socios,
es uno de los efectos mas importantes, sin el cual se veria
frustrada la escisién, pues representa la contraprestacidn
que deben otorgar las nuevas sociedades a sus socios por su

nacimiento al mundo juridico econémico.
D. SBURGIMIENTCO DE UNA NUEVA SOCIEDAD.

El principal efecto de toda escisién es la creacién
de un nuevo ente, mismo gue serd independiente y contard con

su personalidad juridica propia.

Excepcién a la regla anterior, es el efecto que se
produce con la llamada escisién-fusién por absorcién, en
donde no se crea una nueva sociedad, sino que la sociedad
beneficiaria ya existente experimenta un aumento en su
capital por la transmisién de las partes del patrimonio que

recibié de la sociedad escindente.

(133) @srrers Graf, Jorge, Ob. cit., Pég. 718,
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2.- - EPECTO8 FRENTE A LOS B0CIOS.

Por 1o que hace a 1los efectos que produce una
escisién respecto de 1los socios, debemos remitirnos al
Decreto que Reforma, Adicicna y Deroga Diversas Disposiciones
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, al cual ya hemos

hecho referencia.

Conforme al articulo 228 fraccién III del Decreto en
comento, "Cada uno de los socios de la sociedad escindente
tendrd inicialmente una proporcién del capital social de las
escindidas, igual a la de que sea titular en la escindente"
(134).

De lo anterior, se observa la intencién que tuvo el
legislador de preservar el principio de igualdad que debe
existir entre los socios, al establecer la obligacién, por lo
menos temporal, a cargo de cualesquier sociedad que pretenda
escindirse, de 1llegar a un acuerdo de escisibtn donde
inicialmente, todos y cada uno de los socios de la sociedad
escindente, tendrén una participacién en el capital social de
las sociedades escisionarias, igual a la que tengan en la

sociedad escindente.

Cabe sefialar, que la disposiciédn que se comenta no
obliga a los socios de las nuevas sociedades a permanecer

por siempre con el mismo porcentaje inicial de participacién

(134) Decreto que Refaorma..., Ob. cit,, PAg. 5.
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en el capital social de dichas sociedades, razén por la que

se  debe considerar meramente temporal esta obligacién.

Por otro lado, llama nuestra atencién el problema al
que se enfrentaran aquellas sociedades que pretendan efectuar
el tipo de escisién pura imperfecta, ya que como 1lo
analizamos en el capitulo anterior, en estas escisiones, los
socios de la o las sociedades escisionarias, aln cuando son
los mismos de la sociedad escindente, no poseen un porcentaje
igual de participacién entre aguellas y éstas, sino que dicho

porcentaje puede variar.

En consecuencia, toda vez gque conforme al articulo
228 Bis fraccién III del Decreto que Reforma, Adiciona y
Deroga Diversas Disposiciones de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, existe la obligacién a cargo de los socios de la
sociedad escindente de tener inicialmente una proporcidén del
capital social de las nuevas sociedades, igual a la que
tengan en la sociedad de origen, podemos afirmar que
actualmente estamos imposibilitados para 1llevar a cabo en

nuestro Pais la denominada escisién pura imperfecta.
A. DERECHO DE OPOSICION.

Antes dque entrara en vigor del Decreto que Reforma,
Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, tGnicamente estaba reguladc el derecho
de oposicitn de 1los socios contra cualquier resolucidn
adoptada en asamblea general, de acuerdo a lo establecido en

el articulo 201 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.



90.

Actualmente en el Decreto anteriormente mencionado, ya se
encuentra reglamentado este derecho de oposicién respecto de
la escisién.

En efecto, conforme a 1la fraccién VI del nuevo
articulo 228 Bis, durante un plazo de 45 dias "... cualquier
socio o grupo de socios que representen por lo menos el
veinte por ciento del capital social o acreedor gque tenga
interés juridico, podrd oponerse judicialmente a la escisién,
la que se suspenderi hasta que cause ejecutoria la sentencia
que declara que la oposicién es infundada, se dicte
resolucién que tenga por terminado el procedimiento sin que
hubiere procedido 1la oposicién o se 1llegue a convenio,
siempre y cuando quien se oponga diere fianza bastante para
responder de los dafios y perjuicios que pudieren causarse a
la sociedad con la suspensién." (135)

considerando que ya existe regulacién del derecho de
oposicién por lo gque respecta exclusivamente a la escisién,
queda sin efecto para esta figura lo dispuesto en el articulo
201 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, ya que con
anterioridad, era posible aplicar por analogia dicha
disposicién.

con el propésito de hacer la comparacién entre el
derecho de oposicién en favor de los socios en los casos de
escisién, antes y después de la Gltima reforma a la Ley

General de Sociedades HMercantiles, a continuacién

(135) Decreto que Reforma..., Ob. cit., Pég. 5.



transcribiremos el articulo 201 de dicha ley,

hemos hecho

referencia.

"Articulo 201. Los acclonistas que
representen el treinta y tres por
ciento del capital social podr&n opo-
nerse judicialmente a 1las resolucio-
nes de las asambleas generales, siem-
pre que satisfagan los siguientes re-
quisitos:

I. Que la demanda se presente dentro
de los gquince dias siguientes a 1la
fecha de la clausura de la asamblea;

II. Que 1los reclamantes no hayan
concurrido a la asamblea o hayan dado
su voto en contra de la resolucidn; y

IITI.- Que 1la demanda sefiale la
clausula del contratc social o el
precepto legal infringido Yy el
concepto de violacién.

No podra formularse oposicién
Jjudicial contra las resoluciones
relativas a la responsabilidad de los
administradores o de los comisarios"
(136) .

Expuesto lo anterior, podemos hacer las

reflexiones:

1.~

91.

al cual ya

siguientes

Se reduce el porcentaje de representacién que

requerird uno o mds de los socios de la escindente, en un

(136) Ley General de Sociedades Mercantiles, publicads en el Diarfo Oflcial de la Federacién el dia 4
de ngosto de 1934.
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10%, é&sto es del 30% (antes de la reforma) al 20% en la
actualidad.

2.- Se dejan de aplicar las tres fracciones del
articulo 201 de la Ley General de Socledades Mercantiles,
simplificindose por ende el procedimiento de oposicién, més
alin se aumenta el plazo de 15 a 45 dias naturales para dar

inicio a este procedimiento.

3.- Varia la fecha de iniciacién del plazo en que
debe presentarse la oposicién al acuerdo de escisién, que
antes de la reforma empezaba a computarse a partir de la
clausura de la asamblea en donde se tomd el acuerdo, mientras
gue ahora, el nuevo plazo de 45 dias naturales inicia,
conforme a la fraccién V del nuevo articulo 228 Bis, a partir
de la inscripcién del acuerdo en el Registro PGblico de
comercio Y las publicaciones del mismo tanto en la gaceta

oficial como en uno de los periédicos de mayor circulacién.
B. DERECHO DE RETIRO.

como lo hemos manifestado en anteriores ocasiones, 1la
similitud gque guardan en diversos aspectos, la figura de 1la
fusién con la escisién, hizo posible, con anterioridad a 1la
tGltima Reforma a la Ley General de Sociedades Mercantiles, la
aplicacién analdgica de diversas diqusiciones para los casos
de escisién, asi como los mismos tratamientos legales para
diversas cuestiones, .entre ellas, el derecho de retiro en
favor de los socios que votaran en contra del acuerdo de

escisién.
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be esta forma, antes de la multicitada reforma, los
socios de la socjedad escindente que votaran en contra del
acuerdo de escisién, s6lo podian separarse de la socledad, si
se actualizaban los supuestos contenidos en el articulo 206 y
182 fracciones IV, V y VI de la Ley General de Sociedades

Mercantiles.

En efecto, conforme a los articulos mencionados en el
parrafo anterior, ha lugar al derecho de retiro en favor de
los socios que voten en contra de alguna resolucién adoptada
en Asamblea General de Accionistas, cuando lo soliciten
dentro de los 15 dias siguientes a la clausura de la
asamblea, y siempre que, dicho acuerdo o resolucién traiga
como consecuencia: cambio de objete de la sociedad; ii)
cambio de nacionalidad de la sociedad; o transformacién de

dicha sociedad (137).

En la actualidad, el Derecho de Retiro a favor de los
socios disidentes, estd regulado en la fraccién VIII del
nueve articulo 228 Bis del Decreto gque Reforma, Adiciona y
Deroga Diversas Disposiciones de nuestra Ley mercantil, misma
que a la letra dice: "Los accionistas o socios que voten en
contra de la resolucién de escisién gozarén del dereche a
separarse de la socliedad, aplicandose en lo conducente lo

previsto en el articulo 206 de esta ley! (138).

€137) Cfr. Ley Generat de Socicdades Mercentiles, Publicads en el Disrio Oficial de La Federacitn el
& de egosto de 1934.
(138) Decreto que Reforma..., Ob, cit., Pdg. 5.
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De lo anteriormente expuesto, se desprende que 1o
dnico que hizo el legislador fue dejar en claro que existe el
derecho de retiro para 1leos socios que en asanmblea
extraordinaria voten en contra del acuerdo de escisién, ya
que los requisitos y las causas de procedencia para hacer uso
de este derecho siguen siendo los mismes, esto es, los

relativos a los articulos 206 y 182 fracciones IV, V y VI.
3.~ EFECTOB FRENTE A LOS8 ACREEDORES.

La transmisién de obligaciones por parte de una
sociedad escindente hacia sus escisionarias, por virtud de
una escisién, puede causar efectos contradictorios en los
intereses de aquellos acreedores de la sociedad que se
escinde, mds atn si dicha sociedad no cuenta con un

patrimonio apto para la oportuna satisfaccién de su pasivo.

E1l profesor Julio Otaegqui, quien considera el
patrimonio de una sociedad comec la debida garantia frente a
los acreedores de ésta, abunda sobre el particular

manifestando que:

"En la escisién, si bien en definitiva se mantiene el
mismo patrimonio aunque repartido, dado que por los motivos
antes expuestos consideramos que puede procederse a la
adjudicacién tanto de bienes como de deudas entre las
escisionarias, es preciso que las sociedades escisionarias,
entre las que se encuentra también la escindente en el caso
de excorporacién, cuenten con sendos patrimonios gue permitan

la existencia de capitales adecuados al cumplimiento de los
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respectivos objetos, asi como el pago oportunc del pasivo
exigible, atribuido a cada una de ellas™ (139).

Por lo que respecta a la garantia de los acreedores
en contra de los efectos contradictorios a sus intereses que
pudieren causarse por virtud de una escisién, ya sea pura o
parcial, la fraccién IV inciso d) del nuevo articulo 228 Bis

de la Ley General de Sociedades Mercantiles expresa:

"IV.- La resolucién gque apruebe la escisién deberi

contener:

d) La determinacién de las obligaciocnes gque por
virtud de la escisién asuma cada sociedad escindida. Si una
sociedad escindida incumpliera alguna de las obligaciones
asumidas por ella en virtud de la escisién, responderdn
solidariamente ante 1los acreedores gque no hayan dado su
consentimiento expreso, la o las dem&s sociedades escindidas,
durante un plazo de tres afios, contado a partir de la Gltima
de las publicaciones a que sc refiere la fraccién V, hasta
por el importe del activo neto que les haya sido atribuido en
la escisién a cada una de ellas; si la escindente no hubiere
dejado de existir, ésta responderd por la totalidad de 1la
obligacién" (140).

De lo anteriormente transcrito, se desprenden las
obligaciones a cargo de las sociedades tanto escindentes como

escisionarias, con el fin de salvaguardar los derechos de los

€139} Otaegul, Julfo €., 0. cit., Pég. 271.
€140) Decreto que Reforma..., 0b. cit., Pég. 5.
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acreedores de éstas; siendo dichas obligaciones las
siguientes:

1.- El1 determinar en la resolucién de escisién las

obligaciones gque habrin de asumir las sociedades escindidas.

2.- La obligacién a cargo de 1las sociedades
escindidas de responder solidariamente hasta por el importe
del activo neto que les haya sido atribuido a cada una de
ellas, dado el incumplimiento en que incurriera cualquiera de
ellas, en favor de los acreedores que no dieron su

consentimiento expreso con la resolucién de escisién.

Dicha responsabilidad solidaria est& limitada- a un
plazo de 3 afios, contados a partir de la dltima publicacién

de la resolucién de escisién.

3.- En los casos de escisiones parciales, donde 1la
sociedad escindente no se extingue, &sta responderd por la
totalidad de la obligacién que hubiere asumido e incumplido

cualgquiera de las escisionarias.

De esta forma, queda prevista en la ley la garantia
en favor de aquellos acreedores que no hubieren dade su
consentimiento expreso con la resolucién de escisién, estando
facultados para hacerla efectiva en contra de la sociedad
escindente o escisionaria, segin haya sido el tipo de
escisién, para obtener el cumplimiento de las obligaciones

correspondientes.
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A. DERECHO DE OPOBICION.

El derecho de oposicién en favor de los acreedores de
una sociedad escindente, también fue regulado en la fGltima

reforma a la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Cabe sefialar, que 1la regulacidn del derecho de
oposicién es la misma tanto para los acreedores de la
sociedad escindente como para sus socios, debiéndose hacer
efectivo este derecho en los mismos términos y con los mismos
mecanismos previstos en la fraccidén VI del recién creado
articulo 228 Bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles,

que a la letra dice:
“La escisién se regirad por lo siguiente:

VI. Durante el plazo sefialado, cualquier socio o
grupo de socios que representen por lo menos el veinte por
ciento del capital social o acreedor que tenga interés
juridico, podra oponerse judicialmente a la escisién, la que
se suspenderd hasta que cause ejecutoria la sentencia que
declara que la oposicién es infundada, se dicte resolucién
que tenga por terminado el procedimiento sin que hubiere
procedide la oposicién o se llegue a convenio, siempre y
cuando quien se oponga diere fianza bastante para responder
de los dafios y perjuicios que pudieren causarse a la sociedad

con la suspension" (141).

€141) Decreto que Reforma,.., Ob. cit., Pég. 5.
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Como se desprende de la fracclén antes citada, el
Gnico efecto que se conseguird con 1la oposici6én judicial
interpuesta por algln socio, grupo de socios o acreedor con
interés Jjuridico, serid la suspensién de 1la ejecucisdn del
acuerdo de escisién.

Asi pues, el efecto de la oposicién que llegase a
formular cualquier acreedor en contra del acuerdo de escisién
adoptado por una sociedad con la que tenga de por medic
interés juridico, sera moment&neo, hasta en tanto no se de
alguna de las tres formas a que se refiere la fraccién

transcrita en el presente apartado.

Por lo que respecta a la fianza gque debe otorgar
quien se oponga al acuerdo de escisién, consideramos
apropiado este sistema de garantia en favor de la sociedad
que pretende escindirse, ya que de esta forma se aseguran los
dafios y perjuicios que 1la no ejecucién oportuna de la

escisién se pudiesen causar en su perscna.
4.- EFECTQS FRENTE A TERCEROS.
A. EN RELACION CON LOS TRABAJADORES.

Toda sociedad mercantil que pretenda escindirse, debe
tener presente la situacién laboral existente al momento de
acordar la escisién para poder planear la estrategia correcta
respecto de las relaciones laborales que habridn de regir una

vez efectuada la escisién.
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Lo anterior es de gran importancia, si consideramos
que cada escisién tiende necesariamente a modificar o a
extinguir las relaciones laborales prestablecidas entre 1la

sociedad (empresa-patrén) y sus trabajadores.

En efecto, dependiende del tipo de escisién que se
efectGe, habrd una modificacién o una extincién de 1las
relaciones laborales al afectarse concretamente la sociedad
(empresa-patrén), los trabajadores o 1las condiciones de

trabajo.

Asi por ejemplo, en los casos de escisiones donde
desaparece la sociedad escindente, que son todas 1las
esgcisjones puras y s6lo algunos casos de escisién-fusién, "al
desaparecer la sociedad originaria y naciendo a 1la vida
juridica nuevas sociedades, el patrén al que el trabajador le
presta el servicio, desaparece totalmente, ésto es, en

principio termina la relacién laboral.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto por el articulo
§3 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccién III aplicada
por analogia, podria constituir una nueva terminacién de 1la
relacién laboral' (142).

En estos casos de escisitn, si los trabajadores de la
sociedad que se extingue pasan a formar parte de la nueva o
nuevas sociedades estaremos en presencia de una modificacién

de las relaciones laborales anteriores con un nuevo patrén,

(142) Limén Agulrre Berlanga, Miguel, Aspectos Lsborales de la Escisidn. Memoria del Seminsrlc sobre
La Escisién de Sociedades Hercantilies de la ANADE, A.C., Ob. cit., Pég. 26.
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es decir, la modificacién de la relacién laboral habra sido
tinicamente respecto de la empresa (sujeto-patrén).

Ahora bien, sobre la escisién parcial debemos sefialar
que puede haber extincién o modificacién de las relaciones
laborales.

En efecto, si como consecuencia de 1la escisién
provocada por la empresa patrén, los trabajadores de la
escindida dejan de prestar sus servicios en la sociedad
escindente y también se les priva de la posibilidad de
prestar sus servicios en las nuevas sociedades, habra que
enténder la extincién total de las relaciones laborales.

Por otra parte, hay modificaciones de las relaciones
laborales en los casos de escisidn parcial: si se cambian las
condiciones de trabajo; y si se trasladan trabajadores de la
sociedad escindente a las escisionarias, mismas que seran
consideradas como patrones substitutos, conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

cabe aclarar que la modificacién de que hablamos en
el segundo supuesto antes sefialado, se refiere Gnicamente al
cambio de sujeto, empresa patrén de la relaciédn laboral, sin
que dicha modificacién implique afectacién de las relaciones
de trabajo, como la misma ley de la materia lo establece en

su articulo 41 y que a la letra dice:

narticulo 41. La substitucién de patrédn no afectara

las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento.
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El1 patrén substituido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de 1la fecha de 1la
substitucién, hasta por el término de seis meses; concluido
éste, subsistird dnicamente 1la responsabilidad del nuevo

patrén.

El término de seis meses a que se refiere el péarrafo
anterior, se contari a partir de la fecha en que se hubiere
dado aviso de 1la substitucién al sindicato o a 1los

trabajadores" (143).

Respecto a las condiciones de trabajo, é&stas no deben
variar por causa de una escisién, ya que se correria el
riesgo de incurrir en faltas de probidad, generando acciones
en favor del trabajador, como por ejemplo la accién de

rescisién del contrato de trabajo.

El Licenciado Limén Aguirre Berlanga, establece gque
"es recomendable analizar previamente a la escisién los
términos y condiciones en que se generard la substitucién
patrona;l a fin de no caer en faltas de probidad y de igual
manera convenir con los trabajadores las nuevas condiciones
de trabajo, ratificando este convenio por escrito ante 1la

junta de conciliacién y arbitraje gue corresponda' (144).

€143} Ley Federal del Trobajo, Publicoda en el Diario Offciel de la Federocién el 1° de abril de
1970,
¢144) Limdn Aguirre Berlangs, Miguel, Aspectos Laboreles de la Escisién, Ob. cit., Pég. 29.
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De lo anterior, podemos afirmar gue los aspectos
laborales analizados en este apartado son de suma ilﬁportancia
Yy deberdn ser estudiados y relacionados, con cada caso
especifico de escisién, para lograr que dicho acto mercantil
tenga éxito.

B. EN RELACION CON EL FISCO.

Aun cuando el presente trabajo se refiere a los
aspectos mercantiles de 1la escisién de sociedades, resulta
conveniente hacer un breve analisis del ré&gimen fiscal
aplicable a esta figura.

La evolucién del derecho mercantil, en el presente
siglo, ha dado origen a figuras mercantiles como la escisién

de sociedades, de ahi la necesidad de su regulacién juridica.

En paises europeos como Francia, Italia y Espafa, la
figura de la escisi6én fue regulada primero por la legislacién
fiscal y posteriormente por la legislacién comercial. Dicho
orden de regulacién no fue la excepcitétn en América latina,

incluyendo a México.

El hecho de regular primero la escisién de sociedades
en la legislacién fiscal, quizid obedece a que 1la materia
tributaria tiene una relaci6n directa con el gquehacer

econémico empresarial de las naciones.
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Cabe sefialar que nuestra legislacién tributaria
comenzé a regular expresamente la escisién de sociedades a
partir de 1991 en la Ley del Impuesto sobre la Renta y su
Reglamento, asi como en la Ley del Impuesto al Valor Agregado
Yy en la Ley del Impuesto al Activo.

En las reformas y adiciones al Cédigo Fiscal de 1la
Federacién, correspondientes a 1992, se incluyé el articulo
15-A que define la escisibn de sociedades mercantiles de la

siguiente manera:

"Se entiende por escisién de
sociedades, la transmisién de 1a
totalidad o parte de los activos,
pasivos y capital de una sociedad
residente en el pais, a la cual se le
denominari escindente, a otra u otras
sociedades residentes en el pais que
se crean expresamente para ello,

denominadas escindidas. La escisién
a que se refiere este articulo podra
realizarse en los siguientes
términos:

a) Cuando la escindente transmite una
parte de su activo, pasivo y capital
a una o varias sociedades escindidas,
sin que se extinga; o

b) Cuando la escindente transmite la
totalidad de su activo, pasivoe y
capital a dos © més escindidas,
extinguiéndose la primera" (145).

t145) Cédigo Fiscat de a Federacion, publicado en el Diario Oficia: de In Federacién el 31 de
dicienbre de 1984
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Del concepte anteriormente transcrito se desprende
que nuestra legisglacién fiscal dnicamente reconoce y regula

dos formas de escisién: la llamada pura o total y la parcial.

Cabe sefialar que en la reforma de 1992 a las leyes
fiscales, se cambié la terminologia empleada para definir a
los sujetos de 1la escisibn., ya que en las disposiciones
legales vigentes en 1992 se denominaba escindida a 1la
sociedad que transmitia los activos, pasivos y capital y sélo
se hacia referencia a la sociedad de nueva creacién, como la

que surgfa con motivo de la escisién.

Actualmente el Cédigo Fiscal de la Federacién regula
expresamente a la escisién en sus articulos 14 fraccién I
(concepto de enajenacién), 14-A (enajenacién de bienes en la
escisién), 26 fraccién XII (responsabilidad solidaria) y 32-A
fraceién III (sujetos obligados a dictaminar sus estados
financieros). Por lo gue respecta al Reglamento del Cédigo
Fiscal de la Federacién, los articulos S5-A fracciébn I (avisos
por escisién de sociedades), S5-B (permanencia accionaria en
escisién, por herencia o adjudicacién), 23 fraccién I, tercer
parrafo (aviso de cancelacién de Registro Federal de
Contribuyentes), 51 fraccién IIT, inciso £ 1, Ey F, e inciso
g) (requisitos del contenido y forma de presentacién del

dictamen).

Asimismo, la Ley del Impuesto Sobre la Renta regula
expresamente la escisién en los articulos 5°-A (transmisién
de bienes por escisién), 12 penGltimo parrafo (pagos

provisionales sociedad escindente y escindidas), 17 fraccién
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V (ingresos acumulables por escisién), 18 Qltimo péarrafo
{ganancia por enajenacién de bienes por escisién), 19
fraccién III (costo comprobado de adquisicién de acciones),
41 tercer parrafo (deduccién de inversiones), 46 fraccién IV
{reglas para deduccién de inversjones), 55 Gltimo parrafe
{deduccién de pérdidas fiscales por escisidén), 64-A (no
determinacién presuntiva en adquisicién de Dbienes por
escisién), 120 fraccién II, quinto pArrafo {ingresos
gravables por utilidades distribuidas en casos de escisién),
121 sexto parrafo (dividendos por disminucién de capital
social por escisién), 124 sexto p&rrafo (cuenta de utilidad
fiscal neta, transmisién del saldo por escisién). Por cuanto
hace al Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
éste regula expresamente a la escisién en el articulo 7-E

(ajustes de pagos provisionales).

Por lo que respecta al Impuesto al Valor Agregado,
cabe sefialar que la ley de la materia vigente en el afio de
1991, regulaba expresamente la escisién de sociedades en su
articulo 8°, relativo al concepto de enajenacién, en 1los

siguientes términos:

"Para los efectos de esta ley, se
entiende por enajenacién, ademas de
lo sefialado en el C6digo Fiscal de 1la
Federacién, el faltante de bienes en
los inventarios de las empresas. En
este Gltimo caso la presuncién admite
prueba en contrario.

No se considerard enajenacién, la
transmisién de propiedad que se
realice por causa de muerte, por
fusién o r escisién de sociedades,
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asi como la donacién, salvo que ésta
la realicen empresas para las cuales
el donativo no sea deducible para los
fines del impuesto scbre la renta."
(146) .

El motivo por el cual se adicion6 a 1la Ley del
Impuesto al Valor Agregado, vigente en 1991, la excepciédn al
concepto de enajenacién anteriormente citado, radica
precisamente en lo establecidc en la exposicién de motivos
correspondiente a la Ley gque Reforma, Adiciona y Deroga
Diversas Disposiciones Fiscales para el afic de 1992, en donde
se especifica que la escisién de sociedades no estara gravada
cuando se limite a 1la reorganizacién de una o varias

sociedades con fines de eficiencia econémica.

Fue también en base al anterior criterio que se
adicioné en 1992 el articulo 14-A del C6digo Fiscal de 1la
Federacién, que se refiere de manera mds especifica a 1los
supuestos en los cuales la escisién no se considera como una
forma de enajenacién para fines fiscales. Come consecuencia
de esta adicién, al establecerse en la fraceién I del
articulo antes sefalado el requisito de permanencia
accionaria, fue innecesaria la regulacién del concepto de
enajenacién sobre escisién, contenido en el articulo 8° de la
Ley del Impuesto al Valor Agregado, citado en el presente
apartado.

Por Gltimo, la Ley del Impuesto sobre Adquisicién de

Inmuebles regula expresamente la escisién de sociedades desde

€146) Ley del Impuesto al Velor Agregado, publicads en el Diarfo Oficiel de la Federacidn el dia 29
de dicierbre de 1978,
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el afio de 1992, en su articulo 3 fraccién V,

en donde se
estabhlece lo siguiente:

tpara los efectos de esta ley,

entiende poxr adgquisicién la
derive de:

s5e
que

V. Fusién y escisién de sociedades,
incluso en los casos del articulo 14-

A del c6digo Fiscal de la Federacién®
(147).

De lo anterior se desprende que el Impuesto sobre
Adquisicién de Inmuebles grava las adquisiciones de inmuebles
derivadas de cualquier tipo de escisién.

{47) tey del Impuestc sobre Adquisicisn de lrmuebles,

publicads en el Disrio Oficial de ta
Federacion el dis 31 de dicientce de 1979,



CAPITULO TERCERO

EBTUDIO COMPARATIVO ENTRE
-LA ESCIBION, LA FUSBION Y LA HOLDING

1.~ CONCEPTO DE ESCIBION, PUBION Y HOLDING.

Podemos adelantar que tanto la escisi6én, la fusion y
la holding son figuras afines, toda vez que é&stas persiguen
las metas que se pretenden alcanzar con las politicas de
concentracién de empresas, sin embargo, dichas figuras son
distintas en cuanto a sus acepciones y caracteristicas

propias.

Por otro lado, consideramos apropiado definir dentro
de este apartado las figuras de escisi6én, fusién y holding,
para posteriormente formular el andlisis comparativo entre

dichos actos mercantiles.
A. CONCEPTO DE ESCISION.

Conforme al concepto propuesto en el capitulc primero
del presente trabajo (147), la escisién de sociedades es un
acto juridico por el cual una sociedad denominada
tescindente", divide su patrimonio en dos o m&s partes,
manteniendo © perdiendo su persconalidad juridica para crear
con dichas partes escindidas una o varias sociedades, o bien,
transmitiendo dicho patrimonio a sociedades ya existentes,

cuyas sociedades se denominan escindidas, escisionarias o

(1473 supra Pég. 6
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beneficiarias, a cambio de la entrega de acciones que emitan
las sociedades escisionarias en favor de sus propios
accionistas, en la proporcién a la participacién accionaria
de éstos en la sociedad escindente y al patrimonio escindido,

segn lo acuerden las partes.

Como también se mencioné en el capitulo primero de
esta tesis, existen diversas formas de escisié6n, conforme a
las cuales varia el concepto anterior, es decir, en cuanto a
los sujetos (sociedades escindentes y escisionarias), montos
de transmisién de derechos y obligaciones y proporcién de
participacién accionaria de los socios; pero siempre
existiendo en dichas operaciones tres caracteristicas que la
particularizan y que son: 1la divisién o rompimiento dgel
patrimonlo de 1la sociedad escindente; la transmisidén de
dichas partes escindidas a sociedades creadas por efecto de
la escisién o a sociedades preexistentes, segin sea el caso;
y la participacién accionaria de los socios de la sociedad

escindente en las sociedades escisionarias.

Otro concepto de escisién con el cual coincidimos y
que resulta conveniente tenerlo presente para el andlisis
comparativo que se persigue, es el propuesto por del jurista
Barrera Graf, ya que dicha definicién es formulada en base al

concepto y clases de fusién.

Asi pues, "como en el casoc de la fusién, podria
hablarse de escisién por incorporacién y por integracién; en
aguella, el patrimonio (total o parcial) gque se escinde, se

une e incorpora a una o mis sociedades existentes
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(beneficiarias), las que, por ende, incrementan
correlativamente su patrimonio; adem&s, los socios de 1la
escindida normalmente pasarian a ser socios de la o de las

beneficiarias.

En la escisién por integracién, con los bienes vy
derechos de las sociedades escindidas, se procederi a
constituir una o mds beneficiarias, cuyos socios seran los de

las escindidas" (149)

B. CONCEPTO DE FUBION.

La definicién de fusién, sélo puede plantearse a

través del estudio de su naturaleza juridica.

Esta figura mercantil tiene sus primeros antecedentes
desde finales del siglo pasado, "determinar la naturaleza
juridica de la fusién, es uno de los problemas gue mayor
dificultad presenta al investigador, de ahi la diversidad de
teorfas que se han elaborado para resolverlo, sin que hasta
la fecha podamos decir que hay una opinién unédnime al

respecto" (150).

Al parecer, la complejidad de sucesos Yy etapas que
representan la realizacién de una fusién de sociedades
(situwacién que también ocurre en los casos de escisién), es
la razén por la que existen diversas teorias que pretenden
explicar la naturaleza juridica de la fusién.

(149) Barrera Graf, Jorge, Ob. cit,, Pég. 717,
(150) Vésquez del Mercado, Uscsr, Ob. cit., Pép. 289.
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Para el profesor Vasquez del Mercadn existen tres
teorias fundamentales acerca de la naturaleza juridica de la
fusién, siendo dichas teorfas la de sucesidédn universal, la
del acto corporativo y la contractual, siendo esta dltima, en

su opinién, la que debiera tener mayor aceptacién (151).

El concepto de fusién dque nos parece més adecuado,
poer englobar todo el contenido de el acto mercantil de

fusién, es la que expresa el jurista Barrera Graf y que a la
letra dice:

“"Se trata de un negocio corporativo,
complejo, de naturaleza contractual,
sui generis, que se desarrclla en
diversas etapas sucesivas y cuyos
efectos consisten en la sucesién
universal del activo y del pasivo de
la o de las sociedades fusionadas en
favor de 1la fusionante; lo cual,
ademis, implica el pacto y la adicién
de los socios de aquella, a los de
&sta, generalmente mediante aumento
de su capital social; y consigte, por
otra parte, en la extincién de 1la o
las fusionadas, ya sea para
incorporarse a otra que existe
(fusi6én por incorporacién), o para
integrar y constituir una sociedad
nueva (fusién por integracién) "
(152) .

Ccomo se menciona en la cita anterior, existen dos
formas de fusién, y aunque en el capitule IX de nuestra Ley

General de Sociedades Mercantiles, que regula la fusién no se

(1513 Cfr. vésquez del Wercado, Oscar, Ob, cit., Pégs. 289 y 300.
€152) Barrera Graf, Jorge, Ob. cit., PAg. 693.
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definen expresamente dichas formas, de la lectura del
articulo 226 se desprende que, aparte de 1la fusién por
incorporacién gque se caracteriza por la unién de dos o més
sociedades subsistiendo s6lo una de ellas, puede haber

fusién, en la que, de varias sociedades surja una nueva.
C. CONCEPTO DE HOLDING.

Como lo manifestamos al principio de este capitulo,
la Holding o Sociedad Controladora, es una institucién
corporativa que al igual que la escisién y 1la fusidn se

estudian dentro del tema de la concentracién (153).

El Diccionario Jurfidico Mexicano del Instituto? de
Investigaciones Juridicas, dice que las sociedades de control
"son las constituidas con la finalidad de manejar a otras
sociedades, mediante la suscripcién y el voto de mayorias de
acciones o de cuotas del capital social de éstas. Se les
conoce en todo el mundo por su nombre inglés: Holding

Companies..." (154).

Por su parte, el maestro Vasquez del Mercado,
manifiesta gque “Se ha denominado vigilancia y también holding
al hecho gque consiste en la participacién de una sociedad en
otra, mediante 1la posesién de acciones. En esta forma,
cuanto mayor sea el nGmero de acciones, mayor seri la

vigilancia a través de la intervencién en la asamblea.

¢153) cfr, Sarrera Graf, Jorge, Ob. cit., Pag. 721,
€156) Instituto de Investigaciones Jurfdicas. Jorge Barrera Graf, Ob. cit., Pég. 169.
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Puede acontecer también gue no sb6lo una sociedad
adquiera las acciones de otra, sino gue ésta adgquiera también

acciones de aquéllés Yy entonces habrd reciproca vigilancia"
(155).

Es pues i{ndudable, gque actualmente las empresas de
gran tamafio, naclionales y transnacionales, obtienen mayores
beneficios, inclusive de tipo fiscal cuando constituyen
varias sociedades de las cuales una es controladora y las
demds controladas.

2.~ DIFERENCIACION EN BASE A LOS CONCEPTOS DE ESCIBION ¥
FUBION.

AGn cuando la escisién, la fusién y la Holding,
guardan importantes similitudes en cuanto a sus fines y
politicas de concentraciébn de empresas o sociedades, dichas
figuras tienen caracteristicas que las diferencian y gque las
hacen m&s apropiadas unas que otras, dependiendo de las metas
que pretenda alcanzar una sociedad.

En relacién a estas diferencias, diversos autores
como Jorge Barrera Graf y Carlos Juan Rodriguez Zavala, han

expresado los sigujentes criterios.

El jurista Barrera Graf dice: "“Hay, pues, ciertas
semejanzas con 1a fusién, en cualquiera de sus dos
manifestaciones: por incorporacién y por integracién. A

diferencia de ella, sin embargo, por una parte, hay divisién

y multiplicacién de sociedades, sin gue la escisién provoque

(155) Vésquer del Mercado, Oscar, Ob. cit., Pég. 272.
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necesariamente 1la extincién de la escindida, Cuando ello
ocurre, su desaparicién no es concomitante con la escisién,

como sucederia en la fusién" (156).

Dicho autor, también manifiesta que en la escisién,
ya sea por incorporacién o por integracién, "hay diferencias
con la fusién, en cuanto que la escisién puede hacerse en
beneficio de varias sociedades, no de una sola (la

fusionante}" (157).

Refiriéndose a esto Gltimo el autor argentino Carlos

Juan Zavala Rodriguez, quien como los juristas de su pais
denominan "divisién" a la escisién total o pura, explica:

"La divisién de la sociedad no debe

ser confundida con la fusién y se

diferencia en que la socliedad

desmembrada, como la sociedad

fusionada, hace aporte total de su

patrimonio y procede seguidamente a

su disolucién, pero se diferencia

esencialmente en que el aporte es

hecho no a una sociedad sino a dos o

mas sociedades preexistentes Y

nuevas" (158).

De lo anterior resulta conveniente hacer un analisis
explicativo de lo expuesto por el profesor Barrera Graf,
respecto a la extincidon de 1la sociedad escindente o

fusionante:

¢156) Barrera Graf, Jorge, Ob. cit., Phgs. 716 y 717,

€157) Idem., Pégs. V7 y 718,

(158) 2avala Rodriguez, Carlos Juan, Fusién y Esclsién de Socledsdes, Primera Edicion, Editorial
Depolma, Buenos Aires, Argentina, ABo 1976, PAg. 102.
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En este sentido y sobre la extincién de que hablamos,
podemos afirmar que entre la escisién por incerporacién
(escisién parcial) y la fusién por incorporacién no hay
diferencia, pues las sociedades escindentes y fusionantes, en

ambos casos, subsisten.

Lo mismo ocurre entre la escisién por integracién
(escisién total) y la fusién por inteqraci6n, es decir, no
existe diferencia ya que la sociedad escindente y fusionante,

en ambos casos desaparecen.

Sin enmbargo, existe diferencia sustancial entre 1la
escisién por incorporacién (escisién parcial) y la fusién por
integracién, dado que la primera de las mencionadas implica
la subsistencia de la sociedad escindente, en tanto que por

virtud de la segunda, la sociedad fusionante desaparece.

Asimismo, haciendo la misma comparacién que en el
parrafo anterior, la escisién por integracién y la fuslén por
incorporacién resultan diferentes, ya que la sociedad
escindente, en los casos de escisién por integracién
{escisién total) desaparece, cosa gque no ocurre con la

socledad fusionante en los casos de fusién por incorporacién,

Ahora bien, tratadndose de la sociedad resultante,
coincidimos con los autores citados en el presente apartado,
en el sentido de que si existe diferencia entre la escisién y
la fusién sea cual fuere 1la forma (integracién o
incorporacién), ya que en la escisién puede darse una o
varias sociedades resultantes, en tanto que en la fusién sélo

una serd la sociedad resultante o beneficiaria.
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En apoyo de esto dltimo, tenemos la opinién del autor

argentino Julio C. Otaegui, quien manifiesta:

"Es decir que mientras en la fusidn
se parte de varias sociedades
fusionantes y se llega a una sociedad
fusionaria, en la escisién se parte
de una sociedad escindente y se llega
a varias sociedades escisionarias,
esto teniendo presente que en la
incorporacién la socledad
incorporante es a la vez fusionante y
fusjonaria y que en 1la escisién
regulada en la Ls la sociedad
escindente es simultdneamente
escindente y escisionaria" (159).

Para el autor antes citado "mientras que la fusién
consiste esencialmente en la unificacién de personas
juridicas con la amalgama de sus patrimonio y en el caso de
sociedades fusionantes en la agrupacién de todos los socios
de las mismas en una sola sociedad fusionaria, la escisi6n
estriba fundamentalmente en el desdoblamiento de una persona
juridica con el reparto de su patrimonio entre varias
personas Jjuridicas y en el caso de sociedades con la
atribucién a los socios de la sociedad escindente del

caricter de socios de la sociedad escisionaria” (160).

En efecto, mientras que la figura de la fusién tiende
a la reunién de patrimonios de las sociedades que participen
en dicho acto mercantil, en la escisién ocurre lo contrario,

€159) Gteeguf, Jullo E., Ob. cit., .Pégs. 235 y 236.
€160) 1dem., Pag. 235.
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o sea, la divisién del patrimonio de una o mAs sociedades

para crear una o mis sociedades escisionarias.

Cabe hacer 1la critica respectiva al concepto de
escisién de algunos tratadistas, en el sentido de que la
persona juridica, sociedad escindente a que se refiere no se
desdobla, sino que con el patrimeonio escindido, se crea una o
varias sociedades nuevas o bien se transmite a sociedades

preexistantes.

3.- DIPERENCIAS Y BEMEJANZAS ENTRE LA ESCISION Y LA FUBION
EN BASE A 8US EFECTOS.

A. REBPECTO DE LOSB BOCIOS.
a) PARTICIPACION ACCIONARIA.

come lo vimos en los capitulos anteriores, una
caracteristica importante de la escisién es la participacién
accionaria que tienen los socios de la sociedad escindente en
las sociedades escisionarias, es decir, se les atribuye a los
socios de la sociedad escindente, el caré&cter de socios de

las sociedades escisionarias.

Asi por ejemplo, si hablamos de una escisién parcial,
los socios de A seranAlos mismos socios de las sociedades B y
C, con las mismas proporciones accionarias que tengan en A;
lo rismo ocurre en los cases de escisién total, en donde los
socios de A (que desaparece) resultaran ser los mismos socios
de 1las sociedades B y C, con las mismas proporcicnes

accionarias que tuvieron en A.
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Ambas situaciones resultan imposibles en los casos de
fusién.

En efecto, como sabemos, este fendSmeno no ocurre en
los casos de fusién, por el simple hecho de que las
sociedades fusionarias desaparecen Y en consecuencia sus
socios dejan de serlo para sSlo formar parte como socios de

la sociedad fusionante.

La similitud que podemos encontrar entre la escisién,
la fusién y la holding respecto de 1la participacién
accionaria de los socios, estriba en que los socios de las
sociedades que las llevan a cabo logran obtener acciones de
las nhuevas sociedades, o bien de sociedades ya existentes
dependiende el caso, sin embargo, como sabemos, varia el
origen o las causas por las cuales se obtienen dichas

accjones y en consecuencia los efectos serdn diversos.

b) DERECHO DE OPOBICION.

Con la entrada en vigor del Decreto gue Reforma
Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, ha quedado regulado el derecho de
oposicién en la escisién y, consecuentemente, deja de
aplicarse a esta figura lo dispuesto en los articulos 201 y
224 de la ley en comento; sin embargo, estos numerales siguen

siendo aplicables para los casos de fusién.
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Haciendo un anilisis comparative entre la escisién y
la fusi6n, respecto de este derecho de oposicién, podemos

establecer los siguientes puntos:

1.~ En los casos de escisién, la fraccién VI del
nuevo articulo 228 Bis de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, regqgula de igual forma el derecho de oposicidén de
los socios y acreedores de la sociedad escindente; en cambio,
la regulacién del derecho de oposicién para la fusién.es
distinta ya dque los soclos y acreedores de la sociedad
fusionante deben sujetarse a lo dispuesto por los articulos
201 y 224 respectivamente, cuyas condiciones y plazos varian

segln el caso.

2.- En la fusién el porcentaje de representaciédn que
réquieren los socios para ejercitar el derecho de oposicién
es del 30% en tanto que para los casos de escisién, los
oponentes requieren un 10% menos, ésto es, sblo necesitan el
20% de representacién del capital social.

3.- En la fusién los accionistas tienen un plazo de
15 dias a partir de la clausura de la asamblea para presentar
la demanda de oposicién a la resolucién de fusién y los
acreedores a las sociedades fusionantes cuentan con un plazo
de 3 meses a partir de la inscripcién del acuerdo de fusién
en el Registro PGblico de Comercio, mientras que para los
supuestos de escisién, tanto los socios de la escindente como
los acreedores de dicha sociedad, gozan, conforme a la
fraccién V del articulo 228 bis, de un plazo de 45 dias,

contados a partir de la inscripcién del acuerdo de escisién
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en el Registro Piblico de Comercio y las publicaciones del
mismo tanto en la gaceta oficial como en uno de 1los

periédicos de mayor circulacién.
c) DBRECHO DE RETIRO.

El derecho de retiro en favor de los socios que voten
en contra de un acuerdo de escisién tiene exactamente el

mismo tratamiento legal que para la fusién.

De esta forma, gquien pretenda hacer uso de este
derecho deberd: votar en contra del acuerde de escisién o
fusién; estar en alguno de 1los tres supuestos a gque se
refieren los articulos 206 y 182 fracciones IV, V y VI de la
Ley General de Sociedades Mercantiles; y presentar su
solicitud dentro de los 15 dias siguientes a la clausura de

la asamblea que acordd dicha escisién o fusién.

La Gnica diferencia, que neo resulta de ningGn modo
substancial, entre la regulacién del derccho de retiro en los
supuestos de fusién y escisiébn es que para este Gltimo caso
sl existe un reconocimiento expreso de dicho derecho en el
articulo 228 bis fraccién VIII de 1la Ley General de

Sociedades Mercantiles.

Ahora bien, afirmamos que esta diferencia no es
sustancial en razén a que la disposicién mencionada en el
parrafo anterior nos remite al procedimiento que debe seguir
cualquier socio que vote en contra de un acuerdo de fusién,

pues dicho numeral establece lo siguiente:
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"Los accionistas o socios que voten
en contra de 1la resolucién de
escisién gozardn del derecho de
separarse de la sociedad, aplicéndose
en lo conducente lo previsto en el
articulo 206 de esta ley" (161}.

B. REBPECTO DE LAS SOCIEDADES.

a) CAPITAL CONTABLE.

Un efecte caracteristico de la escisién es la
transmisién total o parcial del patrimonio de una sociedad
escindente a la o las escisionarias y dado que el patrimenio
de que hablamos se comprende de capital contable, ademids de
activos y pasivos, éste podrd ser enajenado en forma total o

parcial, dependiendo del tipo de escisién.

Como se especific6é en el capitulo anterior, sblo
podemos hablar de reduccién de capital social en los casos de
escisiones parciales, dado que las socledades escindentes,
mismas gue subsisten al acto mercantil de escisién, quedan
con una porcién reducida de su capital como consecuencia de

dicha operacién.

Por el contrario, no podemos decir que se reduce el
capital de las llamadas escisiones totales ya que como efecto
de estas escisiones la sociedad escindente transmite todo su

patrimonio y en consecuencia se extingue.

€161) Decreto que Reforma..., Ob. cit., Pég. 5.
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Tampoco es aceptable que haya reduccién de capital en
los casos de fusiones, sean estas por integracién o por

incorporacién.

En efecto, en 1la fusién por integracién, no
encontramos sociedad fusionaria que subsista a la fusién y en
todo caso serfan estas sociedades fusionarias 1las que

sufririan una reduccién en su capital contable.

Ahora bien, en la fusién por incorporacién gque supone
la subsistencia de la sociedad fusionante, tampoco existe una
reduccién de capital; por el contrario, aqui ocurre un
fenémeno inverso, la sociedad fusionante experimenta un
aumento de capital contable en su patrimonio ~ como

consecuencia de la fusién.

b) TRANBMISION DE LAS RELACIONES PATRIMONIALES Y
CORPORATIVAS.

Como sabemos, la escisidén y la fusién implican 1la
transmisién de relaciones tanto patrimoniales como
corporativas, sin embargo, esta transmisién varfa respecto de
las cantidades que se transmiten y respecto de los sujetos

que las reciben.

De esta manera, en la fusién, las sociedades
fusionarias transmiten todo su patrimonio a 1la sociedad
fusionante, ya sea fusién por integracién o por
incorporacién, en tanto que en la escisién, s6lo en los casos

de escisién pura o total, hay una transmisién total del
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patrimonio a dos o m&s sociedades escisionarias, situacién
que no se da en la llamada escisién parcial, ya que come su
nombre lo dice, no se transmite todo el patrimonio de 1la

escindente, sino s6lo parte de éste.

Ahora bien, respecto de las sociedades que participan
de la transmisién de las relaciones corporativas, también
encontramos diferencias entre la fusién y la escisién, toda
vez que en la primera de las mencionadas sea cual fuere su
tipo, sélo habra una sociedad fusionante o beneficiaria 1la
que reciba esta transmisién de relaciones, en tanto que en la

segunda, pueden ser dos o mas sociedades las gue las reciban.

Refiriéndome a 1la fusidén, cabe sefialar que "La
transmisién de relaciones corporativas se verifica cuando el
vinculo social gque ligaba a la sociedad disuelta con sus
miembros, se constituye entre la sociedad incorporante o
nueva y los mismos socios, los cuales vienen a ser socios de

&sta" (162).

Lo anteriormente transcrito también ocurre en 1la
escisién, es decir, la transmisidén de relaciones corporativas
se verifica: en los casos de escisiones totales, cuando el
vinculo social que ligaba a la sociedad disuelta con sus
miembros, se constituye entre las nuevas sociedades y los
mismos socios, los cuales vienen a ser socios de éstas; y en
los supuestos de escisiones parciales, cuando el vinculo

social que liga a la sociedad escindente (aGn existente), se

(162} Vésquez del Mercado, Oscar, Ob. cit., Pég. 315,
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extiende entre las nuevas sociedades y los mismos socios, los
cuales vienen a ser también socios de ésta.

©) CREACION DE TITULOS.

La emisién de acciones por parte de la sociedad
resultante de la fusién o por las resultantes de la escisién,
en favor de sus socios, es la consecuencia de la transmisién
de las relaciones patrimoniales y corporativas analizadas en
el apartado anterior. ’

Al respecto, el maestro Alberto Moreno de la Torre
nos dice: "Come consecuencia de la unién de los capitales
sociales de las empresas que participan en la fusién, 1la
sociedad que subsista o la qgue nazca deberd emitir acciones
en nGmero suficiente para entregar a los accionistas de la
sociedad fusionada, a fin de que éstos participen en el
capital social de la fusionante en los mismos términos y

condiciones en que habian venido siendo accionistas" (163).

Lo anterior también sucede en la escisién, con 1las
particularidades qgue a ésta corresponden. Asi, en los casos
de escisién las sociedades escisionarias emitira&n acciones en
favor de sus socios, mismos que también lo son de 1la

escindente, si es que esta subsiste.

Debemos sefialar que la participacién accionaria que
detentan los socios de las escisionarias en razén de 1lo

dispuesto por la fraccién III del nueve articulo 228 bis de

{163) Moreno de la Torre, Alberto, Ob, cit., PAg. 10¢2.
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la Ley General de Socledades Mercantiles, tendrd que ser en
principio, la misma que éstos tengan en la sociedad

escindente, segfin sea el tipo de escisién.

Por lo que hace a la fusién no encontramos
disposicién legal semejante a la anterior, motivo por el
cual, la participacién accionaria de los socios de 1la
fusionante no estd condicionada ni en cantidades ni en
tiempo.

d) EFECTOS8 FRENTE A LO8 ACREEDORES.

La transmisién de obligaciones que produce una
escisién o fusién, puede causar efectos contradictorios a los
intereses de los acreedores de la sociedad escindente o
sociedades fusionarias, m&s aGn si dichas sociedades no
cuentan con un patrimonio apto para la oportuna satisfaccién

de sus pasivos.

Al respecto el profesor Otaegui, refiriéndose primero
a la fusién nos comenta que "...puede entenderse que si el
patrimonio de 1la sociedad fusionaria es apto para la
satisfaccién en término de su pasivo exigible, ese patrimonio
constituye la debida garantfia de 1los acreedores ¥y no

corresponde fijar garantia especial" (164).

Asimismo, vrespecto de 1la escisién, el criterio
anterior es aplicable, con la obvia diferencia de los sujetos

que garantizan las obligaciones en favor de los acreedores.

(164) Dtaegul, Julio C., Ob. cit,, Pégs. 178 y 179,
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Se corrobora esta idea con lo expresado por el autor antes
citado:

“... es preciso que las sociedades
escisionarias, entre las que se
encuentra también la escindente en el
caso de excorporacifén, cuenten con
sendos patrimonios que permitan 1la
existencia de capitales adecuados al
cumplimiento de los respectivos
objetos, asi como el pago oportuno
del pasivo exigible atribuide a cada
una de ellas" (165).

Asl pues, podemos afirmar que el patrimonio de una
sociedad que sea 1lo suficientemente s6lido y en donde sus
activos sean muy superiores a sus pasivos, es la “mejor
garantia frente a los acreedores de éstas en los casos de

escisién o fusiébn o cualesquier otro acto mercantil.

Por otra parte, la transmisién de patrimonioc que se
actualiza como efecto de una escisibébn o fusién,

cambio de

implica casi

siempre el

obligaciones contraidas

De esta forma,
fusionante asume todas

sociedades fusionarias.

sujeto gque deba responder de las

con los acreedores.
en los casos de fusién, la sociedad

las obligaciones contraidas por las

El articule 224 de la Ley General de Socledades
Mercantiles, especificamente en su tercer péarrafo, reconoce
este cambio de sujeto obligado, al establecer que

(165 Otaegui, Juiio C., Ob. cit., Pég. 271,
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"transcurrido el plazo sefialade sin que se haya formulado
oposicién, podrd llevarse a cabo la fusién y la sociedad que
subsista o la que resulte de la fusi6n tomard a su cargo los
derechos y las obligaciones de las sociedades extinguidas"
(166) .

Sobre el particular, el jurista Barrera Graf expresa:

"por lo que se refiere a los deudores
de las sociedades fusionadas, sus
obligaciones subsisten frente a 1la
fusionante, gquien puede exigir vy
recibir pagos, transigir, reducir el

monto de adeudos, cobrar los
intereses pactados y los moratorios"
(167).

Ahora bien, en forma inversa a lo que ocurre con la
fusién y toda vez que por efecto de una escisién se crean dos
o mas sociedades, el patrimonio (activos y pasivos) que es
dividido, repartido entre dichas sociedades de nueva
creacién, también provoca en forma simulténea la divisién ge

responsabilidades entre las mismas.

En efecto, al recibir las sociedades escisionarias el
conjunto de activos y pasivos (derechos y obligaciones) que
le fueron transmitidos por la sociedad escindente, éstas

deber&n consecuentemente cumplir y responder por 1las

(166) Ley General de Sociedades Mercantiles, publiceda en el Diaric Oficial de la Federacién ot din &
de agosto de 1934.
(167) Barrera Graf, Jorge, Ob. cit., Pég. 705.
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obligaciones correspondientes salvaguardando asi los derechos

de los acreedores.

Por virtud de la ley, existen varios requisitos que
todo acuerdo de escisién debe contener para eliminar
incertidumbre respecto del cumplimiento de las obligaciones

en favor de los acreedores.

En este orden de ideas y de la lectura del nuevo
articulo 228 bis, fraccién IV inciso d) de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, podemos establecer tres obligaciones
o requisitos gque el acuerdo de escisién debe contener para
salvaguardar los derechos de los acreedores, siendo estas:

1.- E1 determinar en 1la resolucién de escisién las

obligaciones que habrdn de asumir las sociedades escindidas.

2.- La obligacién a «cargo de las sociedades
escindidas de responder solidariamente hasta por el monto de
su activo neto atribuido, dado el incumplimientoc en que
incurra cada una de ellas en favor de los acreedores que no

consintieron expresamente con la resolucién de escisién.

Esta responsabilidad solidaria es por tres afios,
contados a partir de la Gltima publicacién de la resolucién

de escisién.

3.~ En las escisiones parciales, donde no hay

extincién de la escindente, ésta responderid por la totalidad
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de la obligacién que hubiere asumido e incumplido cualquiera

de las escisionarias.

4.~ LA ESBCIBION - HOLDING.

En mGltiples ocasiones suele haber confusicnes entre
los actos mercantiles de escisién, fusién y holding, por lo
gue es preciso establecer gue cada una de estas operaciones
tienen caracteristicas que las particularizan y diferencian
unas de otras.

Ejemplo claro de estas confusiones es la llamada
escisién-holding, "procedimiento en el cual una sociedad
aporta bienes y su pasivo a dos o m&s sociedades constituidas
al efecto, recibiendo como contraprestacién partes sociales
de las mismas. Si por ejemplo la sociedad andénima Alpha
transmite sus bienes y pasivo a las sociedades anénimas Beta
y Gamma, recibiendo acciones de estas fGltimas que integran
por lo tanto el activo de Alpha, y continuando los soclos de
Alpha simplemente como socios de las mismas sin ser socios de
Beta ni de Gamma" (168).

Desde luego, en la operacién anterior =e denotan
situaciones gque hacen imposible clasificar a la misma como
una forma m&s de escisién, inclusive, la doctrina francesa
considera a la escisién holding como falsa escisién.

Refiriéndose a la que nosotros denominamos escisién
pura o total, el profesor Julio Otaegui nos comenta "En este
supuesto falta la transmisién a titulo wuniversal del
patrimonio de Alpha en alicuotas a favor de Beta y de Gamma,
asi como la atribucién a los socios de Alpha del caracter de

1683 Otaegui, Jdulfo C., Ob. cit., Pdg. 243.
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socios de Beta y Gamma y la disolucién de Alpha por tratarse
de una divisién" (169).

La anterior comparacién es también aplicable en 1la
escisién parcial, a excepcién del Gltimo aspecto, o sea, la
disolucién de la sociedad de origen Alpha, ya que en la
escisién parcial la sociedad escindente no se extingue sino
que subsiste.

5.~ LA FUSION Y LA HOLDING.

Al igual que hay confusién entre la escisién y la
holding, existe confusién entre la fusién y la holding.

Las caracteristicas particulares de 1la fusién, 1la
distinguen de otras figuras mercantiles; especificamente en

relacién con 1la holding el jurista Otaegui establece 1lo
siguiente:

"La constitucién de una holding puede realizarse
mediante el traspaso de las acciones de las sociedades
fundadoras a la sociedad holding, recibiendo los socios de
dichas sociedades fundadoras acciones de la sociedad holding,
pero subsistiendo dichas sociedades fundadoras. Este
supuesto... Se parece a la fusidén porque los socios de todas
las sociedades fundadoras se agrupan en la sociedad holding,
Yy porque tal decisién se adopta en las asambleas de 1las
gsociedades fundadoras por mayoria..., pero se diferencia de la
fusién en gue no hay disolucitn de sociedades"™ (170)

En efecto, como lo seflalamos en su oportunidad 1la
disolucién de 1las sociedades fusionadas es una de 1las
caracteristicas fundamentales de la fusidn.

€169) Otaegui, Julic C., Ob. cit., Pig. 243,
(170) idem., Pég. 45.
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En este sentido, se confirma lo expuesto al inicio de
este capitulo, en donde manifestamos que é&stas figuras son
distintas en cuanto a sus acepciones y caracteristicas
propias.

6.~ FENOMENO DE CONCENTRACION DE EMPRESAS EN RELACION A LA
EBCIBION A LA FUSION Y A LA HOLDING.

Las fiquras mercantiles de escisién, fusidén y holding
son estudiadas por los tratadistas en derecho mercantil
dentro del capitulo relativo a la concentracién de empresas.

Tal capitulo analiza fundamentalmente los motivos y
las manifestaciones a propésito de la concentracién de
empresas.

La concentracién de empresas respecto de la escisién
ha sido analizada en el capitule primero de la presente
tesis, sin embargo, resulta interesante apuntar ciertos
aspectos propios de la escisién, la fusiSn y la holding.

En cormin, los tres actos mercantiles a que se refiere
este apartado, pertenecen al fenSmeno de la concentracién
empresarial iniciado desde el siglo pasado.

Dentro del estudio de 1la concentracién empresarial,
por la similitud que guardan la escisién y la fusién, en
cuanto a sus motivos y fines ambas figuras son analizadas por
lo general en forma conjunta.

Al respecto, "la fusién y la escisién  son
instituciones propias del régimen de las personas juridicas
que aplicadas a las sociedades sujetos de derecho sirven al
proceso de concentracién de empresas iniciado en el siglo XIX
¥ proseguido en el siglo XX.
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Confluyeron asf{ las empresas, la socledad y 1la
persona jurfidica para contribuir al desarrollec material de
nuestra civilizacién mediante el crecimiento de las empresas
en una evolucién que conduce a la concentracién de las mismas
mediante procedimientos diversos, tales como 1la fusién, que
estrictamente consiste en la unificacién de varias personas
juridicas, y la escisién que es el desdoblamiento de una
persona juridica en varias" (171).

El tratadista antes citado considera tres motivos
fundamentales dentro de la concentracién empresarial, siendo
égtos: la coordinacién, la colaboracién y la diversificacién
de inversiones.

De los tres motivos de concentracién, nos interesa la
colaboracién, en los casos de la escisién y la fusiébn; y la
diversificacién de inversiones, por lo que respecta a la
holding, ya que la coordinacién se refiere a otro tipo de
fenémeno, como lo es el consorcio, cuyo objetivo es
planificar 1las actividades de las sociedades que 1lo
conforman, conservando &stas su personalidad y autonomia de
decisién.

Asf! pues “"La colaboracién se presenta cuando se trata
de aunar el potencial de varias sociedades para realizar una
obra que excede las posibilidades aisladas de cada una de
ellas, © para constituir una unidad de produccién o
intercambic de bienes o servicios de dimensién 6ptima,
pudiendo ser, por lo tanto, accidental o permanente® (172).

Como ejemplo de la colaboracién accidental
encontramos figuras como la sociedad accidental o en
participacién.

am Otaegui, Julio C., Ob. cit., Plgs. 23 y 24.
€172) Otaegui, Julio C., Ob. cit., Pég. 31,
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Por lo gue hace a la colaboracién permanente, esta se
manifiesta a través de vias contractuales o vias societarias.

"Mediante vias contractuales, las sociedades celebran
contratos de colaboracién, manteniendo entre ellas 1la
igualdad de decisién, o bien celebran contratos de
integracién, en donde algunas sociedades participantes quedan
subordinadas a otras..." (173}).

En cambio, "Las vias societarias de colaboracién
permanentemente conducen a dos supuestos: las participaciones
societarias y la fusién y la escisi6én, sin perjuicio de que
en la préactica se combinen ambas soluciones" (174).

En ese orden de ideas, refiriéndose a la fusién y a
la escisién nos dice el profesor Otaegui "Los procedimientos
de concentracién expuestos conducen en mayor © menor grado a
la unién econémica de las empresas. Por su parte, la fusién
lleva asimismo a la unificacién juridica de las
correspondientes sociedades, y es un procedimiento adecuado
en las etapas iniciales de la formacién de una gran empresa.
Empero, en ciertos grados de avanzada magnitud empresarial es
conveniente una descentralizacién que se logra mediante 1la
creacién de un grupo de sociedades, para lo gue se recurre a
la escisién mediante el desdoblamiento de la personalidad
juridica de la sociedad existente, siendo también Gtil este
instituto combinado con la fusién para la reorganizacién de
un grupo societario, ... en este sentido la escisién favorece
la descentralizacidén requerida por el crecimiento gigantesco
de la empresa" (175).

Reflexionando scbre lo anterior, podemos establecer
que la escisién es un mecanismo Gtil para reorganizar una

[3)¢1) Otaegui, Julio C., Ob. cit., Pégs. 29 y 30
(174) idem.
€175 idem.
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sociedad preexistente, obteniéndose un crecimiento por
multiplicacién de dicha sociedad y en consecuencia un
desarrollo préspero de toda la empresa.

Ahora bien, por lo que respecta al tercero de los
motivos de la concentracién empresarial, o sea el relativo al
de la diversificacién de inversiones, debemos reconocer a la
holding como ejemplo ilustrativo.

La holding como instrumento de 1la concentracién
empresarial, persigue el 6ptimo desarrollo de su grupo
societario mediante negocios diferentes, compartiendo asi los
riesgos entre 1las sociedades gque conforman al grupo y
accediendo a actividades industriales altamente rentables
(176).

Vistos los motivos de la concentracién de empresas,
ahora nos referiremos a sus politicas o fines:

Sobre los fines que persigue la concentracién
empresarial, nos dice el maestro Barrera Graf: "La
concentraciton de empresas y de actividades de empresas es una
caracteristica propia y natural del capitalismo, gque se ha
acentuado en las dos Gltimas centurias; sus motivos son
mGltiples, de caricter econémico la mayoria, peroc también
sociales y politicos. La economia contemporanea se desarrolla
en funcién de la gran empresa, que no solamente se organiza y
actGa como causa, sino también como efecto de 1la
concentracién industrial y comercial; y que tiende a crecer
‘hasta el punto en que es alcanzado el (grado) 6ptimo" (177).
En este sentido, alcanzar el grado mis alto de desarrollo es
la meta sin fin gue debe persequir toda estrategia de
concentracién empresarial.

(176) Cér Qraegui, Julio C., Ob. cit,, Pég. 31.
€177) Barrera Graf, Jorge. Ob. cit. Pag 723.
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Podemos concluir, que la escisién,
Holding, por sus caracteristicas particulares, motivos y

fines, son instrumentos fitiles para la concentracién de
empresas.

la fusién y 1la



CONCLUSIONES

1.- La escisién de sociedades es un acto juridico por
el cual una sociedad denominada escindente, divide su
patrimonic en dos o mis partes, manteniendo o perdiendo su
personalidad juridica para crear con dichas partes escindidas
una o© varias sociedades, o© bien, transmitiendo dicho
patrimonio a sociedades ya existentes, cuyas sociedades se
denominan escindidas, escisionarias o beneficiarias, a cambio
de 1la entrega de acciones que emitan las sociedades
escisionarias en favor de sus propios accionistas, en la
proporcién a 1la participacién accionaria de éstos en 1la
sociedad escindente y al patrimonio escindido, segtn 1lo

acuerden las partes.

2.- La escisién de sociedades puede configurarse en
tres formas basicas: La escisién pura o total, la escisién -
fusién y la escisién parcial.

3.- Las politicas y motivos de 1la concentracién de
sociedades cuentan con mecanismos como la fusién, la holding
y la escisién, siendo esta Gltima, a diferencia de 1las
anteriores, una forma de descentralizacién organizat.iva [
reestructuracién que responde a la necesidad econémica de

optimizar todos los recursos de las sociedades mercantiles.

4.- La falta de regulaci6én juridica anterior a la
Gltima reforma de la Ley General de Sociedades Mercantiles,

en donde se reguld por primera vez la escisién, no constituyé
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un obsticulo para la realizacién de escisiones en forma
legal, siempre y cuando é&stas se ajustaran a las normas
juridicas vigentes, a los principios de derecho y no fueran
en contra de leyes prohibitivas ni del interés pGblico.

$.=- La naturaleza Jjuridica de la escisién es un acto
juridice complejo en razén de la esencia de dicho acto
mercantil y a sus caracteristicas particulares que 1la

diferencian de otras.

6.- Como requisitos esenciales de toda escisién, se
contemplan los siguientes: el acuerdo de escisién, 1la
protocolizacién ante notario, la inscripcién en el Registro
PGblico de Comercio, la publicacidn en un periédico de alta
circulacién y gaceta oficial del domicilio de la escindente,
la descripcién de forma, plazos y mecanismos en que se
transmite el activo, pasivo y capital, la descripcién del
activo, pasivo y capital que corresponda a cada escisionaria
Yy escindente en su caso, como minimo los estados financieros
dictaminados del d4ltimo ejercicio de 1la esciqdente, la
determinacién de las obligaciones que por virtud de 1la
escigi6ébn asuman las sociedades escindentes y escisionarias,
los proyectos de estatutos de las sociedades escindidas y
desde luego la constitucién de la sociedad o sociedades

escisionarias.

7.- E1l acuerdo de escisién puede ser revocado al
momento posterior de adoptada la resolucién de escisién, ya
sea por mayoria © por unanimidad de los socios que la

acordaron.
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8.- E1 acuerdo de escisién puede anularse por
declaracién judicial a peticién de parte interesada, si para
la resolucién de escisién no se cumple con los reguisitos

sefialados por la ley y 1los estatutos de 1la sociedad
escindente.

9.- Los efectos mercantiles gque ocasiona una escisién

de sociedades, son los siguientes:

A. La principal consecuencia que se actualiza con una
escisién es la creacién de una o mis sociedades con
peréonalidad juridica propia, ya sea que intervenga una o mis
sociedades (en los casos de escisiones puras o parciaXes) o
bien, la transmisién de la parte del patrimonio escindido
hacia sociedades ya existentes (en los supuestos de escisién-
fusién), en donde cualquiera que sea la forma escisidn, los
socios de la o las escindentes lo serdn también de las

escisionarias.
B. En la sociedad escindente:

a) Refiriéndonos a la escisi6én, total o pura y a
algunos casos de escisién-fusién, la extinci6n de 1la
escindente, como consecuencia de la transmisién de su

patrimonio y la pérdida de la personalidad y nombre social.

b) Respecto de la escisién parcial: la subsistencia de
la sociedad escindente debida a la enajenacién parcial de su

patrimonio; la reduccion del capital contable; la



139.

responsabilidad solidaria; y la transmisiéon de las relaciones
patrimoniales y corporativas.

C. En la o las sociedades escisionarias:

a) La constituciétn de la nueva o nuevas socliedades, su
inscripcién en el Registro PGblico de Comercio y las demés
formalidades que sefiala la ley.

b) E1 aumentoc del capital contable en la o las
sociedades beneficiarias, cuando por virtud de una
escisibn-fusién por absorcién, se vrecibe 1la parte del

patrimonio escindido por la sociedad de origen.

c) La creacidén de titulos por parte de las sociedades
escisionarias en favor de sus socios (que representen el
mismo porcentaje de participacién en 1la escindente, a
excepciébn de los casos de escisién-fusibn) como consecuencia

de la transmisién de 1las relaciones patrimoniales vy
corporativas.

D. Respecto de los socios:

a) El derecho y obligacién de los socios de 1la
escindente, por disposicién de la ley, de tener inicialmente
un porcentaje de participacién en el capital social de 1las

escindidas, igual a la que tengan en la sociedad escindente.

b) El derecho de oposicién en favor del socio o grupo

de socios con participacién no menor del veinte por ciento
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del capital social, quienes pueden oponerse a la resolucién
de escisién dentro de los 45 dfas siguientes a la clausura de

la asamblea que acuerde la misma.

¢) El derecho de retiro en favor del socio o socios
disidentes, quienes presenten su solicitud dentro del
término de 15 dias siguientes a la clausura de la asamblea
que acuerde la escisién, siempre y cuando dicha resolucién
traiga como consecuencia: cambio de objeto de la sociedad;
cambio de nacionalidad de la sociedad; o transformacién de
dicha sociedad.

E. Respecto de los acreedores, el pago o garantia en
favor de éstos, la responsabilidad solidaria de la escindente
y las escisionarias y el derecho de oposicién en la via
judicial en contra del acuerdo de escisién.

F. Respecto a terceros, éstos estdn obligados a

respetar el acuerdo de escisién.

a) Por cuanto hace a los trabajadores, si se trata de
escisién total o pura, en donde se extingue la sociedad
escindente, los trabajadores tendrdn derecho a su liquidacién
en términos de ley, pero si es el caso de que la sociedad
escindente subsista se estard a las consecuencias de 1la
sustitucién patronal, en cuyo caso no deberan variar las

condiciones de trabajo.

b) En cuanto al fisce, esté otorgarid beneficios en

favor de las sociedades que ocurran a la escisién, siempre y
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cuando é&sta se limite a la reorganizacién de una o varias
sociedades con fines de eficiencia econémica.

10.- La escisiébn, 1la fusién y 1la holding, son
mecanismos (tiles para la concentracién de empresas, ya que

participan de sus motivos y politicas.

11.- Con la escisién, 1la fusién y la holding se
pretende alcanzar el méds alte grado de desarrollo Yy

eficiencia de las sociedades mercantiles.

12.~- Como formas de colaboracién permanente de
concentracién empresarial, la escisién y la fusién son dos
opciones que pueden elegir aquellas socliedades que pretendan

desarrollarse en forma Gptima.

13.- La holding, como sociedad de control pretende a
diferencia de la escisién y fusiébn, la diversificacién de

inversiones para alcanzar sus objetivos.
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