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INTRODUCCION

Desde la segunda década de este siglo cuando se establecid’ el
sindicalismoc oficial, pero sobre todo al finalizar los afios
cuarenta, los trabajadores sindicalizados en la busqueda de
hacer cumplir sus derechos se han enfrentado tanto 2 los
patrones como a los lideres charros (1), estos han sido el
instrumento para que el Estado desvirtie el papel de los
sindicatos que, de ser una organizacion de los trabajadores
para la defensa de los mismos frente a los capitalistas han
sido transformados en un medio de control de los
trabajadores. A los lideres desclazados (2) se les ha

1.~ Véase al respecto Jorge Dasurto, Los Trabajadores y el
Gobierno de Miguel Alem&n, México, mimeo, 1977. "El charrismo
es ya una categorla politica en México.En octubre de 1948 el
goblierno terminé de golpe con los intentos de democracia y de
reimpulse sindical, sobre todo entre los traba]adares
ferrocarrilercs, con la .mens.zc.mn violenta del dirigente que
habria de sustituir a los dirigentes auténticos. El
dirigente Impuesto era apodado [El charro ,y de ahi se derivé
el vocablo charrismo. Este se caracteriza, en sus diversas
modalidades, por el terror interno en los sindicatos, por los
métodos gansteriles de coaccidn, por la subordinacidén llana
de las agrupaciones sindicales al Estado,por la convivencia
de los lideres espurios con el gobierno y los capitslistas,
por el emplec de las fuerzas armadas del poder ptblico para
apoyar a las direcciones sindicales, por la violaciéon
permanente de los derechos sindicales de los trabajadores,por
el total abandono de los métodos democraticos. Esta sintesis
ha sido tomada de  Antonio  Alonso, 51 movimiento
ferrocarrilero en México, 1958-1959, México, Era, 1972, p.
sg" en "El sexenio de Tlatelolco (1964-1970)". FERNANDEZ
CHRISTLIEB PAULINA, RODRIGUEZ ARAUJO OCTAVIO, México, Siglo
XXI, 1985, pp. 108-109.

2.~Desclazados: Federico Engels en "En la situacién de la
clase obrera en Inglaterra”, se refiere a los knobsticks para
caracterizar a los obreros que se sometian a los patrones
para enfrentar a los obreros agrupados en las Trade-Unions,
que desde 1824 tenfan como objetivo "proteger a los obreros
contra la tirania y el abandono de la burguesia. Sus fines
eran: fijar el salario y en masse, pactar como potencia con
los patropes, regular el salario segdn las ganancias del
patrén, elevarlo, dada la oportunidad, y sostenerlo
igualmente alto en toda rama aislada de trabajo; por eso
tales uniones tuvieron culdado de convenir con los
capitalistas una escala general de salarios a observarse, Y
de negar trabajo a cualquiera que se excusaba de adherirse a
esta escala...; en lo posible se oponian a la Jinsidiosa
disminucién del salario, hecha por los fabricantes por medio
de l1a Introduccién de nuevas mAquinas e instrumentos, etc., ¥
por fin, sostenian pecuniariamente a los obreros sin
trabajo... >
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permitido un enorme enriquecimiento que les proporcionan las
cuotas sindicales y demAs prebendas que los patrones y el
gobierno les conceden.

En el México moderno, muchas han sido las
experiencias de los trabajadores por derrotar al charrismo
sindical, en ellas han quedado plasmadas el esfuerzo y la
determinacién de los mAs resueltos que han soportado el
desgaste que esto implica, con el objetivo de recuperar las
organizaciones sindicales usurpadas. Sin embargo, cuando los
trabajadores democrdticos han obtenido el poder sindical,
pocos han sido los casos en que se mantengan en 61 y
desarrollen un proyecto alternativo que conduzca a la
democratizacidén de los sindicatos de manera permanente.

experiencia que vivimos en la Comisioén
Nacional de Maestros Coordinadores de Telesecundaria (CNMC),
nos permitié obtener el poder sindical al margen del
importante Sindicatc Nacional de Trabajadores de la Educacidén
(SNTE) en el sexenio echeverrista, debido a la coyuntura que
se analiza en este trabajo.

No obstante,la confrontacidn que se llevd a
cabo con Vanguardia Revolucionaria, (corriente grbiernista
que controld este sindicato de 1972 a 1989), la derrota de la
CNMC se desarrolld al interior de sus dirigentes.

En este proceso se demuestra que cuando los
trabajadores logran organizarse dando respuesta a sus
integrantes , se avanza, Si se carece de alternativas
objetivas mas alld de estos logros, se produce estancamiento
y se aniquila el propio movimiento conformado.

< Los medios que estas uniones usan para alcanzar sus fines
son los siguientes: Si uno o varios patrones se niegan a
pagar el salario fijado por la asocliacién, se les envia una
delegacién o se presenta un petitorio (se ve que los obreros
saben reconocer la poteancia del patrén, sefior absoluto en su
pequefio estado); si tal paso no conduce a nada, la asociacién
ordena suspender el trabajo, y todos lo obreros vuelven a
sus casas . Este paro (turn-out o strike) es parcial si es
de uno o de algunos, o en general, si todos los patrones se
niegan & regular el salario segqun la propuesta de 1la
asociacién...

‘Particularmente en los paros parciales, el fabricante puede
f4cilmente reclutar, entre estos, ovejas repugnantes
(llamadas knobsticks) y con esto hacer JInfructuosos los
esfuerzos de los obreros unidos". ENGELS FEDERICO. "La
situacién de la clase obrera en Inglaterra”, México, Ed. de
Cultura pPopular, 1977, pp. 252-253.
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Esta es una investigacion militante (3) de
una organizacién en la gque participé, ful representante de la
CNMC en los afilos 1877-1978, los ultimos afios en que esta
organizacién mantuvo el poder, en ese tiempo inicid 1la
decandencia, su crisis interna y su desaparicién. Este
trabajo ha buscado una respuesta al por qué de esta derrota.

Actudbamos convencidos de que nuestros
planteamientos eran correctos, con esa actitud en la Wltima
etapa de la CNMC nos adherimos al cConsejo Central de Lucha
del vVvalle de México en donde aplicamos la misma linea
polltica incorrecta y también se obtuvieron resultados
negativos.

Ante estos resultados se desarrolld en mi la
ingquietud de partir de 1la experiencia vivida en la CNMC,
existen investigaciones como la de Rosario Encinas en 1la
"Evolucidén del Sistema de Telesecundarias"™ que le da
notoriedad a la CNMC, pero no existe una versidén de un
integrante de esta destacada organizacién y no se le ha dado
la importancia que merece por ser uno de los antecedentes de
](.a Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacioén
CNTE) .

Después de analizar 1os documentos y posiciones que
manejadbamos, ha quedado claro que no basta con actuar de
buena fé, sino que para participar en politica es

3.- "Investigacién- accién: es el MNétodo de investigacioén a
través del cual se conocen de una manera mas amplia y
profunda los problemas presentes en determinada comunidad o
grupo social a fin de Iinfluir en su solucién. En este proceso
de conocimiento y de cambio estén presentes los miembros de
la comunidad con el que el investigador interactfa en forma
permanente y directa ya sea que éste se vincule de manera
integral al grupo social con el que comparte sus problemas y
necesidades, analizando y discutiendo con sus miembros las
dificultades o p:ablemas existentes,las prioridades y las
estrateg.las a seguir. Este tipo de J.nvestlgac.wn implica una
Ideologla compromet.lda con el cambio social a fin de mejorar
las condiciones de vida y de trabajo de la clase trabajadora.

El lema en que se apoya la dinvestigacion
accién es el conocer cientificamente la realidad (a través de
la investigacién) a fin de transformarla (mediante Ila
practica social).

A este método se le conoce también como
método de estudio-accién o J.nvestlgac.wn militante”. ROJAS
SORIANO RAUL. "Investigacién Social.Teoria y praxis". México.
Ed. Folios. 1985. p. 127.
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imprescindible apender a disefiarla, sino ocurre como
lamentablemente se manifiesta en la mayoria de los gque
participamos en 1las 1luchas por democratizar nuestras
organizaciones, que a pesar de que entregamos todo lo que
tenemos, nuestras limitaciones nos condenan a solo tener
actitudes contestatarias, desgastantes, con formas de lucha
exclusivamente confrontativas; desperdiciando asi la fuerza
nucleada de centenas de compafieros que bajo una 1linea
politica correcta, buscando la mayor unidad posible y sin
excluir ninguna forma de 1lucha, haria avanzar en la
democratizacién de nuestras organizaciones.

Ser sindicalista democrdtico no significa
disentir en todo, ni desechar la formacién tedrica, ya que
esta nos hace entender gue cuando cuestionamos la hegemonia
del poder autoritario e intolerante significa en el fondo que
disputamos ese poder, para eso son las organizaciones "la
Importancia de poseer una organizacién... consiste
precisamente, entre otras cosas, en llegar -mediante un
trabajo prolongado, tenaz, multiple y variado de todos 1los
representantes... capaces de pensar- a elaborar los
conocimientos y la experiencia,la sagacidad politica precisa
para resolver pronto y bien las cuestiones politicas
complejas®.(4).

Este trabajo lo redacté en tercera persona
para facilitar la expos:.c:.bn, pero manifiesto que yo fuil
parte del grupo "Conciencia Crltica™ que en la udltima etapa
de la CNMC editdbamos el periddico del mismo nombre y que si
bien =~ en los dos ultimos capltulos - se critica a los dos
jefes de este grupo,no quiere decir gque solo ellos se
equivocaron en las decisiones incorrectas, yo también ful
parte de este proceso y asumo la responsabilidad que me
corresponda de esta experiencia que 1la he observado
autocraticamente, bajo un enfoque histérico-materialista, con
el objetivo de que este trabajo nos ayude a superar las
limitaciones, puesto que la mayorla de los que participamos
como integrantes o representantes de la CNMC somes
trabajadores en activo y participamos en diferentes frentes
de lucha con el afdn de democratizar 1las instancias
sindicales y sociales.

Después del trabajo analizado, se presenta
una seccion de anexos constitulda por documentos que la CNMC
firmé con las autoridades de la SEP y articulos que
seleccioné del Archivo del Periédico Conciencia Critica, en
el que se fundamenta el analisis efectuado.

4.7 LENIN. V"La enfermedad infantil del izquierdismo en el
comunismo®. Obras escogidas. Mosci. Ed. Progreso. Tomo II. p.
392,
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CAPITOLO X
EL FINAL DEL DESARROLLO ESTABILIZADOR.

i 1.~ ANTECEDENTES.

Rl finalizar la Segunda Guerra Mundial, se
estableci®é la economia mixta en los palses capitalistas de
occidente.

Este sistema econoémico fué concebido desde la
década de los afios veintes pocs el inglés John Maynard Keynes;
se aplicé en los Estados Unidos desde los afios treintas, fué
el fundamento del New Deal dgque contribuyé ©para la
recuperacion econdmica norteamericana después de la crisis de
1929.

Esta modalidad se sustentéd en el papel
central que desempefi6 el Estado para controlar y dirigir la
economia; su objetive era evitar las crisis clclicas que
venlan acicateando a la produccidén capitalista cada diez afios
bajo el sistema de Laissez-faire en el que el Estado no tenia
ingerencia en la rectorla econdmica, ante esta situacién,
Keynes afirmaba: “E1 modelo correcto para el ciclo econbmico
no va a encontrarse en abolir los auges para asl mantenernos
en un permanente semidesplome; sino en abolir los desplomes
para asl conservarnos en casi-auge permanente'.(1).

Para esto era menester que la economia fuera
conducida por el sector privado y por el gobierno.

Sector Publico y sector privado.

Desde la década de los treintas, en los
Estados Unidos,la economia se dividid en sector publico y
privado; el prop¢sito era evitar que en cada ciclo econémico,
la sobreproduccion, el desempleo y el estancamiento
generalizado obstaculizara el desarrollo alcanzado.

Se promovid que el Estado ya no se limitara
como sucedi¢ en el siglo XIX y principios de éste, a la
emision de moneda y a la recaudacién de impuestos, sino que
ademas controlara de manera directa la economla nacional
centralizando los recursos econdmicos de manera global.

1.- GAMBLE ANDREW Y WALTER PAUL. "El capitalismo en crisis®
Ed. Siglo XXI., P. 214.



La centralizacién econdémica le permitis  al
Estado constituir empresas dirigidas por el gobierno que
permitieron una coordinacion y complementacién con 1la
empresas privadas para incluir de manera permanente los
excedentes productivos que después de cierto tiempo, al
saturarse los mercados, conduclan al estancamiento por 1la
sobreproduccidn.

La produccién que las empresas privadas no
podlan realizar en el mercado por falta de demanda fué
utilizada por las instituciones gubernamentales que junto con
las empresas paraestatales se dedicaron a atender los
requerimientos de las demandas sociales de la poblacién como
eran: la educacién y la salud; sobre todo, permiti¢ al
Estado, desarrollar la infraestructura como ha sido la
construccion de caminos, carreteras, vias férreas,
aeropuertos, que facilitan la circulacién de automotores que
de manera general han estado en manos de los capitalistas del
sector privado.

El desarrollo econdmico tanto en las empresas
privadas como en las paraestatales requiridé de una gran
cantidad de fuerza de trabajo que abatié el desempleo, uno de
los grandes problemas sociales antes de la 1mp1antac10n de
esta forma complementada de producir.

otra de las funciones que el Estado
implementd fué el control de los precios para evitar 1la
cadtica competencia entre los empresarios privados; a partir
de entonces las ganancias se garantizaron para la mayorla de
los capitalistas.

De igual manera sucedid¢ con 1los salarios
mediante la corporatizacion de los sindicatos, cuyos lideres
coordinaron las demandas laborales de acuerdo a 1la
planificacién estatal.

Este engranaje permitié al Estado manejar 1la
demanda, socializar costos y mantener la paz social.

En el sistema capitalista, cada economia
nacional forma parte del sistema mundial, el sistema de
economia mixta dié cabida a cierta recuperacién en 1los
Estados Unidos, por ser ahi en donde se empezd a aplicar y en
alguna medida en Inglaterra.

A Por otra parte, en Alemania e Italia ~con el
fascisme- se impuso un control totalitario del Estado, sobre
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todo en la economia para salvar los intereses de la burguesla
de 1la agitacion obrera que amenazaba con extender 1la
revolucién rusa después de 1917. El Estado fascista al
suprimir los partidos y los sindicatos, tuvo margen para una
pronta recuperacién y enfrentar exitosamente el endeudamiento
que le trajo la derrota de la primera guerra mundial.

La recuperacién alemana requeria de la
ampllaclén nuevamente de sus mercados, lo que le 1llevd
conjuntamente con sus aliados Japdén e Italia a la segunda
guerra mundial.

La enorme destruccién de capital realizada en
esta guerra en la que Europa en su conjunto salid perjudicada
al igual que la URSS, posibilitd la aplicacién de la economia
mixta en todo el sistema capitalista de occidente, dada 1la
hegemonla de los norteamericanos.

En la posguerra, los Estados Unidos, dieron
mayor atencién a Europa por ser donde a pesar de la
destruccién efectuada, se localizaba el mayor desarrollo
industrial que permitiria una rapida recuperacién econémica a
partir de los afios cincuenta y un auge econémico que se
alargaria hasta el inicio de los setenta.

Estados Unidos y América Latina

América Latina ha sido controlada econémica y
politicamente por los Estados Unidos desde fines del siglo
XIX; la hegemonla del imperialismo norteamericano se acentud
después de la segunda guerra mundial; en esta etapa se inicio
el periodo de la sustitucién de importaciones para los palses
mas avanzados de la regidn, aprovechando el desarrollo
tecnologico posbélico que significaron altas tasas de
productividad y sobrebeneficios que se aplicaron sobre todo
en la esfera de las materias primas y en armamentos,

Para los Estados Unidos significé lo
siguiente: ”1) 1la expansién imperialista para colocar los
equipos y la maqguinaria de utilidad poco rentable en la
metrépoli, 2) ampliar mercados (inversiones por tanto), 3)
aprovechar en el caso de los paises subdesarrollados, la mano
de obra barata, y 4) garantizar el nivel de vida y de consumo
de la poblacién de Estados Unidos (aumentarlos de hecho) y
ampliar el mercado de consumo elevado en los paises europeos
occidentales, donde ya existia pese a los estragos de la
guerra”.(2).

2.- FERNANDEZ CHRISTLIEB PAULINA, RODRIGUEZ ARAUJO OCTAVIO.

"En el sexenio de Tlatelolco (1964~1970). La clase
obrera en la historia de México". Ed. Siglo  XXI-UNAX.
P. 14.
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si 1los norteamericanos aplicaron enormes
inversiones financieras en Europa a partir de 1947 por medio
del Plan Marshall, para América Latina se invirti¢ de manera
regicnal después del triunfo de la Revolucién Cubana en 1959
mediante la Alianza Para la Produccién con una gran campafia
anticomunista.

El permanente atraso econémico
latinoamericano que durante la segunda guerra mundial vivie
una cierta recuperacién, debido al mismo conflicto bélico,
pudieron colocar en el mercado internacional materias primas
como el petrdleo, minerales, sobre todo alimentos.

Terminado el conflicto armado, la
recuperacién europea y el expansionismo econdmico del
imperialismo norteamericano volvieron al estancamiento a la
region latinoamericana en general.

la penetracién econdmica de las empresas
transnacionales han hecho mas dificil el desarrollo autdnomo
de cada nacién; en los afios cincuenta los capitalistas
estadounidenses requerian mayor control para incrementar el
desarrollo de la industria manufacturera de estos paises
subdesarrollados gue presentaban los siguientes cinco
obstdculos: *"1) gran pobreza del pals, 2) estrechez del
mercado interior por los bajos salarios, 3) supervivencia de
una amplio sector rural fuera de la economla monetaria y de
la produccién mercantil (de economia natural}, 4) competencia
de los productos industriales de los paises desarrollados que
fabrican productos de mayor calidad a precios més bajos, y 5)
ausencia de una red de comunicaciones y transportes r dernos
que unan al campo con los centros industriales".(3).

Superar esta situacién o por lo menos con
este proposito, se requerla la transformacién del Estado.
Al igual que en Europa se establecid en toda la regién la
economia mixta que fué altamente significativa, sobre todo
para los inversionistas extranjeros que buscaban ampliar el
mercado interno, superar las formas tradicionales de
produccién e industrializacion.

El Estado fortalecido, debla garantizar el
control hacia abajo de las remuneraciones de las capas mas
amplias de los trabajadores; wuna fijacién autoritaria y
planificada de la mayoria de los trabajadores de base; ademds
estableceria programas para la capacitacidn-calificacién que
permitiera abastecer regularmente la fuerza de trabajo
creciente.

3.— 1bid. p. 18.



Los Estados Unidos disefiaron una politica
global para el hemisferio occidental con el objetivo de que
sus intereses econémicos no fueran obstaculizados, sobre todo
después del triunfo de la Revolucidén Cubana en 1959.

Se crearon los mecanismos para gque 1los
pueblos latinoamericanos no simpatizaran con el socialismo,
para esto se crearon instituciones estadounidenses de tres
tipos: politicas, financieras y sindicales.

Entre las primeras estan las fuerzas armadas,
el Departamento de Estado, la  Agencia Central de
Inteligencia, las embajadas y organismos colaterales.

Las financieras, que dependen directamente
del gobiernc norteamericano como: Agencia de Desarrollo
Internacional (AID), Banco de Exportaciéon e Importacién de
Washington (EXINBANK), Fondo Monetario Internacional (FMI),
Bance Interamericano de Desarrollo (BID).

1.2.- INSTITUCIONES SINDICALES

“En los palses imperialistas, al apoyar a sus
organizaciones politicas, sindicales y deméds, para conservar
las ventajas socioeconémicas de que gozan, los obreros
defienden no solo este estadio particular del capitalismo al
gue deben su situacién de privilegio, sino también, y no se
trata de una paradoja precisamente, la politica imperialista
de su pals".(4).

El papel de 1las instituciones sindicales
proyectadas para la eficacia dentro de las masas organizadas
han tenido y tienen una gran importancia. Desde las primeras
décadas de este siglo se les ha impuesto a los sindicalistas
latinoamericanos el contenido ideoldgico del sindicalismo
norteamericano gque se identifica plenamente con su gobiernc
imperial que niega la existencia de la lucha de clases y
defienden la expansion imperialista de los Estados Unidos,
consideran indivisible 1la trinidad capitalismo-gobierno-
trabajadores.

Las instituciones sindicales mas importantes
son: la Federacién Rmericana del Trabajo (AFL); el Congreso
de Organizaciones Internacionales (CIO) fusionada como ALF-
CI0 desde 1955; el Instituto Americano para el Desarrollo del
sindicalismo Libre (IADSL) fundado en 1962; la ORIT: estas
organizaciones cumplen con el objetivo de compactar a los
dirigentes de las agrupaciones gremiales de Latinoamérica

4.~ MATTIK PAUL, '"Integracién capitalista y ruptura obrera.

Barcelona. Ed. Lala 1978. P. 113. "En el sexenio de
Tlatelolco”. Fernandez Christlieb Paulina. Op. Cit. P.
39.

10



para que se les eduque dentro de la politica tradeunionista
norteamericana y que se trabaje para los respectivos
gobiernos latinoamericanos de los que lleguen a formar parte
de su respectiva estructura politica... *"la estrategia
imperialista, es un esquema flexible de Interpretacién, he
correspondido a una politica de pinza: por un lado, mediante
el control directo de los sindicatos, para lo cual se busca
contar con los goblernos locales, y por otro lado, mediante
el control, sumisién o subordinaciédn de los goblernos para
que ellos se encarguen de someter y/o debilitar a los
sindicatos, adem&s de brindar las condiciones econdmicas (y
legales) necesarias para la implantacién y desarrollo de las
empresas transnacionales".(5).

1.3.- LA ALTANZA PARA LA PRODUCCION

La economla de guerra abrié las
posibilidades para varios palses latinoamericanos de
emprender un proceso de industrializacién que les permitiera
sustituir importaciones  para superar la posicién de
exportadores de materias primas que les ha sido determinado
por los palses imperialistas, esta situacién era coyuntural y
se desarrollaba de manera espontdnea.

Al terminar la segunda guerra mundial, la
rdpida recuperacién de las naciones imperialistas que
participaron en ella y el expansionismo de los Estados
Unidos, ante el atraso econdmico, polltico y las crecientes
necesidades de la poblacién, 1la regién latinocamericana
enfrentaba una situacién potencialmente revolucionaria, en la
década de los cincuentas se dieron varios intentos
revolucionarios como sucedid en Guatemala, Brasil y Bolivia.

El triunfo de la Revolucitén Cubana de 1959
obligd los Estados Unidos a invertir sus capitales en
Latinoamérica; para esto aprovechd que la Comisidén Econémica
Para América Latina (CEPAL) ya habla realizado una
conferencia econdomica en 1954 en la gque se dieron 1los
primeros pasos para llevar a cabo coordinadamente un impulso
econémico; posteriormente en 1958 el presidente brasilefio
Juscelino Kubitschek, 1lanzd la inpiciativa conocida como
Operacidn Panamericana (OPA) en la que se sefialaba el
caradcter continental y fraternal del desarrollo econdmico
pa;g la region, vinculdndola con la seguridad de los Estados
Unidos.

En 1961 se firmo por los paises
latinoamericanos a excepcion de Cuba la Carta de Punta del
Este auspiciada por los estadounidenses.

5.~ FERNAI\!DE‘Z CHRISTLIEB PAULINA, RODRIGUEZ ARAUJO OCTAVIO.
Op. cit. P. 18,
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El proceso de radicalizacion de la Revolucidn
Cubana hizo reaccionar a los Estados Unidos para evitar su
estallido en otra de las naciones latinoamericanas mediante
la inversién de 20,000 millones de ddlares de una quinta
parte del monte total que se aplicarlan durante 10 afios,
periodo en el que se proponlan superar el empobrecimiento
regional.

Los fondos fueron suministrados por la
Agencia de Desarrollo Internacional (AID), institucion
dependiente directamente del Departamento de Estado de los
Estados Unidos y un canal financiero de la CIA con el claro
proposito de detener el avance del comunismo el hemisferio
occidental.

) *gl objetivo explicito de la ALPRO, (Alianza
Para la Produccién), en términos econbmicos era incrementar
en no menos del 2.5% el PNB per capita anual. Su concepto
de desarrollo econémico suponfa altos niveles de produccién,
de consumo, de lingreso, de industrializacién, de uso de
tecnologia, de capital, de ahorro y de inversion. Asi mismo
mejorar la calificacién de la fuerza de trabajo y sus
actitudes ante el mundo contempor&4neo”.(6).

El planteamiento era que debla generarse
mayor riqueza para que Se propiciara un mayor reparto, para
eso se requerla aplicar por parte de los gobiernos, reformas
estructurales como eran la transformaciém de los sistemas de
produccidn agropecuaria, administrativas, fiscales,
educacionales y promover mejoramientos en los programas de
vivienda y una superacion en las medidas sanitarias.

Tras esta posicion demagégica estaban en
juego los grandes intereses norteamericanos, la Alianza para
la Produccion significaba un bloqueo a Cuba y un medio
acrecentado para asegurar las inversiones estadounidenses.

El modelo imperialista llevado a cabo en
América Latina ha tenido centralmente lo econdmico y lo
politico: en lo econdmico, esta fase posbélica se ha
caracterizado por la importante aceleracidn de las formas de
produccion y la organizacion del trabajo, que lo llevd a una
expansion, manifestada, principalmente en Europa occidental y
en los palses de mayor desarrollo relativo en Latinoamérica,
basado en los siguientes requisitos: *"mercado amplio y
estable, infraestructura desarrollada para la produccibébn y la
comercializacion, politica econémica proteccionista basada en
la industrializacién (sustitucién de importaciones
prioritariamente), libre convertibilidad de la moneda y

6.— Ibid. P. 35.
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financiamiento barato, politica salarial estratificada y
deprimida hacia sus niveles mas bajos, abastecimiento
eficiente de mano de obra (ejército industrial de reserva y
mecanismos eficaces de capacitacién) y dispersién y
desmovilizacién de los trabajadores”.(7).

El aspecto politico ha consistido en combatir
la ideologla socialista, para esto ha propiciado de manera
permanente el debilitamiento politico ideoldégico de 1los
trabajadores industriales y demas trabajadores wurbanos por
medio de sindicatos controlados por el Estado, contande con
la complicidad o sumision de los gobiernos del A4rea con
recursos paramilitares y militares que son dirigidos desde
wWashington a través de la CIA centralmente.

1.4.- DESARROLLO ESTABILIZADOR

El modelo de acumulacion de capital,
proyectado por los estadounidenses para el area
latinoamericana, condujo a México a lo que se conoce como
desarrollo estabilizador, sugerido por las instituciones de
crédito extranjeras, lineamiento que habla de permear la
politica econdmica de los reglmenes de Lépez Mateos y de
Gustavo Diaz Ordaz.

En los gobiernos de Avila Camacho y Miguel
Aleman se canalizaron fondos publicos para sustituir
importaciones de productos agricolas para ampliar el mercado
interno. Esta politica fortalecié la agricultura comercial
ya dque se acrecentaron regiones de riego que tenlia como
objetivo producir para la exportacidén, por otro lado, se dio
poca atencidén ante una situacién demografica que presionaba
mas.,

Al inicio de la década de los cuarenta la
economia mexicana se liga mucho mas a la norteamericana. La
sustitucién de importaciones iniciada en el régimen de Avila
Camacho se le pretendié dar fin en el sexenio de Miguel
Alemdn, incrementando el desarrollo industrial -recibiendo
para esto- maquinaria de rdpida obsolescencia en los E. U.
Ademds, el capital extranjero requeria de sequridades para
sus inversiones y en nuestro pals se les garantizé a costa de
los campesinos y obreros. De los campesinos, porque 1la
mayor parte de la agricultura en nuestro pais es de
subsistencia, la que se mantuvo estancada; de los obreros
porque se les pagaron salarios comprimides.

7.- Ibid. P. 43.
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La alianza para la producecién, se decla, tenia
como proposito altos niveles de produccién y consumo para la
poblacién. La realidad fué otra, durante el modelo de
desarrollo estabilizador que llegé a su midximo desarrollo y
agotamiento durante el régimen de Diaz Ordaz, se beneficid a
los que mds tenlan en detrimento de las masas trabajadoras.

En primer lugar se beneficié
espectacularmente a la Banca privada, sobre todo al Banco de
Comercio y al Banco Nacional de México. "En 1960 el sistema
bancario tiene una captacién de ahorro, mostrada por sus
pasivos no monetarios, eguivalentes a 11.1% del Producto
Interno Bruto y para 1970 esa proporcién se ha elevado a
33%... en 1960 operaban en el pais 244 instituciones privadas
de crédito con 963 sucursales y para 1970 el nbtmero de
matrices se reduce a 240, en tanto que el ntmero de
sucursales llega a 1783. En ese lapso que se seflala los
banqueros se volvieron multimillonarios”.(8).

Entre 1960-1970 la industria privada fué
altamente beneficiada por medio de enormes subsidios de
electricidad, ferrocarriles nacionales y petrdleo, estas
medidas junto con las tarifas congeladas se tradujeron en una
disminucién considerable de la captacién fiscal, es decir, se
utilizaron los fondos publicos en favor de la empresa
privada.

La reduccion de recursos fiscales se compensd
con los préstamos extranjeros sobre todo de los
norteamericanos que para 1970 constitulan el 80% de los
mismos. La deuda externa crecié de 1840 millones de dolares
en 1965 a 3259 millones de délares para 1970.

"En 1950 el 40% de la poblacién de mas bajos
ingresos recibia el 14.3% del ingreso familiar total; en 1969
su participacién bajo al 11%; en tanto, el grupo de mayores
ingresos, correspondiente al 10%, aumentd su participacién
del 49% del total de los ingresos en 1950, al 52% en
1969".(9).

1.5.- EL ESTADO Y LOS SINDICATOS

El sindicalismo en México tuvo independencia
hasta los afios de 1912-1914 con una tendencia
anarcosindicalista que logré importantes avances de caracter
laboral.

8.~ Ibid. P. 90.
9 Ibid. P. 99.
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Al término de la lucha armada se impuso el
control sobre los sindicatos, que continudé durante todo el
proceso del Estado moderno mexicano.

La constitucion de la Confederacidn Regional
Obrera Mexicana (CROM) en el afio de 1916 bajo los auspicios
del carrancismo, establece las formas corporativas que se han
mantenido sobre las organizaciones sindicales de 1la clase
obrera mexicana; este control de la burguesia no solo ha sido
a nivel nacional, sino gque desde el afio 1918 la CROM estuvo
afiliada a 1la Confederacién Panamericana del Trabajo, su
politica era diseflada por los sindicalistas norteamericanos
que han imprimido un colaboracionismo con el imperialismo.

El control sindical de la CROM sobre los
trabajadores mexicanos se mantuvo durante 20 afios, fué hasta
1938 cuando durante el régimen de Cardenas y a instancias de
éste, es que se traslada el control sindical a 1la
Confederacidn de Trabajadores de México (CTM) aumentando asi
la estrecha relacién con el Estado Mexicano.

Se debe mencionar que la CTM en relacién con
la confederacién de Trabajadores de América Latina (CTAL})
brazo fundamental de la Federacién Sindical Mundial de la
regién latinoamericana, ha mantenide la influencia sindical
dirigida sequn los intereses de los norteamericanos.

La burguesia mexicana buscaba desde la época
de los cuarenta la industrializacién del pals, para esto era
necesario un mayor control de la clase obrera, por esta razdn
en el régimen de Miguel Alemdn se dieron luchas de los
trabajadores por lograr democratizar sus sindicatos, sobre
todo en el gremio de los ferrocarrileros gque mantenian -a
pesar de la situacién mencionada- cierta autonomla respecto
al estado.

El gobierno alemanista al enfrentar a estos
trabajadores impone un mayor control sindical que desde
entonces se  institucionalizd el charrismo sindical.
"Caracterizar clentificamente al charrismo sindical en
México, corresponde, sin duda, a investigaciones posteriores.
Por ahora podriamos sefialar que esta nueva modalidad de
control sindical puede distinguirse por las siguientes
caracteristicas:

a) Empleo de las fuerzas armadas del poder
publico para apoyar una direccién sindical; b} uso
sistematico de la violencia; c¢) violacién permanente de los
derechos sindicales de los trabajadores; d) total abandono de
los métodos democraticos; e) malversacién y robo de los
fondos sindicales; f) trafico deshonesto de los intereses
obreros; g) connivencia de los lideres espurios con el
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gobierno y los capitalistas; h) por la corrupcién en todas
sus formas. .

E1 charrismo es por definicién ilegal; sus
vicios de origen son la violencia y la arbitrariedad. E1
gobierno, al otorgar su reconocimiento a las direcciones
espurias las reviste de legal.idad, ciertamente; pero salta a
la vista que el propio recopocimiento gubernativo constituye
ma&s que un acto de naturaleza propiamente legal, un hecho
punible. E1 gobierno, al legalizar 1los galpes de fuerza y
otorgar protecci6n a las direcciones espurias se excede en
sus falcultades, tuerce la interpretacion de la ley y rompe
evidentemente el orden juridico®.(10).

Esta forma de control de los trabajadores que
junto con 1las auntoridades publicas y la patronal, han
garantizado el cumplimiento de la explotacién y 1la extracciton
de plusvalia. Por esta misma situacién los trabajadores*
intentan romper este control.

Al finalizar el régimen de Ldpez Mateos se
dieron .meox:buntes luchas democratizadoras y nuevas
organizaciones intentaron centralizar sus esfuerzos; en 1995,
se constituye el Bloque de Unidad Obrera (BUGC) en donde
destacan los ferrocarrileros, petroleros, el magisterio y los
médicos; de estas luchas la mds sobresaliente fué la de los
maestros que se agrupd en el Movimiento Revolucionario del
Magisterio en el afio de 1959.

Estas luchas fueron reprimidas por el
gobierno y sus lideres encarcelados con el beneplicito del
charrismo durante el proceso de desarrollo estabilizador que
garantiz¢ de esta manera los intereses de los capitalistas.

A pesar de la represiém, los trabajadores de
nueva cuenta se organizaron para buscar la democratizacidn de
sus organizaciones sindicales para superar las limitaciones
econdémicas que el charrismo permitla; para esto las
organizaciones arriba mencionadas (BUO) tuvieron que entrar
en relacidon con las organizaciones sindicales bajo el control
del charrismo para formar un frente comimn.

Al término del sexenio de Lopez Mateos surgid
el movimiento de los médicos del Seguro Social, que se
prolongd en el régimen de Diaz Ordaz; en este lapso.
aumentaron los conflictos laborales tanto de los trabajadores
industriales como de los servicios, en 1965 ~primer afio de
ese gobierno- fué reprimido tal movimiento.

La depauperizacioén de sectores de trabajadores

10.- ALONSO ANTONIO. "El movimiento ferrocarrilerc en México.
1958/1959*. Ed. ERA. P. 98.
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como los petroleros, ferrocarrileros, electricistas y otros
los condujo a buscar la mis amplia unidad para remontar sus
condiciones.

Es asl que el BUO y la Central Nacional de
Trabajadores (CNT) en el afio de 1965 preparan la Asamblea
Nacional Revolucionaria del Proletariado Mexicano {(ANRPM) gque
se inicié el 15 de febrero de 1966 en el Palacio de las
Bellas Artes y el 18 del mismo mes se resolvid crear el
Congreso del Trabajo,quedando como presidentes Fidel
Velazquez y Rafael Galvan entre otros.

BEsta organizacioén cipula solo sirvié para que
el gobierno continuara respaldado en su politica contra los
trabajadores, ya que no volvio a funciopar sino hasta
después de 12 afios. Sirvié para justificar la represion
contra el movimiento estudiantil de 1968.

1.6.- LA SITUACION DEL SNTE.

"Los sindicatos se han convertido en un
sentido muy real en parte del establishment. Su asociacién
con el gobierno y los patrones en las controversias de todo
tipo de comités y el derecho aceptado a ser consultados sobre
cualquier asunto gque afecte directa o indirectamente a sus
miembros, los han convertido en una importante influencia en
los concilios de la nacién y también como mucha gente siente,
ha impuesto una responsabilidad sobre ellos. Se han
convertido en una parte del cuerpo del Estado en muchas de
sus intrincadas ramificaciones, en vez de ser como lo eran en
otro tiempo, algo fuera del Estado y en algunos sentidos un
poder rival”.(11).

El Ssipndicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién (SNTE} se constituyd en el aiio de 1943, si bien es
cierto que 1los trabajadores de 1la educacion, desde el
gobierno cardenista intentaron construir una sola agrupacién
sindical, fué hasta ese afio cuando se logrd a instancias del
gobierno del presidente Manuel Avila Camacho, para lo cual,
se llevd a cabo un Congreso Nacional de Unificacién, en la
nueva organizacién surgida de ese evento, quedaron incluidos:
el sindicato Unico de Trabajadores de 1la Educacién, el
Sindicato de Nacional Autdnomo de Trabajadores de la
Educacidn y otras pequefias agrupaciones.*. '

",..Lo que el Estado vigilé muy de cerca e impulsé
activamente fué la unificacién de las organizaciones bajo una
sola Direccién Nacional gue no se mostraba antagbnica a la

11.- HYMAN, RICHARD. "El1 marxismo y la soclologia del
sindicalismo”. la. Ed. Era., México, 1971. P. 47.
* Pelaez Gerardo. "Historia del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién" Ediciones de Cultura Popular.
P. 34.
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clase en el poder y gue asegurara para el Estado y el PRI el
control eficiente sobre los profesores y sobre el servicio de
educacion poblica en el pals... Un sindicato nacional de
maastros noe podla surgir separade de las estructuras
institucionales de dominacién gque en 1943 estaban ya
claramente constituldas. No solo porque el magisterio
cumplia fundamentalmeate tareas de tipo Ideolégico cuya
direccién se habla reservado el Estado, sino porque el ntmero
de trabajadores al servicio de la educacitn significaba,
también cuantitativamente, un contingente de asalariados al
servicio del Estado con una capacidad potencial de presién
demostrada en mds de una vez desde gue en 1921 camenzbd el
incremento notable de educadores