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DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON Y DEL EMPLEADOD

CON RELACION Al. SEGURO SOCIAL EN UNA EMPRESA

T. INTRODUCCION.

Antecedentés.

La creacion del Seguro Social en nuestro pais se
vislumnbraba desde el inicio del presente siglo XX
se tienen antecedente que en Alemania, a partir
del aflo de 1883 se establecid el seguro obligato-
rio para los trabajadores del Estado y posterior—
mente. otros paises adoptaron tal posicidn al im—
plantarse el Sequro Social para 1a clase trabaia-
dora en general en Francia.lnglaterra,Dinamarca.
Espafta v Estados Unidos de Norteamerica. entre
atros. va que el sistema de Seguridad Social se -
fue extendiendo a un gran nuimero de paises con —-—
forme la clase trabajadora se fué organizando v

exigiendo un bienestar colectivo.

En Mexica el Reéegimen de Seguridad Social se iden—
tifica desde la época precortesiana. al estable -
cerse las cajas de comunidades indigenas con -
aportaciones para cubrir contingencias.Fosterior-
mente .en el afio de 1770 se implantaron los mon -

tepios de viudas v puptilos con un sistema de des-—



- cuento al;iurﬁal‘a efecto de acumular cantidades

'dezﬁespaldb para subsanar’ infortu -

que sirviera
tanto del tﬁabéjadar como de sus familiares.

a i QP S§stéma de Sequridad Soci-

cim nﬁaﬁdb cada’vez mas. buscando la pro-—
mulgacion del marco legal aue contemplara la pro-
ﬁeéciﬁh del:trabajador vy derechohabientes v fue

‘asl como._ en varios Estados de la Republica se

observo lo siguiente:

El 30 de Abril de 1904. en al Estado de México.se
responsabilizd a los patrones de los riesgos la -
borables de los trabajadores. mediante una lev de
accidentes de trabaijo v enfermedades profesiona —
les. En caso de algtin infartunio. el traba.iador
tenia derecho a una indemnizacion y atencidn me —
dica por tres meses. y por muerte los funerales y
quince dias de salario a los bheneficiarios.

En el afho de 19046 en Nuevo Leon. su gobernador
Bernardo Reves expidid la lev sobre accidentes de
trabaijo. con caracteristicas similares a la ante-

r1or del Estado de tléxico.

En 1913 en Hermosillo Sonora, don Venustiano Ca -
rranza hizo declaraciones en el Ayuntamiento. en
el sentido de que se debla de i1niciar la magis-

tral lucha social. de lo oue resaltaba el evitar



raesgoé.‘aﬁu:iénd@ élﬂéé£able:ev 1& justicia. en—
>erE'otFD§:{dé;lé§;V V o
“En‘el Est;do de' Jalisco: el 7 de Octubre de 1914

Manuel Aguirre Berlanga oromulga unz Lev de Se -

guridad Social. contemplando . que el trabajador
previera un depdsito del 54 por lo menos. de suk
salario con el objetivo de crear un servicio. de

mutualidad.

En 1915 en el Estado de Yucatan., Salvador Alvara-
do expide un decreto de ley del trabajo contem-
plando un sistema de Seguros Sociales y. promul -
gando también una ley para crear la seguridad mu-—
tualista contra riesgos. vejez y muerte. mediante
el deposito de parte de los trabaradores de una

cantidad sobre sus salarios.

En 1917 el C. Primer Jefe de la Unidn exprasd en
un mensaje dirigido al Congreso. aduciendo que
con las leyes protectoras de la clase trabaiadora
y =zon la implantacion del Segura Social en nues—
tro pais. las instituciones politicas cuapliran
con la atencidon adecuada de las necesidades de la

sociedad.

Fue¢ as{ como a partir de la constitucion de 1917

se considero el ideal de la Seguridad Social en

Méico.



El afo de 1921 fué de mucha importancia para la
implantacidn del Sequro Social en nuestro pails.ya
que siendo presidente el General Alvaro Oberegon.
se elaboro un proyecto de ley del Sequro Social y
aunque na fué promulgados suscitd la atencidn
sobre el particular, con la opinidn general favo-

rable.

Siendo presidente de la Repiblica Mexicana el se-
Mor Plutarco £lias Calles, el 12 de agosto se
promulgd la Ley General de Pensiones de ratiro.
con la observacién de que fué aplicable a los
funcionarios v empleados publicos de la federa-

cién, del Distrito v de Territorios Federales.

En 1928 el General Alvaro Obreecon , durante su
campafta de retorno a la presidencia de la Repua-
blica. mostré su interés por la promulgacidn de
la tey del Segure Social formuldndose una inicia-—
tiva de ésta. basandose en aue tanto patrones
como trabajadores depositaran en una institucaion
bancaria del 2 al 5% del salario mensual . a fin
de constituir un fondo en beneficio de 1la clase

trabasadora.

En 1929 las Leyes gua los Estados de la Republica
hablan decretado, quedaron sin efecto. en virtud
de que la fraccion XXIX del articulo 123 consti —

tucional fue reformada en el sentido de que 1la



facgltad;para legislar e ‘materia laboral.v éabre

Segufd Séé;ai,bre:aﬁléfﬁubre el Cdngrgsa Faderal.

El 6'qefsentieibre de 1929 se promulad en el men-—

. cionado articulo 123 la creacidén del Seguro So-

7 «=ial obligatorio baijo los siguientes terminos:

'7 "'Se cansidera de utilidad puablica la expedicion
ae la ley del Segutro Social y ella comprendera
Seguros de invalidez. de vida. de cesacién invo-—
luntartfa del traba.io.de entermedad v accidentes v

otros con fines andlagos”.

El! congresos de la unidn. por decreto del 27 de
enero de 1932. otorgd facultades al Eljecutivo Fe-
deral para que en un plazo de 8 meses se expidie-
ra la Ley del Seguro Social obligatario. no cris—
talizando tal situacién oor el precipitado cambio
de gobierno al renunciar a la presidencia el Ing.

Pascual Ortiz Rubio.

En 1934 el General Abelardo L. Rodriguez, en ese
entonces Presidente de la Republica fleiicana.ins—
truvd en el sentido de que por conducto de la
oficina de previsidn social del departamento de
trabaio. se formara una comision especial para
elaborar un provecto de Ley del Seguro Social.Ob-
servandose as{ que conforme avanzaba el tiempo.

crecta mas el intéres por tratar de culminar con



la . praomulgacion de la ley de la materia.

’Sienao Presidente de México el General Lazaro
fCardEnas el 27 de diciembre de 1938 turné al Con-
greso de la unidn un provecto de lev del Seguro
Social, contemplando la creacidn de un organismo
descentralizado con el nombre de Instituto de Se-
guros Sociales . pero. sin embargo, desgraciada-—
mente no llegd a su cometido,aduciendo el Congre-
s0 que se necesitaba un proyecto de ley m4s com-

pleto.

En acuerdo presidencial del 2 de iunio de 1#41
enviado a 5 secretarias de estado se expresd
“"Estos anhelos v obligaciones nos parecen mas am-—
plios, si se considera que todos los paises de
Eurapa v aproximadamente un 90%Z de las pueblos
del Continente Americano. poseen una legislacidn
del Sequro Social. mientras que Mexico constituve
una excepcion que no es acorde con el sentido so—
ci;l de su movimiento popular v su evolucion po—
litica v legal .con la tendencia revolucionaria

de proteaoer al pueblo productor.

La comisidn técnica encargada del proyecto de ley
analizé el anteproyecto elabarado por la Secreta-
ria del Trabajo vy fué presentado a la Oficina In—
ternacional del Trabajo y a la conferencia inte-

ramericana de Seguridad Sccial celebrada en San—



tiago de Chile. dando opinidn favoﬂéple 4

vecto es enviado al Congreso de la: Unién
fin. . @s aprobado como ley. sequn 21 de ﬁeﬁ

28 de diciembre de 1942.

Como culminacidn de los intentos descritos para
la obtencidn de la ley del Seauroc Social. eésta
publicada en el diarioc oficial de 1la federacidn
el 19 de enero de 194T. asi como la creacién del
Instituto Mévicano del Seguro Social. tales acon-
tecimientos ocurrieron siendo FPresidente de la

Republica &1 General Manuel Avila Camacho.

GENERAL IDADES.
SEGUROS QUE COMFRENDE

1. Riesgos de Trabaio
2. Enfermedades v Maternidad
Rénimen .
Obligatorio 3. Invalidez. Veiez. Cesantia
. édad avanzada y muerte.

4. Buarderias para laos hiios del

asegurado.

1. Empleados
2. Miembros de Comparativos

3. Eiidatarios v Feouvefios Fropietarios



Sujetos al
Régimen -
‘Obligatorio

(Art. 12y13)

Obligacidn
de los pa-

trones

H

Trabajadores de Industrias Familia—
res, Indepéndientes. Profesionistas
Comerciantes en pequefio, artesanos
etc.

Ejidatarias y Comuneros

Ejidatarias y Comuneros, con contra
tos de asociacion. produccidon o
financiamiento.

FPeaueflos propietarios con mas de 20
hectareas de riego.

Ejidatarios. comuneros. colonos pe-
quefios propietarios.

Los patrones personas fisicas con
trabaiadores asegurados a su servi-

cio.

Inscripcion

LLevar Registros.nominas.y listas
de ravya.

Entero de Cuotas Ubrero-FPatranales
Proporcionar al IMSS toda 1a  in-
formacidon aque soliciten.

Permitir Inspecciones vy visitas
domiciliarias.

Cumplir con las disposiciones de

la ley y su reglamenta.



IT. EL-PATRON SUS.OBLIGACIONES Y: BENEFICIOS ..~

[Patb0n=fE5'lafpersuna fisica o moral gue utiliza

“servicios de uno o varios trabajadores.

Trabajador: Es la persona tisica que presta sus
servicios a uno o varios paterones por una remune-

racion.

2.1 Analisis de las distintas caracteristicas del su-

Jeto patron.

Si el trabajador utiliza los servicios de aotros -
trabajadores. el patroén de aguél. lo serd tambieén

de estoés.

Los Directores, Administradores, Gerentes v demas
personas que ejerzan funcicnes de ditreccién o ad-
ministracidn en la empresa o estableciniento, se-—
rdn consideradas representantes del petron v en

tal concepto lo obltigan en sus relaciones con los



trabaiadores.

No serdn caonsiderados intermediarios.sino patro—
nes. las empresas establecidas que contraten tra-
bajos para eijecutarlos con elementos propios su—
ficientes para cumplir las obligaciones que deri-
ven de las relaciones con sus trabajadores. En
caso contrario serdn solidariamente responsables
con los beneficiarios directos de las obras o
servicios.por las obligaciones contraidas con las
trabajadores.
Las personas que utilizan intermediarios para la
contratacion de trabajadores serdan responsables
de las obligaciones que deriven de esta ley y de
los servicios prestados.
Los traba.iadores tendran los derechas suiguientes
1.~ Prestardn sus servicios en las mismas condi-—
ciones de trabaijo y tendran los mismas dere-—
chos aue corresponden a los trabaljadores que
ejecuten trabajos similares en la empresa o
aestablecimiento: y
2.~ Los intermediarios no podran recibir ninguna
retribucion o comicidn con cargo a los sala—

rios de los trabajadores.

En las empresas aque ejecuten obras o servicios en
forma exclusiva o principal parae otra, v que no

dispongan de elementos propios suficientes de



,qnnfbrﬁidéd con lo dispuesto en el Art. I3 se Ob~
sek?érén,iéé hpfﬁés'siguientes:;

‘1 ="La @mpresa beneficiaria serd: solidaciamente

asponsable 'de. las .obligaciones. contraidas

‘.gnp los  trabaiadores: y

Lu;yﬁrébajadnres empleados en la ejegcucidn
\de las obtras o servicios tendran derecho a
disfrutar de caondiciones de trabaijo propor-
cionadas a las que disfruten los trabajadores
que ejecuten trabaijos similares en la emnresa
beneficiaria para determinar la proparcion
sa tomaran en consideracion  las diferencias
que existen en los salarios minimas que rijan
en las zonas econdmicas en que se encuentran
instaladas las empresas v las demds circuns-—
tancias gue puedan influir en las caondiciones

de trabaijo.

La Inscripcion ante el Segura comprende tanto
al patron como a sus trabajadores sujetos a
la obligacion en la circunscripcion territo-—
r1al donde esta se implante. deberan inscri-
birse dentro de los ocho dias siguientes a la
iniciacion de sus trabaios.llenando el forma-
to que es proporcionado por el Instituto v
ad.iuntando los documentos oficiales carres—

pondientes.



El instituto asignara un numero de registro
al pa@ran v le proporcionard una tarjeta de
identificacion que deberd mostrarla cada vez
que se lo soliciten. la cual se tiene que
presentar con un tramite de Alta. Modifica-
cién de salario o upa Baja sea cual sea el
tramite se debe de presentar dentro de los

quince dias de calendario.

Contrato Colectivo de Trabaio.

€s el convenio celebrado entre uno o variaos

sindicatos de trabajadores v uno o varios patro-

nes o uno o varios sindicatos de patrones, con

el objeto de establecer las condiciones de ¢&ra-
bajo.
Si en una misma empresa concurren varios sindi-

catos se observaran las normas siguientes:

1.

8i concurren sindicatos de empresa o indus-—
triales o0 unos y otros. el contrato se cele-
brara con el que tenga mayor numerc de traba-

jadores.

Si concurren sindicatos gremiales, el contra-
to se celebrara con el conjunto de los sindi-
catos mayoritarios que representen a las pro-

fesiones. siempre que se pongan de acuerdo.



2.

El

de

a c

tan

El

§i concurren sindicatos gremiales‘v de empre-
sa .o de industria., padran Jos primeros cele—
brar un contrato colectiva para su profesion,
siempre que el numero de sus afiliados sea
mayor que el de laos trabajadores de la misma
profesidn que forma parte del sindicato de

emptresa o de industria.

contrato se celebrara por escrito baio pena
nulidad v es por triplicado haciendo entrega
ada una de las partes v se depositara el otro

to a la Junta de Conciliacion v Arbitraia.

cantrato contendra:

1.~ Los nombres v domicilios de los contratantes

2.~

3. -

S.-

b.—

tas empresas v establecimientos que abargue
Su duracion o la expresion de ser por tiempo
indeterminado o para obra determinada.

tas jornadas de trabaio

Los dias de descanso v vacaciones

E]l monto de los salarios

Las cldusulas relativas a la capacitacién o
adiestramiento de los trabaijadores en la em-
presa o establecimientos gue comorenda.
Disposiciones scobre la capacitacion o adies-
tramiento inicial que se deba impartir a

quienes vavan a ingresas o laborar a la em~



presa‘o. establecimiento.

. Laéihéées’sobre,la:integracidn v funcionami-

avigian del ‘contrato se observaran las

normas suiguientes:

'i.;,Si'se calebrd por un solo sindicato de tra-
"bajadores o por un solo patron cualquiera de

las partes podrd solicitar su revision.

2.~ 5i se celebrd por varios sindicatos de tra—
bajadores. la revision se hara siempre que
los solicitantes representen el cincuenta v
uno por ciento de la totalidad de los miem—

bros de los sindicatos. por lo menos: v

3.~ 81 se celebrd por varios patrones. la revi-
sidén se hard siempre que los solicitantes
tengan el cincuenta y uno por ciento de la
totalidad de los trabaijadores afectados por

el contrata.

La solicitud de revisidn debera hacerse. por lo

menos. sesenta dias antes:



‘Del v'néimﬁenﬁu del.cantrato’ colectivao  por

s Mayér de

smpo-‘determinado, si este no

‘dos._afos.

‘2.~ Del’/thanscursa’de dos’ aNos. si e;‘:contrato
'pbr*ﬁieﬁna'detebmiﬁadn’ tiene ~ una duracisn
?héyor: y

3.~ Del transcurso de dos affos. en-los:casos. de

céntrato por tiempo .indeterminado: o por obra

determinada.

Los contratos serdn revisados cada affo v debera
hacerse por lo menocs treinta dias. antes del

cumplimiento de un afio transcurrido.
El contrato colectivo de trabaio terminas

t.~ Par mutuo consentimiento

2.- Por terminacidn de la obra: y

3.~ For cierre de la empresa o establecimiento.
siempre gue en este Ultimo caso el contrato
se apligque exclusivamente en el estableci-

miento.

Contrato Ley.

Es el convenio celebrado entre uno o varios sin-—

dicatos de trabajadores y varios patrones o uno o



varios ‘sindicatos de patrones. con obieto de es—
tablecer las condiciones sagun . las cuales dabe
prestarse el-trabaio en una rama detarminada - de

la industria, y declarada obligatorio }en  una. o

varias. zonas econdmicas que abarquen’una

dichas entidades. o en todo. el iféréxéon o}

mas entidades federativas b'a

risdicéian;fédééai o
o terriﬁuéid o jefe del’
federal, si se trata de industrias ‘de  jurisdic—

cion. local.

LLa convocatoria se publicafﬂ en el Diario Oficial
de la Federacién o en el periodico oficial de la
entidad federativa y en los periodicos o por los
medios aque se juzguen adecuados vy sefalard el
lugar donde haya de celebrarse la convencion v la
fecha y hora de la reunidn inagural. la fecha se-

re sefialada en un plazo no menor de treinta dlas.

El contrato lev contendra:

l.- Las nombres v domici1lions de los sindicatos
de trabajadores y de¢ los patrones que concu-

seieron @ la convencidn:



b.—

La entidad o entidades federativas. la zona
o zonas gue abaraue o la expresion de regir

en todo el territorio nacionals

Su duracién aque no podra exceder de dos afios

Las condiciones de trabaio sehaladas en el

Articulo 371 fracciones IV, V. VI v IX3

Las reglas conforme las cuales se formularan
los planes v programas para la iaeplantacion
de la capacitacion v el adiestramiento en la

rama de la industria de que se trate: y

Las demas estipulaciones que convengan las

partes.

En la revision del contrato ley se observaran las

rnormas siguientes:

1.—

.

Podran solicitar la revision de los sindica-
tos de trabajadores o los patrones gue repre-

sentan las mavorias seffaladas en el Art. 404

La solicitud se presentara a la secretaria
del trabaijo v prevision social, al gobernadar
del estado o territorio o al jefe del depar-
tamento del distrito federal noventa dias an-

tes del vencimiento del contrato lev.

lLa autoridad gue reciba la solicitud. despues



rabajadores 'y a.los

canvencidn, aque se

‘éagbs Jde: trabajadores y los pa-
legénié 'Qn 'conQEnié. la secretaria
éiiﬁréﬁaju v previsién social, el gobernador
“‘del estado o territaric o al Jefe del depar-
tamento del distrito federal. ordenard su
publicacison en el diario oficial de la feda—
racitn o en el perfodico oficial de la enti-

dad federativa.

Seran revisables cada affo y debera hacerse
por lo menos sesenta dias antes del cumplimi-
ento de un aflo transcurrido desde la fecha en

aue surta efectos la celebracion.
El contrato ley terminaréa:

1.~ Por mituo consentimiento de las partes
aue representen la mayoria a aque se re-

fiere el Articulo 4065 y

2.- 81 a) concluir el procedimiento de revi-
sidn, los sindicatos de trabajadores vy
los patrones no llegan a un convenio.sal-

vo aue aguéllos eierciten el derecho de

)



haelga..

| sUs

y éstos

Cuanda no lo haga en. -podra
descontar al® trabajador cuatro’cotizaciones sema-—
nales acumuladas, qﬁedandd"las‘ restantes a su

carqo,. -

£l patréon tendrd el caracter de retenedor de las
cuoctas que descuente a sus trabajadores y debera
enterarlas al instituto en los términos settalados

por esta ley vy sus reglamentos.

Epoca de Pago de Cuotas -~ Entero Provisionales.

El pago de las cuotas obrero — patronales serd
por bimestres vencidos a mids tardar el dia 15 de
los meses de Enero. Marzo. Mavo. Julio. Septiem-—

bre. v Noviembtre de cada aho.

Los patrones v demas suietos obligados.efectuaran
enteros provisionales a cuenta de las cuotas bi-
mestrales a mds tardar el dia 15 de cada wno de
los meses de Febrero, Abril. Junio. Agostao. Octu-

bre v Diciembre de cada afin. E]l entero praovisio-



_nal.de gue .se trate. serd el ecuivalente al 50%
del’ monto. dém las cuotas obrero ~ patronales

correspondientes al bimestre inmediato anterior.

‘1Thabénﬂb§e‘de iniciacion de actividades. la obli-
"fgé;ibn de efectuar el entero de pagos provisiona-
Vlesfée'diferira al bimestre siguiente a agquel

dentro del cual se haya dado dicho supuesto.

Los capitales constitutivos deberdn pagarse al
Instituto en un término no mayor de gquince dias
contadaos a partir de aquel dia en aque se haysa he-—

cho la notificacidn del monto de los mismos.

1.~ Pago bimestral se hara laos dias 15 de Enera,
Marzo, Mayo. Jillio. Septiembre y Noviembre de

cada afro.

2.- Pagos provisionales se hardn los dias 15 de
Febraro. Abril. Junio. Agosta. Octubre v Di-

ciembre de cada afio.

3.~ Pagos de capitales constitutivos. serdn a los
quince dias cantados a partir de la notifica—

cian.

§i el patron no cubriera los pagos a que tiene

obligacion pagara los recargos respectivos.

For disposici1dén expresa de ta ley del Seguro So-



éial ei‘paﬁo de las cuotas. los récargns 'y los
capitales . constitutives. que const;tufen los
Principales récugsos finén:ieros del :Instiéutu
Mexicano del Segﬁﬁo Social. tienen caré:téﬁk fis-
cal. céracter,gué ratifica el cdadigo fiscalfdejla
‘fedeﬁacian alvestable:er aue las apgrtacibﬁeé idé
Segﬁridad,Social tienen el rango de contribuczion
federal. al lado de los impuestos las ~contribu-—
ciones de mejoras v los derechos. S5e establece

también oue son créditos fiscales  aauélleos gque
tengan derecho a percibir el estardo o sus orga-
nismos descentralizados. que provengan de contri-

buciones federales.

A la consideracitn anterior haber& de agregarse
que también por mandato legal. el Instituto Mexi-—
cano. del Sequro Social tiene el caracter de or-
ganismo fiscal autdnomo con facul tades para de-—
terminar los créditos a su favor y las bases para
su liquidacion. asi como para fisarlas en canti-
dad liguida. cobrarlos y percibirlos, de confor-
midad con las digposiciones legales. De acnerdo
a lo anterior. el mencionado Instituta tiene el
rango de autoridad fiscal federal. caraster que
le permite eiercer facultades de comprobacién,
de determinacidn v liguidacion, y de recaudactén
de créditos en materia de aportaciones de Seguri-—

)
dad Social. en su modalidad de cuotas abrera -



'patrnnales. capitales constitutivos v sus creédi-

tos ‘accesorios.

PDF 1o cual el patrdn tiene, a su vez, &l cardc—
'ter deycuntribuyente para los efectags de la cau—
sacicn v pano de las créditos Tiscales a - favar

del Instituto.

Seran sancionados los patrones con una multa de

cincuenta mil pesos cuando omitan:

1'.— Inscribirse o inscribir a sus trabajadores en
@l término legal o proporcionen datos falsos

en las declaraciones.

2.- No declaren el inicio de la prestacidn de

servicios de un trabaiador.

3.~ No notifique las bajas v maodificacion de sa-
lario o alguno de los datos contenidos en 1la

declaracion de afiliacién:

4.— No se le proporcione al Instituto toda 1la

informacidn que solicite.

5.~ Obstaculicen o impidan la visita a estableci—

mientos.

&.— No lleven listas de raya o no las coanserven
durante tres afos posteriores a su fecha,sal-—

vo gue acupen menas de cinco trabaiadores.



7.~ Cnande no se covhu’mque la s'qbsvtyitu’cjdn'dentrn

de los quince dias.;

kJ
o



1I1. DE:LOS ASEGURADODS.

3.1 Réaimen Obligatorio
a) Ordinario Urbano.

‘Se consideran trabaiadores de planta los que
permanentemente laboran en una empresa para lo~
grar sus fines. los cuales son considerados por
el régimen de segquridad social cémo trabaiadores

de la modalidad del ordinario urbana.

La integracidon del salario base de cotizacidn se

hard de dos faormas.

1.~ Con las percepciones y prestaciones fiias.

2.- Con las percepciones Variables.

1.- Son aguellas que estan preestablecidas en

sus importes los cuales son:
a) El salario fiia.
b) Los. sobresalarios (compensaciones)fijas

c) El Aguinaldo. el cual se calcula anti-
cipadamente a su pago. al momento de
dar de alta al trabajador se declara
tambi1én la parte proporcional diaria

del aquinaldo. la cual se aplica en re-



lacidn a los 1S5 dias de salario que co-
mo minima sefala la ley federal de tra-—
bajo. o el contrato individual‘de traba-

30.

d) La prima vacacional que es un 25% de
las vacaciones en @l caso de la ley fe-
deral del trabajo o como se estipule en

&) contrato colectivo de trabaio.

Regimen Voluntario : Dentro de este régimen
se pueden seffalar los sequras facultativos
y los adicionales: los primeros son  los
contratados para proporcionar prestaciones
en especie del ramo del seguro de enferme-
dades y maternidad, a las familiares de un
trabaiador asequrado en el régimen obliga-
torio. que no estan protegidos por la ley
del segquro social. como son los hijgos mavo-
res de 14 afios y menores de 21 afios que no
estudien en planteles del sistema educativo

nacional.

Los seguraos adicionales son  los  sequras
contratados para satisfacer las prestacio-
nes econdmicas pactadas en los contratos
ley o en los contratos de trabaio. que fue-
sen superiores a los de la misma naturaleza

que establece &1 regimen obligatorio del



seguro social. Estas condiciones superiores
pueden ser: Aumentos de las cuantias., dis—
minucidn de la edad minima para disfrute,
modi ficacion del salario promedia, base del
cdlculo v atros que signifiquen coberturas
Yy prestaciones superiores a las estableci-

das en la ley.

Las caracteristicas de 1los eventuales es
gque los trabaios que desarrollen son tempo-
rales o a plazo fijo. estos celaebran con-
tratos con la empresa. por obra determinada

o por tiempo fiio.



by

Eventuales y Temporales.
Dentro de este régimen se encuentran las
constructoras y a continuacion se exolica

a grosomodo a que estan obligadas:

Se consideran como patrones de la construc—
cion. las personas fisicas o marales que se
dediquen en forma permanente Q esporadica a
la actividad de la construccidn y que con-
traten trabaiadores por obra o tiempo de-

terminado.

Por obra de construccion, se entenderd
cualquier trabajo que tenga por abieto
crear,construir.instalar,conservar. reparar,

demaler o modificar bienes inmuebles.

ffar lo tanto. son  sujetos obligados los

siguientes:

Los propietarios de la obra de construc—-

ci16n aue contraten trabaiadores.

Las personas fisicas o morales aque cele-
bren contratos a precio alzado o precios

unitarios con trabaijadores a su servicio.

Los subcontratistas legalmente estableci-



dns.‘uﬁe;reaiigen‘yna o varias partes de
:lé :abFé. éon tr;bajadures por. obra o
tiempo determinado.teniendo la obligacion
de‘registrarse como patrdn en el IMSS vy
registrar la obra o partes de la abra gue

realizaran.

lLos patrones que ocupan trabajadores a
obra o tiempo determinado. deberan regis—
trarse en los Servicios de Afiliacién-Vi—
gencia de Derechos de la Oficina del Se-—
gura Social gue corresponda al  daomicilio
de la obra. donde le proporcionaran el
formato. Aviso de inscripcidn de Patrdon
que Ocupa Trabaiadores Eventuales o Tem—

porales Urbanos IMSS.

En caso de tener obras en varios munici-—
pios.deben presentar un registro por cada

una de ellas.

El patron deberd presentar este rormato
al instituto.con los siquientes documen—

tos:

Fersonas Morales: Acta constitutiva de la

sociedad.

Fersanas Fisicas (1nclove propairtarios de

la obhra:: Comprobant.'s de damicilio (re-



cibo'de. luz, tel#fono, predial. licancia

de construccién,etc,),

En ambos. casos. se presentard una identi-
ficacien que contenga ta firma Jdel patron
o de su representante logal. s1 presenta

carta podar o poder notariel,

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOGIAL  #6s v w
DEPARTAMENTO DE  AFILIACION L e *‘4

D€
QUE OCUPA TRABAIADORES EVENTUALES O TEMPORALES URBANOS
{ INDUSTRIA DE LA CONSTRICCION |

ANS0 DE INSCRIPCION DE PATRON
2 - NOWBRE DEL PATRON 6 - ACTIVIDAD OE LA EMPRESA

GIRD DE LA NEGOCIACION
7~ {PAIA SER UTLZADQ € XCLUSIVAMENTE POH WS 51

Lo st wattiond ¥ wowene,

Cingutn 13 W3

Ofim 3152 20 wOONDN 20 YHOW & NOL

3- UBICACION DE LAS OF ICHAS DEL PATRON

6 - FECHA DE WICIACION DE 1.0S TRABA KOS

CALLE NUM COLOMA DELEG ENTIDAD ZONA POSTAL TELEF -
T3 MES ANG

.- ocur svoconmanisas st 1 w0 [0 757 7ameno be imanasoones o REGisTn tn
1AL
SAXOTISE L1 MUMTNO DO NEQITAO NI EL - [ LA INSCRIPCION INICH

YA €374 MICRITD EN EL ALQHICH OR-
KARO DEL BESURO DOCIAL

T

2

LUGAR Y FECHA

FIRMA DEL PATRON
NOTA WPORTANTE EM CASO DE EXISTIH CONTRATO COLECTIVO DE THAHAJO DEBERA ADJUNTARSE LA COMA

{PARA SER UTIIZADO EXCLUSIVAMENTE POR EL INST:TUION

CRITCA l LOCALIZACION COOIF ICACION I PERFORACION I VERIFICALION

ED T0stibato Je entriyer 3 opin ded avioo
sellada de rectbido v tarieta de  identi-

ficacion patronal.




Al mcmento de regiétnaﬂse el patron.;tam—

b:én deberé presentar ‘o1 formato ‘para.la

‘IHSCPIDCIOD de as EmpP9535 en el: Seguru

vde RlEEgDS de tvabayo. de acuerdo Té» lo'

: sxguiente.

‘Morales: Presentacidn. del’ man-

nastlslcas' Si es patron de una
‘nbra que se destinaréd a su propia casa -

‘,habitacion. no es necesario el farmato.

Si. atin cuando construya su propia casa-
hébitacidn. el patron tiene antecedentes
en e] ramao de 13 construccion. entregara

el formato.

Si el patrdn manifiests que se dedica a
la canstruccion o no siendo ast. la obra
por registrar no consista en  su  propla
casa-habitacion. 1guslments deberd pre-
sentar 21 faormato de 1nsceipcion en las
Empresas en el Seguro de Kiesgos de Tra-

bhajo.



R INSCRIPCION DE LAS

EMPRESAS EN EL

| ' SEGURO DE RIESGOS
DE TRABAJO

NOMBRE O RAZON SOClAL REGISTRO(S} PATRONAL(ES)

DELEGACION

SUBDIRECCION GENERAL TECNICA JEFATURA OE CLASIFICACION Y DETERMINACION

L GRADO DE RIESGO DE LAS EMPRESAS




Los pafrnnes deben registrar la o las obras
en_eI‘IMSS. dentro de un plazo de cinco dias
habiles inmediatamente siguientes a la fecha
de inicio de los trabaios. acudiendo a  las
vioficinas administrativas (drea de control de
'oﬁras) mas cercanas a la ubicacidn de la
“construccién, donde se les proporcionars el

" Aviso de Registro de obra. forma SEC-02.

Este aviso deberd presentarlo acompaftado de

copia de la siguiente documentacién:

Obra privada: Licencia de construccién vy

planos de la obra.

Obra publica: Contrato de la obra u orden de

trabaio.

En caso de que al momento de registrar la
abra. no cuente con la documentacidn reque-—
rida. el institutn recibird el aviso v otor-
garad un plazo do 1S dias para que la presen-—

te.

Por cada obra que ejecute. debers presentar
la documentacidn correspondiente. Asimismo,
el IMSS le asignard un nuamero de registrao de

obra. también en farma individual.



Al v‘équiéitag- @l aviso de Registro.de . Obra.

“las.patrones’ deberdn 'manife'star‘” el ndmero
probable ae'erabajadargs que vayvan a erﬁnlear
por t:ada‘ uné de los bimestres que dure la
, ‘ to-

obra. en.el recuadro correspondiente al

tal de comprobantes solicitados.

SUBDIRECCION GENERAL
TECHNICA

AVISO DE REGISTRO DE OBRA

SEC-
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| | | WCVERE
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l | TS N T T | L1 N TN O T OU ORGSO T T socliue N COUPRODATORIA
MUNCING O CELEGAC:DN POLITICA ENTIDAG CBRA PLGLLCA —

- conTraTo =

P Lo e o I FRDEN CE THABAID c

SECHA DE IMICIO oia ues A L_L_J DURACION PROBABLE EN MESES T:t’;f‘,"‘;‘ consTRUCCICH I

£ECHA PRODACLE DE TERUIRACICN DA LJ_J uEs LJ._J O ‘_L._] REGULARZACION I_‘ - PLanCS ~-
0370 ToTAL

1ota 0 covenomantes soucraoos L] romuscemossavmeasn L | 1

— s o P

TUGAR ¥ FECHA FIMA CEL PATAON O RERHESENTANTE LEGAL SUPERRICIE A CONSTROR

L A

£1 instituto proporcionard a los patrones.
posteriormente al registro de la obra. la
cantidad de comprobantes de ATiliacion-Vi-—

gencia solicitados.

formas SEC-06& v

SEC~07.



'cdntenienda los datos defidehtificaciﬂn del

patron..y de~la‘opba; 

- Lus’»'comprdbanees de Afni‘acmn—wgéncia.» de- -

ben ser requxsltados en la correspandiente a

Ia fecha de inicio de labores o reexpaedicidn

v datos,del trabajador., al momento. de  ini-—
.‘ciarse 1a relacion laboral y Pproporcionarle

V;al trabajador la segunda copia. SEC-07.

Bimestralmente. mientras subsista la contra—
taciagn. se le expedira al trabajador un nue-

vo comprobante de Afiliacidn—Vigencia.

En caso de que el trabajador extravie la
8EC-07, el patrdn estd obligado a expedirle
copia del original del comprobante SEC-06.
correspondiente al namerao de folio extra-

viado.

Bimestralmente, los patrones deberan anotar
en el recuadro de resumen bimestral. de los
comprobantes de Afiliacidn-Vigencia forma
SEC-046. en original y copia.los datos de bi-
mestre.affo.dias de salario.total de salarios
pagados al trabaijador en el bimestre y firma
del patrdn o representante legal y presen—
tarlos al instituto a mas tardér el dia 15

del mes siguiente al del bimestre al que co-



rresponda la informacion.

tos comprobantes dw Afillacion - Vigencia
SEC~04.m0n 1a base para que el instituto
formule las lLiquidaciones bimestrales de

cuctas obrero patronales. mismas  que  seran

amen te

notificadas a los patrones y simult
ce acltualice la cuenta :ndividual de semanas

coti adas de los trabaraduores.

-

SUBDIRECCION GENERAL ec o8
q TECrICA COMPROBANTE DE AFILIACION - VIGENCIA *

MSS cLave ouo
L A TR T e e—
OREEXPEDICION DA~ “WMES 5 OAA
—
( DATOS DEL PATRON DATOS DE LA OBRA )
REGISTRC PATRONAL. #0.DE REGIITRO

FRONBRE, SRATON SOET o
BONKCHLIO A
L ) (= RESUMEN GIMESTHAL N

GATOS DEL THADAJADOR
Wa DE AFICIACIOR

HOWBRE (aPELLOO MTERND, MATERNG, NOMBRE -9)

{PESOY)

L FIRNA DEL PATRON OREFREIENTANTE J

COPIA PARA EL PATRON CIFRA DE CONTROL




BUBIRECCION OENCRAL
TECHICA

. SEC~07

i COMPROBANTE DE AFILIACION=VIGENCIA

T c—
0 A
-

FECHA DE WICIO OE LABOREY
O REEAPEDCION

DATOS _DEL PAT
No, Ut RECUATRO PATRONAL
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[

NOMERE  DENOMINACION RAZON S0CIAL

[B( ACON

./

I I OO TN IO N T T I | l
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2 unﬂcuu cuakydor servicio al IMSS
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~ GRUMMCSANTE FARA L TRABAIADOA =

Ademds de expedir el patrdn los

tes de Afiliacign-Vigencia.
cionar a cada uno de sus

canstancia de paga semanal,

comproban—

deberd propor-
trabajadores una

quincenal o co-

rrespondiente a cualquier otro pericoda que

se utilice. sin que en

ningun caso pueda

axcederse de los plazos establecidos en c«l

articulo 88 deo la Ley Federal del Trabajo.

Esta constancia debe contener las siguien-

tes datos:

# Nombre. denominacidn o razon

patrén v numero de regis

sacial del

tro patronal.

# Nombre v namero de afiliacion del traba-



1adar en él lﬁsé.

yﬁlFxpmaldél’paﬁEBn o dév su 4vépfe§éntante
leqal. ’
Enr al importe de los salarios cubiertos,
deberan considerarse siempre las partes
proporcionales del sexto y séptimo dias o
en su caso, tnicamente las de éste ultimo
e integrarlo de acuerdo a lo dispuasto en

la ley.

Esta constancia deberd exupedirse en papele-—
ria impresa por el patron.debiendo contener
como minimo los datos que se amuestran en el

modelo siguiente:

a
&




CONSTANCIA DE PAGO

(nnos DEL PATRON No DE REG PATRONAL j
Nomore, Denomanacon o Rapon Socsal
DATOS DEL TRABAJADOR o DE AF WWIAGION
Apollido Paterno bAalerno Nombee {5}
PERIODO ano|OAS DE| PERCEPCIONES ~ BASE | PERCEPCION  NETA

DR ke o] [FL| | OF conzacion

218 ] MES]
L O0HH 09

.

En caso de extravio por parte del trabaia~
dor de la constancia de pago el pgtrbn esta
obligado a reponerla entrepando capia de la
misma o cualquier otra constancia al efecto
cuando esto ocurra dentro de 1los 1S5 dias

siguientes a su expedicion.

Fara facilitar la operacion Jde este sisioma
Y previa autorizacidn del instituto.los pa—
trones podran utilizar medios magneticos y
equipos de camputo para entregar la  infor—

macion relativa a los trabaiadores contra-




‘tados, 'asi como-eipedir las Zonstancias de

‘§E§/de‘Afillacian—vigen—

solic tarlo por ‘escrito ‘en los Servicios de

AT 1iacidn;yiééncia de Derechos.

~Los patrones que utilicen medios magneéticos
quedan exceptuados de la obligacion de fir-—
mar individualmente los documentos produci-

dos por estos equipos.

Los patrones deberan dar aviso al instituto
cuando subcontraten partes de la obra. en
un plazo no mayor de cinco dias de celebra-
da la subcontratacion. gpresentando para
ello. el Aviso de Subcontratacidn. forma

SEC-02 A.

7 El instituto reconoce coms subcontratistas
a las personas fisicas o0 morales gyue se en—
cuentran debidamente registradas y estable-
cidas como tales en los terminos de laos or-

denamientos fiscales y del UlLrabaao.

Los subcontratistas también estan obligados
a registrarse como patrones v registrar 1la
fase o Tases de la obra a realizar. para lo

cual deberan regquisitar y preseatar al ins-—



tituto, dentrd de los . cincas dias - habiles
siguientes . a 1a fg:ha:de inicio de los tra-:

'bamds‘sgbcahtratadcs: el Aviso ue 'Registro B

‘de- Subicantratista forma SEC-0Z B.

'ésté ‘avisa s6lc deberad presentarss po

150b&pnhrat{stas'que empleen pérs@nal“a‘

o tiempo determinado. para-realizar la fase .

‘o' fases subcontratadas.

Al presentar el Aviso 'de Registro " de  Sub-
contratista. se debera’manifestar el nimero

probable de trabaladores gque se empleardn.,

por cada uno de los bimestres gue se estime

‘duren’ los. trabaios.

Con_ esta infcrﬁacibn} el IMSS proporcionara
los ¢nmprob§nté§ de Afiliacion-Vigencia ne-
cesarios.. an un blaéo de cinca dias habiles
Sa paht;f‘de la . fecha de‘rccepcion del aviso.
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Los‘patrnnes,deberan repaortar al instituto,
las "incidencias que: se presenten en la cbra.

con motivo de cancelaciodn,suspension. termi-

i3, N s
NaCiBn g reanudacicn. en un plazo de cinco
dias a partir de la fecha en que acurran.me-—
diante el Aviso de Incidencias de Obra. forma

SEC-03.

En los tres primeros casos, los patrones de—
berdn devolver, en el mamento de praesentar
el aviso. los comprobantes de Afiliacion-Vi-—
gencia que no fueron utilizados en todas sus
tantos.asi como aquellos gque se inutilizaron

por errores en la transcripcidn de datos.

En caso de que con el momento de reportar al
instituto la incidencia que se presente en
la abra. el patron no presente los compro-
bantes de Afiliacion-Vigencia u otra docu-
mentacidn, el instituto recibird el aviso y

otergard un plazo de 15 dlas para que los

presente.

ia
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menos;lé diés'dg‘ibs;meses d mayd;[ju{ia{

Jenero y marzodel si=

de Afiliacidn-Vigencia SEC-06 sea. .extempo-

. '@l patréon requisitard directamente

‘?la Cédula de Liquidacitn de Cuctas Obraro —
Patronales forma TECC-30. la cual tambien

" ‘proporcionara el IMSS gratuitamente.a efec—
tp de que pueda realizar el pago inmediato

de los bimestres vencidos.

En los casgs eon que la liquidacion de Cuo-
tas Obrero - Patronales. forma TECC-20 no
,se$ notificada al patriédn de manera opartuna
&ébafé efectuar su pago mediante la utili-
zaéidn de la forma TECC-TO.

ésrimpo}tante sefielar que si1 el  patron. al
revisar la liquidacion potificada por el
IMSS. observa que no contiene la totalidad
de los asequradns que repartd en  los  com-—
probantes SEC-046 o ésta 1ncluye trabajado-
res oue no le hohioran prestado sus  sepvi-
cios. podrd arustarla.consignandn el ndmera

de folio.el de atsliacidn vy nombre del tra-



bajador. los dias de salario y la percep-—
cién bimestral base de cotizacidn.utilizan-—
do para estos dos ultimos datos, las colum-—
nas donde aparece seffalando, aumento o de-—
duccidén, segun sea el caso. siendo neceasa-
rio que determine las cuotas por cada uno
de los cuatro ramos de sequro., aplicando atl
total de las percepciones anotadas.los fac-
tores de cuotas gue establece la Ley del
Sequro Sacial. aumentando o disminuyendo
las cantidades obtenidas, al importe origi-

nal de la liquidacion en los cuatro ramos.

Tratandose de asegurados can certificados
de incapacidad. no serd procedente efectuar
ajustes de disminucion de la liquidacion,
por este concepto.en virtud de que los diss
que se reportan en los comprobantes SEC-06,
son exclusivamente los dias de salario. sin
incluir los dias amparados con estos certi-—

ficados.

Entero Provisional a Cuenta de Cuotas

Obrero — Patronales.

El patrdn podrd calcular el monto de su
entero provisional. sobre el 50 par ciento

del pago efectuado en el bimestre i1nmediato

anterior o sobre el importe de los salarios



ﬁubieﬁtds a'lcé~trabajednre5. . durante. las
Cprimerasicuatro’ senanas del bimestre al gue

Vdorrgépa &afé! entero.Una vez gue el patrdan

un§ détla5 opciones para el pago del

entero, no podra variarla durante la eiecu—

cid ‘de,ﬂé obra.

éi:éeriodo para efectuar oportunamente el
pago-del entero provisional. comprende los
primeros 15 dias de los meses de abril. iu-—
ﬁio. agosto. octubre. diciembre y febrero
del siguiente afo. para los bimestres lo al

éa respectivamente.

La fecha de inicio de la ohra nrla de " rea-
nudacidn por suspensién mayor a un bimastre
se considerard como inicio de actividades,
por lo gque el pago del entero provisional
se diferird hasta el perfodo de pago del

bimestre siguiente.

Fara este efecto. el patrdén debera utilizar
1a forma Entero Frovisional a cuenta de
Cuotas Obrero Fatronales TE-S50-02, que le
proporcionara el instituto. Es 1mportante
que se anote.ademds de laos datos requeridos
el mumero de reqislro de obra, en el recua-—

dro destinado para este fin. en el sequndo



‘Enﬁéaséldé qﬁé alfpatrﬁn'presente los com-
Cprabantes de Afiliacien — Vigencia. SEC-06
fubra’ del plazo opartuna.el IMSS emitira la

iiquidacion de cuotas oabrero patronales,

forma TEEC-20. gue le sera notificada una
vez vencido el plazo para pago oportuno.por
1o que serd necesario gque antes de efectuar
el pago. acuda a los Servicios de Tesoreria
mas cercanc a su domicilio. para que le
calculen los recargos moratorios correspon-—
dientes y efectue. on su caso. las aclara-

ciones pertinentes.

Regularizacion de Obra Registrada Extempo-

ranzamente.

Cuando el patron registre su obrs extempo-
rdneamente y tenga uno o mds bimestres ven-
cidﬂs. podra acudir a los Servicios de Te-
soreria con las copias de los Comprobantes
forma SEC-0& a fin de qQue se le ariente pa-
ra que formule su liquidacion v previo cal-
culo de los recargos moratorios. efectué el

pago de las cuotas.

a4t



Emisidn por Omision.

En césa de que el patron omiits presentar
los cnmﬁrabantes SEC~-06 el instituto regue-
Fi&a para que en un plazo de 15 dias habi—
‘les. presente la documentacién necasaria
para-determinar el monto de las obligacio-

nes incumplidas.

De no presentarlos. el IMSS procedera a
estimar las cuotas omitidas. con fundamento
en el articula 18 del Reglamento del Seguro
Social Obligatorio para Trabajadores de 1la
Industria de la Construccidon potes Obra o

Tiempo Determinado.
Perfodos de Aclaracidn.

El plazo con que cuenta el patron para
efectuar aclaraciones. una vez vencido el
de ocago oportuno., serda de acuerdo a lo si-

guientes

Para liguidaciones derivadas de la emisioén
aportuna. sard de 15 dias habiles contados
a partir del diza siguiente al de terminaci-

on para pago oportuno.

Para liguidaciones derivadas de emisiones

extemporineas. regulariracion, omisién o



serd de 15 difas ha-

cédul as dp'd}ferln:in’

biles curi'gadon a g:’_ar:tu_- ‘del dia. habil wi-

guiente ‘a_aquel’ en:gue . surta  efectos la

notificacion. -
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El Instituto expedira, a solicitud del pa-
trdn. esta constancia siempra y cuando haya
cumplido oportunamente con tedas las obli-
gacicnes derivadas de la ey y del Regla-
mento citado. sin que en ningun caso. la
expedicion de esta caonstancia pueda afectar

derechos de terceros.
Del Incumplimiento de las Obligaciones

El incumplimiento de las obligaciones pa-
tronales. serd sancionado en los términos
de la Ley y del Reglamento correspondiente
sin periuicio de que el instituta exiia el
pago de las cuotas omitidas. de los recar-
gos que procedan.de los capitales constitu-
tivos y en su caso. de las penas que imoon-—
gan las autoridades iudiciales., cuando se
incurra en respaonsabilidad de caracter pe—

nal.



IV BASES. DE COTIZACION Y CUOTAS

Sejéncﬁéntran:reglamentadas en los Articalos
. dei 32 al 44 de la Ley del Segurao Social v 17

del reglamento 1o cual se indica a grosomodo.

Los pagos que se hagqan serd tomando en consi-—
deracidgn las cuotas diarias, gratificaciones.
percepciones. comisiones. prestaciones en es—
pecie o cualquier cantidad o prestacién que
se entreque al trabajador. exceptuando los
premios por puntualidad. los pagos por tiempo
extraordinario: salvo que esté pactado como
tiempo fiio: la participaciédn en las utilida—
des a los trabaijadores. el pago al infonavit

y atros.

Fara que pueda inscribirse un  trabaijador en
el seguro social debera percibir como 1limite
maximo un salario que gea 10 veces el salario
minimo general del distrito federal v como
limite inferior el salario minimo general de
la zona en que se encuentra la empresa. Cabe
seffalar que para el calculo del Infonavit. Se
toma como limite superior 10 veces el salario
minimo qeneral de la zona y le corresponde
pagar al patron el 5% sobre el salario base

de cotizacion de cada trabaiador, salvo para



trabaiadores domesticos.

E[ instituto determinara anualmente el numero
ae semanas a cotizar. en cada uno de los bi-
nestres para lo cual podra fiiar el salario
diario en caso de que se pague por Saemana.
guincena o mes se dividirda la remuneracion
cbrresnondiente entre 7. 15. o 30 respectiva-
mente. andlogo procedimiento serd empleado
cuando el salario se fiie por perfodos dis-

tintos a los seffalados.

Cuando el trabaiador falte varios dias pero
subsiste relacion laboral se estara a leo

siguiente:

=

Trabaje a salario variable y falte 15 dias
consecutivos o interrumpidos sin goce de su-
eldo, se cotizard unicamente el seguro de en—

fermedades y maternidad.

Si las ausencias del trabaijador son por 13
dias o mds consecutivas. el patrdn quedara
liberado del pago de cuotas siempre que cain-
cida con el Articulo 43. Que nos menciona gque
mientras el patrdn no presente e} aviso de
baia del trabaiador no quedara substituaido
del pago de cuntas., pero si se comprurba  gue

este fue inscri1to por otrao patron el institu-—



to devolvera las cuotas pagarias  en exceso.

Cuando "las ausencias sean amparadas por inca-

pacidades medicas expedidas por el IMSS.no. se

;cdbrira el pago de las cuntas abrero - patro-—
_2nalgs y dichos periodos se considerardn como

cotizados para todos los efectos legales en’

favor del trabaiador.

Cuando el trabajador tenga dos empleos dis—

tintos se debera tener cuidado de que la suma.

de remuneraciones no supere el limite esta-

blecidno por la misma ley.

Salario, Clases v Elementos que lo Integran.

Salario: Es la retribucion gue debe pagar el
patron al trabaijador por su trabajo: éste
debe fijarse por unidad de obra. por ounidad
de tiempo, par comisidn, a grocia alzado o
de cnalquier otra mancra. cuando el salario
se fiie por unidad de obra. ademas de espe-—
cificarse la naturaleza de esta. se  hara
constar la cantidad y celidad del material.
el estado de la herramienta y dtiles gue el
patron, praporcione en su casa para eiecutar
la obra y el tiempo por el que los pondra a

disposicion deil trabaiadgo:r, sin  que pueda



oncep¢6 dgi des—

,ig;herr;m§§bth " como”

‘1EA_S§;Vriq sé ;nfég#a‘cén los .pagos hecﬁusr
en éfectivn por cuota diaria, gratificacio-

neé y percepciones. habitacidn, primas, co-
misinnes. prestaciones en especie y . cual-
quier otra cantidad o prestacién gue se en-—
treque al trabajador por su trabaio: el sa-
lario debe ser remuneradotr y nunca menor al
fijado como minimo de acurdo con las dispo-
siciones de la ley federal del trabaijo. para
fiiar el iaporte del salario se tomardn en

cuenta la cantidad y calidad del trabaio.

En 21 salario por unidad de obra. la retri-
bucion que se pague sera tal que para un
trabaio normal en una iornada de ocho horas,
de por raesultado el monto del salario minimo
por 10 menos. tados los trabaiadores que
desempeffen un puesto iqual, baio las mismas

condiciones. deben percibir un salario igual

Los trabaiadores tendran derecho a un agui-
naldo anual que deberd pagarse antes del dia
veinte de diciembre. egitivalente a quince

ditas de salario mintmo. los que na havsn



~havan cumplxda un. aﬁo de servxc‘ indepen—

d:entemente de que se,:encuentran laborando,

o na en la fecha de lxquxdacxon del aguxnal—

do tendran derechu a que éé fies mpague<_la
parte propurcxnnal de) misma. " dqﬁfnbme ‘al

- tlampo que hubieren brabalado.

'jSélﬁEio Minimo: Es la cantidad menor quae de-
berecibir en efectivo el trabaiador por los
servicios prestados en una Jjornada de traba-—
jo. El salario debe ser siuficiente para sa~
tisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social vy
cultural. y para proveer a la educacion
obligatoria de los hiios. podran ser también
generales para una 0 varias ZOnas economicas
gue pueden extenderse a una. dos o mads enti-
dades federativas o profesi1onales, para una
rama determinada de la indusfiria o del co—
morcia o para profesiones. of:cios o traba-—
jos especiales dentro de una o varias zonas
ecanomicas.

En caso de gque los trabajadares perciban el
salario minimo general de la zona: corres—
ponde al patrén pagar el imparte total de
las cuotes. cuando se percibe arriba del sa-

lario minimo el patrén debe hacer la reten—



: cion,pel’pégn de ia$:éuuta§’pcr_E} excedente

io: Es aguel que se le paga en

‘Salaria Fi

n é‘la unidad del tiempo coma es el
L jsé}gr)b;‘algun sobresalario. aguinaldo y 1la
,féﬁi@a vacacional. ademas de otras retribu—
::iones que contemple el contrato individual

o colectivo de trabaio.

Salario Variable: Es aquel que se integra
can elengntos que no son  conocidos previa—
mente. ya que la base de calculo ésta suieta
4 una centingencia relacionada con Ja efici-
encia del trabajador como es el caso de des-

taiistas. comisionistas. etc.

Salario Mixto: Es aquel qgue se encuentra
integrado por partidas de naturaleza fiia

y de naturaleza variable.

Estos conceptos se incrementardn s1 el pa-
trédn otarga al trabaijador en forma gqratuta
los tres alimentos al dia en un 25% v 8.33%
s5i salo uwno de éstos. también si s2  propac—
ciona habitacion se aumentard en un 25% para

integrar el salario diaria.
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idapar semana, quincena o
corres-

“treinta

Si ‘ademas del salario en dinero el traba-

Jjador recibe. habitacion a tres alimentos

al dia., se estimard aumentanda su salario

en un 2574 v en un S50%Z si recibe ambas
prestaciones: la estimacion del aumento
serd proporcional en el caso en que @l
trabaiador reciba sdlo uno o dos alimen—

tos al dia.

Cuando ademds del salario fiio le corres-—
pondieren otras retribuciones periodicas

de cuantia previamente conocidas.

Si ademds del salario fiio recibe una re-—
tribucitn pericddica de cuantia variable

que no puede ser previasente conacida.

Tratandose de itrabajadores a destaio a

camision y en genetral aquellos que roecir-

ban una retribucion de naturalera varia-

ble.

t.— Si el trabaijador ha laborada durante
un afio o mas, se camputara la cusntia

del salario por el promedio de tlas



percepciones obtenidas  en "los doce

meses anteriares.

2.- 8i el trabajador no ha laborado du~
rante un afto continuo se tomard el
promedio de salario obtenido en e}
lapso en que hubiere labarado.

3.~ Cuando se trate de un empleo nuevo.se
tomard el salario praobable que co—

rresponda al trabaiador.

PROCEDIMIENTOS PARA INTEGRAR EL SALARICG.
Camo integrar al salario para cotizacion al
segura existen percepciones filas. presta-

ciones fijas y percepciones variables.

Percepciones Filas:

Son consideradas como percepcionas fidas el
salario. &) aguinaldo y la prima vacacional
asi como los contemplados en el cantrato

individual o colective de trabaio,.

Un contrato colective de trabaio es el con-
venio celebrado entre uno o varios sindica-
tos de trabajadores y uno o variaos sindica~

tos de patrones.

Cuanda el patrdn contrate trabaiadores que

son miembros de un sindicato tendra la



abligacion de celebrar un contrato colecti-
vo con éste. si 6@ niega el trabaiador pue-
de eijercitar el derecho de huelga en la que
su obietivo es consequir el equilibrio en-
tre los diversos factores de la produccion
armonizando los derechos del trabaio con
los del capital . Obtener 1la celabracion
del contrato y exigir su revision al termi-
nar el periodo. 1o mismo con el contrato
ley . exigir la obtencion del reparto de

utilidades .

Si dentro de una misma empresa existen va-
rios sindicatos se observaran las normas

siouientes:

Si concurren sindicatos de empresa o indus-—
tria el contrato se celebrara con el que
tenpa mayor numero de trabaiadores, si can~
curren sindicatos gremiales el contrato se
celebrara con los sindicatos mayoritarios
que representen a las profesiones. sino se
celebrara por separado cada uno para  su

profesidn.

Si concurren ambos el sindicato premial po-—
dra celebrar un contrato para su profesion
siempre y cuando el numero de sus atfiliados

sea mayor que los del sindicato de empresa



o industpria.

Prestacianes en especie fiias:

Las prestaciones en especie fijas saan la
habitacidn y la aliwentacidn gratuita para
@l trabaiador. las cuales incrementan el
salario splicandole un procentaie eastable-

cido. las cuales son conocidas previamente.

Fercepciones Variables:

Tienen la caracteristica de que no son co—
nocidas previamenté ya aue estan suwietas a
una contingencia relacionada con la efici-
encia del trabaijador en cuanto al volumen

de los trabaios a realizar.

Fara la i1ntegracion del salario base de
cotizacion se deben de considerar los paqos
hechas en efectivo por cuota diaria vy las
gratificaciones, percepciones.alimentacidn,
habitacian. primas., camisiones. prestacio-
nes en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabaiador
por sus servicios. excepto los instrumentos
de trabaio tales camo herramientas, ropa vy

otrras s 'milares: el aharro cuando se inte-



gre por un deposito semanal o mensual y las
cantidades otorgadas por el patron para fi—
nes sociales o sindicales, las aportaciones
del infonavit. v la particisacion en las
utilidades. la alimentacien y la habitacidn
cuando. no se proparcione gratuitamente al
trabajador., las despensas, los premias por
asistencia. las horas extras salvo que este

pactado en forma fija.

Fara determinar el salario base de cotiza-
cion se toma el salario fiijo del trabaiador
vy se sumaran las retribuciones periddicas
de cuantia previamente conocidas. si  son
variables que no puedan ser previamente co-
nocidas se sumardn los ingresaos percibidos
durante el bimestre inmediato anterior y se
dividirdn entre el numero de dias de sala-
rio devengado. Si se trata de wun trabaja-
dor de nuevo ingreso, se tomara el salario

probable aue le corresponda.

Si se inteqra con percepciones ftiias y wva-
riables es considerado de caradcter mixto lo
cual a los ingresos fiijos se les va a sumar

el promedio variable.

Si ademas del salario en dinero recibe ha-

bitacion y alimentacion se estimard aumen-



seriae

‘alimentos

tando su salario:en un 25%; si recibe ambas

uando. no cubra  los tres

no 0 das por cada uno de

‘ellos.se . adicionard el - salario en un 6.33%.

Grupas de Cotizacidn.

Los gfupos de cotizacion son  aquellos en

los cuales se enmarca al trabajador de
acuerdo al salario que percibe. Actualmen-—
te en la ley del Segura Social existe la

siguiente clasificacion de arunos de coti-

zacidn:

Grupao de

salario: De: Fromaedio: Hasta
M - - 45.00 50.00
N 50.00 &0.00 70.00
ag 70.00 73.00 80.00

P 80,00 F0. 00 100,00
R 100.00 115.00 130.00
s 130,00 150.00 170,00
T 170.00 195.00 220.00
u 220.00 250. 00 280,00
W 28v. 00 — 10 veces

el sala-

rio mi-.

Armo vi—

ey



gente en

el D.F.

De acuerdo a los grupos anteriores cotiza-
raiel trabaiador los bimestres. va que el
Instituto Mexicano del Sequro Social cobra
las cuotas obrero ~ patronales por bimes—
tres de 9 u 8 semanas haciendo un total de

52 o 53 semanas al aho.

Calendario de cotizacion.

Los periodos que abarcan los bimestres se

ilustran en la siguiente tabla:

Peri{odo Facha de Iniciacion Numero de Periodo

de coti- y terminacidn. semanas para el

zacidn. Meses Del Al del bim. paao s/¢
1 E v F 29-D-91 29-F-%2 @ 1-15 M 92
2 My A 1-M~92 2-M-92 @ 1-15 M 92
3 MvJ I-M-92 27-J~92 a8 1-15 J 92
4 J v A 28-J-92 29-A-92 9 1-15 § 92
S S v 0O 3JI0O-A-92 3I1-0-92 k4 1-15 N 92
& N v D 1-N-92 2-E~93 9 1-15 E 93

Esta informacitn es proparcianada por el Instituto Me-

1cana del Sequro Sacial anualmente por medio

lletos.

fo-



Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Primeramente se seftala el porque se otorga
el seguro por causa de enfermedad. este
servicio se otorga a las personas que de-—
pendan directamente del asegurado. por
acontecer alguna enfermedad en farma na—
tural que no provenga por causa de trabaio
que los imposibilite para seguir laborando

normalmente.

Art. 92 de la Ley del Segura Social: Que~
dan amparados por este ramo del Segqura So—

cial.

T. El asegurado.

II. El pensionado por:
a) Incapacidad permanente.
b} Invalidez., veiez. cesantia en
edad avanzada.

c) Viudez, orfandad o ascendencia.

IIT. La esposa del asequrado.o a falta de
ésta, la mujer con la que ha becho
vida marital durante los cinco aflos

anteriores a la enfermedad. o con la



que ‘hava.: procreado. . hijos. siempre

. que ambos permanezcan libres de  ma-

1v.

trimonio. Si el asequtrado tiene
varias concubinas. ninguna de ellas

tendrd derecho a la proteccidn.

Del ﬁismu derecho gozard. cuando se
encuentre totalmente incapaci tado
para trabaijar. 21 esposo de la pan—
sionada, o a falta de éste. el con-—
cubino si redne los reguisitos del

parrafo anterior.

La esposa del pensionado en los ter-
minos de los incisos a), b) de la
fraccidon II. a falta de esposa. la
concubina si reane los requisitos de

la fraccidon III.

Del mismo derecho gozard cuando se
encuentre totalmente incapaci tado
para trabajar. el esposo de la pen-—
sionada. 0o a falta de este. el con-
cubino si redane los requisitos de la

fraccion IIT.

Los hijos menores de dieciseis afos

del asequrado y de Jos pensionados



i

en los téerminos ‘consignados. en  la

fraccion ‘anterior.

Los: hiios. del asegurado hasta 1la

" edad . de veinticinco affos cuando rea—

licen estudios en planteles de edu-

_cacidn nacional. o si no pueden man-—

VII.

VIII.

1x.

tenerse por su propio trabajo debido
a una enfermedad crénica. defecto
fisico. psiguico. hasta en tanto no
desaparezca la incapacidad que pade-

cen.

LLos hijos mayores de dieciseis afos
de los pensionados por invalidez.
veiez y cesantia en edad avanzada.
que se encuentran disfrutando de
asignaciones familiares as!{ como deo
los pensionados del cincuenta por
ciento de incapacidad. en los mismos
casos y condiciones establecidos en

el articulo 196.

£1 padre y la wadre del asegurado

que viven en el lugar de este.

El padre y la madre del pensionado.



incfécs»a).bY

en’ Jos términas de’l

dran-derecho a la ~ prestacion- -
peétiva’si rednen ademas los  requi—

sitos siguientes:

a) Dependan econdmicamente del ase-

gurado o pensionado.

b) Que el asegurado tenga derecha a
las prestaciones consignadas en

el articulo 99 de ésta ley.

lLas prestaciones a que tiene derecho

el trabaiador por enfermedades son:
A) Prestaciones en Especie.

Asistencia wmedica. quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria, deg-—
de el inicio de la enfermedad du-
trante cincuenta y dos semanas par

el mismo padecimiento.

E1l Reglamento de Servicios Médi-




B)

cos. en su articulo cuarta obliga
al Instituto Mexicano del Seguro

Social a otorgar las prostaciones

‘necesarias: en caso de que sean

deficientes las atenciones del
mismo, se puede exigir su equiva-

lente en dinero.

Al concluir &l plazo de cincuenta
y dos semanas éste puede praorro-
garse por tiempo igual en caso de
que la enfermedad continte. sequn

dictdmen médico.

El plazo que dure el tratamiento
curativo para que vuelva al tra-
bajo y cubra las cuctas corres-
pondientes no formard parte de
las cincuenta y dos semanas @sta-—
blecidas para el tratamienta meé-

dico.

Las prestaciones en aespecie a las
beneficiariaos seran las mismas
que se otorgan a los asequrados.

Prestaciones en Dinero.

En @] caso de enfermedad no pro-



'fesiqnal se tendrad derecho a un
'éubsidio que procederd cuando la
’ ehfermedad incapacita al trabajaf
dor., y. 52 pagard a partir del
cuarto dia del inicio de la inga<

pacidad.

Esta tendrd una duracidn de cin-
cuenta v dos semanas y al con-
cluir ésta tendrd una prérroga de
veintiseis semanas mas si conti-—
nda la incapacidad previo dicta—

men del Instituto.

El subsidio establecido es del
&0% del salario promedio en que
el asequrado se encuentra coti-

zando.

El asegurado percibira dicho
subsidio si tiene cubiertas por
la menos cuatro cotizaciones
semanales anteriores a la inca-
pacidad., y los trabajadores
eventuales s1 tienen cubiertas
seis cotizaciones semanales en
los ultimos cuatro meses, que

se pagara par periodos vencidos



que no. excederan de una semans..

Seguru'de Maternidéd.

La proteccidn vy cuidados.  que
se otorgan a la madre durante
el embarazo: asi como la que
recibe el producte durante su
desarrollo. Esta prestacion se
otorgara a las siquientes per-

sgnass

I. A la asegurada.
II.- A la pensionada.

I1I. A la esposa del asequrado
(desde que el Instituto cer—
tifique el estado de embara-—

zo7.

IV, A la concubina.

Asl mismo se tendra derecho
derecha a las siguientes

prestaciones:

A) Frestaciones en especie a

que tiene derecho la asegu~



rada durante el embarazod el
alumbramienta 'y el bdérberibA

son:
I. Asistencia obstétrica.
IXI. Ayuda para lactancia.

III. Una canastilla para el

‘ hijo. ( el importe sera

. seffalado por el conseio

téecnicol.

La egposa del trabajador y pensio-
nado tendra derecho a la asisten-—
cia obstétrica. ayuda para lactan-
cia: si no existiese la esposa,
tendrd derecho a estas prestacio—
nes la concubina: las prestaciones
durardn hasta que la prescripeion
médica la considere; la ayuda para
lactancia se extinguira a los seis

meses.

B) Y a las siguientes prestaciones en

dinero:

La asegurada tendri derecho,durante
el embarazo y el puerperio al 100%

de su salario durante cuarenta vy



dos dias. antes del parto v guarenta

y .dos dilas después de éste.

Si la fecha fiiada por el médico
no coincide exactamente con la del
parto. se deberdn cubrir a la ase-
gurada los subsidios par los cua-
renta y dos dias, posteriores al
mismo. sin importar que el anterior
periodo al parto se haya excedido.
los dias que se havan prolongado al
perido anterior al parto se pagaran
como una continuacion de incapaci—
dades par enfermedad. Este subsidio
se pagara por periodos que no exce-—

derdn de una semana.

Y si el producto es prematiro.reci-
bird por lo menos ocho dias de sub-—

sidio antes del alumbramiento.

Para establecer el subsidioc que se
obtendra, segun la levy del Seguro
Social. se estara a lo seffalade en
el articulo 1i0 de la misma ley que

dice:

Fara que la asegurada tengs derecho

al subsidio se requierae:

F&



If.

III.

“Que haya cubierto por 1o menos

‘treinta . cotizaciones semanales

en ’el periodo de doce meses
anteriores a la fecha en que de-—

biera- camenzar 2l pago de subsi-

dio. 'Si la asegurada no alcanza-

ra las treinta semanas de coti-

zacion, el subsidio debe correr

a ‘cargo de los patrones.

Que se haya certificado por el
Instituto el embarazo y la fecha

probable del parto.

Que no ejecute trabajo alguno
mediante retribucion durante los

periodos anteriores al parto.

Si la asegurada estuviese perci-
biendo otro subsidio. se cance-—
lar4d el gque sea por menor canti-

dad.

Por lo que respecta a la conserva-

cidn de Derecha tratado en el arti-

culo 118 de la Ley del Seguro Soci-—

al

nas seftalaz



El asegurado’ que quede privsddv de
trébajﬁ vemunera&a.4pefb‘ que havé
'~cu5ieh€ov'inmediatemente antes de
tal pﬁivacién. un minimo de veinti-
‘seis cotizaciones semanales ininte-
rrumpidas, conservara durante las
_veintiseis semanas pasteriores a la
desocupacidn, el derecho a recibir
las prestaciones correspaondientes
al sequro de enfermedadas y mater—
nidad en los términos del praesente
capitulo; del mismo derecho disfru-—

tardn sus beneficiarios.

Los trabaijadores gque se encuentren
en estado de huelga. recibirdn las
prestaciones meédicas durante el

tiempo que dure aquél.

4.6 Seguro de Invalidez. Veiez. Cesantia en Edad

Avanzada y Muerte.

Las prestaciones que se otorgan por estos
conceptos requieren de periodo de espera, medi-
das en semanas de cotizacidn reconocidas por

el Instituto.

Se considerard como semanas de catizacion las



ESTA TESIS MO DEBE
SALIR BE LA BIBLIOTECA

qué se amparen con certificados de incapacidad.
Las pensiones por invalidez, veiez y cesantia
"en edad avanzada. seran suspendidas durante el
tiempo que se desempefe un trabajo comprendido
en el régimen del Seguro Social: asi como no se
suspendera la pension cuando el pensionado ocu-
pe con atro salario y un puesto distinto al que
desempeflaba en el momento de declararse astag
como tampoco el pensionado que remngrese a un
trabaio suieto al régimen obligatorio del Segu-
ro Social con un patrén distinto, debiendo ha-
ber transcurrido seis meses desde la fecha en
que se haya otorgado dicha pensidn ( Articulo

123 constitucional).

Los finiquitos se otorgardn a los pensionados
que cambien su residencia al extranieroc en for-
ma permanente. cubriendo un i1mporte de dos
annalidades de la pensidn. Se tratara primera-
mente el seguro de invalidez., definiendo como
invalidez a la incapacidad permanente y total
de una persona para desempefar @l trabato habi-
tual o incapacidad absoluta para todu trabaio y

se atorga a:

I. La espaosa.



II. A cada'Gna’de los hiios menores de diecises

afas,

'IV.,Al.p nsion do;cuandc hb tenga familia..con—._

‘;edf@nﬂgle'Q €1l un porcentaie.

De acuerdo a‘la’ley del Sequro Social. se. dice
que existe invalidez cuando se reunan las condi-

ciones seftaladas en el articulo 128 que son:

1. Que el asegurado se halle imposibilitado pa-
ra procurarse, mediante un trabaio proporcio-—
nade a su capacidad. formacion profesional vy
ocupacion anterior una reauneracion  superior
al cincuenta por ciento de 1la remuneracion
habitual gue en la misma region reciba un
trabaiador sano. de semeliante capacidad.cate-

goria y formaci1dn profesional.

Il. Que sea derivada de una enfermedad o  acciden-
te no profesional o por defectos o agotamiento
fisico o mentsat. © biren cuando padezca una
afeccioéon o se encuentra en un estado de natu-—

raleza permanente que le 1apida trabaiar.

£1 estado de invalidez de derecho al acegurado



en los términos de esta’ley y sus reglamentos

las siguientes prestaciones: =~

Pensidn, .temparal:

“ITYI. Asignaciones Familiares.
~IV. Ayuda Asistencial.

Para obtener la pensidn de invalidez, sa
requieres que al declararse esta, el asequ-
rado haya acreditado ciento ;incuenta co~
tizaciones semanales al sequrp social como

minimo.

E1 asequrado no tendra derecho de disfru-
tar de la pensién de invalidez en los ter-
minos del articulo 132 de la Ley del Se-

ouro Social. que sefrala:
I. Por si mismo n de aRcuerdo con otra per-
sona se haya provocado intencionalmente

la invalidez.

TI. Resulte responsoble del delito inten—



cional gue origind la invalidez.

II1. Padezca un estado de invalidez anterior
a su afiliacion al régimen del seguro

social.

En los casos de las fracciones I v Il. el
Instituto podra otorgar el total o una parte
de la pensitn a los familiares que tuvieren
derecho a las prestaciones que se conceden en
€]l caso de muerte, y la pension se cubrira

mientras dure la invalidez del asequrado.

El derecho de percibir la pensidn por invali-
dez, comenzard desde el dia en que se produz-
ca el siniestro. o desde la fecha de presen-

tacion de la solicitud para obtenerla.

Seguro de Veiez.- Prestacion de caracter eco-
nomico. consistente en una pensidn vitalicia
a la que tiene derecho el trabaijador afiliado
3 la seguridad social. cuando por la edad.ce-
sa en el trabaio par cuenta ajena: y se otor-

9a a:

I. La persona asegurada que hava cumplido

sesenta y cinco aflns de edad.



11,

Los beneficiarios que queden amparados a

la muerte de éste son:

a)

o)

c)

d)

La esposa del asegurado o esposc de
la asegurada: la concubina que hava
vivido con el asegurado como esposa

en los dltimos cinco afos,

Los hijos menores de dieciseis afos.

Los hijos hasta los veinticinco affos,
si estudian en planteles educativos
del Estado o si no pudieran mantenerse
por si solos por enfermedad fisica o

psiquica.

€1 padre y la madre del asagurado que

vivan en el lugar de éste.

Los requisitos basicos para gque el asequ-—

rado pueda disfrutar de la pensién de ve-—

ez son:

al

E1 otorgamiento de éste sequra sdlo
puede darse por salicitud del asegura-
do y se le cubrird a partir de la fe-

cha en oue haya dejado de trabajar.

E! derecho a disfrutar de la pension

de veiez comenzarda a partir del dia en



,due‘el_asegurado cumpla sesenta y cin—

co ‘afins de edad.

c) Y. aue hava cotizado por lo menos qui-
nienta semanas en el Instituto Mexica-

no del Sequro Social.

Segquro de Cesantfa en Edad Avanzada.- Es-—

te sequro se le otorga a:

a) Al asegurado que gquede privado de su
trabaio del cual! dependan econdmica-—

mente ¢1 y su familia.

b) Al asegurado que haya cumplido sesenta

affos de edad.

c) A la espousa e hijos menores de dieci-
seis aflos o concubina en caso de no

existir esposa.

Para que el asegurado pueda disfrutar de
las prestaciones que otorga el seguro de
cesantia en edad avanzada serd necesario

cubrir los siguientes requisitos:

A) Que el I.M.S.S. le reconozca al ase-—
gurado el pago de quinientas cotiza-

ciones semanales minimo.



B)

c)

No
en

ya

vgﬁad;,

‘Que hays Cﬂmplidq. sésenta ahos - de

Due el ééegurada quede privado del

traba.io remunerada por edad avanzada.

es posible tener pensidn por cesantia
edad avanzada y por invalidez o veiez

que se excluyen mutuamente a menos

que @l pensionado reingrese al  régimen

acbligatorio del seguro social y:

a)

c)

El

Si1 la interrupcion en el pago de co-
tizaciones no fuese mavor de tres
aftos se le reconocerdn todas sus co-—

tizaciones.

Si la interrupcian excede de tres
affos pero no de seis aflos se le reco—
nocerdn todas las cotizaciones des-—
pués de la 26 ava. semana de nuevas

cotizaciones.

Si reingresa después de seis allos de
1nterrupcion las cotizaciones ante-—
riores cubiertas se le acreditaran al
reunir cincuenta y daos semanas de nue-

va cotizacion.

estado de INVALIDEZ, VEJEZ. CESANTIA

&



EN EDAD AVANZADA, dardn derecho al asegu-

rado y beneficiarios a percibir de acuer-

do a la ley del Seguro Social y su Regla-

mento. las prestaciones especificadas en

el siquiente cuadro:

|
|

I.

1I.

IrI.

Pension.

Asignaciones Familiares.-~ Estas con-
sisten en la aviida por concepto de
carga familiar que se concede a los
beneficiarios del pensionado como

sigues

a) A la esposa o concubina el 15% de

la pension.

'

b) A cada uno de los hiios menores de
dieciseis afNos el 10% de la pensi-

én.

©) Si no existiera esposa o concubina
ni hijos se le concederad e8! 104 a
cada uno de los padres si depen-
dieran econdémicamente de é1.

Ayuda asistencial.-Esta ayuda consis-—

tird en el sumento, hasta del 207 de

la pensidn que le corresponda:

A excepcion de:

Be



a) 81 el pensionado‘po éﬁViefa espasa
o :nncﬁbiné; ni ﬁiﬁns: ﬁi' ascén—
dientes gue depéndievan”etundmicaf
mente de é¢l, se lé cansedersd - una
ayuda asistencial del 15%2 de 1la

pension que le caorresponda:

b) 8i sélo tuviera un ascendiente con
derecho a la asignaciéon familiar
se le consederd una ayuda asisten-

cial del 10%Z de la pensidn gque le

corresponde.

I. Asistencia Médica
Quirdrgica.Farma—

EN ESPECIE
ceéutica v Hospi-—

talaria.
Ii. Ayuda asistencial
Sequro De Muerte.— La muerte es la cesa-—
sion completa y definitiva de la vida del

ser humano:provocanda esto dos situaciones

que sons

1) Viudez Y 2} Orfandad.

A continuacidn se menciona quien tiene de-—

racho a percibir la pension por estos con-



ceﬁtué:_

Paé Viqdei.— La tiene la vivuda v a . falta
jdéi ést;a !A concubina o persana que haya
v"ividn con &l trabajador durante los ulti-
mésrcincn afios de su vida, as{ aismo. la
pension corresponde al viudo en caso de
fallecer la trabajadora asegurada si el se
encuentra incapacitado y hubiese dependido

econdmicamente de la asegurada.

Por Orfandad.- La tiene cada uno de los
hijos menores de dieciseis afins cuando
mueran el padre o la madre. ¥ de los die-
ciseis aflos a veinticinco afos si éstos se
encuentran estudiando en planteles del
sistemsa Educativo Nacional. Asi como el
hijo mayor de diecciseis aflos que na pueda
mantenerse por st oropio trabajo dehido a
una enfermedad cronica. defecto fisico o
psiquico. en este ciso segulrd recibiendo
la pensidn en tanto no desaparezca el pa—

decimiento gue provoca dicha i1ncapacidad.

t.as prestaciones a2 que tienen derecho los
beneficiarios a la nuerte del asegurado o
del pensionado por invalidez, veiez. o ce-
santfa en edad avanzada son los sefralados

en el articulo 149 de la Ley del Seguro



1. Pensién de Viudez;

11,7 Pensien por Orfandad.

ascendienteés.:

Ayuda asxstencxal a la pensxnnada, pur N

’vtudez' en. las casos en que: ln requxe-

Lra de acuerdn con el dxctamen;_méd:cu‘

que al efecto se formule.

V.Asistencia Médica.

L.a pensidn por viudez serda el eauivalente
al 90% gue se paga por la pension de inva-
lidez. vejez y cesantla en sdad avanzada,
que el pensianado fallecido disfrutaba. o
de lo que hubiere correspondido al  asequ-

rado en el caso de invalide:.

Comenzando =1 goce de !a pensidn, desde el
dia del fallecimiento del asegurado o pen-
sionada y extinguiéndose por las siguien-

tes causas:
a) For la muerts del beneficiario.

b) Cuando la viuda o concubina rcontralga

matrimonio. a la cual se le dara una



_sumalequivélgntg a tres anudalidades de

la?peﬁsib& df;ﬁééd
Lé:peﬁsidn poE orfandad, qﬁ& se le otorga-—
»ra ai huéffaﬁo cuando sea de padre o ﬁadre
" sera el 20% de la pension par inval}dez;
veijez o cesantia y si lo fuera de hadrery
madre se le otorgard una pensidn . del - 30%
en las mismas condiciones. La pension  por

orfandad se extingue:

a) Cuando el huérfano menor alcance los
dieciseis alos. prorrogard hasta los
veinticinco affos cuando se encuentre
estudiando en planteles del Sistema

Educativo Nacional.

b) Cuando los hijos mayores de dieciseis
afijas inhahbilitadaos por enfersedad cro-
nica. defecto fisico o psiauico queden
totalmente habilitados para mantenerse

de su propio trabaio.

Se le otorgard al huérfano un pago auacio-—
nal de tres mensualidades al término de la

pensidn disfrutada por orfandad.

La pensidn que se otorgaerd a cada uno de

los ascendrentes que dependlan econdmica-



mente del asegurado sera el 20%:de la pen—
‘sien por invalidez. vejez o cesantia.siem-
pre. que no existan viuda. huérfano o. con—

cubina con derechos.

Los regquisitos que deben cubrir los  bene—
ficiarios por muerte del asegurado o' pen—"

si10nado son:

a) Que al fallecer al asequrado el - Insti-
tuto les reconozca el pago cuando menoas
de ciento cincuenta cotizaciones sema-
nales o bien que el asegurado se encon-
trase disfrutando de alguna pension de
invalidez. vejez o0 cesantia en edad

avanzada.

-2

Que el asegurado haya fallecido por una

causa diferente al riesgo de trabaio.

4.7 Seguro de Riesgos de Trabaijo.-~ El riesgo de

trabaio se inicid en el siglo pasade tenien-
do como aobjieto poner a cargo del empresario
la responsabilidad por los accidentes y en—
fermedades que sufrieran sus trabajadores en
el desempefio de su profesion u oficio. Fro-
tegiéndolo asit al trabaiador desprovisto de
salud e ingreso para cubrir contingencias.

Far lo que codemos decir.que es un riesgo de



trabajo. son los accidentes y enfermedades a
que se expone el trabajador en el ejercicio

o con motivo del trabaijo.

As{ mismo un accidente de trabaijo es: Toda
lesidn. daflo o herida organica o perturba—
cidn funcional e inmediata o posterior o aun
la muerte, producida repentinamente por cau—
sa del trabaio prestado en cualquier tiempo

y lugar.

Se consideran los accidentes de trabaio. los
que se producen en el trabaiador durante el
traslado de su domicilio al trabajo o vice—
versa. siempre que el traslado sea directo,y

en un tiempo normal.

Por enfermedad de trabaio entendemos todo
estado patoldgico que tiene su arigen., moti-
vo o desarrollo dentro del trabaio o el me-
dio en gue éste se vea abligado a prestar

sus servicios.

Par otra parte el patron deberd dar aviso al
Instituto de los accidentes o enfermedades
de trabaijo que sufrieran sus trabajadores.en
los términos que seflale el reqglamento de la

Ley del Sequra Social.



Los  articulos 108 v l0? del  Reglamento de
ser?icinstéd;:ng seffalan a. los patrones la
obligaciOn de dar el aviso del accidente o
enfermedad de trabaio en un plazo maxime de
24 horas, después de que este haya ocurrido
o se tenga conocimiento en la unidad medica
del Instituto. Para estos efectos el articu-
lo 62 de la Ley del Seguro Social.nos sefrala
las consecuencias que provocan los acciden-—
tes de trabaio. los cuales se redactan a

cantinuacidn:

Art. 62.- Los riesgos de trabailo pueden

producir:
I. Incapacidad Temporal.
II. Incapacidad Permanente Farcial.

ITI. Incapacidad Permanente Total.

IV. Muerte.

Las prestaciones a que tienen derecho los
trabajadores cuando sufran algun riesqo de
trabaio. se clasifican en prestaciones en
dinero y en especie mismas que se encuentran
sefaladas en los articulos &3 y 65 de la Ley

del Seguro Social que son:



Articulo 63.- " El asegurado que sufra un
riesgo de trabaio tiene derecho a las sigui~

entes prestaciones en especie:z

1. Asistencia médica. quirargica y farmaceéeu-
tica que son todas las curaciones o in-
tervencionas necaesarias para la recupera-
cidn de la salud: asi como el suministro

de medicamentos.

2. Servicio de hospitalizacidniprocede cuan-—
do se implica la internacidn en unidades

hospitalarias cuando sea necesario.

3. Aparatos de pratesis vy ortopedia: incluve
los instrumentos necesarios para el res-
tablecimiento del trabajador que los ne-—

cesita.

4. Rehabilitacidn: es el derecho que tiene
el trabajador para acudir a 1los centros
especializados a realizar terapias. eier-—
cicios con la ayuda de aparatos especia-

les para recuperar la salud".

En segundo término tenemos las prestaciones

en dinero contempladas en el articulo 65.

Art{iculo &45.~ " El asegurado que sufra un

riesgo de trabajo tiene derecho a las sigul—



entes prestaciones:.

de su:salario.

Ei'goée dé;géle'subsidio'gé‘ 6torg$ra al
é;eéu;adﬁ entre tanto no se declare que
se encuentra capacitado para trabaiar. o
bien se declare la incapacidad permanente
parcial o total. en los reglamentos res-

pectivos.

Al ser declarada la incapacidad permanen—
te total del asegurado. éste recibird una
pension mensual de acuerdo a su sueldo

percibido.

Los trabajadoras inscritos. tendran dere-
cho a recibir una pensidn mensual equiva—
lente al 70% del salario en que estuvie-
ren cotizando. En caso de enfermedades de
trabaijo se tomara el promedio de las cin-—
cuenta v das Viltimas samanas de cotiza-
ciotn., o las que tuviere si su  aseqgurami-

ento fuese por un tieapo menor.

Si el Instituto celebra convenio con los

patrones y con la representacion obrera

respectiva para modificar perigdos de



éago de cuotas y sistemas de cotizacion
para cambiar al sistema de porcentaje so-—
bre salario. gue en ningun caso excederan
de un bimestre.percibirdn pension equiva-

lente. en los siguientes términos:

E) 80%Z del salario cuando éste sea hasta
% BO.0OO diarios. el 65%Z cuando alcance
hasta % 170.00 diarios v el 70%Z para sa-—

larios superiores a ésta Ultima cantidad.

8i la incapacidad declarada es permanente
parcial. el asegurado recibird una pensi-
o6n calculada conforme a ta tabla de va-—
luacion de incapacidad cantenida en la
Ley Federal del Trabaio.tomando como base
el monto de la pensidn que corresponderia

a la incapacidad permanente total.

El tanto por ciento de la incapacidad se
fijara entre el maximo y el minimo esta—
blecidos en dicha tablasteniendo en cuen-
ta la edad del trabaiador., la rmportancia
de la incapacidad. si ésta es absoluta
para el eiercicio de su profesion aun
cuando qguede habilitado para dedicarse a
otra., o gue simplemente havan disminuido

sus aptitudes para el desempefio de la



misma.o para ejercer actividades remune—

radas semeiantes a su profesion o oticio.

5i la valuaciédn definitiva de la incapa-—
cidad fuese hasta del 15%. se pagara 'al
asegurado en sustitucion de la - pensidn,
Qna indemnizacion global equivalente a S
anualidades de la pensidn que le hubiese

correspondida.

El Instituto otrogara a los pensionados

por incapacidad permanente total vy parci-

al con un minimo de cincuenta por ciento
de incapacidad. un aguinaldo anual equi-
valente a quince dias del importe de la

pensian que perciban.

Para la fiiacion de las primas a cubrir por

el

se

la

se

se

seguro de riesgo de trabaijo. tas empresas
clasifican en cinco clases de acuerdo a
actividao que desarvollan v al riesgec que
realica en cada una de éstas. En cada una

incluven tres grados de riesgo: minimo.

medio. maximo.

La

ro

clasificacion de las empresas en el Segu-

de riesgo de trabajo es la accion de dis-—

tribair o agrucar las actividades de las em-—

presas por ramos de activided econdmica o



grunos industr{gleé. :afaiogandnlés en razén
“a !a}made761meﬁor‘peligrusidad aque estan

qﬁpﬁéstbé'lbs“éﬁabajadorés.

Pg?la; Generales Para la‘ Clasificacion  de
yéé éﬁp;esas. ’

L; actividad de las empresas se determina
por la naturaleza de los hienes producidos.
obieto de comercio o servicios prestados.ios
niveles de clasificacidn del catdlogo de ac—

tividades van de lo general a lo particular.

Para localizar la fraccidn y clase de riesgo
que le corresponda a las empresas se deberan

aplicar:

La clave y divisiones econdmicas. Este nivel
de clasificacion representa el aqrupamiento
mas amplio de la estructura, implica la ubi-
cacion de los diferentes sectores de la ac—
tividad econdmica. Se codifican e identifi-—
can por un solo digito. comprendido del ¢ al

9.

Los grupas.— Definen en forma general las
caracteristicas de las actividades econdmi-
cas en cuanto a los bienes prodncidos. obie-
to de camercio. servicios prestados y tecno-

logia de la produccidn.



La fraccior ‘clase . de.. riesgo
que corresponde.. actividades empresa-

“priales.en 1a cualiqued ‘gi?tfados hasta

en ‘tanto no cambién las:condiciones que sir-

vieron de base para su clasificacion.

ESTRUCTURA DEL CAfALUGd DE: ACTIVIDADES DEL

REGLAMENTO.
CLAVE. DIVISIONES No.DE GRUPO Ho.DE FRAC.
comP. POR CoMP, POR
DIVISION. DIVISION.
(] Agricul tura,
Ganaderia.Pesca $ 0t 04 10
Sivicultura vy 02 05
Caza | 03
3 Industrias ex-— 4 11 13 8
tractivas 12 14
VA Industrias de 20 20 25 30 35
transformacion 21 26 3t 3é&
22 27 32 37 118
23 28 33 I8
24 29 X4 39
4 Industria de la 2 41 )

Canstrucecion al



5 . Industria elec-—
trica y captacion 2 50 2

y suministro de

agua potable 51
& Comercio ? b6t 64 &7
&62 &5 68 31
&3 &6 &2 3
7 Tranportes y
comunpicaciones & 71 74
72 75 13
73 76
a8 Servicios para
empresas, 9 81 84 87

personas y el
hogar 82 85 88 37

83 86 89

2 Servicios So-

ciales v co~

munales. 5 91 94
92 95 . 12
3
Tot. Brupos &2 Tot. Fracc. 264

4.8 Seguros de Guarderias para Hiijos de Asequradas.

PR}



El ltimo tipa de gproteccidn que el Sequra
akurga en caso especitico para las madres es el
Sequro de quarderias para hiios de asequradas.
cuya finalidad es de proporcionar criidados ma-
ternales a los Hijas de las trabaiadoras desde
los cuatro afos. dicho seguro incluve la ayuda
para lactancia que se termina cuando el nifo

cumple 6 meses de nacida.

Quedan igualmente prateqidos los hiidos de los
trabajadores asegurados por viudez o divorcia-
dos que tengan judicialmente a su cuidadao a los

hiios.

Los servicins otorgados par el ingtituto se
llevardn a cabo a traveées de instalaciones espe-—
ciales. en zonas localizadas en relacion a los
centros de trabaio y de habitacidn y en donde
se incluiran el aseo, la alimeantacidn, el cui-
dado de la salud. la educacidn y actividades

recreativas.

El servicio de quarderias serd proporcionado a
las madres asequradas por solo el tiempo que

dure su .iornada de trabaio.

El monto de la prima a cubrir por éste ramo

sera el 14 sobre el salario base de cotizacidn.

10



con un limite superior de diez veces el sala-—
‘rio‘minimo’general vigente en el D.F. | cubri-
endo integ#amente el patron ésta prima, tenga

‘o no- trabaiadoras a8 su servicia.

Con respecto al seguro de quarderfas para los
hijos de asequrados. la ley limita éste derecho
a los mismos pues existen casos en gque no san
- viudos ni diveorciados. pero sus esposas no pue-—
den ocuparse del cuidado de los hiijos porque
trabajan en lugares donde no tienen la presta-—
cién del I.M.S.5. o simplemente los abandonaron
junto con los hildos teniendo el asequrado que
hacer un esfuerzao por pagar a una gersona para
que los cuide o dejdndolos al cuidado de sus
familiares. Por ésta razén debia ampliarse ésta

prestacion a los asegurados.

y si bien es cierto que el Instituto Mexicano
del Segure Social cumple con una labor social
importantisima es tambié¢n necesario que median-
te estudio socioecondmico ajuste sus parcenta-
ies a las prestaciones que otaorga pues actual-
mente son tan raquiticas que 1los pensionados

apenas si sobreviven con lo que les otorga.

Sabemos también que algunas de las empresas dan
de alta & sus trabaijoadores con el sueldo minimo

para evitar pagar las cuotas que realmente co-

[RVOR



rresponden: . a los salarios que perciben éstos.
afectando asi las prestaciones en dinero a las
que tendran derecho en su momento: tenemos agud

otro caso de concientizacian.

COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LAS PEN-

SIONES DEL I.M.S.S.

COMPATIBILIDAD.

~

a) El desempefio de un tra—
bajo remunerado con las
limitaciones que esta—

blece el art. 123 de la

lay.

b) Pensién pos incapacidad

1) Invalidez. Veiez permanente derivada de
y cesantia en un riesgo de trabaia.
edad avanzada cong: con las limitaciones

del art. 125 de la ley.

c) Pensidn de viudez.

d) Pension de ascendientes

a) Desempefio de un trabaio

remunerado.

b) Pension de invalidez,

2) Viudez con: veiez v cesantta.



c) Pension por incapaci-

dad permanente.

d) Pensidn de ascendien—

dientes.

3) Orfandad con el disfrute de otra pension igual

4) Ascendientes con:

proveniente de los derechos derivados del ase-

guramiento del otra progenitor.
a) Pensidn por incapacidad
permanente.
b) Pensidon de invalidez,
vejez v cesantia.

c) Pensidn de viudez.

d) Pensidn de ascendientes

derivada de los dere- .

chos de otro descendi-

ente.

INCOMPATIBILIDAD.

Las pensiones de invalidez, veiez y cesantia

son excluyventes entre si.

La pension de orfandad es incompatible con

la de invalidez. veiez v cesantia, asi como
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con el desempefio de trabajo remunerado des-

pués de los dieciseis afius de edad.

3). La pension de viudez es incompatible can la

de orfandad.

4) La pensidn de ascendientes 'ésg-in:umpétible

con 13 de orfandad.

RIESGOS FROTEGIDOS Y . PRESTACIONES - DEL SEGURO

SOCIAL.
SEGURQ RIESGOS PROTEGIDOS FRESTACIONES
Riesgos de Accidentes de trabaio En Especie y
Trabaio Accidentes de transi— en Dinero
to. Enfermedades pro-
fesionales. Muerte.
Enferme - Enfermedades GBenera- En Especie v
dades les Maternidad.Muerte Dinero

Maternidad.

Invalidez, Invalide= En Especie v
veiez. Ce- Veiez Dinero
santia en Cesantia en edad

edad avan— avanzada

zada vy Mu- Muerte

erte. Avuda nara gastos

de matrimonio.

[



Guarder)as
para Hiios
de niegura«

das.

V. CASO PRACTICO.
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Caso pra:tlco de como se integra el salarln para la alta

;de un traba;ador antﬂ el Segurn Social.

Parte pro—

. porcinal -~

diaria.

Salario fiijo mensual $ 750,000 $25.000
Compensacidn fiia mensual 90, 000 3,000
Gratificacion Anual 429,000 1.151
Prima Vacacional Anual 42,000 115
Un alimento gratuito 8.33

por ciento sobre $28,000

de salario y compensacién

diarios. 2,332
Habitacion gratuita 25

por ciento sobre $28,000

de salario y compensacidn

fiios. 7.000

Salario diario integrado para dar aviso de

g



altac . o S ER ' L 438,598

~Se. estlma que es mas anetxvo B se

cada txpo de percep: 0' y

‘tu a cdmo se detrmxna su-cuantl

euenplo completu,

Determinacien de la parﬁe proﬁorc(nal diaria:d

Salario fijo mensual:

$750,000 entre 30 dias mes. iqual a $25.000. diarips.
Compensacion fija mensual:

$90.000 entre 30 dias mes, igual a $3,000 diarios.
Gratificacion Anual:

$420.000 entre 365 dfas del aflo,igual $1.15f diarios
Prima vacacional anual:

$42.000 entre 365 das del affo. igual a $115 diarios
Un alimento gratuito:

$28,000 diarios. los gue forman par $25,000 diarios
del salario v $3,000 diarios de compeansacion (consi-—
derandola como un sobresuelda). Multiplicando esos
$28.000 por el B.33 por ciento correspondiente a un
alimento diario graturto. igual a $2.332 diarios.
Habitacidon gratuita:

Scbre los $28,U00 de sueldo y sobresueldo menciona-—
dos por el 25 por ciento. igual a $7.000 diarios.
Suma de las percepciones y prestaciones en especie

diarias igual a $I8.5%s por concepto de salario base

P



de cotizacidn para el pago de cuotas al,Segﬁro Sb:iéf.

Caso practico para presentar un cambio ' de sal

‘un'trébajadnr ante el Segura Social..:

Al ingresar el trabajador fue dadode

siguientes datas:

Fecha de ingreso:

lo. de ijunio de 1992.
Salario:

$850.000 mensuales.entre I0 dias igual a $28,333 diarios
Compensacion fiia:s

%$100,.000 mensuales.entre 30 dias igqual a 3,333 diarios
Gratificacidn anual:

$474.990 anuales entre 345 dias del afio

igual a 1.301 diarios
Prima Vacaciaonal:

2S por ciento sobre & dias de vacaciones

al primer aflo de sorvicios: 6 dias por

$31.666 formados por el suelda fijo y la

compensacion fija también, igual a

$189.996 por el 25 por ciento de prima

vacacional, igual a $47,499 entre 365

dias igual a i30 dia

Un alimento gratuito:

8.33 por ciento sobre @l salaria y la

compensacion, iqual a 2,638 dia
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Hébitacian ératﬁxta:

25 por ciento sobre $31.664 de’salabib,y‘

compensacion, iqual a

Salario base de cotizacidn cuando

ingresd a laborar el trabajadi

Aumento de salario fiio:

A ‘partir del 1 de julic de 1992(e
la cuota fiia de salariqi.dé

$28.333 diarios a 535.000'59 esta—

ria a lo siguiente:

Nuevo salario. a partir del 1o de

julio de 1992. $35,000 dia
Compensacién fija (la misma que en

€l ejemplo anterior. ya aue no tu-

vo aumento)l 3.333 dia
Aquinaldo de $38.333 diarios por

t5 dias igual a $574,.995 entre 365

dias del afit. i1gual 1,875 dia
Prima vacacional. los $38.333 dia-

rias por & dias de vscaciones.

1gual a $229.%98 gpor @l 25 por

ciento de prima vacacional igual a

%$57,.500 entre 365 dias del afo.

igual a 158 dia
Un alimento gratuito. $38.333 de

salario vy compensacidn par el 8.33



por ciento igual a : 3.193 dia
Habitacidn gratuita $3B.333 diarios:

por el 25 por ciento. igual a . e 2.583 dia

Salario inteqrado a partir del lo.’

de julio de 1992. $52.842 dia




CONCLUSTON.

Se dio un desgloce general de las obligaciones y de-—
rechos que tiene. tanto el patrdn como el empleado
‘con el seguro social. lo cual se lleva a cabo en la
practicae haciendo el llenada de formatos que son

proporcianados por el Instituto.

Se pretende dar un concepto amplio de guien tiene la
obligacién de ser inscrito en el mismo,la forma de
cadlculo., a las prestaciones y servicios a que tiene
derecho un trabajador. asi como sus obligaciones con

respecto a la misma.

En cuanto al patrdn lo que repercute si no inscribe
a sus trabaijadores ante el sequro. como bacer el
cdlculo para la presentacion de los mismas. las re-
tenciones que tiene que hacer el patrdn al trabaija-—
dor. si este excede del salario minimo general de la

zona qeogrdafica en gue se encuentre la empresa.

Se ha visto en la realidad que varios no inscriben
a sus trabajadores en el seguro para no  pagar las
cuotas ante el mismo y ademds para no hacee pagos de
impuestos. o si{ los inscriben son nscritos por  de-—
bajo del salario que perciben y el resto del sueldo
es ovagado de otra forma.

Lo cuil con ésta tesis se pretende dar un panorama



mas amplio-a. 1o que t enéﬁ'déﬁechd' eétéﬁfdbligadps;

ambas partes.’

Es impartante sefalar que esta ley fué' aprobada. el -
28 de Diciembre de 1942. siendo presidente de la Re-. -

publica el Genetal Manuel Avila Camacho.

Debe de tener cambios profundos que sean acordes
con nuestros tiempos. las modificaciones hechas no
satisfacen plenamente la vida actual por lo gque se
proponen una serie de recomendaciones que nos permi-—
tan visualizar en lo futuro mayor eficacia y funcio-—
namiento por parte del Instituto Mexicamo del Sequro
Social y como consecuencia inmediata la mejoria en -
las condiciones de vida del trabajador y sus benefi-

ciarios.
Dentro de estas recomendaciones estan:

1.- La utilizacidn via telefonica para dar de alta.
modi ficacidn ¢ baja a un trabajador. lo que per-—
mitiria reducir el llenado de formas. asi como —

también las multas.

2.- La conveniencis que implica tener la afiliacion
con el I.M.5.S no importando que sea en forma -
temporal ya que como se leerad mas adelante. sera

muy importante en las cotizaciones.

3.~ La parte medular radica en las cotizaciones. en
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esta. estara basada la penéién de las tipos queoe
mencionala ley. pero con las caracteristicas. -

siquientes:

a) Quien” tenga mavor numero de cotizaciones ten~
U drd una. mayor pension (sin tener en cuenta el
salario minimo vigente) aumentando el porcen—

taje que el estado emita.

' b) Natificacitn anual por parte del I.M.5.8 al

trabajador del nuamero y monto de cotizacianes
no importando si fué trabajador temporal ¢ -~

eventual.

c) La notificacién anual por parte de la empresa
del namero y monto de cotizaciones. no impor—

tando si fué trabajador temporal ¢ eventual.

Referente a toda pensidn que esté basado en el
monto de cotizaciones. dandole el 1007 de 1la
pensiédn a los beneficiarias. gin darle wun  par-—

centaie a cada uno.

En cuanto a la pensidn por velez. que se realice
como est4d estipulado a los 65 alfos con las ca-

racteristicas siguientes:

a) Si adn a los 65 aflos. el trabaiador continda
trabajando. las cotizaciones seguirdn acumu-

l4ndose hasta que el trabajador decidsa no ha-



&.—

cerlo 6 estard en libertad de eleqir la pen-

sidn o seguir trabajando.

Seguro de Cesantia en Edad Avanzada. Aunque asti
implicito en cuanto al monto de cotizaciones (no
es necasario que tenga 3500 cotizaciones). es de~

cir. estard de acuerdo a las cotizaciones.

En cuanto al sequro de quarderias. se ha vuelto
muy dificil de cubrir. debido a la gran cantidad
de trabajadores & familias numerosas. por io que
se hace necesario construir mayor numero de
quarderias (E1 pago hecha al INFONAVIT serla

utilizado para construir estas guarderias).

Otro de los factores importantes es 1la libre
eleccidn por parte del trabajador de contratar
seguros particulares que le permita obtener una
mejor atencidn médica para ¢l vy su familia. y

con una cantidad econdmica a sus posibilidades.

Hasta el momento el I.M.S5.S8 ha sido insuficiente
para dar una mejor atencidn medica. en caso de
contratar el seguro particular que sea deducible

de impuestos.

Hacer citas por teléfono a 1la clinica con el
daoctor que le corresponde o en todo caso al con-
sultorio del doctor si atendiera fuera de la

clinica. para evitar que se pierda todo el dla y



asi. tengan ya una cita apartada.

Q.- En el caso del Embarazo cuando la madre vaya a
dar a luz, se pudiera localizar al doctor de la
paciente por medio de “Beaper'. (por rapidez,

econdmico y facil de llevar).
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