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DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON Y DEL EtlPLEADQ. 

CON RELACION AL SEGURO SOCIAL EN UNA EMPRESA 

T. INTRODUCCION. 

Antecedentes. 

la creacion del Seguro Social en nuestro pals se 

vislumbraba desde el inicio del presente siglo XX 

se tienen antecedente que en Alentanf a. a partir 

del a.tro de 1883 se estableció el seguro obligato­

rio para los trabajadores del Estado y posterior­

mente. otros paises adoptaron tal posición al im­

plantar'"se el Seguro Social oara la clase traba:ia­

dora en general en Fra.ncia. lng !aterra.Dinamarca. 

Esparta v Estados Unidos de Norteamerica.. entre 

otros. va que el sistema de Seguridad Social se -

fue extendiendo a un gran número de paises, con 

forme la clase trabajadora se fué organizando 

exigiendo un bienestar colect1vo. 

Fn Mexico el fi:é91men de Seguridad Social se iden­

tifica desde la época precortesiana .. al estable -

cerse las cajas de c:omunidadas indigenas con 

aportaciones par'a cubrir c:ontingenci.as.Posterior­

mente .en el a.l"fo de 1770 se implantaran les mon -

tep1os de viudas v pupilos con un sistema de des-



cuento al jornal a efer:to de acumular cantidades 

que .sirvieran: de respaldo para subsanat" infortu -

'n.{os ta~t~-:':1~.-( tr~~bcljador como de sus tami 1 iares. 

La id·e·a -ciEt ~dopfat" un sistema de Se91u·idad Soci-

al e~,nue~t~o país. conforme avanzaba el tiempo. 

se fllé cimentarldo cada vez más .. buscando la pro­

mulgación -dS.1 marco legal aue contemp lar·a la pro-

tecci ón del .traba jadot"' y de1·echohab ienta& v fué 

asJ como en varios Estados de la República se 

obset"'vo lo siguiente: 

El 30 de Abril '1e t9n4. en el Estado de México.se 

responsabilizó a los patrones de los ri~s9os la -

borables de los trabajadores. mediante una lev de 

accidentes de traba.10 v enfermedades profesiona -

les .. En caso de aJgt.'.tn infortunio. el lt-aba.1ador 

tenia derecho a una indemnización y atención me -

dica por tres meses. y por muerte los funerales y 

quince dtas de salario a los banefici~r·ios. 

En el at'lo de 1906 en Nuevo León. su gobernador 

Bernardo Reves ex0Jd1ó la lev sobt'e ac.c:1dentes de 

traba.Jo. con caracterist1cas simt lares a la ante-

r1or del Estdda de México .. 

En 1913 en Hr:o>rmosillo Sonora. do11 Venustiano Co -

r""ranza hizo declat"aciones en el Ayuntamiento .. 

el ser1tido de que se debla úe iniciar la magis-

l:r"'l Jucha social. de lo otte t•esal taba E.>J ev1 ta1· 



r.-esgos. aduciendo el eStablecer Ja. justicia. en­

tre otros - 1 dea les. 

En el Estado de Jalisc:o. el 7 de Octubre de 1q14. 

Manuel Agufrre Berlang,a oromulga una Lev de Se -

guridad Social. contemplando que el traba.iador 

previera un depósito del S% por lo menos. de su 

saJario con el objetivo de crear un servicio de 

mutualidad. 

En 1915 en el Estado de Yucatán. Salvador Alvara­

do expide un decreto de ley del trabajo contem­

pli'\ndo un sistema de Segut'OS SocJ.c:'lles y. promul -

gando también una ley para crear la se9ur1dad mu­

tualista contra riesgos. vejez y muerte .. mediante 

e 1 depos 1 to de parte de los lrub.o.• 1adores de una 

cant 1da.d sobre sus salarios. 

En 1917 el C .. Primer Jefe de lc"l Unión expresó en 

un mensa.Je d1t•igido al Con~1reso. aduciendo aue 

con las leyes protectora·ii do la e lase traba 1a.dor<'l 

y i::on la implantac10n del Segu1·0 Social en nuE>s­

tro país. las 1nstituc1ones políticas cumplirán 

con l~ atenc1ón adC?cuuda de las necesidades de la 

sociedad .. 

Fué asi como a part11• de la const1tuc1ón de 1917 

se considero el ideal de l~ Seguridad Social en 

Mél{ICO. 



El arto de 1921 fué de muc:ha importanc:ia para la 

implantación del Seguro Soc:ial en nuestro pais.ya 

que siendo presidente el General Alvaro Obregón. 

se elaboro un proyec:to de ley del Seguro Social y 

aunoue no fué promulgado. suscitó la atención 

sobre el particular .. con la opinión general 1avo­

rabJe .. 

Siendo presidente de la Rep~blica Me~icana al ea­

nor Plutarco Elias Calles. el 12 de agoato &e 

promulgó la Ley General de Pensiones de retiro. 

con la observación de que fué aplicable a los 

funcionarios v empleados p~blicos de la federa­

ción. del Distrito v de Territorios Federales. 

En 1928 el General Alvaro Obreoón ., durante su 

camoa~a de retorno a la presidencia de la Repó­

bl ica. mostró su interés por la promulgación de 

la Lev del Seguro Social formulándose una inicia­

tiva de ésta. basandose en oue tanto patrones 

como trabajadores depositaran en nna institución 

bancaria del 2 al S'l. del salario mensual • a fin 

de constituir un fondo en beme'ficio de la clase 

trabaJadora. 

En 1929 las Leyes que los EGtados de la República 

ha.bJan decretado,. quedaron sin efecto. en virtud 

de que la fracción XXIX del articulo 123 consti -

t11c1onal fue reformada en el sentido de aue la 
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facultad_.par·~. 1e"gi-~l.ar. 'en: ~ater.ia laboral v sobre 

Seguro Soc:iai. recalló &obre el Congreso Federa!. 

El 6-de sep~iembre de 1929 se pramuloó en el men­

cionado artículo 123 la creación del Seguro So­

cial obligatorio ba.io los siguientes terminas: 

ºSe considera de utilidad pt'tblica la. e:<pedición 

de la. ley del Seguro Social y ella comorenderá 

Seguros de invalidez. de vida .. de cesación invo­

luntarfa del traba.lo.de en1'ermedad v accidentes v 

otros con fines an.1lagos"-

El congresos de la unión. por decreto del 27 de 

enero de 1932. otorgó 1acultades al E.iecutivo Fe­

deral para que en un plazo de 8 meses se expidie­

ra la Ley del Seguro Social obligatorio. no cris­

talizando tal situación oar el precipitado cambio 

de gobierno al renunciar a la presidencia el Ing­

Pascual Orttz Rubio-

En 1934 el Gr:mera.l Abelardo L. Radri9ut>z. en ese 

entonces Presidente de la Repüb l 1ca f"le:: icana .. ins­

t ruvó en e 1 sentido de que por conducto de t .'l 

oficina de previsión social del departamento de 

traba.io .. se formar.a una comisión especial pñra 

elaborar un provecto de Ley del Segl1ro Social.Ob­

servandose asf q1.te con-forme avan;?aba el t iempa .. 

crec1a más el intéres por tratar· de culminar~ con 



Ja.promulgación de la ley de la materia. 

Siendo Presidente de México el General Lázaro 

Cardenas el 27 de diciembre de 1938 turnó al Con­

greso de la unión un provecto de lev del Seguro 

Social. contemplando la creación de un or9anismo 

descentralizado con el nombre de Instituto de Se­

guros Sociales • pero. sin embargo. desgraciada­

mente no llegó a su cometido.aduciendo el Concre­

so aue se necesitaba un proyecto de ley más com­

pleto. 

En acuerdo presidencial del 2 da .iunio de 1941 

enviado a 5 secratarf as de estado se expresé 

11 Estos anhelos v obligaciones nos parecen más am­

plios. si se considera que todos los paises de 

Europa v aproximadamente un 907. de los pueblos 

del Continente Americano. poseen una legislación 

del Seguro Social. mientras que Mé:<ico consti tuve 

una ~Kcepción qua no as acorde con el sentido &o­

ctal de su movimiento popular v &u evolución po-

1 f t ica v legal .con la tendencia revolucionaria 

de proteaer al pueblo productor. 

La comisión técnica encargada del proyecto de ley 

analizó el anteproyecto elaborada por la Secreta­

ria del TrabaJo Y fué presentada a la Oficina In­

ternacional del Trabaja y a la conferencia inte­

ramericana de Seguridad Social celebrada en San-



tiago de Chile. dando opinión favor:a~le .. ._El f>."."º­

yecto es enviado .al Congreso ~e la Uni~h ·:y ,por 

fin'." es aprobado como ley. según e1 d~~_ra'to . del -

28 de diciembre de 1942. 

Como culminación de los intentos descritos para 

la obtención de la ley del Seouro Social. ésta 

publicada en el di·a,..10 oficial de la federación 

el 19 de enero de 1943 .. as1 como la c:t•eación del 

Instituto Mérnicano del Seguro Social. tales acon-

tecimientos ocurrieron siendo Presidente de la. 

Reoública el General Manuel Avila Camacho. 

GENERALIDADES. 

RéQimen 
Obli9atorio 

SEGUROS QUE COMPRENDE 

l. Riesgos de Trabajo 

2. Enfermedades v Matern.idad 

3. Invalidez. Ve:ie;z:. Cesantia 

edad avanzada y muerte. 

4. Guarderias paTa los hi.ios del 

( 

1.. Empleados 

2. Miembros de Comparat1vos 

3 .. E.iidatarios Y F'eoueli'os Propietarios 



Sujetos al 

Régimen 

Ob l_iga tot" i o 

CArt. 12y13) 

Obligación 

de Jos pa-

tt"ones 

4. Trabajadot'es de Industrias Familia-

res.. Jndependientes. Profesionistas 

Comerciantes en peQuer.a. artesanas 

etc. 

5. Ej1datdrias y Comuneras 

6. Ejidatarios v Comuneros. con contra 

tos de asociación. producción o 

financiamiento. 

7. Peoueffos prooietarios con más de 20 

hectáreas de riego .. 

B. E.iidntarios. comuneras. colonos pe­

quet'ros prop1etarios .. 

9. Los patrones personas ff~1cas con 

traba..iadores asegu.r-ados a su serví-

cio. 

J .. Inscr·ipci 6n 

2. LLevar Reg i stPos.nOm1nas. )' 1 is tas 

de raya. 

3. Entero de Cuotas Obrero-Patronales 

4. Proporcionar al IMSS toda la in­

formación Que soliciten. 

5. Permitir Inspecciones y visitas 

domic:i l 1arias. 

b .. Cumplir• con las disposicione~ de 

Ja ley y su reglamenta • 

. 1·· 



IJ. EL PATRON SUS OBUG_ACIDNES .Y· BENEFICIOS 

.·."··, 

Em.Ot~esa: -,.-·E·;;.:'. ·J~ 
___ .;_._;\ 

-- , ... '-:··. 

;;;ii~~1 ~:7~,~~f)c~: d~;p-~~~ucción. o 
d j·!i·~,. i buc_'i_~n.g~,~:'.:b ~i:~~.+-~·~'.:~./~~-t~Y:i~~-(;~-~;~: ~-~~ '.~s t~b' le­

c i :~·Í ·~¡ú;~·- ~-1; ~-~ ~~Ii:~Ü~~-:·-~ ~~1:;~;~~i'.¿-~;j_~~:6~~: ·: _ com~.:--- ~~~~~~ªl .•.. 
- ~- v'?.· ;••--; ,,~~ 

a~~~~~:~~~~::-.. ~~~~~~:~i~!~~~~~:~~~~:~&;)j;~~f~~-~}L~~~; : --~~"~t~-~- i_~ te~---
9-,;~h ~~::---~- -·-¿¿;·~t~;bti9~ .. ~ ~~:~--1~.;:~~;_1-:i za·~-ió'~ -de los f ¡' nes -

• . • -.- ·. -~ •. - - -~- ·-_', ' '.· ' t 

de· ia::Emp_resa •. · 

pa~rón: ES ta:persona fJsica o moral que utiliza 

servicios de uno o varios trabajadores .. 

Trabajador: Es la persona tísica que presta sus 

servic:ios a uno o v¡1rios patrones por· tma remune-

ración. 

2.J Analf~is de las distintas características del su-

,1eto patrón. 

Si el trabajadi:Jf"' utiliza los servicios de otros -

tt·abaiadores. el patrón de aquél. lo será también 

de estós .. 

Los Dir•ectores. Adm1nlstr.adores. Gerentes v demás 

person~5 que eJerzan funciones de dirección o .ad-

ministración en la empresa o establec1miento. 

1•.ttn cons l derados rep 1·~sP.nf.an te5 del pa t,·ón v en 

tal conc8pto Jo obJ 19an en sus reJ,,_-icJones con Jos 

11 



trabajadores. 

No ser~n considerados intermediarios.sino patro­

nes. las empresas establecidas que contraten tra­

bajos para e.iecutarlos can elementos propios sLt­

ficientes para c:umpl ir las obligaciones que deri­

ven de las relaciones con sus trabaj~doreu. En 

casa contrario serán solidariamente responsables 

con los beneficiarios directos de las obras o 

servicios.oor las obligaciones contraidas con los 

traba,iadores. 

Las personas aue utilizan intermediarios para la 

contratación de trabajadores serán responsables 

de las obli.9aciones que deriven de esta ley y de 

las servicios prestados. 

Los t:raba.iadores tendra.n los derechos suiguientes 

l.- Prestar.in sus servicios en las mismas condi-

ciones de traba.io y tendr:.n los mismas dere­

chos aue corresponden a los trabaJadores que 

e.iecuten trabado$ similares en la emoresa o 

establecimier1to: y 

2.- Los intermediarias no oodrá.n recibir nin9una 

retribución o ccm1c:ión con carga a los sala­

rios de los trabajadores. 

En las empresas aue ejecuten obras o servicios en 

formi' e::clus1vM o principal par._1 otra. v que no 

dispongan de elementos propios suficientes de 



conformidad con Jo dispuesto en eJ At"t. 13 se Ob­

sery-~~an· .laS n~rmas· siguientes: 

J. - L~ ~mD·resa beneficiaria será sel idariamenta 

.:r_espcnsable de las obligaciones contra:idas 

~on los b·abaiadores; y 

2.- Los trabajadores empleados en la ejecución 

de las obras o servicios tendrán derecho a 

disfrutar de condiciones de trabajo pt'"opor­

c ionadas a las que disfruten los trc:)_ba:iadores 

que ejecuten trabajos similares en la emoresa 

beneficiarid para determJ.nar la proporción 

se tomarc1n en consideración laG diferencias 

que existen en los salarios mfnimas QUe rijan 

en las zonas económ1cas en que se encuentran 

instaladas las empresas v las demás circuns­

tancias aue puedan influir en las condiciones 

de traba.jo. 

La lnscripcion ante el Seguro comprende tanto 

al patrón como a sus trabajadores ~ujetos a 

la obligación en Ja circunscripción territo­

r1a1 donde esta se implante. deberán anscri­

birse dentro de los ocho df as s19uientes a la 

iniciación de sus traba.1os. llenando el torma-

to aue es proporcionado por el Instituto v 

adjuntando los documentos oficiales corres-

pendientes~ 



El instituto asignara un nL\mero de registro 

al patrón v le proporcionarci una tarjeta de 

identificación que deberá mostrarla cada vez 

que se lo soliciten. la cuc\l se tiene que 

presentar con un tramita de Alta. Modifica­

ción de salario o una Baja sea cual sea el 

trámite se debe de presentar dentro ds los 

quince días de calendario. 

2.2 Contrato Colectivo de Traba.lo .. 

Es el convenio celebrado entr~ uno o varias 

sindicatos de trabajadores v uno o varios patt~o­

nes o uno o varios sindicatos de patrones. con 

el ob.ieto de establecer las condiciones de tra­

bajo. 

Si en una misma empresa concurren varios sindi­

catos se observaran las normas si_guientes: 

t. Si concurren sindicatos de empresa o indus­

triales o unos y otros. el contrato se cele­

brará con el oue tenga mayor número de traba­

jadores. 

2. Si concurren sindicatos gr•emiales. el contra­

to se celebrara con el conjunto de los sindi­

ca tos mayoritarios que t·epresenten a 1 as pro­

fes iones, siempre que se pongan de acuer"do .. 

'1 



3. Si concurren sindicatos gremiales v de empre­

sa o de industria. podrán Jos p,...imeros cele­

brar un contrato colectivo p.:tra su profesión. 

siempre que el numero de sus afiliados ssa 

mayor que el de los trabajadores de la misma 

profesión que farma parte del sindicato de 

empre~a o de industria .. 

El contrato se celebrara oor escrito ba.io pena 

de nulidad v es por triplicado haciendo entrega 

a cada una de las p.irtes v se depositara el otro 

tanto a la Junta de ConciliaciOn v Arbitra.le. 

El contrato contendra: 

l .. - Los nombre~ v domicilios de los contratantes 

2.- Las empresas v establecimientos que abaraue 

3. - Su durac: ión o la crnpresión de ser por tiempo 

jndeterminado o para. obra determinada .. 

4. - Las jornadas de traba.lo 

5.- Los dlas de descanso v vacacion~s 

6.- El monto de los ~alarios 

7.- Las cláusulas relativas a la capacitación o 

adiestramiento de los traba.iadores en la em-­

presa o establecimientos qua comorenda. 

a.- Disposiciones sobre Ja capacitación o ad1es­

trami@nto inic1al que se debil impartn· a 

quienes vav<;'\n a 1n9resa1~ r:t laboru1· ~ la em-

l~ 



presa_ o_-establec:imiento. 

9.-- LaS_baSes-SObre. la. integrac:ión v funcionami-
- -· .. :- . 

e"nt·~-.d~,,,-ia-~ Comis{ones que deban integrarse 

'>~~ --~-~-~~"?-~~--<·¿·o~-;.·:~-~s~a- ley: y 

JO.~~- e~~{:~:~~~.-~~ ~.~~-t~.fi~i-~C.io~es que 
";;.:' -

convengan las 

se observaran las 

n~rmas suiguientes: 

1 .. ---Si se celebró por un solo sindicato de tra-

ba.1adoras o por un solo patrón cualquiera de 

las partes podrá solicitar su revisión. 

2.- Si se celebró por varios sindicatos de tra-

bajadores. la revisión se hará. siempre qua 

los solicitantes representen el cincuenta v 

uno por ciento de la totalidad de los m1em-

bros de los sindicatos. por lo menos: v 

3.- Si se celebró por varios patrones. la revi-

sión se hará siempre que los solicitantes 

tengan e] cincuenta y uno por ciento de la 

totalidad de los trabajadores afectados por 

el contrato. 

La solicitud de revisión deberá hucerse. por lo 

menos. sesenta df as antes: 

16 



t.- Del vencimiento del contrato colectivo por 
. . . . . 

tiemoo·determinado. si é~te no·es mayor de 

dos arrciS • 

. 2. - Dei" :tran~curso de dos' arres~ si el contrato 

por tiemoo determinado- tiene una duracion 

·mayor: y 

3.- Del transcurso de dos a~os. en los casos de 

contrato por tiempo indete,...minado a·. por obra 

determinada. 

Los contratos serán revisados cada al"fo v debera 

hacerse por lo menos treinta d1as antes del 

cumplimiento de un at'1o transcurrido .. 

El contrato colectivo de traba.lo termina: 

t.- Por mutuo consentimiento 

2.- Poi~ terminación de la obra; y 

3.- Por cierre de la empresa o establecin11ento. 

siempre que en este último caso el contrato 

se aplique exclusivamente en el establec1-

miento .. 

2.3 Contr~to Ley. 

F.s el convenio celebrado entt"e uno o varios sin-

dicatos de trabajadores y varios patrones o uno o 



varios slndtcatos de patrones .. con ob.ieto de es-

table.c:er ·las condic:iones según las cu.:\les debe 

pr-estarse el traba,;o en una rama determinada de 

la. industria. y declarado obl igatcr.io en un.a o 

varias zonas ecOnómicas que abar.quen .. una'_o _mas de 

dichaS entidade·s .. o en todo el. ·ter~i"toriO 'nacio-

del 

tfr·a~.3_.i~-·=y ti~.éy~sió~ .. -.so·ci~l:~-- -si; se: refiere· a··. dos-- o 

m~s entidad~·s fe!d.;,ra:tiVciS·.·.ó a-·- Í-.~~~~~;~i-~~--~ de .iu­

risdicc-iÓn- federal o -~·-j .-g~~e~~a·do·~· -del-- estado o 

o terri'to~io o jefé(dSl dep~-~~~m_eh~ó -_del di.Stri to 

federal. si se trata de induStrias de .iurisdic-

ción local. 

La convocatoria se publicará en el Diario Oficial 

d~ la Federación o en el periodico oficial de la 

entidad federa ti v .. 'l y en los per1 od i cos o por los 

medios cue se .Juzguen .::idecuados v s~f'l"lard el 

llagar donde haya de celebr~rse la convención v la 

fecha y hot•a de la reunión lnagur~l. l~ techa se-

r·~ sehalada en un plazo no menor de tr·einta dtas. 

El contrato lev contendra: 

l.-· Los nomb1·ns v domic:1l1ns de lof: sind1c;1to<:...; 

de tr.:.ba..1adores y c1e los patrones que concu-

rr·1er-nn <?- la convención: 

1: 



2.- La entidad o entidades federativas. Ira zona 

o zonas aue abaraue o la expresión de regir 

en todo el territorio nacional; 

3.- Su duración aue no podrd exceder de dos anos 

4.- Las condiciones de trabajo sehaladas en el 

Articulo 391 fracciones IV. V. VI v IX; 

5.- Las reglas conforme las cuales se formularán 

los planes v programas para la implantaciOn 

de la capacitación v el adiestramiento en la 

rama de la industria de que se trate; y 

6.- Las demás estipulaciones que convengan Jas 

partes. 

En la revisión del contrato ley se observaran las 

normas siguientes: 

1 ~-Podrán solicitar la revisión de los sindica­

tos de trabajadores o los patrones aue repre­

sentan las mavoria~ se~aladas en el Art. 406 

2. - La solicitud se presentará a la secretaria 

del traba jo v preví sión social. al gobernador 

del estado o territorio o al jefe del depar­

ta.mento del distrito fedet'al noventa dfas ~n­

tes del vencimiento del contrato Jev. 

3.- La autoridad que reciba la solicitud. después 



,. P.ª ~t~~~~ ·i~~:~;~:F;~~~~~·~:~}:·~:~~~·~·~.\:. 'Canvenc i ón. Que se 

·reg,~·~a,,·p·o~.~.!:·icÍ'.;-.diS.pUesta.·_en el ~rt. 411: v 

:~~.-: •• ";:·:~ :· '_ -. - - >" 

4:- ,S_i···>.las: sili.d.ica~os de trabrdadot"'es y las pa-
.;; .. :- :.· 

~trDrles:'llegan a un convenio .. la secretaria 

del _traba,;o y previsión social. el gobernador 

del estado o territorio o al :iefe del depar-

tamento del distrito federal. ordenará su 

publicación en el diario oficial de la fede-

ración o en el per .. iodico oficial de la enti-

dad federativa. 

Seran revisables cada afta y debera hacerse 

por lo menos sesenta dfas antes del cumplimi-

ente de un af'lo transcurrido desde la fecha en 

aue surta efectos la celebración .. 

El contrato ley terminará: 

1.- Por m11tuo consentimiento de las partes 

Que representen la mayoría a aue se re-

fiere el Articulo 406; y 

2.- Si a1 concluir el procedimiento da revi-

sión. los sindicatos de trabajadores y 

los patrones na llegan a un convenio~sal-

vo oue aquéllas elF.Jrciten el derecho de 



El P~.tt~~n ~,1·,.·~t~ctÜ8.r .~i:-p~go de·-:sa~.arios a sus 

-·tr~t>á·.1a·é:f~,..~~-~~· p~~ra::t~E(téne·~ ... _-. ¡-~~- .. ~u~~~~ q'":'~ a éstos 

1 es~: ~or~:e~P'?'.~-d~':-' cut,,~ ú:\ 

desean tar al 

nales acumuladas. quedando -las restantes a su 

cargo.~ 

El patrón tendrá el carácter de retenedor de las 

cuotas que descuente a sus traba.iadores y deberá 

enter.a.rlas al ínsti tuto en los términos sehalados 

por eGta ley y sus reglamentos .. 

Epoca de Pago de Cuotas - Entero Provisionales. 

El pago de las cuotas obrero - patronales será 

por bimestres vencidos a más tardar el dia 15 de 

los meses de Enet"O. Mal'zo. Mavo. Julio .. Septiem-

bre. v Noviembre de cada af'lo. 

L.os patrones v demás su.ietos obligados. efectuarán 

enteros provisionales a cuenta de las cttotas bi-

mestrales a más tardar el dfa 15 de cada uno de 

los meses de Febrero .. Abril. Jtinio. Agosto. Octu-

bre v Diciembre de cada arra. El ~nte1·0 provis1n-



nal de que se trate .. será el eouivalente al SOY. 

del manto de, las cuotas obrero - patronales 

correspondientes al bimestre inmediato anterior. 

Tratandose de iniciación de actividades. la obl 1-

gacfón de efectuar el entero de pagos provisiona-

les se diferirá al bimestre siguiente a aquéJ 

dentro del cual se haya dado dicho supuesto. 

Las capitales constitutivos deberan pagarse al 

Instituto en un término no mayor de quince dias 

contados a partir de aquel d1a en aue se haya he­

cho la notificación del monto da lo5 mismos. 

J.- Pago bimegtraJ se hará los dias 15 de Enero. 

Marzo. Hayo .. Julio. Seotiembre y Noviembre de 

cada arra. 

2.- Pagos provisionales se harán los dfas J5 de 

Febrero. Abt"il .. Junio. Agosto. Och1bre v Di­

ciembre de cada a~o. 

3 .. - Pagos de capitales constitutivos .. serán a lo!i 

qL1ince días contados a pat·tJ1· de la r1otifica­

cion .. 

Si el patrón no cubriera los pagos a que tiene 

obligación pagara los recar•gos respectivos_ 

Por disposición e:.cpresa de la Jey del SP.guro So-



cial el paco de las cuotas. Jos r•ecargos y los 

capitales constitutivos. que constituyen 1 os 

principales recursos financieros del Instii:uto 

He:-cicano del Segu~o Social. tjenen c:arc:"tcter'- fis-

cal. carácter que ratifica eJ código fiscal de la 

feder~ción al establecer aue las aportaciones de 

Seguridad Social tienen e_l t'an_go de contribución 

federal. al Jado de los impuestos las C"ontribu-

cienes de mejoras y los derechos. Se &stablece 

tambjén oue son créditos fiscales aouéllos aue 

tengan der-ec:ho a percibir• el estarlo o sus orga-

n1smos descentralizados. que provengan de contri-

buciones federales. 

A la consideración .~nterior habrá de agregarse 

qL1e también pot• mand~lo legal. el Instituto Mexi-

cano. del Seguro Social tiene el carácter de or-

ganismo fiscal a11tónomo crin f.,.cul tadec:; para de-

terminar los créd1 tos a su fi'lvor y las bases pura 

su liqvidacion. asi como pat•a f1.1arlas en canti-

dad 11ouida. c~Jrarlos y per·c1birlos. de canfor-

m1d~d con las dispos1cionc'3. leQc"l.Je<>. Dr:> a.c11crdo 

a lo anterior. el mencionado Instituto tiene el 

1•an90 de autoridad fiscal federal. cat·á~ter que 

le permite ejercer facultades de comprobación. 

de determinación v J 1qu1dac:ión. y di::" r·Pt:i\udac.it..•m 

de r:réd i tos en m'°'ter la de apot•tac i or.P.s º'"'" •,p9ur i-

' dad Socicc"l.l. en su modül 1dad de c11ot.'\s obt·cro -



patronales .. capitales constitutivos v sus crédi­

tos accesorios. 

Por lo cual el patrón tiene .. a &u vez .. el car~c­

ter de contribuyente para los efectos de la cau­

sación v paQo da los créditos f iscalas a favor 

del Instituto. 

Seran sancionados los patrones con una multa de 

cincuenta mil pesos cuando omitan: 

t.- Inscribirse o inscribir a suu trabajadores en 

el término legal o pt•opot"cionen datos ta.1 sos 

en las declal'aciones .. 

2.- No declaren •1 inicio de la pt"estación de 

sen-•vic:ios de un tt"aba.iador .. 

3.- No notifique las bajas v modificación de sa­

lario o alguno de los datos contenidos en la 

declaración de afiliación: 

4.- No se la proporcione al Instituto toda la 

información que solicite. 

5.- Obstacttlicen o impidan Ja vis1 ta a estableci­

mientos .. 

6. - No lleven 1 is tas de raya o no las conserven 

durante tres .011'tos posteriores a su fecha .. sal­

vo a11e ocupen menos de cinca traba.iadores • 

.. •I 



7.- Cnando no se comunJque la subst.itt.tcJón dentro 

de los quince dJ as .. 



III. PE LOS ASEGURAPOS. 

3.t RéQ1men Obligatorio 

a> Ordinario Urbano. 

Se consideran traba.1adores de planta los que 

.permanentemente laboran en una eNpresa parü lo­

grar sus fines. los cuales son considerados por 

el régimen de seguridad social cómo traba..iadores 

de la modalidad del ordinario urbano. 

La integración del salario base de cotización s& 

hará de dos formas .. 

t.- Con las percepciones y prestaciones fi.ias .. 

2.- Con las percepciones Variables. 

J.- Son aquellas que estan preestablecidas en 

sus importes los cuales son: 

a> El salario fijo. 

b> Los sobresalarios (compensacioneg)fijas 

e> El Aguinaldo. el cual se calcula anti­

cipadamente a su pago. al momento de 

dar de alta al trabajador se declara 

también la parte proporcional diaria 

del a9t1inaldo. la cual se aplica an re-

.~6 



]ación a los 15 dias de salario que co­

mo mfnima sertala la ley federal de tra­

bajo o el contrato individL1al de traba­

jo. 

d) La prima vacac1anal que es un 2S% de 

las vacaciones en 91 cano de la ley fe­

deral del trabajo o como se estipule en 

el contrato colectivo de traba.10. 

Regfmen Voluntario ; Dentro de este régimen 

se pueden sef"Talar los seguros facultativos 

y Jos adicionaleS; los primeros son los 

contratados para proporcionar prestaciones 

en especie del ramo del s~9ura de enferme­

dades y maternidad. a los familiares de 

traba .iador asegurado en el rPg imen ob 1 i9a­

tori o. que no est~n protegídos por la ley 

del segttro social. coma son los hl .1os mayo­

res de 16 af"Tos \.' menores de 21 at'fos que na 

estudien en planteles del sistema educativo 

nacional. 

Los seguros adicionales son Jos seguros 

contratados pat"a satisfacer las prestacio­

nes económicas pactada~ en los contratos 

ley o en Jos contratos de traba.lo. que ftte­

sen suoe.ri.ores el: Jos de la misma n-'!turaleza 

que establece el reg1men obligatorio del 



segura soC:ial. Estas condiciones superiores 

pueden ser: Aumentas de las cuant•as. dis­

minución de la edad mfnima para disfrute. 

modificAción del salario promedio. base del 

cálculo v otros que iaignifiquen coberturas 

v prestaciones superiore& "' las estableci­

das en la ley. 

Las caracteristicas de los eventuales es 

que lo& traba.toa que desarrollen son tempo­

rales o a plazo fijo. astas celebran con­

tratos con la emoresa. por obra determinada 

o por tiempo fijo. 

28 



b) F.:vent11ales v Temporales. 

Dentro de este régimen se encuentran las 

constructoras y a continuación se exolica 

a grosomodo • que estl'ln obligadas: 

Se cons. ideran como pat:r·ones de la construc­

cion. las personas ffGicas o morales que s• 

dediquen en forma permanente o esporfldica a 

la actividad de ld construcción y que con­

traten traba.iadores por obra o tiempo d~­

termina.do .. 

Por obra de construcción~ se entenderá 

cualquier trabajo que tenga por ob.ieto 

crear. construir. insta lar,. conservar .. reparar. 

demoler o modificar bienes inmuebles .. 

PtJr Jo tanto .. s.on sujetas ob l 19ados los 

s19111entes: 

Los propietarios de la obra de construc­

cJón aue contt·aten traba ladores. 

Las personas ffs1cas o morales aue cele­

bren contratos a precio alzado precios 

•.rni tarios con traba.iadores a su servi<:'ioa 

Los. subcontratistas legalmente estableci-



dos. aue realicen una o varias partes de 

la obra. con traba.iadore& por obra o 

tiempo determinado.teniendo la obligación 

de registrarse como patrón en el IMSS y 

registrar la obra o partes de la obra que 

realizarán. 

Los patrones que ocupan traba.ladores a 

obra o tiempo determinado. deber~n regis­

trarse en los Servicios de Afiliación-Vi­

gencia de Derechos de la Oficina de} Se­

guro Social que corresponda al domic1Jio 

de lc:t obra. donde le proporcionarán el 

formato. Aviso de inscripción de Patrón 

que Ocupa Trabaiadores Eventuales o Tem­

porales Urbanos IMSS. 

En caso de tener obras en varios munici­

pios.deben presentar un registro por cada 

una de ellas .. 

El patr·ón deberá presentar· este rormato 

al instituto.con Jos sigLlientes doc11men­

tos: 

Personas Morales: Acta constitutiva de la 

sociedad. 

Personas Ffsic'3s (1no: J1•v1?. proµ1r?tarios efe 

la obra>: Comp1·obant.•s de domicil10 (re-



de conutrt•cctón,etc:.). 

En •111bo• C•!I09. S• pra&9fltar.a una hJantt-

ficaciOn que conteng• la t1r111a 1Jel p•trOn 

c•rt• podar o pod .. t• not•1• 1,tl, 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL "" '" "' , 
DEPARTAMENTO DE AFILIACtON rNE ~ 

NISO DE INSCRfPCIOH Of PATAON ¡.:--· ·-~- ----
OUE OC\.IPll TRA&UADORF.S EVENTUAlES 0 ll.M"OtAl.ES unBAH0S 1 -

1 HJUStRIA DE lA COHSTRUCOOHI 

2 - NOMBRE DEl PIURON 6 - ACTIVIOA.0 DE lA EMf>flE.SA 

1 • tffJlASERUTUZADO[ ).'(;UJSIWUAENlf. PQJI IMSSI 
3- UOICACJON DE L.t.S Ol'ICINAS DEL PIURON 

l!l - F[CHA DE ..,it.:1ACOH Ot lOS TR"6"'JOS 

CALLE NUM COl.OMA Ofl[Q ENTOo\D ZONA POSTAL. TELEF 

o 

LUGAR Y FECHA 

a. NUMfn() Df IJIA.AA .. IA.OOflES UL(. nrr.isru ... [N 1 
lA INSC..Rll'CQN INIC:IA.l 

r1m.i ... OCL ""'RON 
NOTA IMl'ORTANTC EN Cl.SO DE [XISflH CONTRATO COlEClll/O DE TRA!IAJO (Jl BFR"' AOJUHTAR5í l~A COPIA 

l~A SER UTll..IZAOO EXCLUSIV4r.A[NTE. POR El INSldUIOI 

1 LOCALLZACION 1 COOffCACION 1 PERFORACl()I.¡ 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--

sel l.>lla rJe 1·ectbido y t~""IJ>l"" dll' ldPnti-



Al mome~to_de regi~trarse el patrón. tam-

b1én deberá presentar.·e1 formato para la 

-1nsct_"ipc) ón de: .·.las Empresas en ~l Segur.o 

de Riesgos de ·t~.;a~·a ,io. de acuerdo a 1 o 

s19uiente: 

Personás· Morales: Prese.ntación dei man-
·: '.·-···,· . 

el on~·cta · ··tDrm~to:. 

~~rs~~as· Físicas: Si es patrón de una 

obra. que se destinará a su propia casa -

habitación. no es necesario el formato. 

Si aón cuando construya su propia casa-

habitación. el patrón tJ.ene ;1ntecedentes 

en el ramo de la construcción .. entregará 

el formato. 

Si el patrón manifiesta que se dedica a 

la construcción o no siendo a.si. la obra 

por re9J.st1•ar no consista en su prop1.:i 

casa-habitación. 19u.=olnh'"'nte debQ1·á pr·e-

sent.;ir el formato dE inscripción las 

Empt•es<'Hi en el Segut·o de f-.i1e>sqos de Tr.,--¡-

bajo. 



INSCRIPCION DE LAS 

EMPRESAS EN EL 

SEGURO 

DE 

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL 

1 DELEGACION 

DE RIESGOS 

TRABAJO 

1 REGISTRO($) PATRONAL(ES) 

1 

SU RECCION GENERAL TECN!CA JEFATURA O CLASIFICACION Y DETERMINACI N 
DEL GRADO DE RIESGO DE LAS EMPRESAS 



Los patrones deben registrar la o las obras 

en el IMSS. dentro de un plazo d1:l cinco dfas 

habiles inmediatamente sinuientes a Ja fecha 

de inicio de los traba.ios .. acudiendo a las 

of'icinas administrativas (área de control de 

obt"as) m.tlis cercanas a la ubicación de la 

construcción. donde se les proporcionará el 

Aviso de Registro cJe obra .. forma SEC-02. 

Este aviso deberá presentarlo acompaNado de 

copia de Ja siguiente documentaciónr 

Obra pt"ivada: Licencia de construcción y 

planos de la obf"'a. 

Obra pdblica: Contrato de la obra u orden de 

traba.10. 

En caso de que al momento de reg:i~-=;trar la 

obra. no cuente con la doc:11.-;iont.'.lclón reque­

rida. eJ institutQ recibir~ ol av1~0 v otor­

gara un o lazo de 15 d L.1<:::> para QU!?' Ja presen-

te. 

Por cada obra que ejecute. deberá presentar 

li'I documentación corraspondiante. Asimismo. 

el IMSS le e."'\signará un nC•mP.ra de registro de 

obra. también en forma ind1vlduaL 

~·· ,¡ 



Al requisita~· al:~Viso de Registro de• Obra. 

los pat~ones deber,.!in manifestar el número 

pt•obable de trabajadores que vayan a emclear 

por cada uno de los bimestres que dure la 

obra. en el recuadro correspondiente al to-

tal da comprobantes solicitados. 

§J SUBOIRECC!ON GENERAL 
TECtlfCA 

AVISO DE REGISTRO DE OBRA 

NOMBRE, OENOf .. INACICN O RA.ZON SOCIAL 

SEC·02 

1 
\ E<CLUSIY; IMSS 

'¡~~-~~~-~~-~~~~~~~-~~-~~~-~~~: ['"""º"º'""· 1 

i..:;Q;;;Qo;Mt;;<C°"<Ll,;;Q!=l;,,EG"'A!=l=!========================..i CANflll"D CE. COIJi'RO!M.,"jl[:; ENlflEQ.\OOS 

NljM EXl 

tf'··----------
co1.0N1A o F05LAC!ON 

<JA ;os DE LA OBRA 
1;111c.o.c•o" 

1 1 
""" 1 1 1 1 1 ! ) l ! 1 J 1 ! t ! ! 

hlUNK;iPIO O OELEGACION PCl.JT!C"' 

1 1 1 1 1 1 LJ 
CC~ü"M 0 f'CU...;.¡;~" 

1 1 1 1 1 1 1 
r-.no,.;c 

:.X.'Cl,;l.lrnTAS:O~ c:;l•rflC[JATQR!A 

Oil~A "'-C\WU. 

•------------------ COC!FICACIC"I 1 ! 1 ! 1 
• C014Tl>ATO 

rRcc~ce tfUUA..JO 

oun.o.cro... Pno!V.!ll.E El/ l.'ESES L.i-1 
·l!C!•.c1.o.::rccM'llllVCCIC" 

REGUt.An~CION LJ .Pt,U,CS 

¡_.::'º:.::":':::º':..'.CO:"::""':::="""'::.:.:':' '°:::::::UC::.:":'°"::::':.......:)===::::;=-_:'º::::':"_:-":::":::"'::::º":::';:U';:""':::.:,"__:':::===='...J) ~~5TO lOt.O.L 
LUGAR Y FECHA ! FIRMA CEL PATRON 0 REPHESENTANTE LEGAL 51.i"ffl~IC!E fl CO~StRU.R 

1 

El instituto propot•cionará a los patrones. 

posteriormente al registro dQ la obra. la 

cantidad de comprobantes de Aíiliacion-Vi-

9encia solicitados. formas SEC-06 v SEC-07. 

e 
r 

' 

'•' 



conteniendo los datos de identificaciOn del 

patrón y de la obra. 

Los· ~o~propantes de Afiliación-Vigencia. de­

ben ser re.qui si tados en lo correspondiente a 

-.Ia--:fech.i de inicio de labores o reexpedición 

-·y datos._ del tt"'abajador. al momento de ini-

ciarse la relación laboral y pt"'oporcionarle 

al trabajador la. segunda copia. SEC-07. 

Bimestralmente. mientras subsistu. la contra­

tación. se le expedirá al trabajador un nue­

vo comprobante de Afiliación-Vigencia. 

En caso de que eJ trabajador e:<travie la 

SEC-07. el patrón está obligado a expedirle 

copia dol m~igin~i.l del comprabm1te SEC-06. 

correspondiente al número de folio extra-

viada. 

Bimestf•almente. los patrones deberán anotar 

en el recuadr~o de resumen bimestral. de los 

comprobantes de Afiliación-Vigencia forma 

SEC-06. en originn.l y copia.las datos de bi­

mestre.af'fo .. dfas de salario.total de salarios 

pagados al trabajador en el bimestre y firma 

del patrón o re-presentante legal y pt"'esen­

tarlos al institLcto a más tardar el dta 15 

del mes s19u1ente ~d del bimestre al que ca-



rrespondc1 1A 1nfo..-..r:-1on~ 

Los co.-probantes d• Af1ti•cíon - Vlg.ncaa 

SEC-06.•on la ba5.• P•''" qut..• el 1nstjtuto 

fo1•111Ule las l1ttu1d•c•ones; b1111eliitral11s dlP 

cuol•e nbrero patron•IH&. ••h"'as que c.or~n 

'!lff .ac.L1ial ice la cuenta 1nd1v1d•1al dP senaano'IS 

til~~~~~~CCJON GENERAL COMPROBANT~,~~. AFILIA~,'.~~~:ie __ N_c_•A _____ '_"'_oe~ 
RCH.t.ot:n.c100!U.l!IO"U w w l 1 1 ~u:o:.LU&CION~::::¡::::J 
ORUXP!OICION DIA MES L-¡t¡)·, -· ---------------.. 

DATOS DEL PATRON DA JOS DE LA OElRA 
1 No OE RCOJSntO PAT .. OHAL flllG.O! R[Ol3TRO 

RESUMEN BIMESI iAL 

DA fo~ 1nl !HAB~JAO R 
Ho u[ A ILIACION 

1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 
NO .. B"f: f.O.PELLOOMttllHO,MAf["N0,NOM8Rt'.·I) 

PEltCCPCIOHES BASE DE COTIZ:A~ON 

1 l 1 1 1 1 
(PU0'1 

FIRMA DEL fiíltAON OREPREIENTAIUIE 

COPIA PARA EL P4.Ht(.)N 



W 
aueOIRECCIOH Q[Hf:RAI. 
TfCHICA 

COMPROSANTE DE AFIUACION-VIGENCIA 

_ .. __ . 
1 1 1 1 1 1 11 11 1 
NCaeRE IN'f.U.IOO Fl'IV'ffQ,MAmtHO, HOMBRE·$) 

-~A1Nt.n~-

Ade111.1s de expedir el pi!trón los comproban-

tas de Afiliación-Vigencia. delu:w.1 propor-

cionar a cada uno de sus trabaJadore-s una 

constancia de pago semanal. qu1ncanal o ca-

rrespondiente a cualquier otro pC!'rfodo que 

se utilice. sin quv en ning~n caso pueda 

aHcederse de los plazo~ estahlacidos al 

articulo 88 do la Ley Federal del Traba.fo. 

Esta constancia debe contener los siguien-

tes d;11tos: 

• Nombre. denominación o razOn social dol 

patrón v nl.lmero de re91str·o patronal .. 

• Nombre v número de a f i 11ac1 (In del traba-

. SEC-07 

] 



.1ador en el .. IMSS. 

*. Nllmero dE/.dt~~· dé:: S'ciilar.i·o devengado .. 

~· lmpo~¿ J;·~i~ s~la~}os.pa~ados~ 
~ >y,·_> -,.·::t"~: .:1:\:~.~ 

-. --FeCh:4: ,~':'e::· 5~mp_ren-di:a er p·~·r•tOdc: de pago ... 

* Fi~ma :ttef p·atrÓn o de su r~ep_rese~_tante 

legal. 

En el importe de los salarios cubiertos. 

deber-.tln cons.iderarse siempre las partes 

proporcionales del sexto y séptimo días o 

en su cat>o,. ón ic:am<~n te las de este l1 l tima 

e integrarlo de a.cuerdo a lo dispuao::;to en 

la ley .. 

E;:;ta. constuncia debc:.wá e~~µedir·se en papele-

t•ia impr~~a pot• el patrón,dobiendo contener 

cuma minimo los datos que f.iE! muestt"'an en el 

modelo siguiente: 



CONSTANCIA DE PAGO 
DATOS DEL PATAO-. NoOEREG ... ~ 

Norro'P. ~o Ra.rcn Social 
™-TOS DEL TAA8AJAOOR No DE AFl..J#llCON 

.a ..... Jhdo P.alerno Malerno hombte ISJ 
PERIQnn 01AS DE PERCEPCIONES BASE PERQ;PCl()H NETA 

DEI AL ANO 
SAl.ARIC DE COTIZ ACIOH 

DIA MES OIA IMES 

1 1 1 1 .QQJ 1 .OQI 

l:'.n caso de extravJo por parte del traba,ia-

dor de la constancia de pago el patrón estA 

obligado a reponerla entregando co{Jia de la 

misma a cualquier otra constancia al efecto 

cuando esto ocurra dentro de los 1 S d J as 

sigu1entPs a su e:-<pedacion~ 

f.·oilr.a fdc1l1tar Id operación dL" t'til~ s.1sle11'a 

y previa autor1zac.1ón del Jnst1tuto., lo5 pa-

trone-;;; podr.ttn uti 11.::ar m~dio!i magnetices y 

equ1poé. dQ computo pard entreg."'lr la 1nfor-

macion relat.1.va a Jos traba:iadorei:; contra-



tados .. asf co~o e!(pedir 1 as Constancias de 
:.-. '.: .· 

pagf?. :_i'os-"-c'o~.P:~º-~a,n~e~ ·de. Afi l 1ací6n-Vigen-

cia·.y:- la --e~~~'i.~n· der· pa9ó ·de cuotas obrero-
":; 

·p~t-~ori'~i~~,~- P~ra· -e-1 fo. 16s patrones deberan 

los Servicios de 

Af?-1 i~ción-~igencia de Derechos .. 

Los patrones que utilicen medios magnéticos 

quedan exceptuadas de Ja obligación de fir-

mar individualmente los documentos produc1-

dos por estos equiposM 

Los patrones deberán dar· aviso al instituto 

cuando Sl1bcontraten partes de la obt'a. en 

un plazo no mayor de cinco dias de celebra-

da la subcontratación. prc;0sentando par•a. 

el lo. el Aviso de Subcontratación. fo1·ma 

SEG-02 A. 

a las personas f1~1cns o n1ur·~l~·s que se e11-

cuentrr3n deb1dame?nte 1·egistradas y estable-

cidas como tales en los termi.nos d8 lo..-;. or-

denam1entos t1scale~.:; y del L1·abu.1u. 

Los subcontr·atistas tamb11~n están obllgado$ 

a ,,egistrarse como patrones y registrar la 

fi\se o fases de la. obt•a a r't"a 11 zar .. para lo 

Cllal deberán requ1s1 tat· y presentar al ins-



tl tute ... dentro de Jos cinca dfñs habiles 

siguientes a la fecha de iri1cio de Jos tra­

ba.1os subcoÍltratados: el Aviso t.ie Reg,istro 

de Subcontratista torffia SEC-02 0 .. 

Este! aviso sólo deberá presentarse. p~~~. los 

subcontratistas que empleen perst:JnaJ ·a obra 

o tie~po determinado .. p·ara real izar. 1-a Tase 

o fase~ subcontratada.s. 

Al presentar el Aviso de Registro de Sub-

contratista. se debera manifestar el número 

probable de traba.1adores que se emplearan. 

por cada uno de Jos bimestres que se estime 

duren los traba.ios. 

Con esta in~ormación.., el IMSS pr•oporcionará 

los comprobantes de Afiliacion-Vigencia ne-

ca&arJos •. en un plazo de cinco dias hábiles 

a. partir de la fecha de rocepción deJ aviso .. 
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Los patrone.s deberan reportar al instituto. 

las incidencias, que se presenten en la obra. 

con ,mot~vo ~e c:4ncelación.suspensión .. termi­

nacion ~ reanudación. en un plazo de cinco 

d{as a par·tir" de la fecha en que ocurran.me­

diante el Aviso de Incidencias de Obra.forma 

SEC-03. 

En los tres primeros casos. los patrones de­

berán devolver. en el momento de presentar· 

el aviso. los comprobantes de Afiliación-Vi-

gencia que no fueron utilizados en todos sus 

tantas.asi como aquellos que se inutilizaron 

poi• er~rarC?s en la transcripción de datos. 

En caso de que en el momento de reportar al 

instituto la inci.denc1a que se prescmt1? en 

la obra. el patron no pre~ente las compro­

bantes de Afiliación-Vigencia u otra dacu-

mentación. el instituto recibir~ el aviso y 

otcr9arc1 un plazo de t 5 d 1a.G parA que los 

pt•esente~ 
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Ccmo resultado de la información reportada 

en los comprobantes de Atiliac1on-Vigencia. 

SEC-06 presentados por el patrón. el insti-

tuto producirá bimestralm!!nte la liquidac:i-

ón de c:uotas obrero - patronales. fo~ma 

TEEC-20. misma qu~ será notificada en el 

domicilio legal del patrón. en la 1lltima 

semana de los meses de abril •. iunio. agosto 

octubr~. diciembre v febrero del siguiente 

a~o. para lo~ bime~tros lo al 60 respecti-

vamente. 

El plazo para que se pague la liquidación 

en forma oportuna. será dentro de los pri-

,¡5 



meros 15 dias- de )i?s· mes~S de· . m~yo •.. _jul_io._ 

.septiemb~e. 0 nóvié~bre·~··enero v marzo .del _si-
. .: .--.',, .. - '" 
g~i-enté .. '.at"f~.~ ·par_~--1.~s-·bimeStres ·-1a·. :a1,.. 60 

.·res Pee t1 ;~·~·~n ·t:·~·~ 
::Cua~c,fo -}a-.:p~esentación de las comprobantes 

~·de .. Afi i iaci.óii-Vigencia SEC-06 sea extempo­

;~~l":t~~- :'el patrón reqL1isitará directamente 

la Cédula de Liquidación de Cuotas Obret'"O -

Patronales forma TECC-30. la cual también 

proporcionara. el IMSS gratuitamente.a efec-

to da que pueda realizar el cago inmediato 

de los bimest1~us voncidos .. 

En los c.:1sos en que la líquidación de Cuo-

tas Obr .. ero - Patronales .. forma TECC-20 no 

sea notificada al patrón de manera oportuna 

deberá efectuar su pago mediante Ja utili-

zación de la form~ TECC-30. 

revisar la liquidación notificada por ol 

IMSS. observa QLt8 no contJene la lolal1d~d 

de 1 os asegut•adns que rr.?portó en los com-

prohev1tes; SEC-06 o Pst~ incluye tr~abn.1ado-

res nuC? no le h11h1l""r.Jn fJr"ec:;f;ado su-;; si:rv1-

cios. pod1"~i. n 1u·:::.tarlü.ran-:;19n;:r.nrla el número 

dt? fol10.el dí"' <:.11JltdClón ·~· nomb1"1~ dr:.?l t1·~-



bajador. los días de salario y la percep­

ción bimestral base de cotización.utilizan­

do para estos dos últimos datos. las colum­

nas donde aparece seNalando. aumento o de­

ducción. según sea el caso. siendo necesa­

rio que determine las cuotas por cada. uno 

de los cuatro ramos de seguro. aplicando al 

total de las percepciones anotadas.los fac­

tores de cuotas que establece la Ley del 

Se,9uro Social. aumentando disminuyendo 

las cantidddes obtenidas. al importe origi­

nal de la liquidación en los c:uat1~0 ramoii. 

Tratándose de ase9ura.dos cc:in c:c~rti ficados 

de incapacidad. no ser~ procedente efectuar 

ajustes de disminución de la liquidación 

por este concepto.en virtud de que las dias 

que se reportan en l!Js comprobantes SEC-06. 

son exclusivamente los dtas de salario. sin 

incluir los di~s dmparados con eGtos cert1-

f icados. 

Entero Provisional a Cuenta de Cuotas 

Obrero - Patronales. 

El pa.tt·ón podrC'.I calcular el monto da su 

entero pt'OvisJonal. sobr·e el 50 por ciento 

del paga efectuado en el bimestre ~nmediato 

.o-1nb0>t·it:ir o sobre el 1mpo,..te de:.:. los salarios 

•¡7 



cubiertos a· Jos traba:iadores. dltrante las 

p~imé~as .cuatro semanas del bim~stre al que 

c'orr~sponda ··e1 entero.Una ve:! que el patrón 

e~ija ··un.a de las opciones para el pago del 

ente(.O. no podrá variarla durante la e.iecu-

El periodo para efectuar oportunamente el 

pago del entero provisional. comprende los 

~rimeros 15 dfas de los meses de abril •. iu­

nio. agosto. octubre.. diciembre y febrero 

del siguiente d.rto. para los bimestres to al 

60 respectivamente .. 

La fecha de inicio de la obra o la de rea-

nud~ción oor suspensión mayor a un bimestre 

se considerorá corno inicio de actividades. 

por lo que el p~go del entero provisional 

bime5tre siguiente. 

Para este efecto. el patrón deberá utilizar 

la forma Entero F·rovis1onal cuenta de 

Cuotas Obrero Patronales TE ·-50-(12. que le 

propot~cjona1·.J el insti Luto. E$ importante 

que se ..... note. ademtJ.s dE? los datos. requeridos 

e 1 numero de t'P'J 1sL1~0 r1e obra. un e 1 recua.-

dr·o dest1r1ado par~ este fin. Pn al segundo 



re~glón . ~e~p~~~ ;·~~, bi"m~~t·t~~·,. y '·aflfo~ 

Em'iS.ióii E~tiemp~r".inea ci'e:Li'quidaC:ioOes. 

En···Caso de que ul' patrón presente los com­

probantes de Afiliación - Vigencia. SEC-06 

fuera· del plazo oportuno.el IMSS emitirá la 

liquidación de cuotas obrero patronales,. 

forma TEEC-20. que le sertl notificada una 

vez vencido el plazo para pago oportuno.por 

lo que será necesaria que antes de efectuar 

el pago .. acuda a los Servicios de Tesorería 

más cercano a su domicilio. par.,, que le 

calculen los recat'"'goY moratot"ios correspon­

dientes y efectúe. en su caso. la~ aclara­

ciones partinentes. 

Regularización de Obra Registrada Extempo­

rán~amente. 

Cuando el patrón r-ggistre su obra extempo­

ráneamente y tenga uno o más bimestres ven­

cidos. podrá acudir a los Ser·vicios de Te­

soreri a con las copias de lo5 Comprobantes 

forma SEC-06 a tin de que se le oriente pa­

ra que formule su liquidac:ión y previo cál­

cu1 o de lo"'i recargos mori\torios. efectué el 

pago de la~ cuotas. 



Emisión por Omisión. 

En caso de que el patrón omit.··, preo:;~ntar 

·1os coniprobantes SEC-06 el inst.i tu to reque­

rirá para que en un plazo de 15 dias hábi­

les. presente la documentación necesaria 

para determinar el monto de las obl1oacio­

nes incumplidas. 

De no presentarlos. el IMSS procederá a 

estimar las cuotas omitidas. con fundamento 

en el articulo 18 del Reglamento del Seguro 

Social Obligatorio para Traba.iador•es de la 

Industria de la Construcción por Obra o 

Tiempo Determinado. 

Períodos de Acla.rac:ión. 

El plazo con que cuenta el patrón para 

efectuar aclaraciones. una vez vencido el 

de cago oportuno. será de acuerdo a lo si­

guiente: 

Para liquidaciones der•ivadas de la emi~ión 

oportuna. fiará da 15 dias h~biles contados 

a partir del d!a s;iguicnte al de terminaci­

ón Pari~ pago oportuno. 

Para liqu1düc1ones deriv .. ""td.'i.S de emisiones 

e:<tempor~neas. regul~r·1;!ación. omisión o 



cédulas de"difer•nc:i•s.-·-set".1. d• 15 dfas h"­

bi Jes contadoa"""a p'artir del df• h.tbi 1 •i-

guien~e a_aqu_él ··_en.que_ surta efectos l• 

notificac:ion~ 
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El Instituto expedirt!i. a solicitud dal pa­

trón. esta constancia siempre y cuando haya 

cumplido oportunamente con todas las obli­

gaciones derivadas de la Ley y del Regla­

mento citado. sin que en ningún caso. la 

expedición de esta constancia pueda afectar 

derechos de terceros. 

Del Incumplimiento de las Obligaciones 

El incumplimiento de las obligaciones pa­

tronales. será sancionado en los términos 

de la Ley y del Reglamento correspondiente 

sin perjuicio de que el instituto exija el 

ca90 de las cuotas omitidas. de los recat'"'­

gos que procedan.de los capitales congtitu­

tivos y en su ca~o. de las penas que imoon­

gan las autoridades .iudiciales. cuando se 

incurra en responsabilidad de caracter ~e­

na.l. 

;,·· 



IV. BASES. DE COTIZl~CION Y CUOTAS 

.se encuentran ·reglamentadas en los Artic11los 

del 32 al 46 de la Ley del Seguro Soc1al v 17 

del reglamento lo cual se indica a grosomodo. 

Los pagas que se hagan sera tomando en consi­

deración las cuotas diarias. gratl.ficaciones. 

percepciones. comisiones. prestaciones en es­

pecie o cualquier cantidad o prestación que 

se entregue al traba.iador. exceptuando los 

premios por puntualidad. los pagos por tiempo 

extraordinario: salvo que esté pactado como 

tiempo fi.10; la participación en las utilida­

des a los traba:iadores. el pago al infonavit 

y otros. 

F'i'ra que pueda inscribin;e un traba.iador en 

el seguro social deber.._" pe1~ciblr como 11m1te 

ma:<imo un salario que sea 11) veces el salario 

mfnimo general del distrito federal v como 

limite inferior el sala.r10 minimo general de 

la. zona en que se encuentra la emoresa. Cabe 

seNalar que para el calculo del lnfonavil. Se 

toma como limite supertor 10 veces el s~lar10 

min1mo general de la zona y le corresponrh"' 

pagar al patrón el 5% sobre el sala1•10 base 

de cotización de cada trabaiadar. salvo para. 



traba.iadores domest1cos .. 

El instituto determinará anualmente &l número 

de semanas a cotizar. en cada uno de los bi­

mestres para lo cual podrá fi.iar el salario 

diario en caso de que se pague por semana .. 

quincena o mes se d1v1dirá la remLtneración 

correspondiente entre 7 .. 15 .. o 30 respectiva­

mente. análogo procedimiento será empleado 

cuando el salario se fi ie pat~ periodos dis­

tintos a los seNalados .. 

Cuando el traba.iador falte varios d1as pero 

subsiste relación laboral se estara u lo 

sigui ente: 

Trabaje a salario variable y falte 15 dias 

consecutivos o interrumpidos sin goce de su­

eldo. se cotizará unic:a.mente el segut~o de 

fermedades y mate~nidad. 

Si las ausencias del trüba.iador son por 15 

dlas o más con5ecutivos. el patrón quedara 

lib~rado del pago de cuotds siempre que coin­

cida con el Articulo 43 .. CJue nos menciona que 

mientras el patrón no present<3 eJ aviso de 

ba .ia deJ traba .1a.dor no quedura sttbst i tui do 

del pago de cuota~. pero s1 se comprueba que 

este f11e 1nsc.t'1to por otro patrón el ínstitu-



to .devolvera las cuotas p'agadñs en eaceso. 

Cuando las ausencias sean amparadas por inca­

pacidades medicas expedidas poi· el lMSS.no se 

cubrira el pago de las ct1otas obrero - patro­

nales y dichos periodos se considerarán como 

cot-i zados para todos los efectos legales en 

favor del trabaiador. 

Cuando el traba..iador tenga dos empleos dis­

tintos se deberá tener' cuidado de que la suma 

de remuneraciones no s11pere el limite esta­

blecido por la misma ley. 

4.1 Salario, Clases y Elementos Que lo Integran .. 

SalarJo: Es la retribuc10n que debe pagar el 

patron al traba.iador por su traba jo: éste 

debe fijarse por· unidad de obru. por· t1n1dad 

dA tiempo, por comisión • .:i. prr::cia alz~'ldo 

de c11alquier otra m.:inc1~.~. cuando el salc\1•10 

!iG ti ie por unidad d~ abra. ademar.; de esr>e­

ci f icarsc l~ n~tt•raleza de esta. se har~a 

constar• la cantidad y calidad del mater·ial. 

el estada da l~ her1·~mientn y útiles que el 

Ja obra y el tiempo por el que los pond,.a a 

d1sposJc1on del tr•aba1aao1, sin que pueda 

::.·· 



exigit"· ca·~·t:i~~d:-~:~g·~~~.,·P~:;~· ·So':1ceptO· d~l des­

g~~~e··, ~a ~~-~ .. a i";,···~~;··.'.:.~u~,..~~ :~la _ herrami~nta como 

corase~uencia .:,d~i:: -~r~ba.io. 

El ~-:'}ario se integra con los pagos hechos 

en ~fectivo por cuota diaria. gratificacio-

nes y percepciones .. habitación. primas., ca-

misiones., prestaciones en especie y cual-

quier otra cantidad o prestación Que s& en-

trague al tf'aba.iador por su traba.lo: el sa-

lario debe ser remunera.dar y nunca menor al 

fi.iado como mfnimo de acurdo con las dispo-

siciones de la ley federal del trabaja. para 

fi.iar el importe del sala1 .. io ~e tomarán en 

cuenta la cantidad y calidAd del traba.lo. 

En el salario por unidad de obra. la retri-

b11c i ón que se pague será ta 1 que para un 

traba io normal en una iornada de ocho horas. 

dé por reaul tada el manto del 'Sillt=1.rio minimo 

por lo menos.. todos los traba.iadores que 

desempel'fen un puesto igual., ba.io las mismas 

condiciones. deben percibir un salilrio igual 

Los traba.iadores tendroln derecho a un agui-

naldo anual que deber~ pagarse antes del dfa 

veinte dE? diciembre.. equivalente a quince 

días de salario mintmo. los que no hayan 



t'!avan cumplido un. ai"fo de Serv"ic io: i_ndepen­

di en temente ,:de _que· se encuentre~ i·aborando 

o ·no en la fech_·a de, liquid~ción del aguinal­

do teñdraó derecho a que se les pague .la 

parte ·prop'arcional deJ mismo. con'torme al 

tiempo que hubieren trabajado. 

Salario Mtnimo: Es Ja cantidad menor QUa de-

be recibir en efectivo el traba:iodor pot"' las 

servicios prestados en una .iornada de traba-

.io. El salar-io debe ser suficiente Pª'"ª sa-

tisfacer las nec:es1dades normales de un .iei'e 

de familia en el orden matet~ial. social y 

cul tt1ral. y para proveer a la ed11cación 

obllgatoria de los hi.ios. podrAn ser también 

generales para una o Vüria..:; zonas cconóm1cas 

que pueden extender~se a una. dos o m.j,s ent i--

detdes federativas u protesiona1e!i. pnra una 

rdma d~terminada de la indt15t1•ia tl del co-

ios espec2ales dent1·0 do una o varias zonas 

C?Conomicas. 

En ca5o dr.t quF? l O!Oi t1·.;ba .1ndor1=-s pre:> re tban el 

sala,.io min1mo gt.?ni:?rul rte l~ zond: corren-

pande a.l pab·ón pagar· r:21l importe total de 

1.:.s c11ot.;.s. cuando se percibe art"ib.J dol Se,_ 

Jar10 m1n1mo el patt•ón debe hac:et· lrl r·<=•ten-



ción. del paga ~e .. ·,las cuotas- pot" e.l eHcedente 

al. ·s~t.3ri""~ ~JrlitñO .. 

. ··, 
"·SalÍ\r'fO Fi io: Es aquel que se le pa.qa en 

' ., ·:. 
fuhCión a la unidad del tiempo cama es el 

sa~ario. algun sobresalaria- aguinaldo y la 

prima vacacional .. ademas de otraG. retribu-

cienes que contemple el contrato individual 

o colectivo de traba.io. 

Salat"io Variable: Es aquel que se integra 

con elementos que no son conoc1dos previa-

mente. ya que la base de c.tlilculo ésta su.ieta 

a una contingencia relacionada con la etici-

encia del traba.lcidor como eg el caso de des-

t~.i i stas. comisionistas. etc. 

Salaria Mixto: Es aquQl que se encuentra 

inte9rado por partid.as de nC'turaleza fi 'ia 

y de natu~ale~a variable. 

Estos conceptos se incrementarán s1 el pa-

trón otorga al traba:iador en forma 9ratu1 td 

los tres alimentos al dia en un 257. v 8.33'l. 

si solo 1100 de estos .. tamb1ón st se propar-

cioni.1 habitación se aumentat•á en un 25% p.ara 

integrat· el salat·10 diar·to. 



a) ~l salario_ se ~.j ;ia por se_man_a. q~1incena o 

'mes· ... sef.'di.vidi'ra -1_~ ·r~mu~~t~ación' corres­

po~~-~en~e e~tre si~te .. · qu-incé o treinta 

di as. 

b) Si ·ademas del salat•io en dinero el traba-

.iadoi"' recibe habitación a tres alimentos 

al dia.. se estimará aumentando su salario 

en un 25% v en un 50%. si recibe ambas 

prestaciones: la estimación del aumento 

ser.á proporcional en el caso que el 

traba.iador reciba sólo uno o dos alimen-

tos al d!a. 

e) Cuando además del salario fiio le cor~res-

pendieren otras ret1 .. ibuciones periodicas 

de cuant!a previamente conocidas. 

d> Si además del salario fi_10 recibe una re-

tribución per•iódica de cuantía vat•iable 

que no puede ser previamente conocida. 

e) Tratandose de trabajadoro~ dest.:!ja 

comisión 1' en genet·al aquel los que 1·12c1-

ban una retribución de naturü.le:~a varia-

ble. 

t.- S1 el trabajador ha ldbot·ada durante 

un arro o más,. se comput.:11-.. a la cuant!a 

del salario por el promedio de las 

.•.[ 
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percepciones obtenidas en ·Jos doce 

me$es anteriores .. 

2.- Si e1 trabajador no ha laborado d11-

rante un a~o continuo se tomara el 

promedio de SAlar10 obt&nido en el 

lapso en que hubiere laborado. 

3.- Cuando se trate de un empleo nuevo.se 

tomará el sala.r .. ia probable que co­

rresponda i\l traba.lador .. 

4.Z PROCEDIHlENTOS PARA INTEGRAR EL SALARIO. 

Como integrar al salario para cotización al 

seguro existen percepciones fi .ias.. presta­

ciones fijas y percepciones variables;. 

Per-cepciones Fi.ii's: 

Son consideradas como percepciones fi.ias el 

sala.l"·io. el aguinaldo y la prima vacacional 

asi como los contemplados en el contrato 

individual o colectivo da traba.io-

Un contt .. ato colectivo de traba.ic> es el con­

venio celeb,.ado entre uno o varios sindica­

tos de traba.iadores y uno o varias sindica­

tos de patrones. 

Cuando el patrón contraite traba.la.dores que 

~on miembros de un sindicato tendr~ la 



obligacion de celebra.1" un contrato colecti­

vo con éste. si &a ni•ga. el traba.iador pue­

de e.iercitar el derecho de huelga en la que 

9U ob.fetivo es conseguir el equilibrio en­

tre los diversos factores de la producciOn 

arMoniz~ndo los derechos del trabaio con 

los del caoital Obtenet' la celebra<: ión 

del contrato y exigir su revisiOn •I ter..a1-

nar el periodo. lo mismo con el contrato 

ley • exigir la obtención del 

utilidades .. 

reparto de 

Si dentro de una misma empresa existen va­

rios sindicatos se observarán las normas 

siouientes: 

Si concurren sindicatos de empresa o indus­

tria el contrato se celebrar~ con el que 

tenga mayor número de traba;iador~=-. si con­

curren sindicatos 9r·em1ales el contrato se 

celebrará con los sindicatos mayoritarios 

que reor·esenten a las profesiones .. sino se 

celebrara por separado cada uno pa.r~i. su 

profesión. 

Si concurren ambos el sindicato gremial po­

dra celebrar un contrato para s11 profesión 

si empr·e y cuando e 1 m'.•mero de sus a ti liados 

sea m°""yor que los del sindicato de empresa 



Prestaciones en especie t 1 .1 •• u;: 

Las prestaciones en especie fi .ias san la 

habitación y lai al1mentac1ón gratuita pa.t"'a 

el traba.iadar. las cuales incrementan el 

salario Bplic.1ndole un procenta.ie e~table­

cido. las cuales son conocidas previamente. 

F'ercepc i Clnes Variables: 

Tienen la caracter~stica de que no son co­

nocidas previamente ya oue est~., suJetas a 

una contin9encia relacion~da con la ef ici­

encia del trabajador en cuanto al volumen 

de los traba.los a realizar. 

Para la Jnte-gración d~l saJar10 base de 

cotización se deben de considerar los pagos 

hechos en efectivo por cuota diaria y la~ 

9rat1ficaciones, percepciones.alimentación. 

habi tacJón. {lrimas. com1s1ones. presta<..- io­

nes en especie y cualquier otrn cantidad o 

prestación que se entregue al traba.iador 

por sus set"'viciosw e:~cepto los instrtementos 

de traba.io tales como herramientas. ropa y 

otras s1miJares: el ahorro c11ando se Jnte-

,.1 



gre por un depósito semanal o mensual y las 

ca.ntjdades otorgadas por el patrón para f i­

nes sociaJes o sindicales. las aportaciones 

del infonavit. y la partici.1ación en las 

utilidades. la alimentación y la habitación 

cuando no se proporcione gratuitamente al 

traba.iador. las despensas. los premios por 

asistencia. las horas extras salvo que este 

pactado en forma fi.ia .. 

Para determinar el salario base de cotizet­

ción se toma el »alario fi.io del traba:iador 

v se sumaran las retribuciones periódicas 

de cuantf a previamente conocidas. s1 son 

variables que no puedan ser previamente co­

nocidas se sumar.án los ingresos percibidos 

durante el bimestre inmediato anterior y se 

dividirán entre el número de dias de sala­

rio devengado. Si se trata de un traba,ia­

dar de nuevo ingreso. se tomará el salario 

probable aue le corresoonda. 

Si se integra con percepc 1cmes ti 1as y va­

riables es considerado de carácter miKto lo 

cual a los ingresos fi.ios se les va a sumar 

el promedio variable .. 

Si adem'°'s del salario en dine1~a recibe ha­

bitación y alimentación se estimara a11men-



tando sLl sa1ario .. ein Un' 25Y... si recibe ambas 

set'fa e,n un 50~. cuando no cubra los tr~es 
.. . ., 

aljmentDs~·-,si nO uno o dos por cada uno de 

'ellos.se·.acü'cionarcl e1 salario en un 8.33Y.. 

4.3 Prupos de Cotización. 

l.os gt·upos de cotización son aquellos en 

los ctrales se enmarca al trabajador de 

acuerdo al salario que percibe. Actualmen-

te en la ley del Segura SociaJ existe la 

siguiente clasificación de qruoos de coti-

zaciónr 

Grupo de 

salario: De: Promedio: Hasta 

M 45.00 so.oo 

N so.oo 60 .. 0r) 70.IJO 

o 70.00 75.00 8(J .. 00 

p Sc).00 90 .. 00 J00.00 

R 100.00 115.00 130.00 

s 130.00 150.(ll) 171).i)r) 

T 170. 0(1 195.00 220 .. 111) 

u 220.uo 250.1)0 281).úl) 

w 280.00 10 vecen 

el sala-

PJO mi-

n1ma vi-



gente en 

el D.F. 

De acuerdo a los grupos anteriores cotiza­

rá el traba.iador los bimestr&s. va que el 

Instituto Mexicano del Seguro Social cobra 

las cuotas obrero - patronales por bimes­

tres de 9 u 8 semanas haciendo un total de 

52 o 53 semanas al aho. 

4.4 Calendario de cotización. 

Los periodos; que abar"can los bim1u;tt~es Se 

ilustran en la siguiente tablar 

Periodo Fecha de Iniciación Número de Periodo 

de coti- y terminación. semanas para el 

zación .. Meses Del Al del bim. paoo g/r 

E V F 29-D-91 29-F-92 9 1-15 N 92 

2 N V A 1-N-92 2-N-92 9 1-15 N 92 

3 N V J 3-H-92 27-J-92 8 1-15 J 92 

4 J V A 28-J-92 29-A-92 9 1-15 s 92 

5 s V o 30-A-92 31-0-92 9 1-15 N 92 

6 N V o 1-N-92 2-E-93 9 1-15 E 93 

Esta información es proporcionr.:lda. por el Instituto Me­

:. 1 cc.1no del Seguro Soc ja 1 anua J mente por medio de fo-

1 1 e tos.~ 



4.5 Seguro de Enfermedades y Mat@r•nidad. 

Primeramente se sertala el porque se otorga 

el seguro por causa de enfermedad. esta 

servicio se otorga a las personas que de­

pendan directamente del asegurado. por 

acontecer alguna enfermedad en forma na­

tural que no provenga por causa de trabajo 

que los imposibilite para seguir laborando 

normalmente. 

Art. 92 de la Ley del Seguro Social: Que­

dan amparados por este ramo del Seguro So­

cial. 

f. El asegurado. 

II. El pensionado por: 

a> Incapacidad parmdnente. 

b> Invalidr~z. ve.iez. 

edad avanzada. 

cesantia en 

e> Viudez. orfandad o ascendencia. 

IIT. La esposa del asegurado.o a falta de 

ésta1 la muJer con la que ha hecha 

vida marital durante los e inc:o artes 

anteriores a la enfermedad. o con Ja 



que haya procreado hi.ios. siempre 

que ambos permanezcan libres de ma-

trjmonjo. Sj el asegurado tiene 

varias concubinas. ninguna de ellas 

tendrá derecho a Ja protección. 

Del mismo derecho gozará. cuando se 

encuentre totalmente incr.pacitado 

para traba.lar. el esposo de la pen­

sionada. o a falta de éste. el con­

cubina si reúne los requisitos del 

párrafo anterior. 

JV. La esposa del pensionado en los tér­

mino5 de los incisos a>. b) de la 

fracción II. a falta de esposa. la 

concubina si reüne los requisitos de 

la fracción III. 

Del mismo derecho 9ozará cuando se 

encuentre totalmente incapacit.=.do 

para trabajar. el esposo de la pen­

sionada. o a falta de éste. el con­

cubina si reúne los requisitos de la 

fracción IJT. 

v. Los hiJos menores de dieciseis arras 

del asegurado y de Jos pensionados 

.~_.Ct 



en Jos té1~minos consignado!> en la 

fracción anterior. 

VI. Los hi'.ios del asegurado hasta la 

edad de veinticinco a~os cuando rea­

l icen estudios en planteles de edu­

sación nacional. o si no pueden man­

tenerse por su propio trabajo debido 

a una enfermedad crónica.. defecto 

ff sico. psiauico. hasta en tanto no 

desaparezca la incapacidad que pade­

cen .. 

VII. Los hi.1os mayores de dieciseis artes 

de los pensionados por invalidez. 

ve.iez y cesantía en edad avanzada. 

que se encuentran disfrutando de 

asignaciones familiu.res asl como do 

los pensionados del cincuenta por 

ciento de incapacidad. en los mismos 

casos y condiciones establecido~ en 

el articulo 156. 

VIII. El padre y la madre del asegurado 

que viven en el lugar de este .. 

IX. El padre y la madre del pensionado. 



en Jos:_té~~minos de~ l'Os ·¡_Íici-~os· a> .• b> 

de la· .. _·.fra·~·~ f~,;,; .I·i~:·._. s'·f,: r~:~0~~::-1~:~~ re-
-~~ -~· - '. ~.:'" 

. qu(~·i tp~ ·de có'ílVi"Vené'i·a::_~eNaiadD 

ia '1'ra'¿ción_ ~ÍJ:x;&;, ? ~i¿ ; 

.é :;.;~~~"',¿_-:·,;. i·C:~< -·; <>: -~ · ·,'.::·~.:.:·~ -. ;.{;[:. _: 
·_·-:"[~~\-- SUJe.tOS '~;;.;·~~~~-~~~~~-~-d~~-. '·en 

. <::~;";• 
Ix. ·:in~'_i~~··i ~~.~ ·. t~~~;. 

en 

-las 

,..es-

pectiVa·si reónen adem4s los requi-

sitos siguientes: 

a) Dependan económic~mente del ase-

gurado o pensionado. 

b> Que el asegurado tenga derecho a 

las prestaciones consignadas en 

el articulo 99 de ésta ley. 

Las prestaciones a que tiene derecho 

el trabajador por enfermed~des son: 

A> Prestaciones en Esoec1e. 

Asistencia médica. quirLw91ca.. 

farmacéutica y hospitalaria. des-

de el inicio de la enfermedad du-

rante cincuenta y dos semanas por 

el mismo padecimiento. 

El Reglamento de Serv1c1os Médi-



ces en su articulo cuarto obliga. 

al Instituto Mexicano del Seguro 

Social a otorgar las prc~stac1ones 

ri~cesarias: en caso de que sean 

deficie11tes las atenciones del 

mismo. se puede e~1gir su equiva­

lente en dinet'o. 

Al concluir el plazo de c1ncuenta 

y dos semanas éste puede prorro­

garse por tiemoo igual en caso de 

que la enfermedad continúe. segt~n 

dictamen médico. 

El plazo que dl.lre el tratamiento 

curativo paro qt.1e vuelva al tra.­

ba,io y cubra las cuotus cof'res­

pondientes no formar.:'! parte de 

las cincuent~ v cJos 3emanas esta-

blecida.s p;;tra ~l tr•atamienta mé­

dico. 

Las p,.estaciones en especie a lo!:i 

benetic1 arios set"~n l~".ls mismas 

que se otorgrtn a los asegurc"'\dos. 

B> Prestaciones en Dinero. 

En el caso de enfermedad no pro-

1::..· 



fesional se tendrá derecho a un 

subsidio que proceder~ cuando la 

enfermedad incapacita aJ traba.ia­

dor. y se pagar.1. a partir del 

cuarto dJa del inicio de la inca­

pacidad. 

Esta tendrá una duración de cin­

cuenta y dos semanas v aJ con­

cluir ésta tendr.1. una prórroga de 

veintiseis semanas más si conti­

nua la incapacidad previo dicta­

men del Instituto. 

El subsidio establecido es del 

60Y. del salario promedio en que 

el asegurado se encuentra coti­

zando. 

El asegurado percibira dicho 

subsidio si tiene cubiertas por 

lo menos cuatro cotizaciones 

semanales anterion~s a Ja inca-

pac:idad .. y los traba:iadores 

eventuales s1 tienen cubierta& 

seis cotizaciones semanales en 

Jos 1.'.i J timos cuatro met>e-s~ que 

se p~gara por periodos vencidos 



que no eKc;ederan ·de una semanD. 

Seguro de Maternidad. 

La protección y cuidados. que 

se otorgan a la madre durante 

el embarazo; asi como la que 

recibe el producto durante su 

desarrollo. Esta prestación se 

otorgarA a las siguientes per­

sonas: 

I. A la asegurada.. 

II. A la pensionada. 

JJJ. A la esposa del asegurado 

(desde que el Instituto cer­

tifique el estado de embara-

zoi _ 

JV. A la concubina. 

Asi mismo se tendrá derecho 

derecho a las 

prestaciones: 

siguientes 

A) F'restac:1ones en especie 

Que t lene derecho 1 a aseg1 e-



~i\da durante el embarazo •. el. 

alumbramiento y el puerperio 

son: 

I. Asistencia obstétrica. 

II. Ayuda para lactancia. 

III. Una canastilla para el 

hijo. e el importe será 

setralado por el consejo 

técnico). 

La esposa del traba.iador v pensio­

nado tendrá derecho a la asisten­

cia obstétrica. ayuda para lactan­

cia: si no existiese la esposa. 

tendrá derecho a estas pr·estacio­

nes la concubina; las prestaciones 

durar.iln hasta que la prescripción 

médica lo considere; la ayuda para 

lactancia ae extinguirá a loG sei6 

meses. 

B> V a las siguientes prestacione& en 

dinero: 

La asegurada tendrá derecho.durAnte 

el embarazo y el puerpet"'io al 100~ 

de su salario durante cuarenta y 

75 



dos d!as antes del parto v cuarenta 

y dos dtas después de éste. 

Si la 'fecha fi.iada por el médico 

no coincide exactamente con la del 

parto. se deberiL\n cubrir a la ase­

gurada los subsidios por los cua­

renta y dos dias. posteriores al 

mismo .. sin importar que el anterior 

periodo al parto se haya excedido. 

los dias que se havan prolongada al 

perfdo anterior al parto se pagarán 

como una continua.c1ón de i11capaci­

dades par enfermedad. Este subsidio 

se pagará por periodos que no exce­

derc1n de una semana~ 

Y si el producto es premabtro. reci­

birá por lo menos ocho dias de sub­

sidio antes del alumbramiento. 

Para. es;tablec:er el subsidio que se 

obtendrá. seg~n la lev del Seguro 

Social. se ee.té\rá a lo señi'\)c:.do en 

el at•tfculo 110 de la misma ley que 

dice: 

Para que la asegurnda tenga derecho 

al subsidio se req11JP.t'to>: 

76 



I. Que haya cubierto por lo menos 

treinta cotizaciones semanales 

en el periodo de doce meses 

anteriores a la fecha en que de­

biera· comenzar el pago de subs1-

~~o. Si la asegt1rada no alcanza­

ra las treinta semanas de coti­

zación,. el subsidio debe correr 

a cargo de los patronas. 

II. Que se haya certificado por sl 

Instituto el embarazo y la fecha 

probable del parto. 

III. Que no ejecute trabajo alguno 

mediante retribución durante los 

per1odos anteriores al parto. 

Si la asegurada estuviese perci­

biendo otro subsidio. se canee-

larA el que sea por menor canti-

dad .. 

Por lo que respecta a la conserv•­

c i ón de Derecho tratado en el arti­

culo 118 de la Ley d2l Seguro Soci-

al nos sel'Yala: 



El ~segurado qur:t quede privddo de 

trabajo t~emunerado. pet•o que hava 

cubierto inmediatamente antes de 

tal privación. un m(nimo de vetnti­

seis cotizaciones semanales ininte­

rrumpidas. conservará duranb~ las 

veintiseis semanas pasterio,..es a la 

desocupación. el derecho a recibir 

las prestaciones correspondientes 

al segLtro de enfermedades y mater­

nidad en los términais del presente 

capitulo; del misma derecho disf,•u­

taran sus benefjciarios. 

Los tf"aba.iadores que se encuentren 

en estado de huelga. recibirán lrts 

prestaciones médicas 

tiempo que duf"'e aquél .. 

durante el 

4.6 Seguro de Invalidez. Ve:iez. Cesdntia en Edad 

Avan2ada y Muerte. 

Las prestaciones que se otorgan por estos 

conceptos requieren de periodo de espera.. medi­

das en semanas de cotización reconocidas pot"' 

el Jnstl t11to. 

Se considerará como semanas de cotización las 
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que se amparen con cert i t tcados de incap..-'lcidad. 

Las pensiones por invalidez .. ve.iez y cesantia 

en edad avanzada. serán suspendidas durante el 

tiempo que se desemperte un traba:io comprendido 

en el régimen del Seguro Social: asi como no se 

sttspendera la pensión cuando el pensionado ocu-

pe con otro salario y 1m puesto distinto al que 

desempeNaba en el momento de declarat·se ésta: 

como tampoco el pensionado que reingrese a un 

trabajo sujeto al régimen obligatorio del Segu-

ro Social con un patrón distinto. debi&mdo ha-

ber transcu1~rida seis meses desde la fecha an 

que se haya otorgado dicha pensión ( Artfculo 

123 constitucional>~ 

Los finiquitos se otorgar~n a los pensionados 

que cambien s11 residencia aJ extran.iero en far-

ma permanente. CLtbriendo un imparte dl:. . .' dos 

ani1alidades de la pensión. Se tratara primera-

mente el seguro de invalidez. definiendo como 

invalidez a la incapacidad permanente y total 

de una persona p«1ra desempPf'I~~' e 1 tr·ctba .10 hab i-

tual o incapacidad absoluta para todo trabajo y 

se otorga a: 

I. La esposa. 



l I. A cada uno. de los· h-1 1os ~en ores de d iec i ses 

' . .. 
rv .. Al. pens_io_':'adO-Ctl~ndo no tenga famil ~""· con-

ced-fénd'?'le -a él' un porcenta.ie .. 

De acuerdo a la ley del Seguro Social. se dice 

que e~iste invalidez cuando se reunan las candi-

cienes sehaladas en el articulo 128 que san: 

I. Que el asegurado se halle imposibilitado pa-

ra procura.t"se. mediante un traba.10 proporcio-

nado a su capacidad. formación profesional y 

oct1pación anterior una remuneración superior 

c"1l ctncuentA por ciento de la remuneración 

habi t11a] q11e en 1a m1smv 1·eg1ón t·1:~cib.:i un 

traba.i,:1do1· sano. de seme.1ante c .. "'pac:1dad .. caie-

garfa y formación profesional. 

[J. Que se~ der·1vada de 

te no profesional o pot' defectos o agotamiento 

físico o mental. o bien cuando padezca una 

afección o se encuentre en un estado de na.tu-

raleza permanente que le lmpicL"l tr;1ba.iar. 

El estado de invalide~ d~ det·echo al a~:e9u1·ado 



en los. términos de esta Jey ·y sus reiglamentos a 

las siguientes prestaciones: 

I .. Pensión. _temporal o· det~ni~~va. 

III .. Asignaciones Familiares. 

IV. Ayuda Asistencial. 

Para obtener la pensión de invalidez. se 

requiere que al declararse ósto. .. e! asegu­

rado haya acreditado ciento cincuenta co­

tizaciones scm~nales al ~egur.P social como 

mJnimo .. 

El asegurado no tendrá derecho de disfru­

tar de la pensión de invalidez en las·' tér­

minos del articula 132 de la. Ley del Se­

,guro Social. que sef'fal a: 

J .. Por s:I mismo o de rxcuerdo can otra per­

sona se haya provocadp intencionalmente 

la 1nval idez. 

II. Resulte responsable del delito inten-

el 



cional Que originó la invalidez. 

III. Padezca un estado de invalidez anterior 

a su afiliación al régimen del seguro 

social. 

En los C&S09 de la5 fracciones I V [l. el 

lnst i tu to podrá otorgar el total o una parta 

de la pensión a los familiares que tuvieren 

derecho a las prestaciones que se conceden en 

el caso de muerte. y la pensión se cubrir.A 

mientras dure la invalidez del asegurado. 

El derecho de percibir la. pensión por invali­

dez. comenzará desde el dfa en que st-~ produz­

ca el siniestro. o desde la fecha de presen­

tación de la solicitud pat•a obtenerla. 

Seguro de Va.iez. - Prestación de carácter eco­

nómico. consistente en una pensión vitalicia 

a la que tiene derecho el traba.iador afiliado 

a la seguridad social .. cuando por la edad.ce­

sa en el traba.io por cuenta a.lena.: y se otar-

I .. La per·sana asegurada que ha va cump 1 ido 

sesenta y cinco a.Nos de edad. 



11. Los beneficiarios que queden amp:l.rados a 

la muerte de éste son: 

a> La esposa del asegurado o eSJr>OSO de 

la asegurada& l .. concubina que haya 

vivido con el asegurado como esposa 

en los últimos cinco af"fos. 

b) Los hijos menores de dieciseis arras .. 

e> Los hijos hasta los veinticinco artes. 

si estudian en planteles edL1c::ativos 

del Estado o si- no pudieran mantenerse 

por si solos por enfermedad f isic::a o 

psf quic:a-

d) El padre y la madre del asegurado que 

vi van en el J u9ar de éste. 

Los requisitos básicos para que el a5e9u­

rudo pueda disfrutar de la pt21ns1ón de ve-

Jez son: 

a> El otor•9a.m1ento de éste se9u1•0 sólo 

puede darst.• por sol1ci tud del asegura­

do y se le cubr·1ra a partir de li1 fe­

cha en OLle haya dejado de trabajar•. 

bJ El derecho a d1sft·utar· de la pensión 

de veJe~ comen:ar·a d par·t1r• del dla en 



que el asegurado cumpla sesenta y cin­

co ahos de edad. 

e) Y aue hava cotizado por lo menas qui­

nienta semanas en el Instituto Mexica­

no del Seguro Social. 

Seguro de Cesantta en Edad Avanzada.- Es­

te se9uro se le otorga a: 

a> Al asegurado que quede privado d• &U 

traba.lo del cual dependan económica­

m~nte él y su familia. 

b) Al asegurado que haya cumplido sesenta 

arres de edad. 

e) A la esposa e hijos menores d• dieci­

seis anos o concubina en caso de no 

e>eistir· esposa. 

Para que el asegurado pueda disfrutar de 

las prestaciones que otorga el seguro de 

cesantfa en edad avanzada ser.i necesario 

c11brir los siguientes requisitos:: 

A> Que el I.M.S.S. le 1•econozca al ase­

gurado el pago de quinientas cotiz.a­

ciones semanales min1mo. 

¡j...¡ 



B> Que haya cúmplido. sesenta c.\l'los de 

edad. 

e> Que· el aseQttrado quede privado del 

traba.lo remunerAdo por ed<'\d ~vanzada. 

No es posible tener pensión por cesantta 

en ~dad avanzada y por· invul ide;i! o ve.iez 

ya que se e:cc:luyen mutuamente a menos 

que al pensionado r-eirigre-=:;e al régimen 

obligatorio del seguro social y: 

a> S1 la interrupción en el pago de co­

tizaciones no fuese mayor de tres 

a~o~ se le reconocer~n todas sus co­

tizaciones. 

b> Si la interrupcion eMcede de tres 

arras per·o no de seis af'los se le reco­

nocerán todas l .a.5 cotizaciones des­

pués de la 26 ava. semana de nuevas 

cot1zac1ones. 

e) Si reingresa después de seis al'los de 

interr11pción las cotizaciones ante­

rior'es cubiertas se le acreditaran al 

reunir cincuentr¡ y dos semanas de nue­

va cotización. 

El estado de INVALIDEZ~ VEJEZ~ CESANTIA 



EN DINERO 

EN EDAD AVANZADA. darán derecho al asegu­

rado y beneficiar·ios a percibir de acuer­

do a la ley del Seguro Social y su Regla­

mento. las prestaciones especificadas en 

el siguiente cuadro: 

l. Pensión. 

II. Asignaciones Familiares.- Estas con­

sisten en la av11da por concepto de 

car9a familiar que se concede a los 

beneficiarios del pensionado como 

5igue: 

a) A la esposa o concubina el 15% d• 

la pensión. 

b) A cada uno de los hi.ios menores de 

dieciseis ahos el 104 de la pensi­

ón. 

e> Si no existiera esposa o concubina 

ni hi.ios se le conceder.é el 10X a 

cada uno de los padres si depen­

dieran económicamente de él. 

III .. Ayuda asistencial.-Esta ayuda consis­

tir~ en e 1 aumento. hasta del 20X de 

la pensión que le corresponda: 

A excepción de: 



a) Sí el pensionado no tuviera esposa 

o concubina. ni hi.ios.. ni ascen­

dientes que dependiePan 'económica-:­

mente de él. Sta le consederá una 

ayuda asistencial deJ 1SY. de la 

pensión que le corresponda: 

b> Si sólo tuviera un ascendiente con 

derecho a la asignación familiar 

se le consederá una ayl1da asisten­

cial del 10X de la pensión que le 

corresponde .. 

EN ESPECIE 

!. Asistencia Médica 

Qui 1•1'1rgic a. F arma­

céut ica v Hospi­

talar1 a. 

II. Ayuda asistencial 

Seguro De Muerte.- La muerte es la cesa­

sión completa y definitiva de la vida del 

ser hum.;¡no:provocando esto dos situacione~ 

que son: 

1) Viudez y 

A continuación se menciona quien t1ene de­

recho a pcrciblt' la pension por estos con-



ceptas: 

Par Viudez.- La tiene la viuda y falta 

de ésta la concubina o persona que haya 

vivida can el traba,1ador durante los t.\lti­

mos cinco ahos de su vida. asf mismo. la 

pensión corresponde al viudo en de 

fallecer la trabajadora aseguraria si él 

encuentra inc~pacitado y hubiese dependido 

económicamente de la asegurada. 

Por Orf~ndad.- La tiene cada uno de los 

hi,iocs menores de d1ecisei-;.. arios cuando 

mueran el padre o l~ madre. Y de los Cie­

ciseis a~os a veinticinco a~os SJ éstos se 

encuentran est•rdiando plñntC?les del 

sistema Educativo Nac:ionQl. Asi como el 

hijo mayor de d1Qciseis "Nofi qu~ no pueda 

mantenerse por s11 or·op io traba:io debido a 

una enfermedad crónic.;.. defacto fisico o 

psiquico. cm CGte C3'GO segu11-.~ recibiendo 

la pcns16n en tanto no desaparezca el pa­

dec11.iicnto que pr'ovoca r11cha incapac::1dc3d. 

Las pre5tac1an~s <l que tienen de,.echo los 

be?ncficiarios a 1.:t rtJuertc del <"1.-::;egurado o 

del pensionado por invcl tdez. ve 1e=. a ce-

santfa en edad av"n=ada son las seNaladas 

en el artículo 149 de la Ley del Seguro 

F-:. 



Social. 

I. Pénsión de Viudez. 

1 I. · PenSi~~.m por. 9r'fandad.o 

IV. Avud·a __ a.~i·~-.~~~~-i.al_ a _Ja ~-ensi_onad_a :'por 

viudez-. en los casos en que- lo reqUi_éo­

ra. de acuerdo con el dict~men médico 

ql:'e al efecto se formule. 

V.Asistencia Médica. 

La pensión por viudez será el eauivalente 

a J 90;~ que se paga por la pensión de i nva-

lidc2. vejez y cesantfa en edad avunzada. 

que el pens1on•ido fallecido cHsft"Utaba. o 

de lo que hubie-re correspondido al asegu-

ra~o en el caso de Jnval1de=. 

Comenzando ~1 goce de la p2ns1ón. dP~de el 

dia del falleci1nicnto del asegurado open-

s1onado y e;<tir19u1éndose por las siguien-

tes r~1..1sas: 

a> Poi· la muerte del beneficiario. 

b) Cuando la vJuda o concubinA r:ontra19a 

matrimonio. a la cual se le dat~~ Llna 



suma.equivalente a tres anualidades de 

la.penSi~~ otorgada. 

La "-pensión por orfandad, qua se le otorga-

rA al huérfano cuando sea de padre o madre 

sera el 207' de la pensión por inval_idez. 

ve.iez o cesan tia y si lo fuera de padre-y 

madre se le otorgará una pensión del 30~ 

en las mismas condiciones. La pensjón por 

orfandad se extingue: 

a> Cuando el huérfano menor ale.anee loG 

diecisei s .ai"''tos. prarragar.1 hasta los 

veinticinco nhos cuando se encu&ntre 

estudiando en plariteles del Sistema 

Educativo Nacional. 

b> Cuando los hijos mayores de diec1se1s 

ahos inhabilitadas por enfermedad cró­

nica. defecto fJsico o psJau1co queden 

totalmente habilitados para mantenerse 

de su propio traba.10. 

Se le otor9ar:t al huér1ano un pago adicio­

na) de tres mensualidades al térm1no de la 

pensión di!ifrutada por orfandad .. 

La pensión QUP. se otor9Jr.1 a cada uno de 

los ilscendientes que depenr:llan económica-



mant~ del asegurado sera el 20X de la pen­

sión por invalidez. vejez o casahtia.siem­

pre que no existan viuda. huérfano o con­

cubina con derechos. 

Los requisitos que deben cubrir los bene­

ficiarios por muerte del asegut"'ado o pen­

&1onado son: 

a> Que al fallecer al asegut"'ado el In&ti­

tuto les ,..econozca el pago r:uando menos 

de ciento cincuenta cotizaciones serna-

nales o bien que el asegurado se encon­

trase disft•utando de alguna pensión de 

invalidez. vejez cesantia edad 

avanzada. 

b) IJue el asegurado haya fallecido por una 

causa diferente al riesgo de traba;io. 

4. 7 Se_guro de Riesgos de Tt•abaJo. - El riPc;;go de 

tt"'abaJo se inicio el siglo pasado tenten-

do como ob1eto poner a cargo del empresario 

la responsabilidad por los accidentes y 

fermed.,.des que sufrieran sus trabajadores an 

el desempef'lo de Gu protestón u oficio. Pro­

tegiéndolo así al traba.lador desp1·ov1sto de 

salud e i.ngreso pard cubrir contingencias. 

Por lo que oodemos decir.que? es un riesgo de 

.;·¡ 



trabajo. son los accidentes v enfermedades c1. 

que se expone el trabajador en el ejercicio 

o con motivo del trabajo. 

AsJ mismo un accidente d~ trabajo es1 Toda 

lesión. daf"ro o herida orgc\nica o perturba­

ción funcional e inmediata o posterior o aún 

la muerte. producida repentinnmente por cau­

sa del traba.lo prestado en cualquier tiempo 

y lugar. 

Se consideran los accidentes de traba.lo. los 

qua se producen en el traba.iador durante el 

traslado de su domicilio al trabajo o vice­

versa. siempre que el traslado sea directo.y 

en un tiempo normal. 

Por enfermedad de traba.lo entendemos todo 

estado patológico que tiene su origen. moti­

vo o desa.rr-ollo dentro del trabajo o el me­

dio en oue éste 59 vea obligado a prestar 

sus servicios. 

Por otra parte el patrón deberá dür aviso al 

lnst1tuto de los accidentes o enfermedades 

de traba.lo que sufrieran sus traba:iadores.an 

los términos que set'fale el regla.mento de la 

Lev del Seguro Socicil. 



Los arttculos 108 v 109 del Reglamento de 

servicioS Médicos sertalan a los p~trones la 

obligación de dar el aviso del accidente o 

enfermedad de traba.lo en un plazo máHimo de 

24 horas. después de que este haya ocurrido 

o se tenga conocimiento en la unidad médica 

del Instituto. Para estos ef~ctos el articu­

lo 62 de la Ley del Seguro Social.nos serta.la 

las consecuencias que provocan los .acciden­

tes de traba.lo. los cuales !ie redactan a 

continuación: 

Art. 62 .. - Los riesgos de traba,io pueden 

producir: 

I. Incapacidad Temporal. 

II. Incapacidad Permanente Parcial .. 

III. Incapacidad Permanente Total .. 

IV. Muerte. 

Las prestaciones a que tienen derecho los 

trabajadores cuando su i ran c:t l 91'tn r i esg_o de 

trabA .to. se el asi f 1 can en p1~e5ta.c iones en 

dinero y en especie mismas que se encuentr·an 

se~aladas en los articules 63 y 65 de la Ley 

del Seguro Social q11e son: 



Articulo 63.- .. El asegurado que sufra un 

riesgo de traba.io tiene derecho a las sigui­

entes prestaciones en especie: 

1. Asistencia médica. quirúrgica y 'farmacéu­

tica que son todas las curaciones o in­

tervenciones necesarias para la recupera­

ción de la salud: asJ como el suministro 

de medicamentos. 

2. Servicio de hospitalización;procode cuan­

do sa implica la internación en unidades 

hospitalarias cuando sea necesario. 

3. Aparatosa de prótesis y ortopedia.:¡ incluye 

los instrumentos necesarios para el res­

tablecimiento del trabajador que los ne­

cesite. 

4 .. Rehabilitación;; es el derecho qua tiene 

el traba.iador para acudir a los centros 

espocializados a realizar terapias. e.ier­

cicios con la ayuda de aparatos especia­

les para recuperar la salud''. 

En segundo término tenemos las prestaciones 

en dinero contempladas en el at"tfculo 65. 

Artículo 65 .. - 11 El asegurado que sufra 

riesgo de trabM.10 tiene derecho a las Siigl11-

.,u¡. 



entes prestaciones: 

t. Si lo ~nc.ap_~clt~:· para '"t-rab~~·:ia~~~-:. _;:ec::úlir.i 

mÍ~ntr:a~·-.-dure -Í~ i~:~~~-~-li t·~-~-i~n~ el 100'~ 
' ___ _; ---·-' 

de su sai a'riÓ~ 

El goc::e di:! é-Ste subsidio se otorgar.A. al 

a~equrad~ entre tanto no se declat""e que 

se encuentra c:apac:itado para tra.ba.iar. o 

bien se declare la incapacidad permanente 

parcial o total .. en los reglamento'iii res-

lflectivos. 

2. Al ser declarada ld incapacidad permanen-

te total del asegurado .. éste recibirá una 

pensión mensual de acuerdo a GU sueldo 

percibido. 

Los traba..iadores inscritos. tendrán dere-

cho a ri:::cibir una. pen~ión mensual equiva-

lente al 70% del ~z.lar10 C?n que estuvie-

ren cotizando. En ca5o de enfermedades de 

tr-aba.io se tomará el promedio de las c1n-

cuenta v das 1~ltin1as semanas ele cotiza-

ción,. o las que tuviere si su asogurami-

ento fuese i;ior un tiC?r.ipo menor .. 

Si el Instituto celebra convenio con los 

patrones y con la representación obrera 

respectiva. p"ra mod1fica1· periodos de 



~ago de cuotas y sistemas de cotización 

para cambiar al sistema de porcentaje so­

bre salario. ~ue en ningón caso exceder~n 

de un bimestre.percibirán pensión equiva­

lente. en los siguientes términos: 

El SOY. del salario Cl1~ndo éste sea hasta 

$ 80.00 diarios. el bS'l. cuando alcance 

hasta $ 170.00 diarias v el 70'l. para sa­

larios superiores a ésta llltima cantidad. 

3. Si la incapacidad declarada es permanente 

parcial. el asegurado recibirá. una pensi­

ón calculada conforme a la tabla de va­

luación de incapacidad contenida en la 

Ley Federal del Traba.lo. tomando como base 

~l monto de la pensión que corresponden•ia 

a la incapacidad permanente tot"l. 

El tanto por ciento de la incapacidad se 

fi:iara entre el milximo y el min1mo esta­

blecidos en dicha tabla: teniendo en cuen­

ta la edad del trabi\ 1~dr..:w. la tn1port~nci~-. 

de la incapacidad. si ésta es absoluta 

para el e.iercicio de su profesión aún 

cuando quede habilitado para dedicarse a 

otra. o Que ~implemente havan disminuido 

sus apti b1des para el desemoeNo de la 



misma o para eiercer~ actividades r~mune­

radas seme.iantes a s11 profesión u o1·icio. 

Si la vaJ.iac1ón definitiva de la incapa­

cidad fuese hasta deil l 5%. se pagará al 

asegurado ein s11sti t:ución de Ja pP.nsión. 

unc"l indemnización global eqL1ivalente a 5 

.;i¡nualidades de la pens1ón que le hubiese 

cor"respondido. 

- 4. El Instituto otrogara a Jos pensionados 

por incapacidad permanente total v parci­

al con un minimo de cincuenta por ciento 

de incapacidad. un aguinaldo anual equi­

valente a quince días del importe de la 

pensión que perciban. 

Para la f1.iación de las primas a cubrir por 

el seguro de riesgo de trabajo. las empresas 

se clasific~n en cinco clase!-· d~ acuerdo a 

la acti v1cJad que dt:>sar1•ol lan V .:i.1 riesgo que 

se real1:::a en cada una de ést¿\s. En carla una 

se incluyen tres grr:tdos de riPsgo: mfnimo. 

medio~ m~:<tmo. 

La el as 1 f icac J on de las empr•esas en e 1 Segu­

ro de riesgo de traba.la es la a.cción de dis­

trib•1ir o agruoar las actJv1dades de las em­

pr·esas por ramos de a.e: t l v1 dad econám.i ca o 



gru~~,s if"!.du!'.it.ri~les .. catalogándolas en razón 

a la ~aycir o meñor ·p.el1grosidad a que astttn 

e X puestos l Os traba.iadot"es. 

Peglas Generales Para la Clasificación de 

las Empresas. 

La actividad de las empresas se determina 

por la naturaleza de los bienes producidos .. 

oblato de comercio o s;:ervicios prestados.Los 

niveles de clasificación del catálogo de ac­

tividades van de lo general a lo particular. 

Para localizar la fracción y clase de riesgo 

que le corresponda a las empre-s.=es se debet"án 

aplicar: 

La clave y divisiones económicas. Este nivel 

de clasificacíón representa et ug,rupamiento 

más amplio de la estructura. .. implica la ubi-

cación de los diferentes sectores de la ~e-

tiv1dad económica. Se cod1f ican e identifi-

can por un sólo digito. comprendido del O al 

9. 

Los gruoos.- D~finen en forma general las 

c~ri\cteristic.:J.s de las actividades eccnóm1-

cas en cuanto a Jos bienes prod11cidos. ob.ie­

to de comercio. 5erv1c1os prestados y tecno-

JogJ.a de la producción. 



La fracció~.· Espec"itf~~··:ia'. c·~~se de riesgo 

que corresp~fid.e .. a·· 1as ;, ac.tividades empr_esa­

riales.en la cual quedar~A·11~ ~~gist-rados hasta 

en tanto no cambién las C:c.ndiciones que sir­

vieron de brtse para su clasificación. 

ESTRUCTURA DEL CATALOGO DE ACTIVIDADES DEL 

REGLAMENTO. 

CLAVE. DIVISIONES 

o Agricultura. 

Ganaderia.Pesca 

S1vicu1tura y 

Caza 

Industrias ex-

tractivas 

No.DE GRUPO 

COMP. POR 

DIVISION. 

5 01 04 

02 os 

03 

4 11 13 

12 14 

No.DE FRAC. 

COMP. POR 

DIVISION. 

10 

8 

2v 3 Industrias de 20 20 25 30 35 

tr-ansformac1on 21 26 31 3;, 

22 27 32 37 118 

23 28 33 38 

24 29 34 39 

4 Industria de la 2 41 5 

Construcr:JOn 4;: 



5 Industria elec-

tri ca y captación 2 50 2 

v suministro de 

agua potable 51 

6 Comerció 9 61 64 67 

62 65 68 31 

63 66 69 

7 Tranporta6 y 

comunicacicnes 6 71 74 

72 75 13 

73 76 

8 Servicios para 

empresas. 9 81 84 87 

personas V el 

hogar 82 85 88 37 

83 86 89 

9 Servicios So-

ciales y CD-

muna les. 5 91 94 

92 95 12 

93 

Tot.. Grupos 62 Tat. Fracc. 266 

4.8 Seguros de Guarder•fas para Hi .tos de Aseguradas. 

}()ti 



El ültimo tipo de protección quiP- el Seguro 

otorqa en caso espec1Tico para las madres es el 

Seg;uro de guardertas para hiios de aseguradas. 

cuya finalJdad es de pr-oporcionat' c•1idados ma­

ternales a los hijos de las trabatadoras desde 

Jos ruatro arres. dicho seguro incluye la ayuda 

para lactancia que se termina cuando el nitro 

cumple b meses de nacido .. 

Quedan igualmente prateg idos los h i .ios de los 

trabajadores asegurados por viudez o divorcia­

dos que tengan .iudicialmente a su cuidado a los 

hi.ios. 

Los servicios otorgados por el in~tituto se 

llevaran a cabo a. través de insta.la.c:iones espe­

ciales .. en zonas localizadas en relación Jos 

centros de traba:ia }'de habitación y en donde 

se incluirán el aseo. la alimentación. el cui­

dado de la salud. la educación v actividades 

recreativas. 

El servicio de guardarlas será proporcionado a 

las madres aseguradas por salo el tiempo que 

dure su Jornada de trC:tba:ioa-

El monto de Ja prima a cubr1r por éste ramo 

sera el 1% sobre el salario base de cot1;!:.sac1ón. 



con un limite superior de diez veces el sala-

r10 mfnirna general vigente en el O.F~ cubri-

endo fntegramente el patrón ésta prima, tenga 

o"º trabaia.doras a su servicio. 

Con respecto al seguro de gua.rderfas para los 

hi ,ios de asegurados. la ley 1 fmi ta éste darecho 

a los mismos pues existen casos en q11e no son 

viudos ni divorciados, pero sus esposas no pue­

den ocuparse del cuidado de los hi.ios porque 

traba.ian en lugares donde no tienen la presta­

ción del I.M.S.S. o simplemente los abandonaron 

junto con los hi.ios teniendo el asegLU""ado q11e 

hacer un esfuerza por pagar a una persona para 

que los cuide o dejándolos al cuidado de sus 

familiares. Por ésta razón debla ampliarse éuta 

prestacjón a los ase9urados. 

y si bien es cierto QLUP el Instituto Mexicano 

del Seguro Social cumple con una labor &acial 

impcrtant1sima es también necosario que median­

te estudio socioeconómico ajuste sus porcanta­

.ies a las prestaciones que otorga pties actual­

mente son tan raqufticas que las pensionados 

apenas si sobreviven con lo que les otorga. 

Sabemos también que algunas de Jas empresas dan 

de alta a sus traba.i""dores c:on el sueldo m1nimo 

pare. evitar pagar Jas cuotas que realmente co-

1 \)~' 



rresponden .a los salarios q11e perciben éstos. 

afectando asi las prestac1i:mes en dinero a las 

que tendrán derecho en su momento: tenemos aqui 

otro caso de concientización. 

COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LAS PEN­

SIONES DEL !.M.S.S. 

COMPATIBILIDAD. 

1> Invalidez. Vejez 

y cesantia en 

edad avanzada con• 

2> Viudez can: 

a> El desempel'fo de un tt•a­

ba.Jo remunera.do con las 

limitaciones que esta­

blece el art. 123 de la 

ley. 

b) Pension por incapacidad 

permanente derivada de 

un riesgo de traba.lo .. 

con lAs limitacione-s 

del art. 125 de la ley. 

e> Pensión de viudez. 

d) Pensión de ascendientes 

a) Oesampef'lo de un traba.la 

remunerado. 

b> Pensión de invalidez. 

veJez v cesantta. 



e> Pensión por incapaci­

dad permanente. 

d) Pensión de ascendien­

dientes .. 

3> Orfandad con el disfrute de otra pensión igual 

proveniente de los derechos derivados del ase­

guramiento del otro pro9en i tor. 

4> Ascendientes con: 

INCOMPATIBILIDAD. 

a> Pensión por incapacidad 

permanente. 

b> Pensión do invalidez. 

vejez v cesantia. 

e> Pensión de viudez. 

d) Pensión de ascendientes 

der1vada de los dere-

ches dc=i otro descendi­

ente. 

1> Las pensiones de invalidez. ve:iez y casantfa 

son excluyentes entre sf. 

2) La pensión de orfandad es incompatible con 

la de invalidez. ve.tez v cesantia. ast como 

1•1•1 



con el desempel"lo de trabajo remunerado des­

pués de los dieciseis anos de edad. 

3) La pension de viudez es inco.npat1ble con Ja 

de orf~ndad .. 

41 La pensión de ascendientes es:- incompatible 

can la de orfandad. 

RIESGOS PROTEGIDOS V PRESTACIONES DEL SEGURO 

SOCIAL. 

SEGURO 

í-iiesgos de 

Tr"'aba.10 

Enferme -

dadas ,_, 

Matern 1 dad. 

Invalidez~ 

Ve.1ez. Ce­

santia en 

edad nvan­

::. ada y Mu­

erte. 

RIESGOS PROTEGIDOS PRESTACIONES 

Accidentes de traba.lo En Especie y 

Accidentes de transi- en Dinero 

to.. Enfermedades pro-

fesionales. Muerte .. 

EnfermedAdcs Gent>r•a- En Especie v 
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Invalidez 

Ve1ez 

Ce~antia en edad 
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-·~· 
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D1nero 
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Ca~o- pr~ctic~ c:fe como &e i_!lt8:9!"'ª · el_:sal~rJ_c PªI'."ª la al ta 

de un trabajador ant& el Seguro Social. 

Parta pro-

pof"cinal 

diaria. 

$ 750.000 $25.001) 

Compensación f i .ia mensual 90.000 3.ooo 

Gratificación Anual 420.000 1. JSJ 

Prima Vacacional Anua.1 42.000 115 

Un alimento g1~atuito 8.33 

por ciento sobre $28 .. 000 

de salarlo y compensación 

diarios. 2.332 

Habitación gratuita 25 

por ciento sobre $28.000 

de salario y compensación 

fi ios. 7.000 

SaJat•10 di.:irio integrado para dat• avJ.so de 



alta. $38.598 

Se estima 'que es ·m~s objetivo sí se e~µresa-. nuevamente 

cada· tipo - de ·pe~cepc·Í-ón -_Y p-~~st:ac:~·¿,n- ~~ ~Sp~c~-~ }~n·'. huan­

to a cómo. se·· detrmina su·· c:Uanti'a· ~:~-;..t;~·~.¡:·. i:_~,~~/· .i'~~~-~-- el 

e.iempl_o completO. 
,.. ~-'.:::--.- '_ 

Salario fijo mensual: 

$750.000 entre 30 dtas mes. igual a $25.000 diarios. 

Compensación fija mensual: 

$90.000 entre 30 dJas mes. igual a $3,000 di.arios. 

Gratificación Anual: 

$420.000 entre 365 días del aNo,igual $1.151 diarios 

Prima v~cacional i\nual: 

$42.001) e>ntre 365 d~s del ario .. igual a $.115 diarios 

Un alimento gratuito: 

$28,.ú(.u) diar1ou. los aue forman por !&25.000 diarios 

del salario v '1>3.000 diarios de compe?nsación <consi-

derandola como un sobresueldo>. Multiplicando esos 

$28.noo por eJ 8.33 por ciento correspondiente a un 

al1mento d1at·10 gratuito. igLtal a $2.337 diat•ios. 

Habitación gratuita: 

Sobre los 528.,(J(Jú de sueldo y sobr·esueldo menciona-

dos por el 25 por ciento. 19ual a S7.000 diarios. 

Suma de las percepciones y prestdc1ones en especie 

diarjas igual a $38.59~ por concepto de s~lar10 base 

¡.,.:;. 



de cotización para el oago de cuotas al _Seguro Social. 

Caso practico para presentar un cambiO da· salario de 

un trabajador ante el Seguro Social. 

Al ingresar el trabajr1dor fue dado de' al ta. los 

siguientes datos: 

Fecha de ingreso: 

lo. de iunio de 1992. 

Salario: 

saso.ooo mensuales.entre 30 dfas igual a $28.333 diarios 

Compensación fi.ia: 

$100.000 mensuales.entre 30 dfas igual a 

Gratificación anual: 

$474. 990 anua.les entre 365 di as del af"fo 

3.333 diarios 

19ua.l a 1.301 diarios 

Prima Vacacional: 

25 por ciento sobre 6 dias de vacaciones 

al primer af"la de sorvicios: 6 dias par 

$31.666 formados por el sueldo fijo y la. 

compensación ti ja también. igual a 

$189.996 por· el 25 por ciento de prima 

vacacional. igual a $47.499 entre 365 

días igual a 

Un alimento gratuito: 

8.33 por ciento sobre el salario y la 

compensac1on. igual a 

11(· 

130 dia 

2,638 dia 



Hábitació~ gratuita: 

25 por ciento sobre $31.666 de·salario, y 

compensación. igual a 

Salario base de cotización 

ingresó a laborar el traba.jad.~.f 

Aumento de salario fi.io: 

A partir del 1 de julio- de 

la cuota fija de salario de 

$28.333 diarios a S3S.OOO se esta-

rfa a lo siguiente: 

Nuevo salario .. a partir del lo de 

.iulio de 1992. $35,000 dia 

Compensación fija (la misma que en 

el e.iemplo anterior. ya aue no tu-

vo aumento) 

Aguinaldo de $38.333 diarios por 

15 dias igual a $574.995 entre 365 

dia.s del ai'lu .. 1guol 

Prima vacacional. lo~ $38.333 dia­

rios por 6 dtas de vacaciones .. 

igual a $229. 998 por el 25 por 

ciento de prima vacacional igual a 

$57.500 entre 365 dias del of1Q. 

igual a 

Un alimento grat11i to. f.38. 333 de 

salario y compensación por el 8.33 

l 1 t 

3,333 dia 

1,575 dia 

158 dla 



por e: iento igual a 3.193 dla 

Habitación gratuita S38.333 diarios 

por el 25 por ciento. igual a 9.583 dla 

Salario integrado a partir del lo. 

de julio de 1992. $52.842 dla 



CONCLUSroN. 

Se dio un desgloce general de las obligaciones y de­

rechos que tiene. tanto el patrón como el empleado 

con el seguro social. lo cuál se lleva a cabo en la 

práctica haciendo el llenado de formatos que son 

proporcionados por el Instituto. 

Se pretende dar un concepto amplia de quien t:iene la 

obligación de ser inscrito en el mismo,.la forma de 

cálculo .. a las prestaciones y servicios a que tiene 

derecho un trabaJador. ast como sus obligaciones con 

respecto a la misma. 

En cuanto al patrón lo que repercute si no inscribe 

a sus traba.iadores ante el se,guro.. como hacer el 

cálculo para la presentación de los mismos. las re­

tenciones que tiene que hacer el patrón al trabaje\­

dor. si este egc:ede del salario mlnimo general de la 

zona geográfica en que se encuentre la empresa.. 

Se ha visto cm la realidad qua varios no inscriben 

a sus trabajadores en el segur·o para no pd.gar las 

cuotas ante el mismo y además para no hacer pCJgos de 

impuestos. o si las inscriban son inscritos por d¡:..?-­

bajo del salario que perc1ben y ol 1"'est.o del sueldo 

es cagado de otra forma .. 

Lo cuál con ésta tesis $e p1"'L•tendé.' dar ur1 p;;inorama 



más amplio_ a 10 que. ti:enery -~~!~ec.ho >t .e~t-~n c::iblfgad_os 

ambas p~rtes. 

Es importante serta lar que esta ley ·fué .ªP·~a.b'ada-. el -

28 de Diciembre de 1942. siendo presidente de la Re­

pública el General Manuel Avila Camacho. 

Debe de tener cambios profundos que sean acordes 

con nuestros tiempos. las modificaciones hechas no 

satisfacen plenamente la vida actual por lo que se 

proponen una serie de recomendaciones que nos permi­

tan visualizar en lo futuro mayor eficacia y funcio­

namiento por parte del Instituto Mexicano del Seguro 

Social y como consecuencia inmediata la meJoria en -

las condiciones de vida del trabajador· y sus benefi­

ciarios .. 

Dentro de estas recomendaciones estan: 

l.- La utilización via telefónica par~a dar de alta. 

modificación ó baja a un traba.iadar. la que per­

mitirla reducir el llenado de formas. asi como -

también las multas. 

2.- La conveniencia que implica tener la afiliación 

con el I.M.S.5 no impo~tando que sea en forma 

temporal ya que como se leerá mas adelante. ser:. 

muv importante en las cotizaciones .. 

3 .. - La pdrte medular radica en las cotizaciones .. en 



esta. ~sta1~& basada la pensión de los tipos q1.m 

menciona la ley .. pero con las caract~1·istic:as 

siguientes: 

a) Qu.ien tenga mavor número de cotizaciones ten­

'drá una mayor pensión <sin tener en cuento el 

salario minimo vigente> aumentando el porcen­

taje que el estado emita. 

b) Notificación anual par oarte del I.M.S.S al 

trabajador del número y monto de cotizaciones 

no importando si fué traba.iadar tempat~a1 ó 

eventual. 

e) La notiticac:ión anual por parte de la empresa. 

del número y monto de cotizaciones. no impor-

tanda si fué traba.1ador tempor.:il ó eventual. 

4. -· Referente a toda pensión que esté U.asado en el 

monto de cotizaciones. d~ndole el 100% de la 

pensión a los benefic1ar1os. sin dat·le un por­

centaJe a cada uno. 

5.- En cuanto a la pensión por ve.H?Z. que se re>alice 

como está estipulado a los 65 aNos con l~s ca-

racteristicas siguientes: 

a) Si aún a Jos 65 at"fos. el t1·aba.iador continúa 

trabajando. las cotizaciones seguirán a.cumu-

lándose hasta que el tt•aba.iador• decida no ha-

11'.: 



cerlo ó estará en libertad de elegir la pen­

sión ó seguir trabajando. 

6.- Seguro de Cesantía en Edad Avanzada. Aunque ostá 

implfcito en cuanto al monto de cotizaciones <no 

es necesario Que tenga 500 cotizaciones>. es de­

cir. estará de acuet~do a las cotizaciones. 

En cuanta al seguro de quarderias .. se ha vuelto 

muv dificil de cubrir. debido a la gran cantidad 

de trabajadores ó familias numerosas. por lo que 

se hace necesario construir mayor número de 

guarderias !El pago hecho al INFONAV!T seria 

utilizado para construir estas guardertas>. 

7.- Otro de los factores im~ortantes es la libre 

elección por parte del trabajador de contl"'atar 

seguros particulares que le permita obtener una 

me.ior atención médica para él y su fami 1 ia. y 

con una cantidad económica a sus posibilidades. 

Hasta el momento el I.M.S.S ha sido insuficiente 

para dar una mejor atención médica. en caso de 

contratar el seguro particular que sea deducible 

de impuestos .. 

8 .. - Hacer citas por teléfono a la clinica con el 

doctor que le corresponde o en todo caso al con­

sultorio del doctor si atendiera fuera de la 

cllnica. para evitar que se pierda todo el dla y 

Ji"-· 



así tengan ya una cita apartada. 

9~ - En el caso del Embarazo c:uando la niadre vaya a 

dar a luz. se pudiera localizar al doctor de la 

paciente por medio de "Beaper" .. <por rapidez. 

económico y Tacil dm llevar). 
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