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IllTRODUCCION 

Anteriormente en las escuelas de niveles medio y 

superior, no habia una preocupación real acerca de los rasgos de 

personalidad de los estudiantes que ingreaban a ellas, únicamente 

les importaba que mantuvieran un nivel académico aceptable, por lo 

que no tomaban en cuenta la problemática por la que atravesaban los 

jovenes, sus rasgos, actitudes, hábitos e incluso necesidades y 

carencias. 

Actualmente, en México, la comunidad docente y los 

estudiosos de la conducta humana se han dado cuenta de lo necesario 

que es tener un panorama general de la personalidad de dichos 

jovenes, es por eso que en nuestro pais se han comenzado a realizar 

estudios acerca de estos aspectos de los futuros profesionistas. 

Ahora bien, estos estudios que se han venido realizando, 

se han hecho de manera general a la población universitaria, y 

aunque ya son numerosas dichas investigaciones, aan son pocas las 

que tratan de definir rasgos específicos de un grupo de estudiantes 

que deciden seguir una carrera especifica. 

Por tal motivo el presente trabajo intenta mostrar 

algunos rasgos de personalidad de los jovenes que eligen la 

Licenciatura en Administración de Empresas, teniendo como base la 

Teorla de los Rasgos de Alport (1963), quien define como 

personalidad "la organización dinámica en el interior del individuo 



de los sistemas psicof ísicos que determinan su conducta y su 

pensamiento característicos. 

Para llevar a cabo la investigación, se tomó una 

población de 4130 sujetos, aspirantes a ingresar a licenciatura en 

la Universidad del Valle de México en los periodos 1-90, 2-90, 1-

91, 2-91 y 1-92, tomandose una muestra de 556 sujetos, 258 mujeres 

y 298 hombres. 

Se les aplicó el Inventario Multifásico de la 

Personalidad Minesota (MMPI), debido a que es un instrumento con 

alta confiabilidad, ya que depende de Marcos de referencia físicos, 

prinicipalmente estadísticos (Rivera, 1990). Asimisir.o, se puede 

aplicar a un grupo, sin que pierda su validez. 
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l.l ANTECEDENTES DEL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD 

1.1.1 IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD 

Según Cueli (1983) existen 4 aspectos que justifican la 

importancia del estudio de la personalidad: 

1) Nos permite entender en forma aproximada los motivos 

que llevan al hombre a actuar, opinar, sentir, ser, etc. , de 

determinada manera. 

2) Integra en un sólo concepto los conocimientos que 

podemos adquirir por separado de aquellos que podr1amos considerar 

facetas, experimental y didácticamente abstraidas de una totalidad 

(la persona), corno son la percepción, motivación, aprendizaje y 

otras. 

3) Aumenta la probabilidad de poder predecir la 

conducta de un individuo con mayor exactitud. 

4) Nos ayuda a conocer como se interrelacionan los 

diferentes factores que integran la personalidad. 

La personalidad se ha venido estudiando desde la época 

antigua dirigiendo el hombre su atención hacia si mismo tratando 

de explicarse lo que sucede en el mundo exterior. La büsqueda de 

dicha explicación dió origen a dos tendencias principales: 

Los hebreos que hablaban de un conjunto de poderes 

internos obscuros e inescrutaboles que se parecían a los externos 



y manejaban la lumbre, pero pensaron que P.l conocer esas 

fuerzas era malo y dejaron ese conocimiento solo a Dios. 

El pensamiento griego, en tiempos de Socrates 

y Platon nos dice que por medio del razonamiento se pue

de llegar al entendimiento y control de uno mismo, y que

esto a su vez, es el camino a la salvación de un est~ 

do moral a punto del colapso. 

Para Guilford (1959), el término 

plio que puede incluir todo los 

personalidad es tan am--

rasgos del individuo: ca-

racteristicas físicas, cualidades intelectuales, aptitudes y 

talentos, cualidades temperamentales, intereses, conducta ex

presiva y patología. 

Catell (1965) divide el estudio de la personali-

dad en etapas: 

l.- La literaria y filosófica en donde se consi

deraba a la personalidad como un juego personal de inteli 

gencia sGbita y creencias convencionales que van desde Al 

primer hombre pensante hasta el novelista y dramaturgo 

más reciente. En ésta etapa se ubica Boecio (480-524 OC) 

quien con su tratado de moral filosófica llamado "Conso

lación por la Filosofía" agrando el atributo de la raci.Q 

nalidad a los significados Teologicos e inicio la larga -

serie de definiciones filosóficas de la personalidad. 

Para los escolásticos el término personalidad tenía un 

sentido metafísico, para significar lo que daba la persona 



carácter corno tal {Soria,1980). 

Los cristianos enfcicaron su pensamiento hacia los 

aspectos religiosos y morales del hombre y de su vida. Aqul inicia 

el tratado del Alma como personalidad, estableciendo hombres buenos 

y hombres malos. {Misiak 1986). 

Platón dirigió su filosofla al análisis del conocimiento 

humano dividiendolo en 2 aspectos el sensible y el intelectual. 

Dice que sólo el mundo de las ideas es real y el mundo de la 

materia es solo sombra de aquel. Asl Platón concluye que el alma 

es la que gobierna al cuerpo y ésto constituye la personalidad del 

hombre {Misiak, 1986). 

Aristóteles realizó una slntesis y sistematización de 

todo el conocimiento de su época en relación al tratado del alma 

como principio vital del cuerpo y que era entendida como 

personalidad {Misak, 1986). 

Descartes (1942) centró su estudio de la personalidad en 

la mente espiritual de hombre y su contenido, ya que al alma la 

concibió como la parte espiritual del hombre y el cuerpo la parte 

material que actuaba como máquina. 

2. - La segunda etapa citada por Ca tell es la 

Protoclinica, que surge gracias a los intentos de la medicina para 

tratar la conducta anormal. 

Freud (1910), desarrolló su teoria Psicoanalltica 

teniendo como base las fuerzas del inconsciente. 

Jung (1928) hizo hincapie en los elementos hereditarios 



del inconsciente, modificando la teoría Psicoanalítica. 

Adler (1927) Creia que todas las actitudes significativas 

de un hombre podrían referise a la lg infancia y que los años de 

crianza son los años constitutivos de las actitudes futuras de 

todos los hombres, es decir, de su personalidad. 

Sullivan (1953) dice que la personalidad surge de las 

fuerzas personales y sociales que actuan sobre el individuo desde 

el momento de su nacimiento. 

3.- La etapa cuantitativa y e:<perimental que inci6 a 

principios de siglo, pero que ha comenzado a dar frutos desde hace 

solo diez o quince años. 

Se inicia en Leipzig, Alemania con Wilhem Wundt en 1879 

con su lar. laboratorio experimental. 

Watson (1930) define a la personalidad como la totalidad 

de las pautas de conducta consistentes pero no inmutables, es 

decir, que algunas conductas pueden extinguirse, reforzarse o 

aparecer otras. 

1.1.2 TEORIA DE LA PERSONALIDAD 

Existen diferentes definiciones acerca de lo que es una 

teoria y en especial una teoria de la personalidad. 

Una teoría es un sistema conceptual bien coordinado que 

intenta dar coherencia racional a un cuerpo de leyes empiricas 
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conocidas, de las cuales se pueden deducir teoremas cuyos valores 

predictivos pueden ser probados Allport (1965) citado en Cueli, y 

Reidl. (1983). 

Ahora bien, cuando nos referimos a una teorla de la 

personalidad, constituye la organización parsimoniosa del rango 

total de conocimientos en un campo dado, lo suficientemente 

comprensiva como para abarcar o predecir un amplio rango de 

conducta humana Allen, (1965) Citado en Cueli, y Reidl, (1983). 

Una buena teorla de la pesonalidad, segdn autores como 

Hall y Lindzay, 1965, Mc.Clelland, 1967 y Allport, 1965, Citados 

en cueli, y Reidl (1983), debe contener las siguientes 

caracter1sticas. 

Debe generar investigación 

Debe ser simple y parsimoniosa 

Debe ser general (abarcar en su explicación un gran 

número de eventos). 

Debe ser suficientemente 

comprobarse empiricamente. 

Debe ser consistente y lógica. 

operacional para 

Debe tener utilidad y valor explicativo y práctico, 

y algo súmamente importante las afirmaciones que 

ella haga deben estar de acuerdo con los datos 

emp1ricos que la basan. 

Para su estudio y comprensión las teor1as de la 

personalidad se dividieron en cinco categor1as. 
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l. Teorlas estimulo- Respuesta, conductuales o del 

Aprendizaje 

2, Teorlas Organismicas 

3. Teorlas humanísticas o del si mismo 

4. Teorlas Psicodinámicas 

5. Teorlas de los Rasgos 

En la teorla estimulo-respuesta, Conductual o del 

Aprendizaje tenemos como característica principal, el estudio de 

estimules ambientales que van a explicar una conducta mediante 

fenómenos que pueden ser observables que van a surgir de acuerdo 

al funcionamiento interno de cada individuo (Sarason, 1981), 

Con esta teoría se puede abarcar el estudio de la 

conducta completa, debido a ésto sus áreas de estudio s constituyen 

por los estlmulso externos y la conducta manifiesta, cónocidas como 

estimulo y respuesta o causa-efecto. 

Va a dividir la Conducta humana en dos partes: 

a) Expllcita: Que comprende todas las actividades 

observables, 

b) Impllcita. Que incluye la secreción de las glándulas 

algunas contracciones musculares y las funciones viscerales y 

nerviosas. 

Estas dos áreas de la conducta, Impllcita y Explicita, 

constituyen la personalidad. 

La teor1a organ1smica, debido a que parte de una 

perspectiva sistemática próxima a la gestáltica, menciona que la 



personaldiad va a constituir un fenómeno social y biológico 

vinculado a la integración, esto es, su objetivo será comprender 

al individuo y no sólo describirlo o analizarlo. 

El estudio de la personalidad en esta teor1a, comprende 

las siguientes áreas: Personalidad emergente o integrante, 

Personalidad socializada, Personalidad biológica, asi como las 

potencialidades humanas, en donde suponen que la personalidad es 

sinónimo de motivación (Wolman, 1968). 

La teoria del si mismo, también llamda humanística va a 

destacar la tendencia humana a la superación, autorrealizaci6n y 

el desarrollo de las capacidades en términos de relaciones 

interpersonales, lo cual supone un crecimiento psicológico. 

El si mismo es el punto central de la personalidad entre 

el consciente y el inconsciente; esta teoria propone que el hombre 

está emergiendo poco a poco a través de las épocas para convetirse 

en un mejor y más civilizado ser humano, que opere dentro de marcos 

de referencia cada vez mejores (Jung, 1928) 

Para la teorla psicodinámica la base de la personalidad 

no va a ser la conducta observable, sino las pulsiones de tipo 

inconsciente, que son producto de las interacciones pasadas del 

sujeto con las figuras parentales (Freud, 1905) . 

El punto de partida del psicoanálisis fueron los 

elementos irracionales de la conducta humana: suefios y síntomas 

psicopatológicos. 
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1.1,3 TEORIAS DE LOS RASGOS 

Estas teor1as clasifican a la gente de acuerdo al grado 

con el que puede ser caracterizada en términos de un número de 

rasgos. 

Según esta hipótesis, la personalidad puede ser descrita 

por su posición en un número de escalas cada una de las cuales 

representa un rasgo.(Hilgard, 1962. citado en cueli y Reidl, 1972). 

Uno de los principales representantes de estas teorias 

es Alport, quien dice que existen rasgos comunes, de los cuales 

participan en mayor o menor cuant1a todos o casi todos los 

individuos de una sociedad determinada. 

Aboga por la importancia de la calidad del estudio del 

caso individual marcando énfasis en la motivación consciente, Su 

punto de vista, en resumen, enfatiza los elementos positivos y 

conscientes de la motivación y destaca la conducta como 

internamente consistente y determinada por factores contemporáneos. 

Algunas teor1as han estudiado la estructura y la 
0

dinámica 

de la personalidad en forma separada, pero Allport las estudia 

juntos y maneja una variedad de conceptos que presenta como muy 

importantes en la descripción de la conducta humana. 

Para Allport los siguientes conceptos son de mucha 

utilidad para elaborar una explicacióm: Reflejos condicionados, 

hábitos, actitud, rasgo, perona, hasta definir la personalidad. 
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El dá la mayor importancia de su teorla a los rasgos que 

muestran un status casi equivalente a las actividades y a las 

intenciones. Por ello a esta teoria se le llama también Psicolog1a 

de los rasgos, en la que éstos ocupan la posición más importante 

de la construcción motivacional. 

Para Allport el rasgo es lo que la necesidad para Murray, 

el instinto para Freud y el sentimiento para McDougall. 

Después de arduas investigaciones, Allport, enunció la 

siguiente definición: 

"Personalidad es la organización dinámica de los sistemas 

psicofisicos dentro del individuo, que determinan su ajuste único 

al medio". 

Menciona que es una "organización dinámica" ya que la 

personalidad se mantiene en constante cambio y desarrollo, aunque 

al mismo tiempo exista una organización sistemática que rellne y 

comparte varios comportamientos de la personalidad. 

Al decir que es psicof!sico nos recuerda que no es sólo 

mental o psicológica. 

Considera como "organización" ya que tanto el cuerpo como 

la mente se encuentran intr1nsecamente fundidas en la personalidad 

del individuo. 

Al decir Onico enfatiza la individualidad, y con "su 

ajuste el medio" manifiesta que la personalidad establece 

relaciones entre lo individual y su ambiente, tanto f1sico como 

psicológico, dominando algunas veces uno y otras veces el otro. 
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Ahora bien, el carácter constituye la personalidad 

evaluada y la personalidad es el carácter devaluado, lo que , 
suguiere que el carácter es un concepto ético. 

El temperamento, según Allport se refiere a los fenómenos 

caracterlsticos de la naturaleza emocional de un individuo, 

incluyendo su suceptibilidad para la estimulación emocional, su 

intensidad y velocidad de respuesta habituales, la cualidad de su 

estado de ánimo predominante y todas las peculiaridades de la 

fluctuación e intensidad del mismo; asl pues, considera que este 

fenómeno es de origen hereditario. 

Rasgos 

Allport define el rasgo como: 11 un sistema neuropslquico 

(peculiar al individuo} generalizado y localizado, con la capacidad 

de convertir muchos estimules en funcionalmente equivalentes y de 

iniciar y guiar formas equivalentes de conducta expresiva y 

adaptativa". 

Un rasgo representa la realidad última de la organización 

psicológica, tiene una existencia "normal 11 , es decir es 

independiente del observador, está realmente ahl. Presupone que en 

la base fisiológica son disposiciones neuronales complejas, que 

mediante inhibiciones, selecciones y efectos motivacionales dirigen 

la conducta. 

La conducción de un rasgo: a) maneja la recepción del 

estimulo y b) dirige la respuesta. 
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1.1. 3 RASGO, HABITO, ACTITUD Y TIPO 

Mientras que un rasgo tiene un objetivo directo (es 

decir, que hay una disposición a la respuesta) estructurada y 

duradera, el hábito sólo señala una forma intangible de respuesta 

dada a una situación estimulo y que está entrelazada por la 

práctica y la experiencia. 

El rasgo es la manera en que un sujeto responde al medio, 

es adquirido y depende del temprarncnto, la inteligencia y las 

constituciones, puesto que son predisposiciones innatas. 

Richtkaft citado en Allport, G. (1961) menciona que los 

rasgos son solamente designaciones de categorlas de hábitos, 

entonces los rasgos son formas de percepción y no algo que esté en 

el individuo. 

Según Allport, G. (1961) las tendencias determinantes son 

objeto de inferencia y no de observación directa, entendiendose por 

"tendencias determinantes" que una actitud mental permite la 

solución de un problema o de cierto acto. Las dos categor1as 

importantes de tendencias determinantes son el hábito y la actitud. 

Un hábito señala un tipo de respuesta variale a 

inflexible que se da como consecuencia de una situación-estimulo 

con la que está ligada por la experiencia y la práctica. 

Dewey, citado en Allport, G. (1961) manifiesta que la 
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escencia del hábito no es la predisposición a realizar actos 

particulares, sino la predisposición adquirida a emplear ciertas 

formas de respuesta. 

Un rasgo obliga a la formación de nuevos hábitos y no son 

éstos los que dominan al rasgo. 

Una actitud al igual que un rasgo, es una manera de 

disposición a la respuesta. 

Como un rasgo es individualizado, puede ser también una 

actitud y guiar la conducta o volverse complusivo o dinámico. 

Esto sucede ya que ambos son de naturaleza biofisica y 

combinan la herencia y el aprendizaje. 

En base a estos existen tres objeciones 

l. Una actitud tiene bien definido un objeto de 

referencia, tanto conceptual como material y los rasgos carecen de 

ella. 

Mientras más sean los objetos que accionan una actitud, 

más se parece a un rasgo. 

2. En tanto que las actitudes pueden ser generales y 

especificas, un rasgo solo es general. 

J. Una actitud es la aceptación o rechazo del objeto 

o concepto de valor a que la disposición está vinculada. Las 

actitudes conducen al sujeto y los rasgos no tienen una dirección 

bien definida. 

Ahora bien, los tipos son construcciones hipotéticas del 

observador. Allport distingue entre rasgos y tipos dependiendo, de 

13 



la extensión con la que se apliquen al individuo, así pues, un 

hombre puede poseer un rasgo, pero no un tipo. 

Mientras que el rasgo puede representar la unicidad de 

la persona, el tipo debe englobarlo. 

Existen varias clases de tipos: 

a) Tipos literarios 

b) Tipos Patológicos 

c) Tipos constitucionales 

d) Tipos Estadisticos 

e) Tipos Ideales 

Hip6crates en la antigüedad clasificó los tipos en dos 

principales: 

l. Tipos equilibrados¡ Sanguineos y flemático 

2. Tipos Extremas: Colérico y Melancólico 

Al tipo melancólico corresponde el inhibitorio y el 

histérico, mientras que al colérico corresponde el excitalbe y el 

neurasténico. 

1.1. 4 RASGOS INDIVIDUALES Y COKllllES 

Allport insistió en que dos individuos nunca tienen los 

mismos rasgos¡ aunque pueden existir semajanzas en la estructura 

de aquellos de diferentes individuos, hay siempre factores ünicos 

en la forma en la que un rasgo en particular opera en una persona 
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y que la va a distinguir de otra que presenta rasgos similares. Es 

decir, todos los rasgos son individuales, únicos y aplicables solo 

a un individuo. 

Ningún rasgo puede ser observado en más de una persona, 

pero Allport acepta que a causa de la comunidad de influencias que 

se dan en una cultura compartida, los individuos desarrollan 11 un 

número limitado de modos de ajuste aproximadamente comparablesº. 

En resumen: El rasgo individual es una verdadera 

caracteristica por que los rasgos se dan siempre en un individuo 

y no en la comunidad, y entonces se desarrollan y generalizan hasta 

llegar a ser disposiciones dinámicas de modos únicos que varlan de 

acuerdo con la experiencia de cada sujeto. El rasgo común no es una 

distinción verdadera, sino simplemente un aspecto mesurable de los 

complejos rasgos individuales. 

1.2 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

En todo organismo social existe la necesidad de lograr 

objetivos de una manera eficiente. Estos objetivos constituyen la 

razón de ser de cada organismo y las tareas individuales de sus 

integrantes se dirigen en ültima instancia hacia su cumplimiento. 

El hombre ha revolucionado las formas de organización a 

15 



partir de las cuales satisface sus necesidades. Lo que antes de la 

revolución industrial eran actos administrativos aislados para 

racionalizar el trabajo humano, se ha desarrollado hasta constituir 

en la actualidad una disciplina administrativa, que surge debido 

a un cümulo de experiencias emplricas aisladas, ahora, la 

administración contiene un conjunto sistematizado de teor1as, 

conceptos, principios y técnicas a partir de las cuales se puede 

analizar y modificar las formas que asume el trabajo colectivo 

dentro de una organización. 

La disciplina administrativa se consolida en la esfera 

de la producción, su marco de influencia se ha multiplicado hasta 

alcanzar un gran número de organismos sociales no industriales que 

también demandan ser técnicamente administrados. Do ah! se 

desprende su universalidad y la posibilidad de su aplicación en 

todo grupo de individuos organizados as1 como en la büsqueda de 

relaciones sociales mas justas y equitativas. 

La Planeación de la producción y la distribución, la 

mejor organización de las actividades productivas, el mejoramiento 

ambiental, los nuevos métodos que simplifiquen más el trabajo, los 

sistemas que minimicen el desperdicio y ahorren costos, los 

sistemas de delegación de autoridad y de coordinación del trabajo 

colectivo, etc., son elementos que pueden ser utilizados como 

instrumento del hombre para dominar la naturaleza y obtener de ella 

lo que necesita. 

Existe la tendencia a confundir Administración con la 
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dirección de una entidad, aqu1 se infieren dos cosas, que la 

Administración sólo se da en el nivel más alto de una organización 

y, que el recién egresado de esa licenciatura está capacitado para 

realizar dicha tarea. Pero esto no es verdad por que cualquier 

persona que tenga responsabilidad y autoridad sobre un conjunto de 

individuos está realizando funciones administrativas. Ahora bien 

el segundo punto también es falso porque la preparación formal 

universitaria sólo le permite conocer el contenido general de la 

desciplina administrativa y sus posibles aplicaciones en diversas 

organizaciones. Al nivel del ejercicio profesional, su esfera de 

autoridad y responsabilidad será consecuencia, ante otros factores 

de su conocimiento de la organización en la que trabaja y de los 

resultados que tenga en el desarrollo de sus funciones. 

As1 pues la preparación universitaria del Licenciado en 

Administración debe abarcar los principios e instrumentos generales 

de los que se puede valer una organización para alcanzar 

eficientemente sus objetivos, y los elementos metodológicos que se 

necesitan para conocer las relaciones que se dan en diversos 

organismos con distintos objetivos, para de ah1 derivar les 

posibilidades de aplicaciónde esos principios e instrumentos 

generales. 

As1 pues es necesario que al concluir su capacitación el 

profesional en Administración haya logrado: 

I. Tener conciencia de la función que desempeñará 

dentro de la sociedad y de la obligación de desarrollarla de 
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cánones éticos. 

rr. Tener conocimiento de la administración, sus 

principios, procesos, técnicas e instrumentos, y estar capacitado 

para aplicarlos en situaciones concretas. 

III. Comprender las distintas etapas por las que 

atraviesa un organismo social: su concepci6n, desarrollo y 

desaparición, y saber qué papel juega en ellas el profesional de 

la administración. 

IV. Estudiar la unidad productiva como elemento básico 

del desarrollo económico general, analizar las relaciones concretas 

de producción en el contexto social general y comprender la 

importancia de sus funciones determinantes: producción y 

distribución de bienes y servicios. 

V. Comprender la realidad donde operan los grupos 

sociales, que se ve afectada por gran cantidad de factores 

económicos, legales, éticos y sociales. Entender que no son 

suficientes el mero aprendizaje ni la aplicación mecánica de los 

principios generales. se requiere de un criterio eminentemente 

administrativo que en lugar de enfocarse hacia estructuraciones 

r1gidas, se plantee la meta de alcanzar la unidad dinámica de la 

entidad, en función de sus objetivos y del pronóstico de su 

desarrollo, ya que la Administración no produce resultados exact6s 

ni perfectos. 

VI. Comprender la interrelación e interinfluencia que 

existe entre los organismos sociales y la sociedad en su totalidad. 
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VII. Comprender que existen actividades individuales o 

de grupo que en algunas ocasiones no están sujetas a normas ni es 

posible controlar y por ello, que en la operación de una entidad 

se presentan variables no controlables. De ahi que en cada 

circunstancia tendrá que definir y analizar los criterios 

alternativos que le permitan alcanzar los objetivos del grupo 

social, con un mayor grado de probabilidad y eficiencia. 

VIII. Entender que todos los grupos sociales necesitan 

administración, sea que formen parte de una persona moral o que 

abarquen variRs personas juridicas. 

IX. Detectar y proponer alternativas de solución a los 

problemas administrativos que se presentan en los distintos ni veles 

de jerarquía dentro de una entidad. 

X. Conocer las estructuras espec1f leas que adoptan las 

entidades m§s importantes y estar capacitado para aplicar los 

principios y técnicas de la administración a tales entidades. 
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1,2,1 Cl\RACTERISTICAS DESEABLES EN EL ESTUDIANTE 

Las caracter1sticas generales que deben reunir las 

aspirantes a esta carrera son las siguientes: 

Habilidad para dirigir el trabajo de otros. 

Habilidad para organizar el trabajo (dividir 

el trabajo y asignar funciones y 

responsabilidades). 

Habilidad para evaluar alternativas de acción 

y tomar decisiones con base en ello. 

capacidad para relacionarse con personas de 

diferentes niveles socioculturales. 

1, 2 , 2 CMlPO DE TRABAJO 

Al concluir sus estudios profesionales se le presentan 

perspectivas en los siguientes campos: 

En empresas pQblicas y privadas de la más diversa 

indo le que lo necesitan en las áreas de Administración de Personal, 

Mercadotecnia, organización, AnUisis y Simplificación de 

Procedimientos Administrativos y Auditoria Administrativa. 

En la ensef\anza e investigación de la Adminis-

traci6n. 
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1.3 EL MMPI Y SUB ANTECEDENTES 

A finales de la década de los treintas, los hospitales 

psiquiátricos en E.U.A. ten1an muchas deficiencias en sus programas 

de Psicolog1a C11nica y Ciencias de la Conducta. EKist1a poco 

material y era también poco confiable. 

Por estas y otras razones, un psicólogo, Starke t. 

Hahaway y un neuropsiquiatra, J. c. Mckinley, decidieron 

desarrollar un instrumento psicométrico efectivo y práctico para 

el diagnóstico médico; es decir, una herramienta objetiva para 

evaluar los casos psiquiátricos en pacientes adultos, as1 como un 

método que determinara la severidad de sus condiciones. 

Basados en su experiencia clínica, originalmente 

reunieron 1300 frases provenientes de diversas fuentes: historias 

clínicas de medicina general, neurológicas y psiquiátricas, escalas 

de actividades personales y sociales, resfunenes de casos, manuales 

de entrevista psiquiátrica, etc. El MMPI se bas6 en el concepto de 

que los reactivos conforman escalas potenciales las escalas se 

elaboraron emp1ricamente, se sigui6 el criterio del diagnóstico 

psiquiátrico tradicional. 

Los datos normativos originales, se derivaron de una 

muestra de 700 sujetos 11 normales 11 que acudieron a los hospitales 
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de la Universidad del Estado de Minesota (E. U.A.) El muestreo 

incluyo personas de ambos sexos, entre los 16 y 55 años. AdemAs, 

hab1a datos adicionales disponibles de 250 estudiantes 

universitarios y de preparatoria que representaban un sector 

adecuado de aspirantes a estudios superiores. Esta muestra puede 

considerarse como representativa de un corte tranversal de la 

Población del Estado de Minesota. 

Originalmente la prueba se denominó Registro Multifasico 

de la personalidad y se tomó en cuenta la educación y cultura de 

los sujetos a quienes se les administraba, para que las frases 

fueran comprendidas aún por personas sin un alto nivel intelectual 

y cultural. El propósito de esta primera presentación era valorar 

un número mas grande de tipos de personalidad y obtener mayor 

validez que aquellos inventarios publicados a la fecha. 

El instrumento contaba en su forma original con 504 

afirmaciones escritas en tarjetas, y actualmente en la versión en 

español son 550 mas la repetición de 15 reactivos, con la finalidad 

de lograr un método más económico de calificación. 

Las items que hasta ahora conocemos incluyen temas 

variados como son: 

1. Salud General 

2. Sintomas Neurológicos Generales 

3. Nervios Generales 

4. Coordinación y Motricidad 

5. Sensibilidad 
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6. Problemas vasamotores, tróficos, del habla y 

secretarios 

7. Sistema cardiorespiratorio 

8. Sistema Gastrointestinal 

9. Sistema Genitourinario 

10. Hábitos 

11. Relaciones Familiares y Maritales 

12. Problemas ocupacionales 

13. Problemas educacionales 

14. Actitudes Sexuales 

15. Actitudes Religiosas 

16. Actitudes Poltiicas, Ley y Orden 

17. Actitudes Sociales 

18. Afecto depresivo 

19. Afecto Maniaco 

20. Estado Obsesivo compulsivo 

21. Alucinaciones, ilusiones, ideas de referencia 

22. Fobias 

23. 

24. 

25. 

Tendencias Sádicas y Masoquistas 

Moral 

Reactivos primeramente relacionados 

masculinidad-feminidad 
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26. Reactivos que indican cuando el sujeto está 

intentando colocarse a si mismo en situación poco 

aceptable 

Es importante mencionar que en la actualidad, para la 

elaboración del perfil, después de la administración de la prueba, 

las puntuaciones crudas de las escalas de validez estándar clínica 

se transforman en puntuaci6nes T, donde las respuestas del grupo 

normal de Minesota proporcionan la base para las conversiones a 

puntuaciones T, esto quiere decir que una puntuación T de 50 para 

cualquier escala en particular indica que la puntuación de una 

persona es igual a la puntuación promedio o media del grupo de 

estandarización normal examinada por Hathaway y Mckinley. 

Las investigaciones que se han realizado con el MMPI han 

sido numerosas y en relación a diversos temas y con varias 

finalidades. 

En esta investigación se recopiló la información de 

dichos estudios que se relacionan con perfil de personalidad en 

estudiantes Universitarios y se han incluido las mas recientes. 

Kelley y King (1979) realizaron un estudio con el fin de 

identificar diferencias en la variable sexo, por medio de la 

aplicación del MMPI. Tomaron un muestra de 60 estudiantes 

universitarios, 39 hombres y 21 mujeres. 

Encontraron que en el análisis cuantitativo, las escalas 

mas elevadas en ambos grupos eran Depresión, Psicastenia y 

Esquizofrenia (2, 7, 8). 
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En cambio en el análisis cualitativo los hombres 

mostraban una mezcla de caracterlsticas nauróticas y psicóticas y 

las mujeres presentan rasgos nuróticos. Lo que indicó que el 

aná.lisis cualitativo de los datos reporta mayor objetividad al 

establecer el perfil del sujeto. 

Nodman, ( 1984) realizó un estudio sobre las 

caracterlsticas de personalidad en estudiantes universitarios. A 

él no le interesaba establecer una diferencia entre los sexos, sino 

más bien demostrar que la gente con caracterlsticas similares, en 

todos aspectos presentan un perfil de personalidad similar. 

Tomó una muestra de 100 estudiantes, 50 eran hombres y 

50 mujeres, a todos les aplicó el MMPI. 

El resultado obtenido, indicó que tanto en hombres como 

en mujeres, los estudia tes con alto grado de logros, mostraron 

semejanzas en cuanto al perfil de personalidad. 

Posteriormente Galluci (1986) tomando una población de 

102 estudiantes investigó el grado de aceptación de algunas 

preguntas que se repetlan como las referentes a sexo, religión, 

funciones intestinales, relaciones con la familia y pensamientos 

inusuales, as1 como el tiempo de duración y s1 esta extensión habia 

sido ofensiva con respecto al contenido de dichos items. 

Se observó que la mayor1a de las preguntas ofensivas se 

referlan a dichos temas antes mencionados. 
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Debido al resultado obtenido sugirió dos cosas: 

1. Elaborar una forma corta de MMPI 

2. Modificar algunos items 

Entonces realizó un estudio con una muestra de 102 

sujetos, 29 hombres y 73 mujeres. Los participantes contestaron el 

MMPI, posteriormente respondieron a un cuestionario en el que 

ten!an que elaborar una lista con siete caracter1sticas del MMPI 

que les parec1an ofensivas, a continuación sef\alaron en una escala 

de 1 al 7 (donde 1 era extremadamente inofensivo y 7 extremadamente 

ofensivo), respecto a 7 preguntas de la prueba que se referían a 

sexo, religión, funciones intestinales, relaciones con la familia 

y pensamientos inusuales, después respondieron a s preguntas acerca 

de su experiencia con el MMPI, y finalmente sef\alaron en una escala 

del 1 al 7 también, lo favorable o desfavorable de su personalidad. 

El resultado final arrojó que en general el MMPI se 

considera inofensivo, aunque señalaron algunas objeciones con 

respecto a su estructura, duración y la repetición de preguntas. 

En un estudio realizado por Hunsley, Hanson y Parker 

(1988) que abarcó una revisión de estudios sobre la confiabilidad 

y la estabilidad del MMPI publicados en 1970 y 1981, encontraron 

que a pesar de que dicha prueba habla sido aplicada en diferentes 

poblaciones (estudiantes Universitarios, pacientes psiquiátricos, 

pacientes no psiquiátricos, alcoholices, drogadictos y criminales 

encarcelados) las estimaciones de confiabilidad y estabilidad eran 
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representativas de los sujetos estudiados. Por lo tanto se 

considera que el MMPI tiene un valor psicométrico importante en el 

escenario en donde se aplique. 

Butcher, Oahlstrorn, Groham, y Bowman, (1990) 

realizaron un estudio con la finalidad de evaluar la comparabilidad 

de las escalas del MMPI 2 en poblaciones universitarias ~· 

determinar si hab1a la necesidad de determinar un nuevo grupo de 

normas para la evaluación de la personalidad en este tipo de 

población. 

El estudio estuvo constituido por una muestra de 515 

hombres y 498 mujeres de las diferentes universidades de 

los Estados Unidos. 

De la Universidad de Kent Stat 113 hombres y 498 mujeres 

De la Universidad de Minesota 139 hombres y 162 mujeres 

De la Academia Naval Norteamericana 164 hombres y 8 

mujeres 

De la Universidad de carolina 99 hombres y 128 mujeres 

Estos fueron comparados con la f iabiidad de la muestra 

normativa del MMPI l. 

Los resultados indicaron que los estudiantes 

Unviersitarios responden el MMPI 2 de manera altamente igual a la 

muestra normativa del MMPI l. 

En conclusi6n debido a que no se observaron diferencias 

significativas en la población estudiada, se refiere al MMPI 2 como 

un instrumento tan confiable como el MMPI l. 
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Algunas otras investigaciones han sido m~s especificas, 

tomando en cuenta sólo alguna escala del MMPI, como el estudio 

realizado por Williams 1983 en el que analizó la escala SI 

(Introversión social} del MMPI y sus subescalas (Inferioridad, 

malestar e inconformidad personal, malestar e inconformidad con 

otras personas, hipersensibilidad, desconfianza, problemas físicos 

y som~ticos), a fin de corroborar la confiabilidad de dicha escala 

evaluando cada una de sus partes. 

Tomó una muestra de 57 estudiantes Unviersitarios 25 

hombres y 32 mujeres. Encontró diferencias significativas entre 

hombres y mujeres, por lo que llegó a la conclusión de que la 

escala SI y sus subescalas son muy importantes ya que a pesar de 

no ser una escala clínica, si reporta datos que analizados pueden 

establecer un perfil que favorece el diagnósitco de las escalas 

clinicas. 

Lane y Kling ( 1979) realizaron un estudio en el que 

indicaron que el MMPI y la escala OH (Hostilidad fuera de control), 

escala que ellos mismos derivaron del MMPI, pueden ser utilizados 

como herramienta clínica para determinar la extrema violencia tanto 

en pacientes clinicos como en sujetos en los que existe conflicto 

entre la expresión de la agresividad y la fuerte inhibición 

incluida en la expresión de la misma, As1 pues se puede decir que 

el MMPI es un instrumento confiable para identificar tanto los 

rasgos patológicos como su severidad. 
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En México existen también, diversas investigaciones en 

las que se ha tratado de establecer los rasgos de personalidad, as1 

como los perfiles tlpicos en estudiantes Universitarios. 

Cuando un estudiante desea estudiar una licenciatura en 

la Universidad, tiene que someterse a un examen de conocimientos 

básicos, y cuando se realiza la selección de dichos estudiantes, 

no se toma en cuenta la motivación, la inteligencia, aspectos voca

cionales, tampoco algo tan importante como sus caracter1sticas de 

personalidad. 

Rivera y Ampudia (1976), realizaron una investigación 

cuyos resultados sugieren que existe la necesidad de contar con 

técnicas psicológicas adecuadas que faciliten la detección temprana 

de psicopatolog1a en estudiantes universitarios para que puedan 

obtener ayuda oportuna. 

Hacen hincapié en que para llevar a cabo una investiga

ción, es necesario realizar un proceso de normalización estad1stica 

previa a la valoración cl1nica del grupo, para que la distribución 

de dicho grupo se apegue más a los resultados de una población 

11 normal", especialmente ~i se trata de un análisis comparativo con 

una población extranjera, o sea, que al detectarse sujetos con 

rasgos psicopatológicos severos, se deben eliminar de la investiga

ción, con el objeto de que aumente el número de sujetos sin elemen

tos de alteración emocional. 

Navarro (1971) realizó una investigación aplicando el 

MMPI a jóvenes Mexicanos con la finalidad de medir influencias de 
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sexo, edad y nivel de inteligencia, de las cuales solo hab1a 

algunas investigaciones. 

Stanton (1956) y Thumin (1969), citado en Navarro (1971) 

encontraron que mientras más elevados fueron los ni veles de 

inteligencia, los puntajes de la escala 5 eran mas elevados 

también. Asi mismo se encontró en hombres que existen correlaciones 

positivas entre la educación y las escalas L, K y 9 y correlación 

negativa entre la educación y la escala o. 

Navarro (1973) decidió realizar un estudio con la 

finalidad de investigar las posibles diferencias en la personalidad 

y la actividad de jóvenes (hombres y mujeres), divididas en tres 

grupos, Orientación vocacional, Primer ingreso y cambio de carrera 

mediante la comparación de los puntajes T obtenidos por estos 

jóvenes en algunas de las escalas del MMPI. 

Para la realización de este estudio tomó en cuenta otro 

que realizó en 1971 en el que demostró que el MMPI es muy sensible 

en México a influencias del sexo y edad, por lo que en este. estudio 

decidió controlar en nivel de edad y analizar los posibles efectos 

del Sexo. 

De los archivos de la UIA fueron seleccionadas 30 hojas 

de respuesta del MMPI al azar de hombres de orientación vocacional, 

30 de primer ingreso (que no hablan tomado orientación vocacional 

o estudio de primer ingreso). El rango de edad fue de 18 a 21 años. 

Asimismo se seleccionaron 30 hojas al azar de mujeres con 

orientación vocacional. 
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Como resultado de dicho estudio se obtuvo que en las 

escalas básicas, los jóvenes de orientación vocacional, y cambio 

de carrera mostraron mayor inconformidad y alineación social que 

los grupos de Primer ingreso. Los primeros dos grupos manifestaron 

mayor desajuste social general y mayor insatisfacción 9eneral, 

aislamiento y tendencias a la ideación imaginativa que el grupo de 

Primer ingreso. 

La conclusión a la que se llegó fue que los rasgos de 

inmadurez e inestabilidad que se encontraron en los grupos de 

orientación vocacional y cambio de carrera pueden dificultar la 

elección adecuada de carrera, probablemente por que su autoimagen 

resulta menos coherente y realista. 

En consecuencia estos estudiantes de ven obligados ya sea 

a perder semestres o a solicitar la _ayuda profesional en donde se 

dan cuenta que la carrera que eligieron no es la que realmente les 

gusta o se les facilita. 

En 1992 Mercado, realizó un estudio acerca del perfil de 

personalidad en estudiantes inducidos y no inducidos de la 

Universidad del Valle de MéKico Plantel Tlalpan del periodo 2-90, 

con el fin de conocer las diferencias de perfil entre ellos a 

través del MMPI. 

su población total fue de 180 estudiantes, 90 inducidos 

(36 mujeres y 54 hombres), y 90 no inducidos (34 mujeres y 56 

hombres), estos últimas elegidos al azar. 
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En el resultado obtenido a través del an€ilisis de 

varianza se observ6 que si existen diferencias de personalidad 

entre alumnos inducidos y no inducidos a través del MMPI. 

En este mismo año, sauceda realizó una investigación 

acerca del perfil psicológico de personalidad en estudiantes de 

Contadur1a Pública y Derecho de la Universidad del Valle de MéKico, 

Plantel Tlalpan en el periodo 1-90 utilizando el MMPI a fin de 

establecer si existen diferencias entre las dos carreras. 

Se utilizó una muestra de 177 estudiantes 76 de 

Contadur1a (41 mujeres y 35 hombres) y 101 de Derecho (42 mujeres 

y 59 hombres) . 

Los resultados obtenidos demostraron que si existen 

diferencias en el perfil psicológico entre los estudiantes de 

Contadur1a Pública y derecho, as1 como entre mujeres y hombres por 

lo que se acepta la hipótesis alterna. 

En la escala Hi los estudiantes de Contadur1a obtuvieron 

puntajes mas elevados que los de derecho. 

En cuanto a las diferencias entre sexo se observ6 lo 

siguiente. 

En la escala D las mujeres obtuvieron pontajes mas 

elevados que los hombres. 

En la escala Dp los hombres obtuvieron pontajes mas 

elevados que las mujeres. 

En la escala Pt los hombres obtuvieron pontajes mas 

elevados que las mujeres. 
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En la escala Mf las mujeres obtuvieron puntajes mas 

elevados que los hombres. 

En la escala Pt los hombres obtuvieron puntajes mas 

elevados que las mujeres. 

En la escala Ma los hombres obtuvieron puntajes mas 

elevados que las mujeres. 

Ninguna de estas escalas indican patologia. 

Muñiz, (1992) realizó un estudio sobre el Perfil de 

Personalidad esperado por una institución educativa a nivel 

superior y el obtenido por el MMPI, dependiendo del sexo. 

Tom6 como muestra 223 estudiantes del área Económica 

Administrativa. 

En sus resultados señaló que no existen diferencias 

significativas entre el perfil esperado y el obtenido por su 

muestra, asimismo señala que el sexo no se considera un factor que 

pudiera afectar los puntajes obtenidos por los aspirantes de nuevo 

ingreso al plantel. 

Acosta (1992) realizó una investigación sobre deserción 

escolar teniendo una muestra de 44 estudiantes (27 hombres y 17 

mujeres) de diversas carreras del ciclo 1.90, de la Universidad del 

Valle de México, plantel Tlalpan, dicha desercióntuvo lugar en los 

periodos 1-90 1 2-90, 1-91, 2-92, 1-92. 

El objetivo fundamental fue encontrar la correlación 

entre el perfil de personalidad obtenida a través del MMPI y la 

deserción escolar en estudiantes universitarios. 
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Los resultados obtenidos en el estudio fueron los 

siguientes: 

a) Existe relación entre deserción escolar y baja auto-

estima. 

b) Las escalas Hipocondriasis, Depresión e Histeria 

están elevadas. 

c) Se encontró pesimismo, acerca de sus capacidades; 

falta de seguridad y confianza. 

d) Por lo anterior se concluye que si existe relación 

entre el perfil de personalidad obtenido por el MMPI y la deserción 

escolar. 

Asi pues se resume que el perfil de personalidad de los 

estudiantes desertores tienen las siguientes características: 

Angustia ante el hecho de ser rechazados 

Dificultad para asumir responsabilidades 

Control inadecuado de los impulsos que 

pueden dar lugar a conductas antisociales 

Tendencia al aislamiento 

Elevación en las escalas 4, 7, a. 

Delgado (1992), realizó un estudio para conocer el perfil 

de personalidad en los estudiantes de la Licenciatura en 

Administración de Empresas de la Universidad del Valle de México, 

Plantel Tlalpan, durante el periodo 1-90, asi como de los 

estudiantes de la Licenciatura en Derecho de la misma universidad 

y en el mismo ciclo. 
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El objetivo de dicha investigación era determinar si 

existe diferencia de rasgos de personalidad en la elección de 

carrera. 

Su población estuvo constituida por 607 estudiantes, se 

tomó una muestra de 86 estudiantes de L.ll. E. y 101 de Lic. en 

Derecho los cuales se dividieronen 73 mujeres y 114 hombres. 

Encontró que si existen diferencias significativas entre 

los perfiles de los estudiantes de ambas licenciaturas en las 

siguientes escalas: 

F de Validez 

MF de intereses 

PA paranoia 

IS introversión social 

Los puntajes mAs altos correspondieron al grupo de 

Licenciatura en Administración de Empresas. 

Martlnez y Ramlrez (1992), realizaron un estudio con la 

finalidad de establecer los perfiles de personalidad en un grupo 

de estudiantes universitarios y la comparación de dichos perfiles 

de acuerdo a la variable sexo en cada una de las familias de 

carreras (Administrativa, Artística, Humanística e Ingenieria). su 

muestra comprendió 632 protocolos de MMPI, 370 hombres y 262 

mujeres. 

El resultado arrojó diferencias significativas en el 

perfil de personalidad de hombre y mujeres en cada grupo de 

carreras, especialmente en las escalas Hs, Hp, Mf, Pt y Ma 
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(Hipocondriasis,, Desviación psicopótica, masculino-femenino, 

psicastenia e hipomania). Estos resultados solo fueron descritos 

a nivel cuantitativo. 
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METODOLOGIA 



2,1 PROBLEMA 

Cual es la relación que existe en los rasgos de 

personalidad de los alumnos de nuevo ingreso a la Licenciatura en 

Administración de empresas de la Universidad del Valle de México, 

Plantel Tlalpan en los periodos 1-90, 2-90. 1-91, 2-91. 1-92. 

2,2 OBJETIVO GENERAL 

La presente investigación tuvo como finalidad determinar 

la relación que existe en los rasgos de personalidad de los alumnos 

de nuevo ingreso en la Licenciatura en Administración de Empresas 

en la Universidad del Valle de México Plantel Tlalpan en los 

perlados 1-90, 2-90. 1-91, 2-91. 1-92. con el objeto de conocer 

cuales son los rasgos mas comunes en este tipo de estudiantes y as! 

proporcionar datos que comparados con el perfil del egresado 

permitan predecir el e~ito y la conclusión de carrera de dichos 

estudiantes. 

2.3 OBJETIVOS EBPECIPICOB 

1. - Establecer las características de 

personalidad de los alumnos de nuevo ingreso a la 

Licenciatura en Administración de Empresas del perlado 
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1-90. 

2.- Establecer las caracter1sticas de 

personalidad de los alumnos de nuevo ingreso a la 

Licenciatura en Administración de Empresas del periodo 

2-90. 

3 • - Establecer las caracteristicas de 

personalidad de los alumnos de nuevo ingreso a la 

Licenciatura en Administración de Empresas del periodo 

1-91. 

4.- Establecer las caracter1sticas de 

personalidad de los alumnos de nuevo ingreso a la 

Licenciatura en Administración de Empresas del periodo 

2-91. 

s.- Establecer las caracter1sticas de 

personalidad de los alumnos de nuevo ingreso a la 

Licenciatura en Administración de Empresas del periodo 

1-92. 

2, 4 BIPOTBBIB 

2.4.1 BIPOTBBIB Dl!l TRABAJO 

Existe relación en los rasgos de personalidad de los 

alumnos de primer ingreso a la Licenciatura en Administración de 

Empresas en los periodos 1-90, 2-90. 1-91, 2-91 y 1-92. 
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2,4.2 HIPOTESIS NULA 

No existe relación en los rasgos de personalidad de los 

alumnos de primer ingreso a la Licenciatura en Administración de 

empresas en los periodos 1-90, 2-90. 1-91, 1-91 y 1-92. 

2,S VARIABLES 

2.S.l VARIABLES INDEPENDIENTES 

l.- Sexo 

2.- Estudiantes universitarios de primer ingreso 

3.- Licenciatura en Administración de Empresas 

4.- Periodos 1-90, 2-90. 1-91, 2-91 y 1-92 

2,5,2 VARIABLES DEPENDIENTES 

1.- Rasgos de personalidad 

SEXO: 

2.6 DEPINICION DE VARIABLES 

2.6.1 DEPINICION CONCEPTUAL 

Determina las caracterlsticas anatómicas y 

fisiol6gicas de un individuo que puede ser masculino o femenino. 
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Diaz y suero (1987). 

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE PRIMER INGRESO: Aspirante 

a cursar un plan de estudios con contenido tem&tico estructurado 

en una institución educativa y que ha concluido sus estudios a 

nivel medio superior o equivalente. Diccionario de la Lengua 

Castellana. 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS: Formación 

de profesionales capaces de coordinar esfuerzos y recursos para 

lograr eficaz y eficientemente los objetivos de las diferentes 

organizaciones. A través de la utilizaci6n de las técnicas 

adecuadas en cada una de las áreas funcionales de la empresa. 

Anuario de la Universidad del Valle de México (1992). 

PERIODO ESCOLAR: Ciclo en términos de tiempo en el que 

los estudiantes ingresan a primer nivel de un plan de estudios, 

Anuario de la Universidad del Valle de México (1992). 

PERSONALIDAD: Las caracterlsticas de personalidad del 

sujeto se conforman de acuerdo a la organización de los rasgos 

derivados de la interpretación de las escalas del MMPI. 

RASGO: Es una caracteristica del individuo que se 

manifiesta por comportamientos que se repiten en situaciones 

diferentes. Allport (1970). 

PERFIL: Conjunto de medidas diferentes de una persona 

o grupo. Cada una de las cuales se expresa en la misma unidad d~ 

medición. Deeb (1988). 
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PERFIL PSICOLOGICO: Es la gráfica con los resultados de 

una prueba o una batería de pruebas para ofrecer resumida toda la 

información: esta gráfica puede ser convertida en la simbolización 

representativa de un tipo de individuo. Transformandose dicha 

representación en el perfil genérico de cierto tipo psicológico. 

2.6.2 DEFINICION OPERACIONAL DE VARÍ~LES 

RASGOS: Se establecen conforme a la interpretación de 

las puntuaciones de las escalas contenidas en el MMPI. 

80 

70 

60 

50 

40 

NIVELES INTERPRETATIVOS 

(PUNTAJE T) 

Alto patológico. 

Nivel significativo para interpretación 

patológico. 

Termino medio normal. 

Media. 

Termino medio normal. 

Nivel significativo para interpretación 

patológico (Moderadamente bajo), 
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JO Bajo Patológico. 

ESCALA DE VALIDEZ 

a) Escala de frases omitidas (?): indica el nümero de 

frases no contestadas o contestadas "cierto y falso 11 a la vez. 

b) Escala L (mentiras): formada por 15 reactivos 

identificando los reactivos deliberados para no dar respuestas 

honestas y francas. 

e) Escala M (corrección): Es una medida de correcci6n 

para las escalas 1, 4, 7, a y 9 consta de 30 reactivos. 

d} Escala F (validez): Muestra el grado de 

reconocimiento del propio problema. Se observa la forma at!pica de 

contestar la prueba. 

ESCALAS CLXNICAS 

l. Hipocondriasis (HO): Es la primera escala 

de la triada neurótica. cuida características de 

personalidad relacionadas can un patrón neurótico. 

2. Depresión (D) : segunda escala de la triada 

neurótica. Mide el grado de depresión. 

J. Historia (HI): Tercera escala de la triada 
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neurótica. Muestra los mecanismos de defensa de tipo neurótico. 

4. Desviación Psicopática (DP): Identifica a sujetos 

asociables a amorales. 

5. Masculino-Femenino (MF): Explora las actitudes e 

intereses de ambos sexos. 

6. Paranoia (PA): Evalúa el patrón cl!nico de la 

paranoia. 

7. Psicastenia (PT): Es la segunda esca la de la 

tetrada Psicótica mide caracter1sticas fóbicas y obsesivo

compulsivas. 

8. Esquizofrenia (ES): Tercera escala de la tetrada 

Psicótica. Mide características relacionadas con la esquizofrenia. 

9. Hipoman1a (MA) : cuarta esca la de la tétrada 

Psicótica. Trata de identificar el efecto maniático. 

10. Sociabilidad (SI): Detecta la tendencia hacia la 

introversión, o la extroversión social. 

2.7 POBLACION 

•rodas los aspirantes de nuevo ingreso a la Lic~nciatura 

en Administración de Empresas de la Universidad del Valle de 

México, de los periodos 1-90, 2-90. 1-91, 2-91 y 1-92, constituida 
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por 4130 alumnos. 

2.8 MUESTRA 

De todos los aspirantes a nuevo ingreso de la 

Licenciatura en Administración de Empresas de los perlados 1-90, 

2-90. 1-91, 2-91 y 1-92, se eligieron 556 estudiantes, de los 

cuales 298 eran hombres y 254 eran mujeres, 

2.9 TIPO DB MUESTREO 

Se utilizó un muestreo de tipo: 

NO probabilistico por que se basa en las apreciaciones 

del investigador, Pick, y L6pez (1990), 

Aleatorio simple por que da a todos los miembros de la 

población oportunidades iguales e independientes de ser elegidos, 

Kerlinger (1975). 

2.10 TIPO DE INVEBTIGACION 

Es un estudio de tipo: 

Descriptivo por que cuando el investigador realiza este 

estudio obtiene mayor conocimiento del fenómeno en cuestión. Pero 
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solo pretende describir las características mas importantes del 

mismo en lo que respecta a su aparición, frecuencia y desarrollo, 

es decir, el investigador solo pretende describir el fenómeno tal 

como se presenta en la realidad. Pick, y López (1990). 

Es también transversal: por que se realiza en un momento 

determinado. Pick, y López (1990). 

Se considera de campo por que estudia a un determinado 

grupo de personas para conocer su estructura y ~us relaciones 

sociales. su principal característica consiste en que se realiza 

en el medio natural que rodea al individuo. Pick, y López (1990). 

Como se aplica cuando el f en6meno ya sucedió y no puede 

haber intervención o manipulación de la variable independiente. 

Simplemente se miden los efectos de esta sobre la variable 

dependiente. se le denomina EX POST FACTO. Pick, y López (1990). 

2.l.l DIBBliO 

se utilizo un diseño de 5 muestras relacionadas, por que 

se tienen varios grupos con diversos valores de la variable. Todos 

estos grupos tienen algo en común. 
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2.12 INSTRUMENTO 

Se aplicó el Inventario Multifásico de la Personalidad 

(MMPI) en su versión larga ya que éste es el instrumento que se 

aplica a los aspirantes a primer ingreso de la Universidad del 

Valle de México. 

Dicho instrumento consta de 10 escalas clinicas y J de 

validez que a continuación se describen: 

L 

Es una escala diseñada para evaluar la alteración 

de las respuestas, cuando éstas reflejan las actitudes 

convencionales con que el individuo pretende mostrarse 

apegado a los valores sociales, como alguien que 

reacciona de acuerdo con las expectativas del grupo. 

cuando más elevada es esta escala, más grande es la 

necesidad del individuo de mostrarse socialmente 

ajustado, en ocasiones, aun a costa de su propia 

individualidad. 

Cuando la escala tiene un puntaje bajo, el individuo 

trata de demostrar, en su autodescripción, que es 

sumamente rigido y estricto sin importarle demasiado el 

hecho de no sentirse muy integrado al grupo social e 

incluso, de exponerse al rechazo. 
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p 

Esta escala está constituida por reactivos que se 

refieren a elementos severos de alteraciones 

psicológicas. Es por esto que al observarse elevada, por 

lo general indica fuerte tensión interna y la tendencia 

a la exageración de la propia problemática, 

frecuentemente ocasionada por la sensación de impotencia 

para manejarla por si mismo o, en algunos casos, por la 

falta de comprensión adecuada de los reactivos, en 

especial, de los que están expresados en forma negativa. 

Si el puntaje es significativamente bajo, puede 

estar relacionado con una reducción en la capacidad de 

insigth. Es por esto que para considerarla adecuada, 

seria conveniente encontrarla alrededor de T60, aunque 

es necesario observar la relación entre ésta y las otras 

dos escalas de validez. 

K 

Como es sabido, la escala K está compuesta por 

reactivos que se refieren a la tendencia a no reconocer 

la propia problemática, y es fundamentalmente en este 

sentido que debe ser interpretada. Además, la escala K 
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contribuye como factor de corrección de la prueba al 

elevar los puntajes de cinco escalas cl1nicas (1, 4, 7, 

8 y 9), que son las que con mayor probabilidad pueden 

alterarse por ser las más sensibles a dicha tendencia. 

cuando esta escala resulta elevada, su 

interpretación se relaciona con la exageración de una 

actitud de reserva en la autodescripción, con la que la 

persona intenta mostrarse capaz· de enfrentar y resolver 

su problemas por s1 misma. Con frecuencia, este tipo de 

personas rechazan las sugerencias terapéuticas e incluso 

dificultan la entrevista al restar importancias a sus 

conflictos, No sienten que les suceda nada especial o 

importante y piensan que, en caso de tener que enfrentar 

alguna dificultad, sabrian cómo hacerlo. 

El puntaje reducido indica las caracteristicas 

opuestas, es decir, la persona se siente incapaz de 

enfrentar y resolver sus problemas por s1 misma y 

experimenta una situación sumamente conflictiva. 

Frecuentemente, los puntajes de la escala K que no 

sobrepasan el nivel de T 70, se relacionan con la 

posibilidad de encontrar una adecuada capacidad de 

insight. 

La elevación o la disminución de los puntajes de K, 

también se relaciona con el contexto en el que se aplica 

el inventario. cuando se responde al MMPI bajo cierta 
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presión, sin que la persona exprese la disposición para 

recibir ayuda, se observa una tendencia importante a 

incrementar este puntaje. Sin embargo, cuando las 

personas buscan algún tipo de ayuda, es muy posible que 

los puntajes para esta escala sean reducidos. 

ESCALAS CLINICAS 

l (Bs) 

Aunque el término Hipocondriasis no es muy utilizado por 

la psicologla cl1nica moderna, dentro de la prueba se refiere 

principalmente a la descr ipci6n de la sensaci6n de problemas 

somáticos como fatiga, cansancio y molestias f1sicas vagas. 

Por medio de los reactivos de la escala 1, una persona 

reconoce estar preocupada por su salud f1sica, y la medida en que 

el puntaje se eleva se interpreta como la exageraci6n de estas 

preocupaciones. 

Psicodinárnicamente, la elevación de ésta escala indica 

la necesidad que tiene el sujeto de elaborar una defe)!sa contra sus 

fallas, a las que intenta justificar mediante sus molestias 

f1sicas, prefiriendo reconocer éstas corno la causa de su 

problemática antes que aceptar su origen psicológico. 

Con la supuesta enfermedad f 1sica pretende dar una 
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explicación sobre sus fracasos a si mismo y los que le rodean, de 

quienes busca la tolerancia y aceptación incondicional que 

convencionalmente se proporciona a los enfermos. 

Es por esto que la molestia física funciona a la vez como 

un mecanismo de autolimitación y como intento de explicación, de 

racionalización, de justificación y búsqueda de tolerancia. 

Por otra parte la elevación del puntaje de esta escala 

también indica la tendencia a posponer el enfrentamiento de las 

situaciones conflictivas utilizando alguna sintomatologla flsica. 

Es frecuente que en los adolescentes se eleve esta escala 

por la preocupación acerca de su imagen corporal, sin que se 

relacione con ningún tipo de sintomatolog1a flsica. Esto sucede 

cuando el adolescente siente tener algún tipo de defecto corporal 

que su autoestima no le permite aceptar y que teme llegar a poseer 

permanentemente. 

La disminución en el puntaje de la escala 1 indica la 

búsqueda de seguridad por medio del reconocimiento de que se posee 

una excelente salud f1sica. 

En ocasiones, cuando las personas tienen algún defecto 

severo permanente, por ejemplo, secuelas de poliomielitis, la 

escala se observa reducida, lo que indica entonces, la presencia 

de mecanismos de sobrecompensaci6n a través de los cuales el 

individuo intenta minimizar la importancia de su problema flsico, 

buscando que pase inadvertido, especialmente para sl mismo. 
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2 (D) 

El término depresión describe el conjunto de 

caracterlsticas relacionadas con los sentimientos de inseguridad, 

minusvalía, abatimiento y culpa, que pueden ser parte de un gran 

nnmero de sindromes psicopatológicos. Es por esto que dentro del 

MM.PI la escala hace referencia a estas caracteristicas, y las 

correlaciona con otros elementos de la personalidad y de la 

problemática del sujeto. En consecuencia, las diferencias en la 

interpretación de asta escala dependen tanto de su elevación, como 

de su relación con las dem§s escalas del perfil. 

Si el puntaje de la escala 2 no sobrepasa de T 70, pero 

es el más importante Uel perfil, se puede interpretar como la 

presencia de intensos sentimientos de inseguridad ante una actitud 

autocritica. 

Al elevarse la escala (+ de T 70, - de T 80), a la 

inseguridad de suman sentimientos de pesimismo hacia las propias 

actividades, capacidades y metas, y la autocr1tica se convierte 

entonces en el fundamento de una actitud derrotista y aprensiva, 

especialmente frente a las situaciones criticas que se enfreten. 

La tendencia a la elevación de la escala (T 80 a T 90), 

además de las caracter1sticas mencionadas, indica la aparición de 

sentimientos de culpa. En este caso, son notables la reducción de 

la energia, la falta de motivación y la pérdida general del 
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interés, al igual que la consecuente lentificación, tanto de la 

conducta motriz corno del pensamiento. 

La disminución en el puntaje de la escala puede 

interpretarse, fundamentalmente, como la reducción de la 

autocrltica del sujeto ante su propia descripción. 

Resulta dificil obtener puntajes bajos en esta escala, 

ya que los estudios transculturales, en especial los que se han 

realizado en México, demuestran una importante tendencia a la 

elevación de la media estadlstica de los grupos (la media de los 

grupos mexicanos para hombres y mujeres, es superior en cerca de 

5 puntos en bruto a la media estadounidense) , por lo que 

hipotéticamente la escala tenderá a elevarse por un factor 

cultural. Es conveniente tener esto en cuenta, ya que la 

interpretación que se haga puede resultar algo alterada por este 

factor, a causa de que, en general, al elaborarse el perfil se 

utiliza la forma comercial, basad en las cifras de los grupos 

normativos del estado de Minnesota en los E.U.A. 

En consecuencia, es posible que los puntajes bajos 

indiquen el esfuerzo del individuo por aparecer seguro, firme Y 

decidido. Esto se observa principalmente cuando el inventario se 

aplica bajo presión, sin la suficiente motivación del sujeto, lo 

que hace que se refleje la necesidad de ocultar los aspectos más 

vulnerables de su personalidad. 

Tambdén es necesario recordar que la escala es sensible 

a los cambios de la situación afectiva real del individuo. En este 
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punto se debe aclarar que para conseguir una posible difereciación 

de las caracter1sticas de los elementos depresivos, es necesario 

observar la relaciónde la escala 2 con el resto de las escalas del 

perfil. Se considera que cuando esta escala aparece elevada en 

11 pico11 , y las demás están moderadamente bajas, lo adecuado es 

interpretarla como una reacción depresiva ocasionada por algún 

estimulo real. 

En cambio, cuando la escala se eleva en combinación con 

otras, los elementos depresivos que indica, se pueden interpretar 

como una forma constante del individuo para reaccionar ante las 

situaciones criticas. 

A medida que el puntaje es cada vez más alto, la escala 

pone de manifiesto la tendencia a reaccionar con sentimientos 

depresivos y a prolongarlos bastante más de lo que dura el estimulo 

que los ocasiona. 

3 (Hi) 

El término Histeria también ha sido modificado por la 

psicolog1a cl1nica actual. Dentro del MMPI, la escala se refiere 

a la búsqueda de aceptación, cariño y tolerancia que el individuo 

demanda de su grupo. 

conforme la escala se eleva, la expresión de esta 

necesidad adquiere las caracteristicas de una conducta infantil en 

la que se exagera la petición de afecto y aparecen manifestaciones 
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de exhibicionismo e histrionismo. 

Ocasionalmente, estas conductas pueden estar acompañadas 

por la sensación de molestias fisicas. A través de ellas, el sujeto 

trata de manipular a los que lo rodean al aumentar la importancia 

de sus síntomas, hacia los que aparenta una actitud de 

indiferencia. De este modo obtiene tolerancia y compañia 

incondicionales como ventajas secundarias. 

Las relaciones interpersonales de los sujetos con la 

escala J elevada se caracterizan principalmente por una fuerte 

dependencia, De este modo obtiene tolerancia y compañia 

incondicionales como ventajas secundarias. 

Las relaciones interpersonales de los sujetos con la 

escala J elevada se caracterizan principalmente por una fuerte 

dependencia hacia las personas por las que se sienten aceptados. 

Además muestran muy poca tolerancia a la frustración y al rechazo. 

Es dificil que acepten que la base de su problema es de tipo 

psicol6gico y la represión es uno de sus principales mecanismos de 

defensa. 

Es probable que el aumetno en el puntaje de esta escala 

indique que las actitudes infantiles y la manipulación, 

especialmente en la demanda afectiva, son más severas. 

Cuando el puntaje de la escala es bajo, la interpretación 

se relaciona con la necesidad del sujeto de mostrarse independiente 

al tratar de romper cualquier relación en la que pueda llegar a 

sentirse sometido. 
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En cierta medida, el puntaje elevado en esta escala quizá 

indique una forma de control externo de los impulsos que, por una 

grah necesidad de aceptación, se consigue al evitar exponerse a 

situaciones de rechazo que pudieran ser ocasionadas por una 

conducta poco controlada y socialmente negativa. 

4 (Op) 

Las características clínicas que describe esta escala son 

las que pueden agruparse dentro de las alteraciones conocidas como 

Desviaciones Psicopáticas. Los elementos de esta escala se 

interpretan como una medida muy general de la posiblidad de que el 

individuo manifieste sus descargas impulsivas en forma abierta y 

sin control. 

Cuando su puntaje es elevado, sugiere que el individuo 

es egocéntrico, narcisista, tiene dificultades para establecer 

relaciones interpersonales duraderas y profundas y tiende a evitar 

responsabilidades y compromisos. 

Puede ser que el individuo trate de conseguir de 

inmediato lo que desea, en ocasiones sin reflexionar lo suficiente 

acerca de las consecuencias de sus actos, y sin capacidad para 

postergar la satisfacción de sus necesidades. A medida que el 

puntaje se eleva, estas caracter!sticas se relacionan con problemas 

para establecer vincules con figuras que representan autoridad, 

56 



con dificultades para someterse a las imposiciones y con 

manifestaciones de conducta que van desde la inconformidad 

encubierta, hasta la rebelión m~s franca. 

Si se tiene en cuenta la propiedad de la escala para 

identificar la dificultad del sujeto para asumir compromisos, se 

verá con frecuencia que los puntajes elevados de los adolescentes 

indican problemas de tipo vocacional. Es tipico que el joven que 

tiene estos problemas abandone con facilidad cualquier tarea que 

inicia a causa de los obstáculos que tiene que enfrentar. 

También en sujetos jóvenes, el puntaje elevado de la 

escala 4 señala la necesidad de autoafirmación del individuo. 

Es conveniente recordar que, como el MMPI es un 

instrumento autodescriptivo, en ocasiones la escala 4 se eleva por 

la fuerte autocritica del sujeto ante sus descargas impulsivas, ya 

que éste se juzga con mucha severidad y declara tener una conducta 

poco controlada, cuando en realidad no es asl. Para diferenciar y 

hacer una valoración precisa en este sentido, es necesario observar 

la elevación de las escalas del perfil que tienen relación con la 

escala 4. 

De cualquier forma, si esta escala está elevada, pero no 

es la más alta, se puede interpretar como una medida de la energ1a 

que posee el sujeto para alcanzar lo que se propone. La dificultad 

en estos casos es determinar cuánta capacidad tiene la persona para 

mantenerse en la consecución de una misma meta por un tiempo más 

o menos prolongado. 
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Los puntajes reducidos en esta escala pueden 

interpretarse de la misma forma que cuando están elevados, ya que 

ambos describen caracteristicas similares. La diferencia es que 

cuando el sujeto se describe, trata de controlar la información 

acerca de sus descargas impulsivas, posiblemente por ser 

intolerables para su autoestima. sin embargo, estos puntajes hacen 

pensar en la posibilidad de que su control sea bastante frágil y 

propicie la aparición de descargas impulsivas ocasionales, del tipo 

del acting out. 

Desde el punto de vista psicodinámico esta escala puede 

reflejar la manifestación de las características del ello en la 

personalidad. 

Cuando el MMPI se utiliza en Psicologia Laboral, es 

posible que la escala 4 elevada indique la energía, la capacidad 

de decisión y, hasta cierto punto, la audacia que posee el sujeto 

para realizar el trabajo. También indica, y aqui seria necesario 

observar su relación con las demás escalas clinicas del perfil, la 

posible falta de responsabilidad y de estabilidad del sujeto para 

mantenerse en una misma actividad. 

Desde el punto de vista del pronóstico en psicoterapia, 

la escala 4 elevada sefiala la presencia de posibles dificultades 

que se manifiestan a través de la exigencia, por parte del 

paciente, de soluciones rápidas, prácticas e inmediatas a sus 

problemas. No obtener dichas soluciones le hará rechazar la ayuda 

y abandonar el tratámiento. 
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En estos casos, la motivación para buscar alguna forma 

de orientación psicoterapéutica está fundamentada principalmente 

en los sentimientos de inconformidad que el sujeto eXperimenta al 

sentirse frustrado en alguna de sus aspiraciones, situación que es 

dificil que llegue a aceptar. 

5 (Mf) 

Esta escala no tiene una denominación cl1nica y dentro 

del MMPI se refiere a las caracteristicas masculinas y femeninas 

que el grupo social asigna convencionalmente a los respectivos 

papeles del varón y de la mujer. 

As1 pues, esta escala debe considerarse como una medida 

de las actitudes de ajuste ante diversas situaciones sociales, as1 

como de los intentos por ofrecer una apariencia determinada en 

relación con la vivencia de un papel psicosexual. 

Aunque los autores de la prueba esperaban encontrar una 

medida del ajuste psicosexual de la persona por medio de esta 

escala, la cual resultó sumamente frágil para ello, en la práctica 

simplemente puede considerarse como una descripción de la impresión 

que al respecto un sujeto quiere mostrar a los demás. 

De ninguna forma, la escala puede tomarse como 

instrumento de detección de algün tipo de alteración de la 

sexualidad. 
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En general, la elevación en los puntajes de esta escala 

indica qué tan alejada se siente una persona de estar cubriendo el 

papel psicosexual socialmente asignado. 

La interpretación de los puntajes puede hacerse de la 

siguiente manera: 

Mujeres 

Los puntajes elevados indican la tendencia a aparecer 

firme, autosuficiente y capaz de tomar decisiones sin necesitar la 

ayuda de los demás. 

Es frecuente encontrar elevado el puntaje de la escala 

5 en mujeres estudiantes, profesionales o trabajadoras, ya que en 

cierta forma no llenan las caracter1sticas que convencionalmente 

se asignan al papel femenino. 

Los puntajes bajos se relacionan con la necesidad de 

autodescribirse frágil, sometida pasiva y exageradamente femenina. 

Varones 

El puntaje elevado en la escala 5 sel\ala pasividad, 

tolerancia y la tendencia a evitar situaciones problem4ticas, en 

especial, las que puedan percibirse como rudas o violen.tas. Los 

varones con estas caracteristicas, con frecuencia sienten que 

pueden ser explotados y manipulados por los demás, por falta de una 

oposici6n más abierta de su parte a situaciones que los sometan. 

Se les describe también como caballerosos, finos y 
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cuidadosos en su trato con los demás, lo que puediera darles cierta 

apariencia de fragilidad. 

Los puntajes bajos describen a sujetos con fuertes 

tendencias a la autoafirmación de sus caracterlsticas masculinas, 

que exageran las respuestas que manifiestan su rudeza y 

autosuficiencia. A medida que el puntaje es menor, estas 

caracter1sticas son cada vez más sobresalientes. 

6 (Pa) 

Esta escala describe caracterlsticas que se agrupan bajo 

el término cl1nico conocido como paranoia. Al elevarse su puntaje, 

se ponen de manifiesto, principalmente, actitudes de desconfianza, 

cautela excesiva, suspicacia y la tendencia a interpretar los 

estimulas de manera inadecuada. Además se reflejan frecuentes 

de.scargas de agresividad que pueden considerarse como formas de 

defensa anticipada ante posibles situaciones de ataque que el 

sujeto percibe como amenazantes para su seguridad. 

Conforme el puntaje se hace má.s alto, las caracterlsticas 

antes señaladas indican la dificultad para establecer relaciones 

interpersonales, ante la percepción y el sentimiento de estar 

limitado por el ambiente. 

El mecanismo de defensa que fundamentalmente está 

comprendido en esta escala es la proyección, a través de la cual, 
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el individuo percibe a los demás como la causa de sus situaciones 

conflictivas, de sus problemas y de sus propias fallas. 

La reducción en el puntaje de la escala 6 indica las 

mismas caracterlsticas que cuando se encuentra elevado. La 

diferencia está en que el sujeto trata de no reconocerlas como 

parte de su personalidad, y de demostrar que es muy controlado en 

situaciones conflictivas que pudieran ocasionar alguna forma de 

respuesta agresiva. En dichas situaciones, la persona aparentemente 

reacciona sin molestarse, lo que da lugar a descargas violentas, 

agresivas y poco predecibles, ante estimulas que no son importantes 

y que no corresponden a la magnitud de la respuesta. 

7 (Pt) 

El término Psicastenia, tiene un uso poco frecuente en 

la psicolog1a cl1nica moderna. Dentro del MMPI, la escala se 

refiere, cuando es elevada, a la angustia conque un individuo 

enfrenta diversas situaciones de la vida. En este sentido, en 

relación con la dinámica de la personalidad, puede considerarse 

como un 11 term6metro de la angustia". 

cuando los puntajes están elevados, es probable que las 

caracteristicas principales de la persona sean: incapacidad para 

tomar decisiones r~pidas, exigencia hacia si mismo y en ocasiones 

hacia los demás, reducciónen la tolerancia hacia las propias fallas 

o a las de otros, búsqueda de patrones de comportamiento 
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preestructurados, delimitación precisa y clara de las situaciones 

que se tienen que enfrentar (se trata de reunir el mAx:imo de 

seguridad antes de actuar), meticulosidad, tendencia al 

perfeccionisrno y a reaccionar con respuestas generalizadas e 

inadecuadas ante fragmentos de estimules. 

Si la escala está moderadamente elevada (pero sin que 

sobrepase de T 70), puede indicar un adecuado nivel de angustia, 

que con frecuencia es resultado de una actitud critica frente a la 

vida. Esta actitud permite al sujeto ser consciente de sus fallas, 

sus problemas y sus posibles causas, y hace que trate de 

modificarlos. 

Si el nivel de la escala aumenta, la angustia se eKagera 

notablemente y aparecen los mecanismos de la conducta que acompañan 

al pensamiento obsesivo, principalmente un uso exagerado de la 

intelectualización. 

Es frecuente que al encontrar esta escala alrededor de 

TBO, el sujeto de sienta bastante inconforme con sus 

caracteristicas y asuma una actitud de competencia hacia los demás, 

con el fin de alcanzar los rasgos de un Yo Ideal que se ha fijado 

como la pauta de su autoconcepto. 

Las relaciones interpersonales de los sujetos con la 

escala 7 elevada pueden ser bastante problemáticas, ya que, por su 

exigencia y falta de tolerancia, con frecuencia rechazan a los 

dem~s y son también poco tolerados por otros, por lo que 

experimentan sentimientos de soledad. 
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Es muy posible que la disminución en los puntajes de esta 

escala indique falta de valoración de las experiencias, con la 

consecuente incapacidad para cambiar pautas de comportamiento que 

pueden ser problemáticas para el sujeto. Es decir, en estos casos 

puede considerarse que también disminuyen la capacidad de insight 

y la angustia que surge ante el reconocimiento de la propia 

conflictiva. 

Cuando la prueba se aplica bajo presión, sin la 

suficiente motivación de la persona, es común encontrar puntajes 

bajos en esta escala. 

Desde el punto de vista psicodinámico, la escala puede 

indicar algunas de las caracteristicas superyoicas de la 

personalidad. 

8 (Es) 

El nombre clinico de esta escala es Esquizofrenia. Sin 

embargo, su utilización dentro del MMPI para detectar esta 

alteración resulta bastante frágil, ya que se entiende que la 

esquizofrenia es uno de los slndromes más complejos que se conocen, 

y no puede evaluarse sólo a través de algunos reactivos. 

Con base en lo anterior, la elevación en los puntajes de 

la escala 8, puede interpretarse, en la mayor1a de los casos, como 

una tendencia importante hacia el aislamiento y la fantasla. Los 
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sujetos que tienen capacidad para establecer relaciones 

interpersonales, empleando con exageración el mecanismo de la fuga 

a la fantasla corno forma de compensación ante dicha incapacidad. 

Un puntaje muy alto en la escala B, indica confusiones 

ocasionales entre la fantasla y la realidad, lo que puede 

representar un riesgo de desintegración para la estructura de la 

personalidad. 

En adolescentes, es posible encontrar puntajes bastante 

elevados para la escala s. Esto sucede con frecuencia porque el 

enfrentamiento de situaciones muy frustrantes en la realidad, los 

lleva a fantasear de manera exagerada. Por lo tanto, se debe tener 

en cuenta la edad del sujeto para realizar interpretaciones más 

precisas. 

De la misma forma, es. necesario tener presente, en 

especial para interpretar la escala a, la situación en la que se 

encuentra el individuo al contestar al inventario. Es decir, si es 

paciente ambulante, si está hospitalizado, si quiere obtener algún 

empleo, etc. cuando el inventario se aplica principalmente a 

pacientes hospitalizados en instituciones psiquiátricas, la 

elevación de los puntajes de la escala e, se puede considerar que 

si está relacionada con alteraciones severas de la personalidad, 

en general, del tipo de la esquizofrenia. En otros casos es muy 

dificil hacer esta afirmación. 

Los puntajes bajos obtenidos en la escala B, se 

interpretan como la tendencia del sujeto a autodescribirse y 

65 



mostrarse realista y capaz de llevar a cabo sus planes para 

alcanzar metas. También indican una adecuada capacidad para la 

socializaci6n. 

Con frecuencia, los puntajes bajos no se observan cuando 

la prueba se maneja con fines clínicos, éstos más bien aparecen 

cuando el sujeto siente la necesidad de ofrecer una imagen 

favorable de s1 mismo. 

Al igual que la escala 2, esta escala estA influida por 

factores culturales que tienden a elevarla. En estudios realizados 

en algunos grupos de poblaciones en México, las medidas 

estadísticas encontradas fueron, en general, superiores a las de 

los grupos normativos de Minnesota, las cuales fueron la base para 

elaborar la forma comercial de la hoja del perfil. 

Aunque no se ha podido obtener un puntaj~ preciso para 

ajustar la elevación de esta escala, antes de interpretarla es 

posible señalar un promedio aproximado de cinco puntos en bruto por 

arriba de la media de la población estadounidense. 

9 (Ka) 

El término cl1nico de Hipoman1a da nombre a esta escala. 

En general, dentro del MMPI, puede considerarse como una forma de 

evaluar la energ1a que tiene el sujeto para fijarse metas, 

ambicionar algo y tratar de alcanzarlo. 
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Cuando los puntajes de esta escala son elevados, se puede 

describir a las personas como dinámicas, emprendedoras, ambiciosas 

y con gran energla para tratar de realizar muchas actividades, en 

ocasiones, en forma simultánea. sus relaciones interpersonales 

pueden considerarse bien integradas, aunque superficiales, lo que 

refleja cierta imposibilidad para establecer compromisos afectivos 

profundos. Tal vez esto se deba a la falta de constancia en la 

motivación, que lleva a estas personas a realizar cambios 

frecuentes en sus actividades, en ocasiones, sin concluir lo que 

han iniciado al sentirse más atraldos por iniciar algo nuevo. Las 

mismas caracterlsticas pueden darse en la relación interpresonal; 

estas personas pueden aparecer alegres y agradables frente a los 

demás, interesados en muchas actividades pero sin tiempo suficiente 

para hablar o estar con una misma persona. 

La elevación mas acentuada en esta escala (T 80 omás) 

sugiere algunos problemas en el adecuado control sobre las ideas 

y es posible observar algunas dificultades en el cruso y la 

expresión del pensamiento. 

Uno de los principales problemas en la conducta de una 

persona con la escala 9 elevada, es la falta de organización de 

la energia, pues ésta se encuentra dispersa en una gran cantidad 

de actividades y se obtienen logros reducidos en la realidad. 

También puede decirse que, cuando el puntaje de esta 

escala es muy elevado, el sujeto reflexiona poco sobre lo que va 

a emprender y no se beneficia de sus experiencias, lo que denota 
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algunas dificultades en las capacidades de anticipación Y 

planeaci6n. 

Los puntajes bajos indican, principalmente, falta de 

energ1a y motivación para realizar cualquier actividad. La 

reducción en el puntaje de la escala 9 con frecuencia está en 

correlación con la elevación del puntaje en la escala 2; esto 

sugiere que los componentes depresivos de la personalidad del 

sujeto son muy importantes. En estos casos, la reducción de la 

energía puede tomarse como una forma de defensa ante los 

sentimientos de inseguridad de la persona. 

O (Si) 

Esta escala fue desarrollada por Drake en 1949, después 

del estudio de normalización de las nueve escalas clinicas más 

utilizadas en el MMPI. 

La escala o no hace referencia a ning1in aspecto de la 

personalidad que pueda mostrar alteraciones; más bien fue elaborada 

con el fin de encontrar tendencias de la persona para identificarse 

con caracteristicas que, en la terminologia de Jung, se agrupan 

bajo las categor1as de Introversión-Extroversión. 

Cuando el puntaje de la escala es elevado, la 

interpretación se hace en el sentido de los rasgos que definen la 

Introversión; esto es, describe al individuo como alguien retraido, 
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con tendencia a reflexionar acerca de si mismo y, en consecuencia, 

con la posiblidad de lograr buen insight. De ninguna manera se 

puede inferir que existan tendencias al aislamiento o problemas de 

importancia para establecer relaciones interpresonales. 

El puntaje elevado indica, principalmente, la posibilidad 

de que la persona conozca su problemática y las causas que la 

pueden estar produciendo. Esta caracteristica está a favor de un 

buen pronóstico en el proceso psicoterapéutico. 

En general, la comunicación de estas personas puede 

aparecer un poco restringida; sin embargo, una vez que se 

establece, llega a ser bastante profunda. 

Los puntajes reducidos para la escala o se interpretan 

dentro de las caracteristicas de la extroversión. Es decir, la 

persona tiende a ser superficialmente comunicativa; se interesa más 

en las situaciones del medio que en aspectos internos, y aparenta 

ser dinámica, activa y convencionalmente ajustada a las situaciones 

sociales. 

Se considera que las personas con un puntaje bajo en las 

escalas O tienden a explicar sus problemas a través de situaciones 

externas y de las expriencias de otros, pero sin conseguir 

establecer una adecuada relación causa-efecto en sus conflictos. 

Con frecuencia, dan la impresión de buscar que el ambiente externo 

cambie, y no perciben su propia responsabilidad en los conflictos. 

Por esta razón, es posible hablar de una reducción en la capacidad 

de insight y de una comunicación ap~rentemente abierta, pero muy 

superficial. 
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RESULTADOS 



R E S U L T A D O S 

Para analizar el resultado de la presente 

investigaai6n, fue utilizado el paquete Estadistica 

aplicado a las ciencias sociales (SPSS) en ingles 

canecido como "Statistiaal Package of the Social 

scienoe" en su versión J. 

A) Análisis Descriptivo 

La funci6n princiapl de este análisis es organizar y 

resumir datos y se vale de técnicas como: porCentajes, media, 

desviación, standard, frecuencia y correlaci6n. 



TABLA 1 SEXO 

En la tabla 1 (Sexo) podemos apreciar que de un total de 

556 estudiantes, 258 son mujeres y corresponde al 46% y 298 hombres 

que corresponde al 54%, es decir que hubo mas alumnos del sexo 

masculino que del sexo femenino 

GENERAC. 1/90 2/90 1/91 2/ 1/92 

FRECUEN. % FRECUEN. FRECUEN. % 

MUJERES 44 57 47 47 47 47 

HOMBRES 66 65 53 53 53 49 

110 122 100 96 

Generación 1/90 
Media l. 60 
Desviación standar .49 

Generación 2/90 
Media l. 50 
Desviación standar .50 

Generación 1/91 
Media l. 53 
Desviación standar .50 

Generación 2/91 
Media l. 53 
Desviación standar • 50 

Generación 1/92 
Media l. 51 

Desviación standar • 50 
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TABLl\ 2 FRASES OMITIDAS 

En esta tabla observamos los puntajes T de la escala 11 no 
pueda decir" encontrandonos con que: 

para la generación l/90 la media fue de • 88 y la desviación 
standar de l. 71, 

para la generación 2/90 la media fue de .45 y la desviación 
standar de 1.11, 
para la generación l/91 la media fue de .37 y la desviación 
standar de 1.11, 
para la generación 2/91 la media fue de .41 y la desviación 
standar de 1.29, 
mientras que para la generación 2/90 la media fue de .75 y la 
desviación standar fue de 1.63 

r.EllfRACI<• 1l2Q f5.!!!.MCJC. 2190 GENERACIOll 1l91 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PutHUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE 
"l" .. , .. "l" 

n 70.0 99 n.3 'ºº 82.0 
8 7.3 IS 11,7 12 9.8 ,, 10.0 8 6.3 4 3.3 
3 2.7 \ .8 3 2.S 
5 4.5 4 3.1 2 1.6 
2 \,8 \ .8 1 .8 
\ ,9 

1 ' 1.8 
1 .9 

1 TOTAL 110 100.0 TOTAL 128 100.0 1 TOTAL m 100.00 

MEDIA: .88 HEOIA: ,45 MEDIA: .37 
DESVIACIOff STANDAR: 1.71 OESVIACION STANDAR: 1.11 DESVO.\COPM STNIJAR: 1.11 

GEllERACUll 21.2] !ai•~1m 1m 
PUNTUAC, fRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. fRECUENCIA PORCENTAJE 

llTlt "Tº 

84 84.0 .. 68.8 
9 9,0 16 16.7 
2 '·º 5 S.2 
1 1.0 2 2.1 
2 2.0 ' 3.1 , 1.a 1 1.0 
1 1.0 1 1.0 

1 '·º 1 '·º 

TOTAL 100 100.0 TOTAL 96 100,00 

HEDIA: ·" MEDIA: .75 
DESVIACION STANDAR: 1.29 DESVIACION STANDAR: 1.63 
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TABLA 3 MENTIRAS 

En esta tabla L (Mentiras) nos encontrarnos con que la 

media más alta la obtuvieron los alumnos de la generación 2/91 

(8.47) y la mas baja la obtuvieron los de la generación 1/90. 

(7 .86). 

1 

GUtERACIC»I 1/90 GEllEllACION 2/90 CiENERACICW 1191 

PUNIUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. fRECUENCIA POllCENTAJE PUNTUAC. fRECUENCIA PORCENTAJE 
llfll 

2 3 
3 5 

' 10 
5 9 
6 14 
7 7 
B 14 

' 
1 

7 
10 16 
11 13 
12 9 
1l 2 
14 1 

TOTAL 110 

HEDIA: 
OESVIACION STANDAR: 

70.0 
7.3 

10.0 
2.7 
4.5 
l.B 
.9 

1.B 
.9 
.9 

1.B .. .. 
100.0 

7.86 
2.95 

"1" "l" 

o 1 .B 1 1 .B 
1 2 1.6 2 3 2.5 
2 4 3.1 3 5 4.1 
3 12 9.4 4 7 5.7 
4 9 7.0 5 7 5.7 
5 7 5.5 6 14 11.s 

• 1B 14.1 7 12 9.B 
7 B 6.3 B 17 1!.9 
B 15 11.7 ' 19 15.6 
9 14 10.9 10 10 B.2 
10 16 1Z.5 11 12 9.B 
11 7 5.5 12 7 5.7 
12 5 3.9 1l 5 4.1 
13 7 5.5 14 3 2.5 
14 3 2.3 

TOTAL 12B too.o TOTAL 122 100.0D 

MEDIA: 8,42 MEDIA: a.os 
DESVIACION STAllDAR: 3.38 DESVOACOPH STAMDAR: 2.92 

CiUIERACIOlll 2/91 GElllERACICll 119'2 

PUNTUAC. FRECUENCIA 
"T" 

1 
2 1 
3 4 
4 B 
5 

1 

' • 14 
7 10 
A 7 

• 10 
10 11 
11 14 
12 B 
13 • 14 2 
15 1 

TOTAL 100 

MEDIA: 
DESVIACION STAMDAR: 

PORCENTAJE 

1.0 
4.0 
B.O 
4.0 

14.0 
10.0 
7.0 

10.0 
11.0 
14.0 
B.O 
6.0 
2.0 
1.0 

100.0 

6.t.7 
3.05 

PUNTUAC, FRECUENCIA 
llfH 

1 2 

' 2 

' 5 
5 7 
6 14 
7 11 
B 1B • 11 

10 15 
11 • 12 9 
13 l 
15 1 

TOTAL .. 
MEDIA: 
DESVIACION STANDAR: 
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PORCENTAJE 

2.1 
2.1 
5.2 
7.3 

14.6 
11.5 
10.4 
11.5 
15.6 
6.3 
9.4 
3.1 
1.0 

100.00 

8.15 
2.7' 

1 
1 



TABLA 4 VALIDEZ 

En esta tabla F (Validez), encontramos que la media más 

alta la obtuvo la generación 2/9l. (6. 90) y la mas baja la 

obtuvieron los de la generación 1/92 (6.21). 

GEllERACJON 1/90 r.ENERACJON 2/90 GEIERACION 1191 

PUNIUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PU!HUAC. fRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE 
"f" 

o 3 
1 3 
2 13 
3 11 

' 7 
5 12 
6 11 
7 9 
B 9 
9 9 

10 ' 11 3 
12 1 
1l 
14 
15 7 
16 16 
17 13 
18 9 
21 2 
32 1 

TOTAL 110 

MEDIA: 
DESVIACION STANOAR: 

1.7 
2.7 

11.8 
10.0 ... 
10.9 
10.0 
8.2 
8.2 
8.2 
5.5 
2.7 

.9 

1.8 
,9 
.9 

1.8 
.9 
.9 

100.0 

7.86 
2.95 

"'" ttfll 

o 2 1.6 o 2 1,6 

' 8 6.3 1 7 5,7 
2 8 6.J 2 5 4.1 
3 

1 

11 0,6 3 11 9.0 

' 15 11.7 4 18 14,8 
5 11 8.6 5 19 15,6 

' 12 9.4 6 10 0.2 
7 7 5.5 7 15 12.3 

• " 10.9 B 6 ... 
9 9 7,0 9 5 4.1 
10 'º 7.8 10 6 4.9 
11 1 .. 11 5 4.1 
12 5 3.9 13 5 4.1 
13 7 5.5 14 3 2.5 
14 3 2.J 
7 B 6.3 B 17 13.9 
B 15 11.7 9 19 15,6 
9 " 10,9 10 10 8.2 
10 16 12.5 11 12 9,8 
11 7 5,5 12 

1 
7 5.7 

12 5 3.9 13 5 '·' 13 7 5,5 14 

1 
3 2.5 

14 3 2.3 

TOTAL 128 100.0 TOTAL m 100.00 

HEDIA: 8.42 HEOIA: e.os 
OESVIACION STANOAR: l,lB DESVOACOPH STAHDAR: 2.92 

GEl&ERACICll 2/91 GEllERACICll 1192 

PUMTUAC. FllECUF.NCIA .. , .. 
2 1 
3 4 
4 B 
5 4 
6 14 

1 
7 10 

• 7 
9 10 

1 
10 11 
11 14 
12 B 
13 6 
14 2 
15 1 

TOTAL 100 

MEDIA: 
OESVIACION STANDAR: 

POllCENTAJE 

1.0 

'·º a.o 
'·º 14.0 

10.0 
7.0 

10.0 
11.0 
14.0 
B.O 
6.0 
2.0 
1.0 

100.0 

8.47 
3,05 

PUNTUAC, FRECUENCIA 
llJll 

2 2 
3 2 
4 5 
5 7 
6 14 
7 11 
8 18 
9 11 

10 15 
11 6 
12 9 
1l 3 
15 1 

TOTAL 96 

MEDIA: 
DESVIACION STANDAR: 
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PORCENTAJE' 

2.1 
2.1 
5.2 
7.3 

14.6 
11.5 
10.4 
11.5 
15.6 
6.3 
9.4 
l.1 
1.0 

100.00 

8.15 
2.75 

1 

· I 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 



TABLA 5 CORRECCION 

En la escala K (Corrección), tenemos que la media más 

alta la obtuvo la generación 1/91 (19.59) y la mas baja la obtuvo 

la generación 2/92 (17.42). 

r.ENERACIOM 1/9Q GDIERACTC* 2/90 CENEP.ACIC* 1191 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE 
uy11 "Tº "l" 

1 
' 

1 

1 .9 3 1 .8 8 3 2.5 
7 1 .9 6 3 2.3 9 1 .8 
8 1 .9 7 2 1.6 10 2 1.6 

1 9 1 .9 8 1 .8 11 1 .8 
10 ' 3.6 9 3 2.3 " ' 3.3 ,, 5 4.5 10 2 1.6 13 5 4.1 
12 3 2.7 11 1 1 .8 14 6 4.9 
13 2 1.8 12 6 

1 
4.7 15 ' 3.3 

14 6 5.5 13 10 7.8 

1 

16 ' 3.3 
15 7 6.4 14 6 4.7 17 9 ,.. 
16 ' 3.6 15 7 

1 
5.1 18 ' 3.3 

17 7 6.4 16 8 6.3 19 11 9.0 

1 

18 11 10.0 17 7 

1 
1.1 

1 

20 10 8.2 
19 10 9.1 18 12 9.4 21 12 9.8 
20 8 7.3 " 8 

1 

6.3 22 ,. 8.2 ,, 3 2.7 20 12 9.4 23 1 .. , 
22 9 8.2 21 10 7.8 " 

,. 8.2 
23 9 8.2 22 8 6.3 21 9 7.4 

" 4 3.6 23 4 

1 

3.1 26 ; 5.7 
21 ' 3.6 " 4 3.1 27 3 2.1 
26 5 4.5 21 6 4.7 28 , .8 
27 3 2.7 26 2 1.6 " 1 .8 
28 , .9 28 3 

1 

2.3 

" 
, .9 29 1 .8 

30 1 .8 

TOTAL 110 100.0 TOTAL 128 100.0 TOTAL 122 100.00 

MEDIA: 18,51 MEDIA: 17.70 MEDIA: 19.59 

DESVIACION STANOAR: 5.13 DESVIACION STANDAR: 5,30 DESVOACOPM STAHDAR: 4.8] 

continuación .... pog. 77 
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continuación •••• 

TABLA 5 CORRECCION 

GENERACICll 2191 CENERACIC. 1/92 

PUHJUAC. fJl:ECUENCIA PORCENTAJE PUHTUAC, FRECUENCIA PO!ICEIHAJE 
llJll HJfl 

5 1 1.0 9 3 3.1 
7 3 3.0 10 3 3.1 
8 1 1.0 11 1 1.0 
9 3 3,0 12 2 2.1 

10 1 1.0 13 1 1.0 
11 2 2.0 
12 ' "º 13 5 5,0 

" 3 3.3 1 
15 6 6.3 

1 16 6 6.3 

" 10 10,0 
15 9 9.0 
16 3 

1 
3,0 

17 5 5.0 
1 18 11 11.0 

19 ' 1 "º 1 

"' 1 
9 

1 
9.0 

21 5 5.0 
22 

1 

4 "º 23 7 7,0 

" 7 7.0 
25 ' "º 1 26 1 2 2.0 

1 
17 6 6.3 

1 
18 8 8.3 

1 
19 

1 
8 8.3 

20 12 12.5 
21 7 7.3 

1 22 1 5 6.2 
23 7 7.3 

1 " 4 '" 25 4 4.2 
1 26 2 2.1 

27 6 6.3 

1 
28 2 2.1 

101Al 1 100 100.0 TOTAL 96 100.0D 

HEOIA: 17.42 MEDIA: 19.32 

DESVIACION STANDAR: 4.95 DESVIACI~ STANDAR~ li,57 
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TABLA 6 HIPOCONORIABIB 

En la tabla de Hipocondriasis (Hs), nos encontramos con 

que la media más alta la obtuvo la generación 1/90 (7.20) y la más 

baja la generación 2/91 (14.83). 

CiENERACU!f 1/90 lifNERACICW 2/9() GENERACJQI 1/91 

1 PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC., FRECUENCIA PORCENTAJE 
"T" 11711 "T" 

1 

8 1 .. 6 1 .8 7 

1 

1 

1 

.8 

' ' 5.5 8 2 1.6 ' 1 .8 
10 2 2.8 1 ' 1 .8 10 5 "1 
11 5 

1 

5.5 1 10 7 5.5 11 6 "' 

1 

12 10 9.1 11 " 14.8 12 1 ' 4.1 
1J 6 5.5 12 13 10.2 1J l 11 9,0 

" 9 B.2 13 10 7.8 14 \ 16 13.1 
15 7 6.4 14 16 12.5 15 

1 
9 7.4 

16 8 
1 

7.3 15 12 9.4 16 " 12.3 
17 8 7,3 16 8 6.3 17 

1 

12 9.8 

1 

18 10 9.1 17 10 1.a 18 ' 4.1 

" ' 8.2 18 8 6.3 " 11 9,0 
20 5 4.5 19 2 1.6 20 7 '·' 21 4 3.6 20 2 1.6 21 3 2.5 

1 

22 6 5,5 21 3 2.3 22 ! 6 4.9 
23 4 3.6 22 3 2.3 23 1 .8 
24 1 .. 23 4 3.1 " 3 2.5 
26 3 2.7 24 3 2.3 26 l 2 1.6 

1 28 3 2.7 26 1 .8 

1 

31 1 .8 
1 29 2 1.8 27 1 

1 

.8 32 j 1 .8 

1 
32 1 .. 30 1 .8 61 l 1 .B 
37 1 .. 34 1 .8 1 

i TOTAL 110 100,0 TOTAL 128 100.0 TOTAL : 122 10IJ.00 

HEDIA: 17.20 MEDIA: 15,07 HEDIA: 16.74 

OESVIACION STANDAR: 5.37 DESVIACJON STANDAR: 4.58 OESVIACION SlANOAR: 5.63 

contlnuacfón,,. pag. 79 
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continuación,,, 

ESU lESiS 
SAUR DE LA 

~rn rirnt: 
a!3UOTECA 

TABLA 6 HIPOCONDRIASIS 

GENERACIC. zrn CP'ERACIC!I' 1fí1l. 

PUNTUAC. FRECUENCIA POllCENTAJE PUNTUAC. FRECUEJICIA PORWHAJE .. , .. "'º 
6 1 1.0 
a l J.O 

a l J.1 
1 9 1 1.0 

9 l '·º 10 5 "' 10 ' '·º 11 7 7.l 
11 1Z 12.0 12 5 5.2 
1Z 11 11.0 1l a a,J 
1l a a.o 14 6 6.l 
14 a a.o 15 10 10,4 
15 1Z 12.0 16 14 14,6 
16 a a.o 17 9 9.4 
17 7 "º 1a 7 7.l 

'ª 7 7.0 19 a a.l 
19 4 4.0 'º l J,1 
20 l 3.0 21 6 6.l 
21 3 J.O 22 2 2.1 
22 1 1.0 2l 1 1.0 
2l 1 1.0 25 1 1.0 
24 1 1.0 
26 1 1.0 
29 1 1.0 
JO 1 1.0 

TOTAL 100 100.0 TOTAL 96 100.co 

HEDIA: 14.63 MEDIA: 15,53 

OESVIACION STANDAR: 4.31 DESVIACION STANOAll: 3,65 
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TABLA 7 DEPREBION 

En la escala de Depresión (D) ,la generación 1/90 obtuvo 

la media más alta siendo ésta 24.85, mientras que la generación 

2/90 obtuvo la media mas baja siendo esta 23.28. 

GOIERACIDN 1/90 r.EMERACION 2190 CENERACICll 1f91 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE 
"T" "'" "T" 

11 1 ,9 ,, 4 3.1 13 1 .. 
1 

15 3 2.7 17 ' 1.6. 15 ' 1.6 
17 ' 1.8 1B 9 7.0 16 ' 1.6 
1B 3 Z.7 19 7 5.5 17 1 .. 
19 3 2.7 zo 16 12.5 1B ' 1.6 
zo 5 4.5 ,, 9 7.0 19 8 6.6 ,, 7 6,4 " 10 7.B 20 10 8.Z 

" 17 15.5 Z3 1B 14.1 " 9 7.4 
Z3 " 12.7 " 7 5.5 " 16 13.1 

" 5 4.5 " 7 5.5 

1 
" 13 10.7 

Z5 

1 

5 4.5 Z6 6 .., 
" 9 7.4 

Z6 10 9.1 " 10 7.B Z5 " 11.5 

1 

" 4 3.6 1 28 ' 6.3 1 16 

1 

13 10.7 
Z8 7 6.4 1 ,. 8 6.3 

1 

17 7 5.7 ,. 4 3.6 30 ' 1.6 " 1 .8 
30 3 2.7 31 1 ·' 19 3 1 "' 1 31 4 3.6 31 1 1 .. 30 6 

1 

4.9 
1 32 ' 1.B 33 1 1 ·' J1 ' 1.6 

1 

33 5 4.5 34 ' 1.6 3J ' 1.6 
35 3 Z.7 61 1 ,6 
36 1 .9 
39 1 .9 
40 1 .9 

1 TOTAL 110 100.0 TOTAL ,,. 1 100.0 TOTAL "' 100.00 

HEOIA: 24.85 MEDIA: 23.28 HEDIA: 23.91 

DESVIACION STANOA.11: S.25 OESVIACION STANDAR: 4.13 DESVIACION STANDAR: 6,49 

cont lnu11clón ... pag. 81 
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contlnuacl6n ..• 

TABLA 7 DEPRESION 

r.EllERACIClf 2191 r.EllERACION 1192 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA 

"'" 
15 ' 16 ' 17 4 
1B 1 
19 5 
20 7 
21 10 
22 ,, 
" 14 

" 
,, 

25 8 
26 5 
27 6 
28 3 
29 5 
30 2 
31 2 
32 1 
33 1 

TOTAL 100 

HEDIA: 

DESVIACION STANDAR: 

'·º '·º 4.0 
1.0 
5.0 
7.0 

10.0 
11.0 
14.0 
11.0 
a.o 
5.0 
6.0 
3.0 
5.0 
2.0 
2.0 
1.0 
1.0 

100.0 

23.29 

3.79 

81 

"'" 
13 1 
16 4 
17 3 
18 3 
19 9 
20 10 
21 5 
22 8 
23 9 
24 9 
25 4 
26 8 
27 4 
28 6 
29 5 
30 4 
32 2 
34 1 
36 1 

TOTAL 96 

HEOIA: 

OESVIACION STANOAR: 

PORCEllTAJE 

1.0 
4.2 
3.' 
3. ~ 
9.4 

10.4 
5.2 
8.3 
9.4 
9.4 
4.2 
8.3 1 
4.2 

1 6.3 
5.2 
4.2 
2.1 
1.0 
1.0 

1oc.oo 

23.33 



TABLA B HIPOCONDRIABIB 

En la escala de Histeria (H), la media más alta resultó 

en la generación 1/91 (24 .14) y la más baja la generación 2 / 90 

(21.70). 

CEMERAC!CJ! 1(90 GEMERACl<JC 2/90 GEMERACIOM 1/91 

PUNTUAC. FRECUENtl" PORCENTAJE PUllTUAC. fRECUENClA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE' 
Hfl+ "T" "l" 

11 1 .9 
13 1 .9 
14 4 J.6 
16 

1 
6 5.5 

17 4 J,6 
18 1 3 2.7 
19 1 6 5.6 

" 
1 

5 4.6 

" 6 5.6 

" 9 8.2 

" 1 
1 6.4 

" 10 9.1 

" 8 7.3 

" 1 7 6.4 1 
1 " 1 3 1.7 11 

1 
28 

1 
4 

1 
3.6 

11 
29 3 2.7 
30 6 1 5.1 
31 1 l 1 2.7 1 
32 3.6 
3l 3.6 
34 1.8 
JI .9 
J6 ,9 
39 .9 
46 .9 

TOTAL 110 100.0 

KEOIA: 24.14 

DESVIACION STAl;DAR: 6,07 

contlrmc\6n •.. pag. 63 

9 1 

" 2 
13 1 
14 6 
15 7 
16 6 
17 8 
18 4 
19 8 

" 10 

" " " 3 

" 10 

" 11 
ZI 9 
26 

1 
4 

27 1 
28 ¡ ' 29 6 
30 
31 
l2 
31 
36 

1 

.8 
1.6 
.8 

4.7 
5.5 
4.7 
6.3 
3.1 
6.3 
7.8 
9.4 
2.J 
7,8 

11.7 
7.0 
3.1 
3.9 
1.6 
4.7 
3.1 
1.6 

.8 

.8 

.8 

10TAL 128 100.0 

MEDIA: 21.70 

DESVIACION STAllOAR: 5.14 
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1 
1 

11 

11 

11 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

'º " " " " Z5 

" 27 
28 
Z9 
JO 

" l3 
37 
92 

TOTAL 

1 

J 
2 
3 
1 
7 
2 

10 
8 

10 

" 6 
6 

10 
12 
4 

10 
J 
8 

' 

12Z 

1 
1 

1 
1 
1 

2.1 
1.6 
2.5 

.o 
5.7 
1.6 
8.2 
6.6 
8.Z 
9.8 
4.9 
4.9 
8.Z 
9.8 
3.3 
8.2 
2.1 
6.6 
1.6 

.8 

.8 

.8 

100.00 

MEDIA: 23.65 

DESVIACION STANOAR: 7.90 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 



contfnuación, .. pao. 

TABLA 8 HIPOCONDRIABIS 

CEJIERACICW 2/91 

PUNTUAC. FRECUENCIA 
"fº 

8 2 
11 1 
12 2 
13 1 
14 1 
15 3 
16 6 
17 a 
18 3 
19 3 
20 11 
21 a 
22 a 
23 a 

" 5 
25 7 
26 ' 27 '· 28 7 
29 2 
30 2 
32 1 
33 1 
35 1 
37 1 

TOTAL IDO 

HEDIA: 

DESVIACJON STANOAR: 

1 

PORCENTAJE 

"º 1.0 
2.0 
1.0 
1.0 
3.0 
6.0 
a.o 
3.0 
3.0 

11.0 
a.o 
a.o 
a.o 
5.0 
7.0 
4.0 
4.0 
7.0 
2.0 
2.0 
1.0 
1.0 

'·º '·º 
100.0 

21.n 

S.40 

83 

CENCRACICW 1/9Z 

PUNTUAC, FRECUENCIA 
11711 

13 5 

" 2 
15 1 
16 5 
18 6 
19 6 
20 6 
21 10 
22 9 
23 5 

" 7 
25 6 
26 5 
27 9 
28 5 
29 5 
30 1 
31 2 
32 1 

TOTAL 96 

)IEDIA: 22.42 

DESVIACION STANDAR; 

PORCENTAJE 

5.2 
2.1 
1.0 
5.2 
6.3 
6.3 
6.3 

10.4 
9.4 
5.2 
7.3 
6.3 
5.2 
9.4 
5.2 

1 
5.2 
1.0 
2.1 

1 '·º 
1 
1 

1 
100.00 

4.67 



TABLA 9 DESVIACION PSICOPATICA 

En la escala de Desviación Psicopática (Dp) , la media 

más alta fue 24.36 siendo obtenida por la generación 1/91 y la más 

baja 23.61, obtenida por la generación 2/91. 

GE!IERACI lit 1190 

1 PUN1UAC, FRECUENCIA 
"fll 

1--

1 
13 \ 
14 \ 

1 
15 2 
16 2 

1 
17 \ 
16 2 
19 4 

1 20 \\ 

1 
1 

21 12 
22 5 

1 
23 \\ 
24 9 

1 
25 12 
26 9 
27 5 

1 2B 5 
29 4 
30 1 
31 3 
32 4 
33 3 

" 1 
35 1 
37 1 

TOTAL \\O 

MEDIA: 

OESVl.kCION ST,.NDAR: 

coot tnuoción,,, pag. 85 

~CENlAJE 

.9 

.9 
1.6 
1.6 

.9 
1.e 
3.6 

to.o 
10.9 
u 

10.0 
6.2 
0.9 
8.2 
4.S 
4.5 
3.6 
.9 

2.1 
3.6 
2.7 

.9 

.9 

.9 

100.0 

24.09 

4.6B 

1 

1 

GENERACI<* 2/90 Q:NERAC10N 1191 

PllHTUAC. FRECUENCIA P~CENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE 
ltflt "T" 

13 \ .6 16 2 1.6 

1 " 2 1.6 17 1 .6 
16 3 2.3 16 3 2.5 
17 9 7.0 19 5 "' 

1 
16 1 .6 20 7 S.7 
19 10 7,6 21 7 s.7 
20 6 6.3 22 10 6.2 
21 7 u 23 20 16.4 
22 6 4.7 24 • 6.6 
23 15 11.7 25 15 12.3 
24 17 13.3 26 11 9,0 
25 7 5.S 27 11 9.0 
26 " 7,0 26 4 3.3 
27 \\ 6,6 29 9 7.4 
26 1 5.5 30 2 1,6 
29 5 3,9 31 3 "' 30 1 .B 

1 

32 1 .. 
31 3 2.3 33 2 1.6 
32 1 .. " 1 .. 
33 4 3.1 
34 1 .. 

1 
TOTAL 12B 100.0 TOTAL m 100,00 

MEDIA: 23.51 KEDIA: 24.36 

OESVIACION STANOAR: 4.42 DESVIACIOM STolHDAR: 3.65 
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continuación ... 

! 
1 

TABLA 9 DEBVIACION PBICOPATICA 

GENERACION 2/91 

PUNTUAC. FRECUENCIA PO!ICENTAJE .. , .. 
15 1 1.0 

" 1 1.0 
17 5 s.o 
18 5 5.0 
19 1 1 7.0 
zo 9 

1 

9.0 
21 5 5.0 
22 11 11.0 
2l 9 

1 
9.0 

24 6 6.0 
25 9 

1 
9.0 

26 5 5.0 

" 9 1 9,0 
18 6 1 6.0 

" 1.0 
JO J.O 
JI 1.0 
J1 J.o 
l3 1.0 
J• 1.0 
J5 '·º 

TCTAL 100 100.0 

"'EOIA: 23.62 

DESVIACION STANOAR: 4.38 

85 

r.ENERACION 1192 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE 
"l" 

15 z 2.1 
16 2 2.1 
17 1 1.1 
18 1 1.1 
19 ' 1 4.2 

1 

10 5 1 5.2 
11 6 

1 
6,J 

" 8 8.3 
1J 11 

1 
12.5 

24 9 9.4 

16 
1 
1 1 

25 

1 ~~ " 1 JO 
J2 1 

9 
7 

11 
a 
J 
1 
1 

9.4 
7.J 

12.5 
8.J 
J.1 
2.1 
1.0 

1 

34 1 1.0 
35 1 1.0 

TOTAL 96 100.00 

H!DIA: 24.01 

DESVIACIDH STANOAP.: 3.89 

1 



TABLA 10 INTERESES 

En la escala de Intereses (MF), la generación 1/91 obtuvo la 

media más alta, siendo ésta 29.59 y la mas baja la gener~ción 1/92, 

siendo ésta 29.02. 

GENERACIC»I ll2º Gl:NEllACJON 2L90 CENERACIOO 1l9] 

PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. fRECUENCIA PORCENTAJE 
"T" "l" 11 "'" 

19 1 ,9 17 .. 1 15 .8 
21 5 4.5 1B .8 il 18 1.6 
22 9 8.2 19 2.3 

11 

19 1.6 
13 6 S.5 20 2.l 20 .. 
2• l 2.7 21 4,7 21 3.3 
25 s 4.5 22 4.7 22 1.6 
26 8 7.l 2l 6.3 23 7.4 
27 6 s.s 24 5.5 

11 

24 5.7 
2B s 4.5 25 l.9 15 4.1 
29 • 7.l " 7.0 26 7,4 
JO 10 9.1 

1 
27 J,I 27 5.7 

31 7 6.4 28 l.9 

·1 
28 5.7 

32 4 3.6 

11 
29 l.9 29 l.l 

l3 
1 

9 B.2 JO 7.0 li 30 S.7 

" • 7.3 l1 6.l l1 5.7 
l5 1 3.6 

11 
l2 l.9 'I l2 6,6 

l6 
1 

2.7 l3 6.3 

!I " 4.1 
37 1.8 " ' 4.7 34 4.9 ,. 

! 1.B 11 l5 10 7.B 35 4.9 
l9 .9 11 l6 ' 5.5 11 l6 5.7 
40 

1 
1 .8 

11 

37 1 .3 

11 

37 4.1 

" 1.B l8 1 .8 lS 2.S 

1 
39 4 J.: 39 1.6 .. ' 1.6 11 41 4,1 

' 
41 1 .8 

1 " .8 
1 " 3 "' .--+- 1 

.1 TOTAL 1 110 100.0 IJ TOTAL 128 100.0 TOTAL 122 100.00 

MEDIA: 29.21 MEDIA: 29.24 HEDJA: i!9.59 

DESVIACION STANDAR: 5.29 DESVIACION STANDAR: 6.09 DESVIACION STANDAR: 5.96 

eontinu:iclón, .. pag. a,. 
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continuación .•.•• 

TABLA 10 INTERESES 

CEMERACIOll 2/91 G{NERACIOll 1/92 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJEj 

"'" 
.. , .. 1 

13 1 1 1. 18 1 1,0 
16 1 

1 
1, 19 1 1.0 

17 3 " 20 3 3.1 
19 2 1 2. 21 4 4.2 
20 5 5. 22 5 5.2 
21 3 3. 23 1 1.0 
22 2 2. 24 ' 4.2 
23 6 6. 25 8 8.3 

1 
24 5 5. 26 5 5.2 
25 1 1. 27 11 1.5 
26 1 1. 28 2 2.1 
27 o IO. 29 8 8.3 

1 

28 1 1. 30 4 4.2 
29 2 2. 31 3 3.1 
30 5 5. 32 11 1.5 
31 1 1. 1 33 5 

1 
5.2 

32 3 3. 

l 1 

34 

1 

' 4.2 1 
33 4 4. 35 4 

1 
4.2 

1 
34 9 9. 36 3 3.1 
35 4 4. 37 3 

1 
3.1 

1 36 ' 4. 38 2 2.1 
37 2 

1 
2. 39 1 2 

1 
2.1 ¡ 38 6 6. 40 1 1 1.0 

39 ' 1 2. 42 
1 

1 '·º 1 
40 2 2. 

1 
41 1 1. 

1 42 1 l. 
43 1 '· 1 1 

TOTAL IDO 100.0 TOTAL 96 100.00 l 

MEDIA: 29.11 HEDIA: 29.02 

DESVIACION STANDAR: 6.74 DESVIACION STANOAR: 5.38 
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TABLA 11 Pl\RllliOIA 

En la escala de Paranoia (PA) , la media más alta fue 

obtenida por la generación l/90 (10.23) y la más baja por la 

generación 2/90 (9.01). 

GE!!ERACIO!f 1/90 f.ENERACION 2190 GEllERACJON 1/91 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUA.C. FRECUENCIA PORCENTAJE 1 PUNTUAC, FRECUEMCIA PORCENTAJE' 
llfll "T" l 11111 

2 1 .9 o 1 .e 4 5 4.1 

1 
3 1 .9 2 1 .8 l 5 9 7.4 
5 3 2.7 3 1 .8 

1 
6 5 4.1 

6 5 4.5 4 1 .8 7 8 6.6 

1 

7 \\ o.o 5 8 6.3 8 14 11.s 
B " 4.5 6 19 14.8 

1 

9 22 1B.O 
9 16 4.5 7 10 7.B 10 16 14.8 

10 \\ o.o B 20 15.6 11 14 11.5 
\\ 13 1.B 9 20 15.6 12 6 4.9 
12 6 5.5 10 10 7.B 13 7 5.7 
13 4 

1 

2.7 \\ 

1 
B 6.3 " 7 5.7 

14 
1 

2 1.8 12 10 7.B 15 1 .. 
15 4 3.6 " 7 5.5 16 1 .. 
16 1 1 .9 14 1 4 3.1 17 

1 
1 .B 

17 1 .9 15 1 3 2.3 18 2 1.6 
1B í 3 

1 
2.7 16 

1 

4 3.1 19 

1 

1 .8 
19 

1 
1 .9 17 1 .. 20 1 .. 

26 1 .9 

TOTAL 110 too.o TOTAL 12B 100.0 TOTAL 122 100.00 

HEOIA: 10.23 MEOIA: 9.01 MEDIA: 9.66 

OESVl.lCION SUNDAR: 3,51 DESVIACION STANDAR: 3,15 DESVIACION STANOAR: 3.21 

continuación ... pog. 69 

88 



continuación .•• 

TABLA 11 Pl\Rl\NOIA 

GENERACION 2/91 GCNERACl<lil 1/92 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE 
"T" "T" 

3 1 1 

1 

1.0 2 1 
1 

1.0 

1 
4 1 7 7.0 3 1 1.0 
5 3 3.0 4 3 

1 
3.1 

• • 6.0 5 2 2.1 
7 ' '·º ' 11 

1 

11.S 

1 

8 10 10.0 

1 

7 • 6.3 

' " 16.0 8 " 12.S 
10 10 10.0 ' 14 14.6 
11 ' '·º 10 4 4.Z 

" 10 10.0 11 13 13.S 
13 ' '·º " ' 9.4 
14 4 4.0 13 8 8.3 
15 3 

1 

'·º 14 5 5.2 

" 3 3.0 15 4 4.2 
17 1 1.0 16 2 2.1 
18 1 1.0 " 1 1.0 
21 1 1.0 

TOTAL 100 100.0 TOTAL 96 100.00 

HEOIA: 9,71 HEDIA: 9.71 

DESVIACION STANDAR: 3.45 DESVIACION STAUDAR: J.26 
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TABLA 12 PSICASTENIA 

En la escala de Psicastenia (Pt) la generación 1/91 

obtuvo una media de 29.07 siendo ésta la más alta y la generación 

2/91 tuvo la más baja 27.83. 

GENERACJCJI 1/90 CEMERACIOH 2190 CENERACION 1191 

PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE PUJ<ITUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE 
"l" "'" "T" 

8 1 

1 
.9 o 1 .8 20 2 1.6 

19 1 .9 17 1 .8 21 3 2.5 
20 1 ,9 19 1 .8 22 ' 3,3 
21 J 1 2.7 10 1 .B 23 ' 3.J 1 
22 

1 
' 

1 

3.6 21 2 1.6 " 8 6.6 

1 
1 

23 5 •.5 22 ' 3.1 25 8 6.6 

" 8 7.J 23 6 •• 7 26 3 2.5 
2S 10 9.1 24 12 9.• 27 8 1.6 
26 8 7.J 2S 11 8.6 2B 14 0.5 
27 11 

1 
o.o 26 9 

1 

7.0 29 13 7.7 
28 7 6.4 27 10 7.B 30 9 º" 29 10 9.1 28 13 0.2 31 13 9.7 
30 8 1 7.3 29 11 8.6 32 12 4.8 
31 J 

1 
2.7 30 8 6.3 33 5 2.1 

32 9 8.2 31 6 •• 7 3' 3 u 
¡ 33 

1 

5 1 4.5 32 8 6.3 35 1 6 1.9 
3' ' 1 

3.6 33 8 6.3 36 

1 
2 .6 

1 

35 2 1.8 3• 5 3.9 37 1 ,8 
1 36 1 

1 

.9 35 7 5.5 38 1 1.8 
38 1 2 1.8 36 2 1.6 " 2 .6 1 
39 1 1 .9 39 1 .8 " 1 .8 1 

" 
! 

2 1.8 " 1 .8 
1 41 2 1.8 

1 
43 1 .9 

1 48 1 .9 

TOTAL 110 100.0 TOTAL 128 100.0 TOJAL 122 100.00 

HEDJA: 28.56 MEDIA: 28.01 MEDIA: 29,07 

DESVIACION SJANDAR: 5.58 DESVJACION STl..NDAR: ,,95 DESVJACIOH STANOAR: 4.49 
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cent lnuoclón.,, 

TABLA 12 PSICABTENIA 

GHERACIC* Z/91 IZJ!ERACION 1192 

PUIUUAC, IRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE 
"l" "1" 

19 1 1.0 19 1 1.0 
21 4 "º 20 2 2.1 
22 6 6,0 22 2 2.1 
2l 4 "º 2l 4 4.2 
24 9 9.0 24 7 7.3 
25 10 o.o 25 9 9.4 
26 10 o.o 26 12 12.5 
27 9 '·º 27 11 11.5 
28 11 1.0 28 'º 10.4 
29 10 o.o 29 5 5.2 
30 7 7.0 30 7 7.3 
31 3 "º 32 3 "º 33 4 "º " 1 1.0 
J5 2 2.D 

1 40 1 '·º : " 2 2.0 

1 
42 1 1.0 

" 1 1.D 
47 1 1.D 

31 9 

1 

9.4 
32 5 5.2 
33 6 6.3 
34 1 1.0 
36 1 1.0 

" 2 2.1 

" 1 '·º 
1 

42 1 '·º 

TOTAL 100 100.0 TOTAL 96 100.00 1 

HEOIA: 27.83 MEDIA: 28.12 

DESVIACION STANDAR: 5.00 DESVIACIC* STANDAR: 4.20 
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TABLA 13 ESQUISOFRBNIA 

Para la escala de Esquisofrenia (Es) la generación 1/91 

obtuvo una media más alta (JO,OJ) y la generación 2/91 obtuvo la 

media más baja (28.65). 

GENERAClt'.14 1190 GOERACION 2t9<J C:EllERACION 1191 

PtJHTUAC. fl!ECUE14CIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA POllCENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORti:NTAJE 
llfll HJll "T'' 
,. 1 .9 o 1 .8 20 2 1.6 
20 l 2.7 14 1 .8 21 1 .8 
21 l 2.7 19 1 .8 22 2 1.6 
22 5 4.5 20 4 l.1 2l 7 5.7 
2l 2 1,8 21 2 1.6 24 7 5.7 
24 6 5.5 22 ' 3.1 25 5 4.1 
25 6 5.5 2l l 2.l 26 7 5.7 
26 8 7.l 24 6 "' 27 8 6.6 

1 

27 • 7.l 25 7 5.5 28 " 1.5 
28 8 7.3 26 8 6,l 29 11 9.0 
29 7 6.4 27 11 8.6 30 5 4.1 
30 7 6.4 28 12 9.< l1 6 4,9 

1 
31 7 6.4 29 11 8.6 32 9 7.4 
32 11 o.o 30 ' l.1 33 6 4.9 

1 

3l 5 1 4.5 l1 

1 

10 7.8 " 10 8.2 ,, 1 6 

1 

5.5 " 9 7.0 l5 6 4.9 
l5 

1 
1 .9 ll 6 "' 36 5 4.1 

36 2 1.B l4 5 l,9 l7 l 2.5 
l7 1 1 .9 35 1 5 3.9 1 38 1 .8 
lB 

1 
2 1.8 36 1 ' 3.1 1 39 1 .8 

1 

39 1 .9 37 

1 

1 .8 " 2 1.6 

" 1 .9 38 2 1.6 42 1 .. 
" 

1 

2 1,8 39 4 3.1 " 2 1.6 
4Z 2 1,8 40 ' 3.1 46 1 .. 1 
43 1 .9 41 1 .8 
45 2 1.B " 2 1.6 8 
48 

1 
1 ,9 

65 1 .9 

TOTAL 110 100.0 TOTAL 128 100.0 TOTAL 122 100.00 

MEDIA: 30.01 MEDIA: 29.31 MEDIA: 30.03 

DESVJACION STANDAA: 6,79 DESVIACION STANDAR: 6.06 OESVJACION STAHOAR: 5.17 

continuación ... pag. 93 

92 



continuación,., 

1 

1 

TABLA 13 ESQUISOFRENIA 

PUNTUAC. 
Hfll 

18 
19 
20 
21 
22 
23 

" 25 
26 
27 
28 
39 
30 
31 
32 
33 
34 
36 
37 
38 
39 
40 
43 

TOTAL 

1 

CE.!ERACU!f 2/91 

FRECUENCIA 

1 
1 
2 
2 
4 
5 
5 
8 
3 
9 
8 
3 
8 

100 

PORCENTAJE 

1.0 
1.0 
2.1 
2.1 
4.2 
5.2 
5.2 
8,3 
3.1 
9.4 
8.3 
3.1 
8.3 
6.3 
9.4 
7.3 
1.0 
4.2 
2.1 
3.1 
2.1 
2.1 

"º 

100.0 

MEDIA: 28.63 

OESVIACION STANOAR: 6.84 

1 1 

1 
1 
1 

1 

93 

GENEIACJ<lll 1192 

PUNTUAC, .,. 
14 
18 
20 
21 
22 
23 

" 25 
26 
27 
28 
29 
JO 
31 
32 
33 

" 35 
36 
37 

" 43 
45 
46 
47 
56 

TOTAL 

FREQJENCIA 

1 
1 
1 
4 
2 
6 

• 
6 
3 

19 
19 
15 
6 

1 
14 
6 
4 1 
3 

1 
2 
2 
1 1 

96 

PORCENTAJE 

1.0 

"º 1.0 
4.0 
2.0 
6.0 
B.O 
6.0 
3.0 
9,0 
9.0 
5.0 
6.0 
4.0 
6.0 

'·º 3.0 
2.0 
2.0 

"º "º 1.0 

"º "º 1.0 

"º 
100.00" 

HEDIA: 29.85 

OESVIACIOM STANDAR: 5.C9 

i 

! 
1 



TABLA 14 HIMPOMl\NIA 

La escala de Hipomania (Ma) tuvo su media más alta en la 

generación 1/91 (22. 79) y la más baja en la generación 1/92 

(22 .14). 

GENERACION 1/90 GElfERACICll 2/90 Gfltl::RAClOM 1/91 

PU~~~AC.: FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAt.J fRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE 
"T" 1 "1" 

12 

1 

2 1.8 " 

1 

2 1.6 11 1 .8 

" 2 1.8 14 2 1.6 " 1 .8 
16 5 4.5 16 4 3.1 " 3 2.5 
17 4 3.6 17 5 3.9 16 5 4.1 

1 
18 7 6.4 18 8 6.3 17 4 3.3 l 19 4 3.6 19 8 6.3 18 3 2.5 

1 20 11 
1 

10.0 20 11 11,7 19 8 

1 

6.6 
1 

1 
21 5 4.5 21 " 8.6 20 7 5.7 
22 1 4 

1 
3.6 1 22 

1 " 8.6 21 17 13.9 

1 
23 1 20 18.2 

1 
23 8 6.3 22 11 9.0 

1 24 11 10.0 24 1 5 3.9 23 9 1 7.4 

1 

25 12 

1 

10.9 25 1 " 1 9.4 24 14 11.5 1 
26 10 9.1 26 1 10 7.8 25 9 7.4 

1 

27 3 2.7 27 i " 8.6 26 4 l.l 

1 

28 2 1.8 

1 

28 ' 4.7 27 8 6.6 
29 2 

1 

1.8 29 2 1.6 28 8 '·' 30 2 1.8 30 

1 

1 3.9 29 3 2.5 
31 2 1.8 32 1 .8 30 3 2.5 

1 

33 

1 
1 .9 l3 1 .8 31 2 

1 

1.6 

1 
37 1 .9 34 i 1 l .8 33 1 .8 

34 1 .8 

TOTAL 110 100.0 l TOTAL ! 128 100.0 TOTAL 122 too.oc 

MEDIA: 22.58 MEDIA: 22.71 MEDIA: 22,79 

DESVIACTON STANDAR: 4.29 DES'llA.CIOll STANDAR: 4.26 DESVIACION STANDAR: 4.22 
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conttnuaclón, .. 

TABLA 14 HIPOl!A!IIA 

CE!OACl[Jf 2/91 r.E:KERJ.Cl(Jf 11?2 

PUNTUAC. FRECUENCIA POllCENTAJE PUHTUAC, fREaJENCIA PORCENTAJE ... "T" 

14 1 1.0 13 1 ... 
15 2 2.0 14 1 ... 
16 5 5.0 15 1 l.O 
17 4 4.0 16 4 4.2 
TB 9 9.0 17 4 4.2 
19 6 6.0 18 6 6.3 
20 8 B.O 19 6 6.3 
21 7 7.0 20 11 1.5 
22 6 6.0 21 • B.3 
23 10 10.0 22 9 9.4 
24 14 14.0 23 14 4.6 
25 7 7.0 24 • 8.3 
26 3 3.0 25 5 5.2 
27 6 6.0 26 5 5.2 
28 2 2.0 27 • 4.2 
29 5 5.0 28 4 4.2 
30 2 2.0 29 1 1.0 
31 2 2.0 30 2 2.1 
34 1 1.0 " 1 1.0 

JS 1 1.0 

TOTAL 100 100.0 10fll 96 100.00 

MEDIA: 22.45 MEDIA: 22.14 

OESVIACION STANDAR:. 4.18 DESVIACION STANDARt 3.94 
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TABLA 15 EXTROVERBION/INTROVERBIO 

La generación 2/91 obtuvo la media más alta en la escala 

de introversión-extroversión (26.ll) y la generación l/92 la mas 

baja (25.20). 

CiUEllAC!ON 119() r.EllUACIO!! 2/90 GEllERACIC! , 191 

j PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENUJE PUNlUAC. FRECUENCIA POllCEHTAJE PUNTUAC, FRECUENCIA PORCENTAJE 
1 .. , .. .., .. 

"'" 

1 

10 1 .9 11 1 • 8 9 1 .. 
16 2 1.8 14 3 2.l 10 1 .. 
17 3 2.7 15 4 3.1 15 2 1.6 
18 

1 
4 3,6 

1 
16 1 .8 16 6 4.9 

19 6 >.5 17 4 3.1 17 5 4.1 
1 20 9 8.2 18 6 4.7 18 5 4.1 
1 21 

1 
9 8.2 19 5 3.9 19 2 1,6 

1 22 7 6.4 20 6 4,7 20 6 4,9 

1 

2l 
1 

5 4.5 21 4 3.1 21 16 13.1 
24 4 7.3 22 8 6.3 22 6 4,9 
25 

1 
8 3.6 23 9 7.0 23 3 2.5 

26 6 7.3 24 1D 7.8 24 9 7.4 
27 

1 
5 5.5 25 6 4.7 25 6 4.9 

28 5 4.5 26 9 7.0 26 9 7.4 
1 29 

1 

6 4.5 27 2 1.6 27 7 5.7 

1 30 2 5.5 28 6 4.7 28 3 2.5 

1 
31 1 1.8 29 9 7.0 29 5 4.1 
32 1 5 .9 30 4 3.1 30 4 3.l 

1 33 1 2 4.5 31 3 2.3 

l 
31 6 4.9 

1 l4 

1 

3 1.B 32 5 3.9 32 4 3.l 

1 
35 1 2.7 33 2 1.6 33 1 .8 
37 1 ,9 l4 5 3.9 34 4 3.l 

1 38 1 .9 35 3 2.3 35 1 1 .8 

1 

39 3 .9 36 3 2.3 36 2 1,6 
40 i 1 2.7 37 1 ·' 37 1 .8 
41 1 .9 38 2 1.6 38 3 2.5 
45 i 1 .9 39 1 8 45 2 1.'6 

1 

47 1 1 .9 40 2 1.6 51 1 .. 
1 

41 1 .. 94 1 .8 
42 1 .8 
43 1 .8 
46 1 .8 

1 TOTAL 110 100.0 TOTAL 128 100.0 TOTAL 122 100.00 

MEDIA: 25,61. MEDl.ti: 25,93 MEDIA: ZS.64 

OfSVIACION STANDAR: 6.70 DESVIACION STANOAR: 7.03 DESVIACION STANDAR: 9,31 
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continuación .•• 

TABLA 15 EXTROVERBION/INTROVERBION 

GE!fERAC!Oll 2/91 

PUNtUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE PUNTUAC. FRECUENCIA PORCENTAJE .. , .. "1" 

12 2 2.0 11 1 1.0 
14 2 2.0 12 1 1.0 
15 1 1.0 13 2 2.1 
16 2 2.0 14 1 1.0 
17 1 1.0 15 1 1.0 
18 2 "º 16 4 4.2 
19 7 7.0 17 4 4.2 
20 4 4,0 " 2 2.1 
21 3 3.0 19 1 

1 

1.0 
22 12 1Z.O 20 6 6.3 
23 7 1.0 21 11 1.0 
Z4 11 11.0 22 16 6.3 
25 2 2.0 23 14 4.2 

1 26 3 3.0 24 8 

1 
8.J 

27 4 4.0 25 18 8.3 1 28 5 5.0 26 9 9.4 
29 5 5.0 27 • 1 8.J 

1 

30 4 '·º 1 28 2 1 2.1 
31 ' 4.0 

11 

29 4 

1 

4.2 
32 1 1.0 JO 4 4.1 
33 2 2.0 J1 4 4.2 ¡ 35 4 4.0 32 3 3,1 
37 1 1.0 11 33 3 

1 
3.1 1 

38 1 1.0 " 3 J.1 ¡ 39 J 3.0 1 36 1 1.0 

'º 1 1.0 37 2 2.1 1 
41 1 1.0 38 1 •.o 
4J J 3.0 42 1 1.0 
44 1 1.0 45 1 1.0 
45 1 1.0 

TOTAL 100 100.0 TOTAL 96 100.00 

MEDIA: 26.11 KEDIA: 25.20 

OESVIACION STANOAR: 7,45 OESVIACION STAllOAR: 6,52 
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B) Inf erencial o Análisis de varianza 

(llNOVA) 

Esta prueba se utiliza para hacer notar las diferencias 

entre las medias de 2 ó más muestras, ya sean independientes, o, 

como en este caso, relacionadas. 
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ESCALAS DE VALIDEZ 

Para la escala de frases omitidas nos encontramos con que 

los alumnos de la generaci6n 1/90 tuvieron el más alto porcentaje, 

mientras que la generaci6n 1/91 obtuvo el menor puntaje. 

En cuanto a la escala de mentiras, los hombres obtuvieron 

el mayor puntaje lo cual revela mayor necesidad del individuo de 

mostrarse socialmente ajustado, costando esto en algunas ocasiones 

su individualidad. 

La escala k de Correcci6n indica que las mujeres de la 

generación 1/90 obtuvieron el mayor puntaje, es decir, exageran una 

actitud de reserva en la autodescripción, lo cual indica que la 

persona intenta mostrarse capaz de enfrentar y resolyer sus 

problemas por si misma, todas estas caracteristicas se vieron 

reflejadas de igual manera en todos los alumnos de la generaci6n 

1/91. 

I! S CA L A u. T. F. P. 

? Generaci6n 2.89 • 02* 
Frases sexo .67 .41 

Omitidas Generación por sexo .65 . 62 

L Generaci6n .87 .47 
Mentiras Sexo 4.13 .04* 

Generación por Sexo 1.03 .Ja 

F Generaci6n .65 .62 
Validez sexo .91 .33 

Generación por Sexo 2.67 .OJ• 

K Generación 4.13 .oo• 
correcci6n sexo .09 .89 

Generaci6n por Sexo 2.44 .04• 
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La escala Hs (Hipocondriasis), se encontró elevada tanto 

en la generación 1/90 como en las mujeres en general, lo que nos 

indica una necesidad que tiene el sujeto de elaborar una defensa 

contra sus fallas, prefiriendo reconocer a las molestias flsicas 

como la causa de su problemática, antes de aceptar su or !gen 

psicológico. En los adolescentes, es frecuente encontrar elevada 

esta escala por la preocupación de su imagen corporal. 

En la escala Hi (Histeria) se observó que el puntaje mas 

elevado lo obtuvo la generación 1/90 y esta escala se refiere a la 

necesidad de aceptación, cariño y tolerancia que el individuo 

demanda de su grupo, ocasionandose una fuerte dependencia hacia las 

personas por las cuales se sienten aceptados, muestran poca 

tolerancia a la frustración. 

En la escala Dp (Desviación psicopática) nos encontramos 

un puntaje más elevado en los hombres, lo que puede indicar que son 

egocentricos narcisistas, con dificultades para establecer 

relaciones interpersonales duraderas y profundas, tienden a evitar 

responsabilidades y compromisos. 

Para la escala MF (Intereses) las mujeres mostraron 

puntajes más elevados, lo cual indica la tendencia a aparecer 

firme-autosuficiente y capaz de tomar decisiones sin necesitar la 

ayuda de los demás, 

Ahora bien, el puntaje más bajo se encontró en los 

hombres de la generación 2/91, lo que indica sujetos con fuerte 

tendencia a la autoafirmación de sus caracterlsticas masculinas, 

que exageran las respuestas que manifiestan su rudeza y 

auto suficiencia. 
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E B C AL A u. T. F. P. 

Hs Generación 5.37 ·ºº* Hipocondriasis Sexo 3.86 .os• 
Generación por Sexo .12 .97 

D Generación 2.13 .07 
Depresión Sexo 1.07 .30 

Generación por Sexo .58 • 67 

Hi Generación 4 .12 ·ºº* Histeria sexo 2. 71 .100 
Generación por Sexo 1.07 .36 

DP Generación • 77 . 54 
Desviación Sexo 5.6 .Ol• 
Psicopi!!.tica Generación por sexo .54 .70 

MF Generación 1.01 .40 
Intereses sexo 534.58 ·ºº* Generación por sexo 4.36 ·ºº* 

PA Generación 2.10 . 07 
Paranoia Sexo .66 .41 

Generación por sexo 1.09 .36 

PT Generación 1.16 .32 
Psicastenia sexo 1.35 .24 

Generación por sexo .27 .89 

Es Generación 1.06 .37 
Esquizofrenia Sexo .90 .34 

Generación por Sexo 1.15 • 33 

MA Generación .38 .81 
Mania Sexo .88 .34 

Generación por sexo 1.41 .22 

Si Generación .21 .93 
Introversión Sexo • 06 .79 

Social Generación por Sexo 1.65 .15 
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Mientras menos frases se omiten, mayor cantidad de 

mentiras, lo que demuestra la necesidad del individuo de mostrarse 

socialmente ajustado. 

Cuando se eleva la escala de mentiras, la escala k 

dismunuye, lo que refleja que la persona se siente incapaza de 

enfrentar y resolver sus problemas, por lo que trata de mostrarse 

socialmente aceptado. 

A mayor Hipocondriasis, menos mentiras, es decir que el 

sujeto necesita elaborar una defensa contra sus fallas 

justif icandose con sintomas f isicos y se muestra rigido y estricto. 

A menor Histeria, más mentiras el sujeto muestra 

independencia y trata de mostrarse socialmente ajustado. 

A mayor introversi6n de icen m~s mentiras, por que quieren 

sentirse ajustados socialmente. 
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MUJ!lRES 

HS HJ DP "' PA " ES "" SI 

L -.1s2s• 

' •,0007 .1423 .. 

' • 0947 -.5610 .. ·.3239 .. 

HS .0739 -.1699** .tan• ,J82JU 

o -.0428 •,0959 .2485 .. .1177 ,JS87H 

HJ .0963 •,J2J9U • 0864 .47J8 .. .6938 .. .4282•• 

DP .0113 ·.0497 .3161 .. • 2202H • 4263 .. .3130 .. .'371l .. 

HF ·.0369 -.0601 ·.0946 .0197 -.0236 ,0786 .1046 .0014 

1 'A ,0838 .0239 .4607 .. -.0459 • 2960*' • 2935 .. .3479 .. .3889-• .1111 
1 1 

1 

PTI .0140 • 0186 .3468•* .14Ba• • 3472 .. .5463**1 .2816 .. .4127 .. • 0614 , .4466*• :¡: -.0069 .6438 .. .1089 .4718 .. .42&.i••l .3502° .5275 .. : 1~:- .7004 .. 

.0596 .2266 .. -;otin: ·.0337 -.1622':1·.om .ZJasu • 1613• .2364 .. 1 
SJ ·.0828 .1644** • 3941 .. • ,3757u .0742 ,J9ljJU •,Q9Jf .0675 -.1176 .2051 .. • 3508 .. .3376 .. ·.2'99"1 
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En la tabla 17 rasgos en hombres nos encontramos que a 

mayor depresión, menor cantidad de mentiras y a mayor introversión 

social, mayor será la cantidad de mentiras, asimismo encontramos 

que a mayor mania será menor la escala de correcii6n para las 

escalas clinicas, a mayor desviación psicopática, mayor depresión, 

si la escala de intereses se eleva, se eleva la desviación 

psicopática. 
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H O M B R E B 

HS HI DP "' PA pf ES ... SI 

l ·.0019 

' ·.01]4 .1941 .. 

' -.osn ·.5615 .. •,3262 ... 

HS • 0226 -.2201•• ,2368 .. .2765•• 

,0578 -.1so1• ,2.364•• .0164 .628& .. 

HI .0261 ·.3492 .. • 0354 .4140• .soso .. .6574º 

DP ·.0114 ·.0208 .zarr• • 2101.,. .2613 .. .1ns• .2615 .. 

"' • 0419 ·.2054 .. • 1187 ,0009 .1984 .. • 2n1•• .2006 .. .tsss• 
PA •,0186 ·.1055 ,3303 .. .atoe .3107 .. ,z043u .2622** .3497 .. • 2'27 .. 

PT .0351 .0012 .3328•• .0655 .1s~· • snw-• • 2236 .. .4213 .. .1884** .m1u 

ES • 0354 -.009$ ,5411 9111 ,1025 .3959 .. • 21&r• .1967 .. ,4552•• .18'0-• ,4625•• .rusu 

"" ·,0264 .2044 .. .206Q•ll ·,1424• •,06l.8 .,2291•• ·.1924•• .2776•• .0391 ·.01114 .1892 .. .2648•• 

SI • 0171 • 1628• ·3505•• ·.397'5 .. ,3444ee .ssn .. • 1964*• ·.0374 .0359 .ton .2584** .Z3Z9"* •,253911* 
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CONCLFSIO\ES Y DISCTSIO:'\ 



CONCLUSIONES, DISCUSION, 

LIMITANTES 

En la presente investigación se llegó a la conclusión de 

que se acepta la hipótesis alterna que dice que si hay relación en 

los rasgos de personalidad de los alumnos de nuevo ingreso a la 

Licenciatura en Administración de Empresas de los per1odoa 1-90, 

2-90, l-91, 2-91 y 1-92 de la Universidad del Valle de México, 

plantel Tlalpan. 

La investigación tuvo algunas limitantes que no 

permitieron que se profundicara más en algunos aspectos, por 

ejemplo, no se tomó en cuenta el logro académico para poder 

comparar con la investigación de Nodman que asegura que los 

estudiantes con alto grado do logros presentan semejanzas en el 

perfil de personalidad. 

Ahora bien, tampoco se realizó un análisis cualitativo, 

como en el estudio de Kel ly y King; que demostraron que un análisis 

cualitativo presentaba mayor objetividad al reportar el perfil 

Psicológico del sujeto. 

Tampoco se tom6 en cuenta la edad, por que pudieran salir 

rangos muy grandes. 
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ALCANCES Y SUGERENCIAS 

Debido a que el MMPI tiene un valor psicométrico 

importante donde quiera que se aplique, puede realizarse a grupos 

de personas y no sólo en forma individual, además es un instrumento 

confiable para identificar tanto los rasgos patológicos como su 

severidad (Lane y Kling, 1979) y facilita la detección temprana de 

la psicopatologia en estudiantes Universitarios para ayudarles a 

obtener ayuda oportuna (Rivera y Ampudia, 1976). 

Se sugiere de acuerdo con Galluci realizar una forma más 

corta de la prueba, por que en ocasiones resulta cansada, asi mismo 

se recomienda considerar las diferencias entre sexos. 

Esta investigación puede servir para que si a alguien le 

interesa estudiar más a fondo las diferencias o semejanzas de 

rasgos en las diferentes disciplinas universitarias, tenga una base 

sobre los estudiantes de administración. 
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MP NO ABRA ESTE FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE 

2-2 

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA 

PERSONALIDAD MMPI-Español 

Dr. S. R. HATHAWAY y Dr. J. C. McKlNLEY 

Traducido por A. BemaJ, A. Col6u, E. Femáudez, A. Mena, A. Tona y E. Tomr, 
ti Penoruil Témico del Centro de Orieotacl6o de la Uoivenldad de l'ua1o llko, 

oon la colaboracl6o del Dr. Slub B. Hathaway 

Adaptación para América Latina por el 
Dr. Rafael Núñez, Máico 

Este inventario consta de oraciones o proposiciones 
enumeradas. Lea cada una y decida sl. en ea caeo. es 
cierta o fllloa, 

Usted debe marcar las respuestas en la boja de con
testacioneB. Fíjese en el ejemplo que aparece al la
do derecho, Si la oración es CIERTA o, más o menos 
CIERTA en su caso, rellene con liplz el círculo en el 
rene:l6n C (C,~rto), vea el ejemplo 1. Si la oración es 
FALSA o, mb o menos FALSA en su caso rellene el 
círculo en el rengl6n P (Falso), vea el ejemplo 2. Si la 

~ 
:!]_QJ 

oraci6n o proposici6n no se aplica a usted o si se trata de algo que de! 
conoce, no haga marca alguna en la hoja de contestaciones. 

Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio cnterio. 
No d~e 1111 CODIHIU' ~ prepnta 81 pa- nltarlo. 

Al marcar su reepueata en la hoja de contesto.ciones ........... de 
que el ndmero de la oracl6a corruponde 111 ndmoro do la rttlpll- en 
la boja de cont11tac.tonea. Rellene bien sus marcas. Si desea cambiar 
alguna respuesta, borre por completo lo que quiera cambiar. 

Recuerde. trata de dar al¡una respuesta para cada una de las ora• 
clones, 

No marque este folleto. 

AHORA ABRA SU FOLLETO Y EMPIECE 

Priatrd by El Maaw.I Moderno. S. A. 
uodtt liceoce ar Tbe Psy(bola¡itaJ Corpomlon 

O 1959, Copyrl¡bc 19.Cl, by 
dt Uaivenity ar MinDCIOt2 

AU righu restrred. 
O.P.. t) 19/lí"" por El Muiual Moderno, S. A. 

i.,...uuMua 



NO HAGA l\1ARCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO 

l. Me gust:m las revistas de mec6.nica. 

2. Tengo buen apetito, 

3, Mo despierto descansado y fresco casi todas las 
m:1danu. 

4. Creo que me gustarla el trabajo de bibliotecario. 

5. El ruido me despierta IAcilmente. 

6. Me gwta leer art!culos 1<>bre crlmencs en los 
p<ri6dlcos. 

7. Por Jo geaeral mis manos y m1s pies ettán 1uB.· 
dmtcmente caHerttes. 

B. Ml vida diaria está llena do cosas que me man· 
tienen interesado. 

9. Estoy llln capocltado para trabajar ohora como 
llempre lo he estado. 

10. Cwi siempic toe parece que tcago un nudo en 
la garganta. 

11. Una persona debiera tratnr do comprender sus 
sueños, guiarse por ellos o tenerlos en cuenta 
coma aviJos. 

12. Me gustan los cuentos detectivescos o de mis· 
terlo. 

13. Trabajo bafo uoa tcrulón muy grande. 

H.. Tengo diarre.: una vez aJ mes o más frecuenteoo 
mente. 

15. De vez en cuaudo plenao eo coas demasiado 
malas para hablar de ellaa. 

18. Estoy seguro de que la vida es cruel conmigo. 

17. MI padnt fue un buen hombre. 

18. Muy raru veces sufro de estreñimiento. 

19. Cunndo acepto UD nuevo empleo me gwta que 
me Indiquen a qulm debo halagar. 

20. MI vida sexual es .. lhfactorla. 

21. A vecet be sentido un Intenso deseo de abllQo 
donar mi hogar. 

22. A veces me dan ataques de risa o de llanto que 
no puedo controlar. 

23. Sufro de ataques de náwe:i y de v6m.ito. 

24. Nadte parece comprenderme. 

25. Me gusta.ria ser cantante. 

211. Creo que es mucho mejor quedarme caJlado 
cuando estoy en diOc:ultades. 

~. Los esplritm malos ,. posesionan de mi a ve«J, 

28. Cuando alguien me hace ID1 mal siento que 
debiera pogarle oon la misma Dl()<ltda, 11 es que 
puedo, como cuestión de principio. 

29. Padezco de acidez estomacal varias veces ~ la 
semana. 

30. A veces siento deseos de maldecir. 

31. Me dan pesadillas con mucha freaienoia. 

32. Encuentra dificil concentrarme en una larra o 
trabajo, 

33. He ttnida experiencias muy peculiares y extra· 
fiu. 

34. Tengo '°' lo mayor parte del tiempo. 

35. Si la gente no la hubiera cogido conmleo yo 
hubiera tenido mucho mú hito. 

38. Raras ftCOS me pnoc:upo ¡>« mi salud. 

37. Nunca me he visto en dl&cultad<s a cama de 
mi c:onducta sexual. 

38. Por un tiempo, cuando era máJ Joven, participé 
m pequeños robos. 

39. A \'CCCS sienta deseos de destruir cosas. 

40. La mayor parte del tlesnpo preferirla soñar des
pierto antes que hacer cualquier otra cosa. 

41. lle tenido pcrlodus de dlaa, senww o meses 
que oo podía ocuparme de nada porque o.: tr· 
oía voluntad para hacer)°' 
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42. A mi familia no lo gusta el trabojo que be esoo
ghlo (o el trobojo que plctuo escoger para el 
resto de mi vida), 

43. MI sueño .,. irregular e lntronc¡ullo. 

44. La mayor porte del tiempo pareoe dolerme todu 
la c:alnoza. 

45. No siempre digo la verdad. 

411. Ml habDidad pua funnar Juicios DUDe1 habla 
-do mejor que ahora. 

47. Una vez a la semana o IDÚ: a meuu~ iue siento 
r<pentfnamenle caliente en todo el cueipo, •In 
ca-aparenle. 

.CS. C8llldo atoy llD1l gmho me molata el olr ""'"' 
-.y oxtrallu. 

49. Seria mejor si ""'¡ !oda w Jeres fueran d<s
eartadns. 

SO. MI llma o vce<S abandono mi cuerpo. 

51, Me encuentro tan uludablc COIJllJ la mayor parle 
de mis auügo1. 

SZ. Prelero haccnne el desentendido coo lllJllgot de 
la .-:la, o con penooa.s co110tfdat a quienes 
no he visto hace mucho tietnpo, a meaos que 
eUOI me hablen primero, 

53, Un 1acerdoto puede curar enfermedadot rezmdo 
y poniendo sus IDBDOI 1<1bro IA cabeu de tu!od. 

54. Le agrado a la moyor porte de IA gente que me -· li5. Cu! mmca he seotldo dolora sobre el Cl0ra'6n 
o ... el pec:Lo. 

58. e-do und>acho (a) me mspendlernn de la 
-..i. una o ..W _..·por hacer trayesur111, 

51. Sar um persona JOdable. 

58. Todo est.l ocwrleodo tal como ID! profetas de 
la JllYla lo predjjenin. 

59. Coa m.:-i. be baldo que recibir 6rdmes de 
olgulat qne no olú tanto como yo. 

60. No leo lodos loa .dlh>rida del perlódJco diaria· 
meote. 

61. No he vivido lo vida con rectitud. 

02. Con frccucnda siento como wt ardor, punzadas, 
homügueo o adormtdmleoto en ÁIBUDU partea 
del cuerpo. 

63. No he tenido dl6cull4d en comen= o d
el acto de defecación. 

64. Algunas veces penlsto en una cosa ha!ta que 
loo otro.t pierden la paciencia comnlgo. 

65. Yo qull<J a mi padre. 

66. Veo COias, animal .. o geate a mi altodedor que 
otros no ven. 

61. Qulalera poder set tan feliz como otru penmu 
pueceo ¡orlo. 

68. Muy raras veces dento dolor eo 11 nuca. 

611. Mo dento fucrtemeoto atnúde por persooaJ de 
mi propio ..... 

70. Me gwtaba fagos a las prendas. 

7L C- que mocha geote exagera sus d.,dlclw 
para que 10 conduelan de eUoa y los ayuden. 

72. Sufro de malesfArol en la boca del Ollllmaga 
varias veces a IA ........,,,. o """ mú fre<oaxia. 

73. Soy una penooa importante. 

7~. A menudo he deseado le< mufer. (O 11 Ud. a 
mujer) Nunca me ha pesado 1er mujer. 

75. Algun.u VCC<S mo enojo. 

76. lA mayor porte del tiempo me siento l!Uto. 

77. Me gwl4 leer ruwo1as de..,,.,,., 

78. Mo gusta la poes!a. 

79. Mh SODt!mienlOI DO IOn berlcJoo COO facdldad. 

SO. Do voz eo cuaodo mortillco a los anlmales. 

81. Creo que mo gwtarla lnb1far como guuda
booqne. 

811. Soy ve11clde íilcllmai!e eo una dúemlOO. 
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63. Cualquier personu CdipocltBt.lu y dispuesta. a trn· 
bn)tir fuerte tiene buenas posibiliJadc.s de oblc· 
ncr éxito. 

84. En esto:i¡ dlns me es dil!cll no perder la eaperanu. 
do llegar 11 ser alguien. 

85, Algunai veces mo siento tan atraldo por artlculos 
penooales de otros, como catudo, guantes, etc., 
que quiero tocBrlo!I o robarlos aunque no boga 
wo de ellos. 

86. Decididamente no tengo conBwu:a en mí mismo. 

R7. Mo gwtaría ser &rula. 

88. Generalmente siento que- la vida vale la pena. 

89. Se necesita discutir mucho para convencer a Ja 
mayor parte de la genio de la ..roed. 

DO. Do vez en cuando dejo para n:wiana lo que de
biera hacer hoy, 

91. No me molesta que se bmlen de m{. 

92. Me gwbuia ser enlcnnero (o enfermera), 

03. Creo que la mayoría de la gente mentlria para 
ir adelante. 

04. llago muchas cosu da las que me arrepimto 
más wdo ( mo arrepiento de ml.s cosas o con 
m.ú frecuencia que otrns personas), 

9S. Voy a la iglesia casi todas 18! semanas. 

96. Tengo muy pocos dlsgmlos con miembros de mi 
1 ... m .. 

fll, A vtctS siento W\ Cuerte impulso de hacer algo 
dañino o l!!caodaloso, 

98. Creo en la segunda venida de Crhlo. 

99. Me gwta Ir a Bestu y a otras rcunfonet donde 
baya mucha olegr(a y ruido. 

100. Ho encontrado problemas tan llenos de pmibili· 
dndcs que me hn sido imposible Ucgnt' a una 
dec!sl6n. 

101. Creo que la mujer debe tener tanta llbertad 
sexual como el hombre. 

102. Mis luchas mú dHlcilct son conmigo mlsmn. 

103. Tengu poca o ninguna dificultad con espasmns 
o contracciones mu_,culart!:;. 

UW. No parece importarme lo que me pa.u1. 

105. Algimtli veces, cuando no me siento bien, estQy 
malhwnorado. 

106. Muchas veces mo siento oomo si hubiera hecho 
aJgo malo o d.lnb61foo. 

107. Casi nompre soy fellx. 

108. Paw:c que mi caboza o mi nariz estan oooges· 
tionados la mayor parto del tiempo. 

199. Algunas ¡Mmanu '""' tan domlaeles que siento 
el deseo de haaer lo contrario de lo q1ie 1nc 
piden, aunque sepa que tienen ru6n. 

110. Algulen me tiene mala volUDtad. 

111. Nunc• he hecho algo peligroso sólo por el gusto 
de hacerlo. 

112. Con frecutncla sienta la necesidad de luclur 
por fo que creo que es justo. 

113. Creo que la ley debe hacerse c:umpllr. 

114. A wenudo siento como st tuviera una banda 
apretándome la cabeza. 

115. Creo en otra vida después de hto. 

116. Disfruto más de una cam:ra o de uo juego eu&n• 
do apuesto. 

117. La mnyorla do la gente es bomada principal· 
mento por temor a su descubltrtn, 

118. En la escuela me Devanm ante el dlrector alp 
nas veCM por hacer. travesuras. 

119. Mi manera de hablar., como lui sldo danpre (ni 
mú ligero ni m.ls despacio, ni balbaclenle¡ ni 
ronca). 

120. MU modales en Ja mesa no son tan corrcc:tDt ea 
ca.sa como cuando salgo a comer úueo eo 
compañia. de otros. 

121. Creo que eslllo oonsplrmado <onlra mi. 

122.. Me parece qqe soy tan upacilado e lntellgenle 
como In mayor puto de los 'l"" me rodeon. 
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123, Creo que me atm siguiendo. 

124. La mayor puto de la genio 11 vale do medlOI 
algo lojwtos para obtener bme8clos o ventajas 
anta que perderlos. 

l~. Sufro mucho do trutomos atomocala. 

126. Me gustan las artes dromAttcu. 

127. Yo 141 quiái et el n1pomable do la ma)'Orla de 
mb prvblemos. 

128. El ver sangre DO me asusta ni me enferma. 

129. A menudo no puedo comprender por qu6 he 
estado tan Irritable y malhumorado, 

130. Nunea he vomitado o eicupido 1111gre. 

131. No me preocupa contraer mfennedades, 

132. Me gusta recoger flores o cultivar planlal deco
ntbas. 

133. Nunca me be entregado a prAct!t11 1cxuales 
Cuera de lo común. 

134. A veces lm pensamientos puan por mi mento 
coa mayor rapidez qoa lo que puedo apresar· 
los en palabr11. 

135. Si pudiera entrar a lD1 cine sin pagar y atuviera 
seguro do DO ser visto, probable=oite lo luuia. 

136. Generalmente plemo qu6 segunda lotcnclón 
pueda teoer otn persona cuando me hace m 
favor. 

137. Creo que mi rida de hogar a bn agradable 
como la de la mayor parte de la gente que 
cooozoo. 

138. La critica o el repño me hiere profundamente. 

139. Alpmas veca 1lento el Impulso de herirme o 
de ború • otros. 

140. ~ gmta cocinar. 

141. MI conducta eslá controlada mayormente por 
las costumbr<S de loo que me rodean. 

142. Decididamente a veces siento que no sirvo pva 
nada. 

143. Cuaodo nl!o pertmecla a un BJ11PO o pmdJlla 
que trataba do uumtenene unido a !oda prueba. 

1«. Me gwtarla ser soldado. 

145. A veces siento el de.seo de empeur una pelea 
• puñetams con alguien. 

J.16. Me liento Impulsado bacla la vida errante y 
nunca me siento feliz a meoot que at6 vla· 
jando de mi lado a otro. 

141. Muchu veca he perdido una oporttmldad por· 
que oo he podido decldinne a tiempo. 

148. Me Impacienta que me pidan oemejo o que me 
interrumpan cuando estoy trabajando on algo 
Importante. 

149. Acostumbraba llevar un diario de mi vida. 

ISO. Prefiero ganas a perdes en W1 juego. 

151. Alguien ha estado tratando de ............,. •• 

152. Casi todas las noches puedo dormirme sin tenu 
pensamientos o Ideas qua me preocupm. 

153. Durante Jos últimes años be gozado de salud 
la :noyor parte del tiempo. 

154. Nunca he tenido uu ataque o ceawlslones. 

155. No estoy perdiendo ni ganando peso. 

150. He tenido épocas dmante las cuales be hedio 
cosas quo luego DO be roconlada babtt hedio. 

151. Creo que frecuentemente be sido castigado sin 
motivo. 

158. Uoro con fadlldod. 

159. No puedo enteuder lo quo leo tan hlm como lo 
hada antes. 

160. NW10a me he sentido mejor que ahora. 

101. A veces siento adolorida la parte superior do la 
cabeu. 

162. Me mortlüca que una penona me tome el pelo 
tan hábilmente que tenga que admitir que me 
engañaron. 

163. No me canso con f11cilid.o.d. 
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UH. \fe gusta leer y estud:.i.r acerca de las co~a.s en 
qu~ estoi ttabujando. 

105. Me gusta conocer gente de importancia porque 
eso me hacl! !cnlir Importante, 

J60, Siento mirdo cuando miro hacia abajo desde w1 
lugnr allo. 

107. No me sentiría nervioso si algún familiar mio 
tmicra dificultades con la jwticia. 

16'1. Mi mente no está muy bien. 

169. No tengo miedo de manejnr dinero, 

110. No me preocupa lo que otros piensen de mi. 

171. ~le siento incómodo cuando tengo que hacer 
unn payasada en una reunión aun cuando otros 
estén haciendo lo mismo. 

172. Frecuentemente tengo que edonarmc para no 
demostrar que soy tún.ído. 

173. Me gustaba la escuela. 

174. NtD1ca me he desmayado. 

175. Rara vez o nunca he tenido m~. 

176. No Je tengo mucho míedo a 1111 serpl~tes. 

177. Mi mndre fue un.a buena mujer. 

178. Mi memoria parece ser buena. 

179. ~·~ preocupan las cuestiones 1eituales. 

180. Enoucntro dUlcil entablar convmac16n con al· 
gulm que conozco por primera vez. 

181. Cuando me siento aburrido me gusta provocar 
algo emocionD.Dte, 

182. Tengo miedo de perder el juicio. 

183. Estoy en contra de dar dloero a los mendigos. 

184. Frccueoltmente oigo voces 1hl 1aher do donde 
vienen, 

185. Aparentemente oigo lnn bien como la mayorfn 
de 1111 personas. 

180. Con freC"uencia noto que mil mauos tiemblan 
cuando trato de hacer algo. 

187. Nw1cn se me han pu~to lu man0t torpes o 
poco h~biles. 

188. Puedo leer por un largo rato sín que se me 
caruen los: ojoi. 

189. Siento debilidad general la mnyor parte del 
tiempo. 

100 •. Muy pocas veces me duele la cabeza. 

UH. Algunas veces, cuando estoy avergoru.ado, em
piezo a sudar, lo que me molesta muchísimo. 

192. No be tculdo d!Gcullad eo maolcoer el equilibrio 
cUADdo camino. 

193. No me dan ataques de alergia o anna. 

19t. lle leoldo ataques durante lot cuales no podln 
controlar rob movimientos o el habla pero me 
daba CUtDta de lo que ocunía a mi al.rede-dar. 

195. No me agradan b>das las per10IW que amor;co. 

196. Me gusta visitar lugares donde mmca be atado. 

107. /t.lguico ha estado tratando de robume. 

198. Muy pocas vecu rueiio dosplerw. 

199. So debe enseñar a los oiños ln iolormación bft. 
sica sobre la vida sexual. 

200. Hoy penonos que quieren apoderarse de miJ 
pemamleotos o Ideas. 

201, IJesema DO ICl tan tlmlda. 

202. Creo que estoy condenado o que oo tengo ni· 
vaci6n. 

203. Si yo fuera perlodlsta me gnstarla mucho eocrl· 
bir noticias de teatro. 

204. Me gwtaria ser periodista. 

205. A veces me ha sido imposible evitar el robar o 
llevarme algo de U1JD llalda. 

206. Soy muy religlooo (mú que la mayoría de Ja 
gente). 
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'J,(11. Me gustan &tintas clases de juegos y diversio .. 

""'· 
:OS· Me gusta coquetear. 

209. Creo qui!' mis pecados son imperdonables. 

!10. Todo me sabe igual. 

!11. Puedo dormir de día p<ro no de noche. 

~12. Mi familia me trato m!Ú como niño que romo 
adulto. 

21:J. Cuando camino tengo mucho cu.Jdado de no 
phar las líneas de las ae<ras. 

!14. ~unca he tenido erupci®"' en la piel que me 
hayan preocupado. 

!15. He hehido alcohol con exceso. 

!10. Ha)' muy poro compañerismo y cariño en mi 
Íamilia en compar<1ción con otros hogares. 

117. Frecuentemente me encuentro preocupado por 
algo. 

J18. So me molesta mucho el ver sufrir a Jos nnima.Jes. 

!19. Ctto que me gustarla el trabajo de cootralliln 
de obras. 

!2iJ. Yo quise a mi madre. 

~J. :lle gwta la ciencia. 

l22. No <DCIICDb'o rufícil el pedir ayuda a mis amigos 
aun cuando no pueda devolverles el favor. 

123- :lle gwta mucho cazar. 

224· Ccn frecuencia mis padres se han opuesto a Ja 
clase de gente con quien acostumbraba salir. 

~. A veces murmuro o clWmeo uo poco de la gente. 

126· Algunos de mis familiares ticoen Mbltos que mo 
molesllu! r perturban mucho. 

tri· Me han dicho que camloo donnldo. 

f;28. A n:ces creo que puedo tomar decisiones con 
trtrlordinaria facilidad. 

229. Me gustarin pertenecer a varias clubes a asocia· 
cianes. 

230. Rnras veces noto Jos latidos dei mi oonwSn. y 
muy pocas veces me siento corto de respltaei6n. 

231. Me gusta hablar sobre lemas sexuales. 

2.12. He sido educado en un modo de vida basado en 
cJ deber, e) culll he !.Cguido desde entonces con 
sumo cuitlado. 

233. Algunas ''eceJ be sido un obstAculo a personas 
que quedan hacer algo, no parque eso fuera de 
mucha importoncla, sino por cuestlóu de prin. 
cipio. 

234. Me molesto con facilidad, pero te mo pasa 
pronto. 

235. He sido bastnntc iodependleotc y Ubre de la 
disciplina familiar. 

236. Me preocupo mucho. 

237. C11SI lodos mis parientes congenlan conmigo. 

238. Tengo periodos de taola lntraoqulJlclad que no 
puedo pcnnaneccr sentado eo tma tilla por mu
cho !lempo. 

239. He rufrido un desengaño amoroso. 

240. Nunc8 me preocupo por mi mpecto. 

241. Sueño frecuentemente acerca de cosas que es 
meJor maotenerlaJ en secreto. 

242. Creo que no soy m6.s nervioso que la mayoría 
de las p<rsooas. 

243. Sufro de pocos o ologuna clase do dolor. 

244. Mi modo de liacer las ª""' tleocie a m mal 
interpretado por otros, 

245. Mis padres y (amillares me er.cueotran m4s de
fectos de los que debieran. 

240. Coo fr«:uencla me salen manchas rojos en el 
cuello. 

247. Tengo motlvo1 ppra sentinne celoso do 1mo o 
más miembroi de mi fmúlla. 
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~1-'i. Al~11nns veces sin razón aJr,wu1 o aun cuando 
lu.!i cus:!.'i 110 me cslán sttlicndo bien me siento 
muy nlc~c, "como ~¡ viviera en loas nubes". 

~1-19. (;,en t¡uc exi:;te el dfublo y el inflr.mo. 

250. :So <.ulpo a nodio por trotnr de apoderarse de 
todo Jo que puedJl en este mundo. 

251. lle tcniJu trances en 10:1 culllcs mis nclividadcs 
quedaron intemunpidas y no me daba cuento. 
de lo que ocunfo a mi nlrcdc<lcr. 

252. A nadie le importa mucho lo que le sucedo !l 

usted. 

2.IJ3. Puedo ser :unistoso con pcrsonnt que hacen cosas 
que considero incorrectas. 

254. Me gusta estar en un grupo en el que se den 
bromas los llllO! a los otros. 

2.55. En las elecciones algunu.s vetes voto por CADdi
datos acerca de quienes conozco muy poco. 

256. La única parle interesante del periódico es la 
página oomica. 

2.11. Por lo general espero tener éxito en lw co:ii:as 
que hago. 

258. Creo que hay un Dios. 

259. Me resullA dificil el empezar a hacer cualquier 
cosa. 

200. En la escuela fui lento en aprcodcr, 

261. Si (uern artista me gustArla plnlAr flores, 

262. No me molesta el no ser mejor parecido. 

263. Sudo con C.cllidad aun eo dlas fríos. 

264. Tengo entera conflanza en mf mismo. 

265. Es mú seguro no conBar en nadie. 

266. Una vez a la semana o más frecuentemente me 
pongo muy excitndo. 

'lEl. Cuando estoy en un grupo de gente tengo d.ifi. 
cultad peosnndo las cosas apropiadas de que 
hablar. 

208. <:unudo me sícntu abatiilo, lllgo ctnocionnnte me 
!>Uca cn.~i ,icmpre Je c~r estado, 

269. Con facilidad pucl1o infundirle miedo a otros y 
a veces lo hago por divcnióu. 

270. Cuando salgo di! cnsa no me preocupo de si las 
puertru y ventanas están bien ccmulas, 

271. No cuJpo a Ja persona que se aproveche de aJ. 
guien que se expone a qut le ocurra tal co~a. 

272. A veces estoy lleno de energía. 

273. Tengo odormecid:l!I una o variru p;irtes de la piel. 

274. Mi visto está tac buena ahora como lo ha estado 
por o.ñas, 

275. Algulen controla mi mente, 

276. Me gwtnn los olños, 

277. A v..,.. me ha divertido taoto la astuda de un 
p(caro, que be deseado que so salga con la mya. 

278. Con freeuencin me ha pareddo que gente ••· 
traña rne estaba bÜnmdo con ojos aiticos. 

279. Todos los dW tomo uoa canddad ertraordlnnria 
de aguo, 

280. La mayoría de la gente se luce de amigos por 
conveniencia propia. 

281. Casi nunca noto que me rumban o chillan los 
oJdo,, 

282. De vez eo cuaudo siento oclio hacia miembro• 
de mI ramilla • los que usualmente quiero. 

283. Si fuera reportero me gustarla mucho escribir 
onticins deportivB!. 

284, Estoy seguro de que la gente habla de mi. 

285. A veces me rio de chistes sacios. 

286. NUDCO eJtoy tan contento como cuando estoy 
solo. 

281. Tengo pocos temores en comparaclón con· mi.s 
umigos. 

288. Sufro de alaquc'J de º'use• Y vómitos. 
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289. Siempre me disgusto con la ley cuando ie pone 
en libertad a un crimlna1 debido a los argumentos 
de wi abogado ututo. 

2ll0. Trabafo bofo una mulón muy grande. 

291. Una o nW \'CCel m mi vida he 1Cntldo que 
alguien me hacía hacer cosu hl¡.>atfúndome. 

292. Por lo general no le hablo a la gcnh! lwto que 
ellos no me hablan a mL 

293. Algulen ha lratado de influir en mi mente. 

294. Nuaco he tenido tropiezoo con la ley. 

295. A> mi me gust.ha el a>enlO "Clporuclta lloja". 

200. Tengo ópoca1 en las qoe me skoto muy alegre 
lln que edsta una razóo erptelal. 

2D7. Quidero no ser prrturbado por pensamientos 
sext.11Jes. 

298. Si vario penan.u se hallan en 1puros, lo mejor 
que pueden hacer es ponme do llCl!erdo sobre 
lo que van a decir y mmtmene 8nuu en esto. 

299. Creo que .dento mis intensamente que la ma· 
ya,ia de lu persoun. 

300. :<IW1Cn en mi vida me ha gustado /ugnr ron 
IÍlañecas. 

301. Vivo la vide en l2DIÍÓa la ma)"Or pule del 
tlempo. 

302. Nunca me h. YÚ!o en dillcultadcs a cama de mi 
conducta sexual. 

311:1. Soy tan sensible aoen:a de alpaa asuntoa que 
ni siquiera puedo hablar de ellos. 

3GC. En la c:scuela mo en moy difldl hlblar frente 
alaclue. 

305. Aun cuando esté acompañado me 1lento tolo 
la mayor parh! dol tiempo. 

. 300; Recibo toda la 1impalla que debo reclblr. 

!l07. No partld¡po m "'- juegos pon¡ue DO b. 
té jugnrlllen. 

308. A veces he smtido un lat<mo daeo de obondo
nar mi hogar. 

309. Cno que hago omlstad.. tan f4cilmcnle como 
lo1 demás. 

310. MI vida sellllal CJ satlsfoctoria. 

311. Por UD !lempo, cuando era más joveo, particlpl 
en pequeiloa robos. 

312. No me gusta tener gente alndedor. 

313. El lwmbre que provoca la l<al.odóa dejando 
propiedad de valor da ~ es lan culpa· 
ble del robo como el ladr.!n ....,_ 

31.f. De vez en cuand• plomo m - clemuiado 
ma1u panl hlblar ... .u... 

315. Estoy «guro que la vida es auel cxmnlgo. 

318. Creo que casi todo •I mundo mentiría para evf. 
• tanc problern11.1. 

317. Soy más sewible que la D1l)'orio de la gente. 

318. MI vida diaria est4 lleaa de msas que me man
tienen intereudo. 

319. A la mayor porto de la genb> le dlsgmta ayudar 
a los demás, aunque no lo diga. 

320. Muchos de mis sueiios 10D ..,....,. de uunto• 
onuales. 

321. Me ruborizo f4cilmoale. 

322. El dinero y los oegocios - -

323. Hetenido._¡enc1as.__.ir-,.atnñas. 

:JU Nimca he eJlado en.-.do .. -tle. 

326. A veoe1 me dan - de riso o d. lllatu que 
no puedo controlar. 

327. Mi madre o mi padre ltemrn r te me har:bn 
obedecer, aun cuaodo ,., afta que no tmlan 
rú.on. 

328. Encuentro dificil conoentnnue en ooa lareA o 
lrabafo. 

329. Cul nunca sue6o. 
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330. Nunca be Ntado paralizado o he tenido una rara 
debilidad en alguno de mis mtlsculo•. 

331. Si la genle no ta hubiera cogido conmigo yo 
hubiera tenido mucho más ¿xito, 

332. Algunas veces pierdo o me cambia la voz. aun· 
que no est¿ resfriado. 

33.'l. Nadie parece comprenderme. 

334. A veces percibo olores raros. 

335. No me puedo concentrar en wut sola cc>1a. 

336. Pierdo lilcllmenl4 la pacfcnc:la con la gente. 

337. Siento ansiedad por algo o por alguien casi todo 
el tiempo. 

338. Sin duda he tenido más cosas de que preocu .. 
panne de las qua me conesponden. 

339. La mayor parto del tiempo desearla estar 
muerto. 

340. Algunas veces me siento tan excitado que no 
puedo donnfrme IAdlmente. 

341. A veces oigo tan bien que me molesta. 

342. Se me olvida muy pronto lo que la gente me dice. 

343. CenenJmento tengo que detenerme a penso.r 
antes de hacer di;o, Aunque seo un asunto sin 
imporlanC'ia. 

:J.1.1, Con l~encla eruso la calle pu• evitar en· 
contranne con alguien que veo venir. 

a.as. Muchas veces 1imto como 11 las cosas no Fueran 
. reales. 

346. Tengo la costumbro de contar cesas sin impor· 
tancia como bombillos eUctrfcnt en anunciol 
luminosos, etc. 

3-17. No tengo encrnlgos que realmente quieran ha· 
cennc daño. 

348. GeneralmenlA: no me f!o de las personas que son 
nn poee má ambtosm de lo que yo esperaba. 

349, Tengo pensamientos extraños y pecullnres. 

350. Oigo c:otllS extrañM cuando estoy solo. 

351. !\te pongo ansioso y turbado cuaotlo tengo que 
salir de cosa para hacer un corto v1'ajc, 

352. He tenido miedo a tosas y a pmoou que sabia 
que no me podían hacer daño. 

353. No temo mtrar solo a un sal6n donde hay gente 
reunida hablando, 

354. T cngo miedo de usnr un cuchWo o cualquiu 
otra cosa muy aBlodn o puntiaguda. 

:JSS, Algunas veecs me gusta herir a las pmonas que 
quiero. 

356. Tengo más dlBeultad para ooneentrorme que la 
que parece quo llenen los demú. 

3SI. \'arias veces he dejado do hacer algo porqne le 
dudado de mi habilidad. 

358. Malas palabras, a menudo palabras boon"bles, 
vienen a mi mente, y ae me hace Imposible U. 
branne de ellas. 

359. Algunas veces me vleoen • la mente pemam1tn. 
tos sin importancia que me molestan ~ dW. 

380. Casi todos !01 di., 1Uoede oigo que roe umta. 

301. Me inclino a tomar las co1nt muy en serlo. 

362. Soy mAs sensible que la mayorla de la pe. 

363. A veces he sentido placer cuando un ser querido 
me hn lastimado. 

36t. Lo gente dice COSl\S insultantn y wlgna acerca 
de mí. 

30S. :\le siento Incómodo cuando estoy bajo lldio. 

:ioo. .\un cuaedo esté acompañado, me si- sola la 
mayor parte del tiempo. 
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367. No lo temo ni luego. 

368. A wces me he alejado de otrn pertonn porque 
temla hacer o decir algo que pudlero lamentar 
derpoh. 

369. La idlgi6n no me pn:oeupa. 

370. Oü tener que trabajar de prlm. 

371. Naioy IDIA penona demubdo <Olllclcnto de s( -
372. Timo a Interesarme m dllereode1 dbtracdones 

ea n de concentranne por largo tiempo en una 
do .... 

3'73. Eiloy seguro de que s6lo oliste una reUgldn VOT• 
cladcre. 

37•. Ihnnte clertos periodos mi mente pa.- ira. 
bajor mis despoclo que de costumbre. 

375. Cu:ndo me sÍCllto muy fell& y activo, alguien 
qui esté deprimido me -....,. pcw comploto. 

378. Loo poi lelas .... ,._.,_ """"'®o. 

377. Ea los reuniones .,.w., o !latas es má pmi... 
ble que me simio solo o con una '°'" pmom 
m'" de wilnne al pupo. 

3'18. Nt me susta ver fumar a lo mujeres. 

379. Muy rarammte me slelslo deprimido. 

3IO. C...SO algWeoi dice oow tonta o eshlpldao 
...,.. de alsa que sé, trato de comglrlo. 

311. Mo hm dldso _, frec:uencia que ._ mal 
gS 

382. Qúlera poder olYldanm de cosu que he dicho 
1 11'" qulW hay., baldo los sentimientos de 
WDperlOllU. 

381 Lo gente me desUwlona coa íreas<ncia. 

3M. Mo Jimto lneopaz de oaotule a alguien todos ......... 
385. El ielámpago ., _, de mis temores. 

3811. Me p1Sla - • los dem6s intrigados sobre lo 
'!" voy • hacer. 

387. Los únicos milagros que conozco son simp1c· 
mente trcla.s que una) personas tes hacen a otros. 

388. Me d• miedo estar solo en la oscuddad. 

389. Con fttcueocla mis planet han parecido estar 
tm llenos de dlflcultades, que be tenido que 
abandonarlos. 

390. Muchu veceJ me he sentido muy mal al no 
1"ber sido comprendido cuando trataba de evJ. 
lar que alguien ..-taa ms emir. 

39L Me llJIÚ mueblslmo Ir a bailes. 

391. IA ...,So tmor a una -

393. Los .-UO. que no jalan debieran oer golpeados .,......... 
394. F.-ntemente le picio coasejo a la geale. 

:ies. El r- .. demMiadD lndldu paa qua ..... 
- bogo piones ronnai... 

398. Coa lrecueoeJ,, - ......., IDda - ft Wm, 
- que nada ,.. lmpotta. 

397. Algunas VOc:<I be lllllido que W dileuJtada ao 
ac:umulahan de tal modo que DO podla ftlletrlu. 

388. Fre<uastemonte plcnsc11 "quidaa volver a ser 
a111o·. 

399. No IDO enojo(~ 

-IOO. SI me clleran la opoltunidad, podrla "- alp
oas _.. que serian do ¡nm fJeorScio para la 
...... lclad. 

.01. No le temo alapa. 

.wt. Fncuen-te tengo que -'tu can la al· 
!Mhadaantesde - ~ 

-603. El - gnn ..,.. vivir es esta q-. es que 
oeurrm tantu c:o181. 

405. No tengo dlflcultad al trapr. 
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400. Frrcul"nh:mcnlc he coflucido pt:r5on.u a quienes 
5e suponía expertos Y que no eran mejores que 
yo. 

407. Por Jo genernl soy tranquilo y no me altero fá· 
cilmt:nlc. 

40S, Puedo ocultar lo que .~icnlo en algunas cosas de 
m11nera tal que la gente puede hacerme cfoño 
sin que se den cuenta de ello. 

409. :\ veces me he agotado por emprender dcmasio· 
das cosns. 

410. Me gumrin mucho g¡marlo a un plwo con SUI 

propias armu. 

411. Me siento un fracasada cwmdo oigo hablar del 
Wto de algulm a quien conozco bien. 

412. No temo ,.., al médlco acerca de una enferme· 
dad o lesión. 

413. Merezco un seYmJ castigo por mis pecados. 

414. Tiendo a preocupa.- tmto por loa duengaiios 
que lue¡o no puedo dejar do pensar• ellos. 

415. SI me dlerao la oportunldad serla m> b-
Udcr. . 

416. Me molesta quo alguien mo observe cuando In· 
bajo, aunque sepa quo puedo hacerlo bien. 

417. A menuda me siento tan molosto manda alguien 
tnta de adelant&neme eo una llla, quo Jo llamo 
la ai.ocl6n. 

418. A veee1 pienso que DO sino para nada. 

419. Cumdo .-bocho &ecomtemente 1alla para la 
escuela pero DO llepba a elJa. 

420. Ho tenida eaperlenciu rdigi05os extraordinarias. 

ol21, Tengo UDC o vllrioo familiares que IDD muy 
nerviosos, 

422. Me be seotldo llfttpllllio por Ja·cluo de -
bojo epa alguien do mi fomilia ba heeho. 

423, Me gusta o .me ha g-"' ..-hblmo pescar. 

4M. Siento hambre cos1 todo el tiempo. 

425. Sueño frecaentemente. 

420, A voces be tenido que ser rndo con penona1 
groseras o lnaportww.c. 

427. Me avergUeoun Jos cuenlol picantes. 

428. ~fo gusta leer los editoriales de 101 perlódieos. 

429. Me aJ,rrada asistir a coalercnclu tobre tcmw 
serios. 

430, Me atraen Ju personu del sexo opuesto. 

431. Me pteO<UJIO mw:ho por poslhle1 desgracias. 

432. Tengo opiniones poüticas bien definidas. 

4.13. Acostumbraba a tener rompa.a.eros imag.inarioJ. 

434. Me gustarla competir en carreras automovWrtl· 
cu. 

435, Gencrolmente preferirla trab1jor ccn mujeres. 

"38. Ceneralmento la S- i:Dge má respeto para 
IA1I deredior qa<> el qao eoti dispuesta a perml· 
!frie • 1"' domAs. 

431. No es malo tmtJr &t orilar el eampllmlento do 
la ley siempre qao ála DO so viole. 

438. Hay cicrtaJ i--u qao me disgwtan tanto que 
""' alegro imeriormente tuaodo están pagando 
las consecuencias por algo que bao hecho. · 

-139. Me pone nervioso tener que OJJ>Orar. 

~. Tralo de recmdar -- lntcreJaDles para ODD• 
túselos a otras pemmu. 

«J. Me IUJlln las ..... altu. 

442. He teoldo perfodoo .,_ .. ODlill .bao penlldo 
el suello a cawa do las~ 

443. Tiendo a dejar de ..... algo que de-. hMs 
cuando - ploma' qall esa DO OI la maDllll 
comda. 

444. No tn1o do coneP' a la genio que ~ opl· 
nionesl---

"5. Me apasiamba lo "'"""""-le -00 era joven 
(o eo ml Diñes). 

446, Me guJla apootar cuaado ae trala de poco dinero. 
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+t7. Con frt'cuencia me csíuerzo parn triunfar sobre 
alguien <¡uc me ha Uevudo Jn contraria. 

448. ~fe molesta que la gente en la• tiendas, tranvías, 
rte .• me est~ mirando. 

449. Me gtUlan las reuniones sociales por estar con 
grntc, 

450. Gozo con la Clcilación de una muhitud. 

4SL \Hs preocupaciones parece que desaparc~n 
cuando e\toy con un grupo de wnigos animados. 

452. ~le !,'Wla bwJ.inne de la gente. 

45.1. Cuando era niño nunca me interesó pertenecer 
a un grupo o p:mdilla. 

454. Podrin );t'f fdiz \'ivfondo completamente solo en 
uuJ cabaña en el bosque o en Ju montañw. 

.¡:;:;, f:"rttuentenlt'ntr no me entero de los chismes r 
h:abladuría); del grupo n que pcrlenezco. 

456. ?.! na persona no debiera ser C'1.sligada por violar 
. una ley que considere injwta. 

457. Crro que nadie deberla mmca probar bebidas 
alcohólicas. 

458. El humbrt' qor más se ocupó de mi cuando era 
niño \como mi padre, padrastro, etc,) fue muy 
estricto conmigo. 

459. Tem:,11 uno o 1rnrios malos hábilos tnn amiigndos, 
que·,., imitil luchar contra ellos. 

400. He bebido alcohol modcrodamenle (o no lo he 
asado). 

461. ~fe es diHcil el dtjlll' o un lado lo turco que he 
emprendido aun cuando seu por poco liempo, 

-t62. Xo he ltnido dificultad pnra empezar o orinar 
o n:lener mi orina • 

.f63. ~e guslOJba jugar "a fa pata coja ... 

464.. Nunca he temido una visión. 

485. Vario.s veces be cambiado de modo de perwir 
acm:o de mi trabajo. 

466. Eicepto por orden del médico, nunca he tomado 
drogas o pasti11ns para dormir. 

·16i. Con ft<"cucnda mcmurizo númrros sin imporlm1· 
cía 1t:1les conin los de bs ¡1laC'.;u dt' ;1ulom1h•ilt•."i, 
ele.). 

.rns. Frccuentcmcnlc me siento apen;i,do por ser tan 
m11lgenioso y gruñón. 

469, A menudo IK" cnconlrado pcrson.ll envidio~:is de 
mi"i buenas itlc:is preds..amenle porque a ellas no 
se leo; habfan ocurrido antes. 

470. ~le disnustan IM cotas t.e'luaks. 

·J71. En Jn escuela mis caJílicadooei en conducta fue· 
ron gencralmeale malas. 

4i2. ~le íascina el fuego. 

473. Siempre que me es pm;ible e'ilo mrontrannc 
entre una mullitud. 

47.t. !'\o tengo c¡uc orin.:i.r con ma.¡ írt"CUC'DCÍit que lo, 
demás. 

475. Cunndo eslo)' en una silu.:i.dOn dificil digo sólo 
11quella parte de la n-rdad que no me pnjudif¡11c, 

476. Soy un envfado cspttial. de Dios. 

.t77. Si me hallara en dificultades junto con varios 
amii.:.os que fu~ran tan rolp:tbles como )'º• pre· 
ícrirfa cchannc toda la culp.3. a.nlt'J que dc~cU· 
brirlos. 

418. Xunca me he pul'sfo p.:i.rticubrmcnte nervioso .o. 
c01usa de las diricult.:i.des m que ~ hayo vhto 
cn\!uelto alg1ín miembro de mi famiJia. 

-li9. ~o me molesta. el ser prncntado a extraños. 

.t80. Con frttuencia le tengo miedo a Ja oscuridad. 

.fSl. flecucrdo haberme fingido rnfnmo para zltfanne 
de algo. 

482. En los trenc.1., ónmibus, cte., con frecuencia lc1 
hablo n Jos extraños. 

483. Crhto realizó milagros tales como enmbinr el 
agua en vino. 

·lfH. Tengo una o más fnh.u que son Lan Jmmdes que 
ts nw.'jor nceptarlus '!tratar de controlarlas, :mies 
c¡ue truta.r de librarme de tlbs. 
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S'i. ( u:mdu un lmmlirn c~llÍ con un:a mnjl'r ~cncrnl· 
llll'Ule e'tá ¡wm:mdo cusa~ relucionallu~ con t'I 
•C\O Jc l'll,¡, 

.fSli. ~unc.1 he nul.idu ~ilnt.:re en mi orina. 

-'Si. ~fe rintlu f;icilmcnll' L'mmtlo la> cosas me vim 
m..il. 

.¡i,~. Hl'Zo varias veces n In ~emana. 

-l1J9 . .\le comp;idczco de lus pcr.souus r1uc ~cnl'r¡¡t. 
mcnlc ~e :úemm a sus penas y prob1cmns. 

490. Ll'U mi libro de oraciones (o la B!bli;1) vnriiu: 
\CCCS <l la scmunu. 

401. ~o tolero 11 la. i.:cule que cree r¡ue 1610 lmy unu 
rcli¡;iún nrd11der11. 

492. ~le ¡1roducc terror In idea de un terremoto. 

.¡93, Prdkro el trabajo que requiere conccnlrnci6n 11 

un tr:1hajo que me pt>nnite ser dc!euidado. 

49-i. Temo enctlnlrannc en W\ logar pequeño y 
ccrrndQ. 

4195. Ccner:tlmenle "fo hablo claro• a In gente o quien 
estoy tratando de mejorar o corregir. 

400. Xunca he ,·hto las cosns dobles (esto es, nunca 
un objeto me ha parecido doble sin que me 5~a 
posihlc hacerlo aparecer como uno), 

497 •. \fo ~ust:m los cuentos de avcnturai. 

-49.~. Es bueno siempre ser franco. 

400. Tem;o que admitir que n veces me be preocu· 
pado sin motivo ali,'lmo por cosas que no valían 
l:i pena. 

500. Rápidounrnlc me \'Uelvo partidario absoluto de 
un:i hue?n11 ideo. 

501. Gcrn.·rnlmente hago las cosus por mi mismo, en 
,.ez dl• buscnr a nlguicn que me enseñe. 

50-2. ~le ~nsta hacerle saber a la gente lo que pienso 
acerc.i de las cosas. 

503. Es rmo que yo opruebe o desapruebe con euer· 
i.:fa las acciones de otros. 

:>O l. So trntu tic 1•nt·ubrir mi malo opinión o lástima 
tjllC lllC inspiro Wlll persona a fin dt: t¡UC: i!)ta RO 

\l'(m mi mndo de Sl'nlir. 

:i0.1. lll· tcnitlu l'.poca~ cuando me sentí.& t:m lleno dl• 
, i~or c¡ue el \Ut·1io no me r>.ircci:a necesario a 
nim:u11;.1 horu. 

300. Soy una pchon.1 muy lema . 

.iOi. J:rccnentcmculr he traba(:ldo bajo prrsotuu que 
p.m'l'l' c¡uc urrrdnn la.~ cm<to; dr fnl modo. que 
dl.1' 'º" las •1uc rccihl'n el rl'cunocimicnlo de 
una b1ll'n11 lubor. pt:ro que ~in embargo atrihl•· 
~·t·n lo~ errores u lo'J otro~. 

5(),\j, Creo r¡uc mi 0U11to es tan bueno como el de 
los demás. 

509. A veces me es düícU defender mis dettcbos por 
ser muy rc.scn·;1Jo. 

510. Lo JionciedaJ me esp3ntu o me disgusta. 

SI l. Vivo una vldo de ensueños acerca de la cual na 
digo nada n undio. 

512. No me gusto ba&nne. 

513. Creo que Ccrv'1111es lua mAs grande que Na
poleón. 

514. ~le gustan Jns mujcrn hombrunas •. 

:ms. En mi hogar siempre hemos lenido cubiertas 
·nuestras necesidndes básicas (tales como ali· 
menlación, ve¡lido, ele.). 

510. Algunos de mi!li Familiares ie enojan muy f6ciJ .. 
mente. 

517. !'lo puedo ha<er nnda hltn. 

518. A menudo me he sentido culpable porque be 
fingido mayor pesar del que reahnenle sentía. 

519. Algo ondn mnl con mis órganos mu:iles. 

520. Generalmente dcfkndo con tenacidad mis pro
pias opiniones~ 

521. No me sentiría desconcerUdo Ji tuviera que ini .. 
cfnr WUl discllli6n o dm una opinión MC'l'Ca de 
algo que conozco h~n nnte un grupo de ptt· 
sonm. 
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S22. No lo lemo a las arañas. 

523. Ca.ti mmea me ruborizo. 

524. No temo contrllcr u.na. enf'enned11d o coger gér· 
menes de lu perillas de 1m puertas, 

SiS. Ciertos .animales me ponen nervioso, 

528. H porvenir me parece lnclerto. 

W. Los mi<mbnn de mi familia y nús parientes más 
cercanos !.e llevan hastanto bien. 

528. No me n1borizo coa mayor frecuencla que Jos 
dcm6i. 

529.. Mll!I guitaría usar ropa cara. 

i530. A menudo siento miedo du ruborizarme, 

531. Lo gente pnede hacerme cambiar do opinidu 
muy f6cilmeote aun en cosu tobre las quo creía 
..iar ya decidido. 

532. Puedo soportar tan!o dolor como los domú. 

533. No padezco de muchos orud.,. 

534. Varic veces he sido el último en darme por 
vencido .t tratar do hacer oigo. 

SIS. Siento la boca seca eosl todo el tlempo. 

536. Me molesta quo la gente me haga hacer lu cosas 
de prisa. 

537. Me gwtarfa cazar leones en Afrlca. 

538. Creo quo me gustarla el trabajo de modisto (o 
madhta). 

539. No le tengo miedo a loo ntonot. 

540. Nunca be sufrido do padlisla facial 

5il. Mi piel panoce ser muy sensible 11 !Acto. 

542. NUDCa be taildo dopollcloneo (emew) _..., 
panddu a la brea. 

543. Varias ...,.,. por oomana sientÓ como IÍ oigo 
tenible fuera a sucedes. 

544. La mayor parte del tiempo me siento wwulo. 

• • 

545.. Algunas vecer sueño lo mllmo una y otra vez. 

546. Me gwlA leer some historia. 

547. Me guslAD lu s..taa y lu reuniones socloles. 

548. NuDca 8'1slo a 1m espect.kulo sobre km.u ....,.. 
lea, si ea que puedo evitarlo. 

5'9. ~barcio 1D1D w crlsú, dl6eultades o pso-

15SO. Me gwlA reparar l.u corraduru do lu puertlll. 

55L Algww ._. es1o7 iegmo do '!"O loo dom.ú 
pueden decir lo - eslo7 _.... 

552. Me gmta leer oobn cioncla. 

553. ~ de - oolo cu ua Alfo amplio 11 

554. Si íuera artúta me gmtmla dibujar niziDs; 

555. = veca me simio a pun:n do una aisla 

558. Soy muy caldadooo en mi manera da vestir. 

5S7. Me gustarla ..,. sectttario (o sec:r.taria) prtwdo 
(a). 

558. ~ ~ -:i.- .... calpahla ele 

559. Con fn:cuenc:i.a be ...io miedo de noche. 

500. Me lllOlesta quo se - olricle donde poogo las ....... 
581. Me gmta mocho - a c:aba11o. 

562. ta penoua hacia qakn llDlla ...,.... efedo '1 
admlracl6n cuando era niño fue una mujer (ma· 
dre, bonnma, lia ..... .,.,,..,, 

563. Me gustan """ la lllltarias ele ·- que lu do amor, 

S&I. Puedo dejar de ...... al111> que deoeo Lacer 
cuando olrol aeeD que DO v.Je 11 pala baoerlo, 

565. Siento deseos de túarme cuando ea!oy m.., sitio 
allo. 

586. Me guslAn las - de - de fu pelladas. 

• 
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