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- INTRODUCCION

Es sabido como a lo largo del tiempo el pedagogo se ha
Vpréo:upadnrpnr la diversidad de problematicas en torno a3 1la
“educacisén, con el fin de reflexiomar vy propiciar

alternativas que coadyuven en la construccien de la misma

pedagogia, ” asi como en el mejor desempefio de su practica
profesional.

Es asi, que el presente trabajo se centra en una de
las diferentes facetas del quehacer del pedagogo, en  su
prdctica como orientador.

De' ahi que nuesgro_interes gire en torno al estudio
sobre la situacién actual de la orientacién y su practica
lo cual! conlleva nedesariamente a realizar una busqueda
en. .dida como el prﬁceso de investigacidén que involucra
elementos tesrico-metodolagicos.

Considerames necesario visualizar a la orientacién
educativa camo un proceso sistematizado fundamental dentro
de la educaciény, que interviene en 1w formacisn del ser
humano, asi como en la proyeccién social de los alumnos,
optimizando las pontencialidades, actitudes, aptitudes,’
capacidades, rasnos de la personalidad y valores para que
cuanten con 1los elementos necesarios en la. toma de
decisién personal, vocacicnal y profesional de una manera

auténoma y consciente, contribuyendo a disminuir el alto



porcentaje de alumneos juz. se cuedan en el camiho sin liegar
a.ia cdspide de la piramide egucesiva ;¢ ocupacicnal.

La importancia aue a3 adguirido  la arisntiaién @
Mérico, en las Nltimas décadas sobre todo en los 8Os ha
sido relevante, sin embargo, conrsideramos qus  actualmente
esté atravesando un momento clave o coyuntural en donde es
necesario replantear y cuestionar su practica, analizar los
sdstentns teéricos epistemnldgicos y propaner alternativas
viables que permitan el impulso y fortalecimiento del
quehacer orientacional.

Por lo anterior, es importante que se tome en
consideracisn a *cada uno de los elementos, caracteristicas
y situaciones ‘del contexto socioeconamico, politico y
culturzl gque influyen en la practica del orientador.
Siendo en estos momentos de cambios politicos y educativos
{modernizacién educativa) donde esto se plantea como un
reto impostergable sor Gas iwmpliciciones gue Yiene con el
desarrollo general del pals, vy con los prnpésitaé
aducativos.

Es asi, gue nuestro objetivo sea por un lado,
analizar la problematica actual de la orientacidn desde su
conceptualizacian hasia su éré:tica misma y por el otro,
las funciones del orientador =n el CECyT No. 1 "Bon:zalo
Vézques Vela" rpartarecienta al Instituto Politécnico
Nacional, opservénd:se come se Za la vinculacién ensre  Lla
tearia -~ préctica, manifestancdn nuestras  inquistudes v

reflariones 2n torre  al sema, contribuyendo an iag



investigaciones’ sobre -la, - practica .y 2l perfii del
:vién?apnr. '

La alaboracién de nuestra investigacién contempla por
Qn lado; el nivel referido a la. aportacién de elementos
tesricos que contribuyan a la construcciéen del objetn de
estudio de la orientacidn educativa, por otro lada; el
nivel metnqplégica que explica el como Yy el porqué
abordamos %; objeto de.esa manera. Al tablar del nivel
metodolégico nos referimos al procedimiento légico ge esta
investigacisén, en donde en un primer momento se realizeé
una revisién bibliografica y documental de las
iévestigaciones- y aportaciones sobre el desarrollo actual
de la orientacien educativa, partiendo de un analisis de la
problemitica de 13 orientacisn, vista desde un conteuxto
amplio socio-politico y educativo, estableciendo cual ha
sido su papel social y de que manera han influenciado las
politicas educativas, lanto en su concepiualizacion,
practica y vigencia, ya gue por lo gegneral se ha iefinidc;
a la orientacién como una actividad de servicio desce una
perspectiva de tipo vocacional.

Pasando asi a un segundo momento a la investigacién de
zampo, en donde se hizo una revisién de las funciones del
orientador del CECyT No. 1, realizando un cuestionamiento
sobre el srabajo cotidiano y el desarrollo tesdrico, para
estc  ‘ue necesario tanto de la observacién, =zomo de
diferentes !Investigaciones sobre el tema realizadas par

orientadores del IPN, ademds de la aplicacién de una



en:uestayipnr medio de un cuestionario a los orientadores
que canfnrmaﬁ el departaments de oriengacién del. CECyY
No. t, as{, como & orientadores de gtras institucivnes (gue
participaron en 1la primer muestra .1nterinstitucional. de
orientacién vocacional, efectuada en Ciudad Universitaria)
esto con el fin de analizar y contrastar la informacisn
obtenida sobre 1a orientacién en general, relacionada
a la :ohceptualizacién, perzpectivas institucionales,
principales funciones, formacién, perfil, obstaculcs vy
expectativas, para aterrizar en una serie de
observaciones que. contribuyan a mejorar la calidad detl
;érvi:io de oriéntacién educativa dael que somos
responsables.

Finalizando con las conclusiones pertinentes sobre la
necesidad de visualizar a la orientacién educativa, como
aquella que coadyuve en los procesos de formacién,
sefalando 4asta gue ﬁurt: 2l nedzgogo  interviene en asta
area, estableciendo aquellos lineamientos necesarios pari
conformar un perfil minimo requerido, tendiente a elevar la
practica dal orientador.'permitxendo 'dha valorizacisdn y

reconocimiento por parte de todos ios involucrados.

Antes de iniciar el desarroilo del trabajoc s
necesario establecer el contenido vy estructura de 1la
investigaciaén,

ﬁl presente trabajo esta constituido por cuatro

capitulos, el primern de los cuzles nos sitta en una



A

érublemati:a amplia, kantoc teérica como practica de la
orientacién . educativa, ubicandonos en un contexto socio-
politico, econémico, educativo e histéricc que en gran
medida delinea y determina la situacién actual de la misma
orientacidén.

En un segundo capitulo nos remitimos especi{ificamente
al desarrolla de la orientacién educativa en el CECyT
No, 1, analizando sus antecedentes histéricos y la
situacién actual en que se desenvuelve dicha préctica,

El capitulo tres representa la investigacién de campo
en donde se establecen los resultados y conclusiones de la
aélica:ién del cuestionario a orientadores, tanto del CECyT
‘como de otras instituciones, en donde se abordan aspectos
de su practica cotidiana.

. El1 cuarto capitulo trata de rescatar y puntualizar
ciertos aspectos relevantes de la investigacisén, por un
lado cuestionando la practica actual del orieptadm", asi
como su propia formacién, no con el fin de descalificarla
sino con un propésito :onstructivé, en donde se de la pauta
para propiciar ulteriores investigaciahé%. Y por el otro,
analizar 21 papel que uega =1 pedagono en este mbito, ast
como la neeesidad de visualizar a la orientacién educativa,
como aquella que interviene en los procesos de formacion,
estableciendo finalmenye lineas alternativas para un perfil

de orientador.



CAPITULO I

DESARROLLD v TENDENCIAS ACTUALES _2E LA

DRIENTACION EDUCATIVA

“La realidad nos exige mas
ser creadores de nuestro
porvenir, que producto de
nuestro pasado”.

ORTEGA BLAKE.

4.1 Problematica actual de la Orientacisn

en el dmbito de la Educacisn.

Al - iniciar la 'presente investigacism consideramos
importante sefalar gue las perspect:vas dezde las cuales se
puede  abordar 21 tema ge oriepntacisn educativa  son
maltiples, ya nue puede ser interpretada y analizada desde
diversas formas o enfoques,

Al hablar qe prablematica de . Ia‘ aorientacidén, nos

estamos refiriendo a una amplia diversidad de anfiq

propuestas Vv prdcticis a travées de las cualez  toma
diferentes configuraciones, y en donde estdn en estrecha
relacién ia educacisén, 1a politica, la sociedad y 1la
aconomii. .

Despué§ de esta breve aclaracisn, pretendemos

incursionar en ciertas gsuntos centrales.



€¢ tien =abido que en los kltimos afos se ha dejado sentir
una zerie de transformaciones y cambios no sélo a nivel
nacional, sino mundial; (la calda del muro de Berlin, la
desintegracién de la comunidad rusa -abriéndose nuevas
posibilidades a un sistema que no dié el resultado
esperado- ¥y no hablemos de la situacién por la que estan
pasando ciertos paises de América Latima, con los
conflictos ~ internos em.:ontr-éndase en una situacién de
inestabilidad y desequilibrie) y en nuestro pais la serie
de cambios en los diferentes &mhitos, social, politico,
tecnolagico y econamico -desigualdades sociales,
Qédificacién' de relaciones econémicas, interpersonales e
internaciuﬁilbs,. competencia interna, por mencionar
algunos-, sin embargo, estos cambios no son de fondo, séle
de forma ya que: “LUa sociedad contempordnea parece ser
capaz de cantener el cambio social, .un cambio cualitative
aue mstableceria instituciones diferentes, .una nueva
direccidn del proceso productivo, nuevas formas de
existencia humana". (1)

Estamos conscientes de la épuca’ que nos ha tocado
vivar, 2o cambiaos vertiginaesosz, ¥y céme .!.a realidad nos
exige cada dia més, y como pedagogos tenemos un :amprumisn 
‘profesional, sobre todo ﬁnrque nos preocupa el  ambito
educativo y sus implicaciones e iﬁterrelaciunes con =21

contexto en general.

1. Marcuse, Herbert. "El hombre Unidimensional". México,
Grupo Editorial Planeta. 1990. p.14.



€5 asi, que.el pedagogo podra temer presente los
cambias de la sociedad, ¥ . locs del =sistema educativo,
péra que sea participe en los niveles de planeacidn e
investigacién, para 1la reestructurécién y ftransfomacien de
ias lineas que van a establecerse en un futuro.
En este contexto de cambios rapidos, la educacién participa
paralelamente, ya que hace apenas unas décadas “1a
educacidén &e concebia éuma el escalafén para iagrar la
movilidad social (status y bienestar personal), era el
.medio - o al menos eso pensaban algunos - para formar los
recursos que cada pueblo requiere para el desarrollo
egsnémico". £2)s Sin embargo, hoy es gtra la visién gque
prevalece, ’por~1a serie de rezagos Yy desequilibrios que
eristen en el sistema educativo, cuestionandose éste, por
no responder a2 las demandas sociales y educativas de la
poblacian, nisbiends la preocupacién generalizada por
elevar @i nivel =ducative, ya que esta problemdtica se
agudiza afectando a toda la socisdad "... a medida que se
prcfundiza la crisls econémico+social, se registra un mayar
descenso cualitativo y' cuantitativo’ de los servicios
aducativos y a su ver el deterioro de la educacian
repercute de manera directa e indirecta en la agudizacisén

de la crisis".(3)

-

2. Canales Rodriguez, Leticia. "Prospectiva de la
orientacién educativa en América Latina" en: II encuentro
Latinoamericano de Asociaciones y Profesionales de la
Orientacién. p.it.

3. Velazquez Carranza. Yolanda. "La orientacién como eje de
desarrollo educativo y social de México” en: II
encuentro... op.cit. p.S54.



Con. pase al planteamiento anterior, consideramosz que
es nececario reflexionar sobre los contenidos y métodos
educa;ivus. la organizacidn misma del sistema y las formas
de participacién de la sociedad, parg impulsar el proceso
de transformacién educativo tan necesario.

Consideramos imperante mencionar desde una
perspectiva materialista-histérica , que entendemos a 1la
educacién como: “El fené&ena histérico-social resultante de
un conjunto de determinaciones sociales que definen su
naturaleza y caracteristica" (4), en donde se vinculan la
estructura econdmica, juridica, politica y socio-cultural,
pg decir, la educacién‘tiene una estrecha relacien con el
contexto global de la sociedad.

La polémica en torno a la educacién y sus principales
problemas ha tenidd distintos giros segun el curzo
histérico-tedrico que las sociedades han seguido.

Ahora bien, la educacién es un précesn que dura toda
la vida, asi tenemos que puede ser formal (sistematica;
institucional), o informal {(extraescolar, asistematica por
media de amigos, de la familia, de cbﬁ;éﬁeros, medios de
comunicacién masiva, por mencionar algunos).

La educacién cumple una funcidn socializadora,
ejerciendo cierto cantral social, repraduciendo la
ideologia (sistema de puntos de vista e ideas sociales, en
donde intervienen 1la moral, la religién, conciencia

juridico-politica, y la filosofia), ‘ los valores y normas

4, Molina, Guillermo, et. al. "Educacién y cambio social"
en: Cuadernos de educacisn N.S0O México, 1975 p.l2.



que la sociedad plantaa. Tode 2sto, estd propicianan que an
el sujeto =e vayan introyectando una serie ce modelos e
identificaciaén.

En este sentido, se concibe a la escuela como

ingtancia social a traves de la cual se reproducen cigrt
clases sociales y las relaciones de praduccién, por
medio del desarrollio de habilidades de trabajo especifico »
por la inculecacién de valores, esquemas de pensamiente,
actitudes y conductas., Por otro lade, no se puede neyar
que existe la posibilidad de modificacison o fransformacisn
de la educacian,

’ Entre los propésitos que persigue la educacion, estan
lab formacién del ser humano, en cada una de sus adreas o
dimensiones binlégica-corporal, psicoldégica—cognitiva,
socioc-cultural, adem&s de la coniormacisn de la

personalidad y de los valores universales, de la superacian

ersonal y zencienzia nacienal, entre atres.
)

De esta manera, la educacidén se ve como un ",...nediro
a traves de! cual se facilita y promueve la  realizacien

integral del infinito potencial humano“i(é) Es asi, que el

5. Gonzalez, Anz Marii. "Desarrollo, educacien y cambio"
ens La Revista Menicana de Psicologia Humanista vy
Degarrollo Humano". N,0O Universidad Iberoamericana, otofo
1992. p.81. Al respec=o, Gonzalez Ana Maria menciona gque
educar @5 un arte si por ecucacién se entiznue sacar de
dantro (Ed-ducsre), es dec:r, para atender y promover la
plena realizaciin humana es indispensable la creacién de un
ambiente en el que se e=xperimente: la apertura, el respasn,
la libertad, la aceptacian positiva, ia justicia, las
actitudes ce servicio v compromiso, ast! como ia bisgueda
constante de <imines jue enriguescan el ser v el quehacer
humana. :




“Rducativa s coaviarte en partador de pasib

idades
paré él éh;éfo,xpués é=tr en el enfrentamiento Zon zu munao
'.cééévnuevas expecsativis y necesidades.
T Dé lo anterior se desprende que, “"Educar significa
'fﬁvurecef el desarrollo coherente e integral de la persona
humana, ¥ por consiguiente crear las condiciones para que
esto pueda suceder, y en este crear las condiciones es
cuando aparece la actividad orientadora como parte del
proceso educativo" (&)

No hay que perder de vista que al considerar 2 la
orientacién como parte del praoceso educative, estamos
atribuyéndole wna connotacidén mas amplia y de tipo
“formativa”, pues no nos contentamos en limitarla a
esquemas psicolégicos o sociolégicos exclusivamente. Ya que
como es sahido a lo largo del tiempo han exis%ido cambios v
modificaciones c¢on  recspecto al "fin" que persigue la

orientacién, dezde s:ituarla zomo un servicin < spaoya en =1

il

area vocac:onal, o con 4n caracter remediil (terapias
psicolégiczs), hassa verla como la panacea aue contribuye
al desarrollo socio-econémico del pa!gi. Estos cambios se
agudizan 3 partir de la década pasada donde se inicia una
reflexidn sobre las formas y finalidades, abriéndose un
‘debate acerca de los programas, técnicas y procedimientos
idéneos, =~ aun mas de la misma conceptualizacién de la
arientacian-, surgiendo un concepta mas ampiio: - La

corientacién educativa, ia cual pretende contribuir en  la

el

Bordilleo Alvarez Yaldesz, Maria Victoria. "La o
an 21 proceso educasivo. EUNSA, Pamplona, iS€4. p



-
(2]

formacisn ‘integral,{7) asi. como en la  toma de  decisiones
qﬁe =@ pfesentnn'a lo largo de la vida.

Ahora  bien, el lograr dar una conceptualizaciern de
orientacién educativa nos ‘1leva a, diversas cuestiones,
primeramente podemos hablar de mane;‘a literal y mencionar
sinénimos tales como: guiar, informar, situar, encaminar,
dirigir, ayuda;", entre . otros, siendo tan simple la
definicién,” pereceria ’ que cualquier persona podria
o}ientar(a) -los padres, amigos, medios de comunicacién—,
siendo los progenitores quienes con sus acciones
asistematicas péetenden ayudar al desarrollo arménico de
la% facultades de sus hijos, posteriormente los maestros de
grupo quienas dirigen su preparacidén aspecializada al logro
de 1los objetivos educativos, es decir, “1a escuela, el
estado con sus politicas socio-econémicas y culturales
influyen u arientan de manera positiva o negativa.

Pero hablar de arientacién como una practica
profasicnal,' no es san  facil pues es un Lérmino  de
ipdefinida significacién, hay quienes hablan de orientacian

vocacional, personal,. profesiograficd, psicolégica, de

7. Entendida ésta, como la visualizacién del ser humano que
piensa, siente y actla inmerso en un contexto mas alla de
la escuela, posibilitando un desarrollo educativo y de vida
del individuo, tomando en cuenta la problemdtica familiar y
sociocultural actual.

8. La palabra orientacién segun el dicciapario significa
determinar la posicién de un cosa, respecto. de los puntos
cardinales, la accién de orientar se explica a partir de la
existencia de un contexto revYerencial que originalimente as
geogratico en funcisn del cual, alguien nos indica o
determina una direccién o la posicidn de algo especifico,
resulta obvio que la accidén orientadora se da en respuesta
a la necesidad de conocer o identificar ese algo.



pareja, familiar, escolar y educativa, de acuwerdo a la
fundamentacién . teérica que se tenga, y de los propésites
que se persigan.

No obstante, por el momente vamos a . manejar un
concepto de orientacién educativa, como aquella actividad
social y educativa, cuyo concepto ideolégico corresponde a
cada sociedad que le dara ias elementos que la
caracterizan, la orienté:i&n juega un papel imprescindible
dentro de la educacisn, es sistematica, coadyuva en los
procesas de formacién. Indispensable en la vida de todo
sujeta que se enfrenta a’ situaciones complejas y
pfcblemati:asg en sus proceso de cambio o de aprendizaje,
ayudando en el conocimiento de si mismo, para poder ‘tomar
una decisién adecuada a sus intereses y capacidades, asi
como en el desarrolle de la personalidad para poder
resolver situaciones ﬁue se le presentan en el Aambito
social, escolar, laboral, politico y familiar,

Por  tal motivo, enfatizames que la orientacién
educativa forma parte del proceso educative, sin que asto
‘quiera decir que la orientacisn educativa podra resolver
prablemas (9) coma (el alto {ndice de reprobacién, el
bajo aprovechamiento . escolar, la desercisn escolar,
desempleo, subempleo, desequilibrio entre la oferta vy

demanda educativa, . desvipculacién entre la formacidn

9. %a que en ocasiones ese tipo de problemas se le
atribuyen a la arientacion educativa para que los resuelva,
en este sentido, es importante seRalar que la orientacien
representa apoyo a estas problemdticas multicausales, pern
no va .a ser la solucién de todos los males.
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impartida y ias rnecesidades de recursos humancs'para @l
desarrollc scilo-econéamico) que N1 X misﬁ: distena
educa{iuc y 21 socio-econémizo, Nan sodida  restiver, desde
la .orientacien se podran considerar esos  problemas como
lineas de investigacién, para contribuir a dismipuirlos.

Al respecto, "2s importante que se defina y delimite
la problematica a la cual se aboca, pues el mal uso de los
cunceptos tefleja una grave desarticulacién en torno a 1la
practica de l2 orientaciaén, dificultandose la delimitacisn
de sus Areas de accién e influencia”. (10}

Desde'esta perspectiva cabe preguntarse iCudles son
réalmente las <funciones del orientador?, o 4Cudl es su
campo de accidn?, cuesticnes que nao &son fadciles de
responder. Al respecto, cabe recalcar que no existe un
consenso ni en los procedimientas ﬁi en la delimitacién
especifica de las {unciones del corientador. Esto debido a
divarsos factores: :3mo el soeento hisTtérico-sccial  que se
esté viviendo, las pe:ilticas mducas:vas, 21 nivel edu:ativd
en @l qus s& ancuentra laborando, =21 tipo de institucidn
{privada, publica, rurai, urbana);4' los fondos de
financiamiento con que se cuente, la perspectiva que tenga
ia instituciin, cano se conceptualiice a la  orientacién, el
enfoque teérico-fiilmséfico, el fundamento epistemolégicn v
aun mas, la misma formacisn ogue e tencn  como profesional,

‘entre otros.

10, Rodriguez, Amparo “E! lapel de la srientacisn" en: I
Encuentro Latinoamerizano de asociac:ones vy profesionales
de la oriantacian, p.d42.



Ahora bien, consideramos necesario mencionar ciertas
actividades que wealiza el orientador de manera general,
segun los diferentes programas de , orientacidn, tanto a
nivel medio como medio superior.

-En 21 area vocacional y profesiogr&fica, estudios-
psicométricos (por medio de 1la aplicacién de , test de
intereses, aptitudes, inteligencia, etc.;, proporcionar
informacisén’ prufesingréfica, sobre las diferentes oﬁcionE§
educativas y laborales, atencidn individual vocacional,
organizacién de conferencias sobre las difefentes carferas,

-En el 4rea psicoldgica, terapias a problemas
especiales -(psicolégicos, realizadas tanto a nivel
individual coma familiar), atencién a alumnos con bréblemas
de conducta, plétiéﬁs sobre temas de interds {sexualidad,
drogadicecién, comunicacién, adolescencia), en st pravencidn
y tratamiento de manera general. .

-En el area escolar, formacién dg héhi‘.gs 4
técnicas de e2studio, atencion a problemas académicos ¥ da
aprendiz=aje, relaciones humanas. etc., realiﬁh:ién de |
actividades para incorporar a los alumnos de nueve ingreso.

-En el &rea socio-cultaral, organizacién. de
campafias, periédicos murales ' 'y eventos 'snb;e la'
conservacisén ecoldgica, habitos de higieng y 'liﬁpie:a.
fomento al arte, al deporte, actividades recreativas,
sociales y culturales,; para al mejor aprovechamiento. del

tiempo iibre.
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-En 21 A&rea administrativa y de «control,
elaboracién del diagnésrico de necesidages, calendarizacian
de las ac*ividades a realirar duranse ei alc a2 acuerdo 3l
pr;:sgrama ef;tab_le:idn. aplicacien de diferentes tipos de
encusstas (seleccién de taller entre otras), informes,
reportes, sanciones, cuidar grupes, formar a los alumnos a
la entrada, elaboracién de estadistica de aprobacién y
reprobaciént.. Y muchas mas que no hemos mencianado'y que
quizd sean menos o mads trascendentales.(11)

El propésito de mencionar las funciones de manera
general, es para visualizar la complejidad existente, pues
al no tenerse clara en si{ la practica del orientador, esto
contribuye a una desvalorizacién impasibilitando una
practica coordinada y - sistematica en todos 1los nivales
educatiQos.

Por otro lado, interesa rescatar cémo diferentes
tesricos ng ‘cuestxonan tanto qué =s o Aue haca =21
orient#dor sino cémo lo hace, al respecto, Sohoslavsky (1
nos  habla de tres etapas o estrategias de la practica de
orientacion vocacional.

ta primera, la prehistoria de la orientacién o

estrategia actuarial, en donde el predominico es la

11, E1l trasar de clasificar las funciones del orisntador
por Areas es con un fin meramente didéctico, ya gque
cbservamos que todas las actividades se interrelacicnan y
una actividad puede estar contenidd dentro de dos o mas
areas. .

12.. Véase: Sohoslavsky, Rodolfo. "Orienszacién Vocacionai:la
estrategia clinica". Buenos Aires, Nueva Visisn. 1984, ac.
13-31, asi como: "Lo voncacional, teoria., técnica @
ideologia". Buenns Aires, Basqueda, 1978 pp, T—13.



aplicacién de los test como forma de medir las diferentes
caracteristicas de la personalidad, el test se convierte en
el instrumento fundamental para conocer las actitudes e
intereses, siendo gqarantia de efectividad, la preocupacién
es colocar al hombre en el lugar indicado.

La segunda, estrategia clinica, en donde ademas de la
aplicacién de los test, se analizan los mecanismos a partir
de los cuales 1la persoaa elige, en donde la atencidn se
centra en la persona misma pues es ella quién deciqé.
Siendo la entrevista el principal instrumento.

La tercera, que es un replanteamiento de la’estrategia
clinica, pues ge sigue considerando importante la persona
" misma que ‘es quién elige, puntualizando ademds que existen
una serie de :nndicinnamientog familiaras, sociales y
econdmicos a 1o largd de su existencia, que van a influir
en tal decisién, la eleccion no es completamente libre,
pues est4 condicionada, es decir, multi vy sobre determinada
por la serie de contradicciones sociales, asi como de las
necesidades del sistema por reproducirse.

Dentro de esta perspectiva, Cabfbs Zarzar habla de
cuatro niveles en los cuales se desarrolla la practica del
Oriantador.

3).~ En el sentido comtn, quienes realizan su trabajo
por una situaﬁién fortuita utilizando el sentido comin (con
base a su experiencia, la cual puede ser debida a su propio

desarrollo como persona o a la practica misma).



b).- En la téecnica, quienes se arEocupan
axclusivamente - por ser buenos aplicadores de b;terias
psitulégicas; analizarido caractaristicas de la
personalidad, temperamento, habilid;des, aptitudes, entre
otras, ademids de la ensefanza de hidbitos y teécnicas de
estudio y a. la realizacién de actividades masivas y
tecnificadas (test, audiovisuales, videos, computadoras
etc.), perd sin cuest}énarse'qﬁien los elaborsé para queé
tipo de poblacién y con qué propésito.

€)= En la teori;. existe una preoccupacién por 1la
actualizacién, en el equipo de trabajo se estudia y
analizap lag actividades y cual es el marco tesrico de
sustentacién} T se participa en seminarios, foros y
encuentros.

d).- En la conciencia (13}, es cuando se analiza vy
cuestiona la funcien que se esta realizando,
rescatarse come sujeto spcial  con la capacidad de

.transfnrma:iéd, con base a un %rabajo fundamentado, eﬁ

donde exista la posibilidad de planeacién, investigacien y

13. En este nivel el Maestro Zarzar, no habla de conciencia
sino de "conciencia politica" sin embargo, nosotros solo lo
manejamos como conciencia, por considerar que la
"conciencia politica" podria estar ya 3 un quinto nivel,
Zarzar, divide el cuarto nivel en tres subniveles: Sn 2] 12
no existe relacien directa expresa entre el quehacer de la
Orientacion y el guehacer politico, pero estid consciente de
su posicién que objetivamente puede servir para ciertos
intereses no manifestos. En el 28 llega a cuestionarse, que
estd sirviendo a 1a reproduccién de la ideclogia mediante
la repraoducciin de la fuarza de 4rabajo, y en el 32 es
cuando el orientader analiza el proceso de sujetacien y en
donde se cuestiona como la mayoria de la poblacisn no se
rebela. Cfr. Memoria del ier. Faro Regional, "Materiales
sobre la Orientacién Educativa en México", 1990. pp. 11-32.



:raa:iéh,' aparrtanon propuestas que  medoren la practica en
‘,‘Gv'_'r;;ntacki'én- :

Paras concluir, cabe aclarar gque surge una tuestisn
fundamental que 3 lo largo de la pregente investigacién se
retomara JCual es el papel de la nrientacikn educativa y de
la funcisn del orientador?. Cabe selalar, que no es facil
dar respuasta a estas interragantes.

Pera si rapresenté cada dia mas un3 preacupacisn por
parte del pedagogo, tanto desde su propia formacién como de
su practica profesional.

gin duda alguna nos encontramos en un momento en el
qﬁe resulta mecesario trascender, de maners que la
orientacién se consolide camo tal.

Coan base al’plantqamienpo anterior, es importante
mencionar que existe una prablemdtica a la que se enfrenta
el orientador en la sociedad contemparanea, tante en el
desempaia  de sus labores, como en el aarco de una
diversidad de profesiones, condiciones vy pnsibxlidades:
Pues se cuestiona gue la preparacién de los orientadores,
tanta a nivel formative como el de aéé&alizacién, o8 Uy
heteragénes en todos 1los niveles del sistema eaducative
nacional y en algunos casos no cubre con  los conocimientas’
minimos requeridos, ya que 1a mayoria no tiene una

 furma:ién en o1 area de arientacién {aunque es bien sabido
ue existen pocas maestrias o especialidades en arientacién
y desarrallo humano!, sino que os en la practica, donde sa

argparan, an 21 sejor de ins casps provienen de carreras
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afines, pnecagogos, psicalmens, socislogos, antropalsgas,
trabejadorss gociales e inclusive de carrafas ajgnas Al
area.

Se ha tratado de resolver estauFarencia ‘con cursos de
capacitacian, reuniones, foros, encuentras, publicaciones
.de documentos, entre otras acciones.

Hay dos puntos importantes a rescatar, primero: que
pocos orientadores se :Qestionan acerca del objetivo de su
quehacer, de las bases epistémicas e ideoldgicas de
sustentacisn, y de gque no son creadores de los modelos @
instrumentos que aplican. Segundo: pareciera que no hay
véluntad para * conformar el perfil profesional del
orientador, al respecto Carlos A. Hoyos menciona:

"Decir que existe un perfil disciplinario o
siquiera profesional, para formarse comao
arientadaor es un exceso, los curricula que
ostentan el titulo de licenciatura o especialicdad

en orientacisn educativa apanas logran aexpresar
formalmente el deseo, nas no avalan #ste can una
argumentacién ¥ fundamento consistente... En "3
medida 2n que 2uiste una sran confusisn  raupacsce
de qué es y qué hace realmenie o1 orientador =2}
desgaste intelectual y practicc es consicerabls,
este prnblema ng  se podra saluciorar parzhanca
planes estudio, ° para adecuar
especialidades"'14 )

Para finalizar nos :inieresa rescatar, que as
imprescindible que se realicen investigaciocnes tendientes a

analizar 21 perfil requerido dal erientador, para

establecer las lineas de accién de éste.

14,Haoyos Medina, Carlos Angél, en: "La Proafaaién dei
Orientador”, aonenciz presentada en reunidn ce educac:isn
exsraescoiar (SNOE-SEF), 19%1. o.ls,
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1.2 Prospectiva de la Drientacian Educativa.

Ante  la problematica existente de la orientacieén
edueatsva, consideramos necesaria regplantear y cuestionar
la practica del orientador, asi como las formas Yy
finalidades de la misma orientacién educativa.

: Por ello es imperante trascender y elevar el nivel de
nuestra préctica orientaélonnl (coadyuvando en la formacién

de las generaciones del siglo XXI1), es decir:

"Dada la trascendencia del quehacer
arientacional, es urgente revisar con autocritica
honesta y con el propésito de canstruir
condiciones favorables, a fin de . arribar a tareas
y metodologias que sirvan de apoyo al surgimiento
del nuevo mexicano del préximo milenio ya que
el futuro de nuestras comunidades nos invita a
reconocer la necesidad de orientar, para que 1los
jévenes enfrenten las cambios de la vida
nec2sitamos ¢ ensefarlos a  estudiar, a pensanr,
proveerlos con recureos, para 1la expresién o 1la
creacian de conocimientos, pues estas son
precisamente las funcicnes que ninguna maquina
puede realizar,"(1S5)

Al ronsiderar a la orientacidon parte de la edu:acién;
necesariamente tendra que asumir un papel mas abierto,
dindmico y conkinuo, ¢vinculado con la problematica
existente en diversos A&mbitos, social, politico Yy
econdmico, pues es imprescindible estar 2l tanto de los

cambios que hoy en dia se dan a nivel nacional e

internacional.

15, Mendoza Lépez, Arturo, "La orientacién educativa en los
novensa" en: Il encuentro Latincamericano de asociaciones y
profesionales de la arientacian. p. 43.



Por tal motivo, nos cuestionamos sabre el future de iz
orientacisn educativa, existiendo una preocupacian
generalizada por la pianeacién de lo que serin los nuevﬁs
rumbos que tendrdn nuestras tareas educativas, en el marco
de la orientacién. Es asi que, el presente capitulo
pretende esbozar de manera general, cual es la prospectiva
de la orientacién educativa y para esto, es necesario antes
hablar del contexto histérico donde surge la arientaciodn,

-pues el futuro de ésta, no sélo estd condicionado por su
presente sino  también, por su pasado, pues es ahi donde se
encuentran sus raices y su razdén de &er.

l La' historia de la orientacisén esti estrechamente
relacionada " con 1a historia de la sociedad -educacisn -
mundo laboraly, con las formas de produccien gsocial
(divisién social de trabajo) y con la evelucién cultural de
los pueblos, segun eea el enfoque de anéliéié surgiendo
ast, la oarientacisén en un  contexto determinado: Se
considera que los inicios de la orientacidn, corresponden

' a la atencian de sducandes zon caracteristizas atipicas en
Alemania 1863 (14) , donde se crean 'i;s primeras clases
especiales de escolares anormales, (tara psiquica, por
enfermedad congénita © adquirida, anomalla de crecimiento,
insuficiencia glandular, retraso simple, afeccién nefviasa)
proporcionando tun diagnéstico sobre el grado o nivel mental
del escolar, (observando las aptitudes intele:tualeg,

sensomotoras y afectivas) para establecer el tratamiento

16. Engs "Programa nacicral de orientacién educativa 1989-
1994", SNOE-SEP p.l1&
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 educativo. diferencial, as{ como para ipducir cuanda era

neces#rin el tipo de tratamiento médico. Esta preocupacisn
también sé manifestéd en Suiza, Bélgica, Italia, Francia vy
otros paises.

En 1885 se comenzé a estudiar el tema de la
orientacién profesional a través del Plan propueste por
George Merril en la escuela de artes mecdnicas de San
Francisco ¥ en 1922 el Ministro de Instruccidén Piblica de
Austria, de@erminb las "“aptitudes" como factor importante
en la eleccion vocacional desde 1a escuela primaria hasta
las gscuelas superiores.{(17)

' También - tuwo impulsa la orientacién con el desarrollo
de la psicologia diferencial, la psicometria vy la
psicologia del trabajo, al ser §p1icados sus resultados al
proceso praauctiva.

Al respecto, Bohoslavsky menciona que:

“Bajo el horrendo titulo de psicotecnia o
psicologia aplicada, la psicolegia condicionada
por la demanda del sistema y munida de aparatos,
baremos y perfiles, ficheros y cuesticnarios,
craé  los instrumentos que avalasen la insercién
de los sujetos que dudan ° entre opciones de
estudio o trabajo en la estructura educaciaonal y
productiva. Desde &l punto de vista técnico, los
test de interesas y de aptitudes fueron la

garantia de efectividad. A esta época corresponde’
el refran de que -la carrera depende de la-

largada-", este era el lema del departamento de
orientacién vocacional de la UNBA cuando fue
fundado. La orientacién veocacional garantiza el
é¢xito en los e2studios y en un migico ademan se
concilia @l éxito personal con el cambio social.
De esta manera no hay derroche econédmico, el

17. Gordillo Alvarez Valdez, Maria Victoria. "lLa
arientacidén en el proceso sducativo". EUNSA, Pamplona, 1984
p.17.
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D.0.V. se fundamenti “2n .2 prevencisn de la
deserctan." (185 - -

Resumiendo, coincidimos ;n la clasificacién retomada
por el SNGE. snbrg.las tres ‘etapas o estadios histéricos da
dasarroilo. {19)

Primer estadio, la ﬁrientacién como incidente u:asidnal
de la educacién (etapa del consejo profesiopal), se inicia
despuds de - la Primer Buerra Mundial, a copsecusncia  de las
nuevas condiciones de vida y las eunigencias de la sociedad.
Existian oficinas especificas dedicadas a la orientacién
profesional, eostas consistian principalmente en congejos
sobre el ¢rabajo que les ipterasaba, a;t como la
iéfnrmacién ‘sobrre las diferentes carreras u acupac}nnee
ademas, atend{ian alumnos con problemas escolares,

.diagnosticando individualmente, no se sugeria nada sobre
programas, métodos y ' organizaciém de la escuela, sélo se
atendian a los alumnes que - egresaban de la  eecuela,
comerzandn 1a preocupacian porﬁue lag autoridades es:olafes
participa}an de las acciones de arientacisn.

Segqundo estadio, la nrientacian como procediﬁiento ngil
de aducacidn ketapa de orientacien vbcacianai), en esa
etapa aumentéd el interés por las posibilicades de ia
orientacien profesional, esto debido, tanto 2 la influencia

de Cliffor Beer en la creacién de las clinicas de higiene

18, Bohoslavsky, Rodolfo. "Lo vocacional, teoria, técnica e
ideologia", Buencs Aires, Bisqueda, 1975 .7

19. En: “Programa Macional de Orientacién...art.zit. p.lé.
ademis Ctr. Lipez Topete, Abel. “Primeras experiencias de
la Orientacion Educativa Integral en México y Centro
América". Ent La Reunisn Naciopal de Orientacisn
Vocacional., México. 1983,pp.59-46,.



mentél: Yy las aportaciones de los investigadores que
trabajaban con  problemas de perscnalidad y desarrcllo
emocional =-el impacto que causé el psicoanalisis en la
comprensién de la conducta- asi, como a la introduccién de
la psicotecnia en la industria con el abjeto de una mejor
. seleccién del personal por medio de test colectivos. Estas
investigaciones influyeron en el impulso al estudio y
puesta en marcha de la orientacién en diversas facetas. En
esta etapa es reconocida la importancia profesional de la
nrienéacién, realizando un trabajo coordinado con
prafesores de lag escuelas, consider&ndose ademas, que 1la
or}entactén podra ser impartida a todos los escolares en
‘general y durante los diferentes niveles educativos,se
siguen realizando diagnésticns,‘ y estudios muy completos
del sujeto (aplicacién de test psicométricos), pues se
reconoce que la simple informacién de las ocupaciones no es
un métoda etfectivo.

Tercer estadio, la orientacién como fundamento y
proceso necesario de la. educacién (etapa de orientacién
educativa propiamente dicha) es en Ia'dae nos . encontramos
actualmente, osta =tapa responde 2 la complejidad del mundo
moderno, se inicia a raiz del aumento de instituciones’
educativas que ofrecen el servicio de orientacién educativa
y profesional. Se sigue con el enfoque votacional-
profesiografico analizando 1os factores que intervienen en
la - toma de decisisn, pero ademds se enfatica la> funcién

“formativa”. Asimismo se observa cada dia mas la
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préqcupacién pﬁr l1a especializacien de los orientadores
aﬁi, cnmnrpov la investigacién sobre =21 tema.

Por otra parte, consideramos pertinente puntuaiizar
cémo el desarrollo histérico glabal ,de 1a orientacién, ha
determinado de manera considerable en el desarrallo
histérico mexicano, (20) pues de igual manera, se observan
diferentes etapas que marcaron cambios significativos en 1la
orientacién.

Es asi que en Ménico la primer etapa a estadio
(orientacisn incidental o informal), aparece con los ciclos
anuales de conferencias sobre profesiones y su vocacisén en”
13 Escuela Nacional Preparatoria (impartidas paor maestros
prestigiados de la época, de 1908 hasta 1950), arganizados
por la Secretaria de Instruccien Pdblica y Bellas Artes.

En =21 periocdo que corresponde precisamente de 1908 a
19350 se observé unz ausencia de teorias en orientacisén, por
lo que predeminaron las influencias de 1la tipglcgia y el
psicoznalisis, :

Se 1630 s 1950, comienzan a aparecer los Servicios
Institucionales de la Orientacisn, todavia sin programas ni
teorias propias, por lo que la psicometria y 1la psicologia
clinica ocupan esos vacios. Entre las criticas a esta stapa
se presentan las que la orientacién se desarrolléd como una
actividad administrativo-académica realizando tareas

relacionadas can  la conservacion de 1a disciplina,

20, Véase Nava Ortiz, José "Lz Orientacién Educativa en
mManicos Una Propuesta Integradora" en: Il Encuentiro
Latinpamericano...0p.cit. pp.537-38.



27

Eaha}izando y~ atendiendo alumnos con problemas de conducta
v ~de bajo rendimiento académico, ademas de fungir como
consejero escolar,

£n 1952 el profesor Luis Herrera y Montes y  sus
colaboradores, establecen la oficina de orientacison
educativa en Secundarias Generales en el Distrito Federal.

Entre 1952-1958 se conforman los servicios de
orientécién‘ en el IPN ‘y en la UNAM, y en 1954 en la
Universidad de Morelos.

A partir de 1930 a 1970 (segunda etapa formal o
sistemdtica, orientacién vocacional), existié una carriente
dé investigacién y reformulacién tedrica propia de la
orientacién proveniente de Europa y Norteamérica, que en
México llega a través de los pioneros de la Drientacién,
generandose los primeros programas sistematicos que e
implantan en todo ¢! sistema educativo nacional, llevandose

a cabo diversas reuniones de =aracter naciognal @
internacional. :

En esta etapa se habla de orientacién vocacional,
estando vigente el modelo "cientificn"‘één la preoccupacién

por la medicién de las aptitudes, intereses, valores,

inteligencia y personalidad del sujeto a orientar.

En 1544 se crea el servicio nacional de arientacién

vacacional (SNOV), dependiente de 1la Direccién General -de



Accion éacial. En 1948 se incluye el servicio a secundarias
té:nicaé.

' De 1970 a 1980 surgen los organismos gremiaies de
ﬁrientacién que vienen a impulsar la investigacisn tomando
camo parametros las teorias narteamericapas y francesas. En
esta etapa la orientacién adquirié un enfoque vocacional y
,prufesiogréf&:b con la finalidad de 1lograr la adaptacien
del sujeto’ en términos de sus habilidades, intereses vy
caracteristicas personales, a la cada ves mas
diversificacisn y especializacién laboral.

En 1970 se difunde el servicio a la educacién media
sqﬁeriar, Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM,
Colegios de Pachilleres, Vocacionales del.IPN, Universidad
Auténoma Metropolitana, Universidad Iberoamericana.  Surge
la Asociacién Meiicana de Profesionales de la Orientacién
{AMPD) =u  registro data de 1979, cuyo objetivo es brindac
a @us asociados las facilidades para participar en todos
los sventos nacionales 2 Internacionales.

De 1980 a la techa (comienza 13 tercer etapa de 1a
orientacién educativa), ‘se inicia 'uha reflaxian mas
profunda y analitica sobre la praxis oriensacicnal, scbre
el marco tedrico, se critica a la psicometria y se abre un

udebate sobre los programas, técnicas y procedimientos
idéneas tendientes a3 responder a .135 demangas de iz
sociedad, apuntando a una visién nacionalista, adoptands un

concepto mas amplios Drientacien Educativa, que pretande la
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furmacsdn ¥ asesorifa -a ‘1o largo- del »’desarrnllo del
éstudiante. ‘ »
En 1982 queda plasmado ®1 acuerdo de organizaciones y
ancionamienta de las secundarias para proporcionar el
‘ servicio de urientackén educativa. En 1984 surge el Sistema
Nacional de Orientaclién Educativa (SNOE).

En 1986, la ANUIES aprueba el proyecto donde se
resaltaba la necesidad de proporcionar el servicio de
orientacian educativa y vocacional, a todos los
estudiantes.

En 1987, en el Estado de México se inicié en la
Division de - Estudios de Postgorade de la Facultad de
Ciencias de la- Conducta de 1a UNAEM, la especialidad de
orientacién en aLucacién.

En sintesis, cabe aclarar como a través de todas estas
etapas se advierte que la orientacién se ha encontrado con
diversas limitaciones, por un lado se ha basadn_en enfoques
parciales y por el otro, se ha cuestionado la practica del
orientador,

Frente a esta situacién es fundamental definir cual es
el nuevo papel gue le corresponde a la orientacién; Esto va
a2 depender rn gran medida, de los cambios y modificaciones®
del sistema educative nacional, asf{ como de 1la misma

sociedad, ya que para un futurc se prevee ques (21)

Z1. Véase Gutiérrez, Ofelia Angeles. "Una alternativa para
la orientacién educativa del futuro", ent Revista de la
Educacién Superior No. 77. ANUIES, México, eneroc-marzo
1991, pp. 46-48.



-~ Para el afio 2010 1a paoblacién mexicana rebasara la
cifra de 110 millones de habitantes (uno de cada tres sera
mayor de 35 aRos).

- La disparidad en la distribycién de la riquexa ‘se
acentuard significativamente.

- La :risisl econém{;a, can amplio desemplen y
subempleo ilustrado se agudizaran.

- La apertura ai exterior de 1la economia mexicana
{Tratado de Libre Comercio), una nueva divisién del trabajo
internacional.

- El cambio tecnolégico y 1la necesidad de adaptarse a
éi can rapidez. *

- - El patrén familiar se modificard, por una mayor
participacién de la mujer en la producciasn.

- La influencia de los medios de comunicacisn como
transmisores de valores y formadores de opinidn aumentara
considerablemente, planteando un desaffo a otras instancias
como 1la escuela,

~Los aspectos educativos, se disminuirdn los

mecanismos de ascenso y prestigio soéiél a través de 1la

Educacian. '

- La desercién escolar por causas econémico-
familiares, aumenéaré.

~ Incrementard la participacien de la educacisn

superior privada, se consolidaridn redes de centros a

instituciones formadoras de élites.



~ tos. indiceés de calidaa académica mostraran un
deterioro..cada vex iés acentuado.
Ante esta prospectiva ce las tendencias sociales, es
importante realizar acciones encapinadas a tratar de
definir el sentido que tendr& la orientacian, inserta en

las instituciones educativas:

"En inumerables foros se han planteada las
mas diversas alternativas de innovacicn o
transformacisn de las tareas educativas: desde la
ruptura de la institucién escolar hasta el
desarrollo de tecnologias sofisticadas para
mejorar la eficiencia de la ensefanza. Sin
embargo, en toda esa gama de soluciones existen
pocas referenciags a la funcién de orientacién,
por lo que cabria cuestionarnos acerca de las
aportaciones reales al desarrolla de los
individuos y su vigencia en cuanto a su objetivo
de atencidn y estudio en un momento en que la

magni tud de los problemas requiere de
alternativas de solucien con un alcance
significativo. Es en este punto en donde se

plantea la ' necesidad de dque la orientacisdn
adquiera un caricter prospectivo que le permita
inducir y participar en algunos cambios que
reauiera 2@l futuro del pais." (22)
Con base al nlancamiento anterior, es recesario que 1a
orientacién educativa e considere como:
* Un procesc continua, sostenidd a 1o largo de los
diferentes niveles nscolares.
# Que propicie la autogestidn educativa.
* GRue se realice un trabajo inter y multidisciplinario
con los responsables de la orientacién ademds, de la

participacién activa de maestros y funcionarios.

22. Ibidem, p.47-48.
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%+ Bue se promeeve la investigacidn, para propisiar

Auevos mecelos que coadyuv=n aL roceso oe oriartacian.

“Para ello, ari1entacisn debe definirse ante
todo, zomo un Tactor mis de formacién integral,
adoptando la denaminacion y el concepte de
wrientacién 2ducaviva, englobando las modalidades
eristentes: vecacional, profesional, etc., y ast
constituirse en  una instancia de mediacisn
comunicativa entre la realidad social en cambio
acelerado ¥ 1la realidad educativa, en un proceso
de cambio rezagado, tratando de hacer llegar a
esta io mas répidamente posible las
transformaciones que ze generan en los ambitos de
la ciencia y 1la tecnologiz, 1la groduccién, los
valores y los estilos de vida, previendo y
difundiendo las incidencias que éstos tendrian en
cuanto a las nociones da eleccién profesional, de
éxnito, de insercisn e integracién social,
cultural y econdmica con el fin de que 1laos
procesos de toma de decisiones sean mas objetivos
y completos." (23)

De esta manera la prospectiva de la orientacién
educativa, depende en gran medida de las investigaciones
que aporten alternativas, que eleven la practica

orientacional.

1.3 El papel dg la orientacién en el "“Programa

para la Modernizacién Educativa® 1989-1994.

Es importante puntualizar, como la orientacisn

aducativa no podr& desligarse de la situacién histérico-~

ideoalégica =n ia que =e haya inmersa v en donde astan

implicacdos los aspmcrtos sociales.

23. lbidem. p. 49.



En 2ste capinuln{ irterdsa ana!i::f‘en, qué medida han
irfluenciado las ioliticas mducativas, que de <:erta aanera
delinean e.impuilsan la practieca oarientacional, se'anali:nra
ademas, cudl a@s el papel de la orientacién dentro del
"Prﬁgrama para la Modernizacisén Educativa an México".

Como punto de partida, es necesario retomar ciertos
antecedentes histérico-politico-ideolégicos que dan cuenta
del origen de la crientaéién.

Se ha mencionado con anterioridad que la orientacion
surge en la legica de la industrializaciaén en el horizonte
de la modernidad, originada de la dinamica capitalista.

,B%jo este sentidv, concebimos la quernidad como un término
que . determina una meta posible de crecimiento social, es

decir:

“Un proyecto pollitico-social gue wpresa la
transtormacian de la wida material ¥ de
precuceion  de zonecimientss Jue  las sujetcs

vivencian a raiz del moco de produccidén,
centralizado y racionalizado. Como filosofia es
una comprensisdn sistematica dei mundo que se
auto-regula par buscar les medios de accidn  mas
eficaces para el control de ia .actividad humana y
el Jdominio de la naturaleza. Y como 1légica es una
minera de pensar y ejercer el trabajo intelectual
que hoy ha dado como resultado un sistema
intelectual sumamente desgregado, estructuracn y
organizado." (24) .

Es sabido, gue existe una estrecha relaciaon entre el
desarrollo secial y el desarrolleo cient{fico, el cual

adquirid un gran auge con la Reveclucién Industrial en

24, Primero Rivas, Luis Eduardc. "La orientac:idn educativa
en el horizonte de la modernidad" en: II ancuentrd
Latinocamer:cann de Asociaciones y profesionales de la
criantacién. p. 178,



Inglaterrz despliegé no 8619 conociaiantes, sino al
oesarrallc del sistema szcoenewics zapitalista sagsdo un 3
explotaciaon del trabajo asclariado por o1 capital, conilava
no s61o la racignalizacidn de la ciencia, sino su
parcializacian vy especializacién en diversas disciplinas.
En este aspecto 13 orientacién adquiere un septidc
utilitario, donde 1la nueva legitimidad consiste en el
empleo de la ciencia y del conocimiento que de ella tiene
el experto, asimismo la técnica se ha convertido en
garantia rapids Y aficiente, de esta manera, ia
administracidn cientifica del trabajo la mismo que 1la
ofientacién de » corte tecnocratico repraesenta la  forma
racional para seleccionar al sujeto y que éste acepte el
puesto indicado de acuerdo a sus aptitudes.

Cabe aclaracr que 1n racional pars el :apitaiismn es la
busqueda de l1a secuenc’s, en todas sus partes, bajo el
2mplen de aetodos cientificzas v téonicos, lo  impartante es
ls obtercién del wtnims costo y maxime OSeneficio. Af
respectc Lukacs mencions

“La racionalidad %ienz su base en el procesc de
FUrOQUECIaN Capiiallisdeag &0 Co,. L8N LR Irpeoms
elementos ideolégicos ¥ politicos que permxten la
consolidacién de las  relaciones sociales de
produccisn y que sa extienden 3 todas las esferas
de la vida social. El capiralismo moderno implica

la organizacién racional capitalista del- trabaio
formalmenkte libre™, (25)

Z5. 3¢ ha retomado @l concesto de Seorge Lukacs an:
Historia y conciencia de clase, de: Pifia Osoris, Juan
Manuel. "Modernizacién y Cotiuianidad Escolar: Zstudio de
la U,A.CH." (Tesis para ocbtener el grado de maestria) marzo
1990, pp. SH-59,
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Asi el desarrolilo cientifico alcanzado 2n los paises
hegemsnicas, ha llievade a la par  una luchz impresicnante
por los avances tecnolagicos, la carrera armamen;ista y de
ia energia nuclear, gque en este fin, de siglo inscriben a
todos los demds paises del mundo.

En América Latina, México ha tenido también, a partir
de la década de los 50s y &0s, un proceso de constante
industrializacién <{(dado por la coyuntura de la Za. Guerra
Mundial) que requiere un desarrollo paralelo de la ciencia.

A lo largo de la historia posi-revolucionaria, el
gobierno mexicano, ha planteado diferentes estrategias o
péoyeccns politicos, sociales, econdmicos y educativos
(engarzados bkajo el sello de medernidad), tendientes al
desarrollo del pals,

A partir de 1940 s=e inicia en el pais, una etapa gue
se ha llamado de "consolidacién o moderpizacien”, tendiente
a upa estabilidas politica y de avance econamice. &1
acelerado desarrollo econdémico iniciado en la década ae los
40s adguiere un nuevo matiz a mediados de los 50s, lo que
da origen a una nueva sociedad industﬁ%al, caracterizada
nor 1a implementacian de grandes industrias de
transformacién, consideradas el . centro de esirategia del’
crecisr :nto econémico nacional y por la invasian de la

inve. .1id4n extranjera hacia los recursos  técnicos v
*in. ciercs del pais.
A raiz de estos sucesos se ve la necesidad de

modernizar los servicios sducativos a partir de la oferta y



demanda de profesioanes y oficins oara areparat™ los recursos
humanos requerides.

Hasta anqui, podemcs dec:r gqu2 1985 proyecics socials

de Cardenas, Avila Camacho y Miguel Aleman, propiciaron un
acelerado crecimiento econémico en el pais orientando al
sistema educativo  hacia una ensefianza técnica, pero <on
distinto sentido.{246) Sin embargo, a finales de los &0s se
empieza a “cuestionar a la educacisdn, considerdndose gque
estd de espaldas al proceso de  modernizacisdn, ademas el
modelo econémico desarrollista, comienza a sufrir estragos
y se observa un agotamiento traducido en una crisis general
c;racteri:ada'pnr la represién on los aspectos econémicos,
gociales Yy politicos, afectando también al sector
educativo, evidenciandose esta crisis con el movimiento
estudiantil del &68. Al respecto el presidénte Diaz Ordax
plantes la estrategia de reformar 2l sistema educativo,
astableciendo asi aczicnes jue 2 asemitieran al  Zstade
mexicano restatlecer su legibimidsd. “or medio del modelo
de desarrollc compartido ¥ una apertura Ademocrética tanto a
nivel pnlltica—sccidl como educativo ‘(Ereacién de nuevas
instituciones educativas).

Estos dcontecimiantos “ueron  las Oases qgue se
consideraron para progoner el "Proyecto Modernizador"

durante <l gobierno de Echeverria, 2n dJdonde se pretendia

adecuar la educacidn al ema produciiva, Pues se wvis

" 24, Véase: Memoria del foro de andlisis del! curriculum de
la Liconciatura 2n Smdagogia @n ia ENEP 2raigén. pp.61-83,
133-132. (1988&).
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come .una de las necesidades imperantes del pals, formar
cusdros  técnicos y cientificos. Es asi que ge inicia un
praceso de modernizacién entendido por ello, un proceso de
racionalizacisn de la producciéen y ,de los avances de 1la
ciencia. El término de racionalizacién, hace referencia a
la modernizacién a lo nuevo, eficiente, a lo programado con
métodos y técnicas modernas Yy que, por todo ello tiene
mayor valitdler que las formas tradicionales. Adoptando un
modelo tecnocridtico, en donde la técnica se impone al medio
natural, invadiendo a teodas las practicas escolares. (27)
Ahora bien, la revisién somera de 1los discursos o
_ proyectos politico-ideolégicos parmite explicar el contexto
donde  surge el actual "Programa para la Modernizacién
Educativa 1989-1994" ., Actualmente son conocidas las
circunstancias gque vive 2! pais (el crecimiento acelerado
de la poblacidén, la espiral inflacionaria, desempleo, la
dJeuda externa e interna, por mencionar algunas)! las cuales
requieren propuestas y medidas tendientes a resclver las
problemdticas aunque es hien sabido, que los cambios no se
dan salo por decreto.
El 10 de diciembre de 1988 el C. Presidente de 1la
Repliblica, Lic. Carlos Salinas de Gortari, toma cargo de 1ia
primera magistratura de la Nacién, y para 1989 establece el

“Plan Nacional de Desarrollo” 1989-1994, (en el cual se

27. Pifa Osoric, Juan Manuel. "Pensamiento Tecnocratico y
Modernidad" en materiales sobre la orientacién educativa en
México", mayo 1990, pp. 73-74. El profesor Pifa es
investigador de la W.A.CH. También Véase, V. Alvin W,
Scuidner, "La dialéctica de la ideologia y la tecnologia®,
Atianza, Universidad Madrid, 1978, p.286.
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incluye =1 de ‘mocarnx:a:;nﬁ equcativé,' culturaly y del
deporte) que Intenta 2ar re;;ﬁezt: ‘i Ios~ problomas
detactacos en la sociedad aenicara.

El programa para la modernizacién educativa 1989-1994,
organizado en 10 capitulos, 25 un documento que contiene
las orientaciones que normaran las acciones del sector
educativo durante la actual administracién y el cual aeas
insoslayable su lectura para quienes trabajamos en el d&rea
educativa, independientemente. de posiciones politicas,
idealégicas y posturas pedagegicas, aunque se esté de
acuerdo o no. En este programa se destacan los objetivos
qde contempla el plan nacional de desarrollo(28), que en
resumen son:

a).~ Se impulsara vigorosamente un procesoc de
transformacién educativa, condicién indispensable para 1a
modernizacion del pais.
).~ Asegurar (3 cantida? vy cabertura an  matariz
educativa.
cl).- Mejorar la calidad 4el sistema educativo.
d).- Vigorizar la cultura nacio;al e impulsar el
desarrollo de las culturas @trnicas, sopulares ¥ rogionzlaes.
@).— Pramover la investigacién cientifica y el
desarrolle tecnolégico.
Y, - Mejorar 1la prestacién de los servicios

educativos, culturales, depor%ivos y de recreacién.

28. Plan Nagiopa] de Zesarrollo 1969-1994, Capitulo &:
Mejoramierto groduci:vo del nivel da w»ida, apartado,
educacién. pp 102-104.
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g~ Fortalecer la formacién y superacisn profesional

délvmagisteric.
©) .- Fomentar la educacien técnica. en todos sus
niveles.
v ’ i).- Ofrecer opciones mas adecuadas de esducacién
extraescolar, a través de los sistemas. abiertos y de
capacitacién para el trabajo-
j).- Atacar las causas de la desercidn y reprobacian.
k).~ Descentralizacién de los servicios educativos.
1).— Promover la participacisn de la sociedad en el
procesto de cambio.
. m).- Relacionar adecuadamente la educacién con el
sistema productive.
Como se ohserva en el programa, &! problema de la
educacien no se apretia como propiamente educative, sino
como una dificulss de tipo organizativo-social y de

dad econamica.

funcion

Ahorz hien, es necesario realizar ciertas reflexiones
sobre el lugar aJue scupa la orientacién en el “Programa
para la Modernizacidn Educativa”.

Para comenzar hay gue sefalar gue en el contexto del.
programa, axiste minima mencisdn, acerca de la orientacidén:
y los orientadores, si no es que casi es nula.

En el capftule 2, Educacién bhésica, en el apartadao
referide al diagnéstico de la educacién secundariz, se

menciona que: "no astan definidas con claridad las
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funciones de los orientadores vocacionalas, trabajadores
sociales y prafactos” (pdg., 39)

Lo que se observa en estos parrafos, 25 gue se afirma
que hay una problemdtica en relacién a que no se tienen lo
suficientemente establecidas las actividades que realiza el
orientador, es mas, pareciera que no se distinguen las
funciones del orientado; con las del trabajador social vy
del prefactdb, observandose la poca relevancia a la practica
orientacional, adelante se sefala en aparente concordancia
con la cita anterior, hay que "reencauzar y fortalecer los
servicios de orientacién educativa, para inducir la demanda
haéia las opciones de educacién media superior conforme a
las necesidades: del pais y a la politica ,sectarial" (pdg..
B9) .

Aqui se observa que se toma indiscriminadamente, sin
hacer ninguna distincién, @1 concepto de orientacién
vocacional y orientacién educativs, (ya que en 1z primer
cita se habla de arientacién vocacional y en asta Gltime de
orientacién educativa), ademés se restringe a cierto nivel,
ya que sélo se habla de orientacién én el nivel medio Yy
medio superior, déndole una connotacién ds "vocacional y
profesiografica™, pues en ningin momento se hadla scbre el
aspecto relacionado con los procesos forsativos.

Par otro lado, al hablar de resncauzamiento implica
una revisisn del astado actual del servicioc de orientacién.
Esto, ya que en al "Plan Nacional de .Desarrollo" se

menciona que una de las acc:ones a realizar @s: "Reorientar
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aquellos zservicios cuyn *uncionmamiento ya no armoniza con
las condiciones actuales" (pag.. 104}, ‘

En =21 capitulo & Educacisn Media Superior, se vuelve a
mencionar qunf “La educacién tecnolpgica (19.64) en este
nivel no ha incrementado su participacisn proporcisnal con
relacisén al propedéutico (59.7%), pese a la conveniencia de

- equilibrar 1la formacién de acuerdo con las necasidades
nacionales.’ Esto hac; notoria, entre otras cosas el
requerimiento de ampliar los esfuerzos en el campo de ia
orjientacion vocacional" (pag.. 108B), y como objetivo:
"Mejorar la eficiencia terminal y elevar la oferta de los
servicios de educacién media superior, induciendo 1los

vflujos escolares de conformidad con las politicas

sactoriales y mediante servicios de arientacién” (pag..

En las citas anteriores, se observa par un lado al
impulso que se le da a la educacién tecnolégica y cémo Ia
oriantacién tiene que contribuir al respecto, y por al
otro; se insiste en considerar a la orientacién, comd
aquellas que posibilite el equilibriéﬂéntre. la oferta y
demarda educativa acorde a las necesidades del pats.

Par Gltimo, dentro de este  mismo capfitulo pero en el
apartado, de educ;cién media guperior tecnolégica, se
reitara: ", . extender y profundizar el use de la
informatica e iﬁpulsar 1a orientacien educativa, que
deberan cobrar mayor auge para mejorar la calidad da 1la

ansefanza tecnolségica”. (pég.. 119), y como meta:



-
[3]

"Para . 1990 tener en operacién =1 programa de coordinicién
instituciaonal y el de orientacisn vocacional para atencer
racionalmente la demanda en zsze nivel.” (pag. 122).

Se observa en las citas anteriores, que 1la
orientacisén se toma como una técnmica que coadyuvara en el
impulso a la educacion tecnolégica.

.Para finalizar, es necesario puntualizar que dentro
del contextb de “modernizacién educativa; a la arientacian
se le bha relegadoe 2 un segundo término, trayendo como
consecuencia que el  orientador, que es quien estda en
contacto directo con el grupo, se aleje mas de las esferas
d; decisién (bajo el pretenﬂido discurso).

Esto ha contribuido para que no se le de la
importancia necesaria dentro de las ingtituciones
educativas. Por otro lado, en el documento no se hace
@encisn (quiza por considerarlo irrelevante), de 1a
necesidad e imgoriancia par la especializacisn ¥y
profesional izacién del orientador.

Dasde nusstro punto de vista, consideramos que es
isprescindible 1la labor Hel uriontndd; en las tareas
esprendidas por el ﬁprngruni para la modernizacion
educativa“, y nas'rnstl praguntar: {Cudl es el papel que se
le asigna y scbre todo, debe asumir 1la oriantn:ién Y los
orientadores -6 1a transformacidn del sistema educativo

nacional?.
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1.4 Concepciones y enfoques tesdricos de 1la

orientacién,

En el apartado anterior, observamos como 1la
orientacisén educativa, estd condicionada en cierta medida,
por 1los aspectos sacio-politicos. Pero no hay qua perder
de vista que las concep:iona; y enfogues teéricos que
fundamentan a la arientacian, tambien influyen
considerablemente en el quehacer y vigencia de la misma
orientacién. Es decir, el andligis de la orientacien, nos
conlleva a reflexionar sobre los aspectos, saciales,
politicos, ideoldgicos, pedagdgicos y tedricos que permean
a la orientacién y que a su vez contfiguran el qdehacer del
orientador @n cada una de las instituciones escolares.

Ahora bien, hablar de concepcién tesrica de 1la
orientacién, de entrada plantea una dificultad, pues
avisten diversos marcos teericos, asi como  distintas
situaciongs practicas, no existiendo un consenso general;
sin olvidar que @n algunos casos 1a orientacién se sustenta
an anfoques unilaterales y parciazles ‘que se téaducen an

programa cuyos contenidos se tratan asisladamente, ahora

bien, cualquier modo de ajercer -la gorientacisn, supone una’

teoria, pues ninguna actividad orientadoraz se mueve en el
vacio, siempre tigne aunque sea mu; simple una teoria o una
filosofia.

Cabe recaluar que el enfogque o teoria que seAadnpte va

4 daepender de la concepcidén de la naturaleza del ser humanc



que se %enga, I8 los propésitos o metas gue se  persigan,
asi camo de la Jefinicién del papel sei orientadeor y .e i3
evidencia de una investigacisn gue zostenga 2sa teor'a,

De easta manera, cabe selalar, como de manera general
se clasifican las teortias seglin  Sus tecnicas, an
psicolégicas o sociolégicas. (29)

- Psicolégicas, se preacupan por describir y descubrir
la vocacién y 5alucionaf los conflictos que se generan en
torno a ella a través de wna perspectiva clinica (como un
problema de afectos de maduracién) o de una psicométrica
{coma un problema de aptitud, actitud, motivacidn,
iételiqencia o cupacidad).

~ Sociolégicas, enfatizan las necesidades socio-
econémicas del pais, 1la demanda social o demanda de
mercado, los problemas comunitarios, regionales,
sectoriales y educativos.

A continuacién se mencionaran algunos enfoques que dan

cuenta de la orientacién. (30}

# Enfoque Racional, Teorfa de los Rasgos y Factores:

Se intentaron redactar listas de rasgos de la
personalidad que permitieran clasificar a los
individuaos, atendiendo también a los resuliados
obtenidos por los test. La idea bdsica era reunir
el mayor nimero posible de datos para poder

29. Bayol, Yolanda. "0Orientacién Vocacional @ Ideolédgica,
elementos para un nuevo enfoque" UNAM Facultad de
Psicolegia, Méuxico, 1979 (Tesis <e Licernciaturz) co, 5-64.
0. Gordillo, Ma., Victoria. "Drientacién an @i... Op. cit.
p:p. 36-97. Véase "Memoria de la Reunidn Regicnal de
Orientacisn Educativa”. U.P.M.~ SNOE, nov. 1989, p.p., 45—
&7,
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ayudar asi mejor al sujeto orienfsdo, { los
instrumantos que se aplicuban aran teat,
inventarios, escalas de clasificacian, entre
otros). Zntre los reprasentantes se pueden
mencionar, a Williamson, que basa su teoria en la
personalidad, el trabajo y la sociedad. Parsons
{basada en la relacién de hombre-trabajol,
propone tras pasos en  la elecciéns a).- Conocer
al estudiante, b).—- Conocer el mundo de trabajo y
c).- Adecuar al hombre a su tarea. Entre las
criticas a esta teoria, es que es determinista,
se basa en la existencia de un gran esquema
preexistente en el mundo.

* Teorfas de las Aptitudes, Intereses y Personalidad:

Basada en las diferencias individuales,
{psicologia diferencial), el anélisis y
clasificacién de las ocupaciones, ergonomia y 1la
correlacién entre ambos factores (correlacién
estadistica) {Speaman, Crites), (Builford y
Zemmerman? .

# Teorfas Psicodindmicas Teorfas Psicoanalftica de

la eleccidn vocacional:

Basadas en la teoria psicoanalitica de la
necesidad del Yo, analizan las necesidades vy,
motivaciones profundas que subyacen en el
individuo al elegir una ocupacian, considerando
sus factores, Tiende a hacer consciente lo
inconsciente por medio de la i1pterpretacidén y 1la
Asaciacién libre y la transférencia. La relacién
antre 21 orientador y el cliente es lo esencial.
(Uso de a3 zntrevista, como predomisante).

#* Teorfa de la iIntluencia de la Personalidad en la

Eleccidn de Carreras de Roe:

De acuerde a la jerarquia de necesidades de
Maslaw, (entre ollas la de Auto-realizacién) Roe
investiga a  varios cientificos y descubre la
enorme influencia de 1los padres en el tipo de
actividad vocacional de los hijos, propone que la
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estructura’genetica  propra determina‘@l nivel de
ocupacidn. . )

* Teorlas Evolutivas:

Se basa en la Teoria Evolutiva y en las
caracteristicas de los eventos que influyen 2n la
eleccion vocacional. Considerandose que existen
cuatro variables significativass a).- El factor
de la realidad, influencia del proceso educativae
{calidad y cantidad de 1la educacién recibida).
b).~- Presiones del ambiente. €)= Factor
emocional o respuestas del individuo 2l medio
ambiente. d).— Los valores del individuo.
{6inzberg, Ginsburg, Axelard y Hema).

# Teoria del Concepto de &f Mismo, de Super y Teoria

de la conducta Wocacional:

Se fundamenta en la psicologia diferencial, 1la
psicologia de si mismo ¥y la psicologfa evolutiva,
{es quiza la teoria mads aplicada y difundida en
el mundo)’ sostiene que a partir del
comportamients general seguido por la gente se
pueden predecir "patrones de carreras" que ésta
escogera. Tiene una fuerte influencia la
herencia, wmaduracian y medio ambiente en =l
desarrolio y maduracién del zoncepto de si mismo.,
Una de. las principales aportaciones de Super es
la idea del "continuo desarrollo a2 1o largo . de
toda la vida", Super aporta un modelo ciclico
cuyas etapas son: aj).— Eiuploracién del problema y
desarrollio de un concepto ‘de si mismo, b).—
Exploracidn mas diractivay, c).—- Reflexziaén y
clarificacién de sentimientos aparecigos, d).-
Exploracién de datos de la realidad, e).-
Consideraciones de las posibles lineas de accién
en la toma de decisién.

# Teorfa sobre Toma de Decisiones:

El componente wmads importante de la %oma de
decisiones es la estrategia parz elegir el curso
de accién.



* Teorfas Conductistas:

El mundo determina la conducta del hombre y no le
permite actuar libremente ,en la eleccién de su
destinos; concepcién mecanicista del hombre. El
papel del orientador es manipular las condiciones
que rodean la conducta del cliente para lograr
que, a través de diferentes experiencias se
afectie un cambio en ellas. En este enfoque
importan mas las té#cnicas que los objetivos.

# Enfoque Centrado en el Cliente, Orientacién no

Directiva o Regeriana. (Enfoque fenomenoldgico):

Para este enfoque no existe diterencia entre
orientacién y terapia, su preocupacién es lograr
una mejor comprensién de la psicologia del Yeo.
Considera gque los métodos cientificos no son
necesarios, 1o fundamental es la vivencia
personal que de la relacisn terapéutica se tenga,
pues @s una parsona con la que se estd tratando
que piensa, ' que siente, que escoge, no se trata
de aplicar una serie de técnicas mecanicamente,
sino de creer en la capacidad del ser humano para
camprenderse a s{ mismo y reseclver sus praoblemas.
Destaca el papel de las emociones, sentimientos y
afectos en @l procaso de orientacién, Faro
subrayan la centralizacién vy la unidad de
experiencias del aorganismo.

* Entoque Existencialista:

En este enfoque convergen puntos de vista’
teolégicos, filoséficos, psiguidtricos ¥y
psicolégices (Kierkegaard, Heidgger, Paul Sartre,
Minko, Roll May, logoterapia de Viktor Frankl).
Es un intento por conocer al hombre. en toda su
complejidad, sin fraccionarlo, el hombre es libre
y rasponsable de si{ mismo, debe de ‘asumir su vida
y darle un significado, es capaz de liberarse de
los instintos y del ambiente. Su conducta es
impredecible, y es i{mpulsada por los propios
valores pero no determinada, El anAlisis
existencial se refiere a -la total estructura. de



48

H estilo de sida, sus
FaDre G Zan y  la muerte, sus
elecciones. y sodo @ i se refiers s=u
existencia, Se v2 desce la ai iza ae: ser y del
llegar a ser, Quiza wna de las criticas, sea la
dificu!ltad fara ilevar a la practica los
conceptos expuestcs.

significados del
puntos de vista

* Teorfas Economicistass

Basan sus ohservaciones del proceso de eleccian
vocacional, en los factores . externos del
individuo, mercado de trabajo y la oferta y la
demanda de ocupaciones.

# Teorfas Socioldgicas y Culturalistas:

Parterr de la Investigacién de la cultura y de la
sociedad, como factores decisivos en la eleccién
vocacional del individuo.

En sintesis, se puede hablar de tres enfoques
printipales caracterizados por la Psicaloga Teresita Bilbao
a partir del desarrollisme mexicanc.

- €l cienti{fico, se zzntrn en  iss tecnicaé
psicometrices que buscan conocer las iptikudes, interesses,
inteligencia, valores y personalidad dé 1o0s sujetos, donde
el rigor cientifico es la base de la mevacolog:ia.

- El1 clinico, basado en la gsicologia moderna v
apoyada en los test de personalidad, =2n las teorias del
cancepto de si‘mismo, de Super vy del psicpandlisis cuyas
influencias todavia se observan en .a practica privada.

~ El1" modelo desarrollista, que mis que una teorfa es

un - conjunto de aroposiciones teéricas sobre diferentes
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reiaciones entre educacisn Y estructura econdmica,
cansistente en desaparecer practicas individualizadas de la
orientacién con técnicas grupales trasladando de esta
manera la problematica individual de la eleccién a una
problematica social en donde lo importante es promover las
carraras menos saturadas prioritarias para el desalrrollo
socigeconémico del pais.

A esta teoria se contrapane la corriente critica, en
donde surge la necesidad de construir un concepta de
orientacison educativa nacionalista mds amplio y hacer de la
practica una funcién formativa a través de investigaciones
pa.rticipativas de corte etnografico. (31) _

Lo expuesto anteriormente refleja la problemdtica
tedrico-priactica existente, en donde inclusive se mencion#
que es preciso 2ncontirar fundamentos sélidos sobre los gue

construir y consolidar una teorfa de la orientacién.

S1. Etnografia, es un enfoque metodolégico en un sentido
amplic, gque trata de describir de manera detallada,
prafunda y analitica, de interpretar las conductas,
cresncias o pra:txcas educativas y sociales desde la prcpxa
visieén de los participantes investigados y que se llevan a
cabo =n =1 medio natural donde ocurren, enmarcandolas en su
ssiztama Tultural y social mas amplio. Segun Martha
Corestein, en: "Notas Técnicas de Etnogratia y Educacién”
¢Mimeo) IPN, 1991. Véase, en relacién a los tros enfoques a
S3ilbag, Teresita. "Los modelos de orientacisén vocacional
dominantes en México®. U.I, México 1586, p. 24



CAPITULD II

DRIENTACION EDUCATIVA EN EL_NIVEL MEDIQ SUPERIOR,

CECyT No.1 "GONZALO VAZQUEZ VELA" TPN.

“Es un rasgo bastante curioso
del espiritu precientffico

no poder dirigir sus

criticas

contra sf mizmo”.

G. BACHELARD.

2.1 Antecedentes del CECyT No.1

Varquez Vela”.

"Gonzalo

La ariantacian /ocacional, profesional,

ssicolégica o cualguizra de gus denominaciones vy

tendenci
técnico-académices que utiliza el

5) como parte de los procedimientosg

sistema

2ducativa para cumplir sus funciones, constituye

un instrumentc, una técnica social someti

da « las

tansionus y contradicciones del. sistema educative
© y en consecuencia, de la sociedad en general, En

el interior de las ipstituciones, Yy
diferantez mcdalidades, <a %a %ratado de

en sus
cumolir

una funcién de enlace, d= mediacién, tratando de,
generar mecanismos adaptatives en el individuo, a

las vondiciones sociales: la escuela, la

y &l mundo del trabajo principalmente", (1)

i. Sutiérrez, Ofelia Angeles. “Una alternativa para
Orientacién Educativa del Futuro® en :Revista de la

familia

1a

Educacisén Superior No.77, ANUIES, México, enero-marzo 1991,

p.44,
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Dentra de esta perzpect:va, .z presente investigacian
se centra &n 21 analisie de La crizntacitn zoucativa an @l
nivel medio superior, CECyT No.!, para ello . vamos 1
comenzar con los zntecedentes histéricos, que dan cuenta
del estado actual de ia orienktacioén dentro de dicho CECyT.
Es importante ubicar en el proceso histérico del pais
el origen del IPN, institucién educativa dependiente de la
SEPF (actualmente es un érgano descancentradao), que surge
como respuesta a una serie de necesidades del momento
histérico en que se crea. Siendo precisamente, durante el
gobierno del presidente Lazaro Cardenas del Rio que se
fdnda el IPN, :resto debido a sus politicas econémico-
sociales y educativas (la nacionalizacisn.del petrsleo, la
recuperacion ferrocarrilera y la defensa tontra el capital
utranjero, ademds de' la serie de modalidades tendientes a
apoyar 2 :Jmﬁesinns, obrerros  y 3 13 c!aﬁe media., En esta
conganto la mducacidn par%e de un concepto nacionalista a
independicnte, impulsande 1a: educacisdn 1indigena, rural;
técnica vy zientd{fica), BEn 1935 e presenta el anteproyecto
del IPN, planteéndose tres niveles"ﬁe enseRanza, la
prevocacional, ia vocacionai y la prara2sional. Surg.snao
asf{ en 17076 el IPN, {considerandonze .ccmc SUS DPRECUrsSoras
tante al presidente Lazara Cérdenas y al maestro Juan de
Tios Béti;). con @} abirtive de formar 1ds cuadros técnicos
Y cigntificos aue nabrtan de apovar la incipiente
indugtrializacian, para gustituir a los tecnicos

a2riranjercs. Es asi, gue la  fundacién del  Palitécnico



w
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:ﬁgdeqé»;;buna'pciitica bian ﬁefinida que buscéd centralizar
Iéi’éducécléﬁ‘ para  abrir posibilidades de acceso a  la
pﬁbla;iﬁn CB @8Cas0s | PeCursos econémicos. £10 1PN es  una
iqétitucisn gque se considera rectgra de 1la educacién
'.téénolégica, an sus diferentes niveles (medio superic;,
superior y postgrado), creada por el gobierno mexicano con
la finalidad de prupurc{onar al desarrollo nacional en lo
soc:al, eccnémico, cientifico, tecnolégico y cultural pues
se consideraba que a través de la educacién se lograria uné
vaerdadera integracién nacional y una liberacién econémica.
En 1949 desaparecen las prevocacionales conservando
lag vocacionales. Debido a las reformas educativas en 1971
las vo:ac}onales pasan a constituir los centros de estudios
cientificos y tecnolégicos (CECyT); también se encuentra el
centro de estudios ‘tecnolégicos (CET) * Walter Cross

Buchanan”: ¥ la escuela superior de enfermeria v

obstetrizia (ESEQ), de zaricter terminal astos dos iltimos.
lLcs CECYT =& caracterizan por ofrecer una formacisn
bivalente es decir, nque los egresados de este nivel
obtienen el certificado de estudios ‘del bachillerato
tecnolégico lo que les posibilita para continuar sus
estudics Jel aivel superior, ademas tienen_ la opcién de
titularse somo bécnizeos en la carr@ra que hayan cursado.

T oue ddividen an tres ramas de conocimiente gue

aj.-Rama de ciencias fi{sico-matematicas, No.l Gon=alo

V&zauez Vel:, Wo.2 Miguel Berpal, No,J Estanislao Ramirez
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Ruiz, No.4 Lazaro Cardenas, No.7 Cuauhtemos, No.8 Narzise
3#55015, No.? Juan de Dios Batiz, No.10 Carlos Valledo
Marquez, No..: Wilfrido Massieu.

b).-Rama de ciencias sociales y, administrativas, No.5
Benito Juarez, No.i2 José Maria Morelos y Pavén, Na.13
Ricardo Flores Magén, No.14 Luis Enrique Erre.

=).-Rama de ciencias médico-biolégicas, No.s Miguel
Othén de Mendizabal y No.1$ Diodora Antinez Echegaray.

En todos los CECyT se imparten materias basicas vy
dependiende de la especialidad se establecen las materias
tecnolégicas.

' Cabe aclerar que en la presente investigacisén nos
vamos a referir a2l CECyT No.i el cual ofrece cuatro
carreras técnicas:

a).~Técnico electiricista.

b).-Técnico en construccisin.
z).~Técnico en electrdénica.
d).~Téenice en méquinas~herramxentaf&2)

Antes de continuar 2s necesarie hablar de los
antecedentes histéricos del CECyT," “Sus iniciog s
relacionan con la educacién técnica, ia cual se remonta a2
ia #poca prahispdnicz con los artitvicies indigenas 1los

cuales btransmitian a los  jévenss todos sus  conncimisn

habilidades. auparienciaz, tartc a ias

conssrucaidn, La

de ropz, bordadas, 2in%uea,

Academicos
glan d= =

1948 nivel medio suparior, IPN-
tudios del ZECYT Mo.l (Vézse &n

DEME np.

anaxo No.i.?



dlfdreriiy =l trabaic en’

téenica ftiene una

alingue su dasarrclic  #a

arga e;idiéxaﬁ
418 interrumpido-curante la ﬁolunia para vvolver a. tomar
fuerza 3’ partir del - siglo XIX. VSg puede . mencionar la
escuela de artesanias fundaida por Lan Miguel Hidalgn, en
donde se ensedaba alfareria, cultive de la vid y la
produccién de la seda. Perc no es hasta 18435 cuando se
establece una escuzla de artes y oficios en la que se
impartian de forma elemental cursos de carpinteria,
herreria v fundic:én. Ma&s tarde los gobiernos inspirados en
la doctrina del liberalismo establecen instituciones de
eqseﬁan:a técnica, lo que Eepresenta un importante esfuerco
en el desarrollo de las fuerzas productivas del pais ast{ en
1868 se crea la eecuela de  artes vy oticios y en 1892 la

n de 1910 trae

escuela practic: de maguinistas. La Revoluc:
consigo car’ 9 profundos en la ensefanza técnica superior
en 1915, despuse 22 crea la sescuels practics de Ingenieria
Mecénica Slactriuista, En 19231 e fundé el Instztutg
Téenico Industrial JITI) zvindo  “ungia zomo seeretario  de
enseRanza pablica el Lic. Jose Uas:nnéeios, el nombre de
ITI lo conservéd hasta 199! a1Ro 2n gque se convirtis =n la
eecuela "Wilfrido Massieu”. Zn es*z Instituto fue creada la
carrera de naestro constructer. E1 ITI fue el antecedente
de 1a Zscuela Yocacional de Ingenieria y Arqu:tectura, gue
tomé ese nombre ai fundarse. el IPM, 2n este plantel el plan
de estudios se componia de dos afus y constituyd la  base

propedéutica para ta Escuala Superior de  Ungenieria v
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Arquitectura. En 1959 la EVIA pasa a ser la vacacional Mo.l
de Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas (conocida
actualmente cono el CECyT No.1) dicha vocacienal estuvo
ubicada en tres lugares diferentes en el Casco de Santo
Tomas, en 1943 se instala en el edificio ubicado en 1ia
calle de Pelugueros emn 1la colonia Michoacana, en 1971 se
establece el plan de estudios semestral (con seis semestres
de duracisn) y en 19746 el CECyT Mo.,i cambia su domicilio al
actual edificio situado en Avenida 510 No.100O, Colonia San
Pedro ¢1 Chicc, Ménico D.F., en esta época se le asigna el
nombre de: "Gonzalo Vazquez Vela" (como reconocimiento por
su labor educativa), quien era Secretario de Educacisn
Piablica en la administracien del General Lazaro
Cardenas. (3)

Ahora bien, en la actualidad se sustenta el puntc de
vista de que ii educacisén téemica a nivel medic supericr es
uno de los 2lzmentos fundamentales llamados a coadyuvar en
21 de2sarrolla integral del pals v que aun cuande por =i
<nla, ne garantiza el desarralle deseado, es
definitivamente una de las bases éééncialee para la
creacien de tecnolagias propias, incramentando 2l

desarrnollo indusirial del pais,

3. Véase: Semblanza Histérica del IPN de sus centros v
2scuelas, México 1985, Direccisn de biblictecas y
publicacioraes del IPM.




2.2 El desarrollo de 1a Orientacién en el

CECyT.

Se ha mencipnado con anterioridad, ia orientacién ha
sufrido una serie dJde cambios y srapsformacicnes tanto =a2n
susg caracteristicas, posibilidades de desarrollo, en su
enfoque, métodos e importancia en el fenémeno aducativa. De

‘esta manera) la orientacién en 21 IPN ha sgido en cierta
medida, consecuencia de los cambios histérico-sociales,
econamicos y educativos que ha tenido =1 pais.

En el IPN, como en todas las instituciones escolares
la: nr{enta:ién «complementa la tarea educativa en forma
sistematica e institucionalizada, las, actividades de
arientacién dentro del 1IPN se han venido desarrollando
durante varios afcz, de 3ah{ gue se considere imperante
puntualizar algunns ramk:os significatives que se han
oresentado duranue 21 trabajc ) realizado  por los
orientaderaes y au’ r:dades. Las actividades de origntacisn
en 2l IPM inizian su deearrollo an 1936 con la creacisn del
departamento de orientacidn como un séQQicio centralizade

4da atencisn individual opsativa, a partir de 1796t participa
an ia seleccisn de alumnos bacarias Yy en las
investigaciones prafesicgraficas para la Quia de carreras

del instituto,
Durante esta ®tapa la oarientacién se enfocéd a 1o

vuca:ionli Y profesiografico. El papel de la orientacion
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era fungir como apoyo extracurricular a 1la poblacién del
mismo instituto asi, como del exterior.

Dada 1la importancia de la orientacién en el instituto,’ ’
el departamento dé orientacisen se trgnsforma en 1980 en la
Direccién de Orientacison Educativa - (DOE), organismo
encargade de 1la normatividad, premocién, desarrollo vy
coordinacién de la arientacién en todas las escuelas del
IPN, funciones que réalizaba a través de sus tres
divigiones:

~Divisién de investigacién para la orientacien
mducativa.

~Divisién de orientacién escolar.
~Division de difusién de la orientacioén.(4)

ta DOE surgié con 21 propésito de coadyuvar a abatir
el aito grado d? &eser:ién y reprobacidn, que orientara la
eseieccisn . de carrera con responsabilidad social oy qué
mejorara «1 comportamiento de los alumnos a traveés de una
formacién integral. ()

Dbeervamas asi, que El'enfoque va cambiandc de acuerdo
a las transformaciones que se van dando. En 1781 se disedé -
el orimer Programa de crientacién, con el tin de unificar

criterios para la ajecucién de las %areas, dicho programa

4, °rimer Seminario de Orientacién, 1980, DDE-IPN, p.3.

5. Formacién integral entendida como zgquella gque debe
aterder los aspectos vocacional, psiceldgico y el praceso
ensafanza-aprandizaje, dentro de este Ultimo se considaran
los agpectos, psicogocial, el econémica, cultural,
politico, ascolar, institucional y profesiografico.
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rarpnanentes, compiementarias y de

comprende actividades
apoye. Las permanentes se tratajan =2n sesiones de S0
minutos a la semana, durante ios zels sepestres an  terma
grupatl, con técnicas diversas  que promuaven la
participacién activa de los alumnos, abarcando cuatro
areas: a).-InTormacidn institucional que pretende ubicar al
estudiando en su medio escolar, haciendo énfasis en la
filosofia y proyeccién historica del IPN asi, como la Ley
- Organica y sus reglamentos. b).-Informacisén profesiografica
enfocada a proporcionar los elementos que faciliten 1la
eleccién profesional. c).-Area de habitos de estudio ayuda
a_kdentifﬂcar‘ los problemas relacionadas con las actitudes
hacia e1 eaestudio y la adopcidén de técnicas que le permitan
optimizar su  participacién en el proceso ensefanza-
apreﬁdxzaie. 4).~-Area’ de relacicnes humanas encaminada a
faverecer el wajoramivnso de  la integracien e interaccisn
grupal, asi{ cano 21 zonrciaiento de si oy de las  demasz.

tag actividades coma’ saenuar Jde  spoye s2 trabajan  on

forma  ledividual, grupal ¢ S.sica 3 kravés  de  técpicis
gsicotéentcas, padagagicas, asi come .de conferencias,
campafas y periédicas murales.

Para 1982 ia arientacisn vocacional se integra a la
estructura de oplanes y programas de los CECyT es decir, se
convierte en zurricular  (normado por 1la SEPY, la
orientazién es desd? ese momerto sirte integral del procmao
educativo, factor informatvivo y formative, Tomando un auge

considerable.
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En 1983 sze realiza lz primera estruciuracisen  del
orograma de 1981, estableciéndase un hueve programa (&) gue
constituyé la- base de 1ia practica densro de los CECyT
durante varios afos, ‘su estructura , retomé las bases del
anterior, sin ambargo se amplié y profundizé teérica vy
estructuralmente, conteniendo ciertos planteamientos
conceptuales abordados desde una perspectiva ecléctica, una
‘de 1as criticas fue 1la carencia de articulacisn de las

diversas actividades y contenidos.
v En 1984 ge crea el Sistema MNacionmal de Orientacién
Educativa (SNOE)}, por decreto prestdenciél dependiente de
la SEP, « teniendo por abjetivo trabajar
interinstitucionalmente coordinindose con diferentes
profesionales de 1a oarientacisn en todos los niveles
educativos,

Esta etapa (a3 partir de la década de los 80s.), se
podria caonziderar come  la de  mayor imsulao ¥ apoyo a - la
srientaciin <dentro.del IPN,

Pern en 1984 desiparece la DIE v se <rea la Direccisn
de Educacién Media éuperior {DEMS) ; que @iene por Dbjativn.
planear, dirig:r, coordinar, evaluar y normar el process
enseﬂanza—aprendiéaja en el nivel medio superior, para‘
optimizar la formacidn de los alumnos politécnicos acorde a

tas requerimientos del pais. Dentro de 'a DEMS, asta la

6. Dicho pregrama concaptualiza a la orientacién como un
proceso totalizadar e intencional, formativo @ integrador,
izon caracteristicas que lo convierten an un continue
aprendizaje. Véase “"Programa de Oriensacién Educativa 1963“
DOE-1PN. (Véase anexa Na. 2),
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Nuigldn i de Desarrallo  Dacznve .y  Proyecins Zducativos,

anchréada de " la. “ormavisidan ¥ ceardinac:n  de la

,orighﬁicién aducasziva, estabiesiendose asi,‘ parametros y
criterios para ia realizacicn de Hgs actividadzs en los
CECyT.

Para ~ 1987 se realiza otra reestructuracién del
programa - de 1983, en esencia no hubo uﬁ cambio de fnndo
sélo estructural, tratande de que se diera mayor margen
para ’ que cada escuela instruméﬁtara actividades de
orientacién acorde a sus necesidades.

En 1988 se promueven y organizan los "Foros académicos
dql nivel medic superior", donde se precisa que la materia
de arientacién educativa deja de ., ser curricular,
manteniéndose la hora frente a grupo, cen cardcter
extracurricular ¥ las 3ctividades complemetarias y de apoyo
continttan tal » como astaban cestablec:idas. Esie hecno
propicisé {(1nciusive m2 atreverta a asegurar), cierta apatiz
y desincerdy tanse por parte e orientadores zomo de

auntaridades, en slgenos °F

En 1990 ia DEMS realizz un diagnééfico general de la
arientacisn educativa (visitando laos departamentos),
teniendo como resultado -jue en pocos CECyT se continuaba
trabajando. de maner: adecuada., Con el fin  de impulsar vy
controlar @l - trabajo realizade @n los departamentos de
arientaciing, se rpesiabiec2 12 entrega regular de los
informes  de actividades mensuales, ¥ =g comienzan 3

realizar una serie de rmuniones ¢2  ¢rabajo con ios jefes de
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departamento de cada CECyT vy ia DEMS en 1991, Jando zomo
ra2sultado w1l - nuevo Programa de GOrientacién  Educativa
{correspondiente a la directrii del Programa ‘“Desar-nllo
integral del! estudiante", iniciadern la DEMS desde 1989),
el cual define la actividad de orientacian educativa; como
aquella que b&trinda una doble funcisen: de gervicio y
docente, como servicio la atencién debe ser permanente y
estar abierta para guiédn lo requiera; como funcién docente
para realizar acciones de agoyo como preparacisn de clases,
elaboracian de material didactico, nétodos de aestudio, etc.
partiendo de esta caracterizacién el programa involucra
tres niveles de atencién:

-Grupal{ donde =e hace referencia a un espaﬁio frente
a grupo de 350 minutos samanales, en este espacio de
desarrollard un programa gque consiste en un ciclao de
induccisn ¥ tres médulos; rendimiznto académica, relaciohe;
humanas ¥y orientacisén  vocac:onal, asi como asesorias a
pequedns grupos, Jurgos y talleras, w@stas  acciongs genera.—.'
los otros dos niveles de :ttencien.

-Individuai, dende se coneéﬁpla ia atencien
aspacialicada el estudiante, padres de Familiz, ;ersnnai
administrativo y profesores,

~Mausiva, implica todas aquellas accisnes necesarias
Jara haczr llegar ia  informacidn 2 un mayor namerc @ de
sersnnas an la comunidad, gerisdices murales, conferensias,

campafdas, etc.(7)

7. Programa de Qrientacidn Educativa, Nivel! Madio Supericr,
DEMS-1IPN, México, noviambre 19%i. (Vease anexa No. 3).



Es importante mencionar que nc una  diferencia

radicai an relacidn al ancerior programi, - por otro lado
aun no se ha llevado 3 la practica, pues la  capacisacisn y

manejo de dicho programa se estid realizando en 1993.
2.3 Funciones y Practicas del Orientador.

Como se men:iéné en el apartéda anterior, las
modificaciones y transformaciones que ha sufrido la
orientacién dentro del CECyT, responden a ciertas politicas
educativas e institucionales.

Aﬁara bken, en lo que respecta a la organizacién
interna del CECyT (Véase anexoc No., 4) estd compuesta por la
direccion, quién tiene a su cargo tres subdirecciones: -
Subdireczien Admintistrativa, Subdireccisn Técnica,
Subdireecidén Scadémica., Ssta Altima a su  vew, estin bajo su
zargo tos siguientes departamentos: Departamento de
Materias Basicas, Ospartamento de Materias Humanxscas:
Departamento de Materias Tecnolégicas, Departamento de
Orientacién Educativa y Departamento '#;i:upedagdgico, de
actualizacién protesional (@]l cual esté integrado por
pedagogos y psicélogos).

El aeparéamenta de orientacién educativa, esta
constituido por el jefe, el coordinadeor, los orientadores
y una secretaria. Cabe aclarar que la mayoria de - los CECyT
cuentan con instalaciapes y material exclusivo para dicho

depar<samento. Las funciones que realizan log



orientadores responden por un = lada, al "Programa
Institucional de Desarrollo 1989-1994", el cual marca los

siguientes lineamientos:

- Fortalecer el servicio de orientacian
vocacional que se brinda ,principalmente en los
planteles de nivel medio superior, de manera que
se propicie en el alumnado la seleccisn de 1la
carrera mas adecuada a sus intereses -y
habilidades a través de la aplicacién de pruebas,
de consultas particulares y de eventos donde se
prasenten las diversas opciones de estudio que
aofrece el IPN,

- Promover acciones de orientacién educativa
para difundir técnicas de autoensefanza, para
formar en el alumno habitos de estudio Yy
actitudes de creatividad y productividad.

- Propiciar la formacién de actitudes
positivas en el alumno, fomentando los valores
éticosr de solidaridad, nacionalismo, equidad,

etc., a través de 1la realizacién de =ventos de
orientacién educativa y desarrolle personal,

Por otra parte, lo establecido por la Direc&ién de
Educacién  Media Superior (DEMS), como se mencions en el
inciso anterior. »

En ' este sentido, hablar de las funciones especificas
que realiza el orientador nos remite a mencionar la
atencisen frente a grupo (espacio impoﬁt;nte. donde existe
contacto directo con los alumnosg), impartiendo 1los
diferantes temas durante los seis semestres, auxilidndose’

_con material didictico, 1laminas, rotafolios, cuadernillos
de -trabajo, (todo elaborado por los ﬁismos orientadoraﬁ{
asi como por medio de ﬁaterial ?udlovisual, peliculas,

transparencias, filminas etc. Adamas se raalizan
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actividade asive e ihdivizual. GQue & gontinuacién

2 enumaran:

ATENCION GRUPAL,

— Preparar, planear y aplicar cada una de
las sesiones de las actividades frente a2 grupa,
siguiendo los  lineamientcs del Proagrama de

. Orientacisn Educativa cuyos médulas 500,
rendimiento escolar, relaciones humanas y
arientacisn vocacional.

- Llevar a cabo el cicle de induccién con
los alumnos de nusva ingresa.

- fAplicar técnicas grupales y de motivaciaén
en el desarrollo de 1lis sesiones.

« ~ Realizar asesorias grupales, cursos,
talleres, tambidn visitas guiadas que refuercen,
complementen o amplien los programas de atencidan
a grupas.

- Detectar a los alumnos con prablematicas
espacificas ' (hajo rendimients acadeémico, etc.)
para brindarles uns orientacién, apoyo, asesorfa
o tratamiento especifico.

ATENCION INDIVIDUA

-~ Dar un servicio continuo de. informacién sovro
aspectas institucionales del’ IPN, el plantel, el
plan de estudios a el reglamento a los alumnos
que lo.soliciten o regquieran. .

~ Praporcionar ssesoria tanto personal, escolar
o vacaciconal) a los alumnas gque lo soliciten o
requieran, por medic de la entravista.

~ Propoercionar una atencién especializada a
través de tratamientos o de psicoterapia breve a
los slumnos que lo requisran.

-~ 3rindar un servicia de atencisn individual a
los alumnos que sesn aspirantes a. ingresar al
plantel 2 que sean 29resados del misma.
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. - Brindar un servizio de itencisn individual
a los padres que o soliciten (o <aitar 1 agu=llos
que ‘1o - reguieran) para gue puedan arientar mejor
2 sus hijos.

-~ Brindar a sutoridades y %trabajadores del
plantel un servicio de informacioen y orientacisn
que coadyuve en 21 mejor desenvolvimiento del
alumno. s
. - Coordinar, controlar y evaluar a los
alumnos que estén realizando su servicio social
en el departamento de arientacién educativa.

ENC MASIVA

= Difundir masivamente por medio de
periédicos murales, conferencias, audiovisuales,
cursos {por ejemplo el de relaciones humanas),
informacién de wutilidad asi como temdticas de
interés general (scbre orientacién veocacional,
rendimiento académico y relaciones humanas),
- Llevar a cabo campafas en coordinacién con
las autoridades del plantel, con los alumnos para
coadyuvar a que éstos mejoren sus . hébitos
higiénicos y de 1a escuela, as!{ como para que
me joren su comportamiento y disciplina. :

- Realizar juntas con padres de familia para
orientarlos en el apoyo y educacién a  sus hijos a
través de conferencias, platicas o atencieén
personal. )

. ~ Propaorcicnar informacidn sobre lag
caracteristicas de la ensefanza %écnica media
superior, especificamente sobre el CECyT No. 1
{del area fisico matematicas) 3 los alumnos. de
las secundarias aledafas (realizando visitas por
medio del orientader y provesares de la escuala).

ACTIVIDADES ADMINIgTRATIVAS Y _DE_AROYOD

- Colaborar con la escuela v con la
D.E.M.S.,, @para a2l desarrnllo y iigacidn de
actividades que aropicien un mesor desarrollc
integral del astudiante.

~ fisistir a juntas, reuniones o actividades
administrativas reczsarias para la aplicacien del
programa de aorientacisn educativa, as{ como



entﬁagar UG in‘ermes de azrividaa
correspondientes y su avance arogramatizo.

- EZlaborar la

C e 3cisn
c:'acsividades a ra2ai

reacidn v calenda
zar durante el semestr

- Colaborar con otros departamentos vy
academias de la escuela, para contribuir %odos a
el mejor desempefic del estudiante.

- Establecer una vinculacidén y coordinacién
con  otras institucianes educativas, de salud,
desarrollo o labcrales para complementar y
ampliar el proceso de orientacién educativa.

- Canalizar a otras instituciones de salud a

las alumnos Gue presenten problematicas
personales que requieran ser atendidos en centros
especializados por la complejidad de su
situacisn,

- Aplicar =2 interpretar el cuestionario de
seleccién de taller a 1los alumnos de nuevo
ingreso.

. = Elaborar material dé apayo para la
aplircacién de las ictividades de orientacién.

~ Evaluar =21 Zesempeiio de las actividades de
aorientacidén mducativa asi como el aprovecham:ento
de las alumnos y su desarroils personal.

= Llevar 1la
rendiaiento =2gcziar &
cada uno de ios itunn

Ficna de seguimiento gas
ilumno acsualizada . forn
= que atiende.

- tlevar e] expsdiante personal
alumnos 2 loas :tuwales se ha real:izado wna
individual aspecidlizada.

ACTIVIDADES DE GAPACITACTION, ACTUALIZACION E INVESTISAGION
REL _NRISNTADOR.

SIS CoN
FALLK DE ORicRY

- Mantenerse actualizadc en diferantas temas
¥ técnigas 2ara detectar problzmaticas y
proporcionar alternativas de solucisn an las
grupos que ticne balo su Targo.

v ~Realinar 1avesrigaciones sobre Prodesialogia
para mantzner attualizada la informazién
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correspondiente acerca ae las m=arreras  para
proporcionarsgela a los alumnos.

- Realizar investigaciones sobre las
diferentes problematicas del estudiante, caomo
alumno y como ser humana {en el &mbita escolar,
familiar, social y sexual) para mejorar
continuamente el proceso de orientacién,

~ Manteneree actualicado en las diferentes
técnicas psicolégicas y pedagdégicas asf como en
las temadticas para impartir y aplicar mejor la

orientacisén educativa en beneficio de los
estudiantes.

~ Asistir a cursos de capacitacién vy
actualizacién profesional con el fin de_ mejorar
su practica y su labor orientacional.(8)

Ahora bien, cabe hacer ciertas aclaraciones en
rglacién a -las actividades de atencién grupal, ya que
constituyen el eje principal de las demds (pero sin
descuidar laS otras actividades) en tanto proporcionan una
comunicacién con los ‘alumnos, asi, como el conocimiento de
los intereses y necesidades Jde éstos, '

En éelacién a la atencisn individual se ,nroporciona
diariament2 1ﬁformacién general, aussorias y entrevistzs 5
quién lo =alicicte,

En io que respecta a las actividades de atencisn
masiva, los periédicos murales se realizan mensualmente,
las juntas con padres de familia semestralmente tan cada’
uno de los grupos) con temas tales como, la familia, 1a
comunicacién, problemas sociales, etc., las campalas en las
secundarias anualmante y las caonferencias y campaias dentro

de la escuwla se realizan semestralmente.

8. "Manual de Funciones del Orientador® DEMS - IPN,
noviembre 1991, . -
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. Les ac;ividades 3dﬁinistrativa;ly':ae _apaya snn'
importantes pars el mejoramienta iy arganizs:ién del éranajo
realizado Y por nacar, graclas a2’ la) planeacisn,
saguimiento, contrecl v evaluaciip. Sin 'embafqo, en
acasiones se invierte mucho tiempa.

En relacidén a la a:tuali:écibn e investigacien, dichas
actividades ae realizan.:uanda por parte de la DEMS se
arganiza Un cursp © avento. §in negar que existen
orientadores preocupades por su  actualizacisn, superacién e
interaesados por la investigacisn.

Es importante analizar y reflexionar sobre las
an:ianes del orientador, ya que al respecto existe una
diversidad der cuestionamientos, en  relacidén a 1a
delimitacisén del quehacer del orientador, y en cuestidn al
marszo tedricos gque fundameniz  dicha précﬁi;a {sustentos
tedrico~apistemolégicng) siendo imperanyz tener una
rctitud 2n coanstanse suestianzmiento y FEAGVACIoN.

2.4 Investigaciones y tendencias en torno a 1a

" orfentacisn en el nivel medio lup.rinr.’iPN.

Dentre . del IFN, Ha asxistido una preocupacisdn por parte
da ciertos orientadores en relacién a  aportaciones e
ipvestigaciones tandientes a cosdyuvar & impulsar 15 labor
del Qrientadbr.

€¢ asi, que ar 1986 fa 30 afos de ia crescisn de; I8N -

e organiza el Frimer Simposio de Intarcambis de
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Expariencias en Origntacisn Educativa, zeon la parﬁicipaci&n
de urientadores de todas las ascuelas del IPN, (tanto a
nivel medio superior coma superior!., iteniendo como
resultado un total de 28 ponencias, con diferente tematicas
Educacién, aprendizaje, conocimientn, rendimiento
escolar, reprobacién, desercién, hébitcs y técnicas de

estudio, apoyo psicolégico, terapia u  orientacién, . test

psicométricos, influencia del medio familiar Yy
extrafamiliar en 1la eleccién vocacionral, informacidn
profesiografica, motivacién y participacidén, As{ como,

temas relacionados con la practica, analizando los
siguientes aspectos: Los programas de orientacisén
educativa, el papel del orientador, las funciones y
practicas del orientador, la impqrtancia de la capacitacian
del arientador. Siendo precisamente e3tas Altimas
aportaciones las gque vamos a3 retomar, ya que @l agbjeto Jde
astudio de la presenie irvestigacidén es coadyuvar an  las
apcrtaziones mubre el perfil del srientade-.

Per otro lado, =n 1988 se organizan los {foros
academicoe, on 21 nivel madio 3uperlé;, del IPN. Ahora
bien, dentrg del Area de orientacién =2ducativa, podemos
menciuﬁar an. foyrma general lag siguientaes tematicas ’
‘abordadas: Circulos de estudio, apoyvo psiceterapéutico, ia
funcién del orientader, la orientacisn dentro del
curriculum, reestructuracién al programa ae arientacién

antre uiras.



+in de ssimplifi=zar iz =xposicisn de  ias
invéstigacibneéry apartaciones santo de 1986 como de !988,

adag en 1os siguientes rubros:

. las hemos clasiy

rt:é} cér?ll del orientador; enperiencias en la

Jﬁréqticé de . los orientadores; reflexiones y criticas =n
~Edﬁno E‘ 15 funcién gue juega la orientacién; alternativas,
:puntba 'dé vista o propuestas tendientes a8 mejorar la
préctgca educativa.

a).- EL PERFIL DEL ORIENTADOR

“Ante la impericsa necesidad planificar. la
actividad educativa con base .. vl conocimiento
psicolégico del alumno, desde gue éste inicia su
educacién 2 nivel técnico hasta su  formacian
profesional, afirmamos la necesidad de la
orientacisn en dos fundamentos: La demanda  de
nuestra sociedad de un mayor y completo
potencial humano y 13 necesidad de cada individug
de aprender a ser una persona libre dentro de un
marco de responsabilidad. De este moda, podemos
consic'zrars Qque la orientacién educativa estara
ancaminada por  un lado a ju2 =1 alumne definma su
sentido de identidad "quier ser” y por otrc lado
a la antividad profesiosnal que desarrollara  la
maye= osar*ar de su vira - @l gue  hacar -,
El papeti del arizntaocor cebe manifestarze <omo la
guia, la direccién, @l encauzamiento del alumnc
hasia la wmeta de su  integracién personal, en
dorde se incluyen el desar~ollo del adolescenta
dentra de los hbrizontes socioeconsmicsns y  la
accisn fermadera de su personalidad. Se requiere
de qua el orientador sea un prafesionicta
preparade sara manejar pruebas psicométricas,
dindmicas grupales, tecrnicas profesiograficas y
Frincipalmente "as relaciones humanas. Asi como
pasaer un conccimi=nto mas o menos amplic  de
culturg aenerail y con ello establecer una
comunicacidn mas estrecha. Tameién se copsidera
que al orientador =ea capas de realizar
investigaciones gara comprender e interpretar el
-comportamiento de los alumnos en relacién i su
desempefic psicosocial.  Tenemos por todo lo
anterior, una  aran responsabilidad que no  as




excivstva fe ios erientaderes, sino  1e toae sjusl
que enfrente ia dificil %area de aducar".(%)

"El orientador debe ser un sujeto zapacitado vy
competente =2n la relacién y en 1la actividad de
asistencia interpersonal, trabajo que exige una
destreza personalizada en el manejo de técnicas y
métodos de asesoramiento, ppr lo que los maestros
orientadores estamos sometidos a un  perpetua
proceso de autoadiestramiento #n la busqueda de
la perfeccién y la especializacisén .Creemos que
una orientacién sensible, realists y abierta
adaptada a las complejidades de una juventud
cambiante, nos puede llevar a concretar el ideal
expresado por Kierkeqgard, "ser la persona que uno

realmente es", con individuos, grupas y
organizacicnes capaces de ejercer su libertad de
accisn can ética ¥ responsabilidad”. (1)

“€1 orientador debe fijarse en los recursos que
posee el adolescente, por lo cual debe tener

interes, atencion, escuchar y vigilar con
paciencia al joven para que éste pueda confiar
sin temores, sin sentirse jusgado, dar a conocer
sus  inquietudes, temores, impuleos, que los
pueden considerar muchas veces fuera de lo
narmal, para lo anterior es necesario ser

respetuosos, responsables y leales a npuestra
funcién y asi hacerles ver y sentir gque son seres

valiosps para si mismos y a la sociedad". (11)
Para resumir 1las tres citas anteriores, se entvatiza
la <importancia de que @l orientador ee concientizz de que
su trabsio ests relacionado con serss hunznos,
nspecificamente con  javenes quienes =2stdn en constante
formacien y desarrolleo personal, social y profesional. En

dende as imperante mejorar la  interaccion por medio de la

?. Rangel Enriquexz, Rosa Mari{a. (Orientadora del CECyT
Ricardo Flores Magen) YEl papel del orientador en las
escuelas y centros da nivel medio superior® en: Memoria del
Primer Simposioc de Intercamhio de Experiencias Educativas.
1984, IPN. p.p. &2-69.

10. Avila SAnchez, Alicia, et. al. (Orientadoras del CECyT
Miguel Othén de Mendizabal) "Importancia de las actividades
de apoyo y complementarias en el procesc de orientacién
educativa", en: Memorias del Primer Simposio...op.cit.p.72.
11, Rajas Huerta, Sara (Orientadora del CECyT Juan de Dios
Batiz) "La Educacién en el Hombre", en: Memorias del Primer
Simposio...op.cit. p.29.
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zomunicacisn. Sienac, séle laguia’ y el apoyo para.que - sea
el alumno miemo quien Some. :ius-Zocizicnes de una omanara

madura y responsanle.’

Se nenciona que es imbcrﬁante la preparaciény
responsabilidad e investigacién para que esté acorde a los
cambios de 1la sociedad y del pais a2n general. Teniendo un
espiritu de ayuda y de servicio que le permita el mejor
desenvaolvimiento en la atencién individual al alumno. Se
enfatiza la importancia de un buén manejo de técnicas o
instrumentos psicométricos {test, entrevista, etc.}),
observando asi un corte técnico-instrumental,

b) .~ EXPERIENCIAS EM LA PRACTICA DE LOS ORIENTADORES,

“"Durante 2l ciclo 82-83 cuande 1a orientacién
educativa pasa a formar parte del plan de
estudios como asignatura, dejando atrés su
zaracter de servicio optativo, 21 dénfasis que los
orientadores de los CECyT han puesto sobre la
creciente participaciaen del alumno en las
actividades que conforman su programa, sSe ha
visto beneficiado por el mayor contacto docente-
alumno, que 2sta incorporacién implica en
relacién con el proceso  antsedanza-aprendizaje, no
es masual, que parafraseando a Carl Rogers, uno
de los objetivos de la orientaciaen sea
rrecisamente el de promover &n 21 alumnc un mayor
cracimiento y desarrollo afective e intelectual
que, a su vez, impulse uma creciente madurez vy
capacidad para valerse por si wmismo en el ambito
de una socizdad cada ve: mas compleja, 1lo cual se
logra fundamentalmente permitiendo que el joven
ponga en juego sus habilidades y coadyuvando a
que asimile positivamante experiencias
desafortunadas, que indudablemente forman parte
del contacto won su  realidad socic-ocultural a
través de la praxis”. (12

12. Vera Ramirez, Alejandra. et.al. (Orientadaoras del CECyT.
Miguel Othén de Mendizabal) "La Participacién del alumno en
el procesae de arientacien” =2n: Memcrias del Primer
«esOp.cit, p.i93,
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"Eute documento =2 enmarti 20 uwn trabajo  de
andiisis global que venimos real.cando un  grupo
de orisntadores, el cust  bYiende . proplemakizar
ruestira practica diaria gevalindo =188 ]
determinaciones desde la instituciorzl hasta ol
awla, cen el objeto de ir desmisiificando la
concepcion adaptativa vy reproductora  de la
orientacien. Un aspecto que cabe mencionar es el
hecho de que no existe un acuerdo general entre
los orientadores de 1los diferentes CECyT, en
relacisn a una practica coordinada, ya que cada
arientador desempefa su labor a partir de su
formacién personal y profesional. De ahi que gse
sugiera que . se realice un trabajo
interdisciplinaric entre los di ferentes
orientadores, con el objete de wmejorar ,dicho
quehacer dentro del marco del IPN, que tiende a
impulsar una educacisén integral.” (13)

"Algunas deficiencias que se ohservan en o1
pragrama de orientacion es que hay temas
obsoletos que influyen para que el alumno pierda
el interés, no hay continuidad n: flexibilidad en
dichog: temas, falta de seguimiento an habitos de
estudio, de ahi que se proponga la
reaestructuracién del programa®. (14)

- En las citas anteriores se menciona el avance gue tuvo
la orientacién al convertirse en curricular, permitiendo
tener un espacio para la interaccién alumnu—orilnéador.
Paro sin dejar a un lado las demas actividades
complementarias y de atencién individual.

Representando un avance importante para 1a consolidacién

de la arientacidén educativa prcpiamente'd%:ha.

).~ REFLEXIOMES V' CRITICAS EN TORMO A LA FUNCION QUE
JUEGA LA ORIENTACIONM.

i3. Martinez Zamora,Marco Antonio (Orientador del CECyT
Lazaro Cardenas) "La PraActica del Orientador en ei IPN",
entPrimer Simposio...op.cit. pp.254-258.

14. Ruiz, Olivia (Orientadora del CECyT Narciso Bassols)
"Experiencias del programa” an:Foras Acadimicos del Nivel
Medio Superior en 1988, IPN, p.254.
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“La funcisdn docente asignacs al crizarador le ha
llevado a dedicar merms tiempo ¢ !a  arientaciran
como servicio sue deniera ser brindads 3 duienes
demandan a%2ncisn individuallzada. Ademas on esta
tnvestigacisn, 1:3 hace una sritica a la
orientacién considerando gue tiene una funcisn
econémica, @5 decir responde a ciertas intereses
del Estado, para la adecuacisn de la demanda de
mercado de trabajo y la educacién, asi como uwna
funcien socializadora pues contribuye a la
adaptacién del alumno a la institucién, y una
funcién correctiva eon donde se tratan de atacar
problemas relacionados con el alecoholisma,
drogadiccién y delincuencia. Asi como el énfasis
puesto en la psicometria, que 1lleva implicita wuna
concepcién técnico-instrumentalista y al mismo
tiempo, al ftraducir la estructura psicolégica del
alumno en términos psicométricos parece
Justificarse racionalmente el quehacer del
oriantador". (13)

"Se hace necesario redefinir la funcisén del
orientador educativo, ya que su actividad no es
exclugivamente la docencia, y sohre tondo no
alvidar que el propésito fundamental de la
actividad es coadyuvar en el gabatimiento de 1la
reprobacisn y desercién escolar".(14)

"Surge unz aguda ingquietud sobre los elementos
que de surécrata  puede tener el arientador del
que le importan mds los reportes de actividades
ficticias que i3 reainenke realizado, del sue
cuenta mas la zantidad gue cal:dad de 3
labares., Ante unz actisud 4 ests tipa, pare
dificil desper«ar 2n los iriantadoras ta
wotivacion genuina s no par atre a5, Paro oo
podemcs negar  qQue el mismo orientader v 4 . nadie
mas lw zarrasoonde obsarvar sezlmente LI
capacidades y el grago hasta 2l. que suede cumplir
con su  tratajo. -Es preciso Racer algo. Ffada uno
lo  que puede-, dentrc de eoza Zimensién ‘esta mi
responsabilidad®, (17)

13. Ontiveros, Lourdes. et.al. (Departamento de la Division
de Evaluacién, Analisis y Desarrollo Curricuiar del Proceso
Ensefanza-Agrendisaje, TEMS) "Funciones y practica de la
orientacisén en el nivel medio superior", en: Primer
Simposio...op.cis. pp.217-207.

14, Bernal Enriquez, Luis (Orientador del ZECyT Estanislao
Rami{rez Ruiz) "La Funcién del Orientader", en: “oros
Académices...op.cit. p.221.

17.

‘ormacién personal y 1is astividades burocra

Guardado Alcala. Carlos (Qrientader de
Zacatence), "Alyuras rafleiiones sobre la i




"Se -nan buscado astrategias que han %ratadeo 4
resolver los proclemas de vinculacian de I
wducacién y¥ el desarrollo groductivo del pais,
s la orientacisn vocacional una e 2sa
estrategias, pero no basta solo eso”. (18)

ma e

Agul observamos una serie de criticas e
inconformidades, en relacian a la Eora frente al grupo,
considerando que el trabajo de orientacién en la practica
se concretiza exclusivamente a la funcian docente. Por atra
lado, menc}unnn que la orientacién responde a ciertos
inte. :ses, teniendo uﬁa funcién econémica-socializadora,
adaptativa. Se cuestiona el papel del orientador, afirmando
que es un hombre normal con una serie de defectos vy
problematicas propias, que tiene que resolver, para poder
. cumplir con su papel de agente de cambig.

Cabe puntualizar, que esta serie de investigaciones y
opiniones influyeron Y apoyaron para la decisién de las
autoridades de excluir a la orientacién educativa dentro
del curriculum, aspecto negativa para quienes nos preocupa

@l rreonocimiento de lz orientacidn =ducativa.

d' .~ ALTERNATIVAS 0 PRGPUESTAS TENDIENTES A MEJORAR

LA BRACTICA EDUCATIVA, EM EL AREA DE GRIENTACION.

“Es necesario abordar lo individual conjuntamente
con 1o grupal, zomo una forma de reforzar an lo
individual lo Jue grupalmente no queds lo
suficientamente abordado, asto de una forma
sistematizada, delimitando las herramientas
tesdrico-metadolégicas gque nos permitan abordar

nrientador en el IPN", en: Memoria del primer
Simposio...op.cit. pp.4&7-73.

18. 3ernal Enriquez, Luis (Drientador del CECyT Estanislaoc
Ramirzz Ruiz) "La Orientacién Sducativa, necesidad o
imposiciin", an: Primer Simposio...op.cit. pp.229-232.
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esta actividid y =anvertiria en un Iuerpo de
investigaciin que apoyz2 la foermulacisn de
programas y al wisno tiempo opzimice la Yarea el

orientador”. (15}

"Ze¢ gpropore rescatar el ambito formativo,

ya que

la orientacién educativa se plantea la necesidad

de apoyar la formacien del alumno en

arménica, parz ello se debé coordinar el
entre orientadores”. (20}

forma
trabajo

“Es importante 1la actividad orientacional a
través de 1a interaccisén arientador-alumno en  un
GTURO propiciando entre otras cosas, un
compromiso de los integrantes, aprendizaje
significativo mediante 1la interaccien, confianza

mutua y apoyo a la comunidad. Por lo
propone que se debe ampliar el tiempo
para la orientacién en grupe, con el
mejorar la practica oriencacional®., {(21)

que se
asignado
fin de

"Se debe plantear a la orientacién comoc una
instancia formativa, entendiende a la formacidn

como <'posibilidad de la copnciencia para si" es
decir, coma pauta para la reflexion en si misma y
ante el cantexto reconociendo que la

individualidad del sujeto tiene una dimensisén

histdrico-cocial, También as impartante

que se

supere la imagen que reduce el quehacer de la
orientacidn ' 31 Ambito puramente vocacianal, es

decir debe ser vista desde un marco mas
Planteandosze la reestrus

amplio.

turacisn no sdila del

programa se orientacién s=ine el plan de estudios
de la inat tueaida”. (2D
"Es imperants m23alicar una avaluacian cel

desempedn del orientador, tomando en cuenta los
siguientes ispectos: €1 mapejo de la  didactica,

motivacién v evaluacidn wiilizades en 21

praczsn

ensefRanza-aprendi=aje, cumplimiento en relacién a

sus”  funciones estipuladas aai como

a las

actividades de iniciativa propis, 123 relacién con

19, Varquez Sanches, Joaquin (Orien%ador del CECyT Carlog
Vallejo Marquez) "La atancién individual®, en: El Primer

Simposic...op.ci4, §p.130-192,
20. Lépez Flores, Enrique (Orientador del CECyT Luis

Enrique Erro) "La funcisn del oarientador", en: Memoria de

los Foras... op.cit. p.240.

21. Andrade Rodriguez, Carlos (Orientador del CECyT Gonzalo

Vazouez Vela), "La orientacién educativa a partir del

grupo", en:tForos Académicos...op.cit. p.218.

22. Ponencia presentada por el Departamento de orientacisn

Educativa del CECyT Wilfrido Mah_ieu, en: Foros
Académicos...op.cit, ER.250-351



el alumne  con =21 perional y la sctualizacién,
La propuesta consiste an imp lementar una
autoevaluacisdn" . (23)

"Es nuestro interds, promover y desarrollar & la
orientacisn, para ello proponemos: Propugnar  por
la tormacién de una vinculacion estrecha antre
alumno y profesor, que la preparacién del
orientador wstd acorde con las necesidades del
plantel del IPN y de México, aplicar pruabas a
los. alumnos para saber cudl es su nivel de
conocimientos -y habilidades para las diferentes
especialidades, visitas e intercambics a centros
de orientacién educativa, formacisén y
capacitacién para los orientadores". (24)
En las citas mencionadas, s& resaltan las siguientes
abservaciones:
# La orientacién podra llevarse a cabo de una manaera
intra e interdisciplinariamente.
# Se podra mejorar la interaccién entre el orientador
y el alumno.
» La arientacién serd vista en un sentido mAs amplio,
formativo.
# La orientacién educativa gcupa un mnayor asspacio
dentro de los programas, aropiciande. un  reconocimienty

institucional.
# Mejorar la preparacisn del orientador por medio de

la actualizacién e investigacisén,

23. Valdés Salmerén, Maria del Carmen (Integrante del
parsanal de la DEMS), “Evaluacisén en Orientacisn® ent:
Mamorias del Primer...op.cit. pp.212-216.

24, Mendoza Herrera, Ernesto (Jefe del Departzmento de
Orientacién Educativa del CECyT L&zaro Cardenas) "Una
propuesta alternativa en orientacisn", en Memcria del
Primer Simposio... op.cit. pp.177-179,



Consideramos rnec2sa,rio no deljar e lado dos

investigaciones importantes ¥ recientes sobre ls pract:ca

del orientador en =i CECyT.

"Les puntos eje con base ,a los cuales giré la
investigaciént a).- La farma de organizacién del
personalj b).—- Trabaio que se desarrolla
actualmente y bajo qué condiciones; cl.— Qué
conceptualizacisén se tiene de la orientacidng
d).- Nuevas programas que se implementen por 1la
iniciativa del personal; e).- Proyectos que se
tienen para el futuro, E! andlisis de los
resultados de la investigacién (realizada a los
14 CECyT)y, nos lleva a la observacién de que la
practica de la orientacieén se realiza de acuerdo
a las condiciones internas de cada plantel.
Encontramos que seis escuelas cuentan con  una
adecuada organizacisn del personal, que les
permite desarrollar las actividades marcadas en
el programa, se considera a la orientacién como
un*  proceso formativo, que implica el
reconocimiento del sujeto y 1la integracian del
individuo a8 su sociedad. Las otras seis escuelas
no cuentan con todo el personal que se requiere,
no se trabaja de una manera idénea ya que s ha
perdidc el apoyo por parta de las autoridades,
disminuyendd ademds el contacto directo cen los
alumnos. Y las dltimas cuatro escuelas s
encuentran  an condicicnes pésimas, disminuyd el
personal a un 80% del que habfa en un prineipio,
pxinsz una desvalorizacian de la amtividad frentc
ai grupo, ast como una apatia Y cesinterss pon
las actividades da orientacién, *eniendo un
futuro  incierto. Hemos vivido el proceso de
cigpide v declinacién de un  trabajo del que nos
centimgs productores y productq. Hasta 21 momence
no ha habido upa evaluacién resl de la actividad,
s ha calificado de un quehacer que no responde a
las damandas que desde un principio asumié y que
no le compet{an, nsues la problematica academica
rebasa incluso los limites institucionales. El
futuro que ge presenta en orientacidn 28 un
futura #in histor:ia, que vuelva a colocar al
orientador ¥y a su practica frente a las demandas
que no puede responder® (25).

"Partiendo de los resultados de la presente
investigacién, podemos conciuir que H Ea

2%, Huerts Ramirez, Maria de 1a Luz. et.al. "L practica de
la Orientacién Educativa an =1 Nivel Medio Superior.del

IPN"

an

: Encuantro Latinczmericanc... op.cit. pp.77-81,
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necesario que los Departamentos de Jrientacisn
Educativa de los CECyT cuenten con materiales
actualizados e instalaciones adecuadas que
faciliten y optimicen 1a labor del orientador;
que se le de al orientador el estimulo Yy
reconocimiento de su labor; que se le aotorgue la
jerarquia e importancia que el Departamento
tiene; gque el orientador, tome conciencia del
compromiso que tiene con su profesion para lograr
el reconocimiento cientifico y profesicnal que le
correspande; conocer e identificarse  con su
papal; afiliarde a grupos profesionales que le
mantengan informado y actualizadog realizar
trabajos de investigacidén, participar en eventos,
cangresos Yy publicaciones; que se someta a
p8icoterapia, trabajos en grupo, talleres de
sensibilizacién y técnicas de comunicacién
interpersonal™ (26).

Fara concluir, es necesario sefalar que el propésito de
retomar ciertas aportaciones e investigaciones, sobre

A urkantacién educativa en el IPN, son para conformar un
panorama genaral que prevalece de 1a orientacién dentro de
los CECyT, reiterando que existe un hacer en orientacién
que puede ser adaptado, acatado, criticado, wmistificado,
reformulado ¥y constructivb de ;cuerdo 3 las expectativas

nque se tengan como orientador.

2b. Lobera Baeza, Elena. at.al. "Priactica profesional del
personal de los departamentos de orientacién educativa an
tos CECyT del IPN, 1987-1988". Taesis de Licenciaturz,
Facultad de Psicologia, IINAM, 1990, pp. 339-342.



CAPITULOD III

INVESTIGAD PLICADA.

* La Investigacidén posibilita un
espacio de reflexidn

construccion, ya gue nus brinda la
wportunidad de iniciar la respuesta
al retoe  que nos presenta la
formacién de nuevas generaciones,
al reviszar con autucrftica honesta
nuestros modelosx orientacionales,

los instrumentos de trabajo,
-nuestra concepcidn y visién del
quehacer diario en nuestras

fnstituciones”,
3.1 Aplicacién de instrumentos.

. El desarrollo del presente capitulo,. refleja  nuestro

investigacisn sobre la aranis o

interes por la basgueds

metadalogla ‘del nrieniider, por- los 2lementos  seérice—
practicos con. log gue desarrolla su labbr'diarxa.

De esta manera, =5 necesarﬁc el acercamiento al hecho
que se investiga, en 2l medio natural que rcdea al sujeto,
can  la practica diariz del! orientador, lo gue coadyuva al
conocimiento y amAlisiz del ser y guehacer del ariensador
as{ como de sus limita:xoﬁes y expectativas.

Este acercamionto a io catidiano, nes permite conocer

aspectos %ales como, las zmaracieristizas de la inskitucian,
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log. aroblemas que antrentan lss  ariensacores en sus
vlﬁbDPEﬁ, las zoncepcionegs taérx:a—filoséféuas que
fundamentan su  practica edu:ati&a y 1a preparacién
profesional de éstos. .

Para 1la investigacién de campo se utilizsé una
encuesta-cuestionario, para recahar la informacién
deseada, interesdndonos mas en los aspectos cualitatives de
las respuestas.

La pablacién con la que trabajamos estA integrada por
los orientadores del turno matuting y vesperting
(encontrando que seis son psicélogos y cuatro pedagogos) a
qgisnes se les aplicé 2] cuestionario de catorce preguntas
abiertas, dichos orientadores son integrantes del
Departamento de orientacién educativa deﬁ{v%ECyT No.1
"Gonzale Véazquez Yela" pertene;iznte al IPN, nivel medio
superior del Area fisizc—-matemd%ticas, en el ciclo escolar
FI2-93.

2ar otro lada, también s= apliz:z al m;smu suesticnaric
a ntras dies orientadores de atrzs ingtituciones, esto
debido a que se arganizé "La  Primer Muestra
Interinstitucional de Orientacisén Vecacional" que se
efectus en Ciudad Universitaria-UNAM en octubre de 1992,

participando el IPN y otras institucitnes como:

=~ La Direccién General! de Crientacién Vocacional

(DGOIV), UNAM

- La Divisién de Educacién Continua; UNAM.



~Facultad de Psicologia, UNAM.
-Facultad d2 Filosofia y Letras, UNAM.
-Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan, UNAM.
-Sistema Nacional de Orientag¢ién Educativa (SNOE),
SEP.
-Direccion General de Educacién Técﬁica Industrial
(DGETI), SEP.
-Universidad Auténoma Metropolitana Ynidad Xochimileo.

-Colegic de Bachilleres (COBACH).

De esta manera se aplicé un cuestionario a cada uno
qé los orientadores de las instituciones anptes mencionadas
(ocho son psicélogns, uno de estudios latinoamericanos y un
filésofal. Siendo un total de veinte orientadores a’ los
que se les aplicé el cuestionario, con el abjetive de
apoyar la presénte investigacién, comparando y analizando
la diferente informacién, obteniendo una visién mas amplia

sobre la praxis del orientador, y el perfil requerido.

Come mencions anteriormente, =21 instrumenzs
utilizado para la investigacién es uﬁa.encuesta aplicada
por medio de un cuestionario el cual fue piloteado
previamente con el fin de probarlo y detectar posibles
fallas o carencias afinando ciertos . detalles gque
parmitieran la obtencisn de respuestas claras. Dicho
cuesticnario (Véase aneué Ng.5) comprende un  total de 14
praguntas que abarcan diferentes cuestiones, relacionadas

con su practica comc  arientadores, . con el propésito  de



conbcer los diferentes epingues y concepoiones  que sa niane
de la orientacien 2ducaiiva, asi como de laz lim.saciones ¥
expeciativas en el desarrolio ae =a Srabasa prefesional.
Entre los temas que se abordan en  dicho cuestionaric se
encuentran:

La manera de conceptualizar a la orientacian
educativa, el perfil vy 1a practica del orientador,
limitaciones y expectativas sobre el desenvalvimiento de su
quehacer en arientac:én.

Se manejaron items abiertos que permitieran al sujeto
contestar libre y personalmente las preguntas las cuales
erron de - apinién, que contenfan datos con valor
des:ﬁiptiva para el objetive de este trabajo, se les pidié
que coptestaran 2n forma anénima péra abtener datos validos
y ctonfiables garantizande a los sujetos 2l caracter
cenfidencinl de sus rospuestas.

En aste sentids, 9 ionparia v la aplicacién a2z

2Ete, permizisc hatrRrT  LATHPICIAS sobre lss Eiguxentﬁs

relacionaes:

-Administraéivas:
€l personal gue i1ntegra el departamanto de
origntacidn,
~Profasionz . es:
La ‘preparacién del personal, asi come sus

oxpectativas de superacién.
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-Psx;clég;t:s

Objesive

de la inst;tu:ién.,
~Filosseficas : ’
Cun:epciunés:'feéricd—f{iaséficas sobre el

concepto de educacién, apﬁend]iédéhb orientacian.

3.2 Resultados de la encuesta.

Una vez aplicado el cuestionaric se procedisé a la

,iatﬂrpretacién + de los resultados, indicando los

porcentajes, el orden en que se muegtran eéstos es tomando
en cuenta la secuencia y organizacién del cuestinnério.

En la pregunta No.1 . Jonde se cuestiona qué

moncaptualizacisn se Liene d2 la orientacién egucat:iva, se
obhiene que 21 80Y% ds “os  orientaceras del TECYT la d=finen
comn @l arncesc  de spoyo  al estudiante en  1la basgueda y
descubrimiento de si aismo, al desarrolfh de habilidades y
de las opciones que tiene para un mejor desempefio
vocacional, educativo y profesional, para la %oma de
decisiones en forma conscients y responsable, a2demas dentro
de =se B804 hay un 3I0% que agregan que es una actividad que
favorece la integracién del alumno a su entorno educativo.

€1 10% definen a - la orientacién como el proceso de

formacian que coadyuva hacia  la . solucién de problemas
~
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reales . enias  Areas de | 19 social, familiarv y  ocupacidn-

profesionaly

ultimo. 10% la conciben como todas esas acclones

;E i

que fieﬁen por . objetivo favorecer experiencias de
aprendizaje en 21 individuo para su formacisn integral.

Los resultados obtenidos de las respuestas de los
‘orientadores de otras instituciones son :

€l 204 definen a la orientacien como la forma de
dirigir al alumno a definir sus metas profesionales de
acuerdo a sus intereses, capacidades y habilidades con
ayuda de pruebas psicométricas.

' El 30% caonsideran que es la funcién basica necesaria
para la toma de decisiones con respecto a la eleccién de
carrera o de otro tipo educative, por medio de talleres:
habiins de estudio, informacién profesicgrafica.

El 30% define a la crientacién como 21 servicic
educxtivo de  apayo al  alumno en aspectos cognxﬁiv:s de
aprendizuje de orientacidn vocacional, profesional v
aesarrallc perzonal (apoyo psicapedagégical.

El 10% como una  Aarea Ccmplementaréa ae la  formacisn
integral =2n la gerscnalidad de los alumnos.
£l 0% restante, considera que es parte imporiante an
el sistema edu:ativo, sin 1la cual no @s posible que la
ensafanza-aprendizaje %“enga un buen desarrolle.

En la prequnta No.2. en }elacién a la problemét;:a

actual de la  orientacién los resuliados  fueran segun | lcs

orientadores del CECY/T:
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El  50% mencionaraon qua2 la arientiacion =25 considerada
came una actividad de servicio ¥ no se le da la importancia
¥ el reconociniento a} %rabajc del ar ntador, pucs se le
ar‘udican tareas que no le corresponden sobre tode de tipo

técnico-administrativo.

El " 40% restante hablan de que falta delimitar el campo
de accién, es decir, establecer un enfoque valorativo e
instrumental que especifique mejor lo que se quiere legrar,
faltando um mayor compromiso por parte de todos los
invelucrados en 21 proceso ensefanza-aprendizaje.
Los resultados obtenidos de las respuestas de los

orientadores de otras instituciones son:

El 20% coincide con la tesis anterior, del poca apoyo
y desvalorizacian por parte del scistema educative sin
reconocer 'a trascendehcia en la }crmacién de los alumnos.

El Z6Y% ros hablan de que existe una improvisacién @
irresponsatilidad por parte de los nrientadnr@a,. unpa faita
de sreparacion, auctual racién, investigacieén @ interés ;cg
su arcfrsisn.

El 20% nencionan que ro se le ha dédé el reconocimiento
que tiene la orientacién ya que deberia de encontrarse en
todos los niveles escolares (desde preescolar hasta - el
nivel superior).

El 10% wencionan de nue existe una preocupacién por la
carencia de un perfil del oriensador con =saracteristicas

centradas 2n la poblacién que atiende.
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El dltimo tO% hablan de .que axiste Una ‘aisa de
vinculaeidn * entre - el desarroileo . 2conémico-nacional v el

educaiiva.

Los resultados obtenidos en la pregunta No.Z en
relacién’ al papel de la orientacién en 21 Proyecto dev
Modernizacién, segin las respuestas de los orientadares del
CECyT: )

El 40% manifiestan que no se le da un papel relevante,
pues se presenta como complemento al proceso de
modernizacidén, como una actividad de servicio, dentra del
E{Etema educativa en el nivel medio y medio superior.

El 40% no mencionan qué¢ papel jueéy la orientacién,
sino el papel que deberfia jupar, ya que es vital para 1la
formacién del estudiante porgque transmite experiencias,
valoras y cultura.

El  10% idmite que no conoce

! 2s 2l papel que juega
la arientacian.

E1 G4ltimo 10% bhablan de gque la arientacién educat:iva
apunta & algo mas fundamental y sign}ficativo que una
politica educativa sexenal.

Los resultados obtenidos de las Easpuestas de los
orientadores de otras :nstituciones son las siguientes:

El 50% mencionan gue 1a orientacisdn no juega ningan

pape! importante, pues es una 2ctividad considerada de

apoyo meramente en el drea vocacional, en una determinada



38

Htapa’éscolar, sin mencionar su impértan:ia an la formacian
wducativa.

‘ El 20% hablan de que los orientadores puaden participar
en este tipo de proyectos, por medip de la invesfigacién,
proponiendo alternativas.

El 20% consideran que es necesario que se tenga la
informacién actualizada para estar al tanto de los cambios
que se presenten en el ambito educativo.

El 10% restante, hablan de que Jjuega un papel muy
importante ya gue se plantea como un elemento esencial para
mejorar la calidad de la educacién.

En relacién a la pregunta No.4 los resultados de los
orientadores del CECyT son los siguientes:

El 40% ronsideran que los elementus esenciales en la
formacian del arientador deban ser, conocimientos
nedagégicos, psicolégicos, dispanibilidad para gl trato con
los solicitantes del garvicio, referencias para ia
aplicacién de test psicolégicos, slementos de comunicacién
{asesorias, entrevistal. .

El 30% éunsideran importante el conocimiento del
proceso  ensefanza-aprendizaje, .capacidad para transmitir’
conocimientos, planeacién edu:agiva, docencia, atencién
psicolégica y elaboracisn de material didactico.

El 30% hablan de que =28 necesario el conocimiento y
experiencia en temas como: personalidad, adolescencia,

manejo de grupos, teorias del aprendizaje, familia,



filosofia de la wvida, profesicgrafia y "teorias de ia
eleccidn de carreras.
Las respuestas gz las orientadores de otras
instituciones son: _v
40% hablan de un mejor conocimiento y manejo de las
nuevos planteamientos tesdrico-practicus que estan surgisndo
actualmente en orientacison: modelos, métodos, teorias e
instrumentos.

El 30¥% mencionan gue e2s importante el conocimiento del
comportamiento del sujeto; saher utilizar las pruebas
paicolégicas y un buen manejo de 1a entrevista, para
aéar:arse mas aslas necesidades de la persona.

El ‘Wltimo 30% se refieren a 1la necesidad de
conocimientos tedrico-psicoligicos, pedagégicas,
inatrumentales y de ‘actualizacién snecial y econdmica del
pais.

Sobre la pregunta No.$ 2n relacién al perfil
requeridaq, las respuestasz de los arientadores del CECyf
sont

Que el 40% coinciden an que pusde éé} un profesional ya
sea pedagogo o psicdlogo educativo con un élaro cancepto de
los valores y de los fines de la educacién, del desarrollo
humane y 21 manejo de grupos, vacacisén de servicio,
rapacidad de andlisis, bacs woral-filossfica y madurez.

£l. 204 se refieren a la importancia de cantér con
elementas basicos de psiccpedagogia, a8l intarss en la

ensafianza, al compromiso seriedad en su labar,
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expariencia - en personalidad, Qrupas, familia %
arofesiografiz, ademds de estar on canstante formaciaen.

El 20% hablan sobre una actitud de servicio interés en
ayudar a los demas, espontaneo, alegre, directo, ubicado en
tiempo Yy espacio, que sepa escuchar, con claros -conceptos
en mente y accién, con una actitud creadora.

El ﬂlgimc 10% mencionaron que.el perfil idéneo es ser
psicélogo © pedageogo con una especialidad como  terapia
familiar, desarrollo humano y en constante investigacién.

Los resultados obtenidos de otras instituciones
sefalant

El 40% comsideran que el perfil requerido debe ser,
contar cﬁn‘estudins de pedagogia, psicologia, relaciones
humanas} cultura general muy amplia, interés por la
investigacién y preparacisn " tesrica para desarrollar
metodos idéneas para su practica.

El 30% consideran que se debe ser comprometido con la
comunidad, critica, responsable, analltiéo, creaéivo;
obsarvador, contar con un cantrnl emocional vy cansciente de
su realidad social 'y momento histérico.’ - )

€1 10% hablan de que debe ser en orden de importancia
un psicadloge, pedagogo, trabajador social o sociédlaogo.

10% mencionan que se dabe ser un profesicnal con las
‘habilidades necesarias para coordinar, tener bueras
relaciones humanas, facilidad de palabra y ser

responsables.



El altime 10% - opinan que ge dehe contar Soano uwna
capacidad de asencién, e amaligis y de anticipacieén,
ademas de ser capaz de separarge de zu problemética

personal,

Pregunta No.b& en relacién a la perspectiva que se
éiehe de la orientacian dentro de la institucién:

Segin los orientadores del CECyT, el 40% dicen que la
perspectiva que se tiene es de una actividad de servicio,
de apoyo gque coadyuve en 21 rendimiento académico.

0% mencionan que es wuna actividad que tiende a
désaparecer por *las politicas educativas y por considerarla
irrelevante en el 4rea fisico matematicas.

Z0% que asta sujeta a las decisiones politicas y
educativas,

E! 10% restantese a2firman que ®s incigrta.

3egun los orientadores de otras instituc:ones, <1 IOY

la zonsiuaerzn  desde  uns persp=ciiva de tipo =lin:
intagral.

£1 Z0% se conrcratvan  a seguir la ‘escablecido en el
programa.

20% se ccncibe cems  un srabajo sistemativado cen una
preocupacién por formar 21 gsropio perfil del orientador en
la institucion.

0% consideran gue ia perspsctiva que e tiene dentro
de 13 1nstitucidén es =ue axisten muchos compromisaos  de

Srabajo zers hay neca ipovo inssttucional.



10% de gue ze& 2833 hraiahﬂor;‘de hacer una
reesyructuracién  del trabaje pera  en general egiste HNa
resistancia al cambio,

E! 10% restante hablan de que ps limitada y corre @l

riesgo de desaparecer.,

Pregunta No.7, saobre los cambios que han existido
dentro de” la institucién. Los orientadores del CECyT
consideran que : )

El 30% que los cambios significativaes fueron en un
prin:ipi6 cuando la orientacién surge como un servicio,
pésterinrmente *sg incorpora en el curriculum ocupandc un
espacio  en la formacién integral del alumno y actualmente
sale de el curriculum sin definir concretamente su %uncién.

El 20% mencioran que nbiha existido ningdn cambio

significativo.

la  @laboracidn del marco teorice en 1982 gue
fundamentar~a la practics de orientacion an el IPN,
7% hablar sobre =1 Auevo oregrana de  or:entaciin

aducativz en el gque se ha venido trahajhﬁﬁc desde 1991.

Gl i0% restante hablan de que los cambiogs nue <& bhan.
realizado, para mejorar 1la practica, los han logrado
gracias . 31 trabaje coordinade con ios orientadores en el

intericr dal departamento.
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Las respuesvas  de  1log  orisnsadores e . oir

institucicnes:

! élv:OZ coﬁsideran que no hay camoiocs de <onde salo de
»fcfma} ‘ .
10% que se ha disminuido mucno la psicometria, la
creacién de talleres de aprendizaje, de desarrollo personal
} el cine video-orientacian,

10% que existe una resistencia al cambio.

10% se ha enriquecido el programa a traveés del enfogque
cognoscitivista.

20% se ha pasado de la profesiografia a actividades
mas enrigquecedopras.

20% se ha beneficiado la nrientacién'cun el desarrollo

de nuevas tecnologias.

Preguata No.8, lag arincipales “funciones:

Segun los urientadores del SECyT, H0% :aps:deran qua
son la hora frente =1 grupo caﬁ up programa a;tablecidn:
atencisn “adividuail a2 la  comunidad pol:itécrica, 3tencién

{asesnrias, entrevisisas, .terapis

3 "alumnos, padres de
familia -y docentes, ademas de zampafas y perisdicos
murales.

30% conocer s loz alumnes  sentro de los  grupos,
imparti~ sesignes de omientacidn, faverecer en  la solucidn
ae preblemas PErEONAL2E ., aszzlares, familiares,

vocacionales y orztesicnales <e los aiumnos.



iLa regpussta de los oriencacores dao atras

;qstx:ucinnen.

30% asesorias individuales y grupales, imparticisn de
talleres de eleccisn de carrera, habitos de assudio, apeoyo
pﬁicopedagagico, investigacién de aspectos relevantes de la
poblacién estudiantil, creacidn de recursos materiales que
mejoren la actividad, informacién profesiografica.

20% ei apoyo a las necesidades de informacién,
reflexidn y analisis de aspectos pedagégicos, aleccidn
vocacional a nivel grupal e individual, planeacién de la
vida y carrera, con la definicien de metas profesionales.

30% ‘orrentar y asesorar a los estudiantes en el
aspecto tecno-pedagéyico para el mejor aprovechamiento
escolar.para su adaptacian al plantel y para un mejor uso
de - los recursos 2xistentes, ésesorias a naestros para
facilitarles su quehacer educativo.

0% atender 'as  demandas personalizadas : grupales,
elaboracian de material de auto-orienzacisn vy guiaé
aracticas de infarmacien.

10% elaboracién de programas, xh%brmes v documentos
relacionades zon la orientacién, planeacien, arganizacien y
realizacién de actividades,  cursos de capacitacien,

recninonas, aventos.

Praegunta Ne.? en relacién 2 la soiniss jue se tienz

de i3 dualidad ‘orientador-docente,



Seqnn 1os orientadorss del CECyT, 40%  consideran que
es importante porque forma al =2studjante, lo motiva, ofrece
alternativas, eiperiencias e informacién ademas de
esﬁable:erse un ceompromiso con el ;alumno a partir del
encuentro en grupo lo que.favoreca la confianza basica y el
lenguaje comuin.

40% consideran gque es un papel que si se sabe
combinar Yy emplear se :anieeie en la forma m&s apropiada
para tener contacto con el grupo, facilita la eficacia de
la relacion interpersona’

10% dicha dualidad es mal aplicada, ya que la docencia
. 9éaneada se ‘convierte en un  taller de hébitos de estudio,
° relaciones Humanas o cursos de superacisn persnn}xl.

10% consideran que este binomio sélo se da - cuando se
imparten lcs  temas gor wmedio del orientador y !o  ideal
seria Qque los docentes en gereral tuvieran algo de
oriznvadores para mejorar el proceso enseﬁan:a—agrendizaae.

Las opiniones ge los orientadores de atras
instituciones:
40% hablan de gque debe de existi} una coemunicacian
interactiva entre el docente y el orientador.
. 30% consideran que 25 un2 dualidad de complementacisn
e integracién que debe agregarse la de investigador,

€1 10% no estd de acuerdo, cuando se es arientador
_ debe serlc exclusiva y completaments.

0% el docente también funge como crientador dado el

%Yiempc que zermanec2 con el alumpno,
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10% es indispensabie  tants para el or:entador, para
‘que tenga mayar acceso al manejn 3 grupos como para que el

docente cuen%e con mayor comunicacién con el orientador.

"Pregunta No.10, la linea que e ha adoptado durante
la practica.
Orientadores del CECyT:
40% retoman elementos de diversas corrientes en
general de acuerdo a3 sus neceszidades.

304  =e apoyan principalmente en 1la psicologia
humanista de Karl Rogers; filosofia y psicolagia
e#istencialista «de Victor Frankl.

10% Gcontestaron gue la linea teédrica en la que se
basan es en el psicoandlisis y existencialismo (Frankl),
relaciones  interpersonales ¢ ﬁagers ) y en conceptos
desarrollados internamente an =21 departamento.

i0% aen la teoria cognoscitivista que pérte de una
estruotura de  conocimientoc basicos que permite ia
apreviagcian de asras cuando el canocimiento es
signifizativo,

€1 10% restante contestarnn que la filosofia que
retoman es 1a exisyjencialista.
Otras instituciones:
40% na tiﬁnen ninguna linea especifica.

T0Y% consideran que se puade tener mas Je una linea

‘searica para el mejor deearroilo de la préactica.

10% modelo desarrollista,



Pregunta No.11, cual es 1la fi]nsufiarque fundamenta
la concepcidn de edﬁca:ién, hombhre  y apHéndi:aJe que se
adopte, segun los arientadores del CECyT:

40% donsideran nque la filosofifa a 1a que se inclinan
es hacia el humanismo pues conciben al hombre como el ser
con todss sus faculiades para enfrentar los retos de 1la
vida y salir exitoso. Como el hombre que tiende a su
superacién y que es importante para el realizar sus metas
de vida. Como el hombre con valores super%ores Yy que en su
escala conservan un lugar,

304 nacen referencia ai existencialismo definiendo al
tombre ccmo un éer racianal naturalmentz bHueno y con  Upa
tendencia  hacia el aprengicaie. Adsmas ccnsidgran que el
hombre e8¢ un animai racional con Soda la  capacidad T
encontrar la verdac ¥ arientarse il bien,

10% con referencia al cagnas:it:v;émﬁ.

10% =2n una “filosofia psicoanalitica pues la persona
estd en - constante cambic y superacién, y a veces esta
inconsciente de ese cambio.

Sl dltime 10% hablan de un: filgsofia cac:ional Jue
concibe al hombre como un  animail racignai  dotado de

inteligenc:a y voluntad.

7gg18 CON
FALLA DE ORIGEN



=8

Laé':rgspuastas 39 1a prégunta No, LY por orientadores
de otras iastiiﬁcianeé: )

20% hablan‘de una =ducacisn para la vida del sujetc
inéegral,‘ donde . el aprendizaie ;sea significativo y
Sblicable para el desarrollo de sus potencizlidades.

20% de una educacién de lo mas liberadora, aprendizaje
mas amplic y fundamentado para ser hombre libre ¥
comunicativo, pensante y consecuente.

104 definen al aprendizaje como un procesc permanente
que puede conducir al hombre a una mayor integraciasn
consigo y con su entorno donde destaca como elemento de
vinculacién el praceso educativo.

10% corriente funcionalista.

10% en“oque estructuralista.

10% materialismo-histérico.

20% ninguna.

Los rasultados obtenidos =n - la preguata N.lé
consistente en los problemas que enfrentar los o-ientadores
ai realizar sus funciones segén los ariéhtadores del CECyT
son:t

El  70% hablan de una falta de agoyo paor parte de la’
institucisn, ya que no se capta la imporiancia que tiene ia
orientacién en la formacisn integral del alumnec,
exiastiendo limitaciones en el desarrollo cel trabajo, al
tiampo gue en ocasiones se descalifica, quiza falte enfocar

da manera mas directa y eficaz lo instrunensal.



F9

10% la falta de indefinigisn ae szus funciones
especificas.
10% el no ser una asignatura curricular.

10% eriste la necesidad de, emplear mas técnicas,
métodos, asi como elementos de terapia psicolégica, para
despertar el interés y valoracién tanto en los  alumnos,
comp por parte de otros profesionistas.

Otras “instituciones:

40% hablan de la falta de reconocimientos a la
orientacién traducida en una falta de apoyo institucional,
en 13 carencia de recursos humanos y materiales.

‘ 20% lx frlta de apayo por parte de los compaferos del
&rea. o

20% el no establecer las funciones especificas del

orientador, pues se combinan diferentes actividades.
10% el hacer axtensivo a lo que nos dedicamos.
10% o1 cambio 3e directivos oravoca una falta de

continuidad en nuestrc trabajn.

Pregunts No.13, la trascendehcia del trabajo del
orientadar.
Las respuestas de los orientadores del CECyT:
El 40% consideran que su trabajo es basico en 1la
formacidén del estudiante, pues se dirige preferentemente a
la persona, desﬁe una visian integral fomentando en algunos

el deseo de conocimienso y auvto-realizacién.
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EZ‘QOZ a@stiman que =5 importante su trabajo porque se
relaciona - con seres humanos favoreciendo un  equilibrio,
apoyando al estudiante a %Yemer un esquema diferente del
quehacer como estudiante y como persopa.

10% afirman que su labor contribuye a que el alumno
qefina en gran parte su futuro de vida y encuentre un
‘significado y sentido a su existencia.

10% hablan de la importancia que tiene el aprender
diariamente del trabajo y de la interaccien tanto con los
compaieros como con los propios alumnos.

El 10% restante mencionan que es importante su
t;abaio porque* ayuda al alumno a resolver problemas
personales, académicos y profesionales.

Las respuestas: de _105 orientadores de otras
instituciones son las 'siguientes:

40% consideran que su lebor es importante porgue
pasibilita al alumne una eleccidn auténoma, consciente v
responsable de su carrzra, apoyando asi a la formagién dé
zuvadros profesionales afines a su realidad vy a sus
caracteristicas particulares. ’

20% hablan de que es fundamental para el desarrollo
integral dal alumno.

20% mencionan que es s;gnificativa su labor parque de
-alguna manera se esta realizando un trabajo continuo con
les orientadoraes, expresado  en mayares indices de
conocimiento y en la  =2laboracisén de investigaciones sobre

srientacian.



10% atirman que es importante dar a conocer al
plantel, =21 dJdepartamento de orientacian, para gue ia
comunidad solicite sus servicios.

Y el '10% consideran que es poca la trascendencia que

tiene la orientacisén actualmente.

los resultadn; obtenidos "en la pregunta No.13, an
relacidn a 1as sugerencias que puédan aportar para mejorar
la préctica educativa 2n orientacién.
Segun los orientadores del CECyT son los siguientes:

El 50% consideran imperante que se le de apoayo,
{mpgt}ancia y -reconocimiento a la orientacion por parte de
lisiautoridades;‘que se'respete y aumente el espacio frente
a grupo, que se tome en cuenta a la orientacién dentro de
la curricula, ya que es’ fdndamental en la formacién del
alumna.

El1 20% hablan de gque e npecesario estab{ecer un
compramizo por parte de todos los invelucrades, para Y2
actualizacisn y ‘oreparacién permanente en cuants  a
técnicas, ademas de La participacion a'eQentos inter e
intraiqstituciona}es. Al mismo tiempo que se cuestione lo
gque se aprende para dejar de ser reproductores de un
comercio tecnicista.

El 20% sugieren gque se tome 2n cuenta la opinisan y
sugerencias de los alumnos  tomando un  consenso  general.

Ademds centrarse mids @n !las actividades a desarrollar,
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Los resultados obtenidos de 'as respuestas de  los
orientadores de atras instituciones.
€1 50% seRalan la importancia de la profesionalizacién
de la actividad, siendo imperante la actualizacian,
capacitacisn y especializacisn por parte de los
orientadores, también es imprescingible 11a investigacian
para crear la fundamentacidn teérica de la que carece la
orientacién educativa.

20% hablan de que es necesaria una mayor vinculaclén
interinstitucional, asi como, entre los diferentes niveles
educativos.

' 10% respondieron quae debe de -existir la licenciatura,
espe:ialidéd, maestria y doctorade en orientacién para
. mejorar }a practica.

10% sugierrn 13 supepracisén a:adémica, para construir
un verdadero sistema nacionzl de arientacién educativa que
cuente con los mecanismos adecuades para el insercambio de
conocimientos entre las _diferenues instituciones 9
protesionates del ar=a.

£l 10% restante sugieren impuléa% 2 la orientacian
come una asignatura curricular, por lo menos durant2 . los
primeros tres semestres. Pup otro lado s=e dehe apoyar 13’

lzbar del orientador,
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3.3 Anadlisis de resultados.

Con  pase a los resulsados sbtenidos por meaic de 1a
aplicacién ‘del instrumento de investigacién que en este
caso fue el cuestionario, se establecieron diversas pautas
de andlisis - en relacién a las diferentes
conceptualizaciones tedrico-practicas de los orientadores
tanto del CECyT No.l como de otras 1nstifuciones.

Este andlisis y reflexién de los procesos implicados
en la investigacién, permite la busqueda de alternativas
viables para ura propuesta en relacién tanto al perfil del
n%ientadnr como+ a la problemdtica actual de la orientacisn
educativa entendida como una préctica social dentro del
proceso educativo.

Ahora bien, con &) propssito de analizar: las respuestas
obtenidas a través del cuestionario, se han contemplado
B17TE aspectos importantes gue englcban  las catorce
preguntas de dicho zuestionaria:

.~ La manera de conceptualizar la orientacisen educativa.

-~ El perfil del orientauor.

- La perspectiva o tendencia de la institucién sobre la
orientacien. .

- Las principales funciones del orientador.

~ Los aspectos iedrices gque Fundamentan su quehacer de
arientador,

- Limitaciones y expectativas sobre su prictica,



En relacién a la conceptualizacisén que tienen los

orientadorgs ' del CECyT No.! se observa de manera  general

que existe tanto un consenso en la forma de percibir a 1a

orientacién como una influencia =zlara de la definicién que

en 1985 (gracias a las reuniones de orientadores) se

establece dentro del IPN, con el fin de unificar criterios
y establecer una meta en comin, dicha definicién dice asi:

"Es un proceso  educativo de cardcter

formativo, 41 cual con base a elementos teerico-

précticos coadyuva al desarrollo integral del

individuo y a la interaccién participativa vy

comprometida con =21l medio, a través de la

reflexién critica, =1 conocimiento de’si mismo v

de su reatidad, permitiéndole generar

altermativas N llegar a la toma de
decisiones". (1)

En la cita anterior, se observa que se coincide en
considerar a la orienktacién como un proceso de apoye al
estudiante, enfatizando el aspecto formativo, coadyuvando
asi'en el desarrollo integral del estudiante, para que éste

gracias al conocimiento de si mismo ¥ de su realidad pueda

1. Lubera Baeza, Elena. et.al. "Practica profesional del
personal de los departamentos de orientacién...op.cit.
Peba.
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tomar  Jna decisi¢n de manera conscienve y maduri, o2n 21

desarrolio de su vida.

Sin - embargo, no se puede peraer; de vista que ademés de
tener una definicién con caracteristicas propias dentro del
departameAtn {esto debido 8 su integracién como equipo de
trabajo), tienen una definicién clara sobre la.nrientacién

educativa, ° sin caer enluna concepcién de tipo eclinico o
exclusivamente vocacional, Si comparamos la
conceptualizacidn de los orientadores del CECyT, con la de
otras instituciones observamos en algunos la tendencia a
définir a +la- orientacién educativa como sindénimo -de

orientacisn” ‘'vocacional, o a retomar sélo el aspecto

escolaf. (Véase grafica No.1).

Por otro lado, es importante mencionar como los
orientadares del CECyT coinciden 20 que eiiste una
prcblémética relacionada con una gesvalorizacien de la
prictica de orien%acién, no sélo por parte de la misma
institucién, sinp también de las h{smas autoridades,
refiejado en ia politica educativa (Proyecto de
Modernizacién), adjudicandole otras funciones que no le
cdrrespnndan dejandola inclusive en un snbundo plano, como
una actividad de servicio, sin réccnucer la ‘trascendencia
qué tiene en los proceses de formacién, posibilitando 1la

adquisicisn de conccimientos, valores y cultura del alumno.
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Ante estd situacién, s necesario que ! mismo
srigntador  emprenda  acciones tendientes a de)imitér y a
aatablecer 1las funciones y objetivos de su practica y
luchar asi, para lograr elvreconacimientp por parte de los
involucrados en el proceso sducativo.

Camparando con las respuestas de los orientadores de
otras instituciones, también sce observa que ‘existe una
preocupacisn, por la prablemética acéual de la orientacién,
en donde existe una desvalorizacioen y una falta de apoyo,
por parte de autoridades inclusive en ocasiones por el
mismo orientador. También surge la necesidad de establecer
un pirfif de orientador que responda a la problematica
existente, asf como' a 1la falta de preparacién y
especializacién del mismo orientador, situacién que
repércute en el jreconocimiento o ‘no de 1la orientacien

educativa. (Véase grafica N.2).
B).~El perfil del orientador.

En este aspecto son muy interesantes  las.conclusiones

a las que se llega, en primer lugar en relacisn a 1la

formacién minima requerida para fupgir como orientader,
encontrando lo siguiente:

—~Ademas de ' tener una prepcracién profesional ‘en

psicologia o pedaqogia; se debe poseer una Vvocacidn hacia

la docencia, con al conocimiento de 1los elementos del

proceso enseRanza-aprendizaje, de la planeacisan,



utilizacidn de técnicas, eolaboracisn de mater:al de apoyo 4
manejo de métodos y recursos didacticos.

-Manejar ciertos contenidos relacionados con  la
adolescencia, la edgcacién, la personalidad, relaciones
huhanas, la familia, entre otros.

—-Contar con la capacidad e interés en las
relaciones interpersonales (atencién individual ya sea de
tipo psicolégica o vucac}cnal). manejar test psicométricos,
técnica de la entrevista.

Ahora bien, con lo que respecta al perfil idénea, se
concluyd que lo gue se requiere para mejorar 1la practica

es lo siguienter

—~Licenciada en psicologia @ pedagogia, de
preferencia don especialidad en terapia familiar,
desarrollo humana, etc.

—-Especialista en educacién en el mgs amplic,
profunde y noble ce ssta concepto.

~Un claro concepts oe los valores vy fines de la
educacién, del decarrollo humanoe y manejo de
grupos,

~Experiencia en atencian individuai y docencia.
~interés centrado en la persona, saber escuchar.
-Vocacian de servicio, compromiso y disponibilidad.
~Madurez emocianal, con 'ina visidén positiva ante la
vida, esponténeo, alegre, directo, observador.

~Base moral-fiioséfica.



108

—Capacidad de analisis, actitud creadora.
-Conceptos claros en mente y acciadn.
-Ubicaco en tiempo, espacio y contexta.

-En constante forwacién e investigacién.

Cabs mencionar que esta propuesta rescata por un lado
el perfil propuesto por el propio departamento (Véase anexo
No.&6) y por el otro hace énfasis en las caracteristicas
intelectuales, afectivas y morales {(cualidades intrinsecas
de la personalidad).

' Seria conveniente preguntarnos el porquéd otras

. propuéstas se preocupan més en lo que se sabe hacer y

aplicar, asi como lp que se hace (mas utilitaristas), por
ejempla:

"Lo ideal es que el orientador sea psicélogo

y tenga habilidad y conocimiento para el manejo y

desarrollo de instrumentos de medicién,

evaluacisn, aplicables a 1a orientacién,

habilidades para el manejo de la entrevista y la
deteccion de problemas académicos vocacionales y

personales en los estudiantes (atencison
individual), conocimiento, manejo y produccién de
materiales de infarmacién profesional

{profesiografia)..." (2) B
Haciendo la comparacién con las respuestas de . 1los
orientadores de otras instituciones, observamos que de

manera general las cualidades o requisitos para el perfil

del orientador son:

2e Ibidem. p.38.
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Una ' persona preparada, responsable, critico,
consciente de su realidad, analitica, en constante
superacién y actualizacisén e investigador.

Por lo antes mencionado, establecemos que el projoner
un perfil dnico, seria imposible ya que estd {ntimamente
ligado con la conceptualizacién, con la fundamentacieén
tedrico-practica, que se tenga de la misma orientacidén, es
decir, es bien sabido que el establecer un perfil idéneo es
una inquietud de muchos investigadores y orientadores, sin
embargo son muchos los factores involucrades para dar una
propuesta acabada, seria importante reflexionar si
minimémente dentro.de cada institucién o departamento de
orientacién estd - esa inquietud en renovapr el perfil
requerido de acuerdo a la dinamica propia de la orientacisn
educativa.

c).~ La perspectiva o tendencia de la institucién

sabre la arientacisn.

La perspectiva de 1la orientacién dentro de 1a
institucidn, es de alguna manera incierta, pues depende en
gran medida de las disposiciones de las autnridaqes, pues
estd sujeta a las decisiones pnliﬁico—educativas.
Actualmente es considerado como -un servicio de apoyo a los
estudiantes, que coadyuva =n el bajo rendimiento académico
y 1la desercién {(véase grafica Nao. 3).

Con base a lo anterior K cabe aclarar que dentro del

IPN la orientacidn educativa ha acupado un lugar
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reconocido, desde hace muchos &fos, Yy €5  preocupacisn
genefali:ﬁda por parte de los orientadores, contribuir ;
conservarlc de manera profesional.

En relacian a las respuestas de los orientadores de
otras instituciones, cabe sefalar, que no hay que perder de
vista un punto impo-tante, que para realizar un cambio o
una reestructuracisén al interior de la institucién debe

empezarse con el trabija migsmo de los orientadores.

d).~ Las principales funciones del orientador.

En relacién a las funciones del orientador, estas van
a variar de: acuerdo a la institucién de procedencia. De
manera genaeral, las actividades primordiales en el CECyT
No. 1, segun los datos obtenidosvgon:

- La atencién frente al grupo con sesicnes semanales,
impartisndo diferentes temas establecidos por el programa,
en donde se posibilita la comunicacien y =21 cenocimiento de
los alumncs, para detectar algin problema v darle soluciaen.

~ At2ngian individual, terapia de apoyo a los alumncs
can problemas personales escolé}es, familiares,
vocacionales y profesionales. .

~ Estudios psicolégicos y vocacionales a los
astudiantzs,
- Atencisn a padres de familia  (juntas y atencidn
individuai?
- Asesorias, entrevistas a quien 1lo requiera de la

comunidad 2n general,
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-~ Informacidén general a docentes, padres de familia,
autoridades y estudiantes.
- Campafias y periddicos murales.

Un asbectu relevante y diferente a otras
institucl;nas, es que dentro del CECyT se imparten
diferentes temas frente al grupo, teniendo as{ un espacio
que posibilite la comunicacién y confianza entre alumno y
orientador.

e).~ Los aspectos tesricos gue fundamentan el quehacer

del orientador.

Observamos que con base a la practica, se retoman
diferentes lineas teéricas, para el mejor desempefo del
quéhacer orientacional, teorias pedagégicas, psicoléglcas y
filoséeficas, sin embargo en el CECyT No. 1 existe una clara
tendencia hacia =1 humanismo y el existencialismo, (véace
grafica No. 4). ‘

ta corriente existencialista considera que el ombre
tiene 1la capacidad de pensar abstractamente y orientar su
vida hacia donde &l quiera, puede trascender superando y
dando significado a su vida.

Victor Frankl define al hombre como un ser libre y
responsable de si mismo el cual debe asumir su vida y
darle un significado.

En el Humanismo, 'se cree en la capacidad dél ser
humano para comprenderse a st mismo y resolver sus

problemas de un modo satisfactorio.
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Rogers considera que 1la conducta del hombre es
admirablemente racional y se orienta’ con una complejidad
sutil y- ordenada hacia las finalidades que su organismo le
propone.

En este aspecto vemos que existe upa estrecha relacian
entre los fundamentos teérico—-filoséficos que se tengan can
el perfil idéneo, asi como con las funciones que se
realizan dentrd de cada departamento de orientacisn. Otro
punto 2 sedalar es que no es tan importante la linea que
adopte cada orientador, sino la que se adopte como equipo
de trabajo, en donde se trabaje se discuta y analicen las
diferentes propuestas tesrico-practicas.

).~ Limitaciones y expectativas sobre su practica.

De manera general, las limitaciones -de 1los
orientadores del CECyT son:
-.Sobre todo la falta de apoyo y reconocimiento scbre
su labor educativa.
- El que la orientacidén educativa se excluyera de la
curricula.
- 'La falta de indefinicién del campo de 1la
orientacisn.
En relacién a 1as respuestas de los orientadores  de
o€ras instituciones las limitaciones que mencionan son:
- Coinciden con las anteriores en relacién a la falta

de reconocimiento de la orientacidn, traducido en una falta



de apoyo institucimnal y =5 la zZarencia de recursos humanos
y materizles.

- L3 indefinician de las funciones del orientador.

~ El cambio de directivos, el cual provoca una falta
de continuidad en el t¢rabajo.

- La necesidad de hacer extensiva la. labor del
orientador.

Ahdra bien, si se tienen ciertas limitaciones es
cangruente que se traten de superar, esto debido a 1la
importancia y trascendencia que tiene 1; orientacién va que
es basica en la formacidén del ser humano, contribuyendo a
q@e el alumno -defina en gran parte su futuro de vida y
encuentre un significado y sentide a su existencia.

Para tratar de superar las limtaciones antes
mencionadas es :mpréscindible investigar y analizar el
contexto en el que se encuentra  la orientacién y eomo punto
ﬁe partida es interesante mencionar 1§5 f diferentes
sLgerentias que proporcionan los orieptadores con ase a su

experiencia teérico-practica.

g).- Sugerencias para mejorar la labor educativa en el
drea de orientacisn educativa.
Orientadores del CECyT No. i:
- Compromezerse como profesionales en 1la realizacisn
dé nuestra labor, como equipo de trabajo, comoramise por
pafto de alumnos, padres.de familia, autoridades, parz el

logro de ijetivas educativos, es decir, invblucrar a todos

“
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los .que estan participande en el pracasn  ensefanza-—
aprendizaie.
- interesarse en el -trabajo, aportando nuevas ideas.

~ Actualizarnos con cursos, maestrias, especialidades

e investigacian.
- Apoyo por parte de las autoridades, en guanto al
reconocimiento.
- Que'de’ de la ceﬁtificacién de la asignatura de
arientacian.
- Ampliar el horario frente al grupo.
- Dar mayor difusién a las actividades de orientacisn.
- Participar an eventos institucionales que eleven el
reconacimiento social &e 1a orientacién.
Que se aplique una encuesta de opinién a los alumnos
para ronocer sus sugerenclas. .
Orientadores de otras instituciones:
~ Profesionalizacién de ia actividad.
- Actualizacién, capacitacian @ investigacian.
- Mayor intercambio con otras instﬂ.:uciones.
-~ Impulsar a la orientacién comafuna‘ asignatura
curricular. {Védse grafica No. 3) ‘

Para finalizar, por madio de la observacién realizada
en la aplicacién de los cuestionarios,. se pueden establecer
algunas inieren:ia; sobre el departamento de orientacién
educat%va del CECyT No. 1, en primer 1lugar se observa un
ambiente de trabajo agradable hues existen buenas

relacionas %anto de trabajo como de compaferismo, se cuenta



densro-dei . departanento,. en Torma

.con-una-labar

organiZada, coordinaca’ y relevante! (iste en general una
buena  aceptacién por parte ‘de ies  alumnos, . pues en  las

evaluaciones de "Valoracién estudiantil” los  orientadores

obtienen’ un alto - pordentaje de calificacien, no sélo de
manera individual sino como departamente.

De manera general es uno de los departamentos de los
diverentes - CECyT del IPMN, en donde existe un trabajo
organizado, en constante andlisis y evaluacién, aportando
prapuestas de trabajo, esto debido al esfuerzo por parte de
los orientadores asi como a la integracisn en equipo.

Al respecto, se sugiere que sep continde con este
trabajo desarrollado hasta ahora, propicigando alternativas
per medio del proceso de investigacién, participando asi en
la rconstruccisén ‘de " elementos tearico-metodolégicos que

coadyuven en la pracsica del orientador ariginando

propuestas que permitan 13 operativizacién del  achual
arsgrama 2 arientacién o iae necesidades de losg
esiudiantzs.  Ep donds  zorge '3 seczcsadad de realinar un

trzbajo coordinado con otros  departamentos del CECyT, asi

como con arientadores de otras escuelas. Todo ello con el |

propésito de que la arientacion educativa tenga el
reconocimiento ¥ valor que merece por .su  trabajo en el
contexto educziive.

En relacidn al pe rﬁnnal que inteqra el departamento
de nrientdcién educativa del CECyT No. 1, encontramos que

eriste un Jefe e) zual coerdina tanto el turno matutino

n



Eﬁmo vespertino, ademas ze nombra un coorainador cada des
vaﬁns para arganizar el trabajo a realizar por todes los
arientadores un coordinador por cada v turnol, los
orientadores ¥ una secretaria que appya en el trabajo. Han.
existida cambios en lo que respecta a los orientadores ya
que unos se han jubilado, renunciado, o solicitado
licencias ingresando reclentemente otros, sin embargo
actﬁalmenté el equipo de orientadores estd conformado por,
seis psicélogos, tres son egresados de la UAM  xochimilco,
uno de la Facultad de Psicologia, UNAM y dos de la ENEP
Iztacala, UNAM y cuatro pedagogos, uno egresado de la
Uﬁ{versidad ‘P;namaricana y tres de la ENEP Aragén, UNAM.
Observando = que existe un mayar nameroc de pedagagos en
relacisn a otros CECyT, esto debido por upa parte a que el
Jefe del Departamentg es pedagogo y por otra, al &rabajo

desempefado por los mismos pedagogos.

Ahorw bien, lus arientadores de otras inssituciones a
10 que se le2=s aplicd el cuestionario tienen ia  <€i1guiente
preparaciédn, cinco psicéiogos egresadus de la Facultad de
Psicologia, UNAM, dos psicélogos egresados de la UAM
Xachimilcoa, un psicélogo egresado de la ENEP. Iztacala,
UNAM, uno de Estudios Latinoamericanos egresada de 1la
Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, y un *filosofo

egresado de la misma escuela.



Cabe auntual

nar, qua on 2l Area da orientacien

educativay se encueriran laboriance mads psicélogos que atros

protesionales, reprnzentando asi un reto cada dia  mas
abierto para los pedagogos, los cuales han ido abierto y
afianzado, dicho aspacio no solo en el aspecto laboral vy
profesional, sing an la migma construccién de los
supuestos teoricas. Es asi, que se reguiere mayor
preparaciéd por rmarte de éstos, desde su misma formacion,
con la responsabiiidad tanto de contribuir 2n la practica
de orientacién educativa como en el aspecto tedrico,
investigando y propiciando alternativas y espacios para.

conformar y conaolidar a la orientacion educativa.

Es imperante establecer que a pesar de la problematica
axiztente vy de las limitaciones en el campo de 1la
orientacion es impra2scindible teper una actitud abierta y
pnsitiva ante lo que significa ser un profesional en

arientacisn.
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3.4 Graficas.

# Grafica No. 1.~ La conceptualizacién de la

orientacién, seqin los orientadores de otras institucinnés.

a),— Coadyuva en la formacién integral.

b).—- Contribuye a optimizar el procesc ensefanza-—
aprendizaje.

. c).— Ayuda a la toma de decisiones con respecto a la
eleccién de carrera. .

d).- Ayuda a definir el &rea vocacional.

@)= Servicio de apoyoc al alumno en las diferentes
Areas. : .
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* Grafica No. Z.- Problematica de 13
orientacién, segin las respuestas de los orientadores de

otras instituciones.

Oy oo

a).~ Falta de vinculacién entre el desarrolle
econédmico y educativo.

b).- Carencia de’'un perfil de orientador.

€}~ Falta de preparacisn  por parte de los
orientadores.

d).- Falta de interés Jor su profesisn.
@).— Poco apoyo y reconocimiento por parte de las

autoridades: e involucrados en al area de orientacién
educativa.
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+ Grafica Na. 4.- Linea tesrica en que

fundamenta 1a préctica’en‘él CECyT.

al.~ Psicoanalisis y sxistencialismo.
B).- Teoria cognoscitiva.
c).- Psicologia huminista / existencialismo.

d).- Retoman elementos de diversas corrientes.
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a).- Constituir un sistema we orientacién educativa.

b).- Promover una especiaiidad en 1a orientacién.

<)e= Impulsar a la orientacién como asignatura
curricular.

d).~ Vinculacién interinstitucional.

2).— Profesionalizacién del orientador.



CARPITULD IV

FORMACION Y DESARROLLD PROFESIONAL DEL ORIENTADOR -

“El hombre de hoy  toma
conciencia de su condicidn

de hombre, resistiendo
contra tode ello que la
niega.”

Denis de Rovgemont.
4.1 La practica y funciones del orientador.

El presente capitulo muestra una serie de reflexionas
y puntos de vista, en relacién a la construccieén de nuestro
objete de estudio: 1la orientacison educativa, tratando
aspectos gque nos preocupan y atafen come orientador,
constituyendo asi wuna perspectiva que no pretendemos ni
deseamos cerrar.

Teniendo como categoria central, el quehacer tadérico-
practico del orientador, donde surge la necesidad de
realizar unpa serie de reflexiones teéricas, considerando
indispensable el papel de 1la tearifa en este proceso de
Eonstruccién. éin dejar de lado ese enfrentamiento

constante con la practica caotidiana del orientador.
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Es ‘sabido que @l objeto de la orientacién esta inserto
en lo social, por tanto debe ser +tratado en las llamadas
ciencias humanﬁs, sin embargo en muchos de los te:ntos sobre
orientacién encontramos gque es abordada sin un andlisis de
los sustentos tearicos, filoséficos y antropolégica, sin
discurrir sobre la naturaleza del conocimiento, del proceso
de aprendisaje, del hombre e inclusive se observa que en
ocasiones es llevada a .la practica sin que se cuestionen
los implicitos que sustenka, existiendo una despreocupacian
de lo que hay mas alla de la practica inmediata.

Esto responde a una perspectiva histsérica en la que se
manifiestan las 'razones por las cuales su situacidén es tal.

Como se menciond con anterioridad, los origenes de 1la
orientaciéen estan muy relacionados con el impulso y
desarrollo de 1la misma psicalcg;a observandose una marcada
influencia por sus técnicas, teorias vy metodologias;
recordemos  cano a principiocs de siglo la. psicologia
conductista en su intento por adquirir~ el status de cienci£
retoma  la  iegica cientifica dominante en las ciencias
naturales, la fisica,,que la lleva a eféﬁtuar una reduccisn
de su objeto de estudio, el hombre, restringiéndolo a los
fensmenes conductuales observables en el sujuto, a la vez-
el método de la introspeccién es remplazado poer el método
axperimental y por el paradigma de las'ciencias naturales.

En este sentido, en la actualidad se observa el
predominic en la orientacién de las teorias de enfoque

psicologista, en donde existe una preocupacién por la



aplicg:ién de instrumentos v técnicas sin el
"CUEsticnamiento de . los supuestos epistemoldégicos - que
subyacen en sus planveamientos.

Al respecto han surgido nuevos  enfoques que pretenden
suplir las deficiencias encontradas en los anteriores, por
mencionar algunos, Ellis (1) con su psicoterapia emotivo-
racionalista a la que llega precedente del psicoandlisisy
Dollar y Miller por aunar la teoria psicoanalitica y el
conductismo o la euperiencia de Cark Huff desde su primera
eépoca Rogeriana hasta llegar a un modelo de desarrollo
humano con el objetivo de acercarse a una teoria del
gérendizaje que * conceda a la arientacien un mayor caracter
social y provea a.cada sujeto de recursos para actuar por
si mismo.

"A pesar de todods estos enfoques se puede afirmar que
una teoria sistemdtica de lz orientacicn no ha existido
runez, lo gqua ha srevalez:ice  son “ragmentos de.tenriss de
la personalidad, <& z psicologia =zocial o del aprendi:aje;
aplicados ;1 campo e 3 erizntacisn. '(3)

o Es asi que la orientaciin se susténEa muchas occasiones
an enfoques parciales o unilateralés (sin considerar 1la
problematica . mas zmplis del orientado, en la que inciden
otros factores de tipe social, econédmico, culturdl vy

politico) tales como técnicas, métadns, recursos o la

1. Gordillo, Ma. Victoria. "Orientacién en el proceso
educativo" EUNSA, Pamplona. 1984, p. 99
2. Ibidem, p#g. 100,
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simple transmisién unidireccional de intormacién
profesiografica u ocupacienal.(3)

Por aotro lado, hay que precisar cémo la orientacian en
México, (a pesar de que cuenta con,varias décadas en su
aplicacién @ investigacién) no ha podido consolidarse como
tal.

Es mas, nos atreveriamos a decir que es una de las
especialidades que enfrénta una prablem&tica aguda, debido
por un lado a sus constantes replanteamientos de marco
tedrico, de 1la definicidén de su concepto y de la falta de
delimitacién de su campo de accidn, y por el otro, a que no

. h%n sido palpables ni reconocidos los logros alcaq:adns por
1a orientacism, asigndndole un papel de apoya o de
servicio, situdndola en un planao irrelevante, observandose
una desvinculacién entre los cbéetivas de orientacidon y su
practica.

Ahora bien, haoria que cuestionarse si 195 ob jetivos
institucionales son acordas al quehacer del orientador y ai
log objetivos planteados nara la orientacién corresponden a
las necesidades instiéu:lonales, a las'éé nueatros alumnos
y a las del pais en general, o si estan basados en modelos
norteamericanoc o de otros pajces que  no plantean la-
realidad de los mexicanos, ya qua 1a mayoria de los modelos
son casi siempre importados, observidndose una fuerte

influencia del funcionalismo americano.

3. Rami{rez Diaz, Ma. Teresa, "Linsamientos generales para
la elaboracién de un marco teérico de la orientacién
aducativa an México", ans apuntes No. 21 ENEP Aragén, abril
1992, p.b1.
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Es as{ que "la orientacién educativa en México na
tiene un sustento tesrico que le respalde y le permita
implementar acciones acordes con las necesidades y la
realidaa histérica gue la circunda."(4)

De ah{ que surga la necesidad de constituir- un marco
tesdrico de 1la orientacién para funpdamentar y.dar sentido a
las actividades formativas.

Para ~ poder construir un marco teérico se debe partir
de la situacieén histérico-social, que atraviesa la
orientacién a través de un enfrentamiento constante con la
practica de la orientacién educativa y los aspectos
;Qbya:entes que+ conlleva la misma. As!{ como establecer los
ejes de andlisis con los que se va a realizar la
construccisn conceptual ) con una intencien tedrico-
metodolénica que de'cuenta y fundamento a dicha marco.
Consideramos que $ste puede ser un primer momento para el
desarrollo o2 ulseriores .nvast:jaciones al respecto.

Por otra parte, como se mencione anteriarmente, 2:¢13¢e

una desvalorizacien de las actividades del orientadsr, esto
debido a que en la practica pare:xehé. que "cualquiera”
puede ser orientador, cosa que se prueba a2l existir
orientadores de diversas profesicnes incluso no atines a 1a
educacidn, (éiendo muy heterogénea la preparacisén y
formacién de los diferentes orientadores) provocando en
muchas ocasiones la realizacion ae las actividades de

orientacian de una manera intuitiva ¥ en el mejor de los

4, Ibidem, p&g. 37.



magos  solo se respalda por un conjunto de reflexiones vy

*4pticas sobre un  tipo particular de practicas. Aunado a
esto 21 no tener definidas y delimitadas las funciones del
arientador, dedicandose mucho tiempo ;a actividades técnico-
administrativas, reduciendo su labor a la aplicacién de
test, a 1la elaboracién de reportes y estadisticas o a la
memorizacisn de profesiones y escuelas. Lo cual propicia un
desconocimiente de la ﬁractica del orientador, en muchos
casns parece haber discrepancia entre lo que el orientador
considera que es su papel y 1o que los demds miembras del
centro educativoa creen que debe hacer. Es evidente que los
e__f;tudiantes 'y + probablemente también sus padres y
profesores, definen el papel del orientador primariamente
en términos de prablemas educativos y de arientacién
vocacional-profesionaly, adjudicéndola como una actividad de
servicio sin  reconocer la  importancia de #sta en  los
nrocesos  de  ‘ormacisn coadvuvando en la  adguisicisn de
conocimientos, valorss y cultura.

De ahi que es importante sefalar que el orientadar
puade sar un educador gue tenga una fobﬁ;cién especifica en
el éfea educativa y no olvidar que su labor comienza en st
v para si wismo al rescatarse como sujeto social.Siendo &1,
el primero en cuestionar Qu practica.

En easte sentido, se debe delimitar su campo de accian.
Para ello es necesaric tomar en cuenta los diferentes
ambitos de influencia a. los que se dedica el -orimntador;

asuntos académicos, educativos, vecacionales,



profesiﬁnales, sociales, »=creativos, de la personalidad,
morales y éticos. ¥ enfocarse mas 3 aspectos preventivos vy
Tformativos que correctivos o de terapia. Donoe .na e sus
principales funciones es ayudar a los estudiantes a
realizar elecciones que les pe;mitan solucionar sus
problemas escelares, profesionales, sociales y personales
contribuyendo a una toma de conciencia auténoma.

Es asi que se propone, que las funciones del
orientador estén enmarcadas en cuatro areas principales:
planeacien, docencia, investigacien y e:itensisén las cuales
se deben de ver de manera integrada.

v Planeacién: Al respecto, no debe existir por un lado
los tedricos, cientificos e investigadores y por @l otro,
los orientadores y docentes gue llevan al ambito escolar .la
practica de la misma, siendo imperante gque el orientadar
partvicipe en los procescs de generacisn de proyectos y de
tcma de decisiones.

Docencia: Eg 4na  4&rea gue aun ro e ha permxtidd
totalmente el ingreso al orientador, quizi por considerar
que .los contenidos que impartiria seah‘irralevantas 2 por
que sean temas a tratar en obtras asignaturas. Se sugiere
que exista ese espacio frente a grupo 2 individual 3 través
de la interaccién entre orientador-alumno y que se conforme
una  propussta sélida y fundamentada en relacién a  los
contenidos a tratar.

Investigacién: £3 un srea muy importante, en donde es

nacesario rfomentar !a investigaciaén . cientifica, n2or parte
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del orientador en el 4area de .ias ciencias histidrico-
sociales, en donde se canstruyan vy fundamencen
conocimientos acerca Jde sus necesidases e intereses de  su
propia formacién, de su practica,, de las‘ disciplinas
cientificas en las que participa y en las diversas
articulaciones que puedan crearse entre éstas y las
teorias, las practicas y los procesos educativas.

Eutensian: El n;ientadcr tendra dgue organizar sus
actividades en el departamento de orientacién sin descuidar
& ninguno de los tres sectores, alumnos, docentes y padres
de familia. ' La orientacién no es tarea de Una sola persopa
sino gque es ‘labor en equipo en el que deben tomar parte
todas aquellas personas que estan implicadas en ia
orientacian de aht que se debe trabajar de manera
interdisciplinaria (S’.

También @s necesario un programa de vinculacién
inter:iassituzional promoviends @n  escuelas, ins?itucicnes Yy
Gtras deperdencias ‘de salud, empresas, indusirias, etc. )
Wna  acstisdn unikaria, institucional que conduzea a una
compransién mas amplia de 1la orientacigh. Participando en

seminarios, faoros, eventos y publicaciones.

5. Entendiende como grupo interdisciplinario aquel que esta
compuesto por personas que han recibido una formacién en
diversos uzaminios del conocimiento {(disciplinar) que tienen
diferentes conceptos, métodos, datos y términos y. que se
organizan 2n un esfuerzo comin al! rededor de un problaema
comin v on donde existe una intercomunicacién continua
@ntre los participantes de diversas disciplinas. En:
Apostel, Lan., Et.al "interdisciplinariedad®, Biblioteca ae
la Educz2cién Superior, ANUIES, México, 1973, p. 328. En
relacidn al rubro de docencia, véase, anexc No. 7, una
proepuests schre los temas del programa de erientacidn
aducativa del CECyT No. i Genzalo Vazquez Vels.



Todo esto con =1 fin de encuadrar las aceciones en
marcos sélidos y coierentes, con una cierta filosofia y
orientacison pedagégica y orientaciones metodolagicas que
permitan una visién global de la realidad y no caer asi en
acciones puramente tecnolégico-instrumentales.

Para finalizar cabe aclarar otro aspecto que merece
resaltarse, 2l de la participacian real que pueda tener el
orientador en-el disefo y aesarrullo de las actividades vy
en la resolucién de las problemas que afectan su  trabajo.
8i este compromisa no se produce, ‘prcbablemente las
soluciones tomadas no serdn las esenciales.

ﬁor supuesto, no basta con invitar a los interesados a
participar, esto 'se ha heche en algunas ocasiones sin
alcanzar grandes resultados. Es fundamental crear las
condiciones para que esta participa:ién pueda desarrollarse
@n un clima np burccratizado, realmente democratico y en
donde los orientadores puedan integrarsze plenayente a
proyectos cnmpletés y <con un  sentido E;pl(CitO y

significative

4.2. EIl1 papel del pedagogo dentrc del campo de

la orientacién educativa.

Una de las problematicas a las que se ha enfrentadc la
orientacian, es a la diversidad de profesionistas dedicados
& la -practica de la misma, encantrando a pedagogos,

psicélogos, psiquiatras, trabajadores sociales,
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el

antropélogos, socielogos, filasofos y maeé%;ns normalistacs
2 Lﬁclusive a prefesiosnistas que no son del Area. Los
cuales en la mayoria de los casos es en la practica donde
adquieren st experiencia retomande pocos aspectos de su
formacién profesional. Lo que ha provocado una diversidad
de funciones y perspectivas, asi como, que en ocasiones no
5é cuente con el personal especializado en el &rea y se
recurra a la iMprovisacién.

Siendo en estos momentos donde se cuestiona 1la
practica orientacional, aunado a esto, al relegar a 1la
orientacién a un segundo planc al considerarla como unan
actividad de apoyo.de las tareas curriculares docentes, la
cual proporciofa a los alumnos elementos informativos que
contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

. De ahi que surga la'ﬁe:esidad de establecer un perfil
que responda  a las eupectativas planteadas npor la
or:entacién educativa.

Por.lc regular es el psicélogo =21 que ocupa este
campn, siendo menor el namero de pedagogos que se ancuenitra
laborando en esta &rea. Sin embargo existen perspestivas
positivag para el pedagogo, por el %ipo de forma:ién
praofesicnal, as{ como por la estrecha relacién de 1la
orientacién con la educacién. Siendo evidente caida dia maés
la necesidad de una mejor preparacisn profesional.

Zs asi gue el pedagogo encuentra un campo abierto que

implica =1 contacto directo con el "ser humano" ¥y en donde



se  debe luchaer por =ievar a 13 n-igntacién a2l nivel de

"profesién” @n el area de la doca2ncia.

Ahara bien, el campe prodes:ocsl el pedagogo al igual
que los campos de zasi %odas las | profesiones ha -estado
presente antes de la aparician del especialista dedicado
exclusivamente a su estudio, ya que la pedagogia se
apcontraba euplicada a la luz de otra disciplina, como 1la
filosofia, "®s por esc que las primeras manifestaciones
pedagégicas surgen precisamente de la reflexion, filoséfica
producto del pensamiento humano.

Esta actividad reflexiva y filosafica sobre el deber
sér de la educacién se mantiene constante a través de los
siglos, y no es hasta épocas recientes en que la pedagogia
se caracteriza como una disciplina gue aungque no es posible
desligarla de otras ramas del zaber, si1 logra delimitar su
chjeto de estudio vy par tanto, rpiciz el largo procesus  da
hisqueda de <sopoartes tesrizos jeae l: permitar ?nnsulidarﬁa
tomo cientifica.

Ecte objeto de cstudia mec2c!iico de la pedagogi: 246
a1 fensmeno educativo, el cual impliecs ﬁesde la reflexisn
sobre el deber sér de la educactién, es decir, al aspecto
puramente normativo del guehacer =ducativo a3 la bisqueda d=
teorfas y isyes que fundamentan las manifestaciones reales
de la accisén educaviva, la aplicacién de una metodalogla

cientifica que facilite 21 poder

plicar la educacian,
hasta las actividades técnicas gue permitan atacar 1la

nrablematica inherenée al fenémeno educativo.



Concibiende  asi a 1la pedagogia como  un campo  de
reflenidn multi e interdisciplirario gue bhusca las posibles
articulacianes entre la educacion y sus diferentes

'probieméti:as en donde se enfatiza la reflexisén tesrica vy
la wvinculacién entre 1la teoria y 13 practica, a fin de
desarrollar una concepcian no  ingtrumentalista de l1a
pedageogfa {sin negar los apoyos provenientes de la técnica
y de los recdrsos didécticés), Y propone la articulacién
entre contenida y método.

Es asi gue la pedagogia es una disciplina comprometida

" con el campo social hacia la transformacién de la educacién
para 'lo cual es necesario que ge tenga claro el perfil
profesional del ' pedagogo asi como delineadas 1los conceptos
orientadores de "hombre y sociedad"! es decir que Yipo de
hombres, de sociedad y re ‘pais se requiere impulsar.

Tn las dltimas décadas, se ha dejado s2ntir una fuerte

inflaeazia del! funcionmalismsc en donde se enfatiza una

formacian de tipo iécnico-instrumental, es decir una

capacitacién especifica la cual se:

"circunscribe en el manejo de conocimientos vy
habilidades especificas para desempedar
daterminadas tareas, asta concepcidn restringe
las posibilidades reales gque tienen los procesocs
de formacién contemplados como actividades de
largo plazo, que integren laos niveles teérico-
metodolégicos y de investigacidn de 13 propia
practica, la revisién de contenidos
disciplinmaries y i3 arsiculacisn antre ios
distintos tampos de conoc:imientos y las teorias y
los procesos educativas®. (&)

rirsch Adler, Ana. "I!nvestigacian superice™. México,
ilas, 1990, o. 31,



Por. lo ankerior, consideranns que la formacisn dael
pedagogo debz estar basada én los principios cienti{ficos de
la’ pecagcgia ademas de ser acompafada de una  formacisdn
social  amplia y de la capacidad de critica frente a la
realidad que 1lo circunda. Es decir, una formacién teérico-
practica integral.

Ahora bien, la actividad profesional que debe realizar
el pedagogo no se encuentra delimitada, debido a que se
inicia con el hombre como sujeto de aprendicaje y por lo
‘tanto como abjeto de estudio y termina con el mismo hambre,
Hablar de ‘“actividad profesional del pedaqgogo significa la
iéiciacién de un marco de referencia de contenidos, ast
como de actitudes y disposicioﬁes para estudiar y analizar
los casos y solucionar la problemdtica del fenémeno
educativo." (7} Dicha ac%ividad profesional se ha ido
modificango paulatinamente =2n =Zcrrz2lacidn con la svolusias
de la soriedad y el desarrallo <istér:ze del  rensamianic
humano, lo cual significa gJue \a labor del pedagogo debé
~esponder a la23 neczsidades jue la sacizdad demanda .

Zn definitiva, la demanda de bédagogos ha crecido
significativamente en los dltimos aRos, reflejo de Ila
ne:ésidad e solucionar con criterios cientificos las

problemas educativos que aguejan a nuestra sociedad.

7..En: Mercada de trabajo en actividades técnice-
profesionales dal pedagogo. (Mecanograma) s/f, p. 20, La
actividad profesional se entiende come el ajerciczia
tesrico-practico de uma tarea especifica que consiste en
realizar Tiertas acciones <on daterminado fin, las cuales
pueden ser intelectuales, asicomotrices y afectivas,.

Iz
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Ahora bien, . nos interesa ressatar, la tmportancia de
conocer las zroblematicas inherentes al vincule de la
orientacién, en los diferentes niveles de la realidad, que
el pedagogo en constante formaciém .2 puede perdar dé
vista.

Por otro lado, se praopone un analisis y evaluacisn
curricular sélida de la carrera de pedagogia, con el fin de
realizar uUna revisién sobre la formacian del padagogo,
poniendo de manifiesto que la curri{cula debe estar acorde a
la época y situacién socioecondmica y politica de nuestro
pais proporcionando una formacisn tesrico-practica,en
donde se integren los diferentes conocimientos filoséficos,
aptropolagicos, sociolégicos, psicolégicos, didacticos,
pedagégicos y del area de investigacién. De tal forma que
el egresado cuente con una preparacién de alto nivel que le
permita 21 mejor desempefo profesicnal y especificamente en
esta area de orientacién. Adamas se sugiere un estudio
cuidadoso sonre las opciones Aque faciliten la titulacisn dé
los egresados de la carrera de pedagogia, %anto a nivel
licencistura como de estudios de postgrhéﬁ, tal vez incluso
la creacisn de ensefanza abierta para maestria o doztorado,
desde una perspectiva de investigacién participativa donde’
se abran espacios de anidlisis y reflexién tesérico-practicos
que permitan transformar y avanzar =21 conoccimiento 2an
diferentes ambitos. Particularmente propiciando 1a
construccien e proyectos alternativos en orientacién

educativa,
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4.3 La orientacién como proceso formativo.

En el apartado anterior analizamos cémo se lleva acabo
1a practica del orientador, sin embargo un aspecto
importante que no se debe perder de vista, es precisamente
‘qué es lo gque se pretende lograr con dicha éractica. al
para qué de la orientacién, cual es el objetivo primordial
planteado por ‘la orienta:ign Yy Guadles son los implicitos

que subyacen en dicha practica. Ya que hablar de
orientacién, comunmente nos remite a pensar en lo

vﬁcacinnal, privilegiando 1la informacién, descuidando El,
agpecto -formativo.

Es sabido como en la actualidad existe una gran
influencia de las teorias funcionalise;s, sobre la
vinculacidn entre la ecqnomia y la educacién, las cuales
tienden a la adecuacién de la educacién x las gxigen:ias de
la produccién, provecande que en diferenteé ambitos
predominen la razén técnico instrumental an donde se
valida la capacitacién inmediatista, pragmatica de
calificacién para la ejecucidn y en donde” no se toma en
cuenta a la formacién vista como el quehacer reflexivo e
integral del sujeto, es por eso que consideramos que la
orientacién vista desde ese enfoque funcionalista:

"Metamorfosaa vy comercializa el concepto de
formacién... pues Qs entendida como una
capacitacién para el perfeccionamiento de
habilidades,... todo se realiza bajo el manto de’

aparente cientificidad, por lo general solo se
aplican instrumentos  a nivel de la técnica. y del
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empirismo | factarialy . isin el apoyn - (de - la
s@xplicacién que posibilite’la gebria‘"(a)'

Da ahl que sea necesario revalorar a la orientacien
como  elemento fundamental del prccesé educativo, que
favorece el desarrollo integral del edu;ando dentro de. su
marco social. Impulsar ¥y consolidar a la orientacién como
aquella que participa y coadyuva en los procesocs de
formacién de loa alumnos, lo cual se puede lograr a través
de la recuperacién del momento teéricn-practicul de su

quehacer y la conciencia de su propia histaoricidad.

Por otra parte, como se ha seRalado con anterioridad la
orientacién ha atravesado por diferentes gtapas y enfoques,
En‘un primer momento se puso el énfasis en la aplicacidn de
instrumentos (enfoque actuarial) privilegiando el test como
el instrumento fundamenéal para conocer las aptitudes e
intereses destribiendo con riéor las cualidades de 1la
persona, ohservandose una fuerte influencia -de la
psicoteenia norteamericana y la psicologia diferencial a
principiaos de siglo, posteriormente surge un enfoque
profesiogrdfico (la sociologia de las prof;sianes) en donde
ademads aumentan las " inpvestigaciones de corte clinico,
ubicando al hombra en un contextu'labural que ha de ser
conocido por &1, proparciondndole un abanico informacional
de manera que la eleccién se praoduzca en un marco amplio de

posibilidades, permitiendo la eleccién entre una dlveréidld

Bs Hoyos Medina, Carlos Angel. "lLa orientacidn: un programa
piblico de interés privado”, en: memoria del primer foro
regional de orientacion educativa. México. 1990 pp. 3I7-38."



de qampns,ﬁ‘peha‘ sin»;ta,‘reflexxén y- analisis de 1los

impiiéit&s Wﬁﬁe‘ shbyaéan. va que para Joder ftamar una
decision conéciente,v auténcma .y aedura es  necesario  un
analisis  sobre diversos aspectos personales, familiares,
~econémicos, politicos y socioculturales. Llegande asi  a un
tercer enfoque en el cual se habla de upa ‘“orientacian
educativa”, vista como aquella que coadyuva en los procesos
de formacien durante el‘procesn educativo del ser humano.
Mucho se ha hablado al respects, sin embargo todavia no
queda claro, ni tampoco se ha explicitado de qué manera se
va a propiciar dicha formacisen, o cuidles son las bases
yééricas que fundamentan tal enfoque. Con base a nuestra
experiencia como orientadores, es sabido que en la prdctica
por lo regular ‘prevale:e ta idea de relacionar a la
orientacién educativa a lo meramente vocacional vy
profesiografico, asi como a la ayuda del alumno conflictivo

o de bajo rendimiento académizo.

Siendo precisamentz nusstro  inter#s, revalcrar esa

vigisn gue prevalece de la orientac:arn fonsiderando aue es

imperainte jue se tenga wna  wvizisn mas amplia sobre 1la
orientacién, cabe resaltar que no basta con cambiarle de
nombre (arientacisn vocacional, escolar, profesional,
personal, educativa) sino que debe ser upa trabajo amplio
.taeérico-metodoléqgico gque englobe una  aropuesta sdélida.
Representando un reto para los que nos dedicamos a - !a

practica orientacional.
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En este sentidoy la orientacién educativa vista desde
una pergpectiva pedagégica, apunta hacia 1los procesos de

formacién del ser humana.

Esta cuestian apunta a un prbblema central, que ha
prencupado a muchos educadores a lo largo del tiempo, <Qué
se debe ensefar en la escuela?, <Qué tipo de hombre
nacesita {5 sociedad, para transformar;e hacia un nivel mas
alto de humanidad? es%a pregunta nos conduce al problema de
la articulacisén entre la escuela y sociedad, entra
educacién y trabajo, es decir, a la integracién ?aor(a y

practica.

Ahora bien, en la actualidad al hablar ‘sobre
formacian, ésta se define par‘_lb general a 1la luz de
persﬁectivas funcionalistas en donde se busca 1o
instrumental, lo técnica, en este sentido, consideramos que
28  necesaric  reconceptualizar el oroc=so de formacisn,
entendida:

"Como todas aquellas experiencias de vida,
estudio y ‘trabajo que en. términos de la
posibilidad (de interpretar, analizar Yy
comprender el mundo ¥ sus manifestaciones de la
realidad) del ser humano, han sido cuestionadas,
reflexionadas Yy puedan ser recuperadas y
superadas para constituir con base a situaciones’
concretas, niveles de abstraccién que configuran

una comprensidn adecuada del mundo (una
filosofia) y del sentido particular de la
existencia y su insercién totalizadora,

transmisible a su vez a otros".(9)

% Avifa Ulloa, Maria Elena, et. al. "Marco teérico
conceptual y metodolégico para la investigacisn en Ciencias
Sociales y de la Educacién.” en: Memoria del Fore Andlisis
del Curriculum de la ticenciatura en Pedagagia an la ENEP~
Aragen. pag.357.
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Y al hablar de formacidén integral nos referimos 2z la
“adquisicisn de actitudes apropiadas para encarar
,racisnalmente la opacidad del mundo en sus dimensiones
cognoscitivas, #eticas, filoséficas y sociales. Se refiere
entonces mucho més al principio del que se derivan
mGltiples y variadas dimensiones, que al desarrollo directo

de todos y cada uno de estos espacioes." (10)

Al respecto nuestro punto de vista coincide en la
necesidad de revalorar a la formacién desde un punto de
vista humanista-filoséfico, ya que todo educador tiene
implx:ita o explicita una idea de hombre, un hombre ideal
que "pretendlﬁ\gdeatificar como unidad bio,psico,social
trascendental, en” el cual se propicie @sa  formacisn
integradora de todas las facetas de la individualidad, en
un contexto social, en donde se permita la posesisn de
habilidades, criterios, intereses, actitudes, valores que
permitan formar al alumno critico, =21 cual va & pensar por
a{ mismo recuperaﬁdo su propia experiencia, hablar de
“formar alumnos criticos nores sino entregarlos a nrocesas
y procaedimientos de discriminacién, de ;firmaciones >para
conocer su grado de Qerdad y las razones que las fundan."-

(11}

Sociales y de 1a Educacién.” en: Memoria del Foro Analisis
del Curriculum de la Licenciatura en Pedagogia en la ENEP-
Aragen. pag.357.

10.Bazan Levy, Jose. "Acerca de algunos conceptos
fundamentales para la definicién del bachillerato
universitario" en: Revista de 1a Cducacién Superior No. 77,
ANUIES, México 1991, pag.13.

11, Ibidem... pag. 15,
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De esta manera el alumno budré conocerse a2 si omismo Yy
re:onn:ersé 2n  las cantradicciones de su situacien
Vhistéri:a concreta para transformar y elaborar consciente y
cientificamente una visidén del mundo, moderno, coherente en
el porvenir paralelamente en ese quehacer intelectual,
uniendo indisolublemente teoria-practica, pensamiento y
accién, debe ser también impulsado a participar activamente
en la transformacisén de ia historia humana.

Otra cuestidn fundamental que no debemos perder de
vista, es 1la polémica que surge al analizar el procesa de
formacidn y la relacién que tiene con el de informacién, en
eéte sentide no estamos de acuerdo al considerar que la
intervencién educativa del orientador solo consiste en una
simple ayuda o© apoyo, ya que en muchas ocasiones. se atirma
que al proparcionar irnformaciéen el orientador no interviene
en una formacién. Al respecto, algunos teséricos consideran
nque informacidn y farmacian son conceptos opu?stos. y en
realidad guardan entre si relacianes de implicnciéﬁ
asimétrica, puede haber informacidén que poco contribuya a
formar a un alumno, pero no puede habb;-farmacién sin uha
informacidén que contribuya a los procesos de conocimiento.
Para que la informacién no propiciara una formacion el
alumno tendria que ser mera pasividad, 1o cual es
imposible. El problema entonces y de nuevo, no es cuanto
sifo cémo y para qué de esa informacian, cémo utilizarla lo
que sugisre’ de inmediato .la necesidad de determinar

criterios, para jerarquizar e integrar los diferentes
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conocimientos 3 una vida intelectual =n constanios
construcciones.
Es asi que el orientador .apunta a " un  discurso

formativo (mas que meramente informative) generando 1la
reflexién, el anslisis, 1la interpretacién, la definicién
posible anta una determinada posician existencial,
axiolégica, epistemolsgica."(12)

Dentro de esta inbestigacsén enfatizamos el concepto
de formacisn visto desde una practica pedagégica en donde
el ser humano tiene la capacidad transformadora de su
realidad.

Pe -asta forma debe desaparecer esa visiaon
reduccionis€a -en donde se ha concebido al orientador como
aquel que dirige, piensa, interroga, habla y decide por
otro, una relacién udidireccional con el orientado, visto
como aguella persona de expresidn agria fria aparentemente
racional que apixca una bazsria da test o conduce una
entraevista al estilo da la doctora corazén. (13)

De ahi{ que consideramos impartante que la orientacian
se lleve ala practica como una asignatﬁ}a donde exista la
interaccion y el grupe ( sin dejar a wun lado la atencian
individual en donde sge concratiza y cda forma al trabaio

grupal) donde es concebida la orientacién como un proceso

1Z2.Mufioz Riverohl, Bernardo Antonio.’La didactica en la
orientacién educativa" ens Intercamhio acadeémico de
profesionales de la orientacidn eaducativa, an la Escuala
Nacional de Estudios Profesionales Aragén~UNAM, celebrado
en 1992,

13. Hoyos Medina,Carles Angel."lLa arientacisn un praograma
Op. cit. pp 46-87.



que se va conformandn durante los diferentes ciclos
escolares, {(aun mas deberia ser durante los ditferentes
nivales educativos), y donde el orientador tiene uwna
participacien abierta propiciando  en los alumnog un
desarrollo arménico, posibilitando la adquisicién  de
valares y conocimientos as! comp el desarrollo de su
personalidad y creatividad. Para lo cual es mepester
concebir a ~ la "nﬁientacgén como un proceso mediado por las
intenciopes y alcances a lograr en el cual existe
comunicacién entre dos o mas persanas con posibilidades de
modificacién reciprocas.”(id) .
Par tanto cansideramos fundamental abordar una
" propuasta -grupal, lo cual nos remite a una conéep:ién de
aprandizaje(13), entendido aabta toda come un pfocasa de
cambio, producta de una practica que se da en un contexto
socialy implica una relacién vincular porque el aprendizaje
se da con las otros, on  Jonde sa ponen en juego'el pensar y
el sentir de los sujetos involucrados, durante este pra:asé
de aprendizaje se presentan obstéculos epistemolaegicos
(ralativos al conocimiento) y epicelmof!i}cos {alamentos
motivacionales que dificultan el aprender) que funcionan

comn resistencias al cambio. Eata intsraccién antre

14, Ramirez Diaz, Maria Teresa."Lineamientos generales para
la emlaboracidén...op.cit. peg.2.

13, €l praocest de aprandizaje estid mediado por el asquams
referencial del estudiante, esto es el conjunta de
conocimiantos, sentimientos y afectos con laos que piensa y
actua, esquema que ha 3ido organizado a 1o largo de la vida
del propic sujeto y que al entrar en contacto con una nueva
informanién, es susceptible de ser mavilizado, en: Porfilqs
educativos Nn, 138, op.cibt. p. 26,
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orientador ¥y alumro implica para ambos una relacién con .a
informaciaen y movilizacién ge la afectividad dorde aparecan
nuevos elementcs, surgiendo as: la pozibilidad de
transformacién de 1o dado o por lo menos de convertirse en
instrumento de busqueda. (16)

Por 1lo que ensefar es fundamenialmente dejar aprender,
en donde es importante la integqracién entre los
particigadﬁés, aprendeF es poder pengar y recibir
conocimientos de acuerdo con nuestrus mecanismos ﬁersonales
de entenderlas, manipularlos y potenciarlos, propiciando un
compromiso de los integrantes. De ah{ que la orientacidn se
cénceptualice como: Orientacidn Educativa.

En ‘sintesis, concebimos a 'la orientacisn no como
aquella que nos permita 1a solucidn a todos los-mlies, sino
como un campo abierto ‘gue tiene dilemas propios que h;y que
resalver para consolidar su papel formativo.

Lo anterior no representa unz furmulacién_teérica que
da respuasta acabada.a estos problemas, sino un punto dé
partida para la construccian de propuestas posteriores, asi
como para la reflexién ‘sogbre algunbg aspectos que se

deriven de ésta.

14, Rivero Ferreiro, Martha Lucia. "Aprendizaje y
Educacién”. Méuico, ENEP Aragén, UNAM (Tesis de
licenciatura), 1991, pp.317-120. )



4.4 Lineas alternativas para un perfil del

orientador.

Después de haber expuesto lo anterjor, en relacidn a
visualizar a 1a oarientacién educativa come aquella que
interviene en los procesos de formacién de los alumnos, con
un trabajo grupal e individual, es necesario puntualizar la
importancia de la misma' formacieén, capacitacisén y
superacien del propio orientador. Siendo inquietud de
muchos orientadores el continuar con una preparacién que le
permita enfrentar los retos que demanda nuestra poblacién
}sgudéantil. los avances cientificos y tecnoldgicos y la
misma sociedad. $in embargo parece ser que existen pocas
opciones para lograr lo anterior, a .la sumo se imparten una
serie de cursos que se dari de manera aislada.

Actualimente astS en voga la capacitacién, superacioén
Yy profesionalizacien del docente, al respecto poco se ha
hablado sobre el orientador. Considerando que es menester
propiciar acciones que permitan la instrumentacién de
politicas adecuadas para impulsar =7 formacie ) y
profasionalizacidén en el area de orientacidn.

Cabe aclarar que, al hablar de profesionalizacién nos
referimos al proceso mediante. al cual el orientador
adquiere una formacién tedérico-metodolégica @ instrumental
para ejercer, estudiar, investigar, explicar y ¢transformar
zu practica orientacional, tomandose a la orientacien como

cbjeto de estudio y de aprendizaje en funcién de 1a
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sistamati:aéién y continuo mejoramient de la misma,
reconociéndosele as{ como una practica social que necesita
elevarse a nivel de profesién (17},

§in embargo, actualmente han prevalecido 1los entoques
de corte funcionalista, privilegiando lo técnico-
instrumental, en donde se busca la capacitacién para 1la
aplicacién inmediatista de 1las instrumentos o teécnicas,
pero sin ud cueseionamiéntu éeéricu. o al contrario donde
se capacita al orientador pero desde una perspectiva
teérica—-conceptual, pero sin upa relacién con la realidad
prtcf&ca. ‘

‘ Siende ‘necesaria una capacitacisn o formacién en donde
»-kista una retacién tesrico-practica, ya. que "conocer ms
conocer objetas 96 cuanto se integran en la relacién entre
el hombre y el mundo, ‘entre el hombre y su realidad, que se
establece gracias a su practica”"(ig).

Una practica social que expresa sl pensamients, las
creaciones, los modes de ver una seciedad, préctica gue a
la vez debe ser Sransformadora de la realidad circundante.

Como se ha mencicnado antarib;mente. es menester
propiciar alternativas tendientes a mejorar la practica del
oriantadar,-primero se debe tomar en cuenta el andlisis de

su- propia formacion profesional, es decir (durante su

17, Véasm Horan, 0. “Formacién de profesores y
profesionalizacion de la docencia: Una consideracién desde
la perspectiva del CISE" en: Pertiles educativos N. 38,
México, CISE-UNAM. 1987, pp.42-43.

16, Sanchez Vazquez, Adolfo. “La filosafia de la prasis®,
ent Introdu::xon a la epistemnlogia. ENEP Acatlan, UNAM,
1979, p.127.



preparacisn acadeémica), donde subyace un proyecto
ideolégico y socio educative en donde se plasma y
estructura los conocimientas especificus,  una concepcién de
hombre, sociedad y aprendizaje, gque definen 1la practica
profesional referida a un dominio tearico. Consideramas
pertinente atirmar que nosotros en nuestro papel de
pedagogos  sefialamos  que la formacién que proporciona  la
Eaﬁrura dé ‘pedagogia 8{ ’‘posibilita un buen desempero
profesional en el Area de orientacién educativa, aungue
cabe aclavar que no es fAcil relacionar los canuciﬁientus
adquiridos en un procesoc de ‘formacisn profesional con  una
realidad practica.

No  hay que perder de vista, qhe ademas del
cuestionamiento Yy anklisis ‘ds la misma formacisn
profesional, s menester gue el orientador inmerso en 1a
bﬁa:ticl cotidiana esté en constante cambio permanente, con
un interés en 1a investigacisén que implique el 'anAIisis de
la construccien tesérico—-practics, en otras palabras, eé
necesarinv promover un cambio sustantivo de el ﬁerfil del
orientador educative a travées de BG ‘wsensibilizacién,
concientizacién y compromiso.

Es as{ que en stl apartado pretendemos establecer
minimamente una serie de lineamientos a tomar en cuenta,
con el fin de. conformar un perfil requerido para la
practica orientacional, dicho perfil no puede saser -dnico
‘pues N0 es posible partir de la caracterizacién de lo que

28 el “buen orientador” para elahorar un perfil que norme
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ia practica aﬁientacional, ya que ésta &5 upma nocian
relativa a. un determinado grupe social, y por f%anto
déterminada histericamente y va a depender de diferentas
condiciones y necesidades. Por $al; wmotivo al hablar de
perfil nos referimos a las caracteristicas que determinan
la formacién profesional, donde se destacan los aspectos
académico~sociales y se especifican los conocimientos,
habilidades, actitudes, aptitudes que el profesionista debe
reunir para el desempedo de sus funciones, asi{ como sus
condiciones socioceducativas y formativas.

Para establecer el perfil es necesario no olvidar en
4un primer momento la propuesta de gque el orientador dabe
intervenir ‘o cuatro Areas: .planeacién. docencia,
investigacion y  extensién, ademas vamos a retomar 1la
opinién de los orientadores aobre el perfil idénea
{mencionado én el capitulo tercero), de ahl que nuestro
perfil propuesto conteepla 1o siguientes aspectasy el
nivel académico, nabilidades, aptitudes, actitudes, valores
Yy éxpectativas qus debe poseer 21 aorientador.

Pa;a su  mejor axplicitacién dichos aspectas estan
divididos en tres rubros.
a).~ Nivel Académico.

Retferido al nivel académico requerido: A la formacian
profesional Yy actualizacion, a las distinciones y
asistencias a cursops. Al respecto se mencicnéd que lo-idéneo
q; ser Lic, en pedagogia o psicologifa educativa, con una‘

especialiﬂad o maeshria 4de preferenzia en desarrollo humano



o en ciencias de 12 educacién. También en este rubro se
considera importante la experiencia en 1la docencia, en el
mas claro y noble del concepto. As{ como a todos los
conocimientos basicos adqui;idos en su formacién: a las
aptitudes verbales, conocimientos generales sobre
metodologia, capacidad de comunicacién, de analisis,
sintesis, concentracién, critica, creatividad, orden vy
constancia.

b).~ Habilidades, actitudes y Qalnres.

En este rubro englobamos tcodas las actitudes, valores
personales, sociabilidad, af;étividad, .preferencias
cé!turales, * agtitudes yA valores ante las problemas
snciales, estabilidad amocionnl,‘lupirgtu de servicio a los
demas, adecuada relacién ‘lntgqparlonal, conciencia de su
realidad, experienciis, intereses, motivaciones, opiniones
y creencias personales. Aqui enfatizamos la importancia de
tener un claro concepto de los valores y fines de 1la
educacian y del desarrollo humano.

¢).—- Expectativas.

Este rubro por 1o general es poco ;ratado y se refiere
al interés del profesional por su carrera y al desarrollo
de su practica, es decir, a la autopercepcién que Qﬂ tiene
coma profesionista y a la que tiene sobre la misma
orientacian. Aqui también s observa el interés Y
motivacién por la superacisn, actuiliza:ién -] invaétigacién
que contribuye al mejor desempefio en au practica

profesional.



Investigacién concebida como un PrOCEsSO permanente 2
inacabado que estd integrado por una serie de subsecuentes
e infinitos momentos de apertura y de cierre, de andlisis
y sintesis, aspirando a 1la obtencian de cenocimientos
validos, bajo el entendido de que esta validez es relativa
y estd en funcién de cada circunstancia cencreta.

‘ En sintesis se HECEsxta a un pedagogn que como persona
esté permarentemente :omprcmphdo consxga mismo en cuanto a
su propioc conocimiento y crecimiento personal, ¥y con 1los
demads como un agente efectivo de cambio de su realidad, en
consonancia con su filosofta. Como profesional, can una
actitud crttica, reflexiva, creativa que maneje los
alementos tesrico-metodolégicos y _Aléq estrategias de
intervencién propias dé la orientacisén que conlleva una
practica educativa (en estrecha relacién con el &mbito
socio-politico, cultural, econémico y politico) que tiende
fundamentalmente 3 lo preventiva v formativo mis que
remedial. Comprometido con la antencién 2a los problemas s
los alumneos, por %anto sensible a las necesidades sociales
de su entorno, a las cuales busque altb;ﬁativas de splucidn
por medio de la investigacien, asi caomo del mejoramiento de
su practica cotidiana.

Es importante desarrollar una practica profesional
apoysda an teorilas, ‘que permita intervenir sin gene. ar
dependencia, siendo precisamente el pedagogo el interesado
an crear Yy generar esos fundamentos tedrici que

actualmente exige la actividad orientadora en México.
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De ¢ésta manera =1 orientador apoyara ai alumne durante
su problematica personal, escolar y vocacional,
asesorandolo en sus decisiones, analizando juntos la
realidad, pero respetande sus concepciones, es decir, e
pretende 1la formacién de actitudes propias de los suﬁetos
sociales y promover as{ una madurez critica y un espiritu
con imiciativa. Todo esto debi&; a que la orientacian
educativa pretende contribuir en’ la formacién de personas
con la capacidad moral e intelectual necesarias para
participar en forma conaciente en el mejoramiento de las
condiciones culturales, socio-econémicas y politicas de su
comunidad y del ¢ pais.

Para finalizar, consideramos imprescindible que
al pedagogo siga incursionanqu en esta Aarea de la
orjentacrén educativa, tanto copstruyendo an el nivel
tedrico-epistemolégico come participando en la practica,

para coadyuvar en la consolidacién de la orientacisn,
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CONCLUESTIONES

La orientacién educativa actualmente esta atrévesandu
por upa etapa importante, es més trascendental, pues existe
‘ln preacupacion por parte de muchos arientadores
latipoamericanas, Y por supuesto mexicanos de consolidarla
como  tal, bor 1o anterior, se ha observado un aumentoc en
las investigaciones tendientes a coadyuvar tanto el aspecto
tesrica como préctica,; con €l fin de proponer nuevos
modelos que respondan a las necesidades de nuestras
'géneraciones- mexicanas. éiendn esto un reto para los gue

nos sncontramos inmersos an el drea educativa.

Para finzlizar queremos poner a3 su consideracian
cuatro :cnclusinneslque se desprenden del presente trabajo.
* Frimera, en a2l aspecto tegrico.

Se ha aobzervado cémo 3 *ravés del tiempo han
prevalecido enfoques tedricos que fundamentan y dirigen a
13 arientacidn, dichops modelos - Eebrica~ideulégicns
permitieron en su momento concretar ideas sobre el tipo de
préctica en la orientacién. E} primero, cientf7Fico donde
los conceptos religiosds sobre vocacién pasan al é4mbito
pstcolégico vy mediante ésta operacien’ supuestamente se
transforma en postulados cientificos, apoyandose on 1la
“teoria de la aptitud". &1 segundo clinico en este enfoque

prevalpcen las pruebas. proyectivas asi como los test de
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personalidad. Se im:iaba un modelo funcionalista gue se
iograria a través de la modernizacién de las economias
atrasadas. Las teorias se concentran en torno a la
psicologia del yo (retomadn del psicoandlisis) en lugar de
las aptitudes. El tercero el moedelo desarrollista la tesis
sustentada era que el desarroliu podia acelerarse si ae
formaban recursos humanos capaces de asumir la direccién de
las Areas . privritarias doi desarrollo, la orientacidén
vacaciona: comenzd a cambiar su practica individual (pues
resultaria imposible incrementar el ndmero de orientadores
en proporcién necesaria al crecimiento de 1la matricula) por
una pﬁa:ttca grupal. A los conceptos de vocacién, aptitud,
identidad, rea&lizacién profesional fueron aunados algunos
como, factores sociomconémicos, status social, prestigio,
rigueza, demanda de mercado, con la idea de vincular los
reacursas humanos al desarrollo del pais, orientar las
vocaciones bhacia los empleos mas saturados con la idea de
que la educacién favorece el desarrollo tacnico y este a su
vez propicia el dﬂsarrollo.lcnnémxco. A estos enfoquas
actualmente se contrapone la corriente pediagépica critica
que s ha venido desarrollanda an los paises
latincamericanos, antre allos México, en donde se ve la
necesidad de reformular las teorias para desarrollar um
préct{ca :ientifica, poéibilldando una mayor apertura hacia
una relacién participativa y autogestiva concibiendo a  la
orientacién como aquella que posibilite los pracesos de

formacidn.



Cabe ‘ aclarar gque  la secuencia seguida de estos
enfoques no significa que la mas actual sustituys a  la
anterior, cada una ha evolucionado en zu propia direccian
spbreviviendo a las criticas y adaptando | sus instrumentos a
las exigencias reformistas del sistema educativo.

Lo gque cabe resaltar es que existe actualmente en
México 1la preocupacién por crear un marco tedrico en
orientacién,
» Segunda, la visién de la orientacidn.
La orientacién tiene que estar al tantu-de las
cambios que hoy en dia se dan a nivel nacional e
iggerﬁacional en el aspecta politico, econsémico y social.
Debe .visualizarse . comp parte del proceso ?ducativn que
coadyuva en los procesos de formacién, interviniendo en el
proceso ensefianza-aprendizaje, posibilitando el desarrollo
del potencial humano, El hombre retoma aquellos
~onocimientos que le permitan crear y recrear  gu ??alidad,
aquellos que le dan sentido a  su vida y zon los cuales va
generando nuevas visiopezs, conncimientos v aractizas
sociales convirtiendo su espacio en ‘dh agpacio de
construccian de su realidad y de si mismo en donda o wan
plasmando valores, creencias y formas de percibir 21 mundo.
Es importante que el espacio de la orientacién no ase
reduzca a la interaceisn de dos personajes unidos por las
circunstancias, @s necesario que - ambos se entiendan y

asimilen como sujetos Formadores y formados 2n un contexto
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social, - contexto dindmice e inmerso  en el cﬁmbxa' que
implica nuestro acontecer.

Consideramos que as importante investigar sobre la
practica orientacional desde perspectivas tesrico—
metodoldégicas mas criticas que proporcionen informacién que
puaeda servir para transformar la prictica sducativa para
que esté mAs apegada a la realidad y'a la vez contribuya a
la formacisén dél alumne :amn‘un ser creativo y pensante que
pueda madificar su realidad en beneficio suyo y de 1la
sociedad.

# Tercero, al papel del orientador.
Consideramos que es imprescindible iniciar un
replanteamiento del papal del orientador.

No es ficil el quehacer del orientador ya que se
centra en seres humanos, ‘de esta m;nera se requiere de una
madurez intelectual y emocional, debe olvidar sus propias
problemas al entrar al grupo 0o al sostener un diélpgo con
alumnos, padres da familia o docentes, siendc importante
1ledar a4 cabo esta actividad de la mejor manera bpcsible
mediante el entusiasmo, voluntad y creatividad.

Es necesario buscar espacios en los que los
orientadores analicemos ~ el caraActer de nuestras
actividades, au pertinencia y.polibilidad de reorientarlas
de tal manera que raspondan a las necesidades que presenta
nuestra poblacién.

También aes importante estar conscientes vy

comprometidos con el trabajo que realizamos diaramente,
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parg establecer una cercana vinculacién con Los planezdo-es
gducativos a  fin de tener nekos con 21 sector formal de la
economia y con atras sectores vinculados con 2l desarrclla
cientifico vy tecnolégico a fin de poder en forma conjunta
definir los nuevas medelos orientacionales.

Otra cuestisén que cabe resaltar, es el interés en
realizar investigaciones con el fin de mejorar nuestra
formacién, ~ preparacién } capacitacién para poder llegar a
la gprofesionalizacien, Eniste la necesidad de gque los
orisntadores mexicanos profesionalicen su  practica v
desempeRo para que el orientador incorpaore em su ejercicio
g} manejo de aspectos tedrico-metodnlégicos conceptuales
que le proporcione una explicacién mas amplia respecté al
papel de  la educacién y del mismo sistema educative en su
relacién con los aspectos econdémicos, politices v sociales.

Cansideramas necz¢ario establecar la diferencia antre

el  osrienstaor psicalous v 2l mrisntadar oeda

ouG, R gue
el primerc se enfeca a  up civel Je Jdiagnéstica 'y a6
resolucien de las problemas psicolagicos gque los individuos
enfrantan ante su rezlidag, como egtudiéhtes y productoree

an- 2] sistems econémico de ia soc.iadad an que  pe

es decir, a3 un nivel ‘remedial v compensatorio, v 21
pedagogo se anfoca en el aspecto preventive y en el irea
educativa, preocupandose por los valores y al pfcblama cel
ser y la aexistencia, asi como por la definicién Zel
proyacto de vida, con el fin de que el sujeto vaya

perfeccionando 5w capac:dad de dirigir su propia
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existencia. Esto para consolidar tas funciones académicas y
reaiizar una gractica gue vincule al alumno conscientemente
con su comunidad ¥ can la institucisn escolar,
reconociéndose asi mismo, como un sujeta que puade
participar en su propia transformacién. El pedagogo ademds,
actualmente estd incursionando en el &rea de investigacian
construyendo y proponiendo alternativas teérico~
metodolégicas que :uadyu;en en su practica profesional.Cabe
aclarar, que ambos trabajan en forma coordinada.
* Cuarto, para mejorar la prdctica en orientacidn.

Es necesario considerar a la orientacién desde los
p;imeros niveres educativos hasta los superiores,
comenzando con 'la prnpia‘familil.

Dentro del 4area podagégica, @e hace énfasis en el
aspecta educativa preventive, ;ntes que el terapéutico o
clinico.

Es imprescindihle 1a copformacién de .equipos  de
trabajo multidisciplinarios dande se tenga ingerencia an
los proyectos y programas de la planeacién edicativa.

Haca falta delimitar las fun&ibﬁ-s del nriantador,
sstéblecxsndo los fundamentos teéricos necesarios.

Es }mportant. realizar acciones encaminadas a dar a-
canucer la préctics del orientador para lograr el
reconccimientn y valoracién que merece la crienea:ién. Para
asto en importante considerarla dentro de 1a curricula y no

camo actividad de servicio,
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La situacisn aqut planteada constituye el marco
general para ubicar la funcién y alcances de la orientacian
educativa.

La orientacién puede concebirse como un mecanismo
bA&sico para crear conciencia en el area educativa y en la
sociedad en general, sobre la necesidad de construir un
modelo de educacién que a su vez contribuya al mejoramiento
del sujeto ¥ de la sociedad.

Es un reto parz el pedagogo actuar de inmediato para
encontrar soluciones, se trata de orientar los contenidos
de la educacién y de la orientacién para ajustarlos a las
nécesidades ‘soeiales y propiciar cambios en la mentalidad
en la poblacién mexicana. Si la orientacisn sigue operando .
sobre las viejas. bases que le dan sustento, se seguirdn
reproducisndo las problematicas actuales.

El presente trabajo representa un punto de vista sobre
la problematica de 13 erisntacién, nos inicia a una serie
de <cuestionamientos y posibilidaces para seguip indagandé
nuevas interragantes, eiiste la rconviccién de que en la
madida an que se aclaren’ sera pukfble propiciar 1la
modificacién de la practica profesional.

‘Lo eserito agqui, mas que dejar terminade y cerrado el
tema, pretende abrir el campo a una problematica mas aqglia
que tal vez no se habia planteado, y despertar inquietudes
que nos lleven a seguir reflesxionando y profundizando sobre

aste tema, la prdctica del orientador.
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PLeN DE ESTUDIOS DEL CECyT Noot

PLANES DE £5TUDIO

CARRERA: TECNICU KN COMSTRUCCION

TRCNICO EN XLEKCTRONICA

ORJETIVO: FORMAR TECKICOS PREPARADUS PARA DESEMPE
AARSE COMO AUXILIARES DEL INGENIERO CIVIL Y DEL -
ARQUITECTD EN PROYECTOS, SUPEHVL-(DH Y

OBIYTIVO: FORKAR TECNICOS N EL CAMPO DE LA ELECTRO.
WICA CAPACES DE DESENI"E“AHSE EN LA INSTALACION, NAN

DX QRRAS PRINCIPALMENTE HABI

£ SISTENAS ¥ EQUIPOS ELEC:-

1er, AONSIAR LN 240, SEMESTRR Ry,
MATEMATICAS T 6 MATEMATICAS 11 5
DIBUJO TECRICO 1 4 DIbYL TECH CO 11 a
MET000S DI HETODVS C
INVESTIGACION 1 3 JNVESTIGACION 11 3
TALLER DL LECTURA TALLER DR, LECTURA
¥ REDACCION [ E) ¥ REDACCION (1 3
IHTRODUCCION A LAS HISTORIA DE
CIENCIAS SOCIALES 3 MEXICO 1 3
BIOLOCIA 3 TALLER DE
TALLER OF CONSTRUCCIOH 11 6
CONSTRUCCION I £ TALLER BASICO 11 3
TALLER PASICO T 4 ORIENTACION EQUC.1I 1
ORIENTACION EDUC, T 1
Jor, FDESTRE WS, 40, SDRESTRE o,
MATENATICAS 111 5 MATENATICAS IV 5
FISICA I s  FISICA 11 5
QUINICA I 4 QUIMICA IT s
LENGUA ADICIOMAL LEN ‘A ADICIONAL
AL ECPAROL I 2 AL ZSPANOL 11 2
WISTORIA UE ESTAUCTURA 50CI0ECO-
MEXICO It NOMICA CE MEXICO 3
TALLER DE CONS- TALLER DE CONSTRUC-
TRUCCTIAN 111 [ CloN 1': 5
DIBUJO DE CONS- TOPOG 6
TRUCCION 5 onmmcmn EDUC.IV 1
ORIENTACION EDUC.TIL 1
. SOESTAE WS, 6o, BMNESTRS -s.
MATERATICAS V S NATINATICAS VI s
FISICA 111 s FISICA IV .5
QUINICA 112 4 QUIRICA IV 5
COMPUTACION I & COMPUTACION 11 ]
FILOSOFTA 3 PSICOLOGTA 3
bE 3
6 TALLER DE EXPRESION
PERSFECTIVAS 5 CIAFICA ¥ NAQUETAS S
CUTENTACION EOWC. V1 ONIENTACION BOUC, VI 1

ler. SDESTRE  Mas. 2o, SDRSTRR WD,
HATEMATICAS T 5 MATEMATICAS 11 5
DIBUJO TECHICO T 4 DIBUJO TECHICO It 4
RETO00S DE HETODOS D2
INVESTICACION I 3 INVESTIGACION I1 3
TALLER DE LECTURA TALLER DE LECTURA
¥ REDACCION 1 3 Y REDACCION 1f 3
INTRODUCCION A LAS HISTORIA DE.
CIENCIAS SOCIALES 3 MEXICO I 3
BIOLOGIA 3 ELECTHONICA t o
ELECTROTECNICA C.D. 4  ELECTROTLCMICA Cuha 3
£ouc. 11 1
ELECTRONICA s
ORIENTACION EOUC. T 1
3er. SDMSTIS BRI,  40. SHMESTHL s,
WATENATICAS 111 5 MATENATICAS 1V s
FISICA I 5  FISICA IT - 5
QUIKICA T QUINICA 11 B
LENGUA ADICTONM, LENGUA ADICIONAL
AL ZSPAROL I 3 AL espafol 31 3
HISTORIA DL ESTRUCTURA SOCIOLCO-
nXICO 1T 3 NCMICA OF NEXICO 3
ELECTRONICA 11 7 ELECTROWI®A 1IT 5
SISTEMA DE AUDIO &  THANSNISORES AM, F,
ORIENTACION EDUC.ITT 1 BANDA LATZRAL UNICA
ORIENTACIUN EDUC.1Y 1
So. SDEITR ®3. 6. SMESTYE -s,
WATEMATICAS ¥ 5 WATDMATICAS VI s
FISICA 111 5 FISICA IV 5
QUINiCA 311 4 QUINICA Iv 5
COMPUTACION T . cmnwmu 1 a
FILONOPIA 2 .
LLICTROWICA IV 5 u.zcnmu
[ A%, ™, n:l.:vxsm-n mu
LA} COLOR
ORIEWTACION €30C. v 1 OALENTAGE:f EDUC. V1 1

ACTIVIDADES QUE DESEWPYNA:
DIBUTANTE,

*  WAGUETINTA,

AUKILTAR LE ANAL{SFA DE CUSTOS,
AUXILIAR £f RESIDANTE DE OBRAS,
AMUKILIAN DE TOPOGRAFO.

AUDAILIAR DE ZDMINISTRATIVE
TESTON,

ACTIVIDADES QUE DESEMPERA:

.

PROYECTA INSTALACIONES Y NONTAJES.
INSTALA EQUIPOS DR AUDICION, ANTENAS, T.V,
. KANESA t EQuirn

REPARA APARATOS ELECTHOMICOS.

PROPORCIONA MANTENINIENTO DE FQULPO

E IRSTINENTOS.

® SUPERVISA PROCKS0S DE MANUFACTURACION ¥
OFERACION DR TQUIPOS DE MEDICION.
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PLAN DE ESTUDIOS

ESTUDIOS DEL CECYT No. i

TECHICO KN MU' AJINAS-HERRANIENTA

TECNICO ELECTRICISTA

OBJETIVO: FORMAR TLCNICCS PREPARADOS PARA REALIZAR|
FUNCIONES DE ASESORA¥ IENTO Y DIRECCIOR EN LA INSTA
LACION, CPERACION Y CONSERVACICN DE LAS MAQUINAS =
HERRAMIENTA,

DRJETIVO: FORMAR TECNICOS PARA DESEMPERAR FUNC10-

MES DE PHOYECTISTA, SUPERVISOR DE MONTAJE,

OPENA

CION ¥ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ALUMBRA-
DO Y FUEAZA OE BAJA TENSTON.

ler. SENESTEE - WRS.  2do, BLMESTRE  13S.| 1ler. SOESTRX KRS,
MATEMATICAS I 5 HATENATICAS 5
DIBUJO TECNICO 1 $  DIBUJO 'rmuco 11§ | MATEMATICAS 1 s
NTODOS DE METODOS DIBUJO TECHICO I 4
TNVESTIGACION T 2 xwzsrmcmu 11 9 ] WETODOS OF
TALLER GE LECTURA ¥ TALLER DE LECTURA INVESTIGACION I 3
REDACCIOR 3 3 Y REDACCION I 3 | TALLER DE LECTURA
INTRODUCCION A LAS HISTORIA DE ¥ REDACCION 1 3
CIENCIAS SOCIALES 3 KEXICO I 9 | ISTRODUCCIGH A LAS
B10LOGIA 3 TALLER DE AJUSTE 3 CIENCIAS SOCIALES D
INTRODUCCIOR A LA FROCESOS DE 8I0LOGTA 1
METHOLOGTA ] 2 ELEC-
TICHOLOGIA DE NATE~ SOLDADURA 4| ICAS 3
RIALES 3 AFILABD DE ELECTROTECNIA I I
OHGANTZACION INDUS~ HESRAKLENTAS 3 | ORIENTACION EOUC. I 1
TEia ¢ 3 ORIENTACION E0UC.I1 1 [ 3er. HRS.
S BHTACILN STUC. B i <
Jer. SEMESTHR mS,” 4o, SEMESTI®  mS. :lxﬂ‘i:‘\ﬂc"s m :
AATERATICAS 11 55 WATLMATICAS IV s | oummica M
F1sicA S FISIcA 11 5 1 LENGUA ADICIONAL
QUINICA 4 QUIMICA II 5 | st eseaiion | 3
LEHGUA Amcmm. AL LENGUA’ ADIGIONAL WISTORIA DE
:svm L ] AL ESPAROL 1T 3 extca 11 a
3 ESTAUCTYRA 50C10- THSTALACIONES )
S <ONOMICA DE MEX. 2 eas
2 TCHYO HORIRONTAL o

20 TE LIPECILLIVAY 8
of AII!ZACWN
ADUSTHIAL 11 21

“ECNICAS DE
UANTENIMIENTO 3
ORIENTACION EDUC,IV 1

COMPUTACLION 1
FILOSOVIA
INSTALACIONES ELEG~
TUICAS 111

CONTROL DEZ MAQUINAS
ELECTRICAS 1

ORIENTACION EDUC. v )

s
4
CUIHICA HI a
a
1

2do, SOLOSTRE RS,
MATEMATICAS IT 5
DIRNO TECKICO 11X a
METODOS DE
INVESTIGACION Il 3
TALLER OE LECTURA

Y RELCACCION 1T 3
HISTORIA DE

HEXICO 1

HAQULHAS ELEC-

TRICAS 1 8

ELECTROTECKIA 11 o
ORIENTACION EDUC,I1 1

40, SDESTRE e,
MATEHATICAS IV s
FIS1CA 11 5
QUIKICA 11 L]

LENGUA ADICIOHAL

AL EsTAfOL 11 3
ESTRUCTURA SOCI0ECO-
NOMICA DE MEXICO 3
"STALACIUNES
FPLECThICAL 11 ]
DEVAHALU U

HAS £LS 6
URIENTACION EDUC,IV 1
60. SDRSTRX HRS.

HATLMATICAS V1 s
FISICA 1V .
QUIMICA IV 5
COMPUTACION 11 4
PSICOLOGIA 3
ORGANIZACICH
INDUSTRIAL -
CONTROL DE MAOUI-
NAS ELECTAICAT 1Y G
ORIENTACION EDUC.VI Y

Gl ENTACION EDUC, 11T )

50, SINRSTRK S, S0, SDWSTRE = MRS,
MATEHATICAS ¥ 5 MATEMATIUAS VI 5
FISICA 111 §  FISICA 1Y s
QUINICA 111 4 QUINICA 1V s
COMPUTALTON & 4 COMPUTACION 11 a
TILOSOFIA 3 PHICOLOGIA , 3
FAZSADORA 3 KAQUINAS E5PE-
SEMINANIO DE ESPE- CIALES k4
CIALIZACION I 3 soarmanio be earx
ORIZNTACIAN RAUC. V 1 CIALIZACION 11 3

EDUCVT 1

ACTIVIDADES QUE DESEMPERA:

® OPERA: TORNO,FIESISCEPILLO, TALADNO, §7C.

* CONSTAUYK PARTIS METALICAS DE APARATOS.

© INTERPRETA PLAMOS DR PIZZAS Y KAQUIHARIA,

* PROYECTA ¥ RLARORA DISEHOS DE ELEMENTOS
OE AAQUINAS,

* HEPAMA OBJETOS RICANICOS.

* REALIZA AJUSTR! MECANICOS,

ACTIVIDADES QUE DESPMPENA:

SELECCTONA £ INSTALA EQUIPO FLECTRICO.
DIBUJA PLANGS ¥ DIAGRAMAS,

INTERPRETA PROGRAMAS Y DIAGRAMAS,
REVISA Y REPARA 7QUIPO ELECTHICO,
PROYECTA Y CONSTRUYE INSTALACIONES.
HEALIZA PRUEDAS DE FUNCIONAMIENTO,




AL0 Mo .2 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ORIEMTACTIN

EDUCATIVA 17T,

!

| ACTIVIADES DE URIENTACION }
i 7
g 13 3
COMPLEHENTARIAS __} [ PERMANENTES l [ DE_APOYO

SEmANA INTRODUCTORIA.

ENTREVISTAS ¥ ASESOR(AS, GRUPOS
ATENCION PSICOLOSICA. -1 CRWCION INSTITUCIORAL.
£sTubtos vocactomaLrs., . :
SEONMEND IE 2D, -in1T0s oE EsTUOLO,
EVENTOS CON ALUNNOS, ~INFORMCION PROFESTOLOGICA,

JUMTAS CON PADRES LE FAMILIA HELACIONES HIWHS.
PER1SDICOS MBALES, CAMARAS.
CONFERENCTAS,

-AUTOR IDADES,

-JEFES DE DEPARTAMENTO,
“HAESTROS.

3| -GRuro DE ORIENTACION,
-PADRES DE FAMILIA.
~0TRAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS,

FORMACION DEL  ALLMMO
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DRIENTACION EDUCATIVA 11971

H PROGRAMA DE ORIENTACIOR EDUCATIVA DEL
NIVEL PEDID SUPERIOR BEL 1.P.M,

ESTRUCTURA GENERAL

INDIVIDUAL CRIPA HASIVA

- e e

{INTRINSECO) {ExmminsECo} {=157ERIC0)
< ATENCION 1HDIVIDUAL - CICLO DE INDUCCIGN - COMTERENCIAS.
~ INFORMACIOX! A ESTUDIANTEY - MIDULO DE RENDIM, ACAD, A ’

. . - CAPARAS.

- ESTUDIOS FSICOLGILOS . im0 D RELACIOnES

VOCAC 1 ONALES A

o= | - 0RO DE ORTENTACTON e~ | = PLATICAS CON "ADRES TE

- TRATAMIENTO PSICOLGGICO, VUCACIONAL FAtLLA.
- ATENCIGH RDIVIDUAL A ~ - *ASESGRIA A ESTUDIANIES,

PROFESORES, - CuRSOS 0 TALLERES, = PERIODILOS #7071 ES,
© CANALIZACION A OTRAS “ VISITAS GuIADAS,

INSTITUCIONES, = CANALIZACION 1 OTRAS

INSTITUCIORES .

FORMACTON ¥ ACTUALIZACION TE ORIERTAINRES

IRVESTIGACION




170

L AMEAD NG

L FF\'JLJRNM N:.

;;'c’on EDUCA

PROGRAHA DE ORIENTACIOR EDUCATIVA DEL KIVEL MEDIO SUPER!OR DEL l PN,
SECUENCIA DE EJCS OPERATIVOS DEL 'NIVEL GRUPAL
o peS— 0
L ‘“W R, HOULO N
AR ORISHTAC 108
,,f——fff”"” 20, HORLO~ VICACIOM. s
1R, HOUULO FELACIONES 0
uc.) RENDIMIENTO S L‘
ACATENILO SINTESIS "
1nunm INTEGRACIOR A
4 c
1
msmuuxuhll----J 0
N

L
VALIRESE LA —_—
- CULTURA POLITECNICA




ESTRUCTURA [GENERAL DEL PROGRAMA L:
ORIENTACION EDUCATIVA 1991 . (CONT.).~

PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DEL 1.P.K.

ATENCION ESPECIALIZADA

FUNDANENTACEON

RZOUIERE DE LA METODOLOGIA ESPECIALIZADA DE
e PsicoLocia v LA PEDAGOGIA PARA TRATAR --

ASPECTUS!
ACADEM1COS p51COLAGICOS
SOCIALES FAMILIARES

€N RELACION A TEMAS COMO:

DINAMICA FAHILIAK‘//" CRISIS DE CAMBIO
EUPERVIVENCTA ACAD‘!HCA Y ESCOLAR

. TOMA DE DECISIGHES

PARA FACILITAR SOLUCIONESA. TRAVES DE:

ATCHCION A HIVEL IHDSVIDUAL " ATEHCION A RIV(L MeSIver
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ANEXO Mo . % CUESTIONARIG.

R TENTACTON _ENUCAT | VA

INSTITUCTON DE PROCEDENCIA:
QCUPACTON:
ESCOLARIDAD:
EGRESADO DE:
FECHA:

El presente cuestlonario tlene como prop6ésito, conacer -
los diferentes enfoques y concepciones que se tienen de la --
orientacién Educativa, con la intencién de abrir espacios de
reflexién y andlisis que nos permitan coadyuvar en nuestro --
ejercicio profesjonal, en cl yue estamos inmersos.

1.- ¢Cuél es la conceptualizacién que tiene usted, de la
Orientacién Educativa?

2.- ¢{Cudl es su punto de vista, sobre la problemidtica actual
de la Orientaciéon Educativa?

3.« ¢Qué papel juega la Orientacién Educativa dentro del
"Proyecto Modernizador Educativo”?

4;- Mencione cuidles son los elementos esenciales con los que
debe contar en su formacioén el Orientador:

5.- Para mejorar la calidad de la Orientaci6n Fducativa, -+
¢Cud] -deberfa ser el perfil idéneo que se roquicre del Orien-
tador?,




174

ANEXD No.$ CUESTIONARID. (CONT.)

6.- ¢Cuhl es la perspectiva de "Orientacion”, dentro do la -
Institucidn donde presta sus servicios?

‘7.~ ¢Qué cambios significativos (teébrico-practicos), ha su-
frido la Orientacion, dentro de la Instituclén:

8.- Mencione cudles son las actividades mis relevantes del
Orientador, dentro de la Institucién:

9.- Qué opina usted, de la dualidad, "Orientador-Docente" :

10. - ¢Ha adoptado usted, alguna linea tebrica en particular,
en el desempefio de sus labores?,

11.- Qué filosofia sustenta su concepcion de "Educacioén,
aprendizaje y de hombre":

12.- (Culles han sido los problemas con los que se ha enfren-
tado en la realizacién de sus funciones?

13. - {Qué trascendencia tiene su trabajo?

14.- Qué sugerencias propone para mejorar nuestra prictica -
educativa:




ANEXD No.é PERFIL DEL CRTENTASOR,

. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS No, 1

"GOMZALO VAZQUEZ VELA®

PERFIL  DOCENTE-ORIENTADOR

ACADEMIA: ORTENTACION EDUCATIVA,

TURNO: MATUTINQ-VESPERTINO,

1.~ PROFESIONES IDONEAS:

-Ps1¢6L060s (DE PREFERENCIA EDUCATIVO)
~PEDAGOGOS

-PROFESOR NORMALISTA ORIENTADOR
-TRABAJADOR SOCIAL (LICENCIATURA)

2. CONOCIMIENTOS GENERALES:

-F1LosoFfa v poLfTicAs bEL [.P.N,
~-PeDAGGG1COS
~-PsicoLéG1coS
-SocioLGG1c0s

3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

~Mis7ica DE LA INSTITUCIGON
JHisTOR1A
JLEYES
ReeLamenTos
-DIpAcTica
JIETODOLOGIA .
.TECNICAS DE LA INSERANZA
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CANEXO No.bh PERFIL DEL ORIENTADOR: (CONT.)

5.

6.

7.

~-Ax10L0G6fA (VALORES)

-TELEOLOGIA (FINES, METAS Y OBJETIVOS)

~RELACEONES HUMANAS

-Ps1¢c0LOGIA DEL ADOLESCENTE (TECNICAS PSICOLGGICAS)
-Socto-poLir1cos (DINAMICA DE GRUPOS)

HABILIDADES GEMERALES:

-L1DERAZGO )
-0RGAN1ZACIGN (APROVECHAMIENTO DE RECURSOS)
-VERBAL (PERSUASIVA)

-MANEJO DE GRUPO

HABILIDABES ESPECIFICAS:

-HANEJO DE TESTS Y CUESTIONARIOS

-fANEJO DE INFORMACION PROFESIOLOGICA

-S0C1AL (RELACIONES INTERPERSONALES)

-ANAL1SIS Y SINTESIS (PROBLEZMAS PROPIOS DEL ADOLESCENTE)
=MANEJD DE TZCN1CAS (ENTREVISTA, ESCALAS, ETC.)

ACTITUDES GENERALES:

-RESPETO INCONDICIONAL A LA PERSONA
-RESPONSABLE E INTERESADA EN EL TRABAJO
=POSITIVA ANTE LA VIDA

-De seavicio

-UBJETIVA Y REALISTA

ACTITUDES £SPECIFICAS:

"~INTERE'S CENTRADD EN EL ALUMNO

-ACEPTACIGN INCONDICIONAL DEL MISMO
-RECEPTIVA ¥ EMPATICA
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ANEXD No.s PERFIL DEL ORIENTADOR, (CONT.)»

-8, ACTIVIDADES GENERALES A DESARROLLAR:

~DOCENCIA
~-ASESOR{A INDIVIDUAL
~INVESTIGACION

9, ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:

~PERMANENTES
JHABITOS DE ESTUDIO
+ INFORMACION INSTITUCIONAL
INFORMACION PROFESIOGRAFICA
RELACIONES HUMANAS

~COMPLEMENTARIAS
.SEMANA INTRODUCTORIA
SEGUIMIENTO DE RENDIMIENTO ESCOLAR
JENTREVISTAS ¥ ASESOR[AS
LCVENTOS CON ALUMNOS
JUNTAS CON PADRES DE FAMILIA
PERIGDICOS MURALES, CAMPANAS, CONCURSOS, ETC.
EVENTOS CON LA COMUNIDAD POLITECNICA

-DE apovo
RELACION INTERDEPARTAMENTAL
PROMOCTON DE LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO -DE
OR1ENTACION
JAPOYD A EVENTOS REALIZADOS POR EL PLANTEL
, INVEST 1GACION,



s
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ANEXZ. HNa.7 - PROBRAMA DE omaumcmt«x r.nucm--“p..

Madulo: AENDIMIENTD ACGDENICD.

18'Y 28 Semestre.

OBJETIVO:

Propiciar en el alumno el desarrpllo de actitudes vy
habilidades pasitivas hacia el estudio, asi camo
estrategias” de aprendizaje, que le permitan al
avtoconocimienta, as{ como la toma de conciencia sobre su
papel como constructor activo de conocimientos.

TEMARIO:

;i.— Encuadres: Presentacién general, Metodolagia de
trabajo, Evaluacién, Dinamicas de integracién,

2).- Integracién al CECyT y al IPN: Conocimiento, filasofia
2 historia del IPN, Conocimianta de las difersntes zarreras
téchnicas.

3.~ Orisig de zambio anbtp 2l nuweve nivel de estudios:

{u

Diegnaestico inicialy, antecedentes acadeaiicns, reglanento

institucional.

4).- Proyecto de supectativas.

4).~ Procesas intelectuales, afentivos, interaccisdn social.
&= Destrezas académicas basicas: Habilidades
cagnoscitivas generales, racanamiento, salucian de
problemas, memaria y creatividads Habilidades de
p&nsamimpto critico, flipotética-deductivo, analagico,
cientifizo, légica.

7Y.~ Aprendizaje @ignwficativa y estrategice,



ANEXD No.7 - (CONTINUACION)
Médulo: RELACIONES HUMANAS.

Z28°Y 32 Semestre.

. OBJETIVO:

Promover en el estudiante el desarrollo de actitudes y
habilidades interpersonales gue propicia el conocimiento de
si mismo y de su entorno social.

TEMARIO:

1).- Encuadre.

2).~ Evaluacian inicial: Retroalimentacién.

Si.- Adolescenc?as Caracteristicas bio - psico - sociales,
igentidad. : relaciones heterosexuvales, autoestima,
sexualidad. )

4).- Enfermedades psicdo-sociales: Drogadiccién,alcohalismo,
delincuencia.

5).~ Medidas preventivas, zacciones altern.tivés. toma de
congiencia.

6) .- Comunicacidén:Social, familiar, personal,

YARSd Valﬁrus humanos: Filoséficos, mé}ales. sociales,
intelectuales, afectivos, artisticos, fisicos y econémicos.
8).~ Creatividad-liderazgo.

9).~ Problematica social:Caontaminacién ambjental, ecolagia.



ANEX0 No. 7 (CONTINUACION)
Médulo: ORIENTACION PROFESIOGRAFICA.

59 y 42 Semestre.

OBJETIVD:
Integrar los elementos formativaes e informativaes del
proceso de * orientacién, para una toma de decisidn

vocacional constan;e y responsable.

TEMARIO:

li.- Encuadre. -«

2).~ Dinamica de intqgracién.

3).- Analisis y retroalimentacién del ciclo anterior.
4),~ Proyecto personal.

S).. Informacian profesiografica.

6).- Investigacidn profesiogratica.

7%.,~ Sentido de la vida.

8) .- Sentido del trabajo.

?).— Toma de decisiones: Personal, familiar, ascolar.
10) ,~ Factores en la aieccién Qo:acional v profesional,
11).- Orientacian profesional: Campo laboral, blsqueda
de emplao, curriculum vitae.

12).~ Titulacién y servicio secial.

$3).- Decizién final: Dinamica.
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