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RESU11EN: 

Este ostud10 trat6 d~ V9tabJPc~r la 
correlac:ion entre el Peri'1 J dQ 
Personalidad y Or·1entac16n a Futuro con 
una población de 52 5ujetas de se:<o 
Masc:ulino y Femeniflo eqresados de la 
carrera de Psicoloqfa. L~ media de edad 
en ambos se:<os fue de 29 arios. En at'fos 
de egreso se encontró una med1a de 87.7 
observándose que c..•l af'fa mas 
representativo fue 1908. Se obtuvieron 
los perfiles dr: ppr·sona11dad por medio 
del M.M.P.I. el cual fue creado por 
Hathati1ay S. y 11cl(udr~y J. 1960, este 
fue aplicado er1 fornra ~rupal, igual que 
el Cuestionario Multidimonsional de 
Or•ientaci6n a Futuro creado por Andrade 
P. y Pick ti/. <198:-iJ, Las resultados 
obtenidos revelaron que e:dste una 
correlaci6n er1tre el Cuc5tiona1•io de 
Orientación a Futuro y el Pt:>rfil de 
Personalidad eonconl;r·ando dJ ferencias 
significativas en la escc1Ja de 
Depresión (0) con rc~pecto al S~:io 

<F=4.98, p<.2.03), en dondci- los hambres 
presentan más Depresión <X36.63)que en 
las mujeres <X26.45> .En la escala de 
Visión a Futuro fue alta lo que indico 
que t1ay mayor plane>acíón, los egresadas 
tienen 1 a capacidad de ordenar sus 
ideas, y organizar estructuras 
1 otE>rn:is nor· f1trf' t 1 E·n·-·n e-a na e id::id n.:1 r-a. 
rLJr111a 1- 111u t.4 ~·. bL' µuL•Llt' L-UllL. Ju 1 r qu...:.• l <l 

Oríentacián a Futuro puede estar 
influenciada por algunos rasgos de 
personalídad, asi como por la edad y el 
St:?:<O. 



INTflODUCCION 



INTRODUCC!ON. 

La Orientación a Futuro es una parte fundamental de la 

personal idud dc;i cada suJet.:i, ya qL10 ésta os Lln co:rmponente de la 

de tiempo que e~t~ rel ac iconadc• •:on las 

aspiraciones, expectativas, dese•:is y temores respecto a lo5 

eventos de un futuro lejano o cercano. 

Las experiencias del pasadc•, la educación y la cultura son 

determinantes en la conformac:U•n de la personalidad lo que 

influye en las expectativas, la planeación de metas en un 

futur_o, leJano ó cercano de un individue .. 

El nil'Yc• posee, una base s{.lida y flexible al mi~mo tiempo, con 

la cual puede estructurar el presente en base al paaado sin 

tendencia a caer en contradicción. Para el nit'ro la diferencia 

del tiempo se hace según acontecimientc•s de la vida diaria, 

especialmente los que están marcados por cualidades afectivas. 

emerger cierto sentido del pasado y del f"uturo. El pasado está 

relacionado consigo mism.:•, por ese• les gusta escuchar relatos 

de cuando eran más pequehos. 



El futuro dol cual empieza .a darse cuenta, que no se encLtentra 

separado del pre:!sente· .La e\•oluc:ién del tiempo llega a su pur1to 

más alto E:!n·.1a_-acio~esC:B:ncia. tard1a, los adale::.centes desarrollan 

una coB.~ic.i'_ón-'e·~t·rié'·.¡;~{~prOpfo._idealia~o .Juvenil y la~ realidade5 

.:ts1 como 

._ :-··-'. "-: -;-.-;:-
En la_.edad~-.adúlta -y-,la--.,_-nladura pr-oporc1ona el PL1ente entre 

la perspectiva histórica y la visión psicológica. 

La motivación ariP.nta los intereses que tiene el sujeto para 

lograr sus metas a futura, complejas por herencia consistente-! 

de motivo, valoreE,~intare~es y metas. 

Para que e~:ista Orientación a Futuro debe de ei<istir una 

motivación para planear y organi:=ar la-:. metas a futuro, esto 

conduce a ocnsar• QUQ sin Lina mot1vac16n para alcan:=ar estas 

metas, el futuro siempre seria incierto y sin una meta que 

per~equir. 

Las per5onas que tienen una Orientacit]n Futuro alta 

encontrarán que sus metas est.:i.n planeadas un af'fo, las 

p~rc1b1eron como que ocL1r1·1crofl 

aquellas personas que tienen una baJa Orientacion a Fut~1ro. 

La mayoría de los estudios e inv~stigacione~ nos dicen que las 



perspec:tívas al futuro ha demostrado que partícula1·mente 

durante l_a adolescencia y la adulttJz · tampr8.na, ·el ·_indivíduo. 

ocupa gran parte de su ~iempo. estL~d~ando_ las metas:;. que quiere 

alcanzar;_CGjÍ?~ine,;T. ·1975 y Gr~~·ñ Jo 19~~-)-•. 

lo~ Rasgos de Personalidad y :1i:i :''ori.~n~-a_cfón·~··a_. Futuro, 

Egresados de la Carrera de Psicol091a. 

en 

La población se constituyó por 5? suJet:os, hombres y mLCJeres 

QUe cursan el semínario de titulación cm la Un;versidad del 

Val le de Mé:oco. Los resulta dos obtt.•nidos revela ron que e:dstf: 

una correlación entre Orientación il Futuro y el Perfil de 

Personalidad encontrando diferencias significativas en la 

escala de Depresión (0) con respectrJ aJ srn:o <F"' 4.98, p.J:. 2.03> 

en donde los hombr~s presentaron m.cts depresión <X 36.63) que en 

las mL1jeres (::2t...45) .En la escala dp Visión a Futuro fue alta 

lo que indica que hay mayor planeaci6n 1 los c..•gresados tienen la 

capacidad de ordenar sus ideas y organizar sus estructuras 

1 nternas por lo que ti e nen capa e i dad para formar metas. Se 

pUE?de coneluir que la Or1entac1i,n FL1turo puede estar 

tnf lut"~t1c1cldJ ..1 l eiu11as 1·a ;;qos do:.:_• pt..•rsona 11 dad, d. o:; 1 cc1t11a por 

la edad y el se:co. 

Este estudio se pretende dejar como antecedente para 



investigaciones posteriores sobre el tema o sobre temas 

relacionados al mism~, el cual brindo.ra aooyo a los futLtros 

Licencia.do·s .Sn Psicología :para esc:la·rec:er datos acerca, de la 

Personalidi:ld y.: Orfe-ntac:ión a Futuro, as1 como la forma en que 

se relacionan.estoS' ·y tPatar de ayudar con mayo1· acierto a la 

poblaci6;,--qt18 -~~;i:~é{r~ sus servicios. 

En nueStro·· país _solo sn ha reali:::ado una investigación sobre 

Orientación a Futuro. La cual fue realizada por Rodrigue;: fl. 

(1992), en la cual trato de encontrar si e:o::.tian d1feri::mc1as 

entre la Orientación a Futuro y la Empatia on nil"los menare<:. 

1 nf rae l:ore:.. 

El QrUpo de menores infractores presentó una mayor Oricntac:16n 

a Futuro que lo~ no 1nfrac:tores lo cual puede reflejar que el 

cambio se pone en alerta. 

Tismer (1905>. Real1=.0 un estudio c:on una poblac-1ón de 

estudianteü alemanes los cuales fueron 247 estudiantes de 

secL1ndaria entre los 11 y 14 al'1os 1ueron 143 hombres y 104 

hambres, se encontró que el 80'1. dc¿i los su je.> tos el iyen Ltna fecha 

mas alla del 9ú con rt1soer..:to a la 1.1rt.>y•.•n~.d. ylobaJ. y referent._• a 

la pregLtnta personal sab1·e el 5UX cl1g1eron el mismo periodo de 

tiempo. Ademds se encontrD que por la estructura de la sociedad 

y por el rol que juega la muJer en esta su perspectiva hacia el 



futuro eSta orientada más hacia aspectos fami 1 iare!'.> que 

ocupacional~ . en c:affib1ci en lt:Js .hombres ~L~S e:<p~c::tativa~ van 

enc:amin_ad~_s 

Brems y Schlottmann <1988)¡ c:on la_f1naljdad de sab8r s1 en lo'S 

psic:oterapeLttas que se encont1•aban en entren3.miunto, st> 

estereotipaban los roles se:<uales, ya que en ocasiones, se 

encontraba quo profesionales dt~ Ja salud mental, tendian a 

etiqL1etar todo lo activo e indepeodiontc, CL1mo masculino y a lo 

pasivo y dependiente como femonino, influ)•endo ésto, en sus 

diagnóstu:o~ y pl3nos de tratam11~nto, concluyendo por lo 

regLdar, que en los sujetos de so:<O fi?m~nina se present.aban más 

comúnmente c:onfl ictas intrapsiquico,-,, mientras que on los del 

se~:o masculino, se daban c:onfl ictos, más, do tipo interpersonal 

Villalpando (1992), reali:!ó un l!5h1dio de el perfil de 

personaI1dad d~l alumno de nLU?Vo ingreso a la carre1·a de 

Psicología en la Universidad del Valle dP. Mé:dca, de los 

periodos 1-90 al 1-92. Su muestra fue constituida por los 

aspJ rantes aprobacJoc:::. y seleccionadot., canniderando::,e solamente 

12'~ alumnos 11)4 del sc:m femenino y 21) del se:<o masculino de 

los 131 que presentaron el examen de admisión. 



Los resultcldos ob~er:iidos fuer6n que e:osten caracteristlc:as do 

personalidad ~ue ~uestran una severidad psicopatol6gica en los 

alumnos, pero, .. no obstante, ha)' que recordar que el procesu 

evolutivo por la que atraviosan, los ostLldiantes con los QLlf:' sri 

trabajó, es la adoles~ericia, que- es t.tna búsqL1C?da d8 identidad 

personal. 



CAPITULO 1 

MARCO TEOBICO 



1.1 ANTECEDENT5S SOBRE PERSONALIPAP. 

El estudio de la personalidad es importante dentro de la 

Psicologia 1 yet c¡Lt~ en _el intento por definirla surgen 

planteamientos teóricos que la onr1qLtece11 en el c:anocimiento 

del ser humano, de su forma de pensar·, sent i I' ac~rca dn sus 

motivaciones.<Cueli, J. y Reidl, L. 1972). Por lo que ol 

estudio de esta es mucho mas antiguo de lo que suponemos: desde 

épocas muy remc1tas el hombre ha diric11do su atención hacia si 

mismo en la b~squeda de una e:cpl1caci6n de lo que sucede en el 

mundo e:<ter1or y en s1 mismos. 

As!, el concepto de personalidad ha ido sufriendo notables 

cambios a medida que transcurre el tiempo. 

Para los griegos, Persor1al1dad eran los diferentes papeles que 

el individuo tenía que desempeMar en el transcurso de su vida, 

los cuales tenian sus má:dmos e:<ponentes en los actores de 

teatro, quienes al interpretar los personajes ut1li~aban 

diferentes máscaras para tratar de comunicar los diversos 

papclns v ectados cmoc1onales por los 41Je atravesaba ol suJeco. 

Un E1'jemplo e:<plicito este"\ en Qo} libro II de la nep1.1bl1ca de 

Platón, en el que ap.:irece el enunciado ''no ha.y dos personas que 



na:can iguales , sino que cada una difiere de la otr·a en dotes 

naturales'' CAnastasi, A. 1978). 

Aristóteles habló sobre las diferencias individuales, 

dedicando en sus esc:ri tos considerable espacio las 

díferencias tJe grupo., incluyendo J<1s cfffE>rc:mc1as de espor.1e 

racial, social y dri sa:<o, en cuan Lo a las caracter1st1cas 

mentales y morales. Parece Jndic.ado suponer qua f\r1stóteles 

atribuía tales diferencias foc:torE.•s innatos, :.egi:tn 

menciona en este enunc:jado: "Entonce·-'>, qL1i;:~ al9u1en puede 

decir <puesto quo e~ta en m1 poder ser justo y bueno, ~i lo 

deseo seró el inejor de todos los hombre51. DL>sde 1L1ego, esto no 

es posible ••• porque aquel quierE' ser mcJor, no lo ser.:t, a 

menos que además se propang~ la naturaleza''. <Citado en Cuoli, J· 

y Reidl, L. 197~J. 

Teofrasto, un d1sc:ipulo de Ar·istótele~ C319 A. de C. ), dijo 

"aunque toda Grecia esta bajo el mi<:;mo cielo y todo~ los 

griegos seamos educado'Ei de la misma manera, tenemos di fe rente 

personalidad 11
• 

UlH.i•.'l'l.'cindoSB do!Oi Lendenc:1.:i.s p1·1nc:1p<1Jes. Por un lado, tenemot'. 

Que los hebreos hablan de un conjunto de poderes interno'O'.>, 

parec1do5 a los e:<terno~, que manejan al hombre. Pensa.r·on qL~e 

tratar de c:onoc:P.r estas fuerzas era malo y por tanto dejaron 

2 



cst,Q conocimiento sDlo Dios e libro de Job Antiguo 

Testamento>. 

Sócratés y Plató~:- nos diCor\ -qüe mediante el ra;zonam1ento s~ 

t.n.1ede lievar .al entendimiento y C:ontrol de uno ffilSmO, Y QLte 

esto a su ve:.· es el cam1no a la salvac1an de un estado moral 

que es·ta a , .. pL1ntO de-1 colapso representacio oor 1 a md.:·. im<l 

sOc1--~tica: _ ºConócetÉ! a ti mismo 11
, y por el "Promett:!o de 

Esquilo". <Citado en Cueli J. y Reidl, L. 1972>. 

El estudio de la personalidad ha pusado por tres etapas 

<Cattell 1 R. 1965) : a) La literatur-a y la filosoi1a; se ve 

desde el primer hombre pensante hasta el novclísta y dramaturgo 

más reciente: bl La protoc:l inica, sLH'gl.da través de los 

intentos de la med1c1na para tratar la conducta. anormal o 

enferma, y cuyo tema se bagC en la gPnerali:ncJ6n ps1qui~trica. 

e) la cuantitativa y al .e:<per1mental. Cit.•e se lMCló 

principios de este siglo ~- que ha comen::ado a reond1r- frutos 

desde hace 15 o ~O ahos, como el primer laborator-Jo consa~rada 

al estudio e::perimental que fue funLiado pot' NiJhel.n loJundt en 

Santo Tomás de Aquino e~alt6 la persona por encima dei toda otra 

r~alidnd que se pudiera observar en la naturaleza. peneaba que 

3 



. ' ''· - .; :;:_. :;.·~;: 

una, 'tendenciá _q·U~:--a·~~-~tú-~: ·'e1 're5pec.tu pc:ir l_a inte9rldad y el 

valor .de.i' '. irid'iv·~·~'.~o~···'. 

En al nivel popular la mayoría do sus significados responde a 

dos acepciones. La primera supone que la personal ldad de un 

individuo se evall.'.1a por su eficeacia para susc1h11· respuestas 

positivas en las personas on cir<::uns;tancias diferentes. 

En este sentido se aplica cuando un maestro se refiere a un 

alumno diciendo que pr~santa problema de per~ona 1 i dad, 

probablemente aludiendo a que SllS habi 1 idades sociales no son 

adecuadas para mantener relaciones satisfactorias con sus 

compaheros, amigos, maeBtros, eic. 

La segunda considera que la perscinalidad del individuo o~ 

inherentP a la impresión qL1e prodL1cen en los demás; de esta 

manera se afirma que un individuo tieno una "personalidad 

agresiva'' o ''sumisa •• y que en consecuancia la pürsonalidad de 

ese individuo se identifica c:on el tórnuno que la designa. Pese 

la diversidad de acepciones de e~.tc término en el uso 

corriente al parecer considerable, su signi·ficado so ve mas 

ubscu1·cc1do por la cantiddd aun mayar de .::icepciane¡¡ QLie los 

psicólogos le han atribuido. En una c:rnhaustiva revisión de la 

bibliografta correspondiente, Allport G 1 C1937) encontró casi 50 

de'f·iniciones diferentes. 

4 



Hs1 ObSC"J'Vamos que la concepc1on de la p~rsonal1dad ha tenida 

Ltn Jargo ·d~sarrol~o~ ~~nif~~.tAndose de acuerdo con la evoluc16n 

y . i:ieces'i .. da~. ~de<¿~~-{'. éP~ca. 

En iLincíon···del ·Sistema y dii>] momontü t11storii:o en quP. se 

-d~sen\1 ti~·ÍV~~,~:1·~s;-.q~é-- formulan la t.eor1a, v la inipo1·t.anc1a oue 

elaborar· la teorias que cobrarán difusión entre 103 estudiantes 

de la· disciplina. 

Actualmente~ personalidad se dr.f1no coma "~1 patrón de 

pensamionto, sentimiento y comportam1ento que pC!rs1ste a lo 

largo del tiempo y de las situaciones que distin9L1en a las 

personas". Pharcs, E. (198'1> (citado en Morris, Ch. 1987). Esta 

definición advierte dos cosas importantes: Primero, la 

personalidad peroiste a través d~l tiempo y de las 

circunstanciag. Supone que las personas sienten, piensan y se 

conducen en forma bastante congrLtente en d1versa3 s1tuac1ones, 

día tras d1a. 

AsJ pues~ la personalidad imprime cierto orddO d(· personalidad 

y estabilidad al 111.J1v1auo, 

SegL•ndo, la personalidad designa las a·.1L1ectns que d1st1ng1.1en a 

la persona. En cierto modo, la personalidad e~ la ''firma 

5 



Psicológica" de un individuo, puesto que P.S tipt.:3. y e::c::lu:.1va 

de él_.( c'ttado_en_ Morris, Ch. 1967). 

La teoría s"iempre ·-i~pl ica ciertu rio.nsgo, porque Ltna 

generali~acián~·- De ah1 que l~_-te_d~ia_, y· _efl esoecJaJ la de la 

personal ida"d, que estár -somot1U= con~;tdnt~~ 

definjc::iones de pet•sonalidad. Cada teorta propone sus propias 

listas de rasgos de personalidad que 'O'"-on !oG factar!:?S qu~ se 

puedti!n usar, junto c::on las variable$ contc:<tL1ales, para 

calificar la conducta y explicar la var1ab1lidad de la misma. 

Para el objeto de· este estudio se descr1bi ra.n algunas 

definiciones do personalidad, c1tadaG por diferentes dutores. 

Freud, S. 193~. Cc::itado por Fadiman. J. y Freger R. 1976). Al 

colacar al instinto frente a lat; proh1bic::iones sociales, se 

blooLtE.'an los impr4ilsu=; b1ológ1co6 y las manE'rils de i;ompetir a 

menLtdo chocan ent-ra si. 

Freur1 nro~1Lmo trr!S componentes e>··ilrucl"urales bi1sicos de la 

•.'1 su1·r1 .1j. 

Junq, C. (J964) • sci'lala que el ~:.i mismo el arquetipo 

central, al arquetipo del ordon y la totalidad dE!' la 

6 



personalid~.d. "El cc:>Ílsciente. y el inconsciente no están 

necesariamente· en· mutua: oposición, sí no que se c:omplementan 
:_., .. :: ., 

to_~·~.~ i~~d t "que· ~es el sí miSmo". 

Advier~e .. que ."uno. debe ser lo· que es" , uno debe describir la 

propia -individualidad, ese centro de la personalidad qL•e se 

encue-ntre el co.1sciente y el inconscionte. <Citado en Fad1man 

J. y Fr.,ger R. 1976). 

Skinner, B. 1953. <citado en Fadiman, J. y Freger R. 1976.) 

menciona que la per5onalidad, en el sentido del mismo <self) 

separado, na tiene cabida ~n un an.t\l1sis cient1fico de la 

conducta. 

Define la personalidad como una colección de patrones de 

conducta. 

Las diferentes situaciones provocan distintos patrones de 

respuestas. Cada respu~sta individual se basa únicamente en 

euperiencias previas y en la historia genética. 

Adler 1 A.1927.(citado E:"n Cuel1 J. y RE:c>tdl L. 198~) ~efiala Que 

el hombre es un animal agresivo, lo cua 1 lo aleJa de la idea de 

que el se:<O constituye el pr1ncipal motivador del hombre, este 

autor llega a la conclusión de que la motivación real del 

7 



hombre es su afán'de su-Pe':'ior,idad 1 é:reia que el hombre desde su 

nacimiento. tiene una é:oncier1cta· social 'I que solo se requ1~re 

este despierte para hac:_erl~ re~pc~sable del bienestar de otros 

hombrea, a~:.í como del .suya propio~ 

Horney, t<. 1939. <citado en Culi J. y fkidl L. 1983) , anota 

que en la. cultura en que vivimos, generan gran c:anti.dad de 

ansiedad en los seres, ya que la m:.•uros>.s es un resultado 

natural del individuo que vive en una socit'!dad industrializada 

como la que conocemos. Ella crQyO que no poUía e:<istir una 

psicología normal para la humanidad; ya que los principios 

psicológicos que se pueden definir, su dtc1beran hacer dE'ntro de 

los marcos de r-eferertcia culturales en los que opera el hombre 

siendo antonces que, a medida que cambian las culturas, cambia 

también el conc:epto Oe normalidad. 

F'rcmm, E. 1941. <citado en Whittaker J. 1981) cree que el 

individuo a través de sus primeras f'Dlaciones con sus padres, 

desarrolla el respeto propio y la confian:a en sl mismo. 

Para Sullivan, H. 1953, la personalidad no e:dste a partir de 

1<1.s relaciones i.nterpcrsonalas~ SostJene que eJ hombre es 

producto de la interacción con otros '!'ieres humanos y que la 

Personalidad surge de las fuer:as p~r§onales y sociales q1,.1e 

actúan sobre al individuo desde el momento mismo de su 
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nacimiento, <citado en Cueli J. y Reidl L. 1983>. 

Cattel 1, R. 1946, opina que todos los Psicólogos hacen uso de 

la$ matemáticas aunque solam~nte sea en los test ps1cométricos, 

también conocido por utili~ar las matem~ticas en la 

formac10n de conceptos basicos en teoría de la Personalldad. 

Esta autor define a la personalidad como aquello que permite 

predecir lo que hara una persona en una situación determinada. 

(Citado en Geit•litz J. 1977>. 

Allport, G.1961 1 define Ja "Personalidad como la organi=ac1ón 

dinámica de los sistemas psicofisicos dentro del individuo, que 

determinan su ajuste único al medio". CCitado en Cueli J. y 

Reidl L. 197~). 
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1.2 TEORIAS DE LA PERSONALIDAD. 

Entre las perspectivas que intentan ei<plicar el porqué se 

adquieren determinadas condLu:tas y dentro de las que tratan de 

medir la conducta se encuentran. 

a) La teoria Genética de la Per'sonalidad <la he1•enc1a). 

b) La teoria Conductista. <Estimulo - Respuesta) • 

e) La teoria Psicoanalitica. 

d) La Perspectiva Situacionalista. 

el El Enfoque Humanist1co. 

f) Teoría Factorial ist'a 

g) Teoría de loa Rasgos. 

Teor1a Genética: 

Darl>Jin, C. (1809-1882) fue el primero en reconocer el impacto 

que la herencia tiene en las caracteristicas psicológicas como 

la inteligencia, la personalidad y la enfermedad mental. La 

toorta. e:(pl ica que la herencia es una ostructura fundamental 

para e~plicar la forma caract.eristic:a en que un individuo se 

comporta y describe que ésta estará determinada por la 

combinación de la información genética de la célula espermatica 

10 



del padre y dc·-.Ia inforimac:~Dn genéti_Ca de la célula huevo de la 

madre, en 'el momento de la·c~ni::.epC:ión. 

Cada -célula ··_fecundada· queda formada por 23 cromosomas del oadre 

y -2:f·-c-rO'ffioS~ffiaS -de 'la madr_e, __ dando un total de 46 c-.romosoma~ 

que----forman ut1a-- co11ibinacfón part1c:Ltlar y i:1nica, nunca ante~ 

existente e irrepetible, por lo que genéticamente hablando cada 

una de las personas es única en cd mundo.(Citado en Gerald, F. 

1975). 

la única e:<cepcié.n son los gemelos idént1c.:as, que al ser 

conceb1da par una sola célula, comparte un alto porcü11l<JJt::: du 

información genética, y en las cuales se basan las 

investigaciones sobre la personalidad que hacen los estudiosos 

de esta teoría. 

Podría hacerle~ llegar a la conclusión de que lo que somos está 

escrito con una tinta indeleble desde antes de nuestro 

nacimiento. 

11 



Teoría Conductual. 

Esta teoria, basada en los. trabajos de: .. Skinner F. (1938>, 

e~plica las bases de la formaci6n de la personalidad desde sus 

sL1puestos básicos que son: 

El refor~amiento, castigo, extinción y moldeamiento. 

Con estos principios esta teoría nos dice que una personalidad 

(observada a través de conductas) va adquiriendo sus rasgos 

caracteristicos, debido que una conductil incrE!111enta su 

posibilidad de aparición mediante ~l 11 refor::am1ento" que es la 

aplicación de un estimulo positivo. 

El moldeamiento, que consiste en obtener una conducta 

previamente seleccionada y establecida, consiguiéndola por 

medio de refuer2os a aproHimaciones sucesivas hacia la conducta 

dad~ (Citado en Raynolds 6.1973). 
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Teoría PsiCoanalitica .. 

FreUd ··s:19oo, .. ·ccitado en··Morris, Ch. 1987) Fue el primer 

teórico· en 'llaíllar:- la atención hacia la parte "inconsciente" de 

todas las ideas, pensamientos y $ent1mientos. Las estrL1cturas 

teóricas que.• reali::ó para e:{plicar esta parte inconsciente en 

la formación de la personalidad san hasta la 1"echa. salvo 

modificaciones posteriores por Freud, para definir, e:<pltcar la 

causalidad de las conductas, formular hipOtes1s y terapia5 para 

ayudar al individuo a conocE!'rse me,1or, tient?n coma tLindamentos 

básico5 la e:<istencia de instintos inconscientes llamados 

también impulsos de los cuales dist1ngu16 dos tipos: 

--- Los instintos de vida, que son los que participan en la 

supervivencia del indiYidua y de la especie y los in5tintos de 

muerte, los cuales se observan en las tendencias suicidas 

cuando el impulso destructivo está dirigido al yo)' de agresión 

cuando esta d1rig1da hacia los demas. Dentro de los instintos 

de vida, encontramos el i nst in to se1<ua 1 1 que para Fre~1d S. 

(191)5), no solo radicado en la se:malidad erótica-genital, sino 

qLte esta relacionado también 1 deseo de placer en cualquiera de 

sus modalidades, A la ener91a generada por este instinto la 

llamó libido. 

Esta teor!a explica en una de sus hipi:ltesis que la mente puede 
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ser d~vidida P_~.~a su_.estu~iO "topogr~ficamenLe 11 en: 

t'ncon'sc:i~nt~í - Q~-~·, ~6-n _ .1~-s proóis"Os psíquicos y contenidos qut1 

no alcan~arL:-r~ c;CJ~"g¿j'~IÍcia. 

PreconScJéi"rite;· Do~ñde radican lc>s procesos que pueden alcanzar 

la conciencia mediante un esfuerzo do la atenc:ion. 

Consciente: Donde localizamos los prace7,os psíquicos y 

contenidos que sin un gran esfuerzo podemos evocar con 

facilidad. Otro de los constructos pranuestos por esta teoría, 

en la que agrupan los conteniclus y procesas mentales en 

"estructuras", de las cuales propone tres, denominadas: 

Ello.- Que opera según el principio del placer, intentando 

conseguir la satisfacc:iDn inmediata y la evitación del dolor. 

Pero como no tiene contacto con el mundo real, cuenta con dos 

medios para lograr su cometido. 

1.- recurrir a acciones reflejas. 

'"".I - A tr•avés del c:umpl imiento de deseos o pensamiento de 

prai:.~sus, primario;; en F')J qLtc a lr-avés de un sL1efro o una. 

enso'hac:ión, la per$ona se forma una imagen mental de un obJeto 

o situación que satisface en parte el instinto y que atenuaba 

la situación molesta. 
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Aunque las imágen~s mentales proporcionen un alivio transitorio 

el Ello no _.logra lle_var a la realidad la satisface ion de los 

_instinto~, _por lo que,se va_le_:del yo. 

Yo - Controla las· tune: iones- mentales como el pensamiento, 

ad~más de la~ formas de satisfacer los 1mpulsos dPl Ello. El Yo 

se basa en el pr1nc:ip10 que conllevarla la ~at1stacc:1on 

indiscrimin<Jda de los impulsos del Yo, gracias a que el lo 

puede ra:::onar la manera y el momento adecuado para cubrir estas 

necesidades con é::ito y sin peligro. 

El Super-yo.- La c:ondLlCta adLilta esta gubernada por la 

realidad, también por las normas morales de la colectividad en 

la que vive el individuo. A este ºguardián moral" que influye 

la conducta lo denomina SUPER-YO. Esta estructura compara las 

acciones del ''Yo'' con un ''Yo Ideal'' y de acuerdo a este patr6n 

premia o castiga al ''Yo''. De esta n1anera se puede terier Super

yo castigador que influya ráptdf!mentf' la ccrnducta, y haga 

sentir infeli~ al individuo. 

En tl:'oría, el Ello, el Yo y el Super-yo fu11c.:1onan en armonfa 

El '' sati;face l>s e.ci9enctas uel Ello en ''""'" mot'al >' 

r·azonable, aprobadas por €1 Super-yo. De ~sta manera puede amar 

y odiar , así como expresar emociones de manera adecuada y sin 

sentimientos de culpabilidad. 
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Etapas Ps1co=.e:wales: Esta teo1•íti cuando se 1•efjere al 

desarrollo de la persona!idad, pon~ et;;.pec:ial .interés en cómo se 

satisface el instinto se~rna1 durante la vida. Y dependiendo de 

lo agradable o desagradable de la satisfacción del lnst1nto 

úe~~ual en cada etaoa, habril la poslb~lidad de qLle parte de: la 

é.•nergta. se::L1al pul'manezca vinC::ula-da en esa parte del cuerpo, 

qLlP. predomina una eb1pa psicosE!:tuaJ dete..•1·m1nada. ft esto ~~ le 

da el nombre de fi jac16n y que en ocasiones prod11ce formaa 

inmaduras de ~e:<ualidad y ciertos rasgos peculiares en la 

pC!rsona 11 dad. 

las etapa~, son: 

Etapa Oral. 

Etapa Anal. 

Etapa Fcil ic:a 

Etapa de latencia. 

Etapa Genital. 

Teorta Situacionalistaz 

En esta teorta los factores 11 amb1entales generalmente!' son un 

factor mucho más influyente en la conducta que en si las 

variables pr•opias de la Personalidad''. <Mischel, W. 1979. 
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citado en Morris~ CH. 1987). 

El comportamiento congruente obedece, según ésta teoría, a que 

las características conocidas Je una situación suscitan 

ccmstantementv la misma conducta. Phares, E. (1984> scf'lala que 

esta. teoria en princ1p10 se opurda a la teorta de los rasgos, 

.pero actualmente la oer1eral1dad de los p51col6g1cos aceptan qu¿ 

las situaciones influyen el comportamiento., pero asf. mismo 

este tenderá a tener un grado de continuidad en el modo en como 

el hombre se conduce en diversas situaciones. 

Enfoque Humanista; 

At.tnque esta porspec ti va tiene muchos acfeptos 1:o?n la 

PBicolcgta norteamericana, sigl.1e su influ~nc1a, sobre la 

comprenüión de la personal1dad y la conducta anormal, uno de 

sus principales teóricos es Rogers, C. (1959>. Según este 

autor, todos los organismos nacen con ciertas capacidades ó 

potencialidades y la mQta de la vida es convertirse. en aquello 

para lo cual 1..mo t1ene i::apac:1dad Jntrtnseca. Y a éste impulso, 

ílogerG lo llam6 ''Tendencia a la realizaci6n''· 
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Para Rogers las personas con "funcionamiento pleno son aquellas 

que acampa han sus habi 1 idades· .inn~,~_a_s con un ~dec:uado 

au~ocom:epto • 

Las personas tienE>n i:l.Corde _SU· a~~oc_~nC:eJ::!to.-_c~r_l---~us habi_lidades 

"Están cada d1a más dispuesitas a s~r1 con-.-mayor· fidelidad y 

profundidad, eso es lo que autónticamente son". Roi;¡ers C. 

<1961> citado en Morris Ch. (1987). 

Para Rogers, el hombre se convertirá en una persona con 

funcionamiento pleno si le c1·ía con un aprecio po:.;itivo 

incondicional, ello significa que se sientan estimados por los 

demás sin importar sus sentimientos, acti tudt!S y condLtctas. El 

afecto, el respeto, la aceptaci6n y el amor que les brindan son 

incondicionales. Ya que pueden ser ellos mismos, sin permitir 

ser de otra manera por la influencia de> lo que quieren los 

demás que sea. 

Teoría Factorialista. 

bon teo1·1as basadas en la E!!E.tadit;tica para dar una descripc10n 

tentativa de las diferencias entre los rasgo;; de lo;; 

individuos. Usando un número amplio de factores quo pueden ser 

eaplicativos en un nómero menor de categorías. 
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El proceso de anárisis- factorial con un conjunto de 

observaciones obteni·d.as de· una muestra dada por medio de 

,-. -' . ' 

medidas a pri_ot:'i : de·:-;";var_~ab}.~s ·básicas. Es un método pa rn 

analizar' "este c~njunt~ .de '"~observaciones en base sus 

interacciones para determi.r:iar si las variaciones presentadas se 

pueden e:,pl ica!" en forma adecuada por• un n1Jmero m!O:!nor de 

categorías que_aquellns.con las que ~e in1ci6 la invostigac16n. 

En esta forma, datos obtenidos con un gran rnJmero de medidas a 

priori pueden ser e:<pl ic:ados en términos de un número de 

variables de referencia. 

Esta técnica brinda un modela matemático que se puede usar para 

describ1 r ciertas áreas de la naturale;::a humana. Se 

interrelaciona una serie de calific.:actones de prueba u otras 

medidas, para determinar el número de dimensiones que el 

ospacio de la prueba ocupa y para ident1f1car estas dimensiones 

en términos de rasgos otros conct)p tos gcnord J es. Las 

interpretaciones se hacen observando qu(.> pruabas caen sobre una 

dimensión dada e infiriendo lo que éstas tiene en carn.:m, qué 

está ausente de otras pruebas que no caen en la misma 

dimcmsión. 

Las pruebas se relacionan haata el grado en que miden rasgos 

comunes. Observando y anal izando al patrón de interrelaciones, 

se infie1·e la operacibn de uno o m~s rasgos u otras fuentes de 
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variación subyacentes. GuilfoT-d, J. (1959) y Cat.tell, R. <1957, 

1965). 

Estas teorfas tienen ventajas y desYentajas. AlgLtnas de las 

ventajas principales de este métorlo es que el an~li5is 

factorial ofrece métodos precisos para manipular grandc~s 

cantidades de variables al mismo tiempo y proporcionan una base 

metodológica mfls rigurosa desde el punto de vista e:<perimental. 

Los términos en que un sujeto se puede dl!scrib 1 r se roducen y 

simplifican sin perdida de 111formac16n. ( Anastasi, A. 1961 y 

Cronbach, L.1960, citados en Cuel1 J, y Reidl, L.1972) 

Algunas de las desv·entajas son que el significado de los 

factores lo acaba determinando el investigador, como mejor la 

parece y no el método en si, CAllen, R. 1965. Citado en Cueli, 

J. y Reidl, L. 1972>. 

E:dsten tantos métodos do ei<trac.ción de factores que ni los 

mismos seguidores de esta teoría llegan a ponerse de acuerdo 

en los significados que tienen lor factores, aón cuando lleven 

el mismo nombre. Allen R. (1965), citado en Cueli, J. y Reidl 

L. '1972). 

Cattel 1, R. <1965) es uno de los mtls importantes representantes 

de esta teoría, define la personalidad como "aquello que 
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permite la predicción de lo que una persona va a hacer en una 

situación dada". 

La personalidad se refiere y SQ deduce d~ todas las relaciones 

humanas entre el or9anismo y su medio, pero tomando en cuenta 

actos encubiertos como abiertos. 
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1.2.1 Teoria de los Rasgos. 

Cattell, R. <1965). Reconoce la importancia del concepto 

''unidades funcionales'', <rasgos) para eKplicar Ja personalidad, 

reconoce la e:<istenc1a de rasgos comunes, aquellos de los que 

participan todos o casi todos los ind1v1duot. que han t&nido un 

medio social semejante. Ras9os únicos son aquellos que se 

aplican solo a un individuo on particular', para Cattell, el 

rasgo puede ser algo fisico, fisioló91co, psicol6gico, 

sociolbgico, congénito, innato o und me~cla de todo esto. 

Los rasgos se puede:!h dividir en términos de la modalidad a 

través de ·la cual se e:<presen: 

a) Habilidades.- Esta se demuostra E.>n la forma de responder 

ante la complejidad de una situación cuando un individuo conoce 

la meta que quiere alcanzar. 

b) Un rasgo temperamental o general de personalidad, tiene que 

ver con el tiempo, la forma, persit>tcric:ia. c:on qLte se roaliza 

un acto. 

e) nasyo Dindmlco.- Se rP-luc101H con las mot1vac1onr;>';. a 

i ntercses. 

Cualquier conducta expresa algo de cada una de las tres 

modalidades de rasgos. 
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Para factori;::ar Ja personalidad Cattell, n. {19651 partE::! de 

que una·.'de.finición práctica y signif1cativa de ésta, después 

separa .el mayor número de variables, las cuales se agrupan en 

patrones particulares de las vnriableG y obteniendo un registro 

de la variaciOn de éstos patrones es como se obtiene una 

deScripci án apro:omada de los rasgos de un sujeto. 

Cattell R. y l.line P. {19771.lCitado en Morris Ch. 1987) 

llegaron la conclusión de que 16 rasgos e:~plican la 

complejidad de la personalidad humana. 

E;<t rovert ido-Reservado, Me1.s Inteligente - Monos I nte l 1qente, 

Estable-Emocionalmente 

Despreocupado-Sobrio, 

Inestable, Acertivo-Hum1lde, 

EscrL1puloso-Oportunista, Arriesgado-

Tímido, Idealista-Realista, Receloso-Confiado, Ima91nativo-

p rá.ct ice, Sagaz-Franco, Ap re ns i va-Sereno, E:<per i mentado-

Conservador, Autosuf1ciente-Vinculado al grupo, Controlado 

Informado, Tenso -Rulajadc. <Citado en Morr1s, Ch. 1987). 

Cattell llegQ a estos 16 ra<o>qos partiendo de las palabras 

i ng 1 esas que definen ra.sqos duraderos a estables, a 1 os que 

agrup6 en rasgos pr1nc1pales poi· ten~r una alta probao1l1dad de 

presentarse relacionados en la personalidad de los individuos. 
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Las teorías factorialistas se apoyan ba51c:amente en los 

constructos que desarrolla. Allpcrt, G. (1963) para describir 

la personalidad 

La tecrta de las rasgos de Allport, G. (1937>. Define a la 

per$ónalidad como "la argani;:ación du1dmica de los sistema-;; 

ps1c:ofis1cos dentro del individuo, que determin~n SLI aJuste 

único al medio", las frases clave en la def1ni.ción de Allport 

~en importantes para comprender• r;u coru::epciOn del término 

persona 11 dad. 

1.- Organi::ación dinámic:a~ Si9111f1ca qu'i'J la personalidad as 

a lgc más que una· nma lgnma da conductas~ y está por 

consiguiente, organiiada, y ese ser humano or9ani:?:ado se 

desarrolla constantemente y cambia su motivación y su 

a.utoc:ontrol. 

2.- Sistemas Psicofisicos: significa que el hombre es a la ve~ 

cerebro y cuerpo~ 

...... Determinan: ~ngn1tica que la "personalidad es algo y hace 

algo'' do si, pcr si y pa1·a si, lo cual anula la idea de que la 

personalidad es un mero complemento de los otros. 

•l.- 1-'t:•..:ul l,:tr: s1gn1fí~a q1..1e todo ~CI' h1.-11nano os •Jnicc:> ~n tiempo, 

lugar, persona y c:ua\idad de ajuste y qua difiere de todo'S los 

dcmáG p~r esas caracter1sticas. 

5.- Ajuste al ambientei Significa QL'.J la personalidad es una 
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forma de sobravivenc;:ia •. Allport, ·s. <1961 ). 

:··· ·'''. 
Para est~:· .teC)rta, ·~º~·"r~5:g(;is f~rman parte de la estructura de 

la ·persOna:i;~d~'f(-.~ .. dé·t·ermfnan - las µat1tas de comportam1 Emto , 

porqu~ · _d~-:.~~-~J~,~~b~/~~ ···j ~-i los. e~ como responder~ una persona en 

det.erm'¡'nad~t1 - ·c·i rc·~~stanc: ias, los N1sgos se r~presentan como 

te~~e~¿··i a~'<d i r~c t ~::~-~s. 

Dentro de ]a teoria de los rasgo~ f-l!Jport habla sobre lm; 

hábitos, ac:t l tudes y tipos por lo que cont1nuac1ón 

mencionaremos algunas de.• sus diferencias. 

Los habitas constituyen una predisposición a reaccionar en una 

forma partic:ular, se dan en parte por una repetición de la 

respuesta ante estimulas si mi lares esa respuesta no 

necesariamente debe ser la misma en todas las ocas1ories, puede 

ser diferente pero el modo en que busca adaptarse el organismo 

generalmente es igual. Desde que nace? el ser humano va 

adqLliriendo hábitos, que al principio pueden ser simples o 

especifico<;:; y con el paso de los afias se puede.> verificar un 

proceso de fusión de h~b1tos que posQen s1gnific:ados 

adaptativos ~qu1valente~ par3 la persona, al 1us1ona1se forman 

el rasgo. 
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Si en un inicio los ·hábitos determinan la direcc:ion de la 

conducta de la persona, cuando el rasgo se ha establecido, 

promoverá la formación de nuevos.háb1tos que le seran útiles. 

En lo que se refiere a las actitud~s, ~u perecen a los rasqos 

on que ambos guían la cond1.-1ct.:;i y const 1 tuyen Tor111as de 

respuesta ante estimules, sin embargo, entre ellos e:<1sten 

diferencias que son las siguientes: Las actitudes tienden a 

dirigirse 

acercarse 

un objeto especiíic.:o, las actlhldes pueden 

ser un rasgo cL1ando mayor ~•ea el número dt.~ 

estimules que las pongan en ac:c1ón, en consecuenc1a, a las 

actitudes pueden llegar a generali;::arse (aLinque tienden a ser 

particulares) en tant'o que un rasgo sólo puede ser general. 

Además la actitud por lo general implica evaluación 

(aceptación o rechazo) del objeto hacia el cual está dirigida, 

no asi el rasgo. Cueli J. y Reidl, L.<1972>. 

Las actitudes provocnn en al sujeta, que adopte la decisión de 

aceptar o afirmar algo o de rechazarlo y negarlo, en lo que 

toca al rasgo, es una forma de ser, un estilo de comportarse 

maG que una posición de prefRrencia desagrado es una 

L'::iLructura tan amplia que d1vc1·sor.; e~t1mulus pueden ponerlo en 

m;:i, rcha. 

El concept:o de tipo puede definirse c:omo la percepción de 
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terceros acerca del comportamiento de un individL10; para 

des;cribir un tipo determinado lo que se haci?- es e:<traer un 

fragmento de la persona 1 id ad, el que se le concede una 

importancia desmedida y posteriormente se trata de medir esa 

característica en otros individttos. 

Allport, G. <1963) distingue entre rasgo y tipo, dependiendo, 

afirma, de Ja e\<tens1ón con la que se apliquen al individuo. Un 

hombre puede poseer un rasgo, pero na un tipo. Los tipos son 

construcciones tiipotéticas del observado, y el individuo puede 

ser enmarcado en éstos, pero perder asi identidad distintiva. 

El rasgo puede representar la Llnic:idad de la persona, mientras 

que el tipo debe englobar. 

Allport insiste, en que, en realidad, dos individuos nUnca 

tienen los misn1os rasgoG, aunque puedan euistir semejan~as en 

la estructura de aquellos de diferentes individuos, h¡¡,y siempre 

factores •.'.micos en la forma en la que cualquier rasgo 

particular opera en una persona, que la distingue de otras con 

rasgos similarQs. As1, en el senti~o más importante todos los 

rasgos son, individuales, ·~nicos y aplicables a un individuo, 

el estilo del comportam1ento es único para cada ser humano. 

La conducta sólo puede e:<pli.carse mediante la interacción de 

los rasgos y de los estimulas propios en un memento 

determinado. 
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Los rasgos en 9U aspecto neurológico pueden motivar o inhibir 

el comportamiento, un rasgo combina motivos y hábitos. Allport 

c:onsidera que ellos no son únic~rnente la e:<presión de 

instintos, el comportamiento tiene sus orígenes entonces en la 

particular conformación de tensione:; de cada pc>rsona, esto 

refiere a los estimulas recibidos, la meta que se desea 

llegar, al cúmulo de e:<periencias )' a la forma en que se 

intenta llegar al objetivo, todo este constituye una secuencia 

muy elaborada e individual. Los motivos o tensiones 

individualizadas requieren para ponerse en funcionamiento de un 

estimulo e:<terior, pero é~.te no es el origen de la conducta, 

sino que sólo es un disparador que da marcha a una estructura 

que hasta entonces en'estado latente. 

Cuando no están inhibidos por e:<igencias contrar·ias, los rasgos 

pueden iniciar condL1ctas. 

En resLtmen Allport, da ocho criterios que definen al rasgo: 

1> El rasgo tiene algo más que una e:<istencia nominal. 

2) El rasgo está más generalizado que un hábito. 

3> El rasgo es dinámico, por lo menos determinante. 

4) Puede ~stablecerse emptr1camente la e::istenc1a de un rasgo. 

5) Los rasgos son relativamente independientes entre si. 

6)Psicológicamente considerado, un rasgo de la personalidad no 

es lo mismo que una cualidad moral. 
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7) Los actos, e incluso los hábitog, incompatibles con algún 

rasgo no prueban la ine:<istencia de ese rasgo. 

8) t~a de considerarse el rasgo a la lu: de la personalidad que 

la corltiene o de su distribuci6n er1 leda la poblacion • 

Después do anali::ar que los rasgos de personalidad se dan en 

forma individual, parecerá dificil n inc:lL1so 1mposibJe realizar 

una investigación qu~ tenga como objeto de estudio a los rasgos 

de personalidad, sin embargo, esto es posible por la eKistencia 

de rasgos comunes productos de la convivencia en sociedad. El 

auto,. dice que "Las personas de una determinada áPea cultural 

tienden a desarrollar un nt'1mero limitado de modos de ajuste 

apra:<imados/comparables". Allport, G. <1961). 

Debido que las e~<igencias de cada sociedad son uní formes para 

los individuos que habitan en ella, éstos desarrollarán pautas 

de comportamiento similares y presentarán necesidades 

parecidas. 

En la vida cotidiana todos los individuos pueden llegar a 

integrarse en una escala bipolar. Lo que Ge mide 

cuantitativamente es en realidad un aspecto de un rasgo comó.n 

q1.1e este en un aspecto mesurabla de rasgos ind1vidualen; 

complejos. Esta parte medible es donde se insertan formas 

culturales comunes do los individuos de una sociedad • Allport, 

G. (1937). 



En el adulto los principios determjnantes de su conducta 

estancados por un grupo de rasgos orgarn::aoos y c-angruentcs. El 

individuo normal conoce por regla general qué esta haciendo y 

por qué lo hace. Su conducta se ajusta dentro de un patrón 

congruente, no se puede tener un complet.o entendimiento del 

futL1ro. En la mayoría de los caso~ <aabrüfllOS mcis acerca de una 

persona s1 estudiamos sus plant!s c.on<c,ir•nLes que s1 auscultamos 

en sus recuerdos reprimidos. 

Las características de personalidad madura son poseer, ante 

todo, una e:<tensión del self, esto es, su vida no debe estar 

atada un cuadro de actividades que estén cerradas )' 

eslabonadas a sus pr'opias necesidades y deberes inmediatos. 

Debería participar y gozar de una amplia variedad de 

actividades diferentes. CAllport, G. 1961, Citado en Cueli J. y 

Reidl L. 1972>. 
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1.3 EL M.M.P.!. COMO INSTRUMENTO DE MEO!CION. 

En 1939 comenzaron las primeras investigaciones del Inventario 

Multifásico de la Personalidad <M.M.P.l.) por Hatha~1ay y 

Mc:kinley en el estado de Minnesota de Estados Unidos, reuniendo 

frases para una prueba. que evaluara la personalidad desde 

difQrentes .anqulos, Multifasicamente, por medio de las escalas 

o perfiles que fueran utili~ados tanto en al investigacibn como 

la pr~ctica clave, en la construcción de las ~scalas dE.•l 

M.M.P.J. con tema5 qLlO diferencian los grupos de sujetas ya que 

la mayoria de los instrumentos se han hecho a una apro:dmación 

lógica, es decir que los temas se seleccionaban de a1.:uerdo a la 

validez personal o al Juicio subjetivo del autor a los tipos de 

respuestas que parecieran indicar los atributos que estaban 

midiendo, sobrC:?t;odo por que en apar1enc:ia los sujetos pueden 

falsificar y distorsionar sus respuestas tratando de aparec:C:?r, 

lo que quieren. En este método las rcspuC:?stas dc:i cada sujeto a 

los temas puntos del instrumento se tra tar"on como 

desconocidos y utili:::aron un sistema de análisis emptrico con 

el fin de identificar aquellos temas que pudieran diferenciar 

Cr"iterios entre grupos. 

Para desarrollar cada escala clínica recolectaron temas 

potenciales, seleccion;inda una extensa variadad de fr"ases sobre 

personalidad de diversas fuentes. tales como, historias 
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clinicas, psicológicas, _:reportes,. libros de teHto y las escalas 

recientes de actitudes personales y sociales de articulas 

publicados. La fuente original fue de 1000 frases, y 504 

consideraron como independientes una de la otra o entre si. 

Posteriormente seleccionaron grupo5 de criterio ~propiados, uno 

de ellos referente a sujetos normalE'<::. esencialmente familiares 

y visitantes de los pacientes del Hospital de la Universidad de 

Minnesota, que aumento con otro~ grupos de sujetos norma les 

incluyendo recién graduados de pr~...,paratoria que asistian a 

conferencias preuniversitarias en dic:hil universidad, 

trabajadores y pacientes. 

El segundo grupo fue de sujetos clinic:os, pacientes 

psiqui-=1tric:os del hospital quo representaban todas las 

categorías importantes utilizadas clinicamente en esa época. 

Se dividieron en subgrupos de acuerdo a su diagn6stico clínico, 

y aquellos con m~s de uno estaban, asi se formaron con 

hipoccndrias, depresión, histeria, deeviaci6n psicopática, 

psicastenia, esquizofrenia e h1pomania. 

El siguiente paso fue aplicar los 504 reactivos originales de 

la prueba a les grupos acompattados de un análisis, con el 

objeto de identificar aquellos que fueran significativamente 
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diferentes tanto ·para el g.foúpo, c'linico, como para el de 

normales. Los reac:tivos se identificaran por medio de 

procedimientos indiYidualeti inclUidos en cada escala 

resultante del H.M.P.I. 

Finalmente la prueba quedó constituida por 566 reactivos de los 

cuaies 16 frase<;; estaban repetidas incluyendo 9ran variedad de 

temas: actit\.1des socia.les, religiosas, pol1t1cas y sei.<uales, 

preguntas sobre educación, ocupación y familia, $1ntomas 

pi:iicosomát ic.os, desordenes neurol óg i cu~ y trastornos mcttores, 

estados obsE:>sivos y compulsivos, ilusiones, alucinaciones, 

fobias;, tendencias sadomasoquista~ •• IHathaliJa.y S.A. y Mckinlcy 

J.C. 1938 Citados en Manual del Inventario Multifásic:o de la 

Personalidad 1967). 

Para la validaci6n cruzada de cada escala, ~e aplic~ a nuevos 

grupo$ de sujetoG normales y cl1nic:os considerando su 

diagn6~ticoa. Si se encontraban diferencias significativa$ 

entre las calificaciones de cada grupo, la e5ca:la clinica se 

con<aideraba como val ida y lista para usa f'Se en nuevos 

pacientes cuyo'!;; diagnósticos fueran desconocidos. 

Más adelante, se constf'uyen dos escalas, una. de Ma"=>culino-

Femenino IMFl que intentaba dist1nguir entre hombre, 

homosexuales y heterose:<uales, sin embargo la dificultad de los 

reactivos han sido de continuadas investi9ac1ones para ampliar 
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las diferencias de sujetos normales fHmenino y masculino. 

La segunda escala, llamada de sociabilidad-1ntroversi6n (Si) 

desarrollada por Drake (1946) quién seleccionó cada reactivo 

contrastando la frecuencia de la• rc~pLtestas para cada pregunta 

en un grupo de mujeros L1niVQrsita1·id~ que participaron ün pocos 

o ningón grupo de actividades e::tracurr1cL1la1·es, así, ol uso de 

esta escala se e:<tendió a grupos de hombres. 

Las escalas de validez se desarrollaron con ol propósito de 

detectar actitudes desviadas al aplicar el inventario. La 

escala "na puedo decir" es simplemente el número total de 

reactivos del M.M.P. I. que se ami tieron al marcar falso y 

verdadero, se lP. conoce como 11 7 11
• 

La escala L, originalmente llamada de mentira se disef"fó para 

intentos poco sofisticados del sujeto para mostrarse a s1 mismo 

como lln perfil favorable, los preguntas se eligieron de forma 

racional cubriendo situaciones cotidianas con el objeto de 

evaluar la falta de disposición de la persona para admitir 

hasta las mSs m1nimas debilidades de la personalidad. 

Los reactivos de la escala F se acogieron examinando la 

frecuencia de respuestas para identificar aquel los que tuvieran 
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una dirección particulcÚ" de menos del 10X ·'de los normales. 

Obviame.nte pOrquo la .minor1a:. de la gente. normal pone ese 

reactivo en' tal di.rec.~·~ón·, ·la:·p~r,~oria.q~~ le hac-e múestra una 
. . :'." ·:; .~ : '. ' 

desviacióri en· ... su·'. r~:SPuesta'· •.. Así la mayor parte de esas 

respuestas indican hasta· que punto '._en.tiende el sujeto las 

instrLtc:c:iones de la prueba. 

La escala J:'. fue dise1'1ada por Meehl y Hathaway en <1946) para 

identificar a lo5 sujetos clínicamente defensivos, observando 

que algunof; sL1jetos anormales al responder el cuestionario, 

obtenían calificaciones no tan elevadas como se esperaba., 

dando su status clínico. E:ntonc:-=s selr:cc::ionaron los reactivos 

de forma empírica, comparando las respuesta5 en un grupo de 

pacientes que se sabia que eran clinicamente anormales, pera 

' producían calificaciones normalP.s., con un grupo que producía 

calificaciones normales en esa E'SCala que> no presentaban 

ninguna. patologta, dando como resultado que si el pL1ntaJe se 

elevaba en !(, entonces indicaba defensn dQ lo que cuestionaba 

las respuestas de la persona en las otras frases. Estas escalas 

también fue utili2ada para desarrollar un factor de correcci6n 

para algunas escalas cltn1cas, con el prop~stto de poder 

detEo>rminar la e:.;tens1on en que las esca.las debtan esto"Jr en 

realidad para reflejar con más cerh~z.;i la conducta de las 

personas. Asi, los autores determinaron el •Jalar apropiado para 

cada escala clinica con el fin de corregir las que presentaran 
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defensas. Algunas escalas el inicas no til:inen correcci6n l( del 

todo, ya que la puntuaci6n cruda por· si sola en ellas, parece 

producir la predicciOn más exacta sobre el estado clinico de la 

persona. Otras, tienen proporciones de I<, en un rango de .2 a 

1.0, agregadas para elevar de manera_ apropiada las, esca las 

clin1cas. Graham, (1990). 

A continuaciOn se describen las Escalas Clínicas: 

1. Hipocondriasis (Hi) .- Se refiere principalmente la 

descripción de la sensación de problemas somáticos como fatiga, 

cansancio y molestias físicas vagas. 

La elevación de est~ esca la indica la necesidad que tiene el· 

sujeto de elaborar una defensa contra sus fallas, a las que 

intenta justificar mediante sus molestias físicas, prefiriendo 

reconocer éstas como la causa de :>LI problemática antes que 

aceptar su origen psicol6gico. 

La disminución en el puntaje de la escala 1 indica la búsqueda 

de seguridad por medio del reconocimiento de que se posee una 

t.:':.l.'.L:!lentc salud fisica. 

2. Depresi6n <DI.- Describe el cdnjunto de características 

relacionadas con los sentimientos de inseguridad, minusvalía, 
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abatimiento y culpa, que pueden ser parte de un gran n•:.imero df1 

síndromes psiCopatológicos. 

Si el puntaje .de esta ·escala no sobrepasa de T 70, se puede 

interpretar como la presencia· de intensos sentimiento de 

inseguridad ante una actitud autocritica. 

Al elevarse la escala (+ de T 70, -de T 80>, a la in5.;eguridad 

se suman sentimientos de pesimismo hacia las propias 

actividades, capacidades y metas, actitud derrotista y 

aprensiva. 

La tendencia a la elevación de la escala CTBO a T?O), ::;on 

notables la reducción de la energía, la falta de motivación y 

la perdida general del interés, al igual que la consecuente 

lentificación, 

pensamiento. 

tanto de la conducta mot1·1 z como del 

La disminución en el puntaje puede interpretarse, como la 

reducción de la autocritic:a del sujeto cinte au propia 

descripción. 

3. H1stePta <H1) .- la escala se ref1crl! la búsqueda de 

aceptacic:in, carii'1o y tolerancia que el individuo demanda de su 

grupo. 
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Conforme la escala se eleva, la e:;presión de e~ta necesidad 

adquiere las características de una conducta jnfant1l en la que 

se, el<age¡..~ l~· petición de afecto y apare1:en man1festac:iones de 

Ernhibicionismo. 

Cuándo el puntaje es bajo 1 la inter·pretaci6n so relaciona con 

la-necesidad del sujeto de mostrarS".c independ1erite al tratar de 

romper cualquier relación en la qu~ pueda llegar a sentirse 

sometido. 

1J, Desviaciones Psicopát leas (Dp l.- las c:aracteristicas 

clínicas que describe esta escala son las que pueden agruparse 

dentro de las al teracion8s conocidas como Desviaciones 

Psicopáticas. El individuo manifieste su~ descargas impulsivas 

en forma abierta y sin control. 

Cuando el puntaje E'9 elevado, nl individuo es egocéntrico, 

narcisista, tiene dificultades para establecer relaciones 

interpersonal~s duraderas y profundas, tiende evitar 

responsab i 1 ida des y compromisos. Y como una medida de la 

unir>rgia que posee el su ieto para a Ican:ar lo que se propone. 

Los puntaJ~S reducidos, trata de controlar la informaci6n 

acerca de sus de9cargas impuhd1,1as, posiblE!mente por ser 

intolerables para su autoestima-
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5. Masculirlo-Femenino <Mf) .- Se refiere a las caracteristicas 

masculinas y femeriinas que el grupo social asigna 

con_".'"en1::ional.mente_ ·a laS· ·ré"spectivos papeles de varón y de la 

mujer. 

/·lujert __ Los puntajes elevados indican la tendencia a aparecer 

firme, autosuficiente y capa~ de tomar decisiones sin necesitar 

la- ayuda de los demás. 

Los puntajes bajos se relacionan con la nocesídad de auto 

describirse frágil, sometida pasiva y e:,ageradamente femenina. 

Varonesi El punta.je elevado en la escala 5 net1ala pasividad, 

tolerancia y la tendencia a evit'1r situaciones problemáticas, 

en especial, las que puedan percibirse como rudas o violentas. 

Los puntajes bajos describen a sujetos con fuertes tcmd~nc1as a 

la autoafirmaciDn de sus características masculinas, que 

e1<ageran las respuestas que manifiestan su rudeza y 

autosuficiencia. 

6. Paranoia <Pa> .- Al elevarse su puntaje 1 sa ponen de 

mani f iesto 1 principalmente, actitudes de desconfian:?a, cautela 
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e:<cesiva, suspica:cia y 1!3-. tenderiC:ia a i~1ta:i:-p·re~ar• los estímulos 

de manera ina'decua.da. Indica la d.ificultad para establecer 

relacionefi· interpersonales. 

La reducción de los puntajes el :s1..iJéto '·.'trata de demostrar qL1e 

es muy controlado en situaciones- "é~~:iíi.ctiVaS que pudieran 

ocasionar alguna forma de respueg;ta_ agresiva. 

7. Psicastenia, <Pt>. La escala se refiere, cuando es elevada, 

a la angustia con que un individuo enfrenta diversas 

situaciones de la vida. 

Cuando los puntajes son elevados es probable que las 

caracteristicas principales de la persona seant incapacidad 

para tomar decisiones rápidas, e:dgoncia hacia si mismo y en 

ocasiones hacia los demás reducci6n en la tolerancia hacia sus 

fallas, tendencia al perfeccionismo y a reaccionar con 

respuestQs generalizadas. 

La disminución de los puntajes indica que la valoración de las 

e:tper1encias, con la consecuente incapacidad para cambiar 

pautas de comportamiento que pueden ser problem,j,ticas para el 

sujeto. 
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o. Esqt.ti~6frerda·,. CEs) .-.. La elevación de los puntajes, puede 

interpri;:itar~~. ·ei:l :."1~,-~:- m·a~ciria de,· 1os ca;.os, como una tendencia 
. _.:· ·.'. >· < :.>" :. 

importante .~~.c!a>~1·. ~~~·s1_·~m~en.to. ,Y.· la ·:fa11tasia, 
··,":_:,;e 

• ""?:~t.· L'~'.'"- -;S-• - • 

Los puntaJ~;&b~j,%zii":;+~.r~~~~P~~tádos como la tendencia del 
sujetO a:-.autodes1::r·ib1r.se.'.. ~~~--;·~·tj~~-~ª-~-~~~ real is ta y capaz dEJ 

~ '..'::_" '-"_::,"...:··-.:....e- ,,,_ ' : 

l lo\~cl_f._." m~-~ist_~ ~~-~~-~:·i·~.~~ :¿"~:~~-~:s'-~P:~-,~~-~a1:canzar-' sus metas. 

evaluar la energia que tiene el sujeto para fijarse metas, 

ambicionar algo y tratar de alcanzarlo. 

Cuando la puntuación es elevada, 50 puede describir a las 

personas como dinámicas, emprendedoras, ambiciosas y con gran 

energía para tratar de realizar muchas actividades, en 

ocasione$, en forma simultánea. 

Los puntajes bajos indican, falta de energía y motivación para 

realizar cualquier actividad. 

O. Tntroversión-E:<trovers16n, <Si).- Cudndo el punta Je de la 

escala es elevado, se hace en el sentido de los rasgos que 

definen la Introversié:in; describe al individuo como alguien 
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retraído, con tendencia a reflexionar acerca de si mü;mo, y, en 

consecuencia, con la posibilidad de lograr bucm ins1ghtª 

Los punta jes reducidos se inte1·pretan dentro de las 

características de la e:<troversión, tienden a e:<plicar sus 

problemas través de situaciones e1<ternas y de la..:; 

e:<periencias de otros, pero s111 conseguir establecor una 

adecuada relación causa-efecto en sus confl j.ctas. 
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1.3.1 !NVESI!GACIQNES SOBRE EL H.M.P.!. 

Para tener una idea de las investigaciones relevantes a esta 

tesis, llevamos a cabo una revisión de algunos estudios que 

utili:::an el Inventario t1ultif.:ts1co de la Personalidad de 

Minnesota <M.M.P.I>, ln cual inclu1n1os e11 este capitulo. 

El M.M.P.I. ha sido utili;:ado en distintos temas de 

investigación como alcoholismo, drogadicción, diferentes 

desviaciones de la personalidad, etc. Sin embargo, en este 

trabajo sólo se hara mención de algunas de las investi~aciones 

en el campo estudiantil roalizadas en Estados Unidos y en 

Mé:<ica, las cualos presentamos a continuación: 

Terres y Zutiiga (1976), realzaron Ltna investigación en la quo 

trataron de averiguar s1 e:<iste una mayor tendencia a pres!rntar 

c:arac:ter1s1.ic:as hipocondriacas en lo$ estudiantes dt"? Medicina, 

a medida que avanza en el estudio de su carrera. Esto lo 

trataron de llevar a cabo comprobando si existe una diferencia 

significativa en las escalas Hs y Hi· del M.M.P. I, entre el 

mismo grupo de Médicos en diferentes sem~stres <lQ y 99). 

Se obtuvo una muestra al a::ar de estudiantes de Medicina qL1e 

presentaron en 1975 el e:<amen incluido <M.M.P.I.i. En el 
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Departamento de Psicologta Médica, Psiquiatría y Salud Mental 

se buscaron los M.M.P. I. que habían sido aplicados a dichos 

estudiantes como parte del programa de sa 1 ud menta 1 de di ch os 

departamentos, cuando cursaban el primer semestre. 

En el estudio la variable independiente es el tiempo 

transcurrido entre el primer semestre de la carrera y el inicio 

del internado (9Q. Sem. ). La variable dependiente es la 

preüencia de rasgo Hipocondriacas. 

Los datos fueron tratados estadfsticamonte por modio dol 

análisis de varianza y se encontraron diferencias 

significativas en la ~levaci6n de la escala Hs, sobre la Hi, en 

los estudiantes antes de ingresar al internado; la O es 

significativamente mayor en el noveno y la Es, se observo más 

elevada en el noveno. 

En baBe a la interpretación de los pc1"1iles se observaron 

caracterfsticas de personalidad do los de los estudiantes 

cuando éstos cursaban el primel" semestre, que podrian favorecer 

la tendencia a sentir los sfntomas quo son revisados durante la 

carrera~ 

Se les percibe defensivos, carentos rle la comprensión de sus 

faltas. 
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Se les p~rci~~ sensib~es, desconfiados de sus propia~ 

c:apac:idad~s y da,dos a preoc:upar~e demasiado. 

Labradero y Ramire~ 1974, ~studiaron las 1·e~c:cione5 adaptativas 

de un grupo de t-léthc:os y Enfermeras sometidos a la tensión 

continua-del trabajo en L1na unidad de terapia intensiva. 

Los investigadores estudiare-in a 31 miembros del personal de una 

unidad por media de la prueba MCU, que inve~Uga los rasgos 

dinámicos del cardc:ter, por medio del M.M.P. l. y a través de 

entrevistas personales. Para la interpre.•tac:ión del 11.M.r'. I. la 

población se dividió en méd1c:o y enf12rmcra5. 

De las 31 personas investigadas hubo falta de coaperac:i6n por 

lo que sblo a B se les aplicb la prueba del MCU. 

Los rasgos principales de este tipo de caracteres son los que 

mejor se adaptan a las peculiaridades de este trabajo. En 

cuanta al M.t1.P.I, contestaron 21 personas solamente, 11 de 

ellas enfermeras y 10 médicos. La personas del grupo de 

enfermeras tienden a entrar en ansiedad fcici lmente 

situac:1or1es de pres16n, mostr~ndose entonces desorgani=adas. 

Su autoc:oncepto enc:ontrá devaluado, predominando los 

sentimientos de minusval ia y desadaptación. Otras 
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mani Testaciones se refieren la utilización de síntomas 

físicos para evitar situaciones c~riflictivas. Sentimientos de 

frustraci6n, tendencia a preocuparse e1<agerada.mente, deseos de 

aparentar pego a las normas convencionales de tipo social, para 

sentirse aceptados, asi como dificultad para establecer 

relacionas 1r1terpersonales gratificantes. 

El eer.fil del grupo de médicos, en términos generales, indica 

una adaptación más adecuada al medjo ambiente. Se obtuvieron 

entrevistas do la mayoría do las persor1as que se sometieron a 

las pruebat;, encontrándose una estrecha correlación entre los 

datos encontrados en las pruebas y las entrevistas. Se concluy6 

que el ambiente fisito y las condiciones particulares de la 

sala crean en el personal reacc1onPs de angustia y tensi6n qu• 

los afectan on sus actividades c:aracterolóqicas, equilibrio 

emocional y aceptación positiva hacJ~ su trabajo. 

Nutie::: R. (197!'.l> reali:::ó una investigación sobre el "Estudiante 

Universitario", uti 1 i ::ando c:umo instrumento el M.M.P. I. El 

propósito de este trabajo fue tratar de describir al 

univer~itario como un grupo diferente de otros, es decir 

1·t.-..for1r~.;;e a las caracterist1cas que se encuentran con mayor 

frecuonc1a entre los universitario~, partiendo de la base de 

que no exigte el estudiante universitario tipico. 
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El estudio se reali;:ó con 230 estuctíantes de se:<o masculino, 

ele nuevo ingreso, cL1yas puntuaciones promedio encontradas 

fueron campa radas con la puntuación norma 1 de Mi nnC$ota. Se 

encontraban diferencias significativas en las escalas !(~ Hi, 

Mf, Pa, Pt, Es, Ma, lo cual le permitió suponer, que el 

estudiante uni.vers ita río_ parece ser 1 igeramente más defensiva 

que el promedio; se le percibe ingenuo, sol'1ador e idealista, 

aun9ue utiliza en ocasion~s el mecanismo de reali~acion. 

Es sensible, capaz de reaccionar al sentimiento de los demás y 

tienden a no culparlos por sus dificultades. 

El universitario se encuentra angustiado y tem~o al darse 

cuenta de la realidad e1tterior, tiene qL1e enfrentar situaciones 

académicas nuevas, asi como P:<presar en forma aceptable 

conducta agresiva y sexual. 

Por otra parte se observa i mpu l 9i va u enérgica, e rea t 1 va y 

original, c:on un gran sobrante de enerqfa que puede canali;.::ar 

en forma ap~opiada y, cuando lo hace, se puede observar 

conducta destructiva. 

Mejía <1979) aplicó el inventario en una muestra de adultos de 

la Ciudad de Mé:<ic:o, con el prop6sito de encontrar diferencias 
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significativas de personalidad con respecto s1 nivel 

socioeconómico y sexo. La muestra se conforinO por 800 sujetos, 

400 hombres y 400 mujeres de edad entre 19 y 65 al'1os, a los que 

dividió por zona de residencia, clase alta, media, baja alta y 

baja. Utiliz6 los medios telef6nicos d~ correo para recolectar 

datos. los resultados indicaron diferencias signifjcativas on 

la- mayoria de las escalas del inventario; la clase alta 

· present6 el 83X, la media 72X, la baja alta 94X y la baJa 83X. 

Alanis, (1988), realizó la comparación del M.t1.P.1. y el 

Inventario de Valoras Hartman <HVJ) en el estudio correlacionó 

un grupo de sujetos 'de una institución Militarizada. Tomando 

como variables los rasgos de per-sonalidad medidos c:on los dos 

instrumentos. La población fue 2913 sujetos y su muestra fue de 

400 hombres de edad entre 25 y 50 artos can nivel académico 

técnico, bach i 11 era to y superior todos casados. Su di sefro fue 

de dos muestras relacionadas, y sus variables de tipo 

atributivo. Encontró que oi<iste correlación entro las escalas 

del M.M.P.I. y el HVI y sugiere qLte el M.M.P-1. no se puede 

constituir ya que los datos revelan información diferente en 

cada prueba. 

Ortega (1980>, se interes6 en comparar a los aspirantes que 
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ingresan_ a ia- Secretaria de Salud y A5ístencía <S.S.A. > en 

ps1qL1iatr1a. con ·los residCntes dP la misma insti tucion 

aplíc~_ndo- ·el _M.t_1.P .• L Settalando quE.• la eslructur·::i. de la 

personal_idad· 'del. p~;iq'uia"tra en el desempeño de ::;us fLmC'1one5 

tratamiento de 

anfermed~d~s·- -es de basi ca importancia pard 

p1:ofcs-ional 

Realiza un estudio longitudinal de 19/.::.. a 1976 toflLando u11a 

muestra de egresados en Medicina de 226 sujetos, 126 fueron 

rechazados y 99 aceptados y 80 suJetos residentes. 

Encontró que no e:<1sten diferenc:ias significativas de 

personalidad ~r1 aspirantes y residentes. Comparó la muostra de 

racha:: a dos con los acepta dos y tampac:ci encontró di fe rene: i as 

significativas cm las F.:i~c:alas r, 7 y 8, estuv1aron ligeramente 

elevadas para loa rcc.ha;;:ados . Indit:tJ.ndo que pueden tener menor 

reconocim1ento de Stts p1·nblc013s y control ó;nbre sus impulsos, 

tendencia a la fantasia, en los aceptados y residentes se 

elevaron las escalas F, Dp y Si ._i quo pueden tener problemas 

con la autoridad, pero capacidad en el 109ro de sus metas. 

Suqier·o que el instrumento se podr1a apl1ca1 por tercera vez 

para medir su maduraciOn proi'esional y elaborar una 

investigación tomando en cuenta otras pruebas de personalidad 

con aspirantes d~ acuerdo a su coeficiente intelectual y que 
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recibieran terapia indivictual para loqrar meJor t.:onc.entración 

de sus limitaciones y habilidades y otra inveutiQación 

compar~ndolos con quienes tuvieron t~rapia y qL1ienes no para 

detector más a fondo las diferencias dl'~ personalidad. 

Los peri1le~ caracterfsticos del M.M.P.1. en Módico5 que eligen 

Ltna especial ida.d fueron invL"stiqadoü por t1artíne~, (1982) para 

determinar el per·tll ·caracterist1co de personalidad en médicos 

residentes rotatorios y como una alternativa encontrar el 

perfil para cada grupo de especialistas en el ~rea módico-

quirúrgicas y médicas (especialidades) y si el perfil 

r·esultante influía la elecc1t..n de la pe1•sonalidad. La 

muestra quedó const1 tLtida por 113 médicos de la Cl 1nica 25 y el 

Hospital General del Centro Médico la Ra::::a. Ene.entrando un 

niv~l de s1gni"ficarn:ia de 0.(1~1 en los rasgos de per·sonalidad 

para elegir una especialidad, con una diferencia en la oscala 8 

y 9 en los médicos qu1r(1rg1cos, mayor inclinación en la escala 

2 en los de medicina interna cirugía )' en los de medicina 

interna-ginecobstetricia, una baja en la escala 4. Sugiere que 

se realicen investigaciones posteriores con la idea de 

despertar el interés para roal izar otros estudios que logren 

L1r1a or1er1tac1~n a estas poblaciones a fin do que tenga un buen 

desarrollo profesional. 

Gutiérre: (1980) reali%ó un estudio similar en cuanto al perfil 
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p-::.icológic:o de 1•esidentes de Pediatrta, con el objoto de 

determinar las caractertst1cas de personalidad de pro{es1onalQs 

especializados en esa área y la importancia que presenta el 

fac !::or hLtmano para ejercer esa profes1 ón ya qL1e podría predecir 

el desempe1'1o y constancia en el cumplimiento la especialidad. 

Aplicando el M.M.P.I. y el test de dcJm1nos en SUJetus de ambos 

se:<os. los rc:;ult-ados obtenidos fueron, los sujetos masculinos 

presentaron un rango superior al de las muJeres. Sugiriendo qL1e 

los hombres pueden descmpe~ar mejor e~ta especialidad. 

Villalpando (1992) rea 1 j :!O un estudio del Perfil de 

Personalidad del alumno de nuevo 1ngre~o la carrera de 

Psicología en la Universidad del Valle de México, de las 

periodos 1-90 al 2-92. 

La muestra fue constituida por los aspirantes aprobados y 

seleccionados 1 considerándose sol amente 124 alumnos: 104 del 

seao femenino y 2(1 del sexo masculino, de los 131 que 

presenta1·on el examen de admisi6n. 

Sus resultados genera les rin el Perfil femerd no, fueron: 

La c:;cala L punteo 9.~ ::.1undo lo normal 8. por lo que refleja 

qLte son 111di viduos canvenc iona les, que buscan mostrarse 

apegados a los valores sociales, demostrando una necesidad de 

sentirse socialmente ajustados. 
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-La esc:ala l< f-uo de 18.7 y lo napmal e<;:; 1a·, esto indica que las 

sujetas no rec:.onoC:en su propia problemáÚca y. llegan a e:~agerar· 

en log mecanismos de defensa que utilizan. 

La escala 1 fue de 162 y lo normal es 14 , indicando qLte 

e:nsten problemas somáticos, que los sujetos tratan dE..• 

justificar a través de ~llos Pül'a luqPar aceptación de los 

demás a pesar de sus fracaso~. 

La escala 7 fue de 28 • .3 y lo normal e~ de 25, de esta manera se 

muestra que lo~ suJetas tíenen un nivel de angustia que no 

pLteden manejar y su tolerancia d1srn111uye, ~on moticulasos e 

incapaces de tomar decisiones rápidas. 

Los resultados en el perfil general mascul1no fueron los 

siguientesr 

La escala 1 punteó 16.5 y el puntaje normal es de 11 por lo que 

nos sugiere que son sujetos que tienen problemas somático~ que 

los utilizan para justificar sus fracasos y de este modo lograr 

la aceptación. 

La em;ala 4 fue de 26.5 y lo norma] QS de 11 por lo que se 

infiere que son personas egocéntricas, con descargas impulsiv"'s 

y tienden a evitar responsabilidades. 
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La escala 7 fue de 29.2 y lo normal es d~ 22 indicado que los 

nivl;llesi de· angustia de esos suJetos sc1n elci·1ados e 1mp1dtin 

~ener sufic:ien~e tolerancia, son. SLISpicaces )' meticulosos por 

lo que. se les dificulta tomar dcc:isíones r.'.\pidas. 

La escala 8 Obtuvo un punta je de 31.1 y el norma 1 es de 27, 

E•sto indica que hay una tendencia la fantas1a y al 

aislaíniento; adem.t\s de problemas para estable:.•cer relac1on~s 

interpersonales. 

En ba~H d. los resultados obtenidos e:<isten caracter!sticas de 

personalidad que muestran una severidad psicopatológica en los 

alumnos, pero, no obstante, hay qLte recorda1· que el proct:'sw 

evolutivo por la que atraviesan los estud1ant.os con los qL1e se 

trabajó, en la adolescencia que es una bú.squeda de identidad 

persona 1. 

l•IHITLE\' • D., Michaol, S., y Tremont, A. EfJ 1991, rt~al izaron 

una 1nvesti9ac1ón para eKaminar las d1forenc1as d~b1das al seMo 

en la relación entre forma de clasificación ',' la depr~s1ón. 

Para lo cual utili~aron una muestra de 451:3 sLL.1etos, de los 

cuaJes 214 fut-iron muJc1·~s :1H hombres ostuo1antes do 

psicologia, a los cuales se les aplicó el EASQ (que es una 

ampliación del Attributational St y le Questjonna11·e <ASQ: 

Peterson y Villanova, 1988>. para medir la forma de 



c.lasificac:ión, asi como 3 instrumentc.1s para medir la dE.1p1•es1ar1, 

si~ndo Bec~ Oepression lnver~tory <BDI, Beck 1961} 1 la e~cala do 

depresión del M.M.P.I. y la escala de dcpr~sién del Profile of 

Mood Sta tes <POMS-D, McNair, Lorr y Droppleman, 1981 >. 

obtenidos los puntajes, los sujatos fLteran divididos en 4 

grLtpas de depresión basadas en las 1nt.:dias de los puntajc.•s T: 

baJa <T< •14, 6:~ mLderes, y 63 hombrC?sl, mccl10 \35< T--.59, 116 

mujeres y 134 hombres), moderado (60< T < 69 1 26 mLtjeras y 16 

hombres), al to <T< 7<J, 9 MUJERES Y 7 HOl1DflES>. Los datos fueron 

anali:::ados usando el análisis Je var1an;?:a, estas rP-sultados 

indican que no hay difer•encias debidas al se::o, en la relación 

entre la formü de clasificación y la depresión. 

La posibilidad de diferencias on el se:rn pueden Sl'r en futuras 

investigaciones comparando la forma de clasificación de 

pobl<lciones normales y psiquiátrica's. 

Finalmente esto estudio encontró que la relac1on entre la forma 

de calificaci6n y la depresión fue generalmente lineal a través 

de los 4 niveles de depresión. 

Los estudios de David Schuldberg en 1990 1 l.ltilizo las escalas 

del N.M.P.I. han ei<aminado la (.'!quivalencia en pruebas 

computa.rizadas y de papel y lápi:?:. generalmente las pr~ebas de 
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admin1stPac:1én i:omputar1zada producen bajos punta.jes en los 

perfiles del M~M.P.l 

Por lo que .. ~e recomífrnda poner m~s atené10n e11 los efectos de 

··: 
las P~u~has coinp~_t~ri"~ada_s o automal;1.::::adas, aunc.we estr:.1'5 

efecto~ tienderi a s~r pequeMos la ~hstracc1on de re~puestas se 

p~1ede deber a que algunos tipos de pruebas son fundamentalmente 

cambiados por el formato autamati~ado. 

Una consecuencia d" la actual b1Jsquerla de prue:!bas 

autoinat1;:adas, es poner m<'.l.s atcnc1Cn en sus efectos, ya que el 

nümero d~ factores puede incrementarse en el caso de ser 

utilizado un factor simple, estos factores que se involucran 

pueden s~r Jos atributos de las personas, la interacci6n con el 

formato que puede ctit1tr1bu11· a los cambios de respuestas, esto 

es en situaciones mas compleJas, cuando el test difiere en 

administraciones e interacciones con f!l formato del tres, con 

el tiempo de respuesta, con caracterist1cas y variablos 

personales pueden contribuir a dar respuestas diferentes en unn 

reapl icación. 

a) Inconsistencia S1'=-tem~t1c:a: Esta trat:'l de Jo,;; -=ambios de 

respuestas en los react1~os 1 eep8cif1c:amente ot1c se atribuyen a 

los diferentes formatos \computarizado y de ldpi~ y papel) como 
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responden los si..tJ(!tos a los camb.iL,s E.>ntre los dos formatos. 

b) Inconsistenc:1a no Sistemát1ca: este se refiero al numero 

total de camb1oa que el sLtjeto hacen en sus respuestas del 

M.M.P. I.. 

Pd.ra esta investigación util1;:ar•on !t.11) su1etos formando dos 

grupos de 7~1 suJetos c:ada uno. En cada grupo hubo 42 hombr·es y 

33 mujeres. Todos ellos estudiantes de p5icalogia. 

Se les dijo a los suJetos que se les iba .a aplicar el 11.M.P.L 

dos veces, con una semana de separación de:! otra. Primero la 

aplicación serta dt.• lap1:: y papel y la ~~ aplicación ··s~ manera 

computari~ada <la forma R del M.M.P.l.). 

Se encontró inconsistencia en la 2ª aplicación. 

El número de respuestas no contestadas, se incremento en la 

forma computari::ada, ya que el número de abstinencias de 

respuestas no tuvo limite. Esta se relaciona con las diferentes 

condiciones del test y los diferentes formatos, y no con al 

tiempo de respuesta. 

Se encontraron más cambios en la aplicación campL•tari::ada, que 

en la lápi;: y papel , tomandoso en cuenta la e:cperienc:ia en el 

maneje de computadora!"> y el conocimiento y manejo ·de tests de 

persona 1 id ad. 
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Se encontraron camb10S en: las 1·espuestas .de V ó F. y abst1nenc1a 

d!1' respuostas. 

Se encontraron diferen·cias SspectffcaS -·~m ~uar:'tci a-. tiempo en 

Hay diferencias cuando se' repite el test, en cuanto a la 

inconsistencia sistemática, 

utilizado. 

esto en c'{anto al 

Hay tendencia a cambiar las respuesta=; de V 

formato 

F que se 

relaciona con la inconsistencia sistcmatica o con la posible no 

atención al test. 

En la inestabilidad sistemat1ca no ~e encontr6 consistencia en 

las respuestas, mientras que si e:nste consistencia en la 

inestabilidad no sistemat1ca. 

la inestabilidad sistcmatica se pudo deber a qL1e los SL1Jetos no 

estaban lo suficientemente mot 1 vados para responder el test, 

por lo que se pu~dc hablar de altos niveles de 1nestab1l1dad. 

Los cambios en los pruebas computarizadas y en cuanto a tiempo 

de rec;;puesta tienen i..tn efecto l ndepcnd1ente. 
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8rems y Schlottmano; 1988; con -la ~inalidad de sabe1· ~i ~r1 los 

psicoterapÉ!utas 'que se- enc:Óntraban en ¡¿ntrenamiento, st~ daba el 

estereOtipo· de ,los roles se1rnales, df='cidieron llevar a cabo 

inVE'.'stigación ~l· respecto; ya que en ocasiones, se encontraba 

qt.\e profesionales de la salud mental, tend1an a etiquetar todo 

lo ·activo e independiente, como m.:iscul ino y a lo pasivo y 

dependiente como f~mcn1no, 1nfluyendn ésto, en sus d1agnósticos 

y planes de tratamiento, concluyóndose por lo regular, que en 

los suJetos de se:to femenino se pn~~entaban ml\s comúnmente 

conflictos intrapsiquicos, mi0ntras que en los de se:<o 

masculino, se daban conflictos, más, de tipo interpersonal 

<Bo1•1m.Jn, 1982 citado en Brem~ y Schluttmann, 1988). 

Asi mismo, estereotipar los role·:. se::uales, parecía darse más 

en los profesionales masculinos que L'n los femeninos <Masli.n y 

Davis, 1975 citados en Brems y Scliluttmann, 1988): por ta)es 

motivos, se eligieran" 30 sujetos (1~1 h0mbres y 15 mujeros) a 

los que se les p1di6, proporcionaran varios datos personales y 

llenaran un inventa¡io relacion:.tdo a los ¡oles <;:;e:rnalcs (SBRI>, 

en adición a éstos, formaron dos qrupos a los cuales se les 

a.plicO el M.11.P.I, indic.;.rndolt"! el prlmer grupo contestar el 

1n'.'Llnlur1CJ como ellos qu~ Lllld pcr:.:.Dna del se:~o f~inen1no 

menta lm«i::!nte sana lo responder 1 a; mientras que a 1 segundo grL1po 

~e les indicó que sus respui:stas debtan t;:;er de acuerdo a como 

ellos pensaban que un adulto do se:~o masculino mentalmente sano 
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lo rosi=ionder fa, posterior mente se invirtieron las 

instruc:c1ones para cada grupo. Dic:ha investigación, nio~;tro que 

parecían no e1dstir diferencias en las percepciones de 

ps1coterJpeutas hombres y- psicot~rapeutas mujeres en cuanto a 

sus concE.>ptos de merita l 1dad sana, aunque también se pudo 

comprobar que aún se da el estereotipo en el rol se:tua 1, de 

acuerdo a c1e-rtas percepciones d~ cada una de los se::os. 

Persinger M. A. en 1991. inventigó las relaci~nes entr~ r:Ltatro 

variables relevantes del M.M.P.I. y signos del lóbulo temporal 

y síntomas estuvieron determinados separ•adamnnte por 70 hombres 

y 86 mujerc$ de la Universidad de Onta1·io Canadá. 

Para los hombres las variables significativas fueron los 

esqui~oioes y los compleJOS parciales epilépticos, como signos 

del ióbulo temporal, las e::per1encias de revisiones parciales 

complejas, y la fcnomenologia psico-religiosa. 

Un tata 1 de 50 hombres y 86 mujeres de los dos primeros af'fos de 

psicologia (1984 a 1987>, las desviaciones est~ndar medias para 

su edad fueron 22+-5 y 24+-7 atios, respectivamente. 

t=1 cada sujeto le fueron administrados el Inventario de 

Fi losoi ia Personal <PP I l y los primeros 168 detalles del 

f1.M.P.I. <Minessota Multifásico de la Personalidad), las 
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escal.as de validez y clínica ·fue.ron c:al,culádaS <16). 

Tres grupos mayores del 16bulo temporal <n11mero respuesta::; 

afirmativas divididas por eJ nl.'tmoro de 9rupos ·oi:-E.>guntas no1· 

101)) ·fLteran stntomas complejos parciales ~pill'!ptir.os, síntomas 

Esqu1;:ofren1a (8), y stnlumas relevantt~s lóUulo-te111rloraleo:.; un 

control de grupo (15 pr~guntas) eatuvo tan1bién identificado. 

Las correlaciones entre las escala~ del M.M.P.1. y los tres 

grupos del 

significativos 

lóbulo 

en 

temporal 

Paranoi.1 

Esquizofrenia e Hipomania <Ma). 

de control fueron solo 

<Pf.\)' Psicastenia (Pt), 

Para hombres las correlaciones mas· fuertes <P<0,01) estuviPron 

como signos de investigación parcial compleja y Se (0,45> y Ma 

<0,47) y Se <de 0.30 a 0.36). 

Para mujeT·es las correlaciones mas fuertes fueron evidentes 

entre cada uno de los tres grupL1s de signos de los lóbulos 

temporales y Ma Cd1a 0.46 a ü.47> y Se (de 0.30 a 0.36). 
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1.4 ORIENTACION ~ 

Con el objeto de fundamentar la DRIC::NTA¡;::IoN. ,.., F~TURO -en este 

eshidio se hablará s.obre la conceptuali:?clcfón del tie"it1uo en los 

seres humanos desde su 1nfanc:ia hasta la·'' edii.d adulta. dende se 

menc1onara- a!quna<:;-de.fini~i~~E'.~-~.~-~tt.lii:i~S- sot•re e-1:; concepto y 

las DPECT>ITIV145 DE,TIEMPQ, 

OHIENTACION A FUTURO es un componente de la perspectiva de 

tiempo que está relacionado con las aspiraciones, eKpectativas, 

deseos y temores con respecto a los eventos del futuro lejano y 

c~rcano. Tismer 1(. G.(1985). 

Para Nurmi J. ( 1989). la ORIENTACION A FUTURO se encuentra en 

términos de 3 procci;;as motivación, planeación y evaluacion. 

Según P1ck S. y Andrade P. (1985> es la frecurncia en que un 

individuo organ1=a sus actividades, asi como sus preocupaciones 

por consecuencias futuras. 

Trommsdorff G. '1983), ha definido perspectiva de tiempo como 

el contenido, la duración o dirección de la e:{per1eric:1a 

subJetiva de ti~mpo pilsado ps·csente ~ futuro. 

Nuttin, J, <1980) enfatiza q1.1~ el comportamiento humano esta 

generalmente limitado por el futuro, la actividad está dirigida 
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hacia adelante, conceptual.iza una perspectiva motivacional de 

tiempo, como c6n,traposici0n a un proceso cognitiYo. 

,''.'/•, • e!_ 

Gjesme T. <19~3>'; defihiá la Or.iental:ión a' -Futuro e.orno la meta a 

distancia "per~~-~/9.~. 

longitud de las consecuencias de actividades inmediatas en su 

comportamiento posterior. 

La noción de tiempo en el ser humano su manifiesta desde la 

infancia, para Piaget J. (19 116) el tiempo fisic:o cual1tat1vo, 

cuya es true: tura e: i ón ' prngres i va en ag rupami en to de ord~n 

(seriación de los acontecimientos) y de enc:aJe (~incronización 

y adición de las duraciones) constituye el fundamento 

indispensable de la construccíDn del tu~mpo. El nítlo posee, una 

base sólida y flC!:<ible al mismo tiempo, con la cual puede 

QStructurar el presente en base al rasado sin tendencia a caer 

en contradicción, como aquel otro en edad preescolar (3 y 4 

a"hos). 

y después) se coordinan cor1 las ele dLtracián (mcis o menos 

tiempo/. Y éstas engcindrar1 l.:i nación de un tiempo que es común 

para poder valorar, por eJemplo, dist1nta'3 velocidades. Es asi 
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ccimo el nih<.? a través dic! las actividades -1--J_itiÍlarias aue t1~ne 

dur·ante el .dla , va aaquiriendo la -noci6n d~l tiempo. 

La posiciOn- tBórica organismié.a de WernSr H. (1983). se da 

alrededor del concePto de desarrollo, y un principio básico do 

éste es que la r:vo!t..u:16n del pensa1111~nta, desde el nif'1o al 

adulto, sigu~ los principios generales ~ue rigieron la9 cambio~ 

desd~ el pensamiento del hambre primitivo hasta el individuo de 

la sociedad ach.1.ll t1;1cnnlóg1camente avan::ada. 

La noción del tiempo, en su comienzo, tampoco est~ separada de 

lo concreto y egocéntr1co en el n1~0 y la$ culturas 

primitivas. En algunas tribus primitivas, el tiempo está 

tlividido según las tareas a reali;:ar. otras \'eces, en periodos 

felices y/o nefastos. Para el nit'ro peque'ho la división d.:-1 

tiempo se hace según acontecimientos de la vida diaria, 

especialmente los que estan marcados por cualidades afectivas. 

Por ejemplo, a lo~:. nil"los de 6 af1os, al prct1untar-si:des a qué 

hora van a la escuela , la mayoría re!:ipondian "c•espué~ del 

desayuno". 

En el n11'lo dL1rante e1 pür1L~do pr·eesi::oL1r ~:; y -. ahos1 com1~n::a 

a emerger cierto sentido del pasado y del futuro. El pasado 

e<:t.::'1 mL1y relacionado consigo mismo. Por ésta ra;:ón s1em~.-e Je 

intere~a oir relatos de cuando era muy pequeNo. El futuro del 
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cual empie;:a a dá.rse cuenta, os un impreClSO- m-1f-co d€? tiempo 

que no se encuentra. sepa·rado "del p·re~ente. < Bec;¡ge 11. L. y 

Hunt M. L. 1977> 

Enfatizando la perspectiva_. del _tiempo como el modio para el 

an~ljsis psicol6gico e histár~co, __ tratará de! esbozar la 

cont1er1cia del tiempo a partir- de la infancia a laudad aduJta. 

Esta evolución llega a su punto m~\s alto en la adoloscencia 

tardía, lo anterior se debe al desarrollo do la perspectiva 

histórica, posteriormente el ei;¡o incorpora al tiempo y a la 

historia cama si se tratara de una reconstrucci6n artistica. 

El medio a través 'del cual se concibe el pasado y el 

entendimic:>nto del tiempo es cn1c1al tanto para la historia y la· 

psicolog!a, lo cual representa Ltna fuente de frustración, en 

virtud de que no ha encontrado el "reloj" en el cerebro que 

seria, motaíóricamente el responsable de nue-:;tra habilidad de 

medir el paso del tiempo. CRose, !(. 1988>. 

En este sentido, el concepto freudiano del desarrollo de la 

conciencia del ego brinda una clave 4.'.itil para entender la 

t~v0Jttc1or1, de nucs;tra aprcciac:16n dPl tiempo (Jona-s, E. 

1957). 

Cuando el nif"lc crece se t ncrementa la. conciencia de su medio 
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amb1E?nl.:~. :.u· ogo .::omien;•a a dominarlo, en un principio, todon 

Jos C!l~mentos de su 1ned10 ambiente observables \padres y 

mascota::., casa }' juegos) son parte, de su mundo privado, 

e:d.e;t;umda solo para .~u prr1p10_ ~tso. La id€:?a de que estos 

t·1bjetos ambientales son nnteriores al nii'"lo le parece absi.rrda 

11 ~1 mundo esl~ ahi, no 'C1~m~ µasadc1". (Gust3vsr•1·· C.G. 1955). 

E"L paso dc>l tiempo eom1:Jle;:a 3 ser signif1cat1vo oura cJ n1hw 

cuando se a,justa a la rutina diaria del hogar, a la edad de 5 

aí'1o5 se hace consciente del hoy, ayer y ma.1'1nna; a los 7 aPlo<5 

de .edad no es capa;!. de concebir el ~la5ado como una idea 

abst1·acta, (Gustavson 1955) al rDdedor de los 8 ahos desarrolla 

la capac1dad de "rec:onstru1r evento$ en una secu8nc1a de 

tiempo, la idea de und unidad abstracta de tiempo como base 

para una perspectiva del mi$mO a la que el adulto tiene dentro 

ele SLI ser. la estabilidad de la valoración del tiempo se 

int"rementa cun la edad". <Eysenc~, H.1'l72>. 

A los 11 af1os los n1l'10$ pueden entender l:is :;L1bd1v1s1ones de la 

historia y la posibilidad de una e:~tens serie de edades 

sucesivas. Gustavson, C. (1955). 

r·11c.inlr:1.:. qul~ --~1 E.·tio 1nc:.c;:1t'nta su .::or1c1t•nc1a, en e~t~ tiempo 

perm:1nece 1nsuf1i:.:1ente para captar la ::o•.•oluc16n histórica, el 

nt1eva adolescentu s1gL1e inc:apa:: Je prc.•vsr la durac:Jon, el 

profundo sentido del flujo del tiempo y la naturale::a 
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interconectada de las episodios tlistórico=:; en un sentido 

6pti111t1, un pLmto más ·alto, el .Via·J•~ d~l {"?QO an Ja cor1c..iencia 

del tiempo~ a.c::u~re en la-. última aduleScencia. <16 a 17 af'sos). 

(Smith, M.- Í974>:·. 

·_1Ü_\.úna:: -adó1Gsc::cnc1a· desa1·rolla una 

pcirspoct'1va ~1.(stó·r·l:.c:~_.: ?l\;ci :_·par_-:tri ___ é¡·~-~ i_~:-_:-COa_J-1ción entro ¡¡u 

propio idea-fiSmo ·ju'l_enii y .1a·s_·_ rea.li.dades, a::d como las 

c:e1ndiciones del pasado histórico.- CSmith. f1. 1974>. 

ln LJ. edad adulta y la madura una fur·ma de arte proporciona el 

puente entre la perspectiva histórica y la visi6n p$icológic:a. 

Esto es cierto aunque en amb¿1s d1sc:iplina5, historia y 

psicología, el pa~ado es ane:<ado a 1 presente por una forma de 

recon~.trucc::1ón a1·list1ca, comr; Dal':'..LH1 y Graf 0977>, han 

escrita ºla historia na es un concepto simplemente académico 

s 1 nu una dP las fCJrma !5 •. -..n (Jlte pen.:.amos,. El t lempo reduce Ja 

reQresa, para ane~ar el pasado al p1·escntP v dado que el tiempo 

r•s la tf'::1ura de la realidad o sc'.'l la v1cl:t. nos trae a lo qLte 

eJ ego C9 Ja conc1enc1a de~dE' el pr1met· aarup.m1ento da 

r>~>tlmulos de!l nitlo en su i..:unoi, ha~.,,t:u. las 91·andt!s constrL1cciont>s 

psicológicas histéricas del adLtlto es una forma de la 
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grande::a dE.' la vida adulta • Gold1>1ert M. (1~qo>. 

Tambiér1 de gran importancia en.la teorta de Lewin, K. (1945> en 

donde opina que la •adolescencia es un periodo de transición, 

en el ql1e el adolescente cambia de. grupo. El adolescente 

integra en parte el grupo infanti 1 y en oarte el adulto. El 

adolescenti;:i se encuentra en Lln 8$tar1o de "loco111oc1c'.n social" :-

los campos sociales y psicológicos en que se mueven no estan 

estructurados. El espacio yital tiene distínta~ reoion~5. 

separadas por fronteras que poseen distintos grados de 

pC!rmeabilidad, el adolescente se enfrenta con varias barreras 

relativamente franqueables, por eJemplo, mané'Jilr automóv1lc.•s, 

tom.:ir bebidas alcohólicas, tener relaciones scrnu'1les, casarse 

todas estas son metas posibles de valencia positiva, y por 

end~ forman parte dQ su espacio vital, pero le son inaccesibles 

debido a restric:c1on1?s paterna..--.. a las limitaciones lt!gall;!S o 

al código moral. El concepto de Lelidn, 1·:. <1945>, la 

ampliación de la perspPc:tiv.3 tümporal durante la adolescencia, 

es como se Justifica la enseNan;:a de la historia, desde el 

comienzo de dicho periodo. Pero el concepto temporal st.? 

eHtiande no solo hacia el pusado, sino ta1nb1én hacia el futuro. 

consP-cuencia, este empie::a a plan1f1car su vida, a proponc'"'se 

m~-.t'as, cosa que lo obliga a optar para em~tJntrar s•.1 vocac10n y 

prepararse para satisfacerla. 
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La Orie11taci6n a Futuro es un component~ de la porspect1va de 

tiempo que está relacionado c:on las ac.;piracion~s, e::pe!ctativas, 

deseos y temores con respecto a lo$ eventos dE' un fu tura lejano 

o cercano. 

Le1111n, I~. (Citado en 1946), sel'1aln que el dt..:!sarr·ollo maduro 

involucra una E::n<tensión du la pt!rspect1va dt' tj~111po del 

individua de manera que las grande~. distancias entre el pasado 

y el futuro astan integradas en eJ presente psicnlógico, la 

edad y el seita es probable que influyan en la el contenida y 

e~tructura de la Orientac16n a Futuro. !{.G. TismerC1985). 

En 1969 E?n la elabor'acii.n de la t~urta de la 11ot1vac:ión del 

Logra de ílaynor se hace una distinc:Jón entre cl objetivo a 

corto pla::o y el objetivo a largo plazo o futuro distante. 

En"fati::a en su cancepc1Dn de perSpQctiva de tiempo futura la 

longitud de consecuenc1as de actividades inmediatas en su 

comportamiento posterior. 

La orientación pertenece a la imagen subjeti\'a del futuro de 

los individuas, ya que es influenciada por las necesidades de 

las personas Nuttin, J. (1984) y el valor de las consecuencias 

conducLual~s. Rayno1• J. y Entin, E.(1~03). 

La Orientación a Futuro tiene una bast! motivacional y puede 

describirse como variables cognitiva~ y afectivas, el estudio 
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de ésta puede realizarse como una teoría subjetiva para dirigir 

y preparc1r· el futuro, st? puede empezar con la descr1rc1ón de su 

conte~ido y -erJfoque sobre el anál1s1s ae st..t teorta temática. 

Se real i:;::ó Lln estudio que diriCJió hacia dos -.:Ltest1ones .: La 

prim8ra -se enfoca sobre las catC!gorias contenidas o asoectos 

(ámbitos) de la vida, !os cua!~s produ~811 la5 represontac1onee 

del futuro del 1ndiv1duo, la sequnda enfoca ~1dc1a la 

estructura de las aspectos Cámb1tm:.l dL.' la vida futura, 

compuesta por cuatro dimensiones tRasgo densidad, especificidad 

y perspectiva positiva. 

Rasgo Ccarac:teristicas) se refiere a lñ. dtención dada por una 

persona a cada ámbito de la vida. f.'unque los psic6logos 

consideran al rasgo como una caracterist1ca cognitiva, también 

sugieren que refleja imporlancia subjetiva <Super, D. t.i: 

Ncvillo, D. 1984)., considoraci6n personal <Ro5enberg 1 M. 1979) 

y metas valoradas <Nuttin, J. 1964). 

El rasgo de la vida futura es la atención, importancia y 

consideración dada por los individuos a cada asp~c:to de la 

vida. 

La densidad refleja la importancia de cada aspecto (ámbito) en 

relaci6n con otros aspectos de la vida prodL1ciendo una 

representación del futuro de una persona 

1979). 
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La espec.ific:idad se refiere al grado de detalle y coí'.centración 

con la que los individuos construyen cada aspec:'to :de. su vida 

futura .Gjesme T. < 1983), describe un· ·-aspe!c:tcj···.simi.lar de la 

Orientac:iOn Futuro en términos de bri l lá.nt.es···-~ c.:·1a·foidad esto 

con la habilidad del Lndividuo para "ia elabo_ración cognitiva 

de planes y proyectos". 

La perspectiva positiva se refiere a la e:(tensLón con que los 

indivLduos e:<presan su anticipación en términos positivos o 

negativos. Esta medida, más que las otras, manifiesta el tono 

afectivo de la representación del futuro de uno. Nurmi J. 

(1989), opina que la' Orientación a FL1turo se encuentra en 

términos de tres procesos, motivaci6n, planoación y evaluación. 

La Planeacián se refiere a como la gente planea, la realizaciOn 

de sus metas, intereses y objetivos. Aunque la gente cuenta 

con habilidades o estrategias de rcali=aciones, es necesaria la 

planeación y soluciCn de problemas. En la estructura de la 

Ps1colo9ia Cognitiva y la teoria de AcciOn la Planeación se ha 

considerado como un proceso consi<.0;tente en la fijaciOn de 

11it:~t,1.;, cun~trucc1ón de planes y rcal1.:::ación de estos planes. 

Hacker <1985), Nuttin (1984>, Pea & Ha1,11k1ns <1987). 

Evaluación es la estimaciOn interna de la probabilidad de que 
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las metas serian reali:::adas y una evaluacibn emocional del 

futuro donde se valoran altornativas y el 5ujeto tienf:' que 

optar por. la más factible. 1'-'erner, H. <1985) propuso que el 

proceso atribucibn juega un papel importante ll'n la evaluación 

de Jos resultados de la conducta. 

La mot1va.ción orienta los intereses que tiene el SUJeto pilra 

lograr sus metas a 'fLtturo., complejas por herencia consistente 

de motivo, valores, interese~ y metas. Nurmi J.(19891. 

Ya que la Orientación a Futuro una parte esencial del 

pensamiento especialmente dL1rante la adolesconcia y la edad 

adulta temprana, los tres procesos involucrados en ól, juegan 

un papel importante en la personalidad. Por lo anterior 

entendemos que, para, que exista Orientaci6n a Futuro debe de 

e:dstir una motivación para planear y organizar las metas a 

futuro, esto nos conduce a pensar que sin una motivación para 

aJcan:?ar estas metas, el futuro si0mpre seria inc1erto y sin 

una m~ta que perseguir. 
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1.4.1 MQTIVACIQN DE LOGRO Y SU BELACIQN CQN LA OR!ENTACION A 

ElJIIJBQ 

La MotivaciOn del Logro está íntimamente 1 igada a la 

Ot'ientación a ruturo en el sentido de que el ser humano no 

puede t~ner una e:<pectat1va de :..u futuro a largo • medianCJ o 

·corto plazo sin una motivación para poder realizar y alcan::ar 

sus metas. Es por esto que paf'a c•sto estudio es; importante 

hablar sobre la Motivación de Logro , desde algunos puntos de 

vista de diferentes autores. 

Se considera que la' Motivación df' logro es un impulso para 

vencer desafíos, avanzar y crecer . 

El constructo motivación de 1091·0 o necesidad, surge en el 

conte:<to de la teoría de las necesidades de MLtrray, H. 

(1983).la cual defino de- la sic.:1uiente manera: El deseo o 

tendencia para hacer C:OiiaS tan rápidamento como sea posible. 

Incluye el deseo de realizar alguna tarea dificil, así como la 

tendencia de dominar, manipular y organi~ar objetos físicos, 

hwnano,.; o ideas, tan ri1p1ú~1monte cuanto soa pos1ble. 

Superar obstáculos y alcanzar un alto patrón, así como compet1r 

y superar a otro~, incrementar posi t.ivamentc el autoconcepto, 

asi a través del ejercicio se produce el talento. La Rosa 

(1986). 
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La reciente teoría de la Motivación dt> Lngro <Raynor, 1969) 

Dstc. relacionada con los efectos de la Orienta.el ón a Futuro 

sobre la motivaci'n de la actjvidad inmediata en dos tipos de 

situaciones; .Una persona podri.a creer que el é:dto en una 

actividact 1nmediata es necesario pdra garanti;:ar e:otos 

futuros, mientras que fracasos inmediatos 9ar3.nt1::-an fraca:.;o;; 

futuros, o podrfa creer que éidto o fracaso inme:?diato no 

influirá en su oportunidad para el logro futuro. 

Raynor, J. (1969) considera la importancia de nietas futuras y o 

largo plazo, en el comportam1ento hacia el logro,. Este autu1· 

introduce el concepto de motivación contingente, ésta se 

encuentra presente cuando el individuo percibe que el é:dto 

inmediato necesario para garantizar Ja oportunidad de 

alcanzar é::1tos fub.1ros, mientra5 qLte fracasos inmediatos 

significan fracasos futuros, por el ne:<o e:dstente entre los 

eventos. De modo inverso, t>l ó:oto inmediato no est~ 

rolacionado c:.on metas futuras, el fracaso a.e tua 1 no 

significa fracasos futuros, ésta s1tuac1ón se det1ne como No 

Cent ingente. 

Es decir, la hipótesis de Raynor es que los ind1v1CJuos, en 

funci6n de la contingencia y la no contingenc:1a, en relac1ón a 

las metas futuras y estas mi:o>tas asociadas con probabilidad 



subjetiva de é:dto _iryf.lúyen en las co11ductas relac-ionadas con 

el -logro. Raynor_, J. <1.974) • 

La relaci6n ·entre.' .. lcs· .. motiv~s,_med.iÓs (súpuestos para refleJi'lr 

dife17encias individuales y contestar en la personalidad cuando 

fueren usados de ésta manera) y la conducta baJo estas 

condiciones har1 servido como la ba"Se de la evolucic'..n d~ la 

teoria de la Motivación de Logro. Atkinson, W. y Feath~r, N. 

(1966). 

La idea básica de que la Orientación a Fuh1ro era separable del 

concepto de las d1fic:iles tareas ob~ervadas (la probabil1dad 

subjetiva de éxito) 'represent6 una va1•iable descuidada en la 

teoria e lnvestigación de la motivaciún al logro; Raynor, J. 

(1969) provino lnicialmente de un análisis de una investigaci6n 

previa referente a los efectos dE• dl (~rentes condiciones de 

eMcitación tanto del contenido de historias imaginarias, 

McCJelland (1953) y las relaciones entre los motivos medidos 

relacionados con el Jogro y la conducta. Atkinson W. y Reitman 

R. <196<>l. 

:·!L'. ~i:d Jand U. ll95~) y colaboradores conciben a la conducta del 

logro como la resultante de das tendencias en conflicto; La 

teondencia de alcanzar el é:<ito CTE) y la tendencia a evitar el 

fracaso <TF>, dicen qLle cuando el motivo por el é:<ito <ME> es 
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mayor que el mOtivo -a evitar'.'- el _fracaso <f"lr), la tendencia 

resultante es p~si~iva~-

. - . .. ' 

los i~di-vidUos~.:_"-~on. estcis-· c:aracteristicas tienen una cierta 
, ··.:. :.:'· -

atracci~n p¿~. l~~ teorias de logro, por lo que se acurcar1a 3 

las actividades relacionada;. con Dl, cuando sucede lo 

cont_rar:_io, ma)'Or t~:<ito mayor ~-racaso, lMe MF) s1.-111 

- considerados individuos bajos en la Motivar:ión al Logro, no 

intentarán real i:::ar ac-tiv1dades hacia el layro, tratando en lo 

posibl~ evitarlo o ser indiferente a este. 

GjeSme, f.(1983), ha demostrado que la c~rcan1a de una teor1a 

de logra (meta) afecta la activaci6n de los motivos de logro, 

tras varios traba jos Gjesme define factor denominado 

ORIENTAC!ON TEMPORAL FUTURA (OFF>, según él, SE' desarrolla 

g radua 1 mente hasta estab let:er unas ca rae te1· 1 st ir.as de 

personalidad relativamente estables, tórmi nos de una 

capacidad general para anticipar e ilustrar el ·futuro, 

incluyeron und elaboración cognitiva de planes y proyectos, 

reflejando el logra de intereses y compromi:.a con el fut1Jro • 

Gjesme, T. <l'?E.1 :· como rabo 111teracc:1~n 

significativa entre moti'.•a de logro, distancia rl'.:''11 a la meta 

y la orientac1ón temooral fLltura. Se ha SLtger1do que el Yalor 

de la recompensa ~.:_~a meta en la que está impl1cado el logro 
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es función del grado de re~~onsabilldad personal • (Hecl-ha.Ltsen. 

1967, llJeiner y l<Llkla, 1970~·> 

-- ·. 

La Orient-aé:i6_n_: a ;T}~~~o, >F~tLÍ~·o' ci~e el 1ndividL.10 tenga en forma 

indivi,dual va ·:a influir en la percepr:ión de lñ. di==.tar1cia d.:

metas a fLtturo.. Es déc'ir, las personas que t1 ener1 

Oricmtacicín a Fut;uro alta ent:ontraNin qL•~ sus m1..?!:as que est<'on 

planeadas a un a~o, las percibie1·on cuma que ocurrier•on en un 

tiempo corto, que aquel las personas que tienen una baja 

Orientación a Futuro. G.iesmE? T. <1975>. EstF: se1·~1 iactor 

importante qL1e 1nfluirti en el esfuor:-o que 1·ealizart:1. cm la 

t~Ar"'.iecuc:ión de sus meta:-. pue5 en\:rf' m<01$ leJana la meta, el 

interés y esfuerzo puede cambiar, dependiendo do la importancia 

de la meta y de Jo significativa que ésta sea para el sujeto, 

asl como su Motivación de Logro· para alcanzarla. 

El 'futuro proporciona objetivos pill'a las motivaciones de la 

gente y adcm.hs c:ante::tos para la planeoc1ón de su vida. La 

mayoria de los estudios e investigaciones realizadas respecto a 

perspectiva9 al futura han demostrado que particularmente, 

durante la adolescencia y la adulte:= temprana, el individuo 

ocL1pa t:1ran parte dC' su tiempo t•studi,irHlo la'O> ineotas que quu:iri: 

alcan;:ar. (Gjesme 1 T. 1975~ Green, 1986>, pero la manera de 

alcan2arJas va a ser muy particular, dependiendo de los medios 

con que cuente, asi como del papel que sobre él ejerzan las 
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nor1nas y reglas sOciales, las presiones y las demandas, las 

l i1ni taciont:'S y h.s op?rtLtnidades que se V3.n presentando t!n el 

cL!f'so de- "la vida· y que moldearan su conducta 

ICrauss~ 1984-i Aj~1'riaguerra, 1987; Tora ven, 1980). 

COeLttsch y 

Ya que -ra - Or1entac:ion a FL1turo es una parte esencial del 

pen;;amfanto especialmentE> durante la ndolc~cenc1a lu e-dad 

adulta, los procesos involucrados antes mencionados juegan un 

papel importante en la personalidad y en la vida futLu·a de los 

sujetos. Sus necesidades y motivac:iones crearán como 

consecuencia cambios en sus relaciones ~uciales y modificarán 

su perspectiva del t1cmpo 1 sLt visi6n hacia el futuro y la 

manora de organizar y planear su vida. Asi coma Ja percepci~n 

que tenga el adulto de las situaciones que le rodean y de los 

fracasos vjvidos, afectar~ sus condiciones de vida. as! mismo, 

generará al tE'rac1ant>s cognosc1ti'.•as y afPctívas que estaréln 

ligadas factores mot1vac:ionales, lo cual lo llevara a 

Drienlar SL' Futuro. 

La perspectiva temporal que el sujef;o tiene, se desarrolla a la 

largo de la nif1ez y difiere de cultL1ra a cultura. La e:~tensión 

de una perspectiva futlira mds p1•ofunda es debida al hecho de 

que las necesidades Ue desarrollo en el hombre son muchas 

estructuras de significado final (objetivo final), los cuales 

c·onüt í tuyon planes y proyectos largo plazo. Ast, la 
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perspectiva futur.a, ,ejn el t1ombre estti relacionada con la 

af~boraci-bn cogn·i'-t.¡:_v~--de.:lás>n~cesida~es en planPs, intencion~:. 

y tareas que más o menas 

elaborada. 

Estos ºdeseos co9nitivos 11 se desat•rollan deo necesidades no 

satisfechas, pero no :>P desarrolla.11 a- no ser qL1e nosat.ros no 

hagamos consciente el hecho de qu~ ellos Plteden ser alcanzados 

mediante nuestra actividad. En otras palabras, al aprender a 

soportar la demora O espera, el individuo se hace consciente 

del intervalo que lo separa daJ ·E!Y8nto d~ espera y por lo tanto 

·I~, gradualmente forma antic1paciti11es nias conceptual1zadaD 

<expectativas) donde·s~ obDe1·va una dn;tinc:i6n entre la falta 

de presente y la graLificaci6n futura. 

Con base en lo anterior, es pasible distinguir por lo menos, 

entre este, factores individuale-:; fundamentales, los cuales 

inf1L1yen cm E'l desarrollo de un3. orientación a Tiempo FL1tttro de 

un individuo. : Los motivos que dan al inicio de la Orientación 

n. Futuro, la espora de la g1·atificaciOn, la nocesidad de 

aprencler, la necesidad d~ apt·ender a controlar las relacionas e 

1nl1it111· in1µulsos v la 11.ill)l J 1dad dL' pa rd 

conceptualizar el futuro, 

Atki11son, N. (1957>, sostuvo que la motiv<1ción está en func:ión 
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SAL/ft 

TESIS 
DE LA 

NO Bf 11.f 
BIBLIOTECA 

dt' ~~n motivo ef;oecíf.icn (impulso): la e:oectat1va del é:1tn v 

i:il ÍncP.ntivo a lo ,atractivo de la mt:•ta~ Según Atkir1son, tanto 

el motiv,o'.)1ac{a Eil _.-logro, como el dE.• E:'vtl:ar el fracaso, 

influyen:--~~.,;.l_a ,.~i::onduc; __ t_a': h_umana Le:s pFYn;onas con t,n fuerte 

impulso '-a evitar.-. ~1 fracaso determinan para si metas muy 

elevadas_ o_muy_ bajai:. 1 mientt•as que los lnd1v1duos influidos ma:. 

por. __ -~¡ -nl6t1yo, hacia el logro a-:.p11·ar1 a mi::tas int..!r·m~'>.J1.:1.:.; o 

alcanzables. 

Oe aqui que las personas que se esfuer=an por evitar eL fracaso 

<y no por alcan;:ar el logro) tendr'"'n que asumir riesgos no 

comunes o ir a un proceso muy largo a fin dE• ev1tarlo, 1n1entras 

que las personas motivadas por ¡el logro se veran implicadas en 

actividades que tienE!n un riesgo moderado. El logro en la 

ocupaciin es un vehlc~lo del avance social y t1n contexto ideal 

para e~.tudiar el riesgo. 
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1.4.2 INVESTIGACIONES SOBRE ORIENTACION A FUTURO. 

Como se ha e:cpuesto anteriormonte:i la Orientac10n d. FLtturo es 

una teoría que se comen:::ó a estudiar• desde hace poca tiempo en 

nuostrc país, por lo que a corltinL1;:ic:1iin sa mencionan algunas 

investigaciones reali~adaa tanto 

oHtranjero.: 

en Mé:d co · como en e 1 

Rodríguez B. H. P. Ct992> reali:6 una inYestigación para 

encontrar si e::istian diferencia e11 la orientación a futuro y 

la empatta en nil'1os menores in·fractorns. Para esto Ja mLtestra 

ei:JtL1vo formada por 200 sujetos. Se frJrmaron cuatro grupas do 50 

sujeto!::i cada LlllO • Los grupos de infpactores del D.F. y del 

Edo. de Mé:oco estuviér-on integrado:; por ll)c) menores de 15, 16, 

y 17 atlas de edad, quienes cometi1:ron la infraccíón de rol.Jo en 

forma reiterante. Su niv~l mfnimo de E'.'5Colaridad fue de cuarto 

do primaria y el m~:<imQ de tercero de:> SE:.'CUndaría. El grupo de 

no infractoPes del D.F. se form1'1 por· 51) menares entre los 15 y 

17 a'Mo.:.; de edad 1 curs<1ndo lu f"dt1r-~1r:.ic'.in b~.sicu o media en los 

Centros de Trabajo de San Pablo Tcpctlapa y Santa Ursula Coapa, 

respectivamente. 

Ll qr·upu de no in(ractores del (do. <.Je f1é:;1co estuvo 

constituido por menare~, cuyas edarfos fluc:tüan entre 15 y 17 

ñ'hos se encontraban estudiando primari.i o sec:undaria en sistema 

de educac:ión abierta. 
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Uin9una de los SLtjctos infractore~- se enr;Ontraba interno en !r.Js 

Conseja~ Tutela'res dt:•l Oi.str1tq Federal ni' del Estado de 

tlé;<ico al momento do. la apiicac:1bn Ue los cuest1onarios dP. 

Orientac:i6n a<Fu\U_ro',--~: de Emp~~1a._, 

' ' 

En ei" grupc:i de infractor~s, la corf'eL1c1ón entre el nJvcl de 

e~colaridad· y el puntaj~ en la esc1la de 01·1entac1on a FutL1ro 

fui> Significa"t:iva, en otras palabras, en el menor infractor a 

mayor grado de escolaridad, mejor 01·ieni:1ci(,n a Futuro. En 

tanLo que no parece influir en el grupo de menores infractore~. 

Sin embargo, dadas la& d1ferenc1as significativas en ni nivel 

de e~colaridad entre los grupos, desc.1rt:i.ron que estrt 

relacionada por la escolaridad, más qL1e por la variable menor 

infractor. 

En el menar quf! sólu ha cur=>ado el nivel básico de lnstrucc1ón 

la Orientaci6n y la Planeaci6n a Futuro estan influenciadas por 

tina forma m~s adecuada y realista. El qrupo m~no1es 

infractores presentó una mayor Orientación a Futuro que los no 

infractores. lo c:ua.l p~rede reflf'Jar que el cambio ..:>E: pone en 

alerta. -Por• otro lado en la e15cala de Or1enl:ar:1on a FutL1ro no 

éstn puede estar relac-1on.:..do CL)n el hac1n.:1mHmto que propic:1a 

conductas infractora~. Los menor~s infractores itanto del D.F. 

como los del Edo. de Mé:~ico) puMh•aron mds alto qL1e los no 
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i nf rae tares en la. esca la de 01' ifn·d.t1t::, ¿,n ~1 r-uturo, st..u;n. riendo 

que el menar·· infractor, en su o.tM1 de !09ra1· su>:> obJetivos, 

planea Y.~., organiza sus evento$ para alcanzar" éi{it;os ;i otvCJs 

pla;::os, 'obvi~s:ftter:ite. estos· objetivoi;;; t?!ltán de acuerdo a -s::us 

necesidades y se ·enfocan a los valore'"' Ql\S seo dc-;;envuelven. 

Los menores· no- intractuf'e5 tanto dt~l O.F. como doJ Estado de 

MéKico, puntuaron por debajo de los menores iofrac:tores en 

e:<pue5tos a sufrir choquE!s, lo qut! seguramente les impide 

formarse eHpec:tativas y les lleva a no planear $U ruturo de 

manP.ra org:a.ni:::ada. ALlnado a ~sto, su nivel socíoeconómico hace 

que sus planes sean mas inmediatos, para cubd1· nei:esidade'!i d~l 

a qui y el ahora como el \les ti r y l:!'l comer, aspec:to'ii qt.te los 

meno1·es i.nfractores quieren ob lt?t1L!f' de manera rápida, 

tra.nsgrad1endo y robi!.ndo para sati~facnr SU$ neLe5tdades, para 

lograrlo, tiene que planear las cf'itf'ateglil.!;; v or9:otn1::::ar~e de 

manera que no ~c.·an UeEiCLlbiertos. INu.Ltin, 198/J). 

En cuanto a lo$ puntajes de la esc:.;d;i de Empat!a, el grupo de 

111onorf's infractores obtr.1vo puntuac:icines m.::is bajas que el grupa 

inf1·act:or L1t1li::a co1111.-• tllE'canu:;mo dp defensa el no ínv0Jl1crarse 

ni participar a sentJr al dolor dl--'1 otro, e::i~tc un rec:haio 

emoc:ional que maneja a nivel inc:onsc.iente, pues permite que 



con:;c:iente pí•ocl.uctrian· ansiedad y culpa doloros;.i. 

Por el cor1t~ari~, el gr~po de 'menores infractore~ obtuvo ma)or 

puntuaci6n en la subeacala :de EmPatia, Ja obser·vacién de los 

niodeloz; -que __ c.onSt1tuYen .lo~· Padres ·.Y la idt-?ntlfu.-ac1ón c.011 

éster; •.H tii!fibs )~en~~- i'~P~r'!::~·~c"i_}_ ca,p1 ~a.l_ para el desar1·0J lo de 

la conducta. Rod':'_ig~ez <1992>-., 

Sec;riner, R. <19881 realiió Ún estLidici Sobre lo kibbutz en 

contra los adolescentes urbanos. 

Este estudio e:<amina el efecto de un factor ambiental social 

(ldbbL•tz Israelíes contra el estilo de vida urbano) sobre la 

Orientación a Futuro de los adolescentes, las respur!stas de 114 

kibbut;: y 112 adolescentes urbanos a un cuestionario abierto de 

orientación a futuro fueron agregadas en nueve ~mb1tos de vida: 

escuela y matricula. servicio militar, L•ducacic.n eleYada. 

trabajo y carrera, matr1mon10 fam1l1a, ~i m151no, otros 

aspectos colectivas, y serv1cios comun1 t.=i.rios, el anáil tsis 

muestra que, todc1a los adolcsc.:c:rnte-s 1 Jbl.Jut~ e:,presan poc:a-=> 

esp~ror.n:::as para el futur·o, .,- 5u imagE"n oe e:c>paran;-:a para el 

futuro está un poco menos detallada, estas tendencias est:in 

m<inifiestas especialmente en areas pertenec:1entes la 

transición la edad adulta. <serYic10 m1l1tar, educación 
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elt!vad~: ut•.:.> y los papeles d~· 1.:i. ¡;¡(luJte= <tr:i.tia.ici 

matrimonio y familia). 

Se sugirió que el modelo dci orir:111tac10n a futuro se ampUo y 

además inc:l1:1ye factores 1nl;rapersonal~~ derivados do los 

modelos de e:{jJect:ati.va por vaiur. _Olf'r:k iiau-:.en. 1977). 

El estudio s~ enfoca la Orientaci¿r1 a Futuro de lo~ 

adolescentes, que es la imagen qLH!' E~l adolescente tiene 

respecto su futuro. Lar, oslud1as del desarrollo huma.no 

cons1dcran a la adolescencia como una etilpa de transiciéin, al 

final de la cual la qr.rnto Joven entra a Ja adLdte;: asumiendo 

los papeles de trab'aJador, esposo, padre.Cl1dl'fn 1984.) Esta 

transic16n incluye la Orientac:i6n a Futuro. 

Ln Orientación a Futura net•tenece a 1.1 imaoen subJet1va dl~l 

futuro de los ind1v1ducs, esta 11nagon ~sta influenciada par la 

nr.•cesidad de ta per"iuna. (f~uLL1n. 196•1) y ol valor• de la::> 

con~ecuenc1as cor1ductuale~·,. la Oric~ntac1ón a FL1iuro t:i8ne una 

ba~E' mot1-.•ac:ional y puede desc:ribir~e c:u1110 variabJes cognitivas 

Este estudic1 toma para su árC!a úe aplicac1ón Lma comparación de 

Ja ciL1dad de Israel y los t:.1bbut:!: Lo~ adolescente;¡¡ de los 

ldbbut~, comparten c:on el resto de la población judía en 



st.:rv1,·-:o .militar, obligator·10 para hombres y muJ~res ce 18 

:iñon, las únicas c:a1•acter1sticas destacadas para 

invosti.gadores que en la soc:ial1::ac:ión on los kibbut:: incluyen 

las vivh~·ndas· separadas pá.ra nihos, _º.~~!:'. ~as'!-s de r111"1os 11 
, una 

11i..11·c::ida i.oeol.og1a _colectiva- y una respon-sabil1d.;1;d co1nun1 ta ria 

los nihos. (OevereUK, ·E.T 1974. Flor·1a11. 1983~ 

Fuc:hs, 1985). 

Los kibbut~ :;e i..:lesarrollan en un ambientE:?< marcado por los 

va lores colectivos e 

automotivación y 1 a 

individuales, 

au toe:<pres i On 

la autonomía, 

ejemplif1can 

la 

la 

individualidad y el logro colectivo y la primacía del grupo, 

comc1 un agt'nte de socialización s19n1fica el colectiv1smo, los 

intt.:.!re:.;es df?l individuo y la comLmidad no solo se son 

co111patible:::. sino además 1nterdependiente;;. 

El objetivo principal de este estudio fue anal1::ar el efecto 

del amb1E'ntQ social, manifestado por el estila de vida ~:1bbL1t=: 

y urbano, sabre la Or1entaciOn a Futuro de los adolescentes. 

t- J \11"0l.l"jo au ¡n1pl 1r..e1C..le>n in·.¡olu~13m1entu i::n el tul.uro, l~s 

hal la::go.,; dr: es1..e estudio sugieren que los adolescentes urbanos 

15racllcs Q-:tán un poco más in~olucrados en el fUtL~ro que los 

adoJt>Yoc:ent:es JdbbL1t: de edad :similar, mientrar. que los dos 
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qn1pcH: comn;:i.rte~:1 una ~Jt.::-1·srJC.'C'"i"'<l 1)nr·Jtl'.'3 ·.' 11n DL•r¡n ;;¡1t.1••1.1vc1 '· 

rasgo <característica) y en la espcc:ificirJud de.> :>u orientac:1on 

futL1ra. 

Los rcsultadds -de-) ·~;;t;Údi-u 1_no$.l_.1·.:1.1'w1 oue los a~olosc•H11;e<:: 

kitJtiLtt;: .~stán· mt1g-cfú;ta.11les -f.11~ -~·.I rulu-ro QUA lo:: a.doh!scentc:; 

u'rba nos. ·Es ta -obsOrvaé:i ón <;;Ó lo t'í ene una e::epc J on j nd l cada por 

el an~llsis aecundariL1 de lcis 

-subcategoria· "viajar lo:;; mures" lC:OílllJ coinplemento del serv1t:10 

militar) es más cara.cter.tstico rrnra lo~ kibbL1t::. Q!lf' pC1ra lo~ 

ado]nscf'ntes urbanas. 

Los i-tmbitos asociados con 105 eventus de la vida futura 

normativt: son menos caracter·t:;t1cos paru Jos J..:ihbut;: que para 

Jos adolescentes L11·banao. 

trans1ci¿n hacli\ la adultc:: y hacia 10<;0; roles dC? la edad alta •• 

Mientra!. quE! el fL1turo ·;;1gnifica tr,1ns1cié,n ~' falta de 

.-omproinJ:.c1, t"'ic.!mplificada por los v1a.1E.!S pnr mar, es a(1n mas 

Llrbanos.. 

los modelos de la Or•ientaciOn a Futuro, Qstos modelos sugieren 
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que fa Orientacié·n a Futuro es el producto de la orobab1 l idad 

subjeti\•a para obtC?her una ~1{poc:tat1va y el valor subJe.•tivo dQ 

esta e:<pectat.iva, as1 como la valoracicín de la efectividad de 

L1" acto_ contra -una sitLiciC.i0~1 que afecta el<pec:tativas deseablee;, 

los resultados de este estudio junto con otros hal1a=gos, 

sugieran que los-adolescentes que ;;,e de:;a1Tollan en loü limites 

mas a.lt;os y más bajofi del contJnuo de pr1v1le-01os -::;ocjale!:i 

valoran el efecto de la situaci6n sobre el logro de 

expectativas y negativas respectivamente des~rrolla una muy 

débil Orient<1ción a Futuro. 

Tismer 1( .. G .. (1985) Realizo un estudia con una población de 

estL•diantos alemanes los c:L1a les fueron 247 estudiantes de 

secundaria entre los 11 y 14 al'1os, fueron 143 hombres y 104 

mujeres so evaluaron de mar~o a junio de 1984. 

La Orientación a FL1turo se midió en base a dos preguntas una 

sobre la visión personal y otra sobre 1a "is1on global •je la 

humanidad. Se encontró que el SOY. de los SL!Jatos el 1gunon una 

fecha má:; al l<..i del 91) con raspecto a la pregl•nta global y 

refer0nte a la pregunta personal solo el 50% ~lig1eron el mismo 

periodo de tiempo. Ad~m~s SQ encontró que por la estructura de 

la sociedad y por el rol qLH~ juega la. mujer en ésta su 

perspectjva hacia el fLtturo está or1entada mas hacia aspecto!i 

familiares que ocl1pacionales, en cambio en el hombre sus 
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e:<pectat1vas van encaminadas a su desempel"lo ocupacional. 

Nurmi J. E. (1989). Afirma que la Orientación a Futuro se 

encuentra en térm1nos de tres procesos, MOTIVACILlf'J, PLANEACI•N 

Y EVALUACION 1 para evaluar este modelo se entrevistaron un 

total do 154 atJolescentes de edecanes entre 11, 15 y 18 af"los a 

cerca de sus metas y d~seos para el futuro. 

El modelo incluye tre-=- constructos latentes.: 

--- El con~truc:to 11 planeación 11
, consisto en la cantidad de 

conocimiento, la com¡ilejidad de planes y SLts niveles de 

reali;:ac:ión. 

El constructo de "evaluaciónº, incluyo internamente 

eEitimac:ión de la probabilidad dn que las metas serian 

real1zadas y una evaluación emociona.! del futuro. 

El constructo de 11 motivaci6n'1
, consistJa en una va1·iable 

observada, la extensi~n (prolo11gac:ión). 

El analisis factorial confirmatorio mostró que ltn modelo de 

orientación a futuro consistente en tres constructos latentes 

planeaciOn, e·Jaluación y motivación, los resultados de este 

~studio también proporcionan un apoyo individual esas 
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aproximaciones generales d~ la pl•rsanalidad. 

Estas resultados deberian tamb1en c:•slimular Ja i?.pl icaci6n del 

modelo en fLttL1ras investigaciones sabre el dQsarrol lo de la 

personalidad. 

f.11 unal1;:ar el dE.•sarpollo tndiv1dt.ial como cambio en Ja=-; motivos 

e intereses qLte int.eractuan con t•I c1:.H1oc:1mlcnto culturaJ con 

respec:to al proceso dta 'Jtda esperado. El plan de vida basado 

sobre la construcción de estr;i.tr:igi as y destrezas y la 

evaluacidn involucrando a los procesos de evaluación y emocidn. 

La investigación de la estrLtctura de Orientación a Futuro 

produjora cambios ert la gente d~ mas edad Aunque lo 

estructura total permanece estable con la edad, podría haber 

cambios con las edad entre constructos principales. Entre más 

edad más independencia de los proce~os independientemente los 

sujetos de las variables difieren de los roles en las 

c-ons trucc i enes especificas en edades di ferentes. 

Gjesme T. (1979) realizó una investigación sCJbre la orientaci6n 

a futuro como una función de los motivos de logro, habilidad, 

dL.'lllL•I a Lle ld CJl·at1 ficacion y 5c::o. 

La muestra estuvo formada por 515 estudiante$ nol"Uegos de 6Q 

grado, a los que se les aplico un cuestionario para medir 
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OriL~ntación a 

el inventario 

1•1 reactivo~ a·: 

logro 

La 

de problemas. 

Los resultados indicaron que1 

a) Los niños tuvieron puntajes mi\s altos que Ju;; nul.::i.o.:i ~n 

Orientación a Futuro anticipación y ocupaciones. 

b) Los sujetos tuvieron puntuaciones mas altos en apro:cimación 

orientada a que en evitación orientada, sobre la Orientación a 

Futuí'o y sus $L1bdimensiones . 

e) Los sujetos con habilidad elevada calificación más alta y 

Jos sujetos con habilidad media o baja en rapidez, sin embargo 

la ocurí'encia de efectos de interacción divernos comprendiendo 

el se:<o del sujeto, habilidad y demo1·a de la 9rat1ficac16n 

indicó una relaci6n compleja en las diferentes dimensiones de 

la Oriehtac16n a Futuro de los SUJ~tos. 

Sobre la Orientación a Futuro en una investigación previa se 

desarrolló un cuestionario de b reactivos para medir 
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Orili.!ntación a Futuro 1'.1eron disehados p;ira detectar ~l grado de 

interé'i<l general, compromiso e interés por el Futuro. Este 

cuestionario fue . estructurado para·- el investigador de la 

perspectiva de tiempo. La ampliaci6n de la Orientaci6n a Futuro 

fue como sigue; 

1.- Parece que yo siempro haqo cosat> en el ültimo momento. 

2.- Ve he C?-stado pensando micho respecto a la que voy a hace1· 

en el futuro. 

3.- Me resulta dificil concluir que lag cosas se hagan sin una 

fecha limite. 

4.- NecesJto StJntirme presionado anle~ de qur~ yo pL1ecta actuar. 

5.- Medio aNo me parece a mí un tiempo largo. 

6.- Yo pienso acerca del futuro solu como un periodo corto. 

7.- Yo estoy muy preocupado acerca de cómo me siento ahora. 

8.- Yo no me preocupo mucho por las cosas que puedo adelantar 

9.- Realmente no hay que preocuparse por el futuro ya que lo 

que será , sora. 

10.- Yo reflejo un gran contacto con el futuro y siento que 

este se acerca rdpidamente. 

11.- Cr.in fr·C"cucncia siento que el dta nunca ter.ni na. 

1~.- FrccL1entemente encuentro for1nam para matar· el tiempo. 

13.- El futuro parece muy incierto y vago para mi. 

14.- Por lo general yo siento que el tiempo pa~a muy rápido. 
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CAPITULO 2 

METODOLOG IA 



METODQLOGIA 

2. 1 PROBLEMA 

¿Q1.m relación e:<1ste entre la orientación a futuro y el 

pel'fil de personalidad del M.M.P.I. en los alumnos egresados 

de la carrera de Ps1cologia de la Universidad del Val le do 

Mé::1co, plantel ílalpan que est~n cursando el seminario de 

tesis en el periodo octubre/92-febrero/93? 

2.2 OBJETIYP GENERAL 

El objetivo de este trabajo fua establc·ce1· la relc1.c.:1ón qu~ 

existe entre la orientacibn futuro y el perfil de 

personalidad del M.M.P.I. de los alumnos egresados de la 

carrera de Psicolog1a de la Universidad del Valle de Mé:<ico, 

plantel Tlalpan que cursaron el seminario de tesis en el 

periodo octubre /92-febrero /93, con lo cual se pretende dejar 

como antecedente para estudios poste>r2ores sobre el t"ema, el 

cual brindará apoyo a los futuros Lic. en Psicologia para 

esclarece datos ac:E>rca de la personalidad y orientación a 

futuro, asi como la forma en que se relacionan estos y asi 

trata1· de ayudar con mayor acierto a la población que solicite 

sus servicios • 
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2.3 QBJETIVOS ESPECIF!CQS 

Establecer las rasgos úe personalidad de los alumnos 

egresados de la carrera de P5icología. 

- Establecer· lus rasgos de pc1·sunal1dad Ja las alL1n1nas 

egresadas da la cdrrora de Pu1cnlo91a. 

- Establecer la orientación il futuro de los 3lumnos 

egresados de l~ carrera de Psicolog1a 

- Establecer la orientaci6n a futuro de las dlun1nas 

egresadas de la carrera de P$icolog1a. 

Hipótesis de trabajo.- H.:iy correlación en los rasgos 

de personalidad y la orientación futuro de los alumnos 

egresados de la carrera de Psicologia de la Universidad del 

Vallo de Méidco, plantel Tlalpan que asisten al seminario. 

Hipótesis Nula .- No hay correlaci6n en los rasgos de 

personalidad y la orientación a futuro de los alumnos egresados 

de la carr·cra de Psicologia de la Univer5idad del Valle de 

MéHico, plantel Tlalpan que asisten al seminario . 
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HIPOTES!S ALTERNAS: 

Ha.- Existe una correlación positiva t=mtre los rasgos 

de personalidad y la orientación a futuro dependiendo del se;<O. 

Ho.- E:<1ste una correlación negativa entre lus rasgos 

de papsonal1dad y Ja ot·icntacii.n a futuro ~11;:•pend1endo del SE;>::o. 

H::i..- E:<lst.t, una curreJac1ón pos1 t1 va entre Jcis ras··ios 

de personalidad y la orientación a futuro dependiendo del af'lo 

en que concluyeron sus estudios • 

Ha.- E:dste una r:urrelación negativa entre.> los rasgos 

de personalidad y la orientación a futuro dependion-:10 del arto 

que concluyeron sus estudios. 

Ha.- E::i'Site una corr~lai:1ón positi•.•a entre los rasgas 

de personalidad y la orientación a futuro dependiendo de la 

edad. 

Ha.- EKiste una correlaci6n negativa entre los rasgos 

de personalidad y la orientación a fLtturo dependiendo de la 

edad. 

2.5 VARIABLES. 

Variables Dependientes: 

Rasgos de personalidad. 

Orientación a futuro. 
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Variables Independientes: 

Se:{o 

Generación 

Edad. 

2.6 Qefinicipoes Cooc:eptuales: 

Perf i 1 de personal id ad, - Son puntuaciones canvert idas en 

una qráfica, que representan divcr~as variables de la conducta. 

<Nu'hez:, 1968) 

Per5ionalidad.- ES la organi::ación dinámica de los sistemas 

psicofisic:os dentro del individua que deternunan su ajuste 

único al medio. <Allport 1961) 

Rasqos de personalidad.- Es una tendencia determinante o una 

predisposición para responder. Al lport lo define cama un 

sistema neuro psíquico <peculiar a individuos ) generalizado y 

local i ;;:ad o con la capacidad de convertir muchos est imL1los 

fum:ionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas 

~quivalcntes de conducta e::pre51va y udaptat1va ". \Allpal't 

1961) •. 

Egrt~sados Persona parsonas que han superado un 
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ni ~·eles 

superiores c;i.so 1 t l t;l.tl a.dos 
,·' 

uni11ersitaÍ-ios.:(DiC:cio~nari6 dé las cienc.J3.S de la educación 

1983). 

fisic.1lógicos p'or los que> se difer;:-nc1an Jos lf1 1j1v1duo~ 

masculino o femenino. COiccionario de las ciencias de la 

educación J983). 

Generación.-- Grupo de hombres y mujeres que pr·esentan l.mas 

tend~nLia.;:; e ideales hasta cierto pur1t;o comune;;, 101·11"1.;¡n un.a 

unidad cultural al concluir un período de estudios <Diccionario 

de las ciencias de la educación 1983). 

Orientación a futuro.- Es la frecuencia en qlie un 1ndiv1duo 

planea y organi=a sus actividades, asi como sus preocupaciones 

por consecL•enc1as fl.1tL1ras • <P1ck y Palos 1985>. 

Esta variable ha sido considerada en CL1atro aspectos: 

1.- Organi=aci6n y planeaci&n • 

3.- Visión al futuro. 

4.- Futuro incierto. 
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DEFINICIONES OPERACIONALES. 

PC!rsonalidad.- Se obtendr~ mediante el 11.·M.r.1. 

PF-'rfll de personalidad~-- Es i~---reprc .. en'tac-~·on \!r .. 1f1c;i de los 

puntajes obtenidos en-_las- encalas de v:ilide=> './ -c.l-itncas del 

M.M.P.t. distribuidos en Un psicograma. 

Primero, s;e loca 1 iza 1 a puntuación en b rt..1 to con factor t:. 

agregando a las escalas carl"'espondientes, marcando con una c1~uz 

el lugar e:rnc:to. El valor equivalcnLE.• r calit1cac1ón standard 

se encuentra en las Columnas laterales a la izquierda y a la 

derecha del psicograma bajo la letra T. 

Una vez situado el valor para cada Ltna de las escalas por 

medio de puntos, esto'r• se unen con lineas rectas primero para 

la ~scala L. F, 1(, y posteriormente para las cl1nicas, quedando 

asi tra;::ado con fd.cil acceso a la vista el diagrama de M.M.P.I. 

<Nu11e" 1968). El cual contiene ademas de las escalas de 

~~11de~ ya antes mencionadas, 10 e~Cdlds clinicas con las que 

~~\..,· ,--: 0 imp11~l;an eJ pcirl 1 l de personalidad que son: 

H5 - Hipoc:ondrias1s 

O Depresión 
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H1 Hu;teria 

Dp - Desviaciones ps1cop~ticas 

t1f - Masculino - Femenino 

Pa- Paranoia 

Pt - Psicasten1a 

Es- Esqu1zofren1a 

11a- Hipomania 

Si -

1981). 

Introvero;ión - E:~trovcrsión. CHathat11ay y t1cl(inley 

Orientación a futuro.- Es el puntaje total en la escala 

Multidimens1onal dt:! orientación a futuro \P1ck y Palos h'G:.'l} 1 }' 

que consta de las siguientes dimensiones.: 

Organización y planeac10n 1 falta de organización y 

planeación, visión ..il tuturo y futuro incierto. 

2.7 pOBLACION. 

La poblac1br1 para éste eutud10 con5tó de J- alumnos del 

seminario de la carrrir:a de ps1colocd:1 de la Univer!Oildad del 

'.':l.llc de Mé:dco plantel Tlalpan , los cuales estaban CL1rsando 

periodo octubre /17'2-febr·ero /93. Con una población 
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representa ti va e,n- ho~bres y· mu ,ler.et; dt! 29 alios. con 1.1na mod1 a 

de X=:29.25.0· y una, ri~Sviacián. ·Estándar. de 0~4.441 con respecto 

al s~1<C? i.·~.:_P~~~~~,~:{l~~<~'.~s'.~;_~~~p·~:~se:~.-~átiva h!e de las mu1eres con 

En r.~áacf_6~···a_·-:1"as:.-:~i"10S.~:d~-. e1ii'eso ;-, -1~ -poblaci on repre5enta L i va 

fue-de 1988·, con:'una fficd1a _de_ X= 87.76?. 

2.8 TIPO DE MUESTREO. 

El tipo de muestreo que se ut1l1zó fue no Probabiltstico 

aleatorio simple ya que, en este Lipa de muestreo todos los 

miembros de una población detL~rminada tienE:! la misma 

probab1l1dad de ser sele:>ccionados y dP formar parte de la 

muestra CPic~· y Lópe: 1979). 

2.9 TIPO DE IN\IESTIGACIO~ 

l- --;t;,1 invt:):;t1qac1an es de tipo P:.pJorator10, porqL1e busc3 los 

t1echos sin preocuparse por p1•ed~c1r las relacion~s n:cistente~. 

Los estudios eKploratorios tienen tros objetivos. 

Describir las variables significativas en la situaci6n de 

campo. 
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Detüctar l3s relaciones de las variables. 

Poner Jos· conocimiento~ p~ra. una demostrac1an ,n~s s1stemacic~ y 

rH)Ltrosa d~.las.H1.pótfi=is._ qcerlinger 1-t. F 1975). 

Do campo y tr.insv<-~rsaJ por que ~u pr1nc:ipal obJC't1·10 

estudiar el fenOmeno en un momento determinado y lo describe 

tal y como se presenta en la realidad. <Pie~· S. v l One= A. 

1979) 
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2. 10 DlSEfilO 

El ·diseho qua se utili:c'.i- en este e5tud10 es E1:-post-facto, por 

q1..1e este ea una búsqueda si:stemática en pírica, en l'a cual ~1 

científico no tiene control dirt.H::t1.."> scibr1:> la~ var·1ablos 

lndeµend1entes, por que 'tª ü.contoci•-o>l'cJn ,,;;.us m¡¡n1t"esl:ac1c1n~!~· o 

por ,:,er íntrinsec:.J.mente no 1113flJ{lUlahl\. ... S. S(.' hal.:~n lflfCrl?nc:ias. 

sobre las relaciones de ellas. sin intervención directa, 

partir de la variación co11comil01nte de las variables 

independientes y dependientes <t~erlinger 1975). 

El disetlo que se utill:i> es d~ ... um1 muestra ya que se trabajo 

con una sola 111unstra e:<traida de una población dete1•minada 

(P1ck y Lópe::: 1979). 

2. 11 INSTB\!MENTO 

Escala MultidimQnsional de Orientación 

instrumento como su nombre lo dic:e mide? la orientación a 

tuturo, el cual está elaborJ.do cumo una escala invalar por el 

1nctodo de r·ag90G Sl.lma 1·1 :a dos d~ l 1 el< ert CC\n ~O 1 tem:i, los 

cuales tienen tres opciones de respuesta (_cdsi nunca, al.gunas 

veces, casi siempre~. Se califica una pregunta favorable con 3, 

casi siempre con 2, y en L1na de~favorable con Lmo, dicho 
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Par..:: conocer la vali~e~ .de,1 .tnstrumento, se 1lev6 a cabo un 

análisis factorial, y· ~u. ~ofrii.~~.~.(i~a·d -por m~diO: def alfa de 

Cronbach. Con hiise .al -~-0',,t~'~°i.dQ;·,·c·~,j,¿~ptliitl '.-8e l"oS r'uactivos d~ 

1 .- Urgan.iza.c:i6n .y -planeac:iOn: ·capac:fdi-3d - ,~iet sujE.•to út! 

ordenar sus ideas, asi comO ·ei orden y estn1ctUra interna con 

qLte cue::inta para que el su,ieto forme met:as acorto y Jarqo nJa.:-o. 

2.- Falta de c.rc,ani~aciún y plane:oac:ión: Incapacidad del 

Slljeto de organizar y planear eventos 

V1s16n al futuro: Que tanto e! suJeto capaz de formar· 

metas de acuerda al contexto on que se desarrolla. 

4.- Fl1turo incierta: Qué tanta el sujeta se preocupa par las 

consecu~·nc:ias futuras que s~ le prt!sentaran. 

Los indices de confiab1lidad de la escala de a1·1entac:1ón a 

futuro son los siguientes: 

1.- Planeación y organización C12 roact1vos) 

1~2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,18 =.84 

J 1. 13, 14, 15. 16, 17. 19, ::1.1, ~1, " • 76 



3.·· Vis16n a futura (4 reécti~os) 

24,25,27,29 =.68 

4.- Futuro incierta". <~1 reactivos) 

22,23, 26. 28, 30 =.53 

l11vcnta.rio Multifas1co de la penrnnaJ1cJad <M.M.P.J) 

Es un instrumento auto descriptivo ya que el individuo se 

describe en una situación cont1·olada al dd.r respuesta a 566 

reactivos. 

A fint:is de la década de los Lreinta los, husp1tales 

psiquiátricos de E.U.A. tuvieran grandes deficiencias en sus 

programas de psic:olog1a cl1nica y ciencias de la condur:ta. El 

material disponible en eJ área de diagnóstico y pronostico para 

el estudio de la personalidad también er·a escaso y poco 

contiable. 

Por estas y otras 1•azones similares, Starke R. Hathavsay 

psic61ogo y J.C. Mc:l~inJey, neuropsiquiatra, decidieron trabajar 

juntus para desarrollar un instrumento psicométrico efectivo y 

µr.'.1ctu,;o que constituyera Lma conl1·ihuciOn ps1coloq1ca a los 

p1·oc:edimier1tos de diagn6st1co medico, adem~s de u11a hPrramienta 

obJetiva para evaluar los casos ps1quie'ltricos ri.ctinarios de 

pacientes adultos y un método para determinar las severidad de 
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Hatha1>1ay y t'lcl,'1n1ey basadot::> en 5us 

e:;p1:H'1enc:1as c:lin1c:as recurriercm 1Jr191nalmentC:! a un conJLtnt.:.1 

rJe i:wo fracasos provenientes de diversas fuentes h1storico

cl 1nicas, de medicina general neurol6g1ca y ps1quiatrica, 

e•scalas de aptitudes personales y sociales, reuúmenes de casos, 

ü11tre'.'1;;.tas p5JQu1u1;1·1ca~. <.:t.::. L.:>;; e:.i.:<:11<>~ 

oscoq1das 01•1g1nalm~nte fuen.1n at.JUC~la;; que ~e der1vilron cun 

mayor faci l i.dad con la frecuem:ia de las respuestas. 

Conforme su ha veniclo desarrollando este procedimiPnto oe1•mi te 

que cada nueva escala derivada se introduzca al sistema 

M.M.P.I. s1n 1nas ~qujpo adlcjonal que una nueva clava y normas. 

Numerosas investigaciones han permitido que dosde la 

publicaci6n original de este instrumento se hayan derivado más 

de :'Oc) nueva!:i escalas COahls Trom y loJelsh 1960). Las escalas 

que se obtL1v1~ron contrastando los t;lf'Upos de SUJetos normale-;:; 

en casos cl 1 ni e os cuidadosamente estL•d i a dos. 

El instrumento consta de 566 preguntas, tres escalas de valide=. 

y diez escalas cl1r11cas 

La descripción de las escalas son las s19uient.es; 



Esca las de frases omitidas, se denomina también como la 

escala del 1'no puedo decir t?> '' 

et1Umera las,fr-ases .que no se contestaron "cierto y falso " a 

la vez. 

L.- _Es una escala d1scnada ·para evaluar la alter•aci6n de la~ 

rcspLlestas. 

F.- Esta escala está constituida por reactivas que sP. refierf'n 

a elementos severos de alteraciones psicol6gicas. 

I~.- Compuesta por reactivos que se refieren a la tendencia a 

no reconocer la propia problem~tica, además contribuye como 

factor de corrección de la prueba, al elevar los puntajes de 

cinco escalas cl1nicas Cl, 4, 7, 8 1 y 9), que son las que con 

mayor probabilidad pueden alterarse poro ser las mds sensibles a 

dicha tendencia. 

Hay tres reglas básicas que deben coincidir en L1n mismo perfil, 

es decir qL1e se deben presentar- simultáneamente para suponer 

qL1e las respuestas del su Jeto a la prueba no son v¿d 1das, por 

lo que ~u inte1·oretac1Qn podrla esta1· dlterada. Lds ~egla~ ~on: 

1.- El PLtnt:aJe en bruto de la escala F debe :oer igu;il o 

superior a 20 

2.- El indice de Gough lF-1() debe ser igual o superior a +9 <la 
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ciperación F-!(_-se h.aCe.~tilizando Jaso pllntajr.o;;¡ en t:>ruto}. 

,-_·:_, <TSS a .145) 

<Rivera, AmpUdi-a 1976>. 

Es importante recordar que solamente CL~anda coinc1d~n- las tres 

reglas el perfil se considera ''Invalidado 11
• 

ESCALAS CLINICAS: 

CHs) HIPOCONDRIASIS, dentoo de la prueba se refiere 

principalmente a la descripción de la sensación de problemas 

somáticos, como fatiga, cansancio y molestias f1$icas vagas. 

2 lO) .- El término DEPRESION, desc:ribe el conjunto de 

c:aracterist1cas relacionada con los sentimientos 

inseguridad, minusvalía, abatimiento y culpa que pueden ser 

parte do un gran n1lmero de síndromes psicupatoló9icos. 

tl-11) El término HISrERlA dtmtro del M.M.P. J •• se 

refiere a la búsqueda de acPptación. cariNo y tolerancia que el 

individuo demanda de su grupo. 

107 



escala son las que ~•e pueden ~CJl'L1par d .. ~ntru d~ las 

a 1 terac1ones conoc j das como Oesv 1 <i.c ionC!S'.i Psicopáticas. Los 

elementos- da e.Sta, Se:! 1nt~rpretan c:omo unJ. med1da muy qeneral 

de la pasibifi~ad que en'el individuo rn3nifiegte ~us dos~argas 

' ' ' 
dentro del M.M.P.I.-,- se- refiere a Jas caPacter.lsticas maSculinas 

y femeninas ciue el q1•upo soi::ial a::;19ntt r:nnvenc:ionalmente a loE". 

respectivos papeles del var6n y de la- mujer. 

0 ~Pa>.- Esta escala describe car.;\ctcrist1c:af.> que se agrupan 

bajo ol termino cl1nico conocido c:o1no Pl)Rt'\l·JOIA. Al elevarse su 

punt;c1je, se pone de manifiesto, pr·inc:ip.ilmente. ac:tit.udes de 

dcsconlian:a, cautela eNcusiva, su~picar.1 a y la tendencia 

intpr·pretar los rstfmulos ele• manera inarlucuada. 

~Pt> El término PSICASfEfHA. df•ntro dr.J t1.M.P.J. se 

rf21 tt:>re cu.:;.ndo e::. elF"'.'ada, a In anqust1a con que Lln individuo 

d-_.,.,.. • t.1 111:1m!l1·L• r J 11lll'.Cl .. Jl! ..-1:,!.a l!~cal.:l e~; t:.~~WUl.:'.LlFHLillR. 

lc1;;; pttnta.1e.•s de la osc:ala B puedon int.crpr8'tarsc, e1l la m~yot"'ia 

de loñ caso:.;, C"amo una tende11ci<: imp1::>rtantt~ hacia el 

~islam1cnto y la fantaGtn. 
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9 <Mal .- El término cl inico de HIPOMAN•A da nombre a esta 

esc::ala. En g~neral,· dentro del M.M.P.I. puede considerarse como 

una forma de evaluar la e":lergia que tuoone el suJE~to para 

fiSa~se--mefi~~ _am~icionar aigo y tratar da alcan:arla. 

O CSi) -.-Es_ta escala 1'ue desarrollada por Drake en 1949, 

dospués del eStud10 do normal1::ac16n de Jd=:. nue<,•e escala"° 

clfnicas mAs ut1lizada5 en el M.11.P.I. 

La escala O, no hace referencia ning~n asp8cto de la 

personalidad que pueda mostrar tendenc las de la persona para 

identificarse con características q11e en la terminología de 

Jung, se agrupan bajo las categorías de l IHROVERS ION 

/EXTROVERS ION. 

APLICACION DEL M.M.P.I. 

La estructura del 11.M.P.I. es bastante firme y permite su 

aplicación a yrandes grupos de individuo-:;, con la posibilld~d 

de dividirla nn varias sesiones sin que se alteren los 

resultados, siempre y cuando el periodo de apllccu.:1ón no 

sobrepase una semana y la persona traba.Je en forma rP.a}mente en 

forma 1ndiv1dual. 

Incluso los paciente~ ambulantes que no presenten alteraciones 

muy severas en el contacto con la realidad, se les puede dar la 
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p~ueba para que l~ contesten ~n sus propias casasi advirtiendo 

únicamente acerca de la discreción i:c.m que se debe manejar. 

Las instrucciones pueden e:<presarse de la siguiente manera "En 

el folleto qLle se le da no debe escribir nada. Todas sus 

respuestas, incluyendo los comentarit.1s que? quiera haccr 1 dolien 

ir anotados en las hoJas do respul~slas que esta aparte. Tiene 

que leer todos lo~ reactivos que aparecen eo;:;r.ri tos en el 

folleto; cada uno tiene un nl.'.lmoro y e~ e1 mismo quo ñparoce en 

las casillas correspondiente~ de la hoJa de respue~tas. Al ir 

leyendo, debe pensar si lo que díco cada reactivo es ''cierto'' o 

''falso" para usted. Si con~iderd que e..•s "cierto" debe marcar 

en la casilla la rueda que aparece fr·ente a la l~tra C; si es 

"falso", la que aparC?ce fr•ente a la letra F. Mo piense en -;;1 o 

no porque en su hoja de respuestas no hay lugar para estas 

posjbilidades y algunos reactivm; cstcin, e:<prE:>sado-::. en forma 

negativa, 1 o que puede hacer que se confunda al contestar. 

Trato de contestar todos los reactivos. En caso de que no 

entienda alguna palabra o el sentido de alguna frase, marque Lin 

el rc:ulo alrededor del n1jmero del reactivo, para que después se 

Ju t.?::pJ ique y pueda c:ontesta1~10 ". d"l1vera, 1991). 
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CAL!F!CACION DEL M.M.P.J ••. 

Para obtener los puntaJes eri bruto, basta aplicar cada una de 

las planti l)as·-ya disel"1adas a la hoJa de respuestas y contar 

las que han Sid.o marca.uas por el paciente. Poste1·iormente, cada 

puntaje deber~ anotarse en la form3 ~orrespondiente L'el perfil. 

Hay cinco escalas el inicas que se madi fican al aumentarle:. 

diversas proporciones del valor en bruto obtenido para la 

escala 1( 

De este modo, el punta.je en bruto de la c>scala 1 (Hs) 1 deberá 

sumtirselc el .5 (la mitad ) del punta.je en bruto de la escala 

K. 

4 <Dp> se le agrega el .4 de I<. 

7 CPt>, se le agrega el punta.je completo de 1(. 

8 CEs>, se le agrega "el punta.je completo da K. 

9 CMa>, se le ag1•e9a el .2 de !(. 

ELABORACION DE' LA CLAVE •• 

Para elaborar la clave o código, se anota el dtgito con que se 

denominan cada escala, jerarquizándolo según el puntaje T , del 

más elevado al más bajo. 
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La oscala 5 ~s .conv~nient,e incluirla en _!a crave, ·en el rango 

c:orrespondiente, ya q~e algu·~os d~ sl1s elementos _cltnicos están 

estrechamente relacicinad6s Ce:>~ .. lqs de_ laS _de"!á~ ~~calas. 

A continuación·se:propone un .. si.sféina; p_~~~::,e.la_b-~_rar la clave: 

T --1QO .() ~~~ _oi_~/t~< csf·.-. COfl_-·:+., 

T .90 a T 99 D_ígito (G) con 

T 80 a T 89 D1gi to (s) con 

T 70 a T 79 Dígito (s) con 

T 66 a T 66 Oigi to (sl sin ninguna set'tal 

adicional. 

T 45 a T 55 No se anotan 

(área de normalidad estad1stica). 

T 44 a T 31 Signo - (menos>, dígito (s) 

sin ninguna otra setial. 

T 30 a T 20 Signo - (mE"nos), dígito Cs> 

con ·• 

Es conveniente iniciar la anotación con la escala má'5 baja y 

continuar con la Cs> más cercana (s) a la media estadística 

<T50). 

Se considera que las escalas cuyo punta je se local 1::a entre T 

45 y T 55, están ubicadas en la zona de "normalidad 

ostad!stica 11
• 
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la -anotaci·ón de las tres esca'la& de validez puede hacerse de 

·dos formas: 

A.- Rcqtstrando los puntajes en bruto de cada un~ do estae 

esca las" en la misma secuencia en que se encuentran dentro de 

la prueba (es decir, los punt:a1jes en bruto .de L.,. F, y •o. 
8.- Anotando cada letra dE" una de las escalas, forma 

Jerarqui~adas, del mayor puntaje T al .menor 

•Cualquiera ,de 1las das formas ide anotación que se elija deberá 

cdlocarse después del signo ,punto y .coma -C:;) al f.inal da la 

clave de las ;escalas clínicas .• 

· U:l3 
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2.13 PROCEDIMIENTO. 

En este trabajo la apl ic:ación de los instrumentos .CM.M.P. I 

/Orientaci6n a futuro), fue grupal .• 

Se acudi.é. 'ª c:ada uno de los grupos do sem1nar10 de Psic:ologia 

de la Universidad del Valle dE? 11é:dco Plantel Tlalpan, a los 

cuales ·se les ·repartió un e.cuestionario de Orientación :a ·Futuro 

y se 'les dieron lag siguientes .ím1truc:ciones. 

11 A continuación encontrarás .. una serie de afirmaciones rque se 

refieren ·a cosas .que tu piensas •O hace5 • Por favor tcontesta 

cada una de ellas enCerr.ando -en .un circulo las letras ·o letra 

que corresponda de acuerdo:::•.a ;1a 1frecuencia con-que tu haces lo 

que e:<presa .l.a frase. Este .. cuestionario es anónimq, ,por !lo 

tanto te pedimos !!leas 1lo más sincero ·posible ·y no dejes 

afirmaciones~ein contesta~··. 

Las .opciones son: CN=(Casi Nunca A~ A veces CS= Ca!ii !_:Siempre. 

Una <Vez terminada rla 1.prueba -se :procediQ a. rrec:qger ,los 

i:.uest11onar10-s. 

Pos1te:r!iormente -se entr~go rel 'M!MiP..'I . 1 • 81 c:uaderni .. l lo ·.y 11.a ! hoja 

de :respuestas .• _se~dio !lla~i.guiente :instrucción: 
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"Esta de oracion~s o proposiciones 

emrn1cradas. Lea cada- Lina y decida s1 1 en -su caso es cierta o 

falsa. 

Usted debe marcar las 'respuestat> ·en ·1a hoja de contestaciones. 

No deje de conte!s-tar-. nin9tiña--pregunta si puede evitarlo . t.\l 

marcar. su respuasta en la hoja de contestaciones, aseg•~rese de 

que el n•1mero de la oración corr~sponde al ni'.1mL'í'O dt:> la 

respuesta en la hoja de contestacioncs. Rellene bien sus 

marcas. Si desea cambiar alguna respuesta, borre por completo 

lo que quiera cambiar. 

2.14 ANALISIS ESTAD!ST!CO DE DATOS 

Para llevar cabo el Ar .. J.lisis Estadistica cJc Datos se 

utilizaron las medias de tendencia central ya que, son una 

forma de describir a un gr·upo para enc:ont1·ar un nl'1me1·0 1.11lico 

que represente el prnn1ed10 del conjunto de puntajco, las M~dias 

de Tendencia Central qui:- :;e estudian m.:i:~ aquí son, la Moda y la 

Media. 

Moda, <Mo), para obtenerla simplemente buscamos el punta Je o 

categor1a que ocurre más frecuentemente en una distribución. 

Media ex) ésta puede abtenersE.! sumando un conJunto de 
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porc~entajes y diVidiondo entre el ni)mero de estos, pot lo tanto 

será la ~uma de un c:onjl.tnto" de puntajes di'Jididos entre el 

número total de puntajeG del conjunto: 

X=-La medi& 

·¡:111 suma 

X= n 
N 

X• un puntaje no procesado en un cc11junto de datos. 

N= el nómero total de'puntajes en Ltn ca11junto. 

Además de las Medidas de Tendencia Centrt:l.l, se necesita un 

indice de cómo están diseminadas, los puntajes al rededor del 

centro de la distribución, una medida de lo que se conoce 

comúnmente como dispersión o variabilidad, las más conocida-;:;: 

el rango, la desviación media y la desviación estándar. 

Para este estudio se empleo la desvi.:i.c1ón estclndar: que es como 

la raíz cuadrada de la media de las desviaciones de la media de 

una distribución elevadas al cuadrado, simbolizada por 

Desviación Estándar. 
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s = );): 

N 

s = la desvia-ción estándai:-

SX ~ la suma. ·de~ las d_~~v1aciones de la medida. elevada al 

cuadrado 

N El núm_ero to ta 1 di::i puntajes 

Se elevan al cuadrado las desviaciones reales de la media, se 

suman las (:<> después se dividió esta suma entre N para 

controlar el número dE.> puntajE:s involucrados y obtener lo qLie 

se conoce como la media de estas, desviacione;; cuadráticas. 

Para regresar a la mitad de la media por ori9inal 1 si toma la 

rai:: cuadrada de la media de las desviaciones elevadas al 

cuadrado. 

La desviación astándar representa la "variabi 1 idad promedio" d~ 

una distribución, ya que mide el prc:imedio de desviaciones de la 

media. 

lumbién entran esc:ona los proct~dimientos de elevar al 

~uadrado y sacan la raí:: cuadrada pero, p1•inc1palmente, con el 

fin de eliminar los signos (-) y volver a la unidad de medic16n 
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oic"is r.ómoda, la 1.1nidad dvl punta je no pí·ocl-:'*sado. Cib1.Uo en Let•1in 

J. ( 1979). 

Después se utilizaron las técnicas paramétric:as correlacionalcs 

más conocidas son: la prueba de corl'~lación p1~oduc:tc-1 momento de 

Pearson, ya que nos interesé, annJi~'.ar Ja relac1ln q1.1c! e:d~te 

entre dos o mas variable~, p.1ra comµrendcr yu.¿, t1111 fuc~rt~ e'::i 

la reli:J.ción entr·o las variables y Y, por lo tanto la r d~ 

Pearson se defina como la media. de los productos del pt.tntaje Z 

para las variables X y V • 

r=~ 

N 

r = El coeficiente de Correlación de Pearson 

Z:< El puntaje Z de Ltn individuo en la variable ~(, igual a: 

Zy = El punta je 

= 
l:) 

de un individuo en la variable y, igual a: 

N El número total de pares de puntaJ~s X y Y. 
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An~] isis de Varian:a: Es Llna prueba estadística qL•c mantiene el 

error aJpha a un nivel const1n~e, haciendo una decisión global 

únic:a acerc:a de di e1dste una diferencia sil)nificativa entre 

las tres-? más ffie~i-~_s· muestra les que se bL1scan compar·a. 

Para realizar un análisis. de varian::a, tratamos la variación 

total en _un conjunto de puntajes como $il se p1.-1d1era dividir en 

dos componentes; la distancia entre la los puntaJes crudo"-i \ su 

media de grupos, conocida como la variación dentro de los 

grupos y la. distancia entre las medias d~ los grupos, conocida 

como variación entre los grupos. 

La f6rmula de al suma total de los cuadradosi 

Se tot.:i l = E ( ::-:< to ta 1) 

dondQ; x~ un puntaje crudo un cualquier muest1·a 

X total= la media total (la media de todos los puntajes 

crudos de todas las muestras combinaciones) 

Se total = la suma total de cuadr~dos. 

La formula de la suma de cuadrados entre los; grupos: 

donde: 

Se ent= n:1t•<> J - <l>stptal) 

N Ntota 1 

N=el número total de punta JE.'S on cu¿¡ lqu1er .nu~stra 

Ntotal= el n1:1mera total de puntaJes en toda3 las 

muestras combinadas. 

La Fórmula de la suma de ~uadrados dentro de los grupos puede 
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servir como ve~ifica~ión de errores da_cálculo: 

donde: 

Se dentro= I: [(!:"> ·· ~ 

N 

X= un puntaje crudo er1 cualquier mue:,tra 

N el numero total de puutaj(':'s en cualquier muestra 

Esta prueba origina una ra~On F CLtyo denaminildor contiene una 

estimación de la variación deniru de lo~ g1·upo-~. Después de 

obtener una F significativa podemos determinar e:-rnctamente 

dónde están las diferencia!:i significativas aplicando el método 

Tukey para la comparaciún múltiple de medias. Por el mt.Hodo de 

Tukey comparamos la diferencia entre do5 puntajes medios 

cualqLllera con la DSH. llna difCTrancia C!ntra niedias es 

estad1stica1nente significativa solo si e5 igual o mayor que la 

DSH, Por fórmula. 

donde\ 

DSH q a 11C dentro 

n 

q a~ un valor de la tabla a.un nivel de confianza 

dado para el número mtt:<imo de medidas que están 

comparando 

MC= la medja cuadrática dentro de los grupos (que se 

obtuvo del an~lisis de va~·1an~a) 

y n= ol número de entrevistados en cada grupo <supone 

el mismo número en cada grupo). 
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CAPITULO III.- RESULTADOS 



ANALlSIS DE DATOS: Para. el an<'.\l1~1~-¡ d€..• dato~ c:i~ lit prasent~ 

investigac:~ón se aplicó el PaqueL:e Estadisbco Aplicado a las 

Ciencias Sociales <S.P.S.S>, por medio del cual se pu~de 

analizar y cuantificar los datos obtenidos, en el proqrama, que 

1 nclL1ye un an.ttl i sis descr1pt i vo y un a. nil. l i s1 s 1 nferenc la J. 

En la primera par·te se pre~t'!nt:arcm alqunos datos mi:od1ante 

técnicas de Estadistica De-::-.t.:rJpl;ivd, talE.·S'·~ como m12dida$ de 

tendencia central, <Media y Moda), distribución de fr•ecL~Erncias 

y medidas de disper$1bn CDesv1ac1ón Est~nLl~r). 

En virtud de contar· con un nivel de Med1ci6n Intervalar. En la 

segunda parte se e:<pondr~in los an:i.l is1s intorpretados sobre las 

referencias estadistica5 para. la co111probac16n de la hipótesis, 

para el lo se empleará la prueba dP. Cor-relación Momento-Momento 

de Pearson, para encontrar relac:ione!::i significativas en los 

puntaJes de las escalas utilizando un nivel de significación de 

.05. 

Asi mismo, se aplicó el Análisis de Varian::!:a que permi ti 6 

conocer las diferencias significativa~ en las escalas del 

Inventario Multifdsico da la Personalidad. CM.M.P.I. > y la 

Orientaci&n a Futuro por SeNo, Edad y Aho de terminación de la 

carrera de Psicología. 

EDAD: 

La edad fluctuó entre los 22 y 48 a1'1os. Encontr.tindose una media 

de 29.250. 



Se observa qu~ l~ edad mas repres0ntativa de la poblaci6n fue 

de 29 ahos con una Oesviaciin Standard de 4.441. <V~r· tabla 11. 

TABLA t.- DISTRIBUCION DE EDAD EN LA MUESTRA 

EDAD FRECUENC I 1l P1.lRCEt-H.-lJE 

22 1.9 

:::s -· ~j. 8 

24 3 5.8 

25 3 5.8 

26 3 5.8 

27 2 3.8 

28 7 13.5 

29 8 15 .4 

30 6 11.5 

31 5 9.6 

·~2 1.9 

~., 6 11.5 

34 1.9 

36 1.9 

40 1.9 

48 1.9 

TOTAL 52 100.0 
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SEXO: 

Con respecto· al Serna el cual fue de 44 iTILqcres y 8 hombres 

teniendo una moda de 1.00 por lo cual se observa que la 

población más representativa es Ja de las mLdercs con 

porcentaje con un porcentaje de 84.6 y de los hombres 15.4~ 

<Ver tabla 2>. 

TABLA 2.- DISTRIBUC!ON DE LA POBLACION POR SEXO 

SEXO FRECUENCIA POHCENTAJE 

MUJERES 44 84.6 

HOMBRES 8 15.tl 

TOTAL 52 100.0 

A~O DE TERMINAC!ON DE LA CARRERA <EGRESO) 

La interpretación con respecto al aNo de egreso la cual fluctuó 

entre el atia 1982 y 1992. 

Encontr.:tndose una media de 87. 769. Se observa que el af'ro más 

representativo eS el de 1988 con una moda de 88.000, en la 

Tabla 3 representa lo antes mencionada. 
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Tabla 3. DISTRIBUCION OE LA MUESTRA POR Aroos OE EGRESO 

Ar\10 PR.ECUENC 1 ~1 PORCENTAJE 

82 1. 9 

93 2 3.8 

84 3 :5.8 

85 3 ~1. 8 

86 11 ::!1 .2 

87 7.7 

88 12 23.1 

89 1.9 

90 3 ~.B 

91 4 7.7 

92 8 15.4 

TOTAL 52 100.1) 

ANALISIS INFERENC!Al. 

Consiste en pod~r hac.er generali:ac1ones de v<1,r1as 

caract ·rist1cas d~ la muestra a la poblaciOn de ta cu~l fue 

e~traida. La técnica paramétrica carrelacional mas conocida es 

1.:1. prueba de Correlaci6n Pr·oduc:to f1ornuntn de Pearson. Como 

interr'sa analizar Ja relac1é.n que existe entre 2 o más 

variables, se utl l i z.ó aquel la m~dida que permita compr
1

ender que 

tan ·flierte es lc1 relación entre el las. <Pick S. >' López A, 

1979, Levin J.1979), Con la ayuda del Coeficiente de 
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Correlación de Pearson CrJ se pue~e d~ler·m1na1· Ja fuerza y la 

dirac:c:ión de la. 1·olac:ión entre las variables, las cuales han 

sido medidas a nivel por interválos, 

La Cr) de Pearson refleja hasta que pun~o c:ada miembro de la 

muestra obtiene el mismo. punta je, sohre dos variab)~s. 

Como sci mencionó , el anal1sis inferenc1al se obtuvo a través 

de la correlación de Pearsan, con Hl objel;1vo d~ conoc~r s1 

habia relación entre el In\18ntario Multifélsico de la 

Personalidad y la Orientación 

siguiente: 

futuro, rrncontr~·rndose lo 

CORRELACION CON LA ESCALA DE FRASES OMITIDAS.-

En la escala de Hipocondriasis (1-fs), la pLtntuac:1ón fue alta por 

lo tanto a mayor hipocondriasis más ft•esas omitida, por lo que, 

los egresados elaboran defensas para ju~tific:ar sus fallas en 

su estado fisic:o, los sujetos son defnns1vos que tratan de 

ocultar sLts fallas personales omitiendo las frases. 

Histeria (Hil, la puntuación alta e11 ésta escala c:c•:relaciona 

con una puntuación alta es la osi:ala de frases omitidas, esto 

indii:a que h<3y los sujetos buscan aceptación, c:aril'io y muestran 

p1.1ca tol~ranc:ia a la frLts;trac1é.n al rccha:c, por lo que son 

defensivos y asi ovitan las frases. 

Los egresados obtuvieron una puntuación alta en la escala de 
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I 
r·~.1c:astenia lPt>. por lo tanto hay mas frases omitidas, 

pre$Cntando an9L1stia al enfrentar diversas situac:iones 1 por lo 

que son defensivos y evitan las frases~ 

DepE!ndiendo del aho en que ·egresaron loS sujetos se observó que 

Jo::. egresados más rec1ent~s presentan mas fra:.es_ om1t1das, ya 

que se mostraron defensivos al contestar ol cuestiondt·1a. 

CORRELACION CON LA ESCALA L DE VALIDEZ.-

En las oscalas L y F de validez los puntajes obtenidos; tueron 

altos lo oue indica que fueron franc:c.1s 1 los suJeto;; perciben 

sus problemas, ante lo que reaccionan con una iuertc tensión 

interna. 

Los puntajes en la escala I~ de validez, fueron altos por• lo que 

fueron sinceros al contestar los egresados intentan mu:itrarse 

capace~. de enfrentar -Y resolver sus problemas pnr s1 mismos, 

asi como su necesidad de mostrarse soc:ialmente dLeptados. 

En Hipocondriasis <H1 >, se observó una puntuación a 1 ta lo que 

1nd1ca qui.::! es mayor la franqueza, asl indlcJ.ndo que Ja:; 

individuos tienen gran necesidad de mostrarse? socialmentt• 

~ceptados, ya que por esto también posponen el enfrentamiento 

de las situacione;. conflictivas usando sintomatologias fisicas. 
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En DcipresiOn (0) y la C!;.cala L L.1 puntL1ac:ión ·hie al ta. Jo:¡ 

suJetos son. francos ya _que tienen ;:;entimientos dl'l inse.9urldad 

ante una autocrttica y busc:an.ac:;~ntát:i~n -~~C:i~:~:~-

' ~ . ·.· . 
En la HiStS.ria-'.CHI> el puntaje·:.fue r~le\.ado .. por.~ io-_.,,q~~:-:1a· aSc:aJa 

L fue __ É·?~~~~·t:~·d·~··:·~~on. sinceridad ·;)>a ·~·:·q¿~~~:·i~':~-§:,::.~:~d~'-~:t'~-~ ·buscan 
. . . ·-

acep tac i 6~i~C:a~iM~ _y _tienen poca t~leranc¡a~ a-~ra··fru~traciOn y 

tra t~:. d~----s~:-~·--~-o~~a lmente aceptado. 

En Desviac:i&n Psicopática CDp) el puntaje fue bajo por lo qL1e 

son hay fracasos los sujetos, s~ describen tratando de 

controlar• la información acerca de sus impulsos por ser 

intolerables para su' autoestima, no se siente integrado al 

grupo al que pertenece. 

En la escala de Paranoia el puntajE? fue alto y por tanto son 

francos lo quci indica que los suj~tos tienen actitudes de 

desconfia11;:a, c<1utela e:<cesiva y tratan de mostrarse apegados a 

los valores sociales • 

La puntuación de escala de Psicastenia CPt)fue baja son méls 

11-ancos, es.to indica, que los SUJt.:>tos \'al oran pocci sus.; 

e:<perioncias, demuestran incapacidad para cambiar 

comportamientos, no reconocen SLt propia conflictiva son muy 

r19idos y estrictos en su autodescripci6r1. 
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La puntuación de la. escala ~sq~i::~ft."enia ~Es)_ fue alta por lo 

que los sujetos fu~r~r!. ·francos·. ·tiendQn al' aislamiento y 

f antas i a buscan -.sen~ i r~~e_.- S~~~·:~~-:j~\ri~-.~~~ ~~~~~pta~~s. ·. 

-\·_::~ t.· .... -._,'.·_ :- .",. .· <·~¡;: .. ·'·' 
-- _, -: :~)ii~·: :- - - :-'· .·<-·.:·:·.-

la 

En la escala de···¡.Ú~:~m~~~:~~:_a~jJ1~')·-~,1~--~.'»:puntu;;i.ción fue alta por lo 

tanto lOs ·.:sJ-j~-t·~;\~·, ___ : f'G-~·~ci'~·· -~~~·fra-nc::-Os, manifiestan sentirse 
·.-·, _,. 

ac:eptados _s~ci~lmen_.te 'f.:.,_-. po(· ser din.ámlCOS y 

emprendedores. 

En la esca 1 a de 1 ntrovers i On - E:< trovr?rs i On la puntuac i Dn fue 

lata, indica que los sujetos son francos, por lo que los 

sujeto~ son e:<trovertidos y se muestran rigidos y estrictos, no 

les importa estar integrados a un grupo. 

En la escala de Visi6n al Futuro la puntuacidn fue baja lo que 

indica que el cuestionario fue conte5tado con franqueza y por 

lo tanto los sujetos son sumamente rigidos y estrictos o n su 

autocritica. 

CDRRELACION CON LA ESCALA F DE VALIDEZ. 

En la escala Hipocondrias1s O-is), la puntuac16n fue alta poi 

lo que presentas alteraciones psicológicas esto nos indica que 

los su jetos tienden a tener t~ns i On l nterna, y tienden a 

e:~agerar su problemática, tratando de justificarse mediante 
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molestias físicas. 

En Depresión (0) y la escala F de validez la puntuación fue 

alta, presentaron alteraciones psic:alógicas 1 los sujt:.•tos 

manifestaron sentimientos de insQguridad, mi nusva l ta~ 

abatimiento, culpa y fuerte tensión 

En la escala Masculino-Femenino obtuvieron punta.H~s bajos esto 

indica que los sujetos presentaron ¡:¡lf;erac1onf!s psicológicas, 

tienen necesidad de autodescr1pc1ón frágil, e:ta.geran las 

respuestas que manifiestan rude:a y autosuficiencia. 

Las escalas de Para(1oia <Pn> y la E!~:.cala de Validez F 1 el 

punta.je fue alto por lo que se interpreta como qL1e no presentan 

alteraciones Psicológicas presentan dificultad para establecer 

relaciones inter·personales. 

La puntuaci6n du laa escalas Esquizofrenia y F de valide:, fue 

alta, la que indica que hay alteraciones ps:;icológicas en los 

sujetos se observa que tienden a aislarse y a fantasear. 

Hipomanta y la e<ücala F la pL1nll1ar1ón tue alta para las dos 

escalas lo que nos indica que los r;ujetos tienen alteraciones 

psicológicas, son dinámicas, y con qran energia para ~ratar de 

realizar muchas actividades. 
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La visión a Ft.1turo tuvo un<l puntuación baja lo qL1c nos 1miica 

que los sujetas presenta~ alteraci~nes psicol69icas, por lo que 

los sLtjetos no son capaces de· ·formar-· metas .de acuerdo al 

conte:c~o en que se_d8si:i.r-roll•~:.:·. 

Correlación con la _esca.la,_·_¡~ ·de~ val"idez. en la escala 

Hipoc:ondriafiis <Hs~ la_ puntu_a_c1ó~ -fue -alta, indica oue lo::; 

egresados no reconocen l& propia problemática, y se preocupan 

por su salL•d física poniéndola como defensa a SL~S fallas y 

algunos problemas somaticos. 

En la escala Depresión y la escala 1:: la puntL1ación fue alto lo 

que indica que no rP.c:onocen su propia problcmatic:a por lo que 

los t>ujetos tienen SEJntimii:mtos de inseqL1ridad, minusval 1a, 

abatimiento y culpa. 

En Histeria y al escala K de valide: la puntuación fue elevada, 

los sujetos no reconocen su problematica por lo que tienden a 

buscar aceptaci&n, cariho r tolerancia que demandan de su 

grupoª 

En las Desv1ac1ones psicop<it1c:as la pltntuación fue baJa esto 

nos indica que no reconocen su 'problemática y los sujetos no 

toleran sus cargas impulsivas posiblemente por ser intolerables 

para su autoestima y se sienten incapaces de enfrentar y 
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resolver sus_problemas. 

En la escala, MasC:ulino-Femenino la puntuac:i11n flH~ alta por lo 

que no reconoc:en'-Su problematica, eGto indic¿¡, que tan alejadns 

están loS sujetos de estar cubriendo el papel ps1cose1wal 

soc:ialme~te asignado, intentan mostra1·se capaces de enfrentar 

su~-problemas por si mismos. 

la puntuación de la escala de Param:11a fue alta, donde los 

sujetos no reconocen su problemática lo que indica que se 

manifiesta actitudes de desconfian;.o:a 1 cautela excesiva, 

suspicacia, y la exageración do una actitud de rco;:;crva en la 

autodescripción. 

En la escala Psicastenia CPt), la puntuación 'fue baja y esto 

indica que las su Jetos son incapaces de reconocer su 

problemática, valoran poco sus c:<perienc:ias, les angu~tia su 

conflictiva. 

Esqui::ofrenia CEs>, obtuvo una puntuación alta lo que indica 

que los sl\jl:!-tos no reconocen su problemática 

se pueden interpretar que los sujetm; tienden al aislamiento y 

a la fantasía y la tendencia a e:{agc>rar de una actitud de 

reserva en la autodescripc16n 
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En la e.,;;c:ala Hipoman1a_ Ct1aJ. la ountuac:ión fue alta. los 

egresado;;. no rec:onqcen sus pi:-oblemas en donde los suJetos 

exageran su actitud'. ·en la ·.autodeSc_ripción no son capaces de 

enfrenta·r y resolye~ sus· problemas, son din~micos, 

emprendedores, tratan de real1=ar muchas actividades a la ve=. 

CORRELACION CON HIPOCONDRIASIS (Hs). 

Depresión, en ésta escala la pltntuación fue alta lo que indica 

la e~istencia de sentimientos de enfermedad fisica a lo quf.• 

torna como la causa de su conflictiva, exagera los errores 

cometidas. 

Hipocondriasis e Histeria <Hi) en estas escalas la puntuación 

fue elevada indica que los sujetos demandan aceptaci6n a través 

del auto reconocimiento de la persona como alguien física y 

psicológicamente frágil. 

Paranoia CPa> e Hipocondriasis la puntuación de estas dos 

escalas fue alta, los sujetos son ~esconfiados y sL•spicaces no 

relacionan su sensación de malestar fisico con amena~as 

proveniente!. del medio, e:ngen demasiada atenc1Dn v cuidado. 

En Esqui::ofrenia y Hipocopondrias1s et ;."l"ntaJe fue elrovado en 

estas escalas set1ala que los suj~tos util1::an molest-i'.,:;..··~!-• .... ..,-



'l de la sensación de malestar germralmente -~orno justificación 

del empobrecimiento de las metas y actividade::s por lo qlle 

tienden a aislarse y a fantasear. 

Hipomanta <Ma) e Hipoc:ondriasis la punhtacicín fue alta, 

sugieren sobreactividad, con scnsac1Qn posterior de fatiga, lo 

que estimul<l el surgimiento de fantasiaz relacionadas con la 

5ensación de molestias fisicas para justificar posibles fallas 

en el trabajo o frustraciones en lns metas alcan~ar. 

Hipocondriasis y la escala de No Planeación fue negativa lo que 

indica que los sujetos buscan seguridad y reconocimiento tratan 

de aparentar una e:u:elente condición física por lo que no 

tienen capacidad para planear. 

Visión a Futuro e Hipocondriasis, la puntuacibn baja indica que 

los sujetos no son capaces de formar metas do acuerdo al 

con tea to en que se desa rro 11 a n por lo que ti anden a buscar 

seguridad por medio del reconocimiento de que se posee una 

excelente salud física. 

CORRELACION CON LA ESCALA DE DEPRESION <D>. 

En la escala de Histeria la puntuación fue alta paf' lo tanto 

hay más depresión, la inseguridad de los sujetos y su 
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m1nusval1a adqu1cr~n la característica de-una conducta infantil 

en la que se exagera la petición.de· afecto. 

La puntuación fue a"lta ·en la· .escala Masculino-Femenino \MF>, lo 

que índica que hay Depresión, los egresados presentan control 

c¡,obre las descargas impulsivas, a través de la culpa y la 

inseguridad, llegan eHpresarse mediante c:J.Ct i tL•dcs de 

inconformidad y resentimiento hacia el ambiente. 

En la escala de Paranoia (Pa) la puntuación fue alta, par lo 

tanto los egresados son más Depresivos, presentan dificultad 

para establecer relaciones interpersonales debido sus 

sentimientos de inseguridad minusvalía y culpa. 

~n la escala de Esqui=ofren1a <Esl, la puntuación fue alta, por 

lo que hay Depresi6n, e:~isten tendencias al slarse y 

características depresivas se reduce la energía, también se 

observan sentimientos de minusvalia y culpa. 

Se observo qLte los egresados que presentan ~ina nuntuacic.n al ta 

en Hipomania <Ma>, con más Oepresi•1os lo que tndica, por lo que 

hay e::ce::;o de actividad que se 1 leva a cabo, con cierta 

inseguridad y pesimismo, cuando se da cuenta que no legró sus 

metas. 
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CLtando lo:; su_1etos en la escala de lnt1·overs1on-E:d.ro·.,.~rsiOn • 

obtienen una puntuación alta, tienen m¿ls depresión, los sujetos 

son ttmidos, mod'=?stos en su autovaloración, son conscie11les de 

sLtS fallas y defectos y con frecuenc1a les dan mds importancia 

de la que realmente tienen. 

CORRELACION CON LA ESCALA HISTERIA <Hi>, 

En la escala de Desviacibn Psicop~tica se obtuvo una puntL1ación 

alta por lo que hay más Histeria, los sujetos presentaron 

impulsos los que se manifestaron a través del predom1nia de las 

necesidades de aceptación y afecto, evitan eaponerse 

situaciones de recha=o. 

Se obsorvo que los egresados que presentan en la escala 

Masculino-Femenino <MF), una puntuación alta pc>r lo que la 

Histeria es m.ls alta lo que indica que manifiestan conductas 

infantile~, e:<ageran la petición c.lc afecto, son dependientes 

tratan de aparentar ser f irmes 1 la vez son pasivos, 

tolerantes y tratan de evitar situacjones problemáticas. 

Los puntajes en la esc:ala de ParanoJa 1 CPa) 1 fueron altos por 

consiguiente hay más histeria, los egres~1dos tienden a la 

manipulación social,. son resentidos y proyectan al ambiente su 
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propio rec:.hazo, creen que Jau per,,,,onas son poC:o capaces de 

ralaciona!'se con ellos. 

Los egresados obtuvieron una puntuación _a~ta- ·en Esqui::ofrenia 

<Es)-, po-r la que presentan m~s Histeria (Hi). lo cual indica 

qLte los SUJeto9 buscan mayor i.:ontacto con L:i realidad t~:n9en 

reconocimiento afecto t>n forma eHcesiva, actitLujt:J:.;. dP 

aislamiento y fragilidad Psicológica. 

En la escala de Hipoman1a <11a)., la pLmtuac.:ion fue alta ror lo 

tanto preo;:;entan m.:is Histeria lo cual indicd que los sujetos 

presentaron gran actividad y la tendencia a t1·atar de alcan:ar 

un gran número de motas, necesitan reconocimiento y aprobaci6n 

de los demás. 

La puntuaci6n en la escala Introversi6n-EHtro~ur~1bn (Si>, fue 

alta por lo tanto Jos suJetos presentaron ma.z. Hibteria , lo que 

indica que los egresados refleaionan sabre s1 mismos y reali::an 

una autocr1tica más justa. 

CORRELACION CON LA ESCALA DE DESV!ACION PS!COPAT!CA. !Dp> 

En la escala Psicastenia la puntuaci6n fue alta hay má~ 

Desviación Psicopáti~a, los egresado~ presentaron falta de 
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capacidad d~ compro~iso, en sus f'E!lacionm; irit.._•rpc>rr;unal~s, 

pierden 'el _c;:_cirytr~~:.d~ sL-m~sffiOs,··-p.f·e~ei1t~n fum,te angustia. 

capacidad de compromü;o, en iH..1s rt>l<=1.cicmen u1t~rp;.!rsonale~, 

pierden el control de :.1 misma, ~e oponc:.•n a lo socialmente 

establecida. 

En ésta oscala con 1•espt!cto a la ~dad la puntuación fue alta y 

hay mas Oes::.-.nac:1oneG Ps1copat1cas, los egresados manifiestan 

una fu~rtc autocr1tica, ya que se ju::gan con mucha sev~ridad y 

declara tener una conducta poco controlada. 

CORRELACION CON MASCULINO FEMENINO. 

En Paranoid en ésta escala la puntuación fue alta por lo tanto 

la escala Masculino-Femenino. también está alta, no deja ver 

que los su Jetos se mostraron muy susp i ca.ces desconfiados y 

cautelusos en sus relaciones, buscando encubrir las expresiones 

En la escala de lntroversiún-E:(troversiQn los puntajes fueron 

altos al igual que en la est:ala Masculino-Femenino, los 
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l:t;¡rm:.ados se definen como 1ntrovE•rtidos, des cribe los 

individuos como 1·etraidog, con tendencias a refleKionar ~cerca 

de si mismo. 

CORRELACION CON LA ESCALA DE PARANOIA <Pal. 

Se observo que los egresados que presentan en la esca la. 

Psicastcnia una puntuación baja más paranolc:o!..1. los quc:i 

presentan ansiedad, agresión, las relaciones interpersonales se 

caracteri~an por tener cautela, suspicacia y dcsconfian=a. 

En al escala de Esqui~ofrcnia <Cs), la puntuación fue alta. lo 

cual indica que hay más paranoia <Pa), se observa desconfianza, 

cautela y suspicacia excesivos, las relaciones interpersonales 

serian muy conflictivas. 

En Hipomania (Ma), en ésta escala la puntuación fue al ta y por 

tanto hay mas Paranoia, esto permi tn observar en los 

sujotos agresividad y enojo, surgen por la creencia de altC el 

ambiente limtta a la persona en el logro de todas SL' s mcta!"i, 

el sujE:!to es descor1f 1ado. 

La puntuación Introversi6n-Ei:troversi6n, fue alta, le que 

indica que hay Paranoia, esto indica que los sujetos son 
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SL1spicaccs, son c:aute:>losas dt".'ScunfJd.das, refle:{ivos 

reservados, las relacion~s personale:-; son r-=:•stringidas. 

CORRELACION CON LA ESCALA PSICASTENIA (Ptl. 

En la escala de edad, la puntuac::1tln fue alta igual que en la 

f.!sc::ala tle Pt los SUJetos pre~;L~11t,;in mác;, angustia para 

enfrentar diversas situaciones de la vida. 

CORRELACION CON LA ESCALA DE ESQUIZOFRENIA. <Esl. 

En la escala de hipomanta , la puntuaci6n fue alta por lo que 

hay, Esquizofrenia, permite observar que los egresados tiendem 

a ser desorganizados, se fijan metas muy ambiciosas alejadas de· 

la realidad. 

En la escala de Visi6n al Futuro fue baja por lo tanto hay más 

Esqui=ofrenia 1 los egresados no tjcn~n la capacidad para formar 

metas de acuerdo al r:onte:do en que Se! desarrollan por lo que 

tienen poca orQani=ación. 

l.d ese.ala de Futuro Incierta fue nlcvada por lo que hay mil~ 

Esquiz:ofren1a, a laEi sujetos les p1·cmcupan, las consecL1enc:ias 

futuras que se le presEmtarán de <;;U organización ya que al 

aislarse estas 6UJetas fantasean sobre el futuro. 
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CORRELACION CON LA ESCALA DE H!POMANIA (Mal. 

En Visión al Futuro la puntuaciCn fue baja por lo tanto hay 

Hipoman1a <Ma>, se interpreta, como que los sujetos man1f1estan 

falt3. de onorgiJ y moth•ac:ión para real1::ar n1alqu1er 

actividad, son incapaces de f~rmar motas de acuerdo al contexto 

011 que se desarrolla. 

CORRELACION CON LA ESCALA INTROVERSION-EXTROVERSION. 

La escala de Futuro Incierta, obtuvo un puntaje alto por lo 

tanto la escala Introvcrsián-E:<troversién, también fue alta, 

los egresados tienden a refleaionar acerca de si mismos, se 

preocupan por las consecuencias futuras . 

. CORRELACION CON LA ESCALA DE PLANEACION. 

En la escala de No Planeación la pLmtuación fue baja por lo 

tanto si hay planeación, los sujetos organizan y planean 

eventos,. 

Se observa que la escala de V1s1ón a Futuro fue alta lo que 

indica que hay mayor planeación, los egresados tienen la 

capac:idad de ordenan sus ideas, y organi:::ar sus estructuras 

internas por lo que tienen capacidad para formar metas. 
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A mayor edad hay más planeación en la que pollemos interpretar 

que los SUJetos tienen capacidad de ordenar sus ideas, ·por lo 

tanto los sujetos son capaces de formar metas acorto y largo 

pla;=o. 

CORRELACION CON LA ESCALA DE NO PLANEACION, 

La escala de Visión a Futuro obh1vn una puntuación baja por lo 

tanto los egres01dos no planean, son incapaces de ol"'gani=ar- y 

planear- eventos, no son capaces de formar metas de acuerdo a su 

cante~< to. 

En la escala de Futuro Incierto la puntl.tdción fue alta por lo 

tanto no hay planeación, con lo que se interpreta que los 

sujetos son incapaces de organi=ar y planear eventos, son 

incapaces de formar metas de acuerdo a su conte:<to. 

El a'Mo de egreso dio una puntuación baja, lo que se puede 

interpretar como que a más arios de egreso mayor edad. <Ver 

tabla 4>. 
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Análisis de Varianza. 

En la Estadística Paramétr1ca la prueba que se ut11 i;:a con 

mayor frecuencia es el Análisis da Varian;:a, la qL1c se puede 

utili;:ar para comparar dos muestras y ver lns diferencias entre 

las medias de las muestras. 

~e ut1l1;:a generalmante para ubse1'var la r~lac.1iin entf'~ una 

escala nominal CEdad, se:<o y nivel sacioeconómico), o una de 

orden mayor y una intervalar (Qf'iPntac:iOn a Futuro y Escalas 

del M.M.P.l.l. 

La prueba nos dará una decisión global única acerca de si 

•"'':1o;te L!na diferencia sign1fic:at1·.•a 1..'ntre dos o más medias 

mustrales que buscamo~ comparar. 

Con respecto a la investigaci6n fue utili~ada ésta prueba y de 

acuerdo a los resultados obtenidos se E:rncontró lo si9L1iente: 

En la escala de Depresi6n CD>, con respecto al ~eHo se 

encontraron diferencias significativas p<.03). 

encontrándose más depresión en hombre~ (X36.63) que en mujeres, 

<X26.4~1>. 

ld l~scala dw Desviaci6n Psicop~tics tDp> 1 con respecto al sexa 

se encr1ntraron diferencias marg1 na les P<.06) 

om:ontr.indo m~s Oesviac16n Psic:opática en los hombres <X26.50> 

que en mujeros <X22.48). 
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Cn Paranoia <Pa) respc.>rto al se:~o se encontraron 

difc1•f.•nc:ias marginales <F=3 • .28; p..: .• 07) encontrc:1ndose mas 

Paranoia en los hombres <X=22.6:.;) quo en las mujeres CX=l3.1•l). 

En la escala de No Planeación con respecto al se:<O se 

encontraron diferencias marginales en donde tF=2.82; 

p<.09>encontrando m.:i.s planeac:ión en los hombres <X=1.8> que en 

laG mujere-:;, CX=1.6). 

Con respecto a las escalas restantes no se encontró diferencias 

significativas por seirn. <Ver tabla 5>. 
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TABLA S. Análisis de Varianza con respecto al se:<o. 

FACTOR M!:d H<:<) F p 

Frases Omitidas ,(12 ,()(1 J,(l 1.u 

Escala de V::il id1c-:..: 6.31) 3.38 1.8 1 .17 

Escala F de Va 1 ide:: 7.89 1 .:.rn . 17 • ;,-7 

Escala f de Vdlide:: l / .52 21 .1 ' .46 .'19 

Hioocondr1asis 19.09 16.88 .42 .51 

Depresión 26.45 3h.6:. 4.98 .03-ll-

Histe1'1a 25.1)7 30.38 '.2,U6 .15 

Desviación 22.48 26.5(• 0.49 ,1)611 * 
Ps icopa ti ca 

Ma5c:ul i no-femcmi no 3:!.51) 37.63 1.87 .17 

Paranoia 13.14 22.63 3.28 .07** 

P51castenia 27.98 31.2t.i .94 .33 

Esoui:::ofrenia 32.77 39 .5(1 !. 71 .19 

Hicoman!a 23.45 25 ,1)1) • 16 .68 

Intro-E:ctrovers1ón 32.48 37 .(l(J 1.93 .17 

Planeac10n 2.31 2.21 .45 .51) 

Ne Planeac i ón 1.62 1.83 2.82 .09**· 

V1s1ón a futuro 2.38 2.28 .37 .54 

Futuro Incierto 1.94 2,(15 .96 .33 

•p.;S; .05 

** Po'.'. Margina 
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CAPITULO 4 

DISCUSIONES V CONCLUSIONES 



En ~st~ estudi6 ES aceptaron las siguientee hipótesis: 

--- Hay correlación en los rasgos dr. personalidad y la 

Orientación a Futuro de los alumno<¡¡ egresados de Ja carrera de 

Psic::ologta de la Universidad del Valle de Mé:dco plantel 

TJalpan que asisten al Seminario. 

De Jas cuaJe"" tres alternas indican una correlación positiva 

entre los rasgos de pertonalidad y la Orientación a Futuro 

dependiendo del se:<o, del al"1o en que concluyeron sus estudios y 

de la edad. 

Lo anterior concuerda con los sigL1ientes autorns: 

--- Terres y Zut1iga C1976), trataron de averigL1ar si e:nste una 

mayor tendencia a presentar car·acte..>r!;:;ticas hipocondr1ac:as en 

los estudiantes de Medicina, a medida que avan::a en el estudJo 

de su carrera ~n las escalas Hs y Hi, transcurriendo cnt.re el 

primer semestre de la carrera, se encontraron di fe rene ias 

significativas en la evaluación de la. escala Hs, sobre la Hi, 

en los estudiantes antes de ingr.esar el internado; la D es 

significativamente mayor en el noveno y Ja Es, se observaron 

in~s elcivada en C?l noveno. Se observaron car3cter1":t1c:as de 

personalidad de los estudiantes ciando ~stos cursaban el primer 

semestre, que podrían favorecer la tendencia sent1r los 

síntomas que son revisados durante la carrera. Se les percibe 
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defensivos, sens1blf1s y dados 

anterior corrobora los datos de e:.ta investigación. Ya que al 

igual que esta, las escalas Ha, Hi, O y Es tuvieron puntajes 

altos por lo que. e;<a9eran los errores comutidos, dQmandan 

aceptación, tienden a aislarse, a fc:1.ntasear y ticndtm a la 

fragilidad Psicológica, cmpobrec1m1ento de sus motas, sor1 

inseguros , reducen su energ!a, tienen svnt1m1entos do culpa y 

m1nL1svalia. 

Por otro lado , L.t.:>radero y Ramtre:: (1974>, estudiaron las 

reacciones adaptativas de un grupo de Médicos y Enfermeras 

sometidas a la tensión. Los rasgos principales de este tipo de 

caracteres son los qué mejor ~e adoptaii a las peculiaridades de 

este trabajo. En cuanto al M.M.P. L, contestaron 21 personas 

solamente, 11 de ellas enfermeras y 10 médicos. 

Las personas del grupo de enfE>rmeras til'nden a entrar en 

a n~ iodad fdc 1l111ente situac1ones de prm:.ión 1 mostrándose 

entonces desor9an1;:adas. El autoc:onc:cpto se encontró devaluado, 

sentimientos de minusvalía y desadaptaciOn, utili~ación de 

síntomas ftsiccir; para evitar· situaciones conflictivas, 

frustración, tendencias a preocuparse exageradamente, deseos de 

aµarentar apega a las normas corivent:1on:tles de t.1po social. 

El perfil del grupo de médicos, Qn términos generales, indica 

una adaptación más adecuada al medio ambiente. Se obtuvieron 

entrevistas de la mayor1 a de las personas que se sometieron a 
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lüs p1•uebas encontrándo'üc> una estrecha c:orrelac1ón entrr• lo~; 

datos encontrados en las prLtebas y las entrevistas. lo~ cual 

e:.cplica en parte los reEiultados de este trabajo. Ya que los 

mu jerern son desorQani ::-adas, aunque tanto 1 os hombre>:. come li\s 

mLtJoreg, se adaptan bian al medio ainbienb 

sobrP. el "Est.ud~ante Univ.ersi tario", utili;:ando como 

instrumento el M.11.F'.I. trato de describir al universitario 

como un grupc1 diferente de otros, os decir referirse a las 

características que se encuentran con mayor trec:uenc:1a entre 

los universitario, partiendo df:' la base de que no e:<iste el 

ostudiante universitario típico. Se reali;:b cor1 230 estudíanteG 

de nL1evo ingreso, cuyas puntuaciones pl'omedio enc:ontl"adas 

fueron comparadas con la PLtntuaci bn norma 1 de Mi nnesota. Se 

encontraban diferencias significativas en la~ escalas 1(, H1, 

11f, Pa, Pt, Es, Ma, ln cual Je perm1t1ó suponeor 1 que Dl 

estudiante L1nivers1tario p~rccc ser 119cramentQ m~<::. defensivo 

que ol promQtJio, se lo percibe ingonuo, soi'1ador e idealista, 

aunque utiliza en ocasiones el mecanismo do real1=ac1on. 

Es sensible, capa= de reaccionar al s~ntimi~nto de los demas y 

tienden a no culparlos por su;:; c:11f1cultades. El Universitario 

se oncuentra angustiado y tenso al darse cuenta de la realidad 

e\-1terior, tiene que enfrentar situaciones académicas nuevas, 

asi CtJmO e:<presar en forma aceptable conducta agr·esiva y 
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des.tructiva. P~r otra parte se ob:,tff'.'A i.111puls1vo u enérqio::1:.1, 

creativo.y original, con un gran soh1·ar1te de onergta que puede 

canalizar e'n forma apropiada , lo c..ual, apoya en gt'an parte loe;; 

resultados que se encontraron on e':lt..: 1nvestí9aci6n, ya que 1'15 

estUdiantes no rr~conocen la prop1<.1 p1'oblelllat1ca por lo que 

buscan --aceptación, tienem actitudes de dL•sconflanza, cautela, 

suspicacia va lar an poc:o sus e::perH'11C i as, les a ngusl; 1a su 

conflictiva y tienden al aislamiento y fantasía intentan 

capaces de enfrentar su problemat1ca por si mismos. 

Mejia (1979) aplicó el M.M.P. I. muestra d~ adultos 

me:<icanos, con el propósito do encentrar 

si9n1f1cat1vas de person:i.l1dad con rt.·s¡:wcta 

di 'fo rene Las 

si nivel 

socioecanómica y scHo Las resultados 111dicaron difcrenc1ac;¡ 

significativas la mayoría de la5 e~;calas del inventario, la 

clase alta presento en 83r., la medir-! 731., la baja 94X y la 

baja. 83Y.. 

En apoyo a esta investigación los rc~,ultados concuerdu.n con que 

los alumnos salieron altos casi en todas ]a escalas del 

M.M.P.I. y s1 encontraron diferencias ~n cuanlo al sexo ya que 

la mujeres organizan meno!3 y los hombres san m~s organizados 

lus ho111bres son fllc.'\s depr8s1vos quP en las 111ujerE?s y presentan 

necesidad de accptaci6n al medio, son cautelosos en sus 

relaciones interpersonales. 
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rl:.i.an1s t19dt)) c:om'pa.ro el M~M.P.r. y el 1rw~nta.r10 de l..',1lorE?s de 

Hartman tH.V.I.) les rasqos'de personalidad medidos con lo'5: 

instrumentos fueron la"S varia.bles. La poblac.10n fue 2913 

sujeto$ y su muestra de .. 101) hombres entre 25 y 50 ahn<:>. 

Enc.ontrb qt1e eHiste correlación entre las e~calas del M.M.P.I. 

y el H.V.I. y sugiere que el M.~1.P.r. ou~de con~tLtuLr ya que 

los datos relevan informaci6n diferente en cada prueba. Por lo 

que en este esh1d10 ?e encontró q1.-\e e:dste correlación entre 

las escalas del tl.M.P.I. y las e~calaD de 01·1entac1~n a Futuro, 

las osca.los mds significativas fueron, la escala D, depresiOn 

en donde los hombres tuvieron el punta je más alto. La escala 1L,. 

los suJet.os fueron francos al conte~tar el cuestionario e 

intentaron mostrars~ capaces de resolver problemas, quo planean 

~us actividades. 

Ortega <1980) e.amparo a los e~tudiantes que ingresan a la 

S.5 .. A. en psiquia.tria c.on los residente.,.; de la misma 

institución aplicando el M.M.P.l. Setiala.ndo qw~ la e5tructul"'a 

de la personalidad del Psic¡uiatt'a er. el L:h-!sempei'1o de sws 

furn:: i enes intcrpersona les y tr<i. tamn:?nto de en1ermethdes es de 

bo!\<5.ica importancia p~.r: su m'1durac1C.n p10H¿s1or.aJ. Erv.:.ont¡·O que 

no existan diferencias sJ9nif1caLivas de personalidad en 

aspirantes y rss1dentcs. 
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rllan1s <1980) e-amparo et M.11.P •. J •. y e.l 1nventar10 de t..'.:i.lorns de 

Hart:man <H.V.J .. ) los rasgos de personalidad medidos-COn los 2 

instrumentos fueron 1as variables. La población fue 2913 

sujetos y su muestra de 400 hombres entre 25 y 50 añoG. 

Encontr6 que c:dste correlación entre las e5calas del M.M.P. I. 

y el li.V.I. y sugiere que el M.~t.P.I. puede constituir ya que 

los datos relevan irlformación diferente en cada prueba. Por lo 

que en este estudio se encontró que e:<iste correlaciOn entre 

las em:alas úel M.M.P.I. y las escala~; dt! D1·1entación 3 Futuro, 

las oscala~ m~s significativas fueron, la escala D, depresión 

en donde las hombres tuvieron el puntaje más alto. La escala •L. 

los suJetos fueron francos al contestar el cuestionario e 

intentaron mostrarse capaces de resolver problemas, que planean 

sus actividades. 

Qptega <1981)) comparo a los estudiantes que ingresan a la 

S.S.A. en psiquiatría los resident~o..; de la misma 

institución aplicando el M.M.P.I. Sef1alando que la e~tructura 

de la per=.onalidad del Psiquiat1·a c>n el desempeho de sus 

funciones intcrpersona les y tratamiento de eni""rmedades e5 de 

b~~ica lmoortancJa pur~ su madL1rac16r1 p101esional. Encor1t1·ó que 

no e:<ist~n d1fcrenc1as siqn1f1calivas de personalidad en 

aspirantes y residentes. 
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Comparó la muestra de reL:ha;:ados LCHl los aceptada<.:; y t:!mpocc.1 

encontró diferencias sign1ficativ·1·,:: en las eEcaJas F. 7 y 8, 

estuvieron ligeramente olevadas para los rechazado~. Indicando 

que pL1eden tener menor reconoclniiento de 

control sobre sL1s impulsos, tendencia a Ja fanta.!:.>ia, t::.>n los 

aceptados y residentes se elevaron las escalas F, Dp y Si, 

pueden tener problemas de autoridad, co11 capacidad en el logr•a 

de sus metas. Lo anterior corrobora los datos deo esta 

investigación, que al igual 1 que? OBta lds esc<tlas F, Dp y Sl, 

les sujetos no reconocen su problemática son uutocriticus, Sf! 

preocupan por el futuro. 

Mart1ne;: (1982.)' investigo médicos que eligen una 

especialidad, determino el perfil de personal ida.d 

característico de personalidad en médicos residentes rotatorios 

y como una alternativa para encontrar el perfil de cada grupo 

df~ espec1al1stas en el .f¡rea médico-quirúrgica<u y médicas 

Cospecidl idades) si el perfil r~sultanto influia en la 

clecc16n de la personalidad. La muestra quedó constituida por 

113 médicos de la Clínica 25 y el Hospital General del Centre 

Módico la Ra::::a. Encontrando un nivel de significancia d~ 0.05 

~~n )05 ra;:;go!:i de per•sonaltdad para t?ÍV(Jll' una esp~c1alidad, co11 

una diferencia en la escala E~ (8) y Ma (9)en los médicos 

quirúrgicos, mayor inclinación en la escala D <2) en los de 

medicina interna cirugía y en los de medicina interna-9ineco 
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obstetricia. Con lo anterior se corroboran los resultados de 

e::.te estudio en donde los egresados pr-esentaron Depresión, 

tienen aislarse, baja de energía, hay e:<ceso de actividad, que 

se lleva a cabo con cierta inseguridad y pt?simismo cuando se 

dan cut?"nta qut.? na logran sus metas. 

Gut1érre=: <1981)) realizó un estudio del perfil psicol6gico de 

residentes de f'ediatrfa, can el abj~to de determinar las 

caracterist1ca~ de personal1d3d de protesianales, trata de 

predecir el desempel'1u y constancia e} cumplimiento de la 

especialidad, Aplicando el M.M.P.I. y el test de dominas en 

sujetas de ambas se:.;os. 

Los resul tado5 obtenidos fueron, los sujetas masculinos 

presentaron un rasgo superior al de las mujeres, sugirieron que 

los hambret;;; pueden desempel"lar meJor esta especialidad. En el 

presente traba Jo, con rasgos a 1 so:<o, Jos hombres fueron m~s 

depresivos, planean más sus actividades y se preocupan por su 

futuro. 

Las personas que tienen una Orientac1ón Futuro a 1 ta 

encontraran que Sl.IS OH.:tas que estcu1 planeadas a un ah·::i, las 

percibieron como que ocurrieran en Lln tiempo corto, que 

aquel las personas que tienen una baja Orientación a Futuro ya 

que durante la adolescencia y la edad adulta temprana, el 
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individuo oc:u¡;:>a~ 9r'an .. par __ te d~_ ?LIS tlempq estudiando lss meta~ 

que ~uiore a_lc:anz_ar. Los estudios realizados sobre la 

Orientación a Futuro nos han llevado comprobar es ta 

af irmaci~n ast como han sustentado este estudio. 

l•Jh1tlry 1 B, M1chel, S. y Tremont, f\. (llflll), reali:"'<ll'On L\Oa 

investigación para e1<aminar las djfr!rencias con respecto al 

se:<o en la relacj6n entre formil de clas1f1cación y la 

depresi6n. Para lo cual utilizaron L1na muestra de 4515 sujülas, 

de los c:Lior.les 214 fueron muJeres y 201 hombren estlidiantes de 

psicolagia los cuales se les apl 1c:ó el EASGI (que es una 

ampl 1acién del Attributational St y E!l Questiannaire (ASQ: 

Peterson y Vil lanova, 1988), para medir la forma de 

clasificación, asi como 3 instrumer1tos para medir la depresi6n, 

siendo Beck Depression Inventor·y CBDI, Beck 1961>, la escala de 

d~p1·asié11 del M.M.P.I. y la escala de d~presión del Prof1les of 

Mood States. <POMS-D, McNa1r 1 Lorr y Droppleman, 1981). 

Finalmente este estudio enc:ontr6 quQ la ralac:ién entre la forma 

dE! calificación y la deprQsi6n fue Qt~neralmento lineal d. través 

de los cuatro niveles de Depresión. Lo anterior corrobora los 

resultados obtenidos en este estudio en los CL1ales con respecto 

al se:<o se encontraron diferencias significativas en cuanto al 
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se:~u en donde Jos hombres obtuv 1t>ron un pLlnta je mas al tw e11 ! a 

escala de Depre~ión -quo. las mujere-r., los homb,res tienden a ser 

_ ins29uros y a -sentirse. presionados, ya ,qÜe 'los_ SUJetos al 

cont~star el clt~~tionario estaban ~ajo p~esi6~. 

Los estudios de David Schuldberg en 1990, ut1li::o las escalas 

del M.M.P.I. han e:(aminado la equivalencia en pruebas 

c:omputar·i::adas y de papel y lápi::. gene¡•almente las pruebas de 

administración c:amputari;:ada producen bajos puntajes en los 

perfiles del M.11.P.I. para esta inve~;tigación utilizaron 150 

sujetos formando das grL1pas, en cada grupo hubo 4~ hombres y 33 

mujeres todos ello:. estudiantes de psic:olorJia. Se les dijo a 

los SL1Jetos que se les iba a aplicar el M.M.P.I. dos veces, con 

L•na semana de separación de otra. Primero la apl1cac:iOn de 

lápiz y papel y la 2a aplicación de manera computar1::ada (la 

forma R del 11.11. P. 1 • ) • 

Se encontraron más cambios en al aplicaci6n computar1~ada, que 

en la de lápi: y papel, tomándose en cuenta la e~per1encia en 

C?l maneJO de computadoras y el conoc1m1ento y manQJO d~ test de 

personaJidad. T~nd1eron cambiar la$ resp·_1estas de las 

preguntas dE.• V ó F que se rel.1c1ona con la inconsistencia 

sish?mática o con la po!.;1ble no :i.tenciOn al test. Estos 

resultados comprueban los resultados obtenidos on este estudio 
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en donde- los e9refü1dos .tuvieron una puntuac:lón alta oc.ir lo ciuE~ 

los sujetos tratan de ocultar_ suS fallas personales omitiendo 

frases. 

Brems y Schlottman <.198Bf Con. finalidad de sabor si en los 

psic:oterapeutas que ·sleº· encor:tfratian·-rn'. entrenamiento, se daba el 

e.•stareotipo de los roles -se:(ualés, de:c1d1eron llevar a cabo 

1nvest19ac1ón al respecto. Se eligií'ran 30 sujeloi;. <15 hombreo::; 

y 15 mujeres) a los que se les pidió, pPoporcionaran varios 

da tos peruana 1 es y llenaran Ltn i nvc11ta Pio re 1 ac i o nado con los 

roles set<Uales (51?.RI>, en adición a e~;tos se formaron dos 

gr·upos a los cuales se les aµli~o ~l M.M.P.l. 

Este estudio mostró quo parecían no Q::istiP diferencias en las 

percepciones de psicoterapeutas hombres y psicoterapeutas 

mujeres en cuanto a sus conceptos Uo mentalidad sana, aunque 

también se pudo comprobar que aún sv da al est~rcotipa en el 

rol se:wal. Estos resultados nos pf'rmitcn confirmar los datos 

obtenidos en esta investigación en donde los ec:iresados se 

definen como introvertidos, describe a los indiv1dL1os como 

1•etra!dos. con tendencias a refle1lionar acerca de si 1nismo. 

Persinger en 1991, investigó las ralaciones entre cuatro 

variables relevantes del M.M.P. I. los signos del lóbulo 
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temporal la muestra consté de 71) hombres y 86 mujor·es de la 

Universidad de Ontario que ostudi aban Psicología. ( 1984 

198'l), los resultados fueron significativos en las escalas de 

Paranoia, Psicastenia, Esqui:!ofrenia e Hipomanla en correlación 

con los grupos de lC1bulo temporal. con estos resultados podemos 

constatar los resultados obtenidos en este estudio en donde los 

egresados presentan suspicacia, desconfianza cautela sus 

relaciones interpersonales conflictiva~ y tratan de evaluar la 

energ1a que tiene el sujeto. 

Rodrigue::: <1992) 1 realizó una investigación para encontrar si 

e:dst1an d1ferencias en la Orientación a Futuro y la Empat1a 

en ni tics menores infractores. Ninguno de los menares 

infractores se encontraba interno en los Consejos Tutelar~s. La 

correlación con ol nivel de escolaridad y el puntaje en la 

escala de Orientación a Futuro fue sigr11ficativa 1 en otras 

palabras, en el menor infractor a mayor grado de escolaridad, 

mejor OricntaciOn a Futuro. En tanto que no parece influlr en 

el grupo de menores infractores. Sin embargo, dadas l·~s 

diferencias significativan en el nivel de escolar1dad. En el 

menor que solo a cL1rsado el n1vel bdsic:o de instrucción la 

Orientación y Planeación a Futuro estdn influenciadas por una 

forma más adecuada y realista. 

El grupo de menores infractores pr·esentó una mayor Orientación 
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a Futuro que los no infractores, lo cual puede rcfloJar que el 

cambio se pone en alerta. Los jQvcncti no infractores obtuvieron 

una puntuación baja en cuento a Orientación a Futuro ya que 

están menos expuestos a sufrir ahogues, lo que seguramente le~ 

impiden formarse expectativas y lE'~S lleva a no planear su 

futul"O de manera organizada, $U nivel sacioeconómtco hace qL1e 

sus planes sean más inmediatos, pd1·a cL1brir m~ces1dades del 

aqut y el ahora como el vestir y el comer, aspectos que los 

menores infl"ac.tares quiel"en obtener de manel"a rápida. con 

respecto a los resultados obtenidos en este estudio los 

egresados a mc'ls edad y por tanto m.i.i.s atlas de egrc:uo planean y 

organizan sus metas. 

Seginer <1988> realizó un estudio en donde ei<amina el efecto de 

un factor ambiental social, sobre la Orientación a Futuro de 

los adolcsc:cntes, las respuestas de 114 l(ibbutz y 112 

adolescentes urbanos a Ltn cuestionario abierto de Orientación a 

Futuro fueron agregadas en 9 ámbitos de vida; escuela y 

matricula 1 servicio militar, edLlcac ión elevada. Los 

adol 1;•scentcs de los kibbutz e:<presan "pocas esperanzas para el 

fllt.uro, y SLI 1ma9en dE' esperan::a para el futuro est~ un poco 

menos detallada, estas tcndenc ias están manifiestas 

especialmente en áreas perteneciente.s a la trans1ción a la edad 

adulta, y los pape lea de la adulte=. (trabajo, carrera 
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matrimonio y familia). La Orientación a Futuro pertenece a la 

imagen subjetiva del futuro de lo.; individuo~, e5ta im .. 1ger1 e;;l;it 

influenciada por la necesidad e.fo.~ l;i pe1·~•ona <Nutt1n, J. 1964). 

Los resultados obtenidos mostra1·on quü los adolescentE>s ktbbutz 

están m~s distantes de su futur•o qt.tr-• los adolPscentes urbanos. 

Esta observar:ión sólo tiene una e:<E•pción indicada por el 

anal is is ~c>cLmdario de los inte1·e~ws propias. La subcategoria 

"viajar los mares", <como coniplr~mentu del seminario militar), 

es más característico para lo~_; kibbutz que para los 

adolescentes urbanos. 

Los adolescentes dé los kibbutz t~st . .:~n meno<.:. interc~ados en la 

transición hacia la adultez y hacia los roles de la edad 

adulta. Mientras que el futuro sjgnifica transición y falta de 

compromiso, ejemplificado por los viajes por mar, es a1:1n más 

característico por los kibbutz que para los adolescentes 

urbanos .. Lo anterior corrobora lo obtenido en esta 

investigación en donde en la escala de futuro incierto se 

obtuvo una puntuación alta en donde los egresados tienden a 

reflexionar acerca de si mismo, y por tanto planean y 

organizan eventos y formar metas, lo que nos dice que a mayor 

edad hay mas planeación hacia el futuro. 

Tismer 0985) 1 reali~ó un estudio con una población de 

estudiantes alemanes los cuales fueron 247 que cursaban 
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secundaria entre los 11 y 14 af1os 1 fueron 143 ho1nbres y 104 

mujeres .. Se encontró qup el 8ü:J. de los SL\jetos el 1g1eron una 

fecha más allá del 90 c:on respecto a la p1·egunt:a global y 

referente a la p1•e9unta personal solo ~1 SOY. eligieron el mismo 

periodo de tiempo. Además se encontró qua por la estructura de 

la sociedad y por el rol que jL1ega la muJer en esta su 

perspectiva hacia el futuro esta or·ientad,1 más hacia aspec:to<:J 

fam1liareü que ocupac1onalcs 1 

e:<pectativas van encaminadas a 

cambia en le~ homl..Jres su;:; 

desempel"\o ocupacional. Esl:o 

permite corroborar los resulta dos qtm se obtuv iero11 en donde 

los hombres tuvieron más planeaci6n on sus actividades y 

organizaci6n que las mujeres. 

Nurmi (1989), entrevisto a 154 adolescentes de entre 11, 15 y 

18 a'hos a cerca de sus metas y deseos para el futuro. El 

an.;i;lisis factorial confirmatorio mostró que un modelo de 

Orientación a Fuh1ro consi~tQ en tres constructos latentes 

planeac:ión, coalición y motivación, los resultados de este 

estudio también proporcionan un apoyo individual esas 

apro:dmac:iones generales de la personalidad. 

Al anali::ar el desarrollo indiYidual como cambio en los motiYos 

e intereses que interactuan con el conocimiento cL1ltural con 

respecto al proceso de vida esperando. El plan de vida basado 
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sobre la construcción du estr~tt!g1as destre::as 

evaluación involucrando a las proco~os de evaluación y emociún. 

Entre más edad más i ndepcndr;nc i a de las sujetos, 

independientemente los sujetos de las va1·iab]E'~ e.Ji flerE!n de los 

roles en las construcctones espp._ffica~ en edades dtferontes. 

Con esto se corrobora. lo obtenido r.m e~ití' C1st;ud10 E?n que a más 

a'Mo<:::. do egn:!so mc:'ls eclad por tanto mayor' plan(.!.Jt.:tc.n en su 

Orientación a Futuro. 

Gjesme <1979>. realizó una investigación sobre la Orientación a 

Futuro como función de Motivos de Logro, Habilidad, Demora de 

Gratificación y Se:<a. La ,muestra estuvo formada por 515 

estL1diantes de 60 gra'do. Los rB~;ul tados indicaron que: 

a) Los nif1os tuvieron puntales más altos que las nif'tas en 

Orientación y ocupaciones. 

b> Los sujetos tuvieron puntuaciones mc.1s altos en apro:dmación 

Orientada a que en evitación orient~da la Orientac10n a Futuro 

y sus subdimensiones. 

e) Los suJetos con habilidad elevada calificación más alta y 

los sujetos con habilidad media o baja en rapide=, sin embargo 

la ocurrencia de efectos de 1nl:erdcc16n diversos comprendiendo 

el se:<o del sujeto, habilidad y demora de la gratificación 

indicé una relaciOn compleja en las diferencias dimensiones de 

la Orientación a Futuro de los sujetos. 
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4.1 LIMITACIONES V SUGERENCIA 

La.a limitac.íones qU.e se encontraron en este estudio "fue la poca 

informac100 que hay sobre el tema de~ Orientación a Futuro. en 

nuestro pais y la dificultad para i.mcont:rarla ya que son muy 

pocas l~s invu~tigaciones reali~adas sobr~ el tema. 

F.ste pcdrta cstudiarEie mas afondo ya que es muy ampl10, al 

realizar c:;tr. estudio se> pudo ohservar qw~ la Escala 

Multidimensional de Orirmtación a Futuro mide la planeación y 

la orqani:::ación do metas o de act1v1dades cotidianas a un corto 

o mediano pla~a. Las p1·oguntas del cuestior1~rio son muy fácil 

dr. manipular, por lo que !::'.Ufl 1mprec1sas en CL1anto 01 lo que se 

prc.a1;-¡L1nta. 

Ln eo;;;r:-~lla E?~ta dividida c•n c:uat1·0 dimensiones en donde dos de 

ella• ... hublan d~ F1...1lu1'0 1 oste t~ma os muy amplio y c.aUa persona 

lit.1 n1~ su p1up10 c1·iti._·1 ln del futu1·0 µ01- t.:iniu las prcgt.1ntas de 

et1tas dimE!n<.1ioncs son poco profundas es este punto. 

Otra limitnnte cm c5te estudio fur. que tanto Ja escala 

Mult;1dimc11s1onal úc Or·1(.!ntJ(:16n a FL1turo el 11.11.r.1. se 

aplicaron a los egresados ~stando bajo pre<E.ión y limitados en 

t1nmpo por lo que so sugiere su r·ealice otro estudio para 

comparar los resultadoG. 
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SUGERENCIAS: 

Haciendo las consideraciones pertinente~, se podria sugerir 

para posteriores investigacione~. 

Utilizar- otro instrumento de ev;'lluación con el f·in de 

corroborar nuestro resultados. 

Efectuar un seguimiento de los alumnos, e5tudiados, a trñvés de 

retest, con el fin de utili2arlo para tomar medidas respecto a 

la Orientación a Futuro especifica de los egresados. 

Se sugiere también Ja realización dE"! un estudio comparativo· 

entre caracterJ~tic:as de personalidi1d, orientaci6n a futuro y 

egresado~ de diferentes universidades y nivele~ acadómicos. 

Seria conveniente revisar la Escala Multidimensional de 

Orientación a Futuro ya que en este estudio se observo que le 

falta consistencia al instrumento. 
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EDAD: __ , -· SEXO::-·-·-- At:m DE EGRESO: 

TNSTRUCC!f1MES: A CONT! MUAC ION D<COMTRARAS U"IA ':'ER 1 E D[ 

AF!FU1.'.it!OMES QU!':: SE PEFH.:íl.EM A ~'"!St'J r~ti[ TU r: 1 Jt:~~::h':\S O !l.~P.G, 

POR FAVOR CONTESTA CADA IJNA DE l:LL.~!'; HICEílRAtlOn EN UN CJP,CL.'LO 

LAS LETRAS O LETRAS QUE C!JRF":r:SPOMflJr'\ 017 ACIJE~.r·O A LA FRCCUENCit1 

CON QUC Tll HACFS UJ QllF.: EYflílESA U:'i 1-11.ASE, ESTE CL1r.STIONARIIJ ES 

ANON!MO, POR LO QUE TE PEDIMOS SEAS SHICERO POSIBLE Y NO DEJES 

AFIRM{.\CIOMf:S SIN CONTESTAR.. 

t.AS fJPCI!JMES SON; Cl'l=CASI NLJf',IC·~ A" A VECES CS=CASI 

S!EMPRr: 

1. ORGtlt·iIZO LAS ACT'\!IDADES llUE 

VOY A LLEW;H A CAPO EN EL DJA, CM A es 

-- ME ORGP,i'~I ZO PARA PODER LI E\l,~R 

A C.~BD LOS PLANES QUE llAGD. CN A es 

~. •1E ORGAtHZD PARf• PODER CUMPLIR 

':'}~.J 1·1!.!":' PAr.RES CM A es 

·1. ME C·USTr!i PLAME,,R MI T!EMPIJ L rnnr. Cl1! r, es 

... !iE GUST.~ PLAMEl\R MIS ACTIVIDADES. CN A es 

6. PL.~NED QUE \IOV HACER CADA DIA. CN A es 



Sf'.'Y :-"r'.GD!CO EN :·1r. i,•:Dr.i. Cf\! 11 -e 

8. P'JEDO HACER M'-l':HAS COSAS PORQUE CI !\ es 

SOY ORG1~.t-1izADO. 

~ PROGP!\MO iHS ACTIVIDADES PARA Cl'J A es 

PODER L'..EV~HLAS A CABO. 

1(;. D!STR1!1:JYO ~ ·1J TIEMrO PriRr' QUE CN ,., :(~ 

ME R!NDtl. 

11. CALCULO LOS RIESGOS DE LAS CN A es 

COSAS ANTES DE 1NV'lLIJCRARM:. 

l:C. TENGO MT VIDA PLANEADA. CN .~ es 

13. POR MAS QUE TílATO NO PUEDO C~I A es 

ORGANIZARME. 

14. DEJO TODO PARA EL ULTIMO MOMENTO. CN A es 

15. ME CUESTA TRABAJO ORGf,N 1 ZARME eN A es 

PARc\ QUE ME RINDI\ EL DIA. 

16. ME ES D[FJC!L PROGf\AMAR MIS CN A es 

ACT IV !DADES. 

17. ME CUESTA TRABAJO CUMPLIR con CN r, es 

MIS ACTl'J!DADES. 

rn. SOY OF.GANI ZP.Q::' DE 11! V!DP .. CN rl C3 

19. D!F1Cll .'1E~rr: "!._,';;t,1E0 
·~''' 'J')ArEs, ':ti es 

:-o. ME ;;us~.:: TE..::: ::: '-=~·:e .,,_: -¡· rr, es 

LCi 1";;UE 1-1AG8 EN r2-~: ·~11·:c:- ;;-, 

- ME ES DIFI= 1 L :.:~ce l"~L·-~ :.".: :as,1: c·1 ,:; C<O 

POR~Ur: SQY MU'' DE."iORGANIZA~~. 



...... ME: !NT~n.r:sri t1!.JCHQ LO QUE SrJ\' CtJ (.', C'.'. 

!\HORA, PEílO M:;s ME ItHEílESA LO QLJ[ SERE 

EN EL FUTURO. 

.:...J. ME PREOCUPO'POR HACER PLANES f'~l !~ • C'1 

SOBRE MI VIDA. l 
'.24. t<E GUSTA PENSl'tl\ rn LO QUC CH A rs 

SErE r·L DIA r.s: MAf'lAMA. 

25. HE HECHO PLANES DE LO QUE CN {\ es 

QUIERO HACER EM MI VID.;. 

26. TSNGO DUDAS DE LO QUE VOY CN .~ es 

HACER EN EL FUTURO. 
' 

?.7. TENGO MI FUTURO MUY CLARO. CN A es 

28. DESCONOZCO LO QUE SERA DE M) CN {\ es 

EN EL FUTURO. 

29. SE CLARAMENTE LO QUE QUIERO CN A es 

SER EN EL FUTURO. 

30. IGNORO QUE SERA DE MI EN CN A es 

EL FUTURO. ! 



MP 
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1'0 ABHA ESTE FOLLETO HASTA QUE SE LE !~DIQUE 

DR. S.R. llATJIAWAY Y DR. J.C. McKINLJ:\" 

INVENT ARJO MMPI-Espaiiol 

r\dapla~·ión para ,\111~;rk~1 Latin.1 por d 
Dr. Hafacl Nt'1ñcz 

Das.ido t'íl la 1ratlucción del 
Personal Técniro del Ct'nlro de Oricnlacicln dC' la 
Unh·crsidad dL' Put'rfo Rico. A. Bernal. A. Colón, 

E. Fem:indl'1, A. ~tena. A. Torres y E. Totre.'i. 

Revisado por el 
Psic. Annando Vcl:izqut'Z H. 

Este jnvcntario consta de oraciones o proposic:iom·s enumera
das. Lea cada una y decida si, en su casu, t''.i cierta o íals..1. 

Usted debe marcar las respuestas en Ja hoja de contes1a· 
cioncs. Fíjese en el ejemplo que aparccr al lado derecho. Sí 
la oración es CIERTA o, más OJlll!nos CIERTA en su \'.'aso, 
rellene con J~piz t'I círculo en el rcnt?lón C (C1cr1u1, vea l'I 
ejemplo J. Si Ja oración es FALSA o, más o menos FALSA 
en su caso rellene el circulo en el renglón F (Falso). vea el 
ejemplo~. 

2~ 
EliJ 

Trak de ser SL"\CERO CO!\'SJGO MISMO y use su propio crilerio, 
No deje de conlestar ninguna pregunta si puede Cl'ifarlo. 

Al marcar su rt•.spucsla en hl hoja dt• t•ontcslacioncs. a.<.cglm·w tic que 
el ni111wro de Ja o:adón corresponde al número de la respuesta en b hoja de 
contestaciones. Rellene bien sus marcas. Si lft•sca cambiar ¡1Ji:una rcSflUt.'~la. 
borrl' por completo lo que quiera cJmbiar. 

No marque eslc folleto. 

AHORA ABRA SU FOLLETO Y E.llPIECE 

~recho11tserw1dos<:)19a1oor 
Ed•1ori11 El M1n11ar Mode•no. S A 

con1111o"u~·Once 
The P1ytholo¡¡ie1I Corparal!on. 

© 1943 por l1Uni~11id«l d• MlnntiOll 



~O llAG 1 llAHCI ALGUNA E:-.' ESTE FOLL[TO 

l. Mt'8Uslanla.~mis1asde1111.·dnka 

2. Teng.1 buenapelllo. 

4. Crec1 IJUI.' nlt' gmr:irfo d 1rabajo tll.' hihlilllrc.uio. 

5, El ruido me dl>spkrla f.kihlll•nle. 

6, ~le susra lttr arlfculu~ sobre rrimem>s en los p1•riOdi
<us. 

7. Por lo genl.'ral mh lllJUu\} mi\ piri 1'Slfo \uficil'nlt'· 
mentecalientrs. 

8. Mi ~ida diaria t~l:i llena de eo1.1s 1¡ue me manlienen 
lnrrre~ado. 

9. Esloy 1:111 caparilado para lralMjar ahora como !iicm· 
prelol1cedado. 

JO. fad siempre me parece c¡m· rengo tUt nudo en b g:ir· 
g.anla. 

11. Una JIC™>na debiera lratar de cum11render ~us \Ut'· 
Hos, guiarse por ti/uso leucrlo,t'n CUt'nlacomo ni· 

''"· 
12. Me gllilan los cueUIM deleclivescos o de mislnio. 

13. Tr:ihajo bajo una lemil.n muy grande. 

14. Tengo diattra una wz al nws o m.U frtcUt"nlrmtnle. 

J 5, De \'tZ en cuando ¡iicn~u en cos.u demasiado malas 
p:irah:ibludet"ll:u. 

16. Estoy seguro de 1¡ue la lida es cnirl conmigo. 

17. Mi padre fue un buenhomlire. 

18 Muyura.sltC~sufroder\lrcñbnienlo. 

19. Cuando ai:t'plo un nut'\·o tmpleo mr gusta 1¡ue me 
indiquen a quién debol1alagu. 

20. MI l'ida St\ual es s.:ubfaclori:i. 

ll. A l'tcri he sentido un inlrnso deseo de abando1131 
rnihogar. 

22. A \'t'Ct'S 1111.' t'3n a1a1JUM 1lc ri'l:I u de llJrlfo CJlll' un 
put'docu11frolar. 

:?.l. surro de ala1¡ue5 tle n:iu~,·a y de \'fimilo. 

H. l'\adit'parerec11111¡irendrnnc. 

25. \lt' l!Lhlar1a •<'f ca111an11•. 

26. C'rco 11111• 1·~ mnduJ mcjur •1ucd.1mw cal!Jifo cuanúu 
c~11)}' en dilirult;ul,•\. 

'!.7. lo\ t"ipÍtiftr\ malos \l' pmc~iuna11 de mi 1 ltcrs. 

'!.S. Cuando :il¡;:uirn me hace un mal siento 1¡uc dcbit't3 
pagarle cun la mi~n\J moneda. ,¡ t's 11ue puedo. como 
cuesliótrdeprincipio. 

29. ratJ1•1co Je nddrz CSlulllaCal \·arfo~ lCC'CS ll b stn13• 

JO. A l·cccssirn!odcstoidcmaldccir. 

31. ~le dJU pc.udiflascon mucha fr«ucnda. 

32. EncuclHro dlfkil con1-enlr.irme en una 13~~ o 11"3· 
bajo. 

33. !Ir lenidu exprriencl.is muy peculiares y t'\fr.i

ña~. 

34. Tt>ngn los IJ ma)·ur pnle del rit'mpo. 

35 Si la gcnlc no la hubkra cogido conmigo yo hubiera 
lcni<lomuchum:hcxilo. 

J6. Raras \CCC'~ me preocupo por mi ulud. 

37. Nunca me he l'hlo en dificullatks 1 cal153 de mi con
duela snual. 

J!I. Por un 1iempo. cuando cn m~ jm·t>n. p;i.nk'ipi t'll 
pci¡ucño~ rubo\. 

39. A Hccs den/o deseos dr de<.trulrco\.J\ 

40. La m:iyor p:irlr del fümpo ptc(critfa ~urlar d~pitno 
;i,nfe~ 1¡uc l1artr cualqulrr Olra cuia. 

41. H~ lenido perfudos de dias, semanas o mCSlt'$ que no 
podía <Jcuparmc de nad.3 porque no len(a volunrad 
para hacerlo. 

PASE LA PAGISA 



42. A mi fomllia no le gu~tn el lrahajo que he e!>CugiJu 
(o el 1ralmjo que pil'nM1 cmiger l'ªra d re~to 1.k mi 
vida). 

43. Mi sucílo u lmgulnr e i111r.u1quilo. 

44. La ma)·or parte dd 1ic111pu parcrc dulcrme totl:I la 
cabeza. 

45, No siempre dii:o la \Crtfod. 

46. \fi habilidad p.im formarjuicius nunca hahfo est:i.lu 
n1cjor11ueahor:i. 

47. Un:i \tl a la i¡.cmana o más a menudo, me ~ienlu tt .. 
pt!nl/namculc Q\licnle en todo d cuer¡m, sin caU\.1 
aparente. 

48. Cuando e~lo)' con gente me mulc~la el oír cosas muy 
C\lrai\as. 

49. Ser(a mejor si ca~I todas l:is leyes fueran ducartatlas, 

50, Mi:ilma:iveccs abandun:imlcucrpo. 

51. Me encuentro tan "11udable como la mayor parle 
demhamigoi. 

52. Prefiero hacerme el d~n1cmlldo con 11mlgos de la 
escuela. o con prrso!US conocidas a 1¡ulcn~ no he 
visto hace mucho !lempo, a menos 1¡ue ellos me ha· 
bien primero, 

53, Un sacerdole puede curar enfenmtlades ret.ando y' 
ponkndo sus manos sohrt la cabeza de usted. 

54, Le a¡rndo a la mayor parte de la ~111e 1¡ue me cono
«. 

SS. Casi nunca he k?ntido dolorr-s sobre el cnra1ón o en 
e! pecho. 

56, Cuando muchacho(a) me suspendieron de 13 escue
la una o más veces por hace:r trat~na. 

57. Soy una persona soclable. 

58. Todo esli ocurri-endo tnl como los proíelu de la Di· 
blb lo predijeron. 

59. Con frrcuenda he tcnltlo qut rrdblr órdenes d~ al· 
guicn que no 1.11.bfa 111.nlo conlO yo. 

60. No leo todos los; tdltorlales dcl,puiódlro dlariamcn
le. 

6l. No he ~Mdo la vida cun rcc1itud. 

6.2. Con !rccucncfo ilenr11 como un attlur, pu111:11.la~, 
ltumllguru o adorn1t•cimil'nln en 11lgu11,1s p:irtes del 
cuerpo. 

63. No he ll'niJo difirul1ad cu curnrn1ar u ddcn<·r d 
ncludcdcíccaclón. 

64. ,\/gun;1~ \CL'C~ 1wn.i\t11 cn una co\a h;n!J 1¡ur los urru~ 
pkrdc11la1iadendaconmigo. 

65. Yo1¡ui<c:imipadrc. 

66. Veo CO).ll\, :mim:ilcs o gt>nle a mi alrededor 1¡ue olros 

67. Qui~lcra poder \CI' lan fcli.t curnu ulr;i.s p..·r~onas pare· 
ccnscrlu. 

68. Muyrnrns\·ecessienludulurcnl::inuc11. 

69. Me sicnlo fuertemente atraído por pi.--nunJs de mi 
propio~"º· 

70, Me guslnb~ jugar 11 las prenda~. 

71. Creo que much:1 gl'nlt: c.u1gera s¡H. d~lichiu par.a que 
se conduelan de ellos y les ayuden. 

72. Sufro de nuilt11nrcs en la boca del cslúma&(l varias 
\'eces a la semana o ron más frccuencla. 

73, Soy una ptriouo lm¡1orlante. 

74, ,\ menudo he desca1fo ser mujec. (O si Ud. eúnujer) 
Nuncamel111~n3ermujer. 

15, Algunas veces me enojo. 

76. l.J mayor pu.rte del tiempo me sicnlu triste. 

77. Me gu.~la leer no\·eb.s de amor. 

78. Me g1.1s1a la poesía. 

79. Mis M:nllmlenlos no son herido:i. con facilidad. 

ao. De ver. en cuando mortifico a los anttno.les. 

81. Creo que me gustaría trabajar como guardabo•· 
que. 

82, Soy vencido fácilmente en una discuilón. 
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H.\. fuJh¡ukr 11rr,onJ c;ipadl;ida }' Jhpm•,ta a lrnhJ. 
jJr l'uerh.> füne huena\ pn\ihifü!Jdc\ ill· obh•m·r é\i 
tu. 

S4. En cslm JIJ\ nw C\ dificil no ¡x•rd•'T l:i t'\p.,.ranra 1k 
llegarascr:il¡;nirn. 

SS. Alguna\ \ct'n me si.,.11111 llln alraido ¡mr nrliculu~ \ll'f· 
~011;1h:' de ulrcn, cnmo calr.aJo, ¡:u:ullc~. etc,. 1¡11c 
1¡uirrn lorMIO\ o rob.ulo' aum1m· nu hJ)!J. lhO 1lc 
dl1h. 

Rb. lltri11hbn1t'nle no tengo r11nliJn1.1 1•11 mí mhm11. 

87, Me gu\laria,.,.t ílorhla. 

:iS. Genrr.ilmenl•''ien1oquel.1\idJ1alclapcna. 

89. Se ncrnita Jiw111ir 111ud111 ¡1ara co111cnrcr a la ma~·or 
partt1lclagenfC"dela\'cnl.:11I. 

90. De \eZ en cua11t.lo Jejc1 para mall.1m1 lo c¡ue Jcbier.i 
hacer hu>·· 

91. No mt mole$13 1¡11e1c l1urlen Jemf. 

92. Meguuaríasercnfenncro(oenfmncra), 

93. Crto 1¡ue la rna)·nrúr de la gente menlirfa pan ir 
addante. 

94. llago much:is cosas de las que me arreplcnlo más lar· 
de (me arrepiento Je ntlh cosas o con más frecucn. 
daqutolraspt"tsona\), 

96. T engu muy pocos Jhgu\IOS con mkmbros de mi fa. 
milia. 

97. A \~C~'S siento un ru ... rte in1pul\o Je hacer nlgo da. 
fünn u esc:indalo~u. 

98. Creo en la srgund.J H•nida Jl" Cri\to. 

911. ~le ~u,1a ir a Ílcsla\ ~· a otras reuniones donde hap1 
mnchaall'¡:ri:iymiJu. 

100. lle l'nrnnlrJJo problema\ lan llenu1 di.' posibili· 
J:uk, 1¡ne me ha 5ldo lmpmib\l' llegar a Ultil Jcci. 
Yón. 

101. Creo que la mujer debe lcner tanta liberlaJ sn.ual 
como el hombre. 

102. ~lis luch;~ 1más Jiíicilcs son conmigo mhmo. 

IOJ, Tengo poca u ningun;i dificultJd con C\pa~mm u 
cuniracd1mc,mu\cularcs. 

104. No p:irctl! irn¡1ortarme lu t¡ue me p•i~e. 

105. Algunas l'l'Ct"'i, cu:mdo no 1111• \ientn hicn. l'llluy 
malhumorado 

106 ~lucha~ \en·5 me sitnlll comn si huhirra hcd10 algo 
maloodi:ihúlico. 

10!-I l'arccr ~¡uc mi cabc1.:i o mi n:iriicstánrnngl'!>lionadas 
L1rn.1)'utp:irlcdd1icmpo. 

\01) Alguna\ pcnm13S )UI\ tan domínanlrs 1¡ue siento el 
dcwn de hacu In cuntr.uio de lo que me piden, 
aunque ~"Pª 11uc fü•ncn ra;r.1'111. 

1 IO. Alguirn me 1lcne mala rnlunlad, 

111. Nunca he hrdm algo ¡1e\igro10 s61u por el gmlo de 
hacerlo. 

112. Con frccurnda sknlo la necesldaJ de luchar pur lo 
q11ccrcoquenj1isto. 

113. Crent¡uelalcydebehacer.;;e cumplir, 

114. A mrnudo siento corno si 1m·icra una banJa aprelán· 
dome 13 cabt:r.a. 

115. Creoenolra\·ldadespuésdeésla. 

116 nt~fmlo má1 Je una carrera o de un juego c11ando 
apuesto. 

117. la mayoría Je la gente es honra lb princip:ilmcnte pur 
lernoraserJ~cuble1la. 

118. En la escuela me Urvaron nnle el Ji1ectot algunas \'e

ce~ ¡iot h:ictr lnll'ttt1n1. 

119. Mi manera de lublar es como ha sido siempre (ni 
mas ligero, ni más Jespaciu. ni balbucienle; ni ron· 
<>). 

110. Mis rnoJaks en la mesa no son tan correctos en ca\4 
como cuando ulgo a come1 fuera tn cornpaft(a de 
otros. 

121. Crcu que est~n conspirando conira m(. 

122. Me parece que soy tan cap4cltado e inteligente como 
la mayor parle de los que me rodean. 
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123. Creo c¡ue me C§lá11 s1gulrndu. 

124. La mayor pa11e Ül' la gente se 1·nle tle metlios nlgo 
injustos para ublencr bcucfir.ios o ventajas antes 1¡1K' 
perderlos. 

1:?5. Sníto m11c/10 de tnulomos estomacales. 

126. Me gustim Ja, nrles tlrnmátk:u. 

127. Yo sé i¡uléu es el rr\pon ... 1ble dt b mayoria tic mil 
priib/emn~. 

l:ZH. El,...., S11.1tgre no mr a~mla ni me enferma. 

129. A menudo no puedo comprcndt•t por 1¡u~ /1r ci;lndo 
t:min-i1nblcy111nl/umioradu. 

130. Nunc;i he vomfladu o escupido saugre. 

131. No me preucupa conlrncrcnformedmf~. 

144, ~le gustaría ~et solda1lo, 

145. A 1ert'1 sil.'nlo el dcsto de empcr.:ir una pe!f':I a ¡rn
flclaws cunalguirn. 

1•16. Me siento impulsado h~da la ,·j¡h rmrntr y nunca me 
sirnlo ídil a mc11n¡ ¡¡ue ci.lé \lijando de un Indo a 
otro. 

J.¡7, ~luch:u \'eces he penlido una opcirtunid.ld pun¡ue 
no 11~ pudido deddirmr a tit-111pu 

l ·IS. Me lmp,1d~nta que me pidan con!'.Cjo o 1¡ue ni<' infc
rrump:m ciumln eslo)' lrubajando en nlgo impurtnnlc. 

ISO. Prcfüroganara pcnferen i.njuego. 

J SI. r\lgukn ha estado lralando de euwnenanne. 

152. Casi todas las noches puctlu dormlnne sin lr11cr pell· 
132. Me gusta recoger ílores o eu/fo·ar ¡i'3nlas decora· samlcnlO! o ideas 1¡uc me preocupen, 

lh':U. 
153. Duranh: los Ultimus años he go111do de salud lama· 

133, Nuncn me he enltcgado 11 pnirlk·.u scxu.ilC! fucrn de yor p:trle del tiempo. 
locumUn. 

154. Nunca he lenldo un olnque o com'Ubloncs. 
134. A veces los pt'numlenlos pas.111 por mi mrnlr con ma.. 

yor rapidez que lo que puedo expresarlos en pa.labru. 155. No esloy perdiendo ni gnn:111do peso. 

135. SI pudiera enlm a un cine iin pag.1r y esluriera segu- 156. lle lenido épocas durnnte fas cual« lle hecho co-
ro de no ser vislu, prohablcmenle lo h:iría. 1.11s que luego no he recordldo haber herhu. 

136. Gencralmenle pienso qu~ Jtgunda inlención pu«b 157. Cn:o que fn:curnlemcnte he sido cn.s1i¡;ado sin mo-
lener olrn ptnona ruando me hace un fa,·or. livo. 

137. Creo que mi \'ld:i de hog;ir es Un :igr:i<l.:lble como la JSS, Uorocun facilidad. 
de Ja mayor parte de la ¡:enle qlh' conuzco. 

JJS. La cr(lica o el regarlo rnc hi~re profund.:lmente. 

139, Algunas nccs siento el lmpulm de herirme ode herir 
aolros. 

140. Me gtt\la cocinar. 

141. Mi conducta t11á conlrolada mil}'Onnenle por Lu cus
lumbres de los que me rodc:m. 

141. Orddidamcnle 11 veces denlo que no sino parn na· 
do. 

143. Cmndo nlilo pulrnec/11 a un ¡:ru¡H> o pandilla que 
trataba de ma111enerw unido a toda prueba. 

159. No puedo entender lo que leo tan bien como lo had• 

J 60. Nunca me he sen1ido mejor que aho1a. 

161. A \·eecs sknfu adolorida la parle )Uptrior de la ra
htta. 

162. Me mortinr2 que un.a ptnoua me lome d ptlo 
tan hAbilmcnlt. que tenga que admlUr que me enga
llaron. 

163, No~ ctruo con facilidad. 

164. Me gusla leer y estudiar artrca de las cosn tn que es
toy trabajando. 
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16S. ~fo gusla et1uoccr gc11h.• tic importancia pun¡ue em 
mel1aeeseulirhnpur1anlt". 

166. Siento micdu cuando miro hada abajo dC"sde un lu· 
garnlto. 

167. No me sentiría urnioso ~¡algún familiar mio lmkra 
dlficul1adL"sconlajuslicfa. 

168. Mi menle nu esl:i muy bien. 

16?. Nu tengu mkdo dr ma1wjar dinero. 

170, No me preocupa lo que otros piensen de mí. 

171. Me siento Incómodo cuando lengo que hac~:runa p:a· 
yasada en una reun!bn mm cu:mdu otros están haden· 
do lo mismo. 

172. Frecuentemente tengo que esfommne ¡iara no de
mostrar1¡uesoy lfmido. 

173. Meguslnbalaescuda. 

174, Nunca me he desmayado. 

175, Rara \'el o nunca he tenido m.'.Heo1. 

176. No le trngo mucho miedo a las serplentrs. 

177. MI mndrt fue una burna mujer. 

178, Mi memoria parece &c:r buena. 

179, MepreocupanlascurstlonfSSt'XUa!es. 

180. Encuenlro difícil ent:ihbr conve~d(m con algulen 
que conozco por primera vez. 

181. Cu:mdo me denlo aburrido me gusl.1 prorocar algo 
emodon.anle. 

182. Ten110 miedo de retdt•r eljulclo. 

183. Estoy en contra de dar dinero a los 1nendi11os. 

184. f'ttcuenlemen1e oigo voces 1i11 s.1bc-r de donde \·irnen. 

185. Apatt~11emrnfe oigo tan bien como la mayorfa de fos 
pe minas. 

186, Con írcruencia nolo que ml~ manos liemblan cuando 
tra1odehaccral110. 

187. Nunca se me han purslo las manos torpes o poco hi· 
bl1~. 

IS!\. rul'do leer por un largo r.ito sin que se me ran\tn los 
ojo~. 

189. Siento debilidad general la mayor parte del liem¡io. 

190, Mny pocas\·ec1:1 me dt1dt'l3 caf>cL1. 

191. Algunas \'CCTS, cuando tlloy anrgonz.ado, empiezo 1 
sudar, lo que me mnlrsla much{simo. 

192. No he fl•nido Jifkullad en nunlrnrr el r11uilibrio 
cuando camino. 

193. Nu me dan alai¡u~ de aler¡:fa o asma, 

194. He tenido a laques dur.mle lo~ cuales no pod(• contro
lar mis mmimlentns o el h:ibla pl:'ro me daba cuenta 
dr.lo1¡11e ocurri:in mi alrededor. 

195. No me nsrnd:ln lod.ls las penonas que cono1.co, 

196. Me gnsla \'isllar h1gares donde nunca he ei;tado. 

197. Alguien ha esiado lratando de robarme. 

193. Muy pocas \Cces sueno des¡ilrrtn, 

199. Sr debe en\eflar a los nii'los la Información básica 
1obrelavida~11ual. 

200. Hay personas que quieren apoder.irsc de mis pensa· 
mlcnlos o Ideas. 

201. Desearía no m tan lfmido. 

202. Creo que estoy condenado o c¡ue no lengo nlvacllln. 

203. SI yo íueri p<"riodisla me g1111:uia mucho ncribir 
noticia~ de ttalro. 

204. Me gustaría m ptriod.ista. 

20S. A YettS me ha 1ldo impmible ni tu d rob3.r o llt\-at
me algo de unalirnd;i 

:Wb. Soy muy rtliglom fmis 1¡ur la mayoría de la genle). 

207. Me gustan diillnlas cbses de juegos y drnnionrs. 

208. Mt gusta coquetm. 

209. Creo que mis pecados son imperdonables. 

110. Todo me sabe lg~I. 
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211, Puedo dormir de día pero no de nnchc. 

212. MI famili:i me !rata más como niiio que romo atlul· 
lo. 

213. Cuantlo camino lcngo mucho cuidado tle no pisar 
laslincasdelasaccr.is. 

214. Nunca he lenlt.lo erupciones en fa piel que me h11y:m 
preocupatlo. 

215. He hebido alcohol con l'\C~u. 

216. Hay muy poco co111¡usleri5mo y c<irhfo en mi !ami· 
lia en comp:iración con olro! l1ogam. 

217. Frecuenlemcnte me encuentro preocupadu por algo. 

218. No me molc~ta mucho d ver 1uírir a los animales. 

219. Creo que me gustaría el lrabajo de contrati~la ti.:" 
obr.15. 

110. Yo 1¡uise 11 mi matlre. 

221. Meguslalaclcncia. 

ll2. No encuentro dificil d pedir ayuda a mis afnlgos aun 
cuando no pueda dcvoh·erles d favor. 

223. Me gwla mucho cauir. 

224. Con írecucncia mls padres se l1an opuesto a la clase dq 
genle con quien acostumbrah:a salir. 

125. A YCCH murmuro o chbmeo un poco de 111 gente. 

226. Algunos de mb fam.iliam licnen Mbilos que memo· 
le1tan y perturban mucho. 

217. Me han dicho que camino donnldo. 

128. A veett creo que puedo tomu ckds.loncs con extraor· 
dlnariafacilldad, 

229. Me gurtarfo perlentcer a v1uiot clubn o 11sodadones. 

230. Raras veces nolo los latldos de mi corazón, y muy 
poca3 vecct mi! denlo corlo de respiración. 

231. Me gusta hablar sobre temas sc¡¡uales. 

232. lle ildo educado en uo modo de vida basado m el 
deber, el cual he ac¡uldo desde rnlonccs con sumo 
cuidado. 

2JJ. Algunas vece1 l1c ,¡llo un uh\l,kulu a per.tma~ que 
qurrian ha~r algo, no porque e-.11 forra de mucl1a 
lmport•mcia. JiJlll por c\IC\lic'in dt' princi¡iio. 

234. Me mole~lo con facilid.1d, pero ..e me !lJU pronlo. 

ns. lll' sido b:lSlante irnlcprndirnte y lihrc de la di~cl· 
plinafamifür. 

236. Meprcocupomucho. 

2.17. Ca~i totl11s mi~ parirn!L.,, congenian conmigo. 

2JS. Tt•ngo periodo~ de tanta intram1uilida1l 1¡11e no puedo 
prmrnnccrr sentado tn una ~ma por mucho tiem¡io. 

239. lleiufridoundesengailoamnrom 

240. Nunca me prrocupo por mi Mpeclo. 

241. Sueno frecocntemcnte acerca de cosa1 que es mejor 
1rumlrnc1laieusccreto. 

242. Creo que no so}' mis nmio'o que la mayorfo de la.<t 
personas. 

243. Sufro de pocos o ninguna clase de dolor, 

244. Mi modo de hacer la cosa.~ licnde 11 ser mal inttrpre
tado por otros. 

245. Mis padres y familiares me encuenlran mas defcc· 
lo!delo11¡11edebler.111. 

246. Con frecuencia me filien manch:a! rojas en el cu.ello. 

247. Tengo mofüos para sentirme ttloso de uno o mi1 
miembros de mi fanúlia. 

24't AlgunM veces !In nrión alguna o 1un cuando bs 
cosas no me están saliendo bien me siento muy 
alegre, ••como si vh·iera en las nubes". 

249. Creo que existe el diablo y el Infierno. 

2SO. No culpo o n:idie de lral11r dt apodmrse de lodo lo 
i1ue ¡med.1cnC"lte mundo. 

2SI. lle tenido trances en los cu:ilcs mh actMtbdes que· 
daron lnterrumpid:is y no me ihb:a cuenta de lo que 
ocunfa a mi 1lrededor. 

2S2. A nadie le lmport:i mucho lo que le auceda n usted. 

lSl. Puedo ser amistoso con personas que hacen cow 
que considero lnromctu. 
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254. Me gusta rslar en un grupu rn d 1¡ue 1e den bromas 
losunosalosotr~. 

155. En las t'lecdonl"' algunas \ClºCS \olo por c:uuJida1ui 
acerca dc11uienesrunn1.cu muy rmco, 

156. L:i únka p3rtr inlm"i<mll• drl pt'riódko rs la páy.in:i 
cómic:'I. 

157. Por lo grllt'ral r~11ero le11l'r hilu rn las CU\J\ que ha
go. 

:?SR, Crro 1¡uc hay un Dio\, 

259. \l1• rL~Ulta JiHdl l'I empezar a hacer cuali¡uicr cu<ia. 

260. En la escuela íui lento en a11m11lrr. 

261. Si íucraartistamcgusrar(a ¡iinlarflorC:5. 

::?62. No me molesb ti no 5er mejor p:irccidu. 

263. Sudo con facilidad aun en din frío~. 

264. Trngo entera confi311111 en mi mlmiu. 

265. fa mú K"guro no runflar en nadie. 

266. Una \·ez a la !>rmana o m.is frecue11lcmenle me ¡wngo 
muy cxcilado. 

267. Cuando nloy en un grupo de genle lengo dificul· 
tad pensando las OO'W apropiadu de que hablar.) 

168. Cuando me sien fo abalido, algo emocio1111ntc me saca 
caslslcmprcdreseestado. 

2<>9. Con facilidad puedo iníundirlc miedo a olros y a 
,·eces lo hago por di~crslim. 

270. Cuamlo salgo de cas.:i no me prcorupo de 5¡ las purr
las y ventanas cslán bien ccmda.s. 

271. No culpo 11 la persona que se apto\eche de alguleu 
que se expone a que le ocurr3 lal cosa. 

27.2. A h'CC\esloyllenudeencrgfa. 

273. Tengo adonnttldas u113 o 'l'llria1 partes de 13 pld. 

274. MI ~Lita cslá lan buena ahora como lo ha est3do por 
ai'los. 

275. Alguien control• mi mente. 

276. 'le guslan los niilos. 

277. ,\ \ccr, me ha dh·ufülu tanto 13 a~luda de UTI pí· 
caro, 11uc he dcsrado 1¡ue se ¡;dg.1 con la ~uya. 

278. Con frecuencia mr h:t pnredclo t¡uc ¡:cnlt C\Uai'la 
mrcslalllmlrnnduconujoscritkm 

279. Todos !uJ dfo~ lomo una cantidad e\lrnunlinaria 
1lcagua. 

2SO. La mayurfo tic IJ ¡:entL' ~r hace dc amigo~ por ,..011\'C· 

nirnciaprupla. 

2HI. Cad nunca noto que mr zumban o chilbn los oídos. 

21-12. De \'CZ 1·11 cuJndo denlo odio hacia rniembrn\dt: mi 
fomlli;i a !05 1¡ue UUl-.'.l!menlc 1¡uim1. 

283. SI fuera te¡10ncm me gw.lntía mucho c.'5rril1ir noli· 
ciasdcporlims. 

2H4. [sloy srguro de 1¡ue la gente habla de mí. 

2H5. A \tces me rfo ele chiste~ sudm. 

286. Nunca rslu)' t:iu cuntcnlu cumo cuando e~luy w
fo. 

287. Tengo pocos lrmurc.-s en cumraracUm con mis ami· 
gos. 

288, Sufro de 111ac¡ucs de n.iu~ca y vómitos. 

2h9. Siemprr me di\gu~ln con la ley cuando se ¡1one en li· 
berlad a un criminal debido a los argumentos dr un 
obog:1do11s!ulo. 

290. Trabajo bnjo uua 1cmii111 muy granJc. 

291. Una o mis tecel en mi \'ida he scnlitlo que alguien 
mrharlaharercus:ishlpnolir..intlume. 

292. Por lo grneral no le hablo o 13 genre ha\fa que ellos 
110mchablanam(. 

293. Alguien ha tralado de influir en mi mente. 

294. Nnnca he tenido tropirros con l:a ley. 

295, A m( me ¡1U1aba el cuento ,.Capcrucil:i Ruja". 

296. Tcn¡o lpocas en las qur me alrnlo muy nJegrcsin que 
ubti una razón especial. 
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~97. Quisltr.i no !ef pcrlurbado por p.•11<;.1mie11tm sn;ua· 317. Soy nWsen~iblc quro la mayorfa lle 111 genle. 
les. 

318. Mi \ida diaria cst:i lltna dt cos.as 1¡ue rue ll130fienen 
298. Si \'ariai penonas sr hallln en ;ipuros, lo mejor 1¡ue interes:idn. 

pueden hacer es poucr~e de acuerdo sobre lo 1¡ue van 
;i decir y manleneBe firmes en t-sln. 319. A Li maror riarfe ck la gente !ro disgusta a}"ud;it a los 

dcrn.is, aum1ue no fo dign. 
299. Crru 1¡ue simio m:b Jnrcnumcnle que la nuyorfa de 

las 11e~onas. 320. Mucl1n! de mis sueños son acerca de asuntos sc·oules. 

300. Nunca l'U mi \'itb me- l1a r.u~1arJu jug.ir con mui'lrca..\. 3H. \le ruburi1o f;ícilnwnre. 

301. Vho la fhla en tcJt\l6n la mayor parle drl 1irm¡w. 32:!. El dinero y fo\ nt"gt1cios me preocupan. 

302. Nunca me he \'i\IO en diílcullndn 1 C3l!S:! dt mi con· 323. lle ftnido l'\~rkncias muy pcculi.lrts y e:\lrai\as. 
ductauxual.• 

303. So)' lan ~1uible 11ccrc:1 de nlgunos uun1us que ni si· 
qulerapucdohalilardeelloi, 

304. En fa escuela me cm muy diíícil hablar írcnlc a fa 
clase. 

JOS. Au11 cuando nlé acomr3ñado 1uc siento so/u la ma· 
yor parle del lkmpo. 

306. RK"ibo coda la simp31{a qucdcbu recibir. 

307. No parHcJpo en algunos juegos por1¡uc no los~ jugar 
bien. 

308. A veca he senlldu un lnlcnso deseo de abandonar mi 
hogar. 

309. Creo que hago amisl.:idcs tan ídcilmenle como los dc
mú. 

310. Mi"ii.bse\ualcs13tisfactori:i. 

311. Por un tiempo, cuando crn mb joven, partlci~ en 
pequcf\osrobot. 

312. No me gUJIJ lcner gente alrededor. 

313. El hombre que provoca la lcntacl6n dtjando propie
dad de \'3lor sin protccti6n, es lan culr.lblc dd rubo 
como el ladrón mismo. 

314. De vez en cuando plcruo en ~ dcm.niada mal:u 
para hablar de ellas. 

JJS. Estoy seguro que la vida es crutl conmigo. 

316. Creo que casi todo el mundo mcnli1ú pana cvibrse 
problcm:ts. 

324. Nunca hr tstadn ennmorndo de nadie. 

325. Cierla' cous que han h<.'Cho alguno' de m!J fauúlla
res me han llluslado. 

326. A \'Cets me tbn :icccsos de ri.\3 o de llanto 1¡uc no 
putdoconlrolar. 

327. Mi madre o mi padre frecuenlcmcnlc me hacían 
obedecer, aun cuando yo cJCfa 1¡uc no lcn{an ni· 

zón. 

328. Encuentro dlfüil concc11tnm1e en una tarea o tra· 
bnjo. 

329. Casinuncasueílo. 

330. Nunca he estado p:1rnli1.11do o he tenido una rara 
dcbilld;id en alguno de mis mtl.Kulos. 

331..ÍSi la gi:nlc no la hubiera cogido conmigo yo hubiera 
tenido mucho m!t blro, 

332. Algun:lS ve~ pierdo o me cambb la voz, aunque no 
rstérl:j!rildo. 

333. Nndie partee ccmprcndermc, 

334. A tecn percibo olores rarot, 

335. No me puedo concenlr.ir en una iola co\3. 

336. Pierdo !~dlmente la paciencia con la grale. 

337. Slenlo aruledad por algo o por alguien casi lodo el 
tiempo. 

338. Sin duda he lenltfo mis cosas de que pftOCUpartne de 
la,, que me conuponden. 
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339, La mayor p;irte del liem¡m dl~c;irfo t')IJr muerto, 

3.JO. Alguna5 \ece~ me )irn1u rnn e\clrndo que uo puedo 
domlinne í:icilmenle. 

341. A \eces oigo l:m bien que mr mo]Nll, 

342, Sr me nMda lflUl' pronto lo 1¡ue l:i gente me dice. 

343. Gencr-Jlmentc lengo que dctencm1r a pell\JJ anlt's 
de hacer ulgu, 1111111¡111! sea un 3\Unlo sin imJH!rtnnda. 

344. Con f:tcuencia crnzo la calltparnc\ilare11l'ulllr:im1c 
con:ilguirn11ue Hovenlr. 

345. Muchllli \'l'CCS sitnlo como ,¡ fo, cmas no Cucnn 
rt:dcs. 

346. Tengo la costumbre de contar cns.as sin lm¡wrlancia 
como bombill:is elt!c1riras en artundo~ lumino~u\, 
etc. 

347. No lengo enemigos 1¡ue rt:ilmente quieran h:icerme 
dafto. 

348. Generalmente no me fíu de la~ personas qi:l' son un 
poco mis nmlstos:is de lo que yo t'sptraba. 

349. Tengo pens.1mientos extraños y peculiares. 

350. Oigo cosas e~lra1'\as cua11do esluy solo. 

351. Me pongo 311\io)u y lurbado cuando tengo que s.1lir 
decaM11arah::iceruncorto\·illje. 

352. }f<' !millo miedo 3 co~~ y ¡¡ pcnona~ que s::ibfa 1¡ue 
no me poilían h;ic!.'r darw. 

353. No lcmo entrar solo 11 un 5.llón donde hay genlc rcu· 
nidahablando. 

354. Tengo m.itdo de us.ar un cmhillo o cualquier otra co. 
sa muy amadn o puntiaguda, 

355. Algunu Vl'CCS me gmla herir :i las pmona' que 1¡uic· 

356. Tengo m.is difkullad para concentrarme que la que 
parecc1¡uc llenen losd!.'m:ls. 

357. Variu veces he dejado de hacer algo porque he duda· 
do de mi habilidad. 

358, Malas palabras, a menudo pal.abras horribles, vienen a 
mi mente, y se me ha~ Imposible libranne de ellas. 

359. Algun~ \CCl'~ me \Íenl'n a la mcnle pcn'1mfl'nlo11 sin 
irn¡wrt:mcia 1111.;o me mule)lan por dias. 

360. Casi todo) los dfas mccde :ilgo 1¡uc llll' a~Usla, 

361. Me Inclino a lumar las co~n muy en serio. 

362. So}' m:b m1sib1e i¡ur la ma}otfo Je la gente. 

363. ,\ \'CC!.'S he ~Cnlido pbccr cu:mdo un ser querido mt' 
hal;nlimado. 

JM. L1 ¡;ente dice CU\.:IS imultanll's y rnlgat!.'\ :acere:t de 
mi. 

365. Me sicnlo lncUrnodo CU3Jldn estny b~jo lecho. 

366. Aun cuamlo csrt!- acompa1bdn, me ~icnto sulo la ma· 
yurparlcdelticmpo. 
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36 7. No sny una pc1~011a dc1rnm;ulo .:nnsdcnh· di' d mh· 

36S l>ur;11111• ,·irttu' ptri•uh1\ mi nwnh· r;utn· 1rah;1j.u 
m:b d,•,pac1u 1111,• tk ro\IUmhh· 

. 169, En fas rl.'unionc\ \ocialcs u fie\la' ts m:ls prohahll· 
t¡uc me \icntc \llln o con lll\.l ,11Ja prrnrna en \C/ tic 
unirme al grupo. 

3n. Algunas Hn·, he wnlidu 1¡111• IJ~ difü1il1,1d1·~ w 
acmnulahm1 dr 1;11 modo 'lllC no pn1ha H'n..:t'rJJ, 

373, Frtcurn1cmen1r piemn:"qui,ier:i wlu:r ¡¡ ~er niño" 

374. Si me 1lilm111 la opor1tmi1.fad, pmlria h;m.•r al¡¡mm rn· 
sas que wrfan de gran bendicio parJ la hum:midad. 

375. Fm:uentemenle he conocido Jl1:nona~ a qulenl'!> w 
suponÍíl npt"rl:l~y1¡uenoernn mej1m•s1¡m.•yn 

.r-:'6. ~le siento un íraca~1d11 cuando oigo h:iblar dd C\ilo 
dealgulcna11uienconolcob!en. 

377. Si me dieran 13 oporlunhfad ,crfo un buen líder. 

31R. Mr ilH~rgLlenlan los cuentos picantes. 

379. Genuulmtnle la gente exige m:is respt'to rarasustk· 
rechm 11ue d c¡ue esl:i tli\pu~ta a pmnitirle a lus Je. 
mk 

JXO. Trato de reconbr cuento\ lnte~nles p;ira conlárn· 
lu>.l otra\ ¡~ri.una~. 

. lNI. \h• gust.:s apnslar CUJndo se Ir.ita tk poco dinero. 

JR1. \le gush111 la' reuniones soci:ilts por e~lar con g:nk. 

J8J. Guz11 cun l:i ucit:irilm de una mul1i1ud. 

.\84. :\fü prrocupuciones purece 11ue desaparecen cu.lndo 
e,111~ cun un grupo Je :1111igu' .inimaJo~. 

3K5. f1tcurnlemen1e no me enlero Je los chismes y ha· 
bladuriusdelgrupn:11¡ue ptrtenczco. 

JK6. ~le es difkil el dejar a un lado la larca que he empren· 
dido 11.un t"tundo ~3 por poco !lempo. 

JXi. No he lenldo dilicultad para empelar :i orinar o re· 
trner mlorin:i. 

.\S~ A mrnm.lo hr enrnnlrntlu 1wr,nna\ L'll\liliuo,;1\ de nu' 
huena,ideas\i111pl11.•enl:• p11hlll•'arJla, no, ... 1,•,ofU· 
rri«runante,. 

.\WJ. Sicrn11re 1111e pueJo e1ito t•nco111r.m1w l'lllrt• 1111;1 mul· 
lilud . 

390. Nu me mol ..... ta el 'cr prc~enlrnlo a nlrai\o~. 

JlJI. Rt•cumlo hahl'lllll' fingido 1•ufcrmo pal"J tafarml.' dr 
111¡!•1 

J<J~ ('un frrcucnda k~ hahlo a lo\ e\lr:n1ns en In\ tm11:'i, 
3\llohU\No,l'IC. 

.W.\. ~fr rindo forilmcnte CllJnÚ11 IJ~ rn\.n 1an mal. 

W-t. ~le gu\!:1 ~jUl' la gente co11ow1 1111 ¡mnto de \'Í~la so· 
brclJ\C0\3\, 

JIJS. lle lcnidn fpoca~ mando me ~nlfo Can lleno de \i· 
gor que el 'ueño nnmcparccíancce~riuanl11gu11a 
!mm. 

396. No me sentiria de~concertado si tuviera 'IUC iniciar 
una di~cu~ic'm o tbr un:1 o¡iiniún acerca de algo 11ue 
cunorco bien ante un grnpo de persona'!. 

J97. Me gu~lan l:n fieslas y las reun!one• sociales. 

398. Me acobardo ante las crisis, diricult:nlcs u problemas. 

399. Puedo dejar de haCl't algo que d~eo h.1ccr cuando 
otroscrec11c¡uenoulel:i penalllcttlo. 

400. No le lemo al íucgo. 

401. r\ule1emo:ill!.J!tl3 . 

4()1. hccucutemenle lrngo 1¡uc coruuhar con 111 almoha· 
da antes de tomar decidonn. 

40.\. Es una gran co\3 \ Mr en e~la tpoca en que ocunen 
lantascosa5. 

40·1. Frrcuenteml.'nle Ja genle ha interprclado mal mis In· 
tendones cu.ando lrataha de comgilla y a}udarl.1. 

405. No lcngo dlílcul1ad al tragar, 

406. A veces me he alejado dt otra persorua porque lt· 
mía hacer u decir algo 11ue pudlrra lamentar deJ. 
rués. 

407. Por lo gcm•ral soy 1n111¡uilo )' no me allero fácil· 
mente. 
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408, Puedo ocultar !u 1¡ue ~ienfo en algunn cosas dl' ma· 
nt'r.t tal 1¡w: la gente puedt! hacmnc dar1usin 1¡11e ":
den cuenladeelln, 

409, A \CCrs me he agolado pur emprender dcnuuiad11\ 

410. Me gw.t11ria muclio g:m:nle 11 un pícaro cun sus pro· 
p'3s:1.nnu. 

411. La reli~ión nu me prt'ocupa 

41::!. No temo ver 111 médico acerca dr 111ut enfermrd:uJ o 
lesibn. 

413. Mtu:zru un senru ea\ligu pur mis pecado\, 

414. Tirndu a p~0o:upanne lantu por lo~ Jr.,.:ngaíl.o\ qut• 
luego no puedo tlejar de penur en ellos. 

41S. Odio lener que IDbajar de pris.a. 

416. Me mole\la que al¡:11k11 me ubsi:ne cu:mdo 1rab::ijo, 
atm1¡ue sep:. que purtlo hactrlo bien, 

417. A menutla me \ienlo lan mole~locuandu nlguien Ira· 

429. Mt• agrada 11\bllr a conferl.'ncia1 \11bre te1na~ •l'rio;. 

·UO. ~le alr.ll'll las penoJla\ del ~e'n opuc1lu. 

431. Me ptt."ornpu murho por pt1~i11ki dcs¡:radJ!i. 

432. Tengo opl11lu11c\ polílk;ii. hicu dcílnida\. 

433. Acos1umhrnha lencr comp:ulcrns imaglnarius. 

-134 .. \le gmlatía competir cu carrcrJ\ auiommilhtica\. 

4JS. Generalmente preferiría lrahJjar ron mujt."res. 

436. Es1oy wguru de 1¡ue sülo cxhtc una rcliglóll \'erda· 
Jera. 

437. /';o e\ malo lt~lar de e\'i1ar el cumplimiento de b ley 
demprc1¡uctslanose\'iolc. 

4JS. lfoy cil.'rlas penon:u que llll.' diigustan tanto que me 
alegru i11lerinm1ente cu.ando esl.in pugando Lu ron· 
secuencl;is por algu !JUl' han hecho. 

439. Mcpouener.iomll.'nerqueC<Spcrar. 

la de adebn1:inrme rn un:i ma, c1ur le llamo la alen· 440. Cuando me siento muy íelil y aciho,algulen 11ueeslé 
rión. drprimldo me dcurtima por completo. 

418. A \'eccs pienso 11uc no s.ino para nada. 441. Me gustan las mujeres :ilt:is. 

419. Cuando muchacho írecuenlemcnle !tilia par:i la es· 442. lle 1enido p~·rfodus durante los cu;ilcs he perdido d 
cuela ~runo Uegab:i :i rlla. suc1lo a cat1S.1 de las preocup:i:-lune~. 

410. llc lenido "f'l'tienci.u rtllglow extraordinariu. 4·13. Tiendo a dejar de h~crr algo que dc,eo hacer cuan-
do olru~ pienun c¡uc e!>a no es b m:mera corrcc-

421. Tengo uno o \<1rios fnmiliarts 1¡ue son muy neniu- la. 

""· 
422. Me he ~olido a1crgoni.ado porl11 clase de lrabajo que 

.:dguien tlr mi familia. h11 hed10. 

423. ~fo gtHla u me ha gtL,tatlo muchhimo pescu. 

424. Siento h3mbrc casi !ocio el !lempo. 

425. Suciloírecuen1enienll", 

426. A 1·eces he lenido que r.er rudo con penonas grosera' 
o Inoportunas. 

427. Tiendo a lntem.atme u difcrenltt dislraccion" en 
ni de c:onctnlranne por la.r¡o tiempo en una de ell.u. 

428. Me ¡usta leer los editoriales de los periódicos. 

444. No trato de cotrtgir a la gente que cxprcu oplnlo-
nesig11oranrc1. 

445. Me 1p;isionaba ki ernucionanlc cuantlo era jmn (o 
enrnlninez). 

446. Lns polid:i.s 5on generalmenle honrados, 

447, Con frecuencia me "fuerzo para triunfar sobre aJ. 
gulenquemehallevadol.1 conlrarla. 

448. Me rnolcsla que Ja genle en las tiendas, tram·fas,ele., 
rnecstérninindo. 

449. No me gwla ver rumar a las mujeres. 

450, Muy raramente me liento deprimido. 
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451, Cu:uulu l'.llguicn dkl• rn\a\ !unta\ o cHi/pid;is acerca 
dt' algo ljUt' st. !rain tlc i:urrcgirlu. 

·H2. Mc g1u1a hurlannr dt l.1 genlc. 

453, Cuando era ni1lu nunca uie iu1crcsO perll'lll'Cl'r ;1 un 
gruf!QCJ ¡1a11tlill:i. 

45·1. l'odrfo srt fdiz 1·i1iendu c11111¡1k1a111c1Ue solo tu una 
caballa cu d bou¡ur o en la~ 1110J1tail;i\. 

455. ~fo l1a11 Jichu con frrcuenria 'lllC IL•rtgo mal g.·nio. 

456. Una pf.'rsona no debirr;1 ~l'r ca~ligadJ por 1iular 1111~ 
lry1¡uet·cin\hlt·u•inj11-ra 

457. Creo 1¡ue n:nlil' dcbaiJ num·a prohJr hcblda.t ako· 
húlk:u 

45H. El hombrt' que m:i~ \!.'ocupó de mi cuando er:i 11i1lo 
(como mi padre, padrJ~lru, ere.) fue mu}· rslricfo 
conmigo. 

459. Tengo uno o 1·arioi malo~ h;ihito~ tan arraig;ados, fJllt' 
rsinútillucli1trcontraellm. 

460. lle bebido alcohol 111odrradame111e (o uunca lo ht' 
u~do). 

461. Qu!!iiera poder oh'idanm:decow que /u: did10 y1¡11c 
qullás hayan herido los senlimlenlos de olr:ts peno· 

462, Me sienfo inc:ip:u: de contarle a algulcn ludas n1i~ 

464. Nunca he tenkfo un:a \isiil1l 

465. Variu vttes he camhiadu dc modo efe pen1.ar acerca 
demitr:ib:ijo. 

-l66. becplu por orden dd m&lico. nunca he lanudo 
drogas o puli11:1s para donnir. 

. 467. Cun frccuencfa 1ne111r11iw níufl1!ro~ ,¡¡1 lmpor1ancia 
flab comu los de l.u plJcaJ de aulomfl\·i/es, ele.). 

468. freeucn1emenre me sienlo apenado por ur L1n mal· 
geniosoygruftón. 

469. El rdá1np:igo es uno de mls lemores. 

410. Me disguslan las cosas sexualt-s. 

·PI. f!n IJ ~scueb mis raliílc:ccioncs tn comlucra fueron 
!!l'lll'iJlrm•nfl• u1:1la~. 

4iJ .. \11· _¡:usla ll'rter a lus drn1;h inrrigadni sobre lo qt1e 
rn~ a ha.:l'r. 

·P.J. No lc11t11 qur Minar con m:h frecurnda c¡uc los dr
m:is. 

475. Cuamlo l'SWY en UnJ iiluación dificil digo scilo ac¡ur· 
11.lp.irlrdela u:rda1l1¡1trnun11.' perjudh111e 

476. Sny 1111 cr11i;Jdo l.'~j!cc1,1I 1k llios. 

477. Si lllt' hJl/.ir:a cn difkn/wks junio rnn \arios ami· 
gns 1¡uc ftu.'i.ill lau cu/pahlcs wmo _l"o, prderirÍl 
rr!1Jnne rmla la culpa allle~ 4Jltl' tll·Sc~brirlu,. 

478. Nurica m<' lw JIUl'"UO parricular111eufe nrnio\tl a eau· 
\a de clificullad.: ... t'/I qur \t' h~ya ~isro enn.:cllo al¡:;lill 
111/cmbrode111ifamilb. 

479. Los 1ínico' milagros 1¡ue l.'onozco son simpll'mt'rtle 
1trta,1¡1JL'U11a' pehunm.kshace11aulro1. 

480. Con frrcuencia Ir 1engo mil'do a la obscuridad. 

481. ~Ir da miedo e-.l:sr solo c11 la obscuridad. 

482. Con írrcuenda mis planes han p111tcldo esrar tan lle· 
nos dl' diílcul1.1des. 1¡uc he tenido que 11handonar
lo\. 

48J CriHo rralizü mi!Jgtos lalh cumo c:imbiar el agua en 
lino. 

484. Tcngu una o mh íaltai quc son lan grantles 11uc es 
mejor aceplufa\ y Ir.alar tle conlrularlai, anlrs que 
trar~rde Jibr:irmr dl' rlla,; · 

4SS. Cuando un h11111hre e~tá con una mujrr gcnl'ral~nte 
l".lfj perwndo cosas rrlatiorud:u con el"'"'º de elb. 

486. Nunca he no1ado s.:ingre en mi orina . 

487. ~luchu l·rcn mt he \Cnlido l'lUy mal al no haMr 
\ido comprtmlido cuando Ir.ataba de e\'itJr que af. 
guicncomelicra un error. 

488. Rezo uriu weccs a la scman~. 

489. Me compadezco de la.s pmoms que gcMraJmenlr 
se aferran a sUs penas y problemas. 
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490. L.:n mi libro dr 011dor1ts (o l.:i llibli.1) \11rlu ,.r~'I 1 509. A trm mr rJ ditkil dtfcmlrr 1nh dnrchm. por ur 
ldielll.ll\3, muy1Tsrn·1tlo. 

491. No tnforo 1 11 genlr i¡ur cr«' qur '6lo hly una rcll· 510. U. sudrdJdmr rspJntJ nmrtfo,u•Ca 
glón~mfo1kra. 

SI l. Vh·o 11111 \ldJ dr r11\urnos acrrc~ J~ b cuJI 11u digo 
492. MrJ11oducetrrror!Jldl'adeun1rrrrmo1n. nad:i111Jdit. 

493. J'rrfürn el lrabajo 1¡ur rrc¡ukrr conrrn1r.1dún a un SI]. No me GU•la h~1htn1\' 
trabJjoi¡urmrptrmilr\rrd~uid..:ido. 

494. Trnw rnMnlr.1rmr rn un IUl!Jt prqudln y crrra· 
J .. 

495. Grn~rJ!uwnlr "Ir h.1Mu darn" a lJ gtnlr 11¡uirn l.'J· 

111) 1rarwdudrmejorarornrt«Gir. 

496. Nunca hr •i~lo bs c1~.n dobln (ruu n, nunca 011 
objeto mr ha pnrcido Jo!M sin 01ue n1r ~ra posi 
blrl1a••rrl11a¡•J1rccrcomuuno). 

497. !-kgu1tanlosturnlo1draHnlur.u. 

4911. Esburnul!em¡1resrrfra11co. 

499. Trngi111ue1dmitirqur111rrttmrhcrreutupa1losln 
motho11l¡unoporcosa1q11t•no\11lilnlaptna. 

SOO, l<apiJarnrnlt oie \Ud~11 putidalio ab\olulo ilr una 
buro.iidu. 

5-01. Grnrnlrorntt fugo Lu to!oa1 por ml mi1mo, en 1rz. dl' 
bu.cara.il¡ultnqutmrtiuri'lt. 

502. U- lrn¡¡o ltrror • un.i lormcnta. 

SOJ, Es raro qucyoaprurbeodrs.ipn1cbtton cnttgl.llas 
1cdone1Jtotrwi. 

51'.M. No trato de encubrir mi m.tb opinión o lis1lm:i que 
me ln\pir1 1111.1 ~~na a fin de qu.: i1t1 no '><'Jl.1 mi 
tnodadeunli.r. 

SOS. Los cablll°' que no j:lfau debieran srr 1olpt3Jo1 o 
pa1r1do1. 

S06. Soy una persona muy ltni.a. 

507. fttc11cntuornlt lit 1111bajadu b.110 ptt\on.11 qut pa· 
fUt' que attrgl.an l.u total de 1al modo, que db1 son 
la1 1¡ue reribtn d 1Ttonodmicnlu dr UN hut'na l.t· 
bnr, pero 11uc sin tmbar¡o 11rihu)rn los errorn • 
olru1. 

SOS. Crro que mI olfato l"i lan bueno romo ti dr los dl'
mh. 

51.l. Ctl'11 qli« Crn·3nlrs fue m.U ¡::ranJr que Napolffin. 

51-1 Mrgu11anlílsmujrrnhurubrun.n 

SIS Eu mi ]1upr1icmpll.' hcmotleniilocubkrt;onuC\tr.is 
m,•¡·niJaJ~1 bl~iCllli {lalr1 como alink'n!Jdón, l't11i· 
du.•·lr.I. 

Sl6. Algunn1 dt IHi\ f~miliaru 1r mojan muy fücdmt11lc. 

Sl7. Noputiluhacnnldablrn. 

sin. A mrnudun1eht1r11Udoculpableport¡urhtfin¡!Jo 
m.:1yor¡k'urdrlquerealmrnlesrnlía. 

519. Al¡;o •nib m:il co11 ml1órpnn~1t•\oalr-s. 

s:O. Grnrralmrncc defiendo cm1 lrnJdilaJ mb pJnpb1 
011iniont"t. 

521. Frrrucniemenlclt pidoco11'K'ju11b¡;enle. 

S.U. Nofo1emu:ab.larallas. 

S2J. Cul nuncamtruhnrizo 

SH No femo c-onlrarr Ull.:I rnfc-rrnetbd o roger gúmcnr~ 
drlupenllndclupuerlai. 

ns. Cier101 aninu.ln me runen nmiow. 

526. Elponrnirmtp1ttreinciertu 

527 Lo1 mlembro1 dr mi familia y mii r.iricn1es mt1 «r· 
nl™Usrllmnbulanltbirn. 

S2H. No me nib.iri.m con mnor frtrutncil c¡ut ku drmJ\ 

SJO. A menudo sir ni o m/tdo dr nibori1.atmc. 

Sll. La ~n1r purdt hlcrnnc nmbi.11 de opinión muy 
íícilmenlraunencui.uwbrrluc¡llt'ml'at11Uya 
decidid u. 

PASE LA PAGINA 



532. Puedo soportar tanto dolor como los denús. 

533. No p:1de1co de mucho' eructos. 

534. V11ias vccrs he sidD el úllimo en darme por vencido 
11 tralardel1aceralgo. 

53S. Sienlo 111 hoc:l Kca cas.i todo ti tiempo. 

S36. Me molnta que 111 gente me haJu1 hacn la.s co~as tlc 
prisa. 

537. Me guslar{a canir leones en Arrica. 

53R, Creo que me gustar{a l'l ln.hajo de motlhto {n mu1Hs· 
ta}. 

539, No le tengo mltdo a los ratones. 

540. Nunca he sufrido de par.llisis facial. 

541. MI piel parece ser muy Krulble al h1crn. 

542. Nunca he lenldo deposiciones (ucr'etas) negras, pa
reddas a b brea. 

543. Varit1 veces por semana denlo como si al¡o terrible 
fucraaauctder. ' 

544. La mayor ¡urle del !lempo me denlo cansado. 

545. Algunasl·ece1 auc1lo lo ml.srno una y otra vez. 

546, Me ¡us11 lttr sobre historta. 

547. El foturo es dem~\l.ado inckrto para qi~ una perso
na 1up pi.mes fonni.!:1. 

548. Nunca aslsto a un especUculo sobre tenw &exuafes, 
d ti que puedo e\·il.:irlo. 

549. Con frecucncb, aun cuando lodo va bien, 1ien10 que 
nada me importa. 

SSO. Mcgmt:1rcp:ararlascetr.1durn\de 1:1 puerta. 

551. Algunas \eces esluy uguru de que los dem:is puMen 
decir lo que e5loy 11cns.ind11. 

SS2. Megu~t:i leersohreclencia, 

5S3. Te11go miedo de estar solo en un sitio umplio nJ 
dncu!Jlerlo, 

554. Si íuera arthla rm gus1arfo dihujnr 11iilus. 

SSS. Algunas wces me slenlo a punto de una crisis nenfa· ... 
S56. Soy muy culdadrno en ml manera de \'eidr. 

551. Me gustarfo ser \C'ctel:irio (o ~erclula) privado(•). 

SSR. Un gran nfímero de pcnonas 1011 culp:ibles de inala 
conductasexuJ.I. 

SS9. Con fn:cuenda he senlidu miedo de noche. 

560. Me molest:i que se me olvide donde pongo 1111 ro-

561. Me gusla mucho mon1ar a c:iballo. 

562. La penon:.i hacia quien senlía mayor afecto y adml· 
radón c1111ndo cm nin o fue una mujer (midre, hcnn•· 
n1,lfauotra mujer}. 

563. Me austan má.oi Las hislori.u de avenluru qm: Ju de 

564. No me enojo í•cllmente. 

565. Slenlo deswt de llt:inne cuando csloy en un sitio 
airo. 

566, Me gusl4n J:13 nttnu de amor de Ju pellculas. 



INSTRUCTIVO 

! . Tod<1S hu CO'.ltC!>tacicu:"s tl ··nen qut.• St.!l' m,u\.:ad;-1:- 1•n t.•.sta lloJa de 
respuest;\s, .'\unca e:<rilm usted en d folll•to. 

Los l'Sp<h:1os cnun1e1·ado.; cor1'ePpumkn a las fn1ses en .._,t folleto, 
th!t.:ida ,i.;;tc·<l como dc~ca contesta!' lu:i frases, y dt•:;pués marr¡ue 
el cín:•.110 corr~spondiente. 

Ejemplo: Frase :\o. 1: Me gustan lae revistas de mec6.nica. 

Llezw usted el cíi·culo encillla de la cifra, si le gustan 
las revistas de mecánica (al már~en izr¡uie:nfo de la li
n~a concspondiente encontrará la letra C ~ cierto) 

Llene usted el círculo dcbaJO de la cifra si las revistas 
de mecánica no le gustan (al mó.rgen izquierdo de Ja lí
nea correspondiente encontrará la letra F = falso) 

3, Hay q11c usur un lápiz negTo y llenar compl•·tamentc lr1s círct.ln,, 
sch•ccionudos. 

·:. Si las frases no signif1c¡,n nacJa pura 11SlC'd 1 o usted no Vl· c1~1ro el 
s;gnificado, no man¡l:e nada, 

TRATE USTED DE CONTESTAR CADA FRASE 



INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD. MMPI- Espo~ol 
Dr. ~- R. Hathawny y Dr, J, C. r..1c1>.11Jcy 

Tr •• du. ·,:i y ndaptnci6n por 1•! !Ir, Rafa!'! :-:linci 
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