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I N T R o D u e e I o N 

Es de considerarse que en el plano ideo16gico, la mi­

sión de la Inspecci~n del Trabajo, cuyo objetivo consiste,­

en ser la entidad del Estado que se encargue globalmente de 

proteger los intereses del hombre que trabaja, para bién de 

la paz laboral y de la Justicia Social. 

En efecto, la creciente complejidad de las técnicas, -

la gama cada vez más amplia de procedimientos utilizados en 

la industria, exige conocimientos demasiados vastos para 

que los domine un solo individuo, pero no quita que el Ins­

pector de Trabajo tendría que poseer nociones y técnicas s~ 

ficientes para apreciar con certeza y diagnost{que las med! 

das y sugerencias para remediar las relaciones laborales. 

Considerando la imperiosa necesidad de reunir el máxi­

mo de elementos que permitan detectar las condiciones en 

las cuales se desarrolla el trabajo y así facilitar la ta -

,rea para la rcalizaci6n de la Inspección Federal del Traba­

jo. 

Creandose por consiguiente en cada Entidad Federativa, 

una Delegaci6n Federal del Trabajo, encargadas de realizar­

las funciones de Inspecci6n en su localidad, trayendo como 



consecuencia que en la mayoría de las entidades no se encu~n 

tren debidamente actualizados, por consiguiente surge una­

discrepancia en criterios, ya que no se siguen los linea- -

mientes de la propia Direcci6n General de Inspecci6n Fedc -

ral del Trabajo. 
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C A P I T U L O 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO 

A) EPOCA COLONIAL. 

B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

C) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 
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e A P I T U L O 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, 

A) EPOCA COLONIAL. 

El hablar del Derecho del Trabajo, podemos observar que 

es un tema extenso y que ademas debido a las grandes trans-­

f ormaciones que se han dado a travez del tiempo, nos han 11~ 

vado a romper con las ostialidades que en una época se daba­

pisando la dignidad humana. 

Enfocandonos directamente en México, podemos decir que­

en la época Colonial, las organizaciones que en México se d~ 

ban se identificaban con las Europeas, en la Ley de Indias,­

donde encontramos documentos que nos han dado noticia sobre­

las condiciones en que se encontraban los natiVos de nuestro 

territorio y las arbitrariedades que en perjuicio de ellas -

se realizaban. 

Así mismo, nos dan el antecedente de la forma de vida -

que llevaban y la manera de como se compensaba el producto -

del trabajo de éstos. La Reina Isabel la Católica de España 

es la primera que reclama buen trato y justicia para aquellos­

que viven de sus esfuerzos materiales es decir, para quienes 

prestaban sus servicios a los conquistadores y así comenza -

mas a notar la interminable carrera de la explotaci6n del -­

hombre por el hombre en todo el mundo. 



Entre las muchas ordenanzas reales, podemos señalar las 

siguientes: 

••sobre que por muchas cartas y provisiones dadas por -

los Reyes, nuestros progenitores, ordenaron todo lo conve -

niente a su buen trato y conservaci6n y que no haya servi-­

cios personales, pués éstos los consumen y acaban ••• " 

''A los indios que se alquilaren para labores del campo 

y edificios de pueblos y otras cosas necesarias a la Repú -

blica, se les han de pagar el jornal de que fuere justo, 

por el tiempo que trabajaren y más la ida y vuelta hasta 

llegar a sus casas, las cuales pueden y vayan de diez leguas 

de distancia y no más . 

'
1Además de las jornadas y pagos, se le d' doctrina y ~ 

limento y los que de ellos se sirvieren los curen de sus e~ 

fermedades y enterrarlos si murieren • 

De lo anterior, nos damos cuenta que las leyes de r·n­

dias contienen disposiciones sobre jornada de trabajo, sal~ 

ria mínimo, pago en efectivo, prohibiciones de la tienda de 

raya etc., aunque de todas maneras en los tiempos de la Ca­

. lonia no se concedía importancia a los conflictos, entre 

los trabajadores y empresarios, ya que se consideraban como 

un derecho, la explotación de loo pueblos conquistados, a -

pesar de las disposiciones protectoras de la leyes de in­

dias , en virtud de que dichas ordenanzas no se practicaban 

y su valor era absolutamente te6rico. 
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Observandose, que las Leyes de Indias fueron elabora-­

das para tutelar a los Indios en todas las manifestaciones­

en forma ·ae relaci6n. Algunos de ellos regularon el contr~ 

to de trabajo sobre la base de renovar y sancionar la libe~ 

tad de trabajo de indígenas, de protegerlos y de limitar la 

edad de admisión en el trabajo, de obligar a dar trajo hum~ 

no a quienes los ocupaban y de limitar la duración del con­

trato al peri6do de un año. 

Otras leyes regularon el salario, instituyendo la -

prohibici6n del hacer descuentos, para que los indígenas o~ 

tuvieran integro su salario. Otros más, se ocuparon de es­

tablecer la obligaci6n de pagar el salario en dinero, s~ña­

lando en términos para hacer el pago, que fué de ocho días. 

En conclusi6n, podemos decir que las Leyes de Indias -

no fueron eficaces como fué la idea del legislador, aunque­

debemos reconocer el deseo de protecci6n a la clase humilde, 

pero los explotadores nunca se sometieron a ella, cometien­

do las infracciones sin recibir un castigo que los frenaran. 

Pero en cuanto a estas normas protectoras se da un re­

troceso en 1910, ya que no se reiteran como antecedentes 

del Derecho Laboral. 

"Por otro lado el 22 de Septiembre de 1911, se presen­

ta ante la Cámara de Diputados un proyecto de decreto para-
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crear el Departamento del Trabajo, y en la exposici6n de m2 

tivos se contenían los siguientes: 

Que en virtud de la precaria condici6n de los trabaja-

dores, en las industrias y las haciendas, de la falta de g~ 

rant!as en el trabajo de las mujeres y de los menores, de­

la insalubridad y. peligro en las labores y al problema de­

la emigraci6n de los braceros a los Estados Unidos de Norte 

América, se propone la creación de una oficina de trabajo -

con las siguientes funciones: Clasificar y dar a conocer-

los datos relativos al factor trabajo''· (1) 

Posteriormente es hasta la gesti6n presidencial de - -

Francisco 1. Madero, el 30 de Octubre de 1911, en que se 

aprueba la creaci6n del Departamento del Trabajo. Publica­

d~ en el Diario Oficial de la Federación el 18 de diciembre 

da 1911. 

"El texto es el siguiente: Francisco I, Madero Presi -

dente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus 

habitantes sabed: 

Que el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos decre-

ta: 

(1) GUZMAN GUERRERO, Josué. Las Autoridades del Trabajo y 
su Historia. Editorial.- Popular de los Trabajadores.­
Primera Edici6n. México 1981.- Página 16 



ARTICULO lo.- Se establece una oficina denominada De­

partamento del Trabajo, que depende de la Secretaria de Fo­

mento, Colonizaci6n e Industria. 

ARTICULO 20.- El Departamento del Trabajo estará en -

cargado: 

!.- De reunir, ordenar y publicar datos e informacio -

nea relacionados con el trabajo en toda la República. 

II.- Servir de intermediario en todos los contratos en 
tre braceros y empresarios, cuando los interesados lo 

soliciten. 

III.- Procurar facilidades en el transporte de los o -

breros a sus localidades a donde fueron contratados, y 

IV.- Procurar el arreglo equitativo en los casos de -

conflictos entre empresarios y trabajadores y servir -

de árbitro en sus diferencias, siempre que así lo soli 

citen los interesados. 

ARTICULO 3o.- Los datos e informaciones relacionados­

con el trabajo se darán a conocer peri6dicamente en una pu­

blicaci6n consagrada a este objeto, la cual se distribuirá­

profusamente entre los particulares, empresas, negociacio -

nes, camaras de comercio, agricultura e industria etc., así 

como entre los centros autorizados en estas noticias, tanto 

nacionales como extranjeras. 

ARTICULO 4o.- Se autoriza al Ejecutivo de la Naci6n -

para expedir el Reglamento de la presente Ley. 
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Posteriormente Francisco r. Madero es asesinado y sube 

al poder Victoriano Huerta, presentando el 17 de febrero de 

1914, una iniciativa de reformas de diversas leyes , entre­

el.lae se crea la secretaría de Industria y Comercio y el Dg 

partamento del Trabajo; la cual tendría las siguientes fun­

siones que por ley se le encomendaron, como el conocer de­

las siguientes materias: Trabajo Comercial: Trabajo minero; 

Trabajo Industrial o Fabril; Estadística General e Institu­

ciones y Congresos relativos al mejoramiento de tas candi -

cienes de los obreros••. (2) 

Con la renuncia de Victoriano Huerta, llega al Poder -

Venustiano Carranza en su carácter de Interino declarando -

nulos todas los asuntos tramitados por esta Secretaría y D~ 

partamento a partir del 19 de febrero de 1914. 

Es hasta el 25 de diciembre de 1917, Venustiano Carranza 

promulga una nueva Ley de Secretarias y Departamentos de E~ 

tado, estando entre estas creaciones la Secretaría de In -

dustria, Comercio y Trabajo. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo octavo de 

esta Ley de 1917, le corresponde a la Secretaría antes cit~ 

da desahogar los asuntos relacionados con la Industria en -

general: con las Camaras y Asociaciones Industriales; Aso -

ciaciones Obreras y Huelgas y Estadística Industrial. 

(2) Ibidem. pags. 17, 18 y 19 
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Con posterioridad, el 18 de enero de 191B, se publican 

diversas disposiciones que regulara la Secretaría de Indus­

tria, Comercio y Trabajo, quedando a cargo de la Dirección­

del Trabajo la responsabilidad de vigilar la aplicación y­

observancia de las normas laborales. 

''Es durante la Presidencia del General Plutarco E. Ca­

lles, cuando se da una restructuración a la Dirección del -

Trabajo, creandose para su mejor desempeño diversas unida -

des administrativas; industria minera; industrias varias no 

especificadas y profesiones diversas; informes sociales, 

inspección; agregados obreros en el extranjero y colocación 

administrativa 41 • (3) 

B) I.EY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

11 Bajo el rubro de los Inspectores del Trabajo y entre­

los artículos del 402 al 406, delineo las facultades y ac -

tuaciones de los funcionarios que vigilarían el cumplimien­

to de las normas reglamentarias••. (4) 

Durante la época Revolucionaria, antes de la promulga­

ción de la Constituci6n de 1917, encontrarnos antecedentes -

(3) Ibidem. pag. 27 

( 4) Ibidem. pags. 30 y 31 
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sobre las condiciones de Seguridad e Higiene e Inspecci6n,­

contenidos en las Leyes del Trabajo de los Estados de Vera­

cruz en 1914 y en Coahuila de 1916. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, primera Ley Regla­

mentaria del artículo 123, incluy6 en su Capítulo VII deno·­

minado "De los Inspectores del Trabajo", las funciones de -

estos funcionarios, los cuales se referían al cuidado de 

las disposlciones en los Centros de Trabajo, sobre Segur! -

dad e Higiene, los Derechos y Obligaciones de trabajadores­

Y patrones y que se observaran las normas tendientes a con­

servar las buenas relaciones entre ambos factores de la prQ 

ducci6n. 

Las funciones de la Inspecci6n, contenidas en la Ley 

Federal del Trabajo de 1931, rueron precisadas por el Regl~ 

mento de Inspección Federal del Trab~jo de 1934, que esta -

blec{a como objetivos de la Inspecci6n: 

PRIMERA.- Vigilar que todos los centros de trabajo de 

Jurisdicci6n Federal, cumplieran las Leyes y disposi -

ciones del ramo. 

SEGUNDA.- Evitar los conflictos entre trabajadores y 

patrones o los que surgieran entre estos o aquellos, -

ya previniendolos o procurando arreglo. 

TERCERA.- Colaborar con la educación de la clase trab~ 

jadora. 
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Dentro de la funci6n de vigilancia se establecía expr~ 

samente obligaciones para los Inspectores respecto a Segur! 

dad e Higiene, Contrataciones, Jornada, Salarios, Contrato­

de Aprendizaje, Pago de Indemnizaciones, Autorización de 

convenios y liquidaciones, Talleres Familiares, Trabajo Fe­

rrocarrilero y otros trabajos especiales. 

Tambi6n confería el Reglamento facultades específicas­

a los Inspectores para conciliar a las partes e intervenir­

en la firma de convenios que se hacían constar en la misma­

acta y se remitían a la Junta Federal de Conciliación, ca -

rrespondiente para su aprobación. 

En lo referente a la Funci6n Social de Educación, el­

mismo ordenamiento imponía la obligaci6n a los Inspectores­

de impartir conferencias sobre temas de Seguridad e Higiene 

de hacer promoción de libros, revistas y estad!siticas e 

instruir a los trabajadores sobre organización de cooperati 

vas. 

En el ámbito Federal, la función de Inspección Adminiª 

trativamente, ha sido desempeñada por el 6rgano del Ejecuti 

vo Federal que ha sido competente en las funciones que aho­

ra realiza la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y -

que anteriormente era el área de trabajo de la Secretaria -

de Industria Comercio y Trabajo, posteriormente a partir 

del 30 de noviembre de 1932, el Departamento Autónomo del-
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del Trabajo y finalmente la Secretaría del ~rabajo y Previ­

si6n Social a partir de la Ley Orgánica de las Secretarias 

de Estado del 31 de diciembre de 1940. 

En el año de 1940, el Presidente de la República, Ge­

neral Manuel Avila Camacho, envia a la Cámara de Diputados 

el Proyecto de Reformas a la Ley de Secretarías y Departa­

mentos de Estado, en donde se puede observar un gran cam -

bio ya que lo que se conocía como Departamento del Trabajo 

se convierte en Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, 

con las facultades que le confirio la Ley de Secretarías y 

Departamentos en su articulo 11 observandose en algunas -

de sus fracciones lo siguiente: 

ARTICULO 11.- Será de la competencia de la Secreta -

ría del Trabajo y Previsión Social: 

1.- Vigilar la observancia de la Ley Federal del Tr~­

bajo y sus Reglamentos, en relación con las industrias 

y zonas especificadas en la fracción X del Artículo -

73 Constitucional. 

111.- Previsión Social de los trabajadores en los té~ 

minos del artículo 123 Constitucional 

v.- Seguridad e Higiene Industrial. 

Publicado en el Diario Oficial de la Federación del 31 

de diciembre de 1940. 

Cabe hacer mención que dentro de la estructura orgá!!!. 
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ca de la Secretaría del Trabajo se crea el Reglamento Inte­

rior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, quién 

auxiliará a la propia secretaría, para vigilar la aplica- -

ción de las normas de trabajo que deben regir entre la par-

te trabajadora y patronal. 

Ya que de acuerdo al Reglamento, crea diversas Unida -

des Administrativas entre las que podemos citar algunas de 

ellas: 

a) DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.- Es una -

de las unidades que cuenta con más funciones dentro de la -

Secretaría, entre las que destacan las de dar orientación -

sobre las consultas que le hagan los trabajadores, patrones 

y organizaciones sindicales. Por otro lado la de vigilar -

el cumplimiento de las disposiciones laborales aplicando 

sanciones por violaciones a las Leyes y Reglamentos con el 

trabajo como lo regula en el artículo 14 fracci6n VII, que 

a la letra dice: 

nARTICULO 14 fracc. VII.- Instaurar el Procedimiento AQ 

ministrativo para el cumplimiento de las normas de trabajo, 

de previsión social, de seguridad social y contractuales. 

En caso de violaci6n, aplicar las sanciones correspondien -

tes. Las resoluciones deberán ser firmadas por el Director 

General". (5) 

(5) Diario Oficial de la Federaci6n del 14 de Agosto de 
1985. pag. 366 
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b) DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO.- Le co -

rreaponde llevar a cabo todo lo relacionado con la vigilan­

cia del cumplimiento de las normas de trabajo, realizando -

Inspecciones Iniciales, Periódicas, de Verificaci6n y Extr~ 

ordinarias en los centros de trabajo, as{ lo contempla en -

su articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaría del 

Trabajo y Previsi6n Social. 

c) DIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRb_ 

BAJO .• - Correspondiendolc el promover y mejorar las candi -

clones físicas y ambientales en que se desempeña el trabajo 

con el objeto de impulsar la investigación en materia de s~ 

guridad e Higiene en el Trabajo. 

d) DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD -

EN EL TRABAJO.- Es la encargada de vigilar el cumplimiento 

y la aplicación de la capacitación y adiestramiento entre -

la clase trabajadora de todo centro'de trabajo por disposi­

ción del articulo 153 en todas sus fracciones de la Ley Fe­

deral del trabajo. 

e) SECRETARIA DE HACIENDA y CREDITO PUBLICO.- De con -

formidad a lo establecido a la Ley Federal del Trabajo, en 

su articulo 523 fracción Il tiene la categoría de autoridad 

del trabajo en intervenir en todo lo referente a la partici 
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paci6n en las utilidades de las empresas. 

B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

En cuanto a la Ley Federal del Trabajo del 2 de diciem 

bre de 1969, se publico en el Diario Ofic·ial de la Federa -

ci6n, el día lo. de abril de 1970, abrogando a la de 1931. 

Siendo producto de los grandes cambios económicos y socia -

les de México, enfocandonos principalmente en la clase tra­

bajadora. 

A diferencia de la Ley de 1931, encontramos que con la 

de 1970, observamos que la esfera de competencia de la aut2 

ridad federal en materia laboral se ha ido ampliando cada -

vez más. 

Observando que la presente Ley del Trabajo de 1970, 

considera nuevamente entre sus capítulos por citar algunos: 

Capítulo I Disposiciones Generales del Titulo Décimoprimero 

listaba las autoridades facultadas para la aplicación de 

las normas de trabajo: 

11 ARITUCULO 523.- La aplicación de las normas de traba­

jo compete en sus respectivas jurisdicciones: 

A la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

II A la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y 

de Educación Pública. 
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III • A las autoridades de las Entidades Federativas y a 

sus Direcciones o Departamento de Trabajo. 

IV A la Procuraduría de la Defensa del Trabajo. 

V Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitación y Adie~ 

tramiento. 

VI A la Inspección del Trabajo. 

VII A la Comisi6n Nacional Regional de los Salarios M!ni-

mos. 

VIII. A la Comisión Nacional para la Participación de los-

trabajadores en las Utilidades de las empresas. 

IX A las Juntas Federales y Locales de Conciliación. 

X A la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

XI A las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje. 

XII Al Jurado de Responsabilidades•. (6) 

''En cuanto a la Ley que la precedió, la Ley de 1970, -

incluye como autoridad competente para conocer de la aplic~ 

ci6n de las normas laborales a la Secretaría de Hacienda y 

Cr&dito Pfiblico; suprimio las Juntas Municipales y a las 

Centrales las convirti6 en Juntas Locales y de Conciliaci6n 

y Arbitraje. A la Secretaría de Hacienda se le dió ingererr 

cia en lo relativo a la participación de los trabajadores -

en las utilidades de las empresas••. (7) 
(6) TRUEBA URSINA Alberto, TRUEBA BARRERA Jorge,- Ley Fe­

deral del Trabajo.- Editorial Porrua,s.A.-68a.Edición 
Pag. 283 

(7) Ibídem.- pag.198 
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Capítulo II.- Habla de la competencia constitucional­

de las Autoridades del Trabajo en los siguientes términos -

del artículo 527 de la Ley Federal del Trabajo. 

Del análisis equilibrado y consciente del tema y del -

estudio de los antecedentes historicos se desprende la ten­

dencia a federalizar la aplicaci6n de la legislaci6n labo -

ral que ha existido en México, desde la promulgación de la 

Constitución. 
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C A P 1 T U L O 11 

AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, DIRECCIONES 

Y DEPARTAMENTOS DE TRABAJO. 

Para determinar la competencia de las Autoridades Fed~ 

rales del Trabajo, nos apoyaremos en la fracción XXXI del­

Artículo 123 Constitucional, así como en los artículos 527 1 

y 528 de la Ley Federal del Trabajo, los cuáles nos indican 

de manera amplia aquellas ramas industriales en donde no 

puede intervenir de manera común las Autoridades Locales 

del trabajo para vigilar el cumplimiento y observancia de 

la aplicaci6n de las normas de trabajo. 

No obstante cabe aclarar que las autoridades locales -

pueden intervenir en cuestiones de carácter federal, cuando 

se refiera a la capacitaci6n y el adiestramiento y a la s~­

guridad e higiene, solamente como auxiliar de las autorida­

des federales. 

El legislador, con el fin de evitar confusiones en - -

cuanto al hámbito de competencia de las autoridades locales 

del trabajo independientemente de la fracci6n XXXI del arti 

culo 123 Constitucional y en el 527 de la Ley Federal del -

Trabajo, que se refiere a las ramas de la industria de ca­

rácter federal, también lo reitera en el artículo 529 y en 

los casos no previstos por los artículos 527 y 528 de la 
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misma ley1 la aplicaci6n de las normas de trabajo le corre~ 

pondera a las autoridades de las entidades federativas. 

Para mayor abundamiento citaremos las Ramas Industria­

les que nos enmarca el articulo 527 de la Ley Federal del -

Trabajo.que a la letra dice: 

A) "ARTICULO 527 .- La aplicación de las normas de tr,! 

bajo corresponde a las autoridades federales, cuando se trg 

te de: 

I. RAMAS INDUSTRIALES. 

Textil; 

Eléctrica; 

Cinematográfica; 

4 Hulera1 

5 Azucarera; 

6 Metalúrgica y sederúrgica abarcando la explota­
ci6n de los menierales básicos, el beneficio y 

la fundici6n de los mismos, así como la obten-­
ci6n de hierro metálico y acero a todas sus fo~ 
mas y ligas y los productos lamibados de los 
mismos.; 

7 Minera; 

8 De los hidrocarburos; 

9 Petroquímica; 

10. Cementera; 

11. Calera; 
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12. Automotr~z, incluyendo autopartes mecánicas o elé~ 
tricas; 

13. Química, incluyendo la química farmacéutica y med!. 
camentos; 

14. De celulosa y papel; 

15. De aceites y grasas vegetales; 

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente­
la fabricaci6n de los que sean empacados, enlata -
dos o envasados o que se destinen a ello; 

17. Elaboradora de bebidas que sean embasadas o que se 
destinen a ello; 

18. Ferrocarrilera: 

19. Maderera básica, que comprende la producción de a­
serradero y la fabricaci6n de triplay o aglutina -
dos de madera; 

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fa -
bricaci6n de vidrio plano, liso o labrado o de en­
vases de vidrio; y 

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabrica -
ci6n de productos de tabaco. 

II. EMPRESAS. 

r. Aquéllas que sean administradas en forma dire~ 
ta o descentralizada por el Gobierno Federal. 

2. Aquéllas que actuén en virtud de un contrato o 
concesi6n federal y las industrias que les - -
sean conexas; 

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas feder~ 
les o que se encuentrén bajo jurisdicción fed~ 
ral, en las aguas territoriales o en las com -
prendidas en la zona econ6micamente exclusiva­
de la Nación. 
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También corresponde a las autoridades federales la a-­

plicaci6n de las normas de trabajo en los asuntos relativos 

a conflicos que afecten a dos o más Entidades Federativas ; 

contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios 

en más de una Entidad Federativa; y, obligaciones patrona -

les en las materias de capacitación y adiestramiento de sus 

trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de trª 

bajo". (8) 

Con apoyo en los lineamientos contenidos en estas dis-

posiciones, la Dirección General de Inspección del Trabajo, 

se estructuró con los Departamentos de Inspección Laboral , 

Inspección del trabajo de mujeres y menores e Inspección de 

Seguridad Industrial. 

Observandose que la amplia competencia de las autorid~ 

des Federales del Trabajo, fué necesario implementar nuevos 

sistémas y técnicas que permitan integrar la informaci6n r~ 

querida de todas y cada una de las unidades económicas vis! 

tadas, con objeto de prevenir las diversos riesgos de traba 

ja, así como la vigilancia de las condiciones de trabajo en 

las que oe desarrolla el trabajo. 

(8) 

De acuerdo con nuestro sistérna constitucional y el pag 

TRUEBA URSINA Alberto, TRUEBA BARRERA Jorge.- LEdeyicFieo,dn~. 
ral del Trabajo.- Editorial Porrua,s.A.- 68a. 
pags. 284, 285 y 286 
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to federal las Entidades Federativas conservan todas las f~ 

cultades o atribuciones, es decir que como regla general a­

las Estados les toca la aplicación de las leyes de trabajo, 

y s6lo la federación tendrá las facultades que expresamen­

te le sean señaladas. 

Por ende, las Juntas Federales de Conciliaci6n Fede -

ral de Conciliaci6n y Arbitraje conocen, por v!a de excep -

ci6n en asuntos a cuyo conocimiento renunciaron los Estados 

de la República, tal y como lo establece el artículo 527 de 

la Ley Federal del Trabajo. 

En re1aci6n con la competencia de las Juntas Locales -

de Conciliación y de Conciliaci6n y Arbitraje, el artículo-

698 de la Ley, determina: 

••sera competencia de las Juntas Locales de Concilia -

ci6n y de Conciliaci6n y Arbitraje de las entidades Federa-

tivas, conocer de los conflictoz que se susciten dentro de 

su jurisdicci6n, que no sean de la competencia de las Jun -

tas Federales. Las Juntas Federales de Con~iliación y Fed~ 

ral de conciliaci6n y Arbitraje, conoceran de los conflic -

tos de trabajo y cuando se trate de las ramas industriales, 

empresas o materias contenidas en los artículos 123 aparta-

do "A" fracc::i6n XXXI de la Constituci6n y 527 de la Ley" (9). 

(9). TENA JUCK Rafael, MORALES SLTUGO !talo.~ Derecho Proc~ 
sal del Trabajo.- Editorial Trillas.- Segunda Edici6n. 
Pag. 58 
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La aplicación del Reglamento de Inspecci6n se encuen -

tra fundado por los artículos 13, 27 y 40 de la Ley Orgáni­

ca de la Administraci6n Pública Federal y el 550 de la Ley­

Federal del Trabajo, éstas disposiciones han quedado plasm~ 

das en 55 artículos contenidos en el Reglamento de Inspec -

ci6n Federal del Trabajo y dos transitorios; y por canse- -

cuencia abroga el Reglamento de Inspección Federal del Tra­

bajo Publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 3 -

de noviembre de 1934, el Reglamento en vigor es emitido por 

el Poder Ejecutivo Federal a cargo del Lic. José LÓpez Por­

tillo, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexi 

canos, publicado el 5 de noviembre de 1982 y se encuentra -

desglosado en ocho capítulos contenidos en 55 artículos más 

dos transitorios. 

Estas normas son de dos caractéres a saber, las prime­

ras establecen la integración, función, obligaciones y - -­

prohibiciones a los Inspectores Federales del Trabajo y las 

segundas corresponden a la práctica de Inspecciones. 

La Aplicación del Reglamento de Inspección Feder~l del 

Trabajo se enfoca como se ha mencionado a determinadas ra -

mas industriales y a sectores diversos. As! también le han 

sido encomendadas a las autoridades Federales del trabajo-
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la vigilancia de dos obligaciones especiales para los patro­

nes y que sont 

Lo referente a la Capacitaci6n y Adiestramiento a los­

trabajadores, reguladas por el artículo 153 de la Ley Fede­

ral del Trabajo en sus letras de la ''A'' a la ''X'', en cuanto 

a su aplicaci6n dentro de las empresas. 

La segur.da obligaci6n es la referente a la Seguridad e 

Higiene, específicamente por el Reglamento General de Segu­

ridad e Higiene en el trabajo, que a su vez se encuentra d~ 

rivado de la reforma a la fracción XXXI del artículo 123 

constitucional en su Último párrafo. 

Sobre ésta cuestión, se ha presentado el fenómeno de -

la supremacía de la Autoridad Federal, sin embargo en la 

práctica se han revisado estos puntos por las Autoridades -

Locales, dado que se encuentran estrechamente vinculados 

con otros puntos a saber como son: La claúsula de capacita­

ción insertada en los diferentes tipos de contratos. 

Por lo que se concluye, no obtante la Delimitación de 

Jurisdicción, hacia ciertas ramas o actividades, la aplica­

caci6n de éste reglamento se extiende incluso para el auxi­

lio de otras autoridades. 

El lugar de aplicación será practicamente en los res~ec 

tivos centros de trabajo, desde el momento de la constitu -

ci6n legal del inspector de trabajo, bajo los lineamientos-
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establecidos en el mismo ordenamiento, dicha aplicación de­

berá ser coordinada por la Direcci6n de Inspecci6n y Progr~ 

maci6n, dependiente del área del ramo. 

Las visitas de Inspecci6n peri6dicas, han sido modifi­

cadas en cuitlnt~ a su desahogo, a finales de 1990, se divi -

di6 en dos partes: Condiciones Gen~rales de Trabajo y Con­

diciones Generales de Seguridad e Higiene, ésto en atención 

a que existía controversia en el momento de aplicaci6n de­

sanciones en virtud de que cada aspecto, cuenta con un ord~ 

namiento regulador y sancionador. 
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C) REQUISITOS PARA SER INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO, 

FUNDAMENTO LEGAL. 

El artículo 546 de la Ley Federal del Trabajo, esta -

blece los requisitos para ser Inspector Federal del Trabajo 

que a la letra dice: 

ARTICULO 546.- Para ser Inspector del Trabajo se re- -

quiere: 

Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno eje~ 

cicio de sus derechos.; 

II • Haber terminado la educación secundaria. 

III. No pertenecer a las organizaciones de trabajado -

res o de patrones: 

IV . Demostrar conocimientos suficientes de derecho 

del trabajo y de la seguridad social y tener la­

preparación técnica necesaria para el ejercici?­

de sus funciones: 

V No pertenecer al estado eclesiástico¡ y 

VI No haber sido condenado por delito intencional 

sancionado con pena corporal. 

De las fracciones citada anteriormente podemos analizar la 

fracción IV del citado artículo donde se indica que debe 

mostrar conocimientos suficientes ••• , en cuanto a este -

inciso se considera que no se cumple integramente con este 

enunciado por las siguientes razones: 
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La Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, 

no se cerciora de los conocimientos adquiridos po~ los asp! 

rantes al momento de ingresas a la Dependencia y solo se li 

mita a practicar exámenes de tipo psicométrico y de conoci­

mientos generales, siendo una realialidad que los conoci- -

mientas propios para desempeñar las funciones de un Inspec­

tor Federal del Trabajo, se hacen a tr.aves de cursos prope­

deúticoe que son impartidos por la misma Dirección de Ine -

pecci6n, de aquí se desprende que dicho requisito no se cu~ 

ple como lo asienta el propio ordenamiento jurídico. 

Es importante mencionar que en un alto porcentaje, los 

inspectores asignados no cubrieron los requisitos antes 

del desempeño de sus funciones, sin embargo, podemos concly 

ir, que unicamente la práctica de las inspecciones, darán -

los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto -

desempeño de este cargo. 

Existen dentro del cuerpo de Inspectores Federales del 

Trabajo, los prestadores de Servicio Social, de diferentes­

carreras y escuelas, los cuales son sometidos de igual man~ 

ra a cursos y exámenes donde deben demostrar aptitutdes mí­

nimas para desempeñarse como tales, en estos casos existe -

el inconveniente de que dichos prestadores no pueden regir­

se completamente por el Reglamento de Inspección Federal 

del trabajo, dado que jamás podrán considerarse como Inspe~ 
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tores de base con los derechos y obligaciones inherentes,­

por lo que ·las conductas negativas en este sentido no podrán 

sancionarse conforme a las disposiciones aplicables a tal -

efecto. 

Por otra parte, el Reglamento de Inspecci6n Federal 

del Trabajo establece en su Capítulo II denominado "De los­

requisitos para ser inspector" dice: 

ARTICULO 9.- Para ser Inspector Federal del Trabajo, -

se requiere: 

I • Satisfacer los requisitos que se precisan en el a~ 

tículo 546 de la Ley Federal del Trabajo. y 

II. Aprobar los correspondientes exámenes de aptitud -

ante las autoridades competentes de la Secretar{a­

del Trabajo y Previsión Social. 

Como puede observarse este precepto nos remite directª 

mente a lo estipulado en el artículo 546 de la Ley Federal­

del Trabajo, y por otra parte se reitea en su segundo párra 

fo, que se tendrán que presentar y acreditar exámenes de ªE 

titudes ante las autoridades de trabajo, cuesti6n que ha si 

do analizada con anterioridad y se observ6 que no se lleva­

ª cabo. 

O) DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES. 

Los deberes y atribuciones de los Inspectores Federales 
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del Trabajo, se encuentran enmarcados dentro del artículo -

541 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

ARTICULO 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen los 

deberes y atribuciones siguientes: 

t. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, -

especialmente de las que establecen los derechos y obliga -

cienes de trabajadores y patrones, de las que reglamentan -

el trabajo de las mujeres y los menores, y de las que dete~ 

minan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguri 

dad e higiene. 

II. Visitar a las empresas y establecimientos durante­

las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa identifica­

ción. 

III. Interrogar, solos o ante testigos a los trabajadQ 

res y patrones, sobre cualquier asunto relacionado con la -

aplicación de las normas de trabajo; 

IV. Exigir la presentación de libros, registros y otros 

documentos, a que obliguen las normas de trabajo. 

v. Sugerir se corrijan las violaciones a las condicio­

nes de trabajo; 

VI. Sugerir se eliminen los defectos comprobados en 

las instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan -

una violación de las normas de trabajo o un peligro para la 

seguridad o salud de los trabajadores y la adopción de las 
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medidas de aplicaci6n inmediata en caso de peligro inminen-

VII. Examinar las substancias y materiales utilizados­

en las empresas y establecimientos cuando se trate de trab~ 

jos peligros; y 

VIII. Los demás que les confieran las leyes. 

Los Inspectores del Trabajo, deberán cumplir puntual -

mente las instrucciones que reciban de sus superiores jerár 

quicos en relaci6n con el ejercicio de sus funciones. 

Del citado artículo se desprende las diferentes atrib~ 

clones que deben preservar los Inspectores del Trabajo y en 

su mayoría se cumplen de una manera casi total, en conside­

ración de que los exámenes de sustancias y materiales a 

que se rediere la fracción VII, sólo podrá efectuarse por -

una persona especializada y por otro lado la Última frac- -

ción de éste articulo se refiere a la ejecuci6n de otras 

funciones dentro de las que se pueden presumir que son las 

relativas a: 

Cumpli~ puntualmente con su asistencia, checando la 

tarjeta de control. 

Registrar en conjunto con su jefe de grupo las órdenes 

de tra~ajo en las libretas de control de los grupos respec­

tivos, anotando la fecha de recibido y demás datos. 



33 

Firmar ante la presencia del Jefe de Grupo, la lista de 

control de asistencia y ordenes de visitas, anotando además 

el folio de la orden, el nombre de la empresa, domicilio, -

teléfono, tipo de inspecci6n y ordenes pendientes po~ reali 

zar, etc. 

Por su parte el Regl~mento de Inspección Federal del -

Trabajo en su Capítulo III de las funciones y atribuciones­

de los inspectores en su art{culo 10 enumera ocho fraccio -

nea con las distintas disposiciones que facultan a dichos 

inspectores, haciendo infasis en la primordial actividad 

permanente de vigilar el cumplimiento de las normas de tr~ 

bajo; especialmente las que establecen los derechos y obli 

gaciones de los trabajadores y patrones, las que reglamen­

tan el trabajo de mujeres y menores, los que determinan las 

medida·s preventivas de riesgos de trabajo, de la seguridad-

e higiene y aquellos que regulan la capacitación 

miento. 

adiestr~ 

E) OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO. 

Su fundamento legal lo encontramos en el artículo 542-

que a la letra dice: 

ARTICULO 542.- Los Inspectores del Trabajo tienen las 

obligaciones siguientes: 

I. Identificarse con credencial debidamente autorizada, 
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II. Lnspeccionar periódicamente las empresas y establ~ 

cimientos. 

III. Practicar inspecciones extraordinarias cuando sea 

requerido por sus superiores o cuando reciban alguna -

denuncia respecto de violaciones a las normas de trab~ 

jo. 

IV. Levantar acta de cada inspección que practique, -

con intervención de los trabajadores y del patrón ha-­

ciendo constar las deficiencias y violaciones a las 

normas de trabajo, entregar una copia a las partes 

que hayan intervenido y turnarla a la autoridad que cQ 

rresponda, y 

v. Las dem~s que les impongan las leyes. 

Como se observa cada una de las fracciones señaladas -

son de suma importancia, pero para que de inicio la inspec­

ción dentro del centro de trabajo es importante que el ins­

pector acredite su personalidad con credenci.al vigente ade­

más deberá estar debidamente firmada y sellada por la aUtQ 

ridad emisora, cabe hacer ~enci6n que dicha identificación 

tiene una vigencia de un año exclusivamente y contendrá un­

número asignado a cada inspector de base. 

Existen dentro de la Dirección General de Inspección -

Federal del Trabajo, personal realizando su servicio social 
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en labor de inspeecci6n los cuales actúan mediante creden -

cial con vigencia no mayor de seis meses y que se diferencia 

de la identificación de los inspectores con base, por contR 

ner insertada la letra "C" (COSSIES). 

F) PROHIBICIONES DE LOS INSPECTORES. 

ARTICULO 544.- Queda prohibido a los Inspectores del -

Trabajo.; 

I. Tener interés directo o indirecto en las empresas o 

establecimientos sujetos a su vigilancia; 

JI. Revelar los secretos industriales o comerciales y 

los procedimientos de fabricación y explotación de que 

se enteren en el ejercicio de sus funciones, y 

III. Representar o patrocinar a los trabajadores o a -

los patrones en los conflictos de trabajo. 

En el articulo antes citado el Inspector de Trabajo d~ 

berá adoptar una conducta imparcial concretándose a infor -

mar a la autoridad competente para que ésta dictamine y em­

place. El contenido de este informe deberá versar sobre 

las condiciones laborales que priven en la empresa. 

En la práctica es poco común que se dé que el inspec -

tor revele los secretos industriales o comerciales, debido­

ª que el inspector hipotéticamente se avoca a determinar el 
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proceso de producci6n. 

G) APLICACION DE MEDIDAS DE APREMIO PARA LOS INSPEC­

TORES, 

E1 procedimiento a seguie para la aplicaci6n de medidas 

de apremio y sanciones a los Inspectores Federales de Trab~ 

jo consistt:! en: 

El Director General de Inspecci6n Federal del Trabajo, 

iniciará una investigación de los hechos realizados y que -

se consideran faltas, determinando según su criterio, la 

aplicabilidad de las fracciones contenidas en el artículo -

548 de la Ley federal del Trabajo que se analizará posterior. 

mente. 

Después de ordenar, el Director General de Inspección­

el levantamiento del acta administrativa correspondiente 

fin de determinar la gravedad de la falta y la medida de -

apremio o sanción correspondiente, podrá dar por cerrado el 

expediente según su criterio, sin que tenga ·alguna otra co~ 

secuencia jurídica. 

cuando la sanción consista en la destitución, además -

del acta administrativa y de la audiencia presidida por el 

Director General se dará cuenta a las autoridades competen 

tes como son: Secretaría del Trabajo Previsión Social, al 

Gobernador del Estado o Territorio o a1 Jefe del Departamen 



37 

to del Distrito Federal, para su desici6n. Cabe hacer men­

ci6n que en la práctica solamente se dá aviso al Secretario 

del Trabajo y Previsión Social. 

Con base en el artículo 548 de la Ley Federal del Tra­

bajo, las sanciones que se les imponen a los inspectores f~ 

dera1e·s del trabajo independiente de las que dispongan las 

leyes penales son: 

1.- AMONESTACION. Consistente en otorgar al infractor­

la carga de trabajo que se realiza en la Dirección General­

de Inspección Federal del Trabajo y comisionándolos a efec­

to de que se realicen las actividades adninistativas, por -

otra parte el llevar a cabo las notificaciones que se re-­

fieren a los requerimientos en cuanto a medidas de Seguri -

dad e Higiene, en el ramo de inspección y en requerimientos 

que hagan las autoridades administrativas; desde el comuni­

cado de presuntas violaciones hasta la resolución de la au­

toridad sancionadora, es icportante aclarar que aunque es-­

tas funcionnes son contempladas en el Reglamento de Inspec­

ción Federal del Trabajo, no son compatibles con las incli­

naciones de los inspectqres. 

2. SUSPENSION HASTA POR TRES MESES. Esta suspenci6n se 

aplicará a juicio del Director de Inspección Federal del 

Trabajo, después de haber analizado el procedimiento para -
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la imposici6n de sanciones y generalmente esta suspenci6n­

es de hasta por tres meses. 

3.- DESTITUCION. Tomando como base la gravedad de la 

falta y el criterio del Director, se procederá a la formal­

destituci6n del infractor debido al mal uso de las atribu -

=iones otorgadas por esa H. Dirección y la omisión de los 

deberes en el ejercicio de sus funciones, además de que P2 

dr{an ser sancionado por comsión de delitos del órden penal 

~ue pudiesen configurarse. 

H) DENUNCIA POR POSIBLE COMISION DE UN DELITO. 

Durante la Inspección del Trabajo, el actuante deberá­

llevar una revisión exhaustiva de la documentación propor-­

cionada, lo cual será asentado de una manera circunstancia­

da en el acta respectiva todos los resultados obtenidos en 

el centro de trabajo. Una cuesti6n importante la constitu­

ye la revisi6n hecha a las nóminas checando·con el tabulador 

de salarios vigente para que estos coincidan con la Íunción 

desempeñada por cada trabajador, es decir, que correspondan 

al puesto que ocupen y al salario que deba pagarse. 

La Comisión Nacional de Salarios Mínimos, contempla 

tres zonas geográficas econ6micas para la determinaci6n de 

los mínimos a pagar considerando la ocupación y el lugar de 



la prestación de los mismos. Cabe mencionar que lo anteri2r 

mente manifestado se refiere únicamente a los salarios mín! 

mas profesionales por otra parte, existe en cada una de -

estas tres zonas el salario mínimo general, el cual deberá­

pagarse íntegramente y en caso de no cumplirse con esta 

obligaci6n patronal se configura un delito. 

Cuando un Inspector encuentre una omisión en el pago,­

de salario mínimo, es su obligación denunciarlo ante el Mi­

nisterio Público competente de la localidad donde se llevó­

ª cabo el delito, independientemente de rendir su informe­

ante la autoridad laborable. 

Esta conducta contempla dentro de los ordenamientos l~ 

borables se considera como un delito derivado de una rela -

ci6n de trabajo de conformidad con los artículos 547 frac-­

ci ón VJ de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 

ARTICULO 547 fracción VI.- ~o denunciar al Ministerio­

Público, al patrón de una negociación industrial, agrícola, 

minera, comercial o de servicio que omita el pago o haya d~ 

jada de pagar el salario mínimo general a un trabajador 

su servicio. 



C A P I T U L O III 

ELEMENTOS DE FONDO Y FORMA DE LA INSPECCION. 

A) ELEMENTOS DE FONDO. 
a) FUNDAMENTACION DE LA INSPECCION. 
b) CITATORIO PARA RECIBIR LA VISITA DE­

INSPECCION. 
e) ORDEN DE INSPECCION. 
d) IDENTIFICACION DEL INSPECTOR FEDERAL 

DEL TRABAJO, 
e) ACREDITACION DE LAS PARTES QUE INTER­

VIENEN. 
f) DBSIGNACION DE LOS TESTIGOS DE ASIS -

TENCIA. 
g) MANIFESTACION DE LAS PARTES. 
h) FIRMAS EN EL ACTA DE QUIENES INTERVI[ 

NEN EN LA DILIGENCIA. 

B) ELEMENTOS DE FORMA. 

40 
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e .A P I T U L O III 

ELEMENTOS DE FONDO Y FORMA DE LA INSPECCION. 

En virtud de que las actas de inspecci6n, que sean le­

vantadas en cualquier tipo de Inspecci6n, en la materia que 

nos ocupa deberán de reunir los elementos de Fondo y Forma, 

para la validez de las actas de inspecci6n, de donde se de~ 

prenden los siguientes: 

A) ELEMENTOS DE FONDO. 

a) Fundamentación de la Inspecci6n. 

b) Citatorio para recibir la visita de Inspecci6n. 

e) Orden de Inspección. 

d) Identificaci6n del Inspector Federal del Trabajo. 

e) Acreditación de las partes que intervienen. 

f) Designaci6n de los testigos de asistencia. 

g} Manifestación de las partes. 

h) Firmas en el acta de quienes intervienen en la­

diligencia. 

B) ELEMENTOS DE FORMA. 

El tipo de papel, los espacios que deben llenarse y 

respetarse para el manejo de las actas, el órden en que es 

recomendable escribir los datos para su fácil interpreta- -

ci6n y la cantidad de copias que deben formularse y distri­

buirse. 
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A) ELEMENTOS DE FONDO. 

Entendemos como requisitos de fondo a todos aquellos -

elementos del acto jurídico que afectan la validez absoluta 

del Acta de Inspecci6n, para que produzca efectos jurídicos. 

Analizando cada uno de ellos encontraremos las razones 

por las que se consideran transcendentales para la validez­

del acta. 

a) FUNDAHENTACION DE LA INSPECCION. 

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS. ART. 123 

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PQ 
BI,ICA FEDERAL. ART. 40 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
ARTS.132 FRACC. XXIV, 527, 540, 541, 
542 y 550. 

REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL 
TRABAJO. ARTS. 17, 18, 20, 25, 26 , 
29 y 32. 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA 
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 
ART. 21. 

REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E tti 
GIENE EN EL TRABAJO. 
ARTS. 236, 237, 238, 241 y 242. 

La Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexica-

nos, en su artículo 123, nos hace referencia de manera gen~ 

ral al trabajo y a la Previsión Social, que deben de regir­

en toda relaci6n laboral entre patron y trabajador. 
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Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, ar­

tículo 40, dentro de las secretarías de Estado y Departamen 

tos Administrativos, se creo a la Secretaría del Trabajo y­

Previsión Social a quién le corresponde; 

''ARTICULO 40 fracción I.- Vigilar la observancia y apl! 

caci6n de las disposiciones relativas contenidas en el art! 

culo 123 y demás de la Constitución Federal, en la Ley Fedg 

ral del Trabajo y en sus reglamentos''· (10) 

Ley Federal del Trabajo, artículos 132 fracc. XXIV, 

527, 540, 541, 542 y 550. 

''ARTICULO 132 fracción XXIV.- Permite la Inspección y 

vigilancia ~ue las autoridades del trabajo practique en su 

establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las 

normas de trabajo y darles los informes que n ese efecto 

sean inoi~per.sables, cuando lo soliciten. De donde se dcS-

prende que los patrones podrán exigir a los inspectores o -

comisionados que les muestren sus credenciales y les den 

conocer las instrucciones que tengan''• (11) 

(10) LEY ORGA~ICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.- E­
ditorial Porrúa, S.A.- 17a. Edición.- pags. 46 y 47 

(11) TRUEBA URBINA Alberto, TRUEBA BARRERA Jorge.- Ley Fede 
ral del Trabajo.- Editorial Porrúa, $.A.- 6Ba. Edici6ñ 
pag. 84 
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~RTICULO 527.- Nos hace menci6n a la aplicaci6n de las 

normas de trabajo en aquellas empresas que sean de jurisdis 

ci6n federal, entre las que podemos citar a las químicas, -

alimenticias, mineras, textiles o aquellas empresas admini~ 

tradas en forma directa o descentralizada por el Gobierno -

Federal, industrias que actuen en virtud de un contrato o -

concesi6n federal; así como en aquellas que se encuentren -

en zonas federales o aguas territoriales comprendidas en 

la zona econ6mica exclusiva de la naci6n. 

ARTICULO 540.- Tiene como fin principal, el verificar­

e! cu~plimiento delas normas de trabajo, así como orientar­

a patrones y trabajadores para regularizar las condiciones 

de tratajo que rijan dentro de la rclucián laboral, de do~ 

de se desprende que los inspectores reportaran las anomalías 

a las autoridades competentRs. 

ARTICULO 541.- Nos habla sobre los deberes y atribuciQ 

nes de los Inspectores del Trabajo, como el realizar las v! 

sitas a las empresas dentro de las horas de trabajo, previo 

citatorio para que sean recibidos, el solicitar la documen­

tación y sugerir se corrijan las violaviones a las condiciQ 

nes generales de trabajo y a las condiciones generales de -

seguridad e higiene en el trabajo. 
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ARTICULO 542.- Entre las obligaciones de los inspect~ 

res del trabaj~. esta el identificarse con el representan­

te legal de la empresa, realizar la revisión de documentos 

y realizar el recorrido por las instalaciones de la emprg 

sa, levantar el acta de inspección en el centro de trabajo, 

firmando al calce todos aquellos que intervinieron en su -

realización, dejando en poder de la empresa un ejemplar de 

la misma y otra a los representantes de la Comisión ~ixta-

por parte de los trabajadores. 

''ARTICULC 550.- Los reglamentos determinarán las atri 

buciones, la forma de su ejercicio y los deberes de la in~ 

pecci6n del trabajo''· (12) 

Reglamento de Inspección Federal del Trabajo articu-

los 17, 18, 2:, 25, 26, 29 y 32. 

ARTICULO 17.- El inspector deberá contar con creden -

cial autorizada por la Oirecci6n de Inspecci6n Federal del 

trabajo, conteniendo foto, firma, número de credencial y-

señalar la vi~encia. 

(12) TRUEBA ~RBINA Alberto, TRUEBA BARRERA Jorge.- Ley F~ 
deral ;e¡ Trabajo.- Edit. Porrúa,S.A. 68a. Edici6n.­
pag. 299 
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ARTICULO 18.- Dar las facilidades necesarias para rea­

lizar las visitas de inspección, ya sea a traves del repre­

sentant·e legal o la persona a quién se le haya dejado poder 

para atender la inspecci6n, siempre y cuando sea acorde a 

la orden de inspección. 

• ARTICULO 20.- Nos señala los tipos de inspección que -

se realizarán a las empresas o establecimientos, siendo Pe­

riódicas, Extraordinarias o de Verificaci6n, las cuales las 

detallaré más adelante cada una de ellas. 

ARTICULO 25.- Indica los requisitos de la orden de in~ 

pecci6n. 

ARTICULO 26.- En cuanto a la práctica de las visitas -

de inspección, deberán de realizarse durante las horas de 

labores en el centro de trabajo. 

ARTICULO 29.- Señala que el representante patronal de 

la empresa designe a su elección a des testigos de a~isten­

cia, en caso de presentarse una negativa serán nombrados 

por el inspector. 

ARTICULO 32.- El inspector solicitará la presencia de 

la comisi6n Mixta y si se llegare a necesitar de personal -

especializado pudiendo ser técnicos o peritos. 
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Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Pr~ 

visi6n Social artículo 21 en todas sus fracciones. 

ARTICULO 21.- Llevar a cabo todas aquellas fUnciones­

que la ley encomienda a la Dirección General de Inspecci6n­

del Trabajo, vigilando las condiciones generales de trabajo, 

promover las actividades culturales, deportivas y educacio­

nales así como vigilar el funcionamiento de las comsiones -

mixtas de seguridad e higiene en los centros de trabajo -

para procurar la mejoría de las condiciones f Ísicas y ambi~n 

tales en el trabajo. 

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Traba­

jo, artículos 236, 237, 238, 241, 242 y demás relativos. 

ARTICULO 236.- La Secretaría del Trabajo y Previsión -

Social, vigilará el cumplimiento del Reglamento, así como -

los instructivos, manuales de operación y circulares. 

ARTICULO 237.- Los inspectores del trabajo, federales-

o de los estados orientaran a los trabajadores a los pa--

trenes en materia de seguridad e higiene en el trabajo. 

ARTICULO 236.- Se realizará. la programaci6n de las vi­

sitas Iniciales, Periódicas y de Verificación, tomando en 

cuenta que las periódicas se realizarán con intervalos de 

seis meses, plazo que podra ampliarse o disminuirse de -
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acuerdo a la evaluaci6n realizada por la autoridad, tomando 

como punto de referencia el número de trabajadores, riesgo­

de trabajo y las condiciones de seguridad e higiene que pr~ 

valezcan en el lugar. 

ARTICULO 241.- Para cualquier tipo de visita, los ins­

pectores deberán estar provistos de 6rdenes escritas, seña­

lando el centro de trabajo, objeto y alcance de la misma. 

ARTICULO 242.- Los inspectores deberán levantar un ac­

ta en cada inspección, señalando las violaciones al Regla-­

·mento en cuanto a condiciones generales de trabajo y las de 

seguridad e higiene, firmando al calce y al margen los re-­

presentantes de los trabajadores y representant~ patronal y 

por el inspector federal del trabajo. 

b) CITATORIO PARA RECIBIR VISITA DE INSPECCION. 

Al referirnos al cita~orio para recibir la visita de 

Inspección por parte de la Secretaría del Trabajo y Previ-­

si6n Social, deberá ser girado por la Dirección General de­

Inspecci6n Federal del Trabajo, sefialando el asunto,. la de­

nominaci6n o raz6n social y ubicación de la empresa, as! 

mismo indicando la fundamentación jurídica y firma del not! 

ficador que actua y de quién recibe el citatorio. 
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El citatorio tiene por objeto principal el notificarle 

al representante legal , la visita inspectiva ordenada por­

el Director General de Inspecci6n Federal del Trabajo; señ~ 

landa d{a y hora para llevar a cabo la referida visita, de­

biéndo preparar la documentaci6n para el desahogo de la di-

1 igenci a. Apercibiéndole de que en caso de no atender el -

citatorio se practicará con quién se encuentre presente en 

el centro de trabajo. 

c) LA ORDEN DE INSPECCION. 

La orden de inspecci6n deberá contener la denominación 

o razón social y ubicac i6n de la empresa en donde se prac­

ticará la inspección, indicando el nombre del inspector au­

torizado para practicar la diligencia, siendo importante el 

precisar el motivo y objeto de la visita. Señalar los fug 

damentos legales en que se apoye el mandamiento de que se 

t~ate y deberá estar firmada la orden de comisión por el Di 

rector General. 

Cada uno de los puntos señalados con anterioridad son 

importantes ya que en caso de haber vicios, podrán hacerse­

valer para manifestar su inconformidad ante la autoridad 

competente. 

d) IDENTIFICACION DEL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO. 

Conforme a lo que dispone el reglamento de la materia-



en su artículo 17 y el 542 de la Ley Federal del Trabajo, -

los inspectores del trabajo tienen la .obligaci6n de identi­

ficarse plenamente ante los trabajadores y patrones mediante 

credencial expedida por la Dirección General de Inspecci6n­

Federal del Trabajo. 

e) ACREDITACION DE LAS PARTES QUE INTERVIENEN. 

La acreditación conlleva a la existencia de un requis! 

to de fondo, puesto que también implica un requisito Consti 

tucional, aludido en el órden de comisión, en el sentido de 

dirigir la 6rden de visita al representante legal de la e~ 

presa, por lo que esta acreditación deberá ser plenamente -

mediante escritura pública debidamente otorgada ante la fé 

del Notario y además identificarse con algún documento de -

carácter oficial; unicamente cuando no se encuentre el re-­

presentante legal aún habiendo sido emplazado para atender­

la visita, esta podrá atenderse con alguna de las personas­

que tengan los siguientes cargos; Gerente, Director y Admi­

nistrador. En estas circunstancias, se tomará protesta 

la persona compareciente a efecto de que se cumpla con el 

requisito de fondo para que produzca efectos jurídicos. 

Para efectos de la acreditación de los trabajadores, -

se hará tomando en cuenta las siguientes reglas; 

l.- Si los trabajadores se encuentran afiliados a al -
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gún sii\alcato comparecerá el representante común debi­

damente acreditado con credencial----expedida por el Sin­

dicato autorizado por el Secretario General de la Sec­

ci6n. 

2.- Si en la empresa no existe sindicato, el compare-­

ciente podrá identificarse con credencial expedida por 

la empresa, o en su defecto con alguna identificación­

de carácter oficial. 

f) DESIGNACION DE LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA. 

Aunque los testigos de asistencia no se consideran pa~ 

te en la diligencia, estos juegan un papel muy importante -

en el desarrollo de la misma, dado que serán las únicas pe~ 

sanas a quienes les consten los hechos de lo ahí asentado y 

por consecuencia, la ausencia de esta formalidad podrá afeg 

tar la validez del acta por tratarse de un requisito de fo~ 

do no cumplido, por lo que el Inspector deberá exhortar al 

apresentante Legal o quién atienda la visita para que de-­

signe a dichas personas, en caso de no hacerlo el fedatario 

podrá nombrarlos debiendose condicionar únicamente a que se 

tr'ate de personas que se encuentren en el lugar visitado 

la naturaleza jurídica de los testigos reforzarán y comple­

mentarán la fé pública de que se enviste el inspector del­

trabajo y firman al calce del acta al igual que el fedata­

rio. 
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g) MANIFESTACION DE LAS PARTES. 

Antes de concluir el levantamiento del acta, se asent~ 

rá en su caso las manifestaciones formuladas por los traba­

jadores, el patron o sus representantes. La omisión de es­

tas manifestaciones pueden tener como consecuencia que los 

comparecientes se nieguen a firmar el acta y posteriormente 

impugnarlos. 

Si después de que el inspector haya invitado a los par­

ticipantes para hacer uso de la palabra, estos no tengan n~ 

da por manifestar, así deberá quedar asentado en el acta. -

Una vez que se han concluido las manifestaciones de las par­

tes, el inspector 0010 anotará algún hecho sobresaliente 

que pueda mencionarse para acompletar su actuaci6n y de no 

existir ninguno así debe de exponerlo y dar por terminada -

el acta con la hora y fecha de su finalizaciónª 

Aunque las manifestaciones de las partes, son avalados 

con fé pública a través de la firma del inspector, estas -­

pueden contraponerse con lo asentado en el cuerpo del acta, 

no siendo motivo para entrar en controversia. 

h) FIRMAS EN EL ACTA DE QUIENES INTERVIENEN EN LA DILi 

GENCIA. 

Después ~e dar a leer a los participantes el contenido 
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del acta, el inspector los invitará a firmarla y él mismo • 

Cabe señalar que todas las f irmaa deben ser autógrafas 

·apareciendo de ta siguiente manera: 

Al margen: El representante de la empresa, de los tra­

bajadores, los integrantes de la Comisión Mixta de Se­

guridad e Higiene, los cuales tienen el carácter de 

partes en la diligencia. 

Al calce: El inspector suscribirá el acta al finalizar 

el texto junto a los testigos de asistencia. 

Reitero que la falta de cualquiera de estas firmas, i~ 

validan el acta por no observarse et requisito de fon­

do. 

B) ELEMENTOS DE FORNA. 

Los elementos de forma son todos aquellos que deben oE 

servarse en el cuerpo del acta, los cuales sin afectar su -

validez facilitan et análisis y la valoración del acta, re­

firiendose más bien a la presentación del documento. 

Los requisitos de forma son:. el tipo de papel, los es­

pacios que deben llenarse y respetarse para el manejo de 

las actas, el órden en que es recomendable escribir los da­

tos para su fácil interpretación y la cantidad de copias --
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que deben de formularse y distribuirse. 

El tipo de papel para la eloboraci6n del acta que se­

debe usar es de color azul, con sello oficial de la Secretª 

ría del Trabajo y Previsión Social y el Escudo Nacional al 

margen superior izquierdo y contendrá las siguientes refe­

rencias: 

Dependencia, Secci6n, Mesa, Número de oficio y Expe- -

diente enseguida contendrá la palabra Asunto. 

En el renglón Dependencia, deberá anotarse la Dirección 

que ordena la diligencia, en este caso la Dirección General 

de Inspecci6n Federal del Trabajo. 

En el renglón Sección, la Dirección de Inspección y 

Programación, suboordinada a la Dirección General de InspeQ 

ción ?ederal del Trabajo, y quQ tiene a su cargo la Progra­

mación de visitas. 

Acto seguido se denominará dentro de la referencia Me­

sa, el departamento inspectivo del Valle de México, que es 

la Unidad que coordina las visitas entre el ,Distrito Federal 

y las diferentes entidades circunvecinas con esta área. 

El número de Oficio, que se relacione con la órden de 

comisión y el Expediente, que consiste en el número btorgado 

por la Direcci6n General de Inspección Federal del Trabajo­

este número esta integrado por el número de rama industrial 

que comparativamente con el artículo 123 apartado "A" de --
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nuestra Constitución no sigue la misma secuencia. 

En el rubro relativo al Asunto, deberá especificarse­

el tipo y alcance de la diligencia a prácticar. 

Al margen inferior izquierdo deberá aparecer el número 

de folio de la hoja oficial, esto en razón al control inte~ 

no que debe llevarse en la dependencia respectiva. 

Todo esto corresponde a las impresiones gráficas contg 

nidas en el papel para levar1tar el acta de inspección. 

El acta de inspección contendrá un margen izquierdo 

aproximadamente de tres centímetros, a efecto de dejar esp~ 

cio para las firmas que deberán aparecer, se iniciará con -

tres guiones y se escribirá a renglón seguido sin dejar es­

pacios; cuando no se ocupe todo un renglón éste se llenará­

con guiones, para evitar posibles alteraciones al texto, 

los renglonas especí~icos a revisar deberán ser enunciados­

con mayúsculas y abriendo de igual manera con tres guioneS, 

así mismo se numerarán las hojas que integran el acta al 

calce de las mismas. 

Si en la redacción del acta parecieran errores o una­

palabra. que no debe figurar, ésta deberá modificarse de la 

siguiente manera: aparecerá después del error o la palabra, 

la frase ''SE DICE'', también se utilizará en caso de omisi6n 

de un punto por revisar. 

En la practica dicha frase se ha modificado por el 11 SI 
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DIG0 11 que se utiliza frecuentemente. 

Los requisitos de forma facilitan el uso y control in­

terno de las actas levantadas y a falta de este requisito -

solo afectará relativamente la validez de dichos documentos 

pudiendo convalidarse posteriormente. 
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C A P I T U L O IV 

T I P O S DE I N s p E e e I o N 

A) LA INSPECCION PERIODICA. 

B) LA INSPECCION EXTRAORDINARIA. 

C) L~ INSPECCION DE VERIFICACION. 

O) DESAHOGO DE LAS INSPECCIONES. 



C A P I T U L O . IV 

TIPOS DE INSPECCIONES. 

A) LA INSPECCION PERIODICA. 

Se llevará a cabo como lo establece el articulo 21 del 

Reglamento de Inspecci6n Federal del Trabajo, se practica -

rán periódicamente, atendiendo al programa de la inspección 

para supervisar que las empresas o establecimientos cumplan 

con las normas de trabajo. 

En la actualidad, la inspección periódica, se divide -

en dos partes una se refiere a la revisi6n de Condiciones -

Generales de Trabajo y la otra es la revisión de Condicio-­

nes Generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Ocacionando con anterioridad, que al momento de empla­

zar a las empresas por las violaciones a la Ley Federal del 

Trabajo y al Reglamento General de Seguridad e lligiene, en 

un solo emplazamiento, traía como consecuencia que los em-­

presarios se encontraran en un estado ~e indefensi6n. al ell 

frentarse a los términos establecidos para el cumplimiento­

de medidas de seguridad o el término para desvirtuar lo - -

acentado por el inspector del trabajo en el acta que levan­

te. 

Es por eso, que ahora la Inspección Peri6dica, se lle­

va a cabo en dos partes, para lo cuál se solicitará la doc~ 



mentaci6n especifica de acuerdo a la orden de comisi6n. 

B) LA INSPECCION EXTRORDINARIA. 

Son las que se practicarán fuera del programa y proce­

derán cuando los inspectores sean requeridos para ello por 

sus superiores o cuando reciban alguna denuncia por viola -

cienes a las normas de trabajo, previa orden escrita y fir­

mada por el Director General. 

En ocaciones en las inspecciones extraordinarias, es -

en donde se investigan accidentes fatales, es importante -­

que el inspector levante un croquis en donde ocurrio el - -

accidente con objeto de tener los elementos necesarios para 

prevenir futuros accidentes. 

Por eso es de gran importancia que en todas las inspe~ 

cienes, excepto en las de verificación se deberá anotar el 

proceso de producción desde que se recibe la materia prima­

hasta obtener el producto termina.do, así como el tipo de m~ 

quinaria que utiliza la empresa~ 

Per~itiendonos el obtener el grado de riesgo de traba­

jo teniendo como consecuencia la práctica de visitas extra­

ordinarias con mayor frecuencia. 



C) LA INSPECCION DE VERIFICACION. 

La inspecci6n de verificación, se deberá ajustar exac­

tamente a lo ordenado en el oficio del emplazamiento, veri­

ficando correctamente la totalidad de las medidas señaladas 

a cumplir, dentro del término establecido y nunca por un 

inspector deberá de eximir de medidas a las empresas. 

cuando se trata de medidas de seguridad e higiene, de­

ben ser cumplidas en su totalidad, ya que en caso de ser 

parcialmente se tendra como medida no cumplida. 

El inspector en ningún caso debe dar plazo para que la 

empresa cumpla con las medidas dictadas previo emplazamien­

to, exepto en los dos casos siguientes: 

1.- En las inspeciones de Generadores de Vapor y Reci­

pientes Sujetos a Presión, se puede dar plazo para 

que las medidas dictadas, sean cumplidas en un pl~ 

za no mayor de 30 días, fundamentado por el artíc~ 

lo 16 del Reglamento para la Inspección de Genera­

dores de Vapor y Recipientes Sujetos a Presión. 

2.- La otra excepción se presenta cuando ha sucedido -

un accidente fatal o un siniestro, en este caso -

solamente puede dictar las medidas de seguridad e 

higiene de aplicación inmediata, cuando exista un 

peligrd inminente. 
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No deberá olvidarse _que en toda acta de inspección de 

verificaci6n, se hara referencia del número del emplazamieg 

to en cuesti6n. 

D) DESAHOGO DE LAS INSPECCIONES. 

Una vez constituido el c. Inspector en la empresa y 

previo citatorio requiere al patron la información solicit~ 

da con anterioridad, mediante lista anexa al citatorio. No 

olvidando que es obligación tanta del patr6n como del trab~ 

jador el proporcionar informes, documentaci6n, registros, -

libros, autorizaciones y licencias para el correcto desaho­

go de la diligencia para que de esta manera, se coadyugue -

con la labor del inspector actuante. 

Cabe señalar que comunmente los Inspectores Federales­

del trabajo en el Valle de México, son sometidos a un hora­

rio de trabajo que les permite realizar las diferentes fun­

ciones encomendadas, es decir; dentro de los horarios hábi­

les acostumbrados y que abarcan aproximadamente de las 9!00 

a las ·18:00 horas en este horario no se comprenden las acti 

vidades administ~ativas del e.Inspector como son el rendir 

informes acerca de las diligencias realizadas dentro de las 

48 horas anteriores a la programación de las visitas que d~ 

berá efectuar dentro del horario ya señalado y se contrapo­

ne con lo establecido en el artículo 28 del Reglamento de 



Inspecci6n Federal del Trabajo que a la letra dice: 

ARTICULO 28.- Los inspectores del trabajo 

deberán practicarse las visitas a los ce~ 

tros de trabajo durante las horas de lab2 

res, sin distinción de turnos. 

De la lectura de este precepto se observa que en la --

práctica solo se lleva a cabo la Inspección dentro del hora 

río dP.l c. Inspector, por lo que no se programan visitas 

nocturnas. 

La Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, 

requiere para el desahogo de la Inspección la documentación 

necesaria de acuerdo al tipo de visita a realizar. 

fs por eso que l~ Inspección de Condiciones Generales-

de Trabajo se requiera: 

l.- PERSONALIDADES QUE INTERVIENEN. 

a} Representante Legal de la empresa (poder nota -

rial e identificaci6n). 
b) Representante Sindical (identificación y acredi 

taclón). 
e) Dos testigos de asistencia (identificación). 

2.- ULTIMA ACTA DE INSPECCION PRACTICADA. 

3.- INFORMACION GENERAL. 
a) Acta Constitutiva dela empresa. 
b) Camara Patronal. 
e) Reg: Fed. Caus. Giro. 
d) Capital contable actual. 
e) Reg. I.M.S.s., clase y grado 
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f) Sindicato titular del contrato según el caso. 
g) Número total de trabajadores desglosando por se­

xo, sindicalizados, confianza y eventuales, ex-­
tranjeros y menores con permiso correspondiente, 
mujeres embarazadas. 

h) Tipo de establecimiento. 
i) Domicilio Fiscal. 

4.- CONTRATACION. 

a) Individual, Colectiva o Ley. 

5.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. 

6.- SALARIOS (nóminas semanal y quincenal de seis me-
ses a la fecha). 

7.- JORNADAS DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRAORDINARIO. 

8.- Comprobantes de pago de aguinaldo, vacaciones, forr 
do de ahorro y prima dominical. 

9.- PARTICIPACION DE UTILIDADES. 
a) Carátula del Último ejercicio fiscal. 
b) Proyecto de reparto y acta de la comisión 
e) Recibos de pago. 

10.- PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA. 
a) Bimestrales al IMSS, finiquitos de bajas 
b) Cinco por ciento Infonavit y créditos 
e) Fonacot (Últimos pagos efectuados). 

11.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. 
a} Integración y registro de Comsi6n Mixta 
b) Planes y Programas y su registro. 
e) Constancias de Habilidades laborales. 
d) Claúsula de Capacitación en cada t.ipo de contra­

tación. 

12 .. - CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES 

13.- Otorgamiento de becas, alfabetización, fomento de 
actividades deportivas y culturales {comprobantes) 

14.- CIERRE DEL ACTA (manifestación delas partes lectu­
ra y firmas). 
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Documentaci6n requerida para el desahogo de Inspecci6n de -
condiciones Generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

1.- PERSONALIDADES QUE INTERVIENEN. 
a) Representante legal de la empresa 
b) Representación sindical. 
e) Representantes de la comisi6n de seguridad e hi 

giene. (acreditación e identificación). 
d) Dos testigos de asir,tencia. 

2.- INFORMACION GENERAL. 
a} Actividad de la empresa. 
b) Rama Industrial. 
c) Reg. Fed. de Caus. 
d) Reg. patronal ante el I.M.s.s. 
e) Tipo de establecimiento. 
f) Total de trabnjadores, confianza y sindicaliza­

dos. 
g) Nombre y domicilio del sindicato en su caso. 
h} Dimensiones aprocimadas del centro de trabajo. 

3.- DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO. 
a) ~aterias Primas. 
b) Maquinária utilizada. 
e) Productos y subproductos obtenidos. 

4.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. 
a) Integración y r?.gistro de la comisión. 
b} Plan anual de trabajo de recorr~dos mensuales. 
e) Acta de recorrido mensual. 

5.- REPORTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO A LA S.T,p.s. 

6. - MEDICO DE LA EMPRESA . 
a) Nombre del médico y registro an~e la S.T.P.s. 
b) Libro médico y registro ante la S.T.P.S. 
e) Exámenes médicos periódicos y admisión, confe­

rencias mensuales. 

7.- AUTORIZACIONES Y LICENCIAS EXPEDIDAS POR LA' DIREC 
CION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 
a) Autorización definitiva o provisional de maqui­

nária. 
b) Planos de registro autorizados de Generadores -

de Vapor y Recipientes Suujetos a Presi6n. 
e) Libros autorizados de GV. Y R.S.P. 



d) Licencias del personal de operación (fogoneros -
operadores, jefes de planta, operadores de gruas 
y montacargas). 

8.- MUESTREO DE CONDICIONES AMBIENTALES. 

9.- EQUIPOS CONTRA INCENDIOS. 

a) Total de extintores, tipo y capacidad. 
b) Brigada contra incendios, simulacros. 
e} Salidas de emergencia. 

10.- Recorridos por las instalaciones de la empresa, p~ 
ra detectar condiciones inseguras en materia de s~ 
guridad e higiene. 

11.- CIERRE DEL ACTA (manifestación de las partes, lec­
tura y firmas). 
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TIPOS DE ISNPECCIONES. 

r. INSPECCION PERIODICA 

1 

INSPECCION PERIODICA 
Que a su vez se divide DE CONDICIONES GENE-
en: HALES DE TRAHAJO. 

INSPECCION PERIODICA 
DE CONDICIONES GENE-
RALES DE SEGURIDAD E 
HIGIENE EN EL TRABAJO 

Ir. INSPECCION 

1 
ES SOLICITADA POR AL 

EXTRAORDINARIA. GUN TRABAJADOR o BIEN 
DE ACUERDO AL ANALI -
SIS REALIZADO POR LAS 
AUTORIDADES. 

III.INSPECCION DE 

~ 
SE LIMITA A VERIFICAR 

VER! FICACION. EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS MEDIDAS ORDENADAS 
EN EL EMPLAZAMIENTO. 



ESTA 
SALIR 

TESIS NO DEBE 
DE LA BIBLIOTECA 

C A P I T U L O V 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, CAPACITACION 
Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES. 

A) SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 

B) CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS 
TRABAJADORES. 

79 
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C A P I T U L O V 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, CAPACITACION Y 

ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES. 

En materia de Inspecci6n, son dos rubros muy importan-

tes ya que ambas son materia Federal o sea que no importa -

la Jurisdicci6n de la empresa o establecimiento, para dar -

cumplimiento a lo establecido por la Constitución, La Ley -

Federal del Trabajo y el Reglamento General de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo. 

Por eso es importante observar, que todos los avances-

alcanzados han incrementado los niveles de productividad -

en materia de Capacitación y Adiestramiento y de Seguridad-

e Higiene. 

SEGURIDAD E HIGIENE 
ES EL TRABAJO. 

CAPACITACION Y ADIE§ 
TRAMIENTO DE LOS TR~ 
SAJADORES. 

COMPETENCIA DE 
LAS AUTORIDADES 
FEDERALES. 

AUXILIO DE LA AU­
TORIDADES LOCALES 
A LAS FEDERALES. 

COMISIONES CONSUL 
TiVAS DE SEGURI ~ 
DAD E HIGIENE EN 
EL TRABAJO. 

CONSEJO CONSULTI­
VO DE CAPACITA- -
CION Y ADIESTRA-­
miento~ 

OBJETO UN MEJOR DESARROLLO 
DEL SECTOR LABORAL. 
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A) SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 

En materia de Seguridad e Higiene, es importante fort~ 

lecer la verificación del cumplimiento de las disposiciones 

legales y de las condiciones en que debe desarrollarse la -

relación laboral vigilando la aplicaci6n de las medidas que 

garanticen la seguridad júridica, la seguridad industrial y 

la salud en el trabajo, en las empresas de jurisdicción lo­

cal y federal. 

Para el ejercicio de esta función, la Ley Federal del 

Trabajo fundamenta en su artículo 509 que: En cada empresa­

º establecimiento se organizarán las comisiones de segur! -

dad e higiene que se juzguen necesarias, compuestas por - -

igual número de presentantes de los trabajadores y del pa--

tren, para investigar las causas de los accidentes y enfe~ 

medades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se 

cumplan. 

Como todo lleva un procedimiento administativo, dentro 

de las instalaciones dela empresa, iniciando con la elaborª 

ci6n de un acta constitutiva, señalando los representantes­

y las características que deben ~e reunir los integrantes , 

por mencionar algunos serían ser mayor de edad, saber leer 

y escribir, tener determinada antigüedad en la empresa etc. 

llenar la solicitud de registro correspondiente ante la Se-
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cretar{a del trabajo y Previsi6n Social, con el objeto de -

quedar registrada la comisi6n y así levantar nuestras actas 

de recorrido mensual y dar el aviso correspondiente ante la 

Dirección General de Medicina y Seguridad en el Trabajo. 

La Inspección en materia de Seguridad e Higiane, esta­

rá a cargo de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, 

programandose visitas Periódicas o de Verificación, con in­

tervalos de seis meses tratandose de visitas Periódicas. 

Los inspectores del trabajo tienen atribuciones y deb~ 

res, como lo i~dica el artículo 511 de la Ley Federal del -

Trabajo que a la letra dice: 

I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y re­

glamentarias sobre prevención de los riesgos de traba­

jo y seg~ridad de la vida y s~lud de los trabajadores. 

II. Hacer constar en actas especiales las violaciones­

que descubran; y 

III. Colaborar con los trabajadores y el patrón en la 

difusión je las normas sobre prevención de riesgos, hi 

gíene y salubridad. 

La Seguridad e Higiene ffi ei Trabajo, estará auxiliada­

por los reglamentos e instructivos que las autoridades labQ 

rales expidan. 
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Independientemente de la Secretar{a del Trabajo y Pre­

visi6n Social, hay otros organismos que apoyaran para la­

prevenci6n de riesgos de trabajo~ como son la Comisión Con­

sultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo inte­

grada por representantes de salubridad y asistencia y del -

Instituto Mexicano del Seguro Social y las Comisiones Con-­

sultlvas Estatales de Seguridad e Higiene en el trabajo, -

presididas por los Gobernadores de las Entidades Federati -

vas. 

Criterios para la Integración de la Comisión Mixta de 

Seguridad e Higiene, podemos mencionar los siguientes; 

I.- Número de representantes en relación con el número 

de trabajadores. 

A. En empresas con número de trabajadores no mayor de 

veinte, un representante de 'los trabajadores y uno 

de los patrones. 

B. En empresas que cuentan de veintiun a cien trabaj~ 

dores dos representantes de los trabajadores y dos 

de los patrones. 

c •. En empresas con m~s de cien trabajadores, cinco r~ 

presentantes de los trabajadores y cinco de los pa­

trones. 

o. Por cada representante propietario, se designará un 

representante suplente. 
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II. El número de comisiones mixtas de seguridad e hi-­

giene, en relación con el número de divisiones, plantas o 

unidades de una misma empresa. 

Debe constituirse una comisión en cada centro de trab~ 

jo o en cada divisi6n, planta o unidad que integren la em-­

presa. 

En materia de seguridad e higiene ha sufrido cambios -

en lo que se refiere a Inspección Local del Distrito Fede-­

ral. 

Señalando como antecedente, el día 10 de abril de 1989, 

el Jefe del Departamento del Distrito Federal, acorde una -

amnistía laboral en materia de inspección, suspendiendose -

las inspecciones a los centros de trabajo todos los Proc~ 

dimientos Administrativos por violaciones a la Ley Federal­

del Trabajo y sus Reglamentos. 

Posteriormente, se acordo el 6 de Junio de 1989, por -

el Jefe del Departamento del Distrito Federal, integraF el 

Sistema de Unidades Regionales con las Comisiones Mixtas de 

Seguridad e Higiene, promoviendase por medio de CANACO, CA­

NACINTRA, C.T.~. y CROC, el Sistema de Participaci6n de los 

trabajadores y empresas en la Moderna Inspección. 

Participando coma "Cuerpo de Verificadores Voluntarios 

Honorarios de la. Inspección del Trabajo", este enfoque se 

piensa en acercamiento de trabajadores y patrones con las-
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autoridades laborales, para que unidos consigan el mayor 

bienestar f{sico, mental y social de los trabajadores y así 

los verificadores voluntarios provechen las experiencias y 

avances a traves del Sistema de Unidades Regionales de las 

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene. 

La moderna inspecci6n de~ trabajo esta sustentada en: 

1.- ·La ddecuada reordenación de las comisiones mixtas-

de Seguridad e Higiene. 

2.- Capacitación racional de sus Integrantes de la --

C.H.S.H. 

3.- Desarrollo de los servicios de salud en el trabajo. 

Señalando como funciones: 

a.- Verificar el cumplimiP.nto de las disposiciones en 

seguridad e higiene. 

b.- Proporcionar asistencia técnica y orientación. 

c.- Participar en ta capacitación y adiestramiento. 

d.- Participar en la actualización y elaboraci6n de 

los recorridos mensuales de seguridad e higiene de 

acuerdo a las normas e instructivos del Reglamento 

General de Seguridad e Higiene. 

Y así continuar con el programa establecido, llevando­

ª cabo la reordenación de las comisiones mixtas de seguridad 
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e higiene y el reclutamiento de verificadores voluntarios , 

y darle el seguimiento al Programa Operativo de capacitar a 

las c.H.S.H., conjuntamente con el Instituto Mexicano del -

Seguro Social, Departamento del Distrito Federal y Secreta­

ría do Salud y desarrollar la participación de la Ciudada-­

nía en la· Inspecci6n Local del Trabajo. 

En lo que toca a la Industria Familiar, la Ley Federal 

del Trabajo, es muy clara al precisar que en materia de In~ 

pecci6n solo se ocupara de vigilar lo relativo a seguridad e 

higiene, como lo s~ñala el capítulo XV de la Ley Federal 

del T:abajo, que a la letra dice: 

~RTICULO 351.- Son talleres familiares aquellos en los 

que exclusivamente trabajan los cónyuges, sus aseen- -

dientes, descendientes y pupilos. 

A?TICULO 352.- No se aplican a los talleres familiares 

las disposiciones de esta Ley, con excepción de las 

normas relativas a higiene y seguridad. 

articulo 353 .- La Inspección del TrabaJO vigilará el -

=~mplimiento delas normas a que se refiere el artículo 

an terio.?:". 
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B) CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES. 

En la actualidad la materia de Capacitaci6n y Adiestr~ 

mieto, se han establecido convenios, políticas y programas, 

para la generaci6n de empleos y el fondo cooperativo para -

el incremento de los niveles de Productividad en materia de 

Capacitación y Adiestramiento. 

El principal objetivo es capacitar a la clase trabaja­

dora en todo centro de trabajo, que permita elevar el nivel 

de vida y productividad, regulado por el artículo 153 en tQ 

das sus fracciones de la Ley Federal del Trabajo. 

De conformidad a lo establecido por el precepto antes­

ci tado los patrones deben presentar ante la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social, los Planes y Programas de Capa­

citaci6n y Adiestramiento, que hayan formulado de comGn a-­

cuerdo con sus trabajadores, a fin de dar cumplimiento a la 

obligación que señala el artículo 132 fracción XV de la Ley 

antes citada. 

Emitiendose criterios en materia de Planes y Programas 

con el objeto de uniformar los trámites administrativos que 

se rearizan por medio de la Dirección General de Capacita -

ción y Productividad, entendiendose por: 

A) SISTEMA GENERAL.- Conjunto de planes y programas -

generales que determinan las acciones de capacitación y a-­

diestramiento de cada rama o actividad económica y cuya fi-
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presentan la totalidad de las empresas que la integran. 
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B) PLAN COMUN DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- A•u~ 

llos planes y programas de capacitación y Adistramiento que 

satisfacen lns necesidades de dos o más empresas, con carag 

terísticas afines, pertenecientes a una misma rama o activi 

dad económica. 

e) PLAN DE CAPACITACION POR EMPRESA.- Expresión escri 

ta a través de la cual las empresas presentan para su auto­

rización y registro de acuerdo a cada una de las áreas ocu­

pacionales que la integran de acuerdo a las necesidades de 

la empresa. 

D) CURSO. - Conjunto de acti vldades didácticas que se 

desarrollan con base en un programa de capacitaci6n y adie~ 

tramiento delimitado en tiempo y recursos determinados. 

E) PROGRAMA.- Presentación ordenada y sistematizada -

de las actividades de instrucción que satisfacen las necesi 

dades de capacitación y adiestramiento en u~ determinado 

puesto de trabajo. 

F) AREA OCUPACIONAL.- la división administrativa que 

hace la empresa para agrupar distintos puestos con un míni­

mo fin productivo, según las funciones básicas que Se desa­

rrollan al interior de la misma y su estructura organizaciQ 

nal. 



G) OCUPACION.- Conjunto de puestos con caracteristi­

cas comunes e interrelacionadas funcionalmente entre si. 

H) PUESTO DE TRABAJO,- Operaciones, actividades 
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y tareas que realiza un individuo, propias de una determi­

nada unidad de trabajo. 

En relación al tema de la Productividad, se han dado cam-­

bios realmente importantes donde se puede observar que el 

25 de mayo de 1992, el Licenciado Carlos Salinas de Gorta­

ri, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, firmó el a­

cuerdo Nacional para la Elevación de la Productividad y de­

la Calidad, para mantener una mejor relación laboral basada 

en la cooperación laboral, entre los sectores de los Obre-­

ros, Campesinos, Empresarios y Gobierno. 

El acuerdo de productividad lo integran diez cuarti-­

llas entre las cuales podemos citar algunas de las mas im-­

portantes como son: 

l.- El acuerdo será la base de seguimientos del pacto 

para la Estabilidad y el Crecimiento Económico, logrando -­

una recuperaci6n económica y el abatimiento inflacionario en 

el pa!s. 

2.- Persigue además que se eliminen los obstáculos ---­

ineficiencias estructurales que impiden el desarrollo pleno 

de la capacidad productiva mexicana. 
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3.- Sobre todo indica el documento que los sectores o­

brero, campesino y empresarial, con la rector1a del Estado, 

habran nuevas posibilidades para el funcionamiento de empre 

sas en un entorno más competitivo que eleven los niveles de 

vida en todos los sentidos en la población mexicana. 

4.- La planeaciÓn y la organiz~ciÓn en la relación labo 

ral, el desempeño, la motivación y la participación de la -

fuerza de trabajo. 

De donde se desprende que los objetivos principales del 

Acuerdo Nacional para la Elevación de la Productividad y de 

la Calidad serian los siguientes: 

!.- Alcanzar la modernización en las estructuras orga­

nizativas en lo referente a lo productivo entre los em 

presarios, sindicatos y gubernamentales. 

II.- Hincapié en la capacitaci6n permanente de los re­

cursos humanos, el mejoramiento de las condiciones del 

lugar de trabajo, la motivaci6n, el estímulo y el bie­

nestar de los trabajadores. 

III.- Fortalecimiento de las relaciones laborales. 

IV.- Superación y desarrollo de la administración. 

v.- Modernazación y mejoramiento técnico, investiga-­

ci6n y desarrollo. 

VI. La evaluación de la productividad y la calidad, a-
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seguran la supervivencia de las empresas en un 

entorno cada vez más competitivo en el plan internacional. 

Al respecto el RepreF>entante Cetemista Fidel 

Velázques sa'nchez, manifesto que la firma del Acuerdo 

Nacional para la Elevación de la Productividad y de la 

Calidad, opino que solo quedan los convenios entre 

empresas y sindicatos, puesto que la productividad no es 

para que se trabaje más, sino mejor en menos tiempo, 

tampoco significa modificaciones a la Ley Federal del 

Trabajo, sino una gart\ntia de comprensión de parte del 

Sector Patronal. 



C A P I T U L O VI 

A) PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR VIOLA­

CIONES A LA FEY FEDERAL DEL TRABAJO. 
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C A P I T U L O VI 

A) PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES 

ADMINISTRATIVAS POR VIOLACIONES A LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO. 

La aplicación del presente reglamento corresponde a 

las autoridades federales administrativas del trabajo, de 

acuerdo a su competencia y regira en todo el territorio 

nacional y tiene por objeto el establecer el proc~dimiento 

para la aplicaci6n de sanciones administrativas por 

violaciones a la Ley Federal del Trabajo. 

Entendiendose que será aplicado en todo centro de 

trabajo cual::iuiera que sea su denominación, aquel en el 

que se realicen actividades de producción o distribución 

de bienes o prestacion de servicios y en el que participen 

personas que sean sujetos de una relacion de trabajo. 

Una vez que las autoridades del trabajo hayan 

recibido el acta y la documentación correspondiente a la 

Inspección realizada en el centro de trabajo la autoridad 

competen te procedera a su valoración calificación. 

Una vez realizado el análisis citado anteriormente, 

se emplazara a la persona física o moral a la que se le 

imputen los act·os violatorios, para que manifieste lo que 

a su derecho convenga y asf pueda ofrecer pruebas y oponer 
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excepciones, ya que antes de que se le imponga la sanción 

correspondiente la Autoridad, deberá de oir al interesado 

antes de proceder. Como lo establece el artículo 1009 de 

la Ley Federal del Trabajo. 

El artículo 7 del citado Reglamento nos señala los 

requisitos que debera contener el emplazamiento para 

comparecer a audiencia siendo: 

a) Nombre del consignado. 

b) Domicilio del centro de trabajo. 

e) Autoridad consignante. 

d) Nombre del inspector federal del trabajo que 

levanto el acta y fecha de ésta. 

e) Circunstancias o hechos que consten en el acta y 

que se hayan tipificado como violatorios. 

f) Fundamento legal de las competencias de ta 

autoridad emplazante. 

g) Preceptos legales que tipifique las violaciones. 

h) Fecha y hora de la celebración de la audiencia o 

en su caso término de días hábiles concedidos para 

comparecer, 

notificación. 

a partir de la fecha de la 

i) Apercibimiento de que si no se comparece a la 

audiencia de Ley se segui ra el procedimiento en 

rebeld{a, teniendose por ciertos los hechos 
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materia de la consignación. 

El emplazado podra comparecer personalmente o por 

medio de su apoderado, tratandose de persona física y si 

es persona moral a travez de su representante legal o 

mediante apoderado. En cualquiera de los dos casos 

anteriores tambien podran comparecer por escrito, 

acreditando su personalidad. 

La personalidad se acreditara de acuerdo las 

siguientes reglas. 

I. Cuando el compareciente actue como apoderado de 

personas físicas, podra hacerlo mediante poder notarial o 

carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, 

sin necesidad de ser ratificada ante la autoridad del 

trabajo administrativa. 

II. Cuando el apoderado actue corno representaHte 

legal de persona moral, deberá exhibir el testimonio 

notarial respectivo que así lo acredite. 

III. Cuando el compareciente actue como apoderado de 

persona moral, podra acreditar su pesonalidad mediante 

testimonio notarial y carta poder otorgada ante dos 

testigos, prévia comprobación de que quien le otorga el 

poder esta legalmente autorizado para ello. 

El emplazado solamente podra ofrecer pruebas que 

tiendan demostrar que no son ciertos los actos u 
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omisiones que fueron levantadas en las actas 

correspondientes por los inspectores del trabajo las 

cuáles motivaron el procedimiento sancionador 

administrativo. 

Las pruebas que se aporten a la autoridad competente 

se sujetara a las oiguientes reglas: 

ARTICUILO 11.- Para la Administración de pruebas las 

autoridades del trabajo se sujetaran a: 

1. Deberán estar relacionadas con los hechos 

omisiones específicos que sean materia de la consignación. 

II. Las consistentes en datos o documentos que 

4ebieron ser aportados durante la visita de inspección, 

solo se admitiran cuando a juicio de la autoridad se 

demuestre fehacientemente las razones por las cuales no se 

aportaron. 

III. Tratandosa de actos u omisiones susceptibles de 

reparación posterior, solo se ad mi tiran las que lleven a 

demostrar que en la fecha de la inspeccion .si se cumplian 

las normas presuntamente violadas. 

IV. En caso de infracciones no susceptibles de 

reparación _Posterior, solo se ad mi tiran las tendientes a 

demostrar que no se cometían los hechos u omisiones 

materia de la consignación en el momento de la vi si ta de 

inspección. 
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V. La inspección ocular solo se admi tira cuando, a 

juicio de las autoridades administrativas del trabajo, se 

acredite fehacientemente la necesidad de practicarlas. 

VI. En materia de capacitación y adiestramiento en el 

trabajo, solo se admitiran los documemtos que tiendan a 

demostrar que se presentaron en tiempo los planes y 

programas correspondientes. 

VII. Las consistentes en informes a cargo de otras 

autoridades, solo se admitiran cuando el consignado 

demuestre la imposibilidad de presentarlos por sí mismo y 

su ne=esidad e importancia. 

YIII. No se adrnitira la testimonial de los 

trabajadores o de su representante sindical cuando hayan 

resultado afectados con el acto u omisión dél infractor. 

:elebrada la audiencia y desahogadas las pruebas se 

dictara el acuerdo correspondiente, se declarara cerrado 

el procedimiento y se turnaran los autos para resolución, 

debiendose entregar copia al compareciente o en su caso se 

hara llegar copia al interesado. 

De las resoluciones emitidas por tas autoridades 

administrativas del trabajo, se haran conocedoras de las 

partes afectadas donde se les indicara el monto de la 

infracción por violaciones a la Ley Federal del Trabaja, 

del Reglamenta General de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo. 
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Considerando que las sanciones serán cuantificadas de 

acuerdo a lo dispuesto por los artículos 992 al 1006 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

De laE resoluciones, se emitiran las copias 

necesarias con firmas autógrafas u la autoridad fiscal 

competente para que haga efectivo el cobro de la multa 

impuesta por las Autoridades del Trabajo. 

Debe tomarse en cuenta que el pago de las sanciones 

no libera al infractor de dar cumplimiento a los 

preceptos violados de la Ley Federal del Trabajo o de los 

Reglamentos derivados de la misma. 

Todas las notificaciones derivadas del procedimiento 

se haran de la siguiente manera de acuerdo a lo que nos 

indica el Reglamento, que establece el procedimiento para 

la aplicación de sanciones administrativas por violaciones 

a la Ley Federal del Trabajo, en los art!culos 21 y 22 que 

nos dicen: 

ARTICULO 21.- Seran objeto. de notiflca~lones: 

I. Los emplazamientos al patron o al trabajador a 

efecto de que concurra las audiencias relativas al 

procedimiento administrativo sancionador. 

I 1. Los acuerdos dictados dentro del procedimiento 

administrativo sancionados. 

tll. Los acuerdos recaidos en las comparecencias por 

escrito. 
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IV. Las resoluciones definitivas que dicte la 

autoridad administrativa del trabajo. 

V. Cualquier otra orden o requerimiento que se 

relacione con la aplicación de este Reglamento. ; 

ARTICULO 22.- Las notificaciones a que se refiere el 

artículo anterior, se llevaran a cabo de la siguiente 

manera: 

a) Personalmente las mencionadas en las fracciones I, 

Il, IV y V. 

b) Por correo certificndo con acuse de recibo las que 

se mencionan en la fracción III. 

e) Por instructivo cualquiera de las seffaladas en las 

fracciones I, II, IV V cuando el patron o su 

representante no atiendan la diligencia que se practique 

en los términos de este Reglamento. 

Las notificaciones de los emplazamientos deberán 

hacerse en días y horas hábiles con una anticipación de 72 

horas por lo menos del día y hora en que deba efectuarse 

la audiencia. Según lo estipulado en el artículo 23 del 

citado Reglamento. 

Las notificaciones persona' les, se haran en el Último 

domicilio conocido de la persona a quien se deba de 

notificar, dejando un citatorio previo al Representante 
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Legal para que este reciba al notificador en el lugar y 

hora señalado. En caso de no encontrarse en el momento se 

dejara el citatorio con la persona que se encuentre en ese 

momento y si se negaran a recibirlo, se realizara por 

instructivo, fijandose en la puerta del domicilio. 

La cédula de notificacia"n debera estar firmada por el 

funcionario que la practique y por la persona a quien se 

le entregue, si esta se negare a firmar se hara constar en 

el acta correspondiente. 

Es importante señalar que los términos de las 

notificaciones surtiran efecto al siguiente d!a hábil en 

que fueron practicadas de acuerdo al calendario fiscal 

correspondiente. 
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s~ encuentre prru-nte rn C"I crnHo de lrabajo, "" la inlrli&~ncla de que " lnanu· 
,.; ac:u de nega~lva, rn cuo de que no ,,. po~it.lt proicticar h. imprcci~. 

ATENTA MtNTE 
Et INIPECTOR FEDtRAt OH TRABAJO 

F.ccibt' el cllalorlo ~_.__A_' _ _,f_I-'·~-------• quitn dijo .er 

---------------' el día __ ._-= __ .,, 
• de 19 , a la\ horH, firmando pira cora• 

t1nc11 y tn11:nd1do dr que" d~ntregarlo al patrono rrp1orntanlt lt>«ial dt la 
emprtsa. ,,..--· 

e 
11 

~irma dt'" quien rrc:lbló el cltatorlos~ ... "'f?''-' --'''--··i:......_)_ .. _,.¡;/_;_'I_• __ _ 

CON 
ORIGEN 



OlRECCtOn GE.NEf'AL DE lNSPtCClON 
FE.DERAl. DE\. TRABAJO. 
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SCCRn4A1A OtL UAllAJO 
Y l'UVlSION SOCIAL 

A5UNTd; . " o T l r 1 e A e l o H • 

tn {,t ccveAe 0 1 1#' d'f.<::rro errrdr(D t'f!KA.l.J.. 1hndo h.1 -

1 > · ~l'.J haran d•l dh fl6 d11 dfü?.J?:<' ('C' 
d1 1111 nov•ol1nto1 no111nt11 y~. 11 11u11crlto con11Utu1do 1n d. da111lcl­
Uo (npoalUcn .•l u dll p11tr6n o d•L uprenntenh "hgel) 4tit{ J,FijA.(. 
U&Jzq.IS"&tf.YO ,s.¿. ublcado•n• Av a.YC§ uJ ?/I/ 6P-
(d/. '5 C 101 1 ; Sdll 'AITcp6fií z"Cll"'d/TZNQ IJtl. . .zmCtf¡..1114 
carclor6ndou di cu,. aht aa dlcho do1d.c1Uo dal potr6n o d1 1u upuunhn· 
h llgal, por S.Ed F~ "1T.f'A"O «'& .f?4tLtlp 1w.r.¡;,pt1 
1 r1.n d• no\Hlc1r .i tlh) or1olo rfo. (11) r:t.•1 9'(,..4'P-tr-4• hcha .JU:...J!,,§ 

~qui cont.11n11 _E"'-"f..,,11'~6.,rf'-?"-"1"""1""'.>'."",fé'-""""'"""""-"'"---------~ 
ultldo por lo Olrecc16n G1n11ral d• Asunto• Jur1d1coa, 1nt.ndUndon h d1·· 
LlQ1nch can iLFJl:NllRO flE!T.{oryS5'1 !f Plr.JIRqu• i.hn1 •l corlc~n d• _ 
u t?. a: 6 .u.. . 

co•o lo •cudH6 con €C(r 2 ?/I f í))j/~ /0 3 S""'· 
y • qul1n 1nt.nQul coph t1rmado d•l <io1) clt1do (1) orLclo (1) y dljol _ 

RCCUU1 111 (l.01) oHcla (o) m11nclono­
do1 1n la pru1n\1 no\Hlc1•• 
c16n, 11111 co1110 copla di uie 
C.Hln.. . -

NDHBRt1~,A ' /t '6 &'Wlk ,_;pó~J. 
NOTlflCD EL. 1N3PE.CTOR ~ 

lrtDtRAL.0~\.·TRA9AJO. rlR""' ~ 
.. 1 r.0MaRE1 pr: .,.... 1e o FA'~jQ\/p.¡r ·¡ . 
~! rtRHA 1' ' / 

11 ' 
¡i 
1! 
§í 



SECRETARIA OCL TAA8.UO 
Y PRtVISIOH SOC:IAL 

DIRECCIOt1 GEHER/.l DE A~UHTOS JURIOICOS. 
ocn11ot"m OIREC.ClO'! 0( SAMCIOHES ... SUBOlRECClON 

HC(ION 

18163 
111111{10 Ol~ Otl(IO. 

ll'll'l(IU(. 9 • .:i."91" {29) .. )7'\S• 

.t.SUNTO: (HPLAZAHIE!HO 

Hhtco, D.F., a 8 ria o~o::ito da 1991. 

NOMCPL :l[l CIJ'4Sli:.NA00: '. J .• l • .. "., ,.,,,. t.!: ..... ~. 
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DOMICILIO DEL CENTRO 0( TRABAJO: JN ... :. i.o 71'-,l.J ... n, 1.oJL ....... , ru:..JL '"' 
T'JL.:. .• TI .• ), .. ::.t.~j. 1tT~l'l4L'•fll~, L.P. 090JO, M"All!:l, o.r. 

AUTORJOAO COHSIGHANTE: (.¡lil.: ..... lJit ,;.,:;,~ .... L .... ~ l1i,;il•E. .... r .. r, r-. .. .:.1IAl. ca:.i. T1\ ... J11JO. 

NOMeRE OE:.. l~S?E~TOll •EIJ(PAL IJfl TllAfiAJQ l''Jf LEVANTO EL A(':"4. Y HCHA DE ESTA 0·· 
mµp~ C:L f',¡l1·.lt·1Aliílr"O""u~moT\..~'Tfú6~SE DE L~ l.OftSl~-vrr:: 

ti·A Dt~ MISMO· ... ct,;i tJu 1nsµocc1~in l-'EU'16c.•1c'!I Llel. 0) do moyo 1111 1991, 
el ·.:. ,,,J1.,; •·•J.J u,)11,.1:J 1 ln~¡:ioctor F'F!Cornl dal Treoojo.• 

Fl.i~¿{)l!o!E~TO LEGA:.. CE LA. 1.0..,PETENCIA DE LA AUTO~IOM1 EHPLAZMiTE: Articulo t23 •• 
~!Jel:> 'l'· f .. ~i:c16n xül de la t;onstn:..ic16ñTolTITCT'iielOsEstados U'lidos He-
.. 1cerios: 524, 527. 1ooe y 1009 de la L"!y re:eral ce\ trabajo; 40 fracclón.I de -
la Le.v OrQar.¡c~ 'Je la Acl1T11n1strac16n Putl!1:~ Federal: 1.: Fracción XV del Re9h­
mento 1.,ti:rior :! la Secreurla Cel Tnbd~: 'I P•"?Vllil~n So::i!l; 20, So. Go. 7o.,. 
100 C'?'I ~eqlame"t'J c·•E esunle:e el ~roc{':1,.;erito !>~n iJ A:lt::~c\~n de SJncto.:-
1"'!'5 ol:..,1.,1~trat1d~ :r;r V1ol.,c1o"e5 a la Le. '"'.:i::ro\ .:J~J tr.,~J}O.--------·----·­
E"'PLA:l"'\(N1:1: Se le eP'l:.,>\Hd Pi.O!.\ 01.:!: Ot~JQ-J Dl. H~lo\]f.Q r.:: Cl!C~.·01;.!. l{f.¡j!LfS.­
CONtAi...05 A PA=T¡;¡_ DEI. 01;. ~IGU!i)·l~ úE ~:. r¡:~;;. LJE ~.o:¡r¡c~~¡i:t¡ Ot ESTE tl1PLAZA­
l-11Elfl':, !o'AllliJ;T; Pt;:i E'.-SllllO t".l C''.'E A ~\J n[',fC1•Q tOtl'/Et;(:t.., CPQtlGA DEFENSAS 't -
EXCEPClO'ltS. 'JF;¡EZCA PilU(St.S. r._.SDect; 1l' !··~ ··:~:.i..::ont'~ ·J cresvntdS v1ol.i.-:10 
"e~ t;• . .? '"~S i:~.a..,l': ~-? ,e,'lld''. 1 ·,·1:.: ti"~· ••• , .... ¡ ::r~~"nt.:o :lroredil'l1ento, ne-:' 
t>1e11Jc. ;..~~~t··::· '.'J i:-~r:'.: Jr:1:- IJ ,1'1.;-.• :.: . :r:1>·.,.(¡•.!.·1".1a t!~ est:i ti1rccc16n 
G<?n~r.!!. ~t.1:~=~ (lr J3 (~J¡ ... r't' ~··~~'. '~''"·'· i1 '!! .. e~. ri1:·;.. Ccl. Obrer.:i en e~t" 
C1:..'ld.:!. :.ti.{¿;;(.:~. {·!r: 1:1> 1.~~, J.;'!;-.~··~··~·"'• ;.-:•.L: ~'O't·er~ ~Oi::!'ll-·-­
t~r i .. ::(lrs~·J .- .. ·~ •. I~ :n ~·,, rl'.'•'•': :1r.-_r. '.•..::: ,1 .1::.1 .. ···:. f' 1~•'4 Urmlnos -
•Jt'i ar'.!: .. I: 5~ ... t'l i-'n·.lr·.">t: 1J ·' ·t'.t".~"· •:!·. "O:".'.:".~f".{ "11,\ U i'l:>\ICjC\6n 
.~e '.:.l"Cl·.'~e-! ~:-,·11~· . .-~:1·d~ ~cr oiJ1.:ic1::•(l ·• I" Ley rec-.?rei del Tral:iJt;, Tratan 
'lO~t' ele pn~:iH ;o~u,.t'ntale;. Jri:;u;en'!:J ;~~ reJHl•dS a I; Hre,1i~~ctOn de trnO 
'lJllCI!::!. el :.i._,.,~ G .. e ~e el'll¡·lazc1 i.11trw !ds S:'lul(" te~ or.ciunes· 11) Pres.enlllr ,:­
tes ~ocuiiti L~\ er oriQ1nal~~. ti) ~res.t-·1,Jr :Qs er .::ap1as cen.1f1 ;adas; o el Pre­
~i::r:~":os f:" ::;:-:H f0\01t\•.1os. !\'.>":',.,. \ :i.;~•·.10 en este ü\t\rr.: e.no. ~e c~.ir.olan 
:.,\ ~1;¡-..~r.h•? rr;.;•;::is [· i:: ·-~-":'.: ·:· t! .'.;;!!se :"r,ncal'\ ;:"'..lebas, el Pll---

; :: .. ~; ~l;/~~;~: :~; .;~.::~:~·~ \ ~ ... ~., .. :· ~:::· : ;~ ~ ... :·· : ~~~;~~ ~; j:~ ~;;·;~;~!;: ;~1 1·~~~! 
c;.1e1.e~ 1 J~e;· •• : ~: c:cu~in.o; •·d'l.,a, t~P ;>rvt<-~:a é~ "r:cir \·ercaa r.:~n1f1esten 
;,¡Ji' l~'i ICLOJ.':.!'.,:H Que 4'1(;•~'' .c,.r. :pru~ba~. S'Jn :::Hil~ f:e:!es 0::.1? le~ or:'J~nal~s 
:;,.e oora., t<"" ~. :ojr>r 1 <1ue ¡;or: 1c"irit1'1car .1;..;•1H cop1H '0LosUt1c.i.s, J.is <1r­
"'-?"' en todas y qda una cr \us hOJa'l.. ~on su f¡rl"u autOgr.ifa, det>iendo ll·~nlfeHJr 
.1u1~1smo, ~UE cstan fluou!'HO\ ~ c;;h1blr los orl'J\'lllles de los o.ue tomaron las -

• .it;. ... ll.E.: i:.1.. r."·~1 •• J 1... ...... iJ 1.1111., Nh.,lll..i ... J:tr ..... u. "1•n.,r1 .. ui:.L L.1l1• 

e -C~~ti::~.i .':r ~.,J~~ ~~ ~.::::.;. :-~~: ~t.~-=fL·'i.r.~: .. '-: _r•~r :r· :~~L:~~~;i~~¡:~T!~ 

F.'AL'1Es1s CON 
LA DE ORIGEN 



toto'>'.~lttcl\ ruJn:l'. c1·,\ :!J'> r('r,;·11~•1 c".t.ii •.to1·1·;,1:. ~1't'S-:nt~•·1'J 14 1dcnt1f1ca 
c16n o creaent1JI en Qtll' c11h1r.:1cc1, no"'t·re, to~<;c;r.sf\c1 1 1'1rt11J l!el tQll'piSrec1en-= 
te.························-···-·-·····-······-·····-·······················--· 
i\P[RCIBll'llE.N10: Con fumla~nto l:!n el .srtlculo 7o t:lel Re9lamt-''tl,O que tstablace .. 
ertiíoced11111ento tiara U At>I !t,,t10n de S~nc1ones M-..1n1st.rathas por Vlol'ClO•· 
nts a la Ley Fet1t>ral del lrab.\JO y aemh cuws1c1ones re!jl411'ent.arias y legiSles 
1J:>l1cables. se \e c1ri1:irc1tie Que en c.sso de no hacer voller sus derenus y pruebas 
eri el ohzo señalado se terii:1r.\n í'or ciertos tos necnos r·i.nerla de h conugna-­
c1~n y se Hriuar~ el orocell1'lltento e•• rebeldt11.-········--····················· 
t11r:,c10AO HONOMICA· U conHqno5do ~ue~e orret.er pruebas p11ra 11crediter su capa 
CÍ~~ el ObJet.D dC Que el'\ Ca\O de t;¡ue Se llegue a resolvf:ll" la tiii 
pos1ct6n de sancione\, entre lo\ 1-lementos Que se ton-.en en cuenta para cuant.lfT 
co5r\ o5\, esté tamt>tén la lle S'J carw: 1d~d econOmtca .............................. :: 
CIRCU~'.'TANCJAC. o H[CHOS OUE co~~TPil• (H El {LOS\ 0D'::U1".LHTO (5) EllSE OE l"' C.O:iSIG 
Rt.C!Oll Y üO:. FOEROH 1JPIFICPO~IOCltlOMS O P:IESUSIXS "í'ICO.CIOktS Y PRE· 
t(PfG) lEtZLl) Ou~ tA~ 1 IPIFIOJ.: 

• or n;J tJ •t 1,1-.; I' .i;1lhL .• 3 nJ ....... ;~ .: ,,, .. , l"' v1s1t¡i ¡1or con..iui;to .. 
dal •·• ... P, 11:11.l.J 1..JLJ ~ ,,,.,¡.; ~;, '" · .• :;u len !!O o:;t.unt.6 con ol cargo 
da ... ontl'.¡laf •ir.~cral 1 n'3 aoat. .. nto h~::ier •"H?lllado c1tut.orlo da racha 
2 oe m11yo Ge 11.1:11 1 ~ ar,u::to º" 1>rnc~1c. .. r v1n1t.;i oo lne;:uu:cl6n 1-'arLA, 
cllcnt o af'ect.o ua C:·1n11t[Jtur l!l cu~ •• 1Ln1lzn:.o da la .:ond1c.lonas \JGn,,&. 
r1·luu cio JL!'.Jurlc:.,u • 111.¡luno11 4.1.: ¡¡t"lv.,n ~n 11:1 "'1n11rue.:i; ~rt.1culat .... 
in ¡: ri.i.,lcniJ• 1 y x. .. iv uo1 llJ ~uy r·.u1u·.Jl .:ul Tr.1trnJa1 :.!J'l Fracc16n 
11 ool il1.1L1•nu11to J11nl!r1•l de .• u~urioad C? r11 ¡1,;ine en al l'r;,U:.Jo.- .. 

Hot.lrtquese person4lment.e e\ pres-ente fl"l;"\4U>ll\ento al consl9Mdc., er.treg&ndole ... 
co:n4 del mls!!IO.·································································· 
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OIRECCIDH GEHEIW. DE ASUNTOS JURIOICOS. 
OIRECCIOH DE SAllCIOllES. 

"U"ll:>DCIOrl:•o 
1653~ 

)'~ '-?! p91 $? "º· 
SECRETARIA DEL TA .. BAJO 

Y PREVISION SOCIAL 
ASUNTO C 1 T A T 0 R 1 0 , 

A yR. 
En/./Elt/(O A1 F . siendo las 1?·9..J 

~oras del dfa de -H....P)LCJ.--
de nql novecientos noventa y l)¡.JO , el suscrito se -

const1t .. y6 e'I el dom1ctl10 del piltrón ~~ ypRoyA..d 

105 

(.l·Dt~U 
ublc~do '"' a.,/e,,ud li.rwl (_f."¿$,,_ !/ 5 1?1 ~"-
.[cI.!<; // {/irk~o (~•) ;¡q,, 4,¡; , 
a rP? ::e .,ot1f1cH el Oficio No. 10 5,s 5" de 

fecha ~ • em1t1do oor ta Olrecc10n -
Genera: :e "'s.intos Jurld1cos y cerc1or,,do de .:¡ .. e anl es el dom1-
cl l 10 :e. ;HrOn, y no encontrAndolc ni a su Re;:resentante Leg.,J, 

con fu":a·.ento en el Artlculo 24 del 'leglame"to Que establece el 
Proce:i·.e"t-: ;ara la Aol1cac16n de sanciones Adm1n1strat1v<H -­
oor ., 1 ::i: ~:lores a 1 a Ley redera 1 de 1 r rdba JO, 1 e dejo e 1 pre sen· 

te c1tdt:r10 ~on Quien dJJO lldm.irsl' -/11.)[JL.o l?Cl!é 
--------- y Quien eipresO tener el car&cter de 

¿p· ¿,~.t!.. t 1'?1.> 
para <:Je e: C!I~ ae i.fWD 
----~e llltl novecientos nove.,t11 y vJ..JJ 4 

1

las. t1'oJ 
----- .,;rH, esté presente para nottf1cHle el citado Ofl· 
cio, a;erc1ti1éndolo Que, de no atender el c1utorlo. la notlflc! 
c1ón u le har! por conducto de cualquier ·persona que se encuen· 

tre e., el "jo,.,1c1l10, o por medio de Instructivo. 

HOTIF ICO R E e 1 e 1 



5CCAUAR1A Oh. TA.SAJO 

T PAEVISIO" SOCIAL 

DIRECCIOH GENERAL DE ASUNTOS JiJRIOJ1.U~. 
OIRECCION OE SANCIOl<EI. 

/• s :SS" 

Nuwuo DU Ot~~'~ q $. e¡/ (¿V_ S0_5 

ASUNTO " o T 1 F 1 e A e 1 o " 
A y/f. 

E• l/t:;;<t(O Ó1r- , slenao las 13 u-' 
---- horu del dla ,::; / de t/fflb __ _ 
___ de m11 novecientos "' e•1u y vµ.J , el suscrito constitu.1. 
dC' en el ·!r,m1ctl10 del patrOn Ét:.."~ I" .);t/L ~. ·¡ {eD'-N-S __ 

- '- Ú \. ? V 

: '¡;de notificar 'el oficio No. J ~ 3 S de fecha 

:; t1" 1 / ' er11t1 do por 1 a '1> i · -

ra:.:ron General de Asuntos Jurldacos. y cerc1ori5do de que es ahl -
e: dom1cll10 del patrOn, y debido a que el m1sr:io o su representan­
te legal no est& presente, no obstante ruber dejado Citnor10 p<1ra 
c .. t esperase al suscrito el dla de hoy, con fundamento en el H-·· 
t~: .. Jo 24 d1H Reglamento que Es.tablece el Proced1m1ento para la -
A: .• co1c10r. ae Sanciones Adr:i1n1strH".,s por V1olac1enes a la Ley -

F~:Hal ú~: Tr.tl.ldJU, se r1.ice pfect1vo P.) ~1rnrc1b11rqento decrela110 

,~ ei C1l4tor10 menc11.111aao, y i.ior tanto el or1cio citado en este -

d;;.;runto, se not1f10 a quien e.11presO llamara _./1/_¿lhQ~ . 
' y qu 1en di JO tener el 

cp·&cter rte ~/,.,~,1. • /-•''.J 
, pJr ·ser la person" Que se en~.ientra en. aL dt:1r11· 

c1;::i del c.ttrOn, por Jo c¡ue procedt "entreg.trle co~1" f1rmJCla •• 

ce: ottcto que se not1r1ca y dijo: 

N O T I F l C O R E C 1 B E 
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Dl"11orHCIA 
, .J!i1, .;¡,;1,.,¡ J.l\ .. :f,d. !,),: .¡:,¡jjfif.,_, JIJ ,\,)(.;,. 

HCC'IOll ¡JJ .ae..:t..i'I O:: ... wi:l· N¡;.; • 
.. 0 ,. ,:~LJLI li. ..;¡ :; "••" r.;; ~·hll.fLINE!.i 

11u11uo DCI. c,,/(1n• • i ·H,.iHu O. 2 JI;; ;.illt/CJ..iN?.:!.. • 

1m11•r1111 •• , .. ,...t~( 2 'J _ 5:::~ lG535 
iECAtTAIUA DlL TRAIAJO 

f l'REV1S•OH SOCIAL 
ASUNTO: 

l a ,r 
•1 

h 
li ¡. 

a 
il 
!i 

Jo.1. 

,:~'(10, 11~·~rlt11 ~,,rjqrnl 1 A v·r.n:.'cu:Jtr·· '.in 11brll r1e ,,11 ri11 .. 

ur.clun;:rlo 1•av:-,11.:i ., uno. ; ri·. ffl r.·1;;r6n ,•l:uruHC!.o V .•• 1..:tM:.i, .. 

.... 1. :Je. .;.v., no Prtti'l::int~ .-furont·· el tdr lnn o·:na11tHllri ttn al 

:tmal.:'a ·le,,t, ••l.:t1111ri ·1,, not:.? rrni1nt.1J, aoorttn an ul 111¡11 hl 

cfor.1 v:i: • :~u1 .1,!; nrrnr, J tJrrr..·.torn ,aunhnn 1 oo .~1 ·01t nrnctlvu 
111 11 o•·c ~1.~!on~.1 a n .. ~111 '' ''' tl!C in "1;1l1z:n:oiluntn '/ r.or tnnta, 

a n 1 ~·nrt·1:-i .n '. · .J'l ;::l ,, r".11~ul11 '1 .1, >!~ ! ·~n· lu an :o., l')Ufl .,!> t.nb luc,. 

111''rflr.o:Un1~nt.1 :•11rc l:s 1•Hc1r.\f·n 1JJ nrmoh•noii 1dnlnl•,trriu ... 

v1•n . •r '/~ ·~ -: 1 ·n1•0 n l: L.•1·1 1 ;!~· .. r·1~ 1i2l lrnb11Jo, au Uunan ior 
r:tort.n :o!" :i•c. n1 •11torl!l rP. l•.:: nolr¡noi:1•·n V QbnUnGooo al 

"1ronn:Jl ,J 1nt .•n ub·~l lf.;¡ -1 e ni ·r~.,1 lo rtlnpui;uf~n "" 1tl nr· 

L{ou:i.. ll ·1al ~·.!~1•-1r.LtJ """"" .;:lt..:id., ntt docilor.i c•rM1I• .. 1 -

•r11u1Mt •1011t ·; 11111 rucudo: o ·Mlttr 1:1 o1r1utcntt: 

L. ... ; .•.• 

• tt 111 .,. Jo 2 



SECACTARIA DEL TRABAJO 

Y PUYISION SOCIAL 

DIRECCION GENERAL DE ASU/ITOS JURIOJ(OS1 
º"'"º"'CIA. OIRE~CION DE Sl'INCIONES.- ~uao111r:.;:a1.fl 

·•.1• J_ .iH~Jta. r¡;.;. OEl•TG. n. 2 o.: 
UCCIOlll: • .,,:J:;!.}J_:.,. 
NUA! 

~~;,'11~-~~~ Ofl~~:j•91·· (29 )-505 

ASUNTC:>,:::: RESOLUCIOH: EN:!.REllELOI~ , 
•• 1 .• ~r.: ... i....:: :; •. '( 1.::.11.Jll1~1-r1. lfoJ 11 2 

DATOS DEL PATROH 

NOMSRE, RAZONO DENOHINACJOtl SOCIALit0::11F'Ui1C:.:i Y h1lL.H1l:i, t¡.A. DE' C.\I, 

REGISTRO FEDERAL DE COtHRIBUYENTES: i-iAR-G606ll-lK2-00l 

DOHlCILIO SOCIAL: :Joulovard Mlguol da Cervant.ea 5aavedra ffo, 5 
colonh !..ir:1nado 0 Jelugacl"1n lli(¡uel Hldolgo 1 C,P, 11520, Mblca, 
o.F. 

OOHICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO: el -.lsm;-;. 

RESULTANDO 

t. Esta autortdcHl valoro y cal1ftcO que extstlan hechos.que .. 
podlan esttmHse vlolatcirlos de las norf!las de trabajo, con 
base en el (los) documentos Que remltl(I 14 auto"rldad cons1g, 
nante, y que obran en el e.i:pedlente, consistente (s) en el 
(los) l\ctn d11 1nnnocc16n P'lrl~dlc11 da 27 d1 ogoel5o de 1990 1 
lC!Vr.nt:JdO ;1Jr ·!) C. "1on1ol :;forro Gurch, Inspector Fa1ar11l 
del Tr .!Jo!·., 

2. En cumpltmtento del articulo 1009 de la Ley federal del -­
Trabajo, y con e 1 f 1 n de pre serHr la ga rant 1 a de aud ten .... 
cla 1 se e:iiplazO al ;atrOn para que manHestara lo que a su 
derecho conviniese, opusiera derensas y ucepclol'es, y ...... 
ofreciera pruebas, habiéndosele notificado conforme a dere 
cho. -

3. Al no comparecer el pUrOn dentro del plazo concedido, se 
dicto acuerdo en q1Je se n1zo efectivo el aperctblMlento,.:­
contenldo en !!I em1:iluamlento, se tuvieron por ciertos los 
hechos r:1otlvo de la cons1gnac1on, por lo cual el presente 
procedlmi en to se s 1gu1 O en re be 1d14, dec 1 ar&ndose cerrado 
el ml~mo y se turno el eitpedtente para resoluclOn. 

CONSIDERANDO 

l. CorreHonde a la SecretHfa ~el Trabajo y PrevlslOn Soc!al 
por conducto ele Ja 01~e~c10n Gt!neral de Asuntos JurlcJ1cos, 
resr.il'fer sobre Ja cre;entt! r:.ons19.,aclOn. :a t1'"1fornldad -· 
con los artf:••l'1s sz1. roca t IOClJ de la ley federal ::e! -

~r~~ªt~~ 1 ~~a'~~;;~ ZI ! 1: : ~a~~~ o~'"; 1J 1 ~!1d~e~1a~~~i~ 1 ~ ~~¡ 
r1or de etta Secre!.arla. ~'? .llc:tt ·1rt!culJ lit frl'tccl6n J.'J :­

;tuhllr.n.,, "t1 •l '.>lad11 .... tr.1111 .•a la ,..~ ... lt•:"ai::l6in il ll de 
d~ .. - ·--1 ., .• ,, l'J'):'!, a. 

toe 
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DIRECCION GEHERAL DE ASUNTOS JURJeu:os. 
OIRECCION DE SAHCIOHES.- SUBDlRECClDN 
•e• Di:: .iA.'iClDNt:S. OEPTD. a. 2 

DE SANClOllESe a 
11:u, 
Mu11uoon0f1ct0. 

KCRETARIA 0[L TRAll.UO 

Y PROIStoN SOCIAL 
"-'!M~fll!Kxxxl&l.-1< l'R< & 
ACUCROO V llE:&ULUCION • Ho je l 

H 
fdl ~ ~ 
§h 
·~i !§. •1¡ !; 
t!í 

ll. Cn v rtud de que el pUrOn al no haber compareetdo denti:o 
del ¡:.lazo concedido, y habérsele hecho efectivo el apere! 
bltale.1to contenido en el empluamtento, se le tuvieron .... 
por C\trtos lo!> hechos motivo da la conslgnaclOn. Por lo 
Qua en bue a lo o.puesto y .con fundA111ento en los artlcu• 

~~'1~:~,~~I¿~ ~=~e~!~e~:~ ~~!b!J~~a~~o~e~~ ~:~ ~!1~~m~~~~ 

111. 

•) 

b) 

el 

IV. 

1.-

2.-

batorlo pleno al act.a de fecha 27 d• 11008 , 0 d• 1990. 

De conformidad con las consideraciones hechas en el ante 
rlor punto, se concluye Que el patrón vlolO las slgulen-: 
tes diHoslciones: 

De la Le)I Federal del Trabajo: Loa a:-Uculoe oltadoe· en 
.i l.: ·notdcrondu IV 

Del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el 'T'ra· 
bajo:Nln1uno 

lle otru Otsposiclones Reglamentarlas: ranouna 

Tomando en cuenta las violaciones descritas en el ante­
rior punto de Considerandos, can base en los artlculos 
dt la Le1 Federal del Trd!l•JO qu~ a canttnuaciOn se ci­
tan, procede imponerse al patrón las siguientes multas: 

1002 da ln 111anc 1.1n-.dn l.Qy 99'-Ill° V • • 

130,240100 ( TRtINTA tUL DU!iC:IE.:NTOS CU°'RE.:NTA PESOS 00/100 
M.n.) 1 1tu11 repraaonta l v11c:ia al salarlo 11lnl110 g1nnal. y 
11 la •ultn rtlnbiu vat:tbbolde por el uttcula ft~•Ul· di 11 
L1v nn cito, 'Jar no otorgar bacea a lot 'rab1j1doru a e 
101 h1Joa da 61t.on, vl !londo al :irtlculo 1'2 fraco1~n · 

:~~. ~:o!Jo L(ln~~~~¡a ~1~11 ~u!~li~l~; ~U .. RC:hT ll PE~O& D0/100 
H,N.). r1u11 rir:ir·uanh 3 v11c11 >l eeler1o •lnl•o ganural y 
•• le 11ulta t11!nl111a nt.l'blecldo p•Jr :11 arUaulo 1002 d• la 
Lay 11n clt.1, -:ar no aoudltH' el ra•en\o de la• 10Uvld•• 

.......... ) 



StCRCTAIU.\ OU. TA4.llAJ0 

Y 11t(VISLOl'I SOCIAL 

OIRECCJO:I GENERAL DE ASUNTOS .JÚJi!Of,'{IS. 
1ict1"ª'"c1A OIRECCION DE SANCIONES ... 

~ uJut;1cc:;1 .• t• ... ,.. D::.'. .. ..1r.cr .. r~:: •• 
• J~ r .• b, .2 i>:O: .. MJ~:o::ru:s. 

llUMUIO on. OflCM> 

ll'llllUIH 'J.:j"'Jl•(~'JJ-5!J' 

'"UMTO: ~ ~, Hojl. tlo; ,l 
..... ,rHv: •• t..:: ,i) .. V . ::.uLU~[ ..• 1. 11.•Ji lt 

thrn cu\\uralna v 1tsr-ortlvoi> <?ntrrr lan tretlnjodnNll vlo"' 
lanrl'' •l :irt.1.:u!n \ ? rr··r.r;16n '(lCU da \n L11v·fo11nr~l d1l 
Tr·1!J>tf'lo 

v. Las sanciones stlhl11d11s en el 11nterlor Conslderando, se 
fijaron tom11ndo en cuenta el salarlo mlnlmo vigente en • 
la Zona EconOmlca <ive corres::onde al lugar donde se en-· 
cuentra ub1Cado el centro de \.l"'llbajo en que se comttitron 
las lnfr11cc1ones 1 et cual ero ae $ io,or.11.·o (:1tct Hit.. 

dÜi l~l: ~~ l'á /~~~~·!~n;'q'~t' 1-a "'auto~ ld~d c~-n~ 1 Qn;nie. se -
percato de los actos u omisiones Que dieron ortgen al pro 
cedlmtento r1aterla de este asunto. Se tomo en cuenu di:' 
cric salarlo con fundamento en el articulo 99? de 11 Ley 
F'ederal de 1 Trabajo, 

VI. La fljaclOn entre los mlt11'1\0'.i y mhtmos previstos en los 
arttculos del Titulo 01ec1sé1s de la ley Federal del Tra­
bajo~ mencionados en el punto IV de Considerandos, se ht· 
zo dentro del .;ijerc1c10 de la facultad discrecional que a 
estf autoridad se le co11f1ere en ellos y tomando en cuenr 
tll lo siguiente: 

a) Que en el articulo 992 de la Ley federal del Trabajo se -

! : ~~ ~ !~~ ~ &~u~e 1 ~~n~6 ~! ~ ~!~": ~n 11
1!:

5 
d r~~~: ~e ~~n!~ª~!l 0 

T ~~'J 
lo Oleosé1s de la propia Ley~ -

.......... 4 
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UCAtTA.AIA D[L TRUA.JO 

Y PACYIS10N ~OCIAI. 

D!RECCION GENERAL DE ASUHTOS JURIOICOS, 
OIAECCtON DE· S~CIOllES.· SUBOIRECCHUI 
•[J• OC 5/lo~Ctl.lNCS, DE:t'TC. [J. 2 
DE UMmt..;U~ti.. '7: n· 

;:.:~: .. :~~· .,,,,,~ • .;~ 91 * (29 )-505 

"'"~'~"".•~ll '"~. 
ll5UNTC: ;u:uf;.HDU V :i.:ool.lJ{!toU. tlnj11 6 

Por 10 expue\lo y runjado, se · 

R E S U E L V. E 

PRIMERO.· Se lmDpne al palrOn PERFUHE!.i y AROtl•\a, ti.A. oc c.v. 

111ulta(s) por un total ele ~ 60 1 i.,10.·r (.:.iC~H:::nn Mll. CUATR~CIF.:N-
r,..~ u1;11.:1lrn i·E.;<..:i r¡Q/100 !' .·:. l - - • - - - - - - - - - • '"' 
CO'lforrne " lo e1..presado en los considerandos de esta Reso1u·c1on. 

SEGUNDO.· En los términos óc los ar.t.l_cu,lo~~~¡i..\a~\ lt;i,i...f1,\fl.t.,S,o&I 

~t~ª 1 ~~~ªi~; 1~·~~¡ ~~~~~~r~·~~;~~~·s~~~·~~~~~~~u~:~ ~~º~J1~~~~~; 
a la Ley Federal del ;:r;-11~11'.)o;: sc· 1e,"hat·e-'no\·ar\ al' phr"lln Que la· 

:~~e:~~ ·j~~~~:~~ i~~e~ ~~~·~e~~~Í6t; -~:·. i~ s·~;!~~~-~~.~~~N~~Ú~'C 
~;, ~~~~:s~~~d:~ ~~~as~~ 1 ~~ u~~!~j: ;,n~~~ ~-~~ Jg;.~4~,\v·,~T~{\. '~'P ~ 
le con·slderar& ·relhctdente par:a todos l.J\ .er.~ros. l.e:g•Jf,S\\~~;¿,-
naya lugar. ··\'- ·. . . , :.' . .•. .'.'l"•'~:· ;\ ... ·· ... hu 1 

TEilCERO.· Oe confor1111c1ad c~n lo est.11blec1do en los 11rttculos • • 
10\0 de la ley Federal del lrabdJO') 16 del Reglamento 4,ue Bld· 
ble.;e el Proced1m1ento para la ApllcactOn de Sanciones A.dm1nis· 
trativas por Vlolactone!. a la Ley Federal del Trabajo, el pago 
de la(s) multa(s) 1mpucst.a{s) deber.\ realllllrlo el patrOn. en 

lu Tesnrarh dal 011 rto''·"?nto ~ol -~lntrtto rcdnral. 

CU,t,RTO.• Hotifl ese ersonalmente la presente rcsoluclOn a.l P•· 
tr6n, entreg¡nd le co ia de Ja 1"1\S1'14 con flrll'la itut6grafa, para· 
que pr-oceda a u cumpl \miento. 

1..1.:.' RlJ8EílTlJ ';:;ulnAU :.Fii\UJlJ h.\NDAl.. 

111 

¡.,. ( .. / a la vut>lta., 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: ·Enfocándonos en el artículo 54& de la Ley Federal del Tr~ 

bajo, donde establece los requisitos par• ser Inspector Federal del 

Trabajo, se deben analizar con especial atención las siguientes 

tracciones: 

FRACCIDN II.- Haber terminado la educaci6n secundaria. 

Al respecto considero que la preparación de las personas designadas­

como inspectores del trabajo deberían de exigírseles un nivel acad~ 

mico más elevado, ya que considero que las personas idóneas para de­

sempeñar dicho cargo lo serían: 

a) LICENCIAOO EN DERECHO.- Debido a sus conocimientos en la rnatC -

ria de Derecho LaOOral. 

b) TECNICOS ESPECIALIZl\OOS EN MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.- A -

quienes se les podrf an encomendar la vigilancia de las condicio­

nes de seguridad e higiene, relacionadas desde el proceso de prg 

ducci6n, hasta la utilización de maquinária y equipo de t.rabajo 

e) PROFESIONISTAS ESPECIALIZADOS EN CUESTIONES CONTABLES._ Quienes 

tendrán la facultad, de revisar aspectos referentes a la percep-
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ci6n de cantidades por parte de los trabajadores y la posible -

omisi6n o reducci6n de las prestaciones previstas por la Ley. 

FRACCION IV.- °"1>::Jstrar conocimientos suficientes de derecho del -

trabajo y de la Seguridad Social y tener la preparaci6n y técnica -

necesaria para el ejercicio de sus funciones. 

En relaci6n a este inciso se considera que no se cumple íntegranente 

por las siguientes consideraciones: 

1.- La Dirección General de Inspecci6n Federal del Trabajo, no se 

cerciora de los conocimientos adquiridos por los aspirantes y­

solo se limita a la práctica de exámenes de ti(Xl psicométrico y 

de conocimientos generales. 

SEGUNDA: Existen dentro del cuerpo de Inspectores Federales del -

Trabajo, los prestadores de servicio social de diferentes carreras. 

En estos casos los prestadores de servicio no pueden regirse comple­

tamente por el ReglaJOOnto de Inspección Federal del Trabajo, dado -

que jamás podrán considerarse como Inspectores de base, con los dere 

chas y obligaciones inherentes, por lo que las conductas negativas -

en este sentido "':º podrán sancionarse conforme a las disposiciones -

aplicables a tal efecto. 
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Concluyo en relaci6n a estos incisos analizados que los requisitos -

establecidos por la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento de Ins-­

pección del Trabajo, no se alcanzan los extremos señalados en su -

contenido. 

TERCERA: Asirnisroo, la Inspección Federal del Trabajo, ha sufrido -

una modificación en la fornla de desahogar la diligencia, esto se - -

hizo en agosto de 1990, presumiblemente sin que se haya emitido una 

publicación oficial para formalizar esta variación, evidentemente, -

el motivo que derivo ésta situación es la constante controversia -

suscitada durante el paralelísmo procesal, en la aplicación de san­

ciones. 

Ya que las condiciones generales de trabljo, son reguladas por el -

Procedimiento para la Aplicación de Sanciones por Violaciones a la-· 

Ley Federal del Trabajo, mientras que las condiciones generales de 

seguridad e higiene, son sancionadas por el Reglamento General de S_g, 

guridad e Higiene en el Trabajo. 

CUARTA: En el inciso "O" marcado, coro deberes y atribuciones de 

los Inspectores, una vez más se observa la falta de preparación de 

los que realizan la laOOr de inspeccionar y la mala elecci6n del pe!, 
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sonal. Ya que en el artículo 541 de la Ley Federal del Trabajo, -

en su fracci6n VII, señala que se examinarán las sustáncias y mate­

riáles, utilizadas en la empresa cuando se trate de trabajos peli-­

grosos. 

Estos exánenes no se llevan a cabo por parte de los inspectores y SQ. 

lamente se ha exigido a las empresas la elaboraci6n de éstos en est!!_ 

dios tendientes a clasificar los agentes contarninántes que puedan­

existir dentro del ambiente de trabajo, encontrándose , como princi-­

pal obstáculo, la carencia de equipo y técnica suficiente para lle-­

var: :i· a cabo. 

Qt:I~.~: Para la valldéz de las Actas de Inspección, es indispensa­

ble :¡ue contenga los Requisl tos de Fondo y Fonr.a, establecidos por 

los =rdenamientos legales, ya que la omisión de alguno de ellos, 

trae como consecuencia la nulidad relativa, cuando se trate de requ.!.. 

si tos formales o nulidad absoluta, cuando se trate de omisión a los 

requisitos de fondo. 

SE:\-:'A: Dentro de lo que concierne a la Capacitación de la 1.:iase -

trabajadora, es importante que realmente se lleve a cabo y nq por -

cumplir administrativamente ante la autoridad competente, ya que s~ 

rá , una de las opciones de progreso para las empresas y de bienestar 
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para los trabajadores, siendo una opción para fortalecer la sobera -

nía de la naci6n y enfrentarnos a los retos del mundo moderno, para 

su realizaci6n personal y a mejorar sus ingresos. 

SEPTIMA: Es importante señalar que aún iniciado el procedimiento­

sancionador por violaciones a la Ley Federal del Trabajo, el infrac­

tor podrá hacer valer los requisitos de fondo y forma. 

OC'l'AVA: Basandonos en nuestra Carta :--tagna, en su artículo 16 Segll!!. 

do parrafo, nas dice que solo se podrán practicar visitas domicilia­

rias para verificar el cumplimiento de los reglamentos sanitarios ·y 

de i:x>licia y exigir la exhibición de libros }' papeleR que afecten -

las disposiciones fiscales. 

Pero en ningún roomento tnenciona que se podran practicar visitas de 

Inspección, para comprobar el cumplimiento de las normas de trabajo 

que rijan en cualquier centro de trabajo. 

Pero si bién es cierto el artículo 540 de la Ley Federal del Trabajo. 

es el que enmarca la vigilancia de las nonnas de trabajo, así cano -

la Ley Orgánica de la Administración PÚblica Federal, en su artículo 

40, nos señala la Observancia de la relación laOOral entre patrón y 

trabajador, di5lposici6n contenida en el artículo 123 Constitucional. 
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Pero si consideramos, que el artículo 14 Constitucional nos· hace 

rr.:!llciOO, que nadie puede ser privado de la vida, de la libertad o de 

sus propiedades, p:>sesiones o derechos. 

Y en el memento de sancionarse a los empresarios, a consecuencia de 

las inspecciones, se les esta privando de una parte de su patrirn:Snio 

el cuál afecta la economía de la empresa y un derecho Constitucional. 
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