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Quzen con su conducta mtachable hawszdo,f_‘
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~sa‘de levar. szempre en alto el honor dela
4_'?1'am1lta, : L




IN MEMORIAM

k_fAmquten despues de Dzos N S debo tod
~lo que soy y a quien por axares del destin
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A MARIA DEL PILAR
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Ta luchar ¥ tnunfar
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El valor esenczal enla- wda humana en coclos lo‘ tzempos lo conse

i t;tuye sin-duda la LIBERTAD, por ella se han desenvainado :las espa-

: kdas y rodado las cabezas de los tiranos; avin en nuestra época en. muchas

~ regiones del globo se escucha el quejido y la angustia de los pueblos
gprimjdos que- claman por su LIBERTAD. El dia en que el mundo se
- convierta en una inmensa cdrcel en la que sdlo precualezca una omm—_ e

 moda voluntad; ese dia'no habrd razén para seguir viviendo.

.',"’,,la virtud, la seguridud de luchar ya sea conquistando o defendiendo lo

- que nos pertenece, difundiendo lo verdadero que es siempre lo valioso, -

‘o esclareciendo lo confuso. La VERDAD, la LIBERTAD y el DERE-

‘Aunado a la libertad se encuentra siempre el DERECHO; que es Vs

" -CHO son la trllogza de wvalores que constituyen el pl ar de nuestra cul-

s %tum occidental.

Considero que el abogado como defensor dcl derecho, debe serly

fun apasionado de la verdad, un luchador, incansable abanderado de la: .

-~ justicia. Que siempre dé a cada quien lo que le corresponde. e
e Motivado por los anteriores postulados decidi desarrollar como te-vf‘f '
. j;w,szs ‘para mi examen profesional para adquirir el titulo- de Licenciado en
- Derecho, el tema: “LA SEMANA DE 40 HORAS”, llevando como
i subtitulo el de “DESECHADA DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL i
- TRABAJ

En el desarrollo del tema he procurado sopesar tanto las razones

de una como de otra parte (de los dos factores humcmos de la produc-

. .cidn), pero sobre los intereses de grupo o de parte ue colocado los de

- la nacién y sobre ésta el valor justicia.
Para tener una concepcidn clara del problema soczal en nuestro pazs

- y.darle una solucién acorde con mi criterio, desarrollo el tema partiendo

- de una concepcion filoséfica del hombre y del trabajo, concluyo plan-

- “teando lo que a mi entender vendria a modificar las relaciones obrero--

batronales; esto es, la zmplantaczon del Estado Profesional, Estado que
vendria a constituir la mds dlta expresion del sistema democrdtico.
La implantacién de la semana de 40 horas en nuestro pais, vendria -

- a representar una conquista para el trabajador, conquista que en si mis-

- ma, no representa evan beneficio para el obrero; ya que tomando en
_comzdemczon su_tradicional bajo nivel cultural, se corre el nesgo de




‘que el tiempo ocioso, lejos de invertirlo en algo provechoso, lq‘futili_ce:eﬁf‘f“‘

- actividades negativas en todos sentidos.

Considero que la superacion del trabajador debe ser de interés so-. ;

i cial, esto es, que todas nuestras instituciones de cualquier tipo, encau-
- cen sus esfuerzos para educar y cultivar al trabajador ‘mexicano, que .

éste conozca su propio waler, que la participacién activa del obrero en
la vida de su organismo profesional lo perfeccione, teniendo al frente -
- de sus destinos a lideres honestos y capaces. S
- Si el obrero se supera en todos los érdenes de la vida, logicamen-

.

‘te estard en condiciones de disfrutar de la vida y no solo dispondrd de

~un salario suficiente y de una jornada laboral minima, sino también el -

" yeconocimiento social a-su calidad de ciudadano ejemplar y eficax pro- - -
ductor-de la riguexa nacional. - T 1 R A e
8 el desarrollo del tema no ‘merece ningin reconocimiento por su .
o calidad; st debe merecerlo por la sinceridad vy el -deseo- de hacer una
- ‘modesta contribucién al problema social de todas las -¢épocas: La lucha
e favor de lausticia, T e




C‘.APITULD l

LA' SEMANA DE CUARENTA HOL\AS

i EL HOMBRE Y EL TRABA]O ——Debldo ala postracxon en que des-j T
~de hace ‘mucho tiempo se encuentra la filosofia para definir lo que es.
el hombre; en la actualidad: ‘seguimos disponiendo de dos corrientes .
- filostficas: La Filosoffa de caricter espiritualista y la de caricter mate- =~
" rialista. La- primera nos: dice que el hombre tiene su origen en un Ser
“'nmatenal que lo cred a su imagen y semejanza.. La fllosofxa matenahs‘, s
‘ta nos dice: que el hombre es un ser material que tuvo su ‘origen en la,

- «célula y a través de diferentes etapas evolutlvas llegd a constituir o a; e

flca viga, que es un trozo de madera voluminoso: cuyo manejo- requiere -

‘ "1ntegrar al hombre, - / L
oo/ La’palabra trabajo se derwa del vocablo latmo “Trabs” que mgm—r, ; '

«:sfuerzo, trabajo, trae, pues, consxgo la 1dea de pena, de esfue1zo.

7 v”'cEL TRABAIO ES UNA PLNA ol UNA NECESIDAD?

Slgmendo la concepc1on esplrltuahsta de la vnda y del hombre te
o nemos que la Biblia en el libro del génesis, Capitulo tercero inciso 17
- ise lee “A Adan: le dijo: “Por haber escuchado la voz de;tu- mu;er yoCos

 rmaido del arbol del que yo te habfa prohibido_comer, sera maldita la

: ' tierra; por tu causa; con doloroso trabajo-te-alimentards de ella todos

- los dias de tu vida; (18) te producira espinas-y abrojos, y comeras de » N
~Tas: hierbas del campo (19). Con el sudor de tu rostro comerds el pan, -

~ hasta que vuelvas a la tierra; pues de ella fUlstB tomado. Polvo eres. y‘ S
~ooal polvo volveras” (1).

v Del 'vocablo latino “Trabs” y de la sentencia: dxvma contemda en
L]a Blbha podemos concluir que el trabajo es una pena, pena que s¢ es- -
- tablecid como consecuencia-de la falta de obediencia cometida por Adan

« 'k»y que sus herederos tenemos que pagar hasta el fin de nuestra vida. -
: La,exphcamon anterior, ,vahda bajo un punto de vista. teoldgico,

\m Ob. Cil. Pég. 4, Editonal Libreros Unidos, Segunda Edicién, Introduccién de la -~
~Vilgata ‘Latina. o : ; P R
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-requxere de una exphcamon de caracter soc1al pues la sentencia dlvma Fal
sera o parecera inoperante en el caso del hijo tnico, de familia rica,

que como consecuencia de un mal conceptuado amor paternal se le-
evite realizar cualquier esfuerzo que pudiera representar una pena o
- sufrimiento para él. :
B Entre otras razones, el padre responde de la alimentacién dc; ni-
fio,~por razén blologlca, ya que el nifio esta 1ncapac1tado para propor-
~cionarse por si mismo los recursos econdémicos necesarios para su ma-

‘nutencién. Tan pronto el nifio ha dejado de serlo, paulatinamente la
responsabilidad del padre va desapareciendo hasta que en el momento = ¢

en que el hijo es ya mayor de edad, cesa toda responsabllldad paternal,
- Cuando el ser humano ya es autosuficiente es cuando comienza su res-
: ponsablhdad social, empezando primeramente en el seno familiar con
el que tiene la obhgaczon de contribuir para los. gdstos familiares y pos-

“teriormente con el Estado al que debera pagar sus. impuestos, Para que.

el ‘hombre pueda satisfacer todas sus necesidades, requiere contar  con

* los recursos que le permitan adquirir los satisfactores 'y la {inica forma.

_porld que puede adquirir esos recursos, es a través de la actividad .co-

nocida como trabajo, por lo que el traba]o se convierte en una necesidad, -~ 1

“para’ el hombre: Por lo expuesto concluimos que el traba]o teoleglca Y,

i soc1almente es una pena ya la vez. una necesxdad

CEL TRABA]O COMO MEDIO DE DIGNIFICACION HUMANA. i

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, colegimos que el trabajoes -

- una actividad necesaria para el hombre. Pero ahora bien, {cémo po- =
drfammos calificar la actividad que realiza un ladrén para-apropiarse de

~los bienes ajenos? Un analisis substancial : del vocablo: tmba]o, definido

- como: “Todo esfuerzo material o intelectual hacia un fin”, identifica la= |
- actividad realizada por un ladrén, con la realizada por una persona que = |
~ no lo es, ya que los dos realizan un esfuerzo hacia un-fin. .. adquirir
~recursos para satisfacer sus necesidades. La ‘diferericia la encontraremos

~ en'el orden moral y ]urxdlco, ya que ese esfuerzo material o intelectual ™

- que realice el hombre tiene que ser- hcxto, esto es sin- vxolar ninguna
] norma moral o juridica.

~El traba]0 dignifica al hombre ya que es ‘el tiico med10 11c1to pa- .

ra crear riqueza, lo hace merecedor de la conflanza, respeto v estlmaﬂ il

';clon de Ios demas mxembros de su comumdad

" EL TRABAJO, FUENTE LEGITIMA DE RIQUEZA Y BIENESTAR e

~—Aunque la tierra y todas las criaturas inferiores sirvan en comna - [

~todos los hombres, no es menos cierto que cada hombre tiene la pro- = 1
.pxedad de su persona. N’xdle, fuera de ¢l mismo, tiene derecho alguno Sl
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sobre ella. Podemos también afirmar que el esfuerzo de su cuerpo y la
obra de sus manos son también auténticamente suyos. Por eso, siem-
pre que alguien saca alguna cosa del estado en que la naturaleza la -

- produjo y la dejé, ha puesto en esa cosa algo de su esfuerzo, le ha

- ~agregado algo que es propio suyo; y por ello, la ha convertido en pro-
piedad suya. Habiendo sido ¢l quien la ha apartado de la condicién
comin en que la naturaleza colocd esa cosa, ha agregado a ésta, me-
diante su esfuerzo, algo que excluye de ella el derecho comin de los
~ demés. Siendo pues, el trabajo o esfuerzo propiedad indiscutible del
- trabajador, nadie puede tener derecho a lo que resulta después de esa
agregacion. Esta ley de la razén asegura la propiedad del ciervo al in- -

dio que lo maté. El animal pertenece al que puso su trabajo en cazarlo,

aunque antes perteneciese a todos por derecho comin,
. Es el trabajo, sin duda alguna, lo que establece en todas las cosas -
la diferencia de valor. Medite cualquiera en la diferencia que existe
“entre un acre de tierra dedicada al cultivo del tabaco o de la cafia de
azlicar, sembrada de trigo o de cebada, y un acre de la misma tierra

que pertenece a una determinada comunidad y que se encuentra sin

cultivo alguno, descubrird inmediatamente que las mejoras introducidas

por el trabajo constituyen, con mucho, la parte mayor del valor de S

dicha tierra. Yo creo que es quedarse muy corto en el calculo afirmar

- que nueve décimas partes de los productos de la tierra, Gtiles a la vida
- del hombre, son consecuencia del trabajo. Mas aln; si valoramos de-

‘bidamente las cosas, tal como nos llegan para consumirlas, y sumamos

los gastos hasta entonces realizados, es decir, lo que hay en ellas debido ~

_exclusivamente al trabajo, descubriremos que en la mayorfa de tales

- productos, es preciso atribuir al trabajo un buen noventa y nueve por =

“ciento. ,

Si el hombre es duefio de su persona y del producto de su esfuer-
. zo0, al multiplicar este esfuerzo y administrarse rectamente, el hombre - -

acumula riqueza y, como consecuencia, podra disfrutar de mayor bien-
~estar ya que estard en capacidad de adquirir los bienes y servicios que

“desee. Esta riqueza es legitima ya que es producto del esfuerzo personal

~del individuo y nadie, incluyendo al Estado mismo, tendrd derecho al-
~ guno sobre el trabajo acumulado del individuo. B
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_‘A) -—eES EL TRABAJO UN DERECHO’ i

REN

Hlstorlcamente el hombre siempre ha formado parte de un nucleo |
social y no podria ser dé otra manera, ya que a través del esfuerzo co-
mun el hombre ha logrado evitarse males, combatir peligros y amenazas,

~como’ también’ proporcionarse bienies: Asi lo vemos formando parte del

clan o de la tribu, ya'sea para organizar la caza, como para defenderse

de las-fieras salvajes. En las sociedades modernas, el hombre se origina
-y desarrolla en el seno familiar, sus ‘necesidades tanto’ materiales ‘como
‘ espmtuales, culturales o de cualquier otra-indole, las satisface a través’
de instituciones creadas con la finalidad especifica de proporcionar . los’ o
servicios requeridos. A cambio de los servicios recibidos el-beneficiado
 debera contribuir: al sostemmxento de las- mstltucmnes productoras de
v dxchos servicios, .. . L

‘El Estado, como orgamzacxon polmca suprema, nene como- fmahw‘ '

_ dad basica: la:de- promover el Bien Comun de sus mtegrantes, puest@
- que si no fuera-asi;: perderfa la razén de su existencia,’ : '

Si en el capltulo anterior dijimos que es a través :del traba]o ]a :

) forma legitima v dlgna por la cual el hombre adquiere los medios para -
~su-subsistencia 'y si al formar parte; de la sociedad el hombre contribu:
ye-en diversas formas al crecimiento- y ‘perfeccionamiento. de esa socie-
dad, 16gico es que esa- soc1edad garantice a sus componentes la realiza-

cién de una actividad econdmica - ‘permanente que les permita la satis-

faccién de sus necesidades. El aseguramiento por parte. del Estado, ‘de

una actividad ‘para sus miembros; viene a' constituir un- derecho para

~ cada ciudadano, por lo que podemos concluir afirmando que el trabajo
- es para el individuo en lo personal, un deber; y en lo social, un- derecho;
_puesto que es a en aptitud de exigir al Estado el otorgqmrento de una

actmdad econdmica, e
‘En la'Nueva Ley Federal del Trabajo, el artlculo - reconoce: el’ .
trabajo como un derecho y un deber sociales. La misma Ley dedica to-

- do el capitulo IV a establecer lineamientos para la prestacion de un -
nuevo - Servicio en beneficio del pueblo trabajador. Por tener - relacxonf P

con el inciso tratado a continuacion, transcrxbo el contemdo del capl’

'tulo Iv: de la citada ley.
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Articulo 537.—El Servicio Pablico del Empleo tiene’ por objeto,acopiar

7 - podrén perseguir fines lucrativos y sus servicios seran gratuitos para. -
los traba]adores Podran quedar exceptuadas de la prohibicion de per-
- seguir fines lucrativos, las agencias “dedicadas a la colocacién de traba- -

‘ ‘las emprésas que manifiesten tener DUESLOs | vacantes. - -
B aptltudes hacia.los- empleos ‘vacantes;.

f empleo y formular informes. que contengan las ba es para una, polmca* -

ciales y -econdmicas, las orgamzacwnes smdxcales, las; camaras,é
: *mercm, las de industria 'y otras instituciones. seme;antes, y :

.. Para el cumplimiento de sus funciones; el Seercxo Pubhco del Em» =
pleo se establecera en los lugares- que se juzgue conveniente.

- tds se determinaran las excepcxones a que se refiere. el parrafo segundo.

,”B) -—-ORIGEN DEL DERECHO DEL TRABA]O Y ETAPAS POR

~ SERVICIO PUBLICO 'DELT EMPLEO .

informes y datos que permitan procurar ocupacién a los trabajadores.
Los sistemas privados para la colocacién de los trabajadores mo = ¢

]adores que pertenezcan a. profesxones en las que la Lolocamon se; efec» o
tie en condiciones especiales.. L
Articulo® 538 —EL Servxcxo Pubhco del Empleo nene las funcxones sx»,_ L S
guientes: Lo
L—Llevar un regnstro de las personas que sohcxten empleos y» de'

- H.—Dirigir a los solicitantes mas adecuados por. su preparact m

JlLi—Practicar - investigaciones para determmar las causas del.\des‘ S

de pleno-empleo. -~ - o
IV.—Solicitar toda clase de mformes y estudlos de las 1nst1tucxones- :

of1c1ales, federales o estatales y de las particulares que se ocupen-de

prablemas economxcos, tales . como- los' ingtitutos. de- mvest:gaciohes so—"

-+ Vi—Las deméas que le confieran las leyes..

Artxculo .539.—~El Servicio. Piblico. del Empleo y los sistemas: pnvados S
se regiran por los reglamentos que se. expidan. En los mismos. reglamen— L

del articilo 537 (r). - . L
. Todo 1o anterior’ fortalece nuestra afmnacmn de que el traba]o es

»:,un derecho. para todos: los. mexicanos y vemos con. simpatia de que. el;: o
i ,Estado se :preocupe. por resolver este pi’Gux\.'ﬂ que s uno: de,los de
R mas urgente resolucion, - : Sl ,

LAS QUE HA PASADO

PI maestro Marlo de la Cueva en su tratado del Derecho Mexxca—k

fio del Trabajo nos dice: -

“El Derecho del traba]o. es- resultado de la dmsxon honda que :én |
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el siglo pasado produjo entre los. hombres el régimen mdxvxduahsta li
‘beral. No quiere decir que no haya existido en otras épocas un derecho

del traba]o, pues es indudable que a partir del instante en que desapa-
recid la esclavitud -y se inicio el traba]o libre, principiaron los hombres

‘2 prestar sus servicios mediante un contrato que hubo de regular el
‘derecho, Pero estas normas eran, por su fundamento y su fmahdad

dlstmtas del actual derecho del trabajo.
Se sefialan, sin embargo, algunas instituciones del derecho romano,

" sobre, todo, ‘el ‘régimen corporativo de la edad medta, como - anteceden—

tes de nuestro derecho.

EL DERECHO DEL TRABA]O EN LA ANTIGUEDAD

5 —-Los Oolegxos de Artesanos de Roma (Collegla Eplﬁcum) han- o
ol stdo presentados como un- antecedente de las corporaciones medievales.

" El régimen de estas organizaciones se encuentra en la reorganizacidn de ..

' :la_ciudad, emprendida por Servio Tulio, atin cuando Radl Pic, que acu-~ = |

~ -de al testimonio .de Tito Livio, segiin el cual Servio Tulio no hizo otra -
“cosa que confiar los privilegios de que algunos Collegia dxsfrutaban, lo
-hace ‘remontar al reinado de Numa Pompilio; esta opmwn ‘parece.con-
~tarensu favor con el hecho de que; en un principio, tenian los Collegia .

un cardcter mds bien religioso y mutualista que profesional. Los: Col-

legia tuvieron: escasa importancia. durante la republica y al igual que.‘ LTEe
las otras asociaciones prlvadas, ni gozaban de personahdad juridica, ni . noo L
" .podian: poseer bienes propios, Derrotado el incipiente artesanado por . |
el trabajo de los esclavos tuvieron que ponerse los Collegia a sueldode . |
‘agitadores politicos lo que motivé que Julio César al llegar al poder'los
disolviera, reaparecieron en- la época: de Augusto quien mediante una
‘Lex Julio, los someti6 a una nueva reglamentacién en la que substituyd
- al sistema-de. la libre' formacion por. el de la autorizacion previa.- En

los afios posteriores al Imperio adquirieron su mayor desarrollo, pues
la  disminucién del ntimero de los esclavos origind una necesidad cre- -

“ciente del trabajo de los hombres libres. Después de algunos privilegios -
que_les fueron concedidos por Marco Aurelio y Antonio el Piadoso, -
~*Alejandro Severo intentd una nueva organizacion: Delimitd lag profe-
siones 'y permitié a cada Collegiun redactar sus propios estatutos. Pero
Coniaun en estas épocas llegaron a constituir verdaderas corporacmnes S
“de artesanos, pues continué predominando sobre el interés profesmnal :
el espmtu religioso y mutualista. '

‘2.—Si bien Roma no ofrece una. leglslamon de con]unto sobre la
organizacion del trabajo libre, a los jurisconsultos imperiales debemos la.

distincién entre la. Lacatio Conductio Operis y la- Locatio -Conductio
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""Opemmm, que tanta influencia ha’ e;ermdo en Ia ccnstruccxon moderff_;g
“na-del contrato de traba]o y de la: que habremos de ocuparnos en su I;f :

. oportumdad
“EL DERECHO DEL. TRABA]O EN LA EDAD MEDIA”

Lo que podria llamarse derecho del. trabajo en la Edad Media son»yﬂ

las reglas acerca de la organizacidn y funcionamiento:de las Corpora-

ciones; pero difiere esencialmente del contemporaneo, pues mientras aquél
enfocaba el problema desde el punto de vista.de los prod!.c*oreb, sacri-
ficando en aras de su bienestar a la persona de los trabajadores, éste por

el contrario, trata de elevar al asalariado, ya que no como individuo si-
- no como clase, a punto central del ordenamiento juridico, y subordina

la conveniencia de los empresarios a las necesidades vitales y sociales del
:traba]ador. El actual derecho del trabajo surgid en el siglo XIX merced
-a'la intervencién del Estado para poner: coto ala explotacxon de que.

- eran victimas‘las clases laborantes en partlcular las mujeres y los nifios,

pero” prmc1palmente, debido ‘a la pretension imperiosa: del: proletanado s
‘para mejorar sus condiciones de vida; el derecho medxeval porelcon-
. ‘trario, s creacion ‘del artesano, clase: que en aquella época: histéricay
' "f;atento al'estado de las' fuerzas -econdmicas, - detentaba’los ‘elementos:de

ol produccxon' lo que quiere decn' que no es un. derecho de la clase des—
: ~pose1da, sino de los poseedores.

‘1.—La’ estructura econdmica’ de. la Edad Medxa corresponde a 10[ o

o que Los economistas denominan economia 'de la ciudad, segunda etapa

enel desarrollo de la produccion, pues. substituyé a la-economia familiar. =~ |
Caracteriza a esta Gltima-que la produccién y €l consumo se reahzan en. i

- 1a ‘misma unidad sociolégica, lo que nunca, con e‘ccepmon quizd de’los

pueblos primitivos, se alcanzo en forma integral; existen multitud de pro- -
“ductos que no puede elaborar la familiaj entre-otras razones porfalta de -
“materia prima, pudlendo citarse, ‘como empleo tipico, a los objetos de .
- metal. Nacié entonces un pequefio comercio que es generaxmente prac-

-~ ticado por extran]eros (entcnucmos por extran;eros, no precisamente a -

' fhombres de otra nacxon, sino a-loside una regién’ dxstmta, por 10 que

-seria méas  adecuado el termmo extrafio); la formacidn de-las ciiidades

- ‘acelerd la modificacién del régimen :pues la vida en comdn de muchas
- unidades consumidoras impuso la: division ‘del ‘trabajo’ de los. distintos.
~oficios." ‘Ya en esa-etapa la ciudad, como defensa natural procurd bas- .
‘tarse asi misma y es entonces cuando se origina el 1egzmen corporativo, -
que es el sistema en el.cudl, los hombres de una misma profesion, ofi- -
scloo especzaltdad se unen para la defensa de sus intereses comunes en

: gremzos, corporaciones-o guildas.

“2.~Las Corporaciones apareczeron despues del perxodo de las, CURE

--.26 —




, _‘?o mas aprendlces. SR

Sk patronales. 3=

_-invasiones y -fueron: conocidas en Francia con-el nombre de Corps de -

- ‘Metfer; en el siglo X-se les encuentra en pleno funcionamiento; su apo- =~

geo. corre de esos: afios a los siglos. XV y XVI, en que- principiaron a

‘declinar por causa de las nuevas relaciones econdmicas. Tuvieron su -

“perfodo de grandeza, alcanzaron. fuerza politica considerable y contribu. -
yeron al progreso-de la cultura en las ciudades, bastando, para conser-
varse, considerar las corporaciories de- Florencia y- de Nuremberg. El

“proceso_histérico le puso fin al romper los moldes: que estorbaron elf'

: desarrollo del capital, de la manufactura y de la mdustua.

- a).—Numerosos autores sostienen que la’ corporacxon estaba mte—~ o

o grada por tres grupos de personas: Maestros, compafieros y aprendices.

- Esta estructura no responde a la verdadera realidad, pues debe:verseen -
~la corporacién una unién de talleres o' pequefias. umdades de produc- . b

+cidn, cada una de las cuales es propiedad de un maestro a cuyas: orde-

nes: traba]an uno o mas companeros llamados tamblen oﬁcnalesry uno: S 10

~La corporacién es una unién. de pequenos prop1etanos y de asitis

{: larla a alguna de: las umdades modemas, habla que consxderar a los-;

, ‘b).—Las’ fmahdades prmc1pales de la corpomc:mn eran la de,fde»
fender el mercado contra los extrafios, impedir. el. traba]o a:quienes no
é?forman parte de ella y evitar:la:libre concurrencia entre. los. maestros,

“Estas finalidades aclaran la- diferencia esencial que existe.con los:

smdlcatos de trabajadores, pues-mientras éstos son armas en, Ja lucha

~de clases, tratan las corporaciones de establecer el monopolio. dela- pro- .o

- dutcién y evitar la-lucha entre las mismas clases funmones, sobre todo R

*‘.la pnmera, netamente -patronales. - i
- ¢).—Para alcanzar sus. fines reglamentaban 1as corporacxones me- _
chante el consejo de los maestros, la forma de:la-produccién, redactaban

 estatutos, fijaban.los precios, vigilaban la compra de materiales, contro- i

- laban en suma, la  produccién..Si hacemos a-un lado la:economia rusa -

~encontramos hoy dia dos sistemas-econdmicos: La Economifa libre yla -

d1r1g1da. El régimen medieval cllflere de la-economia libre en que la pro-
‘duccién se encuentra minuciosamente reglamentada -y de la economia

dirigida en que la- reglamentaczon no- procedta del Estado, sino. de los;
_mismos productores. :

d).—Los gremios se encontraban perfectamente hmltados sm quei' o

-una persona pudiera pertenecer a dos ‘o mas, ni desempefiar: trabajos
que’ correspondieran a oficios distintos, ni tener mas de un taller, no
~ofrecerse a continuar el trabajo que otro hubiere .comenzado; y la dis-

tincion era tan precisa, que un zapatero 1emendon no. podla hacer zao,f:f B

~ patos nuevos ni un-herrero una llave.




e) —FEl ndmero ‘de talleres se fijaba segin las: nece&dades de la
- cxudad mediante un tnple procedimiento: Restringiendo la. entrada al

- - gremio, lo que-trajo-consigo que los oficios fueran siendo hereditarios;

“exigiendo un largo aprendizaje y practica como compafiero; y sometlen-
~do a‘los estudiantes maestros a un severo examen que consistia, a mas
de otras pruebas, en exigir la creacién de una obra maestra.

f).—~Los compancros trabajaban 2 jornal o por unidad de obra ‘con

. la-obligacién de proporcionar un producto de buena calidad. En este

“capitulo de la reglamentacion se ha querido encuadrar el derecho del

trabajo, recordando, entre otras, disposiciones relativas al salario justo.
- Es evidente que existio un derecho del trabajo, pues las relaciones entre

- maestros, compafieros y-aprendices eran de trabajo, pero; como lo que
‘ha hecho notar Sombart, las reglas sobre el salario justo se dictaron no

- preczsamente en atencion a las necesidades de quienes lo recibian, sin

~ “que quiera decirse que siempre fueron- victimas de una explotacién des-
- piadada, pues debe tenerse en cuenta que la Iglesia Catdlica siguiendo

. las ideas de Santo Tomas de Aquino, pugnd porque se pagara un salario
“suficiente a las necesidades del trabajador, sino con el fin. de evitar la
libre concurrencia que los maestros habrian podido hacerse si fijaran a -

- su arbitrio los salarios; no son:reglas: dictadas en beneficio de los asa-
lariados, normas protectoras del interés de los maestros y del taller y -

- del ‘que son propietarios. Pero es conveniente hacer constar que en- el
+trabajo minero si existi6 un verdadero derecho del trabajo, en razén

v derque, la misma exige un empresano, a cuyas: ordenes traba]a una
~pluralidad de obreros.

“Como toda estructura social, el reglmen corporatwo respondxo a

- ciertas condiciones historicas, cuyo“cambxo determind necesariamente
- su fuina. La produccién corporativa se hizo insuficiente para llenar las
 necesidades de los hombres y de los pueblos: El aumento de las. rela-
- ciones .en cada estado y de. Ios estados entre si, el comercio creciente,

 +las nuevas rutas, el descubrimiento de América, el progreso de las cien-
“cias y de la iécnica, el desarrollo del capxtal etc., produjeron un cam-

~bio ‘en"la estructura econdmica y pusieron de mantﬁesto la contradic-
. cién con el ordenamiento corporatlvo, al'que, a la postre, hicieron sal-

“tar.'La Manufactura fue la primera brecha en el régimen al identificar -}
la produccién y de derramar las mercancias en el exterior..La Economna,
de la ciudad y el sistema de la clientela cedieron el puesto a la economia.

‘nacional y al sistema capltahsta Antes que cualquier otro pais, des-

“truyé Inglaterra la corporacion mediante un acto del parlamento de
1545, prohibié a las guildas poseer bzenes y confiscé sus pr opzedades en

‘beneficio de la corona.
“Los siglos XVII y XVHI acentuaron la destruccxon del reglmen
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- ffcorporatxvo Los hombres de aquellos tlempos, compenecmeS del ideadl

liberal, no podian trabajar con el monopolio del trabajo; la burguesia
neces:taba manos libres para triunfar en sus luchas contra la nobleza;

| el derecho natural pr roclamé el derecho absoluto a todos los ‘trabajos y

*contraria al principio - de libertad toda organizacién ‘que .impidiera o=

o vestorbara el libre ejercicio de aquel derecho. Se preparaba la Revolu- -

- ¢i6n Francesa; en febrero de 1776, se. promulgé el famoso edicto: de -

. Turgot supnmlendo las corporaciones, las que-gracias a la presién que

los maestros ejercieron para que se respetaran sus privilegios, quedaron’

~restauradas, aunque con ciertas limitaciones a la-caida del ministro. La

~revolucién del 4 de agosto de 1789 les dio el golpe de muerte; su.inefi-
“¢acia, como monopolio del trabajo, ‘quedd - con51gnada en el Decreto del

- 2-17°de marzo de 1791, cuyo articulo 7 decia: “A partir del primero de

~ abril’ todo hombre es libre para dedicarse al trabajo; profesion, arte u

oficio que estime conveniente, pero estard obligado de proveerse deun
- permiso, a pagar los impuestos de acuerdo con las tarifas 51gu1entes y.oo

. conformarse a los reglamentos de la pohc1a que exxsten 0 se exuan enﬁ, :

el futuro”, (2) e
b) -—-ORIGEN DEL DERECHO DEL TRABA]O Y ET APAS POR f o

. LAS QUE HA PASADO

El maestro Baltazar Cavazos Flores, en su hbro “MATER ET MA« ; .

| GISTRA Y LA EVOLUCION DEL DERECHO. DEL TRABAJO” en
¢l capitulo “Evolucién del Derecho del Trabajo”, citando. a Paul Pic,
divide la historia del trabajo en cuatro grandes periodos; a saber: a) el

antiguo, caracterizado por la esclavitud, por la industria familiar y por
el grupo de artesanos colegiados; b) la ‘época feudal, del siglo X al

XV, en el que la' vida politica, econémica: y- social glraba en-torno de

os grandes sefiores, duefios de vidas y haciendas; c) la época monar- -
‘quica, que comprende los tres sxglos que precedleron a la Revolucién

vy en la que el poder real se erigié sobre las ruinas del feudalismo para

desenvolver la industria y legislar en materia laboral, y d) la’ época e
moderna, que’ comprende los Ultimos afios del :siglo- XVIII despues de

- la abolicion del régimen corporativo, todo el siglo XIX y. el principio
del siglo XX, y que se caracteriza por los esfuerzos realizados para lo-
grar la hbertad industrial.

- Para el maestro Cavazos Flores el Derecho del Tmba]o surglo co-_
- mo un Derecho tlpzcamente pmtecto'r de la clase trabajadora, que se

encontraba explotada no sélo por la ambicidn desmedida del capital, -
sino también por el frio e inmutable principio de la autonomia de' la

{1}’ Obra Citada P&g. 206, Titulo Onceavo, Capftulo IV. « =
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voluntad que proclamaba el Derecho Civil como base y esenc'
,toda relauon ‘contractual, o

“La ley de la oferta y la demanda zmpedm que se estableczeran ]uS‘ :
tas condiciones de trabajo. El obrero, para poder sobrevivir, tenfa que
‘aceptar los ofrecimientos’ muchas veces inhumanos: que se le hacian,

basados en que la libertad de la voluntad era la maxima ley de los
“contratos. No se obhgaba al débil a que aceptara el trabajo propuesto,

- pero en la realidad, si no lo aceptaba, corria el - pehgm de -morir de e
i hambre. B

“ ~Aello hay que agregar, p ra tener completa Ia panorarmca de la L
situacidn de obrero, la aparicién del maquinismo que desplazaba inevi-

tablemente al trabajador de su empleo que constitufa su Unica fuente

- de ingresos. En Inglaterra, el problema se acentud cuando en. 1764, s
THargreaves invent6 la primera maquina de tejer, que provocd desocu-»_-z. e
paciones en masa-de-los trabajadores ‘manuales que, ante tal perspec- -

- tiva, fueron llevados a defenderse de las m]ustlcxas del capitalismo,

~ formando asociaciones de representacién - comin, que, mas tarde, iban .

a formar una verdadera solidaridad y conciencia de clases.-

. **Aqui si' podemos hablar ya de un verdadero Derecho del Traba-,“k"» »

30 que pugnaba por lograr el equilibrio de los factores de la producczon,

~ que trataba de garantizar a los obreros la estabilidad en sus empleos
v que’ buscaba, ante todo, prestaczones mzonablm que permltleran ali"‘}.:. :

'trabajador una vida decorosa. -

. “El Parlamento inglés recoriocié el derecho de asocxacxon a. los L

: fobreros que formaron las Trade Unions o sindicatos en. 1824, ¥, con

~ la llamada Revolucién Cartista de 1842, se: formuld -un programa. po-
litico, econdmico’y social, por el cual se exigia una legislacion obrera

que remediara los males comunes de la clase trabajadora. .

- “El ejemplo de Inglaterra cundié por toda Europa, ya que . todos 3

los' obreros de todos los. paises-del Viejo Continente, prmcxpalmente los

de'Francia 'y Alemania, redoblaron sus esfuerzos por conseguir una - lee

gislacion laboral. que’les garantizara mejores. condiciones de- trabajo-y

 que elevam su nivel de v1da, en beneficxo de la oropla mdusmahzacxon :

~ de sus paises.

“En 1848, en Fravcza, estallu 1a revolucxon que 1ba a modxﬁcar* la' e

~ situacién que prevalecia en favor de la Republica, pero “el proletarxa-‘ e
- do nose conformd con el establecimiento de la Reptiblica: querfa una”

» «repubhca social vy principié la lucha por una legislacién del trabajo,
“que habrfa de contener los siguientes puntos esenciales: reconocimiento

~del derecho de trabajar, organizacién del trabajo y:creacién de un mi-

nisterio para realizar esos fines... Parecfa definitivamente iniciada la
formacién del Derecho del Trabajo; pero no fue asi. A fines de mayo. =
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~de 1848, €l numero de obreros que trabajaba en los Talleres Naciona'?

les alcanzaba la suma de cien mil. Su trabajo era estéril y:.. (dichos
talleres) fueron clausurados. .. Las conquistas obreras habxan quedado
suprimidas.

" “En Alemania, el Canciller de errro, Blsmarck es el padre de
la evolucién laboral. Su obra, al decir del maestro De la Cueva, tiene
una importancia extraordinaria en la vida del Derecho del. Traba]o,‘
pues promulgd la legislacién mas completa én materia social, amen de
haber sido el creador de los llamados seguros sociales. - < v

“En esta forma, el Derecho Laboral ochraba vida propm que Io

iba mdependlzando del Derecho Civil. En Inglaterra, - para 1862, ya =

existia el primer contrato colectivo de trabajo, que rompxa Jos moldes -

_tradicionales del Derecho Civil y que garantizaba la existencia de un
Derecho: Laboral auténomo, que el Parlamento, vefa, si no con be»
frneplamto, si.como una necesidad: urgente. de la clase laborante. .

" “En Francia, en 1884, se.reconocié definitivamente el derecho de’

: ‘asocxamon profesional que permitid: la consolxdacmn del Derecho del
. trabajo.-En Alémania, en 18go, se cred una jurisdiccién laboral: em- .
- cargada de conocer en los conflictos individuales de trabajo, que sirvié - -
L de antecedente directo a la Constitucion de ‘Weimar de 1919, que re-
" conocid'a la )urlsdlccxon especial competencna para resolver: Ios confhc—'f"""*f"*' P

. tos colectivos y econdmicos.

~o “Con el Tratado de Versalles, el. Derecho del Traba]o romplo las_- i
' barreras ‘nacionales y se internacionalizé al’ prescribirse normas: de oba'
- qservancxa “obligatoria en. beneficio de:1a ‘clase- traba]adoray R

“La idea que habia surgido con el’ ‘maquinismo habia empezadofﬂ '

Ca crxstahzar. El Derecho del ‘Trabajo era ya una positiva realidad que, = .
con el ‘tiempo, logré: separarse del Derecho Civil: para. prescribir: reglas
‘propias, derivadas no sélo de las necemdades obreras smo tambxen deb
sus aspxracmnes. ' T

~“La justicia v la equzdad sirvieron de. fundamento a la nueva dea .

; -_c1phna laboral, que, apoyada en la ley de trabajo,- garantizaba un mi-
~nimo de derechos a los obreros, susceptibles de mejorarse por - lacoss -
tumbre, por la jurisprudencia e inclusive -por - los prmc1plos generales[ i

- del Derecho.

“La evolucién del . Derecho del Trabajo no'se ha detemdo. Su n.r,zﬁfw

tumleza dindmica v humana son cambiantes por necesidad. Su reno- -
“wacidn se impone en beneficio de la clase trabajadora. que naturalmente

tiende a fagmr su mayor perfeccién material y espiritual. Sin embargo, ‘
sus principios’ directores permanecen incélumes. Su fundamento juri-

- dico no es susceptible de transformarse ‘radicalmente. Su espiritu pro- - .
‘tector:no puede ser substituido en perjuicio de los obreros. Poriello se
“ha dxcho, y a mi juicio con toda razdn, que el Derecho del Traba;o, R
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,renovandose parc1almente, constantemente cambla y constantememe es

el mismo.
“EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABA]O MEXICANO”

“En la época colonial las Leyes. de Indios constltuyeron el punto .

de partida de nuestra legislacién laboral, al establecerse disposiciones
relativas al salario minimo, a la jornada. de traba]o ala proh1b1c1on de
- las tiendas de raya, etcétera.

“En 1857, el Constituyente confundié los problemas de la hber"
tad de‘la industria e intervencionismo de Estado, y por evitar la intro- -

mision estatal en las industrias o empresas partlculax es, se freno la
constitucionalizacién del Derecho Laboral. :

“No obstante lo anterior y a pesar: de respetarse amphamente el'

- principio de la libertad individual de trabajo, se pensé que se hacia in-
- dispensable legislar en materia ‘de accidentes y asi. fue como, en: 1904,

“en el Estado de México, don José Vicente Villada, inspirado en la Ley -
- de Leopoldo II de Bélgica, expidi6 la primera ley, que al decir-del
~maestro De la Cueva, prescrlbla en su articulo tercero que: “Cuando
~con motivo del trabajo que se encargue.a los ‘trabajadores asalariados =
_sufran algln accidente que les cause la' muerte o una-lesién o enfer- -1
medad que les 1mp1da trabajar, la empresa, - 0. negociacion que reciba
- sus servicios estard obligada a'pagar, sin' perjuicio del salario que se de- -
- biera“devengar por causa del trdbajo... Se presume: que. el accidente
" sobrevino con -motivo del traba}o a que el obrero se consagraba, mzen» e

3 ]tras no se. pruebe lo contrario”.

. “Dos afios después, Bernardo Reyes, en Nuevo Leon, explcho una
- ley ‘mas completa e importante en materia de accidentes laborales que
. sirvi6 de base a otras legislaciones estatales, dentro de las que- podemosf :

- citar la.de Gustavo Espinosa Mireles, de Coahuila. :
- “Pogteriormente ‘las Leyes de Manuel M. Diéguez vy de Manuel v
Agulrre Berlanga se extendieron no sélo a los riesgos de caracter pro-
fesional, sino-que abarcaron también disposiciones relativas al descanso
obhgatono, a la proteccién del salario, a la. ]ornada del traba]o Yy al Se—
. guro Social. e

" “En 1914, Candido Agmlar, en Veracruz, eXpldxo una ley que,
*fmcluswe, fue atacada por las- 1mportantes inovaciones . que contenia y. =~

por la cual se garantizaba ‘de manera més efectiva. un ‘minimo de dere-

“chosa:la clase trabajadora.' Con esta Ley y con la de-Agustin Millan,
’tamblen de Veracruz, se. asegurd, en- definitiva, el derecho 'de asocia- .
+ cién profesional, que en gran parte contribuy6 para que nuestro Dere- - -
cho del Trabajo se encauzara como una dlscxphna ]urldlca dlstmta de17 S

Derecho Civil.-
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““En 1915, el hcencxado Rafael Zubaran Capmany formulo un pro-
'yecto de ley sobre contrato de trabajo'y en el mismo afio, en Yucatan,
¢l general Salvador ‘Alvarado promulgé una' Ley de Trabajo, por la que

‘creaba el Consejo de Conciliacién y ‘el Tribunal de’ Arbitraje.
 “Con la Ley de Yucatan, se logré dar al Derecho del Trabajo una
finalidad positiva: la-de elevar'el nivel de vida de la‘clase trabajadora,
_'en lugar del aspecto’ negativo que hasta entonces contemplaba: la de
~evitar'la explotacxon del hombre por el hombre. Con la legislacién del
- general Alvarado, ‘se logrd también, en gran parte, la transformacion
de nuestro ‘sistema’ econémico( ya que a la- Ley del Trabajo se unieron
as leyes agrarias, de hacienda, de catastrato y del municxpxo hbre, en

- un cuerpo general denominado: “Las cinco hermanas”.

~ “Don ‘Antonio Diaz Soto y Gama afirma que la. redaccnon del ac

~tual articulo 123 Consutucxonal se debe en gran parte, al sefior licen- -

- ciado José Natividad Mamas, quien contribuy6 con las mas: valiosas apor-

- taciones, asi como al ingeniero Pastor Rouaix, que tomé sobre sf, junito

~ con el licenciado Macias 'y el’ chputado Rafael L. de los Rios, ld' pesada ’

- tarea de condensar las proposiciones presentadas en’ cada junta y de
redactarlas en’debida forma. En esta labor coadyuvé también el licen.

ciado José 1. Lugo, en su caracter de Jefe de la Dlreccxon de Traba]o ‘

~ de la Secretaria'de Fornento.

, * “Las "proposiciones . presentadas al Constttuyente para que fueran :
tomadas'en consideracién en la reglamentacién’de los principios funda-
mentales del Derechio Laboral, se encontraban basadas en' el deseo de

" reivindicar” la dignidad ‘de la persona ‘humana, ‘mediante ‘el estableci- E

“miento de’ justas condiciones de trabajo: Asi podemos apreciar que tex-

 tualmente se dice: “Reconocer, pues, el derecho de“igualdad entréiel

"que dé y el que recibe el traba]o, es una’ necesidad: de la‘justicia y'se
‘impone no solo el aseguramiento ‘de las condxcxones humanas del ‘tra-

~ bajo, como las de salubridad- de locales, preservacxon moral, descanso

- hebdomadario, salario justo y garantias para los riesgos que-amenacen
- ‘al ‘obrero en el ejercicio de su empleo, sino fomentar la orgamzacmn de
o esfablemmlentos de beneficiencia e instituciones de previsién social, para
-~ ‘asistir a los enfermos, ayudar a los invalidos, socorrer a los ancianos, pro-
“teger a los nifios abandonados 'y auxiliar a ese ‘gran ejército de reserva

~ de trabajadores parados mvoluntamamente que constltuyen un pehgro.; =

para la tranquxhdad pubhca”. 3)

_rc).———DOCTRINAS QUE INFLUYEN O NORMAN AL DERECHO i
.. DEL TRABAJO - . .. .

Es mnegable e mdxscutlble que el hombre a través cle su exxsten—‘

(3) " Obra citada, Pags. 30, 31, 32, 34, 39, 40; 41 y 42,




cia siempre se. ha guiado por ideas, 1deas que al con;untarse o dbarcar
los diferentes érdenes de la vida, constituyen programas, metas o 1dea—
les e inclusive doctrinas que al ser abrazadas por un determinado nu-
mero de individuos, vienen a constituir grandes movimientos ‘sociales.
.que modifican la vida de los pueblos. Generalmente se ha aceptado que
: el Derecho del Trabajo propiamenite como tal, surgi6 a partir de la-
Revolucién Industrial ya que. al romperse los moldes de la economia
medieval y surgir. la economia liberal, se prodmo la creacién de dos
fuerzas que atn en la actualidad se dlsputan el dominio mundial, Esas
fuerzas lo son -el Capitalismo Imperialista y el Imperlahsmo Soviético,
Sin embargo, aunque el Derecho del Trabajo surgid con mayor
pujanza con motivo de los hechos anotados anteriormente, en la - epoca
rmedieval existié un sistema social y econémico bastante interesante, sis-
tema que desafortunadamente para las nuevas generaciones interesadas
en los problemas sociales de nUEstro tiempo, es- “poco conocxdo. Me e ‘
fiero al Corporativismo.

' Enla tarea de reunir material para el desarrollo de la presente L

tesis, me encontré un magmﬁco libro que nos da a conocer el sistema .
corporativo, asi. como sus origenes. El. libro en cuestién se denomina
“La Iglesia y el Obrero”, fue escrito por.el padre P. E. Gultart, S. ),
en el capitulo relativo a la Iglesia y los gremios dice-lo siguiente: - '

“Una vez quebrantadas las cadenas de la. esclavitud, la Igesia no - |

daba ‘por terminada . su_mision respecto de obrero, muy - ‘al contrario,

entonces creia comenzarla, porque entonces més que nunca era, nece-

.saria su influencia; - lQue era aquél hombre recién: arrancado a la es-

lavxtud gnorante y sin ninguna clase de tecursos, sino una. ‘hoja’ que_, S

que oscxlaba su propxa suerte, un individuo - débil y aislado, expuesto,_ o

.constantemente 2 ser explotado y oprimido por cualquiera més, fuerte

-que- é17. Era, preciso garantizar su libertad, asegurar su porvenir, darle

fuerza pohnca y social; y esto no podla conseguirse, sino formando de
~aquellas células - aisladas  un orgamsmo dotado de . vida_ prop1a, y. de

“fuerzas y robustez bastantes para resistir a. todas las 1mposxcxones arbi-
trarias - injustas, Entonces, a: 1mpulsos del espiritu cristianc surgieron b
~las corporaciones. gremiales, que tanta importancia Hegaron a: alcanzar, S

'y tantos bienes produjeron durante varios siglos. - :
“Es un error, en que han caido varios hlstorxadores, pretender quef

las corporaciones de artesanos no fueron ‘sino continuacién o resurrec- -

cién de los COLLEGIA OPIFICUM de Roma. Aquellos colegios, tan

decmdos en los tltimos tiempos del Imperio Romano no pudieron, ni

-aln. en sus mejores épocas,. propotcxonar a sus miembros los bienes que

 traian al obrero las corporaciones medioevales; se lo xmpedxa la consti- 7
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“tucién politica y econdémica de Roma; 'y aln el mismo concepto que

entonces se tenfa del’ individuo 'y del Estado. Los Colegios ‘romanos no

\eran asocnaaones formadas por los mismos obreros para ayudarse en

tre si; sino una cla51f1cac10n que “hacia el Estado, para mejor servxrse
de ellos 'y manejarlos con mas facilidad.

"~ “Muchas conjeturas se han hecho, por lo mismo que son muy, es-
casos los datos ciertos, sobre el origen de las corporaciones gremiales:
Sea lo que fuere de tales conjeturas mas o menos verosimiles, lo que
no se puede negar es que en la formacion y desarrollo de los gremios
tuvo gran parte la Iglesia. Los pocos documentos que todavia se con-
servan de los primeros ‘siglos de la Edad Media nos dan noticia de los
talleres ‘que habfa en los grandes monasterios, donde un nimero cada
vez mayor dé hombres libres aprendian y pract1mban las artes y oficios,

cuyos procedimientos habian conservado -los monjes. Al ‘aumentar el

niimero de estos obreros y constituir ya una poblacién alrededor del
monasterio, el mismo Abad de quien ain dependla, los distribufa por

~ calles cada una de ellas para todos los de un mismo oficio, que desde -
.aquel ‘momento daba nombre a la calle. Esta es la primera agrupamon'

profeszonal de que hay noticias ciertas; pocas en verdad, por ser esca-

SlSlmOS también los documentos que nos quedan de aquella epoca. e

' ““En aquellas poblaciones, nacidas a la sombra del monasterio, reis
‘“naban entre todos los obreros y especxalmente entre los dé un mismo -
“oficio, los sentimientos de cristiana caridad que irradiaban de los- claus-

- tros. ‘Siguiendo las inspiraciones ‘del Obispo o del Abad, los trabaja-

" dores, rotas ya las cadenas de la esclavitud y- duefios del fruto de su
'traba;o se asociaban para protegerse mutuamente ‘contra los peligros -
“del aislamiento y las violencias del feudalismo. La fraternidad que los =
unfa, reflejo y participacién de la religiosa fraternidad de los monjes; -

~iba léntamente consolidando y perfeccionando su orgamzacxén por me:

dio de reglamentos, no impuestos por el poder real, sino formados y
promulgados: ‘espontaneamente por los mismos obreros' de suerte que

-cuando Esteban Boileau, por orden de San Luis, ‘escribi6 ‘el livre des

métiers, no dict6 leyes nuevas; lo Gnico que hizo fue reunir y ordenar -

las que ya eran gua"dad s por antigua costumbre y estaban conﬁrmm»
_das por larga experiencia. -

“Mucho se ha disputado en los modernos tlempos sobre las venta-
]as Y. defectos del régimen corporativo; pero apenas hay atin entre los

mis ericarnizados. enemigos de la Iglesia, quien no reconozca que ‘fue

“obra del espiritu cristiano “La Iglesia era el centro de todo”; ha dicho .
_un autot tan alejado de ella como Luis Blanc; “a su sombra crecian las

industrias, que estaban en la infancia”. Y Blanqui en su historia' de la

- Economia’ Politica, reconoce que “las corporaciones mdustrzales deben

su orlgen a la organizacion del trabajo en'los conventos™
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Las corporacnones gremlales, nac1das a la sombra de Ias comumf
dades religiosas, desarrolladas y extendidas al amparo de la Iglesxa, ‘apro-
badas y engrandecidas por los cristianos reyes de’ aquellos tiempos, tra-
jeron innumerables bienes a la sociedad en general, y muy especialmente
las ventajas referentes a estos ultimos, transcribiremos algunos parrafos-
de Hitze, en los cuales estan brevemente indicadas las prmc1pales. ,

. *“Todos los individuos de un arte u oficio se agrupaban en su res-.
pectxvo gremm, cuyos derechos estaban perfectamente deslindados; y en
cada gremio sdlo podia existir un nimero determinado de maestros, asi
como cada-maestro sélo podia tener un nimero fijo de operarios y apren-

- dices. No solamente se habfa fijado la duracién del aprendizaje, las prue-
. bas a que debian someterse los aprendices y sus selaciones con el maestro,
~ sino ademas estaba 1gualmente dxspuesto para que operarios y aprendices
vivieran con. los maestros, comiesen en la misma mesa que éstos, y fue-

~sen, en suma, considerados como miembros de su familia, partlcxpes en L

todo de los beneficios ajenos a la sociedad doméstica. -

. “Andando el tiempo, los oficiales salian a. viajar por, el mundo, a

fin de completar su educacién y. adqumr la_mayor suma posible de co-

- nocimientos. Como las aves del aire, volaban de un lugar a otro, y en

todas partes encontraban ya, _preparado su albergue, y por. doquxer eran

recibidos con amistad y carifio entre los socios de sus respectivos gremios,

" En aquel albergue no echaban de menos la casa paterna, porque basta- -

- bales mostrar su consigna para ser saludados como. hermanos, 'y para que

- se les prestase dinero y cuanto hubiese menester.

. “El maestro no tenfa que temer esas competencxas rumosas, hoy tan i
, frecuentes, ‘porque nunca’se admitian en el gremio mas socios que los
“que. podiasostener :la respectiva industria u oficio. Por otra parte, las -
- cajas de socorro que habia en todos los gremios les poruan a cubierto de -
la mlserla, aun en el caso de faltarles trabajo. Cuando moria un.maestro,
seunia a la viuda, en calidad de socio, un operario habil, que dmgxendo,

I explotacxon del negocio, le asegurase el pan; en lo cual yenla edus

. cacion de los. huos, contaba ademas con el concurso del gremio, .
“Cada gremio tenja su traje. partlcular, su bandera, sus emblemas, -

"‘sus ceremonias y su patrono tutelar; porque es de advertir que la religion =~

- presidia todos los actos de estas sociedades, cuyos individuos estaban
animados del mas puro. sentimiento religioso. Honradez y conducta in-

tachable eran las primeras condiciones que se exigian para ser admltldosi
en un gremio, y por eso los miembros mas antiguos: vxgdaban alosnue-
vos. Y estando todos animados por la mas recta conciencia, por la’ mo- -

ralidad, la aplicacién, y una notable emulacién por llegar a la mayor
perfeccxon posible en sus obras, era natural que el oficio se elevase a la -
categoria de arte; ah1 estan para probarlo las obras de las catedrales de'
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aquella época, los trabajos en madera y metal que adornan el interior

de los templos y de otros edxflcxos antlguos, que han mmortahzado la
gloria de los gremios. .

“éQmen puede dudar, en vista dL esto, que la época de 1os gremxos
reunia muy ventajosas condiciones para el obrero?
““No terminan aqui los beneficios personales que los. artesanos reci-
‘blan del gremio; pues en éstos se conservaron todos los fines: benéficos
de las antiguas cofradias, y se afiadieron otros nuevos. Entre ellos se
contab'm los socorros en metilico que en varias festividades del afio, y
en’otras ocasiones extraordinarias, se repartian a los maestros pobres; a
las. viudas y huérfanos de agremxados, las dotes a las hijas de maestros
necesitados ‘que contrafan matrimonio, dotes cuya formacién era en al-
- gunos gremios el Gnico fin de un montepio perfectamente orgamzado' los
- “repartos de’ trigo que, en condiciones muy ventajosas, se hacian en épo-
~ cas de grave carestia; y muy prmc1palmeme la asistencia facultativa.y
todos los auxilios necesariosal compafiero enfermo hasta el punto de que -
-algunos gremios tenian para los suyos un hOprtal instalado en casa de
- su propiedad. = T
- “Ademés del socorro mutuo, practlcabase tambxen en los gremxos, :
Sl cooperacxon. Muchos de ellos tenian talleres comunes, y almacenes de
- primeras materias, en los cuales debfan ser depositadas, para que todos
pudieran proveerse de ellas, asi las adquiridas por la corporacién como
* las compradas por individuos partlculares del gremio. Algunos se apo-
deraron de tal modo del comercio de las primeras materias propias
de su. oficio, que pochan adquxrlrlas directamente, suprimiendo toda -
 intervencion de los comerciantes, que es actualmente el fin a que dxrlgen
sus esfuerzos las cooperativas de consumo. -
_Con el mismo objeto de evitar la competencia rumosa, siempre para -
:1os debﬂes, prescribiase en las ordenanzas que cada maestro no pudiera’
tener- mas que una. tienda o taller, fl]abase el nimero de oficiales y
aparatos que podia tener en é, y en no pocos casos se llegaba hasta:
repartir el trabajo entre ‘todos los que ejercian un mismo oficio. Cap-
 many refiere. que, en 1442 se ordend en Barcelona, por un bando mu-
“nicipal que nadxe mandara fabricar botas, medias botas, barrlles y otros
vasos, sin- denunmarlo pnmero a los consules del gremio de toneleros,
- para que hicieran el repartimiento de la obra entre los agremiados, se-
_fialando el precio que habia de llevarse por cada pieza; se dispuso tam-
~ bién que ningdn tonelero alquilase botes que hubieran de salir por mar
sin avisarlo a'los prohombres, para que aquel beneficio pudiera repar-
~ tirse entre los demés. Tan arraigado estaba el principio de que el inte- :
és. mdmdual debia. ceder al colectivo, y de que todos debian part1c1par S
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por 1gua1 de Jos benef1c1os que les pudiera traer su profesxén, e;ermda
bajo la tutela'y direccién del gremiol =
ot “Por medio de estas corporaciones alcanzaron tambxen Ios obreros
gran fuerza politica, y tuvieron numerosa representacidn y poderosxsz— :
ma influencia en el gobierno de las ciudades. , o
“En el catalogo de los Concelleres de Barcelona, junto a los nom-

bres de caballercs y ciudadanos, se leen constantemente los.de menes-
trales de todos los oficios, aun los mas humildes como hortelanos, al-
fareros, esparteros y otros semejantes. Estos Concelleres formaban parte
del Gobierno Popular, concedido por don Jaime I de Aragon a la ciudad
de Barcelona en 1257; y como representantes de la ciudad, gozaban de
" notables privilegios v recibfan sefialadisimos honores.. En Ias funciones
publicas ocupaban un lugar preferente al de los nobles; v en la Iglesia
levantibase para ellos un estrado, preeminencia sélo concedida a. los
personajes de la real familia y a los cardenales y virreyes. En presencia
del rey, teman el prnvxleglo de estar . cublertos, como los grandes de
. Espafia. : :
“En Valencxa, por concesion de don Pedro I el Grande en. Ias '
Cortes de 1283, fueron designados para formar el Consejo de prohom-
bres cuatro consejeros por cada una de las parroquias’ que habia en la

‘ciudad, que eran doce, y otros tantos por cada uno de los oficios me- .
canicos organizados- por. aquella fecha, que eran quince; de suerte, que = |

mientras las . parroquias ‘estaban representadas por, 48 prohombres, o
estaban los.gremios por 60. Afadase a estos que los consejeros nombra—
dos por las parroquias. representaban a_todas las clases sociales que en
ellas moraban, al paso_que, los de los of1c1os Hevaban tGnicamente . l ’

representacxon de éstos; que muchos de los consejeros parroquiales’ perw‘~

tenecian a los gremios; que el nimero de los oficios agremiados fue au-
mentando en los reinados sucesivos, y creciendo en la misma propor- -
- ci6n la representacién de los artesanos en el’ Consejo, hasta: el punto

de Hegar a 86 en el reinado de don Martin, y se podréa observar la ‘gran -
‘pregogderanu que las clases obrems e;ercxan en” el goblerno de 1a'
ciuda | » :

- “Esta preponderancxa aparte de’ las ventajas matendles que nece-

,’sanamente trafa a los obreros al ser juzgados y regidos por hombres de” |
la misma condicién, era para ellos una honra  que estimaban en mucho,

para. el Mumcxpxo una prenda segura de rectitud en el gobierno y admi-

nistracion, para el Estado una sélida garantia de paz, y para todgs*"

mahantial fecundo de bienes materiales y morales. Con mucha razén

~dice un historiador, hablando de los gremios catalanes: “En la sociedad -~

‘de ‘aquellos sxglos, no s6lo eran indispensables los gremios, sobre todo

llevando  consigo siempre’la ventaja del Montepxo (principal y mas bxen £ .
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E cstablemmxentos del oficio. -

tnico ob]eto de los ‘estatutos pllmlthOS), ‘para hermanar a’ los indlvl,:; o

duos de un mismo oficic, acostumbrarles a cierta disciplinay formali--

dad, y darles un estimulo para alcanzar la honra que proporcmnab'l -

respectivamente la organizacién de cada uno con las categorias y titulos
que daba 2 sus prohombres, de los que resultaba que nuestros menes-
trales no fuesen viciosos ni dados a la vagancia, y:que fuera en este
pais la’ prmcxpal honra ¢l trabajo, LABOR PRIMA VIRTUS; sino que -
convenia hasta para el fomento de las instituciones mumc1pales, conque
se distinguié Catalufa antes que otros muchos pueblos de Europa; pues
sabido'es que alternaban con el Municipio todas las clases, entre ellas

la artesana y menestral, pudiendo decirse (como lo acredita el mismo

Capmany en su COLECCION DIPLOMATICA), que como . corpo-
racion,: especialmente los Concelleres de. Barcelona, la  Municipalidad
Catalana tenia mucha correspondencia con Emperadores, Soldanes, Mo--
narcas, Repubhcas y Otros grandes potentados de Europa; pues el arte-

“sano tenia cabida y representacién-en los Congresos, su’ firma o su nome-:
bre sonaba: asimismo en representacién mas o menos parcial de una
verdadera potencia, ésta era gloria, para cuyo- logro ‘el menestral gre-:

‘miado habfa de contraer méritos, ‘que asi podian ser artisticos como -
morales: Asi se practncaba la verdadera democracia .en - aquellos Slg‘lOS,? e

que ‘muchos se empefian- ahora en’ presentarnos como. victimas de- un
barbaro-y fanatico: despotlsmo. Ya la quisieran. para nuestros- tiempos .
los pobres obreros, que se han de"contentar :con oir. hablar de ella a

» todas horas, sin que la vean aparecer por ‘ninguna- paxte. I
e #Otro beneficio de interés general traian. consigo: los grermosu Eww L

. tar las falsificaciones 'y - fraudes, asi-en:la calidad como en el peso o

~ medidade:los objetos fabricados o. vendidos. Las ordenanzas:gremiales =
. ‘contenian una multitud de disposiciones  referentes a la parte téenica:

del oficio, como eran los procedimientos que debian: seguxrse en la fa-
bricacién, materias primas que debian emplearse, composicién y. forma

“que habian de tener los productos. En cada gremio habia dos.veedores,
. cuya mision era vigilar- para 1mped1r las adulteraciones. y .fraudes,de- =~
_nunciar Jas que descubriesen al gremio o a-la 'mtondad municipal, 'y

asesorar‘a ésta en las sentencias dictadas para castigo de los defrauda-

~dores, y en todas las causas ‘que tuvieran relacién con el oficio .que-

representaban. Estos -veedores; lo mismo que: los clavarios v mayorales,
del :gremio, podian’ visitar-‘a cualquler hora del cha 0 de la noche IOa;

““El castigo impuesto a los falsxfxcadores soha consistir en la per»

- dida del objeto mal fabricado, 2 la cual se afiadia casi siempre una multa
pecuniaria, o alguna otra pena en caso de insolvencia. En algunos gre- =
~mios, como el de plateros de Barcelona, eran castigados los defrauda-
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dores con:la perpetua privacion del Ofmo, cuyo credzto habxan menos—;
cabado con sus malas artes. :
“En el gremio de tejedores de mantas de la misma. cmdad estaba~ :
dispuesto que toda manta falsificada fuese rasgada en 5 pedazos, de
los cuales debia entregarse uno al hospital general y. quemarse los otros
cuatro en distintos sitios, de los mas frecuentados de la ciudad, que uno.
por uno en las ordenanzas estaban expresados. El mismo procedlmlento‘
de quemar en un sitio pablico los objetos mal fabrlcados, o el de en-
tregarlos a. los pobres, adoptaron muchos gremios de otras ciudades.
{Cuan (tiles serian algunas disposiciones inspiradas en este saludable
‘rigor, hoy que todo se falsifica y se adultera de un modo mconcebxble;
sin em:epn,ar las medicinas y alimentos”? - :
-Como resumen de cuanto llevamos dlcho acerca de las ventajas
que a todos los obreros y al publico en general traian los gremios, trans-
cribiremos - una pégina- de Tisserand, autor que ciertamente no figura
__entre los admiradores incondicionales de todo lo antiguo. Dice asf:.
. “Si se debe expresar.el juicio que:se ha formado-acerca de un ré-
: gxmen,con la palabra que mejor lo caracterice, se habra-de dar al de la
~ corporacion obrera el epiteto de protector: en un sentido més amplio 'y
comprensivo. Era en efecto un verdadero protectorado, organizado en:
“provecho de todos, cuyas multiples formas vamos a enumerar brevemen-.

te.-El aprendiz estaba protegxdo a la vez contra si.mismo y contra su

maestro, contra su propia irreflexién y contra los abusos de: poder de
- que se quisiera hacerle victima. El operatio estaba defendido por.el tex-
 to de los reglamentos 'y los jurados, intérpretes legales de los estatutos

~ del oficio, contra la mala:fe del maestro que hubiese pretendido des-

- pedirle. antes .del plazo convemdo, disminuir su salario o aumentar su.

trabajo. Por los términos mismos de su contrato, estaba protegldo con-

-tra la inconstancia de su propio caricter y las ‘inconsecuencias de su
temperamento. No. tenfa- que temer ni la. ~competencia de un obrero-
‘vagabundo no- inscrito en la. corporacién. que intentase suplantarle, ni. -
las.intrusiones de trabajadores de otro oficio, que se lanzacen a invadir
los. dominios' del suyo. Su ‘trabajo-era para él-una verdadera propiedad;

- tenfa:derecho a €l aunque en un sentido del todo diferente del que. des-

pués se ha dado a esta frase. El maestro, a su vez, armado en el interior
de ‘su taller contra la pereza o msubordmacxon de sus dependientes,
protegido por fuera contra toda exaccién y:contra las: empresas rivales,
asegurada la venta de sus productos por la limitacidn del numero de
talleres, se entregaba tranquxlamente a2 su trabayo y-no temia: que el
taller ‘de sus padres viniese ‘a. decaer y arruinarse en-sus manos. .
- “El ptiblico todo encontrabasus: ventajas en. este reglmen' puesto’

'que una’ reglamentacmn severa le: protegta contra el engano enlaca- !
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dores con la- perpetua privacion del OflClO, cuyo credlto hablan menos-,'
~cabado con sus malas artes. :

- “En el gremio de tejedores de mantas de la misma cmdad estaba
dxspuesto que toda manta falsificada fuese rasgada en 5. pedazos, de-

‘los.cuales debfa entregarse uno al hospxtal general y quemarse los otros, -

cuatro en distintos sitios, de los mas frecuentados de la ciudad, que uno . -

por uno en las ordenanzas estaban expresados. El mismo procedimiento
de quemar en un sitio. plblico los objetos mal fabrlcados, o el de en-
tregarlos a. los pobres, adoptaron  muchos gremios de otras- ciudades.
{Cuan dtiles serfan algunas disposiciones inspiradas en este saludable
~ rigor, hoy que todo se falsifica y se adultera de un modo mconcebxble,é
,Sm exceptuar las medicinas y alimentos’? L
" Como resumen de cuanto llevamos dicho acerca de las venta;as,
que a todos los obreros y:al ptblico en general trafan los gremios, trans-
cribiremos una pagina de Tisserand, autor que ciertamente no figura
entre los admiradores incondicionales de todo lo antiguo. Dice ast;
- "Si se debe expresar- el juicio que se ha formado acerca de un ré-
~gimen con la palabra que mejor-lo caracterice, se habri de dar al'de la -~
corporatic')n obrera el .epiteto de protector en un:sentido mas amplio'y
comprensivo. Era en efecto . un verdadero protectorado, organizado-en
~provecho de todos, cuyas: multiples formas vamos ‘a enumerar brevemen-.
te. El aprendiz estaba. protegido a la vez contra sl mismo y contra su-
- maestro,” contra su propia irreflexién 'y contra los abusos de poder de -
- que se quisiera hacerle victima. El operario estaba defendido por.el tex-
to-de los reglamentos v los jurados, intérpretes legales de los. estatutos -
“del oficio, contra la mala fe del maestro que hubiese pretendido des-
pedirle. antes del: plazo convenido; disminuir su. -salario. o aumentar su,

trabajo. Por los términos mismos de su contrato, estaba protegido cons

tra la inconstancia-de su propio. caricter y- las ‘inconsecuencias de su
temperamento. No- tenia: que temer | ni la competencm de un. obrero
vagabundo no - insctito en la:corporacién que intentase: suplantarle, ni

las intrusiones de trabajadores de otro oficio, que se lanzacen a invadir.

los dominios' del suyo. Su trabajo era para él una verdadera propiedad;
~ tenfa: derecho a él' aunque en un sentido del todo diferente del que. des-

- pués se ha dado-a esta frase. El maestro; a su vez, armado en el interior,

de su taller contra la pereza o insubordinacién -de sus. dependientes,
protegido por fuera contra toda exaccion y contra las empresas- rivales,
“asegurada la venta de sus productos por la limitacién del- numero de
talleres, se entregaba tranquﬂamente a su trabajo ¥ 0o temia’ due. el
taller de-sus padres viniese a decaer y arruinarse en sus manos. .
. “El piblico todo encontraba sus: ventajas en este regxmen' puesto;_“.’
' que una’ reglamentacmn severa le protegia contra el engafio en la:ca-
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tinico objeto de los estatutos primitivos), para hermanar a los indivi-
duos de un mismo oficio, acostumbrarles a cierta disciplina y formali-
dad, y darles un estimulo para alcanzar la honra que proporctonaba

respectivamente la organizacién de cada uno con las categorias y. titulos
que daba a sus prohombres, de los que resultaba que nuestros menes-
trales no fuesen viciosos ni dados a la vagancia, y: que fuera en este
pais la prmc1pal honra el trabajo, LABOR PRIMA VIRTUS; sino que.
convenia hasta para €] fomento de las instituciones mumc1pales, conque:
se distinguié Catalufia antes que otros muchos pueblos de Europa; pues

. sabido es que alternaban con el Municipio todas las clases, entre ellas
la artesana' y menestral, pudiendo ‘decirse (como lo acredita el mismo
: Capmany en su COLECCION" DIPLOMATICA), que como 'corpo-

racion, especmlmente los Concelleres - de Barcelona,  la. Municipalidad -
Catalanatenfa mucha correspondencia con Emperadores, Soldanes, Mo-
narcas, Republmas y otros grandes potentados de. Europa;:pues el arte-
sano tenfa cabida y representacién-en los Congresos, su’ firma o su nom--
bre sonaba asimismo en representacién mis o menos parcial dé¢ una
verdadera potencia, ésta era -gloria, para cuyo. logro el ‘menestral  gre-:
miado habia de contraer méritos, que asi podian ser artisticos como
morales: As{- se practxcaba la- verdadera ‘democracia en aquellos siglos,
que ‘muchos se ‘empefian ahora en presentarnos como- victimas ‘de- un
barbaro-y fanatico despotismo. Ya la- quisieran para nUEStros tiempos

“los pobres obreros, ‘que se han de contentar con'oir: hablar de ella a

todas horas, sin que la vean aparecer por ninguna: parte. . ‘
- HOtro: beneflcm de interés general traian consigo los gremmS' Ev1— =

: .tar las' falsificaciones v fraudes, asi-en:la calidad comoen el peso: 6

medida “de:los objetos fabricados o.vendidos: Las ordenanzas gremiales -
contenian una multitud de disposiciones referentes a:la parte técnica
del oficio, como eran los ‘procedimientos que debian. seguirse en la fa~
bricacién, materias primas que debian emplearse, composicién y forma:
que habian de tener los productos. En cada gremio habia dos veedores, -
cuya mision era vigilar para impedir las adulteracwnes fraudes, -de-

nunciar ‘las que descubriesen al gremio o a‘la- au*orxdad ‘municipal, y -
asesorar-a ésta en las sentencias dictadas- -para-castigo-de los defrauda-

dores, 'y en: todas las causas que tuvieran relacion con. el oficio ‘que
representaban. Estos veedores, -Jo mismo que los clavarios y mayorales -
del :gremio, podian visitar a - cualqmer hora del dia o de la noche - Ios
establecimientos del oficio. _

“El" castigo impuesto a los fa151f1cadores soha consistir en la pér-
dida del ob]eto mal fabricado, a la cual se afiadia casi siempre una multa
pecuniaria, o alguna otra pena en caso de insolvencia. En algunos gre-

~ mios, como-el de plateros de Barcelona, eran castigados los defrauda-
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lidad de la obra, contra:la falta en el peso. o medlda, y contra el alza
artificial de los articulos de ordinario consumo; asegurando asi, en con-
diciones normales, la ptOVlSlOl‘l y la abundanma de todas las cosas ne-
cesarias a la- vida. :

“La Iglesia habia 1nsp1rad0 y. fomentado los gremlos, la revolucxon‘ '

“los destruyé. Es innegable que en ellos se hiabian: introducido :graves

abusos; que el espiritu de cristiana fraternidad, que los informé ‘en sus
mejores tiempos, habian ‘sustituido en gran parte, un egoismo exclu-
sivista; que e]ercmn un monopolio opuest al desarrollo de la industria

y del comercio y que aun muchas disposiciones de sus ordenanzas, re- .
, latlvas a-los procedimientos técnicos, resultaban mtlcuadas, ndxculas y Lo

er]ud1c1ales, por haber sido dictadas: varios siglos antes. o
~ “Era, pues, necesaria una reforma en las ordenanzas- para ponerlas

g _en armonia con los'progresos de la industria; y extirpar al mismo tiempo -
_toda clase de abusos; ‘mas por- desgracia:se' obré de muy diverso modo;
~ En vez de podar el arbol que: habla producndo tan excelentes frutos“ 10 >
"que sé hizo fue arrancarlo ‘de raiz. : EER

2 “Un ministro. franicés, 1nsp1rado en: los funestos prmcxpms de la

' escuela individualista, ‘suprimi6 los gremios, en febrero de 1776. En el
preambulo del edicto-de-Abolicién, al- mismo tiempo que ‘proclamaba .
_ Turgot la libertad del trabajo como “el prtmero, el mas sagrado, el ‘mas -

1mprescr1ptxble de los derechos del hombre”, no ‘sélo condenaba la li-

. bertad de asociarse a la. que sefialaba como'causa’ de-todos los males del .
. antlguo “régimen, sino” que negaba ‘el principio mismo- del derecho de

asociacion. El clamoreo contra el edicto de Turgot: fue tan general; que
ocasiond la caida ‘del ministro y la- inmediata restauracion de las cor-

poracxones, aunque muy modificadas.” - .
7+ Pocos -afios - después, la Asamblea Consntuyente la supr1m1a de,
‘ ”k'nuevo, por la Jey de 14 a'17 de junio de 1791, que prohibfa:a Jos tra- -
. 'ba]adores umrse, concentrarse, tomar acuerdos o formar reglamenios SR
- {para ‘defender sus' pretendidos: 1'1teleses‘con‘nunes) A los ojos detla
“Congtituyente, no habia en la nacién més-intereses que el general del

Estado y el partlcular de cada individuo. La resistencia del pueblo, ma-

" nifestada tan enérgicamente como ¢és bien sabido, fue del todo initil; los

i :'gremxos quedaron abolidos defmmvamente, y el obrero se encontrd en
~ posesion de aquella libertad que no querla aceptar, como si prev1era ya' :
"entonces que ‘ella habia de ser su ruina”.

8 “LABOR ‘DE LOS GOBERNANTES CRISTIANOS EN
MATERIA DE TRABAJO” ==

’ “Entre muchos gobernantes cristianos que realuaron alguna obra
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- importante en materia laboral, como.Constantino-el-Grande en la época

- antigua, Carlo Magno en la Edud Media, por su:mayor trascendencia es_
de sefialar la:actuacion en la Edad Moderna de Felipe IL.- ¥
“Respecto a las relacxones de Felipe II con los obreros, hay docu—
mentos que no pueden ser mas explicitos. Consmlerado como particular,
como patrono, ninguna obra emprendid mas grandiosa que la construc-
cidn-del monasterio de El Escorial; es, pues, de suma importancia saber
si-en aquella construccion explotd a los-operarios, o por el contrario, los

“traté humana y generosamente. Nos dice D. José Quevedo, bxbhotecano a

que fue de aquel real monasterio; estas notables noticias: e :
- “Procuraba con el mayor esmero y solicitud que hubiese qué comer

,para los operarios; mandaba 2 los maestros y sobrestantes que no los
sacasen de su:paso, e hiciesen de modo que lo que ganasen; mas pareciese -
 limosna' que jornal; y ademis, por.una real orden, fechada en- Madrid -

el 18 de enero de 1563, refrendada’ por su secretario Pedro de :Hoyo, -

‘mandéb que a ninguno de los maestros, oficiales, peones ni desta]eros de
la fabrica del monasterio, se les cobrase contnbucmn de ningiin género -
‘mientras durase la obra. {Cuén bien conocia. Felipe 1I'que vale mas_
"“ganar la voluntad, que emplear-el rigor y la violencial =~ ..

. “Pasando.a c0n51d'=rarle .como- rey,:y - examinando. lo que podrla—
mos llamar la; legislacién obrera de Felipe II, encontraremos en las leyes
de Indias: un texto ‘que vale por muchos.- che asf: Todos los. obreros = -
de las fortificaciones y de las fibricas trabajarin ocho horas.al dia:

. cuatro porla-mafiana. y cuatro por la tarde; las: horas seran' dlstnbuldas

- por los ingenieros: seglin el tiempo més. conveniente, para evitar.a los
: 'obreros el -ardor- del sol y permitirles el cuidar- de su. salud y su- con+
= servaaon, sin que falten a sus deberes”.: (1) - .
/.. .De manera que un monarca espafiol del sxglo XVI un rey temdo
, por el prototipo-de teyes y. gobiernos. teocraticos, habia ya ordenado. que

se diese. a los trabajadores de Indias, lo que tres snglos mas tarde vino.a

o ‘const:ltuu' en Europa la prlmera y: prmcxpal de las exigencias- socxahstas. .

QUE ES EL LIBERALISMO Y SUS CONSECUENCIAS
,: . ENEL SBENO SOCIA :

Para desarrollar este tema me baso en el padre ]oaqum Marquez

*Montxel S. J. y tomo de su hbro DEMOCRACIA FUNCIONAL 10 ol

g siguiente: Rt )
BITRE “El leerahsmo se puede deflmr d1c1endo que es la: ‘doctrma de 1'1 

{1 Ob. Cif. 69,70, 71,72, 76 @ 89,
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_-mlendo todas las hbertades al prometer defenderlas. .

plena autonomia 1nd1v1dual aphcada a lavida social’. Sustenta las teo~
rias de la individualidad, la libertad y la 1gualdad pero no en- un sen- -

“tido recto, como las enmnden los catohcos, sino -en una forma errada,

COMO " VEremos.

“Para entender bien la docmna hberal con51deraremos al hbera' .
lismo irreligioso, cuyo padre fue  Lutero; al filoséfico juridico, que: tie~
ne por progenitores a Descartes y a Voltaire; al econdmico,. fundado por
Adam Smith y los-fisidcratas; y al politico. juridico que se débe a Rous-
seau y los enciclopgdistas. Tomando la Revolucién Francesa ‘todos esos
liberalismos cre6 la falsa Democracia Liberal o- md1v1duahsta, supn—‘

| “INDIVIDUALISMO” |

“El hberahsmo es un 1nd1v1duahsmo. En efecto' desde cualquxer -

. punto de vista que se le contemple propugna siempre por la libertad indi- .
. vidual; considera a la sociedad como compuesta de simples atomos que
- se'amontonan unos sobre otros mecAnicamente, materialmente, -brutal- -
‘mente; al individuo le concede todo, a la sociedad nada; descononce la-
}"1nsuf1menc1a individual -proclamando ‘su- absoluta. autonomia, al:contra-

rio del totalitarismo que desconoce la autonomia del individuo y:procla-
ma su insuficiencia-metafisica esencial; ensefia que. la sociedad:es abso-

 lutamente para el individuo y en ninguna manera, como es; relativamen-
- te el individuo para la sociedad; y, después de agrandar los:derechos in-
- dividuales, :de exagerar las libertades del individuo, abandona a la per- . -~
‘sona humana en manos del més fuerte, dejandola sin proteccnon y arre-
,batandole su dlgmdad y su mxsma hbertad G PR s

s

“LIBERALISMO IRRELICI oso“ .

“El hbexahsmo 1rre11gloso, que se orxgma del protestantxsmo derrum‘ :

= bo ¢l cimiento del c.rimamsmo cnvolviendo en sus ruinas el orden filosofi-

“co v juridico, social, econdmico. 'y politico y derrumbé el cimiento del
“eristianismo  porque. negd la existencia de Dios, la esp1r1tuahdad ein:
‘mortalidad del alma, el libre albedrio del hombre, etc.; y con eso di6 al -

- traste ‘con la- libertad religiosa, con ‘el derecho natural del hombre a

adorar a Dios y a rendirle culto, con la fe y.la esperanza del hombre en
una v1d'1 mejor. que la presente, que lo hacen ser un hombre de bien. - -
“Ya se ve cémo el liberalismo irreligioso es la-fuente encenegada

-~ donde ‘se. han nutrido los individualismos filoséfico -y juridico, econdmi-
~ coysocial. Y es que sin Religion, sin verdadera moral, se abre'pasca -~
_todas las injusticias y a todos los egoismos a todas las envidias y a-todas
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las luchas a todos los rencores ¥ venganzas. lPor qué se admlra el mun-
do de tantas guerras, de tantas iniquidades como lo han asolado? El Li-
“beralismo irreligioso ateo y amoral ha sembrado la tierra de- errores y 'se
ha vuelto contra el pueblo mismo privandolo de sus mas caras libertades, .-
~como'la religiosa, y convirtiéndolo en simple bestia al pretender que el.
hombre -carece de alma espiritual e inmortal..
= “Por eso el liberalismo irreligioso es esenczalmente matenahsta, co-

mo lo es todo liberalismo. Porque, si no existen Dios, ni el alma, ni la otra . i

vida, entonces cumple al hombre buscar su sola felicidad en esta tierra, -
- coronarse ‘aqui de rosas, empleando para ello cualesquiera medios por - %
m;ustos vy criminales. que sean.:De ahi los crxmenes a titulo de hbertades“’ R

més bien de libertades ilimitadas. Con razén cantd un poeta:
“iILIBERTAD, LIBERTAD, el necio hombre

| cuantos dehtos cometlo en tu nombre!”
e LIBERALISMO FILOSOFICO ]URIDICO
“Lzbertad e Igualdad”

“El leerahsmo fllosofxco—]undlco propugna por la libertad s:humaa;f'”

omy por la igualdad -humana; pero por una libertad e igualdad exage- G

radas, sin limites, absolutas en todos los drdenes; por cuanto-todos:los

‘:'hombres somos libres e iguales, ya todos S0MOS: buenos por naturaleza o
sin necesidad-de coaccién alguna. . .

- Y precisamente- este tener . plena,: absoluta hbertad en todo, ese

e querer igualar a todos los hombres, entrafia un enorme y perjudtcmlf

error, una inmensa desigualdad, que.acarrean tragicas consecuencias. -
Probemos. No es verdad que todos los hombres seamos iguales: pues

los hay inteligentes y rudos, activos y perezosos, buenos y perversos. Y.
es que, si es verdad que todos los hombres somos iguales en cuantoa |

la naturaleza, que todos tenemos iguales derechos innatos, nolo es que -

lo seamos ‘individualmente por educacién o. actividad, etc., ni tengamos
los mismos derechos ‘adquiridos’.: Menos -cs verdad que todos seamos |
~ buenos por naturaleza’ pues ‘por el pecado ongmal la concup1scenc1a se

~ha rebelado contra la razon como Ja misma-experiencia lo testifica. .-

.~ “No es verdad tampoco que el hombre sea absolutamente libre pa-
Coora todo. Es que los liberales confunden la libertad psicoldgica con la

moral. Claro que el hombre, por su libre albedrio, puede hacer esto o
aquello, teniendo para eso libertad de especificacion; puede obrar o no -

obrar, conforme a su libertad de contradiccién; v puede elegir entre - =

~dos cosas contrarias, efercitando su libertad -de contrariedad. Asi, pues,

tiene libertad psmologlca, pero no ‘moral, pues no puede, no debe hacer’" T
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;“LIBERTADES DE ASOCIACION Y DE PROPIEDAD” iy

el mal Cuando le venga en gana, ya: que la hbertad blen entendlda es
para solo el bien. En cambio, poseer en-absoluto las libertades-sostenidas -
por los liberales es hacer muchas veces el mal. Y no se ‘diga que esta
limitacién a la libertad para impedirle el mal es una imperfeccién:de’'la
libertad pues: Dios ‘es! ' perfectisimo, la suma perfeccnon, y con: todo no i

conoce, no puede conocer el mal moral.

- ““Analizaremos brevemente las prmc1pales hbertades que postulan i
,los hberales. ' A i , L

S “El hombre tiene derecho natural a ‘asociarse con los demas hom-~

- ”bres, dada su insuficiencia personal que desconoce el liberalismo, para

* - proporcionarse lo que ha menester para la vida; esto-es, los bienes ma-

- teriales, intelectuales, morales 'y -espirituales ‘que se’ necesitan ‘para’ su
felicidad' ya- temporal, ya ‘étetna; no menos que para conseguir-la pros- .
- peridad de la sociedad en’ que vive; los limites que refrenan esta libertad =~

. son: que el objeto ‘de la asociacién seabueno, su fin- sea licito ~~pues -~ -
~-s6lo un bien del hombre es. matena de derecho——- ¥y que no vxole el deo-?’ '

recho de los demaés. -

o “El hberahsmo, al estatuir ‘su hbettad sin: hmxtes debe conceder e] -

’[‘_,_derecho de asociacion a cualesqmera persona, ‘ aun’ cuando: tenga :por

'objeto la- propaganda de: teorias: exdticas, v a-la'postre: dafiosas, -como

" sonlas’ comunistas. El liberalismo puro-es enemigo’ de las asociacxones, ;
~de los sindicatos; ‘como el individuo se basta a si mismo’—seglin €l—
" no nécesita del auxilio de los demas; ni del Gobierno. El individuo —pa- =~
- raél— es el centro del universo. Sin" embargo, Jos: liberales moderados _
reconocen el valor social ‘de las corporaciones.Oigamos a: Hobhouse:

“aunque insistimos siempre ‘en los"derechos 1nd1vxduales, no. podemos

, .'sepmr jgnorando el valor social de'la: corporacmn "0 cuasi-corporacion;’
-como' en el -caso de los Trade Unions. La- experiencia :prueba la- necesi- -
- dad de algunas medidas de regulacién colectiva: en' asuntos - ‘industriales
' pero surgen serias dxfxcultades al acoplar tales regulacmnes ‘con la hberf
tad individual”. - ‘ ’

“No tiene remecho. Los. hberales no pueden encerrarse en su com: -

. chasin’ querer ver la importancia de la asociacién,:de los factores so: =
- ciales, de la necesidad ‘de la persona humana a recibir una ayuda efec-

tiva-ante las dificultades de la vida, ante los peligros de la inmoralidad -

y lainjusticia, ante los excesos de Ta libertad que permite los- mayores . -

desérdenes’, y se han visto obligados a conceder el derecho de asocm—- o

c1on, aunque’ exagerando- esa libertad. s

7 "Y es que no tienen una cabal y recta’ 1dea acerca’ de la persona/ ey
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‘moral como no-la tienen de la flsxca. Menos mal que su. falso concepto:
de la personahdad humana no-es tan perjudicial .como el del totalita-
rismo 0. comunismo, porque el liberalismo le concede autonomia, por .

mas’ que absoluta, mientras el comunismo se la arrebata por completo.
Y es que a ambos les falta una sintesis de lo individual y lo- socxal dc o
la persona humana. .

“En lo que ‘ambos estdn de acuerdo es en el prmc:1p10 que la aso-

ciacion recibe la ‘personalidad’ del Estado. Y ese es otro concepto falso.

La personalidad moral, como la fisica, es de Derecho natural —que no

lo puede otorgar el Estado— porque: es consecuencia de la libertad:per--
sonal para la conservacién y desarrollo del mdmduo. Por tanto, baste -
el hecho. de que varias personas se unan con ‘un objeto. licito’ para que-
el :Estado deba reconocer personalidad ‘legal’ a los: que: la- pxdan.

Y eso si: tiene obligacién de restringir, y aun de suprimir ese.de- o

recho‘ en otros términos: de no reconocer personahdad juridica alguna

~a las asociaciones que- tengan-un objeto-ilicito, o. perturben- el ‘orden

publico. ILastima. que en la préctica el Estado. Liberal deje en libertad -

a -asociaciones malévolas que aun perturban el orden publico y ponen

en peligro la misma existencia del Estado, como las socialistas-y comu-
' nistas, etc., y priva de ese derecho a las asociaciones. religiosas que bus-

can el bien integral de la sociedad! iDonosa- manera de considerar la-

hbertad aplicindola segin el capricho :del gobernante o de la ley que
asi-truecan la libertad .en totalitarismol [Hermosa parado;a la del Es-

tado Liberal que deja en hbertad a sus mismos: enemigos- v, a los de la s
~ sociedad entera: para no ser inconsecuente con sus principiosl . . .

“En resumen: La libertad de asociacién no es otra. cosa que e1~
derecho de pertenécer -a una sociedad licita; y: de no ser obligado a:en-
trar en determinada sociedad’. Asi se compagina la independencia del -
hombre con su:naturaleza medularmente social. Y el Estado debe re
conocer la personalidad moral —~quie no es una ficcién de la-ley— pues-

to que es una.realidad 'y el desarrollo y perfeccion de la persona flsma. S

Y esosin dlscrlmmacmnes algunas: rellglosas o politicas. . .
CHET e

El Derecho de Propiedad también: tiene su. raigambre —iu sna*"» L

rahsta—— No es una ‘“funcién social’ como pretenden los ‘socialistas, pe-
0 si tiene una. funcién social que cumplir, aunque la desconozcan los.

fhberales. No 'se puede justificar en absoluto que la- propledad sea-el i

‘tus utendi, fruendi et abutendi’ de los' romanos, menos dandole a 1a-
palabra ‘abutendi’ la significacién impropia de ‘abusar’ en vez de ‘con-’
sumir’ 1a-cosa.’ No; la propiedad ' no debe servir sola para su duefio, ‘si-
no para la sociedad; ni s6lo el perjudicado con el abuso de la propiedad:
,serna el propietario, sino la sociedad entera. Asi nadie tiene derecho al -
‘absentismo’, esto -es, a dejar sus tierras sin cultivo, porque, disminu- .
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‘precios’ de los ‘productos de prlmera necesxdad con’ gran detrlmento e'v',
las - clases populares.” ‘

‘piedad. No es ni un-derecho absoluto sin nmguna funcmn soual’ sm‘j

yendo la produccién agricola’ que tanto-‘se necesita, - aumentarian : |

~“La propxedad pues debe reconocer hmltes morales y ]urldxcos, ¥

el Estado mismo puede y ‘debe intervenir ‘en ella —aunque: los liberales
no qu1eran~—- ya indirectamente por. via de:impuestos, ya-directamente
por via de expropiacién por-causa de verdadera utilidad ptblica'y pre- .

via o mediante indemnizacién, ya‘por otras vias para evitar el ennque—»
cimiento 1ndeb1do, las ganancias abusivas. ‘
“En un régimen de justicia social cristiana los’ mismos propletanos
deben: considerarse, respecto de sus blenes, como meros administradores
de los bienes ‘de Dios, como lo ensefian los: Santos Padres y los Roma-

- nos-Pontifices. Luego el derecho de propxedad no es-absoluto ni mera- -~
. _-mente individual, 'sino’ constituye una ‘institucion’ rec1amente social. Epe
. tendida asila” doctrina de la propiedad se verd como yerran, tocante a
. ella, tanto los socialistas y comunistas, como los: liberales. :

" E] sistema liberal al propugnar por ¢l derecho ilimitado a'la- pro— 8

*p1edad sin"la’ menor ‘restriccion, ‘comete grandes injusticias.” El: Estado, o

. al no intervenir para evitar las- especulacxones, los monopolios, laivo-
- racidad de los: ambiciosos;: la-libre concurrencia:'sin cortaplsas, la usura,
todo- aquello que favorece ‘la libertad de poseer lo quese quiera; deja- .
_que se acaparen las‘riquezas en unas cuantas manos afortunadas dejan-

dosin‘nada’ a una: clase desdichada, la: mas numerosa ‘de 'la sociedad.

~Por-eso de esa libertad sin freno alguno, nacxo el capltahsmo que al»
’gunos llaman ‘mejor proletansmo.

= “Y:no-es que el ‘capital’ de suyo sea malo, que no: deba Tecono-

S ’cerse, defenderse y garantizarse la propiedad, que es un derecho innato; :

sino que el ‘capitalismo’ se forma por los capitales que los ‘capitalistas

sin conciencia han acumulado de un modo- ilegitimo, -injusto y abusivo

para predommar hasta: en el mismo Estado. Por ‘eso el capxtahsmo es
1mperxallsta. Y ese capitalismo que ha causado tantas ruinas econémi- -

cas, tantas guerras, tanto malestar social a cambio de privilegios para ~
unos cuantos potentados y plutécratas, ha sido obra del sistema’ liberal -

S

-y origen del mal- agudo -que uos‘agcbm .,amaﬂo o‘etarxex“o o tdruu‘
'fmulta de los ‘sin bienes’; que:son’los mas. > =

- “Como obra antagdnica ‘al 11berahsmo, como revision ‘a4 la teorxa w

individualisty incontenida, tenemos ‘al” comunismo- queriendo abolir to=
~da -propiedad privada, .como si pudiera abolir-los bienes-capitales en

forma de alimentos, instrumentos de trabajo, materias prlmas, etc.; etc.,

que ni en:la misma Rusia Soviética han dejado ‘de-existir. Noj tanto -

liberales como comiunistas han olvidado- el verdadero carcter de la pro




nmguna relacién con_ Ja. socxedad Y- con exclusxon de: toda propiedad -
‘colectiva’; ni mucho menos es ‘una sxmple funcién social’ que se en-
carga de dmgu- el Estado mismo; ni, lo que es peor, es: necesario des-

truir la- propiedad privada so pretexto de que.causa:injusticia 'y des-

igualdades. para  implantar exclusivamente la propxedad “colectiva. que
mata toda actividad - personal todo . aliento para el trabajo, todo espi- .
‘ritu de ahorro, toda energla para la produccién, todo afin de empresa,
‘matando con ellos el interés de la socxedad ya que en ellos estrxba su_ -

propiedad.

“Es pues, la. propiedad un derecho con una. funcxon socxal que o

: 'cumphr._,Y puede muy bien encuadrarse la. propledad colectiva dentro -+
- de-un régimen de propiedad. privada, como acontecia con la propiedad - |
. colectiva de la Iglesia y los Municipios que tantos bienes hizo'y fue eli-
~-minada .porel liberalismo;: o- como .acontece ahora -con: los ejidos,. las

~ colonias,- tierras comunales, etc. resucitados por la Revolucién pues les . -

- dio muerte la Reforma Liberal del pasado siglo, Los males que deplo- ¢
+.ramos: no. son efectos’ de la propiedad, sino del abuso de la- propledad S

~ del liberalismo que la ha exagerado, del. capitalismo voraz, y; en Gltimo - |

an‘ahszs, de la falta de conciencia, de honradez 'y de moral. cristiana.:

. “Los liberales moderados, .como Houbhouse ‘reconocen en la’ pro?
pxedad un caricter, social. ‘Existen formas prxmmvas de propiedad:co-
munal —escribe— ‘en- las que. cada.- persona ‘pacia- para. cumplir una -}

- misién. part1c1pando en:la accién comiin, Al destruir-los. Gltimos vesti-:
-gios de este sistema, el individualismo. econdmico echd los cimientos :de

- grandes progresos materiales, pero a costa de la felicidad de. las masas;
-y mas adelante: ‘el problema. fundamental consiste en- devolver ¢l con- -
cepto social de la propiedad a su 'verdadero .origen, bajo. condiciones

wiables para las: necesidades modemas.; Esto no se ha de realizar por

medidas violentas de incautacién sino estableciendo una distincién en.-

tre Jos factores sociales.e individuales de la riqueza y llevando los ele- .
~ mentos. de la riqueza social a las arcas publicas, para conservarlo a-dis-

posicién de- h sociedad. y atender a- las neces:dades prlmanas de susj‘,
: mxembros

“En’ conclusx’m. el sistema hberal es el causante: uel pﬂuuemsmo y

de a cuestidn social, es decir, del inmoderado lujo de’ unos cuantos
- afortunados .y de la triste situacién-de la enorme clase de los deshere-
dados, del divorcio entre capital vy trabajo. Pero el principal causante
de todos estos males no es el liberalismo juridico que analizamos, sino
el liberalismo irreligioso y amoral, pues la falta de religién y de moral
ha de;ado sin frenos y sin diques a las pasiones humanas: que pasan porv;’jb !

encima-de toda . justicia 'y equxdad con. tal de alcanzar las riquezas y

placeres, aunque dejen tras si un. magara de lagrxmas v sangre, un- hz- i

malayf\ de rencores.
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- de’ monopolios; agios, eSpeculacmnes, etc. y- la lucha ‘desp
- fitietie éntre: cap1tal traba]o Si‘se da'lo segundo. oo’ 14’ initervét-
- cibn-estatal sera no solo excesiva'y abumva, sino ‘absoluta; fotal: se aplasﬂ :

: apRINCIPIOS ECONOMFCOS», i

, “EI vicio capxtal del hberahsmo socnalreconomlco, éstnba en sus
pi‘mCIPIOS tanto el del ‘laissez fairé, laissez passer por el ‘que’ el Estado STl

se' decldra ‘abstencionista’, o de otra mhanera ‘no-intérvencionista’ en las

cuéstiones economlcas-socmleS‘ como el dé' la ‘libre concurreniia’ irres
'prlmlda por la ‘cual todo el mundo puede producir lo' que' quiera y co-
Mo quiera, venderlo al precio qué se le antoje, etc., notehiendo- otra

misidn ‘el Estado ‘que V1g11ar no se cometan delitos ‘entre ‘comerciantes

¢ industriales: Sa[ta a la vista la’ enormidad -de ‘estos dos’ principios: lis
“berales ‘por Ios que ha brotado ‘el ‘capitalismo’,’de que ya hablamos; ¥
“que ha enrnquec:do a'unos’cuantos para’ empobrecer a los més, ya:que; -

- dejada la-iniciativa al ‘égoismo, a la usura; a' 1a lucha desxgual potla

; ,:produccxon y-los® mercados, ala cxplotacxon, a-la’ injusticia velada: poe
s mejor produccién’ y servicio social; el - pez ‘graride” se ha comido al
- pequefio, el poderaso ha deJado en la mas ‘completa- miseria. al’ débil'y
--al pobre que no han podido ‘competir’ es decir, luchar con alguna ven-

" taja, contentandose el Estado gendarme ‘con ser un mero ‘vigilante’ ‘qué
-‘deja hacer y deja pasar’ porque —dice, los hombres son naturalmente
,_buenos y'no han menester de direccién ni-de’castigos. - o
o “Contratiamente a esta libertad excesiva enlo econdmico; a- este«
hacer 16 que se vefiga ‘en gana en-el proceso_ de produccién, circulacién,

- distribucién’ y consumo; a esta orientacién hacia la:blsqueda insaciable
del lucro’ mediante la explotacion del hombre por ‘el hombre, del ani> .
quilamiento ‘de los'débiles y-el ‘desconocimiento ‘de los derechos de'la -

- persona humana; nos encontratmos con el sistema‘de economia ‘dn‘xgxda e
~y**planificada’ que postulan’ socialistas y 'comunistas. -

“Y tan malo es dejar absoluta libertad ‘alos individuos' corno' per s

vatlos de toda- iniciativa privada convirtiéridose' el Estado’ en ‘un gran
‘émpresario, en un gran’ distribuidor de la’ riqueza pubhca, én' un: for-
~ midable capltahsta. Porque, si se da lo primero, viene el: desorden;

a
anarquia ‘econdmica’y aun social, 1a explotacién con su cauda ya-dicha
iadadat’y la

tird ‘toda libettad, dandose al traste con la dignidad de la’ ‘persona’ ki

~ mana ‘que se esclaviza por entero al amo ommpotente que es el Estado“ g

totahtarlo ya sea ‘facista o 'comunista.

“Mas no se crea con esto que; en un término mecho no deba haber
cierta'moderada intervencién de parte de la autoridad pubhca respecto’
del' proceso econdmico, una conveniente ‘direccién’ para el bien del' -
productor, del- consumxdm y de la sociedad en: genexal Debé" de habelh
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= “por la violencia al obrero; la explotacién ‘del proletariado en general De.

cxertamente, zpero sin que el Estado suplante la 1mc1at1va y *actmdad? Rl
_ pnvada, fuentes de progreso individual vy colectlvo. i
e H1Cémo-no -debe . de. haber- dicha intervencion .cuando se cometeng "
tantas m]ustxaas para con los obreros; cuando se deja a tantas, familias =~
en la mas.-honda y. espantosa.miseria para ennqueczmxento de unos
cuantos que viven con lujo oriental, dandose asi un bofetén a la. justi-
cia y caridad cristianas; cuando se destruyen tantos satisfactores, que
pudieran aliviar Ja aflictiva situacién econdmica de tantos hombres pues- -
to que.se arroja al mar el ganado, los ceredles, se. quema el cafe, etc.
para no rebajar los precios:en virtud de la- demaszada oferta.y la. po‘ca
demanda; .cuando se cometen tantos:abusos, se despllfarra tanta Tique-
za, s¢ amontonan tantas victimas. Si-esa intervencidn —pese.a los.li
berales— se hace de todo [bunto. necesarid, pero. tanto cuanto sea sufi-
- ciente: para corregir. errores .y vicios, para evitar, m;ustlczas 5 anarquzas, e
para dirigir suavemente la produccwn de los btenes de a manem masi ;
' eqmtatwa pam el b:en comun.~ TS T '

“LIBERTAD DE CONTRATACION”

, “Otro aspecto del hberahsmo economlco, aparte de la; ibre con- 1
currencia’ en la- producc1on -y distribucién de los satisfactores, la cons- - bt
‘tituye la libre contratacion, A ella se debe precisamente la injusticia, so-
cial "de muchos .contratos de trabajo; los salarios de. hambre a. quesse
~ condend a multitud de trabajadores; las- condiciones' duras . impuestas = I

~ahi:también la urgencia de una reglamentacién. del Trabajo por parte =~
‘del Estado, de la obligacién de los.contratos. ‘colectivos, de una. mter— Ry
vencion para.alejar dafios y. prevenir. conflictos.. . : o
~“Por los muchos. inconvenientes de, esa_libre. contratacmn, Yiien o
general de la libertad econdmica, algunos liberales harraceptado y- aun
fomentado la ‘ampliacién  del control piblico’ en la esfera industrial y
“la: responsablhdad colectiva en lo concerniente a la educacxon, alimen- -~
tacion:y albergue de la poblacmn trabaladnm v la provisidn de medios® - !
- para negulamzar el mercado del trabajo, como- asienta’ Hobhouse quien ™
 afiade: ‘en ese sentido el Jiberalismo. parece haber: rectificado: defmmvaf'f L
mente su punto de vista_y.debemos meditar profundamente si el cam-
~bio es una modificacién de sus principios o solamente de su. aphcamon .
“Antes del advenimiento del 11berahsmo, elevado al poder por la
“Revolucién Francesa, no se conocia la contratacién abusiva, pues los -
estatutos de la Corporacién fijaban la remuneracién de maestros, ofi-
~ ciales y aprendlces Actualmente se trata de corregir el defecto de esa =
~ contratacion libre y lesiva con los contratos colectlvos “con la fijacién’
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" del salarxo minimo vital, y aun famxhar, con el contrato de socxedad en. £
lugar del de trabajo.

~“Y. tienen que corregirse, es0s abusos porque la hbre contratacxon?
‘ lesmna a la justicia- distributiva, Ledn XIII, en su ‘Rerum Novarum’

- dice: ‘luego, aun concedido que el obrero y su amo libremente- convxe-f__ :
nen en algo y particularmente en la. cantidad de salario, queda, sin -

embargo, siempre  una -cosa que dimana de la Justicia Natural, y que - '
es-de mas peso y anterior a la libre voluntad de los: que hacen el con-

trato, y es ésta: que el salario. no debe ser insuficiente. para la susten- =
tacién de un obrero frugal y de buenas costumbres’, se entiende, para

- atender a su familia. Ahora bien, para evitar esa libre contratacién que

pacte un jornal insuficiente es menester que el Estado fije, por. lo me-
_nos, el salario minimo. . -

“A eso precisamente se 0pone el hberahsmo porque destruye la,
E decantada libre contratacién. Y asi nos dice: Hobhouse al: tratar de la -

*intervencion estatal en esos -asuntos: . ‘las oportumdades de trabajo y}ff )
o las fljacxon de salarios se ven determinados. por fuerzas complejas que

~ ningln individuo obrero bien entendido. puede manejar: Sélo podrian: L
- ser controladas si:acaso, por la accién orgamzada de la colectividad, .

~que actuaria, en este sentido, a-través de una. responsabxhdad propor—}
cional. Pero debemos advertir que esto no serfa liberalismo, sino socia- .

“lismo’. Con todo, y con perdén-del-Sr. ‘Hobhouse, no se necesita del -~ L

socialismo  para: corregir. Jos errores del: liberalismo; sin uno'y sin otro

puede el Estado intervenir supletorna A ‘moderadamente para evitar e

- desnivel y la injusticia que pueda dar origen a la libre. contratacmn, o
~mo.la proclaman los demécratas cristianos” (2). ‘ ‘

El Maestro Mario de la Cueva en su Tratado de Derecho Mexncaay : S

. no del Trabajo, sefiala como doctrinas’ que han influido en: la formacnon ;
- vteorxca del Derecho del Traba]o, las sxgulentes.

B “EL SOCIALISMO UTOPICO”‘ ’

: “El socxahsmo del sxglo pasado tuvo ‘un doble ongen. De una par._,
e, o matenahsmo francés. anterior a la revolucién \E de otra las doc- .

~ ‘trinas econdmicas‘de Malthus y Ricardo, quienes, si en algunos aspecalfr, ay
tos continviaron la economia clasxca, seftalaron en otros una nueva- orien- s
tacién. Este socialismo primitivo, llamado por Marx y Engels Socialis-.

mo Utdpico, tuvo gran influencia en la evolucién del derecho del trabajo.. -

= “Los escntores que 1ormaron en esta tendencxa se dxeron cuenta".

(2). Ob. .citada Pégs! 59, 60, 63 o la 66; de la 74 ala 85 y de la 88 a la 9. . -




de los defectos del régimen capitalista, de la injusticia de la- propiedad
privada y de la necesidad de una reforma social; muchas de sus ideas:

fueron recogidas ‘por Marx y Engels y entraron asi en el patrimonio
somahsta, pero sufrieron, en: conjunto, dqs graves errores. Consisti6 el

primero en ‘creer que era posible convencer a la burguesia para que,
voluntariamente, efectuara la reforma, con brillantes excepciones, como-

-Saint Simon, quien esbozd una teoria bastante completa de la lucha
de clases, y Blanqui, de quien, en otro pérrafo, reprodujimos el juicio
~de"Mar; y el segundo, en haber formulado planes fantasticos, que po-
co sé diferenciaban de las viejas utopias de’ Tomas Moro y Tomaso
- .Campénella, Sombart cree que el socialismo ‘utépico pertenece todavia
 ala‘manera de pensar del siglo XVIII 'y que su fundamentacién filoso-
“fica bien poco difiere de la de Rousseau; le denomina el maestro aleman
socialismo racionalista. Lo que es indudable es que estos socialistas fue-

- ron los iniciadores del derecho del trabajo. Al nombre de Roberto Owen:

" va unida’ la formacién de los primeros Trade-Unions en Inglaterra y-
él'misio fue, en buena ‘parte, el inspirador de los reglamentos de fa--
brica; los métodos de trabajo en su establecimiento de New Lanark son
“los® precursorcs de la politica: de: Ford. A Founer, entre Otros, corres--
ponde el mérito de haber sugerido el principio- del derecho a tfabajar
“y'el establecimiento de los talleres nacionales de. Francia, que, si bxen o

' vno dieron resultado, st constltuyeron un intento de reforma.

“#La critica del socialismo utépico al derecho de plopledad ya la
“explotacién-de’ que el proletariado, mujeres y nifios, era wvictima, 51rv10, .
fundamentalmente, - para despertar ]a’ conciencia dela- burguesxa e in-

:ducxrla a un trato mas humano de los obreros.

o EL MATERIALISMO HISTORICO”

- “Ya desde el siglo pasado hablaba todo soc1a11smo de la desapama :
cién de la propiedad privada y, por consiguiente, de la socializacion de

los elementos de la produccién. Pues bien, la base mas firme para esta

~ manera de pensar ha sido la doctrina de Marx 'y Engels y de ahi que
o p‘ueda sostenerse que todo socialismo auténtico es marxista. Podran exis-
tir ‘divergencias ¢n cuanto a la interpretacidn y alcance de la doctrina,
*‘en cuanto a-la tActica necesaria para operar la transformacién social,
~ sobre fa forma de organizar la sociedad futura, pero, tan pronto se -

‘quiere la desapaucxon de la propiedad privada; se hace referencia a

Marx. El término socialismo ha llegado a ser en los Gltimos afios como
el Proteo de la fabula, pues ha recibido toda clase de acepciones; lo im-

~portante no es dlsputar acerca de qué doctrina debe reivindicar para-si
- la palabra, sino- entenderse acerca del contenido de las ideas; podra darf




-se el nombre de socialismo a doctrinas que nada tengan que ver con ¢l
“problema de la propiedad privada; los autores- alemanes del nacional

socialismo afirmaron que representaban el tnico socialismo y con ello no

se afecta el pensamiento de Marx, como cimiento de un movimiento 80-
~cial, ‘politico, econémico y doctrinal. _—

“No es posible una exposicién total del marxismo, porque requem— :

‘ria varios libros y porque, ademas, nada nuevo puede agregarse a lo.
que otros han dicho. :

“El marxismo ha sido d1v1d1do en tres partes: Posicién nlosoﬁca,

: exphcac1on de las leyes sociales y tactica a seguir para obtener la des-

truccién del sistema capitalista (accién revolucxonarla) La unién" que

“entre estos tres elementos de la doctrina existe es: discutible: ‘Bertrand

Rusell sostiene que aun cuando la concepcion filosofica fuera falsa, no

~por ello tendria que ser ‘necesariamente errénea la parte. cientifica de
-~ la doctrina, posicién que, por lo demés, no exclusiva del profesor inglés,
~-pues: es también compartida, entre otros pensadores, por Max Adler;
el pensamiento cientifico, segin: estos criticos; es demostrable y - hasta
“donde la  demostracion -alcance - sera absolutamente verdadero;: si pues
las leyes sociales' descubiertas por Marx encuentran su. ]ustxhcacmn -en
la historia, seran la verdad cientifica y, en tal virtud, resultard innece-
~saria una fundamentacién metafisica; mas si ésta fuere falsa, no lo se-
“ran fatalmente las leyes c1ent1f1cas, y menos si quedaron comprobadas
~en 'la-historia; en otros términos, demostrada la verdad c1ent1f1ca, se
~“hace inutil cualquier otro anahsls, lo que significa que las criticas al
“ materialismo filoséfico, no afectan la validez del socialismo:como cien-
_cia. Sentado lo anterior, nos ocuparemos tan s6lo- del socialismo como
“ciencia, y en particular, de aquellos aspectos que han influido en la hlS“ '
“toria del derecho del trabajo.

“En la vida social se establecen entre los hombres relacnones nece-

“sarias de producc1on que son independientes de su voluntad y que’ co-

rresponden a cierto grado de desarrollo de las fuerzas materiales de pro-

- duccidn; dichas relaciones constituyen la estructura econdmica de la so-
‘ciedad, base real sobre la que se levantan las superestructuras ]urlchca
v publica v a la cual respanden formas determinadas de conciencia so-
~cial; 0'lo que es lo mismo, el modo de produccién determina, de una
“manera; general, el proceso social, politico e intelectual de la vida, de

tal manera que el pensamiento hegehano quedd invertido v pudo asf
escribir Marx en el Prélogo a la Critica de la- Economia Politica, * que

‘no es la conciencia del hombre lo que determina su existencia, sino su
- existencia soc1@1 lo que determina su conciencia’.

““En ocasiones y al desarrollarse las fuerzas productivas de la so-

ciedad segiin su evolucién natural, llegan a ponerse en contradiccion conv
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{el‘-‘O‘rdeﬁamientO' jurid{i'co,‘ forma del derecho de propiedad, dentro id.él'
~cual se habfan movido hasta entonces y cuando esto sucede, surge un -

f"perlodo de revolucion social, pues el cambio de la estructura econdémica
‘mind’ mas o menos rapldamente todo el edificio: social y, a la postre, lo

derrumba. Si pues se quiere estudiar un proceso de transformacién so-

cial, es preciso distinguir entre el cambio operado en las- condiciones

econdmicas causa real y vltima de la transformacxon cuyo cambio puede
comprobarse con exactitud cientifica y la posicién 1deologxca que apoya

:l derrumbe de las formas sociales y sirve a los hombres para tener con--

~ciencia del conflicto 'y explicarselo; may no es esta 1deolog1a la causa

real de la transformacidn, puesto que ella, a su- vez, 1o s sino la resul-
“tante del cambio ‘operado en la estructura ‘econdmica; asi, por. e]emplo,

~no fue la ideologia liberal la- que: produjo la- Revolucién Francesa, sino
-que- ésta estuvo determinada por la modificacién de la estructura eco-
- némica de esa sociedad; y la necesidad de esta. distincidn se explica fa-

~cilmente, pues. de la_ misma manera que no €s posible juzgar. a un hom-

“bre por la idea que tiene de si mismo, siendo- indispensable . estudiarlo

~ independientemente de esa idea, tampoco. puede juzgarse a una ¢poca
~de revolucién por la opinién que: los hombres se han formado de ella, -

"‘sxendo también preciso analizar las causas reales. de esa transformacmn.t‘_-
- “Ahora- bien, las relaciones de: pI‘OdUCCIOI'l se han movido, a:tra-

+vés de toda la historia, descartando ‘el ‘comunismo prlrmtlvo, si es: que

~existi6, dentro del marco de la propiedad privada, institucién cuya ca-

“‘racteristica: consiste en colocar los elementos . de laproduccién; en un-

“principio la tierra,: bajo el dominio de unos cuantos,. excluyendo, desu
“uso y goce, a: las. mayorias; esta institucién ha dado nacimiento a una -
~situacién de desigualdad, que obliga-a los mas a ponerse al serviciode
los propietarios y les transforma en esclavos, siervos. y- prolecarxos.: La
desigualdad produce, a su vez, un estado de lucha constante. entre los =
. diferentes grupos, clases socialés, y. de ahi que la ley fundamental de

Ta historia sea la lacha de clases; lucha que es irreductible mientras sub-

sista la propiedad. privada, pues dentro de esta institucién- persiste, de
-+ manera fatal, la desigualdad. La lucha de clases puede permanecer. afios,

'dece'nios, siglos, en estado latente; puede también; cuando brota extem--

" poraneamente, resolverse en favor de la clase dommante' cuando el es-
~tado de las fuerzas de produccién no tolera ya una forma determmada S
" de propiedad, sobreviene irremisiblemente el cambio. - ‘
Hasta la Revolucidn francesa, tuvo por. objeto la Tucha de clases
el predominio de una forma concreta de propiedad prlvada sobre otra -

manera de ser de la misma ‘propiedad. Mas -esta institucion ha llenado -

de manera definitiva su funcién histérica y es por ello que la licha de’
clases, a partir de la 1mplantac1én del capitalismo, se desenvuelve en- un*,’ '
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nnuevo ‘sentido, ‘desaparicién de toda forma de propxedad prwada. iPor
‘qué este cambio? La fabrica ha destruido la esencia misma . de la pro-
piedad ‘privada, arrebatando los elementos. de 1a produccidn; atiles de
traba;o, al obrero de la ciudad, a qunen colocd en:la misma posicion del
siervo de la Edad Media, lo que quiere decir que entre los elementos
de la produccwn el trabajador no existe ya relacién alguna, relacién
que si existia en el régimen del artesanado; la- produccion en la fabrica
se hace, por otra parte, en forma colectiva, no obstante lo cual subsiste -
la propiedad privada, lo que indica la existencia de ‘una contradiccién
evidente entre las fuerzas productoras 'y la estructura juridico-politica,
esto es, NOS encontramos, precisamente, en una época de revolucidn

social, que habra de resolverse en’ beneficio de la propiedad colectiva.
- El cambio es fatal, porque las superestructuras juridica y--politica no
pueden permanecer’ en- contradiccion permariente con-su: base real,. que
es la“estructura econdmica, 'y ademas, estd: préximo: El Régimen .capi-

 talista implica la competencia y ésta; a su vez, la destruccion de‘las uni-
“dades menos fuertes, cuyos propietarios: se- vuelven proletarlos, lo que

~ finalmente: determina la acumulacién ' del capital 'y el: aumento: de la-
“proletanzacmn"hasta que llegue el momentp en que, por ser los' pro-
- pletarios ‘unos cuantos, bastara un simple decreto para establecer el sis-
tema socialista: ICul ‘debe ser ‘la” actituddel proletariado; ‘que es la-
clase ‘que actualmente ahmenta la ‘lucha? Parece ‘que de: pura: contem-
’placxon ysin. embargo no es ‘asi: La diferencia entre el materialismo fran-
cés y el 'de Marx estriba en que el primero ‘es una filosofia’ del entendi-
‘miento y el de Marx de la accién; el hombre no es un espectador en el
‘-teatro de ‘la vida, sino un actor;: y por eso dice: Marx * que la fllosoﬁa-

" se habia asignado como tarea explicar el mundo, siendo asi que’lo in-

teresante -es transformarlo’-y por ello también, seglin testimonio de Una-

muno, cuando dijeron a Lenin, ‘sefior, lo. que usted propone pugna con/ '

la reahdad’ respondlo tanto peor para la realidad’. = o 5o -
.. Esta.teoria-y- su: consecuencia ‘directa, que no es otra: que la frase

: fmal.del Manifiesto- Comunista, Proletarios de:todos los paises, unios

“en la lucha por la destruccién del capitalismo, ha sido uno ‘de los fun- -

damentos mas serios para: la organizacién y lucha del proletariado .y a =
pesar de que ha sido’ extraordinariamente: combatida, no ha podido- ser
- extirpada y-sirve, como :declaracién de principios, a un nimero consi-
derable de :organizaciones sindicales. Que su influencia ha'sido- funda-.
‘mental en la historia de la lucha de clases; lo prueba el hecho de que la -
primera gran batalla entre la burguesia y el proletariado se dio en Fran-
ciadel 23 al 26 de junio de 1848, poco tiempo después de que los’ obre-
ros franceses -habian conocido el Manifiesto Comunista, - "
S el aspecto del marxismo que analizamos es, probablemente, el
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" que mayor mﬂuencm ha tenido en la: evolucxon del derecho del trabajo, ,

al demostrar, por una parte, la necesidad .de la unién y organizacion-del
, proletanado al sefialar, por otra,un rumbo fijo al movimiento. obre-
_ 10, la teoria de la plusvalia; que no es el caso de analizar en detalle, ha
~ tenido tambxen, desde otro punto-de vista, enorme importancia. Segin
esta teoria, en todo régimen de propiedad privada, el trabajador. que
presta sus servicios mediante un. salario es explotado por. el patrono,
pues consistiendo el valor de cambio de las mercancias en la cantxdad

de trabajo social incorporado en ellas; el obrero proporciona al empre-

sario una. canudad de trabajo que es siempre mayor de la incorporada
~en las mercancias que con el salario que percibe. puede adquirir, lo.que
se explica porque el trabajo no es sino upa mercancia, cuyo, valor se
encuentra determm'\do, a su vez, no por su rendimiento, sino por la su- -
‘ma de mercancias, horas de trabajo social, necesaria. para que el obrero
pueda - subsistir y reproducirse; la diferencia entre las. dos - cantidades
_constituye la plusvalia, que segun lo dicho, es un cierto niimero de ho- -
‘ras de trabajo ‘que el empresario conserva, despojando al’ operario. Para
los partidarios de la doctrina, la- exphcacxon de Marx es una verdad
cientifica.y trae como, consecuencia que ¢l proletanado, en el régimen

- capitalista, sea fatalmente explotado Ahora bien, y por razon natural,

sostiene el marxismo, el empresario tisnde a aumentar. su plusvalia, he-

cho patente ya para los hombres de 1800 a 1850, v, por, motivos tamy |

bién ev1dentes, debe esforzarse la clase traba]adora por restringirla, fi-

jando un minimo de condiciones para la prestacion del servicio. Y. este -

nueyo. punto de vista, cuya trascendencta haremos resaltar enotro_car .

de garantlas en benefxcxo de los obreros.,

..“E]l marxismo es una-explicacion del derecho del trabayo desde el
punto:de vista del. proletariado y. desempefia en la actualidad:un papel -

fundamental en los movimientos sociales.” En los {iltimos afios- cobré en
México. smgular importancia, pero fue también en nuestro pais donde
sufrio, quiza, las mayores mistificaciones, al extremo de que nadie co-
‘noce las pretensxones de nuestros llamados marxistas.: La- situacién del
marxismo mexicano, que por la irresponsabilidad de sus hombres: cau-
56 tanto dafio al pais, fue muy semejante a la actitud de'la: socialdemo-

‘cracxa alemana, cuya ‘participacién en el poder produ10 desastrosos re-
sultados y sirvié para: preparar el advenimiento del nazismo. Y es pot-
que el marxismo, en gobernantes que, como esa- socialdemocracia, - de-
fienden la propxedad privada; es absurdo por encerrar una grave con-
'tradlccmn' Intensificar 1a lucha de clases implica el intento de destruc-
cién de la propiedad- pnvada y si esta forma juridica se defiende, la lucha
pnerde, ‘para ¢l marxismo su objeto esencial, transformindose en una
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agitacién demagoglca que, como en Alemania, conduce, necesariamente,
"a un''caos economico. Si lo:que se desea  es mejorar Ias condiciones de
- vida de los obreros respetando-la propiedad privada, debe entonces im-

'pulsarse el capitalismo, tal ‘como lo hizo Bismarck en los afios :poste-

‘riores a la guerra con Francia; politica que, para nadie es un: misterio,
-condujo a una elevacion real del proletariudo; pero resulta fuera de toda

16gica que el gobernante proteja la propiedad privada y evite, mediante
agitacion ‘demagogica, que se desarrolle la industria, pues esta falta de
desarrollo hara imposible ‘el mejoramiento del nivel de vida del obrero;
y si se desea, por el contrario, la implantacién del régimen socialista, el

- gobierno’ que: se diga socxahsta como fue el caso-de la socialdemocracia
‘alemana, tiene en sus manos su: posibilidad de realizacién, sin que valga
¢l argumento de que aun no esta preparado el proletariado para la trans-

formacién; porque, utilizando las ‘mismas palabras de Marx y Lenin;. el

‘_i..proletarxado no debe nunca esperar, sino transformar en - cuanto- apa-

erca; la primeraoportunidad: -
Y esto' mismo nos indica que, 1ndepend1entemente del valor cienti-

: flCO que pueda tener el marxismo, no se le puede: aceptar como ‘una ex-
sphcacwn integral del derecho-del trabajo, .ni ‘menos del mexicano; yao oo
que i el articulo 123 de la Constitucion, ni- el Capitulo de- garantlas A
~1ngzv1duales, perm1ten una polmca de destruccxon de 1a propxedad pn—
vada: ; v :

“BL INTERVENCIONISMO DE ESTADO” &

i

“Con el nombre de intervencionismo de Estado desngnamos todas

_'-;aaquellas ‘doctrinas-que rechazan los principios del Individualismo y Li-
~ ‘beralismo y afirman que toca al Estado mtervemr en’ formas dxversas en
vel fenémeno: econémico. :

*En la parte historica’ mchcamos que la prtmera forma del mter-'

vencionismo de Estado fue una reaccion. contra la politica librecambista -
a',de Inglaterra v-fue mas tarde cuando, ademés de ese: aspecto, se- practi-
¢4 la intervencién del Estado en beneficio del proletariado. El Interven- «
cionismo ‘de* Estado se perfilé como una - defensa de las: clases: sociales; =
pero esta: defensa respondia a las caracterlstlcas del tiempo de Bismarck

y si bien compn.ncha a las dos clases, se ejercié teniendo en cuenta que

a grandeza del pais-exigia la: prospemdad de la clase: patronal por. ello’ :
_se neg6 la existencia del proletariado como'clase. ~ - -
~ooMLa doctrina alemana: del Estado, opuesta a la concepmon demo—“: .
":crahca francesa, fue elaborada’ por: Laband y Jellinek, quienes, aun
~ cuando rechazaron la concepcién filoséfica de Hegel, respetaron su cons-
“triccién 1deolog1ca. El Estado es una persona moral, unidad ideal que
existe a través del tiempo y que estd formado por tres elementos, pueblo,




ftemtono y gobxerno, el Estado .no se Ldenuﬁca con: el pueblo ‘como: lo‘
~queria Rousseau, pero tampoco con el gobernante, como_lo. sostuvo el
absolutismo; los tres elementos constituyen: una. sintesis- que, como: tal,

-es algo diverso de cada uno y aun de su suma o yuxtaposicién. El pro-

blema de las clases es-una cuestidn, entre varias, de uno de los elementos

-del pueblo, que cualesquiera sean las divisiones que en su seno. existan,
_participa como un todo en la formacidn del Estado; éste, consiguientef

mente, no puede permitir la fucha social, pero, a la vez debe mlrar por

la prosperidad de todos los integrantes del pueblo.

- “El moderno Intervencionismo de Estado. descansa en estas 1deas.,

 Destruida la nocién del Estado como unidad ideal, no- quedaron sino

 las ideas de Hegel y 'de Engels: La existencia de las: clases sociales es un
" dato real que ‘se impone al: socidlogo, al. pohtlco al 3urxsta, mas el Es-
~tado-actual, el Estado democratico, no-es patrimonio :de ningm grupo

0 clase, sinoque los engloba y representa-a todos; se encuentra;. pues,

en una de esas etapas de que hablaba Erigels; como elemento regulador

de las clases no.puede: permanecer inactivo, porque . Ja lucha desenfre-
~nada, a .mas de debilitar a la nacidn, acabara, con el nempo, por des~
_truirla; su -funcidén consiste, en consecuencia, en la-intervencion en:los

+fendmenos econdmicos; a efecto de- que, dentro del sistema ]undxco im-
-perante, cada clase obtenga aquello que justamente ‘le pertenece; no. to-

lerara, por lo tanto, la explotacién de una clase por la otra y para im- -

pedirlo, promulga la legislacion del trabajo, prohibe.los monopolios,

- resuelve autoritariamente por medio del arbitraje obhgatono, como en
: Austraha, los conflictos entre el Capital.y- el Trabajoy..: =« -

. “Es-evidente que esta: forma de plantear el: probiema alcanzé un

&xito extraordinario enla mayor parte de los paises ysi bien ofrece di-
-ferentes matices, descansa en un principio fundamental, la necesaria. par-
“ticipacion- del Estado ¢n los fendmenos de’ la-produccién y distribucién,

"ccon el doble propédsito de. impedir- Ia explotacion de una clase y 'de evitar

“elcaos -a que condujo . la" economia : liberal.: El- derecho del . traba]o no

“.viene:a. ser sino una, de las formas' de esa intervencion;-otra esta cons-

_tituida por el con]ugto de d1sposxc1ones queé tienden 4 evitar la libre on-

‘currencia en el interior mismo. de la clase patronal lucha que esta He»"

. vando aesa clase a:su propia destruccién. i
- ~*‘{Hasta dénde: debe llegar'la. intervencién . del Estado? lDebe tole»‘* Sy
rar la lucha de clases, regulandola cuando adauiera extraordinarios ca- -

- . racteres de violencia? Debe acabar con la lucha? 1Y cémo? Destruyendo =

las clases? {Debe; por el contrarib respetarlas y buscar su cooperacion?

Estas interrogantes y otras mas que podrian formularse, han hecho que -

el Intervencionismo de Estado se vea subsutmdo por una nueva doc—l el

trina, el Socxahsmo deEstado.
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- “EL SOCIALISMO DE ESTADO”

“El socialismo de Estado es una mezcla de varnas 1deas e mtenta*f

ser uswcorrectivo a las tendencias radicales. Se sefala como precursores =

a Rodbertus y a Lasalle, mas la teorfa fue expuesta, en forma definitiva,
por Schmoller, en el Congreso celebrado: en Eisenach por los: profesores B
de las Universidades Alemanas, en el afio 1872, y por este. ongen se. le e
ha denominado también, socialismo de catedra. :

~“En el fondo de-esta doctrina se encuentran las. mlsmas 1deas alew

_ manas que encontramos -acerca del Estado, adicionadas con los princi- -
- -plos romanticos, especialmente - Muller y de los.de la Escuela Histérica: -~
~ Entre los hombres de una nacién existe, por sobre la. sohdandad €O~ . .
ndmica, una sohdandad moral, producto del lenguaje comtn, de las

. costumbres, de-la accién de las instituciones: politicas y ‘de-la cultura;
esta solidaridad moral esta personificada en el:Estado, proposicién cuyo

“parentesco con-Hegel, los Romanticos y.la Escuela Historica.salta a la L
vista.'Si el Estado esla' personificacién de. la- solidaridad moral, debe
~ejecutar- tados ‘aquellos actos-que tiendan a robustecerla y. evitar los.que

- sean capaces de destruirla; no puede, como lo pretendia la escuela libe~

_ral, permanecer en.: actitud expectante frente al fenémeno- econémico,

cuya forma actual de ordenacion ha producxdo la lucha por la apropia- :
k';cxon de la riqueza, lucha que amenaza destruir la. sohdamdad moral; El -

Socialismo de Estado se aparta, pues, del hberahsmo, pero dxﬁere tam- |

: ‘:;.blén del Intervencionismo y del Colectivismo; del primero, en cuanto no
-asigna al Estado un simple papel de regulador 0 protector delos inte-

~reses de: los. particulares o de las clases, sino que quiere una economia

,{;dxrxgxda de manera integral por.el Estado v, del segundo, por cuanto
Tespeta la Pmpxedad privada, = -

“La economia capitalista tiene como proposxto esenc1al el lucro in-

fcylgwxdual ‘mas esta finalidad es contraria a la solidaridad ¥ debe: desapa— o~

- recer; la produccwn no. puede tener. como ob]ettvo enriquecer:a ‘unos. -

' cuantos, sino que ha de servir a las aspiraciones sociales; en’otras pa-
~labras, ha. de satisfacer el total de las necesidades del pueblo. Wagemann -
nos ha declarado cuél era el pensamlentn de los congresistas de Exsenach L

al ﬂlaszfigar los tipos de €conomias: Seglin el autor citado, los regimenes
- .ecoNOmicos. pueden ser de teridencia: lucrativa o consuntiva, libres.o-di- -
- rigidos, principios: que combmados, producen cuatro. tipos distintos: El"

Socialismo de Estado serfa. una economia consuntiva dirigida. Dentro

~de este tipo, corresponde al Estado determinar la-cantidad y calidad de o

* los productos, lo que puede hacer, vigilando a las empresas particulares,
- convirtiéndose en empresario, reservando a su actividad exclusiva algu-

na fuente de riquera, o, finalmente, socializando alguna rama de la‘in-
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dustrxa, toca también al Estado fijar los precxos, vxgﬂar y- controlar 1'1‘}

entrada y salida de mercancias, etc.

- “Ni liberalismo ni' colectivismo, pues ambas actitudes son falsas' la

~ iniciativa individual debe ser y lo es, de acuerdo con la experiencia his-
~torica, el motor fundamental del- PrOGreso; en este aspecto, en-tanto - -
“tiene razon el liberalismo, en cuanto es falso ¢l colectivismo; aquél, ‘em-.

pero, ha exagerado el principio. Iniciativa individual no sxgmflca des-

enfreno, predominio absoluto del egoismo individual sobre los principios -

morales de la: solidaridad; en consecuencia, ‘debe ¢l Estado intervenir -

“para mantener la iniciativa individual en un limite justo y razonable y,
~para ello, limitard la propledad privada y las utilidades’ de los particy-

Jares, creara impuestos progreswos, etc.: Suprxmxra, en una palabra, el ey
~provecho exagerado. - : .

-“El fendémeno economxco, en sus dos aspectos de produccmn v dls— :

s -trzbumon, queda ‘en manos. del Estado, quien ‘debera respetar, no obs- - -
- ~fante, la iniciativa individual: {Tiene:ésta algiin derecho o depende, por =~ .-
el contrario, del criterio del Estado? Ya hemos dicho'que los profesores = -

~alemanes desecharon el colectivismo: y, para ello; se apoyaron.en un- . {0
prmcxplo que, expuesto -por’ Rodbertus, fue aceptado por. Lasalle, de - I
- quien lo tomaron sus discipulos para insertarlo como uno de los puntes . 1
~del Programa de Gotha, a. saber, el derecho al producto integro del =

trabajo;- prmcxpxo que ]ustnfxca la 1mcxat1va prxvada y aun el derecho de“:"" 4
-propiedad. - ro i ,

< #Las dxsposncxones dlctadas por el Estado constztmran un derecho

“que podriamos Hlamar econémico y-del cual formara parte el derecho -
““del ‘trabajo. Histéricamente” pudo ser éste’un derecho impuesto. por la
f,clase obréra, tiene aun ese caracter, pero al desaparecer la economia -

beral, tomara uno nuevo. El derecho del traba]o serd una de las formas

de reglamentamon de la distribucién; no sera una legislacion auténoma,
- pues-formara parte del con;unto, ordenacién de la distribucion. y con-

- tribuira-a- la realizacién del prmcxpxo del derecho al producto mtegro oS o
,»:del traba;o. ' '

"Bl Socialismo de Estado, ‘como el ‘marxismo y 1 Interve bxorusmo‘ '
de Estado, ha ejercido considerable influencia ‘en 1a evolucién del ‘dere-

~¢ho del trabajo, lo que se explica tomando en cuenta el brillo de las 1deas [
 de sus precursores- y-el desarrollo: que los profesores .alemanes, ‘entre o1
ellos Wagner, le dieron en sus catedras; Sombart mismo puede quedar i
‘inclufdo en esta tendencia. La rewmdxcacxon del producto integro del
\trabaw y la limitacién de las utilidades, tenfan que repercutiren el rae-
‘joramiento: del proletariado e iniciaron la tesis de la partlcxpacxon de

1os obxeros en las utilidades de la empresa.

No parece que “Bismarck ‘le haya dado- gran xmportancxa, ]ugo 1o o
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~ - obstante un papel de primer orden cuando-el Emperador - Guillermo 1
. convocd al Congreso 'de Derecho Industrial -de. Berlin: Su- influencia, -
‘ademas es manifiesta en la Constitucion alemana de Weimar y en- lag
- organizacion de Nueva Zelandia; y también entre nosotros y-.a través;
~del Gltimo de los paises citados, sirvié- como punto de pf\mda Ia lew‘
o gxslacxon del traba]o de Yucatan : : :

;: “LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA CATOLICA”

“La doctrma soctal de la Iglesm Catohca tiene ‘una extlaordmarla

~de Cristo; sus pensadores’ han_ abordado las distintas: cuestiones socmles‘:f '
©  efi diversas épocas de- la_hlstorla. La Patristica, culmmando con - San
- Agustin y San Gregorio Magno'y la Escoléstica, Santo Tomas, Francis--

- algunos’ nombres prmcxpahslmos, expusieron_una doctrina en la ‘que
‘siémpre se encontrarin - valiosas - ensefianzas. El fundamento contempo-: .

* dada en Roma el 15 de mayo de 1891, con el nombre:de: Rerum Nova»ﬁf
rum.-Cuarenta afios después, el 15 de mayo de 1931, expidi6 ¢l Papa-
Pig-XI ‘la- Enciclica Quadmgesszmo Anno, cuya finalidad -fue aclarar -
las: dudas surgldas en' la interpretacién de la Enciclica‘de Ledn-XIl'y.

va corriente de pens*tdores e ideas fluye de:las Enciclicas; su' més im-
‘portante expresion - es- el Cddigo Social 'de Malinas, ‘elaborado por la-
Unidn Internacional de Estudios Sociales, bajo la presxdencxa del Car~
denal Mercier. Y entre los pensadores de los filtimos cien afios; ocupan
' lugar distinguido Balmes, Donoso Cortés; el ilustre: Oblspo de Magun-
cia, Barén Guillermo Manuel Von' Ketteler, el ‘mas fuerte pensador
social catdlico de los dltimos. tlempos, Apnriq v Guuarro, el Padre La~
cordaire’y el Padre Rutten. - ~
o “La Iglesxa quiere una ciencia econdmica vy una economia fundar‘

- de la Iglesia en el problema, pues varios publicistas habfan criticadoa-
- Leén XIII: La Iglesia, afirmaron, debe intervenir en las cosas espititud-

~1a voz del catolicismo. Pio XI respondm desechando la teorfa de la au--
- tonomia v fatalidad de las leyes econdmicas; es cierto que existen-en la
- naturaleza, péro siempre es posible dxrign‘las, pues no-tienen el caricter-

de fatalidad de las leyes fisicas; la economia y la moral no son érdenes

o Asx se’ ]usnflca la voz de la 1glesxa.
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tradxcxon, pues ‘independientemente del valor moral ‘de las ‘ensefianzas.

“co de Vitoria, Domingo de Soto, Francisco Suérez, para no citar sino-

~ réneo de la doctrina se’ enctientra en la- Enciclica del Papa Leén XIIE,

analizar las nuevas cuestiones que ‘ofrecia el problema social. Usa nue-”

das en la morali'La tesis sirve también para- justificar la intervencién

les y no en las temporales, vieja idea usada con frecuencia para callar

distintos, y por el contrario, gobleman la moral a las leyes econOmlcas. e




nados por las leyes civiles.

~ en el terreno de la produccién; los primeros .afios:del socialismo’ mar-:

-~ del capltahsmo, de la Tucha 1mperlahsta, de la. revolucién fascista, de

~* mexicana 'y, en sintesis, de la crisis- moral y econdmica' que envuels

o “Es cnerto que la economla vy la moral cada cual en su esfera pecu
liar: tlenen principios ' propios, pero es un error afirmar: ‘que el orden;
. econdémico y-el orden moral estan: separados y'que son tan ajenos entre,
- sl,’que aquél no depende para nada de éste. .. la misma razén natural
~ deduce manifiestamente de la naturaleza, individual y social del. hombre
y de las cosas, cual es el fin impuesto por Dios al mundo econémico”
“La vida humana esta reglda por la ley moral, que es la ley de DIOS '
'y sus principios son el cristianismo, Los hombres y. los pueblos se han
apartado de la Ley de Cristo, deslumbrados por el brillo del poder y
las - riquezas materiales. La causa real de la crisis que padecemos y atn
de la aparicién del materialismo  histérico, que en-el fondo es la- conm
- tinuacion del espiritu burgués, materialista por esencia, -es la corrupcién
de.las costumbres y nada. se lograra en el mundo si.no obtenemos su.
reforma. La vuelta- a los prlncxpxos eternos del cnstxamsmo, es el men—~
sa]e de los Papas. TR e ,
“Los- principios que se. postulan en- las Encnchcas son; Ias normas
- que la recta razén descubre conformes a la Ley de Dios; es la idea que
~se desprende de la Enciclica Rerum Novarum, cuando afirma el Papa
‘Leén X1 que ala Iglesia toca: desprender del Evangelio la doctrina que
dirima la contienda social. Y el Papa Pio XI al exponer la naturalez
~de-la Enciclica Rerum Novarum; la denomina: “Carta: Magna en que. -
~ debe fundarse toda actividad cristiana en materia social”, La Rerum =
- Novarum y la Quadragessimo Anno deben ser, para los: cnstxanos,;’-l
‘Declaracion -de los Derechos del Capital y del Trabajo. Es una doctri- -
na universal que estin obhgados a cumplir los Estados y- Tos patronos, !
-~ estos Gltimos, aun cuando esos. derechos Do hubleren quedado sancxo—

“Entre las dos' Enciclicas transcurrleron cuarenta afios v en
acontecxmlentos extraordinarios para la Humanidad. El Papa Leon XIIT
contemplé el apogeo del, capitalismo liberal, con sus enormes ganancias,

‘xista y los principios . del mov1m1ento obrero;. hubo de enfrentarse al
marxismo, tendencia la.mas opuesta a-la Igleuxa, pero. no permanecxé
sordo a las reivindicaciones. obreras y exigi6. un ‘trato. mas humano
para los trabajadores.. El' Papa Pio XI fue testigo, de la transformacion

17‘

campaiia nazi para aduefiarse ‘del poder en Alemama, dela revoluqun

- al mundo. Las Enciclicas combaten las dos- actltudes, hberalismo Y. 80
" cialisto, por ser contrarias a-la justicia’y bien comin. .

“La Enciclica Rerum Novarum afirma del socialismo que mdeperv

dientemente de su espiritu matemahsta de su carencia - de orxentacxon
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moral y.de su caracter ant:rrehgmso, es una doctnna falsa, injusta y -

dafiosa aun para los mismos obreros: es dafiosa para el obrero, porque
la mira de todo hombre es aprovechar el fruto de su trabajo y cuando
se es previsor, el ahorro de una parte del salario permite obtener, una.
nueva utilidad, posibilidad que pretende excluir el colectivismo al. des-

“truir la propledad privada. Es injusta, porque poseer algo como propio.

y con, exclusion de los demas, es un derecho que dio la’ naturaleza.

2 todo hombre. Y es falsa la doctrina socialista,- porque aparte de .que.
~ hace al Estado oninipotente, permitiéndole vigilar la vida de las fami-
lias; amqunla el impulso creador de los hombres. También Pio XI re-

chaza’ energicamente todo socialismo, ain las mas moderadas de ‘sus
corrientes, pues siempre resultan - opuestas a la concepcxon rehgtosa del_

“mundo y a los principios morales del cristianismo. .

““Ledn XTI habia criticado el liberalismo’ y capitahsmo y el Papa

~ Pio XI, en la parte tercera de su Enciclica, que denomind Cambios de”

la. Cuestién desde los tiempos de Leon XIII du‘xgxo su verbo en contra

“del cap1tahsmo imperialista.

' “La esencia ‘dé:la doctrina socxal catohca se expresa en veinte sis

glos devcultura occidental; es pues’ inutil negar su valor. Nuestra hxs- SR
~toria :no-puede entenderse ‘sin ‘los principios- del cristianismo.

“El hombre es ‘un microcosmos y - tiene un - destino : propio ¢omo:

criatura creada 3 imagen'y semejanza: de DIOS, su destino adqulere na-
‘turaleza inmortal y divina. Toda organizacién pohtlca que niegue 0
~ desconozca el principio de la dignidad humana ser contraria a la esen- -

cia ‘del hombre; el sistema juridico de los puebles debe garantlzar 1o

dos aquellos principios que traduzcan la esencia de lo humano o sirvan. - -

para realizar ¢l destino propio del hombre, Las anteriores ideas no son.
individualismo, . pues esta corriente - 51gn1f1ca que el hombre se inde-

- pendiza de las leyes morales para quedar tinicamente sometido, a una

regla mecanica de convivencia. El hombre no puede alcanzar su. des-.
tino al margen de la Ley de Dios y le es, en consecuencia, necesario.
cumplir los dlctados de la Iey moral El principio. de la dignidad de

la persona se liga asi a la nocién del bien. comn: Todos los, hombres.

tienen -idéntico destino, -esto es, todos som microcosmos y no solamente,

- deben respetarse, sino que han de ayudarse a efecto de que cada uno.
- realice su_destino, que es el mismo de. todos; asi lo quiere la ley moral.

No hay, pues, oposicién entre persona y °oc1edad ni entre las dos ideas,
dignidad de la persona humana -y bien comin; el dilema, personalismo

y ‘transpersonaliso, es falso. La ]ustxcxa es siempre ]ust1c1a socxal v

su finalidad es realizar ¢l bien comin. .
" “La Doctrina Social de la Igles1a parte de la de51gualdad de Tos -

~ hombres y su necesaria consecuencia, la formamon de las’ clases socia-

les y la ex1stenc1a de ricos y pobres:
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o dad de unos;y otros. . i o

R ;&Papa Leén XIII en 1a encxchca que comentamos expone Io i’ g
;gqxente‘ o -
' “Sea pues el primer pnncxplo ¥ como la base de todo, que o hayi

més’ remédio que acomodarse a la condicién humana, que en la socie-

‘dad civil ‘no’ pueden ser iguales los altos y los. bajos. Afinanse, es ver-
dad, por ello, los socialistas, pero es en vano y contra la naturaleza’
misma de las cosas ese afan. Porque ha puesto en [os hombrés la na-
turalezd misma. grandlslmas y muchisimas de51gua1dades ‘No son igua-
les 1os. talentos ‘de todos, ni igual el ingenio, ni la salud, ni las’ fuerzas,;
y de la necesarxa desxgualdad de estas cosas, siguese espontaneammte
desxgualdad en la fortuna; lo cual es conveniente a la utilidad, asi. de
los particulares como de la comunidad; _porque. necesita. para su. go»‘\ .
~ bierno:la vida comtn de. facultades: dxversas v oficios. dxversos, y lo
que hac‘a ellos prmcxpahsxmamente mueve a los hombres, s la dwele;f
51dad de. fortuna de cada uno de ellos”. . ,
“Si pues las clases sociales existen y ha de mantenerse la umdad.

socxal la lucha que predica:él socialismo -es- absurda'y ha- de- concluir

-para ser subsutulda por la colaboracxon de clases; en. otros términos,
sila de31gualdad s inevitable..por ser inherente a. la. personalidad hu- |
‘mana, no debe. conducir a la lucha, sino: que -ha de: buscarse un . 1o
- sistema. de colaboracxon, no: de os: ncos contra Ios pobres, smo la uriie PR

Bl segundo dato que se- ofxece a la cons1deracxon del Papa, es;f‘ i

'yla necesarxa existencia: de’ Capital y -el Trabajo, como elementos de la:

produccion. Pues’ bien,. la-“colaboracion- de las clases puede Unicamernte

resultar dela justa distribucién de la riqueza entre ‘dichos' dos’ factore
En el curso del siglo pasado 'y principios: de ' éste, logro ‘aprovecharsé
excesivamente ‘el Capital; y esta -fue’ la’ causa’ “derque’ 1os-‘obreros esc

"chalan la voz del socialismio. ‘Es falso que: por vxrtud de’ lasileyes ecor

nomu:as deba beneﬁcxarse el Capxtal ‘pero s’

ponde a los’ obrero ]usta dxstmbucxon de la rlqueza a ef
no’ padezca el bxen comun de la socxedad £t

| _tambxen la dase de los proletarxos que, ’vchementemente ‘enfureados}j

por la violacién de la Jjusticia y. excesivarente dlspuestos a reclamar por
‘cualquxer medxo el tinico derecho que_ ellos reconocen, el suyo, todo lo:

quieren para si, por ser producto de . sus manos 9. por ‘
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otra causa, impugnan y pretenden abolir domlmo, mtereses 0 productos

adqmndos mediante ¢l trabajo”’.

““Ahora bien para lograr la colaboracton de las clases deben m‘
tervemr la Iglesia, el Estado y. las mismas clases. .-
© U La Iglesla intervendra - difundiendo la doctrina cnstxana, ense-
fiando a los ricos a respetar ;Ja persona de sus obreros y el uso que
deben hacer de sus riquezas y a los’ pobres la obligacién que tienen de-
prestar su trabajo en la forma convenida, conformandose con. la situa-
cion que les ha tocado en esta. V1da y estimulando la carldad que no
podra ser substituida por la accién del Estado. :
“Al Estado toca intervenir en forma tal que de la misma admw.~ '
mstracwn de la cosa plblica brote .espontineamente la  prosperidad,.
asi de la comunidad como de los particulares. Procurard hacer cesar:
la Tucha social, restringiendo el uso de la huelga, que -es un_medio.
de ejercer vxolencxa sobre los propietarios; protegera a todas las clases’

‘sociales por 1gua1 pues la prosperidad del conjunto es necesaria para-
lograr la de las partes, pero ha de dar. preferéncia a la proteccion del.
‘ obrero, por ser'la clase cuyo traba]o sirve de sustento a la sociedad.

“4Por ultnmo, los vatronos y trabajadores han de intervenir para oo
mltigar las asperezas de la lucha ‘social y obtener una- franca. armonia’
de todos y el mejoramiento en las ‘condiciones de vida de los ;obreros; ,

_a este efecto, deberan organizarse unos y otros en asocxacmnes que o

Estado debe respetar y cuyos propdsitos principales seran: difusidn de
la ensefianza pubhca, creacién de tribunales de arbxtra]e que fallen los
conflictos y hagan innecesarias las huelgas y procuraran, finalmente, el

mejoramiento, tanto espiritual, cuanto social y econdmico de los tra-

bajadores. v

La redencién del proletariado por medio del salario justo, es el -
pensamiento de Pio XI y el contenido de lo que puede llamarse la
declaracién de los derechos naturales del trabajador, de Leén XIII.

“El contrato de trabajo debe mantenerse con sus caracteristicas
esenciales, mas es conveniente suavizarlo por medio del contrato. de
sociedad, de suerte que los obreros participen, en alguna medida, ya

‘en el dominio, ya en la direccién o en las ganancias de la empresa. El

traba]o, por otra parte, como el derecho de propiedad, tiene un doble:

caracter, individual y social y no se alcanzara el salario justo, sino tor

mando en cuenta esos dos aspectos; la tesis de la libre fijacién del sala-
rio es falsa, pues si bien los obreros son tedricamente libres para acep-

tar el que estimen conveniente, como el salario debe cubrir las nece~ . ¢
* sidades no solamente del obrero, sino también las de su familia, debe:
- ser tal que satlsfaga esa finalidad, lo que implica que el Estado no = =
puede permitir que se pague a fos traba;adores una suma. de dlnerofi*:.’f:‘*
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que no’ baste para‘cubtir ‘el minimo’ de subsistenicia; los elementos”
- primordiales del salario seran: que sea suficiente para la susténtagién -
“delobrero y de su familia; que tomé en cuenta las’ posxbxhdades delas
empresas; que atienda al bien, facilitando partxcularmente el ahorro,‘ :
fuente de prospendad para el individuo y la" sociedad. " -
" “La proteccion al trabajador es muy amplia en’ la Encxchca de;‘ '
Ledn XIII, pues comprende todas las medidas conocidas ‘en los paxses’ d
, eurOpeos v Pio XI'las ha interpretado con Ia mayor: a‘np‘x*ud
‘Finalmente, ‘las dos Enciclicas insisten en la conveniencia deé or-
- ganizar las clases sociales conforme al modelo corporativo. Pio XI, des
pués de citar algin pasa]e de Santo Tomas, pretende fundar la razén -
del: régimen corporativo; y concluye ‘con un’ cumphdo elogio en los-
f ensayos realizados ‘¢én estos anos, aun cuando no hace referencxa ex?:j ‘
presa ni aItalia ni a ‘Portugal: A
= “Comosiguiendoel’ 1mpulso natural, los que estan Juntos en unl’
*lugar' forman-una ciudad, asi los qué se ocupan én una misma aite 0 -
profesmn,“ seq econémxco, sea de otra especie, forman asocxacmnq ‘
CUETpos, hasta el punto que muchos consideran “esas’ agrupaciones, que .
- gozari de su propio derecho, si no- esenciales a la sociedad, al; . menos..
~ conniaturales a ella... La politica soctal tiene pues. que /ded, .
E "reconstrmr las profesxones”. ( 3) § St
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CAF’ITULD IH

?EL IDFAL DEL DERECHO DEL TRABA]O

- ]%RNADA MINIMA DE TRABA]O Y SUELDO SUFICIE i

El facstro Mano de la Cueva en su tratado de Derecho Mexnca-"%f '

k‘ o del Traba;o, nos dice que el Derecho del Trabajo se inicid con dos’

' aspiraciones de los trabajadores, la"teduccién de la’ Jornada de trabajo
 y el aumento de salarios; son las medxdas fundamentales para me]orar"
: ]a condmon de los obreros. - N

Conmdero que” como aspxramones de Ios obreros ‘son’ aceptables,*’f

'pero jamas conformarnos en’que se queden en’ €so, es’ ' decir; ‘en” sim=

. ples aspiraciones. Para que la aspiracién justa y- ‘humana de que el

- trabajador” disfrute’ de’ una vida més digna es nécesario entrar en con- -
-~ sidétaciones mas amphas que’ nos 'peraitan una visién s precisa y .

“clara de 1a situacion del obrero tanto como 'persona,”como factor de'la- ;

- produccién. En mi concepto el obrero’ actual  generalmente carece de =

ideales, no tiene’ més ‘aspiraciones que el de irla pasando y vivir como -
~viven los animales, esto es realizando tinicamente sus funciones vege-
“tativas; Para crear ese ideal para el trabajador tenemos que empezar por
considerarlo ‘en su mtegndad debemos considerarlo’ como hombre, co-”

mo persona con dignidad propia, con derecho pleno a ejercitar 'su li-
bre albedrio v a que los demas, incluido el Estado mismo, le respeten.
su esfera puramente individual. El trabajador es cxudadano, como -tal,
no'sélo debe vérsele como un contnbuyente y nada ‘mas. El trabajador'
tiene como ciudadano derechos que deben respetarsele, tiene derecho a
que su voz sea escuchada e inclusive participar activamente en la po-
litica de su pafs, ya sea individual o en forma organizada. El trabaja-
~dot es padre de famxha, como tal, tiene interés en la formacidn que’
" réciben sus hijos; por lo tanto en su calidad de padre también debe
ser escuchado en lo re1ac1onado a los programas educanvos El traba-
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jador es consumidor y debe escucharsele en todo lo relacxonado ala
economia del pais.

El Estado Liberal que actualmente padecemos ha atomizado al
- hombre, Asi sélo se le ve de conformidad con la actividad econdmica
- que realiza y se le circunscribe a determinado circulo.

Considero que al trabajador mexicano es urgente darle un ideal
que lo levante del estado de postracién en que se encuentra. Al traba~
jador mexicano actual no le interesa una jornada minima lo que sf le
interesa es ganar lo més que se pueda, porque ve con angustia que
cada dia lo que gana le satisface sus necesidades, ia qué se debe este fe~

némeno?

Refiriéndolo a nuestro pais podemos afirmar que este fenémeno se
‘origina en una falsa concepcién de nuestra realidad en todos los 6r-
_ denes. Por ejemplo: el obrero tedricamente cuenta para la defensa de

sus intereses con una institucién social denominada Sindicato. Sin em-
bargo, la realidad es que los traba}adores Unicamente forman parte de
Jos. sindicatos porque es a traves de ellos como pueden consegun' co-
locacwn. o :

Para _nadie. es un secreto que nuestro smdxcahsmo, converudo en.
1ns,trumento politico, ha.degenerado en tirania sindical. La. clausula de.

- exclusion es un recurso para someter a los trabajadores a los intereses de.
camarillas que manejan los sindicatos- como negocios. que fueran de su
propiedad. Politicamente .se_obliga a los trabajadores a pertenecer .al
partido oficial y a votar. por. sus candidatos. Como prueba de esta
afirmacién tenemos. las declaraciones de la Asamblea,.de la. Unidad
Obrera ﬂdebrada el 18 de. abril de x966 de la revista RESUMEN nti-.
mero. 13, de marzo 4 de 196b tomo la siguiente transcripcién: “Todos los-

trabajadores deben pertenecer al P.R.L, porque es. el partido, que sa~ =

tisface los anhelos de los: propios traba]adores v deben convencer a sus.
familiares para que se afilien al P.R.L”. Por estas “recomendacxones”_
podemos conclmr que en México el smchcato no es una institucion de: -
. servicio a sus agremxados, sino una institucién con fines pohtxcos y al
'fserv1c1o exclusivo de quienes detenten el poder ptblico. ;L
Si el sindicato es una institucién pohuca, logxcamente el interés de o
“los lideres girara en relacton a la preocupacién’ del control sobre los S
trabajadores vy mientras mas miembros tenga el sindicato mayor serd.

la fuerza con que cuente, fuerza que naturalmente utilizard para alcan»(

zar dlputacxones o cualquier otro puesto ptblico. De modo que el lider
para no perder el control sobre los. traba}adores, de cuando en cuando.
(generalmente cada dos afios, con motivo de la revisién del _contrato: -

colectivo) promueve movimientos obreros, casi_ siempre con pretensxo‘

nes exageradas que. aunque el ‘mismo sabe que no lograra, sin embar»«,f o
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'go, sirve a sus fines, congrac1arse con Tos traba]adores demostrando su

“celo” por defender sus intereses. Esta degeneracmn sindical ha . coﬂ
‘rrompido tanto al obrero como al patrén, Al obrero no le interesa mas
‘que llegue la hora de salida de la fabrica y el fin de semana para cobrar
su salario y posteriormente “ahogar”. sus penas_en vmo. Al patrén lo
que le interesa es aumentar la produccidn y vender mas, le interesa mas
la situacién del mercado que.los problemas de sus trabajadores, .sin re-
parar en que sin ellos, aunque haya demanda de sus productos, no hay
produccion y al no. haberla no hay negocio. Cuando surge algin pro-
‘blema. con el sindicato en lugar.de defender honestamente sus intereses
-0 de ceder lo que en justicia corresponde.a sus.trabajadores; preﬁere
«ofrecer una gruesa suma al lider para resolver el problema. e
-1 Esta situacién ha. contribuido para_crear un obrero. apético, . sin
“espiritu. de superacién, a' grado tal, que hay empresas que con el afin

deespecializar a-su personal jpara: aumentar: su. productwndad,.ofrecen.

2 sus-obreros- cursos de especializacién e: incluso .a- veces pagandoles.el

tiempo ‘que dedicuen: a - estos: cursos, Jlamentablemente los: obreros-en -

_gran proporcion: rechazan ‘estos ofrecimientos. ‘En: una platica ‘con:un

- jefe de:personal: de una ‘importante empresa- editorial,  me- refirié’que .
- por esos- dfas habian ]ubxlado 'a un trabajador: despues de: 32 afios:de

servicio; con el salario' minimo'y desempenando la: misma actividad des-

de:que ingresé a la empresa. En 32 ahos de servicio el- traba;ador fue :

' 'mcapaz de realizar otra tarea que no fuera el de la limpieza.

- Como “sabemos; el salario “del trabajador- estd ‘en. estrecha relac16n7f N
»,a la produccmn misma:’ Para calcular” el precio’ “de’venta de un pro-
ducto s¢ toma en consideracién su calidad,’ consecuencia de 1a dedica- -
~ cidn, ¢l esmero, el gusto'y el cuidado’ puesto por ¢l trabajadoren Ja
elaboracion “del producto; la ‘calidad de los materiales, la maquinaria
*utxhzada, las ‘condiciones dél mercado, etc."Si el producto tiene “acep~ -
tacién habra ‘demanda, o que representa 'mas trabajo y ‘mayores utili-
dades, utilidades de las que debe participar el trabajador. De’ 'modo
 que el salario en buena parte ‘depende del trabajador, ya que si es unﬁ -
“buen trabajador, entendiendo como buen trabajador ‘aquél que‘es es
' merado, que realiza su trabajo con muy buen gusto y buena dlsposx«v

~ cién para atender todas las instrucciones o indicaciones que le hagan,
~ cuando el trabajador retine estas cualidades estar en aptitud de recibir

~un buen salario que le permitira satlsfacer sus necesmlades, lo contranof> T

sucedera con el mal trabajador, -

i traba]ador sin éste merecerlo7
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Sucedera lo que cada dos afios vemos. El empresario acepta el

“aumento de los salarios, pero al poco tiempo’ ‘aumenta el precio de sus
‘productos con lo cual el mismo trabajador resulta perjudicado, pues
‘¢l también es consumidor. En el caso de que el Estado por la fuerza se

oponga a los aumentos de los productos elaborados, la actitud del em-
presario sera la de liquidar el ‘negocio ya que ha de]ado de serlo para
€l; situacion con la que el ‘més perjudicado sera el mismo trabajador -
ya que al cerrarse las fuentes de trabajo habra abundancia de brazos
‘desocupados con grave repercusién en la economia nacional. ,

- Considero que la lucha del traba]ador mexicano debe girar en tor-.
mo no*a una jornada minima, sino por una jornada humana y razo-
nable ‘bajo el punto de vista econdmico; esto ‘es, que ‘el -trabajador
labore una jornada que médicamente se puede establecer ‘incluso por

“edades.- Que se proteja al trabajador de:conformidad con su edad, que
la’ Jomada que se le asigne jamés vaya .en detrimento ni de su- salud

disica ni de su salud mental, pero cualquiera que sea la jornada: que
‘realice” debe ipercibir .un salario suficiente que le permita - satisfacer sus
necesidades de casa, vestido, sustento, educacion, ‘diversion y .ahorro

~spara €l y.su familia. Pero el salario que’ reciba el traba;ador no sea
- umotivado por una dadiva del Estado, del sindicato o .del patron, repre- -
- sentada en una ley, en una “conquista sindical” o por la “generosidad” 8

del patrén. El trabajador -debe recibir su- salario - suficiente_con la dig-
nidad con ‘que ‘lo: recibe la persona que sabe.que se ha esforzado, .que -

“en la fabrica comenz siendo.un :simple barrendero y. ha ido- ascendien-
do-hasta alcanzar un puesto como obrero especializado, que como cone
~ secuencia de su productividad, el salario que recibe no-. gravitara jamas -

en el alza de los productos elaborados por é, sino .al contrario, por
su rendimiepto la produccxon de su fabrica ha aumentado enormemente
¥ como consecuencia vendri una baja en .l precio del: producto, creo
que ésta podria ser la férmula para que un dia el trabajador mexicano

pueda realmente disfrutar de una jornada minima y de un salario
§uf1c1ente, pero entonces el traba]ador sabrf invertir bien su txempo i

bre, pues no tan slo tendra tiempo sino también capacidad economica

para’ auqamr l cultura de’ que carezca y €l desee adqumr.,;

- b) -—-—CONTRIBUIR AL PROGRESO Y ALA PAZ NACIONAL

s todos los miembros de una soc1edad txenen como deber prlmorf

‘dial el de contribuir con su aportacién al crecimiento y perfeccxona«
~miento de dicha sociedad, ya que solamente en el 4mbito social el in-

dividuo .puede alcanzar el disfrute de una vida més completa. Si todo

“miembro de la sociedad tiene el deber de preservar esa soc1edad de todo | |
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| orden, de la libertad 'y del Progreso | nacional; pienso- que el Estado ideal -
o
"como férmula’ de mejoramiento’ social “del. traba]ador ya que ¢n los =

genero de corrupcnon o de amenaza de destruccxon. Si_todo mdlvxduo

“tiene obligacién de desarrollar una determinada conducta para conser-
“var la paz social, iqué podemos decir de la conducta que debe adoptat

“todo individuo mlembro de una nacién?

Indudablemente que las obligaciones si no son exactamente igua-
“les, aunque son mucho muy similares. En el caso del punto a desarro.
llar, es indiscutible que el trabajador tiene obligacién de contribuir con
su esfuerzo y con su conducta al progreso y a la paz nacionales., Pero
‘también es cierto que para que pueda haber paz y progreso tiene- que
haber primeramente ]ustlcxa, ese dar a cada quien lo que le cor respondaa‘

“Considero que si al obrero le sefiala la nacién el deber de contri- -
buu‘ a'la paz y al progreso nacional, también la nacién y en’ especxal

,los amantes del derecho, debemos luchar y esforzamos porque brille
la Jusncxa. '

- En péaginas anterlores expusmos Ia forma de vida® que actual»

L m:nte tiene el trabajador como consecuencia de los lineamientos de
caricter ideoldgico inspirados 'y promowdos por la Revolucién Fran- -

“cesd. Si’ como se ha sostenido, la historia“es la maestra de la- vida' y
‘que ‘o inteligente es tomar del pasado lo que el pasado tenga de posxtxa .
"vo'y adaptarlo a'la época” presente, ‘de. conformidad con ese criterio.

'yo'me atrevo’'a proponer para nuestro pals el establecimiento de un- -

nuevo Estado, un Estado que plenamente Ldennflcado con- la idiosins -
_cracia de nuestro pueblo pueda conducirnos por la senda de la paz, del

Jo- serfa” el Fstado’ CorpOranvo, ‘propongo ol corporativismo - mclus

Estados liberales el trabajador solo ha sido victima de su mala fortu-

“na. Para demostrar ‘el por qué de la necesidad  de un nuevo Estado,”"f:‘f
“hablemos de la conducta de l0s regimenes liberales en el orden pol{nco,* (R

“para ello” recurrimos  al padre’ Joaquin Mérquez Montxe, quxen e‘ _‘
hbto Democracia’ Funcional, nos dxce' o [
4 son graves los errores econdmicos del hberahsmo, mas todawa -

“son los politicos, y de més totpes consecuéricias., El primer. error es el
falso concepto que se ha formado del Estado. Para el liberalismo el Es-

“tado es ‘un acervo de individuos, de 4tomos que se ‘yuxtaponen sin
‘ninguna- cohiesion; un mecanismo ciego; la’ fuente de todo’ derecho; el

fin de la persona humana; el poder por el poder, 1a fuerza por la fuer-

‘7a, a lo Dugult. Por esta falsa teorfa ‘se han despertado lamentables
‘consecuencias: libertad exagerada para todo, en los individuos; igual-
-dad “absoluta en todos; falta dé colaboracién social; menoscabo en las

funciones sociales; violacién de los derechos naturales, divinizacién del{j
" ‘Estado; esclavitud del hombre a favor del’ m1smo Estado; en fm, despo», ;

tismo, y a la vez, anarquia.




' ‘Analxzaremos brevemente estos conceptos

“cial”, de Rousseau qué'es de donde. se derivan y ésparcen. Para Rou-

‘sseatt Ta libertad ¢ independencia del hombre son- esenclales y: absolutas,
y por eso cuando el hombre obedece a la autoridad no se menoscaba su

“libertad pues se obedece a si mismo .ya que la autoridad se. erige por -
‘su voluntad. Todos los hombres tienen derechos iguales, pero, .al con-
“sentit'en formar la Sociedad por medio de un pacto, ceden esos: dere-
‘chos’a la_comunidad representada por la autoridad para que se los
“devuelva o, en palabras de Paine: ceden’ sus derechos naturales a cam- -
'bio de los civiles; pero los ceden de’ una manera absoluta | para ‘que no

,se rompa la 1gualdad esa 1gualdad que. teman antes de constituirse, en
-~ Sociedad.

" “De la'cesion de €sos derechos, de Ia umon de las voluntades mdv-

* duales se forma una voluntad “comtn” o “general” que; constituye 1a

"“Soberama Popular” que ‘es esencmlmente 1nahenable, indivisible e ili-

'_g'grnltada y'de Jd cual debe brotar la ley como expresxon de esa “yoluntad

‘tario’

12 nombra por medio del sufraglo universal con el que. prmc1palmente

“LIBERTAD E IGUALDAD POLITICA”

comun. La autoridad es, pues, el ‘delegado ‘el ‘representante’. 0; mandaa
dé esa voluntad general, de esa suma de voluntades que es la que

L beertad pohnca de los hberales no puede ser, absolutk pues de -

_ ‘péride el hombre de Dios, dé sus padres, de la autoridad, y esta esa li
~bertad’ supedltada a la ‘mutua armonfa y necesidad’ soc1a1es como lo con-
 fiesa el mismo Hobhouse. Luego si no es absoluta, no puede el. ‘hombre

;

i
e
1
“t

jejerce esa soberama. Veamos los, absurdos ‘que encierran tales prmc1p10s.~; -

‘delegar en la funcién. pohtlca todos sus derechos, como lo ‘pretenden |

‘Rousseau, Locke y otros. Asi no puede, por ejemplo, delegar el derecho
.de ofender a ons con leyes que hagan mofa de la divinidad, aunque por
‘otra parte no se perjudique con ellas a otro hombre; ni- puede ceder. sus
_derechos-naturales, v. gr.: el de la vida, porque no'es dueno de ella s sino
-Dios, y porque, de cederlos todos, quedana converndo en un esclavo, a51

- se le devuelvan en derechos civiles.. -

. “La igualdad de derechos consistira en cuanto a los naturales, pues- e
to que todos tenemos la 1 mlsma naturaleza humana, pero no en cuanto
‘a ‘“individuos” que varfan segin las condiciones de ingenio, fuerzas, etc.

- Luego no a todos les corresponde ¢l derecho electoral por igual: ni para

elegir, ni para ser electos. No para elegir, porque no todos votan. No pa- o

T2 ser electos porque siendo todos 1gua1es nadie tiene derecho a ser més

~que otros, a gobernar a otros, ni todos tienen. cualidades requeridas pa- -
_ra mandar; la. Soberanta, pues implica ‘superioridad’ que deshace toda,*

. .igualdad.
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HLa 1gualdad absoluita 1 respecto de los derechos adquiridos, ‘entre los
qu se cuentan los polmcos, entraha una gran desxguald'ld ‘una gran in-
“justicia:'Ya lo reconoce Hobhouse: ‘este principio— el de la igualdad ante
la ley—— no 1mp11ca necesariamente 1gua1dad de trato para, todas las  per-
‘sonas, ni igualdad: de potencia. Implica a nuestro juicio, que cualquxer
desigualdad de trato a lo referente a tributacién, rango,” ocupacnon o
‘consideraci6n, debe bastarse en un buen sistema soc1a1 no en mteres del

favorecxdo, sino del bien pL.bhco ‘

Y txene qué ser asi, pues, icomo se van'a’ 1mponer 1gua1es contti- .

‘buciones 2 ‘un millonario ‘que a:un pequéfio comerciante o industrial?
, 'lComo 'se va a castigar 1gualmente al que Tob® cien pesos que al que ro-
- b6 cien mil? {Cémo. se pagara igual salario a ‘uno que trabaja que'a otro
‘que no’ “trabaja 0 traba]a mal? IComo se va a’ elegir para Gobernante a-
un mal c1udadano, aun su1eto mcapaz, 1gualmente que a uno buerio v -
- “aptol ICémo va a tomar parte del mismo modo‘en la’ func1on electoral
i hombre ‘qué no sabe” dénde tiene las narices, y otro que, por su mtea,
ligericia’ culuvada, conoce' 1o que ‘conviene?’ ‘
~ 7, ""“La Gnica’ igualdad posd)le esla’ 1gua1dad 0 propo;jcxon geometrica,
- no'la aritmética 'que encierra ‘una enorme de51gualdad ante la ley es solo -
'para los que Tes’ c0rre3ponde curiplirla.
faltarxa ala ]ust1c1a distributiva 'y legal‘ La sola 1gualdad que’ se da s
enciientra en la justicia conmutativa por‘ cuanto debe devolverse 1gual

‘antidad que Ia que se recxbxo. T e R e

“EL SUFRAGIO UNIVERSAL" N

B “El sufraglo universal es otra mentira y- otra falsedad. Falsedad,
~ porque no es exacto lo que asienta Rousseau: ‘todos deben tener. dere--
- cho electoral y toda exclusién romipe la universalidad’, ya que es impo-
sible, y dé hecho en nmguna parte s da. Si no, que dlgan los liberales:
~len qué parte ‘votan® los nifios y los locos v si en todas partes participan
enel sufragxo las mujeres? Y ‘es que el derecho electoral no es un derecho
natural, sino adquirido ba]o ciertas condxcxones. Asi en Roma sélo vota-

- ‘ban en las Asambleas los “cives romani”; en Inglaterra los que pagaban

- determinado: impuesto;’ en’ otras’ partes solamente los ‘que saben leer y
- escribir; casi siempre los que han cumplido 25 6 21 afios pues se supone

que sblo entonces estin capacitados para entender el acto trascendental
- que van a ejecutar para bien del conglomerado social. Bajo estas condi- -
ciones las personas se consideran como c1udadanos con derecho pohtlco'
‘a participar en las elecciones.

lirla. Y ‘nada més. De otro modov se

“Es obvio que se conozea lo que va a hacerse, para que haya una

~buena eleccién. Es menester conocer las cualidades de las personas . que '
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se proponen para ser electas, las necesxdades de la_ Nacién para ver sf -
“esas personas las pueden o las quieren remediar, etc. Los mismos hbera»
les se dan cuenta de esas dificultades. Por eso Hobhouse escribe: ‘el ciu-

“dadano elector encuéntrase perdldo entre millones de seres, y no se da per-
fecta cuenta de los acontecimientos y de los grandes problemas cotidianos,

- sintiendo cuan escasamente puede influir su voto solitario en las decisio~
nes de la colectividad, por lo que necesita organizarse con sus vecinos y
compatfieros de traba]o para orientar y consolidar su voto’. , ,

“Pero, ni atin organizandose podra orientar su voto, porque, siun
ciego guia a otro ciego, ambos caeran; y si se presenta alglin tuerto, algin -
lider, méas bien puede desorientar el voto para llevarlo no hacia la bis-
queda’ del blen comun, mas hacia el bien particular de algin candidato
interesado o de algun Partido, casi siempre el Oficial. Y la masa del

- pueblo, la mayoria del pueblo, es muy facil de dejarse engafiar y sobomar.

- “Ademas de ser una falsedad el Sufraglo Universal, es una mentira

porque de hecho casi en ninguna parte se respeta el voto, ni ain el de

las mismas mayorfas, México es al respecto. un ejemplo muy elocuente. ‘

- Con razén don Emilio Rabasa queria que se restringiera el voto por lo-
“menos a los que saben leer y ‘escribir para que’ asi no fuesen enganadqs'
tan sin trabajo. Pero ‘en nuestro concepto, ni_eso bastarfa. Y es que el
:mal se halla’ precxsamente dentro del sistema, No hay remedxo. hay que
trocar ¢l mentido ‘sufragio universal’ —tedrico y practico— por otro sis-

‘tema: por ‘el que verdaderamente se exprese la voluntad popular; ; por ¢l

~ que ciertamente resulten representados todos los sectores sociales, todos

los intereses de la Nacxon, por el que se halle la genuma Democracia.

- “LOS PARTIDOS POLITICOS”

o “Estos Partzdos, las mAs de las v veces. personahstas no txenen otrox S '
;ob;eto que ‘partir’, dividir al pueblo; y si existen algunos de ¢ pnnmplos g

con todo han’ hecho de la politica un palenque y un ‘modus vivendi’. Los
_;pohtxcos de profesion, por regla general, no se cuidan de llevar al ‘poder
‘al mas honrado y competente, no se preacupan por los intereses del pue-
~ blo todo y. de la Patria, no les importa nada la conciencia y el deber, su
~solo afan de « conquistar el poder y luego detentarlo para repartirlo entre
sus corrcuglona*zw, entre los miembros del Partido, hasta entre los me-
']ores postores’ y todo para enriquecerse a cosm del sufrvdo pueblo, para,
vivir olimpicamente. :

" “Bl remedio estd en sanear los Parudos, cosa muy d1f1c1l por no",
decir imposible, ya que se hallan inficionados de un virus mortal Pero
- gun supomendo que haya Partidos de principios, ‘Partidos sanos y hon- -
rados que ingenuamente busquen el bien. comun, todavia no se lograria
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.l voto por convencimiento y ganaria el que echara mano de la v101enc1a,

del dolo o de las dadivas y promesas; y aun si se lograra a las mayorlas
por convencimiento, falta: que el Gobierno respete el ‘sufragio, y si lo
respeta, no obstante las minorfas se quedarian sin ser representadas.

“IEs una encantadora quimera esa del ‘Sufragio Universal’l Luego
lo que procede es. destruir esos focos de infeccién que son los Partidos

Politicos, comenzando por el Partido Oficial, y substituirlos por otras. ins-

tituciones que realmente se interesen por el bien del pueblo, y no por el
nmedro personal y que puedan y sepan nombrar y elegir a personas que

* conozcan las necesidades populares y quieran remediarlas.

“ICual es el remedio a los males que expandio sin restriccién alguna
el liberalismo? Considero que debemos regresar a los tiempos venturosos
de la ‘Corporacién’, pero despojandola de los inconvenientes que llegd a -
tener, de los errores en que fue cayendo poco a poco, de los vicios que
pudo encerrar, como toda obra humana; a los tiempos de la ‘Corpora-
\c1on _pero remozada, acondicionada a los presentes. tiempos. Examinemos
el regxmen Corporanvo o Funcional Moderno --reﬂe]o del antiguo— y
veamos cOmo ese régimen puede corregir los vicios del hberahsmo, ev1tar
los del socialismo y fundar la verdadera Democracia. .

- “Para ello daremos a conocer. lo .que .es la Democracia Func10n31 o
Co,rporathsmo en los aspectos mas importantes como lo son. el econdmico-
juridico y el ]urldlco politico. , SR

- “CONCEPTO DE. CORPORACION” e

“La Corporacion ies un_instrumento. soc1a1 inmejorable para realizar -
la verdadera sociedad, alcanzar el fin correcto de esa sociedad y. hacer de

-gsa soctedad algo que cautive y atraiga a los mortales. Para eso la Cor-
poracién tiene que constituirse segin su esencia, sin. desviarse para un

lado ni para otro, es decir, debe ser ‘una asociacién en que se retinan to-
dos los hombres y mujeres que ejecuten una misma actividad econémica,

un mismo oficio, idéntica profesién; que tienen los mismos intereses,

;dentlca funcién social; para que, cooperando por €s0 mismo- en el mayor
grado pos1b1e y formando un todo organico; intimamente unido, y bajo
la dll‘CCClOIl ]erarqmca de la‘autoridad corporativa y su Estatuto, consiga
n6 solo la defensa de sus derechos, Ia realizacion de sus buenos propo-
sitos y. el buen éxito de sus esfuerzos, sino el mejoramiento social, eco-
ndmico, cultural, religioso, etc., para cuyo fin formaron ese. orgamsmo

2 mtermechano entre los individuos y. el Estado.

“En el régimen Liberal vimos.como las pe'rsonas quedaban desam—
paradas por el Poder Politico. No habfa ninglin intermediario entre la
persona y el Estado. Pues bien; con la Corporac10n se levanta un. mter—



mediario entre los miembros que Ja constituyen y el Poder Civil que debe - -
proteger 1os derechos, Ya habra quien defienda los intereses y derechos -
‘de los agremiados; quien logre la intervencién del Estado para la con-
secucién del fin que se han propuesto. Mas dird alguno: contra la ti- .

‘ranfa_de los explotadores, contra la misma indiferencia del Estado ya

“tenemos actualmente al Sindicato. El se encarga de defender al obrero,
de velar por sus intereses, de exigir sus derechos. [Para qué necesitamos
la Corporacién? JAh! es que ese alguien todavia no advierte la diferencia
que existe entre la Corporacién y un siimple Sindicato moderno; no ha
echado de ver la diversidad de sus funciones, =~~~ 7

Corpotacién y-la de Sindicato o' Unidn Profesional,

‘1 “Precisa delimitar 'y determinar mejor la 'ﬁocié’r’xf’de_‘Pro;fesi_‘c')ﬁ”p
_ 418 ] Sindicato tiene' por fin principal estudiar, promover y defender

1os intereses especialmente ‘comunes a una ‘sola ‘categoria ‘de Miembros
- dé'la. Profesion, por lo que conserva un Carécter Privado. Tales son los
~ Sindicatos de obreros y los de los Patronos que cuidan’ de sus. respec-
~ “tivos intereses. Por tanto, los contratos colectivos' de-trabajo entre Sindi-
catos:patronales’ y obreros nio’ constitayen’ sino”un modo  imperfecto v
provisional o accesorio de determinar las condiciones dél trabajo. 7!

“ORGANIZACION CORPORATIVA SOCIAL”

- '"En cambio, con Ja Corporacién se conoce la intima cooperacién, . |
" 1a colaboracion mds estrecha para bien'de 'todos. En efecto: ‘a la Corpo-

- racién’se le suele llamar también Sindicato, pero ‘vertical’, esto es, or-
~ ganizacién integrada no solamente por obreros y patronos, sino por obrer

105y pationios a la vez para coordinar en esa forma sus esfuerzos'e inte- :

reses dentro’de una misma actividad. Ya se ve, pues;, que aqui no cabe
el divorcio entre capital 'y trabajo, como acontece con ciertos Sindicatos

‘paralelos’ u *horizontales’, compuestos exclusivamente de patronos o de .

obreros. -

~“La Corporacion tiene que ser reconocida por el Estado como per- -

sons’ 'de: DERECHO PUBLICO vy cada Corporacién debe’ regirse del

modo convenicnte por medio de sus ‘Estatutos’ —antiguas Ordenanzas—
v sus autoridades o ‘comités mixtos’ formados de obreros y patronos.

Deben ser de Derecho Pablico porque unidas todas las Corporaciones
que se dedican ‘a idéntica actividad econdmica, a Ia'misma labor cultural;
cientifica, artistica, etc., constituyen una verdadera e importanie insti-
tucién social dirigida por los Comités particulares de cada Corporacidn;

R, 7 S
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ciones propias cada iinio;. esos Grganos son. las Corporamones. ;Y sien.el
’cuerpo humano la mano no corta el pie porque se clavé una espina, ‘sin
- que. solicita trata de arrancarla cuanto antes, ayudando Ios 0jos para ver. - -
el sitio de la espina, inclindndose la cabeza para verla més cerca, en fin, -

- to integral del cuerpo de la Sociedad.

por. los locales de cada poblacxon, por_los regxonales de cada Estado o_ f’
Provincia, y por los nacionalés o centrales. que abarcan toda la Nacién.

~ Por tanto, a cada ‘Comité toca reglamentar la respectiva actividad de’

acuerdo con el Estatuto General de toda la Corporacxon, por e]emplo, la, ‘

de. medxcos o la de productores textiles. '
. “Y agi tiene que ser. Si legislan los mismos mteresados Ios que traenj, ;

el negemo entre manos, los que conocen mejor sus propxos asuntos, no -

~se. puede dudar que den las normas més adecuadas, mas ventajosas para

la reahzacmn del fin que persiguen, que no el Estado que no conoce a.

fondo, ni atin siquiera superficialmente, los intereses y conveniencias de

los que se dedican a determinadc ramo de la produccion, oatalo cual_
labor constructiva. Y esto sin que lleguen a convertirse en monopohos .

a3  del.Estado o de los lideres. -

*Ya tenemos Ia unién de todos los mteresados en c1ertas acthdades s

dandose a si mismos normas y sujetandose a sus autoridades jerarqui-. -
zadas - para bien de 51 mismos y de la actmdad que representan, ZQue

‘mejor unién, qué méas ventajosa.asociacién puede haber para la armonia.
~social, para el bienestar de cada. Corporac1on ¥ de todo. el conglomerado '
*socxal? Porque, si todos. | tienen un mismo. interés, un_',
‘ llejos de colaborar van a querer . _combatirse? Serfa una locura, como, la.
queexiste en el mundo liberal o socialista —evidentemente atémicos—

-

en que se traba;a, o en pro del 1nd1v1duo o en pro del Estado exclusiva--

- mente. No; aqui priva la-‘cooperacién porquese trata- de’ un orgamsmo e
- como el del cuerpo humano., . :

““Por esq en el cuerpo social, funcmnan diversos organos con fun{,,;ff )

colaborando’ todd el cuerpo para sanar a una de sus partes, a uno de.
sus miembros Ino podra ser lo mismo tratandose del cuerpo social? Eso

- acontece ¢con la Corporacton, muy al revés de lo quie ocurre conel solo.
sindicato, que, “cuando” mas, ‘busca sus mtereses ‘de clase olvrdandose de

los demas’ que con él forman el cuerpo soc1al e
~ “Ya nos vamos dando cuenta .como fas Corporaciones van unxendoﬁ;, :

al pueblo todo para’encaminarlo a una realizable Democracia. Sigamos.

Cada Corporacién forma un conjunto de érganos, y un conjunto, de -
érganos forma —analogamente como pasa en el homibre— un sistema,
especial (respiratorio, circulatorio, digestivo, etc) para’ el funcxonamlen—’ e

“Existen tres grandes clases de Corporaciones naturales' la famxha,}tk?
el Mumcxpxo y el Smchcato vertical o Corporac:lon proplamente dlcha,{;g ‘
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con sus respectxvas func1ones ‘familiar’, mumcnpal’ 'y ‘sindical” o pmu i

fésional. La organizacién’ profesional comprende varias ramas. La eco-

nomica, con todas sus empresas"de transportes, mineras, agncolas, gaﬂ i
naderas metalurglcas, etc.; con todos sus ofxcxos. zapateria, sastreria,

carpmtena, albamlerxa, etc,; con todos sus servicios profesionales: qui--
micos, ]urldlcos, de ingenieria, etc. La rama Social comprende los clubes

deportlvos, casinos, academias, etc. La religiosa se halla representada por -

la Iglesia y la militar por el E]ercxto. {Cémo no van a estar inscritos en
las Corporaciones todos los elementos de la sociedad, cémo no van a-

-~ estar unidas todas las clases del pueblo en todos los 6rganos por medio

de ese enlace admlrable que son las Corporaciones, hasta conseguxrse,
el mas perfecto nudo con' el Estado Corporativo!

“IQué grandiosa trama, qué bienhechora urdimbre que il arma-
z6n es ese del Corporativismo que nos lleva a una sana Democracial

Creo qué hemos demostrado ‘que el corporatlvxsmo social, impregnado
del aroma religioso del catolicismo, es el que me;or organiza el orga— 3
~mismo de la Soc1edad para bien de todos. -
" “Pero hay més: el régimen Corporativo —donde lo hay— se¢ preo--
~ cupa por la Asistencia y Prevision Social en forma de ‘subvenciones fa--
niiliares’, seguros sociales, escuelas, hospitales, etc. mas cuxdadosa, equx— Ly
,tauva y convementemente que el Estado leeral .

L “EL CORPORATIVISMO JURIDICO- ECONOMICO”

“Las Corporaciones no se cifien a_ juntar como hermanos a los
hotribres, a ensefiarlos a tratarse y amarse como tales, a educarlos para
- la'vida social, sino que se interesa por su vida ]urldxca y econdmica, es

décir, por la cristalizacién de sus derechos, de su bienestar material.
Y hay que tener en cuenta —como lo que ensefia Santo Tomas-- quef

el bienestar’ matenal ayuda al eSpmtual aunque no tanto como el €5~

pmtual al material.
“Que las Corporacxone “defiendan los derechos de sus mxembros y

busquen su bien material y econdémico se echa de ver por lo que ya

conisideramos. Porque, si todos trabajan de consuno para aumentar la-

produccion, para obtener éxito en determinada labor, por ese mismo

hecho buscan su propio blen, solo que sin egoismo, ya que su propio:
bien es el de los demas, y viceversa. Y si alguien es atacado en sus '

- derechos, la Corporacién se levanta para defenderlo, porque el ataque
‘a'uno de sus miembros es un ataque a toda ella. Igual que el Sindicato
revolucionario, si se quiere, pero sin violencias; sin injusticias y contra- ..

riamente a ese Sindicato, buscando-y logrando el genumo bienestar de
sus asociados, sin descuidar el del pueblo todo. Y icémo se IOgra ese
bienestar efectivamente! De muy facil manera.
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“PROPIEDAD CORPORATIVA”

“En la Corporamon no- se. admlte el derecho extrahmttado y abu— ,

- sivo de los liberales; tampoco la propiedad colectiva que ' pertenece a

toda la comunidad, dé los comunistas, pero. proporcmnalmente a los
bienes-o al trabajo aportado, nadie puede enrlquecerse mas de lo debido;

“Todo esta regulado. Lo mismo que acontecia en' la época medleval En-:

tonces la distribucién de la riqueza era equitativa, mil veces mas que -

~ahora, ‘pues todos o casi todos eran pequenos propxetarlos, pero al fmf- |

y al cabo: propietarios. ‘
“La propiedad n¢ era lgual para todos sino proporc1onal a su tra

qbajo, a su actividad, a su ingenio'y aun al capital aportady. La Corpora-

cién protegla la pequefia propiedad contra las explotaciones 'y especula~ -
ciones, contra la usura, las multas y conflscauoneS' defendia el derecho

de’ herericia; declaraba inembargables los instrumentos de trabajo; e

tabilizaba la tierra; en fin, no perdia medio para conservar, para: pro-f '

= pagar lat pequefia propiedad que mantuvo estable y dichosa aquella épo- -
¢4 ‘en-que reinaba la clase media laboriosa. Eso:es lo que necesitamos’
- ahora: la extensién, la'defensa de'la’ pequefia propiedad para qué mo: = ©
~ haya unos cuantos potentados y una inmensa turba de proletatiados: Con -

~ la pequefia propiedad  se  desproletizard’ y- equilibraré, como antafio,

~ nuestra sociedad; cori' ella alcanzard un relativo bienestar social y eco-+ .
~némico. Con la propledad corpordtiva, se: consegmra el vmculo mdlsoki"
~luble y benefxco, social e individual de la propiedad. SR SR

““Con razén los Sumos Pontifices han abogado por ‘esa pequenaf |

propiedad. Pio XI, en'su QUADRAGESIMO ANNO, asienta: ‘Por lo -
~cual, con todo empefio y todo esfuerzo se ha de procurar que, al- menos

- para-el futuro, las riquezas adqumdas se. acumulen” con medida equi- -
tativa en ‘manos de"los ricos, y se distribuyan ‘con- bastante” profusmnfg
entre los obreros, no ciertamente para: hacer los remisos en el trabajo; |
“porque el hombre nace para trabajar como el ave para volar, sino para
que aumenten con el ahorro su patrimonio; y administrando ¢on prus- -

dencia el patrimonio -aumentado puedan méas facd y ‘seguramente: soste-
ner las cargas de su familia; y salidos de las 1nsegur1dades de la vida; -

- cuyas v1c151tudes tanto agitan a los proletarlos, no solo estén dispuestos .

- a-soportar las contingencias de la vida, sino puedan confiar, en que, al?j' o
- abandonar este mundo, los que de]an tras de 51 quedan de algun mouoi ol
o provexdos. : e g
" “Y'en la ‘Dwml Redemptons ' ‘La economla somal estara’ sohda»’*: R

" mente constituida y alcanzar sus fines sélo cuando a todos ycada uno =

se provea de todos- los bienes que las rlquezas y subsidios naturales, la !
técnica y la constitucién social de la economifa pueden producir, Estos




, bienes deben ser suficientemente abundantes para satlsfacer las necesi-
dades y honestas comodidades v elevar a los hombres a aquella condi-
cién de vida mas. feliz, que administrada prudentemente, no solo no im-
pxde la virtud, sino. que la favorece en gran manera’. . o, 0o

- “Bien: si es conveniente -que la persona humana-sea propxetama
para vivir; dignamente su vida leémo en la Corporacion ‘se puede ser:.

: propxetano? Muy sencillamente. No se trata de que la propiedad ‘corpo-
rativa’ sea una. propxedad ‘colectiva’ o indistintamente de todos los aso-
ciados sin que ninguna pueda disfrutar de ella. No; serd una propie-
dad ‘privada’ tal como la que existe dentro de un. régimen capitalista.,
hberal, por .¢jemplo en una sociedad mercantil en comandita por ac-
ciones donde todos los socios son duefios, por sus propias aportaciones -

o trabajo, de los bienes.de la sociedad y. tienen derecho a recibir.la re-

- particién correspondiente. de las utilidades hquxdas comprobadas, pera .
©_sin. que- puedan los,.comanditarios ceder sus, accxones sino a. los de la
misma_corporacion, . .- Citye
o “Luego en la propxedad Corporatwa se puede dxsponerﬁ de Ios -big=
~ nes-corporativos;. pero eso si, con .ciertas. condiciones ‘para- defensa :del ;
- mismo corporado a fin de que:; nadie se enriquezca en, su-perjuicio. Ade:
, mas la ‘Corporacién procura. que sus. asociados - tengan otros. bienes ad
- més de los corporativos, como una- casa en qué vivir, una parcela. qué;
cultivar, -etc. Tenemos,’ pues, ‘que.la. propiedad corpnranva guarda, en::
la. sociedad; el equilibrio del fiel de la balanza, sin-inclinarse ‘a Ios eXe:
) tremos propxedad pnvada absoluta o colectiva. exclusxvamente. R

| “CONCURRENCIA LIMITADA” )

“Sx Ia hbre concurrencia xrrefrenada del mstema hberai engendro
‘ _el capxtahsmo, la miseria de los més, la absorcién del chico por el grande; -
la. Corporacién no deja que los hombres se exploten: mutuamente; que -

~ los. 'unos-suban a costa de los otros, que se formen moncpolios, que se:

; ',suscxten crisis de produccién, que se- deje abandonada a su suerte a la-.
- persona humana, No; la Corporacién -regula los procesos.de produccién: -
“escogiendo los materiales o materias primas mejores para, la elaboracxon
de los productos; adquiriendo los. mstrumentos 0 maquinaria mas per-~-
fectos; fijando a cada obrero su trabajo segin sus cualidades; determi-
‘nando las remuneraciones de todos los-factores productivos; establecien-
do los precios maximos de los productos; en fin, como los antiguos Gre-
“mios, afanindose per la calidad y baratura de los productos, la ganancia
equitativa de la Corporacién v el interés del cliente. En una palabra: -
por el bienestar de la sociedad entera, por la: reahzacmn de una verdaf -

dera Democracia.
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~ “Pero, les posible que todo eso haga la ‘Corporacion? Clalo. pero

: para eso debe contar con atribuciones legislativas y. judiciales. Leglsla'

tivas para dictar sus Estatutos u Ordenanzas que tienen obligacién cuasi-
legales, ya que las Corporaciones deben ser consideradas de Derecho
Péblico. Y Judiciales pues nombran visitadores y jueces, 1gual que en
la era corporativa por excelencia, a.fin de controlar la observancia de
sus reglamentos y costumbres, evitar los posibles conflictos y castigar las
infracciones. En esa forma ni el Estado invade la esfera privada, como

en- el comunismo, pues deja a la Corporacién para que se maneje por

si misma; ni se impide la interferencia gubernamental, como en el li-
berahsmo, ya que el Estado interviene por medio de la misma Corpora-
cién que es érgano-de Derecho Ptblico. Tomamos aqui el nombre de
Corporacnon por.la_comunidad de Corporaciones que se dedican a la

. misma actividad, esto es, por.la Corporacién Nacional que controla las
- Corporaciones regtonales y. locales, pues, en tltima instancia, a ella le
* corresponde propiamente la funcién legislativa y la judicial. R

“Se ‘suelen traer algunas dificultades respecto de la Corporacmn.

o. concurrencia, se halla refrenada para esquivar los escollos del liberalis:

la que forma el monopolxo es la libre concurrencia incontenida porque

los més ricos pueden ir desplazando a los menos por vender a precios
menores del costo. Ni se corre el peligro de que una Corporac1on au.
mente demasiado su fuerza, porque existen autoridades -centrales que -
~todo lo van moderando seg(n las circunstancias; ni siquiera toda la

Corporacxon en una misma rama productwa porque el Estado se en-

cargarfa entonces de reducirla, Muy al revés de esto: el pehgro serfa

que se redujesen mucho las Corporaciones.
Y esto da lugar a otra objecion porque —se dxce——-— la grandes

‘ empresas, como reducen sus-gastos de p10ducc10n, estin en posibilidad

de ofrecer ba]os precios, y como cuentan con mas elementos, pueden
producn‘ ‘mejores satisfactores; en cambio Jos Gremios no podran hacer

lo-mismo por su poca capacidad. La objecidn- puede disolverse. Supon-
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: Se dlce que hace veces de empresa capitalista y puede ficilmente dege- =
" nerar en monopolio. Por lo antes dicho se tienen los medios para resolver
esta dificultad porque la Corporacién, al normar la produccién, fija pre-
 cios equitativos y distribuye las. ganancxas entre todos los factores de una = -
manera proporcmnal y también equitativa; con lo que nadie se -enri-’
‘quece-en gran escala y abusivamente. Por otra parte: las Corporaciones
pueden hacerse, y de hecho se hacen, una moderada ‘competencia en
~ orden 2 lanzar al mercado productos. de me]or cahdad y a bajos prec1os,
: aunque no a menos del costo. . %
S A pues, no se mata toda competenc1a sino que la competenmav

" mo capitalista y sin llegar por eso a formar el monopoho. Al contrario:




gamos que para determinada’ maqmnarla se- necesxta un capxtal auy

eievado, ninguno ‘de los socios puede aportarlo, ni aun los capitalistas; -

ni siquiera toda la Corporacmn local. Entonces la Corporacién Nacional

ayuda, provee lo necesario, se encarga de que se amortice el capital y-

se' distribuyan los beneficios de acuerdo con las contribuciones, “etc.

Quiere esto decir que se cuenta, en un momento dado, con la ‘solida-
ridad” de la ‘cooperacion’ de toda la Corporaci6n respectiva. Y con eso.

tenemos las ventajas que ofrecen las grandes empresas: mas rapidez de
e]ecucnon, ‘mejor calidad del producto, més bajo precio por menor costo;

etc,, sin los inconvenientes de la explotacron al- obrero, el enr.queut

miento excesivo, etc., etc.
~“Y'lo que pasa en la produccién acontece tamblen en el comercio:

Las ‘corporaciones mercantiles se hallan asimismo_ reguladas, aux1hadas,‘

-y, en esa forma, aunque haya alguna competencia entre ellas, serd una

competencia a favor de la clientela, que 10 en perjtiicio de las otras

~Corporaciones. La competencia no serd lucha’encarnizada, sino ‘emu-

e

lacion’; serd un beneficio para todos: vendedores y compradores, pre- | .

cisamente porque el libre cambio se encontrara represado para que no

Io arrastre todo en su veloz carrera.

“REMUNERACIONES” ’

, En el reglmen capltahsta liberal recxben sus retrtbucmnes tados 105' ' i
o factores de la produccién, pero libremente, es decir; el obrero el salatio |
~~convenido en el contrato individual, aunque sea salario de hambre; el - |
capitalista que ha aportado o prestado su dinero, un rédito conven-
cional que puede ser hasta usurario; los duenos de bienes-capitales, una

fenta también convencional que puede provenir de un monopoho, como -
el de una tierra muy rica y bien regada o un solar en céntrica calle de

1a ciudad; y un beneficio, que puede Hegar a ser exagerado; el organi-

; zador .0 empresario. En este sistema las remuneraciones pueden resultar~ e
-0 muy bajas o estratosféricamente elevadas. - , i
U “En‘el régimen corporatlvo se busca la eqmdad’ en esas remunera~
‘ciones. Desde luego la ‘renta de la tietra’, por etemplo, y el ‘interés’ del. |
capital prestado o metido | en Ia ‘empresa corporativa,’ tiener un Hmite
fijado por 1a misma corporacién el cual puede llegar a un 12%. Con
esto se evita la usura para que nadie se enriquezca tan injusta y desme- .

didamente en contra de los otros corporados. El ‘salario’ serd el justo

y familiar —mejor que el minimo al cual incluye— para que el obrero

_ pueda vivir cdmodamente con su farmha segun su condicidn; pero ade-
~més del ‘salario’ recibe el obrero ‘acciones’ como participacién en los

beneficios de la Corporamon. En esta forma se hquxdan los inconvenien-
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tes tanto del salario exiguo-como de la accién que tiene que esperar. el '
*- resultado, y se: palpan -las ventajas de ambos sistemas; en-esta forma
. «l obrero ya no es un simple obrero, sino el ‘obrero-accionista’, capita-
_ lista interesado como los meros capltallstas en el éxito de la empresa,
Yy por eso procura hacer un trabajo més eficiente y de mejor calidad.
HY claro. mientras mejor trabaje el obrero, recibird mas acciones;
y mientras més ganancids obtenga la Corporacién, mas subira el valot
de las acciones, Con esto ganan todos los elementos que entran en la
prodiiccion, pues, descontando upa ‘equitativa’ ganancia o beneficio
para los empresarios, la Corporacion reparte entre capitalistas y obre-
ros la ph,ls valia sobrante. De. esta suerte todos reciben su justa fetri-
~ bucién'sin que nadie s¢ perjudique, sin que nadie piense en holgar y
_guerrear, sino en trabajar y lograr la concordia entre los factores de’ la ‘
produccién. Con lo que gana la misma. sociedad. ‘
- “Pudiera asustarse alguno con la novedad del ‘contrato de socxe— '
. dad’ por parte de los asalariados, creyendo que es de inspiracién comiu-
nista, Para que nadie se espante oigamos la voz de Plo XI al respecto:

' ‘]uzgamos que, atend1das las condiciones modernas de la asociacion hu-

~mana, serfa mas oportuno que el contrato de traba]o alglin tanto se.

- suavizara en cuanto fuese posible por medio del ‘contrato de sociedad’,

«como ya se ha comenzado 2 hacer en diversas formas con provecho no
+escaso de los mismos obreros y aun patronos. De esta suerte los obre-
. rosy empleados participan en cierta manera, ya en el dommxo yaen la
- gestién de la empresa, ya en las ganancias obtenidas’.

' “Puede el Corporativismo cambiar el método esbozado; por ejern-
: plo, en lugar de salario familiar o de acciones se pueden entregar ‘sub-
venciones familiares’ o salarios extraordinarios que basten a satisfacer
las necesidades familiares; pero el resultado tendra que ser el mismo en

la Corporacxon' lograr el reparto equitativo del precio del producto'y

* 1a armonia entre los diversos factores de la produccién. En esa forma

las desigualdades individuales seran’ menos pronunciadas, pero a costa
de la recortada libertad de cada quien. Aqui también se guarda, como
‘Tespecto de la propiedad, el justo medio entre la- teoria que quiere con-
ceder al capital la mayor parte de las remuneraciones y la que intenta
‘cederla al trabajo. Con todo, ya se vid que en la orgamzacxon corpora-
‘tiva ‘sale favorecido el obrero'y contenida, no la aspiracién v actividad

- dél hombre de empresa, sino la vorac1dad del ambicioso. Luego une»v“

~,:melor estructura social y econémica que la Corporacmn?
' “EL CORPORATIVISMO JURIDICO- POLITICO”

V “Para obtener un verdadero v genumo y- benéfico Corporathfmo -

basta con lo social y econdémico hasta aqui estudxados Pero para lograrf S
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un: Corporativismo més completo, es menester del polmco. Sin este, elf‘ .
edificio ‘s alzara entero, pero con ¢, alcanzara su- remate, su coronav_ '

miento.. .
“IGUALDAD Y LIBERTAD CORPORATIVAS”

‘ “Estas ‘condiciones de la Democracia se dan dé lleno en el corpora—f -
tivismo, mejor que en el liberalismo. En efecto: hemos visto que la li-
~ bertad ilimitada de éste lleva al libertinaje, a la’ anarquia, al abuso, al
enriquecimiento mdebldo, €mpero, con la libertad limitada en sus justos
- términos, del « corporativismo, se ‘obtienen graﬂdes ventajas, pucs si bien
es: verdad que por una parte se impide el ¢ gran negocio’, la ‘enorme ga-
nancia’, por la otra se salva a infinidad de seres de la explotamén, la
injusticia, la miseria y los conflictos sociales. ~ S
" “La libertad no deja de ser libertad porque se restrm]a. Los libe--

rales conscientes lo confiesan. Hobhouse dice: ‘El hombre’ ‘que se halla SO

en _situacién de mferlondad acepta un contrato como el que, v1endose' oo

en peligro inminente de caer en un precipicio, consintiera en renunciar
“a toda su fortuna. por. conseguir el auxilio de una cuerda, siendo’ tal

r“precxo su Unica pomblhdad de salvacxon. Este consentimiento no es ]us—-‘ﬂ' E

- toyel, verdadero consentimiento. requiere 1gualdad en las partes contra-
~tantes’, Y un poco después: ‘La libertad social es el derecho de ‘todo
\hombre a usar de sus facultades sin atender a los deseos ‘e intereses de

“‘quien no.sea él mismo. Esta hbertad es. tedricamente posible en un inop

' fdiv1duo, pero es mcompanble con la de todo control publico y aun v’

i tebricamente no_es imaginable en una pluralidad de individuos que -

- -conviven en mutuas relaciones sociales, Socialmente la libertad represen-

_tarfa una contradlccmn, a no ser que los.deseos de -todos los hombres

bertad ‘social se basa, pues, en la restriccion; es aquella . hbertad que '

f_’convergleran, automatlcamente en determmados fines soc1ales. La -

- puede ser gozada por. todos los individuos de una comunidad 'y quese
- desarrolla dentro de determinados limites de act1v1dad que no represen— L

' tan un perjuicio para los demas’.

o “Luego a la libertad social debe subordmarse ala hbertad md1v1dual b

‘ f;tal como. el derecho partxcular al general Y si los liberales moderados

videfzendﬂn esa libertad social que restringe a la individual, ,a fortxorx los_
- partidarios de la Corporac10n que es esenc1a1mente socxal Se engafia, .| -
- -pues, aquel que desea una libertad de los otros; que quiere le respeten

- sus derechos y no respeta los ajenos —cuando los derechos son correla- -

“tivos—; que tilda de tirania todo aquello que reprime esa libertad. No; -

el Corporatlvxsmo no es ninguna tirania porque restrinja esa libertad;
por el contrario, es la mas fuerte de las Democracias porque - defiende

la libertad bien entendida, la libertad de todo el pueblo que es concul—”t."f_ff-':i o

cada precisamente con la hbermd absoluta.
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~“La 1gualdad de la Corporacién consiste en. la aphcacxon de la'jus-
ticia conmutativa que pide ‘dar a:cada quien lo 'suyo .y con igualdad
perfecta y aritmética’, de manera. que quien debe mil pesos pague pre-
cisamente . mil pesos, ni mas ni menos. Asi al obrero se le dara lo que
le corresponde y al capitalista lo que le pertenece. Nadie quedari de-
fraudado en la Corporacién, todos quedarén retribuidos, ayudados, de-
fendidos. Por otra parte, sera la igualdad que pide la justicia distribu-
tiva o lo que es lo mismo ‘dar 2 cada quien. lo proporaonal a sus me-
ritos, a su-trabajo, etc., que es igualdad geométrica’. - :

“Por tanto, en tratandose de derechos polmcos no. todos tienen
igualdad absoluta para votar y ser votados. No para votar- porque sélo =

- ;jdebe concedérseles a los que saben lo que van a hacer, a los. que buscan
el interés social y no personal, a los que no son susceptibles de-engafio, -
violencia o soborno, porque entonces desapareceria la verdadera igual- -

.:f_dad Tampoco. para ser votados porque- deben ser electos solamente Jos ¢
- més capaces y honrados, los que tienen més méritos.y- cuahdades para

llegar -a mandar en orden al bien pubhco. La igualdad, aqLu 5€ halla
‘.jcntre los:que tienen iguales merecimientos para gobernar. o :

- *‘Hemos-tratado de’ probar en anteriores. pagmas la: mconsecuenma,% S

la injusticia y la anarquia del ‘sufragio universal’, por otra parte raras -

. veces efectivo, El Corporatmsmo lo rechaza de. plano y lo.abomina. Acep— o

il representacion del pueblo por :parte de la autoridad, porque. el o

. "'pueblo designa al gobernante que ha de ejercer la autoridad: justamente

~ para el bien comin; y porque puede esa autoridad quedar vacanteiy

- volver al pueblo el ‘derecho de. nombrar otro representante: cuando el
primero no cumplié con el pacto-implicito .de gobernar para bien -del

-pueblo que, no pudiendo ejercer la autoridad en todo su conjunto; tiene, -
por- fuerza, que depos1tarla en la persona que mejor le parezca ha de

s ejercerla Por eso comienza por elegir para la direccién en lo social y
-econdmico a-sus representantes tanto obreros.como patronales que for-
man el ‘Comité Mixto o Paritario’. Aqui encontramos a la primera. au-

" toridad corporativa que no solo se- encarga de armonizar-al capital con.

el trabajo por m medio’ de una especie-de contrato colectivo o mejor, de

sociedad, sino-de legislar sobre: tods aquello que concnerne al mejora-~
- miento de la- produccmn o servicios a que se han dedicado: Las auto-

-ridades’ locales, a31 ‘constituidas, nombran a las regionales y ‘éstas-a las

‘nacionales. Y asx ‘contamos a las tres clases de autorxdades corporatxvas, '

-~ sociales y econdmicas. : :

-+ “Pero todavia falta otra mas: la pohtxca que, repetlmos, no es abf“ sl

soluramente necesaria para el funcionamiento normal del régimen cor-
_porativo. Acerca de la participacion de las Corporacxones en lo politico

- nos hallamos con dos tendencxas ‘acerca de la constxtucxon de: la Camara” o
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- -Corporatzva en que. estén- representadas pohtxcamente todas las CorpOr :
raciones; ademas de-las familias y los Municipios; es decir, los tres 6r-
ganos naturales. La primera tendencia aboga porque esa: Cémara Cor-
porativa sea meramente ‘consultiva para proponer a la Chmara Legxsf :
~ lativa: Politica los Reglamentos que conviene elevar a la’ categoria de
propias leyes. La segunda —mas practica— quiere que sea una verda-
- dera Camara Politica encargada de dictar directamente verdaderas-leyes.

- “Salta a la vista la bondad del sistema de representacion profesio-

nal. En el del sufragio universal todos los ciudadanos tomaron parte en
la" eleccidn: por lo.menos tedricamente —distribuidos en distritos elec~
torales— y nombran, v.gr.: a los Diputados sin que se-tomen en cuenta
“para‘nada ningunos-intereses, ni de parte del pueblo elector, ni de parte
del Diputado electo respecto del- pueblo. Este Diputado —suponiendo
“quecrealmente haya sido electo.en una efectiva y honrada eleccion—
- cuando mucho se mteresara en la Camara por los: intereses generales de
su Distrito 'y ‘nada-mas. Pero; lo mas practico y general es que ni por
eso se interese, sino selaménte por su medro personal, y asista a la Cé-

* mara por mera ruting, cobre ‘sus -dietas, y apruebe, -casi ‘dormido, las. e
kleyes que le presentan para su. aprobacxon, v las cuales apenas oye,

si‘las oye bien, apenas las entiende. - - -

“En el caso de nuestro sistema corporatxvo no- sera asf, Los elec»f
tores no seran la turbamulta -inconsciente de alglin distrito electoral; no.
seran los engafiados por’ los ‘conductores’ de algin Partido Politico. de
determmado color; ni los comprados por-un vaso de cualquier: licor; no; -
seran-los miembros de cada Corporacién los que nombren a. sus reprec

sentantes en el ‘Comité Paritario’; y como conocen bien:a todos sus com- =~

pafieros, facilmente haran una buena eleccién. El Comité  Paritario de

cada Corporacion elegird a su:vez a los delegados al- Comlte Regxonal

"y éstos a'los ‘del Nacional.

“Hasta aqui ha habldo una funcxon electoral meramente en pro de .

'la ‘econoimnia, pero que puede, en dado caso; tomarse también como -una
“funcién electoral politica. En este caso, cada Corporacidn. Nacional nom-
bra los delegados que han de constituir la Cdmara Corporativa Politica
‘0-Cémara Legislativa Nacional. En caso de que no llegue a formarse

- una-Camara Politica, entonces la Camara Corporativa Nacional tendra

sdlo caracter consuitivo, como. hncxmos notar mas arriba. Pero de todas

~ formas ‘esos . representantes conoceran lo que 1ey‘esenf'm y sabran ha— s

~blar de algo que conocen a fondo. :
“Ahora bien: lcémo se hara la eleccién de todos estos representan—

tes profesionales? Por -medio del voto. proporcwnal para. que. se hallen .
representadas ignalmente las minorias si- por cualquier motivo pudxeran~f
- encontrarse en una-Corporacion. Y aqui tenemos en armgable con]un» L
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cién las. dos clases de sufragxo me;ores que el umversal el proporcmna]
‘en orden al profesmnal

" “Pensando bien ino es mas racmnal esta forma de eleccion’ por ser
més adecuada para conocer a las personas: que han.de elegirse, para
que el electo sepa categdricamente qué intereses va. a defender en con-,

-~ creto, por qué derechos. va a propugnar! No es mejor este sistema, Te-

presentante de todos los sectores y clases sociales, que el del sufragto

unxversal que en la practica es la dxctadura de la mayoria sobre la mi- N

noria no representada? -

.-““Las objeciones . que puedan oponerse a nuestro sistema._son facda
mente solventadas. Si la Camara Corporativa asume funciones polmcas ,
leglslatlvas ~-como- serfa lo més indicado— de ninguna. manera- des-
conocera los intereses generales del pafs y se concretara.a-hablar y de-
fender los de su propia Corporacmn, ya que todos los delegados juntos

- conocen todos los intereses del pais, pues representan -a industriales y -
-+ agricultores, profesionistas y artesanos, obreros y- capitalistas, cientificos
'y’ artistas, banqueros .y: comerciantes, -etc., etc., es decir, a-todas las ra-
*'mas de la produccién y de la ‘actividad cultural a las famlhas, 4 IQs
- mumc1plos, en fin, 2 toda‘la vida nacional. '

~“Por-otra parte, suponiendo que la 1 mayorla de leglsladores no co-

nozca de determinada materia de que se trate, con todo, debe atenerse
- alo-que proponga el sector. interesado y conocedor del- -asunto, esto. es,‘“, s
- la-delegacion de las Corporaciones cuya. materia se debate. Esto es mas

- facil que no en el caso de nuestras legislaturas actuales donde la inmens. .
~sa ‘mayoria-tal vez no conoce materia-alguna; ni se interesa’ por algin
asunto, y- aprueba, como ha ‘quedado dicho, ‘sin discusidn, sin estudio. .
alguno y a pie juntillas todo lo que se le presenta a votacién, Porque,?

este es el triste caso de casi todas nuestras legnslaturas del ‘montén’. .

‘No hay temor de que la mujer que estd conquistando en todoel
mundo sus derechos polmcos, vea arrebatados esos derechos en el Cor-
porativismo, Al contrario, desea la participacion de la mujer en'la cosa® -
’pubhca no tan solo para votar sino para ser-electa. La 'mujer-esla.
mas capac1tada para elegir a los de]equos de las familias, para repre-

- sentar los intereses del hogar. A mas que las mujeres ‘pueden represen-

tar otros intereses socxales, culturales y hasta econdmicos. Y comste que -

si decnmos representar-a ‘intereses’ no. nos referimos a los mismos inte- e
resés, ‘bienes y cosas; o lo que es lo mismo, a las personas humanas. por s
cuyo:bien trabajan las Corporaciones directa y- espec1almente, pues si .
buscan ‘€l fruto de la produccion, la flor. de la ‘economia - nac10nal €8 el
también. en orden al blenestar humano. S
o HLas: Corporacxones, aunque no tienen- esenc1almente caracter poa‘ R

htICO, pueden asumir en un momento dado esa funcién sin el pehgro
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de convertirse en- organos pohncos permaneéntes, de ‘crear conductores? ,
de masas, redentores del pueblo, pues su estructura s medularmente A
écondmica y social; pero eso si la'mas indicada para convertlrse en ar-
mazén pohnca Desde luego, por su nota social y economxca, ‘deben ser
6rganos e instituciones del Estado para el bien comun, por las cuales
el Estado puede dictar leyes méas convenientes para resolver toda cues-
- tidén une mucho, pues, que también se truequen, en tiempos de eleccio-
nes en organos politicos? Antes de llegar a la eleccidn pueden suprimir,
pohtlca y hasta socialmente, a aquellos individuos que pretendan ac-
. tuar como ‘profesionales de la politica’ y no de su propia profesién; y
- puedenfijarse de antemano en los hombres dedicados a su labor, com-
“petentes, honrados a carta, cabal, conocedores de su profesmn e intere-
-sados en la funcién social que ejecutan, para que asu txempo sean- los'

- _{delegados de su Corporacién.

“*La funcién -politica se va gestando ast durante Ia funcion soc1a1 ;

. econdmica de una manera suave sin que por eso se rompa. la armonia- .
- social en orden a la economia a la que tiene Ia Corporacmn como:mas |
- importante que la politica, ya que puede prescmchr de ésta, pero a la SRS

cual necesita para completar su obra:de cooperacion, -

“La doctrina y teorfa. corporativas no se han quedado en el pape] s

;‘desvde que La Play, el Conde de Mun, De la Tour-du-Pin, Toniolo-y 1

otros’ insignes socidlogos aportaron. los. primeros elementos de este sis- =

tema, ni se ha quedado para solo el estudio de-la antigua Escuela de

o Lieja o la Semana Social de. Angers celebrada en 1935; no, esta doctrma; o

-~ y-esta teoria asentadas en la granitica ensefianza de la Iglesia, ha cris-

wstablecmoa Estados Corporauvos. o

i . “REALIZACION ITALIANA”

talizado en hermosas realidades en Austria y Portugal en Italia y en

Espafia y se han tomado algunos de sus principios en Alemania e In-

- glaterra, en Suiza'y en Bélgica, en Holanda y. Francxa y hasta en Es- |

* tados Unidos y México. ,
~ “Para los fines de este trabajo sdlo hablarernos de Ios paises. donde‘

"‘-sgse establec:o, ‘donde’ hay principios de corporanvxsmo y donde estan"

f “En Ttalia el facxsmo echd mano - del Corporatxvxsmo para evxtar¥ff-; '

las olasde huelga y conflictos que amenazaban la nave del Estado ita-

liano, y, gracias a él logr6 la armonia entre. capital 'y trabajo, el. aumena
to de la produccién, la paz y el mismo engrandecimiento de la penin-
sula italica. El Corporativismo salvé y aument6 la potencia de la ca-

~ beza del antiguo Impeno Romano y eso a pesar de los prmcxpxos y del_
) totahtarismo caracteristicos del fascio: - o
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= “Allf los Sindicatos eran también paraleIOS' pero se unian.entre sf
- para formar nueve Confederaciones Nacionales: Agricultura, Industria,
" Comercio, Banca, profesiones liberales, etc. Esas Confederaciones eran
~las que constituian propiamente las corporaciones para ‘realizar sintesis
de las fuerzas productoras’, como se lee en la Carta Magna del Trabajo
de 1027, El Estado reconocia a un solo Sindicato por cada rama de la
- produccidn y le daba el caricter de entidad de derecho publico con la
facultad de dictar normas obligatorias en sus respectivas ]unsdlccmnes.
El Estado; por su parte, fiscalizaba la vida' sindical, aprobaba Regla-
mentos, ratificaba nombramientos, - etc., haciendo nugatoria:con eso la:

autonomia de la Corporacién; ahi precisamente entraba la mano totah-a S

taria estatal que no podia esconderse. , -
- ~“La estructura era casi idéntica a la de las Verdaderas corporacxo{';
' nes. El primer ‘eslabdn era el sindicato Local; el segundo el Regional;

- el tercero el Nacional; y por ultimo las Confederaciones que éran cuer-

© pos mixtos pues agrupaban sindicatos patronales y obreros para formar
-+ propiamente la Corporacién: De' las Confederaciones salian los miem-

~ bros que habfan de integrar ¢l Consejo Nacional que al principio: -

menzd a trabajar por el mejoramiento de " la- economia nacional, pero .
* que, mas tarde, en 1936, se convierte en el Poder Leglslatxvo, reemplaﬂ'

~zando a'la'antigua Camara de Diputados. -

. “En Italia el Corporativismo- lleg hasta lo ulnmo, hasta trocarse
. pohtxcamente en un Estado Corporativo. iLastima que el Estado tota-

 litario haya prwado a las Corporaczones de su- autonomxa, menguando IR

y manchando de esa suerte el sxstema corponatlvo'

'j',“ELEMENTOS CORPORATIVOS EN OTROS PAISES’”
S g Constltumon de Wmmar de 1919 cred en’ Alemama los Con-n
- sejos de Empresa, a modo de ‘Comités Paritarios’ de obreros y: patronos.
yel C ansejo. Econdmico del Reich como Camara Legislativa en cuestio-
nes econdmicas y sociales. En Holanda, cada profeswn industrial, agri-
cola o comercial, cuenta con su Consejo Profesional o Comité Paritario
‘que forman ‘juiitos el Consejo General' de cada profesién, convergien-
do todos los Consejos Generales en el Central de todas las Profesiones.
Los Conseios Generales tienen. por: enmienda constitucional de 1922,
poder legislativo tocante a las leyes de su competencia.. ‘
‘En Bélgica y en Suiza existen los Consejos Corporativos —sintesis
~ de obreros y patrones— reconocidos por el poder piblico. En Inglaterra,
en Francia, en Estados Unidos, encontramos elementos pre-corporativos,
a pesar de sus recias raigambres liberales: Consejos de Industria y Co-
misién de Minas en Inglaterra, en Francia Camaras y Confederactones :
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;smdlcales,"el ‘Natwnal Industrlal Recivery Admmlstranon de Estados

-~ Unidos -que expedia los ‘Cédigos Legales de la. concurrencia’ que no

“eran otra cosa que reglamentos relativos a cada profesién pero que. tu-

- vo-que suspender su funcionamiento por haber sido declarada mconstx«, R

vtumona! por la Suprema Corte beﬂral

“REALIZACION I‘ORTUGUESA”

o4

“Esta es la reahzacxon que méas se ha acexxado al verdadero Cor»_'f o

poratxvxsma y que ha alcanzado mayor durracién; pues todavia existe, v,

al parecer, floreciente. Sus sindicatos igualmente son paralelos: los sin-
dicatos de obreros y los gremios patronales que se entrelazan en las

~ Uniones y éstas en las Federaciones Nacionales que forman la Corpo-
racién, De ahi salen los integrantes de la Camara Corporativa. compues-

~ ta.de 23 secciones para las diversas ramas de la actividad nacional. Asi-
- mismo los representantes para las Cimaras Mumcxpales y. Provinciales.

- “Los Sindicatos son oficiales, uno para ‘cada; actividad, como en

'Itaha, suscriben la reglamentacmn del trabajo que ‘tiene que. aprobar

la Corporacxon, velan por. la asistencia y previsién. social; etc. La Ca- I
mara: Corporativa Nacional forma sélo un cuerpo. consultxvo, no-legis- |
- lativo, pues este poder se encarna-en la Asamblea Nacional pero conla |

obhgamén de: oir, antes ‘de aprobar: las Ieyes, el parecer de las- varxas’ SR

“secciones de la- Camara Corporatwa. R

- *Como dato revelador del éxito que ha temdo el Corporanvxsmo .
‘en Portugal diremos que en 1930 cuando existia el Régimen Liberal, la
‘moneda Portuguesa, el escudo, se cotizaba en 40 escudos por délar, Hoy =+
en 1970 con el Estado- Corporanvo se cotiza en 28.50 escudos por db- -

lar. En Portugal la clase baja y la clase alta tienden a desaparecer para - -

~ integrar ‘una pujante clase media. (Datos’ propormonadcs por la Emba» o

; jada Portuguesa en esta capltal)” (1\
Q,ESl‘npA :

des, Tribunales, etc.

. El caso de Espana es ‘sxmﬂar at de Portugal EI Corporatstmo o5~

1) Obx‘ Cit.” pp.. de lcx 95 a la-99; da 1o 105 ala 108 de 14‘,1 145 a Ia 155 de lcx_r 60‘,‘

sala 171 e la 177 a'la 190 . de le-193: o la- 196,
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En Espana la Lorijc:ramon ha aIcanzado c1erta devacmn con. }qu
" sindicatos- verticales . que,. ademas de ‘tener caracter: consultwo enlas
~ esferas gubernamentales, tienen participacién en las Cortes a través de
los dirigentes sindicales y de otras. Corporacxones ‘como. las Unnfc:;s‘dﬂ#' '




f’panol data de 1939 a la fecha, para.dar idea del progreso logrado por -

Espafia durante estos afios, nos remitiremos al- contenido del discurso
- que el sefior don Antonio- Lépez Silanes pronuncié recientemente en el
Club Rotario de México. Bl citado discurso fue publicado fragmenta-

riamente en el periddico El Sol de: Meéxico, edicién de mediodia fecha-

doel 1 3Y 14 de octubre de 1970, de él tomamos los 31gu1entes datos

que estimamos son bastante ilustrativos de la actual situacién econémi-

ca de Espafia.-“El afio de 1969 fue excepcional, todos los sectores cre-

cieron-a un ritmo rapido y el-industrial tuvo mas del 15% vy la pro— ;
ductividad una cifra muy paralela, que es esencial para una marcha sé-

lida y sin desfallecimientos”. “Los polos de desarrollo han sido de capital
importancia, ya que han descentralizado la industria llevindola-a todo

€l Ambito nacional; y hoy vemos que Burgos, Gijon-Oviedo-Avilés, Fe--

rrol-L.a iCorufa, Ledn, Valladolid, Cérdova, Sev:lla, Huelva, Algecira,

“Puerto Llano, Castellon, Tarragona, Zaragoza etcétera, han tenido una’
mutacién que deja perplejos a propios y extranos y estan absorblendo‘«

1a mano de obra-de esas provincias o regiones”.

HLa capac1tac1on de trabajadores del: campo para convertlrlos enr.

| obreros con preparacién  industrial, se oper6 a través de las escuelas de

 capacitacién a que se refiere el siguiente phrrafo:. Las escuelas de ca-
pacitacion acelerada estan tecnificando para otros menesteres a los 140,000 -

- agricultores que todos los afios emigran hacia las ciudades, dandoles un
_ oficio, contando la industria y los servicios con personal‘idéneo, y me-
jorando al mismo tiempo'las condiciones socio-econdmicas del trabajador.

~“Otro sector al que se le: puso un énfasis. muy especial en la déca-
»da pasada, fue a la concentracién parcelaria ya que se lograron ordenar
3 millones y medio de hectareas, de las 10 que bajo este régimen de

- 'péquefia propiedad existia, confiando én que para el afio de 1979 el

- minifundio habra desaparecido. “La agricultura estd mecanizandose ra- -

pldamente (250,000 tractores en 1969) el consumo de fertilizantes al-
canzd-cifras superiores a los 3 millones de toneladas el dfo pasado, '
el agricultor obtiene préstamos gubernamentales a un tipo de interés bajo

(3:5-5%. anual) Estos factorés incuestionablemente contnbu1rat1 a. m—"

' ;crementar la produccién agricola y mejorar al agrxcultor

-*Los bancos industriales son de reciente creacién en Espana, ope—,

* ran a mediano y largo plazo, estan creciendo a un ritmo acelerado (42%

en.1969) y se estima que en esta década tendran un papel basxco en -

el desarrollo industrial”.
#La pesca es de gran 1mportanc1a en la economia espanola y el afo

pasado se -obtuvieron del mar alrededor de 1.350.000 tonéeladas Jo- que -

la coloca en 6° lugar en el mundo, siendo el espanol el que qulza mas
protemas derlvadau de peccado ingiere per capita”.




“La mdustrxa szderurglca al terminar el -afio de:: 1969 estaba terri-  =
'blemente desfasada. Contra un consumo de 10 millones de ‘toneladas

deacero, hubo necesidad de importar 3. 200,000, {Pero que se esta ha-

ciendo para su-solucion? En la provincia de Ledn se esta construyendo
una planta concentradora de mineral de ‘hierro, lo que hara que al usar -

las sidertirgicas este mineral concentrado aumenten su producnvxdad en

‘mas de un 30%. Se estan construyendo 3 nuevas sidertrgicas; una.en =
Gijén (integral) con un costo de mas de 50,000 millones de pesetas, -

se esta amphando Altos Hornos de Sagunto para convertirlos en una

de las més importantes, otra de acero inoxidable en Algeciras, 'y estd
programada una nueva que se construird en los alrededores de Sevilla
en un fututo cercano. Para el afio de 1979 se estima que la produccxon s

de acero podra ser del tenor de los 20 millones de toneladas anuales”.
“La industria del cemento confronté dificultades en los sesentas;'y

~ Espafia se vio obhgada a importar muchos ‘millones- de toneladas  de
- este ‘material, pero en’ 1969 y con una produccién de 17 millones:de.
- toneladas se logrd satisfacer la demanda nacional.- Hay diversas plantas 8

en proceso de ampliacidn y otras nuevas en construccion que permitiran
una produccién del tenor de los 25 millones de toneladas para: 1975:

" Al llegar 2 esta cifra la industria estard saturada ¥ para seguxr crecxen-]

“do tendr& que lanzarse a la exportacién’.

“La -construccién ha sido amphamente protegzda, y para- 1972 ol

problema habitacional' estara totalmente resuelto 'y obligard a que se

- aminore el ritmo (actualmente 350,000 habitaciones anuales) a 270,000 |

" de las cuales 90,000 serhn para crecimiento demogréfico (450,000 ha-

~ bitantes por afio), 90,000 para reposicién de’ viviendas vxe]as y 90 000

S para los cambios Iogicos que se. derivan de esta industria”.

-+ “El consumo de energla eléctrica ha venido aumentando. a un’ it

‘mo alto (17%) v el afio de 1969 terminé con una produccién de 55,000

‘millones de kilovatios; la  industria estd en-manos de la- iniciativa pri- -

“vada que la’ha llevado en forma esplendorosa.y a precios paralelos a
~ los de los pafses vecinos. La red transportadora de fluido eléctrico esth

- comunicada con las del Mercado Comtn; en las emergencias uno y . -

otro pafs se intercambian este elemento basico de la vida moderna.

' “Enla construccién naval Espana esta construyendo barcos de to-
dos tipos, trabaja con una integracién del 96% de productos nacionales L
y en este momento después del’ Japén, es el pais que estd. construyendo

~los petroleros mas grandes del mundo. En la industria automotriz se
produjeron’ cerca: del medio millén de vehiculos con una mtegracxon del

04%: de productos nacionales'y se- estan lanzando a conqulstar los mer-‘

cados extranjeros” (z)

2) Penédmo “El Sol de México”, Ed. vespertina, articulos “El Milagro Espcznol" por -

ol Lxc Agustin Navarro Vézquez de los dias 13 v 14 de octubre de-1870;




, Con lo expuesto podemos darnos cuenta de que el Estado Liberal, -
es un Estado paraddjico, un Estado ficticio, Ya que toma como: base -

" de su estructura politica al individuo, garantiza la libertad individual

~ pero desconoce a la familia como nicleo natural y social en el que el

“individuo pasa toda su vida. Reconoce y protege al obrero pero descof N

~ ‘noce 2l Sindicato como fuerza representativa. Ya hemos visto cémo el

obrero a consecuencia directa de su incultura y de su falta de educa- =
cion carece de espiritu de superacidn; que se ha hecho apatico e indi-

- vidualista a consecuencia indirecta de los permcwsos ejemplos de susy
e hderes y de sus gobemantes. ‘ K
. En ml opinién para que el obrero ‘mexicano pueda realmente con--

 tribuir al progreso y a la paz nac1onales, es requisito previo luchar por =
sacarlo de la ignorancia en que se encuentra y crear las condiciones pro- .
~ picias que le hagan sentirse como un elemento vital para el progreso del

~ pais, -con partlcxpacmn plena, consciente, activa y responsable en los -

- 6rdenes, econdmico, social y pohtxco. Hay que sacar al obrero del os- -

tracismo en que vive, que se sienta - tan dlgno como. cualquler otro. pro—.
"fesxonal

g -,fsentada en: el Corporatmsmo como sxstema socxal v pohtlco.‘

Pienso que la. férmula para lograr estos anhelos se encuentra repre— A




 cién mtegrada por més de; 122 paises. del mundo. Su finalidad

" biernos para, ponerse de acuerdo sobre los pasos: que deben darsé para

LA SEMANA DE 40 HORAS Y LA I:CONOMIA NACIONAL

éh vzgor. shnas T

L .La OIT Orgamzamon Intemacxonal del Traba]o ‘s una Institu-

s lade

- propiciar el mejoramiento. de las condiciones de vida de los trabajado- +

" res. Desde hace ya medio siglo, bajo los auspicios de la O.LT,, se retv = -

" nen: representantes, de: los trabajadores, de los. empleadores y.de |

- mejorar ‘las- condlmones de vxda y de traba]o en todos Ios palses del i
: rmundo. o S , C e A

Bl afio pasado 1 OLT, Cumplm 50 afios de- v1da, con ese’ motwo'f."’"" -

»’su ‘Organo pubhmtano la’ “ReV1sta Internacional’ de ‘Trabajo” en'su vos i

 lumen 69, No. 1’ de Enero de 1960; uno de sus mas connotados miem- -
~ bros el sefior Archibald A. Evans, exjefe del Servicio-de Condiciones

~ Generales de Trabajo de la Organizacién, publicd un. articulo’ titulado

- “Trabajo y Tiempo Libre”, De dicho articulo tomo lo que nene estrecha '
relacmn con el desarrollo de este subtema. SR Sp

14 SEMANA DE TR B ’Z\v"iAS CORTA

Xu Sx blen el primer ob]etlvo puede con51st1r en establecer en’ todos'a
g }los paises 'y en todas' las ocupaciones, una semana. normal- de trabajo = -

~que no exceda de 48 horas, hay también un deseo muy generalizado; es-

pemalmente en los paises industrializados, de obtener una semana de

- trabajo méas corta, y ¢l objetivo suele ser la semana de 40 horas. Las
“actividades desarrolladas en favor de esta reduccién fueron muy intens -
~sas sobre todo- durante la crisis del decenio de- 1930, mmedlatamenteﬂff_ e

o8 despues y de'nuevo a partir de 1956. -
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Hasta 1930 era raro encontrar una semana normal de trabajo in-
ferior a 48 horas. En Australia habia ido generalizandose la semana de
44 horas. En 1926 Ford establecié una semana de 40 horas en sus fa-

~ bricas, basandose en el principio de que mayor tiempo libre y ganancias

relativamente altas darfan lugar al aumento de la demanda de auto-
moviles, y asi fue en efecto. También se habia adoptado un menor na-
mero de horas en algunas otras empresas de Estados Umdos del Reino
Unido y de otros patses industrializados. -

Al plantearse la crisis-econdmica de los afios 1930 se extendm el
movimiento en favor de la semana de 40 horas. Tuvo su origen,. por.
~ cierto en ideas muy diferentes, Una’de ellas era que el grado de racio-
nalizacién alcanzado por la mdustma permitia produ<:1r en menos tiempo
todas las mercancias necesarias. - (Segin las teorias econdmicas de la -
época; no existia la otra solucién consistente en producir 'y vender mas
mercancfa para hacer frente a una demanda insatisfecha pero sélo la-
tente) En segundo Iugar, habxa la esperanza de que si habla mas escasez -
de mano de obra, seria mas fAcil resistir a la tendencia a reducir 1os sa-
larios. También ‘se consideraba que la reduccién de las horas de’ traba;o

ayudaria a distribuir un empleo limitado entre mayor nimero de tra:

‘bajadores. Por tltimo, se sostenfa que las horas de traba;o debian re-

- ducirse a modo’ permanente y que debia proporcionarse mds: tlempo i ;_‘f i
; k'bre como parte del mejoramiento’ general de los niveles'de vida. =, i

‘Como resultado de estas tres maneras de abordar el problema, en,

-el decenio de 1930 se redujeron efectivamente las horas de trabajo en  °

muchos pafses industrializados. (Es posible citar algunos ejemplos En

la-U.R.S.S durante el periddo 1928- 1932 entraron paulatinamente en

vigencia la jornada de 7 horas, la semana de 41 horas, y hasta de 36 ho-

ras en ‘algunas empresas o regiones. En Estados Unidos, en virtud del
~ New Deal, la semana de 40 horas entrd en vigor en la mayor parte de=
la‘industria y del comercio, con una semana de 48 horas. para algunas -~

'actxvxdades de distribucién, 44 horas para el transporte por carretera
35 en alpunos casos, tales como la industria del automévil y la in-

dustrxa del vestido. La semana’ de 40 horas sé hizo obligatoria para to-

“dos los contratistas del Gobierno Federal, y desde 1937 para los esta-
blecimientos cuyas mercancias eran objeto de comercio interestatal. Cuan- -~

- do esas disposiciones dejaron de ser de aphcacwn legal obligatoria, :se
mantuvieron generalmente en - efecto con caracter voluntario, En Ale-

mania, la legislacién promulgada en 1931-1932 hizo posible reducirla .

~ a no menos de 40 horas sobre la base del prorrateo del trabajo, con
subsidios por el empleo de trabajadores adicionales. Pero en la practica
~ estas medidas tuvieron un efecto limitado. En Italia se llegd en 1934 2 -

un acuerdo para disminuir las horas de trabajo a 40 por semana, pero‘ AL
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con- una reducc1on proporcmnal en-los- salarios. Esta. medida, que. al

* principio tenia s6lo un caricter prov151onal pemanecié vigente -duran-

te varios-afios;.y en 1937 se hizo extensiva a todos. los tmba]adores ma-

‘nuales. Durante este perfodo también se introdujo la semana de 40 horas
~en_cierto ntmero -de industrias o empresas ‘de Australia, Checoslova»

quia.y Reino Unido. En Francia, el gobierno de Blum establecié, por. via
legislativa en: 1936 la: semana. de 40 horas que se fue aplicando progresi-
vamente mediante gran nimero de ordenanzas especiales en las que ‘es-
pecificaban detalladamente las. disposiciones para su aplicacion a cada

~industria. En ese mismo afo, v. en forma permanente, se adopto tam’

bxen en Nueva Zelandia la semana de 40 horas.
‘Ademas: de las medldas realmente adoptados:en algunos p’uses se

'dlscuneron propuestas’ mas radicales. Es util recordar que se presentd |
~ al Congreso de Estados Unidos un ‘proyecto de ley relativo a una semana =~
~de 30.horas, o sea de 5 jornadas de 6 horas cada una, y durante el dece-

nio de 1930 el Congreso :se ocupo asiduamente de este’ proyecto de Ley.
En Nueva Zelandia se. presentd un proyecto de Ley de 35 horas: y en
Checoslovaqula una'medida . para :adoptar:la semana de 40 horas. :

En‘el plano internacional, en 1934:se hizo un intento’ por: lograr .que

la Conferencza Nacional del Trabajo adoptara un convenio General so-
“bre la semana de 40 horas; pero el proyecto' no obtuvo la:mayoria:de dos
tercios necesaria ‘para su-adopcidn. Sin embargo, en' 1935 la- Conferens
- cia-adoptd el Convenio sobre las 40 horas, con arreglo al cual cada Es -
- tado que ratificara el Convenio se declararia en favor del principio de la
- semana de 40 horas, aplicado:en forma tal que no implicara una- dis- -

minucién del nivel de vida de los: trabajadores. Este ‘Convenio-se apli- -
caria ‘mediante textos separados relativos.a cada industria -en’ particular.

" En efecto. estos convenios se. adoptaron para las fabricas 'de botellas
- en 1935, para las obras publicas en 1936 'y para-la industria téxtil en

1937, pero.en 1935 y 1937 no tuvieron éxito. los esfuerzos desplegados

~por la adopcién de convenios sobre el hierro y el acero, la construccion,
- las minas de: carbén, la industria’ quimica y la industria de'la. 1mpre510n.

Despues del Dermdn dc h T‘er‘nnctrnr‘r‘lr\n aila: “m-m..clrd w v01v10
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. a iniciar-el movimiento en. favor de una semana de trabajo més corta.

La semana de 40 horas era todavia la regla en Estados Unidos y en Nueva

Zelanwia y la de 41-horas'en la UR.S.S. En'1947 v 1948 entré'en vigor .~ |
la semana de 40 horas para la mayor parte de las industrias de Australia.
‘La ley basica de 1936 seguia vigente en Francia, pero los decretos. que
‘permitian trabajar regularmente horas extraordinarias habian’ hecho que

la semana normal de 46 a 48 horas. El Cédigo Francés de la-mano de

obra de ultramar en 1952 permitié aplicar una legislacion similar em -

los terrltonos de ultramar de Francia, muchos de los cuales la sxguteron
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) aphcando, con algunas modiﬁcacxones, despues de haber alcanzado la m~
dependenma. ,
- Durante este perxodo, e mcluso ahora, se lograba reducxr en la prac»
tica ¢l niimero de horas de trabajo mediante negociaciones-colectivas, or-
denanzas de salarios y medidas similares. A’ menudo estas: reducciones: se
lograron teniendo que vencer las dificultades creadas por la-escasez'de
- mano de obra y reflejaban el deseo de modificar en forma permanen- -
te el nivel de vida. Las reducciones’ de la semana de trabajo ‘fueron
también reinvindicadas por los trabajadores como ‘uno de los medlos
de partlapar en los beneficios del progreso técnico. - S
' En muchos casos los cambios se etectuaron en forma de reduccxones 5
graduales, por ejemplo, de una o dos horas por semana a To- Iargo de
algunos: aflos, y a veces los resultados variaban® hgeramente de unain- -
dustria a otra. Esta nocién de cambio gradual se incorpord también en

1a recomendacién sobre la reduccién de la:duracién del’ trabajo adopm— Lt
- da en 1962, En la recomendacién se pide; aparte de una reduccién -in-

mediata de la duracién del trabajo a 48 horas:por semana una reduccién.

progresiva con objeto de alcanzar el objetivo establecido ya en 1935, es
decir; la semana de 40 horas; temendose en cuenta. algunos factores ta-

les ¢omo el grado de desarrollo econémico, el peligro de crear presiones
- inflacionistas, los' progresos: logxados por la:aplicacién -de la. tecnologia

‘moderna, de la automatizacién y de las técnicas de: direccién, -y la ne- -

~ cesidad, en-el caso de los paises-aun-en. vms de desarrollo, de elevar el~“
;’mvel de. vida de su poblacmn. . .
Durante este: penodo mas reciente, en' vxsta del cambxo ocurndo en ;

;el pensarmento economico y-de:la adopcxon de'la politica de pleno em-

S .pleo, los trabajadores ‘pudieron- escoger hasta. cierto: punto. entre traba- o

jar-menos horas u obtener: mayores-ganacias, ¢ negociar: acuerdos ‘que

" ‘previeran: parcxalmente ambos objetivos. En: algunos casos, por-ejemplo
en la industria mecanica del Reino Umdo, se negocm una’: duracmn nor-

“mal més corta del trabajo con el propésito de- que se trabajaran mas ho- -
ras extraordinarias con salarios aumentados por primas. Por supuesto .|
“esta actitud va en contra de'la intencion .original ‘de la’ reduccién de la =

~ duracién del trabajo. como medida de progreso social. La. Conferencxa
~ Internacional ‘del Trabajo establecxo claramente. esta posicion en 1962 . -

al.declarar, en la recomendacién sobre la reduccién de la duracién:del - -
traba;o que excepto en casos de fuerza ‘mayor, deberian fijarse’ Jimites

al namero total de horas extraordinarias que puedan efectuarsé dentro =
~ de un: penodo determinado. Dichos limites deberfan ser: establectdos en

cada:-pais por la autoridad o el o1gamsmo competente. i

= LA SITUACION ACTUAL

o

“En la gran mayoria de los paxses existen ya hmltacmnes 'Iegales def S
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la duracnon del trabayo, aphcables tanto a la mdusma como al comer~’

cio. En varios paises no hay un limite legal aplicable en forma general

a la duracién del trabajo de los hombres, pero_los contratos colectivos,

las ordenanzas de salarios y la practica han establec1do firmemente li-

‘mitaciones efectivas. Hay también algunos paises donde la~ hmxtacxon
“de la duracién del trabajo se aplica solamente a la- xndustrla y no ha
sido. extendida a los establecimientos comeruales. ' ,

"En Europa, el panorama general es el de una redu:cxon progre51-

va por debajo del nivel de 48 horas por semana y el objetivo es la se-

mana de 40 horas. En Francia, donde la semana legal de 40 horas pue-

‘de ser extendida consxderablemente mediante horas extraordinarias au-
" torizadas por la ley, el niimero de horas de trabajo oscila generalmente
~_entre 45 y 48 horas. En la Repfiblica Federal de Alemania, las indus-

trias principales van reduciendo por etapas la duracidn del trabajo, que |
en general es de 44 a 41 horas y algunas veces de 40 horas por semana.

" En Dinamarca, Noruega y Suecia puede. considerarse que 1a sémana de
42 horas v media es la regla mientras queé en Finlandia se trata de llegar
~ a'la'semana de 40 horas en 1970. En el Reino Unido la duracién del tra-
bajo establecxda medxante contratos colecuvos, gira alrededor” de 49 a
44 horas por semana, pero sistematicamente se trabaja buen nitimero de
~horas extraordmamas, en 1966 la duracién efectiva del ‘trabajo alcanzé.
un promedio de 43 ‘horas. En ltalia la duracion del trabajo, oscila entre

437 46 horas en la industria, y en Belglca entre 40 Y 44 horas. En Sui- ey

za ¢l limite 1ega1 es de 46 horas por semana, y se acepta una mayor du-
~ racién para, “algunas categorias. de trabajadores, pero en muchas mdus"' :
trias impera la semana de 44:a 42 horas, La U.R.S.S. tiene un semana :

‘basica de 41 horas (tremta y seis en algunos casos), mientras que en

Bulgaria, Checoslovaquxa ¥ Polonia la regla es la semana de 46 horas,

y Yugoslavia estd introduciendo por etapas la semana_de 42 horas. En-

'Grecxa v Turquia la semana basica de. trabajo es de’ 48 horas. i
En Canada y Estados Umdos la norma en la mdustrta es la sema-

.oma uc 40 horaq, aunque para algunos traba}adores la semana de’ trabajo}

es mas corta y mas larga para otros. En América Iatma Ia 1mayor  parte.

“de los ; pzuses trabajan sobre la base de la semana de 40 horas, pero Gua: o

temnala tiené una semana de 43 horas y en Cuba, la Repubhca Domlma'
cana y el Ecuador es de 44 horas.
Casi todos los paises productores de Asxa han adoptado la sema»f
pa de 48 horas para; la industria, aunque a menudo existen. excepciones
“para las empresas que no alcanzan determinada importancia y. para las:
mdusmas nacionales. En muchas empresas especialmente en el Japdn,’
el ntimero de horas de trabajo es inferior al limite legal. Birmania y
bmgapur tienen una semana de 44 para la industria (en’ este’ ulnmo‘_
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pais, tamblen se aphca a los establecxmlentos mdustr
“ca lina semana de 45, horas para el comera L
- En Afrlca, la maybrm de los paises que. fmmaban parte de los ann‘
tiguos territorios franceses tienen una semana legal ‘de 48 horas, con
~diversas. dnsposxaones que permiten las horas extraordinarias. Argelia,
Marruecos .y Ttinez trabajan sobre la base de la semana de 48 horas,
dunque ‘en este tltimo pafs algunas empresas_ tmbq;an solamente 40
horas. La Repubhca Arabe Unida tiene también una semana legal de
48 horas, pero gran ntimero de empresas importantes. traba]an solo 42
horas. En Tanganica se aplica la semana de 45, horas én Ia mdustrn,, E
yen Kema, Nigeria y Uﬂanda se traba]a alrededor de 44 645 (qlguf ‘
nas veces 48) horas por semana. : o

LA SEMANA DE 40 HORAS EN MEXICO

"L EI maestro Mauo de la’ Cueva en su Tratado de Derecho Mexxca~ -
no del Trabajo sefald que. México aprobd los. dos proyectos de conven

: c10n de la’ Conferencia Internacional del Trabajo de 1935, sobre reduc»':fff

~ cién de la ‘jornada’ de trabajo a cudrenta y dos horas a la semana’ enla”

industria del vidrio. De acuerdo con las reglas de las’ convenciones, pa- - .

ra’ que éstas entren en vigor, se requiere que haya sido registrada su apro-
bacion en 'la Secretaria de Ia Oficina Internacional del Traba]o por dos. 1
;rmembros de la Organizacién Internacxonal ‘del Trabajo; ignoramos si = |
ya'se satxsﬁzo este requisito, pero, tan pronto se cumpla, debera Mcxp B

~ co dar los; .pasos encammados a hacer ‘efectivas las convenciones.

" ""Los trabajadores mexicanos han pugnado, en los ltimos’ veinte
afios, por lograr la. reduccxon de la jornada de trabajo; nada’ se’ 'ha he-,

* cho ‘en materia 1eglslatwa y tnicamente lo han obtenido en casos. aisla-

~ dos v en los respectivos contratos colectivos; también se _consiguid la'res
‘duccién de la jornada en alghn laudo arbitral;‘a) El primer caso de que -

tenemos noticia es el contrato colectivo celebrado por el Sindicato Me-

xicano ‘de Electricistas ‘con diversas empresas, sé firmé6 el primero de

mayo de 1936 y, para determinadas categorias de trabajadores redu;o las

‘jornadas diurna, mixta y nocturna, a siete'y media, siete y seis horas y o

‘medxa, respectwamente, b) En ocasién de un - conflicto" surgxdo en el

afio’de 1934 entre los trabajadores petroleros Y. la Cia. Mexicana de |

Petréleo “El Aguila”, S.A,, el general Abelardo 1. Rodr iguer, ‘entonces

- Presidente de la Reptblica, dict6 un Taudo, reduciendo a cuarenta y seis: Sy
horas ¥ media a'la semana la jornada de traba]o, lo que permitio- una_ T

:mrnada reducxda los sabados, c) En el ano de 1944, en el contr»

;‘ Ql_).;_—;é.it.,;pvégsv. 48 ba 54 ’;. e
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Iecnvo de traba)o celebrado entre Petroleos Mex1canos y ‘sus’ traba;adpa e

“1es, s acept, en la clausula cuarenta” 'y ocho, Una jornada de cuarenita
y cuatro horas'a la semana; d) En el contrato colectivo de traba;o pac-
tado el 16 de marzo'de’ 1950 ‘para la empresa Teléfonos de: México, S.A.,
enla clausula setenta y ‘ocho, ‘se consignaron las sxgulentes 1ornadas.
‘Cuarenta horas a la semani enla jornada diurna, treinta y siéte'y me-
dia horas en la jornada mixta y 35 horas en la ;ornadq nocturna. Se
convino “también’ que la- Jornada mixta seria la ‘que comprendiera un
‘ .‘perlodo de tnempo ng mayor de dos horas de Ja jornada noctutna y ca-
'so-de ser mayor se’ reputana trabajo_nocturno, en la mtehgencn de que
‘cl t'raba;o nocturno ‘seria comprendido entre las veinté y las sicte hors.
"Una dé'las Centralés Obreras que més se ha significado ‘en Ta lu--
cha’ por la implantacién de’la semana de 46 horas ha 'sido Ta’ CONFE-
DERACION DE TRABAJADORES DE MEX]iCO (CTM.) de"su
boletin No. 56-de fecha 10 de junio del corriente ano, tomamos lo que
en ‘relacxon a h semana de 40 horas prochmo ' ' 3

| QUE SIGNIFICA LA SEMANA DE 40 HORAS__ |

¢

- forma constitucional’ por la, que se establezca la jornada semanal de 40 -
- horas, es decir, 5. dias de traba;o por 2 de’ descanso. Para algunos-capi-
~ tanes de la mal llamada iniciativa privada, y sus voceros interesados, es- .
‘ta'demanda es- antlpatrxonca v pretenden hacer creef al pueblo que en»»ﬁ

. trafia s6lo un concepto de’ holgazanem, puesto que tiene como miras- .
- conseguir un periodo de descanso méas amiplio a los obreros. Con el ob-

- se’traduck’en una accidn T £
i ”tratos colectivos de” traba;O qlie'por niandato’ de'l4 ley se reahzan“ckida i

jeto de. plantear razonable e mtehgentemente la’ cuestién, ‘redondeamos
«estas lineas con 1a esperanza de, que los detractores de nuestra. idea me-
diten sobre todas las consecuencias posmvas que para el pa:s tendrxar
la aplicacién de medida semejante, *

~ Uno de'los grandes argumentos que los mdusmales esgrxmen pa— :
ra’ consegulr venta}as crecientes en’ todos los 6rdenes, ‘es’ ‘propalar ‘que -
el pais necesita inversiones por las cuales se ‘abren 600 mil nueva pla— ‘
zas anuales, a efecto de recoger la fuerza de trabajo de los jévene:

f‘:Una y otra vez Ia CTM ‘ha démandado’ de las autondades la re

en numero creciente afluyen con motivo del aumento dé la- poblacxon,‘ o
y que correrian el peligro de permanecer inactivos si no 'se paga a'los .
: b.icapltahstas concesiones: crecientes, ruinosas para-la.economfa nacional.

Pues blen, si el plan de la semana de 4o horas se pusiera en mar?,

ha, automaticamente se abrirfan 3 millones de plazas. para_ocupar esa

mano de obra ahora carerite ‘constarite que Duestra’ ‘central libra y que.

,,,,,

evolucioniaria, en todas’ Tas revisiones deicon- -




o ,del conflicto’ que . pretende. Aaparecer como: :de imposible solucion.

2:afios, por lo _menos en: 1500 de ellos, que; benehman a medlo mﬂlon;
de obﬁ‘er'os, se ha stablecido ya. Ia discutida semana de 40 horas, sin que

las factorias en 1as que el sistema se ha. xmpuesto hayan L{frxdo dete-
rioro en sus’gastos de produccion a: través de aumentos 1mposxbles de
ser, asimilados. Este beneficio, consegmdo silenciosa pero’ sistematicamen-
te, no solo es para el traba]ador que. disfruta de 2 dias de c{escanso a
~ la semana, sino_también para las empresas, puesto que ha quedado ple-

namente. probado el hecho de que la productxvzdad aumenta por. lo me- '

ttrabagadores, Entonces, la extensxon de esta demanda 1 no. traeria “consi-
go catdstrofe econdmica o socxal de ninguna especie, antes. por. el con-

trario,. benefxaarla a empresanos v a traba;adores en cuanto a que bs- o ¢
tos-gozarian de mayor tlempo para educarse ¥ amphar su houzonte de -

dea.

Tambxen es un hecho mdxscutzble, que cualqulera puede pr, ai‘, : =
que 1a jornada de 48 horas ha pasado a la historia desde hace mucho

tiempo. En la actualidad, se trabajan en México cuando mucho 42 ho-
~1as semananas, y ésto es facil de probar, si se tiene alguna experiencia .

‘en la forma como se realizan las operaciones industrialés en cualquier
lugar del pals. Entonces, la_discusion real ino -gira en torno de 8 horas

‘semanarias,, sino: Gnicamente de- 2,y ese hecho mnegable fija los h_mu:esfl o

‘En este asunto, como en todos Jos que la C.T.M.. aborda, con ba-

: ﬁ,'se én los cuales demandamos la reforma. constitucional que establezca la |
' A]ornada de 40 horas a la semana, Pero’ lo defmmvo, lo trascendental es

oque; hacemos, la_declaracién. terminante de que insistiremos con nuestra -
v ,‘demanda hasta en tanto:que no consigamos la aprobacx‘ '

- La Fuerza soc:al y, politica’ mas 1mport'mte del paxs que_la' C.TM. sig-
‘;jmflca, esth en marcha para consegmr lo que en justicia- piden los tra-

dela’ rmsma. S

“bajadores, y no importa el tiempo ni el esfuerzo que tengamos qué de- |
sarrollar hasta, conseguir que.en el texto constitucional quede establecta,' L

_ da esta victoria, que ha de traducirse en b1enestar para todos nuestros .}
i gremxados, sin que por ello la economfa del pals sufra ningln que- .-
~ branto, porque tamblen debe quedar perfectamente establecido ‘que la

o CTM _nunca acty ara en contra de los mtereses fundamentales del pue—
Blo mexicano. = o

<

: ""'b) -—-Posxbles Tepercuszones en la Economta Nacwnal al estableczmzento;
L de la Semana de-cuarenta horas. ~ '

:gnegas v latinas: icos, rafz griega que quiere decir casa y nomos, voz

Enmologxcamente la palabra economxa es un- compuesto de raices e

‘ latma que quiere decu'. regla; por_ lo que hteralmente la: palabra Eco—
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‘nomia vendria a s1gmf1car la. tegla o-norma.de la casa, refendo natural-

mente a Ja preocupacmn por; satisfacer Jas necesidades de Ia - casa, . .
-, En una concepcién mas amplia la Economia Nacxonal estara refe-
rida. al conjunto de neces1clades que tiene la nacidn,,a los. recursos que

‘posee_para que convertidos en. satisfactores puedan llenar. esas necesi-

dades. Se ha dicho, y con mucha autoridad, que la mayor riqueza de un
pueblo.lo constituye su fuerza humana, mientras mas disposicion haya

‘de brazos més posibilidades de riqueza habré; y esta afirmacién no po-
~ dria ser de otra forma, ya que ningln, valor tendrian las cosas sin la
,ex1stenc1a del hombre. Es siempre la mtehgenua y el esfuerzo humano .
el que da valor a las cosas.

Es bien sabido por nosotros que los factores de la produccnon es-

“tin constituidos esencialmente por el capital y el trabajo, sin el con-
~curso de cualquiera de ellos, sencillamente no habria producmén yosi

“no hay produccmn, no hay satisfactores; v al no haber éstos, las socies .
‘:dades, pueblos y; naciones desaparecerxan 1rrem151blemente' 'ya que sus -
componentes ‘moririan por_inanicion.. Por, razén natural todos los me-.

xicanos tenemos intérés‘en el progreso de nuestra economia nacional,

ya que de producu‘ mas de lo que necesitamos, estaremos en aptltud de" ot
vender a otros paises vy a la vez. comprarles lo que: pudlera interesarnos, .. L
" "Toda industria, generalmente, se establece con la finalidad de sa- -

tlsfacer una necesidad local o nacional, se trata de producxr lo que has-
ta clerto punto tenga mercado asegurado. De modo que para que haya

~ produccion tiene que haber posibilidad de consumo y para que hayacon- =
‘st tiene que haber poder adquisitivo, y para que haya éste tiene que |

- haber fuentes de traba]o De tal manera que podemos sintetizar dlcnen-'_ e
do que no'solo'se requiere capital y trabajo para producxr, sino-que: en; i

sentldo inverso se requiere trabajo y capital para consumir.

“ Ya en capuulo anterior hicimos ‘notar que ‘tanto el empresano co-, s

mo “el ‘trabajador, tienen problemas. El empresario tiene problemas con

‘la produccton, direccién ‘del trabajo, modernizacion ‘de maqhinaria, sie
tuacion del mercado, calidad del producto etc., etc. El trabajador tiene
o problemas en relacxon a la ‘insatisfaccién de su- salario, “con su igno-
Tancia que ie impide ‘poscer un espiritu dé superacion y de mdependerv =
cia. También dijimos anteriormente que el salario del trabajador e'in-
clusive la seguridad del trabajo, radica primordialmente: en la'demanda
~que tenga el producto -elaborado. También - dijimos que la demanda del -
- producto estaba en relacién con la calidad del producto; v Ia calidad:a -~ - {
- su vez con la dedicacidn, la obediencia, el entusiasmo: que el traba]ador
ponga tanto en la elaboracmn del producto oMo én Ia orgamzacwn de

la.empresa. . o
Del inciso antenor podemos sacar. pnnmplos que dxeron base al
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s beneﬁcxos del progreso técnico.

establemmxento de la semana de cuarenta horas ‘en” varxos pa{se
mundo. Principios que a’ continiiacién” enumeramos:

_ganancias relativamente alms, darmn lugar al "mmento de la demanda
»de automovxles. o ‘

‘2"~En ‘el decenio de 1930 se redu]eron efectuamente‘las horas de L

- tmba}o en muchos paises INDUSTRIALIZADOS.

-—-En Estados Unidos, en virtud del NEW DEAL la semma de'

_ ‘40 horas entrd en vigor en la mayor parte de la industria y del comer-
~-cio, con una semana de 48 horas para algunas octmdades ‘de distribu-

ﬂmon, 44 horas para el transporte por carretera y 35 horas en algunos ,
o casos.»,_ & '
’ *—En Francta e] gobxemo de Ledn Blum establecxo por_via legls»'

lativa en 1936 la semana de 40, horas, que se fue aphcando progresnvaa

‘mente, mediante gran niimero de ordenanzas especiales en'las que se
E especxﬁcaban'detalladamente las, dxsposxcmnes para su aphcacion a caa ,

. da industria. .
SRR *—La reduccion de la semam de’ traba}o fue tamblen relvm,
- da por’ los: traba;adores como uno de Ios medxos de pami} P

. +6—En un Congréso celebrado por la OIT en 196”
»sx’guxente recomendacién,

N SO

- horas por semana, una reducczon progresiva’ con objeto de alcanzar ¢l
= ;ob3etlvo establecido ya en 1935; es decir: [a semana de 40 horas, tenién-

dose en cuenta algunos. factores tales como el grado de desarrollo eco-”

- ndmico, el pehgro de crear presiones. inflacionistas, los progresos Iogra—
~ dos por la aplicacién de la tecnologla moderna, de la automacwn y de
flas técnicas de direccién..

‘ . 7*—En - el Reino Unido, la duracron del traba)o establecxda me-

: dxante contratos. colectivos gxra alrededor de 40 a 44 horas. por semana.
‘,8“‘—-—En el Japon, el numero de horas de trabajo es inferior al li.
. mite legal, : e

De los prmcxpxos enumc.ados nndemos conclmr.g

‘. horas en su fabrica; -

2'—FEn 1930 se redi:;eron 1as horas de traba;o “en dondej en los

‘ -§5{ses INDUSTRIALIZADOS. i aiiuio)

3>—En Estados Unidos se reduxo la Jornada laboral de qcuerdoi»i

- con-da’ actividad: realizada 'y asi ténemosi o e

, 1%—En ‘1926 Henry Ford establecié en- sus’ fabrxcas la- semana ;de
,cuarenta ‘horas, basindose en el principio”que ‘mayor tiempo” libre y

'ﬂcaa L

“Se pide una reduccxon mmedmta de la duraczon del traba;o a 48' ‘

1*—Por iniciativa pmpza Henry Ford estabiecxo’iia ‘sermana. de 40 o
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o 40 horas en la industria y el comercio, i
X RR para actividades de dlstrlbucmn.{‘
4400 " ‘el transporte por: carretera;f_.

7 en algunos casos. Lo by

a través de ordenanzas especiales para cada industria.
s—La O.LT., 1ntereS'1da en lograr efectivas mejorfas pqm el tra-

- bajador, recomienda una reduccién progresiva de la semana dé 48 ho?‘ i
‘ras, condiciondndola a los siguientes factores: Grado de aesarroilo eco-

ndmico, el pehgro de crear presiones inflacionistas (comio sérfa el obli-

gar'a las empresas a utilizar mayor ntmero de brazos, forzando con ello
a"aumentar los precios sobre los productos elaborados 'y aumentando enr
- consecuencia el costo'de la vida en perjuicio ‘del ‘mismo trabajador) L 2
© progresos Togrados * por ‘la aplicacién de 'la Tecnologxa moderna, dela
* uutomacmn y de las técnicas de direccion. s
“6"LEn el Reino’ Unido, constituido por pueblos: desarrollados, Ta
;"semana laboral de 40 a 44 horas fue establec1da a traves de los contm{ e
.tos colectxvos = o
7—El Jap6n; pas altamente mdustnahzado, (a tal gx‘ado quesu
:pmgreso salta-a‘la vista) -1a jornada laboral es- inferior al limite legal; -
~ lo" que quiere decir’ que cuando el progreso lo permite; no €s requisito .
el establecxmlemo de‘una'norma juridica para- fuar una jornada laboral

“Por ‘todo 1o expuesto concluiimos: -

+ Si se: pretende ‘establecer la semana de 40 horas por via revoluoio‘
~ naria, entendiendo por via revolumonana, su aplicacién a través detna
: leg:slacmn ‘que la: ponga: en-vigor en forma simultdnea ¢én todo el pais -
y sin tomar en:cuenta-los factores senalados por la: O.LT., las: repercu— "
siones-en la Economia Nacional:serdn ‘sin lugar a-dudas desastrosas;:: <~
- .5Ahora bien, si. aplxmmos la via evolutiva, como la han’ aplicado- los','
- pmses en que estd en vigor la semana de 40 horas, esto es si s¢ opta:por
~la via legislativa como en la Francia de Leén Blum y tomando encon-.
51derac10n los factores indicados por la O.I.T.; 0 si'se lleva a:cabo a:tra- -
vés de los contratos colectivos o convenios entre las empresas y.los tra- .
bajadores, creo que se lograrian las finalidades perseguidas, -esto es:: me-
* nos horas de trabajo.y disfrutando, sino un sueldo. bastante alto, cuan-

do- menos. digno v SatleaCtOI'lO para las necesxdades del traba]ador y ‘54

' c) ——Medtdas substztutwas de la semana de 4o hmas pa‘ra cl caso de

“¢ue-por ahora sea 1m[>os:ble su' establecimiénto.

*Enel subt«*ma ‘anterior vimoslos dos- procedlmxentos por los'cualesf e
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puede llegarse a establecer la. semana de 40: horas.,No es prevzs:ble que

" en un futuro préximo pueda establecerse la semana de 40 horas ya que
la Nueva Ley Federal del Trabajo recieritemente promulgada considerd
prematura su establecimiento; sin embargo, creo que a través de los
contratos colectivos de trabajo se puede lograr progresivamente su im-
plantacmn, con la ventaja de que no causara los trastornos que causaru
si se aplicara legislativamente. - ' ‘
 Ya que por el momento no fue posxble el establecxmxento de la -
mana de. 40 horas Zhacxa donde debe dirigir la mirada. el obrero me-
xxcano? , ~
" Uno de los problemas mas gravcs para el obrero lo constxtuye Ta

cesanua. La amenaza de quedarse sin trabajo hace temblar al trabaja-

~ dor. Leyendo y buscando material para la elaboracion de esta tesis, me -
_encontré con un libro editado en 1964 por la Editorial Vea y Lea, S.A.,

* de Buenos Aires, Argentina. El libro en cuestién es una recopilacién de -

los discursos pronunciados en. diferentes ocasiones y lugares por el re-

‘cienternente. fallecido lider . obrero norteamericano- Walter, Reuther. Bl |

“hbro se txtula. “Ideario de un; Smdmahsta ' En uno de sus dxscursos da

- a conocer un postulado por el que luchara su sindicato, postulado que

estimo,de interés para nuestros-obreros;- el postulado se denomina ““Suel-
“do: Anual Garantizado”. Antes de dar a conocer lo que es el sueldo anual

: :garantlzado, considero conveniente dar una semblanza blografxca deess
te. lider obrero. que es digno de admiracion por sus ideas.y capacidad |-

tanto en cultura general como su experiencia como obrero.. Con el co-
nocumento de SLL. personahdad estare'nos en apntud de, valorau su. pos—
; tulado. i o
e Walter Phxhp Reuther naci6 en- Wheehng, ergxma Occxdental

: el 1% de septiembre: de 1907. Trabajé y termind:su aprendizaje en la fa-

bricacién: de herramientas y' matrices y-estudié en la Universidad 'de =

* Wayne, -en Detroit, durante tres afios. En los tltimos afios de.la’ déca-

da.del :20-y los primeros-de la del 30 se empled en las fabricas: de esa-

ciudad, inclusive en las plantas de la Ford y de la: General: Motors, lle»_;,"ﬂl

‘gando a capataz en la Gltima-de las nombradas. Dedicé los tres afios

- . siguientes a viajar por Europa y Oriente, traba;ando en: fabncas y es—j i
_tudlando ias condiciones laborales, - i L
‘En 1935 Reuther volvié a Estados Umdos para ser uno de !M pris o

- meros organizadores del sindicato UAW (Trabajadores Unidos' del® Au»:
- tomovil, Aviacion v Maqumarxa Agricola . de Estados Unidos). Su pri-

* mer cargo en la organizacién fue el de presidente. de la filial 1745 en -
1939 era director de la divisién de la General Motors en la Umon In-
'temacxonal En 1946 llegb a la presxdencm de la UAW, y sels ancss mas'
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tarde; ocupd. al mismo. tiempo idéntico cargo. en, el Congreso de. Orga‘
mzactones Industriales (CIO)..
Desde la fusion de la ‘AFL (Federacxon Norteamemcana del Tra—
ba;o) yel CIO, en 1955, Walter Reuther ha sido v1cepre51dente de la
nueva orgamzacmn y presidente de su Departamento de Unién Indus
trial, sin dejar sus funciones al tiente de la UAW, Es también vicepre-

_ szdente ‘de la Confederacion lntemacmnal de Sindicatos Libres, organis-

mo coordinador de los movimientos gremiales democraticos en todo el
mundo no comunista. Ademas ya hace mucho tiempo que. la actividad
de Reuther rebasa los limites de la vida laboral; ocupa cargos en la Aso-
ciacién Nacional para el Progreso de la Gente de Color y de Norteame-
ricanos para la Accion Democratica :

" Ahora bien, Iqué es el sueldo anual garantlzado7

'Como su nombre lo expresa, se trata de proteger al obrero. garan» E

tizandole un sueldo durante el abo. Walter Reuther fundamenta su
pmpuesta €N razones de carActer econdmico, de justicia y de moral, vea-

- mos c6mo refuta Un cargo que se l¢ lanzd. “Nos dicen: “El sueldo anual

’garanmado les moralmente justo! Yo digo que nmguna exxgencxa én
lahistoria de las negociaciones colectivas ha sido nunca mas justa mo-
ralmente que el sueldo’ anual garantizado. Basta echar un 'vistazo a la

industria. Cubren el costo “de todos los elementos de- produccxon por .

~afio: Pagan anualmente los xmpuestos. Pagan por afio los intereses de
sus emprestltos. Pagan por afio 2 sus e]ecuuvos. St alquilan un edificio,

pagan por afio el alquiler. Si tienen seis meses de produccién: no llaman

al propietario y le. dicen: ‘Bueno, vamos a cerrar la fabrica, no vamos
 apagar el alqmler por el resto’ del afio’. Pagan el alquiler por doce me-
ses, todos los afics. El dnico elemento de la. produccxon al que se paga
port hora o por uridad de traba]o y no por ano e el humano el mas

1mportante de'la produccxon.
Si es moralmente justo cubrir el costo de 1a mdusm'l moderna, pa—» :

gar ‘anualmente los ‘impuestos Y’ los intereses en las inversiones, los

sueldos de los e]ecutxvos, entonces nosotros afirmamos’ que es moral

mente justo pagar por afio a los trabajadores, y tenemos la mtencwn

de hacerlo posible en nuestra industria, en 195 5. ~
{De ‘dénde vino esa idea de pagar a los obreros ‘por unidad de

"trabalo o por hora? {Es un animal sagrado qué no'se puede ‘sacrificar?

Vino de la temprana revolucién industrial, y sobre la base delas : necesx»,
‘dades de nuestra economia de la produccxon en serieé ya no es mas ade

;icuad'l para” cumphr con nuestras nece&dades basmas. Por ello necesv '
Atamos ‘cambiarla, © 7 -

“Por ello decimos qhe el sueldo anual garantxzado y nuestro pro-

grama econdmico son’ algo mas que una cuestién de justicia para ‘el
traba]ador. Son upa cuestion de necesidad para la economla toda,
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T 'cutn* que cuando un ejecutivo de una compafiia Tecibe ‘en un i

~ por ello que. decimos. que el- sueldo anual igarant

; Decxmos que nadie puede ‘rech ,ar'estos hechos. Nadm puede dls’?

wveces 'mas que un obrero, este Gltimo tiene derecho por' o menos a po~

© der’ hacer frente a las necesxdadés de la vxda, 1o« que d‘lra a el y aisu
' famxlm ése grado de” seguridad que s¢ ha ganado. :

‘Ahora bien, podemos hacer todas esas cosas siempre , el
1emos el futuro de Estados Umdos y el futuro del Canadé auna econof

, i} nuestros iecursos hagan posﬂale \ i creamos esa” tortﬁu
“uno"de nosotros podra tener una potcion mayor.

Basxcamente, lo que estamos tratando de haéer €s creqr el mcentp‘ 1

- v0 econdmico para que os; empresarios se vean, obhgados a reahzar un

plan para’’ Ta produccxon total y la Dcupamon plem, para, que las
mas ne ceeldades econdmicas 1os fuercen a cumphr con su resp

lidad ‘social 'y econdémica en'la’ plamﬁcacmn ara la ocupacxon plena
',la produccxon toml en _tiempos de paz. '

do, no_ preténde 'que se trate, dc_ n curalotodo. No- decimos Que‘sea
-~ Dna pamcea.ﬁLo que afirmamos es que. es uno- de los instrumentos
~ econdmicos basicos que los hombres, libres necesitan empleﬂr para equi-

Ahora bien, “cuando; hablamos acerca, del ueldo nual garantiza-

- librar esa balanza dinamica entre el mayor. “poder’ productxvo y el mayor - o
- poder: adquxsmvo. Nada fomenta tanto el desempleo. como el desem-

.pleo mismo, | . :

L IQué! ocurre en Mmhmm donde 1os obreros de laé f

- “dieron, en un afo, por causa de la. desocupac;on, 640,000 000
~lares?. ZQue significa_eso? ngmﬁca que. los. obreros no pueden compr:

’Eabrxcas per-
‘de dé-

 servicios y bienes por valor ‘de 640,000,000 de_délares. Los obreros
- que, de lo contrario, hubieran provisto y. produmdo esos bienes y sers

vicios, no tienen trabajo y pierden entonces su. poder adqmmuvo, y esa

- situacion comienza a expandirse v a irradiarse mas y, mas en nuestra; Sl

- economia hasta que nos encontramos en dificultades. Pero si, tuviéra-
mos un sueldo anual garantizado los obreros de Michigan que fueron

despedldos no hubieran perdido, 640 000.000 de .délares en suddos. Susf; £
ingresos y su “poder  adquisitivo e’ hubxeran mantemd , ¥, tO' conse-

cuencia, no: hubiera: ocurrido ese. impacio negatwo, en la economla.‘
izado no es sola

B

una cuestion de 3usncxa econdmica, con. el traba]ador, es una cuestion -

~de necesidad econdmica para toda nuestra economia en el esfuerzo de
~alcanzar. la produccién plena.y la- ocupacmn total dando a los homBres
~las cosas, buena dg la.vida, en una época de paz’. ...
- Es.logico: pensar; q!ue"la propugsta, . antenqr, Irequenrxa unm

.._108..»,

© ,\:,
.H




':‘k’punto de vista leglslanvd. o

“cial del. Goblerno de Ja. Repubhca ‘Mexicana, la Nueva Ley Federal del
Trabajo. Desde ese.entonces entrd, en vigor la actual ley que sustttuye,_;g 8

- sufno varias reformas. - Caie
En lo relativo. a la’ Jornada Iaboral obsexvamos quc en Ia Nucvaf RN

i
i
i
i

- Capltulo relativo a la }ornada Iaboral ‘hubieron voces que: se mani
festaron en favor de la semana de cuarenta horas. Fueron los. diputa

4 de: novxembve de 1969, regxstra la partlcxpacxon en la tnbuna parla»

. "comparanvo con nuestra: realidad social, es, mdzscutzble la superxorzdadv .
~de la economia norteamericana respecto ala ‘nuestra, .pero también es

una verdad que nuestro pais empieza a desarrollarse, la- industria, el
comercio y. Ia banca son actividades que notablemente se han desarro-
llado'y. aqm caben las palabras de un connotado pohtxco mexicano del
cual estimo innecesario mencionar su nombre, pero con' las cuales me

- solidarizo.” “Desarrollo con miseria es retroceso. La Tecnologm la’ pro-
;ducnwdad ha;an poszble quu los traba]adores rucxhan mtegros los be-
~ ’nefxaos_ '

No'es posxble crecer vy desarrollarse con salarlos mjustos y con mi-

‘serxay. ‘Debemos crecer en’ paralelos, el desarrollo’ mdustrxax con la JUSf ,
L [tlcna‘ del traba;ador. El désarrollo nunca debe fundarse ¢n la injusticia”,

Allf’ queda una, bandera para el traba;ador mexicano, el salario

. anual ’garantxzado puede ser una medida que sustituya a la por ahora
 rechazada

mana d

,arenta horas hablando naturalmente bajo un,} e

)--—La semfma de 40 homq desechada cle la Nueua Ley Fedeml del7 L

I?'abajo. i

§o dia. pumero de abrll de 1970 fue publxcada en. el Dmrlo Ofis

a la promulgada el 18 de ﬂgOSYO de 1931y que cn dxf:.rentes épocas

}’Ley anida. un espmtu -de. mayor liberalidad que en la; ley anterior,, esta

es, da la impresién que se pretende estimular al. traba;ador para‘le
char por la reduccion de la jornada, .cosa. que.no sucede con Ja an- .
terior que a mi: parecer. es.més rigorista, para ello_ basta comparar ¢ liconf o
tenido del articulo 6g.de la anterior Ley, que dice: “La duracién md-

xima de la"jornada dc trabajo diurna de cada obrero, de uno o.otrg -

SeX0, NO podra exceder de ocho horas: La Nueva Ley en su articulo 59

establece “El trabajador y el patrén fijaran la duracidn-de a Jjormada

de traba;o, sin_que pueda exceder de los- maximos. legales. » SRR
Por lo visto nos damos cuenta gue, Ia Nueva Ley 1no redu;o Ia 30r~ o

‘vnada laboral, aunque si utilizé, un léxico mas sugestivo. Sin embargo -

en la Camara de Diputados en los: dias en que estuvo. a. dxscubmn:'e}g'-

dos del Partido Popular Socialista los que manifestaron sus deseos pa-’-
ra que se reduzca la jornada laboral. El Diario de los debates de fe
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mentarza de la chputada por el P.D, S. senora Gloria Rodnguez de Cam»
pos quien dijo: “El Dictamen no recoje viejas y sentidas demandas-de - -
la clase obrera por las ‘que nuestro partido ha luchado desde que na-
ci6 a la vida publica, como es el caso de la jornada de ‘40 horas semana-
les en 5 dfas de trabajo. Fundamentd su postura_en los sxguxentes T2~ -
_zopamientos: “Las consecuencias de las semanas de trabajo, ‘excesiva-
mente largas, se hacen sentir duramente en la salud y en las condiciones
de vida de los trabajadores.” El aumento de la duracién del traba]o,'
asi como la aceleracnon de su ritmo son factores que contribuyen al cre- -
 cimiento del ntimero de accidentes y de enfermedades causadas por el
agotamiento 'fisico 'y nervioso, asimismo aumentan los casos de invali-
dez prematura de los obreros y reducen su vida activa. El aumento de

la duracién del trabajo, conjuntamente con su intensificacién condu- i

cen a una agravacxén del estado general de la- salud de los traba]adores
y constituyen un ‘serio perjuicio para sus cond1c10nes de existencia, que
afecta a todos los aspectos de su vida, y més en nuestro pais en donde

" ‘por la insuficiencia de los salarios muchos trabajadores tienen. que pres-

tar horas extras de servicio o atender dos empleos que prolongan su
. ]ornada diaria de 12 a 16 horas. La reduccién de la’ jornada de traba- = |
jo constituye para los- “trabajadores un medio’ ‘de lucha contra Ja agra- ¢
~ vacion ‘del desempleo 'y los despidos partxcularmente, en’ relacxon con 5
“las conisecuencias del desarrollo dé'la automatizacién. - frte o
= “Enel curso de los ltimos afios, debido al aumento de'la produc- "

~tividad el ndmero de los trabaladores de la industria ‘ha disminuido’con” =~ I

relacion a la produccién. Un ndmero ¢reciente de traba]adores ha sido
0 despedndo, trasladado o descalificado. Esto hace mas necesarlo que nun—f,«
cocala reduccmn de los horarios de trabajo. . 7
© 7 “Nuestras ‘émpresas,’ sobre ‘todo las ligadas al’ capxtal 1mper1alist 1
se oponen encarnizadamente a"la reduccién efectiva’de 14’ duracién del
' traba}o, bajo ‘el pretexto de ‘que ésta traeria’ como consecuencia ld dis-
minucién de la produccién, que determinaria nuevas alzas en. 1os pre-
- cios. Sin embargo, los hechos refutan tales argumentos. Los ‘progresos
~de'la’ técnica han sido tales que ‘s’ ganancias de’los ‘monopolios han = -
alcanzado un nivel tan elevado, que se'han creado las condiciones que =
_hacen posnble la' réduccidn inmediata ‘dé' la duracién ‘del’ traba]o. S
‘ a tiencia -econémica v la’ practica han deriostrado “que ‘el au~j. i
merito de salarios 1o afecta ¢} nivel de 12 produccmn ni propicia la in-
- flacién nonétaria ni la elevacion de los precios de los atticulos de pri-
mer4 necesidad, por el contrario, un aumento en los précio ‘mets
cancfas s afecta directamente 1as condiciones de vida de los trabajado‘es‘, v
' que ven' reducidos sus salafios realés con’tal’ procedmuento. - Gl
EI diputado Fernando Peraza Medma, representando a un’ dxstrw‘ e
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to del Fstado de Yucatan por el mlsmo parndo, en 1a sesxon .del;6 de e
“noviembre de 1969 duo lo siguiente: “IQué es lo primero que le pre-
guntan a un muchacho joven cuando va a pedir trabajol {Qué es. lo que
le pregunta el patrénl, Lo prlmero que le pregunta,. es esto: [Cuales
son sus pretensiones de salario? y si se presentan veinte, les hace la mis-
ma pregunta; v el trabajo lo da en relacién con las menores pretensiones

de salario del trabajador. En el Estado de Yucatan, hay una gran des-

ocupacion. Ese es uno de los prmc1pales problemas de Yucatan. Alla
no opera el salario minimo, porque cuando hay un trabajo, a ‘brazo

partido se lo dxputan 20, 30 y 50 personas y los patronos se aprove- '

chan de esto para dar el trabajo al que menos cobra’.

El mismo dia hizo uso de la palabra el Dip. Panfxlb Orozco AL
'varez, quien dijo lo siguiente: “Si se aprueba la jornada’ de 40 horas -

g dias de trabajo a la semana, se reducxra ¢l desempleo, y por lo tan-
abrd mas oportumdades de ocupacxon sobre ‘todo para los. jovenes

'_»:-k_,traba]adores. En el curso: de los Ultimos afios, debido al aumento'de la - -

- productxvxdad el niimero de los traba;adores de la industria ha dismi- -
‘niifdo con relacidn a la produccién. Un niimero creciente de traba;a‘

. dores ha sido despedido o desechado. Este fendmeno es otro argumen- . 1
o to més para. reduc;r la ]omada de traha]o, vy establecerla en, 40 horas :

semanarms. - ; :
" También hizo uso. de Ia p'\labra el Dxp ]ose Arana Moran qmen-

' .’»"‘duo lo SIguxenté,“En gran Bretafia, de donde salid. o nombre de la

-famosa ‘semana. mglesa, se ha de]ado ala contratacién colectiva el ir.

~obteniendo ventajas de acuerdo con las. condxcxones y posxbxhdades de

- las industrias y del medio econdmico ‘del pals. La semana de 40 horas

ya opera en todas las dependencias del ‘Gobierno Federal,

“Por tiltimo hablé el Dip. Carlos Sanchez Cardenas qmen expuso :
parecxdos argumentos a los expuestos anteriormente. “Por razén de
_innovaciones en la técnica, de mejores procedxmtentcs de orgamzacxon

y distribucion del” trabajo’ dentro de las empresas etc..., el esfuerro
©que un trabajador realiza, también con la ayuda de las nuevas maqui-

- nas, eleva en mucho la produccion Y, sin emhargs, se mantiene. 1a 3or-f :
nada méxima de 8 home Preci

samente ‘con motivo de que hay loque

- se llama un aumento en Ia productividad, se justifica plenamente, y es i
oportuno el ‘establecimiento del derecho de Jos trabajadores a tenet un

" tiempo' maximo de’ 40, horas para el diurno ' de las otras canttdqdes
':para el trabajo ‘nocturno 'y ‘para el trabajo mixto”.

“Es desalentador el enterarse de la lxgereza con que proceden nues-
gtros sefiores dlputados, sus “argumentos”

cuarenta horas carecen dela fuerza’ que proporcxonan “los datos esta-
»dxqtzcos, cuando 1o hay contradzcmon en su exposmxon, tal s el caso de

— 11—

en favor de la semana de




la dxputada Glorm Rodrlguez de Campos, quien en-su dlscurso reco-

nocio’ que ... por los bajos salarios que gana el traba]ador se ve obli- -

gado a trabajar 12'a 16 horas”, por lo que se concluye que debi6 ha-
berse manifestado partidaria no de la reduccién de la Jornada laboral ;
sino’ por’ mejores' salarios para el trabajador, ya- que con salarios més
altos no tendra necesidad de trabajar ‘horas extras, sino o estxpulador
en su contrato ‘de trabajo y. permitido por la ley.’ - ,

La- dlputada Rodriguez afirma que como consecuencia de’ Ia auto— :
matxzacxon a que han llegado las industrias se ha provocado el desem-
pleo, sostiene que la semana de cuarenta horas es un motivo de lucha
para el trabajador, ya que aunada 2 la automatizacién, el aumento:

en la productividad ha provocado el despxdo por descalificacién de mu-

chos txaba]adores Sobre este particular ‘debemos decir lo siguiente;
1" —Yo traté de mvestxgar el grado de automatizacién que pueda
“haber en’ las- industrias mexicanas, ninguna dependencia gubemamem

Sl pudo proporcionarme dato alguno sobre el particular, ni la Secre-

tarfa. de Industria y Comercxo, ni la’ Direccién de Estadistica. La Di-

B putada tampoco’ aporta dato alguno sobre la automatizacion de ‘modo

- que se carece de mformacxon para estar en aptltud de formarse un
jlllCIO sobre este’asunto,
o p—Fs aceptable la tesis de que como consécuencia de 1"1 produc-

tividad se haya tenido que desplazar a muchos obreros, pero serfa in- |

* teresarite el saber ¢l porqué del despido de esos traba]adores es decreer- |
s que fueron cesados por ineptos. !Y de quién es la culpa dequeel 1
g trabajador mexicano carezca de espiritu de superacidn? Ya en capitulo» S

anterxor ‘externamos nuestro punto de vista al . Tespecto.

‘Otra afirmacion de la_ diputada, dlgna de, comentarsc, es el con

"temdo del siguiente . parrafo. .. “La_ciencia econdmica y.la practica |
han' demostrado que el aumento de salanos no afecta ¢l nivel de la pro-

duccibn, ni propicia la inflacién monetaria ni la elevacién de. Tlos pres

;v'~cxos de los articulos de primera necesxdad -por ¢l contrario, un aumen-
to en los precios de las mercancias si afecta directamente las condicio-

* nes dé vida de los traba;adores que . ven reducidos sus salarios: uales; sk

con. tal pxocedlmlento‘ Mis conocimientos sobre la ciencia econdmica

T acn muy pobres, sin- embargo €s0 no quiere decir que no me dé cuenta
“de la_realidad que vivimos v esa realidad nos acaba. de’ demostrar loo

'/con rario de lo sostenido por la dlputdda. ,Todos recordamos que hace

: unos meses se aumentd el salario minimo por disposicion de la. Comi- o
sién Nacional de Salario Minimo, Iy cules fueron los resultadosl En

1a boca de todos esta 'la respuesta; los precios de los artlculos y “espe--

cxalmente los de primera, ‘necesidad subxeron, hacxendo _nugatorio_el auw
mento otorgado a los trabajadores, la persona que lo. dude facdmen~~ i
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e puede mvestlgarlo pues en su mxsma casa le pueden proporcmnarV
“los informes que desee. Sobre este asunto, en capitulo anterior mani-

el que el mismo traba;ador aumente su capacidad de produccién 'y para
. cultlvado el trabajador surgir en él el espiritu de superacién ya que de-

seara vivir como todo hombre civilizado, ese deseo de blenestar lo im:
~ pulsard a capacitarse mejor para rendir mds y ganar mas y entonces si

e fga 36 0 quiza 30 horas a la semana.

c1on que culpar de esa situacién a los empresarios. |
 Para concluir con este subtema diré que pienso. que: la- Semana,;;

" llanamente porque no tuyo expositores que fincados en la realidad y

- mia nacional; ya.que la industria nacional efectivamente se ha automa-
~tizadoy Ia producnwdad ha:logrado un nivel que permite la- reduccmn C
 de la jornada laboral. Mientras los sefiores dlputados hagan.sus propo-

- siciones impulsados tnicamente por un falso sentimiento ‘de amor ha-

*cia los: trabajadores, pero carentes de ‘documentacién y argumentacw?

l?es solidas, todas las 1mc1at1vas estaran condenadas de anteman, a

 fracaso, : Lh e

.~ festamos nuestro punto de vista, para que el salario del trabajador pue-
-, da garantizarle la satisfaccién de sus necesidades es condicion ‘esencial -

- que la aumente requiere educacxon, educacion y educacmn, educadoy

se. reduc1ra la jornada laboral no sdlo a la semana de 40 horas smo‘_v =

Al Diputado yucateco Fernando Peraza Medma le preocupa ek
: i*problema de la desocupaaon, [pero no se le ocurre ninguna otra soluw, Gt

" “.‘_:Tde Cuarenta Horas, fue desechada - por la actual leglslatura simple v

~apoyados_por. estudios exhaustivos, demuestren que efectivamente la
semana de cuarenta horas puede aplicarse sin que lesione la econo-
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 CONCLUSIONES

le proporcionara tranquilidad y segundad para €l y su famlha.

. YCAPITULO PRIMERO‘

EL HOMBRE Y EL TRABAJO

teligentemente, ‘estaria en aptitud de vivir feliz e inclusive acumular ri-

~queza para garantxzar su futuro. Naturalmente que esa acumulacién de
riqueza serd proporcional a la actividad desarrollada, a su dinamismo,

a la calidad del trabajo y otras cualidades que serfa prolijo enumerar.

Aunadas a las cualidades mencionadas el trabajador debera poseer vir-

tudes morales que le_ permitan llevar un orden en su vida, orden que

. Para poder exphcarnos y entender Ias cosas, es necesano partxr de‘f .
- un principio. Si nuestro saber: es solido, partira sxempre de un principio. -
- filoséfico. De conformidad con nuestra concepcién filosofica de’la vida
R s 1o exphcaremos nuestra existencia, viviremos: el presente 'y proyecta- SR
- remos el futuro, Acordes con la filosofia que abracemos crearemos nues~} R
- tras instituciones y al Estado mismo. SR
Yo concepttio al hombre y al trabajo de conformldad con lo esta-
L blec1do por la filosofia cristiana que es la que he aceptado. El cristia- -
.nismo define al hombre como un ser formado por materia y espirity,
“como tal, el hombre tiene necesidades materiales y espirituales que sa-
tisfacer. El medio honesto del que el hombre dispone para satisfacer sus
‘necesidades es el trabajo, actividad que lo dignifica, ya que a través de
“él, el hombre crea lo que su habilidad, destreza e inteligencia le permi-
- ten. Es el trabajo el medio de enaltecimiento para el hombre, pues por =~
- €l se proyecta e inclusive se inmortaliza; tal es el caso de los artistas, ‘
“pintores, escultores, escritores, etc.. ..
, Si el hombre fue hecho a imagen y seme;anza de su Autor, sxendo L
“éste todo sabiduria y bondad, es légico pensar que el hombre posee par-
 te de esas vxrtudes del Autor, entre ellas la mas natural es la inteligen-
cia, atributo del que lamentablemente la inmensa mayorfa de los homn-
_ bres no usan, ya sea por falta de cultivo o por excesiva pereza que. les
- impide reflexionar sobre su conducta futura. Si el hombre actuara in-




Lo 1 5 e e

CAPITULOSEGUNDO o .

: ‘EL DERECHO DEL TRABAJO Y SU EVOLUCION

EI hombre rige su v1da a través de ldeas de 1gual manefa sus ac-

_f.thdadES e instituciones se rigen por ideas; ideas que al ser confronta- . -
" das, teniendocomo guia principios filoséficos, surge el: derecho, que_,~ ’
.. reconocido por los demAs miembros: de la comunidad, viene a constituir .
~el'medio idéneo de convivencia pacxfxca. El trabajo es un' deber personal =~
- "de cada individuo,’ 'ya que es el tnico medio licito del cual dispone para .~
~ -su subsistencia; pero ese deber personal ‘se convierte en derecho, cuanng -
“doel individuo se integra a un ntcleo social. - g SR
. Por lo expuesto, podemos afirmar que ¢l traba]o existe desde quei' S
el hombre aparece sobre la tierra; pero el traba;o como derecho surgié - -
- a partir del momento en que el hombre se integré a un grupo, a efecto
. de coordinar su accién con los demas hombres para el mejor logro de
~ 'sus fines. El ejemplo grafico lo tendriamos en la caza colectiva.
. Histbricamente hablando, fue la Iglesia Catdlica la promotora de

Ios organismos obreros. Los motivos fueron dos: La conquista de la. hu, k

~ bertad de los esclavos y la conservacién de esa libertad mediante la unién ~~
. de fuerzas y por consecuencia darle representac1on polftxca y oocxal al‘r_' E
- trabayador, fines que se lograron a través de las corporaciones. R

Con el triunfo de la Revolucién Francesa, la- desaparmon p‘or De-

- creto de las corporaciones, el desarrollo industrial, la expansién de las b

actividades comerciales y, sobre todo, el surgimiento de los Estados Li-

" berales cuya férmula de “Dejar hacer, dejar pasar”, propicié el surgi-

" 'miento de dos clases tnralmente opuestas, como lo son el capxtahsmo y e
' eI proletanado. S
‘ El Derecho del Traba;o ha vemdo evoluczonando imotivado por dos -
. corrientes de pensamlento que se identifican, una con la Iglesia Catohca, e

y la otra que tiene como porta-estandarte a Carlos Marx,
La Iglesia fundamenta su doctrina social tomando al hombre en .

- su integridad y sostiene que la solucién al problema social no se en-
" cuentra en saber a cudl de los dos factores de la produccién les corres-

ponden los beneﬁclos, sino escncxalmente en que las dos partes proce-







 CAPITULO TERCERO

EL IDEAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

Sl el traba]o es la’actividad licita por la que el individuo ddqmere

alos ‘medios para su subsistencia y la de los suyos, podemos afirmar que .
" el ideal del Derecho del Trabajo es el de garantizar la felicidad del tra-
. bajador mediante el aseguramiento de una act1v1dad permanente y blen
remunerada. : .

‘Esta actividad realizada- por el traba;ador debe ser sin per]uxmo de' -

S fsu salud flsica o mental, esto es, debe realizarla dentro de una jornada
. laboral que garantice su salud y lo deseable es que a medida que avan- -
.+ za la tecnificacién y la productividad industrial, se reduzca al minimo = - =
" la jornada laboral, a efecto de que el traba]ador esté en aptitud de dls— B
. “frutar a plenitud la vxda tanto en el orden individual como en el dm- -
. hito famlhar. , : R

El hombre tiene como destino la conquista de este mundo ¥y poner.

a su servicio toda la naturaleza, por algo es el rey de la creacién. La- - = =

. mentablemente el peor enemigo del hombre, es el hombre mismo; la =~ =

. razén de esta enemistad es la ausencia de entendimiento por carencia . .
0 de la humildad suficiente para reconocer nuestros errores y evitarlos,
-~ como también por sobre abundancia de soberbia que nos impide reco-

~ mocer nuestra pequefiez ante la magnitud de la naturaleza y su Creador. -

Si el trabajador mexicano atn no alcanza los beneficios de un au-

téntico derecho laboral, es debido a que la estructura politica liberal
actual, es incapaz de evolucionar hacia un Estado en el que el servicio

- al pueblo se preste tomando al md1v1duo en su mtegmdad y en el que
_ ' brille Ia democracia en todo su esplendor a través de la organizacién
, profesxonal El Estado profesional, es el Estado ideal para el traba]ador

‘mexicano ya que al evitarse los problemas propios de las ecouiomias li-
bres y dirigidas, obtendra la seguridad de una actividad permanente,r

e g de un sueldo justo y de una ]ornada laboral humana.
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© CAPITULO CUARTO

LA SEMANA DE CUARENTA HORASYLA
"ECONOMIA NACIONAL

Los que somos amantes del progreso y nos pronunciamos porque -

‘todos los hombres participen de los beneficios logrados por la humani-

- dad en este siglo, no podemos sino pronunciarnos no solo en favor de

" la semana de 40 horas, sino por la de 36 y si posible fuera por la de =

~ 30 horas. Sin embargo el desear y propiciar el bien para todos no quiere ﬁ
- decir que debamos cerrar los ojos a la realidad y pretender imponer .-

- .medidas que la misma realidad rechace. Soy partidario de la reduccién

 de la jornada laboral, pero considero que actualmente debemos luchar =~ = -
- por un salario real y suficiente. Considero al igual que el Maestro Ma-~ = 1
. rio de la Cueva, que los obreros y sus instituciones inmediatas deben = . 1
-+ luchar porque en sus contratos colectivos de trabajo se establezca la - -

- semana de 40 horas, porque ellos y nadie mas que ellos, estin en ap-.
titud de saber si su fabrica ha logrado un alto de tecnificacién y de

-~ afectacién a la economia nacional. '

Considero que la implantacién de la semana de 40 horas por via

- productividad que permita reducir la semana laboral sin perjuicio de |

- legislativa, no sdlo correria el riesgo de ser injusta, sino que serfa una

~positiva amenaza para la Economia Nacional por los graves trastornos
_ que ocasionaria, Por otra parte, la experiencia de otros paises del mun-

-~ - donos demuestra que en Ja mayoria de ellos en los que rige la semana’

- de 40 horas, ha sido producto de convcnios entre obreros y empresa- -

. rios. En Yugoslavia, pais socialista, constitucionalmente estd establecida = |
- la semana de 42 horas, sin embargo, constitucionalmente se establece

- que excepcionalmente se podri establecer, durante un. cierto periodo

. una semana laboral de mas de 42 horas si asi lo requiere la naturaleza

~ especifica del trabajo. Con lo que se demuestra que atn en los llama- -

* dos paises socialistas, hay sujecién a las circunstancias, lo que quiere .}

* decir a la realidad existente.
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