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CAPITULO I 

LA PRU'EBA 

1. Antecedentes históricos. 
2. ·cóncepto de prueba. 
3. El objeto de la prueba. 



·CAPITULO I 

L A P R U E B A 

1. Antecedentes históricos. Todas las figu.~ 
ras jurídicas tienen su historia, la prueba que es uno -
de los medios usuales desde que el hombre e~iste hasta -
el más moderno de los derechos actuales, también ha evo­
lucionado y seguirá evolucionando, gracias a nuestros 
tratadistas del derecho hasta llegar a la perfección. 

Es por eso que en este capitulo trataré sucin­
tariiente, la .forma en que ha evolucionado el !lledio p.roba­
tÓrio, tomando en consideración que en la primera etapa-
10 vemos en la religión, hasta convertirse en el· sistema 
laico. Yá que la -prueba tuvo el carácter de juramento,­
de ordalía, de purgación canónica. Sin emb~go, el jur~ 

mento existe todavia en algunas legislaciones, pero en -
el derecho mexicano desapareció gracias a los·principios 
revolucionarios del licenciad9 don Benito Juárez ~l 
crear las Leyes de Reforma, y se sustituyó dicho juramen 

. ' .. -
to, por ia· simple "protesta de decir verdad". Cabe men-
cionar que en todos nuestros códigos los medios probato­
rios son laicos. 

Es l6gico pensar que en un principio reinó la­
pr.ueba confesional paralel(;lmente con la testimonial, ya-
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que no existían bas~antes personas que supieran leer y -
escribir, para poder optar por la prueba documental. 
sin embargo, fue pronta la aceptación de la prueba docu­
mental, con motivo de que, desde hace cientos de años se 
cuenta con la abundancia de libros y documentos, gracias 
al descubrimiento de la imprenta. Por io que, vemos -
que en la actualidad los documentos públicos, hacen pru~ 
ba plena en lá mayoría de las veces y dejando en un pla­
no secundario a la prueba testimonial. 

En muchas legislaciones primitivas, el objeto­
de la prueba eran las pretensiones de los litigantes en­
su totalidad, consideradas como un todo indivisible, sin 
distinguir entre el hecho y el derecho. Se trataba de -
probar, en aquel entonces que el demandado debia las 
prestaciones que se reclamaban. En la actualidad el es­
piri tu de la prueba ha cambiado, ya que solo concierne a 
los fundamentos de-hecho de las pretensiones de ambas -
partes y EXCEPCIONALMEN'l'E a la norma jurídica. 

Mientras que en el pasado la prueba se ventil~ 
oa secretamente, como son o como eran los procedimientos 
de la famosa santa inquisición, que de paso he de decir, 
que más que impartici6n de justicia, eran verdaderos cri 
menes hacia nuestros abuelos. En el derecho moderno, y­

salvo casos muy contados, la prueba está regida por el -
principio de publicidad. 
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_E!n tanto que_ en las legislaciónes pasadas, 
las. pruebas eran de carácter. empírico·_, en la actualidad-

·con el adelanto de la ciencia y de las artes, se han co_!! 
vertido en técnicas especializadas. Sin embargo en nue~ 
tro caracteristico derecho laboral mexicano, son acepta­
das TODAS LAS.PRUEBAS SIN RESTRICCIÓN ALGUNA, siempre y­
cuando no atenten contra el derecho, la moral y las bue-

. nas costumbres. 

medio más 
verdad Je ... 

' , ., 

2. El concepto de prueba. La prueba es el -
eficaz para hacer que el juzgador conozca la.-
. . ( 1) 
un hecho o de.una afirmaci6n, en e1·proceso. · 

En sentido·estrictamente gramatical, la prueba 
significa la acci6n y efecto de probar, también debe en­
tenderse como argumento, como razón o como instrumento u 

. otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente -
la verdad o falsedad de un hecho. En sentido etimol6gi­
co, la palabra prueba se deriva de probe, probandwn, que 
significa honradez, hacer fe. 

Probar es crear o producir un estado de certi­
. dumbre en la mente o en las mentes de las personas que -
. integran la H. Jurita, respecto de la existencia o' inex~ 

(1) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Dr. Alberto 
Trueba Urbina, Editorial Porrúa, S.A., pág. 371,. 
México, 1971. 
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tencia de un hecho, o de la verdad o de la Ealsedad de -
una proposición que las partes hagan. Por lo tanto, las 
aportaciones de pruebas son actos procesales de las par­
tes, las cuales tienen la carga de probar los hechos o -
afirmaciones en que fundan sus acciones y excepciones, -
,es decir, sus pretensiones procesales, con el fin de ob­
tener una resolución favorable. 

. ,. 

Adem!s, tenemos que la H. Junta por su p~piá.­
investidura, debe ser_ ajeno a los hechos sobre los que -
debe.pronunciarse, no debe ni puede pasar por las sim--­
ples afirmaciones de las partes, además debe disponer de 
medios suficientes y exactos para verificar con veraci ..... 
dad tales proposiciones, es menester entonces comprobar­
la verdad o la falsedad-de las afirmaciones, con el rin­
de formar su propia convicción a ese respecto. 

El éxito o el fracaso de un laudo, descansa 
indudablemente sobre la base inconmovible de la prueba;­
ya que las alegaciones de las partes, sin pruebas, care­
cen de eficacia, o sea, que ·las pretensiones de.las par­
tes que no se prueban en el proceso, son hechas dolosa-­
mente con el fin de caer en las famosas "chicanas". 

El tema probatorio siempre es una afirmaci6n -
de hechos; ya que el derecho no está sujeto a pruebas. 



3. El objeto de la prueba. El objeto de la -
prueba recae sobre. los hechos dudosos Q controvertidos -
y que tengan influencia sobré la decisi6n que ha de pro­
nunciar la H. Junta en los litigios presentados. Tam~ 

bién están sujetos a pruebas, las leyes extranjeras, los 
usos, las costumbres y la jurisprudencia, siempre y cua_!! 

do entablen controversia sobre los hechos establecidos -
1 

en la demanda y en la contestación. 

El derecho extranjero se ha considerado como -
objeto de prueba, teniendo en cuenta las dificultades -
que pueda presentar en su traducción. Sin e~bargo, la -

·H. Junta, para mejorar sus convicciones, podrá.por su w 

cuenta mandar traducir dicho idioma y podrá aplicarlo, -
sin necesidad de que las partes lo soliciten. 

Por lo anteriormente expuesto, sólo deben adm.! 
tirse pruebas sobre los hechos de la controversia. Por­
tante, no cabe la prueba: 

. ~ ... 
a) Sobre los hechos no controverti,dos; por lo 

que se supone que las partes están conformes respecto a­
ellos. 

b) Sobre· los hechos que no tengan rel~ción -
con la materia del juicio. 
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La Ley Federal del Trabajo vigente considera -
como objeto de prueba los hechos acerca de los cuales -
las partes no los hubieran confesado en la demanda y su­
contestaci6n, con.Forme al articulo 760, fracción II que­
ª la letra dice: "Las pruebas deben referirse a los he­
chos contenidos en la demanda y su contestación que no -
hayan sido. confesados por las par.tes a quien perjudiquen". 



1 
1 
l 

1 
' ' 
1 
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CAPITULO II 

EL. PROCESO LABORAL 

1 • Los órganos jurisdiccionales. 
2. Los procedimientos laborales. 
3. Principios reguladores. 
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CAPITULO II 

EL PROCESO LABORAL • 

1. Los 6rganos jurisdiccionales. su concep-
to. La jurisdicción es una función pública encomendada­
ª órganos del Estado, a la actuación del derecho objeti­
vo mediante la aplicación de la norma general al caso -
particular y de la aplicaci6n de esta norma general al -
caso particular se deduce y se presume la necesidad de -
.ejecutar el contenido de la declaración formulada por la 
H. Junta. Por lo que en conclusión, la actividad juris­
diccional, no s6lo es declarativa sino también ejecutiva. 

La jurisdicción se diferencia de la competen-­
cía, en que aquélla es el género y ésta la especie. 

La jurisdicción en materia laboral, generalme_!! 
te, proced~ a instancia de parte. Aunque se ha dicho -
que la función administrativa y la jurisdiccional. tienen 
de común ser actividades de realización del derecho, me­
diante la aplicación de normas generales y abstractas a­
los casos particulares y concretos, lo que pasa en reatJ: 
dad es que la funci6n adntlnistrativa no se propone a la­
realización del derecho, sino a la prestación de. los se! 
vicios públicos con sujeci6n al derecho, que no es lo -­
mismo, la aplicaci6n del derecho de parte de los órganos 
jurisdiccional.es. 
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El Estado, por medio de las funciones legisla­
tivas y administrativas, crea.situaciones juridicas qi¡e­
deben, dentro de la normalidad de la vida soéial, ser -. 
voluntariamente respetadas. Cuando ese respeto volunta..:: 
rio no existe; cuando esas ·Situaciones o los actos que -
las engendran son motivo de duda, de controversia o de -
violación, el.Estado debe intervenir para evitar. que los 
particulares lleguen a imponer por la fuerza su'derecho­
haciéndose justicia por su propia mano. Y esto·no es 
posible, ya que lo prohibe el articulo 17 de la Constitu - -
ci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a la-
letra dice: "Ninguna persona podrá hacerse justicia 
por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su der.! 
cho. Los Tribunales estarán expeditos para administrar­
justicia en los plazos y términos que .fije la ley; su -
servicio será gratuito, quedando, en consecuencia, proh_! 
bidas las costas judiciales". 

La existencia de la funci6n jurisdiccionai ob_! 

dece a un proceso histórico de diferenciación que ha 
llegado a separar objetivamente una esfera de activida~ 
des del Estado, que pueden precisarse cuantitativamente­
como formando de la función administrativa, de otra es;-­
fera que se ha sustraido de las manos de la administra-­
ción para entregarse exclusiva y absolutamente a los Tri 
bunales laborales en nuestro caso. 



! 
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Nosotros creemos que la funci6n jurisdiccional 
se. caracteriza, no precisamente por el efecto jurídico -
que origina, ya que ese efecto juridicó puede ser el mi_!! 
mo que el de las fu.nciones legislativas y administrati-­
vas, SINO POR EL MOTIVO Y POR EL FIN DE LA PROPIA FUN--­
CION JURISDICCIONAL. 

En otras palabras el motivo de la fu.nci6n ju-­
risdiccional es el elemento (actor) que provoca dicha 
.función, y el fin de la propia jurisdicción es el resul­
tado (laudo) que se persigue. 

De lo expuesto aqui se desprende que si el an­
tecedente o motivo de la .Eunci6n.jurisdiccional, es un -
conflicto de derecho que no puede dejarse a las partes -
resolver, entonces el primer elemento del acto jurisdic­
cional consiste en la declaración que se haga de la exi! 
tencia de tal conflicto. Esta declaración requiere de -
un procedimiento especial. en el cual haya un debate COJ! 

tradictorio y una audiencia de pruebas y alegatos de las 
partes contendientes, por lo que se piensa que dicho -­
procedimiento con sus formalidades especiales, constitu­
ye un elemento del acto jurisdiccional. 

sin embargo. al,gunos tratadistas del derecho -
piensan y en eso estoy de acuerdo, que el acto jurisdic-
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cional está constituido únicamente por el laudo y no por 
los actos previos del procedimiento, que. aunque impli~ 
can determinaciones judiciales, solamente constituyen. -
condiciones sucesivas para el desarrallo del proceso, y­

una colaboraci6n de parte de· los litigantes para conocer 
y defender sus respectivas pretensiones~ En estas con­
diciones, el primer elemento a que nos hemos referido -
anteriormente, o sea la declaraci6n de la existencia del 

conflicto, constí tuye un acto que por si sOlo no tiene -
ningún carác~cr e~trictamente juridico~ puesto qu;eJ. como 
hemos dicho antes, hasta ese Jl!Omento no !lay más que una­
simple operación l6gica de Eormtll.aci6n de un sílogis111G,­
en el que la premisa mayor está r.epresentada por la nor­
ma o situación jurídica que se supone está afectada; la­
premisa menor viene siEtJldo el hecho, es~ado o situáci6n, 
que se estima contraria a aquellas, y la concl.usi6n con­
sistirá en J.a declaración (laudo) de si existe o no tal.­

contradicción. 

Al explicar la .finalidad de l.a funci6n juris­

diccional, también conoceremos otro elemento más de su -
caracterización. 

La .función jurisdíccional según he asentado, -
está organizada para dar protección al. derecho, pará e~ 
tar la anarquía social que se produciría si cada quien -
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se hiciera justicia por su propia mano: en una palabra -
la jurí.sdicci6n está para mantener el orden jurídico y -

para dar estabilidad a las situaciones de Derecho. 

Desde este punto de vista, la .funci6n jurisdi_g 
cional no puede limitarse a declarar que hay una situa­
ci.6n de conflicto, pues a esa conclusi6n puede ·negar -
c11alquier particular, sin que ni en este caso, ni en el­

de que conozca una autoridad, se lle;-ua a un fin·. El. -
laudo, para poder llenar la finalidad de que hemos habl_2 
do, debe, como consecuencia 16gica de la declaración que 

contiene, completarse con una decisión qu.e ponga fin al­
con.Flicto y que restituya y haga respetar el derecho 
ofendido (esta decisión completada, constituye el otro -
elemento esencial del ~to jurisdiccional). Por lo qu.e­
forma un todo indivisible dicha declaraci6n y a la vez -
protege los intereses antes afectados. 

Otra consecuencia se deriva también de la fin_2 
lidad del acto jurisdiccional. ya que si aquella es la ~ 
de hacer respetar el derecho, de dar a éste estabilidad, 
el acto con que trate de satisfacerse ese prop6sito debe 
t~ner el mismo carácter fijo y estable. Esta fijeza y -
estabilidad ·s6lo se lograrA dando al laudo fuerza defi~ 
tiva e irrevocable presumiendo que en ella está conteni­
da la verdad legal. 
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Cabe comentar que afortunadamente los laudos o 
las decisiones que dicta la H.. Junta, son con el. carác­
ter de irrevocables. 

La jurisdicción especial del trabajo es la po­

testad que se ha conferido a 6rganos también especial.es, 

para aplicar la Ley Federal del Trabajo por medio del. -
proceso. Las consecuencias de la aplicaci6n de la Ley -

Federal del Trabajo a cargo de esta jurisdicci6n, deben­
ser exclusivos para la protección y tutelaci6n de _los -
trabajadores mexicanos. Ya que es necesario aceptar 1a­

afirmaci6n que hace el maestro Trueba llrbina. respecto -
de la jurisdicci6n laboral al decir: •ruest:o ~ es 
bien sabido que las clases trabajadoras NECESITAN PARA -
LA EFECTIVIDAD DE SUS DERECHOS., DE: UNA JURISDICCION DE -
PRIVILEGIO". ( 2} 

La legislaci6n del trabajo y la jurí.sdícci6n -

del mismo, tienen antecedentes muy remotos pero en real,! 
dad esta jurisdicci6n es nueva pues surge en los comien­

zos del siglo pasado en Francia, con los Consejos de 
P:rud'hommes, que datan de 1806; en Inglaterra, con los -
Consejos de Conciliaci6n y Arbitraje que fu~1Cionaron con 
carácter privado en virtud de los convenios obrero-patr,2 
nales. hasta que en 1821 se dieron los primeros pasos -

( 2) Derecho Procesal ~el Trabajo, Dr. Alberto 'l"rW?ba U~ 
bina, pág. 13. 
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para su reglamentación oiicial; en Bélgica con los Con­
sejos de Conciliaci6n y Arbitraje, de iniciativa privada 
también como en Inglaterra; hasta que en 1887 se crearon 
los Consejos de la Industria y del Trabajo; en Nueva ze­
landia y en Australia.con los tribunales de Arbitraje; en 
Espafía con la Ley de Tribunales Industriales de 1908; en 
Italia, con Los Proviri, y por último, en Alemania y 

Austria con los Tribunales del Trabajo. 

. 
Por lo que respecta a México, la jurisdicci6n-

del trabajo tiene sus antecedentes más remotos en la re­
glamentación del trabajo dictada para el Estado de Yuca­
tán, por el general Salvador Alvarado contenida en el ~ 
creto de 11 de mayo de 1915 y en la Ley de 11 de diciem­
bre del mismo año, que establecía las Juntas de Concili_e 
ci6n en esa misma entidad federativa. Posteriormente, -
en el Distrito Federal se reglamentó en lil Constituci6n­
Federal de 1917 en su articulo 123 y en las fracciones -
XX y XXI, en cuanto a la naturaleza de las Juntas de Co_!! 
ciliación y Arbitraje, que las diferencias y conflictos­
entre el capital y trabajo se sujetarán a la decisi6n de 
una Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Hasta antes de 1929 existió la reglamentaci6n­
de trabajo diferente en cada uno de los estados y fu.e •· 
en el año de 1929 el 31 de agosto en el que. se fe<leral1 
z6 la legisl aci6n laboral, creándose la t. ey Pede.Nll del·· 
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- . 
Tr¡!Íbajo en ·el ano-de 1931, mis to~ en: ?Jnsideraci6:n:-
las necesidades de- los obreros mexicanos, se dio a la 
luz·:ª: una· nueva i1ey Federat del _Trabéljo en el ano de 
1970. 

·Al c;r.earse las Juntas de Conciliaci6n y Arl>i-:­

traje, compuestas de representantes del capital., del tr_! 

bajo y del gobierno, con objeto de prevenir_ y resolver -
los conflictos entre el capital y el. tr~o, de acuerdo 
a lo·establecido por nuestra Constituci6n Pol1tica so--­
cial de 1917. obra fecunda de la R.evoluci6n Mexicana. 
La suprema corte de Justicia de la Haci6n int_erpret6 en­
un ~rincipio la .fracción XX del articulo 123 constituci.2 
nal, en el sentido de que dichos organiSllllOs s6lo podían-

. conocer de los conflictos· colectivos; pero esta juri5P1",!! 

dencia .fue modificada radical.mente a partir de 1924,. es­
tableciéndose desd~ entonces la jurisdicci6n especial del. 

:trabajo al recónoFer la competencia de las Juntas para -
decidir las controversias entre patrones y obreros, tan­
to colectivas comó individuales y su imperio para ejecu­
_tar. sus l.audo~. La jurisprµdencia -precis6 la naturaleza 
de: las .juntas: Tribunales. del. Trabajo que ~ el tram.­
cúrso del . tiempo han llegado a obtener carta de ciudada­

nía· en la c~~iéncia social y. en la LeY Federal del. Tra­

bajo, la cual con$aqr.6 definiÚvameÍlte la nueva jurisdi_s 
-c~6n especial del trabajo. 
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El doctor, Alberto Trueba Urbina en su libro 
nuevo del Derecho Procesal del Trabajo dice: 11 ante la -
organización legislativa de ia jurisdicción laboral, 
triunfo de una de las tesis deféndidas con más calor por 
el proletariado hay que recordar al ilustre profesor 
Radbruch cuando dice con dialéctica comprensiva: 'el es­
píritu del derecho obrero, su espíritu de lucha y al pr.2 
pío tiempo de paz, obtienen expresión de diafaní:lad insu­
perable en la jurisdicci6n del trabajo• 11 • 

La ju:risdicci6n especial del trabajo originó -
el desarrollo científico de las disciplinas que la go~ 
biernan en todos sus aspectos, con teorias y principios­
especificos: el derecho procesal del trabajo y el dere­
cho procesal burocrático, integrantes del DERECHO PROCE­
SAL DEL TRABAJO como rama del derecho procesal social, -
que en el campo jurisdiccional debe tutelar y redimir a­
los trabajadoresº~ (J) 

. La jurisdicción del tri'loajo en su forma espe­
cial, comprende los tribunales y acciones correspondie·n­
tes a los obrer~s, jornaleros, empleados, domésticos y -

artesanos .y en general a todo trabajador,, cualquiera que 
sea la ac.tiv:i,dad que realice además, hay que agregar a -
los trabajadores estatales y federales al servicio del -
Estado. 

(3) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Dr. Alberto True 
ba Urbina, Editorial Porrúa, S.A., pág. 253, México~ 
1971. 
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La nueva Ley Federal del Trabajo en su titulo­
once, que trata de las autoridades del trabajo y serv:i-­
cios soc:íalQs comienzan por declarar en su articulo 523-
que compete la aplicación de las disposiciones de esta -
ley a: 

I. A la Secretaria del Trabajo y Previsión 
Social; 

II. A las Secretarias de Hacienda y Crédito 
PÚblico y de.Educaci6n Pdblica: 

III. A las autoridades de lás entidades ledera­
ti vas y a sus direcciones o departamentos de trabajo; 

IV. A la Procuradur1a de 1 a De.f'ensa del Traba-
jo; 

V. Al servicio público del empleo; 

VI. A la Inspección del Trabajo; 

VII. A las Comisiones Nacional y Regionales de­
los Salarios m1nimos. 

VIII. A la comisión Nacional para la Participa-­
ci6n de los Trabajadores en las utilidades de las empre-
sas; 

IX •• A las Juntas Federales y Locales de Conci-
liaci6n; 

x. A la Junta Federal de canciliaci6n y Arbi-
traje; 

XI. A las Juntas Locales de Conciliaci6n y Ar-

bitraje; 
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XII. Al Jurado de responsabilidades. 

Como se ve las autoridades del Trabaj_o, son ... 
aquellas· que se encargan de la aplicaci6n de las normas­
lab~raies y pueden ser de. diversas categorias. incluyen­
do a las autoridades administrativas,. a las comisiones y 
al Jurado de respcmsabilidad, en el que este último imp~ 
ne sanciones-·-a·repre.sentantes del capital. 

Por J.o que respecta a las Juntas Federales de­
Conciliaci6n y Arbitraje, que .Eue creada par decreto pr! 
sidencial del c. Profesor Plutarco Elias Calles, y que -

tiene por objeto conocer los conflictos sobre la materia 
que el articulo 527 estatllece y que: son la~ siguientes: 

I. La. Industria Minera y los Hidrocarburos; 

II. La Industria Petroquimica; 

III. Las Industrias Metalúrgicas y Siderúrgica, 
abarcando la explotaci6n de los mi.rierales básicos, su b~ 
ne.eic:io y su Eundici6n, asi como la obtención de hierro­
metálico- y a~ero en todas. sus formas y. liga~y los pro~ 
du.ctos laminados de los mismos; 

IV. La Industria Eléctrica; 
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'V,. .L.a :t·ndustria 'Textil.-; 

:v:r,. :La .I:ndus:tría 1Cit1E!ma.to_gr.álfica;; 

VII.. i. a Industria Bu.lera; 

\VII.I.. L.a :Industria azucarera;; 

IX. .La .Industr.iá del Cemento,1 

x.. La .Industria Ferrocar.r.il.era1 

XI• -:Empresa:s que sean administradas en .Eor.ma -
directa o descentralizada por el gobierno Eederal~-

XII. :Empresas que actúen en virtud de un contr_,! 
to o concesión .federál y 1as que le sean conexas; 

XIII. Empr.esas que ejecuten trabajos en zonas ~ 
derales y aguas territorial.es; 

XIV. Conflictos .qae afecten a dos .o m!s entida­

des Eederativas~ y 

XV. Contratos colectivos que .hayan sido decl.a­
rados obligatorios en más de una entidad federativa. 

Como se ve, la. C:Oll\Petencia de las il:atoridades­
federales en lo que respecta a la materia, es expresa y­

la que no se establece en .Pavor de éstas corresponde a -
las autoridades o mejor dicho a las Juntas Locales de -

conciliaci6n y Arbitraje. Este criterio, lo deducimos­
del articUlo 124 de la Con~tituci6n, que dispone que to­
das las facultades que no estén expresamente concedidas­
ª los poderes federales se entienden reservadas a los 
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estados. Además, las materias de competencia de las au­
toridades federales se funda en la fracción XXXI del ar­
ticulo 123, apartado a) de nuestra Constituci6n Federal. 

Y por :6.ltimo, para corroborar· el criterio ant! 
rior, me remito a la interpretación del articulo 529 de­
nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo que a la letra di-
ce: 11La ___ ~EJ:iqªci61r~e'J:as normas de trabajo corresponde 
a las.autoridades de las entidades federativas en !os -
casos no previstos en los dos artículos anteriores". 

La Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje,­
tiene su origen en la fracción XX, apartado a) del ar--­
ticulo 123 constitucional y además de haber pasado por -... 

, varias etapas, se perfeccion6 en _la Nueva Ley Federal -
del Trabajo. Y se integrará por un representante del -
gobierno federal y los representantes de los trabajado~ 
res y de los patronos designados por ramas de la indus-­
tria o de otras actividades y de acuerdo con la clasifi­
caci6n y con la convocatoria que expida la secretaría del 
Trabajo y Previsión social. 

Por lo que respecta a las Juritas I.ÓCales de -
co~ciliaci6n y Arbitraje los articulos 621, 622 y 623 
qU:e en términos generales establece: Que las J:untas Lo­
cales de Conciliación y Arbitraje funcionarán en cada -
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una de las entidades federativas y les corresponden e1~ 
conocimiento y la resoluci6n de los conflictos de traba­
jo que no sean de la competencia de la Junta Federal de­
Conciliación y Arbitraje. 

Dichos articulas anteriormente citados, siguen 
preceptuando que ~1 Gobernador de una entidad federativa 
o de los r~sp~c,;.t!.Y.<?~Territorios, o ya sea el Jefe del -
Departamento del Distrito Federal, podrán establec~r una 
o más Juntas de Conciliación y Arbitraje, cuando asi lo­
requieran las necesidades del trabajo y del capital pu-­
diendo además fijar el lugar de su residencia y su comp_! 
tencia territorial. 

Por lo que respecta a la integración y ..é'uncio­
nami en to de las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbi tr_! 
je, se regirán por las disposiciones contenidas en el 
capitulo XII, del Titulo Once de la Ley en cuestión. 
Además, las facultades del Presidente de la República y­

del Secretario del Trabajo y Previsión Social se ejerce­
rán por las autoridades de los Estados (gobernadores) y­
Territorios y en el caso del Distrito Federal, por el -
propio Presidente de la República y por el Jefe del De-­
partamento del Distrito Federal, respectívanimte. · 

En cuanto a los representantes de los trabaja­
dores y de los patrones que integran las Juntas Permane~ 
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tes de conciliación y Arbitraje, son designados democrá­
ticamente por las propias clases ·a· que pertenecen en CO!J 

venciones o colegios electorales. 

Para los efectos de la elección de representan 
. -

tes.de_los elementos activos de la producción en las Ju.!! 
tas Locales, se celebrarán tantas convenciones de obre--

. . 
ros y patronos como grupos especiales constituya la H. ---··-
Junta de que-·se--trate, atendiendo a la _clasificación de­
industrías que hagan los ejecutivos correspondientes o -
la secretaria del Trabajo y Previsión social para las -
federales, de conformidad a lo previsto por las normas -
juridicas de· nuestra Ley Federal del Trabajo. 

Por lo que respecta al personal jurídico de -
las Juntas· de conciliación y Arbitr~je, se consigna en-­
nuestra legislación laboral en el Titulo Doce. De acue.!: 
do a las disposiciones del Titulo Doce, que establece -
que_ tanto la.secretaria del Trabajo y Previsión social,­
como los gobernadores d~ las Entidades Federativas y el­
Jefe del Departamento del Distrito Federal, determinarán 
~ n'Wnero de personas de que deba componers;: ·cada Junta. 
Y asi vemos que constitµyen el personal juridico de las­
Juntas Locales y Federales de con~~liaci6n y;Arbi~raje: 

·a) Los Presidentes de la Junta Especial: 
b) Los secretarios Generales: 
c) Los Secretarios; 
d) Los Auxiliares, y 
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e) Todos los empleados que se ne~esiten en la 
esfera administrativa para la impartici6n de ~a justicia. 

En·cuanto a las responsabilidades, las leyes -
determinan de manera expresa, no s6lo la responsabilidad 
en que pueden incurrir quienes ejercen.funciones públi~ 
cas·o sociales, sino la .forma de hacerlas efectivas. E~ 

ta regu.laci6n legal pone a cubierto a los particulares -
y a los elementos de--las clases sociales que entran en -

.. -~ ·-~~··-----~--·-···" 
relaci6n con los 6rganos administrativos o júrisdiccioll,! 
les de extralimitaciones y arbitrariedades. -

De no existir, el titular de cualquier fu.nci6n 
pública o social podia cometer impunemente los mayares -
atentados. Por ello en la organizaci6n de los servicios 
sociales, jurisdiccionales o administrativos, es pieza -, . . 
esencial un sistema encaminado a exigir, en caso necesa-
rio,· la responsabilidad que puedan contraer quienes los­
desempefien. · Los órganos del Estado político o social -
tienen como misi6n satisfacer las·necesidades populares­
Y esta tarea no podria cumplirse satisfactoriamente sin­

. sujetar a los titulares de los mismos a una estrecha re.:! 
ponsabilidad. 

Los funcionarios o empleados páblicos en el -
ejercicio de sus funciones, no s6lo tienen facultades y­

atribuciones, sino asimisl_llO deberes cuyo cumplimiento no 
pueden eludir en ningún caso sin que caiga sobre ellos -
la sanci6n correspondient~ (civil. penal o disciplinaria) 
según sea la naturaleza de la acci6n u omisi6n que la 11!2 
ti ve. 
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La responsabilidad de ·los funcionarios y emple_! 
dos del Estado político o social, se deriva de actos il! 
citos, negligencia u omisiones, en el desarrollo de las­
.funciones públicas o sociales. Nuestra Ley Federal del­
Trabajo establece causas de responsabilidad y sanciones­
disciplinarias, aplicables a los funcionarios y emplea­
dos de las HH. Juntas de Conciliaci6n y Conciliación y -

Arbitraje, cuando al ejercer la jurisdicción laboral a.­
través del _ . .P:t'SJCes_o_-:-±.ncurran en aquellas. Tambi~n preve­
la ley, las faltas imputables a los empleados de las pro - -
pías Juntas que participan en la función jurisdiccional .. 
Por lo que las normas de responsabilidad tienen por obj_! 
to asegurar la eficiencia y honestidad de los .Funciona­
rios y empleados de los Tribunales del Trabajo, en el -
ejercicio de sus actividades sociales encaminadas a la -

realización de la Justicia Social Mexicana. 

2. Los procedimientos labo~ales. "Al conju.! 
to de normas que rigen el desenvolvimiento del proceso -
se le llama procedimiento o enjuiciamiento. El procedi­
miento es etimológicamente, 'el J110do de mover y la forma 
en que es movido el acto•. El sufijo mentum es derivado 
del griego ~· que significa principio de movimiento, 
vida, fuerza vital. Constituye en si mismo un impulso.­
una dirección en el movimiento, la forma .de ~a actividad. 
El procedimiento es forma para todos los procesos, pero­
varia en razón de la naturaleza de éstos. 
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"El procedimiento es el conjunto de reglas ju­
rídicas que regulan la manera, forma, términos y medios­
de expresión de los actos procesales. En consecuencia,­
el procedimiento es, pues una rama del derecho procesal, 
posiblemente la menos teórica, la esencialmente pr!ctica, 
por' cuanto que constituye un capitulo relativo a las fo! 
mas.o ritualidades que sirven a las partes y a los tribu 
.nales para el ejercicio de sus actividades procesales"('4) 

Esto es, deben caracterizarse por su mayor ra­
pidez, sencillez, de fácil comprensi6n; ya que en la ac­
tualidad hay que reconocer que existe lentitud en los 
procedimientos laborales, debido no a causas legales, 
sino a artimafias provocadas P?r los abogados de los pa-­
tronos quienes tratan, ·a toda costa, de alargar el proc~ 

; - -. ·- f • •( 

so con la finalidad de desanimq.r al trabajador, para .que. 
'éste.acepte con prontitud uria migaja económica, que sa-­
tisfaga su necesidad urgente que es la de mitigar el ha_!!I 
bre y la de sus familiares. Sin embargo, nuestra Ley -
Federal del Trabajo, no obstante sus deficiencias técni­
cas, en sus normas de procedimiento ofrece la ventaja 
de la instancia jurisdiccional única en el p~oceso labo­
ral, a diferencia de otros países en donde existen dos o 
más instancias. 

{4) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Dr. Alberto 
Trueba Urbina, México, 1971, pág. 487. 
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Los procedimientos del !irabajo en general, p~ 
den distinguirse de la manera siguiente: 

a) ·Procedimientos de conocimiento o declara--
ci6n. 

b} Procedimientos de ejecución .forzosa. 

En los procedimientos de conocimiento o de de­
claración, .10 .. coriStituyen las formas procesales que si! 
ven a las H.H. Juntas Local y Federal, para invest~gar­
Y establecer la relaci6n entre el caso concreto o pro­
blema planteado y encuadrarlo a la norma jurídica den­
tro de los laudos. 

En cuanto a los procedimientos de ejecuci6n -. .. ' ' .·.forzosa, so.n necesarios para llevar a cab~ y hacer .fac-
tible la satis.facción del interés tutelado jurisdiccio­
nalmente y que consiste en la indemnización al trabaja­
dor o a los trabajadores, según el caso. 

Ante esta clasificaci6n general eacontramos -­
en la Nueva Ley Federal del Trabajo, tres tiJ;>OS de pro­
cedimiento laboral estructurados en los capítulos V, VI­
y VII del Titulo Catorce, con. el propósito dé aligerar -
los juicios laborales y darles una tramitación adecuada­
ª cada uno de ellos, atendiendo a la naturaleza del con­
flicto que origina el juici,o respectivo. Por lo anteriO,!: 
mente expuesto concluimos en tres clases de procedimien­
tos y que a continuación expongo: 
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A) Para los conflictos jurídicos (individua.;... 
les y colectivos); 

B) Para los conflictos especiales (modiiica-­
ci6n de las condiciones generales del trabajo), 

C) Para los conflictos estrictamente económi­
cos (contratos colectivos). Todos estos .Procedimientos­
se analizarán a ~Q~ti~!-!_aci6n con mayor amplitud. 

A) Durante la tramitación de los conflictos 
individuales y de los colectivos de naturaleza jurídica, 
quedan sujetos en su dinámica a las disposicl.ones gene~ 
rales de sustanciación procesal en el capitulo quinto -
del Titulo Catorce de nuestra ley y que se aplicarán a -
las controversias que lleguen a surgir entre trabajador­
Y patrón a propósito de ~a relación o contrato de traba­
jo y bastará con la presencia del Presidente o del Auxi-
1 iar de la H. Junta, quien llevar~ adelante la audiencia, 
hasta su terminación. Si están presentes uno o varios -
de.los representantes, las resoluciones se.tomarán por -
mayoría de votos. Si no está presente ninguno de los 
representantes, el Presiden~e o el Auxiliar dictará las­
resoluciones que procedan, salvo que se trate de las que 
versen sobre personalidad, competencia, aceptación de -
pruebas, desistimiento d~ la acci6n a que se rei~ere el­
artic~lo 726 y sustitución del patrón. El mismo Presi-­
dente acordará se cite a los representantes a una audie_!! 
cia para la resolución de dichas cuestiones, y si ningu­
no concurre, dictará la resolución que proceda. 
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B) Para los conflicto~ especiales {modifica-­
ci6n de las condiciones generales del trabajo). Todos­
los conflictos de trabajo, deberán resolverse en un pe~ 
riodo breve. de tiempo, sin embargo ·hay algunos cuya res~ 
lución es particularmente de extrema urgencia, es por lo 
que se requiere de procedimientos especiáles para una -
tramitación más rápida, en razón de la importancia del -
asunto.o de la sencillez del mismo, o bien porque las -­
causas qu~. '.!:Qs_:.Qr:!;g±,nan afectan la estabilidad o subsis­
tencia de las empresas. Tal es la razón de los p~ocedi­
mientos especiales que se consignan en los artículos del 
782 al 788 de la Nueva Ley Fe~eral del Trabajo, y que a­
continuaci6n enumero las más importantes: 

1. Otorgamiento de fianzas o la constituci6n-
~ . 

de depósi~os para garantizar la prestación de servicios-
de trabajadores.mexicanos fuera de la república. 

2. La determinación de la. antiguedad del tra­
bajador e inconformidad contra la misma. 

3. El derecho de la titularidad del contrato­
colectivo de trabajo ante dos o más sindicatos. 

4. subsanar las omisiones del reglamento inte . . -
rior de trabajo o revisar· sus.disposiciones que se esti-
man contrarias a la Ley o normas de trabajo. · 
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En esta clase de ·conflictos, las Juntas de Con 
ciliación y Arbitraje funcionarán con la sola presencia­
del Presidente o Auxiliar quien llevará la audiencia has 
ta su terminaci6n. 

Los Auxiliares llevarán adelante la audiencia­
en conflictos especiales individuales, salvo los especi~ 
les a que se refieren· los artículos 389, 418, 424, 427,-
434 y 439 en el que tendrá que intervenir el Presidente. 

Cuando se trate de conflictos especiales cole_s 
tivos o cuando el conflicto afecte a dos o más ramas de­
la industria, la audiencia se llevará con la presencia -
del Presidente y uno de los representantes por lo menos. 

e) Los conflictos de naturaleza económica se­
dividen en dos grupos que son los siguientes: 

1. Los conflictos individuales económicos son 
aquellos, en l.os cuales el trabajador o el P:::4trón solic_! 
tan la modificación de las condiciones de trabajo cuando 
el salario no sea remunerador o concurran circunstancias 
económicas que los afecten en lo personal. El trabaja-­
dar podrá solicitar de la Junta de Conciliación y Arbi-­
traje la modificación de l.as condiciones de trabajo, 
cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la -
jornada de trabajo. 
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Por lo que respecta a.los conflictos colecti-­
vos económicos, deben observarse estrictamente las nor-­
mas procesales respectivas, estando obligadas las Juntas 
de Conciliaci6n y Arbitraje a procurar en todo momento -
del proceso.la conciliación entre las partes como lo es­
tablece el articulo 790 que a la letra.dice: "En la tra 
mitación de los conflictos a que se refiere este capitu­
lo, las Juntas deben procurar, ante todo, que las partes 
lleguen a Y.~ co~y~~io. -- A este fin podrán intentar la -
conciliación en cualquier estado del procedimiento, sie~ 
pre que no se haya dictado la resolución que ponga fin al 

co.n.flicto 11 • 

A.los conflictos económicos, la Suprema Corte­
de Justicia en antigua ejecutoria del 13 de septiembre -
de 1935, Compañia de Tranvías de México, S.A., la ha de­
finido de la siguiente manera: " ••• aquellos originados­
por la acción de complejas causas económicas que dan lu­
gar a alteraciones, favorables o no, refiriéndose a pe-­
riodos de depresión que de tiempo se manifiestan después 
de periodos de prosperidad, dando lugar a la limitación­
º expansión de la industria( o bien al licenciamiento u-­
ocupación de trabajadores". S) 

La antigua ley especificaba en particular to~ 
dos los conflictos colec~ivos de tipo económico; pero la 
nueva no lo hace de manera que como idea general de con-

( 5) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Dr. Alberto 
Trueba Urbina, Editorial Porrúa, S.A., pág. 526, 
México, 1 971 • 
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flictos colectivos, deben recogerse aquellas que se des­
prenden del articulo 811, relativas al aumento o disminu 
ción del personal, la jornada, los salarios, las presta­
ciones y la modificación de las condiciones de trabajo -
en las empresas o establecimientos; etc., con el Pin de­
conseguir el equilibrio legal en las relaciones entre 
trabajadores y patrones,· sin que en ning(m caso pueda 
redu~ir los derechos consignados en la Constitución y en 
las leyes en bene~ic.io._de los trabajadores. 

Norman el procedimiento en los conflictos de -
orden colectivo todqs los artículos consig~dos en .el -
capitulo VII del Titulo Catorce de nuestra nueva Ley. 
Además, cabe agregar que es necesario la presencia del -
Presidente y de uno de los representantes por lo menos,­
en todas las audiencias., 

3. Principios reguladores.· El proceso labo­
ral mexicano, no está sujeto al formalismo tradicional -
del proceso civil, más no podemos dejar de reconocer que 
nuestro procedimiento laboral, tiene como origen el pro­
ceso civil y en la actualidad y aún con ·las modificacio­
nes existentes ei proceso laboral tiene· bastante simili­
tud con el proceso civil. 

El motivo de las modificaciones, que distin--­
guen el procedimiento laboral del procedimiento civil o,:: 
dinario, reside en la idea eminentemente social de hacer 
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avanzar el procedimiento laboral d~ una manera más rápi­
da, más simple y más económica posible. Adem!s, se agr~ 
ga el deseo de utilizar las experiencias cotidianas de -
la gente inmediata y vinculada a la vida del trabajo me­
diante la cooperación activa de los profesionistas eman~ 
dos de las clases proletariadas que tengan un espiritu -
revolucionario y de una decisión irrevocable en benefi-­
ci"o de los trabajadores. 

Los principios reguladores o máximas procesa-­
les en el Derecho laboral, podemos resumirlos como las -
más esenciales, las siguientes: 

1. El principio de oralidad, 

2. El principio de publicidad, 

3. El principio de acel1araci6n y de concentr~ 
ción;. 

4 •. El principio de conciliaci6n; 

5. El principio de costas minimas; 

6. Las H.H. Juntas son órganos de ejecución -
.forzosa; 

7. La capacidad de parte y la capacidad proc~ 
sal; 

8 •. El principio lógico;. 

9. El principio juridico; 

10. El principio-de unidad de la relación pro-
cesal; 

11. El principio de formalismo en el proceso; 
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1.2. El principio de disposición de las partes: 

13. El principio de· iealtad;. 

14. El principio politico, y 

15. El principio económico. 

1 • Principio de oralidad. E.s común en el De- . 
recho.laboral.mexicano, que· las demandas y las contesta­
ciones pueden ofrecerse en forma óral, ya que asi lo es­
tablece el··articuio~85-y siguientes. Esto es con moti­
vo de que exista rapidez en las promociones y acercar la 
resolución definitiva~ 

2. Principio de publicidad. Por convenir -
asi ál ideal de justicia y con respec;:to a las partes y -
con relación a terceros, la publicidad debe entenderse -.. . 
como el derecho que tienen todas las personas de presen­
ciar las audiencias de interrogatorios de testigos, el -
de.examinar los autos y todos los escritos judiciales r!· 
i'erentes a· la litis. Ya que así lo .establece entre' otros, 
el artículo 710 de la Ley Federal del Trabajo vigente que 
a la letra dice: 11Las audiencias serán p~bl.icas. La -
Junta· podrá orden¿¡r, de oficio o a instancia.de parte, -
que sean a puerta cerrada cuando lo· exija ~ mejor des-­
pachÓ de los. negocios, la moral o ras. bu.¡inas; cos twnbres". 

"'·" 
La finalidad que se·persigue o que llev6 al 

legislador al ordenar: la publicidad en las audiencias; -
ha sido 'para que el público influya con su presencia en-
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el criterio de justicia que tenga la H. Junta y pueda 
ási actuar con la mayor equidad y legalidad posibles. 

3. Principio de aceleración y de concentra--­
ci6n. La aspiraci611 de todo mexicano es la aceleraci6n­
importante del proceso, sobre todo mediante la abrevia--
ci6ri de los plazos entre las audiencias o las actuacio-­
nes judiciales. Otra de las medidas que se persiguen -
es el de llegar lo ·más rápidamente posible a una deci~­
si6n final, es decir de realizar el derecho de las_par-­
tes con la mayor celeridad. Ya que as! lo establece el­
articulo 17 de la constitución Política de los Estados -
Unidos Mexicanos, que a la letra dice: 11 ••• Los Tribuna­
les estarán expeditos para administrar justicia en los -
plazos y términos que fije la Ley; ••• 11 • 

Por lo que respecta al principio de concentra­
' ci6n ha sido, es y será preocupación d.e todos los traba­
jadores, de todos nosotros los estudiantes de derecho y­
de todos nuestros maestros y catedráticos de Derecho; 
que en una sola audiencia se inicie y se concluya el ju~ 
cio laboral. Este es nuestro ideal, para b~neficio de -
todos los mexicanos sin excepci6n. 

4. Principio de conciliaci6n. A todo el pro­
cedimiento laboral se tiene como idea directriz y de ma­
nifestación especial de la. particularidad de este proce-



- 36 -

dimiento, el que se debe estimular a las partes a conmi­
narlos a que lleguen a una conciliaci6n desde el princi­
pio del juicio labora~ o en cualquier momento d~l mismo­
pr~ceso. Ya que es un ordenamiento legal que lo establ~ 
ce el articulo 752 de la.Ley en cuestión y _que a la le~ 
tra dice: 11 Ei pleno o la Junta especial señalará dia y­
hora para la celebraci6n de una audiencia de concilia--­
ci6n ••• 11. 

Posteriormente el articulo 753 de la Ley· labo­
ral en su fracción I establece lo siguiente: "La Junta­
exhortará .a las partes para que procuren un arreglo con­
cil'iatorio. El auxiliar y los demás representantes des­
pués de oir sus alegaciones, podrán proponer la soluci6n 
que a su juicio sea propia para terminar el conflicto y­
harán ver a las partes l~ justicia y equidad de su prop.2 
sici6n. 

Y en el mismo articulo 753, en su fracción II­
establece que: 11 Si las partes llegan a un convenio, se­
dará por terminado el conflicto. El convenio, aprobado7 
por la Junta, producirá todos los efectos juridicos inhe 
rentes a un laudo ••• " 

Ojalá que los patronos sear1 concientes y prov_2 
quen el método conciliatorio en el inicio de un juicio -
laboral, para que el obrero mexicano se evite un juicio­
iargo y exasperad~. 
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5. Principio de costas minimas. "Por costas -
se entienden los gastos que es necesario hacer para ini­
ciar, tramitar y concluir un juicio. Han de tener una -
relación directa con el proceso, de tal manera que sin -
ellos no puede éste legalmente concluirse • ., ( 6) 

Antiguamente la justicia se tenia que comprar, 
esto es no era gra_~~~ta.~ sino onerosa. Pero en nuestro­
país gracias ·-a ·ras· 1uchas proletarias se logr6 que el E~ 
tado imparta la justicia en forma gratuita, según-el ar­
ticulo 17 Constitucional que en lo referente establece:­
"Los tribunales estarán expeditos para administrar jus­
·ticia ••• , su servicio será gratuito, quedando en canse~ 
cuencia, prohibidas las costas judiciales.'' 

Para desgracia del trabajador, ya que· no cono­
ce en senti9o estricto el derecho laboral, siempre que -
tenga un conflicto.ocurrirá a un abogado particular, 
quien por naturaleza humana tendrá que cobrarle un 20% -
como mínimo para sus honorarios, al encargarse de aseso­
rar a dicho trabajador. 

s~n embargo es necesario recomendar a todos 
los trabajadores de nuestra ciudad capital de ia·repúbli 

(6) Diccionario de Derecho procesal civil, Eduardo Pa-­
llares, Editorial l?orrúa, S.A., pág. 192, México, -
1966. 
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ca que existe la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, 
en el que se asesora desde un principio hasta el final -
al trabajador en forma gratuita y diligente. Así como -
he de reconocer la labor que desempefia el maestro licen­
ciado Antonio Cueto Citalán al frente de dicha Procurad.)! 
ria en defensa de la clase trabajadora: cumpliéndose asi 
lo expresado por los mandatos constitucionales en lo re­
ferente a la ayuda a los obreros. 

6. Las H.H. Juntas son órganos de ejecución -
forzosa. De nada serviria haber concluido un juicio la­
boral, si no se lleva a cabo la reivindicación de los d~ 
rechos violados de una de las partes, por lo que es nec~ 
sario comprender de entre los principios reguladores a -
la ejecución forzosa, de parte de las H.H. Juntas. Ba-­
sándonos en el titulo xV, capítulo primero de la Ley en­
cuesti6n y que en el articulo 836 reza: "Las disposici,g 
nes de este· titulo rigen la ejecución de los laudos dic­
tados por las Juntas de Conciliación permanentes y por-­
las Juntas de Conciliación y Arbitraje. son también 
aplicables a los laudos arbitrales, a las resoluciones -
dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza eco­
n6míca y a los convenios celebrados ante las juntas". 

1 

Acertadamente el maestro Dr. Alberto Trueba -
Urbina, en un comentario ~ue él hace, advierte la ami-~ 
sión de las Juntas de Conciliaci6n accidentales y de las 
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resoluciones dictadas en los procedimientos especiales -
y otras en el articulo anteriormente citado, pero como -
sigue diciendo el maestro, dicha omisión se subsana apli 
cando lo dispuesto en el articulo 17 Constitucional. 

En los articules del titulo y capitulo antes -
citado, se reglamentan aspectos importantes de c6mo y en 
qué forma deber~n llevarse a cabo la ejecución de los 
laudos. 

7. Capacidad de parte y capacidad procesal. -
Es indudable que la capacidad de parte y la capacidad -
procesal tienen ciertas diferencias, atendiendo a los 
conceptos doctrinales, en el que la capacidad de parte,-
10 tienen todas las personas jurídicas sin excepción al­
guna, aún el concebido pero no nacido puede ser parte en 
el juicio, esto es son parte en el juicio todas aque--­
llas personas interesadas legalmente en dicho juicio. 
En .tanto que la capacidad procesal, la tienen aquellas -
persona~, facultadas para realizar actos procesales en -
nombre propio o por cuenta de otro. Por lo <¡Ue podemos­
entender que una persona puede ser capaz procesalmente -
pero no de parte, en cambio las personas que tienen cap! 
cidad de parte forzosa y necesariamente tienen capacidad 
procesal. 



- 42 -

11. Principio de formalismo en el proceso. 
Este principio es la expresión de una necesidad que tie­
ne su fundamento en la naturaleza misma de la Eunci6n -· 
jurisdiccional. La mejor garantía de los intereses de-

· 1a·s partes consiste en que el lugar, el tiempo, el modo­
Y· la forma.de los actos procesales laborales ESTEN DETE! 

MINADOS DE ANTEMANO EN FORMA PRECISA Y LEGAL. 

En el proceso laboral a que nos referimos, las 
formalidades son poco exigentes, como en el derecho ci-­
vil, sin embargo, existen form~lidades mínimas, en el -
que estas formalidades minimas deben ser respetadas de -
manera absoluta. Según afirmaci6n de la suprema Corte -
de Justicia de la Nación, 

Son .de tanta importancia las formalidades en -
el proceso, que entre nosotros los mexicanos, dichas fo.,:: 
malidades han sido elevadas a la categoria de garantía -
constitucional, según lo expresa el articulo 14 párrafo­
segundo de .n~estra Consti tuci6n, que dice: n ••• en el -
que se ~umplan las formalidades esenciales del procedi--

.. , miento ••• 11 • 

Y en el caso de que no se observen las formal,! 
dades procesales, lo actuado producirá nulidad, y si se­
llegaran a violar las.multicitadas formalidades esencia­
les del proceso, entonces procederá contra los actos de­
autoridad, el juicio de amparo. 
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12. Principio de disposición de las partes. -
Es menester pensar que las H.H •. Juntas de Conciliación y 
Arbitraje, con motivo de la impartici6n de justicia a -
que tienen obligación sobre los intereses de los partic]. 

·lares están subordine.das a J.a iniciativa privada en el -
sentido de que dicho órgano jurisdiccional s6lo puede -
desplegax• su actividad a pedimento del trabajado:r o del­
.patrón, y además sólo podrá desplegar dicha actividad so 
bre los elementos de hecho ofrecidos por las partes. 

La disposición de +as partes sobre los elemen­
tos de hecho implica para ell.~s la responsabilidad de su 
conducta, puesto q·ue sobre ellas recaerán J.as consecuen­
cias del modo como han proveido a la defensa de sus int~ 
reses. De esta manera, el trabajador o el patr6n que ha 
afirmado un hecho que le es desfavorable, sufre las con­
secuencias de esta afirmaci6n;·como sufrirán también las 
consecuencias de no probar un hecho que ha invocado a su 

favor. 

13. Principio de lealtad de las partes. Este 
principio es de suma importancia y delicadeza, ya que iJY 
pone a los trabajadores y a los patronos, asi como tam-­
bién a sus representantes el deber de conducirse con -­
lealtad, sinceridad y probidad en un juicio laboral. Es­
te principio prohibe toda argucia o maquinación que sor­
prenda a la contraparte y la prive de defensa. Tambíén­
obliga a las partes a enunciar ante la H. Junta, todos -
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los hechos y circunstancias en que funden sus acciones o 
excepciones, pues no es posible que la resolución de los 
conflictos quede sujeta a la malicia de los litigantes. 

Como ejemplo de lealtad, en el que deben cond.!! 
cirse las partes, lo tenemos en las deélaracione~ confe­
sionales, testimoniales y en general en cualquier medio­
probatorio, en donde se necesite descubrir la verdad. 

14. Principio pol~tico. Este princ1p10 intl!?, 
duce en el proceso la máxima garantía social de los der~ 
chos, con el menor.sacrificio de la libertad individual. 
Por lo que no debe confundirse el arraigo con el confin_! 
miento y en el derecho laboral, sólo cuando no sean efi­
c~ces los requerimientos, podrá recurrirse al empleo de-. 
los medios aoactivos sobre las personas. Y como nota -
aclaratoria, he de decir que el arraigo es una providen­
cia cauteiar, estabiecida en el articulo 822 fracción -
I de la Ley laboral, en tanto qu·e el confinamiento es -
una medida.de seguridad penal san~ionada por los jueces­
respectivos. 

15. Principio económico. El principio econó­
mico exige que los procesos y en especial el laboral, no 
sean materia de graves impuestos ni que por su dilaci6n­
ni por los gastos que origine, sean accesibles únicamen­
te a los particulares privilegiados por la riqueza. Por 
eso nuestro proceso laboral, está exento de impuestos,-­
atendiendo al espíritu revolucionario .. del articulo 123 -

constitucional. 
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CAPITULO III. 
,. 

LOS MEDÍOS PROBATORIOS 

1. El concepto de medio probatorio. "E:n el. -
proceso·-dice.Carnelutú-, .en todas ·sus clases, el juez­
tien~ que val~rar jurídicame'nte hechos. Si~¡npre que· el-. . 
hecho que hay ~ue valorar.no está pres~nte, el juez debe 
servirse de otros ·objetos· que le permitan c.onocer el he­
cho ausente~ Estos 9bjetos son las pruebas. según·Lau­
rent, la prueba es la demostraci6n l'~gal de la V'erdad de 
un hecho o también el medio mismo ~ue las partes emplean 
para demostrar el hecho discutido". 

11 Del concepto de la prueba nace el de los me-­
dios de prueba. Todo medio que puede alcanzar el doble­
.fin de hace:i: conocido del juez.un hecho, es decir, de. -
darle conocimiento .claro y preciso de él y juntamente da.!: 
le la certeza de la existencia o de la 'inexistencia de -
aquel hecho, es un ~edio di; prueba". (7) 

. Ricci._,dice: 11 Probar no es •otra cosa que hacer 
consta:r: la existencía de. un hecho, por lo que prueba no- . 
es siñd ei medio.'por.~l-cu~l la e~istencia de un hecho -
se hace notorio". Este·ffi!:!dio debe ejercer impresi6n so­
bre el ánimo de los·demás y convencerlos de que existe -

(7) Teoria·General de las Pruebas.en el Derecho Civil,­
Carlos Lessona, 3a. ed,, Ed. Reus, pág. 7, apartado 
7, Madrid, Espafta. · 
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realmente, porque· si no· surge este convencimiento no'".pu:e' 
.. : ·· : -· -:-. 

de decirse que la prueba haya alcanz.ad.o su fin. Lós ··me-
dios de prueba son, pues aquellOs m~dios que sirven p~a 
probar l~s causas que motivaron el dere~ho' alegado, pára 
convencer al juez de la verdad de tales·afi:rmaciones/ 

~sta palabra, • como tantas otras del· lenguaj'e ·- · 
•. ' 

juridico, no tiene un solo significado: se llama prueoa 
no s6lo a}. objeto que sirve para el conoc'imiento que e.s-
te objeto da. 

Es de<:irl que el. vocablo 'se. usa en el sentido~ 
de medio de prueba, o sea para designar los distint9s~~-. 
lementos de juicio producidÓs por las partes o recogido~ 
por el juez a fin de establecer la e;xistencia de ciertos 
hechos en el proceso. ( S) · . 

_ ... 

se emplea en el. sentido de lá acci6n de pro~ar; ~:, 
asi se dice que al actor incumbe la prueba, ·es decir, .: 
que él es.quien debe sulninistrar los ~í~mentos de juicio 
o producir los :.med.i_os indispensabl,es ·p·a;a. determinar ia• 
exacú tud .de fos _hechos .alegados·~:· .... 

( 8) Enciclopedia Jurídica ameba, tomo XIX, . págs. 486 y - · 
487, Editorial Bibliográfica Argentina, S.R.L. Lava-

:,. ·:· . 

lle 1328, Buenos Aires, Argentina, año 1964. ·-

i 

1 

1 ¡ 

I 
! ¡ 

1 ¡ 
¡ 
¡ 



Por Último con la voz prueba se designa _·e1 .fe­
n6meno psicol6gico·, el estado de espiri tú producido en -
el juez por los ~lamentos de juicio y que le producen -· 
convicci6n; certeza acerca de la existencia de ciertos -
hechos sobre los cuales ha de recaer su pronunciamiento; 
no significa que no hay en los autos medios de prueba, -
cuando se dice qu~ no hay prueba, sino que aqúéllos son-
insu.ficientes para determinar una convicci6n. 11 •' • 

"En ·el derecho procesal se entiende por· medio-
.. 

de prueba todas aquellas cosas, hechos· o abstenciones 
que puedan producir en el ánimo del juez una certeza so­
bre los puntos litigiosos". ( 9) 

"Los diversos elementos que, autorizados por -
la ley, sirven para demostrar la·veracidad o.falsedad de 
los hechos controvertidos en juicio". (1o) 

2. Clasificación de los medios probatorios. -
ttSuele clasificarse la prueba en personal y real, según­
recaiga sobre hom.Q.res o cosas, directa o indiréctamente­
si su reiací6n~~n el juez es mediata o inmediáta, pre--

(9) Derecho Procesal Civil, por Eduardo Pallares, 1a, ed. 
Editorial Porrúa, S.A., México, 1961. 

(10)Diccionario de Derecho Usual, Tomo II, Ed. Viracocha, 
S.A. Hip6líto Irigoye, 1208 Buenos Aíres, Argentina, 
Guillermo Cabanellas, pág. 680. 
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.... 
constituida y éonstituyentE7, 'lo que depende de que se_ - -
haya preparado ·CO~ anterioridad a:i proceso o después·. 9é- -: 
iniciado. 

L'os textos lE:!gales e~~ran. habitualmente los-, 
medios de prueba; Instrumento; tes~igos, éorifesi6.ri, irlj!! 
pecci6n judicial·, pericial, presunéi:~nes, etc> 

El problema· consiste 'en s"ab~r si estos. medios-
~. 

pueden ser ampiiados utiliz·ándose otros que no enumer'ari-
lOS textos y que resul.tan de la~ cónquist¿¡,·s cíe la cien-­
cicL o de la técnica, brindando :nuevas posibilidades de - · 
investigaci6n. ,,. 

Se ha dicho que la 'in5tit:uci6n de los medios -
de prueba es ·un atributo' del ·1eg·1:s1ador y que, por. tanto, 
nadie excepto él puede introducir.otros :medios probáto-­
rios. 

No obstante esto;: la jurfsprudéncia ·ha admiti­
do numerosas pruebas no previstas en la ley: .fotografías, 
grabacio~s, <:}actiloscopia_, rayos." µÚra-violeta, análi-­
sis ·quimicos, de sangre', etc.'. estás medios pueden clas_! 
ficarse sin dificultad ·dentro de los. medios probatorios~ - . ' 

tradicionales. En principio cuando los jueces dan ingr!: 
so a medios. de prueba no previstos, es por que fuertes. -
razones mueven a su aceptaci6i:i, asi como otros medios PU! 



den prohibirse y así lo· hacen los jueces cuando las .le-.:..· . 
yes no prohiben expresamente a medios tales como el :&ip;. 
notismo, la inyecci6n del pentotal, etc. 

Debe admitirse, pues que la enumeración de los 
medi.os de prueba no es taxativa¡ sino enunciativa, y que· 

nada prohibe al juez y a las partes a acudir· a m~dios· de 
prueba no especialmente previstos, siempre. que los some­
tan a las garantias generales que son caracteristicas ~ 

. . b . (11) del sistema pro ator10. 

Las prue~as son clasificadas en dos grupos: 
Pruebas propiamente dichas y presunciones. Las pruebas- . 
propiamente dichas se dividen en plenas y semiplenas, -­
directas e indirectas, reales y personales, originales~· 
e inoriginales, históricas y criticas. También pueden -
ser las pruebas, con relación al tiempo en que se prodµ­
cen, de dos especies: probationes-proba.tos ( con:sti tuidas · 
antes del proceso) y probationes-probandoe (produc~da~ -
en el curso del proceso). En otros térndnos pruebas he-. 
chas y pruebas que se han de hacer en el proceso, y se-­
gún la di v:Í.si6n.: clásica de Bentham, pruebas preconsti tu_! _ 

.... ·":: 
das y }1ruebas .. causales. Las preconstituidas son ordena-::­
das por el legislador y surten sus efectos conforme a la 

.·" . 
. ley, y las causales se producen mediante el pleito, como 

por ejemplo la confesional, la testimonial, la per~cial, _ 
y las presunciones. 

(11) Tratado de las Pruebas Judiciales. Couture, pág.·-
165 y sigs. 
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3. Los medios probatorios legales. "Los jtt-­
risc.::msul tos antiguos sintetizaron los medios probatori~.s 
en los versos latinos que siguen: 

Aspectum, Sculptum, .testis, notoria, scriptum, 
Jurans,· confesus, presumpio, fama, pr.ovabit, 

Para conocer la verdad los tribunales pueden~ 
valerse de las declaraciones de las partes, del téstimo~ 
nio de otras personas y de los ·hechos materiales o noto­
rios. El derecho probatorio del trabajo no fiJa de modo 
enunciativo los m~dios de prueba, sino que en términos -
generales se refiere a las declaraciones de las partes,­
testigos, objetos, documentos públicos y privados, peri­
tos y presunciones. 

A continuaci6n presento los principales medios 
de prueba. 
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CAPITULO IV 

LA CON FES ION 

1. Su concepto (doctrinal). a) "La declara­
ción oral por la cual una de las partes, capaz en dere~ 
cho, depone testimonio contra si de la verdad de un he-­
cho jurídico que la otra alega como fundamento•de ia d~-
manda o de la excepción. 11 ( 

1 2 ) 

b) ."La declaraci6n judicial o extrajud_icial,­
espontanea o provocada por interrogatorio de la parte -
contraria o por el juez directamente·, mediante la cual-- · 
una parte, capaz de .obligarse, y con ánimo de producir·.~ · 
a la otra una prueba en perjuicio propio, reconoce total 
o parcialmente la verdad de una obligación o de un hecho 
que se refiere a ello y es susceptible de efectos juri-­
dicos11. 

e) Concepto práctico de la confesión en el -
derecho laboral. Es la declaración oral y judicial, Pº! 
la cual, una de las partes reconoce total o parcialmente 
la verdad de un hecho propio que le consta, por interro­
gatorio de·la parte contraria o por la Junta directamen­
te. 

De acuerdo con los tratadistas del Derecho en­
general, la confesión que admite la doctrina y la Ley, -
la han clasificado de la siguiente manera: 

(12) Diccionario de Derecho Procesal Civil, Eduardo Pa~ 
llares, 5a. ed., Ed. Porrúa. S.A., México, 1966, pág. 
162. 
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A) Confesión ju~icial. Es la que se hace an­
te las juntas de trabajo, durante el juicio, para absol­
ver un pliego de posiciones que la parte contraria for~ 
la pr·eviamente o durante el desahogo de esta prueba. 

a) confesión extrajudicial. Es la que se re_!! 
liza Euerp. del juicio o ante la Junta incompel:enté. S.i! 
viendo ésta posteriormente como prueba instrumental. 

e) Confesión expresa. Es la que se lieva·a·­
cabo mediante una declaraci6n·escrita o hablada •. 

D) Confesión tácita Es la que se. infiere -
del silencio del que debe deélarar o del hecho de decla­
rar con evasivas. 

E) Confesión .ficta. Es la que tiene lugar·-­
cuando se llama a declarar a alguna de las partés y no -
concurre ante la H. Junta, en cuyo caso se dan por.con-­
testadas la$ preguntas que .formulen la contraria en sen­
tido afirmativo. 

F) confesión espontanea. Es la ~ie hace upa­
de las partes por voluntad. propia. 

G) Confesión provocada. Es la que se hace, ·­
por interrogátorio de la parte contraria o de la Junta. 
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H) De todas estas clases de confesiones, en -
el derecho laboral y en la práctica del mismo, sólo son­
tomadas en cuenta: La confesión judicial que deberá se~ 
expresa siempre, y provocada por la parte contraria y -:­
en dado caso de no asistir la parte que deberá absolver­
el pliego de posiciones, se tendrá por confeso fictamen­
te. 

2. su ofrecimiento. Una vez presentada la d~ 
manda y contestada por la parte contraria, de ac~rdo a­
las formalidades del procedimi~nto laboral que la Ley eJ! 
tablece, la Junta al concluir la audiencia de concilia-­
ci6n, de demanda y excepciones, (en el supuesto caso que 
no se haya llegado a un convenio favorable entre el pa-­
tr6n y el trabajador), sefialará dia y hora para la cele­
bración de la audiencia de ofrecimiento de pruebas que -
deberá efectuarse dentro de los diez dias siguientes se­
gún lo establecido en el articulo 759 de la Ley Federal­
del Trabajo en vigor. Llegado el día y la hora sefialada 
para la audiencia de ofrecimiento· de pruebas, se pueden­
susci tar dos. situaciones jurídicas "diferentes: 

a) cuando no concurre ninguna de las partes -
a dicha audiencia. 

b) cuando concurren las dos partes o una de -
ellas a la au.diencia de ofrecimiento de pruebas. 



- 56 ... 

En esta situaci~n jurídica, las partes o una -
de ellas que concurra a la audiencia de ofrecimiento de­
pruebas, se sujetarán de conformidad con <las .fracciones­
del articulo 760, que a la letra dicen: n¡¡. Las prue­
bas deben referirse a los hechos contenidos en la deman­
da y su contestación que no hayan sido confesados por las 
partes a quien perjudiquen. III. Las partes podrán o-­
frecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con 'las 
ofrecidas por la contraparte; IV. Si se o.Erece prueba­
confesional, se observarán las normas siguientes: a) 
cada parte podrá solicitar que su contraparte concurra -
personalmente a absolver posiciones en la audiencia de·­
recépci6n de pruebas. b) Cuando deba absolver posicio­
nes una persona moral, bastará que se la cite. e) Las­
partes podrán también solicitar que se cite a absolver -
posiciones a los directores, administradores, gerentes.­
Y en general, a las personas que ejerzan funciones de -
dirección o·administraci6n en ia empresa o establecimie!! 
to, as1 como a los miembros de la dir.ectiva de los sind,! 
cato.s, cuando los hechos que dieron origen al conflicto­
sean prop:i:B de ellos. 

d) La Junta ordenará se cite a los absolven-­
tes ap~rcibiéndolos de tenerlos por confesos en las pos,!'. 
ciones que se les articulen si no concurren el dia y ho­
ra señalados, siempre que las preguntas no estén en con­
tradicci6n con alguna prueba suficiente o hecho fehacie!! 
te que conste en autos. e) Cuando sea necesario girar­
exhorto, el oferente exhibirá el pliego de posiciones en 
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sobre cerrado. La Junta abrirA el pliego, calificará -
las posiciones, sacará copia de las que fueron aprobadas 
y ~as guardará en sobre cerrado bajo su mll.s estricta reJ: 
ponsabilidad, y remitirá el original en sobre cerrado, ~ 
para que se practique la diligencia de conformidad con -
las posiciones aprobadas". 

El dia y hora sei'lalados para el ofrecimiento -
de·l~ prueba confesional, ésta podrá ofrecerse en un es-­
crito juntamente con las demás pruebas, o en forma oral­
en el momento de haberse abierto la audiencia de ofreci­
miento de pruebas, sei'lalando qtie el absolvente deberá -
asistir personalment~. 

Una vez ofrecidas todas las pruebas necesarias-, 
la Junta resolverá cuáles son las pruebas que admite y -
cuáles desechará. Además,. una vez cerrada la audiencia­
de ofrecimiento de pruebas, no se admitirán nuevas prue­
bas, a menos que se refieran a hechos supervenientes, 
(según fracciones IX y X del articul-0 760). Considero -
que·aunque la ley no lo establece, pueden ofrecerse ade­
más, de las supervenientes, las pruebas en contrario. 

B) En el caso de que no concurran ninguna de­
las partes a la audiencia de ofrecimiento de pruebas,, y­
al concluir dicho ofrecimiento, la Junta concederá a las 
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partes un término de 48 horas apra que presenten sus al~ 
gatos por escrito, y en último caso, de que las partes no 

' V 

presenten .. sus alegatos, ni hayan ofrecido ninguna prueba . 
ni promuevan dentro de los seis meses siguientes, caduc~ 
r'á el proceso laboral, teniéndose por desistida la ac-­
ci6n. 

3. Su Desahogo. En el supuesto caso que las­
partes haymo.Erecido la prueba confesional y las demás -
pruebas, la Junta cerrará la audiencia y sefialartl. día y-·· 

hora para la celebraci6n de u~a audiencia de recepción -
de las mismas, que deberá efectuarse dentro de los diez­
dias siguientes. En la que siempre por regla general, -
la primera prueba que·deberá desahogarse es la confesio­
nal ofrecida por la parte actora y· después se desahogará 
la confesional ofrecida por la parte demandada. En la -
que, de acuer.do con el articulo ·766, se observarán las -
normas siguientes: 

I. La persona que se pr~sente a absolver pos_! 
ciones en representación de una persona moral, deberá -
acreditar que tiene poder bastante. 

II. La Junta desechará las posiciones que no­
tengan relación con los hechos y las que juzgue insidio­
sas, pero deberá .fundar su resoluci6n. se tienen por Í!!: 

sidiosas las que se dirijan a o.fuscar la inteligencia 
del que ha de responder, con el objeto de obtener una -
confesi6n contraria a la verdad. 
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III. El absolven~e responderá por si mismo, -
de palabra, sin la presencia de su abogado o asesor. No 
podrá valerse de borrador de respuestas, pero se le per- . 
mitirá que consulte simples notas o apuntes, si la Junta 
después de tomar conocimiento de ellos resuelve que son­
necesarios para auxiliar su memoria. 

IV. Las contestaciones deberán ser afirmati-­
vas o negativas, pudiendo agregar las explicaciones que­
juzgue convenientes o las que les pida la Junta. 

v. Si se niega a responder, la Junta lo aper­
cibirá en el acto de tenerlo por confeso si persiste en­
su negativa. 

vr. Si las respuestas son evasivas, la Junta -
de oficio o a instancia del articulante, lo apercibirá -
igualmente por confeso. 

VII. cuando alguna posici6n se refiere a he-­
chos que no ~ean personales del absólvente, podrá negar­
se a contestarlas si los ignora. No podrá hacerló cuan­
do los hechos, por la naturaleza de las relaciones entre 
las partés, deben serle ·conocidos aún cuando no sean 
propios. 

VIII. La Junta harA efectivo el apercibimien­
to a que se refiere el articulo 760, fracción VI, inciso 
d), si la persona que deba absolver posiciones no concu­
rre, o la que concurre en representaci6n de una persona -
moral no tiene poder bastante. 
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La prueba confesional, es una de las más impo! 
tantes en el proceso del trabajo, por lo ~ue la Junta -­
debe examinar cuidadosamente y proceder con prudencia y­
honestidad al examen de las pruebas de confesión de los­
trabaj adores, ya que éstos por su ignorancia o su inge-­
nuidad, siempre se confunden o se equivocan al absolver­
las posiciones. En tanto que los patronos, van siempre­
instruidos por sus abogados, de manera que lo que confíe 
san está preparado de antemano. 

Generalmente cuando .se va a absolver el pliego 
de posiciones en la prueba confesional, la parte contra­
ria empieza preguntando con las siguientes palabras: 
11 que diga si es cierto como lo es y le consta ••• 11 
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CAPITULO V 

LA TESTIMONIAL 

1. su concepto. 

2. su ofrecimiento. 

3. su desahogo. 
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CAPITULO V 

LA TESTIMONIAL 

1. su concepto. Testigo es toda persona ca-­
paz física y jurídicamente, que tiene conocimiento de -
los hechos ocurridos en su presencia y que tiene la o--­
bl igaci6n cuando le es requerido, de reproducir ante la­
H. Junta. 

De todos es sabido, .que cuando ocurre un hecho, 
puede suceder que haya personas que encontrándoze prese!! 
tes, vean, oigan, sientan o de cualquier modo directo t~ 
men conocimiento de la existencia de dicho hecho, por JI! 
dio de los sentidos. Estas personas pueden ir a repetir 
lo que pudieron captar y al hacerlo toman el nombre de -
testigos ante la Junta. 

La prueba testimonial es muy común, pero la -
declaraci6n de la verdad sobre los.hechos, es relativo,­
ya que un mismo hecho puede provocar reacciones diferen­
tes e inclusive, puede tenerse una sensación equivocada 
aunque de buena fe, de.las personas que presenciaron di­
cho hecho. 

2. su ofrecimiento. En el mismo dia y hora -
seflalados para el ofrecimiento de todas las pruebas, in­
cluyendo la testimonial, las partes deberán sujetarse a-

• 



... 

-,53 - . 

las .formalidades de las f'ra~ciones que establece el ar-­
ticulo 760, Eracci6n VII que a la létr~ dice: 

"VII. La parte que ofrezca prueba testimonial 
indicará los nombres de sus testigos y podrá solicitar­
de la Junta que los cite, sefialando sus domicilios y los 
motivos que le impiden presentarlos directamente. 

cuando sea necesario girar exhorto para la re­
cepción de la prueba testimonial, el oferente exhibirá -
el pliego de preguntas. La contraparte podrá exh±bir -
sus repreguntas en sobre cerraqo, que será abierto por -
la autoridad exhortada, o formularlas directamente ante­
ésta11. Al terminar el ofrecimiento de esta prueba testJ: 
monial, la parte contraria podrá formular sus objeciones 
que estime convenientes, a efecto de que la Junta dicte­
la resolución que proceda, admitiéndola o desechándola -
total o parcialmente, e inmediatamente acordará seflalar­
dia y hora para la celebraci6n de una audiencia de rece.E 
cí6n de las mismas, que deberá efectuarse dentro de los­
diez días si~ttientes. 

3. su desahogo. Llegado el momento de la ho­
ra y día sefialados para 'la audiencia de recepci6n o des­
ahogo de la prueba testimonial, se observarán las frac-­
ciones siguientes del articulo 767: 
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I. Las partes presentarán sus testigos en la­
audiencia de recepción de pruebas salvo lo dispuesto en el 
articulo 760 fracción VII (cuando la H. Junta los' cite o 
cuando tenga que girar exhorto). 

II. No podrán presentarse más de cinco testi­
gos por cada hecho que se pretenda probar. . 

' 

· III. L'a Junta tendrá las .f'acul tades a que se-
-

refiere la fracci6n primera del artículo anterior. 

· IV. Para el examen de los testigos no se pre­
sentarán interrogatorios, salvo lo dispuesto en el ar~­
ticulo 760 fracci6n yrr. (si concuerdan los testigos 
ofrecidos con los testigos presentados) las partes for-­
mularán las preguntas verbal y directamente. Primero -­
interrogará al oferente de la prueba.y a continuación -
la.s dem!s partes; y 

V. Las tachas se formularán al concluir la -
recepción de la prueba la Junta seftalará día y hora' para 
el desahogo ~e las pruebas respectivas. 

"Cuandq: un(l_parte advierte que las personas 
que fu.l'!ri:>n llevadás como testigos por la otra parte, es­
tán ligadas en forma tal con el promovente, que su opi-­
ni6n puede ser tachada de interesada o de parcial, es -
permitido ofrecer prueba para justificar esa peculiari-­
dad que en el vocabulario jurídico se conoce como 11 ta--­
chas" de los testigos. 
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Esta_ prueba se pu~de o.frecer~. como .es 16gico,­
hasta después d.e que se haya desahogado ·_ia testimonial -
correspondiente y, por lo mismo, con posterioridad al 

.. periÓoo de .ofrecimiento de pruebas". { 13) 

Cabe anetar c_omo dato importante que. ,la Nueva­
Ley Federal del Trabajo vigente, otorga el derecho al 
presidente o su amciliar de· la H. Junta, asi como los -
representan~es de los trabajadores y de los patrones, 

· interrogar libremente a las personas que intervengan en­
audiencia de recepci6n de p:tuebas, con el fin de esclar~ 
cer la verdad en el conflicto. 

Este derecho se extiende ~ambién a las partes­
que intervienen en dicho conflicto. 

(13) Manual de Derecho del Trabajo, Lic. Euquerio Guerr~ 
ro, 4a. ed. aumentada, Editorial Porrúa, S.A., Mé-­
:xico, 1 970. 
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·CAPITULO VI 

LA PERICIAL 

1. su concepto. 

2. su o.Erecimiento. 

3. su desahogo. 
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CAPITULO VI 

LA PERICIAL 

1. su concepto. Perito es la persona quepo­
see conocimientos especiales teóricos o prácticos, de -
una determinada rama de la ciéncia o de la técnica' y q¡+e 
informa al juzgador sobre los puntos litigiosos con su -
especial saber y entender o experiencia. 

Prueba pericial es ei resultado de las invest,! 
gaciones cientirica~ o técnicas que realizan los peritos 
a petici6n de las p~tes o de .las autoridades de la Jun­
ta. 

cuando existan hechos controvertidos, en el 
que no pueda opinar concientemente una persona ajena por 
no estar capacitada científica o técnicamente, ~e reque­
rirá ·del asesoramiento de los.técnicos o especialistas -
para que ilustren el criterio de la· H. Junta y que .1e -
permitan por ello, conocer mejor los hechos concretos de 
la contrpversia citada. 

Para corroborar lo ante~ dicho, y con motivo -
de que la nueva ley Federal del Trabajo no reglamenta -
los requisitos_ necesarios para ser perito. a continuaci6n 
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expongo el contenido del articulo 144 del Código Federal 
de Procedimientos Civiles, que a la letra dice: "Art. 
144. Los peritos deben tener titulo en la ciencia o ar­
te a. que pertenezca la cúesti6n sobre que ha de oirse su 
parecer, si la profesión o arte estuviere legalmente re­
glamentada. Si la profesión o arte no estuviere legal­
mente reglamentado, o estándolo, no hubiere peritos. en -
el lugar, podrán ser nombradas cualesquiera personas en• 
tendidas a juicio del tribunal, a~n cuando no tengan ti­
tulo". 

2. su ofrecimiento. Al igual que las demás -
pruebas, la pericial·podr~ ofrecerse en el dia y hora -­
sefialados por la H. Junta, en forma oral o escrita por -
ambas partes y de acuerdo al articulo 760 de la Ley en -
cuestión y en su fracción VIII que a la letra dice: 

"VIII. Si se o.frece prueba pericial el o.Eere.!! 
te indicará la materia sobre la que deba versar el peri­
taje. Admitida la prueba, la Junt·a prevendrá a las par­
tes que presenten sus peritos en la.audiencia de recep-­
ci6n de pruebas, apercibiendo al oferente que lo tendrá­
por desi~tido de la prueba si no lo presenta y a la con­
traparte de que la prueoa se recibiera con el peri to del 
oferente. El trabajador podrá solicitar de la Junta que 
designe su perito, exponiendo las razones por las que no 
pueda cubrir los honorarios correspondientes." 
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Cabe ~notar, que ~n la mayoría de las veces -
los trabajadores carecen de recursos econ6micos para cu-· 
brir los honorarios de sus peritos, por lo que es menes-· 
ter que la H. Junta, de·Eacilidades y se lo haga saber -
al trabajador personalmente, del derecho que posee, de -
ser auxiliado económicamente pór el peritaje realizado 
a favor de los trabajadores. 

3. su desahogo. Y llegado el momento proce-­
sal, de la recepción de la prueba pericial, se observa--· 
rán las normas siguientes, de ~cuerdo con lo establecido 
por el artículo 768 de nuestra rnulticitada ley, que ex-­
presa: 

I. Si los peritos no pueden rendir su dict.a­
men en la audiencia, la Junta sei'ialará día.y hora para -
que lo presenten. Las partes y los miembros de la Junta 
podrán hacerles las preguntas que juzguen convenientes. 

II. si· alguno de los peritos no concitrre a la 
audiencia a _que se refiere la fracción anterior, sin ca.!! 
sa justificada, previamente anunciada y comprobada, la -
prueba se desahogará con el perito que concurra, y 

III. En caso de discrepancia en los dictáme-­
nes, la Junta podrá. designar un peri to tercero. 11 
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Las fracciones a~teriores, otorgan el derecho­
de nombrar peritos de su confianza, pero en el supuesto­
de que la opinión de ambos no fuera uniforme, se requerl: 
r! ~ombrar un perito tercero en discordia que venga a -
dirimir los puntos controvertidos. Y si las partes no-
se ponen de acuerdo con el nombramiento de este tercero, 
lo hará la H. Junta. 

Como se dijo antes, el problema de los perita­
jes afecta a los trabajadores desde :el punto de Vista -
econ6mico, de manera que atendiendo al espíritu protec-­
cionista del articulo 123 c~nstitucional, la H. Junta -
deberá estar obligada a poner peritos oficiales al ser-­
vicio de los trabajadores mexicanos. 
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CAPITULO VII 

LA INSPECCION :. 

~. su concepto. 

2. su ofrecimiento. 

3. Su desahogo. 
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CAPITULO VII 

LA INSPECCION .. 

1 •. Su concepto. Inspecci6n Judicial. Es el­
acto jurisdiccionál que tiene como finalidad que la H. -
Junta, tenga un conocimiento directo y sensible de. algu­
na cosa o persona, relacionadas con el litigio. 

La inspecci6n judicial también llamada i.nspec­
ci6n ocular, consiste en somet~r los aspectos del liti-­
gio al examen de los sentid~s, esto es, tocarlas,. palpa_;: 
las, verlas, medirlas, gustarlas, etc. 

La inspecci6n judicial u ocular, además de ser 
un medio de prueba, también recae sobre las pruebas mis­
mas ya existentes en el proceso por ejemplo, el cotejo-­
de documentos, el examen caligráfico, o quimico de algu­
na escritura, listas de raya, etc~ 

2. su ofrecimiento. Sin cambiar de rutina -
procesal; la inspecci6n·judiciaL como medio de prueba se 
ofrece al igual que las otras pruebas en el día y hora -
seffalados para la audiencia de ofrecimiento de las mis--· 
mas. Con la característica de que esta prueba se puede­
ofrecer pidiendo que la H. Junta solicite los objetos en 
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donde se encuentren, para ~er inspeccionados en el local 
y en la audiencia de la H. Junta. También el oferente -
puede solicitar que la H. Junta se traslade al lugar de• 
los hechos o de las cosas que por imposibilidad fisica -
no pueden ser.movidos y llevados al local de la H. Junta. 

Conviene aclarar que, ambas partes en litigio, 
asi como las autoridades de la H. Junta tienen derecho a 
solicitar también la inspección judicial sin ~imite pro­
cesal. 

3. su desahogo. Para el desahogo de la ins-­
pecci6n judicial, no es requisito indispensable que se -
realice en el día y la hora señalados en la audiencia. 

Considerando que la nueva Ley Federal del Tra­
bajo omitió reglamentar específicamente la inspección -
judicial, y encontrando su fundaménto legal en el articE 
lo 762 de la. Nueva Iey Federal del Trabajo, en el que ex­
presa "son admisibles todos los medios de prueba". 

El C6digo Federal de Procedimientos Civiles 
reglamenta en su Capitulo V, Titulo IV, las formalidades 
en que deben desahogarse la prueba o reconocimiento o 
inspección judicial u ocular en los siguientes articulos: 
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11 161. La inspec<::i6n judicial puede practicar­
se a petición de parte o por disposición del tribunal, -
con oportuna citación, cuando pueda servir para aclarar­
º fijar hechos relativos a la contienda que no requieran 
conocimientos técnicos especiales. 

162. Las partes, sus representantes y aboga-­
dos podrán concurrir a la inspección y hacer las obser.;... 
vaciones que estimen oportunas. 

163. De la diligencia se'levantará acra cir-­
cunstanciada, que .firmarán lcssue a ella concurran. 

164. A juicio del tribunal o ·a petición de -

¡ 

1
1 

parte se levantarán planos o se tomarán .fotogra~ias del~' ·' .,. j 
lugar u ol:ijetos ins~eccionados. " · .·~:. ... ",: ,¡ 

. " '¡ 

Cabe citar que la inspección judicial, por su.­
propia naturaleza, tiene una importancia un poco más re­
levante que otras pruebas, ya que ·pone a la H. Junta en­
contacto dir~cto con la cosa que constituye la prueba. -
En la inspección no sólo pueden utilizarse los pro~edi-­
mientos normales, o los sentidos corporales, sino tam--­
bién todós los procedimientos que las ciencias y las ar­
tes han elaborado para conocer mejor los fenómenos de la 
naturaleza o las condiciones psiquicas o fisiológicas de 
las personas. 

Sin·embargo, el examen de las personas está -
sumamente limitado por el respeto que merecen en su cali 

. ' . 
. •" 
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· dad de seres humanos, y por razones de honestidad, mora­
lidad o para que no se violen los derechos fundamentales 
d~l individuo, su libertad, su integridad física, su sa­
lud y lo más importante~ sus garantías individuales que­
establece nuestra Constitución. 

Pero~ por lo general la inspección judicial u­
ocular que lá H. Junta comúnmente realiza periódicamente 
es sobre las listas de raya que el patrón tiene la obli-
gación de conservar. 
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CAPITULO VII.I 

LA DOCUMENTJµ. 

' '· 

1 • Su _concept'o. 

2. su ofrecimiento. 

3. su _desahogo. 
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CAPI1'ULO VIII 

LA DOCUMENTAL 

1. Su concepto. son aquellas representacio-­
nes materiales encaminadas ~ reproducir o maniPe~tar por 
medio de símbolos, una expresi6n del pensamiento, en el -
que una o ambas partes del litigio·, presentan ante la H. 

Junta para probar un hecho realizado. 

Los documentos en ge~era1 y en el derecho pro­
cé~al del trabajo mexicano, se dividen en dos importan-­
tes grupos: 

a) Documentos públicos, y 
b). Documentos privados. 

A) Documentos público.s. Son aquellos cuya -
formaci6n está encomendada por la.Ley, dentro de los li­
mites de su competencia, a un funcionario público reves­
tido de la fe pública, y los expedidos por todas·aque--­
llas personas que, en.el ejercicio de sus .funciones otar 
gan fe pública a cualquier documento. 

Existen determinados documentos que por venir­
de funcionarios que tienen fe pública y que se demuestra 
sobre los docu~ntos con lo$ sellos, firmas u otros sig­
nos exteriores que en su caso, provengan· de las leyes. 



•: 
- 78 -

Los documentos públicos deberán ser expedidos­
por autoridades de la federación, incluyendo desde luego 
los tres poderes, de los Estados, del Distrito Federal y 
Tertitorios, asi como támbién de los municipios, estos -
documentos citados, harán fe en el juicio sin·necesidad­
de certificación, siempre y cuando los documentos cante!! 
gan las firmas originales. 

Aquellos documentos públicos que procedan del­
extranjero, harán fe en el juicio si están debidamente -
legalizados por las autoridades diplomáticas o consula-­
:res domiciliadas en el lugar del juicio, en los t.érminos 
que establezcan las·1eyes relativas. 

Si los documentos públicos que proceden del ~ 
t:ranjero vienen en idioma diferente al espaffol, que es -
el idioma oficial en nuestro país, se le mandará dar vi~ 
ta a la parte contraria para que manifieste su conformi­
dad, en caso contrario se mandar~ traducir a instancia -
de la H. Junta. 

Cabe aclarar 'que también son documentos públi­
cos, los expedidos por los notarios públicos, ya que ásí 
lo establece la Ley resp7ctiva. 

B) . Documentos privados. Son aquellos que con 
signan alguna disposición unilateral o algún convenio -
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entre particulares sin que.tengan intervención de Nota-­
rio o de algún otro funcionario que desempeñe cargo de -
autoridad pública. 

"Los documentos que firmen los Notarios o los­
Puncionarios Públicos cuando éstos no actúan en ejerci-­
cio de sus funcd.ones; son documentos privados". ( 14) -
Por ejemplo, la carta que estos envíen a un familiar o·a 
un amigo. 

Los documentos privados que se exhiban en el -
Juicio laboral, que son una inmensa variedad como. son: -
actas levantadas ante testigos, correspondencia episto-­
lar, publica~iones en los peri6dicos u otro tipo de im-­
preso. Además, cabe mencionar que'el Diccionario Escri­
che indica cuatro clases de documentos privados que son: 

10 Quir6grafo o Manuscrito. Que es todo es-­
crito privado extendido o firmado por una persona, y más 
especialmente se llama asi el papel en que un deudor col! 
Fiesa la deuda u obligaci6n contraioa. 

· 2° Libro de Cuentas. Aquel en el cual se 
asienta lo que se dá y lo que se recibe, lo que se gana­
y lo que se pierde. 

30 Libro de Inventarios. El escrito en el 
cual anota uno de los bienes que le pertenecen o que ad­
ministra. 

( 14) Diccionario de Derecho Procesal Civil, Eduardo Fa-­
llares, pág. 275, México, 1966, Ed. Porr6a, S.A. 

BH3L!OTEC1'\ cr.:¡rr~1\L. 
I'!'~ M' u. r1. ~\., • .• 
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4° Carta Masiva. El escrito que una o varias 

personas dirigen a otras ausentes, para comunicarles sus 
sentimientos o ideas, darles noticias o proporcionarle -
asuntos diversos, consideramos que los testamentos 010-­

gráficos y los cerrados deben ser añadidos a la relaci6n 
anterior, por no encuadrar exactamente en ninguna de las 
categorías citadas y constituir indudablemente documen-­
tos 'privados y. hasta íntimos; claro está que han de sér 
protocolizados casi siempre. 

En cuanto a la fuerz? de los documentos priva­
dos, entre las partes que la han otorgado'· y de no haber 
contradicGión, poseen indiscutible eficacia, lo mismo 
que si se tratara de un documento público. 

La documental privada,·como se comprende, tie­
ne un valor menor que las documentales públicas; pero no 
puede desprecisarse, ya que la H. Junta al analizar to--· 
das las pruebas que recibe, podrá· asignarles el valor -
que en justi9ia proceda y tener efectivamente un crite-­
rio debido sobre la realidad de los hechos ocurridos. 

2. su Ofrecimiento. Llegado el día y hora 
sefialados, para la audienciá de oErecimiento de pruebas, 
y de acuerdo con el a1•tic'ulo 760 de la Nueva Ley Federal 
del Trabajo, se observará lo que establece la fracción V 
del articulo citado que a la letra dice: 
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11v. Cada parte exhibirá desde luego los docu­
mentos u pbjetos que ofrezca como prueba. Si se trata -
de in.formes o copias que deba expedir alguna autoridad,­
pod_rá el oferente solicitar de la Junta que los pida, i!! 
dicando los motivos que le impiden obtenerlos' directame!! 
te". 

Los documentos públicos o privados deberán pr~ 
sentarse sus originales de preferencia, copias certific~ 
das o simples copias, y cuando formen parte de un libro, 
expediente o legajo, se exhib~r~n para que la H. Junta y 
las partes en el juicio tomen conocimiento de ello. 

También se podrán pedir,,a petici6n de la H. -
Junta y de las partes el cotejo de firmas, letras o hue­
llas digi tale,s que sirvan como medio de prueba. 

3. su desahogo. En la' audiencia para el des­
ahogo de to~as las pruebas documen~ales, las partes po-­
drán hacer todas las objeciones con base en argumentos -
legales o de hecpos; pero es la H. Junta la que se rese,E 
vará el aerecho de calificarlas, y darles prueba plena, -
tomando en cuenta las objeciones que las partes hayan 'h!; 
cho. 



- 82 ':"' 

'CAPITULO IX 

OTROS MEDIOS 

1 • ·La presunci6n. 

2. La fama pública. 



CAPITULO IX 

OTROS MEDIOS 

1. La presunción. son aquellas consecuencias· 
que la H. Junta deduce, teniendo como base un aspecto -
legal o un hecho conoc~do para llegar _al conocimiento·.­
de otro precepto legal o hecho desconocido con·e1 fin de 
esclarecer y llegar a la verdad que se busca, teniendo-' 
como base de deducci6n la apreciaci6'n en conciencia de - · . ~ .. 
las pruebas que la· H. Junta realiza. 

La presunción tiene .dos aspectos: ·a) legal; y 

b) humaná. 

La presunción legal. &on aquellas deducciones 
de carácter general que l~ Ley hace y a las que atribuye 
una determinada eficacia, respondiendo a la necesidad de .. 
obtener seguridad y firmeza en el .orden jurídico. 

Las presunciones le~ales son pruebas indirec-­
tas que autoriza el leg~slador en casos extremos, esto -
es, cuando sea dificil probar directamente determinadO$­
hechos. 

Las presunciones legales constituyen a mi cri­
terio uno de los medios probatorios que tienen mayor ·-
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· aplicación en los conflictos obréro-patronales. Como -
por ejemplo, una deducci6n legal la encontramos ~n el a¡ 
ticulo 21 de la Nueva Ley Federal del Trabajo que a la -
letra dice; "Se presumen la existencia del contrato y -
de la relación de trabajo entre el que presta ún tr.abajo 
personal y el que lo recibe". Con esto nos damos cuenta 
que aunque no haya contrato por escrito, el hecho de que 
una persona preste un servicio a otro, la Ley presume -
que es un contrato de trabajo sujeto a la protecci6n la­
boral. 

in cuanto a las presuncion~s humanas·, la H •. 
j\inta deducirá que de todos los hechos probados, otros -
hechos desconocidos, pero que tienen también como fin el 
esclarecimiento de la verdad. 

Las partes que aleguen o que nieguen una pre-­
sunción legal o humana, tienen la obligación de.probar -
los supuestos de las mismas. Además, cabe agregar por -
último, que todas las presunciones "que la H. Junta o -
que las partes hagan, están sujetas a la prueba en con-­
trario. 

2. La fama pública. Fundándome en el ·articulo 
762 da nuestra multicita~a Ley, en el que establece que:­
"Son admisibles todos los medios de prueba11 , invoco co-­
mo prueba en el derecho laboral a la fama pública, que -
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consiste en la común opinión o creencia que tienen en un 
momento dado todos 0·1~ mayor parte de las personas que­
afirman haber visto o haber oído la existencia de un su­
jeto, de su conducta, de su arte, de su declaraci6n o de 
su profesión. Asi como también la opinión o el rumor -
sobre un determinado hecho, y que la.ley considera en un 
rnomendo dado positivo para el-esclarecimiento de la ver­
dad que la H. Junta busca. 
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e o N e t' u s I o N E s 

1. Tomando en consideración que el ~rticulo -
123 de la Constitución Pol1tica de los Estados Unidos 
Mexicanos, promulgada el 5 de febrero del año de 1317, -
en la ciudad de Querétaro, Qro., y que naci6 gracias al­
movimiento revolucionario de nuestro pueblo mexicano, en 
el que se derramaron, esfuerzos, sacrificios y sang~e de 
miliares de trabajadores del campo y de la ciudad. dicho 
articulo 123 fue la primera norma jurídica en establecer 
derechos sociales en favor de ios trabajadores. A la 
vez suprime el critepio individualista de su antecesora­
y consagra la garantía al trabajo y a la libert.ad huma­
nas. 

2. De conformidad al articulo 123 constituci_g 
nal, nuestros legisladores han creado a través de los -
aflos post-revolucionarios, diversas legislaciones de de­
recho del Trabajo hasta la última que entr6 en vigencia-· 
el primero de mayo del año 1970. 

3. Es menester reconocer que la nueva Ley Fe­
deral del Trabajo protege a todos los trabajadores sin -
distinción alguna y que trae consigo más y mejores pres­
taciones a favor de los trabajadores. 
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4. Sin embargo, ~n esta nueva ley y en el ca­
pitulo respectivo sobre los medios probatorios, existe -
cierta deficiencia, ya que reglamenta las pruebas confe­
sional, testimonial, pericial, no reglamentando especif1 
camente las pruebas, inspeccional, documental, presunciB 
nal y la fama pública. 

5. Por lo que respecta a la prueba pericial,­
considero y propongo que la H. Junta debiera poner peri­
. tos oficiales, ya que casi siempre el trabajador por sus 
condiciones económicas, no pueqe pagar los honorarios 
de los peritos. 

6. Por lo que respecta a la valorización de -
las pruebas a conciencia de parte de la H. Junta, deben­
ser siempre en base a la ciencia ·y atendiendo al espíri­
tu eminentemente social de la Ley en favor de los traba­
jadores 11 in dubio pro.operario". 

7. Dado que el sistema de libre apreciación -
de las pruebas, exige una Eundamentaci6n de la ~. Junta­
para conc.eder a las pruebas acreditadas distinto valor -
probatorio que el que le señala la Ley, propongo que di­
cha fundamentación se haga constar en los laudos, para -
derivar de ella si se han'cometido violaciones: ~l jui-­
cio constitucional de amparo. 
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8. De esta mane~a, la H. Junta podrá suplir -
las deficiencias en que incurrieron las partes al acredJ: 
tar sus pruebas, y al mismo tiempo facilitarian la inte,:: 
posici6n del juicio de amparo a la parte que resultare -
lesionada, a efecto de que los juzgados de Dist~ito o -
los Tribunales colegiados, puedan sustituir con su crit~ 
rio mejor perfeccionado en el.derecho laboral, las. defi­
ciencias en que incurrieron en el laudo de la H. Junta;­
no dejando asi ya sin defensas a los quejosos, que con -
todo derecho podrán hacerlos valer en la via de amparo. 

j 
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