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 CAPITULO I
LA PRUEBA

1. Antecedentes histéricos.
2. Concepto de prueba.
3. El objeto de la prueba.



CAPITULO I

LA PRUEBA

‘ 1. Antecedentes histdricos. Todas las Figu—

ras juridicas tienen su historia, la prueba que es uno -
de los medios usuales desde que el hombre existe hasta -
el mas moderno de los derechos actuales, también ha evo-
lucionado y seguira evolucionando, gracias a nuestros =~
tratadistas del derecho hasta llegar a la perfeccidn,.

~ Es por eso que en este capitulo trataré sucin-
tamente, la Fforma en que.ha evolucionado el medio proba-~
_ torio, tomando en consideracién que en la primera etapa-
lo vemos en la religibén, hasta convertirse en el  sistema
laico. Ya que la .prueba tuvo el carécter de juramento,-
de ordalia, de purgacidén canbnica. Sin embargo, el jura
mento existe todavia en algunas legislaciones, pero en -
el derecho mexicano desaparecid grécias a los principios
revolucionarios del licenciado don Benito Juérez al -
crear las Leyes de Reforma, y se sustituyé dicho juramen
ko, éoﬁ 1a’simpie "protesta de decir verdad". Cabe men-
. ¢ionar qué en-todos nuestros cbddigos los medios probato—
. rios sonm laicos.- '

ES lbgico pensar que en un principio reind la-
prueba confesional paralelamente con la testimonial, ya-



que no existian bastantes personas que supieran leer y -
gscribir, para poder optar por la prueba documental. -
Sin embargo, Ffue pronta la aceptacidn de La prueba docu~
mental, con motivo de que, desde hace cientos de aflos se
cuenta con la abundancia de libros y documentos, gracias
al descubrimiento de la imprenta. Por lo que, vemos =
que en la actualidad los documentos plblicos, hacen prue
ba plena en la mayoria de las veces y dejando en un pla-
no secundario a la prueba testimonial.

En muchas legislaciones primitivas, el objeto-
de la prueba eran las pretensiones de los litigantes en-
su totalidad, consideradas como un todo indivisibie, sin
distinguir entre el hecho y el derecho. Se trataba de -
probar, en aquel entonces que el demandado debia las -
prestaciones que se reclamaban. En la actualidad el es-
piritu de la prueba ha cambiado, ya que solo concierne a
los Pundamentos de hecho de las pretensiones de ambas -
partes y EXCEPCIONALMENTE a la norma juridica.

Mientras que en el pasédo la prueba se ventila
ba secretanmente, como son O como eran 1os proéedimientos
de la famosa santa inquisicibn, que de paso he de decir,
que mas que imparticidn de justicia, eran verdaderos cri
menes hacia nuestros abuelos. En el derecho moderno, y-
salvo casos muy contados, la prueba estd regida por el -
principio de publicidad.
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En tanto que en las legislaciones pasadas,
las pruebas eran de carécter'empirico} en la actualidad-
© con el adelanto de la ciencia y de las aftes, se han con
vertido en técnicas especializadas. Sin embargo en nues
tro caracteristico derecho laboral mexicano, son acepta-
das TODAS LAS PRUEBAS SIN RESTRICCION ALGUNA. siempre y=-
cuands no atenten contra el &erecho, la moral y las bue-

" nas costumbres,

2. El concepto de prueba. La prueba es el
medio més eficaz para hacer que el juzgador conozca la -
verdad ge un hecho o de una afirmacidn, en el proceso.' -

(]

) En sentido -estrictamente gramatical, la prueba
. sigpifica la accibn y efecto de probar, también debe en—
tenderse como drgumento, como razbn o como instrumento u
. otro medio con gque se pretendeAhostrar v hacer patente =
" 1a verdad o falsedad de un hecho. BEn sentido etimolégi~

' co, la palabra prueba se deriva de probe, probandum, gque
significa honradez, hacer Ffe. ‘ '

»

Probar es crear o producir un estado de certi-
‘ dumbre en la ménte ¢ en las mentes de las personas que -
. integran la H. Junta, respecto de la existencia o inexis

-

(1) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Dr. Alberto
Trueba Urbina, Editorial Porrfa, S.A., pig. 371, =

México, 1971,




tencia de un hecho, o de la verdad o de la falsedad de ~
una proposicibn que las partes hagan. Por lo tanto, las
aportaciones de pruebas son actos procesales de las par-
. tes, las cuales tienen la carga de probar los hechos o —
afirmaciones en que fundan sus acciones y excepciones, =
es decir, sus pretensiones procesales, con el fin de ob=
tener una resolucibén Favorable.

Ademis, tenemos que la H. Junta por su propia-
investidura, debe ser ajeno a los hechos sobre los que =~
debe. pronunciarse, 10 debe ni puede pasar por las sim——-
ples afirmaciones de las partes, ademas debe disponer de
medios suficientes y exactos para verificar con veraci~-
dad tales proposiciones, es menester entonces comprobar-
la verdad o la falsedad 'de las afirmaciones, con el fin-
de Formar su propia conviceidn a ese respecto.

El éxito o el fracaso de un laudo, descansa =
indudablemente sobre la base inconmovible de la prueba;~-
ya que las alegaciones de las partes, sin pruebas, care-
cen de eficacia, o sea, queAlas pretensiones de las par-
tes que no se prueban en el proceso, son hechas dolosa~~
mente con el fin de caer en las famosas "chicanas".

El tema probatorio siempre es una afirmacién =
de hechos; va que el derecho no esti sujeto a pruebas.



3. Bl objeto de la prueba. El objeto de la -
prueba recae sobre los hechos dudosos o controvertidos =
y que tengan influencia sobre la decisién que ha de pro~
nunciar la H. Junta en los litigios presentados. Tam——
bién estén sujetos a pruebas, las leyes extranjeras, los
usos, las costumbres y la jurisprudencia. siempre y cuan
do entgblen controversia sobre los hechos establecidos =
en la demanda y en la contestacidn.

ELl derecho extranjero se ha éonsiderado como
objeto de prueba, teniendo en cuenta las dificultades =~
que pueda presentar en su traduccién. Sin embargo, 1la =’
'H. Junta, para mejorar sus convicciones, podrd por su
cuenta mandar traducir dicho idioma y podré& aplicarlo,
sin necesidad de que las partes lo soliciten.

t

Por lo anteriormente expuesto, sblo deben admi
tirse pruebas sobre los hechos de la controversia., Por-
tanto, no cabe la prueba: ;

i
o= :

a) Sobre los hechos no controvertidos; por lo
que se supone que las partes'estén conformes respecto a-

ellos.

b) Sobre los hechos que no tengan relaciébn -
‘con la materia del juicio.



La Ley Federal del Trabajo vigente considera -
como objeto de prueba los hechos acerca de los cuales =
las partes no los hubieran confesado en la demanda y su~
contestacién, conforme al articulo 760, fraccibén II que~
a la letra dice: "Las pruebas deben referirse a los he-
chos contenidos en la demanda y su contestacidn que no ~
hayédn sido confesados por las partes a quien perjudiquen”.



CAPITULO II
EL. PROCESO LABORAL
1. Los &rganos jurisdiccionales.

2. Los procedimientos laborales.
3. Principios reguladores.
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CAPITULO II
EL PROCESO LABORAL :

1. Los érganos jurisdiccionales. Su concep-
to. La jurisdiccién es una funcidn phGblica encomendada-
a 6rganos del Estado, a la actuacidédn del derecho objeti~
vo mediante 1a aplicacibén de la norma general al case -
particular y de la aplicacién de esta norma general al -
caso particular se deduce y se presume la necesidad de -

.ejecutar el contenido de la declaracién formulada por la

H. Junta, Por lo que en conclusibn, la actividad juris=
diccional, no sblo es declarativa sino también ejecutiva.

La jurisdiccién se diferencia de la competen—~
cia, en que aquélla es el género y ésta la especie.
83

La jurisdiccién en materia laboral, generalmen
te, procede a instancia de parte. Aunque se ha dicho -
que la funcién administrativa y la jurisdiccional tienen
de comin ser actividades de realizacibn del derecho, me-
diante la aplicacibén de normas generales y abstractas a-
los casos particulares y concretos, lo que pasa en reali
dad es que la Ffuncidn administrativa no se propone a la-
realizacién del derecho, sino a la prestacidn de los ser
vicios pliblicos con sujecidn al derecho, que no es 1o =
mismo, la aplicacidén del derecho de parte de los érganos
jurisdiccionales.
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El Estado, por medio de las funciones legisla-—
tivas y administrativas, crea situaciones juridicas que-
deben, dentro de la normalidad de la vida social, ser =
voluntariamente respetadas. Cuando ese respeto volunta-~
rio no existe; cuando esas situaciones o los actos que =~
las engendran son motivo de duda, de controversia o de =«
violaciébn, elAEstado debe intervenir para evitar que los
particulares lleguen a imponer por la fuerza su’ derecho-
haciéndose justicia por su propia mano. Y esto no es =~
posible, ya que lo prohibe el articulo 17 de la Constitu
¢ibén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la-
letra dice: "Ninguna persona podréd hacerse justicia -~
por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su dere
cho. LoO3s Tribunales estardn expeditos para administrar~
justicia en los plazos y términos que fije la ley; su -
servicio serd gratuito, quedando, en consecuencia, prohi
bidas las costas judiciales". '

La existencia de la funcién jurisdiccional obe
dece a un proceso histérico de diferenciacidén que ha =
llegado a separar objetivamente una gsfera de activida—--
des del Estado, que pueden precisarse cuantitativamente-
como formando de 15 funcidn administrativa, de otra eg=-
fera que se ha sustraido de las manos de la adminigtra—-
cibn para entregarse exclusiva y absolutamente a los Tri
bunales laborales en nuestro caso. ‘
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Nosotros creemos que la funcién Jurisdiccional
se. caracteriza, no precisamente por el efecto juridico =~
que origina, ya que ese efecto juridicod puede ser el mig
mo que el de las funciones legislativas y administrati--
vas, SINO POR EL MOTIVO Y POR EL PFIN DE LA PROPIA FUNww—
CION JURISDICCIONAL.

En otras palabras el motivo de la funcién ju—-
risdiccional es el elemento (actor) que provoca dicha =
funcién, vy el fin de la propia jurisdiccién es el resul-
tado (laudo) que se persigue.

De lo expuesto aqui se desprende que si el an-
tecedente o motive de la funciédn . jurisdiccional, es un -
conflictoe de derecho que no puede dejarse a las partes -
resolver, entonces el primer elemento del acto jurisdic-
cional consiste en la declaracién que se haga de la exis
tencia de tal conflicto. Esta declaracibn requiere de -
un procedimiento especial. en el cual haya un debate con
tradictorio y una audiencia de pruebas y alegatos de las
partes contendientes, por lo que se piensa que dicho --
procedimiento con sus formalidades especiales, constitu~
ye un elemento del acto jurisdiccional.

sin embargo, algunos tratadistas del derecho =~
piensan v en eso estoy de acuerdo, que el acto jurisdic~
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cional estl constitufdo Gnicamente par el laudo y no por
10s actos previos del procedimiento, que, aunque impli~—
can determinaciones judiciales, solamente constituyen -
condiciones sucesivas para el desarrollo del proceso, y—
una colaboracién de parte de los litigantes para conocer
y defender sus respectivas pretensiones. En estas con—
diciones, el primer elemento a que nog hemos referido -
anteriormente, o sea la declaracién de la existencia del
conflicto, comstituye un acto que por si solo no tiene -
ningfin carfcter estrictamente juridico, puesto que, como
nemos dicho antes, hasta ese momentc no hay mis que una-
simple operacién 16gica de formulacidn de un silogismo,=-
en el que la premisa mayor estd representada por la nor—
ma o situacidén juridica que se supone esti afectada; la-
premisa menor viene signdo el hecho, estado o situacifn,
que se estima contraria a aquellas, y la conclusidn con—
sistiré en la declaracidn (laudo) de si existe o no tal—-
contradiccibn.

Al explicar la finalidad de la Puncidén juris—
diccional, también conoceremos otro elemento mis de su -~
caracterizacidn.

La Puncidén jurisdiccional segfin he asentado, —
estd organizada para dar protecciém al derecho, para evi
tar la anarquia social que se produciria si cada quien -



~ se hiciera justicia por su propia mano; enm una palabra -
la jurisdiccién estd para mantener el ordem juridico y -
para dar estabilidad a las situaciones de Derecho.

Desde este punto de vista, la funciln jurisdic
cional no puede limitarse a declarar que hay uva situa-—
cién de conﬂicto, pues a esa conciusidn puede ‘llegar =
c¢ualquier particular, sin que ni en este caso, ni en el~
de que conozca una autoridad, se llegue a un fin, _EL -
laudo, para poder llenar la finalidad de que hemos habla
do, debe, como consecuencia légica de la declaracién que
contiene, completarse con una decisidén que ponga fin al-
conflicto y que restituya y haga respetar el derecho -
ofendido (esta decisién completada, constituye el otro -
elemento esencial del acto jurisdiccional). Por lo que-
forma un todo indivisible dicha declaracién y a la vez -
protege los intereses antes afectados.

Otra consecuencia se deriva también de la fina
lidad del acto jurisdiccional, ya que si aquella es la =
de hacer respetar el derecho, de dar a éste estabilidad,
el acto con que trate de satisFacerse ese propbsito debe
tener el mismo caricter fijo y estable. Esta fijeza y =~
estabilidad s6lo se logrard dando al laudo fuerza defini
tiva e irrevocable presumiendo que en ella esta conteni~
da la verdad legal.
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Cabe comentar que afortunadamente los laudos o
las decisiones que dicta la H. Junta, son con el carfc—
ter de irrevocables.,

La jurisdiccidn especial del trabajo es la po—
testad que se ha conferido a érganos también especiales,
pard aplicar la Ley Federal del Trabajo por medio deir -~
proceso. Las consecuencias de la aplicacidén de la Ley -~
Federal del Trabajo a cargo de esta jurisdiccibn, deben~
ser exclusivos para la proteccidn y tutelacién de los -
trabajadores mexicanos. Ya que es necesario aceptar la—
afirmacién que hace el maestro Trueba Urbina, respecto -
de la jurisdiccién iaboral al decir: ~Puesto que es =~
bien sabido que las clases trabajadoras KECESITAN PARA —~
LA EFECTIVIDAD DE SUS DERECHOS, DE UNA JURISDICCION DE ~
PRIVILEGTO", (2)

La legislacidén del trabajo y 1la jurisdiccién -
del mismo, tienen antecedentes miy remotos pero ex reali
dad esta jurisdiccibn es nueva pues surge en los comiem~
z0s del siglo pasado en Francia, con los Consejos de
Prud'hommes, que datan de 1806: en Inglaterra, con los =~
Consejos de Conciliacién y Arbitraje que fusciomaron con
cardcter privado en virtud de lo0s convenios obrero-patro
nales, hasta que en 1821 se dieron los primeros pasos —

(2) Derecho Procesal del Trabajo, Dr. Alberto Trueba Ur
bina, pag. 13.



para su reglamentacifén oficial; en Bélgica con los Con-
sejos de Conciliaciébn y Arbitraje, de iniciativa privada
también como en Inglaterra; hasta que en 1887 se crearon
los Consejos de la Industria y del Trabajo: en Nueva Ze-
landia y en Australia.con los tribunales de Arbitraje; en
Espafia con la Ley de Tribunales Industriales de 1908; en
Italia, con Los Proviri, y por filtimo, en Alemania y =
Austria con los Tribunales del Trabajo.

Por lo que respecta a México, la jurisdf&cién~
del trabajo tiene sus antecedentes mis remotos en la re-
glamentacibédn del trabajo dictada para el Estado de Yuca—
tén, por el general Salvador Alvarado contenida en el de
creto de 11 de mayo de 1915 y en 1la Ley de 11 de diciem~
bre del mismo afio, que establecia las Juntas de Concilia
cibén en esa misma entidad Federativa. Posteriormente, -
en el Distrito Federal se reglamentd en la Constitucidn-
federal de 1917 en su articule 123 y en las fracciones -
XX y XXI, en cuanto a la naturaleza de las Juntas de Con
ciliacidén y Arbitraje, que las diferencias y conflictos-
entre el capital y trabajo se sujetardn a la decisidn de
una Junta de Conciliacibén y Arbitraje.

Hasta antes de 1929 existid la reglamentacidn-—
de trabajo diferente en cada uno de los estados y fue -
en el afio de 1929 el 31 de agosto en el que, se federali
26 la legislacidén laboral, creindose la Ley Federal del=-



Trabajo e;z el afio-de 1931, mas tomando en comsideraciém
las necesn.dades de los obreros mexicanos, se dio a la -~
1uz a una nueva Ley Federal del Traba,}o en el afio ¢e¢ -~
1970.

i 'Al c¢rearse las Juntas de Conciliacién y Arbi-—
‘traje, compuestas de representantes del capital, del tra
bajo y del gobierno, con objeto de prevenir y resolver -
los conflictos entre el capital y el trabajo, de acuerda
a lo establecido por nuestra Constitucidn Politica so—
cial de 1917, obra Pecunda de la Revolucién Mexicana., ~
La Suprema Corte de Justicia de la Nacién interprets en—
un principio la fraccién XX del articulo 123 comstitucio
nal; en el sentido de que dichos organismos s6lo podfan—
- conocer de los conflictos colectivos; pero esta jurispru
dencia fue modificada radicalmente a partir de 1924, es—
tableciéndose desde entonces la jurisditcidn especial del
‘trabajo al reconocer la competencia de las Juntas para ~
decidir las cgnti-éversias entre patrones y obreros, tam~
to colectivas como individuales y su imperio para ejecu—
tar. sus laudos. La jurisprudencia precisé la naturaleza
de las juntas: Tribunales. del Trabajo que en el trans—
curso del tiempo han llegado a obtemer carta de ciudada-
“nfa en la c?péiéncia social y en la Ley Pederal del Tra-
bajo, la cual consagrb definitivamente la mueva jurisdic
- -cién especial del trabajo.
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El doctor Alberto Trueba Urbina en su libro =
nuevo del Derecho Procesal del Trabajo dice: "ante la -
organizacibn legislativa de la jurisdiccién laboral, =
triunfo de una de las tesis defendidas con més calor por
el proletariado hay que recordar al ilustre profesor =~
Radbruch cuando dice con dialéctica comprensiva: 'el es=
piritu del derecho obrero, su espiritu de lucha y al pro
pio tiempo de paz, obtienen expresidn de diafarilad insu-
perable en la jurisdiccidn del trabajo! .

La jurisdiccidn especial del trabajo origind -
el desarrollo cient{fico de las disciplinas que la go—-—
biernan en todos sus aspectos, con teorfas y brincipios-
especificos: el derecho procesal del trabajo y el dere-
cho procesal burocrético, integrantes del DERECHO PROCE-
SAL DBEL TRABAJO como rama del derecho procesal social, =~
que en el‘campo Jurisdiccional debe tutelar y redimir a-

los trabajadores".

 La jurisdiccién del trabajo en su forma espe-——
cial, comprende los tribunales y acciones correspondien—
tes a,los.bbrerps, jornaleroé, empleados, dgmésticos ¥y -
artesanos.y en general a todo trabajador, cualquiera que
sea la acfividad que realice ademis, hay que agregar a =~
los trabajadores estatales y federales al servicio del ~

Estado.

(3) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Dr. Albertc True
ba Urbina, Editorial Porrfia, S.A., pig. 253, México,

1971,
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La nueva Ley Federal del Trabajo em su titulo-
once, que trata de las autoridades del trabajo y sexrvi—
cios social@s comienzan por declarar en su articulo 523~
que compete la aplicacidn de las disposiciones de esta -
ley a:

I. A la Secretaria del Trabajo y Previsién -~
Socialg
II. A las Secretarfas de Hacienda y Crédito -~
Pliblico y de Educacidn Plhblica:

III. A las autoridades de las entidades federa-
tivas y a sus direcciones o departamentos de trabajo;

IV. A la Procuraduria de la Defensa del Traba~
jos
V. Alservicio plblico del empleo:

VIi. A la Inspeccién del Trabajo;

VII. A las Comisiones Nacional y Regionales de-
los salarios minimos.

VIII. A la Comisidn Nacional para la Participa~-
cién de los Trabajadores en las utilidades de las empre-
sass

IX.. A las Juntas Federales y Locales de Conci-
liaciéng

X. A la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje:

XI. A las Juntas Locales de Conciliacidn y Ar-
bitraje;
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XII. Al Jurado de responsabilidades.

Como se ve las autoridades del Trabajo, somn =~
aquellas que se encargan de la aplicacién de lag normas—
labqraies y pueden ser de diversas categorias, incluyen—~
do a las autoridades administrativas, a las comisiones y
al Jurado de responsabilidad, en el que este Gltimo impo
ne sanciones-a-representantes del Capital.

Por lo que respecta a las Juntas Federales de-
Conciliacién y Arbitraje, que fue creada por decreto pre
sidencial del C. Profegor Plutarco Elias Calles, y que -~
tiene por objeto conocer los conflictos sobre la materia
que el articulo 527 estaklece y que son las siguientes:

I; La Industria Mlnera y los Hidrocarburos:

II. La Industrla.Petroquimlca-

IIX. Las Industrias Hetalﬁrgzcas y Siderfirgica,
abarcando la explotacidn de los minerales bisicos, su be
neficio y su fundicibén, asi como 1a obtencibén de hierro-

metdlico.y acero en todas sus Eormas Y. lxgas-y los pro~—
ductos laminados de los mismoss

IV. La Industria Bléctrica:
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¥. La Tandustria Textils
¥I, La Industria Cimematograficas
VII, La Industria Huleras
VIII. La Industria Azucareras
IX¥. La Industria del Cemento:
X. La Industria Ferrocarrileras

XI. "Empresas que sean administradas en forma —
directa o descentralizada por el gobierno federal;-”

XII. Empresas que actfien en virtnd de un contra
to o concesidn federdl y las que le sean conexas:

XIII. Empresas que ejecuten trabajos en zonas fe
derales y aguas territoriales;

XIV. Conflictos que afecten a dos o mAs entida-
des federativas, y

XV. Contratos colectivos que hayan sido decla-
rados obligatorios en mis de una entidad federativa.

Ccomo se ve, la.competencia de las Autoridades—
Federales en 1o que respecta a la materia, es expresa y-
la que no se establece en Favor de éstas corresponde a -
las autoridades o mejor dicho 2 las Juntas Locales de -
Conciliacién y Arbitraje. Este criterio, lo deducimos-
del articulo 124 de la Constitucién, que dispone que to-
das las facultades que no estén expresamente councedidas-
a los poderes federales se entienden reservadas a los =
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estados. Ademds, las materias de competencia de las au-
toridades federales se funda en la fraccién X{XI del ar=-
ticulo 123, apartado a) de nuestra Constitucién Pederal.

Y por filtimo, para corroborar el criterio ante
rior, me remto a la interpretacién del articulo 529 de~
nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo que a la letra dr—
ce: "La aplicacién de Tas normas de trabajo corresponde
a las .autoridades de las entidades federativas en los =
casos no previstos en los dos articulos anteriores®.

La Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje,~
tiene su origen en la fraceién XX, apartado a) del ar——
ticuio 123 constltucwnal y ademis de haber pasado por -

.varias etapas, se per!:‘eccloné en la Nueva Ley Federal -
del Trabajo. Y se integrard por un representante del -~
gobierno federal y los representantes de los trabajado——

‘ res y de los patronos designados por ramas de la indus—
tria o de otras actividades y de acuerdo con la clasifi-

cacién y con la convocatoria que expida la Secretaria del

Trabajo y Previsidn Social. '

Por 1o que respecta a las Jurtas Locales de -
" Conciliacién y Arbitraje los articulos 621, 622 y 623 =~
' qu‘é en términos generales establece: Que las Juntas Lo~
cales de Conciliacibn y Arbitraje funcionardn en cada -



una de las entidades Ffederativas y les corresponden el——
conogimiento v la resolucidn de los conflictos de traba-~

jo que no sean de la competencia de la Junta Federal de-
Conciliacidén y Arbitraje.

Dichos articulos anteriormente citados, siguen
precéptuanda que ¢l Gobernador de una entidad federativa
o de los respectivos Territorios, o ya sea el Jefe del ~
Departamento del Distrito Federal, podrén establecer una
o més Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuando asi lo~
requieran las necesidades del trabajo y del capital pu—-
diendo ademads fijar el lugar de su residencia y su compe
tencia territorial.

Por lo que respecta a la integracidén y Funcio-
namiento de las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitra
 Je, se regirédn por las digposiciones contenidas en el =~
capitulo XII, del Titulo Once de la Ley en cuestibn. =~
Ademls, las Facultades del Presidente de la RepGblica y-
del Secretario del Trabajo y Previsidn Social se ejerce-
rén por las autoridades de los Estados (gobernadores) y-
Territorios y en el caso del Distrito Federal, por el =
propio Presldente de la Repfiblica y por el Jefe del De=— '
partamento del Distrito Federal, respectivaménte.

En cuanto a 1os'representantes de los trabaja—
dores y de los patrones que integran las Juntas Permanen



tes de Conciliacibén y Arbitraje, son designados democra-
ticamente por las propias clases a que pertenecen en con
venciones o0 colegios electorales.

Para los efectos de la eleccién de representan
tes de los elementos activos de la produccibn en las Jun
tas Locales, se celebrarfn tantas convenciones de obre-—
ros y patronos como O grupos especiales constituya la H, - ~
Junta de qne*se“trate, atendiendo a la_claslflcacxén de~
industrias que hagan los ejecutivos correspondientes o =
la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social para las -
federales, de conformidad a lo previstc por las normas -~
jurfdicas de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Por lo que respecta al personal juridico de
las Juntas-de Conciliacién y Arbitraje, se consigna en=—
nuestra legislacién laboral en el Titulo Doce. De acuer
do a las d15p03101ones del Titulo Doce, que establece =~
que tanto la Secretaria del Trabaao y Previsién Social,~
como 10s gobernadores de las Entidades Federativas y el-
Jefe del Departamento del Distrito Federal,'determinarén
el nfimero de personas de que deba comporersz -cada Junta.
Y asf vemos que constituyen el personal juridico de las~—
Juhtas Locales y Federales de Conciliacién y: Arbitraje:

a) Los Presidentes de la Junta Especialj
b} Los Secretarios Generales;

¢) Los Secretarios:;

d) Los Auxiliares, y
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e) Todos los empleados que se necesiten en la
esfera administrativa para la imparticién de lz justicia.

En ‘cuanto a las responsabilidades, las leyes ~
determinan de manera expresa, no s6lo la responsabilidad
en que pueden incurrir quienes ejercen.funciones pfibli~-
cas o sociales, sino la forma de hacerlas efectivas. Es
ta regulacidn legal pone a cubierto a los particulares -
y a los elementos de-las clases sociales que entran en -
relacibén con 15§'E§§éﬁas administrativos o 3ur15d1ccxona
les de extralimitaciones y arbitrariedades.

De no existir, el titular de cualquier funcién
pfiblica o social podia cometer impunemente los mayores -
atentados. Por ello en la organizacibén de los servicios
sociales, jurisdiccionales o admlnlstratlvos, es pieza =
esencial un sistema encaminado a exigir, en caso necesa~
rio, la responsabilidad que puedan contraer quienes los-
desempefien. Los 6rganos del Estado politico o social =~
tienen como misién satisfacer las necesidades populares—
y esta tarea no podria cumplirse satisfactoriamente sin-
‘suaetar a los titulares de leos mismos a una estrecha res
ponsabxlldad.

Los funcionarios o empleados plblicos en el
ejercicio de sus funciones, no sdlo tienen facultades y-
atribuciones, sino asimismo deberes cuyo cumplimiento no
pueden eludir en ninglin caso sin que caiga sobre ellos -~
la sancién ¢orrespondienté (civil, penal o disciplinaria)
seqiin sea la naturaleza de la accién u omisidén que ia mo
tive.
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La responsabilidad de los funcionarios y emplea
dos del Estado politico o social, se deriva de actos ili
citos, negligencia u omisiones, en el desarrollo de las—
Punciones piblicas o sociales. Nuestra Ley Federal del~-
Trabajo establece causas de responsabilidad y sanciones—
disciplinarias, aplicables a los funcionarios y emplea—
dos ‘'de las HH. Juntas de Conciliacién y Conciliacién y ~
Arbitraje, cuando al ejercer la jurisdiccién laboral a =
través del proceso-incurran en aquellas. También preve-
la ley, las faltas imputables a los empleados de las pro
pias Juntas que participan en la funcién jurisdiccional,
Por lo que las normas de responsabilidad tienen por obje
to asegurar la eficiencia y honestidad de los funciona—
rios y empleados de los Tribunales del Trabajo, en el =~
ejercicio de sus actividades sociales encaminadas a 1a -~
realizacidén de la Justicia Social Mexicana.

2. Los procedimientos laborales. "Al conjun
to de normas que rigen el desenvolvimiento del proceso -
se la llama procedimiento o enjuiciamiento. E1 procedi-
miento es etimolb6gicamente, 'el modo de mover y la forma
en que es movido el acto'. EL sufijo mentum es derivado
del griego menos, que significa principio de movimiento,
vida, fuerza vital. Constituye en si mismo un impulso,~-
una direccién en el movimiento, la forma de la actividad.
Bl procedimiento es forma para todos los procesos, pero-
varia en razdn de la naturaleza de éstos.
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"5l procedlmzento es el conjunto de reglas ju-
ridlcas que regulan la manera, forma, términos y medics=
de expresidn de los actos procesales, En consecuencia,=-
el procedimiento es, pues una rama del derecho procesal,
posiblementé la menos tedrica, la esencialmente préctica,
por cuanto que constituye un capitulo relativo a las for
mas -0 ritualidades que sirven a las partes y a los tribu
nales para el ejercicio de sus actividades procesales"(4)

Esto es, deben caracterizarse por su mayor ra-
pidez, sencillez, de FPécil comprensién; ya que en la ac-
tualidad hay que reconover que existe lentitud en los =~
procedimientos laborales, debido no a causas legales,
sino a artimaflas provocadas por los abogados de los pa--—
tronos quienes tratan, a toda costa, de alargar el proce
80 con la finalidad de desanlmar al trabagador, para que
éste. acepte con prontitud ura migaja econbémica, que sa—-
tisfaga su necesidad urgente que es la de mitigar el ham
bre y la de sus familiares. Sin embargo, nuestra Ley -
Federal del Trabajo, no obstante sus deficiencias técni~
cas, en sus normas de procedimiento ofrece la ventaja -
de la instancia jurisdiccional Gnica en el proceso labo-
ral, a diferencia de otros paises en donde existen dos o

-~

més instancias.

(4) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Dr, Alberto = ‘
Trueba Urbina, Mexxco, 1971, pag. 487.
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Los procedimientos del ?rabajo en general, pqg'
den distinguirse de la manera siguiente: ‘

a) Procedimientos de conocimiento o declara—
cién.
b) Procedimientos de ejecucidn forzosae.

En los prdcedimientos de conocimiento o de de-
ven a las H.H. Juntas Local y Federal, para investigar—
y establecer la relacidén entre el caso concreto ¢ pro—
blema planteado y encuadrarlo a la norma juridica den—
tro de los laudos. '

En cuanto a los procedimientos de ejecucibn =

s 3 . +
.forzosa, son necesarios para llevar a cabo y hacer fac-

tible la satisfaccién del interés tutelado Jjurisdiccio-
nalmente y que consiste en la indemnizacibén al trabaja-
dor o a los trabajadores, seglin el caso.

Ante esta clasificacién general eqcontramos =—- ’
en la Nueva Ley Federal del Trabajo, tres tipbs de pro-—
cedimiento laboral estructurados en los capitulos Vv, VI~
y VII del Titulo Catorce, -con el propbsito dé aligerar -
los juicios laborales y darles una tramitacidn adecuada~
a cada uno de ellos, atendiendo a la naturaleza del con-
flicto que origina el juicio respectivo., Por lo anterior
mente expuesto concluimos en tres clases de procedimien—
tos y que a continuacibén expongo:
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A} Para los conflictos juridicos (individua=—
les y colectivos);

B) Para los conflictos especiales (modifica~-
cidén de las condiciones generales del trabajo),

C) Para los conflictos estrictamente econémi-
cos (contratos colectivos). Todos estos procedimientos~
se analizarén a continuacién con mayor amplitud.

A) Durante la tramitacidén de los conflictos =
individuales y de los colectivos de naturaleza juridica,
quedan sujetos en su dinadmica a las disposiciones gene—-—
rales de sustanciacién procesal en el capitulo quintc =~
del Titulo Catorce de nuestra ley y que se aplicarén a -
las controversias que lleguen a surgir entre trabajador-
y ?atrén a propbsito de 1a relacibdn.o contrato de traba-
jo y bastara con la presencia del Presidente o del Auxi-
liar de la H. Junta, quien llevari adelante la audiencia,
hasta su terminacibn., 8i estén presentes uno o varios -
de los representantes, las resoluciones se tomarén por -
mayoria de votos, §i no estd presente ninguno de los =
representantes, el Presidente o el Auxiliar dictard las=-
resoluciones que procedan, salvo gque se trate de las que
versen sobre personalidad, competencia, aceptaéién de -
pruebas, desistimiento de la accién a que se refiere el-
articulo 726 y sustitucién del patrén. E1 mismo Presi-—-
dente acordar& se cite a los representantes a una audien
cia para la resolucién de dichas cuestiones, y si ningu=
no concurre, dictara la résolucidn que proceda.
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B) Para los conflictos especiales (modifica—
cién de las condiciones generales del trabajo). Todos—
los conflictos de trabajo, deberin resolverse en un pe~—
riodo breve de tiempo, sin embargo hay algunos cuya reso
lucidn es pérticularmente de extrema urgencia, es por lo
que se requiere de procedimientos especiales para una -
tramitacién més rapida, en razbén de la importancia del -
asunto o de la sencillez del mismo, 0 bien porque lias --
causas que_los originam afectan la estabilidad o subsis~
tencia de las empresas. Tal es la razén de los procedi-
mientos: especiales que se consignan en los articulos del
782 al 788 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, vy que a—
continuacién enumero las mis importantes:

1. Otorgamiento de fianzas o la constitucibn-
9 o e
de depési:os para garantizar la prestacién de servicios-
de trabajadores mexicanos fuera de la repfiblica.

‘2. La determinacién de la antiguedad del tra-

. bajador e inconformidad contra la misma.

3. Bl derecho de la titularidad del contrato-
colectivo de trabajo ante dos o mis sindicatos.

-

4. Subsanar las omisiones del reglamento inte
rior de trabajo o revisar sus disposiciones que se esti=-
man contrarias a la Ley o normas de trabajo.



En esta clase de conflictos, las Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje funcionarén con la sola presencia-
del Presidente o Auxiliar quien llevara la audiencia has
ta su terminacién.

Los Auxiliares llevaran adelante la audiencia-
en conflictos especiales individuales, salvo los especia
les a que seﬂpefiepep«los articulos 389, 418, 424, 427,-
434 y 439 en el éhe“fendré que intervenir el Presi@ente.

Cuando se trate de conflictos especiales colec
tivos o cuando el conflicto afecte a dos o mas ramas de-
la industria, la audiencia se llevari con la presencia =~ '
del Presidente y uno de los representantes por lo menos.

C) Los conflictos de naturaleza econdmica se-
dividen en dos grupos que son los siguientes:

1. Los conflictos individuales econdmicos son
aquellos, en los cuales el trabajador o el patrdén solici
tan la modificacién de las condiciones de trabajo cuando
el salario no sea remunerador o concurran circunstancias
econbmicas que los afecten en lo personal. Bl trabaja——
dor podré& solicitar de la Junta de Conciliacibén y Arbi--
traje la modificacién de las condiciones de trabajo, =
cuando el salario no sea rgmunerador O sea excesiva la -
jornada de trabajo.
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Por lo que respecta a. los conflictos colecti--
vos econémicos, deben observarse estrictamente las nor——
mas procesales respectivas, estando obligadas las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje a ﬁrocurar en todo momento -
del proceso la conciliacién entre las partes como 10 es~
tablece el articulo 790 que a la letra.dice: "En la tra
mitaciédn de los conflictos a que se refiere este capitu-
lo, las Juntas deben procurar, ante todo, que las partes
lleguen a un convenio.—- A este fin podran intentar la -
conciliacidn en c&éléuier estado del procedimiento, siem
pre que no se haya dictado la resolucién que pongé fin al
conflicto",

A los conflictos econbmicos, la Suprema Corte-
de Justicia en antigua ejecutoria del 13 de septiembre -
de 1935, Compafiia de Tranvias de México, S.A., la ha de-
finido de la siguiente manera: "...aquellos originados-
por la accidén de complejas causas eccpémicas que dan lu—
gar a alteraciones, favorables o no, refiriéndose a pe—-
riodos de depresidén que de tiempo se manifiestan después
de periodos de prosperidad, dando lugar a la limitacidn-
o expansién de la industria, o bien al licenciamiento u=-
ocupacibén de trabajadores".Es

La antigua ley especificaba en particular to~-—
dos los conflictos colectivos de tipo econémico; pero la
nueva no 1o hace de manera que como idea general de con-

(5) Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Dr. Alberte -~
Trueba Urbina, Bditorial Porrfia, S.A., pag. 526, -~
México, 1971,
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flictos colectivos, deben recogerse aquellas que se des-
prenden del articulo 811, relativas al aumento o disminu
¢ibn del personal, la jornada, los salarios, las presta-
ciones y la modificacidén de las condiciones de trabajo -
en las empresas ¢ establecimientos, etc., con el Fin de-
conseguir el equilibrio legal en las relaciones entre =
trabajadores y patrones, sin que en ningfin caso pueda -
reducir los derechos consignados en la Constitucidén y en
las leyes en benefigio de los trabajadores.

{

Norman el procedimiento en los conflictos de
orden colectivo todos los articulos consignados en el
capituloc VII del Titulo Catorce de nuestra nueva Ley. «
Ademas, cabe agregar que es necesario la presencia del
Presidente y de uno de los representantes por 1o menos,
en todas las audiencias.,

t

L

3. Principios reguladores.  El proceso labo~-
ral mexicano, no estéd sujeto al formalismo tradicional =~
del proceso civil, mis no podemos dejar de reconocer que
nuestro procedimiento laboral, tiene como origen el pro-
ceso c¢ivil y en la actualidad y afGn con las modificacio~
nes existentes el proceso laboral tiene bastante simili-
tud con el proceso civil.

El motivo de las modificaciones, que distin---
guen el procedimiento laboral del procedimiento civil or
dinario, reside en la idea eminentemente social de hacer
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avanzar el procedimiento laboral de una manera mis rapi-
da, mis simple y mis econbémica posible. Ademis, se agre
ga el deseo de utilizar las experiencias cotidianas de -
la gente inmediata y vinculada a la vida del trabajo me-
diante la cooperacidén activa de los profesionistas emana
dos de las clases proletariadas que tengan un espiritu -
revolucionario y de una decisidn irrevocable en benefi=—
cio de los trabajadores.

Los principios reguladores o maximas procesa=--
les en el Derecho laboral, podemos resumirlos como las -
mas esenciales, las siguientes:

1. EIl principio de oralidad, .
2. El principio de publicidad,

3. El principio de aceleracién y de concentra

cidn;
4.- El principio de conciliacidn;
5. El principio de costas minimass
6. Las H.H. Juntas son drganos de ejecucibn =
Porzosas ,
7. La capacidad de parte y la capacidad proce
sals
8. . El principio lbgico;.
9. El principieo juridico:
10, El principio -de unidad de la relacidn pro-
cesals ‘

11, El principio de Formalismo en el procesos
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12, E1 principio de disposicién de las paftes:
13. El principio de lealtad;

. 14, E1 principio politico, vy

15. El principio econémico.

1. Przncmplo de oralidad. Es comﬁn en el De-.
recho laboral. mexlcano, que-las demandas y las contesta~
ciohes pueden ofrecerse en forma oral, ya que asi lo es~
tablece el-articulo 685 y siguientes, Esto es con moti=
vo de que exista rapidez en las promociones y acercar la
resolucién definitiva.

2. Principio de publicidad. Por convenir -
asi al ideal de justicia y con respecto a las partés y -
con relacidn a terceros, la publici@gd debe entenderse ~
- como el derecho que tienen todas las personas de presen-—
ciar las audiencias de interrogatorios de testigos, el =~
. de examinar los autos y todos los escritos judiciales re
Perentes a la litis. Ya que asi lo establece entre otros,
el articulo 710 de la Ley Federal del Trabajo vigente que
a la letra dice: "Las audiencias serén plblicas. La =
Junta podré ordenar, de oficio o a instancia de parte, =
" gue sean a puerta cerrada cuando lo exija el mejor des——
pacho de'los.negociQs,‘la moral o las bughag;costpmbres“.

La finalidad que se persigue o que llevé al =
legislador al ordenar ' la publicidad en las audiencias; =~
ha sido para que el pGblico influya con su presencia en-
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el criterio de justicia que tenga la H. Junta y pueda -
asi actuar con la mayor equidad y legalidad posibles.

3. Principio de aceleracibn y de concentra-—-—
cidén. La asj:iracién de todo mexicano es la aceleracibn—
imgortante del proceso, sobre tode mediante la abrevia—-
cibn de los plazos entre las audiencias o las actuacio=-
nes judiciales., Otra de las medidas que se persiguen =~
es el de llegar lo mis répidamente posible a una deci—-
sién final, es decir de realizar el derecho de las_par--
tes con la mayor celeridad., Ya que asi lo establece el-
articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados =
Unidos Mexicanos, que a la letra dice: ",..Los Tribuna~
les estarén expeditos para administrar justicia en los ~
plazos y términos que Fije 1la Leys...".

Por lc que respecta al principio de concentra-
‘cién ha sido, es y seri preocupacidn de todes los traba-
jadores, de todos nosotros los estudiantes de derecho y=
de todos nuestros maestros y catedriticos de Derecho; =~
que en una sola audiencia se inicie y se concluya el jul
cio laboral. Este es nuestro ideal, para beneficio de -~
todos los mexicanos sin excepcidn.

4. Principio de concilidcién. A todo el pro-
cedimiento laboral se tiene como idea directriz y de ma-
nifestacidén especial de la particularidad de este proce~
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dimiento, el que se debe estimular a las partes a conmi=
narlos a que lleguen a una conciliacibén desde el princi=-
pio del juicio laboral o en cualquier momento del mismo=
proceso. Ya que es un ordenamiento legal gue lo estable
ce el articulo 752 de la.Ley en cuestidén y que a la le~-
tra dice: "El pleno o la Junta especial sefialard dia y-

hora para la celebracibn de una audiencia de concilia~=-—
cibn...".

Posteriormente el articulo 753 de la Ley’ labo-
ral en su fraccidédn I establece lo siguiente: "La Junta-
exhortard .a las partes para que procuren un arreglo con—
ciliatorio. El auxiliar y los demis representantes deg-
pués de oir sus alegaciones, podréin proponer la solucidn
que a su juicio sea propia para terminar el conflicto y~-
harén ver a las partes la justicia y equidad de su propo
sicibn.

Y en el mismo articulo 753, en su fraccibén II-
establece que: "Si las partes llegan a un convenio, se-
daréd por terminado el conflicto. El convenio, aprobador
por la Junta, producird todos los efectos juridicos inhe
rentes a un laudo..."

0jald que los patronos sean concientes y provo
quen el método conciliatorio en el inicio de un juicio -
laboral, para que el ohbrero mexicano se evite un juicic—
largo v exasperadq.



5. Principio de costas minimas. "Por costas -
se entienden los gastos que es necesario hacer para ini-
ciar, tramitar y concluir un juicio. Han de tener una -~
relacién directa con el proceso, de tal manera que sin -
ellos no puede &ste legalmente concluirse."

Antiguamente la justicia se tenia que comprar,
esto es no era gratuita, sino onerosa. Pero en nuestro-
pals gracias~a Ias luchas proletarias se logré que el Es
tado imparta la justicia en forma gratuita, seqin el ar—-
ticulo 17 Constitucional que en lo referente establece:—
"Los tribunales estarén expeditos para administrar jus--—
ticiad.e., su servicio ser& gratuito, quedando en conse~—

cuencia, prohibidas las costas judiciales.”

Para desgracia del trabajador, ya que no cono~
ce en sentido estricto el derecho laboral, siempre que -
tenga un conflicto. ocurrirf a un abogado particular, ~
quien por naturaleza humana tendré que cobrarle un 20% =
como minimo para sus honorarios, al encargarse de aseso-
rar a dicho trabajador.

Sin embargo es necesario recomendar a todos -
los trabajadores de nuestra ciudad capital de ia'repﬁbl;

{6) Diccionario de Derecho procesal civil, Eduardq Pa~-
llares, Bditorial Porrda, S.A., pag. 192, México, -
1966,
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ca que existe la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
en el que se asesora desde un principio hasta el final -~
al trabajador en forma gratuita y diligente. Asi como =~
he de reconocer la labor que desempefla el maestro licen=-
ciado Antonio Cueto Citalén al frente de dicha Procuradu
ria en defensa de la clase trabajadora; cumpliéndose asi
lo expresado por los mandatos constitucionales en lo re-
Ferente a la ayuda a los cbrerqs.

6. Las H.H. Juntas son érganos de ejecucibn =
forzosa. De nada serviria haber concluido un juicio la-
boral, si no se lleva a cabo la reivindicacién de los de
rechos violados de una de las partes, por lo que es nece
sario comprender de entre los principios reguladores a -
la ejecucidn forzosa, de parté de las H.H. Juatas. Ba--
séndonos en el titulo XV, capitulo primero de la Ley en-
cuestidén y que en el articulo 836 reza: "Las disposicio
nes de este titulo rigen la ejecucidn de los laudos dic-
tados por .las Juntas de Conciliacidn permanentes y por—
las Juntas de Conciliacibn vy Arbitraje, Son también =~
aplicables a los laudos arbitrales, a las resolucicnes -
dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza eco=
némica y a los convgnios celebrados ante las juntas".

Acertadamente el maestro Dr., Alberto Trueba
Urbina, en un comentario que &l hace, advierte la omi~—
s5ién de las Juntas de Conciliacidén accidentales y de las



resoluciones dictadas en los procedimientos especiales =
y otras en el articulo anteriormente citado, pero como =
sigue diciendo el maestro, dicha omisidn se subsana apli
cando lo dispuesto en el articulo 17 Constitucional,

En los articulos del titulo y capituloc antes —
citado, se reglamentan aspectos importantes de cbmo v en
qué forma deberan llevarse a cabo la ejecucidn de los =
laudos.

7. Capacidad de parte y capacidad procesal. =
Bs indudable que la capacidad de parte y la capacidad -
procesal tienen ciertas diferencias, atendiendo a los -
conceptos doctrinales, en el que la capacidad de parte,=-
1o tienen todas las personas juridicas sin excepcibn al-
guna, aln el concebido pero no nacido puede ser parte en
el Jjuicio, esto es son parte en el juicio todas aque—~-
llas personas interesadas legalmente en dicho juicio. =~
En tanto que la capacidad procesal, la tienen aquellas =
personas, facultadas para realizar actos procesales en —
nombre propio o por cuenta de otro. Por lo gue podemos=-
entender que una persona puede ser capaz procesalmente -
pero no de parte, en cambio las personas que tienen capa

cidad de parte forzosa y necesariamente tienen capacidad
procesal.
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11, Principio de formalismo en el proceso. =

_Este principio es la expresibn de una necesidad que tie-

ne su fundamento en la naturaleza misma de la funcibén =
jurisdiccional. La mejor garantfa de los intereses de~

‘las partes consiste en que el lugar, el tiempo, el modo-

y-la Forma de los actos procesales laborales ESTEN DETER
MINADOS DE ANTEMANO EN FORMA PRECISA Y LEGAL.

En el proceso laboral a que nos referimos, las
Pormalidades son poco exigentes, como en el derecho ci~-
vil, sin embargo, existen formalidades minimas, en el ~
que estas formalidades minimas deben ser respetadas de ~

_manera absoluta. Segfin afirmacién de la Suprema Corte =

de Justicia de la Nacibdn,

son de tanta importancia las formalidades en =
el proceso, que entre nosotros 1os mexicanos, dichas for
malidades han sido elevadas a la categoria de garantfa -
constitucional, segln lo expresa el articulo 14 pérrafo-
segundo de .nuestra Constitucibn, que dice: "...en el -~
que se cumplan las formalidades esenciales del procedi--

", miento..."

Y en el caso de que no se observen las formali
dades procesales, lo actuado producird nulidad, y si se-
llegaran a violar las multicitadas formalidades esencia-
les del proceso, entonces procederd contra los actos de-
autofidad, el juicio de amparo.
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12, Principio de disposicién de las partes. =
Es menester pensar que las H.H*'Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, con motivo de la imparticién de justicia a =~
que tienen obligacibn sobre los intereses de los particu
‘lares esthn subordinadas a la iniciativa privada en el -
sentido de que dicho érgano jurisdiccional sdlo puede -
desplegar su actividad a pedimento del trabajador o del-
patrén, y ademds sbélo podré desplegar dicha actividad so
bre los elementos de hecho ofrecidos por las partes.

-

La disposicién de las partes sobre los elemen-
tos de hecho implica para ellés la responsabilidad de su
conducta, puesto que sobre ellas recaeran las consecuen-
cias del modo como han proveido a la defensa de sus inte
reses. De esta manera, el trabajador o el patrdn que ha
afirmado un hecho que le es desfavorable, sufre las con~
secuencias de esta afirmaciéng como sufrirén también las
congecuencias de no probar un hecho que ha invocado a su
Favor. '

13. Principio de lealtad de las partes. Este
principic es de suma importancia y delicadeza, ya que im
pone a los trabajadores ¥ a los patronos, asi como tam—~
bién a sus representantes el deber de conducirse con -~
lealtad, sinceridad y probidad en un juicio laboral. Es-
te principio probibe toda argucia o maquinacién que sor=-
prenda a la contraparte v la prive de defensa, También-
obliga a las partes a enunciar ante la H. Junta, todos =



los hechos vy c¢ircunstancias en que funden sus acciones o
excepciones, pues no es posible que la resolucidn de los
conflictos quede sujeta a la malicia de los litigantes,

Como ejemplo de lealtad, en el que deben condu
cirse las partes, lo tenemos en las ded¢laraciones confe-
sionales, testimoniales y en general en cualquier medio-
probatoric, en donde se necesite descubrir la verdad.

-

14, Principio politico. Este principio intrg
duce en el proceso la méxima garantia social de los dere
chos, con el menor.sacrificio de la libertad individual.
Por lo que no debe confundirse el arraigo con el confina
miento y en el derecho laboral, s6lo cuando no sean efi-

caces los requerimientos, podrd recurrirse al empleo de-

los medios ceactivos sobre las personas, Y como nota =
aclaratoria, he de decir que el arraigo es una providen-
cia cautelar, establecida en el articulo 822 Ffraccién =~
I de la Ley laboral, en tanto que el confinamiento es
una medida de seguridad penal sancionada por 19s jueces-

L3

respectivos.,

15. Principio econbmico. El principio econé-
mico exige que 108 procesos y en espscial el laboral, no
sean materia de graves impuestos ni que por su dilacién-
ni por los gastos que origine, sean accesibles ﬁnlcamen-
te a los particulares prlvzleglados por la riqueza. FPor
es0 nuestro procesv laboral, esté exento de impuestos,—-
atendiendo al espiritu revolucmonarlo del articulo 123 ~

constltuC1onal.

e
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CAPITULO III . ..
" LOS MEDIOS PROBATORTOS

1. ELl concepto de medio probatorio. "En el -
proégsq-“dice’Cgrnelutfi-,,en todas 'sus clases, el juez~
tiene que valbrar juridicamente hechos. Siémpre que el-
hecho que hay que valorar no esté presente, el juez debe
servirse de otros: obgetos que le permitan conocer el he-
cho ausente. Estos objetos son las pruebas. Segfn Lau- .
rent, la prueba es la demostracién legal de la verdad de
un hecho o también el medio mismo que’las partes emplean
para demostrar el hecho discutido". '

"Del concepto de la prueba nace el de 1os me=-
" dios de prueba. Todo medio que puede alcanzar el doble-
fin de hacer conocido del juez un hecho, es decir, de . ~

darle conocimiento clare y preéiso de &1 y‘juntamente dar
' 1e la certeza de la existencia o de la ‘inexistencia de -
aquel hecho, es un medio de prueba"f (7

-

‘ R1c01 dlce. "Probar no ‘es otra cosa que hacer ‘
constar la exlsten01a de un hecho, por-lo que prueba no-
es sino el medio; por el cual l1a existencia de un hecho -
se hace notorio". Este-medio debe ejercer impresiébn so~
bre el &nimo de los -demés y convencerlos de que existe -

(7) Teoria General de las Pruebas en el Derecho Civil,-

Carlos Lessona, 3a. ed,, Ed. Reus, pag. 7, apartado
7, Madrid, Espafla.,
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realmente, porque si no’ surge este. convenczmlento no pue:

de decirse que la prueba haya alcanzado su fln. Los” me~
dios de prueba son, pues aquellos medlos que 51rven para
probar las causas que motivaron el derecho alegado, para
. convencer_al juez de la verdad de:tales afirmaciones. -

Esta palabra, - como tantas otras del” lenguage -

juridico, no tlene uy gold 51gn1£1cado- se llama prueba

-

no sélo al objeto que sirve para el con001m1ento que es— .

te objeto da.

Es decir, que el vocablo se uéa en el sentidow
de medio de prueba, o sea para desigrar los distintps'ef-

lementos de juicio producidés por las partes o recogides
por el juez a fin de establecer 1a ‘existencia de ciertos
hechos en el proceso. N

Se emylea en el sentzdo de la accidn de probarv’

asi se dlce que al actor incumbe la prueba, egs decir, = -

que &1 es. quxen debe suministrar los elementes -de Julcao

o producir los medlos 1ndlspensables para determinar 1a- ;T'

exactltud de 108 hechos alegados.; . SRR

' (8) Brciclopedia Jurfdica Omeba, tomo XIX, pags. 486 y =

487, Bditorial Blbllogréflca Argentina, S.R.L.. Lava.
1lle 1328 Buenos Aires, Argentxna, afio 1964, '
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Por fltimo con la voz prueba se designa_él fe~
némeno psicolbgico, el estado de espiritu producido en -
el juez por 1los elementos de juicio y que le producen =
conviccién,.ce:teza acerca de la existencia de ciertos -
hechos sobre los cuales ha de recaer su pronunciamiento;
no significa que no hay en los autos medios de prueba, -
cuando se di;e que no hay prueba, sino que aqﬁéllos son~
insuficientes para determinar una conviccién." '

"En el derecho procesal se entlende por- medio=
de prueba todas aquellas cosas, hechos o abstenciones -~
que puedan producir en el &nimo del Juez una certeza so—
. bre los puntos litigiosos". (9)

"Los diversos elementos que, autorizados por -
la ley, sirven para demostrar la veracidad o falsedad de
los hechos controvertidos en juicio". (10)

2., Clasificacibn de los medios probatorios., =~
"suele clasificarse la prueba en personal y real, segin-
recaiga sobre hombres 0 cosas, directa o indirectamente~
si su relacxén con el juez es mediata o inmediata, pre—-

(9) Derecho Procesal Civil, por Eduardo Pallares, la., ed.
Editorial PorrQa, S.A., México, 1961,

(10)Diccionario de Derecho Usual, Tomo II, Ed. Viracocha,
S.A. Hipblito Irigoye, 1208 Buenos Aires, Argentina,
Guillermo Cabanellas, pag. 680.



" iniciado. |

B - 49'. .-._ ':'.'/ i}

constituida y constltuyente, 10 que depende de que se”
haya preparado. con anterlorldad al proceso 0 después demf-

_Los textos 1ega1es enumeran habltualmente los~:-'
medios de prueba- Instrumento, testlgos, confesmén, 1ns
pecclbn 3ud1c1al, periclal, presun01ones, etc.{

El problema corisiste en saber si estos. medios~
pueden ser ampliados utiliz&ndose otros que no enuméran-
1os textos y que resultan de las conqulstas de la cien~-.
cia o de 1la técnzca, brlndando nuevas posibilidades de -
investigacién. '

e

Se ha dicho que la institucidén de los medios -
de prueba es un atributo del ‘legislador y que, por, tanto,
nadie excepto é1 puede 1ntroduc1r .otros medlos probato- 0

© . rios.

No obstante esto, la jurisprudencia-ha admiti-
do numerosas pruebas no*previstas en la ley: fotografias.
grabacmones, dactiloscopia, raycs ultra-violeta, anili--
sis quimlcos, de sangre, etc., estos medios pueden clasi
ficarse sin dificultad- dentro de los medios probatoricss
tradicionales. En prlnc1p10 cuando los jueces dan ingre
so a medios- de prueba no previstos, es por que fuertes. -
razones mueven a su aceptacién, asi como otros medios pue



den prohibirse y asi lo hacen los Jueces cuando las 1e~~‘.
yes no prohiben expresamen?e a medlos tales como el h1p~
notismo, la 1n;ecc16n del pentotal, ete,

Debe admitirse, pues que la enumeracién de los
medios de prueba ﬁo es taxativa, sino enunc1aL1va, y que
nada prohibe al juez y a las partes a acudir a medios de
prueba no especmalmente previstos, siempre. que los some-
tan a las garantias generales que son caracteristlcas -—
del sistema probatorio. 1 . . ’ 4

Las pruebas son clasificadas en dos grupos: =

Pruebag propiamente dichas y presunciones., Las pruebas-
propiamente dichas se dividen en plenas y semiplenas, =—

directas e indirectas, reales y personales, originales =~
e inoriginales, histéricas y criticas., También pueden -

ser las pruebas, con relacidén al tiempo en que se produ—

cen, de dos especies: probationes-probatos (constituidas
antes del proceso) y probationes—probandoe (producidas =

en el curso del proceso). En otros términos pruebas he—.
chas y pruébaS’que se han de hacer en el proceso, y se~~

ghn la d1v1516n clésica de Bentham, pruebas preconstitui
das y pruebas. causales. Las preconstituidas son ordena-=-
das por el legislador y surten sus efectos conforme a‘%a,
_ley, y las causales se producen mediante el pleito,Acdmo'
por ejemplo la confesional, la testimonial, la ﬁericial,'
y las presunciones.

(11) Tratado de las Pruebas Judiciales. Couture, pig. -
165 y sigs.
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3. Los medios probatorios legales. "Los ju—-
risconsultos antiguos sintetizaron los medios probatorios
en los versos latinos que siguent '

Aspectum, Sculptum, testis, notoria, scriptunm,
Jurans, confesus, presumpio, Ffama, provabit,

Para conccer la verdad los tribunales pueden -
valerse de las declaraciones de las partes, del testimo-
nioc de otras persornas y de 1los-hechos materiales o noto~
rios. El derecho probatorio del trabajo no £ija de modo
enunciativo los medids de prueba, sino que en términos —
generales se refiere a las declaraciones de las partes,=
testigos, objetos, documentos plblicos y privados, peri-
tos y presunciones.

A continuacién presento los principales medios
de pruebd, o
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CAPITULO IV

LA CONFESION

1. Su concepto (doctrinal). a) "La declara-
cibén oral por la cual una de las partes, capaz en dere—-
cho, depone testimonio contra si de la verdad de un he--
cho juridico que la otra alega como Ffundamento ‘de. la de~
manda o de la excepcidn.! (12)

b} ."La declaracién judicial o extrajudicial,-
egpontanea o provocada por interrogatorio de la parte -
contraria o por el juez directamente, mediante la cual=~ -
una parte, capaz de obligarse, y con &nimo de produciraé"
a la otra una prueba en perjuicio propio, reconoce total
o parcialmente la verdad de una obligacién o de un hecho
que se refiere a ello y es susceptible de efectos juri-—
dicos!.

c) Concepto practico de la confesidn en el -
derecho laboral. Bs la declaracién oral y judicial, por
la cual, una de las partes reconoce total o parcialmente
la verdad de un hecho propio que le consta, por interro-
gatorio de-la parte contraria o por la Junta directamen-—
te. ‘

De acuerdo con los tratadistas del Derecho en—
general, la confesidn que admite la doctrina y 1a Ley, =
la han clasificado de la siguiente manera:

(12) Diccionaric de Derecho Procesal Civil, Eduardo Pa=-
llares, 5a. ed., Ed. Porrfia, S.A., México, 1966, pag.
162,
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A) Confesién judicial. Es la que se hace an-
te las juntas de trabajo, durante el juicio, para absol-
ver un pliego de posiciones que la parte contraria formu
la previaménte o durante el desahogo de esta prueba. '

B) Confesi6n extrajudicial., Es la que se rea
liza fuera del juicio o ante la Junta incompebente. Sir
viendo ésta posteriormente como prueba instrumental.

’ C) Confesibn expresa. Es la que se lleva-a -
cabo mediante una declaracidn-.escrita o hablada.

- D) Confesién técita.. Es la que se infiere -
del silencio del que debe declarar o del hecho de decla-~
rar con evasivas.

E) Confesién ficta. Es la que tiene lugar .=-
cuando se llama a declarar a alguna de las partes y no -
concurre ante la H. Junta, en cuyo casqise dan por'coh~—
testadas las preguntas que formulen la contraria en sen~
tido afirmativo,

F) Confesidn espontépea. Es la que hace una~
de las partes por voluntad propia. o

G) Confesibén provocada. BEs la que se hace, -
por interrcgatoric de la parte contraria o de la Junta.
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H) De todas estas clases de confesiones, en ~
el derecho laboral y en la préctica del mismo, sbélo son-
tomadas en cuenta: La confesién judicial que debera ser
expresa siempre, y provocada por la parte contraria y ==
en dado caso de no asistir la parte que deberi absolver=—
el pliego de posiciones, se tendra por confeso fictamen-
fe.

2. Su ofrecimiento. Una vez presentada la de
manda ¥ contestada por la parte contraria, de acuerdo a=-
las formalidades del procedimiento laboral que la Ley es
tablece, la Junta al concluir la audiencia de concilia~=-
¢ién, de demanda y excepciones, (en el supuesto caso que
no se haya llegado a un convenio favorable entre el pa-~
trén y el trabajador), seflalard dia y hora para la cele-
bracidn de la audiencia de ofrecimiento de pruebas que -
dehert efectuarse dentro de los diez dias siguientes se-
gtn lo establecido en el articulo 759 de la Ley Federal-
del Trabajo en vigor. Llegado el dia y la hora sefialada
para la audiencia de ofrecimiento de pruebas, se pueden-
suscitar dos situaciones juridicas diferentes:

a) cuando no concurre ninguna de las partes -~
a dicha audiencia. - ‘ ,

b) cuando concurren las dos partes o una de -
ellas a la audiencia de ofrecimiento de pruebas.



En esta situacidén juridica, las partes o una -
de ellas éue concurra a la audiencia de ofrecimiento de—
pruebas, se sujetarén de conformidad con-las fracciones-
‘del articulo 760, que a la letra dicen: "II. Las prue--
bas deben referirse a los hechos contenidos en la deman=
da y su contestacién que no hayan sido confesados por las
partes a quien perjudiquen. III., Las partes podrén o--
frecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las
ofrecidas por la contraparte; 1IV. Si se ofrece prueba-
confesional, se observarén las normas siguientes: a) =
cada parte podré solicitar que su contraparte cdncurra -
personalmente a absolver posiciones en la audiencia de =
recepcién de pruebas. b) Cuando deba absolver posicio=
nes una persona moral, bastari que se la cite. ¢) Las-
partes podrén también solicitar que se cite a absolver -
posiciones a los directores, administradores, gerentes,-
y en general, a las personas que ejerzan funciones de -
direccién o-administracién en la empresa o establecimien
to, asi como a los miembros de la directiva de los sindi
catos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto-
sean propis de ellos.

d) La Junta ordenari se cite a los absolven==~
tes apgrcibiéndolos de tenerlos por confesos en las posi-,
ciones que se les articulen si no concurren el dia y ho-
ra seflalados, siempre que las preguntas no estén en con-
tradiccidén con alguna prueba suficiente o hecho Fehacien
te que conste en autos. e) Cuando sea necesario girar—
exhorto, el oferente exhibird el pliego de posiciones en
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sobre Eerrado. La Junta abrird el pliego, calificard --
las posiciones, sacard copia de las que fueron aprobadas
y las guardard en sobre cerrado bajo su mis estricta res
ponsabilidad, y remitiréd el original en sobre cerrado, =
para que se practique la diligencia de conformidad con -
las posiciones aprobadas*.

El dia y hora seflalados para el ofrecimiento =
de. la prueba confesional, &sta podré ofrecerse en un es—
crito juntamente con las demis pruebas, 0 en forma oral=
en el momento de haberse abierto la audiencia de ofreci-
miento de pruebas, seflalando qﬂe el absolvente deberi =~
asistir personalmente.

Una vez ofrecidas todas las pruebas necesarias,
la Junta resolveri culles son las pruebas que admite y =
culdles desechara. Ademis, una vez cerrada la audiencia-
de ofrecimiento de pruebas, no se admitirén nuevas prue-
bas, a menos que se refieran a hechos supervenientes, =~
(seglin fracciones IX y X del articulo 760). Considero =
que -aunque la ley no Lo establece, pueden ofrecerse ade-
més, dé las supervenientes, las pruebas en contrario.

B) En el caso de que no concurran ninguna de-
las partes a la audiencia de ofrecimiento de pruebas, y~-
al concluir dicho ofrecimiento, la Junta concederi a las
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partes un término de 48 horas apra que presenten sus ale
gatos por escritoﬁ Yy en ﬁlfimo cgso} de que las partes no

presenten .sus alegatos, ni hayan ofrecido ninguna prueba .
ni promuevén dentro de los seis meses siguientes, caduca
r4 el proceso laboral, teniéndose por desistida la ac-—-
cibn.

3. Su Desahogo. En el supuesto caso que las-
partes haya ofrecido la prueba confesional y las demés ~
pruebas, la Junta cerrar& la audiencia y seflalarid dfa y—-
hora para la celebracién de una audiencia de recepcibdn -
de las mismas, que deberi efectuarse dentro de los diez~
dias siguientes. BExn la que siempre por regla general, -
la primera prueba que-deberi desahogarse es la confesio-
nal ofrecida por la parte actora y-despubs se desahogard
la confesional ofrecida por la parte demandada. En la -
que, de acuerdo con el articulo 766, se observaréin las -
normas sigulentess

I. La persona que se prgsente a absolver posi
ciones en representacién de una persona moral, deberi -
acreditar que tiene poder bastante.

II. La Junta desecharé las posiciones que no-
tengan relacién con los hechos y las que juzgue insidio-
sas, pero deberd fundar su resolucibén. Se tienen por in
sidiosas las que se dirijan a ofuscar la inteligencia ~
del que ha de responder, con el objeto de obtener una =~
confesidn contraria a la verdad,
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III. El absolvente responderd por si mismo, =
de palabra, sin la presencia de su abogado o asesor. No
podré valerse de borrador de respuestas, pero se le per— -
mitiré& que consulte simples notas o apuntes, si la Junta
después de tomar conocimiento de ellos resuelve que son-
necesarios para auxiliar su memoria.

. IVv. Las contestaciones deberén ser afirmati--—
vas © negativas, pudiendo agregar las explicaciones que~
Juzgue convenientes o lag que les pida la Junta.

-

V. 5i se niega a responder, la Junta lo aper-
cibird en el acto de tenerlo por confeso si persiste en-
su negativa. )

VI. Si las respuestas son evasivas, la Junta =~
de oficio o a instancia del articulante, 10 apercibiréi -
igualmente por confeso,

vII. Cuando alguna posicidn se refiere a he~-
chos que no sean personales del absdlvente, podrad negar~
se a contestarlas si log ignora. No podrd hacerlo cuan-
do los hechos, por la naturaleza de las relaciones entre
las partes, deben serle conocidos afin cuando no sean =
propios.

VvIII. La Junta harid efective el apercibimien~
to a que se refiere el articulo 760, fraccién VI, inciso
d), sila persona que deba absolver posiciones no concu-
rre, 0 la que concurre en representacidén de una persona -
moral no tiene poder bastante. |



La prueba confesional, es una de las mis impor
tantes en el proceso del trabajo, por lo YJue la Junta -~
debe examinar cuidadosamente y proceder con prudencia y=-
honestidad al examen de las pruebas de confesibén de los—
trabajadores, ya que &stos por su ignorancia o su inge--
nuidad, siempre se confunden 0 se equivocan al absolver-
las posiciones. En tanto que los patronos, van siempre-
instruidos por sus abogados, de manera que lo que confie
san estd preparado de antemano.

-

Generalmente cuando se va a absolver el pliego
de posiciones en la prueba confesional, la parte contra-~
ria empieza preguntando con las siguientes palabras: -
"que diga si es cierto como 1o es y le consta..."
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CAPITULO V

LA TESTIMONIAL

1. 8u concepto.
2. 8Su ofrecimiento.

3. S8u desahogo.



CAPITULO V¥

LA TESTIMONIAL

1. Su concepto, Testigo es toda persona ca—-
paz fisica y juridicamente, que tiene conocimiento de =
los hechos ocurridos en su presencia y que tiene la o==—-
bligacién cuando le es requerido, de reproducir ante la-
H. Junta.

i

De todos es sabido, que cuando ocurre un hecho,
puede suceder que haya personas que encontréndose presen
tes, vean, oigan, sientan o de cualquier modo directo to
men conocimiento de la existencia de dicho hecho, por me
dio de los sentidos. Estas personas pueden ir a repetir
lo que pudieron captar y al hacerlo toman el nombre de -~
testigos ante la Junta.

La prueba testimonial es muy comin, pero la -~
declaracidn de la verdad sobre los hechos, es relativo,—
ya que un mismo hecho puede provocar reacciones diferen—
tes e inclusive, puede tenerse una sensacidén equivocada
aungue de buena fe, de las personas que presenciaron di-
cho hecho.

2. Su ofrecimiento. En el mismo dfa y hora -
sefialados para el ofrecimiento de todas las pruebas, in-
cluyendo la testimonial, las partes deberén sujetarse a-
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las formalidades de las fracciones que establece el ar—-
ticulo 760, Fraccién VII que a la létra dice:

"VIXI. La parte que ofrezca prueba testimonial
indicar& los nombres de sus testigos y podr& solicitar~
de la Junta que los cite, seflalando sus domicilios y los
motivos que le impiden presentarlos directamente.

Cuando sea necesario girar exhorto para la re=-
cepéién de la prueba testimonial, el oferente exhibiré -
el pliego de preguntas. La contraparte podr& exhibir -
sus repreguntas en sobre cerrado, que serd abierto por -
la autoridad exhortada, o formularlas directamente ante-
- ésta"s Al terminar el ofrecimiento de esta prueba testi
monial, la parte contraria podrd Formular sus objeciones
que estime convenientes, a efecto de que la Junta dicte-
'la resolucidn que proceda, admitiéndola o desechéndola =~
total o parcialmente, e inmediatamente acordara sefialar-
dia y hora para la celebracién de una audiencia de recep

cidn de las mismas, que deberd efectuarse dentro de los-
diez dias sigyuientes. ’

3. Su desahogo. Llegado el momento de la ho-
ray dfa sefialados para la audiencia de recepcidn o des-
ahogo de la prueba testimonial, se observaran las frag«-—
ciones siguientes del articulo 767:
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I. Las partes presentaradn sus testigos en la-
andiencia de recepcién de pruebas salvo lo dispuesto en el
articulo 760 Fraccién VII (cuando la H. Junta los cite o
cuando tenga que girar exhorto).

.II. No podran presentarse mas de cinco testi-
gos por cada hecho que se pretenda probar.

*
.

III. La Junta tendra las facultades a que se~
refiere la fraccibn primera del articulo anterior,

. IV. Para el examen de los testigos no se pfe-
sentaran interrogatorios, salvo lo dispuesto en el ar——-
ticulo 760 fraccién VII. (si concuerdan los testigos =
ofrecidos con los testigos presentados) las partes for--
mularén las preguntas verbal y directamernte, ?rimero it
interrogard al oferente de la prueba.y a continuacién =~
las demés partes; y

V. Las tachas se formularin al concluir la =
recepcibn de la prueba la Junta seflalard dfia y hora para
el desahogo de las pruebas respectivas.

. "Cuando una parte advierte que las personas -~
que Eueron llévadas come testigos por la otra parte, es—
tan llgadas en forma tal con el promovente, que su opi~-—
nibén puede ser tachada de interesada o de parcial, es =
permitido ofrecer prueba para justificar esa peculiari-—
dad que en el vocabulario juridico se conoce como "ta=--—
chag" de los'testigos.
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Esta prueba se puede ofrecef; como es 16gico,=
hasta después de que se haya desahogado la testimonial -
’ correspondlente y, pcr lo mismo, con posterlorldad al -

"perzedo de ofrecimiento de pruebas”.

Cabe anetar'como dato importante que, la Nueva-

Ley Federal del Traba;o vigente, otorga el derecho al -

presidente o su auxiliar de la H. Junta, asi como los -

representantes de los trabajadores y de los patrones, -

" interrogar libremente a las personas que intervenyan en-

audiencia de recepcién de pruebas, con el fin de esclare
cer la verdad en el conflicto.

. "

Este derecho se extiende ‘también a las partes=—
que intervienen en dicho confllcto.

(13) Manual de Derecho del Trabajo, Llc. Euquerlo Guerre

ro, 4a. ed., aumentada, Editorial Porréa, S.A., Mé-=
xico, 14870,
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"CAPITULO VI

LA PERICIAL

-

1. B8u concepto.

2. Su ofrecimiento.

3. Su desahogo.

-
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CAPITULO VI
LA PERICIAL

1. 8u concepto. Perito es la persona que po-
see conocimientos especiales tebricos o practicos, de -
una determinada rama de la ciencia o de la técnica'y que
informa al juzgador scobre los puntos litigiosos con su ~
especial saber y entender o experiencia.

Prueba pericial es el resultado de las imvesti
gaciones cientificas o técnicas que realizan 1los peritos
a peticidn de las partes o de las autoridades de la Jun~
ta. ’

Cuando existan hechos éontrovertidos, enel -~
que no pueda opinar concientemente una persona ajena por
no estar capacitada cientifica o técnicamente, se reque-
riré del asésoramiento de los . técnicos o especialistas -
para que ilustren el criterio de la H. Junta y que le =~
permitan por ello, conocer mejor los hechos concretos de
la controversia citada.

Para corroborar lo antes dicho, y con motivo =
de que la nueva ley Federal del Trabajo no reglamenta -
los requsitos necesarios para ser perito, a continuacién
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expongo el contenido del articulo 144 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, que a la letra dice: "Art. =~
144. Los peritos deben tener titulo en la ciencia o ar—
te a que pertenezca la cuestidén sobre que ha de oirse su
parecer, si la profesidn o arte estuviere legalmente re-
glamentada. 8i la profesidén o arte no estuviere legal=-
mente reglamentado, o estindolo, no hubiere peritos. en =
el lugar, podrén ser nombradas cualesquiera personas en-
tendidas a juicio del tribunal, aln cuando no tengan ti-
tulo®,

2. Su ofrecimiento., Al igual que las demis -
* pruebas, la pericial 'podr& ofrecerse en el dia y hora =-
seﬂaladoé por la H., Junta, en forma oxral o escrita por -~
ambas partes y de acuerdo al articulo 760 de la Ley en =~
cuestidn y en su fraccibn VIII que a la letra dice:

"VIII. 8i se ofrece prueba pericial el oferen
te indicaré la materia sobre la que deba versar el peri-
taje. Admitida la prueba, la Junta prevendri a las par—
tes que presenten sus peritos en la audiencia de recep--—
cibén de pruebas, apercibiendo al oferente que lo tendré-
por desistido de la prueba si no lo presenta y a la con-
traparte de que la prueba se recibiera con el perito del
oferente. El trabajador podrd solicitar de la Junta que
designe su perito, exponiendo las razones por las que no
pueda cubrir los honorarios correspondientes.”



Cabe anotar, que en la mayorfa de las veces -
los trabajadores carecen de recursos econdmicos para cu~-
brir los honorarios de sus peritos, por 1o que es. menes—
ter que la H. Junta, de-facilidades y se 1o haga saber ~
al %rabajador personalmente, del derecho que posee, de ~
" ser auxiliado econémicamente por el peritaje realizado -
a favor de los trabajadores,

3. 8u desahogo. Y llegado el momento proce--
sal, de la recepcidén de la prueba pericial, se observa——
ran las normas siguientes, de acuerdo con lo establecido
por el artficulo 768 de nuestra multicitada ley, que ex~-
presa: ' '

I. §8i los peritos no pueden rendir su dicta=-
men en la audiencia, la Junta seflalari dia y hora para =
que lo presenten. Las partes y los miembros de la Junta
podrén hacerles las preguntas que juzguen convenientes.

II, Si alguno de los peritos no concurre a la
audiencia a que se refiere la fraccién anterior, sin cau
sa justificada, previamente anunciada y comprobada, la -
prueba se desahogar& con el perito que concurra, 9 ‘

III. BEn caso de discrepancia en los dictéme—-
nes, la Junta podr& designar un perito tercero.“
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Las fracciones anteriores, otorgan el derecho-
de nombrar peritos de su confianza, pero en el supuesto=
de que la opinién de ambos no fuera uniforme, se requeri
ra nombrar un perito tercero en discordia que venga a -
dirimir los puntos controvertidos. Y si las partes no-
se ponen de acuerdo con el nombramiento de este tercero,
1o hard la H. Junta.

Como se dijo antes, el problema de los perita-
jes afecta a los trabajadores desde ‘el punto de vista =
econbmico, de manera que atendiendo al espiritu protec=-
cionista del articulo 123 constitucional, la H. Junta =
deberé estar obligada a poner peritos oficiales al ser—=
vicio de los trabajadores mexicanos.,
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CAPITULO VII

LA INSPECCION ‘-

*. Su concepto.

2. 8u ofrecimiento.

3. 8u desahogo.
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CAPITULO VII

LA TNSPECCION-

1. .8%u concepto, Inspeccidn Judicial. BEs el~
acto jurisdiccional que tiene como finalidad que la H. =
Junta, tenga un conccimiento directo y sensible de. algu-
na cosa o persona, relacionadas con el litigio.

La inspeccidn judicial también llamada ‘inspec-
cidn ocular, consiste en someter los aspectos del liti--
gio al examen de los sentidqs, esto es, tocarlas, palpar
las, verlas, medirlas, gustarlas, etc.

La inspeccibdn judicial u ocular, ademls de ser -
un medic de prueba, también recaé sobre las pruebas mis—
mas ya existentes en €l proceso por ejemplo, el cotfejo-—
de documentos, el examen caligréafico, o quimico de algu-
na escritura, listas de raya, etcs l

3

2, 5u ofrecimiento, Sin cambiar de rutina =~
procesal, la inspeccibn ' judicial como medio de prueba se
ofrece al igual que las otras pruebas en el dia y hora -
sefialados para la audiencia de ofrecimiento de las mis——
mas. Con la caracteristica de que esta prucba se puede-
ofrecer pidiendo que la H. Junta solicite los objetos en
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donde se encuentren, para ser inspeccionados en el local
y en la audiencia de la H., Junta., También el oferente -
puede solicitar que la H., Junta se traslade al lugar de<
los hechos o de las cosas que por imposibilidad fisica -
no pueden ser movidos y llevados al local de la H. Junta.

Conviene aclarar que, ambas partes en litigio,
asi como las autoridades de la H., Junta tienen derecho a
solicitar también la inspeccién judicial sin limite pro-
cesal, 3 .

3. Su desahogo. Para el desahogo de la ing=-
peccidén judicial, no es requisito indispensable que se -
realice en el dia y la hora sefialados en la audiencia.

Considerando que la nueva Ley Federal del Tra-
bajo omitid reglamentar especificamente la inspeccidn =
judicial, y encontrando su fundamento legal en el articu
lo 762 de l1a Nueva ley Federal del Trabajo, en el que ex-
presa "son admisibles todos los medios de prueba".

E1l gbdigo Federal de Procedimientos Civiles =
reglamenta en su Capitulo v, Titulo IV, las formalidades
en que deben desahogarse la prueba o reconocimiento 0 ~
inspeccibén judicial u ocular en 1o0s siguientes articulos:



"161., La inspeccién judicial puede practicar-
se a peticibén de parte o por disposicidn del tribunal, =
con oportuna citacidn, cuando pueda servir para aclarar-
o fijar hechos relativos a la contienda que no requieran
conocimientos técnicos especiales.

162. Las partes, sus representantes y aboga--
dos podrén concurpir a la inspecciédn y hacer las obserw—

vaciones que estimen oportunas,

163. De la diligencia se 'levantard acta cir—-
cunstanciada, que firmarén lcsque a ella concurran.

164. A juicio del tribunal o -a peticifn de =~

parte se levantaran planos o se tomaran fOtograEias del-»“"’ -

U

wlugar u objetos inSpecclonados. "

Cabe citar que la inspeccién judicial, por su~ ‘
propia naturaleza, tiene una importancia un pocoe mis re-
levante que otras pruebas, yva que pone a la H. junta en-
contacto directo con la cosa que constituye la prueba. =«
En la inspeccidn no sblo pueden utilizarse los procedi~—-
mientos normales, 0 los sentidos corporales, sino tam——-
bhién todos los procedimientos que las ciencias y las ar—
tes han elaborado para conocer mejor los Fendmenos de la
naturaleza o las condiciones psiquicas o fisiolbgicas de
las personas.,

Sin embarge, el examen de las personas estd -
sumamente limitado por el respeto que merecen en su cali




"dad de seres humanos, y por razones de honestidad, mora-

lidad o para que no se violen los derechos fundamentales
del individuwo, su libertad, su integridad fisica, su sa-
lud y lo mis importante, sus garantias 1nd1v1duales que~
establece nuestra Constitucidn,

Pero, por 1o general la inspeccidn judicial u~
ocular que la H. Junta com(nmente realiza peribédicamente
es sobre las listas de raya que el patrén tiene la Obll‘
gacién de conservar. )
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CAPITULO VIII

LA DOCUMENTAL

1. 8u concepto.
2, Su ofrecimiento.

3. sﬁ desahogo.
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CAPITULO VIIIX

LA DOCUMENTAL

1. B8u concepto. Son aquellas representacio~-
nes materiales encaminadas a reproducir o manifestar por
medio de simbolos, unz expresidn del pensamiento, en el-
que una o ambas partes del litigio, presentan ante la H.
Junta para probar un hecho realizado.

Los documentos en general y en el derecho pro—
. césal del trabajo mexicano, se dividen en dos importan--—
tes grupos: )

a) Documentos pfblicos, y
b) Documentos privados.

A) Documentos piblicos. Son aquellos cuya -
Formacidn esté encomendada por la Ley, dentro de los 1i~-
mites de su competencia, a un funcionario pliblico reves—
tido de la Pe plblica, y los expedidos por todas ague=—-
1llas personas que, en el ejercicio de sus funciones otor
gan fe pGblica a cualquier documento.

Existen determinados documentos que por venir-—
de funcicnarios que tienen fe piblica y que se demuestra
sobre los documentos con los sellos, firmas u otros sig-
nos exteriores que en su caso, provengan de las leyes.,
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Los documentos plblicos deberén ser expedidos~
por autoridades de la federacibn, incluyendo desde luego
los tres poderes, de los Estados, del Distrito Federal y
Territorios, asi como también de los municipios, estos -
documentos citados, harin Ffe en el juicio sin necesidad-
de certificacién, siempre y cuando los documentos conten
gan las Firmas originales.

Aquellos documentos pliblicos que procedan del-
extranjero, harén fe en el juicio si est4n debiddmente -
legalizados por las autoridades diplomaticas o consula—-
res domiciliadas en el lugar del juicio, en 1os términos
que establezcan las leyes relativas.

8i los documentos pfiblicos que proceden del ex
tranjero vienen en idioma diferente al espaflol, que es =
el idioma oficial en nuestro pals, se le mandard dar vig
ta a la parte contraria para que manifieste su conformi-
dad, en caso contrario se mandard traducir a instancia =
de la H. Junta. i

Cabe aclarar que también son documentos pfibli-
cos, los expedidos por los notarios pfiblicos, ya que asi
lo establece la Ley respectiva.

B) . Documentos privados. Son aquellos que con
signan alguna disposicién unilateral o alg@n convenio =~
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entre particulares sin que tengan intervencidén de Nota--
rio o de algln otro funcionario que desempefie cargo de -
autoridad p@blica.

"L,os documentos que firmen los Notarios o los-
Funcionarios Péblicos cuando éstos no acthan en ejerci--
cic de sus Funciones: son documentos privados", (14)

Por ejemplo, la carta que estos envien a un familiar o a
un amigo.

Los documentos privados que se exhiban en el -
juicio laboral, que son una inmensa variedad como son: -
actas levantadas ante testigos, correspondencia episto--—
lar, publicaciones en los periddicos w otro tipo de im--—
preso, Ademls, cabe mencionar que el Diccionario Escri-
che indica cuatro clases de documentos privados que son:

1e Quirdgrafo o Manuscrito. Que es todo es——
crito privado extendido o firmado por una persona, y més
especialmente se llama asi el papel en que un deudor con
fiesa la deuda u obligacidn contraida,

2¢ Libro de Cuentas., Aquel en el cual se =~
asienta 10 que se dd y lo que se recibe, 1o que se gana-
y lo que se pierde.

3¢ Libro de Inventarios. El escrito en el =~
cual anota unc de los bienes que le pertenecen o que ad-
ministra.

(14) Diccionario de Derecho Procesal Civil, Eduardo Pa--
llares, pég. 275, México, 1966, Ed. PorrQa, S.A.

BIBLIOTECA CENTRAL
[LRR I A
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4¢ Carta Masiva. El escrito que una o varias
personas dirigen a otras ausentes, para comunicarles sus
sentimientos o ideas, darles noticias o proporcionarle -
asuntos diversos, consideramos que los testamentos olo~-—
gr&ficos y los cerrados deben ser afiadidos a la relacién
anterior, por no encuadrar exactamente en ninguna de las
categorias citadas y constituir indudablemente documen~-
tos privados y hasta intimos; claro est& que han de seér
protocolizados casi siempre,

En cuanto a la fuerza de los documentos priva-
dos, entre las partes que ia han otorgado, y de no haber
contradiceién, poseen indiscutible eficacia, 10 mismo =-
que si se tratara de un documento pfiblico. '

La documental privada, como se comprende, tie=
ne un valor menor que las documentales pliblicas; pero no
puede desprecisarse, va que la H. Junta al analizar to--
das las pruebas que recibe, podrd asignarles el valor -
que en justicia proceda y tener efettivamente un crite-—
rio debido sobre la realidad de los hechos ocurridos.

2, Su Ofrecimiento. Llegado el dia y hora =~
sefialados, para la audiencia de ofrecimiento de pruebas,
y de acuerdo con el articulo 760 de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, se observard lo que establece la fraccibn V
del articulo citado que a la letra dice:
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"y, Cada parte exhibir& desde luego los docu-
mentos u objetos que ofrezca como prueba, 81 se trata -
de informes ¢ copias que deba expedir alguna autoridad,-
podréd el oferente solicitar de la Junta que los pida, in

dicando los motivos que le impiden obtenerlos directamen
te".

Los documentos piblicos o privados deberén pre
sentarse sus originales de preferencia, copias certifica
das o simples copias, y cuando formen parte de un libro,
expediente o legajo, se exhibirén para que la H. Junta y
las partes en el juicio tomen conocimiento de ello.

También se podran pedir,-a peticidn de la H. =
Junta y de las partes el cotejo de Ffirmas, letras o hue-
llas digitales gue sirvan como medio de prueba.

3. Su desahogo, En la audiencia para el des~
ahogo de todas las pruebas documentales, las partes po--
dré&n hacer todas las objeciones con base en argumentos -
legales o de hechos; pero es la H. Junta la que sé resexr
varé el derecho de calificarlas y darles prueba plena, -

tomando en cuenta las objeciones que las partes hayan he
cho.
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‘CAPITULC IX

OTROS MEDIOS

‘La presuncidn.

La fama publica.
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CAPITULO IX

QTROS MEDIOS

1, La presuncibn. Son aquellas consecuencias’
que la H., Junta deduce, teniendo como base un aspecto =~
legal o un hecho conoc@do para llegar al conocimiento -
de otro precepﬁo legal o hecho desconocido con’el fin de

esclarecer y llegar a la verdad que se busca, teniendo— .

como base de deduccién la apreciacibn en conciencia de =
las pruebasg que la H. Junta realiza.

La presuncién tiene dos aspectos: -a)'legél; y
b) humana. - ] e

La presuncién legal. $on aquellas deducciones .
de caréhcter general que la Ley hace'y a las que atribuye
una determinada eficacia, respondiendo a la necesidad de
obtener seguridad y firmeza en el orden juridico.

Las presunciones legales son pruebaé indirec—~
tas que autoriza el legislador en casos extremos,'estc -
es, cuando sea dificil probar directamente determinados—
hechos. ’

~

Las presunciones legales constituyen a mi cri-
terio uno de los medios probatorios que tienen mayor =~ .
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" aplicacién en los conflictos obrero-patronales. Come -
por ejemplo, una deduccibén legal la encontramos en el ar
ticulo 21 de ia Nueva Ley Federal del Trabajo que a la -
letra dice: "Se presumen la existencia del contrato y =
de la relacién de trabajo entre el que presta un trabajo
personal y el que 1o recibe". Con estc nos damos cuenta
que aunque no haya contrato por escrito, el hecho de que
una persona preste un servicio a otro, la Ley presume -

que es un contrato de trabajo sujeto a la proteccidén la-
boral.

-

En cuanto a las presunciones humanas, la H.. - )
' Junta deduciré que de todos los hechos probados, otros —

hechos de3c0ﬁoc1dos. pero que tienen también como Fin el
esclarecimiento de la verdad.

Las partes que aleguen o que nieguen una pre--
suncién legal o humana, tienen la obligacién de probar -
los supuestos de las mismas, Ademis, cabe agregar por —
fitimo, que todas las presunciones :que la H. Junta o =~

que las partes hagan, estén sujetas a la prueba en con--
trario.

2. La fama pGblica. Fundandome en el articulo
762 da nuestra multicitadg Ley, en el que establece ques~

"Son admisibles todos los medios de prueba®, invoco co=—-
mo prueba en el derecho laboral a la fama pfiblica, que =
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consiste en la comfin opinibén o creencia que tienen en un
momento dado todos o'la mayor parte de las personas que—
afirman haber visto o haber oido la existencia de un su~
jeto, de su conducta, de su arte, de su declaracibén o de
su brofasién, Asi como también la opinibn o el rumor -
sobre un determinado hecho, y que la ley considera en un
momendo dado positivo para el -esclarecimiento de la ver-
dad que la H. Junta busca. '
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CONCLUSIONES

1. Tomando en consideracifn que el articulo -
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos -~
Mexicanos, promulgada el 5 de febrero del afio d= 1317, =
en la ciudad de Querétaro, Qrd., y que nacid gracias al-
movimiento revolucionario de nuestro pueblo mexicano, en
el que se derramaron, esfuerzos, sacrificios y sangre de
millares de trabajadores del campo y de la ciudad, dicho
articulo 123 Ffue la primera norma juridica en =2stablecer
derechos sociales en favor de los trabajadores., A la -~
vez suprime el criterio individuwalista de su antecesora-

y consagra la garantia al trabajo y a la libertad huma--
NASe

2. De conformidad al articulo 123 constitucio
nal, nuestros legisladores han creado a través de los -
aflos post~revolucionarios, diversas legislaciones de de-
vecho del Trabajo hasta la iltima que entrd en vigencia~’
el primero de mayo del aflo 1970.

3. Es menester reconocer que la nueva Ley Fe-
deral del Trabajo protege a todos los trabajadores sin =
distincidén alguna y que trae consigo mds y mejores pres—
taciones a favor de los trabajadores.
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4, Sin embargo, en esta nueva ley y en el ca-
pitulo respectivo sobre los medios probatorios, existe -
cierta deficiencia, ya que reglamenta las pruebas confe-
sional, testimonial, pericial, no reglamentando especifi
camente las pruebas, inspeccional, documental, presuncio
nal y la fama plblica.

5. Por 1o que respecta a la prueba pericial,=-
considero y propongo que la H. Junta debiera poner peri=-
.tos oficiales, ya que casi siempre el trabajador por sus
condiciones econbmicas, no puede pagar los honorarios -
de los peritos.

6. Por lo que respecta a la valorizacidn de -
las pruebas a conciencia de parte de la H. Junta, deben—
ser siempre en base a la ciencia 'y atendiendo al aspiri-
tu eminentemente social de la Ley en favor de los traba-
jadores "in dubio pro operario".

7. Dado que el .sistema de libre apreciacidn -
de las pruebas, exige una fundamentacibén de la 4. Junta-
para conceder a las pruebas acreditadas distinto valor -
probatoric que el que le seflala la Ley, propongo que di=-
cha Pundamentacidn se haga constar en los laudos, para -
derivar de ella si se han cometido violaciones; el jui--—
cio constitucional de amparo.
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8. De esta manera, la H. Junta podrd suplir -
las deficiencias en que incurrieron las partes al acredi
tar sus pfuebas, y al mismo tiempo facilitarian la inter
posicién del juicio de amparo a la parte que resultare -
lesionada, a efecto de que los juzgados de Distrito o -
los Tribunales colegiados, puedan sustituir con su crite
rio mejor perfeccionado en el derecho laboral, las. defi-
ciencias en que incurrieron en el laudo de la H. Juntai~
no dejando asi{ ya sin defensas a los quejosos, que con -
todo derecho podré&n hacerlos valer en la via de amparo.

-
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