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1. INTRODUCCION

La admisidén a la ensefianza superior es uno de los temas edu-
cativos de actualidad y preocupacidn permanente en las universidades, ain

en los paises mas desarrollados.

Las politicas de admisidén a la ensefianza superior se pueden
dar a diferentes niveles, segln las condiciones de cada pais o institu—
cidn. Cabe destacar el hecho de que, cualquiera que sea la politica de ad-
misidén escogida, é&sta implica necesariamente procedimientos selectivos ine

vitables.

Actualmente los recursos exlistentes para financiar la ensefianza
superior constituyen uno de los factores que tienen influencia determinante
en las politicas de admisidén. Asi comc también es importante considerar que
los sistemas de admisidn a la ensefianza superior han surgido como una res-—
puesta al crecimiento de la poblacidn estudiantil que pide ingreseo a la
universidad, ¥y que aunado al reconocimiento creciente de las deficienciasa—
cadémicas de los egresados de bachillerato, ha conducido a la realizacién
de procesos de admisidn y seleccidn de los aspirantes a ingresar a las es-

cuelas profesionales.

Un proceso de admisidn para la educacidn superior destinado a
escoger entre los candidatos a ingreso a aquéllos que representen una ma-
yor provabilidad de éxito académico supone la seleccidn, el disefio, la . cons
truccidén y la validacidn de instrumentos psiccoceducativos pertinentes. Sin
embargo las investigaciones efectuadas en nuestro pais y otros paises, so
bre la validez de las pruebas de admisidn, tienen serias limitaciones ya
que los criterios de aprovechamiento disponibles adolecen de graves fallas

de confiabilidad y validez.

Por lo anteriormente sefialado, para este trabajo se ha conside-
rado como objetivo de esta investigacidn, conocer en que medida los instru-
mentos utilizados en el proceso de admisidn son dtiles para predecir el éxi—
to académnico del alumno, a pesar dg saber sus carencias de confiabilidad y
validez, pues precisamente a partir de los resultades encontrados es como

‘puede Justificarse la elaboracidén de instrumentos que posean confiabilidad.
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En lo concerniente a la Universidad Autdénoma de Querétaro no
se han efectuado estudios scbre validez predictiva de los instrumentos uti
lizados en los procesos de admisidn para las diferentes escuelas. Existid
un proyecto en el afio de 1986 que se propuso como meta realizar el segui-
miento del comportamiento académico de los aspirantes aceptados en el drea
de la salud, para correlacionarlos con los resultados de los exdmenes de se
leccibn'a través de tres generaciones, pero por diversos motivos el proyec
to no pudo realizarse. Lo que ha venido sucediendo en las distintas escue-
las y facuitades con los procesos de admisidn, es solamente una reastructu
racién de los mismos a partir de propuestas gue surgieron en funcidn de
problemé&ticas que se detectaban, por ejemplo, altos Indices de reprobacidn

y desercidn.

Sin embargo, en el caso concreto de la Fac. de Psico!agia las
distintas modificaciones que se han efectuado al proceso de admisidén, no
han disminuido problemédticas tales como desercidn, reprobacién, eleccidn
equivocada de carrera v quejas por parte de la planta docente de que una
gran cantidad de alumnos no poseen las aptitudes y conocimientos minimos pa

ra poder desarrollarse adecuadamente en el nivel universitario.

Por ello mids gque pensar en qué reestructuraciones serian las
miis pertinentes, se considerd necesario en principio efectuar este trabajo
de evaluacidn del proceso de admisidén para conocer si los instrumentos uti-

lizados servian para predecir el éxito académico del alumno.

Se realizd un estudio ex post facto. La muestra utilizada fue

la correspondiente a la generacidn que ingresd en <2l afio de 1987.

Se efectuaron an&lisis de correlaciones y regresidén miltiple

para determinar la capacidad predictiva de los instrumentos utilizados.
Los principales resultados encontrados fueron los siguientes:

En las medidas de tendencia central obtenidas en  los puntajes
de admisidn no hubo diferencias significativas en el grupo de alumnos que -
desertaron, como en el grupo de alumnos gue concluyeron la licenciatura por

lo qué los puntajes de admisidn no fueron {tiles para predecir la desercién.
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En lo que respecta a la reprobacidn no pudo efectuarse ninguna
conclusidn pues los promedios utilizados para cada semestre, incluian no-—
tas aprobatorias, es decir que si alguien habia reprcbado alguna materia,
pero ya la habia acreditado en examen extemporéneo, en su promedio global
de semestre se consideraba en la Facultad sdlo la nota aprobatoria de la

asignatura correspondiente.

En funcién de los resultados del andlisis de regresidén mialtiple,
se encontrd que aparentemente resultaron buenas variables predictoras: el
examen de conocimientos, el promedio de preparatoria y el examen de funcio

nes légicas.

El examen psicométrico resultd no tener un minime nivel de pre-
diccidn, Sin embargo, hay que tener en cuenta que el puntaje de dicho examen
es un promedio obtenido de 3 pruebas distintas, la prueba de Matrices Pro-
gresivas de Raven, el sub test de razonamiento abstracto de Bennet, Seashare
y Wesman, y el Cuestiocnario Investigativo de la personalidad de Escotet. Por
lo que se recomendaria que estos puntajes se utilizaran per separado para

el andlisis de regresidn miltiple.

Como limitante de la presente investigacidn sc tiene que los pun
tajes de la variable dependiente promedio de calificaciones por semestrea
del primero al octavo, fueron promedios que incluyeron como ya se habia men-—
cionado lineas arriba, notas aprobatorias de los diferentes cursos que con-~
formaron cada semestre, tomando en cuenta para el promedio semestral la nota
aprobatoria en el caso de que algin alumno hubiese presentado examen extem-

poréneo.

La presente investigacidén consta de seis capitulos:
En el primero se presenta el problema y su justificacidn, el obje
tivo concreto de la investigacidn, el tipo de estudio realizado, y los prin

cipales resultados encontrados.

En el segund > se presentan los trabajos tedricos y de investiga-—

cidn relevantss al tema de estudio.

En el capitulo tercero se presenta la metodologia utilizada, espe
cificando el disefio de la -investigacién, variables, caracteristicas genera-

les de la muestra, instrumentos y el tratamiento estadistico de los datos.
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En el capitulo cuarto se presenta la descripcidn de los resul-

tados obtenidos.

En el capitulo guinto se presenta la discusidn de los resulta-

dos y sugerencias.

En el sexto se presenta un breve resumen, consistente en las -
ideas principales del problema, los procedimientos y los principales resulta

dos obtenidos.



2. MARCO TEORICO

2.1 Evaluacibdn Educativa.
2.1.1. Concepto de la evaluzcidn. ~

Para dar inicio a este apartado se considera importante distin-
guir la evaluacidn, de la evaluacidn educativa y ésta de la medicidn. Asi
como también el destacar algunas de las posturas propuestas sobre evalua-

cidén por distintos autores interesados en el tema.

En primer lugar, Quezada (1988) menciona que por evaluacidn se
puede entender como un proceso mediante el cual se emite un juicio de va-—
lor acerca del atributo en consideracién. Sefiala que ésta se ha definido

como el proceso que recaba informacidn pertinente para tomar decisiones.

Lo autora considera que ambos enunciados designan un proceso cu
yo propésito final es decidir, por ejemplo, se define si lovque se evalia
es costeable o incosteable, si es suficiente o insuficienté;etc. En este
sentido se hace referencia a la evaluacidn en forma genérica y por lo tan

to no se designa el campo en el cual se aplica.

Garcia (1979) sefiala que evaluacidn, valoracidn, valuacidn son
sindénimos derivados del vocablc latino valor-valoris, y que sirve para de
notar el grado de aptitud o utilidad de las cosas para satisfacer necesi-
dades y también significa la fuerza, eficacia o virtud de las cosas para
producir sus efectos y por Gltimo &l grado de utilidad o conveniencia que

tienen las cosas.

Pefia (1989) en relacidén con este concepto sefiala que: "el sus-—
tantivo evaluacidn se deriva de la accifén de evaluar; este ltimo término
aparecid en la.lengua castellana durante el siglo XIX posiblemente prove-
niente del francés evaluer, y éste a su vez del latin: del prefijo e (o_ex),

que significa de adentro hacia afuera; y del verbo valere, que significa



ser fuerte, potente, vigoroso o estar sano" (p.S57).

Asi, desde el punto de vista etimoldgico, el término evaluacidn
puede ser interpretado como la accidn de externar o sefialar el valor de

algo.

Resulta conveniente considerar también lo que dice Diaz Barriga
(1987) sobre la conformacién del términc evaluacidn que se da a partir
del proceso de industrializacién que se produce en Estados Unidos con ca-
racteristicas monopdlicas, aduce que este procesc fue un elemento deter-—
minante en la adecuacidn de la escuela a las exigencias del aparato pro-
ductivo. Se considera éste, el origen del moderno discurso cientifico so-
bre la educacidn, expresado como tecnoclogia de la educacién, disefio curré
cular, objetivos del aprendizaje y evaluacidn educativa, conceptos que

componen los lineamientos de la moderna psicologia cientifica.

Fayol (1918) en su Administracién CGeneral ¢ Indusitrial, esta—
blece lozs principios generales de la administracidn que pasan a figurar
rapidamente como principics didécticos, dicho autor establece cineco pasos
para la administracién del trabajo : previsidn, organizacidén, direccidn,
coordinacidén y cnntrol. De ellos conviene examinar en lo particular el
control, porque marca el sentidc implicito del concepto de evaluacidn,
Fayol expresa:'“el control consiste en comprobar si todo ocurre conforme
al programa adoptado, a las érdenes dadas y a los principios admitidos;
tiene por objeto sefialar faltas y errores a fin de que se pueda reparar
y evitar la repeticién"” (p.28). Se nota la cercania que tiene esta concep

tuacidn con las que habitualmente se realizan respecto a la evaluacidn.

Asi de esta manera no es casual que el problema de la evalua-
cidn aparezca muy vinculado a la seleccidén de personal en la empresa. Lo
pedagdgico ha olvidado tal relacién sencillamente para occultar los senti

dos latentes de esta problematica.

Es necesario tener presente, tal como varios autores lo reco-—

nocen, que los efectos del desarrollo industrial en los Estados Unidos



¥y particularmente la eficiencia que mostraron las fabricas, ejercieron

una influencia enorme en la integracidn de la pedagogia moderna.

Ahora bien, aplicandec el concepto de evaluacidn en la educacidn,
dicho procesoc también se propone obtener informacidn que fundamente jui-

cios de valor para la toma de decisiones y recibe el nombre de evaluacidn

educativa.

Es de utilidad tener presente que el conceptoc de evaluacién edu
cativa es general, se puede cometer el error de pensar que lo singular
puede dar cuenta de lo general, pues dentro del campo educativo se pueden
evaluar nuchos aspectos: instituciones, planes y programas de estudio,pro

fesores, alumnos etc.

Macias {(1988) cita en un apartado sobre evaluacién, a algunos
autores gque definen el conceptc de evaluacidn educativa: "Para Manuel Fer
min la evaluacidn educativa es un procesc integral, sistemidtico y conti-
nuoc que valora los cambios producidos en la conducta del educando, la efi
ciencia de las técnicas empleadas, la capacidad cientifica y pedagdgica
del educador, la calidad del curriculum y todo cuanto converge en la rea-

lizacidn del hecho educativo! (p. 53-54).

Para H. Rodriguez y E. Garcia la evaluacidn es 'el proceso com-
pleto de sefialar los objetivos de un aspécto de la educacidn y estimar el

grado en que tales objetivos se han alcanzado” {(p.9).

Para Garcia Cortez '"cualquier evaluacidn total o parcial del
sistema educativo, para éue sea comprensiva, realista, precisa y til de-
be interpretar sus datos dentro de una intrincada red de relaciones e in
teracciones funcionales en donde dsbe estar incluido lo econdmice, lo so

cial y lo politico" (p.39).

Se puede observar que los diferentes autores mencionados coin-~
ciden en los caracteres esenciales del concepto de evaluacidn, todos ellos

expresan la idea de emitir un juicio de valor de algin atributo en consi-



deracién gque la evaluacidn implica, o bien sefialar el valor de algo con
la finalidad de poder recabar informacidén para la toma de decisiones.
Se ha mencionado que dentro del campo educative se pueden eva

luar diversos aspectos, la presente investigacidn tiene primordialmente

como objietive llevar a cabo una evaluazidn del proceso de admisidn con la

finalidad de determinar la eficacia o no, de las técnicas y exdmenes uti-~

lizados en dicho proceso; se tiene presente gue la evaluacidn del proceso
de admisién puede conducir a la necesidad de evaluar otros aspectos, ta-—

les come programas de estudio, profesores y a la misma institucidn, sin

embargo, son aspectos que si bien son sumamente importantes, no seran re-

tomados para su evaluacidn en esta investigacidn.

Se considera de importancia la evaluacidn del proceso de admi-
sidén, porgue es a partir de este proceso que se introduce al aspirante a
estudios de niwvel superior, © bien se le excluye por diversos datos obte-
nidos a través de las actividades del proceso de admisidn. Por consiguien-—
te en tanto gue se presentan situaciones de inclusidn o de exclusién, es
necesario valorar en gué grado los objetivos que dicho proceso se planteas
se han alcanzado, éstos serian: conocer el nivel académico del alumno a
través de pruebas de conocimientos, de andlisis, sintesis y comprensidn,
con la utilizacidn de la entrevista grupal se pretends detectar claridad

vocacional y estado emocional, es decir, se buscaria detectar lo mas tem—
pranamente posible situaciones especificas que pudieran representar un
fracaso para el alumno misme. Sin embargo cabe mencionar gue a partir de
las actividades desarrolladas en el seguimiento de alumnos a lo largo de
su trayectoria académica se detectan contiauesmente diversas problemdticas
tales como desercidn, reprobacidn, confusidn vocacilonal, trastornos emo-
cicnales graves que impiden un mejor desempefio académico del alumno. Efec
tuar entonces una evaluacidn del proceso de admisidn es un primer paso

para poder tomar decisiones en la medida en que se determine si lo que

evalua el procesc de admisidn es suficiente o insuficiente, si. ia infor-

macifn recabada es Gtil o indtil.



En o%ro orden de ideas se considera importante abordar un pro-
blema que con frecuencia suele presentarse en el terreno educativo, y que

es la confusidén que se da entre los conceptos de evaluacidn y medicidn.

Quezada (1988) derine la medicidn de la siguiente manera "es el
proceso de asignar una cantidad al atributo medido, después de haberlo

comparado con su patrdén” (p.49).

De esta manera la medicidn no es la evaluacidn, porque no pro-—
porciona juicios de valor, puede servir de base para la evaluacidn (aun-—
que no todas las evaluaciones descansan en una medicién) pero no la com-—
prende. Se considera entonces que la evaluacidén y la medicidn no repre-

sentan los mismos procesos.

En el texto de Grouland %1983) El1 papel de la Evaluacidén en la
Ensefianza, se define a la evaluacién desde el punto de vista educacional:
como un proceso sistemAtico para determinar hasta que punto alcénzan los
alumnos los objetivos de la educacidén. Refiere gque en algunos casos se

usa como sindnimo del término medicidn produciendo confusiones.

rouland expone que la evaluacién es un término mucho mas am-—
plio e inclusivo que medicidn, dice que la evaluacidn incluye tanto las
descripciones cualitativa y cuantitativa del comportamiento de los alum-
nos como los juicios valorativos gue se refieren a la convéniencia de
ese comportamiento. La medicidn esta limitada a descripciones cuantitati
vas del comportamiento del alumno. No incluye descripcicnes cualitativas
ni implica juicios relativos a la valia o valor d;l comportamiento medi-~

do.

pDiaz Barriga (1982) efectfia una lectura de diferentes manuales
que abordan el tema de la evaluacidn, y considera que se puede hablar de
la existencia de una tendsncia a utilizar el término de medicidn como si
nénimo de evaluacidn, y afirma por ello que la teoria de la medicidn es

tomada comoc referente finico y sostén del discurso evaluativo refiriendo
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que no se ha desarrollado en la actualidad una teoria de la evaluacidn.

Al respecto Moran (1985) reafirma los planteamientos anteriores
pues considera que la evaluacidén educativa o evaluacidn del aprendizaje
en los mds de los casos, se refiere indistintamente a la medicién, a la
nota, o calificacidn, a la acreditacidén etc. Define lo que entiende por
evaluacidn y acreditacién , asi se tiene que el autor puntualiza ''la eva
luacidn constituye un procesoc amplio, complejo y profundo que abarca to-
do el acontecer de un grupo, sus problemas, miedos, evasiones, ansiedades,
satisfacciones" (p.14). "La acreditacidn se refiere a aspectos mids concre
tos relacionados con ciertos aprendizajes importantes planteados en los
planes y programas de estudio y gue tiene gue ver con el problema de los

resultados, con la aficacia de un curse" (p.14).

A su vez Pefia (1989) hace una critica al gran énfasis en el per-—
feccionamiento de las técnicas gue se utilizan para la medicidn y el ma-
nejo estadistico de la infurmacién. A su parecer, con el uso de estas téc-—
.nicas se pretende dar a la evaluacidn un caracter de cientificidad, neu-
tralidad y objetividad. Se recalca ademds, la evaluacidn de los resulta-—
dos ¥y en menor medida de los procesos involucrados en lo evaluado. Los
cuestionamientos que efectila Pefia parten de una concepcidn de evaluacibén

educativa con fuertes condicionamientos socio-histdéricos.

Al respecto Diaz (1982) concibe a la evaluacidén como una zocti-
vidad social. Plantea que es un proceso gque se encuentra condicionado so-
cialmente, a 1 vez que por sus resultados condiciona a la sociedad. Esto
quiere decir, qu¢ sus resultados se reflejan socialmente en las posibili-
dades econdmicas que tienen lcs individuos, sus certificados de estudioc,
conforme a los problemas de calificaciones bajas, la reprobacidén, etc, se
pueden eoxplicar por factores socicecondilicos de los mismos estudiantes,

¥ no solamente come un problema de falta de capacidades.

Sefiala Diaz (1982} que varios autores reconocen ahora. los cfec-
tos sociales de la evaluacién y por tanto dicen que esta actividad no pue

de ser concebida como una accidn neutra, técnica y aséptica, sino que obe
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dece a determinaciones socilales.

Por medio de la accidn evaluativa el maestro determina quienes
han aprobadeo el curso, confiriendo a éstos diferentes status, por cuanto
a gue por tales resultados seridn considerados por sus compafieros, sus pa-
dres y los demis maestros, como buenos alumnos, mientras que los demés
serdn considerados como deficientes. De ahi que uno de los elementos cen—
trales de la préctica educativa ha consistido en fomentar el individualis-—
mo y la competencia como condicidén bésica para poder triunfar en la escue-—

la y en la sociedad.

Insiste en que la evaluacidn contribuye de alguna manera a gue
el estudiante pierda o no tome conciencia de si mismo y de su propia si-
tuacidn, dado que lo importante es sobresalir, ganar a los otros y obte-—
ner un 10. En esta forma el alumno dificilmente reflexiona sobre su apren
dizaje, o sea sobre para gqud aprendid y como logrd aprender; también crea
un falso mito sobre el aprendizaje que es referido basicamente a un nime-

ro 10 : 10 significa que ha aprendido, 5 quiere decir que no sabe.

Afirma que la sociedad refuerza estas.deficiencias al convertir-
se en consumidora de los resultados de este proceso, que dominando al gis-—
tema educativo, es empleadc por pafrnnpc ¥ empleadores como medios para
la seléccién de su fuerza de trabajo, pues los certificados que expide la
escuela no dejan de tener un valor social, por el status que adquiere el
individuo que puede demostrar cierto nivel de escolaridad frente a otros

que no pueden hacerlo.

Diaz (1982) sefiala que al plantear la evaluacidn como una acti-
vidad social, implica reconocer las determinaciones sociales que la afec—
tan. Por ello reitera que es fbrzoso estudiar lo gue los textos de eva--

luacién no dicen sobre la evaluacidn, su silencio sobxe lo social implici

to.en ella.

Es importante asi mismo tener presente, la distincidn que se es-

tablece entre evaluacidén y acreditacién. Efectuar esta distincidn permiti-
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ra determinar el papel institucional que juegan los reglamentos de exame-—
nes, como elementos normativos que permiten el desarrollo de un sistema
escolar y que no forzosamente coinciden con ciertos planteamientos tedri-—

cos sobre las ceoncepciones de la evaluacidn.

Sobre la acreditacién Diaz {1982} refiere que "se relaciona
con la necesidad institucional de certificar los conocimientos; esté re—
ferida a ciertos resultados de aprendizaje que a veces pueden estar contem
plados en los mismos objetivos de aprendizaje, pero que no dejan de ser

cortes artificiales en el procesoc de aprendizaje de una persona (p.26).

Por otra parte, considera que el objeto de la evaluacidn es la
comprensidn del proceso del aprendizaje, lo que conlleva a la posibilidad
de resclver algunas cuestiones, por ejemplo:

JPorqud este proceso se dio de determinada manera?

.Qué aspectos del curso favorecieron o dificultarcon el proceso de aprendi
zaje?

cHasta ddonde el estudiante se percibe a si mismo en su procesoc de apren—

der=?

Continuando en la misma linea,Mor&n (1981) puntualiza que la
acelerada tecnificacidn de la evaluacidn ha originado que se conciba a
ésta como una estructura solamentc pasicométrica, divorciada casi total-

mente del aspecto didactico.

A su parecer, esta concepcidn resulta equivocada y ha ocasiona-
do que los mejores esfuerzos y recursos para mejorar la evaluacidn, se
hayan dirigido hacia el problema de las técnicas o instrumentos y no ha-
cia el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje como un todo,
dentro del cual estad inmerso el proceso de evaluacidén. Afirma que la ten
dencia actual de tecnificar la evaluacidn, lleva aparejada la idea de ad-
judicarle un carécter de objetividad con el perfeccionamiento de los ins-—
trumentos de que se vale y mediante la aplicacidn del tratamiento estadis
tico de los datos. arrojados por los mencionados instrumentos, pretensién =~

que al parecer de Mordn (1981) es parcial y ademds equivocada, puesto que
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el aspecto importante de la evaluacidn a su juicio, radica en la concep-
cidén e implementacidén de la estrategia docente, gue para &l es ya la eva—

luacidén misma.

Es importante mencionar que algunos autores hacen una diferen-
ciacidén entre evaluacidn con referencia a la norma y evaluacidn con refe-

rencia al criterio o dominio.

Por lo que se refiere a la evaluacidn con referencia a la norma
Carrefic (1976), dice que la evaluacidn por norma consiste en la compara-—
cidén y enjuiciamiento del desempefio de cada alumno con respecto al grupo
al que pertenece, en el que participan todos con caracteristicas que se

suponen semejantes.

Retomando a Moréan (1981), éste considera que quienes se han de-
dicado a la ensefianza han utilizado durante mucho tiempo la evaluacién
con referencia a la ncrma para calificar a los alumnos, pues al no tener
referencias precisas para calificar el aprendizaje individual, los profe-
sores han optado por medir a cada alumno relacion&ndolo con un grupo de
semejantes, calificando a los estudiantes segiin la ubicacidn de los resul-—
tados en el cuadro total de los puntajes. .

Do esta forma menciocna gque es ldgico que se repruebe por fuerza
a un determinado porcentaje en los grupos, y este fracaso escolar estari
determinado con bastante frecuencia por la posicidn que los estudiantes
guardan en el grup® y no por la capacidad de apropiarse de los aprendiza-—

Jjes esenciales que prevee el curso.

Con respecto a los propdsiteos de la evaluacidn con referencia a la norma

menciona lo siguiente:
~El sentido de esta evaluacién consiste fundamentalmente en clasificar

y etiquetar a los estudiantes.

—Esta préctica de la evaluacidn aporta las puntuaciones consabidas: bue—

nos, regulares y malos y provoca extrafieza en los profesores cuando no
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se presentan los resultados que se tienen previstos.

— Sin ser claramente manifiesto, afirma gue la evaluacidn por norma cumple
la funcidén de legitimar las desigualdades sociales, en tanto que opera con
base en comparaciones entre individuos con marcadas diferencias socio-eco

ndénicas.

— Menciona tombién que desarrclla entre los estudiantes un espiritu de
competencia que muchas veces, lejos de fomentar la solidaridad, a su pa-

recer crea rivalidades, fraudes y deshonestidad.

En sintesis, para Morén esta practica evaluativa tiene como fi-
nalidad selecclonar y enaltecer a un reducido grupo de estudiantes que
sobresalen y recalcarles a otros menos afcertunados, que son incapaces y

por esta razdn fracasan.

No acepia que este etiquetamiento pueda tener consecuencias be-
neficiosas para el desarrollo educativo del estudiante; considera que mas
bien trae consecuencias desfavorabels en la autcestima de muches estudian

tes.

Por lo que concierne a la evaluacidn con referencia al criterio
o dominio, Morén explica jque el significado de los resultados de la evalua
cidn con referencia al criterio, se deriva del lugar que ocupa el estudian-—
te en relacidén al logro de los aprendizajes previstos en el programa de
estudios, y no de la relacidén de su evaluacidn con la de los demas compa-—

fleros.

En la opinidn del autor, la practica de la evaluacidn conforme
a criterios deber& perseguir los siguientes propdsitos:
— Evaluar el desempefioc individual en relacidén a criterios absolutos, que

indiquen lo que un individuo puede hacer en funcidn de dichos criterios.

— Establecer un sistema de verificacidén de logros, en cada momento del

proceso de ensefanza-aprendizaje, de tal manera que permita detectar opor
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tunamente los aciertos y errores para tomar las medidas pertinentes.

Sefiala que el cumplimiento de estos propdsitos permitiria:
-~ Obtener informacidén sistemaAtica de los aprendizajes obtenidos, a fin de

decidir las secuencias pedagégicas mas indicadas en cada caso.

- Tomar las medidas pertinentes para superar las deficiencias (establecer

programas de enseflanza remedial).

Se destaca la importancia de tener presente las implicaciones

educativas y sociales de los dos tipos de evaluacidn mencionados.

Por lo que corresponde a la evaluacidn con referencia a la nor-—
ma, enfatiza Moran (1981) que si una de las funciones docentes es la cer-
tificncidén de la capacidad alcanzada por los estudiantes, ésta se ve des—

virtuada al utilizar procedimientos evaluativos ajenos a dicha funcién.

Refiere que una de las mayores aberracicnes de este tipo de eva-
luacidn por norma, es que al aplicarla, se proceda como si sdlo una peque
fla parte de los estudiantes tuviera capacidad para aprender, cuando lo
que en realidad sucede es que los alumnos mds aventajados de un grupo de-—
terminade lo son, generalmente, no porque el sistema de ensefianza lo ha
-ya promovido, sine que mas bien se trata de una seleccidn natural de ca—
pacidades o de un ambiente adecuado previo,en el que se desenvuelve la

clase social de la que proceden.

Agrega que en estas condiciones, los que no tienen la suerte
de guedar entre los mejores, por sus propias carencias socioecondmicas o
ambientales, se forjan una imagen devaluada de si mismos, que interfiere
en sus expectativas de aprendizaje, lo anterior subraya el autor, conver
ge en una situacidn social, de diferencia de clase que se viene a legiti-

mar a través de la escuela. .

En lo que concierne a la evaluacidn con referencia al criterio

o dominio, manifiesta una concepcidn de la educacidén totalmente distinta
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de la que siguen las practicas tradicionales; pues se esfuerza porque la
mayoria de los estudiantes puedan adquirir los ceonocimientos, las habili-

dades y las actitudes consideradas esenciales para su desarrollo.

Se menciona que este tipo de evaluacidén es casi desconocida en
el medio educativo, y que ademids el mayor obsticulo que habria que supe-—
rar para implantar un sistema administrativo adecuado a la evaluacidén por
criterios, seria de actitud, ya gque la competividad estd tan arraigada en
nuestra cultura, que muchas personas relaclonadas con la educacidn como
maestros, alumnos y padres de familia considerarian injusto un sistema
tendiente a eliminar el reconocimiento de la superioridad de unos sobre

otros.

Diaz (1982) efectua una critica a la evaluacidn con referencia
a una norma y la evaluacidén con referencia a un dominio, pues para &l cons
tituyen en realidad Gnicamente formas diferentes para otorgar la acredita
cidn y para asignar calificaciones, puesto que en vez de analizar el ob-
jeto de la evaluacidn, que seria la indagacidn de los factores que afecta
ron al proceso de aprendizaje y las caracteristicas de éste, discuten la
manera de calificar buscando la posicidn del individuo con respecto a los
demis integrantes del grupo, como una norma, o bien, planteando el logro

© no logro de los objetivos de un curso.

Cabe seflalar entonces en relacibdn con la problematica abordada,
que es de suma importancia tener presente la confusidn subrayada por los
distintos autores enty'e los conceptos de evaluacidn y medicidn, pues es
un grave problema dentro del sistema educativo mexicano., Ciertamente una
gran mayoria de instituciones dedicadas a la educacién en distintos nive
les, las més de las veces lo que hacen es medir los aprendizajes alcanza
dos en los cursos, utilizando nimeros o letras, pero que Tinalmente estan
haciendo referencia a una descripcidn cuantitativa, dejando de lado la
evaluacidn como un proceso amplio que comprende el acontecer de un grupo,
sus problemas, miedos, ansiedades, satisfacciones etc; esto se dice facil,

sin embargo, no hay gque dejar de contemplar el nimero de integrantes
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que conforman muchos de esos grupos:en’_lasidistintas-_instituciones,:enzel
caso de la Fac. de Psicologia de la Universidad Autdnoma de Querétaro, en
los primeros semesires se integran grupos hasta de 80 alumnos, situacidn
que seguramente se¢ presenta en muchas otras instituciones pablicas; ante
tal cantidad de alumnos en un grupo, resulta préicticamente imposible plan
tear hacer evaluaciones en los términos mencionados por los diversos auto
res, ademds, a esto se agrega que las instituciones siempre certifican los
conocimientos 'y - por consiguiente se tiene que recurrir a la medicidn,
pues el docente no puede negarse a realizar esta actividad, desde luego
esto no impide pensar que se pudieran efectuar a la parc las mediciones y
evaluaciones de los grupos, una implicando descripciones cuantitativas y
la otra incluyendo descripciones cualitativas que impliquen juicios rela-
tivos al valor del comportamiento medido, Una forma en que considera

que puede efectuarse una evaluacidén de aquellos aspectos gue favorecieron
o dificultaron el proceso de aprendizaje, lo serian las actividades del
seguimiento de alumnos, gue en caso de la Fac. de Psicologia se lLlevan a
cabo, se puede decir que este seguimiento sdlo en parte subsana algunas
problemiaticas del proceso de aprendizaje, las que tienen que ver directa-—
mente con el alumno, ¢omo por ejemplo falta de hdbitos de estudio,’ caren-—
cias en el desarrollo de capacidades como: comprensidn, sintesis v andli-
sis, se destacan ademds estos puntos, ya gue son los que se miden en el
_proceso de admisidn, cabe mencionar que los resultados obtenidos.son gene
ralmente bajos, lo gque gqueda por hacer es entonces subsanar en el estu-
diante carencias que le impiden efectuar en mejores condiciones su apren-—
dizaje, estableciendo programas de enseflanza remedial para superar las de
ficiencias, esto implicaria sistematizar formalmente este tipe de activi-
dades pues hasta el momento sdlo se asiste de manera voluntaria a las dis

tintas actividades que abarca el seguimiento de alumnos.

Desde luego existen situaciones problemdticags que no derivan

necesarlamente de las capacidades del alumno, sino que tienen que ver,
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con el maestro, con los programas, con aspectos de la misma instituciodn,

peroc que estos aspectos tendran que abordarse para su evaluacién a partir

de otras instancias que tiendan a fomentar la revisidn constante y perma-

nente de la currfcula, la formacién de profesores para actualizar y pro—

Ld .~
‘fundizar el conocimiento, y la asquisicidn de métedos didactico—-pedagégi-—
GOS8 ..

2.1.2. Funciones de la Evaluacidn.

Para Pefia (1989), las caracteristicas y funciones de la evalua-~

cibén de un objeto concreto, como es el aprendizaje escolar de los estudian

tes son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

ciones principales que son:

En primer lugar menciona que una de las funciones de la evaluacién de-
ber&d ser la de contribuir positivamente para que el aprendizaje propues
to se desarrolle en los estudiantes. No debera cumplir funciones de coer
cidén, control o scometimiento a los dictados del maestro o de la insti-

tucidn.

Propone también indagar acerca de las caracteristicas del aprendizaje,

de su desarrollo, de sus determinaciones y condicionamientos.

Sefiala que es importante considerar que una de las funciocones que el

grupo dominante de la sociedad ha asignado a la escuela es la de defi-—
nir y certificar el c?nocimiento socialmente valedero, entonces se ha-
ce necesario diferencfar, en la medida de lo posible las funciones de

evaluacidn del aprendizaje de la certificacidn de conocimientcs.

Concibe el aprendizaje como proceso din&mico de conocer la realidad,
donde los esguemas cognoscitivos del que aprende se transforman conti-
nuamente. Se propone que la evaluacidn forme parte de este proceso,
que se encuentre presente en todas las etapas del mismo y que todos

los inveolucrados en el proceso tomen parte en la evaluacidn.

Para Rodridquez y Garcia (1972) la evaluacidén tiene cinco fun-—
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- Ayudar al que aprende a darse cuenta de cdmo debe cambiar o desarrocllar

su comportamiento.

- Permitir al que aprende obtener satisfacecidén cuando esti haciendo algo

camo es debido.

— Proveer al que aprende una buse para las decisiones subsiguientes so—
bre lo que aprende; para cuiles recursos esti preparado, qué tratamien-—

to necesita como remedioc ¥y qué trabajo debe recomendarsele.
— Discernir el procediiniento-métodos adecuados que convenge seguir.

— Suministrar informacidn necesaria para pcder revisar la totalidad del

programa de estudio,

Se puede considerar que cumpliéndose estas funciones se habria dado un

paso adelante en el ejercicio de la evaluacidn como un proceso.

2.1.3. Algunas problematicas planteadas en torno a la medicidn

del aprendizaje.

Para Diaz (1987) la evaluacidn educativa en la actualidad, se
mueve dentro de un sindrome de cuantificacidn que le impide acceder a la
comprensidn de lcs procesos educativeos de los que pretende dar cuenta
(un proceso-de aprendizaje). El nlGmero tiene una relacién arbitrafia e

independiente con el objeto del cual pretende dar cuenta.

En oti'o de sus articulos Diaz (1882) cita lo siguiente: '"la
cuantificacidén del aprendizaje lo reduce a lo superficial y aparente en

‘desprecio del proceso mismo de aprender" (p.23).

Agsrega que en la practica la propuesta de evaluacidn del apren
dizaje es reducida a la confeccidn, aplicacidén e interpretacidn de datos

recahados por medio de exaémenes.

Menciona cdmo han alcanzado gran difusié:. las llamadas pruebas
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"objetivas", que pueden ser elaboradas e interpretadas mediante sistemas
mecanizados, con lo cual se minimiza tanto el preoceso mismo de la evalua

cidn del aprendizaje comc la nocidn de aprendizaje y la docencia.

A su parecer estas pruebas objelivas difficilmente sirven para
medir aprendizajes que no sean en Gltima instancia, memoristicos, pseudo-
aprendizajes de carécter mecénico, y que por lo tanto no ZTomentan el desa
rrollc de las capacidades critica y creativa, la resolucidén de problemas

¥ el manejo de relaciones abstractas.

Lo anterior implica para el autor, una reduccidén de las funcio-
nes docentes a acciones netamente mecédnicas porque el maestro ya2 no ten—
dria que averiguar los logros del alumno, asi como qué situaciones se
facilitaron o se dificultaron, cdmo se did el proceso grupal, etc, L.o cual
ademfis afirma gue estd directamente vinculado con la ldégica de la "tecno—
logia educativa" que minimiza el papel y la funcién del maestro al res-
tringirle inicamente a un "“instrumento', gue supervisa, guifa, conduce, lo
que los planificadores han establecido. Se deduce que en cierta forma ésta
es una lbégica para que el maestro no piense. Pues con el actual plantea—
miento de la Tecnologia Educativa, con el modelo de programacidn de car-
tas descriptivas en donde se le dice al maestro el objetivo, la actividad,
los recursos, el tiempo, etc, éste queda reducido a un mero operério dei

sistema.

Se atribuye que las principales consecuencias de esta visidn
estética estédu dadas por una consideracidén mecédnica de la docencia, por
una concepcién mecénica del aprendizaje y por una visidén mecanica del
hombre, al que se considera como un sistema de almacenamiente y emisién

de informacidn.

En la propuesta que hace Diaz, se enfatiza la necesidad de re-—
plantear el problema de la evaluacidn escolar, gque las alternativas que
se ofrezcan al mismo no se reduzcan al estudio y andlisis de los instru-

mentos de evaluacidn.
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También se subraya que la evaluacidn educativa no puede ser rea
lizada Gnicamente por expertos, departamentos de evaluacidn, etc,sino que
serén los docentes y los alumnos quienes participen de manera privilegiada

en ella.

Por lo anterior, el objeto de la evaluacidn para el autor, se
traduce en la indagacién sobre el proceso de aprendizaje de un sujeto o
de un grupo, indagacién que permita detectar las caracteristicas de este
procesc y buscar una explicacidn a las mismas, rebasando la parcialidad

de atender s6lo a algunos resultados de aprendizaje.

Sobre las practicas escolares que actualmente se realizan, se
dice que fomentan la individualizacidn de este proceso en el que el es—~
tudiante se preocupa mids por obtener una buena calificacidn, que por auto-

conocerge, observarse y reflexionar sobre su aprendizaje.

Con respecto al examen,Diaz (1987) sefiala: "El examen es un ing
trumento para realizar la evaluacidn y no es el mas apropiado para obte—

ner las evidencias que llevardn a la acreditacidn' (p.28).

Esta afirmacidén dice que tiene que ver con la mansra como se
efectiian habitualmente las pruebas en los diferentes curscs, donde el
alumno se enfrenta a una serie de preguntas a las que tiene gue dar res;
puesta en un tiempo determinado, dentro del saldén de clases y bajo la vi-—

gilancia de un maestro.

Diaz (1987) efectiia una reflexidn acerca de cdémo la propbia
historia del examen muestra que &ste ha sido empleado como un instrumento
de control social, de eleccidn de é€lites. Se mencionan las siguientes re-—

ferencias al respectc :

Se tiene cdmo desde la época de los mandarines chinos se aplica una serie
_de examenes a miembros de otras castas para elegir a quienes habrian de
formar parte de la burocracia en la universidad medieval, el examen per-—

mitia la promocidn jerarquica y el otorgamiento de titulos; en las uni-



22

versidades de Oxford y Cambridge el examen de hoénores consistia cn averl-—
guar el grado de competencia que habia logrado un candidato, o si era
competente para recibir un titulo. El mismo Examination Statute de Oxford
(1800) establecia, por acuerdo general, gue s6lo una minoria de aspirantes
al grado o titulo, pudiera disfrutar de este privilegioc. Los jesuitas ex-—
tendieron los cxamenes y llevaren la competencia al més alto grado de efec

tividad.

Se enfatiza que la practica de los eximenes no deja de ser una
practica que fomenta la confusidn, la ansiedad, la cual en ocasiones es
vivida por el mismo docente como una coportunidad para desquitarse de la
falta de atenciin e interés de los estudiantes: a la vez el examen es una
de las causas por las que los alumnos estudian, aunque a veces sblo repi-—
ten informacidn que no comprenden y que pronto se les olvidara, o bien,
se preparan para realizar-alguna préactica fraudulenta que les permita

“aprobar' y de alguna manera quitarse de "encima'! algiin examen.

En lo referente a la calificacidén sefiala biaz (1987), que es
necesaric aclarar que en primer lugar se requiere tomar una decisidén so-
bre la acreditacidn de un alumno a partir de la relacidén que se puede es—
tablecer entre sus evidencias de aprendizaje y las metas curriculares, y
una vez tomada esta decisidn se puede proceder a asignarle una nota. Ex-
plica que este segundo paso estd influido por el "arbitrario", por lo que
efectia otra propuesta considerando gue los docentes deberian tener una
formacidén tedrica en psicoandlisis que les permitiera detectar cdmo cpera

la transferencia y contratransferencia en este momento.

Continlda sefialando que la calificacidn no puede considerarse
exclusivamente un problema técnice, ya que es fundamentalmente social
tanto por las repercusiones individuales y sociales que tiene la certifi-
cacidn de conocimientos, como por los efectos distorsionantes que impone
a los padres de familia, quienes ven en la calificacidn una gratificacién
al trabajo de sus hijos, y 2 los estudiantes, la mayoria de los cualegs se

entrega al estudio sélo por la calificacién, por 1o wlsmo afirma que se
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va a la escuela a obtener notas y no a aprender.

Por otro lado se insiste que el momento de la asignacidn de no-
tas es uno de los mdas conflictivos tanto para los docentes como para los
alumnos, por cuanto a que de alguna manera implica que el maestro asume
el papel de juez, a partir del cual decide la calificacién del alumno.
Sin embargo es cierto que por una determinacidn institucional, el docente

no puede negarse a realizar esta actividad.

En este sentido una alternativa propuesta por Diaz (1987) para
solucionar este problema, es la posibilidad de delegar la asignacidn de
notas al grupo escolar, para lo cual se requiere de los docentes una ins-
trumentacidn didéctica fundamentada en una concepcidn de grupo. Aclara que
definitiavamente no se puede pensar gque un grupo Se résponsabilice de su'ca
lificacdidn cuando las clases impartidas durante el semestre fueron instru

mentadas con base en la exposicidn hecha por el docente.

Cabe enfatizar con respecto a esta propuesta que s6lo se puede
realizar en los grupos como resultado de un trabajo grupal previo y con
una formaciéﬁ en las teorfas de grupos, por parte de los docentes, de otra

manera esta experiencia resulta imposible.

Continuando con el mismo tema acerca de los problemas en derre-
‘dor de la medicién del aprendizaje escolar, otro autor que hace alusidn
" a dicha temitica es Pefia (1989); éste afirma que la concepcidén positivis-
ta de la evaluacidn ha mantenido esta Gltima firmemente atada a la medi-~
cidn del aprendizaje. Pues con mucha frecuencia la evaluacidn se reduce

a la medicidn del aprendizaje.

Seriala como el maestro pretende evaluar los aprendizajes ocurpri-
dos en alguna unidad temAtica, y generalmente realiza una serie de medi-—
clones ¢ apreciaciones y emite un juicio en forma de calificacidn numéri-

ca.

Usualmente se aplica una prueba escrita con la pretensidn de



cuantificar los aprendizajes, adcmids de que resulta comin que para su eva-
luacidén utilice "evidencias" complementarias sobre el trabajo escolar, por
ejemplc, tareas, ensayos, trabajos, asi como también otre tipo de eviden-
clas como su apreciacién sobre la conducta, el aseo y apariencia personal

del estudiante; la asistencia y puntualidad.

El autor refiere que a cada evidencia el maestro le asigna ar-
bitrariamente una cifra numérica que pretende representar alguna cantidad
de aprendizaje; las cuantificaciones se integran a través de ponderaciones
arbitrarias y el docente emite un juicio en forma de calificacidn. Por ar
bitrario se entiende que el maestro determina dichas cuantificaciones de
manera subjetiva y sistematizada, mas no rnecesariamente de manera capri-~
chosa. Entonces la asignacidn de cifras y ponderaciones se hace sistemé-
ticamente; pero no se basa en algin criterioc objetivo, sino en decisiones
subjetivas del maestro. Se considera que'no existen elementos objetivos
que permitan asignarle, por ejemplo a cada tarea realizada un punto, a
cada ensayo nueve y al examen un total de treinta puntos y que estos va-—
lores numéricos representen cantidades de aprendizaje. De manera semejan-—
te, tampoco existen criterios objetivos y v&lidos para asignar ponderacio-—
nes para constituir una calificacién numérica. Como por ejemplo, llegar a
la determinacidn de que la calificacién final de una asignatura esteara
constituida en un 80% por los resultados de los examenes, 25% por los en-

sayos y el restante 15% por las tareas ertregadas.

Este procedimiento se dice que cumple mé&s con un requisito ad-—
ministrativo que con un medio de apoyo al proceso de ensefianza-aprendiza-—
je, tiene mas relacidén con la funcidn de acreditar y certificar el cono-
cimiento y la consecuente seleccidén~estratificacidén de los estudiantes,

que con la promocidn y apoyo que deberia darse al aprendizaje.

Se considera que algunos podrian verse tentados a srgumenta. que
la medicidn se realiza con la aplicacidén de examenes escritos, cuidadosa-—
mente ("cientificamente") elaborados que proporcionan evidencia objetiva

Y equitativa del aprendizaje. Lo anterior es una creencia muy difundida
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en el medio educativo y fuera de €1, gue ha contribuido al predominio

de la medicién sobre la evaluacidn.

Para Pefia {1983), las técnicas de medicidn carecen del sustento
epistemolégico que les permite generar conocimientos cientificos acerca
del aprendizaje escolar., Explica que para medir el aprendizaje, para asi&
nar nameros que lo representan cuantitativamente, es necesario que exista
una estrecha correspondencia entre las caracteristicas de los nimeros
{es decir matemdticas). Esta correspondencia es conocida como isomorfismo

de la medicidn.

Empero, las diferentes teorias del uaprendizaje no han desarro-
llado, hasta el momento,algin modelo explicativo del comportamiento de
los aspectos cuantitativos del aprendizaje ni de su interrelacidn con los
aspectos cualitativos. Consecuentemente el autor plantea que no es posi-
ble de’;ierminar si existe © no tal isomorfismo,v explica por ejemplo, como
en las matemdticas no existen bases objetivas para establecer la cantidad
de aprendizaje gue representa el resclver una ecuacidn de primer grado, o
encontrar la ecuacién de una pardbola, o de aplicar la regla de tres com—
puesta. Tampoco dice aue se puede cuantificar cudl de esas tres operacios
nes "vale" mAs o mencs, v no se tiene alin la base para determinar las
transformaciones cuantitativas del aprendizaje cuando se pasa de resolver

‘una ecuacidn de primer grado a una de segundo.
-

Pefla (1983) refiere "Si la isomorfia en la medicidn del apien-
dizaje no se puede comprobar, entonces las matemdticas no deberfan ser
utilizadas para representar cuantitativamente a éste. Por lo tanto,no re
sulta vilido efectuar ni la operacidn aritmética mads sencilla. Consecuen-—
temente, las adiciones, las multiplicaciones v divisiones v, por lo mis-
mo las ponderaciones v promedios que con frecuencia obtienen los maes—

tros con los resultados de las mediciones ne tienen validez aleuna" (p.43).

Dice el autor que las técnicas de medicidén proponen para subsa-

nar la carencia de los aspectos cuantitativos de cualgquier atributo en
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el desarrollo tedrico, incluso el aprendizaje, es de naturaleza técnica.

Proponen un modelo probabilistico que relaciona los resultados
obtenidos por un estudiante al resolver un examen y el nivel de aprendi-
zaje del sujeto. El modelo mds utilizado, el '"lineal o sumativo', que es-—
tablece aue existe una relacidén rectilinea entre el ntimero de aciertos en

un examen y el aprendizaje del sujeto.

Existen ot-vos modelos, llamados de caracteristicas o rasgos la-
tentes gue proponen curvas de naturaleza lovaritmica para caracterizar la
relaciéon entre el nivel de aprendizaje v el comportamiento de los estu-
diantes en los exémenes. Sefiala Pefia que para definir el modelo especifi-
co, recurren al uso de complejos procedimientos matemdticos que a su pa-—
recer, enmascaran las verdaderas carencias tedricas del modelo, con la

pretensidén de losrar la objetividad a través del método matemético.

Se considera invélido suplir la construccidn tedrica de los as~
pectos cuantitativeos del aprendizaje con un modelo que s5lo hace propues—
tas técnicas, aisladas por completo del objeto que se mide y de todo con-

texto social e histdérico donde se desarrolla el aprendizaje.

E1l autor concluye afirmando que en la préactica, la evaluacidn
ha estado determinada por las condiciones que le¢ imponen las técnicas de
la medicidn y sostiene que este determinante tiene el efectc de reducir
la evaluacidn a la asignacidén de una nobta numérica, producto de medicio-
nes que no representan ni siquiera de manera cuantitativa el aprendizaje
¥y que, asimismo tienen por efecto restringir el estudio del proceso ense-—
flanza-aprendizaje a la simple aplicacidén de técnicas de medicidn y el me-—
nosprecio de los hechos sociochistéricos involucrados en el aprendizaje,

o los que por su naturaleza mis cualitativa no son susceptibles de ser

medidos.

Pefia (1963), se pregunta. ";Por qué se pretende suplir la cons-—

_truccidn tedrica del concepto de aprendizaje con procedimientos técnicos
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operativos?; més aln, ¢por qué la medicidn ha desplazado a la evaluacidn
del aprendizaje?. Dice que solo podremos encontrar respuesta a estas y
otras interrogantes relacionadas a través del analisis de las funciones

que la evaluacidén y la medicién tienen en ¢l contexto escuela-scciedald,

y de las interrelaciones que éstas mantienen con otras funciones escolares'.
Explica que para llegar a este andlisis es necesarioc determinar la génesis

de las funciones e interrelaciones y su evolucidn histdrica (p.36).

A manera de esbozo se plantcan algunos aspectos de lo que cons—

tituiria dicheo andlisis.

Desde la perspectiva funciocnalista se concibe a la sociedad re-—
gida por principios meritocréticos; en ella, diversas funciones deben ser
realizadas de acuerdo con las capacidades y ~onocimientos de las personas;
las responsabilidades y recompensas se conciben asociadas a las funciones.
Para Pefa (1989}, es precisamente la escuela la institucidén donde la so-—
ciedad ha depositado la atribucidn de acreditar y certificar la capacidad

¥y el conocimiento.

Se tiene entonces que a través de estas funciones, la escuela,
contribuye eficazmente a la estratificacién de la sociedad: algunos sec-—
tores son promovidos a niveles elevados de escolaridad y alcanzan las me-—
Jjores posiciones en la sociedad; otros grupos son inducidos a adquirir
menos escolaridad y a conformarse con posiciones Jde m@s bajo estatus y

menores recompensas.

Otra -perspectiva diferente de la funcicnalista que plantea el
autor, es la de la teoria del conflicto social. Estas teorias hacen é&nfa-
sis en que, en toda sociedad, los grupos dominantes tienden a reproducir
las fuerzas productivas y las relaciones sociales de produccidn existen-
tes. Para que esta reproduccidn tenga lugar es necesario que tanto los
medios materiales de produccidn ccmo la fuerza de trabajo sean reprodu-—
cidas. Desde esta perspectiva, se sostiene que la escuela participa en
la reproduccidn, entre otras formas, al contribuir en la estratificacidn

de la sociedad. La esgcuela. transmite la ideologia deminante y participa
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en la seleccidén y preparacién de los individuos para que pertenezcan a

grupos de estatus particulares en la sociedad.

Desde este punto de vista la evaluacidn se concibe como un ele-—
mento que contribuye a que la escuela realice la funcidn reproductora.
Esto es, las calificaciones esccolares, producto de mediciones del apren—
dizaje escolar y de supuestos procesos de evaluacidn, reflejan algo més

que el aprendizaje.

En el breve esbozo expuesto se sugiere que la evaluacidn tiene
funciones de reproduccidn diferentes de las que generalmente se le atri-
buyen. Por consiguiente, se afirma que para formar el objeto de estudio
de la evaluacidn del aprendizaje es necasario un marco tedrico que consi-
dere el papel que desempefia y las interrelaciones que tiene y ha tenido

histdricamente en el contexto escuela—-sociedad.

Pues bien, en relacidén con el subtema que se viene desarrollando:

algunas problematicas planteadas en torno a la medicidn del aprendizaje,
Fermin (1971) sefizla lo siguiente: "estamos convencidos de que calificar
es una de las tareas mas delicadas de la labor docente y, a menudo una

de las més desagradables. .as calificaciones afectan emociconalmente al
individuo por un largo periodo de tiempo; algunas veces para siempre.
Nuegtra cultura, en la que predominan las pautas de la clase media, las
cuales se reflejan mucho en las caracteristicas de nuestra escuela actual,
otorga una gran importancia a las calificaciones estudiantiles. Los estu-
diantes y sus padres se preocupan mucho por el pequefic simbolo {(nimero y
letra) que los maestros o profesores colocan en su libro de notas. Y esto
ocurre. porque tales calificaciones pasarin a ser credencialez que influi-
rédn considerablemente en ias futurus actividades del individuo. Ellas se-
rén discutidas, comparadas, archivadas, informadas y conservadas; poste-
riormente formarén legajos perscnales y expedientes permanentes,; que seran
usados cuando las universidades, empresas o empleadores soliciten informa

cién" (p.83-84).
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¥ bien ya que se ha hablado sobre las calificaciones estudian-—
tiles, resulta pertinente tomar en cuenta el significado de los exfmenes.
Fermin (1971) al referirse a Venezuela sefiala que cientos de miles de per
sonas en su pais:y al mismo tiempo piensa que en todos los paises del mun—
do, recuerdan la escuela como una tarea ingrata o penosa, y de esto se en-—
cargan los sistemas de exémenes aplicados. Hace una sintesis de lo que va-
rios autores han criticado de los exémenes:
- Los ex&menes, al poner en tensidén al estudiante, alteran su sistema ner—
viog», afectando su salud fisica y emocional. Esto no permite una actuacidn

espontéanea y juiciosa, por lc que los resultados del examen se veran per-—

turbados por estos factores.

-~ Més que un instrumento para buscar la relacidn entre los resultados de
la ensefianza y los objetivos previamente establecidos, los exémenes esti-

mulan la retentividad, la memoria mecénica.

— Por la importancia que se les asigna, a efectos de la promocidn, los
alumnos no resisten la tentacidn de recurrir a medios fraudulentos; ya

se ha hecho préctica general la utilizacidn de procedimientos que vulneran

la validez del examen.

-~ El examen es considerado por alumnos y padres como un fin en si mismo,

en vez de ser considerado come wun medio para lograr un juicio valorative.

Sefizla a su vez que estas eriticas han sido cbjetadas por quie-
nes defienden el sistema de exémenes, pero &l piensa que lo fundamental
es revisar la manera deficiente y la falta de técnica con gue son aplica—
dos los exémenes. Reconoce que los examenes tal vez no se pueden eliminar
totalmente, pues el maestro tiene que hacer alglin tipo de evaluacidn y
debe utilizar algidn instrumento para medir. Sin embargo piensa que el sis
tema de exémenes requiere un cambio profundo, una transformacidn a fondo,
no se puede seguir aferrado a un sistema de examenes rudimentario y ana-
erénico, que se limita casi exclusivamente, a la repeticidn mecénica de
conceptos y razonamientos. Para é1, la evaluacidn que se practique hoy en

dia debera consistir en un proceso que sea dirigido a investigar si se han



captado principios generales fundamentales que puedan ser transferidos
de una disciplina a otra, y si la captacidn de esos principios logré mo-
dificar la conducta tetal del alumno. Tenemos entonces que el autor coin-—
cide con la idea general que se ha venido desarrollando y que consiste en

contemplar la evaluacidn como un proceso.

Por otra parte, buscando un soporte que de apoyo al examen, su objetivo

y funciones, Fermin {(1971) presenta parte de la conceptualizacidn que lle-
va a cabo el Reglamento de la Universidad de Oriente y con el cual coinci-
de. Este reglamento dice lo siguiente: Los exidmenes son medios pedagdgicos
para estimular la actividad intelectual de los estudiantes y corregir pe-—
riddicamente los posibles defectos de su formacidén. Como instrumentos au-
xiliares de evaluacidén, en ellos debe atenderse, miAs que a la repeticidn

o memorizacidn de la materia tratada durante el curso, al aprovechamiento

que demuestre el alumno mediante 1la comprensidén del saber recibido.

2.1.4. La Evaluacién eh los Procesos de Admisidn en las Institu

ciones Educativas.

Las institucicones educativas han reglamentado una serie de cri-
terios y pautas para permitir el ingresc de los nuevos aspirantes en sus
cursos. La normatividad que lag instituciones han puesto en marcha inclu-
ye desde condicionar Unicamente la certificacién de los estudios anterio-—
‘res al nivel en el que se solicita ingresar, hasta exigir exémenes méricos
Y psicolbdgicos que acompafien a la documentacidn anterior. En muchos casos
se requiere presentar un examen escrito: las reglamentaciones sefialan, en
cuanto a la presentacidn de la prueba, diversas pautas para su califica-—
cidén, v la asignacién de ciertos puntajes requeridos para aprobaria. En
estos casos, el eje sobre el cual se focaliza el ceriterio de admisidn es

la calificacidn obtenida por el aspirante.

Para Moran (1981) mucho del esfuerzo que realizan las escuelas,
incluyendo su sistema de examenes de acreditacién y de admisidn, se dedi-

ca a encontrar rormas para rechazar a considerable nimero de estudiantes
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en diversos niveles del sistema educativu y para descubrir a los alumnos
"talentosos'", a quienes se les han de proporcionar oportunidades de tra-
bajo; considera que estas sociedades invierten mucho mds en predecir y

seleccionar talento que en desarrollarlo.

Por su parte Karmel (1981) considera que los liceos y las uni-
versidades no tratan de educar a todo el mundo, sino gque aceptan solamen—
te a los que poseen suficiente capacidad académica como para beneficiarse
de la ensefianza superior. Por tanto considera que la Universidad siempre
na tenido el problema de la admisién selectiva. En consecuencia las uni-
versidades han estado utilizando los tests estandarizados y otros crite-
rics selectivos aun antes de que el ndmero de solicitantes fuera tan gran-—
de.

Para este autor los tests de admisidén a la universidad no son
perfectos, ni se acercan a ello, al predecir el desempefio futuro de un es
tudiante. Considera que no existe ningan instrumento que pueda predecir

con un 100% de exactitud el éxito o fracaso de un estudiante en la univer

sidad. ’

Agrega que lasg universidades no confian en las puntuaciones de
tests, como Gnico criterio para admitir estudiantes. La rérmula usada en
la mayoria de las universidades para determinar la admisidn es el regis-
tro académico alto, las recomendaciones de maestros y consejeros, las pun
tuaciones de pruebas estandarizadas y, desde luego, los exémenes de admi-

sién a la universidad.

Verret (1979) acerca de la seleccidn en la Universidad estable-
ce lo siguiente "quién dice seleccidn dice eleccidn. Quien dice eleccidn
dice eXClUSiE’“-"(p.loli). Segin el autor el sistema universitario francés
descansa en la seleccién. Reposa en La exclusidn. El principio se hace evi
dente en los caoncursos.

En la Unjiversidad de Costa Rica, para seguir una =arrera el can-

£
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didato debe presentar la Prueba de Aptitud Académica (P.A.A.), cuyo resul-

tado més las calificaciones del IV ciclo le daran un puntaje de admisidn
segiin el zual la institucidn lo puede admitir. En el IV ciclo se .niden
diferentes rasgos tales como: esfuerzo y perseverancia, entre otros, por
medio de las evaluaciones realizadas por distintos educadores en diferen—
tes ocasiones. La prueba de aptitud académica, mediante los vehiculos ver-
bal y numérice busca medir el nivel de razonamiento de los candidatos. .

Wong y Ledén (1987) explican que la inclusidn de una prueba de
razonamiento junto a otros criterios refuerza y complementa la evaluacidn
de los colegios; equilibra en alguna medida el efecto de los diferentes
critericos evaluativos de las instituciones y permite a estudiantes que
han tenido menores oportunidades educativas, demostrar su capacidad para

continuar estudios universitarios.

Es entonces a partir de los puntajes de admisidn, que la Univer—
sidad de Costa Rica sclecciona a los mejores candidatos y los acepta segilin

la capacidad de cada recinto para absorber nuevos alumnos.

Las mismas autoras refieren gue en el caso de la Universidad de
Costa Rica, los puntajes de admisidn buscan predecir rendimiento académico.
Por éste, entienden una combinacién de calificaciones universitarias o co-
mo cierto grado de éxito medido a través de la proporcién de créditos apro-
bados. El rendimiento académico puede calcularse en un primer afio acadé-—

mico o hasta en la carrera universitaria completa.

En una investigacidén realizada por las autoras sobre la validegz
predictiva de los puntajes de admisidén para predecir &xito académico en

la Universidad de Costa Rica se obtuvieron los siguientes resultados.

1) Solo une de cada cuatro estudiantes matriculados en la U.C.R. , se

gradia en un periodo de ocho afics.

2) Existe una mayor probabilidad de éxito conforme es mejor la nota de

admisidn en la Universidad de Costa Rica.
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4)
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Para los graduados de esta universidad existe asociacidn entre su pun

taje de admisidén y el nimero de créditos acumulados.

Conforme es mejor el puntaje del estudiante, es mas probable que éste

se gradie, obtenga grados superiores o un mayor nGmero de créditos.

El programa de Evaluacidén para la Admisidn a estudios de licen-~

atura de la Universidad Iberocamericana en México, contempla los siguien

tes aspectos:

Propdsitos del programa:

-Ayudar a los estudiantes a presentarse como personas con patrones espe-—

ciales de capacidades y necesidades académicas.

Brindar estimaciones de las capacidades académicas de los estudiantes

aspirantes.

Promorcionar resultados de inventarios de intereses y personalidad con
el fin de ayudar a los estudiantes a elegir vocacionalmente su carrera

académica.

Proporcionar a los estudiantes un diagndstico de su rendimiento acadé-

mico con el fin de recomendar cursos de prerrequisitos.

Ayudar a las escuelas de bachillerato a evaluar y mejorar sus programas

educativos.

Proporcionar datos de informacién Gtiles para el otorgamiento de becas,

préstamos y otro tipo de asistencia econdmica.

Ayudar a la propia institucidén a:
a) Seleccionar a sus aspirantes a primer ingreso.
b) Apoyar con informacidén académica (til a los Departamentos y a su per

sonal docente.

¢) Investigar los curriculos, secucncias de aprendizaje, etc.
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Se puede concluir entonces, a partir de la bibliografia revisa-
da que la admisidn a la ensefianza superior es un tema de preocupacidn per
manente en las universidades, éstas difieren en cuanto a los instrumentos
que usan para sSeleccionar, pero a fin de cuentas en una gran mayoria se
han implantado sistemas de admisidn a la ensefianza superior, que en parte
han surgido como una respuesta al crecimiento de la poblacién estudiantil
que pide ingrese a la universidad, asi como también debido a la demeocra-—
tizacidn de la ensefianza, y necesidades econdmico sociales cada vez mayo-—

res.

Sin embargo es importante no olvidar que hasta el momentc las
diferentes teorias del ar»rendizaje no han desarrollado ningin modelo ex-—
plicativo del comportamiento de los aspectos cuantitativos del aprendizaje,
ni de su interrelacidn con los aspectos cualitativos, por lo tanto diver-
sas teorias del aprendizaje concluyen que por ejemplo las matemAticas no de-—
berian ser utilizadas para representar cuantitativamente a éste, ya que
los promedios que con frecuencia obtienen los maestros con los resultados

de las mediciones no tienen validez alguna.

No obstante lo anterior, es una realidad que por una determina-~
cidn institucional, el docente no puede negarse a calificar, entonces lo
que quedaria por hacer es una planificacidén de los exémenes, puesto que
en muchas ocasiones los docentes abusan de la improvizacidn, atribuyen-—

dole el fracaso escolar al alumno.

Por ello también resulta pertinente aclarar que si bien el
proceso de admisidén de la Fac. de Psicologia de la U.A.Q. no utiliza ins-—
trumentos validados, es de suma importancia el llevar a cabo la evaluacidn
de dicho proceso, con la finalidad de mostrar la necesidad de elaborar ins-

<rumentos que tengan confiabilidad, validez y practicabilidad.
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2.2. Proceso de admisidén en la Ensefianza Superior

2.2.1. Diferentes criterios para la admisidn en la ensefianza

superior.

Dobles (1983) considera que los criterios de admisién a la ense-—
fianza superior que se utilizan hoy en dia son muchos y variados, segin las
politicas de cada pais e ingtitucidn y las necesidades que se imponen, sin
embargo, cualguier criterio de admisidén que se use debe responder a unos
objetivos propuestos, tiene implicito algin tipo de seleccién y debe ser
evaluable en alguna forma. En lineas generales se pueden encontrar crite-
rios de-admisién que contengan seleccidén implicita, seleccidn explicita o
ambas. Los que contienen seleccidén implicita son aquellos Gue en aparien—
cia dejan una "libre entrada’ a la universidad. Los criterios de seleccién
implicita han sido los mas utilizados, casi exclusivamente, hasta hace

unos 30 afios cuando se comienzan a cambiar las condiciones existentes.

La democratizacidn de la ensefianza preuniversitaria, los cambios
econdémico-sociales y las necesidades de profesionales bien preparados en
campos especificos, han hecho que sea précticamente imposible mantener los

sistemas de admisidn =in un criterio de seleccidbn explicita.

Los criterios de seleccifn explicita son muy utilizados Gltima-
mente en una gran cantidad de paises del mundo, por acomodarse a la proble
matica educativa actual. En muchos paises los criterios de seleccidn expli

cita son producto de una reforma universitaria reciente {(dltimos 8 afics).

Se podrian resumir los criterios explicitos més utilizados, aun
que en la mayoria de los casos no se usa un solo eriterio , sino una com-~
binacién de variocs. Entre los que menciona la autora se encuentra un cri-
terio que denomina "liceo" y se refiere a la terminacidn del Ciclo Diver—
sificado de ensefianza como condicidn necesaria y obligatoria para la admi-
sidn a la ensefianza superior. Otro seria el usc de un promedioc convencio-

nal de las notas de los Gltimos afios del liceo. Considera que esta varian-
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te es muy utilizada pues se ha denostrado con estudios de validez predic-—
tiva, que el rendimiento en el Ciclo Diversificado de ensefianza es un buen
indicador del éxito futuro en los estudios universitarios. Ademés sefiala
que este criterio tiene la ventaja de ser poco costoso y de tener datos

de fAcil manejo. Este criterioc tiende a disminuir diferencias regionales

o sociales, pues cada liceo califica segiin su propio marco de referencia,

por eso su uso debe ser combinado con etros criterios,

Finalmente la autora considera el criterio "trabajo!, segin el
cual se da prioridad en la admisién a candidatos que estdn ya en el campo
de trabajo. Son varios los paises que tienen programas especiales para dar
prioridad en la admisidn ‘'al candidato trabajador". En Rumania, Canada,

Estados Unidos, Noruega, etc, ya se cuenta con experiencias positivas.

Asimismo séﬁala el criterio econdmico-social-individual como
aguel que complementa los criterios anteriormente descritos. Por ejemplc
el dar un tratamiento especial en la admision a originarios de ciertas zo-—
nas geogréificas, que tengan interés por estudiar carreras aque signifiguen

una necesidad prioritaria para la regién respectiva.

Se nmenciocna que en algunas carreras especificas se pide también

como requisito de admisidén el equilibrio emocional.

Dentro de todos estos criterios se comenta, que el més usado a
“nivel mundial es el de ''concurso", que consiste en una o mAs pruebas pre—
paradas para seleccionar a los candidatos mAs aptos, de acuerdo con los obje-
tivos propuestos. Estas pruebas pueden medir aptitudes, habilidades, destre-~

zas y conocimientos.

Se puntualiza que para que los criterios anteriores resulten efegc
tivos, habrén de contener, seg(in los objetivos propuestos en la admisidn, las
siguientes caracteristicas; confiabilidad, wvalidez, objetividad, aceptabili-~

dad y practicabilidad.

Ctro de los aspectos que se ponen en juego en la admisidén a la
ensefianza superior, es el ideoldgico-politico, respecto del cual Fortieﬁ
f1979), menciona que en los paises donde por clara decisidn politica se han

venido realizando grandes inversiones piblicas en favor de un proceso acele-
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rado para aumentar y democratizar las oportunidades educativas, se ha en-
contrado que este procesc es verdaderamente complejo, lento y, sobre todo
costoso. Considera que la adopcién de una politica de admisidn universita-
ria libre no es solucidn efectiva., A la larga tal politica tiende a resul-
tar ineficaz e inoperante econdmica, social y educativamente hablando, Es
por esta razén que el libre ingreso por ello nunca es implantado en los
paises socialistas de economias dirigidas donde los sistemas de educacidn
superior por razones de economia politica, tienden a basarse en el elitis-
mo intelectual. En la prictica, una politica de supuesto "libre ingresc®
implantada por si sola, sin ninguna otra reforma en las estructuras socia-
les y educativas, y en los programas docentes inevitablemente siempre ter-
mina en convertirse, en una situacidn de "libre fracaso". Toda decisidn so
bre seleccidn para ingreso universitario tendra siempre que distinguir en
tre postulados de naturaleza ideal y aquellos basados en realidades socia-
les y econdmicas imposibles de ignorar. El libre ingreso per se reduce enor
memente el poder de retencidn de las universidades. Este autor enfatiza
ademis, que er-nodos los paises del mundo los esfuerzos por aumentar y. de-
mocratizar el accesc a la =sducacidén superior indefectiblemente se confron-
tan con tres grandes y fundamentales factores que han sido denominados de
cariacter cultural, educativo y estructural. En la realidad operante en to
do pais, estos factores se reflejan en impedimentos especificos como los
siguientes: 1.- E1 nivel socioecondmico del grupo familiar de los aspiran-—
tes. 2.— La naturaleza y calidad de los antecedentes académicos de los as-—
pirantes. 3.- El nivel y grado de motivacidn intelectual para proseguir es
tudios superiores. 4.- La distribucidn geogridfica de las instituciones de
educacidn superior en relacidn directa con el lugar de residencia de los

candidatos potencizles.

Estos impedimentos son esbozados de la manera siguiente, por lo
que corresponde al origen social y el nivel econdmico del estudiaﬁte, se
dice que en cualguier pais del mundo resulta una ventaja inicial socio-
cultural que siempre facilita y practicamente determina vn mejor aprove—
chamiento de las'oportunidades educativas, ventaja inicial que se conser-—

va en la inmensa mayoria de los casos durante toda la vida educativa y
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¢io—econdmica determing,por lo tanto, la inferioridad cultural, enmascara-—
da como puramente intelectual. El privilegio aparece ante la Universidad,
ante los propios privilegiados e inclusive ante los perjudicados, como
"mérito'" y los seleccionados son los que ya lo estaban socicecondmicamente.
Por 1o que respecta a este impedimento el autor concluye que para lograr
una democratizacidén e igualdad real de las oportunidades educativas, habria
a la larga que romper el llamado "circulo vicioso de la pobreza'", flexibi-
lizar“las estructuras y ampliar las alternativas de ofrecimientos con ma-

yor relevancia educativa,

En lo que atafie al impedimento de tipo académico el autor mani-
fiesta que, es aconsejable determinar un minimo de aptitud intelectual y
de preparacidén académica previa en la poblaridn escolar para asi poder es—

tructurar ofrecimientos docentes posteriores.

Por lo que respecta al tercer impedimento que hace referencia
al nivel y grado de motivacidn intelectual se menciona que la falta de mo-
tivacidén y de estimulo intelectual para proseguir estudios porctsecundarios
se considera hoy, ain en los paises més desarrollados, un factor de impor-
tancia. La falta de interés genuino para proseguir estudios universitarios
constituye el mayor impedimento que confrontan los estudiantes clasifica;
dos como de gran capacidad e inteligencia. Agrega ademés que para los es-—
tudiantes procedentes de familias de escasos recursos, la falta de motiva~
cidn e interés para someterse al rigor de los estudios universitarios cl&-
sicos es aln mas importante como factor determinante individual que la fal-

ta de recursos econémicos.

En lo concerniente al #iltimo impedimecato sobire la distribueidn
geografica se menciona que, las personas que residen en Areas donde estan
ubicadas las universidades tienen mayores probabilidades de cursar estudios.
superiores. 5in embargo este impedimento en algunos paises se viene aten-—
diendo con el establecimiento de sistemas universitarios con instalaciones

regionales.
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Se hace mencidn a una Prueba de Aptitud Académica del College

Board, utilizada en Puerto Rico, el autor menciona gue dicha prueba pre-

dice el éxito o el fracasc relativo que tendrin los diferentes tipos de

estudiantes en sus estudios académicos en determinada universidad. ""Los

indices de prediccidn son tan confiables para los estudiantes excelentes
como para aquellos que por razones socio-culturales reflejan limitaciones
en su aptitud y conocimientos académicos" (p.21). La prueba mide el poten—
cial acumulado de pasadas experiencias intelectuales, logros personales ¥y

formacidn académica, en ese sentido es utilizada como instrumento diagnds-—
tico,

En sintesis lo que Fortier propone es ei desarrolle y utiliza-

cidén de métodos confiables de evaluacidn académica, el aofrecimiento de ser-

vicios eficientes de orientacidn cducativa,la existencia de sistemas equi-~
tativos y competentes para el andlisis y la atencidén de las verdaderas ne-
cesidades econdmicas de los estudiantes y el acceso real a una variedad
de oportunidades educativas relevantes al medic al cual suponen servir,

deben s=r los cuatro grandes puntales de un sistema de admisidn universi-

taria con conciencia social y psicopedagdgica. Enfatiza que lo anterior

debe siempre estar presente en la gran agenda para todos agquellos que se

interesan técnicamente en la raciocnalizacidn de la adwisidn universitaria.

Dempere (1971) comenta que es importante distinguir entre "Po-

litica de Admisiones' y '"Requisitos de Admisidn', sefiala que a la entrada

a la Universidad existen "requisitos', como titulo de Educacidédn Media®,

carta de buena conducta etc, que de hecho seleccio~
Dichos rejuisitos de

certificado de salud,
nan entre los que pueden y los gue no pueden entrar.

no constituyen una politica universitaria de admisiones, su formu-~

por si,

lacion debe tomar en cuenta los propdsitos y objetivos generales de la
Universidad, las experiencias y exigencias que el estudiante habri de
afrontar, asi como los atributos que la Universidad en particular, y la

sociedad en general. desean que sus estudiantes poscan.

El autor explica que el punto medular en cualquier politica de
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admisiones e&s gue traducida en proposiciones operativas, pueda dar origen
a determinados procesos en los cuales, mediante las técnicas adecuadas,
pueda discriminarse en atencidén a ciertos criterios y no a otros. Subra-
ya que no es algo fAcil de lograr, por lc que, en la practica son muy po—
cas las Instituciones Educativas de nivel superior en Venszuela que tienen
una politica explicita de Admisiones, lo que ha contribuido a facilitar el
crecimiento explosivo de la matricula estudiantil en las universidades en
los Gltimos afios, ya que ademis no se hizo apremiente la necesidad de es-
tablecer carreras intermedias, formadoras de cuadros capaces de utilizar

los recursos de la tecnologia moderna.

Una opcidn en procedimientons de admisidn utilizada en Alemania
para los codiciados puestos de estudio en las disciplinas médicas (medici-
na, odontologia y veterinarial. es que los catedréticos de medicina esco-—
gen a un 15% de sus estudientes en conversaciones personales independiente--
mente de las calificaciones obtenidas en el bachillerato y en la correspon-—
diente prueba de aptitud, también al propio tiempo se acordd que en el fu-—
turo un 10% de todos los puestos de estudio disponibles en las carreras de
medicina quedarid reservado para aquellos aspirantes que mejores notas ha-
yan sacade en la prueba de aptitud. Wissenschaft (1983) explica que lo an-—
"terior ha sido objeto de criticas considerables pues se hace ver el peli-
gre de gue con una expansifn de estas conversaciones de gseleccidn se pro-
duciria una devaluacidn del bachillerato superior en la Repliblica Federzl

de Alemania.

Se puede concluir sefialando a partir de la revisidn de los di-
ferentes autores que han abordadeo ¢l tema de la admisidn en la ensefianza
superior, que los criterios de seleccidén explicita son los mas utilizados
en una gran cantidad de palises en el mundo, recurriendo en la gran mayoria
de las universidades a una combinacién de varios criterios. Se puede enfa-—
tizar que es necesario tener presente que no se trata de excluir por ex—
cluir, pues existen realidades sociales, educativas y sconémicas imposi-

bles de ignorar.

El utilizar pruebas preparadas para seleccionar a los candida—~
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véen caer en la trampa de un supuesto libre ingresc en donde se dice que
todos los candidatos tienen iguales oportunidades, situacidn que no es
posible sostener debido a diferencias socio econdmicas, calidad de los an
tecedentes acuadémicos de los aspirantes, nivel de motivacidn intelectual
para proseguir estudios superiores. Es pertinente subrayar ademids el re-
quisito de admisidén referente al equilibrio emocional, para el caso de
las escuelas de Psicologia, por ejemplo en. la Facultad

de psicologia de la U,A.Q., se ha detectado que varios aspirantes desean
ingresar con el fin udnico de solucionar sus conflictos personales, si bien
el problema salud-enfermedad es un tema bastante discutible, no es tarea
imposible establecer criterios que permitan efectuar una valoracidn en

términos del estado emocional de una persona.

Si bien se han mencionado distintos criterios utilizados en la
seleccidén explicita, seria compromisc de cada universidad y a su vez de ca-
da Facultad estructurar su propia peolitica de admisidn para dar origen a
procesos en los cuales, mediante técnicas congruent.s pueda discriminarse
qué importancia deberd asignarse a ciertos criterios y no a otros, ya que
en miltiples ocasiocnes pueden utilizarse criterios que implican postulados
de naturaleza ideal y que a la larga resultan contraproducentes tanto pa-—
ra la institucidén como para el alumno mismo. Podria mencicnarse como ejem-
plo el hecho de que en la Fac. de Psicologia de la U.A.Q. =l promedioc es-~
tablecido por la universidad como reguisito de admisidén para las diferen-
tes licenciaturas es obtener un promedio de ocho en los estudios de pre-—
paratoria, pero no es aceptado en esta Facultad por considerarse que un
promedic de preparatoria es algo tan relativo en el sentido de la no va-—
lidez del nimero que se otorga ante los conocimientos adquiridos, esta
situacidn efectivamante es vdlida pues ya se ha hablado que toda institu-
cidn educativa certifica los conocimientos y otorga nimeros que acreditan
un cierto niwvel de conocimientos, sin embargo se torna un problema supri-
mir el promedio como criterio selectivo pues al existir esta "oportunidad"
existe una situacidn concreta en la Facultad un porcentaje de alumnos so-—

licita su inscripecidén meramente come su "Gltima oportunidad'" para poder
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cursar una carrera profesional, pero sin tener mayor interés por la corrg
ra; o bien se aprovecha la oportunidad como trampolin para posteriormente
inscribirse a otra carrera, estas situaciones generan pérdida de tlempo,
se saturan grupos con personas sin ningin interés por esa opciéﬁ profesio-
nal, o que presentan niveies minimos de aptitudes necesarias para cursar
la carrera, rcpercutiendo en desercidén y alto nivel de reprobacidn. Por
ello es necesario analizar cuidadosamente la conveniencia o no de seguir
utilizando ciertos criterios empleados en la Politica de Admisidn de la

U.A.Q., pues al parecer existen mltiples contradicciones.

2.2.2 Investigaciones realizadas sobre la validez predictiva

de los procescs de admisidn.,

En un estudio realizado por Gonzdlez (1985), se buscd obtener
un modelo que permitiera con més eficacia y economia predecir el rendimien

to universitario.

La autora menciona que el método de seleccibdn de predictores
que la mayoria de los autores han seguido es el conocido por paso a paso
el que en esencia consiste en que va seleccionando las variables desde su

mayor a mencr contribucidn a la prediccién del rendimiento.

Se partid de predictores ya identifjicados en la bibliografia

revisada por la autora para elaborar el modelo siguiente:

Datos biogréaficos divididos en personales y circunstanciales;
en cuanto a los personales cita a un autor Patton quién llegé a la conclu-—
sién de que los estudiantes que llegan a la escuela secundaria, cuanto més
jbévenes son, mas probabilidad tienen de tener éxito.
Malstrom (1984)no encontrd el mas minimo poder predictive en la variable edad
tanto en la Economia, como en Ingenieria o en un Curso de Computadoras.
May (1977) y Carney (1981) no han encontrado que la variable géneroc tenga
Euerza productiva. Sin smbargo, en el estudio se remite la autora a Peter-

son y Crockett 1984, guienes afirman gue en cualquier caso este atributo
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se haya sometido especialmente a lac cambiautes condicionss del ambiente cul
e

tural, gue en ese momento era la hofMogeneizacidn int

En cuanto al estado civil, de estar o no casado con o sin hijos,
Malstrom (1984), encontrd que fue un factor significativo, pero de menos im-

portancia que otros.

Con respecto a los factores circunstanciales May y otros encontra-
ron un valor predictivo del 6.3% en la variable "nimero de personas que estan
viviendo en la casa” y un valor despreciable en la de '"namero de nifios veci-~

nos".

Otra variable considerada es la de tipo econdmico-~cultural, consi-
der&ndose como mis predictoras las variables culturales, se afirma gue los
alumnos rinden m&s si su padre es profesional o gerente de alto nivel; rin-
den mejor si su padre al menos ha alcanzado el grado escolar de estudios se-
cundarios; sin embargo, tiene mayor importancia que sea la madre auien haya

alcanzado ese nivel.

[

Se cita gue Garcia Llamas (1985), con alumnos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia encontrd que era mayor el -rendimiento:en
équellos alumnos gue disponian en su casa de libros no sdlo obligatorios pa-

ra cada agignatura sino lns recomendados y los de consulta general.

Se menciona gue en cuanto a aspectos materiales existe poder pre
dictivo significativo en el nimero de habitaciones en la residencia habi--

tual.

La wariable rendimiento es considerada por lo autores como el me-
jor predictor, refieren que el rendimiento en niveles, cursos y grados ante

riores ha sido la variable que se ha estudiado con mds insistencia.

Se cita a Wellf (1983), quien afirma que los mis eficientes predic

tores del rendimiento en la universidad son las medidas de aptitud
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escolar nbtenidas de puntuaciones. en tests estandarizados y medidas de

rendimiento académico en la escuela secundaria.

Otra variable predictora considerada es la inteligencia pues
se considera que siempre que se habla de rendimiento se piensa en la in-
teligencia en especial en niveles pre~universitarios, sin embargo en el ni
vel universitarioc no responde, pues se considera gue llegado a un nivel
universitario la homogeneidad intelectual de los sujetos es mayor y en con
secuencia sean otros factores no intelectuales quienes méAs contribuyan a

la prediccidn del rendimiento.

También se tomaron en cuenta aptitudes y funciones mentales.
Se tomd como criterio el rendimiento en estudios sociales, y se encontrd
que la capacidad de interpretacidén y el reconocimiento de supuestos eran
predictores significativos seglin Gable y otros (1977), el primero predice
un 3:3% y el segundo 0-:80; mientras que ni la capacidad de inferencia, ni
la evéluacién de discusiones, ni la deducecidn son zignificativos. Kirman
y Geisenger (1981), encontraron que una prueba de analogias no predecia el

rendimiento en Psicologia.

En el apartado de personalidad como otra variable predictora
se incluye la motivacidn, las autoexpectativas, los estilos cognitivos, el
tipo de control, la autocestima, el neuroticismo, la extroversidén y la fle-

xibilidad.

La motivacidén académica hacia la institucién en Gables y otros,
explica un 7.3% de la varianza de rendimiento en estudios sociales. Mien-
tras que el deseo de alcanzar grados es un predictor significativo asi co-~

mo los motivos de eleccidn de carrera (Deboer 1983).

Por su parte, Haynes y Johnson (1983) en un programa de educa-—
_cidn compensatoria en artes liberales con sujetos negros de ambos sexos y
de ambiente desfavorecidoc que aspiraban a cursar estudios, habié&ndo obte-~

nido una calificacidn inadecuada para ingresar en este nivel, fueron so-
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metidos en una situacién experimental a un programa de refuerzo sobre las
expectativas propias y / o Jde los profesores. Fesultd significativa la an-
toexpectativa alta y la interaccidn. No habia diferencias segin sexo. Con
esto guisieron decir que sin mediacidn de terceras personas (padres y pro-
fesores), influyendo en la autoexpectativa se consigue una més directa y
fuerte motivacidén y, en consecuencia mejor rendimiento: comunicar a los
estudiantes directamente lo que ellos pueden rendir y se espera que rin-
dan, al mismo tiempo que se les proporciona el necesario soporte para ren-—

dir mejor, provocaba un éxito académico claro, si la autoexpectativa era

alta.

GonzAlez en el estudic ya citade comenta lo siguiente: "Asi pues,
del campeo afectivo nos quedariamos con el autoconcepto o autoimagen. En la
linea de los estudios de Rodriguez Espinar (1982) y Gimeno Sacristan (1976)
del campo coznoscitive seleccionaria el aprovechamiento, pues como dice
Garcia Hoz (1932), se ha llegado a la conclusidn de que el mejor predictor
es el conjunto de los aprendizajes realizados que se pueden expresar median
te los resultados de una bateria comprensiva de instruccién o , si razona-
blemente son de flar el resultado medic de los des Gltimos curscs de estu-
dio realizados por el sujeto. Hay coincidencia universal en la idea de que
el resultado de una tarea es el mejor predictor para los resultados de es-—

ta misma en el future" (p. 512).

La autora considera que los contenidos de la anterior cita pue

den aplicarse también al nivel superior.

La investigacién de Aguilar, Lizarraga y Pérez (1981) sobre los
estudiantes que ingresan a la carrera de Psicologia sefialan que 'Es eviden
‘te que todas las investigaciones sobre la validez de las pruebas de admi-—
sion tienen serias limitaciones, ya que los criterios de aprovechamiento
disponibles adolecen de graves fallas de confiabilidad y validez'" (p.2938).
Los autores consideran que en tales circunstancias no es recomendable usar
criterios de validez demasiado especificos, tales como las calificaciones

otorgadas por un profesor individual, sino medidas globales del desempefio
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del estudiante en un nivel de la carrera, en toda ella, o mejor nln, al-
gunos indices de su competencia profesional afios después de haber egresa-

do.

Proponen que las pruebas dizgndsticas de ingresoe a las escuelas
profesionales evaliden, por una parte, las habilidades del lenguaje, que
pueden incluir vocabulario, comprensidén de textos y lectura de gréaficas y
tablas y por otra parte el dominio de los conceptos basicos de las asigna-
turas del bachillerato relacionadas directamente con el Area profesional

correspondiente.

Los autores aplicaron una bateria de pruebas predictoras a los
alumnos del primer semestre de 1979, de la licenciatura en Psicologia de
la Universidad Nacional Auténoma de Méxice, examinaron alumnos del turno
matutino y del vespertino y encontraron los siguientes resultados: los
alumnos del turno matutino obtuvieron puntuaciones significativamente ma-
yores que los del vespertino en Biologia, Comprensién de lectura en inglés
y Fi{siceo-Quimica-Matemdticas (p 0.5) y en vocabulario, Destrezas de estu-—
die y Comprensidn de lectura II (p .05). Lo que concordaba con las impre-—
siocnes de los profescores acerca del rendimiento diferencial de los alumnos
de ambos turnos, Comentan que una de las mejores pruebas predictoras fue
Biologia, que contribuyd en gran manera a la prediccidn de las calificacio
nes en todas las asignaturas cursadas; el inventario de destrezas de estu-—
dio que contribuyd significativamente a la prediccidn de dos asignaturas,
y finalmente Vocabulario y Comprensidn de Lectura II que contribuyercon a
la prediccidén de una asignatura. Se realizd un andlisis de ;egresién mal—
tiple usando como eriterio el promedio de las calificaciones en todas las
asignaturas del primer semestre, exceptuando Matematicas I. El coeficien—
te de regresidn miltiple fue significativo al nivel de.Ol y las pruebas
que contribuyeron grandemente a la prediccidn fueron Biologia y Destrezas
de Estudio. Finalmente afirman que ademds del valor predictivo de las prue
bas, también proporcionan informacidn muy valiossa sobre las habilidades y
conocimientos bé&sicos de los estudiantes, por ejemplo se encontrd que en
la prueba de vocabulario solamente el 33% de los estudiantes pudierocn iden
tificar un sindnimo de sojuzgar, €l 29% un sindénimo de mediar v el 17% un

sindénimo de consenso.
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Un programa de evaluacidn para los aspirantes de primer ingresc

en la Universidad Iberoamericana realizado por Carrera y Romo (1983) expli

ca a detalle el programa de evaluacidén para la admisién a estudios de 1li-

cenciatura en dicha universidad; se contemplan los sigulientes aspectos:

1l.-

tes

A. Propdsitos del programa

Ayudar a los estudiantes a presentarse como personas con patrones es-

peciales de capacidades y necesidades académicas.

Brindar estimaciones de las capacidades académicas de los estudiantes

aspirantes.

Proporcionar resultados de inventarios de intereses y personalidad con
el fin de ayudar a los estudiantes a elegir vocacionalmente su carrera

académica.

Proporcionar a los estudiantes un diagndstico de su rendimientc acadé-—
mico con el fin de recomendar sursos de prerreguisitos en Fisica, Qui-

mica, MatemAticas e inglés.

Ayudar a las escuelas de bachilleratco a evaluar y mejorar sus progra-—

mas educativos.

Proporcionar datos de informacidn (itiles para el otorgamiento a becas,

préstamos y otro tipo de asistencia econdmica.
®

Ayudar a la propia institucién a :

a) Seleccionar a sus aspirantes a primer ingreso.

b) Apoyar con informacidn académica til a los departamentos y a su
personal docente.

c) Investigar la curricula, secuencias de aprendizaje, etc.
B. Eleccidn de Pruebas

Para la eleccidn de pruebas se tomaron en cuenta los siguien-

factores: a) Las mads indicadas para nuestros propésitos, disponibili-—



48

dad de la informacidén necesaria, c)} Administracién y calificacidn, d) Fa-
cilidad de interpretacidn, e) Normas y escalas adecuadas, f) Validez, g)

Confiabilidad, h) Costos, i) Formato" (p. 126-127}.

De acuerdo con los factores anteriores la estructura del examen

la presentan como sigue: -
" 1, Una bateria psicopedagdgica formada por:
1.~ Inventario Multifacético de la Personalidaa (MMPI)}de Hathaway -~

¥y Mc Kinley.

2.- Prueba de aptitudes diferenciales (DAT) .de Bennet, Seashore y Wesman

3.~ Inventario de Preferencias Vocacionales de Kuder.

11. Una bateria académica formada por:

4.~ Examen de rendimiento académico UIA con las subpruebas: Espafiol,
Historia de México, Introduccidn a las Ciencias Sociales, Estruc-—
ture Socicecondmica de México y Filosofia.

5.~ Examen de diagnéstico Académico UIA con las supruebas: Fisica,

Quimica, Matemdticas e¢ Inglés'" (p.l127-128).

Se comentan algunos resultados arrojados a través de las apli-—
caciones del Minnesota en los estudiantes del primer ingreso: se sugiere
que con base en los datos cada grupo de carreras atrae tanto a hombres
como a mujeres con intereses y rasgos de personalidad semejantes. Lo an-—
terior va en contra de la teoria de que hay carreras para hombres y carre—
ras para mujeres. Dirian que més bien hay grupos de carreras para perso—

nas de ciertos intereses y estructura de persconalidad.

Por otra parte no se ha encorntrado suficiente evidencia, de
acuerdo con los dates del MMPI para poder afirmar que algin grupo de ca-
rreras de la UIA atraiga a jévenes con desajuste emocional mis nocable
que otros grupos. Las diferencias observadas corresponden més bien a difs
rencias en los intereses y en la estructura de la personalidad de los jo-
venes {dentro de limites relativamente normales), relacionadas con los

distintos grupos de carreras a las que solicitaron ingreso.
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Se cita la investigacidédn de Luviano Aragdn (1974) con la fina-
lidad de retomar los resultados encontrados a través de la Prueba de Ap-
titudes Diferenciales (DAT). El mayor rendimiento en los subtest de Razo-
namiento Abstracto se encontrd en las Areas de Arte e Ingenierias. Estos
resultados indican que en el Area de Arte aparece un mayor rendimiento en
espaciales, aunque los alumnos de las Ingenlierias presentan rendimientos
superiores a la media de EE.UU. Se puede pensar que en las dos areas de

estudio, los aspirantes a la UIA toman en cuenta este tipo de habilidades

para solicitar su ingreso.

En el area de Humanidades se presentd el mayor rendimiento en
razonamiento verbal y el menor en razonamiento abstracte. Esto llevd a
considerar gue las personas corn mejor rendimiento en la manipulacidén y

comprensidn de simbolos verbales tienden a elegir carreras de esta area.

En cuanto a edad se encontrdé la siguiente relacidén: '"a mayor
edad menor rendimiento'. Se piensa gue puede estar determinado por el ni-—
vel de angustia que representa para una persona presentarse a un examen de
admisidn y competir con personas mas jévenes y recién egresadas de la pre—

paratoria con conocimientos y estudios "frescos" y recientes, ;

Carrera y Romo (1983) Tinalmente consideran que estos resulta—
dos necesitan estar sustentados por un estudio de validez, con el objeto de
comprobar si existe una ralacidn con el &xito académico. Una vez hecho esto

piensan que se podria ampliar mds la interpretacidn de resultados.

Touron (1985) sefiala que los estudios sobre los factores inter
vinientes en el rendimiento académico de los alumnos, pueden aportar una
informacidn de gran valor su el proceso de personalizacidn de la educacién,
o en la mejora del sistema didictico en su conjuntc. Por lo que el autor
considera que éste seria uno de los principales campos de aplicacidn: la

individualizacidn de la ensefianza, a través de la orientacidn personal de

los alumnos.



Agrega que otro ambito en el que estos estudios tienen una con-—
siderable importancia es en los procesos de seleccidn y admisidn de los

alumnos a la ensefianza superior,

Considera que lo que se pretende en los estudios de prediccidn
del rendimiento es estimar una variable criterio, dependiente, en funcidén
de un nfmero mayor o menor de variables independientes. Con respecto a la
variable dependiente considera que es una expresidn del rendimiento acadé-
mico del alumno, mientras que la variable independiente es expresidn de aque
llos rasgos que supuestamente tienen alguna relacidn con el criterio que
pretende estimar, referidos a caracteristicas del alumno, del profesor,o

del propio procesc docente.

.Recomienda tener cspecial cuidado con las mediciones que se em-
pleen, tanto del criterio como de los predictores, ya que sus inconsisten-—
cias actlan deprimiendo el valor de R-miGltiple. Por ello considera sumamen
te importante conocer la fiabilidad, y 1la validez de constructo (no la pre-—

dictiva que es la que se estudia) de las variables que se manejan.

Menciona que ordinariamente los criterios que se emplean son
los rendimientos académicos, por areas o globales. Son expresiones del
aprendizaje logrado por el alumno en una materia o materias de un curso,
ciclo, carrera, etc. Respecto a los predictores piensa que la cuestida se
complica, pues se refieren a los mas diversos aspectos. Touron {1985} los
agrupa en los siguientes apartados:

" 1.. Rendimientos Académicos previos.

Que hacen referencia a todo un conjunto de wvariables que atien-—
den a los resultadcs académicos de los alumnos en el pasado inmaaiato. En
su contexto estas variables suelen ser ¢l rendimiento medio global y/o
por Aareas de conocimiento en €l bachillerato y curso de orientacidn uni-

versitaria, asi como en las pruebas de selectividad..

2.~ Test de Admisidn.
Se trata de instrumentos que pretenden valorar los conocimien—
tos y habilidades intelectuales de los alumnos, previos a su ingreso en la

Universidad. Entre ellos cabria destacar el conocido SAT (Scholastic Apli-



51

tude Test) con sus dos grandes apartados: verbal y matematico. Especifico

para los estudios de Derecho es el LSAT (Law Scholastic Aptitude Test).

3.~ Variables Artitudinales.

Se encontrarian todas aquellas variables referidas a la inteli-
gencia ¥y a las aptitudes diferenciales; razonamiento abstracte, verbal, nu—
mérica, espacial, etc. Se valoran con instrumentos de uso muy difundido, ¥y

muy diversos.

4,— Variables de Personalidad.

Es otro de los grandes ambitos cuya relacidn con el rendimiento
académico se ha investigado ampliamente. Generalmente se emplean cuestio-
narios que exploran un elevado nimero de dimensiones distintas de la per-

sonalidad, que dependen del constructo tedrico de partida.

Cuestionarios muy empleados son el Catell (16 PF)},el Inventario

Miltifidsico de la Rersonalidad de Minnessota, etc.

S.~ Intereses Profesionales.
Los instrumentos mas empleados son el Registro de preferencias

de Kuder y el inventario de Strong--Campbell

Estos instrumentos permiten elaborar un perfil vocacicnal del
sujeto, obteniéndose puntuaciones de las diversas escalas que lo componen,

que luego son estudiadas en su relacidn con el rendimiento académico.

6.— Otras wvariables.
Los anteriores grupos de variables, o rasgos, son los mas explp

rados, .y también los m&s relevantes.

Dentro de esta categoria, se pueden incluir toda una serie de
variables que han sido objeto de atencidn por los investigadores, aunque
no son de inclusidn frecuente en los estudios de prediccidn. Entre otras
razones por su moderadc valor predictivo; lo que no significa que no ha-—

yan de ser tenidos en cuenta como variables de contexto de indudable impor

tancia.



Asi el autor se encuentra con estudios sobre variables referi-
das a los moétodos de estudio de los alumnos, el autoconcepto general y

¥y académico, variables de tipo afectivo, motivacién, atc.

Suelen estudiarse también variables propias del procese, como
son los sistemas didacticos, las caracteristicas del profesor, las carac-—

teristicas institucionales, variables sociolbgicas, familiares, etc.

Se puede en sintesis, agrupar todas estas veriables en dos gran
des grupos: a) aquellas referidas al alumno, a sus caracteristicas perso-
nales y, b) las centradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje: profesor,

sistema didactico, caracteristicas institucionales, etc" (p.479-481).

Touron (1985).concluye que las variables relativas al rendimien—
to académico previo al ingreso a la universidad, son los mejores predictores
que hasta el momento se han empleado: "la validez predictiva, -en un'estudio
realizado por Aguirre (1980), respecto al rendimiento en el primer curso
de medicina, ha sido del orden de 0.50-0.55, si bien en otros estudios so-

bre la misma carrera han variado entre 0.53 y 0.23.

En otras carreras, coma la de Biologia, se han alcanzado valo-—
res entre 0.65 y 0.42, siendo lo mas habitual correlaciones en torno a

0.40-0.50 "{p.481).

Se seflala dentro de estas variables que constituyen el rendi-—
miento previo al ingreso en la Universidad, que cabria destacar la modera-
da validez predictiva de las pruebas de selectividad (en ningin caso suele
explicar mas del 40% de la varianza del criterio). Respecto a este predic-—
tor hay dos cuestiones que se plantean. ;Porqué es tan moderada su validez?

cpor que” es el mejor predictor del rendimiento de cuantos se conocen?

Respecto a la primera cuestidn se responde‘que es debide a la
inestabilidad de &l mismo y del propio criterio. Que su correlacidn con el

rendimiento posterior pueda estar atenuada por problemas de fiabilidad,



homogencidad de los grupos, etc., parece plausible, pero el hecho gque se po-—
ne de manifiesto es que su validez es moderada. Se piensa que lo gue podia
estar poniéndose de relieve es una indadecuacidn clara entre los programas -—

previos y los que han de afrontarse en la Universidad.

Respecto a la segunda interrogante la respuesta que se ofrece es
gque en realidad, estas variables no son resultado de cardcter analitico, si
no mas bien sintético. Es decir que el rendimicnto académico si bien vefle
ja, en cierto modo, lo gue pretende el resultado del ap- "¢ .zaje de una
asignatura por ejemplo, es una expresidn, en cierto sentido, de toda la per
sona del alumno en cuanto estudiante. Es un reflejo de numerosos factores:
la aptitud del alumno, su voluntad, su esfuerzo, las caracteristicas de la
ensefianza que ha recibido, etc. Pox ello se considera una variable sintéti-

Cca.

B - Bl segundo grupé de variables que presentan®ona correlacidn sus
tancial con el rendimiento al término del primer curso en la universidad,
son lcs tests o pruebas de admisidn. Siguen siendo variables académicas,
aunque mas céntradas- en aptiﬁudes y habilidades que en simples conocimien
tos.

Algunos resultados obtenidos en el ASAT, estdn en torno a 0.35
0.40, respecto al primer curso de la carrera de Arquitectura, si bien en
combinacidn con el rendimiento previo se llega a valores de R de 0.60-

0.70.

Variables relativas a la inteligencia o a las aptitudes diferen
ciales ocupan un tercer lugar en cuanto a su validez predictiva respecto
al rendimiento académico. El autor en un estudio realizado sobre alumnos
de Biologia, encontrd valores de 0.38 a 0.22 para la inteligenaia general

y de 0.46 al 0.24 para las aptitudes diferenciales.

La personalidad tiene una validez predictiva todavie menor, con
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valores raras veces superiores a 0.30, por lo que su eficacia como predig

tor es muy moderada.

Aclara el autor que en el célculo de las ecuaciones de regre-—
sién, cuando estan presentes inicialmente todos los tipos de variables men
cionadas, el orden de entrada en las ecuaciones es exactamente el mismo

que se ha seguido en la expeosicidn de los resultados.

Desde una perspectiva pedagbdgica resultan de interés estos re-
sultados, ya que las variables quz mayor incldencia tienen en el aprovecha
miento posterior no son fijas, inalterables, sino que se puede actuar so-—
bre ellas modificéndolas, lo que nos pon¢ en dispcesicidn de remover en la

practica muchos obstdculos que impiden al alumno progresar adccuadamente.

Para concluir, Touron (1985) menciona otro tipo ae¢ variable de
menor poder predictivo, pero de un gran interés pedagdgico. Fntrec esas va
riables cabe citar el autoconcepto gque el alumno tiene de si respecto a
su trabajo; su relacidn con el rendimiento académico ha llegado a valorss
apreciables en algunos casos 0.40. La importancia de esta variable para
el autor reside en su alterabiiidad, lo gue por otra parte se relaciona de
modo directo con las expectativas que el profesor tenga de sus alumnos. Se
dice que no estd claro cu&l os la relacidn entre la eficacia del profesor
¥y el rendimiento del alumno. Pero lo que si muestran las investigaciones
realizadas es que una ensefianza individualizada, donde cada alumno recibe
la atencidn y ayuda precisa, contribuird a que la mayoria de ellos obten-
gan niveles de dominio de las materias que estudian muy considerables, re—

duciéndose dristicamente las cifras del fracaso.

La investigacidn realizada por Escudero (1984), sobre Condicio—
nantes y capacidad predictiva de la selectividad universitaria en la Uni-—
versidad de Zaragoza. Espafia ofrece los siguientes resultados: Las aptitu
tudes mentales de los sujetos g=we no mestraron en- el estudio alta capaci-
dad predictiva de éxito académico, si parecen influir mis decisivamente en

la eleccidn de estudios. Los promedios de ciencias fueron los mé&s altos en

todas las variables.
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En cuanto a rasgos de personalidad la conclusidn fué& que no de
biera considerarse en el proceso de seleccidn de universitarios. En funcidn
de las correlaciones :moderadas, pero sistemdticas de la prueba de madurez
académica, se confirma que una prueba de madurez académica general es di-
ficil que tenga una capacidad predictiva muy alta, pero si se enfoca mas
hacia el razonamiento que hacia la informacidn, esa capacidad predictiva
aumenta, En lo gue no parece haber duda es que, segin los estudios univer-—
sitarios elegidos, las distintas disciplinas parecen influir de diferente

manera a la hora de certificar la madurez para el futuro éxito académico.

Escudero (1984) considera que: '"Hay razones empiricas para pen-—
sar que nuestra selectividad puede racilonalizarse y mejorarse si se enfoca
por Areas buscando criterios diferenciales de madurez y estableciendo unos
procedimientos que potencien al méxime la capacidad predictiva para cada
area. Es pnsible que en algunas dreas sean necesarias distintas pruebas de

entrada y que en otras Areas sea necesaria una o ninguna" (p.l148).

Encontrd que cuandeo se intenta predecir el rendimiento del pri-
mer afio universitario para un conjunto diverso de carreras, a partir de va-—
riables, asimismo medidas con escalas diversas, no es fAcil alcanzar un al-

to nivel predictivo.

Menciona el autor que se confirma que el rendimiento previo es

el mejor predictor del rendimiento posterior.

Sefiala ademds que en determinadas carreras y tipos de estudio,
algunas aptitudes mentales y rasgos de personalidad pueden complementar y

mejorar la capacidad predictiva del rendimiento previo.

Confirmd a su vez que la madurez académica previa, sobre todo
cuando se hace hincapié en procesocs de razonamiento disciplinario, corre—~
Jaciona de forma sistemdtica, con £l rendimiento académico posterior y que

egta correlacidn puede llegar a figuras alrededor de r= 0,50 superiores.

v
Escudero sefiala que en la investigacidn se utilizd un cuestiona-

rio elaborado con 58 preguntas agrupadas en cuatro apartados:



a) Antecedentes perscnales y académicas.
b) Preparacidn para la Universidad y eleccidn de carrera.
c) Actitudes familiares.

d} Satisfaceidn y actitudes personales.

Los resultados fueron los siguientes: En cuanto a estatus acadé-
mico profesional de los padres, el alumnado de la Universidad de Zaragoza
tiene un origen muy amplio y menos elitista de lo que se suponia (54% de
padres con estudios primarios y 20% de empleados no cualificados). Sin em—
bargo hay estudios en los que el alumnado procede de niveles sociales cla-

ramente mis altos gue en otros (Medicina, Derecho, Ingenieria).

En cuanto a procedencia y rendimiento académico en los estudios
secundarios se detecta que una amplia mayoria cursaron el pachillerato de
Ciencias,pero.se confirma el cambioc a carreras universitarias de tipo hu-
manistico. Alrededor de un 30%, al menos tuvo una asignatura pendiente de
un curso a otro durante el bachillerato. Asi como también la mitad del alumna

do realizd sus estudios secundarios sin suspender nunca.

En el apartado de rendimiento académico en los estudios univer-
sitarios se observa gue una gran mayoria de estudiantes muestra unas cali-
ficaciones promedioc entre el 5 y el 7 {cscala 0-10). Asi como tambiédn un
tercio, aproximadamente, de los alumnos no ha suspendido nunca, pero la
incidencia de suspensos, repeticiones, etc, es mayor que en los estudios

medios (14% =n suspensos y 20% en asignaturas pendientes).

Con respecto a Motivaciones y dificultades para la eleccidn de
carrera, una sintesis de los resultados que presenta Escudero es la siguien—
te. "Leos gustos e intereses personales son la primera y mAs importante mo—
tivacién de los estudiantes para elegir una carrera universitaria. Se de-—
tecta una acusada situacién de desinformacidn del estudiante, sobre aspec—
tos internos y externos, cuando se plantea la eleccidn de carrera. La iner—
cia, la moda y la ausencia de salidas son otros factores que dificultan

una buena elecciédn.



(7]

Se considera que el sistema educative no tiene buenon mecanivmon para ayudar

al estudiante a elegir carrera con una fundamentncldn clara,

Las respuestas del rubro de actitudes {fandlionren sedalan gue log

estudiantes piensan gque su familia se ha intercsade y se interessz por sug

estudios y que ademds no estédn descontentos con su rendimiento ncadémico,

En el punto de satisfaccidn como entudiante universitario sce en-
contrd aque algo menos de la mitad de los estudiantes no eotin satisfechos
con la carrera que cursan. Sin embargo ¢n 21 auloconhicepto de estudiante,la
gran mayoria de los alumnos se sienten con capacidad intelectual pora los
estudios universitarios. Los alumnos de los Gltlmos cursos so sienten lige-
ramente méds dotados nue los de los primercs; sin cmbargo son pocos los gue

piensan que su preparacién previa es huena' (p.156-157).

En el proyecto de investigacidn de Granell, Acosta, Andrade y

Constanti (1968), sobre la validez predictiva del sistema de admisidn uti-
lizado en la Fac. de Medicina de la Universidad Central de Venezuela en Ca-—
racas, se explica que en dicha Universidad, funcionan dos escuelas de Me-
dicina con capacidad, planes de estudio y metodologia docente sensiblemen—
te diferentes. El,procedimiento de seleccién de alumnos para ingresar a am—
bas escuelas se lleva a cabo en forma conjunta y retieren que se basa fun—
damentalmente en un examen de admisidén y una valoracidn de. las calificacio-
nes obtenidas por cada aspirante durante su educacidn secundaria. De esta
manera se seleccionan los 400 aspirantes que retinen mayor puntuacidn y, en

una segunda etepa, se asignan 300 de ellos a una de las escuelas y 100 a

la otra.

Antes de comenzar las clases, el grupo seleccionado para el cur—
so de 19661967, fue sometido a una serie de pruebass psicométricas y de per
sonalidad y a una encuesta sobre condiciones socio-econdmicas. a1 finalizar
el afic académico se calcularon las correlaciones entre las variables predic~

toras {prueba de conocimientos, calificaciones de educacidn secundaria, prue

3
~i
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bas psicométricas y de personalidad y condiciones socio-econdmicas) y los
criterios de rendimiento académico (calificaciones obtenidas en las diver-
sas asignaturas y condicidn bajo la cual se promovid a cada uno de los

alumnos al finalizar el primer afio de estudios médicos]).

Se menciona que el estudio de correlaciones se llevd a cabo en
dos grupos separados de alumnos, los correspondientes a cada una de las
dos escuelas. De los andlisis de las diversas correlaciones se dedujo que
los factores que separadamente tienen mayor eficacia predictiva durante
el primer afio de medicina son el promedio de calificaciones obtenidas du-
rante la educacidn secundaria y la nota del examen de admisidén y, dentro
de este (ltimo, las Areas que guardan mayor relacidn con el rendimiento

académico son las que miden conocimientos de biologia, fisica, y quimica.

Hubo una correlacidén bastante baja entre el resultado de las
pruebas de inteligencia general y habhilidad verbal, por una parte, y el
rendimiento académico en primer afio, por la otra. Lo mismo sucedid con los
factores socio-gcondmicos, los rasgos de personalidad y los intereses ex—

plorados en el grupo.

Al analizar seperadamente los grupos asignados a las dos escue—
las, se pudo conctatar que, a pesar de que las caracteristicas iniciales
de ambos eran perfectamente comparables, su rendimiento durante el primer
afio fue marcadamente diferente. Se adelanta la hipdtesis de que tal fend-

meno pueda deberse a las diferencias estructurales y funcionales de ambas

a@scuelas.

Cabe hacer la aclaracidn que sefialan los autores, que los datos
presentados constituyen observaciones preliminares de un proyecto de inves-
tigacidn a largo plazo. Pues se pretende seguir a cada uno de los integran-~

tes del grupo durante sus seis afios de estudio.

La investigacién realizada por Saenz y Jiménez {(1380), sobre los
tests de inteligencia en la seleccidn de aspirantes a las Escuelas Univer-

sitarias de Magisterio, explica el trabajo de gseguimiento que realizaron



a partir del afioc 1975. Aplicaron un conjunto de pruebas selectivas, el AMPE
de Secadas a unos 400 aspirantes, de los que accedieron 309. El seguimien-—
to se realizd a lo largo de los tres afios de carrera con 144 alumnos gue
fueron los que terminaron dentro de la duracidn normal de la misma. Reali-
zaron el siguiente andlisis:
~Nivel de los estudiantes de Magisterio de Granada, Espafia en rcelacidn con
la poblacidn estudiantil de procedencia.
~Dotacidén por factores: comparacidén del estrato masculino y femenino.
~Comparacifén entre especilalidades.
-Clasificacidén de los aspirantes por especialidad.
—Relacidén enire el rendimientoc en el test y :
* Prevision en orden al tiempo de terminacidn de la carrera.
* Rendimiento académico general.

* Rendimiento en asignaturas de especialidad.

Los autores citan gue con frecuencia se ha mantenido que el
alumnado de las escuelas del magisterio proceda2 de los hijos de familias
mas inteligentes de familias humildes y d2 los menos dotados de los secto—
res prepotentes econdmica y culturalmente, asi como de los aspirantés recha
zados o fracasaddsr en otros centros universitarios. Los resultados fue-
ron considerar estos estudios come una carrera menor, entre otras razones

por el nivel intelectual de su alumnado.

De 400 aspirantes en septiembre de 1975 se eliminaron a aquellos
con puntuaciones totales ponderadas en el AMPE inferiores al percentil 30,
por entender que una seleccidén mas gevera podria crear un movimiento de re
chazo sobre todo en &l estamento estudiantil. Se aceptaron 309 candidatos

que constituyeron la base del oresente andlisis.

Se encontraron que al suprimir en un extremo casi el 25% de 1la
muestra, la distribucidn ya no era normal como lo demostrd la prueba X ,
por lo que en el rigor estadistico no podia ser aplicada una prueba que

dijera algo respectc de su poblacidn de origen.

Las pruebas t y E evidencian gque’ los alumnos admitidos



60

en la prueba de acceso se diferencian significativamente de su poblacidén
referencial, constituyen un ceolectivo distinto de la media de los estu—
diantes de bachiller de 17 aflos y mas. Confirmando la opinidn de que el
magisterio se nutre, en general, de estudiantes poco inteligentes que

solo superan a su referencial en el factor de fluencia verbal.

Sefialan que si se toma en cuenta que es una muestra censurada
en su cola inferior, se admite que la poblacidn que aspira a los estudios
de Magisterio en Granada, Espafia no es la mejor dotada intelectualmente y

gue ni adn con la medida correctora adoptada =3 ha conseguido una nivela-~

estudiantes éon la media del curse tarminal de Bachillerato.

cidn de los
citan

Los autores consideran cue dicha realidad ne es privativa de Espafa;
gue Coster (1975) ha comprobado que las tres quintas partes de los alumnos
de magisterio de la Bélgica Flamenca, se nutre de alumnos de secundaria
considerados como flojos. Se dice que Renes (1969) habia obtenido resultoa-—
dos semejantes en los Paises Bajos, lo mismo gque Kamp {(1964) en Alemania y
Bientsman (1973) comprobé que los estudiantes de magisterio belgas obtienen
en inteligencia medias inferiores a las gue las clases terminales de ense-—

fianza secundaria, siendo este fendmeno menos arusado en las mujeres.

La difer=necia en cuanto a pobreza intelectual entre aspiran~

tes masculinos y femeninosg, en los varones fue méAs notorio el déficit,

No se encontraron diferencias entre especialidades respecto de

una dotacidén intelectual de cardcter giobal.

Sdenz y Jiménez {1885) mencionan gue no encontraron algin factor con-el
nivel de discriminacidn suficiente, para clasificar a los alumnos en es-—
pecialidades en funcidn de algin factor de inteligencia o alguna combi-

nacion de ellos.

Per lo que respecta a rendimiento en el test y rendimiento
académico, se concluyd que un buen resultado en el test no permite pre-

decir que el estudiante terminard su carrera con una nota superior a la
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media, ni que en un resultado por debajo de ella en el test impida tener
una nota de promocidén realmente alta. Lo que confirma que en la promocidn
intervienen variabhles muy poderosas que dejan a la inteligencia, en cuanto

agente eficaz en el rango de la promocidn, reducido a cero.

En conclusidén, se considera por los autores que hay que desmi-
tificar la eficacia de los test de inteligencia, dentro de las pruebas de

acceso y reconocer que su rendimiento es modesto.

Otroc estudio realizado en la Universidad de Costa Rica por Gon-
zdlez Yy . Leén (13886), acerca de la validez predictiva de los puntajes
de admisidn versus—éxifo-fracaso, seflala la importancia de los procesos
de selececidn en la educacidn superior ya que estidn destinsdos a escoger
entre los candidatos de ingreso aquellos que representen una mayor pro—
babilidad de éxito académico, supone la seleccidn, el disefio, la construc-

cidén y la wvalidacidn de instrumentos psicoeducativos pertinentes.

La Universidad de Costa Rica emplea en su sistema de selercidn
la Prueba de Aptitud Académica (PAA), destinada a evaluar el nivel de ra-—
zonamiento alcanzado por los candidatos en las Areas verbal y matematica.
Sobre el nivel de conocimientos exigido y la generalidad ie los mecanis—
mos 1ldégicos solicitadeas en la prueba tienen sus raices en el cumulc de ex—
perilencias y requerimientos que supone el paso de la enselianza media a la

superior.

Se considera que la Prueba de Aptitud Académica es un test pro-—

nosticador que, a través de una ejecucidén actual estima un potencial.

Los puntajes de la pru=ba de Aptitud Académica se combinan ‘con
un promedio de calificaciones escolares del candidato para obtener asi el
puntaje de admisidén, que constituye el criterio evaluador para seleccio-
nar el ingreso de nuevos candidatos a la Universidad de Costa Rica y pre~

dictor del comportamiento académico de éstos en log afios futuros.



En el caso de la Universidad de Costa Rica los puntajes de ad-
misién buscan predecir rendimiento académico, que es definido como "una
combinacidn de calificaciones universitarias o como cierto grado de éxito
medido a través de la proporcidn de créditns aprobados o alguna otra medi-
da similar. El rendimientc académico puede calcularse en un primer afio aca-—
démico, en mas de un afio acad®mico o hasta en la carrera universitaria com-—

pleta' (p.8).

Se sefiala esn el presente articulo que se efectud un estudic de
seguiniento longitudinal, seleccionando estudiantes de piimer ingreso en 1975

que presentaron la prueba de aptitud académica en 1974.

Un resumén de los resultados obtenidos es el siguiente:
l.— Solo uno de cad~ cuatro estudiantes matriculados en la Universidad de

Costa Rica, se grudiila en un periodo de ocho afivs.
2.—- El mayor fracaso se localiza en los niveles inferiores de admnisidn.

3.— Existe una mayor probabilidad de éxito conforme es mejor la nota de
admisidén en la Universidad de Costa Rica y sus éreas, excepto en ar-

tes, Letras y Ciencias Sociales.

4.~  Para los graduados de la Universidad de Costa Rica existe asociacidn
entre su puntaje de admisidén y el niimero de créditos acumulados. (Que
refleja la obtencidn de grados superiores, cursos de post—-grado com—

plementarics.

5.— Para los no graduados de la Universidad de Costa Rica existe asocia-—
cién entre la nota de ingreso y la categoria de é&xito. Se da esta aso-
ciacidn en las Areas de Ciencias Bésicas, Ingenierias , Arguitectura

¥y Estudios Generales.

6.— No hay correspondencia entre puntaje de admisidn y categoria de éxito
para los desertores o fracasados de las Areas de Arte y Letras, Salud

y Ciencias Sociales.



7.~ En la Universidad de Cogta Rica, conforme es mejor el puntaje de ad-
misién del estudiante, es mds probable que éste se gradfie, obtenga

grados superiores o un mavor nimero de créditos.

Para concluir se puede decir segin los estudios consultados so~
bre el poder predictivo de las diversas variuables,que la variable rendi-
miento académico previo, es considerada por los autores como el mejor pre-
dictor, refieren que el rendimiento en niveles, cursoz y grados anteriores
ha sido la variable que se ha estudiado con mas insistencia. Por lo tanto
se puede afirmar que hay coincidencia en la idea de que el resultado de una

tarea es el mejor predictor para los resiltados de la misma en el futuro.

En otros estudios se afirma que los tasts o pruchas de admisidn
son consideradas como un segundo grupo de variables gue presenta una cerre-
lacidn sustancial con el rendimiento al término del primer curseo en la Uni-

versidad.

Sin embargo algunos autores han encontrado que las investigacio-
nes sobre la validez de las pruebas de admisidn que tienen serias limita~
clones, ya que los criterios de aprovechamiento disponibles adolecen de
graves fallas de confiabilidad y validez, lo cual refleja grandes deficien-

cias en nuestro sistema educativo.

La inteligencia es considerada como una variable predictora
significativa pero no excesivamente alta. Los autores afirman que hay que
desmitificar la eficacia de los tests de inteligencia dentro de las prue-—

bas de acceso a la Universidad y reconocer que su rendimiento es modesto.

En lo que concierne a la variable personalidad algunos estudios
consideran que tiene una validez predictiva menor que la inteligencia y
que por lo tanto no debiera considerarse en el proceso de seleccidn de
universitarios. Empero otras investigaciones subrayan la importancia de
esta variable pues consideran que en determinadas carreras, algunas apti-

tudes mentales y rasgos de personalidad pueden complementar v mejorar la
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la capacidad predictiva del rendimiento previo. También es interesante
considerar los resultados arrojados a través de las aplicaciones del MMPI
en la U.I.A. de Méxicec a los estudiantes de primer ingreso. Se sugiere en
base a lecs datos encontrados que cada grupo de carreras atrae tanto a hom-
bres como mujeres con intereses y rasgos de persconalidad semejantes, se di-
ria en Tfuncién de lo anterior, que hay gruuos de carreras para personas de

ciertos intereses y estructuras de personalidad.

Dentro de la personalidad como variable predictora algunos au-—
tores inciuyen la motivacién, autcexpectativas, autoconcepto, se encontrd
en los estudios que el deseoc de alcanzar grados es un predictor significa-
tivo, asi como los motivos de eleccidn de carrera, al igual si la autoexpec—

tativa es alta provoca un éxito académico claro.

En lo que concierne al autoconcento gque el alumnc tiene de si
respecto a su trabajo, se considerd come una variable de menor poder pre-—
dictivo, pero de interes pedagdgico ya que su importancia reside en su al-
terabilidad. Es interesante puesto que se menciona que las investigaciones
han mostrado que si el alumno recibe la atencidén y ayuda precisa se redu-—

cen las c¢ifras de fracaso.

Por Gltimo en cuanto a la variable edad, hay diferencias enfre
los autores, algunous afirman que a mayor edad menor rendimiento, otras in—
vestigaciones informan que si se retrasa la entrada, cuanto mayor sea el
estudiante rendird mejor que el mls joven. El resto de los autores no han

encontrado poder predictivo.

En el caso de de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Querétaro se menciondé que se efectla un proceso de admisidn
con el objeto de obtener informacién que permita a la institucidén cono-
cer el nivel académico, capacidad intelectual, claridad vocacional y es-

tado emocional de quienes pretenden cursar la licenciatura en Psicologia.



A través de este proceso se pretende detectar lo mas tempranamente posi-

ble

-
situaciones especificas que a futuro pudieran representar un fracaso

para el alumno mismo, como desercidn, reprobacidn y deteccidn de trastor-

nos

emocionales graves.

Por lo anterior se considerd pertinente que el proceso de ad-

Mmisidn se integrara de la siguiente manera:

1.~

Area de Formacidn:
Se toma en cuenta el promedio de preparatoria como regquisito para ins-—

cripeidn al proceso de admisidn, en el caso de la Facultad, el prome-—

dio minimo requerido es de siete.

Se aplica un examen de conocimientos que da cuenta de los conocimien-
tos logrados en el bachillerato y si €stos son los suficientes y re-—

queridos para estudiar la carrera aspirada.

Se aplican tres pruebas que evaluan capacidad de sintesis, asimilacién
¥ andlisis critico, se consideran funcicnes ldgicas necesarias para el

aspirante a la carrera de Psicologia.

Area Psicolbgica
Se utiliza la entrevista grupal, teniendo €sta como ebjetivo, detectar

claridad vocacivnal y conflictivas graves de personalidad.

También se aplica un examen psicométrico que da cuenta de las caracte—

risticas psicovocacionales del aspirante.

Area de informacidn institugional y de organizacidn

Esta comprende informacidn por escrito y verbal a través de conferen—
cias sobre la historia de la racultad, el organigrama con la explica-
cidén de cada una de las instancias e informacidn académica sobre el

plan de estudios.

El propdsito de la presente investigacidén es conocer el grado

de capacidad predictiva de las pruebas gue se utilizan en el proceso de

admisidén. Conocer el nivel predictivo de dichas pruebas permitiria efec-—

65
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tuar cambios, elaborar propuestas en funcidén de los resultados obteni-—
dos, pues cabe mencionar que en el seguimisnto de alumnos que se efectia
en la Facultad, aparecen continuamente situacicnes especificas comeo de-—
sercldn, reprobacidn, poco o ningln interés por la carrera gue se estudia,
por parte de log maestros existe la queja de que una gran mayoria de estu-—
diantes no poseen el minimo de aptitudes intelectuales y d? preparacidén
académica, pareciera ser =ntonces que algo esta ocurriendo, quiza los
instrumentos utilizados no estén siendo los mis adecuadns, o se le esta
dando mayor importancia a aspectos que no resultaron Gtiles para seleccio-

nar al aspirante mds adecuadamente .

Se mencionaba anteriormente que el promedio de preparatoria se
ha considerado por diversos autores como el mejor predictor del rendimien—
to académico, habria que ver que sucede en el caso de la muestra seleccin—
nada para la presente investigacidn ¢Hasta que grado en esta muestra el
promedio de preparatoria determina éxitos posteriores? . Los resultados
enceontrados permitiran decidir con mayor claridad, la pertinencia ¢ nco de

considerar un promedio de preparatoria cono requisito de ingreso.

Se tiene presente la limitante de que las pruebas aplicadas
carecen de confiabilidad y validez, sin embargo para poder efectuar pro—
puestas es necesario evaluar los procedimientos utilizados hasta ahora lo cual
permitird discriminar su utilidad en el sentido de los objetivos traza-
dos por el proceso de admisidn, puesto que ademids la organizacién y desa-

rrollo del mismo implica v~ gran esfuerzo en tiempo y trabajo.

Antes de pasar al capitulo siguicnte'en'donde se presenta la
metodologia llevada a cabo para responder a estos interrogantes, se consi-
derd importante hacer referencia al fendmeno de la desercidn escolar , pues-—
to que se ha detectado en el trabajo de seguimiento gue se realiza en la
Fac. de Psicologia de la U.A.Q. , que un alto porcentaje de estudiantes

desertan.
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2.2.3 Algunos aspectos acerca de larDesercién Iscolar.

En la vida de las instituciones mexicanas de educacidn superior,
uno de los fendmenos educativos que acaparan la atencidn es el de la deser—

cién escolar.

Tante en los estudios llevados a cabo en nuestro pais, como en
otros, la desercidn es generalmente axplicada como producto de fendmenos ta
les camo~les antecedentes socicecaondmices de las estudiantes, o como produc
to de la reprobacidén, o de caraencias académicas anteriores, o como resulta-
do de bajas expectativas escolares, o de la pobre integracidn del estudian-—
te a la institucidn, etc. (Spady, 1970: Bruera, 1983: Canto, 1986; Tapia, —

1982} .

Cabe destacar que en el discurso gubernamental relative a2 la =du-
cacidén se ha reiteradeo en inumerables ocasicnes el interés en abatir los in-
dices de desercidn del pais. El Plan MNacional de Desarrollo 1989-1994 propo--
ne que: "Deben combatirse, asi mismo, las causas que inciden desfavorablemente
en la reprobacidén y en la desercidn escolares, gue se traducen en baja eficien-—
cia terminal de los diferentes niveles educativos y en desperdicio de los re—

cursos que la sociedad destina a la educacidén" (p.103).

Ei propdsito de este apartado es determinar que'se entiende por
desercidén escolar v para ello se retomaran las ideas expuestas por Tinte
(1989), ya que considera que la definicidén de desercidn escolar pusde va-—
riar de acuerdo a las diferentes partes intercsadas en relacién con el

tipo de abandono de la educacidn superior.

El andlisis aque propone Tinto, contempla a aquellas partes que
se refieren a los estudiantes que adoptan comportamientos de abandonc esco-
lar, a los funcionarios escolares dedicados a reducirlo en sus institucio-—
nes, y a los responsables estatales y nacionales encargados de formular po—
liticas destinadas a limitar ese abandono a nivel regional o nacional.

Desde una perspectiva individual, el autor menciona que la de~
finicidén de desercidn debe rerferirse a las metas y propdsitos gue tiencn

las pergsonas al incorporarse al sistema de educacacidn superior. AsimismQ se
N <
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considera que las metas pueden no ser perfectamente claras para la perscona
que se inscribe a la universidad y cambiar durante la trayectoria académi-
ca, o bien pueden modificarse , ya sea a causa de una mayor madurez o por

efecto de la experiencia universitaria. Rotular estos comportamientos como
abandono con la conneotacidén de Tracasce significa, desconocer la importancia

de la maduracidn intelectual .

Desde el punto de vista individual, Tinto (1989) explica que
desertar significa el fracaso para complementar un determinado curso o al-—
canzar una meta deseada. Sin embargo esta definicidn es contradictoria en
el sentido de que el autor reconoce que las metas con que cada persona in-
gresa al sistema de educacidén superior, pueden cambiar como un proceno de

maduracién intelectua’..

Se consideran come elementos importantes para la consecucidn
del éxito; energia, motivaciénr r habilidades perscnales. El1 autor sefiala
que lamentablemente es cada vez més evidente que no todos los individuos
que logran ingresar a la educacidn superior poseen esas habilidades ¥y
caracteristicas. Aungue también habria gque considerar con respecto a
las metas que muchos de los estudiantes que ingresan a la universidad
tienen una idea poco clara acerca de las razones por las cuales estdn alli

¥ no han reflexionado seriamente sobre la eleccidén de la institucibn.

Se explica también que la dinamica de la desercidn varia duran-—
te ¢l transcurso de la carrera, sicndo mas frecuente en los primeros afios

de la carrera.

Definir la desercidn desde la perspectiva institucicnal para
Tinto (1989) , es mas simple en el sentido de que todos los sujetos que
abandonan una institucidén de educacidén superior pueden ser clasificados
como desertores. Empero, seﬁéla el autor que el conocimiento de las causas
del abandono escolar constituye un punto de partida para la percepcidn de
la desercidn segin la perspectiva institucional y las bases para elaborar

politicas universitarias eficaces para mejorar la retencidén estudiantil.

En sintesis se concluye que desde el punto de vista institucio-—



nal todas las formas de abandono pueden ser rotuladas como desercidn, pero
no son igualmente merecedoras de accionesg institucionales y ninguna univer-

sidad puede solucionar todos los casos de abandono.

Definir la desercidn desde la perspectiva estatal, los abando-
nos que implican transferencias entre instituciones estatales pueden no
significar deserciones en el sentido riguroso del término, ya que sdlo se
trata de cambios internos efectuados en el scctor piablico. Sin embargo se
sefiala, que si se producen flujos de alumnos hacia las instituciones pri-
vadas o ubicadas fuera de los limites estatales, estos abandonos son con-
siderados estrictamente como deserciones. Y desde una perspectiva nacional
sdlo aquellas formas de abandono universitario que significan a la vez el
abandono de todo el sistema formal de educacidn superior son considerados

como deserciones.

Para concluir con este apartado se puede decir que el estudio
de la desercidén de la educacidn superior es extremadamente complejo, pues
implica no sélo una variedad de perspectivas sino también una gama de di-—
ferentes tipos de abandonc., Probablemente ninguna definicién pueda captar
en su totalidad la complejidad de este fendmeno universitario. Los inves-—
tigadores ¥y funcfonarios de instituciones deben elegir con cuidado las de-—
finiciones que mejor se ajusten a sus intereses y metas.

Es de importancia considerar en el estudio de la desercidn esco
lar, a los factores qgue inciden en las opgrtunidades de acceso a la educa-
cidn éuperior, lo cual permite entender como estd constituida la pirimide

educacional en México. &

Los estudios efectuados por Barkin (1971) y Muiidz (1973), mues-
tran que las oportunidades educativas en México, se encuentran altamente -
relacionadas con estatus socioeconémico y familiar, con el desarrcllo so—
cioecondmico de la regidn y con la residencia urbano-rural de los estu- -~
diantes, los autores encontraron gue la inversidn del Estado en materia de
educacidén se relaciona positivamente con el desarrollc socicecondmico co-

rrespondiente a caia regidn.
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Igualmente Prawda (1989), encontrd gue en las regiones de menor de
sarrcllo sociocecondmico y donde se encuentra mayormente concentrada la pobla-
cidn rural, se localizan porcentajes mids altos de escuelas incompletas (aqué-—
llas en las que no se ofrecen los seis gradog escolares correspondientes (ni-
vel educativo primaria) o unitarias {aquéllas donde estudiantes de varios gra
dos escolares son atendidos en una misma aula por un solo profesor). En con-
trapartida, en las regiones con mayor desarrcllo, predominantemente urbanas,
se encuentran porcentajes casi insignificantes de escuelas unitarias o incom-
pletas. Como ejemplo de esta disparidad, se cita el caso del estado de Chia-
pas, que del total de escuelas primarias con gue contaba en 1988, el 43% - -
eran escuelas incompletas y el 28% unitarias; teniendo como contraste el Dis
trito Federal, cuyos porcentajes correspondientes fueron del 28% y ceroc res—

pectivamente.

Como resultado de esta limitada y deficiente oferta educativa, mu-

chos escolares se verdn forzados a abandonar la escuela.

Prawda (1989}, refiere gque en 1988, en el estado de Chiapas se tu-—
vo una desercidn del 12.4%, mientras gue en el Distrito Federal el porcentaje

correspondiente fue de 1.7%.

Como consecuencia del abandono escolar tempranc al gue se hac~ re-—
ferencia, se observa que en aquéllas regiones con menor desarrollo, con mayo-
res proporciones de poblacidén rural, tienen menores promedios de escolaridad

Yy mayores porcentajes de analfabetismo.

Prawda (1989), menciona que: "“en estados como Michoacdn, Oaxaca, =
Guerrero y Chiapas se tienen porcentajes de analfabetismo superiocres al 13% y
grados promedios de escolaridad mencores gue 5.1%, mientras gue en entidades
como el Distrito Federal y Nuevo Ledén se tienen porcentajes de analfabetismo
menores que 4.4% y grados promedio de escolaridad entre sus habitantes supe-

riores al 7.5" (p.43-44).
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De manera semejante a las diferencias descritas lineas arriba, se
observa que en las regiones consideradas de mayor desarrollo: mids urbanas y
aon menores proporciones de poblacidn rural, existen mayores proporciones de
personas que asisten a cicles educativos superiores a la primaria que en re-—
giones con caracteristicas opuestas. Es decir, la eliminacidn de sujetos a
lo largo del proceso educativo en regiones marginadas es considerablemente -~
mayor que en las menos marginadas. Herndndez (1990) sefiala gue "la Confede-—
racidén Nacional Campesina, declard recientemente gue 300 mil nifios de seis -
afios de edad de las zonas rurales no tienen ninguna posibilidad de matricu-
larse en el primer grado. Y un milldn setecientos mil infantes entre los 10

y 14 afilos, no se encuentran inscritos en ningln servicio educativo" (p.1l5).

Lo anterior sugiere yue, en términos muy generales, el sistema
escolar contribuye a la reproduccién de la dominancia de los sectores mas
desarrollados, rurales e¢ indigenas. Los sectores sociales marginados tienen
mayores posibilidades de sér excluidos del sistema escolar y, a la postre,

menores posibilidades de acceso a la educacién superior.
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3. METODOLOGIA
3.1. El1 Problema

La presente investigacidn pretende evaluar si el promedio de
preparatoria y los examenes de conocimientos, psicométrico y de funciones
légicas que se aplican durante el preoceso de admisidn de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Querétaro predicen el &xito aca-—

démico del alumno.

Ha sido de interés primordial en la realizacién del trabajo de
seguimiento del alumno de la Facultad; el encontrar puntos nodales que per-—
mitan evaluar y modificar el proceso de admisidn con el fin de prevenir pro—
blematicas que se suscitan repetidamente en la Facultad y que repercuten en

el aprovechamiento y formacidn del alumno.

Se considera que es momento oportuno para iniciar esta investi-

gacidn dado que se cuenta con expedientes desde la generacidén 1987.

A través de las distintas actividades del seguimiento de alumnos
se ha detectado que existe un alto nivel de desercidn, sobrg todo cn los
primeros semestres, (aproximadamente un 35%) existen problemas de reproba--
cidn, se encuentran inscritos algunos alumnos con graves problemdticas emo-
cionales que inciden en los grupos a los que pertenecen. También es frecuen
te encontrar alumnes que refieren que la carrera de Psicologia no les gusta.
Y por parte de la planta docente se tiene la opinidén de que una gran majyoria
de alumnos no poseen las aptitudes y conocimientos mininmoes para poder desa-

rrollarse mids adecuadamente en el nivel universitario.

Lo mencicnado anteriormente conduce necesariamente a preguntarse
sQué tan eficaz es el proceso de admisidn, ¢las pruebas que se aplican sir-—
ven para preveer el futuro desempefio del alumno?, ;qué tan importante es

el promedio de preparatoria para predecir éxito académico?.

Se considera que la investigacidn seria de utilidad para tener
un panorama mas preciso sobre la eficacia predictiva de .os instrumentos
utilizados, lo que permitiria estructurar estrategias operativas que ten-
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dieran a disminuir los problemas mencionados.
3.2 Variables

VARIABLES: INDEPENDIENTES: Pruebas de admisidn a la carrera de Psicologia

y promedio de preparatoria.

VARIABLE DEPENDIENTE: Exitce académico.
Definicidn Conceptual:

VARIABLES INDEPENDIENTES: Prueba de ceonocimientos, gue da cuenta en cada
uno de los aspirantes de los conocimientos lo-
grados en el bachillerato y si éstos son los su—
ficientes y requeridos para estudiar la lic. en
Psicologia. Se¢ exploran en &1 éualidades académi

cas del estudiante.

Pruebas de Funciones Lbgicas: Sor. tres pruebas
que evalian las siguientes funciones: capacidad
de sintesis,capacidad de analisis y de asimila-

. -
clon.

Exzamen Psicométrico: Da cuenta de los pctencia—
les y posibilidades académicas vocacionales del
aspirante y su pcsible correspondencia con la

carrera que se pretende estudiar.

Promedio de preparatoria: Promedio de califica-
ciones obtenido a través de las asignaturas que

conforman el cicle bAsico de crnsefianza media.

VARIABLE DEPENDIENTE: La expresidn de los productos y las conductas de
los aprendizajes sistemAticos, obtenidos a leo lar
go de la carrera.Se considera como predictor o va-

riable criterioc la conclusién de la licenciatura.
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Definlcidn operacional de variables:

VARIABLE INDEPENDIENTE : Proceso de admisidn que se realiza anualmente en
la Facultad de psicologia, con duracidn de una
semana, su objetivo es detectar situaciones espe
cificas como: capacidad intelectual, cualidades
académicas del estudiante , rasgos vocacionales,

y aspectos de personalidad,

Se medirda a través de puntajes obtenidos en cada

una una de las siguientes pruebas:

a) Prueba de conocimientos.
b} Prueba psicométrica.
¢} Prueba de Funciones L&gicas.

d) Promedio de preparatoria.

VARIABLE DEPENDIENTE : Se medirad a través del puntaje.promedio que el
EXITO ACADEMICO alumno obtuvo en cada uno de los ocho semestres

'

que conforman la carrera.

3.3 Tipo de estudio, .

Se utilizd un estudio ex post facto, puesto que ne se manipula-

ron las variables independientes.

3.4 Muestra

Formarun parte de este estudio todos aquellos alumnos que ingre-
sarén en el afio de 1987 a la Facultad de Psicologia de la Universidad Autd-
noma de Querétaro. Esta muestra fue elegida, dado que son son alumnos que
actualmente ya egresaron, lo cual permitid hacer un seguimiento de su tra-
yectoria académica durante los ocho semestres gque conforman la carrera, asi

como detectar de manera precisa el nivel de desercidn.

El total de personas registradas para ingresar a la Facultad de

Psicologia en el afio de 1987 fue de 169.
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3.5 Instrumentos
Examen de conocimientos: Da cuenta en cada uhe de los aspirantes

de los conocimientos loqgrados en ¢l Bachillerato y si estos son los sufi-
cientes y requeridos para estudiar en este caso la carrera de psicologia.
Se exploraran en €l cualidades académicas del estudiante. El examen tiene

792 reactivos, es de opcidn miltiple (cince opciones), consta de siete édreas:

Psicologia 12 itemes
Sociclogia 12 itemes
Historia 9 itemes
Economia 9 Ltemes
Matemdticas 16 itemes

Derecho Posgitivo 12 itemes

TOTAL 79 itemes
Para la carrera de Psicologia se evaldan las dreas antes menciona
das; pero ponderadas por diferentes valcores, de tal forma que el area de Psi
cologia tiene mayor peso: Psicologia 35%, Sociologia 19%, Historia 16%, Eco-~
nomia 10%, Matematicas 10%, Filosofia 8%, y Derecho Positivo 2%.
Este examen es elaborado y calificado por el departamento de ser-—

vicios psicopedagdgicos de la universidad.

Examen Psicométrico: Da cuenta de los potenciales y posibilida--

des académico vocacionales del aspirante y su posible correspondencia con la
. . .
carrera que pretende estudiar. Los aspectos-a explorar en el examen psicométri

co son: capacidad general, aptitudes, preferencias profesionales y personalidad.

Se aplicd la prueba de Matrices Progresivas de Raven el sub tost
de Razonamiento Abstracto de Bernet, Seashore y Wesman, y el Cuestionario In
vestigativo de la Personalidad de Escotet. Con la prueba de Matrices Progre
sivas se exploraron las posibilidades intelectuales, con el sub test de Razo
namiento abstracto las aptitudes, y con el Cuestionario Investigativo de la

personalidad se exploraron aspectos de personalidad. Cada test se evalud
con su propio procedimiento después se tradujo al peso o valor asignado, asi
se tiene que a el Raven se le asignd un valor de un 35%, al sub test de razo
namiento abstracto 25% y a el C.I.P. un 60%. Finalmente se saca un promedio

global de los resultados obtenidos en los tres tests, denhominado promedio

de examen psicométrico.



Esta bateria de tests es aplicada y evaluada por el departamento
de servicios psicopedagdgicos de la universidad, Gnicamenteason enviados a

la Facultad Jos resultados finales de cada aspirante.

Promedio de Preparatoria: Aungue no es un instrumento, es un as-

pecto tomado en cuenta en el proceso de admisidn, puss permite un acerca-
miento a los contenidos logrados duranta esos estudios. El promedio mini-

mo requerido para la carrera de psicologia es de 7.

Pruebas de Funciones LOgicas: Son tres pruebas gue evalGan las

siguientes funciones: capacidad de sintesis, capacidad de andlisis critico
vy de asimilacidn. Elaboradas por la Comisidén de Admisidén y Seguimiento.
Egstas pruebags se vienen aplicando desde hace varios afios en la Facultad de

Psicologia, por considerarse funciones necesarias en el estudiante de la ca

rrera de Psicologia.

La prueba gue evalia la capacidad de sintesis consiste en hacer
un resumen de un articulo de 12 cuartillas de extensidn (cuyo tema a varia-
do, a través del tiempo). Se evalila de la siguiente manera: se da un porcen-
taje de 30% por l1l» introduccidn, un 40% por el desarrollo del tema y un 30%

por la conclucidn. Se dan dos horas para la lectura y elaboracidén del resu

men.

_ La prueba que detecta la capacidad de asimilacidn consiste en lo
siguiente: se reparte una hoja en blanco y se les dan las siguientes expli-
caciones:

a) Se les indieca gue se leerd un cuento y sa menciona el nombre y el autor

del cuento. Se les pide que escuchen con atencidn pues después tendrén

que reproducirlo.

b). Se avisa que el cuento serd leildo una sola vez, para que traten de com-

prender bien tanto los detalles como la estructura general.



c) Después de la lectura los aspirantes contestaran de una por una y con

tiempos limitados cinco preguntas que serin leidas.

d) Después de contestar las preguntas, se les informa que reproducirin el

cuento con sus propilas palabras, para lo cual tendran 30 minutos.

e) Se explica a los aspirantes que traten de captar sobre todo los aspec—
tos principales, por ejemplo, quienes son los protagonistas?, sus preo-
cupaciones, sus sentimientog, etc.

Al hacer las preguntas se da un tiempe de %tres minutos para res-—
L4

ponder a cada pregunta, antes de formular la siguiente.

Para la evaluacidn de esta prueba, se le da un puntoc a cada pre-
gunta, lo que daria un total de cinco puntos, y la reproduccidén del cuento

vale cinco puntos.

La prueba que evalua la capacidad de andlisis, consiste en en-
tregar a cada aspirante un articulo sobre alguna problematica social, por
ejemplo "La Sobrepoblacidén', cl tema es el mismo para todos los aspirantes,
=e les da una hora para que lean el texto y contesten tres preguntas, que
evalian la capacidad de andlisis del aspirante, estas tres preguntas tienen
los siguientes valores: La primera pregunta tiene un valor del 30%, la se-—
gunda pregunta también vale un 30% y la tercera tiene un valor del 40%; esta
pregunta explora las alternativas de solucidn de acuerdo a la prohlemitica
social yue se leyd, y las preguntas uno y dos exploran respuestas gque se re

lacionen con causas y consecuencias de la problemdtica que se¢ leyd.,

Estas pruebas fueron elaboradas por la comisildn de admisién y
seguimiento de la Fac. de Psicologia y son calificadas por maestros de la

misma facultad que colaboran en el proceso de admisidn.

Se obtiene un promedioc global o partir da las calificaciones

obtenidas en las tres pruebas.

Estas pruebas carecen de confiabilidad y validez.
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3.6 Procedimiento

En principio se llevd a cabo la recopilacidén de la informacién
de los puntajes obtenidos en el examen de conocimientos, de funciones 16—
gicas y psicométrico, as{ como también el promedio de preparatoria de to-
dos los alumnos gue ingresaron en septiembre de 1987 a la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad Autdnoma de Querétaro. Esta infermacidén se obtuvo

del archivo de la Comisidn de Admisidn y Seguimiento de la Facultad,

Al Departamento de Servicios Escolares de la Universidad, se le
solicitd la infeormacidn correspondiente al promedio obtenido por cada alumno
en.cada uno de los semestres cursados de la licenciatura. A partir de esta
informacidn, se encontrd que un 56,8% de los alumnos habian desertado, por
lo que hubo que localizar a través de listas, quiénes eran esos alumnos, ya
que dicho departamento no contaba con ese dato. Una vez que se elabord la
lista de alumnos desertores, el Departamento de Servicios Escolares propor-—

ciond los promedios obtenidos por remestre cursado.

Con los datos que se recabaron de los puntajes de las distintas
pruebas de admisidn, promedic de rp.oeparatoria y promedios por semestre de
cada uno de los alumnos que conformarcon la muestra la informacidn se vacio

en hojas de codificacidén para efecluar el Lratamiento estadistico.

También se efectud una revisidén de los cuestionarios de datos
personales de cada aspirante con la finalidad de conocer algunas caracterig

ticas generales de la muestra.

Para conocer mis cercanamente las causas de abandono de estudios
se llevaron a cabo 33 entrevistas con aguellous alumnes gue desertaron en la

generacidén 1987, esta informacidn serd detallada en =1 capitulo siguiente.

3.7 Tratamiento estadistico

Se llevé a cabo un andlisis de frecuencias de cada una de las

caracteristicas generales de la muestra.
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Se obtuvieron las medidas de tendencia central y de dispersidn pa
ra el grupo de desertores y no desertores de los puntajes obtenidos en el -

promedio de preparatoria v las pruebas del proceso de admisidn.

Se efectud el andlisis de correlacidn entre variables indeper- -
dientes {promedic de examen de conocimientcs, promedios de examen psicométri
co, promedic de examen de funciones ldgicas y promedio de preparatoria).

Y el andlisis de correlacidn entre las veriables independientes ya menciona-
das y la variable devendiente (pronedio de calificaciones del primero al ocec-

tavo semestre) .

También se realizd un andlisis de regresidn miltiple consideran=~
do como variable dependiente al promedio de preparatoria y como variable in-
dependiente los puntajes de las pruebas de admisidén. Asi como tambien se -~
efectud el andlisis de regresidn miGltiple entre las variables independientes
{mencionadas lineas arriba)., y la variable dependiente promedio de califica-

ciones del primero al octave semestre.
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4. PRESENTACION DE RESULTADOS

4,1 cCaracteristicas generales de la muestra

Tabla 1 sexo de los sujetos
Frecuencia Porcentaje
Masculino
42 24.9%
Femenino 127 75.1%
169 100.0%

Se puede apreciar que la mayoria de la poblacidén con la gque se
Jlevd a cabo el estudic estd formada por poblacidn femenina. Lo cual es ca
cacteristice encontrar desde hace varios aflos en la licenciatura de la Fac.

de Psicologia de la U.A.Q.

Tabla 2 Ecad de los sujetos al ingreso
Frecuencia Porcentaje
17 a 19 84 49.8%
20 a 24 L 27.8%
25 a 36 21 12.4%
169 100.0%

Se puede observar que sdlo la mitad de la poblacidn estudiada

estd en la edad promedioc de ingresc a la universidad.



Tabla 3

Querétaro

Otros Edos.

Lugar de Nacimiento

Frecuencia Porcentaje
32 23%
130 77%
169 1008

81

Se registra gue la gran mayoria de la poblacidn estudiada nacid

en otros Estados.

Tabla 4

oro.,
Gto.
Hgo.
Edo.de Méx.

D.F.

Mich.

Procedencia de la Preparatoria

Frecuencia Porcentaje
81 47 .92%
55 32,5%
10 5.9%

3 1.8%
8 4.7%
7 4.1%
1 .65
2 1.2%
2 1.2%
169 100.0%



La tabla 4 indics que un poco maAs de la mitad de los alumiios
proceden de preparatorias de otros estados, en tanto que la otra parte de
la poblacién ectudiada proviene de preparatorias del Estado de Querétaro.
Este dato resulta de interés puesto que por lo general ;a poblacidn de la
Fac. de psicologia, afios atrds se componia principalmente de alumnos que

provenian de otros Estados.

Tabla 5 Tipo de preparatoria
Frecuencia Porcentaje
Pablica 113 66.9%
Particualar 56 33.1%
169 100.0%

La tabla 5 muestra que un pocc mas de la mitad de la poblacidn

provienen de preparatorias ptblicas

Tabla 6 Promedic de preparatoria
Frecuencia Porcentaje
6.1 a 7.4 33 19.6%
7.5 a 8.7 105 62.1%
8.8 a 10 31 18.3%
169 100.0%

En la tabla 6 se puede observar que un poco mas de la mitad de
‘la ‘pobldcidén tiene un promedio de preparatoria que podria considerarse co-
o una calificacidn media. Las otras dos partes de la muestra se conforman
en porcentajes muy similares, el grupo de alumnos que tiene un promedio mi-~
nimo aprobatoria bajo, y el otro grupo de alumncs que podria considerarse

con un promedio alto con respecto al resto de la muestra.
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Tabla 7 7 Ocupacidn del padre
Frecuencia Porcentaje
Profesionista 15 5.9%
Técnico 19 11.2%
Empleado 75 45.0%
Oficio 31 18.3%
Coemerciante 28 16.6%
169 100.0%

Como puede apreciarse en la tabla 7, es minimo el porcentaje
de padres de los sujetos de la muestra que tienen estudios profesionales,

el mayor porcentaje se concentra en el ribro de empleados.

Tabla 8 Ocupacidn de la madre
Frecuencia Porcentaje
Profesionista 6 3.6%
Técnico 5 3.0% |
Empleada 5 3.0%
Oficio 3 1.8%
Comerciante 2 1.2%
Ama de casa 148 87.6%
169 100.0%

En la tabla 8 se puede observar que la mayoria de las madres

de los alumnos de la poblacidn estucdiada son amas de casa.
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Desercidn por semestre del total de alumnos inscritos

Tabla 9

al primer semestre (N=169)

Frecuencia Porcentaje Incremento
1 semestre 44 26.0%
2° semestre 57 33.7% 7.7%
3 semestre 65 38.5% 4.8%
4° semestre . 70 A41..4% 2.9%
5° gsemestre 74 43 .8% 2.4%
6° semestre 80 47 .3% 3.5%
7° semestre es 52.1% 4.8%
8 semestre 96 56 .8% 4.7%

En la tabla 9 se muestra como el porcentaje de desercidn de la

muestra estudiada e va incrementando semestre a semestre. Se puede obser-

var que entre el primero y el cuarto semestre, un porcentaje considerable

ya ha abandonado sus estudios.

4.2

las tablas

Tabla 10

PROSICO
PROCONO
FUNLOG
PROPREPA
PRIMERO
SEGUNDQ
TERCERO
CUARTO
QUINTO.
SEXTO
SEPTIMO
OCTAVO

Abreviaturag de las variables tal y como serin utilizadas en

de an&lisis subsecuentes.

Nombre y abreviatura de las variables utilizadas.

Promedic de examen psicométrico.
Promedic de examen de conocimientos
Promedio de examen de funciones légicas.
Promedio global de preparatoria. 7 . i L L
Proimedio de primer semestre.

Promedio de segundo semestre.

Promedio de tercer semestre.

Promedioc de cuarto semestre.

Promedio de quinto semestre.

Promedio de sexto semestre.

Promedio de séptimo semestre.

Promedio de octavo semestre.
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4.3 Medidas y desviaciones de las variables estudiadas en el grupo de

desertores y en el grupo de no desertores en el proceso de admisidn.

Tabla 11
DESERTORES NO DESERTORES
Media D.E. Media D.E.
PROPREPA 80.023 9.305 79,944 8.507
PROSICO 1 59.409 27.294 59.208 22.187
PROCONO 47.818 10.251 47.992 10,291
FUNLOG '69.523 19.718 71.424 12.364

Se puede apreciar en la tabla 11 gue no hay diferencias en ambos
grupos con respecto a la media entre las diferentes pruebas evaluadas.
La medla en el promedio de preparatoria tiende a ser ligeramente mas alevada

en el grupo de desertores.

Por lo que respecta a las desviaciones se puede apreciar que se

trata de grupos heteroyéneos, principalmente en el caso de los desertores.

4.4 Correlaciones entre variables.

Con el fin de conocer la relacidn existente entre las variables
evaluadas, se calcularon las correclaciones de los puntajes entre las varia-
bles.

En la tabla 12 se presentan los indices de correlacidn para to
da la muestra entre las cuatro variables independientes: promedio de pre-
paratoria, promedio de examen psicométrico, promedio de examen Ge conoci-
mientos y promedio de examen de fuaciones légicas.

En la tabla 13 se presentan los indices de correlacién solo -
para el grupo de no desertores, de las cuatro variables independientes con
la variable dependiente promedic de calificaciones del 1° al 8° sewmestre,

debido a gque el grupo de no desertores es el que concluyd sus estudios.
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Tabla 12 Indices de correlacidn para toda la muestra entre las cuatro

variables independientes.

PROPREPA PROSICO PROCOND FUNLOG
PROPREPA L.0000
PROSICO .0256 1.0000
PROCONO . 5155** L ADS0*# 1.0000
FUNLOG L 410G** . 3730%% . 5280% 1.0000
*pc .01
**pc . 001

Como puede observarse lasg correlacicnes entre las variables
independientes fueron positivas sntre moderadas y altas, a excepcidn de
proprepa con prosico cuyo indice de correlacidn fue positivo y casi nulo.
Lo cual significa ¢ue Los alumnos que tuvieron mayores puntajes en prome-—
dio de preparatoria, obtienen mas altos puntajes en las pruebas de cono-—

cimientos y de funciones ldgicas.

En las tablas que a continuacidn se presentan es importante
tener en cuenta gue los puntajes de la variable dependiente {promedio de
calificaciones de primero a octavo semedtstre), incluyen solo notas apro—
batorias, es decir, que si algui:n reproboe alguna asignatura, pero la
acreditd en examen extemporaneo, en su promedio global de semestre el
Departamento de Servicios Escolares de la U.A.Q. considera la nota aproba

toria de la materia corresponcdiente.



Tabla 13 Indices de correlacidn de las cuutro variables independientes

con la variable dependiente para el grupo de no desertores.

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTC
PROPREPA 5494943 - 5293%% L A4227%* L A286%*
PROSICO L4175%% - 2987+ L3665 * . 2608
PROCONO .B6736%* L6553 # .B272*%* .610g*=
FUNLOG LH707** <5930 - A4748% % L5117**
*pe .01
**5C .00L
QUINTO SEXTC SEPTIMO OCTAVO
PROPREPA LA480** LA285** . 3349* 2677
PROSICO .3230* .3549* L 2B79H L 32290%
PROCONO . B449% % .6600 .5187%* L A220%%
FUNLOG i .5594 LA959%* L 5279%* LALIA*®
*nc .01

**pc . 001
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Se puede apreciar que las cerrelaciones entre las variables fug

ron positivas, en su mayoria entre moderadas y altas.

La correlacidén gue mayor Indice de significancia estadistica
obtuve fue la de promedio de conocimientos con primero a octavo semestre,
en donde se observa una correlacidn positiva alta al sexto semestre y del

séptimo al octavo una correlacidn pocitive moderada.

En segundo lugar se tiens la correlacidén de funciones légicas
con primero a octave semestre, en donde se observa una correlacidn positi-

va moderada.

En tercer lugar en funcidn del Iindice de correlacidén se tiene
que promedio de preparatoria también tiene una correlacidén positiva moderada

hasta el séptimo semestre, para el octavo semestre la correlacidn es positi-

va baja.

Finalmente la correlacidén promedio de examen psicométrico con
primero, tercerc y octavo eg positiva moderada, mientras que para 2°, 4° y

6° se obtuvo una correlacidit positiva baja.
4.5 Regresidn Maltiple

Con el fin de establecer la validez predictiva de las variables:
promedic d¢ preparatoria, promedic de examen psicomftrico, promedio de exa-
men de conocimientos y promedio de examen de funciones lbégicas, se efectud

un analisis de regresidn miltiple.

En la tabla 14 se indican los coeficientes de regresidn miltiple
considerando como variable dependiente el promedio de preparatoria y como
variables independientes promedio de examen de conocimientos, psicométrico

¥ de funciones légicas,

En las tablas 15 a ila 26 seo indican los coeficientes de regre-
sién miltiple paso a paso entre las variables induenendiente {proprepa,
procono, prosico y funleg) y la variable dependiente promedio de califica-

ciones del primeroc al octavo semestre sJdlo para el gruoo de no desertores,



puesto que fueron los «lumnos que concluyeron la licenciatura. De esta
manera a través de los resultados obtenidos se busca determinar cuales
de las variables independientes utilizadas en la admisidén de alumnos a la

licenciatura en Psicologia de la U.A.Q. tienden a ser predictoras.

_— - 2 9 -
Para cada modcle de regresidn, se sehfialard la Ry asi como su
F y su significancia estadistica. Se presentarin las variables que entra-
ron al modelo de regresidn, sus puntajes B y Beta, y el error estandar que

aportaron cada una a la B.

Cabe aclarar gque los recultados obtenidos Jdel analisis de regre
sidn miltiple se consideran espiireos dado que los puntajes de la variable
dependiente promedio de calificaciones de primero a octavo semestre, no
incluyen notas reprobatorias de las materias que los sujetos de la pobla-
¢idn pudieron haber reprobado en algin semestre, (el promedio tomado en

cuenta incluye a todas las asignaturas del semeutre ya aprobadas).

El oraen de entrada de las variables que se presenta en las ta-
blas, esia determinado conforme a la magnitud de las contribuciones a 1a

variable dependiente.
Tabla 14 Coeficlente de Regresidn Maltiple para toda la muestra (deser-
. tores y no desertores) entre las tres variables independientes

¥y la variable dependiente promedio de preparatoria,

Variable que se incluyd en el primer paso

) 1.- Promedio de Funciones ldégicas
R = .,47427

Yariables en la ecuacidn
VARIABLEL B SE B BETA F
FUNLGG . 320739 .026450 . 688671 147.04351‘

Signific F = .0001
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En el modelo de regresidén entre las variables independientes,
la Unica variable que obtuvc poder predictivo fue promedio de furiciones
Légicas en un 47.42% por las variables incluidas en la regresidn. Se obtu-
vo una F= 147.04351. Las otras variables indepcendientes no alcanzaron el

nivel de tolerancia para ser incluidas en el andlisis de regresién,

Tabla 15 Coeficiente de Regresidn Miltiple para el grupo de no deserto-

res del primer semeslre . -
v.D. 1 semestre.

ENTRADA DE LAS VARIABLES RrR*
EN LA ECUACION
1.— PROMEDIO DE CONOCIMIENTOS . 67859
2,- PROMEDIO DE PREPARATORIA . 92354
3.— PROMEDIO DE FUNCIONES LOGICAS . 94259

VARIABLES EN LA ECUACION

VARIABLE B SE B BETA _ 1 P

1.~ PROCGNOQ .680119 - 020668 . 728308 261.80404 001
2.— PROPREPA 1.013474 087796 . 360059 742.81742 | .0001
3.- FUNLOG .254818 . 040047 199947 667.,68976 . 0001

En el modelo de regresidn para primer semestre, la variable
PROCONG, es la gue obtuvo un nivel de prediccidn mayor, explica sola un
€7.85% de la varianza, le siguen PROPREPA Y FUNLOG que explican juntas el

94.25% de la varianza.

La variable PROSICO no alcanzd los niveles de tolerancia para

entrar en la ecuacidn.
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Tabla 16. Coeficiente de Regresién M{iltiple para el grupo de no deserto-

res del segundo semestre

V.D. 2° semestre.
ENTRADA DE LAS VARIABLES R?>
EN LA ECUACION
1.~ PROMEDIO DE CONOCIMIENTOS . 71829
2.~ PROMEDIO DE PREPARATORIA .78129
3.~ PROMEDIO DE FUNCIONES LOGICAS .80212

VARIABLES EN LA ECUACION

VARTABLES B SE B BETA B

PROCONO . 108737 .026993 . 330329 227 .92015
ﬁEOPREPA . 390449 077776 - 400908 192.89873
FUNLOG 31.831915 .057524 . 234603 144.57526

Signif F= .0000

En el modelo de regresidn obtenids para el segundo semestre,
la variable PROCONO aparece en primer término nuevamentn explicando sdéiw.

un 71.82% de la varianza, le siguen PROPREPA y FUNLOG gque juntas explican

80, 21%,

PROSICO fue la Gnica variable que no entrd en la ecuacidn por

no alcanzar los niveles de tolerancia para ser analizados.



Tabla 17 Coeficiente de Regresidn Maltiple para el grupo de no deser—

tores del tercer semestre

V.D., 3 semestre

ENTRADA DE LAS VARIABLES R*
EN LA ECUACION

1.~ PROMEDIO DE CONOCIMIENTOS . 78346
2?.— PROMEBRIO DE PREPARATORTA 81742
3.— PROMEDIO DE EXAMEN DE PSICOM. . 83223

VARIABLES EN LA EGUACION

VARTABLES B SE B BETA r

PROCONO . 068969 .043728 . 226266 365.4290§
PROPREPA . 346392 .074477 . 372395 223.85378
PROSICO Q74557 .025218 . 360906 163,702012

Signif F= .0000

En el modelc de regresidén para el tercer semestre, la variable
promedic de conocimientos explica sola un 78.34'% de la varianza, le siguen

PROPREPA y PROSICO gue juntas explican un 83,22%.

Solamente FUNLOG ne entré en la ecuacidn por no alcanzar los

niveles de tolerancia para ser analizados.



Tabla 18

del cuarto semestre
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Coeficiente de Regresidn Miltiple para el grups de no desertores

v.D. 4° semestre

ENTRADA DE LAS VARIABLES r*
Er LA ECUACIQN
1.- PROMEDIQ DE PREPARATOHRIA 21841
2. PROMEDIO DE FUMCIONES LOGICAS . 27930

VARIABLES EN LA ECUACION
VARIABLES B SE B BETA F
PROPREPA -331470 . 087865 . 358904 26.,82583
IFUNLOG . 175008 .061L769 . 269547 18.40842
Signif F= .0000

El modelo de regresidn obtenido para la variable dependiente

quinto semestre indica que las variables
con puntajes bajos R fueron PROPREPA cue

za, le sigue FUNLOG y juntas explican un

PROCONO y PROSICO no entraron

niveles de inclusidén requeridos.

con mayor poder predictive, aunque
explica sola un 21.84% de la varian

27.93%.

en la ecuacidn por no alcanzar los
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En el quinto semestre no entrd ninguna variable en la ecuacidn.

Cabe aclarar que en este semestre el alumno entra al &rea de especialidad.

Tabla 19

ey T

Coeficiente de Correlacidén Maltiple para =1 zZrup

res del sexto semestre

0 ue no deserto-

V.D. 6° semestre

FNTRADA DE LAS VARIABLES R
EN LA ECUACICN
1.~ PROMEDIQO DE CONOCIMIENTOS . 20821

.~ PROMEUDIO DE PREPARATORIA . 26349 -

VARIABLES EN LA ECUACION

VARIABLES B SE B BETA F
PROCONOQ . 247635 074857 . 342249 22.61455
[PROPREPA . 230565 .091277 .261323 15.20467

Signif F= 0000

En este modelo de regresidn, la variable

PROCONG explica sold

un 20.82% de la varianza, le sigue PROPREPA y juntas explican un 26, 34%.

PROSICO y FUNLOG no aicanzaron a entrar en la ecuacidn por

recer de los niveler de tolerancia para ser analizados.

o8-



Tabla 20 Coaeficiente de Represidén Maltiple para el grupo de no deserto-

res del séptimo semestre

V.D. séptimo semestre

ENTRADA DE LAS VARIABLES R™
EN LA FCUACION
L.~ PROMEDIOQ DE FUNCIONES LOGICAS 27619
2. - PROMEDIO DE CONOCIMIENTOS .31421

VARTABLES EN LA ECUACION
VARIABLES B SE B BETA ) F
PUNLOG . 288765 .073212 LA22482 29.76312
PROCONQ L 169251 .081913 » 220545 17.63960

Sigrif F= .0000

la variable
e sigue PROCONO,

Fn la ecuacidn de represidn al sexto comestre
FUNLOG alcanzd a explicar sola un 27.61% de la varianza,

e

y juntas explican un 3L.42% .

PROSTICO y PROFPREPA no zntraron en la ecuacidn de regresidn por

no alecanzar los niveles de inclusidn requeridos,



Tabla 21 Coeficiente de Regresidn Miltiple para el grupo de no deser-

- tores del séptimo semestre
V.. 8 semestre
ENTRADA D£ LAS VARIABLES n>
EN LA ECUACION -
1l.— PROMEDIO DE CONOCIMIENTOS .18713

2.— PROMEDIQO DE FUNCILONES LOGICAS .2381l

VARIABLES EN LA ECUACION

VARLALES B SE B BETA F.
PROCONO . 187334 . 075005 .302757 16.11509)
FUNLOG . 133597 .062181 .260433 __ _10.78189

Signif F= .0001

ElL modelo de regresidn para el octavo semestre indica gue la
variable FROCONO explica sola un 18.71% de la wvarianza, le sigue FUNLOG

¥y Jjuntas explican un 23.81%.

PROSICO y PRCUREPA no alcanzaron a entrar en la ectacldn de

regresibén por carecer <de iot niveles de inclusidn requeridos.,

4.8 Algunas causas acerca de la desercidén en la generacidn 1987,

Como se habia mencionado anteriormente al recabar los puntajes
promedio de cada semestre para la mugstra estudiada, sec encontrd que un
56.8% de la poblacién habia d:sertado, por 1o que se elaboro un direcio-
rio con la finalidad de reali.ar entrevistas con los alumnos que habian

abandonado sus estudios. Se efectuaron solamente 33 entrevistas, ya yue

96
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al resto de los alumnos desertores (63) no fue posible localizarleos, pues
ya su domicilic habia cambiado.

Las causas de desercidn esncontradag a través de las entrevistas

fueron las siguientes: De esos 33 alumnos entrovistados 11 dejaron sus es-—
S

tudios por matrimonio yv/o embararo, no manifestando ningan interés por ro-—
tomar los estudios o iniciar otra carrera; 4 alumnos por falta de documen-

-
tacidn (certificado de secundaria y/o preparatoria; 5 alumnos debido a fac

econdmicos; un alumno fue dado de baja por acumulacién de materias -~
sa dieron de baja

tore-s
reprobadas y actualmente estudia otra carrera, 8 alumnos

temporal por cuestiones familiares, econdmicas y académicas; 3 alumnos cam
biaron de carrera, pues refiriecron que una vez sue ingresaron a la facul--

tad, no era la carrera gue les interesaba y expresaron algunos aspectos
que les desagradaban por la institueidn "el ambiente', y sobre cupo en los
grupos .

Desde luego estos resultados no proporcionan explicacicnes su-
ficientLey, habria que re&lizar un estudio especifico sobre desercidn, para

asi plantear estrategias educativas tendientes a aminorar la desercidn.



5.—~ DISCUSTON DE LOS RESULTADOS Y SUGERENCIAS

La presente investigacidn se planted como abjetivoe conocer si los
instrumentos utilizmados en el proceso de admisidén Qe la Fac. de Psicologia
de la U.A.Q. en la generacidédn 1987, ecran de utilidad para predecir el éxito

académico del alumno.

Datos generales de la muestra.

"
.
fo)

Por 1o que corresponde a sexo de los sujetos que integraron aste
estudio, se tiene que la muestra esta conformada en su gran mayoria peor sujg
tos del sexo femenino. Cabe mencionar gus en lo gue corresponde a esta Facul
tad, en los Gltimos ahos se ha venido incrementando ¢l porcentaje de pobla-

cidn femenina que solicita su ingreso a la licenctatura en Psicologia.

Es conveniente sehalar ¢ue el acceso de la mujer a la educacién
supecior en nuestro pais se ha incrementado en las Gltimas décadas. De la po
=lacidn total de estudiantes de educacidn superior en México en 1969, s51ls -
23% eran mujerces (Chang y Ducci, 1977). En 1985 el porcentaje c¢orrespondid
al 35%, y en 1989 ascendid =zl 39% (ANUIES, 1989). Pero aun cuando la mujer
ha incrementado su participacidn en la educacidén superior, es importante des
tacar que existe el fendmeno conocido como la sunualizacidn de las profesio-
nes, lo gque significa gue algunas profesiones se encuentren ocupadas en su
mayoria per uno U otro sexo. Fn 1980 en la UNAM *as mujeres se concentraban
en porcentajes de matricula mayores al 60% en carreras relacionadas con la
enfermeria y obstetricia, el trabajo social, y la Psicologia. En los varones
predominaban porcentajes superiores al 60% en carreras relacionadas con Ar-
quitectura, Ciencias, Derecho, Economia e Ingenieria. En esta Gltima sdlo el
4% estaba constituida por mujeres (Zicardi, s/f).

Esta formacidn suglerec que aun cuando las mujeres han incremen-~

in
tade su acceso @ la educacidn superlor, éstas se segregan a aquellas
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carreras que Ssc encuentran estrechamente relacionadas con los voles cociales
que se les han impuesto. Regultaria interesante investigar por qué en 1la licen
ciatura de °..1la Fac. de Psicologia de la U.A.Q., se increments cada ves mas
Vel percentaje de poblacidn de secxo femenino.

La edad de los sujetos de un poco mas de 1la mitad de la muestra
difiere el promedio de adad en la gque usualmente ingresa un sujeto a la uni-
versidad. E1 49% de la poblacidn se encuentra en odad promedio de ingreso,
otra cuarta parte del porcentaje de la poblacidn la intecran alumnos qua no
ingresaron et lo inmediato a la universidad, probablemente debido a factores
soclioeconémicos, ya que la ocupacidn de los padres de los sujetos de la mues
tra estudiada habla por si sola, ademds de que los ingresos recaen Gnicamen-

te en el padre, ya gque la mayoria de las madres de los sujetus se dedican al

el hogar, este porcentaje de alumnoz seguramente. se ve obligndo a buscar

empleo para poder. costearse sus estudios universitarios.

Otra causa que puede explicar este rezago en cuanto a edad promedio de
ingreso a la universidad, es el hecho de que se adeuden materias de prepara-
torla, lo cual impide tener el certificado de preparatoria requerido como un

documento indispensable para inscribirse en la unin. rsidad.

La otra cuarta parte del porcentaje de alumnos rezagados an odad
promedio de ingreso a la universidad, corresponde a aquellas personas que de

jaron de estudiar varios afios por diferentes motivos.

Mas de la mitad de la muestra provivne de preparatorias de otros
Estados, principalmente del estado de Guanajuato, scria interesante averiguar
a gque se debe la eleccidn de la Fac. de Psicologfia de la U.A.Q., va que en
el Estado de Guanajuato existen dos escuelas de psicologia, no podria ésoqu~
rarse que es debido al plan de estudioc de la Fac., de Psicologia de la U.nA.Q.
pues se ha comprechado a través de las entrevistas grupales que lvos aspi-
rantes estén totalmente desinformados sobre la carrera, desconocen el plan

de estudios, lineas tedricas, materias relacionadas con la carrcera e incluso
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diferencias con otras carreras afines como Sociologia, Pedagogia, Psiquiatria,
lo cdual coincide con la investigacién de Escudero (1984), en donde reporta una
_acusada situacidn de desinformacidn del estudiante sobre aspectos concernien-—

tes a la elcececidn de carrera.

El nivel de desercidn que se detectd a través de los ocho semes— -
tres, es de llamar la atencién, pues puede observarse que se concentrd prin-
cipalmente en los primeros cuatro semestres que conforman cl Arca bisica de -
la licenciatura en Psicologia de la U.A.Q. Resulta pertlinente sefialar que ade
mds es justamente en donde sc presenta un mayor Indice de reprobacidn en mate
rias como Epistemclogfa, Materialismo Histérico y Fundamentos del Psicoandli-

sis.

Se podria inferir a partir de los datos que proporcionaron las en-
trevistas de desercidn que se efectuaron, gue no hay la suficiente motivacién
para proseguir y concluir estudios superiores, ya que se cncontrd que une de
los motivos gue con mayor frecuencia se mencionaron fue el de matrimonio y em
barazo, considerados como obstdculos para poder concluir sus estudios, todas
las entrevistas qgue expusieron este motive se dedican a ser amas de casa, nin

guna contemploc la posgibilidad de recontinuar sus estudios.

La baja temporal fue otro de los motivos que se mencionaron por -
parte de los alumnus entrevistados que desertaron, pero esta causa s6Glo se en
contré en alumnos de semestres avanzados, explicando que de debia a cuestio-
nes personales, académicas y econdmicas, se encontré que estos alumnos sc vol

vieron a rzinscriblr para concluir sus estudios.

El factor econdmico aparecid como otra causa de desercidan, argumen
tando gue no bastaba trabajar medio tiempo, sino gue reguerifian un trabajo de

tiempo completo.
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. Otro grupo de alumnos desertores que fueron entrevistados
'
explicaron su desercidn por falta de documentacidn {certificado de secun
daria y/o de preparatoria}, ninguno de estos alumnos optd por reanudar

sus estudios universitarios.

Otro dato interesante obtenido en las entrevistas de desercidn,
fue el encontrar que s8lo 3 personas habian cambiado de carrera por no ha
berse cubiertc sus expectativas, por el "ambiente”, y el exceso de alumnos
en los grupos de primer semestre. Este dato se considera importante puesto
que en el trabajo de seguimiento que se efectia una vez que el aspirante
ingresa, se suele escuchar con frecuencia entre algunoce de ellos, que estén
a disgusto con la carrera elegida, expresan temor de hablar con sus padres

pues 'ya han invertido mucho en ellos'.

Solamente un casc de los desertores entrevistados se cambid a
otra universidad pero a la misma carrera. Y un caso acumuld 14 materias
reprobadas que es causa de baja definitiva, y comenzd a estudiar otra ca-

rrera.

5.2 Comparacidn entre desertores y no desertores con respecto. a
la media obtenida en las variables independientes investigadas.
No se encontraron diferencias entre el grupoc de desertores y
el grupc de no desertores en cumanto a promedio de preparatoria, promedio
de examen psicométrico, promedio de examen de conocimientos y promedioc de
examen de funciones l6gicas, por 1o que puede decirse gue las evaluaciones

obtenidas en estas pruebas, no permiten predecir deserzién.
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5.3 Relacidn entre variables predictoras.

En lo referente al anélisis efectuado de correlaciones entre
las cuatro variables independientes se encontrd que existe relacidn entre
.las calificaciones de lags variables independientes. A excepcidén de la co-
rrelacidén promedio de psicométrico con promedio de preparatoria. La corre
lacidén de promedio de examen de conocimientos con promedio de examen de
funciones légicas obtuvo el ccoeficiente positivo méAs alto de las correla-—
ciones. También se encontrd que existe una relacidén cercana entre el pro-—
medio obtenido en preparatoria y el puniaje de examen de conocimientos.
El promedio de examen de conocimientos también eobtuvo una relaclén cerca-—

na con el promedio de examen psicométrico.

En funcién de los resultados anteriores pedria justificarse la
importancia de considerar un promedio de preparatoria come un requisito
de admisidn en donde cubria esperar que a mejores promedios de preparato-
ria mayores posibilidades de alcanzar puntajes mids altos en las pruebas de

conocimientos y funciones légicas.

Se puede pensar que las diferentes variables correlacionaron
entre si, debido a que contemplan aptitudes y funciones mentales que de an-
temano un alumno que egresa de preparatoria debe poseerlas en uno u en otro

nivél.

5.4 Relacidn entre variables predictoras y la variable dependiente.

Las correlaciones de cada una de las variables independientes

con la variable ‘dependiente, en este caso el promedio obtenido del primero
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al octavo semestre indicaron de alguna manera la capacidad predictiva de
cada variable aislada. Los resultados encontrados fueron los siguientes:
Es de destacar la relacion entre el promedic de examen de conocimientos
con el promedico obtenido de primero a octavo semestre, en donde se obtuvo
una correlacidn positiva alta. En funcién de estos resultados, seria con-
veniente hacer una revisién de dicha prueba para validarla, pues si con
las limitantes que tiene es aceptable el indice de prediccidn, si se per-
feccionara dicho examen hipoteticamente podria pensarse que se elevaria

su capacidad predictiva.

Los resultados encontrados para esta variable confirman lo
expuesto en las investigaciones presentadas en el marco tedrico de la
presente investigacidn {(Aguilar, Lizarraga y Pérez 1981; Garcia Hoz 1882;
y Touron 1985) quienes afirman que las pruebas de conocimientos ademés
de su valor predictivo, proporcionan informacién valiosa sobre conocimien-—

tos béAsicos del estudiante.

Ahora bien, si se ha encontrado en los estudics sefialados y
en esta investigacidén que los exdmenes de contcimientos son buenas varia-—
bles predictoras resultaria pertinente establecer un minimo de califica-
cidn como un requisito de admisidn pues de acuegdo a lo encontrado, con-—

tribuiria al &xito académico del alumno.

Funciones ldgicas fue la segunda variable que presentd una
correlacién moderada pero sistemAtica del primero al octavo secmestre.
Sin embargo esta prueba tampoco posee validez ni confiabiilidad, por lo que
habria que manejar con precaucidn los datos arrojados para estas correla-—
ciones., No dejando de lado la conveniencia de establece:r su validez y con-—
fiabilidad, ya que las correlaciones que estwblece estz variable son acep~
tables y serian de gran utilidad para predecir el &xity académico, siempre

¥ cuando exista también un criterio tope de acreditacidn de las pruebas.

La ‘tercera variable predictora en el andlisis de correlacidn
efectuado fue el promedio de preparatoria, ya que hasta el séptimo semes—

‘tre tiene una correlacién moderada pero consistente.
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Estos resultados difieren de lo encontrado por Wolf (1983), Gar-—
cia Hoz (1982) y Touron (1985), quienes afirman que la variable rendimiento
académico previo es el mejor predictor. Aunque en esta investigacidn el pro
medio de preparatoria ocupa el tercer lugar en cuanto a la fuerza de la re-
lacidén, no difiere del coeficiente de correlacidén obtenido por las variables
promedioc de examen de conocimientos y promedio de funciones l1lbégicas. Por lo
que debe de ser considerado el promedio de preparatoria, como uno més de los
criterics de seleccidn ya que en la muestra estudiada se encontraron pun—
tajes desde el 6.3, lo cual indica que mas gue un requisito, se considera co
mo un dato maAs, ademiAs habria que recordar que el promedio de preparatoria en
las correlaciones efectuadas entre variables independientes, correlacionc en
buen nivel con el promedio de examen de conocimientos y con el de funciones

lbégicas.

La relacién de promediode examen pslicométrico con el promedio de
primero a octavo semestre es muy inconsistente, aunque el coeficiente es n.o-
derado a 1°, 3¢, 5°, 6°, y 8°, mientras que para 2°, 4° y 7° es muy baja la
correlacidn.Las investigaciones de Gonzilez y Leén (1980) y Wolf (1983), se—
fialan que los test de inteligencia dentro de las pruebas de acceso a la uni
versidad tienen un rendimiento modesto y no responden como predictores, lo
cual se confirma en egsta investigacién, asi como lo encontrado por Gonzilez
y Ledn (1980), en cuanto a la variable personalidad, considerando incluso

que tiene una validez predictiva menor que la inteligencia.

Ahora bien, si las prusbas aplicadas para valorar inteligencia y
personalidad en las diferentes investigaclones se ha encontrado y se confir-—
ma en esta investigacidn que tienen poca capacidad predictiva, se considera
que la personalidad es una variable gue no puede descartarse en la seleccidn
a la universidad y que si un test o prueba no permite predecir, puede gquedar
como opcidén la entrevista, ya que para la carrera de psicologia si se consi-
‘dera importante para el ingreso que el aspirante tenga ciertos rasgos de
personalidad, en donde ademAs habré que incluir la exploracién de motivacio-
nes para proseguir estudios superiores, expectativas con respecto a la carrera,

puesto que con frecuencia se ha detectado durante diversos.procesos de
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admisidn alumnos que desean ingresar con las finalidad de resolver sus pro-
blemas perconales y familiares de indole emocional. O bien sus expectativas

estan bastante alejadas de lo que la curricula ofrece.

Es necesario advertir como limitantes de esta investigacién que
los puntajes de la variable dependiente de primero a octavo semestre, fueron
promedics ponderados de las calificaciones de los diferentes cursos que con-—
formaron cada semestre, considerados como medida de é&éxito académico, se in-—
troduce error pues algunos promedios pudieron ser resultadec de aprobar to-—
dos los cursos contenidos por semestre, mientras que otros promedios incluso
de igual valor, pudiercn abarcar el fracaso en varias asignaturas, ademas
habria que agregar que estos puntajes tienen serias limitaciones ya que su
confiabilidad se ve afectada por factores tales como la subjetividad del
evaluador, diferencias entre exigencias y complejidad de las materias, grupos,

' profesores, etc,

Hubo otra limitante que impide validar los resultados encontra—
dos con respecto al nivel de prediccidén de las variables independientes, fue
el hecho de la disminucidén sistemdtica del nimero de sujetos a causa de la
degercidn: 26% en primer semegtre; 33.7% en segundo sSemestre; 3B.5% en ter-—
cer semestre; 41.4% en cuarto semestre; 43.8% en quinto semestre; 47.3% en
sexto semestre; 52.1% en séptimo semestre y 56.8% en octavo semestre. La
pérdida de sujetos tiene efectos inmediatos sobre el coefliciente de corre-
lacidén, pues la varianza del predictor disminuye, lo que provoca una subes—

- timacidén del coeficiente de validez que seri mayor cuanto mayor sea el ni-
mero de eliminados (Magnusson, 1975). Entonces se tiene gque los resultados
aportados por las correlaciones efectuadas correspondieron solo para el gru-—

po de no desertores que fueron los que concluyeron la licenciatura.

Aclaradas estas limitaciones, debe afiadirse que no fue posible
encontrar otros criterios que Superasen en confiabilidad a los utilizados,
las deficiencias sefialadas deben ser tomadas ¢n cuenta al analizar e inter-

pretar los resultados encontrados en la presente investigacidn.



Nce obstante a estas limitaciones los datos encontrados pue-—
den utilizarse como un acercamiento con las debidas precaucicnes para
abedav a partir de futuras investipaciones, problematicas sobre los di-
versos aspectos que tienen que ver con los procesos de admisidn a la uni--

versidad.
5.5 Prediccién de éxito académico

El resultado obtenido en la ecuacidn de prediccién, en donde
promedio de examen de conocimientos, promedio de examen de funciones 18gi
cas y promedio de examen psicométrice entraron como variables independien
tes, dejando a promedio de preparatoria como variable dependiente, se encon
tréd que sé6lo funciones légicas entrd en la ecuacidn de prediceién con res-—

pecto a promedio de preparatoria.

Los coeficientes de regresién miiltiple entre las variables inde
pendientes: promedio de examen de conocimientos, promedic de examen psico-—
métrico, promedic de examen de funciones 18gicas, promedio de preparatoria
con la la variable dependiente promedio de primero a octavo semestre aporta
ron lo siguiente: El promedio de examen de conocimientos es la variable con
capacidad predictiva mds alta y sistemidtica puesto que siempre entrd en la

ecuacidn y aparecid en orden de entrada en primer lugar.

Lé sigue en segundeo lugar el promedio de preparatoria y en ter-
cer lugar funciones 1légicas. No se Justifica el seguir utilizando en el pro
ceso de admisidén la bateria de tests que actualmente se viene aplicando,
por la escasa validez predictiva que obtuvo ya que solamente entrd en una
ecuacidén (tercer semestre) y en tercer lugar en el orden de entrada de las
variables, en funcidén de su contribucidn a la varianza. Es necesario tener
presente, que la variable independiente puntaje de examen psicométrico, es
un promedio obtenido de 3 pruepas distintas: la de Matrices Progresivas de
Raven, el Sub Test de Razonamiento abstracto de Wesman y el Cuestionario in
vestigativo de la Persounalidad de Escotet. Son tres aspectos distintos ex-—
presados en un scolo puntaje, por lo que no pueden considerarse como conclu-—

yentes los resultados encontrados para esta variable.

Es importante considerar que habri que efectuar una interpretacién
cautelosa de los modelos probados como estadisticamente significativos, ya

que se explico anteriormente que las pruebas que evalilnn conocimientos y

funciones légicas no tienen confiabilidad ni validez, y en cuanto a los
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promedios oblenidos de primero n oclave semeslre ya £o comentd Lambién que
introducen error, puesto gque los promedios no incluyen notas reprobatorias
de lag malerias que algunos de los sujelos de la poblacidn estudiada pu-
diérun haber reprobado, el promedio utilizado incluye todas las asigna-
turas ya aprobadas, a lo que ademas se agrepa como otra limitante que los
datos Encontrudos con respecto a las variables estudiadas, s0lo son aplica-

dos para los sujetos que no deserlbaron,

En lo referente al ﬁromcdio de preparatoria, no obstante que
también tiene sus limitaciones ¥y que su confiabilidad se ve afectada por :
factores tales como la subjectividad del evaluador, difercncias entre nive- H
les de exipencia entre diversas materias e incluso ontre diflerentes prepa-
ratoerias, grupas, poca uniformidad en las formas de evaluanciédén, aparcece en
varias ecuaciones de repgresidn.en segundo término, aunque sdlo parn el gru-—
po de no desertores, este resulbado se aproxima a lo encontrado per diver—
s0s autores, por ejemplo Gurcia Llamas (1985), Wolf (1983), Carcia Hoz (1982),
Touron(1985), Lscuderc (1984}, rfuienes sostlienen que el rendimiento académico
previo al ingreso a la universidad es el mejor predictor del rendimiento pos-
terior que hasta el momento se ha empleado. Le anterior indica que esta va
riable debe conservarsc por su utilidad de prediccidn, aunque en el caso de
loa resultados encontrados en esta investigacidn, no hay que considerar coino
real el peso reportado en la regresidén, por las limitantes antericormente

mencionadas.

. Caobe comentar que en la investigacidn realizada por Macias (1988)
se encontré que la reprobacidn en la universidad coincide con un promedio

de calificaclones que tiende a ser bajo.

Asi que de acuerdo a los resultados encontrados y con el apoyo
de las investigaciones presentadas, y alin con las limitantes que presenta
este estudio, hny que rescatar el empleo de eximences de conocimientos, fun—

.
ciones ldgicas y promedio de preparatoria.

Se recomienda que en estudios subsecuentes se incluyan otras
variables independientes y que se¢ traten de mejorar en términos de valida-—

cidén y confiabilidad los instrumentos utilizudos para el prqccso de adinisidn,

S
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con el Tin de reducir en la medida de lo posible errores de prediccién.

Debe considerarse &l presentes trabajo s6lo como un pago inicial
hacia un estudio mas objetivo de los procedimeintos de admisidén y como un
intento de aumentar las posibilidades de acierto. El tema lo merece pues
decidir quienes deben ser admitidos y a,q;ienes s¢ luzs debe privar de esa

oportunidad, es una encrme responsabilidad.

5.6 Sugerencias

Dado el indice de desercidn encontradoc en la poblacidn estudiada
se recomienda por lo que respecta a cueslines que atafien a la Institucién
que se revisen los contenidos curriculares del Area bésica, ya que es jus—

tamente en ésta donde =e concentra el mayor porcentaje de desercidn.

También resultaria pertinente hacer una reflexidén sobre el tipo
de métodos didacticos que emplean lon maestros del Area bésica y de la fa—
cultad en general, maneras de evaluacidn, cantidad de materiales para tra—
bajar en cada clase, y programas, incluso implementar semestralemente un
sistema de evaluacidn de programas y conocimiento de las necesidades insa-—

tisfechas.

Es preciso abordar en estudios futuros variables alterables
(hdbitos de estudio, funciones légica), que es posible perfeccionar con la

finalidad de mejorar la calidad del aprendizaje del alumno y de su educacidn.

Proporcionar informacidén mAs amplia sobre la licenciatura en Psi-
cologia, su currlcula, campo de trabajo, &4reas de especialidad y su diferen-

cia con carreras afines como Pedagogia, Sociologia, Psiquiatria.

Es necesario reflexionar en los espacios correspondientes la
importancia del promedio de preparatoria (afin con las limitantes que implica
otorgar nidmeros) pues mds que considerarlo como requisito, aparece como una
informacidn mé&s, puesto que en la admisidén se reciben a algunos alumnos con
promedios de preparatoria bastante bajos con la caritativa pero equivocada

intencidn de no deteriorar su autoconcepto y autcimagen, lo que a largo plazo
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resulta contraproducente puesto que eshtes alumnes se encuentran con exigen-—
cias acardémicas que muchas veces les es imposible afrontar, resultando un
engafio para la institucidn y para el alumno mismo. Se entiende que una pun
tuacidén alta en proamedin do proporiloria no siempre sipnifica éxito acadé—
mico, pues ciertamente también llega aproducirse un abuso de calificacio-

nes puntuando generosamente a los estudiantes sin una justificacidn seria.

Ya que el factor econdémico ha sido causa de desercibdn, una so-
lucibén seria el sistema de escuela abierta, que de hecho es un proyeclo

en el cual la institucidn ya esta trabajando.

En funcién de los resultados obtenidos en el andlisis estadis-
tico efectuado, seria importante contar en el proceso de admisidn con

pruebas que tuvieran validez y confiabillidad.

Seria de mucha utilidad hacer un estudio sobre desercidn ya que
no solo en la mestraestudiada se presenta esta situacldn importante dado

el indice tan alto en esta investigacidn y en otras escuelas y facultades.

Es necesario elaborar un cuestionario que contenga de manera cla-
ra y concisa informacidn de cada aspirante de tipo sociodemogréfico y socio—
. x s s
econdmico, pues eso permitiria contemplar mag variables en estudios poste-

riores,

‘Es indispensiable efectuar en el proceso de .dmisién un trabajo
de entrevista individual en donde se pudiera explorar mas en detalle la
motivacidén del aspirante para alcanzar grados, y los motivos de eleccidn

de carrera, y-uaspéctos de personalidad.

- - - - -

[N -

Varias investigacibnes {Escuderc, 1984, Gonzﬁlez,lgas) confir-
mar: que hay una acusada situscién de desinformacidén del estudiante cuando
se plantea la eleccidn de carrera. O bien no existe la suficiente motiva-
cidén para alcanzar grados superiores. Dejdndose llevar por lo que aparente—
mente arrojaron como informacibén las entrevistas de desercidn que se efec-—

tuaron, indican que come causa principal de interrupcién de los estudiocs
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fue el matrimonio y el ambarazo. Cabe preguntarse si no rucedldH yue estas
personas no tenian suficuenie motivacidn para proseguir cus estudios supe-—

riores.

-

Por lo mencilonado anteriormente a continuacidén se efectila una

propuesta para entrevista individual.

6.7 Propuesta para entrevista de seleccidn

Es un hecho que en las instituciones educativas la entrovieta
eé empleada como uno de los criterios de seleccidén de los aspirantes, 1o
cual hace necesario que quienes participen como entrevistadores, realmente
sean personas debldamente entrenadas que contribuyan a una evaluacidn ob-
jetiva de lom candidatos, asi como también que puedan contar con una guia
que faclilite la realizacidén de la entrevista de seleccidn, evitando de ées-
ta manera la evaluaclidn de aspectos que pudieran alejarse de los objetivos

trazados para la entrevista.

A continuacidn se mencionar&n de manera general algunas de las

caracteristicas de la entrevista psicolbgica.

Conceplto General: La entrevista es un proceso de comunicacidn
en el cual intervienen dos o maAs personas con el fin de obtener y evaluar

informacidén de acuerdo con un objetivo determinado.

La entrevista es un instrumento muy difundido y puede tener en
suz miltiples usos una gran variedad de objetivos. Para el propdsito de la
presente lnvestigacidn es de interés la entrevista psicolbdgica, entendiendo
por tal aquella en la que se persiguen objetivos psicolbgicos {investigacién,

diagnéstico, orientacidn, terapia, etc).

De acuerdo con Bleger (1977) la entrevista puede ser de dos tipos
fundamentales: abierta y cerrada. En la entrevista abierta el entrevistador
tiene amplia libertad para las preguntas o para sus intervenciones, permitién-—
dose toda la flexibilidad necesaria en cada casc particular. En la entrevis-

ta cerrada, las preguntas ya estln previstas, y el entrevistador no puede
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Considerada de esta manera, la entrevista abierta posibilita
uria investigacidén mas amplia y profunda de la pergconalidad del entrevis-
tado, mientras que la entrevista cerrada . puede permitir una mejor compa-—
racién sistemidtica de datos, tanto como otras ventajas propias de todo me-

tede estandarizado.

Otra modalidad de entrevista es la considerada por Garcia y
Siqulier(1976) como entrevista semidirigida, las autoras explican gue una
entrevista es semidirigida cuando el paciente tiene libertad de exponer sus
problemas comenzando por donde prefiere e incluycndo lo que desee. Es decir,
que permite gque el campo psicolbgico configurado por cl entrevistador y el
paciente sc estructure en funcidn de vectores sefialados por este Gltimo.
Pero explican gue a diferencia de la técnica de entrevista totalmente libre
el entrevistador interviene con el fin de : a) sefialar algunos vectores cuan
do el entrevistado no sabe como empezar o comc continuari.t) sefialar situa-—
ciones de bloqueo o paralizacidn por incremento di+ la angustia para asegu~
rar el cumplimiento de los objetivos de la entrevista; c¢) inquerir acerca
de los aspectos de la conducta del entrevistado a los que é&ste no se ha re-
ferido espontineamente, acerca de "lagunas' en la informacidén gue el pacien-
te ha suministrado y que se consideran de especial importancia o acerca de

contradicciones y ambigliedades.

Tomando en cuenta el nimerc de participantes se reconocen dos ti
pos de entrevista: la individual y la grupal. Segin sean uno o mas los entre
vistadores y los entrevistados. Aunque en realidad para Bleger (1977) en to-
dos los casor, la éentrevista es siempre un fendmeno grupal, ya que aun con
la participacién do un solu enlrevistado, su relacién con el entrevistador
debe ser considerada en funcidn de 1la psicologia y la din&mica grupal. So-
bre este punto coincide también Sullivan (1981) quiéen define a la entrevis-—
ta como "una situacidn de comunicacidén vocal, en un grupo de dos, més o me-—
nes voluntariamente integrado, sobre una base progresivamente desarrollada
de experto-ciiente, con el propdésito de elucidar pautas caracteristicas de

vivir del sujeto entrevistado, el paciente, o el cliente, y qué pautas o
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o normas experimenta como particularmente productoras de dificultades o

especialmente valiosas" (p.26).

, Sullivan (1981) considera que afin cuando solamente haya dos per
sonag en la habitacidn donde se realiza la entrevista, el nimero de perso-
nas mAs o menos imaginarias que guedan envueltas en este grupo es a menudo

sorprendente.

Segiin su objetivo la entrevista se puede clasificar como entre-

vista de admisidn, seleccidn, orientacidn, seguimiente o diagndstico.
5.7.1. Propucsta para entrevista individual de seleccién.

En la entrevista de seleccién se pretende recoger informacién re
ferente a criterios tales como motivacién e interés por la carrera, relacio
nes interpersonales, persistencia y deteccidn de trastornos emocionales gra-—

ves,

Dentro del proceso para seleccionar a les aspiranten que ofrez—
can mayores probabilidades de éxilo académico y adecuado desempefio prof'esio-

nal es posible emplear la entrevista como un instrumento que permite:

~ Egtablecer una relacién personal con el agspirante.

~ Complementar y aclarar la informacidn.

~ Explorar caracteristicas o rasgos de los aspirantes considerados relevan-—
tes paro la carrera, dificiles de detectar por medio de otros instrumen-—
tos como pruebas de admisidn, calificaciones escolares, documentos de ins
cripcidn.

- Dar oportunidad al candidato de presentar en forma mds amplia y completa,
agpectos que no pudo o no tuvo la oportunidad de dar a conocer anterior-

mente.

5.7.2. Procedimiento de la entrevista de seleccién

Participantes

Se propone que independientemente de que la demanda de aspiran-—

tes que molicitan su ingreso a la Facultad de Psicologia de la Universidad
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Autdénoma de Querétaro, se vea notablemente incrementada en los tltimos
afios, la entrevista se lleve a cabo de manera individual, dado que la ex-—
periencia de varios afios de estar utilizando entrevista grupal, no ha de-
Jado resultades satisfactorios puesto que al término de las entrevistas ha
quedado como reporte de las mismas una descripcidn de fendmenos grupales
que no han sido de mucha utilidad para los objetivos planeados en las en-—
trevistas grupales (deteccidn de claridad vocacional y estabilidad emocio—
nal). La exploracidén individual ha sido dejada de lado y en ese sentido se
ha permitide que algunos aspirantes no participen y queden descritos sdlo
como miembros silenciosos, lo cual repercute entonces en gque no se tiene

una informacidn personalizada de cada aspirante.

Por lo que respecta a disponibilidad de tiempo y de personal ca
pacitado para realizar entrevista individual, la Facultad de Psicologia de
la U.A.Q. cuenta con una planta docente que posibllitaria la realizacidn de

diche trabajo.

5.7.3. Desarrollec de la entrevista.

Toda entrevista requiere de una planeacidn que permita la avalua-

cidn lo mas objetiva posible de cada uno de los aspirantes.

Se propone una entrevista semidirigida, con una duracidn aproxi
mada de una hora, pudiéndo extenderse en tiempo en caso de considerarse per

tinente.

Los objetivos a explorar y a evaluar en la entrevista son los
sigulcontes:
a) Motivacidén e interés por la carrera.
b) Relaciones interpersonales.
c) Persistencia. N

d} Deteccidn de trastornos emocionales graves.

Estos puntos serdn explicitados en el apartado de Guia de Entrevista.

Se considera conveniente disponer de temas que permitan explorar

y evaluar los objetivos a trabajar en la entrevista. El entrevistador pueds
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incluso introducir otros temas siempre y cuando estén relacionados con los

aspectos que pretende abordar la entrevista.

La forma de plantear el tema es importante para el desarrocllo
de la entrevista. Cuando sea necesarioc hacer preguntas, éstas deben formu
larse en forma clara y concreta de manera que se permita a los entrevista
dos responderlas, manteniendo el didlogo y evitando que la entrevista se

convierta en un interrogatorio.

Es importante que los entrevistadores reciban un entrenamiento
que les permita conocer los criterios considerados para explorar durante
la entrevista.

Se considera conveniente que los entrevistadores expliquen a los
aspirantes que la entrevista forma parte de un proceso total y no es el ﬁni
coc criterioc de seleccidn. Esto con el fin de evitar que loé entrevistados
consideren su ingreso a la Facultad de Psicologia como resultado exclusivo

de su desenvolvimiento en la entrevista.

Con respecto a las intervenciones del entrevistador, éste debe
de procurar, ademfs de presentarlas en un lenguaje sencillo, que é&stas sean

pertinentes, comprensibles y claras.

Otro aspecto importante de tener en cuenta es evitar sugerir res

puestas o hacer varias preguntas simul téneamente.

Al término de la entrevista, los entrevistadores elaborarén un
reporte de cada aspirante que contenga la informacidén de manera c¢lara sobre
los objetivos indicados a explorar en la entrevista. Debera emitirse una eva
luacidn cualitativa sobre dichos aspectos, agregando alguna recomendacidn u

observacidn si asi fuera pertinente sefialarlas.

5.%.4. Guia para entrevista de seleccidn

Instrucciones:

La presente guia para entrevista de seleccidén tiene como objetivo



118

servir de pauta u orientacidn para el entrevistador durante ¢l desarrollo

de la entrevista.

En este apartado se especifican los objetivos a explorar y eva-—
luar an la entrevista con respecto a : Motivacidén e interés por la carrera,
relaciones interpersonales, persistencia y deteccidn de trastornos emocio-—

nales graves.

Se sugieren también algunos temas que pueden ayudar en la explo-

racidén de los distintos aspectos a evaluar.
Es conveniente identificar claramente a cada entrevistado.
OBJETIVOS A EVALUAR Y EXPLORAR EN LA ENTREVISTA

* Metivacidn e interéds po.r la carrera:
Se refiere a la atraccidén o inclinacién del aspirante por las
actividades propias de la carrera y de la profesidn, medida en funcidn de

los conocimientos y las expectativas que posea.
a) Conocimientos sobre la carrera y la profesidn:

TEMAS COMPLEMENTARIOS’

— Sondear fuentes de informacidn (programas, folletos) sobre los cuales

se ha basado el aspirante.

- Preguntar sobre actividades profesionales, instituciones en que podria

trabajar.

- Qué autores, temas de estudio o de consulta le pueden interesar a un pro

fesional en esta carrera.

~ Qué diferencia hay con otras carreras o profesiones afines (Sociologia,

Pedagogia, Psiquiatria)
- Se puede proponer un tema general o situacién relacionado con la carrera.

- Qué materias est@n méds relacionadas con la carrera?
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b} Expectativas acerca de la carrera y de la profesidn:
TEMAS COMPLEMENTARIOS

— Qué espera de la carrera y de la profesidén?.

— De poder ingreasar, ¢en que aArea se especializaria?

— En que medio se veria ejerciendo la profesién.

~ Que cargo podria ocupar un profesional de esta area.

~ Que espera hacer con los conccimientos que va adquirir.

* Relaciones interpersonales:

Se refiere a las formas de interaccién, en términos de comuni

cacidén y colaboracidn, con personas y con grupos.
a) Comuniicacién
TEMAS COMPLEMENTARIOS

~ Explorar relaciones con la familia, compafieros de estudio, amigos y con

profesocores.
- Explorar actividades extracurriculares.
-  4LCOmo cree que lo perciben los demds?.
- Qué opinién tiene de las personas con las que convive cotidianamente.
b) Colaboracidén

TEMAS COMPLEMENTARIOS

-~ Experiencias personales.
— Pertenencia a grupos.

c) Interaccibn.
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TEMAS COMPLEMENTARIOS
— . Experiencias con personas y con grupos.

—~ HRelacidn en la entrevista.

* Persistencia:

Se refiere al grado de constancia que el aspirante demuestre ante

las diferentes actividades y situaciones.
a) Persistencia
TEMAS COMPLEMENTARIOS

— Experiencias, desempefio de trabajos, aficiones. Plantear situaciones con
cretas que permitan explorar de que manera desarrolla y culmina sus acti
vidades, tomnndo en cuenta las razones por las cuales las inicia, las di

ficultades y obstéculos y las formas de obviarlos.

Por lo que respecta al (Gltimec de los objetivos, la deteccidn de
problemidticas emocionales graves, sera explorado y evaluado a través de la
entrevista. Se considera que la informacidn obtenida, posibilitaréd diluci-

dar si un aspirante tiene algin tipo de trastorno emocional grave, ¢ no.



RESUMEN

La investigacién que aqui se presenta consistid en conocer en
que medida los instrumentos utilizados en el proceso de admisidén eran Gti-
les para predgcir el éxito académico del alumno, a pesar de saber sus ca-
rencias de confiabilidad y validez. La poblacidén estudiada estuve integra-—
da por alumnos de la Fac. de Psicologia de la generacidon 1987-1991. Se rea
1izd un estudio ex post facto. Los datos fueron recogidos del archivo de la
Comisidn de Admisién y Seguimiento, del Departamento de Servicios Eccolares
¥y de entrevistas que se efectuaron con parte de la poblacidn estudiada que

abandond sus estudios.

Se llevd a cabo un andlisis de frecuencias de cada una de las ca-
racteristicas generales de la muestra. Se obtuvieron las medias para el gru
po de desertores y no desertores de los puntajes obtenhidos en las pruebas
del proceso de admisidén y del promedio de preparatoria. Se efectuaron ané-—
lisis de correlaciones y regresidn miltiple para determinar la capacidad pre

dictiva de los instrumentos utilizados.

Loa principales resultados encontrados fueron los siguientes:
Las medidas de tendencia central obtenidas en los puntajes de admisidn
fueron muy semejantes en el grupo de alumnos que desertaron, como en el gru
po de alumnos que concluyeron la licenciatura, por lo que los puntajes de

-admisidn no fueron Gtiles para predecir la desercidn.

Se obtuvieron correlaciones positivas altas entre puntaje de exa
men de conocimientos y promedio de primero a octavo semestre. Correlaciones
positivas moderadas para los puntajes de examen de funcliones légicas y prome-

dio de preparatoria del primerc al octavo semestre.

En funcidn de los resultados del andlisis de regresién miltiple,
se encontrd que aparentemente resultaron buenas variables predictoras: el
examen. de conocimientos, el promedio de preparatoria, y el examen de funcio-
nes ldgicas. El examen psicométrico resultd noe tener un minimo nivel de pre-~
diccidén. Sin embargo, estos resultados deben tomarse con cautela porque los
puntajes de la variable dependiente (promedio de primero a cctavo semestre),
incluyen sdleo notas aprobatorias. Y por lo que respecta a la variable indepen
diente, puntaje de examen psicométrico, éste se obtuvo de una combinacién de

3 pruebas que evaluan diferentes aspectos.
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