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INTRODUCE I ON

Ante la oportunidad que nos fue brindada em agosto
del afio de 1986, para prestar mis servicios en los Ferrocarri
les Nacionales de México, y #1 hecho de estar a partir de esa
@época en intima relacién con la aplicacién de su Contrato —-
Colectivo de Trabajo y con la Aroblemafica y necesidades de-
los ‘'empleados ferrocarrileros que dia a dia se han presenta-
do, nacid en nosotros la inguietud de elaborar el presente -
trabajo que tiene relacion con el derecho del trabajador a -
una seguridad en su relaciog laboral o permanencia en el -

trabaiao.

Por ser la estabilidad laboaral un derecho de re—-
ciente creacion y por no estar completamente bien definido-
por legisladores, patrones y por los mismos trabajadores, o
por decirlo asi, por no estar definitivamente establecida -
su aplicacion, nos hemos visto en la necesidad de comparar-
diversas npiniones de maestros que hablén al respecto de -—-—
este tema, para de esta manera tener un criterio amplio del

mismo.

En el capitulo primero pretendemos encontrar el -~
origen del tema a gue nos referimos, sintetizando dentro de

1o posible las diversas disposicones legales que han sido -



precedente o que regulan el funcionamiento de la estabili--

dad en el empleo.

En el capitulo segundo es nuestra intencién dejar
una clara idea de lo que es la estabilidad en el emplen, —-
sus diferentes formas y conceptos, asli como sitwaciones de-
permanencia, suspencion y terminacién de las relaciones la-

borales.

Con respecto al capitulo tercero, analizamos la ~
estabilidad que impera en la empresa ferrocarrilera, asi --
mismo, sefalamos algunos problemas que se avisoren a futuro
y que estan estrechamente relacionados con el tema, ademas—
proponemos posibles soluciones para algunes cuestionamien——
tos practicos mAs graves que se han presentado en esta Em—

presa en relaciédn con el derecho obrero.

Es nuestra intencion que el présente trabajo cum-—
pla con el objetivo formal que nos permita la obtencién del
tiﬁulo de Abogado, asl tambieén el objetivo ideal, que con-—
siste en crear en aquellos que nos favorezcan con su lec--
tura una inquietud positiva hacia el estudio de esta insti-
tucidén de derecho que hard posible el logro de una sociedad

mas justa e igualitaria.



}El andlisis de este trabajo no pretende dar solu-
cien a este problema que agueia y afecta en forma alarmante
a los ferrocarrileros del pais, e incluso antagonisa con —-
los fines que persigue el derecho del trabajo, sino mas -~
bien poner de manifiesto los alcances y efectos juridicos -

que las violaciones a los derechos laborales produce a la -

clase trabajadora.



CARITULD. PRIMERD

NACIMIENTO DE LA ESTABIL.IDAD LABORAL

1.~ Antecedentes en Mé&xico.

a. Manifiesto del Partide Liberal
b. Constitucion de 1917
c. Ley Federal del Trabajo de 1931

d. Ley Federal del Trabajo de 1970



CAPITULO I.: NAGIMIENTO.DE LA ESTABILIDAD .LABORAL.

1.- ANTECEDENTES EN MEXICO
a).- Manifiesto del Partido liberal

Es conveniente seflalar primeramente que tanto el
manifiesto camo el programa expedidos el primero de julio de
1906, por la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano,
se constituyeron en uno de los documentos pablicos mas impor-
tantes en la historia de México, su naturaleca democratica -
fue norma fundamental de sus actos y su plan de gobierno des-

* bordaba por completo al del régimen porfirista.

Ni en el corto periodo de la lucha armada contra el
porfirisme, ni en el lapso de la revolucidn, hubo algin pro--
grama o proyecto ideado por cualquiera de los partidos en -—
pugna que lograse superar en proyeccion y contenido al Mani--—

fiesto y Frograma del Fartido Liberal Mexicano de 1906.



;f ‘E1;5‘qe fébrétﬁ del’iafo dglléél,*tuvu‘efecto la ce~
lebrgcidp»dei Primé; Congregd‘LibéFai en la ciudad de San -
tuis Potosl, en. el cual destacd la barticipacian de Ricardo--—
Flofeé Magdn, quien representaﬁa al perigdico Regeneracion y-—
al Camite Liberal de Estudiantes de San Luis Potosi, y entre
algunos de los puntos de su exposicion cabe hacer mencitn -——
del siguiente: "?Como vamas a convencer al pueblo de que el -
Partido Liberal es un partido que se propone reparar las in--
jusgicias que contra ¢l se hacen?. Solo hay una contestacion
posible: seffalando directamente, asi con el dedo condenador—--—
al que maneja la administracion nacional, esa maguina mons——
truosa que aplasta bajo sus ruedas sus esperanzas, sus aspi--

raciones y sus cuerpos”" 1.

De igual modo expuso en detalle los sueldos misera-—
bles, las deplorables condiciones de vida y de trabajo gque -
padecla el pueblo que trabajaba en fabricas, molinos y minasj
de los peones de las haciendas, de la esclavitud, disimulados
con el termino de "trabajo de contrate", que existia en las -
plantaciones de tabaceo de Valle Nacional, de donde apenas re-
grgsaba un esclavo de cada cien; de las confiscaciones y ro--

bos a la gente del puebhlo por obra de los secuaces de Diaz,

1.-Chantal Ldpez y Omar Carteés, £l Programa del Partido~
Liberal Mexicano de 19208 v sus antecedentes, Edicignes
Antorcha, apartadg postal 12-618, Mexico 12, p.20.




De este primer Congreso, brotarian las resolucio-

nes tomadas por el Primer Congreso Liberal de la Republica-

'TMekxcana, a la vez que inculcaba en las gentes las ideas --

del movimiento emancipador que brotaria varios affos después.

Debemos considerar que en esos affos en México las-—
clases trabajadoras estaban reducidas a una condicién mise--
rable, privada de todos los deréchos, no existia labor en la
que 2l trabajador mexicano fuera siquiera regularmente paga-
do, en las minas, fabricas. en el campo, etc., trabajaba do-
ce horas o mas por jornales de setenta y cinco centavos y ——
mucho menos. Las mas de las ;ECES no percibia integro el —-
jaornal que tenia asignado, sino una parte de &1, porque las-
compafiias para las que trabajaba le deduclan de sus ya de -
por si muy bajos salarios un tanto por ciento para infinidad
de cosas inutiles: para un médico que no los atendla, para -

el culiyo catalico, para tal o cual fiesta, etc.

Existian lugares en los gque a todos estos males se
agregaban ademds el de no hacer los pagos con moneda co--
rriente, sino con boletas que representaban cierto valor --
equiparado con la moneda y solo eran aceptadas en las tiendas
de raya a cambio de pésimas mercanclas. En conclusion se des—
prende que 21 jornal del trabajador ademds de ser demasiado
bajo, se reduce hasta lo mads Infimo con contribuciones, des—-—

cuentos y deudas, que en algunos de los casos se venian - -



arrastrando.de’generaciones.

ik~En"E1 Froyecto.del Frograma del Fartido Liberal, la
Juﬁtg ﬁrgéhizaduka del mismo, se refiere al gobierno con re-

'}ééi nfal trabajo de-la siguiente manera:

"Un gobierno que se preocupa par el bien de todo el
pueblo, no puede permanecer indiferente ante la importantisi-

ma cuestién de trabajo".2

Las condiciones de trabajo siempre fueron adversas-—
para el obrero, y éste se vela impuesto a aceptarlas porque -
la suma miseria en la que vivia Jo hacia trabajar sin obje- -
cidn alguna o porgue en el caso de aponerse a estas condicio-

nes 0 era despedido o sometido por medio de la fuerza abusan—

do de los privilegios de gque gozaba el capitalista.

Por estas razones el trabajador mexicano se veia -~
obligado a aceptar labores de doce o mds horas diarias a cam-—
bio de salarios que no eran suficientes para cubrir sus nece-

sidades primarias.

Es importante seftalar algunas de las propuestas del

2.=Ibid, Chantal lapez v Omar Cortes, g. Z02.



Proyecto a que y# nos ‘hemos ‘referido 'y que se relacionan con-—
el tem.a que nos ocupa, mismas gque por pretender reglamentar -
las relaciones de trabajo, ocacionaron gran conmosion entre -
los grandes capitalistas de esa @poca, los cuales se opusie——
rén tanto a la aceptacién del Partido Liberal, asl como tam-—
bién a su programa, siendo estas a saber:

"Es preciso furmularse detalladamente la Ley del -—-—
Trapajn, deberan expresarse las excepciones para la aplica-
ci¢n del salario mininmo de un peso, estableciendo para aque-
llas regiones en que la vida es mads cara y en que ahora ya se
gana :ese Jjornal, un salario .mayor de un peso. Debe procurarse
que todos los trabaiadores obtengan en igual proporcion los -

beneficios de esta ley".3.

“La higiene en fabricas, talleres, alojamientos y -
otros lugares en que dependientes y obreros deban estar por -
largo tiempo: la prohibicién del trabajo infantil; el descan-—
so dominicals la indemnizacion por: accidente y la pensibn a -
obreros que han agotado sus energlas en el trabajo; la prohi-
bi’cibn de multas y descuentos; la obligacien de pagar con di~
nero en efectivo: la anulacién de las deudas de los jornale--

ross las medidas para evitar abusos en el trabajo a destajo y

3.-1bad Chantal Lopez v Omar Cortés, p. 272..




patria®.4

"El méjoramientnrde lés condiciones del trabajo, -——
por-una parte. y por. otra, .la equitativa distribucion de las -~
tierras, cén las facilidades de cultivarlas y aprovecharlas -
sin restricciones, produciran iﬁapreciableé ventajas a la Na-

cion”.5

Del analisis de las propuestas anteriores podemos
apreciar la visidn con miras a futuro que pretendia estable -~
. cer el Partido Liberal, aunque directamente no se habla de la
estabilidad en el empleo, se deduce que al proponerse una ——
ley que reglamente el trabajo, se formaria en la conciencia ~
de los trabajadores mexicanos la confianza y seguridad que la
misma Iéy les otorgaria, asi mismo, de las demas propuestas y
* puntos establecidos en ese programa, se pretendia otorgar de-
rechos que dignificarian al trabajador, principio este que --

tambien es una manifestacion de la estabilidad en el empleo.

#4.-Ibid, Chantal lapezr y Omar Coprités, p.212

S5.-1bid, Chantal Lopezr y Omar Cortés, p. 213..




Fodemnos concluir que el Fartido l.iberal al procla--
mar Ldéas que dan confianza, seguridad y que dignifican al --
trabajadar mexicano, fijd las bases gue permitieran en un fu-
turo. la creacidn del principio de la Estabilidad en el Empleco
y aungque no pudieron concretarse estos ideales, si quedaron -
como antecedentes en la conciencia del trabajador mexicano,
qﬁe lucharia a trayes de 1a historia de Méuico por-
su digniticacion y respeto como ser humano, asi como por lo--
grar esa seguridad en su empleo y prepararse para conseguir

tranauilidad en la vejez.



b). CONSTITUCION DE 12917,

Consideramos que es importante seffalar y seria in-
justo no hacerlo, que anterior a la Constitucidon de 1917 y -
mds aun anterior a la Carta Magna de 1857, Ignacio Ramirez -
(El Nigromante), fue quien por primera vez an las sesiones -
de ;onstituyentes del 7 y 10 de julio de 1854, rompit con --
viejas tradiciones de Constituyentes anteriores y hablo de -
derechos que pretendlan proteger a las clases débiles.

En la sesidn del 7 de julio de 1854, teniendo una-
atinmada intervencidn .en los debates legisiativos, argumento

lo siguiente: ...2l Jornalero es un hombre que a fuerza de~
penosos trabajos arranca de la tierra, va la espiga que ali-
menta, ya la seda y =1 oro que engalana a los pueblos..."6,-
con este parrafo podemos apreciar que la elocuencia de Igna-
cio Ramirez, pretendia compenetrarse en el sentimiento de los
que escuchaban, para asi lograr sus objetivos con fines so-~
ciales vy en favar de los trabajadores, pero continud su expo-

sicion diciendo ademas "...donde quiera que exista un valor,-

allil se encuentra la efigie soberana del trabajo."7. Nueva--—

&.~Trueba Urbina, dAlberto. Derecha Soacial Mexicano, =
I&.8drz, Mexico 1978, p. &l..

Z.-lcem, Trueba Urbina, Alberto, p. &1..




mente podemos advertir la facilidad que tenia el Nigromante—-
para que mediante las palabras bien dichas., pudiera convencer

a los Constituyentes reunidos en esa sesibn.

Pretendia la emancipacién de jornaleros vy capita-—
listas, dando como solucion entre otras, asegurar al jornale-
ro‘un salario y el derecha a dividir proporcionalmente las -

ganancias con los empresarios.

Termind su exposicién de la siguiente manera: “For-—
memos una Constitucion que se funde en el privilegio de los -
menesterosos, de los ignaranles, de los débiles, para que de-
este modo mejoremas nuestralraza y para que el poder piblico-

no séa otra cosa mas que la beneficencia organizada“.8

En posterior sesion del 10 de julio del mismo afio
ratifica sus ldeas sociales, pero agrega ademds un sentimien—
to tutelar y proteccionista, pretendiendo imponer frente al -
derecho publico y al derecho privado un nuevo derecho social,
incluyendo en este nuevo proyecto derechos para la mujer, pa-

ra los nifios, los huérfanos y para los hijos naturales.

Desgraciadamente las argumentaciones del Constitu-

8.-1dem, Trueba Urbina, Alberto. p. é1..



yente Ignaciq_Rémifez no fuercn consideradas y 1a Constitu-—

“eien’ de 1887 6mitié este derecho fundamental.

Fue hasta 1917 en los articules 27, 28 y 123, en -
que por primera vez se plasman derechos sociales con un con=
tenido especlifico de proteccisn en una Constitucién. Resulta
dificil determinar cuando nace la idéa de crear una nueva --—
Constitucidn, o quieén o quienesi son sus progenitores.

"€l 14 de septiembre de 1916, Carranza dio a cono-
cer un decreto que reformd los articulos 4o, S0 y éo del --
Plan de Guadalupe. En los cgnsiderandcs explicd que la Cons-—
titucidan de 1B57, a pesar de la bhondad de sus principios, no
era 1a mas adecuada para satisfacer las necesidades pu- -

"blicas.9.

"Al terminar los considerandos, vienen sus articu-
los donde se establece que se expedird convocatoria para un-—
Congresn Constituyente. El Distrito Federal, los Estadas y -
Territorios mandarian un diputado propietario y un suplente-
por cada &0 mil habitantes o fraccién que pasara de veinte'—

mil*.10,

2.-Carpizo, Jorge. La Constitucién Mexicana de 1917, p. &0

10.=Ibid, Carpiza, Jorge, p.&1..



""En ese decreto se estipulabaademas iué‘élfpri——
mer jefe entregaria un proyecto de constitucién reformada ~

al Congreso Constituyente®1t

"Con base en este documento se expidid la convo--
catoria al Constituyente que establecia que la Asamblea se-
reuniria en la ciutad de Gueretara Yy quedaria instalada el-

primero de diciembre de ese affo (1916)".12

El primero de diciembre de 1916, fue la sesion -~
inaugural del! Congreso Constituyente de Querétaro, misma en
la que el C. Venustiano Carr;nza, Primer Jefe del Ejército-
Constitucionalista y Encargado del Poder Ejecutivo Federal,
entregd el proyecto de Constitucién al Supremo Farlamento-

‘de la Revolucién Mexicana.

Aun y cuando en el proyecto no aparece ningln ca-
pltulo de reformas sociales, sino fundamentalmente de ca—-
racter politico, Venustiano Carranza confirmd su linea re-—-
volucionaria en el sentido de dejar a cargo de las leyes -
ordinarias todo lo relativo a reformas sociales como se -
aprecia en el parrafo siguiente:

'...y con la facultad gque en la reforma de la-

1l.~-Igem, Carpizg, Jorgqe. p. &1

12.-1dem, Carpiza, Jorge. p. &1



fraccion XX del articulo 72 se confiere ai Foder Legisiati-
vo Federal, para expedir leyes sobre el trabajo, en las que
se implantaran todas las instituciones del progreso social-
en favor de la clase obrera y de todos los trabajadores, --
con la limitacion del nimero de horas de trabajo. de manera
que el operario no agote sus energlas y si tenga tiempo pa-
ra el descanso y para atender el cultivo de su espiritu, --
para que pueda frecuentar el tratﬁ de sus vecinos, el que -
engendra simpatias y determina habitos de cooperacion para-
el logro de la obra comin; con la fijacion del salario mi--
nimo bastante para subvenir a las necesidades primordiales-—
del individuo y de la familia } para asegurar y mejorar su—

situacion..."13.

Es de apreciarse en el parrafo anterior que se ——
adiciono la fraccion XX del articulo 72 Constitucional y se
facultd al Poder Legisiativo Federal para expedir leyes en-—
materia de trabajo y en favor de la clase obrera.

Al efectuarse los debates para’ la elaboracién de-—
la Constitucion de 1917, los gue revistieron mayaor impor—-
tancia fueron ios relativos al capitulo de los derechos del
hombre en cuanto a la ensefranza, el trabajo y la tierra; de
estos Gltimos debates brotaron los derechos sociales del -

13.= Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del ITrabajqg
éa, egdicion, Mexico, 1981, P. S..




hombre.

Debido al tema que nos ocupa, nas referiremos uni-
camente a lo relacionado al trabajo, por lo que es cofve--—
niente seffalar que los trabajadores hasta nuestros dias no-
han logrado vencer aun las avaricias del capitalismo y vi——
vir pe una manera que corresponda a la diginidad humana, al

respecto Mario de la Cueva dices

".a historia del derecho del trabajo es uno de los
episodios en la lucha del hombre por 1a libertad. la dignidad
personhl y social y por la conquista de un minimo de bienes-—
tar, que a la vez que dignifique la vida de la persona huma-
na, facilite y fomente el desarrcllo de la razon y de 1la

conciencia®.l14

YEn la veinteava sesidn ordinaria que fue celebrada
el 22 de diciembre de 1916, la comisién presentd su dictamen
sobre el articulo S5p. En el articulo correlative del proyec-
to de Carranza se encontraban dos innovaciones respecto al -
cahﬁenido del precepto de 1857, siendo estos 10s que a conti-
nuacian se mencionan: a) dejar sin efectos juridicos la re—-— .

nuncia que se hiciere de ejercer determinada actividad en el

Meéxico, 1965, p. S..



fqturb, v :b);llmit;‘ma;imq;dél cantrato de trabaSD a un ——

affoh 18 E 'ff G

Estas innovaciones fueron aceptadas por la Comisidn
pero agregd ademas: jornada maxima de trabajo de ocho horas,-
descanso semanal v prghibicién de trabajo nocturno para muje—

res .y nifios.

El 26 de diciembre de 1Y16, se dit lectura al ter——
cer dictamen referente al proyecto del artlcula S0 de la ——
Constitucidn, mismo que did origen al articulo 123 del mismo
precepto juridico. Durante el desarcollo de las debates; el ~-
Contituyente Manjarrez, propuso que el praoblema lahoral se -
tratara en todo un capltulo, o en todo un tltulo, siendo al-——

gunos de los motivos de su exposicidn los siguientes:

"A ml no me importa que esta Constitucion esté o no
dentro de laos moldes que previenen jurisconsultos, a mi no ame
importa nada de eso, a mi lo que me importa es gque se den las
garantlas suficientes a los trabajadores, a mi lo que me im——
porta g5 que atendamos debidamente al clamor de esos hombres
que se levantaron cn ia lucha armada y que son los que mas ——
merecen que nosotros busquemos su bienestar y no nos espante—

a que debido a errores de forma, aparezca la Constitucion un

15.-Carpiza, Jorge. La Cantitucion Mexicana de 1917, México
1950, p. 93.
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poco mala en forma, no nos asustemos de esastrivialidades,
vamos al fondo de la cuestioni introduzcamos todas las refor-
mas que sean necesarias al trabajo: démosles los salarios que
necesiten, atendamos en todas y cada una de sus partes lo-
que merecen los trabajadores y lo demas no lo tengamos en --
cuenta®...finalizd su exposicion diciendo "...si es preciso -
‘pedirle a la comisitin que nos presente un proyecto en que se-
comprenda todo un titulo, toda una parte de la Constitucidn,-
Yo es’tare con ustedes, porque con &llo habremos cumplido --

nuestra misiéon de revolucionarios".ié

Existieron varias propuestas por parte de los Cons-
tituyentes, entre algunas de estas se propuso que se dejara -
al ‘articulo 5o con la redaccion que proponia el proyecto de -

Carranza y las nuevas ldeas se plasmaron en el articulo 72.

"Tan impartante fue la discusién que motive el dic-
tamen del articulo So, que un grupo de Diputados Constituyen-—
tes se interesd por la formulacion de un estatuto en favor-
de los trabajadores"17, por lo que informalmente se formd un
grupo encabezado por el Diputado Pastor Rouaix, con la fina-
lidad de faormar un proyecto con las idéas manifestadas en los

tres dias de debates anteriores. Dicho equipe de trabajo lo -

16, -Ibid, Carpizo, Jorge. p.24.

17.-Trueba Urhina, Alberta. Nuevo Derecho del ITrabala,
Editaorial Porrta, Meéxica 1961, p. 88.
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farmaban‘Paéﬁur?Ruuaix;'Joséflno;ehte Lugo-.y . Rafael L de --

Rios:

El’ Licenciado José Inocente Lugo aportd los estu--
dios ‘que habia realizado con las leyes radactadas por los Di-
putados Macias y Rojas, y con los postulados fundamentales de
los debates anteriores, se formd la estructura del articulo -

123.

El 13 de enero de 1917, se leyd ante el Congreso la
exposicién de motivos y el proyecto para el titulo VI de la--
Canstitd:lan y entre las ideas.mas importantes de la exposi--
cion de motives en lo que se refiere al tema que nus/ocupa, -

encontramos las siguientes:

"1) el estado tiene derecho para intervenir como --
fuerza reguladora en la relacion obrero-patronal, para asegu-
rar al trabajador un minimo de condiciones que le permitan --
lievar una vida digna, 2) la consideracion de que la nueva -
reglamentacion laboral borraria las odicosas desigualdades so-
cialgs pues considera al trabajador en su dignidad humana y -

no como una cosa".1i8
Del texto anterior, se aprecian con claridad los -

18.Carpiza, dJarqge. La Copstitucidn Meyicana de 1917,-~
8a. Edicion, México 1990, p. 100..
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principios de dignidad e jiqualdad que forman parte de la ges—-—
tabilidaa‘del empleo, pero ademas, en el trabajo que presentd
,'el;grupo encargado de la elabhoracién del estatuto que regula-
vra los derechos de los trabajadores tenemos entre los mas im—

portantes para el tema que nos ocupa los siquientes:

“TITULO VI DEL TRABAJO. Art. El Congreso de 1la Unién y las-
Legislaturas de los Estados, al legislar saobre el trabajo de-
caracter economico, a@n ejercicio de sus facultades respecti--—

vas deberdn sujetarse a las siguientes bases:

FRACCION XXI. Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciade a -
virtud del escrito de compromiso, se darad por terminado el --
contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero
con el importe de tres meses de salario, ademds de la respon-

sabilidad que le resul te del conflicto.

> FRACCION XXI1. El patrono que despida a un obrero -~
sin causa justificada o por haber ingresado a una Asociacion-
Q Siqdicato, o por haber tomado parte de una huelga licita --—
estara obligado, a eleccidén del trabajador, a cumplir el con-
trato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sala—-
rio; igualmente tendra esta obligaciédn cuando el obrero se -
retire del servicio por falta de probidad de parte del patro-

no o por recibir de &1 malos tratamientos, ya séa en su per—-
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sona 0 en la de su conyuge, descendientes, ascendientes o -
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabili-——
dad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes -

que obren con el conocimiento o tolerancia de &1".19

Es a partir de las fracciones saffaladas de donde se
desprende en esencia el principio de la estabilidad en

el empleo.

Fue hasta el 23 de enero de 1917, cuando el Congre-
sa Consituyente por votacion undnime, aprobd los articulos —-

Sg y 123 de la Consitucian.

La esencia del articulo 123 radica en que fomentd -
en el trabajador una ideéa de libertad frente al Estado Sobhe--
rano y una idéa de sequridad econamica y laboral, asi como -
pretendid terminar con la explotacién del hombre por el hom--

bre, situacidn gque imperaba a nivel mundial.

El dla 31 de enero de 1917, se culmino con los tra-
bajos del Congresa Constituyente, con la firma de la Consti--
tucion de ese mismo aflo, la cual llevd el nombre de Constitu-

cion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos que reforma 'a -

19.-1bid, Carpizo, Jarqge. p. 28..
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a.la.del 5.de febrero de/1857,

En - conclusidn podemos considerar gque la explicacitn
de‘las garantlas sociales consagradas en la Consitucion de =
1917, en sus articulos 123, 27 y 28, han cambiado la mentali-
dad en las relaciones obrero—-patronales, resultando una evo--
lucidén en la manera de pensar asl como en el trato, tanto a -
empleadores como en empleados, logrando una rgla:idn de coo--
peracipn asi como un equilibrio entre el capital v el tra--
bajo, la cual ha dado paso como consecuencia, a la estabili——
dad de las fuentes de trabajo, un mejor ambiente en las mis-—
mas y una mutua comprension de.las obligaciones y de los de——
rechos, tanto del Empresario como del Trabajador y de los -

Sindicatos.
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C).— LEY FEDERAL DEL TRAEAJO DE 1931.

Como va seffalamas anteriormente, Don Venustiano —-
Carranza presentd un anteproyecto de Constitucién en el gque~-
seffalaba que solo el Congreso tendrila facultades para dictar

leyes en materia del trabajo.

En el prologe del artic;lo 123 se concedid facul--
tad al' Congreso y a los Gobiernos de los Estados, sin embar-
go, el Presidente Emilio Portes Gil en Sesion Extraordiparia
de la Camara de Senadores celebrada el 24 de julio de 1929,~
propuso reformar la fraccion Xk del articuleo 72, relativa a
las facultades del Congreso para que solo &) mismo tuviera -
la iniciativa de formular leyes de trabajo, y 21 22 de agos-
to del mismo aMo se aprobaron estas reformas, por lo que a -
partir de ese momento quedd abierto el camino para dictar la

Ley Federal del Trabajo.

El primer proyecto de Cadigo Federal del Trabajo =-
fue presentado en el mes de julic de 1929, pero fue rechazado

por fo adecuarse a las necesidades requeridas.

El segundo proyecto ya no llevé el nombre de Caédigo
sino que aste término fue substituido por el de "Ley", lo —-
formuld la Secretaria de Industria, Comercio y del Trabajo, -

dicha Ley fue expedida por el Congreso de la Unian y promul-—
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gada pur nl entonces Presxdente de la Republica, Fascual Or-
t1~ Rubxc, el 18 de agosto de 1931 vy publxcada en e} Diario -
011:1a1 de la Federacitn el 2B de sgosto del mismo affo, en—-
'trahdn en vigor el mismo dla de su publicacién y es la pri——
mera Ley Federal del TrabaJD que reglamentd al articulo 123-

Constitucional.

Es conveniente sefralar algunos de 'lus principales—
puntos en que se fundd el Congreso de la Unién en su exposi-—
cion de motivos para justificar la aplicacién de le Ley Fe——
deral del Trabajo, que regularla las relaciones obrero-pa——
tronales a partir de su expediciotn, siendo estos los sigui——

entes:

"1.-Desde que se formuld la retorma al articulo 73—
de la Constitucidn General de la Republica, se ha venido ha--—
haciendo cada vez mas inaplazable la expedicitdn de la Ley Fe-—

deral del Trabajo".20

"2.~El proyecto de ley elaborado por las Secreta-——
rias de Industria, Comercio y Trabajo, se ajusta a los pre-—
ceptos del articulo 123 interpretando su espiritu, respeta -

las conquistas logradas por las clases trabajadoras y les ——

20.~Truyeba Urbina, Alberta. Nueve Derecha del Trabaja,
Tegria Integral, éa. edic., Mexicao 1981.p. 189.




permite:al€anzar otras".2!

"4~ El respeto a la realidad nuestra y la adecua—-—
cion de los preceptos de 1z ley a las condiciones propias y -
‘pécﬁliares de nuestro ambiente, -han sido la principal preocu-
‘pacion en la preparacion del proyecto y se ha cuidado de con-
servar las disposicones de las leyes de los Estados reglamen-
tarias del articulo 123 de la Constitucion, asi como las cos-~
tumbres de nuestro medio obrero y las reglas establecidas por
1os Tribunales del Trabajo, buscandose solo la coordinacien -

de todos esos elementos".22

"84.- Nuestra Constitucién no ha querido ir hasta -~
el arbitraje obligarorio. Deja en libertad a las partes para
acudir & las Juntas, a fin de que resuelva el conflicto, se -
establece que si es el patrén el gue se niega a someter su -~
diferencia al arbitraje o a acatar el laudo, los contratos de
trabajo seran cancelados y estara obligado a indemnizar a los
trabajadores con tres meses de salario, y si la negativa es -
de los trabajadores, simplemente se dan por terminados los —-
cantratos. Pero este sistema no puede regir sino a conflictos
de condiciones nuevas de trabajo, pues resultaria antijurldi-

co aplicarlo a los conflictos individuales".2

21.-Ibid, Trueba tirbina, Alberte. p. 17¢.

22.~Idem, Truebs Urbina, dlberto. p. 170,

23.-1Ibid, Jrueba Urbina, Albertc. p. 171..
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“55.~ El conflicto de trabajo puede ser de natu-—
raleéa mixta. Su origen puede'ser la vipnlacion de una ley o -
de un contrato en el pasado, y la necesidad de nuevas condi--
ciones - de trabajo para el porvenir. En este caso, las partes
pueden no sameterse al arbitraje o no cumplir el laudo, incu-—
rriendo en la sancién constitucional, pero solo por lo gque se
refiere al establecimiento de nuevas condiciones de trabajo.
Guedaran no obstante sujetas a la jurisdiccion del Tribunal,-
para’que éste aprecie la responsabilidad derivada del incum-
plimiento de una obligacion preexistente. En esta forma se -
consideran aclaradas las disposiciones contenidas en las —--—

fracciones XX y XXI del articulo 123".24

La creacion de esta ley no fue suficiente para cu-
brir las necesidades laborales de los trabajadores, por lo -
que el Ejecutivo se vio en la necesidad de crear mas instru-
mentos legales como son entre otros: La Secretaria del Tra-
bajo y de la Frevision Social; Las Juntas Federales y Loca-~
les de Conciliacien y Arbitraje, etc., pero si es de tomarse
en cuenta que a partir de 1931, se ha producido una gran di-

ferencia e@n la condicion econtmica de los trabajadores.

24.~-1bid, Trueba Urbina, Adlberto. p. 172..
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d).~ LEY FEDERAL. DEL -TRABAJO DE 1970.

lLa“ley Federal del Trabajo del lg de mayo de 1970,
establece prestaciones superiores que la ley' de 1931, ademas
de que perfecciona la té:nica normativa de la misma, es de—-
cir, esta nueva 1egi51ac.ion laboral juridicamente es mas com—
pleta c'que su anterior, La iniciativa de la misma fué presen—-—
tada para la aprobacian de las Camaras en diciembre de 1968,-

pero su preparacion fue anterior a esa fecha.

£l Maestro Mario de ia Cueva seffala que el Presi-—
dente Adolfo Lopez Mateos habla nombrado una Comisidn en 1960
,con la finalidad de preparar un anteproyecto de Ley del Tra—-
bajo, dicha comisitn quedd iptegrada por el Secretario de-
Trabajo y Previsian Social, Salomen GonzAlez Blancoi; por el -~
Maestro Marioc de la Cueva y con los Presidentes de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, Federal y Local, Cristina Salmo-
r.;n de Tamaye y Ramiro Lozano, dicho anteproyecto no fue pre-—
sent'a_du como tal, pero sirvid de base a las reformas consti-

tucidnales y reglamentarias de 1962,

En 1967 el Presidente Diaz Ordaz, design® una se-
gunda comision formada con las personas indicadas, pero --—
ademads nombrd al Maestro Alfonso Lépez Aparicio, dicha comi--

sion terminb\ el anteproyecto en los primeros dias de 1968. El
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proyecto se presentd a.los sectores interesados para su  dis—
cusion.
Mientras el sector patronal considerd que salo era-—
necesario ‘que se hicieran reformas procesales 2 la Ley de-

©193%, el 'sector obrero aceptd el sefialado proyecto.

En el multicitado anteproyecto a instancia del sec-
tor obrerp, se realizaron algunas modificaciones en materia -
de libertad sindical, contratacion colectiva y ejercicio del-

derecho de huelga.

Una vez formulado el nueve proyecto con las cbser-
vaciones de les sectores, se remitio la iniciativa a las Ca—-

maras, en donde aun se realizaron algunas modificaciones.

La nueva Ley Federal del Trabajo entrd en vigor el-
primero de mayo de 1970 y se puede expresar con certeza, que-
a partir de la creacidn de la primer ley laboral, se ha supe-—
rado la condicion econémica de los trabajadores, adenas de -

que ha sido un medio para el progreso del pais.



CAPITULO Il: Naturaleza Juridica de la Estabilidad

?0ue es la Estabilidad Laboral?

Conceptos Fundamentales de la Estabilidad
a. Libertad.

b. lgualdad.

<. Dignidad. -

Estabilidad Relativa

Estabilidad Absoluta

Permanencia de las Relaciones de Trabajo

Suspencién de las Relaciones de Trabajo

Terminacién de las Relaciones de Trabajo



CAPITULO Ii:JNagura}Eza Juridica de la Estabilidad Laboral
1.:7?0ue es la Estabilidad Laboral?

Para poder establecer que es la estabilidad laboral
cansidgramos necesario que en los palses se procure que exis-
ta una continuidad en las relaciones laborales, ya que el pa-
go que el trabajador obtiene por sus servicios es su unico me
dio de subsistencia. Los palses que han logrado este recono--
cimiento a sus trabajadores los han librado de preccupaciones

y angustias provocadas por la incertidumbre de la permanencia

en el trabajo.

Junto con la limitacién de la jornada de trabajo y-
el establecimiento de un salario minimo, la permanencia de -
los trabajadores en su empleo constituyd un objetive funda-—

mental del derecho del trabajo. Nacido éste como una conce-

:
i
i

. sidn de la burguesia para calmar a la clase trabajadora y co-

P
i
i
i
1
i

mo una conquista vielenta del proletariade, se impuso en todo
- el mundo en substitucion del individualismo y del liberalismo
que propiciaron la desigualdad mas espantosa entre los facto-

res de la produccidén y el abuso patronal.




" Las constituciones mas avanzadas recogieron ‘los --
anhelos de los:trabajadores para convertirlos en garantias --

individuales y sociales:

La Constitucion Mexicana de 1917, en la fraccion --
- XXI1I, de su articulo 123, ccﬁsignb sanciones para el patron -
que gespida a un traba}ador sin causa justificada, estable-
ciendo asi principios que la ley y la jurisprudencia desarro-

- llaron y que son garantias de permanencia en el trabajo.

Es conveniente seffalar que el principio de la esta-
bilidad'en el emplen estd inclwido en una de las partes en ~—
que estd compuesto el articulo 123, el cual es denominado de-

recho individual del trabajo.

Textualmente la fraccidn XXII del articulo 123 -

constitucional dice lo siquiente:

"El patrono gue despida a un obrero sin causa jus——
tificada o por haber ingresado a una asociacién o sindicato,-
o por haber tomado parte en una huelga licita, estara cobliga-
do a 'elecciodn del trabajador a cumplir el contrato o a irndem~
nizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley de——
terminard los casos en gque el patrono podra ser eximido de la
obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario cuando se retire del servicio por falta de -

probidad del patrono o por recibir de &1 malos tratamientos,-
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ya sea en su persona o en la‘'de su conyuge, padres, hijos o —
hermanos. El patrono no podra euihirse de esta responsabili-—-—
dad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o© tolerancia de-—

e1."

La Ley Federal del Trabajo, al regular las relacio-
nes individuales de trabajo en lu; capitulos 11 a V de su ti-
tulo segundo, articulos 35 a 55, vino a configurar la insti-
tucidn sobre las siguientes bases: la relacidn de trabajo —-

.
perdura mientras subsista la materia del trabajo y las cau-
sas que dieron origen a su celébracion y mientras no sabre—-—
venga una razon fundada para su disolucién. Puede disolverse-
por terminacion o por rescision y mientras esté en vigor pue-
de verse afectada por el fendmeno de la suspensién; pero la -
reglamentacion revela la preocupacidn del legislador para ga-
rantizar a los trabajadores la estabilidad en sus empleos, de
tal modo que no puede perjudicarlos ni la modificacion del -—-
contrato, ni la substitucion del patrono, ni la simulacion de
un periodo de prueba, ni la huelga o demanda, del respeto a -

sus derechos.

En cuanto a su duracién. la relacisen de trabajo --
puede celebrarse para obra o por tiempo determinado o por
tiempo indeterminado, segun lo establece el articulo 35 de -

la ey Federal del Trabajo. Affade el precepto, que a falta -
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de estipulacicnes expresas, la relacion serd por tiempo inde-—
terminado; és decir, ésta altima es la regla general y las -
excepciones, las que autorizan la duracién limitada., Los ar-
‘tlculos Z&6 y 37 aclaran la idea anterior: stlo es valido el-
seffalamiento de la obra determinada, cuande asl lo requiera
efectivamente la naturaleza del trabajo a ejecutar; y el -
tiempo determinado, cuando su naturaleza lo exija o se trate
de sustituir temporalmente a otro trabajador. A propdsito —-
del trabajo minero que puede ser temparal o aleatorio, el -
articulo 38 contiene la excepcidn correspondiente, pero el -
39 confirma la regla: si vencido el término seffalado subsis-—
te la materia del trabajo, el ;ontrato se considerara pro—-—
rrogado. El contrato por tiempo indeterminado es carrelativo
del concepto trabajo de planta, el que constituye una nece-—

sidad permanente en la empresa.

La continuidad de la relacion de trabaijo puede ver-—
se afectada por suspensidn, rescisiéon o terminacidén. Entende—
mos por suspension el incumplimiento temporal de las obliga——
ciones de las partes sin responsabilidad para ellas. En conse
cuencia, ni el trabajador presta el servicio, ni el patrén --
tiene que pagar el salario; pero la relacion subsiste. Los -—
articulos 42 a 45 regulan esta materia y establecen las cau--

sas, efectos y duracion de la suspension.

La rescision es la disolucidn del contrate por in--—
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cumplimiento de alguna de las partes, come =n los contratos -
bilaterales las partes se obligan reciprocamente, cada una --
" puede exigir de la otra el cumplimiento forzado de las obliga
ciones contraidas o la rescision del contrato, mas, en ambos-—
casos, el pago de los daffos y perjuicios causados por el in-
cumpimiento. tos articulos 46 a 52 configuran la rescision -
de la relacion de trabajo y sus consecuencias, segun sea im—

putable al patron o al trabajador.

La terminacion, requlada por los articulos 33 a -
55, es la disaolucion por el mutuo consentimiento de las par-

tes o por hechos ajenos a su voluntad.

Los articulos 41 y 38 se refieren, respectivamente
a‘la sustitucion del patrono, que de ninguna manera afecta a
la duracion de los contratos de trabajo y a la reinstalacion

obligatoria, con las excepciones que seffala el articulo 49.

En todo 21 articulado cambia la intencion mani-
fiesta del legislador de proteger a los trabajadores, con-
sagrando el principio de la permanencia o estabilidad en -

sus puestos.

Una de las metas que se pretende lograr con la-
estabilidad del empleo, es la posibilidad de obtener una —-

fuente segura de ingresos; la oportunidad de ascensos; la -
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mejoria: dE’v v 108 benefiéins‘dé‘ik prevision-

maestro Marlu de la Cuev al réspecto se ‘re-—

fxere de la s;guxente manera'

"La estabilidad en el trabajo aparecid en nuestro

.derecho como una de las manifestaciones mds cristalinas de-—

la justicia social, hondamente enrraizada en el derecho del
trabajo, porque su finalidad inmediata es el vivir hoy y en
el maffana inmediato; pero al nacer mird apasionadamente ha-
cia la seguridad social, porqué su finalidad mediata es ——
preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la —
vejez. Son muchas y muy hermosas las consecuencias que en~—
cauzan la estabilidad en el trabajo y hacen de ella uno de-
los principios sin los cuales no podria constituirse el -—
derecho del trabajo nuevo; la certeza del futuro dignifica-
al trabajador, porque aqueél gue sabe que su permanencia en-—
la empresa ya no depende del capricho de otro, sino del -
cumplimiento de sus obligaciones, actuara en aplicacion de-

su consecuencia ética y con el interés de su familia".l

En la actualidad se vive una seria crisis econo—-

l.=-La Cueva, Mario De. Nueva Derecha Mexicang del Trabajo,
toma 11, Mexico 1972, p. 218.
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mica a nivel mundial, ante el .gran-crecimiento’del desempleo

y subempleo, el tema de-la estabilidad en l trabajo recobra

una mayor. importancias.es. fundamental para el desarrollo de -
la economlia nacional, asegurar’la permanencia.en el’empleo a

los . trabajadores.

Algunos autores definen a la estabilidad de las si-

guiente manera:

“La estabilidad en sentido propio, consiste en el ~
derecho del empleado a conservar el puesto durante toda su —-
vida laboral (o sea, en el caso de existir jubilacion o pen--
sién), no pudiendo ser declarado cesante antes de dicha mo--

mento, sino por algunas causas taxativamente determinadas“2.

"La estabilidad es un derecho que se concede a los-—
asalariados el cual se traduce en la caonservacion del empleo,
sienpre que subsistan las condiciones iniciales en gque se-
produjo la prestaciton del servicio y se cumplan las obliga-

ciones adquiridas en el contrato"3,

"El derecho del trabajador a conservar el puesto-

2.-Deveali, Mario L., Lineamiento de Derecho del Irabajo,-=
Mevico 1953, p. 265.

Se= Italo Morales, Hugo, La Estabilidad en el Empleo, Italia
1987, p. 12.
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durante toda su-vida laboral, no pudiendo ser declarado ce--—

‘sante antes de dicho momento, sino por algunas causas taxa--

tivamente determinadas”4.

Se concluye que la estabilidad en el empleo es ac—
tualmente en México, un derecho relativo de los trabajadores
Con este principio no sé pretende que el trabajador sea due-—
fio o propietario del empleo al que fue asignado como de base
o defi’nitivo, sino que la pretencidn radica en que el traba-
jador tenga la seguridad de conservar su fuente de ingresos,
mientras desempefie con eficiencia el mismo o mientras no in-
curra ea algunas de las faltas.que seffala el articulo 47 de-

la Ley Federal del Trabajo.

Si el trabajador siente la sequridad que le brin—
da la estabilidad del empleo, rendirad mejor en las funcio—--
nes que le asigne, pues no tendra la insertidumbre de que——
dar sin empleo con el transcurrir del tiempo, ademds produ-
cird mejor y su esfuerzo brindara mejores frutos a la em—

presa, o para el servicio del patran.
A manera de comentario se puede apreciar lo si-—-

guiente:

4.-Katz, Ernesto R.. La Estabjilidad en g1 Emplec, Buenaos
Aires 1957, p. 3..




a

b

c

d

e

)

)

)

" lalestabilidad se garan—-

tiza ‘a losvtrabaJaﬁuréé 5& bermanénéia'enuel—

“‘empleo.

Tiene por objeto evitar la separacién injus-—

tificada de los trabajadores.
Subsiste durante la vida laboral del asalariado

Su aplicacion permite al trabajador obtener -
los beneficios que se derivan de una permanen—
cia prolongada en.el puesto como son: mayor —
capacitacion y adiestramiento, derecho de as—-
censo, mejores oportunidades en el trabajo. -
beneficios de algunas leyes de previsién so--—

cial, etc.

Significa un derecho para el trabajador y un -

deber para el patroén.
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2.CONCEPTOS; FUNDAMENTALES DE LA :ESTQBILIVDAD’

Para estar en condicion de analizar los conceptos-
que componen la teoria de la estabilidad del empleo, es pre-
ciso atender a lo que sefralan diversos estudiosos en la ma--
teria, por lo que primeramente sefralaremos que los conceptos

son a 'saber:

a) CONCEPTO DE LIBERTAD
b) CONCEPTO DE IGUALDAD

c) CONCEFTO DE DIGNIDAD
(CONCEFTO DE LIBERTAD

Conforme a la teoria de la estabilidad gque nos -~
presenta el maestro Trueba Urbina, en las relaciocnes de -
produccion y en toda actividad laboral, los trabajadores —-
han venida luchando por conservar su trabajo como medio de-
subsistencia de ellos y de su familia en el régimen de ex-—-—

plotacion capitalista.

Anterior a la creacion del articulo 123, plasmada
en la Constjitucion de 1917, "los trabajadores tenlan nece--

sidad de trabajar para subsistir en union de su familia, -
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éstn originaba la perdida de la libertad en sus relaciones-
laborales, pues se velan obligados, ﬁ mas bien, constrefii—--
dos a aceptar la imposicidn patronal, - todo al amparo de la
libertad de trabajo y del  -ficticio principio dé autnnﬁmié -
de la voluntad convertido en 1nstrumentd &e diétaduré de ——

los empresarios”S.

Es conveniente anafizar-los articulos 4g y Sg -
Constitucionales, respecto al concepto de libertad, ya que
en ellos se seffalan las restricciones a la libertad de-
trabajo, siendo estas a saber:

lo. El ejercicio de la libertad sdlo podra vedar-—

se por determinacién judicial, cuando se ata-

quen los derechos de terceros.

20, Por resolucién gubernativa, dictada en los -
términas que marque la ley, cuando se ofen--

dan los derechos de la 5ociedad.

[Z]
")

El trabajo impuesto como pena por la autori-
dad judicial, el cual se ajustara a lo dis-
puesto en las fracciones I y II del articulo
123,

S.-Trueba Urbina, Alberto. Nueve Derscho del Trabajo.
teoria integral, Méyico 1981, p. 297.
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. De lo anterior se desprends a contraria sensu, -
que salvo las excepciones anteriores, el ser humano se -—
puede dedicar al oficio o profesion que mas se le facilite,
siempre y cuando se encuentre dentro de los limites permi-
tidos por la ley, como se aprecia en los articulos citados

cuando plasman lo siguiente:

ip.— A ninguna persona podra impedirse que se de-—
dique a la profesidn, industria, comercio o trabajo que le-

acompde, siendo licitas.

20.- Nadie podrd ser. obligado a prestar trabajos-—
personales sin la justa retribucién y sin su pleno consen-

timiento.

3p0.~- El estado no puede permitir que se lleve a -
efecto ningun contrato, pacto o convenio que tenga por ob-~
jeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio -~
de la libertad del hombre, ya sea por causa de su trabajo,-

de educacion, o de voto religioso.
4g.—- Tampoco puede admitirse convenio en que el -
hombre renuncie temporal o permanentemente a ejercer deter-—

minada profesidn, industria o comercio.

En el contenido de los preceptos juridicos que se
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analizan, se mencionan ademds algunas restricciones a la-
blibertad de trabajo, que en nuestra opinidn solo pueden --
considerarse como eso mismo, y no como una manera de coar—-
taf o prohibir esta libertad, ya que aguellos gque se encua-
dren dentro del supuesto permitido o que reunan lcs'requi——
sitos que se necesiten para tal o cual profesion, podran -
desarrollar a satisfaccion dichas actividades, siendo é&stas

las siguientes:

1o.- La ley determinard en cada Estado cuales son
las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio,
las condicicnes que deban llenarse para obtenerlo y las au-—

toridades que han de expedirio.

Por lo anterior, podemos concluir que si el indi-—
viduo goza de la libertad para elegir la profesion que le -
agrade, desempeffara la misma con gusto, no creard conflic-—-
tos al patron o empresa que lo contrate y producira mas y-
mejor en las labores que le sean asignadas, lograndose con-

esto mayor cooperacion de los trabajadores.

b) CONCEPTO DE IGUALDAD

La idea de igualdad se puede considerar come con-
secuencia de la idea de libertad, en la historia del dere—-

cho del trabajo, el trabajador lucha por obtener derechos -
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ek ‘copsecuentemente obtuvieron

“lectivay peroisu masiampliaes
relétivofa las condiciones de trabajo.

En. el pArrafo séptimo de la Declaracien de la -
Asamblea Constituyente de Querataro establecio que: “para -

trabajo igual! debe corresponder salaric iguat".

En la ley de 1931 en su articulo 84. se aprecia -
de nueva cuenta la idea de igualdad, al establecer igualdad
de tratamiento para todos los trabajadores en lo que con-

cierne al trabajo.

Al igual gue en 21 concepto de libertad, ®s pre—
ciso analizar lo que establecen algunos articulos de la ley

vigente, en los que nos muestran el concepto de igualdad.

En el articulo 3o de la ley, en su seaundo parra-,

fo se establece lo siguiente: "No podran establecerse dis——
tinciones entre los trabajadores por motivo de rasza, seuo.
edad, credo religioso, doctripa politica o condicion —-

social®.

La fraccion VII del articulo 125 establece lo si-
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guiente trabajo igual” -debe " .corresponder salario -

. igUalx‘sih;tener en cuenta sexo ni nacionalidad".

De lo anterior se desprende que el trabajador -
tendrd mejor oportunidad para desenvolverse en su actividad
con la certeza de que de acuerdo con sus aptitudes recibira
un salario justo y equitativo, en comparacitn con otros -
trabajadores que realicen la misma labor, asi puedan ser —--

extranjeros, mujeres, etc.
©) CONCEPTO DE DIGNMNIDAD.

Como tercero y @ltimo de los elementos encontramos
1a dignidad, es primordial seffalar algunas ideas al respecto

para que pueda quedar una vision mas clara de la misma.

El articulo Jg de la ley de la materia menciona.—
que el trabajo es un derecho y un deber sociales. No es ar--
ticule de comercio, exige respeto para las libertades y dig—
nidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
asequren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso pa-—

ra 21 krabajador y su familia,

Alberto Trueba Urbina al respecto manifiesta "que-

con la aparicidn del derecho del trabajo en nuestro pals, en



no solo adquirieron la --

esicnhfirib el derecho -

‘que dieran motivo de des-

pido".6

E1 maestro NaEia de la Cueva, expresa lo siguiente
"La certeza del futuro dignifica al trabajador, porque aquel
que sabe que su permanencia en la empresa ya no depende del-
capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones,
actuard en aplicacidn de su consecuencia ética y con el in--—

tereés de su familia".7

Entre algunas deo las acepciones de la palabra dig-
nidad, podemos encontrar el de respeto de si mismo, de lo --
que se desprende que el hombre debe,de respetarse a si mismo
Yy, por ende, debe de tener respeto hacia los demds por el ~-

s6lo hecho de ser hombres.

€l articulo 132 de la ley de la materia en su -
fraccion VI expresa, gue es obligacion del patron guardar a-
los trabajadores la debida consideracidn, absteniendose del-

mal trato de obra o de palabra.

s.—Tdem, Trueha Urbina, Alberto. p. 297.

Z.—La Cueva, Mario De. EIl Nueva Derechg Mexicana del Traba-
1o, 8z edic., Edit. Forrta, Maxico 1982, p. 216.
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Ya que tenemos una vision de lo que son  los con-
ceptos fundamentales de la estabilidad, podemos concluir que
para que exista una relacion armoniosa entre trabajadores y-
patrones, se deben de dar los tres elementos anteriores, asi
como con los mismos el trabajador obtendra una mejor forma -
de vida, satisfaciendo sus necesidades primarias que le per-
mitan ademds, superarse fisica, cultural y materialmente, --

asl como brindar educacion adecuada para sus hijos.
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3.— ESTABILIDAD RELATIVA

Algunos autores consideran que la estabilidad pue-
de ser subdividida o :fasificada en estabilidad relativa o -
impropia y estabilidad absoluta o propia. Sequn las disposi-
ciones'de la estabilidad relativa, el despido siempre es po-
sible, de acuerdo con el criterio del patron. en tanto que -
se someta al pago de la indemnizacién impuesta legalmente, -
el despldo se traduce solo en un obstaculo a traves de la —-

obligacisén del empleador de indemnizar.

El estudio de la llamada estabilidad relativa debe
ser hecho en funcion de la naturaleza juridica del contrato-
individual de trabajo, las reglas que regulan esta discipli-
na son muy diversas, ya sea que se trate de un contrato por

tiempo determinado o indeterminado.

En el contrato por tiempo indeterminado, a medida-
que el tiempo transcurre, el trabajador se vincula cada vez-
mas estrechamente a la empresa, esto es, adquiere mayor an--
tiguedad y se vuelve mas dificil para el empleador imponerle
el despido injustificado, ya que este le causaria un mayor -

daffo y le proporciona el derecho de recibir una indemniza-
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cion mejor, ya que debe de ser proporcional &l tiempo de —-

servicio.

En el contrato por tiempo determinado, sucede lo -
contrario, los derechos del trabajador, ante una eventual -~
rescisién injusta del contrato por iniciativa del empresario
disminuyen con el paso del tiempo. El transcurso de los dlas
y los meses lo aproximan al término natural QE la prestacion
de senvicios. Es lo contrario de lo gue ocurre con los con~-
tratos por tiempo indeterminado, pues. el tiempo desvincula-

progresivamente al trabajador de la empresa.

Nuestra opinidn concuerda con la de algunos auto—-—
res que consideran que la estabilidad relativa no debe de —
existir, ya que la estabilidad no debe de conceder ningin -~

tipo de facultad al empleador para despedir sin causa.

{os contratos por tiempo determinado constituyen -
un obstaculo para la estabilidad del trabajador en su empleo

va que les impone un término de estancia en la empresa.

En virtud de que la estabilidad es el derecho de -
la permanencia en el empleo, aun en contra de la voluntad -~
del empresario, cuando no existen razones graves que justi--—
fiquen la desvinculacion del trabajador, se comprende hasta-

que punte el contrato por tiempo determinado es contraric a-
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a2se principio. -
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4.~ ESTABILIDAD ABSOLUTA.

Se presenta cuando se niega al patron de manera -
total la facultad de disolver una relacién de trabajo por -
un acto unilateral de su voluntad y dnicamente se permite-
la disolucidn por causa justificaﬁa, gue deberad probarse ——
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje en casoc de incon-
formidad del trabajador. Siempre obliga al patron a reins-—-—
talar al trabajador mientras subsistan las condiciones que-

motivaron la prestacion del servicio.

Hugo [talo Morales, manifiesta que en caso de-—
.existir unicamente la estabilidad absoluta podria volverse-
en contra del trabajador, ya que se prohibiria a los mismos,
el cambio de empleo, por lo que considera el misme autor —-—
que la estabilidad debe de admitir excepciones que puedan -
cambiarse por sanciones econdmicas a cargo del patrén, pre-
vistas para los casos de violaciones, motivo este por el

que acepta la institucidn de estabilidad relativa.

En nuestra opinién si se aceptara unicamente ia -
estabilidad absoluta podria ocasionarse que los trabajado--
res se mantengan dentro de una empresa, aun en contra de la

valuntad de las partes, hecho que ocasionaria que se pierda
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el respeto en las relaciones trabajador-empresa y por con~-

secuencia el sentido de colaboracién.
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5.- PERMANENCIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Para darnos una idea clara de lo que es la perma-—
nencia de las relaciones de trabajo, ek conveniente seMalar

primeramente algunos conceptos de la misma.

Para Mario de la Cueva "es una situacisen juridica
obijetiva que se crea entre un trabajador y un patrano por la
prestacion de un trabajo subordinado, cualguiera que sea el-
acto o la causa gque le dio u;igen, en virtud del cual ée -
aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los
principios, instituciones y normas de la declaracidn de dere-
chos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios in-

ternacionales, de los contratos colectivas y contratos-—ley y

de sus normas supletorias®8.

t.a Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 a la-
letra dice lo siguiente: "Se entiende por relacién de traba-
jo, cualquiera gue sea el acto que le dé origen, la presta--—
cion de un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

un salario".
En virtud de lo anterior y ya que tenemos una -

8.~Ibid, Mario de la Cueva, p. 18S.
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idea de lo que es una relacion de trabajo, podemos adverir -
gue la bermanencia en las relaciones de trabajo, estd estre-—
chamente relacionada con el caracter indefinido en cuanto a-
su duracion, es decir, se celebran por tiempo indeterminado,

salvo algunas excepciones.

El articulo 123 Constitucional sefala que los tra-

bajadores nc pueden ser separados de sus emplgos sino por ——
una causa justa, razon esta que seflald el camino a se-

guir para que los legisladores profundicen en relacion con -
este problema y manifiestan el siguiente principio: existe -
la perménencia de las relaciones de trabajo en tanto subsis-—
tan las causas y la materia que le dieron origen y no surja-

una causa razonable de discusidn.

La relacidn de trabajo debe ser permanente, pues -
de lo contrario la permanencia del trabajador en su empleo -
dependerd de que el patrono consienta en otorgar una prorro-

ga al trabajador.

Al nacer una relacion de trabajo, los trabajadores
adquieren por este solo hecho algqunos derechos dentro de la-
empresa, como son algunos de ellos, la prima de antiguedad,-

ascensos, jubilaciones, eta.

De lo anterior consideramos que por regla general-
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la permanen;ia de las relaciones de trabajo es indefinida y-
que de manera excepcional es por tiempo determinado y de -—
iqual forma, si al terminar el tiempo pactado las causas que
dieron origen a la misma subsisten, se prolonga la relacién-
por el tiempo necesario hasta gue se cumplan los objetivos -

propuestos.

Podemos concluir que la permanencia de las rela--
ciones de trabajo es en sil, la estabilidad misma, ya que de-

no existir una, no podra darse la aotra.
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6= SUSPE&SIDN DE .LAS RELACIONES -LABORALES

Eﬁ las relaciones laborales existen circunstancias-
que impiden a los trabajadores y a los patrones e! cumpli--
miento habitual de sus obligaciones, como regla general, ce—
sa la obligaciaén de prestar el servicio y la de pagar el sa-

lario, pero sin obligacién para las partes.

Las causas que pueden presentarse para impedir a -
los trabajadores y a los patro;es el cumplimiento de sus -
obligaciones, pueden ser temporales o definitivas, en la -
. suspensidn temporal sigue existiendo continuidad de la rela-
cion laboral, pero se detiene el cumplimiento de las obliga-
ciones fundamentales; mientras que cuando los impedimentos -
obran definitivamente se produce la terminacian de las rela-
ciones de trabajo.

" Nestor de Buen, hace una division de las causas de

suspensidn de la siguiente manera:

INVOLUNTARIAS. Fortuitas, por cumplimiento de --—
obligaciones legales y por cumpli=--—

miento de deberes politicos.



IMPUTABLES AL~ falta de da:qmentOSzlégales, casti-

TRAERAJADOR L .
go. reglamentario.

VULUNTARIAS ;Laé'éausas ﬁrevistés en los contra-
tos individuales y colectivos, li—-=
cencias, desempeffo de puestos de-
eleccidén popular.

HUELGA"9.

L.a suspension se puede dar en las relaciones de-
trabajo y en las relaciones c;lectivas. En lo relativo a —-
las relaciones individuales se le puede considerar como una-—
medida que tiene el propasito de fortificar la estabilidad,
s objeto es relevar temporalmente a los trabajadores y a-
los patrones del cumplimiento de sus obligaciones, ésto es,—
los primeros no prestaran sus servicios y los segundos no ——

pagaran los salarios.

El efecto final de la institucién consiste en el -
deber del empresaric de utilizar a los trabajadores, tan -

pronto desaparezca el impedimento.

8.-De Buen, Nestor L. Dereche del Trabaja, tama primera,
Conceptos Geperales, 43 Edic., Editoriel Porrta,-=
Mevico 1981, p. 70.
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El:maestro Mario de la Cueva define esta institu-
cion como. el ccnjuﬁto de pormas que seffalan las causas -——
justificadas de incumplimiento temporal de las aobligaciones
de los trabajadores y de los patronos y de los efectés que—

se producen”,10

En el cuntrat; individual de trabajo se aobservan-
dos figuras, cuando el mismo es por tiempo indefinide vy -
cuando se limita a la duracion de una obra o mejor conocido
como contrateo de obra determinada. En ambos casos pueden --
presentarse circunstancias que antes de la fecha normal de—;
terminaéién, justifiguen la suspensién de los propios con--

tratos.

La lLey Federal del Trabajo en su articulo 42 -
sefrala las causas de suspension temporal de las obligacio-
nes de prestar el servicio y pagar el salario, sin respon-—
sabilidad para el trabajador y el patran, siendo estas las

siguientes:

1. La enfermedad contagiosa del trabajador

Ir. La incapacidad temporal ocacionada por un-
acridente o enfermedad que no constituya -

un riesgo de trabajo.

10.=La Cueva, Mario De. E1 Nuewvo Derecho Mexicano del —=

Trabajo, 83 edic., Edit. Porrus, México 19682, p.773.
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v.

VI.

VII.
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La prision preventiva del trab%jador-'se—-
guida de sentencia absolutoria. S5i el tra-
béjador obra en defensa de la perénna o de
los intereses del patran, tendr& éste la -
obligacion de pagar los salarios gue hubie-

se dejado de percibir aquel.
El arresto del trabajador

El cumplimiento de los servicios y el desem-
peffo de los cargos mencionados en el artlcu-
lo 50 de la Constitucidén, y el de las obli-
gaciones consignadas en =l articule 31, -

fraccion 111 de la misma Constitucidn.

La designacidn de los trabajadores como re-
presentantes ante los Organismos Estatales,
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comisibn-
Nacional para la Participacidén de los Tra--—
bajadores en las utilidades de las Empresas

y otras semejantes 'y

La falta de los documentos que exijan las -

leyes y reglamentos, necesarios para la —-—
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prestacion deél servicio, cuande sea imputa—

ble al trabajador.

Si la causa de suspension en la relacion laboral-
es provocada par el trabajadar, unicamente aperara la sus-—
pension, pero en el casa de que sea el patrono el que de —-
arigen a la suspension buede crearse un contflicto colectivo,
;a que la paralizacidan de la empresa afectara a la mayoria-

de los trabajadares.

Las causas de suspension motivadas por la empresa
y que sén aceptadas per la ley, Qnicamente se dan en dos-~
casos, sienda estas “los paros y la suspension de las acti-
vidades", dandose estas unicamente por necesidades técnicas

o scondmicas.

De lo anterior se desprende que las empresariaos -
no pueden suspender las actividades de sus empresas sino ~-—

cuando existe una causa justificada.

Los empresarios pueden dnicamente promover la ——
suspension de las labores si se presenta una de las causas

expresanente enumeradas en la ley.

La fraccion XIX del articuleo 123 sxpresamente di-

ce: "lus paros serdn licitos dnicamente cuando el exceso de
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Junta de. Conciliacion y ArbxtraJe“.

Las causa de suspensiaon que seMala el articulo ==

427 de la Ley son a saber:

1.

I1.

111,

v,

Vi,

La fuerza mayor o el caso fortuito no impu—-
table al patron, o su inqapa:idad fisica o -
mental o su muerte, que produzca como conse-
cuencia necesaria, inmediata y directa, la -~

suspension de los trabajos;

La falta de materia prima, no imputable al -

patran;

El exceso de produccién con relacidn a sus -
condiciones econdmicas y a las circunstan——-

cias del mercado:

L.a incosteabilidad, de naturaleza temporal,

notoria y manifiesta de la explotacidng

La falta de faondos y la imposibilidad de ob-
tenerlos para la prosecucion normal de los -
trabajos, si se comprueba plenamente por el

patron y;

La falta de ministracieén por parte del Esta-

do de las cantidades que se haya abligado a
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entregar a las empresas con las que hubiese
contratade trabajos o servicios, siempre gue

agquéllas sean indispensables.

En resumen podemos concluir que la suspensién de
las relaciones de trabajo es derivada de circunstancias que
impiden la pre;ta;ibn de los servicios y su finalidad es ——
avitar la disolucien de las relaciones de trabajo y, conse-
cuentqmente, contribuir a la estabilidad de los trabajado-~
res en sus empleos.

Al concluir la causa gue motivo la suspension, --—
adquiere el trabajador el dere;ho de regresar a su empleo y
el patron tiene el deber de reinstalarlo en su ocupacion.
Si el patrdn se niega a reinstalar al trabajador en su em——

pleo, se produce un despido injustificado.

La suspension de la relacién de trabajo se dis——-
tinqgue de La disolucidn de la relacioén por su caracter tem—
paral, es decir, la suspensidn estd supeditada a que apare:z
ca una causa que impida al érabajador el desempefio de sus -
labores por algun tiempo, misma que al desaparecer, impone
la aobligacisn tanto al trabajador como al patron de reanu——
dar las labores, mientras que en la disolucion ya no podra

continuarse la actividad.
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7.~ TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRAEAJO

En la terminacion de las relaciones de trabajo se
cbserva como caracteristica, la ausencia de conflicto, ya -~
sea porque intervienen ambas voluntades, o por alguna causa
fortuita independiente a sus deseos, que impiden definiti--—

vamente la continuidad de la relacién laboral.

lLas catlsas que dan origen a la terminacion pueden
ser de varias formas; algunas se pudieroh haber previsto --
desde 21 momento en que se inicid la relacidén, otras natu—-—
rales como la incapacidad o la.muerte del trabajador o esco-
namicas; la terminacion puede ser un acto unilateral (dni--
camente del trabajador) o una decisian de ambas partes, ———

puede producirse en relaciones individuales o colectivas.

La Ley sanciona con la nulidad las renuncias que
los trabajadores hagan a sus derechos, pero si admite la —
renuncia al derecho de seguir laborandn, o sea, que un tra-—
bajador puede renunciar en cualquier momento, salvo la ex——
cepc;dn que seffala el articule 4g de la ley, que indica gue
“los trabajadores en ningdn caso estaran obligados & pres——
tar sus servicios por mas de un afo", y de estar en esta ——
posician, podrd incurrir en responsabilidad si se retira —-—

antes sin causa justificada.

Existen diferentes criterios de clasificacion de
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las causas de terminacion de las relaciones de- trabajo, ' -=--

siendo una de éstas la‘sigﬂiente:,

1. Terminacidon ordinaria
a) . Unilateral
1. La renuncia

2. Jubilacién

b) Por voluntad de las partes
1. Por mutuo consentimiento
2. Vencimiento del teérmino
3. Conclusidén de la obra
4. Causas éstipuladaﬁ en el Contrato
c) Causas ajenas a la voluntad de las partes
1. Fuerza mayor o caso fortuito
2. Muerte del trabajador
3. Incapacidad del trabajador
4. Cesion o quiebra del patron
5. Las demds causas de extincién de los
contratos o imposibilidad (colecti--

vas)

[I. Terminacion exwtraordinaria
Por voluntad de las partes
1. Despido (rescision del patron)

2. Retiro (rescisten del trabajado)
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“-IIl.;Causas sui.generis de terminaciaon
1. Clausula de exclusién

-

2. " Insometimiento al arbitraije

La tey Federal del Trabajo en su articulo 53 se--
ffala las causas de terminacion de las relaciones de trabajo

siendo éstas a saber:

1. El mutuo consentimiento de las partes:

I1. La muerte del trabajador;

III. La terminacion de la obra o vencimiento del
término o inversiéan del capital, de confor-—
midad con los articulos 36, 37 y 3B.

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposi--—
ble la prestacidn del trabajo: y

V. L.os casos a que se refiere el articulo 434,

El articulo 433 se refiere a la terminacién co-—--

lectiva de las relaciones de trabajo de la siguiente manera:

"La terminacidn de las relaciones de trabajo, co-
mo consecuencia del cierre de las empresas o establecimien-
tos o de la reduccion definitiva de sus trabajos, se suje—-—

tard a las disposiciones de los articulos siguientes".



CAPITULO III : Andlisis Juridico de la Estabilidad en los

_Ferrocarriles Nacionales de Meéxico.

1.- Estabilidad dentro de la Empresa

2.~ E1 Problema de la Estabilidad de los -

Empleados Ferrocarrileros

3.~ Los Sujetos desde el punto de vista de

la estabilidad

4.~ Modificaciones al Contrato Colectivo -
de Trabajo en las revisiones de 1986,-

1988 y 1990,



CAPITULG TERCERO

ANALISIS JURIDICO DE LA ESTABILIDAD EN LOS
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO

1. ESTABILIDAD DENTRO DE LA EMFRESA

En &l capitulo anterior se explicd brevemente la
idea de lo que significa la estabilidad en el empleo, en -
base a lo que manifiestan algunos autores y en lo gque es—-—
tablece la Ley Federal del Trabajo, en esa virtud y refi--
riéndonos particularmente a la Empresa Ferrocarriles Na---

cionales de México, se observa lo siguiente:

El capitulo VIII del Contrato Colectivo de Tra—-—
b;ja “Investigaciones, Disciplinas, Despidos y Clausulas —
de Exclusién", enumera ‘en su clausula 79, diecincho causas
de rescision o despido. Mas, como lo reza el enunciada ——
del mismo capitulo, "el trabajo ferrocarrilero tiene ca—-——
racteristicas profesionales", por lo que los despidos y —
disciplinas buscan la correccidn de los trabajadores, con
un cardcter educativo que se refleje en un positivo me-——

joramiento del servicio, por lo que reglamenta e1 capitulo
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. de lafﬁépéragsiguignte, "los . trabajadores amparados por -
este Cohtratu solo podran ser despedidos del servicio por
las causas'que se enumeran en esta clausula", y seffala

las mismas.siendo éstas a saber:

A peticion del Comité Ejecutivo Nacional del —-—-—
VSind§catu, cuando renuﬁcien, sean expulsados o deserten en
los términos del Estatuto y la Ley, justificande lo ante--
rior con la presentacion de documentos que demuestren gue
se sigue con el procedimiento respectivo como sen: citato-
rios, actas de investigacion, dictamen condenatorio y las
actas de las secciones donde gonsten los resultados de la

votaciodn individual en cada una de ellas.

Por acumular en la hoja de servicios mas de 105

marcas demeritorias.

For incurrir el trabajador durante sus labores -
en falta de probidad y honradez; y por las mismas faltas -
si se dan fuera del servicio si estas se cometen contra el
patron o contra el personal administrativo o directivo de
la Empresa, cuando las mismas hagan imposible el cumpli---

miento del contrato.

Por riffa en el centro de trabajo, esto es, la --
contienda de obra, al que agreda a otrao trabajador que es-—

te en servicio, se encuentre o no en servicio el agresor.
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“-Poricometer-actos ‘inmorales en

nas n‘cualquief otro- lugar de- trabajo dé,la Empresa), . debi-

damente” comprobados.

Por la falta de asistencia al trabajo por mas de

-& jornadas consecutivas sin causa justificada.

Por presentarse al servicio en sstado de embria-
guez o bajo el influjo de algun narcdtico o-droga enervan-

te.

Por ineptitud debidamente comprobada dentro de -
los primeros 30 dias para los trabajadores de nuevo ingre-

so en cualquier Departamento.

FPor insubordinacidn sin causa justificada a los
mandatos de la Empresa, relacionados euclusivamente con el
trabajto contratado y cuando no baya malos tratos por parte

del superior.

Por ocasionar en forma intencional perjuicios —-—
m;teriales a la Empresa o a la integridad fisica de alguna
persona, siempre que, en este caso implique responsabili--
dad para la empresa, de igual modo por ocasionar perjui-—-—
cios graves por negligencia, imprudencia o descuido gue no
tengan justificacidn a la misma: en los casos ne intencio-
nales sdlo se sancionaran con marcas de demé&rito, cuando -

se trate de deterioros de escasa importancia.

alleres, ofici--
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“For obtener mediante engafos-cualquier pase o —-

frangquicia, o usarlo-indebidamente o negociarlo.

-Porausencia ‘del- servicio durante mas de 5 afios,

‘motivado por prisién resultante de sentencia condenatoria

Por traficar en talleres, oficinas o lugares de

oy trabajo con bebidas embriagantes o drogas enervantes.

Por abandonar o suspender injustificadamente sus

labares, dentro de su jornada o viaje.

Por prestar dinero con interés a los trabajado--—
res de la Empresa o dar facilidades para recuperar los ——-

préstamos.

El trabajador que solicite, pida, insinue o en -
cualquier forma reciba dinero de cualquier otra dadiva, --
para hacer o dejar de hacer algo que esté obligado por su
trabajo a ejecutar, o el que dé u ofrezca dinero o cual-—--—
qLier otra dadiva a trabajadores que de acuerdo con sus —--—

funciones esté obligado a ejecutarlas.

Por negarse en forma injustificada, a adoptar ——
las medidas preventivas o a observar procedimientos esta--
blecidos por los Comités de Seguridad que sefralan lag —---
Clausulas 364 y 365 de este Contrato, o en su caso por los

Jefes respectivos, para evitar accidentes o enfermedades -



profesionales, .proporcione’ los

medios preventivos:necesarios

Por—xncurrxr duran BUS: labcres‘ en actus de --

v;nlencia o 1n)urlas en cuntra de “los oficiales de la Em--—
presa o de sus familiares, salvo que medie provocacidon o -
que s& obre en defensa propia, actos éstos que deben de --

ser debidamente comprobados.

La fraccion VI de la clausula 79 del Contrato --
Colectivo consigna como causal de despido el abandono de -
empleoc y entiende por tal la falta de asistencia al traba-—
jo pnr.' mas de &6 jornadas consecutivas, sin permise previa-—
metente concedido o sin causa justificada. Comp&rece esta
disposicién con la fraccion X del articulo 47 de la Ley ——
Federal del trabajo: "“tener el trabajadar mas de 7 faltas
de asistencia en un periodo de 30 dias, sin permiso ni --——

justificacion”,

Una forma de proteccién que ha resultado muy -——
efectiva, es la necesidad de practicar una investigacion -
sobre la responsabilidad del trabajador ferrocarrilero, en
los terminos de las clausulas 92 y 93 del mismo ordena---—-
miento juridico que estamos tratando; pues la investiga-—-—
cion esta minuciosamente reglamentada y si no se apega en
todo a lo establecido, resultara nula y no podra reponerse
dandose por terminado el asunto gue lo motive, para mayor

ejemplificacion nos permitimns mastrar brevemente una idea
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itaq}s;;léqulas.

Lé’éléﬁsula‘§é estipula que no se disciplinara,
suspendera o desbedira & los trabajadores, ni se haradn -—-
efectivas las responsabilidades econdmicas por errores que
éstos cometan, cuando les sean presentadas después de 70 -
(setenta dias) de la fécha en que hayan cometido el =rror
{cuando no sean actos dolosos); y cuando no incurra en —--
faltas de probidad u honradez; sin previa investigacidn y

justificacion del procedimiento.

El mismo precepto legal menciona como excepcio——
nes a lo anterior las siguien{es: A peticion del Comité -
Ejecutiveo Nacional del Sindicate, cuando renuncien, sean ~
expulsados o deserten; en el caso en que a algun trabaja--
dor le sea retirada la fianza, por estafa, malversacidon de
fondos, o cualquier otro acto que implique substraccian ——
indebida de intereses de la Empresa o de la gque asta tenga

a su cuidada.

Los de disciplinas por llegadas tarde de los ---

oficinistas.

Los de correcciones originadas por mala aplica--

cion de cuotas de flete, express, pasaje y equipaje.

Al acumular marcas demeritorias {mds de 10§ ~———

efactivas).



La-clausula 93 seflala que para determinar si --—-
existe o no responsabilidad de los trabajadores a quienes
presuntivamente se atribuyen omisiones en el servicio, la
Empresa efoctuara las investigaciones necesarias de acuer—~
do con el procedimiento que la misma seffala. Para mayor —
abundamiento y de una manera breve detallamos las fases -—

del proceso que indica esta clausulac

, I. BSe solicitan al trabajador explicaciones, ya
sea verbalmente o por escrito, por el jefe respectivo o --
por el Oficial Investigador que pertenezca a la Raéa de -—
Trabajo de quien se va a investigar, por conducto de la -—
Gerencia de Administracién de Personal u Oficina de Perso—

nal Divisionales. Si las explicaciones no son satisfacto-

rias se procederd a investigarlo.

II. Esta fraccidn muestra como excepcidn a la --—
anterior, el caso en que la falta por su evidencia amerite

investigacion.

111. Cuando proceda invesﬁigar a un trabajador, se
le Fitara por escrito, sefialdndose con precision las cau——
sas que motiven la investigacion o las faltas que se le ——
imputen. Se fijard el lugar, la fecha y hora en que debe—
ra practicarse la misma, la que se hard preferentemente en
el lugar de residencia del trabajador y en horas de servi-

cio.



Dicho citatoritheﬂara;dueféstgr firmado por un
jefe autorizado de la Eﬁprésa y ;é le énffagara copia de -
el al Representanté de ‘la Especiaiidad correspondiente v -
‘al Secretario Beneral de Ajustes de la Rama respectiva en

el domicilio social.

IV. Lps cifatorics tendran que ser entregados a
los trabajadores en horas de servicio y personalmente, re-
cogigndose la firma del interesado. Los citatorios que no
se practiquen con apego a lo que expresa esta fraccion, ——
serdn nulos.

V. El trabajador o su Representante Sindical,

tiene derecho a aplazar la investigacién hasta por 5§ dias.

VI. Cuando la investigacién no pueda practicar-
se en las fechas seffaladas, debido a causas justificadas -
por parte del trabajador, o por cualquier causa ajena a la
voluntad de la Empresa, dicha investigacién podra verifi—-—

‘carse 72 horas despueés, salvo acuerdo entre las partes.

No invalida el procedimeinto el hecho de que la
investigacién se verifique después de las fechas sefaladas
Yy por las causas indicadas en esta fraccien. No habra —-—-—
aplacamiento, cuando con ello se sxceda el término de 30 -
dlas de que dispone la Empresa para imponer sanciones o

fijar responsabilidades.
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Vil. El trabajador puede’top#ur%i( scompaﬁadn y
asesorado por su Representante Sindical o peor uno o dos —-
trabajadores al servicio de la Empreéa. éi no concurre, lo
hara constar mediante un acta testificada cuando menos por
dos trabajadores, dandose con ésto. por cumplido el regui-

sito de la investigacion.

VIll. Los secretarios de los investigadores a —-—
quieenes realicen estas funciones, no podran firmar como -

testigos en las actas que se mencionan.

IXx. El trabajador estara obligad a permanecer
en el lugar que se le fijd en el citatorio hasta una hora
para el caso de que no se encuentre el investigador, o -——
aun =ncontrandose y no se inicie la misma, si transcurrido
ese tiempo no se lleva a cabo se dard por terminada, ex-—-—
cepto en los casos plenamente justificadeos que seffala la -
fraccion VI de esta clausula. El trabajador podra levan——
tar acta firmada por 2 testigos en servicio en la que se -
consignard la ausencia del investigador o en su caso que -
no procedia a practicar dicha investigaciéon dentro del -—-

plazo de tolerancia establecido.

X. La investigacidn sera practicada directamen—
te por el Jefe respectivo o por el Oficial Investigador —-—
que sea de la Rama de Trabajo de quien se va a investigar,
por conducto de la Gerencia de Administracién de Fersonal

o por el Departamento u Dficina de Personal Divisionales.
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XI. La investigacioan debera tomarse de viva vosx,

“a: maguina o a mano. Contendra textualmente los interroga-

torios que se formulen; asl comno las respuestas y defensas
del investigador y de sus defencores, mismos que en ninéﬁn
caso substituiran al primero en las respuestas que deba ~—
dar personailmente. Las aclaraciones o indicaciones que ~-—
hagan ios Asesores o defensores al investigado, tendientes
a ilustrarlo sobre las preguntas hechas,.no figuraran en -

la investigacien.

XI1. Al practicarse la investigacién, se le da-
ran al trabajador todas las facilidades para defenderse de

los cargos en su contra.

XI11. Al practicarse la investigacién, podra ——
suspenderse a solicitud de la Empresa, del investigado o -
del Representante Sindical, cuando se consideren faltos de
elementos probatorios y por un plazo maximo de 48 horas.
La suspension podrd prolongarse por mas tiempo previo -——-—

acuerdo de las partes.

XIV. La investigacion deberd ser firmada por -——
los que en ella intervenga, los que no sepan hacerlo, es-:
tamparan su huella digital, entregandose una copia al in~—
teresado y 2 al Sindicato., La falta de alguna firma o -—-—

huella no invalida la investigacion.
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XV. Terminada la investigacion y si de ella se
comprueba responsabilidad para el trabajador o trabajado--
res investigados, se procederd precisamente por parte del

jefe respectivo, a imponer la disciplina que corresponda.

XVI. Toda investigacion gque no se haya efectua-
do de acuerdo las fracciones anteriores, se considerara --—
totalmente nula y no podrd reponerse, dadndose por termina—
do el asunto que la motivo. ’

Otra manera de proteccion al empleo en los Fe---—
rrocarriles Nacionales de México, es la que establece la -
cléusulé 96 del Contrato Cole:}ivo, cuando seftala que "los
despidos impuestos por la Empresa, podran ser reconsidera-—
dos por el Departamento de Personal Local de Division, el
Departamento de Personal Regional y la Gerencia de admi-—=
nistracion de Personal, a peticién de los Representantes —
Sindicales, dicha solicitud tendrA que ser presentada den-
tro del término de 30 dias, contados a partir del dia si--

guiente a la notificacion del despido", la clausula 106 en

su tercer parrafo, se refiere a los casos de despido que -

deban ser reconsiderados y que, por lo mismo, no tienen el
caracter de definitivos y seffala lo siguiente: “Cuando -——
algun trabajador haya sido despedido justificadamente en -
los términos de la clausula 79, solo volvera al aervicio -

en los casos Yy bajo las condiciones siguientes:
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SLALBULA 10e Cuando se compruebe gue algun
trabajador fué despedido injustificadamente, serd reinsta-
lado con el pago de salarios caldos, devolucion de lag -——
cantidades que se le hayan deducido por responsabilidad ——

econodmica y demas prestaciones legales y contractuales.

En los casos de despidos injustificados por acu-—
mulacidn de marcas demeritorias, la reinstalacion se hara
dejando limpia de marcas demeritaorias la hoja‘'de servicios

del trabajador.

En los casos de desp}da que deban ser reconside-
rados en los términos de este contrato y que por lo mismo
no tienen el caracter de definitivo, no se pagard la prima
de antiguedad por affos de servicios ni la indemnizacitn a
que se refieren los Articulos 162 & 50 de la Ley Federal -

del Trabajo.

Estas dos ultimas prestaciones se cubriran en ——
los términos de la propia Ley, sélo en el caso de que el -

despido sea definitivo.

Cuando algtin trabajador haya sido despedido jus—

f
tificadamente en los términos de la clausula 79, solo vol-
vera al servicio en 1os casos y bajo las condiciones gi-—-

guientess
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1. En los casos de la fraccion I, deben ser --
reinstalados sin salarios caldos, cuando asi lo solicite -

el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

II. En los casos de la fraccion II, seran re-—-
instalados sin salarios caildos, conforme a las siguientes

normas:

a) POR PRIMER DESPIDO, en un plazo no mayor de

30 (treinta) dias después del despido

b) POR SEGUNDD DESFIDO, efectuado dentro de —-—
los 2 (dos) afios siguieﬁtes a contar del -—
primero en un plazo no mayor de 60 (sesenta)

dias después del despido.

c) POR TERCER DESPIDO, efectuado dentro de los
2 (dos) affos siguientes al segundo, en un -~
plazo no mayor de 110 (ciento diexz) dias —-—

después del despido.

d) POR CUARTO DESPIDO, volveran al servicio a
los 180 (ciento ochenta) dias despues del -

despida,.
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e) PORUN GUINTO DESPIDO EN CUALQUIER TIEMFO, no

volveran al servicia.

En los cuwatro primeros casos las reinstalaciones
se hardn dejando limpias de marcas demeritorias la hoja de

servicios del trabajador.

I11. En los casos de la fraccien III, dentro de
los 90 (naventa) y 365 (trescientos sesenta y cinco) dias
siguieﬁtes al despido, a solicitud del Sindicato, el tra—-—
bajador volvera al puesto de planta definitivo o condicién
que tenla al ser separado, sin salarios caldos, siempre ——
que la falta no sea grave a juicio de la Empresa. El - -
reincidente no volvera al servicio. De ser reintegrado al
servicio, el trabajador deberd devolver el monto del fal——

tante o substraccion.

IV, En los casos de la fraccien IV, serdn ins--—
talados sin salarios caldos entre los &0 (sesenta) y 180 -
(ciento ochenta) dias, despueés del despido, segun la gra———
v;dad de la falta. No volveran al servicio cuando el tra-
bajador despedido haya causado la muerte de otro trabaja——
dor o cuando las lesiones que le haya inferido causen in--—

capacidad grave permanente, salvo =1 caso de legltima de—-—

fensa de la vida o el hcnor.
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V. En los casos de la fraccion V, seran reins-—-
talados sin salarios caldos, entre los 30 (treinta) y los
150 (ciento cincuenta) dias después del despido. Lobs —---

reincidentes no volveran al servicio.

VI. En los casos de la fraccion VI, seran - - -
reinstalados sin salarios caidos .en un plazo no mayor de -
50 (cincuenta) dias después del despidoj por ‘un segundo -~
despido, dentro de un affo despueés del primero, en un plazo
en un plazo no mayor de 130 (ciento treinta) dias; un des-—
pido mas dentro de los tres afMos a partir del primero. --
Volveran al servicio en un plazo no mayor de 1BO (ciento -
ochenta) dias. Un despido mas en cualquier tiempo, impe—-—

dira volver al servicio.

VII. En los casos de la fracciéen VII, cuando —--—
por la labor o actividad del trabajador se puedba paner en
peligro alguna vida humana al concurrir o encontrarse éste
en sus labores en estado de embriaguez o bajo la influen--
cia de algan narcotico o droga enervante, o bien por su —-—
uso consetudinario, no serd reinstaladeo ni regresard al -
servicio. Si el trabajador ha cumplido 10 (diez) o mds —
affos de servicios efectivos, serd jubilado propaorcional---—
mente; si no los tiene sera indemnizado con 3 (tres) meses

de salario.
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En los casos no comprendidos en el parrafo ante-
rior, y cuando pdar priméra vez se le impida al trabajador
ingresar a su trabajo, por encontrarse en estado de ~ — —
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, el trabajador serd reinstalado, sin salarios --—
calduﬁ, en un plazo de éo (ochenta) a 365 (trescientos se~
senta y cinco) dilas, después del .despido, atendiendo a las
tareas que tenga que desempeffar en su puesto. 85i el tra—-
bajador reincide, volvera al servicio sin salarios caldos,
en la condigidn que tenia y atendiendo a las tareas que —-—
tenga qhe desempeffar en su pugsto, en un plazo de 80 ~————
(ochenta) a 345 (trescientos sesenta y cinco) dias después
del despido, pero con perdida de sus derechos escalafona——
rios anteriores; una segunda reincidencia impedira volver
al servicio, perao tendra derecho a ser jubilado si ya hu--—
biese cumplido los requisitos necesarios para gozar de es-

te beneficio.

VIll. En los casos de la fraccien VIII, se les
dard una nueva opcidn después de 75 {setenta y cinco) dias
a solicitud del Sindicato, siempre que hubiera oportunidad

o se presente vacante.

I1X. En los casos de la fraccien IX, la reinsta-

lacitn se llevard a cabo entre los 30 (treinta) y los 120
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{ciento veinte) dias, segun lé gravedad de la falts, a - -
juicio de la Empresa, sin salarios caidos. Los reinciden-
tes valveran al puesto de planta o condicion que tenlan ~-—
entre los 121 (ciento veintiuno) y 250 (doscientos cincuen
ta) dias, con sus dérechos escalafonarios y sin salarios -

caidos. Un despido mas impedira volver al servicio.

X. En los casbs de.la fraccian X, se normaran -

por las disposiciones siguientes:

a). 8i la falta es intencional, cualquiera que
sean laos perjuicios causadqQs, el trabajador no volvera al

servicio.

b). 5i la falta se motivo de negligencia, impru
dencia o descuido debidamente comprobadas y los perijuicios
son leves, y ademas sin lesiédn de persona fisica o pérdida
de vida humana, se reinstalard al trabajador, sin salarios
caldos, entre los 30 (treinta) y los 1460 (ciento sesenta)

dias después del despidp.

c). Si los perjuicios sen graves, el trabajador
volvera al puesto de planta o condicién que tenla, sin sa-
larios caidng, a los 365 (trescientos sesenta y cinco) —---—
dias despueés del despido, con pérdida de sus derechos es—-—

calafonarios anteriores, o bien, si a juicio de la Empresa,
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teniendo: en. cuenta la importancia de .las labores del tra--—
bajadar .u ios peligros de su reinéresa, f&ste no debe vol-—
ver al ‘servicio, se le jubilara si el trabajador ya cum—-—
plio con los .requisitos contractuales para ello, o se le -
jubilarad tambieén proporcionalmente a sus afos de servicias
efectivos, si tuviere 10 (diez) o mds, si no, gsera indem—-—

nizado con 3 (tres) meses de salarla.

Si el trabajador hubiese reingresado en los tér-

minos del parrafo anterior, y reincidiera en cualquier --—

tiempo, no valvera al servicio.

d). Si se origind cualquier mutilacion, incapa-~
cidad parcial o total permanente o pérdida de vida humana,
con o sin perjuicios materiales, el trabajador volvera al
p;uestu de planta o condicion que tenla sin salarios caidos
entre los 345 (trescientos sesenta y cinco) dias después —
del despido, con pérdida de sus derechos escalafonarios —--—
anteriores o bien, si a juicio de la Empresa, teniendo en
cuenta la importancia de las labores del trabajador o los
peligros de su reingreso, éste no debe volver al servicio,
se lle jubilarad si el! trabajador ya cumplid con los requi-—
sitos contractuales para ello, o se le jubilard también -
proporcionalmente a sus affos de servicios efectivos, si ——
tuviere 10 (diez} o mas, si no, serd indemnizado con 3 ———

(tres) meses de salario.
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Si el trabajador hubiese reingresado en los tér-—
minos del parrafo anterior, y reincidiere en cualquier ---

tiempa, no volverd al servicio.

XI. En los casos de la fraccion XI, el trabaja-
dor sera reinstalado sin salarios caldos entre los 150 ---—
(ciento:cincuenta) y lasazﬂa (doscientos cincuenta) dias —
después del despido. «Si reincide se le reinétalara entré
los Zél {doscientos cincuenta y uno) y las 365 (trescien—-—
tos sesenta y cinco) dias después del despido, también sin
pago -de salarios caldos. - De dar motivo a un nuevo despido

no valvera al servicio.

XI1. En los casos de la fraccian XII, seran to-
mados en cuenta por la Empresa y el Sindicato, los antece-
dentes del trabajador, asi como su antigtiedad para llegar

para llegar a una conclusian justa.

Cuando la sentencia sea motivada por situaciones
ajenas al servicio, si el trabajador ya cumplid con los --—
aﬂos.de servicios, a que se refiere la fraccién Il de la -
Clausula 382, la Empresa }n jubilara en los términos de --
este Contrato. Cuando no haya adquirido el derecho a la -
jubilacién y la sentencia no sea por delitos calificados y

que tenga 5 (cinco) aflos o mads de servicios, regresara con



Vibertad,” privado
‘~lhé‘y:CAntes que -

s'de este Cortrato.

XLIL.. En”los casos de la fraccién XIII, los -—-
straficantes ‘en bebidas embriagantes volveran al servicio a
_los 365 (trescientos. sesenta y cinco) dlas, sin pago de —-

salarios. Los reincidentes no volveran al servicio. Los

traficantes en drogas enervantes no volveran al servicio.

XIV. En los casos de la fraccidn X1V, el traba-
jador seri reinstalado, sin salarios caldos, entre los 30
{treinta) y los 80 (ochenta) dias después del despido. Si
la suspensiéin 0 abanduno caus® perjuicio grave en bienes o
personas, debidamente comprobade, no volveran al servicio.

XV. En los casos de la traccion XV, el trabaja-
dor volverd al servicio a los 180 (ciento ochenta) dias de

su despida, sin pago fe salarios caldos.

XVI. En las casos de la fraccién XVI, el traba-
Jjador serd reinstalado sin salarios caldos, entre los &0 -
(sesenta) y 180 (ciento ochenta) dias siguientes al despi-
da, segun la importancia de la falta. For un segundo des-—
pido, serd reinstalado, sin salarios celdos, entre los 181

{ciento ochenta y une) y 365 (trescientos sesenta y cinco)
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dias, Un tercer despido impedira volver al servicio.

XVII. En los casos de la fraccion XVII, se les
reinstalard entre los 30 (treinta) y los 60 (sesenta) dlas
de su despido sin pago de salarios caldos, por un segundo
despido seran reinstalados entre los 60 (sesenta) y los 90
(noventa) dlas, sin pag'u de salarios caldos, por un tercer
despido, seran reinstalados sntre los 90 (noventa) y los -

120 (ciento veinte) dias, sin pago de salarios caldos.

Un nuevo despido les impedira volver al servicio.

XVIII. €n los casos de la fraccidn XVIII, se --
les reinstalard sin salarios caidos dentro de los 30 - - -
(treinta) a 120 (ciento veinte) dias de estar separados, -
ex;n el caso del primer despido; por un segundo despido, se
les rein'stalara sin salarios caldos dentro de los 60 - - -
{sesenta) y 180 (ciento ochenta) dilas de la fecha en que -
operd aquel y en caso de un tercer despido, no volveran al
servicio.

XIX. En los casos de la fraccion XIX, la recon—
sideracitn se efectuard en los términos previstos para los
casos con los que exista la analogla, si de acuerdo con --—

estos casos procede la reconsideracion.
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Sea lo que fuere, la proteccidn al trabajador se
Ha gxtremado, en lo gue hace &l principio de la estabili--
dad ‘en el empleo y al reconocimients de los derechos de --
éscenso y de escalafdn en los Ferrocarriles Nacipnales de
:Mexico, sin embargo, cabe al caso seffalar gue el esplritu
proteccionista de estas disposiciones, no es excesivo ni -~
infundado. Segitn manifestamos, el proemio del capitulo --
VIII del Contrato Calectivo declara que el trabajo ferro-—
carrilero es profesional, y a tan escueta pr&posicibn de--
bemos affadir que ese trabajo determina la formacién de ---
verdades especialidades adquiridas mediante una larga —----
practica, no obstante lo anterior, existen modificaciones
al Contrato Colectivo de Trabajo, en algunas de sus clau--
sulas, que por la obscuridad con gque son redactadas produ-
" cen interpretaciones variadas, que pueden dar como resul--
tado la pérdida del empleo para un gran numero de emplea—-—
dos ferrocarrileros, perc este problema serd motivo de un
estudio mas detallado en el siguiente capitule de este --—-

trabajo.
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2. EL PROBLEMA DE LA ESTABILIDAD DE LOS
EMFLEADOS FERROCARRILEROS.

Como se menciono en 21 punto anterior, los Fe-——-
rrocarriles Nacionales de México han aportado grandes pro-—
gresos a la clase trabajadora y han contribuido al meiora-
miento ael derecho del trabajo, como es el caso del Artl--
culo 161 de la Ley Federal del Trabajo, que tuvo como ori-
gen al Contrato Colectivo d? Trabajo Ferrocarrilero para -

" extenderlo a todos los trabajadares del Pails.

t.as condiciones de trabajo del personal ferroca-
rrilero estan regidas por el Contrato Colectivo de Trabajo
que el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Re-
publica Menicana, tiene celebrado con la Empresa Ferrovia-
ria, dicho Contrato se ha venido formando a través del —---
curso de las relaciones entre las diferentes administra--—-—
ciones de la Empresa, el cuerpo principal consta de varios
cientos de Clausulas, comprende ademds disposiciones espe-
cificas sobre las condiciones de trabajo de sus seis espe;

cialidades.



Para introducciones al tema del problema de la -
estabilidad de los empleados ferrocarrileros, es conve-——-—
niente seffalar algunos antecedentes que propician la pro--

blemdtica a que nos referimos.

En el afio de 1987 el Consejo de Administracion -
de los Ferrocarriles Nacionéles de México, con la aproba--
cidn del Gobierno Federal, autorize la Reest?ucturaciﬁn -
del Sistema Ferroviario Nacional, mismo que consiste en --
desconcentrar las funciones que se realitan,

este Organismo Publico creé cipco Regiones, las cuales —-—-

sons

Regitn
Region
Regidn
Regidn

Regidn

Con cada una de estas regiones se pretendid re-—-
forzar los organos gue atiendan las actividades adminis—--
trativas y operativas, con facultades de decision que se —

requieren para lograr la desconcentracion de funciones y —

actividades.
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Noroeste
Noreste
Centro
Sureste

Pacifico

con

con

con

con

con

sede

sede

sede

sede

sede

en

en

en

Chihuahua, Chih.
Monterrey, N, L.
Querétaro, Qro.
veracruz, Ver.

Guadatajara, Jal.

para lo cual
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. Se establecio que el personal que atendiera las
funciones y actividades que con esta desconcentracian se
puedan incrementar, serla principalmente 2l que ya esta ——
laborando en los actuales centros de trabajo y las plazas
se cubririan atendiendo a los derechos y mecanismos esca-—

lafonarios que se tienep establecidos.

En junio de 1987, mediante circular numero 2322
se hace del conocimiento de los trabajadores ferrocarrile-
ros la aprobacion a la Reestructuracion del Sistema Ferro-—
viario, pero ademas se informa a los mismos que no habra -
reajuste de trabajadares, ni se reducirdn o afectaran sus
salarios y prestaciones, sino que por el contrario las —-——
funciones y actividades que actualmente se vienen desarro-—
llando se incrementaran dando oportunidad de ascenso a los

trabajadores.

Para dar cumplimiento a las disposiciones ante-—
riores, el 10 de diciembre de 1987, Empresa y Sindicato ——
celebraron un convenio, mismo que enseguida nos permitimos

transcribir:
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* DECLARACIONES."

Que en cumplimiento a lo previsto en los conve-—
nios de modernizacidn de las seis ramas, se hace indispen-—
sable la reestructuracidn de las areas de Finanzas, para -
continuar efectuando la nueva organizacidén regional apro--
bada por el Consejo de Administracion de Ferrocarriles Na-—
cionales de México, asl como por la Secretaria de Comuni--—

caciones y Transportes y la Secretaria de Programacion y -—

Presupuesto.

Siendo congruente con lo anterior, las partes -—
comparecen, a fin de firmar el presente Convenio de acuer-

do con las siguientes:

CLAUSULAS

erxmena.~ A partir de la firma de este docu~-
mento, se adicionan a los textos vigentes contenidos en ——
las Fracciones I, II, IV, VI y XXVII de la Cldausula 13 del
Contrato de Bases Generales correspondientes a la Direc——-
cidn General, Consejo de Administracion y Subdireccidon Ge-

neral de Finanzas.
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HEGUNDA.- | a Clausula 15 con las adiciones --—
sugeridas contendra las dos organizaciones, anterior y ac-
tuai, siendo necesario para evitar duplicidades y creci-——
miento exagerado del aparato administrativo, hacer uso de
lo establecido en la Clausula 146, que dice: los puestos de
las qategorias que se énumeran en la Clausula anterior, --—
podran o no ser cubiertos, aumentados o disminuidos por la
Empresa cuando las necesidades del servicio lo requieran,
para cuyo objeto atenderd razonablemente las recomendacio-
nes que haga el Sindicato, apraobandose los textos que a ——

continuwacion se dan a conocer:,

CAPITULLD IV

PUESTQS DE CONFIANZA

GLAuBlLA 18.- Para los efectos de este Can—~-—

trato se consideran puestos de confianza los siguientes:

I.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.
1) Tode el personal se elegira libremente

de acuerdo con la Ley Organica del 14 -



I1.-.

YT

“de enero de 1985,

'DIRECCION GENERAL.

17

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

)

10)

11)

-El Director General.

L.os Subdirectores.

Su designacidn queda sujeta a lo que -
determipa la Ley Organica del 14 de ——
enero de 1985.

Los Secretarios de los Subdirectores.
tos Ayudantes, Auxiliares de Subdirec-
tor y sus Secretarios.

Ltos Gerent‘es, Ayudantes Auxiliares y -
sus Secretarios.

Los Asesores, Ayudantes y sus Secreta-
rios.

Los Coordinadaores, SubCoordinadores, -
Ayudantes y sus Secretarios.

Los Auxiliares de la Direccion General
Todo el personal de la Secretaria Far-
ticular de la Direccidn General.

Los Contralores, SubContralores, Ase-~
sores y Ayudantes.

Todo el personal de la Comision de —--
Coordinacion la Empresa lo designard -
libremente, de preferencia del perso--—

nal en servicio, siempre que reuna los
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dad y competencia

SUBDIRECCION  GENERAL DE  FINANZAS

GERENCIA DE CONTABILIDAD.

~ Los Jefes de Departamenta.

- El Coordinador Administrativo.

- Los Secretérios de los Jefes de Depar—
tamento. 4

La Empresa los elegird libremente.

- Los Subjefes de Departamentn, con ex---
cepcion del de Registro Contable.

- lLos Jefes de Unidad.

- Los Secretarios de los Subjefes de De—-—
partamento.

- Los Supervisores Administrativos.

- Los Jefes de Seccian del Departamento -
de Inventarios.

-~ Los Analistas Especializados.
Se elegiran del personal en activo ads-
crito a las areas que integran la Sub—-

direccidn General de Finan:zas, siempre



los'requisitos-del pues

~En;caso-contrarioise seleccionaran del
'persdnal en servicio activo del Orga~-~-
nisma, incluyendo como requisito adicio

nal.5 afigs de servicio activo.
/ .

Los Jefes Administrativos.

Los Analistas.

Los Auxiliares de Analista.

Los Auuiliéres Administrativos.

Los Archivistas y Mensajeros de la Ge—-
rencia y Jefaturas de los Departamentos
Técnicos y Auxiliares.

Se seleccionaran del personal en activo
de la Gerencia con mas de 4 affos de ser

vicio.

IV BIS GERENCIA DE INGRESOS.

Los Jefes de Departamento.

Los Secretarios de los Jefes de Depar—-
tamento.

La Empresa los elegirad libremente.

l.os Subjefes de Departamento.
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Los Jefes de Unidad.
ﬁLégjéecreéé;ios ae los Subjefes.

Pos Superviéuras Administrativos.

Los Analistas Especializados.

‘Se elegiran del personal en activo ads-—
criteg a las areas que integran la Sub--—
direccion General de Finanzas, siempre
Yy cuando reunah los requisitos del pues
to.

En caso contrario se seleccionaran del
personal en servicio activo del Organis
mo. )

Incluyendo como requisito adicional § -

aflos de servicio activa.

Los Jefes Administrativos

Los Analistas.

Los Auxiliares de Analiﬁta.

Los Auxiliares Administrativos.

Se seleccionaran del personal en activo
de la Gerencia, con mas de 4 afos de ——

servicio activo.

Los Archivistas y Mensajeros de la Ge—-

cia y Jefaturas de los Departamentos.

Se seleccionaran del personal en servi-
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cioactivo del Organismo.

;L GERENCIATDE TESORERIA.
‘—'"Ld§fdgfeéyde Depar tamento.
L= Los Coordinadores Administrativos it
Financiera.
- Los Secretarios de los Jefes de Depar--
tamento.

La Empresa los elegira libremente.

- Las Subjefaé de Departamento.

- Los Jdefes de Unidad.

- tLos Secretarios de Subjefes de Departa-
mento.

- Los Supervisores Administrativos.

~ Los Analistas Especializados.

Se seleccionaran del personal en activo
adscritos a las areas que integran la -
Subdireccidn General de Financas, siem-—
.pre y cuando rednan los requisitos del

puesto.

En caso contrario se seleccionaran del
personal en servicio activo del Orga—-—-

nismo.
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Jncluyendo‘:omdﬂrquia;tb aqipional 5 =

afios de servici sactivo

~.-Los Analistés. -

- Los Auxiliares.de Analista.

i= Los Auxiliares Administrativos.

Se seleccionaran del personal en activo
de la Gerencia, con mas de 4 afljos de -~
servicio activo.

- Los Archivistas y Mensajeros de la Ge--

rencia y Jefaturas de los Departamentos

Se seleccionaran del personal en servi-

cio activo del Organismo.

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO.

~ El Jefe de la Unidad.

~ El Secretario del Jefe de la Unidad.
La Empresa los elegird libremente.

- Los Subjefes de Unidad.

- Los Secretarios de los Subjefes de Uni-
dad.

-~ Los Analistas Especializados.

- Se elegiran del personal en activo ads-
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critos aila ue¥£ntegran la Sub- -

diraccien Geéne ‘de’ Finanzas, siempre

Y cpandp eanan;lbs“requisius el puesto

wrio se seleccionaran. del

. ‘parsonal‘en-servicic activa.

Incluyendo como requisito adicional.§ =

aftos de servicio activa.

~ Los Analistas.
- Los Auxiliares de Analista.

- Los Auuilia}es Administrativos.

Se elegiran del personal en activo de -
la Subdireccidn Beneral de Finanzas.

- Los Mensajeros de esta Unidad.

Se elegiran del personal en activo del

Organismo.
GERENCIA DE FRESUPUESTOS.

- El1 Jefe del Departamento de Programa--—-—
cion y Presupuestacidn,
- El Coordinadaor Administrativa.

- Los Secretarios de los Jefes de Depar--
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‘tamentu.

“La Empresa los elegira libremente.

l.os Subjefes de Departamento a encep——-
cion del Subjefe del Departamento de —-—
Control de Operacion.

Los Jefes de Unidad.

Los Secretarios de Subjefes de Departa-
mento. ’

Los Supervisores Administrativos.

Los Analistas Especializados.

Se elegiran del personal en activo ads-
critos a la.e. areas que integran la Sub-
direccidn Genera)l de Finanzas, siempre
y cuando rednan los requisistos del -——-
puesto.

En caso contrario se seleccionaran del
personal en servicie activo del Orga-——-

nismo.

Los Analistas.

Los Auxiliares de Analistas.

tos Auxiliares Administrativos.

Se elegiran del personal en activo de -
la Gerencia con mas de 4 affos de servi-

cio activo.

Los Archivistas v Mensajeros de la Ge--
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rencia .y Jefaturas de los Departamentos
"'Se seleccionaran del personal en servi-

cio ‘activo del QOrganismo.

TERCERA.- Empresa y Sindicato, estan de - - -
acuerdo en la adicien gradual del texto de la Clausula 15
del Contrato de Bases Eenerﬁles, conforme se vaya contando
con los anteproyectos que presengen las diferentes Subdi-——

reccianes Generales.

cuanTA.~ | ps Archivistas y. Mensajeros que por
efectos de este Convenio se cnhvierten en puestos de Con—-
fianza, por esta Unica ocasion, seguiran siendo ocupados -
pdr los trabajadores que actualmente los vienen desarro--—-

llando con caracter de Planta.

Enteradas las partes del contenido y alcances —-
del presente convenio, lo ratifican en sus términos vy lo -
p;esentan a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
para que sea elevado a la categoria de Laudo y al efecto

Empresa y Sindicato autorizan a sus respectivos apoderados

De lo anteriormente expuesto podemos apreciar --
que el Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relacio-
nes obrero-patronales, fué modificado en su Clausulado pa-

ra adecuarlo a la nueva estructura del Organisma, modifi--—
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cacion gus fug aprobada por 2l Congejo de Administracion,
con la anuencia de Representantes Sindicales, dichos cam—-
bios se dnerén en el aspecto administrativo, teniéndo como
abjetivo el de permitir uma mejor apreciacioén de los ser—-
vicios con la modificacion de las Clausulas a que se hizo
referencia, se distingue que existe duda sobre los crite—--—
rios que deban ubservaése en la aplicacion de las mismas,
por ejemplo, las Clausulas Tercera y Cuarta del Convenio a
que ya hemos hecho referencia anteriormente, que establece
gue la Empresa y el Sindicato estan de acuerdo en la adi--—
cion gradual del texto de bases generales, conforme se va-
ya conéandc con los anteproyectos gue presenten las Subdi-
recciones Generales, asi también, en la Fraccion Cuarta se
expresa que los Archivistas y Mensajeros que por efectos
de este Convenio se convierten en pusstas de Confianza, ——
por esta Unica Ocasidn, seguiran siendo ocupados por los -

trabajadores que actualmente los vienen desarrollanda.

A manera de comentario de lo anterior cabe lo —-—
citado por Carlos Villafuerte cuando dice "Con una serie -
de Clausulas expuestas a interpretaciones variadas. cuesta
trabajo imaginar, como puede mantenerse la disciplina en -

el ramp". 1

L.-villafuerte, Carlgs. Estructura Economica ¥ Sacial de

de M Ferrocarriles Mexicao-Buenos Aires 19259,




De’ 1o anteri

los siguientes puntos

(]
o

Con

e -México, mediante -

'1a‘descuncehtracidn de los mismos, creando—-

sebpara ello SVRegiones en el Sistema.

Se modifican algunpas Clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo, siendo las de mayor —-
portancia para el tema gue nos ocupa las ———

adiciones a las lausulas 7 y 1i5.

Se transforman puestos de Esclaféon a puestos

de Confianza.

t.a Empresa logra mayores libertades para la

Contratacion de su Persconal de Confianca.

Se crean nuevas plazas de confianza de libre

eleccidon para la Empresa.

los puntos anteriormente citados podemos ob-

servar que de los mismos se desprende el problema de la --

estabilidad del empleado ferrocarrilero, tema que motiva -~

la elaboracidn del presente trabajo, por las razones que -

enseguida exponemas.

Con

la desconcentracion de las funciones del Or-

ganismo a las Regiones anteriormente indicadas, y con la -
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=02

creécién!y;é@nyersipn de”puéstéé de Escalaten a puestos de

'se pﬁede‘c asiond 1a:Empresa conforme. .a ~

Cuﬁtratn Colectivo,

fpudra remnver a su5 empleados de cunfxan’a dentro de sus -

respectxvas catequrias a cualqu1er parte del Sistema, dan-

dose a manera de ejemplo el traslado de un puesto gque se -

venia desempeffando en ias Oficinas Centrales en el Distri-

to Federal, para que se desarrolle en la Regién de Chihua-~
hua, hecho éste que puede ocasionar que al trabajador no -
le sea posible dicho cambio, por cuestiones familiares, ——
educativas, habitacionales o economicas, lo cual daria co-
mo resudltado que el mismo se vea en la necesidad de renun-
ciar al puesto de confianza y conforme lo manifiesta la ——
Clausula 20 del ordenamiento juridico citado con anterio--—
ridad, que safrala ;ue cuando un trabajador gque ocupe un ——
puesto de confianza, renuncie voluntariamente o sea rele--
vado por causas debidamente comprobadas que, no siendo in-—
famantes, ameriten, no obstante, su remocidn, regresara al
puesto que tenla en el momento de la promocitn, o bien al

que le corresponda conforme a sus derschos y a las estipu-—
laciones de este Contrato. Los afectados a su ve:z tomaran
los puestos que les correspondan, quedando fuera del ser-——
vicio los trabajadores a que se refiere esta Clausula y ——
que por su poca antigdedad no tuvieren puesto que ocupar o
no perteneccan a ningun escalafén, siendo éstos Gltimos en

quienes recaerla la pérdida de su empleo.
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Otro-ejemplo ﬁudria darsa‘en 2]l caso aue seftzla
'}a'813uéul; 23 cuando asienta gque los empleados cuyos ————
puestos de base se conviertan en de confianza, al ser ma--
vidos de éstous, tomaran aguel que sus derechos de escala——
fan:les permitan hacerlo, o algunos de los gque se hubieren
declarado vacantes durante su ausencia y que confarme a -
las estipulaciones de sus prevenciones particulares pudie-
ran ocupar. Esta estipulacion régira también para los ———
trabajadores que al convertirse su puesto en puesto de —--

confianza, no lo deseen ocupar o renuncien a &l.

En lo gue se refiers a los puntos cuatrn y cinco
en los que expresamos que la Empresa logra mayores liber--—
tades para la contratacioen de su personal de confianza, vy
con la creacion de sus nuevas plazas de confianza que li--—
bre eleccidn para la Empresa, es nuestra opinién que de —-
dejarse libremente la designacidn de puestos de confianca,
podria dar lugar can el tiempo, a una invasion de personas
extraffas a las lineas, no siempre idéneas que en su caso -

puedan ocasionar un perjuicio para el servicio.

Una pretencion de la Empresa consiste en reducir
el personal cuyas funciones no sean indispensables median-
te la supresidn de puestos vacantes, sin lesionar los in--—
tereses del gremio ferrocarrilero. FPara tal fin se han ——
cerrado escalafones, se han suprimido puestos vacantes que

se consideran innecesarios y se ha logrado cierta libertad
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péra redistribuir al personal; Si comparamuéflﬁ éﬁﬁérior

con lo seffalado por Carlaos Villafuerté 1 ‘cuando se refie-
re a. las zondiciones de trabajo en ferrocarriies en 21 affo
de 1955, podremos darnos cuénta que son las mismas medidas
que se aplicaron en esos afos, solo que un objetivo que se
pretendid para ese afio fue el de no inflar las nominas, lo
cual no se da en la actualidad, ya que si bien con dichas

medidas se persigue la misma fin#lidad, no se cumple con -
el propdsito en virtud de que con los constantes cambios -
que se han sucedido en la Direccion Beneral, asi como en -
las Subdirecciones Generales y por el hecho de que cada --—
camarilla viene acompaflada de hn sin nimero de gentes que

se han incorporado en diferentes actividades de la Empresa
Yy que han ocasionado que se saturen peligrosamente las no-
minas, pudiendo dar como resultado que en su momento se —-
realicen reajustes de personal, jubilaciones, despidos o -
liquidaciones, hechos éstos gue provocan incertidumbre en-—

tre los trabajadores del Organismo.

Analizando las consideraciones anteriores pode-—--
mos observar que los logros gque ha conseguido el gremio fe—
rrocarrilero y que se han plasmado en su Contrato Colectivo
de Trabajo, en la actualidad ocasionan a la Empresa un im-—
pedimento o una limitacian para el cumplimiento de sus ob-
jetivos, motivo eéste por el que en la revisién del Contra-

to de 1986 se crearon modificaciones al mismo que pueden -
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peligrp‘la estabilidad ‘de los Empleadds Ferroca--

Para estar’ en condiciones de adentrarnos aon mas

en:la problematica que ocasiona al empleado en ferrocarri-

ies,,la,mudificacion de las Clausulas del Contrato Colec—-

~tivoy es

ciones a

XI.

X1,

Generales

conveniente mencionar las mismas.

Primeramente seMalaremos textualmente las amplia

ta Clausula siete siendo estas las siguientes:

Lo gue establece esta Clausula queda supeditado

al certificado de no inhabilitacidn, que gestio-
nara la Empresa anté la Contraloria de la Fede--
raciadn y de haber algun impedimento quedara sin

efecto el ingrso, sin que ésto entrafe responsa-
bilidad alguna para la Empresa.

Obtener la Licencia Federal Ferroviaria para el

desempeffo de sus actividades, cumplimentando asi
lo que establece el Articulo 2o del Capitulo I,

del Reglamento del Articulo 126, de la Ley de —-
Vias Generales de Comunicacion de observancia --
obligataria para el personal técnico que inter—--
venga directamente en la operacion del transpor-

te ferroviario.

Las adiciones a la Clausula 15 de Prevenciones -

son demasiado extensa, motivo par el que dnica--
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mente ééﬁai%}eﬁns iaé}gﬁeitienen Eéiaciﬁnﬂtcn*el;éé@aﬂa —-—
tratars K i FE S :
s ‘Las.Supervisur'esv de bistrita, SDbrgétantes de
V,Puéﬁﬁes ¥ Edfficios y fos seis Secretarios de los Ayudan--—
tes de Ajustes Laborales de las Subdirecciones de Via y ——
 Te1ecnmunicacione5 y Personal y Servicios Generales, res--—
pectivamente, seguiran énnservandn su condicion de traba--—
jadares escalafonados, hasta en tanto no se lleve a cabo
Convenio entre Empresa y Sindicato para la conversion a -——
puestos de Confianza.

Cuando se tenga la necesidad de cubrir puestos -
de ccnfianza en las Regiones, se tomard en cuenta, prefe--—
rentemente, al personal que labore en la jurisdiccion de -
que se trate, ésto conforme a los criterios de seleccidn
establecidos en esta Clausula.

A fin de cumplir los objetivos contemplados en
los Frogrmas de Modernizacion y desconcentracién adminis——
trativa y contar con personal capacitado y calificado que
se encargue de ejecutar bajo esos criterios, las activida-
des de los puestos de confianza que se requieren, el Orga-
nismo ofrecerd, a traveés del Instituto de Capacitacion Fe-
rrocarrilera, cursos de capacitaciéon a los traﬁajadores -
escalafonados que integran las seis Ramas de Trabajo, para
la formacioén de cuadros administrativos, en los diferentes
niveles de la actividad ferroviaria buscando establecer -~

convenios caon Centros Educativos para ampliar o perfeccio-
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nar-la cépacitaciSn éﬁ sﬁ caso.

Far las’mudificacinnes al Contrato Colectivo de
Trabajo Ferrocarrilero a que nos hemos referido anterior--
mente, se puede suponer que la intencion de la Empresa, ——
consiste en tener mayor libertad en cuanto a la contrata——
cién de sus empleados de confianza, simplificar las formas
de despido, conceder jubilaciones y liguidar un gran nume-—
ro de empleados.

A manera de ejemplificar los supuestos anterio--
res, nos permitimos transcribir una Circular que insFruye
al personal de confianza en cuanto a las medidas que se --
deben adoptar en los casaos en gue algun trabajador incurra
en algunas de las causales que el mismo contrato seftala, -
mediante Circular numero EAS-311-17 folio 001312, signada
por el Subdirector General de Personal y Servicios Genera-
les en octure de 1989, se dan instrucciones relativas al -
procedimientn que se debe de sequir en contra del personal
que se encuentre bajo los efectos de bebidas embriagantes
o.de alguna droga se le levante un Rcta y sea enviado a la
Direccion General de Medicina Preventiva en el Transporte,
en donde se les practicaran enramenes meédicos, con la fina-
lidad de promover rescision en contra del trabajador.

Dicho aviso de rescisidn lo fundan en la frac—--—
cian treceava del Artlculo 47 de la Ley Federal del Trabha-
jo =n la Clausula 79 Fraccion VII y en el Articulo 126 de

la Ley de Vias Generales de Comunicacién, ademas en la -~--
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misma circular se refiere s gue contemplado- el contenido -
- del clauéulsdo del Contrato, se concluye que es potestati-
:90 de -la _Empresa reconsiderar o no los casas de despido y
que para estos casops, se aclara que se debe sostener ante
la Representacion Sindical que no hay reconsideracian.
Asimismo seffala que la Direccion General de Medicina Fre--
ventiya en el Transporté, cuenta con dispositivos cienti--
ficos para detectar si1 un trabajador se encuentra bajo los
efectos de un toxico o enervante 9 ninguna otra Dependen--
cia tiene estos aparatos ya sea el Instituto Mexicano del
Sequro Social o Labcratnriés FParticulares.

Se aclara en la misma que existen casos en que ~
no se puede sancionar al trabajador, bien sea porque se --—
vencid el término para hacerlo o porque no se cuenta con -
los sufic%entes motivos, pero que cuando se tenga la seqgu-
ridad de que el trabajador es adicto a alguna droga, se --—
tiene la facultad contractual para enviarlo a que se le —-—
practiquen los examenes medicos para que obtenga la licen-
cia ferroviaria y que en caso de no hacerlo, se le podra -
suspender del servicie con fundamento en la Fraccion VII -~
del Articulo 42 de la tey Federal del Trabajo.

De la simple lectura del contenido de la multi--
citada Circular, se aprecia con claridad que con las adi--—
ciones de la Clausula séptima del Contrato Colectivo de --
Trabaio, se facilitan los medios con los cuales se puede -

despedir a un trabajador, motivo &ste que representa un —-—
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peligra.en clianto séquridad del empleado a.conservar su

LR T Qi?u ﬁédioryaran£es seffalado., del que se ha va--—
quo ia Emprésa y que para nuestra opinién pone en peligro
Ié fuente: de trabajo de los empleados ferrocarrileras, ---—
consiste en convertir los puestos de escalafon en puestos
dé confianza, ya que de acuerdo con lo que seffala la Clau~
sula 16 del Contrato Culectivo en su parte inicial, los -—
puestos de confianza podran ser o no cubiertaﬁ, aumentados
o disminuidos por la Empresa y de acuerdo al Progrma de —-
Modernizacidn, Austeridad, Racionalidad y Disciplina Pre--—
supuestaria implementada en lqs Ferrocarriles Nacionales -
de México, gran cantidad de plazas se suprimirian y :aﬁc;—
larian del presupuesto, ocasionando la consecuente liqui--
dacion de las mismas.

For lo anteriormente expuesto podemos concluir -
que =1 Programa de Modernizacion, Austeridad. Racionalidad
y Disciplina Presupuestaria, aunada a la modificacion de -
algunas Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo Ferro-
carrilero y la conversion de puestos de escalafon a pues--—
tos de confianza, pueden ocasionar que en lo futuroc ta Em-
presa tenga libertad para desaparecer plazas de trabajo --
mediante la liquidacion de las mismas y por ende la pérdi-
da del empleo del trabajador, sucesos éstos gque han provo-
cado un ambiente de incertidumbre e inestabilidad del aem--

pleo en los Ferrocarriles Nacionales de México.
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3. Los 'SUJETDS DESDE EL FUNTO DE VISTA DE LA ESTABIL [DAD.

Es preciso seffalar primeramente que en las rela-
ciones de trabajo los sujetos que intervienen en las mis-—-
mas serdn individuales o colectives, para el caso del tema-

gue nos ocupa, nos referimos solamente a los primeros.

For regla general la relacioén de trabajo se es—-
tablece entre dos personas, un trabajador y un patron,. la
Ley Federal del Trabajo en su Articulo 8 establece que tra-
bajador es la persona que pr:-_:sta a otra fisica o moral, un
trabajo personal subardinado y el Articulo 10 del mismo --
ordenamiento juridico seflala gue patron es la persona fi--
sica o moral gque utilica los servicios de uno o varios ---

trabajadores.

En lo referente a los trabajadores, existen di--
‘ferentes opiniones en relacion a los mismos, algunos los -
subdividen de la siguiente manera " trabajadores indepen--
di'e‘ntes (profesionistas, comerciantes en pequefin, artesa--
nos, etc.)" y en trabajadores no asalariados (vendedores-

de periddico, aseadores de calzado, etc.).

La Ley Federal del trabajo contempla ademas como

sujetos individuales del trabajo a los que a cuntinuacién
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se mencionan:

En el Artlculo 9 sefala que la categoria de tra-—
bajador de confianza depende de las funciones desempefiadas

y - na de la designacidn que se de al puesto.

Son funciones de confianca las de direccion, —--—-—
inspeccion, vigilancia y fiscalizacien, cuando tengan ca--
racter general y las que se relacionen con trabajos perso-

nales del patron dentro de la Empresa o Establecimiento.

El Articulo 1i del mismo ordenamiento jurldico ~
establece que los Directores, Administradores, Gerentes y
demas personas que ejerzan funciones de direccion o admi--
nistracion en la Empresa o Establecimiento, seran conside-
rados Representantes del Fatrén y en tal concepto lo obli-

gan en sus relaciones con los trabajadores.

Otro sujetec considerado en el Articulo 12 de la
Ley es el intermediario, indicado como la persona que can-
trata o interviene en la contratacidn de otra u otras para

que presten servicios a un patran.

Refiriéndonos a los sujetos dentro de la Empresa
Ferrocarriles Nacionales de México y en virtud de que ain
cuando no existe entre los Autores una unidad en cuwanto a
la definicion que se debe dar a los sujetos en las rela——

ciones de trabajo, ya que algunos piensan que lo correcto
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ues‘déhomlnarlo trabajador, otros sostienen que el té&rming

adecuado =25 elkde empleado; para la elaboracidn del pre-—-
sente trabajo, hemos considerade conveniente utilizar la -
terminologla que establece la Ley Federal del Trabaio y el
Contrato Colectivo que reglamenta exclusivamente las rela-—
ciones de trabajo entre la Empresa y los Trabajadores en -
todo el Sistema, asl como las condiciones en que éstos ——-—
prestan sus servicios, en tal virtud, es procedente indi--
car los sujetos que intervienen en las relaciones de tra--—

bajo en el Organismo en cuestisén.

Cabe hacer la aclaracidén que los t&rminos o vo-——
cablos que se han de utilizar En el presente trabajo, son
tecnicismos usados en Ferrocarriles Nacionales de México -
para expresar conceptos relacionados con el servicio; por
lo gque, aun y cuando tengan un significado gramatical o —-—
interpretativo diferente del utilizado, para su aplicacien
solamente tendran el significado que a cada uno de ellos -

correspande.

El primer sujeto que mencionaremos es la Empresa,
siendo esta un Organismo Publico Descentralizado, con pa--—
trimonio y per;onalidad juridica propia, creada por la Ley
Organica publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
de fecha 30 de diciembre de 1248, regida en cuanto a su --—
personalidad, funcionamiento y representacion juridica, --

por la Ley Organica de los Ferrocarriles Nacionales de Mé-



wico, publicada éntel Diarid Oficial de fecha 14 de” enera’

de 1585,

La Empresa es la contraparte de las relaciones -
-laborales s una persona moral o ente econdmico de la cual
no se hace mayor referencia en virtud de que el derecho -—

del trabajo rige unicamente para los trabajadores.

€l segundo sujeto que interviene en la relacion
laboral son los trabajadores, el Contrato Colectivo de —-——
Trabajo en sus Prevenciones Generales, en la Clausula & --—
Fraccion XXXI1lI, considera a los trabajadores como las —-—-

persenas que prestan en la Empresa un servicio material, -

intelectual o de ambos géneros, sujetos a este Contrato.

For lo anterior podemos considerar que este Or--
ganismo tiene dos grupos de trabajadores: de escalafon y

de confianza.

For escalafon se entiende a la lista de trabaja-
dores de planta, descendidos, reducidos, extras y privados
de puesto de cada Especialidad o Rama de Trabajo, elabora-
da en forma numérico ordinal, expresando nombres completos,
categoi’ias, lugar, derechos de puestp., de Division, de De-
partamento y de Sistema en su caso, o los demas datos gque
estipulan las Prevenciones particulares de cada especiali-

dad.

En vista de 1o anterior se entiende que de los -
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trabajadores de escalafan se desprende la siguiente subdi-

_vision:

A) Trabajadores de planta.
B) Trabajadores descendidos.
C) Trabajadores reducidos.
D) Trabajado}es extras.

E) Trabajadores privados de puesto.

A) TRABAJADOR DE PLANTA.- Es aquel a quien le
es asignado un puesto permanente gque es necesarios para la
explotacién y desarrollo de la Empresa en cualquiera de —-

sus actividades.

Durante mucho tiempo no hubo una solucién defi--
nida para distinguir entre trabajo eventual y de planta, -
pero en la ejecutoria del 3 de septiembre de 1934, toca -~
2903/36/1g Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Republica Mexicana, se propuso un criterio que ha sido de-

finitivo para el derecho en México, siendo este a saber:

"Para la existencia de un trabajo de planta se -
reguiere, dnicamente que el servicio desempefrado constitu-
vya una necesidad permanente de la empresa, esto es, que no
se trate de un servicio meramente accidental, cuya repeti-—_
cidn sole podra ser consecuencia de que concurran circuns-—
tancias especiales, o lo que es lo mismo, que el servicio

no forme parte de las actividades normales, constantes y -
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uniformes de la Empresa; de lo edpuesto se desprende gque —
la euxistencia de un empleo de plahta no depende de que el
trabajador preste el servicio todos los dias, sino que de
dicho servicio se preste de manera uniforme en periodes de
tiempo fijos: asi por ejemplo, el servicio gque presta una
persona dos veces por semana a una Empresa, constituye un
empleo de planta, pero no lo serd si solo por una circuns—
tancia accidental, descompostura de una maguina, se llama
a un mecanico especial y, concluldo ese trabajo gqueda des—
ligado el trabajador, sin gque se sepa si volveradn o no a -~

ser utilizados sus servicios.l.

De la ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia
anteriormente citada. se desprende que se considera el ca-

racter de planta por los elementos de necesidad y perma-——

nencia.

Este tipo de trabajadores goza de todos los de—-—
rechos que otorga la Constitucien Politica en su Artlculo
123 y en particular para el caso que nos ocupa en las ———-
Fracciones XXI y XXI1, asi como en la Ley Federal del Tra-

bajo y en el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

El trabajador de planta se puede ver afectado en
cuanto a la seguridad de conservar su empleo, en el nomen-—
.~La Cueva, Mario De, E1 Nuevo Derecho Plexicana del =

Irabaio; hx:torla, princiniaos fundamentales; derechg
individual vy trabajas especiales, México, P. 762.
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to en-que . la Empresa madifica los puestos y los hace de —-—
cunfianza, ya gue el puesto desapareca del escalafon nque -
" le-corresponde y al ser de confianza la Empresa podra -=——
‘prescindir de sus labores en el momento gue asi le conven-

ga.

Otra manera de inestabilidad del empleo para el
trabajador de planta se presenta .con las adiciones plasma-
das en la Clausula 7 del Contrato Colectivo, ya que como —
anteriormente lo seffalamos, pueden solicitarle a estos —-—-—
tratajadores obtener la Licencia Ferraviaria, lo que im—--—
plica la practica de un exdmen médico que detecte en el ~-
organismo el posible consumo de bebidas alcahdlicas o ~———

enarvantes, acontecimiento que la Empresa puede utilizar -

con dolo para despedir a alguan o algunos trabajadares.

B) TRABAJADOR DESCENDIDQ.- Es aquel trabajador
miembro del Sindicato gue por reajuste de persoanl, supre-
sion o fusian de Departamentos, Divisiones, Oficinas, Ta--
l.lares, Corridas, Puestos, etc., desempeffe un puesto o —~-
trabajo de inferior categoria al que ocupaba anteriormente
Yy que conserva los derechos que le concede este Caontrato,

asi camo las Prevenciones Particulares aplicables.

Las trabajadores que tengan que descender de ca-
tegoria segiun las estipulaciones de este Cantrato, quedan

en libertad de aceptar el nuevo puesta o recibir la indem-



nizacion ‘consiste

salvo’l ‘dispongan laa'Préyen;ionéﬁ Particulares de ~—
las Especialidages; ™ o0 bl S

; ‘béon él Fésultadn o cnnseﬁuencia del reingreso de
élguﬁ tkabajador, o0 de la desaparicien de un puesto de -—-
confianza, que motiva la incorporaciéon al escalafén de un

't}abajadur. El primero de los casos se da cuando lo sefra—
la la Clausula 9 del Contrato Coiectivo de Trabajo, los ——
trabajadores sean despedidos del servicio y par arreglos -
entre la Empresa y el Sindicato llegue a convenirse su ———
reingreso. El segundo supuesto se puede presentar cuando

se aplican las disposiciones }a seffaladas en el punto an-—~
terior, que se relacionan con las disposiciones que esta -
1lavando a caboc la Empresa, relacionadas con &l Frograma -
de Modernizacion, Austeridad, Racionalidad y Disciplina --—

Presupuestaria.

. Estos trabajadores podran aplicar sus derechaos -
de escalafén para cubrir interinatos, vacantes, etc., de -

acuerdo con sus Prevenciones Particulares aplicables.

C) TRABAJADOR REDUCIDO.- Es aquel que por rea-—
juste o disminucidn de personal, supresion de puestos, co-
rridas, turno, Oficina, Taller, Division, Departamento o -
Fusién General, guede fuera del servicio, pero conservando

los derechos que este Contrato y las Leyes le confieren.
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Pafa que pueda la Emp?esa efectuar reajustes de
buestos,:dg(bersonal. etc., debe de comprobar la necesidad
“'de realizar tales medidas ante el Sindicato, con una anti-
: cipacion.de &0 dlas; de no existir inconformidad por parte

de éste, .1a Empresa podra ejecutar dichas medidas.

Los trabajadores que resulten afectados por es-~—

tos movimientos, podran ejercitar sus derechos de escala-——
f

fon y reacomodarse en los términos que establezcan sus -———

Prevencianes Particulares.

La situacion juridica se regirad por lo estable--
cido en las Clausulas 180 y 183, esto es, guedaran separa-—
dos del servicio primerc los trabajadores que no sean —=——-
miembros del Sindicato y en segundo lugar el movimiento --—
afectard a los trabajadores de menores derechos de escala-

fon.

Los trabajadores reducidos, siempre que perte—---
nezcan al Sindicato, aplicardn sus derechos de escalaféon -

de la manera siguiente:

Podran ocupar vacantes de puestos de planta en ~
la Especialidad de donde salieron, siempre que sus dere~--

chos de escalafdn se los permitan.

Para ocupar en cualquier tiempo el puesto que —-
tuvieron en propiedad, si este vuelve a crearse con igual

o distinta denominacion y también para que se les llame al
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‘seryicia en ‘la-Rana de. Trabajo de d salieron o a cual~
quier .otra, deberan reportarse’ listos dentro‘ de los 90 —--
dias Eiguientes a la notificacion .que les haga la Empresa

para‘que se’ presenten nuevamente a sus servicios.

Para ocupar interinatos de acuerdo con la regla-
mentacion de su especiaiidad o vacantes en otras Especia--
lidades, los trabajadores podran .ser incorporados a la —--
lista o cadena de extras en la oficina en la cual sufrie--
ron la reduccion, desplazando al de menores derechos que -

&l en el escalafon, una ve: dentro de este grupo tendran -

los deréchas y obligaciones inherentes.

D) TRABAJADOR EXTRA.— Es aquel que no tiene --—
puesto o asignacion en propiedad y gque con tal denomina—---—
cion figura en los escalafones respectivos, de acuerdo con
las estipulaciones de las Prevenciones Generales y las —---

particulares de cada Especialidad.

El personal Extra se rige por el sistema de "Ca-
depa" o "Lista" las cuales se integraran por el numerc de
extras que sea necesario por arden de antigtiedad escalafo-
naria, Este personal queda obligado a registrarse de lu——
nes a viernes en las oficinas del Departamento a que per--—
tenezca, para que reciba las érdenes de trabajo que pudie-
ran corresponderie; al no registrarse se considerara rehu-

samiento a un servicio, excepto en casos de fuerza mayor.
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Con motivo ‘de las modificaciones al Contrato Co-

“lective de Trabajo, asi como por las disposiciones del --—=

Programa de Modernizacién, Austeridad, Racionalidad y Dis-
ciplina Presupuestaria que se aplica en la Empresa, este -
grupo de trabajadores es de los que resultan mas afectados
en cuando a una posible pérdida de su fuente de trabajo. -
en virtud de que ni la Ley Federal del Trabajo, ni log —---
Contratos Colectives les otorgan mayores derechos, es de-—-
cir, si en virtud de estas medidas ocurre como resultado -
algun movimiento de trabajadores, estos ejercitaran sus -——
derechos escalafonarios desplazando a los de menaor antigte
dad y asl sucesivamente, resultando afectados l1os trabaja-
dores extras por tener menor antigtiedad y el altimo o Gl-—
timos podran quedar fuera del servicio de la Empresa, te—--—
niendo dereche Unicamente a que se le indemnice conforme a
10 que seffala el Articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo
indemnizacien que por la antigtledad de estos trabajadores

es minima.

E) TRABAJADUORES FRIVADOS DE FUESTD.— Son los -
que pierden su puesto asignado de acuerdo con las preven—--

ciones particulares de su especialidad.
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.éstdé tféhajadbrés'él'iqual que -los reducidos o

- los descendidog; ‘tienen la opcion. de aplicar sus derechos
escaquonarios v:conforme. a iﬁ“antqu&dad desplazar a los
de menores‘derechos, "0“a-recibir ‘la indemnizacion que les

corresponda.

El segundo grupo de trabajadores en los Ferroca-
rriles Nacionales de México son fcs de Confianza, la Ley -
Federal del Trabajo de 1970 considerd a este grupo de tra-
bajadores en su titulo sexto bajo el rubro de Trabajos Es-—

peciales.

Los Trabajadores de Confianza se han visto des—--—
protegidos del amparo de las Leves y por este motivo su -~
relacion laboral dentro de las empresas se considera inse-—
qura o inestable, &sto es, dentro de las Empresas no se ——
les ha dado la preferencia que se requiere para el desemn—-—
peffo de sus funcion®s, sino que por el contrario, gozan de
muchas limitaciones en comparacidn con los trabajadores de
escalafen, como son, el pago.de tiempo extra y si en cam--—
bio en el Articulo 185 de la Ley se establece que el pa---—
tron podra rescindir la relacion de trabajo si existe un -
motivo razonable de pérdida de la Confianza, aan cuando no
coincida con las causas justificadas de rescision a gue se

refiera el Articulo 47 del mismo ordenamiento jurlidico.

De lo anterior podemos apreciar gue se faculta -
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ampliamente’ al hatrbn para-dar por terminada la relacién -
laboral con -los Er;abajédures de Confianza en el momento --
que asi lo crea conveniente, estando #ste en contra de lo

que previeneg la idea de la estabilidad del empleo.

De igual modo el articulo 186 de la Ley Federal
del Trabajo seffala que en el caso de existir rescisidn de
la relacién laboral y si 51 trabajador de confianza hubie—
se sido promovido de un puesto de planta, volvera a &l, -

salvo que exista causa justificada para su separacion.

De lo anterior nuevamente chservamos la despro——
teccidon que existe para los Eépleados de Confianza, ya que
este articulo es obscuro, en virtud de que al no seffalar -
caon exactitud las causas justificadas en este caso, se ———
puede interpretar de diferente manera a conveniencia del -
patron, ademas de que con ello puede estar en peligro su —

fuente de trabaio.

. La Clausula 16 del Contrato Colectivo de Trabajo
seffala que los puestos de confianza, podradn ser o no cu—--—
biertos, aumentados o disminuldos por la Empresa, cuando -

las necesidades del servicio lo requieran.

En resumen podemos concluir que los Trabajadores
de Confianza no gozan de la proteccidn de la Ley Federal -
del Trabajo, quedando excluldos asimismo de la proteccion

que otorga la Constitucisen Mexicana en su Articule 123 y -
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partléufafﬁeﬁte‘éh sus‘Frédéibheﬁ XXy XXII, y refilrién-—
ﬁnﬁus avla Emﬁraéa Fé?rncér?ilefa aunado con el multicita-
do Prngréha dé Mddernx:acian,'Austeridad, Racionalidad y -
Disciplina Presupuestaria con los que resultan mayormente
perjudicados, por lo que coincidimos con lo gue sefala —-
Baltasar Cavazos Flores cuando dice que "si realmente se
quie?e ayudar a los Trabajadores de Confianza, se les de——
be suprimir del Capitulo de Trabajos Especiales, para que
se les apliquen integramente las mismas disposiciones re—-—

lativas a los trabajadores en general".2

2.-Cavazas Flores, Baltazar. 35 Lecciones de Derecha

Laboral Sa. edicign, Edit. Trillas, PMéxica 1986, p. &




47 }ODIF ICACIONES' AL :CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJD EN LAS
Cslery REVISIONES DE . L986 1988 Y (1990.

El Contrato Colective de Trabajo, vigente en los
Ferrocafriles Nacionales de México, se aplica sin distin--
cidn alguna a todas las actividades que la Empresa realice
para su mantenimiento, conservacién, operacion o amplia-—-—
cion del servicio publico que tiene encomendado, con ei——-—
cepcion da; La construccion de edificios,. nuevas termina-
les, subterminales, talleres, instalacion de aparatos ————
eléctricos, electronicos y lineas de telecomunicaciones ——
necesarios para la operacidn, construccien de nuevas cen--—
trales eléctricas o de control de nuevo tipo, o porgue se
requiera personal especializado y equipo con que no cuen——
tan los Ferrocarriles y se necesite recurrir al personal
técnico para que las ejecute con sus propios elementos; -—
construccion de edificios administrativeos para oficinas, -
restaurantes, escuelas, hoteles, puestos de socorro y par-
ques deportivos; obras de arte, construccion de estructu-—
ras para puentes, contruccidn de casetas para habitacion -
con patente; extraccion de balasto de grava o tierra, per-
foracion de pozos, pintura de puentes y edificios cuando
no pueda hacerlos el personal por tratarse de lugares ais-—
lados o inaccesibles, tratamiento de durmientes cuando la

capacidad de las Flantas de Ferrocarriles sea insuficiente
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demoliciones;  terracerias vy pavinentoss: notificando pre—-—-—

viamante“a lairealizacion de estas obras al Sindicato.

,:Dicﬁo‘éontfata reglamenta eiclusivamente las re-—
laciﬁnes de ‘trabajo entre la empresa y los trabajadores de
tnd& el éistéma, asil como las condiciones en que éstos —-—
prestan sus servicios y como ya anteriormente lo hablamos
seffalado, se divide en:

I. Frevenciones Eeneréles, las cuales son de —-
abservancia para la Empresa y los trabajadores de todas ——
las especialidades.

11. En prevenciones Comunes para las Especiali-
dades de Fuerza Motriz y Equiﬁo de Arrastre: De observan-—
cia para la Empresa y los trabajadores de las Especialida-
des de Talleres que se especifican en este Contrato.

III. En Prevenciones Comunes para las Especia--—
lidades de Coches-Dormitoric y Conexos: De observancia -~
para la Empresa y los trabajadores de las Especialidades -
de Coches-Dormitorio y Conexos.

' IV. Prevenciones Particulares; de aplicacion -——
para la Empresa y los trabajadores de cada una de las Es—
pecialidades de trabajo, en estas aparecera la clasifica-——
cion de los trabajadores que cada una comprende, ademas ——
por separado, los Reglamentos Interiores de Trabajo y por
separado también la clasificacion de labores por categorla
que ellos ejecuten, debiéndo ser lo mas precisas posibles,

de tal manera que nao se presten a interpretaciones erro--—-—
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neas, .7

El Contratn Colectxvo de Trabajo de 1986, en la

revislbn del p Lmero de c:tubre de 1988, sufrit algunos ——
rcamblos 1y mndlficaczones, mismos que & continuacion expo--—
nemos:

Cabe al respefta hacer la aclaracién que las —--
justificaciones que manifiesta la Empresa para la realiza-—
cioén QE dichos cambios, son en relacidn a que es necesario
adecuarlio a la nueva estructura del Organismo, consideran-
dose los mismos en dos grupos, uno de econémicas y el otro

de administrativas. .

En el Contrato Colectivo de Trabajo de 1986, -——
unicamente se contemplaban cinco ramas de trabajo y en ——-—
1988 a la fraccion 11 de la clausula 4, se le adiciond un
parrafo para incorporar una seita rama, la cual se denomi-
no "Coches Dormitorioc y Conexos", de observancia para la -

Empresa y los trabajadores de esta especialidad.

En la clausula 5 se adicion® al primer parrafo -
el titulo de Coches Dormitorio y Conexos, describiendose -

las categorias que componen dicha rama.

La clausula 7, misma que anteriormente seflalamos
representa gran importancia para la elaboracion del pre--—-
sente trabajo, ya que a nuestro particular punto de vista,

significa un medio por el que la Empresa se basa para dar



. A!,finalldel primer parrafo, se agregé. que los —
réequisitos paré ingreso deberan llenarse previamente ante
los Departamentos de Personal Regionales, l.ocales de Divi-

sidn y Oficinas BGenerales, segun el caso.

Asi también se adiciond la fraccion XI, que es——
tablece como requisito para ingresar, contar con el certi-
ficado de no inhabilitacion qde expide la Secretaria de la
Contraloria de la federacion y que deberd ser gestionada -

por la Empresa.

Se agreqd ademds la fraccidén XTI para el perso--
nal trenista que intervenga directamente en la operacion -
del transporte ferroviario, la obligacion de obtener la --
Licencia fFederal Ferroviaria, en cumplimiento del Articulo
20, del Capltulo I, del Reglamento del Articulo 126 de la

Ley de Yias Generales de Comunicacidn.

La clausula B relativa a los reingresos, en la —
fraccion 1 se le agregd como requisito el gue establece la
fraccion XII de la Clausula 7, sin perjuicio de lo gue ---

marca la fraccion X! de la misma clausula.



‘personali de .con—

facilita la aleccién de

persnnéi.de‘li eleccion parawlabEmpresa, se. agregaran -

ademas’ tres parrafos-en

la péffe:final, mismos que son a -

saber: - :
" Los Supervisares de.ﬁistrito, Saobrestantes de
Puentes y Edificios vy los seis Secretarios de los Ayudan—-—
tes de Ajustes Laborales de las Direcciones de Via y Tele-
comunicaciones y Personal de Servicios Generales. respec——
tivamente, seguiran cnnservanéu su condicion de trabajado-
res escalafonados, hasta en tanto no se lleve a cabo con—-—
) venio entre Empresa y Sindicato para la conversion a pues-—

tos de confianza.

Cuando se tenga la necesidad de cubrir puestos -
de Confianza en las Regiones, se tomard en cuenta, prefe--—
rentemente, al personal que labore en la Jurisdiccion de -
que se trate, ésto conforme a los criterios de seleccion -

establecidos en esta clausula.

A fin de cumplir los objetivos contemplados en -
el Programa de Modernizacien y Desconcentracien Adminis—-—-—
trativa y contar con personal capacitado y calificado gue
se encargue de ejecutar, bajo esos criterios, las activi--

dades de los puestos de confianza que se requieren, el Or—
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'ganl-mo nfrpceta,

avés'def insﬁitutd dE Capacitacian -

kerrncarrxlera‘ cur:os de :apacxtacidn a los trabajadores
lafanada= que Lntegran las seis ramas de trabajo. para

Hlas formaczén de ;uadros administrativos, en los diferentes
niveles de la actividad ferroviaria, buscando establecer -
convenio can Centros Educativos para ampliar o perfeccio--

nar la capacitacion en su caso.

En la clausula 89 se adiciond un parrafo gue da
la opcion al trabajador que se vea obligado a separarse —-—
del servicio por incurrir los Representantes de la Empresa
en faltas de probidad u honrades, actos de violencia, ame-
nazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en -
contra del trabajador, su céonyuge, padres hijos o hermanos
dentro del servicio; el trabajador podri optar entre la —-—
indemnizacidn o la jubilaciéon si ya cumple con los requi--—
sitos para ello.

En la clausula 96, relativa a los despidos re-—
cgnsideradus, se agregd que los mismos podran ser reconsi-
derados por la Gerencia de Administracion de Fersonal, el
Departamento Regional de Personal o los Departamentos u —=
Oficinas Divisionales de Fersonal, tomando en cuenta la ——
hoja de servicios y la antigliedad del trabajador afectado,
a peticion de los Representantes Sindicales acreditados -—

para el efecto.
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Ademas se introdujio lé obligacion de gue previa-
mente a su reinstalacion, el trabajador que este‘relacia——
nado directamente con la actividad del transporte, debera
obtener la bLicencia Federal Ferroviaria a que se refiere -
el Reglamento del articulo 126 de la Ley de Vias Generales
de Comunicacion.

Como ya la seffalamos con anterioridad, este re--
quisito consistente en la L;:enc!a Federal Ferroviaria, --
mismo que deben cubrir los que directamente se relacionen
con la actividad del transporte, la Empresa lo ha preten—-—
dido manejar a todos los trabajadores gque han sido despe—-—
didos o a aquellos que se prefénda despedir, aun y cuando
no pertenezcan a la rama gque se relacione directamente con

el transporte.

La clausula 121, agregéd gue ademads del Instituto
Mexicano del Seguro Social, la Rireccidn de Medicina Fre—-—
ventiva del Transporte en los casos de la Licencia Federal
Ferroviaria, podra emitir dictdmen de incapacidad parcial
o permanente, asi mismo, la cléusul; 122 sufrie igual mao--
dificacién que la anterior, solamente por cuanteo se refie-
re a incapacidades de origen no profesional. Estas clau—-
sulas como ya se dijo anteriormente, la Empresa las ha ——
utilizado indistintamente, tanto para las personas que se
relacionan directamente con el servicio de transporte, asi

como para cualquier trabajador, aunque sus servicios no --
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tengan- estarcaracteristica.

Existen ademas modificaciones a un gran numero —
de clausulas; las cuales no sefalamos por no tener rela---—

cion-directa con el tema motivo de este trabajo.

Las modificaciones que sufrie el Contrato Colec-
tivo de Trabajo en la revisian del primero de octubre de -
1999, al igual que la anterior se dividieron en dos grupos

un grupo de economicas y el otro de administrativas.

En lo econdmico se pretendieron mejoras en bene-—
ficio de los trabajadores en servicio y para los jubilados
en relacién con las clausulas‘administrativas, se persi-——
guid una mejor y mas eficiente operacidn de los servicios

que presta el Organismao.

La Clausula 15, que se refiere a los empleados -
de confianza, nuevamente sufre modificaciones en su conte-
nido y se acondiciona en la forma de seleccidn del perso--—
mal, ademds de que se crea un gran numero de plazas para -
profesionistas, las cuales seran de libre eleccidn para la

Empresa, como se aprecia en los casos siguientes:

30.1 Se crea el Departamento de Seguridad Social
Y los profesionistas se elegiran libremente conforme a lo
establecido en la clausula 17, la cual a la letra dice:
" Los profesionistas titulados, reconocidos como de con——-—

fianza en la clausula 15, serdn designados por la Empresa



iz

liﬁ?éhént’ en igualdad de circunstancias en -~

prngr;térm no "alpersonal en servicio y, en séqundo. a -~

as hijos de-las:trabajadores. La empresa se compramete a

Baééfvdelscoﬁocimientc qel Sindicato, las vacantes que se
:éus:itén, por su parte el Sindicato de Trabaiadores Ferro-
«carrileras de la Repiublica Mexirana, se compromete a pro--
parciaonar a 1a Empresa, una lista de trabajadores prafe——
sionis;as Que aspiran a prestar éus servicios en la mismas
2l resto de los puestos de confianza gque no sean de libre
eleccidn, en los términos de la clausula 15, se cubririn -
con per§nnal en servicio, siempre que redna los reqguisitos
siguientes: ’

a) Antigtedad no menos de cinco affos de servi-—

cios efectivos.
b} Hoja de servicios satisfactoria.
¢} Competencia reconocida en los pusstos gue —~——

haya desempeftada.

En lo futuro no se designaran profesionistas que

no tengan el tltule correspondiente .

31.1 los Jefes de Departamento, se& selescciona--—
ran del personal en servicio active de la Empresa. gque —--~
cuente con titulo profesional. En caso contrario. libre-~—

mente conforme a lo establecido en la clausula 17.

En la fraccion £ de la Subdirpccion General de -
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Flaneacidn y Slstemasé,in:isojc; bahxna 171, del Contrato
Colectivo de Trébajﬁ de. L?éo. referenta a la Berencia de -~
Estagisticas y4pa;£ic§lérmeﬁte a los puestos de Analistas,
Analistas Auxiliares, y Auxiliares de Analistas, asi como
- a los Jefes de Oficina de Estadisticas; se compacta y pun-
tualiza su forma de seleccian y se agrega que en caso de -
que el personal escalafonado del Organismo no redna los --
requisitos del puesto, se elegiran libremente conforme a -
lo dispuesto en las clausulas 17 y 26 del mi;mo ordena-—-——

mienta.

Esta clausula sufre de igual modo un gran nlmero
de cambios, en los cuales se autoriza la libre eleccidn —-

del personal de confian:za.

La clausula 131, especifica claramente los pues-
tos gque requieren para el desempefio de sus funciones la —-=

expedicion de la Licencia Federal Ferroviaria.

Resulta de gran importancia esta designacidn, en
v;rtud de que en el Contrato Colectivo anterior, no se es-
pecificaba gue trabajadores tenian que cubrir esta carac--
teristica y este hecho faciliteba a la Empresa solicitar a

cualquier trabajador la expedicidn de dicha Licencia.

Aun y cuando existen en gran numero modificacio-
nes al Contrato Colectiveo de Trabajo, no se consideran de

interes para el tema que nos ocupa, motivo este por el que
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M no'es. necesario.hacer-mencion
!

ia lag-mismas.
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CLONEC LU S T ONES

El’ partido-liberal al proclamar ideas que daban confian

- za,‘seéuridadky,que dignificaban al trabajador, fijo --

las bases qdé perhitierun en el futuro la creacion- del

principio de la Estabilidad en el Empleo.

‘La explicacidn que se realiza en favor de las garantias

sociales consagradas en la Constitucion de 1917, en sus
articuleos 123, 27 y 28, han cambiado la mentalidad en
las relaciones obrero-patronales, resultando una evolu-
cisdn en la manera de pensar asl como en el trato tanto
a empleadores como en empleados, logrando una relacian
de cooperacion y equilibrio entre el capital y el tra--

bajo.

L.a Estabilidad en el Empleo, en la actualidad es un de-
reche relativo a los trabajadores, mediante el cual se

pretende que el trabajador tenga la seguridad de con———
servar su fuente de trabajio, mientras desempefie con —--—

eficiencia el mismo.

€l principio de la estabilidad del trabajo es un dere-
cho de nueva creacion, gue en la actualidad se encuen-
tra en estado de desarrollo, es decir, es un derecho -

inconcluso que requiere de mejoras para su aplicacion,

La permanencia de los trabajadores en su empleo (prin-
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cipiqidéjlq e;tébi!idaq del empleo), constituyé un ob-

" jetivo findamental del derecho del trabaja.

10.

La estabilidad del empleo provoca en el trabajador un

sentimiento de libertad para elegir su profesion, de -
igualdad ante los factores de la produccioen y con ello

se dignifica su calidad camo persona.

El principio de la estabilidéd del empleo esta debida-
mente fundamentado en las fracciones XXI y XXII del --
articule 123 de la Constitucion Politica de los Esta—-
dos Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo y 'en las Clausulas 96 y 106 ——

del Contrato Colectivo de Trabajo Ferrocarrilero.

En la actualidad existe un terrible crecimiento del --
desemplen, por lo que el principio de la estabilidad -

en el trabajo adquiere mayor importancia.

En los Ferrocarriles Nacionales de México los despidos

y disciplinas buscan la correccien de los trabajadores

con un caracter educativo.

Las causales de despido que seffala el Contrato Colec——
tivo de Trabajo, otorgan mayor elasticidad a los tra--—
bajadores para no incurrir en las mismas, ésto es, el

principio de la estabilidad se ha extremado en los Fe-

rrocarriles Nacionales de Meéxico.



1l.iLos Ferrocarriles Nacignales de,ﬁégicp establecen una

protege &l emplec de sus trabajadores, -
4 Gue seMala 1a clausula® 96 del Contrato
"Cblectin dé'Trabaju, y es el caso de los despidos —---—

llamados reconsiderados.

12. Los trabajadores ferrocarrileros han aportado grandes
progresos a la clase trabajadora del pals y hap con——-
tribuido al mejoramiento del derecho dElltrabajo. como
2s el caso del articulo 161 de la Ley Federal de Tra--
bajo que tiene como railz al Contrato Colectivo de Tra-

bajo.

13. Los Logros laborales adquiridos por los trabajadores -
ferrocarrileros a traves de su historia de luchas sin-
dicales, en la actualidad se han visto derrumbados por
mpotivo de las modificaciones al clausulado del Contra-
to colectivo, gque permiten mayores facilidades a la ——

Empresa para dar por terminada la relacion laboral.

14, La Descancentracidn de Funciones del Organismo a las -
Regiones, provoca en los trabhajadores ferrocarrileros
incertidumbre en relacidn con la conservacion de su —=

fuente de trabajo.

15. €1 Programa de Modernizacién, Austeridad, Racionalidad
y Disciplina Presupuestaria, implantado por el Gobier-

no Federal para las Entidades Paraestatales, se ha —---—
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179.

‘convertida:enotra medio

Ta perhéﬁenc aide
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poi- ‘el cual se ve:en peligro

s’tranajadgrgs,déntro e estas De=

pendencias i i

Lafmodifi:aciOn de puestos de escalafén a puestos de -

‘confianza que estd realizado la Empresa Ferroviaria, -

ocasiona que la misma tenga la posibilidad de terminar
con la relacion laboral de los trabajadores de con———-—
fianza, ya que como se& menciond anteriormente éstos ——
adolecen de las garantias de seguridad en la conserva-

cion de su trabajo.

L.a inestabilidad laboral que sufren gram parte de tra-
bajadores en las Empresas, se debe generalmente a la -

flexibilidad de los Sindicatos.

Nuestra Ley Fedral del Trabajo es omisa en cuanta a --—
sanciones, para el caso de los Sindicatos que incum——-
pliendo con su finalidad primordial que es la de pro-—--
teger los intereses de lous trabajadores, son éstos ———
mismos los gue conjuntamente con la Empresa, fijan las
bases que atentan en contra de los intereses de sus —-

agremiados.

Los cambios en la Direccion de las Empresas y en par—-
ticular de las Paraestatales, ocasiona que los nuevos
dirigentes se hagan acompafar por su camarilla de Ase-

sores, és5tos a su vez requieren de la ayuda de perso-—
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nas-de suiconfianza y asl sucesivamente, motivo éste —

gue.ogasiona un'crecimiento desproporcionado de traba—
jadores que saturan ‘las nominas salariales y a veces -~

la creacion de puestos innecesarios.

No cobstante lo anterior, el trabajador ferrocarrilero
se ha distingquido a lo largo de la historia del pals -

por ser gente trabajadora, de lucha, gque respeta y se

enorgullece de pertenecer a esta Empresa, gente nable

y verdaderos especialistas que han adquirido sus cono—
cimientos a traves de experiencias adquiridas mediante
una larga practica; por eso el rielero siempre sera ~-—
rielero y, aun reducido, conserva &l apaoyo a su fuente

de trabajo y la esperanza de volver.

Las Empresas dependientes del Gobierno Federal cons—=—-—
tantemente sufren cambios de directivos, repercutiendo
&sto en el desarrollo de las mismas, toda ve:z que cada
nuevo dirigente implementa un sistema de trabajo pro—-
pio y debido al tiempo de duracién en el cargo asigna-
do (en ocasiones muy limitado), no es posible cumplir

con los programas establecidos. En consecuencia, es -
nuestra opinién al respecto que a dichos funcionarios

se les otorgue 1avadmini5trac10n de una empresa, par -
un periodo razonable que permita la continuidad y el -
progreso en los servicios y actividades a que esta ———

destinada.
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