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IMTROIJUCC!Dt~ 

La responsabilitJacJ es la oUligación que le !::>Urge a 

sujete como consecuonciñ de la comisión de un acto !licito, oor 

lo cual deberá dar cuer1t• de ello~ quien lo sufre. 

La culpl'.lb111cltu1 i:s el reproche del hecho al aulU1- por 

su conducta antijurldica. 

L,.ls faltas son ac:c:iones u omisiones ilicitas cometidas 

por un individuo y que c:on5tituyen violaciones a la ley que dan 

como re~ultado la i11ipuuiciór1 de una sanción mínima. Por otro l4do 

se encuentra el del1.t.o que es tnmbién la violñción de 1..tna norma 

pero tipificada penalmente y s~ncionada por la ley de esa 

materia. 

La obligación es la relación juridica que se establece 

entre una persona 11 .. :\mada acreedor, que puede e>:igir de otra 

llamada deudor, una pr·est..=tción o una abstención de carácter 

patrimonial. 

Las garantiag mas importantes de los trabajadores el 

legislador de 1917 Jo pl"smó en la Constitución Generail tJe la 

República~ en 5Ll articulo 123, otorgándole Urtd gran impo•·tancia, 

pues regula los derechos mas elementales que debe go::ar todo 
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trab;~jador. 

La Ley Fetlf~r~l del Trabajo de 1931 es ta pr 1mcra 

que establece un titulo sobre sanciones 

rosponsabilidñdt::s, ol cual establece la ronntl en qua fJl patrón se 

sanciona\·ia en caso du .l.nct.tmplir alguna de las normas laborales. 

La Ley Federr.:11 de 1971) tomando los antecede11tcs 

dejados por le'\ Ley' de 1q31, detJica el Titulo Diecisei.s a lcl•.i 

Sanciones y Responsab.Llidades en el cual se encuentran dos t.i.pos 

de sanciones Que sec-.n pec:t.111.iar ii.\S o administrativas asi como la 

penal o de prisión. 

rr::sponsabi.litJacl dorivAda de los derechos y 

obligaciones tJe 113 rt:..~1 .. 1ción lc"\boral, surye e>1act<.,m1?nle como 

consecuenc1a del incumplimi<?nto de alyuna de las obliyaciones 

establecidas por l.=. Constllución Fuderal en su articulo 123, Le-,· 

Federal dul Traba.Jo. ConL1-alo Colectivo de Trabajo o Regla111enlo 

Interior de Trabajo. 

lmpt.ir t1.111t:id Ll•.? lu rmqJor1~>.J.bil id ad radici'l La 

princ.i.pi1J.lmente el canceplo mismo dQ la responsabilidad 

laboral. t~l presupues.lo básico dt? la respousabilidad consiste en 

la e::istencia de un 

detarmin~da pe~sond. 

duNo o perju1c10 que afecte a una 

El trabajador como :uJeto de derechos y obliyaciones 

laborales tiene la capilciddd de incurrir en responsabilidad, ésta 
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se encusntra regulada por el TitLtlf.J Oiec.iseis de la Ley Federill 

del Trabajo~ estableci~mdo unicamente la sanción pecuniaria 

consistente en una sen1ana de solario. 

/\si también el palrón µueúe jncurrir en responsabilidad 

frente a su~ trabaJ~c..lc.weu y frente al Estado, en primer caso la 

responuAbilidad se origlna de relación directa, er1 el 

segundo la reuponuabilidad derivA fundamentalmente de índole 

económica. 

Las obl ig.:tciCJ11c~ que tiene el oatrón hacia .,¡ 

trabaJnc..lor son múltiple9, cldsific~das en la Ley Federal del 

Trabajo como obliyaciorJC?s de dar, de l1ace1·, de no hacer de 

tolerar y complejas. 

Las sanciones por iru.:umplimiento a las normas laborales 

son las penales y las ~dministrativas, consistiendo las primeras 

en prisión y las s~gLtndas en el pago µecunia~iu y en algunos 

cusos en lu clc:n.1~Ltra dtJ lci empresa. 

Las sanciones al patrón son minimag de tal forma que 

facilmente puede cuffiplirlas, creando con que en repetitJas 

ocasiones violen l .:\s normas laborales, ra;;:ón por la que en el 

capitulo quinto proponemos reformr'ls .:tl titulo décimo se>:to de la 

ley laboral, cm él se sugieren sanciones mayores, consiguiendo al 

mA>:imo t.:d cumplimiento de ~Lt!J ob 1 iguciones. 
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J, GENERALlDAUES 

1. Concepto de Re~ponsabilidad. 

2. Concepto de Culprnbilidad. 

3. Definición legal de las faltas y sanciones. 

4. Definición de delito. 
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1. Concepto de Responsabilidad. 

Le:\ re5ponsab1lidad f:::'S Lm término que s1..n-ge tJe la rai= 

latina (g§ggnf!g[.g. qun signi fic:c.' estñr obligado. Su signif1cat.Jo 

desde un ángulo gramdlical ha uido definido ••como la obligaciór1 

de reparar y satisface,- los actos que alguien ejecuta o que otro!:i. 

hacen. en con~ecue11cia de un delito~ de una culpa o de otra cosa 
(1) 

legal". 

La respon5c.bi l 1c:.Jud es t.:\mbién t:?l car yo y le\ obligación 

moral que resulta oara uno, del posible yerro en su ca.so o a.sunlo 

doterminado. 

En nuestro ~SlLtth.o, el concepto de 

responsabilidad desde el punto de vista Juridico. La doctrina 

penal me>ticana es ab1..mdante al respecto. El maestro Gon:.f\lez do 

la Vega sehala '' .••• una persona responsable de v11 delito o falta, 

no solo tendra la pena correspondiente al delito cometido, sino 

que esta obligado a repari.\r los daNos ocasionados por este, pero 

sólo podrá e>:iyirse responsabilidad~ previa declarac:ión de la 
(2) 

en.istencia de un hecho punible". 

QlGGlQUB8lQ Qs hB 850h 6~QQs~lQ s§EB~QbO· Esparza, Vigésima 
edición. Madrid, 1972. p. 1247. 

2 Gon:ále= de la Vega, Francisco. ºggg~~Q ESUB~ tlS~!~a~a. Porrúd 
Décima primera edición. Mé::ico, 1972. p. 12. 
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El tratadista ec;paf'lol Cuello Calón manifiesta que la. 

responsi\bi 1 id ad es "el deber ju.-.ld ico en que encuentra el 

individL•o imputable de dar cuenta a la socledad del hm.:ho 
(3) 

imputado" .. 

Püra el profesor Salvador Rojas la responsabilit.JL\d es 

la "capAcidad e>:istP-ntt:! en todo ~·H.ueto acti.vo df:? den;~cho Ue 

conocer y aceptar 1 ~s c:onsec:111.Jncias de u .. act.o suyo, 
(ft) 

inteligente y l ílfff:?". 

Otra defir1Jc1ón que deseamos agregar y en nuestra 

opinión es bastante aceptacJ .. l. ~ la del juspenalista 

me>:icano Iynacio Vill~lobos qt.1e e>:presa: "• •• se usa el 

tér"mino de responsabilidad para signi1icar la situación 

jurídica. en que se coloc.'l el autor de un acto tioicamente 

antijur1dico, si obró culpablemente: asi los fallos Judiciales 

suelen concluir c:un esa declaración, tenienc.Jo al acusado comt~ 

penalmente responsuble del delito que motivó 
(5) 

y sE?f1a1ado la pena que debe sufrir". 

el proceso 

3 CUELLO CALOl.J, Eugenio QSBS.~tfü E:St:Hib> Bosch. Movcma 
edición. Espaf1a, 1?61. p. 359. 

4 

5 

ROJAS, Salvador. Q~BS~~Q ES~66 ~S~l~6~Q. 
Cuarta edición. Mé>:ico. 1968. p. 30. 

VILLALOBOS. Ignacio. ºS6S.~t:IQ ES~!'!\: t!S.~!~0~Q. Porrúa. 
edición. México, 1984. p. 153. 

Tauro. 

Cuarta 
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Pm- nues'Lra partl:!. considEffr'lmos que es 1-espunsable 

aquel sujeto que teniendo las condic:iones idónean psicof!sic:as 

realiza un aclo ti.pi fi.cado en la lr.?y como dl-1lito y que dorl.v•'\do 

de ello contrae la obligm:i()n dP. responder por él. 

El Códiyu Pe11al par·a el Distrito Federal no define 

lo que es la y·es~onsabilidad. sli11µlu y llanamwnte se~ala qué 

pe1-sonas ":lOn 1·esp•."3ns<'lbles de los rJelitos~ Para eludit· la 

engorrosa teor1~ sefi~la 1tl 111aest1·u Rivera Sllva "que en aste 

punto e~ suman1e11le intrinc~~a y l~ cual nos hace obscurecer 

nuestras ideas~ podemos ac:eptrir como respo1lsabilidad, la 

obligación que tiene el inUivicJuo a quien le es imputable un 

hecho típico, de r~spunder del n1isn10, por l1aber actuado co11 

culpabilidad <dolo omisió11> y no ~xistir caucD legdl que 
(6) 

justifique SLI proc:eder o lo 1 ibera de 1 ~ sanción". 

El Art1cL1lo 13 del que rige la materia penal 

e>:presa: "Son re~pon!::ables del delito: l. Lo::: que acuerden o 

preparen su reali~ación;.ll. Los que lo realicen por si; III. Los 

que lo realicen conj1.rntc"l.me11te; IV. Los que lo lleven cabo 

eirviéndose de otro; V, Los que determinen intencionalmente a 

ot1·0 a com~terlo; VI. Los que i11tenc:ionalmente presten ayuda 

6 RIVERA SILVA, Manuel. 56 !::BQ~~Qlt:!!~t:l!Q ES~Ob· Porrüa. Cuarta 
edición. Mé>:ic:o, 190'•· p. 1'33. 



- 5 -

auMilien a otro para su comiuión: VII. Los que con posterioridad 

a su ejecución au~:l.lien al delincuente, cumpli1nianto de u1ta 

promeS.::\ anleriu1· ¿d tlelilo: y VI 1 l. Los 4ueo inte1·vc11gan co11 otros 

en su comisión aunque no conste quien de ol los produjo c,:-1 

resultuc.Jo". Asi tumbién el Articulo 14 del mismo ordonam.iento 

legal ~>:presa que: ''Si varios delincu~ntes tom~n parte en la 

realización ti~ un delito dele1·minado y alguno de ellos cor~ete 

un delito distinto. sin previo acuerdo con los otros, todos serán 

responsables de la comistó11 del nuovo delito, salvo que concurran 

los requisito~ siguiente~:. J. Que el r1uevo delito no sirva de 

medio adecuado pa1·c"'\ cometm· el p1· inc ipal; I I. Que aquél 110 s~a 

un~ consec:uenc:ia nec.:esaria natural de éste, o de los medios 

concertados; III. Que no hayan 5abido antes que se iba a cometer 

el nuevo delito; v~ IV. Oue no l1ayan estado presentes en la 

ejecución del nuevo delito; o que habiendo estado, hayan hecho 

cuanto estaba de su pArte µara impedirlo''• 

2. Concepto de Culpabilidad. 

Tratando de establecer el concepto do culpabilidad, la 

doctrina del derecho penal adopta fundamentalmente des 

posiciones: la llamada psicologista y la llamada corriente 

normativista; para la primera, la culpabilidad consiste en el 

nexo psicológico entre la gente y el acto e>tlerior o sea la 

relación sicológica que liga el autor con su hecho, c..lecir, su 

posición sicológica frente a él; entendida as! la culpabilidad 
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en formas. el 1folo y la culpa en formas de vinculación 

admitidas por la ley entre el autor y Ql hecho ilicito 

c1:>nstituycn l.J impL1t:.abilid.ad como un prf!sLtpuesto de la misma. 

S~!bastlán Soler ~e~ala qu~ la vir1culac:idn del ~LIJ~to 

con su neto Ue'3dr:> F>l µunto dn visl.d pr,;J.t:oJóyico •.o.upone dus c.:ons..'\s: 

''an primer término. J~ vincul~1:ior1 mis1nK del sujeto con el orden 

Juridico y 1~ vincut; .. ción sttb_11::-tiV~-'t si bien atiende a fund~1mentos 

distintos, Pues mi~nlr.ois qu12 r.d primero implica una valorac1ó11 

normativ~, el segundo está prlvado dn tod~ valoración; adem~s la 

culpabilidad provit:me de la c:omp1-obación de la disco1-danc:ia 

aubJetiva entre la valor.::ición de vid,) y el del valor creado, c:on 
(7) 

conciencia de la cri1ninalidad del acto.'' 

Finalmente>. el maestro Villalobos sef'fala magistr¿\lmente 

que la ~culpabilid~d es el quebrantamiento subjetivo dR la norma 

imperativa de determini'lción. E·sto es, el desp1·ec:io del sujeto por 

el orden Jurldico y por los mandr.ltos y prohib.1.1:jones que tienden 
(8) 

a constituirlo y conservarlo.'' 

Por otro l~do el Maest1·0 Osario y Nieto afirman que la 

culpabi 1 id ad ºse identifica con la reprochabi lid ad hacia el 

7 SOLER, s~b~stlan. Q~B~~UQ EÉ~Q6 6B§g~!l~Q. Losada. Argentina, 
1956. p. 78. 

B VILLALOBOS, Ignacio. Ob. Cit. p. 292. 
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suJato activo~ por:- haberse éste c:onduc:ido contrariamente a lo 
(9) 

entc:\blecido por la. norm~ jur.ldir.:a pE"mñl ". 

la enistenci.a de una conducta o hecho antiJuridir:o y que la 

culpdbilidad agr~ga a lA ilcción ~nliJur!dica nuevo elonm11lo 

mediante el cual se convinrte en delito, pues mientras l.'l 

antijuric:idad es la r-=.•lttc:ió11 er1tr·p le.' acc:il.'m y el orden jurldicu 

que establece la diYerg~ncia objetiva entre uno y otro, la 

culpabilidad hacB ctl .:i.t.1tur t~l roproche por no h,3ber omitido la 

~cción antijurídica ~ p~sdr de haber podido mvitarla. 

La c:L1lpab1li~a1i pa1·d esta currier1te no consiste en l~ 

mera reldción psicológica. pues ésta solo representa el punto de 

partida, teniendo presente un hecho psu:ológico concreto, deben 

los motivog dr?l mismo P~,ra ubicar la condl.lcta del 

sujeto dentro dt:;> los .timl.Jitos del dolo y l.:l culpa; es el camino 

necesario para no agot~,- la investigación del concepto de 

culpabilidad, pues determinando los motivos y id personalidad del 

autor, le era e>:igible unc.1 conducta acorde con el derecho. 

La culpabilid~d en suma~ consiste en el reproche del 

hP-cho ._,l autor poi- su conducta. antiju1-idica, pues el hecho 

9 OSORIO Y NIETO, cesar Augusto. ª!t!!S§!§ !JS QSBSGl:!Q. ES!jBb· 
Trillas. Nénico, 1?'34. p. 66. 
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antijurídico concreto es el punto de p~1-tida del reproche contra 

su autor. La r;L1lpabilidud significa, según EdmunUo M~::CJer "un 

conjunto de presupuestos fácticos de la pen~ situ~dos en l~ 

persona del autor; para c¡ue alguien puwda s~r castigado no basta 

que haya procedido antJ.j1.1r!dica y tlpicamcnte~ sino que pg 

p1-eciso l.:i.mbién que ~'-' &cción pue?da 
(11)) 

reprochad~". 

sérle persDTH.ilmcnle 

Pavón Vasc:onr:e los e i lando a EdmLtndo Me.o:ger, seri·a 1 a que 

este autor reconoce que la culriabilidad equivale 

reprochabilidad de Llande la culp~bilidad pen~l no puede ser en si 

el hecho ~u significación psicológica, sino la propia 

situación de l1echo valorada 11ormativamente. Ello supone que 

mediante un juicio de rc:>fcrencia y de vüloración se determine que 

el autor del hect10 t!pico y antijuridico lo ha ejecutado 

culpablemente. As! ta1~bión QSte Autor agrega 1'El Juicio por el 

que se afirma que el autor de una acción antiJL1i!dica y tipica la 

ha cometido también cttlp~blr.?m!?nte se enla::a t.:f1 verdad, en una 

determinada situación f~ctible de la culpabilidcid que yace on el 

sujeto, pero valorizada a la vo:a::: esta situación considerada como 

un proceso reprochable al agente. Solamente mediante este Juicio 

valorativo del que Ju=ga, eleva la reñlidad del hecho 

p~icológico al concepto de culpabilidad, es ciertam~nte un juicio 

10 Cl\STELLAf.JDS TENI\, F"rnando, blt:J§;fl!:!!st:JIQ§ sbs!:!fü:!Iübs§ !ls 
º~8S!;tJQ ES~t16· Porrú~. Mé>:ico 1981. p. 23't. 
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de referencia a una determinada situación de hecho y por 

consiguiente un juicio de referencia como se le ha determinado en 

la bibliografia, tal referencia a u11a dete1-minada situación de 

hecl10 como la culp~bil.i~~d. La cuJpa~ilida~ nu es por ta11to sólo 

la situación f~c:tic:~ sino esta situación fáctica como objeto de 
(!!) 

reproche de culpabi l i.cJad". 

En slntE>sis. podemos .:if irm.=tr que los elementos de In 

culpabilidad scgl.'.111 li"! t.eoi·Ja p$it:ológ.ic:c.-\ son la imputabilid,¡,i¡d 

como presupuesto de lc:1 culp_~1bilicJatJ y t:d elemento psicológico, 

por que de ella nace ld nuc:esa~-ia relación entre la acción 

antijurídica y su autor. 

Por lo que se rcf1erQ a la teoria normativa, establece 

como elementos di? l~ culpabilidad los siguientes: la 

imput.oibilidad y las íormus t.le culpc:\bilidad que son el dolo y la 

culpa; para algunos autores constituyen las pa1·Les integrantes de 

la culpabilidad, la c.:011UL1cta o el hecho del ault.ir y la ausencia 

de causas de exclusión de la culpabilidad. 

En atención a la culpabilidad, los delitos se 

clasif ic:an dolosos intencionales y culposos o 

imprudenciales, y pnz..tcritcmcionales, cuino lo disponen los 

11 PAVON VASCONCELOS. Fnrnc: is e o. 1.16.fJ.IJl}h IJS Q.i¡G:S,~tlQ E~r:!Bb 
t'S~!~fü:fü· Porrúa. Novena edición. Mé~:ico, 19'~0. p 337. 
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artlc:ulos 8 y 9 d~l Código Penal par~ el Distrito Federal; el 

primero cJ ice: "Los delitos puedan ser: I. - Intencional es; 11. - No 

intencionales o d~ imprudencia; III.- Preterlntencionales''; el 

otro ilrtlc:ulo s1~f'rala "Obra int~nciunalmente el que, conoc:it:mdo 

lc1s circunstancias del ht:>cllo tipico. qui~ra o acepte el resul lacJo 

prohibido poi· la l~y''. 

Obra impr1_1denci..=t!mente el que reali::::a el hecho t1pic:o 

incumpliendo un debm· de cuidado. que por las circunstancids y 

cont.Jicio11c!5 per:onale5 le impom:n. 

Obra prete1·iter1cionalmente el que cau~e un resultado 

tipico mayor al quRrldo o aceptado, si aquél se produce por 

imprudencia. 

3. Definiciór1 legal de las f~Jlas y sanciones. 

La c.Juctr.ina JLffldic:a es bL\stante e lc11-~ en cuanto al 

concepto de lo que debemos entender por falta, as! por eJamplo 1 

ol Maestro arge11tina Raúl Goldestei11 afi1·ma que faltas ''son lds 

acciones y omisiones voluntarias 1·epri1nidas por la Ley, de menor 

cuantia, y quH tienen su fuente en la ley, las ordenanzas 

municipal es, los 01-denamientos policiales o reglamentaciones 
( 12) 

administrativas.'' 

12 GDLDESTEIN. Rat.ll. º![;;[;;IQt:!!l~!º Qs QsB.s¡;tfQ E:st:!tlb. Bib 1 iogr4f ica 
Argentina. Buenos Aires, 1962. p. 2~0 
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El Naestro RL't fael 09 Pinn en forma més sencilla y 

precisa sehala que falta ··~s la infrdcción d~ 11aturdle:a ponal 0 

~dminisl1-tRtiv~ qu1.:o por su e~c~sa tra!jccmdencJ.i\ sa s.:rnc:iona 
( 13) 

levemente." 

infracciones a l~~ quu la Loy sr~hala penas leves. Por lo tanto, 

para sdber si un~ infracción constituye delito o f~lta~ bastar~ 

con e:-:aminar la lü:ita cJe penas establecidas po.- nuestro Código 

Penal, y si se encuenti-a entre las que se clasi·fir:a.n como gravas 

el h~cho con!::tituir~ delito}' se clasificaré entre las leves 

cuando integran una r~lta. 

Por otro L1du, la sanción C?S nuevamente otra noción 

jurídica, es tal~ ~6lo c1.1anc.Jo tiene una. pretensión de 

imposición, irresi~tible al obllgudo, de sL1erte que su 

comport¿tmiento y c1.11nplimü,mto no puc.>de dejarse a su iwbitrio, ya 

que si determinada -fi:wma de conducta, l.?S estalilt.·c:ída. como deber 

Juridic:o por uria norm~ de derecho, ello implica que quie1·e 

garanli::arse lodo t~ance su reali~ación Gf~ctiva, incluso 

medic:tnte una imposición ine>:or"ble si fuera pr1:<ciso, de otra 

forma estariamos en prer::;encia de normas de otra indule, pero 

nunca de normas Juriciicas. 

13 PINA, Rafael De. tH.!;~lQUQhIQ !2~ Jl{;G~~¡jQ. Porrlia. Décima 
edición. México, 1981. p. 26'5. 
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La impositivitJad r:aracteristica de las normas jLtridicas 

renulta desde el momento en al que el debe1- juridico, que ellas 

involuc:ran, debe ser fielmente observado ya que ld in'frac:c:ión tJe 

la cunduc:ta t:onst.ituy1? el supuesto del surgimiento de la sanción, 

en Ultima instancia de aplicación coactiva. 

Son innumerables las deíl.nicion&s que sobre el canc:eoto 

de uanción ha elaborado la doctrina Jur!dica, citaremos solo 

algunas de ellas: para EUuarcio Pdl l a1·es, las sanciones Juridicas 

"son las c:onsec:uencl.as jurídicas que se producen por la 

violación de las normas y qt.1e tienen por objeto re!Stablecer e:>l 
( 14> 

orden legal o evitar unu futura violación al mismo". Para 

Galindo Garfias, lo sanción ''es el medio que el legislador adopta 
(l!J) 

para lograr que la norma alcance efectivo cumplimiento". Para 

el profesor Villorl'J Toranzo, la '3.anción "es, pues, una 
( 16> 

dec:larac:ión que en propi.edaU corresponde '"' ld. autoridad." 

Preciado Hernánde;!. Clpt.tnta que lü "sanción en su 

sentido más general~ significa lA co11secuencia c¡ue tiene oara el 

homb1·e su actividad en cuanto se relaciona y está sometida a las 

14 PALLARES, Eduardo. !1!GG!Q!:!il!HQ !1[; Q[;B§!;!JQ EBQG[;eilb !:;!!,/lb· 
Porr~a. Décima quinta edición. México, 1983. p. 716. 

15 Gl'ILINDO GARFIAS, Ignacio. QS8§~tm ~!!ilb· Porrúa. Cuarta 
edición. f"lé>:ico, 1985. p. 35. 

16 VILLDRD TORANZD, Miguel. !!:!!!lQQ!,!i;;!;;!Q!:! ilb s§I!d!l!Q [!_[;b !1s8[;!;;!fü· 
Porrúa. Cuarta edición. Mé>iico, 1983. p. 295. 
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leyes. Etimológ.i.c:am~11te sanción quiel·e d~cir, lo est~blecido oor 

la Ley ••• La SC'tnci6n Jurldica que estrictamente consistü 

en la consecuencia que atribuye la norma a lo observancia 

inobservancia dt? lo preceptuado por ella. En este sentidu 

amplisimo si la nul.idad de un acto se considera como sanción, no 

hay razón para neg~rle est•.? mi'3mo car~\cter de valide::; put=s tantu 

la nulidad como 13 valide:;: sr.m consecuencias preestablecidas en 

la nor1na y referidas a la actitud que adopta la persona Juridic•, 
( 17> 

frente al precepto normativo". 

Por nuestra pi.o-te, podemos definir la sanción de la 

siguiente manera; t=-':> la reai::c.t.ón legal del Egtado contra la 

persona que reali;::a LUl acto l licito, es decir prohibido por la 

ley. 

El maesli-o Toral Moreno sef'fala como caracteristicas 

de la sanción, !jiguientes: "l. Es una consecuencia 

Jurídica; 2. Se d~ ~ ca1-go (o en cotltra) del obligado; 3. Se 

prodltCf:? por inct.1rnplimie11lo del deber primario; 4. Es, por tanto, 

1..m.~ consect.tent.:iñ jur.t.dic.3 secund.::1.riiM-; 5. No efi la única posible~ 

<18) 
consecue11cia sec:um.Jaria". 

17 PREC l ADD HERNl1MllE Z • Rafael. bs\;;\;;!Qt:!s§ Qs ElbQ§QE!f;i Qsb 
QSG~~tJQ. Jus. Ménico, 1947. p. 84. 

18 TORAL MORENO, Jesüs. BE!J!:J!S!:! ºg l!:Jl!;;!B\;;lQ!:l 66 ºsBs\;;l:JQ. Jus. 
Mé>:ico, 197lt. p. 132. 
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La fi.nalid.:o.d de la sanción, según afirman los autor~!l 

citados, es CAsliga1· las violaciones. subjetivamente imputable~ y 

el reslablecin1i~11to de la esfera jur!~ica le~lonada m~diante ln 

roposición de l~s COH<lB a su ost~do ~11terior, si íuera posible, o 

en uti-a& pul<'\b1-an mediut1LL" al re:an:imiento del t.laf'l'n ~económico 

y/o juridico> consec:uenci:3 Uel .--teto 1lic1to ctl1netido. 

1-eferiremos a la 

clasificc::'l.cit~n r.Je l;~s norm~s JLtridicas de acuerdo con la 

aplicabilidad de sus ~anc.tonoa. De cst~ modo. der1tro del campo 

del Derecho OUjeli•1u. la•§ no1-mA5 Juridicns, ''admlten una 

grrlduac: ión Jer-~rqu ic:a de-? acut?r<Jo con 1 as sanc:ionf?S ar iyinadas por 

el inc:umpJimicnto del deber inminente de ellas; as! la docti-in~ 

que podemos estimar clásica~ clasifica las 11orm~s en cuatrtl 

grupo~ fundamentales partiendo del ~ntcrior punto de vinta, que 

es en cuanto a su c:l.Hiificación con l.:i.s sanciones. De tul manera 

que son l='ls sig1..tientt!~: a>. Leyes perfect"-1s, son aquellu~ 

respecto de las c:ua le~ E»: is te una sanción ••• b). Leyes Plus Ouam 

Perfect~s, son aquellas ot1·~~, cuya Sdnción consiste, bien, e11 un 

castigo o bien en la l.mpo'3ición de una obligac:.Lón equivalente a 

la violada ••• e>. LeyOJ"s Minus Quam Perfectas, son aquellas normas 

cuya sanción se traduce la ilicitud de la conductA co11tr~ria a 

la prevista por ella~ ... - d>. Le,•es Imperfecta~, son aquellas 

denominadas cuando las normas cü.rec~n o están desprovistas de 
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( 19) 
ganciOn". 

De lo anterior podemos conclL1ir que las leyes vigentes 

clasifican en no sancionadas, sancionadas levemente y 

sancionadas con castigo m8yor. 

4. Definición de dolito. 

El concepto t~lementnl de delito ha. sido estudiado a lo 

largo del tiempo co1nu una rel~ción juridica entre el gobierno y 

gobernados, cuyo orl.geon y ~~urg1miento es la actividad humana 

e~timada legislativnmt:mto cw110 contraria al orden ético social. 

La palabra c.h .. l ito "deriva del supino delictum del 

verbo delinquere. a su ve;: compuesto de linquere, dejar, y el 

prefijo de, en connotacíón peyorativa .. Se to111a como linquere viam 
(2(1) 

o rectam viam: dejar o abandonar el buen c~1~l.no''• Por su 

parte Carrura hable."\ de .::i.bandono de una ley, cometer una 

infracciOn o una f6lt~. 

Ciertamente son nun1erosos los tratadistas 

19 ORTIZ UROUJDI, Ra1.'.tl. !lgE;~~tiQ !;!~lb· PorrUa. Segunda 
Mé,.:ic:o, 1982. p. 125. 

y las 

Edición. 

20 VILLALOBOS, Ignacio. Q¡;;r:;g¡;tJQ E!:;!:!tlb t!gg¡;a!:!Q. Ob. Cit. P• 202 .• 
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legislaciones que han pretendido dar una noción o un concepto de 

delito, tarea por demás dificil de conseguir en el plano absoluto 

y tJe carácter general. pltt?s un concepto de rai:: PLffamente 

filosófico valedero par .. , todc:ts los tiempos y paises, respecto de 

si un hecho es o no ilícito. no se ha conseguido todavla, pero 

los esfuer:os continuan. 

La docti-inM Jur!c.Jic:a. ha sido fruc.tifera en elaborar 

numerosas definicio11es ace1·c.~ del delito. Con un carácter 

generali:ador, auta1·es como Franlc afirman que ''el delito es la 

violación de un derecho fundado sobre la ley moral; Pessina, 

dice que es la negación t.lel derecho; para Romagnosi, es el acto 

de una persona, libre e inteligente perjudicial a los demás 

injusto; y para Ros•i, consiste en l~ infracción de un deber 
<211 

exigible en da'1o de la sociedad o de los individuos 11
• 

De los conceptos anteriores con e 1 uye que ninguno 

contiene una p1·ecisi6n suficiente para los efectos de la 

disciplina normativa penal. 

El delito desde un punto de vi~ta estrictamente 

Juridico ha sido estudiado por i1nportantes tratadistas y t1an 

aportado interesanles definiciones del mismo .. Por pjemplo para 

21 PAVON Vl\SCONCELOS, Fr<tnc:isco. t!at!!YBb º" QS:Us!;;!:!Q Est!!Bb 
!:!5H!;;8t!!Q. Db. Cit. P• 163. 
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el jus-penalista Arilla "el delito es, pues, 

esencialmente, una c:onduc:ta activa Lt omis.iva, cuya ejecución 
(221 

conmina por la norma con la imposición de una pena." 

P .... 'lra Fra11:: VCJT1 Li!:;Zt "el dE'lito es 1.m Ctc:to humano, 

CL,lpable, antijur1dic:o y s~ncionadu con una pena. Ernesto Vol 

Bel ing lo defi11e como la ac:c1ó11 t !pie"", ant1jur!d1c:a, culpable, 

subsumible bajo u11a sa11clón penal adecuada y que satisfag~ las 
<231 

condiciones de punibilid~tl''. 

El actual Cód1uo Pe11al µar·a el Distrito Federal define 

al delito en su numeral 7, primer párrafo como sigue: ''Delito 

es el acto u omisión que sancion~n las leyes penales.'' Este 

precepto consagra c:ateyóric:"mente el principio de legalidad 

<nullum crimen nul la pcena sine lege>, clo.:u-c.,mente recagido en el 

articulo 14 Conbtitucio11~1. 

íH 1-uspf"'cto. el profesor Arill~ Bas sehala que 

d~cha definición es tachada de formalista y taulológica, pero 

constituye un concepto lóyico. un Juicio aposteriori, que asocia 

el delito corno causa a la pena como efecto. Pu1· otra parte, la 

si1nple lectura de cualquiera de las normas pen~les singulares 

incluidas en la parte especial de los códigos, permite obsevar 

22 ,\RILLA BAS, Fl!rn;111do. EL F'RDCEDIM!ENTU PEMAL !;lj !1!i2S.U;Q. 
Editores Me}:icanos. Cuarta ;di~ió;;-:--Mó;;i~~; 1973:- p. 9. 

23 PAVON VASCONSELOS, Francisco. Ob. Cit. P• 166. 
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que éstL'\ se intP.gra. de úos partos: el pn~c:apto y la. sanción. El 

precepto no sino la d~scripciórl de un modo de con~ucta 

prohibida en la norma, l.:i. sanción, la privación de 
(2lt) 

ju1·idico con que se conmina la ejecución de esa. conducta". 

bien 

Los elemento~ de definición. claram~nte 

formalista y formulado con aspectos prácticos, se ouede conc:lui1-

que: ~n primer lé1·mino ~~s un ""cto u omisión. esto es. una acción 

que He traduce en una c:onductc.~ human~._, la cual va acompaf'fada du 

una voluntad manife~lada e::terlu1-mente por un movimiento de una 

determinada per!:3011a o pcw la ft:·d ta de reali;;:acíón de un hecho 

positivo e>:igido por ld propia ley penal Comisión). En segundo 

término, que esté sancionac.Jo por la ley penal lo cual implica la 

obligación del establecimicmlo previo de los tipos legalns por la 

normación punitiva, pasm11.Jo éstllS a ser acluaciones punibles. 

5. Concepto de obligación. 

Escencia}mente, para dar un conc:L'pto de obligación 

primeramente nos rEder-imos al concepto civilista que de la 

doctrina sr. desprende. As!, "podemos decir qLtt::o la obligación e!S 

la necesidad jLwidic:.a que tiene la persuna llamada deudor, de 

conceder a olra ll~nia~a acreedor, una prestación de dar, de 

24 ARRILLA DAS, Fernando. \;b EEQ~SQ!t!!S~IQ E:SLlBb §;t! t:lS~!~Q.!. Ob. 
Cit. p. 9. 
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!é!5) 
hc:tcer". De esta definir.:ión se desprende como elementos de 

los mismos, lo~ suJetoo;; qrn? son las personas aptas pa,-a 

titulares de derechos y resultnr obligadas <deudor y acreedor>. 

El objato es lo que el deudor debe dar, hacer o r10 l1acer, es el 

contenido d¡¿ la conducta del deudo1·. 

Ahora Uien, dentro del e>:tenso concepto de obligación 

podemos hablar ob l .í.gm:iones mercantiles, -fiscales, 

alimentarias. etélera. pero para efectos de nuestro estudio y quP 

es la t.Jisc:lplina labcu-al. hal.Jlaremos de obligaciones laborales, 

que imolic:a como SLIJUtoY ~l trabajador y al patrón, de tal forma 

que ''para el trabajador v para sus dirigentes es, consiguiente, 

indispensable conocer· cuáles son sus obligaciones, pues debemos 

reconocer aqui un pri1H:ip to qrmeral de derecho segL."tn el cual a 

toda derecho corresµoncle una obligación y viceversa; o dicha en 

otros t~rminos: entre dos sujetos. ~i uno tiene un derecho con 

reldción al otro. f:"S que? a este tHtimo l1'"' corresponde la 

obligación de cumplir lo que el µrimero le a exigir. Este 

principio tiene m.111ima impo1·t.:inc:ia en fllL1.teria de 
(é!6) 

laboral 11
• 

derecho 

25 BEJARANO SANCHEZ. M~nuel. Q~b!!:;U.H~!Qt:l!;§ kl'.:ilbJ~§. Colección 
Textos Juridicos Universita1·ios. Harla. Segunda edición. 
Mé::ico, 1983. p. 7. 

26 GUERRERO~ Euquerio. t!Q~b'~b [2S Q~6S~UQ QSb !8€!º6.J.Q. Porrúa. 
Décima séptima edición. Mé>:ico 1990. p. 205. 
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En cuanto 1 as ub l iy .... u: .1.ones ""e idas entre el 

t..-al.Jajador y el pt'l.trón son determinada~ p1·opiamcnte por la Ley 

Federal del Tíitbajo. es asi como Felioe Sánche;: Román uflrma 

que las oblig~\ciuncs "~;on rec:::ull.:i.dos, parle.• o cunt:cnido i.le LIT\ 

01·den general Ue relac:io11r.:s UH dei·echo establecidas, destJe lLtP.go 

más permanentes, de m~nor 11.miti<.1ción en SLI alcance y nunc.:a clr. 
<27) 

fines tan singulares, inmadiatos y de mero interé~ individual''. 

La ra::ón jurldit.:CI pur lti cL1al e>:isten obli9acia11L•s t:.>n 

una relació11 labor~l es como la fin~lid~d de que no quede a la 

libre voluntad de lüs partes, pues úe sf?r as! e>:istiri.s un 

desequilibrio de fuer~aY. y p~ra evitar ésto se crea la Ley 

Federal del Trabajo. para que con basa en este instrumento 

leyal se equilibren dicllaS obligacionea. 

27 DAVALOS, José. ºSl3Sl;UQ m;b ![!6º8.J.Q. Tomo 1 F'orrúa. Tercera 
edición. Ménico, 1990. p. 257. 
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I l. ANTECEDENTES llISTOR!COS DE LA RESPONSADILIOAO 
PENAL EN OlJE INCURRE EL PATRON EN MEXICO. 

1. La Constitución l'le>:l.cc)na de 1917 y el Articulo 

123 Constitucional. 

2. La Ley Feueral del Trabajo de 1931. 

3. La Ley F°P.rJeral del Ti-~bajo de 1971). 
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La Constitución MeMicana de 1917 y el 
Constitucional. 

Articulo 123 

Al triunfo de 1~ 1·evoluci6n constitucional isla 

c:omandada por Uon Venustiano Car-ran:.:a~ t?l siguienta paso fué 

la organi.:aci6n th"l gobierno, establec~r las bases pol1tic:as y 

sociales, posterirn·mente a la luch<:l. armada. El lngenie1-o réli~: 

Palavic:ini ei:plica la necesidad de convocar " un Conyreso 

Constituyente en los siguientes términos: "Encontramos más 

práctico, 111ás e>:pedil:u y más lógico que hechas las elecciones Ue 

Ayuntamientos en la rn,"yorid úe los Estados, se proceda la 

elección de un Cong1·e~o Consitutyente en el cual el pueblo de la 

República, soberanamente repret.Zent.ado, envia por cada Estado los 

ciudadanos dipL1tadus QLle conforme a su censo les coresponda. Este 

Congreso no deberá tener natu1·dlmente, utra función que la 

de estudiar las refonnas que la revolución haya puesto en vigor y 

que i'\fecten a la Constitución mir.ntras tanto, el orden seguirá 

restableciéndose por completo, las legislaturo.s de los Estados 

irán qL1edando eler.:tüs~ y cuando se efectl'.len l.ots elecciones para 

Cámaras Federales, éstas vend1·án funcionar dentro de un 

perfecto orden constill.lcional, en que todas l•:\S reformas habrán 

sido ya aceptada~ y la marcha administrativa del pais no tendrá 

ti-abas curialescas ni obstáculos de mera ·forma. El Congreso de la 

U11ión vendrá entonces al desempeNu normal de sus lal.Jore!S 

legislativas, entre las cuales deberá co11tarse, como muy 

iinportante, la collvocatoria para la elección presidencial. La 
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intr.grBci6n de un Congroso Constituyentf.?. e::clus.i.vdrnEmb.? dedicado 

a discutir las reformas consitucionales, si11 ot1·a atr ibuc:ión 

misma5, y asl quedArán resuallos todun los problem~~ actualmente 

legislativa que ~e 1·ec¡t1rr1r1~, poi· el µrocedimiento normill, p~r~ 

el anál.lsis aJ.slüdo tJe cada t111a de la~ refo1·m~s. un ir y venir cit.~ 

las Cán1ar~~ Fuderi1le~ 3 la~ log1~latt1ras locales y de ést~s~ 
(28) 

Era la gran Asambleu 

Legi~lativa de la ravoluc16n. para incorpor·ar en una nueva carta 

magna los principio~ soci.;les conquistadoH pur lo~ c.:u11pe!;inos y 

obrE?ros en el frc?gor t..Jel movirniento revolt1cionario. La idea fue 

acogida por el Pri1ner Jefe del Ejercito Constitucionalista y 

Encargado del Pode¡- EjecL1tivu Ue la R~públi<=.'3 t·lenicuna, y poi· 

decretos de lit y 19 dr:o septiembre de 1916, convocó al pueblo 

mexicano a elecciones para un Congreso Constitu,mnte que deberla 

reunirso en 1~ ciudad de Quarétaro el 1 d~ diciembre de 1916. 

28 TRUE8t1 UROINA. Alberto. !JS8fü~l!Q §QG!6b tH~~!GB~Q. Porrt'.1a 
Mé>:it:o, 1978. P• 14lt y 1't5. 
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El Congreso Co1lstituyente se instaló en ltl ciudad de 

Querétaro el dF-J dicit?mbre de 1916 y r.:onc:luyt'J sus labur~s el :11 

de enero d~ 1917. En dus meses .::>e elaboró la nueva. Constitución 

Mcn: ic.::ma. 

Al respecta 1na11ifie~t~ el cor1stituciondliYtd Jurqe 

Carpi:o que la ''vo: del trabajaLlor µronto se hi~o uir, y al 

Congreso Constituyente l~ escuchó; nue~tra tiisluri~ alcan:ab~ u110 

de sus mo111entos clP. cwgul In. y l.:1s ideas cun~ie1-on pLwificando 

los humlu-es. Eu Mé::ico LlllC1 dL> I~-,s t:lapas más bel las en la 1L1c:ha 

por la libertad, lr..t 1gunll.fat.J >" ld dignidad hurnana se desarrolló 

en los di~s que 11uo~t1·u Cor1st1tuyente discutió los antecedentes 

del articulo 123. Al pt1f1blo se dió una legislación que enaltece 
(29) 

y enorgullese a nuesL1·0 1novim1ento sociat••. 

Efect i.·td!nE:TltP., Ql puebla um::iCi\llu. h<:i tonido una. 

historia triste y dQ rvp1esión a través de los ~Nus, y ha sido la 

revolución me:-:.i.c:.:1na 1 a consecuenc.i a de tal Plpl"'nsión, 1nisma que 

trajó comügo la e~:µedición <.in un documento pro11i.o rcali::ado par 

el puel.Jlo 

Constituyente. Otcho c.JocumF:-nlo lu fué la Corte.' Mayna, donúe 

29 CABPIZrJ. Jo1·ge. bB ~QU~Il!!:lGlQLl tfü~l(;B~6 !::5 11!2· PorrL1a. 
Séplima t::d.iclón. Hk::l1:0 1986. p. 93. 
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plasmó los Uerer..:hos y obliy"'ciones mas t~lementales, entre los 

derechos encontramos que el Consti tuyemte consider-ó de suma 

.i.mpol""tanc:ia la reyla.ment.u:ión laboral~ por lo qut! normó el¡ .. , 

los principios elamentalF-~s de los derechos de los trabajadores. 

Los 1Jrigencs del artlculo 123 presentan imµortclriles 

desenvolvimicnto5 en su impl.:H1t.:1ció11. El d!a 19 de cJicien1bn? de 

1916 se preEentó a la c:onside1-ación del Congreso Constituyente 

el proyecto del articL~lo 5 dt:.• lñ Constitución, el cual e~l:al.H:l 

redactado casi en los m1s111os términos q1.1e el articulo respectivo 

de la Ley de 1857 que ~e~alabA ''Nadie puede se1· obligado 

prestar trabajos persunales sin la justa retribución y sin su 

pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la 

autoridad judicial''• 

Previamente los diputados Cándido Aguilar, Heriberto 

Jara y Victoria E. Góngora habian presentado un proyecto de 

adiciones al Proyecto d~l articula 5, con~ignando algunC1.s 

garantias en favor de los trabajadores, en lo qttc se refiere a la 

jornada de trabajo y a la resolución de los conflictos ol>rero-

patronales, por medio de los comités de conciliación y arbitraje. 

Puesto a discusión el dictamen sobre el articulo 5 se 

suscitaron largos y apasionados debates, tantu en pro como en 

contra. Los opositores esgrimieron con acopio de f1.mdamentos 

jurídico constitucionales, que las adiciones propuestas si bien 
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eran necesarias pa1-a reconocer lo!l dm-nchos de los trabajadores 

enistian los opositores, sin embargo los deícnsores de los 

Lrabajaduras alca11::aron su e.un fundamentos socidles y 

legales. 

La resolución de l"' cueslión planteada 5e vislumbró 

como consecuencia de u11 elucui=nl~ Uiscurso c.Jel diputado ~1lfom:.o 

Cravioto, qu1en manifestó SLI las bases 

reglamentarias que ln Comisión int.:luiria E"n su dict.:unen al 

articulo 5, pero considernba n~c8s~rio tidcer dos observaciones: 

p1·imeru quitn1· Uel arl!cL!lu 5 lo 1·clalivo a los derechos de los 

trabajadores y segunUo, por ld impurlat1Cid de ~sle reconocimienlo, 

redactar un articulo especial que cc111tuviera. los don~chos que 

consignaba el ¡Jroyeclo del articulo 5 y los demás que fueran 

per ti nen tes. 

Continua1·on sin mayor relieve los debates, y el 

conseJer·o personal de Venustiano Carranza, el licenciado José 

Ni\tivic.Jad Macias, inició la forma de 1·esol.ver el problema, 

haciendo saber a los Constituyentes 4ue durant~ su esta11cia 

Veracruz, Ye11ustiano Carranza habla e):pedido el decreto de 

adiciones al plan de Guadalupe, el dia 12 de diciembre de 1916, 

en el que reiteró que una de las promesas que lu revolución habig 

hecho al pueblo me>:icano e1·a la de que durante el periodo de 

lucha, se enpedian las leyes necesarias para proteger a la clase 

obrera y que, de acuerdo con la promesa, el sel'ror Venustiano 
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Carr¡;o.nza. hc:ib1a comisionado at propio licenciado Macias y Luis 

Manuel Rojas para 'fonnLllclr los proyectos dP. leyes que fueran 

necesarios, 

div~rsas manifestaciones. 

proyecto 

1917, y 

Los tr·abajos lle eluboració11 del articulo especi.:\l e11 

ocupal-on los dia;: prl.meros diag, del mes de enero de 

c.h .. u-a.nte el curso dt? los trabajos surqieron conceptos 

atrevidos para su ti:pot.:P c:o11 los que se tr·ataba de dar mayor 

fuer:a revoluciunaria al ~1-tl~L1lo constitucional. 

La e>:posición de motivos qLte precedió a la iniciativa 

fue recJ1;1c:tada por el 1 icenc:iado Fa1· i.:..s y aprobada par los 

diputados que susc:r ibieron el proyecto de bases constitucionales 

que se presentó ~n el Co11qreso ConstituyentE!. 

Los trabajos c:u11i..:l1..1ye1-on el dia 13 de cnet"o. d1a en 

que fue leido el proyecto en la sP.sión dt~l Conyi·eso, asi c:omo el 

dictamen de la comisión que se encargó del pro7·ecto y que en su 

parte e5enci~'l seNalaba que las ideas C•:lPitales d!:sa.-rol lada'3 en 

el curso d~ lus debalus, asi c:omo las qut:- son .. ;c::eptables de las 

que contienen las iniciativas µ1·esentadas se propuso que la 

sec:ci6n respectiva 1 levara por nombre "Ce 1 Tr .. ,bajo y de la 

Previsiún Social", ya qlle se realacioni.\O estrech .. 1mente en su 

conbmido. 
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A c:ontLnuiición se proponia. que en el articulo su 

impusieril. "1 Con'<]resa y a las legislaturas la obligación de 

leg.islar sobre el trabajo. según las circunstancias locales, 

deJ~r1do a esos ir1strumc"tos libe1·tad para adoptar algunas bases 

mas, sit=mure que conlravinit?l".:1.11 las c:onsignad¿tS y, además 

prescribieran qt1e l~ l~gislación no deberla li•nit.1rse al trabajo 

de c ... "\1·ácter económico, sir1u al ti·.""tl.J.=i.jo en general, comprometiendo 

a los emµle.:1Uos. de comv1·c:ju. ar·Le.·~dllQ~ y domésticos. 

Al resel'la1· el !ngenic1·0 F'c1stor Rouai>: este momento lo 

s~Nala cu1110 uno de los debilles 111as largos y mas fructiferos que 

tuvo el Congreso dE! Ouerélaro y con el lo quedó establecido, pur 

primera vez en la Con~titllción Polltica de un pais, preceptos que 

ga.i-ilhti:.:aran derechog del proletariado trabajador, c:olocandulo en 

un plano dn igLialdad con el capitalismo, que habia sido, hasta 

entonce~, privileyia~o. 

De esta munera. en una forma que a .. ·,.ces parece tener 

ciu-ncteres épicos, nació c~l .~rticulo 123, y co11 ~Jl lo los derocho!; 

sociales de los t1-abajadores me>:icanos, modelo y ejemplo de 

muchas oti·as legisli.'\C..Lones, y obra fecunda de lil Revolución 

f'IE?>:icana y de nueslros insignes Constituyemtesª 

El contenido del tt.n:to original dul ar·t1culo 123 

contituclonal compr~11di6 las siguie11te5 1naterias ulementales: 
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"a). La JornaLla de trabajo y los descansos, motivo de las 

especulaciones iniciales t?n torno a los citados articules cuarto 

y quinto. 

b>. El lr-abajo du las mujer-es y de los menores Ue edad para 

quienes se otroqaban condicio11es especiales en la prestación de 

~us servicios, Liad~ ~t.t condlción bloJógica. 

e>. El sü.lario y los medios de protección al s.:da1-10, 

particular el snl~rio mlnimo que de$de entonces definió como 

la cantidad que baste ol Ltn ti·abajador oara cubrir sus necesit.Jades 

básicas y las de su fan1lliA. incluyendo la educación de los hijos 

y los placeres humanos. 

d>. Los riesgo~ dul l1-~l1~Jo: accidentes enfermedades. Como 

consecuencia la re!;.ponsabilidad P~"'\tronal de otorgar atención 

médica a los trabaJador~s c1ue los sufrieran durante el ejercicio 

de la ac:t1vidad 1ndustriid, asimismo n pagar la•-" int.lemni::aciones 

provenientes de alyutia lncapacidad fisica o de otra naturdle::a. 

que impida el dC?SP.1TtfH-?i'1o normal dP.l tr~bajoª 

e). La asociación proh~sion.;i. 1, otorgad" tanto a pal rones como a 

obreros, quienes pue<..len formar asociaciones, sindicatos u otro 

tipo de agrupaciones para la defensa de sus respectivos intereses 

comunes a 
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f). L~s f1uelgas y los paras; las primeras para permitir a los 

trabajadorE''.3 el equilibrit'I entre lo~ factores de la producción. 

Los segundos paru fac:L1lt'"1r ñ los pñ.l1·ones le\ susµensión de su 

actividad i11dustrial en ca~o de urgonte necesidad. 

de Conciliación y f'u-bitraJe~ en gll'li origenes los únicos 

tribunales encargados de dir·imlr y solucionar los conflictos que 

! legaren a present.:.-tr!3C? l-~ntt e lus t;-aUiljadores y los patrones 

individualmente consider·~das, o constituidos en organi:aciones de 

resistencia. 

i). La protección al palrir11aniu fumiliar de los trabajadores, y 

j). La seguridatJ 1;;:ocial considerada entonces corno una proyección 
(30) 

a futuro". 

El desbord~mier1to dP.l arliculo 123 c:unstilucional fue, 

por muc:hos arios, li:\ más brillante y avan;:ada en la esfera de los 

30 BAl\AJ/.\S, Santiago. º~8S~t1º QS1= !f16Qfü!Q.!. U. U. A. M. La Gran 
Enciclopedla Me::icana. Tomo lI. Méx~co, 1983. p. 1064 y 1065. 
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derechos de los trabaJadoren. Pero hay que advertir y admitir que 

el Constituyente de 1917. no previera todas y cada Llna de las 

modalidades que la p~ast~ció11 d~l Li-abaju pu~iera at..ll¡uii·ir en el 

tiempo y como rc:>~ultado del des~r1·ollo de los avances sociales y 

tecnolOyicos de su n¡1licación en el t1·abajo. Por ello, el citado 

numeral ha sufrido 11u111e1·osas mot..lificacion~s acordes con lds 

necesidat..les qu'? tit?ne c:>n ~:L1 111011u~nto act.ua.1. 

En cuanto a la re~pon·!~bilidad penal del patrón por 

incumplimionto de ob J ig.o\ciones el trabajador el 

Constituyente de 1917 hace referencia en fo1·ma somera, ~n virtud 

de qu~ norma la responsabilidad en los riesgos de trabajo como lo 

son accidentes y enft.?1·mei.Jades. 

2. La Ley Federal del TraUaJo de 1931. 

La primE·ra Ley Federal del Traba.Jo Mé>tico fue 

expedida por el Congreso de la Unión y promulgada por el 

Ejecutivo Fede1·a1 el 18 Ue Agosto de 1931; publicó en el 

Diario Oficial de la Federación el 28 del mismo mes y af'lo y 

entró ~n vigor el dla de Slt publicació11. 

Con respecto a estu ley, el juslaborista Néstor de Buen 

e>:presa que "la Ley dE? 1?31. qL1e estuvo en vigor hasta el 30 de 

abril de 1970, fue reiteradamente reformada y adicionada. Seria 

l?~:cesivamente prolijo e innecesario hacer una relación precisa de 
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sus modificaciones. B~ste sef1alar algunas de las más impo1~tantes: 

a). E11 el ario !:le 1933, modificaron los articulos relD.tivos a lL,_ 

!ntegración y ft.mcianamicnta do l~s comisiones l?~'ipecü.,lcs dr.\ 

salario mlnimo; b) En la Le)" de 2(1 de di.ciEmbre de 1936. se 

estableció el µ°"'go del séptimo dia de descanso sem<mal; e). }.:\ 

ley de 17 de or:tubre de 1740. sup1·imió la prohibición que los 

sindicatos tenian de particiµar en asuntos politices; d>. en el 

arto de 1941 se 1nodific:c'\ron diferentes preceptos sobre el derecho 

de huelga; el. por decreto do 29 de diciembre de 1962 se 

reglamentaron 1.:."s l"Uíurmat; constitucionales del mismo arto 

relütivas a los trab.:ljo!l de muJto"res y menores, sal.owio!:l mlnimos, 

estabilidad en el empleo y participación un la'::3 utilidé.oi.d13s, y se 

int.roduje•-on modi fic: .. ;ciune5 que~ •·eflP-jfJlban la tesis de la 

relación d~ traUaJo. 

ITldependienlemente dli> los valore!! reales de la ley d~ 

1931, particul~rn1 ••r1te en relación a las condiciones minimas que 

concedió a. los trabajadorr:;~, su verdadera tr.a!:cundencia debe de 

encontrarse en tres institucione5: el si11dicatu, la contratación 

colectiva y el derecho de huelga que, de la manera como fueron 

reglamentadas y no obstanle los vicios derivado~ de su aplicación 

práctica, han constituido el instrumento adecuado para la mejoria 
(31) 

constante de una parte de la clase obreraº. 

31 BUEN LOZANO, Né~tor. !2s!l!i[;lJQ º!;\,, Ifü\fü\,J.Q. Porrtla. Tomo !. 
Oc:.taba edición. Ménic:o ¡9qi. pp. 358 y 35q. 
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En este mismo ordon de idcu!l, es conveniente apuntar la 

opinión valiosa y respetabl~ del maestro Rubén Delgado, que en 

forma objetiva y certQra seNala que la 11 ley de 1931 se eHpidló 

con la finalidad de 1ederali=ar la mnteria lubo1·c:1l e:n Mé::ico. Ese 

es el c1-iterio quo todo el mundo tien~, pero nosotros tememos 

esta otra idea: se o::pidió el Código del T1·abajo ~011 el fin 

especifico tJe SLtJc1tar mejor- lci.s relacione~ obrero palror1ales 

perjuicio de ld cl~~o a~~l&rirlda Lle nuestro pais. E~ta Ley eE 

mninentemente hur~JU"Hia ,. pcw tal virtud "'º vino a resolver 

ninguno de loi;; problc>rn.:ls lt:.~Cf-!'ii'tntes que se observan en c:il derecho 

del trabajo... Poco o t1ada do bueno es lo que se puede decir 

acerca de la Ley Fedt:i-al del Trai.J.,ijo de 1931. Y lo mejor de ella 
(32> 

es que ahora descansa en pa:''. 

A pesar de los cumcntctrios de diversos autores como del 

mencionado ant~rionnemte, podemos decir que la ley de 1931 

reglamentó las sancion~u t01:l patrón en una fo1·m¿i revolL1c:ionaria 

pura su tiempo~ en virtud de que.• es una de lc:1i:. primeras en las 

que se da tal imoortancia, pr~uion~ndo erl esta forma el 

cumplimiento a las normas du t1-~bajo. 

Es a.si co1no la Ley de 1731 contenía en el Titulo 

Undécimo el art.iculo 673 al 685, denominado "De las Sanciones", y 

32 DELGADO MOYA, Rubén. !Ob Q!füs[;!:JQ f¡Q¡;rn!. Qsb EQsfls!:lIS· Porrúa. 
Mé>~ico 1977. p. '384 y 385. 
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que er1 forma sintetic ... "\ c:omprem.Ji ... "l los siguientes puntos: 

a>. En relac:ión a la remune1·ac1ón de los tra.baJos. duración de la 

jornBda y descansos. 

b>. En cuanto a in5talüciones y establecimientos con higiene y 

prevención de riesgos ~~n 1ftaquinaria .• instrumentos y materiales dF.? 

trabajo. 

e). En lo referentu t.\l t1·ab~'ljO Ue las mujeres. incapacidüd 

maternal, asi como dt:?l lr,:\baJu dr~ los mcnorr.s. 

d). Sumir1istrar graluit~1nente h~bit~ció11 y terrenos para cr!a de 

animales y asistencia médico. 

e>. En respetar ~l purcentaJe cJe trabajadores lllP.Nicanos, 

sostenimiento de esc:uel as. permiso para el voto~ Permiso de 

inspección y vigila11cia. alimentación en tripulación, emplear en 

su totülidad tr¿-obajadores m~;:icanos. cortes t?n los montes en 

forma gr a tui ta de peones acaci l lados y eventua lt-s, el:tradición dt:? 

madera para reparación y ensanche de ha.bitacione5, µa1~a permitir 

un mercado un d.ta a la semana, permitir fiesl~s regionale!l, no 

disminuir el nLimero dt= animales con qL1e alla Sldo recibido. 

f). Per·misos de laliores en ~indicatos, proporcion~r locales para 

guardar .instrumentos. sind¡cato, hacer deducciones e.Je cuotas 
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ordinarias, <.Je ahorro. sostener estudios técniccJs 

industriales a l de 41)c) a lOQO trabajadores, obligar a retirarse 

de un sindicato~ hat:el· colcclas o susc1·ipciones. propagandd 

polltica o rcliyio~a, no e,:ten~er constancia o testimonio~, 110 

dar oportLm1dad a doméo;ticos p"1ra asistJ.r a e'tii.:.uelas, Uaí' 

informe a inspectorec;; d~ tr,':\bL\jO. 

g>. Paros sin cubrir req\.dsilos .. 

h). Cuando viole el reylamRnto i11terior del trabajo. 

i). Al patrón que rehuse firmar un contrate de trabajo. 

Las sancionf~fi nue sef'1Ala L->ste ley son de caráctr.r 

pecuniaria, en ella no se c.ontcrnplan 14\s sanciones Ue prisión .. La 

forma de aplicación de lñs sanciones a los pat1·ones por 

incumplimiento, las hacían ltin Gobernadores de los Estados 

Territorios Jefe del Depart.:1.mento del Oistr.Lto FedE::!ral, el 

Secretario de lndu~tria, Comercio y Trabajo, en su respectiva 

jurisdicción. El importe de las multas se haci.:\ efectiva por lcl.s 

Tesorerías Generales de lo~ Estados, Territorios y del Distrito 

Federal; o por la Tesorerla General de la Nación, tr-atándose de 

la.a que imponia la Scc:retül-la de Iudustria, Comercio y Trabajo. 

Por otro laUo, es importnnte sel'ldlar que en su i.lrticulo 

685 narm@ba que la sanción pud,-la imponerse cuando se reca.bal"'a la 
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in·formación suficiente y oido al interesado a quien se concedld 

todas las facilidades para su defens.:l. 

Dicha ley también establecía un capitulo "De los 

Inspectores de Trabajo", y en él otorgaba a los inspector-es la 

obl.igación de cuidar que se observaran l.:1s d.i.~posiciones que 

sobre higiene y seguric.Jad est.ablecia~ y en todo caso se aµlic.:.r.!H1 

las aanc:ion~s correspDndiente~; a~i también vigilarán ~1 trabajo 

rJe menores y mujere"3.. 

La Procuradur f.d de l.:i Defe11sa dc:il Trabajo tenia por 

objeto r~presentar o asesorar a los trabajadores sindicatos 

siempre que lo soliciten; interponer todos los r~cursos 

ordinario~ y e>:traordir1arios pilra la defensa del trabajador; y 

cuidar de la Justicia adrninistrativa aplicada por los tribunales. 

La ley de 1931 fué muy fructifera ep la aplicaciOn de 

sanciones para el incumpllmier1lo de las norm~5 y fue una base muy 

importante para la creación del titulo de ''Rosponsabilidades y 

Sanciones 11 de la ley df.? 197(1. 

3. La Le}o' Federal del T1·c:1baJo de 197(.). 

Esta Ley fue publicad.:\ en el Diario Oficial de la 

Federación el dia lo. de abril do 1970. y entró en vigor el lo. 

de mayo del mismo ario. 
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El maestro Truoba Urbina al referirse esta ley, 

afirma que la "nueva legislación laboral supera a la ley de 1931 ~ 

pLtes establece prcstat~ionvs 5Upl~riores ._\ ést.:t. per fP-r:cionando 1.:t 
(33) 

técnica lsgislativa''. 

Por- ota-o lado, el jus-l~borieta Rubén Delgado, sostiene 

enérgicamente que "en esta ley se habla intJistint.amente de 

contrato de trabajo y ~e 1·elnción laboral, p~ro el probl~ma que 

se da en el derecho obrero patronal, en relación a la compra 

venta e.Je la fuer~a de trabajo. queda sin r·osolverse, toda vez que 

en el casa de la relación laboral, con consentimiento o no de las 

partes interesadds. éstA co11lin~~ los pasos que desde un 

principio lf:' ha man.::ado el c.:rJnt.·.:lLo e.Je lr~'lbajo. que, no es ulrü 

e: osa que un resabio del 1t1L\H puro de loq derechos buryueses y, por 

tanto, atentatorio ~~ los derecllos o intereses de las clases 
(34) 

milenariamente e>:µuliac..las". 

A lo anterior~ podemos agregar, en concordancia con 

varios tratadistas, que en esta ley ya se pl~"lsma un verdadero 

catálogo de responsabilidades penales a cargo del patrón a causa 

33 TRUEBA URBit~A, Alberto. t:H:JS~Q QS6g!;tiQ QSb IBf!~fh!Q• Porrúa. 
SeNta edición. Mé2:ico, 1981. p. 191. 

34 DELGADO MOYA' F:L1bén. sb !lsBs(;!:JQ §Q!;!!lb !lsb EBs§s!:JIS. Ob. 
Cit. p, 388. 
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del incumplimiento d~ c.iertas obligac.imies y n~cesiúoUes pr-opias 

de las relaciones del trabajo. se han incorporado nuevas fiyl.u-~s 

il lcitas en matr.=-rh\ labor.:tl y qw1 en su oportunidad tr·atare1nos. 

La Ley de 197(1 esti'tt..ilr..-t:1ó en -::;us ¿¡1-tic:ulos d~l 876 el 

89(1 el Titulo Dieciséis. "Ee~ponsi1bilidades y Sanciones". Cabe 

hñcer men1..:i6ri Q.Ut.' dt?r.i~Je 1970 a la actu.::1lidaú a este tilulo se le 

han hech<:.i tJl..,,.ersas muUi I ic.:ac.icm~s. 

qut.• '3e imponen al patn!m por 

incumplimiento en t.?t:.encin ~on S.lrtiilares a la Le•¡ de 1931; en ésta 

si~ sigue tomanúo como b~se l~ s<o.rnci6n económica, estal.Jlecida y 

quP. van desde 100 a 20 ,OOt:> pesos c:on las modificaciones hechas la. 

actual ley toma tomo b~s:~ de c:álc:ulo la cuota diaria de salario 

mlnimo general vigtnit.e, t-.•n t!'l ll.•gilr y tiempo en que se cometll la 

violación. 

Las sanci.orn:s aúrninistriativas serán i.mpueslas, en 

caso, por el Secret,..lrio d1~l Trabajo ~1 Previs:ión Social, par los 

Gol..H:~rnadores cJe lo'::i Est~vJos o por el Jefe del Departamento del 

O.lstrjlo Federal, qLliCtH?'5 podrán Ueleyar el e;l"rc:i<::io de esta 

facultad los func1ot1ai-ios subordinados que estimen 

c:.onvtJniantes, mP.diante acuerdo que se publiqt..t~ en el periodo 

oficial que corresponda. 

Para hacer cumplir las sancionl:'s adml.nistrativas '!Se 
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creó el "Reglamento qua Establoce el Procedimiento Para. la 

Aplicación e.Je Sanciones Adrni11isb-ativas por Violaciones a la Ley 

Feder~l de TrabaJo'', al cual fuó publicado el 14 de Julio e.Je 

1983; en éste se est.:iblec:e un procedimiento desde la iniciación 

del acta para ~u i11vestiyación l1asla la resolución, y que en el 

CiH30 de ser c:ulµable la autoridad fiscal competente hará efectiva 

la sanción, consigo traa .=i.unado quE? la autoridad del trabaJo 

realice la denuncia co1Tespo11c..llenlt:> ante el Ministerio Público 

competente en caso de que se desorenda lü posiblP. comisión de un 

delito. 

Es i111porbH1t_e .:.~l"latJir que la Ley de 1970 también tiene 

sanción la dr~ prisión y en algunos aspectos reglamenta la 

cuantificación y er1 otros lo omite, correspondiendo por tanto al 

Ministerio Püblico cumpetante el encuadramiento dt?l delito y 

posteriormente ant~ ~l Juez que cono=ca de la cuantificación de 

la sanción de prisíón. 

Desde la expedición de la Ley de 1970 hasta la fecha 

ésta ha sufrido diversas reforntas, y aún con ello no s~ ha 

minimi=ado en un grado superior la violación a las normas 

laborales; conside1·amas que por ser éstas casi representativas 

frente a patrones que fácilmente pueden cumplirlas, asi como por 

falta de observancia y vigilancia por parte de las autoridades 

compclemteG, ra=ón por la cual en otro capllulo proponemos 

reformas, que mas adi:;olante precisaremos. 
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l l l. LA RESPOMSAffl L I ()AJ) EH El- AM[I I TO Df:'.L UEHECHU 
DEL TRABA,JO EN ~IEX ! CO 

1. Surgimiento de li:.l responsabilidad. 

2. Import~ncia de la rQsponsabilidad. 

3. Respons.:ibi 1 idac.J Uel trabajador. 

4. Responsabilidad del patrón. 

A. Del patrón frente a sus trabajadores. 

U:. Dnl p.:1Lrón frnnte nl Eir~tado. 
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1. Surgimiento de la responsabilidad. 

La repon5c"l.b i lid ad darivac.ta de los derechos y 

obligaciones du lü. rol ación laboral, surge i:u:actamunle como 

consecuencia del inc::umplimiunto de alguna de las obligaciones 

estoblecidas poi· la Con~tituc.:ión Federal su articulo 123, Ley 

Federal deJ Ti·abaJo. Cur1l1·ato Coleclivn da Trabajo a Reglamento 

Interior de Trabaja. 

Los tratadislus mdteri<.' laboral han unificado 

ct-iterios al sel'lalar 4Lm el pn:?supuesto bás.ico para que surja la 

responsabilidad labm-al, pi; la violación de un .. , obliyación. Tal 

el caso, que se contempla ~n la responsabilidad solidaria 

marcada a cargo de las em11r·esas en el articulo 15 de la propia 

ley, que a la letra se~ala ''En las empresas que ejecuten obras o 

servicios en forma c·~:clusi'/a o principal para otra, y que 

dispongan de elementos propios ~uficienentes de conformidad con 

lo dispuesto en el articulo 13, se obsP.r 1ar-án las normas 

siguientes: 1. La empr-esa ben e r iciar ia se1·á sol id ar lamente 

responsable de la!i obligaciones contraidas con los trabajadores; 

y II. Los trabajadurns emple.:..,.dos en la ejecución de lau obras o 

servicios tendrán derecho a dis·frutar de condiciones de trabdjo 

proporcionadas a las que disfruten los tl'"abajadores que ejecuten 

trabajos similares en 1€\ empresa bene·ficia1-1a. Para determinar la 

proporción, tomarán en considerac1ón las diferencias que 

enistan'en los 9.3larios mlnimos que rigan en las ;::onas económicas 
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en que encuentren instal¿i.das L~5 emoresas y las demas 

circunstancias que µuedan influi1· en las co11diciones de trabajo''. 

Resulla impo1·lit.1ntt.? mencionar el comentario que elaboran 

los maestros Jorge y 1~lf..1erto Trueba con respecto al articulo 15 

del ordanamiento logal Sf-~l'lalado. cuando dicen "Lñ responsabilidad 

solidaria de las empresas que obt.ictH? bencf icios aprovt::!t:hándose 

del trabajo de div~rsas per·sonas que prestan sus servicios 

otras mnprei;;as. es gran ~ciar~o, pues se evita que los 

lrabajadon:?s '=e-~n defr~-\ud.o.1do-:; par dichas empresas que en muchas 

ocaciones tiene11 1tn21 vtdtt ef!m~ra. Por otra parte, para que tenga 

ap 1 icac:ión el p1·f:-r:epto que se comenta, será requisito 

indispensable qu~ la l·~mp1 •?S.:" que 110 disponga de elementos prop.ios 

suficiontes ejecute obras o servicio~ e~:clusivam~11te a la empres~ 

beneficiar irl bien qLte <.:.~tt~ acti·.;ic.Jades principales estén 
(35) 

dedicadas a ésta''• 

Es acertad.;.. l.:\ disposición contenida en la ley en 

cuanto a responsabilidad referente a las empre~as, en virtud de 

que la protección de le" C\.:\se proletaria del.Je ser estricta, ya 

que la necesidad del trabajo 1)rovoca que un gr~n n~mero de 

patrones violen en múltiple~ ocasiones las ne.u-mas laborales. 

<35) b.S.'.!: EStm.fü}b. QG!; !fitlf!Q..!Q· Comentadrt por Alberto Trucba Urbina 
y Jorge Trueba Dan·er". PorrLta. Se}:tagésimu quinta edición. 
Mé>1ico, 1991. p. 29 y 3(1. 
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El articulo 13 de la mi~ma ley ilustra el suryimiento 

de re5ponsabilidad, te::tualmaintt? sef'fnla "No st~r~n con!!\iderados 

int.HrmerJ.i.._\rios, c;Lnn pó3tt onos. Jns cmorns~!l Pst._;blcn:iúas que 

elemfintos 

suficientes Pr:ffd cumplir las obligaciones que deriven de }._\s 

re! i\c:iont::-s con 

solidariam~nl~ respon~~blf?S con 103 benef tciarios direclos d• las 

obr~1s o serv1c:10'3. por- lar:; c..•til iga1:iones c.untr."'\lda~ con los 

tr'abaj~dores". 

Muy alinüdamcnto resulto la disposición anterior, ya 

que alguie11 tiene q11e ser respo11sable de las relaciones 

laborales, ya que de lo contrario se deja.ria al trabajador en 

egtado de indefensión. 

Por otro l.:tdo, la le?Y laboral e>:presa la for1na en que 

se sancionar~n las violaciones, ésto lo establece en su articulo 

992 "Las violaciones '' las normas Ue trabajo Lumutidas por los 

patrones o poi- los lrabajadores, se sa1lcionará11 de conformidad 

con las disposiciones de este Titulo, independientemente de la 

responsabilidad qut-? les corresponda por el incLtmplimiento de sus 

obligaciones". 

Es de observarsa que la vinculación del conceoto 

responsabilidad por incumplimiento se hace valer a través de una 

declaración jurisdiccional. 
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a. Importancia de la responsabilidad. 

La importancia de respos.?1bilidad radica 

principaln1ente el cor1cepto 1n1smo de la rt..?sponsñbi lid ad 

labori.\l; PLil:?s como pr·esL1pw.:islo básico e.Je la responsabilidad 

consiste en la e::istenci~ de? un e.Jarro o pe1·jul.cLCl que afecte a una 

delerminada persona. OiLt1oa da~os o pe1·juicios se pueden ~1·igin~1· 

en le\ rcali:::."'ción du un acto o hacho jurídico~ 

per judiqueu a Lma personCI: estas conductas dan origen al derecho 

que tiene una persona, y et:cepcionalmente otra distinta, para 

exiqir la reparación del ddfto o p~rjuicio su·frido. 

Lu respo11sctlJilitJ'°1.d "se configura una ve:;: reuli:;:ado el 

hecho o acto jur!d1ca nocivo o producido por caso fortuito; la 

responsabilidad tier1e ~u 01-igen en dichos presupuestos juridico~; 

es una consecuencia de los n1ismos. En una relación de c~usa a 
(;)6) 

efec·to". 

Por ulro lcldO, el rr·ofesor Villorn 1nanifiesta ''la 

responsabilidad jui·.Ldi.ca es~ antos que n<1.da, un~ solución social. 

construida por el dr•recho (luego es un esquema jur idico) con el 

fin de seftalar a uria persona para que dé cuenta de las 

36 DAVALOS, José. m:ffiS~t!Q !JSb !8€!ª8~Q. Tomo I. Ob. cit. P• 397. 
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(37) 
c:onsecuenc.l.aS d~~ determin.:idag hcc.:has o actos jurid.ico9". 

La responsabilidad que lP. surge al patrón pu.-

.i.ncump limtento a tas norme'.\s de tralli\Jo ns de ~urna importrO\nC:ic"\ por 

lo cual rPsult.:t c:ir:ert.nda l~-. forma en que el leyislador impone lñs 

sancionns y responsabili=a ~quél qua l~s viole. 

Como l"'F!gla yeneral el derecho se encuentra establecido 

con Ltna s1?riE? de h.i.pólusi!'i que ~nla::an la cond.i.ci6n de su 

en.i.stencia para que como con!:iecu~ncia se determine una sanción, 

es en realidad un principif.l lógt.t:a. si se dü la condLtcta ~e debe 

sancionar. 

Lu responsi'lhilidad es importante en el ámbito del 

derecho del trabajo 111e>tiC:•:\TIO. de ahi que la traten y la incluyan 

como: 

a>. La responsabilidfül solidaria entre empresas (ñrticulos 13~ 14 

y l!:i>. 

b). Respo11sabilidRd civil del t1·abajador por infu1nplimiento 

de las norma$ de trabajo (articulo 32>. 

37 VILLORO TORANZO. l"\iquel. l!;!IITQ!l!J¡;!;!Q!;! !)!,, f;§I!J!l!Q !lf;b !lf;E~!:;!;!Q. 
Porrúa. Se>:ta edición. Mé11ico, 1984. p. 351. 
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el. Reeponsabilidarl o,;ol.ldaria en el caso de SLIStitucion pntl·onal 

<articulo 41). 

d>. Respon!!abi.lit.lad con motivo cJe la suspención, rescisión e.Je l<:l 

,-elación lé\Uoral (11-,rtic.:1.110.; 42, 't6, 47 y 51>. 

e). Resµon~r.ibilid.:1d l·~bor-ul poi· el deterioro q1.1e Of'"igine E-~l 

de m .. '-\teri,'\lec; n hefTAthlentas en mal e5t;1do. el ucasio11.:H.10 

por el caso fcrtuilo. fuer:~ n1ayor 

(arllculo 13lt. ve>·. 

defectuosa calid~d 

f). R~sponsal.JilicJ .. 1d oíi.t.:ia.l en materia de huega (articulo 921 >. 

g). Rcspons~b1l1dRd por riesgos de trabajo <Titulo IX>; 

h>. Re:ponsabilicJades y Sanciones (Titulo XVll. 

3.- Responsabilidad del trabajador. 

F.l trabaj .. ,dor. con10 !!uJeto de derecho puede incurrir E?ll 

responsab i 1 id ad 

normñtivos. 

por incumplir con determ1nados supuesto~ 

F'or regla general está incluido en el articulo 32 de la 

propia lc'I labo1-~l l~i. re-=ponsabilidad un qLle incurre el 
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a la~ 11ormas laborales~ asi pues set1ala "El 

incumplimiento dr. las norm.:1.s di'.? trabajo por lo que respecta al 

tr-ab'"'jador st~lu ú.~ lt.1gétr a m .. l n?~pollS•-'lli\ll.1<'1.d civil, sin que en 

ningún caso pt.tE'da hacc1·se coacción sob1·e SLl persona". Al 

respecto, el mae!ltro t-léstor de? ik1en comenta que "en esta norma el 

agregado final rusu l tCl int1er.esar io. t1ientras no incurra el 

trabajado1· en del1to qun cc\111'2> l. ti? pena pr- ivativa de libertad 
(:;JH> 

evidente que no puede h,JCCI"!.;~ coacción sobre SLI perscma". 

Resulta obvia SL\ e}:pl1cac1ó11 -¡ JLU-ldi.c~,.mente justificable, ya que 

l.:\ ley labm·al no puede tipificar un incumplimiento de alguna 

norma hacia el trabaj~ún1 ~j éste no comet~ un acta delictivo. 

Si tra.bi.dador viola las nor111as de traba.Jo, se le 

sancionara conforme al Titulo XVI de la ley "Responsabilidades y 

Sancione=", im..lr:pcntl.i.t:mtc:mente du li'!. responsabilidad en que 

incuíra por el inct.1111p l imiento de sus ob l igac i.ones laborales, tal 

como lo preceptua el ~rticulo 992. 

Además, si las violaciones cometidas por el trabajador 

no están establecida~ r-n lA Ley Federal del Tri.\h~jo la multa que 

imponga no p_od,-á e::ct.:'df"'r t.Jel imrmrte de '!:;Ll Jornal o sueldo de 

un dia, esto es ld 1eyla incluid~ en el articulo 1002 de la 

propia ley, fija lns limites ruinimo y má>:imo en el equivalente de 

38 DUEN LOZAl\10, Né"E-tor de Oh. Cit. p. !:i82. 
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3 a 315 w~c:es el salt.,rio m!nimo gm1r.~r·a1, y en atención a lo 

dispuesto en lf.l parte final del articulo 21 Constitucional, a los 

lrabaJadores no se les impondrá 5anci6n con multa muyor dol 

importe du su jo1-nal o sueldo en una semana. 

general ~e c~tablecc la prohibición de 

descuentos lo':'i s::\l .. u-iu'i tle los trabajadores, sin embargo 

eNisten como son: el t1·a~ajador deberá pagar al patrór1 por los 

e1-rores, pérdidas o ave1-1as c:ometit.fas po ... él, hastñ por una 

Cilntidad no mayor del imµorte d1"' los salarios de un mes y el pago 

se h.:1rá conforme lo co11v1.!ngC\n el trabajador y el patrón, el mismo 

no podrá supP.rar el treinta par ciento del e>:cedente del salario 

minimo. Es una re!:.ponsabi l ldad a cargo del trabajador originada 

por su negligencia, Rl der~cho para exigir el pago por haber 

incurrido en responsabilidad prescribe en un mes; los descuentos 

en el salario par~1 hac1;::-r nl pago nu p1·oc:cdcrén en c:nso de 

trabaJ~dores que perciban el salario m!nimo, lo anterior es an 

atención a lo establecido por los articules 97, 110 y 517 de la 

ley en e~tudio. 

Es import~nte ~e~alar la aprec:iació11 que hace el 

maestro Néstor de BL1en en las siguiente5 lineas: ''Es evidente que 

en los casos de r~sponsabilidad penal que genere una 

responsabilidad civil (abusos de confianza, f1·audcs, etcétera) 

los limiten sef'falaUos E?ll el a1·ticulo 110. fracción I, no opera, 

ya que la hipótesi!i ahi contemplada no incluye este tipo de 
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c~'lusas productoras Ue respousabi 1 id ad. 

Por último la responsal.Jiliclad derivada dP.l hec:ho de 

abandonar el emµleo, si éste es por tiempo indefinido, o siendo 

ev~ntual con dL1ración mayor a u11 afro, antt..'s tJe Qllfr éste se 

cumpla, uo podrá se1- utra que el r~surcim:iento de los düf'los y 

perjuicios que re su l lnn forma directa inmediata del 

ab""ndono. Mo tenemos noticia de 4Lle se haya intontado alguna 
13'}) 

acción de esta indo!~. " 

4. Responsabiliddd del p~lrón. 

El patrón puéth.~ incurrir en responsabilidad re~pec.to a 

sus traU•:dadora5, y fr1-:-11le al Estado; en el primer caso la 

responsabilidad se t:wigind df? una relación directa. que es el 

trabajador, 'I ~,. 1~1 seyundo la responsabilidad deriva 

funda.mentalmente de !ndc:1le f:'COTJómica. 

Cabe hacur 111enciOn que la responsabi l idcld siempre debe 

e>1istir, tal como lo LO::prLO>sa Juan D. Po;:·.:o "Donde eniste 
(lt(I) 

autoridad también debe existir 1·esponsabilidad''• 

39 Ibidem. p. 585 y 583. 

POZZO, Juan D. Manual. lEORICO PRACTICO !lf; DERECHO !1f;b 
I!la~e~Q. Vólumen I I. Edinr -Edit;;;=-es ~-Arge;:;tina, 1962:--p:- 43. 
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una mejor ellplicaci6n hemos titulado lo':l 

siguientes puntos con ci\da una de esas responsabilidades. 

A. Del patró11 frente ~ ~ue lrabaJAdores. 

La responsabilidaLI del patró11 frente a sus trabajadore~ 

se rige por el Titulo Déc.irnasr.!,:to de la ley labL1ral. y puede 

surgir poi- divt:rsos sLtpt.11-:;-stos co11!:>1sleole~ en el c.J<..,f'lo que uno 

varios trabaJadores suf1-an. no importando el hecho material sino 

la impulal:tilidad hacia la rc~ponsabilic.J ... 'ld patronal que Sf.! 

produc:e. 

El legistador de 1980 al actualizar el Titulo Noveno 

''Riesgo de Trabajo'' e>:pone que la Teoria del Riesgo Profesional 

se inició en el siglo pdsado y tuvo por objeto poner a cargo del 

empresario la responsabilidad por los accidentes y enfermedades 

que sufrieran lCJS tt·abi)jddores con motivo e.Ja la profesión que 

desempetlarun. 

La ley ~etormina claramente quier1 es patrón, y lo 

c.Je·fine coma la persona fisic:a o moral que ut.il.i:!a los sorvic:ios 

de uno o varios trabajadores. Por otro lado, ~cr~n considerados 

intermediarios unicamente cuando l"'s empresas f!Stablecidas Q\le 

contraten trabajos para ejecutarlos cuenten con elementos 

propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de 

las relaciones con sus tra.bajado1·t?!i. pues en caso contrario será 

··,.;-· 
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sol id ar i.3mente responsable de los bcnef ic:ios directos de 1 as 

obras o servicios. 

Partiendo de lo anterior se concluye que el legislador 

tuvo la intención de hacer reC.;\l:?r la responsabilidad en alguif.m y 

no dejar al trabaj.:túor en e~lado de indefensión, ra::ón por la que 

" ... justo sm-!a la en·fermedad 

profesional a lo~ cir1co µat1·ones y no de manera e'tclusiva a aquél 

al servicio de quien se oncuentra cuando los sintomas. del 
(l+1) 

padecimiento aparece11''. 

El Titulo Décimo S+~l:lo de la ley en cuestión e>:presa en 

qué casos el palr6r1 lLeiie responsabilidad, sin e1nbargo, no solo 

el patrón puede incurri1- en responsabilidad, también puede 

incurrir el apoderado o representante del patrón. 

El patrón inc:t..1rre en respo11sabilidad al violar las 

condiciones de trabajo~ los dQrechos de lus trabajador~s, 

incluyendo a los me11ore~ r mujeres, as! como los derechos de 

coaliciOn de los trabaj~dore~ y riesgo de trnb~jo. 

Se encuentrñ establecida la forma en que el patrón es 

41 CASTORENA, J. Jesús. tlBt:HJBb m; QSB!.;t;;tJQ QQBS8Q· "Ensayo de 
Integración de la Doctrina Me>:icana del Derecho Obrero" .. 
Segunda edición .. Mé>:ico, 1949 .. p. 389. 



- 52 -

re!:!ponsablo de las violaciones a sus obligaciones que pueden 

scmciones de tipo económico, impuestas por la ley 

laboral y nplicable$ por las autorl.dades corre!.;pondientes, 

incluso puede geHer.".\1- i\ ·favor dn los tr.:.~bajadon.?S el derecho de 

solicitar la rescisión de su contrato todas sus consecuencias 

indt~mnis:atoriüs, como snn una cantidtld igual al i1npo1·te de los 

salarios de la mitad del tiempo dt1 Sl?t"vicios preatados, cuando l.'3 

relación de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un dl"lo; 

en una cantidad igual al ir11porte de los salarios de seis mese~ 

por el primer aho y de veinte dlas poi· cada u110 de los a.has 

s.iguienteg en que hubiese pre9tado suG servician, ~i la. !""'elación 

del trabajo excediere de Ltll affo; veinte ~!as de salario por cada 

uno de los affos dH ~nwvic:io pre<:.lado, cuando la relc,ción e.Ju 

trabajo fuere por tiempo indeterminado; y además de 

anteriores con el impoi-te de tre!-i meses de salario y en el de los 

salarios vcncitJos. 

El articulo 123 fracción XV constitucionnl sehala ''El 

patrón estará obligado a observd1·- de acuerdo con la naturale::a 

de su negociaciór1, lus p1·eceµtos legales so~re l1igienc y 

seguridad en las instelaciones de su establecimiento y a adoptar 

las medidas adecuadas para pi-ii:•venir ac:cidr.mte<:; en el uso dP. las 

máquinas, i11strun1enlos y materiales de trabajo, asi como 

organizar de tal manerrl éste. que rrsulte la rna1or garantía para 

la salud y la vida de las trabajadores, y del producto de la 

concepción, cuando se trate de mujeres embara::adas .•• ", de ello 
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d•~r iva que e11 caso de no cumplir con lo anterior y se oca~ione 

eon ello un cicr:ident-.et lu 1ni.5m.:t ley en ~u tracción XVI e::prcsa 

"Los empresnr ios 5c;.~u1 responsub les de los acc:i.dentes del trabaJu 

y de lils eníermedades profesionales de los trabajadore~, sufridos 

con motivo o en ejen:.icio d1~ la p1-ofesi6n o trabajo que ejecuten; 

por lo tanto, los patrones deberán pagar la indemni.:::ación 

correspondiente. s1~gt.'.tn h.;i.ya traldo como consecuencia la muerte 

simpleme11te incapcl.t:ic.lad u.~mporal o p~1·manentia para trabajar, de 

acuerdo con lo que ln5 leye~; Uelen11ine11. Esta responsabilidad 

subsistirá aún er1 el caso de que el patrón contrate el trabajo 

por un intermediar lU". 

Es preci~amcnle l~ lt~y laburAL lA que d~dica un Titulo 

de riesgos de trabajo aplicándose éste a todas las relaciones de 

trabajo, incluidos lo~ tra~aJos especiales, con ez:cepción de los 

talleres ·fa1niliar·es. definiDr1do para ello lo que significa 

accidente de trab~jo '' ..• e~ toda lesión orgáni~a o perturbación 

funcional, inrnediatd 

repentinamente en 

cualesquiera que 

posterior, 

ejercicio, 

la m11l"rte, 

con moti'.'O del 

producida 

trabajo, 

el lugar y el tiempo en que se µresten. 

Quedan inclL1idos en la definición ante1·iur lo:s accit.lentes que ~e 

ocasionen al lr~sladarse Pl trabajador d.lrt?c.tamente de SLI 

domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél". 

Es necesario que -=.t> cumulan los requisitos sef'Talddos, 

quedando e>:ceptuador, tle renponsabi lidad: 1. Si el accidente 
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ocurre encontréndos~ el trdbajador en estado de enibriague~; 2. Si 

el accidente ocurre encontrándose:? el trabajador bajo la acción de 

~lgún narcólicu o Ur-uya c11e1·vanlu. ~nlvo que eNisln prescripción 

médica y que el lrabajatJor hubiese puesto el hecho 

conor:imim1to del µaLrón y le hubiera presentado la prescripción 

suscrili'I por el méc.Jl.f:o: 3. Si el trabajador se oc.:i.siona 

intencionalment.~ una lr.sión por· si 5olo o de acuerdo con otra 

persona; y 4. Si la incdfJ~c1tJad es el resultado de alguna ri~a 

intento de suicidio. El patrón queda en todo caso obl iyaúo a 

prestar los primeras ai~i:llios y a cuidar del traslado del 

trabajador a SLl Uumici 1 io f.l a un centi-o médico. 

Por otro l~do~ ~1 patrón no libera de 

responsabilidad cuar1~u el trabajador explicita o implicitamente 

hubiese asumido los riesgos de trabajo; que el accidente ocurra 

por torpesa o negligcnciü del trabajador; y que el accidente sea 

ca.usado por imprudunci.a o negligenc.i.a de algún compal'lero de 

trabajo o de una tercera persona. 

B. Del patrón fr~nte al Estado. 

El patrón pumJl! incurrir en res~onsabilidad frente al 

Estado por el incumplimiento de obligaciones laborales a su 

cargo, y el Estado vigilante y protector de los derec:l1os de los 

trabajadores, pretende evitarlo imponiendo sa11ciones que 

traducen P.n la imposición de multas. 
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La aplic<-'ción de dic:l1as sancione>s las enconlramos como 

regla general en el numeral 992, y cuyas sanciones no liberan a 

los patrones de la responsabilidad en que hayan inc:l.trri.do por el 

incumplimie11to de obligaciorics. 

Secratar io del Trab.:dL, y Prt~.¡isión Sot:ia 1, de los üc.ibe1-n,;..dares úe 

los Estados y del J~fP. Uel Departamunlo del Distrito FwJeral, 

generalmente por c:onduct.u di:? los inspectores del tri.\bajo, e1t 

atención a lo di5pLiesto poi· el Articulo 1008. 

La responi::alJtlidad Que tiene el patl·ón frente al E5tado 

indirectamente se encuent.- .. 1 en lo."'\ que tiene c:on el trabajador. ya 

que és~e representa la fu~r=a de trab&jo que genera \a riqueza de 

una nación. 

El patrón d~be c:umpli1- con ladas la~ obligaciones que 

le e>:ige la le:y tanto l~boral como reglamentc-'f. l.R'3, yrt que éstas 

le son impuestas para ol control dt:- la no violac:i6n de \os 

derechos laborales, imponiendo sanciones al pati·ón qut:? incurra en 

dichas faltas. 

Cabe sef'falar que la responsabilide.d qLte establece la 

ley laboral se ci,-cuuscribe unicamenle hacia el tt·abajado.- y el 

pat.-ón; sin embargo a su vez al violar las normas también afecta 

al Estado, pues quebranta el fin del Derecho Lahorül que protege 
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los derechos del trabajador. 

El Estado ha creado e11 la ley suprem~ un a1·ticulo 

proteccionista de los de1·echos de los trabajadores. imponiendo 

sanciones en l~s leye~ reglamontarias pard el caso de 

incumplimiento a las leyes l~bor~les. 
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IV. ANALISIS JURIDICO or, LAS SAMCIOMES l~IPUESTAS AL PATRON POR 
INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE TRABAJO. 

,, 1. Obligaciones dt?l fh.~tn~n. 

2. Clasificación de las sane: iones por incumplimiento. 

A. Obli.gaciune~ simples. 

a. Obligaciones e.Je dar. 

b. Obl igaciont>s e.Je hacer. 

c. Obligaciones de no hac:e1-. 

d. Obligac:ioncs de tolerar. 

B. Obligaciones complejas. 

~. Sancio11es pur i11cumplimiento 

A. Penales. 

B. Administrativas. 
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l. Obligaciones del patrón. 

Los sujetos dfl la relación de tr~bajo lo son el 

trabajador y el patrón, ambos tienen una serie de der"ec:hos y 

obligaciones, y en este capitulo analL:aremos las obligacionP.s 

que le corre~ponden al pat1·ón cuando no cumple las normas de 

trabajo. 

Lus obligaciones dHl pati-ón tienen por obJ~to el 

respetar los derecho~ de que go::an los trabajadores a t1-avés de 

normas protectoras contenidas en el articulo 123 constitucional, 

la Ley Federal del fra.b~Jo, Reglamento Interior del Trabajo y 

Contrato Colectivo del Trübajo. 

Como consecuencla úel i nc:ump l imlento de 

obligaciones labordles que tiene el patrón, se encuentran las 

sr.nciones que uueden ser de dos clases: de c.:arácte1· 

administrativas o p~cLrniari,;i.s y las de C:rlráct~1· de privación da 

la libertad o de prisión, ésta5 serán analizad~s posteriormente. 

Las Silncior1~s tienen por objeto que las obligaciones 

impuestas por las normas laborales sean cumplidas, en virtud de 

haber sido creadas para el mejor desarrollo del trabajo, as! como 

para la protecc:ión f isica y siquica del 

Indirectamente el patrón al cumplir las obligac1ones que se lu 

imponen se ber1eficia ya que consigue con ello tanor en armenia y 
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protegiendo al persona~ de· su empresa, c.ons.iguiendo mejor y mayor 

producción. 

La Ley Federal del l'ral.Jajo e11 f:tl lllulo IV, C~p!tulo 

establece lag "Obligaciones de tus pat.r-an1?s" ~ para un mejor 

estudio hemos e 1 asi ficado 1 as ~ani:: iones y las ob 1 igac:ionos al 

patrón, mismas que adelante H::plit:aremos. 

2. Clasificación de l.. .. =.s ~anc.iones por incumplimiento. 

Las obliy~ciones a cargo del patrón se 

clasificar, atendiendo nalLwale::a de su 

pueden 

objeto 

(clasificación que slgLwn Nésto1- de Buen y José DávE!.lo5), en dos 

grupos: ot.Jligaciones si1I1plt:os y ol.Jllgaciones complejas. 

A su vez, lüs obligaciones simples se subdividen en: 

obligaciones ctf~ dar; obl1gac.iones de h~"lcer; obligaciones de no 

hncer; y obligacio11es de lolerar, las c:uales e::i\minaremos en este 

mismo orden. 

A. Obligaciones Simples. 

a. Obligaciones de dar. 

Conforme al articulo 132 de la vigente Ley Federal del 

Trabajo que establece las obligaciones de los p.:ttrones, e>tisten 
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obl igacianes de dar r:ama !lon las ~igu1.entl2'~: 

E)cpre~~ la fracció11 II ''Pag~r a los trabajadores los 

salarios e indemn i~ac iones. de confor-midad con las normys 

Esta fracció11 e~per.:ifica P-1 payo de los salarios 

indemnizaciones, de confo1·1nidad con las nor1nas vigentes la 

empresa establecimiEmto. De b~J form.1, el articulo 20 de la 

propia loy laborc:1.l ~H""i1'"'L"3 qnF~ "se t"!ntiende por relación de 

trabajo, cualquiera que nl aclo que le dé origen, la 

prestación de un trdbajo por~o11dl subordinado a una persona, 

mediante el pago de un ~alario''• 

Por c:onsigu.innle, la ublil]ación de pi'gar un salario 

eKiste, de conformidad con el citadu articulo 20, cuando eHiste 

una relación de trabajo y 5e preste un se1·vicio. 

En este sent idn, Euquer io Guerrero sef'rala que "se 

entiende desde luego, qu<:¿ la obligación no con5iste sola.mente en 

pagar el salario convenido~ sino hacerlo en el tien1po, lugar, 

forma y modo como ln propia ley <sef'rala y de acuerdo con las 
(42) 

normas vigentes en la empresa". 

42 GUERRERO, Ellqllerio. !:!!lt:l!d!lb !!s !2sBsc;;!:jQ !lsb l[ll}\"!!l!!Q· Ob. Cit. P• 
211). 
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E}:presa la fra.c:ción Il 1 "rroporc:.J.onar oportunamente 

los trabaJut..JorP~ Lo~ l'1lllus~ instrw111:mLo~ y mdteriales necesarios 

pm·a la ejecL1cJón del l:l-.~buju, de-1.Jitmdo darlos de but:.•na c.alid.:1d, 

en buen f~(Ot~úo y repcm~r l1:1t.5 ldn luego cama dejen cie ser 

eficientes, siempre q\.IH c1qu4llos no se hay~n c:omprometido a usar 

herrcimientus propi¿:i;:. El pat.·ón rm pc:1drá e~:igir indt..-1hl1.l.Zttc.1ó11 

algun.=t por 

instrumentos y ~1alerialeq d~ trab•Jo''. 

De acuen/o c.on un g1·an 11úmero de tratadi$tas en la 

matcr ia, esta fracc1ón involuc1·a cuatro si tua.c:iones o hipQteGüu 

la entrega opm·tuna los útiles, 

instrumentos y materiales nec:csaíios para la. ejecución Uel 

tr-abajo; la c:alid.-"ld úe las mismas; la reposición oportuna y la 

prohibición al pcün~n de aai9ir indemni~ación por su dr.sqaste 

natural. 

Juridi.cetml?r1te> ~s impo1-tc1nte me11cioncu· tfe e!.>tas diversas 

obligaciones, pues par-a algunos labo1-i!3tas F.?l .1..ocumplimiento por 

parte del pa.t\"'ón de .;1lguthJiS Ue li't5 trt=;>s prrnu:n-µ.s pueda dar lugar 

a que el trabajador reDcinda $U contrato individual de tr~bajo 

con fundamento en ln fracción X! del artit:Ldo 51 de l.a Ley 

Federal del Trabajo. 

La Suprema Coi·to de Jl.mtic:ia de la N.:ic:ión ha dicho en 

jurisp1·udencia definida lo siguiente~ 
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"UTILES Y HERRr~MTEMTAS DE Tí-:At~AJO. El hecho 
de que un cunl.rato culectivu de trabdjo ~e 
hay c!;lablecida que l-3 empn?~a esl.,'t ol.Jl iyüda 
a proporcio11ar a nus trabaj~dores 
h•?1-ri\mientc.~s e.-n bue11a!Z c.;onrJ icione~ para P.n 
desempei'1o Lle las C1c:lividades ordinm-ii\~;. 
no imrilir.:1 q11f? Lm grupo de dichos 
trobajador~s pertenacientcs a unu de los 
dP.pürti'\mento~. de le. de?mantJnda, abandone 

laborPs por~un no se hnyan facilitado 
tales hnrr.~rnl.e11tas en las condiciones 
establecid.::t$ pues lo m.tu:i.mo QLtf;? pudie1·on 
m:.igir sm· ta n8g~11·sc a trabajar t?n una 
JornaU .. 1 Ueti:-nn-111~"'da. r111m~d bien. SJ. en el 
juicio se damostrO que los trabajadores 
pudieron disponur de dich~':i herrnmionta~; y 
pP.se ~ ellr:i cibci11tfon.·=u-0T1 labun"?s, la 
negativ.1 cJe l'"' P.rr.presn p;:tyarlns el 
impo1·tQ da ~~luriu d" ese din está ajustad~ 
a la ley y al cont1·ato, pues en ningu1la de 
las t.Jisposu:iont.:s de .:iimbo~ ordencimiontos 
se encuentt-a l'l far:ultaU da los tr .. ~baJadores 
para abandon~r el cer1lro de t~ab~Jo por eoe 
motivo''• A.O. ~070/1961. Alejandro Lópe~ y 
Socios. Resuelto el 12 de Julio de 1962. 
Cuarta Sdl~. p. 20. 

Por lo que res.pecta a la cuarta obligación, consistente 

en la prohibición de e::.i.gir indemnL:ación por !::·l desgaste normal 

de los útiles de trabajo, estimamos catt?gó1·icamente que el 

incump l imi~nto patronal t5i puede generar ~l durecho d1>l 

trabajador a separarse Ul':'l Lrdbajo por causa im¡ .. utuble al patrón, 

pues tal conducta constituir!~ una falta de probid~d que, de 

paso, lesionaria el µatrimonio del trabajador, lo cual resulta 

contrario a la Justici~ social. 

Dice la fracción IV, de la prupia l~y "Proporciona~ 

local seguro para la gL1cu·da de los instrumenLos y útiles de 
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tr<.\bajo pei-tenecientes al lra.baJadur, siempre que dltban 

permanec:~r en el lugRr en que preslan las gerv1cios, ~in que sea 

lJcito al patrón retenerlos a t.llulo de .lllllemni::ación, garl:\nt!a o 

cualquie1· ot1·0. El 1·eyi~tro de instrumunlos o tltiles de t1·abajo 

deberá hac~~i-se siempre 4Ul? el l.1·r.o.bajL1dr.Jr lo sol tcite". 

ol>l iyación concJic:io11e1da que lo~ 

insb·umentos y üti li;:i.o;o; de t.-;itJn.10 !!C'¿\n úo la fH""Upiedad e~:c llJs1va 

del trabajador y tlr.:'lian fH ... ·•-nrdnt:!CL'í" t~n el luyar en el que se 

cJesompeiia o presl~~ el tr ..... ber1jo. Si ~?stc es el c:i\so~ el pdtrón 

tiene ld obligación do pr oporcianar un loc:al seguro para su 

guarda. En caso conlra1·io. es decir. el incumplimiento del patrón 

trae como c:onsecuenc ic.1 clA- b.?ner qL1P. inUemni::ar al trabajddo1~ por 

el deleric1ro a e>tL1-<'"1v!u dt: lo~ t.H . .Lle!:ó o instrw11entos. Por ulro 

lado, el palrón no p1..1ecJi~ relene1- los L'.1tiles instrumentos a 

titulo de inden1ni::ac1ón o ya1·antla, sino Gnlcacnente cuando el 

trabajcC'ldor teng'-' a 1 guri.., dPudu co11lrcdda con el ;·~trón, que muy 

frecuentemente se prl.'t:t ica, s1n emb~'1r"CJt.J, ostt:> 110 podrá re tenor 

los ~tiles o instrurn~ntoK del t1·aheJador para g~1·a11ti::ar el payo 

Lle una deuda. 

El registro du los instrumentos de tr<.'\bajo solame11tc 

puede operar a petición del trabajador, i~sto es p~ra garantizar 

al trabajador de que e::istit"A un control interno dentro de las 

ftmp1-esa5 de que los instrumentos han salida o enlrado segUn sea 

el c:aso, cun el lo el trabaJado1~ se protege úe no perder los 
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instrumentos de SLI propiedad dentro di? los lugares de trabajo, 

asi también de demostrar que son dv ól. 

Preceptúa la fracción V, lo siguiente: "Mantener el 

nL1mero suficiente de asient:.os o o;:il lüs a disposición de los 

trabajadores en lao.:> t:dSds comerciales, oficinas, hoteles, 

restaurantes y otros centros de lrabaJo análogos. La inisma 

disposición se observará en los establecimientos industriales 

cuando lo permita la natural~za del Lrabajo''• 

En esta fracción los doctrinarios han considerado que 

euiste una obligación sb~oluta y una relativa. En las casas 

comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de 

trabajos análogos, el pdtrón tiene la obligación de mantener el 

número suficiente de asientos y sillas a disposición de los 

trabajadores. Como se ve, la obligación es absoluta. 

En cambio, en los centros industriale~ es relativa, 

atendiendo a la circt.mstam:ia de que lcl obligaci.6n nace de la 

medida de que la naturaleza del trabajo la permita. El 

incumplimiento, por parte del patrón, a la obligación, puede 

acarrearle una sanción económica; pero además, y ~sto es lo mas 

grave, dicho incumplimiento puede dar lugar a une\ enfermedad de 

lrabajo cuyas repercusiones económicas pueden ~er sumamente 

cuantiosas. 
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b. Obligaciones do hacer. 

Las obl iqaciones de hm::t.!r la~ encontramos c:onsayrndas 

en alyuna!i fr.-icciones dP-1 articulo 13(~ dP. la vigF-.mtc.o Ley Fedc1-.zd 

dE'd Trabajo y que ,;:i cuntinu~c ión t:omcnlumos. 

Di ~pone ~ .:1 f •. <.1L'.c.. .ié111 'v' [ l que: "E::p'l"di1- cada qL' in ce cJ !as~ 

a $Olicitud dt:.> lo~ t.1·"-~U~dadun:-·o;, u11c1 constiJ.ncia esc:riln del 

n~mero de dias trabajadoff y del ~dl~rl.o recibido''· 

El patrón. ~H2111pn .. ' CJLIE' 1:.•l ti·abaji\tJor lo solicite, 

deberá enpcdir una con<:tanc.ia. quincenalmente, del m:1mero de dias 

lrabaje\dos y del sülAl"lL• percibido. Er:=-la obligación será 

condicionada al pcdimerito del tr~baj~dor. 

E·.~preett lc1 ·frilccit.'m VIII "E::µedir al tf"abdjador que lo 

solicite o ~~ e~p~i·e de la cmpresA~ dentro del término d~ tres 

dias, una constancia escrita relativa a sus se1-~lClos''• 

cu1l5lar1cia e5crita r~l~liva los set· vicios 

pr~stados por el trabajador, debe expedirl~ el patrón cuando le 

~ea solicitadd. El trabajador la puede pedir en cualquier tiempo; 

esto es, dui·ante la vigencia de la relación de trabajo o en el 

momento en que ésta termine, independientemenb? del motivo que 

haya originado la terrninación. 
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Enpres~ la fracción XC lo siguiente: "Poner "" 
conocimiento del sinclicato titular dal contrato colectivo y de 

los trabajadores de la categoria inmediata inferior~ los pue5tos 

de nuev~ cruación. lRs vacRr1t~s d~finitivas y las temporales quD 

deban c:ubr irse". 

Sobre e5te fracción es conveniente seNalar que cuando 

la ley hace refcrencic."l it las vacantes que deban C:L1bri1·se, predica. 

tanto para las temporAJes como las definitivas, y 110 como 

erróneamro:>nte pudiera inlr--rp1 etarsc; asi pues nl patrón no tienP 

obligación de c:ubrirla5~ 5alvo que asi este estipulado en el 

Contrato Colectivo do Trabdjo. 

Sef'fala l. .. l írfü:t:it'.H1 Y.VIII "Fija¡ visiblemente y difundir 

en los lugares du11de 5e preste el trabajo, las disposiciones 

c:onduncentes dt:o los 1·n~lamentos e instructivos de seguridad e 

higiene". 

La razón ju.-!dictl de esta fracción en la necesidad de 

observar, segl.'.m la natu.-ale.::a de la empresa, la instC1lación de 

medida5 de segu1·idatf pari'i prE-~vcn ir i:IC:cidcntes y además de que el 

"'mbicnte esté limpio para prevenir enfermedades del trabajador. 

Pr-eceptlla la fracción XXII "Hacer las deducciones que 

soliciten los simJir.:atos de las cuotas sindicales ordinai-ias, 

siempre que se compruebe que son las prev ist.as en el articulo 
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11(1, fracción VI". 

Es de vital imporl~rnci='\ eo:;tablecer que la ley habla de 

c.uotas u.-di.nM1-.i.a~; ñS1 pi._•e5. el patron no debe c..lescontar· el 

importe de cuutas fn:ti·aorúin'°'x .l.a.!i ~ '5in embargo, es frecuente 

cnt:ontrar en lo~ cunlrato~:; colcclivos de trabajo el Compromiso 

patronal du hacer desc:uontos de cuotas l?}ttraordinil1-las úcc:retiHJ.._'ls 

pcw el c:intJic,,la. Tdl cc-•mpn:.m1<;:,o us c:ontl-ario a la ley, pues P-1 

articulo 110 se~ala "los descuentos en los sa 1 arios de los 

trabajadorr.s est.1n pn .. 1l1)l1idn5. c;alvo los casos y 

requisitos siyuient~~: '' ..• VI.- p~go de las cuotas sindicales 

ordinarins y previ~ta'r. P.11 los siriclicatos ••• 11 

E:i-:presa la fi·úc.:.c1ó11 Y.111 "Hacer las deducciones de las 

cuotas para la const1LL1ció11 y fomento de sociedades cooperativas 

y de cajas t..le aho1-ru. dP. cuniormidad con lo dispuesto en el 

articulo 11('1, ff"ñcción lV". 

AquJ, primer plano y como requisito, debe quedar 

satisiecho el consentimiento del trabajador en forma libre y 

e>:presa para tales dcctucc:iL1nes. Oe ah! se sigu~ que no sea licito 

el descuento aunque esté pactado en el contrato colectivo de 

trabajo si no se manifiesta en forma libre y e>:p~esa. Otro 

segundo requisito que lt~ da licitud al descuento es el 1-elativo a. 

su monto, el cual, de ñcuerdu 1,;on P.l c:ontenit.lo de la frac:ción IV 

del articulo 110 de la ley, no se puede ser mayor del 301. del 

enedente d~l süli'\rio 111lnimo. 
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Estipula la fracción XXVIII ''Participar en la 

integraciófl y fL.tncionamiento de las Comisiones que deban forma 1·se 

en cada c~nf;ro de trabajo. de: .u:uerdrJ con lo establecido por 1,:,, 

ley". 

Conforme al 

ob 1 igac ión de fo1·mar 

precepto. los patrones "tienen 

111teg1·ar las Comisiones Mi::tas 

la 

de 

Capacitación y Adiestramiento, as! como las comisiones t1i>:tas d~ 

Segu1·idad ~ Higiene en ~l Trabajo''. 

c. Obliya.ciunes Un no ti.;\c~r. 

La fracc1ó11 VI del articulo 132 expresa ''Guardar a los 

trabajadores la debida collsideración, absteniendose de mal trato 

de palabra o de obra~. 

Este precepto tiene úniLame11le fin que el 

trabajador, por muy modesla que sea su condic1ún fisica, social o 

ec:onOmica, es digno de respeto y conside1-ación. 

Las demás fracciones que citaremos y comentamos se 

encuer1tran contenidas en el Articulo 133 d~ la propia ley 

labo1-al. 

Sef'1a1a Ja frm:ción I "Negarse a aceptar trabajadores 

por razón de edad o de su ~exo''. 
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Es indurJnble que el ospiritu de esta fracción ha sido 

el de obligar al patr6n a n~yarse a aceptar trab :lJadores que 

por su ed.-:'ld avan~aUit, y f:'ll forma injusli ficildil. suelP.n ser 

recha::.1dos, c:1-eándose con el lo un verdadero prob lemt' social. En 

lo Qllf.> !!H? refiere al se::o del lrMl.Jujc_--1dor, c:onsidP-ramos que la Ie1· 

tia uido dréstic• di ser t~n genLlral. pLIQS es indud~ble quu h•y 

determinadas actividades que nu son p1·opiRs del seno femeni110. 

La fracción 1 I =errata "E";:.i.gir que los trabaja.llores 

compren sus articules dn con~umo en tienda a lugar deterrninc"\do". 

Esta disposición tiende, como resulta evidente, a 

desterrar en forma enérgica la antigua práctica afortunadamente 

en desuso, de las ti~ndas de raya. que significaban un medio por 

el cual el patrón pdgab~ ol salario para recuperarlo después por 

la via del c:ome1-cio pr~cticado con sus trabajadores. 

Sehala la fracción lll ''E):igir o ace~tar dinero de los 

trabajadorcn como gr ali Ficaciones parql1e se lt:~ udmita en el 

trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las 

condicion~s de éste''. 

Esta fracción estab lect=> una prohiU ic:ión en doble 

se11tido. Por una p~rte. queda prohibido ~ los patrones e>:igir o 

aceptar dinero de los trabajadores como gratificaciones para que 

se les acepte en el trabajo, por el otro, le= queda prohibido 

e::igir o aceptsr din~ro por c:ulquJ.er otro motivo que se refiera a 
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las condiciones da ti-~baJo. 

E>:presa la fracción IV "Obligar a los trabajadores por 

coacción o por cualquier otro medio, afiliarse o retirarse d~l 

sindicato agrupación a que pertenezcan u que voten por 

determinada candid~tura''. 

Esta fraccióu contiene tres prohibiciones: la de 

obligar los tr"bajc."'\dores por coacción o por cualquier otro 

niedio afiliarse a dotcr·minado sindicato; la de obligar a todos 

los trabajadores a retirarse del sind.icato o agrupación a que 

pertenecen; y obligar los trübajadores que voten por 

determinada candidatw·a dentro de la organi.:ación sindical; en el 

prin1ero de los casos se da la conocido?. cláusula. de admisión. 

La fracción V dispone "Intervenir en cualquier forma 

en el régimen interno del sindicato''. 

Si el patrón interfiriera en cualquier forma en el 

régimen interno del 5indicato, la acción sindical quedarla 

supeditada a la voluntad del patrón con evidente menoscabo de la 

autonomia y, por ende~ de la fuerza sindical. 

Dice la fracción VI "Hacer o autori::ar colectas o 

suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo". 
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• 
La medlda anterior tiene el indudable propósito de 

constituir una norma protectora del salario. adicional a las que 

consagran los art..lculos 97 Y 111,,) de la Ley Federal del Trabajo. 

Dispone la fracción VI l "Ejecutar cualquier acto que 

restrinja a los trabaja.dures de los derechos que les otorgan las 

leyes". 

Esta fracción cor1ten1pla una prohibición que abarca 

sólo la ejec1.1ció11 de ~"lctos que restrinJan derechos a los 

trabajadores, sino también cualquier conducta que por omisión 

traiga como consecuencia también restricción de derechos. Esto en 

atención que las normas contenidas en la Ley Federal del 

Trab~jo son de orden pt.\blic:o, ra::ón por la que debe.'\ cumplirse lo 

que e>:presamente sef1ala. 

Establece la fracción VII 1 "Hacer proµaganda política 

o religiosa dentro del establecimiento''. 

Este precepto obedece a la prohibición de hacer 

propaganda politica y religiosa dentro del establecimiento ya que 

eniste la necesidad de respetar las convicciones de los 

trabajadores. Asi, evidente que esta propaganda que pueden 

reali<::ar los trabajadores no debe inferir con lns actividudes que 

están obligados a reali:ar, pues de haber alguna interferencia 

incurririan en falta de probidad 2uficiente para generar el 
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derecho del patrón de despedir con caus.:t justific.:1.da. 

Preceptúa la fracción IX "Emplear el sistema de "poner 

en el indice" a los trabaj~dores que se separen o sei'\n seµarados 

del trabajo para que no 6e les vuelva a dar ocupación". 

Podemos entender por indice~ el hecho de indicar~ 

seftalar, distinguir, o dar ~ conocer algo~ en este caso la ley 

quiere decir en esta fracción que el patrón al poner en el 

indice, es decir boletinur diferentes empresas a les 

trabajadores que se ~eparan del trabajo para que no se les vuelva 

a contratar, esta incurrienüo en una falta al restringir el 

derecho al trabajo consagrado constitucionalmente. 

E::presa la fracción X "Portar armas en el interior del 

establecimiento ubicado!:; dentro de las poblaciones". 

La prohibición de ''portar armas'' pued~ encontr~r una 

Justificación de car~cter práctico puesto que trata de evitarse 

que acontezcan actos cJeplo1-cJbles en las releiciones laborales, 

ésto reafirma lo establecido por r.l articulo 10 constitucional y 

que enpresa "Los habitantes de los Estado~ Unidos 11enicunos 

tienen derecho a poseer a1-mas en su domicilio, para su seguridad 

y legitima defensa, con excepción de las prohibid~s por la Ley 

Federal y de las reservadas para el uso e>:clusivo del ejército, 

arma.da, fuer~a aérea y guardia nacional. la Ley Federal 



- 73 -

determinara los casos, condiciones, reqLtisitos y 11..1gares en q1..1e 

se podrá utilizar a los habitant~s la portación de arn1as 1 '~ de lo 

que se concluye que los lugares de trabajo quedan fuera del 

permiso de portar armas. 

Apunta fracción Xl "Presentarse en los establecimientos 

en estado de embriague:: o bajo la influencia de un narcótico o 

droga enervante''. 

Consideramo~ q1..te es evidente que si a consecuencia del 

estado de embr iag1..1e:: el patrón asume una conducta de las 

previstas el numor~l 51 del mismo ordenamiento legal en 

estudio, tendrá entonces el trabajador-victima de es~ conducta el 

derecho de separarse c.Jel trabajo y ser indemni:::adaJ pero solo el 

estado de ebriedad no puede consltJerarse falta de probidad en los 

términos que se~ala el propio precepto. 

d. Obligaciones de tolerar. 

El articulo 132 fracción IX sehala ''Conceder los 

trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en 

las elecciones populares y para el cumplimiento de lo~ servicios 

de Jurados electorales y censales, a que se refiere el articulo 5 

de la Constitución, cuando esQs actividades deban cumplirse 

dentro de sus horas de trabajo''• 
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El permiso debe concederse C:L1ando las actividades que 

menciona el prec:ef1to deban CL1mplirsc dentro de las horas de 

trabajo del trabaj~Uor, quedando obligado el patrón a concederlo 

solamente por el tiempo estrictamente necesario. Por consiguiente 

no puede tratarse de permisos permanentes, sino de permisos que, 

inclusive, pueden ñbarc.:\r únicamente parte de la jornada de 

trabajo, atendiendo a las circunstacias del ca~o concreto. 

E>tpresa la fracción X "Permitir a los trabajadores 

faltar su trabajo para desenipe~ar una comisión accident~l o 

permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avi9en con 

la opo1-tun id ad debida y que el número da tr.!.bajadores 

comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del 

establE"cimiento. El tiempo pertJido podrá descont..'\rse al 

trabajador a no ser que se compense con un tiempo igual de 

trabajo efectivo. Cuando la Comisión sea de carácter pfffmanente, 

el trabajador o trabajndores podrán volve1· al puesto que 

ocupaban, conservando todos sus derechos, si.empre y cuando 
I 

regresen a su trabajo dentro del término de seis aNos. Los 

substitutos tendrán el car~cter de interinos~ considerándolos 

como de planta después de la obligación del patrón queda 

condicionada a que ~e le avise con la oportunidad debida ya que 

el m.1mero de trabajadores no sea tal que pe)~judique la buena 

marcha de la empre~a. 

La obligación preceptuada involucra el derecho para el 
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patrón. de descentrar al trabajador el tiempo perdido, o bien el 

de qLte el lrabajador recomoense éste con tiempo de trabajo 

e·fectivo. Lo primero es acorde con lo dispLlesto por la fracción 

VI del articL1lo 142 u~ la prop.ia ley labori.\l. Lo segundo, s~ 

refiere a comisiones accidentales. pues existe la menor 

posibilidad de que el trabajador compense con el tiempo efectivo 

de trabajo el perdido par comisiones permanentes. 

La fracción XXIV sertala "Permitir la inspección y 

vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen ~n su 

establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas 

de trabajo y darles los info1·mes que ese efecto sean 

indispensables, cuando lo !iol.u:iten. Los patrones podrán tn:igir a 

los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales 

y les den a conocer las inatrucciones que tengan''• 

En el caso de in5pecciones y visitas d~ las autoridades 

laborales a efecto dr. cerciornrse del c•Jmplimiento de las normas 

de trabajo por parte de los patro11es, para qUQ tenga validez 

deben satisfacer todos los requiGitos que han de quedar asentados 

en el acta que se levanta: en primer lugar, la ._diligencia debe 

entenderse con el representante legal de la empresai si el 

servidor p~blic:o lo encuentra en la primer~ visita, tendrá que 

dejar citatorio apercibiendo a la empresa para que lo espere al 

dia siguiente a una t1ora sehalada; asi, una vez encontrándolo 

debe de identificarse y mostrar la orden por escrito en que 
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conste la designación para reali::ar la inspección o visita; la 

diligencia debe practicarse en los términos del artlculo 16 

constitucional. Requeriré al patt·On para que designe el patrón 

dos testigos para que compare::can en la redacción y firma del 

acta respectiva; y ~ola 13ntc la omisión o negativa patronal que 

debe el servidor público consignar en el acta, puede éste 

designarlo5. La on1isi6n de uno o varios de los requisitos 

sef"falados tracrl\ como co11secuenc:ia la nulidad del ~eta y, por 

consiguiente de la di liyencia correspondiente. 

B. Obligaciones compleja~. 

ENpresa la fracción l del articulo 132 de l~ ley laboral 

"Cumplir las disposiciones de lñs normas de trabajo aplicables a 

sus empresas o establecimientos". 

Esta es una disposición de car.t-icter g1:meral que abarca 

tanto las obligaciones leyales como a las e~:tralcgales. Dentro de 

las primeras quedarian incluidas la Constitución Federal, la Ley 

Federal del Trabajo, los Reglamentos y los Tratados 

Internacionales, en lñs segundas, las nacidag de la voluntad de 

laB partes, ya sea en forma bilateral (contrato colectivo, 

contrato individual y reg 1 amento interior) o en forma unilateral 

(costumbre>. 

Dicta la fracción XIII "Colaborar con la9 Autoridades 
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del Trabajo y de Educación·,· de c'onformidad con las leyes y 

reglamentos, a fin de legrar la alfabeti.zación de los 

trabajadores". 

Como es bien sabido, saber leer y e9cr ibir es condición 

11ucesaria para incursionar rle manera efectiva en cualquior campo 

del conocimiento humano. Cn~ernos que el patrón debe d~ lomar 

c:onc:iencia de que~ dcbf.! colabor::t1· en la educación de St..1'3 

trí\bajadares, dándoles cursos QLte les sirvan en su super"ac:ión 

personal. 

Estipula la fr...1cciún XIV "Hacer por su cuenta, cuando 

empleen más de cien y meno~ de mil trabajadoreF,, los gastos 

indispensables para sostener en forma decorosa los estudios 

técnicos, industriales o prácticos, en centros especia le~, 

nacionales o e>:tranjeros. de uno de sus trabajar}oreca o de uno de 

los hijos de éstos. designando en at.enc:ión sus aptitudes, 

cualidades y dedicación, por los mismos traUajaJares y el patrón. 

Cuando tengan a su se1·vicio más de mil tr.1b~,jadores debt=orán 

sostener tres becarios en las condiciones seflaladas. El patrón 

sólo podrá cancela1- la bec:a cuando sea. reprobado· el becario en el 

curso de un af"fo o cuando observe mala conducta; pero en estos 

casos seré substituido por otro. Los becarios que hayan terminado 

sus estudios deberá11 prestar sus servicios al patrón que los 

hubiere becado, durante LITI '°'flo por lo menosº. 
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El surgimiento y las modalidades de esta obligación 

patronal dependen cJal número de trabajadores que laboren rm la 

empresa o establecimiento. Por consiguiente quedan liberados del 

cump 1 imiento de esta ob 1 igación las empresas con una población 

obrC?ra. hasta de cien trabajadores. 

Dichas bacas surgen cor, el propósito de que su personal 

cuente con trabajadores altamente calificados y as! se extiendan 

len conocimientos adquridos hacia otros trabajadores. 

Dicta la fracción XV "Proporcionar capacitación y 

adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del CC'lpitulo 

II Bis de este Titulo''. 

Dentro de las obligaciones del patrón, está la de 

proporcionar capacitación o adiestr«miento a sus trabajadores a 

efecto de elevar su nivel da vida y productivitlu~, otorgando la 

ley diversos procedimientos para cumplir con la mi.ama. Esta podrá 

otorgarse dentro o fuera de la empresa segón convenio de las 

partes o mediante adhesi611 a los sistemas generales de 

capacitación establecidos por la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social. Normalmente debe prestarse durant~ las horas de 

jornada, salvo por la naturale::a de los servicios o porque el 

trabajador desee capacitarse en actividad diferente. 

La fracción XVI sef'lala "Instalar de acuerdo con los 
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ESTA 
Sillll 

principios de seguridad e higiene, las fébricas, talleres, 

o'ficinas y demás lugares en que deb"'1n ejecutarse las labores, 

para prevenir riesgos de ti-abajo y perjuicios el trabajador, as! 

como adoptar las medidas necesarias para evitar que los 

contaminantes e~icedan los má}:imos permitidos en los reglamentos e 

instructivos que e:tp.l.ddn l il5 e:1utar id ad es compr:-tentes. Para estos 

efectos, deberán moc.Jific.:\r en su caso~ las instalac:ianr!S en los 

términos que sehalen las propias autoridades''. 

La conservación de la salud, de la integridad física y 

mental y de la vida d~J trabajador, en cuar1to trabajador, 

constituye un derncho prioritario. El patrón esta obligado 

observar lo dispuesto en est"' fracción, poniendo en p1 4 .ttctica las 

técnicas más avanzadaG ~obre ln prevención de riesgos tanto en 

acc id en tes como de enfermedades. 

E}:presa la fracción XVII ••cumplir lds disposiciones de 

seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para 

prevenir los accidentns y enfermedades en los centros de trabajo 

y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las 

labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y 

materiales de curación indispensables qu" setialen los 

instructivos que se e!-:pidan, para que se presten oportuna Y 

ef~cazmente los prime1·os auMilios; debiendo dar, desde luego, 

aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra". 
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Esta obligación a cargo del patrón es de vital 

importancia para proporcionar medic:amentos aducuac.Jos, tanto para 

prevenir los riesgos como para corrogirlos. 

Establece la fracción XXV "Contribuir al fomento de 

las actividi=ides Cl.tltLu-ales y del deporte entre sus trabajadores y 

proporcionarles los f.2'qllipas y úli les imtispensr"bles". 

En la práctica e5ta obligación queda satisfecha con 

alguna ayuda económict:\ entregada por el patrón a los trabajadores 

o al sindicato, cuando as! este pactado en el contrato colectivo 

de trabajo. Pm- lo que n~specta a l<.'\S actividades culturales, lo 

que es poco usual que esté pactado en la contratación colectiva, 

cumplirla con esta obligación el patrón que pusiera a disposición 

de sus trabajadores algún material cultural, tales como una 

biblioteca con libros de difarentes materias que permitan a sus 

trabajadores mejorar nu acervo cultural. 

Dispone la ·fracción XXVII "Pr"oporcionar a las mujeres 

embarazadas la protección que estable:.:can los reglamentos". 

En atención al articulo 167 de la propia ley laboral 

que deJine las labores insalubres y peligrosas como aquellas que 

''por su naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, 

quimicas y biológicas del medio en que se presta, o por la 

composición de la materia prima que se utilice, son capaces de 
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actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en 

estado de gestación o del producto''. Por ello, es obligación del 

patrón dar un tiempo conforme a la ley para antes y después del 

parto, esto obedece a SLI estructure..' biológica. 

3. Sanciones por incumplimi~nto. 

La sanción o pena es fundamentalmente una necesidad 

para guardar el orden JLir !dice de una sociedad, justificándose 

con ello la e»istencia de l~s penas y medidas de seguridad. Las 

doctrinas que se han t.Jedicado al estudio de este tema basicamente 

son las siguientes: 

Las teorías absolutas consideran a la pena como una 

consecuencia del acto delictivo, por tal razón aquél que lo 

cometa debe sufrir las consocuencias, pues al bien le corresponde 

el bien y al mal el mal. 

Las teorías relativas, estiman a la pena como una 

necesidad para salvaguardar el orden jurídico de una sociedad. 

Las teorias mintas consideran a la pena como una medida 

de seguridad, pero tomando en cuenta los sentimientos mas 

profundos del ser humano; independientemente de la justicia que 

se aplique. 
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la pena o sanc:ión que serrala la ley deba caracteri::arse 

por ser 1. lntimidatorla a efecto de evitar que se cometan actos 

delictuosos; 2. Correctiva, cuando ya se reali::ó algún delito la 

pena debe de ser tal que se trCtt.e de ya no cometerlo nuevamente; 

3. Eliminatoria. que el condonado se haya readaptado a l~ 

sociedad tratando de no volvQr a violar las leyes; y 4. Just~, 

aplicándose al caso concreto. 

El Código Penal para el Distrito Federal en su articulo 

24 nos serrala ''Penas y medidas de seguridad'', y las cuales son: 

''!. Prisión, 2. Tratamiento en libertad, semilibertad y trabajo 

en favor de la comunidad~ 3. Internamiento en libertad de 

inimputablen y de quienes tengan el hábito o la necesidad de 

consumir estupefacientes o ps i.cotrópicos, 4. Cofff in amiento, 5. 

Prohibición de ir a lugar determinado, 6 • Sanción pecuniaria, 7. 

Derogada, a. Oocomiso da inntrumentos, objetos y productos del 

delito, 9. Amonestación, 10. Apercibimiento, 11. Caución de no 

ofender, 12. Suspensión o privación de derechos, 13. 

Inhabilitación e.le destitución o suspensión de funciones o 

empleos, 14. Publicac1ón,espec::ial de sentencia, 1~. Vigilaricia de 

la autoridad, 16.Suspensión o disolt.u:ión de sociedades, 17. 

Medidas tutelares para 'menores, 18. Decomiso bienes 

correspondientes al enriquecimientos ilícito, y las demás que 

fijen las leyes''. 

Para nuestro estudio importa la pena de prisión y 
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administrat,~v~.s,'._coml=!rendiendo en esta t.lltima la pecuniaria, por 

las ra::ones~::·~~~ .. ~as· ~delante e>:pondremos. 

A. PenaleS; 

La sanción penal que aplica la Ley Federal del Trabajo 

es la de prisión unicamemte, para tal efecto sef'falaremos que 

se9Un nuestra ley penal c.IC?fine a ésta como la que "consiste en la 

privación de la libertad corporal y su duración será de tres dias 

a cuarenta a1'1os, con e~:cepción de lo previsto por los articules 

315 bis, 320, 324 y 366 en que el limite má~imo de la pena será 

de cincuDnta artes, y se e>:tinguirá en las colonias 

penitenciarias, establecimiento o lugares que al efecto sehalen 

las leyes o el órgano ejecutor de las sanciones penales, 

ajustándose a la resolución Judicial respectiva. En toda pena de 

prisión que imponga una senlencla~ se computará el tiempo de la 

detención". (artlculo 25>. 

Para la aplicación de las sanc:iunes penales debe 

enistir previumente un juicio en donde el acusado sea escuchado y 

vencido, para lo cual el trabajador, sus representantes, la 

Procuraduria de la Defensa del Trabajo y las autoridades 

laborales tienen la obligación de reali=ar la denuncia 

correspondiente al Ministerio Público competente de los hechos 

que pueden ser constitutivos de algún de!lito. 
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El articulo 19 del Reglamento que establece el 

procedimiento para la aplir.~ción de sanciones administrativas por 

violaciones a la Ley Federal del Trabajo er.presa "Cuando del 

contenido de las act:uacioneoa ~e desprendo la posible comisión de 

un delito, la aL1toridad del trabajo bajo su estricta 

responsabilidad, formul~rá dt?nL1111.:ia de hechos ante el Ministerio 

Pt:1b 1 ico competente". 

La Ley Federal del Trabajo impone la pena de prisión 

unic:amente en su a1-ticulo 1(104 en el que reglamenta la 

prohibición tJe hacer el pr'..'lgo menor al salario minimo o entregar 

comprobantes que amp~ren cant idadr?s superiores a las recibidas; 

siendo la 1ninima de tres meses y la mayor de tres ahos. 

B. Administrativas. 

Dentro de las sanciones administrativas se encuentran 

la sanción pecuni~ria que consiste en el pago de una suma de 

dinero al Estado que se fija por d1as multa~ basado en el 5alario 

minimo general de la región correspondiente. 

El Código Penal para el Distrito Federal nos seNala en 

su art.Lculo 29 ql.le la multa no podré e>:ceder de quinientos dias 

de salario. 

Este tipo de ~anción la encontramos principalmente en 
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nuestra ley, sin embargo no es la Ltnic:a, también e>:iste otro tipo 

de sanción administrativa, 1~ cual Lonsistn en la clausura de la 

negociación cu.:rndo no cumplan con las condiciones de> seguridad e 

higiene que impone la ley, ésto viene a consecuencia de le 

desobediencia a las autor·idades d~ la Secretaria del Trab~Jo y 

Previsión Social, as! lo se~~la el articulo 512-0. 

Para la aplicación de las sanciones administrativas 

e>:iste el "Reglamento que establece el procedimiento para la 

aplicación de sancio11es ad1nir1istrativas por violaciones a la Ley 

Federal del Trdbajo". 

El procedimiento para la aplicación de estas sanciones 

es el levantamiento de un acta de los hechos, se emola;:a al 

patrón que haya incumplido algltlld normd lnboral, se fija focha 

par'"' la audiencia donde podran ofrecer y desahogar pruebas y 

finalmente será resuC!'lto el asunto dando a conucer a las partes 

el sentido de ello. 

Las multas deber~h ingresar en las Tesorerias 

correspondientes después de que se le impongan con un limite de 

tiempo. 
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V. PROVECTO DE REFORMAS Y AD 1C1 ONES A LA SECC 1 ON SEGUNDA 

DEL TITULO DIECI3EIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

t. Proyecto de reformas y adiciones. 

2. La intervención del Mi11isterio Póblico. 

3. La actuación de la Procuraduria de la Defensa del 

Trabajo. 
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1. Proyecto de reformas y adiciones. 

Se sugiere a continuación una propuesta a las sanciones 

contenidas en la act.ual Ley Federal de Trabajo, para la cual 

consideramlls de suma impor·tacia salvaguardar loG úerechos 

laborales de los trabajadores. razón por la que tratamos de ser 

rigurosos en l«s s.:mc:io11es a los patrones en caso de 

incumplimiento a l'"'s normas. 

De la actual Ley Federal del Trabajo considurainos 

necesario reformar los articulas del 993 al 1002 y 1004~ por los 

motivos que se irá e>:p 1 icando d~?spués de cada propuesta. 

Articulo 993. Al patrón que no cumpla les norma9 que 

determinan el porcentaje o la utilización exclusiva de 

trabajadores mexicanos en las empresas o establecimientos, se le 

impondrá multa equivalente de 500 a 1500 veces el sal~ric minimo 

general vigente en la zcna gecgráf ica correspondiente. 

El empleo en Mé>:ico actualmente escaso, y mucha ~s lo 

e>iistenciu de mano de obra en lÍESC'mpef"roJ el lr:.. depende de la 

contratación de pati·ones que en preferencial le 

proporcionan empleo a personas e>:tranjeras, dejando a una parte 

importante de nuestra población en ese problema; por tal mot:ivo 

proponemos que ln ley en este sentido deba ser mas rigurosa al 

cumplimiento de esa norma, ya que en forma deliberada afecta 
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nuestra nación, incluso se puede considerar e.orno una especie de 

traición a la patria. 

En nuestro pais cada ve;: enisten me\yores y mejores 

técnico!l en diversas materias que pueden ocupar cargos que han 

venido desempef'fando e>:lr.:lnjeros. por lo que ha dejado de ser un 

justif ic.antc seguir contratando mano de obra entran j c?r" a, 

debiéndose tomar medid~v; quu r:itseguren que el Porcentaje o la 

utili:;::ación e>:clusiva de trabajadores menicanos se van a cumplir. 

Articulo 994. Se impondrá multa, cuantificada por el 

equivalente1 

l. De 50 a 800 veces el 9alario minimo general vigente 

en la zona geográfica correspondiente, al patrón que no cumpla 

las disposiciones referentes a la Jornada de trabajo, dias de 

descan5o, vacaciones, salario, salario minimo, normas protectoras 

y privilegios del salario, y participación de los trabajadores en 

las utilidades de las empresas. 

11. Además de la multa correspondiente, al patrón que 

haga entrega de cantidades menores al salario minimo general que 

corresponda, haga entrega de comprobantes de pago que amparen 

sumas de dinero superiores de las que efectivamente se entregan, 

o no cumpla con la participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas, se castigara de acuerdo a lo que 
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dispone la ley penal aplicable por el delito de fraude. 

En este articulo hemos unificado parte de lo que 

dispone el numeral 99'+ y el lOOt+, consideréndo que las 

disposiciones referentes la jor-nada de trabajo, dias de 

descanso, var:ac:J.onus, sal :\r io min.trtio. normas protectoras y 

privilegios de salario. y participación de los trabajadores en 

l~s utilidades de t~"'s f~inpres.:\s cson de importancia similar y 

merecen !Ser sanc:ionadüs de una forma similar. 

Por otro lado, las faltas en que incurre un patrón al 

no entregar los 

utilidades debidas, 

sal~rlos correspondientes, asi 

us un acto del cual obtiene una 

como las 

r ique.:a a 

travéz de un menoscabo qw? sufre una persona y que en este caso 

es el trabajador, resultando equiparable al delito de fraude, por 

lo que deberá ser sancionado de acuerdo a las normas penales 

aplicables. 

Articulo 995. Al patrón que viole las normas que rigen 

el trabajo de las mujeres y de los menores se le impondré una 

multa por el equivalente de 100 a 500 dias de salario minimo 

general vigente en la zona geográfica correspondiente. 

La historia demuestra que la necesidad de trabajar ha 

provocado que la muje1· e inclusa los menores de edad incursionen 

en la industria, aportando la mano de obra al igual que el varón 
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adulto; sin embargo por su mi!:.ma naturaleza fisica-., éstos no 

pueden labm-ar C:"'.l mismo ritmo que un hombre adulto, por Lo que se 

ha ido regulando al trabajo prestado, a través de normas 

protectoras. l,\s CLlalos l•~s permita quP. el traba.Jo no les afecte 

fisicamente más de }o norm~l. 

En este nLtmeral hemos aumentado la sanción como una 

fonna mrJ.s estricla de hacer cumplir las normas pr-otectoras de 

mujeres y menores de E.·dud. 

Articulo 996. Al patrón que viole las normas 

protectoras del trabajo del campo, del trabajo a domicilio, 

doméstico, en hoteles, restaurantes, bares y otros 

establecimientos semejantes, se le imoondrá multa por el 

equivalente de 100 a 500 veces el salario minimo general vigente 

en la zona geográfica correspondLente. 

Hemos considerado de igual importancia el trabajo 

protector del campo, domicilio, hoteles, rest~urantes, bares y 

s1..1s semejantes, asi como el trabajo doméstico, por ser éstos 

trabajos especiales, ra~ón por la que unifican1os el numeral 997 y 

999. 

Articulo 997. Al patrón que no facilite al trabajador 

doméstico que carezca de instrucción, dentro o fuera de l~ 

jornada de trabajo la asistencia a una escuela primaria se le 
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impondrá multa por el equivalente de 30 a 500 veces el salario 

minimo general vigente en la zona gecgrafica correspondiente. 

Proponemos un aumento en la sanción pecuniaria que se 

le imponga al patrón por no facilitar la asistencia a una escuela 

primaria, considerando qut? ello p1 l:'sio11ará a cLtmplir con esa 

obligación, ya que 1a preparación m!nirna de una persona es 

importante para el Estado y a51 también le rcesulta beneficio al 

mismo patrón. 

998. Al armador, naviero o fletador se le imgondrá una 

multa por el equivalente de 100 a 500 veces el salario mlnimo 

general cuando no cumpla las obligaciones especiales que settala 

el articulo 204, asi como lo dispuesto en la tracción II del 

articulo 213 de esta misma ley. 

El trabajo que desempef'fan laa µersutias en buques es 

considerado trabajo especial, ya que estan baJo circunstancias 

diferentes al trabajo tierra, virtLtd de que son 

dependientes del patrón para obtener las más elementales 

necesidades, como son el de alimentación, alojamiento, asi como 

el de repatriar a los trabajadores. entre otros. 

El legislador L\nicamente sanciona a los patrones cuando 

no se cumple con lc:t .:dimentación que le enigc el articulo 20'• 

frat:ción I I, y 213 fr .. "lc:t:ión l l, pero consideramos que no es 
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suficiente, ya que tod~s 'l ce..da una de las obligaciones que se le 

imponen en el numeíi\l 2(•4 son de igu~l forma imporlantcs, aún 

cuando unas sor1 mas quo otras en un momento determinado, todas 

tienen un sentido y un beneficio tiacia dicho trabajador y deben 

cumplirse~ de lo c.:ont1·c.u·.10 deberán ser sancionados de acuerdo al 

grado y las circu11~tancia~ para lu cual hemos dado un minimo y ur1 

má>limo dC? multa. 

999. Al patrón de trabajadores de aeronaves se 

sancionará de 100 a 500 veces el salario minimo general cuando no 

cumpla las obligaciones especiales que establece el articulo 236 

de esta ley. 

Las obligaciones a que se refiere el articulo 236 son 

similares a las que ~ertala la ley para buques, por ello 

proponemos que sanciones con multa simiilar en caso de 

incumplimiento, pues die.has oblicJr".lCiones son Qn algunos casos de 

primt?ra necesidad y debe establecerse en el capitulo décimo se>:to 

de esta ley. 

1000. Al patrón que no permita la inspección y 

vigilancia que las autoridadess del trabajo practiquen en su 

establecimiento; y no observe en la instalación de sus 

establecimientos las normas de seguridad e higiene o las medidas 

que fijen las leyes para prevenir los riesgos de trabajo, se le 

impondrá una multa de 500 a 1500 veces el salario minimo general. 
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La multa se duplicar~, si la irregularidad no es subsanada dentro 

del calzo que se conc•da para ello, sin perjuicio de que las 

autoridades procedan en los términos del articulo 512-D. 

Proponemos sea mayorm~nte sancionado el patrón q1.te 

viole la~ disposicion~5 referer1tes a la inspección y vigilancia, 

asi como las nor1nag d~ seguridad e higiene o las medidas que 

fijen las ley~s para prevenir los riesgos de trabajo, pues el no 

observar las medidas que se establt:?cen puede provocar riesgos de 

trabajo hacia los trabajadores qt.1e pongan en peligro su salud o 

su vida. 

1001. Al patrón que viole las normas relativas a la 

remuneración de los traba.Jos, duración de la jornada y descansos, 

contenidos en un contrato ley o viole las normas contenidas en el 

reglamento interior de trabajo en el transcurso da una semana ne 

le impondrá multa por el equivalente de 50 a 500 veces salario 

minimo general. La reincidencia se sancionará con la misma multa 

aumentada de un 2~ a un 50 por ciento. 

En las disposiciones que marc~ el artiLulo 1000 y 1001 

proponemos un minimo y un má~:imo de multa que puede imponérsele 

al patrón, unificando los nurnerales mencionados por no e>:istir 

ra;:ón para encontrarse separados, asi también aumentamos la multa 

por considerarla mLty baja pro•1oc:ando como consecuencia que al 

patrón no se sienta presionado para cumplir las normas laborales 
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contenidas en el Contrato Ley y Reglamento Interior de Trabajo. 

1002. A los patrones que reincidan en la violación de 

alguna de las prohibiciones establecidas en este Titulo se 

duplicará la pena que se le imponga. 

Consideramos importante establecer a los patronee 

reincidentes, en ra::ón de que en forma justa no puede ser 

igualmente sancionado aquél que comete el delito una sola 

ocasión, que aquél que de r1ueva cuenta viola alguna de las normas 

laborales, y en mL1chas ocn5iones no lo hace 1.ma s;ola vez sino en 

repetidas ocasiones. 

1003. Independientemente de la sanción que las 

autoridades del trabajo impongan al patrón por incumplimiento a 

las normas que en éste se regulan, quedará éste obligado la 

reparación del daho siempre y cuando los dahos y perjuicios 

ocasionados sean consecuencia inmediata y directa de la falta de 

cumplimiento de la obligación. 

Las sanciones que impone la Ley Federal del Trabajo 

olvida la reparación del daho, siendo ésta sumamente importante, 

ya que el patrón al cumplir con la sanción que se le impone no le 

trae ningún beneficio al trabajador, razón por la que tomando en 

cuenta que en ocasiones podria ser menor la sanción pecuniaria al 

cumplimiento de la oblig~ción que tiene hacia sus trabajadores, 
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y con ello el patrón facilmente incurra en la violación de las 

normas lal.Jorales, hemr:>s c:rc.c:1do una di!:::oosición donde se le 

obligue a la 1-epar.;1.ción del daf1o. 

1004. Por violaciones a las normas de trabajo no 

sancionadas en este capitulo o en alguna otra disposición de esta 

ley, se impondrá al infractor multa por el equivalente de 50 

500 veces el salario minimo general. 

Cuando la multa se aplique a un trabajador, esta no 

podrá enceder al importe sehalado en el último párrafo del 

articulo 21 constitucional. 

Lo anterior se propone tomando en cuenta que las 

disposiciones mas importantes ya se encuentran reguladas en este 

capitulo; sin embargo, pudiera e>:istir alguna laguna y no deberá 

dejarse sin sancionar. 

Por otro lado. el segundo páríafo del articulo 21 

constitucional que se~ala ''tratándose de trabajadores no 

asalariados la multa no em:ederá del equ\.valente a un dla de su 

ingreso"~ fue importante que el legislador de 1q70 lo haya tomado 

nuevamente en la ley laboral, ya que de lo cont.~ario se violarian 

las garantlas de los trabajadores. 

En cuanto al numeral 1003 y del 1005 al 11)10 
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consideramos que su contenido es adecuado y no proponemos ninguna 

mod i ·f ic:ación. 

e. La intervención del Ministerio Público. 

El ejercicio de la ü.c:c:lón penal corresponde al 

Ministerio Público e>:c:lusivamente. si se trata de delitos del 

orden común c:onocerA el competente de acuerdo a la Jurisdicción, 

para los delitos federales conocerá el Ministerio 

Federal. 

Público 

El Ministerio P1)b 1 ic:o podr~ prac:ticar a toda hora y aún 

en di as inhábiles, si11 necesidad de previa habilitación, pudiendo 

iniciar la averiguación previa con la formulación que haga el 

denunciante, el querel lc"l.nte o sus reoresentantes legales, los 

peritos o testigos de loo;; hechos que PLtdieran constituir algún 

delito. 

El Ministerio Pdblico asi como los tribunales tienen el 

deber de mantener el buen orden y de e>: igir que se guarde el 

respeto y la consideraci6n debidos. Para el cumplimiento de sus 

determinaciones caso necesario el Ministerio Público podrá 

utili:o:ar los medios de apremio consistentes en apercibimiento, 

multa, arresto, au>:ilio de la fuerza pública y suspensión en caso 

de ser servidor público. 
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Los funcionarios Uel Ministerio Público están 

obligados a prw:erler de oficio a l.:i. inve!:.tiga.ción de los delitos 

del orden común y feú~ral según su competencia. de los que tenyan 

noticias por alguno Ue los medios scNalados en el articulo 16 de 

la Constituciór1 Feder•l~ eMcepto cu•ndo se trate de delitos que 

solamer1te sean per~eyuit>les medi~nte ~uer~llM necesaria, si ésta 

no se ha presenlatlo. y cuando la lQy e::ija algún requisito 

previo, si éste no se tia cumplido. Si el que inicia una 

averiguitció11 no tiene i\ ~u cargo la función de proseguirla dará 

cuenta al que corresoomJa leg¿:\lmente practicarla~ 

El articulo 19 del Reglaneto que esstablece el 

procedimiento para la aplicación de sanciones administrativas por 

violaciones la L~y Fedural del Traüajo sehala ''Cuando del 

contenido de las actuacionP.s desprenda la posible comisión de 

un delito, la auto1·idad dol tr~bajo, bajo estricta 

responsabilidad, formulará denuncia de hechos ante el Ministerio 

Púb 1 ico competente". 

La actuación del Ministerio P~blico es de suma 

importancia, ya que inici~ y realiza la investigación de la 

posible comisión de algún delito; sin embargo, queda dependiente 

de las diferentes autoridades e.Je trabajo principalmente que 

real icen las denuncias correspondientes, de lo contrario el 

Ministeerio Público no puede intervenir cuando se trata de 

querella. 
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El C6digo Penal de aplicación para el Distrito Federal 

en delitos de la competencia de los tribunales comunes; y en 

toda la República, para los delitos de la competencia de los 

tribunales federales, no establece nada acerca de los delitos 

contra el trabajo y la previsión social. 

El Código Penal dE?l Estado de México vigente en el 

Subtitulo Tercero "O~l ilos Contra la Econcmia", dedica el 

Capitulo 11 a los "Delitos Contra el Trabajo y la Previsión 

Social'', en el seftala l~s d15uosicio11es siguientes: 

"207. Se impondrán de tres dias a un af'fo de prisión al 

patrón que habitualmente y violando la Ley Federal del Trabajo; 

!. Pague los salarios a 

mercancias, vales, f icha!i, tarjetas o 

curso legal; 

los trabajadores en 

moneda que no sea de 

Il. Hetenga, en todo o en parte, los salarios de los 

trabajadores en concepto de multa, o por cualquier otro que no 

este autori:ado legalente; 

I l I. Pague los sal arios de los trabajadores 

tabernas, cantinas, prostibul·os o en cualquier otro lugar de 

vicio, c~cepto que se trate de empleados de esos lugares; 
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IV. Obligue a sus trabajadores a reali~ar Jornadas sin 

descanso, e>:cedan de oc:ho horas en las labores diurnas y siete en 

las nocturnas; 

V. Imponga li\bores insalubres o peligrosas y trabajos 

nocturnos injustificados a la• ffiUj~ros y a los jóvenes menores de 

dieciocho ahos; y 

VI. No pague a sus trabajadores el salario minimo que 

les c:o14 responda. 

208. Se impondrán de uno a cinco aftas de prisión y de 

tres a tresciento~ cincuenta dlas multa, al Patrón que con el 

solo propósito de eludir el cumplimiento de las obligaciones que 

le impone la Ley Federal del Trabajo, impute indebidamente a uno 

o mas de sus trabajadm~as, la comisión de un delito o falta." 

El Ministerio PL1b l ico en el Etado de Ménico puede 

actuar por querella en los SLlpuestos que sef'fala el articulo 207 y 

208 antes mencionñdos, castigando al patrón independientemente de 

las sanciones que la Ley Federal de Trabajo la impone. 

El Código Penal en el Estado de Ménico en este sentido 

se encuentra a la vanguardia al regular en forma acertada las 

violaciones en el trabaja. Esta ley fue elaborada y puesta en 

vigencia en 1986. 
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El procedimiento siguiente en el Distrito Federal, asi 

como en el Estado de Mé::ico, es de que posteriormente de la 

investigación y el cumplimiento de todas y c.::tdet una de la5 

actuaciones necesarias de trámite para el encuadramiento de algt:m 

delito. el ~linisterio P~blico consignaré la Averiguación Previa 

al Tribunal Competente: ~i de lo!:! lí-ámites que realice 

integra algún delito se env~~rA al archivo o a reserva 9egún sea 

el caso. Se remite a archivo cuando se c:onside1-a t¡ue no hay 

elementog para l~ .inteoretc:ión de algún delito, y 5e env.ia a 

reserva cuando hay algunos elementos de delito y faltan i\lgunos 

que puedan ser recabi\tJos a través da peritajes, testigos o la 

investigación que oueda dar la policia Judicial o algOn auxiliar 

del Ministerio Póblicn. 

Corresponde a las autoridades laborales aportar los 

elementos efe prueba, ~\si como las facilidades para la 

investigación de la posible comisión de algün dE!lito .. Cabe hacer 

mención que en el Distrito Federal la auto1 .. idad laboral 1 el 

trabajador, el sindicato podran realizar 1 .. denunc:ia 

correspondiente a petición de parte llevando como consecuencia 

el patrón la sanciOn que seffala la ley laboral unic:amente, razón 

por la cual hemos propuesto que el patrón cumpla sanciones mas 

estrictas y deje de ser una ley benévola. 

Para la prosecución de la investigación de algún delito 

y posteriormente para lo imp\.1taci6n de ese delito hay un Agente 
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del Ministerio Públ it.:o Adscrito al fribunal Penal competente, 

i:ste co11occrá de lo5 hechos, de integración como posible acto 

dclii.:tuoso~ esti\rán cnntt;ntdos en la averiguación previa, y en 

representitc.iún tle lO"t p.:i1·te ofendida defenderá SLIS derechos. 

aportará las prueba-;; corn:;ospoudit?ntes y vigilará que el proceso 

~.e 11 eve .:.- calJo con ftu mP <1 d+~• r:-L11u. 

Inclui::o en ·~egur1tJB i119tancia "" la autoridad en cuestión 

le corrr1sponde p1-e~".onl.<H" lo~ .-1g1·.:wios n11 caso de que el tribunnl 

de primf:?ra instancia h .. ty.::t d1t.:l .. 1tlo sentencia absolutoria, asi 

también como los alegato!!. 

Cabe l1~cc1· r1otnr que el Ministerio Público su 

criterio determi11~r~ q~ e::Lsle delito o no, y en el tribunal 

determinará si ~on5idern r1ecesario ofrecer alguna. prueba, as! 

como apelar en CAsn de e·:i~tir ~ent~ncia ~bsolutori~~ 

3. La ac:tua.ciór1 de ld P1·ocuradu1·Ja de la Defensa del TrabaJo. 

La Proc:l1rr.HJ1.1rln de la Defensa del 1 rabajo sef'1ala el 

articulo 530 de la ley laboral tiene l~s siguier1tes funciones: 

''l. Representar o asesora1· a los trabaja.dores y a sus sindicatos, 

siempre que lo so 1 ici ten~ ante CLtalquier ñutor .i.dad, en las 

cuestiones que :e relñcionen con la t1plicac:ión de las normas de 

trabajo; II. Interpo11er los recursos ordinarios y eHtraordinarios 

procedentes~ para lrl defe11sa del trabaja~or o sir1dicato; y III. 
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Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el 

arreglo de sus conflictos Y hacer constar los resultados en actas 

autorizadas". 

En cuanto a la primera función que sef'falamos, es 

traucendonte para los tr~bajadore~ por ser la Procuraduria de la 

Defensa del Trabajo el abogado quo defenderá los derechos 

laborales, as! también le c:o1·responde asesorar y representar a 

los sindicatos de trabaj~~ores. Esta Procuraduria tiene un fin 

protector de la clase prolnt~ria. 

La ProcuradL1riü de la Uefensa del Trabajo ha sido 

creada para beneficio de los trabajadores, para cuidar que las 

violaciones de la ley laboral sean reportadas a las autoridades 

labori'les, representarlos cuando se lo soliciten; este punto es 

muy importante, ya que .;i.nali:ando el salario recibido por un 

trabajador y el Ct.h.11 ~s minimo. podemos darnos cuenta. que 

dificilmente puede contratar los servicios de ur1 abogado que lo 

asesore y lo defienda en caso necesario, por lo que la 

Procuraduria cubre un¿:\ necesidad del trabajador muy importante y 

de ella depende gran parte del cumplimiento de las normas 

laborales. 

La segunda función es interponer los recursos 

ordinarios y e}:traordinarios procedentes, para la defensa del 

trabajador o del sindicato, ésto lógicamente debe ser cuidando 
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los derechos que le favorecen, pues la Procuraduria de la Defensa 

dvl Trabajo tiene como función defender los derechos labOr'"a.le!\, 

vigilando q1.ir. dentro del proceso se lleven a sus limitt!5 todos y 

cada uno de los recursos que s1L1edan hacerse valer hasta la. total 

solución del con·flicto. 

Es importante satralat- q1.1e la Proc:uraduria puede antes 

de promover alguna demanda ante el tribunal correspondiente, 

procurar y proponer '" las partes interes.adas soluciones amistosas 

para el arreglo de s1.1s conflictos y hacer constar los reaultados 

en actas autori=adas. tal como lo dispone el articulo 530 

fracción II I de nuestra ley laboral, por lo anterior se desprende 

que es un conciliador nntes de ser un defensor, pero en caso de 

no aceptar alyuna de las pates las propuestas de solución, deberá 

entonces realizar las restieneg necesarias para la defensa de los 

derechos siempre del trabajador o de su sindicato. 

Los servicios que preste la Procuradurla de la Defensa 

del Trabajo serán gratuitos, asi lo dispone el articulo 534 de la 

ley de la materia, de ahi que digamos que el espir itu del 

legislador haya sido benévolo para con el trabajador, pues esta 

clase es la que tiene menos posibilidades para asesorarse de 

algún profesionista. 

El legislador de 1931 reguló a la Procuraduria de la 

Defensa del Trabajo y el legislador de 1970 retoma en esencia las 
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principales ideas estableciendo c:on mas precisión las funciones a 

realizar para la defensa de los trabajadores. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA1 Hasta antes de la legislación laboral de 1931 no habia 
e>tistido una reglamentación acerca de las sanciones al 
patrón por incumplimiento a las normas de trabajo. 

SEGUNDA: Las sanciones que se le imponen al patrón por 
inc.umplimiento a las nu1-mas de trabajo se encuentran 
establecidas como una forma de represión para la 
guardar el on.Jen Juridico de los derechos de los 
trabajadores. 

TERCERA: En Mé>:ic.o los derechos laborales se encuentran 
en la Constitución Polilica y reglamentados en: la 
Ley Federal del Trabajo, Reglamento Interior de 
Trabajo y Contrato Colectivo de Trabajo, en ellos se 
imponen derechos y obligaciones de trabajadores y 
patrones. 

CUARTA: La Ley Federal del Trabajo impone dos tipos de 
sanciones, la de prisión y la administrativa, las 
cuales son minimas ante patrones que facilmente pueden 
cumplirlas y reincidir en beneficio de sus intereses. 

QUINTA: La intervención del Ministerio Público esta sujeta a las 
denuncias por parte de las autorid~des del trabajo 
principalmente y lAs autoridades del trabajo tienen la 
oblig¿~ción de denunciar los hechos con~titutivog de un 
posible d~lito para su investigación y consignación al 
tribunal correspondiente en caso de haberse reunido los 
elem~ntos del delito. 

SEXTA: La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene la 
obligación de vigilar y defender los derechos de los 
trabajadores, asesorándolos~ proponiendo previamente 
soluciones; procediendo a utilizar todos y cada 
uno de los recursos a que tenga derecho el trabajador, 
procurando sus intereses. 
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SEPTIMA: Las sanciones impuestas por la Ley Federal del Trabajo 
por ser mínimas no cubren el propósito de st.1 creación, 
por lo que se propone un aumento en las mismas a efecto 
de con5eguir la el imina.ción de las violaciones de los 
derechos de los trabajadores. 
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