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INTRODUCCION

Uno de los objetiyqs”p Fﬁcgltadrde ingehieria
es el de formar el méy 7 :
las especialidadés.ij

La labor de la fagﬁi
para la practica ;prb e e -obliga. a concebir y
desarrollar opciéneérv ';qonduzcan a un mejor
cumplimiento de su Q§j5ﬁ1yd.'

Como en todas léé facﬁltadeé, existen ciertos problemas que
afectan 61, cuﬁplimiento de sus metas, entre las que destacan, en
el ‘aépeéto pgdagégico, la ‘desercion, el rezago y la baja
eficiéncia terminal y de titulacién en los estudios de
“licenciatura. Como medida para resolve} tales problemas se
concibid entre otros medios desarrollar un Sistema de Tutoria, el
cual era un servicio extracurricular cuyo objetivo fue el de
“disminuir la desercién, la alta reprobacidén, el rezago y a
mejorar la eficiencia terminal y de titulacién de los alumnos en
la Facultad de Ingenieria". Aunado a esto se pretendia mejorar
aspectos cualitativos de la propia facultad, para que el
estudiante encontrara en ella motivacién, al igual que respuestas
a -sus expectativas y apoyo en el desarrollo de sus habilidades y
conocimientos.

Entre las posibilidades profesionales del campo pedagdégico se
encuentra un drea de gran interés, ésta es el 4rea de Formacidén

Escolar. la cual forma parte del Centro de Servicios Educativos

de la Facultad de Ingenierfa (CESEFI), en donde actualmente me



encuentro~-colaborando Este " “‘centro= estd organizade  de  la

siguiente forma

[ 1

COORDINACION

COORDINACION

DE DE

FORMACION COMUNICACION

ESCOLAR EDUCATIVA

]

SISTEMA

DE
TUTORIA

El drea de Formacién Estolar."éiene como kobjetivo brindar a
los alumnos criterios, métodos <y técnicas de estudio para
contribuir a su desarrollo académico en los diferentes momentos y
aspectos del trabajo escolar. Para esto se imparten cursos,
pldticas y asesorias que fomentan el estudio eficiente, las
actitudes académicas positivas y el desarrollo perscnal de los
alumnos y su comunicacién.

El Sistema de Tutoria formaba parte de dicha drea la cual le
brindaba el apoyo tanto de organizacién como pedagégico necesario
para su funcionamiento

Ahora bien la inquietud por realizar este trabajo, surgidé a



partir de ‘) _ tanto en forma

eiﬁleé,idnﬁqh

—beddé&éic§

‘platicas

elaboracién de un cuestionario de evaluacidén al Sistema de

_fg@éria,'i'en el procesamiento de yla informacion vy analisis de
ésfé.‘ De "igual manera en el ‘apoyo administrativo —operativo
réalizando funciones entre las que destacan, la distribucién de
horarios de tutorifa para los alumnos. la revisién y clasgificacién
de los horarios que hacian llegar los tutores. el cotejo de los
alumnos inscritos en la tutorifa etc.

Es asi como considero que este sistema era de suma importancia
ya que le brindaba al alumno una orientacidén y una informacién en
cuanto a las caracteristicas de su carrera. trataba de mejorar su
nivel de aprendizaje y avance escolar, sds habitos y técnicas de
estudio, su organizacién escolar, sus relaciones interpersonales

 étc. Todo esto con el fin de facilitar su desempefio escolar y su
desarrollo integral como ser humano. guidndolo hacia la madurez vy
comprensién de sus responsabilidades.

Cabe mencionar que al comenzar este trabajo, en el afioc 91, se
encontraba funcionando el Sistema de Tutoria, y se me encomendd
la evaluacién del mismo. desgraciadamente por cuestiones de tipo
politico—~administrativo se suspendié. sin haberse concluido una
evaluacisén de lo obtenido durante las cuatro generaciones es
decir desde la 88~I hasta la 91-I, en las cuales se aplicé.

Es importante seflalar que los cuestionarios de evaluacién al
Sistema de Tutoria, fueron elaborados por el persocnal Pedagdégico
y Psicolégico que colabora y colaboraba en el Centro. En el

custionario que evalua a la generacidén 91 tanto de alumnos como



Goy udmnmtrath:v.

ecls1ones f1nales laa cuales son

hechasE por personas"qué,fﬁo  t1enen : conoc1m1entos de tipo
pedagéglco.

1 El objetivo de este trabajo es el de analizar comparativamente
los cuatro perfodos en que se llevé a cabo la tutorfa, a través
de la opinién de alumnos y de los tutores, para posteriormente
elaborar una propuesta de reestructuracién del sistema, asi como
el conocer la importancia que un sistema de este tipo tiene.

El trabajo se encuentra organizado de la siguiente forma: en
primer lugar se presentardn los antecedentes histéricos de la
Tuforia, con el objetivo de conocer la funcién que ha tenido ésta
a - lo largo del tiempo, asi como el concepto de tutoria vy de
tutor. De ahi, se mostrardan las caracteristicas del Sistema a
nivel licenciatura especificamente en la Fécultad de Ingenieria.
continuando asi con la metodologfa que se utilizé para investigar
el tema Yy presentar las estadisticas de las cuatro generaciones
encuestadas desde la 88 a la 91 de alumnos y de tutores. Al final
de las estadisticas de los alumnos se presentard el andlisis
comparativo de la opinidn de éstos, lo mismo serd para los
tutores. Finalmente se presentardn las conclusiones obtenidas de
los resultados, asf como una propuesta de reestructuracidén a

dicho sistema.



1 . ANTECEDENTES P{IESIR:EQJH:KDES IDEB*IJA
TUTORIA 3

La ensgefianza tutorial es tan antiqua ¢omo,=1a educacién misma.
Estd englobada dentro de la:

" Orientacion mds general, la cual se refiere a la
actividad propia del estudio, a la organizacidén del
agesoramiento cientifico y pegaddgico permanente y a
la correccion de las posibles deficiencias personales
(métodos de trabajo, defectos en el aprendizaje,
etc. )"’

A lo larqo de la historia . han existido una diversidad de

. educadores, que han-sido cons1derados como tutores, .entre los que

se encuentran ,Coyfuc;o%itsocrates, Platén. ~‘Quintiliano, Bell:
Lancaster. etc. : k k v

Sécrates) Platon., éénfuéi§ y . Tao se reunian con sus discipulos
en un provechoso didlogo. en el cual se instrufan a los alumnos
(discipulos) en diferentes materias, en las cuales los tutores
intentaban que el alumno reflexionara sobre un determinado tema.

Los origenes de la ensefianza tutorial suelen asociarse con los
escritos de Quintiliano los cuales se refieren al " Instituto de
Oratoria " en donde 1los nifios mayores ensefiaban a los mds
pequefios. Este meétodo subsecuentemente fue utilizado en Alemania
y Espafia en el siglo XVI.

Previamente a que comenzara la Revolucioén Industrial también
existian tutores. Los nifios tenian una educacién bdsica, la cual
era impartida por tutores expertos. Ellos reunian a l1os nifios en

pequefios grupos ddndoles no sé6lo una educacidén bdsica (leer y

! GARCIA GARRIDO, MANUEL. La Universidad de BEducacién a _ Distancia.

Barcelona, CEAC, 1976. p 45,



escribir) “sino’

decorosa. :La  ‘contratacion de r

aristécratas. puesto que tenian el dinerc sufi ente para pagarlo

: y,porQUé'édemas'el contratar a‘uh ftuﬁor,llegé?ﬁ formar parte de

Qn errte negocio.
El establecimiento sobre bases améiias y formales de la
tutoria entre iguales. se le acreedita a Andrés Bell un educador
escocés que a finales del siglo XVIII establece una escuela en la
India. Bell modificé el antiguo sistema tutorial hinda para crear
otro en donde se aplicara un método de instruccidn y disciplina.
Este método de ensefianza mutua consistia en gque los alumnos
mds aventajados eran instruidos previamente, para mas tarde
transmitir el conocimiento a los demds nifios. Asf, ellos venfan a
sustituir al maestro puesto que en esa época habia una escasez de
profesores.

Mds tarde John Lancaster, educador ingiés de los primeros affos
del siglo XIX, se dedicé a desarrollar log métodos tutoriales o
monitoreales de instruccién. en los cuales los alumnos de toda
una escuela se dividian en grupos que quedaban bajo la direccién
inmediata de los alumnos mds sobresalientes, los cuales instruian
a sus compafferos en la lectura, escritura, cdlculo y catecismo,
del mismo modo que ellos habian sido enseflados por el maestro
horas antes. A estos maestros auxiliares se les denominaba
monitores ( de donde proviene el ‘'sistema monitoreal”" ) . Cada
uno de los alumnos tenia entre 10 y 20 discipulog, los cuales se
sentaban en wun banco, formando un semicirculo delante del
monitor. Dentro del aula ademds del monitor estaba presente un
inspector el cual vigilaba a los monitores, intervenia en los

casos dificiles., entregaba y recogfa los atiles de la enseflanza.



5 trb‘quiéh';débia'ser premiado y quien
istema severo '.gie:!;pr-emias y castigos tenia como

‘‘entre los alumnos. Tanto los

ljﬁﬁ11;za9an»chadrdsﬁde Honof. éuadros negros, orejas de burro etc.
"E{jﬁéésfkoianiﬁétrucﬁor:era el responsable de dar las lecciones a
' 1osﬂm§ni£bres1y a-logs que querifan convertirse en monitores.

‘Eété'sistéma fue llamado el " Sistema Bell-Lancasteriano ", el
,cuai :tuv0‘éxito 'no,éolo en Europa sino también en casi toda
América. k

Este rmégsdo, a;x‘;5§;ﬂ§hza mutua también fue difundido en
México. ‘ya que éi Aigﬁairgque en la India habfa carestia de
maestros. En 1822 quedé - fundada la Compafifa Lancasteriana, entre
sus creadores se encuentran: Manuel C&ndoniﬂ, Ignacio Rivoll,
Eulogio Villaurrutia, etc. En este afio se cred la primera escuela
Lancasteriana, 1llamada " El1 Sol “, vy en 1823 la segunda que
llevaba como nombre " Filantropia ". Mds adelante se crearon més
escuelas, que segulan este método.

En 1890 después de 68 afios de existencia fue disuelta la
Compafita Lancasteriana, y las escuelas que habian sido fundadas,
fueron acogidas por el Gobierno Federal.

La decadencia de la Compafifa y del Sistema se dié porque, ya
no respondfa a las necesidades y progresos de la pedagegia.

Este Sistema fue importante y eficaz para la época, pero

después de tanto tiempo las necesidades eran otras y el Sistema

no las satisfacia.



1.1 CONCEFTO DE TUTORIA

Jformativo

‘tutor se ‘encarga de

retroceso”de1'}alqﬁhégﬁéé£6  éﬁ éi caso de los- niveles basico y
medio basico. En la Qdﬁca¢i¢n éuperior el papel del tutor no es
el mismo,”ya que ios objetivos e intereses cambian.

VLa calidad de ' la  educacién superior se logra cuando el
conocimiento, objeto de la educacién, se transmite, asimila, y
produce de la mejor manera posible. En cuanto a la docencia, la
calidad existe cuando la relacién pedagégica entre maestro y
alumno se produce y desarrolla de la forma mds conveniente a log
fines de esta relacién, los cuales son el de enseflar y el de
aprender. Es por esto que la calidad educativa depende
principalmente de las personas que intervienen directamente en la
relacién pedagdégica.

Para elevar dicha calidad. diversos autores han propuesto un
sistema de enseffanza tutorial en el nivel licenciatura, para asi
establecer un vinculo pedagégico entre profesor-alumno.

Latap!f conceptualiza a la tutoria como:
" el método de Instruccion en el que un maestro

(tutor) proporciona una educacion personalizada a un
alumno o a un grupo reducido."”

? LATAPI, PABLO. "La Enseflanza Tutorial: Elementos para una
propuesta orientada a elevar la calidad " en Revista
de la Educacién Superior. Meéxico, mim, 2, wl, 68,
affo, 1988, pp. 5-19



- /Al - mae

tutor Ty a’""lI'es "alumnos como

tutelados

metqdqi de ’ enseflanza para
) es‘de,habilidad. Usualmente
bidéspués, del dia escolar
: régular por alguién di aéstto. Agsimismo, la tutoria es
adoptéda como 'mbdél losfiestudiantes de maestrfa y
doctorado. ’ ’
Medway distingue_&Qs tipos‘dé tu£o?iaﬁ’
Tutoria a Niffos: ) ’ )

Esta es impartida  por losrrpaﬁreskde 1osrniﬂos en sSu propia
casa, ellos suelen ayudarlos en sus:tareas y misiones escolares.
Este trabajo no es gistematico pero éxisten muchos programas
dedicados a entrenar a los padres.

Tutoria a Adultos

Aquil la tutoria es ampliamente utilizada en la educacidén de

adultos, por necesidades de instruccién académica y/o

vocacionales. Dentro de esta variante Medway distingue 3 tipos:

" Cursos de tutorrfa.- En donde el tutor explica los
contenidos de los cursos y aclara dudas.

Tutoria Emergente.— Estd dirigida a estudiantes que
requieren una ayuda urgente por razones de exdmenes.
Asimismo auxilia a los estudiantes cuandeo presentan
una ansiedad o crisis personal.

Tutorta FEstructurada.— FEl tutor emplea instruccidn
programada y sistemas asistidos por computadora. FEl
tutor Instruye al alumno acerca del uso de la

computadora y de la manera de registrar sus

lecciones".?

3 MEDWAY, F.J. "Tutoring as a teaching method. The Intermational
Encyclopedia of BEducation. Oxford-New York.Pergamon Press
1985, vol 9, pp. 5314~5316.



'EglpreciSthacet“unh;distihcndn“entrEVel c6h¢abto de tutoria 'y

.asesoria.ya 'que’ ‘én  algunas. ocasiones:.son congideradas  como:

. sinénimos. Por tutoria. entendemos:

" Sigtema de atencion educativa en el que un profesor
apoya a un pequefio grupo de estudiantes de una manera

sigtemdtica. Esto supone un cierto qrado

egtructuracién: objetivos, proqramas. organizacidn
por 4qreas, tdcnicas de enseflanza apropiadas.

mecanismos de monitoreo y control", *

Se entiende a la asesoria como:

" La posibilidad de consultas no estructuradas
donde el asesor esclarece las dudas o ayuda

alumno o grupo de alumnos en la Integracicn de planes
%

de aestudio "

Dentro del proceso de enseffanza la tutoria es considerada

como:

" La unica modalidad para organizar la docencia

una asignatura o d4drea o como una modalidad adicional

en donde se encuentra el curriculum"?

La tutoria como funcioén pedagégica estda apovyada

principio de que:

" El aprendizaje es un proceso el cual se realiza
en 8l Iinteriocir del sujsto y que en esa dindmica

Iintervienen eventos externos que rfavorecen
esencia... [y por tanto}...La accidén tutorial

un medio para motivar, orientar, ayudar y reforzar

el proceso de aprendizaje."

* LATAPI, PABLO. Op. cit.. p.9.

5 Idem.

¢ Idem.

? GUEDEZ, VICTOR. "Educacién Superior., Educacién a distancia vy
Funcién Tutorial " en Foro Universitario, México, 1987,

Epoca II, Nam 77, pp. 23-32.
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‘Esta accién debe’ser permanente y debe ofrecerse en el momento

que ‘se’ir era 6n puedé:susﬁituirse de: forma total o

la combinacién “de condiciones, medios,

‘parcial,’

romuevan. un ‘efecto formativo en el

estudiante.
Es asi como iaiﬁutorié'implica una orientacién, esto es wuna
ubicacion generél con respecto al trabaijo académico vy
profesional, ademds de . un asesoramienfo para aportar criterios,
métodos y técnicas para la solucién de problemas académicos

concretos.

1.2 CONCEFPTO DE TUTOR

El tutor es el profesional que desempefia las funciones de
orientar, asesorar, guiar vy aconsejar. a los alumnos en el
abordaje de los conocimientos gue imparte en su asignatura.

Garcila Garrido. conceptualiza al tutor como:

" El profesor que ayuda al! alumno a resolver
sus dificultades de aprendizaje a travéds de su
auxilio personal". ®
El tutor es el que vigila y ayuda a los alumnos. no sélo en
las situaciones escolares sino también los apoya en el &mbito
personal.
El tutor puede ser un instructor privado, un voluntario, el
ayudante del profesor, el padre del alumno, el cuidador, otro

estudiante o bien una computadora, por lo tanto el tutor puede o

® GARCIA GARRIDO, MANUEL. Op. cit., p 42.

11



no ‘ser de,iéﬂmfshé é&&&:qdeVeilidto}éédb.rrrﬂ
fEl‘,futd#1§§'i@oﬁVi§}£é ehJun gﬁia y consejero que. evalua y
retroélimenté elvéiétéﬁa de éprendizaje de cada estudiante.
Laaccién ‘del tdtof[debe realizarse a partir de la aceptacién
de las diferencias individuales de cada persona, va que éstas son
las que condicionan el ritmo particular de los aprendizajes.

El tutor tiene comoc objetivo

" Poner al alumno en condiciones de actuar al mdximo
de su capacidad de asimilacién de los saberes vy
tecnicas mds avanzadas., con el fin de proyectar su
potencial humano y creador en el desarrollo de la
ciencia de su especialidad ".°®

L.3 FUNCIONES DEIL, TUTOR

En cuanto a las funciones gque un tutor debe realizar,

encontramos:

— Asesorar en general al alumno sobre la carrera que cursa, segun
sus aptitudes y motivaciones, recomenddndoles las materias més
adecuadas, y el. numero de asignaturés gque es conveniente cursar
que cursen.

-~ Motivar al alumno.

-~ Manejar técnicas didacticas gque le permitan mejorar su
actividad tutorial.

-~ Conocer sobre psicologia del Jjoven vy del adulto Y.

especialmente, de las motivaciones que guien a los alumnos

® Ibidem., p. 47.

12



fijuit désta_losfdué se:va;7

e‘poﬁsabilida&es.

“dedicarle el tiempo

gideseable

Ademas de éstas funcione “giie los gutores;éubrﬁn =

ciertas caracteristicas,:c

— Poseer buena salud fisica y‘mentél

— Tener actitudes adecuadas, de manera:que; inspire-confianza y

transmita entusiasmo.
- Empatia para interesarse por los probléﬁ&éydélfeducando.
— Ser paciente y comprensivo.
- Poseer habilidad para establecer un buen ambiente de grupo.
- Estar capacitado en el manejo de grupos peguefios.

- Sentirse comprometido con su trabajo. '®

1.4 FUNCIONES DEL TUTOREADO

Dentro de las funciones que el alumno como tutoreado debe
cumplir, estarian:
~ Disposicién a la tutoria.

— Agistir a todas las sgsesiones de tutoria.

to PALLADINO. ENRIQUE. Educacion de adultos. Buenos Aires,
Humanitas, 1981, p 56-61.

13
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Debe ‘adoptar: decisione
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=2. CARACTERISTICAS DEL, SISTEMA DE
TUTORTIA A NIVEIL LICENCIATURA EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA.

El antecedente mds reciente del Sistema de Tutorfa, en “la
Educacién Superior en México, 1o encontramos concretamente en la

Universidad Nacional Auténoma de México a nivel Posgrado.

En(1979 5e.-expidid en el Reglamento de Estudios de Posgrado, la

‘exposicid e motivos, en donde se recomienda la introduccién del

si

iié iindividual en 'los estudios de maestria v

.doctoradoi Posteriormente, en las modificaciones realizadas a

en el afio de 1986, la tutoria individual
adduirié‘él cardcter de obligatoria para los estudios de maestria

y ‘doctorado. El documento que contiene dichas modificaciones

dice:
" Consideramos que el elevado Indice de desercion.
gin duda es uno de los problemas mds graves que
confronta el posgrado, podria disminuir de manera
Iimportante sI, entre otras medidas., se establece la
tutorta obligatoria. Asimismo, ésta Incrementard la
graduacion., pues el tutor orientard y alentars al
alumno en su trabajo académico. Tomando en cuenta los
recursos humanos altamsnte calificados de que dispone
la Universidad en su conjunto., se Instituys la
tutorta obligatoria en maestrias Yy doctorados y
sélo se recomienda en las especializacionaes" !’
En el articulo 9, "capitulo I. correspondiente a las

disposiciones generales de dicho reglamento, se establece:

" A quien curse estudios de maestria o doctorado se
le asignard un tutor individual gque le oriente en su

*1 UNAM. Modificaciones al Estatuto General, al Reglamento
General de Estudios de Posgrado vy al Estatuto del
Personal Académico de la UNAM. México. UNAM 1979.
59 p.
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formacion., investigacion, seflalamiento de lecturas y
demds actividades académicas, ademds que lo dirija
en la elaboracidn de tesis., o, en su caso. proponga
un director de tesis. Los tutores deberdn Iinformar
semestralmente al Consejo Interno el grado de avance
de las investigaciones o de las actividades
académicas. de acuerdo a lag normas
complementarias" }?
Doce afios estdn por cumplirse desde que se recomenddé la tutoria
y cinco desde que se establecidé con cardcter de obligatoria para
los estudios de maestria y doctorado en nuestra universidad.
En lo que regpecta a los estudios de licenciatura, la modalidad
de ensefifanza tutorial no ha sido "‘suficientemente promovida. Una
- de-las excepciones al respecto ha éidQSIa Facultad de Ingenieria,

en donde se instaurd un sistema de tutoria para estudiantes de

‘licenciatura en el afio de 1988.

2.1 ORIGEN DE LA TUTORIA EN LA FACULTAD
DE INGENIERIA

El objetivo principal de la Facultad de Ingenieria es el de
formar ingenieros utiles al pais, para esto imparte ocho carreras
en campos relevantes de la ingenieria.

Para satisfacer la gran demanda de profesionales que el pails

requiere en la ingenieria, la Facultad realiza una labor

2 UNAM. Reglamento General de Estudios de Posgrade. México, UNAM,
Secretaria General Académica, 1986. 35 p.




pefﬁanente enipro d . posible ‘de

gnaturas, el rezago,

6n;7 son factores

un mayor numero de

ingenieros:
En el afic de 19 s indices de eficiencia

terminal y de titulacién ’1§,Secrétaria de Servicios

Escolares -dela .propia 'Facultadfée iobtuvieron los siguientes

datos:

" La desercidén acumulada en las generaciones 1980 a
1985 era del 30% en los 10 semestres de la carrera.
Dsel primero al segundo semestre de la carrera, la
desercisén era del 12%. FEn cada semestre escolar
subsecuente un promedio del 2.5% de la poblacidn de
cada generacidén abandona la carrera. Figura. 2.1

Porcentaje
40%
307
20%
107
0%
] 1 2 3 4 5 6 v 8 9 10

Semestre de la carrera

FIG. 2.1 DESERCION ACUMULADA PROMEDIO PARA LAS GENERACIONES
1980~1985.
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Se plantea que la desercidn responde a la falta de
Interds por la materia que se abandona y a la mala
preparacién con que se llega y al cambio radical
de aprendizaje (bachillerato— universidad ). Ambos
aspectos repercuten en una produccion de efectos en
cascada como @6s ol rezagoe y las baja eficiencia
terminal y de titulacicén de mds de dos terceras
partes del sestudiantado.

-~ El avance regular por semestre era del 15% de cada
generacion. Figura. 2.2

Porcentaje

12%

10%
-0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ Semestre de la carrera

FIG.2.2 PORCENTAJE DE POBLACION INSCRITA CON AVANCE REGULAR FOR
SEMESTRE. GENERACION 1980-1985.

— Considerando a los alumnos con la nota NP como
aquellos que abandonaron la asignatura, en los
soemestres 83-1 a 87-1, se obtiene que 6l 32.06% de
todos los alumnos de todas las asignaturas  de la
Facultad abandonaron la asignatura.
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~ £l numero de alumnos reprobados del semestre 83-1
al semestre &87-1. represantan el 46.96% de los
alumnos inscritos en todas y cada una de lag
asignaturas de la Facultad.

~ Para lag generaciones 1980-1985 el 15% de la
poblacion era la que terminaba la carrera en 5 afios.
Un 22% de cada generacion requiere 2.5 aflos
adicionales para completar sus estudios. De la
poblacisén restante (63%)., dessrta un 30% lo que
Iimplica que un 31% estd seriamente rezagada.

- La eficiencia terminal se define como la relacion
entre el numero de alumnos que se Inscriben por
primera vez para cursar una carrera profesional en un
mismo afio de Ingresec y los que egresan al haber
acreditado el total del plan de estudios en un midximo
de 7 afflos. Para las generaciones de 1975 a 1980 1la
eficiencia terminal promedio era del 37% con una
calificacién promedio de 7.6. Figura 2.3

INGENIERO CIVIL | 46.77%

INGENIERO GEOFISICO ] 34.487%

INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA | 34.26%

INGENIERO GEOLOGO J 32.94%

INGENIERO PETROLERO _J 31.33%

INGENIERO EN MINAS l 27.26%
] 26,997

- T ¥ T

0% 107 207 30% 40% 507 607%

FIG, 2.3 EFICIENCIA TERMINAL PROMEDIO POR CARRERA
PERIODO 1975-1980.




+ Para las generaciones 1975 a 1981 el tiempo de
ingreso- titulacion fue de &6 afios,

- Para las generaciones 1970 a 1977 el 15.87% de su
poblacion se titulo en un miaAximo da 7 afios.

~ Entre otras de las causas se encontrd, que exigtse:

— Deficiente preparacion con la que llsgan los
estudiantes a la Facultad de Ingenierita.

- Cambiogs en el régimen de estudios que requiere la
Facultad en comparacison al que requiere el
bachillerato.

~ Falta de motivacion de log estudiantes por las
materias de las carreras de Ingenierita"

Conscientes de la presencia de estos problemas se concibieron
diferentes instrumentos y ~acciones que condujeran‘ a un mejor
cumplimiento del objetivo-de 'la Facultad.

Para atacar todos estos problemaé y contribuir al objetivo
principal de la Facultad de Ingenieria se implanté a partj{ de la
generacién 88, un Sistema de Tutoria., el cual era- un apoyo
extracurricular que pretendia contribuir en gran medida a mejorar
los Indices de titulacién. rezago y desercidén. Ademds intentaba
me jorar aspectos cualitativos de la Facultad como un centro de
enseffanza y de cultura, en donde el estudiante encontrara
respuestas a sus expectativas, donde se 1le motivara y se le
orientara en cuanto a sus inguietudes personales, y donde
desarrollara ampliamente sus habilidades, y se le formara no sdélo
técnicamente sino se pretendfa su realizacidén integral como ser

humano.

3% SECRETARIA DE SERVICIOS ESCOLARES. Documento sobre eficiencia
terminal . México. UNAM/Facultad de Ingenierfa 1987,35 pdg.

20




=3 éEJEr;vcj GENERAL DE LA TUTORIA

La Facultad de Ingen1er1 Sisﬁema' de. Tutoria

desarrollo un TomO eSPecIflcos.

que son los 31gu1entes

El: obJet1vo qe eraf que el Slstema ‘de: Tutoria establec1é era el

dev: :

“Contribuir a la disminucidn de la desercién, la
alta reprobacién, el rezago y, por ende, a mejorar la

.eficiencia terminal y de titulacién de los alumnos en
la Facultad de Ingenierra"

22.23 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Dentro de los objetivos especificos se fijaron los giguientes:

-~ Reafirmar en el alumno su vocacién profesional, consolidando su
conviccién de que hizo una acertada eleccidén de carrera.

— Informar al alumno sobre las caracteristicas de su carrera, asi
como las condiciones especiales sobre el estudio de la misma.

- Orientar al alumno en cuanto a los servicios que presta la
Universidad y la Facultad.

— Interesarse por el alumno, en relacién a su adaptacién a la
universidad. Esto con la finalidad de ayudarlo en el cambio tan
drastico del bachillerato a la universidad.

—~ Canalizar al alumno al departamento correspondiente, cuando
éste atraviese por problemas de aprendizaje en sus materias.

— Mejorar los niveles de aprendizaje y avance escolar del alumno.

4 Ibidem.. p 8.
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— Proponer. al-.alumno cursos qué le Sean.convenientes de “tomar,

para su desarrollo escolar, profesional y personal.

2.4 CARACTERISTICAS DEL. SISTEMA DE
TUTORIA

La tutoria tenia una serie de caracteristicas. de las cuales
dependian las necesidades de la inétitucién y muy especificamente
del alumno, ya que él era-el punto clave del Sistema.

La Facultad de Ingenierfa ~definié una serie de caracteris§i6a§
mediante las cuales se normaba el gistema. - :

A continuacioén dividiremos  las cafacteristié@gjrienz grés
categorias: . : S ’
1) las que se refieren a la estructura del sistema.

2) las relacionadas con los tutores.

3) y la ultima. las que se refieren a la evaluacion.
Las tres categorias se especificardn a continuacién:

1) CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE TUTORIA EN CUANTO A SU
ESTRUCTURA

— No tendria valor curricular
— Estarfa a disposicién de los alumnos a lo largo de toda su
carrera.

— A medida que los alumnos ingresaran a .la Facultad, el sistema
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'das las aenerac1ones subsecuentes a la

56 ‘ir_ié‘jé:i:téhqi‘énd&
genérééigg 53—15 th Ia f1na11dad de que al cabo de 5 ¢ 6 afios
éo&ésfiééiesfu&éanteé:recibieran una atencion personalizada.

Cada tutbfnatehderia segun las necesidades, uno o dog grupos,
de 20 a 25 alumnos cada uno; reuniéndose quincenalmente, en
el lugar, dfa y hora previamente establecidos.

Cuando se estableci¢ el Sistema en 88-1, se programaron 7
sesiones de tutoria para los alumnos de nueve ingreso, las
cuales se impartirian quincenalmente. Posteriormente a partir
de la generacién 89 se modificé a 15 sesiones, semanales, es
decir se reunian una vez por semana, hasta cubrir 15 sesiones
durante el semestre.

La duracién de las sesiones de tutoria.seria de una hora.

La asistencia de los alumnos a la tutoria sSe registraria sélo
con fines estadisticos. i

En caso de necesidad por parte de algun alumno v a juicio del
tutor, éste fijarfa un horario para eventuales consultas
individuales.

A partir de la generacién 88-1 se le asignaria a todos los
alumnos un tutor, asi como un horario, salén y grupo de
tutoria. Esta informacidén aparecia en la tira de materias. (Ver
anexo 1)}.

Los alumnos que pertenecian a generaciones anteriores, podian
si as! lo consideraban conveniente, integrarse al Sistema.

A partir de la generacién 89 se determiné que el alumno para
proceder a su reinscripcién debia recabar la firma de

autorizacioén de su tutor en su hoja Sptica.
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2) CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE TUTORIA EN CUANTO A TUTORES:

- Lés tutores debian ser en general profesores de carrera.de - la
Facultad de medio tiempo o tiempo completo.
Atenderfan a todos los alumnos que les habian sido asignados
a lo largo de toda su carrera.
S1 ‘los tutores asi lo requerian podrian ser apoyados en
circunstancias especificas. Algunos de estos apoyos podian
ser, brindados por el Centro de Servicios Educativos de la
Facultad de Ingenieria (CESEFI), por integrantes de la
comunidad académica de la  propia Facultad, por egresados,
pasantes etc.
Al iniciar la tutoria se le entregaria al tutor la informacidén
bdsica del Sistema: organizacién de la Facultad de Ingenieria,
gervicios de apoyo. trdmites escolares, programas de estudio,
segin la carrera, programa de sesiones etc (Ver anexo 2). Esto
ultimo con la finalidad de que el tutor tuviera una guifa para
poder impartir la tutoria y aclarar en un momento dado las
dudas o posibles dificultades por las gue atraviese el alumno.
Al comenzar la primera gesién el tutor integraria un
expediente por grupo con los datos pertinentes. (Ver anexo 3)
Los tutores debian elaborar un reporte por cada sesién. Los
tutores que tenian a su cargo alumnos de semestres avanzados
también entregarian un reporte, pero éste era mensual (Ver
anexo 4). Dichos reportes los entregaban a los coordinadores de
carrera respectivos. Una vez que los coordinadores habian
recabado los reportes,. los enviaban al Centro de Servicios
Educativos (CESEFI) para que éste llevara un control, asi como

también para elaborar el andlisis y evaluacién del Sistema.
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3) CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE TUTORIA EN CUANTO A LA
EVALUACION : T

En lo que concierhg fféf'év&IuaciOn, sSe planteo que se
llevarfia a cabo de férmaf‘g;obal“& sSe realizaria al final de cada
semestre, con el objetivo 'de retroalimentar el funcionamiento
general 'del Sistema. Para llevar a cabo esta evaluacién se
disefiaron dos tipos de evaluaciones: una dirigida a los alumnos y
otra a los tutores.

Finalmente, al término del semestre se organizaban reuniones
con la finalidad de que los tutores intercambiaran opiniones y
experiencias.

Es importante seffalar que la tutoria comenzé con la generacidn
88 en el primer semestre (88~-1). Al sgiguiente, 88-2, las
tutorias ya no se impartian en los salones sino por lo regular en
donde el tutor lo seflalaba, en este caso era su cubiculo, y sélo
si el lo Jjuzgaba pertinente y segun el ntumero de alumnos que se
presentaban, se impartié la tutorfa en un salén. Estas sesiones
al principio, es decir, cuando comenzdé la tutorfa en 1la
generacién 88, se impartfan quincenalmente., mds tarde se
modificaron y pasaron a ser semanales y de una hora.

Con respecto. . a la informacién de horario y lugar de atencién
de la tutorifa. ésta ya no aparecia en la tira de materias del
alumno, sino gque a este se entregaba un folleto en donde se

consultaba dicha infomacién (Ver anexo 3J).
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2.5 ORGANIZACION DEL SISTEMA DE TUTORIA
El Sistema de Tutoria: ‘en iaf*Fabultad de Ingenieria estaba
organizado. en cuanto a su estructura académica. de la siguiente

forma:

CONSEJIJO DE ADMINISTRACION Y PLANEACION
CAP

|

[JﬂJPfI?\ COORDINAIDORA

AUXILIARES PEDAGCGOGICOS

- El Consejo de Administracidén y Planeacidén de la Facultad de
Ingenieria (CAP) era el érgano que estaba constituido por:

— El Director de la Facultad de Ingenierifa.

~ Los Jefes de Diviéién.

- Los Secretarios de la Facultad de Ingenieria.

El Jefe de la Unidad de Planeacién.

Todos ellos establecian estrategias y politicas para este
Sistema, considerando las observaciones que les hacia llegar la
Junta Coordinadora a través del Secretario General. Este o6rgano,

el CAP era el organo rector y responsable de este proyecto.
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— La Junta Coordinadora estaba constituidé'bor"@igSeéféfarib

General, los coordinadores de carrera y. el Jéfé€d§1 Céntro‘de
Servicios Educativos (CESEFI). el cual,efa éi‘fesﬁohéabie  del
manejo operativo del .Sistema de Tutoria. ’
La Junta Coordinadora era la encargada de:dar réspuesta a los
reqderimientos de los tutores coadyuvando con ello al mejor
cumplimiento  de su funcién; para esto los Coordinadores de
Carrera canalizaﬁan al_Secfetario General . las inquietudes de
los tutores. ) : k B

— Los tutores constituilan la parte toral de éste sistema. y eran
los responsables de impaftir la tutorfa a los alumnos,también
llevaban wuna pequefia hoja de segquimiento de sus alumnos

durante el semestre y retroalimentaban -al Sistema, a través de
su comunicacién con log Coordinadores, de acuerdo a sus
experiencias.

— Los Auxiliares Pedagégicos eran personal del CESEFI cuya
funcién era la de colaborar con el tutor en algunas pldticas
sobre hdbitos de estudio, técnicas de estudio, administracién
del tiempo , preparacidén de exdmenes, y en alguno de los casos
se les hablaba de motivacién y se trataba de que reflexionaran
sobre su vocacién.Asimismo se asi lo requeria el tutor se le
orientaba sobre alguna duda que éste tuviera en relacidn a las
actividades de las sesiones. Aunado a 1lo anterior., realizaban
actividades administrativas como la elaboracion de los
horarios de la tutoria para cada grupo, sefialaban el tutor para
cada grupo, elaboraban los cuegtionarios de evaluacidén al
Sistema. extrafan los resultados obtenidos de dichos

cuestionarios, etc.
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2.6 RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Las personas que se requirieron para ‘apoyar al  Sistema de
Tutoria; seqgun los datos que proporcionaron cada una de las

Divisiones, fueron los siguientes:

DIVISIONES PROFESORES
Divisién de Ciencias Bdsicas 10 Profesores
Divisién de Ing. Civil, 26 Profesores
Topogrdfica y Geodesta
Divisién de Ing. Mecdnica y 27 Profesores
Eléctrica
Divisién de Ing. en Ciencias 30 Profesores
de la Tierra
Division de Ciencias Sociales 4 Profesores
y Humanidades
Centro de Cdlculo 2 Profesores

TABLA 1 RECURSO0OS HUMANOS DISPONIBLES POR DIVISION

Ademds se contaria con el apoyo pedagogico del personal del
Centro de Servicios Educativos de 1a Facultad de Ingenieria

(CESEFI) .

2.7 CRITERIOS DE SELECCION DEL, TUIOR

El dnico criterio para seleccionar a los tutores, era el gque
fueran profesores de carrera de la Facultad de Ingenieria, de
medio tiempo o tiempoc completo, Yy dque no ocuparan cargos
académico — administrativos.

En principio se mencioné que el ser tutor seria voluntario,
pero en realidad 1la seleccién fue obligatoria, ya que 1los
coordinadores de cada carrera fueron 10s que decidieron que

profesores participarian cema tutores en el Sistema.
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2.8 CARACTERISTICAS DEL, TUIOR

Considerando que la funcién del tutor era  significativa, se
establecieron ciertas caracteristicas deseables que el tutor
debia tener para desarrollar su funci&n. Desgraciadamente en la
realidad los tutores no cumplian con dichas caracteristicas.

Dichas caracteristicas se dividieron en 3 categorias para su

descripcion:

* Personales
* Conocimiento del Sistema-
* Conocimiento de los servicios. para alumnos

Estas se ampliardn a continuaciédn:

Parsonales

— Vocacién para ejercer su funciodn

~ Carisma

- Capacidad de comunicacién

— Inspirar confianza

— Inspirar seguridad

- Capacidad de direccién de grupos

— Estar capacitado pedagégicamente para orientar a los alumnos en

su desarrollo escolar.
Conocimiento del Sigtema

- Conocer la estructura general del Sistema
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~ Conocer y cumplir.con: los objetivos gue establece el sistema.

‘ldffdtpria.

asi

que se encuentran a

alumnos.

‘vya sea dentro o fuera de la

FacultadiiEn: caso . de ser necesario, canalizar a los alumnos a

,;céntrbs 'espeCializados como serian (higiene mental,
ofigntacién vocacional, centro médico etc.).
— Conocer los servicios educativos con que cuenta la Facultad, y

apoyarse en ellos cuando él1 lo considere necesario.
2.8.1 LIMITACIONES DEL., TUTOR

Existen ciertas limitaciones del tutor al desarrollar su

actividad, é¢stas son:

— Su papel como tutor era el de asesorar y aconsejar al alumno.

— No debia tomar decisiones por el alumno con respecto a su vida
académica.

— No deberia involucrarse en problemas ajenos a su actividad
docente y profesional.

— El trato a los alumnos debia ser igual para todos.no debia caer

en inclinaciones personales.
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DdEEITDIXDIJ:KBIZ\

Desde que se 1n1c1o en 1988 el Sistema de Tutoria hasta 1991,

'erIodos un total de 4,848
a-la generacién 88,

. 1,076 a 1a 90 y 1,348 a la 91. De lo

obtenemos que de la generacién 88, el porcentaje de

n uestados fue de 52.22% ., quedando sin encuestar 1,021

a umno ,lo qué representa un 47.78%. De la generacion 89, el

i b6r§ént$jé de encuestados fue de 62.67%, 779 alumnos no fueron
b'féﬁédésﬁédos representande asi el 37.33%.En lé generacién 90. el
59.71% de los alumnos respondieron el cuestionario y sd6lo 726
alumnos no. esto es un 40.29%. Finalmente en la generacién 91, el
81.74% de los alumnos respondieron lpv encuesta, y sélo el 18.26%
no, esto es quedaron fuera 301 alumnos. = La distribucién de los

alumnos encuestados por carrera se muestra en la siguiente tabla.

CARRERA 88-1 89-I 90-1 91~I TOTALES
ING. CIVIL 537 500 446 383 1866
ING. TOPOGRAFO 96 93 71 67 327
ING. MINAS Y 56 55 52 52 215
METALURGISTA
ING. GEOLOGO 94 92 91 77 354
ING. PETROLERO 143 145 145 137 570
ING. GEOFISICO 73 72 57 68 270
ING. MECANICO 640 632 448 470 2190
ELECTRICISTA
ING.COMPUTACION 498 498 492 395 1883

TOTAL DE 2137 2087 1802 1649 7675

ALUMNOS POR
GENERACION

ALUMNOS 1116 1308 1076 1348 4848
ENCUESTADOS
PORCENTAJES 52.22%) 62.67%| 59.71% 81.74% 63.16%
DE ALUMNOS
ENCUESTADOS

TABLA 2 ALUMNOS ENCUESTADOS POR CARRERA EN LA TUTORIA
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gi obsérVSQOSC:ia‘ﬁsbla éhtéfior, veremos que la generacisén 91

fué 'eﬁ] ia‘ &Qé mis-  alumnos. respondieron el cuestionario de

‘evaluacién, en contraste con la generacién 88 que fue en donde un

mayor numero de alumnos guedaron fuera, esto es casi la mitad de
 105 alumnos que ingresaron ese afio.

La aplicacién de los cuestionarios, tenfa como objetivo el
evaluar el Sistema de Tutoria., tomando en cuenta la opinion tanto
de alumnos como de tutores para a través de esto, mejorarlo.
Dichos cuestionarios se fueron modificando para obtener mejores
datos y llevar a cabo posteriormente una propuesta segun las
necesidades del alumno vy del tutor (ver anexo 6).

Es importante seffalar que la elaboracién de los cuestionarios
de tutoria estuvo a cargo del grupo de pedagogos y psicélogos que
colaboran en el Centro de Servicios Educativos (CESEFI).

Para elaborar las estadisticas y posteriormente el andlisis se
proponen 4 categorias, tanto para alumnos como para tutores en
las cuales se integran algunas de las preguntas que estan
contenidas en los cuestionarios. Las categorias son:

Importancia de la tutorira
Valoracion de las actividades
Razones de la inasistencia

Opinion acerca del tutor y el apoyo pedagdségico
Es importante aclarar que no serdn analizadas todas las

preguntas que componen éstos, sélo se considerardn las preguntas

directamente relacionadas con las categorias arriba mencionadas.

32



‘Es pertinente hacer énfasis ‘en que . las preguntas variaron de

una generacién-a Qtrég en dééé, continuaron las

mismas ' preguntas, en¥ o§fOS s »:bien se diseflaron
nuevas preguntas, - con e baf "mds informacién.
Asimismo es importantefdéétada' enéracién 89 v 90 se
aplicé el mismo cuéstib a ho‘ se llevé a cabo
modificacién alguna; o :

A continuacién se pfeseﬁq ntas consideradas en

cada categoria, especificandc» n-gué generacfén fue realizada la

pregunta:
Importancia de la Tutoria

Esta categoria incluys*la' rde ‘el alumno opina

sobre la importancia devla;t&torig

Generacidn 88:

¢~ Considera que el Sisteméldé'futéfisb?é;hplib égn ’el objetivo
propuesto ? :

ST __ NO _____ NO CONOZCO

EL OBJETIVO ____

Generacidén 88,89 y 90:
¢ Recomendaria el Sistema de Tutoria a otros compafieros ?

s NO ___
é Le gustaria contar con un tutor para consultas personales a lo
largo de toda su carrera ?

ST NO
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'pia?tutbriafloara su

. El Sistema ¢ ratu desértoilo escolar.
() ) ‘ '
totalmente de acuér&b

de acuerdo

tutoria.

() ) Sy s O )
totalmente de acuerdo ‘indeciso en deéacuerdo totalmente

de acuerdo en desacuerdo
Valoracion de las Actividades

Esta categorifa mostrard que actividades fueron las més
relevantes vy cuales las de menor importancia, desde el punto de
vista del alumno, y en cuanto al tutor, ¢ste opinard gqué
actividades les parecieron importantes a sus alumnos.

Generacidén 88:
Seffale con la letra A las dos actividades aque le parecieron mas

*interesantes de la tutorfa y con una B las dos actividades menos
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1nteresantes
Informac1én sobre el plan:ﬁ

de estudlos de la carrera:'

Informacidén sobre

trdmites escolares

Interacc10n del qrupo f .f; : “' Exposicion de problemas

Otras 1mportantes académicos y alternati-—

(especlflque) vas de solucién

En la generacioén 89,90 y 91.'sé hace la misma pregunta, sélo

que las actividades aumentan. ya que consideraron que se deberia

abarcar 1los temas gque estaban propuestos en el programa de
actividades por ejemplo:

Informacién sobre la : - Visitas a laboratorios,
actividad profesional talleres o centros de
del ingeniero. ‘trabajo.

Proyeccidén de peliculas . Platica de aléun profe—
o audiovisuales sobre la ‘sionista invitado.
ingenieria. ww. Pldtica sobre hdbitos

Informacién sobre fun-— de estudio.

ciones y organizacién de ... Informacién sobre fun-—
la UNAM y servicios que ciones y organizacién
presta. de la Facultad de Inge-—
nieria y servicios que

presta.

Es importante mencionar que en las generaciones 89, 90 y 91 se

omitié la actividad referente a la Integracidén de grupo.
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Esta actividad tra

En las generaciones.89

y. las opciones:

¢ A cudntas-sesi

A todas A ia'méydfbr K pocas A ninguna

(10 a°13)° (1 a 5)

En la generacion 91 las opcionésk{fueron las mismas. sélo que
variaron en formato de respuesta:

« « « N «
14-15 10-13 6-9 1-5 0

Generacidén 88:
{ Le resulté adecuado el horario de tutoria que se le asigné ?

SI NO

.
En caso negativo, épor qué?
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GeneracithBQ y:90§“

S

A Sé?inyéfp ) he ﬁuﬁo#jﬁﬁ"':a;guﬁa‘gpfd‘adtiVidAd ?

marca con una equis (X)-la az Y ve no asististe ( Puedes

marcar mds de una opcion).’

Exdmenes ‘f»'f;f““" O
Clases e  >},'~' e
Trabajos escolares EERE ¢ )
Falta de interes 0
Otro ( ) Especifica

Opinién acerca del tutor y del apoyo pedagdégico

Finalmente en esta categoria se intenta conocer cual fue la
opinidén del alumnoc en cuanto a su tutor. calificando el desempefio
de éste en la tutorfa. Asimismo saber su opinién en cuanto al

apoyo pedagdégico que se les brindd.

Generacién 88:

¢ A cudntas sesiones asistidé el tutor?

0 1 2 3 4 S 6 7 No ‘1o sé
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En-la 89°y 90y 91”cqmbfhrfibagmédci¢h§mos,aumeﬁtoEeljhuméro,&e

sesiones

Puntualidad - : " Interés por el alumno

Asistencia ) : Conocimiento de la carrera
Trato a los alumnos Motivacién que despertd en
Prestigio profesional los alumnos

Otras é¢Cudles?

Para las generaciones 89%9.90 y 91 se modificoé la pregunta con
el fin de obtener mds ¥y mejores datos con los que se evaluara al

tutor:

éCémo considera el desempefio del tutor en 1log siguientes

aspectos?
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‘Régqular

. Excelente

— Interés por el alumnb:
- Puntualidad o
— Trato a los alumnos'ﬁf
— Asistencia

~ Conocimiento de' la: carrer
— Motivacién que desp§{ﬁ6ign

los alumnos

— Conocimiento de laveéfructu
ra de la Facultad
- Organizacién de las activida

des.

En lo gue respecta al apoyo pedagdégico. en los cuestionarios
de evaluacién sélo se 1limité a evalua} la participacisén dsl
personal del CESEFI (pedagogos y psicdédlogos) en las pldaticas que
se les brindaban a los alumnos en dos o tres sesiones de tutoria.
Las demds actividades que realizaron no se evaluaron.

El formato de la pregunta varié, pero la idea era la misma:

La participacién del apoyo pedagdgico fue:
) « ) (G )
Excelente Bueno Reqular ‘Malo
En las siguientes gengraciones se agregaron las siguientes

opciones:

Pésimo

No tuve ese apoyo
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que representa el 82.89% de

obtenemos que 65 pertenecen a la

nghéfécigﬁ.ga> eéto;eé~ﬁn:92.85%. quedando sin encuestar soélo 5
ﬁugdrés;;eéﬂ:dééif el 7.15%; de la generacién 89 se encuests a 64
 £uﬁ§rés lo éue representa el 85.33%, guedando fuera solo 11
‘tutdréﬁ esto es el 14.67%; de la generacién 90 fueron encuestados
53Z£utores. esto es un 79.10%, quedando fuera 14 tutores que
representan un 20.9%; finalmente en la generacién 91 se encuestd
a 41 tutores, lo que corresponde a un 71:92%; quedando sin

encuestar sélo 15 que es un 28.08%. La distribucién de tutores

por carrera se puede ver en la tabla 3:
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CARRERA . TOTALES
ING. CIVIL 69
ING. TOPOGRAFO 3 15
ING. MINAS Y 3 8
METALURGISTA ~
ING. GEOLOGO 16
ING. PETROLERO 5 23
ING. GEOFISICO 4 : 13
ING. MECANICO 23 | 2620 13 8z
ELECTRICISTA o
ING.COMPUTACION 10 |12 |0 12 9 43

TOTALES 70 75 67 56 269

TUTORES 65 64 53 a1 223

ENCUESTADOS
PORCENTAJES 92.85%| 85.33%| 79.10% | 73.21% 82.89%
DE TUTORES
ENCUESTADOS

TABLA 3 DISTRIBUCION DE TUTORES POR CARRERA

Cabe mencionar que en la generacién donde se encuestd al mayor
numero de tutores fue en la 88 y la de menor numero de
encuestados fue la 91. Asimismo es importante seflalar que sé6lo 30
tutores en las cuatro generaciones permanecieron constantes, lo
que implica que no fueron los mismos tutores encuestados desde
que comenzé la tutorfia, de igual manera no impartieron la tutoria
durante las cuatro generaciones.

El mecanismo que se 1llevé a cabo para que los tutores
respondieran el cuestionario fue. mediante oficios dirigidos a
los jefes de carrera, quienes a su vez les hacian llegar a los
tutores los cuestionarios, ddndoles un tiempo razonable para

contestarlos. Los tutores una vez gue respondieron el
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cuestionario se lo antreanhnn a-Bu unmrd:nador v égte lo hqdin
llegar al jefe del Centro de Serv1c1os Educatlvos ( CESEFI ). El
cual era el érgano encarqado de la evaluac10n del Sistema.

Las preguntas incluidas en las 4 categorias ya seflaladas son:

Generacién 88.89 y 90

Importancia de la tutorfa

{ Qué tan acertada le parecié la estructura sequida en el Sistema

de tutorifa durante este semestre ?

MUCHO REGULAR

¢ Qué tan importante congidera-que-cad

tenga asignado un tutor duranté‘su‘estdn

MUCHO REGULAR POCO . 'NADA

Durante toda su carrera

Durante parte de ella

Generacién 91:

Los objetivos de la tutoria en:la Facultad de Ingenieria estan
claramente definidos:

) ) (G (G « )
totalmente de acuerdo indeciso en desacuerdo totalmente

de acuerdo en desacuerdo
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é Como calificaria

forla-posicidén en

ImprovedﬁoéQ;éici Provechoso
Viable x Inviable
Aburridby “Entretenido
Obligatorio. “Voluntario
Innecesarigr k’Necesario

Valoracion de las actividades

Generacién 88:

Sefiale con la letra A las dos actividades que le parecieron més
interesantes para los alumnos de la tutoria y con una B las dos
actividades menos interesantes para ellos.
Informacidén sobre el . Informacion sobre
plan de estudios de trdmites escolares
la carrera

Interaccién del grupo Exposicién de pro-—

Otras interesantes blemas académicos
( especifique ) y alternativas de
solucién
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' Asilismo se aumentaron actividades’en .las generaciones 89,90 y

91:°

‘Informacién sobre la

actividad profesional

“del ingeniero.

Proyeccioén de peliculas
o audiovisuales sobre la

ingenieria.

Pldtica sobre hdbitos de

de estudio.

-Vigitas a laboratorios,

““talleres o centros de

Vtrabajo.

Pldtica de algun profe-—

sionista invitado.

Informacién sobre fun-—

ciones y organizacién

Informacidén sobre funciones vy de la Facultad de Inge-—

organizacidén de la UNAM y nieria y servicios que

gservicios que presta. presta.

RAZONES DE LA INASISTENCIA
Generacién 88,89 y 90:
por las que considere usted

Escriba las dos principales causas

que sus alumnos no asistieron a la tutoria.

Generacién 91:

En caso de que sus alumnos havan faltado a alguna (s) de las

sesiones de tutorifa, margue con una equis (X) la razén por la que

no asistieron ( Puedes marcar més de una opcidn).
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Exdamenes o R TR S b
ClaSesv - : 3 -  f T RS

Trabajos escolares:.

Falta de interés

Otro o / ,:(.;)faEépeéifica

OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO
Generacién 88,89,90 y 91:

¢ Qué tan adecuado considera usted el apoyo de la aéesora
pedagségica ?

MUCHO REGULAR POCO NADA

En la generacidén 91 se agregaron mds opciones de respuesta a esta-

pregunta:

Excelente

Bueno

Malo

Pésimo

No requeri ese apoyo

No sabfa que existfa ese apoyo.
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Las estadisticés ~por cada generacion tanto-de alumnos como dé
tutores se presentardn a través de griaficas de pastel, y.cuando
se juzgue necesario se mostrardn por medio de histogramas., en
donde se reflejan los porcentajes por cada pregunta que integra
cada una de las categorias antes mencionadas. Los datos obtenidos
se analizardn integrando frecuencias y promedios correspondientes
a las cuatro generaciones en que se impartidé la tutoria. tanto de
alumnos como de los tutores. Dicho andlisis permitirda una
evaluacién inicial, con base en la cual se elaborard una
propuesta de reestructuracién del Sistema de Tutoria de la
Facultad de Ingenieria.

En los siguientes capitulos se mostrayan las estadisticas por
cada generaciodn correspondiente en primer -lugar a los alumnos, y
mds tarde a los tutores. asimismo al final de 1las cuatro
generaciones sSe presentard el analisié comparativo tanto de

alumnos como de tutores.
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<l . ESTADISTICAS DE AL UMNOS POR
GENERACION

A continuacion se presentardn las estadisticas
correspondientes a cada generacidén en relacién a la opinién de

los alumnos.
< .1 GENERACION 88

El numero total de alumnos encuestados como ya se dijo fue
de 1116, quedando sin encuestar 1021 alumnos. La aplicacién del
cuestionario se realiz¢ durante la ultima quincena de febrero de
1988, y en las materias en las cuales se esperaba menor desercién
como fueron: Introducccidén a la Ingenieria y Fisica Experimental.
Para efectuar dicha encuesta se pidié ia colaboracién a la
Divisién de Ciencias Bdsicas, ya que es la que coordina dichas
materias.

Para comenzar este andlisis se consideraron como mencionamos
anteriormente cuatro categorias. Comenzaremos con la Importancia

de la Tutorita:

¢ Considera que el Sistema de Tutorfa cumplid con el objetivo
propuesto ?

SI NO NO CoONozco

EL OBJETIVO

A esta primera pregunta el 46% de los alumnos respondié de
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~manera afirmativa

 &1"

desapeféibido}f

24%
NO

No conozco el objetivo
FIG.4.1 EL SISTEMA CUMPLIO CON EL OBJETIVO
Para fundamentar la respuesta negatiwva, los alumnos
mencionaron gque no tenian tiempo para asistir a la tutoria.

puesto que tenfan otras actividades, asi como también gque el

horarioc de ésta era muy tarde.

La segunda pregunta correspondiente a esta categoria es:

¢ Recomendaria el Sistema de Tutoria a otros compafieros ?

sI NO
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EI:‘BB% de los encueét#dos;obinaron‘ que si lo recomendaria.

por consiguiente el 12% no,-estos ~ alumnos plantearon que no 1o

. recomendarian porque a) el horario establecido era inadecuado, b)
no habfa una informacién clara acerca del sistema, y <) una falta
de motivacién por parte de los tutores hacia los alumnos. Figura

4.2

FIG. 4.2 RECOMENDACION DEL SISTEMA
La dltima pregunta es:

¢ Le gustarra contar con un tutor para consultas personales a lo

largo de toda su carrera ?
SI NO
Un 95% opiné que =i le gustaria y el 5% gque no. Los datos
anteriores indican que el Sistema de Tutorifa a pesar de su primer

afio de implantado y de sus deficiencias y errores, representé
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‘para el ‘alumnoc de Ingenieria wuna nueva opcidén para integrarse a
la Facultad, y consecuentemente mejorar su desempefio académico.

Figurav4.3

Sl
26%

FIG.4.3 ASIGNACION DE UN TUTOR A LO LARGO DE LA CARRERA

Dentro de la categoria de Valoracién de las Actividades. se

considerdé la pregunta:

Seflale con la letra A las dos actividades que le parecieron mis

interesantes de la tutoria y con una B las dos actividades menos

interesantes.
Informacién sobre el plan —... Informacion sobre
de estudios de la carrera trdmites escolarés
—. . Interaccidén del grupo . Exposicidén de problemas
. Otras importantes académicos y alternati-
(especifique)™ vas de solucién

® En cuanto a las otras actividades, el alumno, escribifa que
actividades se habian llevado a cabo en su grupo de tuto——
ria,y conforme esto opinan si les parecieron interesantes.
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En‘esta géneracién’ las ~actividades mas interesantes fueroni’

un  34% la “ihfofma&ibh;sqbr‘ el plan’ ‘de estudios de la carrera,

el 24% la exposiéion dé lbsf;p?oblemas académicos. y el trato a

los trdmites eséolare as ‘menos interesantes fueron: la

interaccion de grupo en’ ‘i.;n‘37%. la exposicién a los problemas
académicos en un 24% y un 22% la informacién sobre los tramites
escolares. En cuanto a la opcién de '"otras importantes'" los

alumnos no mencionaron ninguna. Figura 4.4.

Porcentaje de alumnos

50%

40% &

30%

24% 24%

|

Mas Interesantes N Menos interesantes

20% [

10%§

_

-

Cc

0%

= PLAN DE ESTUDIOS
INTERACCION DE GRUPO

INFORMACION SOBRE TRAMITES ESCOLARES

O O W
R .

EXPOSICION DE PROBLEMAS ACADEMICOS Y
ALTERNATIVAS DE SOLUCION

FIG. 4.4 ACTIVIDADES MAS Y MENOS INTERESANTES
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Se deduce de'estas regpuestas que ‘los alumnos. dan prioridad

n acionadas a ‘la’carrera, ya que
y--‘durante - ella, le da mayor

mediatas académicas como son las

os; en general todo lo que gira en

torno a la carrrera.
Razones de la inasistencia

é A gudntas gesiones de tutorfa asigtid ?

0 1 2 3 4 s

El 24% de los alumnos asistieron -entre 5y 7 sesiones, el
39% entre 3 y 4 sesiones, y el 37% entre O5y~:2 sesgsiones, esto
puede'apreciarse en la fiqura 4.5,

Asistencia de alumnos T [

50%

40% |

30%|" 24%

20% ]

10% |

3-4 &-7
No.de sesiones

FIG.4.5 ASISTENCIA DE ALUMNOS A LA TUTORIA
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La razén de ‘la inasistencia de los alumnos aflaftutoria se
debe “entre otras cosas a la falta de tiempo por otras accciones
puesto que el alumno le dedica mayor tiempo a’sus actividades

escolares como serian tareas, exdmenes etc.

¢ Le results adecuado el horario de tutorfa que se le asignd ?
SsI NO
EN CASO NEGATIVO, ¢POR QUE?

El 65% de los alumnos consideré adecuado el horario , 'sin
embargo el 35% respondié que le fue ihadecuado, vya que tenian
otras actividades extraclase, o bien tareas de las asignaturas.

Figura 4.6

8

FIG 4.6 HORARIO DE LA TUTORIA
Opinién sobre el tutor y el apoyo pedagdgico

¢ A cudntas gesiones asistids el tutor?

7] 1 2 3 4 5 6 7 Ne lo s¢
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aiO, sesiones: ‘r,fﬁigur¢"4.~7

Porcentaje de alumnos =
40% T

36%|"

30%}

26% |

20% )

16%"

10% |

6%}

efNENE

No.de sesiones

0%

FIG. 4.7 ASISTENCIA DE TUTORES A LA TUTORIA

La segunda pregunta se refiere a las cualidades del tutor:

Sefiale dos de las cualidades que mds aprecid en su tutor:

— Puntualidad . Interés por el alumno

. Asistencia _. Conocimiento de la carrera
. Trato a los alumnos . Motivacion que despertds en
.. Prestigio profesional ; los alumnos

Otras {Cudles?
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os alumnos en un 20% fue de Excelente. un 59%

‘un 4% Mala. En general se hablé de una .

Excelente
Regular 20%

17%

FIG. 4.9 OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO
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4.2 omvmmacton oo

" Els nimero: de alu

corresponden . a;

de:rasistencia.
odificado en algunas
btener:mejores datos

iento al Sistema.

“Importancia de la Tutorfa

¢ Recomendaria el Sistema de Tutoria a otros compafleros 7

5I NO .

El 90% de los alumnos respondieron que si lo recomendarian, v

7917108 que no.: Figura 4.10

FIG. 4.10 RECOMENDACION DEL SISTEMA
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¢ Qué tan importante considera lo visto énulaj tut 'rIa‘ pAr;ﬁ"su ‘

desarrollo escolar y personal ?

Mucho Regular

Fi1G. 4.11 IMPORTANCIA DE LA TUTORIA EN EL

DESARROLO ESCOLAR Y PERSONAL

¢ Le qustarfa contar con un tutor para consultas personales a lo
largo de toda su carrera ?

Ssr NO

El 95% opindé que si le gustarié y un 5% que no. Como se puede
observar los alumnos valoraron. en gran medida el Sistema. Figura

4.12
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desarrollo escolar y personal ?

Mucho Regular

La respuesta Mucho obtuvo3uh;42$ e Reguiafiun»39%, Poco

un 13% y Nada un 6%. Figura 4.11

FIG. 4.11 IMPORTANCIA DE LA TUTORIA EN EL
DESARROLLO ESCOLAR Y PERSONAL

¢ Le gustaria contar con un tutor para consultas personales a lo

largo de toda su carrera ?

ST NO

El 95% opiné que si le gustarfa y un 5% que no. Como se puede
observar los alumnos valoraron en gran medida el Sistema. Figura

4.12
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FIG. .12 ASIGNACION DE UN TUTOR A LO LARGO DE LA CARRERA

Valora'cjdn de las Actividades

Sefiale con la letra A las dos actividades que le parecieron mis

Importantes de la tutoria y con B las menos importantes.

o Informacion sobre la e Informacidén sobre el
actividad profesional plan de estudios de
del Ingeniero. la carrera.

. Platica sobre hdbitos de o Informacion sobre
Estudio. trdmites escolares.

— Exposicion de problemas I V;'sjtas a laboratorios.
académicos y alternativas talleres o centros de
de solucion. trabajo.

e Proyeccion de pelrculas e Pldtica de algin profe-
o audiovisuales sobre sionista Invitado.

la Ingenieria.
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. Figqura 4.13

©° " Porcentaje de alumnos
. 3074 27%

20%

17% 17

147 15%

5%

G
Mas importantes NN Menos importantes
A = INFORMACION SOBRE LA E = INFORMACION SOBRE EL PLAN
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

DEL INGENIERO
F = INFORMACION SOBRE TRAMITES
B = PLATICA SOBRE HABITOS ESCOLARES
DE ESTUDIO
G = VISITAS A LABORATORIOS, TA-
LLERES Y CENTROS DE TRABAJO
C = EXPOSICION DE PROBLE-
MAS ACADEMICOS H = PLATICA DE ALGUN PROFESIONIS-
TA INVITADO
D = PROYECCION DE AUDIO-
’ VISUALES

4.13 ACTIVIDADES MAS Y MENOS IMPORTANTES
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Razones de la Inasistencia

¢ A cudntas sesiones de tutorra asistic ?

A todas A la mayorfa A algunasi s A ‘pocasf_: a hz‘ng}una

(102a13) - (6as9)

El 17.3% rfesplond_id que: a:'to,da‘s;‘f e

a algunas. el 30% a pocas y el 5.1%

Porcentaje de alumnos

© 407%

23 8%,

357 4

30% 4

257 47

ooz 1| _17.3%

15%

L07% 5.1%

. 5%

A todas Ala mayori’a A algunas A pocas A ninguna

FIG. 4.14 ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS A LA TUTORIA

¢ Se iInterpuseo el horario de tutorfa con alguna actividad

escolar?

Ssr NO
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El 83% Lcoﬁﬁés£OVQUé fzyf' eiii7%‘  que~ s1, -qur alumnos

aggumehtaf ts%;y?frabajoS‘kescqléréé yiyque por

estaéltézon s, :d1f1q11,a§istif a la tutoria’ Figura 4.15

FIG.4.15 HORARIO DE LA TUTORIA

Opinidén acerca del tutor y el apoyo pedagdégico

¢ A cudntas sesiones asistié el tutor ?

A todas A la mavoria A algunas : pocas A ninguna

¢ 10 a 13 ) ( 6a9) (1ald)

El 43% de los alumnos menciond que a todas, el 42% a la

mayoria, el 6% a algunas y el 9% a pocas. Figura 4.16
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La cuafidad' §ué5fi el _pbrcéhtaié, maS"alfo fue: El

le sigue el

conocimiento sol & carrer: ‘ cual. obtuvo un 45%,
tratoiai y1umn¢ . La - cualidad ' que obtuvo. el

_porce ajo " fue “"‘?_ ‘ e desperts en los

i-ravilyum’nov “la- " obtuvo el 22%. . :interés po'r\ ‘el

.v§fﬁmno ocupando un 33%. Figura 4.17 -

Porcentaje de alumnos

AN

DESEER
[>T T - I T -

N/

388 77 e

0% -
Excelente Bueno Regular Malo

A 337% 487 137 8%

B 347 417 177 87

o] 43% 467 8% 3%

D 347 457 127% 8%

E 457 437% 107% 2%

F 22% 417 26% 11z

G 347 477 167 3%
A = INTERES POR EL ALUMNO F = MOTIVACION QUE DES—
B =~ PUNTUALIDAD PERTO EN LOS ALUMNOS
C =~ TRATO A LOS ALUMNOS G = CONOCIMIENTO DE LA
D = ASISTENCIA ESTRUCTURA DE LA FA-
E = CONOCIMIENTO DE LA CULTAD

CARRERA

FIG.4.17 CUALIDADES APRECIADAS EN EL TUTOR
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d;:,pédqgogq ‘en “la pldtica sobre Hibitos de
 Estudio fue: LD e '

Excel ante

Buena Regular

Mala No tuve

ase apoyo

S6lo el 19% opiné que dicho apoyo fue Excelente, en cambio
58% opiné que fue Bueno,

el
el 21% Regular,.y el 2% Malo. Figura
4.18

\\47,,,,,/., )

Y 7»
Y 7, Excelente
\\ ///{;/z, 19%
FIG.4.18 OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO

Regular
21%
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.3 Generacisosn S0

En la Generacion 90 el cuestionario fué respondido por 1076
alumnos. de un total 1802. Dich§ chsﬁionario se les aplicé al
finalizar el periodo semestral 90fl;fen las materias de Calculo vy
Geometrfa Analiftica. V

Este cuestionario no sufrié modificdcién alguna, fue el mismo
que en la generacién 89. :

Importancia de la tutoria

¢ Recomendaria el Sistema de Tutoria a otros compafleros ?
ST S No S
El 80.2% opiné que si lo recomendaria, el 13.8% que no y el 6%

No contesté. Figura 4.19

NO CONTESTO
6%

FIG. 4.19 RECOMENDACION DEL SISTEMA
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2 Qué tan Jmportante ‘tﬁforfa bara su

'desarrollo escolar

~Mucho- . Regular Nada

El SB 5% contesté mucho. el 39%; récrularu" éi 1396 podo "y el
~ 6.5% Nada, un 3% de los alumnos no contesté Flgura 4 20
Como se puede deducir, los alumnos no valoraban a la',tutoria,, :

como importante.

Porcentaje de alumnos

502
, 38.5% 39%
40% 1
30% 4
20% 4
0% -~ 3 57 N
Mucho Regular Poco Nada No con_'fSt,ﬁ

FIG.4.20 IMPORTANCIA DE LA TUTORIA EN EL
DESARROLLO ESCOLAR Y PERSONAL

¢ Le gustaria contar con un tutor para consultas personales a lo
largo de su carrera ?

SI NO
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El- 94% r'e'spkclandio".qu’e" s1. el 4.9% gue no v el 1.1% no contestd.

Figura 4.21.

NO CONTESTO
1.1%

k,'v"FIG;4.21 ASIGNACION DE UN TUTOR A LO LARGO DE LA CARRERA
“Valoracion de las Actividades:

Seflale con la letra A las dos actividades que le parecieron m&s

importantes de la tutoria y con una B las dos actividades menqs :

Importantes.

____ Informacion sobre la ... Informacion sobre
actividad profesional el plan de estudios
del ingeniero de la carrera

. Platica sobre hdbitos .. Informacion sobre
de estudio trdmites escolares

. Exposicion de problemas ... Vigsitas a laborato—
académicos y alternativas rios.talleres o
de solucidn centros de trabajo

e Proyeccion de peliculas o . Pldtica de algun
audiovisuales sobre la profesionista
ingenieria Invitado.
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importantes fueron

d‘ad\g» profesional

ral:lltimo la platica

J : vop:lqa'r'-én un 36.7%. En
iv:”tivvidades que. - ‘fueron ‘menos importantes

ién -‘sobre tramites ' escolares, esto en un

: ‘361u¢ 4 In"-.33:4% y la Gltima fue la proyeccién de pelfculas

vE :audi'qbviksuales, considerada por el 30.2% de los alumnos. Fig

4.22.

80.6%

0% 107 207 30% 40% 507 607 0% 807%
Porcentaje de alumnos

Mds importantes N Menos importantes

A = INFORMACION SOBRE LA E = INFORMACION SOBRE EL PLAN
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
DEIL, INGENIERO F = INFORMACION SOBRE TRAMITES
B = PLATICA SOBRE HABITOS ESCOLARES
DE ESTUDIO G = VISITAS A LABORATORIOS, TA-
C = EXPOSICION DE PROBLE- LLERES Y CENTROS DE TRABAJO
MAS ACADEMICOS H = PLATICA DE ALGUN PROFESIONIS-
D = PROYECCION DE AUDIO- TA INVITADO

VISUALES
FIG. 4,22 ACTIVIDADES MAS Y MENOS IMPORTANTES
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Razones de Ia,Inasi tencia:

asistis 7

A todas A f’ yor 1. algunas ‘A pocas A ninguna

6:a 9 ) ¢(1as)

Unicamente - el” -15:3% rehdrt6~ haber asigtido a todas las

sesiones de tutoria;~miéﬁtf§$fq&e el 30.6% dijo haber asistido a
la mayoria de éstés.  §1 23%75610 asigtié a algunas, el 22% a
pocas'y el 3.1% a ninguna. De esto se obtiene gque existe una
falta de aprovechamiento vy desinterés hacia la tutoria. Figura
4,23, Los alumnos argumentaron‘ que no asistfan a la tutoria-
porque ésta le quitaba el tiempo para realizar otras actividades
como son: tareas o trabajos escolares, asi como también " les
daba flojera ".

becentaje de alumnos

35% 1 30.6%

A 287%
307 +

T

-

20% 1
15.3%

15% -

10z 4~

— 3%
5% 4

0% -
Todas Mayor{a Algunas Pocas Ninguna

FIG. 4.23 ASISTENCIA DE ALUMNOS A LA TUTORIA



aerrviana

escolar ?

SI

'pefo el 18.9%
respondidé que si, un 0.8% no. con

Los alumnos gque resppndi seles ‘interponia el

horarios’ 'de.  las sesiones eran
inadecuados, ya gue en._ ocasiones’eran ‘demasiado tarde o temprano

para llegar o salir déflg;facultéd.~

NO CONTESTO
0.8% g

FIG. 4.24 HORARIO DE LA TUTORIA

Opinién acerca del tutor y apoyo psdagdgico

¢ A cudntas sesiones asistic el tutor ?

A todas A la mayoria A algunas A pocas A ningquna

(10 a 13 ) ¢t 6a?9) (1 abd)
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El‘}31 6%7def,}os' alumnos encuestado"
ésisti& a. todas las gesiones. el 37,4
ma?ﬁriaéi el 10% a algunas. el é.s%f
cuahtaé sesiones habia asistido sﬁ ﬁuf

respondleron la pregunta. Figura 4 25

PorcentaJe de alumnos

50% -
40% 47
30%
207%
107 '4%
oz AN \\\\\\\\\\\\\\i,
Todas unyorfa Algunas Pocas No so No contesu:

FIG. 4.25 ASISTENCIA DE TUTORES A LA TUTORIA
d Cémo congidera el desempefio del tutor en los aspecltos
Iindicados?:

Excelente Bueno Regular Malo

- Interds por el alumno

-~ Puntualidad

— Trato a los alumnos

- Asigtencia

- Conocimiento de la carrera

- Motivacidon que desperts en

los alumnos

- Conocimiento de la estruc-—

tura de la Facultad
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~‘alumnos ’

: ’interééy por- el

Excelente Bueno Regular

A 307 34% 147 15%

B 32% 35% 192 9% ;

c 362 37% 12% 5% )

D 31% 34% 19% 10%

E 43% 37% 10% 3%

F 24% 34% 20% 14%

G 28% 32% 23% 17%
A = INTERES POR EL ALUMNO F = MOTIVACION QUE DES-
B ~ PUNTUALIDAD PERTO EN LOS ALUMNOS
C = TRATO A LOS ALUMNOS G = CONOCIMIENTO DE LA
D = ASISTENCIA ESTRUCTURA DE LA FA-
E = CONOCIMIENTO DE LA ) CULTAD

CARRERA

FIG.4.26 CUALIDADES APRECIADAS EN EL TUTOR
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Ld’particfﬁacibhkfﬂefihs ec . -pldtzca‘sobré”habitos de

estudio fue:

Excelente Buena Regtlar ‘Mala No tuve

ase apoyo

Los alumnos la “calificaron sélo en un 9.3% de excelente, un
35.9% de buena, el 19%‘de‘redulaf vy el 4.8% de mala. El 21% de

los alumnos no - tuvieron:-ese apoyo, Yy un 10% no contesté. Figura

4.27
BUENO o
35.9%
EXCELENTE
MALA \  9.3%
4.8%
NO CONTESTO
REGULAR 10%
19%

NO TUVE ESE APQOYQ
21%

FIG.4.27 OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO
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4.4 GENERACION S1

Ei nuhero de alumnos encuestadosf=fué Vdej v1348} ~Dicho
cuestionario fue aplicado a los 40 -grupos que pertenecen al
primer semestre. correspondiente a la generacioén 91.

A esta generacién el cuestionario se aplicé durante la semana
de reinscripciones para el siquiente semestre. En dicha semana se
establecié un horario para que los alumnos respondieran el
cuestionario. Para asegurar que el mayor numero de alumnos lo
contestaran se les indicé que. si no lo respondian no podrian
realizar sus tramites para reinscribirse. Para la aplicacién del
cuestionario, se conto _con lar colaboracién del Centro de
Servicios Educativos ('CESEFI?)g?}cbp la Becretaria dé‘éervicios

Escolares.

Cabe sefialar que este cuestlonar rue mod:flcado en varias de

las pregquntas, con el obJeto de” obtener datos més precisos.
IMPORTANCIA DE LA TUTORIA

El] Sistema de Tutoria es Importante para tu desarrollo personal.
( ) « ) ( ) ( J 4 )
totalmente de acuerdo indeciso en desacuerdo totalmente

de acuerdo en desacusrdo

El 37.5 % de los alumnocs estuvo totalmente de acuerdo. el
53.8%., de acuerdo Yy un 0.5% totalmente en desacuerdo. El mayor
porcentaje de los alumnos estuvieron de acuerdo. lo que indica

gue el alumno no valora lo suficiente el Sistema. Figura 4.28

76



TOTALMENTE ACUERDO

1.7% 37.5%
EN DESACUERDO

INDECISO
5.9%

NO CONTESTO 0.5%

TOTALM. DESACUERDO
0.8%

DE ACUERDO
53.87%

“FIG.4.28 IMPORTANCIA DE LA TUTORIA EN EL DESARROLO PERSONAL

La ultima pregunta correspondiente a esta cétegoria. es:

Se Increments tu motivacién para estudiar inqenierifa debido a la
tutoria.

« ) « ) « ) « ) « )
totalmente de acuerdo Iindeciso en desacuerdo totalmente

de acuerdo en desacusirdo
El 13.8% estuvo totalmente de acuerdo, el 48.7% de los alumnos

respondid que estaba de acuerdo., v s¢lo el 4.8% opind totalmente

en desacuerdo. Figura 4.29
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INDECISO
19.4% )

TOTALMENTE ACUERDO

EN DESACUERDO 13.87%
8.8%
NO CONTESTO
4.7

TOTALM. DESACUERDO
4.8%

DE ACUERDO
48.7%
FIG.4.29 INCREMENTO DE LA MOTIVACION PARA ESTUDIAR INGENIERIA
A TRAVES DE LA TUTORIA

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES

La prequnta referente a esta categoria, tiene un antecedente
ya que en el cuestionario se les pide a los alumnos gue de las
actividades que les presentan marquen cuales se llevaron a cabo
en la tutoria.(Ver el anexo 3). Asi en la siguiente pregunta se

les pide que determinen la importancia de cada una de ella:

De las actividades gque marcaste en la pregunta anterior,
determina su Importancia, asigndndole el numero uno ( 1 ) a la
que te parecis mds valiosa. el numero dos ( 2 ) a la siguiente,
Yy asi sucesivamente hasta completar lag actividades que se

realizaron en tu grupo de tutoria.
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Informacién sobre la
actividad profesional
del ingeniero.

Pl&ticas sobre hdabitos
y tdcnicas de estudio.
y administracisn del
tiempo.

Proyeccion de peliculas (
o audiovisuales sobre la
ingenieria.

Informacion sobre sl
plan de estudios de la
carrera.

Informacisn sobre trd&mi-—

tes escolares.

Las - tres actividades que los

imprtancia fueron: La informacién
del ingeniero, ocupando un 20.2%:
plan de estudios de la carrera en

pldticas sobre hdbitos vy tecnicas

tiempo en un 4.8%. En cuanto a las menos

ESTA TESIS WG ODEBE
SALR BE LR BiBLIOTECA

Visitas a laboratorios, ( )
fal!eres o centros de
trabajo.

Pldtica de algun profe-~ ( )

sionista invitado.

Informacidén sobre fun- ( )
ciones y organizacién -

de la UNAM y sgervicios —
que presta.
Informacidén sobre fun— ( )
ciones y organizacién

de la Facultad de Inge-
nierfa y servicios que -

presta,

alumnos consideraron de mayor
sobre la actividad profesional
la informacién sobre el

un 10.6% y finalmente las

de estudio y administracidén del

importantes tenemos que

fueron: la informacidn sobre funciones vy organizacién de la UNAM
Y Sservicios que presta, esto en un 4%: la siguiente, la
informacién sobre funciones y organizacién de la Facultad vy

servicios que presta ocupando un 1% y finalmente la Plética de
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algin nrofesionista invitado. Figqura 4.30

Hae m U a W >

b

0% 5% 10% 15% 20% " 25% 30%
Porcentaje de alumnos

Mas importante SN Menos importante

A = INFORMACION SOBRE LA ACTIVI- F = VISITAS A LABORATORIOS
DAD PROFESIONAL DEL INGENIERO TALLERES O CENTROS DE

B = PLATICAS SOBRE HABITOS Y TEC- G = PLATICA DE ALGUN PRO-
CAS DE ESTUDIO Y ADMINISTRA- FESIONISTA INVITADO
CION DEL TIEMPO H = INFORMACION SOBRE FUN-

C = PROYECCION DE PELICULAS O AU~ CIONES Y ORGANIZACION
DIOVISUALES SOBRE LA INGENIE- DE LA UNAM Y SERVICIOS
NIERIA QUE PRESTA

D = INFORMACION SOBRE EL PLAN DE I = INFORMACION SOBRE FUN-
ESTUDIOS DE LA CARRERA CIONES Y ORGANIZACION

E = INFORMACION SOBRE TRAMITES DE LA FACULTAD DE IN-
ESCOLARES GENIERIA Y SERVICIOS

QUE PRESTA

FIG.4.30 ACTIVIDADES MAS Y MENOS IMPORTANTES
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RAZONES DE LA INASISTENCIA

'G,viéin,jejl semestra ?
(. )
- NO LO SE

vasistid el 11696 Figura 4.31

" Porecentaje de alumnos

35% 1

29.8%

— 2827%

25% ﬂ 3.1%

20% 4

16% 1" 11.6%

10% 4]
| 4937
5% 4 2.4%

0% -
14-16 10-13 8-g0 1-6 a NO CONTESTO

FIG.4.31 ASISTENCIA DE ALUMNOS A LA TUTORIA
En caso de haber faltado a alguna (s) de las sesiones de tutoria,

marca con una eguis (X) la razdn por la que no asististe { Puedes

marcar miss de una opcion J):
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Exdmenos
Clases
Trabajos escolares . .=

Falta de interds .

Otro

AN I e

;)i, - Especifica

El 64% de los alumhos‘ résbbndib :a.la~ opcién de otro, en

donde arqumentaban que’ v1vian y no podian llegar o bien no

se ' -quedaban porque. salian tarde Un: 43% se ubicé dentro de los

trabajos escolares el 3 4% alta'de interés: el 14.3% dijo

que por los exdmenes:y el 8 Z%l Vléé:élasés. Figura 4.32

Porcentaje de aluinhbsn -

v

EXAMENES CLASES TRABAJOS  NO INTERES ESPECIFICA

FIG. 4.32 RAZONES DE LA INASISTENCIA
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OPINION SOBRE EL TUTOR Y EL APOYO PEDAGOGICO

¢ A cuantas sesiones de tutorfa ’as_jrsfizfd'r'.ﬂeil,‘_{t‘u?}_:rﬁ durante el
semestre ? ‘ ’ i )
¢ ¢ ) O N
14-15 10-13 69 15 0 - NOLOSE

Sélo el 18.2% dé— los,alumﬁos tacharon la opcién de ( 14-15 )
sesiones, el 4.7% " entre 10-13, el 15.2% entre 6-9, el 15% entre
1-5 vy finalmen'tre el 24.4% de los alumnos respondieron a la opcidén
de cero ( O ),b y el 21.4% contestaron que no sabfan. Esto puede
Vindicar que -los alumnos no asistieron a la tutoria o quq

efectivamente el tutor nunca se presentsé. Figura 4,33

Porcentaje de alumnos

30%
24 4%
25% "
20% -
J 15%

15% \\\\
10% 1~

5% -

0% - \\\ v\

14~185 10-13 8-9 1-5 1] NO SE NO CONTESTO

FIG.4.33 ASISTENCIA DE T'UTORE‘.S"A LA TUTORIA
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¢ Cémo consideras el desempefio del tutor en los aspectos que &
continuacién se pregentan ? :

Excelente Bueno Reqular Malo Pésimo
Conocimisento de la
carrera.
Conocimiento de la
estructura de la
Facultad.
Mot ivacion gue
desperts en los
alumnos.

Puntualidad

Organizacion He lag .
actividades.
Trato a los alumnos.

)

Las cualidades mds sobresalientes fueron, la del conocimiento
de la egtructura de la Facultad, la cual ocupa el 54%,
siguiéndole el conocimiento de la carrera con un 50.7%, la menos

sobresaliente fue la puntualidad en un 36.3%. Fiqura 4.34
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Porcentaje de alumnos

A 42.17%
B 36.27%
[+ 19.5%
D 21.3%
E 11.8%2
F 42.2%

A = CONOCIMIENTO DE LA

CARRERA

B = CONOCIMIENTO DE LA

Bueno

50.7%
D47
40.1%
36.3%
45.17%
45.37%

AW

WM ES O W

5.6% 1.17% 0.5%
7.8% 1.57% 0.5%
29.87 T.R7% 3.4%
27.87% 8.97% 5.7%
31.472 8.87% 2.9%
8.87 2.6% 1.1%

D = PUNTUALIDAD

E = QRGANIZACION DE LAS

ESTRUCTURA DE LA FA- ACTIVIDADES

CULTAD

C = MOTIVACION QUE DESPER-
TO EN LOS ALUMNOS

F = TRATO A LCS ALUMNOS

FIG. 4.34 CUALIDADES APRECIADAS EN EL TUTOR
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ST Pésimo .. No tuve

ese apoyo

"S6lo el 8% de los -alumnos lo consideré excelente, el 33.8%
opiné que fue bueno, EL '13.2% dijo que fue regular, el 2.7% malo
un-0.5% pésimo, y el 36.1% dijo que no tuvo ese apoyo. Figura

4.35

BUENO

33.8%
EXCELENTE 3
MalRF ,
2.7% ’
REGULAR | No conTESTO
13.2% ONT.
PESIMO 7%
0.5%

NO TUVE ESE APOYO
36.1%

FIG. 4.35 OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO
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.5 ANALISIS COMPARATIVO DE LAS
GENERACIONES 88 A LA 91.CON RELACION A
LA OFPINION DE LOS ALUMNOS

El presente documento describe los principales elementos que
han . permanecido constantes en'-la tq;or{a{ ~as{ como aquéllos que

han sufrido modificaciones:, p@roUQUe on: relevantes para este

analisis.
Cabe destacar 'que- ’ ' 1 21 - analisis. se han

considerado los résultadqsiggpgrtéd' por :los:cuestionarios y las

estad{sticas resoectivaé‘ de ibéioeriodbé' académicos 88-I. 89-I,
90~1 y.91-I. : ’

Por otra . parte. conviene establecer el siquiente aspecto que
se presenta como limitante~ para elaborar en algunaé de las
categorias. un andlisis puntual el cual es la variacion de los
cuestionarios cada afio, tanto en las preguntas c¢omo en las
opciones de respuesta. No obstante ha sgido posible efectuar el
andlisis comparativo punto a punto. Sdélo en los casos gque no
podia ser puntual. se hizo por separado. vya dque la bprequnta o
preguntas no aparecian en las cuatro generaciones.

Es importante recordar dque el ndmeroc de alumnos encuestados
en las cuatro generaciones fue de 4848 distribuidos de la

siguiente manera:

GENERACION NUMERO DE ALUMNOS ENCUESTADOS
88 1116
89 1308
90 1076
91 1348
TOTALES 4848

TABLA A ALUMNOS ENCUESTADOS POR GENERACION
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Es- im‘portain;te ..iac‘:‘ilk:ér:é'r" qu
‘tablas, gdiéhé%:énj&iéﬁné generaci
generacion se omitio dicha pregﬁntaf'?%rlm

Para comenzar enuncia}emos las cateédp{&é

partiremos para elaborar el analisis:

~ Importancia de la tutoria
— Valoracion de las actividades
— Razones de la inasistencia

— Opinién acerca del tutor y el apoyo pedagégico
IMPORTANCIA DE LA TUTORIA

En 1la siguiente pregunta no se podrd elaborar el andlisis

comparativo puesto que sélo aparece en la generacién 88-1:

¢ Considera gque ¢l Sistema de tutorfa cumplié con el obJjetivo
propuesto ?
SI___ NO__

Como se mencioné en las estadisticas de esta generacién sélo
el 46% respondid que s1 se cumplié el objetivo, esto nos indica
que el porcentaje fue bajo, ya gque no llegé ni siquiera a la
mitad. Es importante sefialar que el 30% dijo que no conocia el
objetivo de la tutoria lo cual puede indicar gque éste quizd les
fue mencionado por los tutores en algunos de los casos, Yy en
otros el alumno intufa el objetivo.

En cuanto a la pregunta de recomendar el Sistema se obtuvo:
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¢ ‘Recomendaria otros compafieros ?

PERIODOS TOTALES
88 100%
89 100%
20 100%
o1 s - — -_—

PROMEDIOS 86 12 2

TABLA B RECOMENDACION DEL SISTEMA

Como podemos ver no existe una diferencia considerable en los
porcentajes, es decir no varia en gran medida de una generacidén a
otra. En la uUnica que encontramos un 9.8% de diferencia es en la
90, ya gue hubo tendencia a la baja. en lugar de que subiera el
porcentaje. Si analizamos el promedio general, podremos apreciar
que éste fue alto (86) lo cual implica gue un numero considerable
de alumnos recomendaria el sistema. Examinando los comentarios de
los alumnos al final del cuestionario (ver anexo num 6)
argumentaron que la idea de la tutoria en cuanto a apoyarlos en
su desarrollo era buena, pero que la forma de hacérselas llegar a
ellos no los convencia, en parte por la estructura asi como por
los mismos tutores.

En la siguiente pregunta, en la cual el alumno define la

importancia de la tutorifa para su desarrollo escolar y personal.
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ajigeneracion:;91

encontramos qu
varian,

‘teénemos: que

totalmente de acuerdo’ = mu = poco

de ‘acuerdo = regular = nada

¢ RQuUé tan Importante considera lo visto én la futoria para su

desarrollo escolar y personal ?

PERIODOS MUCHO| REGULAR| POCO | -NADA N.C. TOTALES
88 -— - —_— ——— - -
89 42% 39% 13% 6% - 100%
90 38.5% 39% 13% 6.5% 3% 100%
91 37.5% 53.8% 7.4% | 1.7% =T 100%
PROMEDIOS 39 44 11 5 1

TABLA C IMPORTANCIA DE LA TUTORIA EN EL
DESARROLLO ESCOLAR Y PERSONAL
Como podemos observar, exXiste .un baijio porcentaje en cuanto a
la opinién de " Mucho . en 1los tres periodos. en cambio el
porcentaje de la opcidén regular es mds alto. Esto refleja que el
alumno no valora la importancia del sistema. Lo anterior es
preocupante ya que al parecer la tutoria no estd funcionando como
deberia de ser. quizd no estd cumpliendo con los objetivos que se
fijé en un principio. Sin embargo si tomamos en cuenta el

promedio obtenido en la opcion de "nada" veremos que fue muy
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bajo.. ya gue ocupo 5. Aun-asi seria* conveniente“la revision del

planteamiénto debéstau
© 81 analizamos el Dromedio'déﬁ 14 tapla’ : v -!"C" - nos damos
cuenta de gue hay una tendenciaidl : Qde:‘no les parece

importante para su desarrollo . pero s1:l recomiendan. Esto parece

una contradiccién, puesto - que:no-e icoi'que no sea del todo

importante pero s1 la recomiend ue7furequntarles a los
alumnos qué argumentos :les sus .. compafleros para
recomendarla. puesto. . que. las -t ejan que les importe

el sistema.

.. -Para finalizar con esta cateqoria tenemos la pregunta que se

refiere a:

¢ Lo gustaria contar con un tutor para consultas personales a lo

largo de su carrera ?

PERIODOS s1 No N TOTALES
g8 95% 5% — 100%
89 95% s | 100%
90 94% 4.9%5 1% 100%
91 -—- -—— — -—
PROMEDIOS 95 5 0.3

TABLA D ASIGNACION DE UN TUTOR A LO LARGO DE LA CARRERA
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promedio

perteneciente. alos:

tener ‘asignado-un su‘carrera. Esto si lo

comparamos .con: 1” veréemos ’que el alumno se sigue

contradiciendose. :'p

mpbrtante?, ademds el tutor es guién hace

o importante.

Para . terminar ~con esta categoria encontramos la siguiente

pregunta.:laICual éolo aparece en la generacion 91:

Se incrementdé tu motivacidn para estudiar ingenieria debido a la

tutorzra

« ) ‘) « ) ¢ ) « )
Totalmente De acuerdo Indeciso FEn desacuerdo Totalmente

de acuerdo an desacusrdo

Agqui la opcidén que tuvo mayor porcentaje fue la de acuerdo,
ocupando un 48.7%. Esto posiblemente refleja el hecho de que a
pesar de ser ya cuatro afios de funcionamiento de 1la tutoria, y
gque a la fecha no se ven mejoras. la calidad en vez de
incrementarse ha descendido considerablemente y la motivacidn

para estudiar ingenierifia no influydé ni disminuvo.
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VALORACION DE: LAS ACTIVIDADES

:ge-ha-formulado a los

as'ééﬁividédes* de la tutoria, a

‘menos ‘importantes. Las opciones

‘qué: ‘se. han presenfado en
alaunas ,de las‘ como ' tambien la forma de
evaluarlas, - por :'nos impide elaborar una
comparacion Duntua14" k que en primer lugar
presentaremos una: L gse enlistan todas las
actividades realiéaﬁgs'pbr_qéneracion (las cuales apareceran con
un . asterisco) y ~més:tafdé presentaremos una tabla en la cual
mediante un rango numérico. marcaremos por Separado cuales han
sido las mds y las menos importantes para cada generacidén, el
numero "1" indicara que es la actividad mas importante el "2" la
siguiente y el "3" la tercera mds importante. Para las menos
importantes se hara a la inversa. el niumero "1" sera la menos
importante y asi sucesivamente.

*¥5e entlende por act1v1dades. ‘ai-los ‘temas - que ‘se ven en cada
sesidn. : L ' -
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ACTIVIDADES

88

90

PLAN DE
ESTUDIOS

EXPOSICION DE
PROBLEMAS
ACADEMICOS

INFORMACION
SOBRE
TRAMITES
ESCOLARES

ACTIVIDAD
PROFESIONAL
DEL INGENIERO

INTERACCION
DE GRUPO

PLATICA DE
HABITOS DE
ESTUDIO

PROYECCION DE
PELICULAS

VISITAS A
LABORATORIOS.
TALLERES.
ETC.

PLATICA DE
PROFESIONISTA

INFORMACION
SOBRE
FUNCIONES Y
ORGANIZACION
DE LA UNAM

INFORMACION
SOBRE
FUNCIONES Y
ORGANIZACION
DE LA
FACULTAD

TABLA E ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CADA GENERACION
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ACTIVIDADES

PLAN DE
ESTUDIOS

EXPOSICION DE
PROBLEMAS
ACADEMICOS

INFORMACION
SOBRE TRAMITES
ESCOLARES

INF. SOBRE LA
ACTIVIDAD
PROFESIONAL DEL
INGENIERO

PLATICA DE
PROFESIONISTA

PLATICA DE
HABITOS DE
ESTUDIO

VISITAS A
LABORATORIOS,
TALLERES. ETC.

INTERACCION DFE 3
GRUPO

TABLA F ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES

Como podemos apreciar en la tabla F. la actividad mas
importante para la generacién- 88, fue la relacionada con la
“informacion sobre el plan de estudios’. en las tres generaciones
restantes, el tema "la informacién sobre la actividad profesional
del ingeniero*. ocupd el primer lugar. esto come vemos para los
alumnos es 10 mas importante, puesto gue estdn ansiosos por
conocer todo sobre la carrera.

En relacién a 1la segunda actividad encontramos que en la
generacion 88 la ocuparon dos actividades. va que el porcentaje

qgue obtuvieron fue el mismo, (ver generacién 88, grafica 4.4)
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éstag - fueron la . “exposicion a los bproblemas académicos" en la

cuﬁikﬁelL‘dIQMno Qe un camino para expresar los problemas que
,coﬁieﬁéqiéi£éner en las asignaturas. Asimismo se informa a tiempo
“&é)iSS'difiéultades a las que se va a enfrentar. En cuanto a la
kotfa actividad sobre la "“informacion de tramites escolares."
vemos que el alumno es orientado en al proceso que debe seguir
seqﬂnv sea el caso. En las generaciones 89.90 v 91 el segundo
lugqr lo ocupé “la informacidén sobre el plan de estudios", la
cual como vya comentamos anteriormente es relevante para los
alumnos de nuevo ingreso.

En la tercera actividad., varian las opiniones. va que en la
generacién 88 fue "la interaccién de grupo'". Para la generacion
89 fue "las vigitas a los laboratorios. talleres etc"; en esta
actividad los alumnos tienen 1la oportunidad de conocer los
laboratorios vy talleres con que cuenta la facultad. lo cual
probablemente les servird a los alumnos de orientacién en cuanto
a la ubicacién v servicio gue prestan éstos. Finalmente en la 90
y 91 fue la pldtica de hdbitos de estudio, aquif el alumno ve en

esta actividad una respuesta a 8Su carencia de tecnicas para

estudiar.
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ACTIVIDADES 88

INTERACCION R
DE GRUPO .

INF. SOBRE
TRAMITES 3
ESCOLARES .

EXPOSICION DE
PROBLEMAS 2
ACADEMICOS

PLATICA DE
HABITOS Y
TECNICAS DE
ESTUDIO

INF. SOBRE
FUNCIONES Y
ORGANIZACION
DE LA UNAM

INF. SOBRE
FUNCIONES Y
ORGANIZACION
DE LA
FACULTAD

PROYECCION DE 3 3
PELICULAS :

PLATICA DE 3
PROFESIONISTA

TABLA G ACTIVIDADES MENOS IMPORTANTES

La tabla anterior nos muestra que la actividad que ocupd el
nimero "1" en la generacién 88 fue la relacionada a la
"interaccién de arupo". esto gquiza se deba al hecho de dque el
alumno 8se enfrenta a un cambio tanto de institucién, como de
compafieros. en donde el integrarse a un grupo v dque éste funcione
como tal, cuesta trabajo y lleva tiempo. y aunado a esto puede
influir el hecho de que la facultad tiene como caracteristica
propiciar el individualismo, en demérito del compafierismo. En la

generacion 89 fue la "pldtica de hédbitos de estudio” . como
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informacien sobre tramites

escolares" y sobre las  funciones y

organizacion de la‘faEuLpadl ‘quiza7éstd a lo largo de su estudio

pase a.ser mds importahfe:’9a~que va a“ir necesitando conocer las
funciones. los Servicios .que presta ‘la facultad. etc.

Por ultimo, encontramos gue la tercera actividad menos
interesante en la dgeneracion 88 fue la "informacion sobre
tramites escolares" en la 89 vy 90 la “proyecéién de peliculas",
quiza esta actividad pudo parecerles aburrida. puesto que como
hemos venido mencionando 1o mds importante para ellos es la
informacion que se les brinde sobre la carrera. por ultimo en la

generacioén 91 fue '"la pldtica de un profesionista invitado".

RAZONES DE LA INASISTENCIA
En las 4 generaciones se identifica wuna asistencia muy

reducida, esto tomando en cuenta el numero de alumnos por cada

generacioén:
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szsfbﬂbs ,f" | PrROMEDIOS
12
31
5-7. 22
-4 30
0-2 14
0.6

TOTALES 100% 100% | 100% | 100%

* N.C= NO CONTESTO ' -
TABLA H ASISTENCIA A LAS SESIONES DE TUTORIA

De 1la tabla anterior obtenemos gue la generacién gue tuvo
mayor porcentaje de asistencia fue la 88. ocupando un 24% en la
opcién de 5-7 sesiones, esto quizd se deba a que fue el primer
affo de implantada la tutoria. asimismo & gue el numero de
gsesiones era menor « 7 ) ¥y que .éstas se realizaban
quincenalmente: en cambio en los periodos subsecuentes. el numero
de sesiones aumento a 15 y éstas éran semanales. En contraste con
los atros periodos. el porcentaje mas alte lo obtuvo la
asistencia entre 10-13 sesiones., obteniendo de promedio 31. Quizéd
al alumno le era mas dificil asistir a todas las sesiones vy mas
aun gue éstas eran de una hora.

Existe una pregunta que solo aparece en la generacion 88. la
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cual se refiere:a:::

El 65% de ' los alt le. habfa . resultado

adecuadoyv’kéifss ; V 108 “‘tutoria fueron
acomodados enZEUé"ﬁéygfia al final de las :§lases de los alumnos.
es  decir cuahdé;ﬁé}h;ﬁaban?su%j météfias o 'bien cuaﬁdo en alguno
de los casosrténién'horas liSres entre clase y clase,

La mavoria de los alumnos argumentaban en el caso de la
respuesta negativa gue preferian ocupar élrtiembo de la. tutoria

para otras actividades como podria ser elaborar sus tareas. o en

alguno de los casosg retirarse a sus casas.
En las generaciones 89 v 90 seé plantea la siquiente pregunta:

¢ Se Interpuso el horario de tutoria con alguna otra actividad

egscolar ?

PERIODOS ST NO N.C. TOTALES
89 17% 83% -—- 100%
90 18.9% 80.3% 0.8% 100%
PROMEDIOS 18 82 0.4

TABLA I INTERPOSICION DE HORARIO

100



porcentaje alto a‘ toda:
gue ocupaban”ese horari
hubiese tenido’ wvalor

objecién en asistir.

En una pregunta = que aparece s

inasistencia a

pide a los alumnos que expliqien

las .sesiones. el 64% dijo' qu oi:habtaniasistido porque vivian

lejos y no podian llegar a la tutori:

de ésta. es decir los horarios.e

que por realizar examenes, tareas etc.

OPINION ACERCA DEL TUTOR Y EL APOYO PEDAGOGICO

En relacion al numero de sesiones que asistidé el tutor., se vié
la necesidad de acomodar el numero de sesiones de la generacion
88. de acuerdo a las opciones gque aparecen en las deneraciones
subsecuentes:; de esta manera la equivalencia quedaria asi:

7-6 = a todas

5-4 a la mayoria

it

3-2 a algunas
1 = a pocas
0 = a ninguna
Asi el porcentaje que se qbtuvo - por separado se junto. ‘como:

seria en el caso de 7-6 sesiones 'y las subsecuentes.

101



SESIONES - PROMEDIOS
A TODAS 37
A LA MAYORIA 26
A ALGUNAS 12
A POCAS 9
A NINGUNA 4
NO SE 4
NO CONTESTO — . 4% 1.1% 1
TOTALES 100% 100% 100% |. 100%

TABLA J ASISTENCIA DE TUTORES A LA TUTORIA

Si observamos ei porcentaje de la generacién B8 y 89 en la
opcién '"a todas' vemos gque fueroﬁ‘ las generaciones en las cuales
asistid el mayor numero de tutores. Esto quizd se debid a que
eran los dos primeros afios que se impartia la tutorfa, y que era
algo nuevo no solo para los alumnos sino tambien para los
tutores. Sin embargo. si observamos las geﬁeracicnes 90 y 91 en
la opcidén "a la mavoria', veremos dque fue en donde el mayor
porcentaje de tutores asistié, 1o cual puede indicar gue conforme
avanzaba la tutoria. el indice de asistencia de los tutores
disminufa. Cabe destacar que en la generacion 91 el 24.4% de los
alumnos dijeron gue no habila asistido el tutor a ninguna sesion.

lo cual es triste ya que el tutor es la parte importante del
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sistema. v el que debe de ponerle el éjemnloféija;umnd;

‘con respecto a su tutor

En cﬁsntq al
se les  DiAio“§x‘e§;os* aue  s&ﬁqfaran las: cualidades aque mas
apreciaron‘ en éste;r'édmoksefia el caso en la .generacién 88, y
para las siquientes generaciones los alumnos calificaron el
desempefio de los tutores desde excelente hasta pésimo. Dado que
han sido calificadas de manera diferente én cada periodo. no es
posible efectuar una comparacién por unidades, pero si en
términos de escala ordinal. en donde el “1' representa la

cualidad mas estimada., el "2'" la siguiente, y asi sucesivamente.



Rango de calificacion sobre el desempefio del Tutor:

CUALIDADES 88 89 90 91

INTERES POR EL 2 4 : ) -
ALUMNO IR TE S ER

PUNTUALIDAD

TRATO A LOS
ALUMNOS

ASISTENCIA

CONOCIMIENTO
DE LA
CARRERA

MOTIVACION QUE
DESPERTQ EN
LOS ALUMNOS

CONQCIMIENTO

SOBRE LA
ESTRUCTURA DE.
LA FACULTAD

ORGANIZACION
DE LAS
ACTIVIDADES

PRESTIGIO
PROFESIONAL

Tabla K CUALIDADES DEL TUTOR

LLa tabla anterior nos indica que la cualidad mas estimada para
la generacion 88 fue el "Trato a los alumnos'", Esto refleja. que
a los alumnos les interesa la forma en que se relacionan c¢on el
profesor ya que en la Facultad existen profesores cuyo
comportamiento es despectivo v prepotente hacia los alumnos. En
las generaciones 89 y 90 fue el conocimiento que tiene el tutor
sobre la carrera., la cual es relevante ya que al ser el primer
semestre que cursan, el alumno viene desorientado, o bien, con

informacion incompleta sobre la carrera que estan cursando. es
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té;'oara la_
estructura’.de la

““fenian . .un

Para finalizar con esta categoria encontramos la opinién sobre

el apoyo pedagdgico:

PER*| Exc | Busna |mE¢  |MALA | PEsiMa| NTA | N.C | TOTALES
88 20% | 59% 7% | 4% — — | -] 100%
89 195 | s8% | z1% | 2% -— — | — 100%
90 | 9.3%| 95.9% | 19% |4.8% - z1%| 108| 100%
91 o% | 33.8% |13.2% |2.7% | 0.5% | 36.1| 5.7 100%

PROM 14 47 17 3 0.1 | 14 4

TABLA L OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO

* PER= PERIODOS

* EXC= EXCELENTE

* REG= REGULAR

* NTA= NO TUVE ESE APOQOYO
* N.C= NO CONTESTO

* PROM =PROMEDIOS
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fDadosylos resultados anteriores,‘opséryamos que el promedio
otorgado - a.la opcién de excelente es bajo, el 47 del promedio de
las cuatro aenéraciones. opind que fue solo bueno. Esto refleja
que es necesario que las personas responsables de este apoyo se
capaciten de la mejor manera v sSe actualicen, puesto que el
agpecto pedagégico para un alumno gque ingresa a la Facultad en la
cual la cantidad de trabajo y de estudio es diferente al de la
preparatoria, es realmente importante ya que significa un cambio
drédstico. Es por esto que el apovyo pedaqogiéo a través de hdabitos
y técnicas de estudio. asi como'de administracién del tiempo, son
elementales. para que el alumno comience esta nueva etapa.

Este andlisis reflejé que el Sistema de Tutoria a pesar de sus
fallas en varios aspectos. representd ~ para el alumno de
ingenierfa una opcién  de orientacién e informacidén para
integrarse a la facultad. Asi como para gentirse aun mas
comprometido con sus estudios y mejorar su desempefio en su paso

por la institucién.



S. ESTADISTICAS DE TUTORES POR
GENERACION

A continuacion se presentaran las estadisticas
correspondientes a las 4 generaciones, en relacién a la opinién

de los tutores.
5.1 GENERACION 88

En esta primera generacion fueron encuestados 65 tutores que
impartieron la tutorfa a 75 grupos respectivamente.

Comenzaremos con la descripcioén de los datos obtenidos.

En cuanto a la primera categorfa tenemos:
IMPORTANCIA DE LA TUTORIA

¢ Qué tan Importante considera usted que cada estudiante de la

Facultad tenga asignado un tutor ?

Mucho Regular Poco Nada
Durante toda su carrera -

Durante parte de su carrera
Un numero significativo de tutores opinaron que es importante,

esto es un 76% , el 17% opindé que regular, y un 7% poco. Figura

5.1.
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¢ Qué tan acertada le parecié la estructura seguida én el Sistema

de tutorra durante este semestre ?

Mucho Regular Poco ] Nada .

Solof‘a‘ un-- 13% -de. los tutores, les ~ parecié acertada la
eétru}ck:tyura.k a un 60% les parecid regular, para un 19% fue poco
acertada, 'y . finalmente al 8% no les parecié nada acertada.

Fiqura 5.2.

Pbl"ceiftaje de tutores

70%
607

60% 4~

50%

s0%

30% 4 ..

20% 4 13%

8%

10% 4

0z -
MUCHO REGULAR POCO NADA

FIG. 5.2 ESTRUCTURA SEGUIDA EN LA TUTORIA
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VALORACION DE LAS ACTIVIDADES -

Seflale con la letra A las dos actividades que le parecieron m&s
interesantes para los alumnos de la tutoria y con una B las dos

actividades menos interesantes para ellos.

Informacién sobre el _ Informacion sobre

plan de estudios de trdmites escolares

la carrera

Interaccidn del grupo - Exposicion de pro-
Otras interssantes blemas acaddmicos
( egpecifigue ) ST y alternativas de
—————————————— ' ) solucién ‘

El 39% de los tutores opinaron gque la actividad més

interesante para los alumnos fue la informaéién sobre el plan de
estudios, siguiéndole el trato a los problemas académicos, esto
en un 28%. v la informacién sobre trédmites escolares ocupd un
23%. Las menos interesantes fueron, en un 46% la interaccidén del
grupo. en un 22% la informacién sobre tramites escolares y el
trato a los problemas académicos, Yy en un 10% la informacidn

sobre el plan de estudios. Figura 5.3
1
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de tutores -

Porckex;féj(;

50% J ‘ 18%

39%

28%

23% 22z

107 10

B C

Msas interesante N Menos interesante

A = INFORMACION SOBRE EL PLAN D = INFORMACION SOBRE

DE ESTUDIOS TRAMITES ESCOLARES
B = INTERACCION DE GRUPO E = EXPOSICION DE PROBLEMAS
C = OTRAS INTERESANTES ACADEMICOS Y ALTERNATIVAS

DE SOLUCION

FIG. 5.3 ACTIVIDADES MAS Y MENOS INTERESANTES

RAZONES DE LA INASISTENCIA

Escriba las dos principales causas por las que considere usted

que sus alumnos no asistieron a la tutorfa.




enun

I gistema en un

Porcentaje de tutores

26% - | )
21% : i
20% 4" 18% 18%
18%
] i
16% -1
107 4~
Rd
5% "
0% - " ~
Desinteres Exceso de trabafjo No obligatoria Falta de informaecion

FIG. 5.4 CAUSAS DE LA INASISTENCIA

OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO

¢ Qué tan adecuado considera usted el apoyo de la asesora

pedagdgica ?

Mucho Regular Poco Nada
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El 72% de los tutores opiné aue el apovo fue édequadb (mucho) ,

el 23% regu1any nn 5% poco. Figura 5.5

m:

POCO
5%
REGULAR
NADA R3%
0%

FIG. 5.5 OPINION SOBRE EL APQOYO PEDAGOGICO



5.2 GENERACION 89

El  cuestionario de evaluacion de - esta - generacion fue.’
respondido por 64 tutores. Este cuestionario sufrié algunas:

modificaciones. Comenzando con la Drimerka Vcateqéria:v
IMPORTANCIA DE LA' TUTORIA

¢ Qué tan importante considera usted que cada estudiante de la
Facultad tenga asignado un tutor ?

Mucho Ragular _“Poco Nada

Durante toda su carrera

Durante parte de su carrera

El 73% de los tutores lo consideré imoqrtante. el 16% regular,

un 10% poco y un 1% nada. Figura 5.6

Porcentaje de tutore; )

1007

80% -

60% +

10% 4

20% 47

07 -

MUCHO REGULAR POCO _ NADA
FIG 5.6 IMPORTANCIA DE LA ASIGNACION DE UN TUTOR
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El 65% ODInO aue seria 1mportante durante toda su carrera v el

35% sélo en parte de ella Figura 5.6a

i DURANTE TODA SU CARRERA
' 65%

\\\\\\\\\\\\\\\\

DURANTE PARTE DE SU CARRERA

35%

FIG. S5.6a ASIGNACION DE UN TUTOR

¢ RQud tan acertada le parecid la estructura sequida

de tutorifa durante este semestre 7

Mucho Regular Poco Nada

El 31% opiné gque mucho, el 53% regular, un 13%

nada. Es importante observar que siendo el seaqundo

en el Sistema

poco y un 3%

affo desde que

- fue implantada la tutorfa 1los tutores aun opinan que la

estructura sequida durante ese semestre es reqgular.

Figqura 5.7



Porcentaje de tutores

537%

3%

20% 1~ 13%

102z 4 a2

0% -

MUCHO REGULAR POCO NADA

FIG. 5.7 ESTRUCTURA SEGUIDA EN LA TUTORIA
VALORACION DE LAS ACTIVIDADES

Sefiale con la letra A las dog actividades que le parecieron mis
interesantes para los alumnos de la tutorifa y con una B las dos

actividades menos interesantes para ellos.

Informacidn sobre la
actividad profesional

del Ingeniero.

Pldtica sobre hdbitos de
Estudio.

Exposicion de problemas

. &académicos y alternativas
de solucidn.

Proysccion de pelfculas

o audiovisuales sobre

la ingenieria.

Informacién sobre el
plan de estudiogs de

la carrera.

Informacién sobre
trdmites escolares.
Visitas a laboratorios,
talleres o centros de
trabajo.

Pldtica de algun profe-—
sionista invitado.

Qtras Especifique



la informacisn,

rmacion sobre el plan
de‘i“ééfudioﬁ' de 1:un Y finalmente la plética
’ sobre é‘id&n profesionista"im‘ri‘t‘:éidoi e "c»_i’aﬁlv“bcupo un 22%.

L&s menos interesantes fuer&i:k.i'.a";ihformacién sobre trdmites
escolbares que representa un 39%, 'le. sique la exposicién de
problemas académicos y alternaﬁivas dé solucién en un 26% y 1la.

tltima la platica sobre hédbitos de estudio en un 15%. Fiqura 5.8

i

0% —
50% 45%
407 4
31%
30% 4 26%

207% -
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, .
Mes interesante NN Menos Interesante |

. L

A = INFORMACION SOBRE LA ' E = INFORMACION SOBRE EL PLAN
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
DEL, INGENIERO

F = INFORMACION SOBRE TRAMITES
B « PLATICA SOBRE HABITOS ESCOLARES

DE ESTUDIO
G = VISITAS A LABORATORIOS, TA-
LLERES Y CENTROS DE TRABAJO

C = EXPOSICION DE PROBLE-
MAS ACADEMICOS H = PLATICA DE ALGUN PROFESIONIS-

TA INVITADO

D = PROYECCION DE AUDIO-
VISUALES

FIG. 5.8 ACTIVIDADES MAS Y MENOS INTERESANTES

la cual



kAZONES DE LA INASISTENCIA

Egcriba las dos principales causas por las que considere usted-

que sus alumnos no asistieron a la tutoria.

Tres de las razones mas frecuentes seflaladas por los tutores
fueron: a) Por realizar en esas horas. trabajos académicos  25%.b)
Porque al alumno no le interesaba asistir esto ‘en un 17%, Yy

c)Porque carecia de obligatoriedad en un 13%. Figura 5.9

Porcentaje de tutores

30% -
25%

26% 4
207 4 17%
5% 4 13%
10% 4

5% 4"

0%

A B c

A = TRABAJOS ACADEMICOS
B =~ DESINTERES DEL ALUMNO
C = CARENCIA DE OBLIGATORIEDAD '

FIG. 5.9 CAUSAS DE LA INASISTENCIA
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OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGI co

¢ Qué tan adecuado consideru,vasted e 67 'de. ' la asesora

pedagdgica ?

  Nqu

Mucho

El 60% de los tutores ' lo considero muy adecuado. el 30%

regular y sé6lo un 10% nada adecuado. Figura 5.10

2
,4/

_
7
4

77 7
G707
7%

7

FIG, 5.10 OPINION SOBRE EL APOYO PEDARGOGICO



5.3 GENERACION S0

En e¢sta generacion fueron encuestados 53 tutoresl,obténiéndose

los siguientes datos:
IMPORTANCIA DE LA TUTORIA

¢ QRué tan importante congidera usted que cada estudiante de la

Facultad tenga asignado un tutor ?

Mucho Regular Poco Nada
Durante toda su carrera .

Durante parte de su carrera

El 70% de los tutores encuestados considerd muy importante el
tener asignado a un tutor, mientras el 26% le atribuyd una
importancia regular. vy uUnicamente el 4% lo considerd poco

importante. Figura 5.11

Poroentaje de tutores

a0x 7ox

7o% 4"

e0x 4"

sox 4"

0% 4"

28%
0% 1

20% 4"

0% A% ox

ox
MUCHO REGULAR POCO NADA

FIG. 5.11 IMPORTANCIA DE LA ASIGNACION DE UN TUTOR
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En cuanto‘ la 351qnac10n del tutor durante toda su carrera el

'1624 estuv1eron bde acuerdo, m:entras que un - 32% menc1on6 que sdélo

en parte de ella Y el b%,no contesto. Fiqura 5.11a

DURANTE TODA SU CARRERA

NO CONTESTO
6%

DURANTE PARTE DE SU CARRERA
3%

FIG. 5.11a ASIGNACION DE UN TUTOR

¢ Rué tan acertada le parecidé la estructura sequida en el Sistema

de tutorfa durante este semestre ?

Mucho Regular Poco Nada

S56lo el 36% de los tutores opiné gue es muy acertada,
mientras aque el 50% la considerd recqular. el 5% poco acertada. el

2% nada acertada y el 7& no contesté. Figura 5.12

121 -



Porcentaje de tutores R

60% ~
50%

50% 4

20% 1 36%

307 47

20% -

10z 4 5% %
2%

0% - i
MUCHO REGULAR POCO NADA NO CONTESTO |

FIG. 5.12 ESTRUCTURA SEGUIDA EN LA TUTORIA

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES

Sefiale con la letra A las dos actividades gque le parecieron mds

interaesantes para los alumnos de la tutoria v con una B las dos
actividades menos interesantes para ellos.

Informacion sobre el

Informacion sobre la

actividad profesional

del Ingeniero.

Pldtica sobre hdbitos de
Estudio.

Exposicién de problemas
académicos y alternativas
de solucidn.

Proyeccion de peliculas

o audiovisuales sobre

la ingenieria,

plan de estudios de

la carrera.

Informacidn sobre
trdmites escolares.
Visitas a laboratorios,
talleres o centros de
trabajo.

Pldtica de alagun profe-
sionista invitado.

Otras Especifique__



Las ‘tres i

interesantes’.

hébitos ' de
interesantes

esto. .en un 37.8%, la  expos cié e’ problemas -académicos y

alternativas de solucién en un. 32.2% Y. en-un 23.3%, la: .proyeccidn

de peliculas. Figura 5.13

Qe " m U oaw >

07 207% 40% 807% 807 1007
Porcentaje de tutores

Mds importante

Menos importante

A = INFORMACION SOBRE LA E = INFORMACION SOBRE EL PLAN
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
DEL INGENIERO
F = INFORMACION SOBRE TRAMITES
B = PLATICA SOBRE HABITOS ESCOLARES
DE ESTUDIO
G = VISITAS A LABORATORIOS, TA~
LLERES Y CENTROS DE TRABAJO
C = EXPOSICION DE PROBLE-
MAS ACADEMICOS H = PLATICA DE ALGUN PROFESIONIS-
TA INVITADO
D =~ PROYECCION DE AUDIO-
VISUALES

FIG. 5.13 ACTIVIDADES MAS Y MENOS IMPORTANTES
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RAZONES DE LA INASISTENCIA =

Escriba las dos - principales ‘causas por, “las: gue: considere usted

que sus alumnos no asistieron a la tutorta.:

Tres de las razones que tuvieron mayor. frec

Los trabajos v tareas que tienen que realiza

'38%, b) El desinterés de los alumnos’eh'q

las sesiones de tutoria en un 28%.Fi&dfags 14

Porcentaje de tutores

s07 4"

30% 4

20% 4

10% 4"

0%

A = TRABAJOS Y TAREAS
B = DESINTERES DEL ALUMNO
C = HORARIO DE LAS SESIONES

FIG. 5.14 CAUSAS DE LA INASISTENCIA
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OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO

é Qué tan adecuado considera usted el apoyo de la asesora

pedagogica 7

Mucho Ragular' * - Poco Nada

El 48% lo congiders: muy: mportante;

_elc: 30% 'r“equla'r’k, el 29; p’pco'v

y 61 6% nada adecuado. - el.14%

5.15:

MUCHO
487

NO CONTESTO
147

30% NADA
6%

FIG. 5.15 OPINION SOBRE EL APQYQ PEDAGOGICO
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5.4 GENERACION 91~ ’

El numero de tutores encuestados 'fue de 41, los cuales

pertenecen a todas las carreras due se imparten en la Facultad..
IMPORTANCIA DE LA TUTORIA

¢ QuUé tan importante considera usted gque cada estudiante de la

Facultad tenga asignado un tutor ?

Mucho Regular Poco Nada

Durante toda su carrera __

Durante parte de su carrera

El 60.9% de los tutores opino que es muy importante, el 31.7%
gue es regular, el 2.6% poco y sélo el 4.8% respondié que no era

nada importante. Fiqura 5.16

Poroentajo de tutores

3.T%

FIG. 5.16 IMPORTANCIA DE LA ASIGNACION DE UN TUTOR
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.. En g; complemento de :la respuesta (gé{ :
leeron que fuera durante toda su carrera y solo el},

de ella Flaura 5 16a

DURANTE TODA SU CARRERA

DURANTE PARTE DE SU CARRERA
447%

FIG 5.16a ASIGNACION DE UN TUTOR

Los objetivos de la tutortfa en la Facultad de Ingenierfa estdn

claramente definidos:

« J « ) [ t ) « )
totalmente de acuerdo Iindeciso en desacuerdo totalmente
de acuerdo en desacuerdo

El 31.7% de los tutores estuvieron totalmente de acuerdo. el

56% dijeron estar de acuerdo, v s6lo el 2.5% estuvieron

totalmente en desacuerdo. Figura 5.17



NO CONTESTO TOTALM. DESACUERDO
R.57% _.5%

TOTALMENTE ACUERDO
31.7%

DE ACUERDO
587

EN DESACUERDO

4.BZINDECISO
2.5%

FIG. 5.17 CLARIDAD DE LOS OBJETIVOS DE LA TUTORIA
Considerando, las siguientes caracteristicas: (¢ Come calificaria

al Sistema de Tutoria ? ( Marque con una. " X" la posicicn en

cada escala que mejor refleje su opinion ).

Improvechoso(gic) ___ Provechoso
Viable ' Inviable
Aburrido el B Entretenido
Obligatorio AN R Voluntario
Innecesario e ‘ Necasario

El 46.3% de los tutores opinéd que el sistema era provechoso
para el alumno va gue es un apoyo, una orientacién que se les
brinda. El 34.1% 1o considerdé inviable, quizd por gque no lleva
una estructura bien planteada. Un 21.9% dijo gue era entretenido.

esto puede deberse en parte al tutor, a la forma en que
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as.;actividades.

débe a gue la

"Finalmente &1 48.7% mencion e Figura 5.18

: 4.8% i : v
IMPROVECHOSO - I . - PROVECHOSO
0% B4 ,
VIABLE - - {20 1 INVIABLE
7.3%
ABURRIDO ] C : ENTRETENIDO
17%| 268% "
OBLIGATORIO - o P +-VOLUNTARIO
4.8% ' 48.9%
INNECESARIO - ¢ ) + NECESARIO

07 107 20% 30% 407 507 807

FIG. 5.18 CALIFACION AL SISTEMA DE TUTORIA
VALORACION DE LAS ACTIVIDADES

De las actividades que usted marcs en la pregunta anterior.
determine su importancia, asigndndole el numerc uno (1) a la que
le parecis mds valiosa, el numero dos (2) a la sigquiente, y asr
sucesivamente, hasta completar las actividades que se realizaron
en su grupe de tutoria.( la pregunta anterior a la que se

refiere, hace referencia a que el tutor marque las sesiones gque
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s1 se realizaron en~sﬁ7gfupo d

Informacion sobre la . () sitas a laboratorios. ( )

actividad profesiocnal ‘akleres o cantros de

del ingeniero. ; ‘;_ii"”';frqbajo.

Pl&ticas sobre hdbitos ( )i?,;‘:U,V‘Pldtica de algun profe- ( )
tdcnicas de estudio. y >  :, sionista invitado.
administracién del : ’ 'f' Informacién sobre fun—- ( )
tiempo. § : ciones y organizaciocn de
Proyeccién de pelfculas ( ) o la UNAM y servicios que

o audiovisuales sobre la E o presta.

Ingenieria. o ' Informacioén sobre fun— ( )
Informacién sobre el () ciones y organizacion de
plan de estudios de la la Facultad de Ingenieria
carrera. Yy servicios gue presta.

Informacion sobre trd- ( )

tes escolares.

La actividad mas interesante gue los tutores consideraron de
fue: la informacién sobre 1la actividad profesional del ingeniero
ocupando un 73% de la poblacion total de los tutores
encuestados, le sigue la informacidén sobre el plan de estudios de
la carrera. ocupando el 65.8%, y la tercera fue la pldtica sobre
hdbitos de estudio y administracién del tiempo, ocupando ésta el
53.6%. Las tres menos interesantes fueron la informacién sobre
funciones y organizacién de la UNAM y servicios que presta. la
cual ocupa un 75.6%. le sigue la informacién sobre funciones y
organizacién de la Facultad de Ingenieria y servicios que presta,

con un 68.2%., vy finalmente la informacién sobre tramites
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86.9%

07z 207 407

A Mds importantes

ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL
DEL INGENIERO

PLATICA DE HABITOS DE ESTU~
DIo

PROYECCION DE PELICULAS
Y AUDIOVISUALES

PLAN DE ESTUDIOS
TRAMITES ESCOLARES

607
Porcentaje de alumnos

802 1002

Menos importantes

VISITAS A LABORATORIOS
TALLERES

PLATICA DE PROFESIONIS-
INVITADO

INF. FUNCIONES Y ORGANI-~
ZACION DE LA UNAM

INF. FUNCIONES Y ORGANI-
ZACION DE LA FACULTAD

FIG. 5.19 ACTIVIDADES MAS Y MENOS IMPORTANTES
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RAZONES DE INASISTENCIA

Fn caso de que sus alumnos havan faltado a alguna (g) de las
sesiones de tutorilfa, marque con una wx* la razon por la que no

asistieron ( Puede marcar mds de una opcion ).

Exdmenes « )
Clases ¢ )
Trabajos escolares ¢ )
Falta de interds « )
Otro ( ) Especifique_  <

El 75% de los tutores dijeron que por falta de interés, el 60%
por trabajos escolares, y el 47.5% por exdmenes, el 25% en la
opcién de otro, en donde comentaron con frecuencia que los
alumnos faltaban por que el horario era inadecuado vy finalmente

el 7.4% por las clases. Figura 5.20

Porcentaje de tutores

100% —
e {07
80% 4 '
80%

0% 4
6 47.5%
407 17

25%
207 4
7.4%
0% -
EXAMENES CLASES TRABAJOS FALTA DE INTERES OTROS

FIG. 5.20 CAUSAS DE LA INASISTENCIA



OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO.

La participacion del personal ‘de apoyo’ pedagégico, brindado

por ol CESEFI, durante las 'sf"es".ibhféfs ‘de habitos de estudio y

técnicas de estudio, fue:

Excelente « )
Bueno ) ( )
Regular « ).
Malo : , 3 ¢ )
Pésimo : e B 5
No requeri ese apoyo v ) S : ( : )
No gsabra que existlia ese apoyo TR e - ()

El 29.4% de los tutores calificaron "‘el’ apoyo de Excelente, el
19.7%. de Bueno. el 4.8% requl‘ar;\elf 274% malo. un 26.8% dijo que
no habfa requerido ese époﬂ(o, el 4.8% gue no sabia que existia

ese apoyo Y un 12.1% no coﬁtresté. Fiqdra 5.21

NO REQUERI ESE APOYO

NO SABIA QUE EXISTIA 26.8%

REGULAR
4.8%

EXCELENTE

29.4% BUENO

19.7%

FIG. 5.21 OPINION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO
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5.5 ANATLISTS COMPARAT IVO DE LAS
GCENERACIONES 88 A LA 91 CON RELACION A
IA OFPINION DE LOS TUTORES

El presente andlisis tiene como f1na11dad comparar la-opinisn

que ' los tutores externaron acerca del Slstema ‘de utoriareh las'

cuatro generac1ones.‘l
La ~importancia’ de’es; Y i cae: ores son
la parte fundamenta siquienes

gufan al alumno en su

Es importante mencxonar que al iguairque los cuestionarios de
los alumnos. el de los tutores también fue modificado en algunas
de sus preguntas y de sus opciones., por lo tanto no serd posible
elaborar un andalisis puntual de todas las preguntas, en cuyo caso
se hard el andlisis separando las distintas generaciones.

Recordaremos que el numero de tutores encuestados fue de 223:

la distribucién de tutores se presentard a continuacidén:

GENERACION NUMERO DE TUTQRES ENCUESTADOS
88 65
89 64
20 53
91 41
TOTALES 223

TABLA I TUTORES ENCUESTADOS POR GENERACION

Para comenzar mencionaremos las categorfas c¢on las que

partiremos, éstas son las mismas que fueron analizadas en cuanto
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a la opinisén de log. alumnos:

Importancia de la tutorifa
Valoracicon de las actividades
Razones de la inasistencia

Oponidén sobre el apoyo pedagégico

IMPORTANCIA DE LA TUTORIA

Con respecto a la importancia de que' cada estudiante tenga

asignado un tutor opinaron:

¢ Qué tan importante considera usted que cada estudiante de la
Facultad tenga asignade un tutor ?7
PERIODOS MUCHO REGULAR POCO NADA TOTALES
88 76% 17% 7% - 100%
89 73% 16% 10% 1% 100%
90 70% 26% 4% - 100%
91 60. 9% 31.7% 2.6% 4.8% 100%
PROMEDIOS 70 23 6 1

TABLA II IMPORTANCIA DE LA ASIGNACION DE UN TUTOR

135



PERIODOS | ~ DURANTE TODA | DURANTE PARTE | N.C. | TOTALEsS
~ | . 8U'CARRERA | DE LA CARRERA |- .|
8g | - .. 8% 32% -100%
89 o esw 35% 100%
90 S s2% 32% | 6. | 100%
91 56% 44% ¢ - 100%
PROMEDIOS 63 36

N.C. = No contesto

TABLA III ASIGNACION DE UN TUTOR

Como se puede observar en la tabla II, el periodo que obtuvo
el porcentaje mas alto en cuanto a considerar muy importante que
el alumno tenga asignando un tutor fue la generacién 88, de aht
los porcentajes descienden considerablemente. Con esto observamos
gque el Sistema de tutoria en lugar de elevar su importancia, la
disminuve. Puede decirse de acuerdo con la opinién de los tutores
hacia el Sistema que éste ha perdido relevancia, y gue aungue
ésta desde un principio no tuvo wuna importancia total, el
porcentaje que obtuvo en los primeros periodos era digno de
tomarse en cuenta. en cambio en la ultima generacidén bajo, vy este
descenso no puede pasar desapercibido. Sin embargo vedse que sdélo
el 6 de promedio total, esto es en las cuatro generaciones
estudiadas, opiné que es poco importante, y el 1 de promedio no
le concedid ningquna importancia.

Los porcentajes gque se manejan en la tabla III son dignos de

considerarse. yva que aunque es mds del 50% de los tutores quienes

136



totalidad que’ el éiﬁhno'ftéhga;uh quia i tﬁtdr)“dufdnté toda la

carrera.

LRud tan acertada le parecid la estructura seguida en el Sistema

de Tutoria durante este semestre ?

PERIODOS MUCHO REGULAR POCO NADA N.C. TOTALES
88 13% 60% 19% 8% 100%
89 31% 53% 13% 3% 100%
90 36% S50% 5% 2% % 100%
91 - - —— —~ 100%
PROMEDIOS 27 54 12 4

TABLA IV ESTRUCTURA DE LA TUTORIA

La tabla anterior nos indica perfectamente que el promedio mas
alto fue el que ocupd la opcidén de regular en cuanto a la
egtructura del Sistema de tutoria. dado que ésta era diferente en
cada ciclo. Lo que deducimos es que los tutores no estéan
convencidos del Sistema, lo cual puede deberse a diferentes

causas, entre las gque se encuentran: la falta de interés del



alumno-hacia - la tutoria; el carecer e
falta de  informacién'y . de formaci
misma. Sin embargo obsérvese:iq
bajo, no debe pasar desapercibi cuatro

affios, este promedio debié se: tro factor gque

cual implicarfa  que’:
Sistema. N
En cuantoa:lo

los tutores de ié"géﬁerﬁciénl_r‘

Losg objéfivos de la tutorra en la Facultad de Ingenieria estdn

claramente definidos:

(31.7%) (56%) (2.5%) (4.8%) (2.5%)
Totalmente De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente
de acuerdo en desacuerdo

No contests 2.5%

Solo el 31.7% estuvo totalmente de acuerdo, y el 56% de los
tutores estuvo de acuerdo, lo cual indica que o no estdn bien
definidos desde la estructura. o bien que el tutor no ha
entendido éstos o bien no 1los conoce, y en este caso es
preocupante ya que si el tutor no sabe qué es la tutoria. por dqué
es tutor y cudl es su funcidén, entonces 1o que él transmite a los
alumnos no va a ser relevante, vya que ante el alumno es

fundamental que el tutor esté totalmente convencido de lo que
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Improvechoso (sic) Ll :Prévéchoso

Viable 'ianable
Aburrido -Eﬁtretenido
Obligatorio Voluntario
Innecesario Necesario

Los tutores aly calificar el sistema opinaron que era
provechoso, en un 46.3% esto se deduce por el hecho que el alumno
ingresa a la facultad con muchas dudas., y gquiere tener un
pancorama detallado de 1o que va a estudiar. Opinaron que era
inviable. ocupando un 34.1%, gquizd se deba al contexto que rodea
a la tutoria es decir, horario. actividades, objetivos etc. Es un
sistema que es entretenido, 21.9% ésto posiblemente dependeria
del tutor, en 1a forma en que lleve a cabo las sesiones. Es
voluntario en un 26.8%, puesto que aunque en algunos de los casoé
el tutor pasa asistencia o lleva un control, ( no estricto} el
alumno al saber que no tiene valor curricular. si no asiste sabe
que no le afecta, y los alumnos que se presentan a la tutoria es
porque realmente les interesa. Finalmente es considerado

necesario en un 48.7%, tal vez por el hecho de que la tutoria
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guta al alumno en condiciones escolares v admnistrativas.
VALORACION DE LAS ACTIVIDADES

Para evaluar las actividades®que los tutores consideraron mas
importantes para los alumnos en la tutoria. presentaremos como en
el andlisis de alumnos, en primer lugar una tabla en la cual
aparecen las actividades que se dieron en cada generacidén, para
mds tarde presentar las tablas en donde se ubiquen las
actividades que fueron las mds y menos interesantes de acuerdo

con la opinién de los tutores.

*Se entiende por actividades a los temas que sevieron en la
tutoria



ACTIVIDADES

91

PLAN DE
ESTUDIOS

EXPOSICION DE
PROBLEMAS
ACADEMICOS

INFORMACION
SOBRE
TRAMITES
ESCOLARES

ACTIVIDAD
PROFESIONAL
DEL INGENIERO

INTERACCION
DE GRUPO

PLATICA DE
HABITOS DE
ESTUDIO

PROYECCION DE
PELICULAS

VISITAS A ,
LABORATORIOS,
TALLERES,

ETC.

PLATICA DE
PROFESIONISTA

INFORMACION
SOBRE
FUNCIONES Y
ORGANIZACION
DE LA UNAM

INFORMACION
SOBRE
FUNCIONES Y
ORGANIZACION
DE LA
FACULTAD

TABLA V ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA TUTORIA

Las

manera vertical,

actividades que

son

aparecen con

las que se
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teresantesk para’

gtl?idad mas intereSahﬁeé"

siguiente con el nimero 2. vy la tercera .con:é “miSm@lSefa'

parda. las menos interesantes. en donde el nﬂmerokl»'Significara
que- fue la actividad que los - tutores-consideraron 'de menor

interés para los alumnos.

ACTIVIDADES 88 89’ - 90 - 91

PLAN DE Z . a2 2 2
ESTUDIOS N ;

TRATO A
PROBLEMAS
ACADEMICOS

INF SOBRE
TRAMITES
ESCOLARES

INF. ACTIV
PROF., DEL
INGENIERO

PLATICA DE : P - ;
PROFESIONISTA : 3
INVITADO

PLATICA DE 3 3
HABITOS

TABLA VI ACTIVIDADES MAS INTERESANTES

Como podemos observar la actividad que ocupd el primer lugar

*pn  los cuestionarios para tutores se pregunta en cuanto a las

actividades mds " interesantes ", en cambio en los cuestionarios
para los alumnos se habla de actividades " importantes '":; pero
el concepto gue se le dio a interesantes e importantes es el
mismo.




s . son _importantes, ya que el

tutor orienta al alumno en-relaciéni® a los posibles problemas a

los que se va a enfrentar;durﬁhée su éstancia en la facultad. En
las generaciones 89.90 v 9i‘ él sequndo lugar lo ocupo la
"informacidén sobre el plan de’ estudios" esta actividad mds
importante se comprende que despierta qran interes, vya que al
ingresar 1los alumnos quieren conocer todas las materias que
llevaran a lo largo de sus estudios. Como vemos las dos primeras
actividades interesantes se relacionan con la carrera, es decir,
no encontramos disgparidad entre ellas. En la tercera v ultima
actividad encontramos discordancia para tres generaciones. puesto
que no fue comun. en la generacidén 88 fue la actividad
relacionada a la "informacidn sobre trdmites escolares" , ésta es
importante va que el alumno no sabe gue procedimiento debe sequir
al reinscribirse o al solicitar algun documento. En la generacién
89 consideraron a la pldtica de alguan profesionista invitado, la

cual es vrelevante ya gque el alumno se interesa por las
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expereriencias

. pldtica de
dd; de' importancia.

in ‘hgbitos, técnicas

nistrar su.tiempo: puesto gue hay
un cambio ‘radical del:sistema de estudio

de la preparatoria a la universidad.

ACTIVIDADES 88 89 20 91

INTERACCION DE
GRUPO Z

INF. SOBRE
TRAMITES
ESCOLARES

EXPOSICION DE
PROBLEMAS
ACADEMICOS

PLATICA DE
HABITOS
ESTUDIO

INF. SOBRE

FUNCIONES Y
ORG. DE LA

UNAM

INF. SOBRE
FUNCIONES
Y ORG. DE
LA FAC.

PRQYECCION DE
PELICULAS

PLAN DE 3
ESTDUIOS

TABLA VII ACTIVIDADES MENOS INTERESANTES
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emos.. que el

raccidén de

ntes la actividad fue la

bre tramites escolares ", ésta

t;éV}as:ﬁésTintefésantes. con el tiempo
paéa';ébgéér féléVanfef 'Fihélmenté en la ‘generacidén 91 fue la
“informacién sobre funciones y organizacién de la UNAM ", esta
actividad no parece importante puesto que sus expectativas no

estdn dirigidas a lo que la universidad hace. En la generacidén 88

hubo un empate. va que consideraron a la " informacién sobre
tramites escolares " y el *“ trato a los problemas acedémicos "
como la sequnda menos interesante. En las siquientes

generaciones wvarian las actividades ya que en la 89 fue el "
trato a los nproblemas académicos ". en 90 la " pldtica sobre
hdbitos de estudio” y finalmente en 91 @ la " informacién sobre
funciones v organizacién de la facultad ". En la tercera
aétividad menos interesante tenemos, que en la generacién 88 fue
el " plan de estudios " ésta apvarece en las menos interesantes
porque en esta generacién no se dieron tantas actividades, y en

el cuestionario s¢lo se les preaquntaban sélo cuatro actividades.

En la generacidén 89 la ocupé la " pldatica sobre hdbitos de
estudio ". en la 90 " el trato a los problemas académicos ". por
altimo en la 91 1la " informacidén sobre trdmites escolares .
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RAZONES DE INASISTENCIA

La siaguiente tabla nos indica cuales'fueron las = razones que

los tutores observaron en .la inasistencia a tutoria:

CAUSAS 88

DESINTERES Z
DEL ALUMNO

EXCESO DE 2
TAREAS

FALTA DE
INF. SOBRE 3
EL TUTORIA

POR NO SER
LA TUTORIA
OBLIGATORI

TRABAJOS
ACADEMICOS
EN LOS
HORARIOS
DE TUTORIA

HORARIO DE
LA TUTORIA
INADECUADO

EXAMENES ' 3

TABLA VIII RAZONES DE INASISTENCIA

Como vemos la principal razon de la inasistencia varia en tres
perfodos. ya que en la generacidén 88 y 91 ocupsé el primer lugar
el ‘“desinteres del alumno". esto es relevante vya que ambas
generaciones representan el inicio y el Gltimo afio de los cuatro
afios de implantada 1la tutoria y no se pudo hacerles tomar

conciencia a los alumnos de 1la importancia de ésta en su
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trabajos

ocuparon el

por-ende reguiere

del mayor fk kdbnde el alumno

dediddrl”' “trabajos, tareas,

le otorgaran una

ﬁrepafarf ;
éalifiéaéibﬁ;kf;a:lcuai ii? ldbﬂaf bof,que, sea aprobatoria: en
.COntrgste'si 61 se presenta a’las sesioes de tutoria no obtendra
calificacién alguna ¥y el hecho de no asistir no les afecta,
puesto que no hay calificacion de por medio. La segqunda razén que
concuerda en las generaciones 88 y 91 fue " el exceso de tareas "
; ésta tendria la misma justificacidn que la anterior puesto que
a los alumnos no les importa nada que no esté relacionado con las
materias. En la generacién 89 y 90 fue el " " desinteres del
alumno ". Finalmente 1la tercera y ultima razén no concuerda en
los cuatro periodos. va que en la 88 fue la "falta de informacidén
sobre la tutorfa". ésto como ya lo comentamos anteriormente, si
al tutor no se le informa claramente., y el no estd convencido de
su funcién, entonces no puede proporcionar informacién clara y
extensa. Es importante seffalar que gquizd existan tutores que se
preocuparon por su funcidén y por la informacidén que les

expresaban a los alumnos. En la generacién 89 la tercera razdén la

ocupé el hecho de gue " la tutorfa no eraobligatoria " esto es

147



que no se le asi 90:se. dijo: que fue

que el ' ‘esto tal vaz g

venIa mejor al alumno;

T;desqrauladamente ajlos alumnos “en. oca51ones no les convenia va
3 fuera por ser muy temprano, o pqr ser muy tarde. Finalmente en la
91 la razon fueron : flos .examenes " . se piensa que el alumno

ocupaba"ei‘ horar1o ‘de’ la tuteoria para preparar sus exdmenes,

puesto que eran mas importantes.
OPNION SOBRE EL APOYO PEDAGOGICO

Debido a que las opciones de respuestas fueron diferentes en
algunas generaciones se vio la necesidad de elaborar
equivalencias de acuerdo a dichas opciones:

Generaciones 88,89 y 90 las opciones fueron:

MUCHO REGULAR POCO NADA

En cambio en la 91 fueron:

EXCELENTE BUENO REGULAR MALO PESIMO
NO REQUERI ESE APOYO (NRA) NO SABIA QUE EXISTIA ESE APOYO (NSE)
NO CONTESTO (N.C)

Las equivalencias son las siguientes:

Excelente y bueno = MUCHO

Regular= REGULAR

Malo= POCO

Pésimo= NADA

En cuanto a este punto los tutores opinaron:
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¢ Qus tan adecuado le parecio el apoyo pedagégico ?

PERIODOS | MUCHO | REGULAR | POCO| NADA | N.R.A |N.S.E | N.C T
88 72% | 23% 5%| - -— - — | 100%
89 65% 23% | 7®| -— | - — | 5% 100%
920 48% 30% 2% 6% | -— | -~ | 14%| 100%
91 48. 7% 4.8% 2.a%| -~ |29.4% | 4.8% | 9.9 100%

PROMEDIO 58 20 4 1 7 1 28

TABLA IX OPINION SOBRE EI, APOYO PEDAGOGICO

Como vemos en la tabla anterior, el promedio mds alto fue el
que se le otorgd a la opcién de muy importante (mucho) ésta ocupé
un promedio de 58.4. es conveniente mencionar que esta opcidn
estuvo dentro del rango de excelente y bueno, segun las
equivalencias antes mencionadas. Esto posiblemente se debe a que
el alumno comienza una nueva etapa de estudio, en donde el grado
de dificultad es mds alto comparado con los anteriores niveles de
ensefianza. por ello el proporcionarles técnicas adecuadas para su
estudio v concientizarlos de la importancia de los hdbitos hace
que este apoyo sea importante, ya que si se encamina al alumno a
tiempo como seria en el primer semestre aque es en el cual
comienza la tutorfa, quizd éste tenga un mejor rendimiento

académico.



arte del tutor., la

tutores no wvaloran

etuvoiiiund:

esteapéyo} o bien paéitédos para brindarlo.

En genefalrpbdéhééAi_ tutores consideran que el
Siétema de Tutoria es iépértanteldentrgrdel sigstema educativo de
la Facultad de Ingenieria, sin embargo, observamos que algunos de
los supuestos con los gque se intentso llevar a cabo la tutoria no
estaban completamente definidos y sustentados tedricamente.

Lo que reflejaron las estadisticas es que los tutores:

— Desconocfan, o bien no comprendfian en su totalidad 1los
objetivos del Sistema.

— No hacian una diferenciacidn entre la forma de impartir sus
clases desde un punto de vista tradicional y totalmente
expositiva. en donde la relacién que se egtablece es
unidireccional (profesor—alumno), en contraste, el Sistema de
tutortia. intenta integrar a los grupos en forma dinamica, en
donde se establece wuna comunicacién bidimensional (profesor
alumno) asi como también una relacion multidireccional.

El querer identificar o no esta diferencia, puede deberse a
varios factores, entre los que destacan: el desconocimiento de un
Sistema de esta fndole, la carencia de informacién con respecto a

la tutoria tantoc en su concepto, funciones, objetivos. etc.
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‘opiniones. o lds'wtutorés; ellos

t1em§o para la tutoria : yab
'QUe alaunos de los Drofesores tutores t1enen ‘otras actividades o
cargos adm1n1strat1vosf que»los absorbian y por consiguiente no
Dueden atender a los alumnés. ”Asi como - también no existieron
»1ncent1vos para participar en actividades como ésta, ya que se
requiria un trabajo en equipo’ por parte de autoridades,
coordinadores y profesores—tutores, para que se llegue a los

resultados que este sistema esperaba.



S CONCLUSIONES

“Las co”clu Jd'és dei estek trabajo - se

presentarén de acuerdo a las cateqorias que se establecleron para

la elaboraclon de’ las estadistncas y del andl1s1s comDaratlvo

‘6.1 IMPORTANCIA DE LA TUTORIA

. El Sistema 4 .afios no. adauiris la

‘Los datos que arroJaron las

dlseﬁada

haya g_do importante en
0:se pudo comprobar
cionarigue en el tercer

inforﬁe quév pfeSénté'éI d;rectér de la Facultad de Ingenieria de

esa época. menciond: -

" ... Me refiero al aumento de la rapidez de
avance académico* de nuestros estudiantes. que
nos ayudard a descongestionar la porcion de la
matricula constituida por alumnos rezagados y. &
la vez, mejorar las condiciones de estudio de
todos.

Con respecto a 1986, dicha rapidez de avance se
ha JIncrementado 7% y ha pasado de ser de 26.8
crdditos/semestre en promedio. El Incremento no
es casual, pues se ha mantenide desde 1987, El
aumento mds notable se ha dado precisamente en
las generaciones de primer Iingreso, que en este
lapso de tres afios pasaron de avanzar 16.6
créditos/semestrs a 20.1. es decir, han tenido
una mejora de 18%, en su velocidad de avance
académico.

¢ Cémo pudo lograrse esto ? Creo que ha sido
producto de numerosos factores: el esfuerzo de
muchos profesores y funcionarios por orientar,
motivar y apoyar mids a log estudiantes: la
atencidn que se ha venido prestando a la calidad

* Se entiende como avance académico al numero de materias
que el alumno acredita en el semestre.

152



de nuestros seorviclos académicos y generales; el
reoquipamiento sigtemstico de nuestros
laboratorios; la remodelacion y redotacion de
nuestras bibliotecas; el servicio de tutorfa en
la licenciatura..... ".*

Si observamos la la tutoria fue

considerada como uno de. ué’géfﬁdo § mejorar el
avance académico en la:fé'gi‘ e héée mencién sobre si
.~ la tutoria contribuyd e dé;deserciOn. rezago
y la baija eficiéndia thiacién. es decir, no se
sabe si el objeti ¢ ;fiﬁé para el sistema se

cumplié.'Sin emba}gé uedefdeécartarse el beneficio que

se obtuvo. que aunque. fue imitado. algqunos alumnos lo supieron

aprovechar, y tuvierod:, nafguia en el comienzo de su formacién
académica. Aunque  no- sé- élabor6 un disefio metodoldgico de
seguimiento, existen indicadores como por ejemplo el porcentaje
de ingreso-egreso. el incremento en la titulacién, elevacién de
promedios de calificaciones, abatimiento del porcentaje de
reprobacién en materias embudo. etc..en los que probablemente la
tutoria influyé. Esto puede dar pie a realizar otras
investigaciones.

Un aspecto que fue determinante, vy que va ha sido mencionado
fue el hecho de gque la tutoria no estuviera integrada al sistema
académico. es decir que carecia de valor curricular, lo que
implicaba que el alumno no le otorgara valor en su formacidén.

Quizd otro punto determinante que influyd en la baja

importancia que tuvo la tutoria, (que aunque no fue mencionado

15 RESENDIZ NUREZ, DANIEL. Tercer_ informe del director de la
FPacultad de Ingenieria de la UNAM. México., Facultad
de Ingenieria, UNAM, 1990. 32 pag.
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Dbrf"ioéw~§1Q@no§V'/ - 317':qu £Qtdreé1yaﬁ7dQe;fnq, ébhogiah el
fue la k:rarenc‘iafd,e " un’ sustsnto
gre&f‘uh sistema de esté‘tipb; puesto
5 . N la
 tﬁtqfiaxdeﬁei“reﬁréééﬁtafie al alumno. desde el punto de vista de
apoyo‘en éu formécién acédémica—personal. Asimismo no se tuvo una
asesoria con- ‘especialistas en el disefio de proyectos de

orientacidén escolar y profesional.
S.2 VALORACTON DE LAS ACTIVIDADES

De las actividades que se trabajaron en la tutoria las que los
alumnos consideraron mds interesantes. fueron las relacionadas
con la carrera, la actividad donde se les oriento sobre el plan
de estudios y la actividad profesional del ingeniero. De tal
manera que para los alumnos que ingresan a la facultad con una
serie de dudas e inquietudes lo ma&as importante para ellos es
conocer todo lo que esté relacionado a las actividades académicas
inmediatas. pasando a sequndo plano actividades como las pldticas
de hdbitos de estudio, la de profesionistas invitados, las
vigitas a laboratorios. etc.

Un punto importante dentro de esta categoria, es que las
actividades que se formularon eran opcibnales, esto es: quedaban
a consideracién de los tutores. quienes podian ajustarlas de
acuerdo a las necesidades de los alumnos, al desarrollo y a las
caracteristicas especificas de cada grupo. Esto implicaba que se
le diera ma&s importancia a un determinado tema y que otros
pagaran desapercibidos. de tal manera que las actividades no eran

uniformes para todos los grupos.
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hager una ravision

- sactividades . sean mas

sequndo: & ex1s§1a un programa especifico de

’acfiQidAAQS n dos; que reforzaran y dieran continuidad
‘a 10 Vjé§ofduf§nte'é> primer semestre.
'AﬂniCuandO'lﬁoiséiréiniciara el Sistema de Tutoria, habria que
considerar que actividades alternativas podrian suplir este medio
de informacién para los alumnos, €l -cual les permitfia tener un

panorama mas detallado de lo que comiénzan a estudiar.

6.3 RAZONES DE LA INASISTENCIA

La inasistencia a la tutoria se debidé a varias razones. entre
las gque destacan: a) el hecho de gue la tutoria no fuera
obligatoria, b) que no tuviera valor curricular, ¢) el que el
alumno la considerara en cierta forma una actividad secundaria,
en la que no les asignaban una calificacién, como serian las
materias que conforman el curriculum, d) que el tiempo de la
tutoria lo dedicaban a preparar todo lo anterior.

Podria decirse que este ausentismo reflejé una falta de
motivacién, la cual puede deberse a varios aspectos, como son, la
carencia de valor curricular ya mencionado en varias ocasiones,

los contenidos de las actividades. la incentivacién gue



degper bﬂn lns fufares e la D op1a mot1vac10n y“actltud de éstos

'hac1a el S1stema

mencionar es el

que. ' éstos fueron

Centro de Servicios

de

estéblétidos
Educativos (CESEFI) y principalmente a las posibilidades de
tiempo de  log profesores que serian tutores, sin tomar en cuenta

las necesidades y disponibilidad de los alumnos.

6.4 OPINION ACERCA DEI. TUTOR Y EIL. APOYO
PEDAGOGICO

En las diferentes generaciones la opinidén de los alumnos hacia
el - tutor wvarié, vya que para algunos fue importante el
conocimiento que el tutor tenia de la carrera, y para otros el
trato a los alumnos. Estas dos cualidades son apreciadas ya que
lo que el tutor exponia sobre la carrera era determinante, puesto
que el alumno estd avido de conocer qué es lo que va estudiar y
en qué y donde puede trabajar. De la misma manera, el trato que
los alumnos recibian del tutor era importante puesto que debian
desarrollar confianza en los alumnos y tratarlos cordialmente,
sin caer en paternalismos, pero s!i ofreciéndoles ayuda y apoyo.

Es importante recalcar que muchos tutores no estaban
convencidos del sistema y de su propia funcién. Esto pudo deberse
a que no hubo criterios claramente définidos para seleccionarlos,
ademds de gque no se plantedé un programa de formacidén de tutores.
Asimismo no habia disposicién de muchos profesores para llevar a
cabo su funcién, ya que el fungir como tutor implicaba un

esfuerzo adicional, lo que a algunos profesores les causaba

156



molestia.’ Aunado a esto es bosible gue: hays

océnte, ‘puesto. ‘que se

semestres avanzados; esto

‘ké conocieran a profundidddjbodo

asf como su propia funcidn.
U puhto importante que se detectaba en los'futores era el que

psiaban entusiasmados con el sistema, lo cual pudo deberse

ugntfe;étfas cosas a la falta de wuna tradicién alrededor de la

 ;u#oria como modalidad de ensefianza, esto pudo influir en que no
‘hgbiera la  suficiente credibilidad por parte de ellos acerca de
las ventajas y aportes que un sistema de este tipo ofrece,
siempre y cuando sea bien encauzado y estructurado.

En este rubro, es pertinente hablar de las funciones del
tutor, es decir contrastar la teoria con la realidad. Sera
dififcil exponer si algunas funciones fueron cubiertas o no, ya
que los _Unicos criterios para determinar ésto fueron.
principalmente, los cuestionarios de evaluacién, asi como
comentarios verbales que alumnos vy profesores hicieron llegar al
CESEFI.

Entrando en materia. diremos en primer lugar las funciones que
si se cubrieron, éstas serian:

En cuanto a asesorar al alumno sobre la carrera que estudia.
el numero y las materias que es conveniente gque cursen, se puede
decir que si hubo asesoria al respecto. ya que era un buen apoyo.

En relacién a las funciones de: emitir consejo, hacer
reflexionar al alumno,el conocimiento de técnicas diddcticas y
motivarlo encontramos opiniones de alumnos cuyos tutores si

llevaban a cabo dichas funciones, pero hubo otros que opinaron
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qus B ko
tutor:no:s

dedicarle jempo a  su actividad tutorial. Habia tutores

que éi éstaban.preo¢hpados e interesados por su funcién, pero

también eXisﬁién_ tros a los que no les interesaba en lo mds

minimo,

En lo quélcéﬁciérhe a las caracteristicas deseables. sucede lo
mismo, ya quelalgunos alumnos tuvieron tutores que si cubrian
algunas ‘de ' éstas. Si observamos la Tabla K del andlisis
comparativ§, veremos que las cualidades que ahi se presentan
variaron en calificacién de una generacién a otra. Quizd4 todo lo
anterior se deba a que la tutoria no era redituable, ya que no
recibian ingresos extras por su actividad tutorial, ademds la
Facultad presenta movilidad en su planta docente, finalmente un
factor de igual importancia gue los anteriores es el tiempo, ya
que los tutores tienen gue dedicarse a impartir y preparar sus
clases en materias curriculares, calificar trabajos, tareas,
exdmenes, etc, ademds desempefiar en alguno de los casos, los
cargos administrativos.

En cuanto al apovyo pedagégico, su participacién no fue de
excelencia, como se pudo haber esperado, puesto que sélo fue
considerada buena por parte de los alumnos: esto implicaria gue
el personal pedagégico debidé actualizarse, para asi ofrecerles a
los alumnos un mejor apoyo en las actividades acerca de la
formacién hdbitos y técnicas de estudio, administracién del
tiempo, etc.

Ademds de 1o anterior su participacién no debid limitarse a

impartir estas sesiones pedagdgicas, sino a retroalimentar el
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‘sistema; No* 8616 en cuanto @ contenidos vV actividades sino desde -

la i “implantar ‘el sistema y Su

edjecuc 1 ‘to'debié ser”néceSario que ' las personas
la Facultad de Ingenieria tomaran en

cuehta € : : pedaqéalco para que conforme a Su

experlenc1a educativazel: sttema tuv1era una mejor funcién Yy para

eran. meJores frutOS, no sélo a larqo sino también a

cbrtb'pl'; este aspecto pudo repercutlr en la falta de

'mét 1 personal de aDoyo pedaqéalco hacla el sistema.

6.5 LIMITACIONES DEL TRABAJO

Como - es sabido, en todas las investigaciones se enfrentan
ciertos problemas, en este trabajo nos encontramos con algunos,
que de alguna manera fueron limitantes; en el aspecto
metodolégico, uno de éstos fue el instrumento de recoleccién de
datos, va gue los cuestionarios de evaluacidn de la tutoria, se
modificaron en dos generaciones, lo que implicsé que las preguntas
Yy opciones de respuesta variaran. vy esto tuvo comc consecuencia
qgue el andlisis comparativo no se pudiera hacer cabalmente entre
las cuatro generaciones, vya que en algunos casos las preguntas
s6lo aparecian constantes en dos © en tres generaciones.

Un factor importante que hay que considerar. fue gue cuando
comencé este trabajo aun funcionaba el Sistema de Tutoria, pero
desgraciadamente. al poco tiempo suspendieron el sistema por
cuestiones de tipo politico—administrativo. En un principio
semanejé que se quitaria temporalmente, con el objetivo de

retroalimentar y mejorar el sistema, a la fecha ya se cumplid un

159



,aﬁokde‘xque.ée%tomb estaf,decisionfyfnozseﬁzhaﬁ visto ‘resultados;

eimpléntarlo.ak

5i-"a’la’fecha istema’ continuara vigente, quiza este

trabajo ap§f;arva Abafa'mejorarlo. Aun asf es digno de
tomarse en cdenf@. va qué‘ﬁi se reimplantara. esta investigacién
serviria para’n& féohéﬁér los mismos errores, Yy perfeccionarlo
para que sea mejér,;abroVechado por los alumnos, y aun asi sin

reinstalarlo cabe~,desta¢ar algunos aspectos a 1los que arribamos

en esta investigacidn. como se vera en el siquiente apartado.
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éS.tS IMPORTANCIA PEDAGOGICA DEL. SISTEMA
DE TUIORIA EN LA FACULTAD DE INGENIERIA

Cuando el alumno + " ingresa al nivel licenciatura,

espec{ficamente en una facultad en. donde el sistema de estudio es

muy rigido. —se da cueﬁta’ asi cogas, que carece de los

. conocimientos base ¢ studios que ésta le exige. asi

como . también : que

factores como serian la

adaptacién a la facult

la carrera vy que.en:ocasione

Es por esto que la futo}ia B! .sér’un puente facilitador en

la integracién del estﬁdiantelv E;hto para el que ingresa a  la
universidad como para-aquel QQe ésta inmerso en ella. Asi, el
tutor fue considerado como la parte medular del sistema. puesto
que seria el responsable de la orientacidén escolar, vocacional,
académica vy profesional del alumno. Su papel era trascendental en
el quehacer educativo; ya que tenfa como tarea, mostrarle al
alumno interés por su adaptacién a las condiciones de estudio
que se dan en la universidad.

En el desarrollec de las gesiones de tutoria. los tutores
intercambiaban ideas con los alumnos acerca de los reguisitos vy
particularidades para estudiar la carrera asi como las
habilidades, actitudes y potencialidades que debian desarrollar
para ser mejores estudiantes y en un futuro proéximo lograr
ingenieros de mayor calidad. Por esto en dichas sesiones, los
alumnos debifan encontrar un espacio en donde ge estableciera un
clima de confianza, convivencia, intercambio de ideas,

conocimientos., etc: vy en donde se loarara una red de
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'doblé't;fea:

ingeniero, 'la ‘de ' expresar. s , ntos‘en ‘relacién a su

rigor profesional.

Para esto era  necesario qu ualiZara con relacién a su

profesién, ademds de cono yl'icaciones tanto individuales

el: superior. y el manejo de los

procedimientos didacticos m ovedosos y convenientes a su campo

de accién.

“El tutor no solo debié guiar al alumno por la via de 1la
expériencia, sino:: era necesario gue se comprometiera a indagar,
analizar y profundizar desde un punto de vista teoérico~ practico,
para ampliar Yy enriquecer su labor cotidiana y el aprendizaje de

sus alumnos.
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6.7 PROPUESTAS

reiniciado; para " esto se -exponen-a

posible reestructuraciéb éét

1.

Como ya se menciond, el ‘Sistema de 't

se'presentaran en tres rubros:

SISTEMA

2. ACTIVIDADES

3. TUTORES

1.

SISTEMA

Elaborar una investigacion teorica—metodolégiéa profunda  en
relacién a este sistema de tutoria, para mds tarde hacer un
diagnéstico de las necesidades que se pretenden cubrir.

Reglamentar el sistema, determinando sus normas Yy
procedimientos.
Difundir el sistema de manera que el alumno comprenda que para
la Facultad de Ingenieria es importante que é1 tenga un tutor
para su guia profesional: y que le explique los beneficios que
le brinda. Un medio para hacer esta difusién podria ser el
realizar un video de induccién al programa. para que los
alumnos de nuevo ingreso Yy los de semestres avanzados lo
conozcan y se interesen por el.
Que 1la tutoria se introduzca formalmente y no de manera
opcional. Para dque esto suceda y ademds la tutoria alcance una

presencia significativa, seria necesario que se integrara

al sistema académico, es decir gue tuviera valor curricular,
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'esttpghgyd

‘que valorarse.’

Hké;ta-le époffé

-ty desdejel ingreso de los alumnos a
ié}fa§u1€éd;; y éﬁfsu-avancg<‘a:16 lhrgo de los semestres, es
decir:.con un seguimiento,5~1dflér§o de la carrera.

Que el numero de alumnos que-atienda cada tutor en la tutoria
sea entre 10 vy 20 alumnos. 'ya que con un numeroc mayor se pierde
la concepcién de tutoria, puesto que es la instruccidn
personalizada a un grupo reducido de alumnos, en donde la
relacién se hace mds directa.

Fomentar la comunicacién entre los operadores directos del
sistema (tutores) y el apoyo pedagégice, a través de reuniones
de intercambio de experiencias y de actualizacién conforme a
teorias, métodos vy técnicas de orientacién escolar vy
profesional.

Promover la comunicacién con todaé las personas que forman
parte integral del sistema.

En cuanto a mecanismos de evaluacidén, es necesario disefiar un
modelo de evaluacién ( diagndstica, formativa y sumativa)
permanente del sistema.

Finalmente dentro de este rubro., habria de considerarse la
posibilidad de asignar un (a) pedagogo (a) o psicolége (a) por

grupe de tutorila, para que apoye Yy oriente al alumno en sus




deficiencias en el ‘estudio.
2.ACTIVIDADES
- Elaborar un programa éstructurado.de.. los contenidos v:

actividades de la tutorIa{»¢6hfe1?5fin de dosificaﬁ;osjén:,los

diez semestres de la carrera.::

- En la elaboracién de este’ ‘programa,. es preciso considerar la

diferenciaciodn por carrera decir que las actividades se

planifiquen de acuerdo. a . las
3. TUTORES

- Définir criterios de seleccidn de tutores: tomando:en cuénta el
perfil del ingeniero-tutor.

— Aplicar estos criterios para la asignacién de tutores.

— Impartir cursos de formacidén de tutores, con la finalidad de
que éstos conozcan no soélo el sistema sino también su funcién.
ésta debe ser una tarea continua en tanto se incorporan nuevos
tutores.

- Desarrollar un programa permanente de formacién docente
centrado en el perfil del tﬁtor.

— Retroalimentar el sistema con sesiones., periddicas de tutores.
pedagogos etc: en donde se conozcan los resultados que se

obtuvieron y las experiencias de los tutores.

Es asi como este trabajo pretendié abarcar los aspectos que se
consideraron mds importantes en un sistema de tutoria adaptado a

una facultad con problemas de tipo pedagdégico, como serian la
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- desercion, . reprobacién.

titulaciéni'
formara integralmente
el cbmprbmiéoﬁfde,pro

de su entorno. ‘para’

profesional.

La experiencia de ’esﬁe Sistema de  Tutoria fue productiva, vya
que al ser ésta - un medio en donde el alumno conocié con detalle
su  entorno académico, al igqual que expresdé sus inquietudes y
problemas que se le presentaron durante su estudio; por lo cual
no debe echarse en saco roto dicha experiencia, y que ésta sirva
para posteriores investigaciones y estudios sobre ésta., para que
as{ se pueda reinstalar en la Facultad de Ingenieria y expander
en toda la Universidad, tomando en cuenta las necesidades de los

alumnos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO FACULTAD DE INGENIERIA

CARRERA : INGENIERO PETROLERO ' SEMESTRE 1991~I
GRUPO : 1124

MATERTIA PROFEG®SOR SALON HORARIO
Algebra : Ing. Jorge Guevara Andrade 124 17;:5'i:’m
Geometrfa Analltlca Ing. Juan José Pifia Pozas 318 13’03:203?
Céleulo Diferencial e | rng  7orenzo Santillan Ramirez | 318 20:30-22:00
Integral Lu, Mi. Vi,
Introducctidén a la PO 16:00-17:30
Ingenier s Ing. Jorge Arganiz Diaz-Leal 124 Na. Ju.
Comunicactén Oral y . . 20:00-21:30
Escrita Lic. Hugo Ulises Cruz 124 Ha. Ju.
Tutorfa (47) Ing. Manuel Villamar Vigueras 125 18’03:19’m

FECHA HORA LUGAR
Platica de bienvenida : Noviembre 26 17:30 Aud. Sotero Prieto
Examen diagnéstico : Noviembre 17 8:00 Saldn 126

Examen médico : Noviembre 28 11:00 Aud. Sotero Prieto
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FACULTAD DE INGENIERIA
U N A M

INFORMACION BASICA

SISTEMA DE TUTORIA

CENTRO DE SERVIGIOS EDUCATIVOS

. SECRETARIA GENERAL

NOVIE:MBRE 1990




ORGANIZACION DEL  SISTEMA DE TUTORIA
. CICLO 1991-I

Elementos que participan en el Sistema

La Comisifn de Administracién y Planeacién de la Facultad es el &rgano rector y res
ponsable de este proyecto, establece estrategias y politicas para el Sistema. Exis
te una Junta Coordinadora del Sistema de Tutoria constituido por el Secretario Geng
ral, los coordinadores de carrera y el Jefe del CESEFI. Esta junta es responsable

del manejo operativo del Sistema y es 1a encargada de dar respuesta a las necesida-
des de los tutores que coadyuven al mejor cumplimiento de su funcidn, para ello los
coordinadores de carrera canalizardn al Jefe del CESEFI las inquietudes de los tutg
res,

Los tutores constituyen la parte total del Sistema, son los responsables de impartir
las platicas respectivas a los alumnos y su comunicacidn serd principalmenge con el
coordinador de su carrera.

Pedagogos del CESEFI y exalumnos de la Facultad colaborardn con los tutores en las
sesiones que 8stos consideren pertinentes. Se sugiere su participacién en los temas -

cuatro y cinco sefialados en el programa de las sesiones.

Programa de las sesiones

Se plantean quince sesiones semanales de tutoria a lo largo del semestre. Las sesio
nes deberdn ser participativas y abordar los temas que el tutor considere adecuados
para el logro de los objetivos del Sistema.

Sin embargo, a solicitud de los propios tutores, se sugieren algunos temas a tratar
que se consideran interesantes e importantes para los alumnos; se presentan en cier
to orden dentro de las sesiones.

Cabe mencionar nuevamente que tanto los temas y su orden en las sesiones son sugeri
dos y pueden ser modificados por cada tutor. Aln mds, es deseable que asf se haga
de acuerdo a las inquietudes de los alumnos.



TEMA ; EXPOSITOR NUMERO DE ORDEN DE

SESIONES LA SESION
1. . Desempefio escolar yk T
profesional Tutor... 1 1
2. La UNAM, Organizacién o
y objetivos . Tutor 1 2
3. La Facultad de ingenig
ria, organizacifn y
objetivos Tutor B T : -3
4. Aspectos relevantes de Tutor, . : ;” PR 5 D
la carrera egresado e B e 66,7y 8
5. Técnicas de estudio y Tutor, e f'f ”; e L -
administracion del tiempo  pedagogo o2 - 9y.10

6.  Problema sobre las asig-
naturas que se estdn cur Ll S .
sando Tutor 3 11, 12 y 13

7. Tema Tibre Tutor 2 14y 15
8. Orientaci6én sobre
reinscripciones Tutor Durante el periodo de
reinscripciones

Desglose temdtico de las sesiones

A continuacidn se desglosan los temas antes mencionados en cuanto a su objetivo, ac
tividades sugeridas, informaci6n de apoyo y apoyos opcionales. A pesar de que el -
tutor opte por no tratar algunos de los temas sugeridos o tratarios en otro orden,
seguramente encontrard en las siguientes pdginas actividades o apoyos Gtiles a su -
labor, y que estdn a su disposicion.



TEMA 1
DESEMPERO -ESCOLAR'’ Y."PROFESIONA

No. de sesiones: Una

Orden en las sesiones: Primera

Objetivo: Establecer un ambiente de confianza e interés entre alumno
y tutor que propicie una comunicaci6n para lograr, en esta
sesidn, una reflexién y andlisis de las expectativas profe
sionales y personales de los alumnos.

Actﬁvidades sugeridas:

1. Explicacion del tutor sobre su labor y los objetivos del Sistema de
Tutoria,

2. Presentacién de los alumnos.

3. Los alumnos contesten la hoja de datos personales y seguimiento de

Tos alumnos.

4. Dindmica para explicitar las expectativas profesionales de los alum
nos, con comentarios del tutor y de los alumnos sobre la validez de
ellas y, finalmente, determinar los comportamientos estudiantiles -
mds adecuados para llegar al logro de los objetivos profesionales
propuestos.

Exhortacion del tutor para que el estudiante realice y revise cons-
tantemente sus conductas escolares que propicien su superacién per-
sonal y profesional.



TEMA 2

LA UNAM, ORGANIZACION Y OBJETIVOS

No. de sesiones: Una
Orden de las sesiones: Segunda

Objetivb;k _:' 'Qué el alumno conozca a grandes rasgos el objetivo, las
: " funciones y la organizacion de la UNAM, asf como los
servicios que presta.

Actividades sugeridas:

1. Exposicidn del tutor sobre la formacidn histérica de la UNAM y su
ubicacién sociopolitica en la sociedad contemporanea.

2, Exposicidn del tutor sobre el objetivo y funciones de la UNAM, y

las actividades de algunas Direcciones de la UNAM de interés para
el alumno (como deportivas y culturales).

Informacién de apoyo:

1. Folleto "Guia para el estudiante de 1a UNAM" editado por la Secretarfa
General de la UNAM.

2. Folleto "La Universidad", editado por 1a Facultad de Ingenierfa.



TEMA 3

LA FACULTAD DE INGENIERIA, ORGANIZACION: Y OBJETIVOS™ -

Nimero de sesiones: Una

Orden en las sesiones: ~  Tercera

: Vijé;jyp:,:;‘ E1 alumno conozca a grandes rasgos 1as'f§hqi
: : organizaci6n de la Facultad de Ingenierf ‘a
los servicios que presta.

Actividades sugeridas:

1. Explicacidn del tutor sobre la organizacién y funciones de la Facultad
y algunos de los servicios mds importantes que presta.

2. Respuestas a los alumnos sobre otros aspectos de la Facultad, y en par
ticular sobre tramites escolares que deseen conocer.

Informacién de apoyo:

1. Folleto "La Facultad de Ingenierfa 1990 - 1991"

2. Documento sobre Tos principales tramites escolares de la Facultad.



ASPECTOS:RELEVANTES:D

Nimero de sesiones

Orden-en’; s tima y. octava

Actividades sugeridas:

1. Exposicién del tutor sobre las labores profesionales que desarrolla el
ingeniero en las diferentes dreas de la carrera correspondiente.

Se sugiere que el tutor invite a profesionales del drea y con experien
cia en el campo a charlas brevemente sobre su experiencia profesional.

Ademds, el Coordinador de su carrera le entregaréd 1a lista de exalumnos
de SEFI de diferentes dreas que podrian asistir a estas platicas.

Dado que en cada carrera existen varias dreas 0 midulos se prevee que
estas exposiciones pueden durar de 3 a 4 sesiones.

2. E1 tutor presentarid el plan de estudios correspondiente, explicando su
' estructura (secuencia, grupos de asignaturas, etc.) y el perfil del pro
fesional que forma.
3. Visita a las instalaciones de la Facultad, especialmente a talleres y

laboratorios Felacionados con la carrera.

continda....



4, - Visita a algiin centro de trabajo cercano (por ejemplo, Instituto de
Ingenieria, Centro de Instrumentos, Direcci6n General de Computo --
Académico, etc.) donde el alumno observe el trabajo desarrollado por
profesionales de su carrera.

5. Proyeccién de algln videoprograma sobre la carrera o sobre algin te
ma interesante de ésta que existen en el CESEFI (para reservar dia y
hora acudir al Centro en la planta baja del Edificio de la Direc--
cidén o al anexo del salén 130 del Edificio de Ciencias Bésicas).

Informaci6n de Apoyo:

1. Catdlogo de videoprogramas, editado por el CESEFI,



Nimero de sesiones: .

Orden en las sesiones

- E11§1umn0'a partir de su’ situaci6n actual, se proponga-
.--..alternativas para mejorar sus.técnicas de estudio 'y de
“administracién del tiempo.

Objetivo’;rv

"Aétividades'éugeridas:

1. Los alumnos analicen su situacidn actual respecto a estos temas, y
en particular determinen los principales obstdculos para desarro--
1lar una técnica mds efectiva de estudio y para administrar su tiempo.

2. Los alumnos conjuntamente con el expositor desarrollen propuestas de
solucidn a los problemas detectados.

3. Los alumnos se comprometan a 1levar a cabo las actividades conducentes
a su mejor desempefio escolar,

Apoyo opcional:

Si el tutor asf 1o desea,este tema puede ser expuesto por una pedagoga
del CESEFI. Para ello, favor de comunicdrselo a su coordinador de ca-
rrera y reservar las sesiones 9 y 10 de tutorfa correspondientes a las
semanas del 23 al 28 de enero y del 30 de enero al 5 de febrero.



Ndmero de sesiones: . " Tres -

Orden en. las’ sesi

TEMA 6

PROBLEMATICA SOBRE LAS ASIGNATURAS QUE SE ESTAN CURSANDQ

_Décimoprimera, décimosegunda y décimotercera "

.Sefpianteen claramente las problemdticas escolares de los:
“alumnos y se estructuren, conjuntamente con el tutor, al-.
“ternativas de solucidn.

,Actﬁv%dades sugeridas:

Andlisis de los problemas escolares de interés general y formulacién
de alternativas de solucidn.

Si es posible, explicacidn por parte del tutor, o de algin otro pro-
fesor que pueda invitar, sobre algunos temas de las asignaturas de -
dificulitad para 1a mayoria de los alumnos.

Explicacidn por parte del tutor de algunos problemas o fendmenos con
cernientes a su especialidad donde ilustre el uso de 1as ciencias ba
sicas, y que puedan ser de interés para el alumno.

(En la Gltima sesién) Replanteamiento y andlisis de las expectati--
vas de los alumnos y de su situacion escolar.




Niimero de sesiones:

TEMA 7

‘TEMA LIBRE

Orden en las sesiones: Décimocuarta’ y décimoquinta - -

“Objetivo: -

Durante el semestre, se presentan en la Facultad conferencias,

.peliculas, mesas redondas, etc., que pueden ser de interés a -

su grupo de tutoria; usted puede utilizar una de estas dos se~
siones para asistir a dichos eventos. Por otro lado, pueden -
existir temas no contemplados anteriormente y que a usted le -
gustaria exponerlos a sus alumnos en estas sesiones .




DOCUMENTOS ADICIONALES DE APOYO. AL TUTOR

En esta seccidn se anexan los siguientes documentos que serdn de utilidad -

al tutor para el buen desarrollo de su labor.

PAG.

1) Lista de alumnos de su(s) grupo(s) de tutorfa...... ..;....,.{;.;;;.

2) Tira de materias correspondiente a su(s) grupo(s).de tutoffa,;

3) Tutores de su carrera asignados a la generacion de alumnos 1991.%.
4) Calendario de las sesiones de tutorifa......... et 20
5) Lista de responsables de las asignaturas del primer semestre....:..: .21

6) Lista de asesores de algunas asignaturas del primer semestre.......; 22
7) Hojas de datos personales y seguimiento de 1os alumnos............. .23

8) Quince reportes grupales....viveecressreanansnnns sesessrsassssananse s/p



RESPONSABLES DE LAS. ASIGNATURAS DE.PRIMER: SEMESTRE

Las asignaturas marcadas coén un *'so
ellas. el responsable es-el Coordinador

General y Practicas corresponde a 13’ Dlvlslo j

genlerfa Civil,

Ciénciés Bisicas, en

ignatura Topograffa

Topografi

ca'y Geodesta y la de Geologia Fisica'l a Ia Divlslon de Ciencias de la Tie-

rra, en ambas asignaturas el responsable es el Jefe del Departamento respec-

tivo. Se suglere al tutor que para algin problema académico de una asignatu
ra en particular lo canalice al responsable de la asignatura.

ASLGENAT

LRES#QNSABLE DE LA AS)GNATURA

CuBICULO

Algebra'y ﬁébﬁef;fg

ﬁélcu!o'leérehéfél

Computadoras y Programacisn *.

Dibujo *

Ffsica Experimental ¥

GeologTa Ffslca |

Introduccidn a la Ingenierfa %

Topografia General y Préct[césQL

Erik Castafcda de Isla Puga

1Gbnzélez
émez Réamirez

s Patomino Rivera

A-11
Ala ponlente
Ciencias Basicas

A-1
Ala poniente
Ciencias B&sicas

LA-11

Ala poniente
Cienclas Basicas

B-2
Ala poniente
Ciencias B&asicas

D-18
Ala poniente
Ciencias Basicas

17
Div. Ciencias
de la Tierra

B-1
Ala poniente
Clencias B&sicas

121

Edif. de 1a Div.
Ing. Civil, T.

y G.




LISTA DE ASESORES- DE ALGUNAS—ASIGNATURAs'DE'rRLﬁéR'SEMESTRE'

Las aslgnaturas de primer semestre -de la Dlvislon de Clenclas Bésicas ‘cuentan “con’ un

serviclo de asesorTa en un area loca]nzad
rarios son los siguientes:

13 ponlente de su edificio, ‘los ho.

ASIGNATURAS

HORAR IO

“A'S E 5 0 R

ALGEBRA Y
GEOMETRIA
ANALITICA

CALCULO
DIFERENCIAL
E INTEGRAL

COMPUTADORAS
Y PROGRAMACION

FISICA
EXPERIMENTAL

DIBUJO

INTRODUCCION
A LA
INGENIERIA

Ma.-Jd.
Ma.~J.
L.M.V,
L.M. V.,

Ma.-J.

Ma.-J.

‘Ma.=J.,

M.V,
L.M.V,
L.M.V.

Ma.-Jd.

LMV,

Ma.~Jd,
L.V,

L.M.V,
Ma.~d.
L.V.

L.M. VS
LM,

R
Ma.~J. =

Ma.~J."

Ma.-J.

LM Ve

11:30-13:45

112:00-13:30
°11:30-13730

17:30<19:00.
©11:30-13: 100
13:45-16:00 - |

16:00-18:15

~12:30-14:00

11:30-14:00-

17:00-19:15
17:15-19:30
11:30-14:00

13:00-14:30
11:30-13:45
19:00-20:00
17:30-20:00

161301845

ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

ML
ing.

ing.

Ing.
Ing.
ing.
Arqg.
Arq.

Ing.
ing.
Ing.
Ing.

. Jesibs J.
. José H.

"aﬁsteban Ambriz Reyes

. Manuela Garin Pinillos de Alvarez

Luis Hern&ndez Moreno

José A. Nava Rodriguez

Luis Herndndez Moreno

Santlago Rivas Gémez

.. Octavio Estrada Castillo

Rafael
Jeslis A. Patifio Ramirez

Iriarte Vivar Balderrama

Cortés Rosas
Sandoval Rodrlguez

Heriberto de J. Aguilar Judrez
Martin B&rcenas Escobar

Frangisco J. Bonilla Rivera
Francisco J. Bonilla Rivera
Alvaro A, Zamora S&nchez

Rogelio Gonzdlez Oropeza

“Félix NiGhez Orozco

Francisco M. Pérez Ramirez

Yukihiro Minami Koyama

Yukiﬁiro Minaml Koyama
Heriberto Romin Beltrén
Fernando H. Vazquez Dfaz

Fernando H. Vizquez Diaz

Enrique J. Gémez LomelT
Marco A. GOmez Ramfrez
Marco A. Gémez Ramfrez

Marco A. Gémez Ramirez




;. FACULTAD DE INGEMIERIA
- SISTEMA DE TUTORIA

(DE ACUERDD A LA mFowchu PROPORCIONADA POR LA SECRETARIA
DE Ssavxcms Escoum—:s). -

I. CAnmo DE CARRERA ExTERNO
11 CAHB!O DE CARRERA INTERNO
111.Consancia e mscmpcléu L
lV ¥ Cousm«cms L ‘

S ,CAMBIO DE CARRERA EXTERKO

1. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL SERVICIO
=~ St Ta carrera que desea cursar es de cuatro o ¢Inco uﬁés. no"deberl

haber rebasado Jos dos primeros afios, contados a partir del Ingreso
al ciclo de Licenciatura.

2. PROCEDIMIENTO ¢

AcTiviDAD . Lucas

Direccitn General de Orienta~
cibn Vocacional de fa U.N.AM.

Presentarse a la Coordinacitn de Orien
tacion Vocacional,

Modulo de Pagadurla (zona co-
merclal de C.U.)

Pagar por concepto de trimite.

Sollcitar el tramite, mostrando creden . . °

clal que lo identifique coon alumo de

13 escuela o facultad y entregar com-

probante de pago ast como 12 carta ex-

pedida por la Coardinacién de Oriann- .
cién Vocaclonnl

Oficina de Serviclos Escolares
" de la Escuela o fatuitad en la
qus estd Inscrito.

Solicitar formas F-6kA y F-GSS, 1enar
y firmar las mismas, las cuales se utl
11zardn para efectuar el tramite de
-cambio, de acuerdo a la convocatoris
. que aparecer$ publicada en la Gacets
C.K.AH, N

Oficins de Serviclos Escolares
de 15 Escuela o Facultad en la
que estd inscrito.

Presentarsa a continuar el trémite y = . Cmtm Universitario de Inscrip

“ obtener lugar, fecha y hors del coneur . '~ cidn, Exdmenes y Evaluacion de

“so de seleccion, de a:unrdo a la convg Conocimientos (Av. del IMAN No.
7

tnrla.

HORARIO DE SERVICIU
noduln d- pagadurl
Lunes a Viernes de 9:00 a 13: 30y dc ls:;o
Oficina de Servicios Escolares
Lums a Viarnes de 9 30 & 13:30 horn vy da IS:JD . IB.SG horas

IS
l!x}o horas




——— e

CAMBIO DE CARAERA EXTERNO : S CAMBIO DE CARRERA IHTERNO

ALUMNO - 1. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL SERVICIO
~ Ser alumo de la Facultad
s . = Tener derecho a Inscripcién
S A o oA IACION 2. PROCEDIMIENTO

DIR.B:CION GENERAL DE ORIENTACION|

VOCACIONAL DE LA U.N.A.M. 1 ACTIVIDAD LUGAR

Pagar por concepto de trimite Hodulo de Pagadurfa (Centro Co-

o mercial de C.U.
: Sollcitar forme CC-01 0ficina de Serviclos Escolaras
PAGA POR CONCEPTO DE TRAMITE

Entravistarse con e) coordinador - Coordinacién de la carrera a

IR | ) .de la carrera a la que sollcita 1a que solicita el cagbio.
MODULO DE PAGADURTA ) - el cambio y entregar Ia sigulen

te documentacion:

~Copla fotostitica del Historial
Académico (semastre fnmedlato

. anterlor)
SOLICITA TRAMITE, ENTREGA COMPRO] ’ - - .
BANTE DE PAGO Y CARTA EXPEDIDA -] Forma CC-01 debldaments 1lenada
POR ORIENTACION ;W_x_g(_h&___ . . N =Comprobante de pago
OPICINA DE SERVICIOS ESCOLARES . :
DE LA ESCUELA O FACULTAD BN LA . N Presentarse a conocer el resul~ 0ficina de Serviclos Escolares

QUE ESTA INSCRITO. tado de su gestién.
S| su trémite es aceptado, firmar

de conformidad la Forma F-301,

£n caso de que slguna asignatura
no 3o encuentre registrada y sea
factible su acreditaclon pars la
nueva carrera, sollicitar en la -
Offfcina de Serviclos Escolares -

SOLICITA FORMAS P~64A YF-65-S,
LLENA Y FIRMA.

QUE ESTA INSCRITO. . . la forma €C-02 de Ampliacion de
N . . Acreditacién para que sea elabo-
} rado el dlctamen respectivo.
. . oo
A TRANITZ TInE LUGAR ‘ . : . A los alumos que se les haya autorizado su sollcitud debersn Insceibirse
-~ m:m ¥ umu DEL. cogémso DE SE-| i L al semestre inmediato en las materlas de la nuava carrera.

coNTRO UNIVERSITARIO DE INSCRIP-| : 5 H
L. [CION, EXAMENES Y EVALUACION DE N
[CONOCTMIEZRTOS. (AV.IKAN & 7).




o=

HOTA

'~ Todas las actividades antes mencionadas se Ilevaran a cabo en las fechas

que para tal efecto se. sefalen.

- Este trimite se realiza cada semastra.

« Todo alumno que Interrumpa o no termine su tramite quedard auton!:lumen
te cancalado.

TIEMPO APROXIMADG PARA LA OBTENCION DEL SEAVICIO.

- Esta tramite se 1leva a cabo en un perfodo da 15 dlas habiles,

HORARIO DE SERVICIO

Msdula de pagadurfa de C.U.

Lunes a Viernes da 9:00 a 13:30 y de 15:30 a 18:30 horas.

Oficlna de Serviclos Escolares

Lunes & Viernes da 9:30 a 13:30 y ds 16:30 & 18:30 l‘soru

fA.

CAMBIO DE CARRERA INTERNO

[

1

-[Pugarpumtzptodemm.

Mdulo de fa U.NAM.

[ solicita forma cc-01

]

Oficina de Servicios Escolares I

r con el da
la carrera a la que solicita el -
cambio.

Entregar la docmentacifn requeri
da,

Onordinacita de la carrera de la
que solicita el canbio.

Presentarse a conocer =
6o da su sclicitid.

5i es mtorizado firmar la forma
F-301 y el dictimen académico,
Si o es autorizade aquf concluye
el tramite. .
S1 no ests da acverdo con el dic-
tfmen académico solicita amplia—
clon e acreditacifn.

Oficina de Servicios Escolares.




b

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

REQUISITOS PARA SOLICITAR EL SERVICIO
= Ser alumo de !a Facultad

~ Estar inscrito en el semestre en curso

PROCEDIMIERTO

ACTIVIDAD ' LUGAR
Pagar por concepto de trimite. Hodulo de Pagaduria (zona comer-
clat de €.U.)
Solicitar el trémite y entregar com Oficina de Servicios Escolares
probante de pago y tira de materias
vigente.
Recoger constancia. 0ficina de Servicios Escolares

TIEKPO APROXIMADO PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO

= Dependlendo del nGrero de alumnos que solicitan el trimite, el sarvi-
clo se obtlene de 10 a 15 minutos.

HORARIO DE SERVICIO

= Hodulo de Pagaduria .
Oe Lunes a Viernes de 9:00 a 13:30 y de 15:30 a 18:30 horas

~ Oficina de Servicios Escolares

De Lunes a Viernes de 9:30 a 13:30 y de 16:30 a 18:30 horas

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

“TALUMEO

SOLICTTA TRAMITE Y ENTREGA COM
PROBANTE DE PAGO Y TIRA DB MATE
RIAS VIGENTE. -

OFICIKA DE SERVICIOS ESCOLARES




CONSTANEIAS

= Constancia de examen departamental
- Constancia de horario de clases
- Constancia de pricticas

1. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL SERVICIO

= Ser alumno de 13 Facultad [ o
- Estar inscrito

2. PROCEDIMIENTO _— .

ACTtVIDAGD .- LUGAR
Solicitar tramite en la Secretarta de la Division wrréspondltn!e

Divisitn a la que corresponda 1a (s) --
asignatura (s) de la cual se requiere se
explda Va constancia.

Recoger constancia o trimite solicitado,

3. TIENPD APROXIMADO PARA LA OBTEHCION DEL SERVICIO

< Este trimite se jleva a cabo en forma {nmediata

4, HORARIO DE SERVICIO

Divisién correspondients
el que marque 12 misma

Oficina de Serviclos Escolares

De tunes a Viernes de 9:30 8 13:30 y de 16:30 a 18:30 bOPI!.

~

[SOLICITA TRAMITE EN LA SECRHTA-
RIA'OE LA DIVISION A LA QUE CO~
RAESPONDA LA ASIGRATURA.

DIVISION CORRESPONDIENTE

OBTIENE SERVICIO .

DIVISION CORREZSPOHDIENTE

.



EXAMEN EXTRAGRDINARIO

Oficina d2 Servicios Es:n-

Modulo de Pagadurll (zanl

0ficIna da Servicios Esco-

Vitrinas de 12 Oficina de

1. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL SERVICIO
- Podran sustentar examen extraordinario fodos aquellos alumnos que:

a} Habidndose inscrito en la asignatura, no hayan cubierto los re

. quisitos para acreditarla, de acuerdo con lo previsto en los -
incisos a) y b) del Artfculo 20. y en el Artfculo 10, del Ra--
glamento de Ex3menes Escolares de la UNAM.

b) Siendo alumos de la Universidad, no hayan estado Inscritos en

.~ «la asignatura correspondiente, o no la hayan cursado.

c) Habiendo estado inseritos dos veces en una asignatura, no pues
dan inscribirse nuevamente, segln lo establecido en el Artfcu~-
lo 20 del Reglamento General de Inscripcion.,

d) Hayan llegado al Iimite de tiempo en que pusdan astar fascri--
tos en la Universidad, de acuerdo con el Articulo 19 de) mismo
Reglamento.

2. PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD LUGAR
Solicltar y recoger la orden de pago y
1a boja optica de solicitud para exa=- lares.
men extraordinario, presentando tira
de materias vigente, credencial o algu
na ldentificaclén personal,
Llenar 1a orden de pago y efectuar el
pago correspondlente. comercial de €.U.)
Entregar Ja hoja 6ptica de examen ex==
traordinario {cuidadosamenta 1lenada) lares.
y la copia amarllia de 1a orden de pa-
§0o.
Verificar durante 1a semana anterlor
-a la realizacién de los eximenes que Serviclos Escolares.
su trimite hays sido aceptado. C
* NOTA

Podrdn presentarse dos materias como mdximo en cada perfodo.

Todas las actividades antes menc lonadas se llevarsn a cabo en las fechu

que para tal nfectn se sehalen,

3.

LN

s

TIEMPO APROXIMADO PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO

~ El trimite se 1leva a cabo en un perlodo c@rendido en IVO dlas habiles,

HORARIO DE SERVICIO

= Mbdulo de Pagadurta

Lunes 3 Viernes de 9: 00 2 13:30 y de 15:30 I3 18, 30 horn b

= Oficlina de Servicios Es:olarns

Lunes & Viernes de 9:30 a 13:30 y de 16:30 ai'lejo Q;orai




EXAMEN EXTRAORDINARIO

[ ]

SOLICITA TRAMITE Y RECOGE ORDEN
DE PAGO Y HOJA OPTICA DE EXAMEN
EXTRAQRDINARIC PREVIA IDENTIFIC.

OFPICINA DB SERVICIOS ESCOLARES

LLENA ORDEN DE PAGO Y EFECTUA
PAGO CORRESPQUDIENTE.

e

ENTREGA HQUJA OP['ICA Y COPIA DEL
COMPROBARTE DE Pi

OPICINA DE SERVICIOS ESCOLARES

VERIFICA HAYA SIDO ACEPTADO SU

VITRINAS DP LA OP. DB SERV. ESC.

INSCRIPCION

. : (AEINGRESO)

1. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL SERVICIO -

- Ser alumno de 13 Facultad
~ Yener derecho a Inscripcién

2, PROCEDIMIENTO

ACTIvioan

Presentar credencial o registro de asig-
naturas del semestre irmediato anterior.
Recoger 1a siguiente documentacién
“Instructive para reinscribirse
-Hoja de datos personales
=Borrador de 1a sollcitud de reinscripcidn
-Orden de pago (semestre non)

A los usuarios de la Biblioteca o de los
gabinetes de topografia y geologla, con-
sultar "lista de deudores, en caso de
aparecer en las listas:

-Aciarar su situacién en las oficinas
correspondientes, ya que de no ser asi,
0o podrd realizar el trimite.

Consulcar:

~Las listas del nimero de sorteo
~tos horarios por ulgnatura que publican
las divisiones.

Entregar:

~La hoja de datos personales

=Las dos coplas de la orden de pago
{semestre non)

Recoger:

=Comprobante de orden de pago
~Sollcitud de reinscripcitn

Entregar:

=Soticitud de relnscripcion
-Borrador de )a Solicitud de reins
cripcitn, para que sea sellado ¥
devuel to.

“Ventanillas

6 de Ja oflcl “
na‘de Servicios Escolares ==

(ptanta baja Ed io Princi
pal) i

En las Vitrinas de. la OFici<
na de Serviclos Escolares.

Oficinas Administrativas del
Edificio Principal.
Biblloteca del EdIficio Anexo

" Ventanlilas | a 6 de 1 Ofici-

na de Servicios Escolares --
{Ya distribucldn en ventanilla
es de acuerdo a la letra ini-
clal del apellldo paterno)

Ventanilla 7 de la Oficina de

- Servicios Escolares.




INSCRIPCION

- {REINGRESO)

>
Recoger: :Vennnllla; 1 a6 de la Ofl~ .
El resultado de su solicltud de re- . cina de Servicios Escolares.
tnscripclén, )
St el resultado de su inscripcion es i . RECOGE DOCUMENTACION CORRESPON-
satisfactorio, s6lo le restard reco- . DIENTE, PREVIA IDENTIFICACION.
ger su tira de materias. En caso con I VENTAN S—;TE—DE—L_\_OECRA_
trario: e : UE SERVICI0S EACOLARES
Llenar:

=La solicitud de altas, bajas y/o. cam-

CONSULTA LISTA DE DEUDORES DE
blo de grupo. BIBLIOTECAS Y GABINETES.

Entregar }a solicitud de altas, bajas ’Vennnllla 7 4 a Oflclna da vl : g}'ﬁ’;’g@o"s LA OPICINA DE SERVI-
y/o camblos de grupo. Scrvlclos Esculares.
Presentar el borrador de la solicitud ; e i

de reinscripcion para ser sellado nue LR ] b ! CONSULTA LISTAS DE NO. DE SORTEO
vamente. o et N B . Y HORARIOS POR ASIGNATURA.

Presentar el borrador de la solicitud Ventanillas 1 a 6 de 1a oflci.
de reinscripcion sellado. na de Serviclos Escolares.
Recoger la tira de materlas con la -~ o
inscripcion definitiva.

102 TCTNS KOHIRISTARTTUAS GEL £.3
¥ BIBLIOTECA DEL EDIFICIO ANEXO.

T

ENTREGA HOJA DZ DATOS Y COMPRO-

. . K| LR * |Bae ne Paco ¥ Recoce soLICITUD |
3. TIEHPO APROXIMADO PARA LA OBTEWCION DEL SERVICIO. ; : o [oF " BEY 2 gl

; S . VENTAN: ILIASIAGDEUDPICDL\
El trémite se 1leva a cabo en un perfodo de 5 dfas hdblfes. Bl : bE S €105 B l =
T o e v ENTREGA SOLICITUD DE REINSCRIP~
4. HORARIO DE SERVICIO . L R . .+ |czon ¥ BORRADOR D2 LA MISKA
MW8dulo de pagadurla de Cludad Universitaria : ' n : + {VENTANILIA 7 DE IA OPICINA DE

VENTANILIA 7 DE LA OPICIRA DE _+
SERVICIOS ESCOLARES.

§ RECOGE RESULTADO DE REINSCRIP-
. R : CION Y EN CASO SATISPACTORIO RES
Lunes a Viernes de 9:30 a 13:30 y de 16:30 a 18:30 haras . ’ . LTA__RECOGER TTEA DE_MATERIAS.. T}

vmmr.uslnsnzuancm
DE SERVICIOS ESCOLARZS.

lunes a Viernes de 9:00 a 13:30 y de 15:30 a IB:}O horas d i

Oficina de Servicios Escolares

il i EN CASO CONTRARIO RECOGER PORFA
e ) . |BE pgTas. BATAS ¥/0 CaNBIO D2 -

. ' ~. VENTANTLLAS 1 A 6 DR LA o2 orIcma,

D= SERVICIOS PSCOLARES

ZCh SOLICITUD OF ALTAS, BAJ
R Y/O CAMBIO DE GRUPO Y RESTA .
. COGER TIRA DE MATERIAS. —

. ILLA 7 DE LA OPICINA D
. ) PESCOLARES.

ERAVICIOS




ANEXO 3

EXPEDIENTE DEL ALUMNO
(HOJA DE DATOS PERSONALES)



STSTEMA DE TUTORIA
GENERACION 1991 -

“'HOJA DE DATOS PERSONALES ¥
SEGUIMIENTO DE-LOS ALUMNOS'

Grupo de tutorfa

Sefior Tutor, Favor de pediries a sus alumnos en la pr1mera sesidn 105 datos aquf men~ }'
- cionados y conservar estas hoaas, afiadiendo _en.el: momento que usted considere perti-
nente durante'el semestre, sus’ comentarios al desarrollo de cada alumno (por ejemp1o
prob]emas detectados, as1stenc1a act1tudes de] a]umno, etc). '

Nombre del g]umno

Edo. Civil.  Ndm. Cuenta

Nombre del alumno

Edo. CiviT

. Comentar1os del tutor a de

Nombre del alumno

Edo. Civil ) Teléforo . Nm.Cuenta_

Comentarios del tutor al desarrollo dél alumno

Nombre del alumno

Edo. Civil ' Teléfono ___ Nam. Cuenta

Comentarios del tutor al desarrollo del alumno




Sefor _tutor le agradeceremos
su‘coordinador de carrera..:

Grupo ' de tutorfa

# de a]umnos'quéraglstﬁgrp

Describa breveme

Anote de,acuerdo con-el codigo anexo, los tres - a5pectos mas. relevantes en que se cir

; cunscriben Yos problemas que ‘el /grupo: manifesto enila.sesidn:

N , DU e 3)
Anote 1a actitud predominante del grupo en-esta sesion (utilice e! c6digo anexo)
1) 2) ' 3) _
LConsidera adecuada la informacién de apoyo? Sl i NO
tPor qué?

LQué otro servicio o informacidn de apoyo le hubiera sido dtil?

lConsidera que la sesidn de tutorfa cumplid el objetive propuesto?
Si NO LPor qué?

Observaciones y comentarios que desee hacer

Fecha NS ", - ) 7 Nombre y firma del’ tutor



A N E X O <t

HOJA. DE REPORTE DE TUTORIA:
SEMANAL Y MENSUAL



SISTEMA DE TUTORIA ALUMNOS GENERACION 198

REPORTE MENSUAL DEL TUTOR
SEMESTRE 90-IT

1) Nombre del tutor
 Mes

Grupo de tutoria

Carrera

t1)  Alumnos que asistieron con el tutor S ' ~ Tipo de
' . ‘ - consulta

Nombre # veces (ver tabla 1)

TABLA 1
Escoger uno 0 mds de los siguientes rubros y escribir su notacion
Orientacidn vocacional - OV
Orientacidn profesional - OP
Orientacion académica - OAC
Orientacicn administrativa - OAD
Orientacion en su sistema de estudlo- OSE
Orientacion en problemas personales - OPP
Otros-0TR, especifique

1] Recomendaciones y observaciones que desee plantear el tufor

Fecha Firma del tutor



ANEXO 5

FOLLETO DE CONSULTA DE GRUPOS., HORARIOS
Y LUGAR DE LAS SESIONES DE TUTORIA



'Zo/

SISTEMA DE TUTORIA

HORARIOS DE TUTORES-
PARA EL SEMESTRE. ESCOLAR 1990-11

A LOS ALUMNOS. DE LAS' GENERACIONES 1988, 1989 v 1890:

Con EL PROPGSITO DEkBR!NDARLES UN APOYO PARA EL MEJOR DESEMPERO
EN SUS ESTUDIOS,;ELZSIsTEM D ,TUTORIAi'Es OFRECE DURANTE EL SE
mESTRE 1990-11, ASESOR{AS- PERSONALES DEL UTDR ASIGNADO EN LOS

HORARIOS QUE 'SE ANEXAN." ‘

PUEDEN ASISTIR CON SU TUTOR LAS OCASIONES QUE LO CONSIDEREN PER
TINENTE Y SE-LES RECOMIENDA QUE LO HAGAN AL MENOS DOS VECES DU-
RANTE EL SEMESTRE,

S1 TIENEN DUDA EN RELACION CON EL GRUPO DE TUTORIA A QUE PERTE-
NECEN. EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA DE SU TIRA DE MATERIAS APA-
RECERA BAJO EL RUBRO DE TUTORIA LA GENERACION A LA QUE PERTENE-
CEN Y.EL GRUPO DE TUTOR{A ASIGNADO, EN ESE ORDEN.

PARA CUALQUIER DUDA PUEDEN PRESENTARSE CON EL COORDINADOR DE SU
CARRERA 0 BIEN AL CENTRO DE SErvicios Epucativos De A Facuitap.

SECRETARIA GENERAL.




GENERACION 88 2

CARRERA !  INGEHIERD CIVIL
GENERACIGN 88

- GRUPO
[=] 0
G- TUTOR HORARIO LUG AR
o1 DR. DANIEL RESENDIZ NUREZ Jueves 11:30 a 12:30 hrs{ Dlrecelén, primer plso del edificlo
de s Dlreccidn
.02 {NG. EDUARDO GUZMAN ESCUDERD Hartes 10:00 &-11:00 hrs} Cubfeulo 105, edificla de 1a Divisidn de
Ingenierfa Clvi}, Topogrifica y Ceodesica
03 ING. HECTOR J, GUZHAN OLGUIN Lunes 13:00 hrs| Cubfculo 01, ratorio de Materlales,
B edificlo de’1a Dlre:clén
ok IXG. HECTOR J. GUZHMAN OLGUIN Lunes 13:00 hrs| CuwdTfculo 01, Laboratorlo de Hateriales,
edlficto de da Dlrecclén
05 THG. JULIO DAMY RIOS Vlarnes :13:00 hrs| cublculo 403, edIficlo “B", Divislén de
. | Estudlos de Posgrado
“06 ING. JULIO DAMY RIOS Viernes g 13:00 hrs} Cubfcuto 409, edificlo "8, DivislGa de

Estudios de Posgrado

ING, HUMBERTO GARDEA VILLEGAS | Lunes 13:00 hrs}] Cubfeulo 131, edificlo de 1a Divisidn de

ingenterfa Civi1, Topogréfica y Geodésled

ING. HUMBERTO GARDEA VILLEGAS | Lunes k 12:00 a 13:00 hrs| Cubfculo 131, edificlo de la Divisién de
: R tngenierfa Civil, Topogréfics y Geodésic

ING. FERXANDG MONROY M(RANDA | Wi£rcoles  13:00 a 14:00 hrs| Cubfeulo 02, Laboratorlo de Materlales,
edificlo de 1a Dlreccldn
10 ING, FEANANDO MONROY MIRANDA | Mlércoles 13:00 a 14:00 hrs} Cubfculo 02, Laboratorlo de Materlales,
. edificio de la Direccidn
il ING. JUAR A. DEL VALLE FLORES | Mlércoles 13:00 a 14:00 hrs} Cubfeulo 112, ediflclo de la Divisién de
. Ingenieris Civil, Topogrifica y Geodéslc
2 ING. ENRIQUE CESAR VALDEZ Hikrcales 13:00 a 14:00 hrs{ Cublculo 124, edificto de la Dlvisién de
tngenlerfa Civll, Topogrifica y Geodésics
13 ING, FRANCISCO ZAMORA HILLAN Hartes 13:30 & 14330 hrsl cubfculo 21, edificlo de ta Divisidn do
. tngenierfa Civil, Topogrifica y Geodésley
L] ING. FELIPE ANDRADE GUTIERAEZ |yjueves 11:30 3 12:30 hrs, | Oficina de Hantenimtento, edlficio do Ta
. Dlreccién
|$' ING, ERNESTO HENDOZA SANCHEZ Hiércoles 10:00 & 11:00 hrs. | Cubfculo 01, adificlo de la Divisién da
N Ingentferfa CIviY, Topogrifica y Geoddsica
¥ ING, ERNESTD MENDOZA SANCHEZ Fﬂfrcnlnl 10:00 & 11:00 hrs, | Cublcule 01, edificlo de 12 Divisién de

Ingenierfa Clvil, Topogréfica y Geodéslca

37 ING. JUAN A. DEL VALLE FLORES Miércoles 13:00 & 14:00 hes. | Cubleulo 112, edificlo de 1a Divisién de
Ingenlarfa Livil, Topogréfics y Geodéslca

18 ING. ADRIANA CAFAGG) FELIX partes 10:00 & 11:00 hrs, | Cublculo 67, Laboratorio de mterl.!u,
. . edlficio de 1a Dlreccifn
. 13 ING. HECTOR GUZHAN OLGUIN Lunes 12:00 & 13:00 hrs, | Cublculo 01, Laboratorio de Haterlales,
ediftclo da 1a Dlreccidn .
0 TNG. FRANCISCO SANCHEZ PACHECO Midrcoles 13:00 & 14:00 hrs. | cubfeulo 07, edificlo de la Dlvisién de

tngenterfa Civll, Topogréfica y Geoddsica




2 ING, FRANCISCO SAMCHEZ PACKECO Piifrcoles 13:00 & 15:00 hrs. | Cublcula 07, edificlo de Ja Divisién de
tngenlerfa Civil, Topagréfica y Geodéafca

22 ING. FERNANDO MONRDY M|RANDA Hlércoles 13:00 » 14:00 hrs, | Cubfculo 02, Lsboratorlo de Haterlales,
edlficio de la Direccidn

23 ING, MARGARITA PUEBLA CADENA  [Lunes 13:00 a 14:00 hrs. | Cubfcuto 28, edificio de la Dlvistén de
tngenterfa Civil, Topogréfica y Geodésica

24 ING, GILBERTO HERMANDEZ GOMEZ [Lunes 10:00 a 11:00 hrs. | cubfculo 11, edificlo de 1a Divisin de
Ingenierfs Clvll, Topografica y GeodSsica

25 ING. HECTOR SANGINES GAACIA  |Hiércoles 12:00 a $3:00 hrs. | Cubfculo 20, edificlo de e Divislén de
tngenierfe Clvil, Topogrifica y Geodésica

! 90 ING. GUILLERMO ZAHARRIPA MORA Irartes 11:00 & 12:00 hrs, | Cublcuto 136, edificlo de Ja Bivisién de
S Ingenlerta Civll, Topogréfica y Geod€slca

CARRERA.! INGENIERD TOPOGRAFO Y GEQDESTA :
GeneraciOn 88

~

GRUPO
oe
TR TUTOR HORARIO LUGAR
EI JHG. LUIS PALOMINO RIVERA Jueves 11:00 & 12:00 hes. [Cubfeulo 121, edificio de la DlvisiGn de
Ingenierfa Civil, Topogrifica y Geoddsica
27 ING. LUIS PALOMINO RIVERA Jueves 11:00 a 12:00 hrs. {Cubfleulo 121, ediflcio de 1a Divisidn de
tngenlerfa Civi1, Topagréfica y Geoddsica
28 ING. ROBERTQ BETAKCOURT ARCE Midreoles 11:30 a 12:30 hrs. [Cubfculo 03, edificic de la Divisién de
tngenierls Clvil, Topogréfica y Geodésica
29 1KG. LUIS PALOMINO RIVERA Jueves 11:00 a 12100 hrs, [Cubfculo 121, edificio de la Divisién de
. tngenierfa Clvil, Topogréflca y Ceodésica
30 ING. LUIS PALOMIND RIVERA Jueves 11:00 2 12:00 hes, |[Cubleulo (21, edificlo de la Divisién de
1 R i tngeniarfa tivil, Topogréfica y Geodésica




"CARRERA!

INGENIERO GEOLOGO

GENERACION 83

Hiéreoles

[(GRuPO - : ™
TS RA TUTOR HORARIO LUGAR
. ~~0~~;v3’! IHG. OIONISIO VALDEZ 'lyENDOlA-. Hiércoles. .. 12:00 a 13100 hrs{| Sala de juntas de 1s Divisin de Clencias}
T . . > B . : de Is Tlerra, planta baja del edificlo do
R : S e . ta Diracci
327 IHG. RARIAND RUIZ VAZQUEZ Luries 10:00 a 11:00 hes| Saddn 117, ala € de) edificio de la

9:00 a 10:00 hes,

2£12:00 213:00 hrs

Direcclén

Cubfeulo 25, Dlvisién de Ingeniecfa en
Clencias de la Tlarra, planta baja del
edificio de la Direccidn

Saldn 400, ala A del edificio de la
Blreccién

GeNERACION 88

"HORARIO

STUTORIA TUTOR LUG AR
U35 17 [Mic. ANDRES TEJERO ANDRADE Miércotes 12:00 a 13:00 hrs.| Cubfcuto 15, Divisién de fngenlerfa en
E Fienclas de 1a Tierra, planta baja de}
kdificio de la Direcclén
36 1HG. RICARDD CASTREJON FINEDA Jueves 12:00 a 13:00 hrs.] Cubfculo 14, Divisida de Ingenferfa en
Eienclas de 1a Tierra, planta baja del
edificlo de ta Direcclén
3 NG, ENRIQUE BEL VALLE TOLEOD  [Ml&rcoles 12:00 & 13:00 hrs. Cublculo 29, DIvisién de Ingeniaris en
Ciencias de 14 Tlerra, planta baja del
edificlo de la Dlreccidn
.38 H.C. JUAK BRANDI PURATA Migrcoles 12:00 a 13:00 hres} Cuarto piso del edificlo “A" de la Divi-|
3160 do Estudios de Fosgrado
CARRERA !  [NGEXIERD DE NINAS Y METALURGISTA
= Gengrac1dn 88
- v -
(emsze TUTOR HORARIO uc
TUTORIA R L AR
39 ING. JUAN JOSC DBREGON ANORIA Miércoles 11:30 a 12:30 hrs. [ Cubfeulo 19, Divisicn de Ingenleria en
Elencias de ta Tlerra, planta baja del
ediflcio de 1a Diraccién
ho ING. GUILLERMO LANDA PYEDRA Riéreales 18:00 a 19:00 hrs. [ Cubfeulo 26, Divisién de Ingenlerfa en
Cienclas de 1a Yierra, plants baja dei
edificlo de 1a Direccién
“ ING. RODERTO DIAZ SALAS Martes 19:00 a 20:00 hes, { Cubfeulo 2, Srea de Metaturgla, ancxs al
adificio de ta Dlreccldn




CARRERA !  INGENIERG PETROLERO
GENERACION 88
SRREe U R HORARIO LUG
o= TUTO AR
42 ING, WALTER FRIEDEBERG KERZBACH [MIércoles 18:00 a 15:00 hrs Cubfeutlo 33, Divisién de ingenlerfa en
Clenclas de la Tlerra, planta baja del
edificlo de 1a Direccidn
43 H.C. RAFAEL RODRIGUEZ NIETO Hartes 10:00 2 11:00 hrs Cublculo 31, Divisida de tngenlerfa en
Clenclas de la Tierra, plants baja de!
edIficlio de 1a Dlrecclén
iy IHG. MIGUEL ANGEL BEN)TEZ HDEZ, |Miércoles 18:00 a 19:00 hes Cubleulo 28, plvisldn de Ingenicrfa en
Clenclas de la Tierra, planta baja del
: i edificio de la Direccién
4s M. 1, JOSE ANGEL GOMEZ CABRERA Hiéreoles 18:00 a 13:00 hrs Cubfculo 21, Divisién de fngenlerfa en
: Cienclas de la Tlerra, planta baja del
edIficio de ta Direccidn
A6 ING. RAMIRO ACERD HERNAKDEZ Hartes 10:00 & 11:00 hrs Satdn 400, cubfecule 01, edificio de 1a
Direcelén
FLY] M.Y, JOSE ANCEL GOMEZ CABRERA Hiéreales 10:00 a 11:00 hrs Cubfculo 21, Divislén de Ingenlerfa en
e . Cienclas de la Ylerra, planta ba)a del
edlficio de la Direccién
,
] CARRERA:!  [NGENIERO FECANICO ELECTRICISTA
BES TUTOR H
+oma ORARIO LUG AR
48 ING, CARLOS SANCHEZ MEJIA V. Mi€rcoles 12:30 a 13:30 hes | Cubfeculo 16, planta baja del edificio de
1a Divisidn de Ingenlerfa Heclnlca y Elec
trica, Depto. de Ingenierfa tndustrial
49 ING. BONIFACIO ROMAN TAPIA Viernes 13:00 a 14:00 hrsd Cubfculo 12, planta baja det edlficlo de-
1a Divisién de Ingenieria Mecdnlca y [Iec
trica, Depto. de Servicle Sozlal,
50 ING. AUGUSTO SANCHEZ CIFUENTES Miérecoles 12:00 a 13:00 hrsd Cubiculo 58, Departamento de Térmica,
edificio de la Direccldn
51 M.1. FEDERICO MENDEZ LAVIELLE Martes IZ:FD ; 13:00 hes ) Cubfeulo 62, Departamento de Térmica,
edificio de la Direccién
52 ING, ARTURD BARBA PINGARACH Mlércolas 10:00 a 11:00 hrsJ Departamento de Mecénica, plants alta do)|
edificio de Talleres de Mecinlca
53 ING, JESUS ROVIROZA LOPEZ Jueves “Y6:00 & 17:00 hrs ) Centro de Dlsedo Mecdnlco, edlficio de
. Tatleres de Mecnlea
54 ING. JACINTO VIQUEIRA LAKDA Lunes 11:00 & 12:00 hrsJ Cubfculo 10, pianta baja del edificio de
1a Divisién de ingenlerfa Macinlca y Eleg)
trica, Coordinacién de Ingenierfa Kecdni'|
cay Eléctrica




6

62

63
(1]
&5

66

7

ING, leiD[ PEAEZ AHADOR
o B .

ING. JOSE A. ARREDOKDO GARZA

ING; HARIO IBARRA PEREYRA

fgm. EDUARDO RAMIREZ SANCHEZ
M.1. ABEL HERRERA CAMACHD

ING, ELIZABETH HOREND MAVRIDIS
NG, FEDERIQUE JAUREGU) RENAUD

uVA} CESAR TREVIAO TAEVIRO

M.1. FRANCISCO SOLORID ORDAZ
ING, - ARHANDO ORTIZ PRADO

ING, ALEJANDRO RAMIREZ REIVICH

ING, RICARDD GARIBAY JIMENEZ
ING. GLORIA MATA HERNANDEZ
ING, HARTHA C. BRITO MARTINEZ

iNG. JOSE B, MURIZ GRARAJO

NG, HUGO GRAJALES ROMAN

Viarnes ~10:00 8 12:00 hrs

Lunes 13:30 & 12:30 hrs

Lunes ‘a viarnes o
11330 a 14300 brs.

Lunes ‘s "13:00°a 14:00 hrs
Viernes - .

713:00 a 14100 hrs

Lunes

Martes, 10:00 a 11:30 hes
Lunes 17:30 & 18:30 hrs
Hartes 10:30 a 11:30 hrs
Viernes 11:00 a 12:00 hrs
Higrcoles 16:00 a 17:00 hrs
Viernes 13:00 & 14:00 brs
Jueves 11300 & 12:00hrs.
Lunes 10:00 a 11:00 hrs
Hartes 10:00 & 11:00 hrs
Lunes & 12:00 a 13:00 hss
Viernes

Jueves 16:30 & 17:30 hrs

Cubfculo 13, planta alta del Centrd de
Cllcula, anexo a) edificlo de la Direc-
cidn . .

Cubleulo 21, segundo piso del edificio de
1a Divistén de Ingenlerfa Hecnlca y
Elécerlca, Depto. de Control.

Cubfeulo 31, tercer piso del edificio de
ta Divisién de Ingenierfa Mecdnica y
Eléctrica, Depto, de £lectrénica

Primer piso del edlficla de ta Dlvistén
de ingenierfa Mechnica y Eléctrica,
Departamento de Electrénica

CubTculo A-5, edificlo de 1a Divislén de
Clenclas B3sicas, Depto. de MatemStlcas
Bésicas

Cubfculo V4, planta baja del edificio de
18 Dlvisidn de ingenlerla Mecdnlca y
Eléctrica, Depto. de Ingenieria Indust.

cubfculo 17, planta baja del edificio de
1a DIvisian de Ingenieria Hecdnica y
Eléctrica, Depto. de Ing. tndustrial

tubleulo 60, Departamento de Térmica,
edificio de Ia Direccidn

tubTeulo 61, Departamento de Térmica,
edificlo de la Dlrecelén

Oepartamento de kecénica, planta alta de!
edificio de Talleres de Mechnica .

Centro de Disefio Mecdnlco, edificlo de
Talleres de MecSnlca

Cubleulo 25, segundo piso del edificlo de
12 0lvisidn de Ingenlerfa Mecanfca y
Eléctrica, Duplo. de Control

Laboratorlo de Control, edificia de la
Divisldn de Ingeniorfa Hecdnica y Elect.
Departamento de Control

Cubleulo 02, planta baja del edificlo de
ta Divisldn'de Ing. Mecinica y Elictrica,
Depto. de Ingenlerfa Industrial

Cubfculo 17, planta alta del Centro de
Célculo Ancxo al edificlo de la Direccidn
Departamento de Eléctrica

Cubleulo 13, planta alta del {entro de
Cilculo, anexo al edificio de la Dlreccld)
Departamento de Eldctrica




3

IHGENIERO) EN. CORPUTACION

GENERACION 88
TN

feagpo
TUTORIA

TU TOR:

‘LUG AR

n

72

3

™

75

76

a1

82

83

8 .

ING. ADOLFO HILLAN HAJERA'

IHG, HERLBERTO OLGUIN.ROND
ING, ALSERTO TEMPLOS CARDAJAL
ING. ALBERTO TEMPLOS CARBAJAL

ING, MAURICIO ALVAREZ MEDINA

ING. LUIS -ARENAS HERNANDEZ
I}lﬂ. ORLANDO ZALDIVAR

RATEGH
ING. EDUARDO HERNANDEZ OLIVA
ING, ~JORGE VALERIO
ING, JORGE VALERIO
1NG. ADOLFO MILLAN NAJERA

NG, AUBEN LIZARDI CERVERA

ING, RUBEN LIZARDS CERVERA

TNG. ORLANDO ZALDIVAR
ZAMORATEGU!
ING. ALBERTO TEMPLOS CARBAJAL

ING. ALBERTO TEMPLUS CARBAJAL

ING. ALBERTO TEMPLOS CARBAJAL

ING. RAYMUNDO H. RANGEL GUYIIRN(AHIGrcoh{

1NG. RAYMUNDO H. RAKGEL GUTICRREAMIGrcoles

HORARIO:

h v’m-}'n's'f S oo . V4o hrs
Miércolos 10:00 8 11:30 hrs
n"xarcul.; ,qu #1400 hrs
Migrcoles 70 12100 a lk‘:oo hes
Higrcoles 18:00 o 20:00 hrs
Hertes™ ™ “r1 19100 2 2000 hes
Viernes. B |8:ouru zorzoo hes
Jueves’ 7719200 4 20:00 hes
Viernes 18:00 & 19:00 nrs
Viernes” 18:00°a 19:00 hrs
Viernes 12:00 2 14:00 hrs
Hartes 16:00 a 17:00 hrs
Hartes ’ 16:00 a 17:00 hrs.|
1330073 14400 hrs

7 13:00 2 14:00 hes

vicroes 18:00 a 20{00 hes.|
Miércoles 12:00 o 14:00 hes.
Miércoles 12 00 2 14:00 hrs.
Midrcoles 12:00 a $4:00 hrs

Cubfculo 11, priser piso del edlficio de
1a’0IvIsién de Ingenierfa Hecknlca y Eleg
trice,

Dlrecclén, planta baja del ediflclo del
1OHA,

tubfoulo 13, planta baja, cdificlo de la
Divisia desingenicrfa hecinlca v Elect.

Cubfeulo 13, planta baja, odificio de la
Divisién de tngenlerfa Mecinica v Elcct.

Unidad de Cémputo, primer plso del edifi
clo 8 de 1a Divisién de Estudios de Pos-
grada

Cubfcuta 13, primer piso, edificlo de la
Dlvisién de Ingenierla Mecsnica y Elect.

Secretarfa, primer piso, edificlo de is
Dlvisién de Ingenlarfa Recdnica v £lect.

Cubfeulo 13, plenta baja, edificio do le
Divisién de’ Ingenierfa Hecdnics v Elect.

Centro de Citcuto de la Facultad anexo
al edificio de 1a Direccién

Centro de Cilculo de la Facultad, anexo
al edificio de 1a Direccién

Cubfeulo t1, primer plso, edificio de la
Divisidn de (ngenlerla Mecinica y Elect.

tubfcule 14, primer piso, edificio de la
Divisién de Ingenierfa Hecdnica y Elect.
Cubfeulo 14, primar piso, edificio de la
Divisisn de’ingenferfa Hecdnica y Elect.

Cubfeulo 15, primer piso, edificio de la
Divisian de Ingenlierfa Hecdnica y Elece.

Cubfeulo 15, primer piso, edificio de la
Division de Ingenlorfa Mecdnlca y Elect.

Secretarfa, primer pisa, edificia de 1a
Divisidn de Ingenlerfa HecSnica y Elect.

tubiculo 13, planta baja, edIflcio de 1a°
Divisién de ingenierfa Mecdnica y Elect.

“Cubleulo 13, planta baja, edificio de la
Divisida de Ingenlerfa Mecdnica y Elect.

Cubfeule 13, planta baja, edificio de la
bivisién de Ingenlerfa Hecdnica y Elect.




 GENERACION 89

CARRERA | INGENIERD CIVIL

GeNERACION 83

GRUPO
OE
TUTORIA

TUTOR

HORARIO

~

LUGAR

o1
(73
03
ok

05
o6

07

08

8k

55

58

59

61

DR, DANIEL RESENDIZ NUREZ

iHG.

NG,

ING,

ING,

NG,

ING.

ING,

NG,

ING.

FERHANOQ HONROY HIRANDA

LUtS CANDELAS RAMIREZ

EDUARDO GUIMAN ESCUDERD

OSCAR VEGCA ROLDAN

"HICUEL AKGEL FLORES LIfA

HUKBERTO GARDEA VILLEGAS

JUAH A, DEL VALLE FLOREYM

ENRIQUE HERAS HERRERA

HECTOR J . GUZMAN OLGUIN

ING. MA, LUISA DURAN SALDIVAR
ING, FRANCISCO SANCHEZ PACHECOD

ING. CARLOS MONTOYA BELTRAN

I1HG, ARTURO NAVA MASTACHE

ING. LUIS SALHOMES HERNANDEZ

NG,

ING,

ING.

ARTURD HAVA MASTACHE

FRAKCISCO ZAMORA MILLAN

BENJAHIN SILVA ZARATE

Jueves
Hlércoles
Hiércoles
Martes

Hidreoles

Hiércoles
tunes
Hlércoles
Jueves
Lunes
Hiércoles
Hiércoles

Hlércoles

I.unu’
Martes
Lunes
Hartes

Hartes

11:30 a 12:30 hrs.
13:00 5 14:00 hrs,
11;00 a 12:00 hrs,
10:00 a 11:00 hrs.

7:30 a 8:30 hrs.
B:30 & 9:30 hrs.

12:00 » 13:00 hrs,
13:00 a Y4:00 hrs,
18:00 & 19:00 hrs.

12:00 a33:00 hrs.

10:00

13:00

16:30

19:00

18:00

13:00

a 11:00 hrs.

a 14:00 hrs.

a 17:30 hrs,

& 20:00 hrs.

a 19:00 hrs.

a 20:00 hrs,

Direccidn, primer plso del edificlo de
1a Direccién

Cubleulo 02, Laboratorlo de Haterlales,
edificio de la Direcclén

Cubfculo 35, edIficlo de 1o Dlvisién de
Ingenierfa Civit, Topogrifica y Geodésica

tubfculo 105, ediflclo de 1a Divisién de
Ingeaierfa Civil, Topogedfics y Geodésica

Saldn 204, edificlo de 1 Direcclién

tubfeulo 35, edificio de Ya Divisidn de
tngenlerfa Civll, Topogrifica y Geodéslca

Cubfeulo 131, edificlo de la Divisién de
Ingenlerfa Tivll, TopogrAfica y Geadéslca

tubleulo 112, edificio de )a Divisién de
Ingenlerfa Civi), Topografica y Geodésica

Cublcuto 120, edificlo de 1a Divisidn de
Ingenferfa Civi), Topogrdfica y Geadésica

CubTculo 01, Laboratorla de Haterlales,
edificlo de la Direcclén

tublcuto 09, edificio de la Divisién de
Ingenferfa Civil, Topagréfica y Geodéslca

Cubfeulo 07, edificlo de 1a Divisidn de
Ingenieria ivil, Topogrdfica y Geodésica

tubfculo 09, Laboratorio de Haterlales,
edificio de 1a Direccidn
tubiculo 66, Laboratorlo de Hidriullcs,
edificio de 12 Direcclén

Cubfeulo 65, Laboratorio de Hidrdulica,
edificlo de 1a Direccién

Cublculo 66, taboratorlo
edificio de la Dircccltdn

Cublculo 2%, edificio de

de Hidrfutica,

1a Divisidn de

13:30 o $4:30 hrs.

7:00 3 B:00 hrs.

Ingenieria Civil, Topografica y Grodésica

Salén L-14, Laboratorio de Geotecnla
edificio de la Direccidn

e




‘CARRERA-l INGENIERO TOPOGRAFQ Y GEODESTA

GENBRACION 89

rGRUPO R .- I
DE s .
B2, TuToOR HORARIO | "LUGAR
15 ING.  LUIS PALONINO AIVEMA Jueves “ 11100 a 12:00 hrs. {Cublculo 121, edificlo de 1a Divisién de
- . B . Ingenlerfa Civil, Topogréfica y Geodésica
1 ING. UBERTINO GONZALEZ GONZALEZ |Jueves 18:00 & 19:00 hrs, [Cubleulo 107, Gablnete de Topografla,
edificio de Ia Direccién
20" ING. CARLOS FRANCISCO FIGUEROA |Mléreoles . 17:30 a 18:30 hrs. |Cublculo 107, Gablnete de Topograffe,
edificlo de fa Birecclén
2 ING, .LUIS PALOMINO RIVERA Jueves 11:00 a 12:00 hes. |Cubfcuto 121, edificlo de Ta Divistén de
) Ingenlerfa Civil, Topogréflca y Geadéslca
"
CARRERA | . [NGENIERO DE MINAS Y METALURGISTA
Fee® TUTOR
Tee HORARIO LUG AR
13 ING, ROBERTO DIAZ SALAS Hartes 19:00 a 20:00 hrs Cubfculo 2, Area da Metalurgla, anexa
o e S - atl edlficlo de ta Direcclén
" ING. JUAN JOSE OBREGON AMDRIA |M{drcoles *  11:30 a 12:30 hres| Cublcuto 19, Divisidn de Ingenierfs en
. _— e Cienclas de Ja Tierra
CARRERA |/ INGENIERO GEOFISICO .

- Generacion_89
bt TuUTO :
- ' R.| HORARIO LUG AR

It M.C. ANDAES TEJERO ANDRADE Migrcotes 12:00 a 13100 hrs] Cubleulo 15, DIvIsién do Ingenlocts on
Clenclas de’ta Tierra, plants baja del
ed ficlo de 1a Direcclén

18 1HG. OCTAVIO LAZARD MANCILLA  [Mlércoles 12:00 a 13:00 hrs{ Salén 117-A, edficlo de la Direccién

13 ING. RICARDO CASTREJON PINEDA  |sueves 12:00 @ 13:00 hes] Cubiculo 14, DIVIsIan da Ingenlerfa en

. : Clencias do' 1 Tierra, planta baja del
S . . s e ] ) edificlio de 1a Direccién . .




10

__GenERACION 89

GRUPO

oE i -
PR TUTOR . |- HORARIO . LU G AR
o9 DR, RICARDO J. PADILLA ¥ SANCHEZ|Martes 10:00 & 11:00 hes| Jefatura de 1a Dlvisién de Ingenlarfa on
. . . Clenclas de la Tlerra, planta baja del
. : . . edificla de Ta Direccién
! 10 ING. GERMAN ARRIAGA GARCIA Hlércoles 11:00 & 12:00 hrs| Cubfculo 25, Divisidn de tngenlerla en
. . : Clancias de 1a Tierra, planta baja del
. . | edificlo de 1a Direccién
50 ING. DIONISO VALDEZ MENDOZA .. |MIércoles : - :12:00 & 13:00 hrs| Sale ge juntas, Divisién de Ingenierla
T U en Clenclas de la Tierra, planta baja
SR L L Lt S de) edlficio de la Direccién
51 ING.. MARIAKO RUIZ VAZqutZ Lunes 10:00 a -11:00 hrs] Sa36n 117, ala C del edlficio de Ta
. . e Divecclén.

CARRERA.!  INGENIER PETROLERD

GENERACION 89

(Sruzo
DE
TUTORIA

- TUTOR

HORARIO

LUGAR

1

22
23

48

M.C. RAFAEL RODRIGUEZ NIETO *

ING, WALTER FRIEDEBERG MERZBACH

ING., KIGUEL AWGEL BENITEZ
Z

HERMANDE.

ING, SALVADOR MACIAS HERRERA
M. 1, JOSE ANGEL GOHEZ CABREAA

H.!, JOSE ANGEL GONEZ CABRERA

Martes 10:00 &°11:00 hrs

Mi&reoles 18:00 a 13:00 hrs

18:00 a 19:00 hrs

Hiércoles

+ 12100

#713:00 hrs

Hlércoles 10:00 a 11:00 hrs

Klércoles 10:00 & -11:00 hrs

cubleulo 31, Divisién de tngenlerfa-en
Cienclas ce 1a Tierra, planta baja del
edificio de la Dlireccién

Cublcuto 33, DIvislén de ingenierfa en
Clenclas de Ta Tlerra, plants baja del
edificla de 1a Dlreccisn

Cublculo
Clencias
edificlo

28, Dlvlsisn de Ingenlarfa en
de la Tlarra, planta baja del
de ta Direccitn -

24, Divlsién de fngenlerfa en
de ta Tlerra, planta baja del
de la Dhreccidn

Cubfeulo
Clenclas
ediflclo

Cubleelo
Clenclas
edlficlo

21, Divislén de tngenlerfa en
de Ia Tierra, planta baja del
de la Direcclén

Cubleulo
Clenclas
wdiflclu

21, Dlivisién de fngenierfa en
de la Tlerra, planta baja del
de 1a Direcclén

kit

\ e i




CARRERA ! INGENIERD HECANICO ELECTRiClSTA—

GENERACION 89

GRUPO .
DE
TUTORIA

TTTUTOR

THORARIO

L UGAR

24

ING,

NG,

ING, A

NG, .

ING,

166,

CARLDS SANCHEZ MEJIA
“CARLOS SANCHEZ MEJIA

VICENTE G. LOPEZ FEANAKDEZ

1
UBALDO EDUARDD KARQUEZ A.

JACINTO VIQUEIRA LANDA,

ROBERTD MACIAS PEREZ

\UGUSTO SANCHEZ CIFUENTES

R3$CARDO GAR3IBAY JIHENEZ
VICTOR PEREZ AUDOR -

JESUS REYES GARCIA

Miércotes
Mi&rcoles

Jueves
Jueves
Lunes
Lunes

MiErcoles

Jueves

Lunes

Viernes .-

12:30 2:13:30 hs,
12:30°a 13:30 hrs
11:30 a 12330 hrs
11:30 a 12:30 hrs
11:00 a 12:00 hrs
10:00 & 11:00 hrs

12:00 & 13:00.hrs

T1:00 a 12:00 hrs
10:00"a 12:00 hrs

11230 & 12:30 hrs

e d

Cublculo 16, planta baja del edlficlo de
T DIvisién de Ing. Methnlca y Eldctrica
Departamento de Ingenierfa Industrial

CubTeuto 16, planta baja del ediflcio de
Ta Divisldn de Ing. Macfnica y Elécirica,
Departamento de Ingenierfa Industrial

Cuifculo 59, Departamento de Térmlca,
cdificio de la Direccidn

Departamenta deo Hecdnlca, planta alta del]
edificio de Talleres de Mecdnica

Cubfculo 10, plants baja del edificlo da
la pivisién de Ingenicris Mecinlea v
Eléctrica, Coordinacidn de lIng, Hecdnlca
y Eléctrica

Tercar plso del ediflclo de la DIvislén
de Ingenler{a Mecinica y Eléctrica,
Departamento de Electrénica

Cublcuto 58, Departamento de Térmlca,
edificio de la Direcclén

Cubfeulo 25, seguido piso, edificlo de
1a Divisién da ingenleria Hocknlca y
Eléctrica, Depto. de Control

CubTculo 13, plantz alts dol Centro de
Céleulo, anexo al ediflclo de la Direc
clén, Depsrtamento de Eléctrica

Tercer plso, edificlo de la Divisidn de
Ingenierfa Hecinics y Edéctrica, Depto.
de Electrénica

]
[




63

&4 -

67

68

69

M. 1. ABEL HERRERA CAMACHO

ma JosE . ARREDONDO CARZA
ING. MARTHA C, BRITQ MARTINEZ
ING. SABINO ORTEGA MOWJARAS
IHG.. BONIFACLO ROMAN TAPEA

ING. JESUS SANCHEZ CONTRERAS
IKG. ARHANDO MALDONADD SUSANO

1NG. ARMANDO MALDONADO SUSAHD

ING, HUGO GRAJALES ROMAN

OR. JAIME CERVANTES DE GORTAR)
ING, JOSE B, HURIZ GRAMAJQ

ING. SERGIO WERRERA GARCIA

1HG, ERNESTO SUAREZ SPORT

ING. SANTIACO PERE2 GARCIA
NG, 'EDUARDO HEDINA HERNANDEZ

ING. ALEJANDRO RAMIREZ REIVICH

Lunas
Lunes
Hartes
Lunes
\l'lzrnes

Hiércoles
Lunes

Lunes

| Jueves

Rartes

Lunes a
Viernes

Jueves

Hircoles

Hiércoles

Jueves

Viernes

1m:30

10:00

16:45

12:00

20:00

16:30

16:30

16:45

13:00

13300 a 14300 hrs

12:30 hrs

11:00
10:00

14:00

17:45

13:00

21:00

17:30

17:30
17:45

1400

hes

hes

hes

hrs

hrs

hrs

hrs

hrs

hr

@

hrs

hrs

CubTeulo A-5, edificio da la Divisién
de Clencias Bésicas, Departamento de -
Hatemitlcas Béslcas

Cubfeulo 21, segundo plso, edificla de |l
Divisidn de Ingenlerfa Mecinlca v Elect,
Departamento de Control.

Cubfculo 02, planta baja, zdiflclo de la
Divisién de $ngenferla mechnica y Elect.
Depto. de Ingenlerfa tndystrial

Cubfculo 22, segundo piso, edificio de |l
Olvisién de Ingenlecria Mecénica y Elect,
Departamento de  Control

cubfculo 12, planta baja del edificlo de
Ta Divislén de Ingenler(a becinlea y Elec
Departaments de Serviclo Social

Departamento de Heclnica, planta baja del
edificlo de Talleras de Hecinica

Departamento de Térmica, edificio de la
Dlrecclon

Deparcamentode Térmlca, edificlo de la
Oirecclén

Cubfculo 13, planta alta de) Centro de “
Cilculo, anexo al edificlo de la Direg
cién

Cubfeulo 57, Departimento de Térmica,
edificio de la Direccién

CubTculo 17, plants alts de) Centro de
Ci;:ulu, anexo at edificlo de Ia Dlrec-
cidn

Cubfculo 31, tercer plso del edificlo de
Ta Divisidn de Ingenlerfa Kochnica y
Eléctrica, Departamento do Electrénlca

Tercer plso, edificio de la Bivisidn de
tagenlerfa Mecdnica y Eléctrics,
Departamento de Electrénica

epartamenta_de Hecdnlca, planta baja del
edificio de Tallares de Hecinica

tubfculo 56, Departamento de Térmica,
edificlo de ta Direccién

Centro de Disedo Hecdnico, edificlo de
Talleres de Hecdnlca
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- GEneRACION 89

RUPO i ' E - :
OE ST U TOR HORARIO: |- LUGAR-.
UTORIA
38 ING. ALBERTC TEMPLOS CARBAJAL }mualn 12:00.5.14:00 hra.f Cubleulo 13, planta baja, edificlo de ta
DlIvislén de Ingenierfa Mechnlca y Elect.
39 IHG. RUBEN LIZARD| CERVERA Hartes 16:00 & 17:00 hrs.| CubTcula 18, primer plso, edificlo de ta
Divisidn de Ingenierla MecSnlca y Elect.
40 ING. LUIS AREHAS HERXANDEZ inartes 19:00 & 20:00 hrs) Cutfeulo 13, planta baja, edificio do 1a
Dlvisin de Ingenlerfa, Mechnlca y Elect.
« NG, MAURICIO ALVAREZ KEDINA MiErcoles 18:00 & 20:00 hrs Unidad de Cémputo, primer plsc, edificlo
: B de 1a Divisién de Estudios de Posgrado
@2 NG, ALBERTO TEMPLOS CARBAJAL  [Miércolas, 12:00 a 1%:00 hrs{ Cubfculo 13, planta baja, edificio da la
v Divislén de Ingenleria Mecinica y Elect.
43 ING, RUBEN LIZARDI CEAVEAA Martes 16:00 a 17:00 hrs{ Cubfeulo 14, primer plso, edificlo de ta
- Divislén de Ingenlerfa Kecnlea y Elact,
[ ING. LUIS ADRIAN LETEPICHIA viernas 15:00 a 16:00 hrs| CubTeulo 12, primer plso, edificlo de la
FLORES  {sustituto) Dlvisidn da tngenlerfa Mecdnlca y Elect.
iu5 ING, ABEL CLEMENTE REYES Viernes 13:00 a 14200 hrs) Centro de Servicios Educativos de la Fa-
cultad, planta baja del cdificio de la
Dlreccldn
s 1NG. RAYHUNDO M. RANGEL GTZ. Midreoles 13:00 a 14500 hrs{ CubTcula 15, primer pito, edificlo de 1a
Divisién de Ingenlecla Mecdnlca y Elect.
& ING. HERIBERTO OLGUIH ROKO Mlércales 10:00 & 11:30 hes{ Direcclsn, planta baja, edificio del
104,
Th NG, LUIS ARENAS HERANANDEZ Martes 19:00 & 20:00 hrs{ Cubfeulo 13, primer piso, edlficio de 1a
(sustituts) Divisién de Ingenierfa Mecdnica y Elect.
s ING. JESUS PATIRO RAMIREZ Viernes 10:00 a 11:00 hrs| Cubfculo -2, Dapartamenta de HateoStlcas|
Apllcadas, Divisién de Clenclas Bisicas
76 ING. EDHUNDO ROSALES Hlércoles 9:00 » 10:00 hrs. | Laboratorlo de Microcomputadoras, Segundo)
VALOERRABANO plso, edlficlo de la Divisidn de Ingenle
rfa MecBnlcs y Eléctrica
7 ING. HMIGUEL GONZALEZ CARDEMAS  |Lunes 16:00 & 17:00 hrs{ Cubfculo D-1, Departamento de Matemiticas
Aplleadas, Divisisn de Clenclas Bislcas
78 NG, ADOLFD MILLAN KAJERA Viernes 12:00 & 14100 hes{ CubTeulo 13, primer piso, edificlo de 1a
Divisién de Ingenlerfa Mecinica y Elect.
7 ING, LUIS AREMAS HERNAWDEZ Martes 13:00 a 20:00 hrs| Cubfculo 13, primar piso, edificlo de ta
Divisidn de Ingenlerfa Mecinlca y Elect.
8 ING. EOMUNDD ROSALES Hisreoles 9:00 a 10:00 hrs.| Laboratorfo de Hlcrocomputadoras, segundol
VALDERRABANO plso, edificio de la Dlvisién de Ingenie-|
rfa Mecdnica y Eldctrica
81 ING. RAYMUNDO H. RANGEL GTZ. uigreoles 13:00 a 14:00 hrs| Cubfeulo 15, primer piso, edificio de la

Divislén de ingenlerla Hecdnica y Efect.




RACION SO .
GENERA 14

CARRERA ! INGERIERD CIVIL
GENERACTEN 90

o2 TUTOR HORARIO LUGAR )
TOTORIA

] ING, HECTOR J. GUZWAN GLGUIN Lunes 12:00 & 13:00 hrs. jtubfculo 01, Laborstorio de Katerlales,
ledificlo de la Direccidn

0z ING. FERNANDO MOHROY HiRANDA Mi€rcoles  13:00 a 14:00 hrs. fcublculo 02, Laboratorjo do Haterlales,
edificlo de !a Dlrecclén

03 M.1. LEDA SPEZIALE DE GUZMAK Jueves 11:30 & 12:30 hrs. lefatura de 1x DIvisién de Clenclas 8isla-
cas.

ok ING. ERIC CASTAREDA DE ISLA PUGA |Juaves 11:30 & 12:30 hrs. [Cubfeulo A-11, Edificlo de 1a Diviston de

. Clenciss Bisicas,

[ MIl. OSCAR VEGA ROLDAN MiGreoles  7:30 a B:30 hrs.  [Salén 204, edIficlo de la Direcclén

06 ING. ALFONSO HORALES GARCIA. Ml&reoles  10:00 » 11:00 hrs. cubfeulo 127, edificlo de 1a Divisién de
Ingenierla Civil, Topogréfica y Goodéslca

o7 M.l. JUAN A. DEL VALLE FLORES  [Kiércoles  13:00 a 14:00 hrs, [Cubfculo 112, ediflclo de 1a DIvisién de
Ingenlerfa Civit, Topogréfica y Geodésica

1] ING. LUIS CAHDELAS RAMIREZ Ki§rcoles  11:00 & 12:00 hrs, [Cubfeulo 15, edificlo da la Dlvisién da
ingenlarTa CIvIT, Topogréflca y Geodéslca

52 M.1. ENRIQUE HERAS HERRERA Jusves 18:00 & 19:00 hrs, [Cubfculo 120, edificlo de ta DIvisién de
tngenlsria Civil, Topogréfica y Geadéslica

53 M.1. THRIQUE HERAS HERRERA dueves 18:00 & 19:00 hrs. [Cubfeulo 320, edificlo da 1a Divisién de
tngenierfa Civii, Topogréfica y Geodéslca

54 ING, FRANCISCO SANCHEZ PACHECO |Ml&rcoles  13:00 a 14:00 hrs. [Cublculo 07, edificio de 1a Dlvisién de
Ingenlerfa CIvit, Topogréfica y Gooddsica

55 NG, FRANCISCO SANCHEZ PACHECO |Mlercoles  13:00 a 14:00 hrs. [cubleulo 07, edificio de la Divislén de
Ingenferfa CIvIl, Topogr&fica y Geodésica

56 1KG, CARLOS NONTOYA BELTRAN Mircoles  16:30 a 17:30 hrs. {Cubleulo 09, Laboratario de Materiales,
edificio de 1a Direcclén

57 IHG. CARLOS DIAZ MORA Mlércoles  16:30 a 17:30 hrs. [Cubfculo 20, adificls de 1z Dlvisién de
snganierfs Civil, Topogrkfica y Geoddslea

58 ING. JUAN LUIS HERNANDEZ GARCIA |Lunes 17:00 a 18:00 hes. {Cubfculo 39, Unidad de Cémputo da la Olvi-
3160 de Ingenierfa CIvi1, Topogréfica y
GeodEsica

59 ING, FRANCISCO BARRERA GARCIA  [Martes 17:00 & 18:00 hrs, {Cubfculo A-10, edlficlo de la Blvisidn do
Clenclas Bésicas

60 M.). RAMON CERVANTES BELTRAN Hartes 13:00 a 14:00 hrs, [cubfeculo 115, edlificlo de 1a Divisién de
Ingenlarfa Civil, Topogrifica y Geoddslca

61 ING. BEHJANIN SILVA ZARATE Hartes 7:00 & 8:00 hes.  |satén L1k, Laboratorlo de Geotecnla,

ed1ficio de 18 Direccldn




CARRERA ;]

INGENIERD TOPOGRAFO Y GEODESTA - .. -
N Generacién 90
PO ."
B%ria TUTOR HO-RARIO. TSTLUG AR
15 IHG. RAFAEL OCHOA LOPEZ Hartes 10:00.a 11:00 hrs{ Cubfeulo 103, edificio de Ta Divisién de
’ : - ingentarfa Clvil, Topogréfica y Geodésica
3 NG, CARLOS FRANCISCO FIGUEROA ~ [Hircoles . 17:30 » 18:30 hrs,) Cubfculo 107, edificio de la Oireccién,
Gabinete de Topografia
0 ING, JESUS MA. RUIZ GALINDD Jueves $7:30 a 1B:30 hrs Cubfeculo 119, edificio de 1s Divisién de
. thgenterfa Clvi), Topogréfica y Geodéslca
2 ING. BEWITO GOMEZ DAZA Lunes 19:00 a 20:00 hrs{ Cubfculo 102, edificio de 1a DIvisién de
[ingentarfa Civil, Topogrifica y Geodéslcs
CARRERA !  INGENIERO GEOLOGO
GeNneraciOn 90
PO . )
oE TUTOR HORARICO LUGAR
JTORIA .

03 ING, ENRIQUE ESPINOSA AMADOR  Partes 12:00 a 13:00 hes. Cubfeulo 18, Divisian de IngenlerTa en
Clencias de la Tiarca, planta baja dal
edificlo de 1a bl reccién

10 ING, DIONISIO VALDEZ MENDOZA  Miércoles 12:00 & 13:00 hrs.| Sala de juntas, Divisién de Ingenierfa en
Clancias de la Tlerra, planta baja del
ediflcio de 1a Direccién

50 NG, CARLOS CASTILLO TEJERD Hi&rcales 12:00 & 13:00 hry.| Cutfevlo 5, edificlo do Metslurgla,
anexo a) ‘als € del edificlo de la
Oireccisn

51 NG, RAUL MORALES ESCALANTE Kartes 18:00 a 19:00 nrs Cublculo 27, Divisian de Ingenlerfa en
Clenclas de'1a Tler s, planta baja del
ediflcio de la Dlreccisn

CARRERA ! INGENIERO GEOFISICO
L GENERACION 90
2 mia T TOR HORARIO LUG AR

17 M.C. ANDRES TEJERO ANDRADE Miércoles 12:00 & 13:00 hrs.| Cubfeulo 15, Divisién de ingenierfa en
Clencias de !a Tlerra, planta baja del
edificto de la Direccidn

18 1HG. OCTAVIO LAZARD MAKCILLA l41ércoles 12:00 a 13:00 hrs.| $a1dn 117-A, edificlo de 1a Dlreccldn

19 ING. RICARDO CASTREJON PINEDA  Hueves 12:00 8°13:00 hrs.| Cubfeulo 14, Divisién de Ingenferfa en

Clencias de 1a Tierra, planta baja del
edificio de 1a Direccidn




CARRERA !

16

INGENIERO DE MINAS Y METALURGISTA

GenERACION SO
—

WPO
PEria TUTOR HORARIO LUG AR

13 ING, VICTOR WANUEL LOPEZ ASURTO |MIdrcolas  11:30 a 12:30 hrs. [cubfeuto 30, Diviaién do Ingenlerts en
Clenclas da'ta Tiorra

W ING., GUSTAVO CAMACHO ORTEGA Miércotas 11:30 & 12:30 hrs. JCubleulo 16, Divisidn de ingeniarfe en

[clenctas ve'ta Tierra, planta baje dei
edificlo de 1a Direccisn
A
CARRERA !  INGENIERO PETROLERD
GENERACION 90
WPO : <)
DE TUTOR HORARIO LUGAR
JSTORIA A
" ING, FRANCISCO GARAICOCHEA Is1&rcotes 13:00 & 14:00 hrs.| Cublculo 20, Divisién ds inganierla an
PETRIRENA Clenctas de la Tlerra, plants baja del
cdificio de la Dlreccisn .

12 ING., SALVADOR MACIAS HERRERA Miércoles 12:00. a 13:00 hrs.| Cubfculo 24, DivisiSa de ingenisrfs en
Clancias do'1a Tlerca, planta baja del
edificlo de la bireccisn

22 H.1. JOSE ANGEL GOMEZ CABRERA  {Hl&rcoles 10:00 & 11:00 hrs Cubfculo 21, Dlvisin de ingenlesfa en
Clancias de ta Tiercs, ptants bala doi
edificio de la Direccién

3 1HG, WALTER FRIEDEBERG HERZBACK [Hiércoles 18:00 & 19:00 hrs | Cubfeulo 33, Dlvlsién ds Ingenlarfa on

: Clencias da'la Tlerrs, planta baja de)
. . edificio de 1a Dlreccidn )
8 HHC, RAHIRD ACERO HERNAWDEZ  [Martes 10:00 a 13:00 hrs] Satén 400, cubfculo 01, edificio de 1a
: : dlreccién
h9 ING, MIGUEL ANGEL BENITEZ K1&rcotes 18:00 & 19:00 nirs Cublculo 28, Divisidn de Ingenlorfa en
I B a - "HERNANDEZ Clenclas de 1a Tlerra, planta baja del
edificlo de 1a Direccisn




CARRERA ! GENIERD MECAHICO ELECTRICISTA

oo . GEWERACION 90
=N

SRUPC
DE
- TUTOR HORARIO LUGAR
2 NG. GOHZALO GUERAERO ZEPEDA funes a viernes 9:00 » 13:30 y] Oficinas de 1a Diracclén, edificio de la
: 16:00 & 20 hrs.0lrecclén
25 16, GONZALO CUERRERO 2EPEDA Lunes a viernes  9:00 a 13:30 yj 0flcinms de la Dlrecclén, edificlo de la
16:00 & 20 hrs.| Direccidn
26 I1HG, VICENTE BORJA RAHIREZ Mi&rcoles 13:00 & 14:00 hrs.j Departamanto do Hecinics, plants alta del
- edificlo de Centro da Disefa Mecknlco o
Innovac!én Tecnoléglca
27 NG, VICENTE BORJA RAHIREZ Flircolus 13:00 & 14:00 hrs.} Departamento de kecénica, planta alta del
adificlo de Centra de Disaho Kecénico e
Innovacién Tecnolbglica
L 1HG, CARLOS SANCHEZ MEJIA Mlércores 12:30 a 13:30 hrs.fCubfculo 16, piants baja del edificio de

1a Divislén dx Ingenlerfa Hechnica y
Eléctrica, Depto. da lng. Industrial.

NG, CARLOS SANCHEZ NEJIA Mi&rcoles 12:30 & 13:30 hrs, Cu!ll':uln 16, plants baja dal edificio de
1a Olvisién de ingenlacia Mecknica y Elac)
Departamento de tngenlarfa lndustrial

ING. ANTOHLO ARREDONDO GARZA J.unes 11:30 » 12:30 hrs. [ Cubfeuto 21, segundo piso del adificlo del
. 1a Dlvislén de InganiorTa Mecknica y Eloc)
trica, Departamento de Control

NG, JACINTO VIQUEIRA LAKDA Lunes 11100 a 12:00 hrs,] CubTeulo 10, plal ja del edificlo de
4 e Ya DIvtslén de Ingenisela Kecknica y Elec!
- trics, Coordinactén de ing. Mecénlca y £

1

n ING, HECTOR F, GODINEZ CABRERA lLunes 12:00 213:30 hrs. | Cubfeulo A-7, edificlo de 1a Divisién de
o B Clanclas Béslcas, tatembticas Bisicas

.33 ING, JACINTO VIQUEIRA. LANDA Lunes 11:90 8 12:00 hrs.] Cublculo 10, plants N]a del adificlo de
1a Divisién de ngenleria MecSnica y Elec]
tries, Coordinacién da Ing. Mecinica y E,}

‘ 34 {4 1. ABLL HERRERA CAMACHD Lunas 13:00 a 14:00 hrsJ Cubfeulo A-S, edificlo de 1a DI}[!lGﬂ ds
Cienclas Bislcas, Ratemliticas Bislcas
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%
36

37

62

63

(1]

&5

€6

67

72

3

ING.
NG,

IN

IHG.

(NG,

(NG,

NG,

ING.

IKG,

NG,

ING.

NG,

ING,

JORGE RODAIGUEZ CUEVAS
SABiND ORTEGA KONJARAS

ESTESAH BARRIOS BOKILLA

MARCO ANTONIO GOMEZ RAMIREZ

AGUSTIN RIEVES SAAVEDAA

RICARDO GARIBAY JIMENEZ

ARMAKDO MALDOMADO SUSANO

SARA CERRUD SAMCHEZ
CARLOS HURIZ GRAMALO

GABRIEL A,
MORALES

JARAMILLO

GABRIEL A.
MORALES

JARAMILLO

SANTIACO PEREZ CARCIA

AUGUSTO SANCHEZ C3FUENTES

YUKIHIRO HINAMI KOYAMA

M.1. ABEL HERRERA CAMACHO .
{sustituta)

MI&rcoles
Lunes
Jueves

Hiéreoles

Jueves

Jueves

Lunes

Hlércoles

[}
Lunes a
Viernes

Martes y
Jueves

Martes y
Jueves

Hiértoles

MHidrcoles

Mlrcoles

Lunes

13:00 a 14:00 hrs

9:00"a 10:00 hrs,

17:00

19:00

16:00

11:00

16:00

16:00

12:00

17:00

-+ 17:00

16:30

12:00

13:00

13:00

18:00

"20:00

17:00

12:00

12:00

17:00

13:00

20:00

20:00

17:30

13:00

14:00

14:00

hrs

hrs

hrs

hrs

hrs

hrs

hrs

Centro de,Olsefo Electrénlco

Cublculo 22,- segundo plso del edificla de
Ta Divisién da Ingenlerfa Mecénica y Elec)
trica, Departamento da Control

tubfculo 56, Departamento de TErmics,
edificio de 1a Direcclén

Cublculo B-1, adificlo de e Divisisn de
Clenclas B3sicas, Departamento de Hatodo-
logfa y Lenguajes

Cubfculo 55, Departamento da Tarmlca,
edtficlo de'1a Direcclén

tubfeulo 25, segunde plio, edificlo de la
Bivisibn de Ingeniarfa pecinlca y Etéctrl]
ca, Departamento da Control

Departamento de Térmlca, edificlo de la
Direccidn

Cubfculo 1, Departamento de Mecdnica,
edlficlo del Centra de Diseho Kecénlco o
tnnovaclén Tecnoldglca

Cubfculo 17, planta alta de! Centro de
Chiculo, anexo al edlficlo de la Olreccl
Departamento de Eldetrics

Cubleulo D-11, edificlo do la Divisién de
Clenclas Bisicas, Departamentods Figlcs

Cubfcuto D-1%, edificlo de Ta Divisién de
Clenclas Bfsicas, Departamento de Flsice

Departamento de Keclnlcs, planta baja del
edlficlo de Talleres de dstdnlca

Cubfculo 58, Departamento de Flufdos,
edificlo de'ta Direcclén

Cublculo 8-2, edificio de !a Dlvisién de
Clencias Bisicas, Departamento de Matodo=
logfa y Languajes

Cubfculo A-5, edificlo de 1s Divislén de
Clencias Bixicas, Departamento do Hatemd-!
ticas Béslcas
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GENERACION S0

GRUPO
TUTORIA

TUTOR

HORARIO

LUG AR

kL)

39

Lt

o3

u

45

L3

a7

Il

»

76

n

8

7

ING, EOMUNOG ROSALES VALDERRABANG

NG, ALBERTO TEMPLOS CARBAJAL

1HC. MAURICIO ALVAREZ HEDINA

ING, CAISTOBAL PERA OLIVO
{sustltuca)

ING. JESUS PATIRO RAMIREZ

ING. MIGUEL GONZALEZ CARDENAS

VNG, ABEL CLEMENTE REYES

¥HG. CAISTQRAL PERA OLIVO

1NG, JOEL VILLAVICENCIO
CISNEROS

FIS. HUGO RANGEL GUT)ERREZ

TNG. LUIS ADRIAN LETEPICHIA
FLORES

ING. LUIS ADRIAN LETEPICHIA
FLORES

IRG. ADOLFO MILLAH NAJERA
ING, ADOLFO HILLAN NAJERA
ING. QRLANDO 2ALDIVAR

ZAMORATEGUI

IKG. ORLAKDD IALDIVAR
ZAHORATEGUY

M.).- JOSE MIGUEL MARTIKEZ
ALCARAZ

x

JOSE MICUEL MARTINEZ
ALCARAZ

Hidreoles

Hl&rcoles
Hlércoles
Jueves
Viernes
Lunes

Viernes |

Jueves
Viernes
Hiércoles
Viernes

Viernes

Viernes
Viernes
Viernes
Vlennes
Jueves

Jueves

9:00 & 10:00 hrs,

12:00 & 14:00 hrs
18:00 a 20:00 brs
9:30 & 10:30 hrs.
10:00 & II:D‘O hrs
16:00 & 17:00 hrs

13:00 & 14:00 hrs

9:30 a 10530 brs.
13300 a 14:00 hrs
13:00 » 14:00 hrd
15:00 a 16:00 hrs

15:00 a 16:00 hrs

12:00 & 14:00 hrs
12:00 a 14:00 hrs
18:00 a 20:00 hrs
18:00 » 20:00 hrs
12:00 a Yh:00 hrs

12:00 a 14:00 hes

Laboratorio de Hicrocomputsdoras, segundo
piso, sdificio de 1a Divialén de Ingenle-
ela Kecénlca y Eléctrica

Cublculo 13, planta baja, edificio de la
Divis1én de Ingenier{a Mecdnlca y Elect.

Unidad de Computo, primer plso, edificlo
B DIvisidn de Estudlos de Posgrado

Cubfculo 13, primer piso, edificio da la
Dlvislén de Ingenierie Hecinlca y Eléct.

Cubleulo 0-2, Departamento de Hatemkticas)
Aplicadss, Divislén de Clenclas 88slcas

Cublcuto D=1, Departamento de Hatemiticas)
Aplicadas, Divislén de Cienclas Bislcas

Centro de Servicios fducativas de ta fa-
cultad, planta bajs del edificio de 1a
Dlceccisn

Cubfculo 13, primer piso, edificlo de la
Divislén de Ingeniorfa Mecdnlca y Elect.|

taboratorto de Computadoras y Programa-
ci&n, Dlvisidn de Clenclas Bisicas

Cubfeulo 15, primer plso, edificlo de la
Divisién do tngenleria Hecinica y Elect

Cubfeulo 12, primer plso, edificic de la
Divislén de Ingenlerfa Hecdnlca y Elect.

CubTeulo 12, primer piso, edlflcio de la
Dlvislén de tngenterfa Mecinlcs y Elect.

Cubfeulo 11, primer plso, edificlo de la
Divisién de Ingenlorfa Mecdnlca y Elect.

Cubleulo 11, primer plso, edificio de la
Divisién de tngenierfa Mecinlea y Elect.

Secretarfa, primer plso, edificlo de 1a
Blvisién de Ingenlerfa Macdnics y Elect.

Secretarfa, primer pisa, edlficio de 1a
Divisién de Ingenierfa Recnica

Secretarfa de Servicios Escolares, plants)
baja de} edificlo de la Direccldn

Secretarfa de Serviclos Escolares, plants
baja del edificio de la Direccién
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A N E X O S

CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA TUTORIA
DE ALUMNOS Y DE TUTORES



AL UMNOS



TACULTAD DE INGENIERIA-
SECRETARIA QENERAL

A LOS ALUMNOS DE PRIMER INGRESO:

La Facultad de Ingenierfa ha disefiado e instrumentado
un Sistema de Tutoria para sus alumnos a partir de la

generacidn 1988, a.la cual ustedes pertenecen.

Conscientes de que dicho Sistema puede mejorarse, nos
referimos a ustedes, los usuarios de &1, para solici-
tarles a través del siguiente cuestionario su mis sin
cera y responsable opinién acerca del Sistema, con el

Gnico objetivo de que &ste funcione de la manera mis

¥, en ia, les sea de mayor utilj——

dad.




fVALUACION DEL SISTEMA DE TUTORIA
POR EL ALUMNO

CUESTIONARIO S SR

Nombre de su tutor

Nombre de la pedagoga que lo auxilid

Grupo de tutorfa

1.

Grupo oficial Fecha 7.

tla informacibn.sobre el Sistema de Tutorfa le fue proporcionada

con toda oportunidad y claridad? ) 8.
SI NO

tConsidera que el Sistema de Tutorfa cumplid con el objetxvo pm-- 9.

puesto? :

No conozeo

sI NO el objetivo
LA cufintas sesiones de tutorfa asistib? 10.
¢le resulté adecuado el horario de tutorfa que se le agign§?
ST NO
En caso negativo, lpor qué?
Seftale con la letra.A las dos actividades que le pareciemn mis in
teresantes de la tutorfa y con una B las dos actividudes menos in=
teresantes. 11,
Informacibn sobre el Informaciln sobre trinites
plan de estudio de egcolares
la carrera
Interaceidn del grupo Exposicxﬁn de problemas
académicon y alternativas 12,
—_ Otpas ).mgortantes de solucibn
T (especifique)
: . 13.

-2

Otras menos intqraﬁntté (e‘upgvéigiqﬁe)

Hencmne dos’ actividades que le hub:.er
el Sistema de Tutorfa.

1.
2.

¢Recomendarfa el Sistema de Tutorfa a ofma ]

SI NO

LA cufintas sesiones asistié el tutor?

@@@@@@@@:

tA cuidntas sesiones de las que el tutor no asxstio
alguna persona en 8u lugar?

© 0060 O6 606

Sefiale dos de las cualidades que mfs aprecif en su tutor.

Puntualidad Interés pos el alumno -

Asistencia Conocimientos de la carrera

Trato a los alumnos Hotivacidn. que deaperto >

en los alumnos

BN

Prestigio profesional

Otraa, zCufles?

la participacisn de la pedagoga fué:

ExceTente s Buena Kegular Hala o Yo 8

tConsidera que el Sistmna de Tutorfa respoadib a sus expactéfivas?

SI NO

F S—

ile gustarfa contar con un tutor para consultas personales a lo-
largo de toda su.carrera?

sI NO




14, Hencione las razonea, en gu caso, por las que no pudo asisur
a alguna sesibn de tutorfa.

1s. c_Q\axs tan (til le parecid el folleto "La Facultad de. Ingenieria
1287-88"7

ucho Régular Poco Huy poco . Wo Io recibl

16, Comentarios adicionales que le gustarfa hacer respecto al
Sistema de Tutorfa.

GGZ'AHC'amr.



‘ FACULTAD DE INGERIERIA
- SECRETARIA GENERAL .

v Nagorul
AVENMA DL T
Mucp
A LOS ALURNOS DE PRIMER JNGRESO:

La Facultad de Ingenferfa ha disefado e {nstrumentado un Sistzrﬁ Y

de Tutorfa pars sus alumnos de 125 nuevas generaciones, el cual
ha operado ya desde el pasada ado escolar,

A uStedes, alungs de primer ingreso, 1a tutorfa les ha ofrecido
e este semestre una serfe de charlas con va distinguido profe—
sor de su carrers, y en 105 semestres subsecuentes este profesor
los apoyard en las consultas personales que ustedes Je soliciten.

Conscientes de que dicho Sistema puede xejorarse, nos referimos
2 ustedes, Yos wsuarfos de &1, para solfcitarles a través del si
. guiente cyen{nyurio'su &8s sincera y responsable opinibn lcerc:
del Sistema, con e Gaico obfetivo de que &ste funclone de Ta k3
ners mis adecuads y, en consecvencia, les sea de meyor utllidad?

Hobre de su tuter
Grupo de tutorfa Grupo oficlal

1.

A,

’ de Estudio

EVALUACION DEL SISTEMA OE TUTORIA
POR LL ALUMND

CUESTIORARIO

LIS ERL LS

fecha

2Qué tan foportante considera lo visto en 1a tutoria pl_i-a‘ sy des

colar y personal?

Fucho Fegular Poco

A culntas sesfones de tutorfa asist1s?

el KTemera  Kalgemr Kpocas -
(10 2 13) {649 (ras):

2Se interpuso el horario de tutorfa con alguna nlra'u:liﬂdué escohri’

s HO

En casd afirmativo Zcon cusl? B R, -

Sedale con 13 letra A las dos actividades que le parecleron mis hvorunus"

de 1a tutorfs y con una B las dos actividades memes irportantes.

Informacién scbre el
plan de estudios de
1a carrera

Informaci6n sobre 18
sctividad profesional
del ingeniero
Informacién sobre

P15tica sobre Hibitos _
trémites escolares

Visftas 3 laboratorios,
talleres o centros de
trahajo

Exposicibn de preblemas —
académicos y atternativas
* de solucidn

FiStica de alqin profesionista

Proyeccidn de pelicules —
invitado

o audiovisualcs sehre
1a tngenferfa




’ otras {oportantes {especifique)

Otras menos trportantes {especifique)

Henclone dos actividades que Te hublerg gustado se trataran en 1a tutorfa ..

iRecomendarfa el Sistemd de Tutorfa a otros cospaderos?

sI K}

IA cuintas sesfones asistif el tutor?

K todaw I h Tayorid A algunas <K pocas ' ToSE
0a 1) {62 9) cfras) :

IC6m0 considera ) deserpeto del tutor ca Tos aspectos fndicados?

Excelente  Bueno  Regulir talo

- Interés por el alumo _— — — —
- Puntualidad R -— —— —
- Trato a los alumnos —_— — —_— —_—
- Asistenciz . — —_— — —_—
- Conocimiento de la carrera — [ — —

- Motivacién que despertd
en los alurnos — —

- Corocimiento de 1a
estructura de 1a Facultad

La participacién de la pedagega en la plstica sobre hibitos de estudio fue:

Txcelente Buers Regular Fala No tuve ese apoyd

1.

12,

ile gustarfa contar con un tutor

tods su c-rnra?

st NO

Hencione 1as razones, en Su €a:
sesfén de tutorfa

personales s 10 largo de

50,

Qué tan GLil le parecié el folleto 'Ln Falcuitld dé‘ 11;9

Huche Regular

Foco ': 3




FACULTAD DE INGENIERIA

SECRETARIA GENERAL

A LOS ALLMNGOS DE FﬂlﬂER INGRESDO:

La Facultad de Ingenierfa ha disedado e instrumentado un
Sistema de Tutorfa para sus alumnos de las nuevas

generaciones, el cual ha operado ya desde el aip 1988.

A ustedes, alumnos de primer ingreso, la tutorfa les ha
ofrecido en este semestre una serie de charlas can un
distinguidu profesor de su carrera, y en los semestres
subsecuentes este profesor los apoyard en las consultas

personales que ustedes !z soliciten.

Conscientes de que dicho Sistema puede _mejorarse, nos
referimos a ustedes, los usuarios de él, para
solicitarles a través del siguiente cuestionario su mas
sincera y responsable opinidn acerca del Sistema, con el
dnico objetivo de que é¢ste funcione de la manera mas

adecuada, y en consecuencia, les sea de mayor utilidad.
€d. Universitaria, D. F. Marzo de 1991.

ATENTAMENTE
EL SECRETARID GENERAL DE LA

FACULTAD DE INGENIERIA

ING. GONZALO GUERRERO ZEPEDA

SeRalai’l

“EVALUACION DEL SISTEMA DE TUTORIA POR'EL. ALUMNO

Grqﬁo,de fug

Gt‘d}m Tofici

en’cada c

[ I

totalmente
de acuerdo

‘GENERACION. 1991

tu desarrollio personal.

)

de acuerdo

(F)

indeciso

: en. desacuerdo

e

:‘totalmentg’
en desacuerdo



| 14-15 5 10-13 &9 -5 e

;4. En _.caso  de haber faltado.a alguna (s) de - las ‘sesiones :de

tutoria,  marca’ con’ una. equis (X) la razdén por la que  no

'asistisgeb(PuedEs marcar mis de una opcidn):

- fExémenes R [ Q] v .

c1ases‘ : L)

Trab::os esculares
Falta de interés

Otro Especiti

5. Por cudles de las siguientes razones asistist
(Puedes marcar mas de una opcidn):

Por interés en conocer y adaptarme a mi Fa:ultad
a =i Universidad.

Para obtener ayuda en mis trabajos escolares y en! :
mis eximenes. s

Para obtener orientacidn sobre 1las materias ‘a
cursar durante la carrera.

Para  obtener 1la firma de mi tutor en la <
reinscripcidn. !
Otro - ( ) Especitica

4. De las actividades que a continuacidn se presentan, seRala con
una equis (X) aquellas que se relizaron en tu grupo de tutorfa:

Informacign sobre la ¢ ) Visitas a laboratorios, ( )
actividad profesional del talleres o centros de
ingeniero. trabajo.

Platicas sobre habitos y ( )
técnicas de estudio, ¥y
administracidn del tiem-—

PO, Informacidn sobre fun- ¢ )
ciones y organizacidn de

la UNAM y servicios que
presta.

Platica de algan profe- ( )
signista invitado.

Proyeccidn de peliculas o ( )
audiovisuales sobre la
ingenieria.

Informacidn sobre fun- ( 1}
ciones y organizacidn de

la Facultad de Ingenieria

ra. y servicios que presta.

Informacidn sobre el plan ( )
de estudios de la carre—

Informacidn sobre trami- ()

.tes escolares,

7. De . las actividades gue marcaste en la pregunta anterior,
determina su importancia, asignandole el némerc uno (1) a 1a que
te parecid mis valiosa, el numero dos (2) a la siguiente, y asf
sucesivamente basta completar las actividades que se realizaron
en tu grupo de tutorla.

Informacidn sobre la € ) Visitas a laboratorios, ( )
actividad profesicnal del talleres o centros de
ingeniero. trabajo.

Platicas sobre habitas y ( ) Platica de algin profe- ( }
técnicas de estudio, y sionista invitado.
administracidn del tiem—

po. Informacidn sobre fun- ()
ciones y organizacién de

la UNAM y servicios Qque
presta.

Prayeccién de peliculas a . { )
audiovisuales sobre la
ingenierta.

informacidn scbre fun- ¢ )
Infaormacidn scbre el plan ¢ ) ciones y organizacidn de
de estudios de la carre- . la Facultad de Ingenierfa
ra. y servicios que presta.

Informacidn sobre trémi- { )
tes escolares.



8. Mencionda otras actividades a:ad!mi:as que te qustar{a se
trataran en la tutorfa. : : e

Jlad tutorla."

10. &Cémo :onsideras el desempefio del tutor en los isp!ctns que a D

continuacidn e presentan:

Excelente Bueno Regular Malo Pésimo

Conocimiento de 1a —_— e e

carrera. .

Conocimiento de la —
. estructura de 1a

Facul tad

Motivacidn que ———

despertd en los

alumnos

Puntualidad R

Organizacidn da ——
.- lag -actividades

“'de .acuerdo : . ) irien dlsacuardn

ilumnus ;l S L o~
11,.:Se incrcanntd ‘tu motivacidn para :studiar Ing!nxer!a debidn a

5000 T [ [ T vt

totalmente ..de acuerdo indeciso en d-gicu!rdn tutal-ent

12.4 La;pcrticiﬁa:idn del personal de apoyo p-dagoyico“ brindido
por ‘el CESEFI, durante la: sesiones de h&bxtus y tl:nx:ns
nstudiu, fue: L

) ~t < ) [ [4 2)

expél-nte buena” regular  malo "~ pésiso. na tuve

ese apoyo |

Por favor; ‘amplia tu rcspucita:-A‘:.

13. tunnntariuﬁ ‘adicionales que tc gu-tnrxa hacer r.spa:to,
sistema de tutgrll- .




T TUTORES



.S
[
Nortrre de} tutor
Grupo ds Tutorfa .
1. 1QuE tan Irportante conslders usted que cods estudisnts de 1a Faculted tangs
: 6.
a3lgnado un tutor durante su estancla en ellal
2} )
Mucho Regular. Toco .. Nada
R - .
v} Dursnte tods su carcera s
furante ;;-ru da su carcecs . kS
2. CQud tan scertads le parecls la estructure geguids en al Ststacs da Tutorla
durante este semestre?
Rucha Regular Poco Nada 8
3. Escribs los dos princlpales aclertos de la 2ctus) estructurs del Sistema de
Tutoria. .
1. »
2 y
[N €scribas las dos principsles fallas de s actudl astructurs del Slstems de

CUESTIONARIO SOBRE fL SISTEMA DE TUTORIA

DIRIGEOO A 1L0S TUTORES

Tutorla,

2.

1.

1Qué tan adecuado le parecis el orden temftico sugerido en ol asteclal de

apoyo, pira las seslones?

~ Rutho T egular

tPor quél

lQué tan adecusdo globalrents e paracld el materlal de apoyo que se la

proporclond?

Aucho Ragular Pato Nada

Describa oteo tipo de material que usted considere le hublera sido Gt -

para el color descyiefio de su lador.

2.
Sehate con 1a letra A 2 1as dos actividades que le parecieron mis Interesan

tes para los sluanos de la tutorfa v con wna B las doa actividades senos in
teresantes para etlos.

InforzaciGn sobre &) plan Informacién sobre trémites
" éa estudlos da 1a carrers ascolares .
Laposlcidn de problemes sca-

1aforracién sobre 1a act]
démicos y alternstivas de so

vidad profesional del In-
. ' Tucidn

Plética sobre Héhitos de Es-

senlero

Flicica de aigdn profesia
nista Invitada tudlo

e d3

A



o ’..

Proyecclones de videogra~ Visitas » laboratorios, talla-
baclones o disporamas . ,  res o cantros de trabajo

sobra la Ingenlerfls

Otras Interassntes (espacifique}

Ctras menos Intercsantes (especifiqua)

9. {QuE tan aZecuxdo consldera usted ¢l spoyo de 1s pedagogs?

Fucho Regular Poco ! “ heea S
(I R A o
16, {Cefnias scciones sa han realizado en su grupo hasta ta fechs? ' -
B . . 4
h . .
Toces 1 cayoria Algunas Pocas nln;qu
(12 2 13) (6¢9) (a5 .

'
1. {0e cuintos alumos fue 1a ssistencla promedio en las saslonss realizadss en

W grupa?

12, facriba lay cos princlpales cavsas por 1as que coisders ustod que sus alum-

nos no asistleron » la tutorfa.

1.

o b

13.  Escriba los dos casbios sustanclales qus usted sugericTa para mejorar al

Sistema da Tutorfe ,

2.

W, ' Comentarlos sdiciciales que dases hacar .

Fires del Tutor fecha

CCZ'ANC bIs, |

.*BE



e CUESTIONARIO SOBRE EL SISTEHA DE TUTORIA
DIRIGIDO A LOS TUTORES

11,  ¢De cufntos alumnos fue 1la asistencia promedio en las sesio-

nes realizadas en su grupo? .
. Nombre del tutor

Nonbre oz la pedagoga asistente

Grupo de tutoria

12. Escriba las dos principales cauﬁaa por las que considers us-

ted que sus alumnos no asistieron a la tutor{a,

1. {Qué tan importante considera usted que cada estudiante de 13 Fq=.
1. cultad tenga asignado un tutor durante su estancia en"gila?‘ L
2. a) ’
Hucho Regular YY) Nada

13. Escriba los dos cambios sustanciales que usted sugerirfa para

. . b) Durante toda su carrera
mejorar el Sistema de Tutorfa

Durante parte de su carrera '
1.

. | 2. 1Qué tan acertada le parecid la estructura seguida en el Siuti:ma
2. .

de Tutoria durante este semestre?

14, Comentarios adicionales que desee hacer -

Hucho Re gulax: : Foco Nada

. <. A R . . 3. Escriba los dos principales aciertos de la actual estructurs

Sistema de Tutorfa.

1. -

2.

Firma del Tutor Fecha .




FACULTAD-DE INGENTERIA-
SECRETARIA GENERAL

[,
W LN
\fr}___‘_if,!:g.

2

VNIVER:DAD NACJONAL
AVEN"MA DE
MExico

A LOS PROFESORES TUTORES:

La Facultad de Ingenieria ha disefado e instrumentado un Sistema
de Tutoria para sus alumnos de las nuevas generaciones, el cual
ha operado ya desde 1988. )

A ustedes, profesores tutores, el Sistema de Tutorfa los ha dis-
tinguido como profesores responsables y conocedores de su alto -
compromiso con la comunidad universitaria,:teniendo una importan
te actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje para las nuevas
generaciones de ingenijeros.

Conscientes de que dicho Sistema puede mejorarse, nos dirig{mos

a ustedes para solicitarles a través del siguiente cuestionario

su mds sincera y responsable opini6n acerca del Sistema, con el

Gnico objetivo de que éste funcione de la manera mas adecuada y
- en consecuencia, le sea de mayor utilidad a nuestra Facultad,

Atentamente. .
E1 Secret ri? General de la

Facu]tag\fi\lngenierfa




' : CUESTIONARIO SOBRE EL SISTEMA DE TUTORIA
DIRIGIOD A L0OS JUTORES

GENERACION 139D

Sombre del tutor

Grupo de Tutorfa

1. 1Qué tan Irportaate considera usted que cads estudiante de la Facultad ten

gs asignado un tutor durante su estancia en elial

9)

Rocho Regular Poco ~Nada ..
B) Durante toda su carrera »

Qurante parte de su carrers

, e .
2. 1Qué tan acertada le parecid la estructura segulda en el Sistema de Tutorfa

durante este semesire?

Hucho Regular Poco . Nada

kN €scriba los dos princlpales aciertos de ia actual estructura del Sistema de

. Tutorfa,

1.

A £scriba las dos principales fallas de 12 actual estructura de! Sistems de

TutorTa. .

At i . o

orden temitico sugerido.en el material de

+Hucho, ;

LPor qué?

1Qué tan adecuado giobalmente.

proporciond?

hucho Regular

Describa otro tipo de material que bsted consic

para el mejor desenpedo de su labor

interesantes para cllos.

Informacidn scbre el plan o informacidn sobre!

de estudios de la carrera escolares '

informacidn sobre la actl Enpasicidn de problem cé-
vidad profesional del 1n- démicos y lltafna(‘ivas de,
geniero solucidn : g
Plitica de algin profesio Plitica sobre Hibitos de -

nista invitado Estudio




9.

Proyecciones de videogra Visitas » laboratorios, ta-

baciones o diaporams lleres o centros de trabajo

Otras Interesantes {especifique)

Otras menos intcresantes {especi fique)

{Qué tan adecuado cqnsidera usted el apoyo de la pzdngogi? : 3 ;

LCufntas sesiones se han reallzade £n su grupo hasta la fecha?

Hucho Regular Poco Hada

Todas

La mayoria Atgunas Pocas, “Hinguna
(10 2 13) (62 9) {1a5)

Do cuintos alumos fue la asistencla promedio en las sesiones realizadas

. en 3u grupol

Escriba las dos principales causas por 1as que considere usted que sus st

nos no asistieron a Ia tutorfa.

1.

2,

Escriba los dos cambios sustanciales que usted sugeriria para mejorar el

Sistema de Tutoria.

2,

Comentarios adiclonales que desee hacer.’

o GRZ'ACR'BIS.




profesores rEEPINS sde.su

21t6 Y compramiso. con la camunidaa’u
importante -‘actuacidn en el proceso enseRan

l3s nuevas generaciones de ingenieros.

Conscientes  de nislema  pUeHE. ‘mzinrivse,. nos

dirigimos & ustedes peca splicitarles & trazves del =iguiente
cuestionaric su mAs sincera y responsable opinien acerca del

istema, con 21 Gnico cbietivo de que éste funcione de la

m

3

anera né&s adecusda y &n consecuencis, e s’ Ce mayor utiligdag

a nuestra -Facultad.

Atentamente
wPOR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITDY
Cd. Universitaria, a 16 de abril ds 1991.

El Secretario General de la Facuitad de Ingenieria.

N
= i v
. “l

M. en 1.7 Armando Ortiz Prado.

N



1. iEE v
_Facultad ¢

2. Los-ohjetivos
claramente:

[T

hotalmente:
~.de acuerdo.

3. -Considerandoila
a2l Sistemx dal
escala que mejor:

.. tatalmente
‘en_ desacuerdo

ZCdmo calificaria
csigidn en  cada

Provechoso

Improvechoso ..

Viable:

Invistle

Aburrido:

Entrztenido

Obligatoric

Voluntario

Mececsario

Innecesanrio

’



ted,

Sistema de: T

esultd édecuadn

« )

’
tatalmente

desacuerdo
: - en decsacuerdo

de ‘material que usted considere le husiera
esempefo de su labors




:DPESFﬂtaﬁ,

Sefizle.can
utonri :

Informacznn “sobre Fun- )
ciones’y argan1vac1dn de

Ya Facultad de Ingenier{a

y sarvicios que prests.

9. .De las actividades qué usted marcd en la. pregunta anterior,
determine 'su .importancia, - asignandole el nimeroc uno (1) a la que
le  parecid m&s valiosa, el namero dos () = la =iguiente, y asi
suceslvamenie’ pasta romple ar las actividades que =ze realizaron
ern suw grupa de tutorias o :

Informacidn sobre la 82 laboratorios, ( )

.actividad profesioral del o centros de
ingeniesro.
Platicas scbre habitos y.o Vificd.de algan  profe- ()

téeniczs de estudio, @y

lgsipnista invitado.
agdministracidn del “tiem— b

pPo. Informacidn sobre fun— ( )

: ciones y organizacidn  de
FProyeccidn de peliculas o (00) la MNAM vy servicios  que
andicavisuziss sobre te B prests,.
ingenieria.

Informacidn sobra fun—- )

Infarmacidn sobre el plan { ) ciones y organizacidn de
de estudios de laz carre- la Facultad de Ingenieria
ra. y servicios gque presta.

Informacidn sobre tramis- ¢ i
tes escolaras.




vsted i consideras

10,

;tr;é*:act1v1dades que
nilasy

Menclone

sibrindado
cnicas ° de

soelente

- Buena
Regular.
Malo.
Pésimo p :
No requerl ese apoyo &
NU aabia queekistia: ege apayoh

n_el’ caso de no haber

Por.tfavanr,: .
tenc1a de ese apoyo.

requerid

12 Es import=n aque en la’ Facultad‘

ierfa ~exista un
programa de formac1dn de tutores. ; )

¢ ) { ) )

endo totalmente

totalmente de acuerdoao indeciso ]
y en desacuerdo

de acuerdo



15, ‘Far cuales de las:
alumrios "2sisgtieron gl 1a

Por in
a la

Para o

sUs ex

Parx
cursar

Parsz
rolnege

Glre

ascolares

CEepasrTigue

terés en concce
riiversidad.:

tr

+
am

obtener
durante

-~

P

I3
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