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I N T R o D u e e I o N 

En la actualid:i.d los .. tios-o".3 dP.. Trabajo se encucntra"'l a. lr~ o.;.·­

den en el ambiente- laboral y es .:iertecter, prvteeer· la vi •la, sal'~~ e 

inteeririad '.1sicofírtica de los trabajadores evitando o dinminu~ren-lo­

su i .... cid1,ncia. "· fin le !JL"Ote,eer al trabajador en ·1rime-ru. tnstar,cia, 

r .. 1r consici.·1 en:..~ '.'.. su f~.:ni ... ~i.a '! .:i. J.a emTJrf;:sa do¡1de lnbora. "lantenien 

do su ca..,acirl3.r: tic ;::an~'1ci;!. nar;. o:<. y "lr\ra. los Sl•J-=>S. 

Las consecuencias ccon6mica!"' nuc ncacr•}:.m los .~ !_o~gos de 'l1rah._f!: 

jo 9ued"3n ser dirPctas o indirect(\s. !,a"ll 1irectas se r11ficrt-;1 a que 

el :iatr6n ?ae-.... tá al t.o.·2.1n..,iL; ·r 1-:_ue ""ut'rt.•. un l'ias,o;o, loa cnh1t·ios, -

indeMniz.::-·.c.i.ones, i~Uatofl ·1~dicos y otrv::J, ?-::to en c·1so de f'\•~ <?l tr,!! 

h~·.j·! 1.·)r no se Pncu~ntrf.! inscrito al Inati tu to !.Iexicruao del :>cp;ii.ro -

.:.locia.1 1 .1~ Aer u:!, i.,s contoc lil'!!cto:J son soportados ~or el Inst! 

ti:'.t(".; las COn8eCllenci-· n ·:i C'JD~.'lf._! indirectos 90n SO '>Ortc.<i.OS !"':ir' la -

em;-.re ·;o. exc1.usiva.:a~atc y consisten en la. auspe;--:;i6n d.t los tro.b:~.: 3 

·1or l.'l. *e .llizoci:~n ..!el accidente 1 material de!l!:·~rdicie.:l . , 1)'...~ja.s en­

la )roducci6n 9or la. auaenc~.a lcl. trabB.jador ri.cC'ident:do, etc. • 

ü ·l 9i·ovocnr los riesgo o un ~~inndmero de conr::ec:.lencio.s fu; 11~stf\B 

tarto ·-,: r8. el t.c '.,u iu.dor como pa_·:i. la r-m-:·resa, ar:- -·nis:'IQs ir.tr.:rno. -

cional :!S tienen como premie" t"'·ll ·revc·.1ci6? • a\'Í t1'-1l~ .CJ~: ·- ,_~· :--· 1· .,_._n,i 

zaci6n Internacional del í'rn.bajo y al '."on~~"!jo Interamericn.no de 3e­

euridad (Cl,i. .. i) 1 ~: CU:J.l seii.J.la que: "la innecesarie dPGtrucci6n de 

la sa1ud y l::i. vida hu,J..lna 1..:011sti tu·re una acci6n moral:nente m~tl::\' 1 y 

t,.:n1>i·~a :r~vienc "nuian ,urliendo evitar un :•.cci·>~ntf"! deju de a.don -

t'.l:.~ ~.::i.a me·:lirl-uJ J,•"!CCr. ·.!'iu:--, o. t~11 '."':l..n, · n('n.1.·r· ::n ,1·~~ ruri 1ir1 •··:11ili.-1u1 

rnoral11 (I), al efecto, lo n_ue se t1·.~t.:.. y Jel10 :,rotl~·"";·~.1.· ·..:o l~ .i.i 1i:rü -

dall. u.e.L tl'u.LlUJO HU&.1u.uu. 



.ua mejor f'o!'ID.a ·1c ¿revenir lo"' :li~seos de ~r ~::1:.t,io es a t:rav.S~ 

de la adopci6n de las medidas perti?'i.·:mteG de se :-uridad e higiene E)ll 

el trabajo par~ ..i.Elef;Urur '1.entro de t')~:) tipo lle trBl.Jajo :!.·:t vid::., ª..!!: 

lud e integri ;ad de lo' t!'abajadore". 

La industrie de la Conatrucc16n se carncterizc. 1or do~ si ttm -

cio~es, ti~ne actividaies mdlti~les y variadas, las obras son dife­

renten por la topoer:\f! .... del 1ue;ar, loculizaci6n, cruninos de acceso 

cont\icionee climato16gicaa,m~terial, equi,.,os, vehículos, ~uatanci::s 

peli51"osaa, materiales prefabricados, productos nuevos y la existen 

cia temporal de lao obras. Por otro lado, loe recursos humanoR de -

la construccidn tienen particularidades muy marcadas; son tr~bajaj.2 

rea eventuales, no tienen experier.cia., carecen de un buen nivel es­

colar y el consecuente dominio de t&cnicaa relacionad.as con BU ocu­

paoi6n, malos h.4.bitos alimentarios y sus condioio1~es psicosooiales. 

Factores que , conjunta.'Tlente distineuen a lu induEtria OOl!IO wia de 

las de más a1ta peliernqiñad, debido a su gran incidencia de enfer­

medades y accidentes de tr~bajo, ror estna razones, el presente tr_!!: 

bajo e~t~ encaminrido a determinar les causac de la ocurrencia fre -

cuente de diesgos de Trnbajo. 

Este trabajo ee com:ione de cin~o capítulos¡ el. "(lrirtero, refe -

rente a los conce~toe genera1es, con el cual se introducen los ele­

mentos formativos del tema, lo que son los H.ieaeos de Trabajo,. la -

industria y eus ramas y las caraoteríotican de la in~u~tria de la -

Constru.·ci6n. 

Ventro del aegurdo ca~!tu!o, Mnrco Hiat6rico de la Conetruc 

ci6n ~, nun riesr:oo, :ie 1e!'!rribe la forma de tr~~bajo en la construc­

ci6n y ia regulaci6n de los Riesgos de Trabajo en diferent~s ~,ocaa 



hist'5ricn11 i-:l[l<">rt~·ntr:'.1 vara el Derecho labord:L en ta m.:t.teria. ZLl -

erecto oe anal.iza 1.a antisl\edad dorde l'r".iO'!lina. la eoc1.avitU<1 y 1.~c 

derechos 1abora1ea son nulos; la FM.o.d 1.;edia, ~lo-::1.e comien~an o. vis­

lu;.iln·~r elementos de la eeeuric\a.-1, e lU.giene en el trab~Jo, riero o.i~ _ 

como resultado de momentos hi.et6ricos como el criotiar.iemo, nue ~r~ 

r>ag-~ el sentido de humanit\'3.d, ein ver ñe forma clara que el tr~baj~ 

dor tiene derecho u ser :-rote¡:,ido en el desarrollo de E!US laboreo. 

i'oeteriormente, se desarrolla l.o que ha. sido ln construcc16n -

en J,~6xico, la ~Jroteccidn de sus tr.Es.bt.1.jl\Ll.orer. y lo ó.lti'1.0 en reela -

mentaci6n. 

En el tercer capítulo sobre Riesgos de Trabajo, ee ~retende d~ 

finir acertadamente sus elementos -accidentes y enfermedades de tr~ 

bajo-, la responuabil.idrvi del. ~atr6n y <\el trabajador en 1.e. materin 

así como, 1a importanoia de la existencia del. Instituto i=.exicano -­

del gee;uro docial. y su vínculo con la ree~o~.eabilidad !lo.tronal; la.::. 

consecuenoias que se derivan de la realizaci6u de loa riesgos y la 

1nte¡;ruci6n y t'unciona.miento de 1.as Comil.iones f.liitt.J.s <le Seguridad 

e Higiene, ~eto con el f!n de dar a conocer la gravedad ~ue encie -

rra la ocurrencia de los ricseos y la forma ~ue ae encuentra a1 al.­

canee d.e l.i.s emnresa.s para 11revenirloe 1 esto es, a tr:.:wéa de las -

Comiaio:"tes Mixtas con cnr6.cter bit>.:i.rti ta, las cuales en forma p::ir~w,1 

oular anal.izarán 1.as condiciones de ee¡¡urinan e higiene en 1.as •~ -

preso.a o est-~'hlecimientoe y 9ropondr4.n l~s medidas !>!lro. subeannrlan 

l,os capítulos cuarto y r:uinto, a.bor«\é.\.n directamente e1. t 1!·Y:\J -

ron·') 1e ~ :1te tral1ujo, 1.lU 'lieec;oa de Tr.:i~)ajo eri '1~ Im1.U13tri:;, t\1" "'--~ 

Construcci6n; en el.1.or· se ona.li7.an los ele nentos et.e la industria 

(humano y técnico) y sus .~rincipalee activtdadea, eetudia.ndo •"un c .... 

rt•:cter1 sticae pro .;ie.e "!_Ue conjunt.'.l.mente englobar• toaa una probler ',-



tica en J...i. c.nnatrucci6n ':f la ~i td~n en ~l. ~o.r1o de rieueo mt~~~ ... lto 

que establece el seguro s>cial. 

$e a:"ortan tambi6n as .. :;cctos ·-ohre 1a Cárm.ra Nacio11al de la In­

dustria de la Conetrucc16n •'.Ue influyen con le. aceuride.d e hieiene­

en esa industria, aborc\anf!o !Plntre 1as funciones de 4~ta., 1a Caraci­

t.J.ci6n y .\.dieetramiento de loD tra.bajarlores rert~necientea n laE" e.:; 

prer.e.s afiliada.e. 

l<demll.s se realiza la revif'i6n de las principales enfermedades 

Y accidentes de trabajo que sufren lon tT'.;l.b;Jj'.!!loree cor hase en lR. 

tabla de enfer10eda•tes profesionales de la Ley Peder«l tlel Trabajo -

otro elemento más _1ara conocer la pelieroaidnd de la construcci6n. 

í!or dltimo, se llnaliza la legislación y reglamentación ~ue en 

materia de lties¡¡os de 'lrabajo en le. Industrie. de la Construcoión -­

existe para rrevenir su ocurrencia, as! encontramos, a la Conotitv­

ción r6litiaa de los Estados tlnidoo Mexicanos, la :Ley l'ederill del -

Trabajo, la Ley Genera1 de Obra Pdbliaa, la Ley General de Salud, -

la Ley del Seguro So~ial y el Reglamento General de óe¡;uride.d e Hi­

gi.ene en el ~~ab~jo e Inetruct~vos. Con 1a fina1iñad de enmarcar -­

con exaoti tud lo.s norma.e ee~ec!í'ict\f" de neeuridad e hi¡_:icne c:ue --­

existen en "1b:i.co para le. j)revención <.le los rtieegoa de Trabe.jo en 1~ 

Industria de 1a Construcción. 

1.- l!edicina, Higiene y Se~i,\u l en el 'lrabajo. Oarlcn ... LiV,! 

llara. E,11 tornl ,,ntrea. Bueno e rtiree, 1987. po.,i:r:. 7 



HIP01'ESIS 

r.a Industria <le lo. Oon ·trucci6n en ¡;,~r.ico ore;,enta un alto ín­

dice l~e ¡de:s.:Js de Trabajo, ilebido a diveruos factores, ent1~e lor 

C!Ue se encuentran los laborales, .Jeraonalea, soci .... lee y a.:nbient~-'.:.'.?~· 

prinoip ·l iente; refiriéndono.--; a la gr.:;.n tlensi;lat'l de m.;.mo de obra, -

misma r:ne tiene baja eacolnrirl:·"!. y :JC'r J.o tanto, baje. capacltacl..':n­

o r-.rer>aracién téc1i.t.ca., ya C!Ue lfl mayor :iarte de J.1a trabajadorcc -­

!"·l"Ovionc del medio rurnl. ~ru.ubién pade1··on ilef!ir ··l•c las activ~:tr'-'C·f! 

de esta industria tie·Len como caracter!Dtice. dist.tntiv:.::.. el r_ue. or. -

desarrol:un en 'tn r.iedio ambiente contra1~L· a. au ralud, ca rlccir, 

lu. inte,n!Jeric .'/ co··l !nfi r.-.lS condiciones sani td..riaa, sin contC'r !e::~ 

relieros r-ue acarrean l:l cliver'Ji.lad •le ohra,1 n_ue oom:'rowle Jn conr•-· 

trucci6n 'J la multitud do inuu;.1oa ei:1!'1eados por la rnierua. Ccr.10 ot -

6sto í'uera _iocD, hay otro ale111ento "'U~ cont~"ibu~'Cl 1:1. r..uo nt) ae tl!n~·:: 

\t!1a. exacta o"ueerv:ll1cia ~l-: l<-1. .... , .Jic!iocici.1nes l~::ioJ.uti1-T': '...' rr:,:;1.:.:t•:.::_ 

tariaa !1ar'l. lu prcvenci6n de l(•U Hieap;os rlc Trabajn y ele Ja C•1:--::tt.t -

tuci6n üe la.n Comisi~nes i-'.ixtno ele 3et_:."Urirlud e Higiene, ént1J e::1, ·. ~ 

cardctcr tem!'o1·ro.l de laz obras y la rotnci·~n de obreroe, :i ti::1ci61. 

que vieue a <lificultar el e~tablecimiento y eeBUimiento de ln.z merli. 

do.a de control de los riescor. ~le traba.j..-.• 

• ~te el din~..rnismo que ae .:. recenta !)Or las O!Jer:\~ iones, candi -

cionea ambientales, &.lto n11mero y rotaci6n de personas em9lqañaet ~, 

la dur.;ci6n de lt\s <:>bras, ro~ulta dif!cil controlar la incidencia -

de Riesecs de Trabajo en la Iiidustria de ln Cot, ,,trucci6n tenierdo -

como reeultn~lo un alto !ndice de acciclentcs y enfermedadeo de troh_s 

jC'> • .• :·orlo c\l:'.!.. r;s necP-Z:\rio ene co1.t1•ol ~, vieíl::incin .1e 1.n obF.,."' -

vanci::t. rle la !'revenci6n de los ries5oa de traba,io i11etrumeritado _1or 

la °J.,ey ~c1leral del Trabajo, el keelw.lento General de .iersurid::<.cl E! ··.! 

eiene en el '~rabajo e lr..1tructivoa ~r dem;1s norrnatividad en J.a :-1at ... -



ria c-t trnv~::s dP lu formaci6:i. dL C~·mie.;.ones j.,i::tu.:-1 (1e 3egurirlc.d e J·:i 
eier.e y ~.a ~ce1·tadn. capaci tR.ción f!tlC rleben :..~ecibir los tr:ibaja:lor•:o 

:•·ir -Lr~.;c de Jos :!:O.trenes como obli~;~·ci6n 1e és+.os últi:-:tof! con el -

objetr. J:. difur . .lir y concientiza:i.~ o. 1-:is trabajnd..,rea sobre la exis­

tencia de 1liedida.e .:.'revent:!.val'l a ado!_•tar p.-ira abatir lo!: ri(:B'.:;:OG y -

por co11si. ;uiente, preeerv~ .... r su salud y vida. 



CAPITULO I 

CONCE.t!'l'OS QEJjEftALES 

I,I Rieagos de Trabajo. 

I,J,I Concepto. 

l 

Desde que el hombre existe aobre la tierra ha tenido que traba.. 

jar para conseguirse el sustento. Igualmente a causa de ouo labcr~ 

se ha visto expuesto en mayor o en menor grado a infinidad Ue rieu­

goa en conformidad con la transformaci6n industrial que han aufrido 

las diversas actividades,tales como, el cm11leo de sustancias quími­

cas, maquinaria y equipo novedosos, materiales nuevoa que entr~ílar. 

graves peligros para la salud del trabajador y la consecuents merm~J. 

en la productividad. 

El !Junto crítico de la reulü:aci6n del riesg.:> es que, cuando 6.I: 

te se p?"oduce trae como consecuencia la incapacidad para .:!l trabajo 

ya que se parte del punto en ~ue el trabajador requiere de su es -­

tuerzo personal, de su trabajo para poder aubsiotir. Si algdn iar.~ 

provocado en el ejercicio de sus tareas o ~or motivo de ellas le i~ 

pide seguir obtenienjo los elemento:::: econ6 .. 1icos neces'l.rios n:ira m..: 

mo.nutenoi6n y la ae su familia y, ademáo, ue quabranta. su equili -

brio físico y paicol6gico, toda vez que tiene que recurrir al ser­

vicio m~dico, entonces nao introducimos al terreno de los rieugoe -

de trabajo. 

Los .ties,r,oa de Trabajo tienen au orir.en en la Ley Francas~ de 

1898, cuya denominaci6n anterior era la de Riesgoa ?rofeaionaleP,­

fraae que fue c.irr.bia.r•:to cor. la e•1ol\lci6ri de lan ideas 

.:.)ara !)Ode1· ex!~licar con mayor exactitud lo que ea el Riesgo de 



Trabajo coMen~:aremos dicier:.1o oue el ricfJCO ººE"t'n el Jiccinnario -­

e.le la L!'-r-:~a ZG!jafiola ev "un '9eliero, con~ui:-!r:c:-ncin. _1 €'! un ,,.-._::.o"; U.o 

aouerdo a T<Jodomiro ~onzfll~z Rueda es "unn cnntin·:.·nrin o la ~)roxi­

midad de un daiio", eE" decir, aplicado a1 Uet"echo del Tr..a.h.'ljo, 1:• e_ 

lud l1e1 trabajai1.or Be ve amenazada p1Jr cunlf!uicr contir.t:.ei-.cia o da­

fio que le TJuedc. ocasionar BU trabajo. Ef:ta ·~s la : • .'orrr1{;. ~~:J sencilJ.::o. 

de 6.escri'bir el vocablo 1 Pl cual ~los <la la illen Je lo que f">fect.ivu.-

1oente eH en el plano jur:Llico 1 aWlr>Ue ~!.=tn no se encuer.tra lejo~ 'e 

lo (:.Ue los jurista_ como Mariano H. Tiseebaw~(IJconn~~ta co,.:o 1{ir:~1 -

gos de Tx·a.bajo, él los llama 'infortuni08 del 'i'ru:,t1ju 1
, r\escif'1«in·\2 

los como tu·1 acti.eci .. liento de·::ernciaño o e:sta.io desr-:racindo (sic; o sea 

se refiere ni::i que al hecho objetivo del accidente o enform..: lad, u 

la condición dolorot·.1 d.e la victimo. de:. rieseo. I.'.i1?ntras ta.:1to Junn 

de .t'ozzo( 2 )ñice (1Uc- "los ries":Of:' ·irofesionnles son aouélloo ries¡;o~ 
oric.,'1.n:i.do:J o vincule.,k~ con el de:·r.::inc1o (1e nna. i..J.Cti\i ;,_l."1 ~ -.boral -

y ~ue h:m incidiño directa o indirectrnncntu en la oapaci11ci.rl J.e tra­

bajo Uel ho1:ibre, di'!:'·ninuyéndola tr['.lisi torin ~ ')ermanentemente", 6e­

te conce!'l.t;o t~bién se acerca mt .. s a lo rue el O~reoho 'kl 'i'rnbujo -

coneide1'.>.t no obstante, dr. Poz70 todavía hal11e.bo. t'!t!! lo~· 'l<iE-s~os -­

.i:1rofeeionalPs', término !1Uf> hoy se ht·. superarlo y hL\ cl_r. 111 J..u~ :.•. -­

uno r.:i:is wn:·lio, e'. de los .~it -_e;os de Trabajo, porri.ue dentro ~.e ~ctn 

ace )Ci6n ee co:.apre;:.:~ no e6lo o. 10° n~tiviñadco (le CE'..ráctc:r m<J.te -­

ria'l, sino t..unbién a lau i11telectuo.lcs ci_ue, igual"1cnt.•:! son trabajo­

oomo le describe 113: Le~' ?edcr:.i1 del Trabajo e:n !:'U :irt:!culo .1, ..J.CÍI 

11 Trab:..·.~~{tc;r es ln :icroon:.t. f:Í!"'!ica <1Ue :'resta a otrt' -

física. o ;:i.ora1, W1 tt'nbajo ..,erson.--.": •:uhordinnño. 

?nrn los efectos de esta 1is .osici6n se entierde 9or 

trahajo toda activiñad hu.~ana, intelectu~··1 o iulit.erial 

ir·'1.e9en~ienteMente 1-.el gre. ~o ..le rire~··c.raci6n t~enica r~ 
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querido por cada profeeicSn u oficio." 

~Wllbi'n el D•recho Civi1 Mexicano habla de loe Rieseoe Profe-­

eiona1ee (concepci6n no ~otualizada) y los establece dentro de las 

:fuentes de las obli¡gaciones, responsabilizando a los patrones de -

BU creaci6n, subsistiendo la obli¡¡aci6n de los patrones para res -

ponaabilizaree de los rieagoe sufridos por sus trabajlirloree, aun-­

que el trabajo hubiese sido contratado por un intermediario meditlJ! 

te el paüo de una indemnizacidn de acuerdo al grudo de incapacidad 

que eu.tra el trabajador. Como se observa, el Derecho Civil atiende 

u. 1a natura.laza de loa riesgos, sus consecuenciaB y al sujeto res~· 

ponea\Jle de cubrir 1a. indemnizacidn mediu.nte lu. reparaci6n del da­

ilO y eu cobertura. 

~odo lo W'lterior marca el punto de partida p~ra indicar de fOI 

ma. de acert•.ide. loe caractereo clement:::a.lea que componGn a.1 Uioac;o­

de Trabajo, t!atos sons un da.fio o condicidn dolorosa del trabajud:)r 

origind.dO por el trabajo que trae como consecuencia lu incapacid'l'1 

transitoria o permanente para el trabajo y el deber de ind~mnizar­

le al trabijador el dano. 

Para precisar más loe elementos descritos empezaremos explican 

do que la Constituci6n Política de loa Estados Unidos 111exicanoa er. 

ou artículo 123 apartado 'A', fracci6n XIV estipula1 

"Los patrones serán J.oa responsables de los accidentes 

de trabajo y de las enfermedades profesionales de los­

trab:J.jadores que estén origina·loe con motivo o, en 

ejercicio de ).a profeaidn o trabajo que ejecuten." 

De aquí se dea~rende que nueetra Carta ~agna no define exacta-
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mente l?l Hie.Ep;o de Traba.jo, solo aporta sus dos elementos esenoi:i­

los el acc~dente y !a enfermedad, ~or lo tanto, la Ley Federal de 1 

Trab.J.jo re1Il.a.mentaria del precento coneti tucional aludido disnone­

en fiU título noveno denominado "Riesgos de Truh·~jo .. , artículo 473-

que: 

11Hies~oo de Tr..Lbujo sor: los a-;:cidenteo y enfermedaden a 

que están !Xµuestoa les trabajadores en ejercicio o con 

moti va del trabajo. 11 

Esta definioidn establece lo que son los Hicsgos de Trab1jo, -

describe GU& elementoe coníigurativon -enfermedades y accidentc=-­

que, a ou ve;~ tienen un tronce co:r.Wl, ee realizan en ejercicio o -

con motivo del trabajo. 

Una vez precisado el concepto y conocidon sus elementos, dcoc12 

sare~~s cada uno de ellos. 

El ?rimero es el accidente de trabajo, que se traduce en una -

1esi6n provocada en forma intem-peativa, mientras que el segundo e1_2 

mento -la enfe:nnedad- es consecuencia que actda en forma prolongo.da 

en e1 organismo. Más ~delante se explica.r:1n con detalle estos cor. -

ceptoo. 

El tercer elemento lo coneti tuya la "exposici6n de los trabaja­

dores", esto es, por el solo .hecho de prestar sus servicios loo tr_a 

bajadoreJ se ven cxpueatoc a loa peligros que cntrafia el uco de':\..­

quinaria, equinos, herramientas o al medio ambiente laboral cont~~! 

nado oor humos, gnaes, vaporee y polvos que emanan de loa materi..1-

lea utili~a.Uo.o en el. proceso productivo y que, en conoecl..•cncia ~!1t_!! 

ran la salud, iisminuyen la capacidad :funcional de los 6r - - - - -



ganos del aer humano, su c~pacidad inteleotu~l o el aspecto emocio­

nal, dando lugar a un cambio ~ue reduce lu armonía, el ritmo de v! 

da o el equilibrio del trauajador. 

El cuarto elemento referente a los "trabajadoras" quienes son­

la parte medular de este trabajo, se describe como todas las pare~ 

nas que se encuentran vinculadas a otras por una relaoi6n de trabi: 

Jo, incluyendo loo trabajos especiales, cualquiera que sea el acto 

que le dd: origen y cua1quier~.i. que oea la pereonu.lidad jurídica o -

1a naturaleza econ6mica del patr6n y adn cuando 6ote , en virtud -

de aleuna ley especial se encueni;re exento del pago de impueotos o 

derechos (centros de beneficencia etc.) con la sola cxcepci6n de -

que no se inoluird.n loe trabajadores de los talleres familiares, -

entendi4ndoee que tales trabajadores son o6nyu~ee, ascendientes, -

descendientes y pupilos del mismo (urtículo 472 do la Ley Fe.dcral­

del Trabajo), aunque la. Ley del Seguro Social en. ou art.Íc\1lo 13 OJ! 

tablece que oon sujetos de asegura.miento del r~gimen ob1iga.torio,­

incluyendo el se~ro de rieo~oe de trabujo. Sobre el particular se 

atenderc.1 a la J .. ey más ben~fil"t. parf< el trabajador y, en este caoo, 

lo eo la J,ey de) Se~r-o Sociu) • 

Bl Quinto elemento, requiai to • aine qua non' para la realiza -

ci6n del riesgo de trabajo ea 11ue ~ote oe 11 ove a cabo "en ejerci­

cio o con motivo del trabajo", cuyo aioiificado debe entenderse en 

sentido l~to, es decir, para que se considere como tul baota que -

tenga su origen en el trabajo, ya seu que el trabajador se encuen­

tre nl mor.,ento de ocurrir ~ate en el centro de trabajo o en otro -

l.uear por orden de) pu.trdn e incluso antes o deaput'!o de la jornr-,,du. 

de trab<.-t-jo, camino o. au domicilio o viceversa.. Con esta fraae se -

supera la necesidad de encontrur relaci6n entre causa Y efecto. pr~ 

tegiendo al trab&jador, as! reoulta irrelevante determinar si el -
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z-iongo fue en eje1·cicio del trabaja o e"iste al(lUna motivaci6n · "~ 

xima o remota. 

A ~ttrtir de f!Ue 10~1 jurista!'3 ee han 9reoc\~:a•1,o por :r,,r;:'lar 1.C'"u 

bn.ac jur!dica !'~ª ~)roteger a los trnbajn:ivres ñe loa ri :seos d~ -

trab:1.jo c.e h ... 1n vertil t.do numero¿a~ teor~as, toJe:J con el obj~to Je 

re: 1.vnsabili~er al patrdn rle BU incidencia, rnismf'o (:ue en un :rlr.­

cipio fueron creada~ to.!lW"t\o C')mO pwrtn de ?<.lrtido. e:' '">e~~echo '.;iv-i.: 

!)are conclu!r con la Teor!? deJ ·a~··eo. ;:rofe.~~i.on11l, éstris dltim~:-.; -

dentro del cnn1po del Derecho J1aboral. 

}.;ntre J.:is teor!a;;;1 civili3tas se eucuentran l~ de li.2. Ct.).~·e., ,_ 

de la Hespo~.u:ibilidad Co1:trnctu ... tl, lu rt .Jl C·-· .. :o F"lrttd to y J.C\ rlt? h· 

rteS!)Cmsebilidn.d Objetiv~1. 

J1a 'l'eor!a ele la Culpa se :ieriv:\ d('l llere~ho ?rar:cé8 y uri~1.: .,_ 

culpa como causa gener'lr1ora d9 la reaponsn.bilidad. El ··.atrcSn f!V"!t\.:.1 

obli3ado .il pago de una. inñenuii?a.ci.6n por ::~un nccinnc:.:J u 01~i~ionry" 

que tr'li,~ como consect:.enoia l'!t .. e el tr!\'Lajaño1· sufr .. ~ un rieReo, -

!:::i( :i:irc y cuanclo ézte d~.ti·.: · rrobP.re riue h· 1 b.C~ Fufrido lin ri.r:1~.::1.; -

.?Ol' la culpa Uel ::0'.1.b.'Sr., :·uien cn;t:i ob'1i:f:.'..-,'i0 e-. 1 .. 1 rc-_:i._:a. .. aci6n .:i. • -

noa ctue medie cR.so fortUito, fuerza mayo1· o cul')e <lé la v!ctim<:l. 

La ~t.:or{a le la .te·~.?oné· biJifie.:l ContractuaJ :--e b~;;;J.-· ~n .:.<.•. cxl · 

tencia del contr:-,_tf') -:l ~ trabajo. El )~.tr..5n a.1 contrntar u.11 trnb· 5,. __ -
:ior se ol:,11.':~L :. ·,-•lar ""-.:. .. GU "E-1.\ri-lu,t :· Ll .lar _.,;:. .. t• !' .... ~ ·:ci-,·: , .... -

contrato clebe reotituL ... l.:. Tl.llO y Sc¡lvo, de no ser a!;!, .P.:, i:1.:-t:: .. ·• -

es rec_.or:,."3C'blu ·1.e loe accide:·.~eB -ue le ()<.:Hr1•rtr. i:il t.:· ... ~ .... j .... · .... ·• 



La. T!!or!a. del Caso Fortuito tiene su fun:ic.mento en la idea d~ 

quien obtiene und. utilida~ de algo o alguien, debe asumi.L· los ries­

goc caucados ~ar el uno o empleo de esa ~ersona o coca, aquí la re~ 

ponsabilidad del n~tr6n ea extensa, comprende la idea de la culpa,­

la uroducci6n del accidente por caso fortuito y la culra del traba­

jador, 

.Final1L.entc la Teoría -te l.o. Kcs11onsaUilidaJ Objetiva ~1e funda en 

el suouesto de que el daño ocaaiona1o por un objeto debe ser asumi­

do por el propietario de Aste, ya qu~ aqu&l se beneficiu con el mi~ 

mo. i::n este caso el duef:o responde por el solo hecho de ser propie­

tario del objete; ne di\.!e ~ue cuando el patrón .:"LCeota al trabajador 

acepta los riaegos de la elecci6n. 

ue ·tas 'l1 eorí:.J.s ex.pueatu..3, todag responsabilizan al no.tr6n de -

los riesgos oufri.doo por el trabajador, ya sea por la culea do --­

aqu&l, por la existencia de un contrate de trabajo o por oer propi~ 

ta.ria de la cosa generaiora del ricseo. Murcon 111 -pauta no.ra. que el 

Derecho del Trabajo formule aue propiao teoríe.e tomando eepccít·1ca­

mente al trabaJador, ae! nace la Teor!u del Riesgo que se exp1icari 

desde diversos en.f"oqueo de conformidad con su evoluci6n. 

La teoría del Riesgo .1:rofesional tietA.e como antecedente inmcdi.!: 

to a le. ~eoría de la Responsabilidad Objetiva o.uc se deearroll6 -­

en Francia y di6 nacimiento a la Ley sobre Acci~entee de 1898 cuyo­

i'~cbate parlamentario fui:: muy cyn.cto en ou visi6n; "Desde quo la --·4 

induotria ha su.stitu:l-10 la r.!:1.quinu hurn.intl por 1.1 mó.quina de accro,-

1.a fuerza inte~ic;cnte y resrJor1oable uor lu fucrz.:;.. ciec;.J. ~ irrcs ---



otros t6r.,i:r."!a, el 9r·,ble;na r.ae er.~ nt, ::i jurf licc, e:i ho.: '"'con; .~­

co y socb.1"(3). 

En un 9rinci!•io ent'.1. t:·~o:·t.i tlr--r:::!..1 ("lue ln i:rduf3-i.ric.. deb·:i :;:1 ;;\unir 

las consecuenciac de las daseraciaa rt.a en e: la tienen su ori ';.~n, -

COl!lO el patr6n rr.vreFtenta u la industria dub~ respC<nrli::.r : ·r ei.: . .,,. 

l>esrinés algunos c· ... !t:l.co:...1 de ·~!'t,4 teor!..._, cr..tr,. e·J,J.· Bielna, -

ooneideraro!'l la PJ3ic~.6n de fine.ir la reepo1 ..... lbí.J ;_.·a~ ñe ':°') .~.·:,, ,, 5. -

recta en el costo rle la :-roJ.ucci6n o en el consumi:l• .... r 001: b ... ::10 J. la 

soli.dariJu,1 social el clese!llboleo lr·cumhe .al patr6n o t!tuJ.o de 

.::a.atoa gencraleu de la P.mprusa. o .;astos de ?rodui.:;ci6n :is! co»10 01? -

incluyen las sumas noceeariao pnr.':\ c"lste1.\r el valor do l:::.s ináqui -­

nao. 

rl-1 oUeervaL" que er.1 teor!a ern irclryien;,;e '10rr:uf; r·~. :-iatr-1:1 r:.o 

m1f're menoecE'lbo alguno, adem{io se ·leeht111:miz1:1 y iiier.J.e p.L"~ocu J. 

ci6n por .'revenir lo!<> riaegv'l d!? tral,c.j 1, svrr,e otr:1. teor!a., ln ü-::1 

ilio:;:,;o da Autoridad con el )lantce.miento de la resnonsabilidn.1! .\el 

pa1iron ~obre lo. rJülud t1~1 trabajador por el ,161.., he-::ho ,:r. encl"ntrn,r 

se oo:netido r-i su autoridad en virtud de léi. existencia del contr3.to 

Uc. tr:\bajo y po::· la. utilizo.cii' .. 'le l'Js iri1,_eme.;to3 de traiJaj) qtiP. 

aquél. le ha facili t.:i.·. >. 

L'\ Teoria del Hiesgo 1\e E.n)t'e!_;a vino a CO'!l!Jleuentar a 1a'l an -

terioree, seftalando r~ue la ree;:ionsabilidad de los itieneo:i rlc tr..iba­

jo debe recaer Hohre 1.os be!".af'ic; arios del. '1.isr:•o, o :-ea, la em9re -

oa. :::ii el t1~abajador sufro! 1m ·1~~ío r{s.lcJ ~~- ~:~";i•6n ~1cbe no•)or1..ar -

el nafio económico correspondiente. 

Bl patr6H ea reeponet..ble !ior los riea¿~on ori(;inadoo cinn .~1otivo 



de la.r:i actividadea de l."l err. rcau y r..¿r su fu.ltu inaxcuonble. 

De f~cto esta teor!~ constitu:re un período de trunsici6n entre 

la idea dr:?l Hiesgo .Profesional y la iel Hic~go Social, siendo la n.s 

gunda la que establece l~ cre~ci6n del ~e¡i:uro J~cial obligatorio y 

la. res:ionnabilid~:l patronal a tru.v6o de la. solid:1rida.d ooci.al. 

Lu. Ley l!edera1 del Tr..i.bajo de 197U admite la teor!'" dc1 Riesr:o 

de E:npre::ia, di6 lU.";J.r a que la frase Hiesgon .t'rofezionale:1 se moji­

fic.J.ra. a Hie!3goo de 'l'rabajo y su.-; consecuencias fueran las de acci­

dente y enfermc·.i:i.d ele tr.:i.ba,io. .c'or lo tanto la Ley del :;e guro So - ~ 

ciul ado9t6 l:i Teoría del 1ties11:0 Social que: 1J.cepta. la renponsabil:i.­

dad del pr-tr6n y .idemi:; instituye la forma de cu.-n·ilir tal reopnnsa­

bi lidad con la imola.ntnci6n de ::ep;uros ooci11..lcri. En un principio -

11 Ley Feder .... l del Trabajo Geñaln co:no o'bl1gaci6n del p'l.tr6n rep1-­

r~r el men::i~c .... bJ 'lU-:? surran loo trab.'.J.j~d.ores con r.:otivo o en ejer -

cicio del tr .b:i.,ici; ¡iJ.ra. 1ue el trabaja.dar tenga. 1.crccho ::i. ~sto no -

es nec.,sc.rio nuo CY.i~~ta u1;. contrato 1e tr:tO::i1o, sino oue rc6.n~! l<.~~ 

caractcr!sti~as que exi~e la ley, cncncial~ente, que ~reate un tr~ 

bajo per3onu.l subordinudo a un r~tr6n u ca~bio de un oalnrio. 

En negun:lo t~rmino el patr6n puede deslindarce de ea1 rea~cnc~­

bilidad inscribien:\o :.... sus trab:i~adorco o.l r6~imcn del Segi;ro Jo 

oi'.l.l obliga.torio que estipula l.:. ley correnpondicnte enter::inJo c·1~ 

cuotao a tiempo, de esta forma. subro;ta su obl1•"'aci6n en el Innti tu­

te Mexicano del 8egu.rc Socia~. 

I .!. °' Accidentes de Trab;;l.jO 

Los accidentes de traba~o fueron la urimera es~ecie de lon --­

Riesgos de ~rabajo, la Ley Francesa de 1B~8 solo protegi6 a 1os --



'" 
trabajadores de les accidentes :le t'·.ihajo y a. oartir ie elloR l~s 

jurista.a se preocuparon ;ior at,;. regulacidn. 

Actualmente la Ley ~eder~l del Trab~jo en nu artículo 47~ los -

define así: 

ºa.ccidente de ?raoajo es toda. lesión orgánica o funcio­

nal, inmediata o posterior o l·L 1.'.1t..ert1J, producida re 

pentina.mente en eJercicio o con motivo en el trabajo 

cualesquierd. que oeu.n el lug-ar y el tie:npo en que se 

preste. 

~ueian incluido~ en 1~ ~efinición anterior loa acciden­

tes que se produzcan al tr:isladarnc el trubujador dires_ 

tamente de su do~icilio al lugar del trabajo y de éste­

ª aqu61." 

Sl a~cid~nt~ ~e concibe con el sentido humano del Derecho del -

Trabajo como ui.a lesi6n org;tni.ca o "lerturbac16r1 funcional 11
, se ex 

presa en \Ula leai6n, cualquiera que sea su naturaleza o la muerte;­

la eaencia del concento tiene co~o ~is16n la protecci6n de ln per -

aona del trabajador y de su patrimonio económico, ahí donde aoare -

ce wi daño al org.iniomo hu:r.ano intervienen lao normas laborales; -

pero, ¿De d6nde sobreviene la lee16n org¡{nica o tuncinnal?, ecgón -

el Doctor Jos6 !Jávaloe "el accidente es un ncontecimicnto o -icci6n 

del que involuntariamente resulta un dafto a la~ peraon:->.a o a las -

coeaa¡ sus coneecuencL .. s pueden :--:er una. le:Jión org.~n!cu., una per -

tur'.:l:ici6n funcional o l:;i. mucrt"=?''( t.), e ::c:.J., la lcsi6r:. "Jrgánica o -

funcion.:Ll es la consecuencia involunt.!ria de un acontecimiento CV"!,!! 

tual o accidn repentina de una causa '!xteri.or q1:e pueda aer me 

dida e incluso por un eafuerzo •:iolento eme rea:ice Ju minma ;:iersg 
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na , asimismo, no se deben olvidar los factores sico16gicos, so -­

ciales y econ6micoe del trabajador que conti-ibuyen para que sufra­

un accidente (preocu9aciones familiares, mula alimentaci6n, cansB.!! 

cio), 

Se dice que la leai6n ea orgánica o funcional ya que toda le-­

si6n del organismo hwnano, interna o externa, puede arectar al --­

cuerpo mismo, a una función del org-anis:'l.O o a. lu vida psíquica. 

Esta lesi6n org4nica o funcional puede ser inmediata o poate -

rior al acontecimiento eventual o acci6n repentina y puede traer -

cor!sigo la muerte, concepto que tutela al trabajador en forma am -

plia, podría suceder a ma."lera de ejet1;Jlo, que un trabajador resba­

lase en el centro de trabaje o en otro lugar donde ha.ya sido envi~ 

do por el patr6n y se golneara la cabeza, el daflo no se manifiesta 

sino después de varios d!aa, ein embargo, ser& calificada como ac­

cidente de trabajo porque ea una leai&n posterior que sobrevino en 

e~ercicio y en el lugar de trabajo, se establece como una preeun -

oidn 'iuris tantum• en ~avor del trabajador. 

Reflexionando lo anterior se puede decir que el accidente de -

trabajo ee instantáneo, tiene un principio y un final tan pr6ximoe 

que por lo regular ee· confunden. Es un suceao imprevisto, repenti­

no y comdnmente imprevieible, 

Entre las causas de loo accidentes de trabajo encontramos la -

condici6n social, eoon6mica y paicol6gica del trabajador Y el des­

cuido del patr6n, de la prevención a través de la añopci6n de med! 

das de sep;uridid e higiene en el trabajo, además del caso fortuito 

y la fuerza mayor. 



..... n".;;.rc 1as cnnclicionee eocia1ea, r.con6mico.s ~, •sico16cicaf.\ '°1.1"!1. 

tra'h~tjador se cutntan las si tuaciores enotivas '!ler.<.nnaJ.ea, 13.e --­

:·reocu!"1aciones, ln l.:.~ jtt ..J.li cn~;aci~)¡ , el st:ce'"ls de J-. vid~ coti'1 i:·.­

na., en :.eci.t', de acuer:lO a ~eorlom.iro Gonzále;- ih•.ecla( 51 1a r,ocesii'la.'1 

de loe trabe.jacloreo ñr.. t:..tilir.ar vari'.1s medios de trans:·orto, 1.efi -

cientes en su mayoría, lo:i exr•onr ::i ri~~'':Of' nn eJ. tr6.noito, sitc:·. 

cic'Sn r~ue los ae<Jta y les crea malestar, r.:i?:6n .::c.ficiente üel desc•·J:. 

do 1uc oi•iein.J el nccider~te, 11or .:.ndo, uefio.11 'ne la ;•:aynr i1 ci 1i:::­

cin de acti-~.ent.!!.! (le tr.-:.ba.jo :,e !•re!'!c!lta en .. 'J.'' .loE! _iri:-.erai- hcro. .. 

de 1:~ jorn.J.:.ü1 Je tr .. : ... ~Jo, c\i. .. l!dO .:tW- no ha c.:ic:u1z~.l0 el +.r::.~ . .J.~ .de_·-

3U eeta.hi li ! ·. ~ e:n Jcional. 

Tambi~n co:.J:tri~::..uycn los desc1 idos ~otivo l("ls por el 116.hito 

r.ieligrv, dcsco~1oci:nier.to del riesgo que acarrea. "JU tr~~'bujo, uno i­

tlecuado o f·:üt i del e.::_ui :io '3FO rrctecci6n :ersonn1.. 

Jentro do ln res :0:16<'.lbill ~a,l -!.el pa.tr6n A0':1ce 1r1!::' ac:i:ltlent•' 

de t::.\ .. .i.baj J se pUP 111 mP.ricionar la nu n il".I ci6n de lao rner.li ~3.S •!"ev ..?r.­

tivan ·le seeuridaU e hi¿;;.i.ene en el trabajo, 6rJenes i •l:..,ru·lentes, -­

oin~.si1n ~P. ¡r:. .. r::rciomu~ ca:1~1ci taci6n y t.~.ñieAtr•v"i..ea.to J. tr.-•.baja ll)l' 

con la .:in·.-1.ll..;\ad de darle a C'1nocer el ries · J al • ue .5e ex!1.:.i::e [.;• r 

;.::u activi :·"!d y sobre el u.-;o ci.1Bcurvlo de 12.~ medi(~a·· ·r€::ventivaa. 

hl caso fortui tv y la íu·.~rzo. .. 1ayor co1::io cauRa~ l'\o a.ce i.der..t+: s -

Je trabajo se tra.1.uccn en lo·t cles~;crf~ctos ocnJ.tcs el~ c~ricter tlir;­

nico o la acci6ri. le 10.1 fr.;r.6mcn0·-·1 nnturo.les • 

... '1. enf'ermedaJ. j.c trabajo er: un princiriio no fue- concebida '<"lr 



la~ 1t..yc& ~:.r ~1~ ·1.-::.c:-.!'locimiento o irn 1reci.:~.·Sr1 ~r :-ri 1~~ l:a~·,;.i 

191S que en Frl? .. ;:cia .:;e llict6 ld J.ey .~e .... nfcj_'"1E: ~~i-1~ .·rof••oi:;no.le~··. 

Esta ir,clu! .. ~ un.:. t:-~11~ i~ ~,-.rer,:le.::i.: .. :·J c•l, !.i.:1e:i~ _ · .. -... c:o .. ,.., ·rrirt.:: 2.u -

nales, :3Ólo ~:··•!? :•ll<.L .rr..,bar su exi:-:"';~t ·.:la era n~c·?St:t.ri.o 01 dict ... 

men •le mGdicos ~1eri to· y, el tr;...ib::.jador debía :>ro~ar uu. <lese'·1·1efio -

habitual en l. _:>ro~'· i6n deter .. in~~(1:_._ .11otivJ :le ln ~~frrme lo.·. ·51 el 

tr<.l.bu.ju..:or Be se¡Jaraba d7! crn!>lco se ·1e,i.:\h.\ •a?: .. 1· un ~·--.izo le :.101· -

Laci~n, .1..?di~mt•:! •. :. c 1 .. •• se:: res ')':" sa.bi 1.i·-. .. ~h .. al e:r. ·resurio. 

En f.!éxico nuestrh :-.-..rtt.; agn~l facu-:.tn a loa e~-'t.::. '-:is pnra exrc­

dir ~us )r0:iias l~yca dn tr•~k1.jo co,• ·0r•n€ n.l ."'ll t;ícu:i • ~"'3 'lri.;inal. 

1ti.e! de forma eene.cu.l las leye~ se cre.:i.ron de a.cuerdo a ln le." fran­

cesa de 189B, au.aa.das a los nocidentes, en cumr>limient.1 a lo ditt -­

puesto por el cit...tdo i:lrt!culo, Re incluyeron la.o enfermedades d"! -­

tra.bajo ~ue en Franci::i .3f; reeulc:.ro:i il.a.stu. 1919. 

Hoy en día nuestra :.e.y l'~deral del 'rrahccjo en el artículo 475 

define: 

".::nf'er:ne:Ld J.e Trahajo es to.1.0 estado :.ato1.•Selco deriv!! 

do .-1.e lr'1 'lCci.'Sn continuada de uno. cauae. ~ue tenea su :">ri 

nen o motivo e:n ~l tr<.:!bajo o .,n el mc1lio ..::a riuP. el tr ... '.h..,: 

Jador .;;;:e vea obl.iePdO .:~ !)rest lr ~ms eervicios. 11 

La enfermeda1i de T.t~ab~·.jo es ''todo estado ~'l.tol6gico derivado -

di! la acci6n continuada de una causa", es decir, O)era. un ;.iroceso -

pa.tol6g-ico C!Ue ge distineue !FH' --;u ~roereaivi1la:!, se debe a una cü~ 

s .. \ 1~ne act(..a la.re;-o ·.•nte sobrl) el o.;•· ni2·10, :n:e ·1 ·P t<'·l ""'r:!"'.·~~ -

im9ortante de incuba.ci6n y de .les·.~rJ.'Ol 0 1 de do1.de se t.ieducro qu~ ce 

i.A. consecnencia. del ejercicio .,rolon.r;ndo y ;.ier.1:'J.~·ente de un.:~ acti -

vi l~i en una inJ.nstria o emfiresa ,1eterminade .• 
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La enfermedad de trabajo ea específica de algiSn tipo de activj. 

dad por lo cual es previsible, ya que la ciencia médica ha demoo -

trado que en pro~eaionea particulares se desarrollan padecimientos 

no presentes en otros trabaJoe. 

El est~do pa.to16gico derivado de la acci6n continuuda de una -

causa deberá tener "su orieen o motivo en el trabajo o en el medio 

en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus aervicios." 

El origen o motivo en el trabajo y el medio en que el trabajador -

se vea obliea,do a preatar sus servicios son dos cauces que dan am­

plitud a la dcfinici6r, brindándole mayor proteccicSn. El primero se 

refiere a la oca3idn de la enfermedad de trabajo y el seeundo, múo 

peculiar, el ser causo.do por el medio en qu.e se vea obliga1o .J. --­

prestar sus servicios, el cual puede ser inr.i.ediJ.to (contacto cor· -

sustancias químicas. inhalaci&n de polvon, humos o vapores, poai -

sionea inadecuadas etc.J y el mediato relativo a loe aspectos eco-

16gicoe ajenos al trabajador como ea el cambio de Wl clima a otro. 

Las enfermedades de Trabajo son aquállae que la medicina del -

trabajo, e1 avance del progreso y de la t6cnica han catalogado co­

mo derivadas de determinadas profesiones en particular y d las que 

alude el artículo 476 de la Loy Federal del Trabajo 1 

"Serán coneiderudaa en todo caso enfermedades de trabajo 

las consigna.das en la tabla del artículo 513." 

~e soctiene que bustu que ln cnrermcdad de trabajo sea catalo­

gada como tal en la legislacidn del trabajo para establecer una -­

presunción 'iure et de iure'; pero hay otras enfermedades que no -

están contemplddae en la tabla prescrita por la ley y que son cau­

sadas con motivo del trdba,io, como puede ser un t~tanos contraído-
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por Wlu. hcridu :"Jequen.o. sufrida en el tra.bajo, entonces se está en -

presencia. de una enfermedad de 'trabajo. De aquí se deriva el co. --­

ricter enunciativo de la tabla de enferme:t:u\es, pues la no inclu -­

ai6n de alguna enfermedad originada con motivo del tra.b:qo o en el 

medio en que se ve obligado a prestar eua servicios el trabajador, 

no quiere decir que no se esté en ?reaencia de una enfermedad de 

trabajo considerad ... por la ley, lu. doctrina y lu. jurisprudencíu.; -­

tampoco significa el desconocimiento de tal cn~ermcdad como riear,o 

de trabajo. 

•rambién puede haber la preexistencia de una enfcnned:.id en el -­

tr.:t.baja.dor y al sufrir ~ste un accidente que influye directumente- -

sobre aquá}la cauad.ndolc lu mu.ertc, entonces so cataJog:i como rie&­

·~º de t:r~\· u.j<;. 

J.a Juprema. Corte de Justicia de la Nación estima que si un tru­

bajad'1r n3dcce de una enfBrmedad cr6nica y pozteriormr:nte aufrc da 

'Un nccidente que le ocasiona 1n. muerte t debe considera rae el dece­

so como oct:rrido en riesgo de trabajot para lo cual se tiene en -­

cuenta lo c9tablccido sobro el p.Lrticul11r por el artículo 481 de -

la ley. (AmpB.ro Directo 3911\/8C .l'ctr61.Gos Me:icicanos. 16 de 1narzo -

de 1981. .l.'onentc Uaviti Franco itodr!¡¡uev.). Al efecto el artículo --

481 dice: 

11 La cxiotcncia de eatadoc anterioreo t1les como idioein 

cracias, taraa. discracia:J, intoxice.cioneo o enfermeda­

des cr6nicus no oo en.usa nura diominu!.r el grado de la­

incapo.cidud ni las prcr;tacionea que correcpondan al tr,2: 

ba.1ador." 



1.2 La Industria y sus ramas. 

1.2.1 Concepto de Industria. 

El concepto de industria naci6 en la Revolución Industrial cu­

ya evoluoi6n de las manufacturas domésticas por'industria' con mi­

quin~e y procesos nuevos. es el carácter de este importante momen­

to hist6rico. Ya no ea cada familia quien fabrica todo lo oue le -

eo necesario, Bino que los individuos se han esneciuli:r.ado pcrmi -

~iendo una mayor precisi6n y acabado en la fabricaci6n. 

El vocablo industr~a eie;nifica construir, edificar, maña, habi 

lidad o artificio para hacer Wla coaa e incluso el acto de roali -

zarla; au si6Ilificado econ61:iico ea mda preciso, se~ H. Blanchurd 

la in<lustrL..1. es "el acto de transform:ir con ayuJ..1.. de cierto trab;:i.­

jo, objetos brutos en objetoo que t:mg&n utilidarl.", a:-ümb:i-o Cho..;: 

donet 1lice que "lo propio de l· .. in1urr';;ria eo, a 9 . ..:.rtir d.~ lln;;.L o v.::, 

rias mate:."i -t::; de entr...:..:Lo (m .... tcri:J.s prü1.-s 'J ;')r•1duct:JH intl'.'rmcdiv.:­

semiel.::.boradcs), fo.bric:.J.r uno o v~~i~s r:.. .. oducto!! n~ on.lida :le n.~t~ 

raleza diferente"( 6 ). 

Loa conceptos anter¡orea solo tom..'ln. en cucntu a ln trunaforma­

cidn dP. ~as materias primas como carácter de la induatrid, resul -

tan por eso, incompletos. 

Desde el punto de vista jurídico industria. ca "l.J. activirlud - · 

produotivu de bienes o servicios que loo comerciantes deearrollan­

en empresas o t1;1.lleres que ore-..inizan con la finalirla-\ de ofrecer -

a.l merc~1do bienes o acrvicioe de todo. clase, o bien, de atender P.! 

didoe de clientes"{?). Definición que complementd a. l.~s antcriarco 

pero adn as! ee observa corta., por lo que dircmo:1 'JUC l=i industria 



es "e1 conjunto de trabajo huma.no, con los inventos, descubrimien­

tos y aplicaciones que producen utilidud en muchos otros cwnpos -­

distintos del econcSmico"(S). Esta acepcicSn aun'lue muy general aba~ 
ca las características propias de la industria. 

Se pueden fijar en tres las característicaR principa.1es de la­

industria : Finalidad, M~todos de Producci6n y Estructura. 

La Finalidad consiste en hacer útil al hombre un producto qu~­

no lo erd en su form~ bruta. Loa Métodos de Producci6n se basan en 

la utilizuci6n de medioc que exigen f"Ucrtea invcraionea y la utili 

zaci6n de grwides cantidu.des de fuentc!l do energía. J,a estructura-. 

comprende la especializacicSn de loe tulleres para el trabajo en s~ 

rie, con el consiguiente aumento en superficie de la fábrica, as!­

como ~ran cantidad de mano de obr~ y, personal de direcci6n y de -

gesti6n. 

La Industria tiene un sentido más concreto en la cienciu econ2 

mica, esto ea, ee refiere al estudio de l~s unidades de producción 

con su represcntaci6n más genuina. en la empresa, e.sí como de sus -

relaciones. Las preotacionea del hombre que surr,en de su capacidad 

de trabajo y las fuerzas naturales, o la tierra, que proporcionnn­

al hombre los productos natu~alea para la satiafacci6n de sus neo~ 

sidades, da lugar a la re~liznci6n de la actividad econ6mica. Cuan 

do las empresas coordinan racionalmente el trabajo del hombre con­

el capital en la consecuci6n de un producto, realizan una indua 

tria. 

De lo anterior se desprende que no podemos entender u la indu~ 

tria y al trabajo co~o eindnimos, pues una y otro tienen ei¡;nifio_ 

ci6n distinta. El artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo eepeci-
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"Trabajo es tod.::1. actividarl humana, intelectual o ma.te-­

riul, independientemente del grado de preparuci6n técn! 

ca requerido por cada profeGicSn u oficio." 

Por lo tanto, la industria requiere del concurso del capital,­

agentea naturales y la fuerza de trabajo, así tenemos, que el tra­

bajo es uno de sus elementos. 

Nuestra Ley Federal ~el Trubajo, en consecuencia, no habla de­

industria oino de empren..i y eatablecimiento, expresando en el arti, 

culo 16 lo siguiente : 

".Para loa efectos de lao normas de trabajo, ae entiende 

por empresa la unidad ecom5iiica de producci6n o distri­

bución de bienes o servicios y por establecimiento la -

unidad t~cnica que como sucursal, agencia u otra forma­

semejante, sea parte integrante y contribUya u la real! 

zaci6n d0 los fines de la empresa." 

'"ª::( pues la industria es un concepto 'oui ~enerie' que compre!! 

de una rwna de actividad econ6mica, de la cual pueden derivarse v~ 

rias empresas dedicadas a esa tarea, mismas que a su vez, contra -

tan mano de obr1;1. para CtL'Dplir con su f!n. 

Existe una claeificaci6n de las industrias nue se ha utilizado 

regularmente, esto es, industria pesud,:.i. y l!.gcra, atendiendo .l su­

peao; la de buae o bienes de equino e industrias diferenciadas o -

bienes de consumo, atendiendo al destino del producto. 
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La industria peaad:.i es aquélla cuvc producto ca ncs.,;1.io c:-i rel.f.!: 

ci6n con su precio { producci6n de metales y su primera. tranarorma­

ci6n, la induntria '1UÍmica de producto~1 b.1:" coo, ·!cido clorhídrico 

sosa, productos derivados de la hulla, e:ectroquímicu y química -

del petr6leo, la industria del cemento, la de la construcci6n y -­

construcciones mecánicas pesadas). La industri:-.t 1 ~r:er.l. o de ..i.ca.ba­

do incluiría el resto. 

Laa industrias je base son aquállus cuyos ~roductoa sirven de 

materia prima a otras (miner!u, metalurgia, siderurcia y químic1). 

La industria de bienes de consumo es la que fabrica productos­

deatinadoa al consumo ( alimenticias, textiles, metalurgia de ---­

transformaci6n e industria.a químic«s eapecio.liZ<l.das). Frente a e a­

tas induatri~s t!picas hay otro tipo de actividadeo denomin~das ill 

dustrias como aoa lu de transportes y la de turinmo. 

I.2.2 Ramas Industriales. 

Una vez conocida la diferent.:ia entre la em 1resa y la in-lustria 

nos ..ivocaremos a hablar de lan ral!las induotriales. Como se sabe la 

industria ea un determinado tipo de actividad que pueden reali'7:ar­

divcraaa empresas, as!, lae ramas industriales son laa difercntes­

industriaa que existen. 

La Ley Federal del Trabajo clasifica a las ramas industriules­

de la siguiente m1ncra, en conformidad con el artículo 527 cuyo -­

fundamento constitucional se deriva del '.l.rt!culo 123 fracci6n ---­

:-.;;xT : 

11 La aplicaci6r. de las normas de trab<.t.jo corresponde a--



las autoridades federales cuando se trate de 

I.- Hwnaa Industriales: 

l.- Textil; 

2.- Eléctrica; 

3.- C~nematográfica; 

4.- Hulera.; 

5.- A~ucarera; 

6.- Minera; 

7.- Metaldrgica y Siderúrgica, ~barcando la ex9lotaci6n 

do los minerales básicos, el beneficio y la fundi -

cidn de loa miamos, an! como la obtención de hierro 

metálico y acero a todas sus formas y liga.o y lon -

productos laminados de los m~smoo; 

8.- De Hidrocarburos; 

9.- ~etroqu!micu¡ 

10- Ccmcntera; 

11- Calera; 

12- .1\.utomotriz, incJ.uycndo auto.1artes mecánicas o el6c­

tricas; 

13- Qu!~ica, incluyendo la química farmacéutica o de -

medicamentos; 

14- De celulosa y papel¡ 

15- De aceites y grasas vegetales; 

16- ~reductora de alimentos, abarcando exclusivnmente­

la fabricaoi6n de los que sean empacados, enlatados 

o envasados o que· se destinen a ello; 

17- Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlat~ 

da;. o que se destinen a ello; 

18- Ferrocarrilera; 

19- Maderera básica, que comprende la oroducci6n de -­

aserradero y la fabricación de triplay o aglutinados 

?O 



de madera; 

20.- Vidriera, exclusiV:...!.:ncnte por lo que toca. a la. fa-­

bricación de vidrio ¡_ilano liso ~ laUrado o de env,;:. 

ses de vidrio; y 

21.- Tabacalera, que comprende el beneficio o fabrica-­

ci6n de prodtictos a~ tab:ico. 11 

Esta es ~a l'.UJica clnaificacidn de ramus industriales a que al~ 

de la ley, especificando en albW\OO casos el tipo de actividad que 

ae realizará en la rama industrial correepondiente, oaliendo de lo 

estipulado por el propio lirtículo, cualquier otra actividad no oe­

llaluda, 

1.2.J vompetencin 

Derivada del artículo descrito en el párrafo anterior, se es­

tablece la competencia de las autoridartes federa)ca y locales en -

lo rel..t.tivo n. la uplicaci6n de la normatividaU en 1.auteriu de trab_!! 

jo, tanto la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanoo 

como la Ley, oefialan que la ap1icacidn de las normas de trabajo de 

las ramas industriales enunciadas corresponde a las autoridades f~ 

der~lea, aaí como ~ 

"Il. Empresas 

l.- Aqu6llae que oean administradas en rorma directa o­

descentralizada por e1 Gobierno Federal; 

2.- Aquéllas ~ue actden en virtud de un contrato o con 

cesi6n federal y las industrias que leo 3ean cone-

xas; y 
3.- Aqu~llaa que ejecuten trabajos en zonas federo.les o 

que se encuentren bajo jurisdicción federal, en las 



aguas territoriales o en las comprendidas en la zo­

na econ6mica exclusiva de la Naci6n. 

También corresponderá a las autoridades federales la -­

aplicaci6n de las normas de trabajo en los aeuntos rel~ 

tivoe a conflictos que afecten a dos o más entidades f',!! 

derativas; contratos colectivos que hayan sido declara­

dos obligatorios en mds do una entidad federativa; y, -

obli~~ciones patronales an las materias de canacitaci6n 

y adiestramiento de sus trabajadores y de seguridad e -

higiene en loa centros de trabajo." 
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Con la salvedad de que en la aplicacidn de las normas de trab~ 

jo relativas a la capacitaci6n y údiestramicnto do loa trabajado-­

res, y a l~ seguridad e higiene en loe centros de trabajo, las au­

toridades federales serán auxiliadas por las locales cuando lus em 

presas o establecimientos estén sujetos a la juriedicci6n de lna -

locales en lo relativo a loa demás aapecton derivados de laa rela­

ciones 1:1.boralee, como lo establece el artículo 527-A de la ley. 

Una vez ventilada la competencia federal de las autori~ades de 

trabajo nos ;iuedu. dilucidar la. cornpctenc..;..J. da l!l~ autoridadr.a l:,,c;: 

le~; :...1 ef'~cto el artículo 529 dt la cito.d~1 ley aacvera que : 

11En los c:isos no previstos por loe artículos 527 y 528, 

la aplicaci6n de las nor~aa de trabajo corresponde a las 

autoridades de las entidades federativas. 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 527-A 

laa autoridades de las entidades fe·ierativas deberi.1n: 

I.- Poner a die;.>osici6n de i~~ de~entlenciao del Ejccut! 

vo rederal competentes para aplicar esta ley, la info~ 



maci6n r1ue éstas les soliciten paru. estar en aptitud de 

cumplir sus runcionea; 

II .- Participar en la inte8I"aci6n y funcionamiento del­

respectivo Consejo Consultivo Estatal de Capacitación y 

Adiestramiento; 

Ill.- Participar en la integraci6n y funcionamiento de­

la correspondiente Comisión Consultiva Estatal de Segu­

ridad o Higiene en el Trubajo; 

IV.- ileportar a la Secretaría del Trabajo y rreviei6n -

Social, las violaciones que cometan loe patrones en ma­

teria de seguridad e higiene y de capacitación y adion­

tramiento e intervenir en la ejecución de laa medidas -

que se adopten para sancionar tales violaciones y para­

corregir las irre.~laridadea en las empresas o estable­

cimientos aujetoe a jurisdicción local¡ 

V.- CoaJyuvar con los correspondientes Comi t6e Naciona­

les de Capacitaci6n y Adiestramiento; •••" 

Entonces la competencia de las autoridades rederalec solo se-­

extiende a las ramas industriales y las empresas especificadas en­

la fracción XXY.I de la Curta M~ena y en el artículo 527 de la Ley­

Pederal del TrabaJo, por lo t~nto, laa no inoluídaa en tales dispg 

siciones aer4n de competencia 1ocal, excepto en materia de seguri­

dad e higiene en loa centros de trabdjo, y de c~pacituci6n y udic~ 

tramiento, cuya aplicaci6n de la normatividad correspondiente toca 

a las autoridades federales, mismas que serán 1uxiliad~a por !as-­

locales al res~ecto. 



Aoimi~mo, lae empresas que actden en Virtud de un contrato o -

de una concaai6n federal, aunque pertenezcan a una rama industrial 

de competencia local, serán verificadas normativa.mente por las ~u­
toridadea locales. 

1.3 La Industria de la Conatrucci6n. 

1.3.1 Concepto. 

A lo largo del presente cuoítulo ec dijo lo que es lu Indus -­

trio., concepto que ha quedado claro. La Industria es una rama de -

actividad en la cual ae realiza la tranaformnci6n de materias pri­

mas naturales o se prestan servicioar necedi t;.1. l~l concural') C.el cf!. 

pi tal, recursos naturales y ale;o que la hace posible: la ma.no de -

obrQ. 

Por lo tanto, ahora ea neoea~rio saber que ea la conatrucci6n. 

El Diccionu.rio de la Leneua Eopufiola la deacribe como "el arte 

de construfr11
, ea decir, fabricar, edificar. En tanto el Rec:lumon­

to del SeBUro Social Obligatorio para los TrHbajadores do la Cons­

trucci6n por Obra o Tiempo Detenni~ado habla de Obra de Conetruc -

cidn en su art!culo pri~ero, explicando lo siguientes 

"Cualquier trabajo que tenga por objeto crear, conotru!r 

instalar, conservar, repar~r, demoler o modificar inmue­

bles, así como la instulacidn o incorporacidn en ellos -

de bienes muebles necesarios para su reulizacidn o que -

ae les integren, y todos aqu,lloe de nat\..lrale?.a. an<1J.o~­

a loe supuestos anteriores.•(g) 

La industria de la construcci6n en esencia es 11una industria-



de procesos, ll4mece de tr~nnformaci6n o manufactura y aplicaci6n 

que le hace diferente de lua demáfl industrias Cl1.1e son de pl'lnta -

fija y de producto m6vil, puco la construcci6n ea de plantu móvil 

y producto fijo"(lO). rodo 6iito •i(lrlificu que la industria de la­

conetruccidn tiene que ver con todo lo que es creaci&n, repara -­

ci6n, conservación de inmuebleo con el f!n de fabricar o moditicar 

al.gdn inmueble. 

~or ende la industria de la conetrucci6n ea una rama de activ,!. 

dad que tiene como finalidad crear, conatru!r, instalar, conservar 

reparar, demoler o modificar inmuebles con la consiguiente incorp.f!. 

ración de loa bienes muebles necesarios. 

La industria de la construcci6n es de competencia local toda -

ver. que no entru en loo ~uoueotos del artículo 527 de la Ley Pede­

ra.l. del ~rabajo; las autoridades federaleo,en este caao, solo son­

competentes en la aplicaci6n de las normas laboral.es cuando se t~ 

ta de aplicar las disposiciones en materia de capaci taci6n y adie.!! 

tramiento de loa trabajadores, y las de seguridad e higiene en el 

trnbajo. fisimismo seril competencia de las autoridadec federales, -

la aplicaci6n de las norir.as laborales en las empresaa de la indus­

tria de la conatrucci6n que actden en virtud de un contrato o unu­

conceai6n !eder~l, en tanto dure tal contrato o conceoi6n (hecho -

muy frecuente en la construcci6n). 

I.3.2 Caraoter!eticae. 

La. Industria de la Conutrucci6n es una rama muy importante en­

nueetra econom!d debido a su intervenci6n en el deBt4rrollo econ6m!. 

co nacional y su contribuoi6n a la creaci6n de empleos. La indue -

tria ea muy sensible a las variaciones del Producto Interno Bruto-
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er-J. -

(P.I.B.); _en el decenio de 1970-1980 contribuJ"6 con el 5.3;•, 

participaci6n en l~ Poblaci6n Econ6micamente Activa (P.E.A.¡ 

del 7.0)(. en promedio(ll). Actualmente participa en el P.I.s. con 131 

5.~ Y su f'uerza de trabajo que en l98l era de 910 mil personao,s~ 

gdn registro de la Cámara Nacional de la Induetria de la Construc-

oi6n, ee ha reducido a 362,155 en 1989. La. actividad conetructora­

ha dis;ninuído actualmente, en primer lugar, por la reducci6n de in 

grasos en la industria a causa de los Pactoa para el control de -

la inflac16n, ya que loa precios de control publicados no concuer­

dan con los precios del mercado par~ realizar obra p~blica (por -­

contratos o concesiones). Así, e1 sector no recupera en suo pre -­

cios los costos en que incurre, disminuyendo la rentabilidad del -

sector, lo que produce una descapitalización del mimno. ~ambi6n in 

fluye en la reducción de la acti vi.J:id conntructora la baja de la -

fuerza de tr~bajo; la consecuente baja de l~ utiliz~ci6n de maqui­

naria (de 80-9CJ?u al 40%) que indica mucho equipo diaponible par~r.o 

que en determinado momento resulta obsoleto y antiguo, lo cual si~ 

nifica, un~ mala inversi6n en la construcción y le resta fuerza. 

Como vemos la Industria ie la aonstrucci6n necesita para su -­

desarrollo recursos humanos, materiales y equipo que se componen -

de acuerdo al patrdn de inversi6n, en su mayor parte páblica, ea -

en el rengldn de los recursos humanos donde oe hace más aignific~­

tivo dicho patr6n al incidir en la contrataci6n de mano de obr~ y­

la variación porcentual de au dem:inda. La Industria de la Conetru~ 

cidn ea uno de los sectores más importantes por su contribución d! 
recta en la formación bruta de capital fija. Además las activida -

des de esta industria, en relacidn con otrao, presentan caracte~!~ 

tioae que la hacen ocupar un lugar enpecial. 

Ae! tenemos que la industria de la conetrucci6n ea: 
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t='I.} Goa!ilejA..- -~or l.·l estrt 1ctur ... •. le la~ em9resu.s, l:\s narticul.:..i 

ridr.• .. les :'le r-:u. mano de obra, Ct)nñicior.cc e tr ... ha,1::':1 y :>atolog!a .• 

bj Jiver~1ifica~ri .• - :....o:· oficior. que en ella 1;1e aen:i}0.'1 con t;1i. -

v~rsoa; albaí!iler!.a, car,~.n~er!a, 1'lntu.C"a, e2ectrici<lad, !Jlomerí ... , 

etc., .:tiernos que cJnjuntC',r:1cnte ee deoem'l~fian en U.tic.. .• ds .. :..~ ohra. 

e; ::c ... dnicr-,.- r.i. inrlust1,i.._1 h[• dej;_\.-io e"!..: .. )P.r ,'l.l'tesr.-r. : , !1al.lt .1 J 

!):Lr:_ mec·:..nizarst. en foru1a pro•.-:re~üv::i, sr· hn l"':muru".i7-atlo c·J. u:-."l ,e 

l<- ma.nuin ... 1ria, m:.,terialea vrefa.hrica·loa y le. introdttl'ci6r. de. :~ro -

duetos nul!voa. 

c1.) Vnrinble .- Tiene u.na t;ran v.J.rieda·~- de nrocedimienton y tl;c­

nicaa, var! ..... de acuarrto ... lar. condic~nne. to··.,;:_:ráficn.~1, cli1T1:$.ttc~ ·:, 

rm.eni tud de las conr:truccior!es etc. 

De lo n.nti:!rior ae deduce f!Ue nl ser la Industria de 1~1 Cor1& -­

trucciSn ... 1'1'\ rama muy CS'lt:!Cial S·') haco necc~ario reali?:ar un tr::-.b ·­

jo :H~J.i~oso -le ~m problemática., enfocado nJ. sector -t.rr.~1ajarlor C1Ue 

ea el element'l im:-ortante que contribuye n eu exietenoit... 

•'- lo lP.reo :\e eatP. ca 1!"tulo ho snlitlo a fl'Jte la naturn.le-;;a •le 

los rie:-s ..... :-.:is d.e trabajo y, el C1'"ln-::e,lto '.i c~1.r~rter :e l~. i .. du:-~ ... ria i, 

la const!'Ucci~n. En lo l·Plativo a lo:~ rics 1;0 - ._¡".! tr._bajo ~le·· tA.~r; 

u..""'l:1 ::;i:?ri= ·~1! ,eha.tci•, se re.J.~•01· .\l1ili7 ~l.,·~ ··..-~tr'Jn.:-:J 1.i.u .u i1 .. ··) -

ñ?r~.-:-in, 0s Jecir, sert'tn ~esrionsables de 1.os accillenten y enf"·r•uu~1 -

eles sufri.loti ,ior BUO trahajador'20. 11 hubo u.na lcei~n, cxnosici~n -

~.,1"1.vo d.;1 tr _bajo. 



Federal del Trabajo, es l-• Teoría del llios¡¡o de Empreoa, da luR"r -

a la modificación del concepto de Riear.o Profesional por Riesgo de 

Trabajo y; la Ioey del Seguro Social a.dopta la Teor!s del Riesgo :Jg_ 

cial que responaabiliza al patrón e implanta los seguros sociales­

para cwnplir con esa responaabilidad. 

La industria es el trabajo humn.no que ae realiza con loe invea 
toa, descubrimientos y aplicaciones que producen utilidad en mu -­

chas campee. Al coordinar el trabajo del hombre y el capital en -­

una empresa realizan una industria. La. industria es una rama de ag 

tividad que pueden realizar diversas empreeaa. 

Las rama.e industriales de competencia federal son lao que eei'I!: 

lan el artículo 123 de la. Conetituci6n Politioa. de los Eatadoa Un! 

doa Mexicanos fra.cci6n XXXI y el articulo 527 de la J,ey Federal --.._ 
del Trabajo, por lo tanto la Industria de la Construcción no entra 

en esta disposici6n y es una industria de competencia local, salvo 

que, sus empresao tengan contratos o concesiones del r,obierno íed_!! 

ral (obra pdblica) y ee trate del cwnplimiento de las normas de B.!!, 

guridad e higiene en el trabajo o de la capacitación y adiestra -

miento de sus trabajadores. Así también esta industria eo muy im -

port:uite en la economía nacional y sus n.ctividades son de un card,g, 

ter mu.y eopecia1 por 1o cu~1 es necesario describir su problemáti­

ca en relaci6n con 1os trabajadores que son au parte medular. 



CITAS BIBLIOGl!Al'ICAS 

I.- Manuel R. Tieeebaum citado por Roberto Muñoz Ramón. Perecho del 

Trabajo. Editorial Porrda. México, 1983 p. 35 

2.- Juan de Pozzo citado por Dioniaio Kaye. Loa Riesgos de Traba.10 

Editorial Trillas.México 1985. p.10 

3.- Ibidem. p. 50 

4.- Ddvalos Moralea José.Derecho del Trabajo I.SeBtJllda edici6n.Edi 

torial Porrd~. México 1938 p.403 

5.- González y Rueda Teodomiro.Previui6n y Seguridad Socia1as del­

Trabajo.Editoriel Limuea. México 1989 p.459 

6.- Diccionario Jurídico Mexicano. Inetituo de Inveatigacioneo Ju­

rídicas U.N,A.M, Tomo I-0, Segunda edición. Editorial Porrda -

llléxico 1986, 

7.- Ibidcm. p.203 

8.- Cabanellaa Guillermo. Introducci6n al Derecho Laboral.Tomo 11-

Editorial Bibliográfica Omeba, Buenos Airee. 1960 p. 72 

9.- Ley del ;;eguro social.lleglamento del Seguro Social Obligatorio 

para los Trabajadores de la Construcci6n por Obra o Tiempo U~ 

terminado.Editorial Porri1a, l~éxico 1990, p. 551. 

10.-Posición de la Industria de la Construcción frente al Trat~rlo 

de Libre Comercio. Desoripci6n General del Sector. Cámara Nacional 



de la Industria de la Construcci6n (C,N,I.C,) M6xico 1991, 

11.- Ibidem. pag. 20 



31 

CAPITULO II 

llL\JtCO liI STOl!ICO DE LA CONS'.i'RUCCION y :ms RIESGOS 

2.1 La Construcci6n en la antielleda1. 

Desde los albores de la historia la Industria de la Conotruo -­

cidn existe; primero con sistemas manuales que la hacen adn más pe­

sada y después con sistemas mecaniza.dos que no disminuyen su compl2 

jidad y peligrosidad, sino que la aumentan debido a los factores e,¡¡ 

ternoo conllevados en la construcci6~ como son: la maqUinaria y loe 

instrumentos e ineumoo utilizados que acarrean un peligro cxtraordi 
nario para los trabajadores. 

2.J..l Roma 

En la antiglledad los romanos consideraban el trabajo como algo­

despreciable y lo dejaban a loe esclavos; pensaban que el trabajo -

en sí no creaba el sentimiento de desprecio, sino la relacidn de d~ 

pendencia que se establece entre el artesano y el uouario del pro -

dueto fabricado; crear sus propir1a cosao no tiene nada de despreci.:, 

ble, pero s! traba,1ar cara otro a cambio de un aalario, de forma --· 

que renulta degradante. Para subsiotir se depende de otr~ personn,­

a partir de eee momento no hay libertad. 

En virtud de lo anterior los romanos relegaban el trabajo que­

era de naturaleza manual a los esclavos quienes erun "las persona~ 

que estaban bajo la propiedad de un dueño',(l). Loe esclavos eran -­

por lo general, prisioneros de guerra, pues se cre!a que loa ven~e­

dorea en las guerrao tenían derecho de matar a loa vencidos o con -

serva.rlos,se les conaider6 propiedad de los vencedores dedicándol~~ 

a producir un rendimiento econ6mico; eran no ciudadanos que per -­

tenec!an a eu dueño, cosas más que personas; el ducfio disponía de -



ellos a su untojo, podí~ venderlos, mnltratarloR y hasta :nat~rlos; 

carecían ie libertad, por eso. cu.ando algi1n esclavo sufrí~ un~ en -

fermedad o lc3i6n la inc:.-_,,acida=. labor~l ir.1plic::ibu. solo ur1 do.ño que 

reca!a en el duefio de1 escl~vo como CUillquier otro provoc~do por un 

objeto o animal y que debía reparar para que ciguiera sirviéndole. 

También existía la oalid:id del "Liberto", quien era un esclavo que 

obtenía su libertad a través de la m:uiumieión y pod!a contratarse -

1ibremunte, entonces na.ció l~ legiolaci6n relativa al arrendJ.llliento 

de obras y servicios, en virtud de la cual "arrendaban" en el me:.r -

cado su tuer7.a de trabajo de manera semejante a como un aefior podía 

arrendar sus escl:tvos. Adn aoí muchos libertos montaban sus talle -

res de acuerdo con su9 antigUos amos e incluso llega.ron a conati -­

tuir "colegion" que directa e indirectamente inApirn.ron a las corp.Q 

raciones medievales. De todoa mo~oa el trabajo libre aolo conati -­

tuia una excepción que ee observó poco. 

La Corietrucci6n en Roma tue mueotra de grandozaa; sus ciudadea 

tuvieror~ un .~an sentido urbanístico ie acucrJc .:jr.. ~as técn~ca:.i '.l~ 

su ~poca. Conocieron y practicaron l:J.s obrú.3 de der;agUe (de loe --­

utruscoo), las calles eata.ban pa•1imentadas, tenían verdadera.o Y!a.e 

de comunicaci6n en laa cuales hab!u a lo largo de ellaa, poc~da> -· 

para loe vinjeros. 

En un principio H.omn. se si tÜ.6 en la Colina del f'alatino y loa -

primeros reyes la rodearo:i de un muro o.uc la defendiera.; :il crecer 

la ciudad, ocup6 mas eepa.cio, de modo que en el reina.do de Servio -

Tulio ttom~ se había extendido ya por las siete colinas. Con el adv~ 

nimiento ie la aepdblica y despu~s dal Imperio, el craci~iento de -

Ho:na fue toda.vía. mayor, y nueva:nente, se h'i.7.o necesario rodearla -

de murallas como efectiv.:unente ocurri6 en el sir.lo III d. c. ii•a.m -­

bidn construyeron casas, palacios, villas, te~tros, anfiteatros, --



Circos, basÍliC."!S (~ar:'.l imnartir ~u~t:cia) 1 terr.ta'" (b:J.LQO n\'lblicco), 

foros, usando 1os a.rq~itectos la b6veda y el arco ro=: . ....Lt",o, es decir, 

la construcci6n en caa ~~~oca :;e basaba en imryJ.ernentos y materialec 

bd.sicaMcnte de pied1•a y r.: :riera que tenían que ser. t:-annporta.tloc -­

por loa mismos obreros que eran esclavo~, según R~fael C~ldera(:)_ 
"fueron setenta mil e!'lcla.vos judío:; 1-.i.ev:idcs e Roma. ri".·nut1n de la -

destrucción de Jerusalén, quienes reclizaron la constru~ci6n de! c2 

1iaeo de Tito" •. i.lguna.a de las oiieruci.oncs constructiv'-1.s, tales co­

mo pulimento, cincel<ldo, escultura, solo tenían lugar tras la coJ·::i­

cacidn del material (piedra nrincipalmentc) mediante diveraao técni 

cas, vgr. Jesif6n (el arqui.tecto) con~igue levuntar eniatilos de -­

gran tamc.Ho por medio de sacos de arena, dispue~tos aegdn un pluno­

inclinado hacia una a.ltur..i que s'obrepaso.ba. la de lon capiteles de -

las columnas, después vaci6 paulatinamente los aacos do abajo, de -

tal forma que de manera insensible, las pnlanc1e (arquitrabes) Vi -

nieron a ocupar au lugar. 

Los ineeniero~ no ignoraban la fuerza del ~gua, aunque colo ex­

cepcionalmente y en época tardía la.hayan utili~ado. 

2.l..2 Egipto 

3n eota ccltura había grandes masas de labradores, artcnanos y 

trabajadores dispuestos a toda clase de faenas, además de loa eac;~ 

vos procedentes del extranjero ~ consecuencia de las cwnpafias Vic­

toriosas, o del mismo territorio egipcio; todos elloz eran quieneo 

realizaban las obras de construcci6n. Debido a la profunda reli -­

ffiosidad de ese pueblo y el culto .J. lo::: muertos, :JU actividad C'ono­

tructiva se encamin6 a la edificaci6n de loa temnlos en las nir~ -

mides o en lae sepulturaa ( maatabas), 'que estaban concebiau.· con -­

la vista puesta en un aentido de eternidad; la naturale?.a ~isma con 
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tribuyó con este rasgo y el clima eeco hizo que perdurara lo que -

en otras partee se hubiera corrompido o destruido. Las pirámides -

destinadas a ser tumbas de los faraones-que suponen el trabajo y 

los sufrimientos de miles de obreros- son \Ul testimonio de esta a­

firmaci6n. 

~as pirámides de mayores dimensionen fueron las erieidas por -

los farao~cs de la IV Dinast!a, en Gizeh, en el área del Delta del 

Nilo. La mliyOr de ellae tiene una altura de 137.19 metros y fue -­

mandada construir oor el faraón Khufu (llamado Koops por Hsrodoto): 

loe 1ados de su base tienen una. longitud de 233 metrou y cuenta C.),_ 

una espeoie de grJ.das que penniten el acceso a la parte superior. 

Se considera que su construcci6n tard6 cerca de treinta afioo e im­

plic6 el trabajo de cien mil hombres, quienee llevaron loa grandes 

bloques do piedra desde cerca de el Cairo hasta Gizeh, arrastránd~ 

loe sobre rodillos y una vez allí, se utilizaron ~n la construc -­

ci6n(3) • 

En tanto, las construcciones militares y civiles ee hucían c~n 

materiales poco duraderos como loa ladrillos crudos y madera, de -

las cuales casi nada ~ueda. 

2.1.3 MESOi'OTA1!lA 

Los asirio- caldeos f"Ueron expertoa industriales; ya en el oi­

glo VII a.c. Babilonia era la ciudad más rica del mundo, no obstan 

te, había esclavitud. Los esclavos eran f!Uienes ce dedica.han a. l .,n 

dedicab .... n a 1':1. realizac"i6•1 de lo.e t'o•.rean e-: :1struotiv .... f.l. 

~l ser escas:i l. 'Jiedr:1 en Babi i.:-.nia., SI? suot:I tuy6 en la~ r: ·~..:;: 
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trucciones por el ladrillo o adobe y la arcilla, dada su fragilidad 

los reatos son informes montones de ruinae con excecci6n de algunua 

c.dif'icnciones de Nabucodonosor, en las que se empleo.ron ladrilloo -

cocidoo al fuer.o; 1.)s monumento:J t:!picoc son: templos como el. ºzi -

gurat" (torree escnlonada.s) y loo palacios que eran numr:rof!os '!J'1r -

que cada soberano se edificaba uno. 

De lo anterior se vislumbra que la edad ar:tigUa se ca.r-J.cteriz&.­

ba, hasta donde ulc:..i.n?un lna invtJatiRnC~·:~eo hist6ricaa, nor el - . 

aprovecl-iam1ento del traba,i".:l -.i~no r:icrHc..r.!:t· la im·p.:isicl~n coa.ctivu. 

La .fur?rza ero. el eat:!::'!U1 o ouc ~e e~r:_:leuba p.tra aglutin~r grandes: -

cantid~aes -ie honbrcs nroveniente!.: d~ los nucblos vencidos er l:i.c­

~erras, ou dootino era el de servir a sus vcnoeUoreo. AdcmJs del -

trabajo fwniliar de laa orimcras ngrunacionec hu!Jlanas, ae nuedc d~­

cir qce en la.::; r,-ran:lea ci\rili?;:J.cioncs antigUaa el trabajo forzoso -

era la regh1 ffeneral de tra~ajo; los ~nclavoJ er::in e qui Go.rados a -

una cosa, u un anim..:.l productivo ~ara .ou duefio, por lo tanto, como 

tal, no µod:!u. ser titular de deccchcs. ,La:!, a ;toma por c,icmplo, l~ 

baotab3. el uerecho l!iv1 l que eatatu:íu. la compro.\1'enta y a~renda:uic.:..:. 

to de eoclavos, caballo.::i y dcmd:s 'riestias de carg::r y de traba,io. 

l.Jur..uite cnta épuca 11 ~or=na de tr11:-_iajo era la voluntad de 109 

duchos de loe ~sclnvos, 1ui1?nen tcn:!a.n r_uc m.intcner .i estos l'.:tltim..")t: 

aola.mentc porque er.in un bien ~atrimonial de consideración, aolo -­

eran acreedores a recibir una mísera alimentación y un no menos mi­

scr~ble lu~~r para vivir. 

lJor t'Jdo eso la aeligrozid:!.d de l::is obras de la construcci6~. -­

estaba ~hí, loa coclavoo tenían que cargar grandes bloque3 de oic -

dra p3.ra re.J.liz.:ir 11.s 'Jortentoaus construcciones de ln éooc~, ~u 

chos ie ellos murieron o quedaron incanacitu'ios sin "merecer" la 



=tenor :..;tenci6n. Bn e~ta é~,oca r1 De1"ochn J l '.&:'r.J.hi..:.,iV :io t .. n!: . .i. ni oi. 

más J.ie;:ero vieo d.: oxir:-tea1cin., ::iuc!,n !nenes .:.::1 Derecho de : _,fl ~ii'-R -

goa de !.frab.J.jo. 

2, 2 L" Construoci6n cr. 1a <;dad ú!edin. 

~]. r>aso funda:nont!-iJ. CL lr'~ transfor1:mci~.1 riel c·~r:.ccvto l<· tTn.­

baj J 1o 'li~ en :!."1. ~.ntieUe.1<.! r::. c.cistianis·1:0 •• ;or el EuC'vo T·: _ t~. -

mento ee le f.~trihu~ra Uit se.1tido re,le!~to···, '3in ·:11it. !"'l~ el carácter 

de ;i&r • .:i. 31 trabajo ~a 11.n deber mor:l.1, el centro de i.a redenci6n -

del ho:nbre. 

De&a.parJcitla J.11 esc1avi tud el trabajo en la ~;da,d h~erlirt ce vino 

a rea.liza:r- de dos maneras: ~n el Ce.m!Jo, el r6girnen ("Jv1·.l aeru"":UJ.ha 

autori tarL .. mente ei:• rcrledor del aeíl.or a loo vaanllos, 1111ienee le -­

rendían trabajo a cambio de su 9rotecci6n y e;obierno; el1 :i.a 'ciu'1.nc1 

<•n r.i:..:1bio, naC"i6 un réei"len o.rtesanu1. cont.rl')laclo .... or la. cor•1oraci~n 

nrofeeioruü o gremio. Lci. catructu.ca jet·ár..,.uica. (de lr:·o mal;jE.troG 

loe oficiales y a loa aprendiceo), el monopolio del ~remio, la re -

eulaci.6n de la canacidar1. ~roductivu de conf~r :11.1.al a. las necesirlu -

d-:s del consu.nJo y, i:¡, ree;ulaci6n lle la t:;r.ni""n do J.a r>roaucci6n --­

son las ~are.cte::.·!~tiC·'\.J :fundement:-·.leoi r\e ln ?r!~1'1.nizaci6n cor~orati­

vo-medi eva1. 

El. r!gimen 9rofeoional urbanfl se desarro116 en f'1r.oa. minuciosa 

sobre todo en ln.s ciudad.~s que se levantaban populosas ,ar efE:C'to -

\\e au industria o do su co~ercio. JJ?.S cor:ioracionet3 tenfü.n. mucha -­

importancia, desarrollahB;. .ru1:cionee '.le revil.:~ci.Sn •..:con~mien y ooli 

j:iri,\:;:.r.1.. ::J~ci:i.l; :-r.,_irircicr"~ Rl tr..i.ha.jad.or mejores <"ondiciones de -­

vida, al'in cuándo en el a.gro cont1nu6 con la servidumbre, creando --



una vinculación :!e orden moral entre el prini.:i¡1al y i.;us colabor~d2. 

res, se estabJ ec1eron debcrer. de asistencia ya sea, dir•:ct-...mcnte H 

'Ja.reo del patrdn o, de la cornora.ci6r1, mediante instituciones de -

beneficencla que formaban parte de un aistemu. de asistenci.a ~ocinl 

basado en el s~ntido de fraternidad cristiuna, es decir, cuundo al 
gd.n obrero suf'r!a un accider,te el natrdn o la Cü .... por:icidn lo enfre!! 

taban, ~ero más 
1
como una oblj JTO.ci.6n mor:..i.J, nue como una ob:.igaci6n 

obrero- patron"l, el obrcrv que recibía ~l bcr.eficio, que era a~i~ 

tido o socorrido es conceptualmente un favorecido y nunca eo el 8!! 

jeto activo de un derecho (como sucede en el 3eguro Social); la n~ 

ceaidad creaba la causa del servicio, la cuantificacil<n de la ayu­

da o del servicio ofrecidos lo constituían y limitaban las diupon! 

bilidadcs econ6micao con ~ue contaba eJ patr6n o la corporaci6n --

( en sentido contrario ~ lo nue acontece en el seguro oocial, donde 

la ~edida de la at~nci6n la ctetermina la misma necesidad). 

En cuanto a lo. industria constructiva que se dcsarroll6 en eoe 

tiempo, diez centurias de la edad mod1u, éott:. ne bus ..... ba en elemen­

tos romaneo o procuraba seguir sus propiou impulsoo. 

Fue 11n;1ortantt- durante los oigloi:; IX y XIII la corn..,tru.cci6n de 

catedrales, c~stillos y abadías cuyo estilo era lJecado, vigoroso,­

aaí tenemos la cutedral ViejEJ. de Salamanca; la Iglesi<:A. de San Viccn. 

te de Avila en Eapa.ffaJ la Cutedral de Wonns en Alemania; la Cate -­

dral de Durham en Inglaterra; la. CuteC.ral de Avifi6n y la Abe.día de 

Cluny en Francia¡ y, la Catedral de ~ioa ~n Italia. 

En el sielo XII predomin6 uu e~tilo do m~.a.yor 1igcrc?.o, T.:.1yor -

elevaci6n y mayor g~ucia que el anterior, las fachudas se cubr!an­

d<! columnas y de esculturas; corrcst..ondcn c.i.l mismo conatruccionea­

religioeaa y civiles tules como: la Catedral de Bureoo Y Toledo en 



Ee!Jaiia; J..1 Cate~ral de Chartres, P.eims :¡ Kuest!'a Señora de Par:!e -

~n 1'1rm1cia.; la Catetlr:tl de i.::olonia en -~le:.:1ania; loe Palacios Ccmu­

nal~a ~e Gante y Brujo.e er. 3élefc~.j y, la Cate<lreJ. de Winc-hester -

en In,·;lat~rra, entr~ otr ... 1..s má:::. 

!l'O'l.;1.0 e'?t~a construccioneo tamlii~n fueron r~ali~adas de f'orma. 

m:Juual y con materic.lc;, :Jec~~uos que tra!r-.:- oonci:::-o la ryeli~ro"'id: .. 1 

ei. el d~JelJl!")'?:io -~e :i.l;l.a ac+,ivi::lad.:ft de J.os trabaj'3.doren. 

2.3 La '.;"Jt1strucci6n en el .rten ~ci:·dento. 

El rlenaci1:1ien1;0 es u_.., con,1t.wt0 1.-~ .fen6.:!eno.3 f1Ue a.b.!"c-an lof.'I u::­

vectoa de !a vida hwnana en todos F.Ue e~~onuea y se car~cteriza .~~ 

el renacer do 111 cul turu cl·~:;li<:t.'.. ··recolatir.~. y de J.oe ririr<c:i ••io~ e 

ide'..=.lc::s ~ i:~ informaron l:.i vide. de ~rier:"s y la.tinos. 

Es unn ~·-·.,luci6n de la cultura del merl.ioevo, sale de lo E cen -

tros r.cle-'3i:~;·+i.coc:i .! ~e "':e"·'!rai.i.'!a en i.H uriivereid·!des y, por :!...., -

iM:,..1renta, acentda J.os Hspectos hl,.l;:iano!J de la viUe. y i.lct: .... o. 2u ,'J.'?­

nitud • 

• JUrante estos ei¡;loo (hlV '! :.V), la r··c--t.ite~t'1.ra tw:11>Hn se l·::, 

sa an lua formas auvremus de la bel. ez .... ; los c·lificlof.: constru!d.Js 

trataron rle inspirarse en las ohro.a rle l'J. antieQedad, loa edtfi -­

oioe civiles, domésticos y reli.;iosos acogieron el arco '1e mndio -­

·,unto o arco romano y muchua otrns exrresiones del arte clásico ... ~ 

usaron lus colu.-,nas libreo o empotrad".".B 1 conforme a los estilos d6-

rico, j~nico O COrintl"¡ l::•.q \i1veds.'" de far.:·• c6ticn '"'C f"t~stittt~1 ·:1 

por b6vc.1J.i=-· del ti[ln de la. f1Ue e.e _;?Cree~. ti ble en el ... :..u.te6r. J.e 

.tt.gripa; en lci.s con~+.ruC'c'lone'.3 V'!r.cci::'-:ti.~:.~ !:~\~' un •:1~~0!" ~-:r•ht"lr 1 ···~: 



to U.e lUjo :f COl'."'lrido; má.s 7u.ndi •·wi:i..,, ·_ 'J.:.$ ¡• l, ,:.u-1~ 

et.e· la i!1~.ustria. :Jurm1t·- e:.:t ".1ovL:1ir~nto c1~:'.tu:.·11 :;.-:._._-:.:.:o t:.~:ul.d.é:r -

h~anismo, se ~obreestimaron los valoree hu-:ian,s crer..n<l.o o:?l orr;u 

llo y e_l indivt·lualis; 10 del hombre -.~e~...!cc·~tist·i, .::e men-:-apr~cie la -

re"'.il'.P-6":, cJ. : J•1or, eJ t:>nor a la -itri.o ~· cul' i_\ ~:<. enr;i.~.f'\'-,, •_!, di­

simul0, ld VC· ~.J.nz .... Dtc.; i:st i.,..,~1'\·_chl.'1.li,·m.\ oc co, ,.:l.ertl! ~ri un 

idea .i;:u!a :1nra 1tetcr·1inar la r>structurn ;¡ d.Ctivif\ad 1, .. _ r>.:t: ·io y 

pro9orciona~· sus lnves, así como, las basi.•s de la Doctrina tlc~. tl-:.-r.,2_ 

cito t-:~tur".ll y de los ·1erec-!1oe de".'!. !fol'tlbre, f'Lialic1:..: ~u"remt~ a) lt\$ 

inatitucionea pnlítica.:> y jurídicn~. Ue lo anterior ce> puedt deC"i!~ 

que e) . • \'}nabir1~ento mere::. W1 1ocme'1to hist6rico ciue Rren~s vislu.':l -­

hra loa witec:cdentes !·r>r:..-t. concient1~~ar aJ. hornl)re de la existancia -

de loo derechos huma:1:>3 y 1Josteriorme •• te '30bre uu derecho corno tra­

b·:i.ja.:ioces, lo. L1roteoci6:-. en .JU vi i·.1. y :. .. ilud; por lo tanto, adn no -

hn:.· ,Jerech!l Jel Trabajo y mucho r'lenrrn Derecho de l., ... tieoeoa ile --

T.c.:o"oajo. 

2. 4 L-. ·; ltlBtruc"i6n en Jtéxii::o. 

2.1. .! E:·"C::..t. re~.:.·· 

3n la ~:•nea :'Jrehi'>.,~1c· exi .. Jtier.,- d._ :-J ci viJizacil"'"'e3, nni;eriq, 

rea a le. conquist· y muy ñistint'...,'1. :.a 'l:'í.e- anti_1\lr., la le loo ·;füya.s 

( estableclrloe entr~ :!ci";dU.L.'"as ~~ Chi.u 1ar.:), se eytiel"tle dur.::..ntA lo•J -

:-rimeros cinco a <Jei.s aig1os d.-.. 1~· er'1 crio·! .i.rm·'; !n r- 1. si.e-;lo VI -

esta. civil.\.. aci6L ~ler... c.rec~ ~in ·u :JO t:!~Ji)ZC: . .. : l··. ).,,._ 

.,...u6e .;r1:"!.recc otra civi1b~::ci6r., lH 11c le.:;. mexicanos, ~o- iJre un :>en 

V"\._::0 j --..ue t.."'eJ:'..l.!'n las Civi"'iir ~ciOl"~!"! n.~~tCCO, nton1'., taJ:"aDCC11 Zll."0-

teCt... y chichi_.,- cu. 



t>or lo tanto en este trabajo, al t.;..t.b]·!r -le :!H é-··.-...:. o:·ehiundrn-

ca. nos referiremos a la civiliz._j,ci6n r;>'-.-icana. Luc,go ~:it . .<.;·· . ..i ~ .- :1 

mayas eran grandes con~tructorec, coco pru~ba de e1Jo tcnemc~ l-3 -

ruinas de el..ts templos y palacios, t-!les c;;::c Chich6r:-!t7 .. !, i:;u ciu -

dad nagra1a, en cambio, los aztecas constituyeror. un imperio feje-­

ral dominando a. diversas tribu~ <le M:;xico (toltecas, cl:ichiciccn.:J, -

tlaxcaltecas) cuya cultura asimilaron; fundnror. ju.~to ~l la~~ de -­

Texcoco, la ci·.idad de 'J'enochtitl3.n, conotruyer.;r. r"r~i-.dei'J tcw.pl'Jc, -

donde sacrif"ic.3.bt.m vícti:nac hu.1:.anaa 11 dios l:ui t?.J.lo!· te: tli, util i -

zando en la. conotrucci6n la piedra y el adobe, y como so~orte el Pl 

lar. 

1~tes de l.a domin;ici6n es-¡::aíbla, los mexicanos tenían una divi­

~i6¡-. del tr..i.iJa,io con un::.i. sepa.raci6n muy tenue y temporal de las es­

necia.lidadcs; los ca.m~Jcsin(,3 eran a la vez, agricultoreo, ca.zadorcs 

recolectores, artea::.mos y conotructorcs d.e sun choza~, ac:! como de 

aua instrum~ntoo de t:-.:ibajo, solo tcmnor.:..lmente ae dedic_.ban con -

~referencia ~ una ~ola de cat~s actividades. 

En el tirea rural laa a.ctivi::1a.des princinales eran h.1.::: de car 

pinteroo, albañiles, alfareros etc. , ~olo ~n loa pueble~ cabc~a de 

seílor!o o en l.o!J grandes centros cerernoniale.1 había especialistas -

dedicados a las arte.aa.n!au y fa.bricuci6n de napel .entre otros. 

La construcción de obras p\\blic~a, as! como el acarreo de nie­

dras y materiales de construcción u los centros ceremonialeo, eran 

actividades que el campesino re~liz~ba independientemente de las -

tareuz que tuviera asignadas. I:;l Coutequitl ( cr:J. nn ~intcma 1e tr~ 

bajo complejo, por el cual ee organizab~ y reclutaba a los hombres 

en adad y con capacidad para trabajar, en cu~drillas o grupoo de -

20 trabajadores bajo el cargo de un viciJante), nroyectaba y hacía 
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tareas gig~ntesc~e en menos tiemno, por ejemplo, calzadas, camino~ 

edificios i.1dblicos, obras hidradlica.c etc. 

~osteriormente con la llegada de los espanoles a tierras ameri­

canas, se desarrolla otra forma de vida, la actividad principal il..C 

la minería, en torno a la cu~J girabar, la vida económica y sociu1-

de las colonias, esto ea, la construcci6n se denarroll6 alrededor -

de la miner!~, llevándose a cabo el proceso de sustracc16n nrogre­

siv&. y multiplicada de tr:1bajadores indígenas para constru:!r cami­

nos, acarrear materiales y establecer un flujo permanente de alimq} 

tos y recursos nativos haci& los cer.tros mineros; luo obras hidrái~ 

licaa que se construyeron por ejemplo, cumplían la misión t.le ab<.rn­

tecer a los centros mineros, as! tenemon, loa acueductos de Zacat~ 

cae,Quer~taro y Loa Remedios • 

Para trann.iortar el producto de la~ mina.o, se abrieron camine:::. 

para comunicar a las ciu1ades mineras con los puertos de exporta -

ci6n para el traslado de lo producido en la r~uevJ. Espufia a la meti1 

poli-caminos que airv-icron como guia para ubi.cu.r u.lgunttt:i carrete-­

rae actualea-,aeimiemo en las ciudades se observó un fenómeno par:::. 

lelo a la minería, le fW1duci.6n de las ciud3.deo y nucbloa. A cin -

cuenta años de la conquista se habí~n constru!do alrededor de ---­

treinta aglomeraciones urbanas grandes y dccenus de nequeñas uob~~ 

oiones, oleada que se extendi6 al norte de la c~pital, oor la rutu 

de la faja de plata, desde Guanajuato hasta Chihuahua.. 

La reorga.nizaci6n del centro y sur del -país fue. 1 se{fdn f4otoli­

nio. ( 4 ), una dev:istadora ?lafi3. oara las µoblaciones indígenar:, :w,r 

que de cada al.dea salieron ininterrumpida y crecientemente loe ha.e: 

bree más fuertes a levantar una ciudad tras otra, desde los ci::.u..:!! 

tos hasta loe áltimoo acabados. La edifica.ci6n de la.a ciudaden tr,:! 



jo consigo 1a tala de bosques, desviaci6n tle corri.entes de a.gua -­

q~e anteriormente llegaban a los Dobladon y oue en esta época ae ~~ 

nalizaro~ a las ciudades eopañolaa , explotación de canteras y la -

modificaci6n de la ecología re:-:ional. n.o!• la extracci6n de trabaj.f: 

dores a las ciudades aument6, toda. vez nuc tSstas debían ser repo.r~-i­

d~a, mantenida~ y ampliadaa, ~or lo que ha.b!a Wl constante envío 

de ma.terié.!.les de construccién y hombres p:1ra realizar las obruz, a 

la vez se urb....!r.izaron lao aldeas camoesinu.s oara acabar c~n el po­

bl•.Lmiento dis;-erso que dificultaba :JU evnngelizaci6n, en 15t.6. Una 

vez comr1actados, loo censaron y fueron oblip;adoz 1 trabajur en la= 

minas, aericultura y en la construcción de nuevo!l caminos y ciud:.:..­

des, ademia, loo frailes anrovecharon la situuci6n para ;-troyectnr­

y realizar la construcción de monasterios, utilizan1o la cncr~ía -

humana de miiee de indio• rencomodndos(S); ent~c i525 y i6oO ios -

fra.nciac~n-:in conatruyeror carc'..1 ~'? 70 m.,n·:.~ti?rioo e i~leni~1s :/, rm 

tre 1530 j' 1680, loa ngunti.no::; lc-.·:i.:-:t.-.i·;:.,, 'l6 en M6xi-:o, l'.ichoac1,n­

y Nueva Bspañ1, as! tambi~n, los do:nini..co:l O?dificr.Lt'on U..'1.0G 60 ~o -

nasterioa y templos en :.?l centro .Y sur del n;:i:!.s • 

..1.·oco despué~ laa inundaciones de 1604 y 1607 provocaron el ini­

cio de la construcci6n de un tó.ncl ?ara drenar 11G .i~n.s del lago -

de iump:ingo y del tt:!o Cuauti tlán, po.r.l. conducirlas m:ls alli c\c la!\ 

rnonta.ftas de '-iuehuetoc..i, terminán~ose en once meses -por loa indio:-;. 

l'osteriormcnte en 1629 la ciudad sufri6 una inundaci6n dev.J.st,;: 

dora que di6 ori~en a otro µ~oyecto de deaae\le que auotrajo mda -­

trab1ja~ores de los pueblos y crc6 una crisis ~eneral de mano de -

obro.. en el Valle c1.·) l~~xico. En l'=i37 comen?.6 el i:>royP.cto de conver·~ 

tir el eat~echo tdnel <!ntcrior en tajo abierto, el cu:il duró má:, -

de un oiglo, cost6 millonea de pesos y "aboorbi6 :i milco ic inrlÍ'?'!:_ 

nas y se ccnvirti6 en una obra infern~l por lo terrible de lan con 
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dicionea de tr . ..1..bajo ·: 1.3. er=:.n :nort .v. J.d ~·J ~ ;":,"- ',iUd. :"eC q·._.:o nr~:lu­

jo"( S). En los afias de inundaciones, laboraban en la Qbru. da:J o -

tres mil hombres diario, abriendo cocavoneo, drugandu cun~lca, ac~ 

rreando toneladas de tierra y piedrd., fijando :nuros de contenoi~n­

o reparando las calzadas ; se emplearon en este trabajo milec le -

indígenas disminuyendo la. fuerza de tr.J.t.ajo disponible :iara la.o -­

minas y el ca:npo. 

Entre 1521 y 1550 los indígenas fueron reducidoo a la condiciál 

de esclavos porque onusieron resistencia a la invasión espahola, o 

por haber sido esclavos do loa antiguo.a señores de la tierra, y -­

además un pequefio ndmero de enclavas negros importados de Africa,­

significaron la fuerza de trab~jo permanente. Los indios que tr~b~ 

jaban por propia volLU1tad eran los "naborías'' o indios libres, qui.!! 

noa no tenían un vínculo social y econd~ico con la aldea campesina. 

A finales del siglo XVI y principioo del XVII las principales 

ciudades ten!<..s.n m..1s hombres de color que de piel clara. 

Eacncialmente, todos los traba,;o:i de construccioneo de caminan, 

pueblos, ciud.ades, edif"icios y obra:i urbana.a fUeron realizados por 

indígenas, qU.i.enea 1·uC?ron sustrc-j.!dos de los pueblos y nunca fueron 

retribuídoa ni. con el alimento para sustentarse, por lo menos haatl 

1550. A partir de este afio los eapaholea utilizaron el trabajo fo~ 

zado para edificar auo ciudades, pa~ando cantidades aimb6licaa a -

loe indioe; a finales del siglo XVI y durante el XVII intent:lron -

aplicar un aistema de tra.ba,jo voluntario y remunerado, aunque sie.m 

pre retrocedieron ul forza~o y casi nunca rctrjbuvcron justamente­

ª loo indí~enas. No fue hasta 1690, oue se crearon lan Leye~ de I~ 

dias, que al decir de '1uillermo CabanellanC 7 ) "por primera. vez en 

los ordenamientoo positivos, se aaegur6 un rágimen jurídico preven 
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tivo, de .1sistencia y reparaci6n d~ los ...1.cciC.e:1te!l d<? tr:·.ha.10 y ;rr 

fermedades profeoion.iles11 , la ley señalah:i Que los ind tos que ae -

B'..:'cirientu.ha.n deb!an seguir recib1er:::lo 1· .... mit::i.1 de su 0:1.lario h:1dt:i 

su toti::ll restablecimiento y , en caso do enfer~aedad, 103 nuc l:..i.boJ:!! 

ran en los obrajes deb{an nercibir íntegro su salario, hasta el 1m 
porte de un mea de salario, as! también los indíf"en:J.s, nodían ner -

at;endidoa en hospi t;..:1.les sostenidos con subvenciones oficia lec y O!?, 

tizaciones hechas por los patrones( B). Igualmente se consi.?iar•:>n -

medidas de prevenci6n y protecci6n d~ enfermedaden y accidentea -

de trabajo, prohibiendo qui:? loo indios provenientes de climas t'r!oo 

fueran llevados a trabajar a zonas cálidas; que loa menore~ tlc 1i~ 

ciocho años car~ran mercu.nc!aa que excedier~n el peso de dos arr~ 

b.:ia; loa patronee de los trabajos con coca y afiil, tleb!an tener m! 
dicos cagados por ellos p~ra atender a los accidentados y enfermo~ 

la naistencia y curación de loa indice. 

Como vemo~ laa Leyes de Indias fueron la nrimera legielacidn -

social dictdda en e~ mundo donde resalta el espíritu de humani1ad­

y no propiamente el de justicia como lo hace nuestra Ley laboral, 

adn a~í son un antecedente significativo en la orevcncidn de loo -

rieO/!OU ::le trabajo aunque no estén t~ liP,ados a los trHb.i.io!l de -

la con~trucci6n, lament~blemente eatoa precertos se pierden duran­

te la ápoca independiente para volver a aparecer hasta 1917. 

2.4.2 Hpoca Independiente 

Con la destrucci6n del orden co1.oninl, ao inici6 una nueva et_!, 

pu. en el desenvolvimiento del pa:ío, lu Indc en1enciil de t.léxico. 

Durante 1a guerra de Independencia ae destruyeron casi por com 

pleto lae conetr~ccionea de los anos de la coloni~, lne minae fue-
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ron o.ba...'Y1.onucias y tambi&n, los ca.m.i11os. "leracruz oe consti tu~·6 er. -

la fuente econ6mica más im!,lOrtante para loo eobiernos ind~:ien·lien -

tes, entonces la .. Jrinci0al v! .. t ·le comunice.ci6n es el ca.mino ¡,;~xico­

Veracru~ • 

En eota é ocn la construcci6n de obras de beneficio social se 

ve ~.if!cil, toda ve:o ~ue, .adn existían enfrentamientos internos de 

intoreoee, En catos n?ios so colncan lna ba.e4Ets econ6mico-9olitica::.,; -

!1ru-a e1 desarro:.lo del pa! e dentro del eal'!,ue;aa del ca.pi ta:!.i r_;:;io in·J_: 

!'endienta, y su prinCi!1aJ. caracterí.otica es la centraliznciG2• de 

las activiUadee sociales, nolftico.s :r econd:-1icar en :;.a ~-iucla.i.1. ª·" -­
México, .::ntre otras aitl.aciones. 

Con el centrnlismo es imnoaible la co111uniC"'n.ción entre lo.. .-ie -

queflEt.o co::mnida.cles de~. ·-ia.:Cs y oe aband~na 1..1. crc1ci6n '!.e lU1 r:'ID .'!.!ado 

intcrr.o n:...í co1.10 la reulizacid1· ·lo ob . ..,,s 1Je e.o .:ur.ic~ci6r.. 

Lns !.Jrinci;oales obru:::i de it~i'ra.estructura en estn 'i")ocu. :fueron 

la construcci6n tle:. f'errocar'!..·il y le. co.'TllUlico.ci6n telc¿;ro.'L.,.ic:i., (!Uc 

e.J.cWlzcr!an su mayor o.H.:;c dur:-mte el r>Drfiriuto, 3n '05v se h:!l. cot"~ 

"t!"u!do la vín rtl!xico-Ver:··.cru:: y en l '152, J.n. l!r.eJ.. teJ.n."'.r.1~ict't C'O:J.l'­

nica a 1:~ ·11u:ta· de ::éxiC·=> ccn :;o ;_-:.!t<c.u1, .:.u.eblo. extei :J.i~n~l,.2'i;, (1e -

•• lxico a ·re1·ci..-.·ru~;, at.· -:.ves.:!.r.·l.., .·ne:bln. y -:6rdoh~. .Js~erlo:-: .ent~. 

Todas ectt?.B obras r.ran realizadas ::ior 1rticu.:;-._rec o ··01· ill<J.11 -

dato Jirecto de los ,'1'obernantee cor, e.uxili.o técnico de extranj~r·""3 

y la.n co:-1rlioioneo de tr¿···:ijo ernn -~··inns, ~me:n el !1a!:J ~e encord;~2; 

h.L ('ll co.·'Jt:lntr.i CJnfJ.ic,,'l, fl.,..·! P."". r1!JU;;l_:~ •>.~c>nit:"l Ji '.:..''.;'Z ~- ·. ::.•e.:.:_ 

cin, sobrevi.,·~-::: :i.u Guerra d.e itc~forma nl ch.,car el ¿;obicrno y e:. e 

ro, )Ostcriorr:iente al tcrcin:l.r ést .~, .rui\rez uec; t-!t·., :i.d. n ... u ............. .:.." 

del pago de lu deu.lo. e··te:na lo 1 t".1; 1.1otivt el cotabJ ecimici:to t
1< 



la mor..irr¡uía de ila.x1miliano de Habsburgo, 1or lo tanto,las obras -:te 

construccidn ee observun muy lentaa, puea en 1867 solo se han con.­

clu!clo 76 ki16metros del ferrocarril de Veracruz 11 J?aso de 11:acho y 

139 ki16lI¡ctroa de Mé:xico a Apiza.co; en for ..• a paru.lela a ostae obr.::.G 

ae construyen caminos de terracer!a por donde transitan carretas y 

se establecen comunidades que dependen del ferrocarril nara el de2 

envolvimiento de las misrnaa. 

En 1876 había en México 779.85 ki16metros de vías férreas de -

las cuale9 470 eran del Ferrocarril Mexicano y 309.85 del Ferroca~ 

r.ril interocednic~, Ferrocarriles Yucatccos y 4on.t O::entral, cona -

truccidn efectuada por compa11.ías inglesas, ale1r.anas y norteameric2 
nas(g), 

En este :fragmento de la hi atoria de Máxico como nao da:r.os CU".?,!2 

ta las obras de edificacidn fueron pocas debido a los crecientes -

problemas existentes, por lo tanto , fue difícil observar de cerca 

a loe traOajad~res de esta indu=tria, ~orqu~ fue un fendmeno noco 

importante en contraDte con loa ~onflictoa del país. 

2.4.3 Epoca del Porfiriato. 

Los ~obicrnos anteriores al de Porfirio Díaz ectablecierun les 

mecanismos suficientes para que pudiera, al final, entabilizar al -

pa.ís y promover su desarrollo. La gran obra del porfiriato fue el -

ferrocarril, así como todas las obras que dan inicio a la induatr~ 

liza.ci6n del país. Así pues, comienza a operar la primera nlant.a de 

generación de energía el~ctrica para uso ind~strial y do~6otic~, :.E_ 

cionada con vapor; se construye el ferrocarril Coatzacoalcos-~ali1n 

Cruz, terminado en 1907; en 1901 la Compañía ldexican .eetroleum no¿: 

fara el primer ~azo petrolero en M~xico; la Compafi!a Peareon, c~n~ 



truye la t)rir,¡cru , lo.nta O:'-'::·'lri · .i:;.r;,. •• l nv··•, ~ ;¡~~ ::.2r,: _. ·'\c1 .. i ·l~~:lOO ·\c ... ~lC­

tr6leO Y la '.'rimera r~i'incr!" la conc.truyc 1.a Com~,;·!n lü A,111ila en 
l908(IO). 

lJo.da la 1r.iriortai·.o:!.a .1el fer1 .. ocarri l, en :goa se eren Ferrooa -

rriles de ldéxioo, adn "ajo concesi~n ·.t compa.ft!as cxtran;i .!l'":0'1. 

Entre otro.:: obrai:; ll_Ue se realizan c.=i. " ... r-,v~·; •1c 1)::.-"°=c a-·:.":1icrno, -

eotán J :~s obrao !1idráulice.s, dest'l.cam~oae 1: 0L:-:.:1c de irri;:;~1ci6n,­

como la. dooecaci6n de la Ci6nega de Chapalo., loe cwtalee ~1arn rie.":O 

de la Comarce La'lll!1era y loa del Valle de Hexiculi, trun~i~n cona -­

tru!llas !)Or coin9e.fi!ac extra."l.jcr:.e. 

\JOMO dijimos, d11~¿·'1"J.te el porfirio.to se co 11enz6 la induatrial.i­

zaci6n d~l ·:a!s, pCl'I) o.ra l)i ~' :1~ lai:J cnr.,reac.s oxtr'1njcrao ·~u~ ':>P,S 

raban en !~éxico, pues la dictadura de ?ort:irio D!a7. ntar:¡in6 a la 1_:: 

yor!a del puoblo y prir-ci1ialmento, ::i loe obreros, a los tr~.hajado -

reo; no sólo de :'1 •• 1 construcci6r., sino también n la. :iayor!n de los -

c.:m~eeino:J que no dudaron en lnvc..~t:ir :e en arm"1: .. Gra.cia.F cJ. el lo de 

l"l- .. evoluci6n Uexicnnr>. sureen nuevas bnaes ec:>n6micns, ·1ol:!ticaA -:_r 

socia.lee ~ara cons~eufr c1 ¡,;Gxico UC' J.a aotualidar1. 

2.4.4 Bpoca acttt-=--~-· 

Con la Conotituci6n .i>oliticu •1 e lo" ;;stadoa Unidos l\lexicano·i -

ae f\tndamenta nl deearrol:.o ~lcl naís, loa '!)ri :cro~J ;::obil?rnl):J .::iost -

revolucionarior estabili~nrán ci. mi:....~o y C".~'."lt:·u.:;'?n J.o ieatruí·lo '-\ 

lo la.1• !º Je loe: a .<>t' •1P ·- "r' .,. ci·.- i l. Vcnt.."11.i: .. o .. · __ r!··~ ~~ .1.•r:CO',..; 

tru:·e al ferrocar!·iJ. ,-a.ve.nente da.fiado y proyecta. la. c<lificaci6n 

de camino'1 y odi F"icios A.~:! co¡no, .n::cuelf\c, al~.::!cenee entre otro".J. 
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En los altos 20, K6xico inicia a grandes pasos su reconstrucción 

tambi6n bajo el dominio de empreS.'.l.s extranjeras (como en el porfi -

riato), y el gobierno de Don Plutarco El!as Callea contribuye.con -

esta industria. aportando un buen porcentaje del gasto pdblico en l., 

misma y a 1a par, crea las dependencias de gobierno que normen es~ 

inversión, as! tenemos que, en 1925 se crea la Comisión Naoional de 

Caminos, dedicada ul estudio y elaboración de caminos; en 1926 se 

~unda la Comini~n Nacional de Irrigaci6n, orfl!lniemo encargado de -­

planear 111s obras de riego y también su construcción. Esto da lug-..i.'· 

a la creación de constructoras mexicanas que, dcede un principio eE 

t~{n lig~daa con loe programa.e de obrae pdblicas, en la conetrucci6n 

de caminos y do obras hidráuli\.!:.·.a. 

Las obr:rn de esta Coctisi6n se reeumen en la. conetrucci6n de le. 

carretera MAxico-Puebl~;y, la carreteru M~xioo-~ca~ulco. 

La Comisi6n de Irri1;.ici6n iniciu la.a obras de irri,n;-..:lci6n pura -

el f'orte.lecit'.iento de la infraestructura a~ario. del país, ta.lea C,2 

mo lü. construccidn de preaa.a de almacenamiento, distribuci6n y der!. 

va.ci6n, y posteriormente, ae comienza la utilizaci6n de loe aiste -

mas lle rieeo. 

Se edifica el edificio ele la Nacionul de U.iez pioou y otro ñc -

ocho pisos, 

Posteriormente la Direcc~ón General de Caminos cambia u Direc-­

ci6n Na.cion~ .. J. de Crnninos, eetableci6ndose por 1ey que una parte del 

ir.ipueeto ~obre la p,aaolina.,' se otorear:!:J. o. loa estados para la cr.nE_ 

trucci6n de cnminoe. 



Se construyen las vías ferrocarrileras Sonora-Baja California 

Y Coatzacoalcos-Campeahe en 19J5, en 1937 el ~residente Cárdenas -­

nacionaliza loa Perrocarrilee para ir.te:rrnrloo ~1 si~tema y nara el 

desarrollo •lel paí;:i, los mismos que actualmente no tienen la impo.!: 

tancia ~ue en la inde~endenciu o en el. porfiriato. 

de construyen obraa de 1rrieac1dn, tambi.~n en los años 30, como 

el c:inal de i .. orelou; la ;·rcsa Madero en l'iorelos; lu l">r~:J:.i. :>.lv&.ro -

Obreg6n en ~an Luis i'otoa:C y el '!istema Cointzio; la J?rec:. de las -

Pilas y la de Santa rtoaa en Zacatecae • 

.!?ara 1939 hay 90 constructoras y el n11:.1ero de trab:ijadores ocu­

pados en la Industria da la Oonstrucci5n ea de 1,8" de la Poblaci6n 

Econ6micwnente Activa (5.9 millones de un total de 19.7 millones de 
habi1:•ntes( ll)). 

~e crean diversos organismos para la construcción de ca.minoc en 

el territorio nac~onRl y tambián para constru!r caminos rurales, -­

hechos significativoo en la industrializac16n del país, en los al!oe 

"º ea f'Un~a la Cámara Nacional de la Industria de la Conatrucci6n,­

con ~ota se inicia la contrataoidn de obran por concurso; actualmen 

te la Induatria de la Construcci6n eot4 encaminada hacia las obras 

da caminos, irrigacidn, comur.icaciones, e~cuelaa, salubridad pdbli­

oa y nospitales entre otras. 

En loe affos 70 la industria mexicana se proyecta al exter1or,­

fund4ndoee .el Consorcio Oonstruméxico y ~ecnim6xico, que inicial -

mente llegan a Latinoam4rica. A nivel nacional, lao obras mis im -

portantee·en esta d6oada ~on el drenaje profundo de la Ciudad de -

L!6xico; la Conotrucci6n del llletro y l" rlanta ilucleo-el<lctric:i de­

La'l!WU' Verde, 



r..1 

En la d~c"d" de loe So, México atraviesa por una crisis econ6-

micu grave que repercute en esta induatri~ f"u.ertemente, y dura has 

ta 1969, afio de repunte d.e le. miar.ia, pero se ve frenada oor diver­

sas causas tales como1 el aumento de los precios de loo inour:oo, -

con lo que la conatruccicSn no rect!r>era en sus precioo los cacto::; -

en que incurxe; la reducci6n de la actividad constructora, a base -

de l:..1 minimizacidn de la fuerza de trabajo, pues ~m 1981 era rle --

910,?00 (novecientos die:o: mil) persoc.1- y on 1939 era de 362, 155 -

(trecientos sesenta y dos mil, ciento cincuenta y cinco), según d.:::: 

to de la t:.N.I.C.; y, lu exiatericiu de equir>o obsoleto principal -

mente • 

.l!or otro lado tambián en 1917, con lo. promul6"ci6n de la Conc·ti 

tuci6n J?olítica i;nexicana se eatablece el a.rtículo 123, reconocien -

Uo la. eY.istencia. de lao enfermc:lo.dos y accidente~; de tr:ibujo, como 

se ha mencionado en el canítul.'.l :Jllterio.t', teniendo corno ~tecodcn -

tee en r.:~xico, la proteocidn de loa Hieeeoe de Trnbujo aeñ llo:ida en 

el ldanifieoto de 1.:t. l'la.ci6n Mexicrina f.le la. Junti.l. Organiza.·Jora del -

Partido Liberal M~xioano, nue establece la obligac;.6u de ;i.oo 11ut1·2 

nen de muntener 1oa talleres hieiénicos y se~roe v, 1n. indemniz...:..­

ci6n ~Jor ar·cidentes de traba.jo (1906); la Ley de Ji.ccidcntee de T!'.::_ 

bjl;jo aeJi.Ll.uba la. rE!eponsabilidal de loe prol1ietarioD de cmpreoan -

de construcción• entre otras, cu3.Ildo en ellas ac~rieran acci1cn -

te&- a los tra'bo.jadoreo en el desem11elio d0 sua l:.Lbores; la. Ley del­

~rabujo de Gustavo Mirelea, de Coahuila (1916) enc~udra u tod~s -­

l:.1.B inductri.is, talleres y tpabajoa c¡ue en .Lu época se dem.1 rroll:...~­

b~ estableciendo la reeponsabilid~~ por loo accidentes. 

Retrocediendo al punto de la creuci'5u del artículo 123, fue nc­

ceoario el eatablecimicnto de una ley reglamentaria Y en 1931 ne 

promuleJ. la Ley .Feder: .• l del 'J.1r4hnjo, la cu: .. l adopt6 la Tcor!::. 1le -



la ilceponsa~:iliduJ. Objotivc. y, i.efil:<:. r. :-. .;s G..cc:i:le111;es .:<:! tri.hL~.io -

y l.""..o cnfer1ned ..... dcs nrofeoionaJ.cr1. ·· ... >t;~ ·, ero "l.~7c, ~~ c .. :."'.. la. 1.i:-y 

Federal del. Trn.Uaj,. vi >~nte, refo.r;.,, ·o. •;11 l:'~L, lu t;U.O.) :.·co .. 0 ... 10...:.bi..­

li"":e. o.l !)atr6•1 .·1e h. ii1cidencia .. 1e lo::; ~tie'J;:orJ de 'l'ro.hr.jo, :-.:·~1vo -­

aleunao excepcioneu inIJUtablee -il trabajador nae so verán ri'.s ude -

lante. 

El rc,:J.. ... ;(lenT.o derivaclo le ::.. ... ~ Ley Fc:l: ~· l (1c:J. r.1.·.:·."1.;.j. en .mtc -

ria de Hiecc;os de ':'.'c:.i.b:?.jo co el :tcel['.mcnto Ger.erul ñe Je: 11Urir1ad c. -

Higiene en el Trab:>.jo e Instructivos, C!Uo contiene di '1'lOoiciones de 

seeuride.cl e .. igiene ca l.o~ ccntro'l rl~ tr .. 1";1. ·.jo )nro. ·r"'v~~1:tr lnr· 

riecco2, contem!'lando aspecton talco co: ,o, la prevenci6n rlc ~.oo --­

riooeoo f!eicoa, ,..uímicoe, biol6t~icoa y lr~s medidas a ado!;tar talos 

como el uso de eq1Ji .'º le protecc:i:1n !'ereonal eto. 

Aunque se tiene ree-l:::uuentaci6n en materia. de seguridad e hiei,! 

ne en el ·~rab:1.jo c1ue se .·uede a::·licar a las actividades de lu indu,g 

tria de la c:mstrucci6n, ésta e~ insuficiente !'ara abo.rca.r n todas 

y cada W'l.-t de las labores 11ue encier::-a, como ?odr!a.mos decir el ueo 

de andc..r!l.ios, el equipo de protecci6n }ara ;leterminad.aa ::ictividades, 

el uso de maquinaria de rcr:oc¿.6n ·le materi~es, entre oi;ra.s muchas 

que se observi.ll"án mfh adelanta. 
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CA.?ITULO 

RIESGOS 

TEI!C~O 

DS ~U.ABAJO 

3.1 Enf·:rmedndos y , .. cci 1e itc:; (~e ~rchnjo. 

Como es de obe :rv,.,rf;i:;, J :'1.:J enfcrmcda:les ~· acci·:cntcs de trri..b·.'­

jo conet.ituycm. los i<.ie:.of:os úü ~~rah;.~jo, ::iu:nos c:nc c0:·Uc!'"'?:l?..r ~ cst~~.1· 

1ntent6S ele e'....: ol i~icio ele 1 :::"c:.:t~c-i5n r1.., ;- rrv.'.ci~.):-:: •J".'1 f"o:• :-> -· 

subr.rdiwvla -:,r n cu:-;i;io de W"l. sal;•.ri.'.'.'.l, cea. cur.l ft.c:rc :_,, r'..c":.ivi ~ .,, 

:iu.e oa t.lesarrolle. ~or .,_o t-....ato eo n~céao.rio !"1rccir: i.· ··1.,r:i1i100 ~ ... \1!·· -

toa ••.ne 1;.n'i 1
"'.. ~n r1·.·---·tr:..1-; '!:!.fl sou :':'ttente de co· tro,·,,r~~ir. ~n J..··. re.•_l, 

zaci6n .Á~ ::.~s .!it.a:_;os ~e '1rabujo, ~om.o vc1·r>inlH.: :. co11t~ntt:.\ci(¡r. 

3.1.l .t"Jlac:..6n ·~au.3a-c:·9r.:to. 

T:i..1bi~~ co le ente'.i.dercc 1 t\'.? c1 d~.Ni{,tc '.1c '::..""·-\-.ujo ~t:....: ::_"ll('.·1~ L •. :. 

t~ubuja1or oi.:.,.irc.: t_·\e C•) .. :·:.'.. :o un 1lr>. rn; e: .. :ccirler:.';'"' •tP. t.!.·<·:..,j•:i 

obnc>~..,r~l rt'1J.iT1.nte ur.::i le:-;;i6n cu~ra cau:,;:.>. eo i•! ~c>di 1t;:.i e tlircc !;i.: 

~nferirw·l...:..\l eo :!ledi. :i.t ... i., -':otl.:\ ite.; ciue el :la?io (.::; .i."0\"'Jc·:. '(') en ei j_~·­

dividuo &rmlualr.J.cnt~ y '1or l.·. Jro).ongada perm~ . .-1.~nci:--. le'.'. :~ .. ~.ua.111:1.1 

..;.n. un !-:?dio inh6s."ito o t6;·d.cu, nu.c ou conoce cutt;vlo u:. <.'L\ eY.L.1.i.!!: 

m6.lico :o .J.et~r~:ino. o :e ~1ac ·~ vi:.:ib,_e ·:--:• 1:- .T'J.n·~ -tel t!":t'ip.:ja' '?:·. 

a~::dmlsmo, ~.10 r.i'}O ,)S 

vo de1. t.t' ,~,:-~.jo, esto eo, :nec'L~n .,cu.rL"ir dentro 1el c~n~.Ct) 

jo y .::~;. florac Uc tréihu.jo, a fuer;... l. 6:ite :1cro -:;o:t.• motivo 

cicio lel tr::.hctj.); di:::!bC c::iat_ir un vinculo ·1c c.1nexir1;--,-'! (1.c C'C-1' 
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real.izaba una actividad subordinada par_, hacer exigible la indemnj. 

zaci6n correspondiente al patr6n e incluso a loe que contraten tr~ 

bajos para ejecutarlos con elementos nropios suficientes para cum­

plir le.e oblig~iciones que deriven de las" relaciones con sus traba­

jadores; y en caso contrario, serán solidariamente responsables -­

con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las -

obligaciones contraídas con loe trabajadores. As!, la Ley Pederal­

del Trabajo est~blece la responsabilidad ~olidaria legal de quien­

no siendo patrón, pero por el solo hecho de beneficiarse con el -­

trabajo desarrollado por el trabajador, respond~ del rtiesgo de Tr~ 

bajo cuWJdo el patr6n no pueda hacerlo, en este caso, no existien­

do conexidad. 

3.l.2 Lugar y Tiempo del Accidente de Trabajo. 

Loe i<ccidentee de Trabajo eegiin definidos en la I.ey Federal <· 

del Trabajo, como se ha sefL..lado, orean en favor del trabajador -­

una preeunoidn•iuris tantwn' de que ee trata de un Riesgo de Trab~ 

jo cuando es sufrido por motivo o en ejercicio de las actividu~es­

o en el lugar en que labora, o al traelad~rae directamente de su -

domicilio ~l lugar de trab~jo y de éete a aquél -~ete áltimo CdeO 

se describir~ en el siguiente apartado-, salvo prueba en contrario. 

La presunción 'iurie tantum' releva al accidentado de la pru~ 

ba de la conexidad entre causa y efecto, dentro de esta presuncidn 

ee encuentran los accidentes de trablijo sufridos como se ha. descr! 

to en el párrafo anterior y, se hace extensiva a los que ocurren cl. 

salir el trabajador de la empresa a tomar sus alimentos y loe que­

ocurran en el desempeño de sus actividades, tales como re~liz~r c2 

mieioneo de trabajo, 
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3.1.3 El Accidente de Trabajo "in itiner•"• 

Este tipo de accidente es una novedai en la Ley Pedernl del -

Trabajo de 1970, pues en l~ anterior no se incluí~; bajo la in --­

fluencia del artículo 35 de la ~ey del Seguro Social de 1942 fue -

que ee plaem6, dec:!a1 11 los accidentes de trabajo son loa que se -­

re~lizan en las circunetanciae y con las caracter!eticae que eepe­

cifioa la Ley Federal del Trabajo, as! como aqu,llos que ocurran -

al trabajador al trael~d.;a.ree.directamente de su domicilio al lugar 

en que desempeña su trabajo o viceversa" ( l). En conformidad con la 

Ley ~ederal del Trabajo, el artículo 474 eeHala cuales son los ucc:h 

dentes ºin itinere" o "in itiner1 11 <2>, de la siguiente forma: 

Articulo 474.- "~ccidente de Trabajo ea •••••••••••••••••• 

Quedan incluídos en la definición '1?lterior loe accidentes 

que se produzc~n al trael~daree el trabajador directamen­

te de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aqu~l'I 

Esta extensión del accidente de trdbajo en la Ley, obedece a 

que no se considera responsable al em~reeario edlo de loe acciden­

tes ocurridos en el centro de trabajo y durante las horas de trab~ 

jo, sino tam.bián lo es de los accidentes ocurridos en e~ trayecto-­

del domicilio del trabajador .il lug •. r de trabajo y vicevere,., toda 

ve:': que .Setos eon sufridos con motivo del trabajo, ya que si el 

trabajador no tuvieru que concurrir al. trahajo o regresar de &l a 

su domicilio no habría sufrtdo el acci<lente. Aqu! el trabajo in tu_¡: 

vi.en~ co";O un f>1ctor cos·lyuv.-1.nte para respons.:l.biliza.r d.l !>atrdn de 

aqu61. Segdn ituprecht( 3 ), "el tiempo de servicio no ee limita al -

horario en que el. trabajador cumple sus tareas, sino que comienza-
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cuando se dirige al trabajo y conc1uye hasta que regresa, dentro de 

un tiempo prudente''. Al hablar de tiempo prudente, alÜde a que el -

recorrido no ae haya interrum~ido o modificado por algdn motivo di­

verso al del trab~jo, es decir, el trabajador no ~ebe desvitirse del 

trayecto de su casa al trabajo o vicevers~. 

Tambi~n, para configurar el accidente "in i tinere" el trayecto 

debe ser el nor~~l que ue~ el obr~ro ~ara ~sietir a su trabajo, a -

tra.vée de medios de transporte usual, econ6mico o más gener,.,1.li~ado­

entre el sector obrero y debe ajustarse al tiempo neceaario para ir 

del domicilio al trabajo y llegar a la hora de entrada, aa! como r~ 

giatrdr la salida de las laboree y dirigirse a su doruioilio en for­

ma directa. 

El accidente "in i tinerett se tipifica aunque el transporte ea­

t6 a. cargo del patr6n, sea que el trab:ij.:i.dor use loo medios ordina­

rios de transporte o ya sea que se desencadene el accidente en la -

v!a pó.blica. 

3.1.4 Enfermedades calific·~\daa como dieegos de Trabajo. 

Tamb14n se h9. descrito con anterioridad 1o que ea la Enferme -

dad de Trabajo y de ah! podemos deducir que ae derivd de dos a1tu~­

oiones: del trabajo mismo o de1 medio en que el trabaj~dor se ve~ -

obligiido a prestar sus servicios. Esta doble vertiente de la enfer­

medad de trabajo vino a contemplarse hasta la Ley de 1970, pero adn 

ae!, para hacer m~e explicito el concepto de enfermedad de trabajo 

y sus causas, ee anex·.\ una tabla de 161 enfermedades en el a.1~t!culo 

513 con car,cter enwiciativo, no limitativo, esto es, son eníermed~ 

des de trabajo las consignadas en la ley y cualquiera otra que se -

ajuste a loe t&rminoe de la definicidn de enfermedad de trabajo, --



adem4a ~ue dicha tabla podrá irse adeouendo por el ?residente de lu 

República, conforme a las investi¡¡acionee y estudios que realice la 

Secretar{a del Trabajo y Previsidn 3ocial. El antecedente se encuen 

traen la Ley de enfermedades ~rofcsionales de Francia (1919) 1 la -

cual incluy6 una tabla de enfermedades proíeeionalee. 

El artfculo 513 de la Ley Federal del Trabajo, adopta una tabl 

de enfermedades, divididas en once grupos, miemae que parten de es­

tudios y dictámenes de la ciencia m6dica y las agrupa por ti?O de -

afecoidn y su causa. de determinada ~arte del organismo. 

l.- Neumoconiosis y enfermedades broncopu1monaree producidna -

por aepiraci6n de polvos y humos de origen animal, vegetal o mine -

ral; comprende 30 en.f"ermedadeo, tales como, afecciones debidas a -­

inhalnci6n de polvos de lana, pluma, cuerno, crin, pelo, seda, co -

reales, harinas, heno,paja, yute, ixtle y hencqu6n, maderaJ enfer -

medadea como tabacosie, bagazoeie, suberosie, bisinoeis, oanabiOsio 

linoeia, antracosis, siderosis, entre otras. 

2.- Enfermedades de las v!ae res-... iratoriae pro~ucidas por inh2; 

lacidn de gasea y vapores. 

Afecciones provoca.da.e por suetu.nciae qv.!micas inorgdnica.e u º.!. 

gánicae que determi.nan acción asfixiante simple o irritante de lae­

v!as respiratorias superiores, o irritante de los pulmones, compren 

de 17 enfermedades. 

3.- Enfermedades de la piel, excluyendo las debidas a radiaci2 

nes ionizantes, ~rovocudae por agentes mecánicos, f!eicos, químicos 

inorg.tnicos u orgánicos, o biol6gicoe, que act11an como irritt'.nt~s -

primarios o eeneibilizantee, o que provocan quemaduras qu!micas Y -
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que se presentan en forma. erimatoea, edematosa, vesiculosa, eczema.­

tosa o costrosa, comprende 18 enfermedades. 

4,- Oftalmopat!ae Profesionales. 

Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y -

otros agentes físicos, químicos y biol6gicos, oomprende 16 enterm~ 
dadee, 

5.- 1nto%ioaoiones. 

Enfermedades producid~s por absorci6n de polvos, humos, -

líquidos, gases o vaporee t6x:icos de origen químico orginico o in­

orgánico por las vías reepiratorins 1 digestiva o cut.btea, compren­

de 36 enfermedades, 

6,- Infecciones, pa.rasitoeia, micosis y viroeie. 

Enfermedades generalizadas o loca1izadas, provocadas por -

acoidn de bacterias, parásitos, hongos y virus, comprende 21 enfeE 

medades, 

7.- Enfermedades producidas por el contacto can productos big 

16gicos, comprende dos enfermodadee, 

6.- Enfermedades producidas por factores mecinicos y variacig 

nea de loe elementos naturales del medio de trabajo, comprende 10 -

enfermedades. 

9,- Enfermedades producidas por las r .• diaciones ionizantes y 

electromagn6ticag, excepto el cáncer; comprende una enfermedad. 

10,- Cáncer 

Enfermedades neoplásicas Jllllligna.s debidas a la acci6n de 
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cancerígenos induetri3les de origen físico o químico orgánico o i~ 

orgánico o por radiaciones de 1oca1iz~cidn diversa, comprende cua­

tro enf'ermedades. 

11.- Enferme.ladee end6genae .- a:feccionee derivadas de la fa­

tiga industrial, comprende 6 enfermedades. 

Lae enfermedades enunciadas se catalogan como de tr1bajo y S. 

el trabajador sufre alguna ser! indemnizable sin más trámite, sin -

embargo, si sufre ~lguna otra no catalogada en la tabla, el trabaj~ 

dor tendr~ que demostrar que la contrajo en ejercicio o con motivo­

del trabajo, o por el medio en que se vi6 oblig-~do a trabajar. 

3.2 Reapons~bilidad derivada de los Riesgos de Trabajo. 

La reenoneabilidad por los tiieee.;os de 'fr.Jbajo posee su f"und .. -

mento en la sola existencia del trabajo y consecuentemente de ~uien 

lo ejecuta, el trabajador, que debe tener asegu1'ada su vida. y su BE!; 

lud. El patr6n ee el responsable de la vida y salud de aquél uor el 

eolo hecho de ser el creador del riesgo, salvo alp;unoa casos de ex­

cepción que mtie adelante se expondrán. 

La reapone~bilida.d por loe riesgos de trab~jo ee un tema que -

no hace mucho f'ue punto de conflicto entre loe·tr~bajadoree y los -

patronee, trajo innumerables controversias y no se aceptaba la res­

ponsabilidad de la empresJ. respecto a loe infortunios sufridos por 

el trabajador hast~ que ae ventilaron diversas teor!ae y 'etas fue­

ron evolucionando, al punto de llegar a la actual que ee.mde justa 

y ae refiere a la idea de la reparaci6n del riesgo 1 cargo del pR­

tr6n por el solo hecho de que el siniestro se ~reduzca. Además de -

la ide~ de repar~cidn, se contempla la de la urevenci6n de los rie~ 
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gos de trabajo, que es la más importante. Al ~revenir el riesgo -­

por los mecanieilloB adecu~dos. se evita la pérdija o menoscabo de -­

las facultades f!eicas o mentales del trabajador y su consecuente -

capaci·lad de ganancia. 

El artículo 123, fracci6n XIV de la Carta Magna establece, co­

mo ya se ha apuntado, la respona~bilidnd de los empresarios por 

loe riesgos de trabajo que eurran los trabajadores, a trav6s del p~ 

go de una indemnizaci6n. 

Con este fundamento la J.ey 1'1ederal del Trabajo establece en su 

título noveno lo rel4tivo a la prevención y reparacidn de loa ries­

gos de trabajo, fincando la respons~bilidad princip~l en el oatr6n 

y el deber de cumplil" con las medidas preventiv1-t.e que se instalen -

en la empresa en materia de seguridad e higiene por parte del trab~ 

jador. 

3.2.l rtcaponsabilidad patron~1 frente ~ loa Rieegoa de Trabajo. 

Una vez precisadas las ideas de la obligacidn del patrdn de pi~ 

venir y reparar los Riesgos de Trabajo, queda especificar el tipc ri:: 

obligaciones que tendr1 que cumplir, como a continuaci6n ee exore-­

sarán. 

3.2.l.l Obligacidn patron~l de prevenir los Ries~oo de Trabajo. 

La responsabilidad patronal por los Riesgos de Trabajo deecdl1-

sa en la prevenci6n de los mismos, con el objeto de no tener que P2 

ner remejioa a los accidentes o er.fermedades de trabajo sufridoe Y 

que han traído algdn tipo de incapacidad o la muerte del trabajador 

Para ese fín, el patrdn debe a1optdr las medidas da seguriddd e hi-



gicno !".Ocesaric.,, ·"'!ara 1)resc;,.•var la ::.i:--~luJ ~r vir~~ :ie loo tr. ~ .... tjn.Jorcs 

.i .. l efcctot nuestra. (!arta J.:aenu bu3co. p:·~tc_;e:rloo contra. '·º~ .;iesco.s 

cln T1•a.ba,1o y ~ciLü...:.. en ::..2. -r-:..~ .coió?"". AV :el :--.r-::!.:•:"' ') :'.?.~ 

"21 !1atrór; eot(\r.i ob2ieado o. obscrv.:-.!', :e acuerde ce · la 

~lc.tu.:.•;·,l ~::;a de DL negocia.ci6n, loa "'1rr,c0-.tor. le ·'::!.:.es 80 -

bre hi :ien•..: -¡ ~e ·:uriñf'.'1 en 11~ in:·t· .: .l.Ci:>r.e:: l.i.e ou cutn­

bloci:.~.l.er:tot :.~ a adoptar l·;. •Jecli.Ia~- ·.:.'~.ccuaUas }l:O.r.... .-.1::.­

venir ncci,'!.cr.t ::·> cr. al uso de lnn 1:.~: t:in~s, i~ntru:-.:•.·n~oa 

~r mat'?t:'i~les de tro.Uujo, o.a:! co;10 a. crr,ruii~ar e t~l mu­

nera 6~te, c:ui::: rc-:u:tc la. mnyor cnra...1.t{.,_ :1.:iro. ~.a !j'l.1.nd y 

l::! vich.~ de los trah~~jadoree, y del producto tlc le. conce_: 

cidn CUWldo ae trate de mujarae emlmrnz · .. le.o. r.o.a leyes -

contendrán al efecto, las nan.oiones procedentes en cada-

ºªªº•" 
.Lsimi~mo, la Ley Federa1 del Tr·_1ba.jo como rosu1tad,J <11.!l urecc.!1 

to constitur;i:im ... l citailo, r- t;i1;J.ec-- Jn 0J. :~rl;íct1 -·o 132, ..;.:.1.·'..u.:cior::(.:!S 

XVI ';f XVII' lo c¡t:o sieu'"' 

"San obli.3acionea de los ·x1tro:ieo; 

XVI.- ¡n:>ta.lar do ncu~:cc.l(l ,..,,.,..¡ 1 oc 1ri ncipio:J de sO::;t\·,:ir\u··, 

e hir:;inn~, l..i3 f,1;.brlcao, "i;;_~1~ 1:r~:J, of:-r~i..~.::i. . .: "." "~ .~-~ _1.~.';'.J.­

reo e::n que deb-•.n ejecuto.u-De lo..J labore~ 1-·ira :°'?Venir --­

~icseos ti.e triba.jo ~· .>erjui.cioo a.l t!"abajador, ::u.:! c·:>r:io -

a.dopt<-r l;:.·.; :necli •..,3 ri..:.~cr.:.triu:.i ara uvit:."?.r ;·ns i.,::-. conta­

·1i."r..'trltea excc l .n lof" •.. ~.:r . .: n-:>o ·...:!"i:ti ti11.o:·. · .. n :.o:~ rer::l ...• un -

tes. 

. ... i. ":..-.l..: • r .--~- ··:. <· ., ~ ' "': •· 

inetl~lnt::.ones on 11') ; té ... 1i'l"'o-- t\L! .·i:ú.:J."· e·(, J.ri · ···""' ·i . .:. .:m-



toridades. 

XVI.I .- CUl!iplir las disposiciones de seguridad e higiene -

que fijen las leyes y los regldmentos p~r~ prevenir loe -

aooidontee y enrermed~des en loe centros de trab~jo y, en 

general, en los lug~reo en que deban ejecut~ree las labo­

ree; y disponer en todo tiempo de los medicamentos y filnt~ 

riales de curaci6n indispene-±bles que señalen los inetru.Q, 

tivoe que ee expid.:J.n, para que se presten oportuna y efi­

cazmente loe primeros auxilios; debiendo dar, desde luego 

aviso a la autoridad. competente de cada accidente que oc~ 

rra." 
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3.2.1.2 Obligación patron"l de proporcion~r _,tención m6dica y hos­

pitalaria en caso de Rieogo de Trabajo. 

Aparte de adoptar los medios de prevención de los Riesgos de -

Trabajo, a través de las medidas de ssgurid..1d e higiene eot .• bleci -

das por el regl.J.mento correspondiente, ea indiepene~ble adoµtar 

otras de carácter m'dico par~ ~tender a los trabajadores que hayan 

sufrido Wl riesgo de trab~jo inmediatamente; por eso, l.a Ley ~ede­

ral del Tr . .1.'bajo establece el derecho de loe trabJ.jadorea de reci -

bir atenci6n mádica y hospitalaria, en su caso, en el artículo 487 

7 a la letra dice: 

11Loe trabajadores que eufran un riesgo -le trabajo tendrán 

derecho a: 

I.- ~sistencio m~dica y quirúrgic~; 

II- Kehabilitacidn; 

III- Hospitaliznc16n, cuando el caso lo requiera; 



I'/ .- :'e<licemcntoa y amteria1. do curaci6n; 

'! .- !JOS O.nr:!.ro.too '1e '!?r'5tesis y orto:-;·)dia neceearios; y, 

VI.- l:no. iü\lo~1ni~:.:i.ci6n." 

As! tai~bién, :t.a r.c:.r ·'.el :Jeguro !).,cial sef..:.la. :::n ol o.rt!cu1.o-

63 6stoa I!\i3moc \crechon :,r l'Js c1er..omina 'prestaciones en cs_:ecie', 

:JOr esto. ra?.6n r..o incluye el rubro relutivo a 1o. indemnizuci6n, 1a 

cual se considera por esa Ley cor-lo un.:?. • ~)rc:;taci6n en dinero', ricro 

no a tra.vt!s de indemnizacionee, sino de pensiones o subsi·lios y en 

casos nuy CJ'1ecia.1cs, ac paea la inden11iz8.ci6r. t1'1obal. 

En lo que ce refiere a la asistencia m6dica, la. Ley Foderi~l 

d.el Trabajo sigue \U1 criterio nu':ll§rico t:?n flll1ci6n de la. cnnti~cd U? 

trabu.:fe.dores que nreaten wc aorvicioa en Ulk:. ec~n·e.nn, cnto l'.:!o, --­

cuando el '10.tr6n ton,-;a n su oervicio más de lt;O trnbu.ja.Uo:i.·'J!:ot llch.:­

l"á csta.Uleccr ~ enfermería. co1~ r'.ledicamento~ ·~ 111ntcri~l de cu1"a -­

ci6n necesarios T"Jara :i_a a.tenci6n :né:lico. y ·.•uirÚ.Cltrrica de c:nercenc:.~~ 

J.a cuo.l se a.tenderá. rlor perso:1a1. comiJl3tente con lo. J.irecci6n de un 

m6l1.ico ciru.iano, 1"1uien será mexicano y se1·d dcaign:::i..do 1JOr el pa.tr6n 

aunque loo t~"abajadore!\ !JOdrán oponerse a esa der.:ignncÍ6n con cJ. d_s 

bi~:o f'u:ndwnento. ,,:;n caso ·ue el m~dico juzt.iJ.e r;ue no se !JOdrá ~1~.:- -

la .lebida atención médico. y r¡uirdr¡¡ica, el tr2.baja,lor ~erá tra.,.lad_g, 

do a la pobla.ci6r, u hos¡ii tal don<\e ¡1üedu atenderse. 

~i el _.,atr6:i tien~ c. su ~e:i.-vicio :náo 'le )CC trabajo.dores, se -

intJt~lar~ un hosr;itr·.:1. co:.1 el ~ .. c1"sona.1. m6t\ico y nuxilinr necesario -

o incluso, el p::i.trdn !JOdrá-rirevi..;, ~~ci.tc'!"'1o c ..... n lJc tr~:Ua.jc.do.c¡,:S- cc­

,_ebr:ir coat!"~.1too con r.;~no.tori'.JC u r.oc.·:d.taleo uhica11.os en el :_•.t.,::;.:~r -

en ,..~ue se encuentre .;l. estr.i.h1eci~icnto o e. una diutc..."'!.Ci~ r::.te .. "'crmi­

tc. u\ -t::·..ic~·-~_,-,o _•{. -:.·-:~) y c~ 1:to'l:l ,,e - 1t... tr.:.l.b:.!j':L"-lo:-eo. ''..:\\c .. 1.'1.0 e:- t_"utr; 

~e t."l.-)D.jcvlo:,:¡.,.!1 ~:i.t;c_·-5.,,t·J~; ";,,,.~. I:1rtitu·:;.: ::r..: :5.c:mo .... el •17:;\1 •• ·o 3o ----
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cial, las obligacionee descritas a cargo del patr6n, s6lo serán CUJ!! 

plidas por el mismo en l~ medid~ en que no est6 obligado el Instit~ 

to a preatarlas de conformidad con la Ley del 3eguro Social. 

De lo anterior se desprende que, entre mAs sea el ndmero de -

trabajadores, mayor ee la obli~ción m6dica del p~tr6n y, en senti­

do contrario, aunque se.\ pequeñ<.\. la empresa y el ndmero de trabaja­

doros, el patrón no ee exime de la obligaci6n de mantener En el lu -

gar de tr~bdjo los medic~mentos y material de curación necesarios -

pura primeros auxilios y, adiestrar personal para que loe preste, -

de acuerdo a lo eenalado por el instructivo n6.mero 20, relativo a -

los requerimientos y c~racter!sticas de los botiquines para prime -

ros auxilios en los centros de trabajo del Uegl.a.mento General de -­

Seguridad e Higiene en el Trabdjo, 

3.2.l.3 Obligación patronal de ~agar indemnización al trabajador -

por la realización de un .tiesgo de Trabajo, 

Cuando un trabajador sufre un rtiesgo de Trabajo que trae con-­

aigo algdn tipo de incapacidad e incluso la muerte, el putr6n est~ 

obligado ~ pag-drle una indemnizaci6n global, conforme a 1a Ley Fed~ 

ral del Trabajo, o una pensi6n o subsidio de acuerdo a la Ley del -

Seguro Social. Esta prestaci6n económica tiene como fin~lidad com -

pensar al trabajador eu disminución o pérdida de ganancia y varia -

rá en au forma de cá1culo y monto, seg6n la especie de incapacidad­

que sufra el trabajador, 6sta podrá aumentarse hasta en un 25% a -­

juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje por falta inexcusa -

ble del patrón; cuando 6ste no cumple las die~oeicionee 1egales y -

reglamentarias para prevenir loa Hieagoa de Trabajo; cuando bebién­

dose realizado accidentes anteriores, no adopta 11.l.B medida.e adecua­

das para evitar su repetici6n; si no adopta las medidas preventivas 



recomendadas por las comisiones creadas por loa trabajadores y pa -

tronas o por las autoridades del trab~jo~ ei los trabajadores h3cen 

notar al pdtrdn el peligro que corren y éste no adopta las medidas 

adecuadas para evitarlo; y, ei concurren circunsta.noi~a análogas -­

(artículo 490 de la Ley Federal del Trabajo). 

J.2.l.4 Obligacidn patronal de inrormar a las autoridades l~bora -

lee en c~eo de la re~lizaoidn de un Riesgo de Trabajo. 

Cuando en un centro de trabajo ha ocurrido un iiieago de Traba­

jo ea necesario, de acuerdo a la L~y Federal del Trabajo y el Ins-­

tructivo ndmero 21, dar aviso a la Secretaría del Trabajo y Prev1 -

eidn Social directamente o a las Delegaciones Federales del Trabajo 

o al Inspector del Trabajo, o a la Junta de Conciliacidn Permanente 

o a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, dentro de las 72 horas ~ 

siguientes a la realizacidn del accidente o de la deteccidn de la -

enfermedad, precisando loa datos referentes as 

I.- Nombre y domicilio de la emnresa. 

II.- Nombre y domicilio del trabajador; as! como ou puesto o 

categoría y el monto de su salario. 

III.-Lu¡:ar y hora del accidente, con expreeidn eucinta de los 

hechos. 

IV.- Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el -

accidente. 

v.- Lugar en que ee presta y haya prestado atencidn médica al 

accidentado. 

VI.- Nombre y domicilio del médico que determind la enrermedad 

de trabajo. 

VII.-Luga.r en que ee preste o haya preetado atención médica al 

en~ermo; y, 
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VIII.- Nombre y domicilio de las perecnas que pudieran tener -

derecho a la indemn:izaci6n correspondiente en caso de -

fallecimiento. 

El caso del aviso deecrito tiene por objeto que lae autorid~ -

des del trabajo (Unidad Coordinadora de Políticas, Estudios y Eet~ 

díetioae del Traba.jo - UCrEET) lleven una estadística nacional de 

accidentes y enfermedades de trabajo. Asimiamo el patr6n debe hacer 

del conocimiento de la Comisión Mixta de Seguri•lad e Hi"1iene, los -

accidentes de trabajo que ocurrdll o enfermedades que se detecten, -

con e~ objeto de que 'ata., investigue las c~.ueae de ellos, proponga.­

medidas para prevenir1oe y vigile que se cumplan, además, en forma 

independiente deben d= o.viso tt. las ciutoridades del trabajo. 

rara conocer mis ampliamente los tipos de riee~os de trabajo­

que ocurren en las determinadas ramas de industria y loe agentes -

causales de los.mismos, entre otros factores, el p~tr6n proporoion~ 

rá loa datos relntivos al 

La empree<ll 

l.- Registro Pederal de Contribuyentes. 

2.- Institución que cubre el seguro de accidentes. 

3.- Ndmero de Registro de l~ Institución que cubre el seguro -

de accidentes, 

4.- Raz6n Social de la empresa. 

5.- Domicilio. 

6.- Jurisdicción Federal o local 

7.- Rama in~ustrial o tipo de empresa. 

8.- Productos que elabora. 



DATOS DEL ACCIDI::llT.WO O ENPERl'.C' 

l.- Reei~tro Peder~l de Contribuyentes. 

2.- Heeistro del trab~jador en la institución que pro9orciono 

el seguro de ~ccidentee. 

J.- Nombre, edad y aexo. 

4.- Retado ciVil. 

5·- Beoolaridad, 

6.- .olntiglledad en la empresa. 

1.- Antiglledad en el puesto. 

B.- Tipo de prestación de trabajo. 

9·- Categor!a del trabajador. 

10- Salario diario 

11- Parte del cuerpo lesionada. 

12.-Tipo do leoión. 

13- Tipo de accidente o nombre de la enfermedad. 

l4.-L"88r, hora, fecha y turno en que.ocurrió el accidente. 

15- Causa direct~ del accidente o enfermedad 

16.-L"88r donde ocurrió el accidente o enfermedad 

17.-Agente causal. 

TBtlbi4n la Ley del Seguro Social, funda el deber del patrón -

de entregar un &Viso de riesgo de trabüjo que ocurra entre uus tr~ 

ba~adores, porque con base en este avis.o un especialista en este t1 
po de casca analiza la información patronal, interroga, si ea posi­

ble al propio trabajador lesionado y trata de identific~r lao cir-­

cunetancias en que ocurrid el accidente o la enfermedad, 

Como se observa, en ~ateria de Riesgos de Trabajo se cubren m~ 

choe aspectos p~ra la protección del trabajador en la incidencia de 

aqu4lloe, ya que, el trabajador es l~ fuente de la producción de la 
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riC!ueza y bieneotnr •le los demás, l)Or eso es justo ,...ue reciba un -­

. trato decorooo y la 1rotecci6n de su ."lo.lu.11 y vi:l:i. nue re,!'.lr.:>Gentan _ 

su capaciilf.\d da ennanci11. y su R!,>ti tud :>rese~te y rutur.;:t. 

3 • 2 • 2 .iubroe::i.ci6n -le ln rt;?s)onsabilidaéi '1atrono.1 en materia. d<J 

Rieaeos d~ Trab<:i.jO ::ior el Instítuto 1.~exica.no del Secura 3oci'1.l. 

rl.l rec'. ecto, el a.rt:!culo 1~3 co:1stituci.onal frucci·5n .: .I:z, est,j­

blece 'tue: 

11Ee de utilidad ptiblit.:a le. l1ey del Seguro ~.loci..l y ell~ 

comprenderá se~os de invalidez, ve,1ez, de vida, ce!i:.~ -

ci6n involunto..rin. del trdha..jo, cnfer:.'lcdadea y accidente o: 

servicio de guurder!a y cua.lquier otro encaminado <:t la -

~.1rotecci6n y bi~~neotar de los traba,iadores, c·.t!.1:·csinos , 

no asalaria.dos y otros sectores sociales y rrus fr.~111ilia. -

res. 11 

La Ley del Se¡;uro Social ee encartl"l"á de re(':Ular lo relntivo -

al aseguramiento de los trabajadores en materiri do seeuridad social 

mi8m::\ que tiene ~or objetivo, ~arantizar el derecho lu.L":'l:'l.'10 a. la sa­

lud, la. asistencia rnédice., la protecci.Sn de los me.Uos de ~u.boisten 

cia y lns servicios sociales necesarios para el bienestar col~ctivo. 

La l1ey ea de vbaervancia ~enoral en toda la ltepdblica, en la -

forma y término o 1ue la misma eat11.blece (artículo lo de la ¡,ey del -

.:;e;~i~v ;Jocial} • 

se estir>UJ.an dos reg{1:1enea en ln Ley, el f'acultativo Y el obl,! 

gatori~J re&9eoto aJ. oeeundo, Se irn'llantR en todn la 11e fÍ.hliCcl COn 

las salvedades nue la mis.r,a sefla.la y se faculta al Inotituo :.tl)xi --
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cano del Seguro Social para extender el régimen e iniciar servicios 

en los municipios en que adn no º'era, de forma que lo permitan las 

particulares condiciones sociales y econdmicae de las distintas re­

giones (artículo 14 de la ley citada), Esto es, segdn la exposici6n 

de motivos de la propia ley, "las normas sobre los riesgos de traba­

jo, tienen un cardcter transitorio, pues en la medida que se extien 

de el seguro social, va desapareciendo la aplicacidn de la disposi­

cioneo de la Ley Federal del Trabajo"C 4l, De ser as!, la eeguridad­

aocial en un f"Uturo podrá ser disfrutada yor todos los mexicanos. 

En esta materia, el ryatr6n está obligado a inscribir a sus tr~ 

bajadores en el Instituto IJexicano del Se;;uro '.locial (I.!>\,S,S,) btt­

jo el régimen obligatorio que comprende loe seeuroe de: 

1,- Riesgos de Trabajo. 

2.- Enfermedades y maternidad, 

).- Invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muertei y, 

4.- Guarderías para hijos de aseguradas. 

En este r6gimen se encuentra el seguro de Riesgos de Trabajo -

materia de este trabajo, el mismo oom~rende a todos los trabajado -

res de cualquier actividad. Si el patr6n cumple con esta obligaci6n 

quien responde por los daños causados en riesgos de trabajo, como -

en loe otros rubros, será el I.M.oJ.S. de a.cuerdo al artículo 60 de 

la Ley del ~eguro sooial, ae!: 

"El patrón que haya asegurado a loe trabe.jadores a eu se,t 

vicio contra rieseos de trab3jO, quedará relevado en los­

t~rminos que se~ala la ley, del cumplimiento de las obli­

eaciones que eobre responsabilidad por eata clase de rie~ 

go establece la Ley Federal del Trabajo." 
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Es decir, el I.~.~.5. subroga ~l patrdn de su respons.,bilidad 

en l!IQteria de riesgos de trab~jo, pero s6lo en los t~rminos y con -

las limitaciones y cor.diciones que establece l;; Ley del Seguro So -

ci.a1. En lo que toca a la respons~bilidad pa.trone.1 por eu faltn --­

inexcusable, l~s prest1eiones en dinero por riesgos de trabajo que­

pe.gue el instituto serán aumentadas en el porcentaje que la Junta -

de Conciliacidn y Arbitra~e determine en laudo que quede firme, y -

el patr6n le p~gará a este ~ltimo el capital constitutivo sobre el 

incremento correspondiente. 

3.2.3 Responsabilidad de los trabajadores frente a loe riesgos de 

trabajo. 

~1 tener los trabajadores el deber de protegerse 11 sí mismos, 

a sue compañeros de trabajo y 11 sus patronee, la Ley Feder"l del -

~rabajo en el artículo 134, describe lns obligaciones de loe traba­

~adores. 

" I .- Cumplir la.e disposiciones de las normas de trabajo 

que les sean aplicables; 

11.-0beervar las medidas preventivas e higi~nic~e que­

acuerden la.e a~toridadee competentes y las que in­

diquen los patrones p~ra la segurid~d y protecci6n 

personal para loe trabajadores; 

IX.-Integrar loe organismos que establece la ley¡ 

x.- Someterse a loe reconocimientos m6dicos previetos­

en el Heglrunento Interior y demás norcae vieentee­

en 1a em~resa o estab1ecimiento, para comprobar -­

que no padecen alguna incanacidad o enf ermcdad de­

trabajo, contagiosa o incu.rable. 11 
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-<SÍ también, en el a.rtíct•.lo 135 se establecen la.e prohibiciones 
a loa trab~jad~ress 

" IV.- .r'resentarse i:il trabajo en estado de embriaguez; 

V,- Presentarse al trabajo bajo la inrluencia de s1 
gdz, narc6tico o droga enervante, salvo que exista 

prescripción médica, Antes de iniciar su servicio 

el trabajador deberá poner el hecho en conocimiento 

del patr6n y oresentarle la preecripci6n suscrita -

por el mMico." 

ror lo u.nterior, se enti~nde que el trabajador debe observar -

las medid..ie de seguridad pare prevenir riesgos de tr.1b:1jo nue im -­

plante el pstr6n, basado en la normatiVidad de la materia; igualmell 

te debe contribuír a la rormaci6n de las comisiones mixt-s de negu­

ridad e higiene; incluso, debe formar p.irte de las Comisiones Mix -

tas de Capacitaci6n y Adieetramiento psru coa1yuvsr con el patrón y 

la.a autoridades en su Cct30,a la prevención de los riesgos de trab;.~­

jo dentro de la empres~ y a nivel nacional, 

De acuerdo a lo descrito en puntos anteriores, se ha observado 

que el patr6n es responsable de los riesgos que sufren los trabaja­

dores, pero con la sola excepción, de que no será reepons3ble aquél 

en caso de que el trabajador incurra en d.lguna de las prohibicioneo 

que le hace l~ ley, es decir, si el accidente ocurre encontrándoee­

el trabajador en estado de embriaguez o si ocurre estando éste bajo 

la acción de algón narc6tico o droga enervante, salvo que exiota -­

prescripción m~dica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en 

conooimiento del patrón y le hubiese presentado la prescripci6n ~ 

suscrita por el médico, 
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Tampoco tiene obligaci6n el patrón de responder por un riesgo 

de trabajo sufrido por el trabajador, si 6ste se lo ocasiona intea 

cionalmente, por e! solo o de acuerdo con otr~ persona, o si la in 
capacidad es resultado de una riña o intento de suicidio. En estos 

el petr6n solo queda obligado a prestar primeros aUXilios y a cUi­

dar del traslado del trabajador a su domicilio o a un centro m~di­

co (art!culo 486 de la Ley Federal del Trabajo). 

3.3 Consecuencias derivadas de la realizaci6n de un Riesr.o de Tr.!J: 

bajo. 

Se~ 14ario de la Cueva( 5), al sufrir un trabajador un riesgo 

de trabajo le sobreviene una disminuci6n o párdida de las poaibili­

dw:\es de obtener un ingreso oqUivalente al que ganaba, o sea, obee~ 

va que lo indemnizable no es el dal\o f:!sico o f'ieiol6gico en a! mi,!! 

mo sino la disminuci6n o la pérdida de los ingresos y de la aptitud 

para recuperarlos a trav6s do un trabajo productivo. En raz6n de 6,!! 

to la. inCa.pacidad para determinarse en varios ti11oa e incluso, la -

muerte puede ser una consecuencia derivada de los accidentes y en -

fermedades de trabajo. 

Si el trabajador sufre W'1 ries~o tendrá derecho a dos tipos de 

prestaciones, una en especie y 1a otra en dinero, de las que ya ae­

ha aludido. 

Las prestaciones en es~eoie tienen como finalidad la recupcra­

ci6n de la salud y la rehabilitaci6n del trabajador, y las presta -

ciones en dinero, coneieten en el pago de una suma de dinero re1a -

cionada con el salario. 



le. inc~1.,f.!.Ci,,:.,i.d 1 .'C. ..:.cu ~rJ.o ,1" i>i.'.:'::im:<...ri J 'i.· ,.:...:. 11:-.. ::u.· :7;r:: i.>.io­

ln, 1Je la fe l. te. dr; a¿ti tna o '"'.Ufic.~encia; ::1 tt51·minns jur!(ico- .... Llb,2 

ralcs, la doctrina la defi.ic como 1.a 0.ic1..1 .. .i.neci6~ :i .~ériiUa de •.~.L a._l! 

titud pt:· ... ~::t t.> 1. trab~jo, C'v .. 10 con.v~cuencin. dt'". •.u4a ,,:i tnraci6r:. un,lt6mi­

cu o fuocion...:.1. del cucrrJo hv :'lno(ú). n.t u! naco la :i·~s1•:n-··?l,lJ.i' d -

~~el .atr6n, cnp :.: 14..~:-,:ir.UC'iÓr· ·~1,. ::; .. 'rr- t!J ..... ~bt~j.:'or .;. ~!U c.~.i.:cl, 

.. ,:.!. , Pcon6mic::?. ·,a .. ·a obtenc:· 1 ine1·erio. 

tr:;i_r . .c·1n· .> ~"·1 tir> 1 ""):>r lo r;ue se •1inti:ir;tw a lo.e i1-.1J·' ucida 1e~ 

en ter.inoralcc ~~ )Cr .. 1."nent'?s; :. . .i. le:..i6ri vec11::?: 

vo !IW.s o meno~ cor+. 1 in 1lej.,,· :.u~J ~-.:i. ,...., e: or~; .. ~1 iomc:­

ta.:· ,,~ 1:1a!1.er:: .,..r:··n.n~H'!-e po.· \·.~il\O eJ ·r-ecto dt? , :'. virln. 

.fcc-

cuencias qu<J Drodt .. c. 1 leei6n )bi.~~~ ln.s f·~r_·uJ.ta " .... o <.'.)titv.de·.J ~·,a­

ra el 1.rubnjo, ~l.Í ent:'ncea, so1~ pa.rcialcu o tot·~J.·-r.:; lao 9a.rciales 

consiste1.1. en la :"'.lla dis .. ii:-1uci6•i de las facultaC:eG o ª!Jtitudas J-, -

1~·.s n;iti tu'lcr; J facu~ • .i 1cs 

!)ara ~"'! tr:-1.hnjo. ""'·1 c:.1l~ de laG inc. ·i.~ci h:"lc~, í!1 rics J' dC" tí'l'-~"'s:\jo­

pucJc oca~;ionur la ... :crte. 

&"l efecto, la JJ~y lcdcraJ. ·1~1 Tr~b:..:.jo 1 deocril1'? cr. -::~l. ~'.rtículo 

477 lo sif.lUiente: 

I .- Inc.·. 1, cido.d TcI:t!).Jr":tJ.; 

iI .- Iu2¿;Jacit!ud ... :.crm:J.~1i::ntL' ~:3rci:·" '. 



III.- Inoap~cidad rer.nanente Tota1: 7, 

IV.- Lt1. muerte." 
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Los artículos 478, 479 y 480 de la misma ley, definen cada uno 

de loe tipos de incapacidad• 

"Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o apti­

tudes que imposibilita parcial o tota1mente a una perso­

na para deeempeñar su trabajo uor algdn tiempo'' 

Mientras dure el tratamiento al que se ha sometido el trabaja­

dor, he.et~ que se habilite nuevamente ~ara e1 desempello del trabajo 

por haber recuperado sus facultades de acuerdo con el dictamen del 

mGdico tratante. En este caso el p~tr6n est4 ob11~~do a reponer en 

eu empleo al trabajador, siempre que oe presente dentro del ailo si­

guiente ~ la fech~ en ~ue se determin6 eu incapacidad, no siendo G~ 

to posible, si el tr~bajador recibió indemnización oor inc~oacidai 

permanent~ total. 

"Incapacidad permanente p.arcial es lu disminución de las 

facu1tades o aptitudes de una persona para trab.;.jar." 

"Incapacidad permanente total es la pérdid" de r .. cultades 

o aptitudes de una persona que la imposibilita para de­

sempeflar cualquier trabajo por e1 reato de su vida." 

En estos doe dltimoe tipos de incapacid"d• ln disminución de -

aptitudes, yuede ser para el desG.rrol1o de ciertas aotividadeo, o -

la p'rdida absoluta de fRcultadee para cu~l~uier trab~jo respectiv~ 

mente. 
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No podr.! diaminu!ree el prado de incapacicla:.i, ni las prestaci!_ 

nea que correapondnn al trubajador, por la existenci~ de est-dos t~ 

leo co~o idiosincr&eias, taras, discrasias, intoxicvciones o enfer­

medades crdtücas, esto ea, ei el trab<.:i.jador ten!a alg{m padecimien­

to de este tipo, anterior al momento on que tuvo la incapacidad na­

sa disminuirá el grado de 6ata, ni eximir~ de reaponoabilidad al P!! 

tr6n. l'uea, debe entenderse que el patrón conoce el eetudo de salud 

de todos sus tr~"'"bajadorea, de no ser as!, al asumir la e:>·istencia -

de la relac16n de traba;lo, implícitamente ea reopona,.ble. AsindB!:lo, 

las consecuencias posteriores de los Riesgos de Tr~bajo ae tomarán.­

en cons1deraci6n p~ra determinar el grado de inoapacidad (artículo 

482 de la Ley Federal del Trabajo). 

~i el trabajador víctima de un riesgo, no puede deaempeffar eu 

trabajo pero a! ulgdn otro, el patr6n est..rá obligado a proporcio-­

ru1rselo de conformidad con l••s disposiciones del contrato colectivo 

de trabajo (artículo 500 de la Ley Federal del Trabajo). 

3.3.2 ~ago de indemnizao16n. 

h consecuencia del Riesgo de Trabajo au.rgen obligaciones de n~ 

turaleza econ6mica, tales como el pago de Wl8. indemnización, subsi­

dio o pensi6n, conforMe a la Ley Federal del Trabajo y a la J,ey del 

seguro Social • .H..nte la real1z~c16n de un ries"', el ptU'lto crítico -

parP. el trabajador es encor.trarse en i., imposibilidad de volver a -

au trabajo, lo cual le acarrea la párdida del salario. La Ley P'ede­

ra.l del Trab:ijo y ln Ley del Se51.J.ro ::ioci.,l preven la reuaracidn del 

daño. 

JJe acuerdo ..l.. la. Ley Federal del Trabajo se pa~ar:'in indemniz."'­

ciones globales, pero el I.1t1.s.s. pagará pensiones oue se f'ijar·in -
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de conformidad con las cuotae obrero-patronales 7 primas por el se­

guro de riesgos de trabajo, pagadas en relaci6n con la olasitica -­

ci6n de las empresas por grado de riesgo y grupo de acuerdo a las -

actividades que se realicen, 

El deber patronal de pagar una indemnización, se impone para -

compensar al trabajador su disminución.o p6rdida de capacidad de~ 

nanoia, o s~a, la forma de cdlculo y monto de ella depende de la e~ 

pecie de inca~acidad sufrida., 

La regla general es que se pague al trab~jador la indemniza -­

oi6n, pero, si como resu.1tado del riesgo el trab~jador suf~e incap~ 

cidad mental comprobada ante la Junta de Conciliación y Arbitraje,­

la indemnizaoi6n se pagará a la persona/o a cuyo cuidado quede el -

trabajador y puede ser ulguna. e algunas de la.e siguio11tes1 

I.- La eepoe~, o el esposo que dependió de l~ trabajadora y -­

que tenga una incapacidad del 50l' o mis; loe hijos menores de 16 ~ 

altos y loe mayores de esta edad si tienen una incap~cidad del so;: -
o más. Tambi6n los ascendientes, a menos que se pruebe que no depea 

d!an del trabajador/a, 

2.- A falta de esposa, concurrirá con las personas sef\aladas -

en el párrafo anterior, la persona con quien el trabuj~dor vivió -­

como si tuera su cdnyuge durante los ~ltimos cinco allos, o con la -

que tuvo hijos, siempre que ambos hubieren permanecido libree de -­

matrimonio durante el concubinato. 

3.- A falta de esposa/o, hijos y ascendientes, las personas 

que dependían económicamente del trabajador/a, concurrirán con la -

persona que redna los requisitos seiiala.dos en el p!rrafo anterior,-
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en la proporción en que cada uno dependía ie 61, 

4.- A fa1ta de 1~s personas mencionadas e1 I,M.s.s. 

Bn caso de muerte de1 trab ... jador, sus benefici .rios tendrán -

derecho a percibir 1ae indemnizaciones y prestaciones pendientes de 

cubr:Lroe, ejercitar 1as acciones y continuar los jUicioa, sin nece­

sidad de juicio sucesorio (articu1os 115, 483, 501 de 1a Ley Fede 

ra1 de1 Trabajo), Esta disposioi6n confirma J.e. autonomía de1 Dere 

cho Mexicano de1 Trabajo trente a otras raaias de1 Derecho. 

Para determinar 1a indemnizaci6n se tomard como base e1 sa1a -

rio diario que perciba e1 trabajador a1 ocurrir ei riesgo y 1os au­

mentos posteriores que correspondan al empleo que desempeftnba, ha.e­

ta que se determine e1 grado de la inoanaoidad, e1 de J.e. fecha en -

que se produzca la muerte o el que percibía al momento ae su se~ 

ci6n de 1a empreea. 

La cantidad que se toma como baee para e1 pago de 1as indemni­

zaciones, no podrA eer inferior al salario m!ldmo. 

Si ei sa1srio que percibe e1 trabajador excede de1 dob1e de1 -

salario mínimo de 1a zona econ6m1ca a la que correspond:i el lu!?r -

de preata.ci6n de1 trabajo, se qonsiderard esa cantidad como s11crio 

mtlximo. 51. el trabajo se prest~" en luearea de diferentes zonas eco­

nómicas, e1 sa1ario m.áximo eerd e1 dob1e de1 promedio de 1os sa1a -

rioe ndnimos r.eapectivos, ~ato conforme a los art!culos 484, 485 y 

486 de 1a Ley Feuera1 ae1 Trabajo, Bajo este mismo aspecto, la Ley 

del Seguro Social en su ~t!culo 32, fijará laa neneiones en confo~ 

midad con el sal.ario base de cotizaci6n que se integra con lo9 pa -

gos hechos en efectivo por cuota diarid y 1ae gratificaciones, par-
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cepoionee, R1i1nentaci6n, habitaci6n, primas, Cl)rnioion~s, 1•resto.cio­

nes eu es:>ecie y cualquier otro. cantidf'.l;.-1 u o"'."est:.~ci·'·!. '":1.le .;;e enti·e­

eue al. tr=i.bajaél.or por ,;u~i o::rvicios; no se to:nnl"á 1;n cuenta, da:-1.~ -

i-.;u naturale.za, los conce9tos _!)Or indtru.Jentoc; rli;: trabajo; ahorro, -

inteerado por un de:·16sito semanario o mensual iF,Uc.l del tr.lba.jador 

'Y' la. om9resa, y las cantidadeo otoreadas por -:1 natr6n ··ar_-:. fines -

sociales o ein1lica:es; a:~ortaciones q,l I.l .. P.0.! .. tt..V.I.T. y pn.rtic! 

!JRCionea en lar; u~ ... ilidntlee de 1:.ts ~:!!!l_•re!':las; ali" Jnt.~.ci6n :r hol;it-:i -

ci6n cuando no se proryorcionen era tui t<J..'!lente ?.l trab.t,iail·Jr 1 -.. ;3:Í co-

1no despensa~;, )remioa por asistencia y pagos por tiemno extraordin~ 

rio, salvo cuando este ti::io r\e arirvlciG~·~ esté !!G.Ct'."'.do ~n form 1 de -

tiem!'º fijo. 

Si ader.1ás llcl s~l:irio en dinel'o, el t1·.lbajador recibe del OC\ -

tr6n, sin costo :iara aqu~l, babituci6n o a.limenta.ci6r., ce estim:.1r~ 

au11ent1.1do el so..la:rio en W1 25 %, y e:' recibe a.i::ilx~:· ~JresT.acioncr..: se 

aumentará ·~n nn 5·, .•. Cuando ln n.limc.a·t .. 1ci6n no cu'1ru. loe trc~s ali­

mentos, eino unl) o dos Je ?:~to:..:, •JOr cada uno lle eJ.l.'.>s ile atlic~iono.­

rá el salt:i.i•io en 3.23 ;:~ (::trt!ct.1o 3(; ·l.e la Ley d0!. Jee;iiro .iocial). 

Los ase:.su.c:.:.dos quedarán in"":cri to& con ~l aalurto ba.r;•i de coti­

zaci6n que ::iP.rclban en el !:10.,,enta tlt nu afiliaci6n, estE·.llJ.ec..i~ndo:::io 

como lí:r.ite superior el c·'Uivalente a 11ie'.~ veces el onlario mínimo 

~cnernl del J.F. y como límite inf9rior, el ~alnrio mínimo rec,ionnl 

r~apectivo. 

81 :)atr6n e(,t6. oblii:,ado a inforc1 ··t· ~tl Instituto las mn :i:fica -

civnea al sala.ri::> que se re:, 1.icet" .• 
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3.3.2.1 r·aga de indemnizaci6n por incapacilad. 

Como se ha asentado, el monto de las indemnizaciones por ries­

gos de trabajo que se Y"B"rán al trabajador depende del tipo de in­

capacidad que sufra, así se tiene, que si es una incapacidad tempo­

ral, la indemnización consistirá en el pago íntegro del salario que 

deje de percibir mientras eubsieta la imposibilidad de trabajar. Si 

transcurren tres meses y el trabajador no eotá en antitud de volver 

al trabajo, ~l mieruo o el patr6n podrá solicitar, con loe certific_!! 

dos m6dicos respectivos, loa dictámenes que se rindan y las pruebas 

conducentes, se resuelva si debe seguir 001:.etido a1 mismo tratwnie,n 

to médico y gozar de iguul indemnización o procede declarar au inc,!! 

pacidad permanente con la indemnización a que tenga derecho. Estos 

eximones podrán repetirse cada. tres meaes, aaioiiAmo el trabajador -

percibirá su salario hasta que se declare ou incapacidad permanente 

y ae determine la indemnizaoión a que tenga derecho.(art!oulo 491 

de 1B Ley Pederal del Trabajoj. Sin embargo, la Ley del Seguro So -

cial tambi~n establece que si el trabajador queda inca~acitado para 

trabajar recibirá, mientras dure la inhabilitaoión,· el lO()j(. de su -

salario, sin que pueda exceder el máximo del grupo en el que estu -

viese inscrito (de acuerdo al salario diario percibido). Loa asegu­

rados del d.l.timo grupo (w-de mayor promedio salaria~) recibirán un 

subsidio igual al salario en que coticen, subsidio o.ue serll. ;iagado 

a1 asegurado, mientras no se declare que ee encuentra capacitado p~ 

ra trabajar, o bien, se declare la incapacidad permanente parcial o 

total, es decir, esta prestación se da por tiempo indefinido hast~ 

lograr una de las dos alternativas apuntadas. 

En lo que se refiere a la incapacidad permanente parcial, la -

Ley Federal establece que la indemnización coneistirll. en el par,o -­

del porcentaje del salario que fija la tabla de valuaci6n de incap~ 

cidades, la cual comprende la valuación de incapacidades permanentee 

en lo relativo a pérdidas de miembro supericr, que va del 4 ~ al 



85,r. ; pérdida completa de la movilidad :irticular (anquilosis) de --

21- al 75'f. ; disminución de los movi::ientos por lesiones articulares 

tendipos.1s o muscularea(rigi.ieces articulares), de ~ a1 3orp ; pee~ 

doartroeie, va de 5~ a 60i' ; aicatri~ea retráctiles que no puedan -

ser resueltas quirórgicamente, de 10~ al 5o¡t. ; flexi6n permanente -

de uno o varios dedos, va de ª" a 75;~; extenai6n permanente de uno 

o varios dedos, do 8'f. a 75'f. ; par'1l.isis completas o incompletas (p~ 

resiaa) por lesiones de nervios perif6ricos, de l~ a 8o¡t. ; luxaci2 

nes que no puedan ser resueltas quirdrgicamente, de 251" a 40j&; va -

sos, de ª"' a 25,r.¡ cabeza en lo que se refiere a cráneo, de 5,r. a --

100~ ; y, ojos, de 100 ~. 

El pago del poroenta~e del salario que fija la tabla de valua.­

oi6n de incapacidades, sirve para pagar la indemnizaci6n, calculada 

sobre el importe que deber!a pagarse si la incapacidad hubiese eido 

pel"IQ8nente total¡ se tomará el porcentaje que correspondh entre el­

m!nimo y el mdximo establecidos, tomando en cuenta la edad del tra­

bajador, la importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud 

para realizar actividades remuneradas, semejantes a eu protesi6n u 

oficio, as! como la preocupaci6n del patrón por la reeducación pro­

fesional del trabajador. 

En caso que la incapacidad permanente parcial consista en la -

p6rdida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para 

desempeilar su profesión, la Junta de Conciliaoi6n y ~rbitraje podrá 

a'U!Oentar la indemnimaci6n hasta el monto de la que correspondería -

por incapacidad permanente total, tomando en coneideraci6n, la im -

portancia de la profesión y la posibilidad de deeempeffar una de ca­

tegoría similar, susceptible de prod~cirle ingresos semejantes ~oro 

el patr6n no estará obligado a pagar una cantidad mayor de la que -

corresponda a la incapacidad permanente total, aunque se rednan dos 



incapacidades (artículos 492 y 493 de la Ley Federal del Trabajo), 

La Ley del Seguro Social para este efecto ~ai;a una pensión --­

calculada de acuerdo a la tabla de valuación de incapacidades de la 

Ley Federal del Trabajo, tambi~n tomando como base el monto de la -

pensi6n que corresponder!a por incanacidrld permenente total. Si la 

valuación definitiva de la incapacidad fuese de h~sta el 15~, paga­

rá al asegurado, sustituyendo la pensión, una indemnizao16n global 

equivalente a cinco a.nualidadea de la pensi6n que le hubiere corre~ 

pondido (artículo 65 de la Ley del Seguro 3ocial), 

En lo que corresponde a la indemnización por incap;cidad per -

manenta total. 6sta consistirá en una cantidad equivalente al impo~ 

te de 1095 días de salario, de acuerdo a la Ley Pederal del Trabajo 

Por lo tanto• la Ley del Seguro social, otorgará una penei6n mensual 

de acuerdo con la tabla que sefiala el artículo 65 en su fracción II 

la cual ubica el monto de lae pensiones por grupoa, tomando en cuan 

ta el menor y mayor salario de loe trabaja.dores inscritos a esos -­

grupos. Loe trabajadores del dltimo grupo (w) que corresponde al m~ 

yor salario diario percibido ten~ derecho a recibir una pensión 

mensual equivalente al 70f. del salario en que estuvieren cotizando, 

Para el caso de enf'ermedades de trabajo, se tomará el promedio de -

laa 52 semanas dltimas de cotización, o las que tuviere ei su ase¡,¡¡ 

ram.iento fuese por un tiempo menor. En cuanto a loe otros grupos, -

los trabajadores percibirán una pensión equivalente nl Bo,b del sal~ 

ria, cuando áste sea hasta de·B0.00 diarios ¡ el 75~ cuando dlcance 

hasta S 170.00 diarios; y, el 7fl!. para salarios eunerioree a esta -

dltima oantidad, 

La pensi6n que se otorga en este caso, será eiemnre euuerjor -

a la que cor1•eeponder:!a al asegurado por invalidez, su-poniendo cum-



U.) 

plido e1 per!odo de eapera correspondiente, comprendidas laa asig-­

naciones familiares y la ayuda asistencial. 

A partir de que se declare la ince.pacid.:id permanente pis.rcial -

o-total, se concederá al trabajador asegurado la pensión que le co­

rresponde provisionalmente, por un período de adaptación de dos ~­

aft.os. Durante ese período, en cualquier momento e1 I.M.s.s. podr4 -

ordenar, y por su parte el trabajador asegurado tendrá derecho a a~ 

licitar, la revisión de la incapaoiddd con el f!n de modificar la -

ouant!a de la pensión. 

Si ha transcurrido el período de adaptación, la pensión será 

considerada definitive y lB revieión se podrá haoer solo una vez al 

allo, salvo que existan pruebas de un oambio sustancial en las oond.! 

cienes de la incapacidad. 

Los pensionados por incapacidad permanente parcial o total, 

con un m!nimo de 50l' de incapacidad, recibirán del I.M.s.s., un 

aguinaldo anual equivalente a 15 d!as del importe de la pensión que 

perciban. 

3.3.2.2 Pago de indemnización por muerte. 

Bn caeo de que el Riesgo de ~rabajo traiga como consecuencia -

la muerte, la Ley Federal del ~rabajo en su artículo 500, establece 

que se pagará una indemnización de dos meses de salario por concep... 

to de gastos funerarios y la cantidad equivalente al importe de 730 

d!as de salario, sin deducir la indemnización que percibió el tra'b!!; 

jador durante el tiempo que estuvo sometido al r~gimen de incapaci­

dad temporal. Esta se pag~á a los beneficiarios del trabajador fa­

llecido. 
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Segdn la Ley del Seguro Social en 811 art!culo 71, el I.m.s.s. 
otorgard a los benef'iciarios1 

l.- Una cantidad igual a ios meses de salario m!nimo general -

del D.F. en la f'echa del f'allecimiento del asegurado, pago que ee -

hará a la persona que presente copia del aota de de:t'unoi6n y la --­

cuenta origi.nal. de loe gastos de f'uneral. 

2.- A la viuda o viudo se le otorgard una pensi6n equivalente 

al 4°" de la que hubiese correspondido al trabajador f'allecido, tr!!; 

t"'2dose de incapaoidad permanente total, que no podrd ser in.f'erior 

a la ouant!a m!nima correspondiente a la penei6n por viudez del ra­

mo de loa seguros de invalidez, vejez, oeaant!a en edad avanzada y 

muerte. 

J.- A cada uno de loa hufirf'anos de padre y madre que sean to -

tal.mente incapacitados, se lee otorgará una pensidn equivalente al 

2°" de la que hubiese correspondido al asegurado por incapacidad -­

permanente total. Esta penei6n se extinguird cuando el huérf'ano re­

cupere 811 capacidad para el trabajo. 

4.- A cada hu41rf'ano de padre o madre menor de 16 affoe, se le -

otorgard paneidn ·de 20 i' de la que le hubiere correspondido al ase­

gurado por incapacidad permanente total, que se extinguird cuando -

el hu4!rfano cumpla dieoiseie aflos. Debe entenderse el goce de esta-­

pensión a hufirfenoe mayores de diecioeis affos, hasta una edad mdxi­

ma de veinticinco affos, si ea enouentrli.n estudiando en plantelee -

del sistema educativo nacional, tomando en consideraoidn las condi­

ciones econ6micas , familiares y personales del beneficiario Y eiem 

pre que no sea eujeto del r41gimen del seguro obligatorio. 



5 .- Si fall~ciera c 1• otro ·ir;:;geni tor de los hu~rfano.J, la. .,cn­

si6n de orfandf' . .J se aur.;entará al 30;~ a · ~rti:." -te la fcchu del :fal~-~ 

cimiento del eef:UndO ;:,ro~enitor y ar- ·~·:ti:-lr_..uird como ha ~u~dad'.J --­

aeentaüo. 

Al tármino de las nenaiones de orfanria ~ :.:e!ir:t.lnrlao, se oto.c('"!J.r{ 

al huér:fano un pago ad~.cional de tres me.Joualidadco 1.1.c ~:J. ne~1si6n -

que diE1fruta"i~.:i,. 

~'" falta de es.-;oea, recibirá Jn penai6n 1.3. r.1ujcr - ue: vivió con 

eJ. 'lsczu.rado •lu:·a.nte los dJ.tirr.os ci~co 3.ftos o cor: la f!.UC tuv') hi,ios 

siem!.)re -.ue hubieran per::u.m~C'iJo libre:- de ca.trin1•Jnio :lurante el -­

ooncubitmto. ;,u nl i:iorir el a::eeurado ten:!a vt~ritt!! concubinu.s, nin­

¿:una de eJ.:A...:..s rocibir& r,ienei6n (artículo 72 de J.n J,ey tlel 3et;uro S.Q. 

cial), 

n. :falta de viu:la/o, hu~r:fanos o concubina con derecho a pan -­

si6n c:icla uno de los u. cendiente.J ('\Ue depend!>n ccon6micnmente del 

ar;ceurado :'od.rán go?.~r de una pensi.6n C!U' h 1tbiel'e correo:iondit.io al 

aseeurado por incaµaciduú ~~l!r:nunente total. 

Trat~'.ndose •le la cónyuge o de lu. concubina, la :·cno:l6n le ~Jcrá 

pu.cuda en tanto no ce case o entre er, concubinato. De ser ns.:! la -­

o.ue contraiea :-1:1.trimonio recibir1'. una :--uma e;lobal ecp~ivalentu n --­

tres anualidio:lea de la pensi6n oto1·cada. 

Lao neneioncs !•Or incape.cidad perrriancnte y las de viude:::, or -

:fan.da•i y '.lFcen::.j.entea del ~se~ado uor rics,...os ele trabajo, serán -

..:·._vioaJ.a:,j o ir-C.:.'t.;,.l.1....t1t:t.das cae.la VE'"" .~va se ,1rdi('ir-:w:n 1-"J!" : .:-il;-Jr'i.0:1 -

mínimos generales¡ con el min .~o !)Orcenta.je <::U.e! d!¿ltos • 

.rt la viuda o concubina, huárf.:llloa ~, '3.Scerdientea ~1en:.;iori1doc,-



en eu caeo, ee lee otorgará un aguinaldo anual equivalente a 15 --­

d!ae del importe de la pensión que perciben. 

3.4 Comieiones Mixtae de Seguridad e Higiene. 

!eniendo como premisa que la eegurirlad e higiene ea responsa-; 

bilidad del patr6n para prevenir loe Riesgos de Trebejo, y que tam­

bi'n los trebo.jo.dores tienen la obligación de oolaborar cumpliendo 

con las medidas conducentee que aqu61 imponga en la empreea. En ca.­

da empreea o establecimiento, deben organimarse las Comieiones ll!ix­

taa de Seguridad e Higiene, compuestas por igual ndmero de represeJl 

tantee de los trabajadores y del patrón. 

Estas comisiones investigarán lo.e oausea de loa accidentes y -

~ermedadee de trabajo, propondrán medidas para prevenirlos y vi&! 
lar4n que. las mismas ee cumplan. Serán desempe!ladas gratuitamente -

4antro de las boros de trabajo. 

Para la coneti tuci6n, registro y f'unoionamiento de la Comiai6n 

lli:rta, loe patrones y trabajadores deben seguir los lineamientoe -

que se eetableoen en el instructivo ndmero 19 relativo· a la integt!! 

ci6n, registro y f'unoionamiento de la Comisión 141xta de Seguridad e 

Higiene en los centros de trabajo, del Reglamento General de Segur! 

da4 e Higiene en el Treba;lo, reformado y publicado el 29 de abril. -

de 1991 en el Diario Oficial de la Pederaci6n. 

3.4.l Integración. 

La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene debe integrarse en C.!!; 

da centro de trabajo, en un plazo no mayor de treinta d!as a partir 

de la :fecha de iniciación de las actividades y, de inmediato en loe 
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centros de trabajo que ya están funcionando. 

Ei ndmero de representantes que integrarán la Comisi6n será en 

relaoi6n directa al ndmero de trabajadores que laboren en cada div! 
si6n, planta, unidad y turno de trabajo, as!1 

l.- Hasta 20 trabajadores, un renresentantes de los trabajado­
res y uno del patrón. 

2.- De 21 a 100 trabajadores, dos repreaentantee de loe traba­
jadores y dos del patr6n. 

J.- Más de 100 trabajadores, cinco representantes de los trab! 

jadoree y cinco del patrón. 

Se podrán nombrar más representantes si así se considera nece­

sario. Por cada representante propietario, debe asignarse un eupleB 

te. 

Loe representantes de los trabajadores se designarán por el ~ 

aindicato titul.ar del contrato colectivo de trabajo, o en caso de -

no existir sindicato, por ia mayor!a de votos de loe trabajadores,­

mediante padr6n electoral que se integrará al expediente de la com! 

sión. 

Loa renresentantes patronales se designarán directamente por el. 

patrdn o su representante. 

Loe representantes deoienadoe deben trabajar en la empresa; -­

ser mayores de edad; preferentemente poseer la instruccidn y expe -

riencia necesaria¡ no ser trabajador a destajo, salvo que todos los 



88 

trabajadores presten sus servioios en tal condición¡ ser de conduc1a 

honorable Y haber demostrado en el trabajo sentido de responsabili­

dad y de preferencia, ser el sostén econ6mico de la familia, 

Loa integrantes de la Comisión Mixta tienen la misma responsa­

bilidad e·iguales derechos y obligaciones independientemente de la­

jerarqu!a que cada uno ten¡¡a dentro de la empres-' o Bindicato a que 

pertenezcan, y pod.rlln ser removidos o sustituidos libremente por -­

quienes los designen, con motivo justificado, 

Si una empresa está integrada por divisiones, plantas o unida­

des ubicadas en diferentes domicilios, debe integrarse una comisión 

mixta en cada centro de trabaje, 

Loe representantes designados se reunirán de inmediato para 12 

vantar el aota constitutiva de la Comisión Mixta, que contendrá lu­

gar, hora y fecha de la reunión; da~os del centro de trabajo, tales 

comot razón sooial, registro federal de contribuyentes, ndmero de -

registro patronal del I.11.s.s •. , división, planta o unid.ad 11 que co­

rresponde la comisión, ndmero de tra~ores a loe que representa -

l.& comisión, domicilio del centro de trabajo¡ asentar que el objeto 

de la reunión es constitu!r la comisión¡ nombre completo y firmas -

de los representantes propietarioe y suplenteo. 

3,4,2 Registro 

La Ooadeión lilixta oonetitu!da debe ser registrada en el t~rmi­

no de los diez d!ae hábiles siguientes a la fecha del acta oonetit¡a 

tiva de la comisión, en la Secretaria del Trabajo y ?revisión So -­

cial, quien llevarl1 y mantendrá actualizado el Registro Nacional <le 

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y comunicará al patrón el 
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n11maro de regietro de su comisi6n, 

Cuando se produzcan modificaciones a cualquier dato, el patrón 

o su representante debe comunicarlo en un "!)lazo no mayor de 30 d:fos 

naturales a partir que ee suscite el cambio,a la Secretar!a del Tr~ 

bajo 1 PreViei6n Social, con el propósito de mantener actualizado -

el Registro Nacional da Comisionas Llixtae, Los cambios pueden con -

e:!.stir en: 

l.- Domicilio del centro de trabajo, 

2,- Re9reeententaa ente la. Comisión, 

3.- Registro patronal ante el I.'M,S.s. 

4.- Reducción o aumento de trabajadores 

5 .- Rama de actividad económica, 

6 .- Sindicato 

7.- Cierre de inetalacionee. 

8,- Suepene:!.6n de laborea, 

9,- Baja del centro de trabajo, 

3,4,3 Funcionamiento, 

El funcionamiento de ln Com1e:!.6n Mixta debo ser permanente, En 

la primera reunión del año ca.lende.ria, la Comisión debe formular un 

programa calendario anual da recorridos a loe edifio:!.oe, locales, -

:!.netalacionee, maquinaria y equipos del centro de trabajo, para ve­

rificar la.e condiciones de seguridad e higiene que prevalecen en -­

los mismos, e.e! como vigilar la protecc:!.6n al medio ambiente labo -

ral y la preservaoi6n y restauración del equilibrio ecológico. 

5:!. las comisiones se integren y registran con posterioridad al 

mes de enero, e1abprar4n su programa ca1endario anua1 de recorridos 



en un término que no exceda de quince d!ae naturales, debiendo 

abarcar el periodo necesario hasta el ~ltimo mes del afio que tran.!! 

curra para posteriormente sujetarse a lo descrito en el párrefo 8!! 
terior. 

Loa recorridos pueden ser ordinarios y extraordinarios; 1oa -

ordinarios deben realizarse en forma integral por toda el área de­

traba;Jo que corresponda a la Comisión y como mínimo una vez al mee. 

Las extraordinarias se efectuarán cuando la Comisión, loe trabaja­

dores o 1a empresa lo juzguen necesario para la observa.ci6n aspe -

cial de condiciones de trabajo peligrosas. 

La Comisión Mixta verificar~ mediante eua recorridos ordina -

rioe, que en el centro de trabajo las actividades laborales oe re_!!; 

licen en condiciones y mediante, procedimientos que signifiquen la -

mayor garantía para la salud y la vida de loe trabajadores. 

Al final de cada recorrido, la Comisión debe levantar el acta 

respectiva, para la cual debe llsvar a cabo una reunión de trabajo­

r el patrón será el responsable de remitirla a la. autoridad laboral 

que de acuerdo a la juriadicoión de la empreau le corresponda, den­

tro de loa 5 d!ae hábiles posteriores a su elaboración. Aeimiamo,la 

Comisión debe vigilar y reportar a las autoridades laborales compe­

tentes en forma eapeoial, el cumplimiento de las normas de aeguri -

da.d e higiene relativas al trabajo de mujeres y menores. !?ambi6n d,!! 

be verificar que se coloquen avisos preventivos de seguridad e bi~ 

ne de loe riesgos eepeoifiooe de cada ~ea del centro de trabajo, -

así como el mejoramiento del ,ambiente laboral. 

La Comisión, ade~e debe promover, garantizar y realizar anual.­

mente, al menos tres actividades relacionadas con la capacitación a 



1os trabajadores en seguridad e higiene; capabitaci6n de loo inte­

grantes de la Comiai6~; y, actividades en coordinaci6n con los ser­

vicios preventivos de eee;uridad e hiStf'.!ne, si exi:-iten, ~Ja1~a ul :ne:i2· 

ramiento de las condiciones de sesuriñad, higiene y me<lio ambiente 

en su centro de trabajo. 

Para tal efecto, se aseaorar' si así lo conoidera necesario, -

de la autoridad laboral corres:,oodiente. 

La Comiai6n reportará a las autoridadea 1aboralea, lns viola -

cianea a. las die11osiciones lega.lee en 1a materia. y que habi6ndoeo -

previamente presentado al pair6n, Aste no las hubiese atendido en -

forma inmediata. 

Al ser una de las funciones de la Comiai6n Mixta., la de inves­

tigar 1as causas de 1os riesgos de trabajo, investigará todas 1as -

susceptibles causas de accidentes o enfennedad~s de trabajo o deee­

qui1ibrio eco16¡;ico, Igualmente investigará 1as causas que produje­

ron o tuvieron relacidn directa con los riesgos de trabajo que el -

patr6n le comunique, a efecto de sueerir medidas preventivas desti­

nadas a evitar que ae repitan, ya sea en el luear afectado u otros 

donde existan riesgos similares. 

En la investigación, 1a Comioi6n Mixta deberá hacer un recono­

cimiento en e1 lugar de 1os hechos y de los e1ementos que tengan r~ 

laci6n, ta1es como ineta1aciones, maquinaria y equipo de protecoi6n 

personal, ambiente y procedimientos de trabajo; obtener la deolara­

ci6n detallada del suceso, si es ~asible de las personas afectadas 

y/o en su caso, de los testigos presenciales; determinar la infonlJ!!:; 

ci6n prevista en el aviso de accidentes de trabajo; y, determinar -

las causas que produjeron el accidente de trabajo, to~Wldo en ----
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cuenta la condición insegura causa del accidente¡ a que obedecía é~ 

ta; acto inseguro y por~u6 ee cometió el acto inseguro. Por lo tan­

to, para investigar las causas de las enfermedades de trabajo, la -

Comisión Mixta recabará. los informes contenidos en el aviso por --­

Riesgos de Trabajo, asimismo, deberán investigar los posibles a.gen­

tes físicos, químicos, biol6gicos u otros, presentes en el centro -

de trabajo y las medidas de control para evitar la exposición de -­

los trabajadores a dichos agentes. 

Una vez conocidas las causas de los accidentes y enf ermedadca 

la Comisi6n deberá proponer las medidas preventivas necesarias, te~ 

dientes a evitar que existan condiciones y/o acciones que impliquen 

riesgos para la vida y la salud de loe traba·jadores, considerando -

para tal efecto, laa dispoeicioneo legales en la materia y la asee2 

ría técnica competente y, las meclidus que se adopten deben darse a 

conocer en lae demás á.re:..o donde existan ri esgoe similt\res. 

Concluido el ~resente cap!tulo, termina.moa denotando que el ry~ 

tr6n tiene la ob11eaci6n de responder por 1oa Riesgos de Trabajo 

tanto en muteria médica (preventiva o curativa), como en dinero {i~ 

demnizaciones), pero si el misno inscribe a C'U!:! trabajadores en el 

:tnetituto Mexicano 1lel Seguro :jocial, éste último lo releva de su -

oblie;aci6n primaria, soürogá.m.lolo. El I .M. 3. S. pue;-.L [lreatu.cioneo en 

es~1eoic y en dinero a sus aeeeui·uUoe en caso de Riesgos de '.i:'.t·-·.in~jo, 

las praetüciones en especie consisten en asistencia mádica, medica­

mentos, hospito.lizaci6n, aparatos orto•1édicos y de pfotesie que ne­

cesite el trabajador; y, la 9reataci6n en dinero consiste en el ,R­
~o de pen~1ionea a los aaeBU.ra los o o. sus beneficiarios, aaí como in 
demnizaciones globales en determinados casos; ~stas indemnizacioneo 

varían de acuerdo a.l grd.do de incai.1acidad '1.Ue eufri.i el tra.bajador,-

136 mismas se determinarán en base al monto del salario, en este a~ 
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pecto, la Ley del ~eguro Soci~l establece cantidades que hoy en día 

no son aplicables. 

As! como loa patronee tienen obJ.igacionee en mo.terio. de riesgos 

de trabajo, los trabajadores las tienen tambi~n para contribuír a -

la. protecci.Sn de su vida y salud y la de aus compa!ieros, como sen: 

las de no llegar en estado de embriaguez al. centro de trabajo o ba­

jo el efecto de drogas enervantes sin informarle al. patrón, entre -

otras. 

La 1ntegrac16n de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene 

es otra medida preventiva medul.ar de l.os Riesgos de Trabajo, gra -­

oias a su existencia, en el centro de trabajo se podrd vigila.r de -

manera bipo.rtita el cumplimiento patronal de loe lineamientos con -

ducentee en seguridad e higiene en forma directa, antes de que la -

autoridad laboral tenga que detecto.:r ,las fallas en la materia, que­

prevalozean en la empresa. Estas comisiones están máe familiariza -

das con la empreeu y tienen más posibilidad de inveetiga.r las cau -

aas de loa riesgos de trabajo que suceden en 6sta y ?roponer las m2 

didas pertinentes, asi como vigilar au cumplimiento en forma parti­

cula.ri,.ada. Otro papel importante que tiene la Com.1si6n es el do -

c'.'paci tar a loe trabajadores en lo que corresponde a los R:!.esgos de 

!!!raba.jo. 
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ChPITur.o IV 

UOUSTRI.< llE ¡,,. CONSTRUCCIOI\ 

4.l Elementos de la Industria de la Construcci6n. 

La Industria de la Conetrucci6n en a! ea co~pleja, es una i~­

duetrin que redne muchos ac9ectos diferentee como ningun~ otra, 

as! tenemos que su mano de obra ee muy pa.rticular, ae! como las -­

condiciones de trabajo de la misma; las <-ic.:tividades f!Ue en ella. se: 

rE:ia.lizan son rnuy diversas (alb.a.ñilerín, carpintería, pintura, eJ.eE, 

tricidad etc. J y, en consecuencia los imPlementos, ma11uinari.:t y :1.s, 

rramientas que se utilizan son de índole variada y cada una actt -·· 

rrea un rieeeo esoec!fico. De lo anterior deducir.1:>s o.ue existen -­

dos elementos que hacen posible a la Industria de la Construcci6n­

en for.na vieoroaa: el eleT?Iento hur:ie.r.o y el elemento técnico. 

4.l.l Elemento Humano. 

~n el desarrollo de una obra ae renlizan diversos tipoe ·i.e -­

trabajo, dC\nde al r.iismo tiempo se llevan a cabo, obra civil, eléc­

trica, ;necánica, entre otrao; cada proceso lleva· coneie;o l\iferer,ti:J;~ 

OCU'!)aciones, niveles y es:-iecialidades. "'ª! tene:noa que, de acuerdu 

al. Catáloeo de .-ueatos 1.e la CáT'lr-o.ru t:acional de ll! Industria rl".' l: 

Construcción, loe 9ueatoo que la conforman se claai. fican en t~cni­

co administrativos y obreros operarios. 

Los primeros se componen !>Or el Director de Construcción, "iu-

9erintendentes, jefe~ de obra, eerente:::;, to.,6erufos, auxiliares ·l~ 

contabilidad, jefes de personal, secretarias, mecan6?,rafas, 6ntr~­

otros, quienes realizan trabajos administrativos, y loe segundo e, -

son los o~eradores de motoconformadora(rná~uina que se utiliza para 
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la nive1aci6n de terrenos, exteneidn de rellenos, tendido de mate­

riales, taludes, zanjas o diques); retroexcavadora (máquina provi~ 

ta de un brazo neum~tioo con cuchar6n que se utiliza para levantar 

Y girar cargas peeedae); petrolizadora (vehículo provisto de una -

pipa y quemadores para mantener el material asfáltico a las tempe­

raturas requeridas); tractor o cargador (máquina provista de hoja 

topadora, que se utiliza en desmontes, despeje de terrenos, nivel~ 

ci6n de terrenos y apertura de vías de acceso); Buldozer (máquina 

provista de una cuchilla para mover tierra, rocas y otros materia­

les a distancias cortas); Traxcavo neumático y/o oruga (máqUina p~ 

ra remover tierra, realizar excavaciones y desgastar cerros); Cho­

fer de cami6n de carga en general; chofer de camioneta de carga en 

general; chofer operador de vehículos con grda.; operador de draga 

{Máquina para realizar excavaciones en la conetruccidn de colecto­

res pluviales y canales en sistema de riego); operador de revolve­

dora (máqUina provista de una olla o trompo qu·e üe utiliza pnra la 

preparaci6n de mezc1as de arena, grava, cemento y aeua); peon, 

quien ayuda al oficial a llevar las herramientas, materiales y 

equipos hasta el lugar de trabajo, asimismo, en loe trabajos que -

le son encomendados; oficial albaflil, quien realiza laboree de 

construccidn y reparacidn de cimientos, levanta.miento de muros, t~ 

choe, lozas y dalas, cuida la preparaci6n de la mezcla, pega tabi­

ques, hace amarres y castillos, empotra herrería, realiza aplana -

dos y recubre pisos; oficial fierrero en conetruco16n, corta, do -

bla, da ~orma, coloca y amarra varillas, alambr6n y alambree en -­

una construcci6n, de acuerdo.con dibujos, planos o indicacioneo; -

ayudante fierrero en conetrucci6n, ayuda al oficial fierrero a co~ 

ta.r, doblar, dar forma, coloca y amarra varillas, alam.br6n y alwn­

breo en unn construcci6n de acuer~o con dibujos, planos o indicaciQ 

nea; oficial electricista, instalador y reparador de instalaciones 

eláctricas, qUien instal~, repara o madifica instalacionea eláctri 



cae, reemplaza fusibles e interruptores monofásicas·y trifásicos,­

ranura muros y entuba, sustituye e instala lámparas, equipo de ve~ 

tilaci6n Y calefacción; ayu·.limte electricista, auxilia lll oficial­

electriciEta en la inatalaci6n, reparac16n o modificaci6n de ins -

talaciones el4otricas, reemplaza fusibles e interruptores monorási 

coa Y trifásicos, ranura muros y entuba, eueti tuye e instala lámpf;. 

ras, equi!JO de ventilaci6n y calefacci6n; carpintero en obra nep;rEt 

construye estructuras de madera con ta.rimas, cimbras, andru11ioa y -

otras para ser utili7.a.\as en la co11strucci6n, hace ca.1onea para C,2 

lado de cimentaciones, castillos etc., coloca putJta.lee y refUerzn­

las estructuras para que reaista.n el peso y preoi6n del concreto -

durante eu fraguado; ayudante de carointero en obra negra (auxilia 

al carpintero en obra negra y realiza las mismas f'unciones); ofi -

oial de herrería, fabrica o repara puertas, ventanas, canceles, b.§! 

randalee, escaleras y otras piezas utilizadas en la construccidn,­

elige el material adecuado, toma medidas, corta en frío o en cali<!2 

te,taladra, coloca herrer:Ca o pule y aplica anticorrosivo; ayudan­

te de herrero (auxilia al oficial herrero y realiza las mismas fU!l 
cioneo); oficial soldador, ejecuta labores complicadas de entrama­

dos de varilla siguiendo lae indioacionea de un croquis, coloca 

cual.quier tipo de anclajes, corta y h.abili te. en banco piezas de t2 

dos loa diámetros, corta con ae{;tleta y equipo de oxi-acetileno; 

ayudant.e de eoldador,reali~a las labores del oficial soldador uitxi_ 

ii6ndolo; oficial de plomero, instala o repara tuberías hidráuli-­

oas para drenaje o abastecimie~to de agua, as! como tuber!ae para­

gae en edificios en conetrucQi6n o reparación; ayudante de plomero 

auxilia al oficial plomero; oficial ebanista, fabrica o repara mo­

biliario o acabados finos de madera en edificaciones recién cona -

tru!das o reparadas, tomando me1idas o interfretando dibujoo, 9la­

noe o especificaciones, efectda cortes o labrados de la madera Y -

reaiiza loe acabados finalee y colocaci6n de herrajes; ayudante de 
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ebanista, auxilia al oficial ebanista; cabo, ejecuta instruccione~ 

recibidas del eob1•estante, controla la cuadrilla de personal a su -

cargo .Y la eficiencia de ~:;ta; yesero, reali?.n el acabado de muros, 

techos, columnas, plafones, divisiones y entre~aíloE, aplicando a ~A 

toa una capa de yeso y recubrimiento, ~repara el yeso y la superfi­

cie y lo aplica hasta lograr el acabado requerido; oricial coloca -

dor de mosaicos y azulejos, coloca ~osa.ico, azulejo, loGeta y mate­

riales similares, selecciona, 9re9ara y corta los materiales que vn 

a colocar, combina las piezas y ldB dispone segdn loa diseflos, ~re­

para la superficie con loe materiales requeridos y coloca las pie -

zas, retoca, rellena juntas, limpia, pule y acaba las superficies; 

perforiata con pistola de aire utilizando una pistola de aire hace 

barrenaciones para dinamitar roca fi~a , terrenos o demoliciones de 

edificios, verifica la profundidad y dimenei6n del barrenado y ai -

hay errores loa corrige, remueve asfalto y perfora barrenos; ofi -­

oial pintor de caAas, edificios y constnJccioneo, aplica capas de -

pintura, barniz, laca o productos similares en interiores y exteri~ 

res de casas o edificios, acondiciona la eu¡..·erficie que va a pintar 

lijdndola y re•anándola, prepara pintura, iguala tonos y pinta lae 

veces necesarias, y por d.J.timo, el velador. 

De los puestos antes enunciados, los operadores ee dedican al 

manejo de maquinaria y cuentan con calificación par<.1 o~erarla. J,oa 

oficiales son es~ecialistas en algdn oficio y loe ayudanteo, loe -

auxilian en sus tareas. 

Los peones son los trabajadores rtue más abundan en las obras -

con:1truotoras, son trabajadores no calificados y ocupados indi~tin-. 

tamente en las diversas tareus de la industria, por lo tanto, son -

trabajadores eventuales que cambian de obra seglín sue necesidadP.~ -

de trabajo y duran en ella lo que ~eta tarda en conclu!rae. 



4.1.1.1 Condiciones de Trabajo de loa trabajadores de la Industria 

de la Conetrucci6n. 

La Industria de la Con~trucci6n ha cambiado tecnol6eica.tT1ente -

al paso de loa afioa; hoy en día se utilizan métodos más avanzados -

de conatrucci6n y equipos para au:11entar la productividad. Bn el de­

sarrollo de una obra se realizan diversos tipo3 de trabajos, donde 

al mismo tiempo se lleva a cabo obra civil, el~strica, mecánica, -­

¡,intura, carpintería, entre otras. 

Esa diversidad de actividades y su COfisecuente avance teono16-

gico no se ha tra:i.ucido en la mRyor!a de los casos, en trabajar con 

seguridad para preservar la vida y seguridad de los trabajadores. 

Las obras de la conetruoci6n e6lo tienen una existencia teopo­

ra1, que var:!Fl. de 1.1.lgunoa días a algunoa meses, oeg(m la importan -

cia de los trabajos a efectuar, se em~lea una ?lanta mínima de tra­

bajadores y operarios pero 9or obra determinada y también 1nbora -­

gran cantidad de fuerza de trabajo eventual; no aiempre existen --­

pueatos de trabajo permanentes y cada nuevo trabajo o proyecto mod1 

fica el puesto de trabajo, en ocasiones el eqUipo y el tipo de tra­

bajo. J'.\. menudo la improvisación aueti tuye a la planif'icaci6n y con­

secuentemente en la ~iema obra participan diferentes oontratiet~s y 

no es infrecuente que se diluya 1a responsabilidad. 

La mano de obra ea móvil· y se divide en doe gru.pos1 mano de -­

obra calificada y no calificada. 

El grupo más importante eatá compuesto por la muna de obra no 

calificada m6vil que cambia de empresas segán las necesidades del -

trabajo. De acuerdo a un estudio realizado eobre la mano de obra en 
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l.a Industria de l.a Construcci6n(l.), el. nivel. de instrucci6n de l.os 

obreros es muy bajo (primaria compl.eta o inco~pleta) 1 en general, 

no son anal.fabetas¡ además, su gran ma1oría está constituida por -­

emigrantes agr!col.as (temporal.es o permanentes), l.a tasa de emigrn­

ci6n de 1oa obreros menos calificados ea más importante que la de -

l.oe obreros cuyo nivel. de cal.ificaci6n es superior, loe cual.ea l.le­

gan a laa metr6po1is en busca de empleo o de uno mejor remunerado. 

Los obreros especializados y eemiespeoializados en trabajos i~ 

teriores así como los operadores de mdquinas, siendo en su mayoría 

emigrantes, tienden menos a emigrar con relaci6n al reato de los -­

obreros de la conetruoci6n, esto ea, por la natura1eza de sus ofi -

oios y su posic16n en el seno de1 mercado de trabajo, lo cual se -­

traduce en que los oficios de loa obreros son de arteaanoe que pue­

den acomodarse fácilmente a las condiciones de sus lu~ea de ori -

gen. ?or eso, loe obreros especializados o semiespeciP.1izadoe en un 

oficio están menos inclinados que los otros a despla~aree e inclueo 

e. emigrar en busca de empleo o de uno mejor, de aqu! qu.e en lne ci~ 

dades se observe poca mano de obra calificada ~ue carece del domi -

nio de t&cnica.s relacionada.e oon su ocupaci6n, lo que lo hace ser -

más vul.nerable frente a l.os ll.iesgos de Trabajo. 

Tambi~n deben considerarse otra• condiciones que afectan al -­

deeempeBo l.aboral. de loe trabajadores( 2)oomo son l.os deecansoo in -

terturnos que ee reducen en proporci6n directa a las distancias en­

tre sus hogares 1 los centroB laborales, además de problemas fwni -

liares, vivienda 1 al.imentaci6n. Debido a que l.ae obras de l.a cons­

trucci6n en general son diferentes, a11n. teniendo dieeBoe semejanteo 

ini'l.U1e pues, l.a topografía del. l.ugar, su locul.izaci6n, caminos de 

acceso a la obra, condiciones de trabajo que van de acuerdo con el 

clima de la zona do obra en la salud de loe trabajadores, 



4.1.2 Elemento T~cnico. 

Como se ha dicho, los avances de la tecnología son muv sienifi­

oativoa en 1~ actualidad; las técnicas evolucion~n, )ues la indus -

tria de la conatrucci6n ha dejado de ser artesanal para .nec3..nizarse 

en forma progreaiva, incluso, hasta las pequeita.e empresas de esta -

industria se sirven de esos im9lementos para la realizaci6n de sus 

actividades. 

La introducción de nuevos productos (materias plástica~, pintu­

ras, entre otraaJ sigue un ritmo vertieinoso, con la subsecuente n~ 

cesidad do conocerlos y valorar su toxicidad; el uso de ma.teriales­

prefabricados supone la colocaci6n de ~iezas pesadas; las condicio­

nes atmosféricao también deaempeflan un ~apel de primera magnitud, -

por loo hu:aos, vaoorea, polvos y nieblas provenientes de loe ineu -

moe utilizados en las diversas actividades de la construcci6n; y, -

los agentes especiales a que se ven expuestos los trabajadores, Vgr. 

centro nuclear, fábrica de productos qu!micoa, donde tengan que ha­

cer reparaciones, domolioiones etc. Además el uso de e0uipo y maqu! 

naria que en su gran parte son im~ortadoe y por lo td.Ilto no cumplen 

con las especificr-t.cionee ert~onúmicaa (conforme a las caracter:!ati -

cae del cuerpo hu.:i.w.no) a.Jecuadaa para el traba.ju.dor mexicano. 

4,1.2.1 Insumos. 

Loa insumos o factores de producci6n que se emplean en las di -

versas actividades de la industria de la construcción son innum.er~ 

ble9 por lo cual, enumeraremos los m's importantes y, son loa si -­

guientes1 

-Piedras naturales.- granito,~iorita, ser~entina, arenas, polvos, -



J.02 

arci11a.s, yeao, caliza, Elil!ceas, pizar1'tt:, cuar~it<.:.s, mármoles. 

-Piedras urtificia.l.ee.- nrci1J.as deegre.santes y fwidenteo, ladrillo 

tejas, baldosas, loza y porcelana. 

-1'1ateriales aglomeranteo.- yeso, cal, col hidráulica., cemento, su­

percemento, cemento aluminoso o fundido, cemento aulfoaluminoao, -

expansivo, impermeabilizado, maenésicos y nlbafiiler!a. 

-Bet11n, asfalto, aJ.quitrán.- botón de petr6leo, asfalto o roca as -

fáltica, mastique asfáltico, asfelto comprimido, loseta de asfalto 

comprimido, asfalto tundido, hormig6n y brea de hulla. 

-Mortero.- de yeso y cal. 

-Ltatericlles metálicos.- hierro dulce, acero, formas comerciales, -­

tarjados y 1aminadoe, clavos, puntas, tornillos, cables; cobro; pl~ 

mo¡ cinc; esta~o¡ aluminio; cromo¡ níquel; sales de cobre; sulfato 

y bicromato do cinc; saleo de cinc; compue~tos flor~doe. 

Materiales orgánicos.- ?rovenientes de: 

+Maderas reainoeao.- ~ino silventre, negro, marítimo, piílonero, ab~ 

tos, ci~r6a, cedro y tejo. 

+Maderas frondosas.- roble, albar, encino, haya, olmo, plátano, ~e~ 

cia, chopo, sauce y eucalipto. 

+Maderas frutales.- nogal, peral, careza, manzano y olivo. 

+~aderas tropicales o africanas.- caoba, nogal y tulipan. 

+Maderas exóticas.- 6bano, palo santo, sándalo, caoba, corcho, caña 

cuerdas, colns. 

-Pinturas. 



+ piernentos-blancos, rojos, urnar, azulee, negros, pardos, )Urpuri­

naa, inertes. 

+secantes- barnices y esmaltes. 

+ pinturas a la cal, fresco, silicato, cola o temnle, óleo, barniz 

cera, asfalta, celul6eicas, antiácidas, anti6xidas, aluminoEas -

y plásticas. 

Materias pldaticas artificiales.- fenol colado, eiliconao, celu -

loide, celulosa, resinas acr!licas, resinas vin:!.licas, poliestirs_ 

no, nylon. 

- 'lubos ,,ve y conexiones PVC 

- Vidrio.- plano, liso, cristal flotado, vidrio y cristal inaotill.!!: 

ble plano. 

Ladrillos. 

- Loseta. 

- Tabique natural 

~abique esmaltado. 

- Vigas, viguetas y trabes. 

- Planchas y placas de concreto. 

- Alambr6n. 

- Otros minerales no metálicos. 

Otras industrias textiles • 

.Papel. y cartón. 

- Refinados de petr6l.eo. 

- Química básica (di versas sustancias). 

- Productos de hule. 

Productos metálicos estructurales. 

- Electricidad, gas y agua. 

- Varil.l.a y grava. 

- Lámina acanalada asbesto-cemento. 

- Malla de acero. 

- Oxigeno. 
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- Tabicón y tabique rojo. 

- T6 de aluminio. 

- Tinacos de asbesto. 

- Tubería de cobre, de concreto, hidráulica, sanitaria. 

- Aceite (para motor diesel) 

- Gasolina plus. 

- Aceites minerales. 

- Emulsiones de aceite y eustwiciae inorgánicas (cobre, ar~énico, 

cinc), mezclas de aceites (creosota y petróleo). 

- Compuestos orgánicos.- compuestos oloradoa, creosotas; xilenones 

cloradoa y derivados del fenol. 

- Compuestos nitradoe. 

- Derivados naftal~nicos o naftenatos. 

- Compuestos orgánicos mercuriales, clorofenatos de mercurio. 

Loe insumos menoionado.~,r:ntre otros varios que .~xisten 1 son 

parte de las actividades que realizan loe obreros de la construc 

ci6n, utilizándolos en forUlS. directa o indirecta, en mezclas, que -

de a1guna forma ellos absorben a. través de la piel, vias respirato­

rias superiores e inferiores (no.ríz, garganta y pulmones respectiv~ 

mente) o entran en contacto a trav~a de laa manos, pies, ojos e in­

cluso e1 oído. 

4.1.2.2 M~quinas y Herramientas. 

ns! como loe trabajadores de la construcci6n se airven de lor­

divereoe insumos, ·ta enumerados, en sus actividades diarias, tambi6n 

uti1.izan máciuin.as y herramientas (\Ue muchas veces son im'!'lortadas ·r 

por 10 tanto, fabricadas de acuerdo a la constitución física (erro­

n6mioa) de trabajadores de otras características físicas diversas a 

ln del ruexiOano, tales como: estatura, tama.flo de las extremidades,-



etc. Ae! tenemos que las máquinas nás utilizadas son: 

- Máquinas para trabajar la madera.- sierras circulares, sierras de 

cinta y máliuinas ce'!'.'.!illadoras. 

- M4quinas de conatrucci6n.- motoconíormadora, retroexcavadora, ne­

trolizadora, tracto9 o cargador,bt:.l:loze!", trascabo netunátic~ y/o 

grd.a, oami6n de carga. en general, camionct:-- de carga en general,­

veh!culoa con erda, cami6n de cure~ en general, draga, revolvedo­

ra, plumas y poleas de carga., traxcavo mecánico. 

Las Herramientae de que se sirve el obrero de la construoci6n 

son1 

- Herramientas manuales 

- Herramientas neumáticas 

- Herramientas mecánicas portátiles 

- Herramientas el6otricas 

+ taladros industrial.es tipo pi atol.a 

t taladros industrial.es tipo espada y de base magnética 

+ rotomartil.loe y martil.l.os do psrcua16n 

+ eemeriladorne a.ngulares {pulidoras) 

+ Laminados 

- MáC?.uinas 9ara pintar 

- Kl!:quinas para limpieza por chorro de aeua y arena 

- ltl!:quinas para apl.icaci6n de tirol. y pastas 

- Máquinas para aeilaJ.izaci6n, pintarrayas, 

- Andamios, escaleras portátiles y escalas fijas. 

4.2 Clase de obras en la Industria de la Conatrucci6n. 

En l.a Industria da la Conatrucoión ee realizan'obraa•(
3

)deeig -
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nándose na!, cualquier 1uear en el que se re~licen trabajos u ope­

raciones, tales comos la edificacidn, inclu!daa 1as excavaciones y 

la conatrucci6n, las transformaciones estructurales, renovaci6n, re 

paración, mantenimiento (inol.u!dos l.os trabajos de l.impieza y pint.],! 

ra) y l.a demolici6n de todo tipo de edificios y estructuras; las -­

obras p~bl.icas, incluídos los trabajos de excavación y la construc­

ci6n, transformaci6n estructural, reparacidn, mantenimiento y demo­

licidn, a manera de ejemplo, de aeropuertos, muellea,nuertos, cana­

les, embalses , obras de ~rotecci6n contra las aguas fluviales y -­

marítimas, y lae avalanchas, carreteras y autopistas, ferrocarriles 

puentes, tdneles, viaductos y obras relacionadas con la prestaci6n 

de servicios como comunicaciones, deaagUes, alcantarillado y sumi -

nietros de agua y energía; el montaje y desmontaje de edificios y -

estructuras a baae de elementos prefabricados, as! como la fabricu­

cidn de dichos e1ementos en las obras o en sue inmediacionee. De lo 

anterior ae desprende que hay dos tipos de obrae1 la obra pdblica y 

l.a obra privada. 

4.2.1 Obra .!'r1vada. 

La Obra Privada ee refiere a la edificaci6n en ~eneral. de vi 

vienda, edificios etc, que no sean por disposic16n de ley y con la 

concurrencia de capita1 privado. Bsto es, las obrae para particula­

res donde no ee invierta capital. pdblico y no eean para el. bien co­

mdn, ni las real.ice l~ Adminietracidn i"d.blica. Que no l(Ueden com -­

prendidas dentro de lo que ee la obra páblicu. La Obra .!'rivada se 

rige por la relaci6n construotor-propietario y por el contrato de -

obra. 

4,2.2 Obra rdblica. 
De conformidad con l.a Ley de Obraa l'11blicae( 4 ), en su artículo 
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2o, la Obra .Cdblica es "todo trabajo que tenga "lOr objeto crear,--­

conatru!r, conservar o modificar bienes inmuebles por ou naturaleza 

o disposici6n de ley". 

En este concepto se consideran los trabajos que tienen ~ar ob­

jeto mejorar y utilizar los recursos agro~ecuarios del ~aíe, neí e~ 

mo loe de exploracidn, 1ocali~aci6n, uerforacidn, extracci6n y a~uf 

llos similares ~ue se realiean para la explotaci6n y desarrollo de 

loe recursos naturales que se encuentran en el suelo o en el oubsu~ 

lo y otros para la construcci6n o conservaci6n de bienes deotinadoo 

al servicio ¡n1blico. 

4,3 ~rincipales Actividades en la Industria de la Conatrucci6n. 

Inde~endientemente de ~ue las obras que se rea1izan en lR In -

dustria de la Construcci6n, sean de carácter pdblico o 9rivndo, lo~ 

rieegoe a C?Ue se ven expueatoa los trabajadores por las diversas -

actividades ~ue red.ne, son ios miemos, ~or la gran diversidad de -

actividades que la hacen ser tan es~ecial. Entre ellas tenemos: 

r.o. trabajos de demolición, electricidad y pintura. 

L~e trabajos en alturas 

Loe trabajos de movimiento de tierras y de mani t:1ulaci6n de ma­

teriales. 

Los trabajos de soldadura y corte, 

Llontaj e de elementos prefabricados 

Montaje de armazones metálicas 

Trabajos en 9ozoe de ascensores y cajas de escaleras 

Construcciones en madera, ladrillo, hormig6n, armaao de éste ~ 

utili;t,audo unido.deo prefc.bricnrlan. 

Tl"aba.joe de alba'lilería 
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!rabajos efectuados con prcductos !ara oreservar la .madera 

Trabajo tendido y revestimiento de niaoe, r~v~stimiento de pa­

redes etc. 

Trabajo de aislamiento 

Trabajo de derribo {de muros, pisos, armazones met~licas o de 

hormigón armado) 

Excavaciones {zanjas, po~os) 

Trabajos subterráneos (excavación de pozos y operaciones de -

izado,, entibación, ventilaci6n, electricidad, voladura etc.} 

Wan1pulaci6n de materiales {yeso, cal, cemento, grava, dieol -

ventee etc.) 

Trabajos de plomería 

Trabajo e de soldadura 

J,ivelaci6n de terrenoB 

Obras d~ colección, disposici6n y trata.miento de agua5 nee;rae. 

'trabajos en instalaciones de ge.e y al.re acondicionado 

Operación de ma~uinaria de la conetrucci6n 

Trabajos de cat .. !•inter!t:i 

Trabajos de herrería 

Ye5ero 

Colocador de mosaico 

Trabajos de ebanistería 

.?erf'orietas con pistola de aire, as! también se deeemnefian ac­

tividades de reparación, mantenimiento, modificación y demolic~6n. 

4.4 cámara Nacional de la Industria de la Conetrucci6n. 

La Cámara !~acional Je la Industria de la Conetrucci6n .ee cons­

ti tuy6 el 23 de marzo de 1953, con fUndamento en la Ley de Cámaras­

de Comercio y de las de Industria, µueeta en vigo1· en 1941. La Cdm!! 

ra se construyó con el objeto de cor.vertir la construcci6n en 100 "/. 



mexicana pues hasta esos 010 nentos hab{o. est3'i.o en :nano~ :le extr·:in­

jeros. l::n nococ afien qued6 a la van'!.Uarlia en tecnolo.;íA, rccursoe 

humanos, ca.pacitaci6n y organiz:...ci6n, J.o nue le 1)e:rr.1iti6 atend·"r ..;l 

mercado interno y estar en a~>titud ,, Lra. com!)etir er. licitacic;nes l.!!, 

ternacionales y exp'Jrto.r servicios y tecnolo6f:.:t a r\tversoe oaíses -

del caribe, del centro y suda:.-,~rica. 

'h;n 1945, con la creaci6r. J.E> la 11o.~ociaci6n 1 exicana de Contr~'l -

tistaa ae solidifica la adecuaci6n de la Industria de la Uonstruc-­

ci6n a1 desarrollo nacional, 90r'1ue !)ronovi6 la for aci6n '1,.. numer_2 

eas eroyresú.s constructoras total 11ente mexican.::~s. 

l>e 1953 a 1954, J.as tareas de la Cá!uara ce centraron c.n incre-

1lentar su membres!a, establecer lus bases narn eu organizaci6n in -

terna, earantizar su sostenir:iiento econ6mico, e!1tablecer los prime­

ros y funda~entdles ~ervicios a los socios y fortalecer ou renreaen 

tatiVi.dad entre 1a~ diversas denendencias del r,obierno. 

Al conetitu!rse la Cámara contaba con 13V eocit :· y un año des­

yu~s l1954J, yd 80 habían inscrito 2~9 socioo. En la nctualinad --­

cuenta con :.3 1nil asociado~•· 

t:;11 el primer alio de gesti6r de la Cámara ee formaron delega.Ci.2, 

nee en diversos estados de la ftend.blica y se sentaron lae baeee pe.­

ro la posterior creaci6n del Centro de a.tlieetrn""liento de Orrnradoreo 

para pre-perar mejor a la mano de obra vinculada a lA. c·onetrucci6n. 

En ese entonces, ln ci::~~11ci ta-:i6n de loe obrero a 'le la ... onatru.s 

ci6n fue juzeada como d.e imnort.:incia canital, cuyos f'ineo er.:. n la -

ca1ii:\ad de la obra ejecutada y la efectiva mejoría del niveJ. rle vi­

da de los trabajadores. ~1 ef'ecto, la C4mara intervino en forma ---
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efectiva en e1 Centro de Capacitaci6n para obreros de la conatruc~ 

ción que la Secretaría de Educación .Ptl.blica abrió en la capital con 

orientaciones necesarias sobre los programas de estudio y sobre la~ 

caracter!sticas del personal que recibir!a esa instrucci6n. Indepen 

dientemente de esto, ea importante sefia.lar que la Cámara deade su -

fundaci6n estipulaba en sus estatutos como una tarea sobresaliente, 

la capacitación de los trabajadores, labor que se rea1iz6 a travás 

de las comisiones de acci6n social, alfabetizac16n, Higiene y Segu­

ridad, auperaci6n ·ersonal, profesional y de oueradores de maouinn­

ria. 

Fue hasta 1978 que se constituyó el Instituto de Capacitación 

de la Industria do la Construcción y en 1979, obtuvo su regiotro de 

la Secretaría del Trabajo y ~reviei6n ~acial; en la actualidad cue~ 

ta con 35 delegaciones en toda la 11.epdblica y un Centt·o de Operado­

res y Mecánicos (cm.1ICIC) en el Distrito Fe1eral y, conserva el --­

principio de llevar la oapacitaci6n a las ob~ae mismas, dada la na­

turaleza de la industria de la construcci6n. 

Tambián, la Cámara creó en 19'3 el Instituto Tecnolóe;ico ie la 

Construcción (I'l'CJ QUe ofrece la carrera de Ingeniero Constructor :i. 

nivel licenciatura. 

En el aspecto legislativo, la Cámara pu811Ó por la existencia <i> 

la Ley de Obras ~blicae que reglamentara las relncionee entre con­

tratante y contratado y fue en 1955, cuando se expidi6 el !)rim1:H' an 

teproyecto de dicha ley y se puso en ~anos del Presidente Adolfo -­

ituiz Cort!nez. Finalmente en 1981. entr6 en vigor la actual Ley -1 e 

Obrae Pd.blicas y el Heglwnento de 1a misma fue publicado en el !Ji«­

rio Oficial de la Federación el 11 de septiembre de 1981, mismo :uc 

no contem~laba la real problemdtica de los constructores, por lo --
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~ue "l 13 de febrero de 1935 se pub:i.ic6 el reglamento nuevo de le< -
Ley de Obras i't1bl1cas. 

n.. partir de 1957 se comenzaron u estudiar diversos i·untos ten­

dientes a procurar la proteccidn adecuada a1 trabajador de 1a cons­

trucci6n, tanto para él como para su familia, para este ef'ecto se _ 

llevaron a cabo seminarios en materia de seguridad e hieiene y ee~ 

ridad social en el trabajo a través de la Comisión de llieienc y >e­

guridad de la C~ara. 

Desde 1959 em9ez6 a trabajar con el I.~.s.~. el aspecto de la 

seguridad para los trabajadores de la industria, así, en junio de -

1960 ee pdblicd en el Diario Oficial de la Federación el deglamento 

del Seguro Obligatorio de los TrabRJadorca Temporales y Eventuales 

Urbanos, incorporándolo• a la seeuridad social. 

Con el objeto de reaolver la problemática de los trabajadores 

de esta industria y ante las gestiones permanentes realizadas por -

la Cámara Nacional de la Industria de la Conetruccidn, el Inatituto 

Mexicano del 3eguro Social inetru.nent6 en 1985, el Sistema l:.'ventun­

lee de la Construcción (5EC), servicio rápido y e~iciente para el -

trabajador con sdlo mostrar su constancia de trabajo. Para regular 

eete sistema se expidi6 el de~la:nento del 3eguro Socia1 Obligator~o 

para los ~rabajadorea de la Industria de la Conetruccidn por Obra o 

por Tiempo Determinado. Al efecto, la Ley del Seguro Social y el a2 

glamento del Seguro 3ocial Ob11gatorio para loe ~rebajadores de la 

Industria de la Conetrucci6n por Obra o por Tiero~o Determinado, eR­

tablecen la obli~aci6n del pntrc5n de exnedir y •:'!ntreear a en.da tr".l­

bajador constancia escrita del nWl!ero de días trabajados y del sal~ 

rio percibido y e1ºcomprobante de af'iliaci6n-vigenoia11
, mismo que -

deberá expedirse y entregarse el primer día que labore e1 trabaja -



dor Y ~osteriormente el primer d!a que trabaje en cada bimestre 

mientra~ subsista la contrataci6n. 

Como conclu3i6n rJOde;nos necir n.ue la Industria de J.a Conetruc­

ci6n es muy ~eligro?a dadas las caracter!aticas de eu elemento hun'.,!:! 

no {trabajadori y las del ele~ento técnico (insu~os, maquinaria y -

herra'llientas), Los trabajadores que más abundan en esta industria -

aon los peones, quienes hacen de todo y carecen de instrucción y -­

por lo tanto, -C ca~acitacidn, además por~ue se cucven de obrn ~n -­

obra en busca de trabajo, pues no tienen un oficio; la mayor parte­

de ellos 9roviene del campo y desconoce el uso de los elementoa t~~ 

ni.coa de la industria lo que los hace más auoceotiblea frente a la 

~noidencia de enfermedades o accidentes de trabajo. Al respecto, la 

Cámara Nacional de la Industria. ele la Con""trucci6n tiene, entre sus 

metas, capaei tar al mnyor personal posible de la industria, y énto 

sucede pero s6lo con el ~eraonal fijo de las conotructoraa asocia -

das a la. Cámara, c:uedando fuera de tal contexto loa miles de obre -

roa que trabajan "" forina tem!1oral en las obri:ia (el tiempo que du -

ren 6atas o menos) y ~ue por lo general, tampoco están inscritos en 

el r'gimen del ac~ro social por eu carácter tempora1 (aunque ya se 

ha.ya reela.mentado al res9ecto) debido a la desidia del 9atr6n, al -

interés del obrero de e;..inar mor.etario para sua necesidades más qut; 

gara ho.cer uao de un se euro social c:ue, aegdn él no le reñi t11a na\!~ 

uorque tiene f!.Ue hacer grandea filas y !Jo,ortar mo.1oe tratos r•arp. -

que lo atiendan. 

i 1aralelo a este problema, ~urge el del uso de man.uinaria Rcfi~ 

ticada {<nanejada., en este caso, !)Or !J~r;;onol co.lif'ic1tlo.' r:,,e no er.­

tá fabricada conforme a las condiciones física.a del trabajador wex,! 

co.no, f.:i.ctor r¡uc ta.:-:.bi~~ trae consi:;o e1 t'ie~r;o ñe nufri r un aci-·i -

dLnte de trabajo. 
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11.Pimismo, el uso Je BUt!t!lllcias religros:>..s y ·1ateriales !'in ·r2 

tecoi6n alguna. trae consecuencias f"unestae ~ara el trabaja~or, ta -

les como quemaduras, desde lar más leves ha!'!ta la~-; gr<.JveE· f?tl':' le -­

.Jueden ocasionar incluso la :nuerte o la rJ~rdicte Ue aleuna de ous r:a 
cultades o de sus 6reanoa; le pueden ¿revocar ~sfixia, dermatitis o 

cáncer de~endiendo del tiDD de sustancia o material a ~ue est6 ex -

p~esto el tr~bajclor. En tal virtud, es ur~ente s~ le caracite en -

la adopci6n de las medidas ryreventiva~ de ~e~ri~ad e higiene en el 

trabajo, ~revio el conocimiento que tenga de los riesgos a ~UP. se -

expone en ~l uso de las materias primas, austru.1cias, er¡uiTJos, herr.! 

mientas y demás elementos en su trnbajo y la concienci.a de él mismo 

por proteger su salud y vida. 



l.- Dimitri h-. Germidi.s. La ".ano da Obr.:.a. en la t.nnstruaci6n.Co1a~_:io 

de JJ6xico. i<16xico 1989. pa¡¡. 39 

2.- Dia¡;ndatico de la rroblemática de 1tieegos de Traba;jo •n lu In -

duatria de la Construcoi6n. Sim!losium. Cámara Naciona1 de la In 
duetria de la ConBtruocidn. Uéxico l9SO. pag. s/n 

3.- Convenio 167, ~obre Seguridad y Salud en la Con~trucci6n. Or~ 

nizaci6n Inter;mcional del Trabajo. Ginebra. Pd!P.nu 2 

4.- Ley de Obras ~blicae y 9'U reglamento. Cámara Hacional de la In 

duatria de la Oonatrucci6n .... 6xico, 15~0. pa¡¡. 6 
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CAé'lTULO V 

1!IEdGO.:> ¡¡¡;; Td.~BAJO EN ),A U:TJUSTi!I,. DE L,. CONSTRUGCION 

5, Ries&oz de Trabajo en la Industria de la Conatrucci6n, 

Una vez conocidos loa elementos de 1n Industria de la Constru~ 

o16n, loa elementos que la hacen po~ible, tanto el humano -eaencial 

Y con m-dltiplea características que lo ponen Pn desventaja frenta -

al elemento t~cnico-, como el t~cnico -fuent~ de ri.eseos en el t~~­

bajo- y las princiralee actividades en la industria, cada una -le -­

las cuales acarrean un rieseo .1ietinto en el tri:ibajaüor, s6lo no;:; -

queda definir características más es!"JcC!ficas de esta industria e11 

relación a su peligrosidad y nos acercan m1s a .su problem1ticn. 

5.1 Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de la InduBtria de la -­

Construcción. 

ue confor1r.ida~1 con el rtegJ.nmcnto rara la Claei ficaci6n de Er::i -

presas y Determinacifin del Grado de Riesgo del 3eguro de ltieogo·s il.P 

'rrabajo(l), la determinaci6n de lao clases y ~a1:\oa de rieaeo se b.:..l 

san en los !ndicea de siniestros de loe rli~s~os ñe Trabajo calcul -

dos en forma global, esto ea, comprcnd~n el !ndice rle frecuencia y 

el :!ndice de p,ravedud. de los rieseos 0'\e trabajo. J,a revisit.n de 1~ 

siniestralinad global se lleva a cabo en forma peri6dica en tod~ 0 
-

lae empresas que conforman una fracci6n con el fin de conocer si Q~ 

ben permanecer en su mi~m<? clf).se o pasan a la in.:lediata au!_)erior o 

inferior. 

_ara. efectos l!e 1::. cla~ificaci6n de empresas, ee establecer. 

cinco clases de ries~n,~~ las ~ue ee a~~an loe diferentes ti"º~ -

de actividades y ramas induatrialeH, en raz6n de la mayor o menor ·1eli 
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groeidad a que est~n expuestos los trabajadores, de este modo, la _ 

prima es mayor mientras mayor es la ciase. 

Las empresas se clasifican de auerdo a.l Catá.lo.!Jo de A.ctividade::i 

del articuJ.o 13 del reglamento citado, en el grupo y fracción con el 

que tengan mayor similitud las actividades que realicen y en el que 

a~areoe la clase de riesgo que en cada caso lee corresponde. 

La Industria de la Construcci6n aparece bajo el. título ºCona -

trucci6n de edi!icaciones y de Obra.a de Ingeniería Civii'', en la -­

clase V, grupo 41, fracción 411, que cor1·esponde a las actividades 

de máxima peligrosidad y la prima que debe pagar el patrón en esta 

industria es el ll5.l25~ de la cuota obrero-patronal correspondien­

te al seguro de invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muer­

te, la que a su vez equivale al 5,7 % do los aalarios, correapon 

diente al grndo de riesgo 75, el cual es el medio de la clase V. 

La nuevo. em,reea quedc.rá en el &rtd.o medio, hasta que se de te!':, 

cine un grado de riesgo individual, con base en 1~ siniestralidad -

que registre durante un afio cal.z.ndario completo y ent1lnceo, nño con 

aii.o, la pricE1 a paear será. sensible a su siniestrabilidad reciente. 

Bl grado de riesgo individual de esa emnresa, e6lo disminuirá. 

si abate loe riesgos de trabajo a través de la ~revcnci6n con las -

medidas de seeuridad e higiene adecuadas a cada actividad que enci~ 

rra la industria, con el fin de preservar la oalud y vidu ñe los -­

tr.J.bajn<lores. 

di una em~lresa sus1'.)ende en forun. tem.no.cal, parcial. o toto.1 laa 

actividades, no implica un cambio de clase, o sea, ei una em~resa -

concluye 1as obras de construccidn en proceso y, mientras inicia --



otras, mantiene su actividad de oficinas administrativas, prevalec~ 

rá 1a clase V, ya que no construír, en este caso es Wla susr1ensi6n­

tem~1orul. 

5. 2 Competencia de la Industria de la Construcci6n • 

.rara reafirmar la competencia federal y local, recordemos f'!Ue 

lo. competencia de las autoridades federales co1·ren"onde a las ramas 

industriales y em~resaa señaladas en la fracción XXI del artículo -

123 constitucional :¡ en el articulo 527 de ls. Ley Federal del Tra -

bajo, por consiguiente, las no incluídas en esos preceptos, son de 

competencia local, con exce9ci6n de la seguridad e hiffiene en los -

centros de trabajo ;¡ la capacitación y adiestramiento r:ue serán vi­

giladas por las autoridadeo federúles, quienes serán auxiliada.a por 

las locales en esta.o ma-terias. Al no eotar incluída la industria de 

la construcci6n dentro del wfabito federal seflalado, se establece -­

que es de competencia local. 

5. 3 Riesgos de Trabajo de la Industria de la Conotrucci6n. 

Coma es de observarse, en la Industria de la Uonatrucci6n, cos 

curren diversas actividades, las cuales traen consigo un riesgo es­

pecífico que merma la salud de loa trabajadores. Eaae actividades -

implican el uso de determinados inaumoa o maquinaria que, aplicados 

a la salud del. trabajador, se consideran como agentee dailinos para 

la salud cuando no son empleados con las medidas de seguridad e hi­

gj. ene que marca la normatividad respectiva (al rebasar loa límites 

máximos permisibles de susta.ncias, ruido, raiiaciones en el ambien­

te laboral; al no proteger la maquinaria; al no emplear el equipo -

de protecci6n persona1, entre otras). 



J.os ~~gentes a r.ue ee e> .. 'ont:n los tra.bajr. 1ores en sus uc1 ;.vido.­

dea se clasifican en: f!sicoe, '1,UÍ'nicos, biol6t;i.coe y psicoecciales 

además de los factores hi~~nico-dietéticos, carencia de la aplica­

ci6n de estudios médicos a los trabajadores, deficiencia en los prg 

cidimientos de trabo.jo adoptados y de cz..paci taci6n y ndiestramiento. 

J,os ae:entea f!aicoe son: 

l.- Temperatura del aire 

2.- Velocidad del aire 

3.- Humedad del ~ire 

4.- .<resi6n 

5.- Radiación i:•frarroja 

6.- Radiación ultravio~eta 

7.- Hadiaci6n l~ser 

B.- Hadiación ionizante 

9.- Ruido 

10.- Vibraciones 

11.- ::ecánicos 

Los agentes químicos son: 

l.- 36lidos - p~lvos y humos 

2.- Líquidos- neblinas y recios 

3.- Gases - vaporee y gases 

Los agentes biológicos son: 

l.- Virus 

2.- Bacterias 

3.- Riquetsias 

(. - ._ rotozoarios 

5.- Hongos 



J•O s ap;entee isicosociale.s que en un mC"mento dado afectan a los 

trab:ijudores en el '1.ese:n'"le:10 de eue lnborea consisten en las 9reoc~ 

9aciones familiares, ~reocupaci~n ~or~uc no falten los alimentos a 

su familia, problemas con el t.ranS!)Orte para lle~r a buena hora ·-•l 

trabajo; todos ~atoe factores c~ntribuyen, entre otros, a ~ue el -­

traba,jador se encuentre en tensi6n constante y 1.1ás adelante sufra -

del denominado Estrés, tan comi1n en las erar.des ciu~Rdes • 

. eara el conocimiento de loe daños a la salud originados nor e:.. 

desempeño profesional es necesario establecer la relaci6n causa- -­

efecto entre loe agentes nocivos nresentea en el ambiente laboral y 

las alteraciones a la salud identificadas en los trnbajadore~ eY. -­

puestos, es decir, al correlacionar las características del traba,i,1 

con el estado de salud de loe trabajadores, ae pueden explicar las 

c~ueae, predecir la ocurrencia de daño e a la ealud y anlicar medi -· 

das preventivas. 

5.3.1 '11abla de enfermeaades aplica.Ja a la Induntria de la Conetrn_s. 

ci6n. 

No existe nineuna rar.ia de ~wtividad en la (1ue el núi:ero de en­

fermedades de trabajo sea tan amplio como en la Industria de la --­

Conetrucci6n, por lo cual, en este nnartado, manejaremos las nrincl 

palee partes del oreanisrno que se ven afectadas por la. cxnosici6n a 

los diversos agentes nocivos en forma cont!nua y nor un tiemDo mis 

o menos duradeDo, así como las enfermeda1es profeaior.ales estableci 

das en el artículo 513 1e la Ley l.lederal del Trabajo 11ue sufren lr,!':' 

trabajadores d.e esta industria • 

.tt.S! tenemos que lao ¿artes más afectadas del cucrí~O por laE· 

enfer:nedades de trabajo en el obrero de la construcci6n, son los 
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'1U~:uor.os ;--:>i• la as.Ji_·ac16n de 901vos, humos o va,...ores de sustanciar 

químicas, cal, cemento, eta. así tambián ~or la ex9oeici6n del tra­

bajador al fr!o, a las corrii?ntes de aire, humedad y al calor, crea: 

un terreno que favorece el agravami~nto de lae enfermedades. 

Las vías respiratorias euoeriores (nar!z, faringe y laringe, -

también se ven afectadas, manifeatánd~oe estas afecciones a travás 

de asfixia a irritación. 

Las enfermedades de la piel (dcrm·.ito!'lis) provocadas uor agent·~· 

mecánicos, fíeicoa, flU:Ímicos, inore~ni.cos, l').C~nicoe o b1ol6gicos -

!'}Ue actdan como irritantes, ~rnn~~i1 1 ilizd.llt•::"' o provocan quemaduras -

qu!micaa. 

Los ojos (oftalmo::iat!ae) roducido.R por polvos ':r otros aeent.:;~, 

f!sicoe químicos y bioJ.6gicoe. 

V!ao respiratorin., di¡:estiva y cután~a (it1toxicacioneo) debido 

a la absorci6n de polvos, humos, líquidos gases o vapores t6xicoe -

de origen químico. 

Bnfe1·medades !'rod.ucida.s p'Jr factores mecánicos y variaciones -

de los elementos naturales del medio de trabajo. 

8nfermedade~ producidas por las radiacionea ionizantes y elec­

tromagnéticas, ~rovocadas al iaborar con materiales radioactivos o 

en luearea donde lo~ hay (arsánico, n!quel, cobalto, asbesto, beri­

J.io) • 

Enfermedades end6eenas, derivadas de lu fatiga industrial. 

Enfermedades digestivas que se observan a trav~e de alterac~.o-



nes gástricas t-1:>r ex9osici6n a croma.t.::is, vibraciones, condiciones -

anormales de aliment..ici6n, rica generalmente en !\rasas, harinas y -

bajo ooder nutricional. 

Dentro de las enfermedadeE broncopulmonares, los trabajador9s­

de la construcci6n sufren afecciones debidas a la inhalaci6n de po1 

vos de madera en los traba,ioa de carpintería; antracosis por la -­

inhalación de polvos de carbón de hulla, p,rafito y antra~ita en tr~ 

bajos de pintur~ y revestimiento; silicat0sis, por la aspiración de 

silicatos en polvos (manipuladores de arcillas y caol!nJ; silicosis 

en los pintoree, en trabsjoe de nrenado, pulidores con chorro de -­

arena, carreteras y presas; usbeatosis o amie.ntosis por el ~so de -

cementos y material de revestimiento de ;i:nianto de aislante del ca­

lor y la electricidad; berilioaie, .,ar ir.hP.1aci6n ·ic berilio o .n:-lu­

cinio en los trabajadores que luboran con sol,lénlun~:r.cuoor.!a mant _. :'. 

sioa en trabajos de soldadura del acero al mancaneso y ntroD ll!K; ~ 

a1uminoeie o "pulmón de alwninio" por inhala.ci6n de alúmina ~n llir.­

tores; fibroais pulmonar o siderosis, por inlU:t.laci6n de "'lOl~ros o h~ 

mo de 6xidoD de hierro en soldadoree. BstaE enfermedadec ca~san du­

ño pul111onar irreversible y consecuentemente la disminuci6n de eu ca 

pacidad pulmonar. 

uentro de las intoxic;....cionea se localizan, la into,-:icnci6n r r\r 

el acetileno en el manejo de lámraras de carb~ro y en les aoldadn -

res; irri taci6n de las vías ret3piratoriaa superiores :'lor d.IDon!aco -

en el manejo de productos de hulla; accidn irritante sobre los :.ul­

monee por el cloro; 1rritaci6n por Óxidos Uc azoe o vu·Qres nitro -

sos en tl'.ibajadores de solda'.tura; irri taci6r: ;ior ozor:o en J J'1 trnl;..:; 

jos de electricidad y sol.dart.urar irritaci6n por el fló.or Y sus coríl.­

'!>Ueatos en el barnizado de madera, blanqueo, soldatlura,Ln1:.ier;ne~bili 

zaoidn del cemento; asma bronouial, por alcaloide::, éter Y e1 uso -
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de lacas. Estas e.fecciones son de carácter reversible y tras el ce­

se de la exyoeici6n desaparecen y el individuo puede desarrollar de 

nuevo su trabajo. 

Dentro de las dermatosis encontramos las dermatoeia por exyoa! 

ci6n a bajas temperaturas, trabajadores ~ue laboran en clima frío y 

a la intemperie; darmato~is por la acci6n de l.a luz solar y rayoe -

ultravioleta. trabajadores al aíre libre; dermatosis por acci6n de 

sosa cáustica, potnsa y carbonato cte sodio, por la mani~ulaci6n de 

sosa; ;lermatosis y queratoeis are:::enical, perforac16n del tabi'!ue -

nasal, pintores y manipuladores rle <1rs4nico; '.l.ermatoaie por acci6n 

de cal n. 6xido de calcio, trabajadores de mani ~u1aci6n 1.e ca:, pre­

paraci6n de yeso, cemento en albañiles; dermatosis por benzol y de­

más solventes or&ánicos en pintores y mani¡Juladores de cementos; der 

matoaie por accidn de aceiTes de engrase, de corte, en la lubric~ -

ci6n, desengrase o pC1r los aceites en el desencofrado de las obraa­

callor-:i.iadea. fisuras y grietas :-or acci6n mecMica en car~dores,­

alijadores, estibadores, carretilleros, marmoleros, herreros, eba -

nietas etc.; dermatosis de contacto en mani9uladores de flintur·.La, -

colorantes, canteros, ebanistas, barni?.o:tores etc. y le!~ionea ungue!! 

lee y periuneueales, uor exposicidn a solventes, humedad y col~eo. 

E Atas enfermedades regularmente dejan rastro en la piel• ya sea por 

quemadura.a o por escoriaciones de ti90 irreversible; otras se ali -

vian tras el oeee de la ex~osici6n a loa agentes que loo producen. 

8n las o~talmopatías (enfermedades de loe ojos), se encuentran 

la blefarioconioeis, en trabajadores expuestos a 1os polvo~ de cnn"t!: 

ros, yeseros. mineros a1fareroa, esmeriladores, pu1idores Y cement~ 

ros; conjunt~vitie y queratoconjuntivitis ~or calor,ueo de eolven -

tes, barnices celul6aicoe en herreros y lar:iinadorea; queratoconjW'l­

tivi tis por radiaciones en soldadores, exposici6n al ultravioleta -



eolar y soldaturi:l autógrna; pteric;i.S:. (irrit&.ci6n t:onjuntivH.lJ nor 

polvos, rayos infrarojoo y ca11ricoe en herrero~, hojalateros y -­

trabajadores q,ue tienen riea1:0 de e.xpoaici5n a e~toe aP,ent~R; ': ll~l'J.~ 

oonioeis (incrustación er .. la. córnea de partíct.lt.a.f'! duras,, ~)or el -­

ueo de má.rmol, ~iedra, polvos abra~ivoe o metales; argirosis ocul~r 

por salee de ~lata en cinceladores, orfebres, nulidores etc.; cata­

ratas por radiaciones (ravoa infrarrojoe, cal6ricos de on•la corta,­

rayoe x), en herreros y tundidores; yará.lisie oculomotoras ( intoxi'!!, 

ción por sulfuro de carbono, plomo, trabajadores que mani~ulan el -

plomo; o"ftalm:!a y ce:Ltarata eléctrica, en trabajadores de soldadurtt.­

eléctrica. Eqtas enfermedadeo pueden producir disminución de ln vi~ 

ta o ~revocar la ceguera en forma paulatina o en forma repentina -­

tras fuerte dolor. 

En lo que se refiere a las intoxicaciones de las v!ue respira­

torias, digestiva o cutinea• ee encuentran el saturnismo o intoxic~ 

c16n por ~lomo que se observa en los pintores, plomeros, eo1dadoree 

barnizadores, manipularioree de esmaltes y lacaa, nigmentos y demás­

manipuladoree de plomo y sus compueotoa; arsenicismo en nintoref.1 ; 

magneaiaMo en soldadores, por el ueo y manipulo.ci6n de productos de 

manganeso; o:xicarboniamo, trabajudoreu en contacto con ~e de hulla 

y de motores ne cc1.busti6n interna¡ intoxicaci6n !1nr tolueno y xil,! 

no, trabajadores que manipulan estoo solventes, -pintores y barniza­

dores¡benzoli~mo, por manipulución ie benzol ~n pintores y coloca -

dores de revelltimientoe Jel suelo que emple~m Wl&. gran escala de PÍ!! 

turao, barnices, diaolventea y colas a base de hidrocarburof3. 

Dentro de las ir.fl-c<..:ion~s se coin:1rende el tétano.e a.rl.,,.uiri1.o en 

ocasión de trabajoe en alcantarillas. 

En lae enfermedades nroducidae por factores mecánicos y varia-



cionee O.e loe elementor-- nat·.1.rales .lel i.1e1.i.J iie tr;l})..i,;-: encon't e 

la osteoartrosis y t1·astornos Hn~ioneuróticns (dedo .nuertoJ, en tri!: 

bajad.,rea que utili~.an ·1artilloc neumáticos, "'erfondorLJi:.· :necénica..j 

Y herrar.lientas an1lo~.i en :ierforiatas, rernachu.dorcs, taJ.ladoree de 

r:iedra y herreros; defor.11aciones en trabajadores au~ <.d.o,,tar>: no~tu­

ras forzadas, talla i.ores :le ,,iedra y carnintere,,s; co:r.T)J.ejo rut!fneo­

vaacular •.le niern:::.. r'"lr l'JOf.'ici6n .ie ~Jie rJrolor.gad.:1 y cor.~..:ta.J1te o ma._E 

chd. nrolongad:1. llev•·.ndo bultos nesados. B~"ta~ enferrn~a.ades crean -­

darios en lH salud •ie car~cter irrever":.Lble, nuedando d(:formaci.;neCJ 

<!n los huesos. 

l.~s anfermedaries -roducidas nor las ra:liaciones ionizantes (a,.t 

e6nico, n:!nuiel, cobalto, asbesto) rie obrervnn CUd.ndo los tratia,;arl,2_ 

res mani[·Ulan productos nue los contienen o est1n en contacto con -

generadores de ra.:iiacionee, en trabajo2 de conotrucciones o m.~nten,!. 

miento en las instalaciones nucle.irec. 

J:;l ciincer es otra. enferi'1edad n_ue :meoie rtqu~jar d loR trabajad.2_ 

res de lta. construcci6n por exposici61, d. los rayos ultravioleta del 

sol, :iroductos ie la deetilaci6n de hulla (pinturas, imr.ermeabili -

zantesJ, brea y asfalto. 

Las enfermedades endógenas a r;ue se ven ex9ueEtOE est?s trahn­

jadores son ::..a hipoacusi1;1. ( disminuci6:-_ del o!doJ y aordera en trabE!; 

jos ruidosos y con tre~i~aciones, con murtil'os y oerforartoree neu­

raáticoA, ~Jroducen calambres debiio~ a la rePeticl6n de movimiento9-

t~ndosinovitie cre11itante O.e la :nu!i.eCF..:. en neones, alba:.iles v nnle.f!: 

dares. 

LJomo vemos en la in .ustria de la Cont-;trucci6n, se abserv::.n un 

gran m1mero de enfer:neductes de trabajo y e:1 forma variada, lo que -



Significa que son mdltiples los as¡;ectos que se deben vigilar en loo 

traba3os de esta industria a travás de una buena aplioaci6n de ln -

norma.tividad exiotente sobre rrevencidn de riesgon 'le trahájo y lf'. 

orea.ci6n de una normatividad específica p<:J.rd loe trahajos ~articul~ 

res de la industria. 

5.3.2 Principales accidentes de trabajo en la Industria de la Con~ 

trucci6n. 

En la lndustr1a de la Conatruccí6n ee registra un mayor n<unero 

da accidentes de trabajo que en otras industrias, aeí tenemos ~ue ai 

1981. se produjeron 554,266 accidentes, paro adn así dis1ninuyeron, $!!_ 

8'1n do.toa del SeF,Uro Sooial.: en la actualidad se hnn oboerv:.Hlc 

534,059 en un aüo, a'Wl a.e!, ee están reportando loa indices de con­

f'or·nidañ con el ndmero de trabajadores inacri toa en el r..1gi.1nen ñel. 

Securo 30cial, no teniendo el dato de lOB trabajadores que no Ge en 
cuentran inscritos, cuyo ndmero puede ser muy a1to. 

Como eabe~os, los accidentes da trabajo ee caracterizan por ser 

S'tibitoe, instantáneos; en l.a. Industria de la Construcci6r. ~stoe se -

producen !)Or el uso indebido de artículos 1netálicos, tules corno re­

babas, láJniMe, clavoR, tornillos; mdquinaa, herramienta.a m.anuales­

no de mot_or, ta1ea como navajas, martílloa, 11.avee de tuetcao; Cdrl,! 

tilias: superficies de trabajo ueadae como soporte de personas c~n­

danú.oB) provocando caídas; en el suelo, caídas y reabalones; nrtic~ 

loa de madera; vidrio1 herramientas manuales d& motor, pie1ra ~bra~ 

va., sierra, talairo, principa1'llente ~rovocan corta1uraa o ra.o~durae 

en la piel; movimientos cor~mrales como levantar, jalar o u::-1?Ujar;­

esoaleras o escal.ae que producen caírtae; f'lamas, fuego, humo; apar.! 

~o~ elevadores (gatos, gT'11ae, malacates¡ y un ainndmero de factores 

por los cuales los trabajadores sufren algdn tipo de incaQaCida1.,d,!. 
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bidos ~rincipa1mente ;or actoe in~eguros, entre ellos tenemos, el -

uso de e~ui~o in~e~ro, inoperancia de los ñis~ositivos de eeeuri -

d.n-l..' uso de accesorios de indumentaria. persona:!. insege.ros, URo ina­

!Jropiado o.el er;uino, falla o acto insePUr.., d.e terceros, o~erar o -­

trabajar ll. velocidad en forraa insegura, adonci6n de posiciones o as_ 

titudes peligrosas, m~todoa y procedimientos ielierosos, defectos -

de loe agentes (ras,ados, r~abalosoe, ma1 constru!dos), peligros -­

llOr m.3.1<:!. colocaci6n de materi:.t.les, .,eli~ros del medio ambiente (il!::: 

minaci6n iua9ropiaó.a, ruido excesiv~, ventilaci6n inadecuada) y pr,2 

tecci6n inadecu~d~,entre otros. 

5.4 ~revención de los ~ieagos de ~rabajo en la Industria de la -­

construcci6n. 

A lo largo de este trabajo ee ha dilucidado el contexto de los 

H.ieagos de Trabajo -enfermedades y acci·.tentes de tra.bajo- desc:""i -­

biendo sus caracteres -causa y efecto-, los 1años que causan en la­

salud del hombre y en su capacidad (di9m.inuci6n o nérdida), nsi co-

1no la. manera <l.e reparar la ocurrencia de éstos a trav~13 ele irdcmnj­

zaciones o pensiones, pero hay algo ci.ue de cwnplirBe efe(•tivamente, 

abatiría o din:ninuiria la incidencia en Jos riep;os d.e trabajo, eoti: 

es, la prevención.La nrevenci6n es la modalidad ~ue hoy en d!n se -

defiende m~a por ser más ~ráctica y brinda seguridad tanto al trub~ 

jador como a la empresa, medio.nte las medidas de 9revenci6n el tra­

bajador mantendrá su buen eeta.:io de salud, au ca0aci:.~a1 de ganancia 

y su consecuente bienestar a nivel fa.miliar co~o social; el empres~ 

rio al miemo tiempo, obtendrá. beneficios por~ue no tendr~. :-iroblet-n.~ 

de carácter técnico que dis:ninuya.n sus ganancias. n.s!, la prevenci Ti 

encuadra la ado9ci6n de medidas de seguridad bi&iene, entendiendo -

éatae como un conjunto de técnicas encaminad.as al reconocimiento, -

evaluación y. controi de loe agentes ~ue nueden causar loe Riesgos -
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de Trabajo, las mismas ~ue se encuentran inclu!das en el Reelamento 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y sus 22 instructivos. 

La Industria de la Ccnstrucci6n es muy pelieroea por la multi­

plicidad de actividad~s de que se compone, ~or los insumoa que se _ 

utilizan, la ma~uinaria, el equipo y las condiciones de trabajo, -­

por lo cual, es importante la adopción de medidas preventivas ade -

cua.das a cado. actividad de la industria, así como !loner efipecial ~!: 

faaie en la prevención de los riesgoo que podrían acarrear los ele­

mentos técnicos de la Industria de la Construcci6n eapecíficamente. 

A continuación se verán los distintos ordenamientos que regula.n ln 

seguridad e higiene en el trabajo y que ee podrían aplicar o loa -­

trabajos de la industria. 

5.4.l Legislaci6n avlicable a la Provenci6n de los Riesgos de Tra­

bajo en la Industria de la Construcción. 

Legislación sobre seguridad e higiene en el trabajo en Gener~l 

IJ6xioo J.a tiene y se !undamenta su exi otencia en el articulo 123 -­

constitucional, apar~ado 'A' para plasmarse en uu Ley reg1amenteria 

la Ley Federal del Trabajo y, a su vez, en el H.eglnmento General de 

Seguridad e Hieiene en el Trabajo y sue 22 1netruct1.voa; en lo qt.ie 

se refiere a Seguridad e Higiene para las actividades específicas -

de la Construcci6n y el consecuente uso de maquinaria, equipo, m~t~ 

riales y herramientas de trabajo específicas que se uoan (uso de DE 
damios, carretillas, excavaciones, má.quinas revolvedora~, cementos, 

cales, pinturas entre otros), no existe legislación o reelamenta 

ci6n en México aplicable. Ni a6.n el Reglamento de Construcciones -­

para el Distrito Fe~eral, cUl:lple con e$a laeuna, toda vez que un -­

a6lo artículo se refiere a la seeuridad e higiene en 1ae obras, re­

mitiendo al efecto, su cumplimiento de acuerdo con lo eetipula1c en 
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el Heelwnento ~~ Seet?-ridad e Hi~~ene ya citnio unteriormente. 

5.4.1.1 ~rt!culo 123 Con~titucional. 

?iuestra ,,;.,rta 1•agnu señnJ.a como obli"aci6ri de los natrone."1 1.R 

ryrevencidn de los dieR.1os de Trab.• jo, como sigue: 

11rtrt!culo 123. - El ~ongreso de la l•i:i6n si:. contravenir 

a la1::3 b.-1.oe•J Sit.~dentes, 1eberá ex9edir leye~ sobre el­

trabajo, las cuules re~rán: 

Entre loJ obreros, jornu.leros, emryleadoe, rloir.ésti­

cos, artesanos y de una ma11ern e;enerPl, todo con -

trnto de trah::ijo: 

"lV-I.os e·i\l)resario::3 Be-:·~n res:ionaable3 .!e loa accic\er­

tes <le trP.bajo y ent&ru1ella~ies profeAior.alee 'le los 

tr>=ohajarlores, sufridos con motivo o en ejercicio -

de la µrofcni6n o trabajo •"'Ue ejecuten; por lo tn_n 

to, los natrones ñeherán paflar la indemniznci6n e~ 

rreapondiente, bO~n 11ue haye. tr;,.L:!do como canee -­

cuencia la ~1iuerte o si-• .lef'lente inca ... acidad te:n1~0-

ral o 9er.r.anente !Jara trabajar, de acuerdo con lo 

que las leyes determinen. Bata responsabilidad su~ 

aistirti adn en el caso de que el !JBtr6n contrate -

el trabajo por un interm~diario. 

XV- Bl ~1atr6n estará oblieado a observar, de aC"uerdo -

con la naturale?.;a de nu negociaci6n, los arece"!)tos 

legales sobre higiene y seguridad en la~ instala -

cianea ñe eu establecimiento, y a adootar las med! 



dae adecuadas para prevenir accidentes en e1 uso de 

las mdquinas, instru~entoe y materiales de trabajo, 

así como a organizar de ta1 manera 6ete, ~ue resul­

te la mayor garantía para la salud y la vida de los 

trabajadores, y de1 producto de la concepción, cuB.!! 

do ee trate de mujeres embarazadas. Las leyes con -

tendrán al efecto, las sanciones procedentes en ca­

da caso." 

Sabemos que la c;oneti tuci6n rol!tica de los Estados Unidos Me~ 

canos es el máximo documento en México, del cual emanan todas las -

dieposicionee legislativas existentes. ~sí tenernos ~ue, las fracci2 

nes UV y .... V establecen lo. ~)revenci6r. de los riesgos y la re!');O;..sa­

bilidacl <'.Ue corresponde a loa ~-..atranco sobre :tos mismos. 

t.:n lo relativo a la prevenci6n, la fracci6r, X.V re1~i.! a que e:-· 

abligaci6n de1 patr6n ~revenir los rie~·~oa adopta!'ldO 1as medidao d~ 

segu.riclacl e higiene de acu•;rdo a 1.a nc.turale0a r\e !~U neeoci:1ción y 

organizar el trabajo de forma que GB.rantice la salud y vida de los 

trabajadore~¡ bajo esa ·remisa la lepj.olaci6n y re~lamentaci6n hu -

regulado lo conducente como veremos e. continuaci6n. 

5.4.i.2 Ley Federal del Trabujo en materia ae 3e~idad y ;alud. 

Tambi~n la Ley .i.l'e·Jeral del 'l'rabajo, con base en la Constitu -­

ci6n .<ol!tica, dispone n_ue: 

11 nrtículo 132-- :.ion oblir;a.ciones de los r•a--;ror.e5: 

~crv .- l.nstalar de a.cuerdo con loe principios de seguridad 

e higiene, las fábricas. talleres, oficinas y demá.f 



lUf.'3.res en r¡ue 'lebo.n ']jecut·1r:Je las laborea r;ura -

prevenir rie!'igos de trabajo y nerjuicios al trnl,;J.­

jador, así como adoptar las 1.1edida!=:! necesariA.e pa­

ra evitar c~ue loe conta~r.inantes e;...ce.l.:in , "'Is miximor-; 

per:-:iitidos en los reglamentos e instructiVOfl n,ue -

expi lan laa autori.tadea co,~..,etentes •. -ar~l e otos -­

efectos, debP.rC..n modificar, e!'. ~u ca!::\o, la.~: insta­

laciones en lí'.18 t~rmino~1 n,ue se1~alc:'l llt.J fJroniar; -

autoridades¡ 

XVII-Cumplir lo.o dia!loaicionee 1e GeG\).ridarl e hi/ti.ene­

que fijen las leyes y reglrunentoa para prevenir loe 

accidentes y enfermedadeo en los centro~ de trahajo 

y, en general, en los lugares en ~ue deban ejecu -

tarse las labores; y disponer en todo tiempo de -­

loa medicamentos y materiales de curaci6n indianen­

sablea que seilalen loe irietructivos '.'1.Ue se expidan, 

para que se presten oportuna y eficazmente loe nri­

meros auxilios; debiendo dar, deacte luego, aviso a 

la autorid~d competente de cada accidente que ocurra; 

XVIII-l"ijar visiblemente y difundir en los lu~T-J.res cion­

de ae preste el trabajo, las diapo~icionea condu -

centea de los reglamentan e intJtructivoa de segur! 

dad e higiene." 

La Ley Federal del 'l'rab:J.jO, con ba9e en la 0arta 1.1ar-na, eeti-­

:Jula la prevención de los iiiesgos en f'orma a.m!)lia, esto es, además 

de sel'lalar le. obligación de a»ecuar lo e establecimientos al tipo de 

trabajo, también obligaciones como, no excedrr los máxit.",09 'Oermiti-
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dos de contamin:i.ntes; la disposici6n ñe medica~entoc y reateri>le~ -

de curación indispensables para prest:ir 'Primero!' aUY.ilios¡ ;)resent!; 

ci6n de avisos por acciaentes ocurrido~ en ~.ou centros de tr:.b-...jo¡ 

Y, la fija.ci6n y difusi6n de las medidas :-·reventivao de sec;uridar1 e 

hieiene, todo ésto, con arreglo a las dis~o· iciones de los instruc­

tivos, que en el siguiente apartado se de~crihirán. 

5.4.1.3 :tecla.mento General de Seeuridad e Higiene en el 'l'rahajo e 

Instructivos. 

El ite¡;lamento neneral de Segurida.rl e hieiene viene a dnr cum -

plimiento a lo estipulado en nuestra Conatittici6n ~·oJ:!~ic-a y en la 

Ley Federal del Tr ihajo, am!)liando las obligaciones que en mo.tcria. 

de QCguridai..l e hieiene corresponden al patrón y estableciendo de m2_ 

nera general, :i.;·~ · condicioner. de neeuridad e hip:iene <!Ue deben impe­

rar en todoe los centros de traU~jc. 

F!ete heelwncnto riee en todo el territorio nacional y tiene !>ar 

objeto proveer en lo. esfera admini!·trativ¿l a la observancia de la -

Ley ?edero.l del Trabajo en r.iateria rle seeurida:! e hi.?.ene p-.ira dia­

miuu!r los accidentes y enfermedade~ n.ue ne producen u oriein::in en-

1oe centros de trabajo, el cua.l se a··licn ::>Or la Secretaría del Trl!; 

bajo y r1revisidn Social y la 3ecretar!a de '.Jalurl en forma coordina­

da y de acuerdo a las facultades que sobre hi!P-ene ocunacionnl otoE 

ga" a ésto. 111tima 1:i. Ley General de :;alud (art. lo 1!.G,S.H.T, ¡, T"!;! 

bi6n se coordinarán con la 3ecretar!a de Comercio y Fomento Indua·­

trial ..,u.ra la expedici6n, actualizaci6n e inter!)rctaci6n de las No.!: 

mas Oficiales 1:cxica.nas relacior.aUas con la eeguridad e higiene en 

el. trabajo • 

.tt.demá.s la Secretar!a del '.L'rabajo expide loa manuales, instruc-
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tivos o circulares necesarios para el cum~limiento exacto de este 

reglamento atendiendo a las caracter:!stica.s de cada tipo de trab~1jo 

isto es, comprende diveraoa titulas que enmarcan la seguridad e hi­

ei ene en el trabajo, tales como; 

l.- Condiciones de ,eguridad e Higiene en los edificios y loe~ 

les de los centros de trabajo, que abarca los aspectos relativos u 

la prevenci6n y protección contra incendios en los edificios, aio¡~ 

mientas y salidas; ie los equipos para combatir incendio; simula -­

eros y brigadas, cuerpo de bomboroa y cuadrillas contra incendio. 

2.- Operación, modificaoi6n y mantenimiento de equipo indue -­

trial, cuyo contenido es' autorizaciones para maquinaria; orotecciá. 

en la maquinaria y equipo e instalacioneo eléctricas. 

j.- Herramientas, incluyendo herramientt-.s c.u.n\tt.t.les, eléctric:it· 

new.,~ticas y port~tiles. 

4.- Mo.nojo, trans,orte y almncenarniento de materiales, ab<..t.rC~.!l 

do equipo !Jar;..' izar; .:.scensores para car~a; m?r.tacar~s, carretil: ;:.· 

y tractr:irc::s; tr;JJlsports.dores y r;ite:na'.3 de tu'ner!us; estiba ; y, fe­

rrocarriles en los centros de trubajo. 

5.- Manejo, transporte y almacenamiento de euata.nciae inflrur.-·­

bles, combustibles, ex~1o~ivae, corrosivas, irritantes o t6xicas. 

6.- Gondioiones del ambiente de trabajo, contiene ruiño y vi -

braciones¡ radiacionco ionizantes; radiaciones electromagnéticau no 

ionizant~s; c:.·nt .. 1.Min~~:ten :Jdlidos, l:!.riuidos Y gaseosos; presi'.'.>n<: J -

ambientales anorwales; condiciones t6rmicae rlel. ambiente "ª trnhaio 

e iluminación. 



7 .- Equipo de vratecci6n :iersanal, el cual inc-LuyP- !Jrotecci6n 

de la cabeza y el oída; de la cara y ojos; rf!~1·~irn.torin; del cuer­

:ic y de loa miembros. 

8.- Condiciones e;enerales de seguridn.:l e higiene, ~efüüani:lo 

lolt" E"erviciae para el persom1J., asiento~ en el tr •.bajo y 1:""1 limpie­

za. 

9 .- oreanizaci6n de la :je~idad e Eia:iene en eJ. 'l'ral1ajo, con­

tiene la oblifr-'.lci6n de ~ue los reglamentos interiores de trabajo -­

tengan Wl u.9artado especial ~n materia de seeuridad e higiene; la -

oreanizaci6n y funcionamiento de lo.o comisiones mixtas le seeuridac.1 

e higiene en el trabajo; ln oblieaci6n ~atronal Je promover loa se.!: 

vicios preventivo'..:' de medicina del tro.\iu,jo; 1a orenni?.aci6n de ltls 

servicios de seguridu.,t e 11ieiene !•ar:..,, lu nrevenci6n de los ri1Jseos 

ñe trabajo en loo centros de traba.~o; los avi::;os que deben fijnree 

en los centros de trabajo en lo •iue: res!Jecta a la sie,1Uridd.d e hl.gi_2 

ne y los inforn:es y estad:ísticae tle accillentes y e;:fe!"mei1rirlea ·~e -­

trabajo que deben llev:ir las autoridade·- ~ie tr i~)a,io bajo lo~:: 1 inen­

mientos '!.Ue fije la Secretaría ñc ror.-rrunaci6n ~, re::mr>uesto. 

10.- Comisiones ~onsu!tivn.e de Jeenriaad e Hir;i.ene en el 'l1ra-­

bajo, comprende Comisi6n Consultiva Nacional )e ::ieguridad e Higiene 

en el Trabajo y las Comisiones t..:onsultivae Estatales de Sep,uridad e 

Hiefene en el Trabajo, su integración y fWlcion-::1niento. 

11.- .; rocedi•nientos n.dministra.tivo~ relativoR a la vie;ilancia 

e ins:iecci6n U.el ae~l;.-¡,;nenta Genervl <le Seeuridúd e hi¡tlene 9or !iar­

te de la .Secretaría del TrabH.jo y .r:ceviai6n Soci.-ll¡ laa sancionen -

administrativan ::ior incumplimiento a ~a nori~P~tividad de selJUridad e 

higiene; el procedi~oirlnto pnru a.!)licar las canciones y loa recursos 
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administrativos. 

!Jas die.nosicione::;: ante a· eeña1adas del n.ee1a.mento contemnlan -

asnectos generu.le~~ res9ecto a cad.?. "1unto y es, en loe instructivos 

correspondientes( 2 ), donde se es9ecifica m~s en cada tema las medi­

das conducentes de serruridad e higiene. 

:::;1 Instructivo nómero l. 1telativo a las condiciones de se~ri­

dad e hiel.ene en lc1s ed.ificios, locales, inatalacionea y á.rcao en -

los centros ae trabajo, es9ecifica la obli~aci6n de los patronea de 

constru!r y conservar los centroa de trabajo de manera ~ue se evi -

ten o di:;minu\'<..L:l los •ti e seos de Trabe.jo, tomando en cuenta l.o eato­

blecido oor el Reglamento de l:onntrucciones de ln localidad. 'l'odar; 

las d.reae de loa centran de traba.jo, locales y edificios deben t~~-1ct" 

el e~!"acio suficiente y ser,u.ro en conf0rmidn<l con las car.'.lcteríeti­

cas y el uno a1 que fueron destinadas; los techoa, lo.o oaredcs, "i -

sos, uatioa, escaleras, ram-pas, o-sca1as fi,iae, eccalae m6vi::.es, 110.­

sadizof\ y plataformas ::1.6viles en loa centroa de trabajo. 

El Inotructivo ndmero 2. Relativo a lns condiciones de eem.iri­

dad "la.ra la prevencidn y protecci6n contra incendios en los centro ... 

de trabajo co1nprende as~)ectoa relativos a la 9rcvenci6n y protec -­

cidn contra incendios at~ndiendo al aislamiento de lae áreas, loca­

les o edificios donde se manejen materias ?rimas, productos o sub -

productos ~ue implican alto ries~o de incendio. Ta.mbi~n señala las 

caracter!sticaa y eo~ecificaciones de lns sal1das normalen y de --­

emergencia, pasa.Jizos, corredores, rru:ipa.a, puertas y escaleras de -

e~ergencin; el equi~o ?aro. la extinción de incendios n usarse y suo 

ti~oc, segiÚ?. la clase de fueeo A,B,CoD y la ~orma de inotal~ci~~ ~e 

1os mismos en los centro:' de trabajo. 



135 

:;i. InctructivrJ r:1j .e~o 3. llelativo a. la ')btenci6n y rerrendo .. r. 

1icet:.r.id.s pa::.."a o Jeradore~ de gró;is y de montacc.r.1;7as en los centro3 

de tr..i.:io.jo, cuyo conter.ido se enfoca en los reriuisitos ~1ara obtent?r 

Y ref'rend?.r la.a liconcif' . .!1, su vigencia y su refrendo. 

~l Instructivo n'llmero 4. rtelativo a los sietemns de protecci6n 

Y di~oositivos de seguri¿ad en la ma~uinaria y equipo de los cen 

tras de tr<?l-iajo, :!Ue comprende la instalaci6n de tlis9osi ti vos de :1 !::. 

eu:.."i 1lal' y '!.'.Jrotecci6n en l.'..1.n :;artes :n6viles de la ma(!ui·~a.ria y e·~ui­

po do transmif'li6n mecánica. que 11roporcionen unEi. protecci6n tot!!.l ..... ,_ 

tr:tlL'l.jn.:lor; 11 :.n~taci6n de ·\isr,ioaitivos de segur.:. le.<\ en el. TJunto -

de O;}eraci.6n de lJ. mariuinaria, donde el trabajcl.dor entra en contac­

to con ella para realizar su trabajo, rn.ier..os ,.._ue deben esto.r eli.i.Lr'­

radoa conforme a las ;·,ormaa <lficialeR !lcxicanaa. '11 a.r::ibi~n eefiaJa 1..:lc 

metiidi..:.P de seguridad para el uso del en.ui?"> '96.I'a izar (¡:;róaa viaje­

ras, gr6.as monorriel, t;rdas !JOrtá.tiles,cabr!na y tornos, gurrucil::.tt 

de cadena, de cable o ct.~erda); los diB!JOBitivoe de seguridad en lo· 

ascensores ,ara carga, sus materiales de construccidn deben ser e~~ 

forme a la Ilorma Oficial ;:,:erlcana; dia:iosi tivoe de seguridad en m.on 

tncarg.J.s, tractores y carretillas autopronulea'\ao; medidas de aer-:u­

rilad en trana~ortadores de car~a y e~uino conectado eléctricrunen -

te a tierra. 

Instructivo nWnero 5, H.elativo a las condiciones de seguridad 

en loA centros de traUajo 9ara el almacenamiento, trana,orte Y ruan~ 

jo de sustancias infla.'Tlablea y combustibles, co:nienza. regular.do cuf! 

lea son las condiciones de eeeuridad e hieiene de los locales en lm 

centros de trabajo ~ue realice~ actividadeo con euetanciae inflCf"lu­

blea y combustibles, tam.bi6n !le esti ·1ulan la.B medidas de seguri~1'.\'1-

para. el almacenamien·to en los edificioa y c~racter!sticae de 108 i~~ 

cipientes, así como el trWlB"9orte y el manejo de tale e custanci · ~s -
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en condiciones de aeP.U1·ida.:. 

Instructivo nd.mero 6. ih: 1-ativo a lafi cor.dicione . .t: -ie ~?1-:uri~ad 

e higiene 9aré; la estiba y dtoeotiba de materiu~ t~s e!'. loa ccnt1'oa­

de t:.·abajo, sefíala la dalimitaci6n, ventilaci6n e .1.lum.ir,a, i6n de -

loa es .acios ~e~t inaJos 1ur..i lu. eliti..b: ... y .le . .;e~ti'ha.¡ ln u!. tura de -

las eatibo.s E>n rel:ici6n c.:-n su estabilidad, tom~mrio en cuenta e:!. -

vold!ncn, altura, 9eso, matP:-i.::.J.. t.:l1:1acenado y (;l cent.:.o le ,o;ravcdad. 

lnstruotivo ndmero 7. Hels.tivo o. las CtJmlicio::C'~ de sep,urirl.~Hl 

P higiene para la instalaci6n y O!)er~ci5n rle ferroc.-.rriles en lo.; -

centros de trabajo, dispone la oblie:nci6n de loa Jatrones riara dis­

noner lo conducente oara la Jla.neacidr., ore::tnización y f"uncionamie.n 

to, que ce realice con 1.o r;.ue señala la norrnatividnd de cor 1unicaCi,2. 

nec y trnnaportee y las medidus Ue f:lep,uridad !)3.ra evitar riesgos en 

en las operaciones o instalación en J.oe ferrocarriles de los cen -

troe de trab~ jo y lo:i :1:rocedir~.ientoo ie operación ele los carros-tan 

que en loe centros de trabajo. 

Instructivo nd.:::i::ro ~. H.ela.tivo i:I.. las conrliciones 1e seeurid.u:l 

a higiene )tt.ra :.a 4~roducci6n, al?:iacer.'J.:'li:·ntv y _1J.nejo ·le í!Y.:>lo~ivo:: 

en loe e.antros rle tra·Jajo, C""l!"l el objeto de ..,rote:~er a 1~'3 trab'"\ju­

dores contra el rieaGo de explooinn, reeula medidan tules comoi el 

est!"1i!.ecirniento de un c6dir,o de :J..larmn y una eu!a d.e !}racedimienton 

de ac..ci6n :r evacuación; la debida inetalaci6n de la8 líneas eléctr!, 

cas, de los vidrios de las ventanas, ~rohibici6n de cu~lquicr fuen­

te de i81'lici6n, existe,1cia de equi110A contr::t incendie-a. -~demds com­

~renr\e la acl·) 1ci6n de meli~lo.s -.:ira J..1 f)r".lilucri6n, .1l:1acen~MilO'nto y 

manejo de lo~ ex .. loeivos. 
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It"structivo ndmero 9 •• telr•.tivo a las condiciones de seguridad 

e hiBiene riaJ.·a el. al.macena.Jiento, trans;Jorte y manejo de ~usta..nci . .io;; 

corrosivas, irritantes y t6Y.icaq en los centros de trabajo, im~~lan­

ta. las medLlae "la.ra eli::-iinnr o dinminu!r loa riesgos, incluy.Sndose 

lu elaboraci6n de manuales de :rocedimientos de set;\tridad e hie;iene 

con las inatruccioaes oara ~ue los trabajadores identifiquen y evi­

ten los posibles da.fice a su salud al manejar, almacenar o transnor­

tar dichas sustancias; la elaboraci6n de hojas de "1-atos de eeguri -

dad por susta..'1.Cia que se maneje; el estableci••1ii.:nto por e~crito d~ 

los tra.ba.1os pel.igroc;:·s q_ue entraí:en expoaici6n e>. esas austanci:.s :1 

que reo_uieren autoriza.ci6n para ejecutarse; y, con[lervar su re.V.~ -

tro y llevar un control de dicha& nutoriz~cionea, -ara ser mostr3 -

dos a la a.utorida.d luboral flUe lo solicite. 

lnstructivo ndmcro lC.. ll.e'!.3.tivo '.\ lua condiciones de aer.v.riJ.'.:!. 

e hir:;ie:r.e e.. lof: centros .'!.e t¡·:;..Jajo -:\onde se :)reduzcan, e.l:nacel"lc? -

manejen tJUstancias ~uí.11icz.13 oa1.,acec ñ.e generar contaminación en .;:: · -

n.:1hiC;~;~¿ J.··.bor.:.::.¡ IJ!~ e:..l.L <'.:.: •. :o, sr:-· .. ~\.:~J.la 1. ·. obli_~ci6n nel 'r~t.r61 

de efectuar el reconocimiento, la evaluaci6n y e1. control necean 

rios !Jara '1revcnir alteraciones en 111 ea1.uU lle 1os tr".\baja.1-,.)res; , =!:.! 

bién deberán llevar, cons0rvar, ;,mntener actualizado y mo:.:trnr n 

las a.utori(ladcs competentea t!'.' regi.ntro de los niveles de cor!.centl',S 

ci6n J.e l.:.'-"1 susta.ncia'1 qu:!micas '.' 9ro1.'lover loo exá..i.1?ni.?B :n6ñ.icoa ini 

cio.lee y .'eri6dicoa. 

Este instructivc comryrende una tabla ~e niveles máximos ~crr:1i­

sibles ñe concentrnclén de lo~ contaminantes s61idos, l(~uidoe Y r:2 

seo se: ... ira cxnJsici ~;¡ l.nbora-. de i horn.s, :1:..1.ra corto ticm::-1"'1 y en -

concentruci61, oico, cm 562 su.ntancius o :>!'Oclucton •. ,e ita.la., incl1 : .) , 

los contaminantes !lOtencial:nentc canccr:!genos y ~'l~o nive1.eo m~yi ... "' .... 

de concentrn.ci6n perrn.isible. 



Inatructivo ndmer.J 11. ,{e~_ati,10 ;i lar. conrli·-Jio11<?0 de sc···uriU·_,d 

e hiBiene en los centros de tr.~hajo ; -.,nde fle ~enere n.:.ido, cor.-.-~ren­

de la oblieacidn ñ.e efe:ctuar e: reconocir.1iento, evul.ua0i .1n y cor, -­

trol tlel ruido; de conservar, me;.ntener actualizado y exhibir los r.! 

eintros de los niveles de ruido a las autoridades laborales (ni,,oles 

sonoros contínuos equ.ivalcntes y/o de ruido im!1ulsivo) y los tiem -

'OOB de ex:ioaici6n de los t:..·aba.iadores; incluye lar: modirla:J a obeor­

var en caoo de nuevos centros tlc trabajo y lac c~nciones de aplica~ 

se en caso de incumplimiento.a lo diS!Jt.eoto ·ior este instructiv"· 

Inatructivo ndm.ero 12. Relativo a las condicionen de se -.iridQ:l 

e hieiene en loe centros de 'trabajo donde ae mt.:.nejen, ala· acenen o 

transporten fuentes generadoras o emi~oraa de rudinciones io~iza.nteo 

ca,1aces de producir contaminaci6n en el ambientA laboral.nquí, los 

~trones están obli{';Q.doa a efectuar actividadeo de reconocimiento, 

evaluaci6n y contro1 que Ge refl_uieran ')ara prevenir los riesgos '1UC 

implica la exnonici6n u las radiaciones. ~e establecen loe valorea 

l!miteo anuales oara cualquier 6r;;ano o tejido cua.r.do se irradia de 

manera aislada; ~ara el criatalin~ de los ojos y oara el cucr~o ent~ 

ro • .rl..Bi::iismo ee !)lasman loa límites anuo.lea de incorpora.ci6n .v con­

centracioneu derivada.a en aire, de radiondclidoa :iura rieraonal ocu­

pa.ciona.lr.iente ex~me~to~ concentra('iones deriva·laa en aire para ie6-

tonoa del are6n1 bario, bismuto,bromo, cadmio, calcio, californio, e~ 

rio, cesic, cloro, cobalto, cript6n, cromo, curio, estroncio, fldor, 

b.1dr6üeno, indio, iridio, ytrio, maneaneoo, mercurio, molibdeno, -­

neptunio, niobio, oro,oaruio, nlata, 9lomo, plutonio, ':>Olonio, radio 

renio, rodio, rubidio, rutenio, ten~cio, telurio, torio, \Iranio ,xe­

n6n, yodo, zinc, zirconio; los nivele o acc · tr--hJ en le conto.rni~1~.c; dn 

superficial ::arE\ !JiP-1 -,¡ ro:la. 



lnst:"t,;.Ctivo nd:Jlero 13. Helativo c1 ::.ar: cotHlicicne~ .te sr.;.uri.­

da1l h¿ e;iene en J."ls centros de tl'Gimjo ~loncle se genert:Jn x·e.diacio­

n• t.o e'!.ectrom<-•i:?l~ticas nn ionizapteu; debt.· efe¡:;tuur~~e t>l reco110C'i­

miento, evaluación y controJ. v'.l.ra !"revenir rie0t~oo, ~ue irr.nlir.o J 8 

exnosioi6n a dichns radincionos 1 eefialando loe nfveleo de e)n:or.Ji -

ci6n a ra:liaciorJt!O lae~er, ir frarroja, vbüble y u: trf'.violetv.. 

Instructivo ntilnero lll .• Relativo o. la.a condiciones de higienF' ;¡ 

t;;Cr...,'1..triJ~.! ~~l'c' trabajadorcc nue laboren a ureoionen runbit-intu:.cs -· 

o.normales, re&'\lla el tiempo y magnitud de ln exnosici6n a ;:iresionu~.~ 

ambientales o.normale~, l:?ts c.:i.r.lcter!f.'tic~ao de los ea.aes y mezcla··! -

de éotos 1 utilíz.adoe !larLl. la reoQiraoi6n¡ lo.~ dis!1o:-;··ccionea pal~a lu. 

deecom:,rcoi6n y TJer!o<tos de ~.coce.nso ohliinJ.torio, a.e:! cci::10 lo.e tn -

blo.s respectivas. 

Instructivo ndmero l?. •<elo.tivo a J.a. eY.nosici6n labor;ll ~ ln 

condiciones t6r:nicat~ elevada.s en loe ccmtros de tr:ti)a;jo¡ enti11u~.: -

lo. obli~..;1.ci6n d.e efcctu r 1:. evaluación, contra-:_ .V ~cnnoc~.:::i f!nte; -

de las t.01:tnoratur.::i.s clev,:l.d:!.:: o abatid.<i~ 1 6ataB rleb€r. evr\.luc.1·3e e· 

el !nJic~ ,\e terJ.:ierarurn u~ r.·: .. 1bo bulbo hó.medo, ac inclu•tf•n :. i;:; J..J._ 

:·ütes ·le ex·Jaoici6n '- condiciones tfirmicaa amlJie:r.talca.elevddar-. .'' -

~er:!0doi:.~ de rt:cu;.1er~~r.:i6r¡¡ y l,1r.,1 (~:ti"'l'-·~oe <le) ""qt.aboliemo de ener -

[';íi-~ de l~iversa.~-; cln::;eu d.: activi ·acleo. 

Ir.2trt1ctivo nÚ..ler0 16. rlelat.ivo a lao conciicionc .. ' de oe·-..1.d -

-ia:\ e higiene ~n loe ccntrou da trci.bajo referente a ventilaci611 1 ee 

cct:::.blece la ob.Li "t.\ci6ri ~.atl'on::i.l (\e rnan1;tner '1ur:'n1;e J."-~ J.e.hor«>•• , ~ 

ve:1tilaci6n necesar; ·,;. ( :"" \tv1·R~ o ¡_~rtificiB.J.) "lW contrj.buyrt r> :i 

dir el Uu.iio ~~1 la o:.i:'u<l de 'J.'""!J tl'!.';laj~doreo, ;..,s! t.:-1:ü;ién •_.(• \:l")~. ...._ 

poner de Wl sistt::ma do extracci6n de aire contai:linarlo µor :)olv:.::, h.:_ 

mou, gases, va9orcc. o neblinns de oustancias o 1'.lr~ductos químicos, Y 



otro de .:.·~90füci~n c\e aire. 

Instructivo n(u11ero r1. H.eln.ti.vo a los re('!Uet•imiuntoo J l:tlrt.o.Ci.~ 

r!Hticas del equi::-o de ~·rotecci6n 1ersonaJ .. ara los trau: .... jadoree¡ "J..:.: 

gula lo i ue se refiere a las co.racter!Btice.e rle la protección '!)ar"' -

la cabeza, oí.loo, cara y ojos, vrotecci6n respiratoria y del CUt!r,:.""' 

y miembros. 

Inutructivo nd!'111ro 18. Jlclativo a los re::qucrimientos y caract.s 

r!sticas de regader~~, vePt~dores y casilleros en los centros de -~ 

traba~o. 

Instructivo nt'imarol9. H~J.Rtivo a la coneti1.uci6n, registro y -

f'ur.ciona.:~ie1ito de la. Jor..it1i6n l.ixtn. r\c )C.:":'-iricln.c\ P Hieicnc en l".lo -

centro~ de tro.bnjo •. ~h:Li·ca cfectiv'!ll\CPte 10:3 reruiDi too :m.rn l., 

constithci~n, r1~e;istro :, funci0nami•·ntr1 de die~·~\ corni~.i.Sn, au{ c0:'.1~ 

lne funci . .,nes ñ.e ésta: la inv ~!_:tignci6n rle lvs rie...,~os de tra'tinjo 

el e·;tahleci!nie.nto de medidas preve;:tiva.~ en lci; centro2 de trvbe.j · 

y a.nexa loa formo.tos ,ara c-i.ln un.1 t'\c la.e acciones anteo d.cscrit.;· .. ·. 

Instructivo n\S.mero 2:...i. l{elntivo u. los re«ueri:-,ier.tos y c~:cact!:_ 

r!aticas de loa botiquine6 :1arn ririJ1.c1·oa auxilios en loo ccntrot; .e 

traba.jo; enwnera e1 material <lUe debo contener un bo'ti11.u!n en ~J. -­

centro de trabajo. 

Instructivo nú-.1cro 21. ilelativo n loo re·~uerimientoe y ca.r::i.ct.,2 

rística.s de loe informes \e les ric::;,~o:J de trabo..1o nue ocurran :;ir.rn 

into,-:ra.r las eett.td!f::lticas. Es obliP,aci6n del riatr6n, avisar lon --­

rieseos de trnbaJO que sufran ou~ trabajadorf's en el cen'tro J.~ t!· 1-

bajo dentro de las 72 ll.ora.s sieuicnte"' de oucerlido ~ete con el :i;;~ 

to de intc;:_:rar las estadísticas. 
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Instructivo ndmero 22. Hel~tivo a lae condiciones de aeguridal 

r.::n los centros de trabajo <!onde la elcct:i.·icidad estática rer:resente 

un rieseo. llbliga. al patr6n, informar a 1.oe trabajadores .~e los -- -

riesaos .ne rer,reeenta el conta.cto con la electricirlad estática y -

ca1'.'acit:1rloe en las t~cnicae para evitar loa riesgoA en locales y -

edificios de los centros de trabajo y en la mal"'Uinaria y eC?_uino; -­

tarnbitin se sednla la obli~ci6n del .::iatr6n de llevar un reeistro y 

mostrarlo a la autoridad laboral cuando 1o solicit·?, y por dltimo, 

el ec¡Ui90 de protección !'er.!:lona.1 r:.ue uea.rá. el tro.ba.jador. 

De los 22 inatructivoH anotados, son B.!Jlicables a la Int\ustri-.. 

de la ....:onetrucci6n, el nómero 2 parcialmente, toda vez que se fJOd.rá. 

aprovechar del mismo lo referente al equipo para extinción de inc~r: 

dios seglin el tipo de fuego que ee pueda originar, as! como tambi~u 

las f3alidas de emereencia en caso de incendio citando ae trate de -­

obras oerra~ae; del ndmero 3, se a~licará en su totalidad, ya que -

se refiere a la obter1ci6n y refrendo de licencias tJara operadores ·­

de f;rÓ.aB y montacargas, n1áquinas utilizadas en la conetrucci6n¡ del 

ndmero cinco también ne aglica lo relativo a loA sistemas de prote.s, 

ci6n y diepoeitivoe de seguridad en ma~uinaria y equipo, con el ob­

jeto de prevenir accidentes en trabajadores que se encuentren lnbo­

'rando en eqUipoa con esas características; de loe ndmeros 5, P, ,9 -

y io, relat~vos a sustancias quim.icns que contaminen el ambiente l~ 

boral¡ sean inflamables y combustibles; sean explooivao; sean corr~ 

sivas, irrltantes y tóxicas, todos son aplicableo pues en las obr ts 

de oonstrucci6n se emple~ insumos con esas características y que -

provocan accidentes y enfermella1les de trabajo; del ndrnero 6, aobr"! 

~atiba. y desestiba. de ;nateri:.1.lr.s, igual·rier.tc es u:)licable, yn í!UP -

se maneja gran cantidad de materiales cuyo orden y orea.nizaci6n ""'·~ 

dar!a a 9revenir los riesgos; el ndmero 7 es aplicable 2610 en lao 

grandes obras donde se ).iciera ~osible y necesario el uso de ferro-



carriles ~L\ra cargar materiales: el n\'únero 11 es de vital iml)ortan­

Cia !lorque comprer.de loe niveles d~ rui~lo a q,ue pue·le cstttr expues­

to el trabajador y en esta industria, canti~ad de ruidos lo afect~n 

trtnto física corno peicol6P,icamente • ruidos C'IUe e:tta.nan de los pro --

9ios traba.jos de la conctrucci6n y de la calle cuan:lo se enouentra1, 

a la intem¿erie; 16s ndmeros l~ y 13 sobre radiaciones ionizantes -

{cancerígenas, altamente potenciales) y radiaciones no ionizantes -

(~revocan que~a~uras y en ocasiones c5.noerJ, también deben a~licar~ 

pues los traba,io.,lorea se ven expuestos a ellas a través del uso ~e­

materiales radiactivos (solda.duras) o en lueares donde los hay o a: 

verse expuestos a los rayos del sol; el nd.nero 14, sobre presiones 

ambientales anormales, se adecuard cu.ando loe trabajadorea laboren 

en lugares cerrados y con presi6n a..,ormal (tdnelea para el m~troj¡ 

el nWnero 15, de condiciones t~rmtcas unbientales extremas, eleva -

dae y abatidas (calor y frío), se anlicará cu:tndo lori tr~baj:....lorc::-­

trabajen en un1biP.ntee con estas caracter!aticas y no estén aclim:...lt.i 

dos (calor) o habituados (fr!o); el ndmero ló, eobre ventilación se 

aplicará O.onde los trabajadores lnhoren en lu~res cerradocr y cor.f_i 

na.dos ñor-de el aire no ee puro; el nd.mero 17 de equipo de protecci,.(, 

vereonal, es tambián muy i~po~tante, ya oue eegdn los ~i9moa ins -­

tructivoe sobre su~tanciae, ruido o radi;1cior..es se esti~·ula, CU.J.1 2.o 

no se huya combatido el agente a trav~s de una serie de medidac r!u<: 

se haye.n enuncrado, el uso de ertuipo de ~rotecci6n f)ers-or:ul co:1D '~'.1 

timo recurso; el relativo a vestidores y casilleros, ntímcro lP, ~ 

otro de ~.:umi in!)ortancia, rues los trabajadores J.eben tancrlon ·:.r .. 

cambiar y e;u.ardar su ropa de· trabajo, a.a! co:no to11ar una ducha, un2 

ve7. tercinadas las labores en las regaderas; e1 nó. 1.ero 19, oot.re 1:-' 

conRtitucién, registro y funcioramiento <le J~as Co:nioionPa ¡,~ixt4i- •le 

Seeurida.d e Higiene, es parte medular :-iara la ~1revenci.6n :le rie'Jgos 

que debe existir en "toUa obrd., y t1Uú eü J.if!cil i_;·.c:>:. t~~:.?' ·or 

co que duran los trabajos; el ndrnero 20, sobre 1.os botiquines de --
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primeros auxilios, es de ~an relevancia por el elevado índice ne 

accident9s ':ue ~e auaci tan en las obras rle lo. construrci6n, ya sP.an 

rn1blicas o privuda~; por último, el nd:n~ro ?l, sobre la~ estucl!.f..~ti­

ca:;;. de rieseos de trabajo 11ue 8erún integr::\:lae !-'ºr l~e informes de 

accidentes o enferniedo.dee <:ue se sufran en la obra constructora, si 

tuaci6n difícil de hacer cumplir ~lOr los patrones, :iues se atemori­

zan de ur.r c .. '.!ti'.:rJ..dOB rior las autoridades laborales; y, el n'dmcro -

:'2, sobre clectrici,1 i. l eatática, PUP. P~ importante ct;.m_:llir, '.'\1.~s et1 

esta in1lu::.tria h'l.y maquinaria que la emite. 

5.4.1.4 Ley •ie Obr~t ... \iblica y su v1ncul::ici6n con el i<eglamcntl"'J ~ie-

..:l '.!.'rabajo u Instructivos. 

La Ley de Obra ~·úbl.ic:i entr6 en vir;or el lo de anero de is; ·) y 

norma. el gasto y las accior.e-s relativao .J la .Jlaneo.ci6n, ·,roeruma -

ci6n, ejecuci6n, conservaci6n, 1nantcnimiento, der::olicit'in .V control 

de la Obra rue realice la adminintroci6n i>dblica Fe::lert.i.l • ..::sta J.,e:r 

y su reela::tento son docu1nentos n.ue constituyen la ler,inlaci6n de ln 

obra pd.blica, sus condiciones de a?lic~ci6n y su r>B-rte onerRtiva;~~ 

lo que se refiere a se.c;:uridad e hiffiene no esnecificn. ex:·lícitamen­

te nin,gdn as9ecto relativo a ln eeguridttd, no obstante, lc1. l.ey no -

es limi tativn y se encuentra dentro de ella, normativiñ'.'l.~ "Ue !lO 

dr!a dar la pauta riara que los constructores y ln ".rl1T1inintraci6n ~ 

blioa establezcan condiciones ~ue fomenten la seeu,ridad en las ----

obras. 

B1 artículo 39 de la Ley estub1ece la~ moda1idadeo de contrat~ 

ción, dentro de las cuales so !:JOdrán incluir cláue.ule.a re1ativEH3 a 

la. seguridad dependiendo del interés de cada dependencia o Wli<'~, i -

contratar1te y U.e la for::.o. de contr'lt?ci6n ro.ue ~e em-ilee. 



1e O.•-\rnisi6n - · 

o:¡ es-

ti:-ul>~ f'lUe ni:i :leben contraven:.rse nin¿,unoG otr:s a:;;l)eC"tos de orden2 

~..lientos que ~~er:nitan c.'3tnblecer f0r11as ~1.ínimas 0\17.i~.J.tori=-.c ·~P. sec;;. 

rido.i..:. ".?l~ el t.rea de conr-trucciAn, por lo cua1., :nrtneja.r la 1.ccio1~. -

ci6n c\C' o'- .... :.i. lltiblic"l no 0s ot1·a cos.1 "U.? res_,cto.. ttJ•1ns ).·.-..-:: dia"O,....i 

cione:J d"' contr.-.ta.ci6n y a.djudi-:-ac:i.6n ·le : a misma.. IeuaJ.mentc, la -

J,e'7 rc~-u.la de~de los tr!':.''.li tea necesa.cios )ara la nartici t'.la.ci!in h-10-

ta :l.os meco.:1i~ :ios 'le adjudir:ac·iSn, '1ll!mndo nor los an!t.lisis de vre­

cios unita.cios. i::r. 6stoc '1lti ios se incluye la ;iorcit'n uorrespon -­

diente al costo indirecto, al cual se a~licardn tod~~ loe im~lemcn­

tos de !'3e~ridad necesarios nue no ticn("n \UlP. partido. CEJ"lec:!fica. en 

loa conceptos de obra. 

E1 canto indi""ecto lle obra co~sirlcra ~l ti!lO de obra ~ue se rf!! 

lice y U.e la. in.fraestructU!"'l. flUC ::te dieponc;n nara rcaJ.izarla.. 

'fodas las insti tucioneo mijet::i3 a lo. 11cy de Obrn . '1S.blicn cucn­

ta:t cor. absoluta liberto.l _!)a:ca ;ir2scntar an6."'i3is de costo in·lLcecW 

de acuerdo a la.s ca.r-1..cterínticas ~articula.ré:.; J.e cado. em:nreea., lo -

que rierrni te inclu!r los costos relativos a la oeiruriUad dentro del 

an&1iRis intel{ral de J.a obra, de tal suerte que se fomente la opti-

-1 mac16n de recursos. 

5.4.l.5 Ley General de ~alud. 

Ue acu0rdo n la. J..ey Jener.:'\l ~1e ..i~~luü t ,\.b}.it..·d.ÜO. en e:. Ji.\rio -

Oficial de la Federaci6n el 7 de febrero de 1934! J, ln salud ocuoa. -

cional es materia de .fo.1ubric1a~l General, o sea, nueda comprendida -

dent.ro de la promoci6n de 1 · salnd 1 la cu:-.1 tiene lJOr objeto, creo.r 



cOnf'ervar y f."&'.?jor;.u· lri.n condici·)nes dr. ,;,m . ..:..ucl y ro.,ic~.ar P.n el indi 

viduo 1as u.cti tuU.es, valores y conduct.:~s ~. · :f'Uad..:t:;; par~. motivar s\.i. 

!lO.rtici:1aci6n .:;n benefici:i de su .:.rvr!.-..·.1. :; jud y l.:l Je :Jl'S cor.1_ ;1,;ie­

ros (o.rt:!culo30 frac·cL~n }.lV de le. lJc:r General de .·;;:~J.U.lJ •.• ;;Jimi:o-mo, 

ln ::tecretar:{;"'.!. d.c Snlml ~· 1:-;. ~ecrctaría de Educnci6n iÚblic.~ 1:i.ev ... n 

a cnbo la educaci6n :-iara la oalud 1 con ~l objet•· •le orieli.t:u- y ca~ 

c.itt:.r :1er:3on .. l en r"l·.ter~a de salud ocu•mcional. 

En lo 11.ue corres-.onde al c:J.nea--:licr.to :L.'1biento.J. 1 !n. .ecrctnrÍ:::l. 

de drtlud y la o.Jecr<?tai•!a r1e Jesarrollo .::ioci ll 1 deben Ti:?::: 1 Í"".~r :"U f'?.!° 

mulaci6n y O•J. ducci6n, nara .~1e .iorP .· la ::::alud hu ·'.'lna, ~' la 'iecr<~t.-~lJ.'Í:~ 

ñe .JfluU, Jett:r·il :t :·~) · vulor.:s de concentr:A"' .. 611 11.áx-i ·u. !1errrd.Rible -

de contarnir.m1tew en el amhiente 1arr· el ser hi1;;1ano. 

,i:;l tl·aba,1o o las ::.ctivi<lar.leo ( t:l).;1"rci>lloc;, i · <1urtriules, .>roí~ 

l:3ionaJ.es o de otl'ét :!rdolej, e-e 8.juott:.r~..n u ~.a.u no1·méw 'UtJ dicten 

las o.utoritlatleu sanitarias y ctt:in·lo di<'·rio tr~ ha.jo y activiüañ oc 

realiner. en contJ.·oo c1.I? trH.ba.io cuya.~ r~·lnciorwc; laborL\J e:: e!".ltén su­

jetas o.l a·Jartado • -~' del nrtícu.io 1?1 coristi ttwiona'.', l;.:i.n autorida­

des sani t::triaz oe coordinar..'i.n con las labora] es )are. la e.laboraci6n 

tu: lac nOJ.'L.a~· re.J icctiv'-ln ¿· :>ar<.:i llevur P. cabo nro~r::-1:t~· ~cndi(mten 

a ··revenil' accidentef- y enferme·~ .eles dP traha.io, .~1 efecto, y soi.irE! 

ente 6.lti:!10 !iunto, ln Jecrt:tar:!i:1. de .::ialud, sin Perjuicio .:e 10 que 

dis •onr;an las leye~ laborales y de aeeuJ.·illad social en ma.teria tle -

rieseoo J.e tra1;ajo, dictará lo.u normas t6cnic:a.s ... ~r:i. :t.n nrcvcnC'i6n 

y control de enfermcda.dcn y ti.ccidcnt.e~~; e:Jtableccrá y oper?.r~ el -­

..iiBterna. l'lacional de Vieilar:.i:-ia E~idernio16eica, de conforrni:lad con -

la Le::,· :Je;.eraJ. de .J.;;Juc:.¡ reali··ar lo•.; ron:z·;J.t't:, y úC'tiv~.da:.lC'L~ r:uu -

estimo necosa.rios :~~r~1 1~1. :•revenci6n y c.:ont1•ol de cnf•'.-!:.eda ·~s Y '-•.S. 

cidentes de trabajo; y , promover la co1aboraci6n de las inRtituci.Q. 

nen de los sectores -.. úblico, socio.l y !Jrivati.o, así como de los nro-



t'e::::iionalee, tácn:lcc-c. y o.\t.v.i1i.::tres -,ara J.~ so.lud. y de ).n obJri.c:..'1n et. 

generl:')., vara el 6ptimo des:i.rrollo de l':>s ·)ro';rrunas y '"".Ctivifü.htes m 

calud ocupacional. 

La -'ecretar!a c<.e ;ialutl, en coordinaci6n cor! J.o.s autoritlr•deo l::J. 

boraleo y lo.s inatittlciones ::-:6.blicas ele see;urida.d soci;,j, J 11s e;o­

biernoe de lao entidades federativas, e~ sus respectivos ir.1bitos de 

competencia ;'removerán, desarrollarán ·: '1:i.ftu•<lirán ir•vesti ']'nci 1n -­

mu1tidisciplina:i.·ia que ~·ermita •rev:nir y controlar JuG enf'ermeñaC.cs 

y ~ccidentea ocupaciona.ies y e:21tudios para adecuar loroi inst:cumentce 

y equi!JOB d·~ traba.Jo n las cnractcr!ntic::-·.s del hombre ( cr1-'."n•1mic<?.­

mente), 

Para esto. Ley, se consideran bajo la den0mino.ci6n do :·otabJ.e -

cimientos, loe locnle!J y sus insta] ncior.!!::; 1 de!lendenciac. y !lllexos, -

estén cubiertos o clcocuiüertoo, sean fijos o m6viJ As, sean de '!"lrO -

ducci6n, tranoformaci1n, alunccnamie~to, Uistribuci6n de biencc o -

:rcctaci6r. de servicios en lo!:' 1ue oc de!"'rt.rroJ.le WlO. actividad ocu­

:;acioru-1.l. 

En materia de ~"revenci6n de ricnr:os, '! sin _ ~rjnici.o de lo nua 

diaponewi. ~l.::; leyes laboraJ er:i y de ..,;c;:uri•·cid social, ~orrconoi:de a 

la ~;ecretar!a de .lr.lud: 

-Dictar las normao técnicas para la prevcuci6n y el control de 

accidentes y ~nfermedades. 

-~stah)t1cur y :J :erar el 5i<;tc·1:- :·~·ci."'lr.:.>.~. de .;.::i~inr.l·i::' ": .. 1irlP.1!1i..2, 

16gica, de conformi la l Ct. :1 la J.ey ~encr~i1 <l.c .a)nd y lfü· lio;-i.2, 

~icionos ~uc al efecto se ex~itlin. 

-B:;t,..1.bJ.ece1· 10~1 criterios para el u~10 y r.1w
1.ncjo de sustancias, -
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mái:!uinae, equtTJos y apat"atoe, con objeto de reducir riesgos a la -

salud del persor~a1 ocu9acional1aente expueeto, poniendo particular -

!nfa~ie en el manejo de sustancias radiactivas y fuentes de radia -

ci6n. 

- Determinar los l!Mites máximos permisiblea de exposicidn de 

un trabajador a contaminantes y coordinar y realizar ectudioa de -

toxicología al respecto, y 

- Ejercer junto con loe gobiernos de las entidades fede~ativns 

el control sanitario sobre loe establecimientos en los que se desa­

rrollen actividades ocupacionales, para el cumplimiento de los re -

querimientoe que en cada caso deban reunir, de conformidad con lo -

que establecen l.oe reglamentos roo~ectivos (urt.3,ll.2,lJ.ll, l.211-l.32 

de la Ley General de ~alud), 

~e la Ley General de Salud se desprende, que la salud ocuoaci~ 

nal fiF,Ura entre sus tema~ de ~rabajo, oue estudiará y ~romoverá la 

prevenci6n de riesgos de tr.:1.bajo llUe puedan ocasiono.r d..i.ños en la. -

ea1ud del tr~bajador en to~ae las actividades, coordinándose lne a~ 

toridadee laborales en la elaboración de normas y en la nrevenci6~­

de accidenten y enfermedades. Tambi6n tenemos que la :·iecretar!a de 

~alud tiene facultades importantes en materia de ~revenci6n ñc ncc! 

dentes y enfermedades de trabajo a trav~s a.e la elaborRci6n de nor­

mas, ·11·on;rama.s y actividades en materia de salud ocu"!)aciona.l pa.ra -­

dis!?\inuir 1~ ocurrencia de daños en lb. s~lud humana. 

5.4,J.,6 Ley del. Je(!Uro Social. 

La Le:r de1 sceuro iocia1, en sus e.rt!cu:..os 48,49,50,;;2-50 re .i 
te lo exores3.:lo ·ar la J.ey Pederé!l del Trabajo !!n M~tterio. ne rir-~ -

eoe de trabajo y en BU 3ecci6n Sexta, deno·'1inat1u. ºJe la !lrevenci6::1 

de ~tic~p;os de '~rab~jo'' • 0s1.nblece <1.Ue el InP.ti tuto Mexicano ·lel >t::-···!!. 



ro 3ociu: est~ fi.icultado ~ trn r-ro,·n!'~ionar ae1•vicios de ccir·~cter -­

-preventivo, individu:.ilw•:.nte o a -...ru-:é.~ •le r¡roce~\imier.to:J de alcru-ice 

r;eneral, para evitur di"..!sgos .ie '~ra.b;.·,io eni:;re l>-t. :: .. Jhla.cicSn a3eo .. -1.r.;.­

da y oe coordinará. con lo Secretar!.Á del TrL:.hd.jo y re ... isi6n 3ociCi.l 

con l~ find.lidad de r~.-1li ~<~r ce.. n :iP~iia~~ de prevenci6n contra acciden­

tes y enft!r.nedades le trú.hajo. 

i::l I .L;. :> • .:>.tambi~n l.lrvará n c.;1.bo las invet::itiP"F>Ciones c~ue eat,! 

me convenientes sobre rieae;os de trabajo y sueerirá :~ los n;.1tronee­

las técnicas convenientes µara prevenir ld. reaJ.iz,.ici6n de l.:>e mis -

mas; vara este efecto, loe patronee deben c0o!lcrar con el I.1 ..• .::; . .>. 

facilitándole la realización de estudi...'I~ e inVe:tJtienciones, propor­

cionándole ñatas e informes para elabor~r esta~íeticas sobre ries -

gott y colabore.r en el d.mbi to de sutJ empre sus a la difugiÓn de lne -

nor~as sobre prevcnci6n de ricseo~ de trubajo. 

De lo :.nte:::-ior entendemos que el !.M.S.S. tiene f'acuJ.tadea en 

materia de prevención :le riesgos, sólo nobre l.;. !.1oblaci6n que esté 

inscrita en ol mismo, lo cual sienifica que quedan rUertl las perso­

nas no aeegura11as y no deteota:las nor el Instituto. Tambi~n ouede -

realizú.r inve:•tigacionea sobre rieseos y sugerir me~liof" !'Jara su ~r,!_ 

vencidn, por lo tWlto, 1os natrones deben coo~ierar con e1 Instituto 

para sus fines. En estos casos, el I.r.t.s • ...>.no puede obligar a los -

patrones a cumplir con l.ae especificaciones sobre prevención de --­

~esgos do trabajo y no puede imponer sanciones en la materia, ya -

que J.as mismas serán i:n.,uestas por la Secretaria del Trabajo y Pre­

viRi6n ~acial (articulo 283 de la ~ey General de Salud). 

Para conclu!r el ca1>ítulo, asentaremos nue ln. Iniustria de la 

Construcción se encuentra en un grado de riesho conaideraa.o de aita 

peligrosidad, y por lo tanto, necesita mejor atenci6n en cuanto a la 



,1revenci6n de riesgo a de t:..•abaj ~, c¡ue las r.i~di 1a.s -;rcven ti va!'; s ... an­

más es9ecíficae ;ara l.i :.nduetria :Ta que l::.\ misma enelob:i diver::-as­

activ~.d.:!.d"'a ;¡ :i.w.··:- ~:lo 1" :n' ,~.:.":.•\:; y he:.1:ra i ::.+. 1G .~5, cci<..i.1.es J ~·1\rl:l, 

cularmente Jeliervf.l -t.s ·:l1c acarre; n :i .. ~ incid<0. ;.e~.,_ ·'le nu .. nerosus onter­

med:i.dee ~r accidentes ele tr':'lbajo en cua obreros. 

!Ja ,:ircvenci6n d.e i·inse;os en e:~ta. industriri en i1iéxico está ree\!;1 

laña en for·:a ,gene:cal, (Om-:i 1'.i c:"'ta.bl;.ce el rte~la111cr1to 'feneru: -le -

See;uridad '? i'.ieiene en el Traba.jo ;¡ :::;us Ir1otructivoo y se ouedP. - -­

aplic~ a la mis.:>.:'. . et•o no en forma. es~1eC'!fica para loe insu11os y -

herramir?nto.s, ·J!'i:Í como mar.uin::i.r.:.a ñe n_ue se hace uso; el rleelam~nto 

de Conntruccinnco ¡1aru el Distrito Federal nos remite en ffi'.l.1';erin ~e 

seeur·irl.9.d e higiene de lorJ traba.ja.dore a ul •t~glamento Wlt'!dicl'.o; la 

Ley de Obra :>áblica no contiene dis:,oaici6n alguna, pero en ol~:un:-... s 

ele sua 1J.o_lalidadee ltUe se ~1reeentan f1ex.LblP.e· (contrutaci.1n y "Jre -

cios) ae .JVU:r!R.n incluir loa O.S:Jectos refert:ntca a l:i. :Jeffl.lriñarl ~ -

higiene en l<'l.s !'lbras !mrn 9-r:-ot-· -t!r nl tr·.'l.bajado!"' !le ln. conatrucci6n; 

la Ley General de 3~:..J.ud ab:.tJ:co. ~ .. spectos '1ttc ec-tü1-,J e ce el H.ef'J runento 

de ::>eguridad e Higiene y se;iula ~U-8 rea.lizarti investi·:aciones -~' ee­

tud.ios :-ara adecuar lnH f'!nui n')S e inr:ttrumentoo de trabajo a las ca­

raoter!sticas ergon6micaa del tru.bujo.(\or y 1.lev~rá a l'a'bo rolíticae 

r,,ferentee a J.u 9revenci6n dn l:1s !"'ieGgos, :'4 Í co::.o la 11~y Jcl -::iero:! 

ro .>acial • .H.mbas legi1;laciones est:J.blc.::en se.,nu.~iera n los T1.tl·ones 

las medidas t~cnicas de prevención de riesgos. 
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CONCLUSION~:; 

l.- ~e conformidad con el artículo 527 de la Ley Federal del ~raba­

jo, la Industria de la Conetrucci6n es de competencia local, t.2 

da vez que no se incluye en el miemo como de competencia f ede -

ral; las autoridades federales sólo podrán vigilar y hacer cum­

plir en esta industria las disposiciones :te seguridad e hi¡¡ien~ 

y las de car.acitaci6n y adiestramiento como les corresponde. 

2 ,- iJel elemento humano je la Industria de la Construcci6n, eon pc.s:, 

nee loa que más abundan en lac obras, son trebajaiores no ca1i­

ficadoa y, por lo tanto, ocupados im.li stinta.mente en las dive1~­

nas tareas ie le. in:\ustria, cambiando de empresas eeedn sus n~­

cosidadea de trabajo; t5u mayor:!.a se compone dc> emierantee del -

campo con baja escolaridad, quienes están M~.0 prO!leneos E\ su -­

frir itiesgoe por su iesconocimiento de la~ diversas actividades 

que ejecutan, 

J.- t:l elemento técnico, compuesto de maquinaria y <'quipo ar.! como 

insumos que pueden eer altamente pe1igroeos, constituyen Wl fas 

ter potencial en la incidencia de Riesgos de Trabajo. 

4.- La Cámara Nacional de la Industria de la Construcción cuenta •!! 

tre BUS actividaiee, la da capacitación y adiestramiento ae loa 

trabajaJorea de ln induotriR que laboran para sus socios en foE 

ma permanente ,a trav~s ael lnotituto de Capacitación de la In -

dustria de la Construcción. Por lo tanto, quedan ruara de este 

proerama loa obreros no detectados ~ar la Cámara porque duren -

muy ~oco en las obras. 



~.- L..i InJ.ugtri~ :ie la Cor.st:-• 1cci'5n :;e en\...__,. ntra clasific·:..Ja (n 1a 

clase V, c.--upo 41, f~·.J.cci6. 411, bajo '.l título "Constr<..cci6n 

de ed.if!.cacionfos y df: Ohraf, J.e ll1·:·n1·.±rLL \"..J.Vil" Jel .t••al;:..n~nto 

,'.'.ll'.l.ra la ....:1asificaci6n J.e ..::..r.~.-r1sa~ y ... st rminn ... ~16. 1e-l ~re:.~·, :e 

rtil~sgo itl ·ev..1·0 je,. H.if- :::;o$ .J.E Trab'1.,iOº; cor1.·..:S:•onJ.e a las ac­

tiiidades de máxima ¿eli¡:ro~.:i ·ad, cuya ;rima .;s Jtl 1J5.1?5 ,.,. 

d~ 11 cuota obrero ~atronal corr" !. ·o~ iientf' a J. !Jeguro Je inva.1,! 

1-cz, v~j~z, cesantía en edad. uvanZEt.lla y mt..tir1.~. 

6.- ¿n la Construcci6n los obreros ?resentan una alta incidencia de 

enfermedades 1·..> trabajo, teniendo como las 9a1·t·~e mA.~1 afr:ctada::.1 

del cuci·:_:-o, lou ~ul1nonE-s, naríz., faringe, larinee, ·)i:~l, ojoo, 

v!as ·lieestiva "!J' cuttí.nec. ::·or - J:= insur: . .,s utili~ai03 .:n lu indtl_S 

tria., 1r1.rt..nifeot~tn.l0sc cáncer, dermntoeis, intoxicncioncs, infr.c­

ciones y oft~lmo iutías entr~ otro~. 

7 .- Lo~ 'lccident~c :..: traba~) fn esta in·1ustria se ri..>alizo..m por un 

sinndmero de fo.ctorcs mcc{lllic.:,.,f:i, el(~ctriC'1!'l o ie ti~o '.:1u1:ano Y 

ü.fectan _•rincip"'lmente ...L los pies, manos, oj·Js y pit:l en forma 

con si lt:-r·~ t, 1··. 

8.- La R<1t;lam-:mtac1ln ~3obra la 1Jrr::vene:i6.1 :lB lü€'sgofl ·..te Tr~bajo (.t~ 

t;;la.:ie:nto 'J-€'11· ral .i...:. .>P.eu,rida.1 e Hieien ... "n ·~l Tr.:ib:::ijo e Iristrt._g, 

tivoe), es de carácter ._;e!lr.ral para to~1 a~ las inUustr iaf-. 

9.- Qui:d:m. fu.era J.c ~-º enti;:'ula:lo --· 1icho d.dt:;ld.mento, Ja.a;::~~ ti l."'J.:~ 

"!.u see;i.ci la.! _Jaro. e:l uco d.·~ 111.Jt:!)t.::01·.f.,.c:nd i•i1' .. ~, r•:tro1.}:C"' •:.'. l,c.:t..i 

,,tr11 .. t?..-il .... ·.·i.:-, tractort;?·, bul .1·~ ·J.·, tra"'':a.•10s, tr.oi:_:::\:-:, t•c.:olv.::, 

iOC'?.a, an U.Jlll..)B 1 t.L'abajon ·.si c.\.1turas, ;.low~d'.::t 1 .:lnt,...i.t'.=.:l, t!1. .~ -

trici,la~l, herraría, eb.1~·.1~1..i:.: ..... í~, y~Go, colocar.:i6n .\(! moa·J.ic:on :J 

a~~ulejos, ::iolia~~·¡r" .:i -'.)t.r-o.; t!"abajos. 



, ;.. ., 

10.- JJa ÍJ(:y Jener~l de Jal11.l y la. ¡,.·:y r1":'.. );;;¿;uro .:iocial facu.ltt.U"' .. a 

la .:íecreta.r:[a de .3alud :r "J.1 I .M • .3.3. 9ara ue se Cl')OriJ.i!' -::n t'ej! 

:1ect:i.va.ment•! y con la .:>ecretu.r!;1 i·"l 'l're.baj.:¡ ;¡ _ .o.·ct•iaién ..>'J --· 

cial 9ara. dictur n 1rma:0 t~cnicas de ~r· venci6n J.e rt.:;sWH3 .le -

t"!'uha.j·:>; para reo.1izar investi~o.cionea, eotJl.,i.!stic ... i.n y su5r1rir 

O. loe 1Jatronae t6cnica.s preV~ntiV·'1.S n. n_ licar, rt:JÍ COr.11" rea).i­

:ar eotudios para adecuar lo::i "'oiuipcs e i.nGtrumentos J.e traba.­

jo a lar:\ características f!sica'l ..lel tra.bajnJ.or mexicano ( tlre.g, 

nómicas). 

IJomu vemos, la problemática de la Industria da la Con'3tru.cci6n 

todav:í.:1 tiene muchos dilelllau flUe aolu1Jionar; primero tenemos, ul b_!!. 

jo niv~l .:ia conocimiento de los trabaja.iores ao'Lr·~· el uso y manejo 

de los co,ui'Pos, herramientas e inGurnos de trabajo, J.o cual pu~,ie 3.2, 

lucionaree a trav~s de su r:a~aci taci6n y adiestramiento en la a.J.o :>­
ci6n d~ las medidas de see;urida 1. e higiene a.d~cun1as . o.ra. !JToteger 

au salud ~' vida¡ scgun•10, la reglamentación existente en México so­

bre se~-;uri..i.a.l e higi.ene en la Construcci6n es inRufioientQ, pues -­

abarca ae:)eotos generales y no establece la proteccJ.6n al traba.ja.dar 

en J.ae activi1lD.dc~ partir·ulares J..c la induntria¡ al erecto oi.ebe -­

crear;;ie normatividad eo.-.ecífica sobr~ scgu.ri tad. e higie:".~ c1 la in­

dustria 1ue abarque cada una do sus actividadea, ya sea por medio 

de un Ke~ln~entu o de un InGtructivo; terc9ro, ln falta. de cumpli -

miento en los mecanianos du ietucci6n rl~ trabaja,\orca en 1a Cona - · 

trucci6n vor el I.M.s.s. y 1a ausencia le a,licaci6n efectiva y ae­

üUJ"B i~ ln.a facultadP.A .le ese lnstituto, .:i.T.?.S. y 3.J., en forma 

es:"Jecial ·Jar-a. esta in•l11stria. •. "\.nt~ ~:Jto, deba hab~r un~l ver.1R'1t~ra. -

vi~ 1-Wlcin y ap1icaci6n ,te sane ion ~s a los riatron~r- .nor no ir.scri bi r 

a sus trabaja.dores al I.tsl. ;.s., así como, poner en ~ctica las fa -

culta:les de las J.epen lenciae enunoia:iaH en J ~ que se refiere a lo. -



-·-.·~ 

rcaliz1'.ci611 i7 .::1tu •i:J$ :?":::;:ont)mi.~~"ª d.u 1<'r- tr::-h,1~- "~r·:;!l mP.-:-\..r.anor. 

~ara l(]. elR.boraci6n y ·abr~c!.i\.l'i6n ,\e e,...iYi.:~s ·t l~cua:: ;.; ~i .-1.;:,., cnrac­

ter!sticas fídcas. 
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