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Exposiclion de motives

Fs sobradumente conocido el estado de cosas
que inperaba en nuestro pais, mismo que origino el estallido
social conocido como REVOLUCION MEXICANA.Las condiclones
de trabajo eran yerdaderamente terribles,contra tal estada
de cosas reacciono el constituyente en Queretaro y proudujo
lo que se le conoce como laprimera declarscion de dereches
sociales al regular el articule 27 constituclonal la propie-
dad territorial,y en el articulo 123 las relaciones entre el
capital y el trabajo,estableciendo un sistema tutelar de los
trabajadores {1) mencionadn apartado se divide en dos apart.

A) Que rige las relaciones laborales entre
traba jadores y patrones en general.

B) Que establece la relaciones de trahajo
entre estado y servidores del mismo.

En el primer apartado se consagran las
siguientes garantias.

t.~ Se establece una jornada maxima de ocho
horas.

11.~ 8¢ fija el desacanso semanal.

1II.- 8e reconoce el derecho de los trabaja -
dores de participar en las utilidades de la empresa.

I¥.~ Sec prohibe en. todo centro de trabajo la
venta de bebidas embriagantes. '
1.-2da.Bdicion Const.Pol.E.U.M.,pp.118-119,

7



¥.- Se obliga a la empresa de‘todo tibn a proporcionar
cupacitacloh y adicstramiento a los tra$ajudores para el mejor
deseﬁpeﬁo de sus labores,

V¥I.-Se precisa que el patron que despida a un traba-—
‘jador sin causa justificada debe reinstslarlo o indemnizar-~
lo,quedando en condicion del trabajador exijir uns u
otra cosa.

Es deber mio,estudioso del derecho velar por que las
complejas relaciones sociales de mi tienpo se rijan efecti-
vamente por los principlos de juasticia que aseguran la real-
izacion de la libertad del trabajo.

Para ello es indispensable ampliar vy enrriquecer
el . ambito de las normas tutelares destinadas a protejer
a las mayorias. ,

MI DE@ER Y LOS IDEALES PATRIOS ME INSPIRARON Y POR
ESO ABORDO EL TEMA; "ESTUDIO, EXEGESIS Y REFLEXIONES DEL
ARTICULO 49 RE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO." Con el nhjeato de
tratar de saivaguardar los intereses de la clase obrera
tan desvalida y explotada.

Con estu elaboracion concidero poder corresponder
con mt estudio y dedicarion a lo que me sido dado por la
clase trabajadora ,esa fuerza de trabajo ;que ellos realizan
es base para que se pueda lograr y mejorar,la preparacion de
tecnicos y profesionistas ,mejor educacion para todos los
mexicanos,vias de comunicacion.mejorar el balancc vomercial
. de impurtaciones y exportaciones ,considerandose esta fuerza

R “

sostendra nuestro paiz en el tratado del LIBRE COMERCIO.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS EN NUESTRA LEGISLACION
LABORAL RELATIVA A LAS TINDEMNIZACIONES A QUE
TENIAN DERECHD LOS TRABAJADORES.

Desde la epoca precortesiana existieron diferentes co-
rrientes Indigenas de las que sobresalieron lasi destacadas
actuaciones de Tlacaelel y Netzahualcoyot,quienes con buena
direccion y practicas adecuadas condujeron a sus puchlos a
un mejor nivel de vida.(3)

. NeL:ahualco}olc.elaboro un codigo incluyenda en el pre-
ceptos de derechos y obliqaciones para toduss las intitucio-
nes,en ellas destacaban.la competencia de los comerciantes
la administracion de ltos mercados asi como el establecimi-
ento de medidas de cambio,desde luego esta clase privilegi-
ada contaba en la mayoria de los ' casos con perscnas 8 Sus
servicivus y el codigo referido ,prevenia la indemnizacion,
cono el otorgamiento de incapacidad,o en la,entregn de mer-
cancias que podia consumir o comerciar para subtitulr y sa-
tisfacer sus necesidades.(4)

De igual manera acontecia con los trabajadores que
servian a los gobernantes,cuando resultaban {impedidos para
trabajar se les dotabas de tierras en forma gratuita,se les
perdonaban los impuestos y gozaban ademas de otros benefi-

cios.Los cuales se encontraban debidamente establecidos.

3.-B.¥.Mozart R.y Bermudez,El empleado y El empleador pp.27,28

4.-R.Carabia Cronica Oflcial de Las Indias,p.153.



TLacﬂel fue un prodigioso administrado y actuoe comn
gonsejéro de tres gobernantes Aztecas;lzcoalt,moctezuma,lhu~
icamina y Axayacatl.quienes consideraron la hegemonia de ese
pueblo,sin olvidar en ningun momento tomar medidas paru' 1a
proteccion de los ciudadanos,que por st¢ bajo ranpo o poca
capacidad rconomica,se veian obligados sus servicios con los

de mayor rango o economicamente soiventes.

Existen antecedentes que a los incapacitades en muchas
ocaciones se les concedian privilegios ,como poseer tierras
y estar exentos de cualquier forma de tributo personal, en
" forma semejante,normas respecto a los beneficios para los
trabajadores ,que en base a nuestro codigo actual pueden

equipararse a indemnizacion.

DURANTE LA CONQUISTA,ISABEL LA CATOLICA SE PREOCUPO POR
EL BIENESTAR DE LOS INDIOS ,y al efecto dicto su tetamento
"Pongan mucha inteligencia ¥ no concientan ni den lugaer
a que los indios,vecinos y moradores de dichas islas y tie-
rra firme,ganadas o por ganar ,reciban agravio alguno en sus
personas y bienes;mas,manden que secan bien y justamente tra-

gados y si algun oprobio han recibido lo remedien y provean.(5)

5.-M,D.1a Cueva,Ll Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,pp.38,39

10



Corrgsponde a las leyes de 1las indias ,contituir un
anticipo historico de lo que mas adelante vendria a S(;r el
moderno derecho laborul,presisamente en su ultima expresion
que dice; "REMEDIEN Y PROVEAN" se refiere a las prestaciones
que se obligarian si se les trata mul a los Indics;ya que se
adelanta varios sigles ,a su tiempo y en 1ls actvalidad lo
contienen en forma repraducida los modernos codiges del tra-
bajo.(6) .

Se contienen preseptos de proteccion - laboral pars las
mujeres y los menores de edad ,estableciendose ademas leos
derechos que amparen,defiendan y de ninguna manera reciban
de persona alguna agravios,haciendoles restitucion satisfac-
toria con juseicia y sobre todo sin dilacion alguna",

Con relacion a los accidentes de trabajo,estuba previse
to que cuanduv se sufrian dichos percances,el trubasjador te-
nia que recibir la mitad del jorna) hasta su total curacion
los patrones estaban obligados a tener medices para la
curacion a su costa y del pagu vor o) entierro en caso de
muerte:smandaban lazs otdenanzas que todo indice enfermo o tan
snlo'debil no fuera obligade a trabajar,se le sacara de cua-~
drilla y no volvieran a ias faenas sgino cuando se hallara
sann y recio,mientray estubiera enfermo debia darsele racion
como sSi sSe encontrara trnbajnndai.los jetes de cuadrillas de~
berien de velar por que se les curase y pera  este eleacto
debian tener siempre,aceite ,so0liman y cardenille o aluambre
yalgun unguento asi coeme laucetras para sangrar.,

6.-V.Mozart Russomano y M.Dermudez G,El Emplesdo y El Empleador
p.28. 14



Contenian las leyes otras clausulas de proteccion con-
sevando sfempke el principio de igualdad entre los subditos
de un mismo monarca para la legal aplicacion de estas y
otras normas de derecho laboral existia; "El protector de
los indios"que era la persona que velava concretamente por

los indigenas.

Sin enbargo estas normas del trabajo no han sido ni
son exactas en su aplicacion universal ,por factores que se
contraponen a ella,cabe sitar lo seifalado por Camus; "Sin
trabajo toda la vida se corronpe ,mas un trabajo sin alma

‘ah;ga y mata la vida"como antecedénte tambivn de nuestra re-
laciones laborales procede mencionar la conferencia de la
Organizacion Internacional Jdel Trabajo,que adopte un proyec
to de convenio pare asegurar las indemnizaciones y subsidias

a los trabajadores. en paro forzoso que establec:

A).-Upa indemnizacion,es decir,el pago de una cantidad
devengada bor cotizaciones satisfechas, en virtud del emple
del beneficiario afiliado a un sistema obligatorio. e inho-

luntarto.

B).-Un subsidio ,es decir, unaprestacion que no L cong=

tituye indemnizacion ni socorro.

12



C) Una conbinacion de indemnizacion y subsidies,
A partir de la revolucion de 1910,1a historia de nues-

tro dereqho del trabajo,ha tenido tres grandes momentos:

El primerv se dio en la asumblea Corgtituyente de Quere-
taro,cuando los diputados,al concluir unos bellos y profun-
dos debates,lanzaron al mundo la ideus de los dcreehos socla~-
les,como un conjunto de principios e irstituciones e insti-
tuciones que aseguran constitucionalmente condiciones justas
de prestacion de servicios,a fin de que los trabajadores pu-
dieran conpartir los beneficlos de las riquezas naturales de

la cultura.(7)

El segundo momento fue la consecuencia y lu continua
cion del articulo 123-de la ley Federul del Trabajo del aiio
de 1971,(8)

7.-M.De la CUeva.El Nuevo Derecho Mexicano del trabajo,pp.
44,48,
§,-Ibidem,p.50,53.
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El tercer momento esta constituido a partir de la creacion
de le);‘Federal del trabajeo,hasta nuestro dias,la declaracion
de derechos la asamblea constituyente,la grandeza de su idea,-
los autores de la Ley Federal del Trahajo:su obra ha .cumplido
brillante y eficasmente con la funcion, ya sido y es uno de
los medios que han apoyado al progreso de la ecoromia Hacienal
la elevacion de las condiciones de vida de los trabajadores,armo
nia de sus servicios,fijacion de las normas para el trahajo,de
las mujeres,la consideracion de algunvs trabajadores especisles,
como la actividad ferrvocarrilera o el trabajo de los merinos
la ordenacion de los principios sobre 1los riesguos de trahajo
‘el reconocimiento y la afirmacion de las libertades de coali-
cion sindical y huelga,de la declaracion de la ohlig";toridad
de la negocijacion y la contratacion colectiva,la organizacion
de las juntas de conciliacion y arbitraje.la creacion de un
dercche procesal autonomo hicieron posible que el trabajo
principiara a ocupar el rango que le corresponde en el fenome-
no de la produccion,(9) A su vez,las libertades de coalici-
on sindical y huelga permitieron la organizacion cada ves mas
fuerte de los sindicatos ,federaciones y confederaciones de
los traba jadores los que pudieren exigir,en ocaciones recu-
rriendo al procedimiento de huelga ,elevacion de contratos
colectivos,en lamayoria de los cuales,se han obtenido en los
ultimos afios beneficios sulperiores a lus previstos por el le-

gislador en el aiio 1931.

9i.-M.De La Cueva el Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,53,54
14



- 1
Psr su. parte,las juntas de conciliacion y arbitvaje han

~‘ereado un criterio progresita,inspirado en los principi'os de
justicia social que se derivan del articulo 123 Constitucio-
nal,mismo que ha servido de base a la ley Federal del Traba-

jo,pars llenar algunas lagunas de la misma,

Pero nuestra realidad social y economia,es muy distinta

en la realidad que se contemplo, en la ley de 1931 ,en ugquel
.

afio se esbozaba apenas el principio de una. ers de crecimien~-
to y amplitud de las relaciones comerciales,nacionales e in-
ternacionales determinando una problematica nueva,que exige
una legislacion que igual que la antecesora ,counstituya un
paso para ayudar al progreso de la nacion,ascgurandc ol tra=-
bajador una participacion justa de los beneficios de la eco-

nomia.

Us cierto que el proyecto tiene la tendencia de conceder
a los trnbhjadorcs en general algunos beneficius que se eincu~
entran cm;signadus en la ley vigente,pero conviene hacer notar
en primer lugar,la legislacion del trabajo no puede ser para
un derecho estatico,sino a2l que procure sin incurrir en exage-
raciones,que pudieran perjudicar al progreso general del pais

sin mejorar las condiciones de vida de los trabajadores.

15



La Revolucion Mexicana tuvo como una de sus causas fundamen
tales,la dificil,condicion que atravezaban las clases canpecina-~
y trabajadora,siendo el verdadero proposito y asi quedo‘ conslig-
nado en los articulos 27 y 123 de la CONTITUCION POLITICA de
los Estados Unidos Mexicanos,asegurar a los integrantes de
esas dos clases trabajadora y canpecisn un nivel de vida compa-
tible con lus necesidades y las exigencias de la persona humana

como sonjla comida el vestido,la vivienda la educacin,etc,.()0).

Si bienes cierto que el gobierno debe constribuir al desa-
rrollo de la Industria,la agricultura y el comercio a fin que
se aumente la produccion ,tamvbien 1o es que el crecimiento
de 1a industria y de sus productos ,no deben veneficiar a un
grupo si no que debe entenderse a todos los sectores de la
poblacion mexicana,el verdadero progreso de un pais consistente
en que los req;lltndus y benelicios de la produccion sean aprove-
chados por todos los hombrea y el nivel de vida de los mismos

sea mejor.,

Consecuentemente,la legislacion del trabajo tiene que ser;
segun como hemos mencinnud'o en lineas anteriores un derecho
dinamico,que otorgue a los trabajadcres beneficios nuevos en
la medida que el desarrollo de la industria lo permita,solamente
asi ge realizara los ideales de justicia social que sirvieron
de base a la Revolucion Mexicana y estan inscritos en nuestra
Constitucion.

lﬂ.;-?.dn.ﬁdicio.n Const.Pol.E.U.M,,R.Cartas Sosa,p.i19
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Por otra parte ahi donde los trabajudores han logrado formar
gindicatos fuertes particulnrme‘nr.e nacionales,donde se ha logrado
su union en federaciones y confederaciones.los contratos colectivos
han consignado en sus clausulas beneficios y prestaciones para
los trabajadores,muy superiores a los que se encuentran contenidos
en la ley Federal del.Trabajo,pero estos contratos colectivos,que
generslmente se aplican en 1la gran industria,han creado una
cituacionde desigusldad con los trabajadores de la 'mcdiuna y peque-
Aa industria,la mayoria vrepresenta un alto porcentaje en la
Republica y estan colocados en condicioncs de inferioridad,respecto
de los trabajadores de la gran industria.Esta condicion de desigual-
dad no puede perpetuarse,por que la ley dejaria de cumpllr su mision
por que se violaria el  espiritu que anima el articule 123

contitucional.

Al redactarse el proyecto se tubileron s la vista los contratos
colectivos mas inportantes del pais,se le conparo y se extrajo
de ellos aquellas instituciones mas generalizadas estimadose que
precisanente por su generalizacion responden a necesidades
apremiantes de 1los trabajadores.Entre ellas se encuentran ;el
aguinsldo,un periodo mas largo de vacaciones y la facilitacion

de habitacion.
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Sin Menb’afgu.ely_proyecto no se coloco en el grade mas alto
de esos contratos colectivos,pues se cousiderc que muchos de ellos
se relacionan con enpresas o remas de la industria mas prospera
y con mejores utilidades;por lo que no podriz extenderse a otras
empre;u's o ramas de la industria en 1a que se dan las nismas condi-
ciones optimas;por el contrario,el proyecto se coloco en un grado
mas colectivamente reducido,dejando en libertad a los trabajadores
a fin de que,en la medida en que lo permita el progreso de las
empresas: o ramas de la industria,puedan obtener superiores a lous
consignad por la ley. .

. Dentro de otro orden de ideas,es igualmente cierto,que el
proyecto preciso al alcance de los mandamientos constitucionales,en
lo gue se refiere a la determinacion de las jornadas maximas y
del 1lamado servicio extraordinarie,pero ninguna de estas dispocisi-
ones es susceptible de dificultar las actividades de la empresa,ni
siquiera de las que }equieren de un trabajo continuo,pues por una
parte,solo se precisaron principios y conceptos ﬁuo ya estan en
la legislacion vigente,no se exceden los limites constitucionales
y,finalmente,las empresas quedan en libertad para organizar sus
turnos de manera que no sea necesario prelongar las jorunadas de
trabajo mas alla de los limites contitucionales y humanos."la dura-
cion normal para los empleados en cuulquigr actividad privada no
exedera de 8 horas diarias,desde que no se ha fijado expresamente
otro limite".(11)
11.-V,Mozart Russomano y M.Bermudes C.p,479
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Ademas,pars redactar todas las disposiciones legales se
tuvieron ‘en cuenta npuchas de 1las observaciones que fueron
presentadas por el sector patronal‘ y aun se modificaron varia
de las que estaban incluidas en el anteproyecto.El proyecto en
los mismos terminos en que lo hizo 1a lLey Federal del tralajo,se
propone protejer,con la precision constitucional,la salud y vida
del trabajedor a cuyo efecto,ademas define lo que se entiende gpor
jornadas de trabajo,ssegura el descanso semanal Y, el disfrute de

periodo de vacaciones,

Motivo de especisl preocupacion ha sido la cuestion ralativa
a la transformacion de las' empresas y & lu consiguiente utilizacion
que debe realizarse periodicamente,de maquinaria nueva y de procedi-
mientos,de maquinaria nueva y de procedimientos actulizados para
. 1a produccion,

Como era posible establecer normas fijas y rijidas se estable
cer ¢l principic,que no esta conrsignado en la legislacion vigente,
de que los trabajadores y las empresas .podran convenir en los termi-
nos y condiciones para 1la inplantacion de wmaquinaria moderna,y
cuando no sea posible llegar a un convenio,el proyecto,a fin de
facilitar la solucijon del problema ,cres un procedimiento breve
que permitira a las empresas obtene;‘ cn las juntnsAde conciliacion

y arbitraje la solucion rapida de los problemas.(12)

12.~-Lic.J.B.Climent Beltran Ley Federal Del Trabajo,p.227
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Algunas de las disposiciones del articulo 123 Constitucional,no
obstante el tiempo transcurrido desde la fecha en que lu.Asambleu
Constituyente espidio la constitucion,ne ha podido cumplirse,de
manera especial el proyecto que inpone a los patrones la obligacion
de proporcicnar a los trabajadores habitaciones comodas e hijienicas
esto no se a podido llevar a cabo totalmente debido a cuestiones
economicas y tambien a In falta de organizacion y administracinn,
faltando tambien una verdadera industralizacion.

" Es mi deber manifestar,antes de finslizar este capitulo prinme-
ro,quenc es posible entenderse detalladamente en el estudio de
la evnlucion del del trabajo mexicane a traves de 1las dis&:iutns
legislaciones que mas tarde iban a culminar en el articulo 123
constitucional,resumirse solamente que durante las llamedas leyes
de indias,constituyeron el punto de partida de nuestra legislacion
laboral,a la jornada de trabajo,a laprohibicien de 1las tiendas

de raya,etc.etc.

En 1957,al constituyente confundio los problemas de la liberad
de la industria e intervencionismo de Estado y por evitar la intro-
micion del estatal en las industrias o empresas particulares se

freno la contitunacionalizacion del derecho laboral.(13)

13.-M.De La Cueva,El Nuevo Derecho Del Trabajo,p.4l.
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No obstaunte .10 anterior y e pesar de respetarse pmpliamente
el principio de 1la libertad de trabajo 1individual,se pe;\so que
se hacis indispensable legislar er materia,de accidentes y asi
fue como en 1904 enel estrade de mexico Dan jose Vicente Villada,
inpirado A;n la ley de Leopoldo II de bhelgica,expidio la primera
ley,que 8l desir del maestro de la Cueva,prescribin en su articulo
tercerco:Cuando con motivo del trabajo que se encargue a los trabajo-
dores asalariados,muerte o una lesion [uerte,enfe’rmedad que les
inpida trabajar,la empresa o negociacion que reciva sus servicios
estara obligada a pagar,sin perjuicio del salario que deblera
devengar por caousa del trabajo,una centidad,igualmente,se presume
que el accidente sobrebino. con motive del trabajo a que el obrero

se consagraba,mientras no se pruebe lo contrario.

Dos aiflos despues Bernardo Reyes en Nuevo Leon,expidiv una
ley wmas completa e inportante en materia de gccidentes laborales
que sirvio de hase a otras legislaciones estatales dentro de las

que podemos citar a la de Custavo Espinoza Mireles,de Coauila.

Posteriormente las leyes de Manuel Aguirre Berlanga se
extendieron no solos a los riesgos de caracter profecional sino
abarcaron tambien disposiciones relativas al descanso obligatorio,a
.la proteccion del salario,a ls jorhada de trabajo y al seguro

social.
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’Por fiﬁ en 1914 Candido Aguilar en Veracrus erpidio una ley
que inclu.sive fue atacada por las inportantes inovaciones que cnnte-
nia y por la cual se garantizaba de manera mas efectiva un minimo
de derechos a la clase trabajadora,con esta ley y con la d.e Agustin
Millan,tanbien de Veracruz,asegurc en definitiva el derecho de
asociacion profesional que en gran parte contribuyo para que el
derecho del trabajo se encauzara como una diciplina distinta al
derecho civil.

Mas tarde,en 1915,el Licenciado Rafael Zubaran Cepmany,formulo
un proyecto de ley sobre contrato de trabajo y en el mismo aifo
en Yucatan el General Alvarado promulgo una ley del trabajo por
18 que creaba el consejo de conciliacion y el Tribunal de Arbitrje.

Con esta ley de yucatan se lopro dar al derecho del trabajo
vna finalidad positiva; La de clevar el nivel de la clase trab.ajado—
ra en lugar del aspecto negativo que hasta entonces contenplaba:
la de evitar la explotacion dal hombre por el hombre.

Con la legislacion del General Alvarado se logro bien en gran
parte la transformacion de nuestro sistema economico ya que la
ley del trabajo se unio a las leyes Agrarias,de hasienda,Cetastro .
y del munic:ipiu libre en un cuerpo general denominado'Las cinco
hermanas".(14)

De acuerdo con el pensamiento del maestro de La Cueva,la legis-
lacion del trabajo del General Alvar.ado,constituyo el intento mas
serio y completo de reforma integral del Estado Hexicano que sirvie
de antecedente directo a los constituyentes de 1917,

14,-M.De 1la Cueva,El Dercho Mexicano del Trabajo pp.45,46
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Por lo que respecta la redaccion del articulo 123 constitucio-
'nal, nos dise Don Antonio Diaz Soto y Gama,se de debe,en gran parte
al seiior licenciadeo Jose Natividad Macias,que contribuyo con las
mas valiosas aportaciones asi como el ingeniero Pastor Rouaix,(15)
que tomo sobre si,junto con el 1licenciado Macias,y el diputado
Rafael L.de Los Rjos,la pesada tarea de comenzar a condensar las
proposicivones presentadas en cada junta y redactarlas en debida
forma.En esta labor coadyuvo tanbien el Lic,jose I lugo,en su carac-
ter de jefe de la direccion de Trabajo de la Secretaria de fomento.

Las propociciones al constituyente para que [ueran tomadas
en consideracion por reglamentacion de los principll)s fundamentales
del derecho laboral,se basaron en reivipdicar la dignidad de la
persona humana,estableciendo las justas condiciones de trabajo,Asi,
se puede apresiar que textualmente se. dice:"Reconocer,pues,el
derecho de igualdad entre el que recibe el trabajo es una necesidad
de la justicia y se inpone no solo el aseguramiento de Jas de salu-
bridad de locales,preservhcion moral,descanso obligatoriv,salario
juste y garantias para los riesgos de trabajo que amanecen al obrero
en el ejercicio de su empleo,sino fomentar la organizacion de esta-
blecimiento de beneficencia e institucionss de prevencion social,
para asistir a los enfermos,ayudar a los invalidos.‘sncorrer a loe
ancianos,protejer a los nifios abandonados y auxiliar a ese gran
a ese gran ejercito de reserva de trabajadcres parados
involuntariamente que constituyen un peligro inminente para la

tranquilidad publica".
15.-M.De La Cueva,Nueve Derecho del Trabajo T.II,p.XXIX.
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Todos es‘tos sanos . principios de justicia fueron recojidos
por el articulo 123 constitucional que constituye 1la jerarquia
mas alta de nuestras leyes de trabajo atento al principio enunciado
por el insigne maestro Salvador Azuels que: "Sobre la Constitucion
nada, sobre la Constitucion nadie; nada refiriendose a las cosas,

nadie a las personas”,
Asi pues,la historia de nuestro Derecho del Trabajo la podewos
dividir en log siguientes periodos:

1.~ De 1917 a 1931 durante el cual existion leyes estatales

con diferentes reglamentaciones.
De 1931 cuando se federalizo las leyes locales y nacieo la
Ley Federal del Trab;ajo a 1962 en que se hicieron importantisjimas

reformas al 123 constitucional,

3.~ De 1962 a 1968 en que se presento la iniciativa de la

ley actual.

4,- De 1970 a 1980,cuando se puso en vigencia nuestra ley

actual.
5.- De 1980 a nuestros dias,cuando se reformo dicha ley.
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Capitulo II
ESTUDIO DE LO RENEFICIOS DE QUE DISFRUTAN LOS
TRABAJADORES ,RESPECTO A LA INDEMNIZACION A QUE
SE REFIERE El. ARTICULO 48DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

El maestro Alberto jose Carro Igelmo en su obra denominada
el Despido Justo,mahifiesta que;"llamo despido a la ruptura del
contrato,fundada o no emcausa justa,por voluntad unirateral del
empresario” . Cahe hacer mencion que el articulo 20 de la ley Federal
Del trabajo dice:se entiende por relacion de trebajo,cualquiers
que sea el acto que le de origen,la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona,medlante el pago de un salario"l6

El contacto individual de trabajo,cualquiera que sea su forma
[ denumlnaciur;-.es aquel po'r virtud del cual una persona se obligas
a prestar a otra un trabajo personal suburdinado medisnte el pago
de un salario.

l.La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero
y el contrato celebrado producen los mismos efectos,de trabajo.desde
otto punto de vista,el acto unilateral de voluntad del patron
manifestado a traves del despido,no siempre trae aparejada la
ruptura del contrato o relacion laboral,si el despido es justificado
por razones que no merecen explicacion,o bien si lo admite como
justificado,porque aunque demande elpago de la indemnizacion,de~-
manda dicho pago por considerar injusto el despido,pero esta confor-

me con la ruptura,
16.-LIC,J.B.Climent Beltran, Ley Fed.Del Trab.,73
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Ahora bien, si no lo admite es decir,si npta por demandar la reins-
.talacion ‘con facultad que le concede el articulo 48 de la ley Fede-
ral del Trabajo,por estar en litis el asunto,la ruptura se con-~
sumara hasta que cause ejecutoria el laudo que absuelva 'al patron
de la pretencion del trabajador pues wmuy justificado que haya sido
el despido,tal declaracion debe hacerla la autoridad correspondiente

en este caso,la Junta de Cornciliacioun y Arbitraje.

Es importante resaltar,que el trabajador que se cncuentra
vinculado a la empresa por uncontrato individual de trabajo por
un " plaso determinado y es injustamente despedido,.tiene derecho

d la indemnizacion proporcional al tiempo restante de su contrato.

Cuando el vinculo entre los sujetos de dercchos laborales
resulta de un contrato individual de traba jo 'por plazo indeterminado
la indemnizacion asuma la forma de "Indennita di Anzianita",como
dicen los escritores Italianos,directamente prnﬁorcional a la anti-

guedad del trabajo y al servicio prestado.

Sea cual fuera 1la 'lndemnizacion_ que comenzamos a estudiar,su
fundamento doctrinario es el mismo.y es inportante hacer una
pregunta dificil: Cual es la razon que obliga al patron a indemnizar
al trabajador despedido sin justa causa o motivo?.Por otra parte,
cual es el fundamento juridi.co de esa indemnizacien?.

26



Es u#qui donde resaltsn las opiniones de los maestros,y uno
de ellos,Riva Saseverino empiesa por ponderar,que el trazo ;rig§nu—
de la indemnizacion por despido injusto,como su nombre lo indica
es la rescision unilateral del contrato de trabajo establecida
por ¢l patron sin motivo justo.&s alli el resorte que impulsa el
movimiento de las }eglas la indemnizacion,tanto es asi,que gi el
trabajador rescindira el contrato individual del trabajo por plazo
indeterminado,o sea cual fuera la vigencia del 'mismo,deherd el

patron dar aviso previo.(17)

El fundamento juridico de la indemnizacion estudiada a sido

.tema de discordia entre los teoricos del derecho del trabajo.exlsii—
endo un elevado numero de doctrinass que se proponen formular la
explicacion razonable del problema,entre las cuales podemos distin-

guir por su inportancias y por su mayor divulgacion las siguientes:

A) TEORIA DEL ABUSO DEL DERECHO.-Esta teoria en la jurispruden-
cia Francesa.Se caracteriza por la figura y tendencis civilista,lo
que se ezplica por ser un esfuerzo doctrinario de analisis de la
indemnizacion por el despido injusto iniciade en aquellosperiodos
de trancision en que el derecho del ﬁrabajndo se comenzaba a liberar

del derechjo comun.

17.-Dr.V.H0zart Russomano,M,Bernudez.El empleado. y el empeador,p.325
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Para el derecho del trabajo,ese abuso del derecho se configura
en el momento en que el patron injustamente rompe el vinculo
contractual,pues si bien es cierto el mismo tiene el derecho de
despedir al trabajador con motivos lecgitimos,estara ejerciendo

de una manera abusiva sus perogativas.

Envirtud del exeso a que llego el patron en el uso del derecho

de despido,seria al coaccionade a indemnizar al perjudicado.

Aceptar la teoria del abuso del derecho,entre tanto,sera
aceptar tambien la responsabilidad del patron enr la rescision de
los c¢ontratos en general,como tal acto no sucede en el derecho:
labhoral de nuestro pais,es de concluirsc que la doctrina mafginndn
no fue aceptada por el legislador nacional y que en verdad,de ella
no se recoge la ;erdadera naturaleza de la indemnizacion de antigue-

dad.

B) TEORIA DEL CREDITO.- Los escritores en materis del trabajo

definen esta teoria e¢n los siguientes terminos: -

El trabajador,colaborando en la industria y en el comercio
no adquiere un derecho de propiedad,mas si de credito es el derecho

que adquiere sobre los fondos de la fuente dp trabajo.
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Este credito esta en razon directas del -tiempo de colaboracion
prestada,puesto en la calle injustamente hay lugar para la indemni-
zacion que es como sabemos,el sesarcimlento de la perdida de un
derecho adquirido por contrato o ajuste escrito o verval.Sin enbar-
go,ese acto del propio trabajador que abandona la fuente de trabajo

produce efecto de renuncia al aludido derecho de credito.

Contra esta teorias,exaltan los siguientes argumentos,por ejem—

plo :

Barassi,critics la doctrina del credito,poer quejla indemni-
zacion seria en verdad un’ pago de remuneracion del trabajador es
previamente ajustada por 1las partes del contrato individual de

trabajo,(18)

Por otra parte,Cesarino Junio,pondera que si el trabajador
tiene un derechu de credito contra el fondo de la fuente de trabajo.
Por que no debera recibir ese credito? cave hacer mencion que 1a
expresion indemnizecion no tendria aqui cabida cuando se t;:tiru
por su 1libre voluntad,dando aviso previo al patron,sin ocurrir

otrn motivo que su voluntad de dejar la empresa.

18.~Dr.V.Mozert Russomano,M.BERMUDEZ C.E2 empleado e el

empleador.p.325.
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Por que habria éhi"veidédi enuncia de sus creditos si el

empleado se limito a déiib:ei;nr, ‘la-ley-lo asegura su separacion

de la empresa.

La renuncia para ser renuncia tiene que llenar ciertos requisi-
tos,atravez de los cuales sge revele 1la voluntad manifiesta de
abandonar sus derechos,ya que la ley garvrantiza al trabajador en
calquier tienpo en los contratos por plazo indeterminado su separa-
cion del servicio mediante simple aviso previo.Como se puede admitir

que el ejercicio de ese derecho envuelva renuncin de creditos.

Es el caso que,el credito seria del todo original; el credito
no podria nunca sere exigido por el trabajador,bastando para eso

que el patron no lo despidiera.

Admitiendo sin 'enbatgo al argumento,qyue 1la indemnizacion
sea credito del trabajador,renunciable atraves d.e su separacion
voluntaria de la fuente de trabajo,mas aun restaria una duda sin
respuesta:Si el trabajador muriere durante la vigencia del contrate
de trabajo,quedando el contrato extinguido por el fallecimiento
del trabajador,los sucesores del cujus podrian cobrar el credito
del trabajador,Si se contesta con una afirmacion sc desnaturaliza
la indemnizacion de antiguedad que presupone el rompimiento del

contrato por iniciativa del patron,
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Si se contesta con una negativa, equiparadandose la muerte
del acredor a - 1 renuncia al credlto, huye a las nociones

fundamentales de la clencia juridica.

C) TEORIA DE L. PENA.-Este teoris menciona que por el hecho
de haber despedido el patron injustamente a su trabajador le seria
le seria inpuescto por fuerza de ley uncastigo,esa pena es la

indemnizacion por despido injusto.
Son muy fundamentados los criterios que vencen esta teoria:

Sabenos q:le la indemnizacion persiste asun en caso de fuerza
mayor.Esa fuesza mayor es excluyente de callquier responsabilidad
dolosa o culposa del patron que despide al ttrabajador,mas subsiste
1a t;;hligacion,aeu(|ue atenuando de pagar indemnizaciones po la reci-
sion cotractual.Se denata que lua teorias de la pena confunde la
pena o sancion con elsimple acto civil de cumplimiento de pa

obligacion, o al menos de resarcimiento del dafioc causado.

Ademas de eso,segun fuerte corriente douctrnaria,considera
que el patron tiene derecho de pespedir a sus empleados aungue
sea sin juste motivo.De .el pago de su indemnizac‘ion.no ae podria
nunca hablar de sancion por 1la ejeréicion del derecho en los’ termi

nos de la ley.
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D)TEORIA DEL -PREMIO.~-Para Lodovico Barassi,la indemnizacion
es el p'rémio que - 1la ley concede al trabajador por el esfuerzo y
el y desgaste fisico que tuvo alcolaborador con el patron en el
mecanismo conplejo de laempresa,{19) ’

Como el obrero es factor decisivo en ls reaslizacion de los
productos,en el cunplimiento delas finalidades de 1a empresa y
el progreso economico del patron,el premio segun Barassi,el
reconocimiento de su papel social.Cabe hacer mencion ya con ideas
renovadas,que como caracteristica de la indemnizacion se recibe
un premio,”di benemeranza per ancianita,y simultaneamente el
resarcimiento del daiio sufrido por el trabajader que se va des-
pbjandc del empleo.

Se nota una sensible modificacion del profesor ita'liar‘\o.en
sentido de aconpaiiar al menos en parte la corriente dominante en
el seno de los juristas de su patria que procura ezplicar le
indemnizacion por despido injusto,como siendo la de resarcimiento
del dafio sufrido por el trabajador.

E)TFORIA DEL DANO.-Menciona que al trobajador despedido sufre
un dafio;Es determinade por el acto patronal.-el patron debe
responder po.r los perjuicios causados al trabajador indemnizandolo.

El maestro Barassi ya citado,resalta,con cierta razon que
en los cssos en que hubiera renmplen ilnmediato del trabajador despe-
dido,no abra ‘dafio alguno 8 res separado,persistiendo entre tanto

el deber del patron de pagar la indemnizacion.

19,-Dr.V.HMozart Rossomano,M,Bermudez.El empleado y el empleador,

p.326. 32



Por mayores que sean las critices argumentadas contra la teoria
~'del dafio,no se puede rachasar que ella acaparalaralidad .jllriqica
de la 1ndemni.zac10n sin que al menos se de inicio,en la partida
del raciocinio que ha existido un daifio causado y sufride por el
trabajador.Puede acontecer que el,obtenga lucgo enseguida nuevo
empleo en otra empr.esa.De cualquier forma habra habido en el ritmo~
de su actividad de trabajo o profecional una perturbacion y la
inminencia del desamparo economico. .

Esa perturbacion y ese riesgo,constituye evidentemente un
dafio,aun si despues del despido del trabajador hubiere perdido
losf afivs de servicio prestado al futuro patron,darian una cantidad

maror para la indemnizacion,y ademss,de tener asegurado en el esta-

blecimiento o fuente de labores una estabilidad en su trabajo.

La teoria del dafio es defendida ardorazamente por los juristas
Italianos,mas el dafio de la idea de resarcimiento directamente
proporcional a su extencion y no es posible en el derecho del
trabajo,es practicamente irrealizable 1l1a averiguacion caso por
caso del duﬁ'o sufrido al trabajador en la fase del despido injusto
que el enfrenta,de ahi gque no se trate en la indemnizacion por
despido por una verificacion a preori hecha de acuerde con los
criterios inperativamente establecidos por la 1ley en funcion del
tienpo de servicio del trabajadox: como en contrato de plaso
indeterminado,o de ﬁenpo restante de vigencia contractual como,

en los contratos por tienpo de determinado,

33



F)TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.-Segun esta teoria, el patron
enfrenta todos los riesgos de producion,incluyendose entre ellos
los relativos al derecho del trabajo, de permanecer en el trabajo

actuando dentro la ley,con honestidad ycorreccion.(20)

Haya o no culpa del patron en el despido del ctrabojador,por
lo tanto,desde que este despido no pueds ser encuadrado en alguna
de als hipntesis prevista por las fracciones del articulo 47 .de
la Ley Federal del Trabajo,el trabajador tendra derecho u 1la

indemnizacion.

Manifescand‘o sobre acciedentes del trébajo,materia en la cual
la teoria del riesgo profecional vambien tiene aceptacion,M.Caval-~
canti de Carvayo,acentuo;"mas bien es de ver esa indemnllzacion
no es proporcional a la extencion del dai,ni vale por una reparacit;n
equitativa,se tr‘ata de una sinple conpensacion inferior al

perjuicio probeniente del daiioc causado,mas sierto y efectivo e

independiente de la prueba de la responsabilidad patronal:

fs la teoria del 'ricsgo profecional,vertida en terminos
legalese inponiendo una transaccion poco onerosa al bolso del patron

que debe responder por los riesgos de la industria.

20.-M.de La Cueva,El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Tom.Il
2da.Ed.Mexico,1979,p.134, N
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El d‘espido es upn accidente economico que rige y ezige conpensa-
‘cion.y es que esa responsabilidad indirectamente es pres‘upuesto
esencial de 1la relacion de reabajo"por consiguiente aun cuando
Vo‘currre fuerza mayor que excluye la participacion del patrun en

“el curso de losacontecimientos,el trabajader continua con el derccho

de cobrar indemnizaciones del patron,

La teoria del riezgo profecional tiene profunda’a raicea doctri-
narias bajo el prisma de la ley brasileiia,y ‘en esta teoria del
riesgo tenemos que al patron conpete el pago de indemnizaciones
aun cuando al trabajador se le despida pore fuerza mayor,esto es,sin
culpa del empresario mas ‘si ello explica el motivo por el cual
el patrorn las indemnizaciones,no explica el motivo por el cual

la indemnizacion debe ser pagada.

La justificativa de 1la indemnizacion quieran o no quieraen
los doctrinarios,es la de reparar el daho sufrido por el trabajador
que seconcreta en la perdida injusta del trabajo y sus consecuencias
en la averiguacion y en la resolucion de ese dafio,el derecho se
disténcio del derecho civil,estabbleciendo criterios aprioristicos
defijacion de su cuantia,no se procura pues la reparacion del dafio
integral sufrido,ni se pretendera que ella se materialmente exacta

en relacion a las medidas del perjuicio.



Es la compensacion eventualmente inferior al daio,y
eventualmente superior de cualquier forma aplicable con mucha
facilidad que el merito de evitar tardanzas procesales para llegar
a la solucion de los casos concretos llevados al conocimiento de
la justicia del trabajo.

El hecho de que la furza mayor no perjudicara las
indemnizaciones de los trabajadores,admitide por el derecho
nacional,no llega a contituir motivo esencial para la aseptacion
de la teoria del riesgo.Es porque la indemnizacion en la practica,
inferior o, superior al perjuicio. economico verificado.La
indemnizacion aparte de temer la fi'nalidad de resarcir daijios,tiene

fines provicionales.
Asi que son dos la finalidades de la indemnizacion;

l.-Resarcir el dafio al menosen parte y;
2.-Tanbien,al menos en parte,dar medios para que el trabador

despedido enfrente los primeros momentos de su desempleo.

Ocurriendo la fuerza mayor desaparece el dafio a resarcir poque
la idea de resarcimiento del dafio esta ligada directamente a laidea
del dolo o culpa de lajente que la causa,mas perciste la intencion
de ;;rotejer al ecomicamente debil en el combate al desempleo,que

amenaza a las sociedades modernas.



En nombre de esa segunda finalidad que se destina
la indemnizacion por despido,aun se explicaria el motivo 'por' el
cual determino que aun en caso en los cuales no existe dol culpa
del patron, el obrero tiene dercho a exigirle la indemnizacio como

en la ocurrencis de fuerza mayor,

La explicacion que 1la teoria del riesgo profecional trata
de dar en cuanto a la justificasion de la indempizacion por el
despido injusto,y aunque nuestra legislacion no se ocupn de
justificar en su texto el porque de la indemnizacion,ni la doctrina
se a ocupado de este punto interesante,csta es una de las razones
del porque me decidi por este tema,y ademas considero que nuestra
ligizlacion se apega a la reoria del riesgo profecionalen el aentido
de que el patronal convenir con el trabajador asume autcmaticamente
todos los riesgaos de la empresa e indudablemente que dentro de
ellos esta contenido el acontecimiento de la saparacion del
trabajador de la fuente,con lo cual indudablemente se¢ le causara
un riesgo de caracter economico con la alteracion de su ingrese,el
cual se ve subitamente suspendido con la voluntad unilateral del
patron,que el mismo le inpide la continuacion del contrato,por
1o que siendo un riesgo de cual tiene que responder el patron en
su misma calidad;y aunque estamos de acuerdo con el maestro Victor
MOzart russomano,en el) sentido de ‘que la simple fijaciou de 1la
indemnizacion es muy diferente a la explicacion 1ogica.de su,

naturaleze y de su fundamento.
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Antes de finalizar este capitulo, consistente en el estudio
de los ‘veneficio de que disfrutan los trabajadores,respecto a
la -indemnizacion a.que se refiere. al articulo 48 de la ley federal
del trabajo,transcribire algunos articulos de la misma :ley pues
estos estan intrinsecamente relacionados con el tema base de la
presente tesis:

Articulo 48.-El trabajador podra solicitar ante la junta de
conciliacion y arbitraje,a su eleccion,que se le reintale en el
trabajo que desenpefiaba,o que se le indemnice con el inporte de
tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no conprueba el patron 1la
causa de resicion,el trabajador tendra derecho ,ademas,cualquiere
que hubiese sido la accion intentada,a que se le paguen los'salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cunplimenie el
laudo.

Articulo 49.;E1 patron quedara eximido de la oblipacion de
reinstalar al trabajador,mediante <l pagoe de las indemnizaciones
que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

I.~ Cuando se trate de trabajdores que tengan una antiguedad
menor deun afio.

IT.- Si conprueba ante la junta de conciliacion y Arbitraje,
queque el trabajador por razon del trabajo que desempeiia o por
las caracteristicas de sus labores.e'sta en contacto directo perma-—
nente con el y la Junta estima,tomando en consideracion 1las
circunstancias del cuso.que'no‘es posible el desari‘ollo normal
de la relacion del trabajo.'
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I1I.- BEn lbs casos -se los trabajadores de confianza,
V.- Bn t_zlys,ervicio domesticojy
+¥.- . Cuando se Vtrate de trabajadores eventuales.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refjere el articulo

anterior consitiran:

I1.- Si la relacion de trabajo fuerz por tienpo indeterminado,
la indemniszion consistira en veinte dias de salario por cada afo

de servicios prestados;y

I1I.~ Ademas de las indemnizaciones & que se refieren las
fracciones anteriores,en el inporte de tres meses de salario y
en el de los sslarios vencidos desde la fecha del despido hasta

que se paguen las indemnizaciones.

Articulo 51.~ Son causas de rescision de 1la relacion de

trabajo,sin responsabilidad para el trabajador,
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1.- Engafiarlo el patron o en su caso,la agrupacion patronal
al proponerle el trabajo,respecto de las condiciones decl mismo.Esta
causa de resicion dejara de tener efecto despues de treinta dias

de prestar sus servicios el trabajador;

I1.- 1Incurrir el patron,sus familiares o trabajadores,fuera
del servicio,en actos que se refiere 1la fraccion anterior,si
son de tal manera graves que hagan inposible el cunplimiento de

la relacion de trabajo.
IV.- Reducir el patron el salario del trabajador,

V.- No recibir el salario correspondente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados.

V.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron,ecu
sus herramientas o utiles de trabajo.

VI.~ La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia,ya sea por carecer de condicio- .
nes higienl.cas el establecimiento o por que no se cunplan las

medidas preventivas y de seguridad que los leyes cstablezcan,

VII.~ Conprometer el patron con su inprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento de las personas que

se encuentren en el;y
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IX.- Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores,de igual manera graves y de consecuencias semejantes,en
lo que al trabajo se refiere.

Articule 52.- El ctrabajador podra separarse de su trabajo
dentro de los treita dias siguientes a la fecha que se de cualquiera
de lss causas nencionadas en el articulo anterior y tendra derecho
2 que el pactron lo indemnice en los terminos del articulo 50,(21)

Ahora bien,los articeulos anteés transcritos q}i como nuestra
Ley Federal del trabsjo incluso ella misma la sefala en su articule
Primero,tiene su base fundamental en el articulo 123 Constitucional
en su apartado "A" y por su inportancis trancribire wmencionando
articulo con sus fracciones que concidero mas inportantes para
el tema que nos ocupa.

Articulo 123 Constitucional.-Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y seriu;ente util,se promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social para el trabajo,conforme a la
ley, )

El congreso de la union,sincontravenir a las bases siguientes,

debera expedir leyes sobre el trabajo,las cuales regiran:
A.- Entre les obreros,jornaleros,empleados domesticos,artesanos
y de una manera general,todo contrato de trabajo.
21.-L1c.J.B,Climent.Ley Fed.Del trabajo,3ra.Ed.P,123.
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FRACCIONES:

: ’XX.-‘LaA diferencias o los conflictos entre el capital y el
frabajo sesujetaran alas decisiones de una Junta de Conciliacion
y-Arbitraje,formada por igual numero de representante de los obreros
y de 1ds patrones y uno del gobierno:

XXI.- Si el patron se negare a cometer sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta,se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar
al obrero con el inprte de tres meses de salario,ademas de 1la
responsabilidad que le resulte del Eonflicto.Esta disposicion
no, sera aplicable en les casos de las acciones consignadas en la
fraccion siguiente.S51 la negativa fuere de los trahajadores,se
dara por terminado el contrato de trabajo.

XXIL.- El patron qdc despida a un obrero sin causa justificadu
o por haber ingresado a una asociasion o sindicato,o por haber
tomado parte en una'huelga licita,estara obligado a eleccion del
trabajador,a cunplir el contrato o indemnizurlob con el inporte
de tres meses de salario.La ley determina los casos ei que el p;tron
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato mediante
el pago de una indemnizacion.Igualmente tendra 1la obligacion de
indemnizar al trabajador al trabajsdor con el inporte de tres meses
cuando se retire del servicio por falta 'de providad del patron
o por recibir de el males tratamientos,ya se en su persona o en
la de su conyuge,padres,hijos y hermanos El patron no podra eximirse

de esta responsabilidad cuando los nalos tratamientos,
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povengan de dependientes o familiares que obres con ¢l consen-
timiento o tolerancia de el.(22)

frn este orden de ideas,de los an_:iculos antes transcritos,hare
una pequeiis resefia de las indemnizaciones a que tienen derecho
los trabajadores que s¢ sientan injustificadamente despedidos,tienen
dos obsiones a escoger:

A) El cumplimieanto de su contrato,y como consecuencia de

ello,la reinstalacion en su empleo.

B) La indemnizacion constituciomnal consistente en el inporte
de tres meses de salario,

Si el trsbajador opta:por la indemnizacion constitucieanl,solo
tendra derecho al pago de tres meses de salario y al pago de los
llamados salarios. caidos:Adpmas.claro esta de las prestaciones
que hubiere devengado o que se le otourguen la ley o les contratos
gue tenga celebrados,por lo tanto si un rtrabajador demanda el paga
de la 1ndefpnizacion constitucional,automsticsuente plerde su derecho
al pago de fos doce dias por afio de servicios prestados como 1o
mencicna el arr.162 de la Ley Federal de Trabujo,este en cuanto
a la prima de antiguedad,pues el pago de los doce dias por afo
de servicios prestado son gprocedentes unicamente cuandoc hayan cun-
plido los nuince afos de servicios gprestados no cabiendo su

reclamacion proporcional,

22.-R.Cartas Sosa,Glz.y Vegra, 2da.Bd.Const.Pol.de 1los E.U.M.,
pp.til-118.
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Ahora bien si el trabajador hace valer
cualquieré de 1los de dos supuestos,ya sca la indemnizacion
o la reinstalacion,y el patron no conprueba en juicio correspondien-
te la  causa de rescision el trabajador reclamante tendr;! derecho
en caso de no ser reinstalado en su trabajo o por el motivo antes
expuesto,a la indemnizacien de 20 dias por cade ano de servicio
prestado y los salaros caidos,ademas de la prima de antiguedad
.Tanbien 1los los trabajadores tienen derecho a pedir la parte
proporcional de sus vacaciones y la parte de utilidades que debe

repartir la enpresa al trabajador.

Por otra parte,nunca se podra rvescindir un contrato que
previamente hubiese sido rescindido por el patron,pues cuando
un trabajador hebiese sido despedido con anterioridad a la fecha .
en que adule rescindido su contrato,se debera absolver a 1a empresa

de las acciones intentadas en su contra.

En nuestra opinion,en la forma en que maneja el legislador
lo referente a la indemnizacion,crea una flgura bastante apegada
a la realidad y a las necesidades t.ie los trabajadores y de 1las
empresas o patrones,y en el Capitulo IV titulado de reflexiones
sobre el articulo 48 de 1la lley Federal del Trabajo nos abocaremos

para dar a conocer al lector nuestro criterio.
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CAPITULO III

EXAGESIS DEL AKRTICULO 48 DA LA LEY FEDERAL DEL

TRAJC Y EL ESPIRITU DEL LEGISLADOR.

Es nuestro deber iniciar el presente capitulo con signific;do
de la palabra exagesis,la cual,segun el Gran Diccinario Enciclopedi~
co. Ilustradu de selecciones del Reader Digest,nos la define
genericamente de lursiguiente manera:

Exapesis (del griecgo;guiar,explicar),sustantivo femeninojInter-
pretacion,explicuacion de un texto sagrudo,historico:juridico,gramu—
tical,etc.

La anterior definiclon,como ya lo mencinamos,es muy general
y wuy onplis en cuanto a materin se refiere y de otras que hemog
investigado,la que consideramos mas acertada en referencis al eatu-
dio que nos ocupa es la de el Maestro Rafsel de pina Vara en su
Diccionario de Derecho y es la siguiente:

Exegesis.Interpretacion [ explicacion de un texto
legul-especialmente el de la ley- realizado con espiritu de adhesion
al mismo ,y con el proposito de hallar la voluntad del autor.

Ahora bien para poder conprender el pensaniento del
legis]ador.tgnemos que saber cuales eran las condiciones de
trahajo,y las causas que prevalecian en nuestro pais,abarcando
esto desde un punto de vista politice,socal y economico,por lo

cual se hara un breve resunen de mencionadas causas fundumenales.(23

23.- R.de Pina,Diccionario de Derecho,p.262.
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Las. condiciones de trabajo eran verdaderamente terribles,largas
y’ agotadoras jornadas de 14 o mas horas a canbio de un salarie
miserable que por lo mismo hacia necesario el que mujeres y menores
pasaranra engrosar la fuerza de trabajo,desde luego en peor
situacion que el hohbre adulto y en franca lucha contra este por
los puestos a desenpefiar,ya que como es de conprender facilmente,el
afan de lucro de los empresarios los lleva a emplear la mano de
obra mas barata y menos exigente.(23)

Tanbien existia carencia absoluta de prestaciones por riesgo
y enfermedades del propio trabajo,ademas una gran ausencia de
medidas de higiene y de seguridad en los centros laborales,no se
tenia derecho al descanso semanal remunerado,al salrio,de por
si ex.iguo no:'se pagaba sienpre en efectivo sino que existian"tiendas
de raya" en las que se proporcionaba al trabajador mercanciaé cuyo
precio era elevado y se descontaba de su paga.(24) '

No se obligaba a las enpresas a proporcionar adiestramiento
o capacltacidn a los trabajadores,tanpoco se les permitia a estos
el derccho de asociarse en defenza de sus intereses o-sea formar
sindicatos,no se otorgaba ninguna garantia al trabejador despedido,
contra tal estado de cosas,reacciono el constituyente de Queretaro
y produjo lo que se conoce como la primera declaracion de Derechos
Sociales,al establecer el articulos 123 de nuestra Constitucion
Politica de Los Estados Unidos Mexicanos,y asi regular las
relaciones entre el capital y el trabajo.estableciendo un sistema
tutelar hacia la clase obrera.(25)

23,24725.-Cartas Sosa,Glz,yVeyra,2da,Ed.Const.Pol.E.U.M.pp.118,119

y siguientes.
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El precepte antes mencionado,actuslmente en vigor,se divide
en:dos apartados; ‘
R apartado "A" que rige las declaraciones laborales entre
trabajadores y patrones en general,

Y el apartado "B"™ que establese las relaciones de trabajo

entre el estado y y sus. servidores.

La exaltacion del homo economicus,desligngo de vincules
sociales y naturales,fue el tema dominante del individualismo
y del liberalismo economico,que saignaban al estado el papel de
un mero policia;la autonomia de 1la voluntad,el deseco de
enrriquecerse y el libre juego de los factores de produccion
deterwinarian,la seleccion natural del fuerte y la eliminacion

indispensable del debil.

El frio e inmutable principlo de la autonomia de la voluntad,
proclgmado por el derecho civil,esaclavizaba al trabajador en virtud
de que,o aceptaba "libremente" las condiciones de trabajo que
se le ofrecian,o se moria de hanbre.De alli que a nuestro entender
la accion laboral mas que a una accion juridica,es una verdadera
"accion de estomago"Y es aqui cuando en realidad cobra vigencia
el concepto de que entre el fuerte y el devil la libertad oprime
y la ley 1liberta,toda ves que él exeso de libertod conduce

irremiciblemente al libervinaje.
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S EL éaclailsmo utopicou,por otra parte ,precisaba constantemente
165 defectos del sistema capitalista,los abusos de una propiedad
privé&a irrestricta y malamente sentaba el principio de la aboli
cion'da 1a propiedad privada.

Tddos estos factores,y algunos otros que se¢ nos escapan,fueron
fueron fundamentales para la creacion de los llamados Derechos
Sociales y equilibrio asi como de justicia en las relaciones entre
trabasjadores y potrones,y todo ello da origen al articulo 123
Constitucional.

A continuacion se trancribe el artgculu 48 de la Ley Federal
del Trabajo,para los efectos tratar de conprender del espiritu
del legislador.

Ari.48.-E1 trabajador podra solicitar ante la Junta de Concilia
cion y Arbitraje,a su ‘eleccion,que se le instale en el trabajo
desempefiaba,o0 que sele indemnice coun el inporte de tres wmeses
de salario.(24)

Si en el juicio correspondiente no conprucﬁa el patron la
causa de recision,el trabajador tendra derecho,ademas,cualquicra
que hubiese sido la accion intentada,a que se le paguen Jos salarijos
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cunplimente el
laudo.

Enpezamos diciendo que este articule es el pilsr)sosten)de
los Tribunales ‘del trabajo,ya que se vislumbra la creacion de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje,ademas es el nacimiento del

Dereche Procesal del trabsjo.

26,~P.Climent Beltran,Lev Fed.dei Trabajo,p.114
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El espiritu del legislador al crear este artliculo fue la de
aarle ‘segurida'd juridica al trabajador,es decir una permanencia
constante en el trabajo.Como se puede apresiar,el legislador creo
uno de los articulos mas inportantes de 1a Ley Federal del Trabajo
y todabias mas continua dejandole la carga de la prueba al patron,es
decir,el demostrar ante la junta de Conciliacion y Arbitraje algunas
de las fracciones contenidas en el articulo 47 de la materia y
de no ser asi este tendra que indemnizarlo con el inporte de tres
meses de salario,y ademas cun los salarios vencido; desde la fecha

del despido hasts que se cunplimente el laudo.(27)

No nos c'nbe la menor duda,que el legislador creo verdadera
joya juridica,pero debemos sefialar que antes de 1962
Constitucionalmente el princ’lpin de la estabilidad era valido,pero
la jurisprudencia de la 'Supremn Corte de Justicia de la Nacion,habia
atemperado su aplicacion facultando al patrrun a negarse a cunplir
con las ;esolucioncs de la Juntas de Conciliacion y Arbitraje
que lo condenaron a reinstalar a las obreros,o & negarse a someter
sus diferencias al arbitraje,mediante el pago de la indemnizacion
de tres meses de salario y la responsabilidad del conflicto,consis-
te en el pago de 20 dias de salario por cada afic de servicio

prestados.

27.-M.de la Cueva.El nueve Dercho Mexicano del Trabajo,Ed,Hexico,
pp.254-260.
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La ejecutoria del 25 de 1941 pronunciada en el amparo directo
A,Z?l/bO/i promovido por el Maestro Oscar que habia sentado
definitivamente el criterio de que la obligacion de reinstalar
al trabajador se equiparaba a una obligacion de hacer,cuya éjecucion
forzosa era inposible.Por ello se decia,su incunplimiento debia
traducirse en el pago de dafios y perjuicios,por lo tanto,el patron
podia presindir de los servicios de un trabajador sin necesidad
de justificar su despido,pagandole ademas de la indemnizacion
constitucional 20 dias por cada aiio de servicio prestados.

Con 1la reforma de 1962 se establece que la _obligacion de
reinstalar al obrero o trabajador no se snbstituye por el pago
de los tres meses de salario y la responsabilidad del confligto
si no solo son estos en los casos de exepcion expresamente seﬁﬂLados
por el legislador en la ley Adjetiva,

Es decir en termions generales,se reconoce nuevamente el
principio del derecho de la estabilidad en el trabajo,en este
sentido quisieramos manifestar el contenido de la jurisprudencia
de la H.Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

DEPIDO DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA FXISTENCIA DEL,-

El trabajador que se dise despedido y reclama el cunplimiento del
contrato de trabajo,consistente en 1la reinstalacion y pago de
salarios caidos.tiene a su favor la presuncion de la certeza del
despido,presuncion que se basa en la consideracion que no es logico
pensar que una persona que ha abandonado el trabajo,reclame del

patron en un plazo.
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relativa_avmeljt»e"bfljé'fé.c;{nro és el de un nes (en la ley de 1931
y‘ dos mebae::i‘en‘.evl»'arti'cu‘la 518 de la ley ;rigente)que se establese
para -‘deducir la ‘acéion respectiva,o que la vuelvan a dar trabt;jo;
no -puede considerarse como tal prueba la que acredite que el
trabajador dejo de prestar sus servicios en los dieas siguientes
a la fecha en que d:'ijo haber sido despedido,pues lejus de desvircuar
la presuncion,su falta de trabsjo pude corroborar la existenncia

del despido.

Sexta Epoca,Quinta Parte:

Amparo directo 4517/56.-Telas Oxfor,s,a,Unanimidad de 4 votos,
Volumen VII, pag.69

Amparo directo 4441/57.-Francisco Forasteri.-5 votos.-Volumen
VII,pag.103.

Amparo directo 5762/56,-Maria Barbara Montana de Courtney.-
Unanimidad de 4 votos.-Volumen IX,pag.64.

Anparo,directo 4560/58.-jose Mendoza Prado.-Unanimidad de
4 votos.~Volumen XVI,pag.45.

Anparo directo 1089/58,-Emma Costes.-Unanimidad de & votos.-
Volumen ¥V1,pag.45.
Jurisprudencia Cuarta Sala,l1981,Segunda Parte,Tesis 55,pag.40.

El vol.Actualizacion IV laboral,Tesis 515,pag.267,1a describe.

Jurisprudencia 52.pag.66.(En nuestra Actuslizacion I laboral
Tesis 452,pag.217).

Publicada tanbien en la pagina 150 del VII tomo de 1a actuali
zacion laboral,-Ediciones Mayo.
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Allora bien,es de suma inportancia hacer mencion de las reforma
que: ha - tenido el articulo 123 Constitucional y para ello debemos
referirnos s un intercsante trabajo del Maestro Servio Tulio Morales
denominado "origen" Reformas de Adiciones del Articulo 123
Constitucional en qu» nos dices:Desde el 5 de febrero de 1917, fecha
en que entro e vigor la constitucion Politicos social de l¢s Estados
Unidos Mexicanos,el articule 123 ha tenido las 27 reformas y

adiciones siguientes:

FECHA(diario oficial) texto reformado .o adicionado

APARTADO ™A™

1929, Sep.6 primer parrafo

1929, Sep.6 Fraccin XXIX

1933, Nov.4 Fraccion IX

1042, Nov.18 Fraccion XXXI (adicion)

1960, Nov.5 Primer parrafo

1962, Nov.2}) Froccion I1

1962, Nov.2 Fraccion [11

1962, Nov.21 Fraccion IX

1462, Nov,21 . Fraccion XXI

1662, Nov.21 . Fraccion XXII

1962, Nov.21 - Fraccion XXXI

1974, Dic.31 Fraccion II

1974, bic.31 | Fraccion V

1974, Dic.31 Fraccion XI

1974, Bic.31 Fraccion XV

1974, Dic.31 Fraccion XXV (adicional)

APARTADO “B"

1970, Dic. 5 Apartado B (adicion)

1972, Nov. 7 : Fraccion XII (adicion)

1972, Nov. ldo Fraccion XI,inciso f (vef y ad)
1972, Nov. 27 Fraccion IV,2do parrafo

1974, Dic.31 Fraceion VIII (adicion)

1974, Dic.31 Fraccion XI, inciso

Texto reformado por sugunda ocasion.



CAPITULO YV

REFLECCIONES SOBRE EL ARTICULO 48 DE

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SU

PROBLEMATICA EN LA ACTUALIDAD.

Es de captar y refleccionar acerca de la efectividad en la
practica, en relacion a su cunplinmiento y a la dificuldad de hacer
valer el derecho que ecatablece el presepto que a la letra dice:

Articulo 48 de la ley Federal del Trabajo'.-El trabajador
podra solicitar ante la junta de Conciliacion y Arbitraje,o que

se le indemnice con el {aporte de tres meses de salario.

Si en el Jjuicio cor;espandiente no conprueba el patron la
causa de rescision,el trabajador téndrn derecho,ademas ,cualquiera
que hubiese sido la accion -intentada,a que se le paguen los salarios
vencidus desde la fecha del despido hasta que se cunplimente el

laudo,. (28)

Sabemos de antemano que la base de la ley Federal del Trabajo
se encuentra en el articulo 12 Constitucional,ahora bien,el presepto
antes transcrito,mismo que es el tems fundamental de la presente
tesis,lo consideramos como el mas inportante porque conticne

el principio de estabilidad protejicndo esce a la clase olrera.

28.~Lic.J.B.Climent.3ra.Ed.Ley Fed.del trabajo/p.114.
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Con' el ohjete de precisar las ventajas o desventajas del
articulo en cuestion,nos referimos a las principales legislaciones
extranjeras y su funcionamiento,con el proposito de conparar sus
disposiciones con la nuestra.

En. brasil.-Por disposicion express del articulo 492,la
reinstalacion solo opera en casos especiales para los trabajadores
que tengan cuando menos 10 ajos de serviclos.

Con 1a CONSOLIDAD DE LEY DE TRABAJO,promulgadas el 10 de
novienbre de 1943,se establece una indemnizacion por despido de
un mes por cada ajo de servicios;trntandase de contratos a terminos,
la inﬁemnizac}on se fijara con el monto de los sueldos que tiene
qu; percibir el empleado hasta 1; terminacion del contrato.En
el caso de que los trabajadores tengan mas de 10 aivs de servicio
se garantiza la estabiiidad,dalvo razones de causas graves o de
fuerza mayor,facultandose al tribural,cuando la reinstalacion
no sea aconsejable a’ remplazar el precepto por una indemnizacion
identica a la que debe abomarse cuando el despido obédece a sersacion
de la empresa por circunstancias que no son de fuer;a mayo,en la
practica contratus llegan a los diez aiios por razones obvias,El
Maestro Cesarino J.R.Define este derecho como "A pgarantia legal
o contractual en virtude da qual o empregado no excercente de
cargo con fianca,nem trabalhando para o professionais liberais,a
la misma empresa,solamente podra ser despedido nmediante Ila

existencia de justa causa judicialmente apurada”.(29)

29.-V.Cabazos Fouy otros.2la Ed. Nueva ley Fed.del
Trabajo,Tem.ySist.pp,130ysig.
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En Argentina.-El meestro Deveali,no existe la reinstalecion
obligatoria,"Nadie pienza que puede hablarse de estabilidad en
el sentido propio enel sistema de nuestra ley II1.729."

Hector Gencud informa que solamente la estabilidad ha sido
gar;xntizada para los empleados bancarios y los de seguros,capital
reafcguros y uhorro “para 1la vivienda fomiliar,Cn todos los demas
cusg.;.la posibilidad de rptura del vinculo contractual es norma
establecida,mediante el pago indemnizacones resarcitorias.

En Bolivia y ‘en Colonbia.- Tanpocoe existe la reinstalacion
obligatoria ya que en casos de despido injustificado el patron
solo es obligado a cubrir indemnizaciones por los dafios y perjuicios

.
que se causen a4l trabaador.

En  Chile.~La ruptura del contrato de trabajo en forma
unilateral por parte del patron,trae como consecuencia la condena
a este de una indemnizacion cquivalente al sueldo de un mes por

afio que el empleado hubiere trabsjado en la empresa.

En Ecuador.- El codigo de trabajo de fecha 5 de agosto de
1938,aceptas el sistema indemnizatorio garantizandose un aifio firme
de estabilidad en el trsbajo a quienes tomaron parte en la huelga,
,salvo el caso de fuera declarada ‘ilicita.consecuentemente con 1o
anterior,en ninguno de estos dos paises,se Eonsaéta el principio

"de reinstalacion obligatoria.



En Espafia.~ El articule 81 de las novicimas dispusiciones
laborales‘ establece que si el trabajador es despedido sin causa
justificada, podra optar entre que se le readmits en igual puesto
o en identicas condiciones que venia desenpefiando,o Aue sele
indemnice en wuna suma que fijara el magistrado de trabajo a su
prudente arbitrio,tenieado en ucenta la facilidad de encentrar
otra colocacion adecuada,cargas familiares,tienpo de servicio en
la enpresa,sin que pueda exeder el inporte de un aiio de sucldo.la
opcion antericrmente establecide correspondera al empresario cuando
se trate de empresas de cincuenta obreros fijos y al trabajador
cuando exeda de este numero,Cemo modalidad especial que biene a
limitar el aspecte de la reinstalacion obligatoria y que es
necesario tener en cuenta,que el que el articulo 81 de la ley
laboral Espafola establece que, si el trabajador es despedido por
justificados pero independientes de su voluntad,pedra exigir 1los
salarios correspondientes al plazo del predvisu normal que fijen
las reglamentaciones de trabajo o en su defecto la costunbre.En
los ultimos afos afirma Perez Botija,la obligucion de reinstalar
se puede sustiutir con el pago de fuertes indemnizaciones que pueden

alcanzar hasta el pago de szlarios por cinco aiios de servicio.

En la Republica Arabe Unida.-El nuevo Codigo de Trabajo dispone
que el tribunal puede ordenar el page de dafios y perjuicios si
considera injustificado el despido y solo previene la integracion

cuando el trabajador ha sido despedido por actividades sindicales.
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En Austria.-De conformidad con el articulo 25 de la ley sobre
comites de enpresa de 1947,en relacion covn el Codigo Agri‘cola dé
Burgoland,se rechaza la reinstalacion obligatoria y seadopta un
sistema indemnizatorieo que varia de acuerdo con la antiguedad del
trabajador,que va desde el 25% del monto de los salarios especie
y en dinero del lljltimo afio de trabajo,cuando su antiguedad es
de cince afios hasta el 1002 del salaroi hasta despues de los 40

aflos de servicio.

Fo Alemania Occidental.-Al desir de Ernesto R.Kats,exabogado del
foro de berlin y expresidente del tribunasl del Trabajo de 1la
Provincia de hannover,el derecho de despido descansa en tres viejos
codigos:el civil,el comercisl y el industrial,hasta la terminacion
de la primera guerra mundia];posteriorméur_e la ley de Consejos
de establecimiento de 1920 sustituyo los principios que regulan
la estabilidad del enpleo y a partir de 1947 los Estados Federales
de la Republica de Bonn,legislaron para autorizar a los jueses
de trabajo a declarar los despidos "sumamente"injustificados no
tuvieran efectos juridicos y que la relacioan de trabajo persistiera
es desir,se admitio el principio,la reinstalacion obligatoria;sin
enbavrgo en la actualidad,a partir de 1951,el trabajador yue se
. sienta injustificadamente despedido,puvede optar,si es mayor de
‘veinte afos y si tiene mas de seis ﬁeses de prestar sus servicios,
por la indemnizacion,que segun el criterio del Ministro del,

trabajo,o0 bien puede reclamar su reinstalacion en un termino de.



tres.-semanas. No obstante lo anterior,el principio de reinstalacion
forzosa ée diluye. y se hace inoperante con el articulo 152 parrafc
VII de la ley de defenza contra despidos de fecha 10 de agosto
de 1951,que ‘prescribe que si el trabajador reclama su rein'st:alacion
y el partron se niega a aceptarlo,procede en dicho caso cuantifi-

cion .de dafos y perjuicios.

En Belgica,~-La indemnizacion va en aumento segun la antiguedad
del trabajador,el cual en ningun caso tiene derecho a ser rinstalado
contra la voluntad del empleador.

En Italia.~Anota Devali,citudo por Katz;"La estabilidad era
reconocida solo a reducidos sectores del servicio publico;pero
en los afos posteriores a la guerrs,ha ido desapareciendo aun
con respecto a cstos,siendo substituidos por el derecho a wuna

indemnizacion especial.
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En Gran Bretaiia.-No se encuentra reglamentada la reinstalacion
obligatoria y tanbien la indemnizacion como en beljica ya aumento

segun la antigueded del trabajador.

En  Noruega.-De acuerdo con el articulo 43 de la ley de 1956
sobre proteccion de los trabsjadores,si el tribunal llega a la
conclusion de que el despido no esta justificade por situscion
de la empresa,puede ordensr,a peticion del tr'ubajndor.que el
empleador lo reintegre en su puesto,pero solo cuando ello parezca
razonable",pues en caso contrario el empleador debe pagar una

indemnizacion.

En Francia.- Al desir de Palmiro B.Bolgliano,no existe una
legislacion ordenada al respecto,pero por la ley de 1928 se admitio
el.principio de la rescisiun del contrato de® trabajo por voluntad
unilatersl que en caso de arbitraje deviene en reparacion por los

dafios y perjuicios que se ocacione el obrero.

Eun la India ,-~Cwando 1a reintegrﬁcion solicitada por el
trabajador puede poner en peligro la armoniu del trabajo,o
contribuir a "crear desasosiego”en la enpresa,o cuando la direccion
.ha perdido 1la confianza ea el trabajor,el tribunal se niegs a

ordenar la reinstalacion y concede en su lugar una indemnizacion.
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'En el Cercano Oriente y en Africa del Norte,Libia y Turquia.-
La reciente legislacion del codigo del Trabajo prevee que durante
el éeriodo de preaviso,el empleador debera comnseder al trabajaodor
el tienpo libre necesario durante las horas de trabajo,por lo menos
dos horas diarias,para buscar una nueva otupacion.

En los Estados Unidos de America.- En virtud de la ley Taft-
hartley,los trabajadores que quedan conprendidos en dicha 1ley,
tiener que sujetarse a determinados que,en genersl.coinciden
con los presupuestados por todas las legislaciones del mundo,como
son,deberes de lealdad,de colahboracion,etc.,a los cqulcs no pueden
faltar,ya que en caso de hacerlo el empleador queda en posibilidad
de presindir de sus servicios.No existe ni ée encuentra reglamentada
la reinstalecion obligatoria,pudiende el patron separar de su empleo-
al trabajador que no le convenga,avisandole con quince dias de
anticipacion de la fecha en que se de por terminado el contrato.Nor-
malmente y en 15 pracctica,el trabajador despedido por lo general
ilega a8 un ‘acuerdo con el patron sobre determinados beneficios
voluntarios.

En la  Union de  Republicas Sociaslistas Sovietijcas en
Checoslovaquia y en casi todos los pauices de ‘1a llamada "Cortina
de Hierro”,no existe en forma alguna el problema de la estailidad
en al ‘empleo ye que se encuentran sometidos los obreros,hace inope~
rante y absurdo referirse a esta clase de situaciones juridicas,y

solo:
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En Yugo‘élavia.- Se ' establece un sistema indemnizatorio en

relacion  con a antiguedad que vo de diez afios deservicio a veinte

afios,con prestaciones respectivas & cuatro y nueve mensualidades.

En: Cﬁbu;- Actualmente adopto el sistema sovietico proclamando
‘l.ia”‘ dict#dura del proletariado,dejando sin aplicacion al sistema
de:indemnizacion o de reinstalacion obligatoria.
.
En 1a Republica Popular China.-Los trahajadores uwunca son
depedidos de sus empleos sino que en muy raros cuasos que incurren
en alguna falta,se le ssomete a un proceso de reeducacion ideologice

basado en un sistema de critica y auvtocritica.
.

El doctor balrtazar Cavasos Flores,en su reflecciones sobre
el estudio conparativo expresa;"la estabilidad absoluta y rigurosa
no exlste practicamente,toda vez que los paises que la consignan,

la suavisan cn muchos casos hasta hacerla negatoria",

Detengamos y anslicemos los pros y contras de la reinstalacion
obligatoria en nuestro pais.Se penso en el principic de estabilidad
cuando el sector obrero,apoyado en las Jjdeas del maestro de la
Cueva,inicio un mobimiento social tendiente a que se le garantizara
estabilidad y seguridad en sus em'pleus.Los urgum\entos expuestos
per los trabajadores al sector oficial fueron contundentes el

derecho del trabajo"Si el derecho del trabajo nos da derecho al.
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trabajo,que no de ningun otro derecho",..pues lo esencial para
el obrero es tener la insertidunbre de que no sera despedido de
su emplec s menos yue de causa justificada para ello.

Por otra parte,decian los obreros,"no pedimos nada en contra
la justicia.si damos causa justa de despido,que se presinda
de nosotros,pero mientras cunplamos con nuestro trabajo,que no
se nos queda despedir",

Todas estas 1ideas obreras concidieron plenamente con la
concepcion de la doctrina social catolica gque considers que el
trabajo humano no puede equipararse a una mercancia que se compre
o que se venda en el mercado.Por ello se sostiene,con valides
jiridica que la estabilidad en el empleo constituye un derecho
iherente a la persona humana.ﬁuc no puede ser sustituido po;"dinero"
en el caso de que un patron quisiera presindir arbitrariamente

y sin causa justificada de los servicios de sus trabajadores.

El maestro don Salomon Gonzalez Blanco,al referirse a 1la
estabilidad en el empleo,expresa que"la estabilidasd aplicada a
los trabajadores significa,en terminus generales,firmeza en las
relaciones .juridicas y garantis del presente y futuro...el
trabajador que cunple con sus obligaciones no debe estar expuesto
al riesgo de un despido arbitrario .:..necesitan los hombres,poseer
confianza plena y real en el presente ,,.necesitan mirar con
seguridad el maiiana 1nmediutovy estar cierto de que la satisfaccion
de sus- necesidades familiares no dependera de 1la .arbitraried y
del capricho de otros hombres".
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Mn.rio L.Deveali,resumiendo las ideas expresadas que contienen
en terminos generales los argumentos mas inportantes inr..uye una
inspiracionde amplios sectores de trabajo que se proponen conseéuir
mediante ella, cierta seguridad en el empleo,con objeto de evitar
despidos arvitrarios intimados por mero capricho o por motivos
extremadamente futiles que de un dia & otro pueden hundir al
trabajador y a su familia en la miceria y la desesperacion.

«

Por ello concluye el Maestro Italoargentino "“La estabilidad
debe considerarse como el derecho del empleado a conservar el
vpuesto durante toda la vida laboral no pudiendo ser declarado
cesante antes de dicho momento,sino por algunas causas texativamente
determinadas,como en el caso de existir jubilucion o pencion,por

vejes o incapacidad"

Ante tales argumentaciones el sector empresatrial reviso les
"contras" de la estabilidad obligatoria y concluye que si bien
era cierto lo que afirmaba el sector obrero de que normalmente
un trabajador rendia mas si tenia la certeza de su puesto,tanhien
lo era que la estabilidad absoluta era antijuridica,antiecononica

y antisocial.

Se dice que 1a reinstalacion obiiga:oria es antijuridica porque
desnaturaliza 1la egencia det contrato que '.luplica.
necesariamente,acuerdo de voluntades y al obligarse al pgtron a
reinstalar,se desconoce y se pasa por alto su voluntad.
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En - la 'practl.ica normalmente se resuelven estos probemas mediante
convenios celebrados entre las partes ya que los trabajadores,con
gran tino de su parte,se han percatadn que no les convienc exigir
que se les da el trabajo en donde ya no lus quiern y (;ptan por
exijir mayores cantidades de dinero con las ucales en forma volunta-
ria dan por terminada 1la relacion de trabajo que los unia con
Sus patrones.

por ello y «con el objeto de dar wmayor flexibilidad al
problema,el articulo 48 de la ley en vigor previene que el trubaja-
dor podra solicitar de la junta de Conciliacion y Arbitraje,a su
eleccion,que se le reinstale en el trabajo que desenpeiisba,o que
st le indemnice con el inporte de tres meses de salrio.

Ademas,el trabajador tendra derecho,cualquiera que hubiese
sido la accion inteatada,s que se cunplimente el laudo.

Si el trabajador opta por la indemnizacion pierde,desde
luego,e) derecho a los veinte dias por aiio de servicios y su pago .
no es proporcional.

No se podran ejercitar al mismo tienpo anbass acciones de
reinstalacion o indemnizacion,por ser contradictorias.Sin enbargo
si  se pue;ie reclamar 1la reinstalacion o en su defecto 1la
indemnizacion constiuscional.A la inversa, no se puvede,ya que opta
el trabajador por 1la 1ndemnizucion.a_utomaticamente csta dando por

determinado el contrato que ligaba con el patron.
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Contraria lo dispueto en el articulo 5to. Constitucional,pues
si a nadie se lé puede obligar a pretar un servicio sin su pleno
consentimiento,al contrario sensu,a npadie se le puede 'obligar a
recibirlo en contra de su voluntad.

Tgualmente se deduce que hay muchos casos en que no es posible
probar el hecho justificativo del despido por razones circunstancias
que se dan en la vida real como ausencia de testigos,inposibilidad
e inconciencia,de llevar a ciertos familiares por ejenplo,a declarar

ante las Autoridades del trabajo.

Se sqstiené que es antieconnmica porque favorece el tortuguismo
o la infiltracion de elementes 1indescables que sin dar causa,
apare;te de justificacion para el despido,por el buen cuidado que
tienen para no dar lugar al wmismo,no laboran en la intencidad: o

calidad necesaria.

Se prostituye ia esencia del splario ugqe consiste en la
"contraprestacionque recibe al trabajador por los servicios que
presta,pues bien puede suseder,que un patron,a quien se le ha
ghligado a reinstalar a un trabajador,lo tenga como muestra,sentado
y =in laborar,a pesar de pagarle su "salario"que deja de ser tal,por
no existir la "contraprestacion".Eneste caso,paor no haber salariov
se dice que lo que recibe el trabajader es una aérenta,una dadiva

.

y el trabajador mexicano no necesita,ni merece limosnas.
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Desde otro punto de vista de las consecuencias del hecho que
mencionamos anteriormente es la siguiente: se encarese la mano
de obra y se obliga al patron a pagar indemnizaciones practicamente
limitadas cuando se niega proporcionar trabajo al obrero
reistalado,que superarian,inclusive a las incapacidades de

trabajo,equiparandolas de hecho en una renta vitalicia.

Por otra parte se dice que es antisocial,porque pugna contre
la naturaleza misma del derecho del trbajo que trata de equilibrar
los factores de produccion,armonizando los derechos del capital
y el trabajo.La pugna de empresarios y trabajadores
individualizados,bien pronto tracendera a la luche de enpresas
y sindicatos,y el principio de 1a colaboracion que con tanta
dificultad a empezado a arraigarse en nuestro derecho laboral.seris
nuevamente sustituido por la lucha de clases.Sobre este particular
se ha sostenido que la inposicion forzosa deun contrato de trabajo
para todo ser humano,es algo positivameate intolerable e indigno
que obstaculizara,necesariamente,cl natural perfeccionamiento de
las relaciones laborales al provocar situaciones de animadversion

persanal,

la  vinculacion indisoluble entre patrones y trabajadores y

trabajadores es,por otra parte ,inecesaria y utopica.
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Es innecesaria porque es evidente que los patrones no van
a presendir de sus buenos tratajadores,de sus emplados eficases
o leales,pues antes de separar sin causa justificada a un obrero,
consultaran sus bolsillos,ante la o¢bligacion de tener que pagar
la indemnizacion Constitucional de tres meses de salario y 1la
responsabilidad del conflicto consistente en 1los veinte dias por
cada aiio de servicios prestados.

Es utopica,porque en ultimo extremo sera inposible,practica-
mente forzar a un patron a que de trabajo a un obrero,a mencs
que se trate de un regimen totulltariu 0 que se desconosca el
derecho de }a libertad del trabajo.

Opina el Doctor Baltazar Cavazos Flores,que si bien es cierto
'quc como principio doctrinal la inmovilidad en el empleo entrafia
un deseo de superacion,un anhelo de proteccion &l trabajador y
un afan por garantizar una mayor tranquiiidnd a la clase trabajadora
o laborante,contra 1n cual nadie pucde pronunciarse,tanbien lo
es que,legislotivamente contenplado como un der;cho irrestricto
o irrealizable.

Por ello el Doctor considera que es sumamente acertada la
reglamentacion que el principio de estabilidad consino nuestro
legislador al prescribir,en el articulo 124 de ley laboral de
193i,que el patron quedara cximido de someterse al arbitraje,pagando
las indemnizaciones correspondien:;s,cuando se trate de trabajadoeres
que tengan una antijuedad menor de dos afios;si se conprueba ante

la juntao,que
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el trabajador,por razon del trabajo que desenpeila 0 por las caracte-
risticas de su labores,esta en contacto directo y permanente con
-el ‘y ta. Junta estima,tomando en consideracion las circunstancias
del caso,que no es posible el desarrollo normal de la relacion
del trabajojen los casos de los aprendices de los enpleados de
confianza jen el servicio domestico o cuando se-trate de empleandos
eventnoles.

El ' maestro Truba Urbina considero que con gicho prepto se
daba unpaso atras,y que contemplaba tantas exepciones que en la
practica se hacia negatoria la reinstalacion obligatoria,lo cual
en realidad es cierto.

Veamos lo gque contenia la ley de 1970 1a que tanbien fue
conocida con el nombre de "ley Diaz Ordaz",en su articulo 49 deter-
mina los casos en.que se puede exijir al patron de reinstalar al
trabajador en su enpleo,repitiendoe de hecho el articulo 124
anterior,bajando A un afio de la antijuedad en cl empleo.

El Tfibunal Colegiado del 4to.Circujito,con residencia en
Monterey,Nuevo Leon,Toca 213/169,resolvio que,en lo que se refire
a las fracciones III,IV y V relativas. a lo trabjadores a los que
se les inpute dichas caracteristicas las que tengan
efectivamente,pues no basta que se diga que una persona es por
ejenplo trabajador de confianza para que 1la Junta acepte tal dicho
v9ino que en tales supuestos debera abrirse un ingidente pain'que
se pruebe o rechace 1a calidad que se stribuye al trabajador en

cuestion,
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Con el objeto de profundizar y ahondar en el capitulo IV que
nos ocupa,transcribire el articulo 47 de la ley Federal deil Trnbajo:

Art. 47.-Son causas de resicion de la relacion de trabaju;sin
rsponsnbilidnd‘para el patron.

1,-Engafiarlo el trabajdor o en su caso,el sindicato que lo
hubiese propuesto otrecomendudo con certificados falsos o referncias
en los que sge atribuyen al trabajador capacidad,aptitudes o
facultades de que caresca,Esta causa de resicion .dejnra de tener
efecto despues de treinta dias de prestar sus servicios el
traba jador;

Il.-Incurrir el <trabasjador durante sus labores,en faltas
de prohidad y honrades,en actos de violencia,amagos,injuriss o
malos tratamientos en contra del patron,sus familiares o del
personal dircctivo o administracivo de la emprasa o
establecimienro,salve que media provocacion o que obre en defenza
propia;

1i1.-Comecer el trabajador contra algunoe de sus conpaiieros,
cunalquiera de lo actos enumerades en 1a fraccion anterior,si como
consecuencia de ellos se altera la discipling del 1lugar en que
se desempeﬁe'el trabajado.

IV.-Comete el trabajador,fuera del servicio,contra el
patron,sus familiares o personal directivo o administrative,algunc
de los que se refiere la fraccion iI,si son de tal manera graves

que hagan inposible el cunplimiento de la relacion de trabajo;
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V.-ocasionar el trabajador intencionalmente perjulicios de
que habla la fraccion anterior sienpre que sean graves,sin dolo,pero
con negligencia tal,que ella sea la causa unica del perjuicio.

VII.~Conprometer el trabajador,por su inprudencia o descuido
inescusable,la seguridad del establecimiento o de 1las personas
que se encuentran en el,

VIII.-COmeter e! trabsjador actos inmorales en e) estableci-
miento olugar detrabajo.

IX.-Revelar el trabajador los secretos de  fabricacion o dar
a conocer asuntos de caracter reservado,con perjuicio de la empresa.

X.-Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinéa dias,sin permiso 6e1 patron o sin causa
justificada.

XI.-Desobedeser el trabajador al patron o a sus
representantes,sin causa justificada,sienpre que se trate del tra-
bajo contratade.

XXI.-Negarsc el trabajador a3 adopter las wmedidas preventivas
o a seguir los prosedimientos indicados para evitar- accidentes
o enfermedades;

XIII.-Concurrir el trabajdor a sus labores en estado de enbri-
aguez o bajo la influencia de algun narcotico o droga enervante,
salvo que,en este ultimo caso,exista prescripcion medica,Antes
de iniciar el servicio el trabajador debera poner el hecho en cono-
cimiento del patron y presentar la prescripcion ‘suscrita por el

medico.
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XIV.-La sentencia ejecutoria que inponga al trabajador 1la
pgha de’ptieipn.que le inpida el cunplimiento de la relacion de
trabajo;y

‘ XV.-Las analogas a las establecidus en las fracciones anteri-
ores de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo
“que*al trabajdor se refiere.

El patron debera dor 8l trabajador aviso escrito de la fecha
y causa de la resciston,

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador,y
en caso que este se negara & recibirlo,el patron dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha deia rescicion debera hacerlo
del conocimiento de la Junta respectiva proporcionando a esta el
domicilio que tenga registrado y 'nolicltaudo su notificacion al
trabajador.

Lo falta de aviso al ‘trabajador o a la Junta,por si golo basta
para considerar que el despido fue injustificado.(30)

En la practica los patrones que hubieren omitido dar aviso
de despido,denunciaran que nunca despidieron al trabajador y arroja
ran a este 1a carga de 1la prucba.El aviso debe darsele al trabajador
y no al sindicato.

Cuando el trabajador se niegue al recibir el aviso,lo que
sucede con mucha frecuencia,el patron debe de darle a la Junta

debiendo cunplir con los siguientes requisitos;

30.-Baltazar Cabazos Flores,Nueva ley Federal del Trabajo,Ten'y
Sist.pp.126-127-.
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‘a) Que (:1_ que ’dé el - aviso acredite fehacientemente su
'personalidad.por lo tant’.o,si se trata de una persona moral,habra

'que adjuntar nl aviso: en cuestion,el poder notarial correspondiente.

7: b) Se ,‘dbeblef’ dé ‘asentar en el aviso que el trabajador se nego
a‘resibirlo “'si’ 1o hiciere,y de ser posible acreditar tal situacion

con testigos.

c) Se deben relatar los hechos que originaron el despido,a

fin de que el trabajador no quede en estado de indefencion.

d) Hay que seiialar el domicilio del trabajador en donde se
deba notificar tal aviso,generalmente se debe proporcionar el
domicilio con que el trahajador fue dado de alta en el Seguro

Social.

Cabe sefialar el criterin establecido con respeéto a lo anterior
por el Primer Tribunal Colegiado del Primer Circui;.o resuelto en
el amparo 2109/80,promovido por llomero » Arias
Rodales;definitivamente,que por ese solo hecho,el despido se debe
considerar com injustificado,aunque el trabajador este confeso

de los hechos que se le inputan.
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CAPITULO V

MOTIVOS POR LOS CUALES DEBEN DE REFOKMARCE
LAS CUESTIONES RELATIVAS AL ARTICULO 48
DE LA LEY FEDRAL DEL TRABAJO,

El articulo 48 de nuestra ley federal del trabajo,determina
a la eleccion del trabajador,la continuacion en su trabajo con
las mismas condiciones de trabajo al momento antes deser suspendido

o la indemnizacion correspondicente a los tres meses de salario.

No obstante que todos los principios legales estan inspirados
en la justicid,salvaguardando los intereses detodos los que vivimos
y disfrutamos en esta comunidad,nuestro drecho laboral,concretamente
en lo que nos referimos,al articulo 48,podcmos apresiar que en
estas condiciones de continuar el traebajador en su relacion de
trabajo, no tiene de irmediato la garantia de obtener sussalarios
caidos,que, dejara. de percibir durante el conflicto de separacion

de su trabajo.

Es comun que en la audiencia laboral 8l iniciarse en su parte
conciliatoria,proceslamente la patronal cuando es acusado de despido

injustificado lo niegue para que.
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hostcriormcnté ofrecerle el trabajo asi revertir la carga de la
prueba.El trabajador que aceptace rintegrarse a sus
labores,regularmente deciste de continuar en la exigencia del
pago de sus salrios caidos,poeque esto irplicaria continuar en
conflicto con la patronal o su empresa,dec donde se habiene el sosten
de su familia y donde se encuentran sus conpafieros de ttrabajo,que
regularmente en estos conflictos lahborales seran testigos en contra

y pocas veces a favor.

Los Articulos 24,25,26 de nuestrta ley Federal del Trabajo
‘seﬁalnn que las condiciones de trabajo deveran constar por escrito
¥,.los cuales quedara uno en poder de cada una de las partes.

Este documento contendra: El nombre,relacion de
trabajo,servicios prestados,lugar,duracion,forma y monto. de

salario,capacitacion y adiestramiento.

La falta de estos escritos y clausulas no privaran altrabajador
de los derechos que deriben de las normas de trabajo y de los
servicios prestados,puves se inputara al patron la falta de este
formalidad, -

El articule 33 de la ley Federal del Trabajo dice entre otras
cosas.Es nula laarenuncia que los trabajdores hagan delos salarios
devengados,de las indemnizaciones y dE mas prestaciones que deriven
de 1los servicios prestados,cualquiera que sea 1la forma y

denominacion que se le de.
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Delo "anterior se desprende que el patron tiene la obligacion de
hacer constar por escrito las condiciones de trabajo,a in cual
el trabujudor‘en consecucncia sienpre podra relacionarlo con su
prima de antiguedad,su aguinaldo y vacaciones,en cualquiera de
los momentos que se le suspendiera de sus labores por los motivos

0.-las razones que fueren.

El pago del aguinaldo y vacaclones es optativo paras el patron

dentro del limite que enmarce nuestra ley laboral,

El aguinaldo se devera cubrir antes del 20 de dicienbre y
las vacaciones dentro de 'los 6 meses siguientes al afio de serv
icios,resulta que se estara juridicamente el patron en cunplimieﬁtu
de su ohligacion,pudiendo hacer de momento a momento es decir
cubrirle paralelamente al slario,por 1la jornada diaria del

trabajador.

Con esta obligacion de hacerse constar las condiciones de
trabajo por escrito ademas de otras documentaciones como lo son

del Segura Social,Infonavit,y el pago sobre productos ete,,ectc,.

El patron no debe de tener ningun argumento para abstraerse
al pago inmediato de estas prestaciobnes en el momento que le requi-
eran sobre todo en el caso de un conflicto laboral ante la Junta,
de Cociliacion §y Arbitraje,como lo es el caso el despido
injustificado.
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No seria negatorio de lns derechos del patron ya que por los
moti#os que expresara el trabajador en su despido injustificado
el pago de estas prestaciones no diferiran en termino - economico
de lo que resutare de un retiro voluatario,del cual tanbien se

cubre aguinalde y vacaciones proporcionales.

La prima de antiguedad en Jlo que nos asiste seria una
prestacion que el trbajador obtendria en caso de probar se causal
de despido,la cual si el trabajador deside reinstnlu'rse en sus
labores no podra ohtener,sclamente despues de '105 quince afios de
servicio si se retirara voluntariamente o el caso de ser despedido
justificudamenté por el tienpo de trabajo que tuviere.Es aqui donde
podemos apreciar que el trabajdor al ejercitar la accion de despido
injustificado,esa antiguedad estaré sujeta al resultado de probar
su accien y si se reintegra a sus Jabores la disfrutara heaata

cunplido los requisitos mencionados anteriormente.

El articulo 48 de nuestra ley deveria de protejer Lodas estas
prestaciones logradas hasta el momento por el t;"abajador y
garantizar su pago inmediato al conflicto lahoral porque de ello
tanbien se pudiera considerar realmente la huena fe y la
.disponibilidad del patron en cuanto al cumplimiento de los pogos
economicos que el trabajador haya generado en la prstacion de sus

servicios.
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proposiciones

A) Que en la etapa de conciliacion,la Autoridad Laboral hiciers
una depuracion de aquellas prestaciones que el trabajador ya devengo
o sea las que ya gano con su trabajo,ejemplo,vacaciones,aginaldo,
reparto de utilidades,prima de antiguedad,etc.etc.,y que la Junta
opera’ de oficio requiriedo al patron del pago de las prestaciones,y
si el patron aceptéru que efectivamente las adeuda,se le obligara
a cubrirlas en efectivo o atraves de una fianza,o de hecho se
emitiera un leudo garantizado con un enbargo esas prestaciones
ya generadas.

B) Que entre la etapa de conciliacion y la etapa de demanda
y exepciones se creara una hueva denominada prestaciones
devengadas(prestaciones mertas o ganadas).Donde el patron tuviera
que demostrar{provar s la Autoridad Laboral)que ya liquido o pago
aquellas prestaciones que el trabajador reclama,y en caso de no
poder probar el patron que ya la finiquito esas prestaciones el
trabajador vendra la obligacion dec cubrirlas.

C) Aumentar el termino de 10 dias que tiene el patron para
contestar la demanda del trabajador,para efecto de darle 20 dias
para que aporte pruebas directas contra las prestaciones ya
generadas que sehala el trabajador en su escrito inicial de
demanda,esto con el fin de que la .autoridad pueda resover sobre
el pago esas prestnciones y no dejar en un estado de indefencion
al patron,ademas a este corresponde 1s carga de la prueba segun

la ley.
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b) Que en 1&a‘Aé’tap;;ii de "conciliacion,scan exigibles por parte
de Id ‘Aut";:"ri‘dad llask' prestaciones que ya genero el trbajador,y no
se’pue}yi‘a pasiair a la etapa del arbitraje o sea a la de demanda y
'e‘:;epcio"rjle'sghnéta que el patron pague al trabajador esas prestaciones
‘de‘vbengédas,para esto debe existir un poder coersitivo bastante
7p0tr'f parte de la Autoridad Laboral para garantizar el pago de las
mismas.

En 1la etapa de demanda y expciones,si el patron acepta que
efectivamente adeuda el trbajsdor esas prestaclones Jdevengadas
que este reclama,que,la parte actora pudiera promover un incidente
reclamando ;31 pago de esas prestaciones,y que la Junta de

Concialcion emitiera un laudo interlocutorio(incidental)condenando

al patron al pago de las mismas.

Nus atrevemos a proponer la siguientes redaccien al articulo

48 de la ley Federal del Trabajo.

Art.48 E1 trabajador podra solicitar ante la junta de
Conciliacion y Arbitraje,a su eleccion,que se le reinstale en el
trabajo que desenpeila,o que se le indemnice con e! inporte de tres
meses de salario,y que sc le paguen todas y cada una de las
prestaciones devéngudas o ya generadas,debiendo efectuarse fiicho

pago en forms inmediata antes de entrar al arbitraje.
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Si en el juicio correspondiente ne conpruehh el patron 1la
causa de rescision,el trabajador tendra derecho,ademas,cualquiera
que hubiese sido la accion intentada,a que se le paguen los salarios
vencidos dJdesde la fechas del despido hasta que se cunplimente el

laudo.

Lewii,

SALR BE

.
fiics]
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CAPITULOVL .
CONCLUSTONES,PROPOSICIONES 'Y BIBLIOGRAFIA.

CONCLUCIONES:

Serian- beneficio y Jjusto gque el trabajador se le liquidara
sus presktuciontrs ya ganadas,devengadas,generades,o cualquiera que
sea su denominacion,antes.de entrar al arbitraje esto es en la
etapa de conciliacion,porque considero que son derechos adquiridos
por.el trabajador con su esfuezo y aunque ¢l patron ga'nara el juicio
laboral por laudo definitivo,tiene la obligacion de pagar estas
prestaciones devengadas o generadas porque la misma leyb laboral

establece que sen irrenunciables.

Considero tanbien,que en la practica laboral los patrones
y los abogados patronales utilizan como arma para presionar al
trabajador a llegar a un arreglo conciliaterio,el suspender o
retener el ‘pago de las prestaciones ya generadas,ocacionando con
esto,una deseperacion por parte del] trabajador,en virtud de 1la
necesidad y situacion economica,se ve forzade a tal grado de aceptar
convenios infrahumanos no apegados ;1 los principios de Justicia

Social y desgraciadamente aprobados por los Tribunales dle Trabajo.
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Como se puede apreciar,el patron utiliza la imperiosa necesidad
del mismo trebajader a la vez,con el dinero del trabaj‘ador se

financia el juicio.

Por otra parte,concluyo manifestando,que el articulo 48 de
lay Federal del Trabajo en su espirjtu trata de protejer a la clase
trabajadora dandole seguridad y permanencia en el
trabajo.Consideramos que se debe perfeccionar. el citado articulo
ya que habla del derecho de los trabajadores para pedir la
teinstalacion en su trabajo,0 en su defecto los tres meses de
indmnizacion Constitucioanal,ademas del pago de los salarios caildos

desde la fecha del despido hasta que se cunplimente el laudo.

Pero en ningun momento establece la obligacion al patron de
pagar las prestaciones ya generadas o devengadas al trabajador,en

virtud de que son de el y son irrenunciables segun la ley.

Tanbien creo que la ley Federal de Trabajo fue creada con
el proposito de regular las relaciones entre el trabajador y el
patron,pero &l omitir estu,regula' y obliga al pago de las
prestaciones’ . ya generadas en una forma inmediata al
trbajador,no cunple conplet;ament.c con la finalidad para la que

fue creada.
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