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I N T R o D u e e I o N 

La historia del Derecho del Trabajo no es en si misma 

otra cosa que la historia del hombre en busca de su progreso, de 

su libertad y de su seguridad. 

Su aparición tuvo como antecedente el abuso del hombre 

por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del fuerte sobre el 

débil, el desprecio inhumano del económicamente poderoso sobre el 

indigente, luego entonces, surgió como un derecho protector de la 

clase trabajadora. 

Podemos decir, que la finalidad del Derecho del Trabajo 

surgió con el objeto de reinvindicar para el hombre que trabaja 

los derechos minimos inherentes a la persona humana, otorgando 

mejores condiciones de trabajo, certidumbre en su empleo, salarios 

remunerados, jornadas humanas, descansos, vacaciones que permitan 

en última instancia la perfectibilidad del individuo. 

Sin menoscabo de los aciertos que han sido reconocidos 

en las diversas etapas de conformación de la Ley Federal d•l 

Trabajo en vigor, es prudente señalar que la misma en algunos 

casos es deficiente y contradictoria, dando lugar a que los 

derechos de los trabajadores se vean mermados. 

Un caso particular, es el que trataremos en el presente 



trabajo, esto es 1 en el supuesto de que el trabajador desconozca 

quién fué realmente su patrón o que desconozca su nombre completo 

o correcto. 

Lo anterior nos lleva a la problemáticu que encontramos 

diariamente en las Juntas de Conciliación y Arbitraje, pues de 

todos es convcido que cuando se promueve una demanda individual, 

en la misma se deberá señalar el nombre de la persona contra quien 

se promueve. 

Pero cuando no se cumple con el anterior requisito, la 

práctica nvs ha demostrado que la Autoridad previene al 

promovent·e, apercibiendolo a fin de que proporcione el nombre de 

su patrón y de esta manera se pueda emplazar y llamar a Juicio al 

demandado. 

Sin embargo encontramos que en la relación obrero 

patronal, lo que en un principio le interesa al trabajador es quo 

se le cubra una retribución para su sostenimiento y de su familia 

y frecuentemente queda lej~no de su pensamiento saber el nombre de 

quien le paga, debido a que no puede preverse la eventualidad de 

un conflicto laboral y la necesidad de entablar una demanda en 

contra de quien realmente resulta ser su patrón. 

El actuar. de las Juntas nos lleva a considerar el 

problema planteado y promover, por conducto de éste trabajo, una 

propuesta que tenga como fin solucionarlo y de esta manera evitar 

divergencia~ y criterios múltiples sobre el particular, que en 

último caso deparan en perjuicio de la parte trabujadora. 

2 



e A p J: T LI L a 

N o T J: F J: e A e J: a N E s 

1.1 CONCEPTO DE NOTIFICACION 

1.2 CONCEPTO DE EMPLAZAMIENTO 

1.3 CONCEPTO DE CITACION 

1.4 SUS DIFERENCIAS 

Entendemos por todo medio de comunicación la via o 

instrumento que une, relaciona o conecta a dos inteligencias, 

dicha vinculación implica la transmisión de ideas, conceptos, 

opiniones que para transmitirse requiere ser expresada, y la 

expresión no es sino la representación material de los conceptos y 

de las ideas, por lo tanto podemos decir, que todo medio de 

comunicación es una representación significativa de una idea o de 

un concepto. 

Luego entonces, el medio de comunicación procesal, es el 

vinculo, forma o procedimiento por el cual se transmiten ideas y 

conceptos ya sea en forma de peticiones, prevenciones, 

informaciones, ordenes de acatamiento, etcétera, dentro de la 

dinámica del proceso y para la consecución dr:.• los fines de éste. 

Genéricamente los diversos m~dios de comunicación 

procesal se engloban baJo el nombre o denominación de 



"NOTIF"ICACION", la cual abar-ca en tér-minos gener-ales di fer-entes 

especies que son : la notificación en sentido específico, el 

emplazamiento, la citación y todavía podríamos agr-egar- como una 

subespecie el r-equerimiento. 

Oef iniremos en éste capítulo los medios de comunicación 

prc•cesal antes e ita.dos, con objeto de expresar en pocos términos 

su significado o naturaleza de cada uno de ellos y de esta manera 

normar nue$tYo criterio para el desarrollo del presente trabajo. 

1.1 CONCEPTO DE NOTIFICACION. 

Ctibanellas Guillermo define a la notificación como "El 

acto de dar a conocer a los interesados la resolución recaída en 

un trámite o en un asunto Judicial". (1) 

De Pina Rafael nos dice •• Es el acto mediante el cual, 

con la~ form&lidades legales preestablecidas se hace saber una 

resolu~i6n Judicial o administrativa a la persona a la que se 

reconoce como int~resada en ~u conocimiento o se le requiere para 

que cumpla un acto procesal''. C2> 

Por su parte Pallares Eduardo señala " Es medio leg:al 

por el cual se da a conocer a las paytes o a un terceYo el 

conten1d.:· de una resolución judicial 11
• (3) 

d) CABA'E~LAS E.nllerao. • D1cc1onario de Derecho Usual •• 10110 11. Ed1torul Helusta. ªª Ellici6n. Bueno!!! Aires 
! 974. i:~;' <:. 
CZJ DE P!Nf. Q~F.;::.. ' Dicc1onar10 de Derecho • Ed1torul PorrUa. l'lhJCo 1995. p~~. 363. 
(31 PHLLAF.E~ Ea1Jar~~. • El Derecho Procesal Civil •• Ed1torul Porrüa. l'lh1co ISSb. ¡:~g. 76 
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Pére:: Palma Rafael la define como " El acto poY el c:ua.1 

s~ hace sat-·el" en for-ma legal una resolución Judicial 11
• (4) 

De los anteriores conceptos podemos resumir, que la 

notificación es un acto procesal mediante el cual el Tr-ibunal hace 

del conocimiento de la~ par-tes o de una persona con ingerencia en 

un juicio dc':erminado, la Yesolución o acuerdo que se a dictado en 

el mismo. 

El efecto de las notificaciones es el de enterar a una 

pel"sona determinada, de las resoluciones tomadas poi" las 

AutQridüde~ de los Tribunales y en este caso puodan concurrir a 

dirimir sus derechos o en su defecto se conformen con dichas 

determinaciones. 

Los elementos que constituyen a la notificación son los 

siguientes: 

a ) El lnstYumento.- Puede seY por medio de cédula, 

instructivo y citatoYio. 

b) La Modalidad.- Ya sea en forma personal, boletín o 

astrados. 

c) El DestinataYio.- gs el sujeto en el que se va a 

producir el conocimiento. 

El Organo Jurisdiccional que se encuentre conociendo del 

conflicto, estará dando cumplimiento a los requisitos que se 

{4!PE~E2 PAt!'!A Rafael. •Guia de Derecho Procesal C1v1l •• C~rdenas Editor y Dislr1bu1dor, 11~llCO 197&. p~g. 155. 
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señalan dentro del procedimiento de conformidad con los preceptos 

legales. 

Los actos procesales que afectan directamente son 

aquello~ qu~ imponen una obligación procesal, las que derivan del 

ejercicio de un derecho o los que la Autoridad dirige en el 

procedimiento a efecto de poder cumplir con su deber de 

comunicación, para que los interesados tengan conocimiento del 

~ismo y puedan intervenir en el momento procesal oportuno. 

1.2 CONCEPTO DE EMPLAZAMIENTO. 

Cordova Romero Francisco define al emplazamiento como 

11 El acto por medio del cual la Junta establece la relación 

procesal con el demandado y éste tiene conocimiento de la demanda 

y pretensiones del actor, sosteniendo así la primera relación 

indirecta con su contraparte 11
• <S> 

De Pina Rafael señala es " El acto pYocesal destinado 

hacer saber al demandado la existencia de la demanda y la 

posibilidad legal que tiene al contestarla 11
• (6) 

Pére:: Palma Rafa.el nos dice " Es el llamamiento que se 

hace ~ una persona fisiea o moral para que comparezca ante el 

Tribunal a contestar una demanda so pena de sufrir, sn su 

perjuicio las consecuencias de su omisión 11
• C7> 

CSI COROOVA R01':ERO ír.mctsco. • Derecho Prott!sal del Trabajo ".C.1rdenas Editor y Distribuidor. Hé11co 1ga6. p¡q, 
41, 

16 i D~ PINA Ra i ael. • Dice lilnar10 de Derecho •, Ob. e i t. p.19. 2~6. 

f7l PERE: PllU'A ~ahel. • Guia de Derecho Procesal Civil •, Ob. cit. p.19. ISS. 
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De los an~eriores conceptos, podemos resumir que el 

emplazamiento es la primera notificación que se hace a la parte 

demandada, para que se apersone a jµicio a oponer e~cepciones Y 

defensas, mediante su escrito de contestación de demanda, que ha 

de producirse en el término que le es concedido para ello. 

Las disposiciones legales establecen que el 

emplazamiento es una notificación personal que deberá hacerse al 

demandado, y si no se le encuentra en la primera busca, se le 

dejara c1tatorio para que espere a hora fijada dentro de las 

veinticuatro horas siguientes, pero en el c5so de que no se 

encuentre en la hora fijada, la notificación se convierte de 

personal a por cédula que se entregará a los parientes o 

domésticos, empleados o encargados, o cualquiera otra persona que 

viva en la casa o se encuentre en la fuente de trabajo. 

En la diligencia de emplazamiento se deberá correr 

traslado a la parte demandada con las copias simples de demanda y 

del auto de ini~io. 

El objetivo principal del emplazamiento, es hacer saber 

a la parte demandada, ya sea persona fisica o persona moral, que 

se ha ejercitado acción en su contra, dandole a conocer el 

contenido de la demanda, para que pueda preparar su defensa ·y los 

medios de prueba que crea pertinentes. 

Aunque las personas toman al respecto actitudes muy 

diferentes, pero puede decirse que se emplaza para que el 

demandado este en derecho y aproveche la oportunidad o plazo que 
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se le haya concedido, y quede enteYado de las consecuencias que le 

reportará permanecer en rebeldía, contestar con simple negativa. o 

no defenderse legalmente. 

1.3 CONCEPTO DE C!TACION. 

Cabanellas al referirse a la citación nos dice que es 

" La diligencia por la cual se hace saber a una persona el 

llamamiento hecho de orden del Juez, para que comparezca en juicio 

a estar a derecho 1
' CB> 

Cordova Romero la Define como " El acto Jur :tdico de 

hacer del conocimiento de un testigo, perito, ratificante, un 

acuerdo en que se haya ordenado la práctica de una diligencia. 11 

C'iD 

De Pina nos señala que es 11 El llamamiento judicial 

hecho a una persona o personas determinadas para que se presenten 

a un Juzgado o Tribunal en el día y hora que se les señale para 

reali~ar &lguna diligencia o tomar conocimiento de alguna 

resolución o Yeclamación susceptible de afectar- sus inter-eses 11
• 

(112)) 

Pér-e::: Palma por- su par-te nos dice " Es el poneY en 

conocimientc• de alguien, un mandato del Juez o Tribunal, par-a que 

ocuyra a la práctica de una diligencia judicial 11 <11) 

<Bl CABO.NELLAS Gu1lhrto. • 01cc1or.ar10 de Derecho Usual •, To10 t. Ob. tit. p¡g, 38~. 

19~ CCRDOVA PO!!ERO ír.inusco. • Dert'cho Procesal del lrabaJo •, Ob. cit. pag, 44 
Cl0l ~E ~IN:. R•laet. • D1tc1on.1no de Derecho•, Ob. cit. p¡;, 158. 
Cll> FE~~Z PALM Rafael. • uuia df Derecho Procesal Civil •, Ob. c1t. p¡g, 155. 
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De lo anterior podemos resumir, que la citación es el 

llamamiento de la Autoridad Jurisdiccional a persona determinada 

para que se presente ante la misma, cierto dia y hora señalado, 

para la práctica de alguna diligencia. 

Por medio de la citación, se constriñe a una persona 

para que comparezca ante la Autoridad, debido a determinada 

diligen•:ia, es decir, se citan a ias partes o a teYceros para 

absolver posiciones, para ratificar documentos, para presenciar 

como se desarrolla una inspección o un cotejo, para prestar 

declaraciones los testigos, para que ratifiquen y rindan su 

dictJmen los peritos. 

Por regla general las citaciones envuelven en forma al 

requerimiento, que es el acto procesal mediante el cual se exige a 

una persona el cumplimiento de una obligación. 

El requerimiento implica una orden del Tribunal para que 

la persona o la entidad requeridas, hagan algo, dejen de hacerlo o 

entreguen alguna cosa. La persona requerida puede ser una parta, 

un perito o un tercero ajeno; en algunos casos otra autoridad 

auxiliar del tribunal. 

Asi por ejemplo a las partes se les puede requerir para 

que entreguen algún 'documento, a los peritos para que rindan sus 

dictamenes, a una autoridad para que rinda algón informe o para 

que envíe alguna documentación, etcétera. 
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Los requisitos de la citación son los siguientes: 

a>.- El lugaY en que se cita. 

b).- El día y hora en que se cita. 

e>.- Autoridad que cita. 

d).- Motivo de la cita. 

1.4 SUS DirERENCIAS. 

En términos generales la notificación viene a ser el 

género, abarcando diferentes especies que son la notificación 

específica, la citación y el emplazamiento. 

A la notificación desde el punto de vista general la 

definimos como el medio de comunicación que tiene la autoridad 

judicial con los particulares y que viene a ser el procedimiento 

establecido por la Ley para hacer saber en forma fehaciente alguna 

resolución Judicial o tenerla realizada formalmente. 

En tanto a la notificación específica la definimos como 

el medio de comunicación procesal que utiliza el Jue: o Tribunal 

para hacer llegar del conocimiento de las partes o terceros 

extrarios una resolución Judicial que les pueda deparar perjuicio. 

Si bien es cierto que todo emplazamiento y citación son 

una especie de la notificación, pero no toda notificación es un 

emplazamiento o citación. 

10 



Comoº lo mencionamos ~nteriormente, la notificación es el 

medio de comunicación con las partes en conflicto y con los 

terceros extraños a juicio a quiénes les pueda deparar un 

perjuicio, y ~ la citación la definimos como el medio de 

comunicación con las partes para absolver posiciones, ratificar 

documentos y con las demás personas que con uno u otro carácter 

intervienen en el procedimiento, sin que tengan interés en el 

conflicto, como son los testigos, peritos, etcétera. 

Esto es, lü notificación permite la comunicación con 

las partes y los terceros extraños a juicio a quiénes les depara 

perjuici~; y la citación la comunicación con las parte~ y los 

terceros ajenos en el proceso a quiénes no les depara perjuicio. 

El empla~amiento es la primera notificación personal a 

la parte demandada, la notificación es la subsecuente a las partes 

y terceros y la citación a las partes, testigos, peritos, 

ratificantes, etcétera. 

En la cit~ción a juicio, se fija una hora y día 

determinado para presentarse ante el Tribunal o la Autoridad que 

efectúe el requerimi~nto, mientras que en el emplazamiento solo 

determina el pla~o dentro del cual el demandado debe contestar la 

demanda entablada en su contra. 
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C A P :t T U L O :r 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE: 
LAS NOTIFICACIONES 

F:OMA. 

ANTIGUA ESPA«I\. 

2.3 MEXICO. 

•_a palabra notificación, viene del latín Notificatio, 

de Notum f ... 1cere, que significü. hü.cer conocida nlguna cosil. 

La idea de l~ notificación, fué concebida de~do tiempos 

muy Yemotos, debido a la n~cesidad que surgió por parte del 

juzgador, par~ comunicar los proveídos o r~5oluciones quo servia 

dictar Qn las controver~ias que eran sometidas a ~u consideración. 

En las antigu~u civili:;:uciones no encontramos a la 

notificación com.:. se conoce actualmente, sin embargo nos 

referiremos a la forma como se hacia comparecer a las partes a 

juicio. 

::?. 1 ROMA. 

Agust in Bravo Gonzále:;: en su 1 ibro ,; PrimeY., Curs~ d~ 
¡ 

nos t>eñal a que tres si Gtemas ! gen~~al es de 

¡' 
12 



prc.cedimiento se sucedieron en Roma: las accione& de la ley, ol 

sistAmu formulario y el procedimiento extraordinario. 

Las acciones do ley aparecen en pleno vigor dasde las 

XII Tablas, caractorizandose el sistema por la solemnidad de los 

actuG y de la~ palabras que tiene lugar con el concurso del 

.~agiLtrAdo, lJ~ 11artes comparcclan a Juicio por la in ius vocatio, 

:¡ue tJis Ltn requef' imiento que hace el mismo actor al demandado para 

compcl.rer:er ante el rnagi5trado; el demandado debe seguir D. su 

advpr !iilr' ii:• o pr'l?!:.C:?ntar un vindt~:< que comparezca en su lugar. Si ml 

dem .. mducJCJ •_;t? resü;tia, el actor lo podía tomar por ol cuetllo -

ac~mp~~ándosa da un testigo. 

Com~ sístema general ~ein6 hasta lü ley Aebutia, siglo 

sexto j~ Roma, ~iendo reempla~ado por el sistema formulario, en 

donde se sustituyen 1 as sol emn idadcs oral es, por la , .. edacc ión da 

un documr~nto escrito llamado fórmula, en el cual so hace un. 

resumun de 1,.., contYoversia y se señala u.l Juez, quien ha do emitir 

su fullu ilPC-IJ~ndose a las inst1 .. ucciones de la fórmula y a l• 

com~ro~ución de lo alegado por el actor. En este procedimiento la 

1 it; i5 ccintestat io consistia en el acto por el cual el actor 

entrega.b~-.. o dictaba al demandado la fórmula esct"ita que habi• 

J~t0r1~~do p1"cviamer1te el magistrado. 

Las part~s comparecían a Juicio aparte da la ius 

vocalio, por' ~l vudimonium, que es la promesa de comp~racar, 

garantizada por el demandado con la cautio in iure sistendi; y por 

~a litis dunvnt1.-1ti.:· que es la notificación dirigida por el actor 

13 



al demandado, e;i la que se indica el obJeto de la demanda y se 

set:ala E·l día para comparecer ante el magistrado. 

Mas tarde bajo Oiocleciano, este sistema desaparece, 

dejando sitio a un procedimiento menos docto y menos riguroso, el 

procedimiento extraordinario en donde es ya una función protectora 

del estado a quien compete administrar la justicia, se introduce 

paulativamente la escritura, levantándose acta de las sesiones y 

llegandc• a redactarse por escrito la demanda. 

Desaparecen las antiguas formas de notificación - in ius 

vocat10 y vadimonium - y se cita al demandado mediante una orden 

del m~gistrado - evocatio - que puede ser hecha por requerimiento 

verbal - denuntiatione -, por requerimiento escrito - litteris -

cuando e! demandado está ausente, o mediante bandos - edictis - si 

no tiene lugar de residencia conocido, en cuyo caso un heraldo lee 

el requerimiento en lugares póblicos por tres veces cada diez 

dias, al cuarto pregón se conmina al demandado para que comparezca 

y en el caso de no hacerlo se tramitará el Juicio y se fallará en 

su ausen.:: ia .. 

El procedimiento extraordinario deja sus huellas en el 

procedimiento procesal moderno, pues en él principia la 

burocrati:ación de la Justicia, los jueces ya no son electos por 

las partes, derivan sus funciones del poder del magistrado, todo 

personal Que interviene en la administración de la justicia debe 

ser retribuido. 
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Por lo que se refiere a la notificación, ya no es el 

particular, el actor, quien notifica al demandado, sino un 

subalterno - executor -, que le lleva la demanda. Si el demandado 

desea defenderse debia presentar un libellus contradictionis, 

contYadiciend~ las pretensiones del actor y otorgando una fianza -

cautio iudicio sisti - • 

2.2 ANTIGUA ESPAÑA. 

En España como al igual que en todos los pueblos, han 

e~istido una diversidad de ordenamientos jurídicos, los mismos han 

evolucionado através de los siglos. 

En la Legislación de las Partidas, en especial en la 

Tercera Partida, Titulo VII, Leyes I, XIV y XII, encontramos la 

forma como se llamaba a Juicio a las partes, la manera de llevarlo 

a cabo, asi como el plazo que se concedia a ésta para hacer su 

asistencia ante el Tribunal que lo emplazó. 

Las 

siglos XIV y 

Siete Partidas tuvieron 

XV. Juan Rodr1guez de 

vigencia halla 

San Miguel en 

por los 

su 1 ibro 

11 Pandectas Hispano Mexicano 11 hace referencia a dichas leyes, 

mismas que transcribiremos a continuación para tener una idea de 

el llamamiento a juicio en la Antigua España. 
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L E Y 

• Que quiere dezir Emplazamiento~ e quien lo puede 

fa~er, e en que manera deve se fecho.' 

•Emplazamiento tanto quiere dezir, como llamamiento que 

fazen a alguno, que venga ante el Judgador, a fazer derecho o 

cumplir su mandamiento. E puedelo fazer el Rey, o el Judgador, o 

el Portero, por mandato dellos. E la manera en que deve ser fecho 

el emplazamiento, es esta que el Rey puede emplazar por su 

palabra, o por su Portero, o por su carta. E los que han poder de 

jugdar por el en su Corte, o en su ciudades, e en las villas, lo 

pueden otrosi fazer por palabra, ó por carta, o por sus ornes 

conocidos, que sean señaladamente puesto para esto. Otrosi, quando 

alguno oviesse querella de otro, e lo fallasse en la Corte del 

Rey, que gelo emplaze; e el puedelo fazer por si, e por su orne. E 

aun y ha otra manera de emplazamiento, contra a aquellos que se 

anden escondiendo, o fuyen de la tierra, porque non fagan derecho 

a aquellos que se querellan de ellos. Ca estos atales, pueden ser 

emplazados, no" tan solamente en sus personas, mas aun en sus 

casas, fa~iendolo saber, a aquellos qye y fallaren de su compaña. 

E si casas non auieren, devenlos pregonar en tres mercados, .. porque 

lo sepan ~us parientes, e sus amigos, e gelo fagan saber, que 

vengan a fazer derecho a aquellos que se querellan dellos; o de 

sus parientes, o de sus amigos, los puedan defender dellos en 

juyzio, si ~uisieren. E quando el emplazamiento fuere fecho por 

alguno de los Porteros mayores del Rey o por sus Justicias, o por 

alguno de los Judgadores de las Villas; mandamos que tal 

emplazamiento se pueda provar por· aquel que lo fiziera con otro 
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testigo, si fuere negado, mas si fuere de los menore Porteros, 

tenemos por bien, que se preve por dos testigos, sin el Portero, 

porque non puede y ser fecho enga~o. Pero el emplazamiento que es 

Rey, o de los Judgadores de su Corte, fizieren por su palabra, 

mandamos que sea creydo sin otra prueva. ' 

L E V XIV 

'Modo de hacerse los emplazamientos por los Porteros y 

emplazadores dentro de la JuYisdicci6n.' 

•Porque somos informados, que algunos Escribanos, 

Porteros y empladoreG, y pregoneros y otras personas que tienen 

cargo y oficio de emplazar en estos nuestros Reynos, emplazan sin 

mandamiento de nuestras Justicias p~r solo el pedimento de las 

partes, y que á esta causa nuestros súbditos y naturales reciben 

muchos dar.os y perdidas en sus haciendas y labores, y que muchas 

veces son por las partes injustamente fatigados y cohechados, y 

aún sin haber noticia de los emplazamientos; ordenamos y mandamos 

que de aque adelante ningun Escribano, ni Portero, pregonero, ni 

emplazador, ni otro oficial que tenga cargo de emplazar, no sea 

osado de emplazar ni emplace á persona alguna, sin que 

primeramente le sea expresamente mandado por nuestras Justicias, 6 

cualquier dellas que de la causa, sobre que se hiciere el 

emplazamiento, hobiere de conocer y habiendose de hacer el 

empla::amiento fuera de tal luga1" y de sus arrebales, le den por 

escrito los que hobiere de emplazar, firmando de su nombre 6 de su 

Es~ribano, por el qual le declarare la causa por que le manda 
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emplazar; y por el tal mandamiento no se lleven más derechos de 

los que hasta aquí se podian y debian llevar, aunque los 

emplazamientos no fuesen por escrito; so pena que el Escribano, o 

cualquier persona de lo suso dichos emplazadores, quesin proceder 

el dicho mandamiento emplazare todas las costas y daños que por 

razón del dicho emplazamiento ficieren y se les recrescieren, y 

caya é incurYa cada veo: en pena de cincuenta maravedís para 

nuestra Cámara; y que la tal citación y emplazamiento sean en si 

ninguno.' 

L E V XII 

'Términos con que se deben dar las cartas de 

emplaz~miento en el Consejo y Audiencias.' 

'Mandamos, que el término que se ha de dar en las caYtas 

de empla:amiento, que emanaren del nuestro Consejo 6 de cada una 

de las Audiencias, para que parezca el reo, sea el siguiente: que 

si fuere el emplazamiento de aquende los puertos del lugar donde 

estuviese el Conse.io 6 el Audiencia, haya término de treinta di.as; 

y si fuere allende de los puertos, sea término de quarenta dias: 

pero si paresciere a los del nuestro ConseJo, 6 al Presidente y 

Oidores que hubieren de librar carta, considerara la calidad de 

las personas de la causa ¿ la cantidad de la demanda, 6 la 

distancia de la tierra, que es debe prorrogar el término al reo 

para parescer, y que podría parescer su Justicia, si no se 

prorrogase el término, que lo puedan hacer; y que si vieran que se 

deba abreviar por algunas Justas causas, que asimismo que lo 

puedan hacer " C 12). 
l12l RODPIGUE? CE SAlrf IHGUEL Juan.• Pande,tas H1c;panJ • 11euc.ino• To10 tlt. Editorial UNAr\. JI Edici6n. l1h1co 
tle!. plgs. 51, G! y GI. 
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Joaquin Escriche y Martín en su Diccionario Razonado da 

Legislación y Jurisprudencia nos dice que en el Derecho Español de 

1873 la notificación se práctica leyendo íntegramente la 

providencia a la persona a quien se hiciera, y dandole en el acto 

copia literal de ella, aün cuando no la pidiera. En la diligencia 

se debe hacer expresión de haberse cumplido lo uno y lo otro. 

La diligencia se firma por la persona notificada y no 

sabiendolo hacer por un testigo a su ruego. Si 1 a peY son a no 

queria firmar o en el caso de no saber hacerlo y no querer 

presentar el testigo Que firme a su ruego, el escribano practicar• 

la notificación en presencia de dos testigos. 

Si la notificación es en casa de la persona a notificar 

deberán ser vecinos de la misma casa·o de las mas próximas a ella. 

Cuando la notificación se practique en otro lugar, los testigos 

deberán ser de aquel pueblo, los oficiales y dependientes del 

escribano que practique la notificación no podrán ser testigos de 

la diligencia en ningún caso. 

Cuando la notificación se practique por cédula y no se 

encuentre presente la persona a notificar, se expresará en la 

misma el nombre, calidad, habitación de la persona a quien ••¡ 
entrega la cédula. y esta firmará su recibo. En caso de no saber/ 

firmar o no querer hacerlo se observará lo antes sehalado en los 

otros casos. 



2.3 MEXICO. 

Empezaremos a analizar la Epoca Precortesiana, llamamos 

Oerech~ Precortesiano a todo aquel ordenamiento juridico que r1gi6 

en el Valle de México, antes de la llegada de Hernán Cortés a 

Tenochtitlán. 

Héctor Campillo Cuautli en su libro Lü. Nación Mexicana: 

Sus Fundadores nos s~ñala que en el Imperio Azteca al igual que en 

otros pueblos se regian por leyes que conservaban como costumbres 

o en documentos pintados. 

Entre los a~tecas, eran numerosas las instituciones en 

que se apoy~ban el gobierno del Estado, la administración, el 

culto de los dioses, la organización de la educación y de la 

guerra. Y más de una de ellas causó admiración y aún franco elogio 

de cronistas y conquistadores, por la rectitud de sus ministros y 

pc•r la eficacia de su funcionamiento. 

Los aztecas tenian diversos tribunales y jueces para 

administrar justicia. Un magistrado suprema nombrado por el rey, y 

al cual se le llamaba cihuacóatl, actuaba en la corte y en los 

~rincipales lugares del reino. Su autoridad era enorme, las 

ser.tec ias que pronunciaba no podían ser modificadas por ningOn 

otro tribunal, ni aun por el rey n;ismo. 

Habia otros tribunales secundarios, que funcionaban 

mañana y tarde en una de las salas de la casa de gobierno de la 

ciudad, se componía de ~res jueces denominados el tlacatecatl, el 
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i:uauhmochtli y el tl .. ~ilotlac, ademas habia es~rib~~os o 

amatlacuilcc• que l leva.t:.a a cabe· lo~ jcrogl i ficos; el acha.utl i c1 

ülgua..::il 'que era el en•:argado de hacer citaciones o aprchent>iones; 

el tocp6yc-.tl e· pregonerc• que daba a CC•nocer las sentenc i8s; el 

topol l i .:· mens.i.jerc• 

tequi t l ;it•::.0L1e ·=· notificador que 

notificaciones. 

ejecutar arrestos 

se emcargabu de 

y el 

ha.cer 

c~rl~ mes de los a~teca~, o se~ cada veinte diac, se 

efvcluab~ ~n 1~ GraG Tcnochtjtl~n una junta de todos loz Jueces 

ante el rey para ventilar las c~usas p~ndicntes. P~ro ~i alguna de 

ellas O(• ~e concluía co~ ser espQci&lm~nte grave o difi.:tl, se 

llevaba a otrü junta general y más solemne ( nappapohuullatolli, 

aud1en~1ü d~ SP ~' que tenia lu9ar precisamente cada ochent~ días. 

No existen datos de como se realizaba la diligencia por 

la cual se ll~maba ü juicio, p~ro si había una pQr~ona que 

realizaba dicha actividad, 1 e• que ahora podemos denominar 

notificwci~n y éste ~ra El tequitlatoquc. 

Con la calda de la Gran Tenochtitlán en 1521, se inició 

un~ nuevb et~p~ en l~ histori& d~ Mé~1co llamada la Colonia, que 

termin~ ccn l~ consumación de la Independencia en 1821. 

Ln conau1sta fué un choque de culturas, se 1mpu5ieron la 

religióG, ~: d:.echc• y l~ legislación de los voncedoro~. Dentro de 

los pr:~~i~ioE no~iB1es y Jurídicos prcp1oc de la époc~, las 

leyes :- di ::no:·si·: i·:·nes emanada!á de la Corona español a tendían a 

prctoge~ l~s in~~reses y la vida de los nuevos súbditos, más por 
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desgracia, -ésta.j Cisposi.:ionr.·s muchas veces no se cumplían. la 

buen.:. volur,ta.:-' re<>l ;:'lerdia vigc•r C"! cYu::.:.. el océano y los 

virYeyes se amparab~~ en ln distancia qu~ los separaba de la 

Penínsul c.."\ : " se ai:dta pero ne• se cumple "• decía el pregonero por 

oYden virreinal, y así sa perdia en el olvido y en la o5curidad 

tod~ d1~p~sici6n legal que parecí& impracticable o que por 

cualql:ier motiv~ no merecia la aprobaci6n del virrey. 

dodicc:trr:in principalmente a lil 

explctaci6~ de la agricultura y la mine~ia, obteniendo grandeG 

gar.ani:ias que ne. compa.rtían con los trabaja.dores, pues ésto~ al 

tener calidad de esclavo~ ni salario recibían. 

En la Nueve. E:.paña rig1erc•n las Leyes de Indias y la 

P.ea! Ordenan~a de Intendentes. Por lo que lac notificaciones tema 

de nueE>trc• estudie.., se practicaron en lü misma forma como lo 

estable~ian los leyes en Espüña, de las que hicimos referencia. 

L~s autoridades trataron d~ evitar l~ difusión d~ las 

ideas q~~ €~ otros pa~$eS pYovocaban grandos luchas que originaron 

camt.ic·:: !.~r. la~ formas de gobicrr-. de esos paises. 

,, oesa:-- de que en l.:i Nueva España se pl"'ohibió la 

difusi6~ de r·AE idea~ y sucesos, hubo grupos de personas que las 

conoci~~o~ y las dieron ~ conoce~ a la población, influyendo sobre 

e! ,.'\i,i,;: .:!e-: pLt::bl.:. qu~ des~aba ur. .:.ambic,. en i:::.us condii:iones de 

vid.:i. 
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Al unirse los inconformes del pueblo con las ideas de 

libertad y justicia, las inquietudes ~ue se µrodujeron llegaron a 

su limite la noche de 15 de septiembr~ de 1B10, dando el ''Grito 

de Independencia'' don Miguel Hidalg~ y Costilla, lucha que se 

prolongó du~ante once años. 

El dia. 27 de septiembre de 1821 entró triunfante a la 

Ciudad de Mé~i~o el EJército InsurgentD integrado por el pueblo, 

logr~ndoso la consumación di' la Independencia, iniciando su vida 

indenendiente con grandes dificultades, ya qu~ no estaban 

prep~radoG politic~1;.~~to para ejercer sus derechos. 

Se presentó el problema de la organización política a 

las clase5 que habían O\'"g.:ini:.:::a.do este movimiento, para l.:i cual se 

desenca.den6 una ccmpleja contirnda pol itica entre principios 

federalistas y centralistas, re!3ult.:indo uno !iangrienta lucha civil 

y en .;c.nsecuenci,-;. impo~i.bilitandc• ~ la nueva naci(•n que se 

expidieran leyes ~~ordes a la viv~ncia ~ocial que imp~raba. 

Nuestru primera Cono;:>t:-:uci~·n fué pYoclamoda por el 

Congreso de 1824, que rigió los destino~ del pals duYantc los 

primeros uflos de vid~ independiente. En los Cc•nstituyente!; de 

195S-1857, ya se advert{a la inquietud por mejorar la situación 

del asalariadv~ En la Constitución de 1857 figuraban las ideas 

progresista~ de don Benito Juáre:.::: y su grupo de reformadores, sin 

embargo en las relaciones laborales se siguieron aplicando las 

leye::. eso-1ñola'....i c.:..mo las Siete Partidas y las disposiciones que se 
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iban dictando para España, hasta la promulgación del C6di90 Civil 

de 18712). 

E1, la etapa correspondiente a los años de 1867, hasta el 

movimiento armado de 1910, no ~e dicta ninguna ley capa: de 

defendQr 12 precaria situaci6n dol trabajador, a excepción de 

algunas leyes quo en postrimerías del Porfiriato se expiden para 

calmar la tensión oue prevalecía. 

Por no rxiEtir un sistema particular qu~ resolviera los 

confl i·:tos obrero patronal, se vieron en la necesidad de someter 

sus controversias al conocimiento y a 

Tribunales y Autoridades del Orden Común. 

la decisión de los 

Inicialmente las normas del Derecho Laboral y las 

notificaciones fueron regul~das en los Códigos Civiles de 1870 y 

!984, pey.-, no Ge cumplía con la función do rapidez y premura que 

se requiere en el desarrollo de los juicios laborales, sin embargo 

marcarón la püuta y fueron el origen para crear las normas del 

Derecho Laboral de acuerdo a sus necesidades. 

El Legislador se vió en la necesidad de encontrar nuevas 

formas que p~rmitierán el desarrollo del procedimiento laboral, 

ten1endc• com•:• objetive• encontrar una justa y ágil justicia en 

virtud de que la clase trabajüdora ~o contaba con los recursoG 

e·:cn~micos, ni 1 a or ientac i Gn legal adecuada para comparecer en 

jui·:10 para reclama~ sus derechos. Y poder separar la Justicia 

laboral de la justicia civil. 



En 1917 A• proclama nuestra Constitución, logro máximo 

de la Revolución Mexicana iniciada en 1Sll'l, en donde en el 

articulo 123 se ocupa del trabajo y d~ la previsión social y 

establece ~os derechos de los trabajadores en sus relaciones 

obrero patrc.11al es. 

Para cumplir los ordenamientos del articL1lo 123, laG 

legi~laduras de los Estados hicieron uso de las facultades que 

éste les concedía, creando dependencias encargadas de atender los 

problemas de trabajo, naciendo asi las Juntas Municipales do 

Conciliación y Arbitra.Je, integYadas por representantes obreros, 

patr . .:..rh1le-:. y gubernamentales. 

Por otra pMrte, para proteg1~r a. la clase tl"abajadora, en 

la Constitución se incorporaron normas de prevención y de 

seguridad ~acial que completaron ei cuadro ideológico y jur~dico 

de esos propósitos. 

La. diversa natur-aleza de los conflictos de trabajo 

provocó problem~s de c~mpetencia y de interpretación de la 

Constitución en 1.:_, casos en qu~ b·ascend:ían el ámbito geográfico 

de las entidades federativas, cuyas leyes de trabajo no pod:ían 

resolveY rlichos problemas, motivando que el 17 de septiembre de 

1927, se expidiera un decr~to que creó lil Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje y las Juntas Regionales de Conciliación 

que fueran necesarias; éste fué publicado en el Diario Oficial de 

la Federación del 23 del mismo mes y año. El decreto previno que 

esta Junta Federal se integraría. por igual nUmero de 
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reoresentant~s de lo~ obreros y de lo~ patrones y uno nombrado por 

la Secretaria de Industria y Comercio. 

De acuerdo con la nueva situación constitucional, el 18 

de agost.:i de 1931 se promulgó la Ley ~ederal del Trabajo, que vino 

a organiza,.. a las Juntas de Conciliación, asi como los 

procedimientos ante las mismas, con el objeto de resolver los 

conflictos obrero patronales. 

Esta Ley tuvo como antecedente el proyecto del 

Presidente Emilio Portes Gil, por lo que despué~ de algunas 

modificacio1.cs y una nueva redacción fué publicada en el Diario 

Oficial de la Federación, estando en vigor durante treinta y nuevo 

años. 

A continuación transcribiremos el capitulo de las 

notificaciones para tener una idea como se regulaba en ésa época. 

L E V F E D E R A L D E L TRABAJO D E 1 9 3 1 

" CAPITULO DE LAS NOTIFICACIONES " 

Articulo 431. Lo~ litigantes en el primer escrito o en 

la primera comp~recencia deben designar casa ubicada en el lugar 

de residencia de la Junta, efecto de que se le hagan las 

notificaciones y se practiquen las diligencias en que deban 

intervenir. 
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Así mismo, para la primer~ notificación de la persona 

contra quiénes se promuevan, deberán designar con precisión la 

casa o cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 434. 

Articulo 43~. Las notificaciones se oracticarán por el 

Secretario ó Actuario en su caso, leyendo integramente la 

providencia a la persona con quien la hagan, si esta presente o 

deJAndole copia o e~tracto de la misma si estuviere. 

Articulo 433. Se harán personalmente a las partes, las 

notificaciones de los proveídos, si concurren ü las Junta9 el 

mismo dia en que se han dictado. Si no concurren el dia mencionado 

y no se tratu de Ja primera notificación, que será personal en 

todo cas~, surtirAn sus efectos las notificaciones al día 

siguiente de haberse d~ctado y al concluir las horas ordinarias de 

despacho, el secretario asentaré razón en autos y fijará en los 

estrados de las Juntas las listas de las resoluciones que estén 

surtiendo e fectc·s. 

Articulo 434. PaYa los efectos de los artículos 

anteriores y tratándo5e de la primera notificación, el notificador 

pasaYá al lugar que se haya señalado por el actoy, se cerciorará 

si el designado es la casa habitación, el despacho, el 

establecimiento mercantil 6 industY~al 6 el taller de la peYsona a 

quien deba hacerse la notificación, cerciorado el notificador de 

que el lugar señalado es cualquieYa de los indicados, notificaYA a 

l~ persona int~resada si esta presente, si no se encuentra 
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entender~ la diligencia con el encargado o 

representante, si no lo hubiera ni uno ni otro, la persona que se 

encuentre y si no hay 6 esta cerrado el establecimiento o 

h~bitaci6n, con el vecino y en último de los casos con el gendarme 

m~s próximo. 

Articulo 435. Serán nulas las notificaciones, 

citaciones y empl~zamientos que no se practiquen con arreglo, a lo 

diüpuesto en éste capitulo. Propuesta una cuestión de nulidad de 

l~ Junta resolverá de plano sin substentación de lr1cidentes. 

Sin emhargo, cuando la persona notificada, citada o 

emplazada se haya dado por enterada del proveido surtirá desde 

entorces la diligencia todos sus efectos como si se hubieren hecho 

con arr~glos a la ley. 

Art~culo 436. Será también personal la notificación que 

haya de hacer la Junta Federal 6 las Juntas Centrales de los 

Estados, del Distrito Federal ó Territorios Federales relativo al 

primer acuerdo que se dicte por ellas en los asuntos que les 

remitgn las Juntas Municipales o Federales de Conciliación. 

Articulo 437. Cu~ndo una diligencia haya de practicarse 

fuera del lugar en que resida la Junta, ésta enconmendará su 

conocimiento al Juez e o la Junta que corresponda por medio de 

suplicatorio 6 e~horto. 

Articulo 438. Lo dispuesto en el articulo anterior se 

entend~rá sin perjuicio de la facultad de la Junta para 

e 



conatituirse en cualquier punto o población a fin de practicar por 

si misma las diligP-ncias cuando lo estime conveniente. 

Articulo 439. La Junta que reciba 6 a la que sea 

presentada el suplicatorio 6 exhorto en debida forma, acordará el 

cumplimiento si no se perjudica, disponiendo lo conducente para 

que Ge practiquen las diligencias que en el 5e soliciten dentro 

del plazo que se haya fijado en el mismo exhorto, ó lo más pronto 

posible si no se determina el plazo en él, una ve~ cumplimentado 

lo devolverá el e~hortante por el mismo conducto que lo haya 

recibido. 

Arti.culo 440. Cuando se demore el cumplimiento de un 

suplicatorio 6 exhorto, se recordará de oficio 6 a instancia de 

parte interesada. 

Si a pesar del recordatorio, continua la demora, el 

e~hortante lo pondrá en conocimiento del superior inmediato del 

exhortado. 

AY"ticulo 441. Cuando haya de practicarse un 

emplazamiento u otra diligencia en país extranjero, se dirigirán 

los e~hort~s por Vía Dipl6matica. 

Articule• 442. Los términos empezarán al día siguiente 

en que se haga el emplazamiento, citación y se contarán en ellas 

el día del vencimiento. 

En el al;o de 1960, el PYesidente Adolfo López Mateos, 

design6 una comisión para que efectuara un verdadero estudio de 
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las posibles reformas que se hicieran necesarias a la Ley rederal 

del Trabajo de 1931. Ofreciendo en el año de 1962 al Poder 

Legislativo la iniciativa para la Yeforma consecuente. 

Al iniciaYse el año de 1957, el nuevo Presidente de la 

Rep~blica Licenciado Gustavo Diaz Ordaz, designó una segunda 

comisión a fin de que pyeparara un segundo proyecto ya que si bien 

la Ley de 1931 había sido una aplicación magnífica de la idea de 

la justicia social a las condiciones de la época en que se 

ex~idió, requería transformaciones, de acuerdo a la condición de 

vida del país. 

Los autores de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se 

propusieron formular una nueva ley que respondiera a. las 

transformaciones sociales y económicas que se operaron en nuestro 

pais después de 1931, con la conciencia de que la misma tendría 

que tener modificaciones para adecuarse permanentemente a la vida 

y evolución del país. 

Respecto al tema de las notificaciones, hubo 

modificaciones en dichos preceptos, por lo que transcribiremos 

dichos artículos. 
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L " y rEDERAL D E L T R A B A J. O D E 1 9 7 0 

T I T U L O c A T o R e E 

DERECHO PROCESAL D E L TRABAJO 

CAPITULO 

D I S P O S I C I O N E G G E N E R A L E S 

Articulo 685. En los procesos de trabajo no se exige 

forma determinada en las comparecencias, escritos, promociones o 

•logacionma. Las partes deben precisar los puntos petitorios a 

indicar 5us fundamentos. 

Artículo 686. Cuando los trabajadores no conozcan con 

exactitud el nombre y apellido del patrón o la denominación o la 

rnzón social da la empresa, deberán precisar en su escrito inicial 

la ubicación da la empresa o establecimiento, oficina o lugar en 

donde 99 pre~tó el trabajo y la actividad a que se dedica el 

patrón, por lo menos. 

Articulo 687. Las partes, en su primera comparecencia o 

oncrito, deben destgnaY casa o local ubicado en el lugar' de 

residencia de la Junta, a fin de que se les hagan lao 

notificaciones personales. Si al'guna de ellas no hace la. 

de~ignación, las notificaciones p~rsonales se le 

conformidad con lo dispuesto en el articulo G90. 

ha.-4n de 
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As*miGmo, deben designar la casa o local en que deba 

hacerse la primera notificación a la persona o personas contra 

quiénes promuevan. Cuando haya desaparecido la persona, la 

notificación se hará en el domicilio que se hubiese señalado de 

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2~ fracción I, y 

faltand~ esa designación, la notificación se hará en el último 

local o lugar de trabajo en donde ~e prestaron los servicios y se 

fijará copia de la demanda en los estrados de la Junta. 

AYtículo 688. 

siguientes : 

Son personales las notificaciones 

I.- El emplazamiento a juicio y en todo caso en que SP. 

trate de la primer~ notificación; 

II.- La primera resolución que dicten la~ Juntas de 

Conciliación y Arbitraje en los expedientes que les remitan las 

Juntas de Conciliación o 

incompetente; 

la en que se hubiese declarado 

IIJ.-El auto de la Junta en que se haga saber a las 

partes que se rccibi¿ la sentencia de amparo; 

IV.- La resolución que ordene la reanudación del 

procedimiento, cuya tramitación estuviese interrumpida 

~ualquieY causa legal, y la que cite a absolver posiciones; 

V.- La resolución que deba notificarse a terceros; 

por 

VI.- La resolución que cite para la audiencia a que se 

refiere el arti.-.ulo 727; 

VI!.-El laudo; y 
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VltI.-En casos urgentes o cuando concurra ciYcunstancias 

especiales a juicio de la Junta. 

Articulo 689. ·La primera notificación se haYá de 

conformidad con las normas siguientes: 

I.- El Actuario se cerciorará de que la persona que 

deba ser notificada habita, trabaja, o tiene su domicilio en la 

casa o locul designado para hacer la notificación; 

II.- Si está present~ el interesado o su representante, 

el Actuario le leerá la resolución que deba ser notificada 

entregándole copia de la misma; 

III.-Si no está presente la peysona que deba ser 

notifi~?da o su r~pre~entante, se le dejará citatorio para que 

espere al dia siguiente a una hora determinada; 

IV.- Si el dia y hora se~alados no está presente el 

interesado o su representante, la notificación se hará a cualquier 

persona que se encuentre en la casa o local y si estuvieren éstos 

c~rrados, se fijará una copia de la resolución en la puerta de 

entrada; y 

V.- En el caso del párrafo final del articulo 687, el 

Actuario se cerciorará de que el local designado era el en que se 

prestaron los servicios. Paya hacer la notificación se observarán 

las disposiciones contenidas en las fracciones anteriores, en lo 

que sean aplicables. 

El Actuario asentará razón en autos. 
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llrt fe u lo !>9121. l.&• ul torior•• not i ficac ion•• p•_r•onal•• 

se harán al interesado o a su representante en el Local de la 

Junta si concu~re a él el mismo dia en que se dicte la resolución, 

o en la casa o local que hubiese designado, si está presente, y en 

caso contrario se le dejará µna copia de la resolución, autorizada 

por el Actuario. Si la casa o local está cerrado, se fijará la 

copia en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo. 

El Actuario cumplirá lo dispuesto en el párrafo final 

del articulo anterior. 

Articulo 691. Las notificaciones que no sean personales 

se harán a las partes mediante publicación en los estrados de la 

Junta. El Secretario fijará las listas de las notificaciones, una 

hora antes de que terminen las labores, por lo meno~, y asentará 

razón en aut.os. 

Articulo 692. Las notificaciones personales surtirán 

sus efectos el día y hora en que se practiquen; las que no lo 

sean, al día siguiente de su publicación. 

El Pleno de las Juntas Federales y Locales de 

Conciliación y Arbitraje podrá acordar la publicación de un 

boletín que contenga la lista de las notificaciones a que se 

refiere la parte final del párrafo anterior, en cuyo caso surtirAn 

efectos al dia siguiente de su publicación. 

Articulo 693. Las notificaciones deberán hacerse en 

horas hábiles, con una anticipación de veinticuatro horas, por lo 



menos, del día y hora en que daba tener lugar la diligencia, salvo 

lo dispuesto en el artículo 752. 

Artículo 694. Las notificaciones hechas al representante 

de cualquiera de las partes acreditado ante la Junta, surtirán los 

mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas. 

Articulo 695. Son nulas las notificaciones que no se 

~ractiquen de conformidad con las disposiciones de los artículos 

anteriores. Propuesta la cuestión de m,llidad, la Junta, después de 

oír a las partes y recibir las pruebas que estime conveniente, las 

que deberán referirse exclusivamen~e a los hechos que sirvan de 

base a .. "l cuestiór1 de nulidad, dictarán resolución. 

Articulo 698. Las diligencias que deban desahogarse en 

lugar distinto del en que resida la Junta, se encomendarán por 

medio de e~horto al Presidente de la Junta de Conciliación o de 

Conciliación y Arbitraje o al juez más próximo al lugar en que 

deban practicarse. 

Las partes podrán designar, ante la Junta exhortante, 

domicilio para oir notificaciones en el lugar de residencia de la 

autoridad exhortada. A falta de se~alamiento de domicilio ante la 

Junta o autoridad exhortante, las notificaciones se haran por 

éstas, mediante publicación en sus estrados u oficinas. 

No se aceptará la práctica de diligencias en el 

extranjero, salvo que se demuestre que son absolutamente 
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indispensables para probar los hechos fundamentales de la demanda 

o de la conteptaci6n. 

Articulo 699. No obstante lo dispuesto en el articulo 

anterior, las Juntas podrán constituirse en cualquier lugar dentro 

de su competencia territorial, a fin de practicar las diligencias 

que juzguen conveniente. 

At"ticulo 71Z1tll. Los exhortos dirigidos al extt"anjero se 

remitirán por la via diclomática. 

Al analizat" a las Legislaciones de 1931 y 1970, 

encont-- a.mc•s en ambas diferencias que en forma general sehal aremos: 

1.- En la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su 

articulo 431 segundo párrafo, se establecia que para la 

reali~aci6n de la primera notificación personal, la que conocemos 

como emplazamiento, se debería sehalar en el escrito inicial de 

demanda el nombre del patrón o la denominación o la razón social 

de la empresa, ya que en caso contrario no se realizaría la 

notificación. 

En la Legislación de 1970 se previó tal situación y 

únicamente se obligaba al trabajador a que precisarA en su escrito 

inicial de demanda la ubicación de la empresa o estpblecimiento, 

oficina :,.• lugar en donde prestó sus servicios y la actividad a la 

que se dedica el patrón. 

2.- Por lo que hace a las formalidades para llevar a 

cabo la notificación, en la Ley Laboral de 1931 no existía una 
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segurirlad ju~idica ya que únicamen~e debia cerciorarse el Actuario 

de que el domiciliv donde se constituía era el señalado en autos y 

si este se encontraba cerrado le notificaba con el vecino y en el 

dltimo de los casos con el gendarme mas próximo. 

Sin embargo en la Ley de la Materia de 1970 se introdujo 

el principio de seguridad jurídica, ya que el Actuario tiene la 

obligación de cerciorarse de ser el domicilio correcto y deJar 

citatorio en caso de que no se encuentre presente la persona 

interesada o representante, con el objeto de esperar a dicho 

funcionario al día siguiente en hora indicada para llevar a cabo 

la práctica de la diligencia, asegurando su eficacia jurídica. 

3.- En la Legislación de 1931 se establecían las 

notificaciones personales, comprendiendo el emplazamiento y las 

notificaciones que así consideraran las Juntas Federale~ o Juntas 

Centrales de los Est,,dos. Sin embargo la Ley Laboral de 1970 se 

amplió y se contempla la práctica de las notificaciones pPrsonales 

en el articulo 6~8. 

4.- En la Ley de la Materia de 1970, se forma el Bole~in 

Laboral que contenga la lista de notificaciones. 

5.- En la Ley Federal uel Trabajo de 1931 en su articulo 

435 se contempla la cuestión incidental, en los casos en que 

alguna de las partes promueva la nulidad en las notificaciones, la 

cual se resolvía de plano. 
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MientYas que en la Ley Laboral de 1970 en su articulo 

695, se consigna un cambio fundamental ya que cuando se pYomueve 

la cuestión incidental, se señala fecha para la celebración de 

dicha audiencia a la que compareceran las partes a hacer 

manifestaciones y ofrecer pYuebas sobre dicho incidente, y una vez 

desahogadas las mismas,se dictará la resolución en un término de 

veinticuatYo horas. 

Después da los cambios de 197m, la Ley Federal del 

Trabajo tuvo reformas, originandose en el año de 1980 el mayor 

número de ella a sus articules originales, entre ellos 

rnodificandose en su integridad el Titulo XIV, encontrando el tema 

de nuest~o estudio en su Titulo XIV, Capitulo VII denominado " De 

las Notificaciones 

siguientes capítulos. 

refiriendonos de los mismos en los 



c:APITLIL.0 

LAS NOTIFICACIONES 
LABORAL. 

EN MATERIA 

3.1 CONCEPTO. 

3.2 TIPOS DE NOTIFICACION. 

Al NOTIFICACIONES PARAPROCESALES V PROCESALES 

Bl NOTIFICACIONES PERSONALES V GENERICAS. 

Cl NOTirICACIONES POR DOLETIN, ESTRADOS V 
EXHORTOS. 

3.3 EL DOMICILIO PARA OIR V RECIBIR NOTIFICACIONES 

3.4 LCS EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES. 

3. 1 CONCEPTO. 

Las Juntas de Co~ciliación y Arbitraje al igual que los 

diversos Tribunales necesitan de medios de comunicación para 

hacerles llegar a las partes, testigos, ratificantes, peritos, 

confesantes, terceros o otras Autoridades sus acuerdos y 

determinaciones. 

Los madios de comunicación por lo que se refiere a las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, se engloban bajo el nombre o 

denominación de" Notificación 11
, que comprende la notificación, 

el emplazamiento, la citación y el requerimiento. 
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Albarto Truob• Urbina dafin• a la notificación como 

" El acto material que tiene por objeto hacer <:>aber algún proveido 

o resolución a determinadas personas para que les produzca 

consec:uenc: ias jur :ldicas 11
• ( 13) 

El:Jquer io Guerrero por su parte nos dice que es " El acto 

por el cual se informa a una parte sobre el acuerdo que ha tomado 

la Autoridad respecto de los asuntos que ante ella se tramitan ° 

<14). 

Mario de la. Cueva señal a que es 11 El acto material que 

tiene por objeto saber algún proveído o resolución Judicial 

(15). 

De las anteriores definiciones podemos resumir, que la 

notificación es el acto por el cual se hace saber en forma legal a 

a.launa persona un mandato judicial. 

La notificación es el primer acto procesal que tiende al 

cumplimiento de la garantía de audiencia y la de legalidad, y es 

un medio de impulso procesal para el desarrollo del proceso. 

El objeto de la notificación es hacer saber a las partes 

que intervienen directa o indirectamente en el proceso, las 

resoluciones o proveidos dictados por la Autoridad, utilizando 

para este fin los medios necesarios como es emplazar ( llamar a 

CIJI Tl\UfBA URBIN:i Albt>rto. • lutado Te4r1co Pr.ict1Co del Derecho Procesal del lrilbajo •, [dttorul Porrüa, 11! 
(die 16n, l'léuco 1982, p~9. 3611. 
(14l GUERRERO Euquerio. • ,,,mua! de Derecho Procesal del Trabajo •. Editorial porrüa. 9! (d1d6n, r!Citco 1984, 
pi¡. 454. 
{)5J DE LA CUEVA f'lar10,"EI Huevo Di?recho Procl'Sal dl'l Trabajo". Editorial Porr~a.8~Edio4n,M11co 1981.pig.398. 
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Juicio a alguien l, citar indicar dia, hora y lugar parü la 

práctica de una diligencia ), requurir ordenar hacer o no hacer 

algo ), apercibir advertir de consecuencias >, exhortar 

<solicit~r o suplicar algo ), y en estos casos puedan concurrir 

ante ella a dirimir sus derechos o en su defecto se conformen con 

dichas resoluciones. 

Las notificaciones son actos juridicos sacramentales, 

pues la falta de cualquiera de las formalidades que la Ley exige 

invalida a la notificación misma, cuya función es brindar 

conocimiento y enterar jurídicamente a quienes sea necesario en el 

desarrollo del proceso. 

Todas y cada una de las formas de notificación son 

importantes y deben realizarse en los términos y conforme a las 

formalidades exigidas por la Ley, porque de su cumplimiento 

depende la seguridad y firmeza del procedimiento. 

~.2 TIPOS DE NOTIFICACIONES. 

Al.- NOTIFICACIONES PARAPROCESALES V PROCESALES 

En el Articulo 982, Capitulo III del Titulo XV de la Ley 

Federal del Trabajo denominado 11 Los Procedimientos Para.procesales 

o Voluntarios 11
, se regula el trámite de todos aquellos asuntos 

que por mandato de Ley, por su naturaleza o solicitud de parte 

interesada se requiera de la intervención de la Junta, sin que 
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este promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes 

determinadas. 

La Ley se atribuye una función gene:al ya que servirá 

para tramitar todos los asuntos que requieran la intervención de 

la Junta. Pero la propia Ley dispone su utilización para la 

preparación de lo5 juicios : para que se otorguen depó~\tos o 

fianzas quL: deban seY comunicadas a alguien; para que se tr"amite 

la suspensión de repartos adicionales de utilid~des ordenadas por 

la Secretaria de Hacienda y Crédito P~blico; cuando el patrón 

impugn~ nor la via fiscal la resolución; los convenios entre los 

trabajadores, sindic3tos y patrones cuya aprobación atravós de laG 

Juntas de Conciliación y Arbitraje sea precisa; asi como ser el 

conducto parv que los trabajadores reciban el aviso escrito 

mediante el cual el patrón debe expresarles, en un término 

perentorio, la causa o causas del despido, corriendole traslado al 

trabajador en su domicilio, en el término de cinco dias. 

Est·~S Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios 

constituyen una novedad importante para tramitar todos aquellos 

asuntos en que se requiera la intervención de la Junta, pero sin 

que entYañen conflicto alguno entre las partes. 

Por lo que hace a las Notificaciones Procesales, decimos 

que son el vinculo, forma o procedimiento por el cual la 

Autoridad transmite ideas y conceptos ya sea en forma de 

peticiones, prevenciones, proveidos, informaciones, ordenes de 

acatamiento, disposiciones, requerimientos, resoluciones a las 
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per5onas oue intervi~nen directa o indirectamente dentro de la 

dinámica del procL·so y para la consecución de los fines de éste. 

BI.- NOTIFICACIONES PERSONALES Y GENERICAS. 

Es evidente que existe una jerarquia entre estas dos 

formas de notificación. 

La Ley Laboral considera que la Notificación Genérica es 

la que se hace por medio de Estrado~ o por Boletín Laboral, esto 

es, la de menor trascendencia. 

En cambio cuando se trata de resoluciones que por su 

importancia deben ser dadas a conocer de manera indubitable, las 

notificaciones serJn en forma personal. 

El articulo 742 de lu Ley Federal del Trabajo establece 

cuales son las notificaciones personales: 

l.- El emplazami~nto a juicio y cuando se trate del 

primer proveido que se dicte en el mismo; 

11.- El auto de radicación del Juicio, que dicten las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje en los expedientes que les 

remitan otras Juntas; 

III.-La resolución 

incompetente; 

en que la Junta se declare 

IV.- El auto que recaiga al recibir la sentencia de 

amparo; 
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v.- La resolución que ordene la reanudación del 

procedimiento; cuya tramitación estuviese interrump it.la o 

suspendida por cualquier causa legal; 

VI.- El auto que cite a absolver posiciones; 

VII.-La resolución que deban 

extrarios al juicio; 

VII 1.-El laudo; 

conocer los terceros 

IX.- El auto que conceda término o se~ale fecha para que 

el trabajador sea reinstalado; 

X.- El auto por el que se ordena la reposición de 

actuaciones; 

XI.- En los casos a que se refiore el articulo 772 do 

esta Ley, y 

XII.-En lo:i casos urgentes o cuando concurl"an 

Cil"CUnstancias especiales a juicio de la Junta. 

Las notificaciones personales son aquellas que por 

prescripción legal se tienen que hacer al interesado mismo, sin 

que haya otro medio. 

El legislador fijó reglas que debe seguir el Actuario 

para la realización de la primera notificación personal que son a 

saber: 

a).- La identificación del domicilio, esto es, 

cerciorarse de ser el domicilio correcto por la nomenclatura, 

nombre de la calle y de la colonia. 
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bl.- La identificación de la persona física, es deci~, 

cerciorarse que la persona que se va a notificar es la misma con 

quien se entiende la diligencia, por medio de alguna 

ide"tificaci6n oficial como licencia, credencial, pasaporte, etc. 

e).- Trat~ndose de persona moral, que sea el nombre 

correcto de la misma, cerciorandc•se por medio del Registro Federal 

de Contribuyentes, aviso de funcionamiento o cualquier documento 

que así lo ücredite, y que la persona que lo recibe sea su 

representante legal. 

d).- El citatorio para que se espere al Actuario al dia 

siguiente> una hora determinada, en caso de no estar el 

notificado en la primera oportunidad. 

e).- La práctica de la diligencia con cualquier persona 

que estuviere presente. Como una e~cepción a este principio, se 

permite que se haga al encargado o representante, en virtud de que 

la ley supone relación estrecha entre éstos y la persona 

interesada, por encontrarse sustituyéndola de hecho en el lugar 

señalado para la notificación. Decimos que tienen tal carácter las 

personas que ~eemplazan al dueño o interesado en sus ausencias, 

aunque tales actos no se ejecuten en virtud de mandato jurídico 

sino simplemente de hecho, por razón de la confianza que en esas 

personas depositan los due~os o 

accidentalmente. 

interesados para suplirlos 

La finalidad legal de la primera notificación es clara, 

es decir, que se haga a la persona directamente interesada para 
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q\...l@l ñ"tll' tengo. pl•no conocimi•nto dml ••unto de que ne trata por 

razones de seguridad procesal, y del cercioramiento y certeza que 

tenga el Actuario de ser el domicilio correcto y que las personas 

físicas o morales son las interesadas, de tal manera que la Junta 

pueda qued~r convencida de que la notificación se efectuó y que se 

efectuó bien. 

La Ley Federal del Trabajo, utiliza el vocablo " citar 11 

con relación a la comunicación que debe hacerse al representante 

legal de la demanda, al actor y a quiénes ejerciendo funciones de 

dirección o administración en una empresa o establecimiento, 

tienen conocimiento de ciertos hechos para el efecto de que rindan 

confesión, o a los testigos. 

La expresión emplazamiento lo utiliza la Ley 

Laboral, cuando se llama al demandado para establecer la relación 

procesal, dándole a conocer los términos de la demanda y 

advirtiéndole, con los apercibimientos consiguientes que deberA 

acudir a la audiencia inicial en la fecha y hora que se señalan. 

El emplazamiento signific~ para el demandado el primer 

acto singular de importancia y trascendencia, que puede afectar su 

esfera jurídica, puesto qu~ de el depende que pueda oponerse a las 

pretenciones del actor o que se le venza en Juicio. Es la base de 

la estructura Jurídica del procedimiento y presupuesto de la 

relación procesal entre el actor, autoridad y demandado. 

El objetivo de la notificación es el de dar conocimiento 

a las partes o a los terceros ajenL1s .:.. la relación sustancial de 
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las resoluciones, ncuerdos o proveidos que dicte la Autoridad 

Judicial. 

El objetivo del emplazamiento es sujetar a proceso al 

demandado, y por lo que hace a la citación, hacer comparecer a 

juicio al citado. 

En la práctica de las notificaciones personales, se 

pueden dar dos ~upuestos a saber, cuando el Actuario encuentre a 

la persona que busca, le notifique, llevandosa a cabo la 

diligencia con toda normalidad. Pero cuando no se encuentra dicha 

persona, la notificación personal se hará mediante cédula, misma 

que debera contener los siguientes requisitos: 

1.- Lugar, dia y hora que se practique la notificación. 

2.- El número del expediente. 

3.- El nombre de las partes. 

4.- El nombre y domicilio de ia persona o personas que 

estAn siendo notificadas. 

5.- Copia ~utorizada de la resolución que se notifica, 

anexandola a la cédula ( Artículo 751 de la Ley Laboral ). 

Las ulteriores notificaciones personales se harán 

personalmente al interesado o a la persona autorizada para ello, 

el mismo dia que se dicte la resolución, si acude al local de la 

juntaª En caso contrario, se efectuarán mediante diligencia 

actuaria! en el domicilio que hubieren señalado para ello. Si no 
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se encuentra presente la persona interesada, sin dejar citatorio 

previo, se hará la notificación con la persona que la reciba, 

dejando una copia de la resolución autorizadaª Si la casa o local 

esta cerrado se fijará la cop~a en la puerta de entrada o en el 

lugar de trabajo, lo unterior lo dispone el articulo 744 de la Ley 

de la Materinª 

Respecto de lo anterior, consideramos prudente citar la 

siguiente jurisprudencia: 

HOTlflCACIDHES PERSONALES EH ~ATERIA LABORAL. El ARTICULO 744 DE LA LEY FEDEiAL DEL TRA!AJO ES 
CONSTITUCIONAL PORQUE llENDE A VELAR POR El DERECHO DE AUDIENCIA.· Del .nllisis del <rliculo 144 de h l•Y federal 
del Tr.ib•Jo, se advierte que est.1 .uorde con los o1rticulos 14 y 1& de la Const1tuu6n Gener.I de la Rep6bllc•, 
tod• ver oue tiende i1 velar por el derecho de aud1enC1o1 de hs p.irtes en el proced111ento, de 1i1ner• que no se les 
d!.'" en l!'lUdo de indelens16n 1 toda vez que preveP que las ulteriores notihcac1ones penonales deber~n hi1terse il 
interesado o perc;!lna autorizada para ello el 11uo dia en que se dicte h resoluci6n si éste o h penona 
autoruada para ello concurre al local de h Junta, o en el do11cilio que hubiese designado¡ y par• el caso de que 
el actuario no halhre presente •I interesado deur~ una copi• de la resoluc16n .iutoriudi1¡ y si lo1 ci1u o loci&I 
esta ce;rado, la fJJ¡r,¡ en lo1 puesta de la entuda¡ est• Ut1u circunshncia prevista por el uticulo retlHtdo, 
no v1ol.i la gar.inti.i de audiencia, por luultar o1 los actuarios pau que realicen In notificaciones personales 
que se les enco11enden, Ptcepto el e1~lau11ento, hJando en la puerta de los do1icilios que encuentren cerudos 
una cooia del pro1eido a notihcar 1 ya que es un• foru rillonable prevista por el legislador pua que los 
interesados puedan llegar a tener conoc111ento de Ja resoluci6n que debe notificarse ante la hposibilidad de 
entender la d1l1gen<1• con alguna per!.ona que viva o trabaje Pn el Jugu señ•hdo pua oir notificaciones y en 
esta lona no se pu al He el proced111ento. 

A1paro en rev1s1~n %89/94. Eduardo Nava Vega. IJ de septie1bre de l'iB&. 11ayoria de 15 votos de los señores 
11n1o;tros: De Salva Nna, Cuevas r1antec6n 1 Cntetlanos Tena, Azuela 6üitr4n, íern~ndez Oobhdo, P•vdn Yasconcelos 1 

Adato Green de l!urra, Rodriguez Rold~n, l\artinez Delgado, Villagorda lozano, rloreno ílores, Ortiz Santos, Sch1ill 
Ordañez, Ollura Toro y presidente Del Río Rodríguez, contra cuatro votos de los señores •inishos 1 Upez 
Contreras, Cast¡iifo LeOn, Diill Infante y Diar Romero. Ponente Leopoldino Ortiz Santos. Secretaria lhria del Cu1en 
S~nchet Htddgo. 
INrDR~E IS85. PWERA PARTE PLENO. 

Cl. - NOTI•ICACIONES POR BOLETIN, ESTRADOS Y 
EXHORTOS 

l.lamamos notificaciones por estrados, aquellas que se 

hacen en los estrados de las Juntas por medio de listas que tienen 

los nombYes de los interesados, asi como el número del expediente 
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respectivo, para que los propios interesados se enteren de la 

resolución o acuerdo que se hubiere dictado. 

En las Juntas donde no 

notificación se hace por estrados. 

hay Boletin Judicial, la 

La idP.a de publicar en los estrados las listas de 

acuerdos responde al concepto de que los litigantes deben estar 

pendientes de los acuerdos que se dictan en los asuntos que se 

tramitan. 

A partir de la reforma procesal de 1980, se instauró la 

publicación de los acuerdos en un Boletin Laboral. 

El Boletin Judicial es un medio de comunicación 

(periódico) que se publica diariamente y que contiene la lista de 

los asuntos en los cuales se ha dictado alguna resolución. 

El articulo 745 de la Ley de la Materia dispuso: " El 

Pleno de las Juntas Federales y Locales de Conciliación y 

Arbitra.Je, podrá acordar la publicación de un boletin que contenga 

la lista de las notificaciones que no sean personales 11 

Por su parte en articulo 746 en su parte conducente 

señala Cuando la Junta no publique boletin, estas 

notificaciones se harán en los estrados de la Junta. 

El Secyetario hará constaY en autos la fecha de la 

publicación respectiva y fijará diariamente en lugar visible del 

local de la Junta, un ejemplar del boletín laboral o, en su caso, 

las listas de las notificaciones por estrados, coleccionando unos 
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y otrao, P•'r• r•aolvDr ("Ualc¡uiel" cu••tión qu11 se suscite sobre la 

omisión de alguna publicación. 

Las listas de notificación deberán ser autorizadas y 

selladas en su fecha por el Secretario. La publicación de las 

notificaciones contendrá la fecha, el nómero del expediente y los 

nombres de las partes en los juicios de que se trate 11
• 

De lo anterior se desprende que la publicación del 

boletin laboral es una fñcultad discrecional del Pleno, en caso de 

no ejercerla, las Juntas tienen la obligación ineludible de 

colocar en los estrados las listas de los acuerdos a notificar. 

Es obvio que la publicación de los boletines facilita 

enormemente el conocimiento por los litigantes de los acuerdos que 

se dictan en cada e~pe~iente. 

La ley señala que los Secretarios de Acuerdos 

coleccionarán tanto las listas publicadas en los estrados como los 

boletines para resolver cualquier cuestión que se suscite sobre la 

omisión de alguna publicación. 

En suma, la finaliq~d de llevar a cabo la notificación 

por boletin laboral o estrados, es la misma que en las 

notificaciones personales, en virtud, de que los interesados en 

ambos casos, tendrán cor:ocimiento de la re~olución que se les 

ordena notificar, con la diferencia de que la Ley por no 

considerar importantes algunas de ellas, no se ordena que se hagan 

personalmente y en otros casos se establece que se realicen por 
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estrados o boletin, por no haber 

exigencias establecidas por la Ley. 

ciado cumplimiento a las 

Por lo que hace al exhorto, lo definimos como un medio 

de comunicación procesal entre Autoridade~ Judiciales de igual 

jerarquía que debe emitirse cuando alguna diligencia Judicial 

tenga que practicarse en lugar distinto al del Juicio. La 

Autoridad Judicial RUe emite el exhorto se denomina exhortante y 

la que lo recibe o a quien está éste dirigido se denotnina 

exhortada. 

Exhorto es el despacho que libera la Autoridad, para la 

práctica de cualquier diligencia, ~irigida a la Autoridad del 

lugar en que deba llevarse a cabo dicha diligencia. 

La razón de ser de los exhortos se explica por la 

distinta competencia territorial de los diversos órganos del Poder 

Judicial, que a su vez obedece a una necesidad de división de 

trabajo que encuentra su fundamento en razones geográficas1 

distancias, densidad de población, 

pleitos, etcétera. 

comunicaciones, cantidad de 

Nace pues, en virtud de lo anterior lo que se conoce 

como el auxilio judicial, o sea, la asistencia y ayuda que para el 

desempeño de sus funciones propias deben brindarse unos tribunales 

a otros, dentro de los marcos de sus respectivos régimenes 

legales. Pero además, de la idea de colaboración que todo esto 

implica, está la necesidad de que cada Autoridad respete los 

51 



~mb1tos competenciales de las demás y entre cllos,.el ámbito 

territorial. 

Este auxilio, es Judicial y consiste en la aJacuci6n de 

actos prc•cesales concretos, dentro de un proceso pendiente por 

otro Tribunal, distinto del que entiende de el juicio. 

El exhorto.ha contribuido para permitir indirectamanta 

la actuación de diversas Autoridades, sin qua sea perturbada la 

delimitación territorial de la Jurisdicción do aquella on la qua 

~•1 prPt~nde nctuar. 

El límite teYritoYial que tiene todo Organo 

J'urit.d1•:cional y el impeYativo frecuente de ejecutar actos 

pr.:•ces..ilcs fuer.J. dC?l territorio en que es competente hace sentir 

la. necesidad del "exhorto 11
• 

Nu~str~ Ley Federal del Trabajo en su Titulo Catorc•,· 

Ci\p i tul o VIII denominado De los exhortos y despacho• 11
, 

establei:e 

Artículo 753.- Las diligencias que no puedan 

practicarse en el lugar de residencia de la Junta que conozca dal 

Juicio, deberán ~ncomendarso por medio da exhorto al Presidente do 

la Junta de Concilieci6n o de Conciliación y Arbitraje o al de las 

Especiales, o a la autoridad más próxima al lugar en que deban 

practicarse dentro de la República Mexicana 11 

A$í tenemos, que cuando la Junta Local de Conciliación y 

ArU\lraJe, tengü la necesidad de encomendar a otra Junta d• 

d1~t\nto lugar l~ practica de unü diligencia Judicial, la Junta 
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exhortante P.mitirá el e~horto, el cual deberá contener con toda 

precisión, los pormenores, indicaciones, anexos e inserciones 

necesarias para que la Junta exhortada pueda cumplir cabalmente 

con lo qu~ se le solicita. Por ejemplo si se trata de encomendar 

el desahogo de una prueba confesional, deberá contener todos los 

datos necesarios : nombre y domicilio de la per~~-·a··a quien 

deberá citar, anexando el pliego de posicion~~ que se le deberán 

formular a dicho confesante, as~ como proveido que así lo ordena y 

promoción en que se hubiere solicitado la diligencia respectiva. 

El articule 754 de nuestra Ley Laboral se~ala: 11 Las 

diligencias que se practiquen en el extranjero, únicamente se 

autorizarán cuando se demuestre que son indispensables para probar 

los hechos fundamentales de la demanda o de su contestación. 

En el caso a que se refiere el párrafo anterior, se 

librará el despacho correspondiente, tomando en cuenta lo 

dispuesto en los tratados o convenios internacionales 11 

Podemos decir, que el despacho es la comunicación 

transmitida por via r~pida, entre el Gobierno de una Nación y sus 

representantes diplomáticos, entre una agencia de información y 

los periódicos Que sirve. 

En el caso a que se r~fiere el precepto ante~ invocado, 

se l iberartJ. el despache• correspondiente, tomando en cuenta lo 

dispuesto en tratados y convenios in~ernacionales. Y a falta de 

los mismo~, se seguirán las siguientes reglas : 
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a).- Los despachos aerAn remitidos por via diplomática 

al lugaY de residencia de la Autoridad correspondiente, debiendo 

ser legalizadas las firmas de las Autoridades que los e~pidan. 

b).- No será necesaria la legalización de firmas, si 

las leyes o practicas del país a donde se libre el despacho, no 

esta~lecen ese requisito. 

PeYo cuando los exhortos sean diligenciados dentro de la 

Repúbli~~ Mexicana, no se requiere la legalización de firmas de la 

AutoYidad que los e~pida. 

La Ley de la Mate~~ª establece los requisitos para la 

realización de los exhortos en los siguientes ~rticulos 

Articulo 757. - " L.a Junta deberá expedir los exhortos y 

despachos al día siguien~e de aquél en que surta sus efectos la 

resolución que los ordene ". 

Artículo 758.- " Los exhortos y despachos que reciban 

las autoridades a que se refiere el articulo 753, se proveerán 

dentro de las setenta y dos horas siguientes a su recepción y se 

deberán diligenci~r dentro de los cinco días si9uientes, salvo en 

los casos en que por la naturaleza de los que haya de 

practicarse, exija necesariamente mayor tiempo; en este caso, la 

autoridad requerida fi)o:J..rá el que Cl"ea conveniente, sin que el 

téYmino fijado pueda exceder d2 quince dias 11
• 

Por desgracia, debido a las cargas de trabajo existentes 

en 1 as Juntas de Conciliación y Arbitraje, estos plazos 
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dif!cilm•nt• ao pu•d•~ cumplir, por lo qL1e la Autori~ad exhortante 

cuenta con un elemento más para los casos en que se demore el 

exhorto, esto es, hacer uso del exhorto recordatorio por oficio o 

a instancia de la parte interesada, pero si continúa la demora, se 

pondrá en conocimiento del superior inmediato del exhortado, pal"a 

que aplique las medidas necesarias. 

Es recomendable que la parte interesada que promueva el 

exhorte, lo tramite, ya que resulta benéfico para las partes y le 

da celeridad al procedimiento. 

3. 3 EL DOMICILIO PARA OIR y RECIBIR 
NOTIF"ICACIONES. 

El articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo establece 

que 11 Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberán 

señalar domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, para 

recibir notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones 

per~~onal es se haYán por bol et in o por estrados, seg Cm sea el caso, 

en los términos prev~stos en esta Ley 11 

En la parte inicial del segundo párrafo del citado 

articulo, se indica que 11 Asimismo, deberán señalar domicilio en 

el que deba hacerse la primera notificación a la persona o 

personas con~ra quiénes promuevan 11
• 

Tal como lo define el Diccionario de la Lengua Espa~ola, 

domicilii:. es 11 El lugar en que legalmente se considera establecida 

una persona. Casa en que uno habita o se hospeda, residencia 11 
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El artículo 29 del CCDF" establece que : 11 El domicilio 

de una persona física es el lugar donde reside con el propósito de 

establecerse en él, a falta de éste, el lugar en que tiene el 

principal asiento de sus negocios y a falta de uno y otro, el 

lugar en que se halle. 

El domicilio a que se refiere nuestro ordenamiento es 

at1uel ( i el que debe expr-esarse nombre de 1 a cal le, nllmero, 

colonia y ahora código postal. 

La preocupación legal por el domicilio señalado en las 

notificaciones obedece a dos razones. La primera atiende a la 

exigencia constitucional da satisfacer la garantía de audiencia, 

es decir, rue nadie pueda ser vencido en Juicio sin haber oido 

oído previamente, y la segunda, a la absoluta conveniencia de 

impedir mediante la ausencia fisica del demandado, éste no pueda 

ser notificado. 

El articulo 741 de la Ley Federal del Trabajo establece: 

11 Las notificaciones personales se harán en el domicilio seP:alado 

en autos, hasta en tanto no se design~ nueva casa o local para 

ello; y las que se realicen en estas condiciones, surtirán 

plenamente sus efectos " 

De lo anterior se de$pYende que en el caso de que no se 

señale nuevo domicilio paya oiY y YecibiY notificaciones, apesaY 

de que éste ya no sea el coyrecto, las diligencias se seguirán 

efectuando en el domicilio se~alado y en los casos en los que ya 
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no sea posible llevar a cabo las diligencias, se harán por medio 

de Boletín Laboral. 

Una práctica que se realiza en las Juntas, misma que 

considero acertada, es cuando la parte demandada no comparece a 

juicio y por consiguiente no señala domicilio para oír y recibir 

notificaciones, y dicha Autoridad aplica el precepto antes 

invocado, notificando a la parte demandada en P.l domicilio donde 

se emplaz~. a juiciu, existiendo una seguridad Juridica para las 

partes, ya que la parte actora continuará con toda seguridad con 

la secueia del procedimiento y la parte demandada si no fué 

emplazado l~gülmente podrá 

intereses. 

defenderse como convenga 

3.4 LOS EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES. 

a sus 

Las figuras procesales de notificación, citación y 

emplazamiento, como actos de la jurisdicción laboral producen 

efectos distintos sustanciales y procesales, pero todos tienden al 

cumplimiento de la gara~tia de audiencia, en cuanto que nadie 

puede ser privado de sus derechos, ni condenado, sin ser oido y 

vencido en juicio. 

Los efectos procesales de la citación y emplazamiento 

son prevenir el proceso con todas sus consecuencias, arrojar sobre 

el demandado la carga procesal de comparecer ante el Tribunal, 

bajo la amenaza de declararlo rebelde e imponer a cuantos 

intervienen en el proceso, segón el car~cter con que lo hacen, 
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obliQacion•• y car~•s dwt•rminada• •n rulaci6n con las actividades 

procesales. 

La expresión 11 suYtirán sus efectos las notificaciones 11 

quiere decir que tendrán validez apartir de determinado momento. 

La Ley Federal del Trabajo f iJa dos momentos distintos: 

a).- Cuando se trate de notificaciones persorales, el 

dia y hora en que se practiquen, contandose de momento a momento, 

cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la notificación, 

salvo disposición en contrario en la ley ( articulo 747 fracción 

I l • 

b>.- Las demás, esto es, las hechas por estrados o por 

boletín, al dia siguiente de su publicación articulo 747 

fracción Il l. 

El articulo 746 de la Ley vigente en su parte conducente 

dispone : 11 Surtirán sus efectos las notificaciones que se hagan a 

las partes en el Boletin Laboral, salvo que sean personales. 

Cuando la Junta no publique boletín, estas notificaciones se harAn 

en los estr~dos de la Junta 11 

A quedado en deshuso la práctica de las notificaciones 

através de los estrados de la Junta, subsistiendo la formula 

jurídica de el Boletín Lab9ral, en la que se brinda una garantia y 
1 

se puede asegurar que fué llevada a cabo la notificación 

coryespondiente. Si las listas de notificación no cubren los 

requisitos legal es, no sur-ten sus efec.tos. 



El articulo 748 de la Ley Laboral señala: Las 

notifi~aciones deberAn hacerse en horas hábiles con una 

anticipación de veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora 

en que deba efectuarse la diligencia, salvo disposición en 

contrario de la Ley. 

Esta clase de notificaciones, se deberán efectuar en los 

términos ser.alados y con el espiritu de equitativa Justicia. 

Las notificaciones surtirán sus efectos desde el dia y 

nora en que queden hechas, siempre que sean personales y al dia 

siguiente de su publicación si se efectOan a través del boletin 

laboral o en los estrados de la Junta. 

La cuenta de los términos en materia procesal es 

fundamental, ya que un error en el dia puede dar 

pérdida de derechos, y aún del propio asunto. Por 

lugar a 

lo que 

la 

es 

importante determinar con precisión y con toda certeza cuando 

surte efectos una notificación. 

Las notificaciones personales surten sus efectos en el 

momento en que se realizan, y el término empieza a correr al dia 

siguiente, sin tomar en cuenta la hora, corren de momento a 

momento, es decir, si una notificación personal se efectOa el 

lunes, surte sus efectos ese mismo dia y el término empieza a 

correr el martes. Si la Ley da el plazo de tres dias siguiendo el 

mismo ejemplo, este se vencería el jueves, ya que dentro de estos 

tres dias se incluye el día del vencimiento. 
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Por lo que hace a las notificaciones por Boletin Laboral 

o por estrados de la Junta, surten sus efectos al día siguiente de 

su publicación, esto es, si la publicación sale el lunes, sur·te 

efectos el martes y el término comienza a correr apartir del 

miércoles, por lo tanto si se tienen tres días, el plazo se 

vencerá el viernes. 

Por lo que es importante que el apoderado legal de 

cualquiera de las partes tenga la precaución en los términos para 

evitar que el mismo se agote, y pueda hasta perder alguna 

diligencia o hasta el propio juicio. 

Esto es, desde el momento de la notificación se 

encuentran diversos plazos, ya sea para contestar la demanda, para 

apelar- 1 así como par-a cualquier- diligencia dentr-o del 

procedimiento, términos que son irrenunciables. 

Es impor-tante hacer notar que para computar los 

términos, no se tomarán en cuenta los días en que no puedan tener 

lugar las actuaciones de la Junta, es decir, Onicamente los diaa 

hábiles. Computandose los meses por el de treinta dias naturales y 

los días hábiles se considerar4n de veinticuatro horas naturales, 

contados de las veinticuatro a las veinticuatro horas. 

En la realización o práctica de algón acto procesal o el 

ejercicio de un derecho, no tenga fijado un término, éste ser• el 

de tres d:í.as hábiles. 
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TYanscuYrido los términos fiJado5 a las partes, se 

tendrá por perdido su derecho 

necesidad de acusaY Yebeldia. 

que debieYon eJey~itar, sin 

El articulo 749 de nuestro Ordenamiento establece: 11 Las 

notificaciones hechas al apoderado o a las personas expresamente 

autorizadas legalmente por las partes, acreditadas ante la Junta, 

surtirán los mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas ". 

La Ley permite que las notificaciones se hagan al 

apoderado o persona autorizada para ello, en virtud de que ~e 

supone una relación estrecha entre el interesado y su apoderado, y 

de ~sta manera tener una seguridad procesal. 

El articulo 750 de la Ley de la Materia se~ala : 11 Las 

notificacione~, citaciones o emplazamientos deberán realizarse 

dentro de los cinco dias siguientes a su fecha, salvo· cuando 

expresamente en la resolución o en la Ley exista disposición en 

contrario '' 

En el pyecepto anterior se señala el término dentro del 

cual es posible llevar a cabo la práctica de la notificación y de 

ésta manera se pueda contribuir eficazmente al desarrollo del 

procedimiento, dando cumplimiento a uno de los principios del 

procedimiento, esto es, la celeridad. 



CAP :t TULC" :t V 

F"ClRMAL:tDADES 
NCJT:tF":tCAC:tCJNES 

DE LAS 

4.1 LAS FORMALIDADES JUDICIALES. 

4.2 LAS FORMALIDADES DE LA MATERIA JUDICIAL LABORAL EN 
RELACIDN DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES. 

Al.- EN RELACION AL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL. 

Bl.- EN RELACION AL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL. 

C).- EN RELACIONAL ARTICULO B CONSTITUCIONAL. 

4.1 LAS FORMALIDADES JUDICIALES. 

El articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo se~ala las 

formalidades a seguir al realizar la notificación personal 

estableciendo 

La ~rimera notificación per~cmal se haré de 

conformidad cnn las normas siguientes : 

I.- El actuario se cerciorará de que la persona qua 

deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la 

casa o local señalado en autos para hacer la notificación; 

11.- Si P.stá presente el interesado o su representante, 

el actuario notif icarA la resolución, entregando copia de la 
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misma; si se t~ata de persona moral, el actuario se asegurará de 

que la persona con quien se entiende la diligencia •• 

representante legal de aquélla; 

III.- Si no está presente el interesado O GU 

representante, se le deJará citatorio para que lo espere al dia 

siguiente, a L'r'lª hora determinada; 

IV.- Si no obstante el citatorio, no está presente el 

interesado o su representante, la notificación se hará a cualquier 

persona que se encuentre en la casa o local, y si ~stuvieren 

cerrados, se fijará una copla de la resolución en la puerta do 

ent i- ada; 

v.- Si en la casa o lc~al designado para hacer la 

notificación ~e negare el interesado, su representante o la 

persona con quien se entiende la diligencia, a recibir la 

notificación, ésta se hará por instructivo que se fijará en la 

puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolución, y 

VI.- En el caso del articulo 712 de esta Ley, el 

actuario se cerciorará de que el local designado en autos, os 

aquél en que se pYestan o se prestaron los servicios. 

En todos los casos a que se refiere este articulo, el 

actuario asentará razón en autos, señalando con claridad los 

elementos de convicción en que se apoye 11 



Reopecto de las anteriores formalidades, es prudente 

señalar algunas Jurisprudencias y Tesis 

ElfPLAlMHENTO, REQUISITOS PARA LA LEGALJDAD DEL.- El actuario al rulizar la pri1era 
not1f1CilC1~n debe cu•plir con lo previsto en el articulo 143 de Ja Ley íedeul del lrabaJo reíorHda¡ debiendo 
cerciorarse de 1He la persona que"ª e1plazar 1 habita, trab,¡j,¡ o ttene su do11cil10 en la casa o local señalado en 
aut.os y ,\~Pfl\ar lo'" 1ed1os de convite 1ón que tu"Vo ,¡ Ja vista y que 1 o ! levaron .a dicho cerc jorail:!nto; y si no 
procr~" as 1 su at tuac 16n es 1 I e gal. 

PP.l,ER T'iSUN''. CD'.Ernoo E' ~mm DE TRABAJO DEL PRlm CIRCUITO.- GACETA DEL S1"AHARIO JUDICIAL DE LA 
íEDERACION, NU,ERD i!.- MIO DE lfü.- PAG. ¡¡,-TESIS. 

Esto es, el Actuario para realizar la notificación, en 

primer término debe cerciorars~ que el domic.lio se~alado en autos 

sea el correc 1 0, es decir, que el nombre de la calle, el nómero y 

colonia señalados en el escrito inicial de demanda es el mismo en 

el qu~ se constituye fisicame11te dicho funcionario, en caso 

contrario se abstendrá de realizar la notificación dando cuenta a 

la Junta, para que ésta aperciba a la parte actora a fin de que 

proporcione el domicilio correcto. 

Si resulta ser el domicilio correcto, se cerciorará si 

la persona a emplazar habita, trabaja o tiene su domicilio en la 

casa o local se~alado en autos, esto es por el dicho de la persona 

con quien se entiende la diligencia, así como por los documentos 

que as{ lo acrediten, tratándose de un domicilio particular, por 

recibos de luz, recibos de teléfono, recibos de predial, por 

contrato de arrendamiento, etcétera, y por lo que hace a los 

lugares de trabajo, se podrá cerciorar por nóminas, listas de 

control de asistencia, tarjetas de asistencia, etcétera, y en caso 

de no ser el domicilio, con los anteriores medios de convicción, 

se dará cuenta a la Junta para los efectos legales conducentes. 



Por lo que hac~ a la certidumbrF y el cercioramiento que 

debe tener el C. Actuario al realizar el emplazamiento es prudente 

citar las siguientes jurisprudencias : 

El'li'LAZAJ1lf"f0 1 CErHIDUlrnll:E DEL DOKICILIO.- 51 h Ley flJil co10 lugar donde debe hacerse el H:>lau1iento 
el do1ic1l10 del deaandddo, ec; precic;.uente para qut' hte tenga tonoc111enlo efectivo de h de1anda; por eH 
ru6n, ec; ind1spenc;oble que el Notlf1c.1dor se cerciore prev1a1enh que el do11cilio '!.eiial.1do por el actor es 
reahente el del de1,indudo, 'i1n que 'iea suficiente para que 1.1 di11gencu revista legalidad, la s11ple anohci6n 
dl' que ac;i lo huo, c;1no es aeneo;ter asentar en los ,autoc:. los aed1oc:. de que e:.~ vali6 o In luente; de 1nforuciOn 
a Jac¡, 11ue tuvo que recurnr para esa cerlldu1bre. 

A•PARO DIRECTO llil/1971.- EVANGELINA TRfJO OE VENTURA.- AGOSTO 9 OE 1m.- s votos.- PONENTE "1RO. J. RA!DN 
PALACIOS VARGAS.- TERCfRA SALA.- SEPTi'A fPOCA.- VOL. 5&.- CUARTA PARTE.- PAG. 23. 

E"LAZMIENIO PRACTICADO OTRECTA"ENTE CON El IHTERESAOO. EL ACTUARIO DESE CERCIORARSE QUE SE 
lPATt; ~~!.. IHSl'ID.- Cu.indo ia dll1gent1a de e11plaza11ento c;e p1ad1Ca d11ecta1ente con la parte inhres.ida, el 
enc.irgado de haterl.i debe cerctordrsl', a trav~s de 1ed1os ld0neo'i 1 de que electivuente con quien entiende la 
d1l1;l!ncia ec; la persona Que busc.a, e1presando en el acta relativa lac; razones cbJet1vas que lo llevaron a ese 
convenc111ento, ello o.ua que tengd lortal1dad el llu.u1ento a Juicio d fin de l'Vitilr suphnt<1c16n de person.is. 

A"PARO E• PEVISIO• :1111ea.- JDSE NATIVIOAD NAVA RD"ERD.- 3 OE "Ai!O DE 1m.- CUARTA SALA.- PA6. S&.- INfOR!E DE 
1999. SEGUNDA PARTt.- VGL. t.- TESIS. 

Es decir, el Actuario tratándose del emplazamiento a 

juicio de persona física, deberá de cerciorarse que la persona que 

busca es la misma con quien ~e entiende dicha diligencia, esto es, 

por su dicho, así como por documento oficial como es licencia de 

conducir, pasaporte, credencial o cualquier otro documento 

fehaciente que así lo acredite, y evitar de esa manera la 

suplantación de persona, emplazandolo a juicio en ese momento, 

corriéndole traslado con las copias simples de demanda y auto de 

radicación, y por consiguiente no es necesario que se deje 

~itatorio, ya que se entiende la diligencia personalmente con el 

interesado. 
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Respecto a las formalidades que debemos observar en el 

emplazamiento citaremos las siguientes jurisprudencias y tesis : 

El\PLAlA!'llENTD A PERSONAS ftORALES, íORl\ALIDADES DEL.- SegUn lo ordenado por [!J articulo 743 de la 
ley Federal del TrabaJo, cuando 'it' trote de notificar por pruera vez a una persona 1oro1l, necesariilente a. quien 
el actuario oebe buscar al pretender hacer 1.1 notilicaci6n es al reprei:.entante legal de e'ia persona moral, y solo 
en el caso de Que 'il! cerciore de Que real1ente se trata de una persona que llene fi1culhdes le9i1ln para 
representarla, lo que debe hacerse e1191enl10 a ésta que le e1h1ba los docu1entos correspondientes, podr.1. efectuar 
la nott11c•c10n 1 y es 1ncuest1onable que, dl' no hacerlo así el .ntu.u101 el e1plau11ento dej• de puctturse en 
los tér11oos éel pretitado ar\ iculo 743. 

JURISPRUDENCIA.- CUAllA SALA.- Af'ENDICE AL IE"ANARID JUDICIAL DE LA fEDERACION 1!17.-118;, pl9. B&. 

E~PLAIA!'llENTO. PERSO"ll\ !\ORAL.- lrat.\ndose del e1ptau1iento de persou 1oral 1 el actuario esU 
obligado .ilento a lo d1spue'ilo en li1 lri1cc14ri 11 del articulo 743 de la ley Federal del lr.ibajo, a buscu 
prett'iall!nte .1) rrgresentante legal de la eapresa de1i1ndadi1 1 y s1 lo encuentra personi11lenle1 debe .isequrarse por 
todos los sedlO'> per11t1do'> por la ley, que efechva1ente tienen la calidad que ostent.a, 

A1oaro en re~1uOn 41/89. Co1;dais l'le11cana!, de Daj.:a Callfornu S.A. 14 de 11rzo de 1999.- PRJrtER TRIBUNAL 
COLEGIADO m OEmD iUINfO CIRCUITO. - p!q. 18!1.- INFDR"E DE 190q,- TRIBUNALES COLEGIAOBS DE CIRCUITO.- TESIS. 

Ei.PLAlAl\IENTD. PERSONA "ORAL.- En el caso de no darse el supuesto de que se encuenhe el 
represent.inte pn la pr11er.i bU'iqueda, el actuu101 confor1e a lo d1spue'óto en hs lruc1one'i 111 y IV del .irtlculo 
743 dl' l.i Ley Federal del lr•buo en vigor, tiln s61o dejarii cítatorio de espeu 1 y s1 no ob'ótante ello no esti 
presente el representante en la srqunda bil'>QUl'di&, el nottfJc.idor, pu.i cu1pl11entar el e1pla.zuiento puede 
entenderlo con cualquier persona que se encuentre pn dtcho loci1I. 

A"PAID EN R[VISIOM 81/8!.- C0"1DAS "EllCANAS DE DAJA CALlfBRNIA 5.A. 14 DE MRZO DE l!B!.- mm TRIBUNAL 
COLEGIADO DEL DEmD QUINTO CIRCUITO.- PAG. 11!1.- INFDR"E DE 1qa1.- TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.- TESIS. 

De lo anterior, podemos concluir, que debido a las 

funciones que tienen los representantes legales de las empresas a 

emplazar, casi nunca se entiende la diligencia con dichas 

personas, ya que cuando se presenta el Actuario a llevar a cabo el 

emplazamiento a la persona mor al, es informado que el 

representante legal se encuentra ocupado o que no se encuentya 

presente. Por lo que al informar el Actuario el motivo de lA 

visita, en algunas ocasiones si entienden la diligencia 

personalmente con dicho representantes, y en este caso los medios 
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de cercioramiento además de la certidumbre del domicilio y nombre 

de la empresa lo será por el testimonio notarial e identificación 

personal quP. acredite que es el representante legal de la persona 

moral a notificar. Pero cuando sucede lo contrario, ya sea por que 

el representante legal no pueda entender la diligencia o no se 

encuentr·e en ese momento, en estos casos es necesario que el 

Actuario se cerciore primeramente de ser el domicilio correcto, 

segundo, que sea el nombre correcto de la empresa, ya sea por el 

rótulo P-~istente a la entrada del domicilio a notificar o por el 

directorio ~xistente de la planta baja del edificio si en ese caso 

se encontrare, adem.\s por el Yegistro federal de causantes da la 

t:mpresa o por su aviso de funcionamiento; y en terci=:r lugar por el 

dicho de la persona con quien se entienda la diligencia, quién 

proporcionará su nombye y además es práctica pedirle qu• 

proporcione su categoría, aunque la Ley no exige dicho requisito, 

se hace para tener mayores medios de convicción, ya que en algunos 

casos hay trabajadores que ignoyan el nombre completo del patrón, 

por lo que importante procurar entendeY la diligencia con una 

secretaYia, un jefe de peYsonal o un contador ya que astan 

personas podYán manifestaY con mayor seguridad si es correcto o no 

el nombYe de la peYsona frsíca o persona moral a notificar, y en 

otyos casos hasta la identificación o descripción de la persona 

con quien se dejó la notificación, se asienta para mayor certeza y 

certidumbre de la notificación. 

Por lo que hace al citatorio que debe dejar el C. 

Actuayio al Yealizar el emplazamiento, cuando no esta presente la 
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persona a notificar o su representar.te legal encontramos las 

siguientes juYisprudencias y tesis : 

NOTlfltAtlONES PERSONALES EN JUICIOS LABORALES. CllATORIOS. El mumo TIENE OBLIGAtlUK DE 
CEFCIOR>RSE DE OU! LA PERSONA CON QUIEN LO DEJA TIENE El CARACIER CON OUE SE OSIENIA.- la loy fodml del Tribajo 
no nta111ece en o:.u articulo 743 haco6n 111, n1 en alg4n otro precepto, que cuando no e'ité presente el intereudo 
o 'ill represent.lnte y Que tenga que deJar otatorio, el actuario deba ceroorarc:.e que la per'iona con qutén deja 
dicho c1tatorto tiene el car~c\er ct1n que se o'itenta. la.poco 'il! puede establecer que el requisito iludido HU 
conl1m1do en el pirulo tina\ del uticuto 743 1 pues debe entenderc:.e que e'i sultoente que el actuario eJprese que 
se const1l11y6 en el do1tt1ho ei. que debe realuane la pruera nolilitaci6n y que recab~ el no1bre y car~cter de 
quién to atend16 en dicha dtl1gencu 1 cuando no se rntuentre en 11 do1icilio 1nd1c.do la persona que deba 'ier 
not1!1cada o su reoresenta11te. 51 bien la pruera notif\cati6n debe ser personal, ello no 1'ev1 ¡1 estre10 de que 
'ie cu1p1a con 'iu requl'il\o no eslableodo en la ley de J¡ lbteri•, pue'i el 'ienhdo de eo:.h precepto es el de 
a91\1ur h ~1t19Pncu rP'ioechva, s1 'ie allende¡ que en su tuu16n IV establece que st no obs\ante el 
otitorio, no eo;U presente el 1ntere'iado o su represent1nte, ta nohhcati6n l.t puede h1cer a cualquier penona 
que se encuentre en la casa o local y 'iiil estuvteun éstos ce11ados 1 se hjul una copia de ta resoluci6n en la 
ouerl1 dr e~lqda¡ incluso, en 'iu lracc16n Y e!>tablece quP s1 en la usa o local d!!'itgnado para h.icer la 
not1hcan6n ':ie neg,¡re el lfllete'iado, su representante o la persona ton quien se enhendl' la dilig1rncia, a recibir 
la not1\1t.1r16ri, t'.~• <,r harA por 111'ilrud1vo qul' se flJ.lf~ en l.J puprla de la 11su o1d111nhndo una copu de la 
re'ieilut16n. 

CDH1PAD!t;1c• DE 1ESIS 7101 •• E•TRE LAS SUSTENTADAS PDR LOS TRIBUNALES COLEGIADOS PRlftERD y smo EM MIERIA DE 
1RmJO m PRlm CIRCUITO.· 11 OE ftARZO DE llll.- UHAKlnlDAD DE 4 VOIOS.- CUARTA SALA.- GACETA DEL SEftANARIO 
JUDICIAL DE LA fEDERAtlON ~UftERO n.- MYO DE m1.- PAG. SS.- JURISPRUDENCIA. 

l"l•IA"1EN10 mmuoso, LO ES SI KD t0KS1A OUE El ACTUARIO SE CERCIORO DE LA CERTEZA DEL D0"1CILIO DEL 
INTER:ES·~DO, AHlE.S OE DEJAR El C1lA10RIO PARI\ llUE 5E lE ESPERE.- Aunque en el Tl!'lefso del instructivo rntregido por 
el actuu10 en 'iU segunda 'li'i1ta 1 obre la raz6n a'ientada por éste en el 'ientido de haberse certioudo de que el 
lugar donde <;.e to11slltuyo era el indicado par1 la notificaci6n¡ si ninguna ton'itancia eoste de que en la priaen 
ocn16n se ceruor6 df e'ie eitruo, ante'i de deJ•r el ci\atorio para que se le e'ipere l.\ dia siguiente 1 ni de 
esas c ucun'i\anttas h<io 1sen\6 en autos, co10 lo requiere el articulo 743 de h ley federal del Trabajo, resul\a 
que se 1nlr111916 d1eho precepto 1 que el e1plarHiento es nulo conloue al diverso articulo 752 de h 1iua ley. 

A~PA<Q EN REVISION 1!&181.- AUIOBUSES DE ORIENTE AOO S. A. DE C. V.- IB DE MR!O DE llB9.- 1Rl9UNAL COLEGIADO 
DEL DEC!ftD mtul10. - P~G. %4.- 1RIBUNALES tOLEGIAODS DE tlRCUllO. - mom DE llBl. - TERCERA PARTE.- TESIS. 

Es decir, una vez que el Actuario se cercioró de ser el 

domicilio correcto y de que en el habita la persona a emplazar o 

se encuentra estüblecida la empresa que se busca, y no encuentra a 

la persona física o al representante legal, le dejará citatorio 

para que lo espere al dia siguiente a hora determinada, pero si al 

dia siguiente, no obstante el citatorio no encuentra a la persona 

a notificar, se harA con cualquier personn que se encuentre.en ese 
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momento. Si al momento de realizar la notificación la pers~na 

interesada o cualquier otra persona se negaré a recibir dicha 

n~tificación, el Actuario lo realizará por ~edio de instructivo 

que se fijará en la entrada de dicho domicilio, anexando copia de 

la resolución. 

Hay que hacer notar, que aunque la Ley faculta al 

ActuariQ a fijar la notificación en la entrada del domicilio a 

notificar, es importante que no obstante de cerciorarse de ser el 

domicilio correcto, se debe cerciorar fehacientemente de que en 

ese domicilio habita o trabaja, o tiene su principal asiento de 

negocios la persona física, o que en ese domicilio se encuentra 

establecida la persona moral, ya que es práctica viciosa dejar el 

citatorio y después la notificación fijándola en dicho domicilio. 

Por lo que es recomendable que no obstante de ordenarlo 

la Ley, si el Actuario no tiene el cercioramiento y la certeza de 

ser el domicilio correcto, se abstenga de notificar, ya que en 

muchos casos, los actores se~alan un domicilio para emplazar a 

Juicio, el funcionario fedatario se constituye en el mismo y 

asienta que ahi no se encuentra la persona que busca, por lo que 

el actor señala nuevo domicilio para emplazar al demandado, o 

puede suceder que hay algunas calles que su numeración es 

irregular, ya que existen varios números iguales, por lo que 

siempre el cercioramiento y los medios que lo llevaron a ello, 

esto es, la certeza, es importante para la realización de 

cualquier notificación conforme a derecho. 



Una vez que ha sido debidamenta emplazada la parte 

demandada y la parte actora de igual manera ~a quedódo notificada 

para la audiencia inicial, PPrro por alguna causa se suspenden las 

labores o no es posible la realización de la audiencia, la Junta 

señalara nueva fecha , ordenando que se notifique a la~ partes en 

forma personal, esto es, a la parte actora en el domicilio 

señalado por ella para oír y recibir notificaciones, en tanto a la 

parte demandada si ya compareció a Juicio en el domicilio seRalado 

para oír y recibir notificaciones por ésta, pero si no ha 

comparecido a juicio y por consiguiente no ha señalado domicilio 

para oír y recibir notificaciones, se debe notificar en el 

domicilio donde se emplazó a juicio, pero ya no se le volverá a 

correr traslado con las copias simples de demanda y auto de 

radicación, sino ónicamente del proveido en donde se seRala la 

nueva fecha, asentandolo así el Actuario y firmando y sellando el 

proveido a notificar. 

En tal virtud, consideramos prudente citar la siguiente 

tesis 

mLAZMIENTO DEBEN EfECTUARSE CDNfORKE AL AiTICULD 744 DE LA LEY rEDERAL DEL TRABAJO. 
NOflrlCACIONES POSTERIORES AL.~ Si h autorid11d responsable cita una ver ds •las puhs par¡ l• audienci• de 
condluc16n, deaanda y eiceptiones, y ofreci11ento y ad1isi6n de pruebas, h notlficaci6n respectiu d1be hanne 
en té111nos del articulo 744 de la Ley íederal del Trabajo y no con hs forulidadn prevlstn en el uticulo 742 
de h •UH ley, que es aplicable al caso ·de la pri1eri nottficaci6n o upluniento. 

AMPARO DIREC!O 357i3511/B7. ANTONIO ALYAREl cams. 28 DE OCTUBRE DE 1m. UNANlnlDAO DE VOTOS.- TRIBUNAL 
COLEGIADO SUPER'UKERARID DEL PRlnER CIRCUITD EN nATERIA DE TRABAJO.- TESIS.- PA6. 355.- lNraRnE 1187. 

Por otra parte, el articulo 873 de la Ley rederal del 

Trabajo en su parte conducente establece: En el mismo 

acuerdo se c·rdenará se notifique personalmente a las partes, con 
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diez días de anticipación a la audiencia, cuando menos, entregando 

al demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se 

notifique a las partes con el apercibimiento al demandado de 

tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda 

en sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, 

si no concurl"e a la audiencia 11 

Como lo señalamos en el al"tículo antes citado, se debe 

notificar a las partes con diez días de anticipación a la fecha 

señalada para la celebración de la audiencia inicial, y si el 

demandado comparece a juicio, pero la notificación hecha a dicha 

parte se encuentra corriendo término, es correcto que la Junta 

señale nuevo dia y hora para la celebración de la audiencia 

inicial, para que la parte demandada prepare sus defensas y 

excepciones, ya que consideramos que los términos son 

irrenunciables. Lo anterior no impide que la Junta exhorte a las 

partes a que se concilien, llevándose una propuesta la parte 

demandada, y en la siguiente audiencia puedan llegar al arreglo 

las partes, denunciando el convenio respectivo. 

Al respecto consideramos conveniente citar la siguiente 

tesis 

EmAlAKIENTD Al JUICIO LABORAL Y TERft!NO DE D!El DIAi A QUE IE REílERE El ARTICULO 873 DE LA 
LEY rEDERAL DEL TRABA.JO.- El e1phia1iento al Juioo laboroll tiene por obJeto hacer ubu al deundado h 
eustencu de un Juicio intentado pn su contra, PI articulo 743 de 1a LPy íederal del lubuo e!ihbltce In 
foruhdade'i 11up debe sall'ifacpr e'i,a actuiaci6n¡ iahor,a biPn, con 1ndPpendenci• de que el e1phu1iento u puctique 
pn contravenc16n del articulo :'~J 1enc1onado1 si el dPHndado co1parl!tl! • ju1tio, surtir~ sus efectos h9dn 
porque l!'ile 'ie hatl' o;abedor del procedi11ento1 sin ubargo e'i pprt 1nenle señalar que respecto del Ura1no de diez 
dias QUP el articulo 873 dt'\ propio ordenaaiento legal concede al deundado para que prepare SU'i defensn, una vet 
real 1udo el upli1ra11ento, el hecho de co•puecer a l,a ,audirnc ia 1niui11 ,antes Ce que fenrzca el ténino en cit,a 
y solicita ,a la Junta el d1fer111enlo de d1cha·aud1enc1a 1 result,a correcto proveer de conforaid,ad tal pptiu6n 1 en 
tianto qui! la Ley íedl!ral del Trab.aJo lo prevee co10 un Uuino 1in110 pau que el Hplaudo prepue 'iU'i dl!lensn y 
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sus pruebas y h co1puecencu dt' la parte deundada, previ6 l'l Unino antes señalado, no significi una renuncia 
al uuo, J unos que lo haga e1prna1ente o con actos que asi lo hagan suponer, 

MPARD E~ REVISIDH 713/Bó,- DDlDRES AVILA VEGA.- IB DE rEBRERD DE 1987.- UNAHIKIDAD DE VOTOS.- TERCER TRIBUNAL 
COLEGIADO EH MIERIA DE liABAJD DEL PmER mcuna.- IESIS.· PAG m.- INfORKE 1m. 

Por lo que respecta a la notificación, cuando se 

practica por medio de instructivo citaremos la siguiente 

jurisprudencia. 

HDTlflCACIDH, CUANDO PIDCEDE PRACTICARLA POR INSTRUCTIVO.· Trllandose de la prim• nollfimlln 
personal, co10 es el caso del upluu1ento a juicio, el articulo 743 de h ley íederal del Jrab,¡jo tShblece en 
sus fracciones 11 11, 111 y l\I que el Actuario se cercioru.1 de que la persona que deba ser notilicad• h•bih1 
trabaH o tiene su do1icil10 en la cisa o local lieñalada en autoli pui11 ese electo¡ lií est.1 prenote el tntere1i1do 
o su representante, le notificar.t la resoluci6n entregando copia de h 1is1a, i11segurindose en el cuo de In 
personn 1orales de que con quien entiende la diligencia es su represent.inte legal; si no encuentra i1 intereudo 
o a su representante le deJar.1 c1tatorto para que lo espere al dia siguiente a una hora detereinada, 1 sl no to 
esper¡ harfl• notif1C.Jt16n a cu¡lqu1er person. qul' se encuentre en h cas• o loc•I, y esl•ndo htos cetr1dos 
llJ,ar.1 un.i copu de la res0Juc16n en h puerh de entrid•. En esos CiSos h ley no preve(? h posibilidad de que h 
not1fic•c16n se h•q.i por 1ed10 de instructivo, desprendUndose de lo eshblecldo en l• fracci6n V del propio 
ar\iculo 743 que esa lona de notiflcacl6n únicaaeAte procede en h hip6tesis de que el interesado, su 
represeni.nte o la persona con la que se entiende la diligench se nieqe • recibir h notlhcaci6n1 debiendo 
entonces flJarse lal instructivo en h puerh de entrad• del do1iciho, Junto con un• copia de la resolucl6n. 

mm DIRECID 2624/B!.- "ARCO ANIDN1D "EIA.· 13 DE JUNIO DE 198&.- UNAH1"1DAD OE VDIDS.- PONENTE CESAR ESQUIHCA 
"U;at,- smEIARID JUAN ALCmARA "DRENO.- IHfDR"E tm.- TERCERA PARIE.- SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EH KATERJA DE 
JRABAJD DEL PRIKER CJRCUllD. 

Anteriormente en la Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

al realizarse todos los emplazamientos era requisito dejar 

instructivo, pero en la actualidad es práctica de que Onicam•nte 

en los casos de que la persona con quien se entiende la dilig•ncia 

se niege a recibir la notificación que hace el Actuario, en 

ese caso se deJará instructivo, mismo que se fijará en la puerta 

de la entrada del domicilio junto con la copia del proveido a 

notificar, asentando el nombre de la persona con quien se entendió 

la diligencia y si se niega a proporcionar su nombre, se hará la 

descripción de dicha persona. En todas las notificaciones el 

Actuario asentará su razón en autos, señalando con claridad los 
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medios de convicción en que se apoyó para tener la certeza y la 

veracidad indubitab1e del acto judicial, firmando y sellando los 

proveidos a notificar. 

En el articulo 752 se indica que 11 Son nulas las 

notificaciones que no se practiquen de conformidad a lo dispue~to 

en este articulo Sin embargo es pertinente señalar que 

cualquier nulidad quedará sin efecto si la persona interesada se 

manifiesta sabedora de la notificación mal hecha u omitida. 

Es evidente que en ese caso no se habrá violado el 

principio constitucional de la garantía de audiencia. 

Creemos prudente, referirnos al efecto de 

responsabilidad que se produce en aquellas personas a quien se le 

ordena la realización de las notificaciones. 

La Ley f"ederal del Tr-abajo contempla a las 

responsabilidades de los Actuarios en los siguientes artículos 

Articulo 636.- El incumplimiento de las obligaciones del 

personal jurídico de las Juntas, que no constituya una causa da 

destitución, se sancionará con amonestación o suspensión del cargo 

hasta por tres meses. 

Articulo 637.- En la imposición de las sanciones a que 

se refiere el 

siguientes : 

articulo anterior se observarán las normas 

73 



I.- El Presidente de la Junta practicará una 

investigación con audiencia del interesado e impondrá la sanción 

que corresponda a los Actuarios, S~cretarios y Auxiliares. 

Artículo 640.- Son faltas especiales de los Actuarios 1 

l.- No hacer las notificaciones de conformidad con las 

disposiciones de esta Ley; 

II.- No notificar oportunamente a las partes, salvo 

causa justificada; 

111.- No practicar oportunamente las diligencias, salvo 

causa justificada; 

IV.- Hacer constar hechos falsos en las actas que 

levanten en ejercicio de sus runciones; 

V.- No devolver los expedientes inmediatamente después 

de practicar las diligencias, y 

VI.- Las demás que establezcan las ley 11
• 

Las faltas que se consignan en éste articulo producen el 

efecto desde una simple amonPstación hasta el cese dol 

funcionario. Esto es puede ir de un apercibimiento, una 

amone5taci6n, la multa, la privación del derecho de ascenso y lu 

suspensión temporal del empleo. 
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V por lo que hace a los Secretarios la Ley Laboral 

seRala en su artículo 641 

Secretarios: 

Son faltas especiales de los 

J.- Retardar la tramitación de un negocio sin causa 

Justiíicadai 

11.- No dar cuenta oportunamente a la Junta de las 

promociones; 

III.-No dar cuent~ inmediata al Presidente de los 

depósitos hechos por las pnrtes; 

IV.- No autorizar las diligencias en que intervenga o no 

hacer las certificaciones que les corresponda; 

V.- Dar fe de hachos f?lsos; 

VI.- Entregar algan 

trabajadores o de los 

correspondiente; 

expediente a los 

patrones, sin 

representantes de 

exigir el recibo 

VII.- No requerir oportunamente a los representantes para 

que firmen las resoluciones; 

VIII.- No informar oportunamente al Presidente de los 

hechos a que se refiere la fracción anterior; 

rx.- No levantar las actas de las diligencias en que 

intervengan o asentar en ellas hechos falsos; 



X.- No engrosar los laudos dentro del término seRalado en 

esta Ley; 

XI.- Engrosar los laudos en términos distintos a los 

consignados en la votación, y 

XII.- Las demás que establezcan las leyes 11 

Articulo 645.- " Son causas especiales de destitución 1 

1.- De los Actuarios : hacer constar hechos falsos en las 

actas que levanten en ejercicio de sus funciones; 

II.- De los Secretarios : dar fe de hechos falsos y 

alterar sut:>stancialmente o dolosamente los hechus en la redacción 

de las actas que autoricen " 



4.2 LAS FORMALIDADES DE LA MATERIA JUDICIAL 
LABORAL éN RELACION DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES. 

El hombre es un ser esencialmente sociable, el cual no 

se puede concebir fuera de la convivencia de sus semejantes, la 

vida en común es un hecho y un supuesto indiscutible. 

La vida en comón y la convivencia son sinónimos da 

relaciones sociales entre los miembros de una determinada 

sociedad, en donde la actividad de cada quién esta limitada en tal 

forma, que su ejercicio no ocacione el caos y el desorden, cuya 

presP.nCiü destruyen la convivencia. 

Estas limitaciones a la conducta particular de cada 

miembro de la comunidad en sus relaciones con los demás sujetos 

que la integran, se traducen en la aparición de exigencias y 

obligaciones mutuas o reciprocas, cuya imposición no sólo es 

natural, sino necesaria obra del Derecho, que sociológic~mente 

responde como el medio imprescindible de satisfacer esa necesidad 

de regulación. 

El contenido normativo del Derecho, plasmado en 

disposiciones legislativas expedidas por órganos determinados, o 

bien como una práctica social constante y con fuerza de 

obligatoriedad, debe estar garantizado por un poder superior a la 

voluntad de cada individuo, de tal suerte que la aplicación de lo 

jurídico no quede supeditado al arbitrio de éste. 

La autoridad da un Estado implica un poder, esto es, un 

conjunto de facultades y actos tendientes a garantizar el orden de 
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derecho m~diante su aplicación contra posibles 

contravenciones por parte de los individuos de la comunidad, 

asegurando asi el orden social, la misión que debe realizar ese 

poder social, cuyo titular es el Estado, es la de ser soberano. 

l.a soberania, es un atributo del poder del Estado, de 

esa actuación suprema desarrollada por y dentro de la sociedad 

humana. que supedita todo lo que en ella existe, que subordina 

todos los demás poderes y actividades que se despliegen en su 

seno. 

Sin embargo, la soberania, como potestad suprema del 

Estado, no es ilimitada, ya que esta sujeta a restr~cciones, las 

cuales no provienen de una imposición, de un poder ajeno y extraño 

a ella, sino que obedecen a su propia naturaleza. 

El pueblo es el depositario real del poder soberano, en 

ejercicio de éste decide desplegar su actividad suprema dentro da 

ciertos causes jurídicos, que el mismo crea y que se obliga a no 

transgredir, en una palabra se autolimita. 

Además al e~istir la necesidad de que su vida adopte la 

forma que más le convenga, selecciona el mismo la manera da 

constituirse y el sistema de su funcionamiento, es deci~, sa 

autodetermina. 

L~s atributos de autolimitación y autodeterminación, son 

inherentes a la soberanía e implican la negación misma de la 

arbitrariedad, al traducirse en la creación de un orden de 

de~echo. 
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De lo anteYioY, podemos decir, 

Trs!S 
f}I U 

que no 

Mo nm 
WillüTECA 

es posible 

CJncebir ningOn sistema Juridico s~n la seguridad que entrañan la~ 

garantías en favor de todo gobernado, por lo que su institución es 

el elemento indispensable para implantar y mantener el orden 

Jurídico en cualquier país. 

La abolición o la no consagración de las garantías, 

significarí~ la destrucción de todo el Derecho, lo que implicaría 

que se atentaría contra la libeYtad y la justicia. 

El diccionario de la Lengua Española define la palabra 

garantia como la acción y efecto de afianzar lo estipulado. 

~lanza, prenda que asegura y protege contra algón riesgo o 

necesidad. 

El Maestro Ignacio Burgoa sostiene " Que la palabra 

garant ia proviene del término anglosajón 11 warranty 11 o "warant ie", 

que significa la acción de asegurar, proteger, defender o 

salvaguardar Cto warrant>, por lo que tiene una connotación muy 

amplia. Garantia equivale, pues, en su sentido lato, a 

ºaseguramientoº o "afianzamiento", pudiendo denotar también 

1'protección 1
', 

11 respaldo 11
, ''defensa••, ''salvaguardia'' o ··~poyo''• 

Jur ídicamentc, el vocablo y el concepto ºgarant ia 11 se or i.9inayon 

en el derecho privado, teniendo en éllas acepciones apuntadas" 

CH». 

Podemos decir, que las garantías individuales son los 

derechos mismos de la persona, así como la protección que el 

l!Dl SU~üO~ lgnacto. • Los liauntia!. lnd1Y1duales ", Ed1toritl Porrúa, 2H Ediri6n. 1'1~11co llJ92. p~g. 1Dt. 
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Estado, a tr;wés de 1as leyes, a través de los actos de sus 

Autoridades, concede a esos derechos f~ndementales del hombre. 

El MtJ~stro BuYgoa señala que 11 El concepto de garantía 

ha. s1gnific:acJo diVb'sos tipos de seguridades o protecciones en 

favor de los gobernados dantro de un estado de derechos, es deciY, 

dentYo de una entidad política astructurnda y o't'gani%ada 

Juridir.amente, en que la actividad del gobierno está sometida a 

normas pre-establecidas que tienen como base de sustentación el 

orden cons:_ itwcional ".. Cqntinó.a diciendo el citado autor 11 Las 

garantías individuales no se consignan ónicamente para el hombre o 

persona física, ni solo protegen sus derechos, sino qua se 

extienden a todo ente Jurídico, distinto del ser humano en cuanto 

tal, que se encuentre en la situación de gobcYnado 11
• C17l 

Mediante las garantias individuales 14 población hace 

valer sus derechos frente al po~er del Estado, esto consiste en el 

respeto d~ los derechos del hombre. 

Las garantias individuales reconocidas en México, están 

contempladas en el Titulo t? Ca~ítulo de la Constitución 

Política de los Estados Unídos Mexicanos, abarcando los primeros 

veintinueve articulas. 

Dichas garantías se han clasific~do en : garantías de 

libertad, garantías de igualdad, garantías de pYopiedad y 

WI BURGO• l¡rn\O. Ob. cit. plgs. \6l y 165. 
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Al.- EN RELACIONAL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL. 

Los artículos 14 y 16 Constitucionales, los encontramos 

dentro de las g~ranti~s de segurid~d. 

En las r elaciones entre gobernantes, como 

representantes del Estado, y gobernados, se suceden múltiples 

actos, es decir, el Estado en ejercicio del poder de imperio de 

que es titular como entidad juridica y política, desempeña dicho 

poder sobre y frente a los gobern~dos por conducto de sus 

Autoridades. 

Dicha actividad de imperio, asumiendo su conducta 

autoritaria, imperativa y coercitiva, necesariamente afecta la 

esfera o ámbito Jurirjico que se atribuye a cada suJoto como 

gobernado, bien sea en su aspecto de persona física o de entidad 

moral, es de~ir, todo acto de autoridad debe afectar debe afectar 

a alguna persona m•:iral o física en sus mó.ltiples derechos como la 

vida, la propiedad, la libertad, etcétera. 

Dentro de un régimen jurídico, esto es, dentro de un 

sistema en que impere el derecho, bien bajo un car~cter normativo 

legal o baJo un aspecto consuetudinario, debe existir un conjunto 

de modalidades juridicas, sin cuya observancia no seria valida 

desde el punto de vista del derecho. 

Este conjunto de modalidades jurídicas a que tiene que 

sujetarse un acto de cualquiera autoridad para producirse 
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válidamente, desde el punto de vista juridico, la afectación en la 

esfera del gobernado a los diversos derechos de éste, y que se 

traduce en una serie de requisitos, con~iciones, elementos, lo que 

constituye las garantías de seguridad jurídica. 

El Maestro Ignacio Burgoa define a las garantias de 

seguridad jurídica como 11 El conJunto general de condiciones, 

requisitos, elementos o circunstancias previas a que debe 

sujetarse una cierta actividad estatal autr.>ritaria para generar 

una afectación válida de diferente lndole en la esfera del 

gobernado, integrada por el summum de sus derechos subjetivos. Por 

ende, un acto de autoridad que afecte el ámbito Jurídico 

particular de un individuo como gobernado, sin observar dichos 

requisitos, condiciones, elementos o circunstancias previos, no 

será vAlido a la luz c;el Derecho (18) 11
• 

En suma, las garantías de seguridad Jurídica son el 

cumplimiento efectivo de todos aquellos requisitos, elementos, 

condiciones o circunstancias, cuya observancia sea Juridicamente 

necesaria para que un acto de autoridad produ~ca válidamente la 

afectación particular en la esfera del gobernado, que este 

destinado a realizar. 

Para el desarrollo de nuestro trabajo nos referiremos 

únicamente al párrafo segundo del articulo 14 Constitucional que a 

la letra dice: 1
' Nadie podrá ser privado de la vida, de la 

libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino 

mediante juicio seguido ante los tribunales previamente 

tlSl BUPGOH tgn1uo. Ob. c1l. piq, ~M. 
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establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del 

procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad el 

hecho " 

La garantía de audiencia, l~ encontramos en el anterior 

párrafo, y podemos decir que es una garantía importante dentro de 

cualquier régimen juridico, ya que implica la principal defensa de 

Que dispone todo gobernado frente a actos del Poder Público que 

tiendan a privarlo de sus más caros derechos y sus más preciados 

intereses. 

Es decir, permite a los individuos oponerse a los actos 

arbitrarios de las autoridades, cuando éstas los privan de sus 

derechos, negándoles a los propios afectados el beneficio de 

tramitarse procedimiento que les permita el ser oídos y el derecho 

de defenderse. 

En suma. lo fundamental en la garantía de audiencia es 

adecuar los derechos de los individuos a un procedimiento de 

defensa. 

Las características de la garantia de audiencia son las 
siguientes: 

a>.- El titular de la garantía de audiencia.- Al 

referirse el articulo 14 Constitucional en su párrafo segundo que 

nadie podrá ser privado de determinados derechos esenciales, sino 

sujetándose a ciertos requisitos, entendemos que el titular de la 

garantia puede ser todo sujeto gobernado sin distinción de 

nacionalidad, sexo, edad o condición social. Aún tratándose de 

extranjeros puede existir una violación de la persona, sobre sus 

bienes en el país. 
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El gobernado es el sujeto cuyo estado Jurídico personal 

es susceptible de ser total o p~rcialmente objeto de actos de 

autoridad cuyas notas esenciales son la unilateralidad, la 

imperatividnd o impositividad y la coercitividad. 

Es unilateral porque en la emisión de esos actos 

provenientes de órganos del Estado no interviene la voluntad de 

los particulares, es una voluntad unilateral, depositada en los 

órganos del Estado dentro de su Jurisdicción. 

Es imperativo o impositivo todo acto de autoridad porque 

las autoridades del Estado están investidas de esa facultad de 

imperio que la misma Constitución o la Ley les confiere para 

realizar determinados actos. 

Es coercible, entendiendo como la facultad que tienen 

los órganos del Estado para hacer cumplir aOn contra la voluntad 

de los particulares, todos los actos emitidos por ella, siempre y 

cuando se ajusten al marco constitucional y legal. 

El concepto de gobernado, no sólo comprenda al de 

individuo, sino a toda persona moral de derecho privado o social y 

a los organi9mos des~entralizados. 

bl.- El acto de a~toridad condicionado por la garant{a.

El acto de privación de derechos que lleva a cab~ una autoridad, 

se traduce o puede consistir en una disminución, menoscabo o merma 

de la esfera Jurídica del gobernado, pero además tal acto, debe 



constituiy el fin Ultimo, definitivo y natural de la desposesión o 

despojo. 

PoY ello, para consider~r violado el derecho del 

gobernado por la desposesión ordenada por una autoridad, no deben 

incluirse situaciones tales como embargos, secuestros de bienes, 

depósito de los mismos, que no pueden ser estimados como 

definitivos, sino simplemente como un presupuesto para estar a las 

resultas de un procedimiento Judicial. 
1 

e>.- El articulo 14 prohibe la privación de los derecho~ 

de los individuos - la vida, la libertad y las propiedades - sin 

sujetarse la~ autoridades a los requisitos que la propia 

disposición se~ala. 

En suma, la garantia de audiencia, es una garantía de 

seguridad Jurídica que nos concede la Constitución para 

protegernos de las afectaciones que podamos sufrir por las 

autoridades, al querer ejecutar algón acto que perjudique nuestros 

derechos. 

Es un requisito formal que debe llevar a cabo la 

autoridad cuando ha dictado un acto privativo en contra del 

gobernado, en que por motivo de dicho acto le cause un menoscabo 

en la esfera Jurídica de éste, en la privación de un bien material 

o inmaterial o le impida el ejercicio de un derecho. 

Se debe escuchar al gobernado, dándole la oportunidad de 

que se ~ef ienda, de que presente pruebas y la autoridad las 

valoralice en el momento de dictay su fallo y de que esta 



resolución este conforme a las leyes exp~didas con anterioridad al 

hecho. 

La garantía de audiencia que consagra este precepto 

legal se integra de cuatro elementos 

1.- La obligación de la autoridad de llevar a cabo un 

juicio. 

2.- Que dicho juicio 

establecidos con antelación .. 

3 .. - Que 

esencial es. 

se observen 

se siga ante Tribunales 

las formulidades procesales 

4 .. - Que el hecho que diere origen al citado Juicio se 

regule por leyes vigentes con anterioridad. 

1.- La obligación de la autoridad de llevar a cabo un 

Juicio.- Este fin estriba en la realización de un acto 

jurisdiccional ejercido a través de un procedimiento, en el que el 

afectado tenga plena injerencia a efecto de producir su defensa. 

En efecto, basta que en un procedimiento cualquiera se 

de oportunidad a la persona a la que se pretende privar de algón 

bien Juridico para que oponga al acto de autoridad respectivo o a 

las pretensiones del particular que trate de obtenerlo en su 

favor, para que se establezca la posibilidad de Que surja una 

verdadera y positiva controversia de derecho. 

2.- Que dicho Juicio se siga ante Tribunales 

establecidos con antelación.- De acuerdo con el espiritu del 

párrafo segundo del articulo 14 Constitucional, el TYibunal es 

cualquier autor id ad estatal que Yea.1 iza una actividad 
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Jurisdiccional que tiende a conceder al gobernado un dorecho de 

defensa. 

No debe entenderse para los efectos jurisdiccionales que 

solo los órganos adscritos al Poder Judicial ~ederal o Local, son 

los ónicos Tribunales del Pais, sino que también las autoridades 

que excepcionalmente realizan actos Jurisdiccionales. 

3.- ~ue en el mismo se observen las formalidades 

procesales esenciales .. - En cualquier procedimiento deben 

observarse o cumplirse las formalidades procesales esenciales. 

Las formalidades esenciales son aquellos actos que dan 

oportunidad a 

realizar su 

afectación. 

las partes de ser 

defensa probando 

oídos en 

los hechos 

Juicio y 

ante su 

puedan 

posible 

De esta manera, la autoridad que va a dirimir dicho 

conflicto, esto es, que va a decidir el derecho en el mismo, tiene 

como obligación ineludible, inherente a toda función 

Jurisdiccional, la de otorgar la oportunidad de defensa para que 

la persona qu~ vaya u ser victima de un acto de privación externa 

sus pretensiones opositoras al mismo. 

Cualquier ol"denamiento que regule la función 

jurisdiccional, debe dal" la oportunidad de defensa, misma que se 

traduce en distintas formas procesales como son las 

notificaciones, el emplazamiento, el término para contestar o para 

oponerse a las pretensiones de privación o al pYetendido acto 

privativo. 



Esto es, por lo que hace al tema de nuestro estudio, el 

emplazamiento permite oportunamente al demandado oponer sus 

excepciones y defensas. 

Si una Ley no da oportunidad de defenderse y de probar a 

alguna de las partes que vaya a resultar afectada por el acto 

jurisdiccional, se podrá tachar de inconstitucional esta Ley, por 

violar la garantia de audiencia, toda vez que es su obligación de 

la autoridad oir al agraviado, previamente de emitir su fallo, aán 

cuandc• la le~· que r1ga el acto no establezca la garantia de 

audiencia, basta1 que se encuentre consagrada en la Constitución. 

4~- Que el hecho q~e diere origen al juicio se regule 

por leyes vigentes .:on anterioridad.- Lo anterior estriba en que 

el fallo o resolyción del Juicio o procedimiento, en que se 

desarrolle la función jurisdiccional, deba pronunciarse conforme a 

las Leyes expedidas con anterioridad al hecho. 

Podemos resumir, que el emplazamiento y la notificación 

son el requisito de garantia de audiencia que consagra el articulo 

14 Constitucional, en su párrafo segundo. 

Constituyen el acto procesal de importancia dentro del 

procedimiento, toda vez, que tienden a colocar al demandado y al 

actor en actitud de igualdad en la controversia judicial. 

Da la oportunidad para que el demandado sea escuchado, y 

si éste no comparece a juicio apesar de la oportunidad que se le 

ha concedido, el procedimiento se seguirá en su rebeld!a Si el 
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demQndado compaYece a hacer valer sus deYechos, estaYá haciendo 

uso de este principio. 

Las formalidades esenciales del procedimiento, son las 

que permiten al particular sea oido en Juicio, y se defienda y 

haga valer sus e~cepciones. 

B>.- EN RELACIONAL ARTICULO 1G CONSTITUCIONAL. 

PaYa \el desarrollo de nuestro tema, nos interesa 

ónicamente la primera parte del articulo 16 Constitucional que a 

la letra dice 11 Nadie puede ser molestado en su persona, 

familia, domicilio, papeles y posesiones, sino en virtud de 

mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive 

la causa legal del procedimiento 11
• 

Dicho precepto contiene las siguientes caracteristicas1 

1.- La titularidad de las garantias consagradas en el 

referido precepto.- El titular es todo gobernado, es decir, todo 

sujeto cuya esfera jurídica sea susceptible de ser objeto de algdn 

acto d~ autoridad. Dicho concepto no solo comprende a la persona 

fisica o individuo, sino también a las personas morales. 

2.- El acto de autoridad condicionado a las garantias.

Esto es, el acto de autoridad debe supeditarse a las exigencias 

que establecen las garantías consagradas en el articulo 16 

Constitucional, las mismas consisten en una simple molestia, es 

decir, en una mera perturbación o afectación a cualquiera de los 

bienes jurídicos que se mencionan en dicho precepto. 
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s.- Lo• bi•n•• Jurldlcoa praaervadoa,- Dichos bienes 

son: a).- la person~ misma; b>.- su familia; e).- su domicilio; 

d).- sus papeles e).- a sus posesiones. 

a>.- La persona misma.- El gobernado através de su 

persona es suscep~ible de afectarse por una acto de molestia 

cuando se le restringe o perturba su actividad o individualidad e 

inclusive su libertad personal; cuando tal restricción o 

perturbación concierne a su capacidad Jurídica de adquirir 

derechos y contraer obligaciones ( libertad de contratación >; 

cuando se trata de personal morales, al reducirse o disminuirse 

' las facultades inherentes a su entidad Juridica, impidiendo o 

limitando el ejercicio de su actividad social. 

b).- Su familia.- La afectación por un acto de mol•stia 

en perjuicio del gobernado através de su familia, no implica qua 

la perturbación se realice precisamente en su familia, esto es en 

alguno o algunos de sus miembros, sino que opera en los derechos 

familiares del individuo, entendiéndose por tales los que 

conciernan a su estado civil, asi como a su situación de padre, de 

hijo, etcétera. 

c).- Su domicilio.- El domicilio tratándose a la persona 

fisica es el sitio o lugar en que la persona tenga establecido su 

hogar, es decir, su casa-habitación, comprendi~ndose en él todos 

los bienes que se encuentren dentro de ella, los cuales, por tal 

motivo pueden constituir la materia del acto de molestia. Si la 

persona física carece de domicilio efectivo, entonces su despacho 

u oficina debe reputarse como domicilio y por ende afectables por 

un acto de molestia todos los bienes que dentro de éste se hallen. 



En cuanto a las personas morales, el sitio o lugar donde 

se halle establecida su administración. 

d>.- Sus papeles.- BaJo la denominación de papeles a que 

se refiere el articulo 16 Constitucional, se comprenden todos los 

documentos de una persona, es decir, todas las constancias 

escritas de algón hecho 

salvo los documentos de 

o acto Juridico, es decir, en poner a 

la persona para evitar que se puede 

perjudicar en diversos sentidos. 

e>.- Sus posesiones.- Son todos los bienes muebles e 

inmuebles que se encuentren bajo el poder posesorio de una 

persona. Cuando el acto de molestia afecta las posesiones del 

gobernado, solo debe suscitar la cuestión de determinar si dicho 

acto de autoridad se aJust6 o no a las exigencias que en tales 

garantías se consagran. 

El precepto legal que hemos invocado, en su pArrafo 

primero consagra la seguridad jurídica del gobernado, la cual 

contiene cinco elementos fundamentales que debe llevar a cabo la 

autoridad para emitir el acto de molestia, en donde se ordene la 

afectación de la esfeYa JuYidica del gobernado y son 1 

1.- Debe ser emitido por una autoridad legalmente 

competente.- La competencia es el conjunto de facultades con que 

nuestra Carta Magna inviste a determinado órgano del Estado, de 

tal suerte que si el acto d~ molestia emana de una autoridad que 

al dictarlo o ejecutarlo se excede de la órbita integrada por 

tales facultades, viola la expresada garantia, asi como en el caso 

de que, sin estar habilitada constitucionalmente para ello, causa 



una perturbación al gobernado en cualquiera de los bienes 

jurídicos señalado en el precepto de estudio. 

2.- Debe estar fundamentada y motivada la causa legal 

del procedimiento.- Entendemos por causa legal del procedimiento 

el acto o serie de actos que provocan la molestia en la persona, 

familia, domicilio, papeles o posesiones da un gobernado, 

realizados por una autoridad competente, deben no solo tener una 

causa o elemento determinante, sino que éste sea legal, es decir 

fundado y motivado en una Ley. 

La fundamentación legal es una consecuencia directa del 

principio de legalidad que consiste en que las autoridades solo 

puedan hacer lo que la Ley les permite. 

La exigencia de fundar legalmente todo acto de molestia 

impone a las autoridades diversas obligacioness 

a).- En que el órgano del Estado del que tal acto 

provenga, este investido con facultades expresamente consignadas 

en la norma Juridica C ley o reglamento para emitirlo. 

b>.- En que el propio acto se prevea en dicha norma. 

c).- En que su sentido y alcance se ajusten a las 

disposiciones normativas que lo rijan. 

d).- En que el citado acto se contenga o derive de un 

mandamiento escrito, en cuyo texto se expresen los preceptos 

especificas que lo apoyen.; 

PoY lo que se refiere a la motivación de la causa legal 

del procedimiento, la misma implica que las circunstancias y 
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modalidades del caso particular encuadren dentro del marco general 

correspondiente establecido por la Ley. 

Toda la facultad que la Ley atribuye a una auto_ridad 

para desempeñar determinado ~cto frente al gobernado, tiene 

limites necesarios que es establecen en la propia ncrma Jurídica. 

La motivación legal implica la adecuación que debe hacer 

la autoridad entre la norma general fundatoria del acto de 

molestia y el caso especifico en el que éste va a operar o surtir 

sus efectos. 

Para adecuar una norma Juridica legal o reglamentaria al 

caso concreto don~e vaya a operar el acto de molestia, la 

autoridad respectiva debe aducir los motivos que justifiquen la 

aplicación corresRondiente, motivos que deben manifestarse en los 

hechos, circunstancias y modalidades objetivas de dicho caso para 

que este se encuadre dentro de los supuestos previstos 

normat ivamente. 

La mención de esos motivos debe formularse precisamente 

en el mandamiento escrito, con el objeto de que el afectado por el 

acto de molestia pueda conocerlos y eatar en condiciones de 

producir su defensa. 

No basta que la autoridad invoque determinados preceptos 

legales para estimar que sus acuerdos están debidamente fundados, 

sino que es necesario que los precnptos invocado& sean 

precisamente los aplicables al caso de que se trate. 
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3,- Debe mxi•tir una adecuación entre la fundamentación 

y la motivación, es decir, debe existir una coherencia entre el 

texto del articulo de la Ley Suprema y los motivos expuestos por 

parte de la autoridad en la resolución emitida de acuerdo a la 

controversia que se trate de dirimir. 

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 

Constitucional, las autoridades están obligadas a expresar en sus 

resoluciones, las razones y motivos que tengan para dictarla en 

determinado sentido, dándoseles a conocer al interesado, a efecto 

de que este en aptitud de hacer valer sus defensas contra la 

misma, ya que, de lo contrario se le infieren molestias infundadas 

e inmotivadas y consecuentemente se viola en su perJuicio la 

garantía constitucional. 

4.- Debe ser por escrito.- Es menester que al afectado 

se le comunique 

se entere de la 

autoritario que 

provenga. 

o se le de a conocer, esto 

fundamentación y motivación 

lo afecte, así como de la 

es, qua al gobernado 

leg~les del hecho 

autoridad de quien 

En suma, dicho precepto impone la obligación a la 

autoridad de oir en defensa a los posibles afectados y a 

pronunciar sus determinaciones debidamente fundadas y motivadas. 

En el se consagra la garantía de legalidad, la cual pone 

a la persona a salvo de todo acto de mera afectación a su esfera 

de derecho que no este basado en norma legal alguna, sino 

contrario a cualquier precepto. 
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En la notificación se protege la garantía de legalidad y 

la de audiencia, cumpliendo con las formalidades del 

procedimiento, se permite que el particular sea oido en juicio y 

se defienda y haga valer sus excepciones, y la autoridad pronuncie 

sus determinaciones fundadas y motivadas. 

En suma, la notificación figura Judicial dal 

procedimiento, debe estar revestida de formalidades para que pueda 

surtir efectos, formalidades que van hacer que las notificaciones, 

estén practicadas legalmente para surtir efectos a las partes. 

Cl.- EN RELACIONAL ARTICULO 8 CONSTITUCIONAL. 

El articulo 8 Constitucional, lo encontramos dentro de 

las garantías de libertad. 

Todo individuo tiene un fin que perseguir, que es 

inherente a su ser. Dicha finalidad estriba, en la obtención de su 

felicidad o bienestar. 

Cada persona al realizar o pretender realizar su propia 

felicidad, se forja los fines u objetivos en quQ, segOn cada 

criterio individual, puede estribar su bienestar, forjación que e& 

la consecuencia de un sinnúmero de factores de diversa índole que 

están pYesentes en cada individualidad, en donde cada individuo 

crea o escoge los medios que estima idóneos paya conseguir tal 

objetivo. 

El individuo obra por si mismo, el solo es el único que 

puede elegir el terreno o ámbito donde situar los fines que forJa, 



el sabe cuales son los conductos· adecuados para realizar sus 

objetivos personales y por ende para lograr su felicidad. 

Cada persona es libre para proponer los fines que más le 

convengan para el desarrollo de su propia personalidad, asi como 

para seleccionar los medios que estime más apropiados para su 

consecución. 

La libertad presenta dos aspectos fundamentales : en 

primer lugar la elección de sus objetivos y de los conductos para 

su realización, esto es , para su intelecto, sin trascendencia 

objetiva, ajena al campo del Derecho. En segundo término, como el 

individuo no se conforma con concebir los fines y medios 

respectivos para el logro de su bienestar vital, sino que procura 

darles objetividad, externándolos a la realidad, surge la libertad 

social, o sea, la ~atestad que tiene la persona de poneY en 

práctica tanto los conductos como los fines que se ha forjado. 

Esta libertad es la que interesa fundamentalmente al Derecho. 

Decimos que la libertad social, es una potestad genérica 

de actuar, real y trascendentemente, de la persona humana, 

actuación que implica, en sintesis, la consecución objetiva de 

fines vitales del individuo y la realización pr4ctica de lo& 

medios adecuados para su obtención. 

La convivencia humana seria un caos si no existi•ra un 

principio de orden, ya que si a cada mi~mbro de la sociedad l• 

fuera dable actuar en forma ilimitada, la vida social •• 

destruiria en virtud de la constante violencia que surgiría entre 

dos o mAs sujetos. 



Al tratar de prevalecer sus intereses sobre los de sus 

semejantes, bajo el deseo de tener primacia sobre los demas 

miembros de la sociedad, el individuo aniquilaria al 

convivencia, por tal motivo, debe existir una 

limitaciones o restricciones. 

régimen de 

serie da 

Las limitaciones o restricciones impuestas por el orden 

y armenia sociales a la actividad de cada quien, se estGblecen por 

el Derecho, el cual, se convierte en la condición indispensable de 

toda sociedad. 

Podemos resumir, que la libertad social u objetiva del 

hombre se revela como la potestad consistente en realizar 

trascendentalmente los fines que el mismo se forja por conducto de 

los medios idóneos que su arbitrio le sugiere, que es en lo que 

estriba su actuación externa, la cual sólo debe tener la• 

restricciones que establezca la Ley en aras de un interés social o 

de un interés legitimo privado ajeno. 

En nuestra Constitución 

genérica de libertad, sino que 

no se consagra una 

consagra varias 

garantí.a 

libertadas 

especificas, por lo que para el desarrollo de nuestro trabajo, 

ónicamente nos referiremos a la contenida en el articulo B, que se 

conoce como derecho de petición y que a la letra dice : 

" Los funcionarios y empleados pó.bl ices respetarén el 

ejercicio del derecho de petición, siempre que ésta se formule por 

escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en materia política 

sólo podrán hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la 
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Repóblica. A toda petición deberá recaer un acuerdo escrito de la 

autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligación de 

hacerlo conocer en breve tiempo al peticionario "• 

En la potestad Jurídica de petición, el titular es el 

gobernado en general, es decir, toda persona física o moral que 

tenga este carácter. 

La persona tiene la facultad de ocurrir a cualquier 

autoridad, formulando una solicitud o instancia escrita de 

cualquier índole, la cual adopta, específicamente, el carácter de 

simple petición administrativa, acción, recurso. 

El Estado y sus autoridades, tienen como obligación, la 

ejecución o cumplimiento positivos de un hacer, consistente en 

dictar un acuerdo encrito a la solicitud que el gobernado les 

solicita. 

sobre la 

Dicho acuerdo es el parecer que 

pP.tición formulada, sin que 

emite el órgano estatal 

ello implique que 

necesariamente deba resolverse de conformidad con los t•rminos de 

la solicitud. 

Es decir, la autoridad cumple con la obligación que l• 

impone el precepto invocado de nuestra Ley Fundamental, al dictar 

un acuerdo, expresado por escrito, respecto de la solicitud qua •• 

le haya pedido, independientemente del sentido y términos en que 

este concedido. 

Toda resolución de cualquiera autoridad debe astar 

pronunciada conforme a la Ley y principalmente de acuerdo con la 



Constitución, por lo que si la petición está fundada legal Y 

constitucionalmente, debe ser obsequiada en cuanto su contenido. 

Aunque en el articulo 8 de nuestra Carta Magna no se 

indique, el acuerdo escrito que deba recaer a una solicitud de la 

misma índole, debe ser congruente con ésta, esto es, al no dar 

congruente contestación a la solicitud que se haga ante una 

autoridad, se lesionan los intereses jurídicos del ocursante, las 

autoridades tienen la obligación de dictar a toda petición hecha 

por escrito, este bien o mal formulada, un acuerdo también por 

escrito, que se dará a conocer en breve tiempo al peticionario, es 

decir, la autoridad tiene la obligación de hacer del conocimiento 

del solicitante dicho acuerdo. 

Una vez que la parte actora presenta su escrito inicial 

de demanda, y la Junta nota alguna irregularidad, esto es, qu• 

no especifique el horario de trabajo, el salario, el domicilio 

demandado, es decir, que resulte esta incompleta con fundamento en 

los articules 685 y 873 de Ley Federal del Trabajo se previene al 

promovente para que precise o aclare la misma. 

El articulo 685 describe que cuando la demanda del 

trabajador sea incompleta, en cuanto a que no conprenda todas las 

prestaciones de la acción intentada, la Junta al admitir la 

demanda, la subsanará. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la 

demanda sea obscura o vaga, se procede en términos del articulo 

873 que a su vez establece que cuando el actor sea el trabajador o 

sus beneficiarios en caso de que notare alguna irregularidad en la 

demanda o que se estén ejercitando acciones contradictorias, la 



Junta al admitir la demanda señalará las omisiones o defectos qua 

contenga y lo prevendrá para que lo subsane en el término de tres 

di as. 

Por lo que hace al tema de nuestro estudio, cuando el 

trabajador en su escrito de demanda no señale el nombre da la 

persona contra quien promueve. La Junta al notar dicha 

irregularidad lo prevendrá para que la desahogue, en términos del 

articulo 873, ya que tal requisito no puede ser subsanado por la 

Junta, ya que es un hecho desconocido por ésta. 

Al desahogar la prevención el promovente, si precisa al 

nombre de la persona ya sea física o moral que pretende demandar, 

la Junta se~alarA día y hora para la audiencia, ordenando se 

emplace a juicio al demandado, con fundamento en lo dispuesto por 

el articulo 873 primer párrafo de la Ley Laboral. Sin embargo 

cuando no precisa el actor el nombre de la persona fisica o moral 

a notificar, no es comón de que se ordene el emplazamiento con 

fundamento en el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo. 

Por otra parte, cuando el trabajador indica un nombre 

determinado ya sea persona f isica o persona moral como su patrón, 

la Junta acordará en términos del articulo 873 primer p~rrafo de 

la Ley de la Materia, pero al realizar el emplazamiento el 

Actuario el mismo resulta incorrecto, se le prevendrá para que lo 

aclare, y de esta forma se pueda llamar a juicio al demandado. 

Con lo anterior se cumple con las formalidad•• 

establecidas en la Ley Laboral y no se viola las garantias 

individuales. 
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C A P I T U L O V 

LAS NOTIF'"J:CACIONES 
CUANDO HAV PERSONALES 

DESCONOCIMIENTO 
NOMBRE DEL PATRON 

s.1 

EN EL 

ARTICULO 712 DE LA LEY rEDERAL DEL TRABAJO. 

LOS ARTICULOS 740 Y 743 rRACCION VI DE LA LEY 
rEDERAL DEL TRABAJO. 

S.S LA NECESIDAD DE RErORHAR LAS NORMAS ANTERIORES Y 
SU PROPUESTA DE RErORHA. 

5. 1 EL ARTICULO 712 DE LA LEY rEDERAL DEL 
TRABAJO. 

Una vez que hemos precisado en los capitules anteriores, 

el concepto de notificación, los tipos de notificación asi como 

las formalidades que deben observarse al práct icar las 

notificaciones personales, nos referiremos al caso particular, en 

el que el trabajador desconozca el nombre de su patrón sea p•rsona 

fisica o persona moral o el nombre que proporcione no saa el 

nombre correcto. 

El articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo a la letra 

establece ; " Cuando un trabajador ignore el nombYe del patr-ón o 

la denominación o razón social de donde labora o laboró, deberA 

precisar cuando menos en su escrito inicial de demanda el 
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domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar donde 

prestó o presta el trabajo y la actividad a que se dedica el 

patrón. 

La sola presentación de la demanda en los términos del 

párrafo anterior interrumpe la prescripción respecto de quien 

resulta ser el patrón del trabajador 11
• 

El Maestro Cavazos F"lores nos seRala Los 

trabajadores no están obligados lógicamente a conocer laa 

denominaciones o razones sociales de las empresas, pero si deben 

aportar los datos que conduzcan a la notificación legal de la 

demanda 0
• ( 19) 

Respecto a la anterior disposición Ross Gamez comenta 

que No obstante ello, consideramos que el establecer que la 

presentación de la demanda interrumpe la prescripción respecto da 

quien resulta ser responsable o patrón del trabajador, puad• 

llegar a prostituir la institución que se reglamenta con 

procederes indebidos por parte de trabajadores amparados por la 

Ley, con el objeto de acrecentar los conflictos con salarios 

caldos, pues con toda mala fe, intención o dolo pueder1 hacerse 

planteamientos de demanda equivocados tratándose de personas 

físicas, con el objeto de abultar prestaciones y poY ende el grado 

de Y iesgo para los patrones 11
• (20) 

tl9l CA\IAZOZ HORES BALTAZAR. • Huev• Ley íeder•l del Tub•jo huttud• y Sisleutiud• •, Editori•l Trilh'.i. 1'! 
Ed1t16n. Plh¡co 1986. pag.432. 
11U ROSS GMEl írant1'.ito. • ll'y Procesal del Tubajo Co1enhd•·· C1rdenas Editores. !lhíco 1985. p1gs. 39~-41. 
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Encontramos que en el articulo antes invocado se pueden 

dar dos supuestos: 

1.- Cuando el trabajador desconozca el nombre de su 

patrón o la razón social de la empresa en que dice haber laborado. 

2.- Cuando desconozca el nombre correcto de la persona 

fisica o Jurídica para quién laboró, es decir, que proporcione un 

nombre equivoco. 

En el primer supuesto, es práctica de la Junta que al 

presentar la parte actora su escrito inicial de demanda y en el 

mismo no se precisa el nombre de la persona física o moral que 

pretende demandar, se le previene para que proporcione el nombre 

de la persona que pretende demandar. V hasta en tanto no 

proporcione el nombre, no se le señala fecha de audiencia. 

Lo que en algunos casos ocaciona, que al desconocer al 

actor el nombre de la persona que resulta ser su patrón, el 

trabajador no desahogue la prevención y opte por no demandar 

olvidandose del juicio. 

En el segundo supuesto, cuando el trabajador señala el 

nombre de la persona para la cual dice haber laborado, y el mismo 

resulta erróneo, en este caso, al constituirse el Actuario en el 

domicilio señalado en el escrito inicial de demanda, se cerciorará 

por los medios idóneos a su alcance y por el dicho de la persona 

con quien se entienda la diligencia de que la persona a notificar, 

no habita ni labora ni tiene su asiento de negocios en el 
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domicilio en donde se practica la diligencia, por lo que el 

Actuario se abstendrá de practicar el emplazamiento. 

Pero puede darse el caso de que al realizar el 

emplazamiento el Actuario, no se le acredite que el domicilio no 

sea de la persona demandada, o que simplemente no haga 

manifestaciones respecto de la documentación que se le entrega o 

inclusive que la persona con quien se entiende la dilig•ncia, 

reciba la documentación a entera conformidad, se identifique y 

firme para constancia que recibe dicha documentación. 

En cuyo caso puede ocurrir que acuda a Juicio la persona 

demandada o el representante legal de la empresa en su caso, y 

aclare el nombre correcto de la persona demandada,y se continde 

con el procedimiento. 

Pero también puede ocurrir que el demandado no acuda a 

juicio por haber demandado a una persona que puede no existir, en 

virtud de haberse proporcionado un nombre erróneo, lo que nos 

lleva a un Juicio y a una resolución equivoca, por desconocer tal 

situación la Junta. 

el 

Por otra parte, por 

Actuario se cerciore de 

lo que hace al seRalamiento de que 

que el centro de trabajo •• 

precisamente el lugar en donde el actor prestó sus servicios, •• 

discutible, ya que en muchas ocaciones el personal que labora en 

los centros de trabajo, se muestra desconfiada o simplement• no 

está autorizada para mostrar documentación e incluso no permite la 

entrada al inmueble. 
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Lo que ocaciona, que el Actuario no real ice el 

cercioramiento y en este caso seria un medio 

demandados eludieran sus responsabilidades, 

para 

por 

que 

lo 

los 

que 

consideramos que para salvar tal eventualidad es conveniente que 

el actor acompañe a dicho fedatario a realizar el emplazamiento. 

En suma, consideramos que el articulo 712 de la Ley 

Laboral beneficia al trabajador dnica y exclusivamente en cuanto a 

que interrumpe la prescripción respecto de quien resulte ser su 

patrón, por lo que deberá aplicarse dicho precepto al momento de 

admitir la demanda, solo para esos efectos. 

S.2 LOS ARTICULOS 740 Y 743 FRACCION VI DE LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El articulo 740 de la Ley de la Materia a la letra nos 

seRala 11 Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del 

patrón o de la empresa en que trabajó o trabaja el trabajador, la 

notificación personal de la misma se 

establecido en el artículo 743 en 

cerciorarse el actuario de que el 

sujetará al procedimiento 

lo conducente, debiendo 

lugar donde efectOa la 

notificación es precisamente el del centro de trabajo donde presta 

o prestó sus servicios el demandante, y la notificación se 

entenderá hecha al patrón, aunque al hacerla se ignore el nombre 

del mismo 11 
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Respecto del aYtículo que ocupa nuestra atención, el 

maestro Néstor de Buen indica que : 11 Es pertinente aclaYaY que en 

el nuevo articulo 74m se reitera igualmente que el funcionario 

notificador cumplirá su delicada función cerciorándose simplemente 

de que el lugar al que concurre fué el centro de traba.Jo del 

promovente de la demanda ". V continóa diciendo que 11 la razón de 

estas disposiciones es evidente : no se puede exigir a un obyero 

que sepa con exactitud el nombre de su patrón, y mucho menos en 

los casos en que se trata de una sociedad. Va que es frecuente que 

los nombres sean extranjeros o demasiado simples, respecto de los 

cuales ~a memoria falla con facilidad. Inclusive, antes de entrar 

en vigor la Ley de 1970, la Suprema Corte de Justicia, con toda 

razón, había relevado al trabajador de la obligación de precisar 

el nombre exacto de su patrón ''. (21) 

Por lo que hace al articulo 743 fracción VI de nuestro 

ordenamiento dispone " En el caso del articulo 712 de esta Ley, el 

actuario se cerciorará de que el local designado en autos, es 

aquél en que se prestan o se prestaron los servicios " 

De los anteriores artículos podemos se~alar que existen 

serias contradicciones en la Ley Laboral, ya que por una parte nos 

señal a una serie de formalidades que debe llevar el Actuario al 

realizar el emplazamiento, siendo lo principal el cercioramiento y 

la certidumbre de que el domicilio indicado es precisamente el da 

la persona demandada y con ello, dar la oportunidad a las partes 

de ser oLdos en el Juicio y puedan realizar sus defensas probando 

121> DE BUEN LDZHNO MESTO~. • La P.eloru del Derecho Procnal •, Editorial Poml•. ~ético naJ. pig. 49, 
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los hechos ante su posible afectación; y por otra parte se nos 

dice que se debe emplazar al demandado aunque al hacerlo se ignore 

el nombre del mismo. 

Esto es, se debe satisfacer la exigencia constitucional 

de la garantia de audiencia, es decir, que nadie puede ser vencido 

en juicio sin haber sido oido previamente. 

También pueden dar origen a procederes indebidos por 

parte del trabajador, ya que éste al percatarse de que la Ley lo 

exime de la responsabilidad de conocer el nombre de su patrón o de 

proporcionar el nombre correcto de éste, puede proprcionar un 

nombre diferente, con el objeto de que el demandado no comparezca 

a Juicio y con ello lograr un laudo favorable. 

Así mismo puade provocar procederes indebidos por parta 

del patrón, ya que éste al percatarse de que se le esta emplazando 

con nombre diferente o no se se~ala a qui~n se demanda, con toda 

mala fé no puede concurrir a juicio, ya que sabe que se va a 

condenar a persona diversa y en su momento se evitará que se de 

cumplimiento al laudo que se dictará en el procedimiento. 

5.3 LA NECESIDAD DE REFORMAR LAS NORMAS 

ANTERIORES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Y SU PROPUESTA 

DE REFORMA 

Encontramos que se presentan varios obstáculos respecto 

de los artículos antes invocados, ya que no s~ pueden eludir los 



condicionamientos constitucionales que deben aplicarse 

inexorablemente, esto es a la garantía de audiencia, la que impide 

molestar a una persona o que se le prive de sus bienes, posesiones 

o derechos si no se cumplen con las formalidades esenciales del 

procedimiento, 11 amando a Juicio al demandado a través de 1 a 

autoridad competente. 

Ya que aunque en los articules tema de nuestro estudio 

se otorga el beneficio al trabajador de ignorar el nombre correcto 

de su patrón, ello no implica que se releve a la Junta de acatar 

las garantías individuales, en especial la garantía de audiencia y 

darle al demandado la op~rtunidad de que sea oído en Juicio y se 

defienda y haga Vdler sus excepciones. 

La finalidad legal de la primera notificación es clara, 

es decir, que se haga a persona directamente interesada, para que 

ésta tenga pleno conocimiento del asunto que se trata por razones 

de seguridad procesal. 

Al tomar en cuenta los principios de Just·icia y equid•d 

y en atención a la necesidad de notificar a. persona determinada, 

es necesario sugerir adiciones para que en el supuesto de qua el 

trabajador ignore el nombre del patrón o de la negociación para la 

cual prestó sus servicios o de resultar éstos incorrectos, para 

continuar con la secuela del procedimiento, se debe señalar un 

articulo en el que se ordene al actor que se~ale los elementos da 

que tenga conocimiento para llegar a saber quién fué su patrón, 

tales como la descripción física del mismo, o de BUS 
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Yepresentantes o de los representantes de la empresa; la ubicación 

del centro de trabajo es decir, nombre de la calle y colonia, 

número de la casa y en su caso el número de depaYtamento o 

interior y la descripción del inmueble o lugar en donde prefitó sus 

servicios y el giro o actividad de la misma. 

La Junta al radicar la demanda, en el acuerdo respectivo 

deberá ser en el sentido de admitir todos los medios de convicción 

expuestos por el trabajador y resolver en términos de que el 

actuario adscrito a la Junta respectiva, se constituya asociado 

por el actor personalmente, en el domicilio que para tal efecto se 

haya señalado y adecúe todos los elementos propoYcionados por el 

actor y as{ lo haga saber en su razón, y se~ale con precisión y 

con especial atención al problema especifico cuales medios 

concuerdan, asi como los medios de que se valió para realizar la 

diligencia y de esta manera acreditar que efectivamente se emplazó 

al patrón del trabajador. 

Es importante imponer la obligación de que el propio 

tyabajador acompañe al actuario a realizar dicho emplazamiento, a 

fin de que identifique al patyón o a la persona f isica que funge 

como representante de la sociedad o mas fácil aún que identifique 

a la persona de quien recibió órdenes. 

Y de esta manera se podrá evitar, procederes indebidos 

ya sea por la parte actoya, que con el objeto de lograr un laudo 

favorable se~ale el nombre de una peYsona física o moral que 

probablemente no exista; o por parte de la demandada al percatarse 
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de que se demanda a persona diversa o que no se señala a quién se 

demanda y a sabiendas que se condenará a persona divarEa a 

cubrirle al trabajador las prestaciones que por Lay le 

corresponden, no acuda a Juicio. 

Consideramos que el articulo 712 de la Ley ~aderal del 

Trabajo, beneficia al trabajador ónicamente en cuanto que 

interrumpe la prescripción respecto de quien resulte ser su 

patrón, por lo que su aplicación debe ser solo para esos efectos. 

Por lo que hace a los articules 740 y 743 fracción VI de 

la Ley Laboral por no ser aplicables en la práctica dichos 

preceptos, considero conveniente que los mismos se reformen, en el 

sentido propuesto anteriormente, esto es, que el actor precise 

todos los elementos que sean sufic~entes para que el Actuario 

tenga la certeza y certidumbre de ser el domicilio correcto del 

demandado, además de acompañar al Actuario a realizar dicho 

emplazamiento. 

110 



e o N e L u s X o N E s 

PRIMERA.- La notificación es el acto procesal mediante 

al cual el Tribunal hace del conocimiento de las partes o de un 

tercero en un juicio determinado, la resolución o acuerdo que se a 

dictado en el mismo. 

SEGUNDA.- Las notificaciones son actos JuridiCOG 

sacramentales, pues la falta de cualquiera de las formalidades que 

la Ley exige invalida a la notificación misma, cuya función•• 

brindar conocimiento y enterar Juridicamentm 

necesario en el desarrollo del proceso. 

a quien•& sea 

TERCERA. - El emplazamiento es el acto formal por medio 

del cual se hace saber al demandado la existencia de la demanda 

entablada en su contra por el actor, el acuerdo que admite la 

demanda y el señalamiento del dia y hora para la celebración de la 

audiencia inicial. 

CUARTA. - El emplazamiento es la base de la estructura 

Jurídica del procedimiento y pYesupuesto de la relación pYoc•••l 

entre el actor, la autoridad y el demandado. 

QUINTA.- La notificación y el emplazamiento son el 

requisito de la garantía de audiencia y de legalidad que consagran 

los articules 14 y 16 de la Constitución Politica de los Estados 

Unidos Mexicanos. 
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SEXTA.- Los artículos 14 y 16 de la Constitución 

Política de los Estados unidos Mexicanos tienden a velar el 

derecho de audiencia de las partes en el procedimiento. 

SEPTIMA.- El articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo 

beneficia Unica y exclusivamente al trabajador, solo en cuanto 

interrumpe la prescripción respecto de quien resulta ser su 

patrón, por lo que debe aplicarse éste artículo al momento de 

admitir la demanda solo para esos efectos. 

OCTAVA.- El Actuario al emplazar a juicio a una per9ona 

fisica o persona moral y percatarse que su nombre no as el 

correcto, deberá de abstenerse de emplazar, ya que en caso 

contrario se llama a Juicio a una persona que no existe y por 

consiguiente no se le ha llamado a Juicio, violando así la 

garantía de audiencia consagrada en los articules 14 y 16 

Constitucionales. 

NOVENA.- Los artículos 740 y 743 fracción VI de la Ley 

Federal del TrabaJo, en la práctica no son aplicables, por lo quo 

deben ser reformados, en el sentido de que el actor al presentar 

su escrito inicial de demanda e ignorar el nombre de la persona 

que fué su patrón ya sea persona física o persona moral, t•ndr6 la 

obligación de se~alar todos los elementos que lleven a saber qui~n 

fué su patrón, tales como la descripción física del mismo o del 

representante de la empresa, la ubicación del centro de trabajo, 

es decir, calle, nómero, colonia, delegación, a&{ como la 



descripción del inmueble o lugar donde prestó sus servicios y el 

giró ~actividad de la misma. 

DECIMA.- La Junta al admitir la demanda, el acuer-do 

respectivo será en el sentido de admitir todos los elementos de 

convicción y resolver en términos de que el actor tenga la 

obligación de acompañar al actuario a realizar el emplazamiento de 

Ley. 

DECIMA PRIMERA. - El Actuario asentará su razón de 

que se constituyó en el domicilio señalado, y precise con espacial 

atención, cuales elementos de convicción concuerdan, asl como de 

los medios que se valió para realizar la diligencia y da asta 

manera acreditar que efectivamente se emplazó al patrón del 

trabajador. 

DECIMA SEGUNDA.- El actor tendrá la obligación de 

acompaRar al Actuario a realizar el emplazamiento, con el fin de 

que identifique al patrón o a la persona fisica que funge como 

representante de la sociedad, esto es, que identifique a la 

persona de quien recibió órdenes. V de esta manera se evitan 

procederes indebidos ya sea por la parte actora, que con el obJ•to 

de lograr un beneficio, señale el nombre de una persona fisica o 

moral que probablemente no exista, o que nunca haya sido su 

patrón; o por parte de la demandada al percatarse de que se 

demanda a persona diversa o que no se señala a quién se demanda, 

no acuda a Juicio a sabiendas que se condenará a persona diversa a 
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cubrirle al trabajador sus prestaciones, y de esta forma nunca 

podrán exigirle un crédito. 
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