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I ™M T R OD U ¢c CcC I OoN

La historia del Derecho del Trabajo no es en si misma
otra cosa que la historia del hombre en busca de su progreso, de

su libertad y de su seguridad.

Su aparicidn tuvo como antecedente el abuso del hombre
por 21 hombre, el aprovechamiento ventajoso del fuerte sobfe el
débil, el! desprecio inhumano del econdémicamente poderoso sobre el
indigente, luego entonces, surgié como un derecho protector de la

clase trabajadora.

Podemos decir, que la finalidad del Derecho del Trabajo
surgié con el ohjeto de reinvindicar para el hombre que trabaja
los derechos minimos inherentes a la persona humana, otorgando
mejores condiciones de trabajo, certidumbre en su empleo, salariosg
remunerados, Jjornadas humanas, descansos, vacaciones que permitan

en ultima instancia la perfectibilidad del individuc.

Sin menoscabo de los aciertos que han sido reconocidos
en las diversas etapas de conformacién de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, es prudente sefalar que la misma en algunos
casos es deficiente y contradictoria, dando lugar a que los

derechos de los trabajadores se vean mermados.

Un caso particular, es el que trataremos en el presante



trabajo, esto es, en el supuesto de gque el trabajador desconozca
quién fué realmente su patrén ¢ que desconozca su nombre completo

o correcto.

Lo anterior nos lleva a la problemdtica que encontramos
diariamente en las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, pues de
todos es conucido que cuando se promueve una demanda individual,
en la misma se deber4 sefalar el nombre de la persona contra quien

s& promusve.

Fero cuando no se cumple con el anterior requisito, la
practica nus ha dgemostrado que 1la Autoridad previene al
promovente, apercibiendolo a fin de que proporcione el nombre de
su patrén y de esta manera se pueda emplazar y llamar a juicio al

demandado.

Sin embarge encontrames que en la relacidn obrero
patronal, lo gque en un principio le interesa al trabajador es que
se le cubra una retribucidn para su sostenimiento y de su familia
y f{recuentemente queda lejano de su pensamiento saber el nombre de
quien le paga, debido a que no puede preverse la eventualidad de
un conflictoc laboral y la nqpecesidad de entablar una demanda en

contra de gquien realmente resulta ser su patrén.

El actuar de las Juntas nos 1lleva a considerar el
problema planteado y promover, por conducto de éste trabajo, wna
propuesta que tenga como fin selucionarleo y de esta manera evitar
divergencias y criterios m4ltiples sobre el particular, que en

altimo caso deparan en perjuicio de la parte trabajadora.



c A P I T U L O I
~N cﬁ T I F I C A C I 0 NE S
1;1 CONCEPTC DE NOTIFICACIDN
"1.2 CONCEPTD DE EMPLAZAMIENTO
1.3 CONCEPTO DE CITACION

1.4 SUS DIFERENCIAS

Entendemos por todo medio de <comunicacién la via o
instrumento que une, relaciona o conecta a dos inteligencias,
dicha vinculacién implica 1la transmisién de ideas, conceptos,
opinignes que para transmitirse requiere ser expresada, Yy la
expresidén no es sino la representacién material de los conceptos y
de las ideas, por lo tanto podemos decir, que todec medio de
comunicacién es una representacién significativa de una idea o de
un concepto.

Luego entonces, el medio de comunicacién procesal, es el
vincula, forma o procedimientao por el cual se transmiten ideas y
conceptos  ya sasa en - .forma de peticiones, prevenciones,
infarmaciones, ordenes de acatamiento, etcétera, dentro de 1la

dinamica del proceso y para la consecucidén de los fines de éste.

Genéricamente los diversos medios de comunicacién

procesal se enagloban bajo el nombre o denominacién de



“NOTIFICACION", la cual abarca en términos generales diferentes
aspezies que Som : la notificacién en sentido especifico, el
emplaczamiento, la citacidén y todavia podriamos agregar como una

subespecie el requerimiento.

Definiremos en éste capitulo los medics de comunicacidén
procesal antes citados, con objetoc de expresar en pocos términos
su significado o naturaleza de cada uno de ellos y de esta manera

normar nuestro criterio para el desarrollo del presente trabajo.

1.1 CONCEPTO DE NOTIFICACION.

Cabanellas Guillermoc define a la notificaciém como “El
acto de dar a conocer a los interesados la resolucién recaida en

un tramite o en un asuntc judicial". (1)

De Pina Rafael nos dice * Es el acto mediante el cual,
con las formxlidades legales preestablecidas se hace saber una
resolucidén judicial o administrativa a la persona a la que se
reconoce com> interesada en su conocimiento © se le requiere para

que cumpla un acto procesal”. (2)

FPor su parte Pallares Eduardo sefala " Es medio legal

por el «cual se da a conocer a las partes o a un tercero el

contenid: de una resclucidén judicial ". (2)

+1) CABRNELLAS Enllermo, * Diccaonario de Derecho Usual ", Toso 11, Editorial Heliasta. B2 Edicién. Buenos Aires
1974, pag. 42,

(2} BE PINA RAFAZL. * Diccionsrio de Derechs ® Editorial Porrda. Merico 1935, pdy, 363,

(3! PALLARES Eouardc. * ] Derecho Processl Cavil °. Editorial Porria. Héxico 1936, pig. 76



Pérez Palma Rafael la define como " El acto por el cual

s= hace sater en forma legal una resolucidn judicial ". (4)

De las anteriores conceptos podemos resumir, gque la
notificacién es un acto procesal mediante el cual el Tribunal hace
del conocimiento de las partes o de una persona con ingerencia en
un Jjuicie determinadeo, la resolucidn o acuerdo que se a dictade en

el mismo.

El efecto de las notificaciones es el de enterar a una
persona determinada, de las resoluciones tomadas por las
Autor idudes de los  Tribunales y en este caso puedan concurrir a
dirimir sus derechos o en su defecto se conformen con dichas

determinaciones.

Los elementos que constituyen a la notificacidén son los

siguientes:

a ) El Instrumento.- Puede ser por medio de cédula,

instructivo y citatorio.

b) La Modalidad.~ Ya sea en forma personal, bolet{n o

astrados.

cY El Destinatario.—~ Es el sujeto en el que se va a

producir el conocimiente.

El Organo Jurisdiccional que se encuentre conociendo del

conflicto, estard dando cumplimiente a los requisitos que se

(4)PEREY PALXA Rafael. * Guia de Derecho Protesal Civil ". Cdrdenas Editer y Distribuider, Héxico 1976. pdy. 155,
5



sefialan dentro del procedimiento de conformidad con los preceptos

legalas.

Los actos procesales que afectan directamente son
aquelios quz imponen una cbligacién procesal, 1las que derivan del
ejercicio de un derecho o 1los gque la Autoridad dirige en el
procedimiento a efecto de poder cumplir con su deber de
comunicacién, para que los interesados tengan conocimiento del

misme y puedan intervenir en el momento procesal oportuno.

1.2 CONCEPTD DE EMPLAZAMIENTO.

Cordova Romero Francisco define al emplazamiento como
"El acto por medio del cual 1la Junta establece la relacién
procesal con el demandado y éste tiene conocimiento de la demanda

y pretensiones del actor, sosteniendo asi 1la primera relacidn

indirecta con su contraparte *. (3)

De Pina Rafael sefala es " El acto procesal destinado
hacer saber al demandado la existencia de la demanda y 1la

posibilidad legal que tiene al contestarla ". (6)

Perex Palma Rafael nos dice " Es el 1llamamiento que se
hace a una persona fisica o moral para que comparezca ante el
Tribunal a contestar una demanda so pena de sufrir, en su
perJjuiciv las consecuencias de su omision ". (7)

(31 CORDOYA ROXERD Francasco.” Derecho Procesal del Trabajo ".Cdrdenzs Editor y Distribuidor. México 1986, pig
4.

{6 DE PINA Rafael. ® Dsccranario de Derecho *. Ob. cit. pdg. 246
(7% PERED PALPA Rafiel. * Buia de Derecho Procesal Civil *. Ob, cit. pdg. 135,



De los anteriores conceptos, podemos resumir que el
emplazamientc es la primera notificacidén que se hace a la parte
demandada, para que se apersone a Juicio a oponer excepciones y
defensas, mediante su escrito de contestacién de demanda, que ha

de producirse en el término gque le es concedido para ello.

Las disposiciones legales establecen gue el
emplazamiento es una notificacidén personal gue deberd hacerse al
demandade, y si no se le encuentra en la primera busca, se le
dejara cxéatorio para que espere a hora fijada dentro de 1las
veinticuatro horas siguientes, perc en el caso de que no se
encuentre en la hora fijada, 1la notificacién se convierte de
persocnal a por cédula que se entregard a los parientes o
domésticos, empleados o encargados, o cualquiera otra persona gque

viva en la casa o se encuentre en la fuente de trabajo.

En la diligencia de emplazamiento se deberd correr
traslado a la parte demandada con las copias simples de demanda y

del auto de inicio.

El objetivo principal del emplazamiento, es hacer saber
a la parte demandada, ya sea persona fisica o persona moral, que
se ha ejercitado acecién en su contra, dandole a conocer el
contenido de la demanda, para que pueda preparar su defensa'y los

medios de prueba gue crea pertinentes.

Aungue las personas toman al respecto actitudes muy
diferentes, pero puede decirse que se emplaza para qgue el

demandado este en dereche y aproveche la oportunidad ¢ plazo gue

1



se le haya concedido, y guede enterado de las consecuencias que le
reportarad permanecer en vebeldia, contestar con simple negativa o

no defenderse legalmente.

1.2 CONCEPTO DE CITACION.

Cabanellas al veferivrse a la citacidén nos dice que es
" La diligencia por la cual se hace saber a una persona el
llamamiento hecho de orden del juez, para que comparezca en Juicio

a estar a derecho . ()

Cordova Romero la Define come " El acto Juridico de
hacer del conocimiento de un testigo, perito, ratificante, un
acuerdo en que se haya ordenado la prdctica de una diligencia ".
9>

De Pina ncs seRala que es " El llamamiento Judicial
hecho a una persona o personas determinadas para que se presenten
a un Juzgade o Tribunal en el dia y hora que se les seRale para
realizar alguna diligencia ¢ tomar conocimiento de alguna
resolucidén @ reclamacién susceptible de afectar sus intereses'.

€19

Pérez Palma por su parte nos dice " Es el poner en
conocimientc de alguien, un mandato del Juez o Tribunal, para que
ocurra a la practica de una diligencia judicial ". (11}

{B) CABANELLAS Guillerzo. * Diccronario de Derecho Usual *. Tomo 1, Ob. cil, pig. 389.
(9! (CROGVA POMERD Francisco. * Derecho Procesal del Trabajo °. Ob. cit. pag. 44

@) DE PINA Ralael, " Diccionarie de Derecho *. Ob. cil, pdg. 158
€11} PERL] PALMA Ralael. * uuja de Derecho Procesal Civi} *, Ob. cit. pdg, 155



De lo anterior podemos resumiv, que la citacidén es el
llamamiento de 1la Autoridad Jurisdiccional a persona determinada
para que se presente ante la misma, cierto dia y hora sefalado,

para la practica de alguna diligencia.

Por medio de la citacidén, s# constrifie a una persona
para gque comparezca ante la Autoridad, debide a determinada
diligencia, es decir, se citan a las partes o a terceros para
absolver posiciones, para ratificar documentes, para presencia}
como se desarrolla una inspeccidén o un cotejo, para prestar
declaraciones los testigos, para Qque vatifiguen y rindan su

dictdmen los peritos.

Por regla peneral las citaciones envuelven en forma al
requerimiente, que es el acto procesai mediante el cual se exige a

una persona el cumplimiento de una obligacién.

El regquerimiento implica una orden del Tribunal para que
la persona ¢ la entidad requeridas, hagan algo, dejen de hacerlo o
entreguen alguna cosa. La persona requerida puede ser una partae,
un perito o un tercero ajeno; en algunos casos otra autoridad

auxiliar del tribumal.

Asi por ejempio a las partes se les puede reguerir para
que entreguen algun ‘'documente, & los peritos para que rindan sus
dictamenes, a una autoridad para gque rinda algun informe o para

que envie alguna documentacién, etcétera.



Los requisitos de la citacidn son los siguientes:
a).- El lugar en gque se cita.

b).~ El dia y hora en que se cita.

¢).- Autoridad que cita.

d).—- Motivo de la cita.

1.4 SUS DIFERENCIAS.

En términos generales la notificacién viene a ser el
género, abarcando diferentes especies que son la notificacién

especifica, la citacidén y el emplazamiento.

A la notificacién desde el punto de vista general la
definimos como el medio de comunicacidén que tiene la autoridad
Jjudicial con los particulares y gue viene a ser el procedimiento
establecido por la Ley para hacer saber en forma fehaciente alguna

resolucidén judicial o tenerla realizada formalmente.

En tanto a la notificacidén especifica la definimos como
el medio de comunicacién procesal que utiliza el Juez o Tribunal
para hacer 1llegar del conocimiento de las partes o terceros

extrafics una resoclucién judicial que les pueda deparar perjuicic.

Si bien es cierto que todo emplazamiento y citacidn son
una especie de la notificaciédn, pere na toda notificacidén es un

emplazamiento o citacidn.

10



Coma’ 1o mencionamos anteriormente, la notificacién es el
medio de comunicacién con las partes en conflicte y con 1los
terceros extra’dos a Juicio a quiénes les pueda deparar un
perjuicic, y a la citacidén la definimos comc el medic de
comunicacién con las partes para absolver posiciones, ratificar
documentos y con  las demds personas que conm uno U otro caracter
intervienen en el procedimiento, sin que tengan interés en el

conflicto, como son los testigos, peritos, etcétaera.

Esto @5, la notificacidn permite la comunicacidn con
las partes y los tercercs extrafos a juicioc a quiénes les depara
perjuicio; ¥ la citacidn 1la comunicacién con las partes y los

terceros ajencs en el proceso a quiénes no les depara perjuicio.

El emplazamiento es la primera notificacién personal a
la parte demandada, la notificacidén es la subsecuente a las partes
y terceros y la citacién a las partes, testigos, peritos,

ratificantes, etcétera.

En  la ¢itacidn a Jjuicio, se fija wuna hora y dia
determinade para presentarse ante el Tribunmal © la Autoridad que
efectie el requerimientc, mientras que en el emplazamienteo solo
determina el plazo denatro del cual el demandado debe contestar la

demanda entablada en su contra.

1



- & AP X OT U L. Q X X

ANTECEDENTES HISTORICOS DE
Las NOTIFICSCIONES

2. ¢{ ROMA.
2.2 ANTIGUA ESPARN.

2.2 MEXICO.

'.a palabra notificacidn, viene del latin Notificatio,

de Notum facere, que significa hacer conocida alguna cosa.

La idea de la notificacidén, fue concebida desde tiempos
muy rematos, debide a la necesidad que surgié por parte del
Juzgador, para comunicar los5 proveidos o resoluciones que servia

dictar en las controversias que eran sometidas a su consideracién.

En las antiguas <c¢ivilizaciomes no encontramos a 1la
notificacién comz se conoce actualmente, sin embargo nos

referiremos a la forma como se hacia comparecer a las partes a

Juicie.
2.1 ROMA.
. o R t
Agustin Bravo Gonzdlez en ' su libro " Primer  Curse de
[
Derezhe Romanoe “, nos sefala que tres sistemas! generales . de



pracedimiento se sucedieron en Roma: las acciones de la ley, wl

sistema formulario y el procedimiento extraordinario.

Las acciones de ley aparecen en pleno vigor dasde las

X!!,fabias, caracteorizandose el sistema por la solemnidad de los
actus y dé las palabras que tiene lugar con el concurso del
magistrado, lon nartes comparecian a Jjuicio por la in ius vocatio,
;que =2y uﬁ requer imiento que hace el mismo actor al demandado para
comparecer ante el magistrado; el demandado debe sgequivr a su
adver saria o presentar un vindex que comparezca en su lugar. 81 al

demandado se resistia, el actor lo podia tomar por ol cuallo -

obtorto cullo - acompaifandose de un testigo.

Como sistema general reind hasta la ley Aebutia, siglo
sexto de Roma, siendo reemplazado por el sistema formulario, en

donde se sustituyen las solemnidades orales, por la redaccién de

un documentos escrito llamado férmula, en el cual se hate un.

resumen de la controversia y se sefala al Juez, gquien ha de emitir
su fallo oapegandose a las instrucciones de la férmula vy a la
comprobacidn de lo alegado por €1 actor. En este procedimiento la
litis contestatio consistia en el acto por el cual el actor
entregab. o dictaba al demandado la férmula escrita que habla

autorizado previamente el magistrado.

Las partes comparecian a Juicio aparte de la ius
vecatio, por el vadimonium, que es la promesa de compareacar,
garantizada por el demandado con la cautioc in iure sistendi; y por

'a litis denuntiatic que es la notificacién dirigida por el actor

13
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al demandado, en la que se indica el objeto de la demanda y se

sefala &l dia para comparecer ante el magistrado.

Mas tarde bajo Diocleciano, este sistema desaparece,
dejando sitic a un procedimiento menos docteo y menos rigurose, el
procedimiento extraordinario en dende es ya upa funcidén protectora
del estads a quien compete administrar la Jjusticia, se introduce
paulativamente la escritura, levantdndese acta de las sesiones y

llegandc & redactarse por escrito la demanda.

Desaparecen las antiguas formas de notificacién -~ in ius
vocatis y vadimonium — y se cita al demandadc mediante una orden
del magistrado -~ evocatio -, que puede ser hecha por reguerimiento
verbal - denuntiatione -, por requerimiento escrito - litteris -
cuando el demandado esta ausente, © mediante bandos ~ edictis - si
no tiene lugar de residencia conocido, e&n cuyo caso un heraldo lee
el requerimiento en lugares pablicos por tres veces cada diez
dias, al cuarto pregén se conmina al demandado para que comparezca
y an el caso de no hacerlo se tramitara el Jjuicio y se fallara en

s ausencis.

El procedimiento extraordinario deja sus huellas en el
procedimients procesal moderno, pues en él principia la
burozratizacidn de la Jjusticia, los Jueces ya no son electos por
las partes, derivan sus funciones del poder del magistrade, todo
personal gue interviene en la administracién de la justicia debe

ser retribuide.

14



Por lo que se refiere a la notificacién, ya no es el
particular, el actor, guien notifica al demandado, sine un
subalternoe - executor -, que le lleva la demanda. Si el demandado
desea defenderse debia presentar un libellus contradictionis,
contradiciendo las pretensiones del actor y otorgando una fianza -

cautio iudicio sisti - .

2.2 ANTIGUA ESPANA.

En Espafa come al igual gque en todos los pueblos, han
existido una diversidad de ordenamientos juridicos, los mismos han

evolucionado através de los siglos.

En la Legislacién de las Partidas, en especial en la
Tercera Partida, Tituloc VII, Leyes I, XIV y XII, encontramos la
forma como se llamaba a juicio a las partes, la manera de llevarlo
a cabo, asi como el plazo que se concedia a ésta para hacer su

asistencia ante el Tribunal gue lo emplazé.

Las Siete Partidas tuvieren vigencia halla por 1los
sigles XIV y XV. Juan Rodriguez de San Miguel en su. libro
"Pandectas Hispano Mexicano ", hace referencia a dichas leyes,
mismas gque transcribiremos a continuacidén para tener una idea de

el llamamiento a Juicio en la Antigua Espafa.



" LEY T

* Gue quiere dezir Emplazamiento, e quien lo puede

fazer, e en que manera deve se fecho.'
*Emplazamiento tanto quiere dezir, como llamamiento que
fazen a alguno, que venga ante el judgador, a fazer derecho o
.cumplir su mandamiento. E puedelo fazer el Rey, o el Judgador, o
el Portero, por mandato dellos. E la manera en gque deve ser feche
el emplazamiento, es esta : que e! Rey puede emplazar por su
palabra, o por su Portero, 0 por su carta. E los que han poder de
Jjugdar por el en su Corte, o en su ciudades, € en las villas, lo
pueden otrosi fazer por palabra, ¢ por carta, o por sus omes
conocidos, que sean seffaladamente puesto para esto. Otrosi, quando
alguno oviesse querella de otro, e lo fallasse en la Corte del
Rey, que gelo emplaze; e el puedelo fazer por si, e por su ome. E
aun y ha otra manera de emplazamiento, contra a aguellos que se
anden escondiendo, o fuyen de la tierra, porgque non fagan derecho
a aguellos gue se querellan de ellos. Ca estos atales, pueden ser
emplazados, non tan sclamente en sus personas, Mas aun een sus
casas, faziendolo saber, a aguellos qye y fallaren de su compafa.
E si casas non auieren, devenlos pregonar en tres mercados,. porque
1o sepan sus parientes, e sus amigos, e gelo fagan saber, gue
vengan a fazer derecho a aquellos gue se querellan dellos; o de
sus parientes, o de sus amigos, los puedan defender dellos en
Juyzic, si guisieren. E gquande el emplazamiento fuere fecho por
alguno de los Porteros mayores del Rey o por sus justicias, o por
alguno de los Judgadores de las Villas; mandamos que tal

emplaczamiento se pueda provar por- aguel que lo fiziera con otro
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testigo, si fuere negado, mas =i fuere de los menore Porteros,
tenemos por bien, que se preve por dos testiges, sin el Portero,
porque non puede y ser fecho engaro. Pero el emplazamiento que es
Rey, o de 1los Judgadores de su Corte, fizierem por su palabra,
mandamos que sea creydo sin otra prueva. !

t LEY Xiv

‘Modo de hacerse los emplazamientos por los Porteros y
emplazadores dentro de la jurisdiccién.’
‘Porque somos informados, que algunos Escribanos,
Porteros y empladores, y pregoneres y otras personas que tienen
cargo y oficio de emplazar en estos nuestros Reynos, amplézan sin
mandamiento de nuestras Justicias por solc el pedimento de las
partes, y qua & esta causa nuestros sidbditos 1y naturales reciben
muchos dafios y perdidas en sus haciendas y labores, Yy que muchas
vaces son por las partes injustamente fatigados y cohechados, y
adn sin haber noticia de los emplazamientos; cordenamos y mandamos
que de ague adelante ningun Escribano, ni Portero, pregonero, nt
emplazador, ni otro oficial que tenga cargo de emplazar, no sea
osadoe de emplazar ni emplace 4 persona alguna, sin que
primeramente le sea expresamente mandado por nuestras Justicias, &
cualquier dellas que de 1la causa, sobre que se hiciere el
emplazamientc, hobiere de conocer : y habiendose de hacer el
emplazamiento fuera de. tal lugar y de sus arrebales, le den por
escrito los que hobiere de emplazar, firmando de su nombre & de su

Escribano, por el qual le declarare la causa por que le manda
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emplazar; y por el tal mandamiento no se lleven mas derechos de
los que hasta aqui se podian y debian 1llevar, aunque 1los
emplazamientos no fuesen por escrito; so pena que el Escribamo, o
cualguier persona de lo suso dichos emplazadores, guesin proceder
el dicho mandamiento emplazare todas las costas y dafios que por
razén del diche emplatamiento ficieren y #e les recrescieren, y
caya ¢ incurra cada vez en pena de cincuenta maravedis para
nuestra Camara; y que la tal citacién y emplazamiento sean en si
ningunoc.’
* LEY X11 *

‘Términos con que se deben dar las cartas de
emplazamiento en el Consejo y Audiencias.?

‘Mandamos, que el término que se ha de dar en las cartas
de emplazamiento, que emanaren del nuestro Consejo 6 de cada una
de las Audiencias, para gque parezca el reo, sea el sigulente: que
si fuere el emplazamiento de aquende los puertos del lugar donde
estuviese el Consedo ¢ el Audiencia, haya término de treinta dias;
Yy si fuere allende de los puertos, sea término de quarenta dias:
pero =i paresciere a los del nuestro Consejo, ¢ al Presidente y
Oidores que hubieren de librar carta, considerara la calidad de
las personas ¢ de la causa ¢ 1la cantidad de 1la demanda, ¢ la
distancia de la tierra, que es debe prorrogar el término al veo
para parescer, Yy que podria parescer su Justicia, si no se-
provrogase el término, que lo puedan hacer; y que si vieran que se
deba abreviar por alaunas justas causas, que asimismo que 1lo
puedan hacer " (12),

{12) RODRIGUEZ DE SAN NMIGUEL Juan.' Pandecias Hispana - Mexicano® Toao [I1. Editorial UNAM. 132 Edicibn. Mérico

1982, pags. 52, 68 y bl. .
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Joaquln Egcriche y Martin en su Diccionario Razonado da
Legislacién y Jurisprudencia nos dice que en el Derecho Espadol de
1872 la notificacién se practica leyendo integramente 1la
providencia a la persona a quien se hiciera, y dandole en el acto
copia literal de ella, aun cuando no la pidiera. En la diligencia

se debe hacer expresién de haberse cumplido lo uno y lo otro.

La diligencia se firma por la persona notificada ¥y no
sabiendolo hacer por un testigoc a su ruego. Si la persona no
queria firmar o en el caso de no saber hacerle vy no querer
presentar el testigo gue firme a su ruego, el escribanc practicara

la notificacidén en presencia de dog testigos.

Si la notificacién es en casa de la persona a notificar
deberan ser vecinos dz la misma casa'o de las mas préximas a ella.
Cuando la notificacién se practique en otro lugar, los testigos
deberan ser de agquel pueblo, 1los oficiales y dependientes del
escribanc gue praétique la notificacién no podrdn ser testigos de

la diligencia en ningdn caso.

Cuando 1a notificacidon se practique por cédula Yy no se
encuentre presente la perscna a notificar, se expresard en la
misma el nombre, calidad, habitacién de 1la persona a quien me;
entrega la cédula ¥y esta firmard su recibe. En caso de no saben
firmar o ne guerer hacerlo se observard lo antes sefalado en los

otros casos,



2

.2 MEXICO.

- Empezaremos a analizar la Epoca Precortesiana, llamamos
Derecho Precortesiano a todo aquel ordenamiente Jjuridico que rigié
en al Vvalle de México, antes de 1la llegada de Hernan Cortés a

Tenochtitlan.

'

Héctor Campillo Cuautli en su libro La Nacidn Mexicana:
Sus Fundadores nos sefiala que en el Imperio Azteca al igual que en
otros pueblos se regian por leyes que conservaban como costumbres

o en documentes pintades,

Entre lgs aztecas, eran numerosas las instituciones en
gque se apoyaban el gobierno del Estado, la administracién, el
culto de los dioses, la organizacién de la educacidn y de 1la
guerra. Y mas de una de ellas caus¢ admiracién y aiun franco elogio
de cronistas y conquistadores, por la rectitud de sus ministros y

por la eficacia de su funcionamiento.

Los aztecas tenian diversos tribunales y Jjueces para
administrar Justicia. Up magistrado supremc nombrado por el rey, y
al cual se 1le llamaba cihuacéatl, actuaba en la cortey en los
arincipales lugares del reino. Su autoridad era enorme, las
sentecias que pronunciaba no podian ser modificadas por ningdn

otre tribunal, ni aun por el rey mismo.

Habia otras tribunales swecundaries, que funcionaban
mafiana y tarde en una de las salas de la casa de gobiernc de la

ciudad, se componia de “res Jjueces denominados el tlacatecatl, el
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cuauhmochtl i ¥ el tlailotlac, ademas habia esc¢ribanos o
amat!achilcoiduéulleQaba a cabe los jeroglificos; el achautli o
algué:i!:qﬁé éra el encargado de hacer citaciones o aprehenciones;
el fo:p&yc?f ¢’ “pregonere gue daba a conocer las sentencias; el
tapalli ¢ mensdierc encavgade de pjecdtar arrestos y el
'feduit]acﬁaue i = hﬁtiricador que se encargaba de hacer

notificaciones.

C-rda mes de los aztecas, o sea cada veinte dias, se
efectuaba en 1& Gran Tenochtitlan una  Junta de todos los jueces
ante el rey para ventilar las ciusas pendientes. Pero si alguna de
ellas no s= concluia por ser especialmente arave o dificil, se
llevaba a otra junta general y mas solemne ( nappapohuallatolli,

audiencis de 82 ), gue tenia ludar preciscamente cada ochenta dias.

No existen datos de como se realizaba la diligencia por
la cual! se 1ll-maba & Jjuicic, pegroe si habia una persena que
realizaba dicha actividad, lc que ahora podemos denominar

notificucidn y dste era e! tequitlatogue.

Con la caida de la Gran Tenochtitldn en 1521, se inicid
uma nueva etapa en la historia de México llamade la Ceolonia, que

termind con 1o consumacidn de la Independencia en 1821,

La canguista fué un chegue de culturas, se impusieroen la
religidén, el cdorecho y la legislacidén de los vencedores. Dentro de
los printipics soriales v Juridicos propice de la épaca, las

nes emanadas de la Corona espafola  tendian a

leyes dizoo
proteger los intereses v la vida do los nueveos subditos, mas por
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decgracia, #stas cdisposicionss muchas veces no se cumplian, la
buena veluntar re2l perdia vigor &1 cruzs. el ecdane y los
virreyes se amparaban en la distancia que 1los separaba de 1o
Ferpinsula ¢ " se acata peros no se cumple ", decia @l pregonero por
orden virreinal, y asi & perdia en ! olvido y en la oscuridad

tods digposicidén leagal que parecia impracticable o« aque por

cualquier . motivo no merecia la aprobacién del virrey.

Los - espsficles se dodicaren principalmente a la
evplstacidén de la agricultura y la mineria, obteniendo grandes
garancias que na compartian con los trabajadores, pues éstos al

tener calidad de esclaves ni salario recibian.

En l1a Nueve Espafia rigieron las Leyes de Indias y la
Peal! Ordenanza de Intendentes. Por 1o que las notificaciones tema
de nuestre estudic, e practicarom en la misma forma como lo

establezian las leyes en Espafa, de las que hicimos referencia.

Las autoridades tratareor de evitar la difusidén de las
ideas qua en otros paises provocaban grandes luchas que originaron

cambic: on lac formas de gobierr- de esos paises.

A pesar de que en la Nueva Espada se prohibid 1la
difusi¢r de ~-ag jgeac y sucescs, hubo grupos de personas gue las
conociveren y 1as dieron a conocer a 1la poblacidn, influyendo sobre
el arji.: ze! puzbhls gue deseabs um tambic en sus  condiziones de

vida.
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Al unirse los inconformes del pueblo con las ideas de
libertad y Justicia, las inquietudes que se produjeren llegaron a
su limite la noche de 15 de septiembre de 1818, dando el " Grito
de Independencia® don Miguel Hidalgs y Costilla, lucha que se

prolongd durante once anos.

El dia 27 de septiembre de 1821 entrd triunfante a la
Ciudad de México €1 Ejércite Insurgenmtr integrade por el pueble,
lagr andose la consumacién de la Independencia, iniciando su vida
indenendiente con arandes dificultades, ya que no estaban

preparados politicasente para ejercer sus derechos.

Se presentd el problema de 1la organizacién politica a
las clases que habian organizado este movimiento, para la cual se
desencadend una compleja contienda politica entre principios
federalistas y centralistas, resultando una sangrienta lucha civil
y en consecuencia imposibilitande & la nueva nacidn que se

expidieran leyves arordes a la vivencia social que impevaba.

Nuestra primera Constitucidén fué proclamada por el
Congreso de 1824, gque rigié los destinos del pais durante los
primeros afos de wvide independiente. En los Constituyentes de
1855-18%7, va se advertia la inguietud por mejorar la situacién
del asalariade., En la Constitucién de 1857 figuraban las ideas
progresistas de don Benito Juarez y su grupo de reformadores, sin
embarags en las relaciones laborales se siguieron aplicands las

leyes esoafiolas como las Siete Partidas y las disposiciones que se
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iban dictando para Espada, hasta la promulgacién del Cédigo Civil

de 187@.

Ern la gtapa correspondiente a los afos de 18687, hasta el
movimiento armadc de 1918, no se dicta ninguna ley capac  de
defendar 12 precaria situacidn del trabajador, a excepcidén de
algunas leyes que en postrimerias del Porfiriato se expiden para

calmar la tensidn ocue prevalecia.

For no exiztir un sistema particular que resolviera los
conflictos ohrero patronal, se vieron en la necesidad de someter
sus cantroversias al  conocimiento y a la decisién de los

Tribunales y Autoridades del Orden Comun.

Inicialmente las normas del Derecho laboral y las
notificaciones fusron rveguladas en 1los Cédigos Civiles de 1870 y
1884, per~ no se cumplia con la funcién de rapidezr y premura que
se requiere en el desarvollo de los juicios laborales, sin embargo
marcarén la pauta y fueron el origen para crear las normas del

Dereche Laboral de acuerdo a sus necesidades.

El Legislader se vidé en la necesidad de encontrar nuevas
formas que permitierdn el desarrollo del procedimiento laboral,
teniendc comi  objetive encontrar una Justa y Agil! justicia en
virtud de gue la clase trabajadora no contaba con 105 recursos
etondmicos, ni la orientacién legal adecuada para comparecer en
juizio para reclamar sus derechos. Y poder separar la Jjusticia

laboral de la justicia mivil.



En 1917 we proclama nuestra Constitucién, logro maximo
de la Revolucién Mexicana iniciada en 1Si0, en donde en el
articule 123 se ocupa del +trabajo y de la previsién social vy
establece los derechos de los trabajadores enm sus relaciones

obrero patrunales.

Para cumplir los ordenamientos del articule 123, las
legicladuras de los Estados hicieron uso de las facultades que
éste les concedia, creando dependencias encargadas de atender los
problemas de +trabajo, naciendo asi las Juntas Municipales dao
Conciliacién y Arbitraje, integradas por representantes obreros,

patrunales y gubernamentales.

For otra parte, para proteger a la clase trabajadora, en
la Constilucién se incorporaron normas de prevencién y de
seguridad social que completaron ei cuadro ideolégico vy Juridico

de esos propésitos.

La diversa naturaleza de 1les conflictos de trabajo
provocd problemaz de ceompetencia y de interpretacién de la
Constitucién en 1-. casos en que trascendian el Ambito geografico
de las entidades federativas, cuyas leyes de trabaje no podian
resolver dichos problemas, motivando que el 17 de septiembre de
1927, se expidiera un decreto que creé la Junta Federal de
Coneciliacién y Arhitraje vy las Juntas Regionales de Conciliacién
que fueran necesarias; éste fué publicade en el Diario Oficial de
la Federacidén del 23 del mismo mes y afo. El decreto previno que

esta Junta Federal se integraria por igual nimer o de
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reoresentantes de los ohreros y de los patrones y uno nombrado por

la Secretaria de Industria y Comercio.

De acuerdo c¢on la nueva situacion constitucional, el 18
de anosto de 1931 se promulgéd la Ley Federal del Trabajo, que vino
a organizar a las Juntas de Conciliacién, asi como los

procedimientos ante las mismas, con gl objeto de resolver los

conflictos obrero patronales.

Esta Ley tuvo como antecedente el proyecto del
Presidente Emilic Portes Gil, por 1le que después de algunas
modificaciolies y una nueva redaccidn fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacién, estando en vigor durante treinta y nueve

afes.

A continuacién transcribiremos el capitulo de las
notificaciones para tener una idea como se regulaba en ésa época.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

* CAPITULD DE LAS NOTIFICACIONES *.

Articulo 431. Los litigantes en @l primer escrito o en
la primera comparecencia deben designar casa ubicada en el lugar
de vesidencia de 1la Junta, a efecte de que se le hagan las
notificaciones y se practiquen 1las diligencias en que . deban

intervenir.
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Asi mismo, para ta primera notificacién de la persona
contra guiénes se promuevan, deberdn designar con precisién la

casa o cualguiera de los lugares a que se refiere el articulo 434.

Articule 432, Las notificaciones se practicaran por el
Seqretarico ¢ Actuario en su caso, leyendo integramente 1la
providencia a la persona con guien la hagan, si esta presente o

dejandole copia o extracto de la misma si estuviere.

Articula 435. Se haran personalmente a las partes, las
notificaciones de los proveidos, si concurren a las Juntas el
mismo dia en gque se han dictado. Si no concurren el dia mencionado
y no se trata de la primera notificacién, que serd personal en
tode casc, surtirdn sus efectos las notificaciones al dia
siguiente de haberse dictado y al concluir las horas ordinarias de
despacho, el secretario asentard razén en autos y fijard en los
estrados de las Juntas las listas de las resoluciones gque estén

surtiendo efectes.

Articulo 434, Para 1los efectos de 1los articulos
antericores y tratandose de la primera notificacién, el notificador
pasara al lugar que se haya sefalado por el actor, se cercioraré
si el designado es la casa habitacién, el despacho, el
establecimiento mercantil & industrial § el taller de la persona a
quien deba hacerse la notifigacid¢n, cercioradeo el notificador de
que el lugar sefalado es cualquiera de los indicados, notificard a

le persona interesada si esta presente, si no se encuentra
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entenderd la diligencia con el encargado o
representante, si no lo hubiera ni uno ni otro, la persona que se
encuentre y si no hay o8 esta cerrade el establecimiento o
habitacién, con el vecino y en ultimo de los casos con el gendarme

mads préximo.

Articulo 435, Seran nulas las notificaciones,
citacicnes y emplszamientos que no se practiquen con arreglo, a lo
dispuesto en éste capitulo. Propuesta una cuestién de nulidad de

la Junta resolverd de planc sin substentacidnm de Incidentes.

Sin embargo, cuande la persona notificada, citada o
emplazada se haya dado por enterada del proveidec surtird desde
entorces la diligencia todos sus efectos como si se hubieren hecho

con arreglos a la ley.

Articulo 436. Serd también personal la notificacidn que
haya de hacer la Junta Federal ¢ 1las Juntas Centrales de 1los
Estados, del Distrito Federal ¢ Tervitorios Federales relativo al
primer acuerde que se dicte por ellas en los asuntos que les

remitan las Juntas Municipales o Federales de Conciliacién.

Articulo 437. Cuando una diligencia haya de practicarse
fuera del lugar en gque resida la Junta, eésta enconmendard su
conocimiento al Juer o & la Junta que corresponda por medio de

suplicatorio ¢ exhorto.

Articulo 438. Lo dispuesto en el articulo anterior se

entenderd sin perjuicic de la facultad de la Junta para
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conctituirse en cualquier punto o poblacién a fin de practicar por

si misma las diligencias cuando lo estime conveniente.

Articulo 439, La Junta que reciba 6 a la que sea
presentada el suplicatoric ¢ exhorto en debida forma, acordari el
cumplimiento si no se perJjudica, disponiendo lo conducente para
que se practiquen las diligencias que en el se soliciten dentro
del plazo que se haya fijado en el mismo exhorto, 6 lo mads pronto
posible si no se determina el plazo en €1, una ve: cumplimentado
1o devolverd el exhortante por el mismo conducto que lo haya

recibido.

Articulo 440. Cuando se demore el cumplimiento de un
suplicatorie ¢ exhorto, se recordard de oficio ¢ a instancia de

parte interesada.

Si a pesar del recordatorio, continua la demora, el
exhortante 1o pondrd en conocimiento del superior inmediato del

exhortado.

Articulo 44l. Cuando haya de practicarse un
emplazamiento u otra diligencia en pais extranjero, se dirigiran

los exhortes por Via Diplématica.

Articule 442, Los términos empezaran al dia siguiente
en que se haga el emplazamiento, citacién y se contardan en ellas

el dia del vencimiento.

En 21 ano de 1960, el Presidente Adolfo Lépez Mateos,

designé una comisidén para que efectuara un verdaderc estudio de
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las posibles reformas que se hicieran necesarias a la Ley Federal
del Trabajo de 1931, Ofreciendo en el afo de 1962 al Poder

Legislative la iniciativa para la reforma consecuente.

Al iniciarse el afo de 1967, el nuevo Presidente de la
Repéblica Licenciado Gustave Diaz Ordaz, designé una seguhda
comisién a fin de que preparara un segundo proyecto ya que si bhien
la Ley de 1931 habia sido una aplicacidén magnifica de la idea de
la justicia social a las condiciones de la época en que se
exnidid, requeria transformaciones, de acuerdo a la c¢ondicidén de

vida del pais.

Los autores de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se
propusieron formular una nueva ley que respondiera a las
transformaciones sociales y econdmicas que se operaron en nuestro
pais después de 193!, con la conciencia de que la wmisma tendria
que tener modificaciones para adecuarse permanentemente a la vida

y evolucién del pais.

Respecto al tema de las notificaciones, hubo
modificaciones en dichos preceptos, por lo que transcribiremos

dichos articulos.
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LTV FEDERAL DE L TRABAJO D E 19789
TITULO CATORCE
DERECHDO PR D’C ES AL DE L TRABAJO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo &85. En los procesos de trabajo no se exige
forma determinada en las comparecencias, escritos, promociones o
alagaciones. Las partes deben precisar los puntos petitorios e

indicar sus fundamentos.

Articulo 686. Cuando los trabajadores no conozcan con

exactitud el nombre y apellido del patrén o la denominaclién 6 la

razdén social da la empresa, deberdn precisar en su escrito inficial

la ubicacién de la empresa o establecimiento, oficina o lugar en

donde se prestd el trabajo y la actividad a que se dedica el

patrén, por lo menos.

Articule 6&87. Las partes, en su primera comparecencia o

eacrito, deben designar casa o local ubicado en el lugar de

residencia de 1la Junta, a fin de que se les hagan las

notificaciones personales. §i a!ﬁuna de wellas no hace 1la

deasignacidn, las notificaciones personales se  le haran de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 69Q.
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Asimismo, deben designar la casa o local en que deba
hacerse la primera notificacién a la persona o personas contra
quiénes promuevan. Cuando haya desaparecido la persona, la
notificacidén se harda en el domicilieo que se hubiese seRalado de
conformidad con lo dispuesto en el articuleo 25 fraccidén I, y
faltand> esa designacidn, la notificacidén se hard en el Gltimo
local o lugar de trabajo en donde se prestaron los servicios y se

fijard copia de la demanda en los estrados de la Junta.

Articule E88. Son personales las notificaciones
siguientes :

I.- El emplazamiento a juicioc y en todo caso en que se
trate de la primera notificaciéng

Il.- L.a primera resolucidén que dicten las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en los expedientes que les remitan las
Juntas de Conciliacién o la en que se hubiese declarado
incompetente;

IIT.~-El auto de la Junta en que se haga saber a las
partes que se recibid la sentencia de amparo;

IV.- La resolucién que ordene la reanudacidén del
procedimienta, cuya tramitacion estuviese interrumpida por
cualquier causa legal, y la que cite a absolver posiciones;

V.- La resolucién que deba notificarse a terceros;

Vi.- La resolucidn que cite para la audiencia a que se
refiere el artirule 727;

VII.-El laudo; ¥y
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VIli.~-En casos urgentes o cuando concurra circunstancias

especiales a Juicio de la Junta.

Articulo GBI, ‘LLa primera notificacién se harad de
conformidad con las normas siguientes:

1.- E1 Actuario se cerciorarad de que la persona gue
deba ser notificada habita, trabaja, o tiene su domicilio en la
casa o local designade para hacer la notificacidn;

11.- Si estd presente el interesado o su representante,
el Actuario le 1leerd 1la resolucién que deba ser notificada
entregdndole copia de la mismaj

111.-9i no estd presente la persona que deba ser
notificada © su representante, se le dejarad citatorio para que
espere al dia siguiente a upa hora determinadaj

IV.- Si el dia y hora sefalados no esta presente el
interesado © su representante, la notificacién se hard a cualquier
persona que se encuentre en la casa ¢ local y si estuvieren éstos
cerrados, se fijarda una copia de la resclucién en la puerta de
entrada; y

V.- En gl caso del parrafo final del articule £87, el
Actuarioc se cerciorard de que el local designado era el en que se
prastaron los servicios. Para hacer la notificacién se observaran
las disposiciones contenidas en las fracciones anteriores, en lo

que sean aplicables.

El Actuario asentard razén en autos.
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Arti{culo 690, Las ulteriores notificaciones p{rlonnlnn
se hardn al interesado ¢ a su représentante en el Lo:ai de la
Junta si concurre a ¢l el mismo dia en que se dicte la resolucién,
o en l1a casa o local que hubiese designado, si esta presente, y en
caso contrario se le dejard una copia de la vresolucidn, autorizada
por el Actuario. %i la casa o local estd cerrado, se fijarad la

copia en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo.

El Actuario cumplird 1lo dispuesto en el parrafo final

del articulo anteriov.

Articulo 6&91. Las notificaciones que no sean personales
sg hardn & las partes mediante publicacidén en los estrados de la
Junta. El Secretario fijard las listas de las notificaciones, una
hora antes de que terminen las labores, por lo menos, y asentaréa

razén en autos.

Articulo 692. Las notificaciones personales surtiran
sus efectos el dia y hora en que se practiquen; lag que no lo

sean, al dia siguiente de su publicacién.

El Pleno de las Juntas Federales vy Locales de
Conciliacién y Arbitraje podra acordar 1la publicacién de un
boletin que contenga 1la lista de las notificaciones a que se
refiere la parte final del parrafo anterior, en cuyo caso surtirdn

efectos al dia siguiente de su publicacién.

Articulo 693. tas notificaciones deberan hacerse en

horas habiles, con una anticipaci¢n de veinticuatro horas, por lo
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menos, del dia y hora en gque deba tener lupar la diligencia, salvo

N

lo dispuesto en el articulo 752.

Articulo 694. Las notificaciones hechas al representante
de cualquiera de las partes acreditado ante la Junta, surtirdn los

mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas.

Articulo 695. Son nulas las notificaciones que no se
aractiquen de conformidad c¢on las dispogiciones de 1los articuloes
anterioraes. Propuesta la cuestién de nulidad, la Junta, después de
oir a las partes y recibir las pruebas que estime conveniente, las
que deberdn referirse exclusivamenie a les hechos que sirvan de

base a .a cuestisén de nulidad, dictaradn resolucidn.

Articulo 698. Las diligencias que deban desahogarse en
lugar distinto del en que resida la Junta, se encomendaran por
medio de erhorto al Presidente de la Junta de Conciliacién o de
Conciliacién y Arbitraje o al Jjuez mds préximo al lugar en que

deban practicarse.

Las partes podran designar, ante la Junta exhortante,
domicilio para oir notificaciones en el lugar de residencia de la
autoridad exhortada. A falta de sefalamiento de domicilio ante la
Junta o autoridad exhortante, las notificaciones &se haran por

é¢stas, mediante publicacién en sus estrados u oficinas.

Ne se aceptard 1la practica de diligencias en el

extranjero, salvo que se demuestre gque son absolutamente
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indispensables para probar los hechos ‘{undamentales de la demanda

o de la contestaciodn.

Articulo 699. No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, las Juntas podran constituirse en cualquier lugar dentro
de su competencia territorial, a fin de practicar las diligencias

que juzguen conveniente.

Articulo 700. Los exhortos dirigides al extranjero se

remitirdn por la via diclomatica.

Al analizar a las Legislaciones de 193t y 1978,

encontrames en ambas diferencias que en forma general sefalaremos:

1.- En la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su
articulo 431 segundo parrafo, se establecia que para la
realizacién de la primera notificacidn personal, la que conocemos
como emplazamiento, se deberia sefalar en el escrito inicial de
demanda el nombre del patrén © la denominacién o la razén social
de la empresa, ya que en caso contrario no se realizaria 1la

notificacidn.

En la Llegislacién de 1970 se previé tal situacidn y
unicamente se obligaba al trabajador a que precisard en su escrito
inicial! de demanda la ubicacién de la empresa o establecimiento,
oficina y lugar en donde prestd sus servicios y la actividad a la

que se dedica el patrén.

2.- Por 1o que hace a 1las formalidades para 1llevar a

cabao la notificacion, en la Ley Laboral de 1921 no existia una
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segur idad juridica ya gue ¢nicamente debia cerciorarse el Actuario
de que el domicilio donde se constituia era el sefalado en autos y
si este se encontraba cerrade le notificaba con el vecino y en el

Gltimo de los casos con el gendarme mas préxima.

Sin embargo en la Ley de la Materia de 197Q@ se introdujo
el principio de seguridad juridica, ya que el Actuario tiene la
obligacidn de cerciorarse de ser el domicilio correcto y dejar
citatoric emn casoc de que no se encuentre presente la persona
interesada o representante, con el objeto de esperar a dicho
funcicnario al dia siguiente en hora indicada para llevar a cabo

la practica de la diligencia, asegurando su eficacia Jjuridica.

2.« En la legislacién de 1931 se ecstablecian 1las
notificaciones personales, ceomprendiendo el emplazamiento v las
notificaciones que asi consideraran las Juntas Federales o Juntas
Centrales de los Estados. Sin embargo la Ley Lahoral de 1970 se
amplié y se contempla la practica de las notificaciones personales

s

en el articulo 688.

4.~ En la Ley de la Materia de 1970, se forma el Boletin

lLaboral gue contenga la lista de notificaciones.

S.- En la Ley Federal uel Trabajo de 1931 en su articulo
425 se contempla la cuestién incidental, en los casos en que
alguna de las partes promueva la nulidad en las notificaciones, la

cual se resclvia de plano.
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Mientras que en la Ley lLaboral de 1970 en su articdlo
695, se consigna un camhio fundamental ya que cuando se promueve
la cuestién incidental, se sefala fecha para la celebracién de
dicha audiencia a la gQue compareceran las partes a hacer
manifestaciones y ofrecer pruebas sobre dicho incidente, y una vez
desahogadas las mismas,se dictard 1la resolucién en un término de

veinticuatro horas.

Después de los cambios de 1978, la Ley Federal del
Trabajo tuvo reformas, originandose en el afc de 1988 el mayor
namero de ella a susg  articulos originales, entre ellos
modificando=e en su jintegridad el Titule XIV, encontrando el tema
de nuestro estudio en su Titulo XIV, Capitulo VII denominadé " De
las Notificaciones ", refiriendonos de los mismes en los

siguieptes capitulos.
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. A P ITOT U L O X X X

_AsS NOTIFICACIONES B=nd MATERIA
LAaARORAL.

3.1 CONCEPTO.

3.2 TIPOS DE NOTIFICACION.
Ad NODOTIFICACIONES PARAPROCESALES Y PROCESALES
B) NOTIFICACIONES PERSONALES Y GENERICAS.

C)> NOTIFICACIONES POR DBOLETIN, ESTRADOS VY
EXHORTOS.

3.3 EL DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES

3.4 LLS EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES.

2.1 CONCEPTO.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje al igual que los
diversos Tribupales necesitan de medios de comunicacién para
hacerles llegar a las partes, testigos, ratificantes, peritos,
confesantes, terceros o otras Autoridades sus acuerdos y

determinaciones.

Los medios de comunicacidén por lo que se vefiere a las
Juntas de fonciliacién y Arbitraje, se engloban bajo el nombre o
denominacidn de " Notificaciém ", que comprende 1la notificacién,

el emplazamiento, la citacién y el reguerimiento.
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Albarte Trusba Urbina define a la notificacién como
" El acto material que tiene por objeto hacer saber algun preveido
o resolucién a determinadas personas para que 1es produzca

consecuencias Jjuridicas “. (132>

Euguerio Guerrero por su parte nos dice que es " El acto
por el cual se informa a una parte sobre el acuerdo gue ha tomado
"

la Autoridad respecto de los asuntos que ante ella e tramitan

(14).

Mario de la Cueva sedala que es " El acto material que
tiene por objeto saber algun proveido o resolucidén Judicial *

(15>,

Pe las anteriores definiciones podemos resumir, que la
notificacidon es el acto por el cual se hace saber en forma legal a

alauna persona un mandato Jjudicial.

La notificacién es el primer acto procesal que tiende al.
cumplimiento de la garantia de audiencia y la de legalidad, y es

un medio de impulso procesal para el desarrollo del proceso.

El objeto de la notificacidén es hacer saber a las partes
que intervienen directa o indirectamente en el proceso, lag
resoluciones o proveidos dictados por la Autoridad, utilizando
para este fin los medios necesarios como es emplazar ( llamar a
(13) TRUEBA URBINA Alberto. * Tratado Tedrico Practico del Derecho Procesal del Trabajo *. Editerial Porria, 112
fdicidn, Aexico 1962, pdg. 368
(14} BUERRERD Euquerio, * Manual de Derecho Procesal del Trabajo °. Editorial porria. 92 [dicién, México 1984

pay. 434,
132 BE LA CUEVA Mar10,"E} Huevo Derecho Procesal del Trahajo’. Edikorial Porria.B3Edicidn,Mexico 198),pdg. 390,
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Juicio a alguiemn Y, citar ¢ indicar dia, hora vy lugar para la
practica de una diligencia ), requerir ( orvdenar hacer o no hacer
algo ), apercibir (( advertir de consecuencias ), exhortar
(solicitar ¢ suplicar algo ), y en estos casos puedan concurrir
ante ella a dirimir sus derechos o en su defecto se confoermen con

dichas resocluciones.

l.as notificaciones son actos Jjuridicos sacramentales,
pues la falta de cualquiera de las formalidades que la Ley exige
invalida a 1la notificacién misma, cuya funcién es brindar
coneocimiento y enterar juridicamente a guienes sea necesario en el

desarrollo del proceso.

Todas y cada wuna de las formas de notificacién son
importantes y deben realizarse en los términos y conforme a las
formalidades exigidas por la LlLey, porque de su cumplimiento

depende la seauridad y firmeza del procedimiento.

2.2 T1pPDS DE NOTIFICACIONES.

A).—- NOTIFICACIONES PARAPROCESALES Y PROCESALES

En el Articulo 982, Capitulo III del Titulo XV de la Ley
Federal del Trabajo denominado " Los Procedimientos Paraprocesales
o Voluntarios ", se regula el tramite de todos aquelles asuntos
que por mandato de Ley, por su naturaleza o solicitud de parte

interesada se requiera de la intervencidn de la Junta, sin gue
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este promovido Jjurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes

determinadas.

La Ley se atribuye una funcién genefal ya que servira
para tramitar todos 1os asuntos que requieran la intervencidn de
la Junta. Pero 1a propia Ley dispone su utilizacién para 1la
preparacidén de los juicios : para que se otorguen depé=itos o
tianzas que deban ser comunicadas a alguien; para que se tramite
la suspensidén de repartos adicionales de utilidades ordenadas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico; cuando el patrén
impuane nor la via fiscal la resolucibén; los convenios entre los
trabhajadores, sindicatos y patrones cuya aprobacién através de lac
Juntas de Conciliacién y Arbitraje sea precisa; asi como ser el
conducto para que los trabajadores reciban el avise escrito
mediante el cual el patrén dehe expresarles, en un término
perentorio, la causa o causas del despido, corriendole traslado al

trabajador en su domicilio, en el términoe de cinco dias.

Estos Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios
constituyen una novedad importante para tramitar todos aquellos
asuntos @n que se requiera la intervencidn de la Junta, pero sin

que entrafen conflicto alguno entre las partes.

Por lo que hace a las Notificaciones Procesales, decimos
que son el vinculo, forma o procedimientoc por 1 cual 1la
Autoridad transmite ideas y conceptos ya sea en forma de
peticiones, prevenciones, proveidos, informaciones, ordenes de

acatamiento, disposiciones, requerimientos, resoluciones a las
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personas gue intervienen directa o indirectamente dentro de la

dinamica del proceso y para la consecucidén de los fines de éste.

B).~ NOTIFICACIONES PERSONALES Y GENERICAS.

Es evidente que existe una Jjerarquia entre estas dos

formas de notificacioén.

La Ley Laboral considera que la Notificacidn Genérica es
la que se hace por medio de Estrado. o por Boletin Laboral, esto

es, la de menor trascendencia.

En cambio cuando se trata de resoluciones que por su
impor tancia deben ser dadas a conocer de manera indubitable, las

notificaciones serdn en forma personal.

El articuleo 742 de la Ley Federal del Trabajo establece
cuales son las notificaciones personales:

I.~ El1 emplazamiento a Jjuicio y cuando se trate del
primer proveido que se dicte en el mismo;

IlI.- El auto de radicacidén del Jjuicio, que dicten las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los expedientes que les
remitan otras Juntas;

IlI.~-La resolucién en que la Junta se declare
incompetente;

IV.- El! auto que recailga al recibir 1la sentencia de

ampara;
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V.- La vresolucién gque ordene la reanudacién del
procedimiento; cuya tramitacién estuviese interrumpida o
suspendida por cualquier causa legalj;

Vi.~ El auto que cite a absolver posiciones;

VIl.-La resolucidén que deban conocer los terceres
extrafios al juicio;

VIII.-El laudo;

IX.— El auto que conceda término o sefale fecha para gQue
el trabajador sea reinstalados;

X.— £l auto por el que se ordena la reposicién de
actuaciones;

X1.~- En los casos a que se refiere el articulo 772 de
esta Ley, y

XI1.-En 1lo3s casos urgentes [} cuando concurran

circunstancias especiales a juicio de la Junta.

Las notificaciones personales son aguellas que por
prescripcién legal se tienen que hacer al interesado mismo, sin

que haya otro medio.

El legislador fijé reglas gue debe seguir el Actuario
para la realizacién de la primera notificacién personal que son a
saber:

ar.- La identificacioén del domicilio, esto es,
cerciorarse de ser el domicilio correcto por la nomenclatura,

nombre de la calle y de la colonia.



b).~ La identificaciémn de la persona fisica, es deciv,
cerciorarse que la persena que se va a notificar es 1la misma con
quien se ent iende la diligencia, por medio de alguna

identificacidén oficial como licencia, credencial, pasaporte, etc.

[ Tratandose de persona moral, que sea el nombre
correcto de la misma, cerciorandcase por medio del Registro Federal
de Contribuyentes, aviso de funcionamiento ¢ cualquier documento
que asi 1o acredite, y que 1la persona gque le recibe sea su

representante legal.

d).— E! citatorio para que se esperec al Actuario al dia
siguiente & una hora determinada, en casc de no estar el

notificado en la primera oportunidad.

e).— La practica de la diligencia con cualquier persona
que estuviere presente. Como una excepcidn a este principio, se
permite que se haga al encargado o representante, en virtud de que
la ley supone vrelacidn estrecha entre @stos y l1a persona
interesada, por encontrarse sustituyéndola de hecho en el lugar
seralado para la notificacién. Decimos que tienen tal cardcter las
personas que reemplazan al duefio o interesado en sus ausencias,
aungque tales actos no se ejecuten en virtud de mandato Jjuridico
sin¢ simplemente de hecho, por razén de la confianza que en esas
personas depositan los duefos © interesados para suplirlos

accidentalmente.

La finalidad legal de la primera notificacién es clara,

es decir, que se haga a la persona directamente interesada para
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nue ésta tenga plenc conocimiente del asunto de que oe trata por
razones de seguridad procesal, y del cercioramiento y certeza que
tenga el Actuario de ser el domicilio correcto y que las personas
fisicas o morales son las interesadas, de +tal manera gque la Junta
pueda quedar convencida de que la notificacién se efectud y que se

efectud bien.

La Ley Federal del Trabajo, utiliza el vocablo " citar"
con relacidén a la comunicacién que debe hacerse al representante
legal de la demanda, al actor y a quiénss ejerciendo funciones de
direccién o administracion en una empresa o establecimiento,
tienen conocimiento de ciertos hechos para el efecto de que rindan

confesién, o a los testigos.

La expresién " emplazamiento " 1o utiliza la Ley
Laboral, cuando se llama al demandadoc para establecer la relacidn
procesal, dandole a conocer 1los términos de la demanda vy
advirtiéndole, con 1los apercibimientos consiguientes que debera

acudir a la audiencia inicial en 'a fecha y hora gue se sefalan.

El emplazamiento significa para el demandado et primer
acto singular de importancia y tras;endencia, que puede afectar su
esfera Jjuridica, puesto que de el depende que pueda oponerse a las
pretenciones del actor o gue se le venza en Jjuicio. Es la basé de
la estructura Jjuridica del procedimiento y presupuesto de 1la

relacidén procesal entre el actor, autoridad y demandado,

El ohjetivo de la notificacién es el de dar conocimiento

a las partes o a los terceros ajenus a la relacién sustancial de
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las resoluciones, acuerdos o proveidos que dicte la Autoridad

Judicial.

El objetivo del emplazamiento es sujetar a proceso al
demandado, y por lo que hace a la citacidén, hacer comparecer a

Juicio al citado.

En la practica de las notificaciones personales, se
pueden dar dos supuestes a saber, cuando el Actuario encuentre a
la persona que busca, le notifique, llevandose a cabo 1la
diligencia con toda normalidad. Pero cuando no se encuentra dicha
persona, la notificacidén personal se2 hard mediante cédula, misma

que debera contener los siguientes requisitos:

1.- Lugar, dia y hora que se practigue la notificacidn.

2.~ El numerc del expediente.

3.- El nombre de las partes.

4.~ El nombre y domicilio de }la persona o personas gue

estdn siendo notificadas.

S.- Copia autorizada de la resoclucidén que se notifica,

anexandola a la cedula ( Articulo 751 de la Ley Laboral ).

Las ulteriores notificaciones personales se haran
personalmente al interesado o a la persona autorizada para ello,
el mismo dia que se dicte la resolucién, si acude al local de la
junta. En casco contraric, se efectuardn mediante diligencia

actuarial en el domicilio que hubieren sefalado para ello. 8i no
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se encuentra presente la persona interesada, sin dejar citatorio
previo, s hard la notificacién con la persona que 1la reciba,
dejando una copia de la resolucién autorizada. §i la casa o local
esta cerrado se fijard la copia en la puerta de antrada o en el
lugar de trabajo, lo anterior lo dispone el articulo 744 de la Ley

de la Materia.

Respecto de lo anterior, consideramos prudente citar la
siguiente jurisprudencia:

KOTIFICACIONES PERSONALES EN MATERIA LABORAL, €L ARTICULD 744 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD ES
CONSTITUCIONAL PORQUE FIENDE A VELAR POR EL DERECHO DE AUDIENCIA.- Del andlisis del articulo 744 de ta Ley Federal
del Trabajo, se adviecte que estd acorde con tos articulos 14 y 16 de 1a Constitucién Genersl de 1a Repibiica,
tods ver que tiende & velar por el derecho de audiencia de las partes en el protedisiento, de sanera que 10 se ies
dere en estado de indedensidén, toda ver que preved que las ulteriores notificacicnes personales deberdn hacerse al
interesado o persona autorizada para ello el wisap dia en que se dicte 13 resolucidn si éste o la persona
autorizada para ello concurre al local de la Junta, o en el dosicilio que hubiese designado; y para el caso de que
el actuario no hallare presente al interesado desard una copia de la resobucidn autorizaday y si fa casa o joral
esta cerrado, [a f1)ard en is puesta de la enbrada; esta Oltima circunstancia prevista por el articulo reclamado,
0o viola la garantis de audiencia, por Facultar a los actuarios para que realicen las notilicaciones personales
que se les encosienden, eccepto el esglazamiento, fijando en la puerta de los domicilios gue encuentren cerrados
una copia del pruveido a notificar, ya que es una fored razondble prevista por el legislador para que los
interesados puedan Jlegar a tener conoctsiento de la resolucidn que debe nokificarse ante la imposibilidad de
entender 1a diligencia con alguna persond que viva o trabaje en el Jugar sefalado para oir notificaciones y en
esta forsa no se paralsce el procedisiento.

Amparo en revisién 9688/84, Eduardo Nava Vega. 9 de septiesbre de 1986, Mayoria de 15 votos de los sedores
uinistros: Je Siiva Nava, Cuevas Mantecén, Castellanos Tena, Aruela Biitrdn, Ferndnde: Doblade, Pavén Vasconcelos,
Adato Ereen de lbarra, Rodriguez Rolddn, Martine: Delgade, Villagorda Lozano, Moreno Flores, Drtiz Santos, Schaill
OrdéAez, Olivera Toro y presidente Del Rio Rodriguez, contra cuatre votes de los seiores aministros : Liper
Contreras, Castéddn Lesn, Diaz Intante y Diaz Romero, Ponente Leopoldine Ortiz Santos, Secrelarid Maria del Carsen
Sinchez Hidalgo.

INFORME 1985, PRINERA PARTE PLEND.

cy.- NOTIFICACIONES POR BOLETIN, ESTRADOS Y
EXHORTOS .

L.lamamos notificaciones por estrados, aquellas que =e
hacen cn los estrados de las Juntas por medio de listas que tienen

los nombres de los interesados, asi como el ndmero del expediente
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respectivo; para  que los propieos interesados se enteren de la

resolicién o acderdo que se hubiere dictado.

TEn las Juntas donde no hay Boletin Judicial, 1la

notificacdidén se hace por estrados.

La idea de publicar en los estrados las listas de
acuerdos responde al concepto de Qque les litigantes deben estar
pendientes de los acuerdos que se dictan en los asuntos que se
tramitan.

A partir de la vreforma procesal de 1980, se instaurd la

publicacién de los acuerdns en un Boletin Laboral.

El Boletin Judicial es un wmedio de comunicacidén
(periédice) que se publica diariamente y que contienc la lista de

los asuntes en los cuales se ha dictado alguna resolucién.

El articulo 745 de la Ley de la Materia dispusos " El
Pleno de 1las Juntas Federales y Locales de Conciliacién vy
Arbitraje, podrd acordar la publicacién de un boletin que contenga

la lista de las notificaciones que no sean personales ".

Por su parte en articulo 746 en su parte conducente
sefpala ¢ * Cuando la Junta no  publigque boletin, estas

notificaciones se haran en los estrados de la Junta.

€l Secretario hard constar en autos la fecha de 1la
publicacién respectiva y fijara diariamente en lugar visible del
local de la Junta, un ejemplar del boletin lahoral o, en su caso,

las listas de las notificaciones por estrados, coleccionando unos
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y otras, para rvasolver cualquier cusatién que se suscite sobre la

omisién de alguna publicacién.

Las listas de notificacidén deberdn ser autorizadas vy
selladas en su fecha por el Secraetario. La publicacién de las
notificaciones contendrda la fecha, el nuamero del expediente y los

nombres de las partes en los juicios de que se trate .

De lo anterior ge desprende que la publicacién del
boletin laboral es una facultad discrecional del Pleno, en caso de
no ejercerla, las Juntas tienen 1a obligacién ineludible de

colocar en los estrados las listas de los acuerdos a notificar.

Es obvio que la publicacién de los boletines facilita
enormemente el conocimiento por los litigantes de los acuerdos que

se dictan en cada expediente.

La ley sefala que los Secretarios de Acuerdos
coleccionaran tanto las listas publicadas en los estrados como los
boletines para resolver cualquier cuestién que se suscite sobre la

omisién de alguna publicacién.

En suma, la finalidad de llevar a cabo la notificacién
por boletin laboral o estrados, es la misma que en las
notificaciones personales, en virtud, de que los interesados en
ambos casos, tendran coriocimiente de 1la resolucién que se les
ordena notificar, con 1la diferencia de que la Ley por no
considerar importantes algunas de ellas, no se ordena que se hagan

personalmente y en otros casos se establece que se realicen por
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estrados © boletin, por no habar ttado cumplimiento a las

exigencias establecidas por la Ley.

Por 1o que hace al exhorteo, lo definimos como un medio
de comunicacién procesal entre Autoridades Judiciales de igual
jeraquia que debe emitirse cuando alguna diligencia Judicial
tenga gue practicarse en lugar distinto al del Juicio. La
Autoridad Judicial gue emite el exhorto se denomina exhortante y
la que 1o recibe o a quien esta éste dirigido se denomnina
exhortada.

Exhorto es el despacho que libera 11a Autoridad, para la
practica de <cualquier diligencia, dirigida a 1la Autoridad del

lugar en que deba llevarse a cabo dicha diligencia.

La razén de ser de los exhortos se explica por 1la
distinta competencia territorial de los diversos érganos del Poder
Judicial, que a su vez obedece a una necesidad de divisidn de
trabajo que encuentra su fundamento en razones geogréficasl
distancias, densidad de poblacién, comunicaciones, cantidad de

pleitos, etcétera.

Nace pues, en virtud de 1lo antarior lo que se conoce
como el auxilio Jjudicial, o sea, la asistencia y ayuda que para el
desempefo de sus funciones propias deben brindarse unos tribunales
a otros, dentro de los marcos de sus respectivos régimenes
legales. Pero ademds, de la idea de colaboracién que todo esto

implica, estd la necesidad de que cada Autoridad respete 1los
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ambitos coﬁpetenciales de las demds .y entre ellos,.el ambito

tervitorial.
B éste auxilio, es Jjudicial vy consiste en la ejecucidén dae
actos procesales concretos, dentro de un proceso pendiente por

Stro Tribunal, distinto del que entiende de el Jjuicio.

g1 exhorte ha contyibuide para permitir indirectamente
1a actuacién de diversas Autoridades, sin que sea perturbada ta
delimitacidn territorial de la Jurisdiceién de agquella en la que

o pretende actuar.

El limite territorial que tiene todo Organo
Jurisdizcional y el imperative frecuente de ejecutar actos
pracesales fuera del territoric en que es competente hace sentir

la necesidad del “exhorto ".

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su Titulo Catorce,-
Capitulo VIII denominado " De leos exhortos y despachos ",
establece :

Articulo 753.- " Las diligencias que no puedan
practicarse en el lugar de residencia de 1la Junta que conozca dal
Juicio, debepran encomendarse por medio de exhorto al Presidente deo
la Junta de Conciliecién o de Conciliacidn y Arbitraje o al de las
Especiales, © a la autoridad mds préxima al 1lugar en que daeban

practicarse dentro de la Repiblica Mexicana *.

Asi tenemos, que cuando la Junta Local de Conciliacién y
Arbitrajge, tenga la necesidad de encomendar a otra Junta de

di-tinto lugar la practica de wuna diligencia judicial, 1la Junta
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exhortante emitird el exhorto, £l cual deberd contener con toda
precisién, los pormenoras, indicaciones, anexos e inserciocnes
necesarias para que la Junta exhortada pueda cumplir cabalmente
con 1o que se le solicita. Por ejemplo si se trata de encomendar
el desahogo de uma prueba confesional, deberd contener todos los
datos necesarios : nombre y domicilic de la persr..a’a quiﬂ:r;
deberd citar, anexando el pliego de pcsicioné: que se le deberdn
formular a dicho confesante, asi como proveido que asi lo ordena y

promocidén en que se hubiere solicitado la diligencia respectiva.

El articule 754 de nuestra Ley Laboral sefala: " Las
diligencias que se practiquen en el extranjero, unicamente se
autorizardn cuando se demuestre que son indispensables para probar

los hechos fundamentales de la demanda o de su contestacién.

€n 21 caso a que se refiere el parrafo anterior, se
librara el despacho correspondiente, tomando en cuenta 1lo

dispuesto en los tratados ¢ convenios internacionales ™.

Podemes decir, que el despacho es la comunicacidén
transmitida por via rdapida, entre el Gobiernc de una Nacién y sus
representantes diplomaticos, entre una agencia de informacién y

los peridédicos gue sirve.

En el caso a gue se refiere el precepte antes invocado,
se liberard el despacho correspondiente, tomando en cuenta 1o
dispuesto en tratados y convenios internacionales. Y a {falta de

los mismos, se seauirdn las siguientes reglas :
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a).- Los despachos eerdn vremitidos por wvia diplomAtica
al lugar de vresidencia de 1a Autoridad correspondiente, debiendo

ser legalirzadas las firmas de las Autoridades gque los expidan.

bY.- No serd necesaria la legalizacidén de firmas, si
las leyes o practicas del pais a donde se libre el despacho, no

estabtlecen ese requisito.

Pero cuando los exhortos sean diligenciados dentro de la
Republica Mexicana, nco se reguiere la legalizacidén de firmas de la

Autoridad que los expida.

La Ley de 1a Mater‘a establece los requisitos para la

realizacién de los exhortos en los siguientes articulos :

Articulo 757.—- " La Junta deberd expedir los exhortos y
despachos al dia siguiente de aquél en que surta sus efectos la

resolucién que los ordene ".

Articulo 788.- " Los exhortos y despachos que reciban
las asutoridades a que se refiere el articulo 752, se proveerdn
dentro de las setenta y dos horas siguientes a su recepcién y se
deberan diligenciar dentro de los cince dias siguientes, salvo en
los casos en que por 1la naturaleza de 1los que haya de
practicarse, exija necesariamente mayor tiempo; en este caso, la
autoridad requerida fi/jard el que crea conveniente, sin que el

término fijado pueda exceder de quince dias *.

Por desgracia, debido a las cargas de trabajo existentes

en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, estos plazos
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dificilmente oo pusden cumplir, por lo que la Autoriqad exhortante
cuenta con un elemento mas para log casos en que se demore el
exhorto, estoe es, hacer uso del! exhorto recordatorio por oficio o
a instancia de la parte in‘teresada, pero si continaa la demora, se
pondrd en conocimiento del superior inmediato del exhortado, para

que aplique las medidas necesarias.

Es recomendable que la parte interesada que promueva el
exhorto, lo tramite, ya que resulta benéfico para las partes y le

da celeridad al procedimiento.

3.3 EL DOMICILICO PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES.

El articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo establece
que " Las partes, en sSu primera comparecencia o escrito, deberan
csefalar domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, para
recibir notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones
per=onales se hardn por boletin o por estrados, segan sea el caso,

en los términos previstos en esta Ley .

En la parte inicial del segundo parrafo del citado
articule, se indica que " Asimismo, deberdn seRalar domicilioc en
el que deba hacerse la primera notificacién a la persona o

personas conlra guidnes promuevan Y.

Tal como 1o define el Diccionarioc de la Lengua Espafola,
domicilis es " El lugar en gue legalmente se considera establecida

una persona. Casa en que uno habita o se hospeda, residencia ".
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€1 articulo 29 del CCDF establece que : * El domicilio
de una persona fisica es el lugar donde reside con el propésito de
estahlecerse en @1, a falta de éste, el lugar en que tiene el
principal asiento de sus negocios y a falta de uno y otro, el

lugar en que se halle.

El domicilio a que se refiere nuestro ordenamiento es
aquel 1 el que debe expresarse nombre de la calle, numero,

colonia y ahora cédigo postal.

LLa preocupacién legal por el domicilio sefalado en las
notificacicones obedece a dos razones. La primera atiende a 1la
exigencia constitucional de satisfacer la garantia de audiencia,
es decir, cue nadie pueda ser vencido en Juicio sin  haber side
oide previamente, y la segunda, a la absoluta conveniencia de
impedir mediante la ausencia fisica del demandado, éste no pueda

ser notificado.

El articulo 741 de la Ley Federal del Trabajo establece:
"Las notificaciones personales se haran en €l domicilio sefialado
en autos, hasta en tanto no se designe nueva casa o local para
ello; y las que se realicen en estas condiciones, surtirén

plenamente sus efectos .

De 1o anterior se desprende que en el caso de gque no se
senale nuevo domicilie para oir y recibir notificaciones, apesar
de que éste ya no sea el correcto, las diligencias se seguirdn

efectuando en el domicilio seRalado y en los casos en los que ya
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no sea . posible llevar a ‘caba las diligencias, s2 hardan por medio

de Boletin Laboral.

Una practica que se rvealiza en las Juntas, misma que
considero acertada, es cuande la parte demandada no comparece a
Juicio y por consiguiente no sefala domicilio para oir y recibir
notificaciones, y dicha Autoridad aplica el precepto antes
invocado, notificando a la parte demandada en rl domicilio donde
se emplazd a Juicic, existiendo una seguridad juridica para las
partes, ya que la parte actora continuard con toda seguridad con
la secuel'a del procedimiento y la parte demandada si no fué
emplazado lagalmente podra defenderse como convenga a sus

intereses.

3.4 LOS EFECTDS DE LAS NOTIFICACIONES.

Las figuras procesales de notificacién, citacién vy
emplazamiento, como actos de la Jurisdiccién laboral producen
efectos distintos sustanciales y procesales, pero todos tienden al
cumpl imiento de 1la garaptia de audiencia, en cuanto que nadie
puede ser privado de sus derechos, ni condenado, sin ser oido y

vencido en Jjuicio.

Los efectos procesales de la citacién y emplazamiento
son prevenir el proceso con todas sus consecuencias, arrojar sobre
el demandado la carga procesal de comparecer ante el Tribunal,
bajo la amenaza de declararlc rebelde e imponer a cuantos

intervienen en el proceso, segdn el cardcter con que 1o hacen,
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cbligaciones y carcas determinadas en rolacidn con las actividades
procqsalés.
La expresidon " surtirdn sus efectos las notificaciones "

quiere decir gque tendrdn validez apartir de determinado momento.

La Ley Federal del Trabajo fija dos momentos distintos:
a).- Cuande se trate de notificaciones personpales, el
diary hora en que se practiquen, contandose de momento a momento,
‘?ﬁ;iquiera que sea la hora en que se haya hecho la notificacién,
salvo disposicién en contrario en la ley ¢ articulo 747 fraccién
.
b).- Las demds, esto es, las hechas por estrados o por
boletin, al dia siguiente de su publicacidén (¢ articule 747

fraccisén IT 3.

El articulo 746 de la Ley vigente en su parte conducente
dispone : " Surtiran sus efectos las notificaciones que se hagan a
las partes en el Boletin Laboral, salve que sean personales.
Cuando la Junta no publique boletin, estas notificaciones se haran

en los estrados de la Junta ".

A quedado en deshuso la practica de las notificacicnes
através de los estrados de la Junta, subsistiendo la formula
Juridica de el Boletin Laboral, en la que se brinda una garantia y
se puede asegurar qgue fuél llevada a cabo la notificacidén
corraespondiente. Si las listas de notificacién no cubren los

requisitos legales, no surten sus efectos.
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El articulo 748 ce 1la Ley Laboral seRala: " Las
notificaciones deberan hacerse en horas h&biles con una
anticipacién de veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora
en que deba efectuarse la diligencia, salvo disposicién en

contrario de la Ley.

Esta clase de notificaciones, se deberan efectuar en los

términos sefalados y con el espiritu de equitativa justicia.

Las notificaciones surtiran sus efectos desde el dia y
hora en que queden hechas, siempre gue sean personales y al dia
siguiente de su publicacién si se efectdan a través del boletin

laboral o en los estrados de la Junta.

l.a cuenta de los términos en materia procesal es
fundamental, ya que un error en el dia puede dar lugar a la
pérdida de derechos, Yy aan del propio asunto. Por 1o que es
importante determinar con precisién y con toda certeza cuando

surte efectos una notificacién.

lLas notificaciones personales surten sus efectos en el
momento en que se realizan, y el término empieza a correr al dia
siguiente, sin tomar en cuenta la hora, corren de momento a
momento, es degir, si wuna notificacién personal se efectta el
lunes, surte sus efectos ese mismo dia y el término empieza a
correr el martes. Si la Ley da el plazo de tres dias siguiendo el
mismo ejemplo, este se venceria el Jjueves, Yya que dentro de estos

tres dias se incluye el dia del vencimiento.
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Por lo que hace a las notificaciones por Boletin Laboral
o por estrados de la Junta, surten sus efectos al dia siguiente de
su publicacién, msto es, si la publicacién sale el lunes, surte
efectos el martes y el término comienza a correr apartir del
miércoles, por lo tanto si se tienen tres dias, el plazo se
vencerd el viernes.

Por lo que es importante que el apoderado legal de
cualquiera de las partes tenga la precaucidén en los términos para
evitar que el mismo se agote, Yy pueda hasta perder alguna

diligencia o hasta el propio Jjuicio.

Esto es, desde el momento de la notificacién se
encuentran diversos plazos, ya sea para contestar la demanda, para
apelar, asi como para cualquier diligencia dentro del

procedimiento, términos gue son irrenunciables.

Es importante hacer notar que para computar los
términos, no se tomaran en cuenta los dias en que no puedan tener
lugar las actuaciones de 1la Junta, es decir, uUnicamente los dias
habiles. Computandose los meses por el de treinta dias naturales y
los diag habiles se considerardn de veinticuatro horas naturales,

contados de las veinticuatro a las veinticuatro horas.

En la realizacién o prdctica de algén acto procesal o el
ejercicioc de un derecho, no tenga fijado wun término, éste serd el

de tres dias hidbiles.
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Transcurrido 1los términos fijados a las partes, se
tendrd por perdido su derecho que debieron ejercitar, sin

necesidad de acusar rebeldia.

El articuleo 749 de nuestro Ordenamiento establece: " Las
notificaciones hechas al apoderado o a las personas expresamente
autorizadas legalmente por las partes, acreditadas ante la Junta,

surtirdn los mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas ".

La Ley permite que las notificaciones se hagan al
apoderade o persona autorizada para ello, en virtud de que se
supone una relacién estrecha entre el interesado y su apoderado, y

de esta manera tener una seguridad procesal.

El articulo 750 de la Ley de la Materia sedala : " las
notificaciones, citaciones o© emplazamientos deberdn vrealizarse
dentro de los cinco dias siguientes a su  fecha, salve cuando
expresamente en la resolucién o en la Ley exista disposicién en

contrario ".

En el precepto anterior se sedala el término dentro del
cual es posible llevar a cabo 1a practica de la notificacién y de
ésta manera se pueda contribuir eficazmente al desarrollo del
procedimients, dando cumplimientc a unc de los principios del

procedimiento, esto es, la celeridad.
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cC A F X T UV L O I v

FORMALIDADES PE LAS

NOTIFICACIONES
4.1 LAS FORMALIDADES JUDICIALES.

4.2 LAS FORMALIDADES DE LA MATERIA JUDICIAL LABORAL EN
RELACIDN DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.

A).—- EN RELACION AL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL.
B).~ EN RELACION AL ARTICULDO 16 CONSTITUCIONAL.

C).~- EN RELACION AL ARTICULD B CONSTITUCIONAL.

4.4 LAS FORMALIDADES JUDICIALES.

El articulo 743 de la lLey Federal del Trabajo sefala lasg
formalidades a seguir al realizar la notificacidn personal

estableciendo =

" La primera notificacién personal se hara de

conformidad con las normas siguientes :

) St El actuario se cerciorard de que la persona que
deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la

casa o local sefalado en autos para hacer la notificacidng

Il.- Si estd presente el interesado o su representante,
el actuario notificard la resolucién, entregando copia de la
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misma; si se trata de persona moral, el actuario se asegurard de
que la persona con quien se entiende 1la diligencia es

representante legal de aguglla;

I1l.- Si no esta presente el interesado 0 su
representante, se le dejard citatorio para que lo espere al dia

siguiente, a uma hora determinadaj

IV.- Si no obstante el citatorio, no estd presente el
interesado o su representante, la notificacién se hard a cualqgquier
persona que se encuentre en la casa o local, Yy si estuvieren
cerrados, se fijard una copia de la resolucién en la puerta de
entrada;

V.- Si en la casa o 1lccal designado para hacer la
notificacién se negare el interesado, su representante o la
persona con qguien se entiende la diligencia, a recibir 1la
notificacidén, ésta se hard por instructivo que se fijard en la

puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolucién, y

Vi.- En el casc del articulo 712 de esta Ley, el
actuario se cerciorard de que el local designado en autos, @s

aquél en que se prestan o se prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el
actuaric asentara razén en autos, sefalando con claridad los

elementos de convicecién en gque se apoye .
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Recspecto de las anteriores formalidades, es prudente

sefalar algunas Jurisprudencias y Tesis 3

ENPLATAMIENTO, REQUISITOS PARA LA LEGALIDAD DEL.- €1 actwario &l realizer la prieera
oot 1ficacién debe cuspiir con Io previsto en el articulo 743 de la Ley federal del Trabajo reforsads; debiendo
terciorarse do gue 12 persond que va smplazar, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o tocal seralado en
autps y asentar los eedios  de convice1dn que tuvo a 1a vista y que o 1levaron a dicho cercioramieato; y si no
procer2 asy su actuatidn es 1legal.

PRINER TRISUNN. COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.- GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION, WUMERD 29.- MAYQ DE 1998.- PAG, 6.~ TESIS,

Esto es, el Actuario para realizar la notificacién, en
primer término debe cerciorarse que el domic.lio sefalado en autos
sea el correcto, es decir, que el nombre de la calle, el nimero y
colonia sefalados en el escrito inicial de demanda es el mismo en
el que se constituye fisicamente dichoe funcionario, en caso
contraric se abstendrd de realizar la notificacién dando cuenta a
la Junta, para gque ésta aperciba a la parte actora a fin de que

preoporcione el domicilio correcto.

Si resulta ser el domicilio correcto, se cerciorarad si
la persona 2 emplazar habita, trabaja o tiene su domicilio en la
casa o local seRdaladeo en autos, esto es por el dicho de la persona
con quien se entiende 1la diligencia, asi como por los documentos
que asi lo acrediten, tratandose de un domicilio particular, por
recibos de 1luz, recibos de teléfono, recibos de prediél, por
contrato de arrendamiento, etcétera, y por lo que hace'a los
lugares de trabajo, se podrd cerciorar por néminas, listas de
control de asistencia, tarjetas de asistencia, etcétera, y en caso
de no ser el domicilio, con los anteriores medios de conviccién,

se dard cuenta a la Junta pars los efectos legales conducentes.
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Por lo que hace a la certidumbye y &l cercioramiento gue
debe tener el C. Actuario al realizar el emplazamiento es prudente
citar las siguientes Jjurisprudencias :

EMPLAZANIEYTO, CERTIDUMBRE DEL DOMICILID.- Si 1a Ley fija coso lugar donde debe hacerse el emplaramiento
el dosicilio del deasndado, es precisamente para que éste tenga conocimento efectivo de la  demanda; por esd
razdn, es indispensable que el Rotificador se cerciore previasente que el dosicilio seRalado por el actor es
tealaente el del desandado, Sin gue sea sufitiente para que 1a diligencia revista fegalidad, la siaple anotacidn
de que asi 1o hizo, sino es senester asentar en tos sutos los aedios de que st valib o las  fueates de informacidn
2 1as que tuvo que recurrir para esa certidushre.

AMPARD DIRECTD 1753/1972.- EVANGELINA TRTJQ D VERTURA.- AGOSTO 9 DE 1973.- 5 VOT0S.- PONENTE NIRD. J. RAMON
PALACIDS VAREAS,- TERCERA GALA.- SEPTINA £POCA.- VOL, 56.- CUARTA PARTE.- PAG. 23

ENPLAZANIEHTO PRACTICADD DIRECTAMENTE CON €L JNTERESADOD. EL  ACTUARIO DEBE CERCIORARSE QUE SE
TRATA DIL MISMO.- Cusndo i2 diligencia de eaplazasiento se practica directamente con la parle interesada, el
encargade  de hacerls  debe cerciorarse, 3 través de aedios 1donecs, de que efectivamente con quien entiende la
diligeacta es ta persona que busca, expresando en el acta relativa las razones cobjetivas que lo llevaron a ese
tonvencialento, ello pars que tenga formalidad el 1lemasiento a juicio a lin de evilar suplantacién de personas
ANPARD EN PEVISION Z572/88.- JOSE NATIVIDAD NAVA ROMERO.- 3 DE MARIO DE 1989.- CUARTA SALA,- PAG. 356.- INFORNE OC
1989, SEGUNDA PARTE.- WOL. .- TESIS.

Es decir, el Actuario tratidndose del emplazamiento a
Juicic de persona fisica, deberd de cerciorarse que la persona que
busca es 1a misma con gquien se entiende dicha diligencia, esto es,
por su dicho, asi como por documento oficial como es licencia de
conducir, pasapeorte, credencial o cualquier otro documente
fehaciente Qque asi lo acredite, y evitar de esa manera la
suplantacién de persona, emplazandolo a juicio en ese momento,
corviéndole traslado con las copias siamples de demanda y auto de
radicacién, y por consiguiente no es necesario que se deje

zitatoriu, ya gue se entiende la diligencia personalmente con el

interesado.
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Respecto a las formalidades que debemos observar en el
emplazamiento citaremos las siguientes Jjurisprudencias y tesis :

EMPLATANTENTO A PERGONAS MORALES, FORMALIDADES BEL.- Segin lo ordenado por el articulo 743 de 1a
Ley Federal del Travajo, cuando se trate de notificar por primera ve: a una persona moral, necesariasente a quien
el actuario oede buscar al pretender hacer la notificacién es al representante legal de esa persond acral, y sole
en el caso de que se cerciore de que realsente se trata de una persons que tiene [(dcultades Legales para
representarla, lo que debe hacerse exigienco 3 ésta que le eshiba los documentos correspondientes, podrd efectuar
1a notilicacisn, y es incuesttonable que, de no hacerle asi el actuario, el esplatamiento deja de practicarse en
105 términos el precitado ardiculo 743
JURISPRUBENCTA. - CUARTA SALA. - AFENDICE AL SEMAKARIO JUDICIAL DE LA FEOERACION 1917.-1985. pdg. 86

TMPLAZANIERTOD. PERSONA MORAL,- Tratdndose del emplazamiento de gersona moral, el actuario estd
obligado atento a lo dispuesto en 13 draccidn 11 del articulo 743 de 1a ley Federal del Trabajo, ¢ buscar
precisamente s) representante hegal de la espresa deaandads, y 51 lo encuentes personaleente, debe asequrarse por
todos los sedios peraitidos por 13 ley, que electivasente tienen la calidad que ostenta,
fAsparg en revisidn 41/89. Cos;das Mexicanas de Daja California S.A. 14 de sarzo de 1989.- PRINER IRIBUNAL
COLEGIADO GEL DECING QUINTQ CIRCUITO. - pdg. 1891.~ INFORME DE 1989.- TRIBUNALES COLEGIADDS DE CIRCUITO.- TESIS.

EAPLATANIENTO. PERSONA MORAL.- En el caso de no dirse el supuesto de que se encuentre el
representante en la priserd bisqueds, el actuirto, conforee 2 1o dispuesto en las dracciones 111 y 1V del articulo
743 de la Ley federal del Trabajo en vigor, tan sbio dejard citatorio de espera, y si no obstante plle no estd
presente el representante en  la  sequnda bisqueda, el notificador, pard cusplisentar el esplazasients puede
entengerio con cualgquier persona gue se eacuentre en dicho local.

ANPARD EN REVISION 81/89.- COM[DAS METICANAS DE DAJA CALIFORNIA S.A. 14 DE MARID DE 1969.- PRINER IRIBUNAL
COLEGIADD DEL DECINO0 QUIRTO CIRCUITO.- PAG. 1891.~ (NFORME D 1989.- TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.- TESIS.

De 10 anterior, podemos concluir, que debido a las
funciones gque tienen los representantes legales de las empresas a
emplazar, casi nunca se entiende la diligencia <con dichas
personas, ya que cuando se presenta el Actuario a llevar a cabo el
emplazamiento a la persona moral, es informado que el
representante legal se encuentra ocupado o gque no se encuentra
presente. Por 1o que al informar el Actuario el motivo de 1la

visita, en algunas ocasiones si entienden 1la diligencia

perscnalmente con dicho representantes, y en este caso los medios
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de cercioramiento ademis de la certidumbre del domicilio y nombre
de la empresa 1o sera por el testimonio notarial e identificacioén
personal que acredite que es el rvepresentante legal de la persona
moral a notificar. Peroc cuando sucede lo contrario, ya sea por que
el representante legal no pueda entender la diligencia o no se
encuentre en ese momento, en estos casos es necesario gque el
Actuario se cerciore primeramente de ser el domicilio correcto,
cegundo, que sea el nombre <correcto de la empresa, ya cea por el
rétulo existente a la entrada del domicilio a notificar o por el
directorico existente de la planta baja del edificio si en ese caso
g& encontrare, ademis por el registro federal de causantes de la
empresa o por su aviso de funcionamiento; y en tercer lugar por el
dicho de la persona con qguien se entienda la diligencia, quién
proporciocnara su nombre y ademds es practica pedirle que
proporcione su catggoria, aunque la Ley no exige dicho requisito,
se hace para tener mayores medios de conviccién, ya gque en algunos
casos hay trabajadores que ignoran el nombre completo del patrén,
por lo que importante procurar entender la diligencia con una
secretaria, un Jjefe de personal 0 un contador ya que - estan
personas podran manifestar con mayor seguridad si es correcto o no
el nombre de la persona fisica o persona moral a notificar, y en
otros casos hasta la identificacién o descripecidn de 1la persona
con quien se dejé la notificacidén, se asienta para mayor certeza y

certidumbre de la notificacidén.

Por 1l que hace al citatorio gque debe dejar el C.

Actuaric al reslizar el emplazamiento, cuando no esta presente la
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persona a notificar o su representante legal encontramos las

siguientes jurisprudencias y tesis :

KDTIF ICACIONES PERSOMALES EN JUiC1OS LABORALES., CITATORIDS. EL ACTUARID TIENE (OBLIGACIUN DE
CERCICRARSE OF QUT LA PERSONA COM QUIEN LO DEJA TIENE EL CARACTER CON QUE SE OSTENTA.- La Ley Federsl del Trabajo
no estavlece en sy articulo 743 fraccidn 3iL, ni en algdn otro precepto, que cuando no esté presente el interesado
o su representante y que tenga que dejar citatorio, el actuario deba cerciorarse que la persona con quitn deja
ditho citatorio tiene el cardcter con que se ostenta. Tampoto se puede establecer qua el requisito aludido esté
contenido en el parrafo final del arliculo 743, pues debe entenderse que es suliciente que el actuario exprese que
se constituyd en el domicilio en que debe realizarse la prisera notilicacidn y que recabd el nosbre y carcter de
quién 1o atendid en dicha diligencia, cuando no se enzuentre en el dosicilio indicado la personi que deba ser
notificada o su resresentante, Sy bien ta primera notificacibn debe ser personal, ello no lleva al extreso de que
se cunpla con su requisite no establecido en la ley de 1a Materia, pues el sentido de este preceplo es el de
agitizar 12 Ailigencad respectiva, siose atiende 3 que ensu fraceidn IV establece gue 51 no obstante el
citatoric, no estd presente el interesado o su representante, 1a notificacidn la puede hater 3 cualquier persona
que se encugntre en Ja casa o tocal y s1 estuvieran éstos cerrados, se fijard una copia de la resolucidn en la
puerts de ertrada; intluso, en su fraccibn V establece que si en 13 casa o local designado para hacer la
not1ficacién se negare el interesado, su represeatante o 13 persona con quien se entiende la diligencia, a recibir
la notiticarién, ¢s3a s hard por instructivo que se (1jard en 3 puerta de la misea adjuntando una copia de la
resclutidn,

CONTRADICCICK D€ TESIS 7/89,- ENTRE LAS SUSTENTADAS POR LOS TRIBUNALES COLEGIADOS PRIMERD Y SEXTO €N MATERIA DE

TRABAJQ CEL PRIMER CIRCULTO,- 12 DE MARIO OF 1998.- UMANINIDAD OE 4 VOT0S.- CUARTA SALA.- GACETA DEL SEMANARIO
JUDICIAL DE LA FEDERACION WUNERD 29.- MAYD DE 1999.- PAG. 55.- JURISPRUDENCIA.

EMPLATARIENTO DEFECTUDSO, LD ES S1 KO CONSTA OUE EL ACTUARID SE CERCIORO DE LA CERTEIA DEL DOMICILIO DEL
INTERESADD, ANTES DE DEJAR EL CITATORIO PARA QUE SE LE ESPERE.- Aungue en el reverso del instructivo entregado por
¢l actuario en su sequnda visita, obre 1a razdm asentada por éste en el sentido de haberse cerciorado de que el
lugar donde se constituyo era el indicado para la notificacion; si ninguna constancia existe de que en 13 prisera
ocasién se cerciord de ese extrean, antes de dejar el citatorio para que se le espere al dia siguieate , ni de
e5as circunstancias las asentd en autos, como 10 reguiere el articulo 743 de 12 Ley Federal del Trabajo, resulta
que se IA(ringié dicho precepto y que el emplazasiento es nulo conlorse al diverso articulo 752 de la wisma ey.
AMPARD EN REVISION 326/89.- AUTOBUSES  DE DRIENTE ADD 5. &. DE C. V.- 13 DE WARIO DE 1993.- IRIBUNAL COLEGIADOD
TUEL DECIMG CIRCUNTO, - PAG. 964.- TRIBUNALES COLEGIA00S DE CIRCULTO.- INFORNE QE 1989.- TERCERA PARTE.- TESIS.

Es decir, una vez que el Actuario se cerciord de ser el
domicilio correcto y de que en el habita la persona a emplazar o
se encuentra establecida la empresa que se busca, y no encuentra a
la pergona fisica o al representante legal, le dejara citatorio
para que 1o espere al dia siguiente a hora determinada, pero si al

dia siguiente, no obstante el citatorio no encuentra a la persona

a notificar, se hard con cualguier persona que se encuentre.en ese
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momento. i al momento de vealizar la notificacién la persona
interesada o cualquier otra persona se negaré a recibir dicha
notificacién, el Actuario lo realizard por medio de instructivo
que se fijard en la entrada de dicho domicilio, anexando copia de

la resolucidén.

Hay que hacer notar, que aungue 1la Ley faculta al
Actuarig a fijar la notificacién en la entrada del domicilio a
notificar, es importante que no obstante de cerciorarse de ser el
domicilic correcto, se debe cerciorar fehacientemente de que en
ese domicilio habita o trabaja, o tiene su principal asiénto de
negocios la persona fisica, o que en ese domicilio se encuentra
eztablecida 1a persona moral, va que es prdactica viciosa dejar el

citatorio y después la notificacién fijdndola en dicho domicilio.

Por 1o que es recomendable que no obstante de ordenarlo
la Ley, si el Actuario no tiene el cercioramiento y la certeza de
ser el domicilio <correcto, se abstenga de notificar, ya que en
muchos casos, los actores seilalan un domicilio para emplazar a
Juicio, el funcionario fedatario se constituye en el mismo vy
asienta gue ahi no se encuentra la persona gque busca, por lo que
el actor sefala nuevo domicilio para emplazar al demandado, o
puede suceder gue hay algunas calles que su numeracién es
irregular, vya gque existen varios numeros iguales, por 1o que
siempre el cercioramiento y los medios que 1lo llevaron a ello,
esto es, la certeza, es importante para la realizacién de

cualquier notificacién conforme a derecho.
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Una vez qgue ha sido debidamenta emplazada la parte
demandada y la parte actora de igual manera ha gquedado notificada
para la audiencia inicial, pero por alguna causa se suspenden las
labores o no es posible 1la realizacién de la audiencia, la Junta
sefalarad rueva fecha , ordenando que se notifique a las partes en
forma personal, esto es, a 1la parte actora en el domicilic
serRalado por ella para oir y recibir notificaciones, en tanto a la
parte demandada si ya comparecid a juicio en el domicilio sefalado
para oir y vrecibir notificaciones por ésta, pero si no ha
comparecido a juicio y por consiguiente no ha sedalado domicilio
para oir y recibir notificaciones, se debe notificar en el
domicilio donde se empiazo a Jjuicio, pero ya no se le volverd a
correr traslado con las copias simples de demanda y autec de
radicacidn, sino dnicamente del proveido en donde se sefala la
nueva fecha, asentandolo asi el Actuario y firmando y sellando el

proveido a notificar.

En tal virtud, consideramos prudente citar la siguiente

tesis :
ENPLAZAMIENTO DEBEN EFECTUARSE CONFORME AL ARTICULO 744 OE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD

NOTIFICACIONES POSTERIORES AL.- Si 1a autoridad responsable cita una vez nds a las partes para L4 audiencia de
conciliacidn, desanda y excepriones, y ofrecimiento y adwisién de pruebas, la notificacién respectiva debe haterse
en térsings del rticule 744 de la Ley Federal del Trabajo y no con 1as torsalidades previstas en el articulo 742
de 1a aysms ley, Qque es aplicable al caso de 18 prisera notificacidn o esplazaniento.
ANPARG DIRECIO 357/3509/87. ANTOKIO ALVARED CORTES, 28 DE CGCTUSRE OE 1987, UNANINIDAD DE VOT0S.-  TRIBUNAL
COLEGTADO SUPERNUMERARID DEL PRIMER CIRCUITO EN WATER!A DE TRABAJD.- TESIS,- PAG, 335.- INFORME 1987,

Por otra parte, el articulo 873 de la Ley Federal del

Trabajo en 'su parte conducente establece: " ... En el mismo

acuerdo se crdenard se notifique personalmente a 1las partes, con
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diez dias de anticipacién a la audiencia, cuando menos, entregando
al demandade copia cotejada de la demanda, Yy ordenande se
notifique a las partes con el apercibimiento al demandado de
tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda
en sentido afirmative y por perdido el derecho de ofrecer pruebas,

si no conecurre a la audiencia ".

Como lo seralamos en el articulo antes citado, se debe
notificar a las partes con diez dias de anticipacién a 1la fecha
sefalada para la celebraciéon de la audiencia inicial, y si el
demandado comparece a Jjuicio, pero la notificacién hecha a dicha
parte se encuentra corriendo término, @s correcto que 1la Junta
sefale nuevo dia y hora para 1la celebracién de la audiencia
inicial, para que la parte demandada prepare sus defenéas y
excepcionas, ya que consideramos que los términos s0n
irrenunciables. Lo anterior no impide gue la Junta exhorte a las
partes a que se concilien, llevandose una propuesta la parte
demandada, y en 1la siguiente audiencia puadan llegar al arreglo

las partes, denunciando el convenio vespectivo.

Al respecto consideramos conveniente citar la siguiente

tesis :

ENPLATARIENTO AL JUICIO LADORAL ¥ TERNIND DE DIET BIAS A QUE SE REFYERE EL ARTICULO 873 OE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJD,- €1 esplarasiento 4l juicio laboral tiene per objeto hacer saber 31 deaandado 1a
enistencia de un Juicio intentado en su tontra, el articulo 743 de 12 Ley Federal de! Trabajo establece las
foraalidades que debe satisfacer esa actuacidn; ahora biem, con independencia de que ¢l eaplazasiento se practique
en contravencibn del articulo ™43 aencionado, si el desandado cosparece a juicio, surtird sus efectos legales
porque este se hace sabedor del procedisiento, sin embargo es pertinente seralar que respecto del téraino de dier
dias que 2l articulo 872 del propio ordenamiento legal concede al demandado para que prepare sus defensas, una ver
realizado el esplarasiento, ¢l hecho de comparecer a la audiencia tnitial antes <e que fenezca el térainc en cits
y solicita a la Junta 1 diferimiento de dicha:audiencia, resulta ctorrecto proveer de conforaidad tal peticitn, ea
tanto que la Ley federa) del Trabajo 1o prevee como un téraino miniao pard que el eaplazado prepare sus delensas y
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sus pruebas y 1a cosparecencia de la parte deaandada, previd el término antes seRalado, no significa uma renuncia
al misag, 4 penos que lo haga expresamente o con actos que asi 1o hagan suponer,

AMPARD EN REVISION 713/85,- DOLORES AVILA VEGA.- {@ OF FEBRERD DE 1987.- UNANINIDAD DE VOTDS.- TERCER TRIBUNAL
COLEGIADD € MATERIA DE TRABAJO OEL PRIMER CIRCUTTO.- TESIS.- PAG 307.- INTORME 1987,

Por lo que respecta a 1la notificacién, cuando se
practica por medic de instructivo citaremos la siguiente
Jurisprudencia.

NOTIFICACION, CUANDO PROCEGE PRACTICARLA POR INSTRUCTIVD.- Tritandose de 13 primera nobificacidn
gersonzl, coso es el caso del esplatasiento 3 juicio, el articulo 743 de la Ley Federal del Trabijo establece en
sus fracciones 1, 11, [11 y IV que el Actuario se cerciorard de que la persona que deba ser notilicada habita,
trabaja o tieae su dosicilio en fa casd o local sefalada en sutos para ese electo; si estd presente el interesado
o su representanie, le notificard 1a resolucién entregande copia de la misma, asequrindose en el caso de las
personss worates de que con quien entiende la diligencia es su representante degali si no encuentra al interesado
¢ a su represeatante le dejard citatorio para que lo espere al dia siguiente 4 una hora detersinada, y si no 1o
espera hard’la notificacidn a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, y estando éstos cerrados
f1sard una copia de 1a resotucidn en Ja puertd de entrada. En esos cases 1a ley no prevet 13 posidilidad de que fa
nolilicicidn se haga por sedio de snstructivo, desprendiéndose de lo establecido en la fraccidn ¥ de! propic
articulo 743 que esa forsa de notificacidn dnicaseste procede en 1a hipltesis de que el interesado, su
representante o la persona con ta que se entiende la diligencia se niege 3 recibir 1a notificacién, debiende
entonces fijarse tal nstructivo en la puerta de entrada del domicilio, junto con una copia de la resolucién,
ANPARD QIRECTO 2624705, MARCO ANTON(G MEZA.- 13 DE JUNIO DE 1986.- UNAKINIDAD OE VOTDS.- PONENTE CESAR ESQUINCA
NURDZ.- SECRETARID JUAN ALCANTARA MOREND.- INFORME 1386.- TERCERA PARTE.- SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJD DEL PRINER CIRCULTQ,

Anteriormente en la Juntas de Conciliacién y ArbitraJe,
al vrealizarse todos los emplazamientos era requisito dejar
instructivo, pero en la actualidad es prdctica de gque Gnicamente
en los casos de gue la persona con quien se entiende la diligencia
s¢ niege a recibir la notificacién que hace el Actuaria, en
ese caso se dejard instructivo, mismo que se fijara en la puerta
de 1a entrada del domicilio junto con 1a copia del proveido a
notificar, asentando el nombre de la persona con Quien se entendié
la diligencia y si se niega a proporcionar su nombre, se hard la

descripcién de dicha persona. En todas las notificaciones el

Actuario asentard su razdén en autos, sefalando con claridad los
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medios de conviceién en que ée apoyé para tener la certeza vy la
veracidad indubitable del acto judicial, firmando y sellando los

proveidos a notificar.

En el articuleo 752 se indica que " Son .nulas las
notificaciones que no se practiquen de conformidad a lo dispuesto
en este articulo ". 8Sin embargo es pertinente seffalar que
cualquier nulidad quedar4 sin efectoc si la persona interesada se

manifiesta sabedora de la notificacién mal hecha u omitida.

Es evidente que en ese case no se habra violade el

principio constitucional de la garantia de audiencia.

Creemos prudente, refarirnos al efecto de
responsabilidad que se produce en aquellas personas a guien se le

ordena la realizacién de las notificaciones.

La Ley Federal del Trabajo contempla a las

regsponsabilidades de los Actuarios en los siguientes articulos @

Articulo 636.- El incumplimiento de las obligaciones del
personal Jjuridico de las Juntas, que no constituya una causa de
destitucidn, se sancionard con amonestacién o suspensién del cargo

hasta por tres meses.

Articulo 637.- En-la imposicién de las sanciones a que
se refiere el articulo anterior se observaran las normas

siguientes :
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I.- El Presidente de la Junta practicara una
investigacién con audiencia del interesado e impondrad la sancién

que corresponda a los Actuarios, Secretarios y Auxiliares.
Articulo 64B.~ Son faltas especiales de 1os Actuarios :

I.- No hacer las notificaciones de conformidad con las

disposic¢ciones de esta Ley;

I11.- No notificar oportunamente a las partes, salvo

causa Jjustificadaj

II11.- No practicar oportunamente las diligenciag, salvo

causa justificadaj

IV.- Hacer constar hechos falses en las actas que

levanten en ejercicio de sus funciones;

V.- No devolver los expedientes irmediatamente después

de practicar las diligencias, ¥y
VI.~- Las demds que establezcan las ley *.

Lags faltas gque se consignan en éste articule producen el
efecto desde una simple amonestacidén  hasta el cese del
funcionario. Esto es puede ir de un apercibimiento, wuna
amonestacién, la multa, la privacién del derecho de ascenso y la

suspensién temporal del empleo.
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Y por lo gue hace a los Secretarios la Ley Laboral
sefala en su articule 641 " Son faltas especiales de los

Secretarios:

I.- Retardar 1la tramitacién de un negocio sin causa

Justificadaj;

I1.— No dar cuenta oportunamente a la Junta de las

promaciones;

III.-No dar cuente inmediata al Presidente de 1los

depésitos hechos por las partes;

IV.- No autorizar las diligencias en que intervenga o no

hacer las certificaciones que les corresponda;
V.- Dar fe de hachos falsos;

VI.- Entregar algiun expediente a los representantes de
los trabajadores o de los patreones, sin exigir el recibo

correspondiente;

VII.- No reguerir oportunamente a los representantes para

que firmen las resoluciones;

VIII.- No informar oportunamente al Presidente de 1los

hechos a que se refiere la fraccién anterior;

IX.— No levantar las actas de las diligencias en gue

intervengan o asentar en ellas hechos falsos;
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X.—- No engrosar los laudos dentro del término sefalado en

esta Leys;

XI.- Engrosar los laudos en términos distintos a los
consignados en la vetacién, y
XI1I.- Las demds que establezcan las leyes ".

Articulo 645.- " Son causas epspeciales de destitucién @

I.- De los Actuarios : hacer constar hechos falsos en las

actas que levanten en ejercicic de sus funciones;

Il.- De 1los Secretarios : dar fe de hechos falsos ¥y
alterar subpstancialmente o dolosamente los hechos en la redaccidn

de las actas que autoricen “.
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4,2 LAS FORMALIDADES DE LA MATERIA JUDICIAL
LABORAL EN RELACION DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES.

El hombre es un ser esencialemente sociable, el cual no
se puede coancebir fuera de la convivencia de sus semejantes, la

vida en comién es un hecho y un supuesto indiscutible.

La vida en comin y la convivencia son sindnimos de
relaciones sociales entre los miembros de una determinada
saociedad, en donde la actividad de cada quién esta limitada en tal
forma, que su ejercicio no ocacione el caos y el desorden, cuya

presencia destruyen la convivencia.

Estas limitaciones a 1la conducta particular de cada
miembro de la comunidad en sus relaciones con los demds sujetos
que la integran, se traducen en la aparicién de exigencias y
obligaciones mutuas o réciprocas, cuya imposicién no sdélo es
natural, sino necesaria obra del Derecho, que sociolégicamente
responde como £l medio imprescindible de satisfacer esa necesidad

de regulacidn.

El contenido normativo del Derecho, plasmado en
disposiciones legislativas expedidas por 6rganos determinados, o
bien como wuna préactica social constante y con fuerza de
oblipatoriedad, debe estar garantizado por um poder superiorva la
voluntad de cada individuo, de tal suerte que la aplicacién de lo

Juridico no quede supeditado al arbitrio de éste.

La autoridad de un Estado implica un poder, esto es, un

conjuntoc de facultades y actos tendientes a garantizar el orden de
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derecho mediante su idénea aplicacién contra posibles
contravenciones por parte de los individuos de la comunidad,
asegurando asi el orden social, la misién que debe realizar ese

poder social, ¢uyo titular es el Estado, es la de ser soberano.

La soberania, es un atributo del poder del Estado, de
esa actuacién suprema desarrollada por y dentro de 1la sociedad
humamna, que supedita todo lo que en ella existe, que subordina
todos los demas poderes y actividades que se despliegen en su
seno.

Sin embargo, la soberania, como potestad suprema del
Estado, no es ilimitada, ya gue esta sujeta a resbr%cciones, las
cuales no provienen de una imposicién, de un poder ajeno y extrafo

a ella, sino que ohedecen a su propia naturaleza.

El pueblo es el depositario real del poder soberano, en
ejercicio de éste decide desplegar su actividad suprema dentro de
ciertos causes Jjuridicos, que el mismo crea y que se obliga a no

transgredir, en una palabra se autolimita.

Ademas al existir la necesidad de que su vida adopte la
forma que mas le convenga, selecciona el mismo la manera de
constituirse y el sistema de su funcionamiento, es decir, se

autodetermina.

Los atributos de autolimitacidén y autodetarminacién, son
inherentes o la soberania e implican la negacién misma de la
arbitrariedad, al traducirse en 1la creacién de un orden de

derecho.
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ESTA TESIS WD Drpp
SHR BE iA ESB?UGTECA

De lo anterior, podemos decir, que es posible
concebir ningdn sistema Juridico sin la seguridad que entrafan las
garantias en favor de todo gobernado, por lo que su institucién es
el elemento indispensable para implantar y mantener el orden

Juridico en cualquier pais.

La abelicién o 1la no copsagracién de las garantias,
significaria 1a destruccién de todo el Derecho, lo que implicaria

que se atentaria contra la libertad y la justicia.

El di¢cionaric de la Lengua Espafola define 1a palabra
garantia como la accién y efecto de afianzar 1o estipulado.
Fianza, prenda que asegura Yy protege contra algun riesgo o

necaesidad.

El Maestvo Ignacio Burgoa sostiene " GQue 1la palabra
garantia proviene del término anglosajén ‘“warranty" o "warantie”,
que significa 1la accidén de asequrar, proteger, defender o

salvaguardar (to warrant), por lo que tiene una connotacidén muy

amplia. Garantia equivale, pues, en su sentido lato, a
"aseguramiento" o "afianzamiento", pudiendo denotar tambien
"proteccién", ‘respaldo”, “defensa", "salvaguardia’ o ‘“apoyo".

Jur {dicamente, el vocablo y el concepto “garantia" se oriéinaron
en el derecho privado, teniendo en éllas acepciones apuntadas"

16).

Podemos decir, que las garantias individuales son los
derechos mismos de la persona, asi como la proteccidén que el

(16) Buxa0A Ignacio, * Las Garantias Individuales *, Editorial Porrda. 242 Edicién. México 1992. pdq. 161,
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Estado, a  traveés de las leyes, a través de los actos de sus

Autor idades, concede a esos derechos fundamentales del hombre.

£l Mamstro Burgos sefala gue " E1 concepto de garantia
ha significade diversos tipos de seguridades o protecciones en
favor de los gobernados dentro de un estado de derechos, es decir,
dentre de una entidad politics astructurada y organizada
Juridicamente, en que la actividad del gobiernc estd sometida a
normas pre—-astablecidas que tienen como base de sustentacidén el
orden cons: itucional . Centinta diciendo el citado autor " Las
garantias individuales no se consignan dnicamente para 1 hombre o
persona fisica, ni solo protegen sus derechos, sino gue se
extienden a todo ente Jjuridico, distinto del ser humano en cuanto

tal, que se encuentre en la situacidén de gobernado ".(17)

Mediante las garantias individuales 1la poblacidn hace
valer sus derechos frente al poder del Estado, esto consiste en el

respetc de los derechos del! hombre.

tas garantias individuales reconocidas en México, estén
contempladas en el Titulo I, Capitulo 1 de 1la Constitucién
Politica de los Estades Unidos Mexicanos, abarcando leos primeros

veintinueve articulos.

Dichas garantias se han clasificado en : garantias de
libertad, garantias de igualdad, garantias de propiedad y

garantias de seguridad jur.dica.

€17r BURGDA Igpnacre. Ob. cib. pdgs. 162 y 6%
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A).- EN RELACION AL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL.

l.os articulos 14 y 1€ Constitucionales, los encontramos

dentro de las garantias de seguridad.

En las relaciones entre gobernantes, como
representantes del Estado, Yy gobernados, se suceden maltiples
actos, es decir, e)] Estado en ejercicio del poder de imperio de
que es titular como entidad juridica y politica, desempefa dicho
poder sobre y frente a los gobernadeos por conducto de sus

Autor idades.

Dicha actividad de imperio, asumiendo sSu conducta
autoritaria, imperativa y coercitiva, necesariamente afecta la
esfera o Aambito Juridico que se atribuye a cada sujeto como
gobernado, bien sea en su aspectoc de persona fisica o de gntidad
moral, es decir, todo acto de autoridad debe afectar debe afectar
a alguna persona moral o fisica en sus miltiples derechos éﬁmo la

vida, la propiedad, la libertad, etcétera.

Dentro de wun régimen Jjuridico, esto es, dentro de un
sistema en gque impere el derecho, bien bajo un caricter normativo
legal © bajo un aspecto consuetudinario, debe existir un conjunto
de modalidades Jjuridicas, sin cuya observancia no seria valida

desde el punto de vista del derecho.

Este conjunto de modalidades juridicas a que tiene que

sujetarse un acto de cualquiera autoridad para producirse
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validamente, desde el punto de vista juridico, la afectacién en la
esfera del gobernade a los diversos derechos de éste, vy que se
traduce en una serie de requisitos, condiciones, elementos, 10 que

constituye las garantias de seguridad juridica.

El Maestro lgnacio Burgoa define a 1las garantias de
seqaur idad juridica como " El conjunto general de condiciones,
vrequisitos, elementos o circunstancias previas a que debe
sujetarse una cierta actividad estatal autoritaria para generar
una afectacidn vidlida de diferente indole en 1la esfera del
gobernado, integrada por el summum de sus derechos subjetivos. Por
ende, un acto de autoridad que afecte el Ambito Juridico
particular de un individuo como gobernado, sin observar dichos
requisitos, condiciones, elementos o circunstancias previos, no

sera valido a 1a luz el Derecho (18)".

En suma, las garantias de seguridad Jjuridica son el
cumplimiento efectivo de todos aquellos requisitos, elementos,
condiciones o circunstancias, cuya observancia scsea Jjuridicamente
naecesaria para que un acto de autoridad produzca vdlidamente la
afectacisén particular en la esfera del goberpado, que este
destinado a realizar.

Para el desérrollo de nuestro trabajo nos referiremos
unicamente al parrafo segundo del articulo 14 Constitucionél.qua a
la letra dice: " Nadie Eodra ser privado de 1la  wvida, de 1la
libertad o de sus propiedades, pesesiones o derechos, sine
mediante Juicio seguido ante los tribunales previamente

{18) BUPGOA lgnacro. Ob. cit. pdg. 304,



estabhlecidos, en g1 que se cumplan las formalidades esenciales del
procedimientc y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al
hecho ™.

lLa garantia de audiencia, la encontramos en el anterior
parrafe, y podemos decir que es una garantia importante dentro de
cdalquier rvégimen Jjuridico, ya que implica la principal defensa de
aque dispone todo gobernado frente a aétog del Poder Plblico que
tiendan a privarlo de sus mas caros derechos y sus mAs preciados
intereses.

£s decir, permite a los individuos oponerse a los actos
arbitrarios de las autoridades, cuando éstas los privan - de sus
derechos, negadndoles a 1los propios afectados el beneficio de
tramitarse procedimiento que les permita el ser oidos y el derecho
de defenderse.

En suma. lo fundamental en la garantia de audiencia es
adecuar los derechos de los individuos a un procedimiento de
defensa.

Las caracteristicas de la garantia de audiencia son las
siguientes:

a).— El titular de 1a garantia de audiencia.- Al
referirce el articuloc 14 Constitucional en su pirrafo segundo que
nadie podrd ser privado de determinados derechos esenciales, sino
sujetandose a ciertos requisitos, entendemos gque el titularvde la
garantia puede ser todo sujeto gobernado sin distincién de
nacionalidad, sexo, edad o condicién social. AGn tratandose de
extranjeros puede existir una violacién de la persona, sobre sus

bienes en el pais.
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El gobernade es el sujeto cuyo estado juridico personal
es susceptible de ser total o parcialmente objeto de actos de
autoridad cuyas notas esenciales son la unilateralidad, 1la

imperatividad o impasitividad y la coercitividad.

€s wunilateral porque en la emisién de esos actos
provenientes de é4rganos del Estado no interviene 1la voluntad de
los particulares, es una voluntad unilateral, depositada en los

érganos del Estado dentro de su Jjurisdiccién,

Es imperativo o impositivo todo acto de autoridad porque
las autoridades del Estado estan investidas de esa facultad de
imperio que 1la misma Constitucidén o la Ley les confiere para

realizar determinados actos.

Es coercible, entendiendo como la facultad que tienen
los érganos del Estado para hacer cumplir aun contra la voluntad
de los particulares, todos los actos emitidos por ella, siempre y

cuando se ajusten al marco constitucional y legale.

El concepto de gobernade, noe sélo comprende  al de
individuo, sino a toda persona moral de derecho privado o social y

a los organismos descentral izados.

bl.- El acto de aytoridad condicionado por la garantia.-
El acto de privacién de derechos que lleva a cabn una autoridad,
se traduce o puede consistir en una disminucibdn, menoscabo o merma

de la esfera Juridica del geobernado, pero ademas tal acto, debe



constituir el fin Gltimo, definitivo y matural de la desposesién o
despoje.

Por ello, para considerar vieclade el derecho del
gobernado por la desposesién ordenada por una autoridad, no deben
incluirse situaciones tales como embargos, secuestros de bienes,
depésito de 1los mismos, que no pueden ser estimados como
definitivos, sino simplemente como un presupuesto para estar a las

resultas de un procedimiento judicial.
'

c).- E! articuleo 14 prohibe la privacién de los derechos
de los individuos - la vida, la libertad y las propiedades - sin
sujetarse las autoridades a los vegquisitos que la propia

disposicién sefiala.

En suma, la garantia de audiencia, es una garantia de
seguridad Jjuridica que nos concede la Constitucidén para
protagernos de las afectaciones que podamos sufrir por las
autoridades, al querer ejecutar algun acto que perjudigue nuestros
derechos.

Es un reguisito formal que debe 1llevar a cabo 1la
autoridad cuande ha dictado un acto privativo en contra del
gobernado, en Que por motivo de dicho acto le cause un menoscabo
en la esfera Jjuridica de éste, en la privacién de un bien material

o inmaterial o le impida el ejercicio de un derecho.

Se debe escuchar al gobernado, déndole la oportunidad de
que se defienda, de que presente pruebas y la autoridad las

valoralice en e! momento de dictar su fallo y de que esta
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resclucién este conforme a las leyes expedidas con anterioridad al
hecho.

La garantia de audiencia que consagra este precepto
legal' se integra de cuatro elementos :

7 1.- La obligaciéon de la autoridad de llevar a cabo un

Juicio.

2.~ Que dicho Juicio se siga ante Tribunales
ectablecidos con antelacién.

3.~ sDue se observen las formalidades procesales
esenciales.

4.—- Que el hecho gque diere origen al citado Juicio se

vegule por leyes vigentes con anterioridad.

1.- La obligacién de la autoridad de llevar a cabo un
Juicio.~ Este fin estriba en la realizacidén de un acto
Jurisdiccional ejercido a través de un procedimiento, en el que el

afectado tenga plena injerencia a efecto de producir su defensa.

En efecto, basta que en un procedimiento cualquiera se
de oportunidad a la persona a la que se pretende privar de algun
bien juridico para que oponga al acto de autoridad respectivo o a
las pretensiones del particular que trate de obtenerlo en su
favor, para que se establezca la posibilidad de que surja una
verdadera y positiva controversia de derecho.

2.—- Que dicho Juicio se siga ante Tribunales
establecidos con antelacién.—- De acuerdo c¢on el espiritu del
parrafo segundo del articulo 14 Constitucional, el Tribunal es

cualquier autoridad estatal que . realiza una actividad
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Jurisdiccional que tiende a conceder al gobernado un derecho de
dafensa.

No debe entenderse para los efectos jurisdiccionales que
solo los érganos adscritos al Poder Judicial Federal o lLocal, son
los dnicos Tribunales del Pais, sino que también las autoridades

que excepcionalmente realizan actos Jurisdiccicnales.

3.- Yue en el mismo se observen las formalidades
procesales esenciales.— En cualquier procedimiento deben

observarse o cumplirse las formalidades procesales esenciales.

Las formal idades esenciales son aquellos actos que dan
oportunidad a 1las partes de ser oidos en el Juicio y puedan
realizar su defensa probando los hechos ante su posible

afectacién.

De esta manera, la autoridad que va a dirimir dicho
conflicto, esto es, que va a decidir el derecho en el mismo, tiene
como obl igacién ineludible, inherente a toda funcién
Jurisdiccional, la de otorgar la oportunidad de defensa para que
la persona gue vaya & ser victima de un acto de privacisn externe

sus pretensiones opositoras al misme.

Cualquier ordenamiento que regule la funcidén
Jurisdiccional, debe dar la oportunidad de defensa, misma que se
traduce en distintas formas procesales como son lag
notificaciones, el emplazamiento, el término para contestar o para
cponerse a las pretensiones de privacién o al pretendide acteo

privativo.
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Esto es, por lo que hace al tema de nuestro estudio, el
emplazamientc permite oportunamente al demandado oponer sus
excepciones y defensas.

Si una Ley no da oportunidad de defenderse y de probar a
alguna de las partes que vaya a resultar afectada por el acto
Jjurisdiccional, se podrd tachar de inconstitucional esta Ley, por
violar la garantia de audiencia, teda vez que es su obligacién de
la autoridad oir al agraviade, previamente de emitir su falle, aun
cuands la ley que riga el acto no establezca la garantia de

audiencia, basta, que se encuentre consagrada en la Constitucidn.

4.- Que €1 hecho que diere origen al juicio se regule
por leyes vigentes -on antarioridade.- Lo anterior estriba en gue
el fallo o resolucién del juicio o procedimiento, en que se
desarrolle la funcién jurisdiccional, deba pronunciarse conforme a

las Leyes expedidas con anterioridad al hecho.

Podemos resumir, que el emplazamiento y la notificacién
son el requisito de garantia de audiencia que consagra el articulo

14 Constitucional, en su parrafo segundo.

Constituyen el acto procesal de importancia dentro del
procedimiento, toda vez, que tienden a colocar al demandado y al

actor en actitud de igualdad en la controversia judicial.

Da la oportunidad para que el demandado sea escuchado, y
si éste no comparece a Jjuicio apesar de la oportunidad que se le

ha concedido, el procedimiento se seguirad en su rebeldia . 8i el
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demandado comparece a hacer valer sus dereches, estard haciendo

uso de este principio.

Las formalidades aesenciales del procedimiento, son las
que permiten al particular sea oido en juicio, y se defienda y

haga valer sus excepciones.

B).~- EN RELACION AL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.

Para el desarrollo de nuestro tema, nos interesa
¢nicamente la primera parte del articulo 16 Constitucional que a
la letra dice : " Nadie puede ser molestado en su persona,
familia, domicilio, papeles y posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive

la causa legal del procedimiento ™.

Dicho precepto contiene las siguientes caracteristicas:

1.~ La titularidad de las garantias consagradas en el
referido precepto.- El titular es todo gobernado, es decir, todo
sujeto cuya esfera juridica sea susceptible de ser objeto de algan
acto ¢- autoridad. Dicho concepto ne solo comprende a la persona

fisica o individuo, sino también a las personas morales.

2.- El acto de autoridad condicionado a las garantias.-—
Esto es, el acto de autoridad debe supeditarse a 1las exigencias
que establecen las garantias consagrades en el articulo 16
Constituciconal, las mismas consizten en uwna simple molestia, es
decir, en una mera perturbacién o afectacién a cualquiera de los

bienes Jjuridicos que se mencionan en dicho precepto.
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3.~ Los bisnes Juridicos preservados.- Dichos bienes
son: a).— la persona mismaj bd.- su familia; c).~ su domicilio;
d).— sus papeles e).~- a sus posesiones.

a).— La persona misma.— El gohernado através de su
persona es susceptible de afectarse por una acto de wmolestia
cuando se le restringe o perturba su actividad o individualidad e
inclusive su libertad personalj; cuando tal vestriccidén o
perturbacidén concierne a su capacidad Juridica de adquirir
derechos y contraer obligaciones ( libertad de contratacién )
cuando se trata de personal morales, al reducirse o disminuirse
las fa:ultadLs inherentes a su entidad Juridica, impidiendo o
limitando el ejercicio de su actividad social.

b).—~ Su familia.— La afectacién por un acio de molestia
en perjuicio del gobernado atraveés de su familia, no implica que
la perturbacidn se realice praecisamente en su familia, esto es an
alguno o algunos de sus miembros, sino que opera en los derechos
familiares del individuo, entendiéndose por tales los que
conciernan a su estado civil, asi como a su situacién de padre, de
hijo, etcétera.

¢).— Su domicilio.- El1 domicilio tratdndose a la persona
fisica es el sitio o lugar en que la persona tenga establecido su
hogar, es decir, su casa-habitacién, comprendiéndose en ¢él todos
los bienes que se encuentren dentro de ella, los cuales, por tal
motivo pueden constituir 1la materia del acto de molestia. Si la
persona fisica carece de domicilio efectivo, entonces su despacho
u oficina debe reputarse como domicilio y por ende afectables por

un acto de molestia todos los bienes que dentro de éste se hallen.
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En cuanto a las personas morales, el sitio o lugar donde
se halle establecida su administracién.

d).~ Sus papeles.- Bajo la denominacidén de papeles a que
se refiere el articulo 16 Constitucional, se comprenden todos los
documentos de una persona, es decir, todas las constancias
escritas de algun hecho o acto Juridico, es decir, en poner a
salvo los documentos de la persena para evitar que se puede
perjudicar en diversos sentidos.

e),.- Sus posesiones.— Son todos los bienes muebles e
inmuebles que se encuentren bajo el poder posesorio de una
persona. Cuande el acto de molestia afecta las posesiones del
gobernado, solo debe suscitar la cuestidon de determinar si dicho
acto de autoridad se ajusté o no a las exigencias que en tales

garantias se consagran.

El precepto legal que hemos invecade, en su parrafo
primero consagra la seguridad juridica del gobernado, la cual
contiene cinco elementos fundamentales que debe llevar a cabo la
autoridad para emitir el acto de molestia, en donde se ordene la

afectacién de la esfera juridica del gobernado y son t

1.~ Debe ser emitido por una autoridad legalmente
competente.~ La competencia es el conjunto de facultades con gque
nuestra Carta Magna inviste a determinado ¢rganc del Estado, de
tal suerte que si el acto de molestia emana de una autoridad que
al dictarlo o ejecutarlo se excede de la érbita integrada por
tales facultades, viola la expresada garantia, asi como en el caso

de gque, sin estar habilitada constitucionalmente para ello, causa
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una perturbacién al gobernado en cualquiera de los bienes

Juridicos seffalado en el precepto de estudio.

2.~ Debe estar fundamentada y motivada la causa legal
del procedimiento.- Entendemos por causa legal del procedimiento
el acto o =merie de actos que provocanm la molestia en la persona,
familia, demicilie, papeles © posesiones de un gobernado,
realizados por una autoridad competente, deben no solo tener una
causa o elementoc determinante, sino que éste sea 1legal, es decir

fundado y motivado en una Ley.

La fundamentacidén legal es una consecuencia directa del
principio de legalidad que consiste en que las autoridades solo

puedan hacer 1o que la Ley les permite.

La exigencia de fundar legalmente todo acto de molestia
impone a las autoridades diversas obligaciones:

ade— En que el Organo del Estado del que tal acto
provenga, este investido con facultades expresamente consignadas
en la norma Juridica ( ley o reglamento ) para emitirlo.

bl).~ En que el propio acto se prevea en dicha norma.

&).~ En gQque su sentido y alcance se ajusten a las
disposiciones normativas que lo rijan.

d).— En que el citado acto se contenga o derive de un
mandamiento escrito, en cuyo texto se expresen los preceptos

espacificos que lo apoyen.:

Por 1o que se refiere a la motivacién de la causa legal

del procedimiento, 1la wmisma implica que las circunstancias vy
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modalidades del caso particular encuadren dentro del marco general

correspondiente establecido por la Ley.

Toda la facultad gue la Ley atribuye a una autoridad
para desempedar determinado acto frente al gobernado, tiene

limites necesarios que es establecen en la propia norma juridica.

La motivacién legal implica la adecuacién que debe hacer
la autoridad entre la norma general fundatoria del actc de
molestia y el caso especifico en el que éste va a operar o surtir

sus efectos.

Para adecuar una norma juridica legal o reglamentaria al
caso concreto donde vaya a operar el acto de molestia, 1la
autoridad respectiva debe aducir los motivos que Jjustifiquen la
aplicacién correspondiente, motivos que deben manifestarse en los
hechos, circunstancias y modalidades objetivas de dicho caso para
que este se encuadre dentro de los supuestos previstes

normativamente.

La mencién de esos motivos debe formularse precisamente
en el mandamiento escrito, con el objeto de que el afectadc por el
acto de molestia puada conocerles y estar en condiciones de

producir su defensa.

No basta que la autoridad invogue determinados preceptos
legales para estimar que sus acuerdos estan debidamente fundados,
sino que es necesario que los preceptos invocados sean

precisamente los aplicables al caso de que se trate.

s
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3.~ Daba axistir una adecuacién entre la fundamentacién
y la motivacion, es decir, debe existir una coherencia entre ol
texto del articulo de la Ley Suprema y los motivos expuestos por
parte de la autoridad en la resolucién emitida de acuerdo a la

controversia que se trate de dirimir,

Pe conformidad con lo establecido en el articulo 16
Constitucional, las autoridades estdn obligadas a expresar en sus
resoluciones, las razones Yy motivos que tengan para dictarla en
determinado sentido, dandoseles a conocer al interesado, a efecto
de que este en aptitud de hacer valer sus defensas contra 1la
misma, ya que, de lo contrario se le infieren molestias infundadas
e inmotivadas y consecuentemente se viocla en su perjuicio la

garantia constitucional.

4.- Debe ser por escrito.~ Es menester que al afactado
se le comunique‘ o se le de a conocer, esto es, que el gobernado
se entere de la fundamentacién y motivacién legales del hecho
autoritario que 1o afecte, asi como de la autoridad de quien
provenga.

En suma, dicho precepto impone 1a obligacién a 1la
autoridad de oir en defensa a los posibles afectados y a

prenunciar sus determinaciones debidamente fundadas y motivadas.

En el se consagra la garantia de legalidad, la cual pone
a la persona a salvo de todo acto de mera afectacién a su esfera
de derecho que no este basado en norma legal alguna, sino

contrario a cualquier precepto.



En 1a notificacién se protege la garantia de legalidad y
la de audiencia, cumpl iendo con las formal idades del
procedimiento, =e permite que el particular sea oido en Jjuicio y
se defienda y haga valer sus excepciones, y la autoridad pronuncie

sus determinaciones fundadas y motivadas.

En suma, la notificacién figura Judicial del
procedimiento, debe estar revestida de formalidades para que pueda
surtir efectos, formalidades que van hacer que las notificaciones,

estén practicadas legalmente para surtir efectos a las partes.

C).- EN RELACION AL ARTICULDO 8 CONSTITUCIONAL.

El articulo 8 Constitucional, lo encontramos dentro de

las garantias de libertad.

Todo individuo tiene un fin que perseguir, que es
inherente a su ser. Dicha finalidad estriba, en la obtencién de su
felicidad o bienestar.

Cada persona al realizar o pretender realizar su propia
felicidad, se forja los fines u objetivos en que, segin cada
criterio individual, puede estribar su bienestar, forjacidén que es
la consecuencia de un sinnamero de factores de diversa indole que
estdn presentes en cada individualidad, en donde cada individuo
crea ¢ escoge los medios que estima  idéneos para conseguir tal
objetivo.

El individuo obra por si mismo, el solo es el dnico que

puede elegir el terreno o ambito donde situar los fines que forja,

95



el sabe cuales son los conductos' adecuados para realizar sus

objetivos personales y por ende para lograr su felicidad.

Cada persona es libre para proponer los fines que mas le
convengan para el desarrollo de su propia personalidad, asi como
para seleccionar los medios que estime mds apropiados para su
consecucidn,

La libertad presenta dos aspectos fundamentales : en
primer lugar la eleccidén de sus objetivos y de los conductos para
su realizacién, esto es , para su intelecto, sin trascendencia
objetiva, ajena al campo del Derecho. En segundo término, como el
individuo no se conforma con concebir los fines y medios
raespectivos para el logro de su bienestar vital, sino que procura
darles objetividad, externandolos a la realidad, surge la libertad
social, o gea, la potestad que tiene la persena de poner en
practica tanto los conductos como los fines que se ha forjado.
Esta libertad es la que interesa fundamentalmente al Derecho.

Decimos que la libertad social, es una potestad genédrica
de actuar, real y trascendentemente, de la persona humana,
actuacién gque implica, en sintesis, la consecucién objetiva de
fines vitales del individuo y 1la realizacién practica de los

medios adecuados para su obtencidn.

La convivencia humana seria un caos si no existiera un
principio de orden, ya gue si a cada miambro de la sociedad le
fuera dable actuar en forma ilimitada, la vida social se
destruiria en virtud de la constante violencia que surgiria entre

dos o mads sujetos.
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Al tratar de prevalecer sus intereses sobre los de sus
semejantes, bajo el deseo de tener primacia sobre los demas
miembros de la sociedad, el individuo aniquilaria al régimen de
convivencia, por tal motivo, debe existir una serie de

limitaciones o restricciones.

l.as limitaciones o restricciones impuestas por el orden
y armonia sociales a la actividad de cada quien, se establecen por
el Derecho, el cual, se convierte en la condicién indispensable de
toda sociedad.

Podemos resumir, que la libertad social u objetiva del
hombre se revela come 1la potestad consistente en realizar
trascendentalmente los fines que el mismo se forja por conducto de
los medios idéneos que su arbitrio le sugiere, que es en 1lo gue
estriba su actuacién externa, la cual sdélo debe tener las
restricciones que establezca la Ley en aras de un interés gocial o

de un interés legitimo privado ajeno.

En nuestra Constitucién no se consagra una garantia
genérica de libertad, sino que consagra varias libertades
especificas, por lo que para el desarrollo de nuestro trabajo,
dnicamente nos referiremos a la contenida en el articulo 8, que ge

conoce como derecho de peticién y que a la letra dice :

" Los funcionarios y empleados publicos respetaran el
ejercicio del derecho de peticidn, siempre gque ésta se formule por
escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en materia politica

s6lo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de 1la
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Repiblica. A toda peticién deberd recaer un acuerdo escrito de la
autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obhligacién de

hacerlo conocer en breve tiempo al peticionario “.

En la potestad Jjuridica de peticién, el titular es el
gobernado en general, es decir, toda persona fisica o moral que

tenga este cardcter.

t.a persona tiene la facultad de ocurrir a cualquier
autoridad, formulando una solicitud o instancia escrita de
cualquier indole, la cual adopta, especificamente, el carvacter de

simple peticién administrativa, accién, recurso.

El Estado y sus autoridades, tienen como obligacidn, la
ejecucién o cumplimiento positivos de un hacer, consistente en
dictar un acuerdo escrito a la solicitud que el gobernado les
solicita,

Dicho acuerdo es el parecer que emite al érgano estatal
sobre la peticién formulada, sin que ello implique que
necesariamente deba resolverse de conformidad con los términos de
la solicitud.

Es deciv, la autoridad cumple con la obligacién que le
impone el precepto invocado de nuestra Ley Fundamental, al dictar
un acuerdo, expresado por escrito, respecto de la solicitud que se
le haya pedido, independientemente del sentido y términos en que
este concedido.

Toda resolucién de cualquiera autoridad debe astar

pronunciada conforme a la Ley y principalmente de acuerdo con la



Constitucién, por 1o que si la peticién estd fundada legal vy

constitucionalmente, debe ser obsequiada en cuanto su contenido.

Aunque en el articulo 8 de nuestra Carta Magna no se
indique, el acuerdo escrito que deba recaer a una solicitud de la
migma indole, debe ser congruente con ésta, esto es, al no dar
congruente contestacién a la solicitud que se haga ante una
autoridad, se lesionan los intereses Jjuridicos del ocursante, las
autoridades tienen la obligacién de dictar a toda peticidn hecha
por escrito, este bien o mal formulada, un acuerdo también por
escrito, que se dard a conocer en breve tiempo al peticionario, es
decir, la autoridad tiene la obligacién de hacer del conocimiento
del solicitante dicho acuerdo.

Una vez que la parte actora presenta su escrito inicial
de demanda, y la Junta nota alguna irregularidad, esto es, que
no especifique el horario de trabajo, el salario, el domicilio
demandado, es decir, que resulte esta incompleta con fundamento en
los articulos 685 y 873 de Ley Federal del Trabajo se previene al

promovente para que precise o aclare la misma.

El articulo 685 describe que cuande la demanda del
trabajador sea incompleta, en cuanto a que no conprenda todas las
prestaciones de la accidén intentada, la Junta al admitir la
demanda, la subsanard. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la
demanda sea obscura o vaga, se procede en terminos del articulo
873 que a su vez establece que cuando el actor sea el trabajador o
sus beneficiarios en case de que notare alguna irregularidad en la

demanda o que se estén ejercitando acciones contradictorias, la

99



Junta al admitir la demanda sefalard las omisiones o defectos gque
contenga y lo prevendrd para gue lo subsane en el término de tres
dias.

Por lo que hace al tema de nuestro estudio, cuando el
trabajador en su escrito de demanda no sefale el nombre de la
persona contra quien promueve. La Junta al notar dicha
irregul aridad lo prevendra para que la desahogue, en términos del
articulo 873, ya gue tal requisito no puede ser subsanado por la
Junta, ya que es un hecho desconocido por ésta.

Al desahogar la prevencién el promovente, si precisa el
nombre de la persona ya sea fisica o moral que pretende demandar,
la Junta seralard dia y hora para la audiencia, ordenando =e
emplace a juicio al demandado, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 873 primer pArrafo de» la Ley Laboral. Sin embargo
cuando no precisa el actor el nombre de la persona fisica o moral
a notificar, no es comin de que se ordene el emplazamiento con

fundamento en el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo.

Por otra parte, cuando el #trabajador indica un nombre
determinado ya sea persona fisica o persona moral como su patrén,
la Junta acordard en términos del articulo 873 primer parrafo de
la Ley de 1la Materia, pero al realizar el emplazamiento el
Actuario el mismo resulta incorrecto, se le prevendrd para que lo

aclare, y de esta forma se pueda llamar & juicio al demandado,

Con 1o anterior se cumple con » las formalidades
establecidas en la Ley lLaboral y no se viola las garantias

individuales.
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c A~ I T U L O v

LAS NOTIFICACIONES
FPERSOMNALES cuANDO HAY
DESCONOCIMIENTO EnN [
NOMBRE DEL_ PATRON

S.1 ARTICULDO 712 DE LLA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

5.2, L.OS ARTICULOS 74@ Y 743 FRACCION VI DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABRAJO.

5.3 LA NECESIDAD DE REFDRMAR LAS NORMAS ANTERIORES Y
SU PROPUESTA DE REFORMA.

5.1 EL ARTICULO 712 DE LA ILLEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Una vez que hemos precisado en los capitulos anteriores,
el concepto de notificacién, los tipos de notificacién agi como
las formalidades que deben observarse al prdcticar las
notificaciones personales, nos referiremos al caso particular, en
el gue el trabajador desconozca el nombre de su patrén sea persona
fisica o persona moral o el nombre que proporcione no sea el

nombre correcto.

El articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo a la letra
establece : " Cuando un trabajador ignore el nombre del patrén o
la denominacién o razdén social de donde labora o labord, deberd

precisar cuando menos en Su  escrito inicial de demanda el
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domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o 1lugar donde
presté o presta el trabajoy la actividad a que se dedica el
patrén.

La sola presentacién de la demanda en los términos del
pArrafo anterior interrumpe la prescripcién respecto de quien

resulta ser el patrén del trabajador .

El Maestro Cavazos Flores nos seRala H Y Les
trabajadores no estéan obligados ldégicamente a conocer las
denominaciones o razones sociales de las empresas, pero si{ deben
aportar los datos que conduzcan a la notificacién legal de 1la

demanda ". (19

Respecto a la anterior disposicién Ross Gamez comenta
que " No obstante ello, consideramos que el establecer que la
presentacién de la demanda interrumbe la prescripcién respecte de
quien resulta ser responsable o patrén del trabajador, puede
llegar a prostituir la institucién que se reglamenta con
procederes indebidos por parte de trabajadores amparados por la
Ley, con el objeto de acrecentar los conflictos con salarios
caidos, pues con toda mala fe, intencién o dolo pueden hacerse
planteamientos de depanda equivocados tratandose de personas
fisicas, con el objetc de abultar prestaciones y por ende el grado

de riesgo para los patrones ". (20

{19} CAVAIDI FLORES BALTALAR. * Mueva Ley Federal del Irabajo Tesatizada y Sistesatizada *. Editorial Trillas. 192
Edicién, MBeico 1986, pig.432.
(28) ROSS GANEI Francisco. * Ley Procesal del Trabajo Cosentads®, Cirdemas Editores. México 1983, pdgs, 39-40.
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Encontramos que en el articulo antes invocado se pueden

dar do= supuastos:

1.- Cuando el trabajador desconozca el nombre de su

patrén o la razén social de la empresa en que dice haber laborado.

2.~ Cuando desconozca el nombre corvecto de la persona
fisica o juridica para gquién laboré, es decir, que proporcione un

nombre equivoceo.

En &l primer supuesto, es practica de la Junta que al
presentar la parte actora su escrito inicial de demanda ¥y en el
mismo no se precisa el nombre de la persona fisica o moral que
pretende demandar, se le previene para que proporcione el nombre
de la persona gue pretende demandar. Y hasta en tante no

proporcione el nombre, no se le sefala fecha de audiencia.

Lo que en algunos casos ocaciona, que al desconocer el
actor el nombre de la persona que resulta ser su patrén, el
trabajador no desahogue la prevencidn y opte por no demandar

olvidandose del juicio.

En el segundo supuesto, cuando el trabajador serala el
nombre de la persona para la cual dice haber laborado, y el mismo
resulta errénec, en este caso, al constituirse el Actuario en el
domicilin seRalado en el escrito inicial de demanda, ge cerciorard
por los medios idéneos a su alcance y por el dicho de la persona
con gquien se entienda la diligencia de que la persona a notificar,

no habita ni 1labora ni tiene su asiento de negocios en el
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domicilio en donde se practica la diligencia, por 1o que el

Actuar io se abstendrd de practicar el emplazamiento,.

Pero puede darse el caso de gque al realizar el
emplazamiento el Actuario, no se le acredite que el domicilio no
sea de la persona demandada, o que simplemente no haga
manifestaciones respecto de la documentacién que se le entrega o
inclusive que 1la personpa con quien se entiende la diligencia,
reciba la documentacidén a entera conformidad, se identifique y

firme para constancia que recibe dicha documentacidén.

En cuyo caso puede ocurrir que acuda a juicio la persona
demandada o el vrepresentante legal de la empresa en su caso, ¥y
aclare el nombre correcto de la persona demandada,y se continde

con el procedimiento.

Pero también puede ocurrir que el demandado no acuda a
Juicio por haber demandado a una persona que puede no existir, en
virtud de haberse proporcionado um nombre ervéneo, 1o que nos
lleva a un Jjuicio y a una resolucidén equivoca, por desconocer tal

situacién la Junta.

Por otra parte, por lo que hace al seRalamiento de que
el Actuario se cerciore de que el centro de trabajo es
precisamente el lugar en donde el actor prestéd sus servicios, es
discutible, ya que en muchas ocaciones el personal que labora en
los centros de trabajo, se muestra desconfiada o simplemente no
estd autorizada para mostrar documentacién e incluso no permite la

entrada al inmueble.

104



Lo que ocaciona, que el Actuario no realice el
cercioramiento y en este caso seria un medio para que los
demandados eludieran 5uUSs responsabilidades, por lo que
consideramos que para salvar tal eventualidad es conveniente que

el actor acompaRfe a dicho fedatario a realizar el emplazamiento.

En suma, consideramos que el articule 712 de la Ley
Laboral beneficia al trabajador Gnica y exclusivamente en cuanto a
que interrumpe la prescripcién respecto de gquien resulte ser su
patrdn, por le que deberd aplicarse dicho precepto al momento de

admitir la demanda, soloe para esos efectos.

5.2 LOS ARTICULDOS 748 Y 743 FRACCION VI DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 740 de la Lley de la Materia a 1la letra nos
sefala " Cuandc en la demanda no se haya expresado el nombre del
patrém o de la empresa en que trabajé o trabaja el trabajador, la
notificacién personal de la misma se sujetard al procedimiento
establecido en el articulo 743 en lo conducente, debiendo
cerciorarse el actuario de que el lugar donde efectda 1la
notificacidén es precisamente el del centro de trabajo donde presta
o prestéd sus servicios el demandante, y la notificacién se
entender4 hecha al patrén, aunque al hacerla se ignore el nombre

del mismo *.
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Respecto del articulo que ocupa nuestra atencién, el
maestro Néstor de Buen indica que : " Es pertinente aclarar que en
el nuevo articulo 740 se reitera igualmente que el funcionario
notificador cumplira su delicada funcidn cerciorandose simplemente
de que el lugar al que concurre fué el centro de trabajo del
promovente de la demanda ". Y continua diciendo que " la razén de
estas disposiciones es evidente @ no se puede exigir a un obrerc
que sepa con exactitud el nombre de su patrén, y mucho menos en
los casos en que se trata de una sociedad. Ya que es frecuente gue
los nombres sean extranjeros o demasiado simples, respecto de los
cuales la memoria falla con facilidad. Inclusive, antes de entrar
en vigor la Ley de 19708, la Suprema Corte de Justicia, con toda
razén, habia relevado al trabajador de la obligacién de precisar

el nombre exacte de su patrén ". (211

Por lo que hace al articulo 743 fraccidén VI de nuestro
ordenamiento dispone “ En el caso del articulo 712 de esta Ley, el
actuario se cerciorard de que el 1local designado en autos, es

agquél en que se prestan o se prestaron los servicios ".

De los anteriores articulos podemos seRalar que existen
serias contradicciones en la Ley Laboral, ya que por una parie nos
sefala una serie de formalidades dque debe llevar el Actuarioc al
realizar el emplazamiento, siendo lo principal el cercioramiento y
la certidumbre de que el domicilio indicado es precisamente el de
la persona demandada y con ello, dar la oportunidad a las partes
de ser cidos en el Jjuicio y puedan realizar sus defensas preobando
21} DE BUEN LOIAND NESTOR. * La Fetorma del Derecho Procesal *. Editorial Porrda, México 1983, pig. 48

106



los hechos ante su posible afectacién; y por otra parte se nos
dice que se debe emplazar al demandado aunque al hacerle se ignore

el nombre del mismo.

Esto es, se debe satisfacer 1a exigencia constitucional
de la garantia de audiencia, es decir, que nadie puede ser vencido

en Jjuicio sin haber sido oido previamente.

También pueden dar origen a procederes indebidos por
parte del trabajador, ya que éste al percatarse de gue 1la Ley lo
exime de la responsabilidad de conocer el nombre de su patrén o de
proporcionar el nombre corvrecto de éste, puede proprcionar un
nombre diferente, con el ohjeto de que el demandado no comparezca

a juicio y con ello lograr un laudo favorable.

Asi mismo punrde provocar procederes indebidos por parte
del patrén, ya que éste al percatarse de que se le esta emplazando
con nombre diferente o no e seffala a quien se demanda, con toda
mala fé no puede concurrir a Juicio, ya que sabe ¢gue se va a
condenar a persona diversa y en su momento se evitard que se de

cumplimiento al laudo que se dictara en el procedimiento.

5.3 LA NECESIDAD DE REFORMAR LAS NORMAS
ANTERIDORES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Y SU PROPUESTA

DE REFORMA

Encontrames que se presentan varios chstdculos respecto

de los articulos antes invocados, ya gque no se¢ pueden eludir los
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condicionamientos constitucionales que deben aplicarse
inexorablemente, esto es a la garantia de audiencia, la que impide
molestar a una persona o que se le prive de sus bienes, posesiones
o derechos si no se cumplen con las formalidades esenciales del
procedimiento, llamando a Jjuicio al demandado a través de 1la

autoridad competente.

Ya que aungque en los articules tema de nuestro estudig
se otorga el beneficio al trabajador de ignorar el nombre correcto
de su patrén, ello no implica que se releve a 1a Junta de acatar
las garantias individuales, en especial la garantia de audiencia y
darle al demandado la oportunidad de que sea oido en Jjuicio y se

defienda y haga valer sus excepciones.

La finalidad legal de la primera notificacién es clara,
es decir, que se haga a persona directamente interesada, para que
ésta tenga pleno conocimiento del asunto gue se trata por razones

de seguridad procesal.

Al tomar en cuenta los principios de Justicia y equidad
y en atencién a la necesidad de notificar a persona determinada,
es necesario sugerir adiciones para que en el supuestoc de que el
trabajador ignore el nombre del patrén o de la negociacién para la
cual prestéd sus servicios o de resultar éstos incorrectos, para
continuar con la secuela del procedimiento, se debe seRalar un
articulo en el que se ordene al actor que sefale los elementos de
que tenga ceonocimiento para llegar a saber quién fué su patrén,

talas como la descripcion fisica del mismo, o de sus
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representantes o de los representantes de la empresa; la ubicacién
del centro de trabajo es decir, nombre de la calle Yy colonia,
niamero de la casa y en su caso el nuameroc de departamento o
interior y la descripcién del inmueble o lugar en donde prestéd sus

servicios y el giro o actividad de la misma.

La Junta al radicar la demanda, en el acuerdo respectivo
deberd ser en el sentido de admitir todos los medios de convicecién
expuestos por el trabajador y resolver en términos de que el
actuario adscrito a 1la Junta respectiva, se constituya asociado
por el actor personalmente, en el domicilio que para tal efecto se
haya sefalado y adecue todos los elementos proporcionados por el
actor y asi 1o haga saber en su razén, y selfale con precisién y
con especial atencién al problema espacifico cuales medios
concuerdan, asi come los medios de que se validé para realizar la
diligencia y de esta manera acreditar que efectivamente se emplazé

al patrén del trabajador.

Es importante imponer la obligacién de que el propio
trahajador acompafe al actuario a vrealizar dicho emplazamiento, a
fin de que identifique al patrén o a la persona fisica gque funge
como representante de la sociedad o mas facil adn que identifique

a la persona de quien recibié é6rdenes.

Y de esta manera se podrd evitar, procederes indebidos
ya sea por la parte actora, que con el objeto de lograr un laudo
favorable sefale el nombre de una persona fisica © moral que

probablemente no exista; o por parte de la demandada al percatarse
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de que se demanda a persona diversa o que no se sefala a quién se
demanda y a sabiendas que se condenard a persona diversa a
cubrirle al trabajador las prestaciones que por Ley le

corresponden, no acuda a Juicio,

Considaramos que el articulo 712 de la Ley Faderal del
Trabajo, beneficia al trabajador tdnicamente en cuanto que
interrumpe 1la prescripcidn respecto de qguien resulte ser su

patrén, por lo que su aplicacidén debe ser solo para esos efectos.

Por 1o gque hace a los articulos 740 y 743 fraccién VI de
la Ley Laboral por no ser aplicables en la practica dichos
preceptos, considero conveniente que los mismos se reformen, en el
sentido propuesto anteriormente, esto es, que el actor precise
todos 1os elementos que sean suficientes para que el Actuario
tenga la certeza y certidumbre de ser el domicilio correcto del
demandado, ademAs de acompaRar al Actuario a realizar dicho

emplazamiento.
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C O N C L. U S I 0 N E S

PRIMERA.- La notificacidén es el acto procesal mediante
el cual el Tribunal hace del conocimiento de las partes o de un
tercero en un juicio determinado, la resolucién o acuerde que ce a

dictado en el mismo.

SEGUNDA.- Las notificaciones son actos Juridicos
sacramentales, pues la falta de cualquiera de las formal idades gue
la Ley exige invalida a 1la notificacién miasma, cuya funcidn as
brindar conocimiento y enterar Juridicamente a quienes saa

necesario en el desarrollo del proceso.

TERCERA.- El emplazamiento es el acto formal por medio
del cual se hace saber al demandado la existencia de la demanda
entablada en su contra por el actor, el acuerdo que admite la
demanda y el ceralamiento del dia y hora para la celebracién de 1la

audiencia inicial.

CUARTA.~ El emplazamiento es la base de la estructura
Juridica del procedimiento y presupuesto de la relacién procesal

entre el actor, la autoridad y el demandado.

QUINTA.~- La notificacién y el emplazamiento son el
requisito de la garantia de audiencia y de legalidad que consagran
los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.
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SEXTA.~- Los articulos 14 y 16 de 1la Constitucién
Politica de los Estades unidos Mexicanos tienden a velar el

derecho de audiencia de las partes en el procedimiento.

SEPTIMA.~ El articuleo 712 de la Ley Federal del Trabajo
beneficia dnica y exclusivamente al trabajador, solo en cuante
interrumpe 1la prescripcién respecto de quien resulta ser su
patrén, por 1lo gque debe aplicarse #éste articulo al momento de

admitir la demanda solo para esos efectos.

OCTAVA.~- El Actuario al emplazar a juicio a una persona
fisica o persona moral y percatarse gque su nombre no es el
correcto, deberd de abstenerse de emplazar, ya que en caso
contrario se llama a Jjuicio a una persona que no existe y por
consiguiente no se le ha 1llamado a Juicio, violando asi 1la
garantia de audiencia consagrada en los articules 14 y 16

Constitucionales.

NOVENA. - Los articulos 748 y 743 fracciéen VI de la Ley
fFederal del Trabajo, en la practica no son aplicables, por lo qua
deben ser reformados, en el sentido de que el actor al presentar
su escrito inicial de demanda e ignerar el nombhre de 1l1la persona
que fué su patrén ya sea persona fisica o persona moral, tendré la
obligacidén de seRalar todos los elementos que lleven a saber quién
{fué su patrén, tales como la descripcién fisica del mismo o del
representante de la empresa, la ubicacién del centro de trabajo,

es decir, calle, namero, colonia, delegacién, asi como 1la

112



descripcién del inmueble o 1lugar donde presté sus servicios y el

giré o actividad de la misma.

DECIMA.- La Junta al admitir la demanda, el acuerdo
respectivo serd en el sentido de admitir todos los elementos de
conviccidn ¥y resolver en ftérminos de Qque el actor tenga 1la
obligacién de acompafar al actuario a realizar el emplazamiento de

Ley.

DECIMA PRIMERA.- El Actuario asentard su razén de
que se constituyd en el domicilio sefalado, y precise con especial
atencién, cuales elementos de conviccidn concuerdan, as{ como de
los medios que se valié para realizar la diligencia y de esta
manera acreditar que efectivamente se emplazé al patrén del

trabajador.

DECIMA SEGUNDA.- El actor tendrd 1a obligacién de
acompaRar al Actuario a vrealizar el emplazamiento, con el fin de
que identifique al patrén o a la persona fisica que funge como
representante de la sociedad, esto es, que identifique a 1a
persona de quien vrecibid érdenes. Y de esta manera se avitan
procederes indebidos ya sea por la parte actora, que con el objeto
de lograr un beneficio, sefRale el nombre de una persona fisica o
moral que probablemente no exista, o que nunca haya sido su
patrén; o por parte de la demandada al percatarse de que se
demanda a perscna diversa o gque no se sefala a quién se demanda,

no acuda a Jjuicio a sabiendas que se condenard a persona diversa a
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cubrirle al trabajador sus prestaciones, y de esta forma nunca

podran exigirle un crédito.
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