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INTRODUCCION.

ta situacién actual que guarda la educacién superior hace
necesario que la investigacidn diagnéstica se incorpore come una
actividad permamente, misma 4que puede ser apoyada por la
informacién que los egresados proporvcionen. =on base en la
experiencia obtenida durante su formacién y en la que mediante su
desarvollo profesional tendran que aplicar; esto es, que se puede
analizar el indice de adecuacién o no entre le formacion del

egresado v la realidad de su area laboral.

Lo anterior, permitira antes de planear conocer las
condiciones y necesidades de los elementos que intervienen en la
formacion profesional del educando, aplicando este conocimiente
pava el aprovechamiento de los Yecursos, mecanismos Y
procedinientos mas  adecuados que posibiliten alcanzar los

objetivos de una institucién.

La planeacién como proceso dindmico requiere para su
retvoalimentacion que se evaluen de manera sistematica vy
constante su desarrollo y resultados. De ahi que una connotacién

de  la evaluacién diagnéstica es que se relaciona con mecanismos
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creados pava detectar los elementos esenciales de la a?tividad
educativa que afectan el buen desarrollo de la institucidén. Por
lo tanto. podemns deciv due la evaluacién se concibe come una
forma de retroalimentacion y control necesario pava la toma de
decisiones, que en este caso constituye un elenento fundamental
para la renovacidn y/o correccién de acciones en los planes de
estudio; ya que éstos especifican los conocimientos, habilidades
y actitudes que el profesionista debe de reunir para el desempeno
de sus funciones.

En el ambito militar, ¥y especificamente en la Escuela
Militar de Graduados de Sanidad. la evaluacién rvesulta de vital
importancia por el tipo de profesionistas gque forma en los
niveles de Maestria, Especializacién y Técnico Especializado,

para tener un punto de partida vy efectua le wlancac

académica.

Cabe aclarar que lo que molivd la vealizacion del presente
Lrabajo di  investigacién, aparte de lo anterior fue que se
conocia muy poco sobre la eficiencia desarvollada por leos
egresados  en la practica profesional, que no se habia hecho
( al menos evidente ) un andlisis del desenvolvimiento de los
egresados como parte de la evaluacion educativa, tampoco se habia

verificado si lo que el edresado habia aprendido ( segun el plan
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de estrutvﬁ;osr)};y la,' 'fcrm‘a»en‘ 'qqevv éste practica lo aprerndido e
incrementa sus ‘conoc‘imi'en‘toﬂs', ;:c‘m;o un aspecto que implica una
comparacion entre 1o propuesto . en los planes y los 1esultados
veales. Justamente -esto, propicié el surgimiento de algunas

interrogantes como:

¢ LA PREPARACION QUE St DA AL EGRESADO COINCIDE CON 10 QUE

ESTABLECE SU PLAN DE ESTUDIOS ?

QUE TIPO DE METCDOLOGIA DE ENSENANZA ES CARACTERISTICA DEL

o

NIVEL DE ESTA ESCUELA ?

& QUE TIPO DE EVALUACION E  INSTRUMENTOS PERMITEN VALORAR

EFICIENTEMENTE EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS 7

partiendo de estos cuestionamientos, la idea de dar una
ryespuesta lo m&s certera p;)sible a ellos, es una de las vazones
por las que se ha recurrido al seguimiento de egresados, con
miras .a detallar algunos de los eleimentos que hacen manifiesta la
importancia de este procedimiento y el interés que ha degpertado,
al considerarseles como un elemento de apoyo como ya se menciond

para la plapeacion vy la evaluacién curricular.
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En primer término, se tratard la Educacién Militar desde sus
origenes, estableciendo con precisison su marco legal hasta llegar
a la creacion de la E.M.G.5., vy detallar aspectos administrativos

vy pedagogicos de ésta.

Poster jorimente, partiendo de los lineamientos que contempla
la Divectiva de Sistematizacién Pedagdglica para la elaboracién de
los planes de estudio de los diversos cursos que imparte el
citado Plantel, se presentara el perfil de egreso (profesional)
de cada una de las especialidades sujetas al estudio ( Laborato-
rio Clinico, Pediatria, Enfermeria Quirurgica e Instrumentista,
Radiologla, Terapia Fisica y Terapia Intensiva y Cuidados

toronarins) los ruales se analizaran.

En el tereer capitulo, se pretendera esclarecer la diferen-
cia entyve ¢l Plan de Estudios y el Curriculum, va que se¢ infieve
que el primero  solo establece una variada lista de asignaturas
Ques ol alumne  debervd cubriv para concluiv  satisfactoriamente su
formacién, mientras que el segundo va mas allé, esto es que me-
diante la interaccidn que se establece entre el egresade .y las
condiciones externas del medio, éste obtiene dptimas experiencias
de  aprendizaje. Se descvibiran también otros datos de

interes relacionados con los planes ~ de estudio, danda
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mayor realce a los estudios de SEGUIMIENTO DE EGRESADUS, haciendo
mencién de  sus ‘antecedentes tedricos, que hacen manifiesta su
" importancia. y.cuestiones metodolégicas empleadas para efectuar

eetos estudios.

En el siguiente capitulo, se expone la melodologia,
hipétesis, indicadores, universo de trabaje ¢ instrumentos de

investigacion.

En el capitulo cinco, se realiza el andlisis de los
resultados obtenidos, presentando la informacién en cuadreos vy/o

graficas.

Por medio del capitulo seis se dan a conocer algunos
comentarios y conclusiones que givan en torno a la investigacion
efectuada tomando en cuenta el marco tedrico vy los objetivos

previamente establecidos.

Finalmente se arnexan los instrumentos que permiten hacer
objetiva alguna informacién vy ademias se incluyven los dque se
utilizaron en la investigacion, sin embargo por exceso de
material informativo vo se adjuntan los aplicados en la fase de
pilotaje, pero si se registran los comentarios relacionados con

los cambios que éstos sufrieron.
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CAPITULO I

LA EDUCACION MILITAR
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LA EDUCACION MILITAR.

El presente capitulo presenta en torma intensiva los
antecedentes de creacion de las Escuelas Militares, bhasta
llegar a la existencia del organo vector de la educacion
superior. Esta descripcién vesponde a la necesidad de que
fundamentalmente los lectores que son ajenos al wedio
militar, identitiquen las caractervisticas del contexto en que

se tealizo el trabajo.

1.1 CREACION DE LAS PRIMERAS ESCUELAS MILITARES.

Durante la época colonial, se dié gran apoyo a la
educacion dentro dol ejército, aungue coneretanduse a coplar

modelos espafoles.

En el peviodo del presidente forfirio Disz. se da un
impulso a la educacion de la oficialidad del ejsévcite, baljo
los patrones de las escuelas europeas. Sin embargo, fue hasta
Julio de 1916, cuando surge la necesidad de veovaanizar el
Estado Mayor General, por lo cual se crea la " Academia de
Estado Mayor“, donde ingresaban jefes y oficiales del
ejército y jovenes civiles que deseaban abrazar la carrera de
las armas, funcionando hasta el 1/0. de enero de 1920, fecha
en que por disposicidon presidencial, se establecid el Colegio

Militar.
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Ea 1918, por decreto  se eraa el “avma deAviacion, del

Jercite Constitucionalista, organizandose la Escuela Militar
de: Aviacion, “precursoradel “actual. tolegio sdel Alve, que

cque-dan vidaatla Fuerza Aerea

aglutiina - a “las ‘escuelas™

Mexicana',

,Restab}.leci‘,dov e.l orden" - sacial - en .nuestro  pals .y
ohsnervando éuc‘ durantela- lucha armada que provocd gran
cantidad ‘_dev .i\eridc-s, loé étle en su mayoria fallecieron,
dibido 4 la carencia de medicos vy d¢ una atencion inadecuada,
el Presidente d. la Republica; vio la impericsa necesidad de
creay  un  cuerpo  meédico competente y o suticiente Quies
solucionaa loe vequerimientos mas ssenciales en materia de
saludd para el naciente eliército, decretando  en 1916, la

cieacion de la Escuela Médico Militar.

AsL misme, continuando con las decisiones visionarias on
1925 entrd en funcionamiento la Escuela Telegrafica Militar
de Enlace y Transmisiones, la cual hasta 1938 toma el nombre

de Escuela Militar de Transmisiones.

Siguiendo con la restructuracion del ejército. en 1926,

enpleza a funcionar con seis escuelas el Colegio Militar de

potla, pero obsevvando ¢l mando del ejércite de esa época,
que  se  requerian coh  urgencia  oficiales  con  amplia

experienzia y conocimientos militarves que auxiliarvan o log



mandos - superiores en su. triple funcion de concebir, preparar
vy conducir " las operaciones militares, se crea en 1932 la

Escuela Superior de Guerva.

Con el proposito de apovar mas eficientemente ol cuevpo
médico, el cual requeria de personal calificado que cooperara
con él en sus funclones, en 1930 se forma la Escuela Militar
de Enfermeras: sin wembargo también era necesavio contar con
elementos masculinos que auxiliaran a este servicio en las
multiples especialidades, por lo que en 1940, se crea la

Escuela Militar de Oficiales de Sanidad.

Después de la conclusion de la Segunda Guevva Mundial vy
debido a los avances técnicos del arvmamento. se sintio la
necesidad de contar con personal técnico pava presevvar vy
mantener el armamento, por lo que en 1946, seé funda la
Escuela Militar de Materiales de Guevra.

Asi mismo, ante la urgencia de contar con mas y mejores
Ingenieros Militares, se crea en 1960 la Escuela Militar de

Ingenieros con cinco especialidades.

En 1970, se crvea la Escuela de Graduados del Servicio de
- Sanidad, a fin de especializar a médicos militares, la cual
se encargaria de impartir estudios de posgrado y maestrias

dentro del &drea biomédica a personal militar y civil.
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Con el objeto. de ‘que la Edu;c'acién”’sup'efior que se
impartieva en-las' diferentes ‘éscue\as ‘militares fuese régida

en . Forma mas. eficiente, ‘en 1975 se, crea la Universidad del

Ejércitory Fuerza Aéréay 'ala“cual se'le ‘otorga hasta. 1977,
el_\'eéonotimi’elitb oficial por parte de la Secretaria de

'EE‘U‘ c‘."u?n Publica, & través de la Direccién General de

. Profesiones, para expediv a las escuslas que de ella dependen
logs titulos, cevtificados, diplomas y grados academicos con

valider oticial.

AS] tenemos que el Ejército y Fuerza Aérea son
ovganizaciones que tienen la  vesponsabilidad de formarv

profesionale

y técnicos que puedan participar conjuntamente
en el oficar vy eficiente cumplimiento de las misiones que le
han cide encomendadas, por ello cuentan con la Divreccion
General de Educacion Militar y con la Rectoria de la
U.D.E.F.A., Instituciones cuyas funciones son la planeacion

y wvaluacidn de la Educacién Militav.

Purante 14 anos la Universidad del Ejército y Fuerza
Aérea, estuvo integrada a la Direccién General de Educacién
Militar; a través de estas, se logro unificar los critevios
tanto evn la planeacion como en la evaluacién de la Educacién
Superior, lo cual ha contribuido a mejorar la calidad del

proceso Ensenanzu-Aprendizaje.
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“Finalmente 'la  Divéccion General de Educacion Militar,
-~ experimenta una reorganlzac&bn. resultado de la clasificacion
~ de los plénteles militares por niveles académicos, puesto que

contaba ‘va ‘entonces con cursos de formacién de cla de

oficiales, carrveras profesionales y de posgrado, cuvsos de
aplicacion y capacitacion, siendo hasta 1988, cuando el
Sistema de Educacién Militar se dividié para darle a la
Rectoria de la Universidad del Ejevrcito y Fuerza Acrea,
identidad prveopia y la facultad del manejo de los planteles
militares superviores , responsables de la formacion de
profesionales de los diversos sevvicios que confovman la

organizacion de estas fuerzas avmadas.

1.2 MARCO LEGAL DE LA EDUCACION MILITAR.

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal
cita a la Secretaria de la Defensa Nacional, en la cual se
seafala en su articulo 29, que una de sus atyibuciones en el
aspecto educativo es "Divigir la tducacion Prvofesional de los
miembros del Ejército y Fuerza Aérea; asi como coordinaran en

su caso la instruccién militar de la poblacion civil * (1)

(1) Ley organica de la Adminigtracion Publica Fedeval, H.

Congreso de la Unidn, art. 29,
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Do - acuerds ‘Con' la’ ey  Organica del Ejévcito y Fuerza

Aérea Mexlcana os.Establecimientos de Educacion Militar,

tendvan PO obijeto-“instruir profesionalmente a los miembros

del

jército’ y. Fugrza Aérea, Para la intearacion de sus

cuady os la ‘conciencia de servicio vy amui o la
patria, lassiperacion profesional y la responsabilidad social
de difundiv. a las nuevas generaciones los conocimientns que

se le hubieven transmitido.
Dichos establecimivnlos estaran constituidos por

1.

cuelas de tormacion de clases.
11. Escuelas de formacién de oficiales.
111, Escuelas, Cenlios O CUTEOE de a;zlicaéic’m v
perteccionamionto .
1V. Escuelas, Centros o cursos superiores " (2)

La Srcretaria la Detensa Nacional. a traveés de su

Kealamenlo Tnlerno en la fraccion XV, sehala que para llevar
a cabo sus funciones cuenta con diversos organos y unidades;
entre las cuales se destaca la Direccién General de Educacién
Militar v la Universidad del Ejército y Fuerza Aévea y como

una de sus funciones se establece on la fraccidén XXIX, que

() Ley Orvganicy del Ejércite vy Fusvza Aérvea Mexicapos, M.

Congvyeso de La Union, art. 74 -~
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expedivéd  titulos  profesionales y- grados académicos de las

carrevas Yy _Cuvsgos - que imparta'dicha Universidad;. vy en el

articulo 3/0., senald que aésta, determinara la creacion de
los-cursos vy la suspensién temporal de los mismos, scgun lo

requieran las necesidades del Ejército y Fuevza Aéves.

La Ley Federal de Educacion , especifica aue el Sistema
Educative Militav, " se constituve con la educacidn que
imparta el Estado, sus organismos descentralizados vy
payticulares con autorizacidon o con reconocimiento de validez
oficial de estudioes” (3) siempre y cuando se cuente con los
elementos de didactica wnecesarvios pava la conduccion v

desarrollo del proceso educativo.

De ahi que independientemente de un mavco legal militav,
también exista rvelacién con lo que establece el Sistema

Educativo Nacional.
1.3 LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MEDIO MILITAR.

Como vya se menciond, en la creacidn de las primeras
Escuelas Militares, la educacién  superior ya estaba

conformada, aunque no vegida poyv un ovgann especifico; sin

(3) tey Federal de Educacion, H. Congreso de la Union, art.

19.
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embdrgo *podémo's dedir Militaves fueron

si.n'giverida,j'é\ ‘par:ti'r &S dades':cornf:retas del Ejército vy
Fueyza: Aéreas pero‘sobfe‘todp_la creacién de la Rectoria de
14 Universidad del Ejército ‘y'Fuerza Aérea, ha consolidado

“los fines de la Educacivn. superior.

Por ello esta considerada como el organismo militar que
depende de la Secretavia de la Defensa Nacional ( articulo
2/0, ) y cuya funcion tfundamental es segun el arliculo 1/0.
“Formar profesionalmente a los integrantes del Ejercito vy
Fuerza Aévea Mexicana, a través de la docencia, la

investigacioén y la difusion de la cultura *. (&)
Sug tinalidades segiun el articulo 3/0. son

* 1. Formar pevsonal militar profesional para satisfacer
las necesidodes de vida y operacion del Ejército y Fuerza

Avvea.

1I. Formar , actualizar e incorporar persanal docente,
que imparta conocimientos an los establecimientos de

Educacion Militar.

{a) Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa

Nacional, H. Congreso de la Unidn, arts. 2,3 y &
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IIL. Realizar investigacidn cientifica, tecnoléuica,
humanistica y la relacionads con el arte militar, para

satisfacer las necesidades del Ejévcito ¥ Fuerza Aérea.

IvV. Difundir la cultura y extender sus servicios a los
integrantes del Ejército y Fuerza Aérea, pava lograr una
mayor afirmacién de los valores nacionales y universales.

().

En cuanto a su organizacién. podemcs deciv que la
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, esta integrada
conforme a su articulo 4/0., por los establecimientos de
Educacion Militav del nivel superior, Centros de

Investigaciodn, Difusidon y Extensidn Cultural,

{5) Reglamento de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea.

articulos 1 a 4 v 6.
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1.4 ESCUELA MILITAR DE GRADUADOS DE SANIDAD.

Esta -Escuela ‘es ol wuniverso en la cual gira el

desarrollo del presente tyrabajo.

La Escyuyel‘a'da Graduados del Servicio de Sanidad Militar

surge tomando en cuenta que:

1. - El -extraordinario progreso de las ciencias médicas,
requiere que los médicos militares y demAs profesionales del
Servicio de Sanidad, renueven v actualicen a paso y medida de
esée Progresc sus conocimientos parva conservar la salud de los
wilitares v do sus derechohabicentes, considerando como salud

¢l completo estado de bienestar fisico, mental y social .

iI. La extensién y profundidad de los conocimientos
cientificos y tecnicos de la medicina contemporéanea son tan

arandes aue los prof

sionales de esta disciplina no pueden
asimilarlos en su totalidad, no obstante los esfuerzos gque en
la esfera de Sanidad Militar realiza el servicio respectivo,
poY lo aue se requicre aumentar la especializacién en las
diferentes areas de la medicina, para poder proporcionar el
servicio medico integral a los militares y a sus

darechohabientes
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“I11.. Diversos clementos dél servicio de Sanidad militar
han realizado estudiosr de espacilralilraciéri”en “instituciones
militares y civiles, nacionales y extranjeras, sin sujetarvse
en la mayoria de los casos a las necesidades del servicio.
siendo conveniente cumplir las previsiones setaladas en los
ordenamientos en vigor y aumentarlas para gue dichos estudios
en lo futuro, sean llevados a cabo en los establecimintos de
Educacion Militar v de acuerdo a las necesidades del Ejercito

y Fuerza Aérea.

IV. Por otra parte la especializacién en instituciones
civiles, apavte de! costo, impide apvovechar al personal
durante el periodo Jde su especializacion, inconveniente gue
desaparecera al utilizar el precitado peveonal en la stapa de
esos estudios, sin aque sufran menoscaboe ¢n su aprendizaje ni

en su servicio.

V. Ademds del Hospital Central Militar. la Escuela
Médico Militar y otras dependencias del servicio de Sanidad
Mititar, cuentan con personal docenLe y vecursos mateviales
suficientes para le integracion apvopiada de los cuadros oe
sspecialistas, de profesores e investigadoves, labor aque
puede hacerse mas efectiva aprovechando la colabovacian de
instituciones naclonales y extranjevas, con el objeto de
contribulr a la formacion y &l aumento de los especializtasg

necesarios para el Ejército y Fuerza Aevea.
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VI.. .- Al efecto,” se estims conveniente que la 5.D.N.,
cres la Escuela de Grﬁduados del Servicio de Sanidad Militar,
eerQcturand§ ‘sus planes  de estudio vy funcionamiento,

Vseﬁalando el . tiempo abligatoric que deben sevvir los
elementos que sean aceptados para especializavse y los demas
requisitos que deban cubriv. asi como las especialidades que
sea’ necesario crear sin descuidar los servicios generales

para la atenciéon primordial de las unidade

de tropa ".Jda)
Considerando todo lo anterior, el 6 de abril de 1970, en

¢] Diario Oficial se expide el siguiente decreto

"ART . L/0. S vrea la Escusla de Graduados del sServicio
Militar., bajo la dependencia cientifica y administrativa de
la Direccion Geneval de Sanidad Militar, en estrecha
tolaboracion con le Direccion General de Educacion Militar,

de quien dependera pedagoégicamente.,

ART. /0. La Es=scuela ds Graduados del Servicio de
Sanidad Militar, tiene como finalidades las siguientes:

a) Impartir la ensehanza de aplicacién a los graduados
en las Escuelas del servicio de Sanidad Militar, que ovganice
la Direccion General de ese propio servicio en coordinacién

con la Educacién Militay.

(&) Diavio oficial, art. 1 y 2. del & de abril, 1970.
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,b)ertmgr:éébeciaflsqasren las: diversas cﬁsqiplinas de
las 'ciencias médicas, que s requieran para promover .
conservar y recupevar la salud de . los militares, vehabilitav
a los ‘incapacitados, a los invalides y a los lisiados al

maximo de sus posibilidades, asi como a sus derechohabientes,

c) Mantener a! dia los conocimientos generales y de

especialidades de los profesionales del servicio.

d) Formar los profesores e linvestigadores en las
diversas ramas de la medicina necesarios parva las misiones
del servicio de Sanidad Militar en el Ejévcito y Fuerza

Adred.

e) Impartir los cursos y realizar las demds actividades
docentes y de investigacion que en lo futuro fusre necesavio
efectuar; por el progreso de esta rama del saber, y con el
exclusivo objeto de proporcionar al servicio médico integral
a los militares y a sus derechohabientes "(7)

Cabe aclarar que desde su creacion hasta Jjunio de 1987,
dicha Escuela se regia solo por un provecto: siendo hasta ju-
lio del mismo aho y estando el Presidente C. Lic. Salipas de

Gortari, cuando se expide el Reglamento del citado plantel.

(7) " Diario oficial, art. 1 v 2. de & abril,1970.
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En éste sé sehala que dicha escuela como establecimiento
de Educa;ibn §uperior tendria como mision el " formar
Léenicos, especialistas, maestvos v doctores de las ciencias

+ dg la -salud, para. satisfacer las necesidades del Ejército vy

Fuerza A¢rea Mexicana

Asi.mismo, tambien ce define en este Reglamento que la
citada escusla, de acuerdo al articule 2/o., dependeva del
Alto Mando a través de la Universidad del Ejército y Fuerza

Ay ia .

1.4.1 ORGANIZACION.

frara su funcionamiento la Escuela Militar de Graduados

de Yanidad, esta ovganizada de la siguiente maneva

1. DIRECCION.
A, Junta técnico consultiva.
6. Secvetaria parvticular.

C. Ayudantes.

11, SUBDIRECCION.

A. Secretaria parLicula\' .
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I11. SECCION PEDAGOGICA.
A, Subsecclon de planes y programas
B. Subseccién de control pedagégico.

C. Subseccion de difusién cultural.
IV. SECCION ACADEMICA.

A. Subseccidn de control académico.

8. Subseccion de auxiliaves didacticos.
V. SECCION ADMINISTRATIVA.

A. Subseccion de contabilidad.

8. Subseccién de personal.

V1. AYUDANTIA GENERAL .

VII. PAGADURIA." (8)

(8) " Reglamento Interior dJde la Escuela Militar de Graduados

de Sanidad " H. Congreso cle la Unién, arts. 1,2 y 3.



1.4.2 FUNCIONAMIENTO.

D& Tacuerdo al’ 'Reglamento -del  plantel, las funciones
académivcas qus’ tienc el personal que labora en el mismo ¥ que
estan reladionadas ‘con ¢l problema ‘de estudio que se aborda

en ¢l presente trabajo, son las siguientes:
OEL DIRECTOR

L
ART: 9/0. Es responsable de todo lo que concierne a la
regularizacion y coordinacion de las labores derivadas del
Sistema Educative Militar, comprendidas en los planes de

estudio del plantel; para ello:

I. Propondra a la Rectoria de la U.D.E.F.A., la creacién,
activacién, modificacion, receso o supresion de los
cursos que se impartan en la escuela, de acuerdo a

las necesidades del Ejército y Fuerza Aérea Mexicana.

11. Vigilar el desarvollo de los cursos que se impartan en

la escuela.

I1T. Emitir directivas a los Jjefes de los diferentes
cursous, pava la formulacion de sus planss vy programas

de estudio, para su conduccion y aprobacion.



DEL SUBDIRECTOR -

Es considerdds como. jefe de estudios .y Liéne

Csiguieptes funciones::
. Controlar v supervizar. los 'planes "y programac de
estudio en sus fases de plansacién, conduccidén vy

evaluacion.

II. Coordinar el proceso de admisidn.

DEL JEFE DE LA SECCION PEDAGOGICA.

I. Integrvar los planes y programas de estudio de log

cursos que <S¢ imparten en la sscuela.

I11. Actualizar los planes y programas de estudio cuando

sea necesario.

DEL JEFE DE LA SUBSECCION DE PLANES Y PROGRAMAS.

I. Integrar los planes y programas de estudio de los

cursos que se imparten en la escuela.
estudio cuando

II1. Actualizar los planes y programas de

sea necesarvio.
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DEL JEFE DE. LA - SUSSECCTON D CONTROL PEDAGOGICO .

-+ DEL: JEFE-DE LA {SECCION . ACADEMICA
L. 'Supervisar el avance programatico de los diferentes

cursos. que se impavten en la escuela.
11. Elaborar el consolidado de los pvogramas de practicas.

II]. Coordinar y supervisay las actividades que realiza el
personal en instruccion en las instituciones civiles,

como parte del desarvollo prograndtico.

IV. Coordinar y supervisar las evaluaciones parciales vy
finales que se hagan cde cada uno de los cursos,

llevando estricto contyol de ello.
DEL JEFE DE LA SUBSECCION DE CONTROL ACADEMICO.
1.  Mantener actualizado el registro y expediente

académico del personal docente y en instruccién del.

plantel.



1.

III1:
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'Eiaborarflé{dpcumentaciéﬁ necesaria para conduciv el

avance programatico de cada uno de los cursos.

Elaborar “y remitir oportunamente la documentacion
necesaria para la realizacién de los diferentes

examenes qQue se apliquen al personal en instruccidn.

DEL JEFE DE LA SUBSECCION DE AUXILIARES DIDACTICOS.

II.

III.

Iv.

Tendra a su cargo el material diddctico para auxiliar

el desarvollo programatico de los cursos.

Proponer la adquisicién de equipo y material didactico
con las caractevisticas técnicas optimas, necesarias

para la imparticién de los cursos.

Establecer un sistema de conservacidén, mantenimiento y

reposicién de los auxiliares didacticoes.

Proporcionar el equipo y matevial didactico,
supervisando su uso correcto y asesorando sobre su

adecuada utilizacién.
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{.4.3 OBJETIVOS .

Actualmente cohfofme‘ai“ART' 3/07, tiene los siguientes

obJetiVo_I‘,

1. Impartiral pérsénal~en“instruccion los conocimientos

cientifices V. humanisticos inherentes a su  nivel

académico

11. Fomentar - entre ¢l personal en instruccién, el

desarrollo de la docencia y la investigacion.
I11. ¥omentar entre el personal docente ¥y en instruccién,
la necesidad de renovar sus conocimientos a través de

la Educacion Médica continua,

IV. Mantener intervcambio cultural y cientifico con otras

instituciones afines nacionales o extranjeras.

fara cumplir con estos objetivos, se imparten los

siguientes cuUrsos:
Cursos de doctorado.

Cursos de maestria.
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svesidencia’ pava  médicos

Cursos  de ‘especializacié

cirujanos

Cursos:.

~sanidad.

Cursos de técnico especializado para oficiales

enfevrmeras.

1.4.4 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA.

E} Reglamento interior de la Escuela considera aque la
implementacion de los cursos aue dependen de la misma,
tienen"” como finalidad ampliar y profundizar conocimientos,
desarrollar habilidades, destrezas vy fomentar actitudes
positivas ,se utiliraran los métodos y técnicas de ensenanza
acordes a las caracteristicas de los cursos, objetivos, temas
y disponibilidad de casos clinicos y auxiliares didacticos,
se fomentard el autoapvendizaje teniendo como guia el
programa del curso  correspondiente Yy las actividades
académicas practicas se vealizaran en diversos servicios de

internamiento o consulta externa  en instituciones
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hospitalarias militaves o'civiles *(9)

implementacion . es el Jjefe de

curso con cadaiunoide los. profesores Litulares, adijuntos,

ayudantes o inVitados-quecolaboran en los cursos: a fin de
conducir la'unSéiianza y-al aprendizaje, para ello la escuela,
apoya al jefe. de curso-en las decisiones que toma en relacién
a.-la rvevisien , modificacion y / o actualizacion del plan y
programa de estudios de la especialidad, a la propussta del
personal docente que contyibuiva e|:| el curso, con la
imparticison de alguna materia o tema especifico; sin embargo,
s hace notar que la seleccion de dicho personal, no esta
sujeta o examen de oposicien debido a la gran carencia de
personal especializado,a las actividades practicas que por
necesidades tengon que reallrarse en instituciones civiles o
dependencias militares: a tin de adguirir conocimientos,
habilidadus o bién complementar clertos aspectus tedrico-
practicos indispensables pava la especialidad v a la

solicitud de vecursos didacticos necesarios para algunas

Ademas de lo anterior, el plantel se coordina con

autoridades del Hospital Centyal Militar, con el proposito de

() Realamente Interiov de la

cuela Militar de Graduades. de

sanidad, M. Congrese de la Union, arts. 7%,74,75% y 70.
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que los alumnos. que Integran los diversos cursos tengan
seguro ¢l acceso a las aulas, para tomar la clase, a los
servicios de hospitalizacidén, para adquivir y/o incrementar
habilidades y destrezas, a la biblioteca, como complemento a
su formacidén en la busqueda y obtencién de -informacion
biomédica, a las dreas de laboratorio, asi comwo la
posibilidad de uso de auxiliares como proyeclovres y circuito

cerrado de T:V,, entre otros.

1.4.5. EVALUACION

La fase de evaluaclon también corresponde efectuarla al
Jjefe de cursoc, éste es gquien en coovdinacidén con los demas
profesores determinan que calificacién sera asignada a los
alumnos, sujetandose a las directivas ¢ instrumentos de
evaluacion que asigne la escuela para verificar el
aprendizaje del discente. Sin embargo esta fase se sujeta a
lo que también establece el articulo 80 del Reglamento de la
citada Escuela, el cual senala que la evaluacion academica
que se realice a lo largo del curso contemplara las
siguientes acciones :

" Exdmenes parciales que se aplicardn en forma escrita y

se remitiran los resultados mensualmente.
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‘Evaluacién”vmensual del. desempeno: "hospitalario | que

involucira

tanto’ el aspects pgicomotiiz como el afectivo.

Evaluacién dnual especial que consiste en la rvealizacion
deé uniotyvabaijo Fcientifico come primer  autoy ¥  que sea

enkregado al comite edilorial de una revista medica.

Los examenes finales seran escritos y se realizaran al

mino del somestre o del ano de acuerdo a la duvacion de la

asignatura.

lLos  examencs para  tecnico © de especializaciéon se
aplicaran al concluly el curso, seran ovales y comprenderan
temas vertidos a lo largo del curso haciendo énfasis en el
trabajo de investigacion * TESIS " realizado pov =l alumno.
Este serda indicponsable para la expedicion del diploma vy

certificado correspondiente.

La calificacion de los examenes parciales vy finales y.

de  las  evaluaciones mensuales ¥y anusles seran numéricas,
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c‘ompr'endi‘dars -] a‘_rh nima  aprobatorvia de

og:hb ,‘registrandos

hasta’ décimas®. (10) .

Conla~finalidad de llevar un contyel en este vubio.
nxensuélmér1te por parte de la secciodn académica del plantel,
se. envian las hojas de evaluacién que contienen los datos de
identificacién del alumno, del cursos: asi como  las
asignaturas que esten cursande los discentes., a fin de que
los jefes duv cursc registren las calificaciones obtenidas y

den a conocer la evaluacién mensual definitiva.

(10) " Reglamento Interior de la Escuela Militar de Graduados

de Sanidad" H. Congresoc de la Unidn. arts.80 v 87,



CAPITULO II.

LOS CURSQOS DE ENFERMERIA.
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En el presente capitulo. se abordara el snalisis
curricular de los seis cursos, motivo de estudio de este

-trabajo.

Los cursos para enfermeria, oficialmente surgieron desde
la creacién de la Escuela de Graduados; sin embargo del total
de los cursos que se estudiaran, datan de 1979 (lLaboratorio
Clinico, Radiologia y Terapia Fisica ) uno data de 1971
( Enfermeria OQuirurgica e Instrumentista) otro de 1972
( Pediatria ) y el més reciente que se inicié en 1980
(Terapia Intensiva y Cuidados Coronarios).

Cabe mencionar que independientemente de la creacion,
la programacién de estos no es obligatoria: sino gue ésta
depende de las necesidades que se tengan para formar

especlalistas en una drea especifica.

Los primevos cursos de enfermeria tenian como finalidad
adiestrar al personal en aspectos particulares de una
especialidad y al concluir el curso, se les expedia a los
alumnos certificado de estudios y diploma: en el cual se les

denominaba “ CURSO PARA ENFERMERAS " * CURSO DE CAPACITACION"

Con el paso del tiempo, hubo cambios en la deneminacion
que recibia este personal: en 1984 fue llamado " Curso de

Especializacién en .....
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A partir de 1985, cuando se rvegistran los documentos en
la 'Direccion General de Profesiones cambia nuevamente la
'denominacién {"de acuerdo a un estudio efectuado por la
citada Direccion) aquedando como : " Curso de enfermero
(a)...." y en 1990 se autoriza la denominacién de * Técnico

Especializado en ... *

Por lo anteriormente expuesto, laz denominaciones aque el
personal de egresados ( sujetos de este seguimiento ) recibié
y -aparece en sus documentos de 9graduacién son los dos

ultimos.

2.1 La forma en que estan organizados los planes de
estudio responden a lo establecido en la" Directiva de
Sistematizacion Pedagdgica 1991".  En base a dicha Directiva,

los elementos gque deberédn contener son :

1. OBJETIVO GENERAL .
II. PERFIL. DE EGRESO.
A. Aspectos Militares.
B. Aspectos de la Especialidad.
C. Aspectos Civico - Morales.
a) Militares.
I») De la especialidad.

¢ ) Aspectos fisicos,
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IITI. MATERIAS Y OBJETIVOS.
IV. EVALUACION.

V. PERFIL DE INGRESO.

A continuacién se desglosard cada uno de los perfiles
profesionales de los egresados en los cursos sujetos al

estudio:

2.1.1 PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO
CL.INICO.

OBJETIVO GENERAL.

Al finalizar el curso el alumno efectuard los analisis
clinicos solicitados por el médico tratante a los pacientes
que lo ameriten, ya sean urgentes o programados, interpretara
los resultados obtenidos para lo cual contara con los
conocimientos necesarios en patologia clinica. Dard asi un

apoyo efectivo al médico solicitante y al paciente.
FUNCIONES .

TECNICAS:

Recolectard y manejard adecuadamente las muestras por

analizar.
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Sera capdz. de efectuar andlisis de urgencia, electivos

"y postoperatorios durante las 24 horas del dia.

i

Registrard correctamente los resultados obtenidos en

las libretas correspondientes.

Detectara inmediatamente cualquier variacién anormal o
patolégica en los resultados obtenidos,

verificdandolos.

Interpretara correctamente los resultados y emitira su
opinién cuando le sea solicitado o lo juzgue

conveniente.

Tendra la destreza necesaria para manejar los

diferentes aparatos del departamento.

Colaborard con el cuerpo médico y de enfermeria para

que en equipo se llegue a un diagnéstico verdz y

légico.

Instalard un plan de control de calidad en . los

diferentes departamentos del laboratorio.

bl
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ADMINISTRATIVAS.

- Estard capacitado para instalar vy organizar. un

laboratorio.

- Solicitara a la superioridad el equipo y material
necesario para desempefar las labores en el escalén

del servicio a que pertenezca.

-~ Entrenara al personal de acuerdo con sus funciones

especificas.

- Vigilara que el material, equipo y reactivos sean los

adecuados para el desarvollo diavio de los analisis,

- Ltevara registro de los estudios practicados y de los
materiales de consumo utilizados para que
estadisticamente pueda informar en cualquier momento a
las  autoridades  superiores, sus - necesidades o

limitaciones en el funcionamiento del departamento.
DOCENTES .

~ Impartird los conocimientos adquiridos al personal

bajo su mando en las diferentes formas posibles:



desarrollo de trabajos, catedras periddicas, sesiones
semanales, explicaciones y consultas diarias. mesas

redondas sobre problemas cotidianos.

- Ovganizara y formara un curso de adiestramiento en el
laboratorio clinico, pPara el personal aseirante a
causar alta en el escalon del servicio a que

pertenezca.

Corregira constantemente las fallas y defectos

i

vyesultantes de la falta de experiencia del personal.

INVESTIGACINN.

~ Sera capaz de crear un departamento de investigacion
de acuerdo con los medios a su alcance para elaborar

tecnicas especificas v fuera de lo rutinario.

- Colaborava con las diferentes instituciones y alumnos
para el desarrollo de tesis, trabajos, experimentos,

etc.
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2.1.2 PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA.
OBJETIVO GENERAL:

Al término del curso la alumna serd capiz de destacar
las necesidades del nifo, tanto en los aspectos bioldgicos,
psicologico y social como proponer soluciones a problemas

detectados en esas esferas.

FUNCIONES.

TECNICAS.

- Poseera conocimientos cientificos que les permitan
Justificar sus decisiones, desarrollando con habilidad
y destreza las técnicas y procedimientos de enfermeria
en el momento de: proporcionar atencidén integral al
paciente pedisdtrico en unidades de terapia intensiva,
de brindar atencidén inmediata de enfermeria al infante
en situaciones de urgencia, y de proporcionar atencidn
especifica al paciente pedidtrico sano o enfermo
desde el nacimiento hasta la adolescencia en sus
diferentes especialidades, esto es neonatologia,

medicina y cirugia.
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ADMINISTRATlVAé

al

o Ofdanizaré, yilﬂirigiré una unidad de pediatria en

cualquier escalén del Servicio de sanidad Militar.

- Evaluara y propondrad sugerencias en la atencién de

enfermeria que se presta a pacientes pediatrvicos.

DOCENTES

- Mediante el conocimiento de la dinAmica familiar
aplicara las técnicas vecrveativas en la orientacion y
tevrapia ocupacional del infante. Instruira ¥ .
desarvollara al personal bajo su mando en diferentes

niveles.

~ Colaborara en la preparacion del alumno de las
escuelas basicas vy de posgrado, dentro y fuera de la

ionstitucion.
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~INVESTIGACION.

- Elaborara estudios de caso clinico.

§

Revisara literatura para preparar unidades didacticas.

Aplicara el método cientifico en necesidades

detectadas sobve morbi-mortalidad.

- Analizara diferentes modelos de enfermeria para

adecuarlos a sus pacientes.

Realizara investigacion descriptiva, experimental vy
evaluativa para un modelo conceptual que nule la

docencia., su ejercicio profesional o sus hipdtesis.

2.1.3. PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN ENFERMERIA

QUIRURGICA E INSTRUMENTISTA.

OBJETIVO GENERAL.

Al término del curso los alumnos reuniréan las bases

necesarias para; proporcionar atencidén integral de enfermeria
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al paciente qulr\.’yv"grip:oran el pre, trans y pos operatorio:

organizar. y - 'dirigir un servicio de cirugia, aplicar la

ensenanza. vy realizar. investigacion de los avances en las

ciencias de -la salud.

FUNCIONES ,

Participara en el Plan DN-III de la Secretaria de la
Defensa Nacional, maniobras y servicio social a la
comunidad en la unidad quirurgica del hospital

movil de campane .

Utilizaréd el proceso atencién de enfermeria, en la

reso.ucion de problemas que aquejen a sus pacientes,

Aplicard correctamente los culdados pre, trans y post

operatorios dentro de la unidad quivargica.

Colaborara eficientemente con el equipo médico
conociendo las diferentes técnicas qulrurgicas, el
material, instrumental y equipo que se emplea en cada

especlalidad.
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Actuard con prontitud y destreza en situaciones
criticas o cirugias de urgencia, manejara con cuidado
y habilidad el material, equipo y aparatos especiales
para cirugia y tendré conocimiento de la naturaleza,
constitucién, conservacién, mantenimiento y control de

este equipo que es de su responsabilidad.

Colaborara eficientemente con el equipo médico en la
aplicacion de procedimientos como la desfibrilacién

y/0 el monitoreo cuando el paciente lo requiera.

Manejard adecuadamente todos los métodos y medios de
esterilizacion utilizando sus conocimientos
cientificos para aplicar correctamente las reglas de

asepsia.

Detectard y aplicard laes técnicas aquirurgicas de
enfermeria necesarias cuando de pacientes sépticos se

trate.

ADMINISTRATIVAS.

Participara con el Servicio de Sanidad Militar en la
creacién de unidades quirurgicas, emitiendo Jjuicios
para la estructuracion, organizacién, ubicacién,

instalaciones y equipo necesario.



'
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Planeara, -organizava 'y dirigira el servicio de
quirofanos  en escalones: del  2do. .y . 3er.- nivel de

atencién.

Efectuara calculos de material y equipo.

Efectuard calculo y distribucién de personal en el

servicio.

Asignara funciones y coordinara actividades del

personal.

En coordinacién con el equipo multidisciplinario,
participara en la toma de decisiones, a fin de

garantizar su colaboracion dentro del equipo de salud.

Creara procedimientos adecuados para el control del

consumo y requisicion de material y equipo.

Desarrollara habilidad en el cargo de dirigente,
supervisién, asesoria y ensehanza activa dentro del

servicio.

Elaborara manuales de bienvenida, orientacion,

ovaanizacion y procedimientos.
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- Establecerd métodos de evaluacién .y estadistice del

trabajo y funcionamiento del servicio.
DOCENTES.

- Contaréd c¢on preparacién a nivel basico de didactica,
para asistir en funciones docentes y realizar

actividades educativas para la salud.

- Participard con las Escuelas de formacion bésica vy de
especialidad, siendo responsable de la planeacién,
organizacién, implementacidén y contyol de los
programas de asignatura que por su especialidad le

corresponde .

- Colaborard en la ensenanza clinica, orientacién vy
supervisién de los estudiantes de enfermeria. vy
companeros de trabajo, en una perspectiva de educacién

en servicio va sea en forma planeada o incidental.

- Colaboraréa en el departamento de enfermeria en la
presentacién  de trabajos de la especialidad en

sesiones plenarias.



Prestard asesoria . cuando existan problemas en el
aprendizalje -del empleo de téchnicas --especiales vy

equipo de nueva adquisicién.

IMVESTIGACION,

2.1.4,

Aplicarad el método cientifico que le permitirad generar

nuevos conocimientos.

Mantendra el interés constante en los avances de la
especialidad para mantenerse actualizado y mejorar su

desempeno profesional.

Promoverd dentro del grupo de enfermeras quirurgicas
el intercambio de experiencias para retvoalimentar su

desarrollo profesional.

Detectard hechos que despierten el interés mediante
la investigaclén cientifica, empleando el razonamiento
deductivo o método cientifico dentro del drea de

cirugia.

PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN RADIOLOGIA.
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OBJETIVO GENERAL .

Al término del curso el alumno sera capaz de realizar
con eficiencia los estudios radioclégicos prescritos para el
control y evaluacidén que requieran en el individuo, podran
efectuar la interpretacién de los datos patologicos mas

evidentes que se encuentren en una placa radiolégica.

FUNCIONES .

TECNICAS.

Efectuaré los diferentes procedimientos con eficiencia
para obtener estudios de calidad sobre los cuales

apoyen el diagnéstico del enfermo.

Aplicara los elementos fundamentales de la tecnologia
radiolégica para la proteccion propia, del paciente y

puiblico en general.

-~ Promovera la comunicacién amplia con los diferentes

grupos de atencién médica.

- pParticipard en forma activa en la docencia en los

diversos cursos de pre y post grado, informando y



i

Pag. 48

difundiendo lasindicaciones, procedimientos y

resultados de los estudios radiologicos aque se

realicen.

Planificard los recursos materiales necesarios en la
unidad donde labore en base a la demanda de servicios

y la poblacion por atender.

Participarda en las organizaciones que se realicen en
@] cawmpo clinico y radiolégico, de tal manera que se
proporcionen al paciente procedimientos menos

anvesivos vy eficaces.

Difundiva las novedades existentes al equipo de
trabajo. en relacion a los procedimientos y técnicas
que sean de utilidad en las unidades de

radiodiagnéstico.

Sera capaz de asignar funciones, coordinar
actividades, supervisar, asesorar e instrufr al
personal bajo sus ordenes en coordinaclén con los
integrantes del equipo multidisciplinario, participara
en la planeacion, desarrvollo v evaluacidn de programas
de  educacion en servicio, asi como, en la ensehanza

clinica de los alumnos de las Escuelas de formacion.
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2.1.5. PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN TERAPIA FISICA.

OBJETIVO.

Al término del curso el alumno sera capaz de aplicar
programas de prevencién, evaluacion, tratamiento y control de
la invalidéz, asi como de la organizacion de las funciones
administrativas y docentes dentro del 4rea de tervapia fisica.
en base a su preparacidén técnica y cientifica, bhabilidades y
destrezas necesarias para colaborar dentro del equipo
transdisciplinario del departamento de terapia fisica vy
rehabilitacién, con el propdsito de solucionar las distintas
incapacidades fisicas temporales o permanentes y lograr asi
la utilizacion funcional de las incapacidades residuales, la
maxima independencia y la completa integracién social vy

laboral del paciente.

FUNCIONES .

TECNICAS.

-~ Proporcionara atencién directa y constante a los

pacientes que presenten incapacidades e invalideces
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que - atecten el aparato osteomuscular y sistema
neuroldégico, por lo que serd de su competencia
vealizar una valoracién integral dentre de su arvea,
con el propoésito de aplicar un plan de tratamiento
individualizado en coordinacién con el equipo
transdisciplinario del departamento de medicina fisica
y rehabilitacién aue nos permita obtener resultados

positives en un minimoe de tiewpo.

Aplicara con alta eficiencia todas las medidas tecni-
cas ¥y procedimientos de la medicina o cirugia para so-~
lucionar los problemas de los incapacitados y minusva-
lidos, y de esta manera compartira responsabilidades-n
con el resto de los miembros del equipo transdiscipli-

nario del departamento de terapia fisica.

Aplicara sus conocimientos de anatomia, fisiologia,

biomecanica.electroterapia,mecanoterapia, masoterapia,
kinesiterapia, hidroterapia, etc.,para ejecutar con
destreza, habilidad vy precision las técnicas vy

procodimientos terapéuticos de la medicina fisica.

Analizava la historia natural de las enfermedades vy la
manera de proveniv con su participacién en los dis-

tintos niveles la incapacidad e invalidéz v/o muerte.



~ Discriminara las indicaciones, contraindicaciones,
precauciones,efectos bioldgicos y objetivos de la

terapia fisica prescrita en el plan terapéutico.

~ Elaborara las notas de ingreso de los pacientes que
les sean asignados, complementandolas con las valora-
ciones especificas que permitan un mejor control de
cada caso, con el mismo fin efectuara revaloraciones

periddicas con sus respectivas notas de evolucion.

- Ejecutara con destreza, habilidad y precision las
valoraciones de fuerza muscular, desarvollo motor,
goniometria, capacidad funcional altevaciones de la

postura, sensibilidad y marcha.

- Registrara las valoraciones efectuadas en los formatos
establecidos de acuerdo a los manuales de

procedimientos vigentes y actualizados.

- Participara en forma activa en las evaluaciones
clinicas que sean de su competencia como parte
integrante del equipo transdisciplinario del

departamento de terapia fisica y vehabilitacidn.
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‘Establecerd en la aplicacion de las distintas modali-

dades terapéuticas los principios de la preparacion fi
sica y psicoldgica del paciente para obtener su maxi-

ma cooperacion y el mayor beneficio del tratamiento.

aplicava tratamientos por medio de agentes fisicos con
el propdsito de solucionar AD INTEGRUM las
incapacidades temporales y limitar al maximo las

invalideces de acuerdo a su severidad.

Aplicara medidas terapéuticas especificas para
prevenir deformidades musculo esquelélicas ¥
alteraciones en el movimiento, producidas pov

eliopatogenia diversa.

Aplicard los procedimientos terapéuticos especificos
para solucionar las incapacidades e invalideces de la
vida diaria como son las de cuidado personal,

movilidad y manualidades.

Aplicara procedimientos tervapéuticos especificos para
prevenir v/o corrvegir alteraciones de la postura y de
la mecanica corporal en los pacientes que le sean

asignados y en ¢l mismo.
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~' Realizard procedimientos terapéuticos especificos a
los pacientes en etapa sub-aguda que no puedan ser

transportados al departamento.

- Adiestrard a los pacientes para que realicen
actividades funcionales de acuerdo a su estado fisico
y psicolégico hasta lograr que sea un ser util asi

mismo y para la sociedad.

- Participard en coordinacién con el médico en la
solucién de problemas que afecten al paciente en su
esfera socioecontmica, psicologica y/o de la comuni-
cacién, asi como de la revisién y/o prescripcion de a-
yudas mecdnicas (drtesis, proétesis) que sean necesa-
vias para proporcionar un tratamiento integral del
departamento de tevapia fisica y rehabilitacion,

i

Elaborara programas de tratamiento pava ser vealizados

en casa cuando el paciente cause alta de la

institucién hospitalaria.

- Discriminard la prescripcion médica con el proposito d
adecuar el tratamiento indicado en forma correcta y en

caso necesario sugerira cambios en beneficio del pLe.
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-~ Mantendrd comunicacidén constante con el equipo médico
con el propésito de adecuar el tratamiento de acuerdo

a la evolucion del paciente.

- Establecera comunicacion constante y positiva con el
personal de enfermerfa, con el fin de mantener al

paciente en buen estado funcional.

- %8 comunicava constantemente con los familiares de los
pacientes con el propésito de hacerlos participar

responsablemente en ol tratamiento.

- Auxiliara al personal medico en el manejo del
material, equipo ¥y control de reportes de los

estudios electroneuromiograficos.

- Sera responsable divecto de la confeccion. de
aditamentos «de ayuda temporal, prescritos a los
pacientes que tengan asignados.

ADMINISTRATIVAS.

- Aplicard los principios y procedimiento.administrati-

vos en la asignacién de funciones, supervisioén, aseso-
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ria ‘e instruccidn al personal bajo sus ordenes.

Planeara, organizaré, dirigiréd y controlava servicios
de -terapia fisica en los escalones del Servicio de

Sanidad donde se le asigne.

se coordinara con las autoridades superiores con el
fin de participar en la toma de decisiones tendientes
a elevar la calidad de atenciéon en su Aarea de

servicio.

Mantendra constante comunicacion con sus superiores vy
subordinados para la resolucidén de problemas de la

naturaleza que fuere.

Participara en la elaboracién de manuales de
organizacién del servicio y de procedimientos de la
especialidad, de acuerdo a los recursos humanos Yy
materiales que se pongan a su disposicion y segun el
tipo de problemas que se le presenten con mavor

frecuencia.

Participard en la elaboracion del material de

orientacién para los pacientes, tales como posters,
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falletos . efc .

- %o .coordinara con el equipo transdisciplinario del
departamento de terapia fisica y rehabilitaciéon para
_ejecutar las decisiones dictadas por las autoridades

¥y la asignacion de responsabilidades.

- Participara en la elaboracién de programas de
deteccion temprana de incapacidades e invalideces,

cubriende de esta manera el primer nivel de atencidn.

- Participara en la organizacion y toma de decisiones de

las diversas clinicas establecidas en el servicio.

DOCENTES .

- Intervendréd como conductor en el proceso ensefanza-
aprendizaje a distintos niveles, desde el publico en
general, personal del servicio, técnico, enfermeras y

médico.

- Impavtiréd instruccién en forma individual & en grupo
sobre técnicas y procedimientos de terapia fisica a

personal de diferentes niveles.
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~ Particdiparda en las actividades docentes que le sean

asignadas por las autoridades competentes.

- Pugnara por participar activamente en programas de
ensehanza de pregrado y/o de posgrado al personal de

enfermeria, medicina y carrevas conexas.

- Ser4 responsable de la planeacion, organizacion,
implementacisén vy control de los programas de las

asignaturas que se le asignen.

Colaborard en la ensepanza clinica y supervision que
se imparta a estudiantes del area de la salud en sus

diferentes niveles.

Participard en los programas de educaciéon continua vy
adiestramiento en servicio, con el propodsito de

mantener y/o fomentar la calidad de atencidn médica.
INVESTIGACION.
- Aplicara el método cientf{fico en la formulacion de una

hipétesis de trabajo vy ‘disefos de protocolos ' de

investigacien clinica dentro del  drea de terapia
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fisica con el fin de aportar experiencias nuevas y
originales que mejoren los métodos de evaluacién vy

tratamiento.

Realizara investigacién documental y/o de campo con el
propdésito de mantenerse actualizado en el avance
cientifico dentro del dmbito de la rehabilitacién al
vevisar, discutir y analizar la informacion obtenida
en libros, revistas y todo tipo de material impreso de
origen nacional o extranjero, as{ como en

investigaciones,

- Publicara en los medios de informacion especializados
que osten a su disposicidén el trabajo o articulo que
contenga la informacidén obtenida mediante
investigacién documental o de campo, previo analisis vy

criterjo propio que le de un toque original.

-~ Utilizara en sus trabajos de investigacién un sistema
de evaluacion de datos con las siguientes caracteris-
ticas: simple, rédpido, universal, especifico, preciso,

integral, computable, aceptable y confiable.

2.1.6. PERFIL DEL TECNCIO ESPECIALIZADO EN TERAPIA INTENSIVA

Y CUIDADOS CORONARIOS.
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OBJETIVO

Al término. del curso la alumna sera capaz de
proporcionar eficientemente atencién directa, integral vy
constante a los pacientes con problemas criticos, para ello
planear4, organizara, implementara y controlard la atencion
empatica en base a un suficiente conocimiento de los
mocanismos homeostaticos del organismo humano normal ¥
patologico y de la apreciacion del individuo como un ser

integral.
FUNCIONES.
TECNICAS.
- Aplicar4d inhaloterapia a pacientes con eca indicacion.

- Tomara, indicara en su caso, @ interpretara

electrocardiogramas a pacientes que lo justifiquen.

- Ser& capaz de operar con habilidad y destreza

ventiladores tanto de presién como de volumen.

-~ Registrari adecuada y coeyrectamente en la hoja de cui-
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dados,;ﬁgensLyqs"y'coyonarios. la informacion obtenida

al verificar las variables requeridas en el paciente.

Realizard cdlculos hemodinamicos tales como: volumen
minutoe, gasto carcdiaco, superficie corporal, resisten-

cia vascular periférvica y total, y consumo de oxigeno.

Colaborara sficientemente con el equipo médico en
la aplicacioén de las medidas de reanimacion

cardiopulmonar.

Aplicara con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de cardioversion y/o desfibrilacién

cuando el paciente lo requiera.

Detectara oportunamente clinica vy electrocardio-
graficamente los transtornos del rvitmo, de la
conduccion e infarto del miocardio que ocurren en los

pacientes a su cargo.

Recolectara, manejard y evaluard la informacidén de los
aparatos - electréonicos con que se tenga wvigilado vy
controlado al paciente y actuara con base en los datos

obtenidos, evitando asi complicaciones.
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ADMINISTRATIVAS.

- Sera capaz cde asignar funciones, coordinar
actividades, supervisar, asesorar e instruir al
personal bajo sus oOrdenes; asi mismo. planeara,
organizara y dirvigird servicios de terapia intensiva v
cuidados coronarios en cualquier escaloéon del Servicio

de Sanidad. donde se le asigne.

- En coordinacion con los integrantes del equipo
multidisciplinario participara en la toms de
decisiones a fin de garantizar su colaborvacidn en el

equipo de terapia intensiva.
DOCENTES.

- Contard con preparacién de didactica a nivel basico
para asistir en funciones docentes y realizar

actividades educativas para la salud.

- Participaré4 con las Escuelas de formacion basica y de
especialidad siendo responsable de la planeacion,
organizacién, Implementacién y control de los
programas de asignaturas que por su especialidad le

corresponda.
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~'Col§boraka en. la ensehnaza clinica y supervision que
se¢ imparte a los estudiantes y cowmpaneros de trabajo
con una perspectiva de educacion en servicio va sea en

forma planeada o incidental.

INVESTIGACION.

- Sera capaz de conocer y aplicar el método cientifico,
como un instrumento de trabajo que le permita que se
generen nuevos conocimientos aplicables Y se
preocupara por atendey este rubro constantemente con

el fin de mejorar su desempehno.

Hasta aqui se ha descrito el perfil de egreso de cada
una de las especialidades sujetas al estudio, sin embargo el
analizar sélo este elemento, no descarta a los demas
elementos que también conforman el plan de estudios y que son
igual de importantes. No obstante a esto, lo que se pretende
en este estudio, bdsicamente es cotsjar lo aue la practica
profesional demanda a los egresados con lo que. los perfiles

de egreso definen en cada plan de estudios.



CAPITULO III.

LLOS PLANES DE. ESTUDIO.
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3.1  DIFERENCIA ENTRE PLAN DE ESTUDIOS Y CURRICULUM.

A continuacidn se abordara el tema del Plan de Estudios
con mivas a establecer la diferencia que existes cuhtre éste
con el curriculum. documentos que se han manejado como sind-
nimos, Pere que se tratarda en este capitulo de resaltar los

aspectos que los distinguen.

En la medida en que se incrementd el numero de obras
pedagégicas traducidas del inglés al espafol, se tomé como

sindénimo CURRICULUM Y PLAN DE ESTUDIOS.

Al iniciarse la década de los sesentas, en algunas
Lvaducclones a veces se consignaba plan de estudios y en
otras curriculum, sin embargo al empezar la segunda mitad de

este siglo fue cuando el diseho de los planes de estudio se
convirtio en una teécnica o especialidad pedagdgica en Estados
Unidos bajo los nombres de curriculum, development,

curriculum desing o curriculum building "(1)

En 1967 una editovial argentina (pionera en la -

traduccion de obras importantes) edita la version castellana

(1) Moreno y de los Arcos, Plan de Estudios y Curviculum,

1990 ,pag.

™
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del ‘libro " Modern elementary. curriculum “»bajo el titulo de

“-E1 Curriculum en la Escuela Primaria *.(2)

En la década de los setentas se mavca el principio de la
castellanizacién del nuevo vocablo vy "autores como Eisner,

sperb,Taba, ¥y Tyler manejan la novedosa palabra : curricule

Finalmente el diccionario de la Lengua Espafola en su
vigésima edicién incorpora los anglicismos: curviculo que
significa plan de estudios. Justamente en estos tilempos,
sobresale la primera obra mexicana que editan Raquel Glazman

y Maria Ibarvola, titulada Diseno de Planes de Estudio”, el

cual se publicé ¥ veedito en 1974 y 19748, respectivamente.

Sin embargo es necesario recurrir a otras fuentes que
nos permitan corroborar lo antes expuesto o bien formular un
marco de referencia diferente. Empezaremos por hacer la
revision de algunos autores Que han uexpuesto wvarias
descripciones en cuanto al plan de estudios que es uno de los

yubros de interés en este trabajo.

(2) Ragan, William B, EL gurviculum en la Escuela Primaria,
972, pag. 516.
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Es: laﬁ‘expresién t,fo'r‘mal, y ‘escrita del campo del

con'tunidvc;‘ y ‘el l';'ipor 5 colh'ﬁbj‘térnierlto que debe alcanzar el

< profesionist
' ! InStrLimento mediante el cual la institucién define el
tipo-y-la organizacion de los estudios que deben realizar los
alumnos de cada facultad o escuela para dominar una

profesidén “(4)

“ Es la ordenacién general por ahos y cursos de las
materias vy actividades que han de desarvollarse en la

escuela " (5)

La definicion del plan de estudios por objetivos de

aprendizaje Es el conjunto de objetivos de aprendizaje
operacionalizados cenvenientemente, agrupados en unidades
funcionales y estrvucturados de tal manera que conduzcan a
los estudiantes a alcanzar un nivel universitario de

dominio de una profesién, que normen eficientemente las

actividades de ensefanza y aprendizaje aque se realizan-

(3) Glazman, Raquel y De Ibarvola Maria, QRisedo de Planes de_
Estudio. 1980, pag. 519.

{a) Idem.

(%) QiQQ.LQ.Dc.‘,T_i.O_MQ!?-.lQ‘i..C_L_HQLE._dEﬂ_'Jﬁ_.ES’M_QﬂEiﬁILL 1985, pag.

1127,
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bajo la direccién de las instituciones educativas
responsables y permitan la evaluacidn de tLodo procezo de

ensenanza " (6)

Como puede observarse, es comun identificar al plan de

estudios como el documento requisito " , indispensable que
toda institucion educativa debe de tener para justificar la
existencia de un grupoe de profesionistas en proceso de
formacion, mediante el cual se establece en términos IDEALES
como sera ese profesionista y que contenido debera acreditar.

Es mas, Glazman e JIbarrola dicen que el plan de
estudios actua como modelo sehalando las pautas para la

seleccidn y organizacion de actividades " (7)

Dado que curriculum se usa con distintos significados
por lo que a educacién se refiere, es necesario que se

delimite su utilizacion.Asi tenemos que CURRICULUM es
Palabra latina que significa conjunto de estudios.
(6) Glazman, Raquel y De Ibarvola Maria, Diseho.de Plangs

. de Estudio, 1980, pag. 519.
(7) Idem. pag. 25
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" Plan: que norma y conduce expliclitamente, un proceso
concreto ¥y determinado de ensehanza-aprendizaje que se

desarvolla en una institucidn educativa " (8)

* Conjunto de ensefanzas y practicas gque con determinada
disposicién, han de cursarse para cumplivy un ciclo de

estudlos para obtener un titulo " (9)

Asi también hay definiciones de curvriculum que se

clasifican de la siguiente manera:

Es un plan que orienta la
seleccion de experiencias
de aprendizaje.

POR SU REFERENCIA

A LAS EXPERIENCIAS Es el conjunto de las

DE APRENDIZAJE. experiencias de aprendizaje.

Es el resdltado de las ex-

periencias de aprendizaje.

(&) Arnaz,

[
0
0
o~
>

La Planeascién _Curvicular _ , 1984,
pag. 7.

(9) Diccignario de la _Lengua Espaiicla, 1984.
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Como puede constatarse, existen pocos analisis de la
metodologia del planeamiento del curriculo, por lo tanto el
criterio que se tomara en cuenta a partir de este momento
serd el que se apova en las referencias bibliograficas de.
Hilda Taba, R. Tyler, Glazman e Ibarrola, dentro de la

Tecnologia Educativa.

Entonces, desde esta perspectiva tenemos que las
principales asignaturas del curriculoe tienen que ser
seleccionadas, lo mismo que su contenido. Se impone una
seleccién del tipo de experiencias de aprendizaje con los
cuales se complementa la comprensién del contenide con los
objetivos y se puedan tomar decisiones para determinar de que
manera se evaluard lo que los alumnos aprenden y la
eficiencia del curviculo en base al logro de los fines
deseados .

Los fundamentos en que la seleccion de experiencias se
basa son numerosas, entre ellos tenemos el Qque algunas
asignaturas se han incluido por tradicién, otras se han
incluido a favor de la presién legislativa, o bien se han

incluido vagamente como respuesta a necesidades.

En cuanto a su organizacién hay unidades ds estudio
altamente especializadas que aparecen Jjunto a asignaturas

derivadas de muchas disciplinas, o gqgue la secuencia de
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ﬂmatgpias noréorresponde a principios definidos o que algunas

asigﬁatpxasvfestan contempladas por mera conveniencia. o

también puede “suceder que algunas se elijan o mantengan
porque se  consideran buenas disciplinas mentales por su
utilidad practica y otras poraue satisfacen las necesidades

del estudiante,empero cuando esto sucede el curriculo tiende

a convertivse en un atolladero.

Por lo anterioy, Taba dice que la 1dgica del
contenicdo, los intereses del wnifo, las necesidades sociales vy
la utilidad practica han sido proclamadas como la unica base
para la seleccién y organizacién de un curviculo. También
hace veferencia a aque el curriculo es una manera de prepavar
a la Juventud pava participar como miembro udtil ew nuestva
cultura "i s=in embargo es necesario que partamos de que no
todas las culturas se nutren de las mismag clases de
conocimientos, ni upa misma cultura necesita los miswos tipos

de capacidades y destrera intelectual u otra.

Por lo tanto, lo que el discente realmente aprende es el
currviculum, pudiendo ir éste mas alld de lo que el plan de
estudios establecié como ideal.

Esto lo refleja diciendo que " un curriculo se relaciona

con ensehar algo a alguien; ne puede estar enteramente
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concentrado “(10)

Agui  es conveniente recordar gque experiencias de
aprendizaje se entiende como " La interaccidén aue se
establece entre el ostudiante y las condiciones externas del

medio ante los cuales éste veacciona "(11).

Esto es, gque se¢ da el aprencdizaje por la conducta activa
del aque aprende, quien asimila lo que el mismo hace. Por lo
tanto, se busca transtormar al estudiante en un participante
activo, a travées de lo que Tyler reporta como esencial en la

educacion:” la EXPERIENCIA vy no los hechos a low cuales esta

expuesto el estudiante" (12)

Cabe también advertir la posibilidad de que cada alumno
viva experiencias diferentes aunque parezcan iquales las

condiciones externas.

{10) Taba, Hilda, Elaboracién del Curviculeo ., 1974,paqg.538,
(11) Tyler, Ralph. W, grincipios Basicos del Curvicule,
1973, pag. 66,

(12) Idem. pag. 73



3.2 ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Pasando a otro renglen, al efectuar el desarrollo de un
plan de eétudios. es necesario indicar con exactitud el
tipo de elementos basicos que servirdn satisfactoriamente en
la - ‘organizacion de dicho instrumento, estos son: LA
DETERMINACION DE OBJETIVOS claros y precisos, los cuales
sivven de plataforma esencial para el curriculo, va que su
formulacién orientarvad en gran parte el contenido y como

debera ordenarse éste.

Entre sus funciones tenemos que quiza la mads importante
sea la de orientar las decisiones en relacién al contenido,
lus expeviencia de aprendizaje. ademas de proporcionar
criterios sobre lo que deba ensenarse y como hacerlo, empero
ayudan a seleccionar los conocimientos que sean realmente
indispensables de toda wuna gran vaviedad, para obtener
resultados wvalidos vy permitir establecer un marco o
limitacion en cuanto al enfoque que se deba dar al desarrollo

de un tena.

Ahora bién, si un plan de estudios es un plan para el
aprendizaje, esto. es, que todo lo que se conozca sobre el

proceso  del  aprendizaje vy el desarvollo del individuo tiene
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aplicacién  al elaborarlo, el conocimiento de todo esto
permitird determinar cuales objetivos son alcanzables, bajo
que condiciones y que tipo de cambios del contenido y en su

organizacidén son utliles para lograr un aprendizaje eficaz.

La SELECCION DEL CONTENIDO es la primer tarea en el
desarrollo de la unidad, por lo tanto debe ser adoptada
racional y cuidadosamente.

La eleccién de los temas también definen las posibles
formas en que se puede oraanizar el contenidoe, vy las
experiencias de aprendizaje, por ello es indispensable
seleccionay el o los temas centrales y sus dimensiones, las
principales ideas con las que se desarvollara el tema, ademas
los hechos y detalles especificos que sevviran de base pdra

el desenvolvimiento de las ideas clave.

No hay que olvidar, que de esos temas seleccionados y
sus dimensiones no sc¢ representan en su totalidad los
aspectos importantes, por eso es util determinar las ideas
que deben enseharse sobre el teina, es decir, los

conocimientos que deben dominar todos los estudiantes.

La naturaleza de estas ideas es lo que determina la

ORGANIZACION DEL CONTENIDO, se definen las considevaciones
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sobr'e:su’ secusn: -vaique POY: muy simple y bédsica que sea la

ldea. si no- se 1es a gam.za ‘con ‘secuencia coherente y si o

son unlformes sus n:veles de abstraccion se fracasara en su

El contenido debe estar organizado de tal manera que
haya un orden secuencial de acuerso con el aprendizaje, esto

@5, que sea necesario establecer un ordenamiento logico
inductivo del contenido y una secusncia psicologica pava las

experiencias de aprendizaje " (13)

También es util ovrdenar las ideas en una secuoncia que
inicie con la base psicoldgica de la percepcién hasts llegar

a las mas complejas.

tLa formulacién de las ideas centrales es una tarea gue

no termina realmente hasta que se aprueban y corvvijen.
Para planificar las EXPERIENCIAS O ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE, se parte de los objetives, para ello todos,

excepto los indicados en el nivel de conocimiento deben de

{13) Taba, Hilda, Elaboracion del Curyiculo, 1974, pag. 469.
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complementar i“dctividades tendientes a ayudar a los

discentes . a .ejercitar. y/o desarrvollar las conductas por
aprenderv.. Su- primer regla para SELECCIONARLAS, os que cada

una-de ellas deba desempenar alguna funcién definida.

Debe cuidarse que los diversos modos de aprendizaje
existentes se incluyan, como por ejemplo el analisis,
discusién, dramatizacion, observacién, etc. For esto seva de
gran utilidad conocer previamente las necesidades Yy
capacidades de los alumnos incluyendo sus modos de pensar vy
de aprender.

El requisito mads importante para que sean adecuadas es
que sigan una secuencia que permita el aprendizaje continuo v

acumulativo.

La EVALUACION, consiste en determinar los objetivos, los
puntos de referencia para el aprendizaje y la estimacidn del
progreso y cambios que se den. Para efectuar la evaluacion,
existen muchas formas de obtener datos sustanciales sobre el
progreso del estudiante sin embargo en este trabajo no sera

especificado.
3.3 NECESIDAD DE 1A EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La planeacidén académica debe tenor como punto de partida
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la .investigacién - “diagndstica que permita conocer las
“condiciones y .necesidades de los elementos gque intervienen en
la forrﬁacién prafesional del educando, aplicando este
conbcimieﬁto para el aprovechamiento de los yecursos,
mecanismos vy procedimientos mds adecuados que  pevmitan
alcanzar los objetives de una institucion.

La planeacién como proceso dinamico, requiere para su
retvyoalimentacién aue se evalue de manera sistematica y
constante su  desarvollo y resultados. De ahi qQue una
connotacién de la evaluacién es que se relaciona <on los
mecanismos creados para detectar los eolementos esenciales de
la actividad educativa que afectan el buen desarvollo de la
institucién. Por lo anterior, podemos decir que la evaluacién
se concibe como una forma de retroalimentacion y control
necesario para la toma de decisiones: que en este caso,
constituye un elemento fundamental para la renovacién y/o
correccion de acciones en los planes de estudio; ya que éstos
especifican los conocimientos, habilidades y actitude=z que el

rprofesionista debe reunir para el desempeno de sus funciones,

Glazman e Ibarvola, definen la evaluacidn del plan de

estudios como " un proceso objetive y continuo que consiste
en  comparar la realidad con wun modelo, de manera que los
juicios de valor que se obtengan de esa comparacién actuen

como informacidn retroalimentadora que permita ademas adecuar



el plan de estudios a la vealidad o cambiar algunos aspectos®
(14). Como consecuencia tenemos que el plan reprecenta la
vealidad académica de la institucidn, ademds " La evaluacion
de]l plan de estudios, puede ser util para calificar su
validéz interna o externa "{15), Esto es, gque nos puede
servir para calificar los procedimientos que se efectian para
revisar los elementos y la organizacién del plan o bién para
revisar los resultados obtenidos en relacién a los que se
habian definido con antelacidmn.

Reforzando lo anterior, se puede decir que si se evalua
el plan de estudios obtendremos informacién sobre
experiencias y criterios que han sido consideiados para la

ensehanza de “equis" profesién, valoraremos los procesos vy

acciones implementados, asi como los recursos utilizados.
Evaluar continuamente el plan es una labor que permite

superar paulatinamente sus fallas.

Es necesario que la evaluacién se establezca como un
proceso previo al cambio con lo cual se suscita que dichos
cambios sean el resultade de un proceso vacional mas aque

intuitive.

(i4) Glazman, Raquel y De Ibarvola Maria, _Diseinc de Planes_
de Estudio , 1980, pag. 69.

(15) Idem. pag. &7
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: Segdn Tylev -~ fundamentalmente el proceso de evaluacion
significa,deﬁerhinar en aque medida lo que apavece en el plan
e estudiosv y lo establecido pava la ensehanza, satistfacen
‘realmente los objetivos que marca la educacion. For lo tanto
no hay que olvidar que ante la existencia de un plan vigente
en un plantel, la posibilidad de que éste sea evaluado es
irremediable. * DEBE HACERSE ", ya que evaluavlo permitird
marcar la posicidén tedrica que en el proceso ensehanza-
aprendizaje se maneja, asi como las necesidades que se tengan
en cuanto a la profesion existente, ¢l mercado de trabajo, el
desarvolle cientitico v tecnolégico: factorves que posibilitan

y Justifican la practica profesional en formacién.

3.4 MECANISMOS DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Si retomamos que los planes de estudio son un documento
clave para Loda institucion educativa, entonces la necesidad

de actualizarlos es iudispensable.

Las formas en que se pueden hacer modificaciones al plan
de estudios son muy variadas, sin embavgo cada una de ellas

tiene su razon de ser.
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Las VISITAS DE SUPERVISION a las escuelas es considevado
un medio directo de evaluacién: mediante esta, en muchos
lugares es casi ¢l unico medio que se utiliza parva conocer y
orientar una situacién educativa en particular, un ejemple de

esto es que a nivel primaria en nuestro pais existen los

llamados " supervisores de zoma ". Por otro lado. en toda
institucion educativa a nivel de divoctives, a estos se les
confian funciones ertre las cuales se hava la de supervisar,
de ahi que el trabajo que efectian los supevvisores vy
directores sea una 'urma relative de hacer modificaciones al
plan: en virtud de que a través de esto, se parte de que lo
planeado tenga que hacerse. Lo anterior se vatifica por Hilda

Taba cuando habla de que este GLrabajo ayuda para que se
apliquen las guias de curriculo existentes o introduciv
modificaciones en la organizacién del contenido y  las
experiencias de aprendizaje "(16). Cabe destacar que esle

trabajo se haya mas velacionado con la conservacison del

curriculo.

Otra forma lo constituye el PERFECCIONAMIEMTO DOCENTE,
mediante la formacidén de grupos de estudio ya aque el

resultado del proceso ensefanza - aprendizaje deviene de una

(16) Taba, Hilda, Elaboracion ___del Curvicule , 1974,

pag. 580
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seyie de . elemantos. Que puaden operar en _sentido positivo o

xi«vuutivo”" i}l ’Lud.los. aunque previalecen

mxnz,xpalmenta los meLodoe du unsendnza. pero no se descarta

la” posi ilxdad dé dque’se puedan introducir nuevas ideas al

plan-de astudios. .

Otro método Gtil es representado por la ENTREVISTA la

cual nos permite observar actitudes, intereses o

apreciacione auxilidndoze en algunos casos de cuestionarios
para serviv come constancias. fsta tendria que realizarse con
el personal Qque contrata a leos egresados o bién efectuarse
con los aue fungen como encargados directos de éste. La
ventaja cepeclial de este medic es que puesden adaptarse a las
difevencias individuales de cada miembro, pero probablemente
debido a aue no se ha enmpleado con el Unico propdsito de
ayudar a la o las personas que con sujetas al comentario de
entrevistado -~ entrevistador. una vez que se havan adquirido
experiencias favorables cambiaran la actitud, al notar las
ventajas que este medio ofrece en favor de la educacion y del

mejoramiento de su desempeno profesional.

El numero de veces que se realice, dependerd de la
importancia que se le otorgue entre otvas cosas,.también es
recomendable tener presente el horario, lugar y extensién de

dicha . entrevista o fin de efectuarla lo mejor posible y en
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situaciones muy concretas pueda utilizarse antes de que se
vaya hacer una visita  de observacion, posterior a las
visitas, como ya se dijo, cuando se ha contratadoe © no a un
egresado, o bién por solicitud del que contrata o del que es

contratado.

Un procedimiento que con mayor frecuencia se realiza son

las REUNIONES DE TRABAJO en las cuales participa personal

directivo, académico y docente cuando es necesario. dice
que es indispensable ya que mediante esta se pueden unificar
y armonizar las aclividades del perzonal pava alcanzar mejor

los objetivos educacionales.

La finalidad con que estas se planean es variable, no
obstante pueden versar sobre la revision del plan de
estudios, elaboracién de programas de trabajo, formulacion de
objetivos, etc. Ahora bién, como es un procedimiento de
grupo, es recomendable emplear otros medios para

complementarlo.

Es factible que en una institucién educativa en la que
ingresa un determinado numevo de alumnos no todos concluyan,
debido a los miltiples  factores que se pueden presentar
durante su estancia en el plantel; esto es, que algunos

CAUSARAN BAJA ¥ a pesar de esto ellos =on otra fuente que nos
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p|>oporc_ibn'a“ l}Snf _fel‘alziva‘ a “las causas® que las

Tmotivearon’ ¥ 'que . quiza  sean de gran valor para ser

) L:onside)‘é;igs y.proponer cambios.al plan de estudios.

Otfa forma dé actuwalizar dicho plan, la proporcivnan los
ursénismos - denominados COLEGIOS Q ASOCIACIONES DE
PROFESIONISTAS, Aauienes por el ambito de su jurisdiccion
tienen funciones muy especificas. La opinidén que estos emiten
es muy util ya que en su calidad de aucditoria externa,
propoveionan informacion  muy completa acevca de los
conocimientos adquiridos por el egresado y en alygunos casos

incluyen habilidades vy actitudes de éste.

Una estiategia mas, s la de tener DOS PROGRAMAS QUE SE
IMPLEMENTEN SIMULTANEAMENTE, lo cual originaria las ideas de
cambio, uno de ellos seria el vigente ( para la escuela) y el
otyo conformaria un plan modelo, el cual contendria elementos

que slrvieran pava Juzgar el vigente.

Cabe dostacar que lo Gtil vy valido de las pautas que se
establecen en vl wodelo no =e¢ pueden fijar en  forma
determinante  y absoluta, puesto que el Lanptas veces
mnencionado modelo seria " una representacion de la realidad

susceptible de cambios, vy el mismo puede ser objeto de
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modificacién - (17)

Como ultimo mecanismo en este trabajo mas no en cuanto a
otras referencias publicadas se propon: el  SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS, a fin de obtener informacién certera que coadyuve

a la actualizacidén de los planes.

Inicialmente podemos considerav el seguimiento como un
conjunto de acciones realizadas por la institucidn,
tendientes a mantener wuna comunicacién constante con sus
agresados, con el propésito de desarrollar actividades que
permitan un mejoramiento personal e institucional vy que sirva
como medio de retroalimentacién y evaluacion. Y en sentido
amplio, el seguimiento " Es una aproximacidén-al analisis de
los fendmenos que contempla su desarrollo a trvavés del

tiempo* (18)

(17) Glazman Raquel y D& Ibarrola Maria, Diseno_de Planes
de Estudio , 1980, pag. 74.
(18) Bravo Ahuja M. Los_estudios de_seguinient, ung. alter:-

nativa para retrgalimentar la encehapza_ .Rev. CISE,

1980, pag. 190.
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ANTECEDENTES |

El .seguimiento de edgresados ha sido utilizado con
difarentes finalidades y en diversos campos, por ejemplo en
la industria, en la medicina; los cuales por los datos a que
hacen veferencia han manifestado la evidente necesidad de

evaluar la funcién de toda institucidén educativa.

Por otro lado, tenemos que pava disponer de alguna
estimacion certera, referida al grado de permanencia de los
conocimientos. es necesario contar con otro elemente de
evaluacion que a veces aparece alogun tiempo después de
completada la ensemanza, por esta razén hay escuelas que
realizan estudios de seguimiento de egresados que permiten
veunir mayor cantidad de pruebas acerca de la permanencia u

olvido de los conocimientos adquiridos en la escusla.

Asi también, ya en otvos estudios se ha hecho referencia
a gque la " Estructura metodoldgica y operativa de los
estudios de seguimiento tiene su fundamentacidn tedvica en la
teoria de sistemas de informacion, en la que se identifica un

proceso de datos a través del cual se obtiene la informacion
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duq.,;erygﬁé scomo. elemento’ de Juicio, para el ‘control

academico-administrativo * (19)

A pesar ‘de que la difusién ha sido poca en cuanto a los
e¢studios de seguimiento de egresados, hay escrilbos que
manifiestan que ya en otros organismos se han efectuado,
éstos son los Institutos Tecnolégices Regionales, Instituto
Folitécnico Nacional, Universidad aAuténoma Metropolitana
{ Unidad Azcapotzalco ) Universidad del valle  de México
( Plantel Lomas Verdes ), todos ellos haciendo alusidn aungue
en diferente forma a lo uatil de estos estudios en los

procesos de gvaluacion institucional.
FINALIDAD .

Basicamente los Seguimientos de Egresados tienen como
finalidad, wutilizar la  informacion obtenida para la
retroalimentacion del proceso educativeo y para impulsar de
esta maneva el desarvollo institucional.

La importancia de la informacién que se obtiene de la
evaluacién de la Educacioén Superior a través de sus productos

(los egresados) es mas evidente en la realimentacién a nivel

{19) Monobe, Hernandez Marco A, Estudios. de Seguimiento

educative 1979, pag. 2.
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d’y plal;aqiﬁ ény ;;géétrﬁcturaeién de las accilones educativas,
lo .que p‘s;mitir:i enire otras cosas determinar la wvalidacion
extevna. del. ﬁlan,dé estudios, pero también dara la pauta para
conoc:er' vc;Jal" es el tipo de epractica profesional que

desar’rollah lds egresados y en que condiciones la realizan.
METODOLOGIA,

Ante la existencia de algunas metodologias que han
ovientado la yealizacion de estos estudios, en ciertas
instituciones de Educacion Superior, se mencicnan las
efectuadas en el Instituto Politecnice Nacional, la cual es
muy geneval abordando especificamente el problema del Sistema
Educative, mientras que las de los Institutes Tecnoldgicos
Regionales se ubica mas en la propia institucién y trata

sobre la forma de hacer operativo el estudio.

Utro realizado es el de la U.AM., que a diferencia de
los anteriorves cdestaca la metodologia aplicada en el
tratamiento a los datos para el procesamiento y andlisis de
la informacion y pur consiguiente para la presentacion de los

resultados.
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Las dos propuestas metodolégicas que a continuacion se
presentan - tienen come  propésito el servir de aguia para
elaborar un proyecto que permita vealizar estudios de
seguimiento de egresados en el cual se incluyan pasos a
seguir, asi como su posible secuencia y con la idea de que
puedan ser operantes, sin olvidar que las caracteristicas
propias de cada institucioén son diferentes, por lo cual no
puede hacerse una propuesta univevsal. Sin embar go
considerando su gran flexibilidad, ademds de que sirven pava

orientar el trabajo pueden tomarse como punto de partids.

La primera de ellas es una sintesis apovada en las

anteriores y es la siguiente:

I. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EDUCACION,
Marco tedrico

Marco institucional.

1I. SEGUIMIENTO.

Planteamiento de los objetivos del estudio.

la. ETAPA.

Proseguimiento de la institucidén.
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2da. ETARA - R

COMUNiCAtION ESCUELR ~. EGRESADO.

a) AcLualizucién . or’intagra;idn del divectovio de
egresados. «

b) Envio periédico de informacion (boletines)

<) Solicitud de informacion (cuestionarios o
encuestas)

d) Captura de datos de los egresados.

e) Integracién de Asociaciones vy Colegios de

egresados.

DEFINICION DE VARIABLES E INDICADORES.

DISENG DEL INSTRUMENTO PARA RECABAR INFORMACION.

1.

INSTRUMENTACION INSTITUCIONAL-DIAGNOSTICO DE LA
ACTUACTION PROFESIONAL DEL EGRESADO.

a) Levantamiento de encuesta [ aplicacion de
cuestionarios.

b) Procwsamiento de los datos.

¢). Andlisis de la informacion.

d) 1nforme de los vresultados del estudio.

e) Retroalimentacion.
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ta segunda la propuso Bravo Ahuja, la cual consiste en

ETAPA

ETAPA 2

ETAPA -3

1

Es el planteamiento de la
hipdtesis la vevision de la
bibliografia para ubicar el tema en
un marco teorico, seleccidn del
disefo de investigacidn, determi-
nacidn de la poblacién y hacer
explicito el propésito de la

investigacién.

Seleccion y elaboracion del
cuestionario, considerando conve-
niente hacer un estudio piloto para
analizar el contenido de las
respuestas a pregunlas ablertas y
cerradas al maximo. En cada
registro debe utilizarse el mismo
instrumento para que sea

susceptible de investigacion.

Determinacién de si  los
registros se realizan a través de
toda la'poblacién o de una muestra

representativa seleccionada a
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partir de técnicas estadisticas.
En estratificacion de la nmuestra,
hay «que tener mucho cuidado de
escoger las variables, sin embargo
cuande se trata de egresados habria
que tener en cuenta a toda la
poblacién por lo dificil que es su
localizacion ademas de preparar un

directorio.

Especificacion de la ruta critica
con los procedimientos para la
localizacidén, motivacién y

recordatorio de los alumnos.

Consiste en ¢l andlisis de
los datos, para lo cual hay que
determinar si los obtenidos son
vrepresentativos de la poblacién,
hay que dar cuenta de  toda: la
informacion para futuros analisis
cuando no es posible realizarlo la
segunda vez, hay gque preparar

aspectos positivos vy negativos de



cada -tributo de las
propuestas, haciendo una
comparacion de lo que es y lo que

debe de ser.

ETAPA & Fresentacidn de los
resultados, ya sea en prosa o en
cuadros, puede incluirse una
discusion b4 la propuesta de

alternativa.

Como puede observarse, las dos metodologias de manera
general contienen datos similares; sin embargo por ‘las
caracteristicas del medio en que se implementsd el estudio

para la realizacién del presente trabajo fue esta dltima.

IMPORTANCIA Y/0 NECESIDAD.

Institucionalmente se ha considerade ol seyuimiento de

egresados como una herramienta necesaria para valorar

aspectos académicos y administrativos entre otros y de manera

especifica se han usado parva  apoyar los  proces



Pag. 92

plansacién . ¥y ‘evaluacidén . como una forma de lograr la

evaluacion institucional.

‘Permile obtener informacién en cuanto a los puntos
débiles y fuertes de un plan de estudios entre otros, lo que
se refleja a traves de las opiniones expresadas por los
egresados, partiende de expeviencias adquiridas en el

ejercicio de su profesion y especialidad.

Al seguimiento de egresados se le pretende atvibuir el
que sea un modificador para la planeacidén, puesto que los
datos  que recopilan los cuestionarios no son escasos,los
resultados de estos estudios pueden servir de base para la
planeacion educativa, asi también permite retroalimentar el
proceso ensehanza - aprendizaje, ofrecen una oporvtunidad para
mejovar la ensehanza vy con la realizacion de éste se puede
detectar =i el actual programa funciona de forma tal aque
pueda permanecer sin modificaciones o si  debe ser some-

tido & ciertas ntransformaciones o bién, eliminarlo.

Pero independientemente de todo lo anterior, los
seguinientos pueden adguirir diversos sentidos de acuerdo a

la utilizacion a la que estan destinados.
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CAPITULO Iv.

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.
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4.1 HIPOTESIS

Antes de efectuar el analisis de los datos, en forma muy
weneral se describira la manera en Qque se vealizo la
investigacion de campo, esto es, la hipdtesis, variables asi como
los indicadores Que  se establecen en el protocolo de
investigacion pero ademéds se incluyve la descripciodn del universo
de trabajo, la seleccidén y disefo de la muestra y la elaboracidn
de los cuestionarios, incluyendo los ajustes que tuvieron que
efectudrseles a fin de lograr una mayor confiabilidad a los
instrumentos.

La hipétesis es " $1 EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ES UN
PROCESO PEDAGOGICO EFICAZ PARA LA DETECCION DE NECESIDADES ' DE
DIVERSOS ASPECTOS ACADEMICOS, ENTONCES SE PODRA ANALIZAR LA
VIGENCIA Y LA CONGRUENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS, TIPIFICAR LA
METODOLOGIA UTILIZADA EN EL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE Y LAS

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL MISMO *

Las variables que se consideraron fueron:

INDEPENDIENTE EL. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
1/a. DEPENDIENTE LA VIGENCIA Y CONGRUENCIA DEL PLAN DE
ESTUDIOS .
2/a. DEPENDIENTE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL PROCESO

ENSERANZA - APRENDIZAJE.
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3/a. DEPENDIENTE LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION,

Para comprobar la hipétesis el indicador que ze determiné
fue que el 75% de los egresados contaran con los elementos
necesarios proporcionados por el plan de estudios para
desempefarse en su practica profesional, siendo este mismo
porcentaje el quo se respetara pare definir el tipo de
metodologia que favorecia el aprendizaje de los alumnos en los
sels cursos de enfermeria, asi como tipificar las caracteristicas
de la evaluacioén. (este porcentaje se considerd tomando en cuenta
que los encuestados serfan solo una muestra representativa vy
entre otras razones porque los egresados se hayan dispersos en

diferentes partes del interior de la Republica).

4.2 SELECCION DE LA MUESTRA.

El wuniverso de trabajo lo constiturveron : 107 egresados
durante el perfodo de 1986 a 1991, de los cuisos de Técnico
especializado en Laboratorio Clinico, Pediatria, Enfermeria
Quirdrgica e Instrumentista, Radiologia, Terapia Fisica y Terapia
Intensiva y Cuidados Covronarios. Asi como 12 personas
consideradas como jefes inmediatos de los egresados ( seis de

ellos son jefes de cada uno de los cursos en estudio ).



Pag. 96

Del total de egresados se tomé una muestra representativa
del  35% ( aungque en un inicio se penséd en solo un 30%) lo cual
repreéenté la cantidad total de 35 sujetos, distribuidos segun el
orden de los cursos que arriba se citanen 4,8, 9, 5, 5, v 4
respectivamente; cabe aclarar que esta muestra fue predeterminada
y por sorteo. En cuanto a los jefes inmediatos, a los doce se les
aplicé el cuestionavio por lo tanto no hubo muestra

representativa.
4.3 INSTRUMENTOS .

El instrumento que se consideré util para obtener la
informacidon fue el CUESTIONARIO, uno para los egresados y otro
pava los jefes inmediatos de éstos. Para su disefic se vetomaron
aspectos sefalados en otras investigaciones, en el de egresados
se ajustd en cuanto  al contenido egrupando dos rubros, el de

datog labovales y el de datos académicos.

El cuestionario aplicado a jefes inmediatos, surgidé tomando
como referencia todas las funciones que en cada una de las
especiﬁlidades contemplaba el perfil de egreso del plan de'
estudios respectivo; por lo tanto, se elaboraron sels
Instrumentos "diferentes", pero sin perder de vista las cuatro
funciones universales gue se plantean en diversas referencias

biblidgraficas de enférmeria.
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Una vez disefados los cuestionarios, ¥y ya con la informacidén
de quienes serian los encuestados, se procedié a realizar la
verificacién de la confiabilidad de los instrumentos,los cuales
reportaron algunas observaclones wvalidas, mismas que  se
rescataron para hacer las modificaciones a una o varias preguntas
( ANEXO " 3 ", primer instrumento y el modificado

respectivamente ).

Posteriormente { y va modificado el instrumento) se efectué
una entrevista con cada uno de los egresados vy jefes, a los
cuales, se les explicod ampliamente la finalidad del estudio y lo

util que sevia para ellos obtener esa informacién recabada.

Las preguntas que se modificaron, se especificaran primero

del cuestionario que se aplicéd a todos los egresados y después el

de cada uno de los cursos sujetos al estudio.

DEL. CUESTIONARIO DE EGRESADOS.

No. PREGUNTA OBSERVACIONES.

1,5y & Se incluyeron .para. recabar mayor

informacién, siendo de gran uti-

lidad.



DEL. CUESTIONARIO DE C

LABORATORIO CLINICO.

"

11

12 y 13
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Se agregé a la preparacion el

termino "académica"” para hacer mas

precisa la pregunta.

ADA CURSO.

Se incluyd esta pregunta con el

objeto de establecer a posteriori
su relacion con lo que contemplaba
el plan de estudios de cada espe-

cialidad.

Se restringe solo a dos opciones la

respuesta y se cambi¢ la palabra

funcién por actividad.

Se excluye la opcién D, en el caso

de que el egresado respondiera afir

mativamente por ser innecesaria.

Se amplio la posibilidad de

respuesta a cuatro opciones, en



PEDIATRIA.

14
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virtud de que los egresados pueden
participar en esos momentos y

actividades.

Se supr imié el términe de
orientacién en la pregunta ya gue
originalmente estaba como
orientacidn vy supervisién, siendo
esta ultima quién involucre a la

primerva.

Se incluyo‘ para recabar mayor
informacidn, siendo de gran

utilidad.

Se restringid solo & dos opciones
la ‘respuesta Yy se cambié la

palabra funcién por actividad.

Se eliminaron palabras innecesarlias
en la opcidn B con miras a precisar

la respuesta.



11

i3
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Se agregé la opcidén D, ya .que el
tiempo también puede ser motivo de

no realizar investigacidn.

Se elimind una opcién porque ésta
conjuntaba los restantes criterios
y se cambidé el término "supervisa"
por observar, en virtud de que hay
mas posibilidades de que el

egresado observe.

Se suprimié el término de orien—
tacién en esta pregunta y solo  se
quedo supervision, siendo ésta

ultima quién involucre la primera.

ENFERMERIA QUIRURGICA E INSTRUMENTISTA.

13

se incluyé para recabar mayor
informacion, siendo de gran

utilidad.

Se restringe solo a dos opciones la
respuesta y se cambié la palabra

funcidén por actividad.
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19

20

22

25
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se eliminod la opcidn D, por

‘innecesaria.

Se amplis la posibilidad de
respuesta a cuatro opciones, en
virtud de que los egresados pueden
participar en esos momentos Y

actividades.

Se hacen ajustes de redaccién en el
planteamiento de la pregunta,
porque se escuchaba un tanto

peyorativa.

£n la segunda parte de la pregunta
se agregé la opcidén E, ya que esto
también puede ser un factor aque
interfiera para la realizacidén de

la investigacién.

se excluyé la opcién D, en el caso
de gque el egresado respondiera afir

mativamente por ser innecesaria.



RADIOLOGIA.

28

30

11

13-
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Se eliminé una opcidén vy se cambid
el término supervisa por observa,en
virtud de que hay mas posibilidades

de que el egresado observe.

Se suprimié el términe de
orientacién y queda solamente el de
supervisién, slendo ésta ultima

quién involucre a la primera.

Se incluyd para recabar mayor
informacion, siendo de gran

utilidad.

Se excluydé la opcién D, en el caso
de que el egresado respondiera afir

mativamente, por ser innecesaria.

Se elimind una opcion v se cambiod
el término supervisa por observa,
en virtud de que hay mas posibili-

dades de que el egresado observe.



TERAPIA FISICA.
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Se incluyé para recabar mayor in-
formacion, siendo de gran utili -

dad.

Se agregaron las opciones Dy E
porque son causales que también
pueden influir para que el egre-
sado no participe en estos pro -

aramas .

Se anexd la opcion E, que también
puede ser motivo para que no se

realice una investigacion.

Se elimind la opcidén D por inne-

cesaria.

Se restringié a solo dos opciones
la respuesta y se cambio la pala-

bra funcién por actividad.



11

10

12

is
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Se eliminaron palabras innecesarias
en la opcidén 8, con miras a preci-

sar la respuesta.

En-la segunda parte de la pregunta
se agrega la opcidén E. va que esto
también puede ser factor que
intevfiera para la realizaciéon de

investigacion.

Se hicieron ajustes de redaccidén en
el planteamiento de la pregunte,
porque se oscuchaba un tanto peyo-

rativa.

Se replanteé la pregunta, con la

finalidad de hacerla méas precisa.

Se elimindé una opcién y se cambid
el término supervisa por observa en
virtud de que hay mas posibilidades

de que el egresado observe.
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TERAPIA INTENSIVA Y

CUIDADOS CORONARIOS.
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Se suprimié el término de orlenta-
cién 'y se quedd solamente supervi
sién, siendo esta ultima quien in-

volucre a la primera.

Se incluyé para recabar mavor
informacién, siendo de gran utili-

dad.

Se agregé la opcion D, vya que
también puede ser- causa de que ‘el

egresado no vealice investigacisn.

Se eliminé una opcidn y se cambié
el término supervisa por observa,
en virtud que hay mas posibilida-

des de que el egresado observe.

Se suprimié el término orientacidn
y se queddé solamente supervisién
siendo esta ultima quien involucre

a la primera.
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Cabe sehalar que ademés de las modificaciones
especificas, se hicievon otras, como: agrupar las
preguntas segun el tipo de respuesta que se solicitaba
incluir, también en cada uno de los cursos, se anotavon
instruccionss precisas, con la finalidad de agilizar el
cuestionario vy enfatizar que era lo que se queria de

éste respectivamente.
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CAPITULO V.

RESUL TADOS
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5.1 ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA.

En esta parte se intenta examinar los rasgos particulares y
,génerales del desarrollo de la interpretacidn de resultades de
los curso% de Laboratoric Cli{nico, Pediatria, Enfermeria
Quirurgica ¢ Instrumentista, Radiologia, Terapia Ffsica y Terapia
Intensiva Y Cuidados Coronarios dependientes de la Escuela

Militar de Graduados de Sanidad, durante el perfodo de 1986-1991.

El orden en que se presentarad la informacion serd la siguiente:

Aparecerdn en graficas y/0 cuadros los resultados que se
obtengan en los cuestionarios aplicados & este personal por cada

uno de los cursos.
2°.- CON RELACTON A 105 JFEES JNMEDTATOS |

Estan rvepresentados en cuadros sintéticos los resultados
generales, haciendo énfasis en las cuatro funciones (teécnicas,
administrativas, docentes y de investigacién) que debieran de ser
considerados en cada uno de los planes de estudio de los cursos

sujetos a la investigacién.



3°.-

4° .-
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Mediante cuadros comparativos se establecieron ~similitudes
y/o discrepancias en cuanto a los datos obtenidos (aunque
solo en contadas preguntas) por parte de los egresados y de

los jefes inmediatos de éstos.

Se destaca a través de un cuadro, las funciones que no
realizan los egresados, sin embarge las comtemplan los

planes de estudio de cada curso.
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EGRESADOS
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FUNCIONES QUE EL EGRESADO REALIZA Y QUE EL PERFIL
DE EGRESO DE CADA ESPECIALIDAD CONTEMPLA.
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LIMITACIONES QUE HAN ENCONTRADO PARA DESEMPENARSE COMO ESPECIALISTAS,

ENFERMERIA DUIRUAGICA
E INSTRUMENTISTA
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CUIDADOS CORDNARIGS

NINGUNA
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EN QUE SE ESTA ACTUALMENTE
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DIFICULTAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS A
PROBLEMAS ESPECIFICOS
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PREGUNTA Na. 6

EL NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD ES IGUAL 0 SIMILAR AL QUE
SE TIENE EN OTRAS INSTITUCIONES

\CUREDS LABORATORIO | PEDIATRIA | ENFERMERIA RADIOCLOGIA { TERARIA | TERAFIA INTENSIVA

CLIMICO OUIRURGICA E FISICA ¥ CUIDADOS

RESPUES}\ INSTRUMENTISTA CORONARIOS
s1 ey 80y &7 20y, 207 kN
Lo =0y, B 1wy 40y, &0y, ——-

SE IGNORA ——— asy aay 40y 207 asy,
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RETRIBUCION CONOMICH £N COMPARACION CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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PLANEACION
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ACTUALIZACION

P~ ot
PREGUNTAS | CONSTAWTEHENTE | UCASIONALMENTE  |CONSULTA LAY Y
REVISTAS| EVENTDS EVENTOS |HOTAS OE SU} FALTA [RECURSOSICIMIENTO HO LE |HD ES
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AL TIMTDADES (5. CONTEMILA EL PLAN DE ESTUDIDL,
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FLAGEADR INCIDENTRL EN SERY, (004D, Lh)
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CURS DS LABORATORIO CLINICO | PEQIATRIA | ENFERRERIA QUIRUR- | RADIOLOGIA | TENAPIA | TERAFA INIEXSIVA
- BICA € INSTRUNEN- FISICA | ¥ CUIDARDS CORONA-
T1sta. RIS,
TECHNICAS
E1POSICION, 1001 7.5t 1001 1601 1001 n
DERDSTAACIOR. 00T ” 1113 1001 1os HU3
1
DISCUSION, 1001 mn w L1} oL m
DIALOGE, ™m m m 801 W
INTERROSATORIO. o (11 bh o w 0
ESTUDIO DE CASD. m na m w0 143 -
LECTURA COMEKTARA, 1001 ”m m - 801 wi
TAREA BINIGIDA, 2 3 m - 700 -
BICTARD 1001 na Tm 30
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CUADROS SINTETICOS DE RESULTADOS GENERALES
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LASORATORID CLINICO
FUNCIONES TECKICAS FUNCIONES ADMINISIRATIVAS
N PREG. % CONENTARTO {5) N PREG \) CONENIARLD {$)
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PEDIATRIA
FUNCIONES TECNICAS FUNCIOKES ADKINISTRATIVAS
H* PREG, % LORERTARIO {$) HOPREE. % CORENTARLD (S)
oo 10 100 Participan o Las actividedes que
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5o i 4 100 Asignan funciones congrushtes.
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1 0
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FUNCLONES TECRICAS

FUNCIONES ADNINISTRATIVAS
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a2 e P rticipan la (] ihnu ¥ suparvision 1% 100 m-u vln ol intercanbio de erpe-
uual ¢ 1acidenta » 0

K? *Rin efic uade njn s inygstlga]
clon por faite do om, tienpo
¥ Tecursos acondulc




RADIOLOGTA
FUNCIONES TECRICAS FUNCIONES ADNINISTRATIVAS
N* PREG, % CORENTARIO (5) K PREG, CONENTARIO (S)
8 100 n 100
2 1 . .
Rsalizan lis funciones gque establece of 1 100
100 perfil de eqreso, .
L 100 erlna las funciones que ssta-
3w bloce ol prefll do eorese.
4 100
1t 100
11 100
$ H Lo comunicacion LD? persomal de
anforneria os vegular,
FURCIOHES DOCINIES FUNCIONES DE INVESTIGACION
N PREG. Y CONENTARID (S ) ' PREG, % COMENTARYD {S)
LR ] numu\ funclonss qua astablece ol i 100 g TEHTRIT] {nnzlom que 1tae
pertil de egreso. !m al peelil 4o eprego.
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FUNCIONES TECHICAS

FUNCIONES ADMIKISTRATIVAS

K* PREG. % CONERTARID ($) K PREG, % CONERTARIQ ($)
13 50 Dll tol:l de }2: actividedes solo on vn 2 L] Ko pnrlli fun n ningues actlvidad
1 0 h:n [0! tnmh[uiu ln nlm' [1 100 ”u mmdnm congruentes,
" " lum nateda: Rt H s Pn uv:n A reuniones, Juncue
no 1" lpnun llvuul Ilalﬂll st 5 10 rhoun e h elaboracién do ma-
v 100 Ln vnloml uz: :nnlu ladas t¢ reati- s e vmf {T“ n h ehhundon de
1R coh T 1 llllli Live
w1 La conunl cl: 4 que su astabioce o3 0y 8§ 50 ¥o ¢ol abavau un L heboracién de
Toplar que constante. Plopramas por carencia de inforsa-
cién,
1’ 50 ng}[:lvun an actividades del aar
viclo.
FUNCIONES DOCENTES FUNCIONES OF INVESTIGACION
N PREG. % CONENTARLO {$) N PREG, A CONENTARIO ($)
A 10 Apeyan los programes edutatives, 4 50 nr h:?'lucllxndo iavestigacidn
clontfflca
7 $0 tnlnbor-u an 1o eranhanna clieita pla-
10 106 Desustran Igrcs por lon dvances
de au snapsclalidd
3 0 :t,? el P E.A. pero con chirtes
ciencias 1n 100 mhnlmbaudo artfevlos o pu-
(113
2 50 Mo puvll:lplu o0 actividades docentes, " -
bw Partielpan n mgu 8 do aducac

4
contisug 7 | iostranionto on gervi ero.

actuaded no geteblecan

zl lvlbljal do [ry lllon: b
298
st do svaluecadn,
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TERAPIA INTENSTVA ¥ COTDADOS CCRONARIOS

FUNCIOAES TECKICAS

FUNCIONES ADRINISIRATIVAS

H* PREG. CONENTARTO (S} W OPREE. A CONERTARSD ($)
) 5 ni| total dv las sctividades cinco de S L) o Yivllt'nln o las actividedn
3 43 19 3o efectuadng por los egresa- ; A8 unidndes @ que son asign-
03. N
H 1 (13 w:\uan cileslos henodisinicos por 4 100
ta falta de equipa.
FUNCIONES OOTENTES FUNCIONES OF {WVESTIGACION
N PREG. % CORENTARID {5) N PREG, CONENTARLO ($)
1 Apoyan log programes acadinlcos & tigy- ? hon cualizado Tavestigacionny
n‘:symuch: nm\nu. % nm'.llhn. o
] 50

Ptnlizlvln o0 1a ansabands ¥ supervishdn
planeads.
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ANALISIS DE PREGUNTAS IGUALES DE PERSONAL DE
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CURSO DE: LABORATORIO CLINICO,

N OF PREGUNTA

EGRESADOS  JEFES INM.

1 1 Concuerda con que ol tipo do funcionss que se deserpehen cos mayor frecueacia
900 Je3 Lécnices,

2 9 t?lu 1di 11 que colaboran con difererten [nstituciones y con tlustos para
ol dosarrollo do tesle, trabajos, otc.

H] " En fgual porcentaj nhlu avo ol sgresada colabora on la ansehana clinfca
y supsrvisidn planeads ¢ {ncideatal.

1 &)

olo o] 25% do los sgresades anhalen que s nn ol apoyo qus brindes an
ailltares,

03 prograsey acadéeicos do 01 plan
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CURSO DbDE: PEDIATRIM,

N* DE PREGUNTA
C o0 M ENT ARL O S,
EGRESADOS § JEFES InN,
| 1 :«‘n ol tipo da fusciones que con mayer fracusacia 5o desenpeban
3.
n ) 2 mum o0 cusnto & que oy egresados NG han of sctuado
Rinpurs tavastigueld
n " Exiate discr (] ol 5t de bos agrens lb
lll: anoﬁ m?u Ay, " ]clu cond ’n.: ‘u:
si colaboran.
] n o lag eplale hay :cllhovrtldn [
fay com ¥ suparvision que
5 H Colnciden oo que brisdan apero o lan Escualen Mllitares.
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ERFERRERIA OQUIRURGICA E IKSTRUNENIISTA,

K* DE PREGUNTA

Con E 0T AR T O S.

EGRESADDS ) JEFES 1NN,

1 1 E1 898 do 10g worenados sahafus que bes funch 171 fracuancht
ey 1"11 son las Ucnicas, sin eabirgo 30lo efes colaciden
con afla,

A 2 Hay congruancia por sades partes om que  lov egresades W han efectudo
{evastigacidn,

2 0 Se conflrma ol que lrx opresados taspoco participen con otras inmstitucionn
pura efoctuar favestigacidn,

n 18 40 cofnciden el S0t do los jefes Tnnediatos con quo lod egrenados tongan
Interds por nantensrse actualizados.

H] 2 tilncldn o8 que lo3 egresados colaboran en lu ansehunte y supervisido
plaseada o incidental,

) 2% No er aycha rolycida o, puulu X SOI ommfl con
HY 0y0 an los prof ok de algunan Escunlas o8 sulo,
nientras sl olro S0% opine lo c o,
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CURSO DE: RADICGLOGIA,
pSE ) Lt oNE KT ARITOS
EGRESADDS | JEFES 1M, !
1 1 La raspuants de asboa cofsciden on cuanto 2 ue ll tipo do actividades cye
con mayer fracusacie an realizen son las tica
H] 1 Solo ¢] 40t de | " mzndu concuardan con la afireacion do lov jofos o
cuanto a qus reailze uvullmf .
2 7 Solo ¢ 403 do 1ob sgrasedos affrmaron colaborar an ol devarrollo do tesis,
trabajos, otc., con dlferentes institucionss 0,
% " un dn; uldal. [ d’ lox
nda] I ? n dn, ieatran
Y 'i m e :nllbu nacion,
orounlta
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CURSO DE: TERAPIA FISICA,

W' Df PREGUNTA

ComE KT ARG S,

EERESADOS | JEFES InN.

1 1 £l 508 de los Jefen NO cfluidn con la oplajon do low egregades, ye que
tate afirm vfl lr furcionss que con mayor frecunscis ranilren fos agressdon
35h de ibvastiqacidn,

b ¢ En tarainon aptoninados ol tol d¢ tos [ales co wldaaOc a2 ?PIIIOI dr los
agresados par lo qus 90 reflere & aue &0 han ebectusdo Iaveatigacicn.

2] [ S m‘im 0 asbas partes que Loz egresados M colaboran an of desarrollo
dr tesis.

) ] n loua) proporeiés ous M0 participyn 9u low progrenes gcadinicos

lgumungu Riite atr bumdoia .’l. Alu'do rmmc 4 pate

Hi3 2 Solo o1 40% da lon agressdos NO colaclden op qua uv apoys ¢ Jan Excusles on los
progranes dv astudis,

il 10 Eaten de acuerdo 1 wetyalizedo o cunato o Loy
a4 ol uv::lmd: tnvie sl u“:l ¢

H] ” 4 eliales v ouparvisién, tanto

que 30 colabore on la anzs)
coso planesda.

ittt
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TERAPTA I NTENSIVA Y CUIDADOS CORONARIOS,

A* DE PREGURIA

EGRESADOS | JEFES 1hn,
1 1
B ?

.c'Pul tn vhl:l

{nlatrativay y do
ua S0t ticnicas

s log egresada
nistretivar, o
fontray aus los
oy ol olio

£

s

que ol ap0ys au wulo,

o3 mumdol chtenidon do ga:'hh zn:gmz: i
8
Eacunlag lﬂlhm To S 1o uuildal cp!m
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En  este espacio se analizardn las funciones que se
establecen en cada uno de los perflles profesionales de los
planes de estudio de las especialidades de taboratorio Clfinico,
Pediatria, Enfermerfa Quirurgica e Instrumentista, Radiologia,
Terapia Fisica y Terapia Intensiva y Cuidados Coronarios, sujetas
a linvestigacidn y que se describen en el CAPITULO II de este
trabajo, con los resultados que se obtuvieron del cuestionario
aplicado al personal que actualmente funge como Jjefe de los
oegresados.



FUNCIONES QUE

NO. SE REALIZAN EN CADA UNO DE LOS CURSOS
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FUNCLONES TECHICAS AORINISTAATIVAS pocexies INVESTIRACION
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A continuacion se describirén por cada uno de los cursos,
aspeclos relacionados con los conocimientos que los egresados
doben tenev.
frimero, &l revisar los planes de estudios en cada una de las
especialidades sujetas a la investigacion,se considerd la
utilidad de tener presente todas las asignaturas que se
vontemplan en cada plan, con miras a tener un mavco de veferencia
mas  amplio  que permita determinar si lo gue establecen estos
instrumentos es lo que el egresado en la practica profesional

requiere. Asi tenemos que
LABORATORIO CLINICO

ASTGNATURA (5) HORAS ASIGNATURA (S) HORAS

INTRODUCCION A LA DIDAC- MICROBIOLOGIA MEDICA. 87
TICA €& INVESTIGACION. 46 QUIMICA CLINICA. 383
ADMINISTRAC ION DE UN PREPARACION DE REACTI-
LADORATORIO CLINICO. 50 VoS, 72
BIOQUIMICA. 42

HEMATOLOGIA . 122

BANCO DE SANGRE. 180 PRACTICA CLINICA COM-
PARASITOLOGIA. 85 PLEMENTARIA. ' 600

SCROLOGIA E INMUNOLOGIA. 94
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Estas once .asignaturas, se imparten en dos anos que dura el
curso y a Juicio de los egresados, los conocimientos que se
obtienen en ésta, son aplicables en el desempefio profesional, sin
embargo durante la préctica se requiere de log de bacteriologia
ademas por su importancia se necesita incrementar a un ano
Hematologia vy Quimica Clinica.Cuando se han tenido que adecuar
éstos, el personal se actualiza a través de la revisién de

raevistas y participacioén en eventos cientificos.

PEDIATRIA
ASIGNATURA (5) HORAS ASIGNATURA (S) HORAS
INTRODUCCION A LA DIDAC— PRACTICA CLINICA. 614
TICA E INVESTIGACION. a6 PRACTICA DE METODOLOGIA
PATOLOGIA PEDIATRICA, 236 EN TRABAJOS CIENTIFICOS. §20
ENFERMERIA EN PATOLOGIA
PEDIATRICA. 504

Estas cince asignaturas se imparten en un ahe que dura el
curso ¥ a Jjuicio de los egresados los conocimientos que se
obtienen en éstas, son aplicables en ¢l desempeno profesional,
sin embarge durante la prdctica se requiere de los de Manejo
de Monitores y Ventiladores Pediatricos, Anatomia, fisiolo-
gifa, Farmacologia y Computacién. Cuande se han tenido que

adecuar éstos, el personal se actualiza a través de la revision



de-revistas 4 bparticipa:ién en eventos cient{ficaes.

ENFERMERIA QUIRURGICA £ INSTRUMENTISTA

ASIGNATURA ()

INTRODUCCION A LA DIDAC-
TICA E INVESTIGACIONM.
ANATOMIA .

FISIOLOGIA.

PPATOLOGIA Y TECNICAS.
QUIRURGICAS .,
ADMIMISTRACION DE LA UNI-
DAD QUIRURGICA.

TECNICAS QUIRURGICAS DE
ENFERMERIA.

ENFERMARIA QUIRURGICA.
CIRUGIA DE ANIMALES.
PRACTICA DE LA METODOLO-
GIA EN TRABAJOS CIENTI-

cos,

HORAS

a6

37

a5

48

35

48

100

100

ASIGNATURA (S)

PRACTICA DE LA METODOLO-

GIA EN TRABAJOS CIENTI-
FICOS II.

ADIESTRAMIENTO CLINICO
PRACTICO TI.
ADIESTRAMIENTO CLINICO
PRACTICO 1II.

HORAS

180

180



Pag. 145

Estas doce asignaturas se imparten en un afo que dura el
curso y a juicio de los egresados los conocimientos que so
obtienen de éstas, son aplicables en el desempeno profesional,
sin embargo durante la practica se requiere de los de Farma-
cologia, Cuidados Coronarios, Didactica, Relaciones Humanas vy
Aspectos legales, ademas es necesario por su  importancia <e
amplie la asignatura de Patologia y Técnicas Quirurgicas.Cuando
se han tenido que adecuar éstos, el personal se actualiza a
través de la revisidn de revistas, pavticipacién en eventos

cientificos y mediante la consulta de sus notas del curso.

RADIOLOGIA
ASIGNATURA (S) HORAS ASIGNATURA (&) HORAS
INTRODUCCION A LA DIDAC- PRINCIPIOS FISICOS Y
TICA E INVESTIGACION. 46 EQUIPOS OE RADIODIAG-
ANATOMIA RADIOLOGICA. 198 NOSTICO. 120
TECNICAS DE RADIOLOGIA TECNICA RADIOLOGICA
BASICA I. 60 BASICA TII. 60
PROCESADO RADIOLOGICO. 22 FUNDAMENTOS OE MEDICINA
MUCLEAR . 86
PRACTICA RADIOLOGICA BA- PRACTICA DE RADICLOGIA

SICA 1. 750 BASICA 1I1.

~J
a
(=]
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PRINCIPIOS . FISICOS .DE TECNICAS DE RADIOLOGIA

RADIODTAGHOSTICO, 123 ESFECTIALIZADA, 165

TECNICAS DE RADIOLOGIA ENFERMERIA APLICADA EN

8ASICA II. €0 RADIOLOGIA. 40

PRACTICAS DE RADIOLOGIA FUNDAMENTOS DE  RADIO-

BASICA 11. 750 TERAPTA. 58
PROTECCION RADIOLOGICA. 16

Estas dieciseis asignaturas se imparten en dos ahos que dura
el curso y a Jjuicio de los egresados, los conocimientos que se
obtienen de éstas, cson aplicables en el desemnpeno profesional,
oin embarge durante 1la practica se veauiere de los  de Medios de
Contraste, Resonancia Magnética, T.A.C., ¥y Etica. Cuande se han
tenido que adecuar éstos, el personal se actualiza a través de la
revisién de revistas, participacién en eventos cientificos y

mediante la consulta de sus notas del curso.

TERAPIA FISICA

ASIGNATURA (S) HORAS ASTGNATURA (s) HORAS
INTRODUCCION A LA DIDAC- HIDROTERAPIA, 42

TICA E INVESTIGACION. a6 MASOTERAPIA. 28

ANATOMIA, 161 GONIOMETRIA. 61



FISIOLOGIA HUMANA.

BIOQUIMICA.

FISICA.

BASES Y FUNDAMENTOS DE LA

KINESITERAPIA.

EXAMEN MANUAL MUSCULAR.

FILOSOFIA DE LA MEDICINA

DE REHABILITACION.

ENFERMERIA EN REHABILITA-

CION.

REUMATOLOGIA.

HISTOLOGIA HUMANA.

BIOMECANICA Y FISIOLOGIA

ARTICULAR .

PSICOLOGIA.

TERAPIA OCUPACIONAL .

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL .

DESARROLLO MOTOR Y PER-

CEPCION.
Estas treinta y dos

dura el

98

56

a6

80

30

60

&0

39

100

43

69

82

asignaturas se imparten en dos ahos

curso Y a Jjuicio de los egresados,

Pag.

EDUCACION FISICA Y TERA-
PIA RECREATIVA.

EXAMEN POSTURAL Y EJER-
CICIOS POSTURALES.
PROBLEMAS DE COMUNICACION
Y APRENDIZAJE.

PROTESIS.

ORTESIS.

PARALISIS CEREBRAL .
FERULAS TEMPORALES.
NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA.

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLQOGIA.

NOSOLOGIA MEDICO QUIRURGI -

CA.
EJERCICIOS TERAPEUTICOS
ESPECIALIZADCS .

PRACTICA HOSPITALARIA.

ELECTROTERAPIA .

los conocimientos

147

39

&0

31
8
39
60

67

534

que

que

NO se utilizan en la préctica son los de Bicquimica., Histolowgia y

Filosofia

de la Medicina de Rehabilitacién,

sin embargo durante

la prdctica existen otros que también se requieren como son los
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de Neurodesarvollo, Desviaciones del desarrollo, Elaboracién de
Trabajos Profesionales e Inglés Técnico., Cuando se han tenido que
adecuar estos, el personal se actualiza mediante 1a vevisién de

revistas y participacion en eventos cientificos.

TERAPIA INTENSIVA Y CUIDADOS CORONARIOS

ASIGNATURA (S) HORAS ASIGNATURA (S) HORAS
INTRODUCCION A LA DIDAC- ENFERMERIA EN TERAPIA
TICA E INVESTIGACION, a6 INTENSIVA. 300
ANATOMIA. 52 ENFERMERIA EN CUIDADOS
ELECTROCARDIOGRAFIA. 71 CORONARIOS . 77
NUTRICION. ) 104 PRACTICA DE LA ESPECIA-
FISIOLOGIA. 76 LIDAD. 436

INVESTIGACION EN ENFER-
MERIA, 77

FARMACOLOGIA . 36

Estas diez asignaturas se imparten en un ano que duré al
cuvea ¥y a juicio de los egresados, los conocimientos aque NO se
uLilizan en la practica profesional son los de Nutricién, pero
existen otros que si se requieren duvante la practica vy son los

de Psicologia, Patologia y Neumologia. Cuande se han tenido que
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adecuar éstos, el personal se actualiza a través de la vevisién

de revistas vy participacidén en eventos clentificos.

Como puede observarse, al comparar lo establecido por
los Planes de Estudio con el Seguimiento de Egresados
efectuado, es evidente  que @h términos generales la
preparacidn que obtienen los egresados RESPONDE a lo que

demanda la practica profesional.
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CAPITULO vVI.

COMENTARIOS, CONCLUSIONES
Y

PROPUESTA PEDAGOGICA.



Fag. 151

EN' CUANTO A LOS ~DATOS LABORALES DE DETECTO EN LOS & CURSOS LO
SIGUIENTE: LT

- ELPlan s de EStudins” en cada  una  de laz esiacciolidades

contemﬁla

f;ncioﬁaé Administ:ativaz. Docentes, des
lnvastigaciﬁnjy fécnlcas, sin embarago el euresade  yva en lu
précticé profeéional‘éélo vealiza las Técnicas v en el curgo
de Terapia Intensiva y Cuidados Coronavios. ademas vealizan

las administrativas.

- Resulta evidente que aunque existe el critervio de  que

elabore el perfil de eagreso de cada especialidad  tomando
como referencia las funciones técnicas, administrativas,
docentes vy de inwvestigacion, NO lo es en cuanlo al numere de

funciones; esto es, que unos curgos bienen mas que otros,

- Es patente el numero tan veducido de algunas  funcicnes en
los cursos e radiovlogila vy principalmente  en terapia

intensiva v cuidadus coronarjor. .

- Excepto en el curso de tevapia intensiva y culdados
coronarios, los egresados sSon asignados a servicios de
acuerdo a la espucialidad efectuada, sin cabarwo en los ceis

cursos, estos presentan ciertas limitaciones para desempe

darse de acuerdo a su preparacion.
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Hay diversidad en;cuanto . al criterio de como se considera el
nivel . académico:ide’ ~los cursos en  comparacion con otras

instituciones.

El;gfado de reconocimianto que se tiene es mavor e lgual en

-relacion con otras instituciones educativas.

En.un porcentalje aunque no muy representativoe para todos los
cursos, el nombre de la especialidad que Liene es  igual al

de.otras institucliones.

Es aceptable la diversidad de criterios en cuanto a la
retribucion economica debide posiblemente al tipe de

copved lal idades .
s manitfiesto que la preparacion académica obtenida {(entre
buena y excelentelha influido de manera determinante en el

desarrollo vy desempeno profesiocnal de los euresados.

{0 QUE SE REFIERE A LOS DATOS ACADEMICOS EN LOS 6 CURSOS SE

ENCONTRO:

No en todos los cursos se da a conocer . con anticipacion el

plan de estudios de la especialidad.
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Predomina el criteriv de excelente— bueno en la realizacion
de  las practicas profesionales efectuadas, la coherencia
entre ‘las asignaturas llevadas en el cursn.la posibilidad de
aplicacion de los conocimientws vy la capacidad academica de
los docentes; sin embrago cabe destacar que en velacion a
los metodos didacticos, los cursos de terapia fisica y
laboratorio clinico respectivamente los marcan como reqgula-

res y hasta malos.

Dento del plan hay asignaturas aque para todos los earesados
de las especialidades de enfermevia son importantes para su

preparacion profesional.

En todos los cursos hay propuestas para que se incluvan
asignaturas al actual plan de estudios, pero también, parva

qQue se incremente el tiempo de duracion cu aluunos o

Solo en los cursos de tevapia intensiva vy cuidados coro-
narios y terapia ftisica s propone sean exclutdas  algunas

asignaturas.

Especificamente en los cursos de pediatria, enfermeria
quirurgica e instrumentista, radiologia, terapia intensiva vy
cuidados corvonarios el rango de buenc - excelente predomina

en cuanto a la capacidad académica de. los docentes.



Pag. 154

Resalta lo banéfico‘én'prd del ‘alumno el que las clases sean

que rasulta la realizacion de

En-un porcentaje  significativo de’ los cursos, ! contenido

de las ‘agignaturas tedricas es entve excelente - bueno.

Aunque  la . forma de tratar los temas involucraban en su
mayoyia Llanto al discente como al docente, es clare que
segun los resultados obtenidos, la técnica que predomina en

todos los cursos es la exposicion.

La forma en que se contempla la evaluacién solo veune las
caracteristicas de  intearal, en algunes cursos es  semi
sistematica v  casi permanente. Cabe aclarar que en los
cnrsos de Lerapia intensiva y cuidados coronarvios y terapia

fizica la opinion es que nunca presentaban examenss.

Hay una tendencia clava en cuanto a la verificacién del

uprondizaje a través del uso de pruebas wscritas., aunque
éstas sean en algunos casos de estructuracion deficiente, lo
cual se debe seguramente al desconocimiento de los linea-

mientos a seguir para su elaboracién.



El resultado de la evaluacion final fue en predominio la
combinacion de promedios mensuales. calificaciéon de examenes
tedrico- practicos, participacion. exposicion de temas vy
tareas, pese a esto, cabe nmencionar que Independientemente
de lo antericr, en los cursos de laboratovio clinico.
pediatria, radiologia y teraple intensiva y cuidados

. covonavios, alyunos egresados no saben como fue.

La forma en aue se verifica el aprendizaje es completa,
porque se basa en exdmenes practicos, aplicacidn de pruebas

escritas y formulacid¢n de preguntas orales.

En todos los cursos hay datos que comprueban que de acuerdo
a la especialidad ton que cuentan los eyresados el apoyo que
brindan a los programas de algunas Escuelas Militares - es
nulo, atribuyéndolo a la falta de tiempo, poca experiencia

docente y por ignorar cuando se llevan a cabo.

No en todos los cursos se colabora en la ensehanza clinica y

supervision, tanto planeada como incidental.

Se detecté que en el servicio asignado los egresados en su
mayoria colaboran con los estudiantes de enfermeria ¥y
compaheros vy los  que no la  hacen es por falta de tiempo,

poca experviencia docente, no saben o no se los permiten.
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Existe satisfaccidén por ‘la tesis que elaborvaron y los

resultados obtenidos.

En los cursos de pediatrfa, enfermeria quirurgica e
instrumentista vy terapia fisica se detectd que considevan la
elaboracion de la tesis como un requisito aunado a un

interés de quienes fueron asesores de tema.

Unicamente en el curso de terapia intensiva vy cuidados
coronarios se descartd el haber hecho aportes a la

especialidad efectuada mediante la elaboracién de su tesis.

Hay un alarmante {ndice de egresados que no realizan
investigacién cientifica en todos los cursos, pese a que en
algunos casos en el plan de estudios se contemplan
conocimientos basicos del 4rea cient{fica y en otros casos

son minimos.

En el curso de laboratorio clinico, los egresados en cuanto
a funciones de investigacidén no han creado departamentos de
investigacién y esto es justificable en virtud de que no les
corresponde y ademds su plan de estudlos ne | tiene
asignaturas que les proporcionen los conocimientos

necesarlos para efectuarlo.
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Existen datos significativos relacionados con que los
egresados no colaboran con otras instituciones y/o alumnos
para el desarrollo de tesis, trabajos,experimentos,etc.,
haciendo alusién a la falta de tiempo, de recursos
econémicos, desconocimiento de las fuentes, carencia de

conocimientos tedéricos o porque no se les ha solicitado.

En terapia fisica aunque se han hecho investigaciones
clent{ficas, éstas cuando se establecen no cuentan con
ningtin sistema de evaluacién ni tampoco se han elaborado

articulos o publicaciones.

Todo el personal tiene oportunidad de mantenerse actualizado
en cuanto a los avances de su especialidad, utilizando para
ello principalmente dos mecanismos, esto es las revistas y
la asistencia a eventos cientificos, siendo entre estos dos

el de mayor incidencia el primevo.

£s necesario que sean reconsideradaes dos funcicnes técnicas
del curso de laboratorio clinico, va que NO corresponden al

egresado efectuarlas como tal.

Es urgente replantear la necesidad de que la enfermera
quirurgica wutilice el proceso atencién enfermeria ya que

actualmente no se realiza.
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Aunque vesulta explicable, en el curso de laboratorio
clinico , NO se cumplen en su totalidad las funciones

administrvativas.

En terapia fisica hay personal aue no colabora en la

elaboraciodon de progvamas.

OTROS ASPECTOS.

EL papel que el Sistema Educativo Militar desempena a través
de sus Escuelas, en este caso la Escuela Militar de
Graduados de Sanidad, es muy bueno como proveedor de

personal capacitado en diversas sspecialidades.

Se comprueba que el Seguimiento de Egresados sea un proceso
pedagogico Eficaz para la deteccién de necesidades en

diversos aspectos académicos.

Se alcanzaron los objetivos general y particulares que se

plantearon en el protocolo de investigacién.

Es evidente que la mayoria de contenidos proporvcicnados porv
las asignaturas que los egresados llevan durante sl curso
que efectuan, les dotan de informacion basica pevo

importante, pero ello no basta, sino que como se fundamenta
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el ien capftulo II' de este trabajo, el plan de estudios
conforma lo que el egresado debe de aprender, empero el
curriculum va mds alléd, esto es que el curviculum se
Incrementard en la medida en que ol tantas veces citado

egresado obtenga nuevas experiencias de aprendizaje.

PROPUESTA PEDAGOGICA.
En base a los resultados y conclusiones obtenidas en el presente
trabajo de investigacién, se Proponen las siguientes

alternativas:

- Que a nivel de cada uno de los cursos, se revise el plan de
estudios y aprovechando éste tralbajo se analicen otros
elementos de este instrumento; esto sea mediante un trabajo
coordinado entre los vresponsables del curso y personal

capacitado en el 4rea técnica.

- Especificamente al elaborar el perfil de egreso, se realice
upa valoracién de las funciones que aparecen en el plan y
las que tienen adjudicadas actualmente, de manera tal que
sea congruente lo establecido con lo que la préctica

profesional demanda.
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Continuar con. la denominacién que actualmente tienen estos
cursos, a fin de estar en similar situacién con las

instituciones civiles.

Es evidente «que los egresados complementen el aspecto
técnico durante el desempeio profesional, sin embargo seria
mty productivo tantoe para ¢l como para el servicio que

efectuara funciones docentes y de investigacién.

Pese a que se actualizan constantemente a través de revistas
y eventos cientificos, seria convenlente que se organizara
un  programa  que se llevara de manera sistemdtica vy
permanente, ya sea a nivel de cada departamento o del
departamento de ensehanza; esto reduciria también aunaue de
cierta forma las limitaciones que los egresados han tenido

para desempeharse como especialistas.

Incrementar los mecanismos para propiciar en el alumno, su
interés por involucrarse con el contenido de su plan de
estudios, quizd que durante el curso de induccién que se
lleva a cabo en el Plantel, se les entregara una carta
descriptiva del curso y posteriormente que los jefes de

curso reforzaran esta informacién al inicio del curso.
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Hacer difusién de las ventajas del uso de las técnicas de
ensehanza; aspectos de evaluacién y en su caso implementar

un taller scsobre estos tépicos, haciendo participe al
personal docente de comprobar los cambios que se dan en el
alumno, después de trabajar con una metodologia NO
tradicional y valorar al alumno tomando como base que la

evaluacién debe ser sistemdtica, integral y permamente.

Fomentar en todos los alumnos el autodidactismo pero
" dirigido " esto es que, que el docente participe como
asesor, como orvientador, dado que las labores que los
citados alumnos realizan de no ser dirigidas pondrian en
peligro la vida de los pacientes, ademés se coadyuvaria a la
maduracién profesional del egresado, vy se reforzaria lo
caracteristico de la educacién superior y que hasta por
reglamento existe en la Escuela Militar de Graduados de
sanidad. As{ mismo, disminuiria el uso de algunas técnicas
de ensehanza (principalmente la exposicién) que mantienen al
alumno en una actitud receptiva, dandole por consiguiente la
oportunidad de complementar su  aprendizaje tedrico~-

préctico.

Considerar la inclusién y/o exclusién de asignaturas o

contenidos que proponen los egresados.
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Identificar al personal que tenga disposicién para apovar
académicawente a las Escuelas Militares y proporcionarles la
informacién necesaria para que adquieran experiencia docente
y mediante esto se mantengan actualizados en cuanto a los
avances de su especialidad ¥ lo medular que es el que puedan
transmitir sus conocimientos o bién propiciar el aprendizaje
en este rubro.

Mediante entrevistas individuales y/o colectivas por parte
de los jefes de curso, es necesario involucrar més a los
egresados en actividades de ensehanza incidental y/0
planeada y dadas las caracteristicas de nuestro Hospital-
Escuela, que es importantisima la funcion de supervisién
también incidental y/o planeadaque tienen como integrantes

del servicio.

Incrementar en todos los planes de estudio, contenidos
referentes a investigacién, va que los existentes en algunos
casos son basicos, lo cual si no se ha fomentado el auto -
aprendizaje limita al alumno en formacidén y posteriormente

al egresado.

Durante el desarrollo del . curso, hacer labor de
convencimiento a quienes egresaran, de lo importante que son
log aportes - que hagan con sus tesis a la especialidad

correspondiente.



Pag. 1€3

En el mismo perfodc que en el parrafo anterior se menciona,
pugnar porque se hagan trabajos de investigacién y una vez
que los alumnos egrvesen, exigir en cada determinado tiempo
se presente un trabajo o bien que se colabore ya sea de
manera individual, en grupo, o bién apoyando en su
realizacion a otras instituciones educativas en lo que a

investigacion se refiere.

Elaborar un paquete diddctico con temas relacionados espe-~
cificamente con la verificacion del aprendizaje a través de
pruebas escritas y proponerlo a las autoridades corres-

pondientes y se proporcionen a los jefes de cada curso.

Implementar el Seguimiento de Egresados para el total de los
cursos que aparte de los estudiados dependen de esta

Escuela.

Proponer la metodologia del Seguimiento de Egresados a todos
los Planteles Militares que dependen de la Direccién General

de Educacién Militar.
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BRNEX®O®®ES

Organigrama de la Universidad del Ejercitoy Fuerza ferea.
Organigrama de la Escuela Militar de Graduadas de Sanidad.
Cuestionario aplicado a los egresados.

Cuestionario aplicado a los jefes Inmediatos de los egresados '
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- EJERCITO MEXICANG.

“RECTORIA. DE LA U D E.F.Ac . ESC.MIL .GRADS. $HD.

OBJETIVO

El siguiente cuestionario, tiene como finalidad obtener
informacién en relacidn al desempeio profesional del personal
que durante el ciclo 1986-1991, egresé de la Escuela Militar
de Graduados de Sanidad, de manera tal que esta informacion

contribuya a retroalimentar la planeacion de futuros cursos.
INSTRUCCIONES GENERALES

Las preguntas que a continuacion se le formulan, estan

redactadas de acuerdo a las funciones Qque usted debiera

desempenar Yy que estan contempladas en el plan vy programa de

estudios que usted cursé.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Conteste con PpPluma y letra de molde -a cada una de las

preguntas.
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Lea con atencion cada pregunta vy postariormen!.e cont.este en
forma directa, o bien colocando en el paréntesis la letra de
la. .opcidn . que. a_ su Jjuicio o experiencia haya sido

seleccionada:
DATOS GENERALES

CURSO QUE EFECTUO :
ANO EN QUE INGRESO:

ANO EN QUE EGRESO :
DATOS LABORALES.

1. De scuerdo a la especialidad que efectud, gque tipo de

funciones con mayor frecuencia desempena :

A. TOCNICAS. cvneeinnnvnnneennanns P I )
B. Administrativas........... PR PN ¢ )
C. Docentes..vueernn. e . ereereen e A ¢ )

0. Investigacion....... e F T ¢ )
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Cual. de.l iados: describe mejor. su actual

situacion profesional .o, [ P ¢ )

Ay Se’ enclentra en una 4rea para la que fue preparado.

B. Estd en una 4rea parcialmente relacionada con su
preparacion.

C. Esta en una drea NO relaciorada con su preparacion.

Que limitaciones ha encontrado para desempadarse como

especialista ....... e e iar e, ( )

A. Falta de actualizacién en sus conocimientos.

B. Falta de practica en el area.

C. Deficiencias en su formacién tedrica.

D. Dificultad para aplicar sus conocimientos a problemas
especificos del area.

E. No se aplican san el 4rea en que actualmente se
encuentra. .

El haber efectuado su especialidad en este plantel, en

comparacién con otras instituciones educativas tiene.( )

A. Mayor reconocimiento.
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8. Mgnor’

C,'Ighél“

EL pivel/hcadéhiéo de su especialidad al realizarla en

este plantel es ....... e P )

A. Igual que en otros planteles.
B. Menor que en otros planteles.

€. Mayor que en otros planteles.

El nombre de la especialidad que usted efectué es similar
o igual al que tendrfa de haberla estudiado en otra

institucién ....... e, FR R ¢ )

A. Si
B. No

C. Lo ignoro.

El haber efectuado su especialidad en este plantel, en

comparacion con otras instituciones educativas tiene ( )

A. Mayor retribucién econdmica.
B. Menor retribucidn econdmica.

€. lgual retribucion econdmica.
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Tomando como referencia 'la escala que precede, :De
manera ha influido su preparacién académica en

desarrollo y desempefo profesional ................. (

A. Pésima.
8. Mala.
C. Regular.
D. Buena

E. Excelente.

& A QUE LO ATRIBUYE ?

171

Cuando inici6 el curso, usted conocia el plan de estudios

de la especialidad que realizd .............. P ¢

A, si.

B. No.

UTILIZANDO LA ESCALA QUE PRECEDE. CALIFIQUE LOS SIGUIENTES

ASPECTOS DE LA ESPECIALIDAD QUE EFECTUO:

A.

Pésimo B. Malo C. Regular. D. Bueno. E. Excelonte
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Capacidad académica de los docentes:i....i.i.......( )
. Métodos didacticos uéilizadﬁs ......;..;...;. ...... { )
Contenido de las asignaturas teoricas ........... o )
Précticas profesionales ....... PP ¢ )
Cohereancia interna entre las asignaturas gque se
CUTSATON v ivrrnenannseannn e et ( )
. Posibilidad de aplicacion de los conocimientos
adquiridos .......iiiiiiiiariiiniann e ( )
Cada que tiempo presentaba exdmenes ............... ( )

AL Nunca.
B. Cada clase.
C. Mensualmente.

D. Semestralmente.

Las preguntas que le formulaban eran............... ( )

A. Ajenas al tema.

B. Capciosas.

C. Aspectos relacionados directamente con el tema de
ostudio.

D. Mal redactadas.
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El tipo .de. preguntas .con .que - estaban ~elaboradas las

Pruebas eran (.. i e idi il iie e [ ( )

A. Directas.
8. Desarrollo de temas.
C. Falso-verdadero.

D. Objetivas (opcién miltiple, correlacién, ordenamiento)

E

—

resultado de su evaluacién tinal fue ...... ceaen )

A. Un promedio de las calificaclones mensuales.

B. La calificacion del examen teérico y/o practico.

C. No sabe.

D. A ¥y B mas la participacion , exposicién de temas vy

tareas.

Le satisfizo el trabajo de tesis que elaboré para

graduarse:

SI NO

En caso de ser afirmativo, la causa a que lo atribuye

BS titeanneonann [P [N e P ( )

A. Porque contemplaba los pasos del método cientifico.
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B. Porquel me ,pérmitié aplicar conocimientos sobre
busqueda y obtencion de informacion.
C." porque -los/ resultados obtenidos, promovievon cambios

““trascendentales -en mi area de especialidad.
En caso - 'de ser negativo, la causa a que lo atribuye
A. Porque NO considevaba ninguna metodologia cient{fica.
B. Porque solo fué una recapitulacién de informacién.
C. Porque carecia de conocimientos tedricos para

realizarla.

Actualmente ha efectuado algun tipo de investigacién

A, Descriptiva.
B. Experimental.
C. De otro tipo.

0. Ninguna.

Ha colaborado con diferentes instituciones y alumnos para

—

ol desarvollo de tesis, trabajos, experimentos, etc.

SI . NO
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A. Inseguridad personal.

8. Inseguridad por carencfa de‘c‘ont;)‘éim;i/envtos l;e()ricos.

C. Desconocimiento de las - posibies fuentes de
informacion.

D. Falta de tiempo.

E. Falta de recursos economicos.

F. OTRO(S)

Durante su estancia en esa unidad, ha tenido oportunidad
de actualizarse en cuanto a los avances de su

especialidad para mejorar su desempeno profesional. ( )

A. Constantemente a través de revistas.

B. Constantemente a través de participar en eventos
cientificos de la especialidad.

C. Constantemente a traves de revistas v eventos
cientificos.

D. Ocasionalmente, recurriendo a revistas.

E. Ocasionalmente, asistiendo esporadicamente a eventos
cientificos.

F. A través de consultar las notas del curso.

G. NO.
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AL Félta de ‘tiempo.,

B. ~Desconocimiento de -las posibles fuentes de
informacién.

C. Falta de recursos econémicos

D. Mo es necesario.

E. No le permiten asistir.
En caso de haber respondido la opcidén (E)

¢ A QUE LO ATRIBUYE 7

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED
PODRA MARCAR CON UNA "X" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA

UND DE LOS PARENTESIS, PARA SENALAR LO QUE CORRESPONDA.

24. En el servicio asignado,usted con los estudiantes de

enfermeria y con sus compaferos

A. Colabora en la ensenanza clinica planeada ...... ( )

8. Ceolabora en la ensehanza clinica incidental .... ( )
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C. Colabora en la supervisidén planeada ............ ( )
D. Colabora en la supervisién incidental .......... ( )
E. NO colabora ........c.iiiviviinnnn. B PN ¢ )

En caso de haber respondido la opcién (E).

< A QUE LO ATRIBUYE ? ........ eeseneaea P ¢ )

A. No cuenta con la preparacién tedrica para efectuarla.
B. No le gusta.

C. Existen problemas interpersonales.

Tomando comoe base la especialidad con que cuenta, el
apoyo que usted brinda a los programas en algunas

Escuelas Militarves es:

A. Durante la planeacién ....... e [ | )
B. Durante la organizacién .......... e e N G ¥
C. Durante la implementacién .................. R ¢ )
D. Nulo .....iiiiiiiinennnn.. e [ ( )

En caso de haber respondido la opcion (D).

¢ A QUE LO ATRIBUYE 2
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26 Durante la ‘r"e'éllzéit:'iéﬁ ‘del curso’ lag clases fueron :

A.'Te‘\éri.(r:a‘sr.:. 5 ( )
E_.'P'ra‘ctri'cas ( )
C. TeOTico-Pr&cticas Wivvieesenonn.. PO ¢ )
D. Omitidas ............... R | )
27. La asignacién de trabajos extraclase y tareas fué:

A. Una forma de estar adelantado en cuanto a

_conocimientos ............... e [ ¢ )
B. Necesaria para aplicar conocimientos tedricos .. { )
C. Innecesarid .......oeeevenennnns [P e ( )
D.Omitida ..voiiiineiiuin i iriianaceanaesernnaannss ( )

En caso de haber respondido a la opcidn (D).

& A QUE LO ATRIBUYE 7

28. La forma en que se trataban los temas era:

A. A través de revisiones bibliogréaficas por parte del

alumno .ol i e P e e )
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30.

31.

. Formulacién . 'de preguntas

Pag.

“delalumno .. ... (

_,exi‘s_te‘,nci‘avde dudas. ... i e €

D;—;A tfayés de exposiciones del docente .. .i.. ..

Para verificar su aprendizaje el profesor

A. Solo observaba su trabajo ..........c0nnnn I
B. Le preguntaba continuamente ............0-.. R {
C. Lo examinaba de manera practica ............ R ¢
D. Le aplicaba pruebas .................. T ¢

Considera usted, que con la elaboracidén de su tesis:

A. Aportd nuevas ideas a su area de especialidad .. (

al: docente, ~ante

179

)
la

}

B. Adquirié nuevos conocimientos en su formacién como

especialista ............... N e e € )
C. Solo invirtié tiempo innecesariamente ......... B¢ )
La elaboracién de su tesis respondid a:
A. Cumplir solamente con un requisito ...... [P ( )
B. Un interés personal por la investigacion ....... ( )
C. ‘Un interés propiciado Paor quien (es) le

asesord (ron) ........ P e aeeiaea e e C

)
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32, Las ‘técnicas. didacticas que mas se utilizaron durante la

especialidad fueron :

A. Exposicién .......... e D ¢ )
B. Intevrogatorio. ............ e eamaees e ( )
C. DIAlOYo ..t e ¢ )
D. Demostracidn .. ... ittt [ ¢ )
E. DisCusion .......cuiiiciaerainrnnnnernrenan I ¢ )
F. Dictado ............... PP e P ¢ )
G. Estudio de caseo ......... et teeee i { )
H. Loctura comenlada ...t it ennnennernennnns ( )
I. Tarea dirigida ................ e, eaa )
J.0TRA (S) L.l e et )
INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS PREGUNTAS QUE A

CONTINUACION APARECEN, SE ANEXA UN LISTADO DE LAS ASIGNATURAS
QUE USTED LLEVO AL EFECTUAR EL CURSO; POSTERIORMENTE PROCEDA
A JERARQUIZARLAS (DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA) SEGUN SU
IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE APLICACION DE ESO0S CONOCIMIENTOS
DURANTE SU PRACTICA, ANOTANDO EN EL. PARENTESIS DE LA DERECHA

DE LA LISTA EL NUMERO UNO A LA PRIMERA'Y AS] SUCESIVAMENTE.
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35.

Lista de asignaturas
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De acuérdo-al ‘listado de 'asignaturas anexo, ¢ cuales

‘sugiere usted.se_supriman del plan de estudios ?

PORQUE :

A. No se relacionan con la especialidad ......... ¢ )
8. No tienen utilidad préctica ............ P ¢ )
C. Es (son) irrelevante (s) ....... i ( )
D. El contenido No es actualizado ....... e ( )

Qué asignaturas propone usted, deben agregarse al plan de

estudios de la especialidad:

PORQUE

A. Son indispensables para el cdesarrollo
profesional ................. e ¢ )

B. Complementan la formacidén profesional ......... . )

C. El trabajo exige tenor esa pveparacion ......... { )

D. Le interesa conocer sobre el tema ............ ot )
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EJERCITO MEXICAND

RECTORTA DE LA U.0.E.F AL bioe <o ESC.MIL .GRADS .SND .

OBJETIVO

EL SIGUIENTE CUESTIONARIO TIENE COMO FINALIDAD OBTENER
INFORMACION RELATIVA AL DESEMPENO PROFESIONAL DEL EGRESADO
QUE DURANTE EL PERIODO 1986- 1991, HA EGRESADO DE LA ESCUELA
MILITAR DE GRADUADOS DE SANIDAD DEL CURSO DE RADIOLOGIA; DE
TAL MANERA WUE ESTA INFORMACION CONTRIBUYA A RETROALIMENTAR

LA PLANEACION DE FUTUROS CURSOS.
INSTRUCCIONES GENERALES

LAS PREGUNTAS QUE A CONTINUACION SE LE FORMULAN, ESTAN DE

ACUERDO A LAS FUNCIONES DE LOS EGRESADOS.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

CONTESTE CON PLUMA Y LETRA DE MOLDE A CADA UNA DE LAS

FREGUNTAS. QUE A CONTIMNUACION APARECEN.
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LEA CON ATENCION CADA PREGUNTA Y POSTERIORMENTE CONTESTE EN
FORMA DIRECTA; O BIEN, COLOCANDO EN EL. PARENTESIS LA LETRA DE
LA OPCION QUE A SU JUICIO O EXPERIENCIA HAYA SIDO

SELECCIONADA .

1. De acuerdo a la especialidad que el egresado efectud el

tipo de funciones que con mayor frecuencia desempepa son :

A. Técnicas ...... et a e P ¢ )
B. Administrativas ....... e e, P ¢ )
C. DOCENLES ..t nrneneennnenroneenncnoanennan e )
D. Investigacién ......... e P P ( )

2. Durante sus actividades el egresado, demuestra poseer
habilidad para el manejo de las relaciones humanas con el

paciente, familia e integrantes del equipo de salud :

SI NO

¢ A QUE LO ATRIBUYE 2.

3. En relacién con los procedimientos y técnicas que son de
utilidad en las unidades de radiodiagnéstico, el

8gresado ... ..iiiiiiceiareaan P T 4 )



4.

o
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A. Las difunde al equipo.de trabajo.

B8.7NO las de aconocer .

Al- tener ‘c'\ue. efectuay ' calculo. y distribucién de personal

,del,ser;/icio; el‘egresado et eaaate e et ( )

A.Lo realiza sin cometer errores.
B. Lo realiza pero con asesoria y/o con apoyo de algun
material por no tener conocimientos precisos.

C. Evade el tener que efectuarlo.

Siguiendo la escala que precede, el tipo de comunicacién

que establece y mantiene el egresado es:

A. CONSTANTE B. REGUL.AR C. NULA
Con el personal de médicos .........ccoieenunnnnn oo ( )
Con el personal de enfermevia ..........v00u. P ¢ )
Con @l paciente ........... e tsere e, R ¢ )
Con los familiaves del paciente ...........c........ ( )
Con el personal de otros servicios ..... [ ¢ )

£1 egresado participa en la elaboracién de programas =
SY _ NO ___ .

En caso de haber respondido afirmativamente, lo

hace .............. e ie e e e aeean .o )
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A. Por.iniciativa y correctamente.
B. . Por iniéiativa. aunque solicita asesoria.

C.  Porque se le pide, pero lo elabora adecuadamente.

En caso negativo, lo atribuye a ................. M )

A. Carecer de informacioén para elaborarlo.
B. No se le exige que lo realice.

C. Aundue se le pida, no lo elabora.

7. En las investigaciones que se han realizado, el

== - Yo7 = S P ¢ )

A. Participa activamente, denotando pleno conocimiento del
tema.

B. Participa porque se le ordena y denotando conocimiento
del tema.

C. No participa.

En caso de haber respondido la opcidn (C) las causas a que

lo atribuye son

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED

PODRA MARCAR CON UNA "X" CUANTAS VECES.SEA NECESARIO EN CADA
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EGRESADO .

8. Durante su desenpedo profesional, el oficial denota:

Al

8.

[}

En

Poseer conocimientos cilentificos y tecnoldgicos ( )

Capacidad de observacion para detectar con eficiencia

y prontitud que requiere el paciente............. { )
Efectuar correctamente interpretaciones y toma de
decisiones .. ...l e veeeal )
Ninguna de las anteriores ................. N )

caso de haber seleccionado la opcion (D) lo atribuve a:

Los diversos procedimlientos que el egresado rvealiza :

Al

B.

c.

Son de calidad vy apoyan el diagnéstico del
enfermo ..... et reie e e veeens € )
Para su realizacion, aplica los elementos fundamentales
de la tecnolopia radioldgica para la proteccion misma
y del paciente ...... s e AP § )

Ninguna de las antevioves ....... e e, { )
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En "caso de haﬁern'seyeccionado lé_ opcién (C) A QUE LO
ATRIBUYE?
10, La“atencién dué alregresado proporciona al paciente es
A: Especializada y con gran sentido humanistico ( )
8. De 'seguridad y confianza al paciente ........... ( )
11, El egresado ha participado en la crwacion de unidades:
SI NO
En caso de ser afirmativo, lo ha hecho
N )

A. Aportando sugevencias para su estructuracion

B. Aportando suderencias para su organizacién .....( )

C. Aportando sugevencias para las instalaciones y equipo
e )

que se requiera ........

En caso de ser negative, lo atribuye a que

)

A. No se ha creado ninguna unidad ...
de conocimientos que poseé el oficial es

B. El nivel
..C )

insuficiente ........ ... .l
teovico-

( )

C. Aunque cuenta con  los conocimientos

no se le toma en cuenta......

préacticos,
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En la unidad en que se encuentra asignado el egresado, ha

participado en :

A. Actividades de planeacién ................ T ¢ )
B. Actividades de organizacidn ........... e . ( )
C. Actividades tendientes a dirigir el servicio .. { )

D. Ninguna actividad ..............c0... e ( )

. En el servicio asignado, el egresado :

A. Observa continuamente al personal ............. ( )
B. Siempre gue es necesario asesora al personal . ( )
C. Propicia la ensehanza dentro del servicio ..... ( )
D. Denota irvesponsabilidad ........... ... ... ( )

Tomando en cuenta la especialidad con que cuenta el
oficial, el apoyo que brinda a los programas de estudio

ern algurnas Escuelas Militares es:

A. Durante la planeacion ........ e aa e ceen )
B. Durante la organizacién ................ [P ¢ )
C. Durante la implementacidn ...........cceivunann ( )

D. Nulo .......... T PO Ceeeea ( )
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LABORATORIO CLINICO.

189

1. De‘acuerdo a la especialidad que el egresado afectua, el

tipo-de funciones que con mayor frecuencia desempefa son:

A. Técnicas .............. e e e NG )
8. Administrativas ...... et e ( )
C. Docentes ..... e eere e et e X )
0. Investigacion ......... e PN ¢ )
El egresado ha creado algun tipo de departamento de
investigacién:

SI NO

¢ A QUE LO ATRIBUYE?

El egresado ha participade en los cambios que por
necesidades del servicio se han tenide que efectuar a

éste :

SI NO



A

Pag. 190

A QUE LO ATRIBUYE?

SI

En

A

B.

B.

C.

egresado, efectua cdlculo de material y equipo:
—_—No

caso de ser afirmativo, lo realiza .......... e ( )

Sin cometer errvores.
Con inseguridad por no tener conocimientos sélidos al
respecto.

Auxilidndose de la revision de cierta bibliografia.
caso de ser negativo, lo atribuye a qué ........ ( )

No tiene dominado el procedimiento para efectuarlo.
No le corresponde efectuarlo.
A pesar de que tenga que efectuarlo, no se le pide que

lo realice.

Tomando el cuenta el personal que depende y/o colabora con

el

egresado, él en el servicio ... .. iiiiiinena. ( )



D.

el servicio-asignado; ‘el egresado ...............(
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onsu funcién y

" Implementa algun tipo de evaluacién y realiza
estadisticas sobre el trabajo y funcionamiento del
servicio.

No implementa ningun método de evaluacién, ni
estad{stico.

Evade implementar algin método por falta de
conocimientos.

No se le pide realizar tal actividad.

Cuando el Departamento de Enfermeria promueve la

realizaciénde Sesiones Plenarias, el egresado ..... ( )

Colabora por iniciativa con la presentacién de algun
tema.

Colabora por iniciativa, aunque con inseguridad para la
pPresentacion del tema.

Evade la oportunidad para presentar algun tema.
Colabora solo cuando se le ordena y denotando falta de

conocimientos en la presentacion del tema.
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A. Carece de informacion para participar.
B. No . se le pide que participe.

€. Aunque se le pide que participe, no lo hace.

<

No le gusta.

E. Se siente inseguro.

El egresado, colabora con diferentes Instituciones vy

alumnos para el desavrollo de tesis, trabajos,

exper imentos

S1 NO

En caso de ser negativo, lo atribuye a ............ N4 )

A. Inseguridad personal.

™

Inseguridad en  los conocimientos que se tengan al
respesto.

C. Falta de tiempo.



Pag. 193

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED

PODRA MARCAR CON UNA "X" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA

UNO DE LOS PARENTESIS, PARA SENALAR TODO LO QUE EFECTUA EL

EGRESADO.

10. Durante el desarvollo de sus actividades , el egresado:

A. Recolecta y maneja adecuadamente las muestras por

analizar .........0 i, S ¢ )
B. Efectua analisis de urgencia, electivos Yy
POSLOPeTratOTiOS .. iuier i inr et oo { )

Registra correctamente los rosultados obtenideos en las

O

libretas correspondientes ...........c..... ceae ( )
D. Detecta inmediatamente cualquier vaviacion anovmal o

patolégica en los resultados obtenidos ........ ( )
E. Interpreta correctamente los resultados ....... ( )
F. Tiene la destreza Indispensable para mancjar los

diferentes aparatos del Depavtamento .......... ( )
G. Colabora con el equipo médico y de enfermeria para

llegar a un diagnéstico verdz y Lldégico ........ ( )

= o

Implementa un plan de control de calidad en los

diferentes Departamentos del Laboratorio ...... ( )

En caso de que algun enunciade ne haya sido marcado
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& A QUE-LO ATRIBUYE 2 -

11. El-egresado, ha participado en la creacién de unidades

En caso de ser afirmativo, lo ha hecho :

Aportando sugerencias para su estructuracion .. ( )

Aportando sugerencias para su organizacidn .... ( Y

T T

C. Aportande sugerencias para las instalaciones y equipo

que se requiera ............... P PRSP ¢ )

En caso de ser negativo, lo atribuye a que :

A. No se ha creado ninguna unidad ................ ( )
8. El nivel de conocimientos que posed es
insuficiente ......... e eeraa e [ ¢ )

C. Aunque cuenta con los conocimientos tedvico-practicos,

N0 Se le toma €N CUENLA vvrerrencrnrnnenans e )
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12. ED—;E ’_unldad en’ que se encuentra. asignado el egresado

participado en :

A. Actividades de planeacién ........ e .

...... ( )
B. Actividades de organizacién .............. PR ¢ )
C. Actividades tendientes & dirigir el servicio .. ( )
0. Ninguna actividad ............ T ¢ )

13. Tomando como base la especialidad con que cuentea el
oficial, el apoyo que brinda a los programas de estudio

en algunas Escuelas Militares es

A. Durante la planeacion .................. [ )
B. Durante la organizacién ............... e ( )
C. Durante la implementacion ....... PN T ¢ )
D. Nulo ........ PR et meiaaaeare e ( )

14. En el servicio asignado, el egresado con los estudiantes

de enfermeria y companeros:

A. Colabora en la ensehanza clinica planeada ..... ( )

B. Colabora en la ensehanza clinica incidental ... ( )
C. Colabora en la supervisién planeada ........... ( )
D. Colabora en la supervisidn incidental ......... ( )

E. No colabora ........... et eteaeieaneiaa e, ( )
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£n caso de haber sehalado la opcién (E) lo atribuye a

qQuUé: e e... e I ¢ )

A. No cuenta con preparacién tedrica pava swfuctuarla.
B. No le gusta.

C. Existen problemas interpersonales.
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PEDIATRIA .

1. De acuerdo a la especialidad que la egresada efectuo, el

. tipo ‘de  funciones que con mayor frecuencia desempefa. son.

A, TECNICAS .ivivenrnornnroannsaans e e ( )
B. Administrativas ............. i e ( )
C. Docentes ... PR ( )
D. Investigacion .......coviiniinoenninrancnnn P ¢ )

2. La oficial, demuestra poseer conocimientos cientificos
que le permitan justificar sus decisiones

SI NO

En caso de ser negativo, & A QUE LO ATRIBUYE 7

3. La oficial proporciona atencion integral al paciente
pedidtrico en la Unidad de Terapia Intensiva:

SI NO

En caso negativo, lo atribuye a ................... ( )
A. Falta de personal.

B. oOlvido de los cuidados especificos.



>
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C. carecer de la prepafacién t35¥1c07préctlca.
Tomancle en cuenta el -personal que depende y/¢ colabora con
la egresada, SLA ..uci.ieiriiinniriararaaaranans .o q )
A. Les asigna actividades congruentes con su funcién y las

coordina.

B. Les asigna actividades incongruentes con su funcion.

En el servicio asignado, la egresada ....

A. Implementa algun tipo de evaluacion vy realiia
estadisticas sobre el trabajo y funcionamiento del
servicio.

B. No implementa ningun tipo de evaluacién, ni
estadistico.

C. Evade implementar algun método por falta de
conocimientos.

D. No se le pide realizar tal actividad.

De efectuarse el proceso Ensehanza-Aprendizaje con
pacientes, familiares, personal médico y paramédico, la

egresada ....... .. e P ¢ )



7.
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A. Actua correctamente como conductora.
B. Actua con algunas deficiencias.

C. Evade la oportunidad de conducir al grapo.

Durante sus actividades, la egresada aplica técnicas

vecreativas en la orientacion y terapia ocupacional del

infante:

ST NO .

En caso de ser negativo, lo atribuye a ............ ( )
A. Desconocimiento de dichas técnicas.

B. La falta de tiempo.

C. La falta de interés.

En el tiempo que lleva asignada la oficial en esa unidad,
ha realizado investigaciones cient{ficas :

SI .___ NO

En caso de ser negativo, lo atribuye a ...... P ¢ )

Falta de conocimientos sobre el método cientifico.
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8. @es@:@nocimientd delitema.

,C4. i;‘d'l terés . para ia investigacién.

D Faltd’ do tiempo.

9. ta oficial, en ‘el tiempo asignado a esa unidad, ha

elaborado estudios de caso clinico ............... ( )

A. Continuamente y ademas los formula bién.
B. Solo cuando es necesario.

C. Solo cuando se le ordena.

D. Nunca.
£n caso cle haber respondido la opcidén (D) lo
atribuye a ... i i e etenaa e e { )

A. Desconocimiento tedrico para aplicarlos.
B. Falta de tiempo.

C. No es necesavio elaborarlos.

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED
PODRA MARCAR CON UNA "x" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA
UNO DE LOS PARENTESIS, PARA SENALAR TODO LO QUE EFECTUA EL

EGRESADO.
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10. En la unidad en que se encuentra asignada la egresada,

" esta ha participado en :

A. Actividades de planeacidén ............ P ¢ )
B. Actividades de organizacidén ......ccovermnnenas ( )
C. Actividadus tendientes a dirigir el servicio .. ( )
D. Ninguna actividad ............ e etaae e ( )
11. En el servicio asignado, la egresada
A. Observa continuamente al personal ......... veee { )
B. Siempre que es necesario asesora al personal .. ( )
€. Propicia la ensenanza dentro del servicio ..... ( )
D. Denota irresponsabilidad ...................... ( )

12. Tomando como base la especialidad con que cuenta la
oficial, el apoyo que brinda en los programas de estudio

de algunas Escuelas Militares es:

A. Durante la planeacidn ......... D ¢ )
B. Durante la organizacién ............veieeinnnnn ( )
C. Durante la implementacién .................... . ( )
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13;'Eh ql éervicio asignado, la egresada con las estudiantes

de enfermeria y companeros :

A. Colabora
8. Colabora
C. Colabora

D. Colabora

en

an

an

. No colabora

la ensehanza clinica planeada

la ensehanza clinica incidental ...

la supervision planeada

la supervisién incidental ....

En caso de haber sehalado la opcién

A. No cuenta con preparacion tedrica para cfectuarla.

8. No le gusta.

€. Existen problemas interpersonales.

14. La egresada. ha efectuado algin tipo de investigacién :

A. Descriptiva

B. Experimental

OTRA(S)

(E) lo

PR § )
( )

..... ( )
e L )
..... ( )
atribuye
e € )
..... ( )
PR | )
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A. Brinda atencién -inmediata de enfermeria al infante.

8. Elude"la situacién.

En caso de haber respondido la opcién (B)

¢A QUE LO ATRIBUYE?
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ENFERMERIA QUIRURGICA E INSTRUMENTISTA

1. D& acuerdo a la especialidad aque el egresado efectud, el

tipo .de funciones que con mayor frecuencia desempena son:

AL TEENMECAs L ot )
B. Adm§nistr$tivas et e et ae et . )
c. Docéntes....................................... ( )
‘D; Investigacion ........iiieiiininiiinan, R ¢ )

2. El egresado ha participado en el plan DN-111, Maniobras,

Labor Social

£n caso de ser afirmativo, su participacion ha

A. Mala
B. Regular
C. Buena

. Muy buena



3.

5.
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Para la resolucién de problemas que aquejan los pacientes
asignados, el egresado utiliza el procesa atencién

enfermeria:

51 NG

é A QUE LO ATRIBUYE ?

El egresado aplica correctamente los cuidados pre, trans y

posoperatorios

SI NO

¢ A QUE LO ATRIBUYE 7?

En situaciones criticas de cirugia de urgencia, el

egresado ......... ...l e e ( )

A. Actia con prontitud y destreza demostrando aque esta

preparado para ello.
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B. Unicamente colabora denotando inseguridad.

C. Elude la situacion.

ta forma en que el egresado colabora con el equipo médico

[ U | )

A. Integral.

B. Completa

C. Nula.

Al manejar todos los métodos Y medios de
esterilizacicon ............. et e [ ( )

A. Utiliza conocimientos cientificos.
B. Aplica correctamente las reglas de asepsia.

C. Denota desconocimiento.

Cuando el egresado, tiene pacientes sépticos;

8ste ... iiiiiiciiaae., et iebe e e eeeeraaaaen ( )

A. Aplica correctamente las teécnicas quirdrgicas
aspecificas.

B. Lo manipula sin tomar en - cuenta - los principios

especificos.

C. Omite las medidas especificas.
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9.-El egresado’,

efectua’cdlculo.de material y equipo

ST No
En caso de ser afirmativo, lo realiza ............ (

A. Sin cometer errores.

B. Con inseguridad por no tener conocimientos precisos

al respecto.

C. Auxilidndose de la revision de cierta bibliograffa.

En caso de ser negativo, lo atribuye a que ....... ( )

A. No tiene dominado el procedimiento para efectuarlo.
B. No le corresponde efectuarlo.

C. A pesar de que tenga que efectuarlo, no se le pide que
lo realice.

10. Al tener que efectuar calculo y distribucién de personal

de su servicio, el egresado .............

A. Lo realiza sin cometer ervores.
B. Lo realiza pero con asesoria y/o apoyo de algin

material por no tener conocimientos precisos.

C. Evade el tener gque efectuarlo.
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'vc"en;a,el'bsrsonal que depende y/o colabora

Viébnfélﬂégrésado. L v r it iee it ot )

A. Les: asigna actividades congruentes con su funcién y
las coordina.

B. Les asigna actividades incongruentes con su funcidn.

12. En  las reuniones efectuadas con el equipo

multidisciplinario, el egresado ........ e { )

A, Participa en la toma de decisiones.
8. Participa solo como receptor.

C. No asiste.

13. En el servicio asignado, el egresado ............. { )

A. Implementa algun tipo de  evaluacién y realiza
estadisticas sobre el trabajo y funcionamiento del
servicio.

B. No implementa ningin método de evaluacidn, ni
estadistico.

C. Evade implementar algun método por falta de
conocimientos.

D. No se le pide realizar tal actividad.
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14, E]l personal egresado, asignado a esa unidad ...... { )
A. Ha colaborado en la elaboracion de manuales.
B. Ha elaborado algin tipo de manual.
C. A pesar de teney que elaborarleo, no lo realiza por

desconocimiento de su formulacién.

15. Cuando el Departamento de Enfermeria promueve la

vealizacidén de Sesiones Plenarias, sl egresado ... ( )

A. Colabora por iniciativa con la presentacién de algun
tema.

B. Colsbora por iniciativa, aunque con inseguridad para
la presentacion del tema.

C. Evade la oportunidad para presentar algun tema.

D. Colabora solo cuando se le ordena y denolando falta de

conocimientos en la presentacion del tema.

16. Cuando se adquiere nuavo material y equipo, el

egresado .......ennn.. et ietei e PR )

A. Asesora al personal que manejara el material y equipo
con pleno conocimiento de ello.

B. Asesora al personal que manejara el material y equipo,
aunque se auxilia para ello.

C. Aunque.conozca el manejo, no asesora al personal.



AL

B.
c.

D.
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Falta de conocimientos sobre el método cientffico.
Desconocimiento del tema.
Falta de interés para la investigacion.

Falta de tiempo.

18. Durante su estancia en esa unidad, el egresado ha

demostrado interés por los avances de su especialidad

para mejorar su desempeho profesional ..... ceeeane ( )

>

w

D.

Constantemente a través de revistas.

Cornstantemente a través de participar en eventos
cientificos.

Constantemente a travées de revistas vy eventos
cientificos.

Ocasionalmente, recurriendo a revistas.
Ocasionalmente, asistiendo en forma esporddica a

oventos clentificos.
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F. A través de consultar sus notas obtenidas en el curso
que efectuod.

G. No
En caso de haber respondido la opcion (g) 1lo

atribuye a ....... ...

A. Falta de interés.

B. Desconocimiento de las posibles fuentes de
informacion.

C. Falta de tiempo.

D. Falta de rvecursos econémicos.

19. El egresado, promueve dentro del grupo de compaheros e

intercambio de experierncias:
SI NO

En caso de ser negativo, lo atribuye a

A. Falta de intevés personal.

B. Inestabilidad en las relaciones humanas.

C. Innecesaria.

20. Los trabajos de. investigacién cientifica que ha hecho el
R )

egresado SON .......c.vee.nn
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A Ninguno.
B. Una.
C. De .dos.a .cuatro.

D.:Més:de-cuatro.

CEf"caso de que no hava efectuado lo anterior, a que lo

atribuye usted .............. Cheaeaeaan [ ¢ )

A. Desconocimiento de los medios.
B. Inseguridad para efectuarla.
C. Falta de interés pesonal.

D. Falta de tiempo.

E. Falta de recursos econdmicos.

F. Todas las opciones anteriores.

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED
PODRA MARCAR CON UNA “x" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA
UNO DE LOS PARENTESIS, PARA SENALAR TODO LO QUE EFECTUA EL

EGRESADO .

21. Durante el desarvollo de intervenciones quiruargicas, el

egresado demuestra conocer :
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A, La (s) técnica (s) quirurgica (s) que se

efectian ... ... i it i e i ( )
B. EL material que se utilizard ................. . ( )
C. El instrumental y equipo de la’ especialidad que se

necesitara .......... [ R )

22. El cuidado y manejo que el egresado le da al material,

equipo y apavatos especiales dependen de :

A. Su naturaleza .........iiiiiiiiiiiiiiie e R ¢ )
B. Su conservacion ........... e e ( )
C. Su conmstitucion ...... ...t e )
D. Su contyol ...... BN i ( )

23. Ha participado el oficial en la creacién de unidades

SI NO

En caso de ser afirmativo, ha participado :

A. Aportando sugerencias para su estructuracién ,..( )
B. Aportando sugerencias para su organizaciodn .... ( )
C. Aportando sugevencias para las instalaciones y equipo

que sSe requiera ............... et ieineeaneae e ( )



A No se. ha.creado ninguna unidad.

B. El hivplrde goﬁqcimlgntos que posed¢ el oficial es
insuficiente.
C. Aungue cuenta ~con los conocimientos tedrico-

practicos,no se le ha asignado esa funcién.

24. En la unidad en que se haya asignado el oficial, éste ha

participado en :

A. Actividades de planeacidn ....oieen.. [ ¢ )
B. Actividades de organizacién . . P ¢ )
C. Actividades tendientes a dirigir el servicio .. ( )
D. Ninguna actividad ......... e R | )

25. En el servicio asignado, el egresado:

A. Observa continuamente al personal ............. ( )
B. Siempre que es necesario asesora al personal .. ( )
C. Propicia la ensehanza dentro del servicio ..... ( )
D. Denota irresponsabilidad .... ( )
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26. Tomando como base la especialidad con Qque cuenta: el
oficial, el apoyo que brinda en los programas de estudio

de algunas Escuelas Militares es:

A. Durante la planeacidon ...... e R ¢ )
B. Durante la organizacién ..... J O ¢ )
C. burante la implementacidén ..........c.oainaian. ( )
D. Nulo ............ P ¢ )]

27. En el servicio asignado, el egresado con los estudiantes

de enfermeria y companeros :

A. Colabora en la ensenanza clinica planeada ...... ( )
8. Colabora en la ensehanza clinica incidental ....( )
C. Colabora en la supervision planeada ............ ( )
D. Colabora en la supervisién incidental ........ . )
E. No colabora ..... e e PSR RN ¢ )

A. No cuenta con preparacidén teoérica parva efectuarla.
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B. No le gusta.

C. Existen problemas interpersonales.
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TERAPIA FISICA

1. De ‘acuerdo a la especialidad que el egresado efectus, el

tipo de funciones que con mayor frecuencia desempefa son:

A. Técnicas ............ e e e ( )
B. Administrativas ......oiiiiciiiiiiiiiaiiiaaan }
C. Docentes .............. e e Lot )
0. Investigacion ........ R P R o0 )

2. El egresado participa en las actividades docentes que le
son asignadas

SI NO

En case de no participar, a qué lo atribuye ?

3. El egresado participa en los programas de Educacién

Continua y de adiestramiento en servicio:

En caso de no participar, Lo atribuye a ...........( ¥

r




wn
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Carece de informacién para particlpar}rsg,-

No se le pide que participe.

Aunque se le pide que participe, no'lo hagé;
No le gusta.

Se slente inseguro.

el tiempo que lleva asignado el oficial en esa unidad,

vealizado investigaciones cientificas :

caso de ser negativo, lo atvibuye a ........... (
Falta de conocimientos sobre el método cientifico.
Desconocimiento del tema.

falta de interés para la investigacion.

Falta de tiempo.

personal egresado asignado a ese Departamento. (

Ha colaborado en la elaboracién de manuales.

Ha elaborado algun tipo de manual.

A pesar de tener que elaborarlo, no lo realiza por

desconocimiento de su formulacién.
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Tomando en cuenta el personal que depende y/o colabora con

el egresado, en el Departamento éste .............. { )

A. Les asigna actividades congruentes con su funcién y las
coordina.

B. Les asigna actividades incongruentes con su funcion,

En las reuniones efectuadas con el equipo
multidisciplinario el egresado ...... i, ( )
A. Participa en la toma de decisiones.

B. Participa solo come receptor.

C. No asiste.

Participa el egresado en la elaboracién de programas:

SI NO
En caso de haber respondido afirmativamente, lo
hace .............iiiiiaLs Citeticaaai e ( )

A. Por iniciativa y correctamente.
8. Por iniciativa, aunque solicita asesoria.

C. Por que se le pide, pero lo elabora inadecuadamente.



9.
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En casc_negative, lo atribuye.a .... C o)
AL Carecer de informacion para elaborarlo.

. B. No'se:le exige que lo realLCB

c. Aunque se le plda. no lo elabora.

De efecuarse el proceso ensenanza-aprendizaje con

pacientes. familiares, personal médico y paramédico, el

eqgresado .....eai.a. e e P o ( )

A. Actua corvectamente como conductor.
B. Actua con algunas deficlencias.

€. Evade la oportunidad para conduciv al grupo.

.Durante su estancia en esa unidad, el egresado ha

demostrado interés por los avances de su especialidad

para mejovar su de sempeno profesional ....... e )

A. Constantemente a través de revistas,

8. Constantemente a través de participar en eventos
cientificos de la especialidad.

C. Constantemente a través . de revistas Yy eventos

cienti{ficos.



D. Ocasionalmente, recurriendo a revistas.

E. Ocasionalmente asistiendo en forma esporadica a
eventos cientificos.

F. A través de consultar sus notas del curso.

G. No.

En caso de haber respondido la opcién (G) lo atribuve

A. Falta de interés.

B. Desconocimientode las posibles fuentes de informacién.
C. Falta de tiempo.
D

. Falta de recursos econémicos.

11.Los articulos o publicaciones que el egresado ha hecho

SON tiiiiinnan e e TSN ¢ )

A. Ninguno.
B. Uno.
C. De dos a cuatro.

D. Mas de cuatro.

En caso de que no hava efectuado lo anterior., usted lo

atribuye a ... e P e e e ( )
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A. Desconocimiento de los medios.
B.VInseguridad para publicarlo.
C. Falta de interés personal.

D. Falta de tiempo.

E. Falta de recursos econdmicos.

F. Todos los anteriores.

12.E! o los trabajos de investigacién que realiza, establece

algun sistema de evaluacion ... .........civeen.. R ¢ )

A. Lo establece con precisién.
0. No lo establece con precision, pero se deduce.

€. Mo lo establece.

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGULIENTES PREGUNTAS, USTED
PODRA MARCAR CON UNA "X" CUANTAS VECES SEA NECESARIC EN CADA
UNDO DE LOS PARENTESIS. PARA SENALAR TODO LO QUE EFECTUA EL

EGRESADO.
13. Durante el desempeio de sus actividades, el egresado:
A. Proporciona atencidén directa y constante a los

pacientes que presentan incapacidad e invalidéz. ( )

8. Realiza una valoracién integral del paciente. ( )
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Asume : su vesponsabilidad ‘en ‘la aplicacién de los

planes de tratamiento individualizado, elaboradoes por

el equipo interdisciplinario .................. S0
Aplica con eficiencia las técnicas y procedinientos
necesarios parva solucionar los problemas de los
incapacitados y minusvéalidos ....... ¢ )
Analiza la historia natural de las enfermedades. ( )

Efectia valoracionss y/o revaloraciones periédicas con
sus respectivas notas de GVOIUCiO‘;I, que le permitan un
me jor control del paciente .............. e ( )
Registra las valoraciones ofectuadas en los formatos
esta establecidos en los manuales de procedimientos

o )

del servicio ..........0.etn

En las distintas medalidades terapéuticas aplica los
principios de la preparacién fisica y psicoldgica al
paciente.

Aplica tratamientos por medio de agentes fisicos ( )
Realiza en los diversos servicios de hospitalizacion
procedimientos terapéuticos especificos a pacientes en
etapa sub-aguda que no pueden ser transportados al
Departamento de Medicina Fisica ................ ( )
Adiestra a los pacientes (segun su estado fisico y
psicoldgico) para que realicen actividades -
fuUNCIoNAles . .....ieiiiiiinninieiaeanaaaannan e ( )

Elabora programas de tratamiento para ser realizados
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por- sus - pacientes en el -hogar, cuando estos causan
ailié dai I{ospital . F e ¢ )

M.'Aux;ilié' al personal médico en el manejo del material,

' equipo y "~ control de reportes de los estudios
electronsuromiograficos ........ .. ... i, ( )

Nr. Se ;esponsabiliza directamente del buern funcionamiento
y manejo del equipo electromédico a su cargo ... { )

0. Se respov;sabiliza directamente de la confeccion de

aditamentos de ayuda temporal .................. ( )

ta. El egresado, aplica medidas terapeuticas especificas

para:

A. Prevenir deformidades musculo esqueldticas vy
alteraciones an el movimiento, producidas por
etiopatogenia diversa ..................... e € )

8. Solucionar las incapacidades e invalideces que
repercutan en las actividades de la vida diaria. ( )
C. Prevenir y/o corregir alteracionss de la postura ¥y de

la mecanica corporal .........c.coiiriennnn R ¢ )

1%, En el servicio asignado, el egresado:

A. Observa continuamente al personal .............. ( )
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B. Siempre que es necesario asesora al personal ... ( )
C. Propicia la ensenanza dentvo del servicio ...... ( )
D. Denota irresponsabilidad ............ ... ... . ... ( )

Al tener que elaborar algun tipo de material informativo

(folletos) para los pacientes, el egresado :

A. Participa en la elaboracién ..... e, e )
B. Propicia su elaboracion, haciendo manifiesta su
creatividad.............. et P ( )
C. Participa en su elaboracién, pere recurve a la
vevisién de cierta bibliografia ........... R )
D. Aunque se necesite, no lo elabora .............. ( )

En el servicio asignado, el egresado con los estudiantes

de enfermeria y compaheros :

A. Colabora en la ensefanza clinica planeada ...... ( )
8. Colabora en la ensenanza clfnica incidental .... ( )
C. Colabora en la supervisién planeada ..... e ( )
D. Colabora en la supervisién incidental ....... ven € )
E. No colabora ....... e e ( )
En caso de haber sehalado la opcion {(E) lo

atribuye a ........... s e e Lo )
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“A'. No cuenta }:Qn"preparacién ‘teérica para efectuarla.

8. Nole austa. s

‘C. Existen prqb[émas -interpevsonales.

TOMANDO EN ' CUENTA - LA ESCALA DE 0 A 100% PARA CADA UNA DE
ASIGNATURAS, ANOTE EN EL PARENTESIS DE LA OERECHA EL
PORCENTAJE QUE A SU JUICIO SEA EL QUE MAS SE APEGUE A LO QUE

SE CUESTIONA.

18. Para la realizacion precisa de técnicas y procedimientos
terapéuticos en sus labores, el egresado aplica

conocimientos de:

A. Anatomia ........ ferreaaea. Cetreaa e [ ¢ )
8. Fisiologia ........ . it e ( )
C. Biomecanica ........... et aerec e a et ( )
D. Electvotervapia...........c.vuun e eeeeieaaae ( )
E. Mecanoterapla..... e et n ettt ( )
. Kinesiterapia........... e e ( )
G. Hidroterapia..... e v R ¢ )
H. Masotevapio............ e F I ¢ )
19. tas valoraciones que el egresado ejecuta con mas

precisién y destrezas son:

A. Fuerza muscular ........... e e e eaeetea e ( )



B. Desarrollo psicomotor ........ )
C. Goniometria w....v..uu.n )
D. Capacidad funcional ....... )
E. Alteraciones de la postura‘.k/ )
F. sensibilidad........ . ..viaaiild )
G. Marcha.......... ..;...;....;.}......i........... ( )

En caso de que hayan sido otorgados povcentajes menores

al 50% en las dos preguntas anteriores.

& A QUE LO ATRIBUYE. ?

Siguiendo la escala que precede, el tipo de comunicacién

que establece y mantiene el egresado es:

A. Constante B. Regular C. Nula.
A. Con el personal de médicos ....... e enaaeaaa ( )
B. Con el personal de enfermeria .................. ( )
C. Con el paciente ........ ... ... S | ).
D. Con los familiares del paciente ................ ( )

€. Con el personal de otros servicios ............. { )
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21.  Tomando:--como: base la especialidad con que cuenta el

-

)

oficial, el wanoyo que brinda en los programas de estudio

de' algunas Escuelas Militares es :

A. Durante la planeacion .................. Ceeraeas ( )
B8: Durante la organizacion .............. ( )
C. burante la implementacién ..... R P ¢ )
DiNULO s eeiiannennnn TSP ¢ )

£n la unidad en que se haya asignado el egresado, éste ha

participado en :

A. Actividades de planeacién ..........cvcvieivaian. ( )
B. Actividades de organizacidén ............ e ( )
C. Actividades tendiontes a dirigir el servicio ... ( )

D. Ninguna actividad .............. U ¢ )



1.

P

1N

9

)

fr

9.

TERAPIA INTENSIVA Y CUIDADOS CORONARIOS.

De acuerdo a la especialidad que la egresada efectuo, el

tipo de funciones que con mayor frecuencia realiza son:

A. Téenicas ....vvnienniinnnnn e s o )
B. Administrativas ...... e e PP ¢ )
C. DOCENLES ..vuciucnennanennans D ¢ )
D. Investigacioén ........ [ et e el € )
Segun el orden de realizacion L Que calculos

hemodinamicos efectia la oficial en el servicio ?

A, Volumen MIiNULO .. .i.uiennr it ennonacananens ( )
B. Gasto cardiaco .............. F PN § )
C. superficie corporal................. T, [§ )
D. Resistencia vascular periferica y total...... PP ¢ )
E. Consumo de oxigeno............... e I § )
F. Ninguno de los anteriores....... e ( )

OTRO(S) CUAL(ES)
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En caso de haber respondido a la opcidén (F)

& A QUE LO ATRIBUYE ?

4. En el tiempo que lleva asignada la oficlial en es

o

unidad, ha realizado investigaciones cientificas:

s1 . NO

En caso de ser negativo, lo atrvibuye a ........... .« )
A. Falta de conocimientos sobre el método cientifico.

8. Desconocimiento del tema.

C. Falta de interés para la investigacion.

D. Falta de tiempo.

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED
PODRA MARCAR CON UNA “x" CUANTAS VECES SEA NECESARIQ EN LOS

PARENTESIS,PARA SENALAR TODO LO QUE EFECTUA EL EGRESADO.

4. Durante el desarrollo de sus actividades, la oficial:
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Poseé conocimientos cientificos que le permiten
Justificar sus interpretaciones vy decisiones ...( )

Poseé amplia capacidad de observacién que le permite
detectar con prontitud vy eficacia, situaciones
criticas de urgencia ...... .. iiiiiiiiiiiiei . ( )
Aplica inhaloterapia a los pacientes que tienen la
indicacion ....... ... ... et ( )
Cuenta con la destreza indispensable pava la

realizacion de procedimientos de enfermeria ¥y con la

tecnologia especializada para la atencion del
enfermo . et e e ( )
Toma, indica e interpreta electrocardiogramas a
pacientes que lo requieven ........... ... ... ( )

Opera con habilidad y destreza ventiladores, tante de
presién como de volumen.........cooiveninnann. ( )
Registra correctamente en la hoja de enfermeria la
informacién obtenida al wverificar las variables
requer idas en el paciente .......... e ( )
Colabora eficientemente con el equipo médico en la
aplicacion de meclidas de veanimacién
cardiopulmomonar ............. et { )
Aplica con eficiencia y oportunidad los procedimientos
de cardioversién - y/o desfibrilacién, cuando el

paciente lo requiere ............ J R )



Pag. 232

...:J. Recolecta informacidén de aparatos electroénicos con que

~N

D. Denota irresponsabilidad ............

se tiene vigilado y controlado al paciente.......( )

Maneja correctamnete los aparatos electronicos con que

se Liene vigilado y controlado al paciente ..... ( )

£n las unidades en que se encuentra asignado el egresado,

ha participado en :

. Actividades de planeacion ........... e ( )
8. Actividades de organizacion ............ e ( )
Actividades tendientes a dirigir el servicio ... ( )
D. Ninguna actividad .......... e e e f )

En el servicio asignado, la egresada :

. Observa continuamente al personal .............. ( )
Siempre que es necesario asesora al personal ... ( )
. Propicia la ensenanza dentro del servicie ...... ¢ )

Temando como base la especialidad con que cuenta la

oficial, el apoyo que brinda en los programas de estudio -
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de algunas Escuelas Militares es :

A.Durante la planeacidon .......c..vo o ioaddicia o )
B.Durante la organizacioén ( )
C.Durante la implementacion ...........ioeieeienn )
D.Nulo ............ b ( )

En el servicio asignado, el egresado con los estudiantes

de enfermeria y compaferos

A. Colabora en la ensehanza clinica planeada ...... ( )
B. Colabora en la ensenanza clinica incidental .... ( )
C. Colabora en la supervision planeada ..... e ( )
D. Colabora en la supervision incidental .......... { )
E. No colabora ....... e e e e K )

En caso de haber sehalado la opcion (E) lo

atribuye a que: ........ ... ..., et .

A. No cuenta con preparacioén tedrica para efectuarla.
B. No le gusta.

C. Existen problemas interpersonales.
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