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!NTRODUCC!ON 

La situación actual que guarda la educación superior hace 

necesario que la investigación diagnóstica se incorpore como una 

actividad permamente. misma que puede ser apoyada por la 

información que los egresados proporcionen. ·;on base en la 

experiencia obtenida durante su formación y en la que mediante su 

desarrollo profesional tendrán que aplicar; esto es, que se puede 

analizar el indice de adecuación o no entre la formación del 

egresado y la realidad de su área laboral. 

Lo ante.-r ior. pe1·1ílitirá dntes de planear conocer las 

condiciones y necesidades de los elementos que intervienen en la 

formación profesional del educando, a·pllcando este conocimientc• 

para el aprovechamiento de los recursos, mecanismos 

procedi11ientos más adecuados que posibiliten alcanzar los 

objetivos de una institución. 

La planeación como proceso dinámico requiere para su 

retroalimentación que se evaluen de manera sistemática y 

constante su desarrollo y resL1ltados. De ahi que una connotación 

de la evaluación diagnóstica es que se relaciona con mecanismos 
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creados p;:wa detectar los elementos esenciales de la actividad 

educativa que afectan el buen desarrollo de la institución. Por 

lo tanto. podemiJS decir quo la evc.1luación se concibr;.' i::omo u11,1 

forma de rt-troalimentac:·lón y control necesario para liJ torna de 

decisiones, que en este caso constituye un ele111ento fundament.al 

para la renovación y/o corrección de acciones en los planes de 

estudio; ya que éstos especifican los conocimientos, habilidades 

y act.iludes que el profesionista debe de reunir para (;'1 <lesempef10 

de sus funciones. 

En el d111bilo rnililu.r. y específicamente f:.•ll la Csc:ueola 

Milil.:ir de GrrJduados de Sanidad, la evaluación resulta de vitul 

in1portancia por el tipo de profesionistas que form~1 en los 

niveles de MaesLria, Especialización y Técnico Especializado, 

para tener llTl plinto de partida y r.: .. fec.t.L1ei1 lo ~lc:irn .. ·<1Gión 

académica. 

Cabe aclarar que lo que motivó la l·eallzación del presente 

L1·abdJo J~ lnvostigación, aparte dA 10 a11le1·in1 fue que se 

c..onoc1a muy poco sobre la eficionc..ia dc-isan·ollada po1· los 

egresados 011 la prác.tica profesional, qw; no se habi¿i hecho 

( al menos evidentt'... .. ) un análisis del desenvolvimit-nt.o de los 

egresados como Parte de la evaluación educativa. tampoco se había 

vi?rificado si lo que el c. .. gresado habin aprendido ( se9ún el plan 
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de estudios). y la forma en que éste practica lo aprendido e 

incrementa sus conocimientos, como un aspecto que implica una 

comparación entre lo propuesto en los plane::. y los 1 ~;..ul Lodos 

1·eales. Justamente esto, propició el surgir11icnto de algunas 

interrogantes como: 

¿ LA PREPARACION QUE SE DA AL EGRESADO COINCIDE CON LO OUE 

ESTABLECE SU PLAll DE ESTUDIOS ? 

¿ QUE TIPO DE METCDOLOGIA DE ENSEílANZA ES CARACTERIST!CA DEL 

NIVEL DE ESTA ESCUELA ? 

¿ QUE TIPO DE EVALUACION E IN,, rRUMENTOS PrnMITDl vr.LORl)í< 

EFICIENTEMENTE EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS ;• 

Partiendo de estos cuestionamientos, la idea de dar una 

rt;!spuesta lo más certera posible a ellos. es una de las razones 

pc;1r las que se ha r1;<CL1rrido al seguimiento do egresados, con 

mi1·as .a detallar algunos de los ele1nentos que hacen manifiesta la 

importancia de este p1-ot.-:odimiento y el int.eres que ha despertado. 

al considerárseles como un elemento de apoyo como ya se mencionó 

para la planeación y la evaluación curricula1·. 
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En primer térn1ino. se trataré la Educació11 Militar desd& sus 

origenes. estableciendo con precisión su marco legal hasta llegar 

a ld creación de la E.M.G.S .• y detalla1· aspectos administrativo$ 

y pedagogicos de ésta. 

Poste1· iormente, partiendo de los l i neamie-ntos que contempla 

la Directiva d~ Sistomatización Pedagógica para la elaboración de 

10s planes d~ estudio de los diversos cursos qut! imparte el 

citado Plantel. se p1·esentará el perfil de eg1·eso (profesional) 

de cadd una de lüs especialidades sujetas al estudio ( Laborato-

1·il1 Clinico, Pedidtria, Enfermería Quirúrgica e Instrumentista, 

R~diolog1d, Terapia Física y Terapia 

CoronariQsJ loo:.. r-:u-.1les se analizarán. 

Intensiva y Cuidados 

Cr1 el L~1~ur ~.1p1tulo, su p1ot~nde1~ ~scldr~c~1· la clif~rer1-

i;i<l ttnln: el f'l,1n dt:i Estudios y el Currículum, y(J que se infiere 

riu~ ol 111·irn~ro solo establece una variada lista da asignaturas 

formación, rnir:-ntras que el segundo va rnás allá, esto es q\.Je me­

diante la interacción que se establece entre el egresado y las 

condiciones externas del medio. éste obtiene óptimas experiencias 

de ap1·endizaJe. Se describiran también otros datos de 

i ntet t.:'s rt.'-'lacionados con los planes de estl1dio, dando 



mayor realce a los estudios de SEGUIMICtHO DE EGRESADOS. hrJc iendo 

mención- de sus antecedentes teóricos, ~ue hacen 1n<:1ni f iúsla su 

impor.tancia Y- cuestiones metodológicos empleadas par~1 efl:CtLwr 

.:stos estudios. 

En el siguier1te capítulo. se expon¡;. lii rntitodologia. 

hipótesis, indicadores, universo de trabajo t..! inslntm•:tntos de 

investigación. 

En el capitulo e.inca, se realiza el anc:1lisis de lcis 

resultados obtenidos, presentando la informai:ión en cuadres y/o 

gráficas. 

Por medio del capítulo seis se dan a conoct::-r al~unos 

comentarios y conclusiones que giran üTI torno a la invcstigc:1ción 

efectuada tomando en cuenta el marco teórico y los objetivos 

previamente establecidos. 

Finalmente se anexan los inslrumtintos que pfJrmiten hacer 

objetiva alguna información y además se incluyen los que se 

utilizaron en la investigación. sin embargo por exc.eso de 

material informativo no se adjuntan los aplicados en la fase de 

pilotaje, pero si se registran los comentarios relacionados con 

los cambios que éstos sufrieron. 
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CAPITULO I 

LA EDUCACION MILITAR 
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LA EDUCACION MILITAR. 

El presente c.ap1tulo presenta en forn1a intensiva los 

antecedentes de creación de las Escuelas Militares, hasta 

llegar a la existüncia drd órgano rector dr~ la educación 

superior. E.sta descripción l·esponde a la ncc0sidad de que 

fundamentalmente los lectores que son aj€1nos al modio 

militar, identifiquen las caracte1·isticas del contexto en qua 

se realizo el ti·abaJo. 

1.1 CREACION DE LAS PRIMERAS ESCUELAS MILITARES. 

Durante la época colo11ial. se dió gran apoyo u la 

educación dent1·0 dol 0jórcit1), dunque ~onc1·0td11Ju~~ ~ 1_oni~r 

modelos espanoles. 

En el periodo dttl presidente Porfirio Diaz, seo di! un 

impulso a la educacion de la oficialidad del c.iárcito. ba.jo 

los patrones de las escuelas eu1·opeas.. Sin 01nbcirgo, ftlt• ha!:;tci 

julio de 1916, cuando surge la necesidad d•3' 1·co1-.JanL!t:i.r el 

Estado Mayor General, por lo cual se crea la " Academia de 

Estado Mayor", donde ing1·esabdn jefes y oficiales del 

ejército y jóvenes civiles que deseaban abrazar la carrera de 

las armas, funcionando hasta el l/o. de enero de 1920, fecha 

en que por disposición prosidencüd, se estableció el ColE:igio 

Militar. 
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1.11 1·11 1., por (k·i:-relo Se crect ~l arma de_ Aviacian dol 

l.i1c•rcjtu Cous~litL1cion<'ilis!.i1 1 t.W9clniz~ndcise l'a Escu1~lc1-Mil itar 

dr:: 1iVicKÍ011. prucul·sora do~_ actuoi- i;.olegio del Aire, qu1:;1 

f11:iJut. inc·1 a las escuelas-- que dan vida 

M1:Jx icand·. 

RestablL~Cido el orden social en nuestro Pills y 

obsorvando qu~ durante la lucha armada que provoco gran 

canLidt1t.i dE.~ heridos, los qut:~ en su 111ayor1a fallt•cieron. 

d1~bido et ld ctin.,ncia do medicos y d•:i und atencion Ínltdt;!cuada, 

1'.'l Pl't:!i;::identt~ d.- }¿1 Rr~púlJlica; vU..1 J¿¡ imperio~u 111:<Lt;!.::.ld.:id dt' 

sul·i•:it:11L•-' qu·~· 

~.-o1UL:io11tt1c1 lo~ l"t..~querin1ientos más Bst:.>n(..ial~$ ( .. n 111c1t~ri¿i de 

-.:.Jlud Pct\d el lld(iente e.iér.:.it.•), decretando en 1916 1 la 

c1&rlLión de¡¿, escuela M~tlico Militar. 

t:1":>L nii-;.mo, conlinuando con las d•.'l'•::isio11es vi':5ion.:irias on 

1925 entró er1 funcionamiento la Escuela Teleigráfic.a Militar 

de Enldco y T1·ansmision~s. la cual hasta 1938 toma el nomb1·e 

de Escuela Militar de Transmisiones. 

Si9ui811do con lu rustrui:lllracion del ejercit1..1, 1:11 1921..-, 

t'll1PÍt.'"Zd a funcionar c.on sois escuelas ~1 Colegiv Militar de 

P1.1p0Lld, pero ob<::ervando c·l mdndo del eJércilo di;;"! i;sa época, 

que se reque1 Jan con to-gencia oficiales con amplia 

e11po.-iew::ic1 ';' cono1::i111ionlos 111ililares qul.;'J uuxilidn1n c1 lv~ 
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n1andos superiores en su triple funcion de concebir, preparar 

Y conducir las operaciones militares, se crea en 1•:.i32 la 

Escuela Superior de Guerra. 

Con el propósito de apoyar mas eficienletne11Le cd i:.uerpo 

médico, el cual roquer1a de personal calificado que cooperaru 

con él en sus func~ones. en 1930 se forma la Escuela Militar 

de Enfermeras; 5i.n ~mlJargo tarnbión enl nt?cesd1·io cont"r ..:on 

elementcs masculinos que aL1xiliaran a este servicio en las 

mUltiples especialidades, por lo que en 1940, se crea la 

Escuela Militar de Oficiales de Sanidad. 

Después de la conclusion de la Seounda GU1:ffr.a t-tundidl y 

debido a los avances técnicos del armamento. :,e sintió la 

necesidad de contm· con personal técnico par<J preserva1· ')' 

mantener el armamento, por lo qLJe e11 1946, sé' funda ld 

Escuela Militar de M~tariales de Gue1·r~. 

Así mismo. ante la urgencia de contar con rnas y mojores 

Ingenieros Militares, se crea en 1960 la Escuela Militar de 

Ingenieros con cinco especialidades. 

En 1970, se crea la Escuela de C1raduados del Servicio de 

Sanidad, a fin de especializar a médicos militares, la cual 

se encargaría de impartir estudios de posg1·ado y maestr ias 

dentro del área bior~ódica a personal 111illtHr y civil. 
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Con el objeto de que la Educación --supiafior que se 

impar.tiara en las di fer antes escuelas militares fuese régida 

en forma. más 
0
eflclente, en 1975. se· crea ta· Universi.ddd de·l 

EJ~rci~~-Y :Fü~rza ~ér~af a la cu~l se le otorga h~sla 1977, 

el reconocimferlto oficial po1· parte de la Secr~tar1a de 

través de la Dirección GeneT ~d de 

Profesiones, para expedi1· a las escuelas qut:i de €1lld dependen 

los títulos, certifju1dos, diplornilS )' ..:irados etcadern.:<..-os con 

Asi tenernos qUf:" el Ejército y Fut;'lrz¿¡ Aéref.I $On 

organizitt:ilines que tienc-n la. 1·esponsdbilidad dt- formar 

profesionales y t~c nicos que puedan participar conjuntamente 

en el eficaz y eficiente cumplimiento de las misiones que lo 

lh1 n ::.. ido enc0mE>ndad;is. por ello cuentan con ld Dirección 

General de Educrtción Milit.ar y con la Rector1a de la 

U.D.E.F .A .• Instituciones cuyas funcion&s son la planeación 

y ovtlluación d~ la Educación Militar. 

Durante 14 años la Universidad d1;:1l Ejército y Fuerza 

Aó1·ea, estuvo inLegrr-lda a la Dirocción General de Educación 

Militar; a través de estas, se 1091·0 unificar los criterio!;:; 

ta11to eri la planeación como en la evaluación de la Educación 

·,,:.uper ior, lo C.Udl ha contr ibuidv a mt!jora1 la caljdé:tU d,~1 

proceso Ensc11anz.;..1-Aprendiza.Je. 
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Fi'fla.lmente· la ·ort:ecclón Gene1·al de Educacion Militar, 

experifflenta una 1·eorganlzación. resultado de la ~lasificación 

_de los planteles militares por niveles académico~. puosto que 

contaba ya entonces con cursos de formación d« e \¿1~0:.~. de 

oficiales, carreras profesionales y de posgrado, cursos de 

aplicación y capacitación, siendo liasta 1988, cuar1do el 

Sistema de Educación Mililar se dlvidiO pi11·d darl•? lil 

Rectoria de la Universidad del Ejercilo y ¡;l1e1·z¿1 A~rea, 

identidad propi<J y l.;¡ facultad del manejo du lc1s planteles 

militares superiores responsc1bh•s de lu fonuac iór1 de 

profesionales de los divl?rsos servicio$ qui.· conforman la 

organizacion de estas fuerzas armadas. 

1.2 MARCO LEGAL OE LA EOUCACION MILITAR. 

La Ley Orgánica de la Administración Pública f(icleral 

cita a la Secretarla dE: la Defensa Nacionul. en l.;i cunl ~e 

aspecto educativo !:'$ nDi r igí r la Educa e ion Pr.:>ftJsiuna l d1~ tos 

miembros del Ejército y Fuerza Aérea; asi corno c:oordlnürá11 en 

su caso la instrucci.ón militar de Li población civil " ( 1) 

( 1) Ley orgánicél de la Administración Publica Federa!~ _H. 

Congreso do la Unión, art. 29. 
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De acuerdo Co'n·. la Ley_: Orgánica del Ejercito y Fuerza 

Atf.rea·.Me>:iCa.na; :,,_" :lo·s Establecimientos de Educac..ión Mili Lar. 

ten~~~-áti .'.~~~;~<{~~-~~~~t:~;>_::t~~~~fui r profesionalmente a los n1lembros 

d~l EJérc.ito. y .. Fuerza AEireil, paro ld int~grdcion di:- :Sus 
-- ' - '-,'.:: .---

Cllad~os_,~_Q -~-n~~l~-:-~:r lH c1)nciencia de servicjo y a1111J1 d la 

p¡Jtria. la-sí1peracion profesional y la re~ponsabilidad social 

de difundir a las nuevas generaciones los conocimientos que 

se le hubieren transmitido. 

liit:ho~ ~:.-~tubloc:imiunlos ustdrdll constituidos por 

Il. Escuolas de formación de oficiales. 

(.Uf SUS Je aplic~ción y 

pe¡ t1:CCil)fldllli•JltLo. 

IV. Escuolas, Centros o cursos superiores '' (2) 

1 '.1 •· .. :'c1·(•tar i-1 di~ la Dí.densa Nacional. a través de su 

f\1..:•.1l~1r11Lll"ltu l11lc.•111<:1 1_·11 l,1 fra1.:cióT1 XV, si;·Oala que pc1rrt llevar 

a cabo sus tune iones cuenta con diversos organos y unidades, 

er1tre las cuales so destaca la Dirección General de Educación 

MiliLar y Li Universidad del Ejército y Fuerza Aéi·ea y como 

una de sus funciones se establece ~n la fracción XXIX, que 

Cu11g1~s0 Ju lu lJT1io11, art. 74 



Pag. t3 

expedira ti~uloS Pf~f~si~:rnales y grados académicos de las 

carreras y cursos que imparta dicha Universidad; y •)n el 

articulo 3/o~, sena la que ésta, determinara ld i:r•:acion di':.' 

los cursos y la suspensión temporal de los mie:.rnos. svo;.1un lo 

requieran las necesidades del Ejército y Fuerza Aé1·ea. 

La Ley Federal da Educación • as~ocifica que· el Sistema 

Educativo Militar, se const.ituye r..on la educación que 

imparta el Estado. sus oraanlsmos descentralizados y 

part.iculares ci:rn autorización o con .. econocimi1:!nto de validez 

oficial de estudios~ (3) sie111p1·e y cuando se ci1ente co11 los 

elementos de didact ica nect:isdr íos par.-1 la r..onduccii'Hl y 

desarrollo del proceso educativo. 

De al1í que independientemente de un marco legal militar, 

también exista relación con lo que e5tQblBce el Sist8rna 

Educativo Nacional. 

1.3 LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MEDIO MILITAR. 

Como ya se mencionó, en la creación de las primeras 

Escuelas Militar.es. la educi3ción supor ior ya estaba 

conf1.1rmadd, aunque nu regid .. 1 pu1 u11 or~J..lfllJ 1?spec.ífic.•); sin 

(3) Ley Federal de Educación, H. Congr~so de la Unión, art. 

19. 
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timbdrgO podemo's decir qUe-·, -1as ,.:Escuelas Militari=s fueron 

surgie~d~_-.--a_ :_'.·8ar~i.'r _fiE;cE.si'dades - conCretas del Ejército y 

Fue1·za Aérea, pel'o sOhr~-,·:-~~~~- .. i~:··cr-e~ción de la Rectoría de 

la Universidad del· Ejército "'y· Fuerza Aér8a, ha consolidadc• 

Por ello esta considerada como el organismo militar que 

depende de la Secn-:·tarla de la Defensa Nacional { articulo 

210. ) y cuya funcion fundamental &s StT!Jún td art 1culo l/o. 

"Formar ¡::n-ofeslonillment.e a los inte•9rantes del Ejercito y 

Fuerza Aér(cla He>: ic-ana, a través do la dc1cencia, la 

investigación y la difusión de la cultura". (4) 

-:.us tinalicludes s1;;•91·rn el articulo 3/o. son 

" 1. Fo1·n1a1 pürsonal militar profesional p¿¡ra satisfacer 

Aur..=:a. 

II. F1..'lTmar • actualizar e incorporar personal docente. 

que impa1·tt1 conocirni1;ntos on los establecimit)ntos de 

Educación Mililar. 

{ 4) Reglamento Interior de la Sect·etaria de la Defensa 

Nacional, H. Congreso de la Unión, arts. 2,3 y 5 
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III. Realizar investigación científica, tecnológica, 

humanística y la relacionada con el arte militar. para 

satisfacer las necesidades del Ejercito y Fue1·za Aér1~<t. 

IV. Difundir la Gultlira y extender sus servicios a los 

integrantes del Ejército y Fuerza Aérea., para lograr unD 

mayor afirmcición de los valort>s nacionales y uniw:•rsales. 

( 5 ). 

En cuanto su orgar1ización. podemos deci1· que la 

Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, esta integrada 

conforme a su articulo 4/o., por los establecimientos de 

Educación Militar del nivel superior, Centros de 

Investigación, Difusión y Extensión Cultural. 

l5) Reglamento de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea. 

artículos 1 a 4 y 6. 
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1.4 ESCUELA MILITAR DE GRADUADOS DE SANIDAD. 

E:.:.La. Escuela es el universo en la cual 'Jira el 

desarrollo del pr_ese~te trabajo. 

La EscuE:da do Graduados del ~.ervicio di;: Sanidé!d Militar 

surg~ tomando en cuent(1 que: 

l. '' El e-xtraordinario progreso de las ciencias ml&dicas, 

requiere qu~ los médicos militares y demils Profesio1i..1tes d€.ll 

$l;'rvicb.:. dt! 'Sanjdad. renllt!V~n y actuctlic1;.11 a pa&o y mtidida de 

est:: prQgreso sus con1)cirniontos para conservar la salud de los 

m.ilitt11{ .. !;:, y dt.1 :::.u~ Jc1u1.J·,vht-1!Jili11ll:•$, con:.idc·rando como Sé1lud 

el co111plt:ito eslddo di:: Uien.astar l'isico, mental y social 

II. La extensión y profundidad de los conocimientos 

cito!l1tlficos y l.e1:nicos de la medicina contemporánea son tan 

•Jrandes que los rirofesionales de esta disciplina nv pueden 

asin1ilarlos en su totalidad, no obstante los esfuerzos que en 

l~• esfera da Sanidacl Militar realiza el servicio respeclivo, 

por lo qui'.: s1) roquio1·e aumentar la especializ.1:1ción en la5 

di f~r(,lltE:>s dreas de la medicina, para poder proporcionar el 

'.:>(!rv i..: io n1üUico intcgrdl los mi 1i tares sus 

derechohabientes . 
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Ill. DiveYsos elementos del. servicio de Saniddd ,Militar 

han realizado estudios de especialización en instituciones 

rnilitares y civiles, nacionales y extranjeras. sin stdetarse 

en la mayoría de los casos a las necesidades del servicio. 

siendo conven1anLe cumplir las previsiones seí1r.lladas on los 

ordenamientos en vigor y aumentar las para .qué dichof> estudios 

en lo futu1·0. sean llevados a cabo en los esta.blcciminlos d12 

Educación Milital· y de a~uerdo a las necesidad&~ del E.iercito 

y Fuerza Aé-rea. 

IV. Por otra P&rte la especialización 0n instituciones 

civiles. aparte del costo. impidt- tlProVf:chtii" al pers.)niJl 

durante el periodo de su espec.ía1izacio11, lncon'Jf"niRnte qlle 

desaparecer~l di utilizar ol p,-ecitado pt;!r~on<ll c·n la titapa de 

esos t;ostudios, sin qu<_. sufran mc-1nuscab(I (!ll $\.1 ctpr1.?ridiza.ie ni 

en su servicio. 

V. Ademas del Hospital Central Militar. la Escuela 

Médico Militar y otras dependencias del súrvicio dt? Sanidad 

Militar. cuentan con personal docentto y rt-c.ur5.(IS materiales 

suficient.es para la integracion apr•)Piado dt: los cu~1dr1):;:; d .. ~ 

r:ispecialistas. de Profesores i nve~Lígadores. labor qut..~ 

puede hacerse mas efecliva aprovec::handt> 1..1 colabon.1cion dt' 

institucion!:'s nacior1t."i}(•S y extritnj~r,1~::>~ •:<in E·l objt.•I '' d(' 

contribuir a la formación y al aument0 di¿. los 1.:-sp~(.ialist ... 1-:; 

necesarios para el E.iérclto y fuerza Ae1·ea. 
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VI. Al efecto, - se estima conveniente que la S .D.N •• 

c1·eé l<l Escuela de Gradué:tdos del Servicio de Sanidad Militar, 

e!'!lt.ruc;turando sus pldnes de estudio y funcio1Hmicnto, 

sei'laL.rndo el tiempo oblic.:iator io quo deben servir los 

elementos que se;.in ai:eptados para especial izarse y los d~mas 

rt:-quisitos que dt?ban cubrir. ¿¡si como L:1s esp1;1cialidades que 

sea necesario crear sin descuidar los servicios 9enerales 

para la ater1cion p1·imorclial d~ Ia2 unid~des de t1·op~ ~.(L) 

Considerando lodo lo antei·ior, el 6 de abril de 1970, en 

~1 Diario Oficial -:;:B cxpide el sitJuicnti;, di:crt-LC> : 

tiART. l/u. ~e ~1·u~ 1~ Escu~ld de Gi-aduados 1JeJ Strvicio 

Mililt11 .• bdjo ld Jept:~ndencia cient1tica y administrativa de 

e11 estrecha 

(f•l<:iboracion c,on la Dirección General de Educacion Militar. 

clt:! quien dcpendera PDdagógicamente. 

ART. 2/v. Lv E~c.uela d~ Graduados del 5ervicio de 

Sanidad Milita1·, tiena como finalidades las siguientes: 

a) ImPa1·tir la ense~anza de aplic~ción a los graduados 

en las Escuelas del servicio de Sanidad Milita1·, que organice 

l~ Dirucción Ge11eral el~ ese propio servicio er1 coordinación 

•:01~ la lducación Militai·. 

(t-.) (liilrio oficial, c:irt. 1 y,...,. del 6 de abril, 1970. 
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b) Formar .·especialistas en las diversas dis~iplinas de 

las ciencias médicas. que se requieran parü PI ornover. 

conservar y recuperar la salud de los militares, rohabililé.u 

a los incapacitados. a los inválidos y a los li::";Íc1dos al 

máximo de sus posibilidades, así como a sus der~Jchohabient.es. 

e>" Mantener a día los conocimientos general.:~s y de 

especialidades de 11 .. s p1·ofesionales del se1·vicio. 

d) Formar los profesores i nvestig.;:idor&s en las 

diversas ramas de la medicina neci:sar ios pa1.,-;1 l.eis rnisiones 

del servicio de Sanidad Militar ~n el Ej0rcito y Fuerza 

Aérea. 

e) Impartir los cursos y realizar las demás actividades 

docentes y de investigdcion que en lo futuro fuere necesario 

efectuar¡ por el progreso de esta rama del scber. y con el 

exclusivo objeto de proporcionar al servicio médico integrdl 

a los militares y a sus derechohabientes "( 7) 

Cabe aclarar que desde su creación hast¿1 junio de 1989, 

dit::ha Escuela se regia solo por un proyecto: siendo husta ju­

lio del mismo año y estando el Presidente C. Lic. Salinas de 

Gortari. cuando se expide el Reglau1ento del citaclo plant~l. 

(7) .. Diario oficial, art. 1 y 2. de f.~ abril,1970. 
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En ést.;i 5t: señ.ala que dicha escuela ~orno eslablt:i: imiento 

de Educación Superior tendría como mision al f c1rrnar 

Lóc.nic1)S~ 1;3specialistas, maestru:;; y doctoft::::. d~ las ciencias 

<lf! la sdlud. para satisf.:tcer li!S n&cesidaclos del Ejercito y 

fuerza -Aérea Mexi1;ana 

Asi mismo. tambien se define e-n e~.Le fh.~9larnL~ntu que la 

citada esc-u.:dd. d•::> acuerdo al art.iculo ::.10., dopend8rá del 

Allo Mdn<lo a través de la Universidad del EJ~rcito y Fuerza 

1.4.1 ORGANIZACION. 

Para su funcionamiento la Escuela Militar de Graduados 

U1~ ':.n:nidad, esta organizada de la siguiunte manElr.a : 

l. DiRECCiúlL 

11. Junld técnico consultiva. 

e. Sec1·útar1a \JBrtiCLJlar. 

c. AyudantE:-s. 

ll. SUBC>IRECCION. 

A. secretaria particular. 
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111. SECClON PEDAGOGlCA. 

A. &ubsección de planes y programas. 

B. Subsección de control pedagógico. 

C. Subsección de difusión cultural. 

IV. SECCION ACADEMICA. 

A. Subsección de control académico. 

B. Subsección de auxiliares didácticos. 

V. SECCION ADMHHSTRATlVA. 

A. Subsecc ion de contdbi l ida d. 

B. Subsección de personal. 

VI. AYUOANT!A GENERAL. 

VII. PAGADUR!A." ( 8) 

(8) Reglamento Interior Je ta Escuela MiUtai· de Graduados 

de Sanidad" H. Congreso ck~ la Unión. arts. 1,2 y,). 
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1.4.2 FUNCIONAMIENTO. 

Dl'..1 acuE.rdO al Rt:tglamento del plantel. las funi::h">nes 

estan relacionadas con el problema de. estudio quf.- se aborda 

en ~1 Presente ~robaJ0 1 so1~ las siguientes: 

Dl':L DIRECTOR 

. 
Ar.,.T: O:J/o. Es responsable <lt' todo lo que c:onciúrne a la 

regularizacion y Cl)ordinaclón de las labores dt:!rivaddS del 

::.isl8flld Educ:ativ0 Militar, comprendidas 8n los planeis de 

estudio dol plant&l; pa1·a ello: 

! . Propondra a 1.;i Rectoría de lu U.D.E.F .A., la creación. 

activación. madi t' icdcion, 1·eceso o supresion de los 

cu1·sos que se impartan en la escuela, de acuerdo a 

las necesidades del Ejército y Fue1·za Aérea Mexicana. 

11. Vigilar td dti~~arrollo de., los cursos que se impartan en 

III. Emitir dir~ctivas los jefeis dei los diferentes 

cursos. para la formulación de sus planes y programas 

de er;.tudlo. par.;1 su conducción y aprobación. 
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DEL SUBDIRECTOR 

como jefe de estudios tiene los 

I. Cont.rolar y supervizar los planes y programc:is de 

est.udio en sus fases de planeaclóO, conducción y 

evaluacion. 

II. Coordinar el p1·oceso de admisión. 

l>EL JEFE D~ LA SECClOM PEDl\GOGICA. 

I. lntograr los planes y p\'ogramas dt! ·~$tudio de los 

cursos que se imparten en la ascu~la. 

11. Actualiza!" los planes y pr1)grdmas de estudio cuando 

sea necesario. 

DEL JEFE DE LA SUBSECCION DE PLANES Y Pl<OGRl\MAS. 

1. Integrar los planes y programas de estudio de los 

cursos que se imparten en la escuela. 

II. Actual izar los plimes y programa$ ck~ (;<St11dio c.:uando 

sea necesa r i o . 
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DE.L j[FC DE. LI\ 'i>UBSECCION DE.CONTROL PEDAC.OGICO. 

las.~medidas pedagogicas peortinentes, 
:_-;;---. -

t8nd_J_~~~-!:-~t?~ ·.a:;~·m·ejÓY.ar la calidad de los cursos que se 

i1~P~!"~~~·; e-rl ~:él ~1-a_nte1. 

DEL JEFE" DE LA SECCION ACADEMICA 

I. Sllpervisar el avance programático de los difeirentes 

cursos que se imparten en la escuela. 

Jl. Elabora1· el consolidado de los programas de prácticas. 

III. (001 cJinar y supio1rvisar las actividades que realiza el 

p~rsonal en instrucción en las instituciones civiles, 

como pc.1rttl del desd1-ri:Jllv prv91 e1ci1jLico. 

lV. Coo1·dinar y sup(jrvisdr las e<valuaciones parciales y 

fina les que se hagan ele cada uno de los cursos, 

llevando eetricto control de ello. 

l>EL JEFE DE LA 5UBSECC!ON DE CONTROL ACADE111CO. 

I. Mant8n~r actualizado el registro y étXpediente 

académico del personal docente y en instrucción del. 

plantel. 



Pag. 25 

11. Elaborar iá' documentación necesaria. pa1·a conducir el 

avance programatico de cada uno de los cL1rsos. 

III ~ Elaborar y remitir oportunamente la documentación 

necesaria para la 1·ec1lizilc.ión do los dif.,·rente:::. 

exámenes que se apliquen al personal en instnicción. 

DEL JEFE DE LA SUBSECCION DE AUXILIARES DIDAC rico< .. 

l. Tendrá a su caroo el maLBrial didáctico pa1·a auxiliar 

el desarrollo programático dB los cursos. 

11. Proponer la adquisición de equipo y material didáctico 

con las caracte1· isticas técnicas óptimas, necesa1· ins 

para la impartición de los cursos. 

III. Establecer un sistema de conservación, mantenimiento 

reposición de los auxiliares didácticos. 

IV. Proporcionar el equipo y mat~r idl didilctic.::o, 

supervisando su uso correcto y asesorando sobre su 

adecuada utilización. 
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: • 4 • 3 OBJETIVOS. 

Actuc:il~1ente coÓf.orme :ai, ART_. 3/o., tiene los siguientes 

objetivos:· 

I. Impa~tir ·al pérs6na1-·~ri--instrucción los conoci1oientos 

cientificOs y 'humanistiCos inherentes su 11ivel 

académico; 

I 1. Fomentc1r entre el personal en instrucción, el 

desarrc>llo do la docencia y la investigación. 

III. Fomentar c•ntre el personal docente y €;10 instrucción, 

la. necesidad de renovar sus conocimientos a través de 

la Educación Médica continua. 

IV. Mantener intercarnbio cultu1·al y cientifico con otras 

instituciones afines nacionales o e~tranJeras. 

Paro cumplir con estos objetivos. se impa1·ten los 

c.urscis.: 

Cursos de Joctorado. 

Cursos de ma~str1a. 
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cursos par a méd Leo~ 

cirujanos 

sanidad. 

Cursos d¡, Lécnico especializado para 

enfermeras. 

1.4.4 HETOOOLOGIA DE LA ENSE~ANZA. 

El Reglament.o i11tcr ior df' li1 Escuela conside.ra que la 

implementacion d1-: los C.Llrsos que dep0nden dt0- lc1. 111ismr1, 

tienen" como finalidad a1npliar y profundizar conocimientos, 

desarrollar habilidades. destrezas y fomentar act i tu dos 

positivas ,se utilizarán los métodos y técnica$ dr_. enseñanza 

acordes a las características de los cursos, objetivos, temas 

y disponibilidad d.;, ,-asos clínicos y 81.n:ili.:ires didCic..licos. 

se fomentará td aut.oaprendizaje teniendo con.o guia l.:~l 

programa del curso correspondiente y lils octividades 

académicas prácticas se realizarán en diversos servicios dB 

internamiento o consu1 ta externa en instltucion.;oe 
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l1ospitala1·ias militares o civiles ~(9) 

El re~Póñ~abl_'f{_~~~;-. eSta implernentacion es eJ jefe de 

.:urso c_o11 cach(·uno de loe_profesores litlJldrt;is. ,.1diuntns. 

a>·udant~~ º· i"riV.itüdc•s qui:::! colaboran "''1 los n1rsof.; d fin de· 

conducir la ~ns~~anza ~ ol aprendizaje, para ello la escuela, 

apoya aJ j8t"e. dl~ curso on las decis.iones que toma en relación 

<1 ld i-evislón , modi1·lcacion y / o dCt.udliz(teion dul pJ~1n y 

p1ogr,_1mi.'1 <.fo~ estudios de la esp1;-cialidad, a L:1 propuesta del 

pf.'rsondl docente CJlrn C.1)nl1 ibuira en el curso, con la 

irnpartición de algunil materiü o ttorna o~pt:-c1fic.o; sin "-·mbargo, 

p"°'rsQnd.1 1~~~p~.:c.idlit.clJ(.),d la .. ~ .:=1cl. ívid<ldes pr~1cti...:ds qui;. por 

dependencias milita1·es: fin de adqui1 ir conocimientos, 

hctbil.id.:idos o bién (_Qíl1Plt·mc~11tar cit:irto$ aspé<cto~ teóric..o-

µrt'Ktit:.o~ indíspt:!nsctbl1._:is pin a ld especialidad a la 

-::.1 . .Jic.ilu.J d~ rtiuJr~u-.,.. diclac.ticos necesarios para algunas 

h1r.1Lt:'r ias. 

Ad€:imcis de lCt il nter ior. el plantel se coordina con 

auloridade~ del Hospital Cenlral Militar, con el p1·opósito de 
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que los alumnos qUE': integran los diversos cursos teng.~n1 

seguro el ac.ceso ¿¡ las aulas. para tomar lñ clase, a 10~1 

servicios de hospitalización, para adquirir y/o incrementar 

habilidades y destrezas, a la biblioteca~ como complomcrnto a 

su formación en la busqueda y obt1rnción de información 

biomédica, las c:heas de laboratorio, asi como la 

posibilidad de uso d~ dUXiliares como proyacL01·es y circuito 

cerrado de r:v., entre otros. 

1.4.5. EVALUACION 

La fase de evclluaclón tambifin correspondEl efec.tlJitr la al 

jefe de curso, éste es quien en coordinación con los deml1s 

profesores determinan que calificación será asif1nada a lvs 

alumnos, sujetándose d las dirt<ctivas e instrumentos de 

evaluación que asigne la escuela para verificar el 

aµrendizaje del disc€tnte. Sin embargo esta fac:;e se sujeta a 

lo que también establece el artículo 80 del Reglamento de~ la 

citada Escuela, el cual señala que la evaluaciun academica 

que se realice 

siguientes acciones 

lo largo del curso conternplarii las 

" Exámenes parciales que se aplicarán an fot·ma escrita y 

se remitirán los resultados menslwlmenlt~. 
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Evaluación 111ensual detl d~semped10 hospitalario que< 

involuc1·a· t~nto el· aspectd psicomot~iz como ~l af~ctivo. 

Evaluación anual especial que co11sistu er1 ld realización 

di: un trabajo cientifico con1n prirner auto1· que sea 

Los examem~5 finalüs seran t~scritos y SEi realizarán al 

término dol o;;omostf1_• o del i:ll'IO de acuerdo a la durdcion d~ ld 

a~.ignaturet. 

Los examu1ws para tecnico o de especial izac-.ión se 

•..tPl i1~d1 dll dl •.,un•. lu11 ~.:l cu1 so. $e1 dll orales y comp1 endo1 <ln 

temas Vt-.irt idos <.t lo !¿irgo Jel curso h,1c.iendo énfc1sis en el 

tt·dbajo df-_. invostiaacion 

Eslt..':! !.:>UJd indi~PH1t<;;.ablt:.~ pa1d lct t:'Xpedh .. ic1n d~l diploma y 

c1~rt i 1 icado corre~;pnudionte. 

Lc.1 calificacion de los exámenes parciales y finales y 

d~ las evaluacion0s mensuales y anuales serán nun1t:.-1 icds, 
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:.". ' " 

o~ho, ·resietrái:idose- hasta' 'déclffias". (·10) 

Con lcl finaJ idad de llevm· un (Ontrol 1:-n este: n.1bro. 

mensualmente por parte de la seccion acddamica del Pl<lnt.el. 

se envían las hojas de evaluación qu(~ contienen los datos de 

ide11tificación del alumno, d81 curso: ,3si como las 

asignaturas qu1.:1 -2:0:.ten cursandc. lcis discentl'·s • .:1 f 1 n de que 

los jefes du curso registren las calificacion~s obt1;,11id~s y 

den a conocer la evaluación mensuc:d definitiva. 

( 10) " Reglamento Intefior de L:i Et:.C.Ul;da Militar de Grc1duaJos 

de Sanidad" H. Congreso de la Unión. arts .80 Y 87. 
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CAPITULO Il . 

LOS CURSOS DE ENFERHERIA. 
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En el presente capitulo se abordará el análisis 

curricular de los seis cursos. mt.">tivo de estudio de este 

-trabajo. 

Los cursos para enfermeria. oficialmente surgieron desde 

la creación de la Escuela de Graduados; sin embargo del total 

de los cursos que se estudiarán, datan de 1979 (Laboratorio 

Clínico, Radiologia Terapia Fisica uno data de 1971 

Enfermeria Quirúrgica e Instrumentista) otro de 1972 

Pediatría ) y el más reciente que se inició en 1980 

(Terapia Intensiva y Cuidados Coronarios). 

Cabe mencionar que independientemente de ld creación, 

la programación de estos no es obligatoria; sino que ésta 

depende de las necesidades qui? 5t=> t~ngan par.J formar 

especialistas en una area especifica. 

Los primeros cu1·sos de enfermería tenian como finalidad 

adiestrar al personal en aspectos particulares de una 

especialidad y al concluir el curso, se les expedia a los 

alumnos certificado de estudios y diploma; en el cual se les 

denominaba " CURSO PARA ENFERMERAS " " CURSO DE CAPACITACION" 

Con el paso del tiempo, hubo cambios en la denominación 

que recibía este personal; en 1984 fue llamado " Curso de 

Especialización en ..... " 
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A partir de 1985, cuando se registran los documenlos en 

la Dirección General de Profesiones cambia nuevamente la 

denominación de acuerdo a un estudio efectuado por la 

citada Dirección) quedando como Curso de enfermero 

(a) .... " y en 1990 se autoriza la denominación de " Técnico 

Especidlizado en ... " 

Por lo antor iormtrnte expuesto. las denominaciones que el 

personal de egresados ( sujetos de este seguimiento ) recibió 

aparece en sus documentos de graduación son lüs dos 

L1lli1nos. 

2.1 La ferina en que estan organizados los planes de 

estudio responden a lo establecido en la" Directiva de 

Sistematización Pedagógica 1991". En base a dicha Directiva, 

los t:Jlemt:'lnlos que deberán contene1· son : 

l. OBJETIVO GENERAL. 

II. PERFIL DE EGRESO. 

A. Aspectos Militares. 

8. Aspectos de la Especialidad. 

c. Aspectos Civico - Morales. 

a) Militares. 

b) De la especialidad. 

e) Aspectos físicos. 
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III. MATERIAS Y OBJETIVOS. 

IV. EVALUACION. 

V. PERFIL DE INGRESO. 

A continuación se desglosará cada uno de los perfiles 

profesionales de los egresados en los cursos sujetos al 

estudio: 

2.1.l PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO 

CLINICO. 

OBJETIVO GENERAL. 

Al finalizar el curso el dlumno efectuará los análisis 

clínicos solicitados por el médico tratante a los pacientes 

que lo ameriten, ya sean urgentes o programado5, interpretará 

los resultados obtenidos para lo cual contará con los 

conocimientos neceser los en patologia el i ni ca. Dará asi un 

apoyo efectivo al médico solicitante y al paciente. 

FUNCIONES. 

TECNICAS: 

- Recolectará y manejará adecuadamente las muestras por 

analizar. 
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Será capáz de efectuar análisis de urgencia, electivos 

y postoperatorios durante las 24 horas del dia. 

- Registrara correctamente los resultados obtenidos en 

las libretas correspondientes. 

- Detectará inmediatamente cualquier variación anormal o 

patológica en los resultados obtenidos, 

verificándolos. 

- Interpretará correctamente los resultados y emitirá su 

opinión cuando le sea solicitado o lo Juzgue 

conveniente. 

Tendrá la destreza necesaria para manejar los 

diferentes aparatos del departamento. 

- Colaborará con el cuerpo médico y de enfermeria para 

que en equipo se llegue a un diagnóstico veráz y 

lógico. 

Instalará un plan de control de calidad en los 

diferentes departamentos del laboratorio. 



ADMINISTRATIVAS. 

Estará capacitado para 

labol"atorio. 
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instalar y organizar un 

Solicitara a la superio1·idad el equipo y material 

necesario par u desempeñar las labores en el escalón 

del servicio a que pertenezca. 

- Entrenará al personal de acuerdo con sus funciones 

específ lcas. 

Vigilará que el material, equipo y reactivos sean los 

adecuados para el desarrollo diario de los análisis. 

- Llevará registro de los estudios practicados y de los 

materiales de consumo utilizados para 

estadisticamente pueda informar en cualquier momento a 

las autor idudes superiores, sus necesidades o 

limitaciones en el funcionamier1to del departan1ento. 

DOCENTES. 

Impartirá los conocimientos adquiridos al personal 

bajo su mando en las di fe rentes formas posibles: 
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desenrollo de trab.;dos. catedras p~riódicas, $esiones 

semanales, ex.plicaciones y consultas diarias. mesas 

i·edondas sobre problemas cotidianos. 

- Organizar~ y formará un curso de adiestra1oiento en el 

laboratorio clinico, para el personal aspirante a 

causa1· alta en el escalón del servicio a que 

pertenezca. 

- Corroglra constantemente las fallas y defectos 

resultantes de la falta de experiencia del personal. 

INVESTIGACION. 

- Será capáz de crear un departamento de investigación 

de acuerdo con los medios d su alcance para elaborar 

tPcnicas especificas y fuera de lo rutinario. 

- Colaborará con las diferentes instituciones y alumnos 

para el desarrollo de tesis. trabajos, experi1oentos. 

etc. 
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2.1.2 PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA. 

OBJETIVO GENERAL: 

Al término del curso la alumna será capáz de destacar 

las necesidades del niño, tanto en los aspectos biológicos, 

psicológico y social como proponer soluciones a problemas 

detectados en esas esferas. 

FUNCIONES. 

TECNICAS. 

Poseerá conocimientos científicos que les permitan 

justificar sus decisiones, desarrollando con habilidad 

y destreza las técnicas y procedimientos de enfermer1a 

en el momento de: proporcionar atención integral al 

paciente pediátrico en unidades de terapia intensiva, 

de brindar atención inmediata de enfermeria al infante 

en situaciones de urgencia, y de proporcionar atención 

especifica al paciente pediátrico sano o enfermo 

desde el nacimiento hasta la adolescencia en sus 

diferentes especialidades, esto 1;is neonatología, 

medicina y cirugía. 
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ADMINISTRATIVAS 

Realizará -fuóCiones -de supervisión y asesoría al 
:_._.· ·-·-'-·- ·-·- ·_: __ _ 

perS011df-baJo- su mando. 

- Organizará y dirigirá una unidad de pediatría en 

cualquier escalón del Servicio de Sanidad Militar. 

Evaluará y propondrá sugerencias en la atención de 

13nfermeria que se presta a pacientes pediátricos. 

DOCcNfES 

M~dianle el conocimiento de la dinAmica familiar 

aplicara las técnicds recreativas en la orientación y 

terapia ocupacional del infante. Instruirá y. 

desan·ollará al personal bajo su mando en diferentes 

nivelüs. 

Colaboraré en la preparación del alurnno de las 

escuelas básicas y de posgrado. dentro y fuera de la 

irnst.it.uc.ion. 
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INVESTIGACION. 

- Elaborará estudios de caso clínico. 

- Revisará literatura para preparar unidades didácticas. 

- Aplicará el método científico en necesidades 

detecta das sobre morb i-mor tal idad. 

Analizará diferentes modelos de enfermeria para 

adecuarlos a sus pacientes. 

- Realizará investigación descriptiva. experimental y 

evaluativa para un modelo conceptual que nule la 

docencia. su ejercicio profesional o sus hipótesis. 

2.1.3. PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN ENFERMERIA 

QUIRURGICA E INSTRUMENTISTA. 

OBJETIVO GENERAL. 

Al término del curso los alumnos reunirán las bases 

necesarias para; proporcionar atc1nci6n integral de enfer111r~ría 
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al paciente quirúrgico en el_ pre, trans y pos operatorio; 

organizar Y 'dirigir un servicio de cirugia, aplicar lil 

ensena11za y re~llzar investigacion e.Je los avances en las 

ciencias de la salud. 

FUNCIONES. 

- Participara en el Plan DN-III de la Secretaria de la 

Defensa Nacional. maniobras y servicio social a la 

comunidad en la unidad quirúrgica hospital 

ruuv i 1 di..• ( Cllllj:.d rtif • 

- Utilizará el proceso atención do enfermeria. en la 

reso~ución de problemas que aquejen a sus pacientes. 

- Aplicar~ coi rectamente los cuidados pre. trans y post 

operatorios dentro de la unidad quirúrgica. 

- Colaborara eficientemente con el equipo médico 

conociendo las diferentes técnicas quirúrgicas, el 

material, instrumental y equipo que se emplea en cada 

especialidad. 
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- Actuará con prontitud y destreza en situaciones 

criticas o cirugías de urgencia. manejará con cuidado 

y habilidad el material, equipo y aparatos especiales 

para cirugía y tendrá conocimiento de la naturaleza. 

constitución, conservación. mantenimiento y control de 

este equipo que es de su responsabilidad. 

- Colaborará eficientemente con el equipo médico en la 

aplicación de procedimientos como la desfibrilación 

y/o el monitoreo cuando el paciente lo requiera. 

- Manejará adecuadamente todos los métodos y medios de 

esterilización utilizando sus conocimientos 

cientif leos para aplicar corri;:octamente lds reglas de 

asepsia. 

Detectara aplicará las técnicas quirurgicas de 

enfermería necesarias cuando de pacientes sépticos se 

trate. 

ADMINISTRATIVAS. 

- Participará con el Servicio de Sanidad Militar en la 

creación de unidades quirúrgicas. emitiendo juicios 

para la estructuración, organización. ubicación, 

instalaciones y equipo necesa1·io. 
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Planeará, organizará y dirigiré el servicio de 

quirófanos en escalones del 2do. y 3er. nivel de 

atención. 

- Efectuaré cálculos d~ material y equipo. 

- Efectuará cálculo y dlstr ibución de personal en el 

zervicio. 

Asigna1·~ funciones y coordinará 

peorsonnl. 

actividades del 

En coordinación con ed equipo rnultidisciplinario, 

participará en la loma d~ decisiones. a fin de 

garantizar su colaboración dentro del equipo de salud. 

- Creara procedimientos adecuados para el control del 

consumo y requis1ción de material y tiquipo. 

Oesar1·olla1·j habilidad en el cargo d~ dirigente, 

supervisión. asesoria >' ensenanza activa dentro del 

servicio. 

Elaborarj manu~les de bienvenida, orientación, 

organiZ<lción y procedimientos. 
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- Establecerá métodos de evaluación y estadistice del 

trabajo y funcionamiento del servicio. 

DOCENTES. 

- Contará con preparación a nivel básico de didáctica, 

para asistir en funciones docentes y realizar 

actividades educativas para la salud. 

- Participará con las Escuelas de formacion básica y de 

especialidad, siendo responsable de la planeación, 

o¡ganización, implementación Y control de los 

programas de asignatura que por su espécialidad le 

corresponde. 

- Colaborará en la ensehanza clínica. orientación y 

supervisión de los estudiantes de enfermer ia 

campaneros de trabajo. en una perspectiva de educación 

en servicio Ya sea en forma planeada o incidental. 

- Colaborará en el departamento de enferrner ia en la 

presentación de trabajos de la especialidad en 

sesiones plenarias. 
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Prestará asescria cuando existan problemas en el 

aprendizaje del empleo de técnicas especiales y 

equipo de nueva adquisición. 

!NVESTIGAC!ON. 

- Aplicará el método científico que le permitirá generar 

nuevos conocimientos. 

- Mantendrá el interés constante en los avances de la 

especialidad para mantenerse actualizado y mejorar su 

desem~eno profesional. 

- Promove1·á dentro del grupo de enfermeras quirUrgicas 

el intercambio de experiencias para retroalimentar su 

desarrollo p1·ofesional. 

- Detectará h~( hos que despierten el interés mediante 

la investigación cientifica, empleando el razonamiento 

deductivo o método cientif ico dentro del área de 

cirugía. 

2.1.4. PERFIL OEL TECNICO ESPECIALIZAOO EN RADIOLOG!A. 
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OBJETIVO GENERAL. 

Al término del curso el alumno será capáz de realizar 

con eficiencia los estudios radiológicos proscritos para 1:il 

control y evaluación que requioran en el individuo, podrán 

efectuar la interpretación de los datos patologicos más 

~videntes que se encuentren en una plata radiológica. 

FUNCIONES. 

TECNICAS. 

- Efectuará los diferentes procedi1r1ientos con eficiencia 

para obtener estudios de calidad sobre los cuales 

apoyen el diagnóstico del enfermo. 

- Aplicará los elementos fundamentales de la tecnologia 

radiológica para la protección propia, del paciente y 

público en general. 

- Promoverá la comunicación amplia con los di fer entes 

grupos de atención médica. 

- Participará en forma activa en la docencia en los 

diversos cursos de pre y post grado, informando y 
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di fundiendo lasindicaciones, procedimientos y 

resultados de los t."Studios radiologicos que se 

realicen. 

Planificará los recursos materiales necesa1·ios en la 

unidad donde ldbore en base a ld demanda de servicios 

y la poblacion por atende1·. 

- Participara r.)11 lds organizaciones que se realicen en 

t.~1 ca1npo cJ i nico y radiolóaii:o. de tal man~ra que se 

proporcionen al paciente procedimientos menos 

- Difundirá las n{>vedades e~istentes al equipo de 

Lrabajo. ton relación a los procedimientos y técnicas 

que sean de utilidad en 

radiodiagnóstico. 

Será c.::ipaz ash:mar 

las unidddes de 

7uncicines. coordinar 

aclividades, supervisa1·. asesorar e instruir al 

p&rsonal bajo sus órdenes en coordint1clón con los 

integ1·a11tes del equipo multidisciplinario. participar~ 

en la planeoción, desarrollo y evall1ación de programas 

dtJ educación en servicio, asi como, en la enseñanza 

clínica de los alumnos de las Escuelas de formación. 
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2.1.5. PERFIL DEL TECNICO ESPECIALIZADO EN TERAPIA FISICA. 

OBJETIVO. 

Al término del curso el alumno será capaz de aplicar 

programas de prevención, evaluación, tratamiento y control de 

la invalidéz, asi como de la organización de las funciones 

administrativas y docentes dentro del ~rea de terapia física. 

en base a su preparación técnica y científica, habilidades y 

destrezas neceser ia~ para colab'Jrar dentro del Bquipo 

transdiscipllnario del departamento de terapia física y 

rehabilitación, con el propósito de solucionar las distintas 

incapacidades fisicas temporales o permanentes y lograr asi 

la utilización funcional de las incapacidetdes residuales. la 

máxima independencia y la completa integración social y 

laboral del paci~nte. 

FUNCIONES. 

TECNICAS. 

Proporcionará atención directa y constante a los 

pacientes que presenten incapacidades e i nval idee es 
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que afecten ~l aparato QSteomuscular sistema 

neurológico, por lo que será de su competencia 

realizar una valoración integral dentro de su drea. 

con ttl proposilo de aplicar un plan de. l1 atamienlo 

individualizado en coordinación con el equipo 

Lransdisciplinario del departamento de medicina fisica 

y rehabilitación que nos permita obtener resultados 

positivos en un rninimo de tiempo. 

- Aplicdró c1n1 dll,¿t eticiencid todas lds 1111.;.didrJs Lec11i­

cas y procedir11ientos de la medicina o cirl1gia para so­

lucionar los problemas de los incapacitados y minusvá­

lidos. y de esta manera compartirá responsabilidades-n 

c.on el resto di.: los miembro:::: del equipo transdiscipl i­

nario del departamento de torapia fisica. 

Aplicara sus conocimientos de anatomía, fisiología, 

bion1ecánica.electroterapia,mecanoterapia, masoterapia, 

kinesiterapia, l1idroterapia, ctc.,pa1·a e.Jecuta,· c1Jn 

destri:za, habi1 idad y precisión las técnicas y 

procodimi~11tos terapéuticos de la medicina fisica. 

- Analizará la historia natural de las enfermedades y la 

manora do p1·oveni1· con su participación en los dis­

tintos niv(_~1~~ }¿1 incapacidad e invalidéz y/o muerte. 
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- Discriminará las indicaciones. contraindicaciones, 

precauciones.efectos biológico5 y obJ~tivos de la 

terapia fisica p1·escrita en el plan Lerapéutico. 

- Elaborará las notas de ingreso de los pacientes que 

les sean asignados, complementándolas con las valora­

ciones específicas que permitan un mejor control de 

cada caso, con el mismo fin efectuará revaloraciones 

periódicas con sus respectivas notas de Elvolución. 

- Ejecutará con destreza, habilidad y pn:cision las 

valoraciones de fuerza muscuL:ir. de:s.1.rrollo motor, 

goniometr ía, capacidad funcional 

postura, sensibilidad y marcha. 

alte1·acionas de la 

- Registrará las valoraciones efectuadas en los formatos 

establecidos de acuerdo los manuales de 

procedimientos vigentes y actualizados. 

- Participara en forma activa en las evaluociones 

clínicas que sean de su competencia como parte 

integrante del equipo transdisciplinario del 

departamento de terapia física y rel1abilitaclón. 
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- EstableLerá en la aplicación de las distintas modali­

dades terapéuticas los principios de la preparación fi 

sica y psicoJógica del paciente para obtener su máxi­

ma 'oope1·a&io11 y el 1r1ayor beneficio del lrdl~111ie11to. 

- Aplica1·á tratamientos por medio de agentes f1sicos con 

el propósito de solucionar AD INTEGRUM las 

incap~cidddes temporales limitar al n1aximo las 

i nva l idee es de acuerdo a su severidad. 

Aplicará medidas terapéuticas especificas 

prevenir deformidades musculo esqueléticas y 

alteraciones en el 

eliop&Log~nia diversa. 

movimiento, producidas por 

- Aplicará los procedimientos terapéuticos especificas 

para solucionar las incapacidades e invalideces de la 

vida di ar la como son las 

movilidad y manualidades. 

de cuidado personal, 

- Aplicaré procedimientos terapéuticos especificas para 

prevenir y/•) c.orr1;1gir alleiraciones de la postura y de 

la mecánica corporal en los pacientes 

asignados y en él mismo. 

que le sean 
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- Realizará procedimientos terapéuticos especificos a 

los pacientes en etapa sub-aguda que no puedan ser 

transportados al departamento. 

Adiestrará los pacientes para que realicen 

actividades funcionales de acuerdo a su estado físico 

y psicológico hasta lograr que sea un ser útil así 

mismo Y para la sociedad. 

Participará en coordinación con el médico ~n la 

solución de problemas que afecte11 al paciente en su 

esfera socioec:onómica, psicologica y/o de la comuni­

cación. así como de la revisión y/o prescripción de a­

yu?as mecánicas (órtesis. prótesis) que sean necesa­

rias para proporcionar un tratamiento integral del 

departamento de terapia física y rehabilitación. 

- Elaborará pro~:wamas de tratamiento pa1-a se1· n~alizados 

en casa cuando el paciente cause al la e.le lt¡ 

institución hospitalaria. 

- Discriminará la prescripción médica con el p1·opósito d 

adecuar el tratamiento indicado en forma correcta y en 

caso necc'"!sa1·i0 sugerirá cambios en be11eficio del pt1..'l. 
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Mantendrá. comunicación constante con el equipo médico 

con el propósito de adecL1ar el tratamiento de acuerdo 

a la evolución del paciente. 

Esli1ble.cera comunicacion constante y positiva con el 

personal de enfermería, con el fin de mantener al 

paciente en buen estado funcional. 

- Se comunicdra constant.ernente con los familiares de los 

pacientes con el propósito de hacerlos participar 

responsablemente en el tratamiento. 

AL1xiliC1réi al personal medico en el manejo del 

material, equipo y control de reportes de los 

estudios electroneuromiogrdf icos. 

Será responsable directo de la confección de 

adita1nentos de ayuda temporal, prescritos a los 

pacientes que tengan asignados. 

AC>MINISTRAT !VAS. 

Aplicará los principios y procedimiento administrati­

vos en la asignación de funciones, supervisión, aseso-
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ria e instrucción al personal bajo sus órdenes. 

Planeará, organizará, dirigirá y controlorá servicios 

de terapia física en los escalones del Servicio de 

Sanidad donde se le asigne. 

- se coordi ndra con las autor idadl.O's super lores con el 

fin de participar en la toma ele decisiones tendientes 

elevar la calidad de atención en su área el~ 

servicio. 

Mantendré constante comunicacion con sus superiores y 

subordinados para la resolución de p1-oblemas de la 

naturaleza que fuere. 

- Participará en la elaboración de manuales de 

organización del servicio y de pJ'ocedimientos de la 

especialidad, de acuerdo a los recursos humanos Y 

materiales que se pongan a su disposición y Sé'9Ün ~l 

tipo de problemas que se le present~n con mayor 

frecuencia. 

- Participará en la elaboración del mate1·ial de 

orientación para los pacientes, tales corno posters. 
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fol lelos •. etc.. 

Se coordinare con E-1 equipo transdisciplinario del 

departamento de terapia física y rehabiliLación para 

ejecutar las decisiones dictadas por las autoridades 

y la asignación de responsabilidades. 

Participara en la elaboración de programas de 

delecc ión temprana de i ncapac ida des e invalideces. 

cubriendo de esta mane1·a ttl primer nivel de atención. 

Pd1ticipa1·d an la organización y tomo de decisiones de 

las diversús cl1nicas establecidas en el servicio. 

DOCENTES. 

Intervendrá como conductor en el proceso enseñanza­

aprendizaje a distintos niveles, desde el público en 

general, personal del servicio, técnico, enfermeras y 

médico. 

- ImpartirB instrucción en forma individual o en grupo 

sobre técnicas y procedimientos de terapia física a 

pBrsonal de di ferent.cs niveles. 
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- Participa1·a en las actividades docentes que le sean 

asignadas por las autoridades competentes. 

- Pugnará por particiJ=iar activamente en programas de 

enseflanza de pregrado y/o de posgrado al personal de 

enfermería, medicina y carreras conexas. 

Será responsable 

implementación y 

de la planeación, orgilnización. 

control de los programas de las 

asignaturas que se le asignen. 

- Colabora1·é en la ensehanza cl1nica y supervision que 

se imparta a estudiantes del área de la salud en sus 

diferentes niveles. 

- Participará en los programas de educación contínua y 

adiestramiento en servicio, con el p1·opósito de 

mantener y/o fomentar la calidad de atención ffiédíca. 

INVESTIGACION. 

- Aplicará el método científico en la formulación de una 

hipótesis de trabajo y diseños de protocolos de 

investigación clínica dentro del área de terapia 
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fisica con el fin de aportar experiencias nuevas y 

origj nale,,s qut- mejoren los métodos de evaluación y 

tratamiento. 

- Realizará investigación documental y/o de campo con el 

propósito de mantenerse actualizado en el avance 

cientlfico dentro del cimbito de la rehabilitación al 

revisar, discutir y analizar la información obtenida 

en libros. revistas y todo tipo de material impreso de 

origen nacional o ext1·anJero. asl como en 

investigaciones. 

- Publicará en los medios de información especializados 

que asten a su disposición el trabajo o articulo que 

contenga la información obt6nida mediante 

investigación documental o de campo, previo analisis y 

c1·iterio propio que le de un toque original. 

- Utilizará en sus trabajos de investigación un sistema 

de evaluación de datos con las siguientes caracter ís­

ticas: simple, rápido, universal, especifico, preciso, 

integral, computable, aceptable y confiable. 

2.1.6. PERFIL DEL TECNCIO ESPECIALIZADO EN TERAPIA INTENSIVA 

Y CUIDADOS CORONARIOS. 
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OBJETIVO 

Al térml no del curso la a lurnna sera capáz de 

p1·oporcionar eficientemente atención directa, integral y 

constante a los pacientes con problornas cr1tlcos. para fj'llo 

planeará, organizará, implementará y controlard la. alenr;ión 

ernpética en base a un suficiente conocimiento de los 

mecanismos homeostáticos del organismo humano normal y 

patológico y de la apreciación del individuo como un ser 

integral. 

FUNCIONES. 

TECNICAS. 

- Aplicará inhaloterapia a pacientes con esa indicación. 

Tomará, indicara en su caso, e intorpretará 

electrocardiogramas 8 pacientes que lo JL1stifiquen. 

Será capáz de operar con halJilidad y destreza 

ventiladores tanto de presión como de volumen. 

- Registrará adecuada y correctamente en la hoja de cui-
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dados -~ i:i~ensiy<?s ,·Y coronarios, la información obtenida 

al verificar las variables requeridas en el pacie11Le. 

- Realizard cálculos hernodlnámicos tales como: volumen 

n1inuto. gasto carcliaco, superficie corporal. r~sisten­

cia vascular perlfórica y total. y consumo d~ oxigeno. 

- Colaborará i;;,fici.::inLernenle c.on el equipo médico en 

la aplicación de Las medidas de reanimación 

cardiopu lrnonar. 

Aplicará: c.on uficiencia y opo1·tl1nidad los 

procedin1ientos de ca1·dioversión y/o desfibrilación 

cuando el paciente lo requiera. 

Detectará oportunamente clinica y electrocardio­

graf icamente los Lranst.ornos del r i trno. de la 

conducción e infarto del miocardio que ocur1·en en los 

pacientes a su cargo. 

Recolectcffá, manejará y evaluará la informdción de los 

aparatos electrónicos con que se tenga vigilado y 

controlado al paciente y actuara con base en los datos 

obtenidos, evitando asi complicaciones. 
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ADMINISTRATIVAS. 

Será CdPáZ de asi~nar funciones, coordinar 

actividades, supervisar, asesorar e instruir al 

personal bajo sus órdenes; asi mismo. planeara, 

organizará y dirigirá servicios de terapia ir1t~nsiva y 

cuidados c.01-onarios en cualquier escalón d~d Servicio 

de Sanidad, donde se le asigne. 

En coordinacion 

multidisciplinario 

con los integrantes del (•quipo 

participara en la Lom . .;i de 

decisiones a fin de garantizc1r su colaboración i;:n el 

equipo de tei"apia intensiva. 

DOCENTES. 

- Contará con preparación de didáctica a niveil básico 

para asistir en funciones docentes y realizar 

actividades educativas para la salud. 

- Participarl.t con las Escuelas de formación básica y de 

especialidad siendo responsable de la planeación, 

organización, Implementación y control de los 

p¡·ograrnas de asignaturas que por sl1 especialidad le 

corresponda. 
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Colaborara en la ~nst?iinaza clínica y supervision qu& 

se imparte a los estudiantes y co1npañe-ros de trabajo 

con una perspectiva de educación en servicio ya sea en 

forma planeada o incidental. 

INVESTIGACION. 

- Sera capáz de conocer y aplicar el método científico. 

como un inst1·umento de trabajo que le permita que se 

aeneren nuevos conocimiehtos aplicabl~s y se 

p1·eocupará por at8nder este rubro constantemente con 

e.l fin ch:• rnejorflr su desempc~ño. 

Hasto aqui se ha descrito el perfil de egreso de cada 

und d~ la::> (:;!Spec...:ialidadtis sujetas al estudio, sin i;,mbargo el 

analizar sólo este elemento, no descarta a los demás 

elementos que también conforman el plan de estudios y que son 

igual de importantes. No obstante a esto. lo que se pretE;:inde 

en es Le estudio, básicamente es cotejar lo que la práctica 

profesional demanda a los egresados con lo que los perfiles 

de egreso definen en cada plan de estudios. 
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CAPITULO II I • 

LOS PLANES DE ESTUDIO. 
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3.1 DIFERENCIA ENTRE PLAN DE ESTUDIOS Y CURRICULUM. 

A continuación se abordarJ el tema del Plan de Estudios 

(011 ruiras c.1 eslablecer l.=t c:líftirenci.a que exist1;1 1:11l:re éste 

con ~l curr1culum. documentos que se han manejado como tsinó·· 

nimos. pero que se trc.1tart.:'i. ~n este capitulo de resaltar los 

aspectos que los distinguen. 

En la modidd en que se incrementó el nu111ero de obras 

pedagógicas traducidas del inglés al español, se tornó corno 

sinónimo CURRICULUM Y PLAN DE ESTUDIOS. 

Al i nielarse la década de los sesentas, ein algunas 

u·aducciones a veces se consignaba plan de estudios y en 

otras curriculurn, sin embargo al empezar la segunda mitad de 

oste siglo fue cuando " el diseño de los planes de estudio se 

convirtió ~n una técnica o especialidad pedagógica en Estados 

Unidos bajo los nombres de cun· iculum, development, 

~u1·riculu111 desing o curriculum building "(1) 

En 1967 una editorial argentina (pionera en la 

traduccion de obras importantes) edita la versión c..astellana 

( 1) Moreno y de los Arcos, Plan de Estudios ~iculum'-

1S190 ,pag. 2 
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del libro " Modern elementary currículum ''.bajo el titulo de 

M El Curriculum ~n la Escuela Primaria u (2) 

En la década de los setentds se marca el principio de la 

castellanización del nuevo vocablo y autores como Eisner. 

Sperb.Taba, y Tyler manejan la novedosa palabra : curriculo . 

Finalmente el diC;cionario de la Le11gua Española en su 

vigésimd edición incorpord los anglicismos: currículo que 

significa plan de t-studios. Justamente en €•stos tiempos, 

sobresale la Primera obra mexicana que editan Raquel Glazman 

y Maria Ibarrola, tiLulada "Disefio de PlGnes de Estudio", el 

cual se publicó y reedito en 1974 y 1978, resptctivamenta. 

Sin embargo es necesario recurrir a otras h1ent8s que 

nos permitan corroborar lo antes expuesto o bien formular un 

marco de referencia diferente. E1opezaremos por hacer la 

revisión de algunos auto1·es qu!.'f han t:!xpuosto va1· ias 

descripciones en cuanto al plan de estudios que es uno de los 

rubros de interés en este trabajo. 

(2) Ragan. William 8, El curriculum en la E~.i;.~wla Primaria 

972, pag. 516. 
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Es. la expresión fo'rmal y escrita del campo del 

contonidá y '~r,- ~ipO -de C61ripO,rta-miento que debe alcanzar el 

rlÍ"ofeSfonlsta; ."""' ( 'á) 

In~tr~mento mediante el cual la inslitu,ió11 define ~l 

tipo y la organización do los estudios que debt1n realizr;1r los 

alumnos de cada facultad o escuela para dominar una 

profesión "( 4 ) 

" Es la ordenación general por años y cursos de las 

materias y 

escuela " ( :, ) 

actividades que han de desan·ollarse en la 

La deif i nición del plan de estudios por objetivos de 

aprendiza je " Es el conjunto de objetivos de aprendizaje 

operacionalizados convenientemente, agrupados en unidades 

funciondles y est1·ucturados de tal manera que conduzcan a 

los estudiantes a alcanzar un nivel universitario de 

dominio de una profesión, que normen eficientemente las 

actividades de ensenanza y aprendizaje que se realizan-

(3) Glazmdn, Raquel y De Ibar1·ola Maria, Disebo de planes de_ 

~'>.l;,~Q(Q, 1980, pag. 519. 

( 4) Idem. 

( ~'•) P.)._t;.c;:.i.Q.n.,i_rj,Q __ Q~ __ lfüL .. t.L~ngiª.~L-ºsi--1.!LJ;~~.Qr1_,. 198~1, pag. 

11;0. 
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bajo la dirección de las instituciones oducatiVElS 

responsables y permitan Ja evaluación de Lodo proceso de 

enseñanza " (6) 

como puede obtit:tl'ViHS(:I, EJE común idunti f ic¿1r .:tl plan d~ 

estudios como el documento " requisito " , i ndisPensable que 

toda institución educativa debe de tener para justificar la 

existencia de un grupo de profesionistas en proceso de 

formación, mediante el cual se establ~ce en términos IDEALES 

como será ese profesionista y que contenido deber~ acreditar. 

Es más, Glazrnan e Jbarrola dicen que el plan de 

estudios actúa como modelo señalando las pm1t.as Para la 

selección y organización de actividades " (7) 

Dado que currículum se usa con distintos significados 

por lo que a educación se refiere, es necesario que se 

delimite su utilización.Asi tenemos que CURRICULUM es 

Palabra latina que significa conjunto de estudios. 

(6) Glazman. Raquel y De Ibarrola Maria, Ql_~_.Q_+z..ELa.llf.:_§. 

~. 1980, pag. 519. 

(7) Idem. pag. 25 



Pag. b8 

" Plan que norma y conduce el<plicitamente. un proceso 

L-oncrclo y determinado de~ ensef1anza-aprendizaje que se 

desarrolla en una institución educativa " (8) 

" Con.lunto de ense~anzas y prácticas que con delerrninada 

disposición. hun de cLn-sarse para cumplir un ciclo de 

esludlos para obtener un titulo " (9) 

Asi tarnbien hdy definiciones de curriculun1 que se 

clasifican de la siguiente manera: 

POR SU REFE11ENC 1 A 

A LAS EXPERIENCIAS 

DE APRENDIZAJE. 

Es un plan que or lenta la 

selección de experiencias 

de aprendizaje. 

Es conjunto de las 

experiencias de aprendizaje. 

Es el resUltado de las ex­

periencias de aprendizaje. 

(O) Arnaz, José A, L5!..__f'laneación Curricular_. 1984, 

p¿¡g. 9. 

(9) Q.i~Q..D_arlo d.c la Lengua Española, 1984. 
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Como puede constatarse, existen pocos análisis de la 

1netodolo9ia del planeamiento del curr iculo. por lo tunto el 

t;riterio que se tomara en cuenta d partir de e~to momvnto 

será el quei Sf:' dPO>'a t>n lds rtoferencias biblio9ráfic(1s de 

Hilda Taba, R. Tyler Glazman e Ibarrola. dentro de la 

Tecnologia Educativa. 

Entonces, desde esta perspectiva tenemos que las 

principales asignaturas del cul·riculo tienen que ser 

seleccionadas, lo mismo que su contenido. Se impon'-:i una 

selección del tipo de experiencias de aprendizaje con los 

cuales se complementa la comprensión dol t'":ontE-nido con los 

objetivos y se puedan tomar decisiones para determinar de qr..ie 

manera se evaluará lo que los alumnos aprenden y la 

eficiencia del curr {culo en base al logro de los fines 

deseados. 

Los fundamentos e11 que la selección de experienci~s se 

basa son numerosas, entre ~!los ttJnemos el quo algunas 

asignaturas se han 1 ncluido por tradición, otras se ht1n 

i ne luido a favor de la presión leoisldt.iva, o bien se han 

incluido vagamente como respuesta a nocesidedes. 

En cuanto a su organización hay unidades drj estudio 

altamente especializadas que apar<:-cen junto a .:islgnaluras 

derivadas de muchas disciplinas, o que la socuencia de 
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materias no corresponde a principios definidos o que algunas 

asig1iatur·as ttstnn cor1Lempladas por mera convt!niencia. o 

también puede suceder que algunas se elijan o mantengan 

pCJrque se consideran buenas disciplinas mt.'>nlale::. por su 

utilidad práctica y otras p1)1·que satisfact1n las necnsidadt..~s 

del estudiante,empero cuando esto sucede el currículo tiend0 

a convertirse en un atolladero. 

Por lo anter io)·, Taba dice que la lógica del 

contenido, los intereses del niño, las necesidddes sociales y 

1~ ulilidad práctica han sido proc:lamadas como la unica base 

p .. wo la selección y organizdción d~) un curriculo. También 

h~ce rcf01·er1cia a que el curricl1lo es una rnanera de preparar 

d ld juv'-'11tud para p=irtir.ipdr como miembro lit.i.l en nuestr.;1 

1..ull.urd ";sin embtlr<::t(J e-::. nectisario que partamos de que no 

todas las cultur<:-is s~ nutftin de las misma~ clases de 

conocimientos. ni lino misma cultufa ni:::ct:i.sita los mismos tipos 

de capacidad~s y deslr~za intelectual u otra. 

Por lo lanlo. lo que ~1 discente realmente aprende es el 

curi·1culum, pudiendo ir éste mas allá de lo que el plan de 

estudios estableció como ideal. 

EsLo lo 1·ef leja diciendo que " un curr iculo se relaciona 

con enseñar algo alguii:;on; no puede esta1· enté'ramente 
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concentrado "( 10) 

Aqui es conveniente recordar que experiencias dt• 

aprendizaje se entiende como La interacción que se 

establece entre el ostudiante y las condiciones externas d~l 

medio ante los cuales éste reacciona "(ll). 

Esto es, que SC-' dá el apl·enclizaje por la condue;ta activa 

del que aprende, quien asimila lo qut- el mismo hace. Por lo 

tanto, se busca tra11sforn1ar al estudiante en un participante 

activo, a través de lo que Tyler 1·eporta como esencial en la 

educación:" la EXPERIENCIA y no los hechos a los cual e~ tislc:i 

expuesto el estudiante" (12) 

Cabe también advertir la posibilid!td de que cada alumno 

viva experiencias diferentes aunque parezcan iguale$ las 

condiciones externas. 

(10) Taba, Hilda, Elaboración del Currlculo , 1974,pag.538. 

( 11) Tyler, Ralph W, er.i.nci.1? .. LlllL .. --ªª1>ko;,i; d€!1 Curr i!a!J.Q ,_ 

1973, pag. 6b. 

( 12) Idem. pag. 73 
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3.2 ELEMENTOS CUE INTEGRAN EL PLAN DE ESTUDIOS. 

P~sando a otro renglon, al efectuar el desarrollo de un 

plan de estudios, es necesar lo indicar con exactitud el 

tipo de elementos bAsicos que s~rvirán satisfactoriamente en 

ld organizilción dti dicho instrumento, estos son: LA 

DETEí<MINACION DE OBJETIVOS el aros y precisos, los cucd~s 

sirven de plataforma esoncial para el currículo, ya que su 

formul~ción orientará 

deberá ordt:?narse éste. 

en gran parte el contenido y corno 

Entre sus funciones tenemos que quiza la más importante 

sec;1. la de orientar lds decisiones en rela1::ión 131 contenido, 

J&s experiencia da aprendizaje, además de proporcionar 

cr i ter íos sobre lo que deba enseñarse y como hacer lo, empero 

ayudan a seleccionar los conocimienlos que sean realmente 

i ndispensabl~s de toda una gran variedad, par? obtener 

resultados vc'llidos y permitir establecer un 111arco c1 

limitación en cuanto al enfoque que se deba ddr al desarrollo 

de un tema. 

Ahora bién, si un plan de estudios es un plan para el 

aprendizaje, esto es, que todo lo que se conozca sobre el 

p1 octiso del dPrc:nclizaje y t!l desarrollo del individuo tiene 
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üplicación al elaborarlo. el conocimiento do Lodo esto 

parmitira determinar cuales objetivos son alcanzables, bajo 

que condiciones y que tipo de cambios del contenido y on su 

organización son útiles para lograr LJn ¿¡prendizaje ofic .. 1z. 

La SELECCION DEL CONTENIDO es la primer tarea en rd 

desarrollo de la unidad, por lo tanto debe ser adoptada 

racional y cuidadosarnente. 

La elección de los temas también definen las posibles 

formas en que se puede or9aniza1 el contenido. Y las 

experiencias de aprendizaje. por ello es indispensuble 

seleccionar el o los L13mas cenlr.alos y su5 c.Jimensiont)s, las 

principales ideas con las que se desarrollará el tema. además 

los hechos y detalles específicos que serviran d~ bast! pdrd 

el desenvolvimiento de las ideas clave. 

No haY que olvidar, que de esos tomas seleccionados y 

sus dimensiones no so representan en su total idod los 

dspectos importantes, por eso es útil determinar las ideas 

que deben enseñarse sobre el tema, es decir. los 

conocimientos que deben dominar todos los estudiantes. 

La naturaleza de estas ideas es lo que determina la 

ORGANIZACION DEL CONTENIDO, se definen las consideraciones 
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sobre su secuencia·, -ya:-que-. por muy simple y bBsica qut! sea la 

idea. si :nó~-~~---· 1:~~, .oí·gani~za con secuencia coherente~ >' si no 

son .uni fófmes sus. niveles de abstraccion s~ fracd";.;;ard en ~1..1 

funci"ón. 

El contenido debe estar organizlldO df;! Lal manera que 

haya un orden secuencial de acuerso con el aprendí Zdje. es lo 

e;;;,, que sea necesario éstablecer un ordenamiento lógico 

inductivo del cont~·nido y l..l11a secue;incia psicoló<JÍCd para las 

experiencias de aprendizaje» ( 13) 

También es úLil ordenar las ideas en una secuencia que 

a las mas compl~jas. 

La formu !ación de las ideas cC1ntrales es una tarea que 

no termina realmente has ta que se aprueban y cor r i jen. 

Para planificar las EXPERIENCIAS O ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE, se parte de los objetivos, para el lo todos, 

excepto los indicados en el nivel de conocimiento deben de 

(1:-t) labd, Hilda. ~boq.ic:-iQ.n~j Curricu!o, 1974. pag. 469. 
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comple-men_tars_~_ C_on:·_-·actividades tendientes a ayudar a los 

discantes a ejercitar y/o desarrollar las conduct~s por 

dprender. Su primer regla para SELC::CCIONARLAS, ~s que cadil 

una de ellas deba desempeñar alguna función dc .. finid¿1, 

Debe cuidarse qu~ los diverso:;; modos de apr~.:ndiz:;ije 

existentes se incluyan, como por ejemplo el ~nálisis. 

discusión, dramatización, observaciór1, etc. Por esto serA de 

gra.n utilidad conocer previamente las nec.esidades y 

capacidades de los alumnos incluyendo sus modos de pensar y 

de aprender. 

El requisito más importante para que sean a<lecuadaE es 

que sigan una secut-'ncia que permito el aprendizaje continuo y 

acumulativo. 

La EVALUACION. consiste en detenni nar los objetivos. los 

puntoo de referencid para el aprendizaje y L:i estimación del 

progreso y carnbios que• se den. Para efectuar lc.1 evaluación, 

existen muchas formas de obtener dutos sustanciales sobre el 

progreso del estudiante sin embargo en este trabajo no será 

especificado. 

3.3 NECESIDAD DE LA EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. 

La planeación académica debe tenor como punto do partida 



la investigación diagnóstica que permita conocer las 

condiciones y necc~-sidades de los elementos que int~rvient-n en 

la forrñación profes.ional del educando, aplicdndo este 

e:onocimiento par¿¡ E:·l aprovtochcimiento de los \·ecursos. 

mt)canismos y procedimientos más üdecuados qut: po:rrnildn 

alcanzar los objetivos de L1na institución. 

La planeación como proceso din,imico, requiert: para su 

retroalimer1tación que se evalue de manera sistemática y 

constante• su d0sarruJ lo i·esu l tados. Di-: uh i que uno 

c011nolació11 dt..:' la evaluación tJs que se rclac.iona con los 

mt-canismos; crt. ... ddos pu1·a detectar los elementos esi-Jnc ia.los de 

l,·1 actividad ~duc.utiva que afectan E:•l buen desarrollo de la 

ir1stitución. Por lo anterior, podemos decir que la evaluación 

s1:. (OncibE< como una für1na dt:! rtitroalirnentacion y control 

ni~cos-Jrio para lu toma de docisionos; que en esLe caso, 

constituye 1.1n eol~mento fundamental para la renovación y/o 

corr1::cción de acciones en los planes de estudio; ya que éstos 

t.•SPt:Cifiu1n los cc:inocimientos, habllidadE1s y actitudE.. .. s quo el 

profesit)nista debe> reLrni r pari.l el desempef-10 dt;! sus funciones. 

Glaz1uar1 o Ibdfrola. definen la evaluación c.k .. l plan d~ 

l~sLudio'.3 com<:> " un µroceso objetivo y continuo qu~ consisle 

~n· <:ofnParar la r~aliJad con un modelo. de manera que los 

juicios de valor que se obtengan de esa comparación actuen 

como información retroali1nentadora que permita además adecuar 



Pa9,7'l 

el plan de estudios a la realidad o cambiar alguno~ ospc<.;to:s" 

( 14). Como consecuencia tenemos que el plan rep1·e~tinta L:i. 

realidad académica de la _institución, además " La evalud1;íón 

del plan de estudios, puede ser útil para calific<:tr su 

validéz intet·na o extt)rna "~ 15). esto 1)5, que nos PL10dt:-­

servir para calificar los p1·oc:c1dirnientos que se efectúan partt 

revisar los elementos y la organización del plan o !Jién para 

revisar los resultados obtenidos en relac,ión a los que• se 

hablan definido con antelación. 

Reforzando lo anterior. se puede d(;'c.ir que si se evalúa 

el plan de estudios obtendremos información sobre 

experiencias y cr i ter íos que han siUu co11sidu1 .;idos par a la 

enseñanza de "equis" profesión, valoraremos los procesos y 

é:lcciones implementados, asi como los rocu1 $OS utilizados. 

Evaluar continuamente el pldn es una labor que permite 

superar paulatina111enle sus fallas. 

Es necesario que la evaluación se establezca como ltn 

proceso previo al carnbio con lo cual se Sl1scila que dichos 

cambios sean el resultado de un proceso rae ion~ll mas que 

intuitivo. 

(14) Glazman. Raquel y De Ibarrola Maria. _Diseño Qg_Planes_ 

de Estudio , 1900, pag. 69. 

( 15) ldem. pag. 67 
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Según _Tyler, fundamentalmente el proceso de evaluaciOn 

si!l'.inific¿i_ determinar en que medida lo que aparece Bn el plan 

d1;- ostudios y le:> esl.:tblec:iJQ pa1·a la ensoi'wnzd, ~atisfacen 

realm<;,nle los objetivos que marca la educación. Por lo lanto 

no hay que olvidar que ante la existencia de un plan vigent~ 

c ... n un planttol, la posibilidad de que éste sea evallh:ido es 

irremedi.;..ble. " DEBE HACl:RSE ya que evalua1·lü permitirá 

roarcar la pi_;sic ion teórica que en el proceso enseflanza­

aprendizéJje se manejd, así corno las necesidades que se tdngan 

en cuanto a la profesión existente. el mercado de t1·abajo, el 

dusarrollo ..,it;n1ti1·ic:-.0 y t1:•cnológico; factores que posibilitan 

y justil ica11 la practica profesional en formación. 

3.4 MECANISMOS OE ACTUALIZACION OEL PLAN DE ESTUDIOS. 

Si retomt..tmos qL1e los planes de estudio son un dl)cumento 

clavf:l p.:1rd l..udil institución educativa, entonces la necesidad 

d0 actualizdrlos. 1..~s i11dispcnsabl1:. 

Las formas en qt1e se puedEin hacer rnodificaciontis al plan 

de tistudios son muy va,· iadas. sin embargo cada una de ellas 

tit-ine su razón de ser. 
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Las VISITAS DE SUPCfXVISION d lils escuelas es i:;onsiderado 

un medio directo dt· evaluac.:iór1: rnediante C'sta. en muc.hos 

lugares es casi el l.inico medio que si;- utiliza para conocer y 

orientar una situación edu,-ativa en particular, 1rn ejemplo de 

esto es que a niv~l primaria en nuc·stro pa. i5 e:~ i$ltó'l1 lus 

llamados " supervisores de zona ". Por otro lado. e11 loda 

institución ~ducaLÍl..'d a nivel de di1·L1ctivos, a üStos 50 les 

confían funciones e1·tre las cualt!s s1;i hc1Yl1 la dt• supervisar, 

de ahi que el tr-1bajo que efectUan los supervisores y 

directores 5ea una !urma relativo d(' h.;ict:'r rnodificaci1.."1nes al 

plan: en virtud do qua a través de esto, se parte de que lo 

planeado tenga que hacerse. Lo anterior se ratifica por Hilda 

Taba cuando habla di.:: que este trab«Jo ayuda para que Sf~ 

apliquen las guias de currículo ;o-..xistt>nt.t::!s o introduc.:ir 

modificaciones on la organización di;-l contenido y lr.1:. 

experiencias de aprendizaje "(lb). Cabc-1 destacar que eslé! 

trabajo se haya más relacionado con la conse1-vación d~l 

currículo. 

Otra forma lo constituye el PEr<FECCIONAMIEMTO DOCENTE. 

mediante la formación de grupos dt.:- estudio yd que el 

resultado del proceso enseñanza - aprt:1ndizaje deviene de una 

( 16) Taba, Hilda, EJ..si.boración 

pag. 580 
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S•H ie de elementos-.que pueden operar en sentido positivo o 

e:¿:tudios 1 aunque 

principalmente los métodos de e11seildnza, pero no s~ descarta 

1;;1 posib_i li da_d de que se puedan i nt roduc ir nuE<v.:1:=. ideas u l 

plan· de estudios. 

Otro método ütil es rE<Prc.·sentado por la Etnr~EVISTA lct 

cual nos pi:rmite observar actitudtis, intereses o 

apreciaciono:::; auxiLU1ndose en algunc•s casos de cu..;ostionarios 

pdra servir c.omo ..:·om~L(.1ncias. Esta tendria que realizarse con 

el personal quE· c:ontr.:ito a los egrescidos o bién i;-fectuurse 

con los que fun9en <;on10 encargados directos de éste. La 

vc.ntaj.:1 ~·ZPtc....ial Ji; usl.~ medio '°'º que. putidc;,11 adaptarse a las 

diferencia!:.. indjvidu.:tles Jo cddo ndumbru, pero probdL•lemvntt 

dc~bid<.1 a que n:i se.· hD empl~ado con el único propósito de 

<lYUdar la o lc1~:. µi: . .-rsona$ que• ~on sujetas al comentar i1J de 

¿.ntr~ivi~lado ·- t1ntr"vist¿¡cJor. una vez que so hayan adquirido 

experiencias favorables cambiarán la actitud, ul notar las 

v1:.·nt:.ajas que <:!ste medio ofrece en favor de la educación y del 

mejoramionto de su df;'sempeflo profesional. 

El nwuer o de veces quti se realice. dependerá de la 

importancia que se le otorgue entre otras cosas ,también es 

1~comendable tone1· presente el horario, lugar y extensión de 

diclw 1.111truvisl¿1 d fin de etectuar la lo mejor p1)Sible y en 
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situaciones muy concretas pueda utilizarse antes de que se 

vaya hacer una vi si ta de observación, poste-r ior el las 

visitas. como ya se dijo. cuando se ha contratado o no d un 

egresado, o bién por solicitud del que contrate o del que es 

contratado. 

Un procedi1niento que con 1nayor frecuencia se realiza son 

las REUNIONES DE TRABAJO en las cual8S Participa pr;-n;;onal 

directivo, académico y docenle cuando es neci:sario. ~.e dice 

que es indispensable Yd quo mediante esta se pueden unificar 

Y armonizar las aclividadt:.-s ck•l personal parii alcc1nzur m0jof 

los objetivos educacionales. 

La finalidad con que esttlS S(;' planP<tn es ·.•(1fic1blE·, no 

obstante pueden versar sobro la revision dol plan de 

estudios, elaboración Je programas de: trabajo, foriuulación de 

objetivos, etc. Ahora bién, como es un procedimienlo de 

grupo, es recomendable e1nplear otros mi:dios para 

complementarlo. 

Es factible q\.1e en una instit\.1ción 8ducativa en la qui;> 

ingresa un detel·minddo nümero de alun1nos no todos concluyan, 

debido a los múltiples factores que se pueden presentu.r 

durante su estancia en el plantel; esto üs, que alr.iunos 

CAUSARAN BAJA y a pesar de esto el los son otra fuente qué' no;. 
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las causas que las 

moliva1:on y qu!: quizá sean de gran valor para si:r 

consi~e1·ddos y proponer cambios al plan de estudic)s. 

Otra forma de .:ictu¿1lizcn di(.hC1 plan, la p1·opor(iu1wn l<.is 

•)rganis111os denominados COLEGIOS o ASOCIAC!ON(S DE 

Pf~OFESIONI$TAS .. quienes por el .:Jrnbito de su jur i:sdiccion 

tienen funciones muy espt .. c.ificas. La opinión que 1:>stos ~mit.en 

es muy úU 1 ya que en su (d l l d,1d de aucli tcir 1a externa, 

proporcionan i nf ormac ión muy completa acer~:-a de los 

conoc imiontos ddc..1uiridos por el egresado y en e:tlounos casos 

incluyen habilidades Y actitudes de éste. 

U!M e~L1 at~9ic1 más, ?.os la Jt;i tener DOS PROGRAMAS QUE SE 

IMPLEMENTEN SIMUL TANEAMENTE' lo cual originaria las ideas de 

c~mbio, uno de el los seria el vig~nle ( para la escuela) y el 

ot1·u conform~r1a t1n plRn modelo, el cual contcndria elementos 

qu0 :::.i rvicr¿1n pa.r<..1 jlJZgar t-1 vigente. 

Cub•.: d•)5L..1car qL1i:i lo útil y válido de las PdlltdS que se 

ee..tablüc:~n en t.d mod(llú no se pueden fijar en forma 

detcrmlnunti-J absolutd, puesto que el Lantas voces 

mc~nciorwdo modelu serlét " una representacion de l.;i realidad 

susc8Plible de i: .. umbios, y el mismo puede ser objeto do 
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modificación• (17) 

Como ~ltimo mecanismo en este trabajo más no en cuanto a 

otras referencias publicadas se propon.;- el SEGUIMIENTO DE 

EGRESADOS. a fin de obtener información certera que coadyuvt­

a la actualización de los planes. 

Inicialmente podemos considera) '111 sc~guirnit•ntc• como un 

conjunto de acciones realizadas por la institución. 

tendientes a mantener una comunicación constante con sus 

egresados, con el propósito de desat rollar actividades qL1e 

p~rmitan un mejorarniento personal e institucional y que sirva 

como medio de retroalimentación y evaluación. Y en sentido 

amplio, el seguimiento ~ Es una aproximación al análisis de 

los fenómenos que contempla su desarrollo a tl'avés del 

tiempo" ( 18) 

(17) Glazman Raquel y Oc~ Ibarrola Maria, Diseño de Pl~-

de Estudio • 1980, pag. 74. 

( 18) Bravo Ahllja M. l.Q§_~.!J.i.SÜ..Q.§_C;j~·--~-91.!l!JJJ_t,"JlJ,9 .. : __ blllª-. .. a.Jl~r·· 

netiva para retroalimf:'ntar la tonssñuo~41- .Rev. CI~·E. 

1980, pag. 1')0. 
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ANTECEDENTES. 

El seguimiento de egresados ha sido utilizado con 

diferentes finalidades y en diversos campos, por tijem¡:.lo en 

la lndl1stri.:t. en la medicina; b .. 1s cuc:il.;:rs por !os datos a que 

hacen referencia han manifestado la evidente necesidad de 

evaluar la función de toda institLtción educativa .. 

Poi otro lado, tenemos que para disponer di:: alguna 

esti111acion certera. referida al grado de permanencia de los 

conocimientos. e::> necesario contar con otro tolemento de 

t"V.:tluacion que. vece$ i:tPi:trectJ algLm tiempo dE!s.pués de 

c.ompletadd la onsenanza, por esta razón l1ay escuelas que 

re~lizan estudi.os de seguimiento de egresados que permiten 

reunir mayor cantidad de pruebas acerca de la pennanencia u 

olvido de los conocimi12ntos adquiridos en la escuela. 

Asi también. Yd en otros estudios se ha hecho referencia 

que la Estructurd metodológica y operativa de los 

dstudios de seguimionto Lii::ne su fundamentación teórica en la 

t.eoria de sisten1as de información. en la que se identifica un 

Pr1:>c8SO de dato5 a través dr~l cual se obtiene la información 
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que servirá como elemento de juicio, para el co11trol 

académico-administrativo ~ (19) 

A pesar de que la di fusión ha sido poca en cuanto a lo'3 

estudios de seguimi€:!nto de egresudos, hay escritos que 

mani f les tan que ya en otros organismos se lrnn efectuado, 

estos son los Institutos Tecnoló9icos Regionales. Instituto 

Polit0cnico Nacional. Universidad Autónoma M•~tropol ltana 

Unidad Azcapotzalco...., ) Univc1·sidad 

Plantel Lomas Verdes ). todos ellos hdcicndo alusión aunque 

en di fer ente forma a lo útil de t-stos estudios en los 

procesos de cvaluacion in'3till1cion<ll. 

F !NALIDAD. 

Básicamente los Seguimientos de Egresados tienen como 

finalidad, utilizar la infor1na1..ió11 (1blEiuidci pura la 

retroalimt:!ntdcion di:l proceso educativo y para impulsar de 

asta manera el dasarrollo institucional. 

La importancia de la información que se obtiene de la 

evaluación de la Educación Sup(:orior a través de sus productos 

(los egresados) es m..-3$ evlde11te en la 1·ealimentaci_ón a nivel 

( 19) Monobe, Her ná ndez Marco A, Estudios ele Seguimientow 

educativo 1~79, pag. 2. 
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dtJ plaHt:!?Cfón. y reast1·ucturación d~ las acciones educatiVdS, 

lo qu~ pe!'.mitirá entre otras cosas determinar la validacion 

externa de'l. plan _dé estudios 1 pero también dará la pauta para 

C.(..'noctff cual es el tipo de Práctica profesional que 

desarrollan los egresados y en que condiciones la 1·ealizan. 

METODOLOGIA. 

Ante la existencia de algunas metodolog1as que han 

c)l' it.:•ntc1do la l'e'3lizacion de estos estudio";:., 

i nst.i tucj ones de Educacion Superior • se 1ne11.:. Í(•n.:1n las 

1:fectua.Ua~ t311 el Instituto Politecnico Naciona.l, la cual es 

muy gc~11t::'ral abordando específicamente el problema d~l Sistema 

Educativo, miontras que las de los Institutos Te1:-nológicos 

í-!t"9ÍOl1d!~s se ubicd mas i:in la propi¿i instilución y Lrdta 

sobre la forma de hacer operativo el estudio. 

úlro realizado ~s el de la U.A.M., que a diferencia de 

los anteriores destaca la metodologia aplicada en el 

t1·atamiento to1 los elatos para el procesamiento y análisis de 

l.ci información y por consiguiente pclra la presentacion de los 

rt:1sul lados. 
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Las dos propuestas metodológicas que a continuación se 

presentan tienen como propósito el servir de guia para 

elaborar un proyecto que pe1·mita realizar estudios de 

seguimiento de egresados en ed cual SE:! incluyan pase.is a 

seguir. asi como su posiblu secuencia y con la ide~1 Urj que 

puedéin ser OPE:!Tantes. sin olvidar que las ,,arac..teríslicils 

propias de cada institución son diferentes, por lo cual 110 

puede hacerse una pi° opuesta u11ivm sal. Sin 0rnbargo 

considerando su gran flexibilidad, además de que sirven para 

orientar el trabajo pueden tomarse como punto de partidv. 

La p1·imera de ellas es una s1ntHsis r1poyadd en las 

anteriores y es la siguiente: 

I. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EDUCACION. 

Marco teór leo 

Marco institucional. 

II. SEGUIMIENTO. 

Planteamiento de los objetivos del estudio. 

la. ETAPA. 

Proseguimiento de la institt1ción. 
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2da. ETAPA. -

COMUNJCÁCION ESCUELA - EGRE~·ADO. 

d) Actualización o integración del directorio de 

t:ogresados. ... 

b) Envio periódico de información (bolülines) 

e::) Solicitud de información (cuestionarios o 

t-nc.uestas) 

d) Captun1 de datos de los egresados. 

e) Integración de Asociaciones y Colegios de 

egresados. 

DEFINICION DE VARIABLES E INDICADORES. 

DI,·EílO DEL INSTRUMENTO PARA RECABAR INFORMACION. 

III. INSTRUMENTACION INSTITUCIONAL-DIAGNOSTICO DE LA 

ACTUAC ION PROFESIONtoL DEI. EGRESADO. 

a) Levantamiento 

cuestionarios. 

de vncL1esta 

b) Proc'":isamiento de los datos. 

e) Análisis de la información. 

o aplicación de 

d) lnform1c_• di: los rr~sultad1)S del estudio. 

a) Retroalimentaciór1. 
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La segunda la propuso Bravo Ahuja, la cual consiste en 

ETAPA 

ETAPA 2 

ETAPA 3 

Es el planteamiento de la 

hipótesis la revisión de la 

bibliografía para ubicar el te111a en 

un marco teórico, selección del 

dise~o de investigación, deter1ni-

nación de la población 

explicito el propósito 

investigación. 

y hact.;!r 

de la 

Seleccion y elaboración del 

cuestionario, conside1·ando conve­

niente hacer un estudio piloto para 

analizar el contenido de las 

respuestas a preguutd~ abiertas y 

cerradas al máximo. En cada 

registro debe utilizarse el mismo 

instrumento para que sea 

susceptible de investigación. 

Determinación de si los 

registros se realizan a través de 

toda la población o de una muestra 

representativa seleccionada a 
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partir de técnicas estadísticas. 

En estratificación de la muestra. 

hay que tener mucho cuidado de 

escoger las variables. sin emba1·90 

cuando se trata de egresados habr la 

que tener en cuenta a toda la 

población por lo dificil que es su 

localización ademas de preparar un 

directorio. 

Especificación de la ruta critica 

con los procedimientos para la 

localización, motivación y 

recordatorio de los alumnos. 

Consiste en el análisis de 

los datos, para lo cual hay que 

determinar si los obtenidos son 

representativos de la población, 

hay que dar cuenta de toda la 

información para futuros análisis 

cuando no es posible real izar lo la 

segunda vez, hay que preparar 

aspectos positivos y negativos de 
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cada tributo de las hipote~ls 

propuestas, haciendo una 

comparación dti lo que es y lo que 

debe de ser. 

Presentación de los 

resultados, ya sea en prosa o en 

cuadros. pueclt incluirse una 

discusión la proPUt:>stci de 

altern.:ttiva. 

Como puede observarse. las dos metodologías de m,;inera 

general contienen datos similares; sin embargo por las 

carac:ter ísticas del medio en que st1 implementó el estL1dio 

para la redlización del presente trabajo fue esta última. 

IMPORTANCIA Y/O NECESIDAD. 

lnstitucionaln1onLQ se hrJ consido1-aJo ,_d ~uyuimi'-"11b:1 de 

egresados como ur1a herramienta necesaria para valorar 

aspectos académicos y administrativos entre otros y de manera 

~~pec1f ico se u::;ado pc1ri1 .,ipoy[lr ¡,,s rroc('•:;o;o:;:, de-
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plam:.ación y evaluación como una forma dti lograr la 

evall•acion inslitucional. 

P~rmile obtener información en cuanto los puntos 

débiles y fue1·tes de un plan de estudios entre otros, lo que 

se refleja a través di'.;! las opiniones expresadas por los 

egresados, partiendo de experiencias adquiridas en el 

ejercicio de su nrofesió11 y especiillidad. 

f\l se9uimicnto de egresados se le pretend~ <ltribuii- el 

qui.;. ;.ea un rnodi f icado1· par.:i la planeación. puesto que los 

dcttu~, qtl•.• l°t=:i•:opilc.1n los cuestionarios no $011 escasos,los 

resultados de B~tos estudios pueden servir de base para lil 

pluneacion ed11cativa, asi también permite retroalimenta1· ol 

proceso enseñanza ·· aprendizaje, ofrecen una oportunidad para 

mejorar la ensehanza y con la realización de éstu se puede 

clolt1tl<.\r si i;ol actual programa funciona de fc1rrna tal que 

pueda permanocer 5in m1:idificaciones o si dob..;i ser sorno­

ti<lo a ciertas transformaciones o bién, eliminarlo. 

Pero independientemente de todo lo anterior, los 

seguimientos put-den adquirir diversos sentidos de acuerdo a 

la utilización a la qui::· est.an destinados. 
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CAPITULO IV. 

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION. 
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4.1 HIPOTESIS 

AntB~ de efectuar el análisis de los datos, en forma muy 

s-eneral se descr ibirit la manera en que se realizo la 

investigación de campo. esto es. la hipótesis. variables asi como 

los indicadores que se establecen en el protocolo de 

investigación pero además se incluye la descripción del universo 

de trabajo, la selección y dise~o de la muestra y la elaboración 

de los cuestionarios, incluyendo los ajustes que tuvieron que 

efectuárseles a fin de lograr una mayor confiabilidad a los 

instrum(1ntos. 

La hipótesis e~ " SI EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ES UN 

PROCESO PEDAGOGICO EFICAZ PARA 

DIVERSOS ASPECTOS ACADEMICOS, 

VIGENCIA Y LA CONGRUENCIA DEL 

LA DETECCION DE NECESIDADES 

ENTONCES 

PLAN DE 

SE PODRA ANALIZAR 

ESTUDIOS, TIPIFICAR 

DE 

LA 

LA 

METODDLOGIA UTILIZADA EN EL PROCESO ENSE~ANZA - APRENDIZAJE Y LAS 

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL MISMO " 

Las variables que se consideraron fueron: 

INDEPENDIENTE 

l/a. DEPENDIENTE 

2/a. DEPENDIENTE 

EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 

LA VIGENCIA Y CONGRUENCIA DEL PLAN DE 

ESTUDIOS. 

LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL PROCESO 

ENSE~ANZA - APRENDIZAJE. 
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3/a. DEPENDIENTE LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. 

Para comproba1· la hipótesis el indicador que se determinó 

fue que el 75% de los egresados contaran con los elementos 

necesarios proporcionados por el plan de estudios para 

desempeñarse 

porcentaje el 

en su práctica profesional, siendo este mismo 

quo se respetara para definir el tipo de 

metodología que favorecía el aprendizaje de los alumnos en los 

seis cursos de enfermería, asi como tipificar las características 

de la evaluación. (este porcentaje se consideró tomando en cuenta 

que los encuestados serían solo una muestra representativa y 

entre otras razones porque los egresados se hayan dispersos en 

diferentes partes del interior de la República). 

4.2 SELECCION DE LA MUESTRA. 

El universo de trabajo lo constituyeron : 107 egresados 

durante el período de 1986 a 1991, de los cu1sos de Técnico 

especializado en Laboratorio Clinico. Pediatría. Enfermería 

Quirúrgica e Instrumentista, Radiología, Terapia Fisica y Terapia 

Intensiva y Cuidados Coronarios. Asi como 12 personas 

consideradas como jefes inmediatos de los egresados ( seis de 

ellos son Jefes de cada uno de los cursos en estudio ). 
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Del total de egresados se tomó una muestra representativa 

del 35!t ( aunque en un inicio se Pensó en solo un 30%) lo cual 

representó la cantidad total de 35 sujetos, distribuidos según el 

orden de los cursos que arriba se citan en 4, a. 9, s. 5, y 4 

respectivamente; cabe aclarar que esta muestra fue predeterminada 

y por sorteo. En cuanto a los jefes inmediatos, a los doce se les 

aplicó el cuest ional· io por lo tanto no hubo muestra 

ropresentativa. 

4.3 INSTRUMENTOS. 

El instrumento que se consideró ütil para obtener la 

informacion fue el CUESTIONARIO, uno para los egresados y otro 

pcwa los jefes inmediatos de éstos. Para su diseño se retornaron 

aspectos señalados en otras investigaciones, en el do egresados 

~e· Ltjustó en cuant.:-1 al contenido agrupando dos rubros. el de 

dalos laborales y el de datos académicos. 

El cuestionario aplicado a jefes inmediatos, surgió tomando 

como referencia todas las funciones que en cada una de las 

especialidades contemplaba el perfil de egreso del plan de 

estudios reSPl?Ctivo: por lo tanto, se elaboraron seis 

instrumentos "diferentes", pero sin perder de vista las cuatro 

funciones universa.les que se plantean en diversas referencias 

bibliógraf icas d~ enfermería. 
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Una vez dise~ados los cuestionarios, y ya con la información 

de quienes serian los encuestados, se procedió a realizar la 

verificación de la confiabilidad de los instrumentos.los cuales 

reportaron algunas observaciones válidas, mismas que se 

rescataron para hacer las modificaciones a una o varias preguntas 

ANEXO 3 primer instrumento y el modificado 

i·espectivamente ). 

Posteriormente ( y ya modificado el instrumento) se efectuó 

una entrevista con cada uno de los egresados y jefes, a los 

cuales, se les explicó ampliamente la finalidad del estudio y lo 

util que seria para ellos obtener esa información recabada. 

Las preguntas que se modificaron, se especificarán primero 

del cuestionario que se aplicó a todos los egresados y después el 

de cada uno de los cursos sujetos al estudio. 

DE~ CUESTIONARIO DE EGRESAOOS. 

No. PREGUNTA 

1,5 y 6 

OBSERVACIONES. 

Se incluyeron para recabar mayor 

información. siendo de gran uti­

lidad. 
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Se agregó a la p\°eparación el 

termino "académica" para hacer más 

precisa la pregunta. 

DEL CUESTIONARIO DE CADA CURSO. 

LABORATORIO CLINJCO. 

s 

11 

12 y 13 

Se incluyó esta pregunta con el 

objeto de establecer a posteriori 

su relación con lo que contemplaba 

el plan de estudios de cada espe­

cialidad. 

Se restringe solo a dos opciones la 

respuesta y se cambió la palabra 

función por actividad. 

Se excluye la opción D, en el caso 

de que el egresado respondiera afir 

mativamente por ser innecesaria. 

Se amplió la posibilidad de 

respuesta cuatro opciones. en 
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virtud de que los egresados pueden 

participar en esos momentos y 

actividades. 

Se suprimió el término de 

orientación en la pregunta ya que 

or lsinalmente estaba como 

orientación y supervisión. siendo 

esta última quién involucre a la 

primera. 

Se incluyó 

información, 

utilidad. 

para recabar 

siendo de 

mayor 

9\"80 

Se restringió solo a dos opciones 

la respuesta y se cambió la 

palab1·a función por actividad. 

Se eliminaron palabras innecesarias 

en la opción B con miras a precisar 

la respuesta. 
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Se agregó la opción O, ya que el 

tiempo también puede ser motivo de 

no realizar investigación. 

se eliminó una opción porque ésta 

conjuntaba los restantes criterios 

y se cambió el término "supervisa" 

por observar, en virtud de que hay 

más posibilidades de c¡ue el 

egresado observe. 

Se suprimió el término de orien­

tación en esta pregunta y solo se 

quedó supervisión, siendo ésta 

Ultima quién involucre la primera. 

ENFERMERIA CUIRURGICA E INSTRUMENTISTA. 

13 

Se incluyó 

información, 

utilidad. 

para recabar 

siendo de 

mayor 

gran 

Se restringe solo a dos opciones la 

respuesta y se cambió la palabra 

función por actividad. 
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Se eliminó la opcion o, 

innecesaria. 

se amplió la posibilidad de 

respuesta cuatro opciones. en 

virtud de que los egresados pueden 

participar en 

actividades. 

esos momentos 

Se hacen ajustes de redacción en el 

planteamiento 

porque se 

peyorativa. 

de la 

escuchaba 

pregunta, 

un tanto 

En la segunda parte de la pregunta 

se agregó la opción E, ya que esto 

también puede ser un factor que 

interfiera para la realización de 

la investigación. 

Se excluyó la opción D, en el caso 

de que el egresado respondiera af ir 

mativamente por ser innecesaria. 
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RADIOLOG!A. 

11 

13 
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Se eliminó una opción y se cambió 

el término supervisa por observa.en 

virtud de que hay más posibilidades 

de que el egresado observe. 

Se suprimió el término de 

orientación y queda solamente el de 

supervisión, siendo ésta 

quién involucre a la primera. 

Se incluyó 

información, 

utilidad. 

par a recabar 

siendo de 

última 

mayor 

gran 

Se e~cluyó la opción D, ~n el caso 

de que el egresado respondiera afir 

mativamente, por ser innecesaria. 

Se eliminó una opción y se cambió 

el término supervisa por observa, 

en virtud de que hay mas posibili­

dades de que el egresado observe. 
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Se incluyó para l°ecabar mayor in­

formación, siendo dé gran utili -

dad. 

Se agregaron las opciones D y E 

porque son causales que también 

pueden i nfluír para que el egre­

sado no participe: en estos pro 

gramas. 

Se anexó la opción E. que también 

puede ser motivo para que no se 

realice una investigación. 

Se eliminó la opción o por inne­

cesaria. 

Se restringió a solo dos opciones 

la respuesta y se cambio la pala­

bra función por actividad. 
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Se eliminaron palabras innecesarias 

en la opción 8, con miras a preci­

sar la respuesta. 

En la segunda parte de la pregunta 

se aQrega la opción E. ya que esto 

también puede ser factor que 

inte1·fie1·a para la 1·ealización de 

investigacion. 

Se hicieron ajustes de redacción en 

el planteamiento de la pregunta, 

porque se escuchaba un tanto peyo­

rativa. 

Se replanteó la pregunta, con la 

finalidad de hacerla más precisa. 

Se eliminó una opción y se cambió 

el término supervisa por observa en 

virtud de que hay más posibilidades 

de que el egresado observe. 
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Se suprimió el término de orienta­

ción y se quedó solc1mente supervl 

sión, siendo esta última quien in­

volucre a la primera. 

Se incluyó para recabar mayor 

información, siendo de gran utili­

dad. 

Se agregó la opcion D, ya que 

también puede ser causa de que el 

egresado no realice investigación. 

Se eliminó una opción y se cambió 

el término supervisa por observa, 

en virtud que hay más posibilida­

des de que el egresado observe. 

Se suprimió el término orientación 

y se quedó solamente supervisión 

siendo esta última quien involucre 

a la primera. 
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especificas. 

señalar que 

se hicieron 

según el tipo 

además de 

otras, 

de respuesta 
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las modificaciones 

como: agrupar las 

qu.;, se solicitaba preguntas 

incluir, también en cada uno de los cu\·sos, se anotaron 

instrucciones precisas. con la finalidad de agilizar el 

cuestionario y enfatizar que era lo que se queria de 

éste respectivamente. 
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CAPITULO V. 

RESULTADOS 
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5.1 ANALI5IS DE LA INFORMACION OBTENIDA. 

En esta parte se intenta examinar los rdsgos particl1lares Y 

generales del desarrollo de la interpretación de resultados de 

los cursos de Laboratorio Clínico, Pedialria, Enfermería 

Quirúrgica e Inst1·umentista, Radiología. Terapia Física y Terapia 

Intensiva Y Cuidados Coronarios dependientes de la Escuela 

Militar de Graduados de Sanidad, durante el periodo de 1986-1991. 

El orden er1 que s~ presentaré la información será la siguiente: 

lº.- CON Bft ACTON A 1 05 fGRESAOQC• 

Aparecerán en gráficas y/o cuad\·os los resultados que se 

obtengan en los cuestionarios aplicados a este personal por cada 

uno de los cursos. 

2º.- CON RFI ACION A t 0$ JEFES INMfQIAID$ 

Estan representados en cuadros sintéticos los resultados 

generales, haciendo énfasis en las cuatro funciones (técnicas. 

administrativas, docentes y de investigación) que debieran de ser 

considerados en cada uno de los planes de estudio de los cursos 

sujetos a la investigación. 
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3°.- Mediante cuadros comparativos se establecieron similitudes 

y/o discrepancias en cuanto a los datos obtenidos (aunque 

solo en contadas preguntas) por parte de los egresados y de 

los jefes inmediatos de éstos. 

4º .- Ss destaca a través de un cuadro, las funciones que no 

realizan los egresados, sin embargo las comtemplan los 

planes de estudio de cada curso. 
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CUADROS SINTETICOS DE RESULTADOS 

DEL PERSONAL DE 

EGRESADOS 



llJO'l.¡-----
~mr. 

1111%4 

FUNCIONES QUE EL EGRESADO REALIZO V QUE EL l'ERFIL 
DE EGRE!;o DE CílDn ESPCCIALIUnD CONTEMPl.n. 

Poo¡;¡.111 

l.ílllORATORIO PEDIATRIA ENFRIA. RADIOLOGIA TERAPIA TERAPIA 
!.LINICO 

CJTr.CNJCAS 

QUIRURG!CA E 
INSTRUMENTISTA 

llJJ AOMINISTRATIVAS ¡¡¡DOCENTES 

rtSICA INTENSIVA 
Y CUJIJADOS 
CORONARIOS 

S lllVESTIGAf./ON 
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SE ENCUr.NTRllN EN lJNll AREll PARA LA QUE FUERON PREPARllDOS. 
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,.---

11 Ill IV V VI 

l. LllDORATOR!O CLINICO. 
11. PEDIATR!A. 

lll. ENf'ERMERIA QUIRURGICA E INSTRUMENTISTA. · 
rv. RllDIOLOG!A. 
V. TrRllPIO FISICA 

Vl. TERAPIA INTENSIVA Y CUIDADOS CORONARIOS. 
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LIMITACIONES QUE HAN ENCONTRADO PARA DESEMPENARSE COMO ESPECIALISTAS. 

t.@mlill" Lh<-:1, ¡}) \\i ~ }')\\\\ 
(~Bilii\ .¡¡¡~·,, 

, sor. / 
·~, __ __...;/'J. 

U180RJ'.1TORIO CLHHCO 

RAtiIO~OGIA 

NINGUNA 

/ 

\ 
\ 

50X 

so{· 
"-..:...: _ _;.. 

PEDlATAIA 

TERAPIA FISICA 

o 
IIllil CONOCIMIENTOS QUE NO SE APLICAN EN EL AREA 

EN QUE SE ESTA ACTUALMENTE 

o 
fillll 
im 

FALTA DE ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS 

DEFICIENCIAS EN LA FORMACION TEORICA 

DIFICULTAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS A 
PROBLEMAS ESPECIFICOS 

ENFERMERIA DUJRURGICA 
e mSTRUMEl·lTISTA 

TERAPIA INTENSIVA V 
CUIDADOS CORONARIOS 
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111.:COllOCIMll:NTU r:N ClJllNTO 1\ OTRl\5 IN!;'('(TUCIONL:S t:IJUCllTIVI\!; 
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LllBORílTORIO Cl.INICO 

RílDIOl.OGJll 

D MAYOR 

/ 

( 
\ 

... ,..,.-----.......... 

max ') 
.' 

,~_,· 

PEOJílTRIA 

TJ:Hl1Plíl rISJCA 

[\[~ MENOR 

.~..----·-·-.., 

,' li?'l. \), 
(-.. 
\. JJX \ / ''-.,, __ >. 

ENPF.RMf:lfül OUIRURGICA 
¡; JN5TllUMENTJ5TA 

(~:-·--\) 
\. ' 

...... ....___~.__..: .... / .. 

TF.HílPlíl lNTCNSI'Jll Y 
cum11uos CORONllRIOS 

D !GUA!. 



FREG~TA No, ~ Paq. 11~ 

NIVEL ACADEMICO EN CUANTO A OTROS PLANTELES 

LABORATORIO CLINICO PEDIATRIA 

RADIOLOGIA TERAPIA FISICA 

llllllllll MAYOR S MENOR 

ENFERMERIA QUIRURGICA 
E INSTRUMENTISTA 

D IGUAL 

TERAPIA INTENSIVA Y 
CUIDADOS CORONARIOS 

~ IGNORAN 
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PREGUNTA No. 6 

EL NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD ES IGUAL O SIMILAR AL QUE 
SE TIENE EN OTRAS INSTITUCIONES 

'-~URSOS LAEORATORIO PEDIATRIA ENFERMERIA RADIOLOGIA TERAPIA TERAPIA INTENSIVA 

RESPUE~~ 
CLIMICO OUIRURO!CA E FISICA Y CUIDADOS 

INSTRUMENTISTA CORONARIOS 

SI 50% ~"% 67% 20% 2/l'~ 75% 

"º 50% 25% 11{, 40{, 60% ----

SE !GNORA ---- 25% 22% 40% 20% 25{, 
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IH:Tíllflllt:ION I:CONOMICH rn COMPARllCION CON OTRAS INSTITUCmNES EDUCATIVAS 

IOOY. 

LABORATORIO CL!NICO PEDll\TRIA 

RllU!OLOGill TERAPIA l'ISICA 

•1 Ml\YUR S MENOR 

ENFERMERIA QUIRURG!CA 
E INSTRUMENTISTA 

CJ IGUAL 

TERAPIA INTENSIVA Y 
CUIDADOS CORONARIOS 

l2iS IGNORAN 



•:OMO INFl.IJYf: f.(\ l'Rl'.l'nlrnr.ioN ACADEMICA r.N 511 IJE5f1HHOLl.0 y fll'.!>EMl'Í:NO l'ROFl:SIUNílL 

LABORATORIO CLINICO 

RADJOLOGIA 

lllllillll EHCELENTE 

PED!ATR!íl 

~ 

r-==-_?"' ~ =3 
---~ 

207. 7 
.. _/ 

TERAPIA F!SICA 

S BUENA 

ENFERMERIA QU!RURGJCA 
E IN!;-r!llJMCNTJ5TA 

TERAPIA INTENSIVA V 
CUIDílOOS CORONARIOS 

D REGULAR 1m MALA 
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PLANEACION 

~REGUllTHS 
P-~ •-1. •-14 •-lo t'-... .:. t'-.)4 '",, 

LUHULt.ll t'RA,_,,,.A~ t;UHt.1<1:.HLIA : _,LICACIUH Ut A!iibHAI º""~ A~lbHAr u"": A!iltHIATU""; 

CURSOS~ 
PLAtl DE PROFESIOllALES lllTERHA EHTRE COHOCIMIEHTOS QUE PROPOHE QUE PROPOllE 
ESTUDIOS ASIGNATURAS EXCLUIR IHCLUIR ,_ 

CMC IUC Hli Mlll [Ht IUt l[li Mlll [HCIU[ 
l[Q "" 

+ IMI' - IMI' 

LABORATORIO CLll!ICO " Ul1U IU 7U IU 7U. + - ,, 
UlJfUMl'D 

PEDIATRIA u,s·~ r:• 11,; liO~ 11.1 1n U.I u. 11;1 . - - 1 

ElffERMERIA CUIPURGICA 
u·~ 11~ IU "' 11~ tU "' ,.O: IU 1 1 ~ 1 

E IH~Tli:UMEHTISTA, tulnCMl'D 

RADIOLOGIA. "' IOi'.'tOi: "' ~0)! 'tOZ .. 0;(10)! 1 - ' 
TERAPIA FISICA " ,O~ 'tO)! "' " 10~ "' 1 1 1 . 
TERAPIA IHTEHSIVH V 

" SOilU m lOO~ HX 11;: . • . 1 
CUIDADOS COROHARIOS 



METODOLOGIA 

P - lw /) - 11 p - 1. p - :6 f' - .... p - :s 

~~ 
CAPACIOAD DE UTILIZACIOtl COllTEHIDO DE LAS CLASES TRABAJOS LOS TEMAS SE 

CoOCEHTES DE HETODOS ASIGNATURAS TEDRICO V TAREAS TRATAllAH 
DE EHSEÑAtlZA TEORICAS PRACTICAS l':;M.TRACLASE 

s EXC BUE ll[G MAL EXC dUE REG MAL EXC BUE REG MAL 
IHVOLUCRABAtl 

LMBOPHTORIO CLUHCO IU in "' '''" lOU Al 
!'EDIATRIA aulu.ti iu.u Ul'..I "" IOl! U.ll! n.1;: n.u u.o OOCEHTE-ALUHHO 

EHFERHERIA flUIPURGICA ft@@~ 100 % 
E IHSTPUMEllTISTA 

.... ., 111 1U 17~ u~ Ut "' U'.( "' UTILES 

RADIOLOGIA 10~ .. u <tO.:f •o:t IO'..I 't07. "' 10·~ % 

TERAPIA FISICA IOt'tOt•O<I' lOO~ 107. 'º" 10::: 11~'..I 1 Lll l~I lH-
1'11111111 U OOCUllt 

TERAPIA lllTEUSl•JA V 111v:( N\I LU~~~11u1 

CUIDADOS to•Otti<RIOS u;;''~ 1oor. 1001: lllUl"lfrlD•DaCillTI: 
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ACTUALIZACION 

~: 
p - ~1 

COH5TAHTEHEHTE OCASIOtlALHEHTE CONSULTA LAS íiiLTrl DE OE~COllO-

REVISTASl

1 

EVEHTOS REVISTAS EVEHTOS HOYAS OE SU FALTA RECURSOS CIMIENTO HOLE UOES 
CURSO DE ((0/llJHI- " PC'°Hl- HECE-

s CIEHTlflCOS CIENTlflCOS TIEHPO cos. FUENTES TEH. SAR]Q, 

LABORATORIO CLJHICO :~% 7:5% 

PEDIATRIA 
'"" 1 "º% 

EHFERHERIA CUIRURGJCA Ob% :2Y, 11% 11:1, E IHSTRWIE/ITISTA. 

RADIOLOGIA. 4G% 1 :0% 2G% 2G% 

TERAPIA FISJCA bG% :O% "º% 
TERAPIA IHTEffSIVA Y 
CUIDADOS CORONARIOS 70% 1 20% 
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F • 24 F • ·~ 

umv.c0t.o. 

S~HIM· mr;;A"· SUPERV/· PlA~[A· Oll6Alll· lnPlfnltt· 
SIOlt u sm CIDN. mio~ IA!'lllli 

JOOl 1001 "' m 

711 

rn 
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101 

110TJVOS 

~~l fALIAD[IJWO 

HOS(Lfmnr-
12.~I TE r: .. uo~u. 

111 

POCA EIPERJ[H· 
lOI ClllDDCElll[, 

FALTA H IUll.fll 

'" FlllTAOECODJ.D. 
CDKlEF.ENS. 

~O SAHIC 

"' SEl6110íiASll 
ElAPOf!ACIOll. 



~~CGUNTA 11~. ::. 

CU R S os iABDRAIOlllOCLIHICO PEOIA1RIA [ICF[RnERIAQUIRl!R· UDIDLORIA IEOPIA lER~rJA INf[llSIVA I 
61[A(l115TRU"Ell· FISlíA 't' CUUA~05 COROl(A· 
JJSTA, RHIS. 

1 ' e • 1 CA s 

[IPDSltlO~. ll\Ol 87,,1 1001 1001 

1 
1001 n: 

DE"DSHIACIC~. 1001 "' ... 1001 10:.: ~(il 

1 
DISCUSm, IOOt BJ.~l "' "' "' m 

DIAL060, m m lll '" i~l 

lNTERR05ArnRIO. 1001 B7.ll m IOl 4(1; m 

ESTUDIO DE CASO. m ]1,,l m lOl "' -

LECIURAtOnEMTADA, 1001 701 m '" - ~:!. 

UllUDlll&JW.. 7'l )1,,1 m m - -

DICTADO 1001 31,,¡ m - IOI 
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CUADROS SINTETICOS DE RESULTADOS GENERALES 
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USOAAIORIOtllMICO 

ruMUOllESICClllUS fUHCIOltES AOIHMISlllATIVAS 

1t 1 PR!6. 1 COlllltTARIO(SJ ll'PAEli. 1 (OllElllARIOtS) 

10 100 Olltotaldtf111cthld1dnq11tl01 11 50 Jt::~:·.: 1 1!0:,:::t::6l: ~:Ml!!~ ttnt'dOI IU hu solo U 111 m. 10 11 
t :m:·e ~tv:r.m~:·:0~1.f:!~''r 1l 100 :ta!~lpn o ulivid1du dtl ur· 

• IOO ::~\!!~ºel '1lt11lo de anuitl 1 

1 100 A1leu• luRdonu cn;1uutu. 

• 100 ~.t~:,1::1:¡-:~t~~i~ln~~ ti~o d• 

FUMCIOllESOOCEMTES FUMtlOllUOEIKVESTl6ACIOll 

M'PREG. 1 COHEHT!~lO (1) ll'PllE6. 1 COllEllURIO {S) 

ll 100 B1hdUIPOOI EStlltlul\llltuu. 2 100 llohucmdo1lgli1tlpodedtpw 

14 ::m~IPU 111 h Enuhm CilftiCI ph· 
lmntod1lnvutimlh. 

10 
l 100 ~:·h:: 1 Um:d~!\!~!, '::b!t' d:~· 

2 100 mu~1~:: ::, ':1 ~~~!~:::::~.~matu PllUHlto. 

' 100 t9ltboro•1•I dmpollod• ¡•· 
1 100 m:t:1

:: ::,!f:1: 1 :·:~~::,f:o1:!:m~;, mu~i~~:~~ 01 de dtftrntu u· 



PEDtATRIA 

Fl!llCIOHESl((HICAS 

11' PRf&. \ tO!'l[ldARIO IS) 

"º 
"º a 100 

ll'PREG. 1 

ll 100 

" 100 

100 

" 

Rul1t1n loqu1 uliblm el perfil dt 

º"'º· 

fUHCIONESDOCEKIES 

COl!EKIARID(S) 

APOJU 1 Emelu ftllilms u milo a 
pro;ummdUlcos. 

PutltlPtnton•rudlutnd•uluml• 
M:~pahros tn 1 uu~nu 1 s~mvl· 

Actvnconconductoru en al proceso 
Em~ou·AprendiuJ1. 

Apllm Ue~lco mmllvn al hfult. 
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fllllCIOltfSAOllJlllSIRAllYAS 

H'PRE6. \ COllEHIARIO(S} 

IO "º ml!~~p::,:~.~:: !~ll:j~:t~:d~YI 
100 A•itnanfunclonnc01;1uul11. 

11 100 b1101u1ip1mn1J 7p1opie1n 
la uu&uu. 

50 h/\n i1.pluul1do ai11~~ liPo dt 

~:·~~'i ~~nh:i p:~~ttl~~ ~to POI Q~I 

FUltCJOll[SQ[lllYHllGACIOll 

M'PRE6. 1 COllEllURIOUI 

50 ~/\u rulludo imsth1cl61 
enlH1e1. 

" Ehboru ntudio• dt cno1 clUI· 
totcoatlnuuolt rblh. 

" 50 ~:Mf !~~~tdo lmsll11clom dtt· 
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EHFER"ERIA OUIRURGICA E INSIRUllEIHISU 

fUHtlOllESTECHICAS íU~CIONES AOlllHISIRAllVAS 

N•Pllf&. ' mENTARJO(S) H'PAE&. 1 CO"EH!i\RIO(SJ 

1 10 WUHt~:.-:1·~.:~:~ DIHll. ' 10 Hm:~n cJ1culod111tuhl r 
) 100 

• 10 ~:r:: ~:l{~:~.~:r~·~~~::n~:c~~~!:º 11!.!! 10 10 Re'W~rru~fia ·~:·~mon:1.u1cu1o 
nos. 11 100 ~ugun unt onu conaruntu. 

1 IOO º•rmtm nt1¡ bltr prep~¡•dn. ll IOO fü~:m~ª::,m1::~ 1:: r~ 1 H:!·~! ' IOO \~ ·~m~ con 1 equ pa •• co u fom 
1 IO ~~u:~·:u~ºU~~·~~:!~r.' tm:!!mou. 1) 10 :::m:tfü:·::g~: ~~·!~·1::\;' 11 IOO 

~·J!T!!r;¡m. ¡•¡ido. 
21 100 ro~IHC onan cuidados y 1utJo dt utt· " IOO o lbornuhthboml6adtu· 

wtl. lUlfl, 

'' so /fo 1np11tidp1do pu no lltbcm 

24 100 
crudo, 
~~i~!~~Ptn u 1ctlvid1dn de h 

21 100 Obmvuru11011ndp1r1oul. 

FUNCION!SOOCENTCS FUllCIONESOEJNVESTHiACION 

N'PRE,. 1 COllEHIARIO(S) H'PREG. 1 COllEHTAlllO(S} 

11 10 w~r:a:.•n,:~:!:1d::·r.::e1m:rr 11 100 ~fa h~(n 11!~'f !1::0 d: 1 m~·r 1m::!~~ 
16 IOO Amoru1fpersoufp1111rm1od1 10 so Ho ~u dt1a1tudo hteris ll{lf 11ft• 

MVOUltrial rrui~t \n1ru uiu1tludos por hlh d1 
26 10 No 1Por1n 1 f9cvt n liuru ncuulo 1nr ero;run1cadhcoe. 

m:~~J, t mo t muuos tconó· 

21 IOO :m.~~~·: t:cl~.mt~ml r 1mrvhlóh " IOO ~'!m~!n ti inlmubio dt upe· 
10 100 ~ro~·:o~,,~md~. n¡m~:a:ªm~~~l 

r nc~11os tconhlcot. 
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RllDJOlOGIA 

fUNCIOHESIECHICAS FUNCIONES AD"INI~m1ms 

H'PRE&. 1 to'IHl!RIO(IJ N'PREG, 1 COHfHl!llO(I) 

' 100 11 100 

' 100 
Rulim In fu~danu i¡ue utablm ti 100 ll • 100 perfil dt t81UO, 

' 100 tr:H':r ~:~,f¡n~!º::~.:~~ ull· J 100 • 100 

" 100 

"º 11 

1 50 ~:,m~~i~ªHº:.~r.~~ruul d• 

fUNCIOH[SOOtcHlES FUllCIOll[SDEIHVESII'AtlON 

H'PREfi. 1 COl!fN1!110(1) H'PllE&. 1 COHfH11110(5) 

14 100 ::~Jf f'de'~:~!;:~s que utablm 11 ' 100 m:~':i ~::111~~!0:::.:~~ tsU· 
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IERAPIAíISICA 

fUHCIOll[Sl[CllfüS fUHCIOllES AOlllNISIRAJIVAS 

N'fR[G. 1 CO!EHTARIO(I) N'PR[G, 1 CO/l[NIAAIO{S) 

ll 10 ~~J ~:t:1 ~:.m.~~11v1d1du 1010 u ... 22 10 ~!(:~~~t!f~~ tn nhv11u 1ttlvld1d 

" 100 ~~r!~·:Jr:d~~ft:~ 1 :1·:m ~: Wvn!:~·· ' "º U rr·~ nUvidtdt' ua;mnu. 
1 " Pu cipu11reun1onn,,unque 

" IO ~~l:l~m~!~j:1;~~:~6.!~td:: t:,mn1- ~!f:b~:~~P~~rr:·,i.bmcih d1 11· l 100 
eu. "''lf' " 100 lu vdoutlrr co~turhdu .. rull· " 100 P11t flfu tn h 1t.bomlón dt 
1nco•fmsónydurm uhr t hlorulivo, 

20 100 L•crunucOnq111uut1bfmu1h ' " Jfoco 1boru en la ehbmtfdl de 
Uf\l lí qu1coutute. p¡ogruu por ctrnch dt iRor11· 

11 10 ~.t¡[cJp1n u aelividtdu dtl 1w 
VICO. 

FUllCIOllE& DOCEKTU fUllCIOllE50[1HVES1füCIOH 

ll'PR!&. 1 COllENIARIO(S) tt'PRE&, 1 COl\EIH,OIO (S) 

21 100 Amu 101 pruruu edmll~u. • 10 ~f.~t~il~!~ludo im1tl;1cid• 
11 10 Colabom u h tmhm tlhlt1 ph· 

ltldl. " 100 ~:·~~·!~::cl!ltm.Pcr lo• mocas 

' 10 ~~mr.:~i:!.P.E.A. PtrO con cl1rlu 11 100 ~fi~!~i:~:~~udo ullc11lo1 o pu· 
2 10 11oputlclp111n 1ethld1d11 docutn. 

l ~:~tl~~:·; :~1mmr::l:· .:~~:;1:rc. 
12 100 Lf' tnhlJ01d11avru101c¡6n 

100 1 1ct111d~• no t'º~ ten a ngü1 
1 lttH d• •~• umdn. 
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URi\.PIA IHIEHSIVA Y CUIOAtlllS tOROHARIOS 

FU!ltlO!!UlECKICAS fUHtlOHfSA,01\IHISIRAllVAS 

t1•PR.Eli. 1 tOl\UURJO (S} H1 PRE&. 1 tO"UtlARIOIS) 

' 10 ~f l.~º~! 1 1:~ !f!t:~~~:~d::;' l~!~~;r~: •. 1 10 iº ruuc¡m .. \u atthld•dtt 
t nund1du aqut tolU\IJU• 

do1. ... 
2 10 ~~ Hn~u~: i~~\~!~' huodi~him Por ' 100 ~~~e!H~~ 11 1nsehm d1M10 ~.1 

fUllttOl\ESOOtlltt[S fUllCIOMUMIM'IHIJGtittOll 

M'PRfli. 1 tOftEHl!RIO(S) M'PREG. 1 t01IEMl•RIOISl 

1 100 ~~~'::t~:r.~'mm~.!~•dhlm d• •l~· l IO ~ huml\udo hvull11tlu11 
uulius. 

' 10 :t~m~~~n en h m•~nu y supervhlh 
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ANALISIS DE PREGUNTAS IGUALES DE PERSONAL DE 

'EFES Y EGRESADOS 
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CURSO or: LABORATORIO CLJXICO. 

,. 
" PR[6UNTA 

e o ' ! H mm nos J[fHINll. 
1 ' ' 1 o l. 

1 1 cucutrd1 cob QUt •I tipo de fuftclom que tt dt1t1P•h1 en mor frecuoch 
'ª~In Ucnicu. 

22 ' 1 ~tl~~!~:~o1roq~: ~~!t~rr~.~:1o:~'!t~~tt1 lutJtuclou11cu1luuo1 m• 

24 " ~n.!:~:!i:m•;t:~:id:•:•W 1 ~~:t:l.•&rmdo ohbon .. h mduu c1111u 

21 Il i:!º p:!9m.:•.!:~.:r~::·~:· .t~:!:•pi~t.r:. ~lr,r!,:=~'º qu• br int1u u 
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CURSO DE: PEDIAlRJA. 

,. 0[ PRE6UNTA 
[ e o " ' 1 ' ' 1 o s. 

E6RESADOS J[f[SIN", 

1 1 ~:!'f!:•:,~: 1~:.•t tipo dt fu1eiom q¡¡1 en uro1 fruuucil u dtmpdn 

21 8 ~t~,~~:·m::1~;.m~" 111 UCUUtOIQlll los 1grtudo1 NO hu tltctu1do 

ll " !~1:\•dmg:u:c~: r.~r.~ :~.b!)!,dM~! ~9!r;~·d:·r::·i.,~·,~,i~!:b0~: 
li cohbom. 

21 ll Eihff con;rumll utu Ju oPhlom qui "f ltrt1 r.• hlr cohborrcjh COI 
::~r ,::~u d• nluu1h 1 c01Pll1101 u 1 uu uu r sumv 111h '"' 

25 12 ColJCldn nqvt brlldt11P4101 lu Etmlu "llltuu. 
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e u R s o o E: [ N r E 11 11 [ R 1 A o u 1 R u 11 6 t e A IMSIRUll[HIHIA. 

,. DE PRE6UMIA 
e o ' [ ' r ! R 1 o $. 

EGRESADOS J[F[SIMll, 

1 1 U '" d1 lg9 lfrtUdOS uh¡u qut Ju fu•tltlll quf cr 1u1r fucuuch 
::~ !fr:.son In Ucnlm, s n ubu;o ulo t 50\ dt 01 J• u colacidu 

l1 20 t11rcoa91utnth po11abu putn nqut 
hmli;aciOft. 

ln11nudo1 NO bu thclvldo 

ll 20 ::,~º!Wt~.~1 1 :~:slf:,m:~1do1 t11POco putlclpu cu ouu h1titucln11 

ll " MO uhcldu rl m dt los Jefn lmdhtot m qut lo• 1;1111do1 to;u 
hhr4s por untenem 1ctu11iudo1. 

" 21 ~f!:~~~:•,•r,¿¡~.~!!i~'rmdos uhboru u h m1hm y 111mvhlOo 

" 26 :i::n.:~:r: ºft1u::~u~~:h'HifüH:~ ~~·:1~::: ~:cm.~º:~u:~1:.'°ª 
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CURSO O[i RAOJOL06IA, 

,. DE PAE,UHU 
e o ' E ' 1 • 1 1 o s. 

EGRESADOS JEFEllHN. 

1 1 l• mPunh dt ubo1 cohcidn u euuto 1 11111 ti tipo dt 1ctl vid1dn 1111e 
co11 11m fucuuch u 1t11!1u tOR lu ttc1ic11. 

ll ' ~~!:t:1,•~1d:.!rr,:~'t:::~t¡~m~:~d1n cu 1. 1r11m10 d• IH 11ru •8 

22 ' ?:!~.1!.~ºM~ .1 ~:. ·sr':~m.:' l~:tif!ef:!:~º:'!i::.:!. d•m 'º' 'º d• tui•. 

21 11 [dtlt UR dttft" ntn J,. OPhiom fbr•ld~r, YI ,. •rlo ti .o\ dr 101 tg,.rdol r· ru 1u1 UI CUUU eart i r· urUh 1 p UtlCfh, 1 UlrU 
~:uf:acf :•, r::f,:!:f.~M~ 100 ut m qut cohboru u 1 phnuc1c111, 
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CURSO DE: lEllAPJA FJSICA. 

,. DC PllE&UHIA e o " [ " 1 ! A 1 o s. mmoos mnl•!. 

1 1 El m ~t 101 Jtfu NO crhcldn m h ophio1 dt Jt' mwdo1 rt qu. 
uh at¡ru rf' lt' h•c un 11111 cu uror mu" 1 m 10 lu egrmdom 
1ud1 tvot ue h. 

11 • ~:r!!~~!:º;o:P¡g·~:~: ~irf!~.~: ~: lt'~!.':l:l~~ct:v!:tt:!~!::.4' 1º' 
¡¡ • a: f::u~u por Ubn Ptrltt 'Nt lu 19ruado1 MO cohborn U el dnmollo 

lS ! cu1 u lml Prtporc{6a OJihu ""t NO Pnpclpr• 1• tu Prr1ru11 f"dtlleo1 
~:cm:~u W111 u 11 11uru, ur burfa<lo o 1 a 1111 d• dome h pm 

ll ll Solo1I mdt I01t9n11dotMtleoluldt11nqv1umr1aluhmJ11nlo1 
progruu d1 utudlo, 

ll 'º ~im.~· d:c~~r~~p:Mnd:~ :'m:t: ~: ~r:~:::: ~~:!~ido u c11uto • 'º 
¡¡ " ~:m:~t:r ::::,::.~~!~bor• n 11 •mh•u cll1lu r 1up•rvl1ld1, t1~to 
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CURSO 0(: lfRAPIA I "l[MSIVA Y CUIDADOS COROMARIDS. 

,. or PRE6UKIA e o ' E ' 1 • ' 1 o l. 
E'RESlDDS JHESlllll. 

. 
1 1 :Mr:Rc~~'~:"~~·s~~l::.1r;.~·nmm.0~l~:lt::· ':~m1!~:.n~::~d:t 

~51 dolUllf r el Olio 25\ ldaillhlnthll 1 docnfu; linlru CIUI los 
f U Utd 1 01 OP Ul qn SU UI Sn UUitH 1 ~CUlU J 11 0110 
O\ 10 o Uolcn. 

21 ' ~!•t:¡:: ~:r~: .. ~: I~: !:·~H~do• ~1~:1t~,d: !~:.J:!'?o!•::~~~!::," 
md11 coi i:tl •'RUrn fuu1iu 11tf1tun r 111 so~ d• In unudo1 op1m 
qu1tl 11100111110. 
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En este espacio se analizarán las funciones que se 

~std0l6cari on cada uno de los perfiles profesionales de los 

planes de estudio de las especialidades de Laboratorio Clínico, 

Pediatría, Enfermería Ouirür9ica e Instrumentista, Radiología, 
Tei·apia Fisica y Terapia Intensiva y Cuidados Coronarios, sujetas 

investigación y que se describen en el CAPITULO II de este 

trabajo, con los resultados que se obtuvieron del cuestionario 

aplicado al personal que actualmente funge como jefe de los 
egresados. 
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FUNCIONES QUE tro.. SE REALIZAN EN CADA UNO DE LOS CURSOS 

'COIAlllJ:, 

Cllf'UllUlllQUlaUUIU 
( l11\U1.111(1111$1A. 

•AOIOLOllA. 

UIUIPIA lllllllUUI 
CUIOAOHCOaOllAlllQt. 

llClll05 AClllllUtUAll~U IMVUllMCIOll 

tOfltrl. Ol tt• OC 'OJ:Clll· TOTAL 0( 11• Df. ,OfllCO· ntM. PI 11• OC ,OACUI 10141,. K tt" Of toUttt· 

fVllCIOllU no. un. '""''°"º uu. IAJI, ••JO•U '"'· IJ:lt. flNICllHIU ••u. un. 

. 
' ... -t-; -=- " -;; t-; -::-- -;; 

" -; - - -. 
" -.. 
' "' -:-~ 

... 
"-;;;"" 
~ 
~ 

... 
~ -... -... 

"' 

... 

--
17 '°' --• sn --1 '°' 

... 
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A continuación se describirán por cada uno de los cursos, 

asp('<:.l.0$ relacionados con los conocimientos que los egresados 

clobcn Lencr . 

PrlmE-ro. al rr.•visar los planes de c~studios en t:.ada una de las 

espocialidados sujetas a la investigacion,se consideró la 

utilidad de tener presente todas las asignaturas que se 

1.0nl.;impld11 1~n 1.r.ida plan, con miras a tener un marco de referenc i.'l 

P<'rmita determinflr si le) que establecen P.st.os 

ínst.1·u111ento:< r:>!': lo qur~ el egresado en la p1·actica profesional 

re~ui~re. Asl tenemos que 

LABORATORIO CLINICO 

ASIGNATURA($) HORAS 

INTRODUCCION A LA DIDAC-

TICA E UNEST!GACION. 46 

ADM IfH S TRAC l flN DE UN 

LAOORAíORIO í.LINICO. 

B!OOUIMICA. 

HEMATOl.OGIA. 

aANCO DE SANGRE. 

Pf\RM,ITOLOG!A. 

50 

42 

122 

180 

85 

5CROLOGIA E INMUNOLOGIA. 94 

ASIGNATURA ( S) 

MICROBIOLOGIA MEDICA. 

OU!MICA CLINICA. 

PREPARACION DE REACTI-

vos. 

PRACTICA CLIN!CA COM­

PLEMENTARIA. 

HORAS 

87 

)83 

72 

· i;.oo 
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Estas once asignaturas, se imparten en dos anos qu~ durc1 el 

curso y a Juicio de los egresados, los conocimientos que se 

obtienen en ésta. son aplicables en el desempeho profesional, sin 

embargo durante la préctica se requiere de los de bacteriología 

adem.is por su importancia se necesita incremuntcl!" <=• ~in a1io 

Hematologia 

éstos, el 

Química Clinica.Cuando se han tenido que adecuar 

person~l se actualiza través de la 1·avisión de 

revistas y participación en eventos cientif icos. 

PEDIATRIA 

ASIGNATURA (5) HORAS 

INTRODIJCC ION A LA DIDAC·-

TICA E INVESTJGACION. 46 

PATOLOGIA PEDIATRICA. 

ENFERMERIA EN PATOLOGIA 

PEDIATRICA. 

236 

504 

ASIGNATURA ( S) HORAS 

PRACTICA CLINICA. bl4 

PRACTICA DE METODOLOGU. 

EN TRABAJOS CIENTirICO,.. 520 

Estas cinco asignaturas se imparten en un aho que dura el 

curso y a juicio de los egresados los conocimientos que se 

obtienen en éstas, son aplicables en el desempeño profesional, 

sin embargo durante la práctica requiere de los de Manejo 

de Monitores y Ventiladores Pediátricos, Anatomía, fisiolo­

gía. Farmacología y Computación. Cuando se han tenido que 

adecuar éstos, el personal se actualiza a traves de la revisión 
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de::i revistas y participación en eventos científicos. 

ENFERMERIA OUIRURGICA E INSTRUMENTISTA 

ASIGNATURA ( S) 

INTRODUCCION A LA D!DAC­

T!CA E INVEST!GACION. 

ANATOMll'l. 

FI$IOLOGIA. 

l~IOLOGIA y TECNicns. 

OUIRURGICA$. 

AOMIMISTRACION DE LA UNI­

DAD OUIRURGICA. 

TECNICAS OU!RURGicns DE 

ENFERMERIA. 

ENFERMARIA OUIRURGICA. 

C!RUG!A DE ANIMALES. 

PRACTICA DE t:A METODOLO­

GIA EN TRABAJOS CIENTI-

HORAS 

46 

37 

45 

48 

35 

48 

100 

100 

e.os. 260 

ASIGNATURA ( S) 

PRACTICA DE LA METODOLO-

G !!\ EN TRABAJOS CIENTI-

FICOS 11. 

ADIESTRAMIENTO CLINICO 

PRACTICO I. 

ADIESTRAMIENTO CL!NICO 

PRACTICO II. 

HORAS 

260 

180 

180 
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Estas doce asignaturas se imparten en un afio que dura el 

curso a juicio de los egresados los conocimientos que se 

obtienen de éstas, son aplicablec en el d~sernPeño profesional, 

sin embargo durante la práctica se requit;-rti de los de Farma­

cología. Cuidados Coronarlos. Diddctica, Rt:laciones Humanas y 

Aspectos legales, ad.emé1s es necesmio por su imp1Jrtancia se 

amplie la asignatura de Patolog1a y Técnicas auirürgicas.Cuando 

se han tenido qu0 adecuar estos, el personal se actualiza a 

través de la revisión de revistds, participación en eventos 

científicos y mediante la consulta de sus notas del curso. 

RADIOLOGIA 

ASIGNATURA ( 5) HORAS ASIGNATURA ( S) HORAS 

INTRODUCCION A LA DlDAC- PRINCIPIOS rrsrcos y 

TICA E INVESTIGACION. 46 EQUIPOS DE RADIODIAG-

ANATOMIA RADIOLOGICA. 198 NOSTICO. 120 

TECNICAS DE RADIOLOGIA TECNICA RADIOLOGICA 

BASICA I. 60 BAS!CA I II. 60 

PROCESADO RADIOLOGICO. 22 FUNDAMENTOS DE MEDICINA 

NUCLEAR. 86 

PRACTICA RADIOLOGICA BA- PRACTICA DE RAD!OLOGIA 

SICA l. 750 BASICA I JI. 750 



Pag. 141':> 

PRINCIPIOS FISICOS DE TECNICAS DE RAD!OLOGIA 

r.:1\u10ou,1,Mos neo. 123 ESPECIALIZADA. 165 

TECNICAS DE RADIOLOGIA ENFERMERIA APLICADA EN 

BASICA II. 60 RADIOLOG!A. 40 

PRACTICAS DE RADIOLOGIA FUNDAMEMTOS DE RADIO-

BASICA 11. 750 TERAPIA. se 

PROTECCION RADIOLOGICA. l!:· 

E~tas die.·ciseis asignatu1·as se imparten en dos anos quf:' dura 

el curso y a juicio de los egresados, los i;onoc imi en tos que se 

obtient:n d~ óstas, ~on aplicables en el dese111pei'10 profesional, 

::.in embarao duranlE' lii ri·actio:a SH requiere de lo:::.. dt- Medios dt: 

Contraste, Resonancia Magnética, T.A.C., y Etica. Cuando se han 

tenido que adecuar Sstos, el persoñal se actualiza a tiavés de la 

revisión de revislas, participación en eventos cientificos y 

mediante la consulta de sus notas del curso. 

ASIGNATURA ( S) 

INTRODUCCION A LA DIDAC­

TICA E INVEST!GACION. 

ANATOM!A. 

TERAPIA FISICA 

HORAS 

46 

161 

ASIGNATURA ( S) 

HIDROTERAPIA. 

MASOTERAP I A . 

GONIOMETRIA. 

HORAS 

42 

28 

61 



FISIOLOGIA HUMANA. 

BIOOUIMICA. 

FISICA. 

BASES Y FUNDAMENTOS DE LA 

KINES!TERAPIA. 

EXAMEN MANUAL MUSCULAR. 

FILOSOFIA DE LA MEDICINA 

DE REHABILITACION. 

ENFERMERIA EN REHABILITA­

CION. 

REUMA TOLOG I A . 

HISTOLOGIA HUMANA. 

BIOMECANICA Y FISIOLOGII\ 

ARTICULAR. 

PSICOLOGIA. 

TERAPIA OCUPACIONAL. 

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. 

DESARROLLO MOTOR Y PER-

98 

56 

85 

80 

30 

60 

60 

39 

100 

43 

58 

69 

CEPC ION. 82 
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EDUCACION FISICA Y TERA­

PIA RECREATIVA. 

EXAMEN POSTURAL EJER-

CICI05 POSTURALES. 

PROBLEMAS DE COMUNICACION 

Y APRENDIZAJE. 

PROTESIS. 

ORTESIS. 

PARALISIS CEREBRAL. 

39 

60 

35 

32 

31 

58 

FERULA5 TEMPORALES. 39 

NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA. 60 

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA. 67 

NOSOLOGll\ MEDICO OUIRURC.I ·-

CA. 

EJERCICIOS TERAPEUTICO~­

E~>PEC I ALI ZADOS. 

PRACTICA HOSPITALARIA. 

ELECTr<OTERAPIA. 

294 

.284 

100 

Estas treinta y dos asignaturas se irnparten en dos años que 

dura el curso Y a juicio de los egresados, los conocimientos que 

NO se utilizan en la pr~ctica son los de BJoquímlca. Histoloaia y 

Filosofía de la Medicina de Rehabilitación, sin embargo durante 

la pr~ctica existen otros que también se requieren como son los 
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de Neurodesarrollo. Desviaciones del desarrollo. Elaboración de 

Trabajos Profesionales e Inglés Técnico. Cuando se han tenido que 

adecuar éstos, el pe1·sonal se actualiza mediante la revisión de 

revistas y participación én eventos científicos. 

TERAPIA INTENSIVA Y CUIDADOS CORONARIOS 

A$1GNATUHA ( $) 

INTRODUCC!ON A LA DIDAC­

TICA E INVESTIGAC!ON. 

ANATOM!A. 

ELECrnou.i:.DIOGf<AFIA. 

NUTRICION. 

FISIOLOGIA. 

INVESTIGACION EN ENFER­

MERIA. 

FARMACOLOGlA. 

HORAS 

46 

$2 

71 

104 

76 

77 

3f:i 

ASIGNATURA ( S) 

ENFERMERIA EN TERAPIA 

INTENSIVA. 

ENFERMERIA EN CUIDADOS 

CORONARIOS. 

PRACTICA DE LA ESPECIA-

LIDAD. 

HORAS 

:~oo 

77 

436 

Estas diez asignaturas se imparten en un año que dura el 

cul't~•:i y a juicio de los egresados, los conocimientos que NO se 

uLilizan en la practica p~ofesional son los de Nutrición, pero 

existan otros que si se requieren durante la pl·áctica y son los 

de Psicología. Patología y Neumología. Cuando se han tenido que 
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adecuar éstos, el personal se actual iza a través de la revisión 

de revistas y participación en eventos científi~os. 

los 

Como puede 

Planes de 

es 

observarse, al 

Estudio con 

evidente que 

comparar lo establecido por 

el '2.tiguimiento de Egresados 

términos generales la efectuado, 

preparación que obtienen los egresados RESPONDE lo que 

demanda la práctica profesional. 



CAPITULO VI. 

COMENTARIOS, CONCLUSIONES 

y 

PROPUESTA PEDAGOGICA. 
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EN CUANTO A LOS DATOS LABORALES DE DETECTO EN LOS 6 CURSOS LO 

SIGUIENTE: 

lllld 

contemPla f~111ciones Administ1 dliva~:.. 

Ir1vestüJac-ion y Té-cnicµs. sin l?'rnbc:ir•JO el <:"JI •:':.O:ddo ~:,·1 i:-11 l<J 

práctica profe,sional sólQ realiz-H la~ Técnil.'..us ·1 e11 t~l ... :ur~:.1:> 

de f(;lrapL:i InLBnsiva >'Cuidados co10m'lrloB. ,.1dt·ioa-:, ri:.,;-di•~..in 

las adn1inislrativas. 

r.:osulta evidente que aunqu~ .:-x i~~lc el 1:fi t-...·r iu d~· qLJt: ':;'=t< 

e labor~ e 1 per f i J de ag1·eso de cdd.ct ·~:::>JH:-C id 1 j d ~1.J torn~ n.J,1 

como referencia las funciones técnica~ • .Jdministu.1liVd':,.., 

docentes y d1:• i11vE>St iciacion, MO lo e~ f.:11 1.Lfr..Jl1Lv ,_J} mur1vrv dE-

funciones; esto es, que unos cursos tit.:né11 1na::- quo.· ülrus. 

Es pat~nle el 11ur11ero tan reducido de dl<JLlna<.:. funcivíll)$ t~11 

los cursos d·~ rddiolo91c1 l1.-1;¡pj¡1 

lntonslva y cuidc:td1>:... ctJrn11.:11 j,, .. 

Exceplo en el curso ele ter~piü i11le11siva y cuidados 

coronar il.,)s. los e~ir0sados son asignados a ser v ic los ch? 

acuerdo a la c·::::..Pucialiclad eft•c.tunda. '::;in >7mbc.1r•JC.• '='n los :::.P.is 

cursos, estos presentan ciertas limitaciones para desempe­

ñarse de acuerdo a 5U prepara.e i6r1. 
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Hay Jiv~rsidad en cuanto al criterio de comr.J se considera t:ll 

11iv.:l académlcO de los-cursos en comparacion con otras 

i nSt.i Lur:.iones. 

El gr.ado de r_~conocimiEinto quE! se tiene es rnayc.r t!! i9ual en 

relacion con otras instituciones educalivas. 

En un porcenlaJe aL1nque no muy representdtivo par~ todos los 

curso~. el nombre de la ~specL:i.lidad quo Ll~111~ 8S igual al 

du otr.::ts insl ituc.ione~. 

Es aceplabla la diversidad de criterios en cuanto a la 

retrlbL1cion económica 

¡;;;:.¡.:,~., idl iUddes. 

debido posiblemente al tipo de 

Es ffidnifiesto que la Pl·eparación académica obtenida (entre 

buer1a y excele11te)ha influido de manera determinante en el 

dt;osarrollo y d.:.senipeho proft.1sional de lo::i ~fJresddos. 

POR LO QUE SE REFIERE A LOS DATOS ACADEMICOS EN LOS 6 CURSOS SE 

ENCONTRO: 

No en leidos los cursos se dct a conocer con ariticipación el 

plan de estudios d1::1 la esp~c ial iddd. 



Predomina el criterio de excelente- bueni;i en la rt:Jc-1lizació11 

de las p1·ácticas profesionales efectuadas. l~ col1~rencia 

entre las asignatl11·as llevadas en el curso.la posibilidad de 

aplicación de los conocimientos y la cap~cidad acadornica d~ 

los docentes; sin embrago cabe destdcar qut: 1c:>r1 rtdd( i.nn 

los metodos didetcticos. los cursos de terapia física y 

laboratorio clinico 1·espectivamente los marcan con10 r~~ula·· 

res y hasta rnalos. 

Dento del plan hay asignaturas que para todc1s 1os egresados 

de las especialidades de enfermi::r ia so11 importantes p.1ra su 

preparación prof~sional. 

En todos los cursos hay propuestas pard que se i111:luyan 

asignaturas al actual plan de estudios, pero también. para 

que se incremenl"-· 01 Li1.,mp•) J(! dL1r41ci•)l1 L'l1 dJuunns •:..i~;o-:;. 

Solo en los cursos de ttirapia intc:nsiva y cuidados coro-

narios y Lerdpi1J t 1sic.a ':••'j propu11~ ~ud11 t.'Xt'..lutd<J!;O. ~1l•Jllllr.iS 

asignaturas. 

Específicamente en los cursos de pediatría, enfermería 

quirúrgica e inst1·umentlsta, radiología, Lerapia intensiva y 

cuidados coronarios el rango de bueno - exc..elonle predomina 

en cuanto a la capacidad acadómlca de los docentes. 



Pc1g. 154 

Resalta lo benéfico, en.prO.del alumno el que las clds~s sean 
_,_-_. --

teorice.)-: pr~_c_t;,_i_cas. _V)~.~·ti~ que resulta la rc-alizaclón dt;" 

.Jet: i v i-d~lde-~-~·exf:f--a'c:-l.-~t i~~ra-fes<. 
' .·! 

En un po~~e~taj~ significativo de los cursos, el conte11ido 

de las asi~maturas teóricas es entre excel~nt~ - bueno. 

1".\unque la forma d(.;i tratar los temas invúlucretban en su 

n1ayo1 ld la1~lo al discante como al docenLo. es claro qua 

s~gun los resultados obte1lidos, la técnica que predon1ina en 

Lodos los cursos es la exposición. 

La fo1·111a en que se contempla la evaluación solo reune las 

si5lernaticH -¡ cn'i:iÍ nermarn:'.!nt8. Cabe aclaror que en los 

c11r$os dt} l.t:rapi;;i intensiva y cuidados corondr íos y terapia 

f1~icd 1.::1 upinion es quo nuncd prBsentaban examenes. 

Hay L111a t~ndencia cla1·a en cuanto a la verificación del 

•JPl•.•ndizaje a través dEc-1 uso de pruebas '.:'SCritet:=., étunque 

éstas sean en algunos casos de estructuracion def icie11te, lo 

cual se debe segurami;inte- al desconocimiento de los linea-

mientes a seguir para su elaboración. 
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El resultddo de la evaluaciu11 fi11al fue en predon1i11io li1 

combinación de promedios mensu.;ilí.1~~. calificación clf} exámenes 

teórico- practicos, participai.:.ion. 1;:xposicion dL> temas y 

tareas, pese a E"sto, e.abe mencionar que irick·pendientt-ment.e 

de lo anterio1·, en los cu1·sos de labo1·ato1·io ~l1nicv. 

pediatria, radioloaia t&rapid intensiva y cuidado$ 

co1·onarios, algunos egresados no saben como ful'.:. 

La forma en que se ve1·ifica el ap1·ondizajo es completa, 

porque se basa e11 ~xJmenes prJcti~os, üplicd~ión ~i~ p1·L1eba~ 

escritas y formulación de prt:1guntas orales. 

En todos los cursos hay datos que compruebun qu0 de acuerdo 

a la especialidad Con que cuentan los egrEJsaLlüs ('"l clPO'>'º que 

brindan a los programas de alqunas Escuelas Militares es 

nulo. atribuyéndolo a la falta de tie~po. poGa experiencid 

docente y por ignorar cuando se llevan a cabo. 

No en todos los e.ursas si;, c.oldbor.:i en la e11sei·1c1nz.a clinica y 

supervisión, tanto planeada cornv incidental. 

Se detectó que en el servicio asignado los ~nr~sados en su 

mayor ia colaboran con los esludlr.111Lus dt~ •i!'nft?rrner H1 

compai'leros y los que no lo hac~n ~s por fi1lt.;:-1 de ticrupv, 

poca exper- iencia docente. no saben o no se los permiten. 
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Existe satisfacción por la tesis que elaboraron y los 

resultados obtenidos. 

En los cursos de pediatría. enfermería quirúrgica e 

instrumentista y terapia física se detectó que consideran la 

elaboración de la tesis como un requisito aunado a un 

interés de quienes fueron asesores de tema. 

Unicamente 

coronar los 

en el curso de 

se descartó el 

terapia 

haber 

intensiva y cuidados 

hecho aportes a la 

especialidad efectuada mediante la elaboración de su tesis. 

Hay un alarmante indice de egresados que no realizan 

investigación científica en 

algunos casos en el plan 

todos los cursos, pese a que en 

de estudios se contemplan 

conocimientos básicos del área científica y en otros casos 

son mi nimos. 

En el curso de laboratorio clinico, los egresados en cuanto 

a funciones de investigación no han creado departamentos de 

investigación y esto es justificable en virtud de que no les 

corresponde y además su plan de estudios no tiene 

asignaturas que les proporcionen los conocimientos 

necesarios para efectuarlo. 
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Existen datos significativos relacionados con que los 

egresados no colaboran con otras instituciones y/o alumnos 

para el 

haciendo 

desarrollo 

alusión 

de tesis. 

la falta 

trabajos ,experimentos ,etc., 

de tiempo, de recursos 

económicos, desconocimiento de las fuentes, carencia de 

conocimientos teóricos o porque no se les ha solicitado. 

En terapia f isicd aunque se han hecho investigaciones 

científicas, éstas cuando se establecen no cuentan con 

ningún sistema de evaluación ni tampoco se han elaborado 

articulas o publicaciones. 

Todo el personal tiene oportunidad de mantenerse actualizado 

en cuanto a los avances de su especialidad, utilizando para 

ello principalmente dos mecanismos, esto es las revistas y 

la asistencia a eventos científicos. siendo entre estos dos 

el de mayor incidencia el primero. 

Es necesario que sean reconsideradas dos funciones técnicas 

del curso de laboratorio clínico. ya que NO corresponden al 

egresado efectuarlas como tal. 

Es urgente replantear la necesidad de que la enf errnera 

quirúrgica utilice el proceso atención enfermería ya que 

actualmente no se realiza. 
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Aunque 1·esulta explicable. en el curso de laboratorio 

clinico • NO se cumplen en su totalidad las funciones 

administrativas. 

En terapia fisica hay per$onal que no colabora en la 

elaboración de programas. 

OTROS ASPECTOS. 

EL papel que el Sistema Educativo Militar desen1peña a través 

de sus Escuelas, en este caso la Escuela Mi lit.ar d~ 

Graduados de Sanidad, es muy bueno como proveedor de 

personal capacitado en diversas especialidades. 

Se comprueba que el Seguimiento de Egresados sea un proceso 

p~da9ogico Eflcáz para la detección de necesidades en 

diversos aspectos académicos. 

$e alcanzaron los objetivos general y particulares que se 

plantearon en el protocolo de investigación. 

Es evidente que la mayor ia de contenidos proporcionados po1· 

las asignaturas que los egresados llevan durante el curso 

que efectúan, les dotan de informacion básica pero 

importante, pero ello no basta, sino que como se fundamenta 
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el en capitulo II de este trabajo. el plan de es ludios 

conforma lo que el egresado debe de aprender, empero el 

currículum va más allá, esto es que el curr fr:.ulun. se 

incrementará en lo medida on que el tantas veces citado 

egresado obtenga nuevas experiencias de aprendizaje. 

PROPUESTA PEDAGOGICA. 

En base a los resultados y conclusiones obtenidas en el presente 

trabajo de investigación, se Proponen las siguientes 

alternativas: 

Que a nivel de cada uno de los cursos, se revise el plan de 

estudios y aprovechando éste trabajo se analicen otros 

elementos de este instrumento; esto sea mediante un trabajo 

coordinado entre los responsables del curso y personal 

~apacitado en el área técnica. 

Específicamente al elaborar el perfil de egreso, se realice 

una valoración de las funciones que aparecen en el plan y 

las que tienen adjudicadas actualmente, de manera tal que 

sea congruente lo establecido con lo que la práctica 

profesional demanda. 
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Continuar con la denominación que actualmente tienen estos 

cursos. fin de estar en similar situación con las 

instituciones civiles. 

Es evidente que los egresados complementen el aspecto 

t.écnico durante el desempeño profesional, sin embargo sería 

muy productivo tanto para él como para el servicio que 

efectuara funciones docentes y de investigación. 

Pese a qut? se actualizan constantemente a través de revistas 

y eve11tos cienlificos, se1·1a conveniente que se organizara 

un programa qu~ se llevara de manera sistemática y 

permanente, ya sea a nivel de cada departamento o del 

departamento de enseñanza; esto reduciría también aunque de 

cierta forma las limitaciones que los egresados han tenido 

para desempeñarse como especialistas. 

Incrementar los mecanismos para propiciar en el alumno, su 

interés por involucrarse con el contenido de su plan de 

estudios, quizá que durante el curso de inducción que se 

lleva cabo en el Plantel, se les entregara una carta 

descr lptiva dol curso y postar iorment.e que los jefes de 

curso reforzarar1 esta información al inicio del curso. 
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Hacer difusión de las ventajas del uso de las técnicas de 

ense~anza, aspectos de evaluación y en su caso implementar 

un taller sobre estos tópicos, haciendo participe al 

personal docente de comprobar los cambios que se dan en el 

alumno, después de trabajar con una metodología NO 

tradicional y valorar al alumno tomando como base que la 

evaluación debe ser sistemática, integral y permamente. 

Fomentar en todos los alumnos el autodidactismo Pero 

" dirigido " esto es que, que el docente participe como 

asesor, como orientador. dado que las labores que los 

citados alumnos realizan de no ser dirigidas pondrian en 

peligro la vida de los pacientes, además se coadyuvaría a la 

maduración profesional del egresado, Y se reforzaria lo 

característico de la educación superior y que hasta por 

reglamento existe en la Escuela Militar de Graduados de 

Sanidad. Asi mismo, disminuiría el uso de algunas técnicas 

de ense~anza (principalmente la exposición) que mantienen al 

alumno en una actitud receptiva, dándole por consiguiente la 

oportunidad 

práctico. 

de complementar su aprendizaje teórico-

Considerar la inclusión y/o exclusión de asignaturas o 

contenidos que proponen los egresados. 
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Identificar al personal que tenga disposicion para apoyar 

académica,¡1ente a las Escuelas Militares y proporcionarles lci 

información necesaria para que adquieran experiencia docente 

y mediante esto se mantengan actualizados en cuanto a los 

avances de su especialidad y lo medular que es el que puedan 

transmitir sus conocimientos o bién propiciar el aprendizaje 

en este rubro. 

Mediante entrevistas individuales y/o colectivas por parte 

de los Jefes de curso, es necesario involucrar más a los 

egresados en actividades de enseñanza incidental y/o 

planeada y dadas las características de nu~stro Hospital­

Escuela, que es importantísima la función de supervisión 

también incidental y/o planeadaque tienen como integrantes 

del servicio. 

Incrementar en todos los planes de estudio, contenidos 

referentes a investigación, ya que los 6xistentes en algunos 

casos son básicos, lo cual si no se ha fomentado el auto 

aprendizaje limita al alumno en formación y posteriormente 

al egresado. 

Durante el desarrollo del curso. hacer labor de 

convencimiento a quienes egresarán, de lo importante que son 

los aportes que hagan con sus tesis 

correspondiente. 

la especialidad 
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En el mismo periodo que en el párrafo anterior se menciona, 

pugnar porque se hagan trabajos de investigación y una vez 

que los alumnos egresen, exigir en cada determinado tiempo 

se presente un trabajo o bien que se colabore ya sea de 

manera individual, en grupo, o bién apoyando en su 

roalización a otras instituciones educativas en lo que 

investigación se refiere. 

Elaborar un paquete didáctico con temas relacionados espe­

cif icamente con la verificación del aprendizaje a través de 

pruebas escritas y proponerlo a las autoridades corres­

pondientes y se proporcionen a los Jefes de cada curso. 

Implementar el Seguimiento de Egresados para el total de los 

cursos que aparte de los estudiados dependen de esta 

Escuela. 

Proponer la metodología del Seguimiento de Egresados a todos 

los Planteles Militares que dependen de la Dirección General 

de Educación Militar. 
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"1" Organigrama de la Universidad del E;jercito ll Fuerza Aerea. 

" 2 " Organigrama de la Escuela Militar de Graduados de Sanidad. 

" 3 " Cuestionario aplicado a los egresados. 

" 4 " Cuestionarlo aplicado a los jefes Inmediatos de los egresadm 
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EJERCITO MEXICANO 

RECTORIA DE .LA u~·o .E .F :A. ESC.M!L.GRADS. SND. 

OBJETIVO 

El siguiente cuestionario, tiene como finalidad obtener 

información en relación al desempeño profesional del personal 

que durante el ciclo 1986-1991, egresó de la Escuela Militar 

de Graduados de Sanidad, de manera tal que esta información 

contribuya a retroalimentar la planeacion de futuros cursos. 

INSTRUCC ION[~, GENERALES 

Las preguntas que continuación se le forrnulan, estan 

redactadas de acuerdo a las funciones que ustod debiera 

desempei"lar y que estan contempladas en el plan y proqrama de 

estudios que usted cursó. 

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: 

Conteste con pluma 

preguntas. 

letra de molde a cada una de las 
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L~a con atención cada pregunta y postar iormenLe conteste en 

forma directa, o bien colocando en el parénlosis la letra de 

la opción que a su juicio o experiencia haya sido 

st::tleccionada. 

DATOS GENE:RAU:s 

CURSO QUE EFECTUO : 

ANO EN QUE INGRESO: 

ANO EN OUE E::Gl<E 50 : 

DATOS LABORALES. 

1. De acuerdo a la especialidad que efectuó, que tipo de 

funciones con mayor frecuencia desempe~a : 

A. Tecnicas ..•....•.•......•.•...•..•......•.....•... ( 

B. Administrativas ..•............................••.. ( 

C. Docentes •..••......••....•...•.••.•••........•..• 

O. Investigación ................................... . 
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2. Cua( :~e ._l~~-~:ºS)9U~·~.ry~~~ ~n~_n~iad_os_ describe mejor su actual 

situacióñ _profesi!Jnal ....•.•...•. ~- ................. ( 

A. se-e~~uentra-e~-una área para la que fue prepa1·ado. 

B. Está en una área parcialmente relacionada con su 

preparación. 

c. Esta en una área NO relacionada con su proparilción. 

3. Que l imitaciones ha encontrado pu r u desemp1)ñflr se como 

especialista ....................................... ( 

A. Falta de actualización en sus conocimientos. 

B. Falta de práctica en el área. 

c. Deficiencias en su formación teórica. 

o. Dificultad para aplicar sus conocimientos a problemas 

especificas del área. 

E. No se aplican en el área en que actualmente se 

encuentra. 

4. El haber efectuado su especialidad en este plantel, en 

comparación con otras instituciones educativas tiene.( 

A. Mayor reconocimiento. 



B. Menor- r_e~onOc_1ª1fe·n-to. 

e. lfJUal re_coljociini en to. 
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5. Ef !1ivel _académico de su especialidad al realizarla en 

este .plantel es ................................... ( 

A. Igual que en olros planteles. 

B. Menor que en otros planteles. 

c. Mayor que e11 otros planteles. 

6. El nombre de la especialidad que usted efectuó es similar 

o igual al que tendr ia de haber la estudiado en otra 

institución .........•.................•.•.......... ( 

A. Si 

B. No 

C. Lo ignoro. 

7. El haber efectuado su especialidad en este plantel, en 

comparación con otras instituciones educativas tiene ( 

A. Mayor retribución económica. 

8. Menor retribución económica. 

C. Joua1 rt:7lribución económica. 
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e. Tomando como referencia la escala c:iue precede, ¿De qué 

manera ha influido su preparación académica en su 

desarrollo y desempe~o profesional ................. { 

A. Pésima. 

B. Mala. 

c. Regular. 

D. Buena 

E. Excelente. 

¿ A QUE LO ATRIBUYE ? 

9. Cuando inició el curso, usted conocía el plan de t-Jstudios 

de la especialidad que realizó ..................... ( 

A. Si. 

B. No. 

UTILIZANDO LA ESCALA QUE PRECEDE. CALIFIQUE LOS SIGUIENTES 

ASPECTOS DE LA ESPECIALIDAD QUE EFECTUO: 

A. Pésimo B. Malo c. Regular. D. Bueno. E. Excelonte 
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10. Capacidad académica de los docentes •........•..... 

11. Métodos didacticos utilizados .................... . 

12. ConLenido de las asignaturas teóricas ............ . 

13. Prácticas profesionales 

14. Coherencia i nternn entre las asignaturas que se 

cursaron ....•....................•..............•. ( 

15. Posibilidad de aplicación de los conocimientos 

adquiridos ........................................ ( 

16. Cada que tiempo p1esentaba uxámenes .........•..... ( 

A. 1-lulll.:d. 

B. C1;1du clase. 

C. Mensualmente. 

o. Semestralmente. 

17. Las preguntas que le formulaban eran ....•....•..... ( 

A. Ajenas al tema. 

B. Capciosas. 

e. Aspectos relacionados directamente con el tema de 

ostudio. 

D. MHl redactadas. 
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18. El tipo de preguntas con que estaban -elaboradas las 

pruebas eran •.•••••.••.•..•••••••.••.......•...... ( 

A. Directas. 

B. Desarrollo de temas. 

C. Falso-verdadero. 

D. Objetivas (opción múltiple. correlación, ordenamiento) 

19. El resultado de su evaluación final fue ........... ( 

A. Un promedio de léls calificaciones mensuales. 

B. La calificación del examen teórico y/o práctico. 

C. No sabo. 

D. A y B mas la participación , exposición de temas y 

tareas. 

20. Le satisfizo el trabajo de tesis que elaboró para 

graduarse: 

SI NO 

En caso de ser afirmativo. la causa a que lo atribuye 

es •...••.•.....•.....•......•....•.•.....•...••..• ( 

A. Porque contemplaba los pasos del método científico. 
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B. Porque me P.8rmitió aplicar conocimientos sobre 

búsqueda y obtención de información. 

c. Porque los resultados obtenidos, promovieron cambios 

trascEindentB.les-en mi area de especialidad. 

En caso de ser ne9ativo, la causa a que lo atribuye 

es •.••.•.•.••.•....•................•.......•..•. ( 

A. Porque NO consideniba ninguna metodologia cientifica. 

B. Porque solo fué una recapitulación de información. 

C. Porque carecia 

real izar la. 

de conocimientos teór leos para 

21. Actualmente ha efectuado algún tipo de investigación 

··················································· ( 

A. Dé'scr iptiva. 

B. Experimental. 

C. De otro tipo. 

o. Ninguna. 

22. Ha colaborado con diferentes instituciones y alumnos para 

el desarrollo de tesis, trabajos, experimentos, etc. 

SI NO 
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En caso de ser negativo, lo atribuye, a' .... -.~ ....... ( 

A. Inseguridad personal. 

B. 1 nsegur idad po1· carencia de· conocimientos teór leos. 

C. Desconocimiento de las posibles fuentes de 

información. 

O. Falta de tit?rnpo. 

E. Falta de recursos económicos. 

F. OTRO($) ------------------

23. Durante su estancia en esa unidad, ha tenido oportunidad 

de actualizarse en cuanto a los avanc•:s d\'.1 su 

especialidad para mejorar su desempeño pi ofesion~1l. ( 

A. Constantemente a través de revistas. 

8. Constantemente través de pa1·ticipar en eventos 

cient!ficos de la especialidad. 

C. ConstantemenL1~ 

científicos. 

traves de l·evist<.18 y eventos 

D. Ocasionalmente. recurriendo a i·evistas. 

E. Ocasiona !mente. asistiendo espor édicamente a eventos 

científicos. 

F. A través de consultar las notas del curso. 

G. NO. 
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En caso 'de haber respondido la opción ( G) lo 

atribuye a .. , ..... ; ................................ ( 

A. Falta de tiempo. 

B. Desconocimiento de las posibles fuentes de 

i nf ormac ión. 

e. Falta de recursos económicos 

D. No es necesario. 

E. No le perrni len asistir. 

En caso de heiber respondido la opción (E) 

¿ A QUE. LO ATRIBUYE '! 

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED 

PODRA MARCAR CON UNA "X" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA 

UNO DE LOS PARENTES!S, PARA SEflALAf< LO CUE CORRESPONDA. 

24. En el servicio asignado .usted con los estudiantes de 

enfermar ia y con sus compañeros 

A. Colaborn en la ons~ñanza clínica planeada ..... . 

8. Colabora en la enseñanzd clínica incidental ... . 
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c. Colabora en la supervisión planeada ........... . 

D. Colabora en la supervisión incidental ....•..... 

E. NO colabora 

En caso de haber respondido la opción (E) . 

¿ A QUE LO ATRIBUYE ............................. ( 

A. No cuenta con la preparación teórica para efectuarla. 

B. No le gusta. 

C. Existen problemas interpersonales. 

25. Tomando como base la especialidad con que cuenta. el 

apoyo que usted brinda a los progr<;1mas en algunas 

Escuelas Militaros os: 

A. Durante la planeaclón .....................•.... 

B. Durante la orgdnización ..........•.....•.....•. 

C. Durante la implementación ....•.............•.•. 

D. Nulo 

En caso de haber respondido la opción (O). 

¿ A QUE LO ATRIBUYE ? 
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26. Du'rante lit r'eBlizaCión ,del -curso-; la·s clases fueron 

A. Teóricas •. •'• .•.............•.........•....•.... 

B. Prácticas .....•.••..••......................... 

C. Teórico-prácticas ............................. . 

D. Omitidas ....................•...........•..•... 

27. La asignación de trabajos exlraclase y tareas fué: 

A. Una forma 

conocimientos 

de estar adelantado en cuanto a 

B. Necesa1· ia para aplicar conocimientos teóricos .. 

c. Innecesaria ................................... . 

D. Omitida ....................................... . 

En caso de haber respondido a la opción (O). 

¿ A QUE LO ATRIBUYE 7 

-----··------------------

28. La torrna en que se trataban los temas era: 

A. A través de revisiones bibliográficas por parte del 

dlumno ..•.............•.•..••..••.....•........ ( 
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c. de preguntas al· docente, ante la 

existencia .de dudas •...........•............... 

O; A trav~s d~-exposiciones del docente .......... . 

29. Para verificar su aprendizaje el profesor 

A. Solo observaba su trabajo ..................... . 

B. Le preguntaba continuament~ ................... . 

C. Lo exarnl naba de rna n~r a pr iict ica •...........•... 

O. Le aplicaba pruebas ........................... . 

30. considera usted, que con la elaboración d~ su tesis: 

A. Aportó nuevas ideas a su área de especialidad .. ( 

B. Adquirió nuevos conocimientos en su formación corno 

especialistu .................................. . 

C. Solo invirtió tiempo innecesariamente ......... . 

31. La elaboración de su tesis respondió a: 

A. Cumplir solamente con un requisito ............ . 

8. Un interés personal por la investigación ...... . 

C. Un interés propiciado por quion (es) le 

asesoró ( ron) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( 
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32~ Las técnicas didácticas que más se utilizaron durante la 

especialidad fueron : 

A. Exposición .................................... . 

B. Interrogatorio . ............................... . 

c. Diálogo ....................................... . 

O. Demostración .................................. . 

E. Discusión ..................................... . 

F. Dictado 

G. E.sludio de 1~aso ............................... . 

!L Ln1;Lura cum0nl.«Hla ............................. . 

1. Tarea ·dirigida ................................ . 

J. OTRA ( S) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. 

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS PREGUNlAS QUE A 

CONTINUACION APARECEN, SE ANEXA UN LISTADO DE LAS ASIGNATURAS 

QUE USTED LLEVO AL EFECTUAR EL CURSO; POSTERIORMENTE PROCEDA 

A JERARQUIZARLAS (DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA) SEGUN SU 

IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE APLICACION DE ESOS CONOCIMIENTOS 

DURANTE SU PRllCTICll, ANOTANDO EN EL PARENTESIS DE LA DERECHA 

L>E LA LISTA EL NUMERO UNO A LA PRIMERA Y ASI SUCESIVAMENTE. 
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33.- Lista de asignaturas 

34. De acuerdo. al listado de asignaturas anexo, ¿ cuáles 

sugiere· ust0d.se_Súpr.inlan del plan de estudios ? : 

PORCIUE 

A. No se relacionan con la especialidad .......... . 

B. No tienen utilidad práctica ................... . 

C. Es (son} irrelevante (s) .......•............... 

D. El contenido No es actualizado ................ . 

35. Qué asignatura<;> propone ustod. deben agregcirse al plan de 

estudios de la especialidad: 

------·----~-·-------- ----------------- -·--------
PORQUE: 

A. Son indispensables paro ol desarrollo 

profesiona 1 .................•......•..........• 

B. Complementan la formación profesional ......... . 

C. El trabajo exige tenor esa preparación ........ . 

D. Le interesa conocer sobre el tema ............. . 
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EJERCITO MEXICANO 

RECTORIA DE LA U.D.E.F.A. ESC.MIL.GRADS.SND. 

OBJETIVO 

EL SIGUIENTE CUESTIONARIO TIENE COMO FINALIDAD OBTENER 

INFORMACION RELATIVA AL DESEMPEl'lO PROFESIONAL DEL EGRESADO 

QUE DURANTE EL PERIODO 1986- 1991 , HA EGRESADO DE l.A ESCUELA 

MJ Ll 1 AR DE Gf<AUUAD05 DE SANIDAD DEL CURSO DE RADIOLOGJA; DE 

T ,,L MANERA úU~ ES IA INFORMACION CONTRIBUYA A RETROALIMENTAR 

LA PLANEAUüN DE FUTUROS CURSOS. 

INSTRUCCIONES GENERALES 

LAS PREGUNíAS QUE A CONT!NUACION SE LE FORMULAN, ESTAN DE 

ACUERDO A LAS FUNCIONES DE LOS EGRESADOS. 

INSTRUCCIONES F.SPECIFICAS 

CONTESIE CON 1-'LUM,, Y LETRA D~ MOLDE A CADA UNA DE LAS 

PREGUNTA". OLIE A CONT!NUACION APARECEN. 
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LEA CON ATENCION CAOA PREGUNTA Y POSTERIORMENTE CONTESTE EN 

FORMA DIRECTA; O BIEN, COLOCANDO EN EL PARENTESI$ LA LETRA DE 

LA OPCION OlJE A SU JUICIO O EXPERIENCIA HAYA SIDO 

SELECCIONADA. 

1. De acuerdo a la especialidad que el egresado efectuó el 

tipo de funciones que con mayor frecuencia desempeña son : 

A. Técnicas ...................................... . 

8. Administrcltivas ............................... . 

C. Docentes ....................................•.. 

D. Investigación ................................. . 

2. Durante sus actividades el egresado. demuestra poseer 

habilidad para el manejo de las relaciones humanas con el 

paciente, familia e integrantes del equipo de salud 

SI NO 

¿ A CUE LO ATRIBUYE ?. 

3. En relación con los procedimientos y técnicas que son de 

utilidad en las unidades de radiodiagnóstico. el 

egresado ........................................... ( 
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A. Las difunde al equipo de trabajo. 

B. NO las·de a conocer. 

4. Al- tener que efectuar cálculo y distribución de personal 

del servicio, el egresado .......................... ( 

A. Lo realiza sin cometer errores. 

B. Lo realiza pero con asesoría y/o con apoyo de algún 

matar ial por no tener conocimientos precisos. 

C. Evade el tener que efectuarlo. 

5. Siguiendo la escala que precede, el tipo de comunicación 

que ~slabloce y mantiene el egresado es: 

A. CONSTANTE El. REGULAR c. NULA 

Con el personal de médicos ........................ . 

Con el personal dt= enfermer ia .................... .. 

Con 1.~l paciontr:: 

Con los familiares del paciente ..•................. 

Con el personal de otros servicios ................ . 

6. El egresado participa en la elaboración de programas 

SI 

En 

NO 

caso de haber respondido afirmativamente~ lo 

haca .............................................. ( 
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A. Por iniciativa y correctamente. 

B. Por iniciativa, aunque solicita asesoria. 

C. Porque se le pide. pero lo elabora adecuadamente. 

En caso negativo, lo atribuye a ................... ( 

A. carecer de información para elaborar lo. 

B. No se le exige que lo realice. 

C. Aunque se le pida, no lo elabora. 

7. En las investigaciones que se han real izado, el 

egresado .••••....•.••.....••••....•.•..••...•.•..•• ( 

A. Participa activamente, denotando pleno conocimiento del 

tema. 

B. Participa porque se le ordena y denotando conocimiento 

del tema. 

C. No participa. 

En caso de haber respondido la opción (C) las causas a que 

lo atribuye son 

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED 

PODRA MARCAR CON UNA "X" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA 
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fJNO DE Los· PARENTESIS; PARA ·SEl'IALAR TODO LO QUE EFECTUA EL 

EGRESADO. 

O. Durante su desempeno profesional, el oficial denota: 

A. Poseer conocimientos científicos y tecnológicos 

B. Capacidad de observación para detectar con eficiencia 

y prontitud que requiere el paciente ............. ( 

C. Efectuar correctamente interpret.acion~s y toma de 

decisiontis ..................•.................. ( 

D. Ni nquna de las ilOter iores ....................... ( 

En caso de haber seleccionado la opción (0) lo atribuye a: 

9. Los diversos procedimientos que el egresado realiza 

A. son de col idad apoyan el diagnóstico del 

enfermo ....................................... ( 

B. Para su realización. aplica los elementos fundamentales 

de la tecnología radiológica para la protección misma 

y del paciente ................................ ( 

c. Ninguna de las ant~riorcs ...................... ( 
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En caso de hab.er seleccionado la opción ( C) ¿A OUE LO 

ATRIBUYE? 

10. La atención que el e!;resado proporciona al paciente es: 

A. Especializada y con gran sentido humanístico 

B. De seguridad y confianza al paciente ........... ( 

11. El egresado ha participado en la creacion de Ltnidades: 

SI__ NO 

En caso de ser afirmativo. lo ha hecho : 

A. Aportando sugenrncias para su estl'ucturación ... ( 

B. Aportondo sugerencias para 5U organización ..•.. ( 

C. Aportando sugeroncias para los i115Lalai:.ionos y equipo 

que se requit'lra ................................ ( 

En caso de ser negativo. lo atribuye a qué 

A. No se ha creado ninguna unidad ................ ( 

B. El nivel de conocimientos que poseé el oficial es 

insuficiente ................................... ( 

c. Aunque cuenta con los conocimientos teórico-

prácticos. no se le toma en cu~nta ............. ( 
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12. En la unidad en que se encuentra asignado el egresado, ha 

participado en : 

A. Actividades de Planeación .................... . 

B. Actividades de organización .................. . 

C. Actividades tendientes a dirigir el servicio .. 

o. Ninguna uclividad ............................. ( 

13. En el servicio asignado, el egresado 

A. OU==-erva continuamente aJ personal •••••.••••••• 

B. Siempre que es necesario asesora al personal. 

C. Propicia la enseftanza dentro del servicio .... . 

D. Denota irresponsabilidad ..................... . 

14. Tomando en cuenta la especialidad con que cuenta el 

oficial. el apoyo que brinda a los programas de estudio 

en algunas Escuelas Militares es: 

ti. Ourunte la planeación ........................ . 

IL Durclnte la organización ...................... . 

e. Durunt'3 la implemontación ........•..•......... 

O. Nulo •••.•.....•...•.....•.•......••.•...•••..• 
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LABORATORIO CLINICO. 

1. De acuerdo a la especialidad que el egresado afectúa, el 

tipo de funciones que con mayor frecuencia desempeña son: 

A. Técnicas ........................................ ( 

8. Administrativas ................................. ( 

C. Docentes ........................................ ( 

D. Investigacion ................................... ( 

2. El egresado ha C'rPado zilgún tiµo de departarnento de 

investigación: 

SI_ NO __ 

¿ A QUE LO ATRIBUYE? 

3. El egresado ha participado en los cambios que por 

necesidades del servicio se han tenido que efectuar a 

éste : 

SI __ NO __ 
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¿ A CUE LO ATRIBUYE? 

4. El egresado, efectUa cálculo de material y equipo: 

SI NO 

En caso de ser afirmativo, lo realiza ............. ( 

A. Sin cometer erro1·es. 

B. Con inseguridad por no tener conocimientos sólidos al 

respecto. 

c. Auxiliándose de la revisión de cierta bibliografía. 

En caso de ser negativo, lo atribuye a que ........ ( 

A. No tiene dominado el procedimiento para efectuarlo. 

B. No le corresponde efectuarlo. 

C. A pesar de que tenga que efectuarlo, no se le pide que 

lo realice. 

5. Tomando el cuenta el personal que depende y/o colabora con 

el egresado, ól en el servicio .................... ( 
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A .. Les .-~~i_gDa. _.actiVi,dadé:s. t:angrue'nt~s con su función y 
., ,-_ - ' ~' 

6. En. e·1·-serviCio asignado, el egresado •.............. ( 

A. Implementa algún tipo de evaluación y realiza 

estadísticas sobre el trabajo y funcionamiento del 

servicio. 

B. No implementa ningún método do evaluación, ni 

estadístico. 

C. Evade implementar algün método por falta de 

conocimientos. 

D. No se le pide realizdr tul actividad. 

7. Cuando el Departamento de Enfermar ia promueve la 

realizaciónde Sesiones Plenarias, el egresado ..... ( 

A. Colabora por iniciativa con la presentación de algún 

tema. 

B. Colabora por iniciativa, ~unque con inseguridad para la 

presentación del tema. 

C. Evade la oportunidad para presentar algún tema. 

D. Colabora solo cuando se le ordena y denotando falta Ue 

conocimientos en la presentación del tema. 
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1-J. El egres8_d_á:.-_-~ ·-plw,tl~_iP,a en los programas de educacion 

contínua -Y de adiestramiento en servicio : 

$1 NO 

En-daso de·no' participar, lo atribuye a que ...•.• ( 

A. Carece de información para Pal·ticipar. 

B. No se le pide que partic.lpe. 

C. Aunqut:i se t~ pide que participe, no lo hace. 

D. No le gusta. 

E. Se siente inseguro. 

9. El t•grcsado, colabora con diferentes Insti tucione~ 

a lurnnos para el desarrollo de tesis, 

exper i1nentos : 

~;¡ NO 

En caso de ser negativo, lo atribuye ............. ( 

A. Inseguridad personal. 

B. Inseguridad c~n los conoe;imientos que se tengan al 

resp0cto. 

C. Falla dti tiempo. 
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INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED 

PODRA MARCAR CON UNA "X" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA 

UNO DE LOS PARENTESIS, PARA SE"ALAR TODO LO QUE EFEC TUA EL 

EGRESADO. 

10. Durante el desarrollo de sus actividades • el egresado: 

A. Recolecta y maneja adecuadamente las muest1-as por 

analizar ...................................... ( 

B. Efectúa analisis de urgencia. electivos y 

postoperator los .............................. . 

e. Registra cor rectamtint.e los n.1su l tados obtonidos en las 

libretas correspondientes .................... . 

o. Detecta inmediatamente cunlquic1~ variacion anormal o 

patológica en los resul lados obtenidos ........ ( 

E. Interpreta correctamente los resultados ....... ( 

F. Tiene lti Woblrtiza indispensable por a mnnojar los 

diferentes aparatos del Oepd1·Lamenlo .•........ ( 

G. Colabora con el equipo médico y de enfermer ia para 

llegar a un diagnóstico veráz y lógico .....•.. ( 

H. Implementa un plan de control de calidad en los 

diferentes Departamentos del Laboratorio ...... ( 

En caso de que algún enunciado no haya sido marcado 
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¿ A QUE LO ATRIBUYE ? 

11. El egresado, ha participado en la creación de unidades 

SI NO ···--· 

En caso de ser afirmativo, lo ha hecho 

A. Aportando sugerencias para su estructuración .. 

B. Aportando sugerencias para su organización .... 

C. Aportando sugerencias para las instalaciones y equipo 

que se requiera ............................... ( 

En caso de ser negativo. lo atribuye a que 

A. No se ha creado ninguna unidad •...•...•....•.. ( 

B. El nivel de conocimientos que paseé es 

insuficiente .................................. ( 

C. AL111que cuenta con los conocimientos teór ice-prácticos, 

no se le toma en cuenta ....................... ( 
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12. En la -unidad en que se encuentra asignado el egresado 

participSdo en : 

A. Actividades de planeación .................... . 

B. Actividades de organización ...•............... 

c. Actividades tendientes a dirigir el servicio .. 

O. Ninguna actividad •...••......•.••.••.••.•..•.. 

13. Tomando como base la especialidad con qLte cuenta el 

oficial. el apoyo que brinda a los programas de estudio 

en algunas Escuelas Militares es : 

A. Ouranto lu planoacion ..................••..... 

B. Durante la organización ...................... . 

C. Dura11Lt1 lu implemenldción .•.............•..... 

D. Nulo •.......•..•...•.......................... 

14. En el servicio asignado, el egresado con los estudiantes 

de enfermería y compañeros: 

A. Colabora en la enseñanza clínica planeada ..... 
B. Colabora en la enseñanza clinica incidental ... 
e. Colabora en la supervisión planeada ··········· 
D. Colabora en la supervisión incidental ·······-· 
E. No colabora ·································-· 
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En caso de haber señalado la opción (E) lo atribuye a 

qué •.......••......•.•...•.•.•.•.•.•.•.•.•.••.•.• ( 

A. No cuento con preparación ldó1·ica pdra tltuctua1·la. 

B. No le gusta. 

C. Existen problemas interpersonales. 
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PEDIATRIA 

l. De acuerdo a la especialidad que la egresada efectuo. el 

tipo de funciones que con mayor frecuencia desempeña son. 

A. Técnicas .................................... . 

8. Administrativas ............................. . 

e. Docentes .................................... . 

D. Investigación ............................... . 

2. La oficial, demuestra poseer conocimientos cientificos 

que le permita11 JusLif icdr su~ decisiones ; 

SI NO 

En caso de ser negativo, ¿A QUE LO ATRIBUYE ? 

3. La oficial proporciona atencion integral al paciente 

pediátrico en la Unidad de Terapia Intensiva: 

SI NO 

En caso negativo. lo atribuye a ................... ( 

A. Falta de personal. 

B. Olvido de los cuidados específicos. 



Pag. 198 

C. Carecer. de la preparación teóf leo-práctica. 

4. Torneindo en cuenta el personal que depende y/o colabora con 

la egresada, ésta ...................•............. ( 

A. Les asigna actividades congruentes con su función y las 

coordina. 

B. Les asigna actividades incongruentes con su función. 

S. En el servicio asignado, lü egrosada .............. ( 

A. Implementa algún tipo de evaluación y realiza 

estadísticas sobre el trabajo y funcionamiento del 

servicio. 

B. No implt:Hnenta ningún tipo de evaluación, ni 

estadístico. 

C. Evade implementar algún método por falta do 

conocimientos. 

o. No se le pide realizar tal actividad. 

6. De efectuarse el proceso Enseñanza-Aprendizaje con 

pacientes, familiares, personal médico y paramédico, la 

egr~sada. .........•.............••...•....••.....•• ( 
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A. Actúa correctament.e como conductora. 

B. Actúa con algunas deficiencias. 

C. Evade la oportunidad de conducir al grüpo. 

7. Durante sus actividades, la egresada aplica técnicas 

recreativas en la orientación y terapia ocupacional del 

infante: 

SI NO--· 

En caso dti ser negativo, lo at.r ibuye a ............ ( 

A. Desconocimiento de dichas técnicas. 

B. La falte de tiempo. 

c. La falta de interés. 

e. En el tiempo quo lleva asignada la oficial en esa unidad. 

ha realizado investigaciones científicas : 

51 __ NO __ 

En caso de ser negativo, lo atribuye a ............ ( 

A. Falta de conocimientos sobre el método cientifico. 
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B. Des~Onoc~mie'ilto del. tema. 

e. FB.l"t~ -~de ~:'.i~~~/~{ para la investigación. 
! ~ ·---· ' 

D. Fa!tá·da tiempo. 

9. La oficial, en el tiempo asignado a esa unidad, ha 

elaborado estudios de caso el í nico ............... ( 

A. Continuamtrnle y ademas los formula bien. 

B. Solo cuanJo i:;,s necesario. 

C. Solo cuando se le ordena. 

O. Nunca. 

En caso haber respondido Ja opción (D) lo 

atribuye a ........................................ ( 

A. Desconocimiento teórico para aplicarlos. 

B. Falta de tiempo. 

C. No es necesario elaborarlos. 

INSTRUCCIONES: PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED 

PODRA MARCAR CON UNA "x" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA 

UNO DE LOS PARENTESIS, PARA SEl'IALAR TODO LO QUE EFECTUA EL 

EGRESADO. 
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10. En la unidad en que se encuentra asignada la egresada, 

esta ha participado en : 

A. Actividades de planeación .................... . 

B. Actividades de organización .•................. 

C. Actlvidadus tendientes a dirigir el servicio .. 

O. Ninguna actividad .•..........•.........•...... 

11. En el servicio asignado, la egresada : 

A. Observa continuamente al personal ...•.....•..• 

8. Siempre qu~ es necosar io asesora al personal .. 

C. Propicia la ensenanza dentro del servicio .... . 

D. Denota irresponsabilidad ..................... . 

12. Tomando corno base la especialidad con que cuenta la 

oficial, el apoyo que brinda en los pfogramas de estudio 

de algunas Escuelas Militares es: 

A. Durante la planeación ......................... . 

B. Durante la organización ...................... . 

C. Durante la implementación ..................... . 

D. Nulo •..•.............•....•............•.•..•• 
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13. En el servicio asignado, la egresada con las estudiantes 

de enfermar ia y compañeros 

A. Colabora en la enseñanza clinica planeada ..... 
B. Colabora en la ensenanza clínica incidental ... 
c. Colabora en la supervisión planeada ··········· 
D. Colabora en la supervisión incidental ......... 
c. No coluborr1 ··································· 

En ca50 de haber señalado la opción (E) lo atribuye 

a .............................•...........•.•....• ( 

A. No cuenta con preparacior1 L~ó1 ica para efectuarla. 

B. No le gusLa. 

C. ExisLen problemas interpersonales. 

14. La egresada~ ha efectuado algún tipo de investigación 

A. Descriptiva .................................. . 

B. Experimental ....................•............. 

OTRA( S) 



Pag. 203 

15. En situaciones dé urgencia ......•........•....... ( 

A. Brinda atención inmediata de: e-nf9r1nóf.ia' ál infante. 

B. Elude la situación. 

En caso de haber respondido la opción (B) 

¿A QUE LO ATRIBUYE? 



1-'dg. 20fl 

ENFERMERIA QUIRURGICA E INSTRUMENTISTA 

l. De acuerdo a la especialidad que el egresado efectuó. el 

tipo .de funciones que con mayo1· frecuencia dest:mpend ~on: 

A., Técnicas ......•......•.•....•.•.....•........• 

B. ·Adrni nistrativas .............................. . 

C. Docentes .....•................................ 

D. Investigación ................................ . 

2. El egresado ha participado en el plan DN-111, Maniobras, 

Ldbor Soc iEtl : 

SI NO 

En caso ele ser afirmativo, su participación ha 

sido ...........................•.•................ ( 

A. Métla 

B. f<egular 

c. Buena 

O. Muy buena 
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3. Para la resolución de problemas que aquejan los pacientes 

asignados, el egresado utiliza e 1 proceso atención 

enfermería: 

SI NO 

¿ A QUE LO ATRIBUYE 

4. El egresado aplica correctamente los cuidddos pr~. trAns y 

posoperatorios : 

SI __ NO 

¿ A QUE LO ATRIBUYE 

5. En situaciones criticas de cirugía de urgencia, el 

egresado .......................................... ( 

A. Actúa con prontitud y destreza demostrando que esta 

preparado para ello. 



B. Unicamente colabora denotando inseguridad. 

c. Elude ld situación. 

Pag. 20ó 

6. La forma en que el egresado colabora con el equipo médico 

es ................................................. ( 

A. Integrcd. 

B. Completa 

C. Nula. 

7. Al manejar todos los métodos y medios de 

ester ilizació11 . ................................... ( 

A. Utiliza conocimientos cientiflcos. 

B. Aplicd correctamente las reglas de asepsia. 

C. Denota desconocimiento. 

8. Cuando ol egresado. tiene pacientes sépticos; 

éste .............................................. ( 

A. Aplica correctamente 

especificas. 

B. Lo 1nanipula sin tomar 

especificas. 

las técnicas quirúrgicas 

en cuenta los principios 

c. Omite las medidas especificas. 
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9. El egr~~ad<?, efectúa cálculo. de material y equipo 

SI NO 

En caso de ser afirmativo. lo realiza ............ ( 

A. Sin cometer errores. 

B. Con inseguridad por no tener conocimientos precisos 

al respecto. 

C. Auxiliándose de la revisión do cierla bibliografía. 

En caso de ser negativo, lo atribuye a qué ....... ( 

A. No tiene dominado el procudimiento para efectuarlo. 

B. No le corresponde efectuarlo. 

C. A pesar de que tenga que efectuarlo. no se le pide que 

lo realice. 

10. Al tener que efectuar cálculo y distribución de personal 

de su servicio, el egresado .............•........ ( 

A. Lo realiza sin cometer errores. 

B. Lo realiza pero con asesoría y/o apoyo de algún 

material por no tener conocimientos precisos. 

C. Evade el tener que efectuarlo. 
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11. Tomando en-_ c::Ue1_1ta el Personal que depende y/o colabora 

con --el egresado. éste •............•.............. ( 

A. Les asigna actividades congruentes con su función y 

las coordina. 

8. Les asigna actividades incongruentes con su función. 

12. En las reuniones efectuadas con el equipo 

multldisclplinario, el egresado ................. . 

A. Participa en la toma de decisiones. 

l:J. Pdrticipa solo crnno rectjptor. 

C, No élSiste. 

13. En el servicio asignado, el egresado ............. ( 

A. Implementa algún tipo de evaluación y realiza 

estadísticas sobre el trabajo y funcior1amiento del 

servicio. 

B. No implementa 

ostadist leo. 

ningún método de evaluación, ni 

C. Evade implementar algún método por falta de 

conocimiontos. 

D. No se le pide realizar tal actividad. 
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14. El Personal egresado, asignado a esa unidad ..... . 

A. Ha colaborado en la elaboración de manuales. 

B. Ha elaborado algún tipo d8 manual. 

C. A pesar de Lt!ner que elaborürlo. no lo reoaliza por 

desconocimiento de su formulación. 

15. cuando el Departamento de Enfermer 1a Promueve la 

realización de Sesiones Plenarias. el egresado ... ( 

A. Colabora por iniciativa con la presentación de algún 

tema. 

B. Colabora por iniciativa, aunque con inseguridad para 

la presentación del tema. 

C. Evade la oporlunidad pdra prc.sontor .il!Jún temH. 

D. colabora solo i.:.uanJo su lr: ordFJ!ld y denotemJ•) falta de 

conocimientos en la presentación del tema. 

16. Cuando se adquiere nuevo mator ial y E.~quipo, éil 

egresado ••...........•..•.......•.•.........•.... ( 

A. Asesora al personal que manejará el material y equipo 

con pleno conocimiento de ello. 

B. Asesora al personal que manejara el material y equipo, 

aunque se auxilia para ello. 

C. Aunque conozca el manejo, no dsesora al personal. 
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17. En -el tiempo :qúe .'j{ev~-:a~·fgnado el oficial en esa unidad, 
_.. . --. •' - - . ' " _: 

ha reaÚzado 'ai~~~a investigación cientlfica : 

En caso de ser negativo, lo atribuye a ........... ( 

A. Falta de conocimientos sobre el método cient!fico. 

B. Desconocirniento del te1na. 

C. Falta de intorés para la investigación. 

D. Falta de tiempo. 

10. Durante su estancia en esa unidad, el egresado ha 

demostrado interés por los avances de su especialidad 

para m~jorar su desempeño profesional ............ ( 

A. Constantemente a través de revistas. 

B. Cor,stantemente a través de participar en eventos 

científicos. 

C. Constantemente través de revistaG y eventos 

científicos. 

D. Ocasionalmente, recurriendo a revistas. 

E. Ocasionalmente, asistiendo en forma esporádica 

eventos clentiflcos. 
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F. A través de consultar sus notas obt6nidas en el curso 

que efectuó. 

G. No 

En caso de habor respondido la opción (G) lo 

atribuye a .........•............................ ( 

A. Falta de interós. 

B. Desconocimiento 

información. 

C. Falta de tiempo. 

de las posibles 

O. Falta de recursos económicos. 

fuentes de 

19. El egresado, promueve dentro del grupo de compañeros e 

intercambio de experiencias: 

SI __ NO 

En caso de ser negativo, lo atribuye a ............ ( 

A. Falta de interes personal. 

B. Inestabilidad en las relaciones humanus. 

C. Innecesaria. 

20. Los trabajos de investigación cientifica que hn hecho el 

egresado son •........•...........•.•...........•. ( 
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A. Ninguno~. 

B. Uno. 

C. De dos a cuatro. 

D. Más de cuat1·0. 

En caso de que no haya efectuado lo anterior. a que lo 

atribuye usted .................................. . 

A. Desconocimiento de los medios. 

8. Inseguridad para efectuar la. 

e. Fitlla de interés pesonaJ . 

D. Falla de tiempo. 

E. Ful ta de recursos econóruicos. 

F. Todas las opciones anteriores. 

INSTRUCCIONES' PARA RE~PONOER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED 

PODl<A MAí<CAR CON UNA "x" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN CADA 

UNO DE LOS PARENTESIS, PARA SEl'IALAR TODO LO QUE EFECTUA EL 

EGRESADO. 

21. Durante ul desan·ollo do intervenciones quirt..irgicas, el 

egresado demuestra conocer : 
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A. La ( s) técnica (s) quirúrgica ( s) que se 

efectúan 

B. El material que se utilizará ...•.......•...... 

C. El instrumental y equipo de la especialidad que se 

necesitará ................................... . 

22. El cuidado y inane jo que el egresado le da vl material, 

equipo y aparatos especiales depundcn de 

A. su naturaleza ...........•..................... 

B. Su conservación 

C. Su constitución 

O. su control ................................... . 

23. Ha participado el oficial en la creación de unidades 

SI __ NO __ 

En caso de ser afirmativo, ha participado 

A. Aportando sugerencias para su estructurai;ión ... ( 

B. Aportando sugerencias para su organización .... ( 

C. Aportando sugerencias para las instalaciones y equipo 

que se requiera ................................... ( 
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En cas_o .. de._ser .. negativo,_ lo·a'.tr:-ibuye a que ....... ( 

A. No se ha creado ninguna unidad. 

B. El -nivel de conocimientos _que_ poseó el oficial es 

insuficiente. 

C. Aunque cuent<=1 con los conocimientos teórico-

prácticos,110 se le ha asignado esa función. 

¿4. En la unidad en que St." haya asignado Eil oficial. ésle ha 

participado en : 

(:',. Ac.tividades dü pléincc11..-ión ..•........•....•.•.. 

B. Actividades do organización .................. . 

C. Actividades tendientes a dirigir el servicio .. 

D. Ni ngunu actividad .........•••.••.......•.••..• 

25. En el servicio asignado. el egresado: 

A. Observo con ti nuarnenle al personal ..•.•..•..... 

B. Siempre que es necesar lo asesora al personal .. 

C. Propicia la enseftanza dentro del servicio .... . 

D. Denota irresponsabilidad ...... , .............. . 
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26. Tomando como base la especialidad con que cuenta el 

oficial. el apoyo que brinda en los programas de estudio 

de algunas Escuelas Militares es: 

A. Durante la planeación ..............•.......... 

B. Durante la organización ...................... . 

C. Durante la implementación .................... . 

D. Nulo .•..•.......•..•.•........•.••.•........•. 

27. En el servicio asignado. el egresado con los estudiantes 

de enferrnor!a y compañeros : 

A. Colabora en la enseñanza cli n!ca planeada ...... ( 
B. Colabora en la enseñanza clínica incidental .... ( 
c. Colabora en la supervisión planeaclci ............ ( 
D. Colabora en la supervisión incidental .......... ( 
E. No colabora .................................... ( 

En caso de haber señalado léi opción (E) a que lo dtl" ibuye 

.................................................. ( 

A. No cuenta con preparación teórica para efectuarla. 
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B. No le gusta. 

C. Existen problemas interpersonales. 
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TERAPIA FISICA 

1. De acuerdo a la especialidad que el egresado efectuó, el 

tipo de funciones que con maY01· frecuencia desempeña son: 

A. Técnlcas ............••••................•..... 

B. Administrativos ••.•..•.•........•...•......••. 

C. Docentes .•....•.•..••••.••••....••.•...•.•.••• 

D. Investigacion ................................ . 

2. El egresado participa en las actividades docentes que le 

son asignadas : 

SI NO 

En caso de no participar, a que lo atribuye? 

3. El egresado purticipa en los pro~1ramas de Educación 

Continua y de adiestramiento en se1·vicio: 

Si NO 

En caso de no participar, lo atribU>'e a ........... ( 



A. carece de información para participar. 

B. No se le- pide que participe. 

c. AunqUe se le pide que participa. no lo hace. 

O. No le gusta. 

E. Se siente inseguro. 
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4. En el tiempo que lleva asignado el oficial ~n esa unidad, 

ha realizado investigaciones cientificas : 

SI NO 

En caso de s~r negativo. lo atribuye a .•........• t 

A. Falta de conocimientos sobre el método científico. 

B. Desconocimiento del tema. 

c. Falta do intorés para la investigación. 

D. fdlta Ju Liempo. 

S. El per~onal egresado asignado a ese Oepart.amento. 

A. Ha colaborado on la elaboración de manuales. 

B. Ha elaborado algUn tipo de manual. 

C. A pesar de tener que elaborarlo, no lo realiza por 

Jesconocimiento de su formulación. 
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6. Tomando en cuenta el personal que depende y/o colabora con 

el egresado, en el Departamento éste .............. ( 

A. Les asigna actividades congruentes con su función y las 

coordina. 

B. Les asigna actividades incongruentes con su función. 

7. En las reuniones efectu~das con el 

multidisciplinario el egresado ................... . 

A. Participa en la tom~ de decisiones. 

8. Participa solo como receptor. 

e. No asiste. 

equipo 

O. Participa el egresado en la elaboración de programas: 

SI NO 

En caso de haber respondido afirmativamente, lo 

hace 

A. Por iniciativa y correctamente. 

8. Por iniciativa. aunque solicita asesoría. 

C. Por que se le pide, pero lo elabora inadecuadamente. 
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Ef! caso n~~_at~~O, lo 8~~~ib-~~·-e_- a __ •••.• _ ••••••.••.••• ( 

A. Carecer de información para elaborarlo. 

B. No s6 le exige que 10 realice. 

c. Aunque se le pida, no lo elabora. 

9. De ef ecuarse el proceso enseñanza-aprendizaje con 

pacientes, fami 1 iares, personal médico y paramédlco, el 

eqresado ............•.....•...........•.........•. ( 

A. Actua correctamente como conductor. 

O. Actúa con alguT1as deficiencias. 

e. Evade la opor lu ni dad µa. ra conducir a 1 grupo. 

10.Durante su estancia er1 esa unidad, el egresado ha 

demostrado interés por los avances de su especialidad 

Pé::tra mejorar ~u de sempeño profesional •.......... ( 

A. Constantemente a través de revistas. 

B. Constantemente a través de participar en eventos 

cientificos de la especialidad. 

e. ConstantementB a través de revistas y eventos 

científicos. 
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D. Ocasionalmente. recurriendo a revistas. 

E. Ocasionalmente asistiendo en forma esporádica a 

eventos cientificos. 

F. A través de consultar sus notas del curso. 

G. No. 

En caso de haber respondido la opción ( G) lo atribuye 

a •.•.........•................................... ( 

A. Falta de interés. 

B. Oesconocimientode las posibles fuentes de información. 

C. Falta de tiempo. 

D. Falta de recursos económicos. 

JI.Los artículos o publicaciones que el egresado ha hecho 

son ......................................•....•... ( 

A. Ninguno. 

B. Uno. 

C. De dos a cuatro. 

o. Más de cuatro. 

En caso de que no haya efectuado lo anterior. usted lo 

atribuye a ....................................... ( 
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A. Desconocimiento de los medios. 

B. Inseguridad para publlcarlo. 

c. Falta de interés personal. 

D. Falta de tiempo. 

E. Falta de recursos económicos. 

F. Todos los anti:riores. 

l2.El o los trabajos de investigación que realiza, establece 

aJoun sisltima de ovaluación ...................... C 

A. Lo establece con precisión. 

D. No lo ostableco con precisión, pero se doduco. 

e:. Ncl lo eSldblocu. 

INSTí<UCCIONES' PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS. USTED 

PODRA MARCAR CON UNA "X" CUANTAS VECES SEA NECESAR 10 EN CADA 

UNO DE LOS PARENTESIS, PARA SEÑALAR TODO LO QUE EFECTUA EL 

EGRESADO. 

13. Durante el desempeño de sus actividades, el egresado: 

A. Proporciona atención directa y constante los 

pacientes que presentan incapacidad e invalidé~. 

O. Roaliza una valoración integral del paciente. 
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C. Asume su responsabilidad on la aplicación de los 

planes de tratamiento individualizado, elaborados por 

el equipo interdisciplinario ................... ( · ) 

O. Aplica con ef !ciencia las técnicas y procediruientos 

necesar los para solucionar los problemas de los 

incapacitados y minusválidos 

E. Analiza la historia natural de las enfermedades. 

F. Efectúa valoraciones y/o revaloraciones p~riódicas cor1 

sus respectivas notas de ovolució11, que le perrnilan un 

mejor control del paciente ..................... ( 

G. Registra las valoraciones efectuadas en los formatos 

esta establecidos en los manuales de procedimientos 

del servicio ..........•....•................... { 

H. En las distintas modalidades terapéuticas aplica los 

principios de la preparación física y psicológica al 

paciente. 

l. Aplica tratamientos por medio de agentes físicos ( 

J. Realiza en los diversos servicios de hospitalización 

procedimientos terapéuticos especificos a pacientes en 

etapa sub-aguda que no pueden ser transportados al 

Departamento de Medicina Física ................ ( 

k. Adiestra a los pacientes (según su estado físico y 

psicológico) para que realicen activlda.dos 

funcionales .........•.......................... ( 

L. Elabora programas de tratamiento para ser real izados 
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por sus pacientes en el hogar. cuando estos causan 

alta del hospital ............•...•............. ( 

M. Aux~li~ al personal médico en el manejo del material, 

equipo y control de rC:"portes de los estudios 

electroneuromioqráficos ........................ ( 

N. Se responsabi 1 iza di ructamenlc del buen fLincionamiento 

y manejo del equipo electromédico a su cargo ... ( 

O. Se responsaldliza directamente de la confección de 

aditamet1los de ayuda tempo1·a1 .................. { 

1~. El egresado. aplica medidas terapoulicas especificas 

para: 

A. Prevenir deformidades musculo esqueléticas y 

alteraciones on el movimiento, producidas por 

etiopatogenia diversa .......................... ( 

B. Solucionar las incapacidades i nvul ideces que 

repercutan on las actividades de la vida diaria. ( 

C. Prevenir y/o corregir alteraciones de la postura y de 

la mecánica corporal ........................... ( 

I'.:.;. E11 el St-ffvici1) asignado, el egresado: 

A. Observa continuamente al personal .............. ( 
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B. Siempre que es necesario asesora al personal .. . 

C. Propicia la ensefianza dentro del servicio ..... . 

O. Denota irresponsabilidad ...................... . 

16. Al tener que elaborar algún tipo da material informativu 

(folletos) para los pacientes, ~l egresado : 

A. Participa en la elaboración .................... ( 

B. Propicia su elaboración, haciendo manifiesta su 

creatividad ...................................... ( 

e. Participa en su elaboración, pero recurre a la 

revisión de cierta bibliografía 

D. Aunque se necesite, no lo elabora ............. . 

17. En el servicio asignado, el egresado con loe. estudianle~ 

de enfermer ia y compañeros : 

A. Colaboro en la enseñanza clínica planeada ······ 
B. Colabora en la enseñanza el ínica incidental .... 
e. Colabora en la supervisión planeada -··········· 
D. Colabora en la supervisión incidental -···-····· 
E. No colabora . ................................... 

En caso de habe1· señalado la opción (El lo 

atribuye a ........................................ ( 
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A. No clienta .cop ·pn~paración teór_ica para efectuar la. 

B. Nci le ·gusta .. 

C. Existen problemas interpersonales. 

'IOMANDO EN CUENTI\ LA ESCALA OE O A 100'1; PARA CADI\ UNA DE 

ASIGNATURAS. ANOTE EN EL PARENTESIS DE LA DERECHA EL 

PORCENTAJE QUE A SU JUICIO SEA EL QUE MAS SE APEGUE A LO QUE 

SE CUESTIONA. 

18. Para la realización precis~ de técnicas y procedimientos 

terapéuticos en sus labores, el 

conocimi~ntos de: 

egresado aplica 

A. Anatomía ...................................... . 

B. Fisiologia .................................... . 

C. Biomecánica ................................... . 

D. Electroterapia ................................. . 

E. Mecanoterapia .................................. . 

r. Kincsitorapir.i .................................. . 

G. Hidroterapia ................................... . 

H. Masoterapio .................................... . 

19. Las valoraciones que el 

precisión y destrezas son: 

egresado ejecuta con mas 

A. Fuerza muscular ............................... . 



Pa9. 227 

B. Desarrollo psicomotor ..........•............... 

C. Goniometr ia .................................... . 

D. Capacidad funcional ................. ; ......... ·. 

E. Alteraciones df:! la postura ..................... . 

F. Sensibilidad .................... : ............... . 

G. Marchd ••••••••.•••••••••••••• ; ••••••••••.••••••• 

En caso de que hayan sido otorgados porcentajes menores 

al 50% en las dos preguntas anteriores. 

¿ A QUE LO ATRIBUYE ? 

20. Siguiendo la escala que precede, el tipo <le comunicación 

que establece y mantiene el egresado es: 

A. Constante O. íl:ogulu.r C. Nulü. 

A. Con el personal de médicos . ... ················· 
B. Con el personal de enfermeria ············· ..... 
c. con el paciente ·············· ................... 
D. Con los familiares del paciente ............. ... 
E. Con el personal de otros servicios ............ . 
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21. romando como base la especialidad con que cuenta el 

oficial, el apoyo que brinda en los programas de estudio 

de algunas Escuelas Militares es 

A. Durante la planeaclón ......................... . 

8: Durante la organización ....................... . 

C. Durante ltt implemontación .....•............•... 

D. Nulo .•..•.............•.••••...••.••..•......•• 

-,-, En la unidad on que se haya asignado el egresado, éste ha 

participado en : 

A. Acliviclades de planeación ..................... . 

B. Actividades de organización ................... . 

t. Act1vidades tendiont~s a dirigir el servicio .. . 

O. Ninguna actividad ............................. . 
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TERAPIA INTENSIVA Y CUIDADOS CORONARIOS. 

1. De acuerdo a la especialidad que la egresaUa efectuó. el 

tipo de funciones que con mayor frecuencia realiza son: 

A. Técnicas ....................................... . 

B. Administrativas ................................ . 

C. Docentes ....................................... . 

D. Investigación .................................. . 

2. SegUn el 01 J~n de realización Que i:::fllculos 

hemodinémicos efect~a la oficial en el servicio ? 

A. Volumen minuto 

B. Gasto cardiaco 

C. Superficie corporal. ............................ . 

D. Resistencia vascular periferica y total ......... . 

E. Consumo de oxigeno .............................. . 

F. Ninguno de los anteriores ....................... . 

OTRO( S) CUAL( ES) 
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En caso de haber respondido a la opción (F) 

¿ A QUE LO ATRIBUYE ? 

________ , _________ _ 

:i. En el tiernpo quo 1 leva asignada la oficial en esa 

unidad, ha realizddo investigaciones cientificas: 

SI·- NO __ 

En caso de sPr ne-aativo, lo atf ibuyE:I a •.•..•...•.• { 

A. Falta de conocimientos sobre el método científico. 

B. Oosconocimlento del tema. 

C. Falta de interés para la investigación. 

D. Falta de tiempo. 

INSTRUCCIONES' PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, USTED 

PODRA MARCAR CON UNA "x" CUANTAS VECES SEA NECESARIO EN LOS 

PARENTESIS,PARA SE~ALAR TODO LO QUE EFECTUA EL EGRESADO. 

~- DurdnL~ ~1 d~sar1·ollo da sus actividades, ld oficial: 
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A. Poseé conocimientos cienti f icos que le pern1i Len 

Justificar sus interpretaciones y decisiones ... ( 

8. Poseé amplia capacidad de observación que le permite 

detectar con prontitud y eficacia. situaciones 

críticas de urgenc id ........................... ( 

C. Aplica inhaloterapia a los pacientes que tienen la 

indicación ..................................... ( 

D. Cuenta con la destreza indispensable pai·a la 

realización de procl'dimientos de enformer ia >' con la 

tecnología especializada para la atención del 

enfermo ........................................ ( 

E. Toma, indica e interpreta electrocardiogramas a 

pacientes que lo requieren ..................... ( 

F. Opera con habilidad y destreza ventiladores, tanto de 

Presión como dE: voiumen ........................ { 

G. Registra correctarnente en la hoja de enfermf:lr ia la 

información obtenida al ver l ficar las var üibles 

ft!quer idas en el pé1ci&r1te ..................... . 

H. Colabora eficientemente con el equipo médico en la 

aplicación de m<_,.ciiclas de reanimación 

cardiopulmomonar ............................... ( 

I. Aplica con efici~ncia y oportunjdad los procedimientos 

de cardioversión y/o desfibrilación. cuando el 

paciente lo requiere ........................... ( 
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... J. Recolecta información de aparatos electrónicos con que 

se tiene vigilado y controlado al paciente ....... ( 

K. Maneja correctamnete los aparatos electronicos con qu~ 

se LiBne vigilado y controlado al paciente ..... ( 

1.l. En las unidades en que se encuentra asignado el egresado, 

ha participado en : 

A. Actividades de planeación ..................... . 

B. Act.ivid.:.des de organizacion ................... . 

C. Activi<Jades tendientos a dirigir el servicio .. . 

o. Ni n!Juna actividad ............................. . 

6. En el servicio asignado. la egresada 

A. ObservLJ continuamente al personal ............. . 

B. Siempre que es necesario asesora al personal .. . 

C. Propicia la enseñanza dentro del servicio ..... . 

D. Denota irresponsabilidad ...................... . 

7. Tomando c..omo base la especialidad con que Clienta la 

oficial, el apoyo que brinda en los programas de estudiv -
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de algunas Escuelas Militares es : 

A .Durante la planeación ........................... . 

B .Durante la organización .......•.••..•.••.•.•.... 

C .Durante la implementación ..................... .. 

O.Nulo .......................................... .. 

8. En el servicio asignado. el egresado con los estudiantes 

de enfermeria Y compañeros : 

A. Colabora en la c-1nseñanza cl1nica planeada ...... 
B. Colabora en la ensena nza clinjca incidental .... 
e. Colabora en la supervisión planeada ............ 
D. Colabord en la supervision incidental .......... 
E. No colabora . ................................... 

En caso de haber serla lado la opcion (E) lo 

atribuye a que: ................................... t 

A. No cuenta con p1·eparación teó1·ica para efectuarld. 

B. No le gusta. 

C. Existen problemas interpersonales. 
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