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INTRODUCCION

EL TEMA CENTRAL DE LA PRESENTE TESIS ES LA SUBSTITUCION PATRONAL, FIGURA
QUE TIENE UNA GRAN IMPORTANCIA EN EL DERECHO DEL TRABAJO, QUE PROPORCIONA
A LOS TRABAJADORES SEGURIDAD EN EL EMPLEOD Y, EN SU CASO EL QUE SEAN RETRI-
BUIDOS EN SUS DERECHOS.

ESTE TRABAJO PRETENDE HACER UN ANALISIS HISTORICO Y CRITICO DE DICHA FlGU-
RA JURIDICA, PERMITIENDONOS PROPONER ALGUNAS [DEAS EN CIERTOS CASOS, POR
L0 CUAL EN EL PRIMER CAPITULO CONTEMPLAMOS LEGISLACIONES, ANTECEDENTES DE
LA RELACION DE TRABAJD, EN EL' SEGUNDO REALIZAMOS UN ANALISIS DE LA MISMA,
NUESTRO TERCER CAPITULO CONSISTE EN UN ESTUDIO DE LOS ELEMENTOS DE LA RE-
LACION DE TRABAJO, SIN LOS CUALES HO PODRIA ODARSE, EL CUARTO Y ULTIMQO CA-
PITULC TRATA OE LLENO LA SUBSTITUCION PATRONAL, SUS ELEMENTOS Y FCRMA DE :
SUBSTANCIARSE.

COMO ES SABIDO LA REGULACION DE LA FIGURA DE LA SUBSTITUCION PATRONAL ES
ESCASA, EN RELACION NO OBSTANTE SU TRASCENDENCIA, POR LO QUE SOLICITO LA
BENEVOLENCTIA DEL H. JURADQ QUE TENGA A BIEN EXAMINAR A LA SUSTENTANTE,

MLAL,



'RELACTON DE TRABAJO:

'EVOLUCION HISTORICA DE

A. LA POSICION HUM

, ISTA'DE LOS CODIGOS CIVILES DE 1870 Y DE
g T 05 0180

o El'Cédigo civil del Distrito Federal y territorio de Baja California de 1870
tuvo gran influencia de las ideas liberales del Derecho francés y afin lo su-
pert en varios aspectos, tales como: no confundir la prestacién del trabajo
con el alquiler.

Entrb en vigor a partir del primero de marzo de 1871 siendo Presidente Cons.
titucional de los Estados Unidos Mexicanos Benito Julrez. Reglamentaba den-
tro del Libro Tercero, titulo décimo tercero, denominado “Contrato de Obras
o Prestacidn de Servicios”, lo referente a la prestacibn del trabajo humano,
que actualmente serfa lo que hoy conocemos como relaci6én de trabajo. Regula
en este Titulo el servicio doméstico, el servicio por jormal, el contrato -
de obras a destajo o a precio alzado, de los porteadores y alquiladores, del
aprendizaje y del contrato de hospedaje.

Es quizd un antecedente de la indemnizacibn actual, el que se trata en el ca
pitulo de servicio doméstico, en donde establece que para despedir al sir -
viente debe avisarse por lo menos con ocho dfas de anticipacién y aunque se
despidiera inmediatamente debfan de pagarse ocho dias, con lo que se preten-
dia que no se perjudicaran a las partes, con una detencibn forzosa, ni al -
sirviente dejdndolo desempleado y sin dinero. Resuita ser una proteccibn tam
bién al sirviente el pago de un mes de salario cuando el lugar de trabajo -
estuviera a més de veinte millas de su residencia, cubriéndose de esta forma



los gastos que pudiera generar por transporte y alimentos, se deban estas -
situaciones siempre y cuando 1a contratacién fuese por tiempo indeterminado.

El citado Codigo establecia en su articulo 2563 las causas por las cuales un
sirviente podia abandonar el servicio, las causas eran:

"lo. De necesidad de cumplir obligaciones legales o contraidas an
tes del contrato.

20. Del peligre manifiesto de algln dafio o mal considerable.

30, De.falta de cumplimiento por parte del que recibe el servi -
cio, de .las ‘obligaciones que se haya impuesto con respecto al sirviente.

40, De enfermedad del sirviente que le imposibilite para desem-
peflar-el servicio.

50. De mudanza del domicilio del que recibe el servicio a lugar
que no convenga al sirviente “.

Sefalaba que mediante estas causas el sirviente tenia derecho a cobrar los

salarios vencidos, pero si no mediaban ellas ademés de no tener derecho al

pago de tales salarios, podia ser condenado al pago de dadfos y perjuicios -
que ocasionara.

Con o que se observa que regulaba las acciones que podian ser intentadas -
por empleadores o sirvientes

En forma correlativa establecia la obligacibn del empleador de no separar
al sirviente sin que medjara alguna causa justificada para ello, las cuales
segin el articulo 2567 eran:



7“1»0; -Su h}ih‘ablllldadbpar‘a el ‘servicio ajustado.

- 20, §u§ vicios, enférmedades o mal comportamiento.

30. Insolvencia de quien recibe el servicio “.

Sefalaba ‘agimismo las obligaciones del sirviente y de quien recibe el servi-
cio. Las obligaciones del sirviente eran:

10. A tratar con respeto al que recibe el servicioy a obedecer
1e en todo lo que no fuere ilicito o contrario a las condiciones de} contra-
to.

20. A desempefiar el servicio con lealtad y con toda la diligen-
cia compatible con sus fuerzas.

30, A cuidar las cosas de aquel que recibe el servicioy a evi-
tar, .siempre que pueda cualquier dafio a que se hallen expuestas.

40. A responder de los daftos que por su culpa sufra el que reci
be el servicio.

Esta situacidn 1a Comisitn la considerd justa y autorizaba a que fuesen des -
contades del salario de los sirvientes.

tas obligaciones del que recibe el servicio eran las siguientes:

10. A pagar al sirviente con rigurosa exactitud sus salarios y
a no imponerle trabajos que arruinen su salud o expongan su vida o que no -



estén comprendidos en el ajuste.

E 20. A advertirle sus faltas y si fuese menor a corregirle como su
‘tutor.

30. A indemnizarle de las pérdidas o dafios que pueda sufrir por -
su-culpa.

40. A socorrerle o mendarle curar por cuenta de su salario, sobre
viniéndole enfermedad y no pudiendo el sirviente atenderse por s{ o no te -
_ niendo familia 6 algln otro recurso."

Déndose todas estas situaciones porque se debia considerar al sirviente como
miembro de la familia.

Por Gltimo establecfa como Gnica causa de disolucibn del contrato a la muer-
te.

El art{culo 2577 sefialaba el concepto del servicio por jornal al mencionar
"es el que presta cualquier individuo a otro, dfa por dia mediante cierta -
retribuci6n diaria que se llama jornal“.

En los articulos siguientes el C6digo dispuso las obligaciones de las par -
tes.

" 2578.- El jornalerc estd obligado a prestar el trabajo para que
se ajustd, seglin las Ordenes y direccibn de la persona que recibe el servi -
c¢io; si no lo hiciere as{ podrd ser despedido antes de que el dia termine, -
pagéndose el tiempo vencido.

2579.- La persona a quien se presta el servicio, estd obligada a
satisfacer la retribucibn prometida al fin de semana, o diariamente, segln -



los términos ‘del contrato.

R 5 26805« "A faita de convenio expreso se observard la costumbre -
del ‘lugar."” R

‘La Comisifn considerb conveniente dejar a la voluntad de las partes la for-
ma y tiempo del servicio, a diferencia de la Ley anterior, en la que se es-
tipulaba que el iornalero debfa trabajar desde la salida hasta la Puesta -
def Sol y a fin de evitar que el jornalero fuese despedido antes de termi -
nar la obra o el tiempo por el que fue contratado se dispuso:

" 2581.- El jornalero ajustado por dia o por los dias necesa -
rlos para desempafar un servicio, no podré abandonar el trabajo, ni el que
recibe el servicio despedirle antes que terminen el dfa o dias no habiendo
causa justa.

2682.- Si el jornalero o el que recibe el servicio, faltaren a
{o dispuesto en el artfculo anterior, aquel perderé el salario vencido y és
[ te_quedars obligado a pagarlo por enterc, como si el trabajo hubiese termi-
nado.”

Para dirimir las controversias que se suscitaracon motivo del incumplimien
to a lo pactado, a la costumbre, o bien a lo establecido por los articulos
anteriores y dada la poca cuantia del salario de los jornaleros, se lleva -
rian a cabo juicios verbales, segin se disponia en el numeral 2583,

Para los casos que el jornalero fuese admitido a laborar a prueba, sin de -
terminar tiempo y obra, disponia el artfculo 2586 que podfa ser despedido o
separarse del servicio sin derecho a indemnizacibn, debiendo pagdrsele los
jornales vencidos. En el @ltimo de los preceptos relativos a este contrato,



1a Comisi6n considert de estricta justicia que si por culpa del obrero se
perdfa o se inutilizaba cualquier instrumento que se le hubiese encargado,
éste serfa responsable por su valor.

Dentro del contrato de obras a destajo o a precio alzado ademds se sefala
que deberfa pagarse una indemnizacién cuando la obra no se concluya por -
causaimputable al duerio, aln en el caso de muerte, toda vez que los here-
deros tenfan 1a obligaci6n de concluir el contrato.

Se sefiala en lo referente al Contrato de los Porteadores y Alquiladores, -
que se regirfan por el Cédigo Mercantil, en el caso de que los porteadores
tuvieran un establecimiento regular y permanente, pero siempre con los i~
neamientos establecidos por el Cédigo Civil.

En el contrato de aprendizaje eran partes el maestro y el aprendiz, aungue
este Gltimo fuese un menor, debiendo otorgarse dicho contrato por escrito

y ante dos testigos, pudiendo ejecutar acciones uno contra el otro, pero en
los casos que el aprendiz fuese un menor sélo se podian seguir contra &1 -
acciones del orden criminal y las de responsabilidad civil que consignaba -
el C6digo Penal.

Del contenido en lo dispuesto por el capitulo del contrato de hospedaje se
entiende que es aquel que se celebraba ticitamente entre el que prestaba al
bergue y alimentos o solamente albergue y aquel al gque se le daba el servi-
cio, mediante una retribucibn convenida.

Se seiialaba que los contratos de obras o prestacibn de servicios, se regi-
rian por las reglas de los contratos en general.

El Codigo no establecia um salario minimo, seffalando que se estaria a lo -
convenido por las partes o a la costumbre del lugar, tomando en considera-
cién la clase de trabajo, el sexo, la edad y 1a aptitud del trabajador, tan



to en el servicio doméstico, en el servicio por jornal y en el contrato de
obras a destajo o a precio alzado, prevé que si no estd de acuerdo con el
precio, éste lo tazara un perito; sefiala en la éxposicién de motivos que el
monto del salario se dejard a la voluntad de las partes o a la costumbre, -
porque sefiala que no es posible “establecer reglas fijas sobre este par --
ticular” (1), sefiala igualmente que se denominard contrato de servicio do-
méstico al llamado comunmente alquiler o locacion de obras, pero considera-
ba indigna tal denominaci6tn, que equivalia a comparar al hombre con seres -
irracionales -0 con objetos. Sostuvo la Comisibn que los coatratos-de obras
o prestaci6n de servicios tenian mds semejanza con el contrato de mandato
"porque en ambos contratos el mandante encarga a otro la ejecucién de cier-
tos actos que no quiere o no puede ejecutar por si mismo; porque en ambos -
contrae el mandatario proporcionaimente obligaciones personales y porque en
ambos se busca aptitud. fsta serd més intelectual en uno y més material en
otro, pero en ambos se supone una cualidad moral® (2), porque a nadie se -
le puede obligar a prestar un trabajo sin su libre voluntad y poner en ejer
cicio alguna de sus aptitudes. Por esta raz6n, la Comisibn separ6 al contra
to de obras del arrendamiento y lo colocéd después del mandato.

Por lo que respecta al Cédigo Civil de 1884, entrb en vigor siendo Presiden
te Constitucional de la Replblica Manuel Gonzdlez, por decreto del 14 de di
ciembre de 1883, en el Libro Tercero denominado "De los Contratos”, el Titu
1o Décimo Tercero "Del Contrato de Obras", .contiene la regulacién de los -
mismos contratos y en la misma forma de los consignados en el Cédigo Civil
de 1870.

(1) Parte Expositiva del Codigo Civil del Distrito Federal y Territorio de
Baja California, Impresi6n Aguilar e Hijos 1a. de Santo Domingo 5 y 1a. del
Relox 3, 1879, p&g. 92.

(2) Parte Expositiva del Cédigo del Distrito Federal y Territorio de Baja -
California, op. cit. pdg. 91 y 92.



Aunque la Ley y el espfritu de 1a misma procuran la dignidad hurana, dicen

los autores de la situaci6n real de los trabajadores no mejord en forma no

table, ya que la gran mayorfa eran de escasos recursos, por 1o que no esta-
ban en aptitud de acudir a los Tribunales o pagar abogados o peritos que i
jaran el monto de sus salarios para hacer valer sus derechos

El contenido de los capitulos de los C6digos Civiles de 1870 y 1884, repre-
sentan definitivamente un antecedente para nuestra-legislacién laboral ac -
tual, toda vez que regulaban ya la relacitn de trabajo aunque con las limi-
taciones y las formalidades del Derecho Civil, pero dsndole un sentido huma
no, ya que las Comisiones encargadas de su redaccidn,procurarm tener presen
te siempre las ideas de justicia y equidad en la legislacién, concediéndole
derechos y obligaciones a las partes, como en todo contrato bilateral, te -
niendo siempre presente, en los contratos la voluntad de las partes y la --
costumbre del lugar.



9.

B. XNFLUENCiA DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO:EN LA'CUNSTITUCXON
DE19170° -

Un grupo de personas a fines del siglo XIX, iniciaron la creacién de Clubes
Liberales, de tintes socialistas y anarquistas, bajo la influencia del 1n-
geniero Camilo Arriaga, estos clubes liberales llevaron a la celebracién -
de un Congreso Liberal que se 1levd a cabo a principios de 1901, donde el -
Partido Liberal creado recientemente, en el otofio de 1900, celebr6 su pri -
mera convencibn; la segunda se realiz6 el 24 de enerc de 1902, a la cual no
acudi6 Ricardo Flores Magbn, a pesar de haber firmado la convocatoria, ya
que se encontraba preso; en todas las reuniones gque hubo, asi como en la -
prisibn, empezarcn a germinar las ideas que posteriormente se imprimieron
en el Programa del Partido Liberal Mexicano, el cual nos d8 una clara idea
de la situacibn reinante en el pafs. Este Programa aparecid después de con
sultas y opiniones de los miembros del pasrtido Liberal Mexicano, gque tras -
revisarlo y aprobarlo la Junta-Organizadora de este Partido se imprimi6 en
San Louis Missouri con un tiraje de 25,000 ejemplares y fue enviado a toda
1a Repiblica Mexicana el 1o. de julio de 1306, en el periddico Regenera - -
cibn.

"Los firmantes del Programa del Partido Liberal Mexicano fueron: Ricardo -
Flores Magén, como Presidente; Juan Sarabia, Vicepresidente; Antonio 1.Vi-
1larreal, Secretario: Enrique Flores Mag6bn, Tesorero; Librado Rivera, Pri -
mer vocal; Manuel Saravia, Segundo vocal y Rosalio Bustamante, Tercer vo --
cal". (3).

(3) Aguirre Norberto, Ricardo Flores Magén. Sintesis Biogréfico. pég. 7.



Los principios de este Programa fueron una base ideol6gica para la Revolu-
ci6n Mexicana y uno de los fundamentos para los postulados del artfculo 123
de la Constituci6n de 1917, ya que los constituyentes tomaron muchos de sus
preceptos para plasmarlos ahfi.

Los dirigentes del Partido Liberal consideraren gue resultaba necesarfo pa
ra cambiar l!a situaci6n real del pafs no s6lo la realizacién de un Progra-
ma, sino que deberfan llevar a cabo una luche armada que pusiera fin al go
bierno imperante, lo que propicib una serie de levantamientos como los de
Coshuila, Chinameca, Acayucan, Valladolid y Nogales; entre los mds importan
tes se cuentan 1a huelga de los mineros de Cananea, Sonora en 1906 y en --
1907 la de los obreros textiles en Rfo Blanco, Veracruz, que trajeron consi
go un gran descrédito para el Gobierno Mexicano, por lo sangriento de estas
luchas y su represién.

£l Programa del Partido Liberal Mexicano, tenfa como lema principal el de
"Reforma, Libertad y Justicia“. Contiene ademds de la inconformidad a la --
situacién politica del pals las ideas sociales de justicia agraria y obre -
ra. Este Gltimo aspecto se trata en el capitulo denominade "Capital y Traba
jo". dentro del cual se establecfa como jornada méxima de labores la de --
ocho horas; como salario minimo un peso, para aquellas regiones en que el -
salario fuese menor a esta cantidad; debiendo cubrirse un sueldo mayor en -
aquellas regiones donde el costo de la vida fuese muy alto y la cantidad se
falada no alcanzara a sacar al trabajador de la miseria. Reglamentaba el -
servicio doméstico, el trabajo a domicilio y el trabajo a destajo, para -
que se respetara lo establecido referente a jornada de labores y a salario
minimo,

Como otras medidas protectoras a la clase proletaria, prohibfa el empleo a



los menores de catorce afos, establecia el descanso hebdomadario obligatorio
y el descanso dominical.

Sefialaba la obligacidn del patr6n de pagar a los trabajadores Gnica y excly
sivamente en moneda de curso legal, prohibiendo las tiendas de raya, debien
do efectuar el pago semanal, prohibfa también los descuentos y multas a los
trabajadores, establecfa también la obligacién del patrén de pagar al traba
jador las indemnizaciones correspondientes a los accidentes de trabajo su -
frido por aguéllios. Consignaba la anulacibn de las deudas de los campesinos
que tuvieran en ese tiempo a favor de sus patrones. Reglamentaba la activi-
dad de los medieros, con el propésito de que los duefios de la tierra no abu
saran de ellos.

Uno de los puntos de este Programa establecfa la obligacién para los patro
nes de minas, talleres y fabricas de adoptar las medidas de seguridad e hi-
giene para beneficio de los trabajadores; por lo que respecta a la situa -
ci6n de los trabajadores del campo, contiene la obligaci6n de los patrones
de proporcionarles alojamiento.

€n otro de sus pcstulados sefalaba como obligacidn de los arrendadores de
casas y campos, el pagar a los arrendatarios las mejoras que se hubiesen he
cho en sus propiedades.

Prevefa la obligaci6n de los patrones de contratar a una mayoria de traba-
jadores mexicanos v una minoria de extranjeros, debiendo de pagarles la -
misma cantidad, atendiendo a que a trabajo igual corresponderfa salario -
igual.

€1 Programa del Partido Liberal no prevefa el derecho de huelga, porque en
la época dictatorial, sedalan los autores, ya se reglamentaba, pero los tra
bajadores lo ejercian sin ningn éxito.



“En todos los campos de 1a Revolucibn, cuyo triunfo estaba a la vista, se
percibia el triunfo de las ideas de los miembros de! Partido Liberal Mexi-
cano, Ricardo Flores Magbn, Praxedis Guerrero, Librado Rivera, Camilo Arria
ga, Enrique Flores Magbn, Antonio [. Villarreal, Hilario Salas, Esteban B.
Calder6n, Manuel M. Diéguez, Juan Sarabia, Alfonso Cravioto, Santiago R. de
la Vega, Camerino Mendoza y tantos luchadores". (4).

El Prcgrama del partido Liberal Mexicano nunca estuvo en vigor, pero tras
una lucha de més de veinte afios, se velan coronadas las aspiraciones de los
magenistas al quedar plasmadas sus ideas en los postulados de la Constitu -
cibn de 1917,

(&' szsirre Norberto, op. cit. pég. 17.



C. LEYES ANTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1917. EN ‘tos DIFEREN -
: TES ESTADOS DE LA REPUBLICA.

El Derecho del Trabajo con las caracterfsticas que hoy tonccemos, naci6é con
la Revolucién Constitucionalista, pero podemos anotar como precedentes, dis
posiciones dictadas en varios Estados de la Replblica Mexicana, ias cuales
contienen preceptos muy importantes, con gran sentido de los valores huma -
os. Las legislaciones estatales, en materia de trabajo anteriores & la --
Constitucidn de 1917, representan un gran avance de las relaciones obrero -
patronales.

La primera de las legislaciones es 1a de José Vicente Villada, en el Estado
de México, expedida el 30 de abril de 1904, inspirada en la Ley de Leopoldo
11 de Bélgica, del 24 de diciembre de 1903.

En el articulo Jo., de la legislacidn de Vicente Villada se consignd la teo

ria del riesgo profesional, sefialando que cuando un trabajador que disfrute

de un sceldo y que con motivo del trabajo asignado sufra un accidente gue le
produzca la muerte o una lesi6n o una enfermedad que le impida trabajar, la

empresa o negociacién a que le prestd sus servicios estd obligada a pagarle

por ello, sin perjuicio de los salarios que debiera seguir devengando por mo
tivo de su trabajo.

Establece en este sentido una presuncibn a favor del trabajador, al sefalar
que el accidente se presume producido con motivo del desempefio del trabajo,
hasta en tanto no se pruebe lo contrario.

Las indemnizaciones que debfan de pagarse eran muy bajas ya que la atencibn
médica era en el hospital establecido por el patrono o en el hospital del -



lugar. En los casos en que la incapacidad proviniese de una enfermedad y és-
ta durara mis de tres meses, el patrdn se liberaba de la obligacitn en ese -
tiempo; en el caso de incapacidad ocasionada por accidente, si era total o -
permanente, quedaba eximido igualmente de la obligaci6n sefalada, en el mis-
mo perfiodo, pudiendo pactarse que la obligacién del patrono durara un tiempo
mayor y las causas por las cuales se extinguirfa; en los casos de muerte 1la
indemnizaci6n consist{a en la obligacién del patrén de pagar los gastos de -
inhumacitn y pagarle a la familia, que efectivamente hubiese dependido del -
trabajador, la cantidad de quince dias de salario.

Las disposiciones contenidas en esa legislacion no podian ser renunciadas -
por los trabajadores, ya que tenfan el carécter de imperativas, aunque solo
podfan gozar de su beneficio los trabajadores que hubiesen observado buena
conducta y no asi los que hubiesen dejado de cumplir con sus obligaciones -
o que se dedicaran a la embriaguez.

La Ley de Bernardo Reyes al igual que la legislacién anterior, intenté subs
tituir la teorfa de la culpa por la del riesgo profesional, fue dictada el 9
de noviembre de 1906 y se inspird en la Legislacién Francesa de 1898.

La Ley de Bernardo Reyes establece en su articulo primero que el propietario
de 13 empresa seré responsable civilmente de los daflos que sufren los emplea
dos u operarios dentro de sus labores, a menos que concurra una fuerza mayor
extraia a las labores normales de la negociaci6n de que se trate, negligen -
cia inexcusable, culpa de la victima o 1a intencién del empleado de causarse
algn dafio. Establece la obligacién del patrén de probar la falta de respon
sabilidad de su parte, estableciendo la presunci6n de que se estarfa en el -
caso de responsabilidad del patrono a menos que éste probara lo contrario, -
aunque desafortunadamente, segGn sefialan los autores, el que el articulo en
cuestibn senalara que el accidente fuera a causa de negligencia o de que el
trabajador se quisiera ocasionar un dano, servian en muchos casos para que -
el patrén no cumpliera con la responsabilidad indicada.
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Esta legislacién considerd a los accidentes de trabajo tomando en cuenta las
enfermedades profesionales, ya que sefala una especie de accidente produci -
dos por materias insalubres o téxicas, 1o que puede interpretarse, segGn se-
fialan los autores como enfermedad profesional, ya que el legislaéor no defi-
ne 1o que debe entenderse por accidente de trabajo.

Consigna la propia Ley que ella serd aplicable a un sinnlmero de empresas -
e industrias, sefialando a todas las gue debian considerarse inciufdas, sien-
do tan amplio este sefialamiento que resultaban ser todas, las cuales son s6-
io enunciativas y no iimitativas

Estatuye }a obligacidn del patrono de proporcionar al trabajador asistencia
médica y farmactutica por un perlodo no mayor de seis meses.

En los casos que el trabajador sufriera una incapacidad temporal total el
patrén tenfa la obligacién de pagarle el 50% de su salario hasta que pudie-
se reincorporarse a sus labores, sin que esta obligacidén durara mis de dos
afios.

Si la incapacidad fuese temporal parcial o permanente parcial el patrén ten-
dri{a la obligaci6n de pagar al trabajador de un 20 a un 40% de su sueldo, -
subsistiendo esta obligaci6n por un perjodo no mayor de un afo y medio.

En el casc de incapacidad permanente total, debia de pagarse el sueldo Inte-
gro por un perfodo de dos afos.

Si el accidente producta la muerte del trabajador el patrén tenfa la obliga-
ci6n de pagar los gastos del! funeral y el pago de una pensién que consistia
en el pago del sueldo integro de aguel por perfodos que fluctuaban entre --
diez meses y dos afios, segin el caso, si del trabajador dependfan sus padres
o abuelos o bien los hijos, nietos o cbnyuge.

Esta Jegislacién inspird a la Ley sobre Accidentes de Trabajo del 29 de ju -



1io de 1913 del Estado de Chihuahua, promulgada siendo Gobernador del Esta-
do el Sefor Salvador R. Mercado y a 1a Ley del Trabajo de 1916 del Estado de
Coahuila dictada por Gustavo Espinoza Mireles y algunas otras similares que

fuercn las del Estado de Hidalgo del 25 de diciembre de 1915 y la del esta -
do de Zacatecas del 24 de julio de 1916, estas dos Gltimas tuvieron su vigen
cia hasta 1931.

La Ley Laboral de Manuel M, Diéguez en el Estado de Jalisco de 2 de septiem
bre de 1914, sefiala, como dias de descanso obligatorio los domingos, & ex --
cepcibn de determinados centros de trabajo donde se requerfan de sus servi -
cios ptblicos, los dedicados a alimentos, espectéculos, peribdicos y a tra -
bajadores necesarios en fébricas y campos, sefiala también como dias de des -
canso obligatorio el 5 de febrero, 5 de mayo, 22 de febrerc, 28 de enero, 18
de julio, 16 de septiembre, 11 de noviembre y 18 de diciembre, senala ademis
la obligacién de proporcionar al trabajador ocho dias de vacaciones al ado,

derecho que se les concedi6 tanto a trabajadores de empresas particulares co
mo 2 burbcratas. Determina también una jornada de labores ae las ocho a las

diecinueve horas, con un descanso de dos horas al mediodia.

Establecfa una sanci6n a los patrones que incumplieran con las disposiciones
anteriores que consistia en el pago de un pesc por persona que laborase en -
los dfas de descanso obligatorio, en vacaciones o por cada hora que el traba
jador laborara excediéndose de la jornada normal de labores y para dar una -
mayor vigilancia de las disposiciones de esta Ley concedi6 accibn pdblica pa
ra denunciar las violaciones que se cometieron a ella.

El 7 de octubre de 1914 en el mismo Estado de Jalisco se expidibd la Ley de
Manuel Aguirre Berlanga en la que se dice que el trabajador es el obrero que
desempefa labores que no tengan fines administrativos, con lo gque deja fuera
de sus ordenamientos a trabajadores como empleados de comercio y oficinis --
tas.



Establece una jornada méxima de labores de nueve horas con dos descansos de
una hora cada uno, estalbecfa que en trabajo por destajo la jornada seria -
tal que produjera en nueve horas de labor por lo menos el pago de un sala -
rio minimo, y en caso de que fuera un trabajo de mayor duracion, debia de -
aumentarse el salario en forma proporcional a lo laborado.

Sefialaba un salario minimo general de $1.25, para los mineros de $2.00, pa-
ra los trabajadores del campo $0.60, para los mayores de doce afos pero me-
nores de dieciseis $0.40 diarios, advirtiendo que estos salarios minimos -
subsistirfan solo en el caso de que no se redujeran los precios de los ar -
ticulos de primera necesidad, el salario de los mayores de nueve anos pero

menores de dace se fijaria de acuerdo a la costumbre del lugar,

Esta legislacién ordena gque el campesino, ademis del derecho al salario mi-
nimo lo tendria también de disfrutar una habitacién con agua. combustibie,
pastos para todos los animales domésticos indispensables para el uso fami -
liar y para cuatro cabezas de ganado mayor o para ocho de ganado menor y un
{ote de 1000 m2 cultivable y acotado, pudiendo gozar de estos derechos solo
los mayores de dieciseis afos.

La Ley de Aguirre Berlanga prohibia el trabajo a los menores de nueve afios

de edad y a los mayores de esa pero menores de doce aunque laboraran tenfan
1a obligaci6tn de acudir a 1a escuela de estudio elemental, por lo que solo

podfan trabajar en actividades que fueran compatibles con esta obligacibn y
que no perjudicaran su desarrollo fisico.

Prevé como una medida de proteccibén al salario el page de &ste en moneda de
curso legal, prohibiendo 1as tiendas de raya, establece también que parte -
del salario sea entregado a la familia del trabajador, entendiéndose por fa
milia unicamente a la esposa, a los hijos varones menores de doce aflos y a

las hijas solteras de cualquier edad, con el propbsite de garantizar su ma -
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tencibn, Sefiala que las tiendas de raya existentes podfan continuar pero ya
no con esa calidad, pues el trabajador no tenfa la obligacién de adquirir -
ahf su mercancfa, en la cual no podfa venderse a crédito por ningln motivo.,
resulta ser también una medida de proteccibn al salario el declarar inembar
gables los salarios de menos de $2.25 diarios, a menos que el embargante -
fuese otro obrero y el seifalamiento de que las deudas de los trabajadores -
del campo prescribfan a los catorce meses de haberse contrafdo, indica ade-
ma§ que aunque la ley estableciera salarios minimos, los trabajadores que

a la fecha de. su expedicién recibieran un sueldo mayor no se les podfa redu
cir, es también una medida de proteccién al salario la obligacitn que impo-
nfa la Ley &l patrén de ceder gratuiiamente un terreno destinado a mercado,
cuando la negociacién estuviere fuera de los centros poblados para que a los
trabajadores se les facilitara la adquisicion de sus mercancfas, sin tener -
que trasladarse forzosamente a alguna poblacién.

Por 1o que respecta a la Seguridad Social, la Ley impone la obligacién al -
trabajador de depositar por lo menos un 5% del importe de su salario con el
objeto de formar una mutualidad, que se reglamentaba en cada Municipio por -
1a Junta respectiva, debiendo los obreros de designar a los tesorergs encar-
gados de recibir las cuotas que eran entregadas por los patrones y conservar
las, esta mutualidad se constituye con el propésito de que en casc de riesgo
profesional se pague el salario {ntegro al trabajador o indemnizarlo en caso
de inhabilitaci6n.

Crea un grgano denominado Juntas Municipales, encargado de dirimir las con -
troversias que se presentaban entre trabajadores y patrones, las cuales de -
bfan de constitufrse en cada Municipio, una de ellas se encargaba de los con
flictos en materia agricola, otra de los de la minerfa, y otra para las in -
dustrias del lugar, que se constitufan de la forma siguiente: con un repre-
sentante de los obreros, que era designado a través de votos de los obreros

de cada negociacibn que acudia junto con el representante de los patronos a



una asambiea general de representantes obrero patronales, y ah{ se designa-
ban a los miembros de las Juntas con sus suplentes, obreros y patrones para
cada una de las tres secciones establecidas: agricultura, minerfa y demés -
industrias.

€]l procedimiento ante las Juntas era verbal y se llevaba a cabo en una au -
diencia, donde se recibfa la demanda, su contestaci6n, las pruebas y alega-
tos, la resoluci6n se dictaba por mayorfa de votos y no admitia recurso al-
guno. Los autores sefialan que las Juntas Municipales son un claro anteceden
te de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Sefialan también los autores que una de sus fallas consisti6 en no prever -

1a asociaci6n profesional ni el contrato colectivo de trabajo y gue en casi

todos sus artfculos utiliza la palabra obrero, limitando de esta forma su -
campo de accibn.

En el Estado de Veracruz, existié un movimiento obrero de gran importancia,
los trabajadores lucharon por organizarse, multiplicaren las ascciaciones, -
encontrando apoyo este movimiento en el Ejército Constitucionalista, como -
portavoz de este movimiento el Coronel Manuel Pérez Romero, Gobernador del -
Estado, el 4 de octubre de 1914 establece el descanso semanal en todo el Es-
tado y el 19 de octubre de ese mismo ano fue promulgada la Ley del Trabajo -
de Candido Aguilar, que tuvo gran resonancia en su época.

Esta legislaci6n establecia una jornada mixima de nueve horas, imponiendo -
la obligacién a los patrones de conceder a los trabajadores los descansos ne
cesarios para tomar alimentos y en el caso de industrias o empresas que re -
querfan trabajos contfnuos, las jornadas debfan organizarse en tal forma que
los trabajadores no laboraran mds de nueve horas.
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Imponfa el descanso obligatorio los domingos y dfas festivos, con excepcidn

de 1os casos especiales como acontecimientos imprevistos, o en el desempefio

de los servicios domé&sticos, de cocheros, panaderos, papeleros, vendedores -
ambulantes, venta de drogas, medicinas, alimentos en mercados pGblicos y -

otros similares.

En el articulo 50., de esta Ley sefialaba como salario minimo el de un peso,
pudiendo pagarse por dfa, por semana o mes, por lo gue hace al trabajo de -
obra a destajo o precio alzado el salario podia pagarse en fechas diversas,
pero siempre teniendo en cuenta el minimo establecido y en todos los casos
el pago del salaric debfa ser en moneda de curso legal, prohibiendo por ello
las tiendas de raya. Declar6 extinguidas todas las deudas de los trabajado -
res a favor de sus patrones, existentes hasta la promulgacién de esta Ley.

Estableci6é que cuando por costumbre el obrero viviera en las haciendas, fa-
bricas ¢ talleres, bajo la dependencia inmediata de su patrono, debia ademés
de su salario diario recibir alimentacién.

Por lo que respecta a la prevision social establecia la obligaci6n de propor
cionar a los obreros enfermos y a2 los que resultaban victimas de un acciden-
te de trabajo asistencia médica, farmacéutica y salario por todo el tiempo -
que durara la enfermedad o incapacidad, esta prestacibn era extensiva para -
los trabejadores a destajo, el patr6n quedaba eximido de esta obligacién --
cuando la causa de la enfermedad fuere por la conducta viciosa del obrero.
Sefiala la obligaci6n para el patron de establecer y mantener por su cuenta
el servicio de los obreros, hospitales y enfermerias con equipo quirlrgico,
medicinas y drogas necesarias.

Establec§a también la obligacitn al patrdén de mantener una escuela pGblica
de educacibn elemental, cuando no existiera aiguna en un drea no mayor de -
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dos kilﬁmetfos de distancia al lugar de residencia de los obreras, la cual
debfa tener una instruccién laica.

Creb inspecciones de trabajo para vigilar el correcto cumplimiento de 1a -
Ley, que imponfa multas a los infractores que fluctuaban entre $50.00 a --
$500.00 o arresto de ocho a treinta dias, en los casos de reincidencia estas
penas se duplicaban.

Creb también las llamadas Juntas de Administracién Civil, cuya funcibn era
la de dirimir las controversias entre obreros y patronos oyendo para ello a
tos representantes de los gremios y sociedades, y en caso necesario al ins-
pector del Gobierno. Estas Juntas en la &poca de la revolucitn sustituyeron
a las autoridades politicas de los Municipios y eran independientes de la -
imparticién de justicia civil.

Agustin Millan, Gobernador del Estado de Veracruz, promulgb el 6 de octubre
de 1915, la primera Ley sobre asociaciones profesionales, reconociéndoles -
personalidad juridica.

En 1a exposicion de motivos de esta lLey sefala que "para formar y fomentar
una conciencia civica en cada proletario es indispensable despertar la con-
ciencia de su propia personalidad, asi como su interés econfmico. Para lo--
grar esto los trabajadores deben asociarse y poder gozar asi de los benefi-
cios de su trabajo y realizar las promesas de la revolucitn. Ninguna Ley -
hasta ahora ha impartido la debida proteccibn a las sociedades obreras como
1o hace con las sociedades capitalistas" (5), en este &rden de ideas defi-

(5) De la Cueva Mario “El Derecho Mexicano del Trabajo", 4a. Edicibn, Mexi
co, Editorial PorrGa, 1959, pdg. 102 y 103. -



ne en su artfculo 1o. que debe entenderse por Asociacifn Profesional ...
a toda convencidn entre dos o mas personas que ponen en comln, de un modo
temporal o permanente sus conocimientos o su actividad con un fin distinto
al de atribuirse utilidades. (6).

Sefialaba que las asociaciones profesionales de personal con actividades si-
milares o conexas podrian constitufrse libremente, dentro de esta categorfa
colocaba al Sindicato, que se constituye con el propbsito de ayuda a sus -
miembros para el desempefio de sus labores, en forma individual y en las con
diciones de trabajo, asf como de reunir fondos para la proteccidn y asisten
cia de sus miembros, siempre y cuando esta ayuda fuese para fines lfcitos.

Consideraba al Sindicato como un intermediario entre obreros y patrones, -
concediéndole personalidad juridica, pero limitando su derecho para adqui -
rir inmuebles a los estrictamente indispensables, para sus reuniones, para

el establecimiento de bibliotecas o salones para la imparticitn de cursos -
profesionales.

Los sindicatos tenfan la obligaci6n de registrarse en las Juntas de Adminis
tracion Civil, seilalando sus recursos, actividades, las condiciones para ad-
mitir o separar a los miembros, las sanciones a éstos y la forma de inte -
grar la directiva. Los Sindicatos tenfan también la obligacitn de admitir -
a las personas que lo solicitaran, siempre y cuando fueran de la misma pro-
fesi6n u oficio; en caso de negarse, podian hacerlo solo si mediara alguna

causa justificada.

(6) De la Cueva Mario, op. cit. pag. 103.
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Prevefa la creacién de 1as Federaciones, reuniendo los mismos requisitos -
que los requeridos para la constitucibn de los Sindicatos.

Establecfa 1a obligaci6én de tratar con los Sindicatos, los problemas que se
suscitasen entre el patr6én y los trabajadores, dada su caracteristica de -

intermediario de aquel con éstos, en caso de que el patrén se negare a ello
debfa de pagar una multa de $50.00 a $200.00 y el doble en caso de reinci
dencia. AGn sin darles nombre, prevé la posibilidad de llevar a cabo con -
tratos colectivos de trabajo, gracias a esta prerrogativa, a que los traba-
jadores del Estado de Veracruz supieran aprovecharlia y a las condiciones im
perantes en el lugar, se iniciaron importantes movimientos y luchas obre -
ras.

En México aunque las asociaciones profesionales no estaban prohibidas tam-
poco estaban permitidas, lo que provoctd en la época de Porfirio Diaz que -
fueran perseguidas y reprimidas atribuyéndoles actos delictivos y aungue -
de hecho las asocaciones ya existfan, la ley de Agustin Millén las legali-
26, 1o cual fue de gran importancia.

El 12 de diciembre de 1914, Don Venustiano Carranza promulgé un decreto en
su cardcter de Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y encargado del
Poder Ejecutivo, donde estableci6 que se deblan expedir leyes para mejorar
1a situacidn de la clase proletaria. Por decreto de 17 de octubre de 1913

se anexd a la Secretarfa de Gobernacitn un Departamento de Trabajo y se re
form§ 12 fracci6n X del articulo 72 de la Constituci6n de 1857, concedién-
dole al Congreso de la Unién la facultad para legislar en materia de traba
jo. Por motivo de ese decreto y la reforma del 12 de abril de 1915, sien-
do Secretario de Gobernaci6n el Licenciado Zubarén Capmany se formul6 por
el Departamento de Trabajo con la colaboracibn del propio Secretario de Go
bernacidn y de los Licenciados Santiago Martinez Alomfa y Julio Zapata.
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En la exposicién de motivos de este proyecto al que se le conoci6 con el -
nombre de “Ley Zubar&n" sefiala que la restricci6n a la voluntad logrard --
una mejor relaci6n entre obreros y patrones, ya que el liberalismo empeord
-decfa- la situaci6n de la clase obrera y la autonomfa de la voluntad no
logré los beneficios que se esperaban, como ya qued6 establecido en el -
punto A de este capitulo.

Este proyecto consta de siete secciones que son: disposiciones generales,
derchos y obligaciones de los patrones y de los obreros, jornada mdxima, sa
lario minimo, reglamento de taller, lo concerniente a contrato de trabajo,
que a su vez contenfa lo referente a Sindicatos y disposiciones complementa
rias.

De! contenido del proyecto podemos decir que entendia al contrato de traba-
jo coro aquél por el cual una persona se obligaba a trabajar para otra me -
diante una retribucion que se fijarfa por el tiempo laborado, por la canti-
dad y la calidad de trabajo efectuado o por cualquier otra forma que se es-
tableciera en el contrato de trabajo.

Disponfa que en 1os casos en que el trabajador pusiera materiales para la -
realizacion del contrato, se reglamentarfa por las normas de Derecho Civil,
a menos que los materiales aportados resultaran accesorios al trabajo desem
pedado, entonces se regirfa por lo dispuesto en esta Ley.

Precectuaba que ninguno de los derechos establecidos en esa Ley eran renun-
ciables para los trabajadores, tales como, jornada méxima de labores, dias
de descanso y salario minimo. Senalaba como jornada méxima de labores la -
de ocho horas, contadas a partir de la hora de entrada del trabajador, has-
ta la hora de salida, desconténdose el tiempo utilizado para tomar alimen -
tos y cualquier otro descanso que tuvieren, para los menores de dieciocho -
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afios estableci6 como jornada méxima la de seis horas, prohibiendo el traba-
jo nocturno en fébricas, talleres o labores agricolas a mujeres y menores -
- de dieciseis afos. Establecit el descanso semanal y como dias de descanso -
obligatorio el primero de mayo y el dieciseis de septiembre. Por lo que -
respecta al salario minimo estableci6 la creaci6n de un organismo federal
que lo debfa de seffalar para cada regibn atendiendo al costo de la vida y -
el nivel de produccién de cada regitn o industria.

Como medidas protectoras al salario prohibié las tiendas de raya, debiendo
de cubrirse el salario en moneda de curso legal, prohibi6 las multas, las -
compensaciones, descuentos o reducciones al salario, a menos que fuese con
autorizacién judicial o administrativa, tampoco era permitido embargar el
salario de menos de $20.00 semanales y salarios que excedieran de esa can-
tidad solo eran embargables en una quinta parte de esa suma.

Establecia que los créditos de los obreros por el Gltimo afo de salarios
tendria preferencia a los créditos de otros acreedores del patronoc.

Sefialaba que en los casos que no se hubiese pactado salario alguno, se paga
ri{a lo que el trabajador pidiera, siempre y cuando no resultara excesivo.

En lo referente al desempefio del trabajo de la mujer casada y a 105 menores
de edad, pero mayores de dieciocho afos, se les concedia plena capacidad -
para contratarse; para los mayores de doce afos, pero menores de dieciocho
se exigfa la autorizacidn del padre o tutor, los menores de doce ahos de -
bfan desempefiar sus labores de dia y realizar trabajos gque no requirieran
una gran dedicacidn, ni causara perjuicio a su desarrollo fisico o pusiera
en peligro su salud o moralidad y no debiende {nterferir sus labores con -
acudir a la escuela.
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Por 1o que se refiere a la duracion del contrato de trabajo, sefiala que &5~
te podfa-ser por obras determinada, o por tiempo fijo y a falta de un térmi-
nd establecido se entendia que era por un aflo, para evitar que el patrbn -~
despidiera al trabajador a su antojo, Gnicamente cumpliendo con el requisi
to de dar aviso previo, como en los Codigos Civiles de 187C y 1884,

Reconocib como la Ley anterior, la asociacitn profesional, sefalando como -
requisitos pars su existencia que fuera constituida por un nfmerp de cinco
personas, que el acta constitutiva se otorgara por escrito y se registrara
en el Ayuntamiento de ta localidad, que se establecieran las bases de su -
representacidon tegal y se sefialara el objeto de la asociacion.

£l 14 de mayo de 1915 se promulgl una Ley en Mérida que crea el “Congreso -
de Administracion” y el “Tribunal de Arbitraje” y el 11 de diciembre del -
mismo aho se promulgé la Ley de Trabajo de Salvador Alvarado.

En su artfculo primero prevela la libertad de trabajo estableciendo que nin
guna auteridad, corporacidn o individuo podfan coartar el derecho a otro a
trabajer en lo cue més le convenga o contratarse con la persoma gque desee,
siempre y cuande 13 actividad sea licita.

&n su articulo segundo sedalaba que debfa entenderse por patrén al duefo o

director de cualquier fébrica, taller, negoclo ¢ empresa, o a cualquier cen
tro rural en el gue se necesitara de 13 realizacibén de un trabajo y por tra
pajador a la persona que desarroliara trabajos manusles en las negociacio -
nes mencionadas. Con esta definfcibn deja fuera s los trabajadores que -
prestaran algln servicio intelectual, dando 3l estado el cardcter de patrén
posteriormente el mismo General Alvarado er su obra "La Reconstruccitn de -
México", propugna por la inclusién de los intelectuales en la categoria de
trabajadores.
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Sefala en su exposicibﬁ'de motivos respecto a la jornada de trabajo, que la
funcién del Estado es 1a conservaci6n de 1a raza manteniéndola fuerte, con
capacidad de procrear hijos fuertes y que el trabajo excesivo n@ lo permi -
te, por lo que era necesario ponerie un tope a la jornada, lo cual redunda-
ria también en beneficio para los patrones ya que al contar con trabajado-
res que no estuvieran cansados no se suscitarfan tantos accidentes de tra -
bajo, ni se suspenderfan las labores por esta causa y por lo tanto disminui
ria el pago de indemnizaciones, asf como también aumentaria el nivel de pro
ductividad de los trabajadores, compenséndose asi el descanso proporcionado
a los trabajadores, as{ como por la utilizaci6n de maquinaria especializa -
da. Permitiendo ademis este descanso que el trabajador se cultivara y no
estuviera ajeno a la civilizaci6n.

Implanta por ello jornadas variables para los diferentes tipos de trabajo,

de ocho horas diarias y cuarenta y cuatro por semana para campesinos, alba-
tiles, carpinteros, herreros y otros similares; jornada de ocho horas y me-
dia diarias y cuarenta y ocho por semana para trabajadores de oficinas, de

fondas, hoteles, restaurantes, cafés y similares, pudiendo trabajarse hasta
diez horas diarias y cincuenta y una por semana y pudiendo acumularse los -
medios dfas de descanso, para as{ poder descansar la semana completa. €l --
trabajo extraordinario no podfa exceder a un cuarto de la jornada ordinaria
salvo en los casos de fuerza mayor.

También en la exposicién de motivos indica la necesidad de que exista un sa
lario minimo con las mismas consideraciones que para la jornada de trabajo.
Estableciendo para ello disposiciones que lo reglamentaban y sefala que de-
bia ser aquel salario que "necesite un individuo de capacidad productiva -
media para vivir con su familia con ciertas comodidades, en alimentacién, -
casa y vestido dada su condicifn social, debiendo ademis de estar en cir --



cunstancias de practicar las necesarias relaciones sociales que el hombre -
necesita para elevar su espirftu." (7).

Autorizando a las autoridades -de las que mis adelante hablaremos- para
que tras un estudio previo estableciera el del salario minimo, el que nun-
ca debia ser menor de dos pesos.

Prohibfa el trabajo @ los menores de trece afios en establecimientos indus -
triales y a 105 menores de quince y mujeres menores de dieciocho afos les -
prohibfa el trabajo en los teatros.

Reglamenta también, por otra parte, el accidente de trabajo y dice que es -
toda lesién corporal que sufra el trabajador con motivo del trabajo reali -
zadopor cuenta de otra personz siendo responsable siempre el patrén, a me -
nos que fuera por causas de fuerza mayor extrafa a la naturaleza normal del
trabajo desempefiado.

Prevé también la creacibn de una sociedad mutualista por parte del Estado -
para beneficio de los trabajadores, aseguré&ndose para el caso de muerte.

Esta legisiaci6n constituye en el mundo entero, manifiestan los autores, el
primer intento de modificaci6n de las condiciones de vida de los trabajado
res.

(7) De la Cueva Mario, op. cit. pég. 114,
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Crefa el General Alvarado que el establecimiento de autoridades del Trabajo,
apoyadas en bases determinadas darfa el equilibrio social.

Estas autoridades eran tres: Las Juntas de Conciliacibn, el Tribunal de Ar-
bitraje y el Departamento de Trabajo.

Las Juntas de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje tenfan como funciones
las de resolver las dificultades entre trabajadores y patrones, la de apli-
cacién de las leyes del trabajo teniendo amplia libertad y amplio poder eje
cutivo, por lo que era un frgano con poder para ejecutar sus resoluciones,
debiendo buscar siempre las formas mas justas para ambas partes al dirimir
sus controversias, siempre y cuando no se llegara a la huelga que decia re-
sultaba ser nociva para todos.

Los Tribunales de Trabajo, constitufan un poder independiente a los poderes
Legislatives, Ejecutivo y Judicial para asi poder llevar a cabo las atribu-
ciones conferidas, teniendo libertad absoluta y un amplio poder para deci -
dir lo referente a la cuestibn econfmica, dando &sto una garantfa a la cla-
se trabajadora ademds teniendo en cuenta que estaban constituidos por repre
sentantes de trabajadores y patronos, ajenos a las cuestiones polfticas y
para evitar que se crearan compromisos y por seguridad de los integrantes
de los Tribunales de Trabajo duraban poco en sus puestos, por lo que tampo-
co eran cargos codiciados.

Su funci6n consistia en ir regulando poco a poco las relaciones entre patro
nes y trabajadores, procurando en cada fallo se mejorara la situsci6n de -
los trabajadores.

Las Juntas de Conciliaci6n estaban constituidas en cada Distrito Industrial
y se integraban por un representante cbrero y otro patronal, a excepcibn de
Distrito Industrial de Mérida que se integraba con dos representantes obre-
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ros y dos patronales; en todos los casos con sus respectivos suplentes, en
ellas no intervenia el Estado y tenfan como funcitn la de procurar la cele
bracidn de convenios industriales, que es el equivalente a lo que hoy cono-
cemos como contratos colectivos de trabajo, en caso de no ser esto posible
proponfan una forma de aveniencia, las que podfan imponer en tanto se resol
via el conflicto en el Tribunal de Arbitraje.

€1 Tribunal de Arbitraje constitufa el 6rgano supremo de los Tribunales de
Trabajo, que estaba integrado por un representante nombrado por las uniones
de trabajadores, un representante de los patrones y un juez presidente, es-
cogido por todas las Juntas de Conciliaci6én en Pleno, que se radicaba en la
Ciudad de Mérida y en caso, que no se obtuviera un representante por 1a ma
yorfa de votos de estas Juntas, la designacién la harfa el Gobernador del -
Estado. Los miembros del Tribunal durarfan un afio en su cargo.

£l procedimiento en el Tribunal de Arbitraje era similar al seguido en las
Juntas de Conciliacién , el cual consistia en que su comisibn integrada por
trabajadores y patronos afectados y representantes del Tribunal efectuaban
una investigacién examinando testigos, revisando libros de contabilidad, --
1levando a cabo inspeccicnes y todo lo tendiente al esclarecimiento de la
verdad, y una vez hecha la investigaci6n propondrian una conciliacién que
en caso de ser aceptada se daba por concluido el asunto y caso contrario -
se dictaba un fallo que tendria los efectos de un convenio industrial, que
podria ser tanto para una sola empresa como una rama industrial, que tenfa
por objeto igualar las condiciones de trabajo en todo el Estado.

Por lo que respecta al Departamento del Trabajo tenfa como funcifn la de -
proporcionar informacion de los asuntos de industrias, la de formular esta
disticas, estudiar el problema de la colonizaci6n y emigraci6n, la de admi
nistracién de los trabajos cooperativos del Gobiernc del Estado, construir



3.

casas para obreros, la existencia del seguro sobre accidentes, vigilar que
las empresas no abusaran de las necesidades de la sociedad, y la de vigilar
a la sociedad mutualista del Estado, por lo que resulta ser un &rgano de -
consulta para las Autoridades de Trabajo y trataba lo concerniente a los -
problemas econdmicos y sociales del Estado.

La Ley del General Alvarado procuré contribuir al desarrollo de la asocia -
cibn profesional al grado de negarle alqunos de los beneficios de esta Ley
a aquellos que se negaran a asociarse.

Solo existfa un tipo de asociacitn reconocida por esta Ley que eran las lla
madas por su articulo 21 como Uniones Industriales, que necesitaban de la -
participacién de diez cobreros de la misma rama industrial y del mismo Dis -
trito Industrial, las que a su vez podian organizarse en federaciones Indus
triales. Las Uniones y Federaciones industriales para que se les reconocie-
ra personalidad ante las autoridades del trabajo debfan de registrarse en -
las Juntas de Conciliacibn.

Manifiestan los autores que el General Alvarado tomd los nombres de Conve -
nio Industrial, Unibn y federacidn de la legislacibn de tueva Zelanda, asf
como Sus conceptos.

Definia el Convenio Industrial como aquel que enlazaba a una Unibn Indus -
trial o Federacibn con sus patrones, procurando el desarrollo de la legis-
laci6n de trabajo y mejoras en la situacién de los trabajadores, procuran-
do la paz social, como ya lo vimos. Los Convenios Industriales mencionaban
1a duracién de la jornada de trabajo, ya bien fuere por obra determinada o
tiempo determinado, sin que éste excediera de dos afos.
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" Prevela las figuras de paro y huelga, entendiendo por esta Gitima a aque -
11a detenci6n de labores total o parcial que hiciesen los trabajadores, sea
cual fuere el nlmero de ellos y que se negaran a reanudar sus actividades -
con el propbsito de obligar al patrén a ceder a sus pedimentos, o bien para
apoyar ia huelga de otros trabajadores y entendiendo por paro la suspensibn
de labores por parte del patrono.

La huelga era permitida solo en casos extremos, ya que se sostenia que la
mejor forma de resolver los conflictos era la de acudir a las autoridades -
del Trabajo, asf que solo era permitida la huelga en los casos de que los -
trabajadores no pudieran acudir a tales autoridades ni pertenecieran a una
Unibn Industrial y afin cuando los trabajadores se hallaran en huelga, el --
patrdn podria contratar a otros, que fuesen miembros de una Unibn para que
1os reemplazara en el desempefio de sus labores.

El 28 de septiembre de 1916 el Gobernador del Estado de Coahuila, Gustavo
Espinoza Mireles promulgd un decreto que creaba la Secciédn de Trabajo, la
cual estaba integrada en tres Departamentos, el primero de ellos era el de
Estadistica, Publicaci6n y Propaganda, cuya funcibn consistia en la recopi-
laci6n de datos e informaci6n relativa al trabajo y publicarla, asf como -
organizar las sociedades cooperativas de los obreros, procurar su instruc -
cibn déndoles conferencias y promoviendo el que acudieran a la escuela noc-
turna.

El segundo-era el Departamento de Conciliacibn y Proteccibn, que tenfa como
funcibn la de un intermediario para dirimir las controversias entre patro -
nes y trabajadores, siempre y cuando mediara solicitud de las partes inte -
resadas.

Un tercer Departamento lo constitufa el de Legislacibn cuya funcibn consis-
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tia en expedir iniciativas de Ley tendientes a lograr mejoras en las condi -
ciones de:.vida de la clase obrera.

Una de estas iniciativas fue promulgada por el Gobernador Espinoza Mireles,
que reprodujo el Proyecto Zubarén y 1a Ley Bernardo Reyes, en lo referente a
Conciliacibn y Arbitraje y a accidentes de trabajo, mejorando el monto de -
1as indemnizaciones de las victimas de dichos accidentes, agregando Onicamen
un Capftulo denominado "De los Beneficlos", en el que establece la forma vy
condiciones de los beneficios que tuvieron los trabajadores en las empresas,
los cuales debfan, para seguridad de las partes, de hacerse constar por es -
crito, en el contrato de trabajo, en el reglamento o en estatutos de 1a fuen
te de trabajo.

Sefialaba que el pago de las utilidades de las empresas debia ser anual, sin
que se pudieran compensar, por ningin motivo, las ganancias, con las pérdi-
dad de afios anteriores, y que todos los trabajadores tenfan derecho a esta

prestacidn con excepcién de aquéllos que hubiesen sido separados de sus la-
bores, sea cual fuere el motivo que lo originara.

Respecto a la funci6n conciliadora que decfa pertenecia al Departamento de
Conciliaci6n y Proteccibn, la ejercfan también inspectores que se nombraban
para ello y por el propio Presidente Municipal, y en 105 casos que no se lo
grara la conciliacibn de las partes, éstas podrian ventilar sus conflictos
en Tribunales Judiciales.

Teniendo estas autcridades, ademds, la funcibn de vigilar el cumplimiento
de las reglas sobre prevencitn de accidentes de trabajo. Todas y cada una
de estas legislaciones preconstitucionales, tuvieron una gran influencia en
la elaboraci6n del articulo 123 de la Constitucibn de 1917,en mayor o menor
grado y de una u otra forma, como lo hemos podido observar en el estudio de
cada una de ellas.
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D. EL ARTICULO 123 EN LA CONSTITUCION DE 1917.

La situacibn social y politica de México fue creando desde 1900 una gran -
inquietud en la poblaci6n por la terrible miseria de los hombres del campo
y de la ciudad. La poblaci6bn comprendfa que su situacidbn solo podrfa mejo-
rar-con un gran cambio, para lo cual se requeria primeramente derrocar la
dictadura del General Porfirio Dfaz que estaba apoyada por los grandes --
terratenientes, el clero y el ejército. " £n la gran marea que acaba con
1a dictadura del General Porfirio Dfaz se unen los intereses de las clases
medias burguesas y de los numerosos campesinos sin tierra; a unos les mue-
ve el interés por convertir a México en un pafs moderno y democrdtico; a -
otros, el justo reparto de las tierras,

Ourante un tiempo ambos sectores lucharon unidos para derrocar al porfiris-
mo, primero y mis tarde a la dictadura del general Huerta". (8). Como por-
tavoz del pueblo el Gobernador del Estado de Coahuila desconoci® a Huerta -
como Presidente de México, promulgando el Plan de Guadalupe, donde propugna
ba por el restablecimiento de 1a Constitucién violada. Por esto al pueblo -
en armas se le llamd Ejército Constitucionalista, aplicando después este -
nombre al movimiento revolucionario del cual naci6 la Constitucibn de 1917,
fuente del Derecho Agrario y del Derecho de Trabajo.

Al triunfo del Ejército Constitucionalista se encontraba la Nacitn con la -

{8) “Historia Ilustrada del Siglo XX" T. 2, 1905-1914 México, Ed. Cumbre, -
S.A., 1985 pag. 108. .
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imperiosa necesidad de organ{zar al Gobierno sobre bases sociales y politi-

cas-reales, por lo.que Venustiano Carranza convoca a elecciones para un Con

greso:-Constituyente, cambiando lo establecido por el articulo 127 de la Cons
titucién-de 1857, que prevefa un procedimiento para modificar la propia - -
Consittuci6n, sefialando que esto se lograrfa con los votos de la mayorfa, -

consistente en las dos terceras partes de los presentes en el Congreso y por
la mayoria de las legislaturas de los Estados, estableciendo la disposicién

de Carranza que acudirian al Congreso Constituyente representando a cada fs-
tado o Territorio un diputado propietario y un suplente por cada sesenta mil
habitantes o fraccibn que excediera de veinte mil, los Estados o Territorios
que no superaran este nGmero de cualquier modo tendrfan derecho a un diputa-
do propietario y a un suplente.

Inaugurd Venustiano Carranza el primero de diciembre de 1916 las sesiones -
del Congreso Constituyente en la Ciudad de Querétaro. Poniéndose de manifies
to en el Congreso dos tendencias, una llamada progresista o avanzada y la -
llamada conservadora; la primera de ellas apoyando la necesidad de la crea -
ci6n de una nueva Constitucién, apoyada por el secretario de Guerra General
Alvaro Obreg6n, y la segunda sefalaba que solo era necesario unas reformas

a la Constitucibn vigente en esa época. Por 13 propia experiencia sabemos
que finalmente tomd fuerza la fraccibn progresista.

E} artfculo 123 de la Constitucion de 1917 fue elaborado tras largas sesio-
nes y discusiones, tomando en cuenta las necesidades de la clase trabaja --
dora.

Dentro de esta serie de polémicas en las sesiones del Congreso Constituyen-
te, la Comisién encargada de revisar el artfculo So. de la Constituci6n de
1857, que era el Gnico que consagraba ideas sobre el Derecho de! Trabajs,

1o presentd con la adicién que l1a jornada maxima de labores serfa de ochg
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horas, aunque hubiese sido impuesta una mayor por sentencia judicial, prohi
biendo el trabajo nocturno a mujeres y nifios en industrias, estableciendo -
el descanso hebdomadario, propiciando este pdrrafo una gran can. dad de de-
bates en contra, llegindose a decir que resultaba ridiculo que la Carta Mag
na consignara la jornada méxima de labores, siendo uno de los detractores -
de este parrafo el diputado Lizardi y saliendo a su defensa el diputado Ja-
ra, quien argumentaba que la idea de que esto correspondiera a legislacio -
nes complementarias de la Constitucidn habfa dado como resultado que ella -
-la Constitucién- se convirtiera en una serie de bellos preceptos sin apli
caci6én real, ya que las legisiaciones reglamentarias nunca existieron.

El diputado victoria, que fue uno de los obrercs que formaron parte del Con
greso Constituyente, inconforme con lo establecido en el proyecto del ar -
ticulo 50. manifestd que éste debfa contener las bases fundamentales para
la legislaci6n en materia de trabajo, como la jornada méxima de labores, sa
lario minimo, descanso semanal, higiene en talleres, fdbricas y minas, re -
glamentacibn sobre convenios industriales y Tribunales de Conciliacién y Ar
bitraje, seflalaba que debfa de establecerse la prohibicién al trabajo noc -
turno de mujeres y nifos, que debla de contener !a reglamentaci6n sobre in-
demnizaciones, accidentes y seguros, teniendo como finalidad estas bases, -
la de proporcionarle seguridad al trabajador y que tanto patrones como tra-
bajadores contarén con una reforma fundamental para la celebracién de sus -
convenios industriales y para que los Tribunales de Trabajo dictaran resoly
ciones reglamentarias del trabajo, en las empresas.

El diputado Manjarrez estuvo de acuerdo con lo manifestado por el diputado
Victoria, senhalando que no resultaba indispensable que la Constitucibn tu-
viera la forma que establecian los jurisconsultos y s{ necesario que la -
Carta Magna contuviera los derechos de la clase obrera, los cuales eran tan
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tos que resultaba imposible.'que se contuvieran todes en el articulo 50. por
1o que se hacfa necesario, probablemente -decfa- dedicarle todo un capftulo
a-los derechos de los obreros.

Concluyendo de esta forma la sesién del 26 de diciembre de 1916, con la idea
latente de Jo expuesto por los diputados Victoria y Manjarrez.

Al dfa siguiente se reanudd el debate, solicitando algunos delegados ciertas
reformas y adiciones en cuanto a-las ideas manifestadas el dia anterior, con
sistentes en el reconocimiento a Sindicatos, al Derecho de Huelga y cuestio
nes de derecho Colectivo.

Finalmente se formbd una comisién compuesta por los diputados Pastor Rovaix,
José Natividad Macias, José Inocente Lugo y Rafael de los Rios, que presentd
a la consideracion del Congreso Constituyente el proyecto del articulo 123,
el trece de enero de 1917, aprobdndose en definitiva el dia veintitres del -
mismo mes y afo, quedando en la forma siguiente:

“Titule V1.Del trabajo y de la previsibn social.

Articulo 123. El Congreso de la Unibn y las Legislaturas de los Estados debe
ran expedir leyes sobre el trabajo, fundamentadas en las necesidades de cada
regidn, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regirdn el traba-
jo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una -
manera general todo contrato de trabajo.

1 .- La duracién de la jornada méxima serd de oche horas.

11.- La jornada méxima de trabajo nocturno serd de siete horas. -
Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en ge
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neral y para los jévenes menores de dieciseis afios. Queda también prohibido
“aunos. y otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos co
merciales no podrdn trabajar después de las diez de la noche.

111.- Los jbvenes mayores de doce afios y menores de dieciseis, -
tendrén, como jornada maxima, la de seis horas.

€1 trabajo de los nifios menores de doce aflos no podrd ser objeto -
- de contrato.

1V .- Por cada sefs dfas de trabajo deber§ disfrutar el operario -
de un dia de descanso, cuando menos.

V..- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no
desempefaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo materjal considerable, En
S el mes sfguiente al parto, disfrutarin forzosamente de descanso, debiendo -
percibir su salario fntegro y conservar su empleo y los derechos que hubie -
ren adquirido por su contrato. En el perfodo de lactancia tendrén dos descan
sos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hi-
jos.

Vi.- €} salaric minimo que deberd disfrutar el trabajador sers el
que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de cada regibn, pa
ra satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su educacibn y
sus placeres honestos, considerandolo como jefe de familia. En toda empresa
agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores tendr&n derechc a una
participacién en las utilidades, que seré& requlada como indica la fraccibn -
%,

VIl.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin te -
ner en cuenta sexo ni nacionalidad.



39.

Vill.- El ﬁalhrio minimo, quedard exceptuado de embargo, compensa-
cibn o descuento.

1X.- La fijaci6n del tipo de salario minimo y de la participa --
cibn de ‘las utilidades a que se refiere la fracci6n VI se hara por comisio -
nes especiales que se formardn en cada municipio, subordinadas a la Junta -
Central de Conciliacibn, que se establecer§ en cada Estado.

X.~ El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso -
legal, no siendo permitido hacerlo efectivo en mercancfas, ni con vales, fi-
chas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la
moneda.

X1.- Cuando, par circunstancias extraordinarias, deban aumentar-
se las horas de la jornada, se abonard como salario por el tiempo excedente,
un ciento por ciento mis de lo fijado para las horas normales. En ningln ca-
so el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres
veces consecutivas. Los hombres menores de dieciseis afos y las mujeres de -
cualquier edad, no serén admitidos en esta clase de trabajos.

X11.- En toda negociacibn agricola, industrial, minera o cual --
quier otra clase de trabajo, los patrones estaran obligados a proporcionar a
los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las que podrén co --
brar rentas que no excederdn del medio por ciento mensual del valor catas -
tral de las fincas. lgualmente deberén establecer escuelas, enfermerfas y de
m§s servicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieran si-
tuadas dentro de las pcblaciones y ocuparan un nfimerc de trabajadores mayor
de cien, tendrdn la primera de las obligaciones mencionadas.

X111.- Ademés, en estos mismos centros de trabajo, cuando su pobla
ci6n exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de terre-
no que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento



de mercados plu.icos, instalacién de edificios destinados a los servicios -
municipales y centros recreativos. Queda prohibido en todo centro de traba
jo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y casas de juego
de azar.

XIV.- Los empresarios serdn responsables de los accidentes del tra
bajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con -
motivo o en ejercicio de la profesiébn o trabajo que ejecuten; por lo tanto, -
los patrones deberén pagar la indemnizacidn correspondiente segfin que haya -
traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o per -
manente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta res--
ponsabilidad subsistird abn en el caso de que el patrono contrate el trabajo
por un intermediario.

XV.- El patrono estard obligado a observar en la instalacibn de
sus establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad y --
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las md -
quinas, instrumentos y materiales de trabajo, asf como organizar de tal ma-
nera éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor
garantia compatible con la naturaleza de !a negociacién, bajo las penas que
al efecto establezcan las leyes.

XV1.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, aso
ciaciones profesionales, etc.

XVII.- Las leyes reconocerdn coma un derecho de los obreros y de
tos patrones las huelgas y los paros comprendidos en las disposiciones de es
ta fracci6n, por ser asimilados al Ejército Nacional.
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¥YIil.- Las 'huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conse
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produccibn, armonizando
los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios pOblicos serd
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacién,
a ta Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspen-
sion del trabajo. las huelgas serén consideradas como ilicitas cuando Onica-
mente la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las per
sonas o las propiedades, o en caso de guerra cuando  aquéllos pertenezcan a
los establecimientos y servicios nque dependandel Gobierno, Los obreros de --
los Establecimientos Fabriles Militares del gobierno de la RepGblica, no es
tarén comprendidos en las disposiciones de esta fracciodn, por ser asimilados
al Ejército Nacional.

XIX.- Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de
producci6n haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en
un limite costeable, previa aprobacidn de 1a Junta de Conciliacibn y Arbi -
traje.

XX.- Las diferencias o conflictos entre el capital y el traba
jo, se sujetarsn a la decisién de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, -
formada por igual nfimero de representantes de los obreros y de los patronos
y uno del Gobierno.

%XI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al ar-
bitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado
el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el im -
porte de tres meses de salaric, ademds de la responsabilidad que resulte del
conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores se dard por terminado
el contrato de trabajo.
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XX11.- £1 patrono que despida a un obrero sin causa justificada,
o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o haber tomado parte de
una huelga licita, estard obligado, a eleccibn del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmen
te tendrd esta obligacibn cuando el obrero se retire del servicio por falta
de propiedad de parte del patrono o por recibir de &1 malos tratamientos, -
ya sea en su persona o en la de su cObnyuge, padres, hijos o hermanos. El pa
trono no podr§ eximirse de esta responsabiiidad, cuando los malos tratamien-
tos provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimients -
0 tolerancia de &1.

XX111.- Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o-
sueldos devengados en el Oltimo afio y por indemnizaciones, tendrén preferen-
Cia sobre cualquiera otras, en los casos de concurso o de quiebra.

XXIV.- De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de -
ssus patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, sblo serd res -
ponsable el mismo trabajador, y en ningln caso y per ningln motivo podrén -
exigir a los miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas per la
cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.

XXV.- El servicio para la colocacién de los trabajadores serd gra
tuito para é&stos, ya que se efectiie por oficinas municipales, bolsas de tra-
bajo o por cualquiera otra institucion oficial o particular.

XX¥1.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un
empresario extranjero deberd ser legalizado por la autoridad municipal com -
petente y visado por el Consul de la Nacibn a donde el trabajador tenga que
ir en el concepto de que, ademis de las cléusulas ordinarias, se especifica-
rd claramente que los gastos de repatriacidn quedan a cargo del empresaric -
contratante.
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XXVIIY- Serdn condiciones nulas y no.obligaran a- los contrayentes
-aunque se expresen en el .contrato:

af

b}

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Las: que estipulan una jornada inhumana, por lo notoriamente ex

cesiva, dada la Indole del trabajo.

tas que fijen un-salario que no sea remunerador a juicio de -
las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje.

Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percep-
citn del jornal.

Las que sefalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, can-
tina o tienda para efectuar el pago de salario, cuando no se -
trata de empleados en esos establecimientos.

Las que entranen obligacibn directa o indirecta de adquirir -
los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indem-
njzaciones a que tenga derecho por accidente de trabajo y en -
fermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el incum-
plimiento del contrato o despedirsele de la obra.

Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de protec -
cién y auxilio a los trabajadores.

XXV1I11,- tas leyes determinardn los bienes que constituyan el pa--
trimonio de familia, bienes que ser&n inalineables: no podrin sujetarse a --
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gravimenes ‘reales ni embargos y serdn transmisiblés a titilo de herencia con
simplificacion de las formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX.- SE consideraran, de utilidad social: el establecimiento -
de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacfén involunta_
ria de trabajo, de accidentes y otras con fines andlogos, por lo cual, tanto
al Gobierno federal como el de cada Estado, deberdn fomentar la organizacién
de fnstituciones de esta fndole, para difundir e inculcar la previsifén popu-
lar.

XXX.- Asimismo, ser&n consideradas de utilidad social las socie -
dades coperativas para la construcci6n de casas baratas e higiénicas, desti
nadas a ser adquiridas en prcpiedad para los trabajadores en plazos determi-
nados". (9).

Fue el artfculo 123 el resultado de una proclama de justicia, ante la injus
ticia de 1a situaci6n en que vivia la clase obrera, el resultado de la rebel
dia, por la que muchos hombres dieron su vida, y adoptada por el Congreso -
Constituyente, previendo en su contexto los derechos y anhelos de la clase -
trabajadora. El presente articulo es, sin dejar de reconocer su importancia
no del todo original, ya gue los legisladores se inspiraron en legislacio -~
nes anteriores, del propio pafs y extranjeras, aunque es original el hecho -
de que se incorporan a una Constitucibn las garantias de la clase laborante,

{9) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. ( Teorfa Inte
gral ) México, Editorial PorrGa, S. A., 1970 pégs. 104, 105, 106, 107 y 108
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-atendiendo a las situaciones reales del pafs y no a formas preestablecidas.

Cabe hacer mencién que son disposiciones sobre el trabajo, ademis de las con
tenidas en el articulo 123, las de los articulos 50. y en el 13 Transitorio,
correspondiendo el primero de ellos a 1a garantfa de libertad de trabajoy -
la seguridad en el mismo, en el segundo de ellos prevee la extincidn de las
deudas de los trabajadores por razén del desempefio de sus labores.

El artfculo 123 de 1a Constitucibn de 1917 ha tenido varias reformas, desde
su promulgaci6n hasta la fecha,

L3 primera reforma consistié en la modificaci6n al preémbulo del artfculo -
123 y al artfculo 73, fraccién X Constitucionales con el objeto de federali
zar 1a legislaci6n laboral, ya que anteriormente se habfa dejado practicamen
te, por la comodidad que ello implicaba, el que legislaran los Estados en es
ta materia, ya que se argumentaba que eran los que conocfan la situacidn y -
1as necesidades de cada regitn, también se reforma la fraccibn XXIX del ar-
ticulo 123, en el sentido de que considera la expedici6n de la Ley del Segu-
ro Social, como de utilidad pliblica. Estas reformas fueron propuestas por el
Presidente Emilio Portes Gil y publicadas en el Diario Oficial el 6 de sep-
tiembre de 1929.

La segunda reforma modificod la fracci6n IX en el sentido de que si las Comi
siones destinadas a fijar el salario minimo no estaban de acuerdo, la reso-
luci6n la darfa la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje , que corres -
pondiera. Esta reforma fue propuesta por los diputados Octavio M. Trigo, --
Luis G. Marquez, Daniel C&rdenas Mora, Pedro C. Rodriguez, Juan C. Pefla y -
presentada siendo Presidente Interino Abelardo L. Rodriguez y publicada en
el Diario Oficial el 4 de noviembre de 1933.
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Otra reforma m&s es la publicada en el Diario Oficial el 31 de diciembre de
1938, propuesta por el Presidente Lé&zaro Cérdenas, en la que modifica la --
fraccién XVI11, en la que le concede a los trabajadores de establecimientos
fabriles militares del Gobierno de la Replblica el derecho a la huelga.

La cuarta reforma es la modificacién a una parte de la fracci6n X del ar -
ticulo 73, que consiste en crear a nivel constitucional una Ley Federal del
Trabajo, y se adiciona la fraccibn XXX!, que seffala los casos de excepcibn
en que corresponde a las autoridades federales la aplicacifn de las leyes de
trabajo. Estas reformas fueron propuestas por el Presidente Manuel Avila Ca
macho y publicadas en el Diarfo OFicial el 18 de noviembre de 1942.

Posteriormente se publica otra reforma en el Diario Oficial el 6 de diciem-
bre de 1960, propuesta por el Presidente Adolfo L6pez Mateos, en la que adi
ciona el Apartado B., que se refiere a los trabajadores al Servicio del Esta
do, quedando comprendido en el Apartado A., todo lo que antes contenfa el -
articulo 123,

Se publica el 27 de noviembre de 1961 en el Diario Oficial una aclaracién al
Pérrafo Sequndo de la fraccién IV del inciso B., en el sentido de que los -
salarios deberfan ser fijados en los presupuestos correspondientes, sin que -~
sean inferiores al minimo para los trabajadores del Distrito Federal, habien
do sido propuestas siendo Presidente Adolfo L6pez Mateos.

Otras reformas propuestas por el Presidente Adolfo L6pez Mateos, fueron las
publicadas en el Diario Oficial el 21 de noviembre de 1962, que corresponde
a varias fracciones del apartado A. La fraccidén 11 se reformd prohibiendo -
el trabajo después de las diez de la noche a los menores de dieciseis ados.
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‘La fraccibn lll seﬂalﬁ 1a edad minima que se requeria para prestar servicios
. Que seria de catorce afos y ya no de doce.

’7La'fracti6n 1V consigné la idea de salario minimo profesional y los salarios
“" minimos-generales se establecerfan en zonas econémicas.

La-fraccibn IX sefala las bases para la participacién de las utilidades, que
debfan:fijarse por una Comisi6n Nacional, y ya no por Comisiones Municipa --
les. -

Las fracciones XXI y XXII se reformaron en el sentido de que el patrén no -
puede dar por terminada la relacién de trabajo, salvo que medie una causa --
Justificada.

La fraccidn XXXI se le adiciond una serie de industrias a la competencia de
las autoridades federales, 1la metallrgica, siderGrgica y petroguimica.

La fraccién X1, se reformd por propuesta del Presidente Luis Echeverria Al-
varez y publicada en 2] Diario Oficial el 14 de febrero de 1972, creando un
Fondo Nacional de la Vivienda, destinado a proporcionar a los trabajadores -
casas habitacibn, ccnsiderando de utilidad piblica 1a expedicibn de una Ley
que promueva la creacién de un organismo con representantes del Gobierno fe-
deral, de patronos y trabajadores, que administren los recursos de dicho fon
do.

Una reforma mds es 12 cue consiste en el establecimiento del derecho a la -
habjtacién de los trabajadores del Estado, por medio de aportaciones a un --
Fondo Nacional para la Vivienda llevéndose a cabo por la modificacién al in-
ciso f) fraccicnes X1 v X111 del Apartado 8.

Se reforma por propuesta del Presidente Luis Echeverria Alvarez el pérrafo -
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inicial del Apartado B., sefalando que lo ahi establecido regird tanto a los
Poderes de la Uni6n, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores, ha
biendo sido publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n el 8 de actubre
de 1974.

Otra reforma propuesta por el Presidente Luis Echeverria Alvarez, consiste
en la modificacién de las fracciones II, V, XI, XV, XXV y XXIX del Aparta -
do A., consagrando la igualdad laboral entre hombres y mujeres, cediendo la
preferencia de derechos a los empleos a quienes son la Gnica fuente de in -
gresos para su familia y establece también el seguro de quarderias, habien-
do sido publicada en el Diario Oficial el 31 de diciembre de 1974.

Una Oltima reforma efectuada en el articulo 123 en el régimen del Presidente
Echeverria, y que fue propuesta por &l mismo, es aquella que adiciona a la -
fraccion XXX1 del Apartado A., una serie de ramas industriales a la compe --
tencia de las autoridades federales, las relaciones con la industria automo-
triz, quimica, quimica farmacéutica y medicamentos, celulosa, papel, aceites
grasas vegetales, empacadoras, enlatadoras o envasadoras de alimentos o que
se destinen a ello, la cual fue publicaeda en el Diario Oficial de la Federa-
ci6n el 6 de febrero de 1975.

El 9 de enero de 1978 fue publicada en el Diario Oficial de la federacitn -
una reforma al Apartado A., propuesta por el Presidente José Lépez Portillo
que consisti6 en la incorporacibn de la fracci6n XiIl a la fraccién XII, se-
fialando la nueva fraccién XIII la obligacién de los patrones de capacitar y
adiestrar a sus trabajadores.

En ese mismo afio, el 19 de diciembre fue publicada en el Diario Oficial una
reforma en 1a que se adiciona el pdrrafo inicial al artfculo 123, en la que
se consigna 1a libertad de trabajo.
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Otra reforma més consiste en la adicibn al apartado B., de la fracci6bn X111
bis, que incorpora a los trabajadores bancarios a este régimen, que fue pu -
blicada en el Diario Oficial el 17 de noviembre de 1982, siendo Presidente -
el Lic. L6pez Portillo.

Una reforma efectuada siendo Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el
Licenciado Miguel de la Madrid Hurtado y publicada en el Diarijo Oficial el -
23 de diciembre de 1986, consiste en la modificacifn efectuada a la fraccidn
V1 del Apartado A., donde establece que los salarios minimos de los trabaja-
dores pueden ser generales o profesionales, y que los primeros regirén en -
greas geogrificas y los segundos en determinadas actividades, sefalando que
los salarios minimos serdn suficientes para satisfacer las necesidades de un
jefe de familia en los aspectos materiales, sociales y culturales, para pro-
veer de educacifn obligatoria a sus dependientes y sefialando que estos sala-
rios minimos serdn determinados por una comisibn tripartita, formada por re-
presentantes de los trabajadores, patrones y del gobierno, y que estos po --
drén auxiliarse de las Comisiones Especiales de cardcter consultivo, para -
ast desempefiar mejor sus funciones.

El dfa 5 de enero de 1987, fue publicada en el Diaric Oficial de la Federa -
cibn mas gque una reforma, la nueva publicacidn de la reforma anterinr, que
entrb en vigor el primero de enero de ese mismo afio, siendo Presidente de la
Repliblica e} Licenciado Miguel de la Madrid Hurtado.

Como podemos observar el articulo 123 de la Constitucibn Politica de 1917, -
vigente hasta la fecha, ha tenido una serie de reformas, en las que se ha
adecuado a la realidad actual, siguiendo y manteniendo los lineamientas pro-
porcionados por los Constituyentes de Querétaro.



cAPTTULO 11

LA _RELACION DE. TRABAJO. .
A.- TEORIAS-ACERCA DE LA-RELACION DE TRABAJO.

Desde la época del Derecho Romanoc las prestaciones de trabajo fueron obser-
vadas desde el punto de vista de un contrato, y hasta hace algunos afios los
doctrinarios solo lo observaban desde el punto de vista del Derecho Civil, -
lo nbservaban como un contrato, quizd por comodidad se equipard la presta -
ci6n sz servicios con diversos contratos ya conocidos, aungue ciertamente
algunos tratadistas censideraron indigno que el trabajo humano estuviera re
gido por las mismas normas Gue regulaban la contratacibn de objetos o anima
les. Intentando algunos autores, con un sentido humano, explicar la natura-
leza de la prestacién del trabajo, se le llegh a equiparar con un contrato
de mandato, o con un contrato de sociedad, hasta que olvidandose del con --
tractualismo, en una forma de desligar al Derecho de Trabajo del Derecho Ci
vil nace una manera propia de ver a la prestacién de servicios, dentro de -
la materia que corresponde, que es el Derecho del Trabajo.

a). TEORIAS CONTRACTUALISTAS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Los doctrinarics sostenfan que 1a presentaci6n de servicios era (nica y ex -
clusivamente producto de un contrate, ya que se sostenfa que las Gnicas --
fuentas de Derechos y Obligaciones los constituiah la Ley y el Contrato; es
to fue defendido ain por conocedores del Derecho del Trabajo, aseverar en -
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- esértlempo-una tesis diferente -afirma el maestro Mario de la CUEVB-A im -
plicarfa un cambio en la Teorfa de las Fuentes del Derecho.

AGn dentro de las doctrinas respecto de la Relaci6n de Trabajo, existfan di
versas ideologfas, las que vefan a la prestacién de servicios como un con-
trato de arrendamiento, de compra-venta, de mandato o de sociedad.

pice el maestro Mario de la Cueva que la Teoria del arrendamiento fue uma -
de. las més difundidas doctrinas contractualistas. Dentro de ellas encontra
mos @ la concepcidn del Derecho romano, en el que se sit@ia la figura de la

locatio conductio, que seiala el Maestro Margadant, constituyen varias figu
ras, la locatio conductic rerum, que tiene cierta similitud con el arrenda-
miento, o bien con la aparcerfa cuando se trataba de un terreno agricola.

La locatio conducto operis, consistfa en la obligacitn del conductor de rea
lizar una obra que el locator le encargaba.

t.a figura denominada Locatio conducto operarum, es similar a lo que actual-
mente conocemos como prestacitn de servicios, asf como la locatio conductio
operis, la primera de ellas consistia en que el locator se obligaba a pro -
porcionar al patron denominado conductor, sus servicios por un tiempo deter
minado a cambio de una remuneracibn; la locatio conductio operis consistia

: en que el propietario de un esclavo permitfa el goce de su trabajo a otra -
persona, mediante una retribuci6bn. En este érden de ideas, atendienda a la
primera manifestacién de las figuras locativas, sostienen los autores que -
el Derecho Romanc asemeja al arrendamiento o locacidn de cosas con la pres-
tacion de servicios.

El cédigo de Napole6n de 1804, colocd a la prestacibn de servicios como un
contrato de arrendamiento, seilalando que habia dos clases de arrendamiento-
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e} de'las cosas y el de la obra ( art. 1708 ), entendiendo por este Gltimo
al . ..." contrato por el cual una de las partes se obliga a hacer una cosa
por otro, mediante un precio convenido entre ellas . { art, 1710 ).

Dentro de los tebricos del Derecho Civil Marcel Planjol, sostuvo la Teorfa
de arrendamiento en la prestaci6n de servicios personales, al sedalar que -
no era puramente un contrato de trabajo, manifestando que: "... La cosa --
arrendada es.la fuerza de trabajo que reside en cada persona, y que puede -
ser utilizada por otra como la de una méquina o la de un caballo; dicha --
fuerza puede ser dada en arrendamiento y €s precisamente lo que ocurre cuan
do la remuneracibén del trabajo por medio del salario es proporcional al -
tiempo, de la misma manera que pasa con el arrendamiento de cosas ". {1},
al iqual que otros doctrinarios proclamaron la Teorfa del arrendamiento.

Philipp totmar, tratadista alemén criticé la Teoria del arrendamiento a --
principios de este siglo, al sefialar que la prestaci6n de servicios no po-
dia considerarse como un contrato, ya que en el arrendamiento o en la com-
praventa el arrendador o vendedor se separan de algo gue constituye parte

de su patrimonio y la fuerza de trabajo es algo que estd intimamente liga-
do a la persona y no constituye parte de su patrimonio, al sefialar que: --
“... la prestacibén del arrendador o vendedor es siempre una parte de su pa-
trimonio, en tanto en el contrato de trabajo no se promete sino una fuerza

(1) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo Tomo I, 4a. Edicibn, -
México, Ed. Porr(a, 1954 pég. 447,
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personal, esto es, nada que pertenezca al patrimonio “. (2).

€l maestro Francesco Carnelutti al estudiar el contrato de suministro de
energfa eléctrica incidentalmente sefialé su similitud con la prestacitn -
de servicios, indicando que éste no constituye un contrato de arrendamiento
sino de compra venta que resulta necesario distinguir a la fuente de ener -
gfa con la energfa misma, manifestando que esta situaci6n no la distinguié
la teorfa tradicional; explicaba que cuando algo se daba en arrendamiento
esto regresa a su duefio inicial, situacién que no ocurre en 13 prestacion
de servicios, al sefalar que “Responder que el trabajador conserva su fuer-
za de trabajo y que solamente concede el goce, es confundir la energfa con
su fuente; lo que queda al trabajador es la fuente de su energia, esto es,
su cuerpo mismo; la energia, sale de &1 y no entra mas ". (3).

A
sefiala que no se encuentra en contraposicidn con lo que se habfa sostenido
acerca de las obligaciones de la compra venta, en virtud de que la obliga-
cion de un vendedor es la de "dar" y la del trabajador de "hacer, pero -
cuando el vendeder "da"“, en realidad "hace", es decir, deja que la cosa -
sea tomada por el comprador y el trabajador deja también que su energfa sea
tomada por el patron.

explicar la ubicacion del contrato de prestaciébn de emergia de trabajo,

(2) De la Cueva Mario, Op. cit. pég. 447,
(3) De !a Cueva Mario, Op. cit. pig. 448.



A esta teorfa se le ha criticado por los autores, porque el objeto de la -
compra venta es la transmisién de una cosa, aunque ello implique alguna ac-
tividad fisica, sttuaci6n que no sucede con 1a prestacién de servicios, ya
que ‘el desempeiic de un trabajo es indispensable para la persona que presta
un serviclo.

El maestro Francesco Carnelutti sefala que tanto la energfa de las cosas y
la energfa humana son objetos de contrato y por lo tanto son cosas, porgque
la enerziz humana solo puede ser gbjeto de un contrato cuando sale del cuer-
po humane, y dice que no obsta para ser un objeto, el hecho de salir del .-
cuerpo humano, se encuentran desligados de éste, como sucede con los cabe -
11os al ser cortados por un peluquero o los esqueletos al ser colocados en -
un museo. En realidad, como sefala el maestro Mario de la Cueva, y de quien
compartimos su idea, el manifestar que la energia humana es una cosa, impli-
caria degradar al ser humano, y los cabellos y el esqueleto son cosas que se
desprenden del ser humano, en tanto que la energia es inherente a la perso -
na; aunque efectivamente sefiala el Ms. Carnelutti, que la energia de las co-
sas y 12 energia humana deben colocarse en planos distintos

Paul Bureau comparte tembién la teorfa de que la prestacién de servicios es
semejante a un contrato de compra venta, al manifestar que "es el contrato
por el cual una de las partes, el patrbn, compra a la otra, el obrero, me -
diante un precio determinado, el esfuerzo muscular e intelectual® necesario
para la ejecucibn de una tarea precisa y determinada ". (4).

(4) Bricefo Ruiz Alberto, Derecho Individual del Irabajo, México, Ed. Har-
pewr & Row Latinoamericana, 1985, pdg. 97. :
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A esta idea cabe hacerle las observaciones que a la teorfa anterior, ya que
el trabajo es inseparable de quien lo presta.

Al respecto de las anteriores doctrinas el maestro francés Georges Scelle -
seflala: " Se puede dar en arrendamiento una cosa o un animal, pero no se -
puede alquilar un trabajador porque se opone a la dignidad humana; y tampo-
co puede alquilarse una facultad del hombre, por que no se le puede separar
de la persona fisica ". (5).

El profesor francés Emile Chantelain vi6 en la relaci6n de trabajo un cone
trato de sociedad, y que este se daba generalmente en las grandes empresas,
al respecto manifestaba que: ".., un establecimiento industrial es algo com
plejo. que responde a cierta unidad. Es, ante todo un grupo de hombres y -
su funcionamiento es una combinacitn de actos que tienden a un fin comln, -
la produccitn de objetos: Unién, armonfa de actividades de muy diversos gra
dos, inteligencia, ciencia, fuerza, habilidad técnica, coordinacién y su -
bordinacién de actos simulténeos y sucesivos. a fin de obtener el miximo -
rendimiento, disciplina para mantener la coordinaci6n y subordinacién nece-
sarias al éxito de la obra comdn, tal es la empresa industrial . (6).

El profesor Chantelain sefala que 1as relaciones existentes entre patrén y
- trabajador son las de un contrato de sociedad, ya que cada uno aporta lo -

(5) De la Cueva Mario, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I 11a. Edi
cibn México, Ed. Porr(a, S.A., 1988, pag. 83.
(6) De la Cueva Mario, Op. cit. pdg. 450.
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que se encuentra dentro de sus posibilidades y comparten los beneficios ob-
tenidos de 1a venta del producto realizado, de 1o que se deducen los gastos
que ‘se efect(an.

Una de las criticas que se hicieron a esta Teorfa sefialaba que no es posi -
ble que los obreros y patronos constituyan un contrato de sociedad, ya que
el salario del trabajador es fijo y se paga por adelantado, por lo gue adu-
cen que no corre ningGn riesgo, y por lo tanto no es sacio, a lo que Chante
1ain sefiala que también el trabajador corre determinados riesgos como el -
ser despedido del empleo, o que al cerrarse la fuente de trabajo por quie -
bra quede igualmente sin empleo y aunque de hecho el salario se le pague -
por anticipado se debe -seflalaba Chabtelain- a que al momento de firmar -
el contrato de trabajo, vendfa la parte de la socieded que le correspondia.
pero manifiesta que el salario pudiera no ser fijo, ya que el trabajador -
pudiera tener parte en las utilidades de la empresa.

La critica mds importante y de mayor efecto a la doctrina anterior seiala -
que en la prestacidn de servicios existe subordinacibn del trabajador al -
patrén, situacidn que no se da en la sociedad.

Dentro de otra de las teorfas que observan a la prestacién de servicios co-
mo un contrato de naturaleza civilista, tenemos aquella que la equipara con
un contrato de mandato, que sostiene que exista semejanza entre ambas figu-
ras, por ser similar la actividad que desempeda el trabajador con el manda-
tario y la del patrén con el mandante.

A esta teorfa se le ha criticado que el mandato se refjere dnicamente a la
realizacibn de actos juridicos, segin se desprende de lo establecido por el
articulo 2546 del Codigo Civil, que sefiala: " El mandato es un contrato por
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el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos
jurfdicos gue este le encarga ". Por lo que refiere el maestro De la Cueva
que aunque esta teorfa tuvo gran aceptacifn en su época, actualmente se en -
cventra descartada definitivamente.

En términos generales las doctrinas civilistas equipararon al contrato de -
trabajo con algunos contratos de Derecho Civil, quiz§ olvidando que éstos -
requlen esencialmente cuestiones patrimoniales y qle en tanto, el Derecho -
del Trabajo se refiere a las relaciones entre trabajador y patrén; al res-
pecto el maestro Mario de la Cueva seftala: " El derecho del trabajo es un
minimo de garantias, no para proteger cosas, sino para personas y sus pre -
ceptos tienen como finalidad inmediata, no tanto proteger la energfa humana
de trabajo, cuanto asegurar a cada hombre una posicién social adecuada ..."
(7). Sefalando adem§s la diferencia esencial entre lo que es el contrato -
de derecho civil y si contrato de trabajo el cual consiste en que el prime-
ro de ellos se perfecciona desde que las partes manifiestan su consentimien
to para contratarse, en tanto que el contrato de trabajo las obligaciones
de las partes nacen al momento de la prestacibn efectiva.

Dentro de otra serie de doctrinas, podemos sefialar a aguellas que han consi
derado la prestacién de servicios como un contrato de trabajo, considerando
por ello que Gnicamente la voluntad de las partes es la forma de crear dere
chos y obligaciones entre éstas.

(7) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, México, Ed. Librerfa -
PorrGia Hnos. y Cfa., 1938 pdg. 348 y 349.
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Cabe hacer menci6n que el término contrato de trabajo fue utilizado desde
fines del siglo XIX, en paises como Francia y se regulaba con independencia
del Derecho Privado.

Algunos autores al tratar de determinar la naturaleza jurldica de las rela-
ciones del trabajador y patrén la ubicaron dentro del contrato, ya que gene
raba derechos y cbligaciones reciprocos, es decir, la prestacion de servi -
cios y el pago de un salario, cuyo nacimiento era originado por un acuer -
do de voluntades.

Pentro de estos autores encontramos a Cardoso Oliveira, que dice que es: -
" el acuerdo entre el empleador y el empleado para la realizacibn por parte
de éste, de determinado servicio, teniendo aquél la obligacién de pagarle -
un determinado salario ". (8). Para Duran " es una convencién por la --
cual una persona calificada como trabajador, asalariado o empleado se com -
promete a cumplir actos materiales, generalmente de naturaleza profesionat,
en provecho de otra persona denominada empleador o patrono, colocdndose en

una situacién de subordinaci6n, mediante una remuneracibn en dinero ilamada
salario ". (9), dentro de doctrinarios que sostienen este tipo de ideas -

encontramos a Litala, Rafael Calder6n, quienes también definen el contrato

de trabajo como un acuerdo de voluntades o una convencibdn entre las partes,
todos ellos consideran al contrato de trabajo como un acuerdo de voluntades
entre patr6n y trabajador, por el cual se crean derechos y obligaciones re-
ciprocas consistentes en 1a realizacion o desempeiio de un trabajo y el pa -

{8) Bricefo Ruiz Alberto, op. cit. pdg. 104.
{9) Bricedo Ruiz Alberto, op. cit. pdg. 104.
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go de un salario,

Las definiciones anteriores no toman en cuenta que la relacibn de Trabajo
no siempre emana de un acuerdo de voluntades, sino también de las normas de
trabajo, que en muchas ocasiones constituyen un limite a la voluntad de -
las partes {vg. salario minimo, horaric méximo de labores), y mds aGn pue -
den llegar a constituir un sustituto a la voluntad de las partes,

Con las anteriores consideraciones, podemos afirmar que tenemos un bosquejo
de cual es el papel de la voluntad tanto del trabajador como del patrén en

1a Relaci6n de Trabajo y que é&sta depende de la prestacibn efectiva del ser
vicio, sin la imperiosa necesidad de la existencia de un contrato de trabaj
jo.

b). TEORIA DE LA RELACION DE TRABAJO.

Como sefialaba el Maestro Mario de la Cueva, y de quien compartimos la opi-
ni6n, el derecho del Trabajo nunca ha formado parte del Derecho Civil, no
ha sido como el Derecho Mercantil, que se ha desprendido ientamente de &1.

Consideramos que el Derecho Civil y el Derecho del Trabajo son ramas del De
recho Independientes, porgue regulan situaciones diversas y por tanto sus -
esferas juridicas son distintas, lo cual nos lleva a concluir que las teo -
rias que tratan de ver al Derecho del Trabajo y en consecuencia la relacién
de trabajo a 1a luz de una materia diversa a ella, como son las doctrinas
civilistas, que anteriormente vimos, caen en la {dea de querer unir o seme-
jar dos ramas del derecho gue son independientes, como ya lo mencionamos.
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£1 maestro Nestor de Buen Lozano comparte 1a anterior idea al manifestar -
que: "La relacibn de trabajo nace sin estar vinculada a otras figuras and~
logas, particularmente del campo del Derecho Civil, con una virtuelidad prg
pia, desde el momento en el constituyente de 1916-19t7, otorga a los dere-
chos delos trabajadores el rango de norma suprema “. (10).

£n este 6rden de ideas ilegamos a Ia canclusién de gue la Relacién de Tra-
bajo debe observarse a la luz purgmente del Derecho del Trabajo.

fentro de los doctrinarios que pueden ser considerados como un antecedente
de la Teorfa de la relacitn de trabajo encontramos a Georges Scelle (1822)
que considerd 1a necesidad de que !a regulacibn de la prestacidn de servi-
cios del trabajador debla sacudirse la idea del contrato y de la aparente
valuntad de las partes, que en realidad nunca tuvo vigencia, ya que imperd
siempre la voluntad del patrén, por ser la parte més fuerte.

Como una realizaci6n de las ideas de Scelle la Teor{a de la Relacién de Tra
bajo sefals que no es indispensable la voluntad del patrén para crear dere-
chos y obligaciones para €1 y el trabajador, aunque si resulta indispensa -
ble la voluntad del trabajador para ta prestacidn del servicio, toda vez -
que sostener o practicar 1o contrario, resultarfa anticonstitucional, ya -~
que ir{a en contra de lo establecido por el articulo 50. de nuestra Carta -

(10} Oe Buen tozano Nestor, Derecho del Trabajo Tomo 1, 6a. edicibn, Méxi-
¢o, Ed. Porrfla, S5.A. 1986, pdg. 534.
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Magna, dejando fuera de esta consideraciébn a los trabajos forzosos como re-
sultado de una sentencia del &rden penal.

Resulta definitivo que existen clrcunstancias'especiales dentro de la Rela-
cibn de trabajo en que la voluntad de las partes no interviene, por ser --
cuestiones imperativas que la Ley sefala como minimo de garantias para los

trabajadores, como lo es la jornada méxima de labores, el salario minimo -
que debe percibir el trabajador, el goce de vacaciones y el pago de prima

vacacional.

Aunque no debemos dejar de considerar situaciones pricticas en que si inter
viene la voluntad de las partes para el nacimiento de la Relaci6n de Traba-
jo, que 3 menudo se presentan, como en los casos de las empresas pequedas,
0 de trabajadores de confianza, o bien de trabajadores domésticos en los -
que e} patrén y el trabajador tienen estrechas relaciones.

Erich Molitor, de la escuela alemana senal6 la diferencia entre el contrato
de trabajo y la Relacién de Trabajo, indicando que consistfa en que el pri-
mero es “un acuerdo de voluntades para la prestacién de un trabajo futuro"
mientras la Relacitn de Trabajo es "la prestacidn de un trabajo". (11).

Sefiald también Georges Scelle en su libro denominado Derecho Obrero que da
ta de 1922, que "por el simple hecho del ingreso del trabajador a la em-

(11) Maric de la Cueva, op. cit. pig. 184,
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presa, se le aplica un estatuto objetivo ". (12).

Precisamente la Teorfa de la Relaci6n de Trabajo, nos indica que los Dere --
chos y Obligaciones del trabajador y del patrén se derivan precisamente de
la prestacién efectiva del trabajo y no de la celebraci6n de un contrato sin
que olvidemos como en su tiempo lo mencioné Erich Molitor, la existencia de
un contrato de trabajo es Gtil para la realizaci6n de trabajos a futuro, as{
como también resulta @iti} para conocer en que términos se obligaron las par-
tes, siempre y cuando se esté a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo,
y en los casos de trabajos que se llevaran a cabo en algOn lugar distante a
la celebracién del contrato.

El maestro Mario de la Cueva nos sefiala la diferencia esencial entre lo que
es el contrato de Derecho Civil y el contrato de trabajo, la cual consiste -
en que el primero de ellos se perfecciona desde que las partes manifiestan -
su consentimiento para contratarse, en tanto que en el contrato de trabajo
las obligaciones de las partes nacen al momento de la prestacibn efectiva -
del servicio, en virtud de una caracteristica fundamental de la relacitn -
obrero-patronat. ’

Con las consideraciones anteriores podemos afirmar que tenemos un bosquejo -
acerca de cual es el papel de la voluntad, tanto del trabajador como del pa-

(12) De la Cueva Mario, op. cit. pdg. 184,
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trén en la Relacibn de Trabajo y que ésta depende de la prestacién efectiva

del servicio, sin la necesidad imperiosa de la existencia de un contrato de

trabajo, pero sin dejar de reconocer la imporiancia que tiene é&ste en las -

circunstancias anteriormente sefialadas, porque bien pudiera llevarse a cabo

dicha prestaci6n sin la existencia de un contrato de trabajo, o bien aunque

éste existiera que no se realizara la prestaci6bn del servicio, que l6gica-

mente llevarfa consigo consecuencias de derecho (vg. el pago de dafios y --
perjuicios, en el caso de que fuese el trabajador el que se negara a cumplir
el contrato y el trabajador tendria derecho al pago de salarios caidos).

Por lo tanto, sostenemos al igual que tratadistas como Mario de la Cueva y
Néstor de Buen Lozano que la creacién de derechos y obligaciones del trabaja
dor y patrono nacen al momento real de la prestacibn del servicio, esto es,
en ese momento nace en el caso especifico de la Relacidn de Trabajo, por ac~
cibn imperativa de la tey y no por veluntad de las partes como se ha venido
reiterando, es pues, en todos los casos que la relaci6n de trabajo nace por
la prestacidén de un trabajo personal y subordinado.
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B, TEORIA ADOPTADA POR LA -LEY'FEDERAL' DEL:TRABAJO -VIGENTE:

El:articulbrzq de la Ley Federal del Trabajo vigenté sefiala que: " Se en --
tiende por relécién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen,

Tla prestaclbh de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de+un salaric.

Contrato, individial de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién,
es - aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un tra-
bajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el Pirrafo Primero y el contra-
to celebrado producen los mismos efectos.”

Como puede verse en la Ley Federal del Trabzjo, en el precepto transcrito -
con anterioridad parece ser que no adopta en forma definitiva la Teorfa de -
1a Relaci’n de Trabajo ni la del contrato de trabajo en cuanto a la presta -
ci6tn de servicios, por lo que pudiera considerarse que resuita contradicto -
rio.

Al respecto Euquerio Guerrero interpreta el articulo 20 del Ordenamiento Le-
aal senalado, sefialando que éste complementa la idea de contrato de trabajo,
al definir también lo que se entiende por relacidn de trabajo, y qQue &sta no
es mas que consecuencia de aquella, ya que -dice- el propio articulo mencio-
na que los efectos juridicos son los mismos. Seftala ademds que es innecesa-
rio que el articulo en cuestion defina 8 la Relacién de Trabajo, porque nie-
ga por completo, este tratadista, que esta tecrfa sea acertada, ya que afir-
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ma que de aceptarse &sta se le negarfa al trabajador cualquier derecho que -
naciera de la existencia de un contrato de trabajo, lo cual es inexacto, --
porque como o vimos anteriormente la Teorfa de la Relacién de Trabajo, no -
considera al contrato de trabajo como algo inGtil, simplemente no indispensa
ble ni definitivo.

£1 maestro Trueba Urbina interpreta también 1a redaccibn del articulo 20 de

1a Ley Federal del Trabajo vigente de una forma similar, al sefalar que en -
virtud de que la Ley concede al contrato de trabajo y a la Relacibn de Traba
jo similares efectos juridicos, porque esta iltima se da por la existencia -
de un contrato de trabajo, ya sea expreso o técito, porque la voluntad del -
patrén es siempre definitiva para la creaci6n de la Relacibn de Trabajo.

Pero en realidad lo que se intents fue no dejar fuera la posibilidad de la -
realizacibn por parte de los interesados, del contrato de trabajo, como se -
observa de los razonamientos expresados en la exposiciébn de motivos del pre-
cepto en cuestibn, al sefalar:

" La doctrina y la jurisprudencia discuten, desde hace varios afios, cual es
la naturaleza de 13 relacibn que se establece entre un trabajador y un pa --
trén para la prestacién de los servicios. La teorfa tradicional cuyas raf -
ces se remontan al Derecho Romano, sostiene que las relaciones juridicas en-
tre dos personas, solo pueden derivar de un acuerdo de voluntades: en conse-
cuencia 1a relacion de un trabajador y un patrbn debe configurarse como up -
contrato. La teoria moderna ha llegado a la conclusibn de que ia relacibn

de trabajo es una figura distinta del contrato, pues en tanto que en &ste la
relacibn tiene por objeto el intercambio de prestaciones, el derecho del tra
bajo se propone garantizar 1a vida y la salud del trabajador y asegurarle un
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nivel decoroso de vida, siendo suficiente para su aplicacibn el hecho de la
prestacidn del servicio, cualquiera que sea el acto que le dé origen. No -
corresponde a 1a Ley decidir las controversias doctrinales, por lo que se
considerd conveniente tomar como base 1a idea de la relacibén de trabajo, que
se define como la prestacitn de un servicio persanal subordinado, mediante -
el pago de un salario, independientemente del acto que le dé arigen, pero -
se adoptd también la idea de contrato, como unp de los actos, en ocasiones
indispensable que puede dar nacimiento 2 la relacibn de trabajo. Las ideas
anteriores explican el contenido del artfcuio 20 del Proyecto...™ {13).

Como puade observarse de la propia exposicidn de motivos de la Ley Federal -
del Trabajo vigente, no son las doctrinas contractualistas las que inspira
ron ¢ los legisladores para Ia redaccién del articulo 20, sino simpiemente
se reconoce la utilidad del contrato de trabajo, y ademds adopta, en forma
general la idea de la relacibn de Trabajo & diferencia de la Ley de 193%, --
en donde se establecla la idea de contrato de trabajo.

Tomando en consiceracién las ideas de la teoria tradicional y las de la tea
ria moderna, los legisladores consideraron tomar como base la Teorfs de la
Relacidn de Trabajo.

(13) Iniciativa de la Nueva Ley Federal de! Trabajo, enviada por el C. Lic.
Gustavo Diaz Ordaz, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexica =
nos, pag. 4.
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En, definici6n que nos da.el’ articulo 20 de la tey Federal del Trabajo, ob -
. servamos-que es necesaria la existencia de determinados elementos para que
se dé la Relacién’de Trabajo,:como lo son, el trabajador, el patrény la -
prestacibn de un’trabajé personal subordinado. Elementos que son cierta --
mente indispensables para que se dé 1a Relacibn de Trabajo.

A. CONCEPTO JURIDICO DE TRABAJADOR.

La problematica inicial para estudiar este tema es saber a quienes puede
considerarseles ccmo trabajadores y especificamente a quienes son aplica -
bles las normas establecidas por nuestra Ley Federal del Trabajo, esto es
1os trabajadores que sean un elemento de la Relaci6n de Trabajo.

Existen dos ideas doctrinarias para determinar quienes se encuentran dentro
de 1a categoria de trabajador: la primera de ellas atiende a la divisién de
clases en 1a sociedad, clase trabajadora y clase capitalista, y a los in-
tegrantes de la primera clase social se les considera como trabajadores; -
la segunda de tales doctrinas. y que consideramos mas acertada, sefala que
debe verse como trabajador a quien desempefie la funcién de prestador de ser
vicios, quien para ser un elemento de la Relacibn de Trabajo, debe de pro -
porcionar tal servicio a otro, porque los 1lamados trabajadores libres o -

por su cuenta no se rigen por las normas de nuestra legislacibn laboral, -
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por tanto no son objeto de nuestro estudio, atendiendo a que de acuerdo al
artfculo 89 de la Ley Federal del Trabajo, “Trabajador es la persona fisi
ca que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado".

De acuerdo a esta definicin solo tendrd la calidad de trabajador una perso
na fisica, ya que ademds de asf sefialarlo la Ley, la naturaleza propia de
quien desempeita un servicio es en forma individual, de acuerdo a lo esta --
blecido por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley Federal del Trabajo las normas protectoras del trabajador fueron esta -
blecidas para entes individuales.

Se ha hablado de tres caracterfsticas necesarias para determinar la natura-
leza del trabajador, a saber, profesionalidad, centinuidad y exclusividad,

Por profesionalidad se entiende que su dedicaci6n promordial sea la del -~
trabajo desempeiiado o bien, que posea una preparaci6bn técnica o profesional
para el servicio que estd prestando, por continuidad se entiende que el in-
dividuo se dedique por algin tiempo a la misma actividad, y por exclusivi-
dad, que la labor sea desempefiada hacia un solo patrono. Hinguna de estas
caracter{sticas es indispensable para que a ura persona pueda consjderarse-
le como trabajador, ya que primeramente puede que se dedique a diversas ac-
tividades, no siendo primordial el trabajo desempedado, también pudiera ser
un trabajo ocasional, o no dedicarse en forma exclusiva a determinado em -
pleo, para que se encuentre tutelado por las normas del Derecho del Traba -
jo.

Resulta inobjetable que cualquiera gue sea la actividad que desempefie un -
trabajador, serd material e intelectual, en mayor o en menor grado, cada -
una de ellas, dependiendo del trabajo que se realice, por ejemplo un ar -
quitecto efectGa primordialmente una actividad intelectual, pero también

al dibujar sus planos de construccién desempedia un trabajo material, en -
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tanto que un aibadil realiza un trabajo esencialmente material pero también
desempefta una labor intelectual al colocar la plomada, es por ello que la -
Ley actual no establece diferencia alguna entre trabajador material o inte-
lectual; sino simplemente sefiala en términos generales en su artfculo 80 -
que se entiende por trabajador, a diferencia de su antecedente, el artfculo
-39 de la Ley de 1931, en el que establece una distincibn al seifalar que tra
bajo es "toda actividad humana intelectual o material®.

Dentro del concepto de trabajador, existen algunos docirinarios que estudian
acerca de los términos obrero y empleado, entre ellos tenemos a los que se-
fialan que obrero es aquél que realiza un trabajo manual y empleado el que -
efectlia un trabajo intelectual, lo cual no resulta acertado, en relacibn a
lo que sefalamos anteriormente; otros opinan que la diferencia estriba en -
que el obrero es pagado per semana y el empleado quincenal o mensualmente,-
pero en un simple periodo de pago no puede versar la diferencia de estos -
conceptos, ya que resulta endeble tal distingo; otros mds sostuvieron que -
obrero era el que trabajaba en la actividad industrial y empleado el que se
desempena en el ambito comercial; otra doctrina sedala que empleado es aqué!
que ayuda al empresario @& administrar la empresa, en tanto que obrero son -
todos los demds trabajadores. Lo cierto es que en la legislacién mexicana -
no se contiene mayor diferencia, toda vez, que el articulo 123 de la Carta
Magna rige en forma general para !os trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo establece algunas limitaciones para trabajadores
que laboren en la Replblica Mexicana, dando preferencia al trabajador nacio
nal; desde que se instald el Congreso Constituyente en Chilpancingo, Guerre
ro el 14 de septiembre de 1813, en su primera sesién Morelos did a conocer

el contenido de su escrito titulado “Sentimientos de la Naci6tn”, en el que
sefald que debia de protegerse al trabajador mexicano, impidiendo que con -
tratara en forma indiscriminada a trabajadores extranjeros, (nicamente se -
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podfa admitir a aquéllos que pudiesen instruir a los trabajadores mexicanos.

La Ley actual establece la obligacidn de las empresas o establecimientos de
contratar a un 90% de mexicanos por lo menos y emplear como miximo de ex --
tranjeros un 10% del personal total, ademas exige que los técnicos y profe_
sionales sean mexicanos @inicamente, a menos que no existieran en México los
estudios necesarios para desarrollar la actividad que precisara la empresa o
establecimiento, pero teniendo la obligacién de capacitar a trabajadores me-
xicanos en esa rama., Los anteriores porcentajes no incluyen a los Gerentes
Directores y Administradores de las unidades econtmicas de produccidn men -
¢ionadas, a fin de respetar la confianza que los inversionistas pudieran te-
ner en determinadas personas y no desanimar a los capitales extranjeros, tam
bién quedan excluidos del porcentaje indicado los visitantes extranjeros que
desempefien labores como deportistas, artistas o conferencistas.

La Ley también es protectora del trabajador mexicane aunque labore en el ex-
tranjero, a ello se refieren los articulos 28 y 29, en los que se establece

primeramente que las condiciones de trabajo deben efectuarse por escrito v

ser aprobadas por la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente, quien fi-
jaré una fianza o depbsito para garantizar el cumplimiento de las obligecia-
nes, el cual efectuard el patrono ante la Institucién Bancaria designada, -
que ademds serd aprobado par el Consul de la Nacibn en la que se va a desem-
pefar el trabajo y correrdn por cuenta del patr6n los gastos que origine el

traslado de! trabajador y su familia al lugar de prestacién de servicios, --
de repatriacién y los gastos de alimentaci6n, el patron tendrd también la -
obligaci6n de sefalar domicilio legal dentro de la RepGblica Mexicana.

En cuanto a la estancia del trabajador mexicano en el extranjero, tendrd -
derecho a habitar cerca del centro de trabajo, en una habitacidn higiénica y
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decorosa, y tendrd derecho a las prestaciones que otorgue la Ley del lugar

a los trabajadores extranjeros, de acuerdo al articulo 29 de la Ley de la --
Materia ya sefalado, queda prohibida la salida del pafs a trabajadores meno
res de 18 afos, excluyéndose de tal prohlbicién’a los artistas, técnicos y -
deportistas.

De esta forma puede verse que la legislaci6n mexicana pretende siempre prote
ger al trabajador nacional, tanto en el extranjerc como en la competencia en
el propio pais.

La Ley de 1931, en sus artfculos 48 y 126 fraccidn X mencionaba que trabaja-
dores de confianza eran los que desempefiaban trabajos de direccibn, vigilan-
cia y fiscalizacion, o bien los que desempeiiaban trabajos personales del pa-
trono, distinguiéndose de los demds trabajadores por las funciones que desem
pefiaban y por su honradez, seflalaba que contaban con el apoyo y la fé del -
patrén, quedando excluidos del contrato colectivo de trabajo, estipulaba -
1a Ley que podfa terminarse el contrato de trabajo de los empleados de con--
fianza por la pérdida de ésta, lo que daba origen a muchas injusticlas, ya
que el patrono simplemente para justificarse del despido de un trabajador de
confianza, simplemente decfa que le habia perdido tal confianza, el hecho de
sefialar que a este tipo de trabajadores contara con la fé del patrén, equi -
valdria a decir que los demds trabajadores no la tienen, situacibn que resul
tarfa equivocada porque de no tener el trabajador a su favor la presuncitn
de ser merecedor de confianza, no serfa contratado.

La creacién de la regulacibn de los trabajadores de confianza en la Ley Fede
ral del Trabajo tuvo como motivo el hecho del crecimiento de las empresas
por ello al patrdn no le resultarfa posible encargarse y ni siquiera estar
al tanto de las necesidades de la empresa, por ello es indispensable que se
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auxilie de diversas personas.

Después de un an8lisis en la Cimara de Diputados de la Iniciativa de la Nue-
va Ley Federal del Trabajo del C. Licenciado Gustavo Diaz Ordaz, Presidente

Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos de 9 de diciembre de 1968 se
redacté el articulo 90. como se encuentra actualmente, toméndose en conside-
raci6n primeramente un sistema que consistia a quienes debfa considerarseles
trabajadores de confianza, en el sector patronal se pedia que se extendiese

la lista propuesta y en el sector obrero que se redujera, por lo que se vid

la inconveniencia de formular un concepto general de trabajadores de confian
za para no dar pauta a dejar fuera a quienes deblan de pertenecer a esta ca-
tegorfa, ni permitir que se incluyeran trabajadores que no debian pertenecer
a ella, por lo que se adopts el siguiente criterio " los trabajadores de -
confianza scn traba)adores, segin lo ingica su nombre, lo gue quiere decir -
que estén protegidos por la legislacién del trabajo, con las modalidades que
impone su naturaleza “. Una férmula bastante difundida expresa gue 10s tra-
bajadores de confianza son aquéllos cuya activided se relaciona en forma in-
mediata y directa con la vida misma de las empresas, con sus intereses, con

la realizacibn de sus fines y con su direccidbn, administracidn y vigilancia
generales; esta formula y las dispesiciones de la Ley vigente, interpreta -
das por la doctrina y la jurisprudencia, permitiercn determinar las dos ca -
racteristicas siguientes: primeramente la categorfa del trabajador de con -
fianza depende de la naturaleza de sus funciones, en segundo lugar, las fun-
ciones de confianza son las de direccibn, inspeccibn, vigilancia y fiscaliza
cidn, cuando tengan cardcter general y las gque se relacionan con trabajos -
personales del patrén ", {1).

(1) mencicnade por la Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y Sistemati-
2ada, Cavazos Flores, 8altazar 15a. edicidn, Ed. Trillas, México 1984, pégs.
23 y 2.
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Ya que el articulo 9o. de la Ley Federal de} Trabajo sefala que son funcio -
nes de confianza las de direcci6n, inspecci6n, vigilancia y fiscalizacibn, -
es pertinente sefalar que se entiende por cada uno de estos conceptos, seglin
el diccionario para juristas de Juan Palomar Miguel.

Direccibn. (lat. directio.) f. Accibn y efecto de dirigir o dirigirse. Rum
bo o camino que sigue un cuerpo en su movimiento. Consejo, preceptos y ense-
flanza con que se encamina a uno. Conjunto de persodas que sc encargan de di-
rigir un establecimiento, sociedad, explotacibn, etc. Cargo de director, --
Casa u oficina en que despacha el director o los directivos,

inspeccitn. (lat. inspectio.) f. Accidn y efecto de inspeccionar. Cuidado -
y cargo de velar sobre una cosa. Casa oficina o despacho del inspector.

Vigilancia. (lat. vigilantia.) f. Atencién y cuidado exacto en tas cosas -
que estdn a cargo de cada uno, Servicio ordenado y dispuesto para vigilar,

Fiscalizacidn. f. Accibn v efecto de fiscalizar. Y por fiscalizar se entien-
de hacer el oficio de fiscal.fig. Criticar y traer a juicio las sobras o -
acciones de otro. fig. Revisar, inspeccionar. fig. Cuidar vigilar, estar
al tanto, seguir de cerca. Por lo tanto podemns seflalar que estos concep -~
tos son sinbnimos.

Las caracteristicas y consecuencias de ser trabajador de confianza las pro
porciona el Titulo Sexto, Capftulo Il de la Ley Federal del trabajo, en don
de se indica, que las condiciones de trabajo en ningln caso podrén ser in -
ferjores a las de trabajadores gque realicen labores similares en la misma -
empresa y las contenidas en el contrato colectivo de la empresa o estableci
miento se hardn extensivas a los trabajadores de confianza, a menos que --
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exista en el contrato disposicién en contrario. Este tipo de trabajadores
no podra formar parte de.los sindicatos de los dems trabajadores, aungue
se pueden integrar en un sindicato propio, sin que sea tomada en cuenta su
voluntad en los recuentos para los casos de huelga, tampoco podran los tra-
bajadores de confianza ser representantes de trabajadores, en Organismos
integrados conforme a la Ley.

A diferencia-de la legislacidén anterior la Ley Federal del Trabajo dispo-
ne que para peder rescindir el patrén el contrato de trabajo de un empjea -
do de confianza, deberd tener una causa razonable de pérdida de la confian
za, aunque no se encuentre dentro de las causas justificadas que le son -
aplicables a los demas trabajadores, a que se refiere el articulo 47 del ci
tado Ordenamiento, debiendo el patrfn de probar su afirmacién, no basta con
1a palabra del empleador, y en caso de que éste no pruebe la pérdida de Ia
confianza, el trabajador tiene el derecho de ejercitar las acciones de un -
despido injustificado, con la salvedad de lo dispuesto por la fraccién II,
del articulo 50 de la Ley del Trabajo, en donde se senala que el patrono no
tiene la obligaci6én de reinstalar al trabajador de confianza, en virtud de
los conflictos de intereses que son suscitados por la terminacion de una
retacién de trabajo, pero si el trabajador fue promovido de un puesto de -
base a un puesto de confianza, podré regresar al de base.

El Maestro Mario de la Cueva explica brevemente el papel del empleado de
confianza dentro de una empresa o establecimienta, al sedalar: " Ahf don-
de estén en juego la existencia de la empresa, sus intereses fundamentales,
su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus establecimientos, el orden
esencial que debe reinar entre sus trabajadores, debe hablarse de emplea-
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dos de confianza ".  (2).

Existe una figura denominada Representante del  Patr6n que se encuentra re -
glamentada por el artfculo 11 de la Ley Federal del Trabajo, la cual tiene

su origen en que una persona moral no puede desempedar actos de direcci6n o
administracién por sf misms y necesita de personas fisicas que lo hagan por
ella, o bien aunque el patrono sea una persona fisica también necesita de -
otros que lo auxilien en este tipo de funciones y tienen la caracteristica

de que sus decisiones para los trabajadores, obligan al patrén.

El precepto de la legislacitn actual tiene su antecedente en el articulo -
40. de la Ley de 1931, que sefala como representantes del patrén a los Ge -
rentes, Administradores, Capitanes de Barco y a todas las personas que a -
nombre de otro ejercieran actos de direccién o administracién.

Los representantes del patr6n son aquéllos que ejercen funciones de direc -
¢ibn o administracién en una empresa o establecimiento, por lo tanto como -
su nombre lo indica, no son patrones y bien pueden ser trabajadores, ya que
tiene esta calidad el jofe de una seccién, de una oficina, de un departa -
mento, etc.

La esencial diferencia entre un trabajador de confianza y un representante

(2) De ta Cueva Mario, op. cit. pdg. 423.
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del patr6n estriba en que el primero con sus actos no obliga al patrbn, -
en cambio el segundo si lo obliga tanto en sus disposiciones con los traba
jadores, asi como con personas ajenas a la empresa o establecimiento.

Los representantes del patrén son los denominados factores por el cbédigo -
de comercio y las Leyes Mercantiles, ya que se menciona en el primero de -
tales ordenamientos en el articulo 309 * Se reputaran factores los que
tengan la direccitn de alquna empresa o establecimiento fabril o comercial
0 estén auterizados para contratar respecto a todos los negocios concer -
nientes a dichos establecimientos o empresas, por su cuenta y a nombre de
los propietarios de los mismos..." Ademis establece tal Cédigo que obli -
gan al principal los contratos o negocios celebrados por el factor a su -
nombre, aln en el caso de gue se exceda de sus facultades sus contratos -
afectan el patrimonio del principal, lo cual ccmo hemos anotado es una ca-
racteristica del representante del patrén, de acuerdo al articulo 325 del
Cédigo de Comercio los factores podrén delegar en otros 1os encargos reci
bidos por el principal, siempre y cuando éste lo autorice.
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B. 'CONCEPTO . DE - PATRON.

La rafz etimolégica de la palabra patr6n proviene del latin pater-onus, -
que significa carga o cargo del padre, era utilizado para designar la obli
gacién de proteccitn que tenfa una persona respecto a otras, por ejemplo -
de un padre de familia hacia sus hijos, de la autoridad hacia los indivi -
duos de la comunidad, de los patricios a los plebeyos, significado que se
fué desvirtuando hasta llegar a lo que ahora conocemos como patrén,

El articulo 10 de 1a Ley Federal del Trabajo vigente, nos proporciona el -
concepto de patron al sefalar: "... es la persona fisica o moral que utilf
za los servicics de uno o varios trabajaderes.

Si el trabajader conforme a lo pactado o a la costumbre utiliza los servi -
cios de otros trabajadores, el patron de aquél lo serd también de éstos ".

Su antecedente, el artfculo do. de la tey de 1931, sefialaba que la utiliza
cidn de los servicios de una o varias personas, debfa ser mediante contra -
tos de trabajo, con lo cual incurre en el error de hacer necesaria la exis-
tencia del contrato de trabajo, lo que permitia que los patronos negaran -
1a prestacibén de servicios del trabajador, como manifestamos en el Cap!tg
lo anterior, dicho contrato no es indispensable para dar nacimiento a los -
derechos y obligaciones del trabajador y del patrén.

Juan D. Pozzo dice: " empleador es aquél que directa o indirectamente tie
ne el poder de disposicidn de la actividad laboral de quienes trabajan a su
servicio; en otros términos, el empleador debe de ser el destinatario de -
los servicios realizados en forma subordinada. No es indispensable que las
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actividades del empleador sean permanentes. Puede ser de cardcter acciden -
tal como ocurre en el caso del propietario de un inmueble, que construye -
en &) por administracidn; tal propietario debe ser considerado como propie-
tario de su propia obra y empleador con relacitn a todo el personal que tra
baja en su obra ". (1).

La doctrina nos proporciona una definicidn de patrén o empresario "aque -
11a parte que, en la relaci6n laboral recibe la prestacién ajena, con fines
de lucro, la que contrata al trabajador para que le preste servicios; con
rigor técnico al acreedor de [a obligacién de hacer en el contrato de tra -
bajo ". (2).

Cabe hacer mencibn de una figura que en ciertas ocasiones se llega a confun
dir con el patrdn. La intermediaci6n, tiene su antecedente en Francia y --
consistia en que una persona encargaba a otra {intermediario} contratar -
los servicios de los obreros, lo que tenfa como resultado que el interme -
diario fuera patrén de ellos y que en muchos casos no tuviese solvencia, --
ademds de que los obreros vefan reducido su sueldo porque se les descontaba
la comisién del intermediario. Para evitar esta situacién 13 legistacibn

mexicana dispuso en la fracci6n XXV del articulo 123 de la Constitucibp, --
que el servicio para la colocacién de trabajadores serfa gratuito, sea cual
fuere la institucidn que lo prestara (este preceplto Se encuentra vigente -

{1) Mencionado por Bricefio Ruiz Alberto, op. cit. pdg. 154 y 185,
{2} Mencionado por Briceiio Ruiz Alberto, op. cit. pag. 155,
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hasta la fecha ), y la Ley de 1931 en su artfculo 50. establecia que debfa
considerarseles intermediarios a las personas que contrataran los servicios
de trabajadores para realizarlos en beneficio de otro; la parte final de -
tal precepte, para evitar cualquier ancmalfa de las muchas ocurridas en --
esos tiempos dispuso: "No serén consideradas como {ntermediarios, sino pa -
tronos, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos
con elementos propios". Estas ideas tienen eco en los articulos 12 y 13 de
la Ley Federal del Trabajo vigente, disponer en el primero de ellos “"Inter-
mediario es la persona que contrata o interviene en la contrataci6n de otra
u otras para que presten servicios a un patrbn", y el articulo 13 menciona
con una mayor amplitud la segunda parte del articulo 50. de la Ley de 1931,
con una innovacitn y con el propbsito de garantizar los derechos de los tra
bajadores, al establecer en forma solidaria las obligaciones entre el pa -
tron y el que recibe el beneficio del servicio prestado. en el caso de que
el patrén no tuviese los elementos suficientes para cumplir con tales obli-
gaciones, disponiendo que "No serdn intermediarios, sino patrones, las em-
presas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las rela-
ciones con sus trabajadores. En caso contrario serdn solidariamente respon
sables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las -
obligaciones contraidas con los trabajadores”.

El articulo 14 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en forma precisa con
signa, que los derechos de los trabajadores contratados por conducto de un
intermediario no sufren menoscabo alguno, ni en su salario, para el pago -
de comisiones a dicho intermediaric, ni en las condiciones generales del -
trabajo, ya que la forma de su contratacion no influye para un tratamiento
diverso al del resto de los trabajadores, y tal precepto prevé que el pa -
trén serd responsable de las obligaciones que impone la Ley y de los ser -
vicios que los trabajadores le presten,
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interpretando a contrario sensu el artfculo 13, en relacidn con el articulo
15 de la Ley Federal del Trabajo, debe entenderse que puede ser intermedia-
rio una persona moral, consideréndoseles as! cuando no cuenten ‘con elemen-
tos propios suficientes para realizar el servicio prestado, en forma exclu-
siva o principal para otra empresa.

Las caracterfsticas principales para reconccer la figura del intermediario

y as{ distinguirla plenamente del patrén son que los servicios sean en bene
ficio de una tercera persona, que es efectivamente el patrbn; que el que -
intervenga en la contratacitn o directamente contrate para que el trabaja -
dor preste sus servicios involucre a un tercero, desapareciendo inmediata-
mente del dmbito legal el intermediario, subsistiendo unicamente la Rela --
c16n de Trabajo entre trabajador y patrbn.

En resumen, 1a consecuencia legal de la intermediacidn consiste en que ello
no afecta la relaci6on de trabajo, ya que los empleados prestardn sus servi-
cios en los mismos términos y condiciones y con los mismos derechos que --
aquéllos que desempefien labores similares en la empresa o establecimiento,
y el intermediario no recibird retribucién o comisibn con cargo a los sala-
rios de los trabajadores, aunque el patrén pague de su peculio al interme -
diario.
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C. LA PRESTA@[ON DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO.

El. artfculo Bo. de la Ley Federal del Trabajo vigente dispone en su primer
pérrafo que: " Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o -
moral -un trabajo personal subordinado ", en concordancia con el artfculo 20
del” proplo Ordenamiento en el que establece lo que es Relaci6n y Contrato -
de Trabajo " Se entiende por Relaci6n de Trabajo cualquiera que sea el acto
que le dé origen, ls prestacién de un trabajo personal subordinado a una per
sona mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacibn,-
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un traba
jo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacibén de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contra-
to celebrado producen los mismos efectos “.

Como puede verse de las definiciones contenidas en los articulos transcritos
la prestacién de los servicios debe ser personal v subordinada. Personal se
refiere a que la prestacidn del servicio serd mediante la fuerza de trabajo

de una persona e implica tambi&n que es intransferible, es decir, si un indi
viduo deja de laborar para su patrén la Relacion de Trabajo termina, y aun -
que se contrate a otra persona para que continGie el mismo trabajo de aquel,~
esta es una nueva Relacion de Trabajo. El elemento personal es indispensa -
ble, asf como también la subordinacitn es indispensable y ademds esencial.

El térming subordinacibn tiene relacién con el deber de cumplir con una o5l
gacién y la facultad de otro de conminar a ese cumplimiento, lo cual es ne -
cesario para el bienestar comn y se d& en todos los dmbitos de la vida. fic_
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debe entenderse a la subordinacién desde un aspecto negativo, esto es, de
obediencia ciega, sin ningln razonamiento, lo cual afecta a la dignidad hu-
mana “Actualmente no se entiende por subordinacibn a aquel concepto anti -
quo y medieval del trabajo servil, sino el compatible con la organiza --
cibn social contempordnea, la libertad individual, 1a libertad del trabaja
dor...". (1).

La subordinacibn en su aspecto positivo (subordinacién juridica), es la fa-
cultad del pdtrono de hacer cumplir al trabajador con sus obligaciones, den
tro de los lineamientos que 1a propia Ley .establece, lo cual limita y res-
tringue al empleadar y proporciona al trabajador seguridad, ya que s6lo ten
drd la obligaci6n de laborar conforme 2 lo pactado, y esto siempre ir& de
acuerde a los lineamientos establecidos por la Ley, gracias a elio existe -
un orden armbnico en las empresas o establecimientos.

La subordinacitn es el elemento caracteristico de la Relacibn de Trabajo que
nos permite distinguir entre un prestador de servicios por su cuenta o libre
de un trabajador sujeto de una Relacibn de Trabajo.

Al respecto del elemento subordinacibn existen diversas teorias nacionales y
extranjeras. Una doctrina mexicana sefal® que la prestacitn de los servicios
era bajo la direccibn y dependencia del patrono, entendiéndose por direccién
el aspecto técnico y por dependencia la subordinaci6n econfmica, esta idea -

(1) Mencionado por Bricefio Ruiz Alberto, op. cit. plg. 124,
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fué sostenida incluso por la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, pos -
teriormente fué modificada al sedalar que no debfa entenderse a la dependen
cia de un modo absoluto, ya que los trabajadores que prestaran sus servi -
cios a diversas personas, no podrian ejecutar las acciones de trébajo. y en
tendiéndo més tarde al vocablo dependencia como sinénimo de subordinacién.
En la legislacibn vigente se utiliza el término subordinacién en lugar del
de dependencia, porgque distingue las relaciones de trabajo de las reguladas
por otros ordenamientos, como se sehala en la exposicién de motivos de la -
Ley Federal del Trabajo.

Algunos doctrinarios extranjeros como Erwin Jacobi y Vicenso Cassi, sostu-
vieron que la subordinaci6n no es econdmica, sino jurfdica, 1o cual es defi
nitivo como hemos visto anteriormente, no es necesario que exista una de ~--
pendencia econtmica del trabajador al patrbm, porque bien puede una persona
laborar para otra sin que sea su {inica o principal fuente de ingresos.

La esencia del elemento subordinacibn se hace consistir en la obligacién que
tiene el trabajador de obedecer al patrono para lograr los fines de la empre
sa 0 establecimiento y la correlativa facultad del patrén de hacerse obede -
cer por el trabajador, siempre que no exceda de lo permitido por la Ley y de
lo pactado en el contrato de trabajo, en caso de existir éste, o bien de la
naturaleza.del trabajo que se desempefie, seglin se expresa categoricamente en
los artfculos 132 fraccion 1 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer la
obligacién del patrén de cumplir con las normas de trabajo, que le sean aplfi
cables segin su Unidad Econbmica de Produccién y en el articulo 134 fraccion
111 del mismo ordenamiento, dispone que es obligacién de los trabajadores "Oe
sempefiar el servicio bajo la direccién del patrbn o de su representante, a cu
ya autoridad estarén subordinados en todo lo concerniente al trabajo".
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Estas obligaciones en caso de incumplimiento se encuentran sancionadas en la
Ley, pudiendo rescindirse el contrato sin responsabilidad alguna, segOin lo
dispanen los articulos 47 fraccién XI al establecer que el patrén padré res-
cindir la Relacibn de Trabajo cuando el trabajador desobedezca, sin causa -
justificada, cuando se trate de! desempefio del trabajo pactado, con 10 que
puede verse que el trabajador no tiene obligacibn de obedecer cuando se tra-
te el mandamiento dado, de cuestiones fuera del trabajo normal o cuando --
tenga causa justificada para no dar cumplimiento a lo ordenado, por ejemplo
si a una persona se le contrata como auxiliar de contabilidad, aunque se le
ordene coser los pufios de una camisa, vdlidamente puede no obedecer, o bien
aunque se le haya contratado camo chofer, puede negarse a manejar cuando el
vehiculo se encuentre en condiciones que pudieron poner en peligro su vida,
y en el articulo 51 se sefalan las causas de rescisibn de la Relacibn de - -
Trabsjo sin responsabilidad para el trabajador, desprendiéndose de las frac
cicnes 1y 11 que el patrcno y sus representantes deben concretarse a respe-
tar las condiciones de trabajo del empleado.

En resumen podemos decir que la subordinacitn es el nexo que une a los suje
tos de 1a Relacibn de Trabajo, a través de un poder de mando patronal y un
deber de obediencia obrero, siempre relativo al desempeno del trabajo pacta-
do.



CAPITUL IV

A, CONCEPTO DE SUBSTITUCION PATRONAL EN LA LEY FEDERAL DE TRA-
BAJO DE1931,

En-el Diario de los Debates de la Cémara de Diputados de 22 de mayo de -
1931, se public6 el Proyecto de la Ley Federal del Trabajo, enviado por la
Secretarfa de Gobernacibn para reglamentar el artfculo 123 Constitucional,
seflaldndose en su parte expositiva que era necesario crear tal ley regla -
mentaria, aduciendose que “Desde que se promulgd la reforma al articule -
73 de la Constitucidn General de la Replblica, se ha venido haciendo cada
vez mds inaplazable la expedicion de la Ley Federal del Trabajo. Cierto es
que las relaciones entre obreros y patrones continGan gobernadas por las -
bases establecidas en el propio artfculo 123, y por un conjunto de normas
elaboradas por la costumbre de nuestros medios industriales, y por la ju -
risprudencia, tanto de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, como de
las Juntas de Conciliacién v Arbitraje. Pero estas reglas un tanto impre
cisas y algunas veces contradictorias, no pueden suplir indefinidamente -

a la ley. Es indispensable que, tanto trabajadores como empresarios, conoz
can de manera inequivoca las normas que han de regir sus relaciones y esto
solamente puede alcanzarse por medio de la ley que depura y sistematiza
las reglas formadas inconsistentemente por las fuerzas sociales que al la-
do del Estado trabajan en la elaboracion del derecho.

Cualesquiera que sean las desventajas que la norma escrita tenga en rela -
cibn con las dem&s que rigen la actividad social, es indiscutible, como lo
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ha hecho notar un eminente jurista contemporsneo, que ella es la Gnica que
consigue la seguridad y la certeza de una situacibn para cada cual, y esa -
seguridad es en sf misma un inapreciable bien cultural ". (1),

En el citado proyecto la figura de la substitucibn patronal aparecfa en el

articulo 34 dentro de! Titulo Segundo denominado "Del Contrato de Trabajo",
Capftulo I "Del Contrato individual de Trabajo", habiéndnse sometido a dis
cusitn en la Cémara de Diputados, capftulo per capitulo, despues de pasar

por las comisiones especiales revisoras de la reglamentacién del articulo -
123 Constitucional, continué igual el contenido del articulo 34 de! Proyec-
to, cambiando (nicamente al numeral 35, el cual fué aprobado por unanrimi -
dad de ochenta votos, con el contenido Integro del Capitulo Primero.

Fincimante la Ley de 18 de agosto de 1931, fué publicada en el Diario Ofi-
cial nirero 51 de fecha 28 de agosto del mismo afo, y entrb en vigor en la
fecha de su publicacidn, siendo el C. Presidente Constitucional de los Es-
tados Unidos Mexicanos, Pascual Ortiz Rubio, quedando el articulo 35 de -
1a Ley Federal del Trabajo, en la siquiente forma:

"ART, 35.- La sustitucidn de patrén no afectard los contratos de trabajo -
existentes. El patrén sustituido serd solidariamente responsable con el -
nuevo patrén por las obligaciones derivadas de los contratos o de la ley,
nacidas antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el término de seis

(1) Dizrio de los Debates de la Cémara de Diputados de 22 de mayo de 1931,
pig. 13,
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meses, y conclufdo este plazo subsistird unicamente la responsabilidad del
nuevo patrén ".

Esta Ley introdujo la institucidn de la Substituci6n patronal para propor-
cionar a los trabajadores estabilidad en sus empleos, a fin de procurar la
certeza de su futuro, ademds de observarse esto en la propia ley; lo aseve
ra la jurisprudencia que dice:

YPATRON, SUBSTITUCION DEL.- Si una empresa o razén social se incorpora a -

otra ya existente y aporta toda su maquinaria e implementos de trabajo, -

clausurande su factorfa o taller, es indudable que la empresa que la absor

be se convierte en patrdn sustituto respecto del trabajador que pasa a --

prestar sus servicios en esta (ltima. La Ley Laboral cuida de ia estabili-

dad del obrero en su trabajo y de la persistencia de sus derechos adquiri-

dos al servicio del patrdn, independientemente de los cambios de propiedad
que sufra la fuente de trabajo. Por lo que la empresa sustituta estd obliga
da a reconocer los derechos de antigiedad que el trabajador hubiese adquiri
do en la sustituida ".

Amparo directo 1378/56.- Quintiliano Garcia.- 16 de julio de 1958.- Unanimi
dad de 4 votos.- Ponente: Mario G. Rebolledo F. Volumen XII, Quinta Parte,
P&g. 175.

Precedente.

Volumen VIiI, Quinta Parte, Pig. 146 {Segunda Tesis).

€l articulo 35 proporciona un beneficio de seguridad juridica a los trabaja
dores, constituyendo un limite a la voluntad del patrén vendedor, ya gque la
relaci6n de trabajo no concluye con la transmisién de la unidad econtmica -
de produccibn, siendo obligacién del patrono respetar dicha relaciGn de tra
bajo y por su parte la substituci6n patronal no implica obligacidn alguna
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para el trabajador, teniendo la posibilidad de separarse de su emplec o de
seguir prestando el servicio, como lo dispone la siguiente ejecutoria:

“PATRON, SUBSTITUCION OEL.- Del articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo
se dgesprenden los siguientes principios: 1lo. El patr6n tiene libertad pa-
ra transmitir el negocio, pero como es natural deberd dar aviso a los tra-
bajadores; 2o. Mo se requiere el consentimiento de los trabajadores, para
garantizar los intereses de &stos se establece la solidaridad entre los pa
tronos; 30. Los obreros estén en libertad de seguir prestando sus servi-
cios al nuevo patrdn o de separarse si no estdn de acuerdo {principio de li
bertad de trabajo consagrado en el articulo 5o. Constitucional}: 4o. Si de
las circunstancias que rodean 1a sustitucibn los trabajadores encuentran o
consideran que se trata de una maniobra para perjudicar sus intereses, - -
constituyendo esto una falta de probidad, podrén intentar accidn resciso -
ria correspondiente por causa imputable al patrén, para ser indemnizados.
Por lo que no tienen razén los quejosos que pretenden haber demostrado, con
las manifestaciones de la empresa, el despido injustificado, si lo que de
ellas se desprende es 1a notificacién de parte de ia misma empresa de que -
quedaban desligados de ella y que continuarfan trabajando con las personas
que eran los nuevos concesionarios de {a empresa, pero no que se les hubie-
ra separado ni que se tes hubiera impedido seguir trabajande. Si los auejo-
s0s no estaban conformes con ese cambio y con esas 6rdenes y ain més, si -
consideraron que se trataba de una maniobra demostrativa de falta de probi-
dad del patrdn, que mediante esos manejos pretendian rehuir sus responsabi-
lidades con ellos, es claro que debieron ejercitar la accién rescisoria de
sus contratos por causa imputabie a aquél, mas no pretender el cumplimien-
to de sus contratos alegardo un despido que no existid".

Amparo Directo 5331/57.- Reyes Tinoco Plata y Coags. 8 de mayo de 1958, -
Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Gilberto Valenzuela. Volumen Xi, Quinta --
Parte, P&g. 93.



Esta ejecutoria nos proporciona un andlisis del espiritu de la institucién
que nos ocupa, de la forma en que esta figura debe entenderse, subsistien-
do la misma idea de la substitucién patronal en la Ley Federal del Trabajo
vigente.
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Bl CONCER#O DE-SUBSTITUCION PATRONAL EN LA LEY FEDERAL DEL
= TRABAJO VIGENTE.

La’'Ley ‘Federal del Trabajo vigente se promulgd el 23 de diciembre de 1969,
y-fue publicada en el Diario Oficial nfmerc 26, de fecha primero de abril
de 1970; seqGn lo estipulé el artfculo Primero Transitorio entré en vigor -
el primero de mayo de 1970, abrogando la Ley Federal del Trabajo de 18 de
agosto de 1931, segin se ordent en el articulo Segundo Transitorio redactan
dose en los siguientes términos:

"ART. 41.- La substitucibn de patrOn no afectard las relaciones de trabajo -
de la empresa o establecimiento. El patr6n substituido serd solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la tey, nacidas antes de la fecha de la substitucitn, hasta por
el término de seis meses; conclufdo éste subsistird unicamente la responsabj
lidad del nuevo patrén.

El términc de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contar§ a
partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion al sindi-
cato o a los trabajadores™.

Como puede verse, la substitucitn de patrono pasé a la legislacién vigente
con el cambio de 12 nocibn de contrato por el de relacién de trabajo, para
estar acorde con 1a Teorfa de la Relaci6n de Trabajo, que como hemos visto,
es sostenido por nuestra Ley Federal del Trabajoi y con la adicibn de deter
minar el término a partir del cual se computa para que el patrén substituf-
" do deje de ser solidariamente responsable con el substituto, al respecto la
exposicidn de motivos menciond que “Las disposiciones de la Ley Federal -
del Trabajo, derivadas de las reformas del articulo 123 del ano 1962, se -
conservan en el proyecto de una manera general; unicamente en el problema -
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de substitucibn de patrén se agregé un pdrrafo, a fin de establecer que la
substitucidn surtird efectos para los trabajadores, a partir de la fecha en
que se hubiese dado aviso de la substitucién al sindicato o a los trabajado
res de la empresa . (2).

En la Comisi6n se cuestiond el porgué en la substituci6én de patrono no se -

requerfa el consentimiento de los trabajadores, como en el caso de substijtu-
cibn de deudor, previsto en el articulo 2051 del C6digo Civil, con ello pare
ci6 que por primera vez el Derecho Civil procurera la seguridad de los traba
jadores, llegdndose a la conclusibn, tras una serie de opiniones, que ambas

figuras contenfan una naturaleza jurfdica diversa y que, aGn con cambio de -
patrono los derechas de los trabajadores se encontraban asegurados, ademds

de que &n el Derecho Mexicano no se prohibe la compraventa de las empresas,

y en Gitimo de los casos el hecho de conminar a una persona a conservar una

unidadeccnémica que no  puede o no quiere tener, se estarfa atentando en -

contra de su libertad de desicibn o hasta de trabajo, tomando en considera -
ci6bn las conclusiones a que llegd la Comisién, se dispuso mantener los prin-
cipios de la Ley de 1931.

La justi©icacibn de esta figura estriba en que la relacién de trabajo con -
tiene un orincipio de estabilidad, que consiste en la seguridad del trabaja
dor de conservar su fuente de trabajo, concretamente, si el patrén transmi-
te la prcpiedad de la empresa o de un establecimiento, subsiste la relacitn

(2) Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, op. cit. pag. 8.
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de-trabajo con el nuevo patrono, es decir con el adquirente de esa unidad -
econémica de produccién, situacion que se dé incluso en el caso de transmi-
sibn parcial de dicha unidad econémica, como disponen con claridad las si-
guientes ejecutorias:

" Substitucién patronal en caso de transmisi6n parcial de la empresa.- La

sustituci6n patronal opera no solo cusndo se transmite la totalidad de la

entidad juridica econémica que constituye los elementos necesarios para el
desempefio de las labores, que en tales términos debe servir para responder
de la continuidad y la estabilidad en el empleo, sino que también opera -
cuando se transmite una parte de los bieneé de 1a entidad econbmica juridi
ca con la cual puede sequir desempeféndose parte del trabajo realizado pa-
re 21 patrén original ",

Amparo directo 2662/53.- Roy Mercado Acosta.- 28 de enero de 1960.- Unani
midad de 4 votos.- Ponente: Gilberte Valenzuela. Volumen XXXI, Quinta Par
te, Pag. 50.

El hecho de que con la transmisién de 1a propiedad de la negociacibn se die
ra por terminada la relacibn de trabajo existente, equivaldria a poner por
encima la voluntad del patrbn a la voluntad del trabajador, y sobre todo -
por encima de los principios fundamentales que inspiran al articulo 123 --
Constitucional, y por ende a la Ley Federal del Trabajo, se concluirfa en -
tonces,-la relacién de trabajo por un acto unilateral de la voluntad del --
patrén, siendo lo cierto que ésta termina, en términos generales por volun-
tad del trabajador y en casos excepcionales por la voluntad del patrén, --
siempre que el trabajador haya incurrido en una falta que lo motive, como -
1o hemos dicho en el capitulo anterior.
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Resultan importantes las modificaciones que existen en la redaccitn de la
legislacibn vigente en relacién con la anterior, respecto de la figura de
substitucibn patronal, primeramente en no limitar las obligaciones deriva-
das de un contrato de trabajo, sino que menciona en términos genéricos a
la relacidén de trabajo, por ello no condiciona la existencia de las obliga
ciones del patrdn substituido y las del patr6n substituto a un contrato de
trabajo, lo cual estd acorde con el espiritu motivador del articulo 20 de
la Ley Federal del Trabajo, como se vib en el capitulo anterior. Por otro
lado es también de suma importancia el esclarecimiento del momento a par -
tir del cual se contardn los seis meses en que subsiste la responsabilidad
del patr6n substituido de las obligaciones nacidas con motivo de la re-
lacién de trabajo, ello con el fin de que los trabajadores se encuentren
en posibilidad de ejercitar las acciones que tengan en contra del patrén -
substituido o de los patrones, con el propbsito de gue el patrén substituj
do responda de las obligaciones contraidas hasta el momento de la substitu
cibn.

En conclusidn, el fin y motivo esencial de la substitucibn es el asegura -
miento de una existencia decorosa del trabajador, y 13 naturaleza de esta

institucibn es proporcionada en forma sencilla y concreta, pero precisa en
la siguiente ejecutoria:

" Patron substituto.- Por virtud de los contratos de trabajo surge una rela
cibn entre el trabajador y una unidad juridica econtmica donde tresta sus -
servicios, independientemente de 1a persona fisica que acta como patrbn, -
principio que deja establecidos los fundamentos formales de la institucibn
laboral 1lamada substitucibn del patrbn ",

Amparo Directo 1680/61.- Carlos Martinez Canto.- 26 de enero de 1962.- Una-
nimidad de votos.- Ponente: Adalberto Padilla Ascencio.
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c. DI?ERENCfAS EN EL CONCEPTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
VIGENTE Y LA LEY DEL SEGURD SOCIAL.

La'Ley del Seguro Sccial de 26 de febrero de 1973 publicada en el Diario -
Oficial nGmero 8 el 12 de marzo de 1973 entrd en vigor en toda la Replbli-
c3 el 12 de abril del mismo afio, abrogando la Ley del Seguro Social, promul
gada el 31 de diciembre de 1943, establece en el Titulo Sexto denominado De
los Procedimientos y de la Prescripcibn, Capftulo I "Generalidades", en su
artfculo 270, sehala “En caso de substitucién de patrén, el substituido se
ré solidariamente responsable con el nuevd de las obligaciones derivadas -
de esta Ley y nacidas antes de la fecha en que se avise al Instituto, por -
escrito, la substitucién, hasta por el término de dos afos, concluido el -
cual todas las responsabilidades ser&n atribuibles al nuevo patr6n. Se --
considera que hay substitucibn de patrdn en el caso de transmisibn, por ---
cualquier titulo, de los bienes esenciales afectos a la explotacibn, con --
&nimo de continuarla. El propbsito de continuar la explotacibn se presumird
en todos los casos.

El Instituto deberd, al recibir el aviso de la sustitucibn, comunicar al pa
tron sustituto las obligaciones que adquiere conforme al pérrafo anterior.
Igualmente deberd, dentro del plazo de dos afios, notificar al nuevo, el es-
tado de adeudo del sustituido.

Cuando los trabajadores de una empresa reciban los bienes de ésta en pago
de prestaciones de caracter contractual por laudo o resolucifn de la auto-
ridad de trabajo y directamente se encarguen de su operacién, no se consi-
derara como substitucién patronal para los efectos de esta Ley",
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\.a.substitucién patronal en esta Ley se da también por la transmisibn de
la unidad econémica de producci6n, al igual que en la Ley Federal del Tra
bajo, vigente, aunque existen ciertas diferencias en el tratamiento de es
ta figura juridica, en uno y otro Ordenamiento.

La diferencia esencial estriba en gue la Ley Federal del Trabajo observa
la figura de la Sustitucitn Patronal, a través de los sujetos de la rela-
ci6n de trabajo, en tanto que la Ley del Seguro Social tiene como finali-
dad el regular el derecho de las personas a la asistencia médica, y demss
servicios sociales bara el bienestar individual y colectivo, segin lo mar
ca el articulo 20. de tal Ordenamiento, "La Ley del Seguro Sccial extien
de sus beneficios a personas no sujetas a una relacién laboral®. (3). Por
1o que conforme a lo anterior, es gue se pueden entender las diferencias
existentes en la regulacitn de la sustitucién patronal en ambas legista -
ciones.

Primeramente el término que otorga la Ley del Seguro Social para hacer -
exigibles al patron substituido las obligaciones derivadas de esta Ley,na
cidas antes de la fecha de la sustitucibn, es de dos ahos, a partir do la
fecha en que se le avise por escrito al Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, en tanto que en la Ley Federal del Trabajo el términc es de sets me
ses para hacer también efectivas al patrén sustituido las obligaciones de
rivadas de la relaci6n de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha_

{3) Ramirez Fonseca Francisco, Ley del Seguro Social Comentada, México, -
Ed. Publicaciones Administrativas y Contables, S.A. pag. 29.
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de la sustitucibn patronal, a partir de la fecha en que se dé& aviso a los -
trabajadores o al sindicato, en ambos casos, la responsabilidad serd en for
ma solidaria con el patrén sustituto y concluido el término sefialado en ca-
da caso, unicamente subsistird la responsabilidad de éste, empezando a com-
putarse tal término a partir de la fecha en que se dé el aviso correspon --
diente; en caso de abstenerse de tal aviso, lb6gicamente no puede saberse -
de la existencia de la sustitucién, y por lo tanto, el patrbn sustituido --
seguird siendo responsable de las obligaciones que se deriven de su carac-
ter de patrbn. Respecto al aviso que se menciona, en la Ley del Seguro So -
cial se establece 1a obligacitn, de que éste serd por escrito, en tanto en
la Ley Federal del Trabajo no se sehala la forma en que deba darse el avi-
so correspondiente a la sustitucién.

En virtud de la naturaleza de la Ley del Seguro Social sedala las diver -
sas obligaciones que tiene el Instituto al recibir el aviso de la sustitu-
cibn patronal, consistentes en comunicar al nuevo patrén de 1as obligacio-
nes adquiridas de acuerdo a lo antes sefalado, asimismo comunicar el adeu
do de las cuotas obrero patronales que tuviese el patrén substituido, por
tratarse de algo propio al Instituto Mexicano del Seguro Social, no existe
situacidn correlativa en este sentido en la legislacibn laboral. La Ley -
del Seguro Social, adem§s aclara que no debe entenderse por sustitucibn --
patronal cuando los trabajadores adquieran bienes de una empresa como pago
de prestaciones o por resolucion dictada por autoridades de trabajo.

Los ordenamientos a que hemos hecho mencidn tiene en comin el espiritu de_
justicia social y la figura de la sustitucibn patronal, no es la excep --
citn, por ello el que exista transmisién de una unidad econbmica de pro --
duccibn no afecta a los trabajadores ni a los derechohabientes, en los ca-
sos de 1a Ley Federal del Trabajo y la Ley del Sequro Social, respectiva -
mente, lo que implica una seguridad para ellos, proporcionada por las le-
gislaciones mencionadas.
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D. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL PATRON SUBSTITUIDO Y DEL
SUBSTITUTO.

Como se ha visto la Ley Federal del Trabajo vigente, dispone que el patrén
substituido ser& solidariamente responsable con el substituto, esto es, la
figura de la substitucién patronal ‘"precisa determinar la posicibn de cada
uno de los patrones, substituide y substituto, frente a los trabajadores y
la de éstos respecto de aguellos" (4). Toda vez que la base de la existen-
cia de la substitucién patronal es la transmisi6n de la propiedad de uno --
unidad econfmica de produccibn, por tanto el patrén substituto adquiere to-
dos los derechos y también las obligaciones del patrén substituido, con la
salvedad que sefiala la parte final del articulo 41 de la Ley " el patrono
substituido sera solidariamente responsable con el nueve por las obligacio-
nes derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de -
1a fecha de la substitucién...", esta situacion proporciona a los trabajado
res la seguridad de que la totalidad de los bienes de la empresa continua
siendo una garantfa para ellos.

La responsabilidad del patrén substituido, asf como su solidaridad con el
nuevo patrén es dnicamente por 1o que respecta a seis meses anteriores a
1a substitucién y no a fecha posterior, ya que el articulo 41 de la Ley -
de la materia menciona: " E! patrdn substituido serd solidariamente res -
ponsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de

{4) De la Cueva Mario, op. cit. pag. 788.
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tabajo y de la Ley nacidas antes de la fecha de la substitucién, hasta por
el término de seis meses; concluido este subsistird Gnicamente la responsa
bilidad del nuevo patrén".

Aunque seiiala el maestro Mario de la Cueva que: " Desde un principio, la
jurisprudencia y la doctrina interpretaron estas palabras en el sentido -
no de que el patrono substituido continuard respondiendo de las obligacio
nes nacidas en los seis meses siguientes a la substitucién, sino que los

trabajadores disponian d2 ese término para intentar cualquier accibn en -
contra del patrono substituido, por 1o que una vez conclufdo solamente po
drian dirigir sus acciones en contra del substituto..." (5).

Entonces, respecto del codmputo de los seis meses seialados, en que los tra
bajadores pueden intentar acciones en contra del patr6n substituido, se -
considera que es obligacibon de ambos patronos el aviso de la transmisibn

de la empresa o establecimiento, y en caso de que no se dé este aviso el -
término sefialado no transcurre, esto es, sigue siendo solidariamente res--
ponsable el patrén substituido con el substituto, aunque de hecho la subs-
titucidn se hubiese dado tiempo atrds, esta disposicién contenida en el -
artfculo 41 de la Ley Federal del Trabajo es aclarada por la ejecutoria -
que sefala: PATRON, SUBSTITUCION DE.- SI NO SE DA AVISO A LOS TRABAJADD -
RES, EL SUBSTITUIDO SIGUE SIENDO SOL[DARIAMENYE RESPONSABLE.- De acuerdo
con e} pérrafo final del articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, el tér

(5) De 1a Cueva Mario, op. cit. pégs. 230, 231.
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mino de seis meses por el que el patr6n substituido es solidariamente res-
ponsable con el nuevo, de las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de ia Ley, se contard a partir de la fecha en que se hubiese da-
do aviso de la substituci6bn a los trabajadores, de manera que si tal aviso
no se produce, el substituido sigue siendo responsable solldariamente con
el substituto, por no cumplir con ese requisito esencial y no existir base
para el cbmputo de los mencionados seis meses.

Amparo Directo 3232/74.- Federico Sinchez Rivera y Otro. 10 de marzo de -
1975.- Unanimidad de 4 votos. Ponente: Salvador Mondragén Guerra.

Por tanto, observamos que la Ley limita a seis meses la responsabilidad -
del patrono substituido, té&rmino que se computa a partir del aviso que se

le d& a los trabajadores o al sindicato. Al respecto cabe hacer mencibn de
1a ejecutoria emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n de fe-
cha 28 de octubre de 1936, en el Amparo Directo 5635/36/1a, Francisco Mora
les.

" Al establecer el citado precepto la responsabilidad solidaria para el -
patrono substituido durante seis meses, ello significa que es tan solo
durante ese plazo que se le puede exigir en su cardcter de deudor solida -
rio, el pago de las responsabilidades correspondientes y transcurrido el
cual queda totalmente liberado.

La Ley es estricta en el témino de seis meses sefalado con anterioridad,
ya que de ser flexible provocarfa inseguridad jurfdica, que podria ser en
perjuicio de la parte econbmicamente débil, por tanto si el patrén substi-
tuido se coloca dentro de este término, tenemos que existe una responsabi-
lidad solidaria entre &ste y el nuevo patrbn, como ya 1o hemos sefalado y
se ha visto en las anteriores tesis jurisprudenciales y 1a siguiente nos -
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demuestra la importancia de este témmino:

PATRON SUBSTITUIDO, RESPONSABILIDAD DEL.- “ Si el propio demandado confesé
expresamente al contestar la demanda que es miembro o socio de la empresa -
y que el taller en que trabajé el actor habia sido de su propiedad antes de
serlo de otra persona, admitiendo que tal substitucibn patronal ocurrid -

cinco meses antes de la presentacién de la demanda laboral, se coloca - -
asimismo, dentro del perfodo de seis meses de la responsabilidad solidaria
existente entre el patrén substituido y el sustituto, al que se refiere el
articulo 35 del Cédigo Laboral *.

Amparo Directo 7762/57.- Concepcién Montes de Herndndez y Coags.- 3 de ju -
nio de 1960.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Mariano Azuela.- Volumen --
XXXVI, Quinta Parte, Pag. 78.

El término a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo y
al que se ha venido haciendo referencia entendemos que empieza a correr aun
que personalmente no se le dé aviso al trabajador o al sindicato, sino que
por otros medios se pueda tener pleno conocimiento de tal situaci6n, que -
seria por conducto de un Inspector Federal del Trabajo, o mejor atin darse -
el aviso de acuerdo con lo que dispone la Ley Federal del Trabajo traténdo
se de procedimientos paraprocesales o voluntarios, que contiene tal Orde -
namiento para los casos en que no se establece un conflicto o juicio, en el
cual con un escrito dirigido a 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje solici
tard que haga saber al trabajador o a los trabajadores, ha operado la sus -
titucidn patronal, o bien que se entregue por conducto de esa misma autori-
dad el aviso que el patr6n dirige al trabajador de la substitucién, seglin
se deduce del contenido de los articulo 982, 983 y 986 de la Ley Laboral.



- E. SUBSTiTUCION EN'JUICIOS Y AL EJECUTAR LAUDOS

En primer lugar seflalaremos qué podemos entender por juicio y por laudo. -
Juicio significa "Conocimiento de una causa, en el que el juez ha de pro-
nunciar Ja sentencia®, o bien en estricto sentido "Sentencia de un Juez"
(6). La palabra laudo proviene de el vocablo lauder, laus, laudis, que -
significa alabar, alabanza: en la Edad Media recibid el significado de fa-
1lar como arbitro. Los laudos son resoluciones laborales y actos jurisdic
cionales, como también son resoluciones -los acuerdos y las resoluciones -
interlocutorias; los laudos pueden ser absolutorios, condenatorios o cons
titutivos; en los primeros no se contiene condena alguna que debiese cum -
plir e} demandado y los constitutivos declaran una situaci6n juridica como
a qué Sindicato corresponde la Titularidad y Administracién de un Contra -
to Colectivo de Trabajo, que rige las relaciones obrero-patronales en una
empresa determinada; ocasionalmente el laudo puede condenar a! trabajader,
por ejemplo en el caso que se termine una relacién de trabajo, un portero
debe desocupar la vivienda que servia para el desempefio de su labor, o -
bien a pagar alguna cantidad o entregar mercancia que le ha sido entregada
con motivo de su trabajo.

L2 siguiente ejecutoria nos proporciona las caracteristicas de la substi -
tucibn patronal al sedalar:

(6) Pajomar de Miguel Juan, Diccionario para juristas, México 1981, Edito-
rial Mayo, pag. 758.
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PATRON, SUBSTITUCION DEL.- "Para que surta efectos juridicos el fenbmeno -
de-1a substitucién de patrén, no es necesario que sea declarado, sino solo
que se pruebe que una empresa se transmite de una persona a otra en forma
tal, que el patrimonio como unidad pase a ser propiedad de la sequnda, --
puesto que tal substitucibn no es sino la transmisfén de un conjunto de -
bienes que salen de un patrimonic para entrar a otro y que produce un do -
ble efecto, consistente el primero en gue las relaciones de trabajo perma-
necen intactas como si no se hubfese efectuado la transmisibn, en virtud -
de que en ella no son parte los trabajadores y no pueden afectarse sus de-
rechos, en tanto que el segundo consiste en que el nuevo patrén responde -
por las obligaciones preexistentes en favor de los trabajadores, lo que a
su vez no es s5ino una transmisién de obligaciones, cuyo objeto es garanti-
zar los salarios y demds prestaciones a que tienen derecho éstos".

 Amparo Directo 6585/61.- Petrdleos Mexicanos.- 10 de agosto de 1962.- 5 -
votos.- Ponente: Adalberto Padilla Ascencio.

En este orden de ideas, dejaremos establecido que el procedimiento no se -
modifica por la intervencibn del patr6n substituto, aunque anteriormente -
la Suprema Corte sostuvo que debfa efectuarse un nuevo juicio, segln lo
sefiala la ejecutoria dictada el 6 de noviembre de 1935, en el Toca Mimero
14089/32/1a.,:

" De acuerdo con los términos del artfculo 35 de la Ley Federal del Traba-
jo, el cambio de patrono no afecta los contratos de trabajo existentes, --
credndose una solidaridad entre el patrono substituido por las obligacio-
nes derivadas de los contratos o de la Ley, nacidas antes de la fecha de

la substitucidn. Sin desconocer que sea solidaridad establecida por la -
Ley trae comn consecuencia natural gue el trabajador tenga accién para
demandar al patrono substituido, lo mismo que al substituto, por las obli-
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gaciones derivadas del contrato o de la Ley y que nacieran antes de la -
substitucibn, no puede aceptarse el criterio sustentado por el Presidente -
de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, en el
sentido de que habiéndose entablado la accibén y seguido el juicio en contra
del patrono substituido y habiendo resultado éste condenado en el laudo, -
pueda ejecutarse el fallo en contra del patrono substituto, porque tal cosa
pugna con lo establecido por el articulo 14 de la Constitucién Federal, que
consagra la garantia de que nadie puede ser privado de la vida, de la 1} --
bertad, de sus propiedades, posesiones o derechos, sin que medie juicio -
seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan
fas formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedi
das con anterioridad al hecho; por lo que, sin desconocer la situacibn le-
gal creada al trabajador por el laudo en que se reconocen sus derechos, es
evidente que estando establecidas en la Constitucién Ffederal la garantia
del juicio previo, el reconocimiento de los derechos del trabajador, hecho
en el laudo, no puede afectar las propiedades, los bienes y los derechos -
de quien ha sido completamente extrafo al mismo".

Aunque algon tiempo se sustentd tal criterio dejé el paso a diversas tesis
que se apegan mds a la realidad, respecto a que el patrbn substituto conti-
nia con todos los derechos y obligaciones derivadas de la relaci6n de tra -
bajo, con los cuales contaba el substituido, esta fue dictada el 5 de no -
viembre de 1936, Amparoc Directo 1478/36/2a., Cla Mexicana Radiodifusora -
Fronteriza, S.A., y la ejecutoria de 28 de agosto de 1940, Amparo Directo
2976/40/2a., American Bed Company, S.A.:

" No puede decirse que se viola el articulo 14 Constitucional, cuando en
virtud de un juicio arbitral seguido en contra de! patrono substituido se
trata de ejecutar el laudo en contra del patronn substituto, pues, preci-
samente por el nexo que existe entre ambos y por la prevencibn a que se -~
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refiere el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, que por regir en to-
do momento puede considerarse retroactiva en su aplicacibn, respecto a que
1a substitucibn de patrono no afecta los contratos de trabajo existentes,
es indudable que el patrono substituto tiene que responder de las obliga -
ciones derivadas de los contratos o de la Ley, nacidas antes de la fecha
de la substitucidn, tanto porque al adquirir el dominio de la negociacién
empresa, taller, comercio, etc., los adqulere con todos los derechos y -
obligaciones que reportan, con la facultad de repetir contra el vendedor

y aln ejercitar en su contra no solo la accién civil sino aln la penal si
se considera defraudado porque se le hubiera asegurado que los adquirfa 1i
bres de gravamenes, como por cuanto que dentro del espiritu proteccionista
que para los trabajadores anima las disposiciones de 12 Ley del Trabajo vy
las del articulo 123 Constitucional, serfajlicito e injusto dejar a la vo
luntad de los particulares la aplicacidn de tales preceptos, ya que basta-
ria que una negociacidn o empresa cualquiera relacionada con contratos de
trabajo existentes, cambiase de propietario en el preciso momento de eje -
cutar un laudo arbitral de una autoridad del trabajo, para que, alegandose
que el nuevo patrono no habia sido oido ni vencido en juicio, se hiciesen
nugatorios los derechos adquiridos por un trabajador y éste a pesar de ha-
per logrado una resolucibn favorable a sus intereses, se encontrase que no
podia obtener la ejecucién de tal resolucibn, contraridndose asf, por una
situaci6n de hecho cuanto legalmente habla contenido, después de soportar
quizé la dilatada tramitaci6bn de un juicio que probablemente no hubiese -
intentado, de haver tenido en cuenta que la Ley aplicable en su caso ha -
bria de detenerse frente a una circunstancia eventual, como es la substi-
tucibn de patrono, que puede ser repetida a voluntad cuantas veces se auie
ra, abn dolosamente y solo por alegar que el substituto no ha sido ofdo -
ni vencido en juicio y, de este modo, hacer ilusoria la aplicaciébn de 1la
Ley “.
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Aunque no estamos totalmente de acuerdo con la anterior tesis jurispruden-
cial, porque olvida 1a responsabilidad solidaria del patrn substituido -
con el substituto, ya que en todo caso cabe la posibilidad de ejecucién en
bienes del patr6n anterior; pero en definitiva si consideramos que es an-
ticonstitucional se ejecute un laudo o se siga un julcio contra el patrén
substituto sin que tuviese conocimiento de tal juicio y hubiese sido oido
y vencido en &1, sin gque exista la necesidad de un juicio nuevo, por lo -
que para plantearse 1a substituci6n patronal ésta debe de substanciarse en
ia via incidental, seglin veremos en el siguiente punto de nuestra tesis.

La repercuci6n jurfdica de esta figura es la de que cuando se presenta el
fentmeno que la Ley agota en su articulo 41, entonces debe 1lamarse a jui-
cio con todas las formalidades de una notificacidn - emplazamiento como lo
disponen los articulos 741, 742 y 743 de 1a Ley Federal del Trabajo, ya -
que se trata de 1a primera notificaci6on por la que se llama a juicic a una
persona fisica o moral que asumird la posicién de demandado, cubriéndose
de esta forma la garantfa de audiencia, sefalada en el articulo 14 Consti-
tucional, cualquiera que sea el estado en el qué el juicio se encuentre;
1a substitucién patronal debe plantearse como un incidente y en consecuen-
cia debe oirse al patrbn substituto y al substituido, agoténdose todos
los requisitos del juicio laboral, o sea, deben tramitarse todas las eta -
pas que sefiala el articulo 875 de la propia ley, o sea, 1la Concillacidn,
Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admisitn de Pruebas y por supuesto la
resolucién, ﬂnicamente para considerar si las cargas legales que se impu -
taron al demandado inicial corresponden o no al presunto patrén substitu -
to.

Una vez declarada procedente la substitucibn patronal en el caso que sea
dentro de la tramitacién del juicio, el patrén substituto ocupara el lugar
junto al que originalmente tenfa solo el demandado, esto es, ambos deben -
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ser 0fdos y vencidos, respecto de las acciones intentadas en la demanda la
boral; en tanto que si nos encontramos dentro del procedimiento de ejecu -
ci6n del laudo dictado, Jos patrones deben cubrir las prestaciones a que -
ese laudo condene, obviamente atendiendo. a la responsabilidad solidaria

a que se hizo referencia en el inciso anterior, en virtud de que serfs no-
toriamente injusto que si el trabajador tiene a su favor un laudo, se ini
ciase de nueva cuenta el procedimiento ordinario, ya que de ser asf jos -

patrones venderfan sus negociaciones cada que se vieran con el peligro de

pagar a un trabajador por virtud de un laudo, haciendo de esta forma los -
juicios interminables y en consecuencia tendrismos una serie de resolucio-~
nes que no se pudieran cumplimentar.
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F. INCIDENTE DE SUBSTITUCION PATRONAL

Primeramente sefialaremos lo que se entiende por incidentes, segGn seffalan -
los maestros Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales son: " todas aquellas -
eventualidades que sobrevienen accesoriamente a lo principal en algin nego-
cio. También podemos decir que son todos los acontecimientos adicionales
o imprevistos originados en un negocio y que han de ser resueltos previa o
simulténeamente segln constituyan o no un obstéculo para la continuacién
del proceso “. (7) .

tos incidentes pueden dividirse en: de previo y especial pronunciamiento -
e incidentes en general, los primeros son enunciados por el articulo 762 de
1a Ley Federal del Trabajo y corresponden a Nulidad, Competencia, Persona -
lidad, Acumulacibn y Excusas, este tipo de incidentes impiden que el proce-
dimiento siga su curso hasta en tanto se resuelva la cuestibn planteada.

En cuanto a los incidentes en general son aquellos que no tienen reglamen-
tacibn especial en la Ley, como son:

1.- De Calificacibn de Huelga.
2.- De Patrbn Substituto.

(7} Tena Suck Rafael, Hugo ltalo Morales S., Derecho Procesal del Trabajo,
2a, edicibn, Editorial Trillas, México 1987, pég. 100.
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3.- De Liquidacion.

4.~ De Caducidad.

5.- De Tachas a los Testigos.

6.- De Tercerfa Excluyente de Dominio, -los cuales se substanciarén confor-
me lo dispone el articulo 765, oyendo a las partes.

Como se ha visto la substitucitn patronal debe ventilarse como un inciden-
te, no como un juicio independiente como lo sostuvo inicialmente la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacibn, situacibn que consideramos que efectiva
mente debe ser asf, ya que aquf no se verd la procedencia o improcedencia
de las prestaciones reclamadas por el trabajador, sino simplemente se tra-
tard sobre si una negociacibn substituyd a otra en las obligaciones deri -
vadas de las relaciones obrero patronales,

La doctrina ha denominado incidente de substitucidn de patrono a la forma
que tiene el patrébn substituto de enterarse de la existencia de un jui -
cio que se tramita en su contra o de un laudo que pretende ejecutarse en
su patrimonio y puede as{ defender sus intereses.

El incidente de substitucibn patronal debe tomar en cuenta los siguientes
elementos:

1. Que de operar la substitucibn, las relaciones de trabajo entre el
patrfn y sus trabajadores no varfan en lo absoluto con el nuevo patrbn: -
horario, salario, categoria ni ningln otro derecho; porque la imputacién
de estos no se establece directamente con el patrén, sino mds bien con el
establecimiento , cualquiera que sea su dueflo.

Clars que si el establecimiento no es una persona legal no puede ser suje-
to de imputabilidad juridica, pero esta imputabilidad se establece con el
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que resulte propietario del establecimiento, quien quiera que sea. Tal -
~cuestibn es corroborada por la siguiente tesis jurisprudencial:

" SUSTITUCION PATRONAL, CUANDO OPERA LA.- La sustitucién de patrbn opera -
cuando la persona o entidad que ostenta la categoria patronal, deja de te -
ner 1a relacién juridica inherente al contrato de trabajo y la titularidad
de los bienes de una negociacién nada significa en el derecho laboral, si -
no es en tanto que dichos bienes se dedican a las actividades econbmicas -
con intervencién de 1a energia y actividades humanas desarrolladas por los
trabajadores; de tal suerte que la doctrina y la jurisprudencia se han pro-
nunciado en el sentido de que en el contrato de trabajo, surge una relacién
entre el trabajador y la unidad juridica econbmica donde presta sus servi -
cios, pues el servicio prestado coloca al obrero en una situacién de depen-
dencia realizando as{ el objeto del contrato de trabajo en los términos de
los artfculos 17 y 18 de la Ley Laboral “.

Amparo Directo 1340/61.- Jaime Martin.- 3 de julio de 1963.- 5 votos.- Po -
nente: Adalberto Padilla Ascencio. VolGmen LXXII1], Quinta Parte, Pag. 30.

Sostienen la misma tesis
Amparo Directo 1332/61.- Agustin Gonzdlez.- 3 de julio de 1963.- 5 votos.
Amparo directo 7309/59.- Unidn de Trabajadores de la Cerveceria Peninsy -

lar, 5.A.- 31 de julio de 1963.- 5 votos.

2. £l substituido, aunque ya no sea patrén no queda desligado de lasg
obligaciones que hubiere contraido mientras lo fué, sino ademds es solida
riamente responsable con el nuevo por aquellos que hubiere contraido sien
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do patrbn.

3. El patrbén substituto asume las obligaciones que con los trabajado -
res se crearon mientras era el propieta{'io el substituido y también solida
riamente responsable, tal término es de seis meses, que es considerado por
el arbitrium del legislador, el cual solo puede empezar a computarse hasta
que el trabajador interesado ha sido notificado mediante un aviso de que -
ha ocurrido esa substituci6n, en los términos que sefialamos en la parte fi-
nal del inciso 0., de este mismo capftulo.

En la tramitacion y resolucién del incidente de substanciacitn patronal -
debe atenderse a cudl de las partes corresponde la carga probatoria, noso -
tros consideramos que en este caso se siguen lineamientos marcados por el -
Derecho del Trabajo que establecen que es el demandado quien tiene la obli
gacién de probar si controvierte los hechos, a menos que niegue la rela -
cibn de trabajo opera la reversitn de la carga probatoria y este caso serfa
si el presunto patr6n substituto negara serloc, la siguiente tesis jurispru-
dencial sostenida por el Tribunal Colegiado del Moveno Circuito, visible en
la pégina 217 del informe de labores rendido por el Presidente de la Su --
prema Corte de Justicia de la Nacibn, correspendiente al afio de 1971: - -

" SUBSTITUCION PATRONAL, CARGA DE LA PRUEBA.- Si el trabajador demanda a de
terminada persona, atribuyéndole el car8cter de patrén substituto y este -
niega tanto la relacibn obrero patronal como el hecho de haber adquirido la
fuente de trabajo, es obvio que al primero correspondib probar que laboré
al servicio del patrén substituido y que oper6 la transmisién de los bienes
de éste, como unidad econbmica, hacia el patrimonio del demandado, toda -
vez que solo asi pueden quedar vinculadas juridicamente ambas partes y si -
no cumple con esa carga procesal, el laudo absolutorio no viola garantlias -
individuales ".



PRIMERA, -

SEGUNDA.-

TERCERA. -

CUARTA. -

CONCLUSTONES

En nuestro trabajo sostenemos que los Cbdigos Civiles de 1870 y
de 1884 tienen una inclinacidn hacia las mejoras de las condi -
ciones de los trabajadores, aunque actualmente podrian parecer
que no existe tal situacibn, debemos tomar en cuenta la época -
de tales legislaciones y las condiciones en que se encontraban
los trabajadores, los cuales debian anteriormente laborar desde
1a salida hasta la puesta del sol.

En cuanto al contrato por jornal a fin de evitar que el jorna-
lero fuese despedido en cualquier momento sepalaron los Cédi -
gos Civiles que no se pcdfa dar tal situacibn antes de que --
concluyesen el dia o los dfas por los que fue contratado, a me
nos que existiese causa justa, so pena de pagar todo tiempo co
mo si hubiese sido laborado, a menos de que se haya admitido a
prueba sin mencionar el tiempo y la cbra a realizar.

En este contrato también se sefialaba el pago de una indemniza-
cién en el caso de que la obra no se concluya por causa impu -
table al duedo, ain en el caso de muerto.

Posteriormente a los Codigos Civiles de 1870 y 18B4, existie-

ron movimientos para mejorar la situacién de la clase trabaja-
dora, siendo uno de ellos el dencminado Partido Laboral Mexica
no, que aunque sus ideas directamente no fueron plasmadas en -



“una Lej' si-tuvieron influencia en diferentes legislaciones esta

~~tales y en la Costituci6n de 1917, por tratarse de inquietudes

QUINTA:-

SEXTA.-

SEPTIMA, -

existentes en la poblaci6n en general.

El programa del partido liberal mexicano contenfa ideas de jus
ticia agraris y obrera, seiialandoc una jornada méxima de labo -
res y salario minimo, ademds de prohibir el trabajo a menores,
prevefa ademas el descanso dominical, el pago debfa ser sema -
nal y en moneda de curso legal, prohibiendo descuentos y mul -
tas a los trabajadof‘es y la obligacitn de los patrones de em -
plear a una mayorfa de trabajadores mexicanos y menos extranje
ros, sin diferencia en el salario, Estipulaba la indemnizacibn
para el caso de accidentes de trabajo.

Existen diversas legislaciones estatales precursoras de la --
Constitucién de 1917, como se ha seflalado anteriormente en las
que se establecfa un salario minimo, una jorpada maxima de la-
bores, un dia de descanso semanal, y prohibiendo el trabajo -
para menores, asi como estableciende limitaciones para el tra-
bajo de jovenes y de mujeres, cada una con sus propias modali-
dades, creando ciertas leyes Tribunales especiales para tratar
cuestiones relativas a los trabajadores y sus patrones, recong
ciéndoles cada vez mas derechos y tratando de mejorar sus con-
diciones de vida.

Dentro de dichas leyes preconstitucionales, cabe resaltar que
la Ley del General Alvarado de 14 de mayo de 1915, reconocié -
1a asociacién profesional, as{ como en el Estado de Veracruz,
en el mismo afio l1a Ley promulgada por el Gobernador Agustin Mi



OCTAVA.-

NOVEN:. -

DECIMS, -

-11&n, y prevefa, la primera de ellas el derecho a la huelga.

Al triunfo del Ejército Constitucionalista, se inaugur6 el Con-
greso Constituyente el primero de diciembre de 1916, a fin de -
plasmar en una Constituci6on todos los ideales de justicia so --
cial por los que se luchan, y tras diversas sesiones quedaron -
seftalados los derechos de los obreros, en el artfculo 123, el
cual fue aprobado el 23 de enero de 1917, al que sin cambiar su
esencia se le han hecho reformas que responden a las necesida -
des cambiantes del pafs.

A fin de explicar la naturaleza de la relacién de trabajo los
doctrinarios intentaron hallarle similitud con los contratos -
civiles ya conocidos, como el arrendamiento, el mandato, de su
ministro de energfa eléctrica, compraventa; siendo Jos dos pri
meros los que mds resonancia tuvieron, pero a la postre a to -
dos se les encuentran argumentos perfectamente validos y funda
mentados para que la relacién de trabajo no fuera considerada
en esas formas.

ta diferencia en términos generales, de los contratos de Dere-
cho Civil y el contrato de trabajo es que los primeros regulan
esencialmente cuestiones patrimoniales y el segundo; relacio -
nes entre trabajador y patrbn y obviamente su funcibn no es -
proteger cosas.

DECIMA PRIMERA.- Por otro lado encontramos a los autores que sefialan -

1a independencia del Derecho Civil y el Derecho del Trabajo,
por tanto 13 relacién de trabajo debe ser estudiada unicamen-



te por este‘ﬁltlmo. 1a cual se perfecciona en el momento de la
prestacion efectiva del servicio no de la celebracibn de un -
contrato y tampoco resulta indispensable la voluntad de las -
partes en 1a relacion obrero-patronal.

DECIMA SEGUNDA.- Aunque 13 Ley Federal del Trabajo vigente sefiala qué -
debe entenderse por contrato de trabajo, también reglamenta la
relacién de trabajo, en su articulo 20, nosotros consideramos
como lo sefiala 1a propia exposicidn de motivos gque se adoprz -
en forma genérica la Teoria de 1a Relacibn de Trabajo, pero -
sin olvidar que el contrato es ung de los actos que dan ori -
gen a la relacién de trabajo.

DECIMA TERCERA.- Existen tres elementos que son indispensables para -
que se dé una relacidn de trabajo, el trabajador, el patrén y
1a prestacion de un trabajo personal subordinado, si alguno -
de ellos faltara no podria pensarse en una relacién de este

tipo.

DECIMA CUARTA.- Entendemos por trabajador a aquella persona fisica -
{nunca moral) que desempefie alguna labor, la cual serd siem -
pre inteiectual y material, en mayor o menor grado alguna de

ellas.

DECIMA QUINTA.- La figura de trabajadores de confianza surgi6 con mo-
tivo del crecimiento de las empresas; son aquellas que reali-
zan actos de inspeccibn, vigilancia y fiscalizacién, estando
tales trabajadores protegidos por la Ley Federal del Trabajo.



DECIMA SEXTA.- En nuestra materfa existe una figura denominada represen
tantes det patrén, los cuales ejercen actos de direccibn o ad-
ministraci6n y sus decisicones obligan al patrén.

DECIMA SEPTIMA.- Una figura que suele confundirse con la del patrén, -
es la de intermediario, entendiéndose por tal, a aquella per-
sona fisica o moral que contrata o interviene en ta contrata-
cién de algin trabajador, para que preste sus servicios a -~
otro, lo cual de ninguna forms afecta la relacitn entre traba
Jador y patrén, ni tampoco merma el salarfo del trabajador.

DECIMA OCTAVA.~ El tercer y Gltimo elemento esencial de 1a relacién de
trabajo es la prestaci6n de un trabajo personal subordinada.
Personal se refiere a la fuerza de trabajo intransferible de
un individuo; Subordinado es la obligacién que tiene el traba
Jador, de cumplir con lo ordenado por el patrbn dentro de lo
que constituyan sus obligaclones y la correlativa facultad -~
que tiene este Gltimo de conminar al cumplimientc de esas ~
ob} igaciones.

DECIMA NOVENA.- El 28 de agosto de 1931, entrb en vigor la Ley Federal

del Trabajo que antecede a la dctual, en la que se introdujo

la institucién de la sustitucidn patronal, para proporcionar

sequridad y estabilidad en el trabajo, ya que la relacibn de

trabajo subsiste independientemente de los camblos de propie
dad que sufra la negociacién o establecimiento, aunque para -
ello no se requiere el consentimients de los trabajadores, --
tienen 1a facultad de seguir laborands o no para el nueve pa2-
tron.



VIGESIMA.- La substituci6n patronal se trasiadé del articulo 35 al 41
-de-la Ley Federal del Trabajo actual, con el cambio de la no-
cibn de contrato por el de relacibn de trabajo, y con la de -
terminacién del periodo a partir del cual el patr6n substitui
do dejard de ser solidariamente responsable con el substituto.

VIGESIMA PRIMERA.- La substitucién patronal opera no solo cuando se -
transmite la totalidad de la empresa, sino aln cuando se vende
parte de ella, con la cual se puede desempefiar parte del tra -
bajo realizado por €1 patr6n original, aGn cuando los bienes -
se incorporen a otra empresa ya existente.

VIGESIMA SEGUNDA.- EIl fin y motivo esencial de la figura de substitu-
cidn patronal es proporcionar al trabajador la seguridad y es-
tabilidad en el empleo.

VIGESIMA TERCERA.- La Ley del Sequro Social contempla también la figura -
de la substituci6n patronal la cual al iqual que en ia Ley La-
boral se da por la transmisibn de la fuente de trabajo, con la
diferencia esencial de que la primera regula el derecho de las
personas a la asistencia médica y obviamente la Ley Federal -
del Trabajo la observa en funci6n de los sujetos de la rela --
cibn de trabajo.

VIGESIMA CUARTA.- La Ley Federal del Trabajo dispone que el patrbn subs
tituido es solidariamente responsable con el substituto por el
término de seis meses anteriores 'y no, posteriores a la substi-
tucibén, concluido dicho término subsistird Gnicamente 1a respon
sabilidad del nuevo patrbn, por lo tanto ambos patrones tienen



1a obligacién de dar el aviso de la substitucién, ya que a par
de dicho .aviso se computa el témmino sefialado.

VIGESIMA QUINTA.- El aviso de que ha operado la substituci6n patronal
puede ser no solo personalmente o a través de la representa -
ci6n sindical, sino también por conducto de un Inspector Fede-
ral del Trabajo, o bien a través de un procedimiento parapro -
cesal.

VIGESIMA SEXTA.- Cuando en la tramitacién de un juicio se p}‘esenta el
fenbmeno de la substituci6n patronal debe llamarse a juicio -
al presunto patrén substituto con todas las formalidades de -
la primera notificacitn, el cual asumird la posici6n del de -
mandado, en cualquier etapa en que se encuentre el procedi --
miento, desde la Audiencia, Conciliacibn, Demanda y Excepcio-
nes hasta la Ejecucidn.

VIGESIMA SEPTIMA.- Una vez que sea declarada procedente la substitu -
cibn ambos patrones ocuparin la calidad de demandados, para
que ambos cubran las prestaciones del trabajador, atendiendo
a la responsabilidad solidaria, a que se ha hecho referencia.

VIGESIMA OCTAVA.- Aunque anteriormente la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacién sostuvo que debfa efectuarse un nuevo juicio -~
cuando se presentara la substituci6n patronal, actualmente se
tramita en via incidental, en la cual solo se ver& si una - -
persona fisica o moral substituy6 a otra en las obligaciones
derivadas de las relaciones obrero patronales.



VIGESIMA NOVENA.- El incidente de substitucién patronal debe tomar en
cuenta que las relaciones de trabajo no varfan en ahsoluto -
porque esta no se establece directamente con el patrén sino -
mds bien con el establecimiento.
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