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OBJETIVOS

UNO DE LOS OBJETIVOS DE REALIZAR EBTA INVESTIGACION FUE QUE A
PARTIR DEL 24 DE FEBRERO DE 1992, Y EN EL TRANSCURSO DEL ARO BE
PUBLICARON EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, UNA BERXE DE
REFORMAS A LA LEY DEL BEGURO BOCIAL, ENCAMINADAS PRINCIPALMENTE
AL BENEFICIO Y BEGURIDAD BOCIAL.

CON ESBTO SE CREA EN MEXICO UN BIBTEMA NOVEDOHO, QUE EN BUS
COMIENZOS8 PRESENTA CIERTAB DUDAS BOBRE S8U COMPRESION Y APLICACION
EN EL AMBITO CONTABDLE.

DE ESTA FORMA EL PREBENTE MATERIAL TIENE COMO PROPOBITO Y
OBJETIVO PLANTEAR Y ANALIZAR EL TRATAMIENTO FISBCAL Y CONTABLE
BOBRE EL BIBTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, TANTO POR LO QUE TOCA
AL APORTANTE, AL BENEFICIARIO Y A LAB AUTORIDADES RESPECTIVAB.

Y 8I EN EL FONDO DE DICHO SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL EL BIENESBTAR BOCIAL O VA ENCAMINADO
HACIA OTROS8 OBJETIVOS Y EL FUNDAMENTO DE IMPLANTARLC EN HEXICO.
DICHO BIBTEMA EN CONRJUNTO TENDRA VENTAJA8 BOBRE LOSB AFECTADOS,
LLAMESE TRABAJADOREES Y GOBIERNO FEDERAL. AUNQUE LOB PRIMEROS A
LARGO PLAZ0 Y BAJO CIERTAS8 CONDICIONES Y REQUISITOB, PARA EL
SEGUNDO SERAN INMEDIATAS CANALIZADAS PRINCIPALMENTE A GENERAR
AHORRO Y FINANCIAMIENTO INTERNO, DIRIGIDO A LAS PRINCIPALES

ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL PAIS.



HIPOTEBIB

BIEN BABEMOB QUE A LO LARGO DE LA HISBTORIA MEXICO NO BE HA
CARACTERIZADO POR BER UN PAIS AHORRADOR, O BIEN 8US HABITANTES NO
ESBTAN ACOSTUMBRADOS AL AHORRO, MEXICO CARECE DE EBTE HABITO ¥ EN
GENERAL AMERICA LATINA, PEROC NOS ENFOCAREMOB PRINCIPALMENTE A
NUESBTRO PAIS.

POR TAL RAZON EL GOBIERNO BE HA VISTO OBLIGADO CREAR CIERTAS
REFORMAS DE CARACTER BOCIAL, CREAR UN AHORRO OBLIGADO PARA TODOS
AQUELLOS8 TRABAJADOREB, QUE BIN EMBARGO PARA ESTOS, EBTA HEDIDA KO
LE8 TRAERA NINGUN PERJUICIO Y BI UN MINIMO BENEFICIO A FUTURO.

8I EN LA REPUBLICA DE CHILE SBE HAN MOBTRADO LAS BONDADES DEL
AHORRO, LO8 BENEFICIOS, LO8 LOGQROB Y LAS8 HETAB ALCANZADAS,
& PORQUE EN MEXICO NO HA DE FUNCIONAR UR BISTEMA DE AHORRO PARA
EL RETIRO ? Y PRINCIPALMENTE ¢ A QUIEN VA A BENEFICIAR ?.

ESPERAMOBS QUE LA PRESENTE INVESTIGACION DE RESPUEEBTA A ESBTAS

INTERROGANTES.



INTRODUCCION

Durante 'la década pasada, México atravesd por una de las
crisis. mids severas de su historia. El pais experimentdé un
excesivo endeudamiento externo y en general un endeudamiento
internacional, que dificultaba continuar con el desarrollo
econémico gue habia experimentado en las décadas anteriores, en
el renglén interno se manifestaron elevadas tasas de inflacién y
un desaceleramiento en la actividad econémica cuyos resultados
méds importantes fuerén un descenso acelerado en el salario real
de los mexicanos y en sus niveles de vida, ademds de una mayor
concentracién del ingreso. Para contrarrestar esta situacién,
el Gobierno Federal ha encaminado durante los dltimos afios
medidas conducentes a elevar el bienestar de 1la poblacién. Una
parte fundamental de este proceso lo constituye el crecimiento de
la inversién a través de un mayor ahorro disponible en el pais.

No cabe duda que una de las reformas mas trascendentales en
el &mbito de la Seguridad Social en México, lo constituye el
nuevo Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), el gque formando
parte del Régimen de la propia Ley del Seguroc Social, implica
una nueva serie de obligaciones a cargo de la empresa.

El sistema del SAR no esté contemplado exclusivamente como un
nuevo fondo de seguridad social, sino que representa también un
instrumento econémico-financiero, que amén de generar intereses a
favor de los trabajadores, se traduce en recursos dque se
canalizaran al desarrollo de proyectos empresariales. La
experiencia internacional en estos sistemas y particularmente la

de l1la RepGblica de chile, han demostrado la bondad de sus



fobjetivoé. Dicho ‘sistema ‘es parte de una estrategia, con el se
tomenca 1a generaclén de mayores volﬂmenes de ahorro en el
1fmediano Yy largo plazo, para financiar 1a inversién productiva. Es
. decir,‘se apoya al creclmiento econfmico y se facilita 1la
:>tténsécc16n -del: periodo de establilidad al de desarrollo
"sostenido. :

"Es ‘asi que el nuevo Sistema de Ahorro para el Retiro {SAR),
amplia el alcance de la seguridad social en México y privatiza su
administracién finaciera a través de un esquema viable que
combina dos criterios: el macroeconémico-financiero y el de
beneficio social.

Sin embargo, el SAR implica para las empresas la
obligatoriedad ‘de enfrentar en el corto plazo mayores costos de
némina y procesos administrativos més complejos. Esta situacién
impacta su competitividad inmediata, aunque en el mediano y largo
plazo vayan a desenvolverse en mercados mayores y mis estables.

La presente investigacién tiene como propbsito ademés
ilustrar en forma gr&fica las obligaciones y procedimientos
derivados de este sistema, a efecto de que su mejor conocimiento
permita a la empresa y también al profesionista su mejor

cumplimiento.
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CAPITULO 1. ORIGEN TRABCENDENCIA E IMPORTANCIA.
1.1.0RIGEN DEL BAR.

Iniciaremos nuestro estudio haciendo alusién, a la exposicién
de motivos de la iniciativa de ley en este caso la del S.A.R. Nos
damos cuenta de las dificultades econ6micas que confronté nuestro
pals durante la década pasada y sus consecuencias en el nivel de
vida y el poder adquisitivo de 1la poblacién; asi como de 1la
disminucién del ahorre y la inversién, con la consiguiente
repercusién en la expansién de la planta productiva del pais.

México ha puesto en marcha una profunda reordenacién de su
economia que le ha permitido alcanzar cierta estabilidad y 1la
reactivacién del desarrollo. Se han generado tasas de
crecimiento que es preciso sostener. En esta labor el impulso
del ahorro y la ampliacién de las posibilidades de inversién son
factores relevantes.

Con la propuesta de modificaciones a las 1leyes del Seguro
Social y del I.S.R., se pretende fortalecer la Legislacién
Social y la capacidad de alorro de los asegurados del I.M.S.S.
asimismo, se busca mejorar la situacién econémica del trabajador
en el momento de su jubilacién o desocupacidn.

Este pretendido fortalecimiento a la Leglslacién Social se
encuentra fundamentado en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y para ser m&s precisos en la fraccién XXIX del
Articulo 123 donde se declara la utilidad pGblica de la Ley del
Seguro Social, que comprenderi los seguros de invalidez, 48
vajes, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, da
enfermedades y acocidentes, de serviclio de guarderia, y de

cualquier otro encaminado a 1la proteccién y bienestar de 1los



trabajadores, campesines, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares. Por su parte, la Ffraccién X del
Articulo 73 de la propia Constitucién confiere al Congreso de 1la
Unién facultad para expedir las leyes del trabajo reglamentarias
del Articulo 123.

Con este breve estudio al Articule 123 y 73 de 1la
Constitucién entendemos la preocupacién por el bienestar social
del trabajador.

Sabemos de antemano que la C.P.E.U.M. es una de las mejores
del mundo.

Pero aundque las leyes, las legislaciones, etc., han buscado
para las sociedades un sistema justo y equitativo, pocas veces lo
han logrado, mds aun generalizar sus beneficios para proporcionar
a sus integrantes una seqguridad social, también muy pocas veces
lo han logrado.

México lo ha buscado y se encuentra en esta etapa de
transicién. Desde la campafia preelectoral del Lic. Carlos Salinas
de Gortari, se generaliz6é6 el reclamo sobre lo reducido casi nulo
de las pensiones que se otorgan. Pues estas Yy las

jubilaciones han sido por muchos afios un asunto caético.

Recoxdemos gue en noviembre de 1991 el I.V.A. bajo de una
tasa de 15 $ a 10 %, ante esto el Lider sindical mas fuerte de
México Fidel Vel&zquez lider de la c.T.M. pregoné por el aumento
del 7 % del INFONAVIT en lugar del 5 % que ya se ha venido
pagando, pero este aumento a un impuesto ya establecido no daria
una buena imagen al Presidente de la RepGiblica por lo cual se

opté por la creacién de una nueva prestacidén social.



Hace tres afios a pocos meses de iniciado el Gobierno gdel
Presidente Salinas de Gortaril, un grupo pequefio constituido por
el Banco de México y de la Secretaria de Haclenda y Crédito
PGblico y del Trabajo empezaron a anallzar el destino de las
cuotas de seguridad social de los obreros mexicanos.

El punto de partida para este estudio fue la cuestién ¢ Por
qué a diferencia de estadounidenses, asi&ticos y europeos los
trabajadores mexicanos tienen escaso ahorro y limitaciones
financieras ?. Esta cuestién fue principal y de manera informal
hablaron sobre el tema Miguel Mancera Aguayo, Director del Banco
de México, Pedro Aspe Armella de la S.H.C.P. y Arsenjo Farrel
Cubillas de la S.T.y P.S. Se sabe que se lo comentaron a
nuestro actual Presidente de la Repdblica y recibieron 1la
instruccién de formular un proyecto. Hubo expertos mexicanos que
discretamente estudiaron los sistemas de ahorro, seguridad
social, fondos de retiro y mecanismos de inversi6tn de la masa

monetaria generada como ahorro para los trabajadores.

Se trataba de impulsar una profunda reforma social, con
mecanismos de mercado para gque el Presidente Salinas instituyera
para los trabajadores el sentido de propiedad de las aportaciones
hechas en su nombre, a semejanza de lo gue sucederia a los
campesinos con las reformas al Articulo 27 Constitucional y a su
Ley Reglamentaria. De esta manera se empezaron a hacer las
combinaciones. A fines del afic pasado de ese grupo pequefio surgié
la sintesis: El Sistema de Ahorro para el Retiroc; y surge la
pregunta: ¢ Podria ser una revoluciétn social y financiera en

beneficio de los trabajadores ?.



Sabemos de antemano que décadas atrds el manejo del sistema
de pensiones por las instituciones del gobierno no ha sido
manejado del todo bien. Las imperfecclones procedian del
esquema piramidal en que operaba el sistema. Este carecia de
bases s6lidas que lo alimentaran y permitiesen una correcta
distribucién de las pensiones. Otra falla del esquema r&dica en
la falta de actualizaciébn de los niveles de pensiones pagados a
individuos que fueron desvastados en los 80 por la galopante
inflacién que disminuyo el poder adquisitivo. Después de mas
de dos afios de estudio, se llegd a 1la decisiébn de hacer un
cambio de fondo, en dichos estudios paticiparon diversos sectores
sociales tanto nacionales como internacionales, entre ellos el
Banco Mundial.

Hace dos aflos se integro una delegacién para asistir a la 868
Conferencia Interparlamentaria en Santiago de Chile. En visperas
del viaje, algunos Senadores integrantes de la delegacién
mexicana, conversaron con el Subsecretario de Asuntes Financieros
Internacionales de la Secretaria de Hacienda, el Licenciado José
Angel Gurria, gquien en aquella ocasién sugirié a sus compafieros
Senadores mexXicanos le echaran un vistazo al sistema de seguridad
social de Chile, instituida en su oportunidad por el régimen de
Pinochet pues, segn se comenté, era interesante el modelo

chileno.

Informaciones periodisticas muy recientes confirman 1los
contactos entre ideflogos pinochetistas de seguro social con los
funcionarios mexicanos. Diversos paises como Inglaterra, Francia,

Brasil, Argentina y Chile tienen muchos afos con planes de



retiro para sus trabajadores y los fondos creados representan
montos altamente significativos en su entorno econmico.

Chile inicia el sistema de retiro en 1981 y ahora esta ya
cuenta con mis recursos que la banca comercial y cuando menos 1la
experiencia asi lo 1indica, puesto que en naciones como ésta,
pilonero en dicho sistema, ha lograde conjuntar recursos
superiores al 25 % de su producto interno bruto.

Un punto importante es que el pais ya no depende en 1la
totalidad de préstamos de paises industrializados, del Banco
Mundial o del Fondo Monetario Internacional, aunado a ésto, sus
sectores econémicos principales como la Industria y el Comercio
han aumentado.

Ahora bien si hacemos un breve an&dlisis sobre 1la

BUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADURAS DE FONDOS DE PENSIONES
de Chile y que es el equivalente al SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO aqui en México, notaremos muchas semejanzas.

"Realmente es una imitacién légica que el gobierno mexicano

estd tomando de modelos que han demostrado ser muy exitosos, como

es el casoc de Chile, que ademis es reconocido mundialmente". (1)

La experiencia de paises industrializados, o bien, con
condiciones econétmicas similares a las de Méxlco, como Chile fue

definitiva para crear agqui un Sistema de Ahorro para el Retiro.

A su vez nuestro gobierno por medio del titular del Poder
Ejecutivo de la Unién y con fundamento en el la fraccién 1 del
Articulo 71 Constitucional presenté al Poder Legislativo, por

conducto de la Camara de Diputados la iniciativa:
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PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY DEL S8EGURO BOCIAL Y DE LA LEY DEL IMPUESTO BSOBRE LA

RENTA

El cual fue suscrito para su estudio y dictémen por 1las
comisiones Unidas del Sector Social y de Hacienda, la cual fue
dirigida a la camara de Diputados, y estos a su vez remitieron al
cuerpo colegiado de la Camara de Senadores. Con fecha 21 de
Noviembre de 1991 los partidos politices representados en las
Camaras del cCongreso de la Unién suscribieron un acuerdo
Parlamentario, para celebrar reuniones en conferencia sobre las
iniciativas que recibieron cada unoc de esos cuerpos Colegiados
con el cardcter de camara de Origen,

El 10 de febrero de 1992, entre otros temas diversos llegarén
a la cCémara de Diputados dos inlaciativas m4s del Presidente
Salinas de Gortari, en las que propone reformas y adiciones a las
leyes del Instituto Mexicano del Sequro Social y del Instituto
del rondo Nacional de los Trabajadores. Por la naturaleza propia
del periodo de sesiones extraordinarias, en términos de ser
convocateria especial y especifica al Congreso para conocer
asuntos precisos y en esta ocasién de iniciativas de ley o de
decreto gque requerian el conocimiento inmediato de las Camaras,
las Mesas Directivas de la Gran Comisién de ambas consideraron
pertinente que en la propuesta de reformas que Se analiza se
realizaran trabajos en conferencia. Con fecha 13 de TFebrero de
1992 se instal6 e inicio trabajos la conferencia integrada por 15
Senadores y 38 Diputados Federales. En el marco de los trabajos

realizados los miembros de las Comisiones Dictaminadoras que
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formaban parte de la comisién del senado para las labores
enunciadas pudieron intercambiar opiniones y puntos de vista para
contribuir al andlisis del contenido y los alcances de las
reformas legales planteadas.

Los Senadores participantes en el mecanismo de didlogo
tuvieron oportunidad de otorgar un adecuado seguimiento al
proceso de formulacién, presentaclén, discusién y aprobacién del
dictamen correspondiente en la Camara de Diputados. Como
resultado de la conferencia en la que participaron los Ciudadanos
Senadores integrantes de 1la Comisién deslgnada, pudieron
establecer coincidencias con los Diputados Federales gque a su
vez concurrieron a esos trabajos a fin de analizar y preparar
diversas modificaciones para enriquecer la iniciativa del
Ejecutivo Federal. En la conferencia se efectuaron
deliberaciones y se estimé necesario formular diversas
modificaciones al articulado propueste en el dictamen elaborado
por las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social y de

Crédito PGblico.

Es pertinente destacar que el establecimiento del seguro de
retiro conlleva también a propuestas de modificaciones de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, de tal suerte que su incorporacién
al derecho de segquridad social no implique sobrecargas fiscales
para los patrones ni para los trabajadores. También tenemos que
mencionar brevemente en cuanto a la Ley del Impuesto al Valor
Agregado, que no sufrié cambio alguno en su articulado por
motivo de esta iniciativa de Ley.

Ya que se modific6é una ley de seguridad social que no es

12



tangible o gue se pueda gravar para el caso al impuesto al valor
agregado, sabemos de antemano que la ley del I.V,A. afecta a
ciertas deducciones autorizadas y a los ingresos en sus
diferentes tasas, aunque el Sistema de Ahorro para el retiro es
una deduccidén para el patrén, ésta no se verd afectada en la Ley.

En virtud de lo antes expuesto, los integrantes de 1las
Comisiones Dictaminadoras se permitieron solicitar a la Asamblea
la aprobacién del:

DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL

BEGURO BOCIAL Y DE LA LEY DEL IMPUESTO S80BRE LA RENTA

El Decreto consta principalmente de 9 Articulos transitorios,
del Articulo 183 A al 183 S y un Articulo primero, 1los
subsecuentes Articulos, establecen modalidades y fechas para dar
el debido cumplimiento a los preceptos del sequro de retiro y que
en su oportunidad mencionaremos con mds detalle en los préximos

Capitulos.

1,2.DEFINICION.

El S.A.R. Fundamentalmente es un fondo vitalicio por cada
trabajador que le permita obtener un rendimiento m&s atractivo
que el que en la actualidad estd a su alcance y sirva para
solventar sus problemas econémicos en 1la é&poca que mis se
necesita, como es la incapacidad, el desempleo y al final de su

vida productiva o retiro.

El1 S.A.R. Como su nombre lo dice es un sistema que

fundamentalmente consiste en distribuir los recursos en el
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tieﬁpc, para que ‘éstos puedan ' ser aprovechados en el momento en
que m4s ‘se necesiten.

‘El‘S.A.R. Es una obtencién de recursos financieros baratos,
Ya ‘que los recursos generados al hacer las aportaciones

'patfbnales se destinaran para financiamiento paGblico.

El S.A.R. Es un seguro por medio del cual una persona gue
haya laborado y cumplido 65 afies de edad, o tenga el derecho de
disfrutar de alguna de las pensiones establecidas por la Ley del
Seguro Social y adquiere el derecho a que se le proporcione el
monto del saldo de la subcuenta individual para el ahorroe, gque
se conforma bésicamente de la aportacién que haga el patrén
bimestralmente mas la inflacién acumulada, mis una garantia del
2% anual por concepto de intereses. Esta cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro, se compone de dos subcuentas:

la del Seguro de retiro y la del Fondo Nacional de la Vivienda.

1.3.0BJETIVOB DEL 8.A.R.

Como se ha mencionado en su opotunidad un objetivo que
pretende el Sistema de Ahorro para el Retiro es crear un fondo,
que le sirva al trabajador al final de su vida productiva.

Que en el momento que el trabajador estd incapacitado para
trabajar en cualquiera de sus formas, este fondo le ayude a
solventar ciertas necesidades econémicas, cabe hacer mencién que
no todas sus necesidades se podrdn cubrir al momento de disponer
del fondo. En su momento se puede hablar de millones pero también
tenemos que pensar como estard la situvacién econémica en lo que
respecta a la inflacién y cuanto serd el salario minimo general

en ese tiempo, y tomar en cuenta como lo estAn manejando los
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medios masivos de ccmunicacién la ya muy reconocida frase. {para
el futuro cuental.

Otro objetivo Y que a nuestro juicio es el méds importante es
que el Sistema de Ahorro para el Retiro busca aumentar el ahorro
naciona; para financiar la inversién, y como se ha mencionado,
una obtencién de recursos financieros baratos que al ser generado
por las aportaciones se destinaran al financiamiento ptblico.
En resumen tenemos que:

1. Para los trabajadores, tratar de mejorar sus pensiones.

2. Para el Gobierno, generar ahorro interno.

1.4.ALCANCE.

Con 15 aparicién del Sistema de Ahorro para el Retiro
{S.A.R.), se dars origen a un nuevo tipo de sociedad de inversién
orientada especificamente para el manejo de los recursos que se
capten por este concepto. Esta situacién provocara un desarrollo
explosivo del mercado lo que compromete a las autoridades, a la
inicativa privada e intermediarios; en crear una infraestructura
legal, normativa, administrativa y operativa lo suficientemente
&gil, eficiente y transparente que asegure al trabajador a que

sus recursos se estin invirtiendo de la mejor manera posible.

Todos estos sectores econdmicos se verdn afectados, pero unos
mids que otros sobre todo el sector estatal, privado y en una
minima parte a largo plazo el sector trabajador que sin embargo

no desenvolsaréd un solo peso.

1.5.IHPORTANCIA.‘

Consideramos que el S.A.R. es en cierta forma un sistema que
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viene realmente a complementar la accién del seguro social, para
buscar no bdsicamente el bienestar de los trabajadores, sino
generar ahorro interno.

Creemos que el S.A.R. garantizard un poco a futuro 1la
seguridad social y que al final de la jornada va a favorecer y
a llenar la laguna que estaban padeciendo los trabajadores. Un
fondo de retiro que se va a acumular poco a poco y que podra
realmente en el futuro, atenuar un poco los problemas de la
desocupacién y la posibilidad de gque cuando se llegque a la edad
de la jubilacién, mejore la situacién ecénomica del trabajador.

Independientemente de los beneficios gue obtengan los
trabajadores de este sistema el §.A.R. contribuirad a largo plazo
a gque la Nacién finque su desarrollo a través de la
autogeneracién de recursos, que es como se puede pensar en un
crecimiento mds sano y sostenido de una economia.

De esta manera una justificacién importante en la creacién de
este fondo es que México cuenta con los recursos suficientes para

financiar la expansi6n de la inversién en aflos venideros.
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CAPITULO 2., BUJETOS8 QUE INTERVIENEN Y
8U8 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DENTRC DE LAB DIBPOSICIORES

GENERALES, REGLAB GENERALEB E INDIVIDUALES.

El pasado 24 de febrero, 30 de abril, 4 de mayo, 11 de mayo ,
17 de junio, 26 de octubre, 13 de Noviembre y 30 de diciembre de
1992; se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién las
Reformas a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, posteriormente se
publicaron las Reglas Generales del S.A.R. ¥ Las Reglas a las que
deberédn sujetarse 1las cuentas Individuales del S.A.R.
Analizaremos la reglamentacidén de este nuevo seguro, en atencién
a su repercusién hacia el TRABAJADOR, el PATRON y las AUTORIDADES
correspondientes., Con objeto de detallar las wodalidades,
caracteristicas, formas de flzcalizacién y retiros gque se

reformaron en el Decreto publicado.

2.1. TRABAJADORES Y 8U8S8 PRINCIPALES

CARACTERISTICAS

2.1.1. CREACION DE UN NUEVO BEGURO

L.S$.5S. ARTICULO 11. FRACCION V y ARTICULO 33. PRIMER
PARRAFO.~ Se adiciona una fraccién Vv al régimen obligatorio. El

Seguro de Retiro quedando de la siguiente wmanera:
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BEGUROB QUE LIMITE BUPERIOR

COMPRENDE DE COTIZACION
I. Riesgos de trabajo. 10 8.M.G. D.F.
I1. Enfermedades y maternidad 10 8.M.G. D.F.
I1I. Invalidez, Vejes, Cesantia en 10 8.M.G. D.F,

edad Avanzada y Mueorte; y
IV. Guarderias para hijos de 10 B8.M.G. D.F.

aseguradas.

v. gSaguro de Retiro 25 B.M.G. D,F.
10 Veces B8.M.G. D.F. N § 133.30
25 Veces 8.M.G. D.F. N 8§ 333.25

Los dem&s seguros que prevee el régimen obligatorio y que son
el de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez,
vejez, etc. y guarderias; mantienen como 1limite superior para
cotizar el equivalente a 10 veces el salario minimo general gque
rija en el Distrito Federal, de lo que se desprende gue el nuevo
seguro de retiro se amplfa su base en un 150 % con respecto a

los demds seguros. ( Ver Cuadro 1 ).

2.1.2. EL SEGURO DE RETIRO ES INEMBARGABLE

L.S.5. ARTICULO 10. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- Las
prestaciones que corresponden a los asegurados y a sus
beneficiarios son inembargables. 86lo en los casos de
obligaciones alimenticias a su cargo, pueden embargarse por 1la
autoridad judicial las pensiones, subsidios y los fondos de las

subcuentas del seguro del retiro, hasta por el 50 % de su monto.

18



MARCO JURIDICO DEL SBGURO.DE RETIRO

< REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL LM.S.S.5 o0 &

= TSEGUROS . i ]
[ |
[ " "PATRON Y- TRABAJADOR ] PATRON |
ENFERMEDADES| [ INVALIDEZ, VEJEZ, " RIEEGOS DE . GUARDERIAS 1 lRETIRO'
Y.MATERNIDAD * | |CESANTIA AVANZADA TRABAJO *
Y.MUERTE

[£8.40%=3.00 9% | [ 1991-4.50%-1.75% 7 SEGUN LA
) £1992-5.04%-1,809b . cusn:mclon» [ 1% 20

+1903-5.18%-1.85%

ST DELASE

: 32%-1,90% : EMPRESAS
-1905-5.46%5-1.95% “POR CLASEY
-1966-5.6096-2.00% GHADO DE RIESGO

SOBAE SALAHIO BASE DE COTIZACION (INTEGHADO). HASTAUN
AT VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE DEL D

* SOBHE SALARIO BABE DE COTIZAGION (INTEGRADO), HASTA. UN TOPE MAXIMO
I DE 25 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE DEL D.F, 1 %
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Lo sefalado en el parrafo antéflcr, no “autoriza bajo ningan
concepto el retiro de los recuféosi enrplazos Yy condiciones
distintos a los establecidos en el cCapitulo V-Bis del Titulo
Segundo de esta Ley.

El seguro de retiro solo serid embargable en los casos de
pensiones alimenticias hasta el S0 %7 de su monto mediante orden
judicial segGn la Ley Federal del Trabaje y en condiciones y

rlazos establecidos en la Ley del I.M.S.S.

2.1.3. BENEFICIARIOS

L.S.S5. ARTICULO 183-S. DEL PRIMERO AL CUARTO PARRAFO.- El
titular de una cuenta individual del S.A.R., debera, a la
apertura de la misma designar beneficiarios. Lo anterior sin
perjuicio de que en cualquier tiempo el trabajador pueda
sustituir a los designados, asi como modificar, en su caso, la
proporcién correspondiente a cada una de elles.

En caso de fallecimiento del trabajador, la Institucién de
Crédito respectiva entregard el saldo de la cuenta individual a
los beneficiarios que el titular haya sefialado por escrito para
tal efecto, en la forma elegida por el beneficiario de entre las
sefifaladas en el Articulo 183-0. La designacién de beneficiarios
queda sin efecto si &1 o los designados mueren antes gque el
titular de la cuenta.

A falta de los beneficlarios se hari en el orden de prelacién

previsto en el Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.

Los beneficiarios deberan presentar por escrito, solicitud a
las Instituciones de Crédito, en los terminos sefialados en el

peniltimo paArrafo del Articulo 183-0 de esta Ley.
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Al momento de la apertura de la cuenta individual, el
trabajador deberd designar beneficiarios, los que en cualquier
tiempo podran ser redefinidos por el trabajador, asi como 1la
porcién de beneficlo correspondiente a cada una de ellas.

‘ QUINTA REGLA INDIVIDUAL PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- El1
* cuentahabiente deberd designar beneficiavios en los términos del
Articulo 183-5 de la Ley del Seguro Social y 40 del
I.N.F.O.N.A.V.I.T. Lo anterior sin perjuicio de que en cualquier
tiempo el propio cuentahablente pueda sustituir a las personas
que hubiere designado, asi como modificar, en su caso, la
proporcién correspondiente a cada una de ellas. A fin de dar
cumplimiento a 1lo dispuesto en el parrafo anterior, tal
designacién deberad realizarse en los términos de los citados
formularios "SAR-04-1" o YSAR-05-1", Tratédndose de
cuentahabientes de los referidos en el tercer pdrrafo de la regla
tercera en el formulario respectivo también deberd sustituirse la
palabra trabajador por la de cuentahabiente.

Esta regla quinta hace énfasis a la designacién libre de
beneficiarios asi como el porcentaje para cada uno de ellos.

Y en cuanto al Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo
menciona que a falta de beneficiarios designados, se atenderd al
orden de prelacién de esta Ley y se entregarid dicho saldo a la
viuda, los hijos menores de 16 afios y a los ascendientes que
dependan econémicamente del titular del seguro en el caso de que

el trabajador muera.

2.1.4. DIVIBION DE LAB CUENTAB

L.S5.S. Articulo 183-C. SEGUNDO Y QUINTO PARRAFO.~ Las cuentas
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individuales del S.A.R. deberén, cuando corresponda, tener dos
subcuentas: La ﬂel S.A.R: y .La del Fondo Nacional de la Vivienda.
La documentacién y demds caracteristicas de estas cuentas, no
previstas en esta Ley y en -la ﬁéy‘del I.N,F.O0.N.A.V.I.T., se
sujetarén a las disposiciones‘de cardcter general que expida el
Banco de México: ) o : )

El trabajador no deberad tener més de una cuenta de “Ahorro
para el Retiro. .

PRIMERA REGLA INDIVIDUAL. TERCER PARRAFO.- A 1asvpersonas en
cuyo favor se efectGen los depésitos, se:- les designaréa
cuentahabientes.

TERCERA REGLA INDIVIDUAL. PRIMERO Y SEXTO PARRAFO.- Para los
efectos de lo previsto en las presentes reglas, las instituciones
de crédito abriran cuentas individuales, mismas que debersn estar
integradas por dos subcuentas: la de Seguro de Retiro y la del
Fondo Macional de la Vivienda. Los cuentahabientes no deberén
tener mas de una cuenta individual del S.A.R, salvo en los casos
en que aquellos, ademds de estar afiliados al I.M.5.5., lo estén
al I.S.S.S.T.E. ¢ a otro mecanismo de Seguridad Social que al
efecto apruebe el Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el
Retiro. En sintesis la cuentas individuales del S.A.R. Son:

1.- La del S8istema de Ahorxro para el retiro y
2.- La del Fondo Nacional de la Vivienda.

2.1.5. APORTACIONES VOLUNTARIAS O ADICIONALES.

L.S.S. ARTICULO 183-Q. PRIMER PARRAFO FRACCION PRIMERA.~-
Durante el tiempo en gque el trabajador deje de estar sujeto a una
relacién laboral, tendr& derecho a:

I. Realizar aportaciones a la subcuenta del seguro de retiro
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de su cuenta individual, siempre y cuando-las mismas sean, por un
importe no inferior al equivalente a 5 dias de S.M.G. vigente en
el D.F. Lo anterior, sin perjuicio de que las instituciones de
crédito puedan recibir aportaciones por montes menores. Estas
cuentas guedarin sujetas en lo conducente, a las disposiciones
establecidas en este Capitulo.

L.5.5. ARTICULO 183-R. PRIMER PARRAFO.- Los trabajadores
tendran el derecho de hacer aportaciones adicionales a la cuenta
individual, ya sea por conducto de su patrén al efectuarse el
entero de las cuotas, o mediante la entrega de efectivo o©
documentos aceptables para la institucién que los reciba.

L.S.S. ARTICULO 231 Bis. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- Las
personas fisicas residentes en el pais no comprendidas en los
articulos 12 y 13 de esta Ley, incluyendo a quienes disfruten
pensiones del instituto, podran solicitar a cualquier institucién
de banca miltiple, la apertura de una cuenta individual de ahorro
para retiro, misma que se regirad por lo dispuesto en el Capitule
V Bis del Titulo Sequndo de la presente Ley.

Para los efectos del parrafo anterior, la persona interesada
deberd realizar aportaciones en los términos sefialados en 1la
fracciédn I del articulo 183-Q.

L.S5.5. ARTICULO TERCERO TRASITORIO.SEGUNDO PARRAFO.- Los
trabajadores no podréan efectuar aportaciones adicionales a dichas

cuentas.

SEGUNDA REGLA GENERAL. PRIMER PARRAFO.~ Los trabajadores que
realicen aportaciones adicionales cuando no lo hagan por conducto

de su patrén y las personas fisicas que efectfien aportaciones
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voluntaflas/‘en ﬁé:&inos de 1o previsto por los articulos 1§3-Q,
183-R } 231-815 ‘de "la Lef del Seguro Social, y 59 del
I.N.F.O.N.A.V.I;T. segfin' se trate, mediante la entrega de
efectivo o documentos aceptables para la institucién de crédito
que las reciba para abono a sus cuentas individuales de Aahorro
para el Retiro, deberin entregar junto con 1los recursos,
informacién relativa a dichas aportaciones. La informacién
referida debera presentarse de acuerdo al formulario SAR-02-1 e
instructivo de llenado correspondiente.

SEGUNDA REGLA INDIVIDUAL. DEL PRIMERO AL QUINTO PARRAFO,- Las
instituciones de crédito también estardn obligadas a recibir
aportaciones adicionales para incremento de las cuenta a que se
refiere la regla anterior.

El cuentahabiente tendra en todo tiempo el derecho de hacer
aportaciones por conducto de su patrén al efectuarse el entero de
las cuotas.

Los cuentahabientes sujetos a una relacién laboral podran
efectuar aportaciones adicionales en las sucursales y dentro de

los horarios que para tal efecto determinen las instituciones.

cuando los cuentahabientes no estén sujetos a una relacién
laboral, podrén efectuarse aportaciones adicionales para abono de
su subcuenta de Seguro de Retiro a gque se refiere la regla
tercera, por importes no inferiores al equivalente a 5 dias de
S.M.G. vigente en el D.F. y respecto de la subcuenta de vivienda
sefialada en la regla tercera, por montos no inferiores a 10 dias
de S.M.G, el D.F. sin perjuicio de que las instituciones puedan

recibir aportaciones por montos menores.
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Las aportaciones gque se realicen en términos de los dos
pirrafos anteriores, podradn efectuarse mediante la entrega de
efectivo o documentos aceptables por la instituclén que los
reciba.

DECIMA REGLA TRANSITORIA.PRIMER PARRAFO.- Las instituciones
de crédito no estaradn obligadas a aceptar 1los depésitos
adicionales referidos en la regla segunda, con anterioridad al 12
de enero de 1993.

L.I.S.R. ARTICULO 140. FRACCION V.- Las cantidades que
voluntariamente los trabajadores aporten a la subcuenta del
seguro del retiro en términos de lo sefialado en la Ley del Seguro
Social hasta por un monto dque no exceda del 2 % de su salario
base de cotizacién, sin que éste Gltimo pueda ser superior a diez
veces el salario minimo general que rija en el D.F.

las aportaciones voluntarias pueden ser en dos formas:

1.- A través de su patrén o con depbésitos hechos por el

propio trabajador salvo para el caso de la apertura inicilal

que harén los patrones en mayo de 1992.

2, Ccuando el trabajador se ancuantre desempleado, también

puede hacer aportaciones a su cuenta individual las que

serfin, por un monto superior al equivalente a cinco dias de
- salario minimo genaral vigente en el Diatrito Federal como
ragla general.

El trabajador podrd efectuar aportaciones voluntarias a su

cuenta individual:

A) Por conducto del patrén al momento de efectuarse el entero
de las cuotas, o

B) Mediante la entrega a la institucién de crédito de :
1. EBfectivo o
2. Documentos.
En nuestro particular punto de vista al trabajador no se 1le

estd orientando de una manera adecuada en cuanto a las fechas en
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las que debe - efectuar las aportaciones adicionales ya
que el Articulo Tercero Transitorio de la Ley del I.M.S.S. no
especifica fecha para poder hacer aportaciones voluntarias,
mientras que en la Décima Transitoria de las Reglas de la Cuentas
Individuales del S.A.R. menciona que podrin hacerse aportaciones
voluntarias a partir del 1% de enero de 1993. (Ver Cuadro 2 y 3).

Consideramos que al Gobierno Federal y a las Instituciones de
Crédito les seria mis benéfico recibir aportaciones voluntarias
antes del 12 de enero del 93 ya que tendria un ingreso extra y
por otra parte a los trabajadores no 1les convendria efectuar
aportaciones adicionales ya ¢ue no podrian disponer de dichos
recursos a corto plazo, esta cuestién gueda ahi para que la

resuelvan nuestros legisladores.

2.1.6. DIBPOBICION DE LOS8 FONDOS

L.S.S. ARTICULO 183-N. PRIMER PARRAFO.- El1 trabajador podra
retirar el saldo de la subcuenta del seguro de retiroc de su
cuenta individual, siempre y cuando por razones de una nueva
relacién laboral, deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorio
del Instituto y dicho saldo se abone en otra cuenta a su nombre
en algGn otro mecanismo de ahorro para retiro de los que al
efecto sefiale el comité técnico del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

L.5.5. ARTICULO 183-0. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- El
trabajador que cumpla sesenta y cinco afios de edad o adquiera el
derecho a disfrutar una pensién por cesantia en edad avanzada,
vejez, invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad

permanente parcial del 50 % o mAs, en los términos de esta Ley o
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I TAPORTACIONES VOLUNTARIAS

. CUENTAHABIENTES

HCELEBAACION DE

| CUENTA INDIVIDUAL

CONTHATO PARALA

DE RETIRO

PORTACIONES *
MINIMAS DES

ERSONAS FISICAS
0 TRABAJADORES)

(PENSIONADOS POR £\l

IMSS).

ENTREGA DE LA -
INSTH'UCION BANCARIA i
: DEL FORMULAHIO SAR-03-1

o] BIEN DEL FORMULARIO
SAR-O2~1 SELLADO Y FIRMADO

POR EL PERSONAL AUTORIZADO
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ARTICULO 140 FRACCION

: DEDUCIBLES DE IMPUESTO

-.DE ACUERDO AL TEXTOQ DEL::

D VESTAS ¢
APORTACIONES NO RESULTAN |

~ov A PARTIR DEL
‘1% DE MAYO DE 1992

]

PRESENTACION AL BANCO
DELOS FORMULARIOS SAR-04-1
Y 8AH-06~1 PARA REGISTRO "~
-PERSONAL Y DESIGNACION DE
BENEF]CIARIOS SUSTITUYENDO

LA PALABRA "THABAJADOR® :
'POR LA DE *CUENTAHABIENTE®

CUADRO 2



[ TRABAJADORES ]
I

GUANDO SE ENCUENTREN:
UJETOS A UNA RELAGION LABORAL

; ~ ATRAVES DE SUS
PATRONES AL EFECTUAR ESTOS
' LOS ENTEROS DE LAS CUOTAS

i - DIRECTAMENTE AL BANCO MEDIANTE
ENTREGA DE EFECTIVO O DOCUMENTOS
" ACEPTABLES POR LA INSTITUCION

- CUANDO NO SE ENCUENTREN
¢ SUJETOS TEMPORALMENTE
5 A UNA RELAGION LABORAL -

~DIRECTAMENTE AL BANCO MEDIANTE
ENTREGA DE EFECTIVO O DOCUMENTOS
: © ACEPTABLES POR LA INSTITUCION

| APORTACIONES MINIMAS DE 5 DIAS DE

S.M, DEL D.F, PARA INFONAVIT

A TRAVES DE LOS
- FORMULARIOS $AR-02-1

ATHAVESDELOS . |
: FORMULARIOS SAR-02-1

i RECIBEENDO DEL BANCO EL FORMULARIO
'SAR-03-1 O SAR-02~1, SELLADO Y
: FIRMADO POR PERSONA AUTORIZADA

[ A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 1883 }

- -REGIBIENDO DE LA INSTITUGION
.. BANCARIA FORMULARIO SAR-03-1 0
- SAR-02-1, SELLADO Y FIRMADC POR
T FUNCIONARIO AUTORIZADO

DEDUCIBLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA:
» HASTA UN 2% DE SU SALARIQ BASE DE
COTIZACION 8IN QUE EXCCDA 10 VECES
AL S.M, DELD.F.

.81 RECIBE LA PHESTACION DE FONDO
DE AHORRO POR PARTE DEL PATHON, LA
DEDUCCION SERA SUMANDO TAL :
.F'RESTACION A LAS APORTACIONES DEL
SEGURO DE RETIRO, SIN QUE EXCEDA - -
DEL LIMITE ESTABLECIDO PARA i

LA DEDUCCION DE DICHOS FONDOS, -

[ A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 1883, ]
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DE ACUERDO AL TEXTO
- DEL ARTIGULO 140 FRACCION V.DE LA
L.1.8.H., ESTAS APORTACIONES NO -
RESULTAN DEDUCIBLES DE IMPUESTO

[[_APARTIA DEL 1¢ DE ENERO DE 1993, - |

CUADRO 3



de algGn plan de pensiones establecido por su patrén o derivado
de contratacién colectiva, tendrd derecho a gque la institucién
de crédito gque lleve su cuenta ipdividual de ahorro para el
retiro, le entregue por cuenta del Instituto, los fondos de la
subcuenta del seguro de retiro, situdndoselos en la entidad
financlera que el trabajador designe, a fin de adguirir una
pensién vitalicia o bien entregdndoselos al proplo trabajador en
una sola exhibicién.

El trabajador deberd solicitar por escrito a la Institucién
de Crédito la entrega de los fondos de la subcuenta del seguro de
retiro de su cuenta individual, acompafiando los documentos gque al
efecto sefiale la S.T.y P.S.

Las pensiones a que se refiere el primer péarrafo, serdn solo
las que reGnan los requisitos que establezca la S.H.C.P.

1,.S.S. 183-P PRIMER PARRAFO.- Traténdose de incapacidades
temporales del trabajador, si éstas se prolongan por mas tiempo
que los periodos de prestaciones fijados por esta Ley, éste
tendra derecho a que la institucién de crédito le entregue, por
cuenta del Instituto una cantidad no mayor al 10 ¥ del saldo de
la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual. Para
tal efecto, el trabajador deberd proceder en los términos a que
se refiere el penGltimo parrafo del Articulo 183-0.

L.S.S. ARTICULO 183-Q. PRIMER PARRAFO Y SEGUNDA FRACCION.- El
tiempo en gque el trabajador deje de estar sujeto a una relacién
laboral, tendrd derecho a:

1I.~- Retirar de 1la subcuenta del seguro de retiro de su
cuenta individual upa cantidad no mayor al 10 % del saldo de la

propia subcuenta.
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El derecho consignado en estavfraccién, s6lo podrin ejercerlo
los trabajadores cuyo saldo de la subcuenta del seguro de retiro,
registre a la fecha de la solicitud respectiva una cantidad no
inferior equivalente al resultado de multiplicar por 18 el monto
de la Gltima cuota invertida en la subcuenta de que se trate, y
siempre que acredite con los estados de cuenta correspondientes,
no haber efectuado retiros durante los 5 afios inmediatos
anteriores a la fecha citada. E1 trabajador debera presentar la
solicitud respectiva de conformidad con lo establecido en el
penGltimo parrafo del Articulo 183-0.

L.S.S. ARTICULO 280 Bis, PRIMER PARRAFO.~ El derecho del
trabajador y beneficiarios, a recibir los fondos de la subcuenta
del seguro de retiro, en los términos descritos en los Articulos
183-0 y 183-S de la presente ley prescribe en favor del Instituto
a los diez afios de qgue sean exiglbles.

L.S5.S. ARTICULO TERCERO TRANSITORIO. PRIMER PARRAFO.- No
podradn efectuarse retiros de las cuentas globales, excepto para
cubrir las cantidades que correspondan al trabajador, conforme a

lo sefialado en el Articulo Quinto Transitorio de esta Ley.

L.S.S. ARTICULO QUINTC TRANSITORIO. PRIMER PARRAFO.- En caso
de terminaci6én de la relacién laboral, durante el plazo
comprendido entre la fecha de entrada en vigor de la presente Ley
y el 31 de agosto de 1992, y siempre gque la institucién de
crédito que haya recibldo la aportacién inicial a que se refiere
el articulo segundo transitorio ne haya abierto una cuenta
individual de ahorro para retiro a nombre del trabajador de que

se trate, el patrén deberd entregar al trabajador las
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aportaciones que le correspondan hasta esa fecha mediante la
entrega de Certificados de Aportaci6én del S.A.R. a mas tardar
dentro de 1los cinco dias hé&biles siguientes a 1la citada
terminacién. El importe de dichos certificados deberd ser
cublerto por el patrén con cargo a los recursos de la cuenta
global a que se refiere el Articulo segundo transitorio, por la
parte proporcional de la aportacién inicial que corresponda al
trabajador y con sus propios recursos por la parte proporcional
de los bimestres mayo-junio o julio~agosto de 1992, segtn
corresponda.

SEXTA REGLA GENERAL. PRIMER PARRAFO. DE LA PRIMERA A LA
TERCERA FRACCION.- Los planes de pensiones establecidos por
patrones o derlvados de contratacién colectiva, a que se refieren
los Articulos 183-0 de la Ley del I.M.5.5. y 40 de la Ley del
I.N.F.O.N.A.V.I.T., seran aquellos que cumplan con las siguientes

caracteristicas:

I. Que los gastos de previsién social para la creacién o
incremento de reservas de los mismos, cumplan con los requisitos
de deducibilidad para efectos del I.S.R.

II. Que el importe de la pensidn mensual de los planes
citados, sumada a la que otorge el I.M.S.S. en términos de la Ley
del Seguro Social, sea por lo menos equivalente al salario
minimo general que rija en el D.F. elevado al mes.

En el evento de gque los trabajadores manifiesten su
conformidad para que la pensién correspondiente al plan se
otorgue en un pago Gnico, el importe de dicho pago deberi ser

suficiente para que los trabajadores estén en posibilidad de
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contratar una renta vitalicia que les dé derecho a una pensién
cuando menos igual a la menclonada en el pArrafo anterior, y

IXIXI. Que los trabajadores para disfrutar de la pensién por
cesantifa en edad avanzada, vejez o su equivalente, establecida en
esos planes, tengan cuando menos treinta aflos de serviclos o
sesenta afios de edad.

El trabajador deberd solicitar por escrito a la institucién
de crédito la entrega de los fondos de la cuenta individual,
acompafiando los documentos que sefiale la S.T.y P.S.

DECIMA SEGUNDA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- En el
evento de que el cuentahabiente se ubique en los supuestos
previstos en los articulos 183-P y 183-Q de la Ley del Seguro
Social podra solicitar por escrito, acompafiando al efecto 1los
documentos dque seflala la S.T.y P.S. que la institucién de
crédito que lleve su cuenta individual le entregue una cantidad
no mayor al 10 % del saldo de la subcuenta del seguro de retiro

de su cuenta individual.

DECIMA TERCERA REGLA INDIVIDUAL. DEL PRIMERO AL TERCER
PARRAFO.- El cuentahabiente tendrd derecho a que la institucién
de crédito que lleve la cuenta individual le entregue por cuenta
del I.M.8.S. y del I.N.F,0.N.A.V.I.T. el saldo de la subcuenta
del seguro de retlro y el de 1la subcuenta de vivienda
respectivamente, siempre que cumpla con los requisitos sefialados
en el Articulo 183-0 de la Ley del Seguro Social y en el Articulo
40 de la Ley del I.N.F.O.N.A.V.I.T. segln se trate, debiendo
situar tales fondos la institucién de crédito respectiva, en la

entidad financiera que el cuentahabiente designe, o bien,
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entregidndoselos al propio cuentahabiente en una sola exhibicilén.

También podrd retirarse el saldo de la cuenta individual
cuando lo soliciten los beneficiarios del cuentahabiente, en el
evento de que é&ste Gltimo fallezca y presenten a la institucién
constancia de dicho fallecimiento asf como la documentacién que
al efecto determine la S.T.y P.S.

DECIMA CUARTA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- De
conformidad con los Articulos 280-Bis de la Ley del Sequro Social
Yy 37 de la Ley del Fondo HNacional de la vivienda para 1los
Trabajadores, el derecho del cuentahabiente o, en su caso, de sus
beneficiarios a realizar los retiros a que se refiere la regla
Décima Tercera prescribe en favor del I.M.S.S. o del
I.N.F.O.N.A.V.I.T. segGn se trate, a los 10 aflos de que sea

exigible.

QUINTA REGLA INDIVIDUAL TRANSITORIA. PRIMERO Y SEGUNDO
PARRAFO.- Las instituciones de crédito sélo permitirin retiro de
las cuentas globales para cubrir las cantidades gue correspondan
al trabajador de conformidad con lo dispuesto por los Articulos
Quinto Transitorio del decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la ley del Instituto del Seguro Social y de la
ley del Impuesto Sobre la Renta, publicado en el Diario Oficial
de la Federaclién el 24 de Febrero de 1992, y Octave Transitorio
del decreto de la Ley del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, publicado en dicho diario en la misma fecha.

En los supuestos previstos en el pdarrafo anterior, las
instituciones de crédito expedirdn Certificados a favor de las

personas que le indiquen por escrito los patrones que tengan
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'abiértas cuentas globales en dichas instituciones, 1las deberd
enéont;af incluidas en la relacién que con anterioridad le
hayan'proporcionado tales patrones a éstas mismas.

o L.I.S.R. ARTICULO 77 FRACCION TERCERA Y DECIMA.- Las
jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asl como 1las
'ﬁéAgicﬁes vitalicias u otras formas de retiroe provenientes de 1la
subcuenta del seguro de retiro ablertas en los términos de la Ley
del Seguro Social, en los casos de invalidez, incapacidad,
cesantia, vejez, retiro y muerte; cuyo monto diario no exceda de
9 veces el salario minimo general del &rea geogrdfica del
contribuyente. Por el excedente se pagard el impuesto en los
términos de este Titulo.

Los gue obtengan las personas gque han estado sujetas a una
relacién laboral, en el momento de su separacién, por concepto de
prima de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi,
como los obtenidos con cargo a la subcuenta de seguro de retiro
ablertas en los términos de la Ley del Seguro Social, hasta por
el equivalente a noventa veces el salario minimo general del &rea
geogrdfica del contribuyente por cada afic de serviclio o
contribucién en el caso de las cuentas del seguro de retiro. Los
afios de servicio serdn, los que se hubleran coﬁslderado en el
cdlculo de los conceptos mencionados. Toda fraccién de mas de
geis meses se considerar8 un afio completo. Por el excedente se

pagard el impuesto en los términos de este Titulo.

En resumen de este articulado tenemos que el trabajador puede
disponer de los fondos del seguro de retiro en los siguientes

casos:
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A) Cuando cumpla 65 afios de edad
B} Adquiera el derecho a disfrutar de una pensidn por:
1. Cesantia en edad avansada.
2. Velez.
3. Invalidez.
4. Incapacidad parmanente total.
5. Incapacidad permanente parcial de mis del 50 %.

€) cuenten con un plan de pensiones establecidos por el
patrén, asi mismo puede disponer de los fondos si sau
relacién laboral termina entre el 12 de mayo al 31 de
agosto, 81 1la institucién de crédito no ha abierte 1la
cuenta individual del trabajador se le entregar& su parte
proporcional del 2 % mediante un Certificado de
Aportacién del B8istema de Ahorro para el Retiro.

Las caracteristicas de estos Certificados las fijara el Banco
de México. Se entregarédn dichos certificados a m&s tardar dentro
de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de terminacién de
la relaci6n laboral.

El patrén deberd pagar los Certificados correspondientes a:

A) La aportacién inicial con recursos del fondo, y

B) Los correspondientes a los bimestres tercero y cuarto de

1992 con recursos propios.

Dichos certificados solo podrén ser acreditados en la cuenta
individual de cada trabajador.

Si la relacién laboral termina a partir del 12 de septiembre
de 1992 y en su nueva relacién laboral, no es sujeto de
aseguramiento obligatorio en el I.M.S.S. :

A) Retirard el saldo de su subcuenta del seguroc de retiro.

B) Abonar& dicho saldo a su nombre en algin otro mecanismo de

ahorro para el retiro.

€) El comité técnico indicarA a que tipo de mecanismo puede
abonarse.

Podr&n adquirir con los recursos de la subcuenta del seguro
de retiro:
A) Adquirir una pensién vitallcia, o

B) recibir el pago del salde de 1la subcuenta en una solo
exhibicién.
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Los requisitos para disponer del seguro de retiro son:
A) Bolicitarlo por escrito a la instituocién de créaito.
B) Acompafiar los documentos gque sefiale la 8.T. Y P.B. ¥
C) Los planes de pensiones deberin cumplir los requisitos que
estnblezca la Baecretaria de Haclenda y Créditeo Phblico
A nuestro juicio con el andlisis anterior no dames
cuenta que lo que se pretende es no dejar lo mis posible el

dinero en manos del trabajador ( Ver Cuadro 4,5y 6 ).

2.1.7. TRABPASO DE LOS FONDOB

L.S.S. ARTICULO 183-L. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- El
trabajador podra, en cualquier tiempo, solicitar directamente a
la institucién depositaria el traspaso a otra institucién de
crédito, de los fondos de su cuenta individual del S.A.R. a fin
de invertirlos en los té&rminos establecidos en el presente
Capitulo.

Ello, sin perjuicio de que el patrén pueda continuar
enterando las cuotas en la institucién de su elecci6ébn, la cual
extenderid los comprobantes respectivos de conformidad con 1lo
establecido en el Articulo 183-E.

Los trabajadores que decidan traspasar los fondos de su
cuenta individual de ahorro para el retiro de una institucién de
crédito a otra, pagardn la comisién que determine el Banco de
México. Dicha comisién serd descontada a los trabajadores del

importe de los fondos objeto del traspaso.

L.5.5. ARTICULO 183-M. PRIMERO, SEGUNDO, QUINTO Y SEXTO
PARRAFO.~ E1l trabajador tendrad derecho a solicitar a 1la
institucién de crédito el traspaso de parte o la totalidad de los

fondos de 1la subcuenta de seguro de retiro de su cuenta
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A) INCAPACIDADES
TEMPORALES
DEL TRABAIADOR

~POR ELIMSS

"CUANDO EL;
SALDODELA™
/ SUBCUENTA
REGISTRE A LA
"FECHADELA
 SOLICITUD, UNA
CANTIDAD NO .
| INFERIOR/AL "
RESULTADO DE
= = MULTIPLICAR
“POR 18 LAULTIMA. *
CUGTA INVERTTIDA "

TRETIROS.
PARCIALES

SE AGREDITE

" CONLOS

© - B)DEJARDE . . 'ESTADOS DE
1 ESTAR SUJETO "CUENTA, NO HABER :

;’ A UNA RELACION EFECTUADO RETIROS
: DURANTE LOS 5 ANOS
INMEDIATOS ™

" ANTERIORES A

“LAFECHADELA

SOUCITUD

" CUADRO 4




RETIROS DEL FONDO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO ;.
(FONDOS DEL SEGURO DE RETIRO Y DEL INFONAVIT

A) A LOS 65 ANOS DEEDAD

* CESANTIA EN EDAD AVANZADA -
“INVAUDEZ :
* INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL
* INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL DEL 50 % 0 MAS
C) AL CUMPLIRSE LOS REQUISITOS DE'LOS PLANES DE'
‘PENSIONES ESTABLECIDAS POR EL PATRON O DERIVADOS DE
. CONTRATACION COLECTIVA, QUE REUNA LAS SIGUIENTES -
CARACTERISTICAS :

INCREMENTO DE RESERVAS DE LOS MISMOS, CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS DE DEDUCIBILIDAD PARA EFECTOS DELISR.

. QUE EL IMPORTE DE LA PENSION MENSUAL DE LOS PLANES
CITADCS, SUMADA A LA QUE OTORGA ELIMSS, EN
TERMINOS DE SU LEY, SEA, POR LO MENOS, EQUNALB{TE AL~
‘SALARIO MINIMO GENERAL DEL D.F. ELEVADO AL MES."

 ENEL EVENTODE QUE LOSTRABMADORES MANIFIESTEN SU ..

PLAN, SE OTORGUE EN UN PAGO UNICO, EL IMPORTE DE

" DICHO PAGO DEBERA SER SURCIENTE PARA QUE LOS ;
TRABAJADORES ESTEN EN POSIBILIDAD DE CONTRATAR UNA -
RENTA VITALICIA QUE LES DE DERECHO AUNA PENSION -
[CUANDO MENOS IGUAL A LA MENCIONADA EN EL PARRAFO
ANTERIOR] Y

111 QUE LOS TRABAJADORES PARA msmuma DELA PENSION POFl
" CESANTIA EN EDAD AVANZADA, VEJEZ, O SU EQUIVALENTE, | ©-

. ANOS DE SERVICIO O 60 ANOS DE EDAD { ARTICULO 186-0 DE
LA LEYDEL IMSS Y40 DE LA LEY DEL INFONAVIT ). :

D} POR MUERTE DEL TRABAJADOR ALOS BENEFIC(ARIOS et
:DESIGNADOS O EN SU DEFECTO EN EL ORDEN DE PRELACION DEL
ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL DEL TRARAJO.

B) AL ADQUIRIR EL DERECHO AL DlSFBUTE DE UNA PENSION POR o

QUE LOS GASTOS DE FREV!SKON SOCIAL PARALA CHEACION o i v

B CONFORMIDAD PARA QUE LA PENSION CORRESPONDIENTE AL -

"ESTABLECIDA EN ESOS PLANES, TENGAN CUANDO 'MENOS 30- ST

'CUADROS -




[o o~ ALOS 85 ANOSDEEDAD -+ * '} * S0UCITUD POR ESCRITO ==, = .-
* COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTD

L—

—

AL DISFRUTAR PENSION POR ;- * SOLICITUD POR ESCRITO |

*:CESANTIA EN EDAD AVANZAD, * COPIA AUTENTICA DELAR m ONPORU
¢ VESEZ™

* INVALIDEZ :

~INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL OTORGATA POR PLAN ESTABLECIDO POR LA EMPRESA O DERIVADOS

+ INCAPACIDAD PERMANENTE PARcu\L " CONTRATACION COLECTIVA :
TDELS0% OMAS I e - { VER MODELO DE SIGUIENTE CUADRO)
* SOLICITUD PORESCRITO -
[~ INCAPACIDAD TEMPORAL - | * DOCUMENTQ EXPEDIDO POR EL NSS QUE HAGA CONSTAH LOS:

“AL DEJAR DE ESTAR SINETO
- {INA RELACION LABORAL: -

* SOLICITUD PORESCRTO . = RPN
* AVISODE BAJAALIMSS E !NFONAVIT PRESBJTADO POR EL PATRON

., .. BENEFICIARIOS -
- SOUCITUD POR ESCRITO
“ COPIA CERT!FICADA DELACTADE NACIMIENTO
- lDENT\FICACION BELOS EENEFIC!ARIOS
U T FALLEGIMIENTO —... < 1 . EN CASO DE NO EXISTIH BENEFIC!ARIOS

* COPIA CERTIFICADA DE LA RESOLUCION QUE HAYA CAUSADO
+ EJECUTORIA DICTADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION
ARBITHAJE, EM (A QUE DETERMINE LOS BENEFICIARIOS
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individual, a sociedades de . ‘invefsiéhv adbmini»stradas por
ipstitﬁciones de crédito, casa de bolsa, irnstit'uciones de seguros
o socledades operadoras. 8in perjultv:io' de lo anterior, el
patrén deberd continuar entregando las cuotas respectivas en la
institucién de crédito de su eleccién, para abono en la subcuenta
del seguro de retiro del trabajador.

El trabajador tendrd derecho a solicitar a la sociedad de
inversisén, el traspaso de parte o la totalidad de los fondos dque
hubiere invertido en términos del presente articulo, a otra de
las socledades de inversién referidas o a la institucién de
crédito que le 1lleve su cuenta individual de ahorro para el
retiro. El1 trabajador que se encuentre en cualquiera de 1los
supuestos previstos en el Articulo 183-0 deberd solicitar a la
sociedad de inversién de que se trate, el traspaso de los fondos
respectivos a la institucién de crédito citada.

En caso de gue el trabajador solicite traspaso de fondos a
sociedades de inversién, en los términos de este articulo, sélo
responderan de los mismos y de sus rendimientos dichas
sociedades de inversién.

L.S.S. ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO.PRIMER PARRAFO,- Durante
el periodo comprendido entre el 12 de septiembre y el 31 de
diciembre de 1992, los trabajadores no podrdn solicitar los
traspasos previstos en los articulos 183-L y 183-M de la Ley del
Seguro Social.

DECIMA REGLA INDIVIDUAL. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFOQO.- Los
trabajadores podrdn solicitar a 1las instituciones de crédito
traspasos de la totalidad de 1los recursos depositados en la

cuenta a otra institucién de crédito. Para este efecto, la
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institucién de crédito dque realice el traspaso cobrard una
comisién no superior a aquélla gque publicue el Banco de México en
el citado Diario Oflcial. Dicha comisién serd descontada a los
cuentahabientes del importe de tales recursos,

Por otra parte, también los cuentahabientes podrdn solicitar
traspasos de parte o la totalidad de los recursos depositados en
la subcuenta del seguro de retiro, a fin de ser invertidos en
sociedades de inversién constituidas en términos del Articulo
183-M de 1la ley del Sequro Social, administradas por
ingstituciones de crédito, casas de bolsa, instituciones de
seguros o sociedades operadoras de sociedades de inversién.

Los traspasos a que se refiere la presente regla deberan
solicitarse durante un periodo comprendido del 1o. al 25 de cada
mes y las instituciones deberan efectuarlos con nfimeros al primer
dia del mes inmediato siguiente al de 1la solicitud respectiva.

L.5.S. DECIMA REGLA INDIVIDUAL TRANSITORIA. PRIMER PARRAFO,-
Las instituciones de crédito no estaradn obligadas a aceptar los
traspasos previstos en la décima de las presentes reglas, con
anterioridad al 12 de enero de 1993,

Eventualmente el trabajador puede traspasar los fondos del
seguro de retiro a Sociedades de Inversién, pudiendo hacer los
siguientes traspasos:

. A) De una Institucién de Crédito a otra.
B) De una Institucién de Crédito a una Sociedad de Inversién
o viceversa.
C) De una Sociedad de Inversién a otra.
Durante 1992 el trabajador NO PUEDE SOLICITAR TRASPASOS de

fondos a otra Institucién.
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A partlr de 1993, SI SE PUEDE SOLICiTAR TRASPASOS de fondos
a otras Instituciones. En su caso el Patrén continuard aportando
a la Institucién elegida y ademds el trabajador pagarid una
comisién segGn lo seflale el Banco de México. ( Ver Cuadro 7 ).

Este es uno de los pocos puntos que benefician al trabajador,
podra hacer traspasos a la institucién de crédito que mis le
agrade, pero tendrd que hacerlo hasta el 12 de enero de 1993.

2.1.8. INTEGRACION ¥ COMPUTO DE LOB INTEREBES A FAVOR
DEL TRABAJADOR

L.S.S. ARTICULO 1B3-I. DEL SEGUNDO AL QUINTO PARRAFO.- El
saldo de dichos créditos a fin de cada mes, se ajustarid en una
cantidad igual a la resultante de aplicar al saldo promedio
diario mensual de los propios créditos, la varlacién porcentual
del I.N.P.C. publicade por el Banco de México, correspondiente al
wes inmediato anterior al del ajuste. Los créditos a que se
refiere el presente articulo causaridn intereses a una tasa no
inferior al 2 % anual, pagaderos mensualmente mediante su
reinversién en las respectivas cuentas. El célculo de estos
intereses se hard sobre el saldo promedio diario mensual de los
propios créditos, ajustado siguiendo el mismo procedimiento
previsto en el p&rrafo anterior. La tasa citada serd determinada
por la S.H.C.P. cuando menos trimestralmente, en funcién de los
rendimientos en términos reales de los valores a largo plazo gue
circulen en el mercado, emitidos por el Gobierno Federal o, en su
caso por emisores de la més alta calidad crediticia. Esa
determinacién ser& dada a conocer mediante publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién y en periédicos de amplia

circulacién en el pais.
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TRASPASOS.

A OTHA INSTITUCION, l

TOTALIDAD DE
LOS FONDOS ]

i PARTEDE ¢
LO§ FONDOS" ;

= TOTALIDAD -,

BELOS FONDOS
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L.S.S. ARTICULO 183-J. PRIMER PARﬁAFO.— El saldo de las
subcuentas del seguro de retiro se ajustard y devengar& intereses
en los mismos términos y condiciones previstos para los créditos
a que se refiere el articulo anterior. Dichos intereses se
causarin a m&s tardar a partir del cuarto dia hdbil bancario
inmediato siguiente a aquel en que las instituciones de crédito
que 1lleven 1las cuentas individuales reciban las cuotas, para
abono de las cuentas respectivas, y seré&n pagaderos mediante su
reinversién en las propias cuentas. Las instituciones de crédito
podrén cargar mensualmente a las subcuentas del seguro de retiro,
la comisién maxima por manejo de cuenta gue determine la S.H.C.P.
oyendo la opinién del Banco de México. La tasa de interés
pagadera al trabajador, una vez descontada la mencionada
comisién, no deberid ser inferior a la minima sefialada en el
tercer pérrafo del Articulo 183-I.

L.S.S5. ARTICULO 183-K. PRIMER PARRAFO.- Las instituciones de
crédito deberédn informar al trabatador a quien le lleve su cuenta
individual de ahorro para retiro, el estado de la misma cuando
menos anualmente, en la forma que al efecto determine el Banco de
México.

SEPTIMA REGLA GENERAL. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- La
comisién méxima que las instituciones de crédito podran cargar
mensualmente a las subcuentas del seguro de retiro de las cuentas
individuales abiertas a nombre de los trabajadores, en términos
de lo dispuesto en el articulo 183-J de la Ley del Seguro Social,
serd del 0.50 por cliento anual.

La comisién se calculard dividiendo 0.005 entre 365 vy

multiplicando el cociente asi obtenido por el nGmero de dias
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efectivamente transcurridos durante el mes de. gue se trate, Y
multiplicando el resultado por el saldo promedio diario mensual
de la subcuenta del seguro de retiro correspondiente al mes por
el que se pagque la comisién citada.

OCTAVA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO. INCISO A DEL PRIMER
AL CUARTO PARRAFO.- Los depSsitos de que se trate devengaran
intereses conforme a los siguiente:

a) Tratfndose da 1la subcuenta del saguro de retiro, a una
tasa anual igual a la gque publique la B.H.C.P. en el
piario oficial de 1a Federacién para el periodo
correspondiente, en términos del Articulo 183-J de la Ley
del BSeguro Social.

Los intereses se calcularén sobre saldos promedios diarios
mensuales ajustados en términos del pArrafo siguiente y
ser&n pagaderos el primer dfa del mes inmediato anterior
siguiente a aquél an qua se devenguen, mediante su
reinversién en 1las respectivas subcuentas.

El saldo de estas subcuentas, se ajustaré el Gltimo dia de
cada mes en una cantidad igqual a la resultante de aplicar
el saldo promedio diario mensual de 1la propia subcuenta,
la variaciém porcentual del I.N.P.C. publicado por el
Banco de México en el Diario oficial dela Federacién
correspondiente al mes inmediato anterior al de ajuste.
Los intereses se calcularén dividiendo 1la tasa anual de
interés aplicable entre 360 y multiplicando el resultado
asi obtenido por el nlmero de dias efectivamente
transcurridos durante el mes en el cual se daveguen.

La tasa de interés pagadera al cuentahabiente, una vez
doscontada 1la comisién referida en 1la regla inmediata
siguiente y sus respactivos impuestos, no deberd ser
inferior al dos por ciento anusgl.

DECIMA PRIMERA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- Las
instituciones de crédito por lo menos una vez al afio, deberén
enviar directamente a sus cuentahabientes o a través del patrén
de é&stos, un estado de la situacién de su cuenta individual del

sistema de ahorro para el retiro.

TERCERA REGLA INDIVIDUAL TRANSITORIA. PRIMERO Y SEGUNDO
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PARRAFO.~ El saldo de las cuentas globales referidas.en la regla
sequnda transitoria, devéngara intereses conforme a lo-previsto
en la octava de las presentes reglas, mismos que junto con el
importe derivado del ajuste respectivo, se aplicardn a cubrir a
las instituciones de crédito la comisién por la apertura de las
cuentas individuales.

En caso de que las instituciones de crédito abran cuentas
individuales de ahorro para el retiro antes del 12 de septiembre
de 1992, los intereses gque se devenguen conforme a lo previsto
en el inciso a) de la octava de las presentes reglas, asi como
las cantidades derivadas del ajuste al saldo de la subcuenta de
ahorro para el retiro respectivo a esa fecha, se aplicarén en su
totalidad para cubrir a las proplas instituciones la comisién
por apertura de dichas cuentas.

Los saldos de las cuentas individuales se ajustar&n en una
cantidad igual al resultante de aplicar al saldo promedio diario
mensual, la variacién porcentual (E1 % de Inflacién del I.N.P.C.

que corresponde al mes inmediato anterior al del ajuste). Ejem:

SALDO PROMEDIO VARIACION BALDO PROMEDIOQ
DIARIO DE X PORCENTUAL = DIARIO AJUBSTADO
FEBRERO DE INFLACION DE FEBRERO
DE ENERO

Los saldos ajustados devengarén intereses a una tasa anual no
menor al 2 %. Esta tasa se aplicard al saldo promedio diario
ajustado del mes. ( Ver Cuadro 8 ).

Los intereses serédn pagaderos mediante su reinversitn en las

propias cuentas individuales.
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AJUSTE DEL'SALDO PROMEDIO
DIAR!O MENSUAL AL ULTIMO] DlA
“ DECADA MES, MEDIANTE

- SALDO PROMEDIO |
. DIARIO MENSUAL’:"

X EN QUE SE DEVENGUEN

LA VARIACION PORCENTUAL -
“DELINPC GORRESPONDIENTE"’
CAL MES INMED!ATO ANTER]OR

{7 FACTORDEAJUSTE . "]

- +

" SALDO PROMEDIO .,
DIARIO MENSUAL "

a7 i CUADRO 8




"Las instituclones de crédito cargardn mensualmente a la
cuenta individﬁal de cada trabajador, la comisién maxima por
manejo-de cuenta.

Se aclara que como resultado de aplicar esta comisién, 1la
tasa de. interés pagadera al trabajador, no deberd ser inferior al
2 % anual. De esta manera los recursos se invertirdn en créditos

a cargo del Gobierno Federal, a través del Banco de México.

2.1.9. COMPROBANTE DE PAGO QUE DEBEN RECIBIR LOB TRABAJADORES.

L.S.S. ARTICULO 183-E. SEGUNDO Y CUARTO PARRAFO.- Las
instituciones que reciban las cuotas de los patrones deberan
proporcionar a éstos comprobantes individuales a nombre de cada
trabajador dentro de un plazo de treinta dias naturales, contados
a partir de la fecha en que reciban las cuotas citadas. Los
patrones estarin obligados a entregarles a sus trabajadores
dichos comprobantes junto con el Gitimo pago de sueldo de los
meses de febrero, abril, junie, agosto, octubre y diciembre de
cada afio.

El comité técnico del sistema de ahorro para el retiro
determinard la comisién que los patrones y los trabajadores
deberé&n cubrir a las instituciones de crédito que expidan

comprobantes y no lleven las cuentas individuales respectivas.

L.S.8. ARTICULO NOVENO TRANSITORIO. PRIMER PARRAFO.- E1
entero de las aportaciones establecidas en el Articulo Segundo
Transitorio, asi como de las cuotas correspondientes al seguro de
retiro por los bimestres tercero a sexto de 1992, se acreditarén
mediante la entrega que los patrones deber&n efectuar a cada uno

de sus trabajadores, de un comprobante elaborado por los propios
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patrones, mismos que deber&n entregarles junto con el Gltimo pago
de sueldo de los meses de mayo, julio, septiembre y noviembre de
1992 y enero de 1993, segln corresponda conforme al Articulo
Segundo Transitorio.

CUARTA REGLA GENERAL. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- Las
instituciones de crédito que reciban de los patrones las cuotas y
las aportaciones, asi como la informacién relativa, citada en 1la
regla primera, deber&n entregar en el domicilio de los mismos,
dentro de un plazo de treinta dias naturales, contados a partir
de la fecha en que reciban 1los recursos, comprobantes
individuales a nombre de cada trabajador, los cuales deberan
elaborarse de acuerdo al formulario SAR-03~1, de 1libre
reproduccién, que contiene el anexc "C" de estas reglas,
debidamente autentificados por esas instituciones.

Las instituciones de crédito que reciban las aportaciones
referidas en la regla segunda, deberdn entregar comprobantes de
las mismas a guienes las efectGen, en los té&rminos del parrafo
anterior. Quienes reciban de las Institucliones de crédito los
comprobantes individuales a que se refiere esta regla, deberén
entregarlos a sus trabajadores de conformidad con lo sefialado en

el Articulo 183-E de la Ley del Seguro Social.

QUINTA REGLA. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- Las instituciones
de crédito que entreguen la copia correspondiente al trabajador
del formulario SAR-02-1 debidamente sellada y firmada por algln
funcionario autorizado al efecto por dichas instituciones, no
estaran obligados a proporcionarles los comprobantes individuales

a que se reflere la regla cuarta.
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Consecuentemente, gquienes reciban de las instituciones de
crédito dichas copias, deberdn entregdrselas a sus trabajadores
de conformidad con lo sefialado en el Articulo 183-E de la Ley del
Seguro Social,

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DE LAS REGLAS GENERALES. PRIMERO
¥ SEGUNDO PARRAFO.-lLas instituciones de crédito estardn obligadas
a entregar los comprobantes individuales en los términos de 1la
regla cuarta por las aportaciones que reciban a partir del primer
bimestre de 1993.

Los comprobantes por la aportacién inicial de seguro de
retiro y por las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda
por el segundo bimestre de 1992, asi como las cuotas y
aportaciones correspondientes a los bimestres tercero a sexto de
1992, se deberidn entregar de acuerdo a lo sefialado en los
Articulos noveno del Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley del Sequro Social y de la Ley del I.S.R.
y décimo segundo del Decreto que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Ley del I.N.F.O.N.A.V.I.T.

SEXTA REGLA INDIVIDUAL. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- Las
cantidades que vayan a ser objeto de abono en las cuentas de que
se trata, podradn recibirlas 1las instituciones de crédito por
ventanilla o a través de equipos y sistemas automatizados,
utilizando comprobantes que reGnan las caracteristicas que para

tal efecto publique la S.H.C.P.

Los comprobantes deberdn ser individuales y proporcionarse
dentro de un plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la

fecha en que se reciban los recursos correspondientes.
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En 1992 los patrones deberan elaborar y entregar a cada uno
de sus trabajadores, un comprobante junto con el Gltimo pago de
su sueldo, del mes que se indica a contlnuacién:

1992 JUNTO CON EL ULTIMO PAGO DE BU BUELDO
DE LOB MEBESB BIGUIENTES

APORTACION INICIAL MAYO DE 1992
3er BIMESTRE JULIO DE 1992
4to BIMESTRE BEPTIEMBRE DE 1992
S5tc BIMEBTRE NOVIEMBRE DE 1992
6to BIMESBTRE ENERO DE 1993

En 1993 en adelante, los Bancos elaboraradn comprobantes
individuales para cada trabajador, los entregardn al patrén
dentro de treinta dias naturales y el patrén los proporclonari a

sus trabajadores, como se jlustra en seguida.

EJEMPLO
1993 EL PAGO BE EFECTUA EL BANCO ENTREGRA 8E ENTREGA AL
BIMESTRE A MRS TARDAR EL COMPROBANTE TARBAJADOR CON

A MAB TARDAR ULTIMO BUELDO DE

iro 17 DE MAR 93 17 ABR 93 , ABRIL 93
2do 17 DE MAY 93 17 JUN 93 JUNIO 93
3ro 17 DE JUL 93 17 AGO 93 AGOBTO 93
4to 17 DE BEP 93 17 OCT 93 OCTUBRE 93
5to 17 DE NOV 93 17 DIC 93 DICIEMBRE 93
sto 17 DE ENE 94 17 FEB 94 FEBRERO 94

2.1.10. DERECHOS DE LOS8 TRABAJADORES

L.S.S. ARTICULO 183-G. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- El
trabajador podri notificar a la §.H.C.P., el incumplimiento de las
obligaciones a cargo de los patrones establecidas en este
Capitulo.

Los trabajadores titulares de las cuentas del sistema de

ahorro para el retiro y, en su caso sus beneficiarios, podran, a
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=80 »é;eééiéh,: §re§en£artldirec€amente o a través de sus
’represéntanteé sindicaleé, sus reclamaciones contra las
insﬁitucionés‘de crédito anté la comisién Nacional Bancaria o
hacer valer sus derechos en la forma que establecen las leyes., El
procedimiento de conciliacién a que se refiere este pArrafo se
sujetard a los dispuesto en los Articulos 95 y 96 de la Ley de
Instituciones de Crédito.

L.S.S. ARTICULO 183-fi. PRIMER PARRAFO.~ El trabajador tendréi
derecho a solicitar la contratacién de un seguro de vida con
cargo a los recursos de la subcuenta del seguro de retiro, en los
términos que al efecto determine el comité del sistema de ahorro

para el retiro.

L.I.S.R. ARTICULO 77-A. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- Las
aportaciones que efect(en los patrones a las subcuentas del
seguro de retiro que se constituyan en los términos de la Ley
del Seguro Social, asi como los intereses que generen las mismas
no serdn ingresos acumulables del trabajador en el ejercicio en
que se aporten o generen, seqgin corresponda.

Se pagard el impuesto en los términos del Capitulo I de éste
Titulo, en el ejercicio en que se efectfien retiros de las
subcuentas a que se refiere el p&rrafo anterior, en los términos
de la mencionada Ley.

OCTAVA REGLA GENERAL. PRIMER PARRAFO.- El trabajador podra
notificar a las Administraciones Fiscales Federales de la
S.H.C.P. el incumplimiento de las obligaciones a cargo de 1los
patrones establecidas en el Capitulo V Bis del Tftulo Segundo de

la Ley del Seguro Social,
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DECIMA  CUARTA REGLA . INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- De
conformidad con los articulos 280 Bis de la Ley del Seguro Social
Yy 37 de 1la Ley del I.N.F.O0.N.A.V.I.T. el derecho del
cuentahabiente o, en su caso, de sus beneficiarios a realizar los
retiros a que se refiere la regla Décima Tercera, prescribe en
favor del I.M.S.S5. o del I.N.F.0.N.A.V.I.T., seg@in se trate, a
los diez afios de que sea exigible.

En resumen el trabajador tiene todo el derecho de notificar a
la S.H.C.P. el incumplimiento de las obligaciones a cargo del
patrén en lo referente al S.A.R. y en el caso de incumplimiento
de la institucién de crédito tendrd derecho a notificar a 1la

comisién Nacional Bancaria o por otros medios legales.

2.1.11. OBLIGACIONEB DE LOB TRABAJADOREB

L.5.5. ARTICULO 183-C. CUARTO Y QUINTO PARRAFO.- E1l
trabajador que sea titular de una cuenta individual de ahorro
para el retiro y tuviera una relacién de trabajo, habrd de
proporcionar al patrén respectivo su nGmero de cuenta, asi como
la denominacién de la institucién de crédito.

El trabajador no deber& tener mw&s de una cuenta de ahorro
para el retiro.

L.S.S. ARTICULO TERCERQ TRANSITORIO. PRIMERO Y SEGUNDO
PARRAFO.~ No podran efectuarse retiros de las cuentas globales,
excepto para cubrir las cantidades que correspondan al
trabajador, conforme a lo sefialado en el Articulo Quinto
Transitorio de esta Ley.

Los trabajadores no podrén efectuar aportaciones adicionales

a dichas cuentas.
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Asi como tiene deraechos el trabajador también debe cumplir
con ciertas obligaciones, principalmente de proporcionar en su
nueva relacién laboral el nimero de su cuenta bancaria si no
tiene todavia sus certificados de aportacién, pero queda 1a duda
s8l, ¢ No serd una desventaja para el Gobierno Federal gque el
Trabajador no pueda efectuar aportaciocnes adicionales o

voluntarias como se vio anteriormente en éste punto 7.

2.2, PATRONES
2.2.1. KNUEVA OBLIGACION

L.S.S. ARTICULO 183~A. PRIMER PARRAFO.- Los patrones estén
obligados a enterar al I.M.S.S, el importe de las cuotas
correspondientes al ramo de retiro, mediante la constitucién de
dep6sitos de dinero en favor de cada trabajador en la forma y
términos sefialados en el presente Capitulo.

L.S.S5. ARTICULO 183-B. PRIMER PARRAFO.- Las cuotas a que se
refiere el articulo anterior, serédn por el importe equivalente al
2 por ciento del salario base de cotizacién del trabajador.

L.S.S. ARTICULO 183~C. PRIMER PARRAFO.- Los patrones estarén
‘obligados a cubrir las cuotas establecidas en este Ccapitulo,
mediante la entrega de 1los recursos correspondientes en
instituciones de crédito, para su abono en la subcuenta del
seguro de retiro de las cuentas individuales del S.A.R. ablertas
a nombre de los trabajadores. A fin de que las instituciones de
crédito puedan individualizar dichas cuotas, los patrones deberén
proporcionar a las instituciones de crédito informacién relativa
a cada trabajador, en la forma y con la pericdicidad que al

efecto determine la S.H.C.P. El1 patrén deberd entregar a la
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representacién sindical una relacién de 1as aportaciones hechas.

Se adiciona una obligaci6n mas al patrbn, la del 2

del ramo
del retiro, que se cubrir& con el 2 % sobre e1 salario base de .

cotizacién o el salario diario integrado.

Los patrones cubriran bimestralmente al I}'
correspondiente al ramo del retiro diché'cddta
medio de depbésito bancario esta cuota es en adlcién a’ las que ya

se vienen enterando. ( Ver Cuadro 9 }.

2.2.2. APERTURA DE LA CUENTA

L.S.S. ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO.~- Los patrones estarén
obligados a abrir una cuenta global a favor de sus trabajadores
en la institucién de crédito de su eleccién, con una aportacién
inicial al sequro de retiro por cada uno de dichos trabajadores,
mismas que deberdn efectuar a m&s tardar el 29 de mayo de 1992.

Las empresas que cuenten con menos de cien trabajadores,
podrén abrir las cuentas de que se trata este articulo hasta el
primero de julio de 1992. El monto de la aportacién inicial se
calculard aplicando el 8 % al salario base de cotizacién de 1los
trabajadores a que se refiere el Gltimo parrafo del articulo 33
de la Ley del Seguro Social al 12 de mayo de 1992.

L.S.S. ARTICULO CUARTO TRANSITORIO. PRIMER PARRAFO.- Los
patrones al efectuar las aportaciones a su cargo establecidas en
el articulo segunde transitorio, deber&n entregar a la
institucién de crédito respectiva, una relaciébn que contenga el
nombre, el R.F.C., el domicilio y el monto de la aportacién que
corresponda a cada uno de sus trabajadores.

L.5.8. ARTICULO 183-C. TERCER PARRAFO.~ El patrén debera
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llevar a cabo la apertura déyla’cuenta 1hdividﬁa1‘del S.A{R. dél
trabajador en. la o 1las instituciones de crédito‘que elija el
primero, dentro de las que tengan oficina en la plaza o, Qe no
haberla en la poblacién més cercana.

PRIMERA REGLA GENERAL. PRIMER Y SEGUNDO PARRAFO.~ LOS
patrones, al cubrir las cuotas relativas al seguro de retiro y
las aportaciones al fondo nacional de la vivienda mediante 1la
entrega de recursos correspondientes en instituciones de crédito,
para abono en la subcuentas respectivas de las cuentas
individuales del sistema de ahorro para el retiro, abiertas a
nombre de sus trabajadores, deberd&n proporcionar a dichas
instituciones, informacién acerca de los importes totales de 1las
mismas, asi como informacién relativa a cada trabajador, a fin de
que puedan individualizar las cuotas y aportaciones citadas. La
informacién referida deberad presentarse de acuerdo a los
formularios SAR-01~1 y SAR-02-1 e instructivo de 1llenado
correspondiente de 1libre reproduccién gque se contiene,
respectivamente, en los anexos "A" y "B" de estas reglas.

Los patrones podrin presentar la informacién relativa a cada
trabajador, a través de medios magnéticos de informaclén que al
efecto convengan con las instituciones de crédito que reciban las
cuotas y aportaciones en el entendido de gue en su casa, dichos
medios magnéticos deberén contener la misma informacién detallada
en el formularic SAR~02-1., Sin perjuicic de lo anterior, siempre
serd necesario que el formulario SAR~01-1 quede debidamente
formalizado.

ARTICULO SEGUNDO DE LAS REGLAS GENERALES. TRANSITORIO.~ Los

patrones, al efectuar la aportacién inicial del seguro de retiro
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y las aportaciones al fondo nacional de la vivienda por cada uno
de sus trabajadores, en términos de lo previsto por los articulos
cuarto transitorio del Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la ley del Seguro Social y de la Ley del I.S.R.
Yy séptimo transitorio del Decreto que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Ley del I.N.F,0.N.A.V.I.T. deberén
proporcionar a las institucilones de crédito informacién acerca de
los importes totales de las aportaciones, asi como informacién
relativa a cada trabajador, de acuerdo a los formularios SAR-01-1
Y SAR-02-1 e instructivos de llenado correspondientes.

Los patrones podré&n presentar la informacién relativa a cada
trabajador a través de medios magnéticos de informacién que al
efecto convengan con las instituciones de crédito que reciban las
cuctas y aportaciones, en el entendide de que en su caso, dichos
medios magnéticos deberdn contener la misma informacién detallada
en el formulario SAR-02-1. Sin perjuicio de lo anterior siempre
serd necesario gque el formulario SAR-01-1 gquede debidamente
formalizado.

TERCERA REGLA INDIVIDUAL. PRIMERO, SEGUNDO Y CUARTO PARRAFO.
INCISO a) y b).- Para efectos de lo previsto en las presentes
reglas las instituciones de crédito abriran cuentas individuales,
mismas que deberdn estar integradas por dos subcuentas: la del

seguro de retiro y la del fondo nacional de la vivienda.

La solicitud para la apertura de estas cuentas debera
presentarse por el patrén de que se trate y las instituciones de
crédito deber&n mantener en sus registros como titulares de las

mismas, a los cuentahabientes respectivos. A tal efecto los
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patrones deberdn proporcionar la Informaci6én requerida en los
formularios "SAR-04-1" y/o "SAR-05-1", mismos que, con sus
instructivos de llenado, se adjuntan las presentes reglas como
anexos 1 y 2, respectivamente.

Para su identificacién, las cuentas deberan contener elJ
R.F.C. del cuentahabiente de que se trate, asi como la clave de
la propla institucién de crédito que le corresponda de acuerdo a
lo sigulente:

a) R.F.C.: clave asignada al cuentahabiente por la Secretaria
de S.H.C.P. al darse de alta como contribuyente, la cual debera
presentarse en cuatro partes, la primera con cuatro caracteres
alfabéticos, la segunda con caracteres numéricos con los que se
muestra la fecha de nacimiento del cuentahabiente, la tercera se
presenta en dos caracteres alfanuméricos siendo esta la clave de
homonimia y la Gltima, el caracter data de verificacién, y

b) NaGmero de control interno de 1la institucién: clave
optativa asignada por la institucién que opera la cuenta. S6lo se
utilizara en el caso de que la clave de R.F.C. del cuentahabiente
no se presente en los términos del inciso a) anterjor o no sea la
correcta, debiendo la institucién utilizar este nGmero para su

identificacién en sus sistemas.

DECIMA PRIMERA REGLA INDIVIDUAL TRANSITORIA. SEGUNDO
PARRAFO.- Asimismo los patrones no deberdn sustituir 1la
instituciébn de crédito en que originalmente abrieron la cuenta
global o individual, segn se trate, antes del 12 de enero de
1993.

En resumen el patrén abrird una cuenta global a mis tardar
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el 192 de jdlio'da:;992i§n,favéf'ée:éusfgrébajadores, lo hard en
la institucién derciédiﬁolqﬁe;ﬁl‘pétibn elija debiendo entregar
una relacién que contenga - por  cada - trabajador: NOMBRE
‘ DOMICILIO
APORTACION

con estos datos, el Banco a mis tardar el 12 de septiembre de
1992, individualizari la cuenta a favor de cada trabajador,
abonando el importe correspondiente a la cuenta del Seguro de
Retiro, ademis los patrones pueden utilizar medios magnéticos
para su presentacién y esto dependerd de la capacidad
econbémica de cada empresa. ( Ver Cuadro 10 y 11 ).

Las formas SAR-01-1 y SAR-02-1 son para la aportacién global
que efectue el patrén, mientras que las formas SAR-04-~1 y SAR-05-

1 son para la apertura de la cuenta individual.

2.2.3. INSTITUCION DONDE SE REALICE LA APERTURA

L.S.5. ARTICULO 183.C, TERCER PARRAFO.- El patr6n debera
llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del S.A.R. del
trabajador en las instituciones de crédito que elija el primero,
dentro de las que tengan oficina en la plaza o, de no haberla, en
la poblacién mas cercana. Ademds tendrd la libertad de elegir la

institucién de crédito donde se reallce tal aportacién,

2.2.4. FECHAS8 PARA ENTERAR LAS APORTACIONES.

L.S.5. ARTICULO 45. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.~ El pago de
las cuotas obrero patronales serd por bimestres vencideos, a més
tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio,

septiembre y noviembre de cada afio.
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APERTURA DE CUENTAS INDIVIDUALES:

APORTACION GLOBA
DE LAS EMPHESAS1 ;

:CON.MENOS DE 100
© TRABAJADORES”

ON MAS DEA00

AABAJADORES

-
AL 20 DE MAYO DE 1002 1 [ TAL1%DE JULIO DE 1002~ |
]

[_TRABAJADORES ACTIVOS AL 1 DE MAYQ |

1 86 DEL BALARIO BASEDE
PORTACION DE LOS MESES
v DEMARZOYABRIL R
(SEGUNDO BIMESTHE DE 1992

77 8% DEL BALARIO
'BASE DE GOTIZACION
JALA° DEMAYQ
©ELEVADO AL MES’

. TRABAJADQORES QUE DEJARON DE-
' LABORAR AL 30 DE ABRIL

: UNICAMENTE DEPOS!TAFIAN LA'APORTACION =
GORHESPONDIENTE AL 5% DEL SEGUNDO BIMESTRE DE INFONAVIT
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1a
ETAPA

ETAPA

‘:FORMATOS ‘A'UTILIZAR EN LA'APERTURA DE
‘ LAS CUENTAS Y DEPOSITOS SUBSECUENTES

Y .

T APORTAGIONES |- " - APORTAGIONES COMPROBANTES - | . ACTUALIZAGION
. GLOBALES - - INDIVIDUALES "DE DEPOSITO 1" DEDATOS DEL
R © | % TRABAJADOR .
SAR-01-1 SAR-02-1 SAR-03-1 SAR-04-1
PATRONES PATRONES INSTITUCION
- BANCARIA
29-v-92 Ja %
SEGURO APARTIR
DE RETIRO DEL 1°-1-1993
POR CADA
29-V-92 8% ' TRABAJADOR
SEGURO
DE RETIRO, UN MES DESPUES | CONJUNTAMENTE |PUEDE ENTREGARSE]
DE EFECTUADOS | CON LOS FORMATOS! GONJUNTAMENTE
LOS DEPOSITOS SAR-01-1Y CON EL FORMATQ
5% Y PUEDE SER SAR-02-1 SAR-04-1
to-v-92 (5% 1°-VII-92  |INFONAVIT SUSTITUIDO POR 29-V-92 29-v-92
INFONAVIT MAR/ABR) EL SAR-02-1 1-vii-92 1-VIl-92
(MARIABR) POR CADA CUANDO SEA :
TRABAJADOR | SELLADO Y FIRMADO
POR EL PERSONAL
SUSTITUIBLE AUTORIZADO DE
POR MEDIOS LA INSTITUCION
MAGNETICOS
QUE CONTENGAN
LOS MISMOS
DATOS DE ESTE
BIMESTRALMENTE BIMESTRALMENTE POR ALOS 30 DIAS SOLOENCASODE | APETICION DEL:
EL 2 % DEL SEGURO CADA TRABAJADOR SIGUIENTES DELOS | MODIFICACION DE | . TRABAJADOR .
DE RETIRO.ELS % EL 2 % DEL SEGURD DEPOSITOS, AMAS | LOSDATOSDEL ;
DE INFONAVIT. A DEL RETIRO TARDAR LOS DIAS 17 TRABAJADOR
MAS TARDAR LOS EL 5 % DE INFONAVIT DE LOS MESES DE
DIAS 17 DE LOS CONJUNTAMENTE CON " FEE/ABRIUN
MESES DE ENE/MAR EL SAR-01-1 AGOIOCT YDIC
MAYIJUL, SEP Y NOV DE CADA ARO
DE CADA ARO CUADRO 11

IRAHTE 192 LA ENTIIEGA DE LOS COMPROSANTES SERA OBLIGACION CELOSPA




Los patrones y demés sujetos obligados, efectuardn enteros
‘provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mis tardar el
17 de . cada uno de los meses de febrero, abril, 3junio, agosto,
ocfubte y diciembre de cada afio. El entero provisional de gque se
traté, serd el eguivalente al 50 % de las cuotas obrero
. patronales correspondientes al bimestre Inmediato anterior,
respecto de las cuotas relativas al seqguro de retiro no se tendréa
que efectuar enteros provisionales.

L.S.5. ARTICULO 183-E. PRIMER PARRAFO.- El1 entero de 1las
cuotas se acreditard mediante la entrega que los patrones habrén
de efectuar a sus trabajadores, del comprobante expedido por 1la
institucién de crédito en la que el patrén haya enterado las
cuotas citadas, el que tendrd las caracteristicas que sefiale la
S.H.C.P. en las disposiciones de caréacter general.

L.S.5. ARTICULO 183-F. PRIMER PARRAFO.~ La S.H.C.P. oyendo la
opinién del Banco de México, y mediante la expedicién de
disposiciones de caracter general, podr& autorizar formas y
términos distintos a los establecidos para el entero y la
comprobacién de las cuotas del seguro del retiro.

como puede observarse no hay pagos provisieonales a cuenta del

seguro de retiro, los nuevos plazos de pago son los siguientes:

BIMESTRE PAGO PROVISIONAL LIQUIDACION BIMESTRAL
1e 15 DE FEBRERO 92 15 DE HMARZO 92
29 15 DE ABRIL 92 15 DE HMAYO 92
39 17 DE JUNIXO 92 17 DE JULIO 92
42 17 DE AGOSTO 92 17 DE SEPTIEMBRE 92
59 17 DE OCTUBRE 92 17 DE NOVIEMBRE 92
[1:] 17 DE DICXEMBRE 92 17 DE ENERO DE 93

Respecto de los demis seguros obligatorios, salvo los huevoes

plazos de pago no hay mé&s cambios. ( Ver Cuadro 12 ).
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‘ACREDITAMIENTO: DE DEPOSITOS *

[APORTAGIONES PATAONALES: -

['*INFONAVIT = |

TITUCIONES BANCARIAS,

«APORTACIONES PERONO.-

OPERADORAS DE LAS CUENTAS

- INSTITUCIONES BANCARIAS .

'OPERADORAS DE LAS
" . GUENTAS

., FECHA VALOR
3en Dia HABIL BANCARIO

SIGUIENTE A LA RECEPCION .

EN CUENTAS INDIVIDUALES "/
~DENTRO DE LOS 3}

" PRIMEHOS DIAS HABILES

BANCAFHOS SIGUIENTES
<A LA RECERCION '

 [CUENTATMSS

- FECHA VALOR -
4' DIA HABIL BANCARIO

SIGUIENTE ALA RECEPCION

-BANCO DE MEXICO . - -

“CUENTA INFONAVIT|
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2.2.5. DOCUMENTOB QUE DEBE ENTREGAR EL PATRON AL TRABAJADOR

L.S.S. ARTICULO 183-E. SEGUNDO PARRAFO.- Las instituciones
que. reciban las cuotas de los patrones deberan proporcionar a
éstos comprobantes individuales a nombre de cada trabajador
dentro de un plazo de treinta dias naturales, contados a partir
de la fecha en que reciban las cuotas citadas. Los patrones
estaran obligados a entregarles a sus trabajadores dichos
comprobantes junto con el filtimo pago de sueldo de los meses de
febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afio.

CUARTA REGLA GENERAL. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- Las
instituciones de crédito que reciban de los patrones las cuotas y
las aportaciones, asi como la informacién relativa, citada en la
regla primera, deberin entregar en el domicilio de los mismos,
dentro de un plazo de treinta dias naturales, contando a partir
de 1la fecha en que reciban lo0s recursos, comprobantes
individuales a nombre de cada trabajador, los cuales deberén
elaborarse de acuerdo al formulario SAR-03-1, de libre
reproduccién,. que se contiene en el anexc "C" de estas reglas,
debidamente autentificado por esas intituciones.

Las instituciones de crédito que reciban las aportaciones
referidas en la segunda regla, deber&n entregar comprobantes de
las mismas a quienes las efectien, en los términos del péarrafo
anterior.

Quienes reciban de 1las instituciones de crédito los
comprobantes individuales a que se refiere esta regla, deber&n
entregarlos a sus trabajadores de conformidad con lo sefialado en
el articulo 183-E de la Ley del Seguro Social.

QUINTA REGLA GENERAL. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.~ Las
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ihstituciongs de ci‘édito que entreguen la copia correspondiente
.;‘1 ft'raﬁén‘jya‘do; ‘del fofﬁula:io SAR-02-~1, -debidamente sellada y
firm'adavpof algﬁn“funcionarid autorizado al efecto por dichas
instituciones, no estardn obligadas a proporcionarles los
comprobantes individuales a gue se refiere la regla cuarta.

Consecuentemente, quienes reciban de 1las instituciones de
crédito dichas copias, deberan entregérselas a sus trabajadores
de conformidad con lo sefialado en el Articulo 183-E de la Ley del
Seguro Social.

SEXTA REGLA INDIVIDUAL. SEGUNDO PARRAFO.- Los mencionados
comprobantes deberén ser individuales y proporcionarse dentro de
un plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha
en que se reciban los recursos correspondientes.

Con relacién a la aportacién inicial que el patrén hard al
seguro de retiro, asi como las aportaciones correspondientes a
los bimestres tercero a sexto de 1992, este deberd expedir un
comprobante que acredite dichos depésitos. Estos comprobantes
se deberdn entregar al trabajador junto con el Gltimo page de
su sueldo de los meses de mayo, julio, septiembre y noviembre de
1992 y enero de 1993. Es recomendable que é&ste comprobante
reina los datos de identificacién del patrén, del trabajador, del
perfodo por el que corresponda la cuota y se haga en original y

copia, debidamente firmado por ambas partes.( Ver cuadro 13 ).

2.2.6. EN CABO DE TERMINACION LABORAL ANTES8 DE 31 DE AGOBTO DE 92
L.5.5. ARTICULO 183~D. PRIMER PARRAFO.- En caso de
terminacién laboral, el patrén deberd entregar a la institucién

de crédito respectiva, la cuota correspondiente al bimestre de
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que se trate o, en su caso, la parte proporcional de dicha cuota,

.- en.la‘ fecha en que .deba’ efectuar el pago ‘de las 1pgotas

correspondientes a. dicho bimestre.

L.S.S. ARTICULO QUINTO TRANSITORIO. . DEL PRIMERO I\L TERCER
"PARRAFO.— En_.caso de’ terminacién de la relacién laboral, durante -
el plazo comprendido:entre la fecha de entrada en:vigor -de la
presente Ley y el 31 de agosto de 1992, y siempre que’la
institucién de crédito que haya recibido la aportacién inicial a
que se refiere el Articulo Segundo Transitorio no haya abierto
una cuenta indlvidual de ahorro para el retiro a nombre del
trabajador de que se trate, el patrén deberd entregar al
trabajador las aportaciones que le correspondan hasta esa fecha
mediante la entrega de Certificados de Aportacién del Sistema de
Ahorro para el Retiro, a mAs tardar dentro de los cinco dfias
hdbiles siguientes a la citada determinacién. El1 importe de
dichos certificados deberd ser cublierto por el patrén con cargo a
los recursos de la cuenta global a que refiere el Articulo
Segundo Transitorio, por la parte proporcional de 1la aportacién
inicial que corresponda al trabajador y con sus propios recursos
por la parte proporcional de los bimestres mayo-junio o julio-
agosto de 1992, segln corresponda.

El Banco de México fijara las caracteristicas que deberan
reunir dichos certificados.

Los certificados finlcamente se podrén acreditar en la cuenta
individual del trabajador de que se trate, y serdn compensables
entre las instituciones de crédito.

QUINTA REGLA (NDIVIDUAL. TRANSITORIA. DEL SEGUNDO AL CUARTO

PARRAFO.- En los supuestos previstos en el pArrafo anterior, las
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instituciones de crédito deber&n expedir Certificados a favor de
las personas que le indiquen por escrito los patrones que tengan
abjertas cuentas globales en dichas instituciones, 1las cuales
deberén encontrarse incluidas en la relacién gque con anterioridad
le hayan proporcionado tales patrones a las instituciones de
crédito.

Los certificados deberin expedirse con cargo a las cuentas
globales por la parte proporcional de las aportaciones enteradas
a favor de la persona titular del Certificado, en el entendido de
que el patrdén deberad entregar a la institucién de crédito 1la
aportacién gque corresponda al trabajador, por 1la parte
proporcional del bimestre gque esté transcurriendo al momento de
la expedicién del propio Certificado.

Los Certificados deber&n ser entregados a los patrones a mas
tardar el tercer dia habil inmediato siguiente a aquel en que se

lo soliciten a la institucién.

SEXTA REGLA INDIVIDUAL. TRANSITORIO. DEL PRIMERO AL TERCER
PARRAFO.~- Los Certificados son documentos nominativos y no
negociables, que expedirdn las instituciones de crédito, por
cuenta y orden del I.M.S5.S., y del I.N.F.O.N.A.V.I.T. segln
corresponda, a partir de la entrada en vigor de las presentes
reglas y hasta que individualicen la totalidad de las cuentas
globales gque hayan abierto de conformidad con los Decretos
mencionados.

Dichos Certificados tendr&n una vigencia de cinco afios a
partir de la fecha de su expedicién. Si los titulares de tales

documentos no los presentan durante su vigencia en 1las
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instituciones de crédito que les llevan su cuenta individual,
para que se les acredite el importe de los mismos, perderin en
favor del I.M.S.S. y del I.F.0.N.A.V.I.T. segGn corresponda, el
derecho sobre las aportaciones que representan los referidos
cCertificados.

Estos cCertificados deberdn contener caracteres magnéticos y
los requisitos minimos de seguridad que actualmente utilizan las
instituciones de crédito en la expedicién de cheque de caja.

51 el trabajador termina la relacién laboral antes del 31 de
agosto de 1992 y en caso de que todavia no tenga una cuenta
individual de ahorro para el retiro podré solicitar al patrén su
parte proporcional que se encuentra incluida en la cuenta global
mediante Certificados a favor del trabajador mis adelante se

darin las caracteristicas de estos Certificados.(Ver cuadro 14)

2.2.7. PAGO8 EN EXCEBO AL B.A.R.

De acuerdo a la Resoluci6én publicada el 26 de Octubre de 1992
en el que se considerdn pagos en exceso efectuados en el entero
de las cuotas, al seguro de retiro, los que resulten conforme a
lo siguiente:

1. A la cantidad que se obtenga de restar, al monte asentado
en el recuadro correspondiente al rubro "Total IMSS" del
formulario SAR-01~1, el importe que resulte de sumar 1las
cantidades anotadas en los recuadros correspondientes a 1los
rubros “Cuota IMSS" y "Aportacién adicional IMSS" de los
formularios SAR-02-1, ¥y

2. A las cantidades pagadas indebidamente por error en el

formulario SAR-02-1.
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. SEGURO DE RETIRO ;
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Las devoluciones en el caso 1 se har&n en los casos en que el
patrén lo solicite por escrito a la Institucion de crédito
siempre y cuando se cumplan ciertos requisitos fiscales, o gue el
patrén presente la declaracién correcta y destruyéndose la
anterior, esto siempre y cuando se efectue a més tardar el cuarto
dia h&bil bancario inmediato siguiente al de su recepcién.

En el segundo caso el patrén podrd compenzar el importe de
acuerdo al Articulo 17-A del C.F.F. contra las cuotas que estén

obligados a pagar en los bimestres siguientes.

2.2.8. VIGENCIA DEL 8.A.R.

Todo lo referente al S.A.R. entra en vigor a partir del 19 de
mayo de 1992, segGn el Articulo Primero transitorio del Decreto
del pasado 24 de febrero y de las Reglas Generales e individuales

del S.A.R. publicadas el pasado 30 de abril de 1992.

2.3. AUTORIDADES

Las diversas autoridades que se involucran en la implantacién
y desarrollo del fondo de retiro son el I.M.S.S., el Banco de
México, la S.H.C.P., la S.T.y P.S. y el propio Gobierno Federal
camo usuario de los fondos.

A continuacién citamos las funciones que las diferentes
dependencias deben cubrir con respecto al Seguro de Retiro:
2.3.1. I.N.F.O.N.A.V.I.T,.

Cabe hacer mencién que la Ley del I.N.F.0.N.A.V.I.T. sufrié
modificaciones como consecuencia del establecimiento de una
cuenta general de ahorro en donde se crean dos cuentas
individuales. Originandose en esta Ley el nuevo Sistema de Ahorro

para el Retiro publicado en el D.O.F. el dia 24 de febrero de
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1992 y en los términos del Acuerdo por el que se establecen la
Reglas Generales sobre el S.,A.R. publicadas en el D.O.F. el 30 de
abril del mismo afio, los patrones deberdn efectuar el pago de las
aportaciones del 2% del Sequro de Retiro y del 5% para el Fondo
Nacional de la Vivienda.

La aportacién del 5% destinada al financiamiento de 1a
Vvivienda, ahora se depositard en l1la subcuenta relativa al Fondo
Nacional de la Vivienda de las cuentas individuales del Sistema

de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores.

2.3.2. I.M.B.8.

El I.M.S.S. incorpora a su Ley un Capitulo V BIS dentro del
Titulo Quinto denominado Del Comité Técnico del Sistema de Ahorro
para el Retiro, que constituirid un apoyo general para ayudar al
Instituto a cumplir con todo lo establecido para el S.A.R.

L.S.S. ARTICULO 258~F. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- E1
Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro estaréd
integrado por nueve miembros propietarios, designados: tres por
la S.H.C.P. uno por la S.T.y P.S. tres por el I1.M.5.5. y dos por
Banco de México. Por cada miembro propietario se designard un
suplente. Asimismo, el Comité contara con un Secretario.

Los miembros propietarios y suplentes del Comité, seréan
designados por los titulares de las dependencias y entidades
mencionadas en el parrafo anterior, de entre las personas que
ocupen los cargos de Subsecretario o Director General de 1la
Administracisén PGblica Centralizada o su eguivalente.

Traténdose del I.M.S.5. su participacién en el Comité seri de

cardcter tripartita, debiendo recaer en favor de los sectores
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representados en su Consejo Técnico, dando prefefeﬁéia a las
organizaciones de representacién mayoritaria.

L.S.5. ARTICULO 258-G. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- Al Co‘mlté
Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro corresponderai: a)
Actuar como érgano de consulta respecto de asuntos relativos al
S.A.R. b) En su caso, recomendar a las autoridades competentes la
adopcién de criterios y la expedicién de disposiciones sobre
dicho Sistema, c¢) Autorizar modalidades particulares para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos a que se
refiere este Capitulo siempre que a julcio del comité, el
tratamiento concedido por virtud de dichas autorizaciones sea
conveniente hacerlc extensive a todas las personas que se
encuentren en el mismo supuesto, d) Resolver sobre las
circunstancias especificas no previstas en el presente Capitulo
siempre que a criterio del Comité el tratamiento concedido por
virtud de tales resoluciones sea conveniernte hacerlo extensive a
todas las personas que se encuentren en el mismo supuesto, y e)
Las deméds que les sefialen otras disposiciones.

El comité publicara en el D.O.F. las resoluciones.

Se adiciona como 6rgano superjor del I.M.5.S5., al Comité
Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro; el cual tiene como
funcién actuar como 6rgano de consulta, recomendar a las
autoridades competentes la adopcién de criterios, autorizar
modalidades particulares, resolver sobre circunstancias

especificas principalmente.

El Comité publicard en el D.O.F. las autorizaciones y

resoluciones de acuerdo a las leyes establecidas.
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Adicionalmente, determinars las condiciones paraVQﬁe los
trabajadores puedan contratar un seguro de vida con cargo . de
prima hacia sus fondos y determinard un mecanismo alterno de
ahorro para retiro, para los casos de los trabajadores que. por
terminacién de su relacién de  trabajo, sean nuevamente
contratados en una modalidad que no implique la afiliacidn
obligatoria.

L.S.S. ARTICULO 258-i. DEL PRIMERO AL TERCER PARRAFO.- El
Comité sesionard cuando menos una vez cada cuatro meses y, en
fecha distinta, a peticién de cualquiera de sus miembros
propietarios.

Las reuniones del cComité ser&n precedidas por el wmiembro
propietario que al efecto se designe de entre los presentes.
Quien presida tendrd voto de calidad en caso de empate.

Para que el Comité pueda sesionar validamente, se requerira
la asistencia de cuatro de sus miembros debiendo estar presentes
representantes de cada una de las Secretarias y el Banco de

México. Las resoluciones se tomaradn por mayoria de votos.

2.3.3. BANCO DE MEXICO

El Banco de México tiene como funcién principal expedir
disposiciones de cardcter general respecto de la reglamentacién
no prevista por la Ley del I.M.5.5. o la Ley del I.F.O0.N.A.V.I.T.

en relacién con el manejo de los Fondos de Retiro.
2.3.3.1. LUGAR DONDE BE DEPOBITANR LAB CUENTAB.

L.S.S. ARTICULO 183-H. SEGUNDO PARRAFO.- Las Instituciones de

crédito informar&n al pOblico la ubicacion de aquellas de sus
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sucursales en las cuales podrdn abrirse las menciona'daﬁs‘ cper'\ta'sy, u
mediante publicaciones en periédicos de amplia circuquiéﬁ vken‘,rla
plaza de gue se trate, en la inteligencia de que hal')r;c’mr de . 3
habilitar a este prop6sito cuando menos una sucursal’ por éada
cinco que tengan establecidas en un mismo Estado de la 'Repﬁblica
o en el D.F. ( Ver Cuadro 15,16 y 17 ). o )
A continuacién mencionaremos una lista de los prlncipales'
Bancos que manejardn estas cuentas. i :
B.A.R,

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE CREDITO
CLASIFICACION NUMERICA

CLAVE NOMBRE

(*)

002 DANCO NACIONAL DE HEXICO, B.A.

003 DANCA SBERFIN, 8.A.

004 BANCO EL ATLANTICO, B8.A.

006 BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, B.N.C.

007 CITIBANK, 8.A.

008 BANCO BCH, B.A.

009 BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
8.N.C.

011 BANCA CONFIA, B.A.

012 BANCOMER, 8.A.

014 BANCO MEXICANO BOMEX, 8.A.

017 MULTIDANCO MERCANTIL DE MEXICO, B.A.

019 BANCO NACIONAL DEL EJERCITO FUERZA AEREA Y
ARMADA, B.N.C.

021 DANCO INTERNACIONAL, B.N.C.

026 DBANCO NACIONAL DEL PEQUERO COMERCIO, 8.N.C.

044 MULTIBANCO COMERMEX,S8.R.

068 BANCA PROMEX, S.A.

071 BANPAIE, B8.A.

072 BANCO MERCANTIL DEL WORTE, B.N.C.

083 BANCO DE ORLENTE, B.A.

086 DANCO DEL CENTRO, 8.N.C.

090 BANORO, B8.A.

103 DANCA CREMI, B8.A.

135 NACIONAL FINANCIERA, 8.N.C.

149 DANCO NACIONAL DE CREDITO RURAL, B8.N.C.

161 DANCO DE CREDITO Y SBERVICIO, B.RA.

163 DANCO OBRERO, B.A .

(*) CLAVE DE INSTITUCION CONFORME A CATALOGO DE RUMERO DB
TRANSITO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE BANCOB, A.C. (2)
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sucursales'en"‘i‘as'cuaiesv izodrén abrirse las mencionadas cuentas,
mediante publicaciones en periédicos de amplia circulacién en 1la
plaza de que_se trate, en la inteligencia de que habrin de
‘habilitar a este propésito. cuando menos una sucursal por cada
.,cinco que tengan establecidas en un mismo Estado de la Repblica
Vo en el D.F. ( Ver Cuadro 15,16 y 17 }.
A continuacién mencionaremos una lista de los principales
Bancos gque manejarin estas cuentas.
B.A.R.

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE CREDITO
CLASBIFICACION NUMERICA

CLAVE NCMBRE

(%)

002 BANCO NACIONAL DE MEXICO, B.A.

003 BANCA SERFIN, B.A.

004 BANCO EL ATLANTICO, 8.A.

006 BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, 8.N.C.

007 CITIBANK, 8.A.

cos . BANCO BCH, 8.A.

009 BANCO NACIONAL DE OBRAS Y BERVICIOS PUBLICOS,
8.N.C.

oxl BANCA CONFIA, B8.A.

012 BANCOMER, S8.A.

014 BANCO MEXICANO BOMEX, 8.A.

017 HULTIBANCO MERCANTIL DE MEXICO, 8.A.

019 BANCO NACIONAL DEL BJERCITO FUERZA AEREA Y
ARMADA, B.N.C.

021 BANCO INTERNACIONAL, 8.N.C.

026 BANCO NACIONAL DEL PEQUERO COMERCIO, 8.N.C.

044 HULTIBANCO COMERMEX,S8.A.

068 BANCA PROMEX, 8.A.

073 DANPAIS, B8.A.

072 BANCO MERCANTIL DEL NORTE, 8.N.C.

083 BANCO DE ORIENTE, B8.A.

086 BANCO DEL CENTRO, B.N.C.

0so BANORO, B8.A.

101 BANCA CREMI, 8.A.

135 NACIONAL FINANCIERA, 8.K.C.

149 BANCO NACIONAL DE CREDITC RURAL, B8.N.C.

‘161 BANCO DE CREDITO Y SBERVICIO, B.A.

163 BANCO OBRERO, 8.A .

{*) CLAVE DE INSBTITUCION CONFORHE A CATALOGO DE NUMERO DE
TRANBITO DE LA ASBOCIACION MEXICANA DE BANCOE, A.C. (2)
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NSTANCIA SUSCRITA POR EL PATRON EN PROGRAMAS ;0
DH PENSIONES PRIVADAS O DE CONTRATACION COLECTIVA

AODELQ DE COMUNICACION PARA ACREDITAR QUE BL TRABAJADOR ., ©
; BDA DISERUTAR DE UNA PENSION BN TERMINOS DEL PLAN DE PENSIONES
 BESTADLECIDO POR SU PATRON O DERIVADOS DE CONTRATACION COLECTIVA

)

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE A PARTIR DEL

DE.________DE____ SE OTORGO A {2) LA PENSION
CORRESPONDIENTE A (3), DEACUERDO AL PLAN DE PENSIONES
ESTABLECIDOS POR, (4) ¥ EL CUAL

SE AJUSTA A LO PREVISTO EN LA SEXTA REGLA DEL ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN REGLAS GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
EXPEDIDO POR EL SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 30 DE ABRIL DE 1992,

LA PRESENTE CONSTANCIA TIENE LA FINALIDAD DE QUE EL TRABAJADOR REFERIDO
ESTE EN POSIBILIDAD DE QUE ESA INSTITUCION DE CREDITO LE ENTREGUE, POR
CUENTA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y/O EN SU CASO, DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, LOS FONDOS DE SUS
SUBCUENTAS INDIVIDUALES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO QUE
CORRESPONDAN, CONFORME A LOS PREVISTO EN LOS ARTICULOS 183-O DE A LEY
DEL SEGURO SOCIAL Y 40 DE LALEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

ATENTAMENTE

()

6 C.C.P. o))
C.C.P. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
C.C.P. INSTITUTO DEL FONDO NAGIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

(1) NOMBRE Y DIRECCION DE LA INSTITUCION DE CREDITO QUE OPERE LA CUENTA
INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DEL TRABAJADOR.

{2) NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR DE QUE SE TRATE

(3) TIPO DE PENSION QUE TIENE DERECHO A DISFRUTAR

(4) NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL PATRON Y EN SU CASO DE
CONTRATO COLECTIVO, DENOMINACION DEL SINDICATO O RAMA INDUSTRIAL
DEL CONTRATO LEY,

(5) NOMBHRE DEL PATAON, DENOMINACION O RAZON SOCIAL Y NOMBRE, CARGO Y
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

(6) ESTA COMUNICACION DEBERA EXPEDIASE EN ORIGINAL Y POR LO MENOS EN

TRES COPIAS.
CUADRO 15




. [INVERSION DE LA SUBCUENTA DE RETIRO .|

APORTACIONES |__ [~ INTITUGIONDE | [~ BANCODE...
i EMPREGA » o CREDITO. . MEXICO"

CUENTAS
INDIVIDUALES

' SI;ALDOS

INVERSION EN-
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- INVERSION DE LOS FONDGS DE'LA SUBCUENTA DE INFONAVIT

[ APORTACION -] WNSTAUGION -~ [~ BANGO DE MEXICO"
| PATRONAL' - | " DECRETDITO .5
CUENTA INDIVIDUAL f GUENTA DE INFONAVIT 7
- SUBCUENTA INFONAVIT
l " AEMANENTE ANUAL [LlNEASDECREDITO’ .
i (PAGO DE INTERESES) 1.ADQUISICION DE PROPIEDAD

“EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL CIERRE
DE CADA EJERCICIO DETERMINA, ACTIVOS Y PASIVOS
A MAS TARDAR EL 15 DE DICIEMBRE DE CADA ARO
;. EFECTUARA UNA ESTIMACION DEL REMANENTE -
o PABA EL ANO SIGUIENTE

[ | *FINANCIAMIENTOS DE . ;

EL 50 % SE ABONARA COMO PAGO PROVICIONAL
DE INTERESES A LAS SUBGUENTAS DE VIVIENDA
- * EN 12 EXHIBICIONES PAGADERAS
EL ULTIMQ D!A DE CADA MES

2.CONSTRUCCION, REPAHACI
AMPLIACION O MEJORAS
‘DE VIVIENDA

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
“PAGO DE PASIVO 1
*INVERSION DE INMUEBLES

DESTINADOS A OFICINAS
Y MUEBLES PARA FINES
DELINSTITUTO. s
*GASTOS DE ADMINISTRAGION

OPERACION Y VIGILANCIA™

UNA VEZ DETERMINADQ, SE PROCEDERA EN SU CASO
A EFECTUAR EL PAGO DE INTERESES DEFINITIVOS. .
‘A MAS TARDAR EN EL MES DE MARZO DE CADA ANQ

A MAS TARDAR EL QUINTO DIA HABIL SIGUIENTEA
LA ESTIMACION Y DETERMINACION DEL REMANENTE :
' DEBERA PUBLICARSE EN PERIODICOS DE MAYOR
it . CIRCULACION EN EL PAIS .-/
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Como se ve son un gran ndmero de Bancos los que estdn a
disposicién de los patrones y‘ de los trabajadores y esto como
consecuencia de .que ‘el principal beneficio que traera 1la
implantacién del sistema sera para las recién privatizadas
instituciones bancarias y no para los futuros "abuelos", los
cuales serdn los menos beneficiados en el presente.

La competencia por quedarse con las cuentas serd dura, sobre
todo a partir de que el trabajador tenga la libertad de cambiarse
al banco‘ de su predileccién. Para la apertura inicial se uso toda
clase de medios publicitarios y ofrecieron diversos productos
agregados, desde créditos hasta p6lizas de seguros.

La llegada del S.A.R. acelerarid la instrumentacién de
novedosos servicios en la banca mexicana. Si antes no se abrian
cuentas pequefias, porque no eran redituables, ahora que es
obligatorio las instituciones fanancieras deberan aprovecharlas.
Sobre aqguellos productos extras que ofrecen los bancos, no seré
para ellos un gran costo si logr&n acaparar la mayoria de las
cuentas,

Los Bancos que van a la cabeza y que han acaparado el mercado
de las cuentas del S.A.R. son BANCOMER, BANAMEX, SERFIN y
COMERMEX, que son en su primera etapa, de empresas con mds de 100
empleados se fueron arriba en comparacién con los bancos
medianos.

En conclusién se puede decir que para los grandes bancos, el
negocio esta sobre la mesa; para quienes aspiran a una vejez
tranguila y segura, falta un gran trecho por recorrer.
2.3.3.2, APORTACIONEB

Se establece un sistema totalmente automatizado para el
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manejo de las aportaciones que est&n obligados por la Ley a
‘pféseﬁfar los patrones, gue deja fuera todo el papeleo, pero en
el Que se debe hacer una inversién inicial considerable en equipe
de cobmputo. El funcionamiento es el siquiente: el Banco le otorga
a la empresa un diskette para vaciar en &1 la informacién de la
némina que después se entrega en cualguier sucursal. Una vez
instalada en la red, la institucién hace el cargo autom&tico a 1la
cuenta de cheques de la empresa y lo abona en la cuenta de cada
trabajador. Comc las aportaciones se hacen bimestralmente, la
compafiia ya solo envia altas, bajas y otros cambios, sin tener
que mandar toda la némina, asi de sencillo; para las empresas
que tienen gran solvencia econémica y pueden contar con todo &ste
equipo, Yy no asi para los pequefios comercios que no cuentan con
tal liguidez ya que representa un costo adicional porque el
S.A.R. se suma a otras obligaciones fiscales y es una rarga
administrativa para estas empresas que no estén en posibilidad de

absorberlo y querdmoslo o no repercutird8 en los precios.

PRIMERA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- Las Instituciones
de Crédito deberdn recibir por cuenta vy orden del I.M.S.S. e
I.N.F.O.N.A.V.I.T., depébsitos de dinero para abono en las cuentas
individuales del sistema de ahorro para el retiro, de patrones a
favor de sus trabajadores, de conformidad con las disposiclones

de la Ley del Seguro Social y de 1la Ley del I.N.F.O.N.A.V.I.T.

SEGUNDA REGLA INDIVIDUAL. QUINTO PARRAFO.- Las aportaciones
que se realicen podrdn efectuarse mediante la entrega de efectivo

o documentos aceptables por las institucién que los reciba.
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2+.3.3.3. APORTACIONEB ADICIONALESB

SEGUNDA REGLA INDIVIDUAL.- Las Institucio'nesvde Ccrédito
también estardn obligadas a recibir aportaciones adicionales para;
incremento de las cuentas a que se reflere la regla primera.
2.3.3.4. APERTURA DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

En los primeros dias de la captacién de los recursos del SAR
los bancos se vieron en serios aprietos ya que fue un esfuerzo
muy grande abrir en dlez meses més de diez millones de cuentas;
es un esfuezo fuera de lo comin para un periodo tan corto, si se
estd consclente se debe comprender que es imposible abrir tantas
cuentas y no tener absolutamente ningGn problema de informacién o
de carécter administrativo en este proceso. En la primera etapa
en la cual tendr&n gue hacer sus aportaciones las empresas que
cuenten con mis de cien trabajadores, un gran porcentaje de la
informacién que entregaron y que servird de base para que los
bancos abran las cuentas, no es necesariamente la informacién
més precisa o mds exacta ya gque hubo casos en que se entregé la
némina adjunta al cheque, Gnicamente como informacién y en este
caso el dinero ya estd recibide y el pago ya fue hecho
legalmente, ya est& cumplida la obligacién; pero ahora el Banco
tendrd que llamar a ese cliente y sefialarle que esa no es 1la
informacién que requiere para abrir las cuentas, se necesita que
se diga exactamente cuanto dinero corresponde a cada empleado.
Porgue puede ser que alguien haya cambiado su sueldo antes de que
el Banco recibiera el pago.

Se calcula que en la primera etapa se necesitarian mis o

menos 4 semanas para acabar de depurar teda la informacién y
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tener establecidas estas primeras cuentas recibidas, con los
datos precisos y las cantidades correspondidas con cada nombre.
En -esta primera etapa es donde esta procediéndose a la
individualizacién de las cuentas y la Ley dio esos plazos.

Como es la apertura de golpe de tantas cuentas y se esta
haciendo el trabajo en los Bancos, hay flexibilidad para que
ellos regresen ahora con sus clientes y aclaren los datos que
estuvieron mal o los elementos de informacién faltantes. Por
ejemplo hubo casos también de enmpresas gque entregaron 1la
informacién perfecta en discos de computadora, que simplemente
fueron capturados por las lectoras de los Bancos y ya dqueds el
trabajo hecho. Otras, en cambio, entregaron la informacién por
medios manuales.

Ahora el Banco estd en el proceso de capturar toda esta
informacién para meterla en un sistema electrénico.

En la segunda etapa la Banca estuvo lista para realizar el
trabajo. Desafortunadamente como sucedié en la primera etapa y
como es la experiencia de muchas cosas semejantes a esta,
estamos muy acostumbrados a hacer las cosas al final, por lo que
en la primera y segunda etapa hubo un congestionamiento en los

bancos el Gltimo dia establecido para hacer las aportaciones.

TERCERA REGLA INDIVIDUAL. SEGUNDO PARRAFO.- La solicitud para
la apertura de estas cuentas deberd presentarse por el patrén de
que se trate y las Instituciones de Crédito deber&n mantener en
sus registros como titulares de las mismas a los cuentahabientes
respectivos. A tal efecto los patrones deberdn proporcionar la

informacién requerida en los formularios "SAR-04-1" y “"SAR-05-1".
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CUARTA REGLA INDIVIDUAL. PRIMERO Y SEGUNDO PARRAFO.- Para la
apertura de las cuentas individuales, las Institucicones de
Crédito deberdn celebrar con cada uno de los cuentahabientes un
contrato que contenga el cldusulado minimo gque se adjunta en
estas reglas como anexo 3, no deblendo incluir textos que
contravengan los términos de dichas clausulas.

El contrato respectivo podra integrarse al citado formulario
‘"SAR—O4~1" o al "“SAR-05-1". En este caso, la firma del
cuentahabiente plasmada en dicho formulario constituirsé 1la

aceptacién de &ste al propio contrato,

2.3.3.5. COMPRODANTES EXPEDIDOS POR LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
L.S.S. ARTICULO 183-E. PRIMER PARRAFO.- Las Instituciones que
reciban las cuotas de los patrones deberin proporcionar a estos
comprobantes individuales a nombre de cada trabajador dentro de
un plazo de 3 dias naturales a partir de la fecha en que reciban
las cuotas citadas.
{ Vedse el punto 2.1.9. COMPROBANTE DE PAGO QUE DEBEN RECIBIR

LOS TRABAJADORES ).

2.3.3.6. FORMA DE AJUBTARSE EL SBALDO DE BEGURO DE RETIRO
{ Vease el punto 2.1.8. INTEGRACION Y COMPUTO DE LOS

INTERESES A FAVOR DEL TRABAJADOR ).

2.3.3.7. COMIBION POR MANEJO DE CUENTA

NOVENA REGLA INDIVIDUAL. PRIMER PARRAFO.- Las Instituciones
de Crédito podrédn cargar mensualmente el primer dia hdbil del mes
inmediato siguiente, a la subcuenta del seguro de retiro, 1la

comisién por el manejo de la cuenta individual del sistema de
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ahorro p}sfa el retiro que establevzéa ‘1é~pi;o§ia Institucién, sin
que “en caso alguno dicha cpmisién»‘juéd? e*cedex; de aquella que
publique la S.H.C.P. en el Diario Oyfric.layvl de’la’ Fedé;gcién.

(Ver Cuadro 18 ).(3) PRy

2.3.3.8. TRASBPABO DE FONDOB

Las cantidades que recaude“ ei Vségurd "sarcrial Yy ”el
I.8.8.8.T.E., la Ley establece que ese dinero los Bancos 1lo
entregaridn al Banco de México y con el otorga créditos al
Gobierno Federal, que tiene una tasa garantizada para el
trabajador de cuando menos dos puntos porcentuales, en términos
reales, arriba de la inflacién. Es lo que establece la Ley y
sucede en este momento. Pero hay que aclarar gque en cuanto
existan las sociedades de inversién, que van a poder manejar los
recursos del seguro de retiro, que a mis tardar tendrén que estar
funcionando el 19 de enero de 1993, el dinero que los
trabajadores tenemos en nuestra subcuenta del seguro de retiro

podremos ordenar que sc canalice a esas sociedades de inversién.

Las actuales sociedades de inversidén quedarin aparte ya que
no podradn manejar los recursos del S.A.R. Las sociedades de
inversién posibilitadas para manejar estos recursos deberin ser
nuevas, tendrdn que ser creadas {(nicamente para este propésito.

Estas sociedades tienen la caracterfitica a diferencia de las
actuales, de gue van a manejar este tipo de recursos en forma
exclusiva y no podrédn manejar otro tipo de inversién.

En segundo lugar, nho son ni de renta fija, ni de renta
variable, ni de promocién. Son sociedades de inversién cuyo

portafolio puede ser Integrado por valores de distinta
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COMISION BANCARIA

ADE CUENTAS

DUALES -

“ANTESDEL1® | | - DESPUESDEL 1%~ 11 |-
L DESEPTIEMBRE | | - DE SEPTIEMBRE -

TRASPASO]

0.60% ANUAL

APLICADO MENSUALMENTE

A LA SUBCUENTA DE RETIRQ

TINTEAESES QUE .| [, INTERESES 0.0050.0000138 X No, DE
. DEVENGUEN i DEVENGADOS ., .l DIAS EFECTIVA-
PORLOS SALDOS - 1| | 360 ©. *MENTE TRANSCU- -
. DELAS CUENTAS: “{ { "% . RRIDOS DURANTE
GANTIDADES DEL | | GLOBALES DE ELMES DE QUE .~
“ AJUSTE AL INPC *10$ PATRONES :"SETRATE X BALDO .
: ALBALDO ALS" PROMEDIO DIA=";
‘DE SEPTIEMBRE - RIO MENSUAL DE -
TTTEL L LA SUB-CUENTA. .
IMPORTE DERIVADO (CORRESPONDIENTE
DEL AJUSTE AL PINPG ALMES POREL. <70
URESPECTIVO - - QUESE PAGUE -
LA COMISION), ¢
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néturaleza. Por ejemplo, podrén combinar valores del sector
ptblico con valores del sector privado y no estan catalogadas
como sociedades comunes ni como sociedades de renta fija, tienen
esa flexibilidad.

Precisamente estas sociedades nos van a permitir movilizar
estas cantidades de ahorro interno hacia el financiamiento de
proyectos productivos de larga maduraci6n, para efecto de que
este ahorro pueda contribuir a un mayor desarrollo.

La ley seflala que estas sociedades de inversién deben tener
un operador. Puede ser un banco, una casa de bolsa, una compafiia
de seguros, o puede tratarse de sociedades operadoras creadas
exclusivamente para este fin, no necesariamente 1ligadas a ningtn
grupo financiero. En este periodo previsto por la Ley se estudia
cuales deben ser las caracteristicas de estas sociedades de
inversién en dos puntos muy importantes: Uno es gquien debe
operarlas, porque la Ley da alternativas, y la Autoridad puede
inclinarse por alguna de ellas, segGn la conveniencia de hacerlo
de una forma o de otra, y el otre punto que se estd estudiando
con mucho cuidadoc es cual serd el régimen de inversién de estas
sociedades. Porque uno podria pensar que hubiera un régimen de
inversién de renta fija © uno de pura renta variable, o una
combinacién de ambas.

Existen grupos de trabajo en los que participan los distintos
sectores que tienen que opinar sobre este particular. Se siquen
estudiando experiencias de otros paises respecto a la regulacién
de manejo de fondeos de pensién. Y una vez que se concluyan todas
esas tareas, la autoridad va a definir en ese sentido. Por el

momento, no se ha tomado ninguna decisién, y la Ley cuenta con la
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suficiente flexibilidad para poder decidir.:
( Veise el punto 2.1.7. TRASPASO DE FONDOS ).

El trabajador puede hacer los siguientgsv ﬁféébasosf de . sus

fondos:

a). De una Institucién de Crédito a otra.

b) "De una Institucién de Crédito-a uns Sociedad:de
o viceversa. ' S
c) De una Sociedad de Inversién a otra.
El trabajador puede solicitar el traspaso de una parte o de
la ‘totalidad de su cuenta a una Socledad de Inversién
administrada por Instituciones de Crédito, casas de Bolsa,

Instituciones de Segqguros o Sociedades Operadoras.

2.3.3.9. EBTADOS DE CUENTA

L.S.S. ARTICULO 183-K. PRIMER PARRAFO.- Las Instituciones de
Crédito deber&n informar al trabajador, a quien 1le lleven su
cuenta individual de ahorro para retiro, el estado de la misma
cuando menos anualmente, en la forma que al efecto determine el
Banco de México.

REGLA DECIMA PRIMERA INDIVIDUAL. PRIMER Y TERCER PARRAFO.-
Las Instituciones de crédito por lo menos una vez al afio,
deber&n enviar directamente a sus cuentahabientes o a través del
patrén de estos, un estado de la situacién de su cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro.

El mencionado estado de cuenta deberid contener por lo menos:
a) los cargos y abonos efectuados en el periodo correspondiente;
b) los saldos promedios diarios mensuales del periodo respectivo;

c) el rendimiento correspondiente a cada periodo de interés en

88



cantidad y porcentaje, una vez deducidas las cantidades por
concepto de comisiones por manejo de la cuenta asi como de los
impuestos derivados de estas y d) las cantidades
correspondientes a comisiones cargadas por concepto de manejo y
traspaso de cuenta, asi como en su caso, por la expedicién de
comprobantes de depésitos que expidan Instituciones de Crédito
que no sean operadoras de las cuentas, identificando cada una de

las comisiones. ( Ver Cuadro 19 ).

2.3,3.10. RETIRO DEL FONDO

( Vedse el punto 2.1.6. DISPOSICIOR DE LOS FONDOS ),

QUINTA REGLA INDIVIDUAL TRANSITORIA. TERCER Y CUARTO
PARRAFO.- Los certificados deberdn expedirse con cargo a las
cuentas globales por la parte proporcional de las aportaciones
enteradas a favor de la persona titular dei certificado, en el
entendido de que el patrén deberd entregar a la Institucién de
Crédito la aportacién que corresponda al trabajador, por la parte
proporcional del bimestre que esté& transcurriendo al momento de
la expedicién del propio certificado.

Los certificados deber&n ser entregados a los patrones a més
tardar el tercer dia habil inmediato siguiente a aguel en que se

lo soliciten a la Institucién.
2.3.3.11. CARACTERISTICAS DE LOS CERTIFICADOS

SEXTA REGLA INDIVIDUAL. DEL PRIMER AL TERCER PARRAFO.- Los
certificados son documentos nominatives y no negoclables, que
expedirdn las Instituciones de Crédito por cuenta y orden del

I.4.8.S, y del I.N.F.0.N.A.V.I.T., segGn corresponda, a partir de
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:ESTADOS DE CUENTA >

INSTITUCION BANCARIA

[ 1. ALOS PATRONES - . DIRECTAMENTE A LOS TRABAJADORES
AL DOMIGILIO DE LA EMPRESAJ A SU DOMICILIO PARTICULAR
.- ANUALMENTE POR _ - 1 A SOLICITUD DEL TRABAJADOR
- OBLIGACION LEGAL - EN CUALQUIER MOMENTO

DIRECTAMENTE EN LA INSTITUCION

A MAS TARDAR AL 5° DIA
HABIL INMEDIATO
SIGUIENTE A LA SOLICITUD

PODRA COBRAR LA COMISION
QUE ELLA MISMA DETERMINE

CONTENIDO DE LA INFORMACION
DEL PERIODO QUE CORRESPONDA

< SALDOS PROMEDIOS
DIARIOS MENSUALES

EL RENDIMIENTO . - -
CORRESPONDIENTE A CADA
PERIODO EN CANTIDAD

Y PORCENTAJE DE INTERES
UNA VEZ DEDUCIDAS: - -
~COMISIONES POR MANEJO
DE CUENTA . -
*IMPUESTOS DERIVADOS
DE DICHAS COMISIONES

LAS CANTIDADES |
CORRESPONDIENTES
A COMISIONES CARGADAS POR:
*MANEJO DE CUENTA
*TRASPASOS' -+ * "
*EXPEDICION DE,

COMPRABANTES DE i 1 i H
DEPOSITOS POR INSTITUCIONES
BANCARIAS QUE NO SEAN -

OPERADORAS DE LAS CUENTAS

CUADRO 19




la entrada en vigor de las presentes reglas y hasta que
individualicen 1la totalidad de las cuentas globales gue hayan
ablerto de conformidad con los decretos mencionados.

Dichos certificados tendr&n una vigencia de cinco afios a
partir de la fecha de su expedici6én. S5i los titulares de tales
documentos no los presentan durante su vigencia en las
Instituciones de Crédito que les 1llevan su cuenta individual,
para que se les acredite el importe de los mismos, perderin en
favor del I.M.5.S5. y del I.N.F.0.N.A.V.I.T., segln corresponda el
derecho sobre 1las aportaciones que representan los referidos
certificados.

Estos certificados deberén contener caracteres magnéticos y
los requisitos minimos de seguridad que actualmente utilizan las
Instituciones de Crédito en la expedicién de cheques de caja.

Podemos decir a grandes rasgos que el Banco de México se

encargard principalmente de :

a) Invertir los fondos derivados de las aportaciones
patronales en créditos a cargo del Goblerno Federal.

b) Determinar 1la forma en que las Instituciones de crédito
informen al trabajador sobre el estado dque guarda su
cuenta individual.

c) Determinar el monto de la comisidn méxima a cargo del
trabajador por traspaso de sus fondos de una
Institucién de Crédito a otra.

d) Determinar el monto de la comisién midxima a cargo del
trabajador por traspaso de sus fondos de una
Institucién de crédito a otra.

e) Fijar 1las caracteristicas que deberdn reunir los
certificados de aportacién del sistema de ahorro para
el retiro a que hace referencia el articulo quinto
transitorio de la Ley. ( Ver Cuadro 20 ).

2.3.4. BECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Compete a 1a S.H.C.P. principalmente: Indicar la forma como

el patr6n deberd presentar la informacién correspondiente al
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CARACTBR]S’I:ICAS DE! LOS .CERTIFICADOS:
DE ‘APORTACION:DEL §AR

CERTIFICADOS |

NONEGOCIABLE

. EXPEDIN0S

) E‘NTFH>EGA'

SILA SOUCITUD =

" PATRON AL .
5 RABMADOR :
& DIAS DESPUES ”

DE LA TERMINACION
; DE LA RELACION
LABORAL’

INDIVIDUALIZADO

/LAB GUENTAS -

DEBEN CONTENER
CARAGTERES 7
“ MAGNETICOS, -

92

PRESGRIBEN EN
5 ANOS AFAVOR
- DELIMSS
E INFONAVIT

T _NUMERACION
- PROGRESIA .

CUADRO 20



trabajador para dque la Institucién . de créﬁito pueda
individualizar la cuota depositada. '

Sefialar las caracteristicas del comprobante qhe expedird la
Institucién de Crédito respecto del depébsito individualizado. De
igual forma, sefialard las reglas que las socledades de inversién
deber&n observar en cuanto a la recepcién de recursos, el tipo de
instrumentos en los gque podrén invertir, la expedliciébn de estados
de cuenta y demads caracteristicas de su expedicién.

Podrs& autorizar formas y términos distintos a los sefialados
en la Ley para el entero y comprobacién de las cuotas del seguro
de retiro.

Determinar la tasa para pagos de interés para las cuentas
individuales de retiro. Esta tasa se determinard por lo menos
trimestralmente y se dar& a conocer a través del Plario Oficial
de la Federacién y en periédicos de amplia circulacién.

Determinar la comisién méaxima que las Instituciones de
Crédito cargarin a las cuentas de los trabajadores por concepto
de manejo de cuenta.

Otorgar la autorizacién o negacién de permiso para aquellas
sociedades de inversién que administren fondos de retiro.

L.5.S. ARTICULO 183-F, PRIMER PARRAFO.- La S.H.C.P., oyendo
la opinién del Banco de México y medlante la expedicién de
disposiciones de caracter general, podrad autorizar formas y
términos distintos a los establecidos para el entero y la
comprobacién de las cuotas del seguro de retiro.

L.S.S. ARTICULO 183-G. PRIMER PARRAFO.- El trabajador podra
notificar a la S.H.C.P. el incumplimiento de las obligaciones a

cargo de los patrones.
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L.S.8. ARTICULO 183~I. CUARTO PARRAFO.- La tasa de interés
serd determinada por la S.H.C.P. cuando menos trimestralmente, en
funcién de los rendimientos en los términos reales de los valores
a largo plazo que circulen en el mercado, emitidos por el
Gobierno Federal o, en su defecto por emisores de la més alta
calidad crediticia. Esa determinacién serd dada a conocer
mediante publicacién en el Diario Oficial de la Federacién y en
periédicos de amplia circulacidén en el pais. En el Diario
Oficial del 17 de junio de 1992 se publicé la tasa a que se
reflere esta fraccién y que serd del 2.5 por ciento real anual,
incluyendo en dicha tasa la comisién gue descuenten las

instituciones de crédito por manejo de cuenta.

L,..S.S. ARTICULO 183-M. TERCER PARRAFO.- Para la organizacién
Y el funcionamiento de las socledades de inversién que
administren 1los recursos provenientes de 1las mencionadas
subcuentas se requiere, previa autorizacién de la S.H.C.P. quien
otorgard o denegarid discrecionalmente. Estas sociedades de
inversion se sujetardn en cuanto a: la recgpcibn de recursos, el
tipo de instrumentos en los que puedan invertirlos, la expedicién
de estados de cuenta Y demés caracteristicas de sus
operaciones a las reglas de cardcter general que expida 1la

mecionada Secretaria oyendo la opinién del Banco de México.

L.S.S. ARTICULO 183-0., TERCER PARRAFO.- La S.H.C.P.
establecerid los reqguisitos gue deben reunir los planes de

pensiones o derivados de una contratacién colectiva.
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L.5.S5. ARTICULO 258-F. PRIMER PARRAFO. - Participar
activamente en las decisiones que tomard el comité técnico del
sistema de ahorro para el retiro a través de sus tres miembros
que integrardn dicho comité.

2.3.5. BECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVICION BOCIAL

Indicard las caracteristicas de la documentacién que se
deberd acompafiar cuando el trabajador se encuentre en las
situaciones previstas para hacer el retiro total o parcial de sus
fondos.

L.S.S5. ARTICULO 183-S. TERCER PARRAFO.- Cuando se cumpla el
plazo de la entrega de los fondos y no haya beneficiarios dicha
entrega se hard en el orden de prelacién previsto en el articulo
501 de la Ley Federal del Trabajo.

L.S.S. ARTICULO 258-F. PRIMER PARRAFO.~ La Secretaria de
Trabajo y Previsién Social tendrd participacién en el comité

técnico del seguro de retiro a través de uno de sus miembros.
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BREVE EXPLICACION DE LOS ANEXOS8
EXPLICACION AL ANEXO '"A" BAR-01-2 NUEVOB PEBOS

OBSERVACIONES

1.-Se llenard con letra de molde ( SOLO MAYUSCULAS ) utilizando
tinta negra, o bien con miquina de escribir,
2.-A continuacién se muestra un ejemplo para el caso del importe.

$ 348.13

CUOTAB PATRONALES 1IMB8
0 I [} ' [} | 1} ] 0 l [} I 3 | 4 | 8 I 1 l 3

3.~Cualguier otra cantidad se hard lo mismo, ejemplo:300

NUHERO DE TRADAJADORES
o|o|o|o|o|o|ol3lo|o

4.-El-caso del R.F.C. correspondiente a pesonas morales o fisicas
toda vez que el mismo se integra con doce caracteres como méximo,
se deberd dejar la primera casilla en blanco, ejemplo :

BME 821130 8AX

5.~Por cada letra o nGmero un cuadro,ejemplo :
ZARAGOZA 1265

DOMICILIO DE LA EMPREBA CALLE Y NUMERO ( EXT. E INT.)
St e O el

6.-8e abreviard en los espacios que sean insuficientes, ejem :
LAGO 1 EDIFICIO B

] DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO ( EXT. E INT )

7.-Las claves relativas al R.F.C. No DE REGISTRO PATRONAL

I.M.S.S. Y No DE EXPEDIENTE DE I.N.F.O.N.A.V.I.T., deberé
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reg;sttarséfs;h espacios, ni guiocnes o diagonales.

8,;Enfeﬁ'da da’no haya casillas se escribirs libremente, ejemplo:
e : ENTIDAD FEDERATIVA
. TAMAULIPAS

El"llenado y entrega del formularic son obligatorios para el

gy

‘patrén , afin cuando se utilice soportes magnéticos.

INSTRUCCIONRES ESPECIFICAS

Respecto’ al llenado de la informacién, a continuacién se
detalla cada uno de los campos del formulario para la aportacién
del patrén a sus trabajadores ( SAR-01-2). IDENTIFICACION DEL
PATRON

R.F.C. HOM. D. Clave asignada al patrén por la S.H.C.P.

No DE REGISTRO PATRONAL I.M.S.8. Clave asignada al patrén por el
I.M.5.8.

En el evento de que alguna sucursal o pagaduria del patrén
efect@e el entero de cuotas, el nlGmero de registro patronal que
deberd anotarse en este recuadro serd asignado por el I.M.S5.S. o
Pagaduria que se trate.

No DE EXPEDIENTE DE INFONAVIT. Clave asignada al patrén por el
I.N.F.O.N.A.V.I.T. al darse de alta como patrén.

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y HNOMBRE (S) O DENOMINACION O RAZON
SOCIAL. En el orden seflalado se anotarid el apellido paterno,
maternc y nombre (s) trat&ndose de patrén o persona fisica o bien
la denominacién o razén social de un patrén o persona moral.
DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO ( EXT. E INT. ).
COLONIA. Se anotari el nombre de la colonia

CODIGO POSTAL. Se escribirad el cédigo postal.
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CIUDAD - O POBLACION, DELEGACION O MUNICIPIO.
ENTIDAD FEDERATIVA. Se sefialard la entidad federativa.

DATOS DEL BANCO RECEPTOR.

DENOMINACION DEL BANCO. En este :campo sé anotara la

denominacién de la institucién de crédito gque recibe:las: cuotas.y
aportaciones por parte del patrén.
LOCALIDAD/SUCURSAL. Se registrarid la localidad y sucursal de la
institucién de crédito donde se recibe las cuotas y aportaciones.
CUENTA DE CHEQUES. ( El llenado de este campo es optativo para el
patr6én }. En este campo se anotard el nGmero de la cuenta de
cheques a la cual la institucién de crédito podré& cargar el
importe total de las cuotas y aportaciones relativas al sistema
de ahorro para el retiro.

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO

IMPORTES

CUOTAS PATRONALES I.M.S.S. En este campo se registrard el importe
total de las cuotas entregadas por el patrédn, para abono de las
subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores, incluyendo,

en el caso, actualizacién y recargos.

APORTACION ADICIONAL AL I.M.S.S. En este campo se anotard el
importe total de las aportaciones adicionales para abono de las
subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores que por
cuenta de los mismos realiza el patrén.

TOTAL I.M.S5.S. En este campo se registraria el resultado de sumar

los importes de los campo "“CUOTAS PATRONALES I.M.S.S.Y y
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"APORTACION ADICIONAL I.M.S.S.'.

APORTACIONES AL INFONAVIT

IMPORTES

APORTACIONES PATRONALES INFONAVIT. En este campo se registrara
el importe total de las aportaciones entregadas por el patrén,
para abono de 1las subcuentas de vivienda de 1las cuentas
individuales del sistema de ahorro para el retiro de sus
trabajadores, en su caso, actualizacién y recargos.

bicho campo solo serd utilizado por lo que respecta a
aquellos trabajadores no deudores de un crédito otorgado por el
I.N.F.O.N.A.V.I.T.

APORTACION ADICIONAL I.N.F.O.N.A.V.I.T. En este campo se
anotard el importe total de las aportaciones adicionales para
abono de la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores que por
cuenta de los mismos realiza el patrén.

TOTAL I.N.F.O.N.A.V.I.T. En este campo se anotard cl
resultado de sumar los contenidos de los campos "APORTACIOHNES
PATRONALES INFONAVIT" y "APORTACIONES ADICIONAL INFONAVITY.

TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES

TOTAL A PAGAR

TOTAL I.M.S.S. + I.N.F.O,N.\A.V.I.T. En este campo se anotara
el resultado de la suma del contenido de los campos "TOTAL
I.M.S.5." y "TOTAL I.N.F.O.N.A.V.I.T.".

PAGOS EXTEMPORANEOS

ACTUALIZACION I.M.5.5./I.N.F.0.N.A.V.I.T. En estos campos se

consignardn los montos totales por conceptos de actualizacién de
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'seguro de retiro y aportaciones al I.N. F .0.N.A.V.I.T., segln se

’trate, d cue; do con 10 establecido en el cédigo Fiscal de 1la

3 Federacién,:

. RVECARG‘O‘S‘ TLM.si8. / I.N.F.O0.N.,A.V.I.T. En estos campos se
'anbtara el monto de 'los recargos .que el patrén cubre a sus
tfabajadores, por concepto de retraso en la entrega de las cuotas
del seguro de retiro y aportaciones al I.N.F.0.N.A.V.I.T., ante

las instituciones de crédito.

CONTROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES

NUMERO DE TRABAJADORES. En este campo se anotara el nmero de
trabajadores por los gque el patrén entregue cuotas y

aportaciones. BIMESTRE DE APORTACION

No. ARO. En este campo se registrari el nlmero de bimestre y
el afio por virtud del cual el patrén efectfia el entero de las
cuotas y aportaciones en la institucién de crédito.

No podrd utilizarse el mismo formulario para enterar
aportaciones correspondientes a distintos bimestres.

NUM. DE FORMULARIOS. En este campo se sefialard el nimero de
formularios que presenta el patrén ante la institucién de crédito
al realizar la entrega de las cuotas y aportaciones. El total
muestra el resultado de la suma de la cantidad de formularios,
SAR-04-2 y SAR-01-2.

SOPORTES MAGNETICOS DE INFORMACION. Es optativo.

TIPO DE DISPOSITIVO. En este campo se indicara, en su caso,
el tipo de soporte magnético que el patrén utilizarsd para

proporcionar 1la informacién relativa a cada uno de sus
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trabajadores gque permita a las instituciones de crédito
individualizar las cuotas del seguro de retiro y aportaciones al
I.N.F.O.N.A.V.I.T. que le corresponde efectuar.

Las caracteristicas de los soportes estarin de acuerdo con
lo que convengan el patrén y la institucién de crédito que opere
las cuentas de sus trabajadores, respetando los formularios
establecidos por la S.H,C.P.

NOMBRE DEL ARCHIVO. En este campo se anotard el nombre del
archivo que contenga la informacién. PATRON,

REPRESENTAHNTE LEGAL. En este recuadro se anotard el nGmero
telefébnico, el nombre, el registro federal de contribuyentes y la
firma del representante legal del patrén que efectde la entrega
de las cuotas y aportaciones ante la institucién de crédito.

BANCO. En este recuadre el personal de la institucién de
crédito que reciba la aportacién y los documentos del patrén,
sellar&, firmarda y anotard la fecha de recepcién de las cuotas y
aportaciones.

NOTA. EL PRESENTE FORMULARIO SE UTILIZARA PARA CUBRIR LA
APORTACION INICIAL DEL OCHO POR CIENTC DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION A QUE SE REFIERE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ASI COMO LA
APORTACION AL I.N.F.O.N.A.V.I.T. CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
BIMESTRE DE 1992.

EXPLICACION DEL ANEXO "B BAR-02~-2 NUEVOS8 PESOSB

Se tomari como base la explicacion del anexo "A".

2.Para el caso del importe ejemplo: 10.44

CUOTAS THBS
] [ [} 1 [} I 4 I 4
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3/Para el caso de fechas ejemplo: 1 DE MAYO DE 1992

FECHA DE APORTACION
0o 1 o 5 9 2

4.El'R.F.C, para personas morales se integrd con doce caracteres,

‘dejando la primera casilla en blanco, ejemplo :
BME 823011 BAX

- REGI8TRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM D.
B M| E 8 | 2 l 3 I ] | 1 1 l 8 | A I X

5. Por cada numero o letra solo un recuadro, e)emplo 3
EL COMERCIO B.A.

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (8) O DENOMINACION

6.~ Se abreviard en los espacios suficientes, ejemplo :
COMPANIA EL BOL 8.A.

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (8) O DENOMINACION

7.- Las claves relativas al R.F.C. Y Ho. DE AFILIACION IMSS,
deberdn registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales. Ver
el ejemplo 4.

8.~ Se escribira libremente en donde no haya recuadro, ejemplo:

LOCALIDAD / SUCURSBAL
MEXICO / DEL VALLE

INTRUCCIONES ESPECIFICAS

Respecto al llenado de la informacién, a continuacién se
detalla cada una de los cargos de los campos del formulario
detalle de aportacidn al trabajador (SAR-02-2), tomédndose como
ejemplo el anexo "A“.

IDENTIFICACION DEL PATRON

R.F.C. HOM. D.
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BIMESTRE DE APORTACION

No. Afio.
APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) O DENOMINACION O RAZON
SOCIAL. En el orden sefialado se anotarin el apellido paterno,
materno y nombre (s), traténdose del patrén persona fisica o bien
la denominacién o razon social del patrén persona moral.
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR.
R.F.C. HOM.
No AFILIACION AL I.M.S.S.
Né DE CONTROL INTERNO DEL BANCO.

BANCO QUE OPERA LA CUENTA

No. DENOMINACION. NGmero que asigna la A.M.B.
LOCALIDAD / SUCURSAL.

FECHA DE APORTACION.

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S).

CUOTA I.M.S.S. El importe de 1la cuota.
APORTACION INFONAVIT. La aportacién del Infonavit.

En este campo solo serid utilizado por lo que respecta a
aquellos trabajadores no deudores de un crédito otorgado por el
I.N.F.O.N.A.V.I.T.

APORTACION ADICIONAL I.M.S.S.

APORTACION ADICIONAL, I.N.F.O0.N.A.V.I.T.

TOTAL. La suma del importe de los campos % CUOTA I.M.s.8%,
"APORTACION I.N.F.O.N.A.V.I.T. ", " APORTACION ADICIONAL
I.M.85.85." y " APORTACION ADICIONAL I.N.F.O.N.A.V.I.T ". PARA

USO DEL BANCO. Este espacio serd utilizado exclusivamente por

la Institucién de Crédito.
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NOTA. EL PRESENTE FORMULARIO SE UTILIZARA TAMBIEN POR LOS
TRI;BAJADORES PARA EFECTUAR APORTACIONES ADICIONALES A SU CUENTA
INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO CUANDO NO LAS
REALICE A TRAVES DE SU RESPECTIVO PATRON, ASI COMO POR LAS
PERSONAS FISICAS QUE DECIDAN VOLUNTARIAMENTE ABRIR UNA CUENTA
INDIVIDUAL ¥ HACER APORTACIONES A LA MISMA.

EN LOS SUPUESTOS ANTES MENCIONADOS SE DEJARON EN BLANCO LOS
CAMPOS CONTENIDOS EN EL RECUADRO IDENTIFICACION DEL PATRON,
UTILIZANDO UNICAMENTE LOS CAMPOS DEL RECUADRO IDENTIFICACION DEL
TR};BAJADOR.

LAS CANTIDADES QUE EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS SE ENTEREN PARA
ABONO DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES RESPECTIVAS, EXCLUSIVEMENTE SE
REGISTRARAN EN LOS CAMPOS APORTACION ADICIONAL I.M.S.S.,
APORTACION ADICIONAL I.N.F.O.N.A.,V.I.T., SEGUN SE TRA’I‘E', Y
TOTAL.

EXPLICACION AL ANEXO “C'" BAR-03~2 NUEVOS PESOS

Es similar al anexo B SAR-02-2. ( Ver Anexo B ),

EXPLICACION AL ANEXO 1 BAR-04-2 NUEVOB FORMULARIOS

INTRODUCCION

La manera de llenar el formulario ( SAR-04-1 ), el cual
tiene como objeto presentar los '‘datos generales del trabajador
para la apertura de la Cuenta Individual del Sistema de Ahorro
para el Retiro. Es semejente al anexo "A". deberd llenarse en
original y copia, con maquina de escribir o bien con letra de

molde con tinta negra.
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EXPLICACION AL ANEXO 2 BAR-05-1 ( DEROGADO )
EXPLICACION AL ANEXO 2

MODELO DE CLAUSULADCO MINIMO DEL CONTRATO RELATIVO A LA CUENTA

INDIVIDUAL DEL S8ISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

CONTRATO  DE DEPOSITO  QUE CELEBRAN POR  UNA
PARTE, R
ACTUANDG DOR CUENTA Y ORDEN DE LO8 INBTLTUTOB MEXICANOB DEL
S8EGURO BOCIAL (XI.M.8.5.) Y DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES (I.N.F.O.N.A.V.I.T}), EN LO BUCESBIVO LA
WINSTITUCION" ¥, POR LA OTRA, LA PERBONA QUE BE MENCIONA EN LA
CARATULA DE EBTE INSTRUMENTO, EN LO SUCEBIVO EL CUENTAHABIENTE DE
CONFORMIDAD CON LA8 SIGUIENTES

CLAUSULAS

TERCERA.- APERTURA DE LA CUENTA.
CUARTA .- CONTRATO DE CLAUSULADO.
QUINTA .- BENEFICIARIOSB.

TRANSITORIOB

ARTICULC PRIMERO.- VIGENCIA.

ARTICULO BEGUNDO.- NO ES8 OBLIGACION EL BAR~04-2 B8ALVO
BUBTITUCION DE Los DATOS DE LOB
FORMULARIOS BAR-04~01 Y BAR-05-1.
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EXPLICACION AL ANEXO 2 BAR~05~1 ( DEROGADO )
EXPLICACION AL ANEXO 2

MODELO DE CLAUSULADO MINIMO DEL CONTRATO RELATIVO A LA CUENTA

INDIVIDUAL DEL BISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

CONTRATO DE DEPOBITO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE ’
ACTUARDO POR CUENTA Y ORDEN DE LOS INBTITUTOS8 MEXICANOS DEL
8EGURO BOCIAL (I.M.B8.8.) Y DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES (I.N.¥.O0.N.A.V.I.T}, EN LO BUCEBIVO LA
WINSTITUCION" ¥, FOR LA OTRA, LA PERBONA QUE BE MENCIONA EN LA
CARATULA DE ESTE INSTRUMENTO, EN LO S8UCES8IVO EL CUENTAKABIENTE DE
CONFORMIDAD CON LAS BIGUIENTESB

CLAUSULAS

TERCERA.- APERTURA DE LA CUENTA.
CUARTA .~ CONTRATO DE CLAUSBULADO.
QUINTA .~ BENEFICIARIOS.

TRANBITORIOB

ARTICULO PRIMERO.=~ VIGENCIA.

ARTICULO BEGURDO.,- NO EB OBLIGACION EL B8AR~04~2 B8ALVO
BUSTITUCION DE Los DATOS DE LOB
FORHULARIOS BAR-04-01 Y BAR-05~1,
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EXPLICACION AL ANEXO 4
{ MODELO )
Denominacién de la Sociedad Emisora
CERTIFICADO DE APORTACION DEL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO
NUM.
Expedido de conformidad con 1los respectivos Decretos

pliblicado en el Diario oficial de la Federacién el 24 de febrero
de 1992, a favor de

con R.F.C. nGmero ; con R.F.C. nGmero H
con cargo a la cuenta global nGmero
Montos: $ (

667100 H.N. )

Lugar y fecha de expedicién :
a de de 1992,
de de 199 _ .

Este documento no es negociable, sélo podré acreditarse en la
cuenta individual que le lleve alguna institucién de crédito al
titular del mismo y tiene una vigencia de cinco afios a partir de
la fecha de su expedicién.

El dia inmediato siguiente al del vencimiento de este
documento el titular perder& en favor del IMSS y del INFONAVIT,
segGn corresponda el derecho sobre la aportacién que representa
este Certificado.

( Firma (s) autorizada (s) de la emisora )

2.3.7.NUEVOB FORMULARYOS PARA EL BAR

El pasado 13 de Noviembre y 30 de diciembre de 1992 se
ptGblico en el D.O.F. el Acuerdo que reforma al diverso por el que
se establecen reglas generales sobre el S.A.R. y que en su
Articulo Primero menciona, se reforman los anexos "AW, "p" y "c®
del acuerdo por el se establecen Reglas generales sobre el S.A.R.
Sustituyendose los formularios SAR-01-2 por SAR-01-1 , SAR-02-2

por SAR-02-1 Yy SAR-03-2 por SAR-03-1. Ahora de nuevos pesos.
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CAPITULO 3. CABO PRACTICO
Iniciaremos este Capitulo haciendo mencién al Salario Base de
Cotizaclién o el Salario Diario Integrado asi, como los tres

diferentes tipos de Salarios.

3.1, BALARIO BASE DE COTIZACION
CONCEPTOS QUE INTEGRAN:

De acuerdo a la Ley del Seguro Social y dentro del Articulo
32 para efectos de esta Ley el salario base de cotizacién se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las
gratifacaciones, percepciones, alimentacién, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios; no se

tomardn en cuenta, dada su naturaleza los siguientes conceptos:
CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN EL SALARIO

A) Los instrumentos de trabajo; tales como herramientas, ropa
y otros similares;

B) El ahorro; cuando se integre por un depésito de cantidad
semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa; y las
cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o
sindicales;

C) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en las
utilidades de las empresas;

D) La alimentacién y la habitacién cuando no se proporcionen

gratuitamente al trabajador, asi como las despensas;
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E) - Los premios por asistencia; y
F)  Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este

tipo de servicios este pactado en forma de tiempo fijo.

3.2. CALCULO DE LA APORTACION POR CADA TRABAJADOR
La base del seguro de retiro serd el salario’ base'‘de
cotizaciébn , por lo gue deberd tomarse en cuenta si el trabajndor o

percibe salario:

1. FIJO
2. VARIABLE

3. MIXTO

1. SALARIO FIJO.

I. Cuando ademids de los elementos fijos del salario el
trabajador percibird regularmente otras retribuciones periédicas
de cuantia previamente conocidas, éstas se sumaran a dichos
elementos fijos, segGn el articulo 36 de la Ley del Seguro

Social. ( Ver Fig. 21 ).

2. SALARIO VARIABLE

II. Si por la Naturaleza del trabajo, el salario se integra
por elementos variables que no puedan ser previamente conocidos,
se sumarin los ingresos totales percibidos durante el bimestre
inmediato anterior y se dividiran entre el nGmero de dias de
salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso,
se tomar& el salario probable que le corresponda en dicho

periodo; ‘establecido en el citado articulo ( Ver Fig. 22.) ¥
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ST 5
SALARIO DIARIO BASH .- 13,330 80,000 125,000 270,000 500,000
ggg‘ﬁ){gtﬂ&{ggﬁs 603 10,000 8,300 30,000 50,000
SALARIO DIARIO INTEGRADO 13,933 90,000 133,300 300,000 550,000
BASE DE COTIZACION
Normal (10) " 13,933 90,000 133,300 133,300 133,300
AR(ZS) 13,033 00,000 | 133,300 300,000 333,250 |
FIGURA 2t
BIMEBSTRE 1 LA 3 4 LEG
SALARIO DIARIO BASE 0 [ 0 0 0
RETRIBUCIONES - 35,000 100,000 133,300 300,000 600,000
PERIODICAS .
SALARIO DIARIO INTEGRADO 35,000 100,000 133,300 300,000 600,000
BASE DE COTIZACION
Normal (10) 35,000 100,000 133,300 133,300 133,300
SAR (25) 35,000 100,000 133,300 300,000 333,250
{ FIGURA 22
[ ;. BIMHSTRE -1 2. 3 4 - ]
SALARIO DIARIO BASE 15,000 60.000 90,000 200,000 400,000
RETRIBUCIONES . 20,000 40,000 43,300 100,000 200,000
PERIODICAS: -~
SALARIO DIARIO INTEGRADO 35,000 100,000 133,300 300,000 600,000
BASE DE COTIZACION
Noimal (10): - 35,000 100,000 133,300 133,300 133,300
SAR(25) " . i 35,000 100,000 133,300 300,000 333,250
FIGURA 23
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3. SALARIO MIXTO

III. -En los casos en que el salario de un trabajador se
kinteére con elementos fijos y variables, se considerara de
caricter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacién, se
sumar& a los elementos fljos el promedio obtenido de 1las
variables en términos de lo que se establece en 1la fraccién

anterior del articulo ya mencionado. ( Ver fig. 23 ).

COTIZACION POR AUSENTISMO

I. PERIODOS DE UNO A CATORCE DIAS.

8i las ausencias del trabajador son por periodos menores de
quince dias consecutivos o interrumpidos, se cotizar& y pagaré
por dichos periodos Gnicamente en el seguro de enfermedades y
maternidad. En estos casos los patrones deber&n de presentar 1la
aclaracién correspondiente indicando que se trata de cuotas
omitidas por ausentismo y comprobarin la falta de pagos de
salarios respectivos mediante la exhibicién de las listas de raya
o de las néminas correspondientes. Para este efecto el nGmero de
dias de cada bimestre se obtendri restando del total de dias que
contenga el periodo de cuotas de gque se trate, el nGmero de
ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

531 las ausencias del trabajador son por periocdos de quince
dias consecutivos o mayores, el patrén quedard liberado del pago
de las cuotas obrero patronales siempre y cuando proceda en los
términos del articulo 43 de la Ley del Seguro Social.

IX. REMUNERACION VARIABLE Y MIXTA.

En los casos de las fraccilones II y III del articulo 36 se

seguiran las mismas reglas de la fraccién anterior.
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III. JORNADA REDUCIDA

En el caso de ausenclas de trabajadores comprendidas en 1la
fraceiédn III del articulo 35, cualgquiera que sea la naturaleza
del salario que perciban, el reglamento determinar& lo procedente
conforme al criterio sustentado en las bases anteriores; y

IV. INCAPACIDADES MEDICAS.

Tratédndose de ausencias amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el instituto no se cubrir&n en ningun caso las
cuotas obrero patronales y dichos periodes se considerardn como

cotizados para todos lo efectos legales en favor del trabajador.

3.3.PLANTEAMIENTO DEL CASO PRACTICO

A partir de las primeras reformas publicadas en el Diarie
oficial de la Federaci6én el pasado 24 de Febrero de 1992,
posteriormente las reglas generales y las reglas individuales del
S.A.R., mucho se ha comentado al respectec, aGn existen dudas para
el manejo del Sistema de Ahorro para el Retiro, tal es el caso de
algunos contribuyentes cque efectuaron la aportacién iniclal del
S5.A.R. incorrectamente, ademds de que, a més tardar los dias 17
de septiembre, noviembre, enero, marzo, mayo y julio deben
efectuarse las aportaciones subsecuentes. Por esta razén a
continuacién presentaremos un caso practico, sencillo, pero
eficaz para la aportacién inicial y subsecuentes del S.A.R, asi
como algunas recomendaciones y consideraciones para su mejor
manejo.

La empresa "X", S.A. de C.V. inici6é6 sus operaciones el 1% de
enero de 1992 y cuenta con siete trabajadores, un director, un

gerente, un contador, un representante de ventas, una
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secretaria, un auxiliar contable y una persona para el aseo, cada

uno con un tipo de salario diferente, tomandose 1992 como afio

bisiesto.
NOMBRE SALARIO DIARIO PUESTO
1. ALONBO MARTINEZ GARCIA $ 190,900 CONTADOR
2. GABRIEL TORREB LANDEROS $ 100,000 AUXILIAR CORT.
3. BERGIO LOPEZ MURI2 VARIABLE REPR.VTAS.
4. GILBERTO RUIZ $ 13.330 ABEO
5. BILVIA GRANADOB CHAPA $ €60.000 BECRETARIA
6. ARTURO CORONADO CABTILLO $ 300,000 GERENTE
7. FIDEL ESCALONA TAPIA $ 500.000 DIRECTOR

Todos los trabajadores reciben las prestaciones minimas de
ley ( 15 dias de aguinaldo y 25 % de prima vacacional ), ademas
cuentan con fondo de ahorro y alimentos en vales de despensa.

3.4.DEBARROLLO DEL CAB0 PRACTICO

TRABAJADOR 1. INTEGRACION DEL S.B.C. CONTADOR GENERAL.

DESARROLLO PARTE PROPORCIONAL

SUELDO DIARIO 190,900
Se considera la parte
proporcional de aguinaldo
Y prima vacacional.

AGUINALDO
190,900 por 15 dias
{articulo 27 LFT)= 2/863,500
27863,500 / 366 dias del afio. 7,824

PRIMA VACACIONAL
190,900 por 6 dias de vacaciones
(articulo 76 LFT)=1'145,400
(x) 25 % (Articulo BO L.F.T.)= 286,350

286,350 / 366 dias del afio. 782
FONDO DE AHORRO. 4 % 7,636
VALES DE DESPENSA. 8.33 % { L.S.S. Art.38 } 15,902
BABE PARA 1 % 223,044
MENOS8 FONDO DE AHORRO 7,636
BALARIO BASE DE COTIZACION 215,408
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*1 La base de pago para la Subcuenta de INFONAVIT se consideraréi
como méximo el equivalente a diez salarios minimos del " Area
Geogr&fica que corresponda’.

Area deografica
L AL D.F. 13,330 X 10 = 133,300 < 215,408
% Al exceder, se considera el limite "

*2 La base de pago para la Bubcuenta de '"Seguro de Retiro' se
considerari como mé&ximo el equivalente a 25 veces el salario
minimo general vigente del D.F.

13,300 x 25 = 333,250
215,408 < 333,250

Al no exceder se considera el Balario Base de Cotizacién y
adem&s cabe recordar que segin el Art, 33 de la Ley del Seguro
Bocial para el Beguro de Retiro se considerarA hasta 25 B.M.G.
del D.F. Yy para los demAs seguros se seguira aplicando hasta 10
8.H.G. del D.F.

TRABAJADOR 2. INTEGRACION DEL S.B.C. AUXILIAR CONTABLE.

DESARROLLO PARTE PROPORCIONAL DIARIA
SUELDO DIARIO 100.000
AGUINALDO

100.000 diarios x 15 = 1,500,000/366 = 4,098

PRIMA VACACIONAL
100,000 X 6 dias de vacaciones

600,000 x 25 % = 150,000/366 410
FONDO DE AHORRO. 4 % 4,000
VALES DE DESPENSA. 8.33 % 8,330
BABE PARA 1% 116,838
MENOS FONDO DE ANHORRO 4,000
BALARIO BABE DE COTIZACION 112,838

*3 Dase de pago para la Bubcuenta de "INFONAVIT'" hasta el
aeguivalente a 10 8.M.G. del Area geogréfica que corresponda:

Area Geogréfica
"o 11,115 X 10 = 111,150 < 112,838

Al exceder, se considera el limite
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"4 Base de Pago Subcuenta "Seguro de Retiro" hasta el
equivalente a 25 veces el 8.M.G. del D.F.

13,300 X 25 = 333,250
112,838 < 333,250
Al no exceder, ae considera el 8.B.C.
TRABAJADOR 3. INTEGRACION DEL S.B.C. REPRESENTANTE DE VENTAS

Este trabajador recibe sueldo a destajo y obtuvo las
siguientes percepciones mensuales :

DIAS MES INGRESOC TOTAL
31 ENERO 1/300.000
29 FEBRERO 27100.000 ler Bimestre
31 MARZO 37700.000
30 ABRIL 21400.000 2do Bimestre
31 MAYO 47900.000
30 JUNIO 2'500.000 Jer Bimestre
DESARROLLO

Para efectos de integraci6én del Salarioc Base de Cotizacién
correspondiente al 2% Bimestre, se tendrd gque dividir los
ingresos totales percibidos durante el Bimestre inmediato
anterior ( ler Bimestre ) entre el nGmero de dias que correponde
a dicho Bimestre, el resultado serd el S.B.C. para el el 2¢
bimestre, segn el Articulo 36 fraccidén II de la Ley del Seguro
Social quedando :

INGRESOS  TOTALES SALARIO BASE DE COTIZACION
(BIMESTRE INMEDIATO ANTERIOR)  DIAS APLICABLES AL
29 BIMESTRE
ENERO 17300.000 31
FEBRERO 27100.000 29
31400.000 / 60 = 56,666

De la misma manera, el S.B.C. para el 3er Bimestre seria :

INGRESOS TOTALES SALARIO BASE DE
(BIMESTRE INMEDIATO ANTERIOR) DIAS COTIZACION APLICABLE
AL 3er BIMESTRE
MARZO 37700.000 31
ABRIL 27400.000 Jo
6'100.000 / 61 = 100,000
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*5 Base de pago "INFONAVIT" hasta el equivalente a 10 S.M.G.
del Area Geogr&fica gque corresponda

Area Geografica §.B.C.

nupn 13,330 ¥ 10 = 133,300 > 56,666
133,300 > 100,000
Al no exceder, se considera el S.B.C.

Para la aportacidn inicial 56,666 ya que corresponden al
segundo bimestre.

Para la aportacién subsecuente 100,000 ya que corresponde al
tercer bimestre.

*6 Base para la subcuenta "Seguro de Retiro" hasta €1
equivalente a 25 S.M.G. del D.F.

13,330 X 25 = 333,250 > 100,000
" Al no exceder, se considera el S.B.c. "

Para las aportacién inicial 100,000 ya que corresponde al
S.B.C. al 12 de Mayo.

Para la aportacién subsecuente 100,000 ya que corresponde al
Jer Bimestre.

TRABAJADOR 4. INTEGRACIbN DEL S.B.C. PERSONA DEL ASEO
DESARROLLO PARTE PROPORCIONAL DIARIA

SUELDO DIARIO 13,330
Se considera la parte
proporcional diaria de
aguinaldo y prima vacacional

AGUINALDO
13,330 x 15 DIAS
(ARTICULO 27 L.F.T.)= 199,950
199,950 / 366 dias del afio = 546

PRIMA VACACIONAL
13,330 x 6 dias de vacaciones
(Articulo 76 L.F..T.) = 79,980
(x) 25 % (Articulo 80 L.F.T.)= 19,995

19,995 / 366 dias del afio = 55
FONDO DE AHORRO 4 % 533
VALES DE DESPENSA. 8.33 % 1,110
BASE PARA 1 % 15,574
MENOS FONDO DE AHORRO 533
SALARIO BASE DE COTIZACION 15,041
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En este caso se toma como limi”p
subouentas. SR

DESARROLLO ' PARTE- PROPORCIONAL DIAR#X,“‘

SUELDO DIARIO
Se considera la parte
proporcional diaria de
aguinaldo y prima vacacional

AGUINALDO
60,000 x 15 DIAS
(Articulo 27 L.F.T.) = 900.000
900,000 / 366 dias del afio =

PRIMA VACACIONAL
60,000 x 6 dias de vacaciones
(Articulo 76 L.F.T.) = 360,000
(x) 25 % (Articulo BO L.F.T.) = 90,000

90,000 / 366 dias del afio = 246
FONDO DE AHORRO 4 % 2,400
VALES DE DESPENSA. 8.33 % 4,998
DABE PARA 1 % 70,103
MENOS FONDO DE ANORRO 2,400
SALARIO BASE DE COTIZACION 67,703

TRABAJADOR 6. INTEGRACION DEL S.B.C, GERENTE

SUELDO DIARIO ' 300,000
Se considera la parte
proporcional de aguinaldo
y prima vacacional

AGUINALDO
300,000 X 15 DIAS
( Articulo 27 L.F.T. )= 47500,000
4/500,000 / 366 dias del afio = 12,295

PRIMA VACACIONAL
300,000 x 6 dilas de vacaciones
{ Articulo 76 L.F.T.)= 1'800,000
(¥} 25 % { Articulo 80 L.F.T }= 450,000
450,000 / 366 dias del afio = 1,229

FCNDO DE AHORRO 4 % 12,000
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VALES DE DESPENSA. 8.33 % 24,990

DASE PARA 1 % . 350,514
MENO8 FONDO DE AHORRO 12,000
BALARIO BASE DE COTIZACION 338,514
*1 y #2

TRABAJADOR 7. INTEGRACION DEL S.B.C. DIRECTOR

SUELDO DIARIO 500,000
Se considera la parte
proporcional de aguinaldo
y prima vacacional

AGUINALDO
500,000 x 15 dias
(Articulo 27 L.F.T.)= 7/500,000
7'500,000 / 366 dlas del afio 20,492

PRIMA VACACIONAL
500,000 x 6 dias de vacaciones
(Artfculo 76 L.F.T.)= 37000,000
(x) 25 $ (Articulo 80 L.F.T.)= 750,000

750,000 / 366 dias del afio = 2,049
FONDO DE AHORRO 4 % 20,000
VALES DE DESPENSA. 8.33 % 412,650
BASE PARA 1 % 584,191
MENOB FONDO DE AHORRO 20,000
SALARIO BASE DE COTIZACION 564,191
“1 Yy *2

NOTA : E1 salario base de cotizacién de todos los
trabajadores se muestra en 1la tabla de B.B.C. ( Figura 24 ) y a
au vea estos datos se muestran en la aportacién inlecial (Figura
25 ) y aportacién subsecuente ( Figura 26 ).

Se presentan las siete diferentes declaraciones del B8.A.R
asi como su llenado tomando como base al primer trabajador.

El caso practico esta en viejos pesos y el llenado de las
declaraciones esta en nuevos pesos.

8e presenta tambien la conciliacion del 1 % para checar el
pago correcto del 2 & de la aportacién inicial.
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3.5.ASPECTOS IMPORTANTES
Cabe hacer mencidén que para efectos del pago de la subcuenta

de infonavit se deber& tener en cuenta lo siguiente:

1. La base de pago serA hasta el equivalente a 10 salarios

minimos generales del "Area Géogrsflcu" que corresponda.

2. Befiala que la aportacién inicial corresponderi a la gue se
debiera pagar al 22 Bimestre de 1992 (articulo 52 Transitorio Ley

dol INFONAVIT).

3. Establece que las aportacliones subsecuentes serdn por
bimenstres vencidos a més tardar el dia diecisiete de los meses de
enerc, marso, mayo, julio, septiembre, y noviembre de cada aiio

{articulo 35 de la Ley del INFORAVIT).

Asi también para la subouenta “Seguro de Retiro" se tendré

le siguiente:

1. La base de pago ser& hasta el equivalente a veinticinco
salarios minimos generales del "Distrito Federal" (articulo 33
Ley del 1IM88), pero sélo el ramo de retiro, los demés sigusn

aplicando 10 8.M.G.

2. Befiala que 1la aportaciénm inicial corresponde al 8 % del
Balario Base de cCotizacién elevado al mes (articule 29

Transitorio de la Ley del IMBB).

3. Establece que el pago de 1las aportaciones subsecuentes al
Ramo de Retiro, serA por bimestres vencidos a més tardar el dia

diecisjete (articulo 45 Ley del IMS8S8) y serf equivalente al 2%
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del Salario Base de Cotizacidén del Trabajader {(articulo 183-B Ley
del 1IM88).

4. E1 pago del “Beguro de Ratiro' se tratard conjuntamente con
el de Y“INFONAVIT'" y ser& independiente da los demés seguros
(vejes,cesantia, muerte enfermedades y maternidad, guarderias y

riesgos de trabajo).

5. Para el pago del "Seguro de Retiro" a diferencia de los demés
seguros, no se tendrd que efectuar entero provisional (articulo

' 45 Ley IMBS).

3.6.ALGUNAS CUESTIONES AL RESPECTO
Hasta el momento se ha planteado de una manera sencilla pero
eficaz el procedimiento para el manejo del BAR, pero ahora la

cuestién es ¢ cémo corregir errores ya cometidos ?

Entre los mAs comunes se encuentran los siguientes:
1, No enteré el ler. bimestre INFONAVIT (enero y/o febrero) en la
forma HFPC-1 ¢ Debo pagar en el formato de SAR ?

R. En caso de no haber presentado aGn la declaraciédn normal
HFPC-1 de los meses de aenero o febrero, deben incluirse
los pagos en los formularios HFPC-1.
8i ya presenté la declaracién normal de enero y/o febrero,
pero no inclui el importe a pagar en INFONAVIT deben
presentarse declaraciones complementarias de dichos meses,
saegln correponda incluyendo el pago al INFONAVIT.

En -los dos casos deben considerarse los recargos y
actualizacién.

2, Efectué el pago de 1las aportaciones al INFONAVIT
correspondiantes al mes de marzo en la forma HFPC-1.
R. Con fundamento en el avisc publicado en el Diario oficial

de la Federacién del 11 de mayo de 1952 por el INFONAVIT,
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se puede solicitar la devoluciédn del mismo en las oficinas
centrales, ubicadas aen Barrranca del Muerto Nim. 280, o
bien, en 1la Delagacién Regional del 1Instituto que
correponda a su domicilio.

En este cuéo por marzo y abril debjeron y deben utilizarse
los formularios BAR-01 y BAR-02.

3. Pagud en exceso en la aportacién inicial.

R. Esto se vio en el punto 2.2.7. PRGOS EN EXCESO AL S8.A.R.
Y los mecanimos ha seguir,

4. Tuve un trabajador hasta el 27 de abril de 1992 ¢ Debi
haberlo dado de alta al BAR 2.
R. B8i, se debid incluir en 1la aportacién inicial al BAR, pero
finicamente enterando las aportaciones al Fondo Nacional de
La vivienda (FONAVI).
5. Enteré de menos en la aportacién inicial.

R. Ver el punto 2.2.7. PAGOS EK EXCESO AL 8AR,

6. ; El presentar una declaracién extemporénea de SAR, implica

recarxgos y actualizacién ?
R. B8i y deberé&n incluirse en la seccidén, Pagos extemporfineos

de la forma 8AR-02-1, calculados conforme al Cédigo Fiscal
de la Federacidén vigente.

3.7.CONCLUSIONES AL CASO PRACTICO

Es eavidente que el sistema es complejo y que aGn existen
defectos en el mismo, pero debemos considerar que es nuevo y por
ende no puede ser perfecto. No obstante, ya varios aspectoé se
han depurade a partir de las reformas publicadas el 24 de enerc
de 1992; pero alGn debemos esperar las resoluciones que dicte 1a

autoridad para el tratamiento de ciertos tépicos.
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3.8. APLICACION CONTABLE Y PRUEBA GLOBAL.DEL S.A;ﬁ.

EN DIARIO
GASTOS . 521,287
8.A.R. 521,287, o .
GABTO8 406,565,
I.N.F.O.N.A.V.I.T. 406, 565. R
IMPUESTOB X PAGAR 927,852.

Asiento por 1la aplicacién de los impuestos.

IMPUEBTOS X PAGAR 927,852,
BANCOB 927,852,

Asiento por el pago de dichos impuestos.

EN MAYOR
GASTOS8 GABTOSB IMPUESTOS X PAGAR
" B.A.R. " " I.N.F.O.N.A.V.I.T %
1) 521,287 1) 406,565 927,852 1)

2) 927,852

BANCOS

927,852 2)

1. POR LA APLICACION DE LOB IMPUESTOS.

2. POR EL PAGO DE DICHOS IMPUESTOS.

Para el caso de la prueba global o exdmen para verificar que
efectivamente se realizaron correctamente los calculos, se tomari
la conciliacién del 1% para efectos de dictédmen, como base para

el 2% del S.A.R. ( Ver figura 27,28 y 29 ).
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"TABLA DEL SALARIO BASE DE COTIZACION. .

TIPQ DE

SUELDG DIARSO|

BASEPAFRLA, -

DEL TRABAJADOR] SALARIO | : NOMINAL |- . APORTACIONINMCIAL . .| APORTACION SUBSECUENTE:

o Ll . SALAHSOBASEDEOOTIZACIOP{ SMAH!OBASEDEWQN

mromvfr T - iluss‘ lNFONl;VrT i : wss )
ALONSO MARTINEZ GARCIA MEXICO, D.F. Fuo 190,900 133,300 *1 215,408 *2 133,300 *1 215408 *2 TRABAJADOR 1
GABRIEL TORRES LANDEROS LEON Fuo 100,000 111,150 3 112,838 *4 111,150°3 112,838 °4 TRABAJADOR 2
SERGIO LOPEZ MUNIZ MEXICO,D.F.  VARIABLE  VARIABLE 56,666 *5 100,000 *6 100,000 *5 100,000 *6 TRABAJADOR 3
GILBERTO RUIZ EZQUIVEL MEXICO, D.F. [37]e3 13,330 15,041 15,041 15,041 15,041 TRABAJADOR 4
SILVIA GRANADOS CHAPA MEXICO, D.F. o 60,000 67,703 67,703 67703 67,703 TRABAJADOR 5
ARTURO CORONADQ CASTILLO  MEXICO, D.F. FUO 300,000 133,300 *1 333,250 *2 133,300 *1 333,250 2 TRABAJADOR 6
FIDEL ESCALONA TAPIA MEXICO, D.F. Fuo 500,000 1333001 333,250 *2 133,300 *1 333,250 *2 TRABAJADOR 7
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:.#-CALCULO DE LA APORTACION'INICIAL'

SUBCUENTA. 7. -SUBCUENTA 7 5.4
IR .~ FONDO NACIONAL DE VIVIEND,
*  SEGURO DERETIRO - o SFONAVE :

! S , o L e 5] TOTALPAGO,
i No - NOMBRE DEL ' §B.C. . ELEVADO 2% S.B.C." DIAS’ [ 5% | APORTACION| :
: " “TRABAJADOR 1° MAYO 92 CUATRIMESTRE 2°BIM. 92 TRABAJADOS 5 INIGIAL ™

1 ALONSO MARTINEZ GARCIA 215,408 21 521,287 133,300 61 406,565 927,852
2 GABRIEL TORRES LANDEROS 112,838 121 273,068 111,150 61 339,008 612,075
3 SERGIO LOPEZ MUNIZ 100,000 121 242,000 56,666 61 172,831 414,831
4 GILBERTO RUIZ ESQUIVEL 15,041 121 36,399 15,041 81 45,875 82,274
5  SILVIA GRANADOS CHAPA 67,703 121 163,841 67,703 61 206,494 370,335
8 ARTURO CORONADOQ CASTILLO 333,250 121 806,465 133,300 61 406,565 1,213,030
7  FIDEL ESCALONA TAPIA 333,250 121 806,465 133,300 61 406,565 1,213,030
; 2,849,526 1,983,903 - 4.833.429 ]
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57 CALCULO DE LA APORTACION SUBSECUENTE 3er BIMESTRE *

SUBCUENTA - SUBCUENTA:: . ;
: Lo * FONDO NACIONAL DE VIVIENDA 7.
~ SEGURO DE RETIRO * : FONAV- 00
e S & L . : : +-.| TOTALPAGO,
¥ NOMBRE DEL "SBCI. v DIAS 2% 'SB.C... o DIAST T 586 | APORTACION
TRABAJADCR 3°BIM92 ~ TRABAJADOS 2° BIM. 92 - TRABAJADOS 3% BIMESTRE
ALONSO MARTINEZ GARCIA 215,408 61 262,798 133,300 61 406,565 669,363
GABRIEL TORRES LANDEROS 112,838 61 137,662 111,150 61 339,008 476,670
SERGIO LOPEZ MURIZ 100,000 61 122,000 100,000 61 305,000 427,000
GILBERTO RUIZ EZQUIVEL 15,041 61 18,350 15,041 81 45,875 64,225
SILVIA GRANADOS CHAPA 67,703 61 82,598 §7.703 61 206,494 289,092
ARTURO CORONADO CASTILLO 333,250 &1 406,565 133,300 61 406,565 813,130
FIDEL ESCALONA TAPIA 333,250 61 406,565 133,300 81 406,565 813,130
7 1,436,538 - Lo 216,072 3,852,610
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|“TABLA DE'PERCEPCIONES PARA 1 % CUATRIMESTRAL

[T GASTOS DE ADMINISTRACION GASTOS DE VENTA -

INODETRABAJADOR ]| 1.7 2 4 [ 7 SUBTOTAL 3 6 . | SUBTOTAL ] TOTAL¥]

CONCEPTO

SUELDQS Y SALARIOS 23,098,900 12,100,000 1.612,330 7,260,000 60,500,000¢ 104,571,830 12,100,000 36,300,000 '48.406,060 152,971,830

AGUINALDO 946,704 495,858 66,066 207539 2479532] 4,285,699 1487695 | 1,487,695| S5.773.30¢
PRIMA VACACIONAL 94,622 49,610 6,655 29,766 247,929 426,582 148,708 148,709 577,291
FONDO DE AHORRO 923,956 484,000 64,433 290,400  2420,000] 4,182,849 1452000 | . 1,452000| 5,634,849
VALES ALIMENTACION 1924142 1,007,830 134,310 604,758 5,039,650 | B,710,7%0 3023790 |  3,023,790] 11,734,580
P TOTAL . 7| | 26988724 . 14,137,338 1,884,454 ./ B.482,463 70,607,111] 122173,750| 12,100,000 42412194 | 54,512,194 | 178,691,944 |

1 CONTADOR $190,900 GASTOS DE ADMINISTRACION

2 AUXILIAR CONTABLE $100,000 GASTOS DE ADMINISTRACION

3 REPRESENTANTE DE VENTAS VARIABLE GASTOS DE VENTAS

4 ASEOQ $ 13,330 GASTOS DE ADMINISTRACION

5 SECRETARIA $ 60,000 GASTOS DE ADMINISTRACION

6 GERENTE $300,000 GASTOS DE VENTAS

7 DIRECTOR $500,000 GASTOS DE ADMINISTRACION
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EMPRESA X, S.A. DEC.V.

CONCILIACION DE LA BASE PARA EL IMPUESTO DEL 1% SO!

BRE REMUNERACIONES

AL TRABAJO PERSONAL POR EL EJERCICIO TEAMINADO EL

31 DE DICIEMBRE DE 199

PERIODO DEL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 199_

ICIFAAS EN MILES DE PESOS

CONCEPTO

DATOS A PROPORCIONAR

CONCILIACION DE LA BASE PARA EL

PARCIAL

TOTAL

IMPUESTO DEL 1% SOBRE REMUNERACIONES AL

TRABAJQ PERSONAL POR EL EJERCICIO

TERMINADO EL ___DE 199_

MANO DE OBRA DIRECTA

MANO DE OBRA DIRECTA CAPITALIZADA

GASTOS DE FABRICACION

MANO DE OBRA INDIRECTA

SUELDOS Y SALANIOS

|TIEMPO EXTRA

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

PRIMA DOMINICAL

GRATIFICACION ANUAL

COMPENSACIONES Y BONIFICACIONES

PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

PRIMAS DE ANTIGUEDAD

TOTAL DE GASTOS DE FABRICACION

GASTOS GENERALES

SUELDOS Y SALARIOS

TIEMPO EXTRA

[VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

PRIMA DOMINICAL

GRATIFICACION ANUAL

COMPENSACIONES Y BONIFICACIONES

PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

PRIMAS DE ANTIGUEDAD

FONDO DE AHORRO

TOTAL DE GASTOS GENERALES

GASTOS DE VENTA

SUELDOS Y SALARIOS

48,400,000

TIEMPO EXTRA

[VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

148,709

PRIMA DOMINICAL

GRATIFICACION ANUAL

1,487,695

{COMPENSACIONES Y BONIFICACIONES
]
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JFONDO DE AHORRO

1,452,000

|PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

3.023,790

VALES DE DESPENSA
INDEMNIZACIONES

PRIMAS DE ANTIGUEDAD

COMISIONES

TOTAL GASTOS DE VENTA

54,512,194

GASTOS DE ADMINISTRACION

SUELDOS Y SALARIOS

104,571,830

TIEMPO EXTRA

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

428,582

COMPENSACIONES Y BONIFICAGIONES

GRATIFICACION ANUAL

4,285,699

PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
FONDO DE AHORRO

4,182,849

INDEMNIZACIONES Y GRATIFICACIONES POR RETIRO

VALES DE DESPENSA

8,710,790

PRIMAS DE ANTIGUEDAD

COMISIONES

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

122,179,750

PTU AL PERSONAL PAGADA EN EL EJERCICIO

SUELDOS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 199_

PAGADOS EN EL EJERCICIO DE 198_

PRIMAS DE ANTIGUEDAD PAGADAS EN EL EJERCICIO

LAS CUALES SE GARGARON A LA RESERVA

[CONSTITUIDA PARA EL FIN

MENQS

SUELDOS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 199_

CONTABILIZADOS EN ACREEDORES DIVERSOS

INCREMENTO A LA RESERVA PARA PRIMAS DE

ANTIGUEDAD LAS CUALES NO FUERON

PAGADAS AL CIERRE DEL EJERCICIO

TOTAL DE REMUNERACIONES BASE PARA EL

IMPUESTO DEL 1% SOBRE REMUNERACIONES

PAGADAS

176.691.944

NOTA: EN ESTE EJEMPLO DE CONCILIACION SE ESTAN

UTILIZANDO LOS RUBROS SOLO DE NUESTRO CASO

PRACTICO HACIENDO INCAFIE DE QUE SE PUEDEN

UTILIZAR TANTOS COMO SEA NECESARIO
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EMPRESA X, 5.A, DE C.V.

[
CONCILIACION DE LA BASE PARA EL IMPUESTO DEL 1% SOBRE REMUNERACIONES AL

TRABAJO PERSONAL Y LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA LAS APORTACIONES

AL S.A.R. POR EL. EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 199_

PERIODO DEL EJERCICIO DEL 1 DE ENERQC AL 31 DE DICIEMBRE DE 199,

CIFRAS EN MILES DE PESOS

CONCEPTO

DATOS A PROPORCIONAR

CONCILIACION DE LA BASE PARA EL

PARCIAL

TOTAL

{MPUESTO DEL 1% SOBRE REMUNERACIONES AL

TRABAJO PERSONAL Y LA BASE DE SALARIOS

MANIFESTADOS PARA LAS APORTACIONES

AL S.A.R. POR EL EJERCICIO

TERMINADO EL__DE 199_

TOTAL REMUNERACIONES BASE PARA EL IMPUESTO

DEL 19 SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS

176,691,944

MENOS CONCEPTOS QUE NO SE CONSIDERAN

PARA EFECTOS DEL S.A.R.

PARTICIPACION DE UTILIDADES AL PERSONAL

PAGADA EN EL EJERCICIO

|PREMIOS POR ASISTENCIA

FONDO DE AHORRO

5.634,849

TIEMPO EXTRA

INDEMNIZACIONES

SUELDOS QUE EXCEDEN AL LIMITE DE VEINTICINCO

SALARIOS MINIMOS

28,580,805

TOTAL

34,215,654

TOTAL BASE PARA EL PAGO DEL SAR

142,476,280

X2 %

TOTAL PAGO INICIAL DELS.A.R.B% *

2,848,526

* CHECAR CON LA APORTACION INICIAL

NOTA: EN ESTE EJEMPLO DE CONCILIACION SE ESTAN

OQCUPANDO LOS RUBROS SOLO DE NUESTRO CASQ

PRAGTICO HACIENDO INCAPIE DE QUE SE PUEDEN

OCUPAR TANTOS COMQ SEA NECESARIO
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NUEVOS PESOS ' ANEXO A"
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO -

FORMULARIO PARA LA APORTACION
DEL PATRON A SUS TRABAJADORES

aT*rwmm [ -
COHIPUMN;LM X SA BE GGV g i 1 Ll S

AV SA .HTOHIO LN OME

{ TwAD AR YA

MEXICO DISTRITO FEDERAL

L:ﬂl@azﬁb
CUQTAS DEL SEGURQ DE RETIRO’
T T T T o A T ) [21&4,9.5-3}
¥ < APOmAlHO‘JES AL INFONAVIT =+

R R

l..J.-.-J’

RTAcu:mta r’ty)\.

""‘:’-flx: ,:. Eg
R n ; PORTAUIDN: mm:“

CITyrrr—
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A N
3 PATRON |

T 15581,56.3

HECTOR CARRILLO ALI
CAAL-540605-6P5

ORIGINAL: NANCO; CONTA: PATRON 129



MUEVOS PESOS ANEXD "A®
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

FORMULARIO PARA LA APORTACION
DEL PATRON A SUS TRABAJADORES

3 ' IDENTIEICACION DEL PATRON W

[ EEnioiss sm (AR AR R 0T 55S 555 W
I’BO-HP;MHIA. JX, -Sl\. 1D@#&ﬁ1-;|1||;|11[|11;1ﬁ
IAIV! ISVA'HI |A1N|T|0"|I|0; 1H(U|M|E|R|0| 11:4,8¢
IN|A1P|°|L|E5v|Lr||||||11.|x||'1]‘

L"“‘“""“’"M)uco DISTRLTO FEDERAL Ik
. DATOS DEL BANCO RECEPTOR i
HADOLED T Tsiroo0r 511
= CUGTAS DEL SEGURO DE RETIRO ¢
A

1,3,6,54 ["TTT| I |T..|

e il APORTACIOHES AL INFORAVIT:
‘1 T £ [aroRY Ko Kot AL weGHE T
mz&: 1 1 12[111:5 Q7 Fol

Lo dat .

QTAL.DELAS: CUDTASh APDHTJ\CIDNES*".-.,"I" R SRt

[

T 63] (o0 Docuna~108 Y LA AAT LR

HECTOR CARRILLO ALI

OAAE-540605-P5

ORIGINAL: DANCO; COPLA; FATROR



NUEVOS PESOS 'A}«Exo -8
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO .
DETALLE DE APORTACION AL TWMADOR

[T LTy

l ol BANCOMER ]y

'h ARIT 1 mss gma C|I|A1

uh“U.CU D P. HAPOLEb

ORIGRIAL: BANCO; 1* COFIA: TRARAJADOR; 2° COPIA: PATRON

LoGOo - - NUEVOS rZsos .- ANEXO:"C*
DEL SISTEMA DE AHQORRO PARA EL RE“RO
BANCO COMPROBANTE DE AFORTACION AL TRABAJADOR

[ MADA-SEO’IO'IJ [?55"7345/»981 l

r MEXICO DISTRITO FEDEHAL NAPOL..S

".l[ TFULET T TR, UATONGS ¥ RO

MARTINEZ GARCIA ALONSO

' [“"’""5'21.29! B

ORIGINAL: BANCO; 1* COPIA: TRABAJADD * COPMA; PATRON



NUEVOS PESOS
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRQ
DETALLE DE APORTACION AL TRABAIADOR '}

BT Ty ey

-. "r'r;:,;:zwi - ;‘ “_‘

ORIGINAL: BANCO; 1* COP1A: TRADAJADOR; 2°* CORA: PATRON

NUELVOS PESOS © - -ANEXQ"CT
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO: ’ :
COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR.

e
| EEo101305 wy
A "“éaﬁmﬁ"i'. SR DR

"'I MEKICO DISTRITO FLDERAL NAPOL:S

l’ [»um T TR T RS

MARTINEZ GARCIA ALONSO

36280

=

pEIS

ORIGINAL: BANCO; 1* COTlA: TRABAJADOR: 2 COT1A: FATRON
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SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. .- -ANEXO 1.
REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR
Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS T

IDEMTIFICACION DEL TRABAJADOR

FISTT TRA ST TR RO OIS BT R o [ .‘
{iAg &, |66'o7o'|7. r]  [GB134.54.4960 R e
R G W TIWE DILA KRS TR O RITIIAT R T
T, [07101.66’ Y o ~§
TSRS T : aliy
'MlAlRlT{nH[E;m Ll b Y bttt J)_J_j

TR ATO
LlMllnG,IlAlLlllln|1l;lx||[|nI-nHIHHHJJlJ
Anlxllolu's|0l{||[||l||l'!|[|'JJll|l|L‘|I|lll]l.

DOMICILIO DEL TRARAIADOR

[ERETET AL 8 UKER O ;7 I NTERTOR (121 41 (111141 L)
{&36 D0 D DE, 5,05 \DEFORTES , | [F51677191 A
‘u\fu"l‘ix"x'""i]'é“,"o| DTS TR T O CREDERAL 1+ 0 vy by J C
[y | ) R
AcTuat DATOS DEL BANCO < o
[mo..m. i li..mm i r.zm.n _j

uus‘m

-u:m (n(nnml{-w i inncwu ] i’mnn

DATOS DE BEMEFICIARIO(S}

SPRIE8 PATITNG GATiTRG ¢ NDARAe T AT

ELVIA HERHAUILZ DB MARTINEZ 100 %
BANCO
Teoaa L TRa s ATaon TEna W10 ¥ ARON BT L8 P e Al A M e
104 poamntan
Cumicemnto ot traus ron U ratnon
groy-orear
ST S
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CONCLUBIONEB GENERALESB

Mucho se ha comentado en los capitulos previos sobre 1los
posibles beneficios y las bondades del S.A.R., e incluso se
desaté una guerra publicitaria entre 1la mayoria de las
instituciones bancarias por captar dichos recursos. Sin embargo,
este fendmeno no puede no puede ser visto exclusivamente como un
caso aislado donde se busca el beneficio a futuro de los
trabajadores, sino dentro de la misma estrategia de la politica
ecﬁnémica seguida por la actual administracién gubernamental.

Con el S.A.R. es indudable que se incrementara
sustancialmente en el ahorro interno. De acuerdo con estimaciones
proporcionadas por Bancomer, al finalizar el presente afio se
acumularia en el S.A.R. cerca de $ 2.2 billones de pesos si se
considera exclusivamente a los afiliados al I.M.S.S. y al
rededor de $ 3 billones de pesos si se llegard a incluir a los
trabajadores afiliados en el I.S.5.S.T.E.

En Chile los recursos derivados de la administracién de 1los
fondos de pensiones han llegado a representar 26.7 % de su P.I.B.
Para México se estima que en los préximos 10 o 15 afios serén
tales los fondos que representen el equivalente a 25 % del P.I.B.
con el cual también se estima que la captacién total del sistema
bancario nacional se incrementard en un nivel gque fluctde
alrededor de 50 % , cuando actualmente se ubica entre 20 y 25 %.

Por si fuera poco, el ahorro que capte el S.A.R. tendri como
principales caracteristicas una nula volatilidad, al estar
asegurados por periocdos muy largos y su constante incremento,
dicha situacién confiere seguridad, puesto gque evita 1la

volatilidad de los recursos y también disminuyé casi a su minima
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ekpresién la . concentracién del ahorro en pocas manas, fenémeno
que no es sano para la intermediacién financiera.

Aunque se dice que el capital no tiene nacionalidad, no hay
que perder de vista que si bien en 1la actualidad el
financiamiento en moneda extranjera no reviste mayor peligro,
como lo fue en la década pasada siempre seri mucho mds sano para
una economia- la autogeneracién de recursos que el endeudamiento
externo.

Al  respecto, cabe anotar que las empresas chilenas
prédcticamente no recurren al mercado de capitales extranjeros,
precisamente porque los recursos captados por su sistema
financliero, de los fondos de pensiones,ha sido hasta ahora
suficiente para cubrir sus necesidades.

otro beneficio que puede traer el S.A.R. a nuestra economia
es el mismo desarrollo que el mercado de capitales, puesto que
los bancos manejarén esos recursos a través de socledades de’
inversién, mismas gque incluso podrin accesar al sistema

accionario si en su momento las autoridades lo permiten.

El Gnico "pero" que se le puede poner a estos beneficios es
que no ser&n inmediatos para el trabajador, sino que
transcurrirén varios afios para que se concreten.

Para el Gobierno Federal fue un éxito la primera etapa del
8.A.R., esto es la aportacién inicial ya gue la recaudacién
correspondiente depositada en las cuentas individuales de 1los
trabajadores asciende ya a un billén 127 mil 52 millones de pesos

segln informes del Banco de México. Esta cifra rebasa con creses

el monto pronosticado originalmente funcionarios de diversas
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1nst;tucibnes de la banca privatizada  comentaron que 1la
'cé'\.ptacién' de  esos fondos permitird eleva); el ahorro interno,
reﬁucif ios margenes de intermediacién financiera, fortalecer la
¢$pitalizac16n de los bancos y robustecer ‘"aparentemente" la
eéonomla de los trabajadores. ‘

Aungue debemos tomar en cuenta que el S.A.R. y la promocién
intensiva del ahorro interno que es el talén de Aquiles de 1la
economia mexicana son la Gnica opcidén con que cuenta el pais para
evitar la dependencia en la inversién extranjera durante la
préxima década seqGn fuentes de la Bolsa Mexicana de Valores.

Pero también la banca nacional participa en una dura lucha
por obtener la mejor tajada del pastel ya que de 12 millones de
nuevas cuentas bancarias producto del S.A.R., instrumento que
para 1996 hard crecer en 13 puntos porcentuales el ahorro
financiero respecto del P.I.B. sobre el que habria sin la entrada
de esta nueva forma de ahorro por decreto.

El director de investigaciones econdémicas de Bancomer pone en
cifras las expectativas del S.A.R. El ahorro financiero (menos
billetes y monedas) era para 1990 de alrededor de 40 % del P.I.B.
y sin S.A.R. se estimaba en un crecimiento a 54 % para 1996.

Pero con este nuevo método de ahorro se cdlcula gque el
impacto sera de 13 puntos porcentuales, para llevarlo a 67 % del

P.I.B. en cuatro afios.

Con esto México y Argentina, dentro del ‘contexto
latinoamericano, serdn los finicos paises capaces de desarrollar
un sistema de seguridad social para fomentar la evolucién del

mercado de capitales domésticos y el nivel de ahorro interno,
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porgue han logrado mejorar la balanza fiscal, segfin estudios de
JP Morgan, una institucién bancaria estadounidense.

‘ Asimisﬁo, sefiala, otros paises de América Latina no han
introducido el sistema de seguridad social que opera en los
paises industrializados, debido a los costos fiscales que 1la
meaida trae consigo en el corto plazo.

sin embargo, aclara JP Morgan, el caso de México es
sustancialmente diferente de aquel desarrollado en Chile, porque
en el caso mexicano se debera financiar un déficit acumulade a
través de recursos generados por el Infonavit y el S.A.R., pero
ademés los trabajadores aportarin individualmente una
contribucién de 2 % de su salario mensual.

Segin JP Morgan , la reciente oleada de reformas econémicas
en América Latina tiene dos lados, el fiscal a fin de eliminar
los déficit, y el otro, en donde las medidas est&n encaminadas a
reducir Tas presiones inflacionarias.

Pero debemos recordar también que el S.A.R. fue instituido
para beneficio del trabajador y hasta estos xﬁomentos esto no se
ha visto, ya que como se mencioné anteriormente es un beneficio a
largo plazo. -

Para la mayoria de las empresas, con la exepcién de algunas
medianas y dgrandes el cumplimiente de 1las obligaciones
establecidas por el S.A.R. contribuird a dificultar m&s sus
precarias condiciones de operacién y provocard problemas

importantes de liquidez.

No solo eso, sino que en realidad no representa un gran

beneficio para los trabajadores, dijo Andrés Estrada Bernal,
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director de miéro, pequefia y mediana empresa de la Camara
4Naciona1 de 'la Industria de la Transformacién (Canacintra).

Para el -trabajador es una cosa ridicula e insignificante. En
nuestra opinién no tiene mayor alcance para este, aungue
representa un pequefio paso, una pequefia ayuda, pero también hay
que recordar que al trabajador nada le perjudica la implantacién
del S.A,R.

El comentario de Manuel Regnaud director adjunto de Banamex
es el siguiente: Los obreros y trabajadores quienes estén
pensando gque con el 2 % que aporten sus patrones invertidos en
renta fija, saldr8n de pobres o se convertirdn en millonarios
cuando se retiren, y podrén disfrutar de upa vida digna, sin
sobresaltos ni preocupaciones, estdn muy alejados de la realidad.

Ahora bien se han contemplade las ventajas y desventajas del
S.A.R. Yy aunque se abarcaron temas economico-financieros vy
juridicos es importante para el contador pGblico tode 1lo
referente a dicho sistema ya que es el precisamente quien va a
hacer el cllculo, a dque trabajadores les toca, a quienes no,
plazos formas de pago, etc.

De esta forma se presentd en el caso practico un ejemplo gque
sirve como base, para determinar dicha prestacién, ademas una
prueba global gque sirve para checar si el calculo del S.A.R. se
hizo correcto, partiendo de la conciliacién del 1% del dictamen.

Esperamos que 1la presente investigacion, asi como sus
ilustraciones graficas cumplan los objetivos planteados y sirva
para su mejor realizacién y aplicacién al Contador Piablico o

Licenciado en Contaduria en el desempefo de su actividad.
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