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como 1ot sonyla calxdad total, la,gxceleg

mana total Asz como, el vinculo univer
_spectQ'legal de’ 1a capacltacién.; laé causas -
f£icios dsvla miéma.y la revaloracidn de la capacitacién
el

yreliadiestramiento:a ¢ausa‘de los tratados comerciales como

e _gran’ trascendencia.

En dlcho aoaztado hacemos énfasis en todo 1o que implica la

,capacxtacxcn, la po:xcxon que estdn asumiendo y deben tener los -
empresarios v los planeadores de la educacidn superior, en rela--
cidén con las demandas de los empleadores y las demandas sociales

en materia de capacitacidn laboral.






Letras derla UNAM, para conocer si.




borado en b: se a las’ demandas’

ébdééles'de-los émoleadores: =

formacidn pedagdgi-

n sus;cprr;cula










:de;,C/ltéus‘\Or}

una “educacibn

‘noillegaron aiMéxico directament:

scipulos mexica




5) p-2

S (6) Cfr. Francxsco Larrovo,
‘gibn-en México, p-423

(7) 1b1dem, p-423. SR




pero con el -

',(8) citado.por: Franc15co Larroyo,Qp 423 en .La; Educac16n Publl'
caen: México -1934-1940 tomo . II p 41
(9) 1b1dem, p 473. g




cién'nacional

nor de las:nuevas necesidades




Entre d:.chas tendencxas "sé 'enr







cho fue la creac16n d

¢16)  .idem, p-24.
(17) ddem, p-24.

(18) Fransisco Larroyo,’ on.Ac1t
(19) ibidem, p-519.




aféduéaciéh’aéfiéoigzrélemencal,,

ducacién agricola eleméntal ha de im--

nza agricula elemental serd obligatoria en to<

scuelds-que dispongan de'parcélaieégolar“(ér




ejecutar su resolucién’y condu

er:‘investigacién cisntificd e

ncarga.de organi--

ravési.delos siguientes













{En: 1969 sei hr'eguéa_g'ijén f_si:pg o







ﬁe’S‘;{‘ié{aﬁ e’iind
! sidédéﬁ:fégiq

CONRC?T‘pérhi
tECn.Lcaa e ln

tLvo general

latézar Le» Federal del Trabayo

“p:580. i St






organizac y TOpOT

trabajo; respondiendo deest

(35)Cfr. . 'Programa; Para: la'Modernizacién*Edicativa
198071998 p 9T i
(36) -ibidem,.p-97.







roceso sistemdtico y:metodolégicamente -

ograr sus objetivos enicapacitacién, (42)




Xisten--

sta.forma.crear; .




E capac:.tac:.én contaran ;con una -

blblloteca bésta para cada espec:l.alldad




apacitacién formal:para el’tra

:con editores privados, habrén‘pﬁbiicado

‘obraeditorial referente de capacitacién”.

(45) ibidem, pp. 105-106,



rabajador -se

aiqueiésto trae-







: Jorge. La Capacitacidn y Adiestra-
Industria’delas artes Graficas. México,




diestramiento -

narilos siste-

(48) Cfr,
DriPersonaly
(49) T6Idem, p




. escuelas

adhesxén a los -

evxsion Social. En caso. de taiv

patrones ‘cubrir las cuotas - °

g una'empresa, varias de ellas. o rei,



. pecta a:

055 SALVe atendien:

atréniy. trabajador’ con- :-

na-actividad

uyo. supuesto,




“pleo qﬁg,vy aWéésé@péﬁat

Mixtaside’

nimero, de




:ATE 133 asidutoridadesilaborales cuidirén

Comisiones Mixtaside.Capacitacién




planes.y..

1 de’ proporcxo-A



dusula de admisidn.’

o adiestrardn-a. -



fesionalmente: en 1&»1:1"31-

mpartirdn.sus. conocimientos;:.







v
-

oblxgaczén 'd= presencan ance la Secretar{a del Trahaja Y Pre




de su puesto y del-inmediato

:acreditard hab

‘séitacién




exigir capacitacién. y . -

o'de su puesto. La capa

‘ser: impartido durante - las










matéria‘de

serafrontados




selimantiene. Con-lareduvcacién.{ Es decir,V no -+

;(531) IExaem p-43







s Refiriédndonos;a bra-barata, México.se encuen:..

tra-en:desvéntaja,




alipersonal soli decidi [ sas: en:

: éducac:.gnales tGll)










la‘herramiént







‘un-nuevo paradlgma
© idem, p-8. -

idem;: p-8-
idem, p-8.




f 'La \lodernracmn Cultural Yo e].;\i
AR0:~2000 En Alta D:.reccwn p 9 S : : :




"1) Un enfoque ‘U orientacibnihacia

c;‘la¥§osibilida




“¥rolis

“ta f£ormaiafrontar las adversidadesiqu







'(75) Miguel A CcrneJo, dp.' pedTs
(79)" 151dem p 47. - ] et







e Filcséflia"’} Le-

niperfiliacadémico de.las




igénizac‘én‘edﬁééti a

rauxil







CAPITULO II -ANALISLS DEL MERCADO LABORAL PARA.

L%/ EL PEDAGOGO CAPACITADOR.

Objetivo:;







Investigaciones Sobre las: Rela-"
asode Méxicoip=23 -\




“deila’ecénomia mundial, _Cfémo lo ie’s el "TLC" * 'y los

micos de ‘reciente Creacidn, los cuales competirdn ‘con gente educa -

da‘"enilas’nuevasitecnologias, es.decir; capacitada:’

Cay .idem ‘pp. 47248
* "vid;iCapitulo 17 (1.5)
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EL resl tado obten:.do de los conoc:.mx.entos demandados j
al pedagogo capac.\.cador son 'los s:.qu:.ﬂntes . b

TABLA Ng, 1

 CONOCIMIENTOS: DEMANDADOS
AL PEDAGOGO CAPACITADOR 3 SR
CONOCIMNIENTOS - .. ilrrec] - %

A’ |DISENO Y ELABORACION DE PROGRAMAS =7 == 150180 "16:82
B |DESARROLLO ORGANIZACIONAL LA g 3.73
C |INGLES 50 9% EN ADELANTE 8 7.47
O |EVALUACION Y SEGUIMIENTO, 1 0.93
£ |DETECCION DE NECESIDADES 9 8.41
F |RELACIONES HUMANAS 3 2.8
G |EXAMENES PSICOMETRICOS L 1 0.93
H [INSTRUCCION : ‘ 17| 15.88
I [COMPUTACION 6 5.6
J |TRAMITES LEGALES STY PS 6 5.6
K |ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO 2 1.86

L. |JELABORACION DE MANUALES ’
DE CAPACITACION 4 3.73
M {MANEJO DE GRUPOS 4 3.73
N [PLANES DE VIDA Y CARRERA 4 3.73
QO |INVENTARIO DE RECURSOS HUMANQS 3 2.8
P |SELECCION DE PERSONAL 2 1.86
Q |MANEJO DE EQUIPOS ELECTRONICOS L 0.93
R _|{COORDINACION DE  corsos 6| 5.6
S |ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 0.93
T |CAPACITACION ESPECIFICA 7 6.54
TOTALES] 107 100




elaboracxdn ‘de planes

rop: rcxén con un 3.73%; asi -

cu;sqs humanos (I.R:H.})y

nun’porcéntaje-de 2.80%; le siguen:

racidén de material diddctico

vde equlpos elﬂctrénxcosv la adanxst:acLOn de personal con’ un

0 93%.



conNaci

UENTOS DEMANDADOS AL PEDAGOGO. :

* Fuente:
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de Trabajo" de la. UNAM,
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requisiciones pdblicadas
y la “Bolsa Universitaria

" CONOCIMIENTOS



FRECUENCIA

El;resultado:obﬁedidoven'félac16n ¢oh la qdéd es‘léiéiquiéﬁte}'j”" e

SEXO.:

_—[MAscuuNo FEMENINO  |[INDISTINTO

QO == -=200

34.04
44.68
12.76
212
2.12

14.89

N

IN[roc o oMM W

2

,110.61

sfrecuencias. se repitieron en

vevamente en otros rangos de edad.
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nido‘en un cruce de edad con respecto al
los .empleadores para capacitacién: es: -

TABLA No. 2-A

EDAD - SEXO

SEXO

|mascuuino [Femenino  [inDisTinTO
' % % %

o 20-24 0 | 851 1 6.38 19.14
12529 ] 2765 | 4.25 | 12.76
0 212

L9

212




té.‘
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EDAD Y SEXO.EN:-GENERAL

Edad | GRAFICA No.: 2

. EImascuuno £ FeMENING El INDISTINTO

*Fuente: Vid; seleccign de'la muestra
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2-a

GRAFICA No.

en‘relacidn con

:;ida por-los empleadores

MUJERES
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GRAFICA 2-A

25-29 ANOS
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GRAFICA 2-A

2% INDISTINTO

02MASCULING

[ 020 FEMENING S




Fl resultado,obtenxdo en relacxbn al sexo prefertdo por los

'empleadores,‘pard desempenar puestou de capacxtacxun es’ el
s;guxente~ . L

"TABLA 3.

SEXO - FRECUENCIA %

MASCULINO
FEMENINO
AMBOS

S/D

18
6
21
2

38.39
12.76
44.68
4.25

TOTALES

47

100

CQmp1rando al :sexo ma:cu]xnu con el [emenxno es “notoria’

la preferencia.por: parte . de ‘los; empleadores hacia’ el sexo.
masculino; para. desempehar actxvxdades de capacitacidni ;. ya-

que ‘el sexo fcmenlno obt;ene un’ 12 761 a dl[erencxa del mascu—

llno con un 38 29%

Pcro es mayor 81’ nﬁmero de: cmpleadores que. no mostraron
Lnterés ‘por: el sexo con un 44 68% y un:4.25% omelb el dato

v



MASCULING

7

S/0




TABLA 4

FRECUENCIA

¥ VIdYd

SUELDO EN MILLONES %
A $ 1,000,000 $ 1,400,000 4 8.51
B $ 1,500,000 $ 1,900,000 2 4.25
Cc $ 2,000,000 $ 2,400,000 1 2.12-
D $ 2,500,000 $ 2,900,000 3 6.38

E $ 3,000,000 $ 3,400,000 0 0
F $ 3,500,000 $ 3,900,000 3 6.38
G| $ 4,000,000 $ 4,400,000 1 2.12

H $ 4,500,000 $ 4,900,000 3 0
1 $ 5,000,000 $ 5,400,000 1 2.12
J |ABIERTO 2 4.25
KA TRATAR 1 2.12
S/D 29 61.70
TOTALES 47 100

:23usnbTs 1o So Sszopeadwd sor Jod

SOPTO@33J0 SOPISNS SOT SP O3gnI 2 UD OPTUSIQO Ope3INSaT 13

9L
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GRAFICA™ 4 ]

| SUELDO OFRECIDO.POR LOS

muestra.

Séleccion de. Ta




moOw>

CTABLAS

El resultado obtenido . en el.rubro del ‘puesto ofrecido por

los empleadores a el -pedagogo capacitador es:

PUESTO FRECUENCIA %
INSTRUCTOR 16 32.60
ASISTENTE DE CAPACITACION 7 15.21
COORDINADOR DE CAPACITACION R I | 26.08
JEFE DE CAPACITACION -9 19.56
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 3 6.52
TOTALES 47 100

En.este cuadro podemos ver: que el'pueslo que mayores ofertas
tuvo ‘para.el pedagogo,- fue el de; sinstructor de capacitacién-

con un:32.60%, ‘en:‘segundo luga

tenemos-a-cl coordinador de

capacxtac;én con un 2608643 Iuego el de jefatura de capacita
n

el

cidn’-con‘un. 19
y por altimo:l

Lstente ‘de capacitacidn con un 15.21%
'efatur de recursos humanns con un 6.52%

S VIdgYy

6L
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CAPACITACION 7 L
|

\ SONVANH SOSYNJIY uQ 3431

PUESTO OFRECIDOPARA EL

\FéDAGoéo EN EL'AREA DE

\ZO.U(H.U<&<U 30 343r

seleccidn de ld-muestra.

;

w
. |
3 \
w NOIDVLIOVYVD 30 zOQ(ZE:OOU,
-I NOIVLIOV4VD 30 EzEm_m<
/ , 3
’ YOLIOULSNI i >

* .Fuente




TABLA 6

Bl resultado obtenido en relacién al tipo o giro de la empresd
que demanda pedagogos capuCLalthﬂb en capncxtanxén fue:

GIRO EMPRESARIAL FRECUENCIA %o

PRODUCCION 14 29.78
SERVICIOS 29 61.70
INDUSTRIAL 2 4.25
S/D 2 4.25

TOTALES e i 47 100.

Estos datos nos dan una v;sxén del tLpo de empresa de
la iniciativa privada’.que; en:mayor. porcentaje demanda pedagoyos
para el Area de la Capncilacxbn de ersonal

Es asi, que-el q;ro empresarlal de: ‘servicios - es el que cn
mayor porcentaje solicitd pedagogos - ‘con’ un 61.70%; siguiéndole
las de produccién con un:29,.78%:y ‘en: “Wltima instancia estd cl
giro.comercial o industrial con un-.4.25%.

18
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GRAFICA & °

GIRO EMPRESARIAL " -

QUE SOLICITO PEDAGOGOS. .

PRODUCCION




CAPITULO : III. .. PROPUESTA DE ESPECIALIZACION EN

;- ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PARA EL PEDAGOGO CAPACITADOR.

Justificacidn’

rogramas de la Especialidad










cazmente.a /la eficien-

es'de vida y al desarrg

e:odo_logi.{:ofp%ra ‘14a el
Perfiles-Edicativos

hsehanza éfecdtivap=3










(86) ibidem.p-
(87) idem, po§ ¢ IS i :
(88) ibidem, pRlO7 i TS bttt By .




‘(91) ibidem, p- 19




ducacidn

‘y:ia e

de’deniunidad 'y coﬁeren: 




7EqES édRRICULARES»DE LA ESPECIALIDAD

laplicacié









/CREDITOS




ADMINISTRATIVO

COMPUTACIONALES

DE" RECURSOS

_1IUMANOS.

SUBPACES DEI

‘DESARROLLOY DE

. SONAT"

"RECLUTAMIENTO Y

"/ SELECCION DE PER-

'/ CURSOS,. HUMANOS -

- Total de crédit




" DE_RECURSOS HUMANOS.

CAPACITACIO

PROGRAMA - 1) EL _PROCESO

Unidad 1

Upidad

Aprendiza’

. SISTEMAS  COMPUTACIONALES |

.. Generalidades '’

Unidad:2. Funciones id



PROGRAMA

tilizacida’de: Equipos ‘eélactrdnicos

" en Capacitacidn

PROGRAMA

Si “RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

'UnIéAd'f.‘Rgclubéhfédto de PéFsonal

Unidad 2.: Entrevista:
Unidad 3. Seleccidn de Personal

Unidad 4. Test Para la Seleccidn de Personal

7)) 'SUBFACES DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Unidad 1. Desarrollo Organizacional (D.O.)
Unidad 2. Inventario de Recursos Humanos (I.R.H.}

Unidad 3. Planeacidn de vida y Carrera.



DbjecivoVQEn;:éi:

capaz dermenciﬁhaf‘el:pf

BIBLIOGRAFIA:

Mendoza MNufdez, A. Manual Para Determinar Necesidades
d2 Capacitacidn, México. Trillas, 2a. edicion. 199X

U.C.E.C.A. Guia Técnica Para la Determinacidn de Nece-
cidades de Capacitacion v Adiestramiento en la Peguena vy Media-
na Empresa. Mexico. Editorial Popular de los Trabajadores. 1979%.




: .TProqrémasAde Capacitacidn v Desarrolo
wEditorial Diana. 1987.

U CIE.C/A._Guia Técnica Para la Formulacidn de Planes
‘v’ Programas_ de Capacitacidn v Adiestramiento en las Empre—
sas. ‘México. Edt. . Popular de los trabajadores.1379.

Unidad 3) Evaluacidén y Sequimiento de la Capacitacidnm

Objetivo especifico : Al finalizar el alumno explicard
la “importancia’'de la evaluacidén y el seguimiento en la -
capacitacidn.

ciéﬁ del Grupo y del Alumno

onocimiento Adguirido



de ‘Autoensefianza d=
+Escolar. México.: C:SE-'NA“.”

Evaluac:.on d=l "Aprovechamie £
1979.. ;

Herrans,

Psicolodia v Medicidn. Méxicb}Lﬂmusa
1990+ S "

Jiménes 0." A Laffitte; B: Manual de Técnicas ds ‘Evaluacidn..
México. Limus 199t § - ci e

Siliceo, ALE nsc.Capacitacidn’y Desarrolo de Personal
México.. :







BIBLIOGRAFI

BIBLIOGRAFIA




" Batista,:” J Epistemologia Educacionil v T=orxas de Ins:rucc;
. Buen Axres . Paidds. 1976, ; - ;

Homer. El Instructor y-su Tarea.
l adxestramxento :ecnico. Buzno

. para;

AlEonso. Caoacxtacxon y Desa*:c‘lc d
‘Limusa.”1993.

,'SLllceo,
‘jMexxco.

México. Limusa Noriega.

A. . Abrender. Jugando.

Jesus M. Educacidn de Adultos.México. Oasis.1981

] . 'Juegos en gue Participan los Estudiantes: Un -
andlisis’'transaccional de los problemas escolares. México.
Diana:’ 1979.

nidad'»3 ;. Teorias Psicoldgicas del Aprendizaije.

Ob]etxvo especfico: Al finalizar el tema el alumno, escri-

“bira algunas catégorias de andlisis de teorias 'y modelos.en

“ipsicologia-aplicados.



Sgicos-del aprendizaje

Buenos Aires.nE; 

Cémo Aprenden los Adultos.

Ateneo.: 1990 .
Cienciay Conducta Humana.Médr;d EdtiFonta-

%4 Skinner, BLF.
“inella..1989.

4) ' Relaciones. Humanas.

u&iaaa“

Modiﬁicaci

“Motivacid
n“las 'rélaciones humanas



“BIBLIOGRAFIA:

umanas. "Serie de Caoacxtacxon.
Moderno- 1993

Estrada;;Mau:o .
México.EL Manual

‘elicurso el aluano; resolve

Metas 'y Realidades en Inteligencia’
ista"de Computacidn. 010,No.3, Vol.5

iones ‘de ‘la Computadora

lcho Al finalizar el tema el alumno, escribx
Vs fun iones de =la conpucadura en-el” aula




VEVObjecivo esp cifi:o. Al flnalihar el ‘tema-el alum
“‘marailosi programas y: lenguajes ‘de.

) adminis acign’ y e} desarrollo deilo,

‘3j5~Bé§e;de—Dacos

a) Works
BIBLIOGRAFIA:
‘Aguilar, J y Diaz F. "Teorias del aprendizaje en el disefo de
programas instruccionales apoyados por computadora". Memorias

del IV simposio internacional de.la computacidén infantil y =
. Jjuvenil. 1988

Radlow, J. Informitica, las computaderas en la sociedad. Mé~-
- xico, Ed. Mc Grow Hill, 1962.
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PROGRAMA 4)'.:ADMINISTRAC16NV DE kE .

" CURSOS' HUMANOS .

o:Generali:

Al fi'rjmlizrar é:l é}xrs

'c‘iori'ar’i laimetodolagia de la’ adninistracion d

TS ‘Cuatro obj

corrientes ‘gerenciales aplicadas’a’ o

rencial. . ./




ulturalas sobreie

BIBLIOGRAFIA

BIBLIQGRAFIA:

Ax.das Calx.c:.a, F. Adm.m.stracxcn de Recursos Humanos..
Mexxco,'&‘rxllas !990. i : y

México.

nayes Ponce, Aqustxn.»*EL"Ahéifs S der?uéstos;4
Limusa...1993. EEEE 3 :



ueelalumno reconozca e,].'prccesb_

sicapacita stracidnide.

‘recursos:humano
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Arias Galicia, F. Caoacxtacxon Para la’ ntcelencxa.,:*
México. Edit. Argus, 1988, e

Mendoza Mifez, A. Manual Para Determinar Nﬂcasxd des
Capacitacidn. México. Trillas. 1993,

U.C.E.C.A. Gui Tdcnica Para D.N.C. y Adizstramiento en.
la Mediana v Psguefa Emporesa. Meéxico. Edit.. Popular.de
los Trabajadores. 1980. CEILELEIRD

PROGRAMA .. 5) ;. AUXILIARES ' DIDACTICOS

mencio.

Caét’éﬁéda; M. Los Medios de’ la ‘Comunicacid
gia Educativa. México. Trillas.’199Q




Briggs,
»Guada;upe

.. Tilhman, M.S.. "Escribiend
 Technology, ‘sept. 19871 M

tnidad’ '3)



Lcurso el aluang, seréd. ca.

"pazide’des ta oldgias~{-:§cnica§ mis' usudles

“en reclutam ; 160, de rpersonal







;" BIBLIOGRAFI
CArias.Galicia, F:
México. Trxllas.

Davis, Keith. La D.u:ecc:.on v Admlnxstrac.\.on de Personal
México. Mc. Grow Hill. 1991

Grados Espinoza, J. Calificacidn de Méritos.México.Trillas.
1990







Galicié, F. Administracidn de Recursos Humanos.
Trullas- ., 1339

.. Psicologfa Provectiva. Buenos Alres. Paidds.

Grados Espidoza, Jaime. Induccidn Reclutamiento vy Selec-
cidn . México. El Manual Moderno. 1989.

Klopfer, B. y Kelly D. Técnicas des Psicodiagndstico de
Rorschach. Buenos Aires. Paidos. 1964,

Machover, K. Proveccidn de la Personalidad en el Dibudo
de la Figura Humana. Habana. Editorial Cultural 5.A.

Pichet. Los Test Mantales.Buenos Aires. Paidds. 1973.



“PROGRAMA 7.7) SUBFACES DEL DESARROLLO

" DE RECURSOS HUMANOS

éfrecursosbhumanos, tomando en. cuﬂn:a 1as

spe:ifico‘ Al finalizar el ‘tema e

fLa‘metpdologia y 'las bases del'D.0
’Lgé ha;eéjdél=de;afrolio org$ iza
‘Pasos "delD.0 :

,Aniliéii?criti:o\éobfe




delevaluacidn y' control de’recursos

“BIBLIOGRA

.3 Es:rategias para acceder ‘léf;apafitaéién b4

1el desarrollo‘




géref cizales::

“La Calificacion de Méritos:
“Trillas, "M&xico, :1990. .

Evaluacifa dela: s







unajeconomia

tholy empresarieos.

c’apra':':ica"dpr'e's pa;
















LA UNAR




EMPRESA - - #- PUE! CONQCTMIENTOS




CARRERA

Vidrio ﬁ!é
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AA T S LA
(IMPORTANTE INSTITUCION BANCARIA
sohcita:

PEDAGOGOS 0
PSICOLOG0S
INDUSTRIALES

N
Tiendas de Comveniencia, &m

£4PRESA LIDER £N EL RAMO DE AUTOSERVICIGS
. POR EXPANSION SOLICITA:

. JEFE DE
CAPACITACION

430 e ICNAIACON 39 UTIrRL. ingeniem
Atrial 0 o3,
wncie 26 3 3ACH SOM0 Feve Jo Darduracor e
cazsotacion ",
00raidn G4 DrraTLL ¢ TUNECTAN de necriatades
Aag 0e 353 10 21
Sea maszuina
- ANl (a1t Fentidn Ze rEocathead
@ Soens pesentac

¥

ecemans
O Sumom tegin atiwies
2 Casacilacn § 3330 sontiewe R
IAtare3a2as 14000 T2 BreseNlasta CaN Curriculum & EMILIO T4
RARANIA NG 6. T 010 viquina HxGalga. e Thcadanta Ceotrn
£ de Werea 3¢ 100 4 1200 y g0 1500 2 110 h08 3 converta?

@ta 31 73039 29 con 1a LiC. PATRICIA ANV ARRD.

| s oscrtinacda 8 me

Z SISTEFIN.....

Solicita:
3 INSTRUCTORES(AS)
Requisitas:
- gflys%s :E INSTRUCCION
- MENCIA EN SERVICIO ¥
EXPERIENC O Y ATENCION
| = ESCOLARIDAD PEDAGOGIA, L.R.P., L.A.E ETC.
~ EXCELENTE PRESENTACION
~TIEMPO COMPLETQ
~MAYORES DE 25 ANOS
OFRECEMOS:

& DESARROLLO

prss i%ist;? SEGUN APTITUDES

= ACIONES SUPE]

ALAS DELA LEY RloRES
&= BUEN AMBIENTE DE TRABATD
& INCENTIVOS
INTERESADOS PRESENTARSE
NEZAHUALCOYOTL N* 112, COL. CENTRO,
A UNA CUADRA DEL METRO ISABEL LA
CATOLICA, DE LUNES A JUEVES,
O 9:30 A 13:00 HORAS !

o Unidad Comarcial deTodo, sciicita:

INSTRUCTOR DE
. -GAPACITRACION

REQUISTCS: Ucenciahira o LAZ, Pricsiogia.
tdusial 3 Prcagogo, a1ponencid Minkna di L Ao
° ’ J

cursos, saberacéa

| S8matulies daparkizanas #insncery

dam ax; e

prisena. X

18 maadas acudir con Curfaulum Vitao con

togratfa a SAN FRANCISCO W' 1621,
i

= - Col. Dal Valla_antravistas an gl
Ci. DEPAATAMENTO DE PERSONAL
! 60314

o lunes a 23, da 9
T ATML UG, CLAURIA SANCHI
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EMPLEQS, OFERTAS

ALITA TOMINTIINATIVD. I

02 tarus,
»cuL 4924433, LICENCIADA

Ramqultion;

nLit woRohERTECT
:nno«u.;-«m 5e

E\lNESA DQ. AUTDTRANSP"RTE

CUOHUIHA[]UHA DE CAPACITACIBH

v Con aetadion ¢ aivel amaatirs a pulsgagia 3 smivlogs
-"r;-rmﬂ-.npu--l-‘u-ﬁ Pacimate w ol sapeta

. Qw-.q- domarrolada slanen 7 progrurass de capactazén

CUNTABUR GENERAL

& Con astucion de atador pibica  nivel Juante
* Ecprnmcie m conubidad (s 1 wowts Sacal

* Eelar

e i T miis aatrnae somo coatadar gmersd

COMPRADORA

@ Comosruimtos 4e refacosnm sutarsotriime

Ranjulstton

Remguteiton:

PUEYTOS 4 REQUL
Dmﬂnlunw OE TIENFQ R

trwsasme purs s oo sumcon

© Bum imnmte de il

womiorm s tiadeley

= Soige fa e

Hr oA sl

Latzrmaden fug} {oror 4o ptmemtare i, NORTT
3, Col. ndusinad Vataa s mein sua:
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20 EMPLEOS, OFERTAS 1

COUTIOOA remern, Wu—u-& .

CARACTERISTICAS:
* CAPACITACION. D.N €., DISERG DE PLANES
Y PROGRAMAS O CAPACITACION, INSTRUCCION
A DIFERENTES NIVELES

* SELECCION: FUENTES DE RECLUTANMIENTO, MANESD l
CE TEST PSICOLCGICGS, DOMINID DE ENTREVISTA 1
PARA AMB0S PUESTOS: SEX INDISTINTO, EDAD OE 25 [

A30AROS, LICENCIATURA AFIN AL AREA,
DISPONIBILIDAD DE HOAARIO

B| PARA TODOS LOS PUESTOS SE RE.

i | 2 Edad de 25 a 30 anes.
| = Saxd massuling,
B! = Disgonibilidad pa
3= Excalente presan:
B2 Sin preblamas da b

| VITAE con Falsgratia al APARTADO

INSTITUCION BANCARIA 4.
SOLICITA
LIC.EN PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA
INDUSTRIAL
Y ADMINISTRACION

CON EXPERIENCIA EN
PROGAAMAS DE CAPACITACION,
PLANES DE VIDA Y CARRERA, IN-

VENTARIO DE RECURSOS.
HUMANOS Y ELABORACION DE
MATERIAL DIDACTICO.

LICENCIADO EN
COMUNICACION

CON CONOCIMIENTOS EN
FOTOGRAFIA, YIDEQ Y EDICION

AA

QUIERE:

viajar.

ario.

Interesades enviar CURRICULUM

POSTAL No. 22.571 . ATENCION
GERENCIA DE SELECCION.

30

fu EMPLEOS, OFERTAS mauPu: , OFERTAS

Ta, sonate
et o Ry it
peny

Ans
E/\: * EMPRESA METALMECANICA
7 BOLICITA:

{

Feronay 18- 50 shes
jaridvion 1333000 wmannen
s s Sy mu.n

Crocamon @ A0 W ¥ sramaaont wgarernt 1 oy

ey
L et doa
s 708 3158, T
Xa. PEvIoNA

G A,

JEFE DE CUENTAS POR PAGAR

s an ol res

AUXILIAR OF TIGIENE Y SEGURIDAD

= Mol Hern, un ah0 da eerenca € empres

m'ﬁz CAPACITACION

?-d-Prf’
SUPERVISOR [} PRODUCCION

~ Caners Tunca 4 njaraeria de roduasdn o metalmict
P T g

(AN TR TS ¥

WE3IG|
Turhg, nuu-.:v.uvu SUR Ne
@eniiol
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Prtrad reansate,
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'NETE A LA JMEJOR EMPRESA °
5ILLTL\:\CIO\.\L LIDER L\' EQU‘PO
ALDIO ¥ VIDEO

cx:‘m A NUESTRO EQUIPO
OFESION:
soucn‘mm 3 c‘,r\crb

Instructur(u)
de Caprcitacidn

" Pua-::ex o l.uh..ns en LRI LAZ LEC,
pm:ﬂc-';

ca :mn:xa de grupes. dldictles,
e imp: 16n de cirycs de c:,ad aclén

€ D.ipo...blud.xd para viajar

w Sln prodlemas de horario

OFRECEMOS: o

<% Steldo abierio, amol! o desartoilo dentro de la
orzant ¢ todag fas pr i de ley

~-..=l4:::x.: a lus &:.c{uncs

1051
sedorita ISASEL DOLU\GL’:-

PASANTES O TITULADOS DE LICENCIATURAS
& AFINES A RECURSOS HUMANOS
' RELACIONES {NDUSTRIALES “
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¢
CONTADURIA PUBLICA
PSICOLOGIAY P:OAGOGIA

frtarmsaes faver 34 pretankarsa st AV, COYOACAM Ha. u‘s t
PS5O 13, OCLCELVAL'.E 919902 1100 iy, oo Ly

Vierrees, A LA LUISA SEMERENA. um-ml.lfd.

se-xman.mum -




. n T
Sanborne 0
CADENA NACIONAL DE TIENDAS Y RESTAURANTES
SOLICITA
; INSTRUCTORAS DE CAPACITACION
l REQUISITOS:

+ De22830a008
o Suo fernening
m«.md.
Rirer, Ermprases Turlsticas, Lc. Pricologla o Lic. Podagogs
. t..p.mnc.- da 6 meras
« Pars alguncs puestos sa requisce tener ditpoaibilidad para vizir

AUXILIARES DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

B requisitos:
o Da 22028 250x
o Sax0 famanina

. D oltor
» U
« Expardencia ce 6§ meset
B« Pars sigunos puesios e rquiere tener disponibilided para visjar 3
i OFRECEMOS: Prestaciones superioras 2 (11 da la lay como: comedor y vales de despensl,
O Rieidy denirg dol mercado
Bl intervcades prasestar wn o Gantro du ubicad m Av. Jubrsz Mo, 1453
o dou cusaras ded “—G R;-T-Tn&ﬁz‘m 1 13:00 y 3x 15001 17:00 v

E! Palacio de Hierro,5olicita:

PROFESIONISTAS

RECUERIMCS: EncaummLA!
Ped aeoquyl. an informasca, Edad 2

”
CFRECEMOS Auaczvo 1o, icul
ambanie de 120 :m«.daa-: e Casan

lemudu :mmw

CE PEASTRAL

0 co
agaatia recenia un ¢l l
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Serviclos Financleros Multlples
cVv.

.J

R R

# Factoring Comermex

Solleita

. JEFE DE SERVICIOS
GENERALES

Requenmos
©.2, [p13anta 3 Titul322)
13 \ndiztnia.
FELERERLS

veee

. n.anu:n-}u.m P e

AU\HJARDE
CONTABILIDAD

» CP. fpasante).

“EJECUTIVO DE
CAPACITACION

vDe252

.A\ALBT\DE
CREDITO

LA E. (Pasante)
Indisiiao.

"SECRETARIA
EJECUTIVA

Aencia a3 CNEL  GESEINCWA
n, orta5eatia, taguigratiaj

Eacaiamia oresenta
reteranta
O 22 2 28 adas.

Coaamoniead e norasio.

QFRECEMOS PARA TODCS L2S PUESTOS ¢
8 Susica camaetitiva.

¥3 TLBencres 32 013 Lay.

ﬂim HRRE ﬂlﬂﬂﬂﬂﬂl.lﬂ.l..ll.ﬂ.l.

5 presaniarssz esn CUARICULUM ViITAE
NUEL AViLA CA‘JACNO Heo. 1 [EDIFICIO

PLAZA COMEAMEX]), §0. Flao, COL. PQLA‘ICQ
con eiLIC. GILBERTQ KAVA JUAREZ 32 300
14.08 noras.

7
/
/

?ﬂVﬂVﬁVﬁVﬁVﬂZMHW

/i
/

/ ¢ Pasante o tulado de Psicologia
/ o Pedagogia finicamente)

Q Erxpericncia minima de 3 artos como
/ instructor de capecitacidn, mancio de

grupos. coardinacion de cursos iy

SOLICITA

INSTRUCTOR DE 7
CAPACITACION 7

™

AN

elaboracidn de manuales
S-2x0 masculino

A
/
Eded de 25 ¢ 30 atos . ?
4
/

coo

Buena presentacion
y disponibilided para vigjar

AUKXILIAR
CONTABLE

Contcdor Pitlico trunco o pasante
Expericncia de un arie ¢n andlisis
de cuentas y neemiots
Sexo masculino o femenino
Edad de 23 2 30 aros

Sin problema de koraro

AUXILIARES
% ADMINISTRATIVOS

O Escolaridad preparatoria o comercio
0 Experiencia un aio en mecancgrafia
y lzbores administrativas

Sexvo masculino
Edad de 20 a 21
Buena presen
sin problemes du oo
Para trabagjar en zona [ndustricl \rall'.jo

N

co0

™ =™

.

coo

Interesados presentarse en
VIACION COMERCIAL ¢ 20, Col, Federal
{ a 2 cuadras det Metro Acrapueriol. los dias/

\\\\\\\\\\\

17y 18 de febrero. de S a || horas. con la
LIC. GUADALUPE OJEDA©
la LIC, MA. EUGENIA VARGAS

MUWAVMUWAVMUW/

\\‘%x‘&x‘%x\\

%
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>

Requlu(u

- Sexa mascuting
- Ecdad ¢ 26335 305

- Sin pro
- Dipsonit
- Expriencia de 2 sfos (na indispensable) ex(-‘lenle -

= P3santes o ltutados de Universicades particulsras

- Edad ce 20 3 25 .\Hcs
~ Sexo femenico unicamenta sin Dr\:blcﬂa e heeario
- Experlencia en adiestramiento pars el uso ¥ apro-

-~ P353antes o ttuladas de Univarsidades particutares

Presentarse en o AV, SAN ESTEBAN No. 2. Cal. €1
< Parque, en Naucalpan, Edo. de México, nmrewsus
Lrticamente ot .00 1 14.00 heras con cu
vitae, ATENCION RECURSOS HUMANGS, xemnno

AUTOBUSES

ESTRELLA BLANCA
LA ORGANIZACION QUE
TRANSPORTA A MEXICO

soticiTaA

COORDINADORES
DE CAPACITACIDN

REQLIS!TOS

oh~dx L-\E 95 CCLuCO 2 PE2ACICT
23 ool inditeninio
peribiidad 1atal pars vaiar

» Suelds unacno

* Presiac.onut Wotnares 312 tey

* lmplintacén 44 funas srogectas
* Pramociin 7 desarrailo pertanal

Irtarasadon tavar do srevantane con farcsgeata eeirie, o
IDA MIGLEL 3ERNAR 1co, latase
J.u {a un & Jd 3 .Lc.aL\ Shu\. a7 3¢ .u‘:no P'il 2¢
13y, de 1 13+ horss.
Alt‘\dcn SRI'T& uc. GEDRGI’NA ESPINOQZA
SoLICITA:

INGENIEROD DE
SUP[]RTE TECNICO.

n

- “n y as sara las
Are;s de separte téenico, msnlacxcnes en Zonmu-
tacores digitates

= Inglés 7C% minimo
33 da berarg
ad de viajae

presentacicn

CAPACITADUHA

2 secial

vechamienta de producto

359-28.11.

— Contador piblico, pesante o titulado

ROB ERT'S

: TIENDAS
SOLlCITA :

AUXILIAR CONTABLE

~ Experiencia en contabilidad general
— Edad de 24 a 30 afios
— Sexo masculino

‘AUXILIAR DE AUDITORIA

= Contador publico pasante o teulado

— Experiencia minima de 2 arfios an auditoria
— Conocimientos PC

~ Edad 24 2 30 afios

ANALISTA DE
CAPACITACION

— Psiclogo, LAE, LRI, carrera afin,
pasante o titulado
- Experiencia minima de un afic en IRH, DNC,
elaboracidn de planes y programas, coordi.
nacidn de eventos, conocimientos de PC

Interesados favor de presentarse con fotograffa

reciente en Tajocotes No. 164, Col. Del Valle, de

lune:‘, a jueves, de 8:00 a 11t 00 horas. Atencidn
Recursos Humanes

.-‘——v—v-*r—-.__

_VITRO-FIBRAS, 8. A.
ST LB0LCITA :

JEFE DE CAFAEITACIUN

Roqulxhux
- Lic. en podagogfa psicologly indus-
trial, LAE., atc
— 2 aflos minimo como jete de capaci-
tacica
H = Inglés 5C% minima
~ Manajo de microcomputadora
B - Excelonte presentacion
B - Ecad de 253 35at0s
I~ Sexo masculino
Ofrecemnos:
© Excelents ambiente de trabajo
~ Sarviclo de comedor
. ® Prestaciones superioras a las que
x4 marcafaley
i @ Sueldo abierto
73 Interesados concartar cita a los Tels.
5 227-67-00 o 227-67-59 con la Srita,
OLGA PATRICIA ARTEAGA

]
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COMPANLA MEXICANA TEXTIL,SA.DEC.V.

o GOORDINADOR DE
S CAPACITACION

REQUISITOS:

« LAE, pl.ca-o-".s !r\gwnmro induswial o afln, eamunicacidn
nrganuc;nml .
w €4,

* Sexo adicunto

* Entado ol caiado

= Expériencia minima 2 afios an cordinaci6n de planes y
Projramas de capaceacida y tesmitas antas S.TP.S. con

SR Satamaniy dirscasa Senwsal de capaciadn y produc.

e

* Logistica de cursor, evalusadn, seguimiento
OFRECEMOS:

e Su.:da eeyln aptitudes y prastacones superioras a tas de
[nuuudm Presaniare con cun—:ulum witaz, en SANDALO NO.

{azds cinerna Ly Rasal, Col, Sapta Maris nsurzantes.
Atendon Lic. JORGE HERNANDEZ RODRIGUEZ

0 EMPLEQS, OFERTAS 20 EMPLEQS, OFERTAS

WXILIAR s craing rentas. y«nluwmru By W 2 Nou‘: n :

213, aaq. Tacacieca.

/> S \i
JEFE DE
CAPACITACION

REQUISITOS: - Expeiescia de 2 ince como e &

dereecion de nec.lldxﬂes
“L_AE, Pricologo o Pedigogo
* Edad de 254 32 0808
* Persona dindmica con alto seatido de responsabilidad
; Bucaa presentacion
. lnda % Jdescanl
OFRECEMOS; + Suex.u acoric al puesta
+ Capacitacién y desarroilo continua.
{atereaados presentanc en: EMILIO ouz.,u_\u Y]
: tez. piso 3. Av. Hidalgo Centra de Tlalneoantla
freate at nncRSEA.\LC mi.&n::é.:nm gt
\\ CLRSOS y
—:7




IMPORTANTE F_\fPRFﬁA UDER EN SU RAMO
Solicita pars su departamento de tnstalacién.
1ericn, soparte ticnica y capacitacion

E. 5 INGENIEROS DE S|STEMAS
2> INGENIEROS EN  —Teu
k. COMUNICACIONES Y
ELECTRONICA
% LIC, EN PEDAGOGIA D
®  TRABAJD SOCIAL

g REQUISITOS:
- ,xuluua presantscidn. wngles 501
Ma _3 \rm 01 KN0E, YN

2 aftat en
“ndispeacablel

PARA SU AREA DE CONTRALORIA
. 5% ENCARGADO DE METODOS
Y PROCEDIMIENTOS
-+ ENCARGADO DE COBRANZAS
* EHCARGADD
% AUXILIAR DE CONTABILIDAD

REQUIS(TOS
. €., alng led pasantz o trunca
_.: afos. expanenca minma de 2 afos

- Du;.mbm..\d ¢ hararo

PARA SU DE?A'(n-\‘(C‘-TD pE MODULD DE
CION A CUENTES

* RECEPCIUN!STA

REQUISTTOS:
- M

fies aretentscn, facihdad de patabea. don de

* Expenencta en ¢l manego de commutadares

PARA SU DRECCION DE PROYECTOS
ESPECIALES

* SECRETARIA EN ESPAROL

REQUISTTOS:

* Migahes sresantaadn, sxpwnenos minma de 2t
dipombiuied e hanra

comunlearse al 359.23-11

136

eS| wmewanm FL UNTVERSAL % 14
0 EMPLEQS. OFERTAS 20 EMPLEQS, OFERTAS

22 380+, oumns | HOI0 weniirers tarmal, Sonryon, (o £
et 2a ratarse, b 18 Eatos 300 261
Core.

-{

REQUISITOS:
® €214 90 25 2 10 ahay
® Seca mascuino

RAEQUISITOS: (oo 40 Ptanet 10 031uca y sesmanes).
© £4a4 20 30 2 35 afer
© Secamassuing
® Lc. en Padagogia taulads
* S1zanencs minema 3o 3 aAes en o) Area Sducaiva sleboracdn,
Actuanzacun g evalvacen de Panes 12aa
n 20 Carmp
OFRECEMOS PARA AMBOS PUESTOS:
90 Sase mas meontnon
w30 puntusetad
Camadar
« Beca para esludur wmputacion
® Deazarrsia stotericna -
® Prestazanes 3a ey,
INTERESACOS PFESE‘”’ARSE EM: RIO MISS(53)PPL No. 54,
CCL. CUAUNTEUSC D 9:00 4 13:50 ¥ 15,00 A 17:00Hrs 0 ean
la Seita. MIREYA SANC

[ DT p—

P




- fonos 871-02-62 al 63, 873-19-55 y 871-03-32

(" ASOCIACION TEXICANA DE HIGIENS

I it o P et Bt ot P e s 't Bt

L

SECRETARIA RECEPCIONISTA
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AAA AAA
GRUPO INDUSTRIAL UBICADO EN LA ZONA DE
CUAUTITLAN, BRINDA LA OPORTUNIDAD A:

PROFESIONISTAS

De las siguientes carreras:

LAE, PEDAGOGIA Y LRI-
EXCLUSIVAMENTE
Para realizar sus pricticas profesionales en el
drex de Recursos Humanos, de preferencia
vivan zona norte de la ciudad
Ofrecemos:
* Ayuda econdmica
* Servicio de comedor y transporte
* Desarrollo profzsicnal
Todos los interesados comunicarse a [os telé-

extensiones 113 o 119. Atencidn LIC.
HERNANDEZ O LIC. TINOCO

Y SEGURIDAD A.C. SOLICITA:

Carrera 1 atode
mayor de 22 afos, exceiente prasenta
facilidad de palabra y trata con el,:.bnco

1PEBSONA DE IHTEVDEHCIA

1 ASISTE’RITE DE
CAPACITACION

Qua tanga eapanencia an alaboracién y
coortinacion da cursos, trato cen ol pudiico,
excolents prosentacicn, 25 afes en adelante,
Intoresacos favor de preseniarse en:
LIRID NT7, COL. SANTA MARIA LA RIBERA,
antra Cacrs y Negal & comunicarse con i
SAITA. ALINA LUGIANG af Tal: 541-09-35.

bt s et it e S S

Emprnu Elaborndoru de allmentos
cita

a-! JEFE DE CAPACITACION

( e lmrdmmen de curscs a pmsonal mm:-_m..:du
y de confanza, asl coma Timites ante la
Secretaria cel Tracajo
* Sexoincisinio
+ Escolandad estucics Frofesicrales

PROGRAMADOR
DE MANTENIMIENTO INDUEI'RIAL

encia minima elaber:
y con:cl de 5(5-‘(‘35 :e mamenur-ue"'o

+ Sexe ‘ncisinto .
» Cen experencia comprobable en sisiama
NOI, en races Navail, Ncr«a{c ¥ en pague'es

JEFE DE SISTEMAS

* Capdz y creaava
ln!e(esadcs prasentarse en AV, CEYLAN No.
3, Col. Industtal Vatlejo.
AIencldn Departamento de Personal.

/ EMPRESA DE SlRVlCIOS LIDER EN
N EL RAM LA MEN:

Solieita

JEFE DE CAPACITACION -
Y ADIESTRAMIENTO

Requisitos: ¥
Lie. an pedagogia o clencias da 1a co nicacidn, -n..xdo; um
fernening, expeniancia an deteceidn de nezesidsdes
cdn, comindn mixta, impamadn de curtos de ersactas,
aeacdn, raiscones puticss, edad de 25 5 30 sKot, ex

Freseniacéa '
Qfrecemos: !
Sueldo compezivo, '-un:aun.n suptrores a tas de 'a ey, opor-
- ‘ nidad de desarroilo !
nteve s m anvar mr‘rkulum itaw :cn “a«a_,n 2y y :u‘imlﬂm 3
2condmicss 3 SALAMANCA No. 35 Cai. Roma Sur, G P-
700, = n stencdn L. GUI MO MARTINEZ OFTZ, go.!

rente de Recursos Humanes

———————— e



EMPLEQS, OFERTAS 1 20 EMPLEQS, OFERIAS
TERS 5 KK KFRCNOL arnsnos, shcoe planchass v | AR L, SLCRETARIA mecasdgroia
s rect b, hasetras 10 capach | $1.000.300, 15001000, mrewanie e
Thmos. Proaintals Bonda Gigvnte Ot s croim, 43 o 40 2
trdn Norts, €orch Motrw Tapats Licol|  g73Aa. Svctarscommes., meermrarin,
Una 42379, S Trmasamarn,

AAA -
DIPOATANTE EMPRESA UBICADA AL NCATE DELACRIDAD
. SOLICITA POR EXPANSION

AM THELA
COMPANY IN MEXICONEEDS A

2> TRAINING AND DEVELOPMENT
INSTRUCTORS

Requirements;
— Graduated in Pedagogv Industrial Psycho-
logy, industeial Relations or any similar

% profession, with not less than two years ex-

Requiston:
¥ Escalancad Corader PUEICD £33 303,

¥ 210 ind samo.

v E2d 3a 221 29 28cH. .

« Expenenca mnma 3 N afte 415N Senenl.
« Pralereriamarts
¥ Crpenbics:

petence in training and development
— 24 to 35 years of age prefierably married,

S e e o 4 e 2 AR b v 2 bl

LIARESIDE-AUDITORIA

no time restrictions and available to work
weekends and to travel uisto! "

— Ability for verbal and written communica- » Eicaiaread Conndar Putica Jisate 2 MUkt
¥ $413 Tasasino,

¥ Eaad oe 221 2 aes.

i
é\
¥ Eenenca minma 3 o 14 2 udiond Seandens)
g % Gspanbicad o

g
5 tion, leadership and high capacity to mati-
W vate personnel
~ High energy, nice treat, and resistance to
5 stress
— Peeferably males, but qualified females
could be accepred
*YWe offer:
® Competitive salary aad benefits packags
@ Company car
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