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-.-"-:e 
NuestrO _tra~aj~-·:·:~~:~:-:ú~~~~i~-g~·Ci_ó~·- ¿~Ü-~·~' .co~o .·_~r~Pós{~o _ _, el. llegar 

a obtener-.-:~n.,.-p~:rfi.i::~1~6~-~·~-1·;(¿~·:~-~-¿;f1·6:b-imie~to~~!-b~-~i6«:;·s ~ iá~~r· i'~, 

:, -~ ~·n ·:~·~·~-~--~~;~{~~{~i~~-'i'. -:} (d~ii~{1~:~·~_e·n~_·p~~·;·~~9i~ ·:~}',-~~~~:~ i~:¡:i ~ ta· -~ n ~-~ c~pa -
. cit;.cióll"féé·s-U~ ::!''iii"¡ii~'ii~o'i~~ ·d.; l~· i'~'i'gia;~,_,'?~~f~.~~-"· 

'ºi;~~7~·;··.~!'!~1:~~::i>ri"l"r capÍ.éúfo)~dü¿~i~rmplicaCi'~nes de 

.. <:i~'. ·c;~~-p\:i~i-~:i~l_6-~_i;hü;¡n;~~:~ a·1~·~¡;~5;. r:~ f i~ '~'Í0'1'.~s-~~~~ób i~ ~~JóS:~-'ah tece-

; ·~~-~,~:~~,~-:~~::··i_'~';,:c·~·pa:~-i t~c~<?:n,'. ~n,-_-z.t~-i i~¿ci·?:i'.)i~ -~;~~-rt~~~-~7¡-~ .'~~~º -~ f~ctor 
.·.:.: 

·-: :·,¡.:~-~Wi~.~-'.~J-·.¡~'.~.l~~:~·,amo~·._ -~Íg~~~-s-. d~ -~a·s ·-::te~,de ~cias .-~~tuales en -

ma.te.é-i:~:::~éie·_'C.iPa«:'it~~-ióii coirio'.'lo" sori ·1a ·cali,dad 'tot.ai, 'Ja ~xcele.!l 

.. Ch~~-:;~~<~·~.:~:~d~Jri·¡~,~~,~-~·iJn. iúlmana ·tota"t. Así cómo, el vínculo unive~ 
·sia.id~·enlP'~eúia:~ e;·{)i-~pe~t·o: fegal de _-la capacitación., las causas -

.:Y . .'ic,·~·,:.'i~rief'¡'~¡~-~--: ~:e· la misma y la revaloración de la capacitación 

Y, e-} ~-·~~·{'k'~'~¿~~i~~:-~,~~ a causa de los tratados comerciales como el 
"'·-~ ; 

.. .·:. ·"-

'En.diCho apartado hacemos énfasis en todo lo que implica la 

Ca'pa.citaCión; la posición que están asumiendo y deben tener los -

empresarios y los planeadores de la educación superior, en rela-­

ción con las demandas de los empleadores y las demandas sociales 

en materia de capacitación laboral. 



ver 
como· la· pta·~ka~·i6D:~~~d~~~~-{Ja ;·:¡,~:a :;:~·:¡~h~6. orieOtá.da 'de·.·acuerdo a 

.. :;'.~:tE~~;~;~~1t1t~~1m~~tl~~jt~t~~gi~r,;:f ::~ .. 
·caS:<"educatfva:~-:~!~:--.:~-~t~ri~r,··uri-·adi~:st~~~i"é~-t~-:., ~-~-6-~i:;;o_: ; __ ·e;~:· cf-a:ci't~-~:--~:·-· 
. el' Ásc'de~t~:::~J~,~~~~~~iiíidu~:r'i'Zi~~ . '.. . :,i: ·,'· : • , . 

:::~~- .· ;. -~~ __ :r: '.{j: -.\~-~'.~: _,·:::;~~~;-,- ~-~-~-; -·:~~'.~t--· ._,;-,_,, ~- :; '"-- -~~--<-· ·: .. -. .. -. -. ",, --
:-~·-_....,_·- Es·: .· p-a~~>-~ (,;?· :.'~ü-;s:~ ~~,~~.~v~~'.t·t-~-~~-~~-f ~~~~-t~~~ ~Td;;f~-~-~~~~-~ r~·~:~ ~i~~}~,~-¡-~ ·:- ·-: -

- . - - ,·· •••• º ~-' 

::d 1j:~e~~~~i!t!1~f ~tf~~~:~f~~::t~~1~~~~~ti~~~~1~:~g¡t~tt~1:t: ··· .. , 
·· :;~~i:t¿)~~~;~;;f !;~;'~•·r;;r:r;c, 1~,:,f ~~;~¡l~jt~M~;, 

E~-'.·e1.:;segUíidO-_- Capítulo _de. -nuest·r~>~t.~es.t1éja~i6~~--~~f~-¡~~~¡~~:~~, ,:~-:.~-: 
:' a<·~~b:~,~.\~··-'~~r-~~~-.- ~-~:to'dbi¿~:ic~';:')~-;~·)'é:{~~j aná1i~:~:~!~'.á~1:·,:~~rC~do la-

'-.· ~i"'. - \!''>;·:,,<· ,,;-:.; ,¡_;;-·.·~:;· ,·,<-: 

.· ..... bc:r.al ;'par~·····el ····~edagogo·•.c:.:a~i:i~~t~~.~(¿-~;~;;.~~ii~~~if l4~l''.·;~~·~é·C·.·. 
En· dícho capít:ulo: plai'lteamoS~.:.'.·er¡::ob~E!tiVO ~;~·la':::·sele.cc_ión<:de' 
: · · .. -_: · ;:. ~- . -~.::.:.'.. --;;<." ·::~:- ~-.\:<?·.~~~-;,:~~-?·:~),\;·:_/-'.:~:<·:.:;;T~r~~<:!.J}.;::Y;~J,:~x-!:.;::~;5~ .. -;::-.. ;:(_ · 

lá (nuestra, in'strurnentO~-·--,d~}'~:.~-~~-~--t'.~~:ª~--~~-~-~:~·;;~~s-~~-.~~:~-~~ ::d~_:;: ~:~~­
·aema~-~~s.: l·~·i,¿j~ i:~,~:.:_:~.;~i' ~ o·~.~~~~,f ~~~~d~~~~¿·;~~.;'¡fi\'.::r~~1r~~~~º~\~-~{;)~~'.~~iº · 

" ~ :1· •-"'• < v' : ''° ,• 

::r:s:: :: ::0~::r~t~~Hi~~1ii~~t[·~~J~~?.:Q~[l:~B~i:}~~~t~~f l~~~:::~ -
~::~'.::t:~s:;~~t:~;i~!f i~!!l}!J;i~i?~~ii;::~::_ 
do. 'ofrec·~~os·; aSr: ~~-~~·-~··,.-~;J~f?: ·:~.~-~-.Q~~i~\~'2 qUe ,;~~.~;~·rid~\.-·_~~< ~·~t·~:- esP~-



el pian de estudios y 

en' Pedagogía de la. -

para conocer si ha­

y lo que 

hay_· una 

el ·-

ela-



horado en ba·s~ -a. las·· dema·-ndá:S ia·b"oialeS--de :iOs. empleadores; -

: t.eri~erido:~:·Com~ · o6~eti·~o ·:.'.· ur:ii .. f-:Í.~~·r_'::~~-j~-ícularm.~n-te lo S. ~onteni­
·d.os_; tiu~~,;i_~:~~-l-~-~~-~'h ;~~~.".'\~,\t;~b~_i:~ -_:~~;: 1 :¿e :~~¿e·s·~~~ :·detecCi·ó~ 
(¿~~~-é~'~có\:_~~]}~{~;-~~-~,,~~:~~6~-~d~?~f;-~_"~-~:;~::-~·~·;·: ;s~ +:~~·n.: pa~~~- de_ la __ forma­

c:ºt6·~_,-: ~~S\~~·~;~~~-~}~:~~'~-99'.i~~~f>··p'.~;-~~ii~~~~·; ~~q.ú·fe·r·~n · s.er. estructurados 

en ·Co'n\bih~cfdn·,.,.c·on ·."·1Ci~-%iE!:'- ra:·~-~tab\i ;-~~·-~jJ· a~/.U~á_--:forma· práctica 
. "' -"_:'',.:~:f.-~:;:. ~\".!~-'· "'(F··,t C• 

·: ~~-~~~,-~~~-g~~-~~~·-.,~~1~ ~-~-~-t~~~; '~~~~~~~f.tt"J"l'da:d:>t;~cn'. otros pro fes ion istas 

,··qµe~~:-~r'~b~_·j~p·::¡~~ ·)~~-~,; · c:o~O~:-són_-: ~~J":~-~:/p~-~6_6i~g9, el administra­

~orJ_·,e~~ ~:·.~·_! ... Y.<e1'."-inc;J~.:~·i·~,~~·:.-i·~·¿~·~t~iaÍ". Además de muchos -

~~Pí,l:-ico~ que no ,t·{~nen_:-~_~:n :;~us·::~,u~·ri-~ula f.ormación pedagógi­

Ca~alguna~ 







" . . . 

Las :~d~á_s d.e. ·_É.iederman·~ d~ 
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e1ectricist:as, a_~! .. C:omo .té~nicos e:ñ.. menor. grad:~ de pre.para~ 
~ió~, · uie.~iari_c·e :l~· ·{rripa ~.~,Í.c-i.6~:: ·d~> aA4·e~ i~ ~ :.' ~ono_C imiÉÚi_tC>~ .. :.d~ 

. u tÍ. iid~d< Y.-"". ~~p ~~~.a.e i6-~ ··.·i_~~~~Ú~-~ ·ca~~-~ ;~-~-~~J~-~ :"~9:~_· iEi '. C~p~~:f t·a~--i--6~ 
:ié~Ai c-~-~~\~~~,J~i:{d~- ¡úi=r-a·~~·~s- ~~~~:>·P:~O~~.e-s~~~e~_.:; -~¿-~ {i i ~ia-~i~: __ '.~~ií~~·¡:~-te. ~~ : -

' : . ' . '' ' - ' '· . - ' -- ' .. . . ' . . ~. . . ·.· '. . . ::>-~ ·.:=_· ~ :-: 

. ii~~:ric.~¡ ••. ~. ~"á. I~{i~:{,~fü::~i8ihl:C!,~~~~ lniinüúes. ü. imi>ortán' 
· :c_ia· · ~e--'~ª:_·~eot-g~~-~=:~,~~6ñ·~:-~~·7.:~~_<;on ,.e~~-~ >~;_{¡-;i:_::~:~·f r.Z~-i~~-~~j_·~;-~ ~--__ ::··. 
-;~ p-~-.~-~-~~~~-~:j~~i-:,~~~E{~;~;~;~~~tii~~~);~~~;({i~;~.}~3'.~_d ~.~-d.> ee~'.l;._~la_- _9 .. -- -p·~: 2'e'p_: sa:a-~-:~c .. ::~~-g6· tn--!.~~·.'.:_-
:-f i _~,~ ,-P~?{)·~:·~~·~p~~t~:~·:~~ri'~!A~: ~~~~:-::i~·_i.~'e'~:· ·i:·~~d.~: · L L • -

· ,: pro·f.é's.t'6tia\~(¡g~·~?i'é~-~-i~~}~'gr~,:~~(~:~:~-~-~"a·~.Ú~~ ·~,~:por-:· pr)~~~~~ v.ez'.' en:-·.· ia · 

~~eP~b.~~~~~~:<:~~.-~L~?t:~~~~~t."_'Y~:!~.;-p:·r.~·~-~-.~\?'.ii~-l _:_:.~_e· -.c-~r~«:-e~~_{~·~.i.·i_i:~:?~'P'~·f·~· .:· ·. 
- . - . ·' .. - _.·_, - ,,- ____ : ';·.~ 

··~~;~::·inr~;:i~f~"~i~~iJ~;.1t.r::nt}in:u.~u~~r:):•·~ense~T·n~;J:··s~••·'· 
·~-.. • .: • ".: ,· - ·• "\'l." __ :: '" . '"' •. ,; :;~'J.~~:: ;;~\>-~~.\ ~:>·:-'_. ·, .. :;.·::;~\ '_ -,~:~ :·?' - -.~~ \:\- <:.~- ~ ... 
..__.,.c.i~\~~~~ ·'.,»-' ~"- ' , , . "._ - . -,--' -.>_,-._' 

::'.~::t:;t~~¡~}~~~~ili~~~~ifü!!~!'l~l~ii~!' 
e cion~d~-~-~ con ·-iis·'.: i.~;d~~~"~j_·~s-~:·.::'~-·~·~.·d_i_f~~:~ri·i~:~·-; &~:~:~?~-,: ~~~: <~6:~·m.á--~ 

. -~ . - ·' . ' ' 

H_as"ta .. ante,s ·del restableéimiento' d"e·_lá SÉ!cretaría de Ed~ 

cación Púbfica (1921), ei;a .notoria: l~ ~:~·n,tralizaci~n de la ·­

eélucaCi6n;·y 1a i:ap"3.c~·ta~i~n-d.~ .tip_?. ind:u·~.~r.i8.1j-· p~ro con el • 

(8) ci tadO ·por-· Franc~sco L~rro_yo ,~ j> "'.42 ~ en __ L':l:_ Educaci6n Públ .!, 
~a.en Méxic~.1934-1940 tomo II~ p'419. 

(9) ibidem, p·4.>. 



.-Objeta-~~.; ~.~.~-P~-~~e~~-~--i·'. !,~~:: ~~-c-~1~·{_d·_a_4~-~:-~(;~gi;'O_na1;~:~.- ~e; ~-~·e_~n\_es."7 
.'cú-1il3:s '{~k~-:~·ri ~-~-b"j-'·e~~i~ó:;~:i.ndtlti~i~'F/:~~-i-~'~e~d:Í-end·~- ·1':fg~ r·. ér· <.bin~: · 

__ :~~\6~(~~~-~'.~~~~~~--::~:~~(;~-~ ~~i:é:.~OiV.r~~~~¿~:~: aS·1:·;:r~-s- -~¿m.¡ri~~:~/á~ · ia::~;·iiiC _r·:·, 
·<p1~"'~~~-~".i:~~;Ft~::c~qr(:':f:·. }: ··;e .•• ;~,:i:- _____ - -.: .. ·· -. 

···· -·- . ~:, ;,;/('(;'.-~"\' ~'..1r 34~ .::;e .• ; J.\ .;.~ ····-·-·. . • _;;: , :-~-
_,_oeti~é-ra~~-d·~~!:~:ú:dt'fs·:.;·~~,-~ti~-i .. ~l'~:-~ ~e~-~-~d-s "da~:~·qu·e>. s-~ ~~~~:~~6~ p~·ta -.-· 

·-,-;~-,-,\.- --~~ __ ,,,..,..,·:f:'•-<-•--''-1.,· .. 'í'"h•'"· ,.,,,... -· .· ' ,~,_- ·:·::· ... 

. :¡¡~i.~¡¡t1~f ~t1!~1~f f r~~~~n1t{0tii'i~i~f ~&i?~r· 
·< meri\;ó 'f1a:m~áo 'de E~~eiúinza: 'récnica Iridus i:riá.1 )' .Comer~ial; (11) 
·-:,~:y----~-~. ---~~~/~~e=~,roi~·-~-d·e~~:·go b:i-~r~o·; · d~.1. -~-~-~~;-¡i'·:: ~i:~ft~;~b~:-.'.É·í:i--~~:--_~-:~;i 1,~·s >· 

•·; ci921~i'g:t8]"~&~C!6::§~garii:~do -de• i~. s~g~i·_~t·~-~~~f~¡_e;~:u~i~s 
des· ttilidá.·~::~;a-~ i-a·:; .. ens··éñ.án~~:~~:-'de-~- peq~;~~-s.~_'.rn·~~·s_·tt ~a~};~'i_ri:c~_uy_·~~d~ .,~,. · 
í~s:;~df:·?~t tp=~:~ h~:g~i_e ~:~f-:.- ~s·~~-~:~.a~~:~.:~-~-~~~~s-~!,v ~cJq;: ~~ _: ~~\_f~ ~~~~-S ~-~~- ---- -

::º::~::~~'.¡::})~~;(:mi. y'.[t~:rt~if ij;~sJ~~itll~~t:¡~·~:ªf up·~.-~ -
-~-~' .. ~-;__ • --, ·-.·-·/·;:;,._· -_·.~·.:~-:~.·.:_:·.:~-~---.· ,._«-; <-,;:· • ,,_.~.,.,., .r•'~:." -;~::,• <•;~ ,~;,:;¿;; 

o'-'"'o,o'f=".".'.";',--c;-?-~;::,_;~i __ -~ -·- · ,- - - '-..-.~o.-.=.: :.:.,.é'.:-' co .. :._i~, .. t'• 

::":::::::::::fü:f:l!~~::~~t~Si:1~~~'.·f f~~~tf~i:r·· 
:::n d:a~~:n:::v::nt~:~~ii~d1i'J:~~Ú~f~:~JJjJ,tt:i1:~jf:ii\t:: 

·~ .. _·. _.-,):~:: i-'~-:> '',;r, -

la agricultura, . \ ;:' .r: 



Al ·1ado de _·é·stas t3.nibién··-fueron ·aumentadas las escuelas 

'_~!i~os· :~el·:~~]·~~;-~~~~·~~ .·-~?~_:,:~I~ri~.e·;-~~dos de Primera Enseñanza. ·Di 

·. 'c_h~~ :~·~:4.!-1~\~s_:·~\:,g~~;~~-~-~-~~~~-i~:r:~·~·'.;~. ~·:~.tab1e~er_se deSde_ 192~_,~·-im~ --~· 
-p ~ r·~etf)~~-~~L'~d~~3._c~i'.9ri.~;~-i_~-~e~-t~ a'f~: as:O~c i~_~a ·a .P ~ác t ic~s _!~d1:Ú•=tr~·~ ~ 

cio'~{!~:~):~1~~;1~::¡f ;'~~tf~~~t1.~::· ::~1:: :~:m::::se:u::::i: . 
__ -º-e·f 1~a·~~~~n·~~~.;~·~¡3:~~~~~;,~·~;~~~,~:J_~,~~:i'~b6··~~~i)_~~~,~ ~~-¿~ .u··--~ t~O:~\-Uga r __ J~=,_: fa~. 

···::~!~::~i:¡~}t~lt~~~¿J~'.tttm~~{~~;;}~n~~· .qu~<erie· •• 2bns·1go .• 1a 

. ,., . <;'.~' ·-~ J:'. .f •,.,_:: :.: ··:.-~' ·::·_.:... 

Eh Jl~~~,¿~·luDs~ ~it6~6~ ~.ira ia eciucaci6n los pedago -
.. ,. -~"'·' ',,_.,,..~, .'-;;_;,-~·: -;:·· ~,,,..· 

·.go·s_- re·Vófi.iC{OKál-i'O·s ... ~'Siú·CJ.i'aro~~j-~¿·~nSá'.bú~-mente. a los refoi-ma­

d·oreS~!.de~~~~~~:,,:·,~~~~~~~ij. ~.ii~~}i'~~:·.7 -:~E~_t~e_-_dichas _ te_nde~cias u~e _e~_ 

.· .. ·.;.::n~:itr~t~·~f~~·:~~~~({:[;~.¡¿!~::{:~:~.~r::i:::u::ª E:::~:::~ is. 
i{t:~i~~iiK~~~;~H~i~.~I~:f{~~:~/~~}!'o-~ ~~,t? ~:~-.. lo._s, m~t odo s revo 1 _~c i~.-

- 'O •• -.--- -~n~á.~iÓ~-__,~dé~fa--~t~i~1.roii'f~S'.;i'i. - ·neriVaron · 1Ueft?-~~aé-úi·~-·10S ·-má:s· ----
< '~,,-;·, ~.- · O:,·r. ~;,o· -~'cr.·.-o_ ,, ~ -:,;,~" '-' 

·· :~::~~~:t~;~jf~f ltf~?&~'.~r!l?:~::.::::::::::::::;:::::: 
.. ~-i_i~:~~-~ii .. ··~~~~\f~:~~~::':~ ~i~~~'.;:~·d1i~~~lo:~~~ .:~~vi~~i~os-'!'· P~Tike-~i_Ch·.~ --
Pistrack(Kropu~k~ya .¡ 'iií6~sic)'; Iá:C:obson y Maka~~nk~';.(Ú) 

cbnl<> c~~.~~~·;~.}¡'a d~ "l~"~i¿dt,.sf cons~l~d6• en ~léxi~o 
~ ... -· ··,• -. 

' - j.~:.' 
- . ' .-,_. . ..... ··--.... ·.·. · .... ·.·. ·.·· .. · .. ·.· · .. •· 

~Ul fü~eAÍv~~e~ 2~~o~'.~Cii:; .. p:z~;' 



un~ nue_va pe~~gog~.~ cP-~daS(~g~·~ d~ 'la ·ac::~i?·n~~'-1a Cual vino a -

· rev-01ut:ia-~.lr ·e1: ·Si~-t;~~ ~:~~c:~--~-iv·~ ·de la· éPa.Ca_; 
._,: .: :> .. ·. ;·:~; .·_::;:-]_~;: . :i-.<,· "·' . '; •. ::_.· ·-· . ' - -":·.: \- •. · ... 

~--~·,_,:;.e:.; --~--!-':/------- .t{:-;.::~:·:-.-~)~: .:.-;;:.~.':;_.,::::_~-.~~-

:º: _::--··,:·.:.~-:.-·'." >}~-:l !:;?.;>--~~-·~--- •,_ .... _ ';\-:_ .. ·-·-\··.'-:'-··'-:_' 
de' 
_1á . 

. :;·2; -;:.·_~->:·::··~-~-.~~-: .. ,~~ ... :;,y~· ~>-·-i)': ,_:::-4;_:1~~;.-. '<-~:; .. \~- -----~ :r·; '---- ?:·}:«._. 

·· ,!;:1~~l~!~!~{i~i~~~li~t~t~~t~i~~i:li~I 
. -·c.~e li' N?t:~~c~.-~·;.~-~~-~r i~ ::r:~-:Le .. ~'.·)~~-~.e.?.: "ped~-g óg ~~-º~;: N ~~_ion al -~· . .'·la·.~ Cl íni:, · 

7cB~:~etl~~:~l;:::af ~s-1~~~~hi~~lf;l;r~ü~t~'.ÜX~i~~~f ;~d~_~te·~.t ... _ •. :.~nE_.:.ad~_,"_.1u·_:~c-~.~;da_~._ªc•·_:~i·.'.c.t6~~en __ -_·:_-.: .. T.ªF:_ ~ º_.s-~./c~:·"ª·•.--·•~.;-_.ee~0_11-.· :;.=~.-·r•_-~.·nd.-.---~~·-·~~ . 
:A~~t-e~s.~--~.La·:\!~s-~ue1á~:N·~-~.~o·nar ....... 

i~.'~ i ~'~}~: :d~~:;1·a;:J~~,~-.~ ~~~ ·~- ·;~i~·._:·G·~~p-~fi'~·.: d~:;'·A'1-·ia b.~-~ i'i a;ci6h, '_1: ic> ~--",C~n· ~ 
· il-<?5 :·.·~e~;,:_"~a~:~;~-~-~~.~~?~':: v4'~·~-:~ 1~:~--)(r~_baj ·~:{~;·~~?:s :·~-~F~_·t:~-~U_t_~-~ Te:~~-~ ~-ó ·~.-

-gE·s~ ctoe~ ~ .•. ú' •. c.1_.-~et ,._-mi_:· ·0

0 

__ • s_,_._ •. •s:~~.-·.Eu·.·.~-sr•_··-·.tg·_~ª.,_·.·.-.d6. •_.º.•_·_· .. _·.sc•···_'.
0 
•. ~·m·.··.'.·rº .. ··.•.:~:!! <-~ '.'s_1: ~t ~~~; Pcif ~{ f~ni~q •.~a~·~ <Jn'ai 

... ... __ ~~u5:-~6'1f~~~:::!fi:~~.~·~:~·-.:.-e~~úeia·s~.-:~·é.ciú~éas 

qu~· le, 'P r-e·ce;c(i~·~rih~~'.'..~i:~ú;.~· dti~'.~;f ~'.f;,f~ :~~·~'fu6 ~.~-~·~'~ ~ iq:~a:d~.-:··(:1·s:) 

· -· Ó:~u· ~~~%~~E-:Hi~~:.;i~'.f ¿fi~¿i·J&e}~ ¿ª~Ki~ado;is fueron 
-«>,'.:';;,~:'{:.~:,"~~T.~-~:· .. --- :.·'.f.~::,,· ··:--: . 

cí4f . :tdemi:iitfr:i~:,.;:,:.~.;;,;~,;;~~ i;,_;_;. L> /: -
(15)· ibidein~.,¡i~.::·.23~:24 ;· :' ·:·· • 

-:~~-·--· ~-:··: 



cho 

(16) ·idem, p-24. 
Ll7) ·ídem, p-24. 
(18) Fransisco Larroyo. op. 
(19) ibídem, p-519. 
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~Dicha leY· cOfis·ta<de,::"cu~tra :c.ap~_tuiC?~··· :.'.'El primero "(d_is·, 

p~s iciones g:~n~j~·ie-¿)·· ... ·.e~·~~b:í:~~·; ;:~~~·:·:'J~~;:·~~·~<;·~:~·~A~· <-~g~~~~ ~~ ·/. 
·(que i:oni~ré~d~' e{ ;,~~;n;ú'~aT~d~.;i~if~Wia~'f~ori~~~~.':. ihd.u; ~·" · 
•:':~·:r~::·}ri~~t~1·~~}}1!:~"0~]tj~!~{l;~ffüi~i~Í1~f~!~:~~rl-l;~~~~~;: • · . 
r·ac-idr\. "ES'"'t~cio·s.'f..~~c~i\'.ié'iPTO:~{(b(~·tf..i'ióS't -;,¡.:-;:1e~~r~ft10rfb:~e-::;·,1io ·m·e~:~~ -

. ""·;:i{1~r~~lJ~~~l~;~11' ·'1lf~l~t1Sf ;;I~¡ .· 
de~ ~~t~f~ ~~f;mit~"&f ¡~f:~<í~b.:;f6n•~ii1~~l.i? ~\r·io, · 

--.~~::<'; ·. _;:·_<~,-~::\}~-~·~j:~:~~i:~»:'_;~~~y_;~~~~:::·::?.~~~-~:;,~;~~~-··· i-~ ~-~~i~;~ i6~ .Y riiveles -de 
i'~:_,·~~~;~·¿:~¡:¿'.:t~~I}li~:ii:i~;~~·t-d~'.p:{ -~:S~ ~ ·:~te re e· ro) ·. 

-·.~~'-}' )/"·':-·· ·i:>' ''.~;~:. :'{~ )~':./f, ';;·~:::'.'. ~ .'_ ·: . 
-:~.'.-r~·~;~~-:)j~"i.I~·_e:~~:r~·?~Pr:-~nde --. ~a educación agr ~cola: e iemen ta1, 

;n~~li'.~.:-~:;:·~~-:'..i.~~.'~~~i~·~'~(~ '.':.<~:·~:;·~·~uc·aci~n agr~cola elemental ha de im- -
~, "•"'' ,, 

~~d~~~~,¡~~¡~~!¿~~-~t,¡\:::::::: ::n:::~:: ::::::: t::• d:u::::cul. 
"-.. ~f.-~: '., .. ::-~~i'.1~1-~:~:~'.~-~~~;~-':~~gr{cula .elemental será- obligatoria en --to­

'..'d:ás::.~Ct'U'éi~:d°S\·e"S·.¿Úel'B.s que dispongan de ·parcela es~olar r ·-car- -

f ;e~;¿, .;~{;)( 
•,, .-¡::::~: .. <:·,\~·,.. <.'. .. -; ~ ' .. . . .. , '::_· :-·. -

<·~'.:.'E'l~---~'.~~J~·¿; :.ri·iv-~i ~e. i'iama educaci6.n- agr~-~--óf'·~~ ~,f~~-~--¡-~~;; e!_ 

· p'~c:Í.~Í·~ ;_·.Y!,·.s:~:._-'.i~ .de'flrie. como· 'aquell~: qi.;_: -P~.~~~-~~~-i~6:~-~-<~·::·.~·~s-~ 
~-áu·ci~ci~~~·:· i~ci·~-~---~:6°~;0~-{~i~-~io·s. :·téchicos,· ~~-~ '.:·~-~~~~<é:'.~;~·~:~f~~·~/~~-r·~:~ ~-

· .. ~¿.~:~~f~:~{-j<i.d~~ ·.-~ ~íCi~ri¿i a. 'ec6ri6mic:a Uifá. eXP-i'b·t·ac-i'6n'~:·túr_a1>;Y·'.:)es 
~º~-~-~ er:i~~:· .e~-~-·:·f ,{_~·~º r~-~·· inlPo rtan·t·e s d·e·1 -~~j o~:~mf ~ri:~·t, ·:~~-~'\{a'_:· ~Ída 
c·amp-esi~3:~.~, -c:~c~ t''.~c-: 1·2) • -.. En dOs t ipa'S'.·-d;~· i:~,~~éi:t·~~~).-~:~"~-5- se· T~iü f 



. ; · ... _ 
. .. _. 

~ ' . " 

·~·-,_ :· • . ., - • ;o ··;.: - - ' . . , ... 

z~~á :es_~·3:-~)~~uc_a·c1_~n·~<-amba~:-d~-p·~n.die-ne·es ·:~é\ia :-se-c·ret·a:ría de' ---

Ed~c;~iú' Pilb.í1~a:¿;·~)• LiÍ~ ·i:~~~.f~;.#á,:'tie:~; •d.,;· .. Agr'iculturá: 

·· · ·.· ·· :~i:~:~j~/6rifoi~&f:~!-~tr·-~:~~~r1-~1~~l~~ff r i0l·~¡~1i:~ti.~!rª.~·~· ·. 
'. -· ---· -- ____ ,___ - ... - \ . . .. 

--~:·;- _C~~~-~-~}~~~~4.~:~~-~:~;t~d_«'t"~~-i~-~,'- xg~~:Í~~f~ ~:p~,i~:~1~~;r p-r~e:S i~-~:d~-~~por ~el ~-. 
s,;~r•'.<.~rr~<d.e'Étlüc'~dó~ }.1~1&/ ; ·· · ···· .. · ;;,,: · ,:;: ":• ·· ·······.•• ····· 

::·:.::.:~:~·,: _·,"'.: . .:~\\'.:~:: --·.-._ __ ,·::.·Y:.~;; .. ·:.:··,_·:-,. ;,~_:,,; .:~~;:~·¡_~;~_<--_:.·:e'~\:·-_,-,· :-._e-~> 
. -. .: ,.~ .. :.·!::-_·:::_ . ," J":t·:··· .'.:, ~;~ -- . . 

• ''/· .f~;:_É;j~J.~~iA}~r~~()i~:~-~~-•l:~~~r~~J~: <ff~~~tc~A%ri~~ ·~.los 
, ~ ~--~"µd.i·~~ te.~~-,·::. ': ~-~s : c-¡;~~·~imf ~~ t~S\: ci~~ t"~ ftc~~).Y.:'~ ·r:.éd~-~·co-~_;·· .. ·qu~>_1~'s­
, · ~-~·p:a~Lte~ ~:P~-;-~::~anai· i =~-r\·)·~-~ ·· P"r-0\,1-~m~·~i::~·g_i:i~o{~;-~)_n~¿-i~~na 1 :~ s · r~ 
~-ici:~;~;l~s~ -·~> .. {~:¿·~:l~-~ ~~-- ~l_~-n i:.e~a ~~; )·:: .. ef~·~~~~; .· ~-~/ ;-,¿:·s·a-{\.tc.i6n:: ·y can·d~ 

;""··"-·: : .·.: .-

"-~_fr_'.· -~~a~:9~~e.r; ·i.nve5,tigacipn cien~·~_fii:~· eil~_-·su·~~rairio. 1 ·;·-. El r"nStJ_ 

f~i·~- _:d~:··1'.i:'.:EdÜ~~ciÓ-n --Agr ícbta.-S~p-~ii~-r_·.:~~-:~e~~-á.rga ~d~- organi- -

-~ z·~:r_:-___ -.;/ ~·d~i~·¡{~:~~/:·~·~ t-a --e~-~--~ft~ii~~·~: ,--~-, ·t~-a~~G<cié··:-19s Siguientes 

.-.-~ig~~¡Sino··~ :'.· ~).:L~< E~-bu.~·i·~·~Ñ~:~io·~~:i' _de .:Agr:iC.~1 tura; b) Cen • · 

t~o;s de EspedÚii~~i6~'e i:n~~s~i~~~i6n Agrícola; e) El Cole­

"-.!~c.c'; ~·.'.~~ ~--:~;=-- :- '..·-· 

En ei; éafi'~Ji~~c:~~~7~;..~,'had[~ Wl'.1~~ sinÚ~ne~ ;··para 
.es_~á~a'Q·:~~-n~:~rg:~ú1?~;:.~.d~\iiC:üj~11:;1·~Ii;{~~·t·ó ·ae, es_t.a 1~y, in~~· 

rren en 'vi.h;~::~i~~;;-~»;· -.-.\·_.V :_' 1~~~-·.::~ ·.~;.\~- :T"'' .·--~i'.'.-~-~-~- :~<~:·,·. <».\· ~.:·.: 
-~':. ,.,_ ·: .. ·'.·'-~-~~'. 't;-?. -·:.Y.:··;:·< :· :¡·~' .. , -.; --~-<·;e-~:-.:-. 

::_:-\; .·,.;;_'· -~" ·i. ~ .. ;;;::, "-;_:~-.~;/,· :·- . "-·¡," 

t.• : e.• c~~~º:;.}!~~~~~j~."~t¡~~~!~~::J~'~i;;~:;,~;:~{Jir:S;f ·~::;:~•:. · 
nen'.··d~~ s~'~~~'i:a~ ii~' J~~i:'5J~d~':'. í i ¿/-EdU~'ildi.6~;~.Tiici.i. Ág'~ i.-.-

. cultura y=: FO~-~~-to'<~_ '.,~~~i. ~d·e~~:~~~i~~<·~'..~-6~~~ ~~~:- .. ~~:~:·p~~:¿~~.~~;·~~ ·~~-~4f-:~--, 
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. .. 
Eri. ·a_·gOst:.0., de_:·~-~·.~.~~· se !-~.:au~u~~'~.:o·~ ,-1o·s -.pfl,m:~.~-?'~ v~)n~'inue:~ 

ve .c·e:~~;:·~:i<~(::ú{ rü~~'{~~ i ... ~~/.~i~~-~·n:~~-5·/:~i~--~~--:~-c~i~~:e·~~'..:::~xi·r~-~: a_·;: e-~~:·_. 

· -~:}j~r:~r;EGi~~f~i¡~~~i:~:r~~~~,~!it~:s;~ftt~{·;.~~i~~~i;i~~¿;;~::~~· 

il~f ~f~tt~~~:l~rtr~~~~~i~~}f tf itfüf ff lli:~!~l*t~:: 
~:::·:_· i~-~~e:;~ c·ans:t i:~ucf ~;tr --a~~:~_-d.ar~é-t~~~~;as. ~~¿~-~~-~'~$'~-i~ii-i~::~:-~~~a'.~~;~~/-_·. 

qu_e .;¡~:S :}~:~l;-¡;~~r~-r~'.~º~·~;~~,;~~~~~-;é a ·:;;:~·~; y. e~~-~ r'·i ¡,·¡ ~-:~:t~~.53~-: :~:-~"~. --
·-~\·:,, :¡~·:;:'.~ ;..:y>~;:;; ;'.:!· ·J: ~_:;~{.~:.'{> ~,:: ___ :·.:-~~A-~-"!/:-(:¿:~:;~:-

. i>b::'_ot:r:Úí:~.~,.i'{~~a-:~~d.6n :~~P-~~i~~.i~d c_ci¡¡~yti~(•((cori~~-

•. ;~;t~?~HrírJ~~r~f ~~~11~~~~~:~1t1[" ·· · 
X . __ _, <. i·"~"""·tt'« '·''"'·'('<'/·"· t... ·"'-"' ·ce'···_,,,.,... . . , 

--'~ ·:E~:~j~;~1t~~i~t~r:~~1l~~r~~i~i~i~~~~~sf ~f-Er:;l.;: 
f_abe·:~ l:~:~~-:~<·-~?::~_~.~l~ 9~-; ~-:~<~-~-:~;'.~-.:~:~-~-~~-e~~;::_:~_:~· ~-7_~~·:::~_~:'.· ?r~~ .. ----~--~~ s_'.: __ :_.·' 
ahorá ;e··~~~~:;a ~~~~B ti~~;~ ;~:i~~;;· ·~~~i: ~~~~da~~~('~~-~;i;~'¡:' 
Op o r_ t. 1.iil l da~ '.L~J.'é·':.-~.á~·c:ir .. ~·e _::;:p ·~ ~¿(~_~'.(::~·t ~- i.b~;f~ j,'_~eá~-~¡ri t ~>-1f;~ p r·ác·t i_C a. 

:·-.:'_;/;';::::~· '.'-~}~~'.'.; .;>;·:,.·. :,,;~'-·._::; -· ,-_~_",)' '.· ~ \~~:;.:.".--, 

del: fl:abélj o·~"· ;.-~cada .,uno· .·:d~\'e-~'t1os~~p'·a~~·5:-.. ¿ofi:fit:~a::: __ ~ú-és t··,·¿ .. -a-_S_c·é·n-

s·o .- en. :1 ª :i;1 b:~··~~·J·J~.:~ .~;·~·; ~·~· <.: :~,am~~:6·:. cf ~.:;1;á :.-i~.·~.~T~~x~; ·-~, ~:.~ z¿J' 

(25) 
(26) 

,::-:~:'.: _ .... :~;_· /:··~:·~;_\{~<:.:,·,,, .:.:.:,;', _·,.;.:: 
~ . \~'.··~: ·._:::<' 

-~~~:·: ~=~:I1L? 
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- -~ ' : : : . . . . '.__ -

En 1969. se ·_·c~_n t~ba-:_~·ofí'::l90·-, o o O -~iumno_~f·:-e!1 e~_uS·a;~~6n _Sup~ 

rior. En tarl-to' ~~<~~~.c~-~·~é~~; ~-~ir~-~~~~j-~~-:-~;~~b-~J~b·a.~ :86 ~isi~ 
ne s ,-~ui·t~ r~f~ ~,~ .. y->i=~;~'~¿~~-6-f~-{i~~a~-~:¡.):;?'Q~:¡;'f'lg~°C{¡i--:·~~:~-a· _:. ~·1- d-es ar ro~. 

· i~:::~'f ¡¡~~~lf ~i~~~~~~~¡i~~Eti~~f.i:: .. • 
. do. (-2. ;'¡'.-,'~.' ·~~·::·•¡ _ -·-:o --._-, :•·: 

. . .. ·-:.-:5 .. ~.:<-::~~·: ·:;~i!·r:-~<:t<; .. ::_,:: ~-;: -'.;:(-::· <:~-:n 
_;-'::·. __ ;~, · .. :;: -~.'.'.;\·~--'.· :''iL:·;_: .. :fL }:·'.·~"-' '>"·.:>\'_,-

• P~rá á;:;;~;'ª.:n.re;~~1< .. ;td·;.'~~e}:~1s· ~ª~:5r~1r~'~do}!'.m1;aº.3~dfe,'.fn\'f~u;ee;~v'a~.5: i~d~-~t~:ia; se po' 
ne ~~-yb~:: id~ii-é·~:~:: __ ~~-~-~:~~-~<~~·.>e~·uc·a~ ~ 
e i 6n~: té:~~ri,~.c·a:~:,;,~_·,f{~:i ~~f~:~,h.~i~~1;:~~f ;~~-,·~i~~"~~i'·~·~~v:~·~-:: é s ~&·~-la~;._. qti·e -~-apa··~ 'M 

ren el :~,it~'.'tf!'.~l+:~fu~!~izfyv .;~~J?i:f-¿ºg~;1 fin. ~e ~apaci ta~ -

di reCtamen~e :-.·a·::_lqs.\~·arnPesin·o·s:·! (Z'S) ».::::_,~ ·<.< ... ~--.~ ,:·;~;,_:?~~~/~"¡_~-:·-:; :;?;:,c:,~- -~~-'. .· - " 
-,,,,_~-: -~· ,; ¡-·:::-· · ·,~·-'x: .. ::' ;·.. \>:.<;; :>~:! .. ~ · 

~--... \~'::;.~~(=}'.o>,;:} ·: .. :.,--:..;_ -'''",. ~· ..... 

:~;~¡í~i¡~f f ~i~llt~~l~fil¡f [~~'.~i:~;;:~:~~~~:::::; 
·: :' ; .. :-; ... :~'}~ <;:f--) ":-:,.'.-.~ ,, ...... ;·, ··. / 
.:·-_:_.;._;\ """. -.;-. ".. ·:;.\< ;:~:<: "::>:>. ·: 

En 1975' fui_j~o;¡;ulg;,,da;cla r.;;¡- de Edücaci6n de Adulto•; -
ra c~-a1~~e'S·t·fPt1~~--':·eL~d~·~~ttl~·-:~dé ).:as ·adu1t.os ·mayóres de 15 años 

de ~e·c;:-_if?Ji_ ~-J~c·~·~i6n:·~~-~-,.;~·l·-~-ist.ema ~-bi.~-~-toJ po_r otro lado me!!, 
.. ·,,;· - <· .;"·;· ., ', 

-==-,_,....,--,----:··~-·: ·'.J< ..... , 
(27) ibidem, p'56s; 
(ZS) ibide:n,-p-,570. 
(29) ibidém; cp-572 





·.~ ':· : : ._ .. 

año; (32) .. (dié!lo.'a~tÍ:¿ulo serií t/~ta~b e1:.otro ápanado por su 
impcimnci~),· .. ···•· ;:,\ .•..•... ,· •e,7. ,.• v ·····• •··•. _ 

<;:_:~·._ ·,-{ _,. :'..-~~:;~ ',' ¿~·~-> -~-' :,,~ ·-: '-;.;,ev- ~:-!.~; -::.; .. ;·;,~";--·:· - -- ,.•\-• ' · ·.• 

. e o in O _-C OriS·e·ctlenéia-- ii:;:i~d~~~á'C'f6n;:~~-~C-iiOi6g-·i'~~~i·:t··~-fu4· '. u'il júie\·o 
--~~ge~:~·~,~~~-;-~-- aeF, ~~i:anrfid_Ü~~~~~i,J~ ~~~~/1~;~¿z~~:~-;~ttlfr~6-:?J~s ·:)?~f::,;_eJ~-~ 
:tue· ~ri"'i9-79 :~~~- cr·e,a _\{{ c·o1eiio_··~~~~c>n~~i}:~~~-.. ~~d~~~:c·i~6-~ ~~r:c?fe·~:~~. 
nal ú~diéa (CCJNA~Hj/ ~·~~·. eLJ:Ik cl,~1:p~.~~~fi/ii:§~rif¿:cj~;4~ ·.nE ·cc 

ve1 medto ,· .. "o_t~~-ián-~~{~-~-: :_~i _ t-rt-ui.o·· d.~.~:·:.pr·~-.f'~.~i~-~~~·:ft(~_t1i~:~~~.-:; ~,i;:~:~>:-_>_ 
af/J. ·pr~pa r~l: ':Y: ~~;~:~'.i-~·ª·;::-~-e-~:~·:6_~~:¡: d~ni~a~da·do· P~>'F~,_ii-).rid~·s_·.t,~-':ia ~:· · .... 
Al .i·~i\:i~f. _sÜS; ~.¿f_i_V"id~d;:~.:-.d~~·~~h~:~ .. ~ol··~g~·~ :~Ct~.~-d~::'~·i·~~~~·~~ ··po:r~.-~ 

'. ~ ' ... ' ' ... ;. ; 

eC ii\g~l-ú~~~~:.:-~t~:~~·o:·.·~·P~di_(1a segura_,:~on ocho p_~·~~t::e1_es ~-en '.el 
- · ... ' ,o,_;t,:~- ':V.:- ,• distrito. fed~ral.'. (;;):' -'..\:~,:' .;. ,:_:,. 

f1 jr~n.:cflobaÍ d·~ d~s;Tr~l lo · 19sd-l9~ 2'.;,'fu;~~i¿¿• 1~·; 
gui en te·s .··~-;b~~·e ~·¿~~-~-: .:.:·í·;·.~·-~':::~~~~.:~~.¡·?.~ en '.y::· p-~-~~:~~~~~).~i.~~~j ?\:~~e 

: ::::j ::o ::•sd;~::h;o1~~:i~::~¡::,{~:::!u::j~j¿~i~;~!"!~~~~,~!ii? ;"~·.···. 
pesquéa e .. ·-indliS.t·r·i"ii'"i'. '.5~;·~_:·~-;·f-.~~-~·~~:a:~~~-º1--f~~<~~~, ~¿~~er·d~ ·.~· ias-~:nec=. 
sidádes r_eglq~tl~-{ y .:5·~~-t~·rú1'.¡:~~.--d·~'i:·'·Pa-Ís-:-· L~-s-:p-·¡.,jg~'~mas. d.e·l 

_:,'. ... _- ::'<": : . .:.· ·.: :_. :-· . .: .. · 
c·oNAC'Í"T perínitiráti 'reforz.a·r .. y· avanzar en·. el c3mpo de sistemas; 

t~~nic<ls ~.-::~n~~s ~:~~.aci·~·nes pa:ra·· la,. eleVaci~-n ·del. nivel educa -
tivo ·gene-rai. 



: -_ ~~:- - .. :.:·:"- •'" . . . '. :: : .,-" -' . 
Los ·conten1·dó5 )~~~~~\~~~·s.::-~--~rií~ ::·a_l-i~e·n·tad·ó,S:· -~áj°o u:i{é~f~. 

que ~~r~,~ t·J:~.~-:· h:~~-iJ ;~r~-.'-~~-~:~~:~~u~J4·~::·:-·d_~~- I:~:~.:· -~:f~-~~~,~ ~:,-~(~-. bi~n~s·_:.· · 

::~:~:n~~ºiit:~~J1·f 5j!i~~p?ii~·ze:n1)~~~itfJi{\~~:1r;,+~· ª.l·i- •·· ·· 

ci tai:i6ii ~Úbo:rar•'.~ (34) ~ - ·· 

(34) ibidem, p-581 



(35) 

(36) 



establece la Ley F~ 

la acción de ~1?1.u-.-

organismos productivos y 

tarea de ofrecer 

poblaci6n en general, a 

asociaciones civiles. En-

Nacional de Cámaras Industria-
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les .. (::rá bien, Hg~~?~i,~:~KeJfa,~f~ti~o~"as ~ad~ u~a ~i' 
s i6n de-·:1a·' s,~_.t~,~~;-~nú~A-.t~~·~~-'---~~~-;: ;_~:.-.-~~~-p-~~-~tjé'i~-~- .:::_'-~·T_enéñlo'S~ . q~~ 

· ~ p'~ r ~,:~~19 'g 9 ';~' :i-~~ti i6 ~-'°le~f~-íi-i~~~-.. J~~~:,f 6c~~~a~~:'.t6~~~-~:-:f4 O~;,-·o ~~ á-;_~p~~ r :;-~:n~-sf~ ~-n ·:: · 

:r:¡t~:~ii~ft;f ~l~ll~~i{~¡i~!fü~i¡;~::~:;.J,~ 
·-. .... ("':.~ ::-'' <~~;:---;1_:x. . . . . :,·.' :" :J- -·· 

·::~---·~s·~~~:~< ~il~:~i~~¿. ~~:~¿~-~-·~'; ~-6~~:/~~~~~~~~:ci~-j~- :· ~-~-:::::~·6¡~"~f4~~-ª:.;·:~;~·~'::.·. i~ ·'. 
dema~da· .~de·· c~-~-p~~if·~¿tsri:)~{ci~ i-~·~·á:'.::·{~--~{~t~~J·t~-'.:-~-~~T~ri·~-~)~;~~:-q·J~.-~:-º'..:.-~, 

s~ · d~ia ~4:~k)f;;~~:~. ~füi2i6~;i~ ~du~~~i¿~ #i~I~ii ·~~;é ;F'. 
. coO:únú~';\ ~t.''1 ~,~~.•~c.¡:ªF,::.~~,órf~(:Y4 l),,' . ; z:X :~5L;'·····:·;·t·:·l .. '.·.· ... '. :"':''.'.'.t, _:::~>; : .. _ 

o:-,,-.... , .·-· ·.·,,,·~)·' ,:.;';,,.; __ - >.:-,,· ·~j-:} -~--,c.:_;::_-:;._:~:·>' -.:~~-~(:~:~~-~~; ---~ ~';::,·· ·_~:-r· 

>d iih¡,óriC:1ó~'fae)¡ifánés V .;:ograín s de Cá a:C:il:aé:i6n pre 

z~:;l~~!~tl~~i~f t:41í~tf ~l~J1~1~v ](~¡{.:~··.· 
'uñ~'-rriefO-~. ~'q~~-r-~An:~~l?n(e>~t?-t._egrac~.6~- A~ ;:~'os>-~?j,é~~-v'.os -:~~ cap! 

-ci ~:-~~i6-~/ .d~~~~~·'.~~~i-~:~~r--~~~-'-;iri~ti_10 :-p-~:~:~~-~-~h~.{~:~y~:~-~\-~~i-~· : eri ~re ·1a. 

escúé1_a;:·:)· · ;~;:·~'~pr~i~·-, .:l'as 2-~ai~-s -·~ebe~á~ :·pia·~-te·a·r" sus necesi· 

-~a-d::~_d.!:_·~~~;~~'5 .J:~', 'un·:, __ pr·~-~~só s ~-s t~~á·~-.i~o /:mé ~hdCil6g icamen te 

adecua·d:~ P~;-~ :1~grar su.s o~jet_ivos --~n.-capacitaci~n._(.i2) 

(39J". ídem, pp. 97-98 
(.;ll · idem, p·9S. 
(41) ... ídem, p·9S. 
(U) ibidem, p ·99. 
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Dicho prog-r;amB:~ .no·s menciona qúe 11.no ·exiS.te ·,un ariál1s is 

ni una ci~üficici6n_'.df· neces_idad~s _d'1,·cal'acAaci~-" ~ú~ ~l - •. 

trabaJf.~t~Rrf~~~~~i~~c¡üen·•.e_n•,ªf'tin_t~~ii:'J~~.:¡:i,P~t~~~ºPf .• 
s.i tOs de,-.. , .. , .~1Y~~:~·~,~~·~i.:~~~-~fJ~~.'.;.~:;C~1.~·.·.s ... ·.I~{. , ----~·;:> ;.-º- .:r ~---

· ;,:~ " - '" .: .:_:.:_:._;:;:~.~~::;~/··· ,._,.-, ,--·-

··oent¿~:dJ$:Atrci~~e~-~~a's '.~._)F' ,,;~~-~tr~-~~t~~·l'g;;- dr:1 ~ ca-

·~º'.'.:::'.f ,t¿{~;·ifü~;~¡:i,~~~ii~~~l\~f :iC,'• 
mi~e ¡¿[ obj~t~~~s\détéaF!l~üaci6n•.el\Hosqiferentes.-. niveles, 

. así ·:co·mQ,. _ay·44_~'.;f:_~;;-~:_6:~~~~J¡t-i~·~:~L~.,~t:·;~iÍº~-~,~:~;~~:~'.;~¡~~~~-~~-{~s · exi_s ·t'en- -

te~:-~·:·_-~!'~"~- e·~-~~ ~-~:;_~-~d~~-~--q ~-~~·:~§~d-~~¡:~,~~-~W t~~i~~-Y?.-~:~.~:~-~~~:~::;lº r~á'-:··c ,T;~.ª ~-
n ue vó ~: _cer(t·ros~;;:·de,! ;é,a·p'~9i ·tac.i;6.~~~-~ ~~~:~A~.~! o_fnfa: i~~~Peildi~n ee- ··s·~ 

luC:iorie>.{\e~-~-s i-d·~~i~.S~ i'Oé:at~:t~ Eúl-~:·l~S)diS·~ tn·t~s-- r_ama.s econóffiicas 

con· 1·~:,:~~~-;~~-~~-¿:¡~:~;- de ~:.~.-~·~·'.·~}-~9-~Iéf~9-~-:·~~~-t·~-t~t_-~·~< y,·::~e j~·? S~_ct~: 
res -:·.'.~m~.~~ ~-~-~ i~~i ~-~\>·i~~ -i·-~li~l~S\(~~/~;'nj ~n ~~·_;,:c~~~~'.8ri::· :~~nii~ i~ne s_ 

: ~::::a:ª:t i:;~j:r'.~I~t:~~~~~~~~~~~f mr K~¡~f !~,f~ig::t:~e:a-~ ;• 
"dá- ái:·~~·::Y :1.0:s-- apoyos did¿ctic'Osi.-(44); '." .· '

5 !}L--_-~~~~~~;'.~ · 
.·• ~,:. '··::--«;'."'-'•--.:.:e:;";: ::·.'-r;.- :",}:.:-::·> .. ·-,'.: .. '.·,·.·.· .. ;~---~ 7:-· ·:r· --~.:.:,,-: : • 

. ,. ' .. ,-: ... ' ' .. ,, ... ;_.·,. . ·" ..... ;-:;,~-;.. •·.:·:·:· ·.:)_:.·=.:: ..... , 
<~< .·:>·~.'.>. _.-~: .. ~::;, \:.<::: -~·:;~-~::.:._::, ___ ,.. . -. : . .;/;'" >-" 

i;t::¡¡:f:i~i!ilfüif t~~~li~f tilil~~~¡¡~~~~~'.\:; 
.<··,:-~·-·.·_,t ... -. ___ <·~";,.,-;·/,.'· '.;~y,.·. ~-,>: ,, ,. .. '/;-:·,,. 

;)~: ,_.·:;-)·_, ... ·-':·::··:~? :;:fS: "<:~ ;/ <.:/~:: :',,> .. ·:.·r·, -
.~;": . .:·_,;_¿~·:::;:,_; .. -.:,;,,.- ., '.~'.~J,:-· 

--------- -:;;':~·.7''' :_-'e;,-:.··«---,- ·~e- --c:o:o-''-

(43) >idém', ¡;:99~/ 
(44) ibid~':'! pélOO:' 

., __ -, ~\~~-. 



- ' - -~ . ·,_. ~ ' . ..:. -

nico-cons~l t iv'os eS ia ta l'es-.; y.:._de. plan té 1 ·_ en~a:rg'ados d~~ _P róm:<:> - -

ver los· Se.r.,/iC.i'Os ':de ~~~:~p·;~¡_;a~·:id~--~~~~:-~-~-d~~:,.-~-!l~:{dad;> 
>;._;;~'; ~--~-::· ,:::,:~:~-;-.. ~~~~.:,, .-: ... '.{.:, >>·~;· ¡f_~-:~ _-;': ~,~.):;>-- ",,. 

-~-:~ :··<>· 1:-·--. . -'.. ., ------ -~'.~--~ 

. ,.,¿.;;:0~~·~~~~1r~:~~~¡~¡~~~¡{:~r~¡~~f t::r. 
·nc ... ee_--::;,n~;~t,.r_-_··eº·:.-:~~.·.~: .. ªd: .pe/.~.-~ .. '. .... >c.: .. ~?a·.··:P~.;-.ªa:·_~.;c'.'.~-~.~~~t,":%.c~?0li,~-~d~~?;Y: cursos . .. . .. i ,, , -. _ _ .. - _ - _ • \:;?~~¿e~ :,~~11~{~ji~it>; :~-,:~- ·_('.~:,: 

· ... :._;~:~~---:. ;·.;- ~Dt~)> ";,~ .. ;;-.-: :.:~~,:·- -- -"'"~-:_:_ ,._. -

:::.:::t:~~1~~!~~~~1~!i~~:i1i;~;:¡¡~,~~:~~::E:: 
-m_1~1 s_ -~~,~~ ;1~~-~;~_:'(/~-~--~;~-~,~~~~~-rP.{.~.P.-.·~'~,~-~·~·~·~:~' .. ; ~::· :·-" 

·- ¡·'-··' 

·.·. ;E~:t~~;~c,~Xtlit~,:.~:¡~¡"~T11>~f~ÍÚ~d •de capacitaci6n abie~ 
ta-.;··. nes_de·f19'9_ó,:::5~-~~·estib1eéefáíi):i.orm35 :·.de ac"i-edi taci6n, certi 

")~~.~~a~~,~~~·':1f.-';'.·/~~:~-l~(J~'.¿i~:~-:::4~.:· -:~:~:~~4_i6 ~;~:-qu·e:--permitan o torga r re -
c;~o~"t~;i;~~}?:~-~~ ·s~beT'~~dqU~i f¡·~a-_ -fuera::.'°ae-· 1a5' ·aulas. 

'":Y<:-.:~:: .. _.--- :," > _··---. ... -... . ... • . 

Para :19.91.- ·y '._can· .base"'en ·las·:· íl.-~ces idades de capacitación 
. ,. " - -· 

para e1 _ú·ao~·j_o d7 teCtadas, s.e presen_tarán· tos proyectos de -

desarrollq de·nu~vos cent~os e inst(t~t~~- de capacitaci~n es­

tatales. 

Para_ .. 199l'-~as ce~~ro~··d~ ~apa¿it~c~~n contarán con una -

biblioteca·básici para c~da .e~p~cialidad. 



Z3 

'.} .. ~~~:::·;:9._~.::~}'·.~?5{.\··~·~'.~-~~-6~ ·,d~ ;~~·pacit.aci6n f~Tmal paTa 

bá.j~;-··,,~~·~¿~'it~·da~iri~~/C:óri ·~d\~ores privados, habrán· pUblicado 

)" .. ·~¡~·~:t·~~-~{d~ ·_~ri.~:: ob~a ·editorial referente de capacita c~ón". 
(45) 

(45) ibidem, pp. 105-106 .. 





orga~i z.a-

Trillas Méxi-
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Segui-ida9- _.e.n-· 1:a oc:ganización 

se9 Uritiad- ~~-~~·~·~~~·~ ~~-1~ ¡':, : 
-' '"'·· - . , 

- ó~?-~t~ri_i"~~~~--~ ~~~-:~~~ ~er ~~~~~ki?~~:1.~:·~--:: ~~-e~~~~-·~ 
'"- , ., .•·. t~ ~~;: , _., •• •,- ::_ -,- 'e·. 

, ~-~r-~'Pe~~--~-~a·::~d~'._:_·:·~-~,~ ::.~~,ri~-~~i-~:~-~~/:~~\.-1.~ :J,~a:~~~ Í~t~~ i:~ón: -. 

,:.~~~-~~-'.:.60·;~,;~:~--~~~·h:6~~;~-~~--~-~-~~~:·f;t'.J9·AJ~;; ~-1;~-~ ;_ ~~l::·_- ·, ~ ,--
- oesar-r01ra-Í<:1ri-~- ~ec-~-r~h--:-hu~ma·-i{éf'n~·;1~·nai:\ . '):- -

·,<-"· ·-·;. 

- R~~-~1ti'~i6~)de ;~·ü6·~~-~--~:~~6~fi~~~k: ~~{~i:~f~~~~-~'.~-~Y~.i~Os :· _ 
_ e,c·briómi9~º-~ ~:~·:_ ~-6~,L~\~~:~:~i--~,¿~¡t¡.~~-~y c~_;i1'~-~1{~-S'.9~.,~~--.. ~-~e->~ ;qu~ 
son p_rOdu~to -d~ · ~~-~-: dre·~i_~¿:¡~·n{~ '·.:édtlC~~'i:~-~-~:~<c 4 7:) _:', 

·~-·-~:";::_;, ·:··· -· - ~{;:':~:·:.~;~~~]·:-~ :.~~~ -. '.,, -·)t'.:-.'-"- )~· .-,: 
..: ~ • ;~/L ·:'.· : ::L:.~~ \-'. -::;~,_r ·.-,,·~- -'~ ; , ' · 

1 • 4 Marco Legal d;;'of,; ~~~.,~~I~;~:'~l~~;~;..:~;:rt~\~9-'0 

e 1 ad::s:::::~: t:ª.~::~:.:::;3.~~~;·ii.!.·~~~¡~t~i{~~~~~~¡i~:c:::o: 
__ ·~ _ paí~es ~- :_Te.~i~W~~;~~-~-~:~:;~,~~~~~f~$~¡:~~~:~2i~~~:-~f~;~:cfi5'r-m~:~~~on~~de~~~os ~ 

::::ª~::::::. · 1a;:.:r<ldúc~~~c1:;t~~Y';~¿·~i~;.Jn;~re5as .durante va-

~s ·por -~-11h'. que ;:la :~-~~-~X~~ -~~':_:1\·~--~~-~:.·- .h·a ~~spertado un me, 

yor -irl_téréS, ~~~-ri-~:~ ~:~-b~:·:·P;~~-~-~.: dei :g'?,b~érno como por los emple~ 
·-:._: ;:'·'"": -·_. .. ,.,,.·:-···: 

dores,, hacia i-~:. c-a-Pa~ita .. Clón ·por~· ta· calidad total y la exce--

lencia erl :"~Í« ~-~-~~-~;~-~~·~'.:·-~~;(~~rabajo· de·. sus colaboradores. Ya -

-~io~ ·la· ~-i~;~f,·~·~'.~·n~'l~ inte'rn'a sino por la competen-
.. 

:·".:'.'_{\J:. ;· ' 

( 4 7) Cf c<<"'Pd_:V~~r~·~, ;G~{~J:~-fi~~-~;·: ~fC,"i:g-~ .- -La ~·caoacitación y Adiestra­
mientó en ta· Industi:ia de· las artes Graficas. México, 
F.C.·A •. UNi\M; 1980. 





. . . 
,· - . . .· 

- . _. - ·-- -
patr6~ - le_ -prOP-~réione ~ cap~~~~~~ci_6n_~ o ---~~-i __ e~_~r~m,i_~_ñt~· --~-ri ·:s.u-'_;·~r~ 
b3.j o :que --·Ye··· ~-~rmi i-a::~~·e·v-¡·~--- su'.;~i~;~-{~: -~:e. V_:{4;-'.~ ·~rcid~~~-~~-i~~:,{, ~ 

¿6{~ f ~-:r'~e); :_1_~'S/ p.~:á·n~-~--:·:Y_:.~P:r-~g·~-·~!Íi~~;{f ~:~-~~~:~~-~ s~~ ·,- J·~-:~-~-¿;;:~~-~-- ~~~~·~~ 

···::.:·· :::·~:~ ·~~~~?Í~~tr~~·~]1ii}~1}tº~?t~~~~·r~tiÉ:;~j:~i~f t.~~~~~.~ .. a.:·. 
·,·<~:-~(:~i'.g~~·;_z~:~f:·~ )';: -~-j_: .• ;:;: ·;-:¡?-·:·~.;.~v. >:>: .:~:-,:~. >, . -:o;, •• ~--;~~-_,___ _ 

~~~{}~l~lif ~~lli~~l~ti~l~f~il~i~~.:. 
-.-(· ,.. -,;-,~,--_, 

tr":ctcir•esespe¿lalm¿;tte\c~n1:rá~ados ;inst~i:.uciones, .escuelas 

u orga~i.sm~tL~~¡,:~~¡~~·~1:;~~.~if_"l0:~i~~·(meJiante adhesi6n a los 
sts·tema·s,_g;n·er~:~es~\qu-~r~:.e ;-~,~·-e·~~:~~~z·~a~-, y. que se registren en 

la·.:S·~.c:~~.\~f~:~ :A~:~;;~~.?~~-i~~~, :_y'.·:.~re·yts'i6n Sócial. En caso de tal 

··adf;e·S·i_~·n,~.-.·~~~,~~-~i:;'.á:·,J_E~±i·b :::J~·:~;¡.~·~- patr?·nes cubrir las cuotas • 
-'-.=:-5--" 

escuelas que desee_n .. im· 

partir caPaé:i't°~ci6n': ~ -~~df~Stra~iento, así ·como su persoria~· d~ 
. --... '·-: ·. .·.· .· 

cent.e;, .. "debe .. ~á~:estar ~a·útorizad~s r registradas por la Secre.t!:_ 

ría del Trabai.ºJ P~e~isi6¡i S~cial. 

- ;·:.-.: . 
Art.: 153.:0. L~~:, Cu .. rSa~·.-Y .pi'ogl-a'ffias de capacitaci6n. ·a 

adiestramiento. dé loS · tra~·ajadores, p·adrán fo_rmt1:larse res pee· 

to a cada es·t~bleC'iTniento,· i:ina empresa, varias de ellas o re~ 
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ma y ·de·::l~-~·.: p'~.o~~d·i~Í.entos';que_ se -imPiant.~n p_ara meJ.OraT··la ~ 

cap~~c-i.·t_aci-?~ ··~<-·e·i ·a·dies~·:;áñti~~-to-... ~e .iOs ::._~r~b,~J.ad6'r.es· <·-r"·s~ge·,;." 
rirán ~~a.s '11.1édi~as te_ndientes ·a· peifecc.iOn'a·r1o_S; .:-~é)d_O .:es·t·ó::~º!!. 

forme a las ne~eSidades de los_ .t.;ab~·j~··d_O~-~~: Y. ·de~ laS e_mp:!e.sas, 
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de planes"y 

los p~o~ios cont~atos ~l 

patrón capacit.ará y adies--



tomando eñ 'cueñta, en-·:s~:'..caSO-. 1a· ci~µSu1.~ de. adrnis~ón • 
. -·, •.:•' 

·, .. -; :• --· "----- - ·' 

: .A.rt /-::1-~,~ ~~- ~ .-;:-. :beii.-t--ro ~·ete ,:~~S __ '._"q·~-~ .. ~-~f .~f(as: .~ ·;_g~_.i~n~t~0S~ _a la .--

e~~ r~'b ·r_~:~1§·.~:;~.~r~~:~:~=.t9A~i~~~~~:r.·~-~-.r~~g~~~~ef_;~~C«?~'t~a.:t·~ ccó~·~.c ti Vo_ ,' · 10-s 

p·~1: ro~-~~~-~·4:eh:~--,f~-~·J:~-~~~~;~:I{~·~:~~.~-d~i~-~- 3:-'lá···s·~f'~-e~ l~r~í·a- 'ci'~ 1 -.:rt_~-?~-io .·/. -

~r~-Y ~~~ ~,.ó_·4 ~:~~-o~C t4~·~\f P.-~,~:~\::~-~~7~~'.~·:o. ~-~~~i ó~--~~~-i'~~~.::P -~--~ri~· {~. r. ·-p·t:o g·rºamá s .. 

¡~:~~:i~J~i~¡l~l¡~:1ti:1 if ;;t~:titJ~'.!~~~::1:1:::' 
: .• ·::;~' . . (?• . ..... : <· .· . . . . . 

· ,: ,-_ ;~ ·, };_· ";; 'é'. :.;: ''. . / •.. >Y 
A~t. l:l~~7P. ;~-,~-~-~},~-~·k.!·~·~-~~,:~ ~-~~ .. :'.q~~~ ~~.r:.~-~J ~)~?-~~-~a--~,~ 'ColeC­

tivo,: d~·:\.ra.~-~'j~~~~;;~~,f~t/~'~-~-~~.;-:~g·~~t:k1~Jº~c.,].'i< aprooaéró-~~·:·:de :-1a, seére -

ta.; i.~·:'~;~~·~_ i·t;f~:~~'.~:fé:;~~-·:.;~~:;~·~--~; ¡-_6 ~- -/~-~~:~-~{; ~,d~·:A:~-~~ ~ J·~~;.-.::i ~ ~-;~: P ~-i:~e ros 
seS-.e,~~~--~·.-_' ~ii~;f~~:~)~~{~ ,: -~~~~~'.~~~i~·p~:~~-:~:~>:i6~,· .. :-~·¡~~~-~:j >< i:~,~~-rama5 de 

-~-~ P a~i~-~;~~~~~~i~~~~~~~~~f ~~ª-~~~~~~~·~~:.,~ ~~~~i'.," ~~ ii"·~~~ ~'ii:WJ_7~~~~~i~d? -~e o n i ~ s -

t~~-b-~J:~d~;:~~>t~:~~:~-~ :'d~~i:di.·d~-··, fmP·i:~·ri··~-~~-~ ~_gtii~rne_~te, de'b_erán 

~~fo~~~}"-:+~-~.,p:;_~~:~.'~~/l: i·á·~·c~·n·~·ti. tuCió·n,:~y:_~iJ~Ses:):enerales a que -

s-e·- Su-j~~t~í-á ~i~::.flf~~ió~~~I~ú:·~-rit:~, .de· _·1·~·s '.-'·.C~f.¡i·.~·-io,n·es, Mixtas de Ca­

pa~ i t_a¿·~~·~-_>y ,º:~d,,i·e·~:-tr·amien\·o·~,:· .. 
. . · -:.:·~-~~ i·;:-:~-.:. :-~~~'."\:·::<:\, .. (~~--··_:-"_-.. : ;•, .;-. 
út:.'1s{-~. \'~h~e~l~~~~ "d2 ~ue trata el" artk~lo._153-C 

se ot.o'r-g~;A:.·_;_"~i.:~{~~~fp~-.r~~~n:~,~~>ci.:/i.'~·sfi}~:C~~~e~ q~~: s.~t.is·.·faga~ io'S 

sigui~nt~.:-;r~qíiifi'to!ij, ''"x:· .. (X _n: , 
,._ ~\:lr~ -:-~, ;_~·-ifa,:-~~--::~ 
:._'é~-~~;~~~b·af' "~P~.~'·.:,q~{~~~:_ri~,~> ~~-pa~·it~r·d~ · 6''. adiestra ián ·a 
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obliga~i~n ._d~ p_rese_nt_a~~ a~te -la SecI-.etaría :del Trabajo y Pre~· 

vis1ón Social los pian;~'~·- y-·\prog:~amiS de capacitáci6.n y: adíes-

._ t·ra-~íe·~ ~?_, ."den~ro ::á~'i.: .. ·p_~-a~-~.-~-:-~ue ·c~~res P~n~'~:~·· .. e-~ ;:10--~~.:~·~·:~::r¡Ín~~-~·-' 
--de io·s ·~r._f ~~Ü1~~~~'-1S·:5,~x -Y/1I~.-:~·~; . 9.· ~t~;i_~-~:o.::~.P.:r~~-~~~'.~~~:~~ ~:~1-1~~~~~~~- )'.; 
plarieS ><~~~:i~~~a·s·;:~·:.~~-~ los .l~eye.: ~ ·'·t".~ ~:_.p_·~~~:.~:~-~~·:~'.0-:~-~~~~ :·~·-~-~~'i_~-~-i·;·_ 

- - - -.~. -, •. ·:· ·._ ,_,. ·:· ' . º" .. ' , • 

·~o conforme ~a _:i.~ · di~pu~-s_to: ~-n- :cla _fí-a'.éC'i61{,~.jY;;.d.~~-::~i"~~át'.-.t-í~~~-ici=;.~~ · 

·· ::: • ::s::~ª{~ed~º:7i'.:I't~:~~~;i¡~~iC:~·li·c,fH~cr~~~if t~~{~{i~i-¿ .- . 
-tes;.·~:~-~-~:--~~~-; :·_~:¡\:~·1,~~f~-~ ----~~~~-1·a; -~·g·~ :t~rJ:ri;;~:~Giiü''.{}d~~sJu~:~r~.-~.=.:. cr~ ._. 

·.··:·.: ._;.;_:·:::·' ---;·_::, . • -..·:,'-'",>'.".:,,''' :¿;·'.:· ; ~-"- ;'_,,,-: ' ·: '.; ·'·'.: ,·,·.-·- : :.( ... ··~.r/ ,.,-. ~:···~::-:L.:~~.:;·>.-~,· .. :,·.::.-~,-:.'~:.-- s ;__-:: :··. 
'- .. ,._ ;,, ... ~.fJ:. ;~·:;".,';·.;~~t. ~~·-:;.'}'' :- :,.;';::,'.- -' :·< ,·' 

t:a. 

Art: .·' is 3 ,r-;·; .~: ¡;¡,~ " ···::.- ' :'·; .:··. ''",:·•· ·,··:·. :• :·: ·.· '·· :. ··.-" ·' : .. · ·'· ,.· · ·"·· 

ttiiil~¡i~:~llllllilf $1Iii1~!1¡l¡r~ 
·e r~·t-~ r ~~:-' ~~ r~:~·_ta~:á'.~ ~-j ·><:7'Pr·~y~1s-·1~~ .. ~·5{J'~I~ti"\' p·O'i-~- :CO~~Ué't·o.'.~·c{é'1:-:-c.o ~ ·:,_ 

rre·~pón·d~·~n-~'~·:. e{:>~·~~~·-': ~~'.~i·o·nit(·:.~_·; ~·a>-~i~_i·i:~~ ¿'.~s;:éi~·¿\~>~ /~~~'.iVé-~?'cie 
las a~'.~'cit:id·~·q~:~:-.. ::d~i:\"~\~·~,~~-j-6·,~·'.<-~ ·'~~~ :¡~- '~~~---,i~:::~·rci~i{'s~~Teta:.:·_ ': 

. . .. . .. . .... · ..... ·. . .. · . ª.1,;.·,\~.::. riri~1.·~,.-.·~.··.~······p ~~~6. n ... -ría .1as;.·~~·~~\~\r.:~ .. ~Y .. :./~~ (~~~~¡:_ .. ¡;·~ ,~·;j'~·n·~á- _ _ _ . _ . __ 
de trab-aj· ~d~°te~.:.-.:capa:c{~-~'cio·s:·:~qu~. :>Cqr~esP·~~d~, ";;~i.(:,·ú~~·. ·.'t~:r·~l~os 
de 13. f~~c~i6n<iv·· a~~-i·.;:··~·1Ú::~~~ro<¡:'~~~;~:-. -,. '_{·:i::: 

~re, i~/u;:t Cu~~¿implantad~un:p~o'grama .de capacita·­

.ci6Ít_, . J~·'\:·;a:b'~j ·~~-~;'-.. _se --~,iegue . a :'~ec'i·hi r .:s~·ta' -po'i- considerar 

é¡ue<_~1ehe' lcf~(_¿·~·-Aoci·~·iento-S 'nécesa;i~s-~ par-~ el desempei'io de -
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,:,-:.·· :,-· - -

:·Ló.s .'.~ert-ific.ado·~-,··diplomas·, ~-ítulos. o gradOs 

que, e·x·p·id~·~·-;:'.~-i~\i~ ,~-~-~i'6<;~V~~~~:~- ~:i~:~n;:~-mº~ :~~-~~~:t!-t r_:~1 ~:a do:; º 
_.par-~1¿u{-~i.-~'5º. ·¿{j~_-?.~·é'tO_-ici~:·i:~df;n:i·o.- Cié>V•í'l:ides·, a·fi.:ci~~{::·~-~---~e·si~~- -

d~.c;_s:, ~-:¡}~q~,1~-~;Xt:~~~,~~;!~;i¿~~~~~ ~~~t1p-~· -d~;º--~~d~~:i¿-i*~+~=.?~ 

adie.Str·a~·ie~t~:-'.·~·a,r·~:;.-~i{~~j~f -~d~~-~_mpeño: de su puesto. La cap~ 
citaC.i6~>- ~--~:~-i>'.~d:{e:~,-~i'~~-[~·~\:i ;'~~~:b_~:~-i--~ser impartido duran te las 

h~~~-~,,-:~;~,; r~\f¿~~:~~~¡~~j·~i~.· ~\i-ab'~{'io-:; ~-es'tá con el fin de no in te- -
.·:.::·_~>>/ .·>'-.-·"· :-=,··1 --· :::L'.- :..:rf~ .. :·. 

::·~:~:-~.~-L.: :e~) .. ~{.::,'.·'._~ . ·~~·~: .'-~_:._-_'--:;l. - _,_:.,...=_~·,.,,_ .. , - __ _ 

eso) Cf_r, lia1ra5ar_.éa~a'.,;os,·e.t. al..Op. Cit. pp. 20;-212. 





(Sl) Silíceo, Alfonso, op. cit. p-~3. 
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.. : .:., ".----.'.., --
toria, ya "que diChas: trat~d:os-:);. riuest_ro. ·des_ar_rollo _S_e··encuen-

t ra~ :~·in~~l~_do~ }~~(~~~-·~:~~~-h-~~~-ri\_~~-;'-~~~~i- ~:~:(~~~~'~·~-~.é~::~-, ·~_s·~:~~ec:.~ ~, 
cqn ·-í~ c~p~c.i~-ad,.~b·.:·de:s ~;~-~·a;~~(~~:;ic?~::::~--~~b~;j ad_o~-~~ -:~~-~-P-~ r; ::~'e'~ _:e~~ 
~,~--t'J. h-¡ v·os ;:'.; ~ fliV~ i~:·-tit'~·ern~-~~'-~~l~F~~~E~~~f:].~O-o~yp·~~f~e'.~~3.'S'._i~ t{é·Ó"~:s~/~ ~º~ 

::::::::m~~:?¡{~~~¡1~~!~~f~it~t:l~~~~i:tf~}, 
ral." (5')' ,"•,""•'. /":"' "::~:';::.:"/ """ " '""" '''.";: 

. ~ ' :-.-... :_:·::.·~:·-~ ._, ~:,::: ··-·-:. '" ;~ ·,·~ -'7·: ··. )_,·t ·:_::\·~ :.·::;;;':>· ,-.-

Algunas'. ¿á~~~;~~ ;ª.j~'i¿~t~i¡··~·~"~··· ~}d~i ·;~L~ Migué1 

Ariie 1 ~ ~o~~~j_ ~> /~-~~-O:~~~'.~-~}~:~~~-.~~G~~~:~.~~.'~. !~\:':~.~-·::·:··~-~~~~ ··~tg~rias -. compa .. -

:~:: ::~:r:i:~&~'.:~i'~~i~fi!~l~;tJ2ij:r :: •::n:;:0 :n·:r::::i:i ~ 
de un ei:;.~·;<~X:~~ál~~~;gf~.g:.:~~~g:f~· ~c,::6bstahte,-·e1 objetivo japo· 

nés, pe~·~.~g·~.i~:~~~~P-~.~/~'.~\:\l;fJ~~.'~:J:'.~·q-~:~-~ eft. el centro promotor de la 

calidñd~ ~~·~-~~~~~-~f~~i~i·~~~-~#:!{~i~li~~~·~:dio -de_ un- ei-ror en mil m_!_ 
i1ories ... ~~;:~-~'.~-·~.r'.~~~~i:~1;0~b:r.~·~º~\~:~~:~·~d~~n o~_ten-~·~se con estudio, 

porque. -i¡._'. ~~·_{icf?~'. ~;~':~\'S~~~~~:~~::~~JI{~1~a:.-: ~dué:acf~n, se dinamiza con 

la edúc~C~6~~;·y :s·e :~an·~'i·~rié ~ .. c-~~· . ._.1.a· e:ducación. Es decir, no .. • 

hay··~~rf:.'~o·~:,i :efe- _:4'.~:i~~~-4~·{~\: u~ ~.~~~du~ to de calidad si antes 

i ~~~nte·: ·p:~~-,~~-;·~·'.¡¿;:~.~~~~'s·e·"·~~n ~·~~~~a~ió·~ º·· (s ~ i·. ~~:·)) .. ;./ ,_ ··.::··: --

<,,, "~; :,:]S'"::;,,,,.:"'' ,,,¿ ,,;;, ,,~. ~; ,;;, "'º 
es

') )üver .. : No._< .. 3 ;: Vol·;: ~S , __ juli?: de. ~9Qr, p:~43·~.·· 
.., TDµIem·,· .P~.4~; .. < 
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Refiriéndonos a;la .. mano· de Obt".a b_arat~~:Méxic.o se encue!! 

tra en d~;Ve_~\ajá\ xa que· tan s lo: China tiene ·un _Corre_dop_Ae 
-, •••• ., • f • -: • --~--- • : ' ·: 

mano -.¿e .-obr-~'.~?d~·::·.·ma\i,liii; ;·- qu~ i1\ pa\·-~·ce_r -d-i rige-.;trei5- mJll_o~1(s 

4~ c~:~~~~:~i~:dJf~~s:~~~:~~:~~~ri(~-~:1_~:É'.f~(~-~---~2~h- ~óí-i_r-~--~ ~~~~;:u_~)~-~;~---A~'.:- -_- .-
1as. ·~-~~--r:~~- i-/;'.~~\;~~~~\~~~~-~'.~~~\ --~ro~~T~~~-n·~ ~Y- ~:~p:;P.~~-~ '.'-~ ~I~-tii6-~J-id6~; .' · ·--· 
~or _·ot·~~~):~~:~?:~i~.-~té~'~A~.i~A.4i ~:~~d~.':t.'~-~-~ ·:Y:.': ~-~~j~iy¿4~~i::.:·T~~~-aj ~ ,_: ·_ 
ias -).~i·e}·~~X:-~-~~~-~~~~j~:~<iS_áb~~¿i;º-;-~~;y;:~~~-~iWg-~--~;/. ~/: "-~ ~:__::/ .-l~~·i:f;~; ~~~:¿~. 

• ·<, .,,-;c:;o'.,-. !<;\~·;-,- ;:··,e ~~;¿y2-- '.·~'; ·. l~~~~'.·-· • '.t_:~ ;~;.:,·~~~:-~~:·:~.::.~,~~(__: "• •·:·~ - . ··. 
<:>~::: '\C- g, }J~-~ L •. ~·, ; ., <-.-·,"· .. ;'.>~--._,'.~)/~·;.'.<,~e::~·, _'.·: - .-~:'. ~-;- ·.--·.:·' 

tl1~s:i[~g~~~~~~j~(;¡~,fa~~l:•i¡j.:t~: ·~·~ ti<~~e)iFi~~ 5~. ~ ·. •·. 

~~:~~~~::~~:~f~:~:1r:~!1~~~~~1.r.•.,;.~ .. ,• .. r~t~í~~jt:; 
' '¿-.;_. ,· ~:~;':: :i:;:.~·;,"-?:-,.·.,·' .- .'." ><:; :· ·'.¡_,_,'., , ·,:>1 "Y'.:'.,'-. .;,..·:,- ''~- ·; '" : >;,-. ..; :_ • 

Para i1. '¿{:~~~~aéi~ ~1igl1~.1 :(·~:~~:;b;•:íli~G~~,:C! /~¡,Ú~~~·-· 
~'Y i·~, ·e~<,-é~.1~ncti\~.-~'e'.:.:P:11~:¿-:;n:~i:~ri·~·~:n¿er--'-~é~n: .. :·u1t::/:m~~!á,~of~>;s_\~'Pi~ ·: 

-~ '·' . - - ,:._,_~-~~ ,- -¡ .. - ~ 

,-.r.~ ~~.-ai-~~:~~~~~~:~}~.-:J~}-~·?g-~~-:·~~~~\~~~~:d~r:~~~-~~t-~o~~-tti:~--~~'.~-~~f.~~~-~-k:-. ~~,, -_ 
Es·_·¿~-C'i'~-; >~.~~:_:~~-'.'.:~·ú·e·~e -.1\e·g~r~: ~· eii~·· e~.'!,:~~·r~a:_·,,~i~~~é·~·i}~~:~i//~u·e·'. · 
dar1e, · uiíá :~~t-~1~~.~:~---; _:·esa'.: ~~~,l"e~-: ~s ,.'1·a ~d~~:~'.c'i·6~< /~~:¡·~~~-:~:~:.'~~:·:~~;::~~~· 
Vo ¡·;.ie~d~ .a.~-un·a .~º~~ni._4~~, .c~n e.dUcaci6rÍ -~~ '.' p~~~~- ~-~ i.~g~·r--:-~:~ :~ra: 
excelencia y la calidad·. total". (59) 

~: -:;:.:_/:._·;:-.: ,'" 

e-d~ca.t~-~;~---;~i·em~~·;~::-~~-tanios -
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que llevan. un. ·s-is tema ·11iim3.do~. dlÍal, .,..,e1 'ct.ial es pá tTociná.d~ 
p~r la e~;r~s·~·-/ ~-~:-\s-~~_4i~:,~:i·~---~-;-·.·-~;~:_:~~b~-~e)~-~-~.'. · .. --.:bi:~~~- -s_i_st:~~a 
~planea y--:o ~ga_ri.t:~-'.~_~a :_ ¿af~-~i:i~~c· ~~~-~------e~~-~-:d·i_~-_t:'.i~·~<;;s··:_·ii:i~~r~·s_)~.-~S ~-? _-' 

~j~:ti~i~~ii~~~¡,i~~¡~~hl~~ltlt,!f,iill,¡?~( 
.··.:-' - . ' . - - --~·,:._ .'_-~-:'.<,' --

---'.'\.,: ~_;), :~-~-· : , .. - ' ":~~:·:·~ --~~·.;_~: :!·; h7~:,~ ,~ -<-·,.. : .. ·:-~;-'.-~~:·u, _:}·'~'.;~~~,(j<'i 

::Ai:ir~~¡Í~Íi~~!i~\i¡lf ¡¡~4~lf i~l~iifüI .. 
~-a~o~i~) ~~~Re'.f-~~;-'.R~(- .. ~i\-~(~~ i"~·i·~·º· "Y ~··_e i~_~:--s\·~-~:~l?~-~(~~~f-~~-~~Y?tt~~ :-.-:~! -
I>.a~-i te·-~:ai',::-~·~/~'~:ri~:l .'.'d¿~~n~i~d~. _-par. e_i fo:~-~'.: ,~- '.':_'.~:.::·:~:3~~~~=~:;;::.:-~~}~: <;.:_~_/· "- · " 

;{'··) ._ - '-3·'· 
'- _.,_::=-:_::,:~ •oo._ __ _,,__~.¿_- -'-~-' -·· 

,";_,;,.·;e-·,.-:.·-,_·, 

~;i.endo. e.i s is.t 7.~a ed~cá~I~~:i~~hé~}~;t'.~~ir~.~~!:~Ji:•;f.¡~ni.r'.-. 
gu·edad 1 es. por e5o<-·qu·e:. 1 ~ _·- ~_dU:~~~-i~r:t-:?í-~ .. :c __ on·t~?~-i;1:f.~O:>:_~·i:i~-:-gr_~n :.·me 

dida al p~ogr~;º tec~ol6g¡c~tler.'.ra~~ll ,· '.'i{.¡',-}K;'.~u~f;i'osempr~ 
sa r.i~s . j a~o~eses ··.~~:. ~o~a'.~_::-·9Ü~~;:·~~~y~·?:b:-¡:~-~.~-;~:~¿j V~~·://~~~:~~{~~?~/~· 

... o, •• - .... 

a1 ... pe·rson3._1 ,S_o1~C1,ta_do., _·de·c-i~.·(i:e.r~·1.¡:· c-o~~et-tiT ::~a~~='~.m~ie~á-s .. en 

°'""'' ""':''°~<'.'''''! %/ 
---'---~'--'---"" -~,:-_ - '' . 

(60) .. 'idem, ·p'45.::: 
(61) · ibi~em, p,46; 
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'' , 

N_uestrc p~f; ,ti_e·n~~::·~~::·s··is·~~·~a edu_CatÍ.vO·. ~ás' re~i~nte, e~.-
. . ' ' . :- ' : . . '' :. . . · .. :· . . . : ' - ' ... ,. -~ . - . 

ino. p·a~~->~ab·e·~ª-~~·; :si'n :~~ffib3.i-'g<;>_ :·n·a' debeqiOS tomar·. esto como Pre· 
· té~:e·~--: ~ ~-i~~~~~-~~bia_i·\·:~t~:s~~r-.i'.~~~-~ ~-tt'ui-~'.m--e~-~:~1-.:·ha~"(a -1 a:~---c-~~~~~ i t~ª-~ . _·· 

.--~:--¿:r~~-'.~~¿~p:~-~}~~tifi~ji:~~§~~ ~:~~:~5;;h~~ -~t: ~~ ;~L_gr_ -~ -~~~--º~-~- ~~::;· :·::~~i .. -.;~~_:;~: :-:'.'~·· 
:, _}~ ~:;~·}-';: ~.;;(~~,',',;{,_,~-,;-¡>; ~-~.}:~--~~~:~ '. ·~>:< <· :-,>".,:"·<.>-:,."· • ~.-e: .. --·-· -_,·~:-:- . - .-. -·(·-·· •_-,';~',•' ',._;/ :: .. ::\:·-:·-;-.:// .. :(;::_··o 

/;'.: .~p·.i~·.;:···:·:·e.·1~ ... :···.~··.·.n~··: ... --~ .. ~.--~-'.• __ ºl-.~::~n~.~.-.. :hd;:;·_~e._-_:····.-~P_,~.·:~:-.ie._~_-_·-~ ... ~n·_·_••-·.··.-~di._:_~ .. 1'·.~.~,~.:.•_;~.en:·~_:,·· .. _~t-_~_:···:: .... t•;.•.~_·.~._t,•.;:.~.-.·,·.~.~-r.·;.~Pe_.-_~_· .. 2.~-sp:;;~.~r •. ~-.d0~:ºp~-:a.\g,c6:.~~·;n~o ~iéxico se iniciaba :~. :~9mq ___ ;;: _ _ _ . ·i:a~--)~1~·~~-:-;~-~~'.::_qu_·~E:~-~,~;ªi'.JJ~'~:i'rf~-~:.' 

. ··•:.~t[,~{•,}~l'.~~~~i~;~::::::~tdti~~t)~f~~fi~~Jc 
t-~~~-~~;;~~,~5ié~r~~é ~¿~;~~--~:~\~_s·:t,~;~~~:~~~-~:r,::h~:~-~;h,q_~.:;·: ,: ; __ ~~:s ; cuafe·s .. --~~·- .en~·. 
~·on e r_á"a"ñ· ... en';:~~á-; -i·g'nCi~3.fi~~:.f~--- J a:::.nii.Seria- ; __ f{1:; ~i-~~,Íi_·~:~ ~-~-'~~Y:.::_-~·~O Yf''; 
r:·ia ;~_·:.f'~'~:ni\1~16·'.~·i/~,t~<~u~;s t-~,·a:; ~-¡i-~:i¡~~ ;:p·i'~;d,-J~t'i~~:: {C·p~,o~·--p~:.e~ ~é: 
-~~·¿¡~?:'~-~'· Q~:¿,,~:Q~~~-j:j:~_- ':,'~,_:,.· ~:;_, ,:\:_:·¡,{:.=·.·' ,:<:-,·~_: '·,:,. 

. CÉerd~m~i;~:¡J~~j~j~j~f i~~os iL.ita.de ¡ue •ú~:D}Lu•-' 
- ••...• ;; -.--;.-:c---.-,.._,;~:;:-:c~o!.:;"2C""-=-----=- ' ·- - '=' • 

zas ~oe¡a.";.€,~f:':;2ª~u~;?·~~sf ~~é ~~~ha~.· d~;,u~s.:!F~·~r-é'rº~~sé~~·,·· .. 
eran:-. inf~r~~'-les~?.Y l q_lJ:~~/1~.:.:bus_cad~.:. met_a. de i· p LÓgr~·so ·-s 61a·:_pod1a 

co-nstl--Uif·S'e·::·éofi' i~·, f~-~·ma:~-i6ri \fe .-fo~-.~---~-~c~;-sb-~< .. h_Ü_~:~n:o·~-~~:: : Es por· 

é¡lO"' ~~~:<M'.~~1~.~ :.no dé be ~:·i){_~~~~i · ~-~·~-~~s~dÓ·· .. pa~_a .. ,~:;_\·r~~e~i~1~. -
a~te· :·~s~-~ ~-"ri~~~'~'s · retos ::_¿~frierc(a.lé ~~::éi.e:_.comP·e~ti ti~ id~d ·¡~·Ltern~ 
c"io~a·i .. .-c·6~~)";~1?.' ~::~;:_'.~.: .,,,. - ....... -

' . .. : '--.- . ;;,~ .-;,_,· ., ' .. . · .. -::·'...; ~·~>! ; .'..__;;:-~.;'. ;.; .{:.·.::·: '"• "' ":.}>: . .",.-; 

.;:;p~·~·-_; ~:~:f(d'~-¿t~~.i;ci ~~-í~\ Sr'i~ .. d}f~,é~AC.f~\ qu·e :e~is_te .:entre·· un -
,'·;.~\(' _.:;·;,·, ·'1; '"- · ;".;_';··'-"• 'e";'(·" 

,,·::: > ... ·«;;:_: ~~·''.~i.-:·;:::;u., -,, :~:"X~::"-':.·.'. __ .:: .. 
-~-.,:. ·--.l_, ~'-«":.·'-·;j-:;~~ ·,_~;~t~~o::;':~,, __ j. ->, ·_-:-·. 

(62) Luis ~~v~F~s/;qP";; cit: :¡, ;z,~; ;·-



_t:~agaj-ad~~ f~~-~~:~S y--~~no. J!le·~-~:~-~n_-C?. ~5- ·1a':::~ctit~~·_,;\a·~i'i. el tra· 

bajo _'.•l en~ el '.:~;~,~-~j ~<·· ·¡(i p_are~~r ~-~-~=¡-s._t~:~:·.-;:~~ci:~\i~:·~~~-~~ ~ .é¡ue 

veamos ~1-:. _t_r_a_ba/d.:· c·o,l'.10 :;~~ i"maF ri~{~-~-~~-{~.\~~-~·~:;f~1f;~~~a·:t~;-~bi-~ri~;~e · .. _ · 
mos ~~-a~-::;~·~f·i;~~~Ú,6~---~\:~~~-)·{~ ,-":·.~ -; . . .. ,:·. :~·7:~ ;-e:/. ::;~:~_:;'.: ____ · ·-:·~,;~~-; .-; _ ·_---, ·-

-"'-'-~;-: :::~:~----· -.,· ·:·.::- -: :./~;- -=-·:. ~--:~:¿~i-,i:· _.:.~ ;:j ---
·;-~--, ,:·;;,-; :·---··· -;c_=t~l-> . -_,•,-. -- ·· -:-";'·e,;-:,-.'-, <z;:~, 

. ; '<.--_'-< ·<<~_··:· ,·:: .·::,:,_·,~.:.><: =>-~· --~-'<''' ·--

....•. º t ro d~'. lo~_,_dª;~~~. ~f,;'p~fo{~'~"a~~{P:°,{)~~~í~,i~¿~ef('..faf~~ej% 
-~ s ~~-~ ~ .·-:!:;E~:~;-~:.ªs<.~~ ir~;~-~~~d~.~.-~?\º~~~~~-~~--~:-~ i_~--~~ª_,:.:;f;'e-~_:;_-~ ~-~ __ '_~~-~--~--~ _· 

· :::::!:::.i~:::i::i~:::::á~if 1~5:;¿~~~:t~;t~iidijl'~~~i~~:~,~Ei!~ 
r3d·a·--de . cie:~~:~~-~\~-f Ó~-~:~ :f?~~-s-~·s .. ~,\~,-::·" '.\~J:;:.··~:--:~:·:~:~~---~2)·::<: '.)~{~;;:_\~.'.f. :\J.~~>-: 

··- ,. . . - . ;<·'e•· .. +,,;~~-~:.:.-::: ... :~.~-.;_;.:;;,~:/'e;' 
/· .; _... ·:·(-_,·'.;::_\':-~.\·::~,~ "<·:,-.-" , '• :,,-:;~·-

;'í_:~; -~·~ ~-~,~YP:~~-i4 ~:·:-':4¿~t1:~.:~--, ~~~~-~~~;dó ~~ :.~~-f ~:~~~:;~~;~ ~t~{ª~T~ ~ }-~~:~:~ ~-~~--: ·_ 
- ~u~ d·a·ndi/·.~'e:;~·gad·~-~ .. ; ~~~te· -'.j: a~;~ri~;~ ~~--::- ¿~·~p·_~-:f·e·né_i'~'-;,::-:: é{\1"~--~'.-~_~p e ~'.6_: 'h\J -· -

~ --_-,,-- --~-·· ':-,--. --:;..:.-· -.·.:·;., __ -... _--_ -· 
Cho~·,:.~ñ'ó·~ ~:--~\·t·:~s-·Y·.·,:ed~,~~-~d~ : .. ~:~:¡:~-.::··g·~:~;~~·;_;. : .:. ~1ien tras·; ~¿,~ ;_,,n-ó~ 6\: r~·s 
n·o·s -~-é~:g_a;'~~~-:~m9~s.::~-~·~~b-i~~.i\~:rr;os -.. =~::·~.~f'"J~-b:~--i-~-~~~>~ ~--~~.f~·s_,: .. ~·~·~ ¡º --
nes J~Ki~Í;.~$1,'~~ ~ :~~~eparar~e y los re,;ul 1:~~o•l:est.i~ ·hoy· a. la 

- ·vista¿·(6~')~.t'- . _ce ---· ·-

' H~cLJ~o ··~~fas is en.laimpdrtan~{~d~ la cap~ctaSi6n p~ 
·ra ·1~~··~~:~:. -~~:~ ~bj.·e c_~\r.b_s; ~rgá-~i_i:¡¿¡_~nii~·s·.·,; ,<~~a:·h~m --~~.~-~-i·k·-o· .:. ; 
na·s'. ri\en.Cl:óna· ,·den·t·ro. ·de·. s:u iri~e.s-t·.i.g~~i6.~·~·sob_~~ ·ia~~ -.tendencias 

-~d~~-~~·s:~-ra i·¡~as~; la de"< la ;;-id·~i~·i:s'~f·~¿:f6n~· ~-~~~:ri~ .. r:~~-ai~< :ia- -· 
cua·~-.-·pr_e~-~~-~a_:·~:r: ·-~~~-9'2e-~:~.:; ~}J~Jlt~~\ ~~l.~.-·~;:~-~;~ --~\r- ~~·P-re:~~- como 

\·"1:/." 

, .->, .Y .. - ,, :? ( , • . / " 
_(_6_3_)_;_M_i_g_u_ec.l"·A-'-.'"'torl\ej ci; o~'. cit. p<47. 
·c6~J .. ibidem;'p:47,.. . .. -







so. 

ción hacii e-1: t;:áb~jo· s~··ve.rá·r:ef9r·:·ad·a-·pOsitÍ.Vame~te.(6.9) .. 

. ·•Par~J~.i~e l'ala,vlci~~,\ias ~inp~e;aÚqu.:_tÍ~Ún. el' ¿ompr9_ ·. 
m~ s º· ti·aci·a · .1 a·-:-~:c·c·e i en-é L1 \:· ·_e's_~,:Tn~ties·.t iori~; bi ~,'._ ·s-~-~-ia·b-~¿Le·;;:-~j·a_- __ .. 
fo.rmac_ión:_ód.e'r~ti·s~~~¿-o'i¡~gf't~~f;7~~ ;-R~d1~~~\i;i¡~~~~~¿~~t-~~i¿li-:d\'.-~-~~r):~tt:i-~~ .;-
jo .Y·_~-i~hksc_.orgá'~i:~~~~·~-~~s ~·;,_¿: '.'.~:'.~s-~~:i~~')'t;~:~~~:~:~~~~;r~'P·{~~~'~t';_~-~:i · 
l'r~grama~ d~'~di.~~tf~~t~At~A;: {~~.~~~~ª.~;,~J',·~;;·~~J,ri)iiX~iiit:cz~)._ 

... ;::(~B~t'.~~~!~l~l!~~~if i~~~~{~f !··. 
rabie; (ii'J\)iO' ··;,;; '-'-~i• ·• · ··•. •·:'2•;" ;:j.•Y· ;.o•·~ •··~·;·, ·. 

-·~;_,,.;··:. :~·:;?., :{~~:: -:..~:::i-:: ·;·-.-:~_} ~.;:, '\,.d.~·j·~-~··.~~;.,_., .. -\(\'· ,/' 

'_;:~¡ :~d~~·:·:·~·~rt·~·': i:~~~i.\~~(:.4·~~~:~i~\~;~~:.4~~~-~~-:'.~d~-: ~:i·s _. ~rganizac:i9. 

.;~i¡I:~*i~f ,,~~l~Rl~~f~l~~¡~,?~;lal:f~~ :~,;:::':º -· 
; .\~·" • ~,, . ..,_•:e• .'';~•(Y -···.p > 

':: E~~Bn;~.~-·i;> ~i:,~ .... ~:ám~;{{~·-i.i ~~·~f~~:d.~.~,~f~c·~·~ ~-ds:. ·hti~ano~:.',: ·deberá 

ser a .. ~·b·d~·;.-~~·{~~-'i-:.-;· ;-~~-t-~:~. -: ~~.~~-~-~~~-?~::~P'?T" ~~~·:;;~·u:{;'.~:··\~-~erd ¡s·~·i ~·- -

pli~~;i~ ·.::c:~~·ci.~-~d:~~' '-d~ i·~~.'.r··~2UrS~/htu~~r{ó:, .. ; 'ctCl~d~· -~-~ .iP:~d·~~á .'fa1 ta r 

el ped'1go~~. • p~ra ~o~er -~.N~~a~f~;Y5h~~aflo.i }?·~e~ar~oÚá 
.~~ta~. - ~ ,·.:·< :·/~:.>", ·:: :·~ , -~:'._.~?t;:._:<:'.>-~-· 

.. ~~ 

(69) Cfr. Jaime PaláviciÍl¡" E'. •oL2~~~¿da ie ¿s.90; s: Hacia 
un núevo pa:rad,~gma".-. _CE_n-.A.lta"/Direcciói:::P.:-8. 

(70) · idem, p-8. 
(71) idem, p-8. 
(72) idem, p·S. 

/1 



.Horacio_-. Alldra~fo-,· ~:~~~t~~---q~~ P~ra:,_l.iegar .-a- l~ modet:niza -

_Ci6-n·_ c~(~~~··i~~--.. ~d:~,t~~~~i, i~~-Q:oé:~-~b-e~6·-s\-~·e;~'~: ~-~--::~a~~-iO ~c-"~f~Udi ----

na r'. y~--Íi~·ra : .. ~:i i)ci:~=-~¿;(·ék:'.?a-~:'.t~i:·~:i~·:c~·~~H~ r./i·~-;;~~ ·Y~-~_sU ~~rúl:i-'o·::·-'.'El:~-sub--- -""- -

dé s ª rro t t-6 ... ~~\i:~~~,~~·_cf~~-:~(~Ail,'.; :; · .. ·:~i~rt~:'-:~-~-:,~.~ ~~~;:4~--~<~-~~~~-~ j _~:: ·.¡~ ~-~-n •. ·­
~e~ .. -~,~-:<~,~~~;·: P~~~:-~-i'~~--~~~·ri~i~~:~d~-.:·e--~¿-a-~foS <ú~l.d~I::.é_~·r:i:~_:ei:-O-é-s~r~'a.~~ 

·. ·. !~i~:;f~~~~j~;x'rsy~~G:f ª;:i:~~n~f tm~f i:;~~;~~1t~~~·::;.i::;~·, 
r:;:¡t~'.i~~i~~~íl~~:~f '.:'.í;f ~~~~~l)~it~l~!ff\L 

· mente c¡11e o;tra'.s'.''.; (.7 3) /:> t"'·' · b " }.' }:;•; i' .. :;{ 'i:Jti' ;.· 
- _- :'i_~~,:~c,: "~ ,.,."• -:·,1.- j";.:/i, - ~:·'.,- .. ~ ~,:¿::j!} . :,·,¡ ,'·' 

' ; ; :•,::-' -_,, j-::71~;~·-'·: • -- .. -. ::::· :~·· .. , __ :~, ::¿~/~~~·· ;-> .-":;'. "'-;;·., "'". •\ .. 

· .... ::fü;;a~~~,1~;~~~1~~~1t~t1i~~~~¡~~~f r;rz~~~:: .. 
,··,'.: ·~·-:_,:~~':'>: "_•r • :::.,> . . '.•: :>> • 

Es' eritón·ce's i-~. -~~itur·a, y, sus me~-á-niS·mc;;; de~ ti·kn.·-~:~:i~·i-6n ; 
'·105 qU7. ~o-~m~Ít "o deforman l'a a~·iituc(;haci·~ el ~~:~~T~-~~~~ ·de un 

pueblo- YJ por ende, el de5arrollo o Subdesarro_lf~-; 

Lawrerice Harrisó-n :dice que:. los Países"deSarr"01i·a~~s· ·se·· 

caract.e_~iZ~n _.'por. un·~. yis.ió.ri del mundo· que. p·res .. ~·n.c·~ · ii·~·: s}guie!}_. 

:·· ·, >:':' 

:·_' -~:-~~,.~ · .. 
..-" .. 

(?~) Cf1<·'HoraC10 ·Ahdrade; 11 i.~ Moderni:ación 'cultural ·xico del' Año zoo. O_·;. En Alta Direcci6n. p-9. 
(i4) ibidem,,¡i}.9,; 

y el Mi 





-; ·;, - ' . ' 

. '.'lJ JusÚcia~;trat~_·iu~1'a e_ iguald~d de_opÓrtÜ~ida¿es .. 
· -- ZJ: Disponi~ilida'd.:~~- ºJ'ºri:unidades;''dece·ducacl6n,:.:además _. 

_:d~-~- h~ c·am~ id~: ~:U-'á-~ i-ti-.i'.i ;;-~_:.:.en~-:--1:~~-~~:p r'ólt-'~ma-s-_'.-:-de~-"es-_tlld\o, 
a fin de ~~_f~,;i~ ios ~al~r~\ ·;~~. ffc'-.'.:lf t,~~:1~'.".·e('.Cfesa_~ 

-~:_.:i~ro~i).~1 ·.->· ;·:,-;·;~:. . .. ::~-.;, __ <:~~--:,· . 
,,,~,; :~?~(: ·.-. ~:/~;_>:,_; ;-:~~:J;_ ·> ... ~~.' /~: -~:'~~= .:;;~~-~-:. 

:>J. oi5pc;mi~ill~ad,c,de.9poit'unidade{~d~¿}a!U.{ •, ; 

'4) Es t~Í~l:Íi-~;-.-~~f-;-~¡--,--~·~p-~}:~~~~~~:~:I~_~.·~:f,\a:_~·-\·4:.-~.~:f.~~:~~).· a· tia~ 
. . ~é~ .. ¡te~.-:· 1~ ·-~~~~t~·i~i~·¡·5~~:~/:i~. de~oti~~{ia'.~':,.';/ 

s) ~r~~~j'~·'._
0

'ad-~:~~~i~~·:;~ /i;~~-,::--~,e-~:~:s'fd~di~'('~ :'irit;?:~~~ ~-~-·de-
: 1,a~ g~n~e.~ ~.>/'e-,·-'·' ~._.;;·;·_··--<::'. -- .'~_,;¡:~:::.,.;_:"·-· )'i~:;:;:; -?_:,-

·:~· ·::f·~:~~~D!~~~c'}i~tr&Ii~!~)i~~;}~~~lt~¡~, pl~ri.i·r¡car ·en 

• el fijttiro:~:a~~x~nz~g;(i6) > .d,'' ; -,: ;e:. e·' _¿. ' 
··-··· <::?::~.~:,\(:'.1~::-. :<.· : ~::: '' ·<'.):~>:·.: __ <':·- --~>~-·.:_'? : .,·,~,-:,:< ,;~ - . _ .. -.. ~~;: .:·. 

Eii-.::.f~;;~:·¿;·~~-~o's.:::,·~~-~i.~-; ~~~ _:i~á~~~~~ci~\b;~.-~i-~t~>~~~~~,~~~~~~~n~.;t:ra::.~-­
tado ·.~a.¿-\i-¡b·~~,-~-,¿~~~:i·~:¡~--·~,~~~ ~-~ .·C~~-~-~-~=>- E~l~-d'g~~~-'. -U~frd'~--~<y·~~iéX"l'c-o'~-'.ó 

ha v:riiclo ~ ,re~oí.úcianai las exp~ct~ ~fra;,·d~ ~{¿i~'{~,f;ü~;d~~i 
r!~.l\.c> _:~~: 1a: ~s tabiiÍda¿:.~cci~6m'i'¿·a:" d'~·_·--n~~.~~-~-~~ ;'."p'._~·~;~:-:{::.~l~~·~_-;: ~~--. 7~ 

t·a fórma · ·a~:f·~~--~ir. la:s _ad~ers icÍ~d~s ::;_~·~;~~,~::i. -.:.'.·f_,:·······~··: •. ':iÜ~~:::ifi;~~'d.Li~:¿/ di_ 
' e -, ,,;,,~,_:_. ', :"e,:_, " 

_par?'.__r~· . .-:_. '".:.' . "' -:·.~;\t:, ,,,. . ·' "··-"' 

:::.:.'~.·.-·.-.: ;~:··:.:-. _:-· ... .'-':::-:; } .. '·\;;~, _. '/'' /?;;:-·· 
- ::<. ;- ''' • • . .' ~,·:~;~: ;• 'c.<:"·.-

, ES 'por, ~1{0 c¡u" g~bie~n? e:~~~~~~ii,f;/:~s'.}á~jf1fJJ.:n,do 
~u~V~s·,;;~~l_(~ic_i~s:_ d_~·:·-~~~~:~~~'-i'f ~~''_i~,~- -r-~nlóderni zac'j.6n: ~·e,u~a~t_i va:_; 

_;·:>" ~,~,·,~ -~-.f,'.,;:~':,~ ·:<:':: ~):~ ~~:'.n:~~ ~-:_:~~>- '::~~-~:~· .. , .,-- ·. _,_ .·. :,-·.:,~~.:I. "· ~-..,.,..--~- -------
-~-~-·- .. -··,SL 



e'jemplo de est.6 es e·1 ."Acue.rP,o, Xac'iona·l pat'a la Moderniz.ic,ión 
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To~o ·esto .es parte. d~ la,.·vis'i6n acer.tiva de el PrCsiden-
' .... 

te Salir.is_ d_e~G~rt3.ri·para enfrentar _l~·S tratados comerciale.s 

' '-

es y: se_z:á_ e_!l-_tie:_-!l~(~Íone5 con. r~cüT{O-~~ ·hum~~os_~·c_a1~{f_ic.adOs. 

a f ron ta·r ,·e 1 -d-e~~:~f-r~·:··deÚ>Pr __ o &i:'~,~~~ ~--~:--~:~-~~--~~~~-~~~-d'i:~'.·.·:~·i/~~~-~~:f ~-.. -_ a· 

·.la C:rÚc;6n cÍe ~dirig~'J-tes. ~üé~diitindan ía':'in'!~i~,i¿'i~füciü ca'!l 
b.io - a_ ~--ra~~s :d~--:~e:~n6·{~"'g~~~ "~~:~·e-.~,h-~-~- y. a.~4e·:cüáCúi3~~''(~S:F::~~.!.' -

- -,_,. •• ' - -. -~·.:.·.', , •• ·: • • • ;_;-._;,_ •?,¡ ';,' ,_ .•'· .;;·.;;· 

-:-' ··-·-.: _.··-.,··;: ·· . .:;.: .. -:.- ~::.~'.~~~:/'" 

Así' ta~bié: .• ·~·~ · déb~. i'hcJicaH:¿.;~:~~.;:;;;;k~~f;{1~;'~~~t-~i e~ 
los mexicanos; ~. sea ~~'.f~'eq~~j;·:~tf.i¡,j'.~;¡:;{&;,~r;'m~,fª~ºr:.~.·,Ie·;h1}····."b5~)5f:ot~:~e;m::-~a. ·~:·-~-. ac ~ i tud~ ~·~ ~-~-t~ ~'~~{~ ~·t·i'~ta-~~-~\i~~:~~:~t~~~:i~~~: . 
de ·educa~i6n·•s/;pé'r1;,"?·>'~1·c;;~i:d,~be'r~/~ .;;A~~~t~'.J~'.dd7( ·~/ 
ind~S-tri·ri:> :~:·~>< --~~"¡1 '?:;.;;{- -·::·? <:'{~~::: · ·\,-_,,_ ':~~::~·· ~ .. ;:::/~~}:~::~~::(~ .{:-:-·: ,_.:_ , <~:~~ :·.;:~·.?->-- ;·{<: ;~~~~ '.~.(.:::~:~-:.-, l;,~_-. -·;;:~:r '.~~I> .'~\f S._ 

Ao;;i:i'.~I~€~!If i~i\l~~~iW/f ~f 3;,; 
ci?- la vi¿a'.·.:y:.e1 .:·trab_áj_o·:::y, · con:.una'.:·ree'S tructurac.i'6n :~~-ri:t~1·_· 
más q~-~ --~-6~~i~~-=-\o-~~~~;~-~'.~~d-~; -~:-;:¡·; ;~~~-~~,~~~-l--~i-~) 

(7.S) Miguel A .. Co'rnejo, ·op. cit" 
(79) PÍ.id~~.· 1'~47'. 











CAPITULO II ANALISIS DEL MERCADO LABORAL PARA 

EL PEDAGOGO CAPACITADOR. 

2. 1 Qt?jetivo 

:2:; 2 ;: ·l, :·sel~-~~~~·~:.· 
·x:.t 

:.~}·i~-2~. ·~·i·~~~~~fi~~~-~:~,6~~ : .-.· ·. 
:: .. >·,_;. . .· -. '· ', 
>J:·A~~-iisis :-de ·Re~ult_~dos 



2.2·.3 ,- _.Pi~s·e~~~:él~·¡~~ y Análisis .c:Í'f.~R~-~·~:it_:a·a~-~<.·.-. 
-. ._, '; . ~:,;: •. ;· :<»-:«'.· - ~.:_:. ·."'~-~.'.e: 

-A-.:~bdti~~~~él,;~:?·~~:~;:~·~·~:~~~~J:·~·i'~·~~:~:~:~-~1-~-·;¡_~-~·-:·.fü~bi~'~·. ~~,:-~}r .. ~~ ic~-s . 
.¡ • -;·~~ - ' • :.e :-, ) 

_: :F.t.i~:?f (~~t--~~~~~1~I:.~~~:}l_~i_S?1!~_}f ~s i'd!l~s;~~ª~t~ªW, por -
'{'f· '-:i -· ~ ~ }~~-~x~·-~-~(~~d~:~~~-;-:~~ó 

~:!~~~~~~Jtf 1!t~tt1:~f 11it~~ii~~k~~¡~~~t[ti~1¿!{: 
::;~.~~~~-~;~i:c~i:~~ ---~~nt·e~~~e~¿ "_: {~·~,·b-~i\·é~~ ~t"d~~~:~~·b:~:~ilm~r~{~úla}:et·c ~: ~< 
-r.as: ·c-ua·1·e~ .. i:i~V~~~un::~~t~e~ho·. -~/J:~-::~1c; Y~%o~s-'c~~-~{J-~:le·n·t~ una. · ·· 

::: 6-~n~"~~,n·-~-~·.!~~{~ait~~-~i-~n:_ -~;~~h-~c~"Í~i) -- -:~ ·.,~ :-~;-.'. .-. -;jr y'~~~:;;· C;::· 

. :;· ·~- :~ - . 

·--• cr~~~o~j~u~ estos résul tad~scie!ie~2tº.~·~;~~5:/:~fí~?~f~~1}:,7~ i• . 

. d~'de~'.: d~ .-·,.ríue·s\;:ra: ~ac.ul tad, p~ra :cr~a·;: unc~·ae·pa·rtamentO .. ,de".c.segu1-- ·. 

~Úi~-to:~- iüi'.: ~~-5:- egr_-~sados ¡ que .a la- .vez -,:~tf~~Y~-~(;::~i:l~~J-'{~1~:~'.\~~~:~\. 

· :::::t:r:·:::,::~~:::::: ::::::::::i::~2¡!~li~~t~t ..... 
:\-i~¿~-~tigacio·n~s reci~nte·s en -et ·_c:o·~:~.~ii1~~-~:~~~~/~~\!"''.~~~c:~-~. 

do. ~ab~iál·, pl:-on~stic~n C¡ue, _p-ar~ '"1~·"- d~~~á:da_'-Céie':-~_o·s·:.9D:~s·~-·~La · -

dem~nda. 9e ·Perso·nal con -~alif).c~~'i'on.~s·· ~·~-p~-~l4~-~~~.::t~~".t~~-~Omo 
la deffianda de _pe?:s~nai no·· 'cál;L-~ i.C~do°;-' -~~:g.~~f~~~ .. ~-~5~-~:~.~-Y:~-~d_o; -. 
lo. que ·se·.aeberá ·a· la suStituc

0

iói1 ·ae_: a·19·~-~~:S~~"'·t·~-~·~-~s';·_-~-~~-'"lás .. -

nuevas tecnologías ·ae -~ ~tci~~~.'~~a~{~í! }-~_ .. ;·:~'.>i~·'.·~ ~~~'~:~a:~-~Ci~·/-" ( ~~r 
obSol~nci~ J dé ciertas_. _oc~paCi~-~~-~'·.· .. t~.~-di-6I?·~~~-~~·-~/ At'.-'~_iSmo · 
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.· : ..... 

tiempo,. q~ie,ne~ C:e~·ef!lpéñén·: ·i'a~::·-nu~-.¡ia~-::ú:ar~~s ~.·requ~riran altos ni 

~.er.~s· ·d~e:-. _Pr,~.P~~a-~fó~~;~ª~~i~-~~t~~:-.(~'~.u:~~>~~~-h~~ .. :·-,t~~~,~~-s·.;'.~~~~-er~-~;'-n,. ~ª 
·;~b1~idac;¡~6.ri· ~~-~:~-dT~.~i~~¿y~~~--~i¿~;~:~-~:s~:ü.:ri,~e{i.e~~¿-~-~i~~:).::~~;-~·Ó'-:_.;¿-~~.:~spe-ra, 

2;~:;~E'.!~t~~:;!t~t~i~!11i'.:i~~;!;~itf ~;:;~:::,~-
_ .. _c a·a), :'.;}: .;; ;¡ .> ''':3 ,:~: ;;;;"'•~}¡:1)~;i '·'>''~:E':~-·.-· 

::; ._,,,-;:'.·,;~::·,·'., ···,'":,';->:,., \< -:··~~~~;: • _'•_,.i~:~'~'.:·, .. ~•;•::,:-~ Y,< ··t~ ·:). 

<'c'.tt;ig;;;~~&~~f~!~f j~-~~~ít~t¡¡¡;~;iJcc 
· iua ·, -~·a:;::k~J~-a~-¡~-~ _:pér~a~-~~-h~ :.~~~:ra:~~}~--~J,'i6_;d~~-~~~~~~~~~~\~~~~-:. Í~"· "f~r~ ,:. · 

~ cer_a·. e~~·-a .-'.;: ./ i:·.::::~:· .. ·~;~~~/ ;::;:C:L~,~ :',.~·.... ~--·~'·· ··-,: .. ~- ~.':·.}if~.~:-- ·~ . ,.,.~ ... ~::2··:·: -,<_ · 
... ." ... , .. __ • - , ; • : J.-. ~·.-~::':; -• .:·t:. ', .. ~. Jt,;'~f -~<.:~ : ~: ·o' "':" ~~~~'.:(~: -~<: _____ ·• _. 

nis tá:s f n t¡~:~!'f ie·s·{~ftt~]~f t~~:1J,füj~~i1f}:}rd~:~~f fE~1~:~¡f K~~' 
..... e t·c / _ .E' -~.-n·:.f.ªArn_~-·s·'.·_·e·_·.~r·.•_· ~Ci_.,c:ar.;_L:r··ªª~~dt ... ;,~_.:n .. ::.'?a'·," e .. _·~.~.-.i-s~:.•.:1e} .... •-.;e.~.qs·_.up_:~_ee•_t:.,_-_-;r·_:_;:_"a· r .•. ·_:_._ªu~.:.: ... :n:····.··hª •. _ª_-~~ ~é~ ,-~~n-~e s:- ,-_de-_;._ ~o_;;·-_- ~9. o-~;-~·)~ = ··<, .. : :' ~-, --. ... . ~~~~6°fdri-~·~:~·.-d·é-s~l.:9-ú~la.~d':d~~- la·' 

-e·.. ,. .,.;::·_ 

caPacttaCi·ón·( Y~ ::qú~';:·.-_.-pa·r· .. :,r1~a~r:.hab~á ·.u,~:.·:p~q~~-~0.' · ~ú-~-~-7.?·: a_~_;.·espe--~ 
~:·_~ · c;;iafi_~-~~~;j-'.~;~-:~- ~-~j·t~-~~-fj~~~~:r;~!~-~I~~~-~e-s {d.esar·rq).~i'~·r:á.~.~: lo·s ·: ~:~,~,~ ·~~_/: ~~:~.~ 

"de~-di si fi~ -;:;''.. ·p la~-~-~:~·¡-~ ~)'.._,'.'a:r.i~-i~{~'t·~~~'f 6~~·'.',·,y ~ ~·~~~~~6I~·~:~.!~ _ -~ }t ~~~~;~¿~~~-F~i.(-­
t r·~~o ~,. -~~.":,'endo~t·rºá~.á>:ú~,,-. ~a·yóJ:..{ P~~te, de·:_ iB:' f~~-~{.~·y~·~-~k~~ .. ~~-~:~:~~~:~~~~c~''. -

:--~·~·fi~~~~~~: f:~~c ¡·º~~:s': :-~U-b~-~di~-~~~~~ ,~.". :-~:i·~ Poder acb.~d~'i:---~i··--·c';:,,n't·r-~i;'. 'cie-., · 

la ~rod~c~~ón,· ~~~,l~ duA, ~~t~~~, e~b~:s~~· á.l 'a~;s~~~l~,j Ú;~~()1¿ 
gico- csFJ. :>:;:: ·'· : ... ':. ''é ;-:¡ '/ 

-cao¡:fr, Muño~ rzq~}~;J~,'~,{r{~~) .. ,i~ve~tigac:Í.~nes s~~r: las Rela-
" ~ c.~-~.~-~~,-~'..:~·~,~~~·:·~1a-:.' Edu.caciOn· 'y" -e~;-~~~~,le_o :;::el: _ca~o:"~e .. M~.~ic~ ·t:i-2~ 

ca1iibide'ni;.pp.';j~.¡a· :•' 



.· ., . 

Lo ante do~ es c~n~;;é:~encia ~~· ~~ llamada ". t.er~erá revolu-

ción indust~i~i'.: ~~.'~~·)~·:.f_~{~·'., ·f~·:\~~éi~~·1-k:.;~~~i·~~i~~U~{~~··i~IJ·>~'.:6uYóS .. si'~~~. 
· m¿~·~.:P.r~:dü~~·{·~:·Ji~·;:~ ~ii~·~:~l;~:; ~~:;·~~~~:~·i:·~~~~::~·{~t~i·~·g~:;~~-·~ :m~\:án'.ic~>:y ·,;~~iria-
·' rio: cs~Íf:'E';:~i\ ;:; .:?:·; r~:;;:,:/: '::.E' ••.. V 

é .~ • • .- ~~=~~~ ~.,~: -~~i~.;?Xi.:~~.~~~~~\«1·;;~~\·6·~~:.; ~.~;~~~~·~~·~:¡:·¡~i··a·~ ~~~-p~bi~~,,~:i~~ri:·~:e s--· "­

. -~:_ ae~~~ª:~:~i.~~~i~:p~·.;::é;;te~.€~"~: ~·~*ª~~::~~: ,~~~d·~-c¡i~g~·;_~·~p·~;~i~~'.~9.~:r:~e~.~~~Pc?E~: e1io 
. q,i;,;'_· i·a:;·.··p1a}i~¿(c;-ió.·~::.:de·.~,i~ · edú·~~Ció,/· ~úPeri.Or aeb·e:'·s:e:r::·:.i'~o·~·de:~·a: .. la .-

:· _,. ·.'. " , -. • ... e ~ ''. . '.. ~ ¡. • 

sf?~~~~?ld>:e·n·~·-q~~;··5·~:-"·de;a:r.r~i1·ar.:i-'y. "vi.ri'c·U:1ada. á :·lcJ'S·~c~inbiOS,: deL.·mef:.. 
~:·· c.~~6~ ... ~:~·~.b~~¡·:\'.i~~,.~~.Ca:~~-r·~~:~.~c.b·~~·~id.as·.'·~~~·:: ·~~·~·~·:y~ i~:'i:~~º.''.~~~~~r~zac.iÓn 
. de· la ~~0~·9~í.~-:.~~ñdi~l •. c~mO-''i'a eS ~)_:·.~,~~·c .... :.~*:· y. l~~-~·.~·bto~qU~s ··.··~ca nó-

micos .de reciente ér·~ación, los cuate:s' ~Ompetirári con g~nte educ2. 

da en: las· ·nuevas teénoiogías, es .deé:'ir·, capa.i:;;it.~da~ 

( 82 ¡ ·ídem pp. 47~48 

Vid; Ca~ítulo I (1.5). 
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:-' _,.'¡.'·,.·-

-·,- .~i?~e~~·it.aao· obteñldo de los conocimientos dem.:lndadOs 
·~i:_,·pe~a9'0i;:O c~pacitador· son lo.S siguiente_s· 

TAt:aT . .a Nn 1 . . · . 

CONOCIMIENTOS DEMANDADOS 

AL PEDAGOGO CAPACITADOR .···· .. ' .. 

CONOCI!II E N T O S FREC % 
DISEÑO Y ELA80RACION DE PROGRAMAS 

. 
18 16.82 . 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 4 3.73 
INGLES 50 % EN ADELANTE 8 7.47 
EVALUACION Y SEGUHIIENTO t .· 1 0.93 

DETECCION DE NECESIDADES 9 8.41 
RELACIONES HUMANAS 3 2.8 

EXAMENES PSICOMETRICOS 1 0.93 
INSTRUCCION 17 15.88 

COMPUT ACION 6 5.6 

TRAMITES LEGALES STY PS 6 5.6 

ELA80RACION DE MATERIAL DIDACTICO 2 1.86 

ELABORACION DE MANUALES 

DE CAPACITACION 4 3.73 

MANEJO DE GRUPOS 4 3.73 

PLANES DE VIDA Y CARRERA 4 3.73 

INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS 3 2.8 

SELECCION DE PERSONAL 2 1.86 

MANEJO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1 0.93 

COORDINACION DE CURSOS 6 5.6 

ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 0.93 

CAPACIT ACION ESPECIFICA 7 6.54 

TOTALES 107 100 



ce los ,C_o-~~6i'ril.ie~~t:~~·· dema·na·~40·.~-. ·~·~}-:~~~J~-9090 · ca.P?éi tad.or 
-- ¡ ·,··, .. 

desea~.ª, .. ~:~ .:- .. ~.r.~m~-~--. -~-u~·ª .. ~;L~{:~~f~~~~-_;.y::~·~-~,~~~~~~~~9º- -d~ p·r·oS!ramás 
·.el~ -:~aip~C ft~~_i_ór(:~,?~tú~'.}'.16. ·:J:(~ ;f;'.'Íé c. ~Jgü·é;~--·. iós -. -~asp~c· tos de ia 

.; ,·,¡: • ~, ~ ·' \:. -~---.:.. ,;; ;o -

tn·s ~~úc;ci6ñ. :~cd·~~~~-~u·fi'::~~(S-_~--B-á~~o:5{a:-~-d~t·e~¿~-i"6~-;,de -_n-eceS idadeS de e~ 

~a~).'t~~.'~:~§~·~:ffp ~-~\-~:}~!~~~:.~~~~/,~~~'.'~\.r;.:_~\·=--~~~ne ja del idioima· inglés 

·con · -·un:,:._i: 4~7,-\.·:-·-1-a<c~~;~cl~~-Ci'.6éi -~~~~~-~-.if_ic;a·· :c_o~-: 6 ._~4\ Y. en igual 

-- -P~~}_?~~~~~~~J~~~~~~~~~~;{¡t_~~i¿_e~~~~: :(¿¡b~~-a·i' ~-.-rtrAmi t~s a~te la -secre­

~ar1.~}4,~i/~·~,~:b-~~~.5>\~}:~~~~~i~~6~ ~~-~·~i~i· > /_'1~· Compútación y la -

-c'_c;ci~~-~~=~¿:i4~}~~~-~:~:~~-i~<S~~'.f~'.~ --~ .. ·:··~-~:~:·~·,:· ~·6·~-té~¡·ormente tenemos a 

:-:i~· 'ei~b-di:a~it6-~'.:'..::~.-~\'~.-~.-~.~ .. :~~.-:í.~.:-~:::d~é :_%;~~-:~·~'.-i-~~:~-~~ñF- .el manejo de grupos 
- -- ··~:L-·; 

t;;1: ciesarrolio::_or·gari"i'ZaCtOna·(:.::< o·~.o;T\y .fa elabc:iración de planes 

de ·:~i·d~·~:~.:;~~.r-_~·~·~_á,\·-~·.;:_::~~}_:~-1·~:~·~:; -~:~:~:J;-~¡-~·~- cOn un 3. 73~ ; asi -

.--~~-~bté~)~-~~él~_os/~{~J~:~:~:~t¿~~f;r: ~_:~-:,.'.~~~~~·~'~-~ humanos ( r .R.H. > y 
:.i_a~·.::-'.~1~i·~-~¡~-~~:~·-.h~;~~~~s·r-:~~:_-.. ;~:~-:'."'~-~~'~e·~·taje de 2·. 80%; le siguen 

~-~- ~-~l~~Ció·~ ;de'.::~i~-~;~~-~~-{-·\.\i·~ ~:i~boración de material didáctico . , .. ., .-.:" •.,·,· ._,,,,·.-.,. 

con~url_J_:.B6'!_y\fi'rl'ai'rnen_t-e~):'.ene·m:aS-:a~la evaluación y el seguimieQ 

tO ~ri:_·--~a: :-~~p~c¡·~~c~-~ñ; ·.~.·¡~~-'.~~-~~~menes ps icomét ricos: el mane jo -

de .equip<:JS ~lectió~:icos ."Y. l.a :.administración de personal con un 

o .93%. 



' 

I 
: 

CONOCIMIENTOS 

* Puent~: 
. . . ones pliblicad~s l

as rcqu1s1ci Un1"versitar1a :. l Lase a u Bolsa l.lboruda i;:f 

1 
.. y la Gráfica ~"ódico ''El-Universa 

en el pe~J. .. de la UNAM. de 'i'rabaJo 

m 
U• 



El resultac?o 0 ~~.tcn)do. e_n relación· con la edad e!.! i.~: Sig-uierlte·: 

SEXO 

FEMENINO INDISTINTO % 

4 3 9 34.04 
25-29 13 2 6 44.68 

"' 30-34 4 2 1 12.76 "' 

35-39 o 2.12 
40-44 o 1 2.12 
45-49 o o o 
S/DATO 1 5 14.89 

7 22 2110.61 



. ·. : .. ". 

El r.e·sulta.do Ob-'tcniao" _·cn itn cruce de edad con respecto a 1 

· _:se··~~::_d~~-~~~~,~·c;:.~.~-~ los _ernplandores parn capacitación es: 

25-29 
30-34 
35-39 
40-44 

~·11m.11 No. 2-11 

EDAD - SEXO 
SEXO 

FEMENINO 

% 
6.38 

INDISTINTO 

% 
19.14 
12.76 
2.12 
2.12 
2.12 



...... .• 

I!" .. t.erpr.etaci6n Táblá·. ¡.¡Q~. 2·· 

En esta 'tabla los· ~~si~:·~·~J;'~ ::r;;~;j~d~~:~:·~.o·~_: indici..~ oue de 

la"e1ad de ::26 a·_:·24".e~ g~ne'ia.l.-:.·~.;:l·~~l"icii'ti16s·:>~::·u.."1·:34.~0J. ~y 
de l~_: e_~ad. :1~ 25- a. 2'3 :~~(U:.~:·::~·~·:~6°: ;'i.:~:·.r/~i~{'_~b~o~-~:~~-1e~, .30 ~a.:j~, e~· u..~ 
12. 16:- ~.;:;~1ú~·g? ::a;:~··. J·S,-~;:~-~--3'9~.;~:~::~:ú·~::: ?~-~~ :f ;~/-d.~. ~-4é/.!.4 ,:f~i.a~·::te~.~-e-_ _._e:~ 
Ü.."1. 2-~i2 ·.·<·· ~· 

~:~ .. ~P;r~16~'j;~~ ~6- _:'_;{;::.Pi~~e~J'.(~,.~,¿-~: · é_~,~·~ -~~-~_e:,:'_~~~d~-~~y~~}: ~?~~i~S\~i~'. ·· -
·es ~~Ucit~do>e~ ~i~±-"'';;¡~ d<¡ 25 a .29.> ··· .... · ... ;.;;, , .. ,, , · "' 

. :;. ~tt;;~,~.;fü~'f :~;;:1:¡t~~1t:1~;=r&~l~f~l~;~0rt. 
:- ~-~:. ~ü'.~-·:j~:: .. -~-d1:ci:ypr;efe;~i-4~: ~~~S~··:_~~ _::s.~xo" mas2üfi!lO~,_:··~:~t.~1·e:~::d·e~:?·s ~:a'·:· 2i¿-: · · 

COn. _. _ _, -- . :'-~:·~~ ___,. :· ;'" .. ·- ·¡· -,_.-~·· . - . ··"' , ·'\ ··;;-·::·· ·~"':{~~ . .-·:~~-=·~~,::.:·t.':--1-:,·~ ~::·F2'ªc'.::: · • .Ó-"''º' ,,=-;:::.,- . 

~.·f ?~i~¡~,t r:i~·~i~f~~~~~!}~t!r~!~~~t~~iC 
men te·_:·.d~;.{a."ldá.di:J'~·.; ';>·' ··~-:~~ ~ :. · :, ·:.:·: ;·.:·,~· ··.'.·.:f .. ,::;~.--'~:··~:~< ~:::):<'- .'-:~-~;~¿ .. ~."J}.-"'." , ~:~, ':'; ,~- ~ -, 

. ,:~· ·. ."'.,.,:;, . ,. ~,',·;··1 

, ')'.;::,P~:~/~i:~~~b~(t_~ ~;~·:n-q·.§' :;~/ i~:~ :.·~~9~e. s~~·~,~o~e. -~¿, T~~ós·t~ra~d~ ·.:'i!lt"~f~s 
al~;º :._p~~-~~;~1:·:.-~~'x;·'.~;:~~~~j:-~·-. ~i:~;,,1~rit1~ -;:p;6;·;~~t-6~é~; ~-··a.·~;.::20;'.:'~(,' 24~-~ c6~- ,_ .. 
1'9-.:; ~~~:. -~-.;· 7d:~~:,-'?~.:. ~~-:-~·29,;::~?~~··~·~·~·>z_ó~·,:<·d~;·.,·:3~:: i:i4\:·~~c;s· "c·?.n-:~~ ·: g ;12:-~ ~~ '.;de· 

~5 .. ~·_)3: ~o~:~"1''.-·2·~1~ y 4é.AÓ ·a.':44::·9on-·2·'.~·¡~;~:-~·"-,":: ~>:-::.-~·, 
_ .. ti>~. ~ti~i~:no·s_;~{n~ic~:~º·u~~=·P·~.~~::;~~'.tq~~·:·.~~~;i·e·~i~·;·e~: __ ::¿~~·~:~~~·ré·~-k·~:~!::· 

·ria-aron·· ~i-.:~~x~-'·;.~1--.~~~ce:ita.je .~~;~;-~ª;~~--~>en>{-~··.~~~~- -d.~ ."2Q~·,·~·'·2¡-_=.·· 
~~·~ '.Un.));.:14.· ... ~ _, ~i·~iénd~i-e la ~d·ad· de··· 25 ·a 2·9 céin ;¡'.~ >1~·:1;' ;;>en 

igú.á.~. proporción los ra."lgo~ d.e .30. a4·4. ~-º~. u."1-. ~~ i-?~f. ·re·sp1{Ct'i"va.-ne"n 

te. 
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EDAD Y SEXO EN GENERAL 

Edad GRAFICA No. 2 

[ ____ ·----=@ 
SiDATO b~b 

~ 
'1 

45.49 d --40-44 d 

25·29 

1 
20·24 n;:.~.~~;;.;.,: ~ ,,1,t:m_ 

o 6 10 

----------·--------~ 

0 MASCULINO 0 FEMENINO (3 INDISTINTO 

•fuente: Vid; selección ae-_la muestra 

12 14 F. 
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GRl\FICI\ No. 2-1\ 

Eda~ pre~erid~ por lo~ empleadores en relación con 
el sexo. 

20-24 AÑOS 

*fuente: Vid; selección de la muestra. 
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GRAFICA 2-A 

25-29 AÑOS 
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GRAPICA 2-A 

¡ 

\\ :Z:t3EJ 

~¡¡~filllii~ 

\ 
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GRAFICA 2-A 



~l resultado. Obtenldo en relación al sexo prefer..iclo por los 
emple~dores,, para desempe1lar puestos de capacitación es el 
sigúient~:_. 

TABLA 3 

SEXO FRECUENCIA % 

MASCULINO 18 38.39 
FEMENINO 6 12.76 
AMBOS 21 44.68 
S/D 2 4.25 
TOTALES 47 100 

Comparando·-al ·sexc:> m¿~~";J·i~~ -~~n- ~-1 fc'~eni~no -~~ -notori-~­
la P'?eferencia por Parte da·._los· e1~1plcadores hacia ~l sexo_ 
masculino. para .. _.deseÍl_lp,ehar _a~'_ti_V_icladeS d.e .Capacitaci_ón 1. ya­
que el sexo femenino obtiene, un 12. 76'1.- a- diferencia del mascu-
lino con un :Je .29't .- · - - ' ~ 

Pero es mayor ·el_}'~l~me_ro de empleadores que no· ritost.raron 
inter~s _por·el_sexo con un 44.68'.t· y·un 4.25't. 01!1iti6 el:'dato. 
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GRAFICA3 

·< ·· . ·.:: ··as 
• " .·REFERIDO POR_ L .. '. SE~~P. » '<: . · 

• . . es' PARA ESTA. AREA .. 
EMPLEADOR . · .. ·. ,· 

1 

I 

S/O 

1 
--1 

I 
I 



TABLA 4 

SUELDO EN MILLONES FRECUENCIA % 
'O "' A $ 1,000,000 $ 1,400,000 4 8.51 o .... 
~ 
~ 

B $ 1,500,000 $ 1,900,000 2 4.25 .... " o"' 
"' " ,_ 

e $ 2,000,000 $ 2,400,000 1 2.12· " .... B ll> 
'O a. 

D $ 2,500,000 $ 2,900,000 3 6.38 
.... o 
" "'o a. tT 

E $ 3,000,000 $ 3,400,000 o o o .... 
~" 
"" "' .... 

F $ 3,500,000 $ 3,900,000 3 6.38 
~ G $ 4,000,000 $ 4,400,000 1 2.12 

H $ 4,500,000 $ 4,900,000 3 o ,. 
"' "o 

"' " "" .... 
" 

_, 
"' .... "' ' , .. 
"'~ 

1 $ 5,000,000 $ 5,400,000 1 2.12 "" .... tT 

"~ "o 
J ABIERTO 2 4.25 

.... 
" a. ., ¡I) 

K A TRATAR 1 2.12 .... 
o 
"' 

S/D 29 61.70 111 

" ~ 
"' o 
"' TOTALES 47 100 o 
"' ~ 
" n .... 
a. 
o 
"' 





GRAFICA 4 

SUELDO OFRECIDO.POR LOS 

• EMPLEADQÁES PARA ÉLARE.A DE 

CAPACITACID.N.· 

1 

K 



A 
B 
e 
D 
E 

TABLA 5 

El resultado obtenido en el ,rubl:-o del puesto ofrecido por 
los empleadores a el pedagogo capa,ci tador es: 

PUESTO FRECUENCIA 
INSTRUCTOR 16 
ASISTENTE DE CAPACITACION 7 
COORDINADOR DE CAPACITACION 11 
JEFE DE CAPACIT ACION 9 
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 3 
TOTALES 

.. 

47 

En este cuadro podemos ver·que. el ·pueS-t~·que mayores ofertas 
tuve para el pedagogo, fue. el, de ·:.instructor de capacitación­
con u~ 32 •. 60%, crí·--~~gundo l~g'á.t:"-~tenefu~s- n el coordinador de 
capaci ta~iórf con un -26·~ 0.86%; ·:l uegO el· ·de jefa tura de capaci t~ 
cl:ón con un .19.56't_;.,er_.él.!l~~ten.t;e_;·dc capacitación con un 15.21% 
y por 1.Htimo·.lr;t, jef~tura ~-e recqrsos .humanns con un 6.52'l 

% 
32.60 
15.21 
26.08 
19.56 
6.52 I~ 
100 



l 

35-1 
30--¡ 

1 

25~ 

20J\ 
15-'\ 
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PUESTO OF.RECIDO PARA EL 



TABLA 6 
IU resultado obtenido en rclnci<'>n al tipo o giro de la empresa 
que demanda pedaqogo~1 especialistas en capncitación fue: 

GIRO EMPRESARIAL FRECUENCIA º/o 

PRODUCCION 14 29.78 
SERVICIOS 29 61.70 
INDUSTRIAL 2 4.25 
S/D 2 4.25 
TOTALES 47 100. 

. . . - ; 

Estos datos nos cian,.~ma vis:i6n del-.tipo de empresa de 
la iniciativa priVada que· en niayor porcentnje demanda pedagogos 
para el área_ de la ·capa4?~t:a~ión d~ personal. 

Rs as!, que -Cl cjir.o,..en1pres_ar_1ai aC __ s_cr_v_icios es el que en 
mayor porcentaje solicitó pedagogos c_on·_uri 61.70'1.; siquién<lole 
las de producción con un 29.78\ y en 6ltima instancia estA el 
giro comercial o industrial con un 4.25\. 
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GRAFICA 

*Fuente: Vid; .. -se1e~c:i6n de-· la ·muestra. 

GIRO EMPRESARIAL 

- '/ OUE SO U CITO pEÓAGOGOS 



CAPITULO . III PROPUESTA DE ESPECIALIZACION EN 

ADHINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

PARA EL PEDAGOGO CAPACITADOR. 

3. 2 ·. PZ:.ogrclni.as .. de i~ E~pecialidad 



.. 3 ;•¡ .. JUSTIFICA~ION 

. ~as ~~~il.~f ~~~{b~~;~ c~mo privadas. rec¡uieren 

. i~*~lll11f tll!l~l~tl!!~iltt;, 
: ~-ne~s-.: ,> ,,(; '}J~~-,.t?.::~:"~t;"' .. yJ·,·.·:::.~ ~<··!>', ,~, 1·~~;,:' ;·?1::.,· 0 ·t~~~~~~·-~~~-\.~:~;::~~f,'.;~i1;~~- -"-"~.;:;,•·~,·t.~>-. 

CJL :~jr~%:~:.mJr~rif fo~\~t~i~tr~~,:~~i~:~1~1~::;·~;1~::[:tf~ªff i.J 
: _ba:~~::a-/.:i~ ,::d~t~~-di.6:~;·:-a\r1 ~e~~~~-1d-áde'~ "i'á'b·~·rx1~~- :_güé:---~e;~~~~·aa:~~::~~~b5;>-~> ,. -

~-":'·:i; -:·'.:~r~:~ i·- :.: ·'.-;:;·: -· ~? .< .·.:-~~~:;.·;;:· .·~:- ;::'Y!..! '"" __ ,,\ 7-

:. e~Pi-~~-a~-i~~:~~'. ·. ~i~fü\·.: i -,,~. ·t-' ~!·~:;~:- º~.-!~'t/~_::r-· ?,:;.:·;.:_·_,··_.: -~:~::,_ .. -~: :-:r~+:<_::/{~~;,~ .. :~:- 0-';_ -

· ~L~ b:i·k~-x~~,~-~ ,~f~;~~·: q~:~ _e1. :=c":~P<?. a-~ ::c.ot1~c.~·~1e_~·t:i'~~~-a.é·i~A~~--:··~ ~ · 
.. ': :. ·.• . . '' - ,. . ' . ' - '" ~ ~ ~ 

-;do_·s -~ü~· :.6;~5~~-~'~·j.'.".t.~~ .... ~~~r-~_~ht~"j"~ ·.m~Y~~.:,'· c-omO)ü, ·~~-,~ ~1\.~-~-~,~~~l~-e-=·.:: 
pf~.i:.~s<r::: __ ~:f'.~gr/ama:s·· .,dé-' ~apaCi.t.ación; · ~~---}-~-~f1:1Y'en-·:-,~.n·:;<j~-~·~.:·;ná·té-~i~s . 

:,-·d~i~-~:~a :~~-~ ~~;:a:~.d~~t~-~-ª :_Y:_'_ de >_1a.s .\_~;·~~:~~~-~;~~:i;: -·;Lª~:~ki~~·:~J~-~-~---~:du.-. · 
-·~:.-;;;-.;t~~;.;~-~Gue: a·t;élt-cian te_~~-s d~ ·---~ªp~_cr;~;;i~~'.-:G(::·:f·- . ~~-~{:;-t-~::~ió~ -__ 

.-.. ,.· .;,:·,, ·- -- ·--
¿¡~·_recursos hi.tmariOs dentro· Cie ·nue.Str'o; .. :pl~-~: a·~:.:::·~:~~f-~-~~ci~-·~ ._Aún así, 

se ~h~~~-.;-n·~~-~s~rio·',~-struétura·~- _'.·~n~.--~·~~;¡~--;~-~~: p~·o~~~~~:~;:_-de- ~Studio, 
. ' ·':;. ·:--'.- · . .---·-'.·- ''.".·:· 

para c~nformar una ·área d
0

e'.espeCi6.l_ii'B.ci.6_n_ ·en:'. recµrsos humanos: 

ya·_ ·que .,de< esta forma· -"se t-~hdtá~ -~~Jei~:~"~ .::~·~r·i.~mi~~tás académicas 
. ,,, , _ ... -, ... ' .. - ·. 

pa~a er'_ des-emp-efi~:. l~bo~aL y· i:·i -~6-~peti:Ei~'idáci Co,n o~ros .profesi2 

nista~,::.~-~~:."ta:~biJ~:: tra~-~ja·~- ~{. á_~'~·~,--·:~~~~:·: el psicólogo, el L.A.E 

'eí.. L0~R-~:I-~-:.y_- ·e'1' i~~~n¡·~·~'~:,;f~a:~;-~·~i-¡1-·~'. 
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._ La· proble~~'tiC~· labó~cll ·se c-~'n_f.iJ:ura. ~n \in .. ci·ontexto histó-

rico; .p6lít¡~o~ ·.y :·~~o-n.ómi6ci.·~ ·.E-n, ;~~;·~·e· .. ~-~'.~.~~.-~tó,_~+---.'.:~~J~-~-~-~-f~~~~~-].-
.:: de _·1a ·espeé-ialid.id'.·--~·s}i:~~>p~q~á~-~~.'Vid~~-:-hU:fn~h·a·~~:~enj:~~d'i"d~·- CC:imO·::·~. 

-:-:~c~:j~!~~~~t¡M:1c1cEt~~i~if w?~~~t1~;-1!i~~~~~!s~~-2l~~~~~~~;~!S:}~~·····•.••· ·· 
ces;idad~:~·- :idd'i~i~i"J~i~-~ ·:j_~-5-9'·c1al~s_::;:J~{:~~:~~;.~~-:~,~--~·~~~~'.;i:-:~~~~~'.t~~~f~ci'i~~~ :·_ 

-._-P·.~---~_-•_:~. ~----·_i_-_.;~.ª--.. ,.b_-_·_--~.--~-·J·.:_o_._-~ __ ; :· ;~--·_::. , -.::.-;;-.~.: --~::>'~_· ;{;~~\-~B ,e- ._,. ·-;_;~:-.,.: :~S":'-'"-'~>-- ·, :~/~;.~-- ·: 
.~;o'·i~;;/~ •.' ':•;·'.·C·c·{~:~:'. ';';'/!;>':'.~ i.éS~".o:'c~~· ··' -:o_~_~_:i <·, {_~~~'.t~~~ ~~¡t;'.:::;~.:'L~ ':.~"]"_· f -~: 

'~.·-c·on·s·ide,ra'mo·s ;-q~e J,J.:~~~'.'fi·JZ~t~:if~"~'dü~~:¡a~ -~res·po-n·¿r~i~--~ ?::~:~:·:.~~:¡: _· ~.:,: · 
.- . guien t~~~:ff :~i1fot{t,1J0gi~0~i:'i'ó~'. >~~~~:rZiI0i ~~r:~:~:2t···- .. • .• ._ 

·La-. ~~-~l·~:i\-~d~;::.;J~~;~it'.(á;ié:.!:J~f-~::·:;~~t:Í{¡'~,~-d·~:,_·j.f"~·:~·~~~~-~·~{~ ~~:~~ .. -~eje~-~ 
· cutiVOs-~ ~·~:~~~'{~~i~~~t~~~{~~!iii~~i~~i-~:'.~·.i~j~~;~~-·:;~~i-~-:_J~~~-~-~:·;t:~~~;~-ii~~: A~_:<~;~g~: 

. -~i ~~ci~;~~-;'.:f~~~~!!'.íri4·¡¿;~tl!~~'~r¿·s''.>:l~ · ·~-r·6d~é·t.t·~:i~d~c;f;~\S:J~}ii~;qtci~·~s· qri'e .. 
--~-~~ {9-~~~~y~~~~i~-ef ~·~r·~~i;:+:J~f~ ·. :~~ _.: ;~:i:i~.~·~~~ ~~.r:~ ?:~~~:~·~~-9i:~~f:Y~\~n~-~-_>:~ -t~1 
· -y~~ .. Y~~~~/·in~,~~~}~~V~~-~~<-.~~;~.: el ·::S~-2tó··~,~-púb'l ic~)::~i\i~iiJ'~fit~i~~~:·-:"f á~ii/ ·­

id_~~:_ti_~!C'a~-{;~~{c'e·s1d-~d-~)i"·. d-~,:.e·~:~~-~--~-I~·~-'.~~'h"·~;i~,'~:.:.·.~-~i·~~~~;~~;~~:4·s-~f~:~·i~~; 
7•;:::7;:_::µ~:•:-_•0;_.::,.~-.-'-.~~;>" ,- ',•, - • '., .. ;;,u'•"{ ¡_. <~J-~'·>-·;~;',~.t':' 

=--~-~:a.e-~Sai.·\rd, y:~:·.~d~-~-~.t.i~o-,,~·~a~~· n.1.':'e1<R":i~~·~~·n.~}·.-~:1?~):~:+i~::~-:~,~~~~·.~.t~~~-~i~.·-~ ·f:~ ,. -

·.. ''Lo~ ~~ .. ~d'.'~ 'd~mbi¿~ ~ ·-P~~r:.:e9,:·_._:ti· _ª.-.~-~sº·-· 5i··-·.d.'on~:_·_~.1;'_f_:s_ .• _>ºP~~;m0· .. :.·'d~_.~'.rta~dn;"_ •. 6_.s}e>,_ .. ºr:_.-r';;j,emplo el · ~~~~~{l.~~·h~:~-~:lcf; ric~/-·fu·~··rci~ V _ • :~i~'6rif~db·~ 
-;~ · ~~ --~~:~·-:~~·~· :~~~~ labor· ~J~-~-u·~:~a-: -¡·~-t;~rá.iscii~~:~~~r'i·~. de es.pecia-

'.: .. <-··· .~_,('·· ,..-_;;, .·;; .. ::::.>: ... ' 
liStás ~·de ·:··árta···rrii ve1-'.·;· 

... , - ',. ·:, . .:" -.. · .. ,; : ...... :--. ' ,, .· ~--

o.~·~d:~ :: h~'.~~- '.'J~~-¡~-~- ~~n~:~. ,~f~· g~~_b{~.r.n~ iíá · Prócuraao encauzar 

pa:z;a-<·e·1· efe~·to'~--~,5,~:.~~-h~·~~:Obt~·~i·c10· ~\d~·,n,os logros, pero aún hace 
~' ' ,. ~ '• 





OBJETIVOS ESPECIF!COS: 







(89) 
(90) 
( 91) 



- <92>-.f.di!nl;---p':.:19 -

(93) ibidem,_ p-25 
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program_a.s_;_·. U.ñ.<?:~s···el:_programa ·llamado el pr6ces0:.:caP~~i_:f~~~~Ó~ 
donde ___ ··.se. con~effiÉ)lan ·las . demandas de lo~ empÚ!ado,~-~-s~:~ -~~-.'.~~~a'~~t-~ a· 
detec~iÓn ~_ae ·necesidades de capacitación < o';N.~-j; ,if~~~~.,:.·~ ~-iabo­
racióil ae·. Program~s en capacitación; eya1Uac·i·~-~~~-~;:._:~i~:¡~¡~~i6: ae · · 
la .c~-p-~ci~~cÍó:~-; :.aspectoS legale's_ de. la cap.icitaC·l.óri~~-y·-tC:ú.s.~ñ-0 de 

ma.nu~~~s _de_ :~apacit~-~~ón. -Todo esto .··fue·.- ~-~-.i;¡~:¡f~-~6:·(~~:-· ~-:~/~-~-:~--~-9'.~~~- · 
co~o :po0d_eCn~s .. ~er_~ ~s .-10 ·que·. ~i~ :~·~~-~rida:-t·~v~<:~;b~l;t~~-f~~~ d.~::·:i.~~-:.:·~:~ple2. 

> ''-~ _,..,..-~.-<\ -~-

dores_, por lo cu-al qU~da dentro ae1 :primer ·:S4m~·s·t:r~fa_e:: e-studio ~ 
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El·. procirama 'ci"e a:~·~:i~l-~·~i-ació_~·:;:de':-~ecu;sos Humanos: es,- s~.!!_ 
sec~en·t~: ª~-- ·p~~~=ina -_~e~::: ~--~~~e~:6;_-~~-p~;~{t

0

a~l?n-;_:::·.~·a}_.:9~-~-~;n .:. ;i S~ 
co~te~P-ian ·_7on.te:nid~-~:-_·C7-~~~)1~:~_:i~po~·~~ii~ia:~~e;;~~:~:~:~a_m(ili'st:ra.Cié5n 

de:i ·r~éurst?~ ·:·hu~á:qos., --~~eb·r íá:'.s .:.J,~-~~:ncJaie~{~--~-~n'.fii i ~t's- ~-~ ··;.pu·e·s toS: ·: 

::1m~:;t;át{.:~~~!~lt~f¡¡1~~~r~~!¡:i~itr~~~¡;z 
~e' inv~spf,r~tró :.~ e~~p.:~~e~~[º}~~t\~t·. ;;'~:; : :, ;i,} <i 

~:-~n~;b:~0~~t~~!f :o¡~J~1~·~~t;~~~:l~~~f~~111~;~';0~f~::,s::~~:~::::.~.-_ 
.·:~~r:. ~~~~:¡{·:f t~~~,for~i~t rió~~lút~:;!~~t{d:¡:e::~::.~ 2 ::~anos -

_:_·~;:~",:·.-..,,_:~;f.\. ····< ·:\{;)·.:/·~.:/~ .;"-"' ··';:;-' ~ -- : : .. :.·,-, . ., •; . , .. ,. .. ' 

, .. · ... · Ejiº.~~Á~~~~~,i~'~+},~'U~~~:¡¡~~{;~~~·~'Hi?1ai la parte· final -
··.,_ ~. d~-. ia·- administr~~c:-.~!1 de~-·r_ecur~E>S·-~=.hum_~nos: ~~·~:::;·~·p1L~~~·i·¡-~-~-q~:~·.:~:qÚ~--~--

.' aar·on -i~íit·~,gr~~6~::, ~-#¿~~~f;¿~:i~;~-~~:~:~~~( ~Y~>f:~;~;i', ;--~~"i\·s-~~~·~:~-d~--::~:~ .. ~~~,~-~:~-~ 
·-' .-.:>· o'.\· ¿·!¡~, '. · -:·.; .-.-·:· ;~":;<~~ 2> ~~'.-' ·~ .·,7.~:·;~. ~ .• ~-}·::· .· :..:T;_'· :_ ·:·'.;: .-. _:: :' 

· ·· ·~:I1l::!~~~~~!!ii~lf ~~~~!~~:lW.tt~f ;:t:z.,. 
···••.2.[)i~á~~Í~i:;táJ~~d'./'e~~i1\;:·~io:'•c:~o~i~ie'1.to~ i~ásit0Squ; to-

'.c(·· ~'., ¡ :;: -" 

, do .'·~-~~,(~µ·c:~«:~r.:~déb·~:,-.c_O_~.~.~~~i_.:.a"Si: .. Coa:i'? ·ª.~P~-é~-~~ _-_'ae~:: ~e-~~ri:;~·i~~, grg 

· -,: E>a'i"'~:.:\~~~i--:iá~-~·~~-ico-f6~i~~~:;'de'i'.-_.~Pr~~d-i~aj~· :y_ ~-eia_c·1~-~~~- hµ~a~as. 
_., __ ::,_·· .·. ·.··. "-,:":, '.::;.:" '.-'·': ': '·.·.', :'· .. -.· ,,' . ... . . . _.. . 
. ·s~a;cind~_: p~-~~e~·t~·je~ ·., ·.~~. ~e.~er~ i' l~s·:·-e:~pleador_e_~ d7~a_ndar_on. e~ tos 

-· ~o:~~cim~~~·~-~~s- .en un ·.22. '4'1 i. 







' ' 
COMPU'l'/\CION/\J~Es 
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3.2 PROGRAMAS DE LA ESPECIALIDAD EN.ADMINISTRACION 

DE RECURSOS HUMANOS. 

PROGRAMA 1 ) 

Unidad 1. o_.~-~·c·. ~.,;·,. .. . -,"·: .. . ·_·.;·· 
Unidad 2 ~ . __ oi~~fi~:~~-: i'.i:~b,·~~~~·~i.6~: .~e PrOgi:a_mas 

::::~: jf ~~~~¡·:··.•.i.~.1.t:.:.:~.j;~~~:t,:: 
'>"·-, .. - .,, ,_·~·-·-:· -·~·-->· ;.·:~. ·- ;.- <:'.-:º' -;~~~:\: (·:·:;,;;>:-~.-;:::·· ·: r: ~-- .:J:. -~_7_::~,0n . ,•. -~·- .:ffr;'·: .;,;:i~.;· :~~--··' ;'-, 

··u~·idad_:~~:~·~·~~~§'~~1&~~~,~~i~\t~1~tlf \ªP,;c': tac ión, 

PROGRAflA .· 2l .·. i. DIÓJ\CTICAfr:ki6hl.:i:f~!'! 
U~iJid:·w: &'\{. ~J:~tr~~t:e ~:; · .·· .... 

~,~ u-ntciadii~~'.§~_~;¡~:ff bi:~·b'.>G·-~:t~¡'.~:-. 
U~ia~~:;·?-;~ ;~?~·é:a·-~~í~:~:;~~'. i ;6{~-;ic·~s :\1e ~-: A-~~e-ndrz~ -

::.·;'.·~::::·_:;;.:~(~-~--:._·_,·\)·e-:(·-,. 

-~·;·~-u~·ida·d :-~)(·~~¡~-~--i~nes Humanas 

SISTEMAS COMPUTACIONALES 

1 ~ Ge.neralidades 

: 2. Furiciones . de. ia:.. c0ffiPU~~io~·~·:· 
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PROGRAMA 4) 

: aé :Re·cu·~~·o~~:.·H~·rn·an~~-

tinidad -2: :,-Te~-~.¡~.~:~~~:;;-~;;l:ie:~;,;~ -·. · 
· , .. ~,~·ici~d: ·3·~.º~~~n~i'.i·~1t~~-,~·~;~pii~~;;S:É·Js1·;}:~~~.;~:;-o-

u,n.::.·.ida .. :t'.~~~;ii'i~~~í~\~~.i.f.-.f "\ L,.·~h-~f~O:rr~•t.lo 
' - - - - ' " .•. ,e __ , ;c. ·- > ~;:/~_,_.; -. " 

=·,·'.;.:. ,~--~~~~<¡. . ·Y~:.:.- -::-, 
;'.',....:=--,.,. 

.s ,., . .,,.. ·;•.·,v·· ·:'::•X.>'."· ·· 
- .-~ -~:tj(~'~1: .,.,(::'.·;';·:~:--:-~ ~~~·"'. . - ,- . -

:i·~~}~f'~;~;~~-(~: :'.'~:~~~:·~-~-i :-,~~:~~~:~:¡-~~~ _,_ 
ü~1·d~d-. Í'} -~~:~.¡t~:;~ -~~~~~~i;~--i:~:~-¡f~-~- ;-Y. --~~~~'.-~os Oid_ác-

. :.·-. _,·.; ... ;:_"-_ 

-._ .. ,~:1:-i:bd·s-/ 
' - ,--- - - ~ 

Unidad _3; Ut'l.iizaCié5n de_ Equipos electrónicos 

en Capacitación 

PROGRAMA 6) RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL 

Unidad 1. áéc-1u·tamíen-to de Personal 

Unidad 2. Entrevista 

Unidad 3. Selección de Personal 

Unidad 4. Test Para la Selección de Personal 

PROGRAMA 7 ) SUBFACES DEL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

Unidad 1. Desarrollo Organizacional {O.O.) 

Unidad 2. Inventario de Recursos Humanos (I.R.H.) 

Unidad 3. Planeación de vida y Carre=a. 
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CONTENIDO TEMJ\TICO DE LOS PROGRAMAS DE Ll\ ·ESPECil\.LIDAD EN 

l\DMINISTRl\CION CE RECURSOS HUMANOS 

·-· 
PROGRl\Ml\ 1 l EL PROCESO. CAPIÍCITim:'oN ~--. 

. , ,_, ·<:~··::----·r:>.· 

,Objetivo_ General: Al ,fina-i"izai:'··-~i~-~~c~r-~·~--, -·ei~-~d.umrio será -

c_~P a:: de mene io na ·r ·e~- - p r~c_e-~~--~·:·~-~ ~'J~~é~-~~:i~~~,~~~-~~t~t~ ·;~:.:~·~:~:~ ~aC i ón. 

, Un;_<;f,ad _: 1-.. ) /·ci~~~e~-~-i~~~· á:~o w;b~'si~~-~e~f. ~;n~'~C;~~¡-dit~ci6·n; 
• (D:N:c:~). J'. · ";;? ·~e :<. 

o~~Je.t_~~~ :~.~~~~~~~~-~~-~~-~\:~.~~.'.l~.~a,~A~\~·;-.\\á·,~;~~-~'i~-~~- é~- i-i.d~ri~6.'
0 

r.e~l~zará 
una; n; :L c·;~;;~·n}~1:ñ:·, éci:~c~-~ ~·o ~:~r·~a'.i~J:" :-.. ~:.~/:·;_;~t ::\; >· .. _ .. 

'+~e:l~'.X~t~2~f' ··:;j± ·.< •< .·.··.··· 
l .1 ;-, ,:>· ¡-,c.\ 7:'·: °' ~-~~aci~ac_~6n , 

·--~~~95,S~~-c-~~---~~,:~ 1·~~;:0-~-w:::~ !~·: ·(_,_:'/}:~·>.-.: ... , 

· ··.r·i-p·~~·-~=a:;;: ?id~~Td~!~~-¿_.~-~i· .. éa:p·ac·i.ta'Ci·6·~ 
·~,¡:~~'i;:~:~-'. '.~a-~~:: ·oét:·~,r~'i:r;ar·>·N·ed~~id~aes de .capa~.ita~· 

·-

BIBLIOGRAFIA: 

Mendoza Núñez, A. Manual Para Determinar Necesidades 
de Caoacitacidn. México. Trillas, 2a. edicion. 199_ 

U.e.E.e.A. Guia Técnica Para la Determinación de Nece­
cidades de Caoacitacion v Adiestramiento en la Peauena y Media­
na Emoresa. Mexico. Editorial Popular de los Trabaja¿ores. 1979. 
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Unidad 2 .. ) Diseño· y Elaboración; de­

tación .. :·;:,,··. 
"•i>-: '"<·,t.· 

Ob j et,í.;10 .-e~ P,eéí fié: o : -Al .-f-i n~fi ~a-~ ~e\ .. ~-~~~~~:~~j;~~::e_~:~?~~p~--~ .. r 
a·e~ diSeñ.ii e . .":imPlarit::ar :u_n:··prOg~a:~a '."d~}·c~·p::t·c~{fa~i_ó_n:o~~; 

Planea~ión oi~L~{~~ ,',,, ,~~,:~:;: };". > •·.· 
"·C ·, "'-' -~<~:·,,:!' .•,_-.. _'·~~-·-- '' 

t'.~ ~-~-~,~~-~~~-~:~:~~;;~:f-~:~~;~;~~,~~:~~- ~:).:~~:~J~ :~:-~ -._: -~·::-~- ·-, 
.01sefi·o~ -_de_~ c~~t~~i§~~-:~~: ·-=':~i.2~-- _:_·.~_-.; · ~é:{-:y-~~~--

2 ~:4 · ... ?1~:ho~~~:: fY~i+~~#J~~-~:/~~:- :~~-;~:ai'.~~:~ -P·~ r~~;- -Adu i tos 

-A¿\ i l"i-~ :g~-~·;>ó··¡~~á'~¿·¡~~-~,f-.»:/' _,, 

'\:'· ;;.·\: _: -~ 

BIBLIOGRÁFIA: 
:: - ::, - • •• ~-. ' > 

. Cu~beli~-~- ~t .. al. Programas· de Caoaci tación v Desarrolo 
MéxiCo¡ Editorial Diana. 1987. 

U.C.E~C.A. Guía_Técnica Para la Formulación de Planes 
y- Proqrám·as- de Caoacitación v Adiesi:ramiento en las Em~re­
~ México. Edt. Popular de los trabajadores.1979. 

Unidad 3) Evaluación y Seguimiento de la Capacitación 

Objetivo específico : Al finalizar el alumno explicará 

la importancia de la e•1aluación y el seguimiento en la -

capacitación. 

3. 1 :_La RE!acción del Grupo_ y del Alumno 

·-3. 2-:, El :coilocimiento Adquirido 
!,".,. 

3 ·.-3·'.'. cOriducta 
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. . . . ; . 

3. 6 ~écn:icas:·-:d§!':· ~y~{~·ad~Óri. 

: ):."7, :r,·~?~-~::~a~;,~:~:f~;~--~·-~;~H~,~~-~~~-~~-~b,-t-~~::·,x:-. la ~-Va)_u~~~~n 

BIBt.IOGRAFIA; 

García, _C •-_~F·er:f!~n_49;~y~_.C~1.·~:-.; ~-~~-~~·t~ ·,de Atit~enseñ-~:iza de 
Evaluación del-- AoroVech·amiento Escolar~· México .. CISE-UNAM. 
1979. :,_·-_.·:· __ .·;':-;t:·.:· .-'.-'·.·· - .. ·- .-.... -
Herrans, Laura ·Leti<:;:ia·; :p5.fcol09"ía v Medición. México .. Limusa 
1990 .• 

-_ -·\, 

Jiménes O. A:, ~affÍ..ttíe;t' :a.;·.'· ManUa1- de Técnicas d-e ·Evaluación •. 
Mé:<ico. Limusa.: 199 l ~;. 

Silíceo, Ali"onS~-.C~-~~~itación v Desarrolo de Personal .. 
México. LimuS.a·;_,·199 3' 

.(; ·'-";'.·:··· 
'•e'·;¿: 

·,:, .. ,·. . ···' , .. 

Objet,~V':. é~~;fl~i,~~?:l ~(ii~:rnno expli~acá el papü del · 

art·í9-~-~C?=~ fi)·-~~~~~~~~~;,~t~~:i;~-.\i ·-su -aerivaC1óil·- ai~"artíCUi'Q- -1 sJ--A­

de· ia t..e/ F.;.cl,~.~ff''.J:le~;;,~~~~ii,j? en ,~-l ~orú:.~K~o .d2 ii Ca;>acita-

c ióil .• -¡~::s:~ ":·_:,. .. :;\;·:·;~· ~:.:t "C"' :, . :,.~· ·r:;~·: 
. ·\ ,,: ,-~~:;;::i/i ·•) : . 

. :¡-~:_'1. -~_:·Á~~~~:·¿cif~~ .. 1~-~( dd;\·St1t~~-iona·1 
<--.-~i-

4 ::i e ArtÍ~úit.' rsf.:)\ Ley; te~·~~al; del 
• ""• ·" t ~ • - . - . -

. 4 ~ 3 :·::,:·~~'.::~~p-~~:i~?,i~q~~-;·:~-~-,:- el -~1-~ri [~aii'~·n~~'{. --,1~·,:oesá-:ro110 
. 19ri9·::¡99\j?., .. ,.,;,) '·:, ; > ;··, ~ ''··'· 

· 4. 4, Pi:e's1n~~;,i;ión cie1· iilri' y1¡;~c;9Ji~~·s';~ {l'oi)G~a1 . 
. - ._:_-_ -·.:·~'"·· : .. :··.' : i ~..... -

·- -~~~~ P°'r;0_~·1:1_~~~~-~-~~~~d .Y:" qi~;~b'1:ha:~c-iÓ~~: d~:j'~-~~·do · d~ {Ormas ·) 

.de la STyPS. > : . , <?' 
_Rel_~Ci!='_rje~ :in~i_V_id?-~le!{ de ~:~~-~9-~j~~.~, 4. 5 

4_.6 Cond_iciones de-·_trá.bajo_ 
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Batista, J. ioistemoloqÍa Educacional v Teorías de tristruCció~' 
Buenc:i.s ,_Aire·s • Paidos. 1976. 

Rose, Homer. El Instructor v su Tarea. : Normas;básicaS 
para. el adiestramient.o tecnico. Buenos Aires'.'._· -1970·.·· · 

Aorender Juqando. México. Limusa Noriega. 

I.Sais:_·~éye_s_í Jesús M. Educación de Adultos.México. Oasis.1981 

Kent,·:Ernst. Juegos en aue Particioan los Estudiantes: Un -
análisis:transaccional de los problemas escolares. MexiCo.­
Diana. ! 979. 

Teorías Psicológicas del Aprendizaje. 

Objetivo espeCfico: Al finalizar el tema el alumno, escri­

.birá afgunas é:ategorias de análisis de teorías y modelos en 

psicología aplicados. 



104 

3 .J ·An.Ílisi~-" .. de;· ·tnodE!iOS" ps~~~l:Oc;jico_s·:.aei a9?:end{z-aje 

3 .. 2 Teoríá .. ~Ond~:Ce.i.'i:s:ta· 
-.' ~ : . -- .'..'.':. ~: ~ :: !~:·_~·; -~~'.~: .:_-:.r::·: .. ·. ·-:>~-- -. ~ 

_,_3_/3 :~ Teé:i?:ía·· ~~~nci_sC~~l?T~_ta:: 

~f{:~-~~\~i~~~- Cj-UeSi't:art·rs:ea·:~ 
----3·~~--s-_\· .·:~~¿~~í~ }~:-~--~~z~:;-~_~di~-~~je·. 
· ·3 ·:-6·. ,'.":;~i~'~\i'.ia ~ -~;~--~~ia·n·¿ · 

; arnÚoGRÁéÍA:, ~ 

. AuS-i.tb.Eú>; .. ·o·-~-- Ps'"icoloaía Educativa: un punt:.o de vista-·cogno~ 
sCltivo~ .. México. Trillas. !992. 

··~rt;.:~e~:-;;·:J .···.Hacia una Teoría de la Instrucción. México. 
EdL UTEHA. 1979. 

Kidd, Jr. Cómo Aorenden los Adultos. Buenos Aires~ ·El 
Ateneo •. -{990. 

Skinner', B. F. Cienciay Conducta Humana .Madrid. Edti-. FOnta­nella .. 1989. 

Relaciones Humanas. 

Objetivo .espe,cífico: Al fina11·zar- ·el ·t~·~.¡·:·e! -~i~m~.o~~· set;'á 

ca.paz, de :r_eso.l v~~- Pro b 1-~ma s. ~-i t:-~ac·i~~~:l~·~~<.'_en~:.~~ l~·~i6.n. a_l 

;-a'n~jo 'de :1·ás relacio·~·e·s ~~m-~!r{~~:~ e~ -'-U'~;:.éoó"t·e-xto· )·~b,oral: 
- -: ;2-~·,;'. 

4;,. · · con~epto .de reÚ~Í~rie)W~;~gi? -'' 
4. 2 Conduct·as po~-i~-,¡_;~_i;i·;_+- :'.<[;.~ I,· - -~-

-: ·, :. ·;.~;,_. ·.;,:~-: ";;~;:{'. ':_\;~·:. 

: : : . ::::::::~i:t9:}~i:!i~~;~~d~1'' :;. . 
cocf\~~icac_i~'~·~:--~¡·~~-~'i'~~-~~t"~·~~~~~- ;~~-(·:~:;;:;.':;· 4.5 

-4-, 6-- -comuriicación ;~~-~~~·b:~-g·~.-~'f~~:~i.OriaL-
. _ .-··~~ ~~ 

4. 7 Modificación -c~-~ci~6~\J-~Í,:.~-.'~r{· ·e.dÜ:c:~ción de ·adultos 

4. e r.~ot~ vac_i.6n_:>~~~-_:_~~-~-~~~~j-,~~: 
4. 9 An'ál-is'iS_·_ -tran'S,iCC1on-~:1'.· e"n .- las relaciones humanas 



BIBLIOGRi\HA: . 

de Capacitación 

·.· on~div,c. ;;~~~~füE,· Ai ~i¿'.iza~i :1 ~14~nC> explicará • 

. ·~~;-~i~·:.~~:~-~ -y· ·i~:~': i¡-,~~·~i~'i~~~:; ae ·:i'a~:-~~,~~~:~~~A~~r4: .-~-~- :~~, c-~·~?~~-fta~. 
:·: ~ió~: ~' - ·.-... =<'·' "(/':· .'<·.:~;:_=:_;:>l.»>:/.-.-~.·~:-

; ·>.L}·:::; '\~;";/·~--~::t:r ·;.-· ·.:·(·,: 
1 ~ !:·" :I'ri~t-~-o-du·;;·-~-i'i~ ·a .'.J~~:.: ~6:~;~~,~~6-~-~~:; 

-'..:c:.:c' ._\_-:::..;:·.~--"_,- -~-é.:,r_·:,,: ~;i.:-T 

- o 1·:2 c.·\ifs~~¿-i~~~ié~~~{~- ,~-bn;·putaé'ton~:.~~~---"; 

;,. :~;~·-,_- ;:~~-<-~~-~p,~lf~d~·r'~ ·-~~:-"·:-~~d~c:rb·~~~~,:- -- :·;> ' 

1_ ~:~ ~-: ;-i~-~~;¿~i:~~i;:~'ri-tre ··~:~~~~,¿~--~~~{~ ;:{h-t~·{{g-~~~di~:¡ ~rtif icial 
·.,.: ·'· -... ," .-.:_:.,.._<·\;:,"-,;-·~; 

.-:,_. : .. : ~ .. ::: ~;· ~;.~j.l{\\) ;·~ i~;· : 
BIBÜ:oi:;_R?;frí(;; > /_ . 

. ,·~·.- ., -:1 ,,;_ -.-

~-e~~-~~:~-\::~·.~\j~'.~j:~·~_.~:~:: .. ~~--~ás y Realidades en Inteligencia 
·:~;~~~ 4-~!:~~i~·:á~~~.: Re'vi'stci de Comoutación. O 1O,No.3, Vol. 5 

·~'<>:1{:-· :··:·:,;_r.-. 
- ,•:..,- :-(¡~t'"> 

t!~id·~~ ~-2 \'-_:~ ;~~-~6:¡~~:s de la Computadora 

Ob;·~--~-.¿~~~~~~~~-~:~í:i'ico: Al fi.nalizar el tema el alu:.ino, escrib.i 

f-á.·-i"a_s_--f.unc;ones ·de --la computad.ora en el ·-aula.-"' 
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. 2. 1 'La é0~-p·U·t&do·~-~~ :~--n 
~-2·~ 2· ~An~·-c·¿~·{a'~. 

·-:~'.~ t~~ -~.~ ~-~:-~r .. :· :: ·"' .. · 
B r Bt:rób R'AF rA ;:e''""' .. '•·<·. ·· 

~~; ~~i~ ~í;i;~:~~~~~.f :~ ~~~~~·r~d ~ F¿~;~ ~·~! ! ~ ó ~ , . 
Qu1n'Í:.~~'?'·~¡-:)~-.::~·'Y-.. ti;:'~1ñ'i, s~-- ºUbiquemos_ el 
'En revis'tQ··El Cam·aleón. N° l· marzo 1983, 

. ·. ~ .,_,, : , :'.~ . '- -~I. 

--~ _:.;.:.::_~ ->/· ·=_/·, :-·'.--,_ 
Obj_e_tiy-_o; e,sp~~cí~ico: A~ finaliza e: 
nari ·lo~·prbgramas y· lenguajes de 
admin_ist.raci?n y-,el d.esarrollo .de 

3.·s Bise_·d~ Datos 

a) Works 

BIBLIOGRAFIA: 
Aguilar, J y Díaz F. ''Teorias del aprendizaje en el disefio de 
progr~mas instruccionales apoyados por computadora'', Memorias 
del IV simposio internacional de la computación infantil y 
juvenil. 1988 

Radlow, J. Inform§cica, las computadoras en la sociedad. N~­
xico • .Ed. Me Grow Hill, 1992. 
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PROGRAMA 4) ADMINISTRACION DE RE 

CURSOS HUMANOS. 

rrci.;J.._lo_,_<i~_re_nci~~. 



Arias ·Galicia., 
México,Trillas 



Unid~d 4) La·· Ca.pitcit.acÍ..ón·· Y ei oesarrollo de Personal. 

-capaCi~a~~¡.¿·~;_:_:_~o'~~:~-.u;;, subfaCe .:_~~.:~_·a __ ' á~rnini~tra~ión· de._-

recursos. 'tÍu;~~~·:··x ·;·-~-~·.:·~:~>' ,_ 
, .~·~:[:..:· :.;¿ ~,, 

a> ~,~~-:ci~~ái6~;\':~;- .. --·' 
b,· '.;~'~í~-'~,~~~::1~·~,~~~ -

··.·e> -d~~;a-;'ic; {{O/~::"·­

. ·:/~) :~tit·~:~~l~:n~;~c 
e> ... ed_uc~~~ró.~.~-:, 

, ,, }.:.'. .. ·~~;;· -~~-tiü~-t~i~~\¿;'.¡óAJ~·, .. 
'~) ~~ntr,~.nam'fén~o .. ·.•· .... ·.. > .. ··.. . . • · 

4 • 2 i .\.~~-~·~{~s .. ;_f{b·~:~.~,~ ~:~~6.~: .:~~,: .. :i·~.·.::~:~·~i!-.?.~ ~a"c~ó~_ 
4 _. 3 '. :y'.·L·f ~·~~~ii~~~-'~.~~2~~-~l~*~~~~if:~:~i-~.~~~-~3~~den~~~ :~del.· 

<·marC?~-'de~-·:r.{~:ad~f'O·is_t-~·a:ci·cSn de ·, .. r. e:c .. i.l"rso·s .humanos .. ,· ·: :·~ : : : :~ :~:~s :~::~:.N·.~~ O : • f :: ! . 

.. ·::· .. ·· .. ;·'.·> 
· ¿ú .-. e.t"e~~:c;;zci '..~~ñ~·~,~: 

. bl u;c~E:c;11. 

'C). 

:' / ~ ) ·:l~ ~.i":e:;~'..~ ~~;~~-1(~7~ ~.~~:~{~~ -. 
·º'.~1·~~,¡~·~'.}~~,::~:¡~~~é~ri--t~:~-~o ,i·tlter.rlcié:'ional -ae la 

'· .. . . . .. ,-. . ' -: -~ ... -. . 

··. ~·~~~~,~i-t:i~i'.6.n ;: · 
4.6 

BIBLIOGRllFIA: 
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Arias Galicia, F. Caoacitación Para la-· Excelencia. 
México. Edit. Argus. 1988. 

Mendoza Nú!i.ez, A. Manual Para Determinar Necesi¿.ades 
Caoacitación. H~xico. Trillas. 1993. 

U.C.E.C.A. Gu.í Técnica Para O.N.C. y Adi~strami'ento en 
la ·Mediana v Pecuena Emoresa. Mexico. Edit. Popular de 
los Trabajadores. 1980. 
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• ' '·' ' . > ·-

' Goodffi~n ,·- :Lewis '.,,A::..v_,,_u,,_d,,,a_,,sc.·==--="'-======= 
Diana·i',..1·9.88 ::.:·,. · 

PB.~s ~~--, ··:s ~- ·. :'~'1:.-d_s >~~éai:os ··de_ ~n-~~ña_h'Za · :Ap·~~ñ'~i'z~-j~-~'.·-~: ~n . _ .. 
Pei-f ilÉ!s ;-EdúC-ati~~-s ~-, MéXfCo -'-,CISE;;.UNAi.'t ;->en~rO~i\i-a,-rz_o_.-~--J 976. 

·~·.:f- -·-(:'.-;e~ é~~:< . ,-..,- .:---. -~·o.· .. ';~---- ~.1;;;;;~ ~~ji~->-.-.·-.·,_~~;-
Unidoid_-~ · 2· r:-· :~.·¡;~¡-:6'~~~'/.i~ciic~f6-rii~b·s~ 

º'"·"'~<-'. :··~.:--<~· ~<-~;:· .. :_':-:r---" 
O~je,tf'lo';~p;~Mt:,cp.If~·#~~~i:~~$~i~; 
a·e -~ ·r ~ :~-~ -~:-~-~-~ ?;~f ~;t~~}.?;~~'.-.~>f~;t:~:~:~;~;-~~c~ ~~\ 

'i;'~~,i!1~?1t1í~~l, 
.-- ' -:- --r··--- . --· ·--r· r-:\·~-<---~ 

BIBLtOG~l1'rÚ;;; -'' ' ''"· ; (,'j: ;;e: •j;oh ; ':' .· .. 

. ~- . - ' 

.. -- -_ ... ~1z::~ ·.::·- ,, :·1-A, ~:.:·~·, :_~~:.¿2:· ·~f<~{t;·;; ..... '?;~:_::::i ·, 
cu~·'¡~'.i·-, :F·~·rn·~~{d'~·~ .:·L·~.--~'¿~~ii'~~;;~;'.··~~~"i·~~rfóni~a ~·-:México. UNAM. 

j;;;~~ .J~~~{ Ü~;~~~.~~n;~~·1~~~E~"~ud~j¡~u~1". oeslinde 
T i:lh~~n; M; s-·. ;; É-~~~ .ú;:f ¿~~~~~.-~~~;¿g~~q~~~--~~,-
Techno loqy, sept.~·'1987.";_Mé.x~co:;:::;:.· · --

:·':·_ 
;· ·.·.·;·.:: _\-

Unidad 3) U~ili~-~~iÓ~ ~-~::· ~4·~i1·~;~, El~~trOniCOs. en 

clón.... :~--:~'):\/" ·, -: 0
,:_;::. ·" 

' ' - -.,'·: 

Obj~tivo esP~~-Í~i~·o}·:·~QJ~ ;:~_1;-·,~\Ú·m~C) --~·~·pi~~,U~ el ·:~¿ec~·adó .--
uso d idáCtic6·.::·:~~:::1~~·~:{~:~cclf~~ ~ ~h:e:~.-t·~:6·ñÍCo~;~,; · 

--~·;·-1;. /.\·¡;:~}:\~!'.<<\:··~:~·.:ti(~· _i{é:·:::~. :~<'2-

. 3 .'1 .-,·~-~i~-~·~~f~:Y~'.S.h~'f?~: ;~-<-·· 
º -3 ·.·2:-"é ~~~º~:~c~·é>'?=-~;·~-9'.-~) ~;: ~:~·~: .. ;,_.: 

3:. 3. ·.~i~~~~·?·h· ;--~\.~~.t~:óh.iC_o 
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Arias Galicia, F·. AdminfstÍ:'aci6n ae- RecurS·Os Huma.nos • 
~éxico. Trillas. 1990. 

Davis, Keith. La Dirección v Admi~istración de Personal. 
México. Me. Grow Hill. 1991 

Grados Espinoza, J. Calificación de Méritos.México.Trillas. 
1990· 



al. 

~Per~:~~ai-~~~á-; ,: ,," ·::,-:'.:·' ·:--··. 
b l Guia Guilfo~~- - . i~;~~r~?~ del: temp':'~amento 
::) Gorc::lon 

·_¿;. 

e) _16 F,P' ,.:.:\:, , . 

in~~~t:h~'~:~ ;~?f~~~'~s~~ '~iotlJaÚ'o~O:les, 
/·t-~_?:-.. ~.i~l~;i~J ,~}éi~,.~ 
Te;~~-:-d~.:·a~'tfi\~.~~ddi·, Aptttu'd~_s-:.~ e. i~teres·e~ 

-- a )·•O; A~_T e 



b} Thurstone 

~l G:r-: '1<i.1Cier 

----d-i: p;'úvi''\'-
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~·> .\{~~{-i~-~~·~·:: -.,. __ ·_,-, 
.",.. 

4 ~s ~ _T_~:~·~·::·.~lP~'.Ei'~~~-~~:~s;-~~f!·:: 

· ~·<_: ·-¿l (; ;¿~~~·~_-_f_~-~-~}~c--~~-~-::_-~P __ ~\;ta-s_:~_--- - - .-.-.-;,· :·: ;~ .. 
· b J - 'M'a,~f10te;··r:_:- < t·e·s-.6.:dé· _:1a · humana) 

. 4. 6 rñ'~~ij50:C:ié_n ~:,;:~6rtes psicológicos en se lec­

-~Lóri:-~-~i~:. ~~~i-~·b,~~1.::-~ ... : .. · . 
. . ·: ··.·: ' -~;·j'.'.·: __ '.-·.:-.... 

•mr;t~~~~~~-~=-
:::.-> }:;.· .::·_--·-'. 

·A~.,;l-ta:S-~I-~~-- -T~-~t- "Psicológicos. :.téxico. Edt. Aguilar. 1966. 

A~i~--~- Galic'ia, F. Administración de Recursos Humanos. 
Méxié:~. Trullas • l 33'J 

Bell'ak L. Psicoloqía ?rovectiva. Buenos ,\!.r:¿:;. Paidós. 
_ 196_7 ·-

Grados Espinoza, Jaime. Inducción Reclutamiento v Selec­
ción • México. El Manual Moderno. 1989. 

Klopfer, B. y Kelly D. Técnicas de Psicodiaonóstico de 
Rorschach. Buenos Aires. Paidós. 1964. 

M.1chover, K. Provección de la Personalidad en _el Dibujo 
de la Fiqura Humana. Habana. Editorial Cultural S.A. 

Piche t. ~-Mentales. Buenos Aires. Paidós. 1973. 



li/ 

PROGRAMA 7 SUBFACES DEL DESARROLLO 

DE RECURSOS HUMANOS 

ob-feci-vo Ge-ñe·I".al:- -Al:-fina_liZar_ el CUI"SO el alumno realizará 

un P i·añ: .~:d:·-.~,-~-~-~·~} ~-~~·'f-~·~.'de · ~·::·cu:-r sos h~manos, to1I1ando en __ e uen ta·. la~ 
pro;esional, sObre un: escena-.-

-,1,'_ 

':::;~_::~~:¡·d~~T-''i-";::.~\~:::~'.~~-~·~:~.º~·lo Or3anizacional (D.O.). 

Ó~~~~- .. ~~:¡.j_~-/~-~~é'~i{1co: Al finalizar et· tema el alumno·;"_~-~fá F!.· 
'• . :: -.. ' -:·.'. ~ .- .: 

paz ~e· ~x~lica~ la metodología y las bases del D~b~ 
- ' ... : .. ; .. -.. _;..;._;_._, ' .. ··, .. 

d·el desarrollo- Ór'g-~t\-i:~:~-~'i·~:·;:'.i~-{ ~-~---~~-- ._, 
. ,;~-:;~_--., \,_ ;:.:,)i~:;.-.:·-,. -

Sob-r.e ei'·n:·o~ -,:~~·1.:i'a~;:::e·m·frEú:i·as 
D.O 

·-. '.::.~:·.-.:~,· · ... ~:.'- . '- '..' -

: '.:; . ·:~. ,<<: . ·_-;::.: _{~:- ... ;:x~·~·~~~--:'-:-. -
;,~·>~/· .. ·· ,_ -

·i;·~·~·-~:~·i·¿c;:i.'6-~éd-e', -~-~-, ~~oy_~_c;_to L~·~:~:.~{~,:~~~)p~:~·L2i~ ,., ~ ·, 
- ~-::---;::--;~ ·o-=o:-: ~~""'e:.:---;~_,-;:-=-·;;- =.,_:_:,.:..._ --"'>: 0c,.c;1~'fti.'"7:.;-~;-;;-; ~·~~~~5 

BIBLIOGÚ_FÚ /'. • - '-:_\ ;~ - -- ;> -
B~ C kh ar _d ',:::: R-~-~ h~:r·cf·(~--D·e·~ a r_·[7;;, 1 i·~ .. -.:~· ~:8 ·a~ ~.~:-~:~;¡·~'.~-a'i ~~ :·:~ _ ::E~-~-~-~\-~it:~·~- }:~t~·¡.~·d,!_-
1 os. -· Ed ;. _Fondo> Educa t: i vo ·.-.In te rame rica no 1 ._ 5. A:o-:. 1990, ·\ :« •• • · . 7 ·~-. 

Chi ve·n~·eo·~~::í_d~a-1 b'e ~·~~.-::·.·.;Ad-~i~iS't:.r~C·{ó"n H-u-m·anos· ;·Coro·m'b ia 
Ed; Me. Grow Hill-1990 .,/- :::'.;·,:/!:;'.:: 

·:: ·'.::-_.-. -_\_::_·~-.-~:-; ,,;,.".;• .;·,•. ·- L ·,<- ·':(:::.: 
CI;R:H .. )'; •. 



3.3 Es~~at~gia~ par~ acce~e~ a·1a ~apa~ita~i6n y 

e l. d esa r'ro 110 
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3., Desar~~lo de ej~cuti~~s 

3. 5 o·~ c·~c'd-ió. n ;dé~ h:~~bLi;~. d~·~:~-s . ge rene ia ~·es 
3·.6 A·~eso:;t.,a-.'~;rcif'é:~~~:rt~ll ;./•: .. 

·.. '; '. ', '. ',"; .:· "< .. : . : : ' : :. /:: ·: e :: ;>> ·_ :· . . . (,:.· ~ 
··3.7· Evaluaci6n:del:~personal-~ 

. ··.:~~:~-3 _;S; C~-:~_:¡~:;~:~:~:i;:~.~~;~d~-~~ .. ~}~~ ~~~~~: -~­
-:·5.<. ~~-~;{ ~-~;-~--i-di~ r6:~:~/d'~·t:,:.é~~--_E_-;,_ ~·~-~:~-.; 

:~:--- .'.'" -c.·;o_yc~ _:.~;e 

· :,·~:.~~io_~~~:~9~e~~6:·;4~--; ~:-~~~-~--o'r~~a· . 
. . , 3:;··i:(-~_,_=n;~'sa:·¿_~¿~ ~:6-· p·~o f e·~-~-_on:~ ~ 

---{·-·- -- ~'-''' ·\·-:.~.-: ,_..::,_,-

- :~ :-: .. ~{t :f :~-~-~~(::: ~~- ~D~:-1: • -

:.:_: :~~~.~·~•¡11~·.i }~·;·n:j~ o;·_,,A,_,d.,,~'-'i'-'n'-'i-'~'-'t'"'r'-'a"c'-'i'-'ó'-'n'--'d'-'e'-'R,_,e,_,c,_,u,__,r'-'s"o"s'-'-H'-'u'-'"''-'ª"'"'-'º"s'-'-. 
Ed:. Tr11ia·s ,/:MéXtCo~\-,';··1990, 

~ ~~= ~~~~· 

~~·~·i·~:t·:·~:~:~-~;i'~-=~~I-~,'.~~;~ti.~'~'( ~ifonso. Planeación de Vida ·r Carrera. 

ci~adO~··;E~·p_i~C{f:a':f.;~.'J :··ta'-Ca-li-f:i:Cac.Í.ón de Néritos: Eval:-uación. de fa 
~-C?~dHc t.9:.':J .• _a ~-?~~ª\.>.<E.d ·.,·Tri_ l las, · México, 1990 • 

. -~~-~h~ .ºÜÚt=========--===='-'==='-'-
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A N E X O S 





EMPRESA ''~,comicrHrriNTOS, -· SU~I.00 , CAllRERA 







. ·;.t. 
OFERTAS DE TRA5AJO: DE·.LA: SECC_IOlt:;, EL AVISO OPORTUNO DE_ 

EL .!'ERIODICO ELiiNrxd5'At;\h0RÍoooi~NERQ u~· 1991- a 

ac:Tua_RÉ iif. 1992 ·· -



.ú: ·.-:,. :.:.Ji.A.: 
._ IMPO;:f-'HTE IHS~ll.UCION 8U4CARl.A 

SOUC:!.l: 

PEDAGOGOS O 
PSICOLOGOS 

INDUSTRIALES 

~ Tiell<!Js de Conveniencia. S. A. ""~ .~ 
guf'r:R 

E"if.~-~Sl t JOER E!'! EL R~:.lO DE AUTOSER'llCiÓS 
'' • . - 1-'0R E...~PANSiON SOLICITA: 

. JEFE DE 
CAPACITACION 
11--i"';~-·~ r> l<!M•"•l!ncoón ::!1 ...... :-riu. "''''"•"' 

• ~~~~:~~ .... •ej•<D<l<O<l">ó><'1• 

: ~~::~:-'.l)~~lt::•t..:•·~#"Kn-!~.!ff 
: ;'=~~~:::'-u c::<i ••'Q l*"t•<:a :• •n;c .. u~·l~1d 
• ¡;.,...,1 .,...,..,ue~ 

;.;~~:'~lf [~Wii&lE-!t!""~ 
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•AA.A JI!!' CORPORAnvo 

'1'. ~!~IJfffJ.f{uocc v. 
Solieit~: 

3 INSTRUCTORES(AS) 
Requisitos: 

-2 AROS DE INSTRUCCION 
- EXPERIENCIA EN SERVICIO Y A TENCION 

AL PUBLICO 
1 =~~~it:~~~:fff'tf..t'~b~ L.R.P., !.A.E.ETC. 

- TIEMPO COMPLETO 
- MAYORES DE 25 ANOS 

OFRECEMOS: r...- DESARROLLO 
~ SUELDO SEGUN APTITUDES 
c:7 PRESTACIONES SUPERIORES 

A LAS DELA LEY .. 
~ BUEN AMBIENTE DE TRABAJO 
c;,;- INCENTIVOS 

INTERESADOS PRESENTARSE 
NEZAHUALCOYOTL N• 112, COL. CENTRO, 

A UNA CUADRA DEL METRO /SABE!. LA 

CAT~'-i~73rf% ~~~5,fo~~fES, ¡ 



""" ....... o.lPRESA OfJ. AlITOTAANSMRTt 
SOUCITA 

COORDIHADORA DE CAPACITACIOH 
:~~:' ~~~:' :;r=i:.:..v.i: :;:;:~~ !:':i::~~~ 

• ~~~'" J..........,¡wa ~l.&n• 1 ;u'<!".,,._. Jo :.Oll"IGU..::~I\ 
•Pt<rf--~..,.,i,_. 

COHTADOR 6EHERAL 

........,_, 
•C><lo•=r.i.urH""d•""'a«o""••~t.,,.....,t:"..:"" 
• C.;>n.nu ol <:>,..-..Mla Jo ;r'"coo . 
•C'~ ..... ...,.,!\.o~doJ¡>&1o~ot<CU 
,. C...ouo .,,..,~,.d·~,...-J.or• 
• E......,.; ... ao...,.,¡i...-üloJ&llno 

P.~\ t!r.'Ot! Pl.~ d'& flt:Ql.,CU: 
OlSPO~UHUOi\.P Ol!:Tt!:.XPO COJotPLE70 

~;:::~~d.'';.;";;:~·,,., 
! ~.;.~::;-i,..._o~do:oy 
.. ~oo~o:=coolor .. . \~·~·~........---

~~~~~~2=~::;~ 
~o!O:<::Oo \:'001drUOOo l4<).) 
horu. A1-n'le~n °"'tD.. ~. 11.«'•t• 
IOO H'.>lU&l"·"'- b~"1 ;><-nU.-. 

,, .. ~ ...... t;.o':'°"~\<• 

CARACTERISTICAS: 
• CAPACITACIO!I. D.N.C., DISEÑO OE ?!.ASES 

Y PROGRAM.\S OE CAPACITACI0!-1, lNSTRUCClOH 
A OIFEREHT!:S NIVEL:s 

• SELECC/ON: f!JENTES DE AECLUTA~1!1EltTO, M:..NEJO 
DE TEST PSICOLOGICGS, OOM!lnO DE ENTAE'/lSTA 

PARA AMBOS PU!:STOS: S::XU IHOISTHHO, EDAD DE (5 
A 30 AÑOS, ucrns1,; TURA AFl!l ~l AREA, 

OlSPOHIBILIOAO OE HOR.\RIO 

.'tTERES.l.OOS CONCE'RT .rn CITA AL TEL. 326·33·2 
AT'tl. COñPORATllJO DE RECURSOS H :, ' 

IJO 

•• INST!TUCION BANCARIA u 
SOLICITA 

LIC.ENPEDAGOGL<-\, 
PSICOLOGL~ 
INDUSTRL.\L 

Y ADMJ?-.'ISTR.\CION 
CON EXPERIENCIA EN 

PROGRAMAS DE CAPACITACION, 
PLANES DE VIDA Y CARRERA, IN· 

VENTAAIO DE RE.CURSOS 
HUMANOS Y ELASOAACION DE 

MATERIAL OIDACTICO. 

LICEl'<CL.\DO El'< 
COMUNICACION 

CON CONOCIMIENTOS EN 
FOTOGRAFIA, VIDEO Y EOICION 

PARA TOCOS LOS PUESTOS SE RE· 
QUIERE: 

e Edad do 25 a 30 añ.::s. 
:::i SoJ:c:i mas.:ufir:c . 
:i 01s;::anib11ida1 p::i.:3 .. 13j:lf . 
e Ex::eler:.to ;::resan:a::.Cn. 
:::i Sin ;:ucblemas C.;i t:cr;mo. 

lnle:esadcs er:·lior CURRICULUM 
VITAE con Fot=:grafia al APARTADO 
POSTAL No. 22-571 , ATENC!ON 
GERENCIA DE SELECCION. 

2'J E.i!PLEOS, OFERTA.S 20 E.\IPLEOS, OF~AS 
~~~~~~?1 .... ~Ji;~.'lfü;;-;..:. 
.... "".., .. _ _,,.,,_w_ ... _.. __ ..... n•UOH,1. ~l~,I. •SlC, tij(:llO 

Sl!io:JJOCQ.705-}.&.V Jl~""l i..;c., fu'"'º· 1 .. su"'ª'"ru su" •u 
,..;...... ' · ""°1:00.s. ,,, 
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t:XETE A LA J!EJOR El!PRESA ..• 
ltt.:'LTL'iACIOS.\L LlDER E..'ó EQt:ilrO 

· Ol'! AL'IHO Y \'IDEO 
C~ETE A NUESTRO EQt.ºlPO 

.. DEs1°tL~~l~ili~ c.1'erD 

Instructor{ a) 
I C\'J.. 

de Capncitnción 
REQt:ERDtOS: 
w P:1un:e1 o t:tul:idl'ls en L~t L.\.Z. LRC. 

• ~~~:ii~f~:r-0 2 ~c~~~:i 
" E:<¡:ier!..::i::b. c:i. m:incjo de ::-:.i;ios. dld~C!k:i, 

e lm;ia.:ti.:lón &: e~ncs de c;i;:ac!::a.clén 
e D~i)Oo..:!l!Uc!.id pa:-2 vb.J:ir 
u Sin ptoO!em:u ife hor.t.r-:o 

OFRECI::llOS: 
·~ Suc!i:!o a!lle:-!o 1.-nollo d~.u::oUo dentro :fo h.· 

or:m!uc!ón .¡ toc!.2.3 !u prts:.ido~e.s de h:y 

lnt:::!.ados co:-:-.'.!.Ck:i..9l~ :i k-s te:é!one:s: 
';lOS-tt:i - "i'IJl~11iili 

,\tcn.:!Or.: se:'tori:a 15.-1.BE:!.. CO:.!.DiGt."'ZZ. 

Bl?P.ES.\ UOEñ.EJf EL fW,:C;.DE.SSlE.lUS .. 
Sdlcita: ' ... ;·,-~ 

PASAklES O TITULADOS DE LICENCIATURAS 
AFINES A RECURSOS HUMANOS 
RELACIONES INDUSTRIALES 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
COITTADURIA PUBLICA 

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 
l Rwt.M~ 

1 
~Z21)'Jll'd. 
Se1ords.1n10. 
~~:))t.n1fc. 

¡.~~~- .;. 

• OhtctlOO'Ll 
~s:.w.cn::-;1':!::S:)!!a L~. 
,l_~IO~. • .f;. 
f'a:::O~O!~Oi'oQ, ;;~1 
n,_~13.,.y;,pte"~en·A'l.COYOACIJIU0.18i"S 1 

. P'SO IJ.CCLCELV>Lt.!:.Ó'9-:01 ll001>o.ditl.!..N$J l 
~~~~=~~~~E.11.Sé~~~~~~~r~. 
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~~ AAA 

~· 
CADENA NACIONAL DE TIENDAS Y RESTAURANTES ' 

SO t. 1 C 1 TA 

INSTRUCTORAS DE CAPACITACION 
REQUISITOS: 

• O..Z2a30100s 
• Sc.zo"'"-1/ncJ 
.c.~asotten 
• Ve. Mn6rt, ~s Turlstieu. Lic. ñiedO(i1 o Lic. Poéacoo¡fa 
•f.i~adoll51TW'M1. 
• ~n.ieuoo-~--o&a.noqu_.•l.....,,.di&po<\lbilk:bdp.1n'W~µr 

AUXILIARES DE AECLUTAMIEllTO Y SELECCIOH 
REQCJISITOS.: 

• 0..22 1 2S•floc 
• Su;o 1.,,...,¡ncJ 
.o..~sottOl'<l 
•Lic.~ 
.E..i~dotl5tT'Ml::te$ 
• ~n •l(UMS pt.IOl"dos.., !'llqvien 1,,,_ cispor.ibilidu! p.11'11 'Wfaj.u 

OfRttEMOS: ~ w~ 1 tu~ i. S<sycomo: eomeó:'l'ynle::i ~ ~ 
-*do d.it:"o del tt>wQÓO 

l~1..,._tan.1 .... c-rtn.~~tal~~onA1.J~Ho.l.tS-a 
i·11o1~d-4-~1LIA~Jl:l.it-oo-i!_~.-oo,a.u:001i1-0011n. 

A~Uc:2.Lttk:l.t~ 

El Palacio de Hierro, Sol i e ita: 

PROFESIONIST AS 
REOOE~ll.ICS. E1e:::11.11.a.1d L.A.!; • L.R.C_ L.A.l.,C.?. Pi.~o;t.a, 
P..t~la r L<: • ..., !/"lfQnn.ICCI. E~aCI "ZS •JO 1.~1. l•p...,..,Q.l 1'1111 

1 

.uu ... :r"IT"IQ d•2 ,1,•01. 1-;10-1<!01ea1J.:1.111u;.;mr::a.t.a1n. 
OFRECE'-05: A11.1c::o.111'-"'i'lco, IJQll...,11 ~Wll ea ;>t-01:.J.CCl'•J. 

bv<tnam~n11 ea :~.1¡Q.;>;J:1<:.loC.ad11 e1e1u..~!o.. 
l/"lt11u..:u:o1 ::u11~w~ ...... ~°"da n-.• a cirran• • 1u cklm<Jo0 OQ 

l-\'J..1f~~?!k'rtJl(Jó6~féLl'°é~~~C~'i>'~$8;Jl_' 1 
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Cjll /11:///. 111'///'111 /// 111 1// 
~-A8 .'/ 

'//·: ~ ~ 
d :;::::: j V SOLICITA ~ ' 6 INSTRUCTOR DE f 
'!/ CAPACITACION 9 
d'I/ O Pasante o :itula.do da Ps:ColOJfa 
'// o Pcdag0<Jf.a. (Unicamance/ /. 

o E.tp-.!r:Cr.r.:t.a m(:1!m.a de .:J ar':os COl'T'.O Z 

d lr..structor c!e cap~:!::.c~n. mar.Ljo dt! '/ 
/). gr..;pos. coordinac:on. de curso::> y rJ elc:borac:Dn de ma.ru .. :a.!cs /, 
'/ Q S.!.!::o ma..:;cultno 'l 

J. O Edad de 25 a 30 al:os ~ /JJ O Bt.:.t!na presenta.c'Lln 1" y di..:ipor:ib1lid.;:d para r.:iajar ~ 

~ C~~~¡~E ~ 
~

/. o Concc.é.orf"..b/coi~..:r.coopcsar.!J! '{ 

P O E.tpcncncia di! un (U':O ~-:. anal1.::ns J. 
de cuenla.> y "'"mool>o• /j, 

# . ~~fi~í~;ES . # 
d~ ~~0,!~~~~~,~~~~~~ ~ !} O ~r1c,...r.:ra un ar.o en mt."CanC!lrafla d'/ 

'!/ y tcb:ires ad:mntstn:::.t:~-a:; @ 
O Uw masculino '!/ 
O &ad de :?O a 26 ar.os 

~
). O Stwnc. prr::.cr·i:u:-;c;n y 

'l/
/h :;rn problema..:,&! r.arario l. 

O Para !raba_!ar en zona Industrial Vallejo IJ¡ 

d 
lr:.crt!:...;..c;!..v:. pr.::: .. :111ar:;<! t.'n í1J 

/J. AVI.-\C/0.V CO.'\!ERCLU. 1 20, CAi. Fecfrral '/ 

'!/ 
(a 2 ct1-:idra.:; de! \fl'!ro .\cr:Jp~icr:ol los dras!J J. 
J 7 ~ J.S di.:fcb~<]ro d~ 9 al J hora.:>. con la '!///, 

UC. GUADALVPE a.JEDA o 

i 111 lít/í//l/í'/! /líªít! 111 /, 
1 



Or 
AUTOBUSES 

ESTRELLA BLANCA 
LA ORGA.NIZACION. QUE 
TRANSPORTA A MEXICO 

SOl.ICITA 

COORDINADORES 
OE CAPACITACION 

REQL:ISITOS: 
• S.r•<l~s.c1.1tir.o 
• ~.1.JJJ1:?J J l5 •tia• 

. • E~c:i4:-aid U.E. ?S:CCLOGO ... ?!:::J,>,,C>:-cc 
•:.il'l<!:J~.•lir....,"'nto 
• Clt.,cru!ot;;J.iiiroul;Ju~-'.11U 
• ~~-':>••n,ne.a 'T°il"tr.".1Jn11!0 tn 11 ir<fl ~· 

(..l¡;:.1~t.1;:~n 

OFHECE.'105: 
• SutlJg i:r~e"? 
•?:urKcr.dl'-~"o•u.al.I'"'! 
• lr..,Lan11~.ón !• "'-....-OI ~·~.ri.~01 
• P:?moc.Jn ¡ .!1..in.,ao ~ri<lr.al 

~;f,I;;'¡1¿x·~tc'tEt ~;.;·~~O\c;n 1~~~t .. ;;:!.~"~~;;~~~ 
~{a .,in ~c•!.l¿;:¡ J• '.i. ;::,.. •• t.. Sw=--::-'l: ~~ ';' J'ª"'º :?~•I ~.r 

;,.,,,,, l '",...,, <:!.r 300 1 IJ•:Q ~OIU 
A1~d~n SRrTA. UC. CiEORGl:'IA ES?!."OZA 
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~r<T~.J f $ TAVIRAN .. j_ 

~ INGENl'E!fo DE ~ 
e- SOPORTE TECNICO f':" Req11l~tos: 
;::-

- lng"nicro o'f'I ccmunicJciones y ele-;:::-n1cJs :iarJ ras 
-'re3s de scpor1e !kmco. insul.-cionn en :onmu· 
t::idores dig1tJles 

> -Se.zom.:isc:.ihno 
• - Ed.Jdde2<;1JS1<'~ 

; : ~~~t~~o~~~~t~;~<HJr·o 
• - Oipscnibi1idJd de viJ1Jr 
· - E.r.~riencia de 2 ,i,a.05 (no indisp.enuble) e~C>?lenh! 
~ pr~enfac:On · 

- P.J5Jnte:s o !1!1.olados de um ... e,.,.1C;11~es part•C!JIJre-s 

CAPACITADORA - . 
= ~~:~~=;~ ~n :a~~~~s;a o tnbJi~CorJ sc-:1al 

- 5-!io lemen1ro tui.iCJmcn!c S;t1 prcblcr.i3 Ce hcr;irio 
7 - Ellperlcnc1J en ad1estrJm1en!o pJrJ el uso y Jpro. 

Ye<:hJm1cnto de produc!o • 

- PJSJnl~ O lotulJCJs di! Uni.,·~rsid.idcs ¡:¡Jrt•C\.i!Jreo; 
Pr~erll.HSe en l.J A'/. SAN ESTEBAN No. 2. (Al. El 

- P~rque, en Na,.c;ilp.>n, Edo. de Mélico. entre.,.,stas 
- 1.._r11c1mente C:>! 9-CO 1 IO: CO 1'1cr:::is ccn ;:<;rr:c:J!i..:m 
:.... .,,t.le. ATE~IC!O/l RECURSOS HLJ','ANCS. tc!.!fono 

~~~J. 

. -~SOLICITA 

-TIENDl\S 

' 
AUXILIAR CONTABLE 

- Cont.lldor público, pasante o titulado 
- Experie!1cia en contabilidu.d g~nero.1 
- Edad de 24 a 30 años ' 
- Sexo masculino 

-AUXILIAR DE AUDITORIA 
- Contador público pas.mtc o t:tu!ndo 
- Experie:1Cta mínima de 2 años i.!n 11.utiltorfo 
- ConCC:.mientos PC 
- Edad ~.f. a 30 a..ño:1 

ANALISTA DE 
CAPACITACION 

- Psicólogo, L.\E, LRI, carrera afín, 
pn.sa."ltt! o titulado 

- Expcricncfa. :ninima de un año en IRH, DN'C, 
els.bor:ición de plane.:i y programas, coordí­
n11dón de eventos, conocirnientosde PC 

foteresado.s favor de presen:arse con fotografía 
reciente en Tejoeotc.s !-ío. lEH, Col. Del Valll\ de 
lune.1 a. jueves, de 8:00 a 11:00 horas. Atención 

Recursod Huma."los 
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CO.llPMlL~ .\fEX!CANA TEXTJL,SA.DEC.V. 

COORDINADOR DE 
CAPACITAGION 

REQUtSITOS: . 
• LA.E., p1~~!.1, lr.gtnltfO tM...,r.:!.11 o .,,fl'l'\o comuruc.lcdn 

or:p.nc.adon.al, ?'l'~oSi.1 
ft EJad 25 .1 .;Q .u\Oi 

.. S,.,.o>l'\o!lr.tr.1.:; 
* Est~oo.il~do 
• E.xp.irlotncl.:i min•m.1 2 1/101 1n c:ordln.sdófl d.i plan.u y 

p!'e>,;r.1m,,.s ~.i Q~o;:l.le!ón y !f.lim11.u "'nin S.T P.S. eon· 
crot1•m~n1.i dir.i=ón i"'":.ll J., e:ip.ic.:t:1.Ct6n y ~rod11c:!• 
""''d 

• Logbtb ,;l;r ::'..<nGI, c-.'11u.1a6n, Hg1.1lmitn10 
OF'RECE.'10& 

15 
Suú.:io i..r~i.n 11¡:1ih.;~ts 'I ;irnt11Cor.c1 '"'p.1r!o1u l :.Ud~ 
!.\!~; 

En1uu.11do1 Prewnu.rw ton C'-'!'l".C'Jlum 'Jlt:t.<1, otn SANOA!.O NO. 

~::~~·~"ú~J~lGE~~~t~-OEi'Wó¡mJCU~'· 

EMPRESA ES EL RAMO DE 
AtrrOSER VICIO SOLICITA: 

JEFE DE 
CAPACITACION 

REQt.'lStTOS: • El"'"~r:c~.i:il de! 1r1cc. ~r!o jde o 
CQQr;!i:udordc ~?-'eiución. c!&bor.1ción de pr:ip-:imu 'f 
dctca'!óndcnec--'i<bd~ 
• l.AE., Pskcilo¡o o Ped¡o::i¡o 
'Ed.addclS1Jl16~ 
• Pcrson• dini:11't1 c-on 1!10 :i.enudo <!e re,;¡:or.!.-lb1hd1d 

: ~d~1 l:J~J~~~e. 
OfJU:cE.'!05; .¡. s .. ctJo 1.:orJe d ?"U\O 

,... Clp.iciweiCn y deurtQl!occntinuo 

l:11er-~<!°' p~nu~ en: DtlUOCA.IUtA."7.A M & 
lcr. pi~ u.i- A•. H~go Ccnlro di; TI.~l.M11•ntla 

~ r~ 111 e 1Á~~~ iÜ:~';;~~~J.,T~,:~~nds EJclct~ 



""" L"-U'ORTA."ITE E.\.fPR.f.SA UDER E.'4 SU R.A.'iO 
· S0Uciu1 ~·.., dcp • .rumenlo de huul .. dón • 

..erAdQ. tQJMn• 1fo:nl<:o v U.Plldl•C"lón 

* INGENIEROS DE SISTEMAS * INGENIEROS EH --Yf.u~ 
COMUHICACIOllES Y 
ELECTROHICA * LIC. EH PEDAGOGIA O 
TRABAJO SOCIAL 

REQL:tSrTOS: 

: [i~{?~2t~%~i~i?.~:~I~:R~~-~ 
:-.Or.i,..e 

PAR;\ St.: ARE.A DE CO~ORIA 

* ENCARGADO DE METODOS 
Y PROCEDIMIENTOS * ENCARGADO DE COBRANZAS 

*ENCARGADO 
*AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
REQUISITOS: 

: it}J~~ .~is"'l,~:~ ;:;;~~~~~~~·~" e.i :! ,11º' 
..- S..•·:ior.du':'nlo 
_.Ol~rJl:!lie.idd~~o"ro 

i'ARA $1.; DE?Aiti.i..~·lC~iT::l O!:: ."'!ODL'!..0 DE 
AT'é:'<ClOS A CUF-'iES * RECEPCIONISTA 

~~~~~:!~v;t'.ru,,ac:~,,. f.,eilid4J d' p .. : .. br ... Jon d• 

•~r>Cl'\C'..,>.r:iclm.oiwJ<.ld.rcon1n<.10..!01.t• 

PAP.A SU O::RECCIQ,-.i DE PROYECrOS 
ESPECLALES 

*SECRETARIA EH ESPAÑOL 

136 

• BIPRESAUDERENELliAllO . ., 
DE LA COlllPUTACION SOLICITA:" • 

. JEFE DE CAPACffACION, -~ 
JEFE D.E PLANl:S DE ESTUDIO, 

-- __ y EXAMENES ... ,_,~,; 
AECUISrTOS: P•'• jo C~.a..::~o;ci"). ¡: 

• ¡;j,J J• ~S •JO ali<:1 • 
• J .... ,,.~~"'"'º ; 

: f::~~:~::gt~~~;~I~::.::~:~::.::,· ...... o ... , 1\ 
AEOUISfTOS; ¡,;•!•Jo "1..,,_. ~· on.doQ 1 •u;..., • .,) 1· i 

: i!:! !:!~ ... 1: ª,;'ª . 1 
• ,< .,,.,,,,, •. ._,.,º I' 
• E.l:>•"•"O.a m.:..,,., .. .lo l. a..~41 O'I ol .l.l•.a ~~u~: .... a. ol.a:.Or.ac.;,._ 

• ~~:~::•:::;:,:!,:"~~a:,,::::..~~~c0t1 ::-=~::~:~Cj, ¡ 
OFRECEMOS PAiU, AMSOS ?\.:ESTOS: . 1 i 

• Su•<lo ":l.u• ,......, "C•"I"'"' ~ 
• ¡i, • ..,.., .jo ¡i~"IY.&•&h<i ~ ' 

•::.,,..,.-J.;• ; 

l
.''""""'"'"'="'"""ºº ¡· • : ... ""'º ='"'"'""~... -
• p,.,1 .. 0: .. 0 ~.-..y. . 1 

INfEAES.lCOS PRESE.'IT,UlSE E.'i: ?10 M1SSISSIPPI No. SJ., ~ 

C!:L. CUJ.U11T"El.ICC ce l:O<l A 1l:~ Y 1S.OO .A. 11 OCHu.o con ' 
r. s .. 1..o 1.1mEYJ. s.1.Nc1-1e::, roo r.r. s:s-11sa Y 201..,111 ¡ 

,t~#l;13 .. 1:l1·M 'P·l l! .. 1l!i.1·~"1í L•l•'·' •·f.4= ¡ ¡.¡;¡.,..: 
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AM AM 
GRUPO INOUSTRIAt. UBICADO EN LA ZONA DE 

CUAUTITLAN, BRINDA LA OPORTUNIDAD A: 

PROFESIONISTAS 
De !.is siguientes: CJrrer.is: 

LAE. PEOAGOGIA Y LRI · 
EXCLUSIV.-\~.1E:-.i"TE 

P.trJ. re.Jliz.:ir sus pr.ictic:is profesion.Jfes en el 
.ire.i de ReC\Jrsos Hur:unos, de preferenci.J 

viv.ln zon.i nor:e de J.1 ciud.Jd 
Ofrecemos: 

* A'f\ld.l económic.t 
* Serticio de comed.:ir y t:-.insror.e 
* Des.urollo prof~sicn.JI 

Todos los interes-.JCos com~.mic.i:se J. fes telé­
. fanos 871-0:!-6:?. .ti 64, 87J-19-5S y 871-0J-3! 

e'Ctensiones 113 o 119. A:ención LIC. 
HERNANDEZ O l!C. TINOCO 

r "AsoclACioÑ MEXJCA.0.-DE HIGJEllE '. 
1 Y SEGURIDAD A.C. SOLICITA· 1 j 
: SECRETARIA RECEPCIONISTA' 1 \ 

1 
C.Jrrera ccmon:i31 rormrn.:JC!.J. 1 .tOO ée e:rpen"enci.J, 

1
11 

m.Jyor de 22 .,,.os, a:rceient<i praseflt;u:.:·ón, 
J facilidad de p.Jf:Jbra y rr:uo con 9/ pr:·blico J 

1 1 PERSONA DE fl\ITENDENGIA 1 
1 Con de:;eos de rrabai3r 1 
l 1 ASISTENTE DE l 
1 CAPACITACION 1. 
1 Oua teng.i o.xpon"onci.i ;m efaborac,"ón y 1 
1 coon:fm.icidn do =ursos, rr0110 ccn oí püo!ico. 1 
1 ax:ol~~~=,:;:~=~::.l::~~·d;~::::~~s: :~~Ja.~/~ ¡ 
1 ÚRIO 11' 7, COL SANTA MARIA LA RIBERA, J 
1 anrra CilCn y t:c~.ll d comi..nM.:.lrsa r:cn f.l J 
'-. _s:_r¿_/,!;!;•:_ tr;.:1::,·~"'...!,tJi;._S;!!."23!,!-_ .,/ 

Empres.a Elaboradora de allmento• 
_\,_-4.l · Sol/el~ 

" JEFE DE CAPACITACION 
• ~rieric1a comp-OOable en elaboracién 

o impar-JciOn de cursos a pt!rs.on~ s1nélc.JJi:.:ido 
y de cont'.illlta, as! como 'J'ám~tes ar.te la 

Secretara del Tra:a¡o 
• s.=xo ir.dis:r.:o 

• Es.col3f'ldad es~1cs ;:r.::i~sicr..3les 

PROGRAMADOR 
, DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
! • Exp.er.encia mllirna de J at:os ~n elat;c<ac;ón 

y ::on::ci de sist~as ::!e mar.1en1".'1er.:o 
preventl·,o 'f ccrrec:vo de m.k¡crr.as 

cn'óoi·•e-Ccr:i.5 ·¡ a~¡:.J.c:.;e:aé~:~ 
• Sexo rnas.:ullno 

• E5eolarid3d !nr;;er.iero ::ectromec.irJCO 

JEFE DE SISTEMAS 
• St!.-.:o ·r.C:is:n:o 

• Ccn ex¡::enencia ccmprct:ab!e en s\S".el'l".a 
NOI. en red~ Noveil. Ne:-,..are '(en paGi;e:es 

As;::~I 
• ca¡;.:iz y creaovo 

Interesados pre~ntJ.r.;e en AV. CEYLAN Ho. 
49:1, Col. lndus:rle.1 Vallejo. 

A.ltmclón Dep1u1amento de Peraon.il. 

.... I lMPQES.A, CE SERVICIOS, uon fH 
~'L_ fL JUMO OE U. MEHSA.JEIU.&. ; 
t\ Sotlcit.:s '\, 

JEFE DE CAPACITACION :.-: 
Y ADIESTRAMIENTO · 

1 
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~l\.~~s~~~ 
AAA THE URGEST fAST FC-00 R~STAURAHT AAA 

COMP.1.NV 1N MEXlCO :-IEEDS A 

TRAINING ANO DEVELOPMENT 
INSTRUCTORS 

~e~~!d~~;dts~n Pe:hgo~·, lndus:ri.il Psycho­
logv, lndustri.i! Rd.i!1ons or Jn:' simil.ir 
profession, \vith not less th.in two ye.irs e'(.• 
~:ience in tr.lining .md deve!opment 

-;~ :~m3; r~~::i~t~~:i~J'l~~~~l.i0~\e ~o.i~~~ 
weekends .ind to tr.ivel 

- Ability for verb.il .ind wdt!cn communkl· 
tion, le.ldership .ind high CJ?J.dty to motí­
v.ite persannel 

- High cnergy, nice tre.H. J.nJ resistJ.nce to 

~ - ~~~f~rJ.bly r.ules, b1.:t c¡:.:.i!Liied fc::i.ile;; 

~ ·w~º::~e~e J.ccepted 
e Competitive :>.1l.ir¡ .i:-,.! ::e:-.cf:.:s p:icbg·! 
• Com;:i.rny c.H 
e S.t\.try p.lyment .:l.uring tuining progr.im 
e Exce\len: deve\opmen: opportu:iit1es in .i 

suc.:essful .ind gro.....,no; comp.tny 
C.indid.ues must de!ivcr c.ir:iC'..:!um v1tJ.e ···•H.h. 
rec:ent pieture to the .ittention >lf Hum.i:; R.:­
sources. 1NSURGE!-."TES SUR No. 670, -Uh. 

floor, Col. Del V.il!e, from 9 to 5 

11 
IM~AN'TE EMPRESAUSICAOA AL "ICITTE OE~C:UOA:J 

SOllCfTA ?OR E.l?A..'SCf·r 

'11 -'~"' 

11~~~~~ 
li 
11'm1 ~~~~I 
1! 
f:li 
~\ 
~'·W"i', ~~~~w 

wl 
:ru1~~~'\Y"'J'5'l"",..,,....,,........,.,..¡¡ 

ü 
n 

.. e~:inCadCu.'>!1Co .. 
1 

,,.E::.ad~t'}¡j:;¡.'..:;-1-

1 . ~ ~,;;~~i~~~c;~ .. , lf.; .. 

U
c.. I ' "'~·' "'"º'"'r,.' •= ""' ,...,,,.,, ,,. C•soo::nD•~1d ~ :..::ri~:i 

~ 
-'C.r.llT'iClro<\¡je'......CS~'n:.i . ..i.:. 

C·h~rr.os: 

"'5!1.l.00~,,3c;ti.t.!~ 

.:ul ~r'~~~;~1;.;i~~;;-::t~1·¡~~. 

l 
lner~óCS ::o-e::ef'tll""~ e": C.IJ.Lf C'EST..UIST..LS No. S FñACC. 

IHOLSTRIAL XH.\L,t. CUATfTLAN !Z:.AU.l. EST.t.00 O!: WEJ..CO 

n (J(i~C+.,ETRO 40C~F11ETE.M l,IEt:CO O..."EAET~.FO). :i ~ 

¡\ c:1i 1 ~r'~i!c!;~~·R3~~,:Tc?pü_:?-l5n .. 
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EMPRESA UOEñ E~ TRANSMls:cN o E 0.1. ros y TEl.EFON1A 
Solli;•t.1 

INGENIERO DE 
SERVICIO 

Requisitos: . 
• Ingeniero en comun!cJclones y elec:r6nlca 
• PasJnte o :!rulado • 
• Ccn eJ.?erlef"lcla en m.:ir:e]o de ec;1.:lpo ée telefonia. tr;insmtslones de 

d3tos y lere;:roceso 
• SO<lí. minJmo de lng,lés 
• Olsponibmdad para vla]Jr 

INSTRUCTOR DE 
CAPACITACION 

Requisitos: 
• Ingeniero en comunicaciones y eleccróntca y/o .h!!Lc.enclado en Pe-

• ~~c!a min1mn de 2 ar':os como !nstructor en Are;is :le te!efó­
- nta, transmisi6n de datos y tcleinforrr.t1:Jca 
• ea:,:, tngi~s 
• Edad de 25 a 35 nl'los 

• E:c.celente :iresencación y trato 

· . . TECNICOS EN 
~ELECTRO NI CA· 

Requlslt.oS: -::. ·· · - ·• • ·-~ : · 
• Egresados de CONALEP ... ocaclonal o equlvalente en el tsro.l de co-

municaciones y e!ectrónica • 
• 8perlencla mlnlma de un a(lo en lnst.:i!ac!ón y milntenimlento de 

equipo de transmisión de diltos y telefon!'3 
• Promeo10 g~n.ir..i! m;r.im.:; ~~ S.C ccr.;:r.,!JC!tlf~. dl<;oonlbi!ldad cura 

.,.!ajar ·• 
lr.!eres.Jdos f;;i.vor de presen!arse con currlc~tum 'l!tae y fotograri.a recient .. ~ 
ée lunes a juc.,.es de 9:00 a 12:00 horas en el domicilio INGU.Tü!RA Na. 
SS, c.Jsl esqulr.a con Ol~!slOn del Nor:e Col. Parque San Antonio Coyoac:m 

9 
A:enc1ón. UCO~. AR~C~LI SOTO. Tel. 326·79:79 pte'lla :ita e 

EMPQESA TRANSMACIOHA.l EH Et RAMO 
DE CALZADO SOLICITA. J 

JEFE DE RECLUTAMIENTO;'~: 
C1\PACITACION Y DESARROLLO 

REQU\SrfOS: • ~~~n;ir~t"Jt.a 1ndu1m.t1. ~· 
e E..o;:i-eii.nda mlnlm• d• tro •~01 en u­

l";dón y dc ..... nolk1 or'l<lnludonal 
e Edad d1 lS a lS "n"'° 
e S.-:.,of1motnlno 

OFRECE?-105: O s.,1ldo Inicial d1 Sl.600,000.00 m•n· 
..... i ... 

O PTt11&c:lonuadlc:lonaluy1up.rlorna 
lalrJ 

O S..m•n•ln'.P• ... 
o·a .... n arnbl1nt1J1trabalo 

lntnuad"" pru•nla,..... ni""· Tl.AHUAC No. lOS. Col. S1a. 
~b-tl Uu!1nnlal (a ¿.,.. c:all,.. E.nnl!& lnapa!ap.al. o c:omu.nl• 
e.ar ... 1 1111.tfono ~°'!{Ü::.l.~t~-1.~b~• V h<>1&4 h.lobil~•. 
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GEA NTES DE TIENDA 
Edocf de ~ O 26 CM-cis 
Se..i:o lrd~nto 
Es.::olar1óod L'lE.. LA.C. 6 c:cmiro tru'lco 
épdrMnclo 1 a"io en el óreo; o., 'w'enCas 
E::xeku'>te preser.todón 

1;§§1 e~~' (?l •W;IW;!é! 1 r¡@C•N~ 
Edod de '22 o 26 ohls 
Se.t.0f~Jrio 

Es.:olonóod Ucu.clco.itt:i en P!;lcologío, ~ogio 6 o:::rroro e fln 
E::¡:war'.erdo 1 cOo en ére.o do copcc!Cod6n. ~o d.5 grupos 
Dlsool'lk:ltlldcd pero 'kjor 100'% 
E::xe!ante prnsentod6n 

AUDITORES - - - -- ' - ~· . -
Edod de 21 e 27 ch:ls 
Sol:o mc~U!!l"O 
Es::olof1ócd C.P. paSür.t:a 6 Clt'.ilodo 
~Menc!o 1 O".o eo Fudlt::irio 
D1spcnrbll!ócd paro vlolor l 00% 
E:x:elel"(o preSU1<oc16n. 

•@f'l•l!¡t§IJ:J;l!fi (•}b .. 
Edod de 25 Q 30 s 
Seio ll"dls:!t'.CO \ ·.• 

Es.::olcr'dod c:P. tlt'~fodo 
~r'~nc!a 2 O"\cs tlt'I el Cr00 
ó::aler".tn pre~tc-clón 

-!- Sueldo y p!"'eS:CdCMS CO<r.peCtlvos 
+ Fmpl'los pcs:b!l!doóas dfl OOscrtcilo 
+ ~og.rcmo de co~dtodón y entreromlerto 

AAA.-soUel1amo• pa10 nuei!JO o.pi~. do CoP<1elloelón 
y Aol<ulromlonlo 
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Acev.edo n~i.:.,·A". A~:h~X J,hSa~.id;· Ed. Li~¿ª Nori~sá· · 
; ~ - ., • -·- -- •• , ' ' - • - - ---· • '-.'... > ·,-~, -_ ·';.i~,.;- ~ 

.. ~~-;~·- _·· :'_" :-;-~:~1é--~).~~::;_~'~j 9:5·9 :. --... · ::"·- ·-
.. ~- -: · ·,, f,'.J ,.,-., :·.:.:-r:·_:~.,~- . . -".;·'. .. ~--- ··->--·- ... ~, 

~g u'i."tZí_~..-:: J ~- y Día z':·, ':F.-'~·-~- 1~T·é-O r'_{aS .d.é 1: 'A p re:ni i za}e ~en ~\-"'.·:o i·~--~-ff~-

\', 

·· .. } · .• '.;:·~Y~s~a:·;,js In~¿ru~c;ionales ;P.;y~~i~ ;~º~ :: 

>-'.;:'>.:·/~/. ~-o~n=i_P:~~t-~d-9~'ª'~-· En Memorias' d~l·~-r~--'·s·fm·o·Osio-_. 

·-...,i~{~·;-~:~c1:6n~~ de ia ca·mputa2ióó ,.,_~-~-~\~-~~r¡:-

· .. : ;.·.:· .. •.·.· ·;:·'.'._\.'.;.~:.' : ;-_:~'.. 
- ·'.\~. 

Alvaré·z·: ~~-}~~-~~:~: {t~J.:·~·~:~~-~~-~:~~c¡ón y Productividad • 

. - ., ~::;··- ·>~:'.;· ~·;~:;;~;~;~;- ,·-:..~:-ce·n·c [.o N ac i o na l de Pro duc ti V id ad, 
·::i·-~,~~:_: ' . - ..:.;:· >.-·" 

México, 

·. --.··.·.>.{.·.~ ... ·,,. :>~ ~.:t} .. . ~}~6~-~-· . ,_·~r~.;~.c \,>·~::· .. -:'-?"'' 

AlV~rez,~.iidd~~;d;or~e. 2a Capacitación y Adiemamiento en la 

'';,:.,:.::,. ;j'.;'.';"<' 'Industria de las Artes Gráficas. 

,J.~(¡z,:~~i;c:~~:";"''..:.~~~ .L.C·A'-UWt. México 1980. 

'"'- '·t"''~' ·~· <-.:·J. ;-~-' 
Ana·s ta'S·s·11~·~jTe!tt~:;¡r~·1~0l6SiC'ó·s: Ed· •. Ag ui lar s. A. Mé :< ico, ~ 9 ó6. 

·:_:_~. ''..~: <::.-~r::·--~: .. -., ·;~. -. ·\~ ,: . 
Aód~~·d·e--,.~ H~·-~~-~'i{;·-;,;··.t.1 i.:~.?~l~d-~:~~i-z'ación Cllltu"ral y el México: del: año 

·. =:.;··~ :-.~-~;6.:o:··;-x·· ::En:=:_:x1·t·~·- D.i rec·c ú~ n ~-: .R0v~-~ _c_a-~- A~~·:!:ª.~~-¿ i.~!!. 
r :·:\::«·: ~··._¡'.~--~ .. >~ ~~~~-~-~~:~:l·í·~:: ~-~~-;r·~·~·~·~·1at_:·!1 .. -~~:~-~ii~-l~/~·9 ); -· 

-~·.-._:._,_1:': '"(:~ .-.. :- .. · ..... ·:,'.t• 
México". _ \:"·-·,·>j/f · 

Ar ias •. GaÚciá (ia/na~~~:· ~2~'n1Úii:¿j5{ de R;c'u~s~s·:H~j~·~oi.•,•·· 
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