F UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

ARAGON

LA RELACION LABORAL DELOS PROFESIONISTAS POR
CONTRATO DE HONGRARIOS AL SERVICIO DELESTADO

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO

P R E S E N T A

OSCAR CRUZ PERREZ

MEXICO. D.F. 1993.

TESIS CON
FALLA DE ORIEFN

¥



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICE

CAPITUL.O I

MARCO HISTORICU DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

1.1. Epn el Derecho Romano . . . . « . . . . + « « « « « . . . 4

1.2. En el perecho Francés . . . . o . . . . 0 . . . . . . .10

1.3, Fn el Derecho Espanol . . . . . . . . - . . . . . . . .14

1.4. En el Dorecho Mexicano . . . . . L . . . L 0w . .. L20
A).- Codige Cavil de 870 . . . . . L . L L L L0 oL .20
B).- Coédigo Civil de 1884 . . . . . . . . . L. . . . . .25

C).- Codige Civil Actua) . . . . . . . . .. . . . . . .28

CAPITULO I X

ELEMENTOS ESENCIALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVI~
CIOS PROFESIONALES, ER RELACION COM CTROS CONTRATOS.

2.1. De leos Contratos en Geneval . . . . . . . . . . . ., .13
2.2. be los Contratos de Trabajo . . . .« - . « . « . . . . .45
2.3. De los Contratos Civiles . . . . . . . . . . . . . . . .58

2.4. De los Contratos de Prestacion de Servicios Profe-
siohales . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . .68

2.5. De los Contratos por Honorarios utilizados en las Dependen
cias del Estado . . . . . . . . . . . .. ... .. .92



CAPITULO XxXI1rrT

NORMATIVIDAD JURIDIC: DE 1.0s PROFESIONISTAS POR COWTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES AL SERVICIO DEL ESTADO.

3.1. Su Reglamentacion segun la Constitucidén Politica de los

Estados Unidos Mexicanos 1067
3.2. Su Reglamentacion segin el Codigo Civit . .. . . . . . 114
3.3. Su Reglamentacién seaidn la Ley Federal del Trabajo . . 12%

3.4. Su Reglamentacidn segin 13 Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado . . . . . . . . . L ..o L0127

CAPITULO TV

ELEMENTOS QUE CONFICURAN LA RELACION DF CARACTER ILARBORAL ENTRE
LOS PROFESIONISTAS POR CONTRATO DE HONORARIOS Y [LAS DEPENDEN-
CIAS DEL ESTADO.

4.1. lLa Subordinacion gque coxiste del Profesionista hacia lo
pependencia del Estado . . . . . . . . . . . . . . . 140

4.2. La Falta de Autonomia y Libertad por parte del Profesio-
nista para Manejar su tiempo y Forma de Trabajo . . . 145

4.3. La Aplicacion al Profesionista de las Condiciones Genera-
les de Trabajo, que rigen a los trabajaaores de base . 149%

4.4. La Exigencia de que ¢l Profesionista realice Informes
Mensuales, para Acreditar su Actividad Dentro de su Hora-
rio de Labores . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 154
4.5, La Periodicidad de el Pago de los Honorarios al Profesio-
nista, en los mismos lapsos que al Trabajador de
Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .158

CONCILUSTONES . . . . . . « « « v v« o« « .+ 181

BIBLIOGRAEFIA . . . . . . . .« o+ v o . . . 168



INTRODUCCION

En la actualidad las relaciones gue surgen de un contrato de
prestacién de servicios profesionales han ido variando confor-

as

me las practicas han evolucionado, ya que las circunstian

tanto econdmicas como soclales de nuestro pals han variado, vy
por lo tanto las relaciones entre los individuos también deben
de adecuarse y actualizarse, es por ello que en este rrabajo-
el objetivo es el demostrar gue conforme a las practicas -
contempordneas, la relacion que se configura entre una Depen-
dencia del Ejecutivo Federal y un profesionista es de caricter
laboral, ya gque tradicionalmente se establece gque esta -
relacién es de cardcter civil por o1 tipo de contrato gue se
celebra, pero conforme a las practicas de hoy en dia. se debue-
de considerar que la relacién gque surge rde entre las partes ha
dejado de ser civil para pasar a conformar una relacién de
caracter laboral. ésto se afirma con base a las condiciones
reales en que laborar los profesionistas por contrato de-
honorarios y que imperan en las Dependencias del Estado, pues
internamente el profesionista sc encyentra sujeto a las mismas
condiciones que los empleados de base en cuanto a obadiencia y
subordinacién hacia la Dependencia Estatal.

Afirmando. que las caracteristicas de la relacioéon civil no se
dan en la practica dentro de estas Dependencias. por lo que se
realiz6 el presente trabajo. enforado a hacer notar el que la

relacidn entre la Dependencia KFsratal v el profesionista c¢s de
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caracter laboral y no civil como so supone se daba, y de esta
manera tratar de mitigar en una pequena medida la desprotec-
cidn en la que se encuentra el profesionista al servicio el

Estado.

En el primer capitulo se estudiaran los antecedeates que tuvo
el contrato gue hoy conocemos como de prestacion de servicios
profesionales, analizando la legislacidn que tuvieron los
romanos como pueblo precursor de la compilacidon de institu-

iguientde ccen la legislaclén Francesa

ciones juridicas., pro:
gue en la etapa de Napoledn Bonaparte tuvo su maxima lucidez.
de ahi pasaremos a la Leglsiacion Espafiola, para posterior-

mente iniciar con el estudio de los antecedentes dados on

nuestro pais, en dende los COdigos gque se analizaran seran
basicamente tres, que son: el de 1817 el cual fue el primer
Codigo Civil, el de 1884 en donde se recalizaron modificacio-
nes en cuanto a lo relacicnado con el rema de este trapaja. y
el Cédige Civil actual, para verificar la manera @ gue se
regulan las relaciones que surgen del contrato de prestacion

de servicios profesionales, y poder comprobar si el mismo

reglamenta de una manera eficaz o no a este contrato.

En el segundo caplitulo se analizardn los elementos que consti
tuyen a los contratos de prestacién de servicios profesionales
haciendo la comparacidn y en relacién con otros contratos.
para determinar si la denominacidn de contrato civil radica

en diferencias substanciales que en comparacién con otros-
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contratos se tenga que denominar de unpa manera especlal, ¢ si
todos los contratos s desprenden de un misme tronco y qgue
los usos Yy su finalidad sean Omicamente lo qua los hace

diferentes.

En el tercer capitule se analizaran 1

que rigen o6

pudieran en determinadas circunstancias reylr a este tipe de

contratos. paira verificar Agte S encuentra debhildamente
regulado por nuestra legislacién. v si1 son aplicables de

acuerdo a las practicas aque se dan hoy on dia,

Y por ultimo i cuarto capfitulo. donde  se e2xponen las
consideraciones v elementos, aus a nuestrs juicio copcourren
para afirmar gue la relacion gue sarge en el contrato de

prestacion  de

:rvicies  profesicnales o por  honorarios.
celebrado entre el profesionisva vy la Dependencia del Estado

o5 de cardcter laboral.

AQuf esta pues a su consideracidn. el resultado de la  inves-
tigacion del presente trabajo en el que se plasma el sentir y

punto de vista de un servidor. en cuanto 1 la practica de los

contratos de prestacion de servicios profesionales utilizados

en las Dependencias del Estado.
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CAPITULO I

MARCO HISTORICO DE LOS CONTRATOS DIE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES.

1.1, EN EL DERECHO ROMANO.

Iniclaremos con el estudic de una de las culturas més impor-
tantes de la antiguedad. diciendo que  la  prestacién de ser-
vicios mas antigua que se conoce o de la que se tiene cono-
cimiento es la que guedd registrada en el Derecho  Romano,

pueblo que fue el precursor v el primerce que logrd compilar

las normas juridicas de una comunidad. y por principiao de -

cuentas comenzaremos por desglosar el términoc "Prestacidn de -

1~ zonocid

Servicios”, diciendo que2 en (g sociedad romana

como locacién de servic:os, logacior es la palabra quo provie-

ne del latin LOCARE, la cual come sefala lhering “es  sinodnima

de ofrecer publicamente, pues deriva a su vez do LOCUS y  sig-

dar

nifica colocar o poner una cosa a disposicion de alguién.
en alquiler, arrendar. procurar el goce de una cosa o de un
trabajo mediante una retribucidén.” (1
En el Derecho Romano, este negocio juridico de prestacion de
servicios era conocide con la denominacién latina de locatio -
conductio, expresién compuesta que seflala el doble aspacto de
tal contrato, asi como la emptio-venditio o compra venta deno-

(1) VON R. IHERING, "El Fin en ¢l Derecho”, Editorial Gon-
gora, 38 Ed. Madrid, 196i. pdag. 47.
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ta la doble faz de ¢ste ovro negocio juridico.

Porque efectivamente como lo sefiala Luls Rezzonico en la lo-
cacidén se afrece v da por una parte {iocatiol) y Be Toma y o Se
lleva en locacién por otra (vonductio), una cosa, un  servicio

o, conduccion o de-

o un trabajo. significacdo Lai vor conduc

rivando de conducere, que significa conducirn, rlevar, asala-

riar. #n otras palabras, tomar o llevar en iocacidn, on  al-

{71

quiler, en arrendamients’

De ahl que en Lo legisiacidn romana se denoming locador al que
ofrece la cosa, o también ajl que ofrece el servicioe u obra, vy
conductor al aue lleva o oonduce la cosa, o el servicio que -

ofrece el locador y paga 4 este un procio 6 alyuilor,

Eugene Poiif entre orfros autoios o0) seRhalar que,
Roma la prestacidn de servicios tuve Wha acepcisn unitaria  de
lo que =c denominaba locacidén o arrendamiento, y en lu gue ba-
jo la misma quedaban en realidad cenglobadas tres tipos de re-
laciones. gue han pasadc hasta nuestros dias como la lccatio -
comiuctio rel - arrendamiento de cosas, la locatio conductio -

operis o la que se referia al arrendamiento de ovra, y la lo-

catio conductioc operarum o arrendamiento de servicios”. €31
(2} LUIS REZZONICO. "Estudiu de lecs Contratos", Tomo 11, Edi-
torial Roaue de Palma., 3% #d. Argentina, 1969. pag. 4.

(3) EUGENE PETIT. "Tratado Elemental de perecho Romano", Edi-
torial Arieli, Barcelona, bspania. 197%, pag. 401.
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De las cuales la Gltima es la qQue nos ocupa en su estudio para

el presente trabajo.

Es por lo anterior que se afirma, que ya en e! Derecho Romano

se distinguian tres clases o especics de locacién, estas tres

de

anian

figuras es como dice Luis Maria Re: sof tres ran

un mismo arbol, tr aspectos o formas distintas  en e go-

» esoncialmente en la con-

presenta un mismo hecho, yue congis
cesidn del goce de un bien determinado por un precio, o de un

servicio por un precio”. ta)

amiento de servicios. es

La locatio conductlic operdarum o ary

una relacion de tipo personal en .a que dne persona llamada o

at se comprometia A realivar un servicio  de-

denominada

terminade. a favor de otra persona !lamada conductor ¢ arren-
datario de servicios. que podia exigir de guien lo prestaba
{locator). la ejecucién cuidadosa y conforme a sus instruccio-
nes, pero sin tener en cuenta u)_ resultado  final y corriendo
el conductor o arrendatario déqiscrvzcio con los riesgos deri-
vados de la prestacion, por lo que s consideraba que sc  con-
trataba no un resultado sinc una actividad, lo que se estipu-
laba como contraprestacion era una merces a favor del locador,
por lo que puede concluirse que hablia locacidn de servicios

cuando ei lovator ¢ arrendader de servicios se obligaba a su-

(4) Cfr. Ob. Cit. pag. 4.



ministrar al con O Ll prustacidn de o selvi-
ciones determinades, modiante el pagoe e un precio  denomdnado
"merces"”, sin embargo cabe hacer mencion gque en o} Derecho Ro-
mano no todos los servicios podian ser obicto de  drrendamien-
to. que as asi como se entendia la prestacion de servicios en

esa legislacian, sino que on o! Derecho Homano se exacluian las

-ar en dinero y  a cste

profesiones que eran dificiles de

grupo pertenecian las "Operi-libertati”, es decir, las perso-

nas que oinre feridn liberal como 1o oran 1os Rato-

ricos, Gramiti Modicos. Abvgados. eto., se admitia sin em~

bargo qua estas personas pudiceran recibir w.a remunerdacion pe-

ro no Comoe merces Q Ario sino ooma honorarium, oo opor 2llo
que la reglamcntacion de las preofesiones liberales no  alcanuzd
gran desarcollo en la sociedad romana, puesto que los ciudada-

ervada casi exclu-

nos dejaron la actividad manual, que cra re
sivamente a las personas e condicidn servil.  Por imperio de
estas ideas los romanos no contrataban sus trabajos o servi-
cios para Ootra persona por un pago on dincro, pues se conside-

raba un don, un presente dado corn benevolencia, una ygracia que

no imponia a la otra parte s gue un deber de reconocimiento,
ello determiné que los servicios que prestaban las personas
que se dedicaban al ejercicio de las profesiones liberales co-
mo los Abogados., Médicos y otros, no se encuadraran dentro del

concepto de la locatio operarum. De agqui nue durante mucho

tiempo no se permitid a los profesionistas exigir retribuc:ion



alguna por sus trabajos.a lu que sefigia o@ aulor

"hasta en la época de la Cognitio ixtraordinarii se ies dié a
los profesionistas ol derecns de recwurris ante jon tribunates

Yy Magistrados para reclamar wna roiribucidn que se le tlamo -

honorarioc O munera, honordris parge era ub regats  nonoritico

I
o . . 5
que no ofendia o la dignidad de las partes”. o)

finaria ol aurvor Alemin  Max

Al respecto de ia Cognitio ©

Raser sefala. "os un procedimiesto extraordinaris ante ©1 oon-

sul., un magistrado especial o un funcd

TRAT Ll gue ) cempe-

rador atribuia la taculiad de o

sovenly en asuntos  par a1 -

considerados diqnos do protecaion, o

alimontos entro pd: Len-

tes. honerarios por prestac:dn de servicios realizadoss por per-
¥ P

s0nas de rangoe superior, asl como on [ideicomis
en las cuestiones por ias cuales el Derecho Civil no admitia -
que pudiera haber un verdadero proceso, de oste tipoe lo fueron

las disputas entre un jefe de fe

iilla y las personas bajo su

potestad, asimismo también lo eran las peticiones de honora-
rics debidos a las personas cuves servicios no podian ser ob-
jeto de arrendamiento. ya gue dnicamente se toleraba que las -
profesiones liberaies por ser consideradas propias de gente -

proveniente de la clase superiol., y gue se encontraban en con-

5) EUGENE C. PORTE PETIT, "Tratado Elementai de Dejechiv Ro-
mano", Editorial Epoca., Traduccion del Dr, José Fernandez
G., México, D.F.. 1977. pag. 404.



diciones rconomicas por 1o regular desanogadas y en virtud de

que no se realizaba un

;fuarzo fisico, no sc podia pretender
Un Cobro por sus servicicos que generalmente se traducian enoun
aseseramiento, informacion o bien una eorientacién acerca de un
problema en o1 cual se requeria la aplicacion de una dcnica o

Conoeimtentos

espacializados, a falta de pago do una merces se

admitia on cambio que estas personas pudieran ser

IMPenSa-

das mediante ti1vng soCiaimenie aceptadns, los cuales roci-

biercn el noambre de honora

De 1o gque se deriva, el que era cuestidon de honor del intelec-
tual. el que no padia recibiy un poaas por medio de merces, ya
que so rebajaria al nivel do oun siervoe. 6 al de !as personhas -

que no tenian un nivel elevado e educacian.

Es por elio gue se afirma que la prestaoidn de servicios en ol

Derecho Romano fue conocida comd un arrendamicnio de servi-

cios, y gque las actividades de las personas gque llevabap a oa

bo el ejercicio de una profasion |

'ral. nio pedian exigir una

retribucién por sus servicios, motivo por e! cual e la anti-

gda legisliacidin romana no b

ooun dJdran desarroilo en la regla-
mentacion de la acrividad dr ios profesionistas 6 de logs ser-

vicios intelectuales y cientificas.

(6) HAX KASER, "Derecho Romano Privado”. traductor José Santa
Cruz Teljeiro, 59 Ed.. Editorial Reus. §.A., Valencia, -
1968, pag. 357.



1.2.- EN EL DERECHO FRANCES:

En relacién a esta ingislacién mancionarémos, que li  manera -

abocontrato de prestacion de

como concibe el Derecho Frina:
servicios, es también como un contrato de  arrepdamiento  de -
servicios, en esta jeginlacidn es notable 1o ndflucncid gue

ejerce todavia los principros del Derecho Romat, de lo gue el

autor Colfn v Capitant seofiaia. Aadigo Covii Vo

Jde éste contrato

una amplitud muy grande al térm

define como toua pragtacion de servy

racién, ya sea pecunltaria & ya sca de otra inaaie”

En el derecho Francoas ai digo o Napoledn

a quien toca i honer de haver reoopiiado todos 10% princ:plros

del derecho comin en un sdlo organismo lequl. contande para -

onsuitos y al quo

ello con la coiaporacién de notables juri

se le considerd tan magnifico en su tlembo. gue hasta ia
ha sido el ojemple 2 seguir v ha s:do emulade por (o mayoria -~

de las legislaciones de los pueblos civilizados. Colin vy Capi-

tant sefala d: respecto, "en este Codigo ia prestacisn de ser-

vicios protesionaias era clacsificada dentro de principios

del arrendamienro”.‘el

Podemos mencionar que este Codigo Francés distingue dos clases
de arrendamienio, el arrendamiente  de  cosas, .en  donde se

{7) AVWBROS!IO COLIN Y TAPITANT, “"Turso Elemental de Derecho -
Civil", Vol. iV. 3% Ed., Editorial Ariel, Espana, 1953 -
pag. 276.

(8) Ob. Cit. pag. 47.
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clasifican los contratos sobre cosas, tierras. muebles y da-
nado, y ¢l arrendamiento de obras, lo gue los  romanos  Cono-

cieron como [Locatio Opoeris, y  Ia Locatio Conductio -

Operarum, en este misao codigo se rompe con ia acepcaidn de

Mandato con que anteriorments se 1ratabs de emular o conci-

derario simijar al de s prestacién de cervicios  profesiona-

les en ejarcicio de ung prefesion liberal, eosta se debid a -

la amplitud 3 1o def{inicidn g este contrato gue  constituyd
una tuente de confusiones, por i gue ey necesario rogilaar
algunos comentarios para dejdr eh ciare la  diferencia entre

mandato vy la prestacion de servicies proiesionales en esta

legislacidn.

Para la jurisprudencia f{rancesa doel s5iglo pasado, mandato vy

ne arprendamiento es @l contrato de prestacién de servicios

profesionales, sin embargo con e} tienpo se {formd una

WIS que Gse

tendencia Jootrinal o

WLrATIA, G Ta Qe e

contrato no tiene los cardcteres el mandato, sine gue se

configuran los cardcteraes del contrato de arrendawmients 4

o

servicios con la sola particularidad gue <l trabajo gue debe
realizarse os de cardcrer intelectual, se debe sefialar que ia

mision del mandatario consiste en celebrar a nombre y por

2

A del mandante actos  juridicos, mientrar gue en el
contrate de prestacion de servicios so liene por objets un

trabajo cualquiera.

En consecuencia las personas que ejercen una profesion libe-~

ral ya sean Medicos, Abogedos, Arquirectos, etc., no eran  da



i2
ninguna manera mandartarins puecs ejercian sus funciones con

los tratadistas [

facultades propias. por =l

estiman que el aubito de apiicad:

servicios se oncontiaba wmal delimitado. pard tal efecto el

tratadista Colin v Capitant = Toaheirs no cabe an ningun

tonen 2l abogado o

aspecto, duda alquna de aue en i

del médico con sus clientes oo haye mandato, sine arrendapiern-

to de servici puesto i ol caracter ordinar:ic de wmandato

es la represcitacinon v omiiuralmoenta que en ian preo sienes

N N . W el
liberaley no se representa i ocliento,

en su artioculn 1710

Ahora en cuanto al

On e sery.

comprendia onounz o ¥

la locacién de obra, expresande, " la locacidn de opra, es un

se obliga a hacer una

contrato por el cual una de las part

cosa para ia otra, mediante ! pago de un precio convenido
L {10y

entre ellay

Definicion muy extensa que abraza ta locacidon de servicios,

ya que es la misma definieidn para la locacién de obra, con

la particularidad de que se sustituye @l término "hacer una

star un sarvicio”.

cosa” por 1a de "pr

Actualmente la legislacidn francesa ya no tiene confusiones

puesto que su  Cédigo il se encusntra compirmentann des-

(9) AMEXOUSI0O, COLIN Y CAPITART. "Curso
Civil", tome 1V, Editorial Arel, E

temental de Derecho
pafa. pay. 431.

(10} CODIGO CIVII, FRANCES, art. 1710.



de el afic de 1910, por el Coédigo del Trabajo y de la Previsidn
Social, complementandc a su vez por diversas leyes posterio-
res, agregarénos que en ia dectrina francesa la lecacidn o
arrendamiento de servicios se denominaba “contrato de trabajo®
y la locacidn de obra comoe "contrato de empresa’. actualmonte
se definc a la locacién de servicios o oontrato de trabajo, -
come una convencion por 1o cud!l oana persond pone suo actividad
protesional a Jdisposicion Jde otra, de mode que trabaje bajo la
direcoisn do Csta y pard su provecho mediante una remunerdcisdn

denominadd salario.

Frnousta legistzeidn vemos gue se sigue o) mismo  criterio quo
tenfan las romanos, puesto que los franceses también  conside-~
raran a la prestacion de servicios como un  arrendamiento -

de servicios, aque en la actualidad es el contrato de trabajo.

stacion de servicios wreofesionales  no fue

es decir que ia p
debiidamente reglamentada por la iegislacion francesa, sino que

iinos que en el Deracho Ro-

quedo contemplada cn los mismos té

mano considerandose vomo ya se dijo. en un drrendamiento.
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1.3.- EN EL DURECHO ESPANOL:

Al igual que en la legislacion
encuentra influenciado por ius

motive por el cual coincide en

curre en las mismas fallas. en
los contrates de prastac:on e
Tos contempla dentia del arreng

hace necuesario

realizar el

andlisis correspondionte a

francesa, el berecho Espafiol se

principios del Derecho  Romano,

ias mismas apreciaciones e in-
cuanto a o reglamentacion de
servicios, toda ves quo también

L et Lave poar el cual se
sravadistasg para -
islacion, de en-

tre los cuales sobresale O Marie  vValverde,  quien alirma,
"en un arrendamiento de servicios exis unt gran variedad de
esStoS Y Lantos ¢omo resulion de [os gervicios product iy e

realicen 10s hombres los cunies pueden

domésticos hasta los de indole
que estos contratos de o

Cédigo Crwii como una variedad

fica su existencia basado en
bres de servirse unus a

QLrOs

za humana de cubrir

dcs".(ll)

Como se puede observar,

que hace la legislacién espahol

prestacién

(11)

JOSE MARIA VALVERDE,
3% Ed., Editerial Ariel,

1a necesidad
dadas

individuaimente

eslae autor

"Derecho Civil

i desde las rvicios

prof tonal. sefalando ademas -

cvicios. 1ng requla nuestro -

doel arrendamiento, y ze

Justi-

que rienen los  hom-

ias limitaciones de la ra-

todas  sus  necesida-

justifica la apreciacién

a. en cuanto que el contrato de

de servicios sea regulado como un arrendamiento, -

Fapanol™, Tomu

Madrid, 1998, pag. 4BG.
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basandose en un argumento légico come lo eu la interrelacioéon -
numana, ubicando a la necasidad de los nombres de valerse de -

iderarse valida

OLroOs pard Consegull sis tinew. podria oo

esta justificacidon si no existiara hoy en die una  ovelucion -

total de mnter reliaciones v odependencias humanas., que  han

originade distanciamiento v Jdiscrimiactan ewtre los hombres,

normat svrdad, en oo agislacidn tiene una -

cuanto

tendencia tradiclonalista, yva que en el articulo 1542 del  Co-

digo Civil fspancl, establece que arrendamiento  puede  ser

asi o con el -

de cosas, de anrds o do cervionca,

criterio romar fiuuras de la Ioratio cunduotd

Tocatio oon but e SRl v LG s dedib WU L Gperrarum.

del Codigo Civil -

Ahora pasando al analisis el articulo
Espanol. nes doefine el o rendamienio 4o servicios o e ohra, -

defi-

y4 que esta legi=laci b os encuarh o ddentre de g omi
nicidn y nos dice, "en este contrato una de las partes se-
obllgd @ @jecutdr una obra o @ prastar a ia ¢ffa LN sServicio

. .12y
por un precis cierto (12

Debido a una definicion tan genorica como é es comun que -

se presenten confusiones, cenfirmandose que este Codigo sigue

(12) CODIGO CIVIL ESPANQL, Tomo IV, HMadrid, (B89, Centro Edi-
torial Gongora, pag. 237, Art. 1544,
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el mismo criterio del Cédigo Civil Francés, cabe hacer mencidn
que el Codigo Civil éspaﬁol reqjlamenta como  especies del-
contrato de obra o de servicios: a) el servicio de oriados o-
trabajadores asalariades: bi el contrato a2 obras per ajuste-
o precio alzado: vy <! el contrato do transporie por agui o

por tierra de porsonds o oo e e il se desprende e

la clasificacion que hace o: Unitigo Espal ineompleta-

+ e las profesior

pues en elia no nos dive nadda

Celade Yy 0L10o8 contraros givi

liberales, ni del contrato e b

les, ademas de que o5 veasaranle on esta legislacion i

pobreza de preceptos con dque se reglamentan esias rolaciones-
tan importantes de 1a vida Jutoras  trats ite
distinguir el arrendamients e servicoos el i ~Ha5a8, an

base a que el arrendamiento de -—osas, tiene por objeto el uso-
y goce de un instrumenio, cosa o objeto. conprometidéndose el
arrendador a una nbligacidn ‘e dav. gque incumplida es  suscep-
tible de ser exigida, mientras que en el de servicios, 2l
objeto materia del contrate es ol trabajoe o la industria-
humana, y la obligacidén a la gue se compromete el arrendador-

iceptible por regla general de-

es de hacer, la cual no es =
ejecucion.

Por 1o anterior el Dr. F. Clemente, trata de subsanar en-
parte las deficiencias de 1a Legislacion Espafola en cudnic &
este tipo de contratos. senalande. “el arrendamiento de servi-

cios en el Codigo Civil Espafiol., al tenor de los arts. 1544 y
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1583 puede ser definido como un contrate consensual, bilateral
y honercso, por el cual una persona se obliga a prestar a otra
mediante un cierto precie. un trabajo sin ;ingo fiia,  por-
cierto tiempo o por una obra determinada”. (e

Este autor ¢s quien da un nuevs enforque al contrato de  arren-

damiento de¢ servicios, al exponer gue on el arrendamiento de -

cbe de considerar come un ca-

y oservicios el trabals se

pital productivo de renta grrible de ser negoerado. porgue

su uso o goce puede sor transmitidoe oo modo que aproveche el -

mismo o sus resultadaos ur tercero. os b o indanstria o traba

TUANSHE e oo

tlumano o guoe o gure aoun roercern Y nor

cuencia 1as funciones de tas partes son, ol guefo do 1A indus-
tria o trabajo «s el arrendador, que permite su disfrute a -
otro, y éste gue pagd €l praclo por ese uso o goce o5 el -

arrendatario.

Pero el hecho prometido en este conrrato puede ser considerado

por los contratantes o como trabajo personal. sin rejgcldn  al
estado que produce (servicios), o como resuitado sin relacion
al trabajo que produce. para lo cual =) Dr. F, Clements nos -
dice al respecto que, "actualmente para el Derecho Espafiol se-
deberia de cambiar la idea de que la  prestacion de servicios

25 una variante del arronuaniento v gue el tondo esencial  del

(13) F. CLEMENTE DE DIEGO., “Instituciones de Derechs Civili™, -
Editorial Ariel. Tomo 11!, Madrid, Espaia. 1959, pag. 53.
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arrendamniento de servicios os la prestacidn del trabhajo por -
una merced proporcional al tiempo empleado, y come prestan -
trabajo los profesionistas de lasg artez liberales., los emploa-
dos, los trabajadores manuales, esto da jugdr 4 tantas otras -
manifestaciones de aguel contrate de  arrendsmiento  utllizado

por los romanos. que ahora on jou tiempos moderncs ha recibida

P i ¥
el nombre de contrato de trabajo. 1)

POr otra parte Jo: Marfa Yalverde sehala. "seqglin ol  Jodigo -

civil Espafol, @l contrato de servicios, es aquel por el cual

s ode otra

unda persond se obliga a ¢jecutar una obra en heonefic

sensual, hitave-

tO oo
EEEVERS,

poer un pre Y i ecoun cont:

ral y oneroso y ¢l quien sulicita ia ohra se te drnomina empre-

sario o contratistd, quien en ese caso se obliga a dar un pago

cierto y verdadera”,

De 1o anterior se desprendde. que se tiene como  material el -~
trabajo humano y sequnh en la legislaci1on espafiola en este con-
trato se habla de arrendador vy arrendarario, cuestién con ia -
cual no se puede estar de acuerdo, va que una persona no puede
ser equiparada a un objeto o cosa, asi también el jurista es-
pafol Gastan Tobefias, nos dice, "es fdacil gque en la practica -

se generalice aste tecnhicismo de los contratos, al arrenda-

(14) ©bh. i, paz. 62

(15) JOSE MARIA VALVERDE, "Derecho Civil Espafiol™. Tomo III.-
3% Ed.., Editvorial Ariel, Madrid., Espafia, 1958, pag. 481.



mionto de ebras y serviicios ¢ ue el P

os arrendami quien es ! -

muestra de una wmanera clarg

arrendador y qulen es el arrendatario, ni cs serian las

obligaciones como partes en el contrato”,

Y para ral efecto, los autoras jneros on su oaynria establecen
una diferencia entre el arrendamiento de conas, el de ciwas  y

ool arrendador que

el de servicios. afitrmands que en o} pris

umpllyocon su o sviigacion, oo

no quicre v ser constrefido - -

A realizaria, ya que on posaiiic ponct  du Gedoa ds 1NN
del arrendatario para su goce vy uso  por ol tiempo  pactado,
micntras que on el arrendamento e Gbra o e servisjus, la

negativa del arrendader se recolveria por rengla generat on la

clbiligac: pOroanan Yy per: Sal-
vo en los casos especiales en que la obra o ol servicio sean -~
de tal naturaleza que puedan ser ejesutadss bDOr CLro @n Ccuyo -

supuesto se ejecutard a costa del que estaba obligado.

Ceome puede aproeciarse la legisiacion espanola, v a la cusl ha

servido también come base los principios que rigieran al Dere-
cho Romano, y que a su vez ol espaniol sirvio conn pase al  De-
recho de nuestro pais, consideca como una modal:dal del arren-

damiento 2 ia prestacion de

cr0s profesionales, acldarando
que on nestra jagislacion Se ancuentra reglamentade  con oun

toque independientemente v oriain

(16) GASTAN TOBERAS.] "Deracho Civil Espafiol Comun y Foral”. -
Derecho de Obligaciones, Editcrial Reus, Madrid, 1943, -
Tomo 1T, $¢ Ed.. pag. 194.
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1.4.- EN EL DERECHO MEXICANO:

Antecedentes en el Derocno Mexicano, MéXico ha sido un  pals
que ha gustado de alabar las ideas de la cultura sceidental: y
hasta cierto grado ha tratado de emular o imivar al Continente
Europeo, principalmente en 1o que teca a las destacadas insti-
tucliones juridicas. Hospecto del toms

analisis relativo 4 ia prestacidn de

hemos de hacer noatar oue atn cuandds

la existencia de estos servicios on ia ¥

ma lo comprueha la existencis de ins  trahaies  egpecislizados

{artesanos, astrénomos, curanderos, mercaderes, oto,, ). sin -
axbarge nunca se iaes redglamestao turidicamento, ya e no hay

ningun documento qué nes lleve a ia idea de que existiere al-
guna renlumentacion al respecto, tal vez con ¢l triunfo de los
espafioles y con la caida del Imperio Azteca. se haya ordenado
quemar todos los vestigios que habia o simplemente nunca se -
elabordé un drgane legai que regulara estas actividades, lo que
da como resultado que las fuentes con gque se cuenta y  dispone
en la actualidad sean insuficientes y no den luz al respacte.-
Lo que si es innegable, es de gue también el pueblo azteca
realizaba en gran parte la utilizacion de servicios y gue esta
finura tenia una importancia enorme debidc ai  sistema de go-

biernc que regia a nuestro puebio.

Durante la Epoca Colonial, los trabajos personales de los ha-

bitantes de la Nueva Espana cstuvieron regidos por la legisla-
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cién Espadcola. principalmente vor las Leyes de Partida, en las
qie se encuentran algunos principios acerca de ia responsabi-
lidad de profesionales y artesanos, obligando a unos v a otras
a responder no s6lo de su culpa sino de Jos perjulcios que -

cagsaran por su ignoruancia.

Durante los ains siguientes al Movimiente de Independencia  se

siguid utilivando en Méx: oo o) Cldigo Civil Espafol, adn cuan-

do con el caracrer de Nac:on Independiente ol Derecho  vigente

fue el que habian implantade los espafnles, principalmoente  en

individuss, lo -

1o relativo o las relaciones privadas de

A el ano de 1B70, cuandoe Hexico tuve su o prime-

que sucedid ha
ra Legistacion Tivii prepia. bajoe -l régimen y gobaen no ded -
Licenciado Benito Juare:z. y que se le  denomind Codigo Civil

de 1870.

1.4.A) CODIGO CiVIL MEXICANO DE 1870:
Haremos mencidén que Unicamente dos legislaciones en el mundo -
se apartaron de la [formula trdiclonalista. gue impuso Ja le-

gislacién romana de la conocida lecacién o arrendamientoe de

servicios., esas legislaciones ron Lta Portagucsa yola

cana, en efecto el 246digo Civil Portugués cuenta con  dos ar-

ones liborales, en lo  que

ticulos relatives a las profe e

reglamente on forma a la corrionte o para los -

contrates, ¢ste Cod.go Portugués se separa de .as demés legis-



laciones de su ¢poca inspirdudoss en los principios que soste-

nian los jurisconsultos antiguos, scgun los cuaies, 10§ servi-

cios profes:onales no podian s.: objeto de una e por -

ser contrario a ia dignidad o las mismas, y por ello equipa-

raban los contratos reiativos o los  sorvicios profesionales

con el mandato.

En nuestra Legislacidén Mexicana, adn a pesar de habor

siempre una tendencia de aceptacidn del  C6digoe Civil Es

P0G DetAmente romant 1. nuestre

y en con
palis en su primera coditicacion se desligd de las  antarioros.

e s

para olorgar o huestla COMIT UL I [ RET s LR LTI

suzeepribie de  perfecoidn -

que claro, ho og o

como lo es tedo lo que realisa i hamblre, y cotnizide  <on la

Legislacién Portuguesa en el cto de su enfoque roalizado

al contrato de prestacidn de wsorvicios profesional.os, en cuan=
To @ eguipardar 4 eHtoe contrarc oon el mandato. aumiue  también

hay que reconocer que nucatra Cédigo Crvil  fue  tedavia mas

alla, v cred un nuevo sistema gue las jeglslacienes  pasterio-
res se han encargade de ir adaptando a las necesidades que

han surgido a través del tismpo eh nuestro pafs, el sistema

adoptado por el Derechs Movicane ostriba en considerar que  ia

prestacison de servicies profesiona pecial la de i

abogados, es una especie de mandato y la prestacion  de  estos

servicios profesionales forma una clase especial de contratos
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o

regida también por reglas especiales, aqui el legislador mexi-
cano separd al contrato de prestacién de servicios profesiona-
les del contrate de arrendamiento, para regularlo  jurto  al -
contrato de mandato. expresando por una parte giue este contra-

to tenfa siempre el clemento de intuitu perszonas, gue lo hacla

semejante al mandato.

Las razones que impulsaron 2l Legislador Mexicano de 1870, a

innovar v oobrar e una forma distinta romng:ondo con tedo prin-

cipio vignnie fias

s

e la exposicidon de motives de ese el cual fue leido -

LMgtems STarese ooen ol

RSN

st contra-
to (de prestacidn de servicios) que torma ol capitulo (11 del
Titulo de: Arrendamiento en el Cédigo Francés, se plam:  comun-
mente alquiler o locacion de obra. Pero comoe sea  cual  fuare
ta esfera social en que el pomisae se hallbe coiortade, oo paede
ser comparado con los seres 1rraciconales y mancs adn con las -
cosds 1nanimadas. ya que parece un atentado contra la dignidad

humana 1lamar alquiler a la prestacion de

vicjor profesio-

nales... Es5ta 504 mas intelectual en une v op

terial en

otro, pero en ambos supene na cualidad morcl. porquse nad:e

puede presiar o scrvoToo, con ol sire emnlaar sy fi-

bre voiuntaed y poner on oie

altqura de

facuiadas pe-
culiares de los hombres... Por estas razones la comisién no

sdlo separd el contrato de obras dei de arrendamiento,  sine
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que, considerandolo como cualguier otro pacio, lo colocd  des-
pués del Mandaro por los muchos puntos de semejanza jue cen el
tiene®. an
Coincidiendo con los legisladores consideramos, que si el hom-
bre por ser el Gnico ger capaz para realizar astos juridicos y
ser sujetes de dercchos y obligaciono:, no se entiend. por que
en determinado momento 8¢ j¢ cquipard en orras legislaciones o
una cosa inanimada. como to pucde ser un mpaebio el cual nno

Ao e sl

tiene mayor rrascepdencia

e 25 gmoy L rae

tando y convencidos de que el wno superd a4 ins

legistadores de otros paises o o oy objetividad

utilizando un mejor maneio Jde bt Juridica, puss

por largo tiempo consideraron a este contrato de prestacidn de

servicios profesionales como un arrendamiento.

Por lo gque hace a los servicjus profesionales, adn cudando - -
ciertamente el Coédigo Civil de 1870 no reglamento en  especial
este contrato, si lo asimild al mandate., principaimente el re-
lativo a los servicios profesinnales del Abagado, y  en rela-

cidén a ello ol articulo 474 del Codigo Civil de 1870 define -

al mandato come, "el acto por ui una persoena da a otra la

118}

facultad de hacer en su nombre als cosat.

{17} Clec. LEOPOLDG AGUILAR
torial Porrida. S.A..

Civit
i

Ppag.

{18) CODIGG CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL., Imprenta del  Go-
biernc en Palacio, México. 1871, pag. 398, articui.o 2474.
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Ademas el articulo 1245 del Cddigo Civil de 1370, nos dice en
su Titulo Octavo denominardo del trabajo., "todo hombre es libre
de abrazar la profesion. :ndastria o rabajo  que le  acomode
siendoc Gtil y honesto, y para  aprovecharse de sus pro-

ductos.” (19)

Articulo que nos mucstra que el legisiador de 1870 no descono-
cla la existencia de las profesiones, pero muestra que si ca-

recfa este contraro de und reglamentacisn especial.

vicios profesiona-

ter I que so concluye on cuinto o
les, que esie Codlgo tos saca de la 1dea act arrendamiento pa-

ra colorarls ba samertacidn del ooondata, oo base a

lag considerar: dis Yo lugisia

GG CEeYeTon ve.  una
mayor afinidad de ila prestacién de servicies profesionales con

la figura del mandato.

1.4.8) CODICO CIVIL. MEXICANO DF 1884:

Elr teallidad este Codigo sigue el mismo sistema del anterior, -
ya que la gran mayoria de rfus articulos fueron copiados Inte-
gramente doel Cédigo Civil de 1870, cue ya fue comentado ante-
riormente, con ta diferencia de que, dentro del grupo o capi-
tulo de presracién de servicios personales abarca también ade-
mas de otros contratos, al contrate do prestacion de servicios

profesionales.

(19) CODIGO CIVIL MEXICANO DE iB70, Imprenta del Gobierna en
Palacia, 1871. pag. 212, artviculeo 1245,
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La mayorf{a de los tratadistas mexicanos entre ellos Leopoldo

Aguilar Carbajal, ceoinciden en afirmar que. en cuanio a los
contratos de prestacidn de scervicios profesionales el  ante-
cedente legal mexicano surge hasta la legislaciéon privada &

cédigo civit de 18a4.~ (20

Al respecto, tamhién el autuor Ramdn Sancher Medal nos dice, “el
Cédigo Civil de 1884, dentro de las pocas innovaciones que in-
trodujo, consagrd por una parte, una reglamentacion especial -

e
al contrato de prestacién de servicios profosionales,” 2y

De lo que se desprende nque en este 1go de 1HB4,  es jonde

por primera vez en México aparcce un capirtulo especial que re-

glamenta TSI

su articulo 2406 la siguiente definicion, los contratos que
se celebren en ejercicio de una profesion cientifica, s¢ suje-

tardn a las disposiciones relativas al mandato. siempre y

[
cuando no haya una disposicidn espoeciar.” !

Este articulo revela que no existia una separacién absocluta
entre el contrato de prestacion de servicios uprofesionales vy
el de mandato. tal y como ahora si lo establece nuestro Cédigo

civil vigente.

{20} LICPCLLDU AGUILAR CARBAJAL, “Contratos Civiles”. kdito-
rial Porrva., S.h.. México, 1977, pag. 194.

(21) RAMON SANCHEZ MEDAL., "De los Contratos Civiles”, 8% Ed.
Editorial Porrida, S.A.. México., 1986, pag. 329.

(22) CODIGO CIVIL DEL D.F. DR 1884, FEdicidén oficial, 1906,
Editado por el Ministerio de Justicia e Instruccién Pa-
blica, Seccidén de Compilacidn y Leyes. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién. articule 2406,
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A contipuacién sedalaremos las  razones que  determinaron  1a
creacidn de esta nueva reglamentacion, sequn el dictamen de la
cemision del Congreso sobre el proyecto dol Cédige 2ivii de
1884 son los siquientes. ... Bl mismo Titulo XII, el cual se
refiere al mandato fue adicionado con un nuevo capitulo que so
ocupa de la prestacisn de sorvicios profeslonales, materia que
no trata de manera alguna el CHdigo Civil vigente {(IR70Y... ja
importancia de este coentrate y la frecuencia con que se ceie-
bra justifica a juicio de ta Comigion ta  reforma,  adoemas el
capitulo adicionado sanciong comn principio fundamental la li-

bertad absoluta de lou contratantes pare estipular las  bases

del convenio, vy las aIspogsicionns e Se of

tabloncsu o0 nl que

no son aplicables sino a falta de eu! pulacidn expresa.”

Por lo que s de pe

que el Legistodor Mexicano  va com-
prendfa al momentn de redactar este C0digo, que este  tipe  de

contratos de prestacion de servicios profesionates debia de

formar parte del grupe general de  prestacis dee servicios,
aunque como va se dijo. era colocado -dentro del mismo tituia -

del mandato. el cual seguia risiendo divers.

aspattos de  la

prestacidn de servicios profe onaies.

Asimismo como pliede apreciars

*.oeste Codigo de 1BR4A amplioe el

sistema adoptado por

Cohdiyo Civil de 1872, v es ¢1 primero

{22) CQDIGO CIVIL BEL D.F.. Edicidn Dficial. 1906, Tipns vy
L;tgratura LA EUROPEA, Editado por el Ministerio de J
ticia e Instruccién piblica, Biblioteca de la Suprema -

Corte de Justicia de la Nacidn, gag. 6.




en reglamentar como un contrato especial ol de  la prestacion
de servicins profesionales, aunque claro no de una manera dm-
plia ni profunda. cuestidn por la cual tal! vez en ta actuali-

dad no se encuentre reglamentado eficaznente.

1.4.C) CODICO CIVIL MEXICANO VIGENTE:

Ahora pasaremos al andalisis del Coédigo Civil vigente en  nues-

tro pais, para ver la reglamentaciin que se hace an cuanto  al

contrato de prestacion de servicios profesioniles, vy una  vez

analizados los antecodentes tnte on La antiguedad a4 trav de
las legislaciones de otros paises, en ocnantn al esrodio del
actual Cédigo Civii sefalaremos quy roglasant P lueatacion

simo denominado  del

de servicios profesionales en su titulo dé
contrato de prestacidn de servicios, este titulo a su  vez se
compone de cinco caplitulos, los cuales se senalan a  continua-

cién y gue son:

Capitula 1.~ De} servicio doméstico, del servicio por jornal,
del servicio a precioc alzade en el que el operario pone  sdlo
su trabajo y del contrato de hospedaije.

Capitulo I1.~- De la prestacion de servicios profesionales.
Capitulo IIl.- Pel Contrato de ohra A preacis aloado.
Capftulo 1V.- De (os porteadores v alquiladores.

Capitule V.- Del contrato de hospedaje.

Respecto al analisis del capitule I que corresponde al con-



trato de prastacion de <ervicios pr ~nales, rontrato en

estudio para el presente r1rahajo, Jdd

que se  chcuentla

conformada pur diez articulos que comprenden del 2606 al

2615, lo gque a nuestio jul

rio es un numero nmay raquitico de
preceptos para la reglasentacién de una retacién  tan  impor-

tante entre 1os indrvidun

Al respecto cabe hacer mencidén v osefisiar. que pyestro actual
Codigo Civil en si no ha diferenciade mucho del cddigo Civil

\

de 1R, ésto en coants g a reglamentacion del capltulo de

vicies profesiovale ya que tampoco reuula de una

manera ciara y ptecisa (0t relacion juridira que nace oentro el

wrral ra del abogado

proiesiontisty con oy

con su cliente, por lo gue es e hacerse potar que ©sa

relacidn de cara

DoCivii contempiada por o e Codigo,  ha
evolucionado a tal gradoe que el Codigo Civil ha qguedado

rebasado, y la practica de o i sacao del ambiteo

legal que la regulépa, toda ver jue 1 Codigo Unicamente
contempla una relacidn de particular a paerticuiar, habiendo
circunstancias ne pravistvas por la ey comn lo es ol cazu de
un contrato de prestacidén de servicios proferionaies entre
una bependencia del Estade y un Profesionista, conformandose

un hueco o laguna no contemplada por la i aspecificamente

por el Cédigo Civil para su normatividad.

Por lo tante, siemdo idéntico 2! contenide del Cadigo Clvil

actual al de 1884. en lo relativo a la prestacisn de servicios



profesionales. caontieneo San GelICIeNncIas,  Ganao oo
resultade que estos contratos calezcan de und reglamentacion
eficaz y actualizada, ia cual contemple la normatividad veraz
en cuanto al ejercicio de estos conttatos, y on especial
aquel que celebra un profesionista con su cliente, y en un
plano de particular a particuiar, vya qie unicamente se ddan
lineamientos muy generales, haciéndose cada vez mads urgente

la necesidad de legislar mas a fondo sobre las relaciones

entre particulares v profesionictas.

Lo anteriormente sefalado, es para hacer hincapie en que el
cddigo Civi! UGnicamente marca las formas mds generales de

regular una retacidn. como 1o son algunos aspectos do abllga

clones y sanciones, pero no contempla de una manera clara lo
relacionado con el precioc y caracterfsticas de tondo ae esa
relacién entre un profesionista liberal c¢on 3su cliente,
haciéndose necesario recurrir a otras ieyes para lograr un
mayor control en cuanto a la normatividad de los servicios
profesionales, esto en cuanto a la relacién de particular a
particular, y si esta legislacién es deficichte o contiene
fallas para regular las relaciones entre particulares, consi-
deramos que no es posible entonces que las relaciones entre
un profesionista v una Dependencia del Estado estén debida-

mente normatizadas.

Es por ello, que en el presente capituloe se rrara ac hacer
notar o verificar si la relacién Dependencia del Estado y el

profesionista es también una relacién civil. y s1 su normati-



vidad o reglyrentacidn furidica es ia Wiy oen U odpiica-
cion de manera eficnz, o bien los profesionistas han guedado -
.

rezagados en cuanto o fa proteceldn de suo activiaan por Tas

leyes de nuestro pais.

necesar s sefalar, gque el ¢édige Clvil

Al respecto también ¢

vigente da Qnicamente nnos lineaatentos juridico superficia-

les en cuanto i las ob “rones que gereran 10s contratos  de
prestacion de sorv.cios, on os=special jos  de  servicios profe-
sicanales . puesto Que on el fonde reniie 3 oeste contraro a id
reglamentacion que e esrabioce para 1o8 contratos en  general
3 sy

Q Sun clement

S5 ocome ann: e oblinto, consoentimiento,

.oasi como Todun i Giocontrato de proagtgeron -

ragaly oen diez artvicud

LNt

mante, lo gue deja ver la povreza de parerial legis.itlvo para
este tipo de contratos tan mportantes en la vida econdmica de

nuestro pais.

Fn la actualidad para el contratro do prestuacion de servicios -

profesiona.

S tomd Coe base para su reglamentacion le es-

tablecido por el Codigo Civil, osto es, 1o ley que rige a los

contratos de servicis praofesionales, hoy llamados con ia mo-
dalidad de contrate por honerarios en las  Dependencias  del -

Eiecutivo Federal. es nuestra leogisiacion privada. pero ésta -

nicamente cucnta con un Lituio y un capitu ol cual consta

de diez articulos, dejdandose muchos espacios en cu a la

interpretacidén de los derechos y obligaciones qus se goeneran ¢



nacen de estos cantratos vy de las partes gque inrervienan, mis-

mas que se dejan al libre albedrio de las personas, foda vez

que no esta especificado con rlaridad por el cédigo.
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CAPTTUI.O rTt

ELEMENTOS FSENCIALES DE LOS CCNTRATOS DE PRESTACION DE  SERVI-
CIOS PROFESIONAL EN RELACION CON OTROS CONTRATOS:

2.1.- DE 1LOS CONTRATOS PN CENERAL:

En @l presente capitulo soe oafris caran log elementos gque  cons-

tituyen a los Contra2tos en general, para saber que similitud

tienen on reldacion can !es contrates de prestacidn de servi-

cing profesionales, para Jos efectos o demostrar que unos y -

stros no difieren en cuanto a enton  intrinsecos que -~

los censtituyen, toda ves cree me deaprends o) gé-

nero, debrido @ Jo o onad 0o
con diferencias substanciales, va aue en su fondo v egencia 1la
tuncién primordial de un contrato, os sin duda el considerario

come la via mds amplia para la credcidn voluntaria o derechos

y obligaciones reciproc para las partes que ntervienen en -

eilos.

Lo que los hare diferentes son lns useos an ou aplicacicn vy de
acuerdae al interés que tutelan en su creasidén, pero en esencia
tienen la misma copstitucion. cen un acuerdo e voiunrades, un
chjeto y en owasiones una formalidad. siendn estos los elemen-
tos que le dan existencia a un contrato, esto aun y cuando -
cxisten peguelas ullferencias los tratadistas cornciden en la -
definicidn yenérica de to gue seria el contrdte, v de  entre
ellos se tomdé la definicion dada por el maestro Rafael kogina

Villegas. misma que a nuestro puntoe de vista es de  las mas
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aceptables y nos dice. el contrato se define como un acuerdo

de voluntades patra crear o transmitic dercchos vy ohli-
(24}

gaciones."”

Cabe hacer notat que el contrato es una osp > dentzo ded go-

nero de los convanios. puesto gue el copvenio 2s un acuerdo de

voluntades para crear, e, mocditicar oo«

mguir obi
gaciones o derechos reales o porsonales; por 1o Lanto el oon-

venio tiene dos tuncinnes” dj) unag positiva gque es ol orear o

transmitir dereches y obligaciones, y b))  unha naedgativs gue ¢

la de nodificarios o extinguirlios. al respecta ey cohvenionte
mencionar que nuestra legislacion  especificamente el Coédigo

Civil nos da su definicion, misma gue so analin

Qste-

rioridad, Gnicamente diremos que concuerda  con g definicisn
dada por el maestro Rogina Villegas en cuanto a considerar que

los convenios son el género y 105 contratos ia especio.

Asimismo sefnlaremos lo que nos dice el travadista  Francisg

o}

Messineo quien indica, el contrate cualquiera que sea su {1-
gura concreta tiene una funcidn y un contenido constante,  que

es el de sar el instrumento con el cual se realizan los mas

diversos fines de la vida economica mediante la composicion de

intereses opuestos, como tal, ! mismo llend: de si la vida ju-

ridica de la vida econdmica, y extiende en reule de ac-

cién también a las relaciones internacionals
W (25)

entre los parti-
culares.

(24 )RAFAEL ROGIRA VILLEGAS, "Compendio de Der
tratos, Editorial Porrda. México, 1985, &

{25)FRANCISCO MESSINEO. anual de Derecho Civil™, Editoriatl
EJEA, Tomo 1V, Huenos Aires, Fdicion de 1979, pag. 433.

echo Civil®, Con-
3 BEd., paqg. 7.
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Es conveniente sefalar también que el contrato como término -
tiene diferentes significados: se le puede entender como  con-
junto de normas (llamado contrato normativol. como tal ne es -

un contrato en sentido téoni

v no da lugar directamente al -
nacimiento de una relacién juridica  patrinmenial, también el
contrate puede ocntenderse como documento. pero como tal es  un
simple medio de prueba o ia mareriatizacion de un  elemento
constitutivo cuando se trate de un acto sclomne, por lo gue el
significado mis auténtico de contrato es aquel por el cual él
mismo se presenta como sub-especie {(la principal) del negocio

juridico bilateral patrimonial.

En el contrato las dos declaracionss de voluntad de las cuaies
es &1 la resultante, se presuponen mutuamente de  manera  que
una sola de ellas no es un negocjo juridico unilateral. sino -

un fragmento de un negocio juridico bilateral.

Respecto de los contratos en general se analizara lo referente
a los elementos esenciates de les contravow conforme a 1 es-

tablecido por nuestro Codigo Civil. pero no se ahondard dema-

siado, toda ver que para el pre

ente trabalo no es conveniente
realizar un analisis extenso sobre este puntc, sino gue gnica-
mente nos limitaremos a sefalar de una manera general los  as-
pectos mag importantes de los contratos. esio  para tener  un
mayor panorama para ! estudic de los contrates de prestacion

de servicios profesiovnales a los cuales va enfocadoe este tra-

bajo.
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Nuestro Cédigo Civil Mexicano reglamenta a leos contratos en su

libro 1V titulado De_las_Obligaciones., asimismo en su titulo -~

primero. capitulo 1 y articulec 1792 sedala. " convenio es ol

acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir.modificar

o extinguir obligaciones.” (26)

Asi también el articulo 1793 sepala. "los convenios que produ-
cen o transfieren las obligaciones y derechos toman el nombre
“ 6)

de contratos. 2
Por lo que de aqui desprendemos que los cenvenios son el géne-
ro y los contrates la especie. por lo tanto puede decirse que

los contrates son un tipo do los convenios.

A continuacion senalaremos los elementos de los contratos de
acuerde con la doctrina, vy de la cual coinciden la mayoria de
los tratadistas tanto extranjercos como nacionales, en que -~
cuentan con elementos tanto de existencia como de validez, los
elementos del contrato son elementos estructurales gque como-
acto juridico gue es, requiere ademas de ciertas condiciones -
para que una vez nacido éste pueda surtir la plenitud de sus -
efectos jurfdicos. y de acuerdo a nuestra legislacién civil el
articulo 1794 sefala, "para la existencia del contrato se re-

quiere: [ .~ Consentimienta, II1.-

. 126)

del contratu,

(26) CODIGO CIVIL MEXICANO, Editorial Miguel Angel porrda,SA.
8% Ed. México. Articulos 1792, 1793 y 1794.



37

pe lo anterior se desprende que los elementos de existencia de
los contratos en general son el consentimiento y el objeto, -
haciendo mencidén que en algunos de los casos muy esporadicos

interviene también la solemnidad.

En cuanto a la falta de algun clemento de  existencia diremos
gue si falta alyuno el contraro no existe, es decir gue la au-
sencia de los elementos de existencla se sanciona con la  ine-
xistencia como consecucnsia loyica del acto’ y asi mismo cuan-
do falta algan requisito de valtidez del contrato acarrea la
nulfdad del mismo, por 1o gue se  hace necesario  includr los
conceptos de los elementos de existenc:a. 04 cuales analiza-

remos a continuacion.

El consentimiento, en cuanto a este concepto ¢l maestro Rogina
Villegas senala, "el consentimiento es el acuerdo de dos o mas

voluntades encaminadas a la ©

eacion, transmizidén, a modificar

o extinguir obligaciones y derechos, es decir, todo consenti-
miento implica la participacién de dos o mas voluntades y de-

5
ben de concurrir sobre un punto de interés juridico.” 27

Esto equivale a afirmar que nn hay consentimients  atn  cuando
haya manifestacidon exterior de voluntades., si no existe acuer-

do pre

Lo asimuSmO 28 DeCeBario gus esas ntades tengan

{271 RAFAEL ROGINA VILLEGAS, "Compendio de Derecho Civii”., -
Contrates, Editerial Porrda. S.A., liéxico, 1985, 5% Ed.
pag. 271.
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una manifestaciéon r~xterior. lo que deia vor que asto  salomenio
es compuesto y no unitario, y no lo es por que se compone de -

mas de una voluntad.

El consentimiento dada su naturaleza se conforma por una ofer-
ta o policitacién y por una aceptaciédn de la misma, siendo una

secuencia logica el que una voluntad deba manifestarse primero

proponiendo a ctra un asunto de intert yuridico, o haber lle-

gado a un acuerdo o conformidad, tal y como jo afirma Reginag -

a

Villegas quien sefa "l que una parte prononga algo a4 otra

respecto de un asunto de interég juridice y st la otra acepta

indica la conformidad 1 la oferra ™ (28)

En cuanto a la forma en que se manifiesta el consentimiento el
articulo 1803 de nuestro Codigo Civil indica.”el consentimien-~
to puede ser tacito o expreso. es expreso cuandoe se manifiesta
verbalmente, por escrito o por signos 1nequivoscoes. ol tacito -
resultard de hechos o de actos que lo presupongan o que auto-
ricen a presumirlo, excepto en los cases en gque pur ley o por

W (29}

canvenio de volunrades deba manifestarse expresamente.

El objeto .- respecto a este elemento sefalaromes que o) obje-

to del contrato desde el punto de vista doctrinario., y segin -

(28} OB. CIT. pag. 272.

{29) CODIGO CIVIL MEXICANO, Editorial Miguel Angel Porrta,SA.
8% Ed. México, 1989. articulo 1803.



el maeslro Manuel Borja Soriano nos dice. gse distingue el -~

abjeto directe del indircecto., en gue el objeto directo consis-

te en credar o transmit)y obililgaciones entre los que mntervie-

nen en ¢l contrato, v 1 ohrto indirecto vienc a ser la cosa

o el hecho que en si mismo son el chieto de la obligasisn que

engendra ¢l contrato, conumistonte on ung prestacron positiva o

ta ducidn de una cosa. el hecho que una

(30)

negativa comn

persona deba ejecutar o ia abstencion do la misma.”

De acuerdw a 1o que menciona nuestro addigoe civil diremos que

e su articuio 1824 indicu. " son objeto do los  contratos,

I.- La cosa que el obligade debe dar. 11.- El hecho de que el
PR N

debe hacel o no nacog

Asimismo el objeto Je las obiligaciones debe de ser posible y -~

licito. tal y como lo sehala nuestiro coédigo <¢ivil en sy ar-

Y825, ol ecual ndica, Tia cosa obretos ool ocontrate de-

he: 18. existir en la naturaleza, 2? ser det~rminhada en cuanto

. k]
a su especie y 3¢ eastar en el comercio.” a0

Y a contrario censy el articulo js28

“as imposible el

hecho gue no puede existir porque es ncompdatible con una  ley

de la naturaleza o con una norma juridica aque debe regirlo ne-

constiruye un sbhstic worable para su

{30} MARLFL BORJIA SORIANG, iveoria geono
nes”, 2% Ed. Editorial Porria. México, 1953, pag. 121.

al de las  Obligacio-

{31} Ccopran oIVIL HMIMICANG, Editorial Miguel Angel Porrta, SA.
8% f£d. léxico, 1989, articuleos i824. 182% y 1823.
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Prosiguiendo con vl andlisis de ioa elumen 5ode awnm o owshbiabus

en generdl, sefalarenos que Ltainbidr cuentan con clementos de -

validez o también llamados requisiios

fin cuanto a estos requisitos sefalaremos que son los que indi-
ca nuestro cédigo c¢ivil en su artfculo 1795 v que son, " la -
licitud en el objeto. motivo o tin, la capacidad, la ausencia

(323}

de vicies en el consentimienvoe y in forma.”

Por o gue cuando un o

Cato o redne estos elowentos o falta
alguno de «llos, se sanciona con la nulidad o invaltdando el

acto.

En reiacion a la capacidad el maestro Manuel Botja Soriano

fiala, " la capacidad se entiende como la aptitwl para ser su-
jeto de derechns y hacerlos valer. hay pues dos especles de

capacidad que es la de goce y la capacidad de ejercicio,” 133

Al respecto nuestro cédigo civil en su articulo 1798 sefala,
“son hdbiles para contratar rodas  las personas no exceptuadas

por la ley.’ 32

En consecuencia sélo la ley puede hacer excepciones originando
la incapacidad de lais personas.

{32} CODICO CIVIL MEXITANO, Editorial Miguel Angel Porrda.SA.
A4 gd. Maxico. 1833, arviculs 1795 v 1798,

{33) MANUEL BORJA SORIANO, “Teoria de las Obligaciones™ 29 gEd.
Editorial PorrGa. México, 1953. pag. 129.
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En cuanto a la capacidad jurbtdica de fas porscenas el articulo
22 del Codigo Civil nos dice. " j« capacidad juridica de las -
persenas Tisicas se wkpuicre por ¢l nacimiento vy se plerde por
la muerte: pero desde el romento en que un sndividuo es conce-
bido. entra bajo la preteccidon de la loy y se le tienes por na-

/
. . - PR T
cido para los efectos declarados en ol prosente codige. )

Por leo tanto la capacidad iuridics mherente Je tode  1ndi-

viduo adn y cudndo Unicamente Laya sido coneebido.

Ahora analizartros la ausencia de vicins en el consentimicnto,

aqui se encuentran integrades el errer, el dolo. la mala fe y

ento o oeg

la viovlenc:s. por lo que o] content

sido dado por concurrencia o anfluencia de alguno de estos. en
reiaciOn a etlos el articulo 1815 e nuestro cédigo civil  se-

nala, se entiende por doio oL lon contratesn, cualguiera  su-
gestidn o artificio que se ocaplee pard inddhuoir al error o man-
tener on €l a alguno de los contratantes: vy por mala fe, la -~
disimulacion dei error de alguno de los contratantes, uha vez

3:
conocido. 3]

También conforme al articula 1819 del cddigo c:ivil nos dive -
que “hay viclencia cuwando se emplea la fuerze f{isica o amena-
z2as que importen peligro de perder la vida. la nonra. la 1i-~

bertad, la salud o vna parte considesrabie oo los  bienes del

(34} CODIGO CIVIL MEXICANO, Editorial Miguel Angel Porrua,Sa.
8% Ed. México., 1989, ariiculos 22 y 1815,



42

contratante de su conyuge. de =us  asceodientes o dp

pariertes solaterales Jdeniro seqaniio goado.

En base a lo anterior cuando on algan contratad Jpareszcd uha
manifestacion de voluntad viciada por error, mala fe o vig
lencia, este sera nuleo, toda ver que nd cumple cop 0% rogul-
sitos de vdalidez que senala ol articulo 179% del Cddigo
civil.

La Forma.- Por forma de los contra)os pucde antenderse 123

manifestacidn exterior de la voluntad de las  partes contra-

tantes. atendiendo a su forma se ha hecho ia siguiente clasi-

1 lamandose

femie

ficacidén: Formales, Consensuales vy

formales a los que reqguicren para sa alidez el due  se mani-

fieste la voluntad por escrito, pudiende sor verbales o
tdcitos, y solemnes que son aquellos en los que 1a forma se
ha elevade a una categoria tal que la hace un elemento
esencial del contrato, forma eosta altima no aceptada por
nuestro Derecho mexicano, al respecto el articuleo 1796 del
coédigo Civil nos dice, " los contratos se perfeccionan por el
mero consentimiento: excepto aquellos que deben revestir una
forma establecida por la ley..." 359
en relacién a este punto consideramos importante tambien ey
seflalar lo que nos dice el artfcuio 1833 de¢l mismo Coédigo Ci-
vil gue sefala, "cuando lo loy wxaja deteiminada forma para un

(35) CODIGO CIVIL MEXICANO, Editorial Miguel Angel Porra,SA.
B® Ed. México, 1989. articulos 1819 y 1796,
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contrate, ientras que este 1o revigta esa {orma no serad vali-
do, salvo disposicidon en contrario: pero si la voluntad de las
partes para calehrarle consta de manera fehacients. cualqulera
de ellas puede exigir gue se de al contrato la forma -

legal . ” e

Naturaleza juridica del <ontrato.- El contrato es un acto ju-

ridico. va que los actos juridicos son actos voluntarios lici-

tos, aue tienen por finolidad inmediara establecer entre las -

personas relaciones juridicas de crear, modificar, transferir,

i

conservar o ingulr dere

hos v obligaciones, en otras pala-

bras el acto juridico e

el gimeroe v el contraro la aspacie.

scarenes la

wion de los  conira-

210NN PN

Ahora por diti

4 huey

y de oo

Unilaterales.- Articulo 1835, "el conyrato es unilateral cuan-

do una scela de las partes 5a obliga hacla otra sin gue és
(36)

quede obligada.”

Bilaterales.- Articulc L836. "el contrato es bilateral cuando

las partes so obligan reciprocamente.” (R

Onerosos.- Articuleo 1837, es contrato onerose aquel en el  que
se estipulan provechos v gravamenes reciprocos: vy gratuftos -

aquellos on que el provecho es  soid
W (365

e de una de las

partes.

(36) CODICO CIVIL MEXICANO, Editorial Miguel! Angel Porriua,SA.

82 Ed. México. 1989, artfculos 1833. 1835, 1836 y 1837.



44

“ N

ntrat

oo CED o5

conmutatives.- Articulo 183a
tatrivo cuando las prestaciones que se deben lacd  partes  son -
ciertas desde gue se celebra ol contrato, de tal suerte gque
ellas pueden apreciar irmediatamente el berneficio o la périida
que les cause éste. Es aleastorio, cuando la prestacion debida
depende de un agcontacimiento inoierto gue hace que no sea po-
sible la evaluaciin de la gacancia o pérdida, sino que hasta -

. . . W (370
gue éste acontecimiento se realice.

udio de los contratos en ge-

Una vez realizado este somero
neral. pasaremos 4 analizar los contratos .le trabajo. para te-
ner un mayor panorama de las caracteristicas de los  contratos
de prestacion de servictos profesionajes utilizados en las De-
pendencias del Ejecutivo Federal. que es el tema que nos ooupa

en el presente trabajo.

{37) - CODIGO CIVIL MEXICANO, Editorial Miguel Angel Porrua.SA.
8% Ed. México. 1989, articulo 1838.
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2.2.- DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO:

por pricvipic de cuentas realizaremos el andlisis do este

tipo de contratos, diciemio que o1 hombro come duefio de su

persona, de sus facullades. atribur

y potencias fisicas e

intelectuales aque se oicroitan vy tradacen  on actividad.

egpecificamnente  en wi hombre puede disponer de

allas vy cedeorias LOMpor o 1 OUrAs peisonas, ya sea en
forma gratuita u onerosa, y en este ultimo caso seria median-
te una contraprestacidn que puede Consistin en ouna cosa, un

servicio, o el pago de unag suma de dinero,

Cuando la contraprestacidn que corresponde por aquella  acti-
vidad fisicd ¢ intelectual “rabajo” desarrollada on favor de
otra persona congistente en una suma de dinero, la relaciéon
juridica que se ostablece os calificeda come relacion de
trabajo, 1o que en la antigul Roma se conocid como locatio

cConductio operarum.

El contrato de trabajoe ¢

de jos méas Jmportante de las

relaciones humanas. y su rolevapcra juridica y ccondmica se
comprende con $9lu pensar que o hay una sela persona, que en

alguna manera y medida no se sirva del trdbajo, o no utilice

la actividad de algtn s jante, sea ¢

e un mecdinico, alba-

fiil, pintor, médico, abogade, arquitecto, erc.

, Y cualquier
otra profesion, adesas guc o uriliza una orasian sino muchi-

simas veces cu Jo vida.
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Los contratos de *rabajo 1 su donposdnacién, parten de g

doctrina lahoraiista de gue al cenirato de trabajo una gde  las

partes no es necesaria. porgue la relacian surge en o viprtud de
un hecho mater:al, de la entrada de! trabajador a la empresa. -

oLra

es decir. gun voluntariamente Se pone @

persona. vy ia olrad caracter plina ju-

POT gLe

ez

ridica de las rolactones entre trabajasdores vy patron

terminada rigidamente por leyes y reglamentos muy especiales.

La teoria de la relacién laboral o del trabajo es de reciente

creacion, v el primer oxpasttor e ella fye Woifan Sibert  en

fdoenve sarrallo on osto area

el ano de 173%,

iderar-

cohada pul

en la Alemanla Socialista, pero tue

a4 A man fe

ton que origi-

sele en ese tiempo como opuoy

nalmente le did al contrate de trabajo, { con caracter dn -

arrendamiento ).

El contrato do trabaje lleva inveolucrada la prestacidn  de un

servicio en beneficie de otra persona. mis éste roeguisito no

da motivo para oncontrar en ¢! oja diferiencia especifica  oon

situacio-

cualquier otro contrato, pues es comin a diferenty

nes en las cuales existia una relacion contractual  que  tenga

por objeto la pres’acion de cualquier olase servicio.

s defintcicnes «

AMOTra pasdramus a4 Chunhoidr v

contrato de trabaio segGn aloinos autlores, para con  posterio-

vado.

ridad determinar el que a nuestro criterio es el mas
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Julien Bonnecase sefala, el contrate de trabaje es agquel cons
venio por el cual una persona se obliga a poner sus  servicios

a disposicién de otra mediante determinadoe tiempe, a carblio de

on del contrato. ila-

una remunerdacion proporciotal « la durac

mada salarso, y ¢l cual cstd sometido a las reglas del derecho

coman, pudiendo hacerse conretar en la forma que para las  par-

.o 13y

tes sea cenvenbiente adoptar,

Francisco messinea nos por contrato de trabajc e en-

tiende aguel por el oua! HUMISTAIN vrestador de servicios,

trabajador | pone & disposicion Jde olra (empresario, patron) -

la propia encrqgia G trabajo , por consigulioente asunae

tan o relr

obligacidn de hacer o cambic o

denominada g o maedn

Er la doctrina francesa segan Colin y Capitant . sehala  que  a

la locacidn do servicios so le cataio arrendamicnto

de industria, hey contrate &2 trabaio, a este Como

"upa convencidn por la cual una persona pone su actividad per-
sonal profesional a disposicion do oira, de  modo que trabaje
pajo la direccion de ésta vy para sa provechto. mediants

N {449

munarac

Guillermo A, Dorda nos da su definicién al sefalar,  © nabra -

(38) JULIEN HONNECASE
vditore

"Flementos de Derecho Civit”, (e ruum
Tiiuana B.C., 1985, q. 560.

{39} FRANCL aral de Derocho
Juridi @, Buenos Alres,

{40) COLIN Y CAPITANT n“[}n S10. "Cursu E
Civil™ vel. v, 3! - “ial Ar
pag. 98

! diciores
/9, pdag. Si

lemental de Derecho -
iel. tadr:d, 1993, -




contrate de Lrabaio cualauiors Jue Sea su foerma o donoaminacidn,

siempre gque una persona f{isica se obligue a realizar, actuar, -

ejecutar & prestar ul, servicio e@n favor de Lvoa, ¥y baye La be-

pendencia de ¢sta. durante un periodo determinado o indetermi-

nado de tiempe y rediante el pago de una omuneracion, Liame-

w ool

sele salario, paga . iquili & honoraria,

[ tazn
ta Taeva Y

e punto los
143}

£n cuanto a esn

anoderinir al contrate de

Alhertco Trucha Urbina.
trabajo basandose ¢n o quo establece ol articuls 20 de la ley
Federal del Trabajo. wmisma oo senala, el esntrato individual

de trabajo cualquiera que 0 forma o denominacion es -

MigooHe DDLIOd A Drestar a -

dedl ocual o una

Ague}

otra uh tirabajo personal subo 2, mediante el pago de un

. " {44
salaric. !

En relacién a oste punto en andaiisis  diroemos  que  uno de fos

elementos que quizd sea el mas decisivo y gue sequn los trata-

a del cont

I naturale o de ra-

distas constituye la espec

bajo es el de la subordinacidn, ya que vl i aestador de  asorvi-
cios (trabajador), viens a contratarse frente al emproegario o

patron y en virtud de 1o cual este treno ol poder o facul tad

de dirtgir. s dacir. avlicar 1a amorais G0l eran  Gdor @il

e Cone
jas pgd

(g GUILLERMO
rrot, Bue

e

10,

i :'o:‘:'\'u.i.' 3
{43) ALBERTO TRUEBA URBINA, "nharecho

bajo". Tomo !1. Edirtorial pPais.

del Tra-
pag. 837.
EY FLDER
co. 1941,

frorial Pormia, 5% gBd. Moxy-
20,
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minada hacla un objetivo de su exclusiva eloeccion, y se seiala
que la causa del contrato de trabajo es y reside en el inter-

cambio de las prestaciones ind:cadas en ol contrato,

En la opinidn de la mayoria de los autores on materia del tra-
bajo indican que cuando =0 habla de contirato  de trabajo "su-

bordinade” dal owrerc o del empleade on favor de una  empresa,
comercio o industria. por lu qQue quedan excluidos tos trabaja-
dores autondmos, pargue se supone que en los casos de las pro-
fesicnes liberales que son aguellos en que  la  ejecucidn del
trabajo no Implica un verdaders vinculo do dependencias mas o

MONoS permnanente.,

otas -

Al respecte o) tratadistsa Luls Morla Rezzonico sehaia,

relacion de tratajo de ohreros v empleados de la industiria y

deil comercio configuran el contrato de trabajo, que es  una -

forma especial de {a i

1 de servicius gue comprende las -
diversas formas de trabajo subordinado y mas o menos permahen~
te y continuado, es decir, realizado mediante un vinculo de
dopendencia, de subordinacion o de direccion del empleador o -

5
patrén hacia ol rrahajador.” (45)

Prosiguiendo von el analisis dei contrato de trabajo diremos

que efectivamente en este contrato si existe un vinoulo o nexo

{15}  LUIS UARTA REZZ0OHICO, udio de los Contratoes". Tomo 1
Editorial Koque de Palma. Buenos Alres. Argentina, 1959,
pag. 544.




de subordinacion v direccion dei empleador o patrdon nacia el

trabajador, llamese a este obrero. emplcade o asalariado. or
¥

lo tanto habré relacidon de trabajo cualguiera que sea  nu nom-
bre o modaiidad, cuands exista una subordinacidn por parte de
quien presta ol servicio, y cuando éste  reciba  instrucciones
en cuanto a4 la dirccaion del trabajo o actividad a desarrollar,
tal y como nos lo indica tambidn el maestro José Davalos Mora-
les guien dice, “el contrato de trabajo se caracteriza por ia
subordinacion o dependencia el enpleads frente ol empleador,

consistente en que ¢l patrdn influya en forma constante, la -

U wmenos invensa soebre o laad

dad  de! tra-

que puede ser ma

bajador o persona gque prosta un servicio,

midola en su

provecnn,

pPor lo tanto las relaciones de trabajo de cobreros y  empleades
de l}a industria y comercio, segun la teoria, configuran el -

contrate de trabajo preplamente dicho, pie e

una forma  espe-

cial de la loc

cion de servicios del antiguo Derecho Romano, v

que comprende las dive

as formas de trabajo subordinado y mas
o menos permanente o continuado, es decir, realizado mediante
un vinculo de dependencia. direccion. subordipacidn o vigilan-
cia del empleador hacia el trabajador guien lo presta en forma

personal.

£l doctor Marioc de la Cupva sefala que, " 1a obediencia deil -

{46) JOSE DAVALOS MORALES, "Derecho del Trabajo". Tomo I, -
Editorial Porrta, S.A.., México, D.F., 1985, pag. 92.
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trabvajador a las drderes del paivono es la Gnica forma  como

este puede hacer valer su facultod de direccidn.” (7

Maric de ta Cueva parte del supuesto de qus a la relacion  de
trabajo no le¢ iesultan aplicables las tesis civilistas del -

ni o ann la teoria de sue puede derivar de

contrato en gen
un contrato sui-generis. per lo que afirma que ne puede  nacer

la relacion de un contrato, por gue ello esrarfa en contradic-

clon insalvabie oore la tdea del del Trabajo., que no

protede los acuerdos de voluntades s'no al trabajo mismo, pues

SU mMisiGn no e:n regqular un inteycambia do proestaciones. sine -

hombre v nroporcionar al

asegurar ¥a salud v o la o vida o

bajador una extstencia decorana.

Come: yu Su ha sefaiado anteriormente, nuestra legisliacion  la-
boral cuenta con caracteristicas y doctrina pioplas separanda-

lag ooy beny traditional istas quae predominan &n o orros

paises. va gque en algunos se considera al contrato de trabaijo
como una espoecie de contrato de arrendamiente de servicios, -
motivo por el cudi nuestra lecisiasmion —on base on el princi-
pio de la dignidad humana. misma con Ia que cuenta giioen pres-
ta para otra un trabaje o actividad, va sea manual o {ntelec-

laborales como lo  establece

tual, esta tutolado por
nuestra Constitucion, protegiendo al trobajoe en todas sus for-
mas y apilcaciates como lo establecen los articalos 59y 123,

(47) MARIO DE LA CUEVA, "El Nuevo Derecho del Trabajo”,Tomo I,
Editorial Porria, México, 1977. pag. z04.
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Ahora sefidlarcios Gque las partes gue intelvionen en un ocgntra
to de trabajo son el patrdn y el trabajador, para lo gque nues-
tra Lev Federal del Trabajo sefiala en su articulo 87, "ol tra-

bajador es la persona fisica gue presta a otra materizl o 1n-
(48)

telectual un traba: bordinado.”

para definir 4 ia olra parte diciendo on su articulo 109 esta
misma Ley Federal del Trabajo, "patron es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios traba-

jadores.” A8

Y pdara determinar la rejacidn de estas dos partes el articule
29 de la Levy Federa!l del Trabaio nos dice. " se entiende por -
relacion de trabajo cualauiera que sea ol acto que le  de ori-
gen, la prestacidn de un trabajo personal  subordinade a una

. . . 1485
persona, mediante el pago de un salarip.” | !

Con rejacidén al tema que se analizd en ol ente trabajo, -

sefalaremos que les articulos antes citados en cuanto a  su -
acontentido rambién pueden cer aplicadas pare los profesionistas

por contrato de honorarios al! servicio del Estado, pueste cque

si trabajador s toda persona fisica quo presta a oira unag ac-

tividad va sea fisica o intelectual!. ol profesionisia o

Nt

con esas carasterisiticas, asi el

1L es wna persona fis

a3

o moral gue utiliza log servicios de une o varios trabajadores.

(48) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Editorial Porrua, S$.A.., México,
1991, 65% EA. articulos 87 , 107.y zqof
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agui también vendria siendo undg Dependencia del Estado en su
caracter de persona moral, y en cuanto a la reiacidn de traha-
jo, nos indica que es cualquiera gue sca el acto que le de -
origen a la prestacidn de un trabajo personal subordinado me-

diante el payo de un salario. aygui la actividad que realiza el

profesionista os personal y ja rcaliza me are el pago de una

retribucién que en este cuaso rocibe e: nombre de honorarios,la

que al final de cuentas cumple con as mismas funciones de un

salario, y en cuanto a la subordinac el profesionista al

servicio del Estado también la lieva a c¢abo, caracteristica
subs

que se analizard con mavor amplitud ne cuuehites de

este trabajo.

A continuacidn pasarwinos a enunciar los  elementos  que  deben
contener los contratos de tribajo. y al respecto la Ley fede-
ral del trabajo sefiala en su articulo 25%. " el escrito en quc

s . .49
consten las condictiones de trabajo deberd de contenar. A

I.- Nombre, sexo. edad, estado civil y domicilio del trabaja-

dor es decir los datos generales y  personales del  individuo
que va a prest'ar la actividad en favor de utra. daros gue tam-
bién aparecen ern los contratos por honorarios utilizados en

las Dependenci

5 del Ejecutivo Federal.

il.- 51 1a relacion de trabajo es para obra o riempo  delormi-

nado o indeterminado, esto es el lapso de tiempo que durara el

(49} LEY FEDERAL DE TRABAJO, Editorial Porrtia, 3.A.. México,
1991, 69%° Ed.. articulo 2i.
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contrato o vigencia del mismo, sepalandose gue también en  los
contratos por honcorarios se especifica una duracion de la re-

lacién contractual.

111.~- el servicio o servicios que deban prestarse, 1os que se
determinarin con la mayor precisién posible, esto es, las ca-
racteristicas de la actividad que deberd realizar el trabaja-
dor a favor del patron, también este elemento aparece en logs -~
contratos por honorarios, puesto que se especifica la activi-

dad que desarrollara ¢l profesionista.

V.- el lugar o lugares on gque debha prestarse el  trabajo. en

otras palabras seria sefalar su lugar o adsceripe:on de trabajo

respecto a su ubicacién y domiciiio, este elemento también es
adoptado por el contrato por honorarios. va que al profesio-
nista se le asigna un lugar de adsoripeidn o lugar en el que -

desarrollard su actividad.

V.- La duracién de la jornada, lo que consiste en las horas de
trabajo al dia que el trabajador dedicara en beneticic del pa-
tron., es decir el horario de labores que debera de cumplir el
trabajador. este elemento aun ¥y cuando no aparezea plasmado en
el cuerpo del contrato por honorarios que se utiliza en las

Dependencias del Estado es sabido que en la practica los pro-

fesionistas al servirio del Estado deben de cumplir con un ho-

idores de base.

rario de labores al igual que los traba
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V1i.- La forma y el wonto del salario. esto as periodicidad
en que el trabaladoer recibird su sueido. yva sca en forma sema-
nal, quincenal o ponsual. vy oon o ouanto al monto del didl o o=
to radica en lu canvidad de dinero que reciovira e} trabajador

por sus servicios de parte del parrdn, aqui debemos sefia -
que también existe per:adoidad en el pago de los bonorarivs -
que tecibe el profesiorn ur mtrato e nrestaciin de ser-
vicios protesionale vooe vnoon periddos guincenales al -
igual que o los trapajad:s

Vit.- ¥Vl dia y lugos Py el viario. que viene giendoe g
fecha periddren cuie S fumplird oon Lo contraprostacion es-
tipulada como pago por Lo oot e sdaed e RONEITH Y

VITI.- Lo andreaciaon de que o) traba tador serda capacitado, i
anterior es para garantizar al trabarador ia superagidn perso-
nal y e ia trahatadar so0 le s eficiente on
beneficio del patrén, on cuanto a este punto no existe wites-
tramicento hacia el profestionista, pero si ia inquletud de
parte de la dependencia de que la actividad realizada  por el
profesionista sea do lo mas ciiciente.

IN.- Otras condiciones de trabajo como do ansy, vacaciones v
demds praotaciones oque convengan 1as partes; necesdal iwo o ous

falar gque los ultimos dos numerales enunclados,

dos en los contratos por honosrarios o que

©g

no son inciui-

una desventaja -



pdra ¢l prolesinnigha,

aigunas ocasiones si llegan 4 o

tado al criterio del are

virtud de que no existe clazs:la en el

especifico en el Cadigoe O que

nista para hacor en deteimisido momento

nes .

Ahora hien, relacionando loi contratos

tratos de prestacion de servicios pro

rios. vemas guo de acuers gl anaiisis

tos de trabajo s les Jefine como cual

o denominacion. siempre quoe Ui prrsobad

realizar, actuar, ejecutar o prestar

un

s estipulan vacacion
srgarse.
administrativa
cantralo.

sirva do

[s RN SN

silanales

anterior. a4

Yulera gqut sed ou

oy

pero se osta

supédi-

de ta Depend

nara, en

ni precepto -

ase gl protesio-

al reclams de vacaoio-

o Con 1os

155

o por  honora-

tos contra-

farme

tigivca se  obl

igue a

ravor de -

s5erviclo en

otra y baje la Jependencia de ésta durante un periddo determi-

nadao o indeterminado de tiempo,

muneracion }lamada salario, paga,

clién que también puede ser aplicada a i

los contratos de los profesxionistas con pago de honorarios

Zgtado.

una persona fisica. la cual se obliga o
favor de otra.
direccion de Cxrva,
mente los

cio del &

tado, estan sujelos o uba

parte de un jefe inmediato, el cual

y sentido de la actividad del profesionista para obtener

sddiante el pago  de

igquala u honorarto,

puesto gue quien reallza el

prestar un

daqui es conveniente sefalar

profesionistas por contrato de honorarios al

una re-
defini-
3 caracterintioas de

al
servicio  es

servicio  a

aque serfa la Dependoncia del Estado y bajo ia ~

que  efectiva-

servi-
supeivisldn directa  por -
establece las directrices

un -
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mayor provecho en bereficic de la Secretaria Estatal. vy  esta

relacion de profesionista-Dependencia del Estado tiene una fe-

cha de t

racidn, mientras gque g retribucion sera una  can-
tidad de dinero llamada honorario, que a fin de cuentas hace
las veces de salario, como podemos ver el contrato de trabajo
y el de honorarios ticnen gran simil:tud por las practicas que

se dan en la actualidad.



2.3.- DE LOS CONTRATOS CIVILES:

Por principio de cuentas mencionaremos que el términe “eivil”
desde los antigios romanos cra una forma de hacer referencia a
los ciudadanos romanos, pues existian varias categorias de le-
gislacidén aphicable en osa dpoaca, al respecto Agustin Bravo -

Gonzalez nos indica. "Justiniano dividia a3l berecho, en Dere-

choe Pablico y Derecho Privado., oi beroc vado tenia a0 sy

ver una subdivision en la que se encontraba «! beroecho de Gen-
“

tes y del Derecho Civil, el Devecno de Gentos era coadn a to-

o5, no asi el De-

dos los hombres tanto romanos Como extranj

- '

recho Civil que era privative do los ciudadanos romanos { hom-

a5 aquoel o gque Tee

bres libres ;. por lo tanto el D=

gia las relaciones entre cindadanos romanos, y que implicaba -

. - “ Hiv
un trato de igualdad entre dos o mas personas. (oud
Para poder comprender mejor la relacion civii, ¢l contenido vy
la escencia de un contrato civii, diremos que nuestro codigo -
no da un concepto de 1o que debe de  entenderse por  relaclén

civil, pero se entiende gque esla surge por la concurrencia de

dos voluntades provenientes de personas patticulares gquienes

tienen una libertad total do obligarse en la medida en que me-
jor le convenga sin que la ley pueda intervenir para darle -
forma alguna. es decir, los parviculares concurren con su  vo-

ranyan-

luntad y de acuerdo a sus inuereses, y sihoJuo
Y Y {

{50) AGUSTIN BRAVO GONZALEZ, "Primer Curso de Derecho Romano™
32 gd., Editorial PAaX, WMéxic D.t 1978, pag. 28.




cian este supeditada a alguna formalidad establecida por la -

esar.o realizar el analisis

ley, es5 por ello que se tovna ned

aunque somoro do algun presupuestos furidicos vy filosbdbficos

gue determinan al contrato ¢ivil, como son:

AY Bl indivadualisme juridies, que radica en el supuesto  de

cparables de 1a condicidn  hu-

que ¢l homhbre tience derechon

wes on oconten.as acs Eereono Pasityvo, nirgin pre-

mana supoer

cepto legal pucde contrariar! o rest:ingirlios, son  derechos

atrihuidos por la naturalera que constituyen en un ditimo ana-

lisis atributos de la perscnalidad, asiiniswo siendo  ei orden

juridice to que ha de qarantizar a los individuos amplia

romiy e e ldrs 0 Dl e s Dearn Pt

dereches vy deberes, en conclusion ias joriscnas tienen  ia ii-

bertad absolura de acrtuar vy contratar como mejor les  parezod,
pues esa libertad es inherente al sor humans en este casoe dos
perscnds pucdeh Colebrat s conitato enodan plano de Lguaidad
sin tener gque suietarso o formalilades cstablecidas por el De-
da on los

HAainegypt o

Mtratos

cis

recho Positivo, 1o que prec

viles pues onoonte tipo ntrates ia ley no establece forma

Goague dedd g lay partes e plena -
libertad pavs vue de acuerds a sus intereses y crirerio  con-

coobils gt i la ivedida en ogue

) el principic de la aurzromia de la voluntad, e nueveo sis-

tema juridico inscribe entre sus postulados fundamentales la -
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libertad de las convenciones. pues toda persona tiene la  fa-

cultad de estipular derechos y ohligaciones por acuerdo libre

de voluntades. esta facultad se constituye opn una de lam
precisas manifestaciones del principio de la autenomia de  la

voluntad, piedra angular del sistema civilista. FEsto es,  gue

los contratos civiies tienen su Bage y su rason Jda ser en K
libertad que tienen las partes de gozar de una plena auronomia
en su voluntad de contratar. los contratos ¢iviles se  basan
esenclalmente en la manifestacion Libre, en el exieriorizar su
voluntad de obligarse en ia medida en gue carda una de las par-

tes qulera hacerio.

De lo anterior podemos afirmar, que fos ¢lementos

iros  que

constituyen a los contratos civiles son, el gue la loy noe  es-

tablece formalidad alguna para su celebracidn y que s dej

plena libertad a las partes de contratar come mejor les  con-

nveniente

venga, también o Gque nuestta legislacion
civil no da un concepto de lo que dehe de entenderse como re-
lacién civil.

sta sienta sus !

El sistema civi 2n on teorias y o doctrinas.y
al respecto Julien honnecase sefala, "la independencia juridi-
ca en la ejecucion de la obra caracteriza aj contrato civil, -
ya que el contratade realiza libremente ou trabalo,  pues con-

“oventrats de tra-

trarviamente al asaiariade, gue. unido

bajio permaneze bajo la dependencia de su patron piara la ejecu-

CE
cidn de la tarea.” el

(51) JULIEN B SABE, "Elemcnios de derecho Civiit, Edito-
rial Cardenas Editores, Tijuana, B.C., 1985, pag. 558.




i o anterior ro caracteristicas -

ta ae

la

Gex J0s CaNTravas la ausencia de subordinacion

decir, ouenta -

persona contratada haei2 guien ra contrats,

con plena libertad para realijzar sy actividad y forma de rra-

bajo sin recihir directric e ta libertad civil

samo on el derecho-

i et e

de exigir ol peconocimient o : tos Jde su declaracidén

de voluntad, pudiendo invecar ja luerza sccial concentrada  en

tacs para e suoaueres i row tenga ef iciencia,

Focontinuacisn sefalaremos los olementos de los contratos  oi-

viles como son:

El objoro, quo en osie Treatsy se ot an ja prestacion da

un servicio personal., posible y loi canhio de ung renmu-

neraciédn denominada honorario.

El consentimtento, oh oste gas

o contrato como en toudos, debe

de existir un conse

miento o una exteriorizacidn de su va-

luntad de querer obligarse. va sed de dos o mas Dersonas  para

la realiza: de un acto

La forma, ia exteriorizecion del consentimienta en  este con-

trato es lihre.

N IRpURsTa ol ey, per jo tanto vuede ma-

nifestarse en forma eserita o

virtud de que la ley

no exige forma determinada vara so

Fuo Latite 1as
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partes puedan ascoqger libremente 4 manars de

voluntad, sefalandose también que on las relacicnes clviles -

cada una de las partes 5o -obliga Snlcamente en ia nedida

que aparezca que quiso hacerto.

Ahora bien, en relacidn con o} tema de nuestroe Tiabago

que el contrato ¢ivil supons vari aspetos basicos, coemo ol

que e¢s celehrado entie particulares, de persong 8 PEISORA,  quo

bien pucden ser dos o om tambiin el que ia ley no exige for-

ma alguna para ta celebrac:ian de contratos va que puede

ser verbal o escrito. también como el gue 1as partas  que  in-

entan con nlens rhort o

Tas condi

tervienen

oy elaborado

ciones v omedlds en que e auieran chligar, va
con la voluntad e intervencicn de ambas parres . ademis qus o

este tipo de contratos no exis* o subordingcion por ninguna  de

las part quien realizard el serviorn tiene plena au-

tonemia de sus actos v osu forma de traba)ar. pues bien,  s5i0 -~
tradicionalmente se ha afirmado que la relacidn gue surge de -

la celebracion de un contrato de prestaciin de servicies pro-

fesionales, entre una Lopendenc doi estado vy oun profesionis-

ta es de cardcrer civil por ol tipo de cont:ato que se celebra

{contrato civii). deboemos analiz.

51 ge cumplen  con las

racteristicas proplas de te tipo de eontratos.

aios profesiomaing, eg cole-

el cunllalo de prestacLon

brado entie une persond gquien ojerce una profesion liberal co-
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mo 1o es el abogado, médico. ingeniero, arquiteg
otra persona llamada cliente quien solicita sus servicios. es-
te contratn supone 1a rediizac:on deoun servicio personal yoo -

nada honorario. en

temporal a cambio de una remuneracian den
donde se vontrata una oo vidad vono oun resultado. esto es, -

shelocs ung reiocy o directa de persong 30 persona

que s e
(profesiontsta y elientel, v en ol oasn de  la Dependencia

existen alqgunas discrepancias a ests respeclo, puesto gque on -

un primer lugar el contrato gque s ceechra no oo de persona a
persona sino que es de particular g Uependencia o ente  moral,
y en el caso de que coniorme a4 Ja  dolegacion de  funciones

mtacidn se e T oeslo conirate ntre g pel SOl

fi{sicas., que seria entre al profesionista vy el Clicial Mayor -
H Y ¥

de la Deperniencla, ta relacion gue se estabiloge no e directa,

puesto que el clienre on este caso denominado Dependenncia Fo-

N reat st Tos bonelico.oas de oo

der

nal, y quien firma el contrasn a nombre de la  Dependencia  no

benelicio do

recibe on forma directa widad  nrofe-

sional. sino que roeuleia Sor o un Jnlermeddidl so, YV oquien rocibe

1os beneficios de esa act;vidad proetfesion s anleamente  una

fehro

secaion o i Bependencid, misma guoe punda o

(e

el contrato con , Lo que es ya ura Qiferencia

ta reiacidon ae enta en  la

de fondo

practica contenporaned.

Ahora en cuanto a que la ley no exige forma alguna para la ce-

lebhracidn ée cste contrato civii. diremos que los contratos -
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civiles de prestacion do servioios prortesionsies ntil

LAfhas o
las Dependencias del Estados siempre son en {orma escrita, esto
para las cuestionoes administrativas internas de fa misma enti-
dad moral, haciendo mencion que este detralle ne es  mey  rele-

vante, pues adn dsi oste aspesto se encaentra dentro  de lo -

previsto para la relacion o

En los contratos civiies, Iaw partes ocuentan con una plana i~
bertad para estipular y estadiccer la medida y condiciones on
que se quieran obligar, pues deben de eleborarse con la velun-
tad e intervencién de ambas partes. aqui on cuanto a la inter-

vencion del profesionista, para la elaboaracion e contrdto e

incluir clausalas gue o crit.y po doe &

Poad ooy

cuerpoe del cceonnrato. Jdin

en los contratos celebrados entrs un profesionista ¥y una  De-
pendencia del Estado, en ningin momento o1 profesjonista tiene
la oportunidad de intervenir on la creacion del contrata gue -
celebra cor la Dependencia, pues ¢stos contratos “civiles”  de

prestacion de servicios profesionales. yva estan  preclaborados

fas estabi

whdas anicamente poar -

y en donde se incluyen cidu

la Dependencia “"cliente”, asto guiere decir que los  contratos
son elaborudos de una manera un:lateral y en 1os cudles ne  se
ie da oportunidad al protfesicnista para gue inLervenga en su -

CreAaCivui siihv ot fuvalied Heiic: isanehla

!

un documento slabtorado unilateralments . 1o
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plena libertad de las parves para obligarse en la  medida que

ellas quierdan., pucs actualmaente por las condlciones sovlo-eco-

nomicas e nuestro pais, ! profesionista se ve obligado a -

stas y establecidas -

aceptar y somcterse a las clausulas impue

en forma unilateral por la Dependencia statal, lo gue en nin-

relaciin de caraster civil,

gun momento scocontempia en oun

La ausencia de 1o subardusacidn, en la retacldn que  surge  de

un contrato civil no existe suborhinacidn, pues las partes es-

tan en un piano de igualdad. de particular a particular. por -

1o gue so dice gue ol ebistive,

una det1vidad por cusnta de

a cambio

U -

una de ras partos

shr S0 Urniiata uid

contraprestacion lomada e

actividad sin importar el pes rado, pucs bien, debemos de ha-

Q. caracteristica de la oausenc ubordina~

car notar duc

SN que surge enrre

cidon no se da en la relav

ncla Hstatal., con  lo

par contrato de honoravio

que se pierde el cardacter de relacian civil, que supdestasente

65t se afirma

tiene la prestacion de fos prefestons

el profesio-

an virtud de que en lag Dependenclas del

1

nista se encuentra sujets a ana subordinac noantaerr tdlito -~

clopago de sus

juridica como econdmica. pues se ie condici

honorarios al previao cumpiimionte o JLdUIE L0 COomo

501 un horario, al chegqueo de ta LsteiCla, la dcep-

tacion de una periodicidad para el pagu de 3 honorarios,  la

realizacion de intormes de actividades mensuales para acredi-
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tar su permanencia dentvo de su jugar de abor

esta condicién y subordinacidén econdémica, s¢  wnouenira la su-

‘bordinacion juridica que inpera en las Dependoncias

tatates,
pues como es sablido, on éslas existen niveles jerdrquicos que
van desde un Director Ceneral hasta un trabajador de i1ntender-
cia, pues es el caso de que el profesionista  que  celebra un
contrato de prestacidn de sorvicios profesionales con una  De-
pendencia dei Ejecutive Fedrral. en la realizacidén de sus  ace
tividades se encurntra subordinado o un jofe intediata, el que
viene siendo un jefe de departamento, quieh a su vern »uta Su-
bordinads a un Direcror de ared, y gue on determinado  momento
cualquiera de los dos indistintanentae pued:  dizponer  de ios
garvicios del profesionista para la realizacidn do una  deter-
minada actividaid, la cual puede sor o no relacionada con la -
profesidén que ejerce ol intelectual, asimismo pueden. y de he-

cho so ie dan instrucciones on cuanto a la for

Ay tiempo de -
realizar sus actividades, es decir hacen uso de un poder y fa-
cultad de direccidn en rolacion a la forma de trabejc del pro-
fesional, lo que en upa verdadera relacidn Jde  caractor  civil
nunca se daria, pues el profoesionista por ser &t quien posec
los conocimientos necesarios para la realizacion de determina-
das actividades., debe de qgozar de plona autonomia vy libertad -
raotral para determinar i cant tdad de ta actividad v su forma

de trabajo. circunstancias gque no Lo dan en sa a3

ualidad  por

la direccion y supervisiadn e que ez obieto el profoesionista

en el desemperio de su actividad por parte de sus jefes supe-



&7

riores lerdarguicos, op Cuestio

Tna de -

Z
o

w05 de organizacidn

1as Depenticnclias Est

Una vez visto lo anterior, podemos apreciar que en el contraito

Geosarvicion p

ceontrate civii),uti-

de prestacidr

lizados e las Doependencias del Ejecut o Feceral, no  cumplen

con los presupuastos que varcd Lnag relac de caracter civil.,

enocuanto a ias particularidades que diercon a este tipo de -

cantratos el cardcter de civily ~odebtde a que las pria

ticas internas gue se Jdan en las Dependencias del  Estade  han
ido deforpando esta relacion para su provecho, 1o que a nues-

tro ¢riterio configurag una relacion de caractoer laboral. dis-

{razada con la celebracion de un contrato supuestamente civil,
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2.4.- DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS  PROFE
NALES .

Como ya se dijo con anterioridad. < Gl DeTecio RIFAN0 na 36
desarrollaron sucho la normatividad entre profesionirtas ¥

clientes, en v

cinihadon

rrud de que

romanas  Chombre

bres). ¥y un o egpectai aguellos ntabarn ana profesion no

recibian ninjuna @otrihue:

por

asersiclos, vy oadem auni-

do a wilo ia historiae nos compraeba gque (o8 inte.ectuales y

profes:onistas slempre gozaran de privileglios especialos,

de la antiguedad como 1o fuc en o =ociedad roiana, para tener
un concepto mas Ciars en Cuakio ol profesionista, mencionare-

Mmos que ne es unicamente aguel

Gierce ung protesions jibe-

ral, para 1o cual ntegroronons (o que ! dreve ol Dr, o Marieo de

la Cueva guien sefala, "ol térming profesidn tierne un signifi-

cado amplis: decde un rapatéere . hasta  un {Hidsofo todos -

ejercen una profesion. on este

ntido ol término egquivale o
oficio. especialidad o actividad. mAas os cidgro que el ejerci-
cio de las diferentes profesiones podria emplearse  jgualmente
el vérmino actividades sociales. mismo gue supone dilerentes -

. | .o 152
wirico a lo o

conacimientos e van de lo

Con el transcurso del Uiempo los profesionistas oonsiguieron

una posicion priviiegiada on la sociedad v su nivel econémico

era por lo regular elevado, al reuspecto es

30 agreqar que

log profesicontiastas durante -«

v opasaio v hasta prin-

{52) MARIO DE LA CUEVXA, 1 Nuevo bLerechn Mo
jo" Tomo 1. Editorial Porrga. México, !9

icano del Traba-
7. pag. 44z.
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econis

gipien dal presente gozaron de verdadera indepe

mica, fueron ellos las Gnicas personas capacitadas para teali~

Zar clerlos servicios ido SrTan por  lo cual -

a esped

exigian elovadas remuneracicnes, ya que tampoco dependian de -

ninguna empresd sino que prootaban sus rvicics no on forma -

exciusiva. 2inn g tedas agquellas ompres s porsonas gque o

solicitaban, tamposo dedicande todo sig PO o 1a ejecucion

del servic.o encomendade yo gue su forma de trabajo era el -

sistema tamale do colientela, olemonios

del contrate de prestacion de gervicelos profesionales, ya  que
aste Uipo de contrates implica la prestacién de unos servicios

peU Quelita de Oira pe Tanpsy o en cuenta o Pl -

pera o sin

tado final. globalmente valorado por un precio.  fijando

1a remursrracd empo cmpleddo, asi  como  pot

34U fmportancia v corriendo el cliento o empleador del servicie

con los riesgos derivadss Jde la aCian. toda  ver  que  se

contrata ¢l sarvicio valsrado cn o su total rdad mas no la  acti-

vidad en tiempo y su o ittado.

Asi también, ios contratos de servicios pr atendian

a que loo prof{esicnistas contabsn con unag posi Qeonamica

elevada. y que nus honorarios cubrian integramente sus necesi-

dades. por que a fines del sigle pasade v principros  del

actual se nold un periddo de auae en fae plulesiones

el Ina, iTewlae o

ltherales. o

aldulrecty-

ra, erc., desde luego se puede observar que su importancia fue
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fundamental en la vida social, pues wl desarrolio de la cian-

hicioron jndis-

cia, las vécnicas moderna «ioondu

IO EE T

pensables wus serviciag, ¥y oo profesieng

TORBT e
esa importancia reclamaron tamblén un rango aparte on la esfe-

ra social.

Con el tiempo y con la creacién de niversidades se ha  preci-
sado mas la distincion y en electo, pard que Und persona mere-
ciera e} titulo de profesionista. era necesario que  hublese

seguido 1os estudios correspundicntes a la ciencia en ospecial

en alguna universidad, o por o menos on algun Institulo Ciens-
tifico., de esta manera se fue formando un  grupo  de  personas

sTding: o0, a4 guieln  precisalente por

la posesién de conocimichtos especiales no era posible aplicar

Go arrendamicntso e cerviooe

los principios que regian al anvis

romano, maxime que la posicién social de les protesionistas

pertenecian a las c¢lases socliai altas y acomodadas que  exi-

gian un trato diferente,

Desde luego su trabajce fue bien rewunerado, ¥y como no dependia

DraSd. o existia o un

econdmicamente de una sule persona o
vincule de sujecidn o subordinocidn econdmica hacla aquellos a

guienes se presiaban 198 sarvicios.

Por otra parte, tus profesionistas en atencién a la posicién -

social aue guarraban conservaran macho Ao gy sicis gue

predominaba en la antigiedad. en relacisn al criterio despec-
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tivo hacia ¢l trabajo manual o fissco, de ahi también guo pug-

naron por unld reglamentacion cupecial para sus servicios, con-

forme o auestra lemisiacion ol contratoade prestacion de o ser-

vicios profesicnales es un contrato de cardoter civil en sus -

relacionhes. vara detiniy a3 Toocontralo haremss mencion de lo

que senatan algunos Gulopesn. 3100 due oo impor tdante ante to-
do dar un conceplo de foogae debe do oentenderse por centrato -
de sorvicios proefoesiondles, ya gue nuestra legislacidn no nos

da una dofinteran eopecifica, vy ocobre este particular ol Li-

cenciads Aqustin Garcia Loeer sefald, “"hay prestacion de  ser-

vicios profesioenales, cuands una de lag tes, mediante  una

remnuneracisn i nombre partrouiar

se obliga o decemperiar on heneficio de otra, clertos  trabajos

gue reguicten und preparacién técnica o artistica y a veces un
iR

titulo profesional paryg iievarlos a oabo.

También en cuonto a dar una defimcion el Lic. Ricardo frovino

Garcia sehala, e} contrate de prestacion de servicios prote-

define como un contrato en del cual ouna

sionales.

parte a la que se le designa con el noembre de profesionista o

profesocr. se obliga a realizgar un (rabajo que requiere  proepa-

racién técni artistica y en ocasiones titulo profesional
para llevaris a cabo.on ravor de otra persona llamada cliente,

a. cambic de ura remuneracion que recibe el nombre de ho-

norarios.”

(53) AGCUSTIN GARCIA LOPKHZ, "berecho Civil" Tomo [1, f
FONT, §.A.. Guadalajara. México, 1973, pag. 271.

iturial

SIRO CARTIE, “Contratos

T TREY Civiles y Canera-
lidades”. 2¢ Ed. Editorial FONT.S$.A.. Guadalajara, Méxi-
co, 1975%, pag. 298,




El tratadista Roberto tinfos rog dice

el contrave do presta-

cion de servicios projesionales es distinto del contrato de

trabaje remutade por o ley Federal del Trahato fries - -

es aquel mediante el cudl un profesionlsila presta sus  servi-

1

Trante una remunerac:Sn. el rabajs ne su resultado y -

cios i

la remneracidn de ruaigquier clane son |

detanes, iog -

servicies del profesionista son do caracter técnico. v auien

los presta debe  pesecor un titglo académico que  garantiza su

competencia, expedidoe por ol HEstado o por alguia Coerporacion

puiblica autorizada.”

Bl maestro Leocpolde fguilar Carbajal sefala, cxiste contrato

Mraion, urin de las

de prestacian Jde sera:

g prote

paites aediant o remuneracidn que recibe el nembre de honora-
rios, se obliga hacia otra, llamada cliente, & desempehar en -

su beneficio, ciertos trabajos gue requieren una preparacion

técnica o artistica. y o veoees:s titulo profesional para  de-

sempefarios. (hid

Per su parte Miquel Angel Zamora y Valencia sefiala, " 21 con-

trato de prestacion de servicios profesional un contiato
en virtud del cual una persona liamada profosional o profesor,

se obliga a prestar un rvicio téchico en favor de otra  1la-

mada c¢iiente. a o«

fe o

ambio  de una retribucidn iamada hono-

rario.”

(55)  ROBERTO MUROZ RANON, "Derecho del trabajo”, Gditeorial -
Porrda. S.A., México, D.F., 1976, pdag. 81.

(56) LEOPOLDC AGUILAR CARBAJAL. “"Contratos Civi
Hagtam, México, D.V.. 1904, pag. 123,

{57) MIGUEL ANGEL ZAMORA Y VALENUCIA. “"Contratos Civiles" Bdi-

torial Porria. S.A.. México. D.F. 39 Bd. 1983, pag. 199.




te tas deliniviones anteriores. se apracia  gue los autores

cainciden en sefialar que en cuanto a la relacidon de los servi-

gion profesionales Sooconst itaye Colo ut retacidn contract

consistente en un acuerdo de voluntades entre les partes que -

intervienen, por virrad d vind urta de ellas (el prefesio-

nista). se obliga a pre G GUL LprElenCid Carnica a4 otra -

{(clientej. o pio de una renaneracion que recibe en este ca-

s0 concreto ¢l nombre de honorarios.

Esta reiacion o lo e nos roefo anigs normalmente como -

condiciones precisas en el profesional, una titulacidon que -

opara como constancia de su capacidad téunica, la cual  supone

sobre toedo la garantia de pago por o parte del ollento
que ejerce la profesion, estas relaciones son tan  inportantes
que nuestra constitucian en sus articulos 4¢ vy 52, dieron ori-
gen a una ley reglamentaria para Lo leagittimacién dei profesio-
nista ilamyda Ley de Profesicnes, la cusl jue promulgads en el
periddo presidencial deil Lic, Manuel Avila Camacho. v gun  fue
publicada en el biario oficial de la ¥Yederaciédn rel dia 26 da

Mayo de 194%, ia il en su o articuio 1¢ sefata. 7 ose opbliende

por Titulo Protesional, <1 documento

por una de las -

instituciones autorizadas y mediante ol Mamiente de  ios

requisitos que se exigen an esta ley en

demes relavivas, a

favor de las versonas gue han Compro

o haber adauirido los -

conocimientos necosaris

para  ejercer

siones.” (587

(58) LEY CGHENERAL DE ¥ 51
de Mave de 1945, Secct
pag. 1, articuto 1v.

ORES, Diario Ofictal del sabado 26
gn Primera, tome CL, Numere 21, -



Esto quiere decir, que el titulo profesional viene a legivimar
el ejercicio de una profesidn, llamada por algunos autores co-

mo legitimacidn juridica. y 4 comprobar que una persona

capacitada y tiene los conocimientos optimos para realizar uha

actividad determinada.

En cuanto ol andalisis del contrate de prestacion de  servicios
profesionales sennlaremos que ias partes que intervienen on la
celebracién de este contrato son el cliente o persona gue s0-
licita y contrata el servicio para su provecho, y por la otra
parte el profesionista, cabe sefalar gue en este contrato pue-

de haber pluraltidad de clientes o de profesionistas.

Ahora pasaremes a analizar log clementog

constituven a es-
te contrato, y diremos. que como todo contrato este tienc un
obMeto que vicne a ser la actividad o trabajo que el profesio-
nista se obliga a llevar a cabo, asi come la  contraprestacion
que es el honorario. estos dos detalles viencn a ser o a cons-
tituir el objeto. en cuanto a la actividad debemos sefialar que
esta puede ser cientifica, artistica. material o intelectuaj. -

pudiendo consistir también en Gnicamente informuar u orientar.

Ahora analizarémos la capacidad de las partes, al respecto di-
remos gqgue en cuanto al cliente la capacidad es la misma que -
establece la ley para todas lag pergonas on goneral, ¥ en - =
cuanto al profesionista existe una que podemos constderar es-

ecial para este ripo de contratos. en cuanto a que todos los
P p



profesionistas de las diferenles ramas gue epunc:a et articuio

segundo de la ley de profesiones, estaradn capacitados para ce-

lebrar un = 110 e pr

Anode servicios profesichales, -
sdlo si poscen el titulo correspendiente que ios  autorice a

ejercer uta profesion.

A continuacion sefalaremes las caracteristicas de los  contra-

tos de prestacion de servicios profesionales, en virtud de que
este contrato tiene un nombre aspecifico ¢ particular dado vy
confirmado por el Derecho, asi como por la ley civil, se afir-

ma que astamos ante un contrata NOMINADO.

En este contrato una d= a2 parles s0 obliga 4 prestar un sor-
vicio especifice y especializado o ofra, que a su ver se obli-
ga a 4pagdar una renuneracion s honorario por el servicio pres-
tado. de donde deducirmos que produce obligaciones reciprocas y

por censiguientsy s un contralto

Es GNEROSO, toda vez que las partes contratantes reciben  pro-
vechos y gravamenes reciprocos, pues quien recibe el beneficio

de un trabajo protfesional! tiene li cblingos1én de romunerar  al

profs

ionisia que lo ha pr

stado, va que no  sclamente exXiste
una obligacidn de hacer a cargo de! profesionista, sino  que
también nace reciprocamente una obligacidn de dar. o cargo del

cliente gue son 10s nonurdt ius.
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Conforme a nuestro Cédigo Civil. ademds se enuncia gque cuando

en el contrato las prestaciones que se deben las partes son

ciertas desde su celebracidn, de tal manera gue tengan conoci-
1

miento las partes del beneficio o pérdida que les cause éste, -

entonces el contrato es CONMUTATIVO.

Es CONSENSUAL. puesto que la convencidén se constituye y perfec-
ciona por ei mero consentimiento de las partes, sin  necesidad
de que se entroeguce alguna cosda, por lo que se considera que es

consensual con oposicién a formal.

Este contrato de prestacion de servicios p ionales no tie-
ne por objeto crear derechos accesorios de garantia de obliga-
ciones. sino por el contrario tiene vida y validez por si sbdlo

siendo en consecuencia un contrato PRINCIPAL.

Al celebrarse un contrato de prestacidon de servicios profesio-
nales. por regla general se toma en cuenta la calidad. prepa-
racion y diligencia de la perzona a quien se le encarga ol de-

sempefio del trahajo profesional, por lo quo se dehe considerar

un ooAntrara -

que jo redilisard pCrsona

INTUITU-PERSCNAE .

Podemos agregar en la ol

.

N de este contrato qus no s=2
requiere rorma alguna. va que puede ser verbal o escrite, toda
vez que la ley no sefala forma especifica para su realizacién,

pues guien presta y quien recibe el servicic pueden fijar de
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conan acuerdo las rorribucione arendiendo que a Tralta de

convenio e fijara de acucrde a las costumbres del lugar e

importancia del trabajo. por 1o gque on consecuencia es un coh-

trato CONSENSUAL.

En cuanto o las causas de terminacian, 1w ley no  establece -

g ode teyminacidn e oste contrato.,  pe:  lo -

5A5

tanto seran causas de su terminacion las mismas de los demas -

contrate y pucdon sor .~ La conclusidin del negocio enco-

mendado, by.- La inposibiiidad legal o natural de conclufrio -

*3.~ La rescision del contrate por mutuo  consentimiento, -

Ti0nal o nit interdic

d).- La mierte del prote ion y o). - la nu-

lidad o resolucién del contrato.

Sefialaremos también que un punto en importancia sobre las -

obligacior nacidas da: contriato de prestacion de serviclos -
profesionales. es el relativo a que rtodous los articulos que ~
integran al capitulo respectivo del Tadiga C'vil, son puramen-

te enunciativog y genericos de la voluntad de las partes, por

1o que podenos aljrmar que on e s partes vienen

as satisfaga o sus inte-

amplia lihertad para convenir lo gue m
rases, os decir, gue guedan en niena tibertad para estahlerar

21 grade en gue gquedan obliaudos.

Debemos sefdalar que el ejercicio de uns profesion liberal como

lo es la del abogade, médico, arquitecto, ingenicro, etc., -



pueden estar y con frecuencia esta  on  ta acrtualidad  en una

forma total o parcialmente on exclusiva al serviocio de una oem-

Dasopy bvadas, -

presa, sociedades civiies 0 coner e [ %)
pues es el caso de que las compaifas de seguros tienen  gesto-

res y procuradores a su servicio, fabricas v osanatorios tienen

clientes

a su servicio médicos y dentistay para atend
y personal, las compafiias privadas asf  come las Dopendenciag
Estatales toman a su servicio uno o varios profosionistas, y

ocurre tambhién que un profesionista sc cologque come  tal, al -

servicio de otro.

Por lo que es importante discutir, si tal forma de eiercitar
la actividad propia de una profesion jiberal pucde o ne  ser
motivo u objeto de un contrato de trabajo, y si consiguiente-
mente estas profesionistas se encuentran o no protegidos por
las normas juridicas propias de la materia laboral., puesto que
ya no nadamas existen los profesionistas con despacho, consul-
torio c estudio propios. sino que también se han dado otras
condiciones gue podriamos denominar ramificaciones, por lla-
marla de alguna manera, de profesionistas que no  ejercen de
una forma totalmente libre su actividad, y que estan de manerd
exclusiva contratados al scrvicio de un empleador., que exige
al profesionista su total culdado v empeno an las  actividades
encomendadas, v gue nuestra legislacion no ha reqgulado de  una

manera eficaz y clara.

Actualimente se esta haciendo mas patente la existencia de un

vinculo o nexo de dependencia v subordinacion del profesionis-



ta hacia el empleador, la cual puede 3¢r mis 0 mepos pntensa y
puede consistir simplomente en la direccidn vy supervicion del
travajo por parte de quicn sea oo cnpleador, pues estae subor-

dinacidn puede ser juridica o ocondnmioda.

Respecto de lo anve sior el tretadista s Marfa Rezzonico di-

ce, "en afecto s distingnen cariantes de este criterio, -

a).~- Bl de ia gsabordinacion eooncmica resulrante de 1y depen-

dencia directa del salurio. rarios. en la gue Se
encuentran los empleados en rejacidn con galen oCcupi sus  ser-
vicios: y b).- El de la subordinacion juridica, centrada en ol

poder del palran de dirigic y olar <1 cumplimiento de la

actividad del ene.sowdo "

que 1o subordinacion radica en la  obe-

Asimismo senal.uren
idlencia por parte del trabajaior o prestador del servicio a -
las ordenes del empleador, en ei cumplimiento de instvucciones

que Impliquen cierta forma de conducila a segulr para el mejor

aprovechamiento de la actividad del trabajude

¥ en donde el

patrén intiuye en forma directa ¢ constante sobre ta sctividald,

En cuanto a la relacléon que surge de la ceiobracien de un con-

trato de prestacién de servicios profesicnhales el Lic. José -

Davales Morales sehala, 7 desde el punto de visita de su  natu-

ralezs. hay e concopllal lu Cuime uite relacion  laboral de o

racreristicas impropras,d e jor adn da reginen especial, de-

{59) LUIS MARIA REZZONICO, "Estudio de los Contrat Tomo 1,
Editorial Roque de Palma. 2? Ed.. Buencs Alres. Argent
na, 1959, pag. 491,
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-

terminado por lds Circunstancias que historicamenls han concu-
rrido en su configuracidn progresiva, no ohstantc en nuestro -
ordenamiento juridice esta relacion queda bajo el medeio  de -

una prestacion de servicios, sometida al régimen que para  es-
{60

tos contratoes dispone puestro ofdigo civil.”

stacidn do saorvici

De lo que se puede afirmar que ta

fesionales no siempre se da dentro del w

vipo. ¥

en algunos casos subsgiste ~on | ardacteres que la individua-
lizaron como contrato autsnomo, on otras no es sinpo un  simple

contrate de trabajo.

En relacion con el toma gque nos ocupa dirdmos. que la uriliza

cidn de téenicas cada ver mas porfectas requiere rtambicn de la

utilizacion de conocimientos profesionales, y los profesionig-
tas sin embarge en muchos casos han perdido la independencia -
econdmica, lo que no es suficiente para caracterizar ia rela-
cidén de trabajo. pero si constituye un indice de transf{orma-

cién de la relacioén civil.

Al respecto el Dr. Mario de la Cueva nos dice, al hablar de

transformacion del contrato de prestacidn de sorvicios profe-
sionales en contrato de trabajo, debemas ver si las profesio-

nes que recibieren ol nombdbre de liberales todavia tienen lus -

mismes caractercs ode Jo individualizaron,™ tel)

{60) JOSE DAVALOS MORALES. "Derecho del [frabajo” Tomo I, Edi-
torial Porria, S.A., México. 198%, pig. 134
{61) MARIO DE LA CUEVA, "Derecho Mexicano de! trabajo”,.Tomo I,

1077 pag. 447,

Editorial Foirrda. 3.a..



ario de la Cueva gue, “"en lo concer-

sehfalando también el Dr.
nientre a mantener la separacion existente onire la  prestacion

v el contrato e trabajo. las  oon-

de servicics prafesional

diciones de vida actuales y asimismo la prdcetica diarla, han
enpuiado a los tedoricos del berecha a hacer una  reconsidera-

node la materia que nos coups, con el proposito de  admitir

y establecer la posibilidad de la contratacion de  los servi-

v

civs doel protegionista o

puge e henorarios, baje el mismo -
régimen de la legisliacian dal trabajo. estableciende una tden-
tidad de servicios entre el trabpajador y ¢! profesional. no -

cabe duda por razones circunstonciales la institucidn  de

Ao une tendencia hacia  sua

5]

los servicios profesionale That

gue se na dejodo sentir cen una ma-
. 1a2)

trangformasion v evalu

yor {fuerza en nuestra legislacion.

Por otra parte tambidcn campo reservado  a las  profesiones

liberales ha sido tomado por las grandes emnpresas, grandes -
clinicas de cualquier tipo vy companias constructoras de casas
¥y caminos, grendes buletes de abogadeos. etc., gque son los  gue
han venido a substituir a los profesionistas  liberales de -
principios de estoe siglo, aunade o elio tasbién las  Dependen-

cigg del Hstado on nuestro pals han contribuidoe 2 la transfor-

del contrato e mres

macian de las p 4n servi-

cios profesinoniles v o la praletarizacion del proteslonista.

En efecto, estas nuevas entidades servicing  esc

cialmente técnicos y proiesicnale

®

ro ello no guita que los

o)

.

(62) Cb. vit. pag. 448.
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profesionistas utilizados para la reatizacién de los fines de

dichas organizaciones y sociedades esten subordinadns., por lo

que en realidad los profesionistas ze oncuentran on igualdad -
de condiciones de los demds trabajadores, es decir enrolados -

1C1An Y con-

2n la empresa o Depondencia Fatatal para la realis

secucion de los tines de éstas,

Es indudable gue la competencia hecha al protesionista lo ha -

proletarizado en gran parte, tan'c porque en @@ concurren nue-

vos cardacteres, y porqgue ha i« serdiendo su autonomfia, indi-
vidualidad e independencia, es decir, el profesionista se ha -
ideo transformando en cuando al desempeno de su actividad o -
trabhajo. conviertiéndose al igual que un trabajador asalariado

en un engrane mds de las empresas y entidades estatales que -

utilizan sus servicios en provecho propio.

Anteriormente la corriente ocivilista trataba de justificar la

separacion del contrate de trabajo del de prestacion do servi-

cieos profesionales. on las care ticas de condiciones en -
que vivian los profesionistas v en las prerrogativas otorgadas

en relacidn a su preparacion, sin embargo, las condiciones de

la vida actual. asi como la practica diaria, han ido obligando
a los tedricoes del Derccho a realizar una reconsideracion de -

los contratos de prestacion de servicios protesionales, con el

proposito de eglablecer y avdm ta posibitidad de la contra-
prestacion de los serviacios del prefestonista bhato el mismo -
régimen de la legislacion del trabajo, ya gue antiglamente se

trataba de afirmar que el contrato de trabajo tenfa como ca-
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racteristicas propias y exclusivas, el gue contaba con dos -
elementos, que eran el pago periodico de la remuneracién o sa-
lario. y la realizacidn de la actividad convenida bajo la vi-
gilancia del patrono o empleador, elementos de los cuales en -
la actualidad tambion se dan en log contrates de prestacion de
servicios profesionales o tash:on [0gmados por honorar ias. pues

cuando el profesioni

a ho trabaja por su cuenta de manera in-
dependlente y se contrata on una empresa, Dependencia del  Es-
tado, o al servicio de otros colegas, este slempre recibira -
directrices, lineamientos, 5 tendra que acatar las ordenes de
un superior jerarquico, y el paygo de sus honorarios los recibe
periddicamaente o invariablonente en owanto o la cantiziad, op -
la misma forma vy lapsos que ios trabajadores ordinarios,  esto
ocurrse tapbién cen los profesionistas con pago de honerarios -

al servicio de las Dependencilas del gstado.

Por 1o que sin duda en la actualidad esta corriente moderna de
considerar [a relacion laboral y no civil de los profesionis-
tas por henerarios, es consecuencia de la proletarizacién ocu-
rrida en ia gctividad de los profesionistas, en virtud de que

el trabajader ya sea con actividad tisic arvistica o  inte-

lectual, se considera hoy como un capital productive de renta
susceptible de ser negociado. por lo gue su uss y empleo puede

ser transmitide de made rue lo aproverhen estos a o rosultado

la porsona gue log empiea o

Teslcaro.
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pPor lo anterior, considero que hoy en dia resulta indtil
tratar de ocultar la patente proletarizacton de los servicios

del profesionista. que obedece o es cansecuencia de la actual

organizacidén econdémica de nuestro pais, o lag mayores pnecesi-
dades que tienen las empresas y a la on muchos casos perdida
de la independencia econémica e ios profesionistas, por lo
que se afirma. que el trabajo de un profesional se b trans-
formado en un elemento mas que interviene para que las empre-
sas publicas, privadas, entidades administrativas o Dependen-
cias del Fjecutivo Federal realicen optimamente sus fines y

cumplan sus objetivos.

Con base a lo anteriormente sefalado. esta moderna corriente
que trata de reinvindicar y proteger los derechos del profe-
sionista, al hacerse mds patente la proletarizacién de la
actividad de) rofesional por la subordinacidén que existe
tanto juridica como econémica, ha llegado al grado de obligar
a nuestro mas alto tribunal a realizar una reconsideraciodn
sobre esta materia. pues la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién de nuestro pafs, ha comenzado a variar el sentido de
sus resoluciones, ya que tampoco le ha pasado desapercibida
la transformacioén sufrida por las profesiones liberales, v si
bien es cierto que en un principio sostuvo que el contratoe de
prestacién de servicios profesionales era un contrato - -

Supre -

distinto del contratre de rtrabajn, ramhis
ma Corte de un tiempo a la fecha ha afirmado en varias de sus
ejecutorias, que cuaendo el servicio de los profesionistas se
preste en un plano de subordinacién deberd estimarse como un

verdadero contrato de tiabajo.
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£n relacidn a o anterior creamos conveniente sefalar lo gue -
nos dice el Dr. Miquel Borell Navarro guien dice, " el criterio
sustentado por la Suproma Jorte de Justicia de ta Racidn,  ron
respecte de lus serviecios que prestan los profesionistas a las
empresas, o los que extiamdan salo recibos de honoratios, es -

de que e aleanzarn, cade una o jas prestaciones  que -

percibe, por !o que no se les otorgan las prerrogativas y o de-
rechos que para les trabajadores en general seflala Ia Ley FPe-
deral del Trabajo. pues considera el mas alto Tribunal de Jus-

ticia de la Nacion, que la relac

¢én ode trabajo no puede  indi-
vidualizarse eon atencion a la naturaleza de los servicios que

g0 prestan, y por cllo ny ¢! rtrabajo intelectual, ny el desa-
rroilado con apiicacion de conoCimientos cienti{icos pueaen  ~
quedar apriori, excluidos del articulo 123 Constitucional, se-
Nalando que si por mucho Liewmpo permacio fuera de  la aplica-
cion del Derecho del Trabajo «liov sc debié o 1a pos:ici

n

privilegio de que gozaban los profesionlstas, traducida en in-
dependencia y falta de subordinacién en su  trabajo, raracte-
risticas que desgraciadamente ya no se dan en la gran mayoria

de los casos hov en dia.” (63}

En relacién a cste punto »1 Dr. Marie de la Cueva sepala, -~ -

“cuando existe permanenicia vy continaidad on

prestacidon de -

3

los servicios profonic Cuanida el protecionista adguse

la obligacidon de atender normalments los probienas que so pre-

{63) MIGUEL BOREII NAVARRO, "] Juicio ¢

Ampara Laboral®, - -
Editorial PAC.. México. 1989, 39 §

pag. 14,
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sentan en una emnpresa o entidad cualgquiera mediante una revri-
bucién previamente convenida, llasemele sueldo, salario, igua-
la u honorario no puede considerarse ajena al  Derecho Laboral
la relacién juridica que por ase motivo se establece.” (64)

Para ilustlar cste punto, y para ratif{icar nuestra afirmacidn
de que esta nueva corriente puede confiqgurar una  relacioéon la-
boral y no civil entre las bependencias del Bstado y el profe-

vicios profesionales

sionista por contrato de prestacién de s
con pago de honorarios., crecmos conveniente citar algunas eje-
cutorias emitidas por la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacidén, mismas que a continuacion so transcribon,

PIRATC OE TRABAJO DE LCS.

PROFESIONISTAS, (%

SI UR PROFESIONISTA ADQUI
NORMALMENTE 1.OS PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN EN UNA EMPRE-
SA O EN ENTIDAD CUALQUIERA, MEDIANTE UNA  RETRIBUCION
PREVIAMENTE CONVENIDA, LLAMESELE SUELDO © IGUALA, NO
PUEDE CONSIDERARSE AJENA Al BERECHO DEL TRABAJO LA RELA-

CION JURIDICA QU¥ CON ESE MOTIVO SE ESTABLECE. DE MANE-

RA QUE CUANDO EXISTA UNA RELACION CONTINUA Y PERMANENTE

RIBU-

(S OUE SE

DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONAL
YAN CON UN SURLDO 4 HONORARIO MENSUAL CUALQUIFRA QUI SEA

LA INTENSIDAD. CALIDAD E THMPORTANCIA ECONOMICA O HMONETA-

canto del Traba-
Ed. México, DF.,

{64) MARIO DE La CUEVA., "Bl Huevo Derecnu o
jo*, Tomo 1. Editorial Porrda, S.A.. &
1977, pag. 697.
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R1A DEL TRABAJID SARROLLADO., EI PROFESIONISTA  ADQUIERE

EL CARACTER DE ASALARIADO, PUES AUN CUANDO PODRIA FALTAR

LA DIRECQION TECNICA. DADA LA NATURALESA DE LOS BERVI-
CTOS, DASTA CON LA POSIBILIDAD JURJDICA DE QUE EL PATRON
PUEDA EN UN MOMENTC DADD DISPONER DF LA ENERGIA DEL TRA-
BAJO. AUNQUE DI HECHO KO BJERZA DICHA DIRECCION TECNICA,

-
PARA QUE SE CONFIGURE ElL CONTRATO DE TRABAJO.™ to5)

RELACION DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL PATRON

AFIRMA QUE ES DE DY ACION DB SERVICIGS  PROFESIONALES.

CUANDO LA PARTE LEMANDADA EN EL JUICIO LABORAL NO NIEGA
LISA Y LLANAMENTE 1A RELACION LABORAL. SINO QUE ADMITE

LA EXISTENCIA DE UNA R SEOLE ATRIBUYE EL

i A LA QUE

CARACTE!

SUE L TRABAJADOR
* EN FORMA OCAGTONAL LABORES ADMINISTRATIVAS, LA NEGATIVA
DE LA PARTE DEMANDADA CONTIENE EN  FORMA O IMPLICITA LA
AFTRMACION DF QUE LA RELACION QUE THNIA CON EL  TRABAJA-
DOR ERA DE PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES, PGR LO
QUE LE CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR DICHA AFIRMACION Y
S1 NO LO HACE DEBE DE CONSIDERARSE QUE LA RELACION ES DE
CARACTER LABORAL. YA QUE EN TERMINIS DEL ARTICULO 21 OF
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EXISTE LA PRESUNCION DE LA

EXTSTENCIA DE LA RFLACION LARORAL ENTIY

WUE PRESTA

UN

(hit

roans e o

(6.1) 6 FHHLA
RECTO 9065
1964 . UNAN1

{(66) 8° EPOCA, S
TRIBUNAL COL

ISPRUDENCI A, FUERT
RNARDEZ PIME
A YOTOS . JOLLLRX
CION JURISPRUDENCIA,
I:\l"() QUINTO CI RCU LT '1\07*\)30
FARO DIREUTO Si/63 ! FOAL T nE
DE 1991. UNANIMI D:‘sD DE VOTOS .

ARORAL, AMPARD DI~

LAB.  AM-

TR




" PROFESIONISTA, RELACION

ARGUMENT, ACTON

S1 UN PATRON SE EX
POROUE

QUE TENIA CON FL DEMANDADLD URA DE CARAC

S IRITERIO  PARY REALIZAR  SU

ESTE APLICABA LIHBRE

TRABAJO, NO ES SUFICIENTE PROBAR TAL  ARGUMENTO PARA AR-

TUYAL NGO -

SOLVERSELE EN RAZON DF QUE L VINCULG  CONT

ENOATENCION A LA NATURALEZA NE

PUEDE  PARTICULARI] ZARS
LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN ¥ POR LLLO Wi HL TRABAJO

LiADO POR APLICACION DE COHO-

INTELECTUAL, NI EL

CIMIENTOS CIENTIFICOSPULDEN QUEDAR ENTLIUIDOS DE LOS BE-

1.3 CONSTITUCIONAL: POR

NEFICIOS QUE CONCEDE

ENDE, S. EXIS INA ATTOR CON HORARIO 1 MANTN-

08 S8R

TE, DE PRESTACION DE SORVIDICS
RETRIBUYEN COR UN SUELDO, EI PROFESIONISTA ADQUIFERE EL
CARACTER DE TRABAJADOR CONFORME Al PRECEPTO INVOCARO. -

E DECIRSE QUE PODRA FALTAR LA DIREC-

POR OTRA PARTE, DE

DE DICHOS SERVICIODS, PERO

"\

CION TECNICA DADRDA LA NATUIRALE

A

BASTA CON LA POSIBILIDAD JURIDICA DE QUE EI. PATRON DPUEDA
EN UN MOMERTO DISPONER DE LA ERNERGIA DEL TRARAJO PARA
QUE SE CONFIGURE LA RELACION LABORAL., [INDEPENDIENTEMENTE

TAL  SITUA-

QUE EN EL DOCUMENTO EN LG

CION SE LE HUELERA DENCMINADD 8N OTRA L0 QUE PRE-

YEE DL OARTICUIO 20 DE L4 wv

(67 B ESOCA, SECCLON JUR: 1 TR{-
BUNAL COLEGTIADO EN MAT A ’ T DIRCULTO
{TCOL5CG36 LAB).? LCOLESTID NACIONAL DE
EDUCACIGH PRQFE ARRLIL DE 1988,  UNA-
NIMIDADRD DE VOTOS.




" PROFESIONIS CHRRACTERISTICAS DE LA RELACION LABORAL

TRATANDOS

DE CONFORMIDAD CON L0 DISPUESTO CON EL ARTICULO 20, PRI-

MR PARRAFO, TR LA LEY FRABAJO LA RELACION

LABORAL, ENTRE LA

AY EL PROFUSIONISTA EXISTE  IN-

LE  DE ORTCEN CUANDO:

A PEHSUNAL Y REGULARMENTE SUS

SERVICIOS A A

By BEDIANTE  UNA - RETRIBUCION

CONVENIDA Y ). - EXISTA UNA SUBORDINACION CONSIS-

TENTE EN DEES FLPROFESIONTSTA &

3 ACTIVIDARES ACA-

QUIEN LB SCLICTITAR SUS SERVICTUS, EN

FORMA Y PIEMPO SERALADUS POR ESTE. " fod)

CONTRATG DE PRESTACON

IO IS PRO

Y  RE-

LACIOH DE TRABAJG,

LI 1RGO DE HONORARTOS NG DRTERMINA LA

ERISTENCIA DE AQUEL Y LA EXISTRNCLA D2 ESTA.

LA CURTONSTANCTA DR OCUE & UNA PERSOHA SF 0 LE CUBRA S UNA

CANTIDAD PERIODICA KH FORMA DE HONORARICS., NGO DETERMIKA

LA EXISTENCIA DE UN CON

TOODE PRESTATICON DE SERVICIOS

PROFESTONALES, SINO. EI TEDO CASC, {0 QUFR DETERMINA QUE

EXISTA UN CONTRATC DB

TURALEZA  SCN 5US FIFMENTOS

UBJETIVOS Y OBRITIVO:S, QUi La PERSONA

B LABORAL . TRIAUNAL
(TC131022 LAD) . AMPA-
MNA LAREDO. 23 L

POOAvid7 L GESUS -
% UNARIMIDAD DE VOTOS.
LA JURISFRUDENCTA N9 222, -

FAGIRA £,




PRESTATARIR DEL

LO PRESTE CON SUS PROPIODS MEDIOS Bl

MINE EXPRESAMNEN

LQUE CUERTE CONLIBERTAD PARA  REALIZARLO

TANTO EN 5U ASPECTC DE TEMPORALIDAD COMO  EN EL
PR

PROFESIONAL PROPIAMENTE 0,0

“RELACIC
PROFESIO

ES VERDAD

EMISTE P CATOS DR GERVICTON

Crvn

ENUN O I CONVENIRSE LA

PRESTACICN DE SERVICIONS PROFESIONALES &

I FAcY DE

UYA UNA RE

HONGRARIOS, HiN ORAL

-
=
n
-3
e

PERO S EN UN CONTRATO DINGMI

v CEVEL, LA PRERSONA CONTRA-

DA 8F OBLIGA A INMPARTIR CLANES CONFORMP & HN PROCRAMA

VIAMENTE B8

LECIHD Y

RADO . RN FI HORARTO QUE 3K LE
FIJE Y DURANTE LOS DIAS HABILES CUE MARQUE FEi. CALENDARIOQ -

ESCOLAR: A NO ABANODONAR Ei. AULA DURANTE

DA CORNTY

TADA, LLEVAR REGISTRCS DB ENCTA T

SRLOGS BN LA

DIRECCICN DF LA INSTITUCION Al TERMING DF

JETARSE AL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO, A 1

TOS Y DISPOSICIONES QUE DIFREN LAS AUTORIDADES DE LA HS-

CUELA Y SE CONVIENE ADEMAS FL FAGO DE UNA NTIDAD POR HO-

RA DE SERVICIOS; TODD ELLO SIGNIFICA QUE LA HFL.

LONED

BLECIDA EN TAL CONVENIO SATISFACE LOS OULEITOS DEL AR-

TICULO 270 DE LA LEY FERERAL LEL TRABAJD, PARA DONSTUERARLA

P77
CARACTER LADORAL Y NO CiviL." ° el

T6o7 8% EpOCA. 110 TR O] A
DEL PRIMER CIRCUITO (TU37169
LOURDES GALINDO PALAU, 19 DE

(70) 8® EPQCA TRIBUNAL COLEGIADO DFL
AMPARO DIRECTO 429/8
1989, UNANTHIDAD DE VOT
DERACION 79 EPOCA, JUR!
FAGINAS 1uB y 1

O (TCI(‘I"I 7}

SPRUDE "JC I A
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“ PROFESIONISTAS. CARACTERISTICAS DE LA RELACION LABORAL
TRATANDOSE DE.

S1 UN PROFESIONISTA FRESTA RECULARMENTE SUS SERVICIOS A

UNA PERSONA MEDRIANTE  UNA RETRIBUCION  CONVENIDA, PERO

ADEMAS EXISTE UNA SUBDRDINACION CONSISTENTE EN DESEMPE-

NAR EL OFLITCNLS AUTIVIDAL

i ¢ ACATANDO ORDE DE

QUIRN SOLICITA SUS N FORMA Y TIEMPO  SERALA-

DOS POR ESTE, ES DE CONC Qi LA #RLACION EXISTENTE

ES DE NATURALE

Y ONO CIVIL, AUN CUANDO EL DOCU-

MENTC En OUR I

HOMINADO "DE PBRESTACION DR

Comn podemncs apteciae . 51 el prosente trabajo es clavorado con

1a finalitdad de demosirar gque actualmente por las  oa

acteris-

ticas y ele

ntos Gue se presentan en la practica conterpord-
nea, hoy en dida se tonga qoe reconacer gque la relacidn que une
al profesionista per contrato de proestac)an e secviclios pro-
fesionales con page de honorarios al servicio del Estade. es -

da cardcter laboral vy

21} ono oesta tan errada. puesto gue

hastd DUestro maximo tribunal ~sta Siendo obligadeo a variar el

sentido de sus rescluchor

¥otemdar un criierio actualizado vy

real de la actividad del profesionisra al =zervicio del Esvado.

{71} &% EPOCA, SECCICN JURISFRUDENC
DIRECTO 1291/81. VISIBLE

DE LA CUARTA SALA. PAGINA

L. AMFARO
DE 1981,
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2.5.- DE LOS CONTRATCOS POR HONORARIOS UTILIZADOS EN LAS DEPEN-
DENCIAS DEL ESTADO:

En cuante ai ardlisis de cslos contratos  mencionaiemss  gue -

cuentan con s caracterisyieas v oolemsntos que sefala ja ley

para los tratos on generdal onoo o cudnto a sus elemontos in-

trinsecos Ade rodo contrato,. aan cuande en ol caso particular -

de los utiiizados en las Dependencias Zstataies para los  pro-

fesionistas tenga algunos raling propios, por principio de
cuentas sefiataremes on ura torms gennrica las partes  de  que

constdn estos contratos, wara posteriormente v anatizando de-

ettt fvas,

tenidamente cada una diee fas partos oo

Se conforing con 1a intervencion de dos paries ue son el pro-
fesionista y la Dependencia. adomds de gue cons'a  de  datos -
personales del profesionista, datros presupuestales de  la  De-

pendencia Fstatal, un clausulado ¥y area de tfirme de los cone-

tratantes, como se pueda obe

wrvar as demdasiadoe  sencillio para
la gran importancia ue hoy en «Jdia tiene este contrato, ahora

pasaremos a analizar mas a !onde cada una de las partes.

Este contrato de prestacion e servicios profestonales o por

honorarios utiiizado en vependencias del b wdo,  consta -

casi en su gencralidad de o tros sola  de

8US caras, eh la primera pagira y con el respactivo logotipe
de la bepradencia so Sefala ol nimero de coplrato, va gue  las

Dependenclas del Ejecut:vo para poder tievar a cabo  sugs fup-



la

ciones remuinre de e jos profesionistas, pe-
ro no son une ni dosg., sing gue se cuentan por miles en todo el
pais. es por lo anterior que so le asigna un numers  a  cada -

contrato que ¢a celebrado por la Dependencia con [os pratesio-

nistas, esto para sus actrvidodes adminrsirativas internas, -

también an la parte supersor oocrecha se sefala el nameroe  de

partida progsupuestal de 1o ogue depende ef programa de contra-

tacion del profesiondl. este es. o clave con la que se  iden-
tifica a la partida presupaostal que ¢l Fiecutive rederal  de-
signa a la Dependencia on particular, senaldndose en esa misma

ares el importe mensual o cantidad mensual que  percibiréd el

profesionista por sus servicios.

Posteriarmente so dosiogna o

pita s datos poersonales -
del prefesiontsta como son @ Nombre. Registro Federal de  Cau-

santes, Lugar y Fecha de Nacimiento. Estado Civil, Crado Maxi-

mo de Estudics. Domicilio y Teléfono.

Después existe un drea Jdonde se colocan los datos presupuesta-

25w L Lependencia, en los gque se sefala la

adscripecion a la que partenccera o) profesionista lugar en

que Llevard a cabe sus actividades, el puesto gus

profesionista, el cual en michos ¢

sna so deja en bianco., acto

soguido st senala ol suelde. slendo éste la canticad mensual, -

cabe sefitiar mue ne ae 1l DALNS Sing SomRO Sue -

do, también s¢ dererming la duracion del vontrato  gua siste
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relacidn v ota de terminacion de la

an la fecha de inicie de

misma, también se enuncia la functdn o acrividades quae roajl-

zara ei profesionista. o que par lo reouiar cambisn oo
tumbra evitar su Lionade ror parte de la Cebenadencia. ya que -

veeilivan var

lou profesion

en la wayo

funciones de acuerdo con 1as aecesidades Qe brabaje de (a0 De-

pendencia, pucs no se ies asigna upa acstividad o funcién espe-

cifica, v por Oltimo, la firme del interesado o profesionista.

En lo seqgunrla hoja g enuncia o1 tipe de aontrato que se cele-

ra y entre que partes se conforma, lo gque aoneralmente a la -

~ios profesionale

letra dice, "uontiatu de

que celebran por una parte lu onloca el nombre o doenoming -

Tovendenciag . v oror o arra. el PROFESIONISTA  cuyos -

datos 5e mencioenan a4 continuanion,

Y se sefalan de nucva cuenta Ios datos parsonales  del profe-~
sionista. posteriormente indica ©l contrato, "a etfecto de abre-
viar en el curse de este contratoe s desianard el  contratante

4 SUS Servicios  como

Vo LA 5 QrSOna que pres

como Depends

profesional.”

Después se encuentra el clausulado, que casl invariablemente -
por no generalizar. son sels cliusulas las aue se incluyven  en

mrtrares aque enn wtilizados en las  Dependencias

son las siguientes,
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*OoPwWINMERL - TRTTC 2 ISNAL se obllyga o prestar sus

gorvicies 8 Ja NDENC TS para llevar a cabo,”
AQui o8 necesario comentar, que en costa clausula no @€ especi-
fica claramonts su sen' ida deblao 4 que no tiene llenaao, pero

‘lere g los serviclos  protesionates

poadriamos pens

que s

wa cientifiva.

de acuerdo a la r

" OSEGUNDA .~ SURVICIOSZ, E! PROFESTONAL sa obliga a apliicar al
maximo su capacidad y conacimientns para cumplir satisfacto-

ste contrato,

riamente con el objetivo de

Esta clausula también es muy ambigua, ya que serila convenlente
el especificar ia clase de servicios  gue cada profes:onista
deberd realizar, asimismo caboe zefalar también, que esta clau-

i

sula segunda os y o glrearica v ocarece de oolaridad. toda vez

que no enuncia con precisidn que tipo de servicios son los gue

va a llevar a cabo ol profesional.

* TERCERA.- HONORARIOS la Dependencia se obliga a cubrir  al
PROVESIONAL por los Seorvicios que preste  en  1os términos  de
este contrato, honorarics por la cantidad tntal de __ _ misca

que se cubrird en pagos quincenales a raudin de | cadi uno

ran al orofesianal o oo

ifisalralava

los pagoes so bl

que reciba | servicios del erefasiongl

Baje ninquna circunstancla los honorarios {1jados variaran du-

rante la vigenoia de oute contrato.
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EL PROFESIONAL., hajo protesta de decir verdad man:{iesta no

estar prestando sus servicios en Dependenciay distintas de  l1a

mencionada en ogte contrrato, obligindose on cane Coplraria J4 -
gestionar la autorizacion de compatibilidad de empleos y comi-
siones correspondientes. aun cuando aestos havian eido dovehga-

dos. "

En cuanto al anlalials de esta oldusala, sefialarosmos  que s
hace mencidn al pago de honorarios ai profesionista, es decir
la cantidad en dinero gue recibira el profesional por sus ser-
vicios, pero debemos hacer mencion que cuando se sefala el pa-
go de la cantidad total., no se roflere a la canbtidad gque reci-
bira el profesionista por la duracion de ia relacion contrac-
tual, sino que se fija el monto total pero por mes, es  decir,
el honorario no se estipula por ¢l tiemps que durard la rela-
cidn., sino como un pago periddice invariable como también so -
establece en el contrato. y ademas g= sefala un lapsn gquince-
nal para dicho pago, cabe hacer hincapie que esta pericdicidad
es la misma con la que Joes trabajadores de base al serviclo del
Estado reciben su salario. y ademds en los centratos de pres-
tacién de servicios profesionales celebrados entre particula-~
res, es decir el profesionista y su cliente, el montoe de [os
honorarios se fija de acuerdo a la smportancia del trabajo o -
actividad a realizar., en donde no se estivbuls periodicidad  en

el pago de los honorarios, ni se condici- el pagh de 1os -

mismos a que el profesionista tenga un contrato en  exclusiva

con quien lo emplea como se realiza en las Deperdencias, sino



por el contrario ¢l profesionista on 129

cion de servicios profesionales puede colehrar tantos  contra-

ToR come suoLiemno 19 permita. v contratarse nBo

aste classula el

con varias <jientes a la ver., oon o que o

4 prerde Tibortas, v o se T prestaroan

exzlusiva su

rVICios a id Lependencia oen la medida ¥ ocondi-

ciones que un trabatador de b oy ded Batado,

SO aar

. a) preftenc

Por lo que considero g on a olin

rengr

la Dependencia la exclusividad de low servicios del  profesio-

nista se esta limitando la libertad del profesicnal, y  condi-

cionandolo para que sino cumple con osa exciusyyidad gus hen
rarios no le seran pagados, sefalando también gue como estos -

waluntad

contruatos ya han aide preociaboradss no

del profesionista ¢n su credacion, y on cuinto a clausulas

no se le toma su parecer para la elabor
cuanto a la conveniencia de su contenido, sino que el profe-
sionista lieve a cabo una adhesion hacia el contrateo elaborado

con antelacion por ta Dependencia, lo gue va ¢laram

(3 en -

contravencion con las practicas de un contrato de caracter ¢i-

vil.

"CUARTA. - VICENCTA. o) prosente contrato estard vigento del
i

al

presente ano. el Incumplisnento de las

vada

obligacion

POL Cuasiifud

las partes. da lugar a rescindir en cuyo caso el que opte -

por la rescisidn deberd comunicaric a la oIira parie con un mes

de anticipacién.™



Como s puede apreciar
de la relacién
to esencial en toido
sefialar que on
para ello, por 1o g
por el incumpiimiento ¢

*OQUINTA. - PRINCIPIOS

terse para todo lo no previsto en este contrato,

to en el Capitulo i1

tivas del

Parg oest

a un contrato civil

partes parda la elahoracion del contrato,

igualdad para jncluar

de ambos,

contrato con lo que es la prestacisn de sorvicins

entre la Pependencia y ol
contrato g
cuanto @
chebieos

Calyging

LHGAL

Titulo Dé

codigqo Civit.”

cldusulas yue benafic:en a

por 1o gque se nota

98

esta ciausula comprende la duracidén -
prafesionista,elemen-

crempa determinado, aguil cabe -

la rescrsién establecen causales

se

ne

soentender N anicamente -

i

land Clausulas del contrato.

[$183

Lrartes convienen en  some-

a lo dispues-

imo y demas disposiciones rela-

vt .ogue para dar origen
@5 necesaria la convergencia de las dos -
con una equidad e -

Joo intereses

ia faita de concordancia de

este

fr

les sequn nuestro Cédigo Civil. dejanin wver que nuestro Codigo
no reglamente de una manera 2ficaz vy ¢lara las relacisnes  en-
tre el profesionista ciiente, ¥ toda vez que esta clausu-

Ja remiwe to

de fucsiio puanio de

cOdigo civ

profesional vy
relaciones entre ol

aue son relacionns mas

fundamentacion
Visie
Lonooregula ey
su cliente,

profesionista y la Depender

legal a la legislacidn civil, des-

se ldle pd QPliediadianl de gque, s: el

el el -

ennre

mucho menos va d poder  reguiar  las

a del

stado

complaiae



sigue diciends la cléausuias cfiinta, “cop excepcidn de las obli-

gariones derivadas del ~nte contrato la DEPENDENCIA no ad-

a0 atran albslintas de lag mismas  a favor del

quiere nt rec
profesional en viriud de no sor aplicable 1o Ley Federal de -

g1 Bervicio el BEstado, oonforme a su articu-

jadur
1o 89, por o tanto ef profesiotal no zord considerado  come ~
trasajador para los efecton e la Ley del (SSS8TE, en los  tér-
minos del artisulo 2¢ fraceitn T, altisn parrafo  del propio -

ordenamiento,”

Come se puede dioteciar, asle sequndo parrafo de la cldusula -

ConTracan per Yaanorarias wti bhizados en iag

guintea.

leral, es miversa totalmente  alo -

pendencias dol Biecut ivo

alizandolo textualmente, nos  onun-

rofeslonista pueste qus
¥ {

cla que no se reconocerdn otras obliqaciones diferentes a  ias

que marea el oemntrat.s torcer honeapine Qae der e

gue llevamus snalizado ho ze han i ebiiguaciones mas -

que las elamentales gue soh @l pago norarios, la vigenoia

del servicio parte Jdel profe-

del contrato y la

sioniata, 1A obdgsula gQue s analiag tambian haco menoi

que
, .

no es aplicable a esta contrato la Ley Federal de los Trabaia-

dores al Scorvicio del Ferovds (0 o que cabs seialar que fam-

poOca tiagn vil, puesto gue en ningan mo-~

menio el capliulo rolarive a low servicios profesionalas  san-

ciona, tytela o rige i relaciones que surGgen onrre un profe-

sionista y unu Dependenacia del Ejecyive

wieial,  ys  gue el

Cadige Civii 28 aplicalve an las relaciones entre los pavticu-



lares, de persona a porsona, y gue contempla lo prestacion de
un servicio profesional pero nunca en exclusiva. puesto gue

se refiere a profesiones liberales, asi misme esta clausula

sefala que ol profesionista no sers considerado o i1}

dor para los beneficios del 1 reitera

pues biehoaqui

una vez mas Lo wdversidad con Ta gque seoox wolesio-

b

nista on las bependencias el Batada, puey ono principio de
cuentas el profecjontista prosta sun o servicicg o g Dopenden-

cia, esa particularidad es nnegable, pues el mismo contrato

sefala que es de prestacion de servicios prolegionales ¥ oque

se celebra entre la Dependencia v el profesionista, entonces
quien recibe el servicio. el beneficio de esa actividad es la

Dependencia, por (o tanto el profesional osta a su

sorvicoio,
surgiendo una contradiceion con ¢} articula 4% de ta Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, el cual
indica. "trabajador es toda persona que preste un servicio
fisico. intelectual o de amhos oneros en virtiel  de  nombra-
miento expedide o por tigurar en las listas - rava de los

trabajadores temporales.”

Aquf cabe mencionar que los profesionistas poer contrato de

honorarics son de cara

ter teanporal, ¥y prestan un o o servicio
intelectual al igual que la mayoria de los trabajadores
Lurucidticons,  Sjue pol P00 generdal  feadirzan actividades
administrutivas vy ne se les cobs:derd Lrafgjadores, ¥ oal no

catalogarsele como  tal cabria preguntarvse CRLONCes,  Aque

caracter tiene el profesionista por contrato de honora

rios dentro da las Dependenciac del @

et

se ha determinado hasta el samento, Y at -
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no cohsiderdarsele trabajador se (e niega ol beneficio del ser-
vicio médico. podriamos suponer qus no se le otorga este Dere-

38

cho por sor un elep2nto transitabie vy twmporal, pero s:oen

empresas particulares hasta a los trabajadores eventuales se -

les otorg. el eficio medive, podria pensarse que al  profe-

sionista que S supone pol los conocimsentos  especializados -
con les que cusnta, vy oon base a su wayor grado de estudios  y
preparacion se je da un mejor trate aue un ohrero o empleado -
del Rstado, y paradéjicaments con esty clausula quinta se nota
una discriminacidn hacra &1, al negarsele los beneficios del -

servicic dei I8S83TE, tal vez tamblién por gue se plense que los

s alran?

honorurios g profesionstas |

soperciben e

Y pera -
cubrir ¢nreramente todas jas necesidades elementales, pero  en
la realidad y verificando ¢l nivel rconbdmico actual de los -
profesionistas por contrato do honorarios al servicio del  Es-
tado, vemos gue la difericoncya de las percepclones entre un
trabajador de base con salario minimo gue esta al servicio del
Estado, es poco variable oon los honorarios gque percibe el -
profesionista gue se encuentra empieado mediante un  contrato

profesionaic

on pado de honera-

de prestacion do servicioe

rios al servicio del Estado.

Es por ello que conforme a las oonsideraciones  antes  expues-
tas, osta cldusula es a nuestro muy pAarticular punto de vista,
contraria a los principios yue supuestaments daban una  ¢lasi-

ficacion especial a este contrate y a los demds contratos ci-

viles, v que viene a perjudicar en gran med:da al profesionis-
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¢ SEXTA.- FORMALIZACION, leide por las partes que antervienon
en el presente contrato y enteradas del valor. alcance y fuer-
za legales de las clausulas que contiene, lo firman en ia cilu-

dad de ____ e}l dia de la fecha.
Una vez vistas ias partes de que consta el contrato do presta-
cién de servicios profesionales que se utiliza en  las  Depen-
dencias del Estado, consideramos gque este tipe de contratos va

en contra << 1o doctrina civilisra en cuanto a su practica, -

pues ae considera gue ¢ un contrato de raracter civil. regido
precisamente por nuestro Codigo Civil. por lo tanto su  elabo-
racién deberfa de ser con la concurrencia de ambas partes,con-
forme al principio de la autoneomia de la voluntad que caracte-
riza a los contratns civiles, tomandose en cuenta s voluntad
y consentimiento del profesionista para la estipulacién e in-
cursion de clausulas, mismas que deberian acordarse por volun-
tad de ambas partes, y no en forma unilateral coms se da en i
actualidad por parte de la Dependencia. puesto gue en la ela-
boracion de este contrato no se da intervencidon  ar o profesio-
nista. sino que el contrato de prestacién de servicios profe-
sinpales utilizado en las Dependencias del Estado es de  crea-

ppionistd no nterviene con

cidn unilareral. en <l que el prg

su voluntad y parec para forma de creacion del contrato, si-
no que realiza un acte de adhesi1on para cumplir con las  c¢lau-
sulas preestavlecidas on forma unilareral por una de ias  par-

tes, que es la Dependencia, 1o que va en contra o desviriua ia



practica de los © civiles, Aaunddo o 10 anterior, s -

elaborac t de estos convoatos por las Dependencian deja va-

adaceron de

s, Ve

dedan on dgesvantala al prof ronista, ¥ tadavia es -

dicta advorardad Go condiojione hacia el proefesio-

nistya, toda ven que en 1A practica y al flevar a cabo el de-

senpens deosus funiLone s Teoos exighdo el mplir con las mis-

mas obligaciones de lon trabajador de base.  deijdndose al -

profesicnista en imposihilidad de poder realizar dacciones para

sus derechous, toda ver que  las  clidusulas  in-

hacer respetar
aluidas en estos contratos e le son favorables al profesio-
Binta en Varuvawh de que el 5U 0L abn aolon e 8300 Tano en o cuenta

Sy parecer.

Con base ai anad 1§ anteriar podemos det onir las

ticas de cute contrato de honordrios utilizadeo en  lag

dencias del Fstado y diremous gques

Es bilateral, si bién es ciorto gque fa relacisn -

entre dos ia Dependencla vy o) profesionista, -

rali

también lo es que .og contratne hilar

cuhfarman por -~

ta concurrencia de dos woluntados para su creacion, y en jos -

contratos ot YooBAS bepehaelit  as g

areaiss a dilscre-

obdn de unag eonis de

pOr i ofun podric

SRR INTRN

05 decir que
es bilateral on su cumplimiento poro unilateral on su creacion

original.

Es oneroso, pueste gque sc establecen aravamenes pecuniarios a
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favor del profesionista como contraprestacidan por 14 acrividad

a realirar.

Es nominado, en virtud de que ticne un pombre esp Tiao Y~

particular gue le ha s:ido dadoe ¥y reconecido por n

lacion.

Es principatl. puesto que Liene valides y <uda propta, sin es-

tar supéditade a otro documento o acuerdo.

QL
T

Es intultu personae, toda ver que el profesionista debs

realizar la actividad o servicio en forma persongl.

Es formal. «n virtud de que sicmprs oo o [EIVHINRCT 188 o B /(4] o
nunca es verbal, por las cuestiones administrativas de Jas De

pendencias Estatales.

:r oneroso las prestaciones  que

Es conmutativo, pues al

deben las partes, son ciertas y conocidus desde su celiebraciédn
por ambas.

Es consensial. toda vez gque se perfecciona por ol mere consen-

vimiento Jde las partes, perc cabe sonalar gue o) consentimi

to del profesionista consiste en la aceptacldn de las  clausu-

las impuestas jeloia ndoneia s Gose wentender 30 nusse

Mo uh acto simplemoante de adhes1on al contrato

tro criterio,

creado en forma unilateral por la Dependencia.
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Ahora cabria pensar, 4ue si el profesionista ne interviene en
la creacion del contrato, y en e mismo oxisten clausalas  que
no le dan ringuna garantlia oy odquoe pueden on detorminado momen-
to ser poerjudiciales o por o menos Inconvenientes, (Par qué -

lo firma &1 en este U.po de contratos 1o fue tiehe mas  rele-

vancia ef el connentimiento vy ola voeiuwntad de ambas  parres  de

o

obliyarse on 1a modioa gue cadi une erat, pues la razon es

sencilla, es debido a la sobredemanda de empieo en huestro -
pais., también las Dependencias hab sacado provecho de este -
factor en cuanta a proletarizar al profesionista, on la  inte-
ligeneia de peder alloegarsoe enpleariol mas baratos, por decirie

de alguna manera, esto s, gue ol profesionista cuando no tra-

baja en forma independiente ha perdido aguellos elementus  que

supuestamente le hacian tener un -rato diferente, pues ha per-

dido su 1ndcpendencia ccondmica y debido a sus necestdades  na

tenido que competir ahora con los den

5 empleados del bstado -

para poder allegarss ingresos, consSideramos también que

contrato que se utiiiza ~n las bependopeiqgs del Flecutive  Foe

deral es incompleto en su redaccion, ya quc bien es  ciertw

que contiene A& las partes que intorvienen en ep contrato, ia -

duracion v vigencia del mismo, asi Iomo 19s hOnordarlos menst-

les que percibira ¢l profesionists, también o es gue no se -

establece do una muncra Siara la ! ividadens eape-
cificas para ias cuiales el ¥
caracter con se v denominara dentro de s ia -

pues se especifica gque no se je considerard como trabajador, -

Pero nunca se mMencilona entonces oomo se o denominara al estar
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al servicio de la bDependencia del Estado.

Es por ello que considero gue deberia de de marsele al pro-
fesionista con una denominacidén, ya sea como emploado. traba-

jador supernumerario. temporal o cualnquier oira  denominacion,

ablezea con clary -

pero bien especifica. asi cnme nl que se 6
dad la actividad & actividades dque desartoliard y {inalidad -~

para ia cual se contratan sus servicios.
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CADPLTULLO | N B &

NORMATIVIDAD JURIDICA DE LOS PROFESIONISTAS POR CONTRATO DE
HONORARIQS AL SERVICIO DHI, ESTADO.

Para la redaccion del prosente capitulo, se llevard a cabao una

consulia y andilsis on coante a la legisiacidn vigente  de

nuestro pais, que pudicta oplicarse a los contratos de presta-

sideos en das De-

cion dae e vicilous profesionales ouae son oato)iz

pendencias el iecutivo Pederal, con el objeto de verificar -

51 este contraty so encuentia el tcasnents regulado y regiamen-

tado por las ieyes de nu “o pals, vy como se ha  tratado de -
reqular de acuerdo a la naturalena do oste contrato desde el -
punto de vista de particular a particular, asil como on la  re-
lacidn que surge del profesionista y una Doependencia del Fje-
curivo Fedoral.

3.1.- SU REGLAMENTACION SEGUN LA CONSTUTUCION POLITLICA LBE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXTCANGS.

El andlisis de e

eocapltule so o iniciara con el
nuiestra Constitucién pPolitica, toda ves que en orden de jerar-

quias nuestra carta magna o5 la tuente de donde emanan ias de-

mas leves aplicables o rnuc O pais, e lo ogque puest mani -

ma ley; al respecto de la  relacion de trabaje  coms L5 omani-

fiestan Alberto Trueba Urbinag y 3 Barrera en su le-

gislacion o ada sefisian, constitucion Politica

CuLnta Con garant:

Aalanddo tos

(73) ALBERTD TRUEBA URDINA Y JO
ral del Trabajo comentada’,

2O, LYV, 65Y Rucadn, payg. 4.

TEUERA BARRERA,
Torial Porr
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Es. por lo anterior que se realizard el analisis de estos
articulos. En cuanto al articulo %% Constitucional el cual a
la letra dice, "A ninguna persona podra impesdirsele que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajoe que le
acomode siendo ticito, el elercicio de esta libertad sole
podra vedarse por determinascion Judicial cuando se atagquen
log derechos de tercercs o por resciucion guboernativa, dicta-

da en los terminos que marque a [ey, cuancio se ofendan log

derechos de 1a sociedad.

Nadie puede ser privado del producto de su trabajoe, sino por
resolucion judicial. la ley determinara en cada Estado cuales

gson las profesiones qie heaesitan titule para su ejercicio,

e deben  Liendrse  para  obtenerle y  las
“ (74)

lag
autoridades que deban expedirlo...
Posteriormente continuta la redaccién del articulo $%, pero
para los efectos del trabajo rue se realiza lo textualmente
incertado es lo mis importante y lo que se analizara para
objetizar lo referente al trabajador.

Este articulo 5% en su primer pacrrafo sefiala una garanti;
individual, la cual proteje a todos los mexicanos y en general

es aplicable a todas lag personas que presten un servicio de

cualquier indceln hracer distincionns, indicando
la libertad que tianan ! porsonas de dedicarse
al trabajo que mejor I Y Juste slempro-
V¥ cuando  sean Tiaite fo aun se presume Gue el -

{74) CONSTITUCION POLITICA § DOC UNILTE
Nonagésima Sexta Edici torial  Por

México, D.F.. 1992, pdaqg. articulo 59,
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enfoque de esle articulo va encaminado a contemplar la protec-

cidn del trabajador o a la rama laboral.

En el scquondoe parrato de ooarticulo %9, se pace  referencia

a los trabajadoves que detentan una profosion y que la ley de-

Tior ion ldan gque deben de requerir un

he detoermindgr yue profer
{ i

titulo j suoejercicyo, haciéndese aguil wng distincion entre

log trabujasqores en generdd v oaqaeilos traba] que deben
de contar con un titulo para poder ejercer una actividad o ar-
te en particular, por to que se puedn nencionar gque el presen-
te trahajo de investigacicon esta candgilzaio 4 jos segundos, ¥y
que de la redaccion del presente articule en comento se  des-

tran

pretde que tamhién se o ipladon 100 pmoicaienis~

tas a4l servicio del Estado.

Otro de los articulos Constitucionales que: cuenta con elemen-
tos importantes en wmateria taboral, eos el articulo 11% el cual
sefiala textualmente ... los Estados adoptardn para su regimen
interior ia forma de gobierno republicano representativo y
popular, atendiendo coino base de su division territorisl y de
54 organizacidén politica y administrativa ol municipia libre -

conforme a las bascs siguientes. ..

Debemos indicar nue no Se anal

g tode el arviculo,Gnicamen-

te lo concerniente a nuestro trabajo v se resau axclusivamen-

te a la fraccian Vil articuio 115 Constitucional.



Fracclén VIIIMLas ey trrrotieiran el muniod-
pio de la representacion proporcional en la cleceion de los -
ayuntamientos de todos los municipios.

Las relaciones de trabajo entre los punicipios y sus  trabaja-

dores se regiran por las leves que evxpidan las Joegislaturas de

los Estados con base en lo digspuestn por el articulo 123 de la
. i s e A . p Pragrd s - " (75}

Constitucion y sus disposicicnes reglamentarias.
Esta fraccion la desprendemos del resto de la redaccidn qel -
artfculo 115. puesto que para o} tema que se analiza se conse-
derd importante en base en que on esta {raccién se sceiala la -

existencia de los dos tipos de trabajadores que

regla-
mentados por el artficulo 123 Const:iturional, ya qus aparte de
los trabajadores en general se sciala la existencia de los -
trahajadores que se encuentran prestando sus servicios a favoer
del Estado y sus municipios, remitiéndose su normatividad al -
articulos 123 gue tutela ¢l Derecho del Trabajo, sefalando -
ademds que las relaciones que surgan entre las Dependencias
Estatales vy sus empleados o trabajadores tendran como base lo

dispuesto por ] referido articulo 123 Constitucional.

Analizando el contenido del articule 115 en su fraccidn VITI,
se observa que aqui es donde se hace primeramente la division
entre las empresas privadas v sus trabajadores y la de aque-
llas personas gque se encuentran ol servicilo ael estado, como -

(75) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, -
Nonagésima Sexta Edici ‘ditorial Perraa. S.A., Méxrico
D.F. 1992, pag. 100, articule 115.
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quee petenita e individuos para la realyzacidén de sus

jones, Arsa gue es la gue nos 1nteresa para la realizacién

funt

trabajo, considerando a nuestre particular punto

de tarbién se encuentran incluidos los profesionis-

ado, todda vez que en ningdn momenta los

vicio del

an exciuids de su

Tionaiens

proteccion.

ontinuacidn se realizara el anal s del wmas importante de

A

log articules constitucicnales teferentes al rrabajo. y que es

viene -

el 1

misne gue textualmente nos dice, Toda pers

derecho al trabajo digno y socialmonte $012; a) efectn se

promoverd la Sread Cde aupleos ¥y ola organizacion social para

DERFTHYES &8

El Congy de la Unidn, sin contravenir a las bases siguien-

detv:ra expedir las leyes sobre el trabajo las cuales

regliran.

AY.- Entre los o

Sros, tornaleros,  empicados  domesticos,

arte

nos y de una manera general todo contrato de trabaj

Bj.- Entre ios pederes Jde la Unién, el gobierno del Distrite
W 170

Foderal vosus trabajads

irticulo es dondgse tisne su verdadera Tuente ol Derecho

samisme 1 divis

s

a1 para su nor

sionag ontre empresas vy osus trabajade

otras palabras sntre Jog facto

de 1a produccion gus son el

Yooho v pAag. 106 articulo 123.
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trabajo ¥y el capital, y el apartado B en ol que se roquiaran

las relaciones de trahajo ontre los poderes s la MUnidn v

Depender

estan a su servicio.

suyrgen también las

De tal divi yes reglamentarias de ios

dos apartades. i1a oy Feder

dal Trabajo para <) apartado o,

Yy la ley Pederal de

reglamentaria del apartado i
momento por ser la parte a2 la o gue ke enfocar el

presehte trabajo.

De 1o anterior es mpartanto sehalar, que b actfeud

nuestra Constitl und normatividad &

normatividad a una legisiar iar gue visnen

siendo Jas leyes laboraies, dosprends guo

la Constitucidén Politica de una ley do carac-

ter generai ia cual consagra derechos y o oprerrogativas para

todos los individuns y trabaador Al dedegando o aosa

ver arrihuciones a otras laurslaciones gqus voa fondo

las relaciones de todos jos rrabaradores. en orras palabras do

un serviclo o ao

svidad vy quien la 1.

qguien presti

Por lo gue poademos ofirmar,

vnorelacsdn o a la prestacidn de

tiphdies s]

servicios pro: SHUUONRTIN (5 oLe 2L oprofesio-
nista por nuestra Constitucidn. aungue do una maner:a genérica

=1

LrAenRanionto o

por ba razon dde




5. sine ygue tutela la

habla e !as

actividad de cualquie: tipe e preste una persona ¢ otra, y

e todos  loe habitantes de noesiro pais, nsto es

que nuestra Conatitucion no cxcluye de su proteccidn a los

se atirma

servicion o intas, es por
que nuesiro maxime ordenasmiontoe g abarca con su proteccion a
la actividuad de las personas que ejorcen una prefesion libe-

ral, asimisme sefialaremos que para e olaboracion y redaccién

del presente capltulo e Tomiron Gnicamente algunos articulos

salo unas partes especi-

Constituciondles, y en algunns cass
ficas ya que no todes ios articulos e npuontra Constitucion

se¢ relacionan con el toma que S analiza.



114
3.2.- S0 REGLAMENTACIUN SBEGUN ni. CUUIGU Civii.,

analisis aoi

Ahora  pas

legislacién SUPUOSEARGELe M8 B guia e a

civiles. los prestacidn ae servie praofe~

51 es 1o oadecuads o los regula de una

il oactual oen su ritulo décimo denominado del

AN b weryie a log

contrato de presti

1 o5
Lo

tuio

prestacidn e

con lo gque nuestro Codigo reglamonta ias relaclones que surgen

legislac

mrrat Gna la gue las Dependen-

de este tipo

atas del dstodo rewiten sé notmatividad de ios

it aton poL

heneorarios. onbe hacer mencién que i capituto i

ta confor~

mado por diez articulos, les cuales analizard para tener
una mayor comprension de la rolacion que serge de este tipo de

CcOntratos.

Articulc 2606. -

il ofue presta ¥y el que racibe (o servicios

omin  acuerdo.  retribucion

profesionales, pueden

debida por elious,

ando se trate de profesioniatas que estuvieren sindicaliza-

tones relativas establecidas en

o
o
+
n

2 ohservardn las dispos:
. (77

el respectivo contrato colectd de trabajo.”

Como  poden

parrafo

5§ aprodidr e esie

177) CODIGG CIVIL MEXICANO, Mditorial ihiguel Argel Porrfia
S.4., 8% Edicion., México, 1984, articuto 2¢06.
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nos  enuncia que  laf  partes gue celebien ol ntratn pueden

fijar entre ambos ¢l page o retribucidn debida. lo que impiica

partes debe de haber una concurrencia libre de

que ohtre las

nteryienss

voiuntades, es decir que asd Vyoapartan suo pare-

ics. 1o qua en relacion con los

cer parda estipular los honog

de ]

o5 utillzads

contratos de pregsta Vi profe:;

en las Dependencias del Esrade ne se dd aste supuesto. toda

verZ gae fos honorario son estaciocidos en forma unilateral

por la Depondencia sin tomar en ouenta ol parccer 2ol profe-

sionista con 1o que se colitravigne el principio de la autronomia
de la voluntad, pilar del pensamiento civilista. ogue segin los

tedricos da una regiasehiac ¥ voente tipo de contra-

tos.

En cuanto a la segunda tracordn Wdosoar

sefalar que nos hace referencia a que cuando los  profesionis-

tas esten sindicalizad s aplicaran hosiciones que se

encuentren contenidas en el contrato colectivo de trabaijo. de

lo que podemos hicer mencidn, gue on 1o reiacionade con el

tema que nos ecupd de tow profesionieras con page  de honora-

rios al servicie del Estado, ¢stos  en niogin Qomentoa son

1dos. por el simple hecho doe que son personas con el

cardcter de temporales, ademas que dentro de las Dependencias
del Ejecutive Federal. jos unicos sipdicates reconocidos son

los oficiales gque agrupan nicamncnie o sus

hase, es por o

U nos atre

o @ dduedir, gue
articulo en su primer parrafo no se cumple conforme a las
practicas civiles, y en su segunda parte no se da o no se

presenta en las Dependencias del Estads.



Articulo 2807 - ° is: hublere nabida convenio.  las

honorarios se regularin atendiends coniantanente a la  coshuli-

bre del lugar., a ia importancia de los rtrabajos prestados, a

la del asunto o Casc en gue S0 proste a4 las facultados

pecuniarias de! o recibe ol servicio v o4 Ja reputacidn del

profesional gus tenga «dguirida el que la hava prestado.

Si los servicios preg:ados cstuvieren regulados por arancel,

este servird de norma fila para el (mporte de los honerarins

L1781
reclamados. ™ '

Como podemos dgpreciar, cste articulo al lgual gque el anterior

wrariog, en cuanto d ja canvidad de

hace roeferencia a los he

estos, podemos sefatar que no indt

de und manera proec

A ue

bases se dan para ol pago de los honorarios del profesionista

y ae 1o que se juede montar que con relacidn al tema en

analisis. ninguno ente articulo

iy onun

se presenta en el pago de los hoenporarios de 1os prolesionigtas

al servicio del FEstade, pues honorarios que paga Lo

Dependencia a4l profoesisnista no son establiocidos de acuerdo a

la costumbre. ni tunpuce o ca amportancia de low trabajos

benendencia tatal s le paga

prestados. ya yur dentro de w

mismo  tanto 1 (i) ingeniero, contaaot, asogado, médyco,
lo fsm t ] tad i i J

etec.., ¥y a aguel profesionista gue Yenga un nivel e

educacién de licenciartura y tengan un mivmo nivel dentro del
escalafoén, y ne de acucerdo a la .wporiancia de la actividad

realizada.

{78} Ob. Cit. articulo 2607.
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atenderd a (a iaporvancia Loasunto o o«

1o gue en ing cado e se

afd it G casinnte recete

sionista

a an o enfer:s o iTwEl grave  inysecta o

entapitlle, =n ni camnnte conteste

souda al desaho-

g de una audiencia ante 2ol que se derdicque 3

©h5a

)

andas de wips

e un tarming breve, pues ai linal sus

Ao L masmes.,

T CuUdntoe d

marvicio vy 4 lta repuvaridn o tenga o

son tomadas en cuentae para o) monto de los honorar

profesionistas contratados al servicic del 1o, pues le

pagan lo mismo a4 un abogado o viinte o exporlancia que

a unho con pedio afo. ¥ 1o wismo sucede con jos LCOn, g

nleros, otc.. siempre v cuande no sean  considerados como

ocupando un pueste jogado como de confianza, yva que ahf

los honararies si gon variavles.

Articulo 2608.- toener @l

wrraspondiente

ejerzan profesiones pars cuye ejor iaotey exija tituio

dudelings e InCUTrIr en ndrdn derdcno

de cobrar retribucion servicios protesionales




Ve
o

hayan prestado."” (793

Al respecto diremos que este articulo enuncia Gnicam

T gque

el profesionista debe de estar

ttimade para realizav una

actividad con una oédule, 1ocual o tomo garantia da

conociminnte una dete

que posee

cliencia & Aarte, vy Jue er relacidn coi nunstro toma, en las

Dependencias  del stado  cuan s calehra posontrats e

prestacion de servici profoesionales,  ox:

Doun aspaciaen

donde se expresa ol nomero de oodula

3 proiesional y o es

cuandoe se e paga un

CNOerar: o teenciatura, cabe bac

mencidn que cuando la porsona nao cuenta con dichae cédula

profesional «e le plde Gue B

acreditve haber cursade una carreta, sucade - se

{co.

le payan ho

fog correspandionien a un nivel t8

Articulo 2609.- "en la prestacion de servicios profesionale
pueden Incluirse las oexXpensas que hayan de bacerse en el
negocio en que agueillos se presten. A falta de convenio

sohre su reembolsce, los anticipos serdn pagados eon los Lormi-

nos del articuloe siguiente.

dia

el rédito logal, o

en que fueren hechos, s$in periuvicio de la responsobilidad por

(79

daftos y perjuicios ciando hubier

iugar a ella.”

fmay conren

T MEVIOAND A2 Fdiciar Bditarial Mimg
Angel Forrda, S.AL. Méx 1983, ig. 404
2609 y 2609,

w0}
. articules
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Articuic 7610.- "I pago de y de las ax

pensas.

cuande las ha

s hara on el lugar de la vesidencia del gue

ha pros cnmedislamenie que

an

S separe ol

trabaijo que se  le

RN refe-

vancin g lon gastos qhd ariging el asunto oen quo vaya a ointer-

S100a

por ia por

que el pago  de

sitduvncia dot

nista, iv que en relacwon con las person

pPor contyato de

prestacion de servicion p cslonal af servicio del Bstado

vio de la manera siguionto, an cuanto a4 tas

e

hancen mencioh estos Jdou af ule

4

Amon aue efectivamento

también corren a cargo

B owurgunisnee estatale deben

solventar todas y cada unha de 1as eregacionns que se presenten

€n un At o, QETO bara un mejor resultado en

s iond

pr Shora &0 CUanto al de los honordarios, que

BRUn

g e de pagars el lugar de residensia del

Profesivitisie, <40 07 on ol aumiesto de gque ¢

a0y ran tenga of

DR tan

pagadas on el

donde ee encuyentra realizando  sus




r.
4

nacemos mencion de gquier este arvicase o ey apiinable ¢ one

compatible con las practicas que so o dan

del Estado, pues ademds sefala gue os

soal final

inmediantamente gue s preste el

arti reforaony

esto significa que

profesionista soe le encargs un ato espeoifl

Dapendencias del Dstade noe so i asigno o se fe oncacgda un

asunto en poarticular. sine que se la encargan mitiples

tos Y actividades, 1os cudles nunca son debidomnentoe
dos en el contrate, y que ademas log honorarios son pagados en

forma periddica o invariable v ooen los mismos lapsos que el

gsalaric &2 un rabajador

Articulo 26il.- "351 varias personas oncomendaren un negocio,
todas ellas seran solidariamente respongsasles de les  honara-

. P . { )
rios del profesor vy de los anticipos que hubiers (81}

Yalarémes gue este articulo ne tiene aplicacion

Al respecto se

en cuanto al enfoyue de miestro trabiljo. rodad vez gque en idas

Dependencias dei Ustado el profesionista cetebra ol sontrato

de acion de profesionales con el oficial mayoer

la Dependencia. como representant- administrativo, pero nunca

se asrtablece la relacion diroecta, pues tos bencficios de 2a
actividad del profec: ree los recibe squlen {o cont Y
sin ambaran ai protocianal de pnedon oneocernes gepstos s 4ot
vidades tanto o1 direcror e Area. o7 jefe del 3

su jefe inmediate. v ninguno de éstos interviene en el pago de

(A1) Ob, Cit. articulo 2611.



121

los honorarios del profesionista. y ademas tampoco son solida-

riamente responsables

del cumplimiento a4 o remunel o G ad

profesional coems 1o estanlece ol art

que  se anauied,
motivo por el cual consideramos que aste articulo es inapitca-
ble al contrato de prestacidin de servicios protesionales

utilizados en ldas Dependensias del Fsarado,

articulo 2612.- " Cuando varios pi 1 en la misma ciencia

presten sus servicios en un negacio d asunts podrdn cobrar los

. L . - } . . (82)
servicios que individusimentoe havan prestade cada uno.

A este respecto mencionarémes, dgue cen las Dependencias del
Estado efectivamente concurren varios profesores ¢ profesio-
nistas en una misma ciencila. come 1o son awédicos, abogados,

ingenieros, etc., pues las Dependencias Estatales para reali-

zar optimamente sus cnes reqr

de la participaciédn de
miles de profesionistas, y gque yran namerc de estas se encuon-
tran contratados bajo el régimen de contrato de prestacion de
servicios preofegsionales con pago de honordrios, no omitimos
indicar que cada uno de ellos recibe su retiribucion en foima
particular., perc no como 1o recibiria un profes.onista con

despacho, oticina o consultorio propios. si

quae recibe sus
honorarivs en forma de salarios ail iqual gue un trabajader de

base al servicio del Estadoe.

Articulo 26!'%.- ‘'Los profesionistas vienen derecho de exigir

sus honor

Clon,  cualgquiera que sea el L éxite  del negocio

{82) Oh. Cit. articulo 1612,
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. N - {537
trabajo que se les encomiende, saive convenio en contrur:o."‘j3’

En cuanto a este articulo efcorivamente el profosionisva detw

de cobrar sus honorarios. pues cuando se Gohtrate

sertioe
cios se compromete a una obligacisn de hacer. os decir, o
realizar una actividad relacionada con su profesién. mds no se
contrata un resultado, Yy cabe hacer mencion de gue para los
profesionistas al servicio Jdel Estade, esta articulo es  obs-
truido por las practicas gue se dan en ias Depandencias deil
Ejecutivo, toda vez gue dentro del contrato de honorarios se

especificamente la

encuentran incluidas clalsulag

clausula tercera fue en su parrafo aitime nos indica., aue el

profesionista debe de cumplir cen determinados requ
que proceda el pago de sus honorarios, senaiandese ademds el
que de no cumplir conforme a esa clausula no se realizarad el

pago de sus honorarios. aGn cudando ostos havan =ido devengados,

este mismo articulo que se comenta {(2613). nos indica en su
parte final que se pagardn los honorarios al profesionista
salvo convenio en contrario, lo que da a ontender gque este
convenio para que no se realice el pago de los honorarios al
profesionista. debn de ostablecorse por el consentimiento y

rina civilista,

partes conforme a la

voluntad de amba
pero ¢s ol caso de gue osta ciadsula tercera, como todas las
que aparecen on el contrato de prestacidn de servicios profe-

sionales utilizados en las Dependencias Estatales, son inclui-

{83) Ob. Cit, articule lel3.
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das uniiateralmente v en forma auroriiaria "IN oMLl

¥

csionis To o gque va oen contra de

cuenta el parecer del pr

log wrincipios civilistas de que la volunmiad de las partes es
lo gqua le Jda a este el carscter de contrato ¢ivil, como  pode-

mos apreciar oste articuio tampoeco es aplicado conforme a lo

establecido por el Tl,omies o practicas gue se dan
en las Dependencias doi Estado. nan ido desvirtuando el carso-

ter civil de este centrato pard aplloagsio s su conveniencla,

con lo que se va perdicndo {a relacian de cardacter civil, que

se supone surge de este tipoe de contratos.
I

Articulo 2614.- “Siempre que un profescr ne pueda continuar

delwirda aves

prastandao

oportunanenie  a la

ersona que i ocupe, quedando obligado a tisfacer jos dafos
] 1

Yy perijuicios que so cuands nL diere éste aviso con

oportunidad. Respecto de !os abogados se observard ademas lo

: . . PR 84
ispuesto en el articulo 25839, { !

En cuanto a este articulo mencionareémos, que en los conlratoes
utilizados en las oSepoendencias del Estado, indican on su
clagsula cuarta gue cuando alguna de las partes quiera dar por
terminado el contrate, deberd de avisar 2 la otra parte con un
mes de anticipacidn. haclendo extensivo este articulo no solo

a la facultad del prof

ionista de dar por terminado ¢l con-

trato. s:no tamblén se le da esa faculitad a la Dependencia

para terminar esa relacidn, 1o gue en « presente articiulo

jamas se establece.

(84) Ob. Tit. articulo 2614.
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Una vez visto el contenido de Jier articulos de nuesiro

SR UE Vi

codigo Civil. mismos que porman al contra Je . vit

servicios profesionaies. apr

Coygue en palpabio Jd Jalla

de una regiamentacion eficar para este tipo de contratos,

mismos que también son ruades  on las Dependeonod

Estado, pues corno puede apls las ar:

LS e
segin el {odigoe Civil preremde regular las relaciones  que
surgen entre un profesionista y su  cliente son puramente
enunciativos, dando una idea muy gerérica de esa ralacion,
ademas de que en ningan momenta contenpla una relacidn surgida
entre un profesionista y una Depondencia Bstatal, sino que
hace referencia a una relocton surgida ontre Cies indiviauos,
de persona a persona, de donde se supone se contfigqura la
relacion de caracter civil, siondo enLonv:.:r:s una normatividad

que no puede ser aplicable a las contrates de prastacion de

servicies praofesionales con pago de honorarios como los utili-
zados en las Dependencias del FEstado, ya que dichas entidades
remiten al Codigo Civil la normatividad de estos contratos.
cuando el Cédigo Civil no regula de una manera eficaz a este
tipo de relaciones. ya que no se adecua la realidad al supues-
to quc sefala la ley, dando comn consecuencia entonces que se

estarfa simulando una relacién g

ra tratar de dar la aparien-
cia de otra diferente, que en el caso especifico del tema en
estudio, se ftrata de disfrazar una relac:on de caracter labo-

ral con una relacién do cardc

clvil, para tratar de  des}i-
garse de responsabilidades por parte de ia Dependencia Esta-
tal, utilizando de disfraz una relacién que nunva se da en la

practica, lo que va en perjujcio el profesiconista con pago de
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honorarios al servicio del Estado.

3.3.- SU REGLAMENTACION

UN LA LEY PFEDERAL DEL TRABAJO:

Como es sabido la Ley Federal del Trabajo tiene su base en el
apartado A del articulo 123 cConstitucional, apartado que
tiene como objerive el regular las relaciones gue surgen
entre Las emprescas y sus trabajadores. y en general las
relaciones emanadas de los contratos de trabajo, y siendo el
tema en analisis el de los profesionistas por contrato de
prestacién de servicios profesionales con pago de honorarios
a favor del FEstado., es por logica yue su normatividad no
puede basarse en la ley reglamentaria del apartado A del
articulo 123 de nuestra Constitucion. es decir que en la ley
Federal del Trabajo, nc ignorando que también existe la
prestacion de servicios profesionales con particulares, y que
en ocasiones se aplica esta ley en forma supletoria a la

legislacioén Burocratica.

Por lo tanto, ya que nuestro trabajo va enfocado hacia el
profesionista al servicio del Estado esta ley no es aplicable
al tema, motivo por el cual cs inoperante realizar el andlisis
correspondiente puesto que el objetivo de esta ley muy clara-
mente se sefiala en cuanto que regula las relaciones entre el
capital y el trabajo, los liamados facteores de la produccion,
esto es de las relaciones que surgen de los contratos de

trabaio.

También es importante sefalar. que la Ley Federal del Trabajo

en ninguno de sus articulos y en ninguna de sus partes hace -
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mencion a los servicios que prestan los profesionlstas mesijian-
te el page de honcrarios, por el motive de gue 1a Jeaiglacicn

que tradicioralmente rige !az

LRSI ]
coédigo Civil (por el tipo de contrato jgue se celebral, motivo
por el cual esta ley laboral lo excluye de sa campo de apiica-
cién vy por lo tanto este tipo de conlratos no entran bajo su
proteccion, con lo gue se concluye que es de notarse quo esta
ley no es aplicable en cuanto al sentide y enfoque de nuestro

tema.
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3.4.- SU RECLAMENTACION SECUN LA iLEY FEDERAL DR LOS TRADBAJADO-
RES AL SKRVICIO DEL ESTADO.

Bsta ley on rogloam nta

del apartado B del arvicujo 1202
consrtitucional, y ya gue ol temda gque nos ooupa es ol de ios
profesionistas al servicio lel Estado, el andlisis de esta
ley serda mis a fondo, hacsendo do antemano la aclaracidn de
que no se reaiizara ) estudio de toda la ley, sino Gnicamente
de aguellos articulos gue tenygan relacion con el objetivo del
tema que nos ocupa, parg poder determinar si el contrato de
prestacion de servicios profesionales con pago de honorarios
utilizados en las Dependencias del Estado, se encuentran o no

regulados por la ley Buroc

tica., y analizarla para veriflcar
=i en realidad regula las relaciones de todas las personas
que prestan sus serviclos al Estade, ademas de que en una
consideracion muy personal no se deberfa de excluir a los
profesionistas por contrato de honovarios ue también estan a
su servicio.

Comenzarémos diciendo que el texte original do la Ley Federal

de los Trabajadores al Scrvicio del Estado, fue promulgada el
27 de Diciembre de 1963, y publicada en el Diario Oficial de

la rederacidn al difa siguient de la cual su objetivo es el

regir las relaciones entre los Poderes e la Unidn, los

gobiernos del Distrito v de los Territorios Federales y sus

trabajadores, ahora analizarémos los articulos de esta ley

que pucden or relacidén con nuestro trabajo.



Uno de los articules que sefala ja relacidn faboral que se
establece entre ol estado y sus empleadous es el segundo, ol
cual enuncia textualmentae, "Fara lon efectos e ogasta loy, 13

relacién iuridica de trabajo se entiende establoecida envre

los titulares de las dependeoncias € instituciones citadas y

ervicio.  En el Poder Logisla-

los trabajadores de base o

tivo de tas directivas de la
. 485)

i cada Camara

sumirdn dicha r2lacian.”

Creemos conveniente inclurr el comentario a este articulo gque

realizan algunos autores de entre 1os cuales se encuentran

Hugo !talo Morales y Rafael Tena Suck, gquicnes en sy lLegisla-

cion burocrdtica comentada sefalan, "Hn cuanto a wste art

lo ¥ en base a la redaccién textual de la ley se ha provocado

discusion en la materia, pues se considera que existen  def

ciencias técnicas en su redaccién, on virtud de que S

entiende como que ¢l parrafo sefiaia, gque ol tltulars de una

Dependencia tiene el caracter de patron v no de fupcionario o
. W {86
autoridaa.” (8%

Agimismo uno de los grandes exponentes en mavteria del trabajo,

el autor albarto Trueba Urbina »n su legislacidn burocratica

comentada sefala. "La relacion laboral de hecho gse establece

con el titular, por ser el representante del  drgano - -

itorial
,oarticule 29,

{85) LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROGCRATICO,
Porrua, Miéxico., D.F., 1987 2027 Edicid

{867 HUCO TTALO MORALES Y RAFAEL nB "Legisiacion
Federal del Trabajo Burocratico’, Jomeniala, Sdirorial
PAC, S.A. . México, D.F.. 1932, Soqgu cinprasion, pag. 21l

des
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estaral ., por lo que la relacidn esta establecida ontre iste y

el trabaiador. de In Laner@ aE e und enpresa privada

la relacidn es entre énta y sus obreros y no entre éstos y el

A este también Baltazer Cabazoes Flores en su ey

comentade ndica, "Este precepto serla mir corracto 81 esta-

bleciara gue la retacien ltaboral se da eptre el drganc estatal

y los trabajadores & su serviclo, ya gue los titulares de las
.ofaa)

Dependencias solo son ropresentantes del Hstado.

Estas observaciones son congruonted con la estructura organica

de la Administraciaon Publica Pederal, que delega facultades 3

der Inm dhaversas Dependencias del Djecutivo

los
Federal. aungue en realrdad o1 vinculo laboral se establece

con el tado en su cardacter de parron vy autoridad al mismo

tiempo, por conducto de sus representantes Iogales, es decir,

puade pensarse que existe una dualidad. que la relacidén  lapo-

ral se egtablece primeramente con la Dependencia del Estado, y
esta a su vey para actuar ante el troebajador de uha manera mas
personzl deologa facditades en una persona fisica que viehe

siendo el titular de la Dependencia, para gue a nombre y

represcntacidon de ¢sta r lioe las actividades ¥ funciones dol

patroéon., y se establezca la relacién entre personas fisicas.

(87} ALBERTO fERs o
cion ¥
Xico,

leral de
ricgle 29

{B8) Cfrn. "Ley Federal del Trabajo Burocratico”, comentada
por Hugo Italo y Rafael Tena, Segunda Reimpresisn,
Editorial Pac.£.4.. México.D.F.. 1992, Ari. 2¢, pag. 21,
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Por lo que para determinar la relacidn laboral conforme 1o

indica textualmente e! ar

relacién se cstablece entre ol titular de i3 Depondo:

trabajador, aont

iéndose come una analoglia entre el vi
al patrén, puesto que 1os dos tienen el caracrer de imhividuos

principales uno de la Dependencs

OLro en sy enpresda. siendo

tomado este criterio por el Tribunal Federal de Concil]

Arbitraje, toda vez quo e

aurtor:dad en materia de! trabajo
toma come partes en los juicios de caracter laboral ol titular
de la Dependencia y al trabalador, senalando también gue quien
firma el contrato no es ¢l secretario o titular de la Depen-
dencia. sino gue lo hace el Oficial Mayoer del drgano estatal
y el trabajador, siendo estes los sujetos de ja retacion de

trahajo.

Una ver determinado que e¢i titular de la Dependencia y el
trabajador son las partes que ‘intervienen en una relacidn

laboral, se pasara a determinar lo gue para la Ley Federal de

los Trabajadore al Servicio del Estado e

un trabajador,
diciendo en su articulo 3%, “Trabajador es toda persona que
aofrece un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros., en
virtud de nombramiento expedido o por configurar en las listas

a
de raya de i0s trabajaderes remporales.” (8%

Analizando textualmente ol contenido de este articulo se puede

interpretar onh un coneeplo generico que el terwlno LODA PERSG-

(B89) LEGISLACION ERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO, Editorial
Porriia. S.A.. México., D.F., 1987, 229 pdicidn,articule 39.
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Nh

sharea 4 todos y cada uno de los individuos que ejercen una

actividai a fovor del Cstade o Dependencia Estatal, puesto gue

no sefala guae se Lenga gque alizar divisiones o clasificacice-
nes, y de que estos tengan o no determinada preparacion o
cualidades, una apreciacisn muy particular estriba en conside-
rar que ¢l profesionista oi servicia del Estado, tambien se
encuentra incluide dentro doe (o denominacidn que hace este
articule, ya dque el trabaro que vealiza el profesionista
consiste en ung actlividid intelectual, y a su vez el mismo
articulo nos =ehala que se le considerarda trabajador a toda
aquella persona gue tenga nombramiento expedido o que [figure
en las listas de raya de los trabajadores temporales., siende
égta altima., también una caracreristica con la que cuenta el
profesionista por contrato de honorarios a2l servicio del

Estado, ya que en las néninas de las Dbependencias eparecen ©

estan contempladas con caracter de irabhajadores temporales,
pues se tiene o se cuenta con un presupuesto en el cual se
contemplan sus honorarios., concluyendo gue de acuerdo a lo gue

establece este articulo, el profesionista al servicio de!

Estado también se le podria considerar trabajador, ya que
presta un servicio intelectual y figura en las listas y nomi-
nas de los trabajadores temporales, por lo que del contenido
del precepte se desprends ue la calidad del profesionista
puede tomarsce también como un  trabajador al servicio del

Estado.

Ahora pasarémes a realizar el andlisis del artviculo cuarto de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el -



cual sefala, "Los trabajade se dividen en dos grupoes. de
: ; «  (80)

confianza ¢ de basao.

En cuanto al andlisis de este articulo, es nbhuis ol sbhoervar

que el profesionista por contrato de honnrarios no  esta  oon-
templado dentro de ninguno doe estos dos aspecton, por b0 gque
no se le otorga ¢! cardcter de trabajador gl sorvicio el

perlacd

Estado, en virtud de que ho og de base v que

la Dependencia es temporal, vy franza

3 rrabajadores de

son aquellos tue ejercen fun~iones de direcmdn v aiministira-
cién, pero sin duda alguna las avtividades gue realrzan ostas
personas son de ¢cafacter inteicctual y administrative ai igual
que los profesionistas por contrato doe honorarios, v oestos
Ultimos no son considerados trabajadores. en contrapesicion a
lo que sefnala el articulo tercero. que indica que +#l trabaja-

dor es toda persona que presta un servicio fisico o inteiec-

tual o de ambos gencros, dal raspecto s importante schatar lo
gque nos dicen jos autores Huge ltalo Merales y Rafanl Tena
Suck en su lLey Burocratica comentada quienes indican., el
servidor pablico puede ser consilderado desde diversos angulos,
El maestro buhalt Krauss los claesifica  asi: aj.- Sfegan  la

naturateza uridica de su wvinculas

én en relacidn civil vy
relacion laboral, B) Segun su rango de funcionarios y emplea-

dos.

A su vez desde el punto de vista de su relacion laboral pueden

(90) Ob. Cit. articulce 49



—
w
P

cgin  1a duraciodon de su relacion iaboral de planta y

ser: s
temporales, segun ol funcionario que los nombra., por la
naturaleza de sus labores v la adseripeidon pueden ser de

confianza v de base. ..

criterio ez acertada, y gue de

Clasificacion que a nu

iando diréemes. 8§ blen es

acuerde al tema que s i
cierto que el contrate de prestacion de servicios profesiona-
les se encuentra contemplado por nuestro Codigo Civil, rtambién
1o es que ¢l profesionista por contrato de honorarios tiene en

las Depepdencias del Estado un candcter contractual subordina-

do, lo que puede dejar inaplicable nuestra legislacion civil.

Otro articule gue consideramos !isne relacldh con nuastiro tema

es el articulo séprimo, ol caal senala, "al crearse cateqgorias
o cargos no comprendidos en el articulo %2, la clasificacidn
de base o de confianza que les corresponda se¢ determinara

rion legal que formalice su  crea-

expresamente por la disposti
san o (92)

De lo gue podomos deducir que aqualios que so enuncian en la
9 i

clasificacién del articuio 49, no son los 4n.Cos trabajadores

al servicio del Estado, Yy da pauta para pensar Jue existen

otros trabajadores que no fuercon incluidos dentro de esa
clasificacién, de la gue podria deducirse gue a jos prefesio-

nistas al servicico de] Farade con pago de honorarios ies
91y HUGS T ITALO MORALES ¥ R TENA  SUTK. “lLegislacion
Federal del Trabajo RBurocratice”, bBditorial PAC.S.A., Mé-
xico, 1992, pag. 23.
(92) LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO., Editorial
Porrua.s.A, México,D.F., 1987, 22% Edicidn, art. 79,
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podria ser aplicable el presente articulo, para que se [es
determine con una denominacidn especitica v se les asignen

actividades bien determinadas.

En relacion y retomando la clasificaclon gue se contempla en
el articulo 4% de los trapajadores, pero conforme a la partida
presupuestal, so consideran numerarios,  supoernumerarsos,  de
base y oventuales: dirémos que todas las clasificaciones
coinciden vy se identifican con los de base y los de confianza,
vy al respecto, en la Ley Federal del Trabajo Buracratica
comentada por Rafael Tena Suck e Italo Morales, hacon mencidn

4 la tesis numero 279 que 1ndica. “TRABAJADORES AL SERVICIO

N DESARROLLAR

DEL ESTADO SUPERNUMERARIOS, FURCIOH QUE Bt

LOS,
En virtud de gue los empleados llamados supernumerarios,
son aquellos que el Estado ccupa ademds del nUmero regu-
lar y permanente de los de planta para el desempeno de -
labores extraordinarias de caracter temporal.cuando las
circunstancias asi lo requleran y que los gastos gue es-
te personal origina, se solventen con partidas extraordj
narias destrinadas al pago de los honorarios de los traba
jadores que se encargan de tales labores, dichos emplea-
dos pueden ser contratados para desarrolliar oalguier -
clase de servicios que desempeficn los trabajadorns de -

planta.” 193}

(93} Cfrn. HUGO ITALO MORALES Y RAFAEL TENA SUCK, "Legislacidn
Federal del Trabkajo Burocratico", comentada, Editorial
PAC.S.A.. HMéxico. D.F.. 1992, Segunda Reimpresién, pag.30.
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De lo que se puede sefalar que de los profesionistas con pago

de honotrarios al scervic A0, su parrida presupuestal

es extraordinaria vy tambidi realizan funciones al igual que
los trabajadores de base, por lo gue con fundamento en lo
anterior se puede afirmar, que entonces al profesionista con

pago de honorarios también se le tendriaz que catalogar con el

caracter de trabajador temporal a4l servicio del Estado.

Toca el turno para su andlisis, al articulo que tal vez sea
el mas perjudicial para los profasionistas al servicio del
Estado, y que es el octavo, el cual indica, "Articulo 8%.-
Quedan excluidos del régimen de esta ley los trabajadores de
confianza a que se¢ refioere ol articulo 5%; ios miecabros del
Ejército y Armada Nacional con excepoeion del personal civil
de las Secretarias de la Doefensa Nacional, y de Marina:; el

personal wmilitarizado < gue

» militarice legaimante, los

miembros del Servicio Exterior Mexicano: el personal de
vigilancia de los establecimientos penitenciarios, carceles o
galeras, y aquellos que presten sus servicios mediante con-

trato civil o que sean sujetos al pago de honorarios.” (94)

En este articulo es donde tiene su base la exclusidn y despru
teccién hacia el profesionista, puesto que en la parte ultima
de este precepto, s© hace referencia a la discriminaclon que
sufren las personas con pago de honorarios y gue esten sujetos

{%4) LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJU BUROCRATICO, Editorial
Porraa, S.A., México, D.F., 1987, 22° Edicidn, A-t. ge.



136

aun contrat civil, este articulo es el aue desvirtiGa el
pensamienta y proteccién del Derccho Laboral hacia toda perso-

na que pre

Ui SeIVICio 2 T pot med s deouna repunara-

cion llamese a esta de cuslquier forma, principio que  sostie-

laboralisrtas vara reivindicsr los devechos de los

trabajadores, puesta que o Duestro lehrarse un

coml rato o caracter ocivil, e

des que realice guien ejeraza |}

de las laburales der oninar

del Trabajo, ya que @l espilrity de esta roma del Derecho, es

proteger a roc Tas personas que redalicen una actividad a

favor de otra g

el i e una FOMUneracn,  Ya 5€d ¢

particulares o entre particular y Estad

Coincidiende nuestro criteris con ol punto de vista de los
autores Iltale Morales v Rafael Tena, «on su legislacidn det
trabajo Burocrdtica coment ada, al sefasior . 7 e la misma mane-

ra, ol artioule comentado exceptud del régimer de esta ley a

las personas dque presten sus servicios mo

un contrato

civil o esten suijeras al pago a DOAGraries: sin embargs oo

afirmoc:dn no es del todo satistactoris. yos gque s un profe-

sionista presta regularmente  sus

servicios 1ootra  pers

medianta una retribucion convenida, perc asdemas oviste

subordinacid cosistente  en de

empenar

T
Y
2
o
w
&

act ividades a¢

tando ordenes de gquien

en forma y tiempo senalados por éste, os de conclulrse que 1.

relac

an exintente es de naturaleza laboral y no civil, ain y
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cuando el documento on que se hizo constar la obligaciéon 4

hubiera denominade de prestacién de servicios profesionales.”-

(95)

otro de los articulos de la Ley burocratica gue tiene relacion
con el tema que ncs ocupa, en el articulo 1¢Y al cual indica,
“"Los trabajadeores prestardn sus servicios en vairtud de nombra-
miento expedido por el funciondatia facultado para extendevlio o

de raya de irabajadores
W (Y96}

por estar :ncluldos en las lis

temporales, para cbra determinada o por tiempo fijo.

Al respecto os neeesario comentar, que en este articuleo puede

interpietarse gue .l profesioniste oon T 1l

WY

servicio del Estado. también puede dgesignarséle con ia denomi-
nacién de trabajader, yva que ararnce en la liata, ndmina &
relacidén de las personas contratadas, ya sea como trabajadores
temporales y por ftiempo fljo. toda ved que las personas por
contrato de honordrios cumplen con esas dos caracleristicas
qgue sefiala el aiticuiu 129, vy en virtud de qgue on ol mismo

estipula una fecha de

contratoe on guoc surge la relac:én

injcio y una de terminecién, auedando esta por Tiempo [ljo,

por lo que la relacidén no es permanente sinc temporal.

log Unicos que ¢o

Siendo estou

{9%)  HUCO ITALO MORALES Y RAFAEL TEWA
Federa! el Trabajo Burocratico”, Bd
Méxicc. 1932, pag. 33.

(96) LEGISLACION FEDERAL DEL TRABAJO BUROCRATICO, Editorial

Porrua.S.A.. México, D.F.. 1987. Vigésimo Segunda Edicién,
Articule 12¥%

JCK, TLeglslacion
ttor:ai PAC.S.A..
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ramos tienen reiacion oon el tema en estudis, y motive per el
cual no se realiza el andlisis de toda 1a ley, ya que soria

enta trabajo v de una manera

engrosar mucho el

aente el demostrar

toda vez que el tema que hos ocupu es Uni

gque la relacidn que une al oprofcsionista por contrato de

ndenci derd tado, ain v cuando

honorarios con una |

diga que c¢s de caracter civil, por el tipo de contrato gue so
utiliza a conveniencia unilateral, de acuerdo a las practicas
que de dan actualmente dentro de las Dependencias del Fjecuti-
vo Federal, en cuanto al trato hacia el profesionista se

configura una relacion de caracter laboral.

nciona de una manera clara

En cuanto a esta 1oy vemos que no
la conceptualizacidn con la qgue sc deberia de deterninar una
clasificacioéon de todas las personas que prestan sus servicios
4l Estado, asimismo en cuanto a su ariiculo 8 2, es un articu-
lo que en su parte final es perjudicial totalmente para las
personas que prestan sus servicios profesionales al Estado
mediante un contrato de honorarios., pues en este precepto se
trata de desligar totalmente de la idea de que se considere
como trabajador al profesionista. queriendo ademés dejar en --
claro vy recalcar de nuestra parte. que al igual gue los traba-
jadeores de confianza, asli como ios de base, también el de

honurdl ivs fedllad 54

tu burccrdtico.

Wtribuye cquer T
Dependencia llege a la consecucién de un objetivo para el cual

existe. y aunado @ lo anterior, los profesionistas por contra=-



139

to de prestacién de servicios profesionales con pago de
honorarios al servicio del Estado, al igual que los trabaja-
dores de hase se encuentran en un planc do subordinacidn en

cuanto a la realizacién de sus actividades.



CAP ITULO i AV

ELEMENTOS QUE CONFIGURAN LA RELACION DE CARACIER LABORAL ENTRE
1.0S PROFESIONISTAS POR CONTRATO DE HONORARIOS Y LAS DEPENDEN-
CIAS DEL ESTADO.

4.1.- LA SUBORDINACION QUE EXISTE DEL PROFESIONISTA HACIA LA
DEPENDENCIA DEL ESTADO.

Sohre el particular dirémos que ung de las caracteristicas del

contrato de trabajo en formi escncial, es pr samente el que
exista la subordinac:én do la persona que presita el serviclo o
realiza la actividad hacia gquien la 1woeibe, vy como 1o opuncia~
mos en el capitule i de éste trabajo. la subordinacidon con-
siste en el pyler del patron do dirigir v oooniroiar ol cumpli-
miento de la tarea del empleado. es decir, onh la obediencia de
las ordenes del empleador ta que 1nfiuye en forma directa v
constante en cuanto al cumplimjiento de instrucclones que
implique crerta forma de conducta o actividad a realizar, y en
cuanto a los profesionistas por contrato de servicios profe-

sionales al servicic del Estado, también se da ta situacidn,

pues 51 bien es cierto que dicha subordinacion no aparece
plasmada en ¢l contrate por honorarios que celebra el profe~
sionista con la Dependencia del Ejecutivo Federal. también lo
es, que en la practica dentro de dichos contratos existe una
clausula. que indica que el profesionista maniflesta no estar
prestando sus servicios en otra institucién distinta, cospeci-
ficamente en su Ciausula tercerae oon lo que s¢ aobliga &l

profesionista a ostar 4 dispousicidén de la Dependencia del
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Estado durante un tiempo determinado y de acuerdo a ias nhece-
sidades de irabajo qgue tenga la Dependenaia  resultandn ésto

guo establaoe ol Ondige Sovis pera

icios profosionales, ya gue

la practica de ios &

legislacion civ:il nunca ind:da o aia que el profesionista
estara a digsposicion exclusiva del c¢llente por un determinado
lapso de tiempo al dia, ni la periodicidad con que deba actuar
en atencion al asunto gque se 1o encompende. on oiras palabras,
el profesionista al aceprar hacerse -~argo de un asunto, nego-
cico u c<bligacidon de prestar asesoria & su servicia a otro

m el cliente. ni

particular, no se¢ obliga a ia oxsiasividad
tampoco @ ser indicado o dirigide ¢n cuanto al tiempe y {arma
de realizar el trabajo, va que el Codign Civi: establece plena
lihertad de las partes. jaues se menclona Jue este contrato es
celebrado entre dos individuos ¢ personas fisicas y no entre
profesionista y Dependencia, es por ello gque en cuanto al
contrato de prestacidon de seorvicios profesioenales a gque hace

referencia ¢l Codigo Civii. no se cumple conforme a la practi-

ca on los contratos por bhonorarios utilizados en las Dar

la suburdinacidn o que navenns refl

cias del Estac

5

a depteo de sus dreas

este punto. radica en que al preoresiocnist

1as se le ndican las activida-

de adscripeidn on las Dependen

des a realizar, oteoraandole determinadas funciones espocificas

ain y cuanda no soan muy allegadas a su profesion. asi pues

harémos mencién que al prefesionista on la mayeria de las

veoes se entuentla & jas ordenes de un  efe

diato. el cual asigna la manera y formi de llevar a cabo las
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actividades del profesionista. nsto debido precisamente a la
organizacién interna de las Depandencias del Msrade de gue

siempre estan escalonados lon pue

Jeraraitas,  por

llamarle de alguna manera, toda ver que departamentos v

dreas de las Dependencias estan encabezadas por un Diroctor
General, el cvual es trabajador de confianza, por lo tanto éi
es el Jeofe Superior, habiendo otros Jefes de menor ‘erarquia
o grado, comno lo son los Subdirectoures generales, los diracto

res del area, Jjefes de departamento, etc., los cuales si

estan comprendidos parcialments dentro de la proteceidn de la
Ley Federail de los Trabajadores al Servicio del Estado, por
lo tanto no se puede negar seguh huestro muy particular punto
de vista la subordinacion de que os objeto el profesionista,
en virtud de gque el no escoge la forma de llevar a cabo sus
funciones, sino que estas l¢ son asignadas por otra personal
de un nivel inmediato superior {de acuerdo al escalafén o

catalogo do puestos interno de la Dependencia).

El profesionista esta supéditado a recibir ordenes y cumplir-

las por Lo que el nombre de

iones liberales ya no lo es
tanto, debide a que e) profesionista no aplica su forma de
trabajar de una manera libre y de acuerdo a su criterio, sino
que esta libertad dentro de las Dependencias del Estado no
existe,en virtud de que cl profesiunal se encuentra supédita-
do a cumplir actividades asignadas de una manera especifica al
igual que si fuera un trabajador de base.ya que ambos cuentan

con un jefe inmediato. el cual es el encargado de asignarles-



sus  actividades  yd mnidag,  drdicandole la forma de

trabajo dJdo acuerdo a las necosidados de fa fepw
de acuerdo al criteric dal profesionista. su trabajo estd bajo
la suparvision de un jefce anmediato ann cudando tenga libertad
de realizar algin ecscrito, en el caso del apogado, éste debe
ser aprobado por su jefe o on su case revocado. aun ¥y vuando a

criteric del profesionista este bhien redactado.

Ademas también cabe senalar gue ol contrato de prestacion de
=

servicios profesionales conforme 1o vreglamenta el Codigo

Ccivil, en ninguno de su

articulos establece que la persona
quien reciba o contrata ios servicios del profesionista sera
quien dirija ia actividad de éste, yva que el Codigo Civil
Unicamente se limita a sefalar una regulacién genérica de este
tipo de contratos, morivo por € cual se deja al  libre  albe-
drio la incursidn de modalidades en cuanto a las pracuicas
dadas en la actualidad. en virtud de que nuestra loegislacién
civil reglamenta este tipo de contratos pero entre particula-
res, no previendo que se utilizaria en una Dependencia, que
dentro de la ceclebracién de este conirato en ningidn momento
tiene el caracter de particular. ail respects el maesrtro Alber-

to Trueba Urbina en su  logisi:

comentada
sefiala, "La relacién laboral e hecho se establece con el

tituiar por ser el representante del érgano estatal, por lc

I relacidon ontre @ste y o avajadoc, de 13

misma mancra AUE en Una empresd privata es emnplesa Yy Lrabaja-

dor y no <on ol representante del patron,” £97i

(97} ALBERTO TRUEBA URBINA, “Legislacién Federal del Trabajo
Burcocratico”, Editorial Porrda L México, 222 Edicién,
Art. 29, pag. 20.
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Dando como consecuencia a quie el rit:lar o waa Jupendencia y
el profesionista sean 10s sujetos contrdatalitvs, pero on ninglin
momento s¢ hace mencion en el documentoc a ja subordinacidn. ey
por ello que al darse ésta, el contrato deja de ser de  cardac-

ter civil para encuadrarse en la materia iaboral, en donde si

es aplicable la subordinacion del trabajador factor
determinante en los contrat de trabajo.

£s por ello que concluye . que la subordinacidn viene
siendo en la actualidad tanto juridica come ccondhiica. ya que

se encuentra condicionado el pagoe de honorarios confurme a la
cladsula tercera do los contratos de prestacion de servicios
profesicnales con pago de honorarios utilizados en las Depen-

tado, debiendo el profesionista realizar sus

dencias del

2 lo ordenado por ida bepenaencia, dandoe

actividades de
como consecuencia ila perdida de la libertad del profesional en
cuanto a aplicar su forma de trabajo para depositarla a dis-
cresion de ila Dependencia, la que dispone de la actividad del
profesional en la forma y términos que mejor le convenga,
deformadndose con ello la relacidn supuestamente de caracter

civil que emana de este tipo de contratos.
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4.2.- LA FALTA DE AUTONOMIA Y LIBERTAD POR PARTE DEL PROFESIO-~
WISTA PARA MANEJAR SU iLMNiv Y FGRMA DR TRADAJO.

Una ves ospresada nuestra postura de ia subordinacion del

tado. pa mos a o

profesionista a la Dependencia del
concerniente a la falta de autonemia vy ibertad gque supuesta-
mente debe de tener el profesionista. poar 3€Y &0 quier cuenta
con los conocimivhatos espocitalizados para realisar una activi-
dad determinada, tal y como 1o jndica nuestre Codigo Civil

vigente en su capitule relai:vos a log contratos de prestacion

de servicics prefesionales, cinte conlrdto de  [os  {lamados

civiles en estricto  apego al CohHdigo Civil, establece, que el

contrato vo encaminade a regul Laa obhligacicones que surgen

tacion  de  un

entre dos  personss,  una que solicita la pr
servicio y otra que lo llevara a cabo por tener los  conoci-
mientos y estar apto para ollo, quien prestara el servicio se
entiende quo € uUnd personad que es especialista en una deter-
minada area de la ciencia o arte, y que pucde llievar a buen

fin ¢l servicio solicitado.

El contrate de prestacion de servicios profesionales implica
la autonomia plena y tctal Jdel profesionista, esre es que
quien solicita el servicio profesional no tiene injerencia en
el animo del prestador de servicios. para que pueda sedalarle

o indicarie <! modo o la forma de trabajar. siendo potesrativo

el tiwnipe 5 fieuucnoia Con ol gus

a cumplir con la actividad convenida, a2l coma la libertad de

poder escoger la mejor forma de realizar la actividad, aten-
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diendoc 4 ia tica prolesichas de QUien BIeNLa e SGL Vi .
haciende notar que en la practica dentro de tas Depoendencias

del Fjecutivo Federal. esa libertad y auton mia g

mente tiene el profesion:iusta 3l otervenir cono parte anoun

contrato de prestacidn de servicios profesicnales. hoy -one

do  rambién copn Jontrata de Bonorarion. oo

ste. wva g
dentro de las Dependencias el profesionista debe de ajlistigpae

a las caracteristicas forma vy lrineamicenhtos & trabajo ya

preestabiecidas en el aparalo guberhobed D bandose de

esta forma al profesionista en su criterino v canendoed, para
inmponersele un modus operandi o manera de hacer las cosas,

impididndosaele tarhidn e oovaow

anigra

4o a su

realice e

criterio y atica profesicnal como un especialisra on determi-
nada rama de la ciencia, yva gue ol profesional se compromnere o

realizar una actividad sin imporriar el resultado.

Ahora analizarémcs lo referente al ticmpo, que sogun ol crite-

ruando un profesionista liber

rio civilista tradicional.

o

rsona gue Lo

acepta real:zar 1 faver do

solicita, digwmos en ol caso de oun Argus Le &l

OEpromne-

te a construir un edificio en determinade lapsc de  fiempo

obligandose i entregar un ronsulado, Dero en nimngin momento se
le sefala el tiempo diarie yuo debera de ccupar, esto es, que
el profesicr:sta riene plena libertad do decidir el dedicaria

determinado ntmero de heoras diarias o semanales que el crea

convenientes, y

el cumplimiento del compromi-
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s0. pues es potestative e! gue le pueda dedicar diez horas
diarias o wis, o

Tiene plena tonnomia vy liber-

tad en le administracion de su tiempo vy forma de trabajar,
toda vez yue ol profesionivntd