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lNTACIDUCc:lat 

Lo P"tenailln .. cionocer •d•• da vld• auporlor, • 
htcleNMI ..- nociaro en al al lnter4a .,a • ont• • ••• 
crtW.r ..-n aate t- ten illpOrtonta, 

Piltro l09N1r ClllftCIIUO ... en to..- Mdeato, al olllJa• 
to, •ttvo .. lo pro .. nte teah, qua poro obtener •l U• 
la • Uc-ioclo an Derecho PaftOC1 • lo 0011ataN1C1Hn del 
._...-la JuNlde, poro laa efHtoo da at •-n profaaio• 
nol, ho ..... ido 410ft vivo lntar4a porque no pua41a HI" do • 
otro-. ... atn -Mallo• dedr lo verdad h&ot,ricio, • 
loa Uneca&antoa do lo •T-rfo lnt .. rol •, qua noo ho a1191. 
lodo tente en 1• catedro, en auo taatoa, en cionfaNMlao, 
•f - en la diraccllln .. la pNaanta te.ta, el hOIIIIN 
..- -'• con au vida 1 con au ollNI •l aaplrUu do lo N• 
vol.ucifn prolatorla que conahta en l09ror l• Nlvlndicio­
cifn '-• Man o quien .-IN 1 reapato, -•tro do 
oato F•ulted Decitor en Derecho Alllarta Tnaalllo Ul"lllno, 

En oato.....,.. no protoncla alno h••r un IIINve 
--..Jo• lo llllal9a ,..._vicio por loo Slndlcotoa 81"eaiS 
loo, ... no ,..... decir ni con -ho la dUi• polallro -
-o do IN'- a4a i11pOrtantaa ol roopacto 1 aolo -
protoado aallolor au .. ,...._. orlglnoUclod • l11110rtoncla 
-, llooor ver por ... caalnoa troftOCIUl"N, Aaf e-., IMNlol' 
- lnfioaelfn o loo -to• dol Derecho 1 al e.-tata • 
col- auoNllfn cla la no..-. protocitoroa do loo tralNIJo• 
doroo, OOII lo oapo-. ele ... olp dfa no •1 loJono -
- do uUUdoll pon lo t•ral-lln do loa clealauolclodoo ... -o .. J .. tuso-. 
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COMENTA~ EN TORNO A LA HUELGA PROMOVlDA POR LOS SJNDI 
CATOS GREMIALES. -

CAP1'11..1LO PRIMERO. 

ANTECEDENTES HISTOlllCOS DE LA 11.JELGA. 

a).· La Huelp ea el Dlrecbo Meucaoo. 

b). - Huelpa. 

CAPl'IULO SIDJNDO. 

LOS SINmCATOS. 

a). - C'CIDldlacllla del SIDdk:ao. 

b). - Jle1N:lcw-e Colec:dliaa da Trallajo. 

CAPIIULO CUARTO. 

EL DERECHO DE 11.JBLGA EJERCITADO POR LOS SINDICATOS 
GREMIALES. 

a). - Dmdlo ele ftlelp. 
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CAl'lll'LO QJINTO. 

LA INTERPR.ETAC'IQII DADA POR LOS TRlllJNALES DE TRABA· 
JO Y POR LA H. ~l.lPR.EMA COR.TE DE Jl!STICIA DE LA NAC'IQII 
Y CRITICA DE LA MISMA" 

CQK'l.l.1SlQll ES. 

aa.IOGRAFIA. 
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C'APl1l'L0 PRIMERO. 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA tlJELGA. 

a). - La lmlp en el Derecbo Meu:aao. 

b).- lmlpa. 
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Se mencionan como antecedentes de la huelga, algunos actos de • 

protea que ae realizaron por trabajadores; se considera como antece· 

dl!lme mb remotO IGa que ae llevaron a efecto en Egipto en tiempos de • • 

Kbaupbrou en el afta de 1923, A. de C'. realizada por alba!IUea; otro en -

1460 A. C'. realizada por ladrlllero8 Judl'oa; en tlempoe de Ramsea lll, aj 

glo Xll A. de C'., aparece otn ''buelp" que se llamo "De plemaa Cruza· 

ella"; ae le llamo aar porque IGa trabajadores reclamaban SO bolsas de P'! 

ao que ae lea cllllla entrepr men-lmente, se eeoiaban en la arena con 

las "pleraaa CN:llldaa y ae rebuaron lllOYer un dedo • 

Loa eecrlllu y Slcexdalea enpflaban y IMillaban • e- bambr~ 

toe tralajadorea baara a,uegulr que volvieran al trabajo. 

~le ae blD calalapdo CDIIIO buelpa sin aerlo, a dos -

gr-*8 movimiento& bl&lOrlcoa, el de Eapanaco en el allo 74 A. de C'. • 

en Roma. ae dice que tamblm en ea Ciudad loa mdalcoa se ausentaron -

de la mtama. por baberllelea prohibido celebrar loa banquetea sagrados 

en el 1emplo de zeuz: aunbll!n se bab]a de la retirada que se hizo al Mon 

te Aftlltlao por 1Brte del ejército. 

Se puede decir que en aquellas epocas el r\!¡lmen Imperante era 
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el de la eacllvltlld, predominando el trabajo servil, y los alzamientos 

de eaclavoa y plebeyos tuvieron III carlcter de actos de rebeklra de -

loa aprtmldos anNt las IDJ1111tlclas y maltr•oe que sutrrao de las de-

11118 c1- domtnmtea, tenlea.10 mlll de polltlco que de Industrial. 

Loa Oonfllc::roa Laborales de la Epoca Pre-ColomblDL Pace ae · 

sabe reapecto a confllctoe laborales en la Amer1ca Pre-Colombina, ya­

que la naturaleza de loa vlbculos no revesran en aquel entonces, ni en­

el trme,o de loa flacas ul ea el de loa Aztecas, loa caracreres de las -

relaclaaea laboralee tal y como actualmeate lu COIICObtmoe. 

Se meacklaa como el primer COllflk:to laboral, en el am:tguo - -

l'lerO el surgido dur.-e el Relllo de Pachucull:lllca cuando una de lu '!! 
measas rocM acarrea1as para la COll8tl'UCCl&l de la fortaleza Seczlul;! 

- ralO y~ grm mortmdad eine loa mll:ayos y Ysnaccnu que • 

lallenrm. 

Los talleres famWarea de la edlll media no ofrecler011 tampoco 

canpo propicio para la smpeastclo colectiva del trabajo: en 130S, pro-­

blblO el Rey Eduardo I de Inglaterra todo acuerdo cuya flnalldlll fuera • 

modlftcar la Or¡anlzacl(lo de la lllduatrla, el m011to de los salarlos o la 

duracl&I del trabaJo, esta prohlblclc:lo pll80 a formar parte del Commcn 

Law. 
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En Mexlco el carlcter que revl•leron loa c:onfllctoa dunnie la ~ 

mlDllckln Eapallola fue dlstlnlO; p>rque en llll ~ apa~ alamas de 

procMXIGn, que - un anticipo a la etapa de lldlltrlallaclm, que al­

cama m deaanollo a flnea del siglo XVUl y mmlenzoe del al¡lo XIX en -

Ellropa. 

En la ~ Espda ae regl&tra como primer movlmlenlO huelguf! 

tk:o,el qiae N'° ~ en las p>strlmerfae de lae conquletae, en la C'ate· 

dral Meaopolbaa de Mezlco, en 4 de Julio de 1582, en defen• de loe ~ 

larioe de loe C'alKDrN y NllllltrUea. 

Se la cUdlo que ea Mezlco ea el afio de 1769 cuando era Virrey don 

Mllltll de MaJ'lll'II, loe obreroe del Gran EetaDco de Tamcoa, ante le ªIr!! 

- de im ___, de horas de trabajo mepeudleroa me laborea y •lle· 

rm en -NlenclOa por Ju ceDee de la Ciudad en eoo de protesta, loe -· 

ollrerue enttuoD al Palacio DO re9p8l:alldo la guardia y 01111 ralee actlNdes 

ol:IU+leioa del Virrey la orden de que no ae lmplanran el aumenlD de tra-

118.jo. 

Lae Huelgas aparecieron 01111 le gran ln~strla y el maquinismo -

que colocaron al prolerarlado en condlclonee precarlae, de tralaJo. - Su 



- 1 -

llclrud ee vtaculO al reglmen de las Coallclo!tee ocaslonale1 y ante laa -

Aeo.::laclllnes permanentes: cuando se prohibieron eataa, quedaron lmpo· 

slblll.tadls tambl&l las buelps y loe cierres, conslderadoll como atenta­

dos a la llbenad de comercio, de la ~arla y del tratlajo. 

La1 Leyes de Francia e lqlaterra de fines del alglo XVlll prohl· 

bieron _,,.mente las buelps y las Coaliciones: la Escuela EconOmlca • 

l.Deral. no 0011alntl6 la latenenc:IOn de tuerzas lamlanas orpnlzadBB en 

kle probl!maa de la prcdlCCIOn, pues la dnlca tuerza que deberla actuar 

era el caplral; el dencho por otra parte, era norma que buacala la ·~ 

na de m aezeaea, e1111DDCea no era 11::llo prelellder la c:ompoalcWln de -

dldlDe bftreea par medio de la ~ y la vlolencla. 

Dlnnre la RlfflwciOD Fnncea ea 1791, la Ley (bapelller prohl· 

1116 la C'oa1lclOn y la lalp que en e- epoca ae conslderallaa termino• 

IIIDOllbw. enlPDdllndoe que .lll CoallclOn era el antecedente necesario -

de .lll llueJal; por esta ruGD 0011temp]6 el C&llgo Fenal de Francia dos ~ 

111m el de C'oa1lclOn o Huelp, y el de Aaoc:lacldn; Paul Ple fué el lnlc'! 

dDr pua que ae preciaran ema términos correcwnmte. 

Nuevamente en Francia ae tole?'() la exlarencta de la huelga cuando 
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Napo.le&I lll, por la Ley de 28 de marzo auprlmlO las medida• prohlbj 

tlVU reepectO a la CoallclGn, 

laglalerra tambU!11 CCIIIVlnRI en delito le. 8118pellBIOII brueca -

del tnby>. 

Con la legltlmecldll de loa St111Ucatoa deaapareclO el delito de -

coallcldll y de buelp. primero ea Gran Br«afta. Que abollO ea 1824 loa 

"caal:l.inatianAccs", de [799 y 1800 y 0011aolld6 el derecho allldlcal en • 

el ""Tnraile U.lela /da", de 1871 y ea la Ley de 1875 IIObre ltocecclOII de 

la Pnlpledal. El derecbo de OoallclOD, Huelp. y Look OIK, en Francia 

1116f,&elpca ea 1866, ea Alemmla desde 1869, Auattla desde 1870, Pal­

- Bajoa deade 1873. leila en 1890 y ur aucealvameate ea loa demu­

Palaes ~ y Amerlcmoe. fvo ea 1..-r de delito de Caalici6n y 

de lllelp. lp8nCt6 el delllo de ceando coatta la libertad de trabajo -

en tairma de muba, clluaulaa allldlcalea, Ozdenea a loa aaalartadoa de 

-..«e.a: a m Comttede lullllp.deber de aolidarizarH can det•rm! 

naloa 0011flk:loe de ttlblljo;ae problbleroa wnbl6:I las medldu de prr 

ai&n Btmlk:al medtae el · r'lct«lag" pecfflca, la IDtlmldaclea, el boj 

e« aeaclllo, las vtolmctaa ameaazu vru de hecho, lllbotaJe, deatr11:., 

cUln de mlqulD88 y herramteatu. 
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La hueJaa deJO de ser un dellto. ao tolerO ai exl&l'eacla, aln em· 

largo no con•INII un derecho de loa trablJadorea; era una altuacldn de 

bedlo. que procb:11 coaeecuenclaa Jurllilcaa pero alempre en contra de la 

c1ue nuaJadod. 

En l'Nlldad la tue]p era el~recho de no trabajar, un derecho de 

cuCc:1er aeaartw pero que no procb:11 ninguna conaeaaencla en favor de 

loa ollnroa, no mala coaalgo la faculrad. ni siquiera la poalbllldad de -

••fllW te las Jaime• en la -.,c:lac:Mla. 

La Eacuela lJlleral aoalenll: que el Eatado 110 babrll de lnteri! 

lllr m la....,. eoanClmlca ele Ja SDcledad y el propio principio elebl'a apll­

c::ane a la arpnmcllla ele laa fuenae ec:anOmlcas y en Jaa lucha• que 9!!. 

lallllnD para olllmer Ja comp,alclOD de aia lntereaos; el Eatado por ta!! 

to. dejara a loe fllaDrea de la produccldn, capital y trabajo que reeol­

•lmm dlreaameme - problmnas, a coodlclOD de que no ejeculllran ª= 
a, delk:rho alpDo; Ja b:ba entre Jaa clases eoclalea aerra una con~ 

da - de la lnteneaclOD del Estado ea la Economía y e .. nuen po~ 

t1c1 aerra a 111 vez ~Jrado del principio de Ja Libertad de Ja Economra 

frente al Eaado. 

La bueJaa no era un acto dellctuoao. pero tampoco era un dere-
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ello posltlvo para loa trabajadores: conslstra en la suspensión colectiva -

de IH laboree e Implicaba, por ianto, una falta colectiva a las obllgaclo· 

aes contralltlle en loa reepectlvoe contratos Individuales de trabajo: en el 

-to en cpe se procliclll la tüa. se consideraba como ceuaalde reec_! 

allln; e.-o ea, el emprearlo quedaba autorizado a partir de ese Instante 

a dar por caac'111os loa CClltratoa lndlvlchlalea de trabajo. 

Enel.alglo XIX no se entendlO la huelga, el Derecho lndlvlduallata 

ao ~ admitir «.Je la bueJp ea 1111 Derecho Colectlw; qulaQ tranllforma! 

la m 1111 Derecbo lndlvlllal y ea fue la ruOn por la cual se aiprlml6 la • 

111M de delllo por aiapeaalOo de lallorea, Blllembar"F, DO fue protegida l! 

aa]meate. 

La luel8I se CCll&lderO como 1111 Derecho Colec:tlw de loa trabaJ! 

dcllea, abma ar ~gldo judUcameme, IDnnwlo parte del Derecho -

C'olectho del TrabaJo. Eae traaceoclental paeo se dlO en la Conatltucllln 

A>lltk:a Makana el S de Febzero de 1917, En Francia e Italia se conald! 

:r6 a la luel8I como un Derecho fundamental, en aia Constituciones de --

1946 y 1947, reapec:tlftmente. 

A partir de 1917 la buelp aparece en México, aegdn lo Indica la -

FracclOo XVII del artículo 123 Conatltuclonal,a:,mo un Derecho de loa --
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obreros y por 1P mismo, como una lnstltucMln jurlllca, En dicha Prac­

cldll ae upre,a "Las Leyes recoooc:ertn como un Derecho de loa -

Cbel08 y de los AatlOoes las buelps y los paros". 

A1guaos auiorea mexlCaDoll dicen: que a pear de que en el art~ 

1P 925 del adl&O Alaal de Martlbez de C'aatro que e8l\lvo vlpnte a par­

tir del lo. de abril de 1872, ae de~ del mismo una prohlblcltln lm­

pllt:lla y que a la ll!tra dice: "Se lmpodl\lln de 8 dlas a 3 meses de arres­

to y mub de ,ielntlclnco a qulnleatos peaoa, a los que formen IDI tumulto 

o 11111th, o empleen de malquler otro modo la vloJencla ffalca o moral, -

cm el olljelO de bacer que aull8II o bajen loe salarlos o Jornalea de loa -­

operarlDs, o de Impedir el Wn comercio de la lnduattla o del trabajo". 

Se Dewroa a c:uo lmpmaDte8 movtmlenloa buelgulatk:oa aqur en M!xl­

m, 00IIIO el de loa Mlneroa de Pachuca en elallo de 1874, el de loa ºm"! 
roe de la lllrk:a "La Fama Moalalloa" de T]a)pan. en a91>aro de 1877, -

peio lllldoa ello& a.ar 00IIIO oaaa auspenaklllea de laborea se realizaron al 

mlqendela~ 

Sl bien ea cieno que anrea del i'brflrlato la buel¡a era considerada 

mmo 1111 dellllD, no obarante bubo tolerancia por parte del Gobierno para -

los movlmlellloa Juelgulatk:Ds de loa trabaJaclorea,aunque en algunas oca-
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alones tuer<Jo ~lmldoe y cutlgados violentamente, como ae dice OC_!! 

rrl6 en la huelga de loa trabajadores del Ferrocarril del Valle, en el -

alode 1898. 

Loa••illle11toade huel¡a mas tmpcma11:ea y que se hm conat­

rado como loe mas &a'tos en et campo obrero, se re¡tatraroa en la •· 

ca pre-revoluctoaarla y - CGDOCldos como los de Cananea y Rlb Bl111co 

oc:urrtdoe en 1906 y 1907 reapecuvameare. en ambos cuos hubo eo el ~ 

do ma camal obrero·patroaal, lamentablemeai:e en ambas ocutoaea hu­

bo m aalclo de muen:oe y berldoa baaame alto. 

Fue en 1917, como aatertonneate ae aeaalO ea que ae recaaoc:10 -

la ~ como 1111 derec:bo ea la fncclOn XVD del utfculo 123 de nueatra 

OmladlactOn: Indica en la tracctOn xvm lo atguteme: "Las huelgu ae- -

ria trcau, cumlo reapa por obJ«o cooseautr el equlllbrlo entre loa dJ 

_._ facrorea de la pralucx:IOn, armoatzllldo loa derechos del traba- -

}) caa loe del capital. En loe aervlcloll pClbllcoe aera obligatorio para -• 

loe trabaJadorea, dar avlao cm 10 dfu de alctpaclOn a la Jllllta de Conc_! 

llaclCla de Artlltraje, y la fecha aelalada para la 11uapen11IOD del trabajo.­

Las buelpa aeran coaalderalu como llfcll:u ifntcameme cwmdo la may_!! 

rra de loa huelgutaru ejercieran actos vlolentos coatta lu persoau o lu 

propledade11 o en cuo de guerra. cuando aquelloa perrenezcm a loa eat_! 
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bleclmleatoa que dependan del Qoblemo:' 

Ea oanvenleate que mencionemos c:&no en algunoa Estados de la -

RepQblk:a • traN, de rea)ameotar el artlt:ulo 123 O>natltuclallal, expl--­

dlelldoae Leyes localea que lnterpretallln de diferentes manena las ldeaa 

del Cm~. Ad .emoa por ejemplo que la Ley expedida en A¡uaa­

c:allmlea en 1928, aellalalll como c:au• de la buelp, exl&lr el cumpll-­

miellto del oantnlO o au modlflcacll:ln, o blfn la solidaridad con otra hu~ 

•· ae lmpaatalla el arbltnje pan reao1'er el conflicto y ae reglamen'!_ 

roa lD8 P8I08. En 1927 ae upldlO una Ley en Qilapaa, por la cual ae aef1! 

lalla como ftnaUdldea de la buelp. md¡lr el cumplimiento del contnto -

colecmlo o au modllk:aciaD, modlftcar loa sistemas de oq¡anlzaclOn, pro­

lellar 011111ft lD8 atropelloa cometldoa por el patrOn y la solidaridad ae 1! 

al&IIBltalla III callfk:aclOD preria por la )mla de Igual manen ae regla-­

~ lllmllll!n lD8 paros. La Ley eiipedlda en Coabulla en 1920, sella­

Jala como olljeCo de la bue)al alglr el aimplbnlento del contrato, modlfl 

car el ¡uoplD CDlllratO, exigir el cumplimiento de loa Jaudos dlcrlldoa -

por la junta y la aolldarldld. Loa paros ae reglamentaban, pero relaclo­

Mndoloa con el exiceso de procl¡cclOn. la falla de l'l'llterlaa primas o loa -

caaoa de~ mayor. En Yucat4n ae expidieron 2 Leyes: una en 1918 y 

otra en 1926 , ambas aellalalan como objeto de la huelp el mismo que 
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ee babia Indicado en la Conatltucton General. o sea, el de conaelJUlr el 

equlllbdo entre loa dl'Vel'.,. factores de la producclOn armonizando loa 

derechos del trabajo con loa del capital. En la prlmera Ley, ee Indicaba 

que loa obrero& tormularllln aia pettcloaea ante el patrOa y al este rea­

pondla neaattvameote, i!Odllln aellalar el dla y hora para que estallara la 

buelp; e:i el segundo cuerpo de Dlapoalctonea Leplea, ee ordenaba que, 

antes de declarar la huelp, loa obreroa deberran someter aia dlferen·· 

clu con el aipll'lll a las declaloaea de la )Unta Central de Conclltacliln y 

Arlllrnje y, eo ai 0180, • la de la bolas de traba.Jo. CUando no estuvle· 

ran c:adDrme8 0011 el fllUo de a18lqulera de eataa lnatlt\lctonea y el pa· 

l%Ga peral8tlera en - propOalb)II, p>dllln fijar dlll y hora para que e91! 

liara la hueJal, pero siempre mjedndoae a loa elllllblecldo en la frac-
<') 

din XVDl del artbllo 123 C'onatlluclooaL ( 1} 

Todoa earos an~tea ... r como otras mucbae leyee que ee -

apldleron en cll'ftll'mB Ellllldoa de la Repablk:a, Guanajuato en 1924: • •• 

C1llbuallUa en 1922. jallaco en 1923, etc. eran otroe tantos lntentoe para 

aplicar Ju ldeaa del C'onatll:Uyente de 1917, pero realmente cuando ee -

vlDlenln a eal'llblecer laa bases que u:ilflcaron el criterio en todo el Pa(s 
(t) 

W en 1931, al expedirse la actual Ley Federal del TrabaJo.(I) 
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a) •• LA HUELGA EN EL DERECHO pa;mvo MEXICANO, 

Actua1meme la huelga ea conocida como 111 derecho, puea urlo 

dice la FncctGD XVU del anrculo l2S Cooatltuclonal"Lu Leyea recoa.!! 

cerlD como m derecho de loe obreroe y de loa patronea lu huel¡u y· 

loe paroa. ai-10 Ñl'e au flnlamemo; mtertormente no era ur. aolo • 

ae milla el derecho llldlvldual a no trabl,lar mmtl9•udo plenameiie el 

~tmtemo. por lo que el Eatado de huel¡a reaultlba del ejercicio • 

almulttaeo de mucboe derecho llldtvldualea. Como puede apreciarse la· 

huelga au,rtG m canbto tatabneme poatttvo en au fuadammtac10n legal: 

el doctor Mano de la Qle\ta lo aplica ea la algulente forma: "Ahora ae 

tleae m derech:> poall:m> y ea la facultacl leplde auapeg:ler lu laborea 

en laa empreNII CUllllo ae aalaflpn loa requlaltoa que aellalllll lu Le· 

,-.. El earalo de buel¡a ya no ea 111a simple altuacle!o de becho, pro--~ 

duc:l'Ora de elecroa cantrarto a l08 requeridos por loa huelgulatu, atno, 

11 Cldi u to ea 111a atuacldll legal que produce preclaameme, loa efec­

to& bua:adoa por loe trllbajadorea de la empresL Far esto y aegOn tam­

bil!D decfanoa ea el capll:ulo -tor, el orden Jurl11co protege la aua­

pmaMla de laa actividades cmaclo loa obreroa ••lafacleron loe requlal­

toa leplea: la huelga fue ID hecho Jur8Hco, pero ha venido a canvertlr· 
< :z \ 

ae ea ID acto Jurl11co". (2) 
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El procedimiento que ae al¡ue en la huelga en el derecho mexlca· 

ao tleoe caracterl'ltlcaa partlcularea, comprendiendo el proce., evolutivo 

tres perlbdoa.. 

t. De geaclCln. 

D. De pre·laaelp. 

ID. De buelp declarada o efectiva, 

l. ~rl>clD de geaiaclOo. · Ea el orfgen. la formaclOn de la huelga, 

COllllllllelft en el acuerdo de voluniadea de loa tral:JaJadorea Integrantes • 

de II amcladdn prdealalal, coallpdoa en defenaa de aia lntereaea co­

nmea; bl trat.Jadorea ae reunen, la ruoo aegdn loa Induce a preaen· 

tar peticiones al patr&l o patrooe a y acuerdan que de no acceder a eaaa • 

petk:1Dae8, aiapeadedn ma actlYldadea; el acuerdo se toma por votaclOn, 

iellpe"b,d ,ee maestros prlnclploa democratlcoa reailtantea de la voluntad 

del gnipo, el de II mayorra.. 

Ea aconsejable que se levante un acta eobre el acuerdo tomado • 

en que se bap 0011811lr: loa nombres de loa trabajadores aalatentea, lugar, 

leda, peticiones, IOmando en conalderaclOn que éstas sean Justas no -

Injustas, no exai,endaa, a las que pueda ceder el patrOn y, que tengan -

por obJero •19mo de loa que menciona en el artículo 260 de la Ley Fede-
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ral del Trabajo que dice: "La buel¡pl tendrt por objeto: 

l. Conaeaulr el equUlbrlo entre loa dl'ftlraoe facroree de la pro­

cbx:IGII, annoalADdo loe derecboa del treblJo con loa del ceplral. 

D. <lllener del patrGn la celelnclGa o el cumplimiento del Con­

trato C'olec:tho; 

m. Exigir la revld!o, en su caao, del C'onrrato C'olecflvo, al re! 

mlillar el perblo de ai vigencia en loa r&mlnoa y caaoa que eara Ley e! 

tlblllcey. 

IV. Apoyar una luelp que tenp por objero alguno de loa enume­

rados en las fraccl0aea Bllferlorea y que no baya sido declarada llrclra. 

ei el eacrblo, loe rrabljadorea deben adem4a: 

L Anuaclar el prop6alfo de aiepender lea acflvldadea; 

2. El objeto que debe rener la huelga. Nuestra Conarltuc.k5n Indica 

ea el aitliculo J23 FracclOn XVIII, "Las lue]pa eerlln lrcttae cuando -­

l'en(!iBII por objefo conseguir el equlllbrlo entre loe dlveraoa factores de 

la ptoellccldn armonizando loe derechos del trabajo con loa del caplfal". 

La Ley Fedenl del Trabajo reglamenta adellllla, para obtener -
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ese equUUJrlo debe tender a: 

a). Ob'ener del pa'rdn III acriba un Contrato Colec•lvo que regu­

le aaa relaclo'.lff b) que ae cumpla con un Con•rato Colec•lvo que sur- • 

•leudo aaa efectos no ha sido cumplido por el patrón y cuyo lncumpllmle!! 

to~ el lnterta c:olec:tlvo de loa trabajadores c) que ae revise un O>!! 

traro Colectivo. 

~mente existiendo una dln4mlc:a en la producción y en la -

eaNIOllll'a de la empre• ea nece•rlo modificar las condiciones &Obre la 

preBlKIOII del servicio. 0011dlclonea que por la Ley ae pactan cuando me­

- por dos alloa, tiempo ea el CJ!e por la existencia del Contrato Colee~ 

vo algaldo por laa par•ea ae preaame el equilibrio entre loa factores de 

la procbx:IOII. Este permite a la empresa cumpliendo con lo pactado. r!. 

ner una 'rallqllllldlld material eo eae tiempo nivelar sus costos etc .. y 

a loe trabajadores ramb161 producir CO!I ahinco eficacia. teniendo la fir 

me 0011vlcck!a de que al en ema dos afio&, las condiciones econOm leas de 

la empre• aumentan, a su vez lea aer41a aumentadas sus pre&lllclonea -

proporcloaalmea•e y d). Apoyar una huelga que haya sido declarada legal; 

esta es la llamada huelp por aolldarldad en la que no siendo causante di· 

recto el pa•rOn del centro de trablJo. no pagan! loa salarlos cardos que 

dejen de percibir loa trabljadorea . 



- 19 -

3. - Las peticiones que hagan loa tnbajadores podrtn ser: Au--­

mento de aalarlos (generalmente ea la petlcldn fundamental en la revl- -

atGn de oonrratoa). pre•clonea aalarenclalea (cuando no MIi! concedidas 

por l. M.S. S. • por al91n motivo de 00tlzacldn no lmplantacldn del Re&l!_ 

memo de Seprtdad Social, por elltUdlo act\181 en forma detennlnada, etc~ 

Olorpmlento de ropa de trabajo, equipo de proreccldn ere. , o - todas 

las prestaciones que mejorando las condiciones de los trabajadores pue­

da 00IICedl!r el patma, atendiendo a au altuscldn ecooomlca. llalllllnl que 

se denueare que el pattdn no pueda annpllr una mla de ellas pan Cf1e -

ao le - lmJ)lllable y por ello la no o~cldn del mismo a papr loa sal! 

rtoa en 1a auapenaMlo de actividades. Is l 

4. - Cilar ezpresameote la frscclelo correapondlente del arrll::Ulo 

260 de la Ley Federal del Trabajo. 

5. - Indicar el dfa y bon en que al no son aceptadas las peticio­

nes ae 8U8J)eaded e_!tnbajo - El avlao debe darse con seis dras de anrJ 

cipacl6n y. al se aaia de servicios p]bllcoa diez días, entendiendo por -

&tos: a) Los de Commk:aclones y Tnnaporres, ps, tuerza eléctrica, -

apr09lslonamlemo y dlatrlbucldn de aguas destinadas al servicio de las -

Cludades.aanliarlos, hospitales .aliaeatacioacuando se refiera a arrrcu­

los de primera necesidad siempre Cf1e se afecte alguna :ama completa de 

ese servicio (arrfculo 266 de la Ley Federal del Trabajo). Se computad 
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desde el dlll y la hora en que se emplace al patrón: si el término conce·· 

dldo es ma)W de diez draa claro est4 que no e, necesario que concurran 

de momento a momento puede lndlcaree hora distinta de la del emplaza­

miento; ea recomendable )' ea lo CJIO generalmente se hace en la prdctlca 

el ~nnlno - maw,r del mlnlmo concedido por la Ley, tambl6n ea poal· 

ble que vencido el pluo, pueda prorropree en eate caao para que auna 

efectos leplea. es necesaria la aceptación expresa del patrón. 

Las peticiones deben ser pre aeotadaa al patt6o por conducto de -

la Autoridad c:orreapoodlente, con lo que finaliza este período de geata-­

ctdll 

11. Perl'odo de pre-buelp. - El perl'odo de pre-huelga principia -

Ol8lldo se ¡lre&elQa el pllego de peticiones ante la autoridad correapondl~ 

te J se emplaza al patrdn; las aUtorldades ante CJllen ee presenta el empl!_ 

zamlmto-: 

a). La )uma de ConclllaclOn y Arbitraje CJle corresponda. 

b). - En Jos luprea en que oo existe Junta ante la Autoridad Mdxl 

ma y en su defecto ante, 

e) La Autoridad Polrtlca de mayor Jerarquía. 
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.:'8ben IDIIHl'N lu coplU c:orreapondl•ll1ta del• .. U.ftt .. i'II 

para el tratado, el pllelO debe aerl"rnenta~ l'Or uno AHclec14n Pro· 

INlcllal que aoce de penanalldal Jurlllca y capacldal q111 reaaa la re­

pnnuaclOII de loe trlblll...._ que deaeea qar· tambl&I puede NI' • 

in-ado por •• ColllclC!D de filbljalcrea. 

La AlllOl'lllat que recibe el Plle¡o de peticione• y ~o au mu 9! 

trlcra l'lllpCIIINbllldad, lo bll'I uber al PattCo el mlamo dl'II que lo recl· 

be, llldlctlldole que dentro del termlDo de 48 boru, debe dar coat••· -
clCID a la pllttclmea que le b'mullll loa tl'lbl,ladorea. La caitearacl&I • 

la pmle dU' el paroa, dtrectameme a loa ttabaJadorea por conducto de­

• Refa-.nute lApl o bien p19aeararl1 1 la Autorldal que I au vez • 

le baya natttlcado 118 petlclooea para q1119 •• h .. uber la conrecaclCIII 

del parcia: ae bl uezpuado, can Jmra raoa que et hecho de no come.! 

tar ea el c:IEado *1111Do de tu 48 bmu el pllego petitorio, debe tener· -

aeparaoacepudo. 

LM pllttclanee ao podd11 eer aumeatalu deapu88 de efectuado et 

emplazamlellEo, p1Ra llldepeadtearemem:e de que ea:U"ra lndeftllklameate­

•1eno el proceao ao eztatrra aegurklal aabre tu pretenelonea de loe • 

obrezoa que podrf811 ftl'IU' de dfa en dra, puecltendo aer que en III mo· -

mearo claennblado aceptalu tu petlctonea por el pattdn, ae 1mnent1· • 

da. mllcldlldoee mayorea. 11tuaclC!D esta que llueatrO medio no • • 
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..... 
El emplaumlealO tllllbltn tiene como efecto el c0111tltulr al P!. 

trGa por todo el *1111110 q• dure el perltldo de pre·h•la• en depolllt! 

rto o IIWW ele la neaoclaclClll emplalda. otor¡tndole por ello lu 

abllpclaaee ~ a eae car¡o, no pidiendo dl11)011er de loa ble­

- que prodman en ~lo no aar de loa productoa q111 pumlen ae­

plr c:lrculandoea l:lrma normal. La dlapoalclGn tiende a evitar mecll· 

da bldamelllalee, como la aparente l•aól'MMl,a 

La tlcultad ele reaclal.ClD del Coattao Individual del trabajador • 

pane del plttGD, .-S- tamblí!D limitada. pero al al¡lln trabajador fln­

ca aa caaducta ea al¡ma de lu ~ea que nueatra Ley Federal del • 

Tnlllljo 8lllala ea aa Art. 122 para dar por reaclndldo au cootnto de­

lrallllfD, procede el deaplr.lo. 

l'9ro, - cado ya DO te11p relaclC!a-u.n-1coa la empre· 

... al el deapldo ae realiza ea el perrodo de pre·buel¡a. la volumad del 

trabejldar da coa.su para 1118 efec:roa del requtallo de mayorra ezl¡I· 

do para que la huelga DO ae declare lllezlateate le¡almeate. Ea l*:11 de -

compleader que rm eare criterio ae obliga a 1ma conducta normal del -
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tr•IIIJador ea el cenrro de tnbaJo y por la Otn ae evlta que el pa-­

tt'OII deapldlen a la tolalldld de loa tnbljadorea que elll\lvleran de • 

ac,,ierdo 00ll la t.aelp, quedl(ndolle exclualvamenre con la• que no • • • 

deNanll el -lmlellto o bien cletpedlr a un buen nOmero de loa • • • 

pream- 11ue1p1 ... que dldo el caao, deabanrara la mayorlll de -

ellne y lbnueclen la mlllorlll no de-re de la Inactividad. 

La Junta de C'oac:UlaclOD y ArblaaJe, la Autoridad de Trabajo 

del ~ o la autOrldld fbltica, ..,.on el caao, que realice el em­

pJa_....., y nodBcaclOn ¡m:,c:urart tajo 811 reaponaabllldad que se -

efeaGe rm el purGn o 811 ftl'dadero r+ewnme. - m en,plaza---­

milmlo y Dlldfk:acll!n DO piedea aracarae de la nulidad que la Ley F!_ 

dera1 del Trabajo ¡aec:eptGa 1111 IDa canfllaoa JurlHcoa de 811 Artfculo. 

446 ñlo reaponnblllnd a Ja aUNJridld que no actOe en forma CJ!e· 

permita al paadn conocer verclllderanBll del pllegD perllorlo ootlfl­

c:acll!n y ....,,..,..,.1emo del mlmno. 

La auroddld que reclbl4 el Plle&o petllOrlD y corrió r:raalado, 

procmara ae realicen pMtJcaa pan que en forma amisto• ae llegue· 

a ma emendlmlmto. lndepmdlratemente que la juma de Cooclllacldo y 

Arbbaje que correllpODda aea la Cenr:ral o la Federal, aenai. oficia!. 

meme llecba pan iaa audiencia de Conclllacklo la que se hace saber 
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oponunamenie • las .. rtes. SI no comparece el emplazanre, se tle· -

ne por suspendklo el termino de aela o diez dllle, no siendo proce·­

deme la suepenalCln de actlvldadee archlv4ndoae la tramltaclOn como 

~Ria. SI ea el ~ el que DO concurre, ee le aplicarán loa -

medios de apremio que pueden eer: Mulla o preeentackln coactiva a -

otn &IXllencla al la alllOl'ldad Juzp celebrarla. Com¡areclendo am·­

baa panes . en la aucllenc:l.a, la emplazante harC valer sus razones­

para pedir y el empJuado para DO dar y la ]unta para conclllar. Sl 

la audiencia se suspendiera por algGD motivo ajeno a las parres, no­

_. mamo para IIIOdlftcar la fecha fijada para "ESTALLAR" el mo­

Ylmlelllo. 

Sl el PUeao petitorio ae preaemara ute c:ualquler aut0rldad -

que no fQera compenme, time obllpc:Mlll, deapuea de emplazar y ni!_ 

tlfk:ar, de remltlr las cmmnclu c:orreapoodlmtea a la de concllla­

cMlll y Adllttaje c:ompeteae para que é818 ftJe la feclll para la au--­

cllmcla y pnx:eda a •-Ir a Ju panes 

Sl a peaar de Joa esfuerzos de las Juntas o de las aut0rldadee 

admlnlarratlvaa, o de las p]jtk:aa prl\llldaa que reallcen las pariea, -

110 llepaen a 1111 arreglo y ae presume que va a decretarse Ja huelga 
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dlllm tomarae laa mecllclaa de eeaurldad y conaenacldn que - ne_ 

cearlaa y que .. dlctadaa p>r laa )llntaa de Conclllacl.Gn y Arbltra· 

Je oyendo loa raamunlentoe de laa panea. b lo que bace a la •­

pldild ae cernra el c:enno dis trüaJo, a laa peraonaa, t8lltO patrdn 

como tnllaJadorea panldlrioa dis la buelp o no panldarloa y por lo· 

que ee nfleie • Ja conaenac:ICln deben aer tendiente• a que III el •• 

~de~ que p>r aa ll8Nl'alaa, una aaapeaalOn da actlvlda·· 

cle8 ddiad materia prbna. pndlClOII IDDlaclonea, et'C. no aufran­

dawluco; claro ea. ala que eat0 C0ll8tlNya 11111 deactlvldad parclal 

ao ~ una conaenackln del ceotrO de trall&Jo. 

En el mnmt0 que ae au...,.n Ju ac:dvldldea fenece el pe· 

rl:ldo de pre-..... 

DL - PerlodD de 11ueJaa declarada o efectiva. 

Se IDlda pnclauneme cuando tenDlDa el perfodo de pre-buel_ 

•· o - aandl> m el cemro de trall&Jo loa trallajadorea abandonen­

- oo~a, dellimdo aer precia y ezac:auncme el di'& y la hora 

prerimneme ftjada y que narramoa 0011 anterioridad. 
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Se aCOllt\lmbn. colocar en los lugares de entrada al negocio, • 

IIIBIFla• de buelp que comunmenre 80ll telas de color rojo y negro, 

aliendo elloa almplemenre un almbo lo puelllO que la huelp ea aiapen_ 

slOD * actlvldldea como reaullado de la no ac:eptaclOn por el patrdn 

de laa petlcloaes tonnuladaa por loa laborsniea, en las condiciones • 

que relatamoe anteriormente: acollWtlbrándoae dejar • un grupo de • 

ttala)adorea de guardia • loa ~pres de accea, para vigilar. 

Dellea Umllaree loa trslajadorea huelgulataa auapena!On que­

detie reapearae por el ~. rerceroa y aurorldldea evitando cual­

quier dl:Np rioleato. 

~. 1111 que - requlallo ae a,Uclta la lnrervencloo 

de im lllapec:tor del tralajo para que de M de la auspenaldn de actlv,!_ 

dldea, DO ea ""1lda III M de 1B1 Horario. 

Ea bueJp declarsda, piede tener tres callflc:aclooea a aaber: 

a).· lnexlaleme. 

b). • U'clla o Wcl111. 
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e). • No lmpnble o lnju•tlftceda 

d).. - lnexlaeocla lql1 de la huelp. 

S1111pend!dH lae ealvldedee y el no se Ueneroo loe requleltoe• 

de: Objeto y forma y mayorl'ae e Cf)e tambMn ye nos referimos, la -

)ullla de C'onclllaclGn y Arbitraje correepondleate, de oftc:lo , dentrO • 

de lae 48 lloras lllpleDlee o a petlclOn del pamln o de otr08 laleree! 

clo8 (grupo de tnlaJadore8 o de otro elndlcato que DO sea el empJa·· 

~. «e). Dedlnd laal8lente jurlllcemeate el e•do de luelp­

()e lueJ&I en el llllllleitO Cf10 e..US , ea ma elluaclilD de hecho Cf)e 

c:malae en 111 1111pe118lda de aalvldedee exdaalvamente, eltllacli!o de 

llecbo que debe~ por trallajadoree, buelFlllla• o no, pa--­

m,a, terCa08 y 8lll0rldldee). u 81luecl0a de bec:bo, requiere, en -

CUO que DO ... Dmen loe requllllloe que bemo8 eellaledo, una 1118111•· 

taaaclOa de DO edetmcla Jurlllce. 

Cm un aemldD de DO laterY euclilD y coaelderendo Cf)e loa Pl'C!. 

ploe llllmeaee deben .,llcllar la DO enaeacla Jurl'dlca de la buelp, -

las )lm .. de CaacllleclOa y Arbitraje se e•ble01111 de lmcer la decl!_ 

raclOa de oDclo. 



• 28 • 

LA 90llcllud de declaracl& de lnexlatencla no tiene un ~rmlno 

precia, para que ae preaente puede hacerse un segundo deapuea de­

reallaacta la mapenakln, o uno, ve lnte, treinta o m&a dllla, ae¡pln •• 

la premuracon que deseen ae bap la declarackln respectiva. 

fara prantlar el prmclplo conatlNclonal de aer ore.to antes • 

de lacer ~ler declarack)a en vlatB de la mllcltud de Inexisten­

cia. la )unta de C'uncWacldn y ArburaJe citad en breve tiempo, ae­

p - ocupackxles ae Jo permllan, a la audlencla, norlllcaDdo a las 

panes. ele la t'eclaa de la audlellcla, corriendo rraalado al sindicato • 

CCll la aollclNd de lnexla(eacla formulada por el ¡:aadn, para que ~ 

-=a atea de la audiencia, Joa pmtoB eo que ae funda la multlclta­

da aollclNd de lnexla'eacla. 

LA audlmcla es de aleptos , olreclmlellto de pruebas y obje­

clanea aome 1u prue11u 

Ea ll8llll'8l que las prue.bU deben rendirse mbre los pmtos -

a debate, o - que no ae Denaxon los requlslto& lormales, que no • 

tiene al.- de los objeto11 que ae dejaron anotados o que Ja mayo­

rla de Joa tra!Ja)adores no esal de acuerdo con la buelp. 
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loa elementos de prueba 1011 l'Odoa loa que en derecho exla· -

tan, aln emtiatao, p,r la nBNraleza eapeclal del procedimiento, ae • 

reconoce una prueba que podrDlmoa llamar especial para eaioa caaoa 

y IDa ele tlNlarldld y admlntattaclOn de loa contratoe colec:tlvoa de -

tra.bajo, ea la Uamadl "PRUEBA DE Rro.JENTO". 

La prueba de rec:uentO, 000 alate como au nombre lo Indica, • 

ea recomu laa manlfeaactonea de volwuad de loa trabaJadorea para­

aaller al elect~ lle la mayorlll de loa trabaJadorea, la que ·­

daeO la lNelp. 

En el perblo de paaclOD, vtmoa que al reunirse loa tra.ba­

Jadarea, ae clebeda CODlU' loa deseos de cada uno de elloa repre··· 

aemaado im prlllc:lplD democdtlco y si la mayoría votal:a por la bue! 

•· y el~. ao aarlafaclera los pedlmlentoa, era eotoncea cuan­

do dellera preaemarae el oaJrao 000 la amenaza de parallzacldo de 

acdvldadN. 

Ea el recuento, ae trata de lnveatlpr al efectivamente fué la 

mayoría, o aial ea la forma de pen•r de los trabajadores en el ~ 

ment0 prec:Lao del recuento, pregunt1111do a los miamos si quieren o • 
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110 l• luielp. 

Lu pruebaa deben preeanrlu lu putee en el momento ele·· 

la clUIIJeael• y al por ...-• c ... como ea el recuento, no ee pu:lteren 

lleNbl:llar tmnedt•amete. N pedlrl III tsmlDo que ... lo mla rtpldo 

poelble para IUI de81bai0, 

La •• tteae ,. fllcukad de *-:bar ••• pl"lll!bu por: mtllea, - -

llllleceaU'laa o DO rela:klll8du, acllflt8Dllo eaclualVuneate aquella par• 

acredaar que DO ee Ueauai loe requlaltoe de foado. b'm• y m•yorla,· 

,a repcldo.-... el perltdode oe:ec:1ma-o y deubago de pruebaa, 

., ae a:eptv1 n__. atta prue11a: de penn1r1r1o,. .a.arra ID perrodo­

a111eno Umlndanalle de ofreclmteDID de pnebU y deubaB«> de lu mi,! 

ma. Olll lu pruebaa ,,.._...., •• , le jimia debed hacer le declera- -

clllll de el le petlcl&l eollclleda de lllallleate. ea ptocedel&e o DO. SI -

reaaelve que la buelp ee 111eii:a.eme JurlHcemeare, ftjut • loa trebaJ! 

claree qm bayen ebendcaado el trebejo, ID plezo de 24 boru para que 

vuelnD a et y ae 1 .. eperclbi..·a que ea cuo de DO becerlo, vencido· 

el plazo, termlllerfll loe caanaue de ttlbljo, salvo caUA de fuer­

za rneyor declarendo que el pecr&l DO ha Incurrido en reaponalbl· 

Udad, teniendo libertad de c:cmratar nuevos trabeº -- -
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Jldone y ftlclllrll' a aJen:ltll' lu accl011• de rel()(ll'IHbllldld civil 

coatra loa que • reh- a continuar trlbaJIIIClo. La J111ta t1mbl*1 

tomvl todu laa medida que Juape penbMlll'91 para que ICIII abJ! 
roa que no baya lballlOUllo III tr-,0. ccmtlDOea !abonado norm~ 

mean; ea cuo de objectan, qUllden apedltu lu vru para que N­

apllqlal aactoaN de prtvaclCla de libertad huta de dCIII 1110a y m'!! 

ta balta de dtea mu peaoa, mea la reparactca del dlllo. lndepen-­

dteaen81ft de que el el actO dellcttvo, tipifica allmo de loe dellt011 

eeta•wtaa • el Oldtgo Penal. ae ..,11qum lu H11Cl011ea a que por -

- -. • llllbleraa hecbo c.eedaRII. 

SI ., ea declarw:ta la baelp tnalseare, Jurlllcamem:e, ••­

slalle la d1llcl6D de becbo pn,teglda por la Ley, de auspenalOn de -

actM9adea, nlllellllo tambMIII todas la penlCIIIU, abllpcldn de reae_e 

iar esa anaclCla de becbo. SI 8'gGn IDlerealdo aollcll:a. aGn ya he- -

cba la declanclllll de que no procede en el mommro en que ae aoll':! 

IO 0111 aartorldad la declarackln de tnallltencla, eca ea procedente, 

en tndadaae que la dldmlca naural de loa hecboa tiende I cambiar 

de clrccmrmclaa como puede aer canc:r«ameare, el dejar en devenir 

en mlllorlrarlo el ~ que cleaeaba la huelga. 
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b).. • lllclNCI de la Huelp. 

~ea-ra C'onatlNCIOn ~lftlca expreamente fija el caao en que 

- bueJp ea lll'clta, llnlcameme cuando la mayorlll de loe huel¡ule­

•• ejerciera aaoe de vlolencla 00nm las peraonaa o propledadee, -

o ea caso de prra, cuando aquellos pertenezcan a loa eatabllllcl··­

millato& y aervlclos que depelldln del Gobierno. Conelderamoa que no 

ea necesaria Dll)'OI' expllcackln que la mnacrlpclOn literal del P'"'!. 

lo D de la fraccl&I XVIU del artl'c\llo 123 Con1tlD1c10a8l, 

Aban bien, al ea -•ter lndk:ar que la declaraclOn de W­

c:llud de la tuei. ea procedeote cuando WIII mayoría de los rrabaJ~ 

rea la11(fll8las ejercitan loe act08 que han quedado eeflaladoe, que la 

buelp ea• c:lerec:llo de malaJadores, el becho que la mayoría de -­

e IIDe lo cometU. arrurra a loa dernis a 0011slderar el movimiento 

llfclto. 

l.& mllcltud de lllcltud de la buelp, tendrd el mlamo proced.! 

miento que el de lnexlatencla Jurrdlca, 0011 la alvedad de que 00110-­

clmdo el aeto lll'clto, se preaemaría la solicitud, 00rrlendo traslado­

del pllqo de lllcltud, ofreciendo y deaahopndo pruebas, lae proce--
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dentee pus acre<lllllr eeoa hechos a Juicio de la Junlll, la cual clecl!_ 

rula ea caao ele demolttarae los hechos Ult:ltoa a que no, hemoa '! 

ferldo. Dlclta la tuelp y terminados loa contratos de tralaJo, lnde­

pmdlealOfflellte ele laa acclonea a que II hubieran hecho acreedorea, -

0011 111 c:oncb:l1l dellctlva qliedl el patriln en libertad para celebrar 

- COlltral08 ele tnlajo. 

Se trata ele •nntllar el ejercicio ele un derecho, deatrO de -

loa c:ei- Jeaalee. ~• darae el c:aeo que algu1en ae vallen de -

peraoaaa que DO aleado tralajadorea del centr0 de tralaJo o nelP(:la­

ciGD, pidieran IDtenelllr ea II lllelp. A e•a peraxiaa tamb!en ae­

lea anciana 0011 laa penu que ban quedado aaomdaa. 

c). - Rle]p lmpnable O DO lq,ucable. 

Sl la bllelp DO fue declarada Wclla y lo fué edatente JurídL 

cammre y ae clemueaaa que el paadn eBtlM> en posibilidad de acce­

der a ..-aa de las petlclcaea y no lo hizo, loa motivos de la aua­

pmaMID de ac:tlvldadea Je - bnpumblea, cam en el que ae condena­

al pa(IP de loa •larloa correapoadlenrea a loa díaa en que los ttabl!.. 

Jadoree layan bolpdo; i.111a que el patriln demueatre no tener poslb_! 

lldade8 para acceder a 111111 mla de las peticiones, para que no le --
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_. lmp11aba el emdo de huelp, con la abaoluclOn del .. ., de 9!_ 

lilrtoe. En lla luelaaa por aolldarldad nunca aenl condenado el .. - - -

ta al pa¡o de loa allrk>a en el tlempo de aiapeaalOn de actlvlda-­

dea como ya 8IIOt8III08. 

En nuearo ordenarnlentO Jurlllco en el J\llclo ele amparo N '!! 

ce que ea tndndoae de 1a1a declaraclOn de lnexlatencla, o de una 11!, 

~ dnlcunente ea procedente para loa efectoa de que al loa tra­

llajadorea no reanuden lll8 laborea, no ae tenpn por l'OlOII )Da COlltf! 

toa de ~ al vencido el ttrmlno de 24 bona no lo hacen, no -

ee ace¡ll8ble para que 00lldaGe II IDactl\Oldld. 

,-.. lD que lace a la aollcltud de Imputabilidad o lnlmputablll­

cllld. tamblen procede el juicio de amparo, ea que se 111111llzan laa P!_ 

La autOrldld campeteate para conocer el Juicio de amparo, -­

- loll )uecea de Dla:rlto y en dltlma ln11t1111cla los Trllunalea Cole­

gladoa de Circuito. 

La Huelga que no baya sido declanda lnexJ.snmte Jurídlcafflel!. 
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te o Ulcla, no puede permanecer Indefinidamente puede terminar por 

tna mari,oa: 

a). • b ampo mtre loa pam11191 y tr11ajldore1. 

b).- b la declancliln de un arbitro. Fvaona comdn o trllu· 

Dll que lllawww e 1Qan la• pane1. 

e). - fbr Laudo de Ja )111 ta de Conclllackla y ArbltraJe reapec:_ 

a). - EII cualquier IDOlllflllO Jaa putea pueden aeaulr platicando, 

ya - porcp! eDol lo 1111-,iea o a IDanc:la de aJpna 1ut0rldad, pa· 

re CDlallr la buelp, lada 111a manltleatacJmea a la Junta de Conc!. 

UaclOD y Arbitraje correllp0Ddlente, la que aanclona.rt el convenio y­

dad por caadllidll la rramltacliln del ne¡px:lo, reanudando Jaa laborea. 

b). - Se preaeDINI ca- en que pan aer poalble un arreglo, -

rei,¡lere la oplniOD amaua de un tercero al laa parres caaln de -­

aaaerdo en elegir a eara per&011a comlaM!n o trlllmal III reaolucli!n­

debe acararse por ambla partea, no siendo procedente el amparo - -

CDDtR la re.,Jucldn del arbitro dealpdo por no tratarse de un acro 
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cleatro de la )\lrlallccMln de una autoridad. 

e). • SI loa lueJ.aul•• IOllcltan el arbltrlo de la Junta de Col!. 
clllacl&I y Arbltdje reapec:t0 a la procedencia de 1111 .. tlclDnea, el 

patl'On o loa .. mine, e .. rtn obllaadO• a 111,1erarae a eae Juicio arbl_ 

tral en que se ualk:e el rondo del aaunto, previa la 111JecMln al ar­

bltnJe que en eae caao ea pcxeaatlvo a loa tralajaclorea. 

Refet'encla a la lnlclatl• de la Ley Federal del Trabajo, -­

...-rada por el Prealdeare de la RepQbllca el 9 de dlclemlre de --

1968. 

flbr lo que ae refiere el cleredlo de buelp en la expoalcUln de 

lllllfflN XXXIX, dice Jo al(faleure: 

En el Derec:bo MexlcaDo la tllelp ea un aao Jurídico recono­

cido y protegido por el Derecho cuya esencia coaalste en la facul-­

md OlOrpda a la mayorra de los trabajadores de cada empre• o e!. 

raNeclmlemo para auapender los trabajos ham obtener la arlafac-­

dda de sus demandas. El proyecto desean• en ea Idea general -­

mlaml que se encuentra en la base de la Ley Federal del TralBJo Y! 

.,.e en a,r111ecuencla, las disposiciones del proyectO siguen los ll--
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noamlen!OS ¡enerale1 de la Ley de tal manera, que loa cambio, ·­

que se lnr?OCNjeron rlenen por objetO preclur 1l¡uno1 concepta, y !'!_ 

aolver algun H eludas que ae wscltaron 11 lnrerpretar lu dl1p01lclo· 

- de la Ley, sin que en nln¡IJn ca10 • i.ya r.arrlnaldo el ejerci­

cio del derecbo, pies por el conrrarto, se le hace aunlr rodo1 au, • 

efeaoa y se le rodea de las precaucione, adecuadas ¡:an 1U mejor • 

t\mc:lmunlento. .... 

El rtulo ocraw, Capluloa I y II del Proyeao de referencia -

tratan, eJ primero 10bre "Dlapoalclonea Generales" que comprende -

del anlt:ulD 440 al 449 y el c:apltulo U "Objerlwa y Procedlmlenros -

de la tlle)p" alan:a del anl:ulo 450 al 471. 

Loa antt:uloa +H al +16, hablan de los varloa slplflcados • • 

que ae attUiu,- al CODCeplO de huelga, el primero define la mlsma­

dlcll!lldo: 'llle)p leplmeare exlsrerne usado comunmenre por 11 ~ 

trina y la Jurlaprudeacla dlclmdo c,ie es la que satl8f'1.ce los rec,ilsl· 

l08 y loe objed.- lep]ee; el artrcuJo 445 ratifica el concepro de ·­

'lfuelp Wcira", y el artículo 446 habla de la huelga Justificada. 

El artl'allo 448 d1ce que el eJerclclo del Derecho de Huelp -

suspende la tramlraclón de los con Oleros de naturaleza econOmlca d! 
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pendientes ante la )unta de ConclllaclOn )' Arbitraje, ~· 11 de lu 101!_ 

cltudes que presenten, aah'O que los trabaJadores 110metan en confll~ 

to I la dectslOn de la Junta. 

El 01pl\\llo U c:omo anteriormente ee dlJo ae ocupa de loa obJ! 

ttvos )," procedlmlentoS de la huel&t, de acuerdo con II fracclOn XVlll 

del utltUlo 123 apanado ··A· de nuestra ConstlNcton que dice: "lu • 

laleJils deben tener por objeto con sesulr el equUlbrlo entre lo& dl·­

verms faaores de la ~cclOn 1rmonlzlndo loa derecboa del traba_ 

Jo con los del 01pllal··. 

El proyec:to de Ley. ea el utrculo ~SO enumera eJempllflcatlY!_ 

mmte ..-• blpOlesis ea las cuales se encuentran roto& el equUl-­

briD emre los faaores de la promiccldn y la armonra entre los del"!. 

cho& del trllllajo y del capllal; dlcho anrculo dice: 

Anl'culo .a50. - "Las lluelp& debe~ tener por objeto: 

l.· Coasegulr el equilibrio entre loa dlver&0s faaorea de la­

proillccl6n, armonizando los Derechos del Trabajo con loa del capital. 
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ll · Olnner del .. trGn o patrono• 11 celelnclOn del Conrral'O • 

C'ollaho de ln-,0 y •lllr aa revlaidn al terminar el perlbdo de • 

• v.-clll, de Cllllltbnnldld 01111 lo dlapie8l'0 • el C'apltulo 111 del • • 

11tulo_...,. 

DL • 0.-, de loa pamaoa II c:elelnclOn del Cont:nl'O Ley Y· 

~ m revlalilla al tennMr el perblo de ai vtgencla de CDllformL 

dld con lo dlllpleao en el Capitulo IV del Tltulo S4pttmo. 

IV.· Ez111r el cumpllmleal'O del Cont:nlO CoJec:rlw de Tralajo, 

o del o.nao te, en lu empreaa o eaableclmlemoe en que huble· 

aellldo91Dli11h 

V.· Ez111r el aanpllmlmlo de Ju dilpoalclooe8 leple• aobre 

pank:lpadltn de urWdldea. 

VL- Apllfar - llueJall 91e ten91 por olljetO aJ¡uno de .los nu-· 

_..,. en Ju fncdanea amerlore&. 

Como puede obaenane en eae arrrcuJo ae consideran que ea· 

olljeto de la buelp: La celebncklo, cumplimiento o revlslOo del C°'!_ 

tralD Ley y exigir el cwnpllmlento de lss duposlclones legales sobre 
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111 partlclpaclOn de utUtdldea; en la Ley Federal del Trabajo vl¡en1t1· 

110 se coaslderan elt'OII dos aupueat0a como objet0a de la huelp. 

Otro artltv.lo de pu tmp:,mncla en el proyecto ea el 4~1 ·­

que dice: 

"fua &Uspender los trabajos 11e requiere": 

l. • Qie la huelp terip por objeto a)¡uno o a)¡unoa de loa • -

que sella.la el artb&JD Interior. 

n. • Qie la aiapenaMln 11e realice por Ja mayorDI. de los mm­

jalbea de II emprea o eaableclmlmto. 

DL • Qie se cumplan prevtameate los requisitos que sellala el -

utfallo alpeale. 

A eae anfculo nos referimos en forma m4s amplia en el ca­

pllalo cuano de este trabajo. 

Seña prolijo, referimos a cada uno de los artrc:ulos del pro- -

yeao de Ley por lo que respecta a la huelga y a los remas que se -
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tNIM • ... l'hl•, pueao Cf1e tlCOS •iaueo loa llneamlentoa •-·· 

cll)N al anbllD 123 O.•lNckxlal y ai Ley Realarnennirla vlpnte. 

ea tal Ylnlld, banmoa breve Nferencla al pro"J9Cl0 tanni• vece• m~ 

c:laadD - .. ClpOffllllldld c:orreapandleate. 

~ por c:aaeldedrlo lncllaplllable, el "Dictunen·· 

c:aa .-,.ao e Dac:nto di Ley Fedlnl del Tnlajo" de 11• comla~ 

- de II Clnan de DI~ del H. C0o¡reeo de II Unldll de fe·· 

ella 38 de oc:lUln de 1!169, que ea II pt¡tna XI dice: 

2. • tLTEL.GAS. 

" ••• ~ ....- 11 modlftcac:MID ea II redaccldll de alpnos PI! 

CIIIIN, l6KF ee a cllrla m'8 c:lartdlld y prectaldll, sin alterar au-

cm MD. 

l'laa ar Cllltp.ente c:aa el olljeto de la buelp, se aiprbne el 

...-, plnd, del anll:alD 448 de Ja Iniciarla, 1a referencia de la· 

fnccl&I V del anl:alo 450 a que se remite el pzecept0; se considera 

qae • debe aplk:arae el clr.ado P'rrafo aepndo cuando se ejercita el 

clelecbo de bue)p para exigir el mmplbnlento de Jaa dlaposlclonea, -

lepJea aire panlclpacldn de u rllldldes. 
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El .,¡erclclo clll derecbo de ..... debe aiapender la tramlta­

clda clll canlllcto collCtlvo de n arunlea econOmlca que ae haya p~ 

tadD ea muerlll de pantclpaclOn ele 11tllldade1. 

111n mayor pnclllGII al con•ldo y evitar lnterpretaClonH • 

~ ae Clllllll6 la redlcclOn de la fncclllln U del anlt:ulD· 

'51. • ueac:Mlll a la1 IDquleNde9 ele la claae tnbajldon, .,bre la • 

epa • que debe ¡ncdcane el reaamt0 ele loa aabajaclorea, al ~ 

1111::ar 1111n Ja exlaacll o lllellllteDcla ele una 1aaei,a. 

u acluac:111111 rec:llua cualquier Idea ele recueato previo a la­.,.....,. . ...._-, 

An8:ulD & . Ea el dlmmen aJII proyectO de clec:reto de Ley 

FedaaldelTnlajo. 

·· ... n. - QJe la suapenalOD ae realice por la mayoría de loa -

rralajadores de la empre• o eaiallledmleato. u detennlnaclm de • 

la ma~"Orlil a que ae refiere eaa fracclllln. 11611> podnl promoverse ~ 
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- e111a pan mllc:IIU III dlclaNclGn di lnealaencla ele la bllelp, -

da Clllll(Qnmclld CQIII lo di ..... eD el utbalo 460, y en nlnp CIID 
1 ,¡ \ 

~.-- .................. ldndltttallaJoey .. ,"(4) 
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LOS SIN> ICATOS 

La Aaoclack111 Prdealanal. • El Trabajador de mediado• del •talo 

XVDl ao ...- de puxeccllOII aJ¡una, puea el patrdn eJerclll poder •bao· 
uo dllltro de m emprea,al aalajadDr 11e le conaklenla como una ffl! 

91M, c:omo 1m ~ ao -di nl 11e le cll1a p,r pane del patrdn 

o el E..-dll,llftc:aclall a)glma; de abt que Juzp.ra necearlo preaernar • 

- bwa de dell!lla pan poder camlllllr m lllNackln, viendo fJle e., ~ 

lo 11e padra lapar medlaate la 1mkln con •• compafteroe; al reapeao. • 

el cloc:l'm' Mario de la O- - dice: "El olnro del el¡lo XIX en apllca­

cldll dtl ladlvldab- y llbenllmn:) 11e eacontr6 Jurlllcameate alelado. • 

Hale b:lado JDI' w - unloaell y Qlalldo en 1789 11e aaprlml6 el· 

~ c:mpontho, cre,o QlllCJll&lar el derecho de Amclacl6n Profes~ 

aal. i.o la Fnwnlll 11e llllerplBo. Hale rot0 el capltallamo al régimen 

fmdal y al cutplllatwo y no querlll ver crecer una fuer211 nuew, nada • 

llllereala al cap.Italiano Jos derechoe Jammnoe, Jo Importante era el de­

arrollo del capkallsmo. 

··La AaoclaclOn Profeslcna.J. fué la respuesra al 11.berallsmo econ~ 

mico y al capllall&mo; y es un esfuerzo por elevar la dignidad ele la pe!. 

sooa humana. La Revo1ucl6n F nncesa proclamó la Idea de Igualdad, pe­

ro hacia falta realizarla: los obreros deben ser los Iguales del empre9! 

rlo no .los lples de la mllqullla; pero la Igualdad humana no podra opo· 
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aene ea talll'O ao ae lpllnA laa coas; el hombre aislado, lo proba·· 

roa los prlmeroa ,IO aaoa del al¡lo XX, devino 11118 maquina; lkllcamente 

la IID..:lft de los trabajadores en capa de prcicb:lr la l¡Ua)dad' Y llcll-· 

D"ate se explica, por e .. necetddld de ll,la)lr laa llenaa, que la A~ 

dildOa Prateslcmal ae ~ • 111a or.....,panlm)umeate en la 

aglalern y Frac:la como la caudNc:IOII de laa kleea de llbanad e 
r I :, 

~ de 1789. (1) 

En MexlCO ea el sipo puado ao ae re¡Jamenl6 laa cuealODea re­

..._. al trabajo. En la ....- mlled del al¡lo ar ~ba la Aaocla- -

dOa Prdeslonalf;,ero tenleadD 0CIIIIO a.11.mmto el anl'culo 9o. de la -­

C0IISl'lluctll!n de 1857, en eae perblD que ae puede llamar de tolerancia 

la9la cierto IJUlllO ae c:mftlndlCI, el delecbo de Aaoclaclda en poeral y el 

de AaoclacMla P,.deallwl. fbelJ!lenmne ae adaparon las Idees de la ~ 

glslacliln Fnncea; ¡mes maearu l.e,es problblmoo los aaos de los ~ 

pos. arpalzado& o nO, que teadlerall a IUblr o a bajar los alarlos (An 

925 del COdl&o Fleaal de 18il). 

Existe .- diferencia entre los ardblJos 9o. Coasmuclonal y Is 

Fnc:ci&I XVI del artlmlo 123 del mlsmo Ordenamiento. pues el prime­

ro dice: MI se podre coartar el derecho de Aaoclacldn o reunirse pacff_! 
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~ rm aaiqlller ~ 11::lto; pm, IDllmm• loa cllldldlnae cll la 

hp1Nk:e podr-. lllcerlD para lGIMI' pene• IN aamroe polltllloa del • 

1'1111. N..- nualllll arwm tltaa daracllD a dlllllanr, 

o .......... par olilltO ..... _ ,-1c11111 o ........ - pro·· 

~par~ KIO a - aawidad lll 80 • .... 'lar .. IDjUrlU rmtn • 

....... Ml:IIN - • WDllac:la o·--· para llltlmldll'la u obll-

911'11 a reaolwel' a el-* 919 • --· 

!A Fnocllla XVI el anbll> DS rm 111 !mel da: Tamo m · 
.._amo• E www .. __. dlreclDpan ~ ..... 

• di - 11 1 ............. - .. b; 1 IIIIIIUcatoa, Aaoclac:laaell Pro-

11 E Jeuec. 

El .Aad:1111> 9Q. 0-alCIN ·-· ea - pnarl'a ladlYlmal, JUHtO 

.- ¡wc e a todN • lllalsea; J el dllncllo de Amc:laddn Pldealo· 

al ldll> perc e a tnlaJadm• o panwa; • Mfalco .,lo paede for·· 

IIIU' .._.. tnla)adana rm tdla)admea J pattODH rm patrODea, • 

eao a, m alae ...,.....Mn mma, J1019M1 ae perdería aa eaeacla, ya 

9le - IDte.teae• - ClpllNIDB. 
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do ea lbrma dlatn111 tbrmando C'arnarH que • a¡nipan en Conf9derac~ 

11ee, ( ccmllderaclall ~minal ele la Replbllca Mexicana: C'wntro ~tronal 

ete.). 

El anblo 232 de la Ley Federal del TNba,Jo define al SlmUcato 

dlc:ladD: S1llclkato •• la Aaaclllclall da Tralajadorell o de ~trODea de una 

mlama ¡adwldu o eapeclalldad, o ele prot'ealonea, oflcloa o eapec:lallda­

dea almllll'u o C-, caaalmlll p. ra ti eauillo, mejoramiento y ele-

.._ ele - llnN--·· 

El e8lUIDD ., ea 81>11> plantear loa problamaa. alno aberloa p~ 

tear. todo lllndk:ato dele tener corno flmclamental obl .. clOn defender a~ 

pre de emerdo coa la Ley. a ... nabajadldores mlemmos ele las lnjustl· 

clU qae • C111111e1a1 o preNilldan comerene enaiCODtra por parte del pa-­

aaa; llaKar el meJoramleao ele loa trabajadores en el aenrldo material, -

ax:181 e lmeleaual: el JrE lpal ea el ecmdlntco. La defena que bap • 

puale aer, coa 1118 proplDII apemladoe, caaaa el pam,o o cm otros Sln­

cllicuw. al ieapeao, loe anfc:ulce 52 y 460 ele la Ley Federal del TnbaJo, 

dice: Artfculo 52. Los Slndk:atos que aean partes c:maataotes en un Con­

tratO Colecmo, pueden ejercitar las acciones que nacen del contrato pa· 

ra eslglr 811 aimpllmlmto y el pa9D ele dalloa y perjuicios, en 811 ca10, 

coa rra : Otroa Slndlcllloa partea en el Contrato: U. Miembros de -

ema Sindicatos panes en el CD11trato: 111. sus propios miembros Y IV 



• 50 • 

cualqulv atra....,... abllpda en el Contrato. 

Anbllo 460: Loa SIDdtcaoe de plb"OIIOI y CJ,rvo1 padrln· 

~ ... la }llatu, como ctoree o demldadoa en dellnn 

de .. derecbae colec:ttvoe y de loe derechol lndlvldualu q111 co­

rre+ataa a - mtembroa, • calidad de uoctldae, 11D perjuicio 

del dencbD de e.toe pera obnr dlrecnmenre o lnten111lr en la • 

cc:aacwez• ceemlo llllaacee la bllenellclGD del Slndtctto aera • 

~-- par el Prealdedle de su Dlrecl:tva o Coml~ o por la • • 

peraaaque .... o eaadee..,.._ 

l!il M8lrlco. ..._ caco b'mu de SIDdtcaoa eaclblecldu 

par la i.e,. Slid..,._ Gremtalea: de Ernpreaa; IDdusrlalea, de O!! 

c:IDe VU'IDe y Naclaulea de bharla.De 1 .. oualea •• o,upa..-1 

me ftZ que -,- becllo maa:ldD u oau tmnu de alndlcallza·· 

c:11111: 

a). Venlcal. Loa Slllllcllm Venlcalea (caarroladoa por el 8-..,! 

do-Eapalll) adpD que - mlembroa 8UD de 11111 aola rama alD • •• • 

IIIBlei' • 1111 oftcio eapecl!lco, Importa la rama, lnd1111trl1L 

b). HarlmataL El Sllldk:ao Horizontal requiere nldamAa que 

- c:ompoaemea - mternbrOII de 1ma misma prollellle!n u oftclo ata 
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.,....,..,..a la rama. aao ~ • m aolo ntwt tu caeaortu y 

111'\11*1 a ..,. mlarnoa ~adorea. 

e). lllllc&. La Sllllltcac:IOII CIDtca, • • la que • ACGDoctn· 

que • ..rtae..........., r11tcaee o 111:1.-rtu o eo m Baldo, 111 • 

acllo alldlcco. 

&a eaa llmla de lllldtcaclOD ae dice q111 el atclr III aoto • 

adlcllD eae tlmle llllda la flmaa neceearta para poder actuar. 

el). Plunl. la SllllltcaclOD Plllral • cumdo eo 111a rama, em- • 

pr-. l'IIICla o Bitado, Pmleo estclr varloa S1111Hcac-. Se dice que 

• aamllil, J ae plelde ea emna pan peder actuar. 

&l Nealco neara LeglalaclGD oplO par la Sllldlcactoo plural· 

ae 11a dlcllo que ao • cierto que mata - perdida de llena coa ~ 

a. Sbdlcacle; J atD embUp, ae eta 1a opamnlill.S a que earoa sin-­

dlcllDe pmdm pedir la celebncldll de Coatracie Colecuvoe, como -

Sllldllcaoa -, ele acuerdo OOD et artículo 43 de la Ley Federal del 

Trabajo que dice: Tocio plttCD que emplee trlbaJadoree perteneclen-­

tea a III abdlcao, tendra obltpclOn de celebrar coa éste clllllldo lo • 

aollctEe. 111 Coatrato Colecrlvo. 
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St deatro de la misma empreu ex11m1 varloa Slndlcatoa, el 

Cullttll'O Colec:t:!Yo deberl celebrvn ccn el que ten¡a mayor nQme· 

ro de ~ldoree de la neaoc1ac1on: • el c:cncepi:o de que dicho -

ccatnlO DO podra CCIDtrvratane • condlclolle1 mmoa favorlblN· 

para lol ~ldorea. .- lu ccmtenldu en loa ccmtrllOI en vl¡or­

datro ele la propia ~ 

C\imio se trae de ima empresa que por la lndole de aua ao~ 

Yillatee emplee tr-adarea perteaeelentel a Cli , .... 11,.. prol'ec~ 

-. el CIIMl'll'O colectl\lO debera celebrU'N coo el COD,J1111to de loa -

s.dllccoa qae ~ a cala - ele lu protlnloaea: 1lempre que 

eiloa ae pc1111a1 de acamdo sne 1L En el cuo de que no ae PIIII.! 

i. de e--. el Sbllltcaro correapandlellle de cala prot'ealGa cele­

bran m aa.rao Colecltvo. para determinar lu ccadlclone8 retel­

... adlcbl ¡aole&Mla dearo de II empreaa. 

e) Ablena. Loa SIDlllcltoe Ablertoa - aqu&ttoa que no re--­

qalerell reqllla._ pan tarmar parte de elloa, 

f). Cerrada, Loa Slndlcaoa Cerrldoe 81111 loa que cbllg111 a -

qae loa agremiados para IDgrNar al SIDdlcao, reman determlnadu -

c:araserr.1c:a. 
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1) local. Loe s.tkatoa Localea mn loa que • conrlNyen • 

eada.a.vn.e m - parte o reatan ele 111 Rilpdbllm. 

b).. Naclma1. Loe Sbllc:atoe Nllclooalea - JDa que ai c:am¡Dde 

acoacldll .. todD el 'nlrrllGliD Nacional. 

l). fllroa.. Saa )De s,dk:al.D8 que eadll formadoa IIOlo p,r ti'! 

llajadaree o aolo .... ..-. fara )Da de mla)adon• .. exlp JI! 

ra aa tDnmclllD • llllllmo de veinte y para loa de .. rroae• trea de 

-mi-rana. 

J)' MIDDa. Loa p ae mmaa coa aalajadolea y pauones. -

Nllelaa Ley .., recaaoc:e eatOII Sindicatos. 

t). CompleJoa, Coutlluldos por varios Slndk:alOII. 

1). Simple. Uotcanwne coa a1Nito1 por lodlvkb>s. 

m). RecoDocldos. Tienen ca .. cldad y peraonalldad. ( en Ar- -
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91M1tlna • recouoc:en loa Slncllca(08 que eian contltullo1 de hecho y M 

rlpl por una tbrma especial. En Mtxlco, no • reconocen lo, S&ndlt.!, 

(08 IHcrltOI, •klo loa que tienen perlOMlldad Jurltllca), 

n),. IDICl'llol. SaD Slndlcatoe •• ca .. cldld y .. r-.lldad, 

En lll!ltlco -.n Ley Federal del TralaJo eo au artrculo -

m lace - claadlc:acMlll de loa Slndlcatoe: 

L GremlalN.. loa fonnadoa por llldlvlclaoa de uoa mlama ~ 

lleelda, c6:ID o eapeclalldad; 

n. De empre•. lo8 formlldo8 p,r Individuos de wr&as profe­

lllDllea. o8clo8 o eapeclalldlde1 que preaea aus servicios en una mi;! 

-~; 

DL lncllstrlales, lo8 formados p,r lndlvklloa de varias p~ 

sloaetl en do8 o 111'8 empre•• Industriales; 

IV. De ()9clos Varloe, los formados por trabajadores de di­

veras profesiones. Esros Sindicatos BOio podr4n oonsrlrUlrse cuando 
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• 11 IIMlk:lpalldld de que • tNte, el nGmero de obrero• di WI ml! 

mo pemlo, - menor de '9lme y; 

v. Nac:lanalle de blaatrla loa tormadoa por mlajadoft1 •• 

de IUIII .... laaee, oftctoe o eapeclabdlde1, que pr91l911 aae N! 

w:lae a - mima -..- o a dlwr•• empre•• de la mlema •!! 

- llalefflal eaüilecldH • uno y Otr011 caeoe, en doe o m&e En·· 

ddldN Fedarathu. 

Loe Slldlmtoe GremaJee. Atiende pan aa clHUlcacMln la ac­

tlftlld que ee dearrolla, ea II rorma m&e emlp de CDDlltlNlree loe 

Sllldic8loL Loe ~ que rep:1lal e• rorma de A80Clacian, 8011 

rmue JIIIIIUUIISae. mnocer loa problemae que le wn coawnee y 

ele - a.a. proyectUae ma mayor defeaa. 

Loe Sladlcatoa de Empre•. Sen 11919Doa que t'-1 como Die!! 
ce II empre a, a....-i baya dhenaa actlvldldee. 

Loe Skwllcl!DI lmlartaJee . Sen aquelk>e que tienen como 11! 

· dice II rama IDduetrlal, - loa que rnmeJ• lae grandes empreaa. 
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El Slndk:ato de Oftc:.loe V u loa. Proplamen1t1 ha de uparecldo 

• 111 prilctQ. 

El Slncllcato Nlc:lllnal da ..._.,._. Tiene como Indice una li 

rl9ldld deatto da - rama lla)arlal y como campo de apllcackln todl 

111 ..., ...... 

El 31 de dlcilalllft de l9S6 ae IINI') eae tipo de Sindicato, • 

ff1e pude dlclne ,,. mas alll de III empre11, de la actividad o de la 

-· 80 delle ~ la lblle cla ICtlvklld. 

a).- C<»IS"JTIUCIOi DEL SINDICATO. 

lA Ley Federal del TralaJo exiae ~ ae llenen detennlnldos 

11191181los pan III can tdalcian del sindicato, pan posteriormente so!! 

car el reglare» del ml8mo y can eao CJ1«1ar11 leplmente ce11stltuldo 

lA daarlDa IDs agrupa en aes requlsltos 1). En cuanto I pe!. 

--. b) Fondo'/ e) forma. 

1). En CIIID to I per80Dls "Los SIDdlcatos deber4n esmr COD,! 

tltuldos por Jo menos con 20 trlllaJ1dores, cuando se trltl de S1ndlca 
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to clt ln~• y con 3 P,lltl'OIIOII de II mleme rama lncllarlel • 
' o ' 

el• a'Ul dt pet-18•. (2) 

CuudD en 1m1 emprea no exlae elndlceio y • tnte clt COR! 

tllalrlo, • • clt dltennlUr el reune el mlllmo dt tnbaJldon• en­

l'N ~mmllND • tamarilll en c:ueata pera e .. -,Jo efecio, • • 

IDe tnlaJedor• por el patrGn en el perlbdo campreadldo entre la fe· 

da de pi:..aclllti ele II eollclNd de natem, eme Je AlllOl'ldld corre! 

pamllmle J II ele aa .......... '9.(Artl'cUlo 238 Ley Federal del fi!. 

lajo). 

No pl8deD formar elndlcatoe lla per_.a que elldn auJema a 

1e¡llwwwtw eapecll!lee como -= Mllllarea, PollclH, loe p¡oceudoa 

olDe.....,_._ 

Loa menores ele 14 • 16 aloe , mttranJeroa, mujer celadll, • 

pl8deD tlamar pene ele 1111 Sladlcalo, pero no de aa directiva, exc:ee 

to ... mujer ceada. 

b). CIIUIO • foado, que propiamente ea au objete>, consiste en 

el e9Ndlo, meJoremlmio y defen• de aaa Intereses comunes, 
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e). Loe requlalloa de forma aon lntemoa y admlnlatratlwa . 

Loa lnte~ -: L Acta de A•mblea con•ltutlva la que de· 

lleri comprender: a). ~ ella, y bon de la colebncldn de la ••~ 

1111a. b).. Emprea o empre•• de loa que aon mlllmbroa de tralaJ~ 

rea que quJeren coaatll\llr el Sindicato. e). El nllmero de tralajadorea 

aamln de loa mtamoa. d). Vouitad expre• de formar el Sindicato y 

e). Elolljetodel alndk:ato. 

2. Formulldall de loa EllaNtOa mllffl08 que debertn ex­

..-r aep lD IDdka el utl:ulD 426 de II Ley Federal del Tralla· 

Jo lo ..-1e: 

L La denomlaaclail del Sllldlcaro, que le dlatlnp de las denllla. 

n. su dr:mk:Wo. 

IV. aillpc:lonea y derec:boa de loa agremiados: 

V. El modo de nomlrar la Directiva. 

VI. Las Condiciones de admlaldn de miembros. 
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vn. Loe moctvoe y procedlml.-oe de -.,u1,1on y lu co- • 

rnclaale dlll:lpllHl'IM. Loe mlembrol del SlmllcllO IOllffllllle • 

padrtll eer ...,.11,edol de ti. c:on 1.1 a,rabaclOn de lu clcll terce­

na p11191 de - mtembrol. 

vm. La tarma de papr lu CIIXII. au monto y el mado • 

de .......... 

X. La ain-acldll de ClaaM y 

XL LII nglal para llquldactoa del St111Hcao. 

s. . ElecclCIII de la Mea Dlncrlva. 

.f. • Pannalll:Mla de IOI palroae8 de loe IOCIOI. 

a). • Comtttuciaa del Slmllcao y · 
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b).. ReatltrO del mlamo; 11 H \MI Slnd.lCIIO local, la 10llcltud 

de NSlm'O se preeeatad ante la )Unra Central de C'unclllacldn y Ar· 

bltnje que cone11)01lda; al ea Federal la 10llcltud II pre11nrara ame 

la Secretull del Tnbljo y Prevl11&1 Social, Departamento de A10el! 

cllllaea. 

Se ha lm¡uell'O • lol Sin dlcatoe: 

a). Dar lntbnnac:IGII a la1 Autorldade1 de Trabajo que lo ao­

liclle, en CUUllO ee refieren ~lttamente a III aet111clda como ta-

b). Commlcar CIIÑIID8, a la aut0rldld reglatradora denrro de 

lDs diez dila _.tea a cada eleccldn de la nueva dlrectlw o Com_! 

"' E)ecumo o mlemllroe de e.e. 

Y como O~CIOD ~ la que aeftaJa el lrtCCUlo 250 -

de la Ley Federal del Trabajo que dice: La Directiva del Sindicato -

delled rendir a la Aaamlllea General de sus IBOCladoB por lo menos 

c:adl eell meses, aients complera y detallada de la admlnllltt'llci6n de 

lo& fondo& del ml&mo. Esta obllpcldn no p.1ede dlapen•rse. LD que -

se trara de evltsr, &e¡pln se desprende de este arrrailo ea la malven! 
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Se IN problbe • loa 5'1dlcatoa: lntenenlr en HWIIOI rell¡lo­

ma; .... , __ -1al• - •• .. lMl'O 1uar la violencia .. n 

laarar Uldlclllwdna, J cometer aCIOI dallc:tuoml. 

La cancellclan dal regtam> de loa Slncllcaio1 • da: 

a). 1w dlacwclan y 

b). b dejar ele teaer loa requlallos que la Ley leftala. 

La dlaalllctOD puede eer por: L Traaacurao del tiempo: 2. • 

Realtar • oll)elo y 3. b 'fOlO de las dos tereeras panel de sus • 

........._ La c:acelldda de aa Sladk:aio no puede n1111ca baceree de 

aftdo. 

Todo Slndticam puede formar Fedenclones o COllfederacloaes 

de aaaerdo cm lo que eaahlece el anl'culo 255 de la Ley Federal • 

del TralaJo: pudiendo separare aianclo lo desee a1B1que haya paaado 

en c:amrarlo (arPba1o 256 de la Ley Fedenl del Trabajo): el regls­

ao de las F edencloaes y Confederaciones corresponde a la Secreni-
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r• de Trlltlljo ~· PreYlalGft Social •pn lo lndlca el anbalo 257 del 

Ordeoamle1110 ante• citado. 

Se be dlc:bo por la Dxtrlnl que en Mblco no exllte llbanad 

sindical. ea vlnud de lacldlalll de exc:lualdn de ln¡re., y de •pa-. 
nic:Wla que se e•bllcen en la mayor pane de loa Contrato• Colec:tl· 

'°' y, ae considera que - lncostltUclonalea. 

La primera o - la clamula de excl\lalOn de ln¡re., conal111e 

en que un mi.Jador pan prellU 1111 aervlclos a un patr0n tendr4 -

qya ser mlmnbro del Slncllc:a(O eoa 1'fttlllle o ea III defecto firmar ~ 

licitud de lnpeao al mlano; de acuerdo con Jo anterior ae dice que 

ealae cmlftdllccWla cm la Ley, ya que el UT'l'culo 234 de la Ley F! 

dual del TralajO expmae: Se rec:oaoce a loa patronea y a loa trai.J! 

dan& el derecbo de fonnar aJacllcaros, aln que haya necesidad ele una 

aatOrlzac:IOn previa. A nadie ae puede obllpr a formar parte de un -

aladk:a,o o a 110 formar pane de él. 

COD81denll1D8 que dlda c:ltu111la 110 ea lnCClllstilUClonal, en v~ 

tUd de que el pando debe cumplir CClll el Contrato Colectivo que ae -

celebrO 0011 el Sindicato; ele orro modo, se cleJarra al parrdn contratar 

IDremenre a loa trai.Jadorea que él quisiera, provocando con éao, -
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llllll all\lllCIOII cadtlca pan el Slndlcaio tlt\llar del cantnto e lnclu1lve 

pan el mllfflO pan(ln, paea entonce• no tendrlll ~eco la celebraclOn 

c1e1 C'cletnwo C'ollctwo de Tnllljo. 

lbl' lo que • ndlere a la cllGaula de excwalOn por •ianclOn 

el anl:ul 236 de 11 Ley Fdera l del Trabajo dlee: Loa SlncHcatoa de 

Tnla)adDna tlllllen clerecbo ele pedir y ollteaer del patz(ln, la aepar! 

clda del nQaJo. de •• mlemlroe que nlNIClen o aao deepedldoa • 

del 5'ldlmto; aandD m el caatnto reapecdw exlanl Ja cMuaall de • 

adlalaD. 

En onaa pulllru Ja cMum 11 de acll110n: por aeparacMla, e1: 

el J1K10 ~ m 1ma cMu mla de Coarrato Colectivo de Trabajo 

• 1'll1ud cte Ja aal el pamln 1e obllp • ..,arar del empleo al o loa 

'ftlajedaree que dejen de pe¡wr ilalndlcato o wn apilaadoa por 

e.e. 

A cantlauacldn ap.ocbeu.» loe prlaclpales nzonamlentoa que 

ae din pan ccmlklenr que la c1*1ada de ezc:lwlMla por aeparaclOn ea 

antlaJDattuclaaal. 

a) Se i. cllcbo que loa anrculoa 4o. y So. Constitucionales -
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• -tnn lnfrln¡tdoa con lae cla11aila1 de excl11alGn, ya que no • 

al- llbcn-.d de trabajo el • obllpn a formar .. rte de un SlndlC! 

io o aando • ele.Je de •r mlemllro del mlemo. 

b). Qle ea coutrarla le clillaila de exclllel.On por ... racl.On • 

al artfcwo 14 C'anatlNClanal (prl'IU' derecbol ll4lo Trlbllnal Htlblecl• 

do). 

e). Ea CIDOt'IVla al anh:ulo 16 C'alRINclonal ( Mlndemleoto • 

Amortad caa.,.mne atgulelldo procedimiento). 

d). E I Cllllltftrll al anfcwo 17 CoaRltllclonal por que Implica 

Jualcll pe.- prq,la nano. 

e). Ea caanvll • la fraccWID 27 letra H. ertl'allo 123 Cona~ 

oaclmlal, ya que el becbo que ae pacte ea el C'altnto Colectivo que 

el l'ftllljldor puede aer deeplezado, Implica IID8 remmcll de pleno -

derectlo. 

Coaalderamoa que la c:Muai la de excluakln por ae .. recklo no 

ea IDfiCClllstltllclooll por las al¡Jllen1e1 rezones: 
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a). El llacbo de aplicar la clauaula de 11clual0n por Npln· 

clan no deapoaet a un l'ftbajador de au llblmd de trabajo, porque • 

DO • 11 bnpkle tnllajar en todla laa empre••• alno en 1111o1 Mlla; la 

fNcclda 16 del anl:ulo 123 con •INclonal caa•sra el derecho de Si!! 

dlcallaaclGII, maa ao 11 - obll11c1Gn. 

b). No ..e en coatn del antt:ulo 1t ConatlNclonal, en virtud 

ele que el IDbclto ao ea - auiorldld; adem .. , no ea 1111o1 aanclan • 

.....i. allllo que emana del can '9111D celabrado al lnpe•r al alndl(! 

wo; ea el mlano cuo que al • comparece ante un Tribunal ele la U. 

N.A.M •• 

e). No HIII ampoco • CDlltft de loe e.ablecldo por el anr­

eü» 16 03natlnlclmal laclmdoae laa mlamll8' objecklaea que en el • 

lllc:lao Inmediato amerlDr, ya que no ae trata de wia IIUlOrldad. 

d). No lay jualcla p,r propia mano; po~ la cM.uaala de -

exc••aton par aepuacldn ae aplica ele acuerdo 01111 loa requlaltoa que 

la e.ablecldo II fraccldn vn del anl'culo 246 ele la Ley Federal del 

TnJaJo y CJ1e ell)F la Suprema Cone de Juarlcla. de la NaclOn, aegi.tn 

tesla Jurlllprlldenclal • 
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e). 448;56 )lato l9S8 apantemloae a conttnuclOn: 

l. Que ..e pacndo 11ft el CClllll'ltO colectivo ele trlbtJo. 

2. A qutea ee apltque aer mtembro del 1tmltcao que la pactG 

S. Mamoa ele lpltceclGD. deban •• en loa E•1t11oa del - -

•llldtceo. 

t. l'nlbu' 41111 CICUlTIG uao de toe mortvoe. 

S. El procllllml-.» de apulaMID debe •ar flJlllc> en loa Ea· 

hlm& 

6. Al elllc:tlm' el procllllmlmto, llamar 11 trabljador para -­

darle .,matllllll de detmlene, IIDlllbrer clefeuor, preNIIElr pruebla­

ae el ar¡mtsmo del sla:lk:lro (puede ser el Comltf ele Hoaor y Jdtcla) 

7. Debe aproblrae la ezcluslCla por lu 2 tereeru putea de loa­

miembros del stmltcao (fracctea VII del utlt:ulo 246 de la Ley Federal­

del trlbejo); en la usmblies, levllltaado acta de la misma en doade coruren 

loe aombree de loe ul&Cemea,el sentido m que vOl6 cata 1110 y au ftrmL 



8. Comunicado al parrGn paN ~· •pare dll tNllljo I lo1 • 

tftllljadore1 ac .. 111111. 

e). No •• CIDlltl'Ulo Mmpoco a II frlccMln 27 lltrl H. dll •• 

anbalD 123 ONl1tlNc:klnal, •• dlclr, no Implica una senwicla de p)! 

DO derecbo, JIOrlPI el trabajador al ln¡rear al Sindicato • da ªP! 

111' a Ju IIOl'IIIH ya ••blllcldH en loa E1t1Nt08 que a!allen I todo• 

loa demaa lftlll.jadorea miembro• del Sindicato. 

lA c:lllaaall de e&dlaMln de lnpem y por aepuacMln, e, wi 

medio de CD11aolldlclOII alDdlcal, oecnarloa para la vida de los SlndJ 

ca- y pan que -• tuerza para lograr 111s f111e1: porque no exl! 

te II llllenad __... en a..._ otra pane alno que tiene un limite; 

ea por prapa deteaaa del Salato frente al patrOn y al Eamdo las • 

._ •,wlpa clluaalls. 

CuudD ea -1 aplicada la clauauJa de escllalOII por separaclOn 

ae podrt demendtt al pa~ y al Sindicato, reclamando al primero -

annpJlmlento de comraro 01111 slarente en la relnstalaclOn en au tr1baJo 

en lDa miamos termino& y CXllldlclanes en que lo veora desempeftlndo -

y al Slnclk:ato se le reclamart los salarlos cardos a panlr de la fecha 

en que se ap]lc6 la exc:JusliOn has1& ~· se cumpllmfflt., la resolución 



Mlaclllaaremoa brevenanre por lo que • refiere a HNt rema 

• primer ~ el pro)~ de Ley Federal del TrabaJo ) en 1egundo 

~ el d~ cm PIO)".ctO de decreto de Ley Federal del TrabaJo, 

.- ee el Clpltu)o lllmadla,o llttft'IOr han Cflldldo deecrlto•: por lo -

.- • nflen a II llllclatlw de Ley Federal del TrabaJo en IU u­

poelclllll da .... _ dice: 

XXXD Slldk:atoa, Federaciones y CGlfederaclonea. 

El JIIOJ'IC'O IUpffll lntepUlellte loa F.lnclplo8 coaal¡nadoa en 

11 o»wllNdla J • 11 Ley Federal del TraJa.lo vlpnte: Los rrabaJa­

clalea maa el cllledlD de CIIMtlNlr 11adlcato11, ala necesidad ele •.!! 

1cwliaclllli pnñl; IDa aladll:atoll a IU ftZ !ieaeD el derecho de reda~ 

1ar a11 ba"lll08 y 1'eglunemoa, reelegir a aus represeorantea, de º! 

....., • llblalancl&l y a11 acdvldades y de formular su programa ·--· 
El UTlculD 371 aellaJa loa elemeatos que deben contener los -

~ de IDa alDdlalto&: E'll la fracckln VII se reglamentlI'Oll los 

DD'- y proc:edbnlemoa de expllaldn y_ la lmposlclOo de correcclo­

nea clla:lpllaarlas coa el doble prop,alto de pran,lzar a loa !TBbaJ!_ 

dora CIIIP'l'll cualqDler alueo CJ1e se ln~i:ara cometer, pero al mis-
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mo •lempo -,111c1o en libertad a la aumblla 1lndlcal .. ra que •In • 

lnteneaclCln da nln¡una &IIIOl'ldad, decrete la expul11C1n o lmponp la• 

correcclallea dlsclpllnarlH que correapanda, da conformidad con loa 

EMNWOa. 

Eil el Tl:ulo sep1mo, C'apO,llo aes,ando dal proyec:tO. refe­

nac:la, que rn• de S1ndlca10a, Fedenclonea y Contederaclonea mi! 

moque Cu04*a.de el 8"1:ulD 356 y 385 • olarva que en relaclOn • 

cai la Ley Federal del TnlllJo vlpnie, en que • repmenta los • 

~ Fedenclmea y C'anfederaclalles y que compzendeo en los • 

UTll:uJoa 232 y ~ ea el pro,ecto • han aumentado nuevos 8"l'al-

1Da que - - alFleatec: 

35. • Los Sllldka,oa deoen derecho a redac:rar aua estaNtoa • 

y resaa-, elegir Wlremente • aus repre-tanoea, orpnlzar au 

ldmtal8'racldlll y •• acrlvldadea y llormular au pzograma de accliOD. 

36L • Loa SiDdlcalOI de JIIITOIIOB pueden •r: 

L Loa formado& por pam:,nos de 1D1a o varias ramas de ac•l· 

vldldes. 
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11. • Naclonaln, loa formados por patrono& de una o varia• • 

n11111a de aalvldades de dlatlnt.. Enrldadea Federa•lvaa. 

l. Sl el alndk:ato DO • pro¡me la finalidad prevl .. en el -

U"blloSS6. 

U. Sl DO • CXIG8tlNYe 00ll el llllmero de miembro& flJadoa en 

elutt:ulo 364. 

01. Sl no • exlllllm loa ~l08 a que ae refiere el anr 

aaloanerlar. 

Sa•lslledloB bl requlall.OII que ae eaablecen para el reglatro • 

de bl llladlcaloa, nlnpna de laa autOrldadea correapondlentea podd 

DellrlD, al la unorldld ame qu len ae presenra la eollcltud de regl_! 

,ro DO reaehe denm> de un ~ de 60 dJaa • tendd por be­

dio el re¡i&tro para todo• loa efec:toa legales. 

370. Loa Sindicatos no e~ &11Jet0s a dllloluclOn auapensl.On 

o cancelacl6n de au regl81TO, por vlll admlnlarrarlva. 
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Ea -aulda ..aaJamoa tamblen por •r de aro Importancia el 

anbalo 371 de II lnlclatlw de la Ley Fedenl del Tnll&Jo. 

l. Dlaamllladaa .- Je dl•lnll de loa demae • 

• n. DDmlclllo.. 

m.<ll)elo. 

IV. Olncliln, füaalo _. dl.,alelilla ae entended rmaltur­

do el alDdkalo par dlatp» IDdlllennlllado. 

V. 0-rl mee de admllllilla de mlmnlroa. 

VI. CN....,._• J denc:boa de loe • amclldoa. 

vn. Mara- , procedlmleatoa de apu].IIOD y correcciones • • 

dleclpllmrlU. Ea 11111 cama de ezpallldn se ollllervadn la• nonnas 

...,.._: 
A). La uambJea de trabajadores se reunid para el .Olo ef~ 

l'O de Cl0II00el' de )11 apulslOn. 
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b). Cuando • tnte de alndl01to1 naclonale1, y loa que • 9! 

•leadell a doa o ma& embleclmlento1, el piocedlmlento de expul110n -

ae Unu« a callo ame la aaunblel de la Secctan correapondleme, pe­

ro el acverdo de la exp&)alOn deben. 8Dllleterae a la declaldn de loa -

lftbajada,rel de cada lmA de IH NCClonea. 

e). El tT&llljador afectedo aert ollo en defen•, de conformi­

dad CIIIII laa dlapoek:lODH CODNDldaa en loa EIRlltutOa, 

el). La A8Ulllllaa CODOCed de laa pruelaa que slnan de blae 

al proc:edlmlmto y de las epa otraca el af9ctado. 

e). Loa tralaJadoxea no poddn bac:erae representar ni emitir 

IU .alO por ncrlto. 

f) La empdlldn debed ser aprollada por mayoría de las dos -

terc:era& pana del ,ual de loa miembros del alndlcato. 

g). La expulsldn IIC)lo podnl decrerarae por loa c11oa expre9! 

mente conalpdoa en loa e8'8tut0a, debidamente comJ)IDbldoa y exa~ 

'8IMllte apllcabJes al caao. 
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VUI. Forma de conwcar a aamblea, tpoca de celebncl.On de 

las orcllnariaa y cpll\lffl requerido pan ••looar Loa ,nllljadorea • 

919 pnlNIM el 251 del IOl&l de loe miembros del sindicato, por • 

ID .-a podrlll IOllclaer de la dlrec:tlva 919 convoque a aamblea · 

.,......,., las c:uearlollea 919 debed dlec:utlr. SI la dlnctlva no con­

- dee'l'O de un tftmlDo de dlaz dlla loe IOllcl1U11'8a poclrtn hacer 

111 cm~ta ea CIIYQ cuo, pan 1f1e la aaamblea pueda 1e1lonar y 

adapar ~ • r99111tn cpe CIOIIQlnan Jaa doa 1'8rc:eraa pa! 

- del real de IDa mlealbroe del alndlcato, por ID menoa. 

IX. Procedlmllao pan la ellccldn de la Directiva y nGmero -

de •• mlillalkoe. 

X. lllerblo de cllnclOn de la dlrectlft. 

XI. Noraaa para la admlnlarracldn del pattlmoalo alndlcaL 

xn. Fanna de pa(IP y ffl0lltO de Jaa cuoiaa alndk:alea • 

xm. Epoca de pre-tac lila de cuoiaa. 

XIV. Normaa para la llquldacldn del palTlmonlo Blndlcal. 
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X\'. Laa dama• nonnH que apruebe la asamblea. 

b). • REUC1C>IES COLECTIVAS DE TRABAJO, 

La lnlclamia mantiene lniocablea e lrreatrlcroa lo• principio• 

rec:,wc,a cid artlt:wo 123 Conaltueloaal, reitera la con•¡¡raclOn de -

las lntnclolle• meaclomdaa y / en diversos Hpect'OII Jaa precisa y 

-.,en 111• fllllclanamlenlOS. Sin embal'F, laa comlalonea aienraa a -

las ollllenaclllaea becba• por kla faaore• de 1a ~cclOn conslde­

ltlal c:imnmlmle plu.-r al9,ma• modlflcaclonea que, aln alterar 1a 

e-.clll de lu tl¡uraa deacrbaa tleadln a hacer laa ""ª eficaces. 

Se modlDc6 el anlculo 356 para definir el Slndlauo en foml& 

.-ni m,o NIDO Wiiipleude toda clase de &Ct'lvldadea de trabajado­

ne o de pammea y ae &11prlme, por bmeceaarla, la claalflcacldn de 

¡a'*81da, aftclD o eapeclalldld. 

lnldadva, anrculo 356 SIDdlam> ea la Aaoclacldn de Trabl.J! 

dmes o panaies de una mlaml prof'esldo, oficio o espec:lalldad, o -

de pro(ealonea, oficio o espec:lalldadea similares o conexos, constl­

l'lllilll para el e8'Udlo, ne JOlllbllenro y defena de 1111 Intereses com_!! 

ne&. 
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~ con JIIOyectO de decreio de Ley Federal del Trabajo, 

ArtbaJo 356 • Shllcuo ea la Aaoc:laclOn de Tralllj1dore1 o P'lrronea, 

c:malt\11111 para el ellUdlo, mejonmlento y dd'en• de 1111 reapecrlvoa 

lalereeN. 

Lea fncclaaea n, m. y IV del 1r?rculo 360 aitrleron cambio -

de redlccldll ñl variar III conoenklD. 1dn CU111do • auprlmen de lla 

mtmaa II true da varlu prdealonea oflcloa o eapeclalldldea, por 

aaaldandu aiecearlaa. 

La 1mm am&'k:a que se aupere, comprende a rodoa loa •• 

ualajadllna que PNaan IDB aervlclos en empre•• o Industrias, sin 

u,1:lft.w:IOD de IIQ'lvldld. 

lnlclal'lft An. 360 Los Slndlcatoa de Trabajadores pieden aer: 

L Gremiales, loa formados por trabajadores de una misma • 

1&'*81Gu oficio o eapeclalldad. 

D. De empresa. loe fonnadoe por trabajadores de varias ~ 

tealones, oficios o espec!alldades, que preven eue servicios en una 

mtama emprea. 



W. llkllarlalea, loa formado& por ,.,.•,•••ne •• nrlaa.pro­
fedmea, oftcloa o eapeclaltdlllea, que preaten aua aervlcloa en doa o 

11118 Cllallft&a& ele la mlana runa lnct.iatrlal. 

IV. Nlcllllllalu de 111"1atrla, loa forrnadoa por rnbajadorea • 

ele wrllla profeslaaee, oftcloa o eapclalklldea, que pre8NIII 111a aervJ 

c:IN • - o wrilla ernpreaaa de la mlama nma ln~arrlal laaraladaa 

• dDa o mas entldldea t'edentl .. a. 

V. De alldoa 91.rloa. 1118 forrnadoa por trabajadores de dlver· 

- ........ Eaoa aJDdk:atoa aGlo podru c:ooarli:ulrae Ql8IIClo en 

el -ll:lplD ele qae ae nae, el Ddmero ele rratajadorea ele un mis· 

- pellllD - mmar ele ..elDre. 

Dlcdmen aJD proyeao de L ey Federal del Tratajo. 

Artkulo 360. Loa Slndlcatoe ele Trabajadores pueden aer. 

... n. De eq,rea, loa formados por tralajadores que presten 

ma aerYlcJoa en una mi.ama emprea. 

JU. lnduarrlale()>s formado& por rrataJadorea que prearen • 
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... eenlclDa en doa o mas empre•• de la ml1111& n.1111 ln~arrlal. 

IV. NaclDIIUN de ~arla loa formados por rn.bljadon.1 que 

preaa aaa aervlcloa en una o varia• empre•• de la mlllll8 n.1111 -

llalatrll.l. ID..iadu • doa o ma, mtldade1 feden.tl,H; y ... 

flan evl,ar lbuaclone1 exrra lepa en el regl1tro de loa Si! 

~ • el anbllo 366 m aa ptrrafo final, con el propOalio de el! 

elllcar el manera! e Impedir 1Drerpnt1cillne1 lndeblda1, 1e e•lmó al! 

~ - - redlcclda • fin de que la autoridad que reciba ao!! 

cllad de zes11r10 de 1m 1ladlmto, se ob1lp a reaoher en ~lno no 

DaJQr de 60 dl18. Se acJan que la adailalGa de 6 .. DO produce ~ 

10 lllllnedlaao de reglam>, toda ,ez que exige DUeY8 piomocM!n que -­

allle im llUe90 mamo de 3 dfaa para el cllQado de la reaolucldn y en 

m omld:ID, 1e ~ por becbo el reglllttO. 

La modlDAclda propae .. tiene la ventaja de que, por una JIR! 

,e. ollUaa • loa mllcllama a reaarrlr a la au,orldad y por la otra, -

permlle al Sindican, '8ml' una pzueba de dldlo requerlmlenio. 

Al efeao cllremo1 que el arrrculo 366 de la lnlclarlva ya ha •J 
clD 'ffDBCrbo en pfglnaa anteriores, en tal vlrrud. noa concreraremos 
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al dletalMft con proyeao de Ley Federal del Trabajo en la .-ne -

que nos lnterea. 

Anbalo 366. El repatrO podrt HIU'N dnlcamenie: 

... S.l'llfec:hoa loe re(fllalloa que ae earablecen .-n el real•· 
,ro de loa llllldk:atoS, ntnai- de las auiorldldea mrreapondlenrea ~ 

cid HIU'lo. 

Sl la aut0rldld ame la que 1e ire-'6 la mllcltud de regl1tro 

no ~ denoro de un ~IDo de •-• dllla, loa mllckaniea ~ 

clrla mcp,rtrla JIUll que cllQe re mlacJdn, y al ao lo hace dearro de 

loe S cDII ldFJmte• a la preNuacldn de la mllc1'11d, N tendrln por· 

bedD el repro JIUll todD8 loa efectos lep)ea. 

Vlaa la ralldld ea II pdctk:a alncllcal, 1e IU¡lere modificar 

la redlcclGa de 1nc11o b) de la fraccklo VD del anrculo 371. Aar, se 

aelllJa en la reforma propue- que aiando loa alndlcltoa eltl!o illteP! 

doe por aeccloiiea, el procedimiento se lnlclanl en la aeccldn mrre! 

poadlenre y la remlucldn se 80lllefed a la declsldn de las demlla ~ 

cianea para hacer efectiva la expulaldn. 
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O. iauat auerie • modlflcG aabaranclalmenie la fncclOn Vlll 

del anbalo 361. Poi' ••tmar• que el 25l ea una proporclOn aama­

meme l'eG!Cldl, • ele'f6 a Mi del totSl de lo1 mtembroa del 1lndlca 

,o el mlbbno requerido pan .,llcltu de la Directiva ~ convoque a 

aamlllN, cuando no Jo haya hecho conforme a aaa e .. ,uto1; y pan • 

evtiu la celellncton frecuente de lnnecearla1 aamblNa no prevl1· • 

-. en loa e .. _,, • ~ en la reforma que el 331 de loa ·~ 

lla)adorea plOdl requerir a 11 d lrectlva la expecllclOn de la convoca", 

ria a 11 alUllblN previa& ea loa e-NIOII; ante la abllfenclOn de la 

~. m..uoaua,~.-a·-· 

Como -lcldld cle 11 expreaM!o de voluntad, ae determina 

ea la reforma del precep(O, que en e1t01 ca.,, las resoluciones de· 

bellln adapane por el Sli del IOl81 de los miembros del alndlcat0, 

~ anfculo clel proyec:,o ya lo bemo1 enuaclldo, en coneeaMI!' 

da, - canc:reruemos a mencionar 11 parre que noa lnrerea del die 

- CIIIII prvyeao de Ley Fedenl del Trabljo por lo que refiere al 

lrtl'l:ulo 371. 

Artlallo 371. Los Esratwos de los sbidtcaro& conrendrdn: 
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Las reecwclone1 clelle rtn adopar• por el cincuenta y uno -

por ciento dal IQ(el de loa miembros del 8 lnd ICIIIO O de la NCCIOn , • 
/ 3 \ 

por lo menos. · lS) 
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CAl'lll'LO TERCERO. 

LCli SINDICATOS GREMIALES. 



LOS SINDICATOS GREMIALES, 

La tbrma de allldlcaciOD maa ant&aua ea 1a ¡nmlal; en Gracia 

y • lana alatleroa Aaoclaclane• del Trabajo, deada tiempo• ns~ 

- "Helvlea" y ''C'ollaala" reapec:tlwmanre. En Rom1 fueron real&· 

_..._ ea el laJo Imperio. 

Se cmalllln que .... HOClaCIODH de Trabajadont• no tuYI!, 

r.- • c:mcer pemta1 • el -Ido aCtUal, alno que a& otlje•lvo • 

fue da .....,....,., colecma a fil de bacer mea llevadera la vida PE! 

carla di IIMi -- par medio de ID8 falejoa, c:eremoolH rellglo• 

- J '-vlu. La abteDcla de lila Aaoclaclaaea prafealonalea se 

...a •---1111 par QINflone8 polltkaa y aoclalea. En el allo 64 A. de 

C. • tlllalp) de Clcel"8 m Selluua-coaauho ordllmla c:Jauaarar -

IIMI "OIJlesla. cm ....,..lll!n de los gremiDII de madera, metale• y • 

tlena. 

Con el rnaacuno de alguno• dos, fueran re-ahlemia por un 

plellllclo levaDtando median~ la Ley C'loclla de Collegla en rlempos de 

C'Jaudlo; 81n emlJaqo Julio Cear lo& mandO ab>llr nuevamenre, me· 

dlante la Ley Julia de Collegia dejando aimlSlelltes los "Collegla" mas 
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LOS SINDICA TOS GREMIALES. 

La bina de aladlcacliCID ma, 111,iaua •• la pemllll; en Grecia 

J • Rama .._.... Aeoclacloae1 del Tftbljo, delde tiempo• rem!! 

ioa "Hllulea·· y "'Colle&ta .. reapectlftrnenre. En Roma f\aeron n,ala· 

- 1111a H el llaJo Imperio. 

Se c:mllidlla que .... IIOClaCloael de Tftbljadorel DO lUYI! 

raa • cadcler pa,1111 • el -ldD a-1, alno que IU obje•lvo • 

W de MplD!IIOD colectffa a III de lllcer mas l1e9adera la vida 11?! 

culll de IDII *-por medio de loe feaejoe, ceremoolu n,llglo· 

- J laerutu. La aAaeae:11 de Jita AIOClaclmea prdeslanales se 

wa ._ por mealallea )JQltiaas J eoclales. En el allo 64 A. de 

C. • tiempo de ClcaGD 1m Seallua·camulro ordeaabl clauaurar -

loe "Olllllgla. cm nnapclOD de loa pemlae de u,aden, metales y -

tlena. 

Con el mmacurao de quaos dos, fueron re-lblenos por un 

pleaM::h leftntaDdo mediante la Ley Clodll de Collegl.a en rlempos de 

Cllludlo; sln embuF Julio Cear los mandO abollr nuevamenre, me· 

dlllnte la Ley Julia de Collegla dejando aibalaremes loa .. Collegla'" mas 

antljplos. 
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SI atrllu~ al Rey Numa la craclOn de laa prlmefta COrJIOI! 

claaea ~-que aep ee cree eran en nomero de 9 y que • 

campnadlllll IOdaa lla aries y protealonea conocldH en aquel tiempo, 

~ .. 11 Ley di lla XII Tablas repmen!O dlcbla -

luthclollea, permitida que loe amelados de lla mlamaa • dieran 

loe EllelUI08 que maa lea cawenlere siempre y cuando no violaran 

D .... cll lis l...eyN CIClllalderadlB de Orden l'llbllco. 

&a el Bajo Imperio lis Corporaclallea NVleron una reglamen· 

191:lea __.. 1m y fuelai cobadla laJo lll vlgl]ancla de loa M.mk:1-

..,._ 81 a'81D IV D. cll c. lll poNecldll de CHI toda• laa cludadee -

_.. laclDIII • loe dllermtea c:olegloe. 

La apllcecldll ae blm ollllaaorla para todD8 loa oftc:loll DIBDII! 

In y ,amblen para~ y comerclamea. Laa c:orporacloaes 11!! 

qulrleruD el cadccer de per-s Jurfdk:u, con derecho a tener pa­

rrlnallD propio, C10111%0lldu por l!l "defensor cl.YllaU.a": pidieron -

darse - proplDe reg)amemos, siempre que no fuere en COIIIT8 de • 

lD8 Intereses polll-lcoe del Eaado. Laa presidían MaglsPrados, Pre­

feooa o COneuJes, cuando ae reun(ao eo aamblea. 
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La mayorla ele elJH, •••• bajo la proteCCIOn di alpn ... 

mao. per-.te rico o di pu lnBlencla a qutenea • nombraban -

clleaea. 

Cldl corponclala rendlll culto • al¡una dtvlnldad relacionada • 

cm u oftcloe 918 repn ... la. 

El *-lo aoclaJ. le fonnala Cl0II UD dlrecbo di lngrelO C:UCUS 

--- lil8ldN y cklnaclllaea. Las ceremoalas ...._ e .. ban­

lDftaldl,e :le pu eolenmlllld en banor ele los amelados o del pa· -
~ CorplnclaDee recibieron el eocaqo ele atender los -

antcloll pGIIUcoa ele aprorildonemlenro, de navepcldn; esros traba­

joe llmaa cC1118111eradoa en siglo V D. de C. como una csrp pdbllcs 

~rana. a C8Dllllo ele la cual lae Corporaciones acaban de cter­

roa prt•llepoe y eunclDDee de lmpueeros. Otro oficio que filé muy ~ 

gl•......, era el de loa panaderos. Tamblbl mlbo manufacturas del 

Eaado, mJnas, mlrk:as de armamemo, ac:uftacMln de monedas. en que 

rodoe loe olreios trabajamn ol>llgarorlamern:e. 
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En II edad media el tnbljo ae canterlzO por la aervldum­

tlft y II orpnlnclOn corporativa de loa dlverma oflcloa. 

En luntl¡uedld al lado del •nbljo, ee pnctlm el IN\a~ •!l!l 

.U. sin emtar¡o, 11 antlp ellClavlNd • convirtió en eervldumllre. 

El l'aller tllrnUIU' ae tranllllonnG en i.ner auN!nomo a c:arao de un -

arte- o maeano, 86lo o auxlllldo por compalleroe u olreros, sin 

0llllfU' loe aprendlcee. 1\M> predomlnlo II pequefta lnG.Jetrla. 

Lae primeras Aaoclac looea que ae formaron, eran un medio -

de ¡soteCCl&t IIIUNI comra Joa pellgrol del alaJamlento y laa vio~ 

C1U del leudallamo. Al cp,dlr ya orpolzada la Corporacloo Obren, 

111 primen toru. W la cofnd la y aua primeros fines loa religiosos 

p ......,_, adquiriendo maa tarde cadcter economlco y poln:lco sin 

perder el rellgioa) y beoftlco. 

En el feudallamo ]a lnduatrla filé ~Rica o de taller. ERO& 

eerallu vlgllados por 1111 Intendente. 

En algunas ciudades ejtrabajo llbre rlvallzaba con el trabajo -

&ervll. Muc:bDs siervos runles, aprovecharon la au&e11Cla de aua 81!. 

llores. quienes se ausentaban por motivo de las Cruzadas, se refu~ 
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lall • IH c:llmdla pan trallajar en Aaoclaclonea ONmlalaa, En lu· 

111' del 8ller llmllla.r Ndl, fuaclonaron .. u.rea au!Onomoa • 081'10 

de "*9anoaM. &me IH panonaa de un mlarno Clflclo • daapand • 

el etplrllll p-amlal, como medio de lucla CDDmt la oprealOn de loa 

~ 

No ae la eaeblecldD blillll el orlpl de laa C'orpor'llclale1 de 

oftclo. la rellclllD cpe ealae de ea.a CDD el movimiento comunal, -

rime - •lllcacldD ldaNldca, Jm'9l9 colllclde CDD la mlana nece­

aldldde aamclpaclGD de la .-111111 de faPJlwno, 

A peaar de e.o. el eaplrlN pemJal exllltl6 ea )H Cludadee • 

-- • la e -=llpacMD • 1H m1111111&a, y con poelerlorldad func~ 

auca CIIIP*ecbiea en ..-s C'ladldea no emanclpldas, Hubo Cor· 

P*acll:lae. 11D 8111D en Francia, alao iamblen en Alenwala (7mlften)-

Como amecede hladrk:o, ae rec:cmlda a loa antiguos "Colle· 

gla" - y Ju "(blldu" ~lcaa,sleado e .. s ultlmas Am­

claclone8 de mmua•larencla, cm ritos ml8'1cos y ceremonias fOne· 

brea; pao Ju Corporaciones de oficio de la edad media fueron gre­

miales. 
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Por aa naNralea, la CorporaclOn medieval file di Dldola .. -

t-1 11118" que apuecleroa loa .. compapona••" Obrero,. 1\lvo C!:! 

mo ftnalldld la ¡ncecclOn de loa oftclo1, la pre .. raclOn tecnk:a di • 

1oa arweauoe. la ~ 00Mft la competenela de1llal el conrrol de 

la a.- calldlld da 1oa procb:toa, la HlatenCla fflut\11, 

Ya en la .... de au pleno deanollD, la• caraeterrat1ca1 de 

Jaa pemlN ena Ja1 llaullllltea: 

Faraalan aoc:leclldea cerradla 1f10 ejerc-.. el IIIOIIOp)llo de -

......... IDIIIIPl'la, ea la IOCl.edld en 1f10 operaban aaa mlembrol 

• dMdlma m·aea C1'9Z'lla: t1Hatr08, aftclalea y aprendk:ea. En -

cada pemlo aG1o podll exlltlr 1m daennlllldo ndmero de maearro1 -

y OllOI a • ._, IOlo podllua emplllar UD admero fijo de oflclalea y 

~ reploe por Ju orclmluaa gremiales, e-tutos que 

CGRelll'la 11111 serle de dlsposlclonea .relativas a la parte ~lea del 

oficio, a la cm-aclOII y fonna de apredlaJe, a loa requisitos lndls­

penaablea i-ra que el oficial pudiese obtener el grado de maellt'I'O, -

entre los que se Clllfflbu, el de suatentar un examen ante loa Jue­

cea del zremto y el de prel(U UD Jura~ al mismo, a la calldld 

de 1a obra, a los conflloo• del lftlaJo, etc:.· 
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La aamblea de maeltr'OII • .... •carpda de II ndlccJOn de 

loe reaiamentoa aplicables a IOC:ba loe talleres penenec:1111,ea al ara­
mio; loe mlemtlroa del p-emlo ele¡Dm a 1111 Jefe por determinado nGffl! 

ro de dos; para caal'l'Ollr y anclollar la obaarvancla de loa reglalM!! 

IOII pemlalea, • encaqaa.allpnoa mlembroll 4'1• enn comlaJmladoe 

por el mlaao pemlD; pan pumuallDr lo anterior, meacloalremoa a· 

OCllltlmac:lllln lo .... lllne: 

EID aa eamlCNr8CldD, 11 corpncl&I • reglll por U1UUt08 • 

aprollaclDa por el llllllr Feudal o par II Autoridad real • Al frente • 

de cada COipo&acllllu • eacaarnla un SMelltl'O CJilea era eleplo por 

aaa ~ m Fnncla • le llllmala: "IIIIUo", "Guarda'', "Jundo", 

"lwud·Hame" o Caaaul aelJla 11a repones; ea Italia ae Je llame) "~ 

l'CII' o Alacl", m llp(eua "Wudea"; ea Elpala "Mayoral". Qi fun­

c:111111 CIID8laa m ejercer Yigl]aac:la y aplicar aanc:loaea. 

La ~Ida de loe ollcloll era dlaada, por el eelor •• 

Feadal o por la propia c:orponcl&I; aelJla las epocaa, en loa al¡los 

poatealma ---del J!bder RaL 

EDBrlllD aormu pan el apreadlzaJe, que ae eatablecfa por • 
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coatno0 ver 111.l o eacrlto, acom.-11ado de Ju111menro. Nadie podra In,! 

ctane ft MI oficio 11 no en calidad de aprendiz )' a una edad pre·•! 

tUlecldl. Se hac:111 el apreadmJ• en el .. ller de un mull'l"O durante 

,utoe aloe, C0ll o aln alarlo. ae aGn loa ca-; en al¡una1 ocaa1Dne1 

en el apraMll2 quien aballaba - aarna de dinero al m•ltt'O o al '! 

llor feudal Fue deber del muatr0 IDIHUlrlo en el oficio y procurar­

le allmm,ecldn y dema1 cwdadoa; al finalizar el aprendizaje le OlOl'lll! 

tia el ce.ulllcado de compallero. Eae podla ID¡rear ea aJ¡uaa COIJmr! 

dllll o ejereer MI oficio en una Cblld o barrio llÍlre. 

CUudo elcompalero ~ll a ima Corparacldn, l:ellla el d! 
redlo de ._, MI rrallaJo ea plaza ¡ilblk:a, eapecle de bola de 'I! 

laJo. l'lla wz c:aatn1ldD por 1m nmelt'l'O. ya no podDI aballcblarlo sin 

olao pren:,. 0011 o alD avllo previo C0ll o sin per8Dllllldld aegdn 

Jm eaalUlOL 

1A jornada de lftlllJo era de aol a aoL Rl¡l4 el de11C11Dao • 

obl9IOl'lo el dll domlDF y dl!u test'-; tamli t!n ae conc:edran a1fP! 
aaa wc:ac:1mMe y llceaclu. Un maeaao sin rnblJo _.ra, el derecbo 

'* ofrecerse mmo c:ompde%o, ea aiyo caao .,aba de preferencia 

en • colDcacldn. 
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Loe IIIINfflM fflllajalu por cueaia propia y CUllldD tom•n 

cmnpdero8 a meldo. tacan laa veces de .. m,nes. En primaras - -

rl&alpoa alD maa que m -- de admlsldn, pero alploa sl¡lo1 di! 
pGIN • le• alpO - Gin ll!Naffll, la que era dlfl:U y CINIOl8 111 -

elüanctaD. 

Cada .-AD "111a por el prnd&lD de III marea o •Do (la­

llel) y ~ 11 aall calldld o fraudl cm aneraa 8111Clonea; -­

~ dlll cft:ID ncarrllll loa tallHe• y cmflacalllll Jol ~ 

tOeadalNndDe. 

Cada coapaaclllu poaea 111 "cafrad&", que a aemejanza de 

loa ...- "ca&lla" ~ y "Cblldla" ,enntnlmll orpnlzabln 

.....,. y c:enai.:alaa rlnl8la y 6-arlu, cm ... capilla,, 1111ros 

, .......... 
La rila de ... mrponclama llllllo doa perlbdoa: El de Kelll!. 

cldn y el de -.,olio; deapue. de Ja guerra de cien dN ae Pl'Od!! 

IO - -.,olnClm)emo paeral, que n,percutlO ea la• aalvldldes '! 
durrlaJea y comercllllea, aun-.do el admero de loa desocupados. 

Para bacer frente a laa nuevas condlclonea del mercado del ,ni.Jo, -

Ju c:orporac:llaaea eattelDlll'OII sus algmclas i-ra el Ingreso en las -
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mllmaa y pretelldleron lmpedlr el trabajo a loa mae1u"01 y compa· 

luoa IIO aflllldDa. Al mlamo tiempo hicieron mt1 rl¡uroao el exa·­

men del fflllfftlO, exl¡lendo var loa afto1 de prtctlcl y II reparacli6n 

ele - oln rnaeBtR fl.ladl por la corporacldn, la que deblll ehctul! 

• b1Jo 11 "l¡lllncla de Jundos eapclallzadoa. Aprobado en el exa- -

meo, ee OfOl'llla el ~lftc:ado de maelltt"O, previo Juramento prore­

alDMI. 

TOdl• e•• ..-:iaa a¡randaron la dlnncla enrre mae11TOa 

y cmnpderoe y - dhbMa, macaron en la a,lldarlclad 11 poalblll· 

dad de luclar CCllll'd el mmapollo, conalruyendo Aeoclaclonea propias 

la.Jo el IIOlllllre de "~". 

u IIIIDr ecoadmk:a y IOCJal que reallz6 Eapda en reinos que 

flladO en lndlu. • pane ele relllrle por lo que refiere • aueBtrO para, 

• 11a dlleremea ordeaazaa dlctadu para loa gremios ele 11 Nueva 

Eapala. 

ua Ordmaa zas de loa gremios ele la Nuea Esplfta. E .. a -

ordmanzas aon el proclJcto ele un detenido e8"1dlo 10bre 11 e11m1cru1! 

clOa «u!Omlca ele la Colaala, y su contenido c:onarlNyente una verda 

clera LeglalaclOn a,bre el rrablJo, Jo que, bl•da en un amplio eapr-
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rll\l de Ju•lclll, cno .a altuaclGn tumana en la vldl ele lo1 rnla • 
' , \ 

Jadorea.(I) 

Entre laa ordenlna1 DIia tmpon .. uea enn la1 1l¡ulente1: 

Ordlnaaaarelarlva1 a gremloa ele obren11, de )o1 · 

aloe 1561. 1579 y 1592, . Se 'ntt en ellH de todo )o relld'° a la • • 

~lea de dk::bo oftclo; a II necea ldld de •-iar examen para ai 

ejerelclo; • la reallJnen!KIGD del tralajo ete., 

Ontmaaae para el pendo de rejedorea de n,laa de oio, del 

do 15!16. &la, tnta1 1111n el IDllldmlemo de lo• 'ftledorea del • 

oftclo; 1111n 11 ~Ida del aprendizaje; el aamm para adquirir la 

w..w-a de aaearo, ur C101DO ftl'lu dllpoalcloou ~lcaa del ofl· 

clo. 

Ckdeoaaza8 para el oficio de tomel08 y carplateroa del afio -

de 1597. Fa eDa1 ae ,rara l¡ua)mente, de nombramiento de los vee­

dores del oficio, a loe que correaponde el cuidado de Ja prda y - -

c:umpllmlea,o de Jaa ordmanzaa, • ar como la facultad de e~lnar a 

loa que quia lereo oboener el grado de maeatt0. 
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La mayor pane de todas la ordenanzas, en su conrenldo exl! 

NI slmUINd. por ID que l'lnlc:amen,e enunciaremos al¡unas de ellas: 

Ordenanzas del oficio pafteroa en 1592, 

Ordlnanas pan el pernio de Ba,lllojaa en 1599. 

Ordenuzaa pan el oficio de aarea y Jubeteros en 1599. 

Orclemnaa pan el oficio de prenaadores en ~. 

Ordenanza• pan el ollclo de guamlclcaeroa en 1609 y; 

0rcleaamaa pan IDa panaderoa en 1622. 

Palatlaumate • t'onnO un movimiento de oplnlOn fawrable • 

• Ja llllenad de tnlaJo y Jaa corpnulcaea fueron objet0 de varia• -

medldu rearrlctwu ea Francia y o,roa par.ea Europeoa. 

En JSIS, Jaa MCnft Qlllda", de Inglaterra queduon amenp­

claa por el -,u,o de la.bel, qoe reglamentó el aprendizaje, loa sa­

larlos y demta mearlonea del tnlajo. En Alemania, un decreto del -

8llo de 1731 aurorlz6 el tralajo de aneaanoa lllrea f'frelmelater") al 

lado de loa apemladoa en "ZUafl'en". 
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&I Francia el edlclo ca 1\lr¡iot, dlclado en febrero de 1776, 

a~ ka llamadla "Olmunldldea de arte• y oficios", ea decir, loa 

pemloe; el mmclmem edlao en ai pn6mllulD declll: "l'wro nom•roa 

.--. abolir -• OOIN1llbrea y e- manopolloa, Dloa, cuando 

la creado en a llllmlll'ea lu a «ealdldea, la cnado tamb len el 'l'! 

ll8jO, y 11a dldD a todDa. como au rae, fecunda propiedad, el derecho 

de tftlaJu. E- ea k prllMra, 11 rae, 88p11da, la ma, lmpreacr12 

,11118 • l'Odla. 

El ---.o comn el ftlDl8l corporativo ha aldo pneral. 

D--.e 11 1'lldlclllll Fnacea, )1 Ley Qapeller de 2-17 de marzo 

ca D9l. declld ablri1ldla l'Odu II cmpancloaea y aaoclaclonea: declll 

11 c:nda Ley (An. ID. ldmdD Ja -:iaclGD de IOd8 especie de COIJIOI! 

claaea de IDa e • h'ee• del ml8mo eaado y proleakla, una de las ~ 

- brtu,,,,nles de la CaaatiruclOII F~. •- problbldo reaa­

lllecer )aa de becllo, •Jo aallpler preralO y lama que 6Jera. Art. 

Jo. Loa eluda._,. de 1m ml8mo eaado y prdeaklo, Jo& empresarios 

loe que rtmen -.,clD abierto, Joe ollrero8 y complleros de cualquier 

ane. no poildn, cuaado se eDQ9I tnn jlllltOII, nombrar presidentea, -

www..eaarloa, SlbdlcatOS al tener reglll'Toll. adoptar declslonea o dell­

beraclaaell o bacer reglamentOS sobre 1118 pretendldoa lnoeresea co~ 

--
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En es• forma, loa Con8tll\lyente8, lnfiu[dos por la Idea lnd.! 

vlM1111ta no quisieron recoaocer mas lnteNls que el general del H'! 

do y el de 01dl lndlvleM> en panicular. 010rpndo al obrero una 11!! 
aorla ll.ber,ed abeol\Pe en cuyo nombre le nepron el derecho de a.,. 

clarae pan la defena de su, propio• lntereae1; eltO trajo como CO!!. 

aec:uencla In medlate que el inbaJador qued6 aislado en medio de la • 

procb:clllln y que su trabaJo peraonal se tranaform6 en merc:ancra, aaJ_! 

,. a las fllcl\laclone8 de la oferte y la demanda.. E"8 sllwlckln ae · 

apavG can loa prope- del maqulnlamo, que ~Jo el empleo de la 

DIMO de obra y fabr1c6 anl:ulos en p-ande1 cantidades. 

En Alemanla. la8 aaoc:laclone1 gremiales aubal.stleron de becbo 

no obaeme de que la Ley de 1807 las declarG a.bolldl8. l'oaterlormen· 

te, otn Ley de 26 de Julio de l886 wlv16 a declarar abolida la agre· 

mlaclllln obllpto:rla 11*108 m las pecJlellaa lncll1trlas. 

En ltalla fueron abolidas: En J...ombardra en 1771, en Slcllla en 

1786, en loa Estados Fbatlflclo8 en 1801 y las que aubalatleron de 1J! 
cbo fueron suprimidas en el reino, por la Ley de 27 de marzo de 18· 

64. 

Los alllao8 de la exploraclOn lncllatrlal promovieron ID1 movl· 
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mleaio de Ol)lnlCln tavonble al lnl'Orvenclonallamo lepl: naciendo ur 

las prlmuea Le,ea del TralaJo. Loa obreros bu-ron III la unlOn­

la a.na de reala.ic:18 que necealtala el proletariado, 

Se formaron aaocl&cloaea y alncHcaioa gremllllla, primero ~ 

blbldoe, ._.., lOlendoe y finalmente 1ut0rlzadoa; gracias a las Leyea 

del Trabajo ae ba humanizado, alnemllara"O, 811& relacloaea con el C!. 

pballano ada, wi lmponarue problema social. 

~· las principales caraaerl'lltlcaa de loe gremios, m'!! 

~ llrewaeme, las dlferenc:laa que exlaea entre aquellos 8! 

,... aram lamoll JII0(98'mallla y las nuevas lmltllucklnea corpora,1-

..._ 

IAs corp,nclDaes medievales eran un fenOmeao e111011Nlneo, -

nacido ele la ll1re uoctac:ldo de lndlvlluoa 91e ejercran la mlama ~ 

fealdo u oficio, cu,o obje,o primordial era la defeala ele loa lnrere­

de aa mlembroe por medio de IUI derecho aul'.C!aomo y peculiar de cada 

11111> de loe gremio&; por lo que re~ a las corporaclooea ac:niales, 

esas no exl8ren como fen6meno a elllpOlltdneoa, sino 91e 811 exlarencla 

ea impue- por 1aa necealdadea polll'lcaa y econOmlcaa del momenio, 

y 0011arlluyen el 6rpoo de la profeslOn que admlnlatran y repreaenran 
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no IOJo paR logru el bien particular, sino ,.mblen para buscar el 

Ideal del bleneStV c:omun, al encarpree de realizar una labor de In· 

,epc:IOD enrré loa dlver- fac:t0re1 que aetuan en una misma zona • 

de vlda eaiaamtc:a y aoclal. 

El Slndlcat0 ¡rernlal aep la deftntcton de la fnccton I del • 

Anll::ulo 233 de la Ley Federal del Trabajo vigente ea el que se In­

tegra por lndlvlcb>s de ma mlsmaprofeslOn, oficio o eapeclalldad 

Se puede decir que ea el heredero de la orpnlzllclón corpor'! 

•M y fue tUnblen la primen ronna de lladlcacldn en el sl¡lo XlX;­

eaa forna de &lndlcaclOa lle recon .. dada en 1913, por la Caa del 

Cllnl'O~. 

Sus miembros ., agrupan por la slmUltud de ac:dvldadea y la 

~ de problenas. adn c:usndo Ja varledld de los c:enm,11 de -

rralaJo procllzcan la nai:unl diversidad de caraaerrstlcaa. 

El Sindicato gremial parece ser la forma mtla natural de a~ 

c:lac:Jao, pues agrupa a los trabajadores por oficios o especialidades, 

lndependlenrerneme de la empreaa o lugar donde ¡,reaten sus servt 

clos. 
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E.,. forma di alndll:aclCn, ee ha criticado ~nmenre, acu .. !! 

doaele de crear dlvlaliOD entte loa rnlajadorea; penaando• W'l'lblen • 

que cada elp!Clalldld de olnroa • preocupa por - probJemaa par_! 

c:warea, üi lqlartuJea loa que renaan loa oompllleroa da Ju orna ........ 
Trata de lapar Ju mejores condlclonea pan loa oompalleroa 

de Ju mlanu llllorea y en oc:aalonu ee cl1ce, que llep a antapl· 

ar cm IDe tnla)adorea de om, gremio, puea realtan la lmponan­

cla del tnlajo que rNllm compadndDlo can el de om,a. 

Sa la cllcbD p el alDdlcalO gremial se enc:uemra ea mlllorl'a 

y lldlalale m IDe ~ Veracruz. Tlq,11:o, etc. E'n loa tnlajoa • 

de c:araa y de.-p de lluquea y ea las ballltl'IH que abarca una &O­

la 1&c.4ealOD, camo ID ea la llüllltl'la del pan y ea OttU ña. 

Al reapeoo ~ que tulO ea la lnlclatlft de Ley Federal 

del Tralajo pn.aaaA por el EJecutlvo de la UnlOn el 9 de diciem­

bre de 1968 y ea el dmmeu con proyeao de decrer.o de Ley Federal 

del TramJo, laa c:oml81aaea de la amara de Dlpnadoa del H. Coogr! 

m de la UnMID de fecha de 30 de oc,ubre de 1969 ee dljo ea el Arrr~ 

Jo 360 fraccMID 1 la mlama deflnlclOn que dd nue11tn Ley vigente en ... 
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ai AITll:wo 123 Fncckla l . 

l. Gnrnlalea, loa t'ormldDI por lndlvlcb,a de una mlama ~ 

~. aftdo o eiapeclelldld 

Anbllo 360. Loe 81Ddlca10e de trallajadorea pueden aer: 

L Gnmlalea, loa tbnnaa por l'onnadoa por trallajadorea de 
( :l _\ 

- ml8ma )lldlallllD, aftclo o eapeclalldld. ( 2) 
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CAPm.1LO aJAlllO. 

EL DEREC.1t0 DE tl..:EI.GA EJERCITAOO POR LOS SINDICATOS 
GREMIALES. 

a). - Derec:IK> de llleJaa. 
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C- e11t•rl•-t• •• dlJ• •n •l pr&•r •opltulo • 

.. to tNIIMIJ•, lo lluol .. , •- cuclllUl•r •tro lneUtuc&fft 

..- ... ,...ulodo Jurld&c-nto, tlono que eot&ef•or poro 

Mr tutolodo por ol Nroollo, •t•ralllCNloe roqubltoo do • 

, .... , • torao., • ...,.rfo. 

En -•tN Loet•l•&fft LalloNl, •l ortfoulo 159 • 

lo '--1 ir ..... 1 Nl Tl'Ollo,to pro•l-1 Huolga H lo euepon• 

-'"' lo.-1, qaporol Nl tNNJo, •- roeultodo do ono 

NOllcllll • tNINJONroo, o• dodr, no toda euoponolln • 

Nl , .... ~ e&ao MIO lo u ...... oollo por UIIO CoaUc&ln 

• tNINjodoroo on fo,_ toapol'Ol 1 l01ol, ••t• protog&cla 

por _,ro CINlon.-lento Jllrldico, 

... ne,_,,_. ~ro-nt• por oonoldororlo -•eo­
rlo ..,.. •1 dHorrolla do ••t• capftulo1 oodo - do ••­

toe NC111hlt ... puoo oon e11toriorldocl 1• M doJ• -tocio 

on ,.,_ ... amplia eu ol1t1lfioodo. 
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RequlaltOI de rondo de lalelaa, ~r dlapo1lclon oon1tlruclllnll 

fncclOn xvm del Artlt:ulo 123 de N1111m1 carta Mapa la• hueJp, -

..,... llc:la1 CUllldD ienpn por ~- Clll'IN&Ulr el equlllbrlo entre lo• 

dl'ferml tllaorea de la piou:claa, umanlanclo loa derecboa del ti'!. 

baJo coa IDI del capn1. 

El Anlt:ulo 260 de la Ley Re¡lamattarla, .. mlün previene en 

la fncclllla I que IOda luelp debe de ~ por obJ- buacar el equl· 

lllrlo werlorlnmre wlalado. 

La fracclOD D del Artl:u lo c"8do dice: Obtmer del pal'l'dn la 

ceJelnclGD o c:umpllmJaao del Contrato Colectivo de TralaJo, 

La tncclllD m prnlme lo llgulmte: Eltl¡lr la rev&alOn en BU 

cuo, del CClal'ftlO Colecmo al rerml.nlr el perlbdo de BU vlpncla ea 

loe tennllloa y c:aa,1 que eaa Ley e8'8hlece y ; La fncclOn IV del • 

mlamo <kdemmlmto citado dice: 

Apoyar ma llllelp que tenp por objetO alguno de los eaume· 

ndDs ea las fncclales an~rlores y que no baya sido declarada ur­

clta. 
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E'II 0011aecuencla, toda huelp que trate de coordinar y armonJ 

ar loa lntereeea del trai.Jo y del capitel, cumplen 0011 el requlalto 

de rondo y ea m-.,.lble de •r Nielada y prore¡ldl por nueatro Or· 

deoamlento Jurllllco al ~, ae cubren loa requlaltoa de forma y -

-yorla. 

RequlalTos de forma. fQr lmperatlvo del anfculo 265 de la Le) 

Feden.l del nai.Jo. loa obreroa que quieran emplazar la huelp a una 

eq,rea o patrGn debenn previamente l. • Dlrlglr el patr(ln un eacrllo 

de ¡,eplclanes. 2. E'II donde ae anuncie f'ebaclenrenenre el prop61l10 de 

lr a II buelp. 3. En donde • cite la fracclan del al'1'n:ulo 260 de la 

Le)· Federal del TratllJo que fUnde y motlye aa ¡,eplcl&I. 4. Coocede­

dn m t&mlno de pre-lluelp de 6 a 10 dl'as sea,Jn se trate de empre· 

a prtvadll o de aenlclDe pdllllcoe y s· Debedn de e8'8.llar el movl·· 

mlmlO prec:IMUW!te el cll'a y la hora por ellcB NlalCIIIN . 

S1 una buelp nunl6 klll requl11to1 de fondo prevlaos por -

DUe8ff8 C'on&tb:ucl&I y por el Artlículo 260 de la Ley Federal del TI!. 

i.Jo }" .._.. se aJull6 a loa preaupueBtos de forma a que se refiere 

el 81'1'li:ulo 265 del clrado Ordenamiento, debe finalmente, para aer -

'Utelada, reunir el requisito de mayoría a que se refiere la fraccl6n­

l del U1'1'culo de nuesrra Ley Laboral. 
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Requisitos de m&)'Orlll. !\\le Stra Ley Federal del Trabajo lite· 

ralmente determina (fle para declarar una huelp ee requiere (fle aea 

declarada por la mayorlll de iDII traa.Jadores de la empn• o negucl! 

clOn re~lva. Es decir. 11ueatra Ley no dice que la huelp dea. -

aer decllncll p>r la mayorlll de los 1Tablj1dorea del Slndlc:aio corre! 

pandlea... aln embaql), ea lmporanre hacer noiar que en el deNrro­

Uo de e&te c:apllulo prop,ndremoa una reforma a la FracclOn II del • • 

U?ltulo 264 por laa ruoaea (fle maa adelante ae expon~n, 

l'ol' mayorla debe enN!llderse la mirad mas uno del !0181 de loa 

,raiajadona de la emprea, 1111 dmtngulr enrre u:aba)adorea alndk:a· 

llzadae o llllres, ..,.. ae deapren de de la Ley Federal del Trabajo. 

La& Alllorldldea Jalloralea han aoatenldo relr.el'ldamente el cr.! 

oerlo de que la lmelp no es un derecho alndlc:al alno de la coallcliOn 

-,orttarla, parque nunca y p>r n lngiln motivo a,r« p>alble, Jurl'dlC!_ 

~. que un grupo mlnorb:arlo auspendlera laa laborea en perjuicio 
( ' ; 

de maa ma,ortlL ( 1) 

No e.amo& -1mente de acucmlo con ea,e crlrerlo dado por­

laa Autorldadea laboralea, por(fle conalderamoe que ao ae la hacho 
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una correaa lni:erpre .. cl6n de este problema el cual abordar! 

moa en el a l¡Ulen,e 01pl't\llo. 

En el expediente 197 47 de la L'nlOn de Empleados de la F•br.! 

01 de HUoa el Salvador, ae reaolv16 ... 

El derecbo de buelp corresponde a los •rebajadores ya que 

no ea un derecho sindical y menos adn podrlll acep,arae la ~sis de • 

que el derecho correllp)llda, aisladamente, a Slndlcaroa mlnorltarloa 

o cada ima de las 01,epraa, proleaklnes o gremios que existan den· 

•ro de um emprea. 

l'ueSIO que la ,est.a anter lDrmeate clrada revlsre lmponancla -

capital, ya que al se sostiene ral criterio, se '911drlll que llepr a la 

coaclwlMID de que loa SlndlcatOS gremlalea rendrran sumamenre llml'!, 

do el ejerc:k:ID del derecho de huelga, ya que BOio podrran hacer UIO 

de el al C0II taran con el ap:,yo de todos los dem•s trabajadores de la 

empresa o cuando menos con la msyorra conrrespondlenre, 

En e,as condiciones, pueden darse el supuesro de que en una 

emprea, en la C1Je exl8'111do& o m4& slndlcat0s uno de ellos emplace 

a es,a por rnt.el .. de contraro coleetlvo de •rebajo y rodoa sus mlem-
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moa por -lmldld ee prommclen por la llle1p y 11n embaqo, ~ 

cba '-•· podrt aer declarada lnexlatenNI, 11 la mayorlll de lo1 ti'!, 

lajlmrea di la neaoclacldll ()ol miembro• de orro u o,ro1 11ndk:a-), 

- ea CIOll•rl de la bueJaa. 

En el - Cl0IICftllO de que ea 11111 empre• alltln do1 1lnd.! 

ca- Ollll:all*lte, -1tr1• 111t01"ldlde1 de rr1laJo reaolYleroa ea un 

........ lellto a buelp pre-tado por Ja Unidla de capt,ale1 NIYalH 

• Cllllllft de Remolcadona del GoKo, ldlelendo que un Sindicato ml­

-1'9rlo. par mAa lmpol"BCla nacional que en un momeai:o dado pu­

diere -. DO time poelllllldld de obwr la nvtaldll de IU CIIIIU! 

,o colecl'ho por ,,. de buelp, al 11 mayorlll de loa tnlaJldorea de 

11 aep:lacldll 1'Gla ea rm'ft de dk:la buelp. En la eapecle, el a~ 

6-0 -yorttulo que VOl6 ea 011111'1'1 de la lmelp, en la Unido de 

MlriDeloe de la empresa. 

Tamllk!D ocurre que ea una empre• esa.en do& o maa alndl 

~ gremtales como ea el caso concrei:o de una emprea de Trln,! 

pone Aereo en la que eslale: Sindicato de Pl)o(os, Sindicato Azafatas, 

Sladlcaro de Mednlcoa de Vuelo, Slndlca,o de Mecanlcos de ti.erra • -

ere. y 1D10 de loll &lndk:aroa de la empre• emplaza a lmelp por re· 
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vt1lélll de c:onttMO; 1upon¡amoa que 11 emplazante ea el Sindicato de - -

l\.tlctlltcoe de tierra. Pira que 1u movimiento pueda 1er JurUlcamen-· 

te pranalllo ae ~lere que el Stmllcato emplaz1111te 11111 vez cumplldoa 

loe requlalloe de fondo y forma cumpla tambltn el de mayorra y para -

ellO .-.a obleoer' la 1101.ldarldad de tod01 o la mayorl'I de loa ttlb!, 

Jadoree al aenlclode la empreaa. perteneciente• 101 otroe al.Ddlca-­

toa. Porque ieftrltncloaoa al cuo concr«o, al suspender lu laborea • 

coa bue en el emplaumlelll'o, loa «roa trebljadorea 11 aenlclo de la 

empresa. PUaloa. Mecank:01 de VUelo, Azafatas, etc., DO pueden 1~ 

ru: ea tal •lltud. clebea recoatu ea dlcbo movlmleato loa miembros· 

ele loe otroe almllcal08, puu se caaaldera que ea 11D trabajo en serle -

o ea cadena. Y dlcbl huelp ea tlll 11111a como la de loa trebaJadorea del 

alDlllcao emp1u:aa, puu ea cuo ele que e111 fuera declarada lllelrla· 

ll!lft. ae pezj111lcarra tamo o qulzl mis que loa propios miembros del • 

alDIUcllD emplmore, o puede auceder tambl6l que loe agremiados de! 
allldllcao emp)amwe ~ tarmado por la nayorl'I de todos loa ttabaJ•· 

clarea que prearaa - aenlcloa ea la empresa. ID que ttaerra como ·­

~,, que ese al.Ddlcao gremtal, podrra actuar en coatra de • 

loa llltereaea de loa «roa ttebajadorea que pertenecen • loa otros sl.Dd! 

ecoa. puesto que cuenta con la mayor parte de loe afUladoa que pre.! 

taa sua aervlckle ea la empresa. 
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Sin embaqo. • pre-ta la •l&Ulente 11Nacl0n, m una em-­

prea en donde hay tambltn var lol slndlcltos gremlllea, loa trablJ! 

dm.e rallau •• laborea Hparada y de-cadenadamea,. y al em­

pluar a llueJal a.-, de loa alndlcatoa, arraatn. a la lalelp a loa 

Otl09 lftbljadana peneneclmtea a loa cierna• alndlcato11 que, tleaen 

llwere- dlalllioe a loa del llllldlca,o emplazanre, "* ...... CIIID ••· 

'° aerlDa prcblemu~ aclararemos e .. , ldeu CIIID el al¡uleate ejem-

Ea el cuo de que • emplace a lalelp a un Hotel en donde -

muelclla m el blr y otra eapecle de rrablJadorea, si el emp)azam~ 

to a6lo ee llecbo por el SIDdlcato de loa mdalco& DO laJlrra ruCln pa­

ra que • el ~ ae tomUa ea CDD&lderaclOn a loa c:unareroa, -

a IDe - del zeaaunnre, l!IC. que timen latele- dlversoa a -

l'br aer eaoa pmtoe de gran rnacendeacll. y eer el pzob]ema 

lmpJk:ado ea m lfsls, tratare- e!IIO& mn mayor amplitud, p~ 

nlmdo cual ea, ea auearro criterio, la eoJuclOn correcra a aegulr, 
/2) 

de.-ndD ae coaaldere arlafllcrorla, (2) 
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No& reterlmoa al confllctO que ae presenta cuando en una empre· 

• existen varios alndlcaioa p-emlales y el •nbaJo ea "en aerle o en ca· 

c1ena·· y ,amblen haremoa referencia cuando ae en en la misma sltuaclOn 

ellClllpl'O que el •nbajo no ea "ea aerle o en cadena", 

Al respec:,o menclDnaremo& algunaa aolllc:lones que ae ban pro-· 

¡:iues,o por eapeclallna en la materia, en relacloo con las doa altuaclo· 

aes arrllla meacloaadaa. 

Se dlce que un alndlcaio pemlal puede exl¡lr el cumpllmlea,o del 

Clllll'dl'O colecttvo de lftllaJo o In cllalve III firma por la v~ ordinaria, • 

pero no por la •lll de tue)91, alno reune la mayor~ aellalada; ea,o rrae­

ra CX1111D c:maea.ic:ia que un allldlca,o mlnorl.larlo ae le violaran 111s d! 
rec:llo& por par-e de lDa alndlcaoos mayoritarios y ae le 4'11.!ada al slndl­

caoo pemlal el ejercicio del derecbo de llue)p o en consecueocla no po· 

drfa detmdm' legMmameme los Intereses de 111s asociados. 

'hmlllen para lu dos hlpOlealB arriba mencionadas, se d4 orrs 

80lucl&I, y esta pro¡ueaa por la Ley y aceptada rambten por WIOs eaP!: 

c ....... en Ja materia; se refiere al pac,o lnrerslndlcal que menciona • 

el ~bllolllllde la Ley Federal del Trabajo a virtud del cual, cuando eo 

uaa empre&& presren IWI servlcloa rrsbaJadorea perrenecten,ea a dlfe-
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rentes prote11011ea, el conjunto de 1lndlcato1 Cfie repreNnte a cada una 

ele ellas de!lert celebrar el con•nro ex.lectivo de •rablJo, 

Damoa por aapuellO enroncea, Cfie l ... 111ndlcaroa pemlalH m la 

lllpOlffla del p&rrafo lll del Artl'culo t3 de la LA!ly aniea citada concurren 

a la formacllln de 1111 coninio colectivo de TnblJo. 

En - blp'kesla cuü ea la poalcMln de loa SIDcllcatoa Oremlalel'l 

flarece que ere correcao afirmar que cada uno de loa alndk:aroa cx,nin­

- ael'III ·un lllje!O" ea el cantnt0; el canc:epo de aujetO exl.F mayur 

cleanaUD. A8I calle hacer la dlatlncldn de las partea en el contrato de • 

ua puwea eertn neceaarlamente dOII, loa auJaoa pueden ser va­

rlDe e lntegnr,oaeJ---. a 111111 de las panes; • e- flgun le~ 

mlaa MESSNEO ''pule compleja"' o "compue-", 

Tenemos eataH:ea como e anclualOn, Cfle el pacto lmeralndlcal, 

tmdrt par objeto coaatbulr • rocloa loa aladtcaroa gremiales en una •• 
'-~) 

'pene" del cm,raro coJec:rtvo de rralajo, (3) 

Cooalderamoa que e- 10lucl6n dada por la Ley y acepadas por 



• lU • 

al¡\lnoa eapeclalln1 en la materia, no ea la Indicada para reaoJ 

ftr el problema que se preaenta cuando en una empreaa exlllfell varloa • 

slndlcal'OI aremialea. en la que e 1 ,ramjo puede •r o no "en •rle o en 

cadeaa", por laa al¡utenre1 ruonea: 

Entre loa auJeroa que lnrep-an a una pane en el contrat0 co.lectlvo 

de 'ftllaJo. no ae ~ vinculo• de mancomunidad, ni de aolldarldad; 

cada uno de loa aiJeoos que en conjunto c..natltuyen una de laa parres del 

camrao0 rteoea mas bien un derecho pzoplo e Independiente de exigir pa­

d ar a6lo el cumpllmleaio lboepo del Contrato Colectivo, 

Ampe ,ra,tadoee de un conjua,o de 1lndlcato1 gremiales. con ~ 

dlcllloes ~c:ularea de cada grupo. aunque -n eolameare Jaa que de­

rtwn de la e xlPeacla de un rablJador de •larloa para cada eapeclalldad, 

no~ acepar que loa c:onfllc!Oa de cada gremio, deban ser reaue_! 

l'OI por IDa repre-11111,es de Otl08 alndk:at0s; entoneea cada sindicato • 

gremial -re aurorlzado a exigir y obllpdo a aampllr aolo aquello (Jle 

afecte a III e speclalldad. 

En CODlieCUel'ICla, resulra el primer Inconveniente de la celebra­

cl6o del pacro lnterslndlcal, puearo que si no hay mancomunidad. aol"'!, 

rldad, unlflcackln de criterios ldeoJógk:os enrre los •rebajadores y sus -
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r,epre--••· que prenn a.11 aervlclo1 en la empre• aunque perte­

nezcan a dlatinlOS pernios, no rlenen obje,o su celebr9cl6n, ya que en • 

- de repor ,.r beneflcloa, aerlll lo C0111Tarlo, porque aparecerllan lnd! 
~lblenalee problemas lllrer¡remlalea que perjudlcarllan a t0do1 Joa -

•Rllajadorea e laclualve a la mtama emprea. 

Oro IDcoaw:oleate de la cele bracldn del pac,o lnieralndlcal, ea -

prllclpalmeae el de aa repreaeniacldll en la comllllOn lnteralndlcal que 

e...ne mn la -..re• loa tennlaoa del CDR!flro colectivo, porque aCln -

Claido - am.-etanal y se alpD dlver- crlrerloa para ello, como -

por ejemplo el de wal aGmero de repre-ianrea por cada alndlcaio; o -

el de z,1e¡a=m--acic!IOa proporcional al ndme10 de 10Cloe, eoc. 

!ndndehlemerwe que ae ~llln confllctO& lnrergremlalea por 

la& alplentea ruaaea; si ae algu e el p rlmer crlrerlo de repreaen,acldn, 

o - el de .-J admero de repre-18DteB por cade 11Ddlcaro, loa repre­

-• de loa slDdlcaroe de la profe110n, oficio o especialidad mas 1m­

Jm'8111e y mejor pi .... , querda manejar a loa otr01 repreeentanrea de 

Joa ~ sindica- que no e_.n ea las mlanaa condiciones. 

En el caao de que se siguiera el segundo criterio de repreaeniacl6n 
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o aea el de repreaentacllan proporcional al ndmero de socios, reail,arra 

que el alndlcal'Q que apupa al mayor ndmero de trabajadores que -

pre81e11 aua aervlclo I en la empre•, ,_rt por encima de lo1 o•roa 

slndlcatO& mlnorituloa y la ac:,uac lCln de éat01, aerll caal nula, 

Expllcaremoa rnaa ampllamenre ena ldeaa. Al celellrarae el 

pac,o lnterslndlcal, no exl111e mancomunldld aolldarldld, ni unidad -

eine loa dlCllcalOa que repreamtan a cada profealOn, oficio o eape­

clalillad o -. que exl9e lllmtad alndlcal y el ejercicio de loa del!. 

c:boa reapeohoa, ea loe cnntllaoa colectivo• aerll J.¡ualmenre prlvatl 

vo de cada 11111611; ea,oa merla como c:oaaecuencla que un alndlcaro 

mlnorlnlrto no podrl'a ejercer el deredm de buelp por no enconrrar­

ae ea la hlpOoeala de _._ caa la ma,orlll de los trabajadores al -

sentclo de la emprea, que es el mlamo problema que se pre- -

ea loe ca- que CIDII anrerlDrldld hemos mencionado sin exlsrlr plCtO 

lnoeralndlc:al y que CODalPe en que el Bllldk:aro gremial que agrupe -

á la mayoría de loa rralajadores que laboran en la emprea, puede -

aeomr arbitrariamente en coatra de loa lnrereaes de loa miembros 

de loa oPrO& slndlcat0s, ocaalooan doles 0011 ést0 serlos perjuicios, -

que se c:rl.Pallzarran en que los a1Ddlcat0s gremiales. generalmente 

mlnorl•los, se \-erran en una slruaclOn de permanente Inferioridad -



• 115 • 

frelloe al patrOn y al alndlcawo mayoritario al no poder ejercitar el 

derecho de huelp exl¡tendo: La c:elebraclOn, el cumpllmlc:nwo o la E! 

vlelCn del ClllltrelO colectivo: por lo que conalderamoa que n11111l• l'!_O 

penate la c:elellnclCn del paCIO lntenlndlcal para flrmar un cantn,o 

c:olec:tiw de rrelajo. 

En el pinato oercero del anrculo 43 de la Ley Federal del -

Traba,lo, ae eaablece un deber JurRllco a car¡o del pa,rOn "cuando • 

ae trate da - empre• que por II lhdole de 1118 actlvldede1 emplee 

rrelajedore• per,eaeclenn11 a diferentes prof'eelonea el coamt0 00- • 

lectlw dellelC celelrane cm el c:mjuaio de alndk:afOII que repreaen· 

,ea a ceda - ele lu prafHlkllles siempre que eatos se panpn de -

llalOZdD ame ar . El aet,nllo conellrlw facuha a loa slndlcai.os a 

OKlllr de la empresa la celelnc16n ele m aGlo con,rato colectivo, P! 

ro eae dlmlc:bo ee -Iza ele tal manera que aolo ae ejerced al ex'! 

te acuerdo IDlenladk:al. En caao contrario, cada alndlcaro ac,uarra • 

llldllpmdlememmte, como lo mencione Ja parte final del tercer ¡,Arre· 

ro del UTl:alo citado. En el caao de que no se pialerea .de acuerdo 

el alndlcato conellpllldleme de cada prolleal(ln, celebnrt un contraio 

colectno para determinar Ju concl !Clones rela•lwa a dicha profesión 

deaf'IO de Ja emprea. 
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~moa que loa repreaen,antea delándlcat0 mayorl,arlo • 

llO e5"n de acuerdo con loa repreaentaniea de loa o'l'Oa 11ndlcat01 P! 

ra cellbrar el contrat0 collctl'vo de tnlaJo con la empre• en tal • 

vlrud el contrttO colectivo no ae podrlll celebrar coa loa 11ndlcat01 

mlllorl,.rlos y como coraecuenc la volY811108 a ver el m_lamo proble·· 

ma, que el Slndlcat0 tOl1lllttrlo predomina ante loa 11ndlc:at0a mlaorl• 

,vloa y por ende de ese predomln lo, Bllr¡lrfan loa miamos problemas 

!' ... --· - .._. ........ , •• 

En tal vlrnld, repe>lmoa, que la &0luc:Mln que da el tercer JI! 

rrafo del u,-[ailo "3 de la Ley federal del Trabajo y que ea acepta­

da por algunos de nueS1TOa eapeclali.-s ea la materia, no ea la co­

rrecta. porque con e Dos no ae re-lve nada. 

La aoluciOD que aoaorroa proponemos ea la siguiente: 

Debe de 'Offll.r&e en aaenta para el requlslt0 de mayoría a la -

'*8 de efecouarel reaient0, Gnlcamente a Joa miembros ~lid lcato­

gremlal emp)azante. es declr, debe recontarse aGJo a los afectados -

en el c:onfiJc,o, porque peaADdo ea que siendo el derecho laboral y el 

derecho en IJ:Deral obJet0 de coasanre evolucldn, y el derecho labo­

ral Jll"Otee"Or de la clase trabajadora, no es posible ··avasalllrse·· a -
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loa tuto1 letalea ni IDterpr«arloa en 111a forma "1ervlll•a", 

Volviendo al ejemplo que cltamoa anteriormente de que en el 

cuo que se emplace la buaJaa a 111 batel en dcJDde llbono camare• 

roa IIMINr'OI ea el restaurare y mQatcol en el bar, al el empla•· 

mi.o aGlo • de loa mGalcoa. DO blbrt rUCID para q111 en el mo­

lMIIIO de e1lllcNar el rec:vaao. ae tomara ea conaldenclGa • loa ca· 

mareroa del balel y a loe meeeroa del reataunate. que Ueaea lllte­

re.e di:-.. a loe de loe mGltcoa. 

Ea declr, ea mucboa cuoa repugna la Idea de que ae trae de 

reccaar a peramaa rarabnese t,leaaa al conflicto. dntcameate debea 

ele ~ loa atectldoa par e1 y auapmder lu acrlvldadea aolo loe 

mlembroe clel llllldllcao emplazaace y DO arrastrar a la buel¡a a los • 

Gll'Cla ttllblrjadarea miembro& ele loe demAs slmllcaoa gremlalee que­

tleaea celellnllo caatnro colectm> de ttsbajo con la empreaa; a ara 

Idea que acabamoe de apaaer ae le ba llamllio teorra "del ~• en 

JIIIP"· 

Porque al aucede lo anterior, craerra como c:maecuencla 1111 -

gnn lesk1a en loa lllrereses de los trabajadores a los que se arru-­

tr6 a la huelga e 1Dcl111119e a la mlama empresa, q ue ea la fueare del 

trabajo. 
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flan que la doc>rlna del lnierfa en Juego sea operante, et n! 

cesario reformar nuePra LealalaclOn de Trabajo, porque no ba1111 -

que - lllftclecnemente corl\'lnc:enie; ea ttl vlrtUd, propondremoa una 

relonn1I a la mcclOn u del al'?bi lo 264 de la Ley Federal del Tra· 

baJo en el capftulo Sex,o,. 

TexlO ac:,ual. AZ"?llt:ulo 264. flan declarar una huelga se requl! 

re: 

L ~ fe11P por o11Jet0 exdaalw alguno o al¡unoa de loa que 

9tlaJa el arl'bllo 260 de e&1& Ley. 

D. ~ - declarada por la mayorlll de rrabajadorea de la • 

emprea o ae¡p:ladda reapectlva: para determinar dlc:ha mayoría -­

,amlllen ae c:oaslderadn como 'flbaJadores a quienes hubiesen sido -

deapedldoa del empleo 01111 poarerlorldall a la preseatacMln ante la Ju.!!, 

• del ea:rl,o a que ae refiere la fracclOn 11!11 del artfculo siguiente, y 

m. ~ se cumplan loa requlsl!oa aeaaladoa en el anrculo 265 

de ePa Ley. 

En -ntCndose de una empresa en que el&tan dos o más sln­

dlca,os gremiales,. en la que el •rabaJo sea ··en serle o en cadena", 
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aerll apllc:able ,emllltn la reforma que • propondnl como anterior· 

mente • 9111Dl() en el caphulo correapondlenie. • la tracclOn II del 

u,,lbllo 264 de la Ley llbonl. 

AUIICfle ea la prtctlc:a ao n muy conNldoa loa c:aaoa m que exl! 

re ea - empreaeltralajo""ea serle o eo cadena" lo canvealllnre -

aerlll ¡a.- eornr l'ft8l0ffl08 • loa tralajadorea y a la empre• lnclu· 

atwe. que ae blclera un sllldlca,o Gnlco y ae celebrad un aGlo con•?!_ 

oo colectl,,o, cano ac:onteem cuando preyaleclll p).anlldld alndlcal en 

ID9 Ferroc:arrUea 1'aclaaalea, ellO provoco, po-rlormellte Ja exla~ 

el& de 1111 SIDcllcato 11nlco. 

Mmc: ~ llievewa11e lo que noa dice la lak:larlva de la 

Ley Fedenl del TralaJo y el dlc:rawen aa Proyec,o de Decreto de la 

Ley Fedenl del Trabajo, que anterlormenre ae eauaclaroa, reapec,o 

al pac,o lllweralDdlcal y al CIDllcepo de mayorlll como W10 de loa re· 

qialabo& que 1111 Ley ex1F para tutelar el derecho de buelp. 

ED el rt'tulo &eprlmo capl'Nlo m, arrrcuto 388 de la lnlclarlva -

y del Dlc,amen dice: 

Arrrculo 338. SI denrro de la mlama empre• exlaten varios -
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alndk:atOS, se oblervartn la• normas al¡lllentea: 

l. SI COIIC\IIT'ell aindie ao0a de empre• o lndu1•rlale1 o unoa y 

o-roa, el con•nt0 colectlvo • celebrut con el que renp mayor nO· 

mero de trt~adorea dentr0 de la empre•; 

U. Sl aincurren sldlcatoa g remlalea. el contrat0 colectivo ae 

~-elebnd con el 000junt0 de loa a lndlcal08 mayorlrarloa que reprelle!! 

tel a laa prol'ealonea, alempre que ae ponpn ele acuerdo, En caso ~ 

tttrlo. cada stDdk:aio celetrara un contnio colectlvo para aa profe-· 

S.IOO y: 

m. SI 01111Qlrrea slndlcal08 gremlaJea )' ele empre• o de lncll.! 

'Tia. podrta loa ~lmmos celebrar un contttto colec•lvo para aa ~ 

fellillD siempre que el ndmero de &UI afiliados - mayor que el de 

ID& lftllljadorea de 1a misma profesldn que fDrmen parte del slndl· 

ca-o de empresa o ele lndu&trla. 

Consideramos que eate artrculo no varra mucho en cuant0 al 

fondo reapec,o del ar,,fculo 43 de 1a Ley Federal del Trabajo vigente 

y en ral vlrrud, ,ampoco soluciona los problemas que se presentan -

cuando en una empreaa exlsren varios sindica-os gn:mlales y que Ir· 
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-• arrua • ban menclaoado; por ende, cabe i.cer laa mlamaa •• 

ollaerwctonea que e blcleron can anrerlortdad. 

a). • DERECHO DE tl..lELGA. 

lA ....-•lOn de lla laborea debe efectuar• por la mayorlll 

de IDe ,rallajadDre& de 11 -.,re• oe .. blec:lmlemo. Sobre e .. par· 

ttcuJar, cmmeae preclar que ea poa1ble que ima buelp abarque a 

todl - -.,na o a 1mO di 111& eaiableclmtentoa y que •da loa • 

,nlajadDrea loa que decldlD al nallan la tuelp m el eaableclmle!!, 

,oomll.....-. 

L Q1e II lllle1p tenp ¡m ol!Jeio alguno o alpaoa de loa (fle 

&elala el ArPfal1D anterior. 

n. ()le Ja awipeaaMID se realice por Ja mayoría de los •rabi· 

Jadorea de Ja empre• o earabJeclmlent0. 
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Ul. Qie se cumplan previamente loa requlatioa aenaladoa en 

el a~bllo al¡lllente. 

En el c:apll'ulo ae¡w,do de e ata tfala vlmo1 las ruanes que ae 

din pan modificar el anl'tulo de referencia, en el dictamen con pro· 

,·ec,o de Ley Federal del Trabajo, en tal vlnud, noa c:oneretaremoa 

a imnctonar el artrculo antes cll9do. 

APbllo 451, en el dlctVllen con proyec,o de decreio de Ley 

Federal del TrabajO. 

.-re suspeader loa trallajoa ae requiere: 

L cf e 1111 lllelp -• por obje,o alguno o algunos de los que 

mllala el ar Pl'culo anoerlor; 

n. Q,e II su&pensiGD ae realice por la mayoría de los traba· 

jldore8 de Ja empre• o e-bJeclmlellio. LA derermlnaclOn de la ma­

,orra a que se refiere ea,a fracclOa, &()Jo podrA promoverse como ca.!!_ 

• .. ra solicitar la decJaracMln de lnexlsrencla de la huelga. de con­

formidad con lo dlspue6'0 en el &I?ículo 460, y en nlngdn caso como 

cuevldn pre vla a la aispeoslOo de los rrat&Jos y ; 
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Ul. Q1e ae cumplan previamente loa requl1lio1 ..nalldoa en 

el artaalo Sle,llente: 

C'oallderamol que e-. a Plt:Ulo no IO!uc:lona el problema In·· 

pllcado en e - .. ,11, en vlnud de que no define euc•mente lo que 

ee _... por empre• o -bleclmlenio que paede oc:aalonar con~ 

slales y acarrear ~\lea problemas ,en,o para el ¡am5n como ¡ara 

bltnllljadana.(S) 
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i~APm.'LO Q- U-:TO. 

LA INTERPllETAO<>I DADA POR LOS TRUL'NALES DE TRA· 
BAJO Y POR L\ H. Sl.'PREMA CORTE DE )l'STIOA DE LA NA 
CM>! Y CRITICA DE LA MISMA.: -
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Al In lclane el capitulo anterior, dljlmo1, al hablar del CCll­

c-epo de mayorlll, que no enbunol iocelmenie de acuerdo CCII e.l -

criterio ~ par la• Autorldldee LabDral11, por CC111lderar Cfl• 

no ae la becbo w. correcte IDierpreiac&Gn dll problema. 

La1 11at0rldlde1 laboralea, bln 11>11e111do el crlterlo de Cfl• • 

11 lluelp DO ee • clerecbo elnd leal, 11no de II coallcl&I mayoritaria 

y que par nlllp mo,m, aerlll p0llble Jurlllcamente, que un grupo -

mlllorilulD mapendlera las laborea en perjuicio de wia mayorlll. 

En el apedleme '87/47 de II Unl&I de SIIP,.l_... de F•lrlcs 

de HllDe "El Salvmlor", 11 Junta Federal de Conclllac""1 y Arblrraje, 

~: 

El deredlo de buelll corresponde a los ttalaJadorea ya que no 

ea un dereclD alDdlcal y mmoa adn podrfa aceparse la rears de que 

el clezecbo de buelp correspmda, alaladamenre, a elndlcstos mlnorl· 

i:arlo& o a cada una de la caoe.,rlae, proleslonea o gremios que ex(! 

,en denrro de una empresa. 
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Tamb~ han dicho la1 1utorldlde1 lab>ralea, que al hacer un 

empluamh:nru • huelp un slndlcaio ¡¡remlal minoritario, 11 no cue!! 

ta can la ma~-orlll de IOdoa los ,nbl.Jadore& que prestan llll servicios 

en la empre a, t:l movlmlent0 se declara lnul-te de acuerdo con 

el ar-lbalo l6II de la Ley Federal del Trabajo, y que si • quiere o!! 

tener la rev laiOn del contrato cole ctlw de •rabi.Jo, esto se hai,a por 

la vlll ordinaria y no por medio del derecbo de huelp. 

Chvemos el expediente W4/62 por conalderar que el mlamo 

._. e cierta lmponucla pies es m empllzamlent0 1 bue]p que hizo 

11 Aaoclacl4n Slndtcal de PUotoa Avladorea contra era. Mexicana de 

, avllcl&l, dicho empllzamleato fUe por revlsl&I de con,n,o; siendo 

~ l8IO de loe pncos ~-- de lmelp que •-DO y cl1rO un mea 

dleclldeoe dlu, pies se 111speadleloo las laborea el prime1'o de shrU 

de 1!162 y se termln6 dldlo mov lmleaio con un convenio celebrado en· 

'te la& pares el dra 17 de mayo del mlsmo do, 

Ahora - referimos al cr1'erlo que ao~lene la H. SUprems • 

Corte de JUStlcll de la Nac!On: 

En la Tf&l8 Xo. LXXX, p6glnl 3100 que aparece en el Selll! 
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O.ZO di DllpeDdlemea y Emp)eadoa de Comercio, ete, AmJI!. 

ro • llwlBllall • Materia di Tftlll.Jo No. 6125 de 1943, Secc:Mln In, 

» di JualD ele 8". 

)l9do 2o. ele Dl8n1lo ea el E&lado de Veracruz. 

QaeJoeo; El C..rro de Dependlmiee y Empleedoe del Comer­

cio. la lllac:a, la lldlarla y la A¡rlcultura de Jalapa, Veracruz. 

AulortdldN Reapanaalllea: La Juin Eapeclal No. C'uarro, de· 

la C. tn1 ele CclllclllaclOa y ArblrraJe del Eaado ele Verac:ruz y el -

Pifflll e de dk::118 lutbucldn. 

ACI08 redemedoe. l.oll efec:i:uedoll en el remirado primero, 

ApllcaclOn de loe anbllos 73, Fraccl6n Vl y 74 Fracccl&I W 

ele la Ley de Amparo. 
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La auprema Corte retbnna la-llUia recurrida y mbreHt -

ea el Julelo * •nn•lll•. 

twllla. caeoa en que la AarupacWln alndlc:al care­

ce de lnterf a jlll'IBco • laa. SI el pe..-al que preaa aaa aervJ 

CIDII ea la neai,c:laCIGn emplazada a 1uei. por el SlncHc:aio queJom,­

ao ~ conb"a• coa que ae llewra a cabo e.a, debe eatlmarae 

que CIIIIIIO el per-1 dt que ae tn•, era el Goleo lnrereaado en eae 

morilnllllllo, llllldlute el mal ae preteadl6 olllener wia 00111flt8CIGD 

llevara a callo ea 11ueJ81, el alDdk:uo queJom carecía de Ja repre­

~ del - k•4'1o perml, asr como de lme~a Jurídico para 

- el movilllllemo de llueJaa coa el que no e .. 11111 anuentea, loa 
e,) 

empllladDe de II ne,oclaclOa reapeCttva. (1) 

Meaieo. D.F., aaierdo de la Qar,a Sala de ~ Cone -

de Julricla de la Nac:lllln Correapoadlmte al 10 de Junio de 1943. 

Tfsls turl.-prudenclal XCVIU, ptgllla 1645 del Semanario Judl· 

cllll de la f.,Jo. raciilo. 
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2S de Noviembre ele 19"8 • Goualez Leonardo. Amparo • • 

Rftlall'ln en Materia de TNtlljo, JI: o. S96S ele 1946 !iecclOn lni . 

Autoridld Relpanallle: La )wn Central de Conc:UlaclOn y A!: 

** del E_. de ~ 

Guudaa Reclemltdls· I.Aa ele loa artblloa 4o. , 14 y 16 Con_! 

............. 
AClo Reclemado: El amo que cleclard exlateace Ja huelp s que 

~ al quej08D, el Sindicato de Trabajadores Mollaeros de Sa198· 

tiena, a.o. 

Aplk:adCID de los llr'blloe 83, 84, 85, 89, 90 y de mas re)! 

ra- de Ja Ley ele Ampuo (lA ~ Corte confirma la sentencia 

ieCUiilda , caacede la pro,ecclOn federal). 

Hue)pa, requlal,os para que puede declararse la exlBtencla • 

de las. 
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t.N que una hlie .. puecll con1l:lerar1e leplmeme, ea precl· 

IO. ea •n.: Otros l'\,qulallOI, que - declandll por II mayorlll de lo1 

•rabljadores de II neaoclacliOII, y por lo mlll'IIO, que le e.en pn1· 

oaadD servicios. pan que SN pOllble II IIIIJ*lalOn tempnl del 'I'! 

b1Jo como realloado de III CoallcliOII, paellO que no podd 111apencler­

ae 1111 'T8IIIJO que no se ellf rallando. 

t.lps. La luelp no ea 1111 derecho 11Ddlc:al, sino lndlYlmal 

de loa lftlaJadores que la ejercitan por Coallcl.Cln. 

lacladlblemente que el derecho de bueJp paueuece a loa aall! 

jadaires ) no al alndlc:alo en ar, sin ell\blrJD, el SIDdk:ato ea el mas 

incllcado para ejercitar ese clerecbo eo repreaemaclOn de aaa mlem­

bloe. JUe110 que se considera de acuerdo con la Ley - CoallclOa -

peraanen"' y II huelp de acuerdo con e8IO es la aaapeulOn lepl 

) -emporal del •ralajo 00IIIO teaaltado de 11111 coallclOa; por ende, bis 

ca la detlmsa de loa ln- c:onwnea. 

Tamblin eslllmo& de acuerdo, en que una mtnorra no debe le­

sloaar Jurfdlcamt5Ue los lmeresea de una mayorra. ea decir, un •1!!. 

dlca,o gremlat mlnorlrarlo, no debe perjudicar los lntereaea de los -
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mlemllroa di Otros llndlcaioa, que pre.,.n au• •rvlcloa en la ml•· 

ma empre•, por nuc:11& tmponucla o •rascendencla que un momen 
, : ) 

,o clltennlllado pudiera -... •• llndlca,o emplazante.(2) 
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CONCLUSIONES: 

La lluel¡a a m cleracho reconocido por nue1tra Coa•ltuclOn· 

y conalsle en la IUll)llllkla 11111 y temporal del trlba,lo, como re­

lUltco de 11111 coaltclOD de trlbaJadorel, El Slndtc•o de TrlblJ~ 

rea ea ima coallctoa permmenre; • tal vlrtll1, el 11ndlclt0 ¡remlal 

eaa flculta:lo lelalmeate para ejercitar el derecho de huel¡a. 

En aqueUu empresas • dcale ataren doa o mil 11ndk:lroa 

aremlalee. cualquiera ele eUoa. para abteller al¡uno de loa obJetl· -

.- que aeftala el artl:ulo 260 ele la Ley Federal del Trlbajo, po-· 

drl bacerlo eJercbado el derecho de huel¡a y no la vra ordlnarl1,· 

como ae pretellle y ae acepca por al¡1110e eapec:lallau eo la m•e­

rll. toda vez que ato ocutoaarra que ae hiciera obllglEOl'to el de­

recbo de buelp. 

Ciaido emplace a la buel¡a algmo o a.- de loa Slndlca­

lO& gremtalea a:taeariea en una empreaa, en el cuo de que Ue,uea 

eaallar la mlam1, deberl euapeadene &atcamente las actl91dades -

par lo que llce al gremio correspoadteme, 
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t.ra el requlalto de mayorlll. en el _..,. de efec1uar• • 

el ftCUeCITO, dallen IUlllrR en c:uen,. unl01men111. a lo1 mlembroti -

del alndlc:ato pemlal empluante, en vln\ld de que 1lendD el derecho 

lllloral )' el derecho• aeaeraJ objelO de con ... n1e ewlucl&I, no ea 

poel.ble "Awallane" a m l9IIIOa lqale1, nl hacer una lnf81'P1'9'&· • 

dan "eenW.-" ea ial vlrt\ld, praponemoa una reforma a la frac--­

ci&I D del u,,bllo 264 de la Ley Federal del Trabajo en la alqulen-

• t>rma: 

Q1e ,.... par~ acllmo alplo o a)pDN de loa eeflal!_ 

dDa par el &rl'blJD 260 de - Ley. 

Qie - dllcJua por mayoría de tralajadore6 de la empre• 

o nep:llc:Mn ieapecrlw: Cuando en una empre• exlaaa do8 o mas -

lllldk:&IOII gremllles, debe ,omarse e,2con1ldencldn la mayoría de -

IDe tralajadores del s lndlcato gremial que emplace a lalelp y no de 

oodoa loa riabaJldores que pres,en ILIS aervlclos en la empre•. para 
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dtoennlnar .ilcba mayorlll ,.mblen ae conslderart oomo rrataJadorea 

a quleae1 hubiesen alelo deapedldoa del empleo oon posterioridad a la 

pre_,.cl&\ anwe la )unta del e ICl'IIO a que se refiere la fracclOn 11 

del arbllo slgulenoe. y; 

Qie se tumplan los nqu lslo0s aellalados en el arl'culo 265, -

de c:PI Le). 
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