
3 
2cj 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE DERECHO 
SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL 

CRITICA AL PAGO DE LA PRIMA DE 
ANTIGUEDAD EN LA LEGISLACION 

LABORAL MEXICANA 

T E s I s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO· EN · DERECHO 

P R E S E N T P. 

ALEJANDRO 

MEXICO, D. F. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



CAPITULO 1 

CAPITULO 11 

INDICE 

INTRODUCCIDN ••••••••••••.••••••••.•••••••.••••.••••.•••• 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LEGISLA~WN L~BORAL • 
MEXICANA •.•••.••••••••••••••• ;.; ••• · ••• :;·.>;·;.·_. .• ::;;·,::: ... : 

Página 

1 . 

1.- Origen del Articulo 123 de la ConstitucHi~ ci~;;;i . 
1917 •••••••••••••••••••••••••••••••••. , .• :.·.: ... '.:;:¡;·.; ··1 

2.- La Ley Federal del Trabajo de 1931. ••••• ·;.:;:; .• :·.·;; .7· 
3.- La Ley Federal del Trabajo de 197D ••• ; ••• ;,;;;.;·;;. B 
4.- El Concepto de Antigüedad; en la Ley Federaldel 

Trabajo en Vigor .......................... º,'.·'....... 13 

REQUISITOS LEGALES PARA QUE OPERE LA PRIMA DE 
ANTIGUEDAD EN NUESTRA LEGISLACION LABORAL. •••••.••••••• 27 

l. - Qué debe entenderse por Trabajador de Planta....... · 27 
2.- Temporalidad de la Relación Laboral................ 37 
3.- Supuestos que contempla el Articulo 162 ........... : 79 
4.- El Cómputo de la Prima de Antigüedad ............... '·-· 92 

CAPITULO 111 CONTRADICCIONES DE NUESTRA LEY FóDERAL OEL TRABAJO EN 

CAPITULO IV 

EL TEMA QUE SE PLANTEA................................. 103. 

1.- La Prima de Antigüedad y el Articulo 40 de la 
Ley Federa 1 del Trabajo............................ · 103 . 

2.- El art1culo 5° transitorio, fracción V de la 
Ley Federal del Trabajo ................... , ........ ' 

3.- En la Exposición de Motivos ................... :.'._ .. 
4. - Nuestra Oefini ción .......................... . -.. _ ... . 

EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD A LA TERMINACION 
DE LA RELACION LABORAL .............................. · ••• : 

1.- ~~d~~~¡c~~~ ~~;ba~~~::'.~~.'.'.'..~~-~~.::: ......... ::: 112 
2.- Nuestro Comentario .............................. ;·.; · 120· 
3.- En los demás casos de Extinción de la Relación 

Laboral............................................ 122. 
4.- Análisis del articulo 5° transitorio de la 

Ley rederal del Trabajo, fracción I, 11, Ii!, IV 
y v ................................................. 123. 

CONCLUSIONES.......... . . • • .. • .. • . . • • . . . • • • . • . . • . • • • • • • • 133 

BIBL!OGRAF!A ..••.•..••.•..•.••.••.•.••..•.•• ,.......... 136 



!NiROOUCCION 

:-ornando en cuenta el pensamiento del gran juris:a romano Ulpiano 

"Dar .: ca=3 quien lo suyo", se t:a desper:aóo en mi la inquic:ud por desentra­

ñar G.:.l m:.:ndo enigmático de la justicia el esfuerzo del ham~re realizado a 

través del tiempo, al desempeñar una labor diaria sin importar la clase de 

trabajo que re3l icen, sea intelectual o físico. Consideramos que es de justi 

cía suprerr.a otorgar al trabajador que ha convivido con una empresa del sector 

público o privado, en la cual ha empleado los mejores días de su juventud y 

madurez para ser acreedor de un digno retiro al esfuerzo ya real izado. Busco 

entonces, a través de las páginas de esta obra el análisis, estudio y critica 

el terr.a que constituye la parte fundamental de esta tesis 1 
11 ~1 Pago de la Pri 

ma de Antigüedad a la Terminación de la Relación Laboral 11
1 conforme a lo est,! 

blecioa p~r el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, 1: cual establece 

en su frasción I1 I que dice: se pagará a los trabajadores que se separen vo­

luntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince años de servi 

efe por i: menos. Asimismo, se pagará a los que se separen por causa justifi 

cada y a ias que sean separados de su empleo, independientemente de la justi­

ficación o injustificación del despido, porque creemos que el texto de la Ley 

no deja da sar obscuro. 

Luego entonces considero que la prima de antigüeded debe pagarse 

al mom::n::::i de quedar rota la relación, independientemente de que se haya CU!!! 

plidc o no los quince años de servicio. Porque consideramos que deben tener 

el :::ism: d::recho los supues::is que cor.:empla la f'racción :rr del Artículo 

162 =¿l.:: !..ey !..atioral, ya sea por renuncia y/o resc!sión. 



Como c::>nclt:sión de este análisis, estudio y critica proponemos una 

posible solución en la cual se debe refonnar el Articulo ya citado en su te!_ 

ta rr.i .smo pa~a ur . .: mejo¡ interpretación. 

Como conclusión de este análisis, estudio y cdtica de la institu­

ción "prima de antigüedad", prestación a favor de:l trabajador que nació a la 

Luz de la Nueva Ley Federal del Trabajo en vigor, proponemos una posible so­

lución en la cual se debe reformar el artlculo ya citado en su t:::xto misma 

para una mejor interpretación, ya que estimamos que sigue siendo obscuro, -­

contradictorio e inciusive inconstitucional. 

11 



C A P i UL O 

ANTi:CEDENiES HlSTORICOS oE'LA,LEG!SLACION LABORAL MExrc;,~A 

\.- Origen del' Articulo' 123 de la Constitución de Hl7. 

Iniciamos este apartado con una breve narración de las­

condiciones político-sociales que prevalecían en el puablo mexi­

cano a finales del siglo pasado, con ello explicamos a grandes -

ras9os el mal'estar, las inquietudes y las causas que llevaron 

la revolución y transformación polftica-social y económica del -

país; así como a la creación de la Constitución del 17 y con 

ella el nacimiento del articulo 123 constitucional. 

La inquietud social y política creció a partir de 1900, 

hasta hacerse incontenible en 1910; en esa época el 10;; de los -

habitantes de la república era una población campesina que cond~ 

cfa a una servidumbre de miseri? y una condición social que úni­

camente podía mantenerse por la férrea dictadura de los jefes p~ 

líticos y por la acci6n de los rurales, por otra parte, la clase 

media se ahogaba frente a los cuadros Ce burocracia, cerrada a -

toda persona que no perteneciera a las clases privilegiadas, la 

condici6n imperiosa para los hombres de aquellos años consistfa­

en poner fin a la dictadura gubernamen~al. 

Con el crecimiento de la indus:ria se desarrolló el 

pro1etar1ado; una nueva clase S:'jCial 11:H:-:ada a jugar un papel en 



la historia de la nación. Las condiciones de vida de los traba­

jadores fueron realmente aflictivas. Las jornadas de trabajo a! 

canzaron hasta 14 y ló horas por dia. En los trabajos técnicos­

sólo se utilizaron extranjeros. Esta discriminación, se reflejó 

no sólo en sus jornales, sino en todas sus condiciones de exis -

tenci il. 

Lo anterior trajo ccma consecuencia que en junio de -

1906, aproximadamente 10,000 mineros de Cananea, Sonora se decla­

raron en huelga y reclamaron a la compafiia minera "Cananea Con­

sol idated Cooper Co. 11
, mejores salarios, reducción de la jornada 

de trabajo, ocupación de un porcentaje mayor de trabajadores me­

xicanos, igualdad a los trabajadores mexicanos. De absurdas fu~ 

ron calificadas por la empresa las exigencias de les trabajado -

res. al di'a siguiente de iniciada la huelga el Gobernador del E.§. 

tado de Sonora Sr. Rafael lzabal, acompañado de más de 200 hom -

bres norteamericanos, la mayor parte perteneciente a los rangers­

frontcrizcs y a las fu~rzas rurales a las órdenes del Coronel 

Rosterlisky, dispersó a los trabajadores huelguistas, durante la­

revuelta, los mexicanos, obreros o no, cayeron asesinados. 

Al finalizar el año de 1906, los Trabajadoces Textiles­

de la Región de Puebla se declararon en huelga reclamando mejo -

res salarios, una reducción en la jornada de traba:-o y la desap~ 

rición de los reglamentos que impuestos ~orles du=ños de las f! 

bricas d~ hilados y tejidos del país se negaron a rsconocer, to­

do el país tomó partido por la causa obrsra, e imp=r~ió ayuda 



económica a los huelguistas, las partes en pugna acudieron a la­

Capital Ce la Re;:iública, recurriendo a la autoridaC del General­

Díaz. El presidente ofreció fallar, en justicia, la que en ver­

dad a nada lo comprometía, no tardd, en dar a la publicidad el -

laudo correspondiente, que sólo vino a acentuar la servidumbre -

de los obreros sin hacerles la menor ccncesidn. 

Las huelgas de Río Blanco y Cananea demostraban el des­

pertar del jóven proletariado mexicano y el descontento con el -

Porfiriato. 

El 5 de octubre de ig10, Francisco l. Madero expidió el 

Plan de San Luis, con el que desconoció al régimen ?orfirista y­

convocó al restab1ecimiento de la Constitución y a la introduc -

ción del principio de no reelección. En los años de 1911 a 1913 

se sucedieron los gobiernos de Francisco León de la Barra y 

de Francisco l. Madero y la traición militar de Victoriano Huer­

ta, el 13 de Febrero de lg13 la Legislatura de Coahuila y el Go­

bernador Carranza negaron la legitimidad del usurpador Huerta 

invitaron a las entidades federativas a luchar por sus derechos. 

El Plan de Guadalu?e condensó los propósitos de la lucha por el­

restablecimiento de la vigencia de la Constitución violada; en -

él, el ejército del pueblo se llamó Constitucionalista, nombre -

que se aplicó des~ués del movimiento revolucionario. Ce éste --

nació la Ccr.::i:ución Ce 1917. la pri~2ra declara:ión Ce los -

derechos sociales de la historia y el Derecho Mexicano del Trab~ 

jo. 



El ·15 de ;..Jli!) .ds 1914, -'a_nte el Triunfo de la Revolución, 
_ .. __ : ' ' 

el General Huerta'--(Ja~d·o~.!-:·~t;~-o~-~--~.·~ c:as.i_ inm.ediatamente después 

los jefes i:e J_a_s·~.::~:~-;-~,-~--~·-:_-~C~~-s~_~::-r:~~X-~:·~-!i·l-i·S~a-~·- :~.~ici~r~n la creación 

de 1 De re cf\o · dE! ~ ·_·;r·:~\b_~ló_;)'i .··~ t/;<~,~~--~:~.-.O,a (ó·r -·c.~ r ra nza. je fe ·de 1 a Re .. 

volución Ccinstftúito~~li.~:Si.\é:o'lpJe?~,1º 'gue !'_1 pueblo no se con-

formaría con una -_.yi~-:~~.~Jl~:~~:tZt~~~F;~~:~t~~~~~fl~:~ta y· formal. 

,. "·',:·¡::>{::,~: :::~y/};<-'.·.:' 

La fuerza- c~e~/~;~t.~::.;~'_e\~i,~~:y:_i"1iento so-cia.l .decidid al j~ 
fe de la Revoludé~:;;, 'anuiíé:ia.:~''el.'.12 de diciembre de 1914, la­

adopcidn de las .n;:'faásfr~Jj';1~t'i~~s a~ecuadas para dar satisfas_ 
-... -._-:.< 

cfón al pensamien:i nuev'c- Y"á_jas esperanzas del pueblo. 
':'"'• 

Ei 14 de ;eptiemhre de 1916 1 convocó Carranza al pueblo 

para que eligiera !"apres~n:ances a una Asamblea Constituyente 

que determinara ei contenido futuro de 1a Constitución. El Pro­

yecto de la Cons~i:ución ~rod~jo una profunda decepción en la 

Asamblea, ;iuss ni:-.;~na de 1ils grandes reformas sociales quedó d~ 

bidamen:e asegura:~. El arttculo 27 remitfa la Reforma Agraria 

a la Leg1slación Grdlnaria ___ y la Fracción X de1 Articulo 73 se li 

mitaba a autoriZ!.!" al Poter. Legislativo para re;ular la materia 

Respecto :el art:fculo quinto, los redactares del proye.s, 

to agre;aron un p!~rafo al prece:to correlativo de la vieja Con~ 

t.i~ución 1 li~itan:: a un a?io ~e :bligatoriedad el contrato de -

trabajo. ~n el m:s de diciembre de 1915, las diputaciones de -

Veracruz y Yucatd'# :r~ser.::rvn .::::s iniciativas da r::fcrmas al cJ. 



tado artículo, en las que propusieron algunas'· normas concretas -
. . ' 

2n favor de los trabajadores. La .cci:nis.~.ón~:encar.ga:~ de dictami-

nar sobre el proyecto del artic~.1o qu:in'to (~~.1.~Y~. :.n él., e.1 pri!!. 

cipio de la jornada máxima de ocho.h.a·ra.s., pro.hibi6,el ,trabajo 

nocturno industrial de las mujeres y:·.de~-.:1.0.s.~·meno.res y consignó -

el descanso hebdomadario. Catorce oradore·s -se: .. inscribieron en -
- .··_· ~-., ~- ':~_,:.: . -

contra del dictamen, entre los cuales desta~6 brillantemente el 

Diputado Obrero por Yucatán, Héctor .Victoria. En un párrafo bri 

llante habló de la necesidad de fijar·las b~~es coistitucionales 

de la legislacidn futura. 

"El Articulo Quinto debe trazar· las bases fund~mentales 

sobre las que ha de legislarse en materia de traba!~ entre .otras 

las siguientes; jornada máxima, salario mínimo, descanso semana­

rio, higienización de talleres, fábrica·s y ininas, convenios in -

dustriales, creación de tribunales ée Conciliación y Arbitraje.­

prohibición del trabajo nocturno de las mujeres y niftos, accide!!. 

tes, seguros e indemnizaciones entre otras". (1) 

En el discurso de Victoria está la idea fwndamental del 

artículo 123; La Constitución deberla señalar las ::ses fundamen 

tales para que las legislaturas locales expidieran leyes de tra­

bajo. Froylán C. Manjarrez insinu6 la conven!enci: de que se d~ 

dicara un Capftulo o Título de la Constituci6n a 1:5 cuestiones-

de trabajo y en la sesión del día siguiente propus: por escrito-

(1) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano :el Trabajo.­
T~mc I, Oecima~rimera edic1on, Mex1co, ?crrua, l~cé, o. 48. 



que el problema de los derechos de los trabajadores se separara­

del articulo quinto e integrara un Tftulo especial. Alfonso Cr~ 

victo pronunció un discurso en el cual i3ualmeñte insinu6 la CO.!!. 

veniencia de que la comisión retirase. todas las cusstiones obre­

ras que incluyó en el articulo quinto a fin de que, con toda am­

plitud, presentaran un articulo especial. 

El jefe de la Revolución tuvo noticias del debate y ca~ 

prendió que la decisión de la Asamblea ya estaba adoptada. Con­

la visión que corresponde al estadista, Carranza decidió adelan­

tarse a los aradores diputados y comisionó al Licenciado José N~ 

tividad Macfas para que apoyase la adopción de un Tftulo especial 

sobre el trabajo. En cumplimiento del encargo, Macias pronunció 

un discurso, en el que expuso los principios que en su opinión -

deberfan constituir las columnas del futuro derecho del trabajo­

Y ley6 varias disposiciones de un proyecto de ley que había reCa~ 

ta do por encargo del mismo Carranza. 

Al concluir el debate, Macias y Pastor Roauix, fueron -

designados para integrar la comisión que redactaría el proyecto­

del nuevo tftulo sobre la materia del trabajo, le invitaron al -

Licenciado Lugo y al Diputado de los Ríos para que complementaran 

un pequ~ílo comité. Con base en los proyectos de Ma:fas, la coral 

sión formuló el anteproyecto, mismo que se turno en 1a comisión -

del Congreso para su presentación a la Asamb1¿a. :~ su dictam¿n 

la comisión conservó la mayor parte del texto original, hizo al­

gunos cambios, modificó varias ~isposiciones y prc:~so algunas -



fracciones nuevas. Después de :una··b're:v.e .discU~-ión, e1 artfculo-

123 fue aprobado el 23 de. enero',d~ l~ÍL 
-... :,, .·.'<· '":·,"·>";. --:;i> ':"": . ·.~ 

de re~::. ·~::cct~:!,3f ,~:,{tf ~)~~~~iii1~tR:: ;~:r:::· :º :: : ::. de-los 

de la reglamentación :sobre·.jc»rnada m§xinia; .(fías: de descanso, tr_! 

bajo de menores, un dla .de de.scanso semanal 1 t"i-ábajo· de mujeres, 

salario mínimo, participación de utilidad!!s, habitación para los 

trabajadores, principios de higiene y se;uridad :social. 

2.- La Ley Federal del Trabajo de 1931. 

Esta Ley fue resultado de intensos.pr~cesos de. elabora-

ción y de algunos proyectos. El Gobierno Federal pretendía re • 

formar la Constituci6n en sus Artículos i3, fracción X y 123 pa­

ra federal izar la justicia laboral. Oen:ro de ese ~ropósito la­

Secrataría d~ Gobernación convocó a una asamblea obrero-patronal 

para el 15 de noviembre de 1928, en ella presentó un proyecto de 

Código Federal del Trabajo para que fuera estudiado. este do-

cumento 1 publicado por la Confederación Ce Trabajadores de Méxi­

co con las observaciones de los empresarias, es el primer antec~ 

dente concr.eto en la elaboración de la Ley de 1931. 

~1 6 de septiembre de :929 se ~·J!Jl icó la reforma consti 

tucional en la que el President~ Emilio ~ortes Gil envió al Poder 

Legislativo un proyecto de Códig~ Federa~ del Trabajo, mismo que 



fue elaborado por los jurista!; Enriq~e !;elhumeau, Praxedi.s Balboa 
' ·." -··. 

y ~ 1 fredci· Iñárri ~u·, pero este- proye~to enCan·t-~s:~un(:·fUe·rte oposi 

ci5n en las cámaras y en el movimiento·· ~-·tlr~-r"~:;.;,~-~-~:¡:Ué·~:1is·tabl2cía 
el principio de la sindicación l:inica y cons~9·r;6J:fa_·, 1~·~sis -del ar­

bitraje obligatorio de las huelgas·; al c;u\.di:S'.j{~'~}ó·;.c¿¡,¡,·:e1 tftu­

lo de arbitraje semi-obligatorio, llamado ~sfi?"ól,que·;·s(.bien la 

junta debla arbitrar el confl i eta, pad·í~n': 1_·-.d:~\~Y~~:;-:ba·~'~;d~~~s -~ega.r:. 
se a aceptar el laudo, de conformidad con,l·~::_~f~_:a~'2;.ón·-Xx·t de la-

declaración de los derechos sociales; 
,_-_é __ 

La Secretarla de Industria, Comercio y Trab~jo, redactó 

un nuevo proyecto. en el que tuvo una importan:.e participación -

el Licenciado Eduardo Suárez, y en el que ya r.o se dió el nombre 

de Código si no de Ley. El cual fue debatido en el Congreso de -

la Unión y se aprobó y promulgó el 18 de agos:o de 1931. 

3.- La Ley Federal del Trabajo de !970. 

En el año de 1960 1 el Presidente Lóp:z Mateos designó -

una comisión para que preparara un ante?royec!o de la nueva Ley­

del Trabajo; la integr6 con el Secretario de Trabajo y Previsión -

Social, Licenciado Salomón Gonz~lez Slanco, c:n los presidentes­

de las· Juntas de Conciliación y Arbitraje Fece~al y Local de1 

Distrito Federal, Licenciados María Cri¡:ina ~almor~n de Tamayo, 

F.a:niro Lozano y Mario de la Cueva para :;ue ir.º:iaran:.::;a investí-

gaci6n y estudiaran las reformas que de~erían :.:.cerse a la 1e:¡is-

1ación del trabajo. 



Formulado el nuevo proyscto con las observaciones de 

los sec:orss, se remitió la inic~ativa a las cámaras, donde acudi!_ 

ron las partes in::resadas, así como la comisión redactora del -

anteproyecto para un cambio de impresiones. Allf la clase patr~ 

nal present6 un estudio ~ue se dividfa en tres partes: aspectos­

no objetables, aspectos objetables, subdivididos en conflictivos, 

administrativos y económicos; y aspectos inaceptables. De estos 

altimos nos hace referencia Mario de la Cueva a la ''lnterrupcidn 

de la jornada durante media hora, la integración del salario¡ el 

~scalafón ciego; la prima de antigüedad; el concepto de empleado 

de confianza; las normas sobre agentes de comercio y en especial 

de seguros, trabajo a domicilio; huelgas; partic1pacic5n de utili 

dades y casas habitación. Además menciona el propio autor que -

el sector ¡::iatronal in~entd introéucir el contrato a prueba y es­

tablecer el de aprendizaje", (2) 

La situación de desigualdad entre los trabajadores de -

la gran industria y los de la rn~diana y ?eQueña industria, los 

contratos colectivos de aquellos hablan logrado beneficios y 

prestaciones muy superiores a los segundos. Los trabajadores de 

la mediana y pequsña industria ~~e representaban un porcentaje -

mayoritario en la república, estaban en una situación de inferi~ 

ridad respecto d? los trabajadores .de la gran industria. 

:.1 redac:arse ;1 proyeé.:o· se otorgó a los trabajadores-

(2) Ibídem. ?· 6G. 



de la mediana y.pequ~fia ~ndustr~a los beneficios y Pf~~~ac~_~nes~ 

;:;ás a·;Jr~·miantes·, cÓ-~6 a'3ui~aÍd·a. anU-i!l 1 'los,-.fa·n-dos -d.e ahOrro·, pi-.i 

ma. de anti g aed a·d·,~ -u'rt< p~ r1 ~d ~::·m~_s\ 1 ~:~g o ''de: -~-~--ca ~-i-.~ ne~ y_'.: 1 a- r_a e i_1 i 

taci~Oe~_ C¡u __ e re_~~bJa~·- l·a·s tr:ab~jad·~·res 'de algu_nos contratos, se 

otorgaban tomando en. cuenta. el alto ni•el de prosperidad de la -

empresa y de méjores utilidades, ?Or lo tanto, estos beneficios y 

prestaciones no podrian darse en o'tras. empresas o ramas de menor 

prosperidad y menor rendimiento de utilidades, asf el proyecto -

dej6 en libertad a los trabajadores para que en la medida del 

progreso de las empresas o ramas de la industria pudieran obtener 

beneficios superiores a los fijados en la Ley. 

''La Revoluci6n Mexicana tuvo como una de sus causas fu! 

damentales la dificil condición por la que atrav~saban las cla­

ses campesina y trabajadora y su propósito fué, y asl quedó con­

signado en los artículos 27 y 123, asegurar a los integrantes de 

aquellas dos clases, un nivel de vida compatible con las necesi­

dades y las exigencias de la persona humana. Constantemente han 

repetido los gobiernos revolucionarios, y ésta es la norma de 

conducta que rige la administracidn actual que si bien el gobie! 

no debe contribuir al desarrollo de la industria, de la agricul-

tura y del comercio, a fin de que se aumente la producción, tam-

bién lo es c~e el crecimiento de la industria y de sus productos, 

no puede beneficiar a un sélo grupo, sino que Cebe exr.enderse 

todos los sectores de la población mexicana. ~1 verdadero pro-

greso de un ~afs consisr.e en que los resultados de la :reducción 
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sea aprovechada por los hombres permitiéndoles mejorar su nivel de 

vida. Consecuentemente, la legislación del trabajo tiene que ser un 

derecho dinámico que otorgue a los trabajadores, benefi·:ios r.uevos en 

la medida que el desarrolla de la industria lo perr!Jita. Solamente -

así se realizarán los ideales de justicia social que s.irVieron de 

base a la Revolución Mexicana y están inscritos en, nuestra cOnsti-
tución". (3) 

Se afirma también, que la legislación del trabajo es un der~ 

cho dinámico que procura mejorar las condiciones de vida de los 

trabajadores urbanos y campesinos, que cada vez irán mejorando su 

nivel de vida y obteniendo nuevos beneficios en la me~ida que el 

desarrollo y progreso de la industria lo permita, únicamente de e! 

ta manera se realizarán los ideales de jus:icia social de la Rev.Q 

lución Mexicana consignados en la Constitución. Así, la realización 

en los principios de la justicia social de la Revolución Mexicana 

quedan superdi tados a 1 progreso de 1 a industria. 

Al comparar esta ley con la anterior,-. Alberto Trueba_ l!rbi· 

na, nos dice lo siguiente: 

11 La nueva legislación laboral supera a la Ley de 1931, 

pues establece prestaciones superiores a és:a, perfecci::mando la tés. 

nica legislativ~ de la misma, pero sin apartarse éei ideario 

(3) TRUEBA UR5INA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, t:rcs~a eCición, Mé· 
xico, Porrúa, 1975, pp. 192-193. 
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de la ley anterior en cuanto a que los derechos sociales .qu~ _re­

glamenta, son exclusivamente aquellos que tienen p~i_objeto pro-

teger la prestación de servicios en beneffcio ___ de los- trab-a·Jado_,--~ 

r~s' ya que ninguna de 1 as dos leyes can~ igryari/ .. ~d·~~-~~c:J-,,:.:,~-~~ú.il~-~~;i·:~~ 
mente reivindicatorios, en función de· lograr __ ·~-~~~~i~-~'>..:~:~·P){f.~·~:·." 
equitativo de los bienes de la producción hasta ~~if-"ta~ri~':a~~~Yf~-,,,5,..~' .. 
cialización de los mismos". (4) 

En la exposición de motivos de esta l~y ~~expuso l•s -

causas de su expedición en las que se dijo que el desarrollo in­

dustrial, la amplitud de las relaciones comerciales nacionales e 

internacionales, originaron nuevos problemas que exigfan una nu~ 

va ley que igual a la de 1931 coadyuvara al progreso de la nación 

y asegurara a los trabajadores una participación justa en los b~ 

neficios de la producción. 

La nueva ley, en su elaboraci6n "configurd un proceso -

democrático de estudio y preparacidn de una ley social, un prece­

dente de la mayor trascendencia para el ejercicio futuro de la -

funci6n legislativa". (5) La nueva Ley Federal del Trabajo de 

1970 fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el 1' -

de abril de 1970, y entró en vigor el 1• de mayo d:l mismo año.­

En la fecha en que se conmemora a los Mártires de Chicago. Pasar~ 

mas ahora a analizar la figura de la antigú"edad come inicio del -

punto medular de este trabajo. 

(4) Ibídem. p. 191. 

(5} DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p, 56. 
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4.- El Concepto de Antigüedad, en la Ley Federal del Trabajo 

en Vigor.~ 

Sin p:~·e\en~fe:~·~.-·d-~-;.· una'· defin'iCión estrictamente 1 iteral­

sobre el conce~t6.de .. a~~igüedád, po,r la amplitud y complejidad -

de su éO_n~_e-~·:fdd-~~--~S:boZare·~~~- a_lgUnas ideas expuestas con. ante-­

riori~fa~i~~-b-~~>~-~-i-n~Ot-~s-'estÚdÚlS~s- d~- :la-materia, con el afán de­

desentr-añar -los elementos constitutivos d"el mismo. También ha -

brethos de se.ñalar algunas definiciones contenidas en algunos con 

trat~s colectivos de trabajo. 

Guillermo Cabanellas nos dice que la anti;üedad es "El­

conjunto de derechos y beneficios que el trabajador tiene en la­

medida de la prestación cronológica de sus servicios en relación 

a determinado patrono, por una cierta actividad o un empleo o 

trabajo, con las caracteristicas imprescindibles de permanencia-

mayor o menor y de efectiva continuidad desde su ingreso hasta -

un momento determinado. La antigüedad se mide a partir del ins­

tan~e en que el trabajador comienza a prestar efectivo servicfo­

al empresario". (6) 

Es pertinente aclarar 1 a idea del maestro Cabanel las, -

en el sentido de que la antigüedad se mide a partir del instante 

en Gue el trabajador cor:.ienza a prestar servicios en forma efec-

ti va al empresario, pon;ue como trataremos en su o;:-ortunidad, 

( .. -' CASA:·:::!..LAS, Guiller::-:o. Contrato de Trabaio, Vol. III, única­
edici6n, Arsel"ltina, Sibliosrafica Omeba, 1954, p. 566. 

13 



existen ocasiones en las cuales antes de iniciarse la relación -

de trabajo ~uede existir antigüedad. 

Alfredo J. Ruprecht la define diciendo que: 11 La antigü·~ 

dad en el empleo es el resultado de la continuidad en el servi -

cio, ya ~ue en un contrato a plazo fijo o indeterminado¡ es una­

cuesti6n de hecho de la cual se derivan derechos para los traba­

jadores. Estos derechos pueden darse durante el desarrollo de -

la relación laboral 1 (vacaciones 1 salarios 1 enfermedades y acci­

dentes inculpables} o al término de la misma (preaviso, indemni­

zaci6n por antigDedad)". (7) 

Ludovicc Barassi menciona que: 11 La continuidad atribuye 

al trabajador el carácter de elemento duradero de la empresa, es 

la duracic5n del servicio prestado ininterrumpidamente en una em­

presa determinada; es por ello~ el resultado de la continuidad -

en su sustancia. La importancia de la antigüedad se vincula al­

mayor o menor grado de continuidad de la relación de un trabaja­

dor con una empresa. La protección c!el trabajador, bajo algunos 

aspectos, se halla en razón de ella". (8) 

t~ario L. Deveali menciona que: "La antigüedad en el 

servicio constituye un atributo del :rabajador, que influye so -

bre su calificación profesional, a semejanza de la naturaleza de 

(7) J. RL~RECHT, Alfredo. Con:rato o~ Trabajo, México, UNAM, 1980, 
p. 2 3 2. 

( 8) BARASSI, Ludovico. Tratado de D~~echo del Trabajo, tomo 
tr. f·'.iguel Süssir.i, ;..rg:r.tina, .!.:fa, 1953, p. 212. 

11. -
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las tareas que desempeña, resultando justo atribuir derechos ma­

yores al empl=ado que ha prestado servicios en la empresa duran-

te años, ?Or~ue cabe asumir que el empleado con mayor antigüedad 

en la empresa está en condiciones de desempeñar sus tareas en la 

misma, con mayor habilidad y rendimiento que el empleado recién­

ingresado. Algunas de los derechos que otorgan las leyes labor!_ 

les están relacionados, en cuanto a su existencia o a su canti -

dad, al tiempo durante el cual el empleado ha prestado sus servl 

cios en la empresa". (9) 

J. Jesús Castorena nos dice: "La antigüedad es el pe--

riada de servicios prestados por un trabajador, a un patrón de -

terminado. 

La antigüedad vincula a empresa y trabajador en niveles 

que extralimitan el campo de la relación de trabajo; esa vincul!_ 

ción, normalmente 1 produce normas de convivencia, a veces canse-

cuencias jurfdicas. 

La Ley atribuye a la antigüedad los siguientes efectos: 

La Prima de Antigüedad equivalente a doce días de salario por C! 

da año de servicios, cuando el perlado de trabajo sea de quince-

años o más, si el trabajador deja de prestar servicies, haya o -

no haya caus~ de despido, o si muere''. (10) 

{9) DEVEALl L., Mar~o. Li'neamien:as de DerechtJ del Trabajo. se 
gunda edición, Argentina, Tipografica Editora Argentina, 
1953, pp. 307-308. 

(lü) CASTOF.::N.=.. J., Jesús. Manual de Derecho Ob!"'ero, séptima :di -
cidn. Hixico, s.e., 19S4. p~. 175-177. 
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El Contrato Colectivo de irabajo de la Inéustria Textil 

del Ramo de Fibras Duras, del 13 de julio de 1363 :n su artfculo 

l~. estableci~ que la antigaedad: "Es el tiem~o que ha prestado 

sus servicios un trabajador de planta a una misma empresa en los 

t~rminos de este contrato''. 

El Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el SiJl 

dicato Industrial de Trabajadores Mineros, Metalargicos y SimilA 

res de la Repablica Mexicana, Sección 212 y la Empresa Minera 

Victoria Eugenia, S.A. en el año de 1964 en su artfculo 74 esta­

bleció tres tipos de antigDedad: "!.- AntigDedad ée Categorfa;-

11.- AntigDedad de Departamento; !!!.- AntigDedad con la Campa -

ñ i' a". 

Otro Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la -

sección 95 del multicitado Organismo Nacional Sindical con la 

Compañia Industrial de Zacatecas, S.A. 1 en su articulo 40 esta -

blecid dos tipos de antigUedad: ''!.-La AntigUeda~ General, se­

comenzará a contar desde el momento en que el trabajador o trab.!_ 

jadores amparados por el presente contrato hayan comenzado a 

prestar sus servicios a la compañia; 11.- La Antigl.~:dad Departa­

mental, se comenzará a contar desde que el trabaja:~r ingresa o 

haya ingresado al taller. departamento o dependencia a que corre!_ 

pende el puesto que desempefia en la compañia". 

En resumen, podemos señalar que las dafini:~ones mencio­

nadas son coincidentes en términos ;enerales y señ:i;n como 21=-
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mentes básicos del concepto antigüedad: a} El transcurso del 

tiempo durante el cual el trabajador presta servicios a la empr~ 

sa, b) La permanencia en el trabajo; c) La continuidad en el se!:. 

vicio; todo lo cual, produce un conjunto de derechos y beneficios 

para el trabajador. 

En la exposición de motivos de la Nueva Ley Federal del 

Trabajo y la Ley misma, no contiene norma alguna que defina lo -

que debe entenderse por antigüedad, aunque refiere este concepto 

en varias disposiciones, como básico para determinar la preferen 

cia en el empleo, en los ascensos, habitación y la prima de anti 

gUedad entre otras, siendo lamentable que se haya omitido la de­

limitación y alcances del concepto. 

Según la misma exposición de motivos de la Nueva Ley 

nos dice que que el articulo 162 no hizo más que recoger una 

práctica que ya estaba adoptada en diversos contratos colectivos 

de trabajo en los cuales se admitió que la permanencia en la em­

presa debía ser fuente de ingreso anual. práctica conocida ahora 

como 11 prima de antigüedad 11 consistente en el pa(JO de doce días -

de salario por cada año de servicios. Sin embargo, ~n los casos­

de retiro voluntario de los trabajadores se estableció que la 

prima sólo se paga si el trabajador se retira desptJ4s de quince­

años Ce servicios, modalidad que se dice que tiene ~ar objeto 

evi!ar 1 ~n la medida de lo posible, la que se conoce con el nom­

bre Ce deserción de los trabajadores. Así, los trabajadores que 

se re:iren antes de cumplir quince cfics de servicies, no tendrá'n 
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derecho a percibir la ''prima de antigüedad''. 

La misma exposición de motivos nos dice que la prima de 

antigüedad tiene un fundamento distinto del que corresponde a 

las prestaciones de Seguridad Social. Se trata de una presta- -

ci6n que se deriva de un sólo hecho, el trabaja, por la que, al­

igual que las vacaciones debe otorgarse a los trabajadores por -

el transcurso del ~iempo, sin que en ella entre la idea de ries­

go; o sea, es una institución em~arentada con lo que se conoce -

con el nombre de fondo de ahorro, que es también independiente -

de las prestaciones otor~adas por el Seguro Social. 

Consideramos que la definición dada por el connotado 

jurista y maestro Guillermo Cabanellas es la que se identifica -

conceptualmente con mayor exactitud al espíritu esencial que so­

bre este derecho contiene nuestra Legislación Laboral. Y para -

confirmar esta apreciación veamos lo que dice la Honorable Supr~ 

ma Corte de Justicia de la Nación. 

Interpretación de la Honorable Suprema Corte de Justi­

cia de la Nación. 

Nuestro Máximo Organo Jurisdiccional e in:erpretativo -

de las normas laborales coincide con la doctrina a través de di­

versas :esis juris~rudenciales s~s:enidas por la C~arta Sala can 

los principales elementos definitorios del concepto antigüedad. 
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"La antigüedad en sí no es un derecho, sino un hecho 

que c~ns:a de un princ1pio, o sea la fecha en que sa comienza 

prestar los s~rvicics y que, día a día, va engrosándose con las­

que continúan prestándose en el tiempo; pero como ya se indic6,-

la antigUºedad es un mero hecho que da nacimient.o a un conjunto 

de derechos, tales como la jubilaciónt aumento en los días de V.! 

cationes entre otros", (11) 

Amparo Directo 2106/53/2A. Gregario Garcla Sierra. 2B de Abril 

de 1954. 

"Que la antigüedad en sí. no es un derecho, sino el he­

cho que consta de un principio, que lo es la fecha en que se co­

mienza a pres~ar los servicios, que día a día va engrosándose 

con los que continúan prestándose con posteridad. que da naci- -

mient~ a un conjunto de derechos, tales como la jubilación, au -

mento de los di' as de vacaciones, etc., por lo tanto, es evidente 

que los éerechos nacidos de la antigüedad mientras se continúa -

prestando el servicio efectivamente no son prescriptibles~. (12) 

Amparo Directo 2064/53/2a. 31 de Agosto de 1955. 

''La antiga2dad debe conceptuarse como un hecho jurídico 

que da nacimi:nto a un conjunto de derachos tales como jubilación, 

{11} ?.evista l·:exicar.a del irabajo. Secretaría del 7rabajo y Pl"'e­
visión Social. num. 2, Tomo XV, sexta época, .!.bril-Mayo-Ju­
nio, Mixico, 1?63, p. 145. 

( 12) ¡ d:-::. 
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vacaciones, etc., y como tal 1 este hecho jurfdi ca- r.' es susceptj_ 

ble ~e prescripci6n; pero la acci6n ~ara que ·se r~c:nozca una a~ 

tigüedad 

términos 

Amparo Di 

de 1954. 

en 1 os 

.Tra:ajo",. (13) 

~::_12 de noviembre 

"Antigüedad en el trabajo. Interpretación del articulo 

60 de la Ley Federal del Trabajo. Tratándose de años de servi -

cios prestados para computar el tiempo efectivo tra!:ajado por 

una persona, esta Cuarta Sala ha estimado que si bi:n es cierto­

que en la mayorfa de las actiiidades laborales coincide en nGmeM 

ro de años trabajados con igual número de años Cale~dario, hay -

otras actividades, particularmen~e los agrfcolas, ~~e por su na­

turaleza no pueden ser continuas debido a que su re:lización de­

pende de múltiples factores, la mayor parte de elles ajenos al -

propósito de las partes contratantes, en las cuales no pueden in 

cluirse los periodos en los que se desarrolla labor alguna. En­

consecuencia en estos casos el importe de la respor.sabilidad del 

conflicto cuando el patror10 no acep:e someter sus c~ferencias 

al arbitraje, abarca anicamente el namero de aílos ~fectivos de-

trabajo c;ue haya desempeñado el demandante". (14) 

(13) ldem. 

(14) lbicern. p. 146. 
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Amparo Directo 5961/59. Ingenio Rosales, S.A. 22 de Julio de 

l 9ó0. 

''Trabajadores, AntigOedad de los. Para el reconocimiefr 

to del derecho de antigüedad a partir de una fecha determinada,­

es preciso que el trabajador, actor en el juicio laboral, demue!_ 

tre con pruebas idóneas la prestación continua e ininterrumpida­

de sus servicios en el centro de trabajo donde dice haber adqui­

rido esa antigüedad, no siendo bastante para declarar, probada -

su acción las pruebas que se refieran a la prestación parcial 

ocasionada de tales servicios en ese lapso. 

Para el reconocin1iento de un derecho de antigü"edad a f,! 

ver de un trabajador a partir de una fecha dsterm1nada e~ indis­

pensable que durante la tramitación del juicio laboral donde 

aquél haga valer sus pretenciones, rinda pruebas idóneas para 

justificar que, durante el lapso transcurrido entre dicha fecha­

y la presentación de su demanda, ha prestado servicios en forma­

continua e ininterrumpida en el centro de trabajo donde manifie~ 

ta haber adquirido dicha antigüedad, pues, de otra manera, aún -

cuando de las pruebas apartadas se éasprendan elementos demcstr~ 

tivos de la prestación parcial u ocasional de tales servicios en 

épocas comprendidas dentro del lapso a que se refi:re la acci6n­

ejercitada, no es posible, por no ser bastan:es esos elementos -

de convicción, declarar que la acción aludida quea5 debidamente­

probada y, por tanto, el laudo recla~ado no está le;almente fun-
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dado y motivado". (15) 

Amparo Directo 5354/61. Eugenio Zúñi;a González. 10 de Octubre 

de 1962; 

"Antigledad del trabajador. Esta Cuarta Sala en reite­

radas tesis ha expresado que los derechos de antigledad son pro­

piedad de los trabajadores y que si ha quedado demostrado en los 

actos del juicio laboral que su ingreso a una empresa determina­

da lo ha sido en la fecha que ellos señalan y no la que la empr~ 

sa indica, deben ser respetados tales derechos. En consecuencia, 

si una junta de Conciliación y Arbitraje expresa en el 1audo que 

e1 trabajador ingresd al servicio de la demandada C.esde el año -

1929. aún cuando lo haya hecho con e1 carácter de :rabajador 

transitorio y haya sido mantenido en esta situación por varios -

años, ello no implica que deba desconocerse el tierr.po de servi -

cios que le ha prestado, máxime cuando el contrato de trabajo e~ 

tablece la forma en que pueden computarse dichas servicias, caso 

en el que también se encontró el trabajador". (16) 

Amparo Directo 3383/50. Petroleas Mexicanos. 9 de junto de 1961. 

Posteriormente del estudio de diversas definiciones del 

concep~o de ''antigUedad'', creem~s que esta es un hs:ho aunque 

también pueCe crearse por acto JUrí~~co. 

(15) lbldem .•. 147. 
(16) Ioid;m. o. 148. 
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La doctrina y nuestro máximo tribunal han expresado. 

que la antigüedad laboral es un hecho que se inicia con la pres­

tación de servicios y se va integrando dta a dfa mient~as.·canti­

nüan ést.os. 

En principio estamos de acuerdo con lo anterior, por 

que la antigüedad no puede darse más que en la prestaci6n de seL 

vicios, en ~tras palabras, porque es concomitante a la existen­

cia de la relación de trabajo, situación de hecho, ?ara luego d~ 

venir en estado jurídico. Esto es, el hecho jurídico es la cau­

sa y el principio del estado de hecho, como situaciQn permanente, 

por lo que, si la antigüedad se inicia con el hecho de la rela­

ción laboral, situación eventual 1 porque puede o no realizarse -

una vez ~ue se actualiza deviene en estado jurídico. 

Sin embargo, la antigü"edad también puede darse por acto­

jurfdico, bajo la condición de la existencia del nexo contrac-:ual. 

como expondremos a continuaci~n. 

~l derecho en su acepción más amplia, es un conjunto­

de normas que regulan la conducta humana. Esta se realiza y ad­

quiere vigencia para el derecho a través de actos hechos o esta­

do, impu:ables a los hombres o la naturaleza, y prcCucen cons:­

cuencias de derecho, conforme a la ley de la causalidad jurfdica. 

De acuerdo can la doctrina francesa, las hechos jurfdi­

cos son los que realizan los supuestos o hipó:esis ~ormativas y 
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comprend:n: 

a) .las. acci~nes hu~anas voluntarias (actos .jurfdicos) -_ 

o involun~:~r1,~~_,-J~el_~t?s o cuasidelitos). 

b·hH~,~hos o es,tados de hecho, imputables al hombre o 

la naturaleza. 

El acto juridico se define como: La manifestación de V.Q. 

luntad que se hace con la intención de producir consecuencias de 

derecho. Y sus elem~ntos escenciales son: una manifestación de-

voluntad, un objeto ffsico y jurfdicamente posible, y el recono­

cimiento que haga la norma jurfdica a los efectos deseados. por­

el autor del acto. 

En este ord~n de ideas, indudablemente que la antigü"edad 

constituy¿ original y fundamentalmente un hecho jurídico, puesto 

que se r:aliza. con sus consecuencias legales, a partir de la 

existcnc~a de la relacidn de trabajo y est~ c:ndicionada por 

ella, creando posteriormente un estado jurfdico. A esta situa­

ción de hecho denominaremos antigú"edad real. sobre el particular 

Alfredo ~. Rupr~cht1 mencicna: 11 En ocasiones el cor.~rato de tra .. 

bajo se :elebr-a con antici~acidn al real cumplimiento del servi­

cio. En esos casos, la antigú"edad sólo debe computarse desde el 

momento en que los :ervicias son efectivamente prestados. Antes, 

solarnen:e existe una prome5a de trabajar y dar ocu~acidn que re-

cién se sfectiviza en el momento en que se de cumplimiento a di-
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chas promesas". (17) 

Si!'l :mbargo, considerando que uno de l~s principios de r .. estra legisla­

ción laboral es el que sus normas san una i;arantia mínima de derechos para 

los trabajadores, es, perfectamente aceptabie, que en un momer:to dado, las 

partes de común acuerdo, mediante un acto jurídico, señalen una antigüedad 

mayar que la efectiva o real que corresponde a un trabajador 

Esta antigüedad que denominaremos convencional, siguienjo al 1 icencia­

do Leonardo Graham Fernández, Revista Mexicana del Trabajo, junio de 1968, 

página 156, tendría como 1 ~mi tes: que no disminuya la anti~Jedad efectiva 

del trabajador y el que no se ataquen los derechos de un ter::ro; esta hipó­

tesis puede presentarse cuando se plantea en la empresa un ascenso de categQ. 

ría o la asignación de un puesto de nueva creación, en es!.a situación el 

puesto o ei ascenso se tiene que otorgar a aquel tra~ajador ~-.ie en igualdad 

de conc!iciones tenga una mayor antigüedad -efectiva, haciendo ~ar lo que el 

trabajador con una mayor antigüedad conver.cional, únicamente se le computará 

su permanencia en la empresa a partir de la fecha de iniciar la relación de 

trabajo o de firma del contrato de trabaja, haciendo caso orr.~so del pacto 

convenci ona 1 que 1 esi onart a intereses de terceros. 

El maestro Guillermo Cabanellas señala que: "Es posibl: que las partes 

en el contrato de trabajo pacten una antigüedad cor.encional ma--

yor q:.ze la efectiva; se produce principal:nente en :iguncs casos 

en que el trabajador exige que se reconozca la antigüedad de 

otro ant:?ri or, como condición para ingresar a -

{li) ?.U?RECHT, Alfredo, Ob. Cit. pp. 2J2-233. 
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prestar servicios a o:ro patrono. Cuando e:dste demanda de mano de obra 

especializada. en que el trabajador. antes de cambiar de empleo y pasar de 

una empresa a ct.ra 1 fija como condición el reconocimiento de esa anti;üedad 1 

que las partes concert.an libremente". (lB) 

Por consiguiente podemos señalar que nuestra Legislación Laboral 

no se opone a la creación de una antigüedad convencional 1 siempre y cuando 

ello beneficie al trabajador. 

De t.odo lo ex.puesto anteriormente podemos concluir, que la con­

quista de los derechos a la estabilidad de los trabajadores, son el presu-­

puesto y antecedente de los derechos que genef"a la permanencia y antigüedad 

en el empleo, y esta conquista es a su vez antecedente de otros derechos -

que derivan del reconocimiento de la ant.igüedad como fuente de derechos. e.12 

tre los que se encuentra la prima de antigUedad. En realidad, es éste un 

nuevo derecho consagrado en la Ley; precisamente cJ"'eemos, que este derecho 

es conquista ex.clusha de la lucha sindical, la Ley, solo ha venido a san-­

cionar una ~ráctica como lo reconoce la misma exposición de motivos. 

De las definiciones citadas. se concluye que la antigüedad es un 

hecho juri di ca, que genera derechos en favor de 1 os trabajadores di rectame!! 

te proporcionales al tiempo. durante el cual un trabajador presta sus serv! 

cías a un patrón, hecho jurídico en sentido estricto. involuntario, según 

la clasificación clásica francesa de la teoría del hecho juddi:o, en razón 

de que es un :contecii.'.iento que produce consecuencias de derecho, ind::pen-­

dientemente de la voluntad del hombre. 

llS) CASAN::.:.r.S, Guil'!::rmo. Ob. Cit. op. 593-594. 
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C A P 1 T U L O II 

REQUISITOS LEGA(ES PARA QUE.OPERE LA PRIMA DE 

ANTIGUEDAD EN NUESTRA LEG!SLAC!ON LABORA~ 

l.- Qué .debe ent~nderse-por Trabajador- de Planta. 

Para alcanzar esfe fin, evocaremos el concepto de tra­

bajador en su sentido más amplio para, posteriormente, entender­

el significado con el que lo acoge nuestra Legislación Laboral -

Mexicana. 

Las normas de la Declaración de Derechos Sociales del -

23 de enero de 1917 descansan, entre otros varios, en el princi­

pio de la igualdad de todas las personas que entregan su energía 

de trabajo a otra, luego entonces consideramos que na puede exis 

tir diferencia alguna, como ocurre en otras legislaciones, entre 

las diversas denominaciones que les han dado como son: trabaja~ 

dar, obrero o empl2ado. 

Por esta razón la comisión redactora uniformd la termi­

nologfa del concepto ''trabajadorn para designar al sujeto activo 

de las relaciones de trabajo. 

::1 Doctor Mario de la Cueva nos dice al respecto que: -

"El Derecho del Trabajo nació para proteger 1a actividad del ha!!! 

bre, por lo que t~das sus normas ~ institucic1es presuponen la -

~7 



presencia de la pe~sona humana: la limitaci6n de la jornada, los 

dfas de descanso y las vacaciones, el salario, cuya finalidad, -

más que constituir una contraprestación por el tra:ajo, se prop~ 

ne asegurar al hombre una existencia decorosa, o la protecci6n -

contra los riesgos de trabajo, son principios que no se conciben 

sino en función de la persona física; de ahí que dijéramos en 

una ocasi6n que el hombre-trabajador es el eje en t\:lrno del cual 

gira el estatuto laboral". (19) 

En este orden de ideas diremos que trabajador, tomada -

la palabra en su sentido más amplio, es toda persona que desarr~ 

lla un esfuer:o. Es decir, con exce~ción de los ociosos, todas­

las personas son trabajadores. 

Remitiéndonos a la lengua castel lana, el vocablo trabaj~ 

dor, es originalmente adjetivo aplicable, al 11 que trabaja muchoº. 

En términos generales podrfa decirse que es toda persona que re~ 

liza un trabajo, de cualquier naturaleza que éste s;a. 

En cuanto a la permanencia en el trabajo o estabilidad, 

tiene sus bases en la idea de que el trabajador no viva en la 

constante zozobra de perder el empleo, en base a es:o, el artic.!!_ 

lo 35 de la Ley Federal del Trabajo, se~ala que ''a falta de est! 

pulaciones expresas, la relación será por tiempo i~determinado'', 

pero aunque ésta sea la regla general, también exi:~en sus exceR 

cienes al autorizar la ley la celebración de contr::os para obra 

(19) o:: LA cu::vA, Mario. Ob. Cit. p. 55. 
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determinada, por tiemp~ deter~inado para la inversión de cap1-

tal Cetermir:ado., 

· .. · .. •- - -_ _, --
Nuestrf· .. Ley'; F':de:ra,l~ -~~ f:~.J"~~;-:j o': eñ~ SU ·a rt i cu 1 o:':oc~avo -

establece: 11 irab,~j~~:~·-~·---~~~·:··1·-~·:_.\,e):~~n~ .. ~i1~;-~a· que pres.ta a otra, -
:· ... ,.·_' - .. . ·. 

física o moral, ·un trab:ajOc·p:é·rso·rlal_ su_bor~_iñ~éto". 

Con acierto, nuestra Ley act:.ia 1 precisa conceptos a 1 s~ 

~alar que "trabajador" debe ser una persona física y quiso retal 

car la no diferenciación de la actividad desarrollada para poder 

clasificar a un trabajador cuando ag~eg6 en su segundo párrafo -

"se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o m.!_ 

terial, inde::>.endienter.:ente del grado de preparaci6n técnica re -

querida par ca~a prof¿sidn u Jficio''. 

Cabe hacer mención que la Ley de 1931, en su artfculo -

tercero esta:::ilecia: "Trabajador es taéa persona que presta a otra 

un servicio ma~erial o de amb::is géneros, en virtud de un contra­

to de trabajo"; donde 52 desp~snde que esta ley no precisó si s! 

lo la persona ffsica e también la jurfdica (moral}, podían ser -

sujetos de relaciones Ce trabajo. 

No obstante 1~ antes :notac~. es f&cil advertir, si te-

nemes presente la noc~5n de :!"?bajo 5~bordinado, que el sujeto -

al cual se :r-ef~ere n1.,;=E.tra r:'.".: jul'"~:ica, no es tod~ persona que 

desarrolla un trabajo, :ino e1.:iusiv::-"::nte 1a que presta a otra -

un -.rabajo ;ers::inal y s:.ibord~ ... :.do. 
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Por lo que atañe al sexo ,d.~ :la persona física que pres­

ta un servicio, la Constitu.Cjótj .. .?--61.'f·t-ica de los Estados Unidos -

Maxicanos en su artículo 4:·.~--_·na.s- -:ti.ce que: ":'.1 var:Sn y la rr:ujer 

son iguales ani:e la Ley". Por o;ra parte el artfcul o 169 del C.Q. 

digo Civil para el Distrito ·Federal·, establece que: "Los cónyu­

ges podrán desempeñar cualquier actividad, excepto las que dañen 

la moral de la familia o la estructura de ésta. Cualquiera de -

ellas podrá oponerse a que el otro desempeñe la actividad de que 

se trate y el juez de lo familiar resolverá sabre 1a oposiciónº. 

Por lo tanto, consideramos que el hombre y la mujer han quedado .. 

completamente equiparados en sus derechos civi.cos y laborales. 

Para aclarar más las idsas antes expuestas, citamos a -

continuación algunas de las carac:eristicas GUe debe tomar una -

persona para ser considerada ''trabajador 1
'. 

a}.- Profesionalidad, se ha atendido en dos sentidos: -

primerot ''un sujeto tiene la caractertstica de profesionalidad 

cuando su ded1cac1ón primordial es la de trabajar". (20) Y 1 S_! 

gundo, ''cuando ese sujeto tiene una preparaci6n especial para d~ 

sarrollar una determinada actividad laboral". (21) En cons e 

cuencia consideramos que en nin;uno de estos dos sentidos se re­

quiere la ?rofesionalidad para ~ue, en conson~ncia con nuestra 

Legislación laboral Mexicana, una persor.a sea trabajador. 

(20) OEVEhLI L., Mario. iratado ce Derecho del írabaio, íomo I ,­
Argentina, La Ley, 1964. p. 433. 

( 21) CASAN::LLAS, :iui11ermo. lntr-:iC.ucción al :::·erech~ Laboral, 
Vol. i[, Ar;entina, 5iblio';ráfica Gmeoa, lS:óC, ::. ó3. 
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b). - Continuidad, "consiste" en prestar p~nnanentemente 

Y no en forma aislada, los servicios bajo las órdenes de 

un patrón". (22) Conforme a nuestra Ley Federal del Trabajo, 

consideramos que no es necesario la continuidad para que una 

persona se convierta en trabajador. Ya que el citado cuer-

po legal reconoce como auténticos trabajadores los que d~ 

sempeñan trabajos eventuales, podemos citar por ejemplo, los 

trabajadores por obra detenni.nada contenidos en los artículos 35 

y 36, trabajadores par tiempo determinado contenidos en los ar. 

ticulos 36 y 37 que la letra dicen: 
:..·.: 

Articulo 35.- "Las relaciones de trabajo pueden ser pa 

ra obra tiempo determinado por tiempo indeterminado. A. 

falta de estipulaciones ex.presas, 1a relación será por tiempo 

indeterminado". 

Artlculo 36.- "El señalamiento de una obra determinada 

puede únicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza". 

Articulo 37,- 11 El señalamien:o de un tiempo determinado -

puede únicamente estipularse en los casos siguientes: 

L- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que -

se va a prestar. 

I! .- Cuando tenga por objeto substí tui r t~mpora. lmen~e a --

{22) OEVEALI L., Mario. Tratado d~ Derecho del irabajo, Tomo ! , Ob. 
Cit. p. 433. 



otro trabajador; y 

!! I .- En los demás casos previstos por esta Ley 11
• 

c).- Exclusividad, se entiende que un sujeto, para ser trabaja-

dar, debe prestar sus servicios a un sólo patrón. (23) Consideramos que 

tampoco es necesario que se presente la característica de exclusividad pa­

ra que una persona llegue a ser trabajador. Ya que trabajador es quien 

presta sus servicios para un sólo patrón, como para el que los presta para 

das o más patrones. 

Cabe recordar, que antes se consideraba la noción de trabajador 

como un concepto genérico, subordinante de dos conceptos específicos: obr~ 

ro y empleado. Obrero era quien prestaba un servicio manual y empleado 

era quien desarrollaba una actividad intelectual. Estamos de acuerdo con 

el Licenciado Ludovico Barassi que nos dice al respecto que esta distin-­

ción dejó de ser por una parte, porque no existen actividades puramente m! 

teriales o intelectuales y, por otra, porque esa distinción es inútil, ya 

que el Derecho del Trabajo, por disposición Constitucional, les da el mismo 

tratamiento a los obreros como .3 los empleados. (24} 

Por otra parte, consideramos que por las razones antes -

expuestas, nuestra Ley Federal del Trabajo, dejó de utilizar los 

conceptos específicos de obrero y empleado, para desi;nar siem--

pre a quien presta el servicio manual o intelec:ual, con el con-

(23) 

(24) 

Cfr. BARRP..Sl, Ludovico. Tratado de Derecho del irabajc. iamo I, tr. 
Miguel Sussini, Argentina, Alfa, 1853, p. 524. 
OEVEALI, Mario. Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo I, Ob. Cit. 
p. •33. 



cepto genérico de trabajador¡ y salvo en el articulo ::.: fracción VIL en que 

para establecer el pago semanario del salario de los trabajadores manuales, 

usa el concep:o específica de obrero. 
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Conforme a este orden de ideas ca~e mencionar una ve: más, la defi 

nición legal de trabajador que establece nuestro ordenamiento jurídica labo­

ral en su artículo octavo: 11 Trabajador es la persona física GUe presta 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado". 

De acuerdo a la definición legal antes citada podemos decir que se 

desprenden cuat.ro elementos para que el concepto de trabajador adquiera ese 

carácter coma son: 

1.- Que trabajador solamente puede ser la persona física, parque 

la actividad laboral, estructurada y regulada por nuestra rarr,.: jurídica, es 

una act1vidad humana que es desarrollada únicamente por los hombres y no, 

por las personas morales. 

2.- Consiste en que la persona física sólo deviene :n trabajador 

cuando presta el trabajo a otra persona, ya sea física o moral. 

3.- Es necesario que esa persona preste '=l trabajo de mane­

ra personal y no por interpósita persona. 

4.- Consiste en que el trabajo lo preste en 7orma suba!. 



dinada, o sea. bajo el mando de otra ~ersona. 

Siguiendo e1 orden de ideas veamos lo que ~os dice la -

Suprema Corte de Justicia de la Nación, citado por el Doctor Ma­

rio de la Cueva, mediante la ejecutoria dictada en el amparo 

2903/36/la, Sindicato de Trabñjadores Ferrocarrileros, 3 de sep­

tiembre de 1936, que creó a su vez la distinción entre trabajos-
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de planta permanentes o continuos y de temporada, en los sfguie~ 

tes términos: 

''Para la existencia de un trabajo de planta se requiere, 
únicamente, que el servicio desempeñado constituya una 
necesidad ;:.ermanente de la empresa, esto :s, que no se 
trate de un servicio meramente accidental, cuya repeti 
ción sólo ~odrá ser consecuencia de que concurran cir­
cunstancias especiales, o lo que es lo mismo, que el -
servicio no forme parte de las actividades normal es, -
constantes y uniformes de 1a empresa. De lo expuesto­
se desprende de que el trabajador preste e1 servicio -
todos los dias, sino de que dicho servicio se preste -
de manera uniforme, en per1odos de tiempo fijos; asi a 
ejemplo, el servicio que presta una persona dos veces­
por semana a una empresa, constituye un trabajo de 
planta, pero no lo será si sólo por una circunstancia­
accidental 1 como la descompostura de una ':iá°quina, se -
llama a un mecánico especial, y concluido ese trabajo. 
queda desligado el trabajador, sin que se sepa si vol­
verán o no a ser utilizados sus servicios". (25) 

El Articulo 162 de la Ley Federal del Trüajo vigente -

nos dice lo siguiente: 

l•Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima-

de antigüedad, de conformidad con las normas siguii:.ntes: 

(25) Cit. ?or. DE LA CUEVA, t·~ario. Oo. Cit. p. 225. 
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1.- La prima de antigüedad consistirá en el importe de­

doce dfas de salario, por cada año de servicios; 

11.- Para determinar el monto del salario, se estará a -

lo dispuesto en los artículos 485 y 496; 

111.- La prima de antigüedad se pagará a los trabajadores 

que se separen voluntariamente de su empleo, siem -

pre que hayan cumplido quince años de servicios, 

por lo menos. Asimismo se pagará a los que se sep~ 

ren por causa justificada, y a los que sean separa­

dos de su empleo, independientemente de la justifi­

cación o injustificación del despido; 

IV.- Para el pago de la prima en los casos de retiro vo­

luntario de los trabajadores, se observar~n las no~ 

mas siguientes: 

a).- Si el número Ce trabajadores que se retire de~ 

tro del término de un año no excede del diez -

por ciento del total de los trabajadores de la 

empresa o establecimiento, o los de una categ~ 

rfa determinada el pago se hará en el momento­

del retiro. 

b).- Si el número de trabajadores que se retire ex­

cede del diez por ciento, se pagará a los ~ue -



primero se retiren y podr~ diferirse para e1-

año siguiente el ?ª3º a los tra:ajadores ~ue -

excedan de dicho porcentaje. 

c).- Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un 

número de trabajadores mayor del porcentaje 

mencionado, se cubrirá la prima a los que ten -

gan mayor antigüedad y podrá diferirse para el 

año siguiente el pago de la que corresponde 

los restantes trabajadores. 

3ó 

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que 

sea su antigüedad, la prima que corres~onde se pag~ 

rá a las personas m&ncionadas en el artículo 501; y 

\'l.- La prima de antigü"edad a que se refiere este artíc:_y, 

lo se cubrirá a los trabajadores o a sus beneficia­

rios, independientemente de cualquier otra presta~ 

ci6n que les corresponda''. 

En conclusión, podemos decir que en el párrafo primero -

del artículo an~es citado de la Ley de la materia ~enciona, que­

tienen d:recho al pago de la prima de antigüeGad les ~rabajadores 

que sean de planta. En consecuencia, interpre:c.ndo a contrario -

sensu ésta disposición en estudio, tendremos que les trabajado -

res que no sean de planta no tienen derecho a esta ~restaci6n, -

por lo cual, necesariamente el trabajador deb:: ten:r la cat:i;o -



ria de planta. 

Por otra part~ consideramos que trabajador de planta es 

aquel que está sujeto a una relación de trabajo o contrato de 

trabajo por ~iempo indeterminado, o son aquellos que desempeñan­

una actividad normal, permanente y continúa de la empresa, por -

lo que aún y cuando llegasen a completar o acumular la antigüe -

dad exigida por la ley, los trabajadores temporales y eventuales, 

no tienen derecho al pago de dicha prestación. 

2.- iemporalidad de la Relación Laboral. 

A efecto de hacer una breve explicación del tema que se 

plantea, consideramos necesario citar lo que nos dice la doctrina 

al respecto, así como también nuestra Legislación Laboral Mexic!_ 

na. 

En el Derecho del Trabajo juegan diversas presunciones, 

en donde considerarnos quizá las dos más importantes que son, las 

que se refieren a la naturaleza jurídica laboral que se supone -

en toda prestación de servicios y a la duración indeterminada o­

indefinida que, a falta de estipulación expresa debe reconocerse 

a toda re1aci6n de trabajo. 

La determinación de la naturaleza jurídica del nexo que 

une o se establece entre un trabajador y un patrono1 cada día es 

m!s controver:ida. Dos corrientes doctrinales. diffciles de con 
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ciliar, la contractual y la de la relación de trabajo, se dispu­

tan hoy en dfa, el predominio de regir al vfnculo ~ue une al tr~ 

bajador con el empresario. ?ara unos autorEs, consiste en una -

relación de hecho, mientras que para otros, constituye una rela­

ción jurídica. Hay quienes estiman que se trata de una relación 

de hecho con consecuencias jurídicas y se oponen a quienes dese~ 

bren una relación jurfdica de la que surgen relaciones de hecho. 

En torno a esta disputa, se señala si el consentimiento es un h~ 

cho generador de obligaciones o si son las obligaciones las que­

imponen un consentimiento de hecho. 

Encontrar la naturaleza jurídica del llamado contrato -

de trabajo en orden a los derr1ás contratos norr:inados, sería preci 

so e1 es~udio del contenido de cada uno de éstos, sus elementos, 

a fin de fijar las diferencias y analogías, pero por no ser obj~ 

to de estudio nos avocaremos a estudiar brevemente las corrien -

tes doctrinales al respecto. 

De acuerdo con la corriente contractualista, el contra­

to de trcbajo sería un contrato m~s entre los regulados en los -

Códigos Civiles. La dogmática de la contrataci6n en la época 

liberal se presenta obedeciendo a los principios de autonomía de 

la voluntad privada, libertad contractual, seguridcd jurfdica, -

i~ualdad rle las partes, admisión del contra:o como 1ey suprema -

en~re los sujetos del mismo. 

Pero la crisis de los principios liberale~ arras~ra co~ 
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sigo la del sistema y con éste la de sus instituciones, entre 

ellas la del con:rato. El pre:':-~inio del contenido norrnati\'~ S.Q. 

bre el imperio regulador de la voluntad de las ?ar~es, la susti­

tución de los intereses individuales por los colectivos, la in -

tervención creciente del poder público, van determinando una ev~ 

1uci6n en el contrato de trabajo que, de una relaci6n libre se -

convierte en un contrato obligatorio, caracterizado por ser más­

bien un contrato de adhesi5n a reglamentaciones prefijadas. 

Los factores antes indicados, determinaron la ruptura -

de los moldes tradicionales del contrato, por ser éstos insufi-­

cientes para encuadrar el contenido de las relaciones de trabajo, 

que da ori;en a la idea de relación como figura adecuada para 

definirlas y explicarles. 

Sur;ie, pues, el plantsa;:¡i.ento del problema sobre si la­

noción del contr=to de trabajo ha sido substituida por la ée re­

laci6n de trabajo y, si aun prevalece el acuerdo de volunta~es -

como generador de obligaciones; o bien, por el contrario, si la­

re1aci6n entre trabajador y patrona puede derivar ée fuente que­

na sea la voluntad de 1as part~s. ya que segGn la corriente rel~ 

cionista, e1 nacimiento de la relación laboral tiene lu;ar :oma­

consecuencia del acto o hecho ~~rfdico de la incor~oraci6n ~el 

obrero a la empresa o por un ac:o de sumici6n juríéico lateral -

que se demuestra media~:e la ª'=p~aci6n expresa de 1as condicio­

nes de trabajo o por la simple adhesión de hecho. ~s decir, que 

la teoría de la relcci6n postula la negación dei ccntrcto e: tr_! 
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bajo a1 que considera o inr.ecesario o como e~er.iento formal intrascendente, 

puesto que las partes no contratan iibremer.t::, sino que el trabajador se limi 

ta a scE:ptar una situación jurídica c.anfigurc~a prec.isamen:.e por el ::rnpresa-

ria, est.ablecida de antemano por el Estado o por las organizaciones profesio 

nales a través del sistema de contratación colectiva, "con lo cual se verifi 

ca un acto de sumisión o adhesión, que convierte la situación de las partes 

en la relación de trabajo, de oposición, en otra de cooperación, desapare-­

tiendo el carácter contractual de aquél 1a 11
• {26) 

E.n consecuencia, podemos decir con respecto a la tesis contractua­

lista sobre la naturaleza jurídica del contrcto de trabajo, en que todas es­

tas doctrinas vienen a enmarcarse, en realidad 1 dentro del Derecho Privado. 

pues incluso aqu€11as que ven en el contrato de trabajo determinados matices 

jur~c!ico-públicos, o de tendencia socializadora, en el fondo su constitución 

es de naturale:a civilista y sobre los conceptos 'fundamentales de esta rama 

del Derecho se constituyen. 

Con respecto a las tesis relacionista podemos decir sobre esta co-

rriente que: Gra;:-,eticalment.e, el vocablo relación, proviene de la voz latina 

relatio, que significa conexión de una cosa con otra, correspondencia, enla-

ce entre dos cosas. (27) 

(26) 

(27) 

ALONSO GARClA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo, cuar-:.a edición, 
Espai\a, Ariel, 1973, p. L.4, 
Cfr. Diccionario Porrúa de la Lenoua Españole, preparado por Antonio 
Ra 1 vy Poudevi da 1 revisado por ¡:ranci seo Monterde, íri Qés im1:1segunda edi 
ción, Porrúa, México, isi;1, p. 6l6, 



Jurídicamente, tal vocablo tiene un senti:o amplio y un 

sen:ido ?ro~io o restringido. Desde· ~l ?rimer pur:~ ~e vista ?~ 

drfa detirss que si los actos jurídicos en general, son lts que­

tienen por objeto la creación, modificaci6n, tras~lsión y extin­

ci6n de una relación juridica, la que nace de un ccntrato de tr~ 

bajo puede denominarse relación de trabajo, del mismo modo como­

la Que sur;e del contrato de sociedad, se 1e denomir.a relación -

social, e la que deriva de un prcce~o 1 que se deno~ina relaci6n­

jurfdico-procesal. 

En sentido propio, relación de trabajo es 1a conexión 

necesaria e inevitable que se establece entre quien presta un 

servicio personal y aquél a quien, tomo patrono, ~e presta dicho 

servicio, ya que no siempre la estipulaci5n del ccr:ra~o ¿e tra­

bajo coincide con la prestaci6n efectiva del traba:o, en atenci6n 

a que son frecuentes los casos en que el trabajaócr se o~iiga 

prestar sus servicios solamente a partir de deter~inada fecha 

Tutur~. En este caso, aunque exista e~e contrato Ce trabajo que 

importa obligaciones recíprocas para las partes cor:ratan~es, la 

re1aci6n de trabajo en sentido propio, no existe s~no hasta el -

momento en que el obrero principie a pre5~ar su :r~~a:o ~~r cue~ 

ta del patrono y, como consecuencia d~ esa ?restac~5n ~el servi­

cio. 

Los partidarios de la corriente r21acio~~E~a, scons~jan 

la utilización de la noción de relacidn de tr~ba~~ en se~tido 

propiot ?Orque en primer lugar, la mayoría de las ~~r~as que 
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constitu,>•H. el derecha del trabajo, s~.. refier:n, r.ás que al ca!!_ 

trato considerado como negocio jur~dico y s::i estipulación, 

la ejecucie.n que se dá al rr.ismo ;i~r medio :e ia ;:ir-estación 

dél trabajo, de donde resulta que la apli::ción y efectos de 

tales nor!Tias, dependen no tanto del temor de las cláusulas -

contractue les, sino més bien de las modaliCades concretas de 

1a prestación del servicio por el trabajador; en segundo lu-

gar, porque dicha aplicación normc.t.iva, prescinde del contenido 

de las cláusulas contractuales, asl como tar.:bién de la exis- ... 

tencia y validez de un contrato de trabajo, aún en el supue! 

to que se le declare nulo, como sucede en lo que refiere 

al derecho de la justa remuneración les leyes que se 

refieren al trabajo de 1 os menores. 

:.n los casos señalados como ejemplo, ºel objeto de la 

reglamentación legislativa, es el hecho del trabajo y no el 

contrato estipulado entre las par~es, en C:;nde se deriva que 

los derechos y obligaciones que se originen por ese hecho, -

para las partes, constituyen la relación de tra~ajo". (28) 

La problemática en torno la teor~a e~ la relación 

de trabajo, radica en cuanto dicha corrier.:.:: pretende negar al 

v~ncu1o laboral, un origen contra:tual, fijf:.:icse una antinomla 

entre t:l cor.:.rato y 1a. relación de trabaj~, H':.D es, entre 

contractua1ismo y anticontractua1ismo. 

(ZS) DE:\'::ALI L., Mario. Lineamien'tos d~ Oerech:: d~l ir-abajo, Ob. 
Ci;., p. 216. 



Para un grupo de sostenedores de esta teoría, basta con 

que un trabajador ingr€se en la em~rEEa, ccn ~ue p~se dentro de­

ésta, para que las relaciones que effianan de :al hecho tengan 

una determinaci6n total por leyes y reglamentos al margen de to­

da voluntad. Ciertamente que la mayoría de los derechos y obli­

gaciones de los trabajadores y de los empresarios cevienen de 

fuentes independientes y superiores a su voluntad, verificándose 

además, de hecho, la incorporación del trabajador a la empresa,­

de acuerdo con normas preestablecidas, en la que no participa la 

libre voluntad. 

En lo general. la doctrina coincide en n~~ar a la rela­

ci6n de trabajo un origen necesaria~ente contractual. Postula­

que el vínculo laboral, surge en el ~omento en que se verifica -

determinada situación de hecho y dura mientras per~anezca esa si 

tuaci6n. P1~ 1~ tar·tc, es el acto del trabajador, al colocarse­

en actitud de obrar, el que engendra la relación de trabajo, es­

timándose que tanto la actividad del obrero como s~s derechos 

y obligaciones se encuentran prefijadas en el régir.:n legal, con 

entera independencia de la voluntad patronal y que ~s esa previa 

regulación la que excluye toda fuen:e contrac:ual ~n las relaci~ 

nes jur~dicas derivadas del trabajo. ''Se aftade qu~ es el acto -

de ''entrar a trabajar•• el obrero, e1 que de~ermina ~1 comienzo -

de su ocupación y en ese instante effipieza a surtir ~us efectos 

la nueva situación jurídica; entonces surge para e~ patrono la -

obligación de pagar e1 salario y cu~p1ir las demás Jbligaciones­

de la relación de trabajo, originándose tambi§n pa~= el trabaja-



dar, 1os deber~s de-fióel~dad, o.:i~diencia, ·ejecución del tr.ab.ajo 11
• {29) 

,!.,dheri~ndose a 1a tes~s de ia·_ relación ó: trabajo, r:1 doctor 11.ario 

de la Cue\'a apun!a que, 1a diferencia ent.re la relación de t.~ebajo y los con, 

tratos de derecho civi1, e~plica la necesidad de distinguir entre contrato y 

relación de trabajo y que el primero, o sea, el simple acuerdo de voluntades 

para la prestación de un servicio, sea únicamente la condición para que el 

trabajador, quede enrolado en la empresa, enrolamiento que, a su vez deter-

mina la formación de la relación de trabajo y, consecuentemente, 1a produc­

ción de los f'fec.t.os normales que el derecho atribuye, no al acuerdo de vo1u!!. 

tades, sino a la prestación del servicia, de donde deduce el citado tratadi! 

ta, que la prestación del servicio es la hipótesis o supues-:.o necesario pa-

ra la ep1icacián del Derecho del irabajo. {30} 

la especial situación en que se encuentre ia relación de trabajo 

en comparétión con las relaciones que derivan de les contra-:tis, ha dado ori-

gen a la teoría denominada del Contrato Realidad, que pos't.ule la existencia 

de un nexo 1aboral 1 no por vir::ud del acuerdo abstracto de voluntades, sino 

a consecuencia de la reelidad e-n que efectivamente se p!"'esta el servi-

cio, pu~st.o que el hecho rr.ismo del trabaja y no e1 acuerdo de .. 

voluntades, lo que deterrr.ina su existencia. Por io tente, debe 

hacerse 1a distinción entre controto de trebejo, ac1Jen:io de voluntades 

(29) CABAll~LLAS, Guillermo. Con~rato d• Trabajo, Vol. l, úr.íca edicíbn, 
Ar2er1tine, Eibliogrena Q;-;¡~ba, 19$4t o. 120. 

(30) Cfr. Oó LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 18•. 
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Y, relación ~e trabajo, como -conjunto de derecho y obligaciones derivados de· 

la ;res:ac1é!i~ de ~O'. ser_v.icio·-:o:rsonal. 
·:. ·_":: .'.;.,->_ ·:: ' . 

: .'fer_-~ :~_e:··p~1~;-i'~~-~.i:~·:·;r,terro'9ante Sobre, eri que s~ la relación de 

trabajo ~-~-~~{~_-¿;.;.¡·~-;-~~--~~~i~~-,,-;~:a co·ri~-u~-r-~nci~- de la voluntad del trabajador 

- dei' ·-pai~~-~{~Ti'.~_i:~~ '.:~:;_~-:--~~;~~--~~-~ ex.i sta consentimiento preví o y, cuá 1 ser~a 1 a 

validez> 

E1 propio do:tor Mario de la Cueva resuelve esta duda, diciendo 

que. la re1acHm de trabajo es imposible sin la concurrencia de la voluntad 

del trat.ajador 1 puesto que el crt~culo ss Constitucional previene que 11 r.a-­

die podr~ ser obligado a pres-:ar trabajos personales sin su pleno consentí-­

miento" y, como :1 citado preca¡::ito forma parte de los derechcs del hombre, 

el derecho Ci:-1 ":.rebajo lo res?~:a. (31) 

En cuento a la cuestión relativa a la concurrencia de la voluntad 

patronal 1 preser,:a ciertas dificultades, por \'irtud de que en nuestro dere--

cho existe ur.a institución conocida como cláusula sindical o cláusula de 

exclusión de ins;reso, a consecuencia de la cu~l, las empresas a las que 

se aplican los con:ratos cúiéctivcs qtie consignan tal cláusula, tie-­

nen la obl is;ación de tomar sólo al personal que pertenece a los sin 

dicatcs ti:ulares de esos contréitos colectivos y solamente a aquél 

persona 1 en ca..: a casot pro?uesto por dichos sindicatos:. Pues bien, 

el jue:o ée =s-;.a cláusula indica que la voluntad del patrono --

es inr.-:.:esaria para la for:;¡ación de las relaciones de :.rabajo Y t-.a.?_ 



ta es frecuente que di chas re1 a e.ion.e~ .,s~ .:c~n'stit_u)·~-"·:' er contra -

de la vclun~ad·-patronal. 

. . .. . 

Entor\ces, la posibilidad de que un:."t'r·~~aj~:Í·o;:<ingreSe -
- - -

en una empresa en la que riJa ·un- contrato·-_:ca1e·ctivo~d_e-=trab_ajo .. 

con cláusula ie exclusi6n por -ingres~_, ~dePeii_de:~- ·n_o ~de 1a volun­

tad del empresario, sino del sindicato titular· del_- contrato ca -

lectivo.y, ante 1a ausencia de una voluntad por par:e del patro­

no, tiene que concluirse en la· existencia de un cor.-:.rato que no­

tiene como base la libre voluntad de ambas partes. 

El distinguido t.ratadista italiano t'.ario L. Oeveali, 

nos d~ce al respecto: hace una distinción entre el :oncepto gen~ 

ral de la relación de trabajo y el concepto estric::::i de la misma, 

y menciona; el concepto de re1aci6n de trabajo hay ~ue verlo de~ 

de un doble punto de vista: en sentido amplio que ~:::i requiere 

explicaciones; en sentido estricto que es la que r.:.c.e de la est,i 

puiac.i.Sn Cel contrato de trabajo. ?'ero no siempre ia estipula­

ción del contrato de trabajo coincide con 1a ;::irest::i6n del tra­

bajo. La relación de trabajo en sentido propio ex~stirá en el -

momen~o en que el trabajador comience a pres:ar su :rabajo por -

cuenta del patr6n. 

~La relación de trabajo en sen~ido propio, coincide con 

aqueilas cartes de la ejecución del contra:o ~ue ~~ inicia en el 

mo~en:o y por efecto de la prestación del trabajo, y existirá 
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ffiii::"".':.res c~re la rr.isma". (32) No se identifican pler.::rr..en:: =l contrato de 

tra:.ajo y la relación de trabajo, ya que el contrato <Pue:e:e o.riginar tam­

:.¡,ª= .. , obl~;::c-ioñes anteriores a la ·iniciación del. -tra~aj~. 

El maes:t!"O Deveali nos dice que es aconsejable usar el concepto de 

relación :de trabajo por dos causas: 

la.- La mayada de las normas que constituyen el cerecho del traba­

jo se refieren a la ejecución que se da del contrato por mecio de la presta-­

ción del servicio y a la aplicación m~s que de las cláusulas contractuales 

1 as modal i Ca des concretas de di cha prestación. 

2a.- Las normas del derecho del trabajo, en alguncs casos prescin-

der. de l::s cláusulas contractuales, pareciendo prescindir también de la exi.§. 

tencia y validez del contrato de trabajo, resuitando aplic.a~1es aunque el 

contrct.o sea declarado nulo. (33) 

Por todo lo anterior, podemos concluir que el mae:.tro Deveali afi!, 

rr.a que la relación de trabajo surge como una consecuencia di;-1 contrato, pero 

en algur.as ocasiones la ley la regula presc:indiendo del con:enido del contr! 

to. 

Conforme al orden de ideas mencionaremos a i ;~nas defi ni --

cienes cie la relación de trabajo de distinguidos :ratadistas de 

{32) OE\'::ALI L., Mario. Lineamientos de Derecho del íraba"~, Ob. Cit. 
p. 215. 

(~3) lb~oerr.. p. 216. 



1a materia, así como 1a _de ~~es~ra Le~~s1ación Laborbl Mexicana vi­

gente: 

Guillermo Cabanellas nos dice al respecto que:· "La palabra -

relación viene de la voz latina "Relat:io", que significa conexión de 

una cosa con otra, correspondencia, enlace entre dos trisas. Cabe e.§. 

tablecer en ta1 forma que la locucibn "Relación de Tia.bajo" significa 

la conexión necesaria e inevitable que se establece entre quien pres­

ta un servicio personal y la persona a quien. como patrono, se prei 

ta dicho servicio". (34) 

Polo, la define coma 11 una relación duradera y permanente de 

carácter eminentemente personal, establecida sobre la base de lealtad 

y conficn:za rec~procas, que une a todos los colaboradores de la e!!! 

presa en una comunidad de intereses y fines, sintiéndose todos ellos 

solidarios en una obra común de interés nacional y colectivo"~ (35) 

1':ario de 1a Cue·:a n<?s dice que: "1a relación de trabajo 

es una si:uación jurídica objetiva que se crea entre un trabajador 

y un patrono por la prestación de un trabajo subordinado, cualqui! 

ra que sea el acto o causa que 1e dio origen, en virtud de 

1a cue1, se aplica a1 trabajador un estatuto obj~tivo, in te--

grado· por 1os principios, instituciones y nor.'i".as oe la declara--

(34) CASANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo, Vol. !, única edición, 
.hrgent.ina, Bibliografica Omeba, 19o4, p. 112. 

(35) Ci-c •. Por. Ibídem. p. 119. 



Convenios ! fiterncc.~oria l ·~¡, '·tú~ {~{:· :~-o'rii·r·a·t·~·S ~~b-i-~·-¿;~i \'Os 
• ., •• · - • ;:;--. _'>;_'" 

tos-Ley y de sÜs no~ma~ supletor!i;••;if36J ,, r'' "' 
\\·;---- é'.'j ,HX~- ---~ <'.-i :-: .. -.-.- . 

---':_;- . -.· -~:'.-:~- -~'.:r-) ;::.;:._- - ___ .,, :::.·e~ :_:/_:-':~: : ~":~!" :~-f~· ·::.:!;:· i;::.:< 
;ELDiÚioniirio<Enciclo¡iédiéo::<te 0-.,rec-ho ~UsÚal, nos dice 

que: "Rel~di~~ deTrabaj<l. ca;a~te~iza€i6n de la actividad lab~ 
ral, en lugar de 'contrato de trabajo (v.). sobre todo por parte­

de la·. doctrina italiana. Sin duda, ante la amplitud del vocablo 

relación, ésta resulta innegeble entre quien-presta un servicio­

y el que se beneficia del mismo inmediatamente; pero eso no anu­

la la voluntariedad en la contratacion del nexo y la necesiéad­

del consentimiento de las partesº. (37) 

La Ley Federal del Trabajo vigente, la define en el ar­

tículo 20 párrafo primero, que a la letra dice: 

»se.entiende por relaci6n de trabajo, cualquiera que 

sea e1 acto que le dé origen, la prestaci6n de un tra­

bajo personal subordincdo a una persona, mediante el .. 

pago de un salario". 

~n la doctrina extranjera hay au~ores que aceptan como-

49 

una dEfir.ición, que la relación Ce tra~ajo es a=;uella en 1a ::uel, 

una perscna, mediante el pago de la retribución correspondie~te, 

(36) Dt: Lh CUEl'A, Mario. Ob. Cit. µp. 187-188. 
(37) CA5 t:::LLA , Guillermo, Luis .C.1ca1S Zamora y Cas"tillo. ~­

nar o Ene cloo!dico de Derecho Usual, To~o V, d€cima cuarta 
eo1 1~n, t'gent111a, He1iast?, 1980, p. 650. 
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'"~ordina su fuerza,de trabajo: ál servicio de los fines de la e.!!'. 

;:irEsa~ _ ::~.n~_e·.--~~u.{ ... r~:;~.:~~~;Tr!~ :_e~.::::C~n.~e~~~.;··de-~:em~resa ~n un ·ser.t.ido-

~~;;~.~;j~¡~¡.~tt{i~~if !t ¡~~~m~;:;;:: ::· :: ·::::: :::: ::: . : 
. . j:_:.~~: .-_ .. ::~ -:· -'.·,··:. -: ·-· .. ··.~e;:.· 

De 1a:deflnición antes citada ~onsideramos que reane 
. - . ' 

los" tres" elémentos de la relaci6n de trabajo: a). Prestación de 

un servici_o perso'na.(,- pues se trata de la :fuerza de- una: p~.rsona_, 
" " 

prestación que consecuentemente sólo podrá presta~.se .po~:· e~}ffiis-

mo trabajador, b}. Pago de una retribuci6n. como c~ntrapres~a -

c:ión por la energ\a de trabajo recibida, c). El trabajador pone 

su fuerza de trabajo al servicio de la empresa y, yor· lo tant.o· -

en el desarrollo de su fuerza de trabajo, subordina su actividad 

a los fines de la empresa. 

Cuando se dice que la subordinación es un e)emento es~ 

c.encial ~ara la existencia de la relaci6n de traba~o, no se pie.n. 

sa que sea un acto ante e1 cual se esté en aptitud de aceptarlo­

º rec.ha:crlo, sino que es un hecho real, del que tC!nstituye su -

es2ncic. 

La ex~licación de la existencia del elem~r:o subordina­

ción en nuestro sistema jurfdico mexicano del trabc5o es~á con­

tenida sn la fracción 111 del Articulo 134 de la L~y Federal del 

Trabajo, que la letra dice: 11 Son obl igacion:; de los ~rab.,!. 

jadores: Desempeñar el servicio bajo 1a díreccién del patrón 



o de su rep-resef'.ltante¡·.a .·cul~.a ~u:~ori.~~-d estar.!i'i su~or:dinados en­

to?o ló ·c:oncernie'1te ·a1 tribajO:!. 

ex is.te el ·elemento de subordinación como prin;:'ip'i·b. de·autoridad, 

hab~§ ~elación de trabajo y faltando este element~ habr!·un con­

trato civil, ya que la relación de trabajo tiene su verdadera 

escencia en la posibilidad de disponer en todo momento por el Pa 
trono de 1a fuerza de trabajo de sus obreros, según convenga a -

1os intereses de la empresa, por lo que será un elemento de la -

relación de trabajo la obediencia del trabajador a las órdenes -

del patrono y. correlativamente al deber de obedecer al patrono, 

se encusntra la obligación de éste de guardar a la ;:iersona del -

trabajador respeto en los terminas de la fracción \'l del Articu­

lo 132 de la Ley Federal del Trabajo. 

"En el origen de le relación de trabajo de la organiza­

ci6n industrial de nuestros días. ya no se encuentra un contrato 

sino un acto condición, ya que por el simple hecho del ingreso -

del trabajador a la empresa, se aplica un estatuto objet.ívo, in­

tegrado ~or las leyes y los contratos colectivos; ~hf donde exi~ 

ten estos contratos, en cuya formaci5n, no partici:? cada traba-

jador y que se modela, no en atención al interés C~ uno o varios 

trabajadores, sino al interés de la clase trabajadcrah. {38) 

Por consiguiente cor.sideramos que ~n el s~~uesto de que -----
(38) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 183. 



1a r=1cción de'trebaj-6'·._teri9a, .nec·esar.ia.merlte,· un-.-crig.en contracw 

tua1. :s Ce~i~·, ·-~s:· ~~ .-r_e1··-~ciÓ~n -j~:--~íd.~Ca .S·u-~·~~-~a -~rl:.~e .. e1 :~tr.ab·aj! 
dor y el patrrinÓ por eL sólo h~cho de laincorpo~ación, del tra­

bajador a~·1 a ~m~resa. Basta· ~-on~:.que·~~e -·p~e~-~e·~~·-,r:~-s-~~-~-~t~·io .-p'~ra­

que nazca la relación laboral; esto quiere dÚi/qJ;'p~:ede 'exis­

tir relación de trabajo sin que exista previaménte. ún coritr-ato -

de trabajo, pero no al contrario en donde puec!e habsr COñtrato y 

no darse la relación laboral. Pero en la realidad ~asi siempre:. 

se da la relaci6n como consecuencia de un contrato previamente -

establecido o por lo menos de manera simultánea. C·e lo ante.rior­

podemos definir a la relación de trabajo como aquella relación • 

jur~dica que existe entre el trabajador y su patrono~ cualquiera 

que ssa el acto o hecho que le dé nacimiento. 

Por lo tanto, la relación de trabajo es una figura jurí­

dica qué e.xist.e en nuestra realidad y, que traé ade:r.ás, aparejada 

con su sola presencia la aplicación integral del derecho del trJ!. 

bajo; es decir, prescindiendo de su origen, al dar:~ en las esf~ 

ras de la empresa una relación de trabajo, operan los preceptos­

legalss del derecho obrero regulándose y sancioninC~la. Ya que­

si su origen contractual y su contenido pudiera fi:~rse libremen 

te por el trabajador y el patrono, el derecho del :rebajo no te.n. 

dría raz6n de existir. 

La Ley Federal del Trabajo nos di ce. con·' r:specto a la -::·'_··,·_,: .. ,,::. 
presunci5n de 1a existencia del cont.rato._·.)'. _d,.~;-,: 1a~.-~~~;~_a_c;:~_óri, de tr!_ 

bajo en e1 Art1culo 21, que a la ·letra dice: 



"Se presumen la existencia· del:_t,ontra-::o y d.e la rela -

ci6n de trabajo entre ~1 que ·;.!·esta un tr,atiejO' perso­

nal y el que lo recibe"-.< 
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El Artículo 20, nos dice que: "Se entiende por relaci6n 

de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, 

la prestación de un trabajo personal subordinado a una­

pcrsona, mediante el pago de un salario. 

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -

forma o denominación, es aquel por virtud del cual una­

persona se obliga a prestar a otra un trabajo persona1-

subordincdo, mediante el pago de un sa1ario. 

la prestaci6n de un trabajo a que s~ rEfiere &1 párrafo 

primero y el contrato celebrado producen los mismos 

efectos". 

Precepto del que se desorende 1a nota esencial de la 

nueva idea: donde hay una pres:ación de trabajo suborCinado, ahí 

hay una relación de trabajo a la que se aplicara el estatuto la­

boral, ya que, 1a relación es un término que no se opone al con­

trato, sino que lo complementa) ?ues precisam~nte la relaci6n de 

trabajo gen~ralmente es origina:a por un contrc~o. que genera la 

pr;st.acién de servi<:ics. Por lo cua1 e1 den:cho del trabajo es 

d~ ap1 icación forzosa e ineludib1e en todo ccritrato o relaci6n .. 

1cbora1. así como el derecho autónomo que se establece en los 

contrates de trabajo, que pudien~o la volun:ad de las partes su­

perar las normas proteccionistas del derecho objetivo en benefi-



cio del trabajador. Por lo cua1t corno lo dice el maestro Trueba-

Urbir.a :¡ue "entre el cor.:rato y 1a re1aci6n de tra!::ajo no hay 

discrepancia, pues el contrato Ce trabajo no puede ser sustitui­

do por la relación de trabajo como figura autónoma, ya que el 

pr~pio contrato se manifiesta a través de la relación laboral".-
(39) 

En cuanto a la temporalidad de la relaci6n laboral es -

conveniente hacer una breve referencia sobre una cuestión que 

está íntimamente vinculada y que tiene estrecha relación con la­

duración de la relación de trabajo que es el principio de la es­

tabilidad del trabajador en el empleo. 

En efecto, este principio al que, con razón, atribuye 

el Doctor Mario de la Cueva, el Ser 11 la fuente y garantía de 

otro principio fundamental en la vida del trabajador, que es el­

derecho a 1 a antigüedad en el trabajo". (40) 

Donde no existe estabilidad, el patr6n puede privar al­

trabajador de su empleo mediante el d;~pido¡ de este modo, se pue 

de obligar al mismo a cambiar sus actividades , quitarle por lo 

menos el empleo ya conocido. y :oner t€rmino a la colaboración -

con·sus com?afieros. con quienes :rabaj~ hasta ese momento. Y en 

los peores casos, puede llevar el trabajador a la desocupación.-

(39) Lev Federal del Trabajo, comentado por TRUEBA U•SlNA, Al be.!: 
to. Jorge Trueba Barrera, ~;xasisima sexta edición, M€xico, 
Forrúa, 1991, p. 34. 

(40) DE LA CUEVA, !·:ario. Db. Ci:. p. 217. 



Donde todo esto puede hacerse en forma arbitraria, aún por puro capricho o 

t·ien por mctivcs ajenos a 1a conducta del trabajador. 

Respecto a la estabilidad del trabajador, ya en li~B, i'a .Re_v_clU­

ción Francesa inició el principio que sirve de bese a la idea de ~eguridad 

Social. El trabajo humano es un deber y un derecho. 

Paul Durand en su obra La Pol itique Conteporaine de Securité So-­

ciale, sostiene que la primera vez que se habló de Seguridad Social, fué en 

una Ley de 1935 en los Estados Unidos de Norteamérica, que tuvo por fin 

principal resolver el problema de la desocupación de los trabajadores. (Ll) 

n maestro !":ario de la Cueva 1 considera que a partir de la Sei;unda 

Post-Guerra Mundial se i ni ció la 1 ucha por 1 a estabi 1 i dad de 1 es trabajcd:.--

res en sus empleos, y que es indudable que la estabilidad de los trabajado-­

res en sus empleos tiene que ser uno de los pilares de la Seguridad S~--

cial. (42) 

Se dice que en el derecho hasta el siglo XIX la permanencia de 

las relaciones de trabajo dependían de la voluntad de los patrones. 

-Que en el Código de Napoleón los tipos de contrato oe trabajo que 

se reglamentaban eran tres: 

(41) Cfr. Cit. Por. DE LA CUEVA, l'.ario. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba­
lli iomo 11, sexta edición, México, Porrua, 1991, p. 38. 

(~2) !oern. 
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a).- El contrato.para la ejecución de un_a o~ra deter:minada. 

~).-El -contrato a plazo fijo _y,_ 

c) .- El contrato de duración indefinida. 

De estos tres contratos, el tercero era de duración in­

cierta, ya que terminaba por denuncia unilateral del trabajador 

del empresario, por lo cual no ejercía una influencia favorable a 

la estabilidad porque en realidc.d significaba una indudable condi-­

ción de inestabilidad dada la facultad del patrón de dar por ter 

minado unilateralmente el contrato de trabajo. La prf.ctica y la do.f. 

trina se conforrr.aron con la admisión de un plazo de pre:aviso de 

denuncia del contrato, que variaba entre ocho y treinta días. Lo 

anterior pasó al Derecho Europeo y parcialmente al Sudamericano. 

!..e tocó al Derecho Laboral Mexicano el honor de ser la 

primera Le;islación en Europa y América, que procuró de manera i!!. 

tegral e1 problema de la permanencia de las re:laciones de tra-­

bajo. 

::n materia de trabajo, nuestras leyes ror.;pieron les vis--

jos mold~s del derecho civil tradicional. El principio cor.tenido 

en el Artículo 123 de la Constitución Política de los Estadcs 

Unidos Mexicanos, según el cual, los trabajadores no pueden ser 

separados de sus empleos sino por causa justa y e~lo penr.i:ió a 



nuestra 1e;islaci6n entrar a fondo en el prc~lema y ~ostular la­

tes"is Ce la perr.-.ar~r.cia de las relaciones de :ra:ic::: en tanto 

subsistan las causas y la materia de trabajo :¡ue les dieron ori­

gen y no surja una causa razcnable de disoluci6n, tesis que a su 

vez condujo a la doctrina de que no es posible dejar _a la libre­

voluntad del empresario, la denuncia de las relaciones de traba­

jo a la fijaci6n de un término de su duraci6n. 

En efecto, si se dejara a la voluntad de les trabajado­

res y patrones la denuncia o el establecimiento de un plazo de -

terminación a la relación de trabajo, significarla dejar la pe~ 

rr.anencia de éste en manos del empresario, ur.nateralmente, ta­

les se~alamien~os ~ue irian en contra del pr~ncipic ~e la estabi 

lidad y seguridad tel trabajador, principios de los ~ue se deri­

va la idea de que la relación de trabajo hace nacer en favor del 

trabajador un dere::.ho en ia empresa sobre el :¡ue se .:onstruyen -

las instituciones :le los ascensos, antigüedaC y ce ia jubilación. 

Y estas ins~itucic·r.es no rendirán sus frutos si se :.!.itoriza la -

formación de relaciones de trabajo por tiem~o deter~inad~ ya que 

los patror.es para eludir.particulc.rmente~ el deber de .iubila -

ciór •• se l~mitarár.. a fi.iar olazos breves a 1a dur:.~ión de las -

relaciones de tra~ajo ~ara estar en cosibil~dad ~~ seoarar a 

sus traba~adores v evitar se concreten les ~~rechcs ~e ascenso -

escalafonario. an:icüedad o jubilación de ~sto~. 

~lgunos :ra~adis:as nos dicen al re~~ectc ~u~ la estabi 

lidad en el emplee es: 
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~:ario L. Deveali menciona que la estabilidad, en ssr,tido propio, co~ 

sis:e ":n =~ ciere:ho del empleado a cor.si:nar el ;i:Jesto d:.; .. ~r:.: tocta s:J \'ida 

laboral (o ;:a, :n el caso de :>.istir jubiléciones o pensi:.n:: por vejE: e in­

capacidad, r.asta cuando adquiere e:l derecho a la jubilación o ?ensión). no pu­

diendo ser C:clarado cesante antes de dicho momento, sino p:;r algunas cau-­

sas taxativamente determinadas 11
• (43) 

La Legislación positiva, principalmente, tiende a consolidar la 

estabilidad de las relaciones laborales, imponiendo criterios restric­

tivos respec!.o de la resolución de los contratos de trabajo. Si dentro 

del Derech;, Civil, se afirma que los contratos se celebran para -

cumplirse, en el Derecho de 1 Trabajo, cabe sostener Qt..e 1 os col'i'tra-

tos se cei e:ran para que perduren. 

Gt.iillermo Cabanellas, sostiene: que la es:abi1idad en el 

empleo re;¡r:senta uno de los eleme:ntos esenciales e= ~= relación de 

trabajo, de la misma manera que lo son la suborC~r.c:ión, la con-

tinuidad, la exclusividad y la profesionalidad. "La ::intinuidad de 

la relación de trabajo, se constituye en un elemer.:o necesario 

que tiene por resultado la estabilidad del trabajador en el em--

pleo, cuya impor-:.ancia es sumamen:e grande desde e1 ~ ..... to de vista 

de la prc.:ección del hombre que :re.baje y :ambién de- las corse--

cuencias e:.;=- en el campo econórr.ico y social deducen de 

tal princ1~ioº. (t.4) Pero mientras subsista la empresa, de-

(~3) OEVEAL: ~"~~ario. Linearr·ientcs de Dere::ho Mexicano :el -rabaio. 7omo 

(44) ¿Ás~a~c~.E~~·Gufi1~~!0. contrsto de Trabaia, vol. 1, C.:i. :it. p. :é5. 



be haber continui:ad del cor.:ra~o laboral y estabilidad del trab~ 

jacior sn su em¡:ile:i, -;:-o-r :r.~s :·.,,: :1 c:.r.~rato iabora1 se extie:nda -

en reiterada_s renOv.acfories o se substituya la persona del patrono 

por otro. _; 

'-.. _, -:.''..\~'~'.j'(~-= -:~~··,\'.:'- .-.~'. º~--

-. El:.~·:-maesfro Mozart- \'1ctor Russomano, nos di ce que 1 a es­

:t~~.~ 1 ;'dad·, en el trabajo: ºEs el derecho del trabajador de perma­

necer en el e~pleo, incluso con':.ra la voluntad ·del empresario, -

mientras no exista causa relevante que justifique su despido''. -
(45) 

Por su parte, Néstor c.;e 5uen sostiene que: "La estabi-

lidad en el emple:> debe entenderse coroo el derecho a conservarlo, 

no necesariamente en forma i ndefi ni da. si no oor el tiempo en que 

la naturaleza de ia relación lo exija; si ésta es indefinida no-

se podr~ seoarar &1 trabajaccr, salvo que existiere causa para -

ello. Si es por ~iempo o o:r o~ra determinados. ~ientras subsi~ 

ta la materia de ~rabajo, el trabajador poCra continuar laboran­

do. ~n otras palabras puede expresarse la misma idea se~alando­

que el patrón, por regla gen~ral, no puede dar por terminada la-

relación laboral caprichosa~en:e. En todo caso la relación lab~ 

ral habrá Ce subs ist~ r has:.a su :ermincción natural". (46) 

(45) RUSSQK~NO VlCTOR, Mazar:. ~a Estabilidad del Trabajador en­
la Emoresa, trs. Héctcr Fi~-Zarnuc1io y .;ose Dévalos,---següñd'a 
ec:~ción, México, UNkM, :9E:, p. 13. 

(46) DE Sü::N LOZ!..r;3, Néstcr. ri:'"echo del Trabaio. Torno priIT1ero,­
séptima edición, México, F~rrúa, 19~9, p. 573. 
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En consecuencia pu.as, la idea de la t=stabi1 idad en el e~ 
»,·· 

;;ieo ·- ::nc"r:r.:ra· ft;~:::la~.a.··e,n. e) Artículo 123, fracciones XXl y -

XX 1 I ca ns t ;·tu ~·i.o- ~a~.·~. ~qu,~ · ... e S. ta~ 1 e ce n: 

.. 
11.XXI.~ .Si e.l patrono se negare a someter sus diferen -

cias o a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dará por­

terminado el cor.trato de trabajo y quedará obligado a indemnizar 

al obrero con el importe de tres meses de sal a ria 1 además de 1 a­

responsabil idad que le resulte del conflicto. Esta disposición­

no será aplicable en los casos de las acciones consignadas en la 

fracción siguier.te. Si la negativa fuere de los trabajadores, -

se dar~ ~or terminado el contrato de trabajo». 

"XXII.- El patrono que despida a un obrero sin causa 

justificada o ?Or haber ingresado a una asociación o sindicato,-

o por ha~er tomado parte en una huelga lícita, estará obligado,­

ª elección del t.rabajador, a cumplir el contrato o a indemnizar­

lo c~n :1 impor:e de tres meses de salario. La Ley determinará­

los casas en que el patrono podrá ser eximido de la obligación -

de cumplir el contrato, mediante el pago de una inCerr.nizaci6n. -

Igualrne~:e tendr! la obligación de indemnizar al trAbajador con-

el irr.par:e de tres weses de salario, cuando se retire del servi-

cio ?or ~alta Ce pr~~idad del pa~rono o por recibir Ce él malos­

~rat.amiE~~os, ya sea en su ?ersona o en la de su c6nyuge, padres, 

hijos a herrr.ancs. El patrono no podrá eximí rse de esta respons-ª. 

bilidad, cuando los malos :ratamientos proven5an de dependientes 

o farr.i1 :ares c¡t.e obren con el consentimiento o tolerancia de él". 



'~s 1a subsistencia de la materia del trabajo la que ori­

~: .. : la : .. .:.rro;a d~l contrato o relación de trabajo; de manera que 

H caso ~= q:;~ el r.ia'trón despida al trab:jador. r.c obstante que -

su:sista ia materia del trabajo, el trabajador deberá formular ante 

la Junta C:e Conciliación y Arbitraje solicitando la ~rórroga de la 

relación y ejercitando consiguientemente la acción de reinstalaci6n, -

as1 como e-1 pago de salarios vencidos hasta la fecha en que sea r~ 

puesto en su trabajo, ya que la falta supuesta del trabajo que al~ 

gue el pa:rón implica a su vez un despido injustificado 11
• {47) 

:-;.;cho brevemente el estudio del principio de la estabilidad 

d:l trabc.~cdor en el empleo, haremos mención en lo ~ue se refiere 

a la dura:ión de las relaciones de trabajo. Aquí :1 elemento fu]. 

Oar..ental ;.ara determinar 1a duración de la relación iabora1 consis-­

::1 precü:mente, en 1 a subsistencia de las condiciones de trabajo 

q:;:- di eror. origen la relación de trabajo. El térü.ino 11 contrato 11 

i:i emplearr.:is aquí, como noción de 11 relación 11 de tra!:.ajo. 

!.- Contrcto Individual de Trabajo por Tiempo indeterminado, 

e~:e con:!'"ato constituye 1a regla general en relación a los demás 

c:.:;t.rat.cs =lUE m~s a del ante mencionaremos reconocidos ;:ior 1 a Ley La-

?~r lo que al tenor de lo que es!ablece el art'icu1o 35 

C::: la !..:y de la materia que a la letra Cice: 

::.¡) Lev :=:-::teral del Trabaio. Comentada. Ob. Cit. p. 50. 
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''las relacf:nes de trabajo ?Ueden ser para obra o tiem­

;·o de:ermir."ado o.por tierr.it;i indeterminado. A falta de 

estipu~acidn e~presa, la relación se~& ~or tiempo ind~ 

terminado''. 

El establecimiento de la regla general, salvo excepción, 

atribuye a la relación de trabajo una naturaleza jurídica espe­

cial, que se trata de una relación pura y simple, esto es, no SJ! 

jeta a ninguna modalidad. 

ror 10 t.anto, en ésta relación de trabajo, :!Or regla ge­

neral, la -:.err.poralidad será paralela a la vida o a¡:titud física­

º mental Cel trabajaCor para prestar su servicio. :·onde esta r~ 

gla general se funda, por otra, en el principio de que la estabili­

dad en el ernp1 eo tuviera un carácter absoluto, el c:intrato sería 

~or tie~:~ inde~erminado siempre. Pero si de la misma manera la 

e~tabili~ad es relativa, traer~ como consecuencia uta duración -

iimitada :e la relación laboral. 

?or otra parte, las 1 imitaciones que nuestra Ley consa­

~ra sobr!: 1 a estabil 'idad en el sentido de que 1 a re;l a general -

se funda en este princi?iO son las siguientes: je a:uerdo con el 

artículo !9, qu:! ex;:·resa el sentido del artículo ll3 Constituci.Q. 

~al en la fracción XXII que dice: ''La Ley determi~=r~ los casos 

en que ei ;:iatrono podrá ser eximido de la obl igacién de cumplir-

e:l cor.tr::o. meCian:e el pago de ur.a indemnización". 
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1'!.- Cuando se trate de tra~ajadores que :engan u~a an-

tigüedad menor de un =~~; 

11.- Si comprueba ante ~a Junta de Concil!•c16n y Arbi­

traje, que el trabajador, por razón c:l trabajo 

que desempeña o por las característi::s de sus la-

bares, está en contacto directo y per~anente con -

~1 y la Junta estima, tomando en consideración las 

circunstancias del caso, que no es p::sible el des_! 

rrollo normal de la relación de traba:o; 

111.- En los casos de trabajédores de conf:anza; 

IV.- En el servicio domést1co; y 

V.- Cuando set.rata de trabajadores event;..:.les". 

El maestro Néstor de Buen, nos di ce que: _as anterio-

res limitaciones juegan en favor de1 patrón, en el sentido de 

que, a su capricho, podrá dar por terminada la re1a:i6n léboral -

cubriendo las indemnizaciones correspondientes. ~p:ra bien, el-

trc~ajador tarr.bién puede en forma ur.na!.er~l, Car ::r terminada-

la relación laboral, sin que el patr5n ten;a accié~ alguna a su-

al::ance para obligarlo a continuar laborando". {-'E 

D~ SUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaio, -Jmo seg~ndo,­
sé:tima edición, f·~éxico, Por1·u=, 199~3. 
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De lo anterior, podemos decir que siempre y cuando no lo 

haga antes de transcurrir el primer año de servicios 1 para que no 

incurra en el supuesto del articulo 32 de la Ley en el sen-:ido de 

que señala: "El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que 

respecta al trabajador sólo da lugar 

que en ningún caso estarán obligados 

más de un año 11
• 

su responsabilidad civil, sin 

prestar sus servicios por -

Por otra parte, el maestro Al berta Trueba Urbi na, nos di ce 

en su comentario al artfculo 49 citado que: ºLa disposición ante-­

rior es esencialmente procesal, pues establece cinco excepciones que 

podrá hacer va 1 er el patrón en el juicio 1abara1, cuando el traba­

jador ejercite la acción de reinstalación; de manera que el patrón 

deberá comprobar en el juicio respectivo la excepción de que se tr! 

te, correspondiendo a la Junta de Conciliación y Arbitraje dictar -

la resolución que sea procedente y en caso de que declare eximido 

al patrón de reinstalar al trabajador, lo deberá conder.ar a pagar -­

las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 de esta Ley, 

entre cuyas indemnizaciones quedan incluidos los salarios vencidos -­

desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo". (49) 

11 Art~culo 50.- Las ind:mnizaciones que se refiere el--

('9) Ley Federal del Trabaio. Comentada. Ob. Cit. p. 42. 



artículo anterior consistirán {artículo ~9. El patrón quedar~ -

eximido de 1a obliga·ci6n de reinstalar al -trabajador, mediante -

el pago de las indemnizaciones que~ se determinan en el artlculo-

50 en los casos siguientes): 

!.- Si la relación de trabajo fuere por tiempo determi­

nado menor de un año, en una cantidad igual al im­

porte de los salarios de la mitad del tiempo de se~ 

vicio.s prestados; si excediera de un año, en una 

cantidad igual al importe de los salarios de seis -

meses por el primer año y de veinte dfas por cada -

uno de los años siguientes en que hubiese prestado­

sus servicios; 

11.- Si la relación de trabajo fuere por tiempo indeter­

minado, la indemnización consistirá en veinte dfas­

de salario por cada uno de los años de servicios 

prestados i y 

111.- Además de las indemnizaciones a que se refieren las 

fracciones anteriores, en el importe de tres meses­

de salario y en el de los salarios vencidos desde -

la fecha del despido hasta que se paguen las indem­

nizaciones". 

En consecuencia, siguiendo el orden de ideas nos referi­

mos a las excepciones de la regla general de la duración de la -

relaci6n laboral por tiempo indeterminado que a continuación me~ 



cionamos: 

2.- El contrato individual de trabajo por obra determi­

nada, en este tipo de contrato atiende a la idea que expresa en­

cuanto a la temporalidad del objeto de 1 a relación laboral, de -

tal manera que una vez realizado, produce sus efectos en la ex-­

tinción de la relación laboral, y por lo tanto no se entenderá -

como despido cuando la empresa deje de ocupar al trabajador y -

tampoco incurrirá en responsabilidad, como lo señala la jurispr~ 

dencia, citada por el Doctor José Dávalos que dice: 

"CONTRATO DE TRABAJO, TERMINACJON DEL, POR CONCLUIR LA-
03RA QUE CONSTITUYA SU OBJETO. Al concluir la obra ob­
jeto del contrato termina éste y, en tal supuesto, la­
empresa que deja de emplear a un trabajador no lo des­
pide, ni incurre en la responsabilidad propia de los -
casos de separación injustificada. Amparo directo 
4427/71. Aurelio Moreno Uribe. 9 de marzo de 1972. 
5 \•otos. Ponente: Salvador Mondragón Guerra. Amparo -
directo 795/71. Jesús Magafia Villa. 9 de marzo de 
1972. 5 votos. Ponente: Salvador Mondragón Guerra. Am­
paro directo 2066/71. Tomás Hernlndez Hernlndez. 23 de 
marzo de 1972. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Euque-­
rio Guerrero L6pez. Amparo directo 2432/il. Ruperto 
Gutiªrrez Marie. 3 de marzo de 1972. 5 votos. Ponen~e: 
Ramon Canedo Aldrete. Amparo directo 5043/71. Jorg~ 
Reyna Maqueda y Coag. 20 de abril de 1972. Unanimidad­
de 4 votos. Ponente: Manuel Yá.ñez Ruiz". 

Por lo tanto la modalidad juega, normalmer.te, en fun -

ci6n de la voluntad de las partes, en donde el tratcjador y pa-

tr6n pueden estipular en el contrato el tiempo en ::1 cual se va­

a realizar el objeto materia del contrato; pero si vencido el 

término, aún no se ha concluido el trabajo objeto Ce1 contra":o,­

por consiguiente éste subsistirá hasta en tanto no se concluya -
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la obra. 

Por lo que en nuestra Legislación Lcboral, precisamente 

en los articules 39 y 36 mencionan lo siguiente: 

Artículo 39.- 11 Si vencido el término que se hubiese fi­

jado subsiste la materia del trabajo, la relación quedar~ prorr~ 

gada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia''. 

Artículo 36.- "El señalamiento de una obra determinada­

puede anicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza''. 

En consecuencia, podemos resumir que nuestra legislación 

laboral en los articulas antes transcritos, previenen la existen 

cia de relaciones de trabajo para la conclusión de una obra de­

terminada. En dende para tipificar la relación de trabajo con -

tales características. es menester que se esté frente a la cons­

trucción, reparación, ampliación o demolición de un edificio, 

por ~jemp1o, y que se haga constar expresamente que 1a duración­

de 1a obra, ya que si faltare esa estipu1aci6n. y no hubiere ci~ 

cunstancias objetivas que permitan otra interpretaci6n. la rela­

ción de trabajo se considerará celebrada por tiempo indefinido. 

3.- El contrato individual de :raba,:=o por :~err.po deter­

minado o fijo, doctrinalmente este tipo de contra~o se define e~ 

mo aquél cuya duración, según la voluntad de 1 as pcrt.es, depende 

de un hecho exterior, de un acontecimiento futuro cierto, ya sea 

al vencimiento del tiempo convenido, o la terminac~ón del servi-
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cio a de la obra para lo que el trabajador fue contratado 1 acon­

tecimiento que, produce la extincit5n del contrato en forma auto­

mática. 

Desde otro punto de vista, s~ postula que el contrato -

es de duraci6n determinada, cuando las partes han señalado, por­

mutuo acuerdo, un plazo de duración o si el término del mismo d_g_ 

pende de un acontecimiento inevitable o bien, cuando tiene por -

contenido la realización de un trabajo determinado. 

También se dice que es aquél pacto en el que la determi 

nación del plazo puede hacerse de manera expresa o tácita o en -

función de la conclusi6n de la obra o servicio¡ que es por tiem­

po fijo expreso, cuando se fija concretamente la fecha 1 imite de 

duraci6n del mismo; por tiempo fijo en relación con la conclu 

sión de la obra, cuando la finalización de éste se ha señalado -

como límite a la duración del contrato y, por tiempo cierto en -

forma tácita; cuando de la existencia de ciertos hechos, se pue­

de deducir el momento de la extinción de la relación. 

Como es de verse, en este contrato a diferencia del con­

trato por obra determinada en el cuál no atienda a ninguna moda­

lidad, en este con~rato por tiempo determinado aperan claramente 

las modalidades como son el plazo y la condiciOn. Si la duración­

de la relación depende solamente del transcurso del tie:npo. En­

cambio se tratará de una condición cuando la duración de la rel! 

ci6n laboral esté sujeta a un acontecimiento futuro de real iza-
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ci6n incierta. 

La excepción por tiempo determinado viene a 'ror:iper .. el -

principio de la estabilidad del trabajador, por lo cual. ·constit!l_ 

ye una verdadera excepción a tal principio, ya ·que clar~~~nte, -

el articulo 37 de nuestra Ley de la materia vigente· seRala los -

casos en que puede estipularse un contrato por tlempo.detjrmina-, 

do que son los siguientes: 

"!.- Cuando lo exija la r.aturaleza del ·_trabaJo que se -

va a prestar¡ 

!!.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a 

otro trabajador; y 

III.- En los dem~s casos previstos por esta Ley''. 

Con respecto a ésta última fracción haremos mención a -

lo que nos dice el Doctor José Dávalos, en donde nos señala como 

ejemples los casos señalados en los artículos 193 1 195, fracci6n 

IV y 305, corno es el caso del contrato de trabajo por viaje en -

los buques, y cuando es la actuación de un artista en una o va -

rias temporadas o en una o varias funciones o actuaciones. '1Sin 

embargo, la duración del objeto del contrato está determinada y 

una vez concluido e1 plazo o la condición, se extingue la rela-

ci6n laboral; si subsiste la materia del trabajo, el contra:o se 
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prorrogará por el,.tiempo Oece-Sario 11 ~ (50} 

Por Otra parte, dicho au~or nas cita 'lo que señala la 

jurisprudencia al respecto: 

"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMl~ADO, CARACTERIS 
TICAS Y P'ORROGA DEL. Según lo dispuesto por los ar.= 
ticulos 25, fracción!!!, 35, 37 y 39 de la Ley Fede~ 
ral del Trabajo, la norma general en lo relativo a la­
duración del contrato es la de que éste se celebra por 
tiempo indeterminado, salvo los casos del contrato de­
trabajo por obra determinada, que prevé el artículo 
36, y el contrato de tra~ajo por tiempo determinado 
que este! prevista en el artículo 37. En este último -
caso, el contrato celebrado en tales condiciones care­
ce de validez, para los efectos ée su terminación, si­
no se expresa la naturaleza del trabajo que se va a 
prestar, que justifique la excepción a la norma gene­
ral. ya sea que tenca por objeto sustituir temporalmen 
te a otro trabajador o en los demás casos previstos ~ 
por la Ley. Lo anterior significa que el contrato in­
dividual de trabajo pcr tiempo determinado sólo puede­
concluir al vencimiento del térwino pactado, cuando se 
ha agotado la causa que le di6 origen a la contrata -
ción, que debe ser señalada ex~resamente, a fin de que 
se justifique la terminación de dicho contrato al lle­
gar Ta fecha en él señalada, y en su caso, aT prevale­
cer las causas que le dieron origen, el contrato debe­
ser prorrogado por subsistir la materia del trabajo -
por todo el tiempo en que perdure dicha circunstancia, 
según lo dispone el ar:iculo 39 de la Ley de la mate~ 
ria. De lo contrario, no puede concluirse que por só­
lo llegar a la fecha indicada, el contrato termina de­
conformidad con lo dispuesto por el artículo 53, frac­
ción 11 del mismo orcenamiento, sino que es necesario, 
para que no exista responsabiliéad por dicha termina­
ción, que el patrón demuestre que ya no subsiste lama­
teria del trabajo contratado a t~rmino. Amparo direc­
to 5126/73. Miguel Es:•oan Martín. 20 de febrero de 
1980. 5 votos. Ponen::: Juan Moisés Calleja. Secreta­
rio: José Manuel HernánCez Saldaña. Amparo directo 
561/79. Margarita Carbente Orti:. 28 de enero de 1980. 
5 votes. Ponente: Alfo~:~ Lóoe: Acaricio. Secretario:­
Carlos Vi11ascán ~olCá~. AmparJ directo ól32/79. Ban­
co de CréCito Rural C:1 Cer.tro, S.A. 7 de febrero de -

(50) OAVALOS, .:osé. Derecho dei 7!"'abajo :, se;unda ec!ici6n, Méxf 
ce, Porrúa, 19ES, p. 113. 
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1980. Unanimidad de 4 votos. Por.ente: Alfonso López 
Aparicio. Secretario: Arturo Carrete Herrera. Amparo -
directo 6548/79. Roberto Franco Maldonado y Germán La­
ra Bautista. 11 de febrero de 1980. Unanimidad de 4 vo 
tos. Ponente: Ju1 io Sánchez Var;as. Secretario: Jorge:: 
Landa. Amparo directo 3965/79. Ram6n Torres Fuentes. -
18 de febrero de 1980. 5 votos. Ponente: Alfonso López 
Aparicio. Secretario: Jorge Olivera Toro y Alonso". 

4.- Contratos para la explotación de minas o industrias 

extractivas. para la inversión de' capital determinado. 

Para los efectos de estos contratos el artfculo 38 de -

la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente: 

11 Las relaciones de trabajo para la exp1otaci6n de minas 

que carezcan de minerales costeabl es o para la res tau-

ración de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser­

por tiempo u obra determinada o para la inversi6n de -

capital determinado 11
• 

Como se ve, este tipo de relaciones de trabajo constituye­

también una excepci6n a la regla general sobre la duración de 

las relaciones laborales, ya que debido a lo aleatorio, propio -

de tal actividad, no puede tenerse certeza de la existencia de -

la materia misma del trabajo, es decir, para determinar cu~ndo se 

ha agotado una mina o no, el legislador adoptó esta alternativa, 

en donde la relación laboral terminará cu3ndo se haya agotado la 

inversi6n del capital determinado, es de~ir cuando se iiaya a;oti 

do la cantidad de dinero que se destinó :ara esa actividad. 
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Por otra Parte, consideramos importante hacer menci6n á .. 

la clasificación de .los tipos de trabajos que la doctrina y la -

Suprema Corte de ·justicia de la Naci6n ,disting.uen al' i-eS.pecto: 

se les é:lasiflca en: 

a).- irabajos de Planta, lá Ley Fe.deral de 1931 en sus­

artfculos 26 fracción 111 y 28 se referían a los trabajos acci~ 

dentales o temporales que no excedieran de sesenta dfas, dispo-

niendo que, para estos casos, no era necesario la forma escrita, 
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pero imponían la obligación al patrono de expedir al trabajador, 

cada quince días, una constancia escrita del número de días lab.9., 

radas y de la remuneración que le hubiere pagado. Donde se tra­

taba de las trabajos eventuales, una excepción más al trabajo de 

tiempo indeterminado. Y frent~ a ellos estaba el trabajo de 

planta. En consecuencia, la práctica aport6 otro tipo de activi­

dades llamadas trabajos de temporada. Estos preceptos fueron 

motivo de preocupación ~arque algunos patrones los aprovechaban­

para celebrar relaciones de trabajo por tiempo determinado, a 

pretexto de qu~ se trataba de trabajos accidentales o temporales. 

Pero la Suprema Corte de Justicia de la Nación resolvió el pro-­

blema, definiendo los conceptos de trabajo de planta y eventual. 

En el Amparo 2903/36/la. Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile­

ros, 3 de septiembre de 1936, que señala lo siguiente: 

11 Para 1a existencia de un trabajo de planta se re~uiere, 
únic mente, que el servicio desempeñado constituya una 
nece idad perman~nte de la empresa, esto es, que no se 
tra: de un servicio meramente accidental, cuya repetí 
ci6r. sólo ocdrá ser consecuencia de que concurran cir~ 



cunstancias especiales, o lo que es lo mismo, que el -
servicio no forme parte de las actividades normales, -
constantes y uniformes de la empresa. De lo expues:o­
se desprende que la existencia de un e~pleo de planta­
no depende de que el trabajador preste el servicio to­
dos los dlas, sino que dicho servicio se preste de ma­
nera uniforme, en períodos de tiempos fijos, asf, por­
ejemplo, el servicio que presta una persona dos veces­
por semana a una empresa, constituye un trabajo de 
planta, pero no lo será si sólo por una circunstancia­
accidental, como la deseompostura de una máquina se 
llama a un mecánico especial y, concluido ese trabajo, 
queda desligado el trabajador, sin que se sepa si vol­
verán o no a ser utilizados sus serviciosff. 

b).- Trabajo Eventual, la doctrina lo censidera como 

aquél trabajo que no reúne las características del trabajo de 

planta, es decir, de tiempo indeterminado, siendo éste trabajo -

eventual el que se real iza en actividades ocasionales, donde sus 

caracterfsticas principales son, las de temporalidad y precarie­

dad en el ejercicio de su actividad laboral al servicio de la em 

presa, frente a las de normalidad, permanencia, fijeza, continui 

dad y estabilidad, que se señalan como propias de Tos trabajos -

de planea. 

Siguiendo la tesis del maximo tribunal de la naci6n: 

''la doctrina precisó los conceptos: a) Los trabajos de planta 

son todos aquellos cuyo conjunto constituye la actividad normal­

y necesaria de la empresa o establecimiento, aquellos cuya falta 

naria imposible su funcionamiento, los que son indispensables 

para la obtención de los productos o servicios proyectados, per­

lo tan~o, aquellos sin cuya ejecución na podrían alcanzarse los-

fines ce la negociación; b) La doctrina marcó una se;unda carac-



terfstica: los trabajos de planta son permanentes, lo que qüiere 

decir que son 1 os trabajos qu~·· c~·nst i.t1/y~-n i_ ~ vi Ca de 1 a er.p·resa 

o del establecimiento y cuya falt'a·-provocar·.f:a.-1a ~¡:;af'.'~1iz_~_Ci~n o 

la muerte; c) Los trabajos eventuales son aq·uellos a los .cuales­

faltan las características apuntadas; d) Los trabajos de.tempor~ 

da provocaran fuertes polémicas: algunas actividades, la zafra -

en las ingenios azucareros, la afluencia de los turistas a -los -

balnearios, y otros aspectos que podrían citarse, se efectúan 

anicamente en meses determinados de cada año, circunstancia que­

llev6 a los empresarios a la tesis de que eran trabajos tempora­

les, con lo que querfa decirse eventuales. 

El movimiento obrero luc:hd fuer~emente contra esa in-

terpretación, hasta lograr un3 distinciOn que se generalizó en -

todos los contratos colectivos (puede consultarse como tlpico el 

contrato-ley de la industria azucarera, en vigor desde 1970); en 

~1 dividieran 1os trabajos en trabajos de planta continuos, tr_!. 

bajos de planta temporales o de temporada y trabajos eventuales~ 

Argumentaron los trabajadores qu2 los tra~ajos de temporada son­

una nec2sidad permanente de ciertas empresas, más aOn, son fre-

cuentemente. como en la hipót:asis de los ingenios azucareros. la 

forma normal, única e irremp1azab1: de trabajar, sin otra dife­

rencia con los trabajos de pla.nt:a continuos que son una activi-

dad cfclica. (51) 

(51) OE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. o. 225. 
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e).- Trabajo de Temporada, puede definirse coma aquél -

que se cumple en determinados períodos del año, ;revistos antici 

padamente, de acuerd¿ con influencias y necesidades que, res~ec­

to a la producción, t1enen ciertas estaciones del año. Su desa­

rrollo es factible en dos tipos de empresas; 1.- En estableci ~ 

mientas cuya actividad es continua, pero que en determinadas ép~ 

cas del año deben aumentar su prcducci6n, como las fábricas de -

hielo, helados, cerveza entre otras; 2.- En establecimientos don 

de la actividad se desarrolla total y exclusivamente en determi­

nadas épocas del año, como son en las cosechas de algodón, trigo, 

maíz, la zafra, la recolección de frutas y, determinados hoteles 

y centros de recreo en playas y zonas veraniegas. 

1'El tirmino trabajo de planta fue recog1~o en e1 artfc~ 

lo 158 de la Ley, como base para la determinación de la antigüe­

dad de los trabajadores, sin hacer entre éstos ninguna distin ~ 

ci6n, por lo tanto, el precepto rige para los trabajos c~ntinuos 

y para los de temporada. La norma es una ratificación y una 

aplicaci6n del principio de la igualdad de tratamiento para to~ 

dos los trabajadores¡ así. por ejemplo, la regla de la estabili­

dad en el trabajo cubre a los trabajadores de temporaCa, lo que­

implica que disfrutan del derecho de presentarse anualmente en -

la empresa y que su no aceptación serl una separa:ión in~ustifi­

cada¡ asimismo, la antigüedad de cada trabajador de tsmpcrada se 

determinará en relación con los restar.tes trabaja:~res ds te~~o-

rada en la misma forma en que se compute la de los ta~ajaCores -

continuos. Claro estique el princi?io de i;ual~aj $e a:licar!-
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en concordancia con las modalidades impuestas por el distinto 

volurr.en de trabajo: el período de vacaciones o la pr~ma de anti­

gUedad tendr~ que reducir~e ·en proporci6n al trabajo prestado, -

pero esta reducción se aplica también a los trabajadores conti-­

nuos. pues quien tra·baja únicamente dos o tres veces por semana, 

disfrutar~ de un día de descanso con goce de salaria después de­

seis de trabajo". ( 52) 

Es de notar que en nuestro país, merece particular men­

ción el contrato-ley para la industria azucarera, en cuyo artic~ 

lado se clasifican las labores de la industria en dos ciclos: 

zafras de azúcar, alcohol y similares y, reparación o prepara 

ción. Tal coctrata-ley, propone tres categorías de trabajos: 

Trabajos de planta permanentes; trabajos de planta temporales y¡ 

trabajos eventuales. 

Para fijar una distinción al respecto, se puede desta~ 

car que el trabajo de temporada se presenta cfclicamente, con 

dos características peculiares: a).- Seguridad de repetirse peri§ 

dicamente y, b).- Permanencia, durante determinado lapso. 

También por otra part: cansideramos conveniente citar -

los aspectos procesales de la temporalidad de la relaci6n labo­

ra 1. 

Hemos mencionado que en esta materia, partiendo de la 

(52) !bidem. p. 227. 
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regla general de que la duración de toda relación laboral es por 

tiempo inCet!!rminado, salvo de que se pacte otra cosa. En donde 

en caso de conflicto sobre su duración, la carga de la prueba la 

tiene el patrón quien habrá de acreditar, fehacientemente, que -

la relación laboral es temporal. 

Ahora bien, en esta materia, el patrón no puede establ! 

cer unilateralmente la temporalidad de la relación laboral, sino 

que existe disposición en la Ley en el sentido de que dicha tem­

poralidad depende de la naturaleza del servicio, como lo establ_I!. 

cen los artículos 36 y 37 de la Ley de la materia que a la letra 

dicen: 

Artículo 35.- "El señalamiento de una obra determinada­

puede Onicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza". 

Artfculo 37.- nEl sefialamiento de un tiempo determinado 

puede únicamente estipularse en los casos siguientes: 

!.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va 

a prestar; 

Il.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a­

otro trabajador¡ y 

!!!.- En les dem&s casos previstos por esta Ley". 
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f..qui es donde surge el problema de las acciones que resui­

t.;n en f:vor del trabajador, cuando el patrón da por t=rminado -.:n 

c:ntrato ::mporal, por vencimiento del plazo fijado, pes: a que ::..:2 

sis te la rnateri a del trabajo. De ah1 que si un trabajador se =.!.! 

cuentra en el supuesto del articulo 39, que la letra dice: "Si 

vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia ce:l 

trabajo, la relación quedará prorrogada por todo el tiempo que per 

dure dicha cfrcunstancia 11
• 

Es aquí donde el trabajador debe ejercitar la acción de -

prórroga del contra to por el tiempo que perdure la materia del tr; 

bajo, ra:ón por la cual algunos autores epi nan, que por regla g:-

neral, y equivocadamente. los trabajadores ejercen una acción de --

despido a pesar de que la procedente es de la prórrosa de la ra­

lación laboral, por todo el tiempo en que perduren las circunst:.!l 

cias y, por consiguiente hay otros autores que opinan que dicho cri 

terio antes citado no es el indicado, ya que existen supuestas que abren 

o!ras pasioil idades para el eJ~rcicio de otras acciones por parte del t!'! 

bajador que a continuación mencionamos: 

:n el supuesto de que a un trabajador se le separe de 

su trabajo por haber vencido el plazo pactado en el contrato por -­

tiempo de:erminado, y no obstante subsiste la materia del trabajo. 

D~cho tra:i=jador podrá ejercer la acción de prórroga o si mej:.-

1 o: conv i .;ne la indemnización en base la fracdón xx:~ 

c:l ar::~ulo 123 constitucional, a~artado "A" ·' los 
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TES1S 
LA 

ESTA 
SAUI RE 

ND' BEBE 
li'JUDTECÁ 

artlculos 50 y 51 de la Ley F!dera 1 del TraJajo. 

Otro ~upuesto es el un :rabajador sea despedióa por 

el patrón,- en el caso de que no se haya cumplido el pla-

zo fijado en el cont.ra to por tiempo d!!terminado. Aqul el trE 

bajador podrá ejercer 

consecuentemente su 

la acci6n 

reinstalación, 

de cumplimiento del contrato y 

hasta por el tiempo convenido. 

En consecuencia, obtenido esto, al terminar el plazo seña 1 ado 

en el contrato, el trabajador podrá, en caso de subsistir la 

materia del trabajo, ejercer la a::ción de prórroga. Y también 

puede opt.ar por la indemnización conforme lo dispuesto por 

el articulo 50 de la Ley de la materia. 

Otro supuesta es cuando un "trabajador es contratado 

fraudulentamente por tiempo determina:do, siendo que en riaa 1 idad 

el trabdjo desempeñar será de carácter permanente; lndepen--

dientemente de que exija e1 cump1 imi en to del contrato y su 

reinstalación, si fu2 despedido an:¿s de vencer el plazo co.n. 

venida, bien so1 icitar la prórroga del contrata, el trab! 

jador podrá ejercer una acción declarativa para que se estable!_ 

ca que su trabaja es permanente y que, en consecuencia, la 

relación laboral de la que él es sujeto tiene na~ura1eza de 

tiempo indeterminado. 

3.- Supues:os que cont~mpla. e; Ar-:tcuio 162. 

El principal prob1ema con que se cuenta al a;>l icar 

una disposición legislativa, lo es ::l de su interpr2tación, claro, 



siempre y cuando esta no sea lo suficientemente clara como para 

que amerite tal inter;:iretación. Al encontrarnos ante tal sitUación 1 

es cuando tratamos de interpretar tal disposición a través de - los 

métodos existentes corr.o son: el Grama ti ca 1, el HistóriCo, 'e'1 ~:;E~eg~;. 
. ' • . ¡ • 

tico y el A Contrario Sensu. ': -::--~--~ 

Consideramos básico para ''el 

continuación el articulo 152 de la Ley Federal 'del: T~ab~,jo q~e 
la letra dice: 

"Los trabajadores de planta tienen derecho a Lina prima de 

antigüedad, de conformidad con las normas siguientes: 

l.- La prima de antigüedad consistirá en el importe de do­

ce d1as de salario, por cada año de servicias; 

ll.- Para determinar el monto del salario, se estará a lo 

dispuesto en los artículos 485 y 486; 

111.- La prima de antigüedad se pagará a los trabajadores -

que se separen voluntariamente de su empleo, siempre -

que hayan cumplido quince años de servicios, por lo 

menos. Asimismo, se pagar! a los que se se;Jaren por 

causa justificada y a los que sean separados de su 

empleo, independientemente de la justificación o in;ust.i 

ficación d:l despido; 
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IV.- Para el pago de_ la prima en los casos de retiro 

voluntario de los taabajadores, se observarán las -

normas sigujentes: 

a). Si el número de trabajadores que se retire den-· 

tro ·del año no excede del diez por ciento del -

total de los trabajadores de la empresa o esta­

blecimiento, o de los de una categoría determi­

nada, el pago se hara: en el momento del retiro. 

b). Si el número de trabajadores que se retfre·-exc-~ 

de del diez por ciento, se pagará a los que pr.i 

meramente se retiren y podrá diferirse para el­

año siguiente el pago a los trabajadores que e~ 

cedan de dicho porcentaje. 

e). Si el retiro se efectúa al mismo tiempo por un­

número de trabajadores mayor del procentaje men 

cionado, se cubrirá la prima a los que tengan -

mayor antigüedad y podrá diferirse para el año­

siguiente el pago de la que corresponda a los -

restantes trabajadores. 

V.- En caso de muerte del ~rabajador, cualquiera que 

sea su antigiledad, la prima ~ue correspar.da se pag~ 

rá a 1as personas mencionadas en el artfcu1o 501; y 
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VI.- La prima de antigüedad a que se refiere este articY, 

lo se- cubrirá ,a los trabajadores o a sus beneficia­

rios, _independientemente de cualquier otra prestación 

que les corresponda". 

En primer término tenemos que el citado articulo en sus 

fracciones 111 y V, hay varias hipótesis en las cuales se puede P! 

gar la prima de antigüedad, cuyo principal presupuesto lo es que 

se haya disuelto la reslación de trabajo. Asi', tenemos que la pri­

ma de antigüedad se pagar§. a los trabajadores que se separen va-

luntariamente de su trabajo; 1 os que se separen por causa jus-

ti fi cada¡ los que son separados de su trabajo, independientemente 

de la justificación o injustificación del despido, y en caso de 

muerte del trabajador, las personas que menciona el ar:iculo 501 

de la Ley. Es decir, la prima de antigüedad debe pagarse en las 

siguientes supuestos: A) renuncia del trabajador, B) rescisión del 

contrato y C) muerte del trabajador, en el entendimiento de que, par 

rescición debemos entender el despido justificado o injustificado, y 

separación del trabajador por causa lmputable al patrón. 

A) Renuncia del Trabajador 

El retiro voluntario consiste, según nuestra Ley Federal del Trab! 

jo, en un derecho del trabajador a renunciar voluntariamente de 

su trabajo y obtener del patrón el pago de una prima de antigü!_ 

dad en proporción a los años de trabajo prestados. 
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Este de.recho del t·rabajador¡ es una innovación en nues-

''Para el pago de la prima de antigUedad a que se refie­

re el artfcuio 162, a los trabajadores que ya estén prestando 

sus servicios a una empresa en la fecha en que entre en vigor e~ 

ta Ley, se observarán las normas siguientes: 

l.- Los trabajadores que tengan una antigüedad meryor 

de diez años, que se separen voluntariamente de su­

empleo dentro del a~o siguiente a la fecha en que -

entre en vigor esta Ley, tendrán derecho a que se -

les paguen doce días de salario; 

11.- Los que tengan una antigüedad mayor de diez y manar 

de veinte años, que se separen voluntariamente de -

su empleo dentro de los das años siguientes a la f! 

cha a que se refiere la fracción anterior, t.endrán-
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derecho a (¡ue se- le·s p_agu~ ye.in.tfcuátra· dfaS- .de. sa;.. 

1 ario; 

l I I • - Los que '.-ce ng a n u_na:· á :~ti.-~ Ü-~-~~d-~:~-~i}6~· .d·-~·::.:~ve i rite >·a ryo·s· .. 
• ,. .- -¡'.,".'• 

que ___ S_~ ~.-~-~e-_~-~--~--e __ -!1-.: ~-~; · u:~\~f~::¡~-~~~.~:;t~:~~~~~~~-~~~P'í :~~:;\j·~~-t r.? ~ 
de 1 o-S-; t re ~(:-_a ifo);··,- ~S~5_9-U'.(e~-t_$:~~~~~-~~-1:~::~~f-~-~~-h:~?r~·:;:·q~l(e:~:s_e~ ~,re_ .. -~ 
f i e re n · 1 a s -: ·f r ·a··Ec fo 'o e,s·!·~~:-~:r~~} o§~~~ .. ~; ;~:~:;:·_n· ~~t:=;· ~:~:~~e\:e Ch o ,-ª 
que .se. 1 es '?a!í'Seri ;Y/ej·¡¡N'(jfi~·eT" ··" 

'--~- _- ,.;~: .. :·-i(-ls;~~.i::..,:;:_.~~~;~\~.:~.'-.~-;_}:~:. ; __ e:._·· - ~--- _.->_·=.>·:~L\ - - _;.;~~--~;~~--:~--~--.-

1v. - Tra~~ cü'r~id~s Jos Ü~~f¡,~~;;Tque se ·~¡;n;ren r~s 
. fracC.iones::·.~·~·t~:~··1"6-;'~~ ' .. ·:~·e ··~:~~~·:¡·/{~~1~\\:.~· ~i.,~pU~sto en 

;~,>~·, :· .::~;,,;.~·.!, '.:·;.;~;-~: .. ;:-·-· 
el artlcdlo .162i ye 

V.- Los trabajidores que sean ieparados de su empleo 

o que se separen por causa justificada dentro del -

año siguiente a la fecha en que entre en vigor esta 

Ley, tendrán derecho a que se les paguen doce días­

de salario. Transcurrido el año, cualquiera que sea 

la fecha de la separación, tendrán derecho a la pri 

ma que les corresponda por los años que hubiesen 

transcurrido a partir de la fecha en que entre en -

vigor esta Ley 11
• 

Para la recta interpret:cién Ce ambos prece~tos y a 

efecto de im~edi r q:;e se haga nu~a:orio el derecho de 1 a prima 

de antigüedad en los casos de se;:;araci n .. ~oluntaria del empleo,­

o por separación j:.istificada del :raba ac6-r;:o por despido justi-
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ficado o inj:istificada del mismo, c'i"tamo's :a:-co·ntinUaci6n .los 

comentarios de r 'Ooc_to r .. A l-b.~ r ~o'.<T~-~ .~.ba"/·~:-~~~j,J'.l"'á-~ ;~.-~·u_e·::;)-·e c.i· ~-~~--~~· _1 a_S .. 

ti t:~;~iii~tt!llWlt~~i~tlti~Jkff~;~~-
,,,~-~ ·.-·._, -; ;:_~~-- ."·~~:-i-':"' --- ·-'~:___ __,~--~-:ce·~--~-~;,~:_·-;>~-~~ ~f~;~\·:::'2~-i~i · __ :·.-_ 
:· 1_1is f -.·.¿-~-~·~-<~ l·.:--:~,~-,tf.~U;f~: :1~ · tr;a-~·s'(far·i~,-,·:. ·ha establ ec-fdo --en -

las fechas de vigeíli:ia'de las primas por laborúen 'do~ing·~; dé'•!!. 

caciones_y agüinaldo, el articulo- que se comen;i ta~bién seRala­

las fechas en que entrarán en vigor las primas de antigcredad por 

separación voluntaria del trabajador, por separacidn justificada 

o despido. 

a) ... Por separación voluntaria del trabajador; tendrán­

derecho a la prima de antigüedad de doce dfas par cada año de 

servicios prestados1 los trabajadores de 10 a 20 años de antigü~ 

dad, siempre que tengan cuando menos 25 años de servicios, des­

pués de los dos años sfguientes a la fecha de la vigencia de la-

Ley; entrando en vigor este derecho a partir del 12 de mayo de -

1972, de conformidad con lo prevenido en las fracciones ll y !V­

del artículo que se comenta, debi~ndose aplicar por mandato del-

transitorio, el artículo 162 de la ley. 

b).- los que tenoan m&s de veinte años de servici~s te~ 

drán derech~ a la prima d= antigüedad de C'ce Cías de salarios -

85 



por cada año de servicios prestados, después de los tres años 

siguientes a la fecha de ·vigencia de la. Ley, o sea a·· partir· del-_ 

}.9: de mayo de ·1973,_ en atención a lo ·dispúesto en-·1as ·tr·accicnes 

I!I y IV del transitorio que ordena .estar a .1.0 ,j·;~p~~·sto·:·por ,el.e 

articulo i'62 de la: Ley. 

Por lo tanto: 

¡,e Los trabajadores que tengan una antigüedad mayor de 

10 y menor de 20 años de servicios prestados, tendr&n derecho a­

separarse voluntariamente de su empleo pagándoseles el importe -

de doce dfas de salario por cada año de servicios prestados, 

siempre que tengan m~s de 15 años de servicios después de los 

dos años siguientes a la fecha en que entre en vi~or la Ley, de~ 

de el !' de mayo de 1972. 

ll.- Los trabajadores que tengan una antigüedad mayor de 

veinte años tendrán derecho al pago de doce dias de salario por­

cada año de servicios prestados, por se~aración voluntaria, des­

pu~s de los tres años siguientes a ta fecha en que entre en vi­

gor la Ley, o sea, desde el 1' de mayo de 1973. 

IIr.- Si los trabajadores se seoaran voluntariamente de -

su empleo antes de que transcurran los términos de una. das y 

tres años, respectivamente, r:o tendrán derecho a la prima de an­

tigüedad, sino tán sólo a una compensación de doce, vein~icuatro 

a treinta y seis días de salario, según tengan una antigüedad de 
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diez años, de die! a veinte o más de veinte años, al entrar en vigor la 

Ley". (53) 

Indudablemente es el artlculo 162 de nuestra Ley, el que 

señala los requisitos legales y necesarios para que opere el retiro 

voluntario de los trabajadores. De tal precepto legal se desprende -

claramente que para que el trabajador pueda obtener su retiro volun­

tario con el pago de su prima de antigüedad, se requiere: 

1.- Ser trabajador de planta. 

2.- Haber cumplido 15 años de servicio por la menos. 

3.- Que el trabajador exprese su voluntad al separarse. 

Para precisar los alcances del primer requisito que exige 

nuestra Legislación, es necesario hacer referencia al articulo 35 de 

nuestra Ley, que establece las distintas modalidades de las relacio-­

nes de trabajo. Estas pueden ser para obra determinada¡ por tiempo d~ 

terminado y por tiempo indeterminado. 

Es indudable que, tratándose de una relación contractual -

por tiempo determinado o para una obra determinada, el trabajador 

no está 11 amado para una 1 abor duradera, y por el 1 o, de es-­

tas dos clases de relaciones contractuales no podda obtenerse --

(53) TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. pp. 313-314. 
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una estabilidad .en el ·trab~jo .. y es.pcir eso qÚe nuestra Legisla -

e i 5 n le s. c~··n_ce~~:- ·,_:a:: .. ·~ e~~-{··¡~~~:·~~:!.~ 1".--~ ~- ~-~-~ d-or.'~s_. d·~. p }_.a'-~ta-, _ s'ói a·:: CUa.!l 
do· ·Su r-e 1 a~C~' d,~t;:-~O-rit\~a'~ tU a·i,_ ... s é.> r_e {i ~re ·:.a ti -~~:p:o . i·n:d-~~'-~-~~~i--~~··da·>··~n 

do_nde 1 a ~:)·_~-~-b~ ~~a·~~~/~-~\~-~ ~-t.'.e ·:.se van ·a. _d-~ s e~Peña·r ·~ ~'r ~t{~·~p-~ ;1 ñde-
f in id~ ~i·~¡m,;'s'is'~b~is1~a la fuente de trabajo.· ·.• }' 

:~-,­

--- -_ --~~ ~ ':___---~ ·.~> 
·----

-:-F-~~;-::' 

'sálta .ª la vista la importancia del requisito que exis-

g.e .la ·Ley para conceder el beneficio de una prima de antigüedad-

a los t·ral:iajadores de planta, porque en ello va implícito el in­

ter~s bilateral de la empresa y del trabajador, para que a la 

vez el trabajaéor sienta confianza en su estabilidad da su trab~ 

jo y en los futuros beneficios econ6micos por su constancia y d~ 

dicación. La empresa por su parte obte~drá el aliciente del pe~ 

feccionamiento =n el desempeño de las labores y en el mayor y m~ 

jor rendimiento del trabajador. 

El segundo requisito que exige nuestra Ley, para que 

_ ten_g_~_ el trabajador derecho al pa~o de 1 a prima de antigüedad, -

es que ten~a un mínimo de 15 añOS de servicios; requisito que se 

mencion6 expresamente en la exposicidn de motivos de la propia -

Ley que tiene ;:ior objeto evitar en la medida de lo posible, lo 

que se conoce en materia laboral como deserción de los trabaja--

dores. 

El te~car re~uisito que exi;e la Ley para qua el trab! 

jador obtenga ~¡ pago de la prima de antigüedad por re:iro volu.!! 

~ario, es qua .a manifieste al patrón su libre volunta~ de sepa-
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rarse de su empl=o, .yp. .;ue si esa voluntad no ·11e9a. mani.festar. 

se por parte 

rio. 

d=1-·~ql.~Íl.ja_¿for- no S? .t(at.ar,;a: d"e·.un· re·t ro ··vol unta­

·<;,.·<:'/_<>, ~::(·; 
e:·~{>>>~~:;;::_;¿. _·.·t·, ~i~Y:E:> /~~:· >·".' ,·:ecc• 

Par.a <Ú'.r.~J~r~~,l~>~nf·~~ ;~·~P~~stó<,\~~~~;j i'o ~ue nos 

dice al. respecfo'1a,Sup~·el1\i:córte de JÜÚich de la Nación en la 

tesis jufisp;ude~ci~l:. 

"PRIMA DE ANT!GUEDAD, PAGO DE LA, CUANDO EL TRAaAJAOOR­
SE SEPARA VOLUNTARIAMENTE.- El hecho de que el traba­
jador se hubiere separado de su empleo, atesando que -
lo hacía sin responsabil1dad de su parte por fundamen­
tarse ~ara ello en alguna de las fracciones éel artíc~ 
lo Sl de la Ley Federal del Trabajo, sin llegar a pro­
bar que su caso encuadra en alguna de tales fracciones. 
sdlo imp1 ica que no te-.drá derecho a que se le indemni 
ce por el patr6n en tirminos del articulo 50 de la Ley 
citada; pero ~ratándose de un trabajador de planta con 
m~s da quince ~Dos de servicio, tendr~ derecho al pago 
de la ?rima de An~igüedad por ser voluntaria su separ~ 
ci6n. Amparo directo 1496/77. Ignacio Cortés Flores. 
21 de septiembre de 1977.- Unanimidad de 4 votos. Po-­
nente Juan Mofs¿s Calleja Garcfa. Secretario: Alberto­
Alfaro Victoria. Informe 1977. Cuarta sala, ;!g. 37". 

B) Rescisión del Ccntra~o • 

.l\quf en el entendido' de que .Por rescisi6n del:>emos ente.n. 

der el despido justificado o-.i:njústificado y la rescisión del 

al patrón. 

Por ··se~:~~~áti6"ri-'.~:,;JÜS~::,;-f'i:éada ;·o:iespioo del tra~ajador: 

Tendrá derec~a··)_--1.·~)P:f\'.~:~'.(~'·~··.'~~:-~~~a~·d_ad ·a·e doce dfas ;ior cada 
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año de s.erv,icios pr"estados, cuando se.separe ju:itificadamen.te o 

~or despi~o· CO!l causa o arbitrario, conforme a la 'fracción III -

del artfculo lé2, sin embargo, la fracción V del transitori.o que 

se comenta dis?one que la antigüedad del trabajador en el caso -

de que se trata comienza a correr a partir d~ la fecha en que 

entre' en vigor la Ley, o sea desde el l° de mayo de 1970. Evi­

dente antinomfa: las dos fracciones l y ¡¡¡ del artículo 162, -

establecen la prima de antigUedad por el tiempo transcurrido de~ 

de que se obtuvo el empleo; en tanto que la fracción V del ar -

tfculo s• transitorio, computa la antigUedad a partir de la vi­

gencia de la Ley, o sea desde el lº de mayo de 1970. Como se 

trata de dos disposiciones contradictorias, independien:emente -

de que el transitorio desvirtúa el concepto de anti9üeoad, deben 

aplicarse las fracciones I y I[I del artículo ló2, qu2 son nor-­

mas más favorables al trabajador, de acuerdo con los principios­

del artículo 123 constitÜcfonal y de lo dispuesto en e1 artlculo 

18 de la Ley. 

90 

11 Por otra parte, a la 1uz de la teori'a social el articy_ 

lo 123 de la Constitución, también deben de aplicarse sobre el -

transitorio que se comenta las fr'acciones I y rrr del articulo -

162 a partir del 1º de mayo de 1970, los trabajadores que se se­

paren con causa justificada o que sean despedidos con causa jus­

ta o arbitrariamente, porque la idea de antigüedad en el artfcu­

lo 123 Cons:itucianal no puede ser otra que el tiempo transcurr! 

do desde que se obtuvo el trabajo, por lo que ~s superflóo hablar 

ée retroactividad en s~ntiéo po1 i'tico frente a 1a teoría social-



mencionada; asimismo, la antigüedad en su concepción laboral es una 

garantía social mínima de carácater reinvindicatorio en relación con 

el régimen de explotación del hambre por el hombre, desde la col.Q. 

nia y que aún subsiste hasta nuestros días. La prima de antigüe--

dad, consiguientemente~- substrae al trabajador de la alineación rec!!_ 

pe randa insignificante parte de la plusvalta, con el importe de la 

prima de antigüedad de doce días de salario por cada año de servi 

cios prestados 11
• (54) 

C) Muerte del Trabajador. 

Por otra parte, en el supuesto que contempla la fracción V del mi~ 

mo articulo en cita, a sea la muerte del trabajador; en tal caso -­

los beneficiarios tendrán derecho a recibir el pago de esa presta 

ción, independientemente de la antigüedad que haya tenido el traba­

jador, es decir, haya o no reunido los quince años de servicios 

que señala la fracción III del artlculo 162, y también independie!l 

temente de la causa que haya originado su muerte, ya sea por rie.§. 

go de trabajo a por cualquier otra causa, esto último creemos que es 

digno de considerarse como un verdadero logro de las conquistas 

obreras a través del sindica 1 i smo. ya que s 1 un trabajador muere 

por ejemplo en un accidente que no cae dentro de los 

supuestos de un accidente de trabajo. no se le pagará la 

indemni::ación por riesgo de trabajo, pero por lo menos no se 

1-es c:jará tan desamparados. puesto que tendrán derecho al P.!. 

go del importe de la prima de antigüedad, en base a los años de 

( 54) lo idem. pp. 315-315. 
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servicios que haya:-;terifdo :e1, .. tr:abaj.áéor. 1 indépendie'ntemente de -
: . -. : . . . . ~-: .' -

su antigüedad _como ~ia ·m~·nc'fanamos ,-~~ter·i·ar'men·t'~: 

4. - Ei Cómputri de-la :~,;~~é~~d~' ~n~~i;güe~ad.' 
·:·-=- ~-.~-' ··<-,>.::...:~_· :-~--~"- :. 

Merícicnama·s con ·anter_(O~-idad\ .que ·_1a an:i"gciedad es un -

hecho jurídico que se:-'.i-,nici"a ~~~ :j-i~;r-~staCió.n de servicios que­

perdura mientras se:~rest~n éstos .. en forma efectiva a un patrdn-

determinado. En i:onsecuenc1a- el cómputo de la antigüedad por 

ser concomitente cori-_i·a-·refación laboral correrá la misma suerte 

que ésta. Esto es_·i.: estará sujeta a la suspensión y a la termin,! 

ción. 

Eicluimos de esta regla general, el caso de la antigüe­

dad convencional, por constituir ésta una prerrogativa fincada -

en el acu'erdo mutuo de las partes y por lo mismo sólo tendrá las 

limitaciones que éstas le otorguen y que no serán inferiores a -

los derechos que estipula la propia Ley Federal del Trabajo. 

El Maestro Mario de la Cueva. señala que la institución 

de suspensión de las relaciones de trabajo es el conjunto de "º!. 
mas que señalan las causas justificadas de incumplimiento tempo-

ral de las obligaciones de los trabajadores y de los patrones y 

los efectos qu~ se producen. Esta institución tiene por objeta­

relevar a los trabaja:'ares y a los p.=trones del c:Jmpl imient::i de­

sus obligaciones; los trabajadores no prestarán sus servicios 

lo;; patrones no pa>Jarén les salaries, sin que nin;uno de ~es dos 
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gru~os incurra en responsa~i1id~d~ por lo tanto .si la antigü~ 

dad ~s un derecho que s~-·de·r:i·~-a-:'·,re: 1~ p·'-~esta'cióO _ée.:servicfos, .­

al :;~spenderse éstos,_ co~s~C~-ent:·~-mi~t·é~-s~·aº s&~~e-n~~i~----... ~--~,::-C_~-m~ú~o de 
-·;· ·;-.,., ·-:.-;, ·:-·;;:~;o .t~d:o"·~¡· <.!"("¡"- >"." ''-;-

1 a antigüedad. (55) .·:·\.·::\, .• ·,:·-,);:_·.,;c:•"•,"""'I:. ··:c.-: 
··---~l: ('-)~~ .. " /~_L;~ -,--~ -~':>:..·r· ·:<:: J :·;::... ,,_,,_·-- :-:_~~.~,,<-

·_: ;·.~-{,~:~~ -~~' ;:,~·_;<:~~~~t -,'..? ,,._;·-: . ,;!_ '" --

La Ley Federa_l _del' Trit>~j.-,.ºlZa{vs~:_._ •. _9r:•~_;_a1,'.ta:;~c.-~i-~o,rn-ee!s" __ 1;_;d:me·~-~-·-}t:;_._¿a;b:;5a·'j~;i0·•:ª.r_adde-ª--_ mente la suspen~:-fón ·1~d·i-~~-~,,~~~\--~'t~ .. 
la suspensión colectiva de dich,as r~i·¿¿ione(J:•pS~:e·p~~er come.!!. 

'<;;_:-_,_._ 

tario especial cada una ·1:1~ eS~a-s.:-r:e-g-,-~,m~-n'tac·fc>"n-es.::/·;·e-x·p·_a··ñdremos -
algunas ideas respecto de la s,~:ji_~:n:s'¡<Íit i~~j~z;;ta{. 

-, ~ ~· •• - ; '~:: <. • • ~. -. ; • > .-,. - -

; ".· .-
El artículo 42 de la Legisl_acián Labo'i-al establece: 

''Son causas de suspensidn temporal de las obl!;aciones­

de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad -

para el trabajador y el patrón: 

l.- La enfermedad contagiosa dal trabajador; 

II.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente 

o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo¡ 

III.- La prisi6n preventiva del trabajador seguida de sen 

tencia absolutoria. Si e1 trabajador obré en defen 

sa de la persona o de los intereses del ~=~rón, ten 

rfr1Í éste la obligación de :a;ar l'JS salar'.cs que 

hubiese dejado de percibir aquél; 

(5:" Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derec':: ~exicano dél Tra:;ia. Tomo 
i. Ob. Cit., p. 234, 
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IV.- El arresto del .trabajador; 

V:- El -"cump1.im(ent.o.~de.-.10's;·Ser.v.i;c,ros· Y--e!L desempeño de-

l os· .ca ·rg .º ~ · ·.~e~~\\,·~,€d:o~>;.?~·:'.:_·~ ~>-~~- ~-t ~e·~~:;~ .. :· S~. de la· Ce n~ 
titúción, yej;de,i~s;oblfg'~cion~;co~sig~adas en -

VL- La ·desi.g.na~16n de l~s trabajadores como representa.!! 

_f'e·s _an-te los o-rganismos estatales, Juntas de Conci­

liación y Arbitraje, Comisión Nacional y de los Sa­

larios Mfnimos, Comisión Nacional para la Particip! 

ción de los Trabajadores en las Utilidades de las -

Empresas y otros semejantes¡ y 

VII.- La falta de los documentos que exijan las leyes y -

reglamentos, necesarios para la prestación del ser­

vicio, cuando sea imputable al trabajadorn. 

Las fracciones I y 11, no exigen comentario, en razón -

de que durante la enfermedad contagiosa d:l trabajador o la inc~ 

pacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no 

constituya un riesgo de trabajol interrumpe la prestacidn del -

servicio y el consiguiente pago de salario, de donde la antigüe-

dad como derecho accesorio de la pr:stación de servicies? neces~ 

riamente se interrumpirá par el tiempo que duren las causas señ1 

ladas. 
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La fraccidn 111, que se refiere a la prisidn preventiva 

del trabajador seguida de sentencia absolutoria, debe distingui~ 

se si el trabajador obró en defensa de la persor.a a los intere~ 

ses del patrón, pues de ser asf, éste tendrá la obligaci6n de P!· 

gar los salarios que hubiese dejado de percibir aquªl. De tal -

manera, que en estas circunstancias la antigüedad del trabajador 

no debe suspenderse, ya que la no prestación de servicios operó­

en funci6n de la conservación de la empresa o su representante.­

y asf lo reconoce implfcitamente la norma comentada. 

En cuanto a la fracción IV, es conveniente determinar -

si el arresto o detención procede o no como consecuencia del tr~ 

bajo lfcito que desempe~a el trabajado~ puesto que en la primera 

su~osici6n no debe suspenderse la relación de trabajo 1 ni el pa­

go de los salarios, ni el transcurso de la antigüedad, ya que di 

cha situación, se presenta cuando el trabajador está ejecutando 

las órdenes del patr6n y 10 anico que se suspende es la relación 

flsica de asistencia por la imposibilidad de concurrir al trabajo. 

En el segundo caso, si procede la suspensión. tanto en la rela­

ción de trabajo, como de la antigüedad, puesto que se dá cuando­

el trabajador desempeñando o no actividades derivadas de un con­

trato de trabajo, comete actos delictuosos. Si llega el caso Ce 

que como una consecuencia del arresto se dicte sentencia canden~ 

toria, la empresa puede rescindir el contrato, lo que implica su 

terminación por la incapacidad física del traba~ador de prestar­

el servicio. 

95 



En relación con la fracción V, que hace alusión a la 

suspensión de las relaciones de tra:ajo, y por consiguien~e de -

la antigCiedad, cuando se desempeñen los car1os mencionados por -

el articulo s: constitucional, deber.ios decir 10· siguiente: que ·en 

virtud de que se trata de obligaciones ineludibles porque revis­

ten carácter público el desempeño d-: servicios como el de las 

armas, de juradós, de cargos consejiles de elección popular di­

recta o indirecta, que en un momento dado tendrá que cumplir un­

trabajador, la Ley debió considerar, como en efecto 1 o hizo con­

el servicio de armas, que si bien estos cargos motivan la susperr 

sión de Tas relaciones de trabajo y por consiguiente del respec­

tivo salario de los trabajadores, debió señalar que ese lapso no 

interrumpiría, la a11tigUedad, ya qu~ la misma r3zón existe para­

todos los cargos o puestos menciona:os. Con mayor razón no se -

debería interrumpir la antigUedad cuando el ciudadano trabajador 

tenga que desarrollar actividades electorales o censales, que 

además de ser gratuitos no son renunciables, y si bien no se 

quiere que las empresas absorban la carga económica que estas a~ 

tividades implican, si 1 por lo menos debió considerar que no se­

interrumperia el cómputo de la antigUedad, repitiendo. como asf 

lo hizo tratándose del servicio de armas. 

En cuanto a la fracción VL tampoco es:amos de acuerdo­

en la suspensión de las relaciones :e trabajo e implícitamente -

de la antigüedad, cuando los trabaj!dores :ens~n que desempeñar­

un cargo como representantes de les organismos ~ripartftos que -

señala dicha fracción, en ra:ón Ce =~e esc3 car;as, conforme a -
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las fracciones VI, IX y XX del artículo 123 consti:ucional son -

indispensables~ª!~· la integración de dichos organ~smos, puesto­

que a todos inte'resa la debida y formal integración de los mis­

mos, en donde e1 interés de la empresa no es menor c;ue el del 

trabajador. Y si a lo anterior agregamos que en las Comisianes­

Nacionales y Regionales de los Salarios Mínimos, los re~resenta~ 

tes del trabajo no tienen ningún honorario ni remuneración, re­

sulta todavía más injusta la suspensión de su antigüedad en la -

empresa a la que prestan sus servicios, por lo que pensamos que­

la Ley, en una futura reglamentación deberá estimar que el tiem­

po de servicios que ial trabajador preste ante los org?.nismos an­

teriormente citados, se tomará en cuenta para ~l cómputo de su -

antigüedad. 

Por lo que se refiere a la fracción Vll estamos de 

acuerdo en que, realizada su hipótesis se suspenda la relación de 

trabajo y la antigüedad. 

En cuanto a la suspensión colectiva de trabajo nuestra­

Legislación Laboral establece en su articulo 427 lo si;uiente: 

11 Son causas de suspensión temporal de las relaciones de 

trabaja en una empresa o establecimiento: 

t.- La fuerza mayor o el caso fortuito na im;:~ta!:l1e ::1-

patrón, o su incapacidad ffsica o men:al o su muer-

:e, que produzca ca~o consecuencia n9cesa~ia, ir.r.e-



diata y directa1 la ~~spensión de los trabajos; 

II.- La -falta-de materia prima, no imputa~le ~1 patrón; 

111.- El exceso de produc'ción, con relacidn a sus, condici~ 

nes económii:as y a las -circunstancias del mercado; 

IV.- La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria 

y manifiesta de la explotación; 

V.-, La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos 

para la prosecusión normal de los trabajos¡ sf se -

comprueba plenamente por el patrón¡ y 

VI.- La falta de ministración por parte del Estado de 

las cantidades que se haya obligado a entregar a 

las empresas con las que hubiese contratado traba~ 

jos o servicios, siempre que aquéllos sean indispe~ 

sables 11
• 

Estas causales indudablemente que suspenden el cómputo­

de la antigUedad de los trabajadores en la empresa afectada, ya 

que se presentan ante situaciones imprevistas e independientes a 

la voluntad de las partes y persiguen como finalidad la conserv~ 

ción del centro de trabajo, a efecto de que no desapare:ca, con-

siderándola como una unidad económica industrial. kl preservar­

la existencia de la empresa, se protege también el trabajo de los 
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obreros, máx~~e·. que es~as causas están condicionadas a la subsi~ 

tencia de:-.10-s- hechos que originaron la suspensión, correspondie.n. 

do a lo~-<\'/~b-~ia._d'~·re·~- ·1a vigil.:ncia de estas circunsta_ncias para 

que,_ des_apar_ecidas :;ue sean, se reanuden las actividades norma­

l es de. fa empresa. 

Para garantizar las obligaciones derivadas de la anti­

güedad se establecen las siguientes medidas: 

La formulación del cuadro general de las antigüedades -

de los trabajadores en la empresa para determinar su antigüedad, 

distribuido por categorías y según la profesión y oficio que de­

sempeña cada trabajador, y éste se hace por una comisión biparti 

ta, represen!an1:es Ce los trabajadores y representantes áel pa­

tr6n. Elaborado el cuadro general de antigüedades, los trabaja­

dores inconformes, podrán hacer valer sus derechos ante la comi­

sidn, y en su caso ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, C2_ 

mo lo establece el articulo l5a de la Ley Laboral. 

Por otra pal"' te, el patrón tiene la obligación de expedir 

a los trabajadores anualmente, una constancia relativa donde ca~ 

tenga su antigüedad, de acuerdo como lo señala el articulo 81 de 

la Ley Federal del írabajo. 

La antigae¿ad se c6mp~~a a partir de la fecha de ingre­

so; y se interrumpirá o suspe~der~ cuando lo mismo acontezca con 

la l"'elación laboral, salve los cases previstos en la Ley, como -
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te de Justicia "de la Nación al respecto: 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR SEPARAC ON VOLUN­
TARIA. COMPUTO DE TODOS LOS A~OS DE SERV!CIC Trans­
curridos tres años a partir de la fecha en e; e entró -
en vigor la nueva ley laboral, es decir, a ~ rtir del­
primero de mayo de 1970, sf se trata de un t abajad~r­
de planta con antigüedad mayor de 15 años qu se se~a­
re voluntariamente de su empleo, debe estars a lo cis 
puesto por el artículo 162 de dicho ordenaffif nto y, ~ñ 
consecuencia, deben computarse todos les añc efectiva 
mente laborados por el trabajador, por virt~ de la r~ 
misión prescrita en la fracción IV del artic lo s= 
transitorio del mismo ordenamiento. 7a Epoca, Quinta -
Parte: Volumen 72, pág. 36. Amparo directo 3301/74. 
Fábrica Santa Maria de Guadalupe, S.A. Unania.idad Ce -
4 votos. Volumen 72, pág. 36. Amparo directo 4807/7!.­
Fábrica Santa Marfa de Guadalupe, S.A. 5 vct:s. Volu­
men 72, pág. 36. Amparo directo 5lll/i4. íax~iles ~".!! 
terrey, S.A. 5 votos. Volumen 72, pág. 36. ~m?aro di­
recto 5263/74. Fábrica Santa Marfa de Guadal~pe, S.~.-
5 votos. Volumen 72, pág. 36. Amparo direct;:i 4606/74.­
Textiles Monterrey, S.A. 5 votos 11

• 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADO~. La ?r! 
ma de Antigüedad a que se refiere la fracción V del a~ 
tfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, d.oe ser a:: 
gada con doce días de salario por cada año :e servi io 
que hubiera computado el trabajador, en ap1 'icación :­
la fracción I del citado pre~e~to, pues el ::;o de s­
ta prima, por muerte del trabajador, no lo ~:ntempl 
el af"ti'culo 5: trans torio de la Ley FeC::ra~ éel Tr :a 
jo, el cual fija var as reglas relacionadas ::on el a:" 
go de dicha ;>restaci n. Volumen 51 1 pág. 39. A;;ipara :j_ 
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recto 2405/72. María Isabel Aranda Vda. de Cardanas. -
5 votos. Volumen 52, pág. 57. Amparo direc"o 54;1171.­
Ferrocarriles Nacionales de México. 5 votos. Volumen .. 
54, pág. 81. Amparo directo 4727/71. lni;enio el ?otre­
ro, S.A. 5 votos. Volumen 54, pcig. 81. :..mparo directc-
2664/72. Edelmira Cohello Vda. de García. 5 vo:os. 
Volumen 54, pág. 81. Amparo directo 1858/72. Ferroca­
rriles Nacionales de México. 5 votos''. 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR. EL COM­
PUTO DE TODOS LOS AÑOS DE SERVICIOS NO IM?LICA A?LICA­
CION RETROACTIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE­
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si la junta para el pago­
de la prima de antigüedad a que se refiere la fracción 
V del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo de 
1970, toma en consideración todos los años de servi -
cios del trabajador que murió estando vigente la cita­
da ley, no aplica retroactivamente el invocado precep­
to ni, por ende, viola lo establecido por el artículo-
14 Constitucional, pues, además de que la antigüedad -
no es un hecho que pueda fragmentarse, el articulo s-=­
de la citada ley laboral establece que las dis¡:>osicio­
nes que de ella emana son del orden público, esto es,­
de aplicación inmediata, lo cual significa que deben -
aplicarse en sus términos, a todas las situaciones ju­
rídicas que surgen a partir de la entrada en vigor de­
la Ley. 7a. E;::>oca, Quinta Parte: Volumen 62, pág. 24. 
Amparo directo 2134/73. Compañia Azucarera del Río 
Cuayalejo, S.A. 5 votos. Volumen 64, pág. 25. Amparo 
directo. 2759/73. Minera San Francisco del Oro, S.A. -
de C.V. 5 votos. Volumen óS, pág. 18. Amparo directo -
5991/73. Minera San Francisco del Oro, S.A. de C.V. 
5 votos. Volumen 66, pág. 31. Amparo direci:o ;¡33173.­
Ferrocarriles Nacionales de México. Unaminidad de 4 va 
tos. Volumen 66 1 pág. 31. Amparo directo 50i2/73. Fe..= 
rrocarriles Nacionales de México. Unaminidad d: 4 vo­
tos". 

En consecuencia podemos concluir de lo anteriormente 

expuesto que, consistente en la fecha que se tomal"'á de base para 

computar el tiempo o antigüedad del trabajador, y que el mismo -

tiempo serviré de base para hacer el pago. Luego en~onces. consi 

deramos que el articulo 162 de la Ley F~deral del íl"'.ab=,;c, en si 

mismo no of!"'ece ningún problema, puesto que es sumament: claro -



al señalar que "La prima de antigüedad consistirá en el importe dE! 

doce días de salario por cada año de servicios", lo que equivale 

a a2cir que los doce días por año deben contarse partir de la 

fecha de ingreso del trabajador a la empresa hasta la ext.inción, 

por cualquier causa, de la relación laboral. 
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CAPITULO 111 

CONTRAD !CC!OtlES DE tlUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

EN EL TEMA QUE SE PLANTEA 

En el'Pre~·eiite cap1tu1o, trataremos de evidenciar algunas contr,! 

diccioneS o .confusio_nes que contiene nuestra Ley respecto al tema que nos 

ocupa. 

l.- La Prima de Antigüedad y el Articulo 40 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

Se debe recordar en este punto que la antigüedad es un hecho jurl 

dice, que consiste en el simple transcurso del tiempo prestando servicios 

laborales a un determinada patrón, es decir, a mayor antigüedad laboral ma­

yor será el importe de esta prestación al momento del retiro o separación 

de 1 trabajador. 

Tomando en cuenta lo antes expuesto, y respecto al tema de este 

caoitulo surge, ~n primer término, lo que parece ser una contradicción en--

tr2 lo previsto por el artlcula 40 de la Ley Federal del Trabajo y lo esta­

blecido por el articulo 162 del mismo ordenamiento. En efecto, conforme al 

artículo 40 de la Ley, los trabajadores en ningún caso pueden estar oblig! 

dos a prestar servicios por más de un año, precepto legal que parece contr,! 

decir el fin perseguido por la prima de antigüedad, consagrado en el artic!! 

1 o 162 de la Ley Labora 1. 

A mayor explicación, el aliciente que más interesa al trabajador en 

su relación laboral es el económico y que tratándose de la prima de anti-
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güedad será. a largo plazo pues como se apuntó 1'neas antes, a mayor antigü~ 

~ad mar~r pri"1~; por ello tratándose de retiro voluntario, un trabajador que 

pretenda cobr.ar la prima de antigüedad tendrá necesariamente que esperar a 

que transcurra et m,nimo de años que señala la fl"'acción 111 del articulo 

162 de la Ley. 

En efecto, el citado artículo 40 parece estar en contradicción con 

nuestro artfculo 162, que establece la prima de antigüedad, que consiste en 

doce días de salario par cada año de servicios prestados 11 siempre que hayan 

cumplido quince años de servicios por lo menos 11
• Esto se legisló así para 

incentivar al trabajador a generar "antigüedadº, si esto se acepta como una 

verdad legal, entonces se "obliga" al trabajador a laborar por más, no de un 

año, sino de quince para generar derecho a cobrar esa prima de antigüedad. 

Indudablemente que la contradicción es aparente porque el artículo 

40 de la Ley lo único que hace es proteger aquellos casos en que pudiera re-

soltar un perjuicio para el trabajador en el cumpl imien:a de un contrata de 

trabajo por más de un año {Insalubridad, lejanía de su hogar, peligrosidad 

en el trabajo entf"e otras); pero si no hay perjuicio para ellos es claro que 

éstos no tendrán inconveniente en seguir prestando sus servicios y lograr 

una antigUedad que le permita posteriormente obtener los beneficios de la 

prima de antigüedad, baste recordar que si el trabajador es separado de su 

empleo por el patrón independientemente de la justificación o no de la sepa­

ración y de la antigüedad del trabajador, el patrón deberá cubrir la prima 

da antigüedad. 
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2.- El artku1o·s= transitorio, fracción V de la Ley Federal del 

Trabajo~ 

La fracción V del 5° transitorio de la Ley Federal del Trabajo, 

establece: 

"Los trabajadores que sean separados de su emplea o que se separen 
con causa justificada dentro del año siguiente a la fecha en que 
entre en vigor esta Ley, tendrán derecha a que se le paguen doce 
d'ias de salaria. Transcuf"rido el año, cua1quief"a que sea la fe­
cha de la separación, tendf"&n derecho a la prima de antigiledad 
que les corresponda por los años que hubiesen transcurrido a par 
tir de la fecha en que entre en vigor esta Ley". -
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Esta fracción contraviene con la III del af"ticulo 162, misma que 

señala: 

"La prima de antigüedad se pagará a los trabajadores que se sep2_ 
ren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quin 
ce años de set'vicios, por lo menos. Asimismo se pagará a los 
que se separen por causa justificada y a los que sean separados 
de su empleo, independientemente de la justificación o injustifi­
cación del despido". 

La contraposición surge de manera clara. y se refiere al cómputo 

que de la antigüedad del trabajador hacen ambas fracciones; la fracción 

V, del 5° transitorio, la computa a partir de la fecha en que entró en vi­

gaf" la Ley, lo que reglamentó as'i para evitar una aplicación retroactiva 

de la Ley y para proteger a los trabajadores de nuevo ingreso en la em-­

presa, las cuales se podrfan retirar, sin importar la antigüedad que tuvi~ 

ron, con doce dlas de salario. 

Al establecer esta fracción "tendrán derecho a la prima de anti-
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güedad que les corresponda por los años de servicios'1 , vemos que no están t.Q 

rr.ando en cuenta a 1 os trabajadores nuevos, si no a todos en genera 1. En otras 

pc1obras, al tomarse en cuenta la antigüedad sólo a partir del año en que en­

tró en vigor la Ley, se desconocen, los años de servicios acumulados anteri.Q. 

res a la misma, perjudicando además el monto económico de la prima de anti­

güedad que le corresponderla al trabajador en cuestión; no hay que olvidar 

que esta fracción V, así como todo el artkulo Sº transitorio debe surtir 

efectos una vez que transcurran 1 os plazos que establece di cho precepto l! 

gal. En la actualidad debe aplicarse lntegramente el articulo 162, benefi­

ciándose el trabajador, ya que se le toma en cuenta la antigüedad desde el 

momento en que ingresó a la empresa en la que presta sus servicios, es decir 

debe dejar de tener vigencia el art~culo Quinto Transitorio, pues han trans­

currido los términos que el mismo señala, los cuales terminaron el 1° de 

mayo de 1973, desapareciendo la contradicción que señalamos con antelación, 

pero, como ya se dijo, debe aplicarse plenamente el artículo 162 en todas 

sus fracciones. 

3.- En la Exposición de Motivos. 

En este punto primero precisaremos qué se debe entender por pri­

ma de antigüedad, e intentaremos dar una definición de 1a misma, para pos­

t.eriormente establecer que la prima de antigüedad no es un 11 ingreso anual", 

s:ino una "reserva económica" para el trabajador genera,da por el simple trani 

curso del tiempo. 

lniciaremos con el concepto gramatical "PriJr.a f. (Oe1 1atín Pri-



ma, primera). Primera de las cuatro partes iguales en que dividían los romE_ 

nos el día ..• // Com. cantidad que paga como regalo o indemnización en cier­

tos casos.// Com. Previo que concede el Gobierno para estimular operaciones 

o empresas de interés común. (SINON. V. Recompensa.)// cantidad que cobra el 

asegurador por el seguro". (56) 

Fafael de Pina en su Diccionario de Derecho, nos dice que Prima es 

la 11 contraprestación que el asegurado se obliga a satisfacer a la compañfa 

aseguradora, en correspondencia a la obligación que ésta contrae de cubrir 

el riesgo, y que representa el costo del seguro.// Ayuda económica del 9.Q 

bierno para estimular el desarrollo de alguna industria de interés nacional 

o a fomentar la explotación de productos nacionales determinados 11
• {57) 

ºAntigüedad f. calidad de antiguo: antigüedad de una obra .••. // 

tiempo transcurrido desde el día en que se obtiene un empleo". (58) 

"Antigüedad. Tiempo transcurrido en un empleo o destino9 desde 

la incorporación al mismo.// Lapso requerido para ascender en algunas ei 

calas y profesiones.// Bonificación que se percibe por 1os ai\os de servi­

cios en una empresa o entidadº. {59) 

(56) 

(57) 

(58) 
(59) 

GARCIA PELAYO Y GROSS, Ramón. Pegueño Larousse Ilustrado, décima -­
tercera edición, MéY.ico, Larousse, 1989, p. 838. 
DE PINA, Rafael, Rafael de Pina Vara. Diccionario de Derecho, déci­
ma edición, México, Porrúa, 1981, p. 314. 
GARCIA PELAYO Y GROSS, Ramón. Ob. cit. p. 74. 
CABANELLAS, Guillermo, Luis Alcalá Zamora y Castillo. Diccionario 
Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo l, décima cuarta edición, Ar­
gentina, Heliasta, 1980, p. 309. 
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El 1 icenci ado Franci seo Ramí rez Fon seca 1 op1 na descri pti vamente' 

que la prima de antigüedad es 11 la suma de dinero que recibe el trabajador de 

planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es depedido con justa o sin 

justa causa o cuando él rescinde su contrato de trabajo por causa imputable 

al patrón o cuando se dan otros supuestos legales; suma de dinero que incre­

mentándose conforme aumenta el número de años de servicios prestados, constf 

tuye una ayuda económica al trabajador como reconocimiento a su antigUedad; 

y también la suma de dinero que reciben los beneficiarios del trabajador de 

planta que fallece en servicio, en la misma proporción. La prima de antigUe-

dad no es, pues, una gratificación por servicios prestados, sino una canti-­

dad que nace y se acrecienta con el transcurso del tiempo" (60) 

El maestro Mario de la Cueva define la prima de antigüedad 

como ºuna institución nueva que proporciona un beneficio por el S.Q. 

lo hecho del número de años de trabajo, que nació de la contempl! 

ción de la energ~ a de trabajo de cada persona anualmente entregada 

a la empresa, gastada y enterrada junto a las máquinas, como una 

fuerza anónima que hizo posible el crecimiento de la empresa y el 

enriquecimiento de los accionistas 11
• (61) 

Asimismo, Homero Martínez Fernández, dice que la prima de antigü_g_ 

dad es una institución que se creó ucon el fin de otorgar a la clase traba--

jadora, un beneficio económico, por la simple prestación de los servicios, 

(60) RAM!REZ FONSECA, Francisco. La Prima de Antigüedad, Comentarios y Ju-
risprudencia, octava edición, México, Pac, 1989, p. 28. 

(61) OE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 412. 
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durante un lapso de tiempo determinado y que a su vez, garantice la entrega 

de la fuerza flsica dada por el trabajador al servicio del empleador, conce.Q. 

to el cual debe cubrirse independientemente de las demás prestaciones que d~ 

riven de la seguridad social 1 pues su origen deriva de la simple prestación 

del trabajo". (62) 

Ahora bien, no debemos considerar prima de antigüedad lo que el ar. 

tículo 162 en su fracción l, establece que 11 la prima de antigüedad consisti­

rá en el importe de doce días de salario, por cada año de servicios 11
• 

Lo anterior lo entendemos así, porque tan sólo precisa en qué con 

siste, es decir,en el pago de doce días de salario, o sea el número de días 

que se van a pagar, más no en lo que efectivamente es la prima de anti-­

güedad. 

De lo anterior, se desprende que el legislador está considerando a 

la prima de antigüedad como un ingreso anual y así, el monto económico de la 

prima dependerá de los años de servicios prestados por el trabajador de que 

se trate. 

Nosotros consideramos que no se debe tomar la prima de antigüedad 

como un ingreso anual del trabajador, sino que, tomando en cuenta que fuera 

de las disposiciones transitorias se aplicará el artículo 162, la prima só­

lo se pagará a los trabajadores que hayan cumplido quince años de servicios 

(62) MARTJNEZ FERNANDEZ, Homero. Memoria l Reunión Nacional de Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, México, s.e., 1975, p. 215. 
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por lo menos, ya que el trabajador que opte por su retiro voluntario para te­

ner derecho a cobrar la prima de antigüedad deberá tener una antigüedad de 

quince años como mínimo. 
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Lo anterior nos obliga a reflexionar que la prima de antigüedad es 

tan sólo ºuna reserva económicaº que la empresa debe amortizar para el trab! 

jador y que cuando se le pague pasa a formar parte de su patrimonio; es por 

eso, que la consideramos como una reserva económica que la empresa debe rea­

lizar en favor del trabajador, para que éste, una vez cumplido el mínimo de 

años exigidos por la Ley, al retirarse y exigir su pago, la empresa le entr~ 

gue esta reserva económica que estuvo acumulando a través de los años de ser 

vicio prestados. Tanto el artículo 5° transitorio como el 162 de la Ley no 

aclaran qué debe entenderse por prima de antigüedad y sólo el legislador en 

la Exposición de Motivos, la refiere como un ingreso anual concepto sobre el 

que ya hemos establecido que no lo consideramos como tal, sino como una 11 re­

serva económica". 

4.- Nuestra Definición. 

Después de anal izar las posibles contradicciones o confusi enes en 

que aparentemente incurre nuestra Ley Federal del Trabajo, así como las de­

finiciones expuestas con anterioridad por eminentes estudiosos de la mate-­

ria. Cabe decir que la antigüedad es un hecho jurídico, del cual se deri 

van derechos legales, uno de ellos es el pago de la prima de antigüedad que 

establece la Ley Federal del Trabajo vigente. 

Creemos que con las anteriores ideas podemos dar un concepto de 
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lo que literalmente significa prima de antigüedad, afirmando que: es un de­

recho a una prestación legal que resulta de los servicios prestados por un 

trabajador a un patrón, por el simple transcurso del tiempo. 

En nuestro concepto personal la 11 Prima de Antigüedad" debe ser con. 

siderada como una reserva económica accesoria al salario, que por disposi-­

ción de la Ley, el patrón debe pagar al trabajador que haya acumulado una 

antigüedad en la prestac1ón de sus servicios de quince años o más, como con 

secuencia de la terminación voluntaria de la relación de trabajo; o bien 

con independencia de la antigüedad generada por causa de rescisión invocada 

por el trabajador; por despida justificado, injustificado; por muerte o por 

cualquier otra causa de terminación del contrato de trabajo, entiéndase ju­

bilación. 



CAPITULO IV 

EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAO A LA TERMINAC!ON 

DE LA RELACION LABORAL 

En el presente capítulo, analizaremos cuando debe pagarse la prima 

de antigüedad en los casos en que se dé por extinguida la relación labo-­

ral; en un primer plano antes de llegar al m1nimo de quince años que nues­

tra Ley exige para tener derecho a ella y posteriormente cuando se rompe 

la relación laboral por el incumplimiento de sus partes, o cuando fallece 

el trabajador. 
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1.- El Articulo 162, Fracción 111 de la Ley Federal del Trabajo. 

Cabe recordar como se precisó en el capítulo tercero al 1~eseñar lo 

que consideramos como prima de antigüedad, ya que esta figura constituye 

una reserva económica accesoria al salario que, por disposición de la Ley, 

el patrón debe pagar al trabajador que haya acumulado una antigüedad en la 

prestación de sus servicios de quince años o más. como consecuencia de la 

terminación voluntaria de la relación de trabajo; o bien con independencia 

de la antigüedad generada por causa de rescisión invocada por el propio 

trabajador; por despido justificado o injustificado; por muerte o por cual 

quier otra causa de terminación del contrato de trabajo, entiéndase jubilA 

ción. 

De conformidad con los art1cu1os 162, fracciones 111 y V, 54, 436, 

439 de la Ley Federal del Trabajo, 1 a prima de antigUedad debe pagarse en 

las siguientes hipótesis: 



a) A los trabajadores que se separen voluntariamente de su ·empleo, 

siempre que hayan cumplido quince a~os de servicios (artículo 162-111). 

b) A los trabajadores que se separen por causa justificada (retiro 

imputable al patrón). 

c) A los trabajadores que sean separados de su trabajo, indepen- -

dientemente de la justificación o injustificación del despido. 

d) A los trabajadores que sufran una incapacidad nsica o mental o 

inhabilidad manifiesta, no proveniente de un riesgo de trabajo, que haga im­

posible la prestación del trabajo (artículo 53-V y 54). 

e) En caso de muerte del trabajador (articulo 162-V). 
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f) A los trabajadoras cuyas relaciones laborahs 'terminen por fuer 

za mayor o caso fortuito no imputable al patrón, o su incapacidad f~sica o -

mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y dJ. 

recta, la terminación de los trabajos (artículo 434-1). 

g) A los trabajadores cuyas relaciones de trabajo terminen por in­

costeabilidad notoria y manifiesta de la explotación (artículo 434-11). 

h) A los traba:jadarss cuyas relaciones de trabajo terminen por agg 

tamiento de la materia objeto de una industria extractiva (artículo 434-111). 

i) A los trabajadores cu1as relaciones de trabajo terminen por CD_!! 



curso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente o los -­

acreedores resuelven el ci~rre definitivo de 1a emí)resa o la reducción defi­

nitiva de sus trabajos (art1culo 434-V). 

j) A les trabajadores cuya causa de terminación de sus relaciones 

de trabajo haya sido consecuencia de la implantación de maquinaria o de pro­

cedimientos de tnbajo nuevos (art,culo 439). 
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De lo anterior resulta que la prima de antigUedad únicamente en e~ 

tricto derecho debe pagarse en estos casos espec,ficos y no en todos aqu{!:- -

llos que traigan como consecuen:ia una terminación de la relación laboral. 

Asimisrr.o, N~stor de Buen al hablar de la jubilación, dice que debe 

ser entendida 11 como el deracho al retiro remun:?rado que tienen los trabaJad.E 

res 1 cuando habiendo cumplido un per'lodo de servicios alcanzan una determin~ 

da edad, no está contemplada expresamente en la Ley. Su reconocimiento se -

encuentra, pcr regla general, en la contratación colectiva y especialmente .. 

sólo en empr::sas de sél ida coridic ión econbmica (v.gr., empresas del Estado: 

Comisión Federal de Electricidad, Ferrocarriles Nacionales de M~xlco, Insti­

tuto Mexicano del Seguro Social, etc ... )". ( 63) 

El mismo autor mencionado ?lan~ea el problema de si debe conside-­

rarse o no a la jubilación car.io una causa de terminación de la r::lación lab.Q 

ral. 

(63) DE BUEi¡ LOZANO, N~stcr. Uerecho del Trabajo, Tomo l. Ob. Cit. pp. 
123-124. 



"Es claro que la prima de antigüedad es una prestación especifica 

Y no genérica; sin em~argo 1 como en todos aquellos aspectos particulares que 

hab,an escapado al legislador, la Suprena Corte de Justicia de la Nación ha 

venido a hacer justicia a los trabajadores, como es el caso de las ejecuto-­

rías que a continuacibn se transcriben, dada su importancia, y que se refie­

ren al derecho de la prima de antigüedad en el caso de la jubilación; en el 

caso de incapacidad del trabajador proveniente de un riesgo de trabajo y en 

la aplicación de la cláusula de exclusión por separación por un sindicato". 

"PR!J'.A DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, EN CASO DE JUBILAC!ON.- Al real.J. 

zarse la jubilación de un trabajador se opera una terminación del contrato -

indivic;ual de trabajo por mutuo consentimiento, ya que por una parte el tra­

bajador jubilado deja de prestar sus servicios a la empresa, y por la otra, 

ésta deja de cubrir el salario percibido por el trabajador como remuneración 

a sus servicios prestados, y si bien es cierto que el trabajador goza de una 

pensión por jubilación otorgada por la empresa, también lo es que el artku­

lo 162, fracción VI, de la Ley de la materia, establece que la prima de óntJ. 

güedad se cubrir~ a los trabajadores o sus beneficiarios independientemente 

de cualquiera otra prestación que le corresponda.- Amparo dirocto 2146175. -

Ferrocarriles l~acionales de i'i~xico. 25 de marzo de 1976. 5 votos. Ponente: -

Alfonso López Aparicio. Secretario: Arturo Carreta Herrera". 

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR IHCAPACIDAD PERMANEIHE (PAR­

CIAL O TOTAL) DEL TRABAJADOR, PROVENJENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO.- Como en 

el artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo no 2Xiste disposición alguna -

que contemple la terminación de la relacibn laboral por incapacidad del tra­

bajador, pr:.veniente de un ries:¡o de trabajo, resulta incuestionable en vir-
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tud de que es principio general de derecho, de justicia social y de los que 

anir.is.n a 1os ordenamientos a que SB refi::re el art~cu1o 17 de dicha Ley, que 

e1 i.lismo se r;?considere regulado, por ana 1og"ia y por mayoría de razbn, de 

conformidad con lo establecido por los articules 53, fracción !V, y 54 de la 

mencionada Ley, debiendo concluirse que si, la incapacidad del trabajador no 

viene de un riesgo de trabajo que haga imposible la prestación del mismo y, 

consiguientemente, que es causa de la terminación de la relación laboral, el 

trabajador tendr~ derecho a que se le pa;ue, además de la indemnización que 

le corresponda por la incapacidad permanente (parcial o tota 1) que padezca, 

el importe de doce d"ias de salario por cada año de servicios, con arreglo a 

lo dispuesto en el articulo 162 de que se trata, es decir, a la prima de an­

tigüedad a que se contrae la fracción l del referido precepto legal.- Amparo 

directo 1394/77. Crescencia Ramlrez Navejos. 13 de julio de 1977. Informe --

1977, 4a. Sala, pp. 37-38. Otro antecedente: Amparo directo 5016176. Anselmo 

Arr.ador Agullar. 18 de febrero de 1977". 

"ArmGUEDAD PRIMA DE, PAGO DE LA, EN CASO DE APL!CAC!ON DE LA CLAJ! 

SULA DE EXCLUS!ON POR SEPARAC!CJH.- Si la junta absuelve al patrbn del pago -

de la prima de antigüedád, que se 1e reclamb con el argumento de que el ac-­

tor no ten'ia quince años de antigüedad como trabajador al servicio de.- la de­

manda, como lo dispone el art1culo 162, fracción lll, de la Ley Federal del 

Traba Jo, debe decirse que e 1 razonamiento anterior es incorrecto, ya que en 

la especie no se trata de un retiro voluntario, sino de una terminación de -

contrato por a;:J1icacibn ée la cHwsu1a de exc1us1érn, y el actor s'i tiene de­

recho a rec)am:.\r y obtener el pago de la prima de antigüedad, porque si bien 

es cierto que el citado art1culo 162 no contempló el caso espec'ific:o de la -

terminación del contrato de traoajo por ::plicación de la clausula ée exclu--
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si6n por separación ni tampoco ninguna otra disposición de la Ley previo el 

caso, es indudable que se est~ en presencia d~ una situación juridica que -­

guarda analog1a can las disposícíancs del art1cula 162, que de manera gen~-­

ral establece el pago de prima de antigüedad can motivo de la terminación -­

del contrato cíe trabajo. Ante una laguna de la Ley cab~ l3 interpretación -

analógica a que se refiere el art1cula 17 de la Ley de la Materia, puesto -­

que se trata de un caso de terminación de contrato de trabaja en el que asl2_ 

te derecho al trabajador a reclamar el pago de una prestación que se devenga 

durante la vicia de la relación de trabajo, y que con el correr del tiempo va 

acrec~ntando el patrimonio del propio trabajador. 

Por otra parte, debe considerarse que en la especie la ternin:a- .. 

ción del contrato de trabajo obedece a una causa ajena a la relación laboral, 

porque la aplicación de la cl~usula sindical deriva de una conducta u omi- • 

sión del actor, en cuanto a su vinculac1bn con el sindicato a que pertenece 

y que apl1có tal medida de acuerdo con el Estatuto de la Organización Sindi· 

cal.- Amparo directo 5217/78. FAbrica de Hilados y Tejidos y Acabados de Al­

godón Industrias Hanan y Otros. 21 de febrero de 1979. Precedente. Amparo d.J. 

recto 5455176. Severiano Flores Cordero. 15 de enero de 1979. Unanimidad de 

votos. (64) 

11 Y decimos que los trabajadores jubilados tienen dS:re:::ho al pago -

de la prima de antigüedad, porque es indudable que el esp1ritu del legisla-­

dar en la nueva Ley Federal del Trabajo que reformó a la Ley de 1931, fue ·-

( 64) RUSSOMAHO VICTOR, ~iozart. .Ob. Cit., pp. 118-119-120. 
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que 2ste nuevo ben2ficio se extentiiera a todos los trabajadores que ra(man -

1os requisitos en el art~cu1o exigidos¡ al e:xpresar en la exposición de rnotj_ 

vos del mismo, que la prima de antigüedad tiene un fundamento distinto del -

que corresponde a las prestaciones d2 la seguridad social, que tienen su .. -

fuente en los riesgos que son los naturales, como la vejez, la muerte, la i!! 

validez, etc., o los que se relacionen con el trabajo. La prima de antigüe­

dad se trata de una prestación diferente que deriva del solo hecho del trab~ 

jo, por lo que al igual que las vacaciones) debe otorgars-? a los trabajado- .. 

res por el transcurso de 1 t iemp:o, sin que en el la entra la idea de riesgo, o 

expresado en otras palabras, es una institución emparentada con la que se C.9,. 

noce con el nombre de fondo de ahorro, que es también independiante de las -

prestaciones otorgadas por el Seguro Socia 1". (65) 

De 1o anterior desprender.Jos y decimos que los trabajadores que se 

jubilan y reQnen los requisitos soñalados en el artículo 162 d2 la Ley en C.i 

ta, tien:?n derecho a que se les cubra la prima de antigüedad, pues ~sta, de 

acuerdo con la fracción VI de dicho artículo debe pagarse, independientmente 

de cualquier otra prestación que dimane de la Ley o del contrato colectivo -

de trabajo. 

Por lo tanto, de acuerdo con esta prestación, el trabajador vi<rne 

acumulando a su favor una reserva económica equivalente a doce d'ias par ca-

da año de servicios prestados; aqu'i va 1e pra-:¡untarse qu~ pasa con ~sta rcser: 

va econ6mica cuando el trabajador, en forma voluntaria, termina su contrata 

(65) GOMEZ PINEDA, Everardo. Memoria 1 Reunión Nacional de Juntas de la Con 
::iliacibn y Arbitraje, M~xico, s.e., 1§75, pp. 228 .. 229. 



sin llegar a los quince a~os de servicios. 

El traba~ador, por múltiples razones como pueden ser motivos fami-­

liares, de salud, económicos o inclusive por encontrar otro trabajo que le -

va a beneficiar en todos los aspectos y principal;nente en el económico, pue­

de dar por terminada su relación laboral antes de cumplir 15 aílos de servi-­

cios, con lo que no tendría derecho a que se le pagase la prima de antigüe-­

dad; luego entonces, qu~ razones o motivos tuvo el legislador para que se le 

prive de disfrutar de esta reserva económica. 

Según nuestra Ley y el espíritu de la misma, con la prima do anti­

gü~dad se quiere alcanzar el objetivo de fomentar en nuestros trabajadores -

la mayor duración y estabilidad en su empleo; sin embargo, volvernos a pregu_!} 

tarnos qué motivos existen para que un trabajador que tenga doce. trece, ca­

torce años de servicios en una 2mpresa, no pueda considerar~rsela tan esta-­

ble y constante en su trabajo, como el que tenga 15 años de servicios. 

Respecto a lo anterior, consideram:is que nuestros le9isladores al 

conceder el pago de la prima de ar:tigüedad en el retiro voluntario pensaron 

m~s en los intereses de los patrones, que en los trabajadores, ya que no en-­

contrar.ios la razbn del por qui:! el pago de esta reserva econóniica t:in sufrid.2, 

mente ganada por los trabaJadores se les niegue cuando no han cumplido el m.1 

nimo necesario de GUince años de servicios, tan caprichosaraente sei".c:.lado por 

nuestros legisladores. 
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2.- Nuestro Comentario 

Nuestra opinión al respecto es que, sin importar el momento en que el 

trabajador unilateralmente de por terminada su relación contractual, deberá 

considerársele la antigüedad que hasta el momento haya acumulado y pagars! 

1 e l ntegramente la prima que 1 e corresponda; ya que si es to no se hace, se­

rán los patrones los que disfruten en forma injusta de una reserva económi­

ca que en candicones normales deberla entregarse a los trabajadores. 

Consideramos necesario y proponemos una modificación al art1culo 162 

en su fracción lll, sustituyendo la condición que contiene, en el sentido -

de que el trabajador debe reunir quince años como mínimo de antigUedad para 

disfrutar de la prestación a la que nos hemos referido, y establecer en su 

lugar que cualquiera que sea el momento en que el trabajador de por termin!, 

da su relación contractual 1 le sea cubierta íntegramente la prima de anti-­

gUedad, en proporción al tiempo en que haya laborado al servicio de la em-­

presa. 

Ahora bien, es necesario años cumplidos, para tener derecho a doce 

d~as de salario, respectivamente. Consideramos que no en virtud de que, 

entre otros argumentos, como lo expusimos en el Cap'itulo 1, la antigüedad 

es un hecho jurídico que se genera por el simple transcurso del elemento 

tiempo; que la Ley tampoco se refiere al término "años cumplidos 11
, sino s~ 

ñala, 11 por cada año de serviciosº; que también en diversas prestaciones, -

nuestra Ley Laboral toma en consideración la "proporcionalidadº en 

su pago, como en materia de vacaciones y aguinaldo anual, por lo 

que se concluye en una interpretación adecuada de la fracción 

del art'iculo 162 del ordenamiento laboral multicitado y con 

base en los artlculas 18 1 zc y 3° de éste, que no es nece ... 

120 



sario que se haya cumplido el año de servicios, para tener derecho al pa~o 

de la prima de antigüedad, cuando los trabajadores de planta se colocan den­

tro de la hipótesis normativa, tal como la H. Suprema Corte de Justicia de 

la Nación ha determinado de la siguiente manera: 
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"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA.- La interpretaci6n correcta de 

la fracción V del articulo 5° transitorio de la Ley Federal del Trabajo, lle­

va a la conclusión de que el trabajador con más de un año de servicios, com-­

putados a partir del primero de mayo de mil novecientos setenta, fecha en 

que entró en vigor la Ley, tiene derecho a una Prima de Antigüedad equivalen­

te a doce días de salario por cada año de servicios prestadas y a una parte 

proporcional correspondiente a los días que lleve trabajados en el año en 

que es separado o se separe del servicio. pues el derecho a esta prestación 

se acrecenta en la medida en que aumenta la antigüedad del trabajador". (66) 

Amparo directo 714/74.- Creaciones Te.tiles, S.A.- 15 de julio de 

1974.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Salvador M.ondragón Guerra. 

"PRIMA DE ANTIGUEOAO, PAGO PROPORCIONAL DE LA.- Como la Ley Fed~ 

ral del Trabajo. en su artículo 162, establece como pago por concepto de pri .. 

ma de antigüedad, el importe de doce d1as d<? salarios por cada año de servi­

cios prestados, es justo que si el trabajador deja de prestar servicios an--­

tes de que se complete el año de servicios, se le cubra la citada prestación 

con el importe proporcional correspondiente a ese lapso". (67) 

(56) Cit. Por, RAM!REZ FONSECA, Francisco. Ob. cit., p. 46. 
(57) ldem. 
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Amparo directo 5831/76.- Apolinar Cruz George.- 2 de marzo de 1977.- 5 va-­

tos.- _Ponente: Ramón Canedo Aldrete. 

"PRIMA DE ANTIGUEOAD, PAGO PROPORClONAL DE LA, EN CASO DE SERVI 
CIOS INFERIORES A UN AÑO.- Como la Ley Federal del Trabajo, en su 
art1cu1o 162* establece como pago por concepto de prima de antigüe 
dad el importe de doce dlas de salarios para cada año de servicio$ 
prestados, es justo que si el trabajador deja de prestar sus labo­
res antes de que complete e1 afio de servicios, se le cubra la cita 
da prestación con el importe proporcional correspondiente a ese 
lapso. Amparo directo 433/75.- Ayotla Textil, S.A.- 9 de junio 
de 1975.- unanimidad de 4 votos.- Ponente: Jorge Saracho Alvarez. 
Amparo directo 6504/75.- Ferrocarriles Nacionales de México 2 de 
junio de 1976.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Jorge Saracho 
Alvarez. Amparo directo 5381/76.- Apolinar Cruz George.- 2 de 
marzo de 1977 .- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Ramón Canedo Al 
drete.- Secretario: Guillermo Ariza Bracamontes. Amparo direC 
to 36/78.- Justo Muñoz Michel .- 11 de abril de lg78.- Unanimi:' 
dad de 4 votos.- Ponente: Julio Sánchez Vargas.- Secretario: 
Jorge Landa. Amparo directo 5473/77.- Instituto Mexicano del Se 
guro Social.- 11 de abril de 1978.- Unanimidad de 4 votos.- Poneñ 
te: Julio Sánchez Vargas.- Secretario: Jorge Landa. Séptima Epo--= 
ca, Quinta Parte: Volumen 67, pág. 27". (68) 

Mientras esto no ocurra, nuestra Ley Laboral está faltando a los 

principios de equidad y justicia que animan su articulado y desvirtua el 

sentido y esp'iritu intdnseco de la figura en comento. 

3.- En los demás Casos de Extinción de la Relación Laboral. 

Igualmente sucede en los demás casos de extinción de la re1ación -

de trabajo, ya sea que el trabajador pida la rescisión de su contrato lab.Q. 

ral mediante causa imputable al patrón, que éste lo despida justificada o .. 

injustificadamente, y por muerte del trabajador;ya que en todos estos casos 

(68) Ibídem. p. 47. 
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de acuerdo con el art1cu.lo 162.de la Ley Federal del Trabajo existe la obli­

gación del patrón de.~.:gar Ía prima·~~ ~n~igiled~d·; ~.· ),; , .·~· 
~-~~-'~-~::_)~~ ... , - ,·::<;'' •', ~ ,· .. 

4.- An~ lisis d~(~;tíC:~10'~~·; TraiÚ~o'r;ó ciec1¡"c~;:;~1l~al ,del .Trábajó; 

Fracción~!; u, 1Ú, iv /v. / •<>' :'<~+ •: ·; 3 : ' 
-- - ,,i ~--/ ;\;~ -;~:~;x· 

Consideramos b~slco para el pr~~e~t~ é~{Joi'ó·, t¡anscribir a conti­

nuación el articulo quinto transitorio, que a la letra señal.a lo siguiente: 

"Para el pago de la prima de antigüedad a que se refiere el art'c"­

lo 162 a los trabajadores que ya est~n prestando sus servicios a una em;:iresa 

en al fecha en que entre en vigor esta Ley, se observarfln las normas siguie!l 

tes: 

l.- Los trabajadores que tengan una antigüedad menor de diez aiios 1 

c.¡ue se separen voluntariamente de su empleo dentro de1 año si-

guiente a la fecha en que entre en vigor esta Ley, ~endrán de-

recho a que se les paguen doce d~as de salario; 

Il.- i.os que tengan una antigüedad mayor de diez y menor de veinte 

años, que se separen voluntariamente de su empleo dentro de -­

los dos ai'los siguientes a la fecha a que se refiere la frac- -

ciOn anterior, tendrán derecho a que se lez paguen \•eint icua--

tro dhs de salario; 

lil .- Los que t¿ngan una antigüedad mayor de vei:-1te años :u-e se se~! 

ren voluntariamente de su er.ipho dentro de 1os tres 3ños si- -



124 

guie.ntes a .. la f~c~a. a· que se refieren las fracciones anteriores, 

tendrán deré'cho.a que se les paguen treinta y seis días de sala--

rio; 

IV.-·-Transcurridos los términos a que se refieren las fracciones ante­

riores se estará a lo dispuesto en el artículo 162; y 

V.- Los Trabajadores que sean separados de su empleo o que se separen 

por causa justificada dentro del año siguiente a la fecha en que 

entre en vigor esta Ley, tendrán derecho a que se les paguen doce 

días de salario. Transcurrido el año, cualquiera que sea la fe-­

cha de la separación, tendr~n derecho a la prima que les corres-­

ponda por los años que hubiesen transcurrido a partir de la fecha 

en que entre en vigor esta Ley 11
• 

Habiendo analizado el derecho de retiro y el pago de la prima de antigü~ 

dad establecida en el artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo, dedicaremos es­

te tema al estudio de las disposiciones referentes a estas instituciones conteni­

das en el art1culo 5° transitorio de la propia Ley; observando que esas d1sposi-­

ciones viene a diferir y establecer ciertas modalidades en la aplicación y vigen­

cia del referido artículo 162. 

No figuraba este precepto en la iniciativa de la Nueva Ley Federal del -

Trabajo, pues fue añadido en el dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo 

y estudios legislativos, en el mes de octubre de 1969 en el acta de sesión, ma­

nifestando que: ºPor razón de orden sugerimos quede como articulo 5º tran-



sitorio el que se refiere al pago de las primas de antigüedad mencionado eil 

el artículo 162, que ha sido elaborado por las Comisiones. Las razones que 

lo justifican son las siguientes: La prima de antigUedad sólo puede consi­

derar la ant1güedad que corresponde a cada trabajador en la empresa. se le 

daría efecto retroactivo a esta Ley. Sin embargo, se estima justo que si 

bien no con el carácter de prima de antigüedad, que no procedería por la r_! 

z6n expuesta, sí se dé a los trabajadores que se separen de su empleo una 

compensación". (69} 
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Es relevante destacar que, sin aparecer en la Iniciativa Presiden­

cial, estableció en la Nueva Ley Laboral, las reglas de aplicación del arti 

culo 162, lo que motivó en nuestra opinión, que no se realizara un estudio 

exhaustivo del articulo 5° transitorio, con su redacción no resolvió los 

problemas de interpretación correcta, sino que creó confusión, ya que esta­

bleció una figura distinta a la Prima de Antigüedad que como una especie 

de compensación se otorgará a los trabajadores que se separan de su empleo 

durante los primeros años de vigencia de la Ley y dio origen a aplicaciones 

anticonstitucionales de la Ley 1 que si bien han sido resueltas en la práct.1 

ca por algunas ejecutorias y jurisprudencias de la Suprema Corte de Ju5ti-­

cia y de Nuestros Tribunales Colegiados1 posiblemente no hubiesen sido nec~ 

sarias si no se hubiere redactado el mencionado precepto. 

El artículo 5º transitorio vino a plantear la cuestión de la in­

terpretación al artículo 162 de la Ley Laboral, al establecer la fecha1 con 

(69) CAVAZOS FLORES, Baltazar. Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada, 
segunda edición, México, Trillas, 1977, pp. 123-124. 
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arreglo a la cual debe computarse la antigüedad de los trabajadores que pre!' 

taran sus servicios con anterioridad a la. fecha en que entró •n vigor la Ley, 

la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha dictado diversas ejecutorias en 

el sentido de que: 

PRIMA DE Al<TIGUEOAO. PAGO DE LA, POR SEPARACION VOLUNTARIA.- Para 
los trabajadores que se separen voluntariamente 1 la Ley Federal -­
del Trabajo fi;ia el monto de la prestacilin de doce, veinticuatro y 
treinta y seis días de salario si la separación tiene lugar dentro 
de1 primero. segundo y tercer año respectivamente, posteriores al 
primero de ma,yo de mil novecientos setenta, de ta 1 manera que ... -­
transcurridos esos tres años. debe regir, en su integridad, lo dis 
puesto en el art1culo 162 de la propia L<y Laboral. Por lo tanto-;­
si la separación voluntaria de un trabajador acontece en fecha pos 
terior a los tres aílos de vigencia de la L:?.}', d~be concluirse qua­
no constituye una aplicación retroactiva la c:ondena que se funde -
en el art~culo 162, fracción IIJ del Código Laboral.- Amparo direc 
to 4806/74. Textiles Monterrey, S.A. 20 de marzo de 1975. 5 votos. 
Ponente: Maria Cristina Salmarán de Tamayo.- Cuarta Sala. Quinta .. 
Parte. Volumen 75 1977. pág. 24". 

"PRIMA OE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR SEPARACION VOLUNTARIA, COMPU­
TO OE TODOS LOS AÑOS DE SERVICIOS.- Transcurridos tres aílos a par­
tir da la fecha en que entró en vigor la nueva Ley Laboral, es de­
cir, a partir del primero de mayo de mil novecientos setenta, se .. 
trata de un trabajador de planta con antigüedad mayor de quince -­
años, que se separe voluntariamente de su empleo, debe estarse a -
lo dispuesto por el Articulo 162 de dlcho Ordenamiento y, en canse 
cuencia 1 deben computarse todos los años efectivamente laborados :; 
por el trabajador, en virtud de que la remisión prescrita en la -­
fracción !V del Articulo 5° Transitorio del mismo Ordenamiento.­
Amparo directo 4807174. Fábrlca de Santa Mar~a de Guadalupe, S.A. 
7 de febrero de 1975. 5 votos. Ponent;-: Ramón Canedo A1dr'3.!e.- - -
Cuarta Sala. Quinta Parte. Volumen 75. 1977. pbg. 25". 

A mayor abundamiento opinamos que se utilizó la pa lat>ra compcnsa-­

cibn sin saber t:l sentido jurídico de la misma, ya que establece la doctrina 

como noción de compenst:ición: 11 Cuando dos persones se deben mutuam:nte objetos 

semejantes, no es necesario que cada una de ellas pague a la otra lo que le 

debe; es r.r~s s~ncillo considerarlas ambas hasta la concurrencia de la menor 

de las deudas, de mar1era que el excedente: de la mayor quede sólo para ser o.E, 
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jeto de una ejecución efectiva... Así cada una de esas personas posee al mi.§. 

mo tiempo: 1°.- Una facilidad para liberarse considerando la renuncia a su 

crédito; 2ci .- Una garantía para su crédito, rehusándose a pagar lo que d~ 

be 11
• (70) Por lo que considera que resulta ocioso estudiar los requisitos y 

efectos de esta figura, clasificada como una de las causas que en general ex­

tinguen las obligaciones, por no ser aplicables sus comentarios a la prima de 

antigüedad, ya que su mención en el Dictamen de la primera lectura de octubre 

de 1969, queremos imaginar que fue involuntariamente usada por el legislador y 

que no llegó a plasmarse en el texto de la Ley, o en el mejor de los casos 

fue usada en sentido no juddico, significando el resarcimiento de daño o pe.!: 

juicio causado. 

La prestación prima de antigüedad, podemos decir, tratándose de se-

paración voluntaria, se encontró regulada en una forma que no era jurídica 

por el articulo 5º transitorio, únicamente en sus fracciones 1 a IV, pero no 

por su fracción V, que sólo rigió cuando dicha prestación se motivara por 

despido o rescisión, ya que esta última fracción no contempla la simple sep! 

ración voluntaria, decidida por el trabajador sin mediar causal alguna. 

Desde luego destacamos que nuestros legisladores, al establecer el 

derecho de retiro y la prima de antigüedad, quisieran dar margen para que 

los patrones, tuvieran tiempo, para prepararse económicamente y hacer fre.n 

te a las erogaciones que pudieran sobrevenir con la plena aplicación del ar­

tículo 162 de la Ley; y así, establecieron en la fracción IV del articulo 5º 

(70) BORJA SORIANO, Manuel. Teoría General de la Obligaciones, décimosegu!! 
da edición, México, Porrúa, 1991, p. 636. 



transitorio, que el articulo 162 tendr~ plena vigencia deopués del tercer -­

año de vigencia de la Ley; es decir, que tendr~ plena vigencia a partir del 

lº de mayo de 1973, en que se hayan cumplido les primeros tres años de vige.!)_ 

cia de la Ley Federal del Trabajo. 

Comprendiendo la intencibn de nuestros legisladores, de diferir la 

inmediata aplicación del derecho da retiro, procedemos a analizar cada una -

d2 las fracciones del art'ículo 5° transitorio y a precisar sus consecuencias. 

J ?B 

Por fo que hace al art'ículo 5º transitorio, al analizar las frac-­

e iones 1, 11, I 11, de ese precepto lega 1, observamos que estas tres fraccio­

nes no vienen a diferir la plena aplicación del articulo 162 que nos ocupa, 

sino que viene a establecer en favor de los trabajadores un nuevo derecho de 

retiro y, una nueva prir.ia de antigüedad que realmente no est~ consignada, en 

el citado art'ículo 162. Y se destaca entre co:nillas la frase "en favor de -

los trabajadores 11 porque consideramos que las disposic1on.es de las fraccio-­

nes i, II, y 111 del referido artículo transitorio, en lugar de favorecer a 

los trabajadores los afectan, aunque -apar-::nternen"";e les concede un derecho 

nuevo de obtener una prima de antigüedad por una antigüedad m2nor de 10 af'los 

(fracción!); por una antigüedad mayor de 20 arios (fracción JI). 

Estimamos que estas tres disposiciones transitorias, no las redac­

taron los legisladores con El ~nimo de proteger a les trabaja.dores sino que 

por el contrario, para afectarlos, y favorecer a las empresas¡ lo siguiente: 
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a) Fracción !. 

No encontramos cuál fue el beneficio de que un trabajador con 

antigüedad de 10 años, obtenga al dar por terminada su relación la­

boral voluntariamente, reciba 12 d'ias de salario; si un trabajador -­

tiene 9 años, 10 meses, el beneficiado con retiro seda el patrón y 

no el trabajador, ya que se liberada de las responsabilidades de un 

contrato de trabajo por faltarle tan sólo 

plir sus quince años de antigUedad, que sí 

años, 2 meses para cu!!! 

traería más beneficios al 

obtener la plena aplicación, y a un plazo relativamente corto del r~ 

tiro voluntario. 

b) Fracción 11. 

Pero resultaba más perjudicial para el trabajador, la posible aplj, 

cación de la fracción segunda del artículo 5°, transitorio, ya que esta frac­

ción se refiere a los trabajadores de más de 10 años y menos de 20 de servi­

cios; porque es indudable que en esta fracción caerían muchos que ya habían 

cumplido sus 15 años de antigüedad, mínimo fijado por el artículo 162 de la 

Ley y los otros estarían próximos a cumplir esos 15 años por tratarse de tra-­

bajadores con antigUedad mayor de 10 años. 

Ahora bien, donde está el beneficio para estos trabajadores si tan 

sólo por el derecho de retiro se les concede una prima de antigüedad de 24 

días de salario. Claro está que el trabajador está en aptitud de separarse 

voluntariamente; pero si es la empresa la que separa el trabajador dentro 

del primer año de vigencia de la Ley o después de transcurrido el año, se 

caería en el supuesto de la fracción V, del artículo 5º, transitorio y enton-



ces a 1 trabajador tarnbi~n sa ldr'la afectado porque é 1 aun en contra de su vo­

luntad en caso de despido tan sólo tendrá derecho al pago de 12, 24 ó 36 

dias de salario segOn su antigüedad en relación con las disposiciones 1, 11 

y 111 del articulo que se comenta. 

c) Fracción I I l. 

Los trabajadores de antigüedad mayor de 20 a~os, segOn la fraccibn 

111 del articulo s•. transitorio son los mayormente lesionados con la aplic~ 

ción de esta disposición; es indudable que a ningOn trabajador con una anti­

güedad de 20 años le convendr"ia separarse de su empleo, sino que esperar"ia a 

que se cumplieran los tres primeros ai'ics de vigencia de la Ley Federal del -

Traba~o, para as'l tener derecho a exigir 12 días por cada año de servicios -

prestados desde la fecha en que er.r,iezó a prestar sus servicios. 

d) Fracción IV. 

El contenido de esta fracción nos d~ a entender la situación legal 

provisional del artículo 5° transitorio,ya que una vez transcurrido los - -

tres primeros aiios de vigencia de la Ley Federal del Trabajo quedarAn sin 

efecto esas fracciones y tendr~ vigencia el art"iculo 162 de referencia. 

e) Fracción V. 

La última fracción del art~culo 5°. transitorio para este estudio 

tiene importancia, porque se está refiriendo no a los trabajadores que se rg_ 

tiren voluntariamente di; su t.rabajo, sino a los trabajadores que sean separ~ 
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dos de su empleo o que se separen con causa just ifícada. ya que t~ndrtm dar~ 

cho a que se les paguen 12 di as de :salario dentro del a~o siguiente a la fe­

cha en que entró en vi9or esta Ley. o sea de mayo de 1970 a mayo d2 1971 s6-

lo se les pagaria como prima de antigüedad 12 dias de salarlo, desconociéndf1 

les arbitrariamente la ya ganada por ellos. Transcurrido el año cualquiera 

que sea la fecha de su separación tienen derecho a que se les pague su antl· 

güedad a raz6n de 12 dias dg salario por año, pero com?Ut~ndoles únicamente 

los afias a partir del 1° de mayo de 1970, fecha en que entró en vigor la Ley, 

desconociéndoles su antigüedad adquirida, antes del ín1cio de su vigencia. 

Todo lo anterior es injusto y arbitrario, ya que no se comprende .. 

cual fue el motivo que tuvieron nuestros hgísladores para hacer la distln·­

ción entre los trabajadores que se retiren voluntariamente y los que sean se 

parados o se separen con una causa justificada; porque en algunos casos el -

trabajador que se retira voluntariamente lo hace por hab2r encontrado un tr_e 

bajo que le ofrezca mejores prestaciones económicas 1 o bien, porque contando 

con más de 15 afias de servicias. su prima de antigüedad le parmit1di. hacer -

alguna inversibn que aur:tentará sus ingresos sabiendo qu~ ésta le va a compu­

tar desde que ingreso a prestar sus servi:::ios. En camt>io el traba,:jador qua 

sea separado o que se separe con causa justificada 1 t~ndr~a adern~s de las ... _ 

prestaciones que le corresponden de acuerdo con la Ley Fed2ral d~l Trabajo -

;:ior la separación de su trab'2jo, la prima de antigüedad, con el inconvenien­

te do que se le computar~• a part lr de 1 1'. de mayo de 1970. Por lo ••pues­

to consideramos que es una injusticia la que se comete con estos trabajad~-­

res, ya que no existe razbn para que el cómputo d~ su antii;üedad no sea a -­

partir d-a la fecha ~n qu~ empezó a prestar sus servicios, m~xime que la Ley 

Federa 1 de 1 Trabajo es tut• hr de todos ellos. 



Considerarn:s que el art'iculo 5º. trar.sitorio que se analiza, vino 

a l irr.itar el pago de la ;ir ima de ant i9ü2dad a que tienen derecho los trabaj,e 

dores1 ya que reglarn:ntados o no estos derechos hab'ian sido adquiridos por -

los trabajadores con anterioridad a la Ley vigente. 

Por consiguiente, debernos mencionar que las fracciones l. 11 y 111 

del artkulo 5º transitorio, han dejado de tener aplicabilidad, por lo que 

sblo las cornentarr,os, por el antecedente importante, que significa en el est)! 

dio de la prima de antigüedad, como es al caso del present:a trabajo. 
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CONCLUSIONES 

1.- La historia nos demuestra que otras legislaciones, trataron de 

resolver los graves problemas que ocasionan la desocupación y la deserción 

del empleo por medio de la estabilidad, la que fue considerada como base de 

la Seguridad Social. 
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2.- Nuestra Legislación Laboral, resolvió el problema en forma bi.Q 

lateral estableciendo la permanecía de las relaciones de trabajo, en tanto 

subsistan las causas y la materia que le dieron orgien, es decir, que ya no 

queda al arbitrio del patrón rescindir unilateralmente la relación de trab!_ 

jo. 

3.- La Antigüedad es un hecho jurídico, que genera derechos en fa­

vor de los traQajadores, directamente proporcionales al tiempo, durante el 

cual un trabajador presta sus servicios a un patrón. 

4.- Es conveniente hacer notar que algunos contratos colectivos an. 

teriores a la Ley Federal del Trabajo, tenían ya establecido el retiro volun. 

tario y la prima de antigüedad, lo que entre otros antecedentes sirvieron P! 

ra su reglamentación en nuestra Ley. 

5.- La antigüedad de un trabajador en una empresa se computa desde 

la fecha de su ingreso hasta aquella en que la relación laboral termine Y ti~ 

ne una intima conexión con la Estabilidad. en virtud de que merced a ésta los 

trabajadores pueden alcanzar determinada antigüedad en las empresas que labo-
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ren, haciéndose acreedores a los derechos que de ese hecho jurídico se der.i 

ven, entre los cuales se encuentra la ºPrima de Antigüedad". 

6.- Debe entenderse la prima de antigüedad como una reserva econ.Q 

mica accesoria al salario que por disposición de la Ley, el patrón debe P! 

gar al trabajador que haya cumulado una antigüedad en la prestación de sus 

servicios de quince años o más, como consecuencia de la terminación volunt~ 

ria de la relación de trabajo; o bien con independencia de la antigüedad gg 

nerada por causa de rescisión invocada por el propio trabajador; por despido 

justificado o injustificado; por muerte o por cualquier otra causa de termi 

nación del contrato de trabajo, entiéndase jubilación. 

7.- La prima de antigüedad, entendida como una reserva económica 

estimula en el trabajador la permanencia en su empleo sabedores de que ésta 

se traduce en un mayor ingreso econ6mico a su retiro voluntario. 

8.- Es necesario reformar la fracción !ll, del art1culo 162 de la 

Ley Federal de1 Trabajo, con el fin de sustituir la condición que contie-­

ne1 en el sentido de que el trabajador debe reunir quince años como m~nimo 

de antigüedad para el pago de la prima, y establecer, en su lugar, que 

cualquiera que sea el momento en que el trabajador dé por terminada su r!_ 

lación contractual, sea cubierta la prima de antigUedad. proporcionalmente 

al tiempo en que haya laborado a1 servicio de la empresa. 

9.- El Artículo Quinto Transitorio en todas sus fracciones afec­

taba a los trabajadores ya que de acuerdo con la nueva institución de nue! 
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tra Ley se reduce la prima de antigüedad durante los tres primeros años de 

vigencia de la Ley, en la proporción de 12, 24 y 36 días. Y en su fracción 

V, se limita más aún este derecho al computar a los trabajadores su antigü~ 

dad desde la fecha en que entró en vigor la Ley, lo que por fortuna alentó 

al tiempo de vigencia de la Ley federal del Trabajo, ya ha sido superado. 

10.- Por otra parte, acorde a lo expresado por la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación y como los supuestos que contempla el Artículo 5º 

Transitorio de la Ley, relacionado can el Artículo 162, han cesado en su V.9_ 

lidez, este. ?recepto transitorio debe derogarse. 
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