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INTRODUCCION

Tomando en’ cuenta el pensahien:o del gran juristz romanc Ulpiano
"Dar 2 cacz quisn To suyo", se ha desperzago en mi la inquié:ud por desentra-
fiar ¢z mundo enigmdiico de la justicia el esfuerzo del hompre realizado 2
través del tiempo, al desempeiiar una labor diaria sin imporiar la clase de
trabejo que realicen, sea intelectual o fisico. Consideramos que es de justi
cia suprema otorgar al trabaiador que ha convivido con una empresa del sector
pblico o privado, en la cual ha empleado los mejores dias de su juventud y
maduraz para ser acreesdor de un digno retiro al esfuerzo ya realizado. Busco
entoncss, a través de Tas pdginas de esta obra el anilisis, astudio y critica
el tema que constituye la parte fundamental de esta tesis, "Z1 Pago de la Pri
ma ga Antigliedad a 1a Terminacidn de la Relacidn Laboral", conforme a lo esta
blecido por 21 Articulo 162 de la Ley Fedzral del Trabzjo, 12 cual establece
en sy fraccidn 11I que dice: se pagard a los trabajadores que se separen vo-
lunisriamente de su emplieo, siempre que hiyan cumplido quincz afes de servi
cio por 75 menos. Asimismo, se pagard 2 los que se separen por causa justifi
cade y a i0s que sean separados de su empleo, indapendientemanie de la justi-
ficacidn o injustificacién del despido, porque creemos que el texto de la Ley

no dzla ds s3r obscuro.

Lusgo entonces considero que la prima de antigiieded debe pagarse
al momanIo de quedar rota la relacidn, independientemente dz que se haya cum
plide o no Vos quince afios de servicio. Porque consideramos que deben tener

el mismc darecho 105 Supues:ios que concempla la fraccion 11T del Articulo

raporal, ya sea por renunciz y/o rascision.



Como conclusidn de este apdlisis, estudio y critica proponemos una
posible solucidn en la cual se debe reformar el Articulo ya citado en su tex

te mismo para un: mejor interpretzcidn.

Como conclusign de este andlisis, estudio y critica de Ta institu-
cidn “prima de antigiiedad", prestacidn a favor del trabajador que nacid 3 la
Luz de 1a Nueva Ley Federal del Trabajo en vigor, proporemos una posible so-
lucidn en la cual se debe reformar el articulo ya citado en su taxto mismo
para una mejor interpretacidn, ya que estimamos que siguz siendo obscuro, =-

contradictorio e inciusive inconstitucional.
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CAPTTULO I

ANTZCEDENTES AISTORICOS DE'LA ACION LABORAL MEXICANA

1.- Origen de1rA}t1culbf!23 de 1a Constitucién de 1917.

Iniciamos este apartado con una breve na?racién de las-
condiciones poiitico-sociales que prevalecian en el pusblo mexi-
canc a finales del siglo pasado, con ello explicamos a grandes -
rasgas el malestar, las inquistudes y las causas que llevaron a
1a revolucidn y transformacidn polftica-social y econémica del -
pais; asi como a 1a creacisén de la Constitucidn del 17 y con -

eila el nacimiento del articulo 123 constitucional.

La inquietud social y politica crecid a partir de 1900,
hasta hacerse incontenible en 1910; en esa época el 70% de los -
habitantes de 1a repiblica era una poblacidn campesina gque condy
cfa a una servidumbre de miseriz y una condicidn social que dni-
camente podia mantenerse por 1a férrea dictadura de los jefes pg
1{ticos y por la accidn de los rurales, por otra parte, 1a clase
media se shogabs frente a los cuadros de burocracia, cerrada a -
toda persona que no perteneciera a las clases privilegiadas, 1la
condicidn imperiosa para los hombres de aquellos afios consistia-

en poner fin @ la dictadura gubernamental.

Con el crecimiento de la indussria se deszrrollé el -

sroletariado; una nueva clase ssccial llamadz a jugar un papel en



1a historia de 1a nacién. Las condicidnes de vida de los traba-
jadores fueron realmente aflictivas. .ﬁas jornadas de trabajo al
canzaron hasta 14 .y 16 horas por dia.- gn los trabzjos técnicos-
sGlo se utilizaron extranjeros.  Esta discriminacidn, se reflejé
no sélo en sus jornales, sino en todas sus condiciones de exis -

tencia.

Lo anterior trajo ccmo consecuencia que 2n junio de -
1906, aproximadamente 10,000 mineros de Cananea, Sonora se decla-
raron en hueiga y reciamaron a 1@ compafifa minera "Ca2nanea Con-
solidated Cooper Co.", mejores salarios, reduccidn de 1a jornada
de trabajo, ocupacifn de un porcantaje éayor de trabajadores me-
xicanos, fgualdad a los trabajazdores mexicanos. Dz absurdas fug
ron calificadas por 1a empresa las exigancias da lcs trabajado -
res, al dia siguiente de iniciada la huelga el Gobernador del Eg
tado de Sonora Sr. Rafael Izabal, acompafiado de mé&s de 200 hom -
bres norteamericanos, 1a mayor parte perteneciente 2 l1os rangers-
fronterizcs y a las fuerzas rurales a las &rdenes del Coronel -
Rostarlisky, dispersd s los trabajadores huelguistes, durante la-

revuelta, los mexicanos, obreros ¢ no, cayeron asesinados.

AY finalizar el aio de 1906, 1os Trabajadcres Textiles-
de la Regién de Puebla se declararon en huelga reclamando mejo -
res salarios, una reduccién en 12 jornada de trabaio y la desapa
ricién de los reglamentos que impuastios por les dusfos de las fi
bricas d= hilados y tejidos del pafis se negaron a rzconocar, to-

do el pais tomd partido por la causa obrzra, 2 impir:id avuda -



econfmica a los huelguistas, las partes en pugna acudieron a la-
Capital dz lTa Repidblica, recurrisndo a la autoridacd del Geaneral-
Dfaz. El presidente ofrecié fallar, en justicia, 1o que en ver-
dad a nadz lo comprometia, no tardé, en dar a la pudlicidad el -
laudo correspondiente, que sdlo vino a =2centuar la sarvidumbre -

de los obreros sin hacerles 1a menor concesién.

Las huelgas de Rio Blanco y Cananea demostraban el des-
pertar del jéven proletariado mexicano y el descontento con el -

Porfiriato.

E1 5 de octubre de 1910, Francisco I. Madero expidid el
Plan de San Luis, con el gque desconocié al régimen Porfirista y-
convacd al restablecimientoa de 1a Constituci6n y 2 ta introduc -
cidn del principio de no reeleccidn. En los afos de 1911 a 1913
se sucedieron los gobiernos de Francisco Ledn de 1la 8arra y
de Francisco 1, Madero y la traicifn militar de Victoriano Huer-
ta, el 15 de Febrero de 1913 la Legislatura de Coahuila y el Go-
bernador Carranzz negaron la legitimidad del usurpador Huerta e
invitaron a2 las entidades fTederativas a luchar por sus derechos.
E1 Plan de Guadalupe condansd los propésitos de la lucha por el-
restablecimiento d= la vigencia de la Constitucifn violada; en -
61, el ejército del pueblo se 11z2mé Constitucionalista, nombre -
qua se aplicé después del movimianto revolucionaric. Cz éste --
racid le Constitucidn d2 1917, la primera declarezidn de los -
derechos sociales de 1a historia y el Derecho Mexiczno del Traba

jo.



a‘htrek'elv, Triunfo:de Ta Revolucidn,

_di’a‘tamente después

icigron . la creacidn
dsl Derecho.del arranza, jefe de la Re-
valucisn Const “gueblo no se con-

formarfia

}:xfenhoV sr;cial,decidié al je

fe de la Revoluciéa 2:de diciembre de 191%, la-

adopecidn

cién a) pensamienza

£ 14 de s

ﬁ;jemhrg de zais. convocd Carranza al pueblo
para gue sligiera rep\;eﬁebn:anzes 2 una Asamblea Constituyente -
gue determinara ei contenido fu_turo de la Constitucién. &1 Pro-
yecto de la Constizucidn zrodujo una profunda decepcidn en la -~
Asamblea, pues m‘:;un_a da las' 'grandes rzformas socizles quedd de
bidamente asagurac:. El artfculo 27 remitfa la Reforma Agraria
a la Legis]a:ién crdinaris y ")ka fFraccién X del Artfculo 73 se 1i
mitaba & autoriz:ir al Podar. Legislativo para regular 12 materia

del trabaje.

Raspecto :ef arciculo gquinto, los redactoras del proyeg
to agrezaren un ‘pé—refa el precezto correlativo de la vieje Cons
titucidn, Timitaniz 2 ;:n &30 sfe chligacoriedad el contrato dz -
trebajo. In el m:sy de2 diciembre de 1916, las diputaciones de -

Veracruz y Yuceté- zreserteron £os infciativas de ravormas a) cf



tado articulo, en las que propusxercn a1 unas norwas concretas -

an Tavor da2 los trabajadores.. La canis 8n encarga de d\c;an1-

nocturno

industrial de ias myjeﬁes
el descanso hebdomadario. : Catorc
contra del dictamen, entre 105 cuaIes destacé bri11antemente' e1

Diputado Obrero por Yucatdn, Hector.

1lante habié de la necesidad de,fijﬁr as bases const1tuciona125'

de 1a legislacién futura.

“£1 Articulo Quinto:debe trazar 1as beses rundamenta]es
sobre las que ha de legislarse en materia de traba 2 entre otras
las siguientes; jornada midxima, sa]ario m1nimo, des:anso semana-
rio, higienizacidn de talleres, f&bricasry mjnés. eonvenios in -
dustriales, creacion de tribunales de Conéiliacidn ¥y Arbitraje,-
prohibicidon del trabajo nocturno ds las mujeres y niflos, acciden

tes, seguros e indemnizaciones entre otras”". (1)

En el discurso de Victoria estd la idea fundamental del
articulo 123; La Constitucidn deberfa sefalar las f2ses fundamen
tales para que las legislaturas locales expidisran leyes de tra-
bajo. 'Froylén C. Manjarrez insinué 12 convenienciz de que se dg
dicara un Capitule o Titulo de la Constizucifn a 125 cuestiones-
de trabajo y en la sesidn del dia siguiente propus: por escrito-

(1) BE LA CUEVA, Mario. E] Nuevo Dzrecho Mexicans Zdel Trabajo,-
Tomo I, Decimaprimera ediciGn, México, rorria, :3c&, p. 48.




que el problema de los derechos de 105vtrab6jadores se .separara-
del articulo juinte e integrara.un Titulo espec1a] Alfonso Cra
vioto pronuncié un discurso en el éual ‘fguaimente insinué la con
veniancia de gue la comisiGn retirasa.toaas 1as cusstiones obre-
ras que incluys en el artfcu]o‘quin;ora fin de que, con toda am-
p!ftud, presentaran un ;rtfculo especfél.

E1 jefe de 1a Revalucidn tuvo noticias del debate y com
prendié que 1a decisidn de la Asamblea ya estaba adoptada. Con-
1a visidn que corresponde al estadista, Carranza decidid adelan-
tarse a los oradores diputados y comisiond al Licenciado José Na
tividad Macias para que apoyase la adopcidn de un Titulo especial
sobre el trabajo. En cumplimiento del encarge, Macias pronuncid
un discurso, en el que expuso los principios que en su opirién -
deberfan constituir las columnas del futuro derecho d21 irabajo-
y ley6 varias disposiciones de un proyecto de ley gue habia redac

tado por encargo del mismo Carranza.

Al concluir el debate, Macias y Pastor Rozuix, fueron -
designados para integrar la comisién que redactarfa el proyecto-
d21 nuevo tftulo sobre 13 materia del trabajo, le invitaron al -
Licenciado Lugo y al Diputado de los Rios para que complementaran
un pequefio comitd. Con base en los proyectos de Mzcfas, la comi
sién Tformulé el anteproyecto, mismo que s¢ turno en la comisign -
del Congreso para su presentacién a la Asamblza. 3In su dictaman
Ja comisidén conservd la mayor parte del texteo original, hizo al-

gunos cambios, medificd varias cdisposiciones y preccuso algunas -



na breve discusibn, el artfculo-

ormar parte de-

que contiens’ -

a(ofkl Tademds -
dfés de descanso, tra

baJo de menures, un dia de descanso semanal

'bajo de mujeres,

salario m1n1mo, partxcipacian de ut111dad s,”h' 1tac16n para 105

trabajadores, princlpmos de h1g\°ne y se"ur1dad soc1al
2.- La Ley federal del Trabajo de 1831,

£sta Ley fue resultado de intenso;‘prdéeéos de.e1abora-
cifn y de algunos proyectos. E1 Gobierno Federal pretendia re -
formar la Constitucibn en sus Arti:uloé 73, fraceién X y 123 pa-
ra federalizar 1a justicia laboral. Den-ro de ese propdsito la-
Secretarfa de Gobernacién convocS a una zsamblea obrero-patronal
para el 15 de noviembre de 1928, en ella presentd un proyecto de
Cédigo Federal del Trabajo para que fuera estudiado. Y este do-
cumento, publicado por 1a Confederacifn ¢2 Trabajacores de Méxi-
co con las observaciones de los empresarios, es el primer antece

dente concreto en la elaboracidn de la Lzy de 1931.

21 6 de septiembre de 1%29 se publicd Ve reforma consti
tucional en 1a que el Presidente Emilio.Fortes Gil =nvié al Poder

Legislative un proyecto de C6dige Federz:. del Trabzjo, mismo que



fue elaborado Jpor’ 1os 3ur1stas :nrique Jeihum==u, Praxedls Balboa

y Alfredo: [ﬁarr1tu, pero este proye to =nco 3 ruefte;oposl

cidén en 1as cdmaras y en-el movim1

ento.
el principio de la sindicacién.Gnici y.
bitraje obligatorio de las hue1§as?'§1 ﬁq
1o de érbitraje semi-obiigatorio ,1faméd
junta debfa arbitrar el conf11ctu, pod
se & aceptar el laudo, de conformidad con

declaracidn de los derechos soc1a1es. :

La Secretarfa de Industria, COnerc1o‘v Trabajo, redacté
un nuevo proyecto, en el que tuvo una {npcrt=n 2’ part1cipac16n -
el Licenciado Eduardo Sudrez, y en el que ya nd se,diﬁ el nombre
de Cddigo sino de Ley. El cual fue deba;xdo sn el- Congreso d2 -

12 Unidn y se aprobd y promulgd el 18 ds agos.a de 1931,
3.- La Ley Federal del Trabajo de 1970.

En el afio de 1960, el Presidante Ldpez-Maieos designé -
una comisidn para que preparara un antzproyecta de la nueva ley-
del Trabajo; la integr§ con el Secretaric de Trabajo y Previsidn -
Social, Licenciado Salomdén Gonz&lez Blanco, csn los presidentes-
ds las Juntas de Conciliacién y Arbitrajs Fedszral y Local del -
Distrito Federal, Licenciados Maria Cristina f2lmorén da Temayo,
Remireo Lozano y Mario de la Cueva para zus ir‘:iaranuna investi-
g2cién y estudiaran las reformas que ded=rfan ~2cerse 3 la legis-

izcidn del trabajo.



Formulade el nu2vo proyzcto. con-las observaciones de -

los sectores, se ramitié la iniciativa a 1;5 cémaras, donde acudig
ron las partss {n:eresadas,‘asf como la comisidn redactora del -
anteproyecto para. un cambio de‘impresiones. A11f 1a clase patro
nal presentd un estudio que-se dividia en tres partes: aspectos-
no objetables, aspectos objetables, subdivididos en conflictives,
administrativos y econdmicos; y aspectos inaceptables. De estos
dltimos nos hace referencia Mario de 1a Cueva a la "Interrupcién
de la jornada durante media hora, la integracidn del salario; el
sscalafén ciego; 1a prima de antigdedad; el concepto de empleado
de confianza; las normas sobre agentes de comercio y en especial
de seqguros, trabaio a domicilio; huelgas; participacién de utili
dades y casas habitacidn. Ademés menciona el propic autor que -
el secter patronzt intentd introducir el contrato 2 prueba y es-

tablecer el de aprandizaje”, (2)

La situacidn de desigualidad entre los trabajadores de -
Ta gran industria y los de 12 mediana y pequefia industria, los -
contratos colectivos de aguellos habian logrado beneficios y -
prestaciones muy superiores a leos segundos. Los trabajadores de
la mediana y pequefia industria gue representaban un porcentaje -
mayoritario en la repdblica, estaban en una situacidn de inferig
ridad respecto dz los trebajadorss .de Va gran industria.

%) redaczarse sl provecto se oforgd a lgs trabajadores-

{2) lbidem. p. 6§.



da la med1ana y pequeﬁa 1ndustr1a Tus benefic1os V. p‘

H]
o

s aprem\an~es.

taciones qun re i nrlus trabajadores de a]gunos contratos, se
o~orgaban tomando en cuenta el a]to nivel de prosper1dad de la.-
empresa y dg mejores uti1ldades por lo tanto, -estos beneficios y
prestacjones no podrfah darse en otras empresas o ramas de menor
prosperidad y menor rehdimiento de utilidades, as{ el proyecto. -
dej6 .en libertad a los trabajadores para que en la medida del - -
progreso de 1as empresas o ramas de 1a industria pudisran obtener

beneficios superiores a los fijados a2n la Ley.

"Lz Revolucidn Mexicana tuvo como una de sus causas fun
damentales la diffcil condicidn por 12 gque atravesaban 1€§ cla-
ses campesina y trabajadora y su propdsito fu@, y asi{ quedé con-
signado en los articulos 27 y 123, asequrar a los integrantes de
aquellas dos clases, un nivel de vida compatible con 12s necesi-
dades y las exigencias de la persona humana. Constantemente han
repetido los gobiernos revolucionarios, y ésta es la norma de -
conducta gque rige la administracidén actual que si bien el godier
no debe contribuir al desarrollo de la industria, de Ta agricul-
tura y del comercio, a fin de qua s2 aumente la produccién, tam-
bién 1o es cus el cracimiento da la industriz y de sus productos,
no puede bana2ficiar a8 un sélo grupo, sino que cebe extenderse a
todos ios ssctores de la poblacién mexicana. £1 verdadaro pro-

greso de un pafs consiste en gue los resultados dz la czroduccidn



sea aprovechada por los hombres permitiéndoles mejorar su - nivel ‘de
vida. Consecuentemente, la legislacidn del trabajo  tiene que -ser - un

uevos en

derecho dindmico que otorgue a 3os trabajadores, beneficios: s

la medida que el desarrollo de 1a industria lo permitz. Solamente -
asi se realizardn los ideales de justicia socfal” que‘;sjrbiéron de
base. a la Revolucion Mexicana y estin idnscrites .e

‘nusstra.: Consti-

tucidn". (3)

Se afirma tambien, que 1a legislacion’ del trabajo  es un dere
che dindmico que procura mejorar las condiciones "de."vida de 1los --
trabajadores urbanos y campesinos, que cada vez irdn mejorando su
nivel de vida y obteniendo nueves beneficios en la medida que el
desarroilo y progreso de 1a industria lo permita, Onicamentz de es
ta manera se realizarin los idealss de justicia socfzl de Ta Revo
lucién Mexicana consignados en 1la Constitucién. Asi, la realizacién
en los principios de la justicia social de 1la Revolucién Mexicana

quedan superditados al progreso de 1la industria.

Al comparar esta ley con~ 1a -anterior,--Alberco, Trusha: Urbi-

na, nos dice lo siguiente:

"La nueva legislacidn laboral supera a la Lasy de 1931, "=
pues establece prestaciones superiores & @&sta, perfeccionando. la .téc

nica Yegisiativa de 1la misma, pero sin apartarse del igeario --

(3) TRUEBA UR3INA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, tercsra edicidn, Mé-
xico, Porrga, 1975, pp. 192-193.

i1
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de 1a Yey anterior en cuanto a que los derechos soc1a1es que ire-

glamenta, son exclusivamente aquellos que tienen pc"‘bjeto' rd-”' =

cializacidn de los mismos™.

(4)

En la exposicién de motivos de esta 1é§15e expuso;1és--
céusas de st expedicidn en las que se digo que el desarro]lo “in-
dustrial, la amplitud de las relaciones comerciales nacxona‘es e
internacionales, originaron nuevos problemas-que exigfan una. nug
va ley que igual a la de 1931 coadyuvara al progreso de l1a nacién
y asegurara a los trabajadores una partic%bacién justa en lg¢s bg

neficios de la produccidn.

La nueva ley, en su elaboracidn “configurd un proceso -
democrdtico de estudio y preparacidn de una ley social, un prece-
dente de la mayor trascendencia para el ejercicio futuro de la -
funcidn legislativa”. (5) La nueva Ley Federal del Trabajo de -
1970 fue publicada en el Diario Oficial de la Federzcidn el 12 -
de abril de 1970, y entrd en vigor el 12 de mayo dzl mismo afio.-
Zn la fecha en que se conmemora a los Mirtires de Chicago. Pasare
mos ahora a analizar la figura de la antigiedad como inicio del -

punto medular de este trabajo.

(4) ibidem. p. 191.
(3} DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 36.



4.~ £1 Concep£0'de;Athgﬁedéd;fen la:.Ley Federal del Trabajo

sobre el

d 3 mater1a. ‘con‘el afdn de-
desenurana = [ elementns constitutivos del “mismo. Tamb1én ha -
bremos de sena]ar algunas def1nicxones contenidas en a1gunos con

trauos colect1vos de trabaJu

Guillermo Cabanellas nos dice que 1a antigiiedad es "El-
conjunto de derechos y beneficios que el trabajador tiene en la-
medida de la prestacién cronoldgica de sus servicios en relacidn
a daterminado patrono, por una cierta actividad o un empieé 0 -
trazbajo, con las caracteristicas imprescindibles de permanenciaQ
mayor o menor y de efectiva continuidad desde su ingreso hasta -
un momento determinado. La antigiiedad se mide a partir del dins-
tante en gue el trabajador comienza a prestar efectivo servicio-

al smpresario”. (6)

Es pertinente aclarar la idea del maestro Cabanellas, -
en 21 sentido de que la antigledad se mide a partir del instante
en que el trabzjador comienza a prestar servicios an forma efec-

tiva 21 empresario, porgus como trataremos en su crortunidad, -

, Guillermo. Contrato ds Trabain, Vol. dnica-

S 11,
Argentine, SibTiografics Gmeba, 1954, p. 3586.
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existen ocasiones.en 1as cuales ‘antes. de iniciarse la relacign. -

de trabajis puede existir antigiedad.

Alfredo J. Rupfacht la definz diciendo qus: "La antigie
dad en el empleo es el resultado de 1a continuidad en el servi -
cio, ya que en un contrato 2 plazo fijo o indeterminado; es una-
cuestidn de hecho de 1a cual se derivan derechos para los traba-
jadores. £Estos derechos pueden darss durante el desarrollo de -
la relacién laboral, (vacaciones, szlarios, enfermedades y acci-
dentes inculpables) o al término de la misme (preaviso, indemni-

zacidn por antigiedad)". (7)

Ludovice Barassi menciona cue: “La continuidad atribuye
al trabajador el carécter de elemenic duradero de la empresa, es
la duracidn del servicio prestado ininterrumpidamente en una em-
presa detarminada; es por ello, el resultado de la continuidad -
en su sustancia. La importancia ds la antigliedad se vincula al-
mayor o menor grado de continuidad d2 1a relacidn de un trabaja-
dor con una empresa. La proteccidn <dal trabajador, bajo algunos

aspectos, se halla en razén de ella". (8)

tiario L. Deveali menciona que: "La antigliedad en el -
servicio'constituye un atiributo del zrabajador, que influye so -

bre su calificacidén profesional, a ssmejanza de la naturzieza de

(7) J. RUPRECHT, Alfredo. Con:rato gz Trabajo, México, UNAM, 1530,
p. 232.

(8) B I, Ludovico. Tratado de Desrscho del Trabajo, tomo II,-
t Miguel Sussini, Argsntina, +:ia3, 1933, p. Zl2.
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las tareas que dessmpefda, resultando justo atribuir derechos ma-
yores 21 empl2ado que ha prestadd servicios en la empresa duran-
te afos, porsue cabe asumir que el empleado con mayor antigiedad
en la empresa estd en condiciones de desempefiar sus tareas en la
misma, con mayor habilidad y rendimiento que el empleado recién-
ingresado. Algunos de los derechos que otorgan las leyes labora
les estdn relacionados, en cuanto a su existencia o a su canti -
dad, al tiempo durante el cual el empleado ha prestado sus servi

cios en la empresa”. (9)

J. Jesds Castorena nos dice: ™"La antigliedad es el pe--
riodo de servicios prestados por un trabajador, a un patrén de -

terminado.

ta antigiedad vincula a empresa y trabajador en niveles
que extralimitan el campo de la relacién de trabajo; esa vincula
cién, normalmznte, produce normas de convivencia, a vecass conse-

cuencias jurfdicas.

La Ley atribuye a la antigfedad Tos siguientes efectos:
La Prima de Antigiedad equivalenta a doce dias de salario por ca
da afio de servicios, cuando el perfodo de trabajo sea de guince-
ados o mds, si el trabajador deja de prestar servicics, hayz o -

no haya causz de despido, o si muere". (10)

{9) DEVEALI L., Mzrio. Lineamientos de Derechs del Trzbajo, se -
gunda edicidn, Argentina, (ipogratica tditora Argentinz, -
1953, pp. 307-308.

(10) CASTORENA J., Jesds. Manual ds Derecno Otrero, séptima 2di -
cidn, México, s.e., 1984, pp. 176-177.
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El Contrato Colectivo'dé Trabajo de la Industria Textil

del. Ramo de Fibras Duras, dal 13 de julio de 1368 zn su ar:fcu}p

12, establecid que la antigﬁedad: "Es el tfeﬁ;o qus ha prestado

sus servicios un trabajador de planta a una misma empresa en los.

t&rminos ‘de este contrato".

El Contrato Colective de Trabajo celebrado entre el Sin
dicato Industrial de Trabajadores Mineros, Metaldrgicos y Simila
res de 1a Repiblica Mexicana, Seccidn 212 y 1a Empresa Minera -
Victoria Eugenia, S.A. en el afio de 1964 en su articulo 74 esta-
blecidé tres tipos de antigiiedad: "l.- Antigiedad ¢= Categoria;-
11.- Antigiliedad de Departamento; IIl.- Antigiiedad con la Compa -

Ta".

=

Otro Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la -
seccién 35 del multicitado Organismo Nacional Sindical con la -
Compaifa Industrial de Zacatecas, S.A., en su articulo 40 esta -
blecié dos tipos de antigiliedad: "!.- La Antigliedad General, se-
comenzard a contar desde el momento en que el trabzjador o traba
jadores amparados per el presente contrato hayan comenzado a -
prestar sus servic¢ios a la compafifa; I1.- La Antigiiadad Departa-
mental, se comenzard a contar desde que el trabajazor ingresa o
haya ingresado al taller, departamento o dependenciaz a cue corres

ponde el puesto que desempefda en 12 compaAia".

En resumen, podemos sefialar que las definiciones mencio-

nadas son- coincidentes en tSrminos ganerales y sef:zizn como 2la-



mentos bdsicos del concepto antigiedad: a) €1 trahscurso del -
tiempo durante el cual el trabajador prasta servicios a la empre
sa, b) La permanencia en el trabajo; c) La continuidad.en el ser
vicio; todo o cual, produce un conjunto de derechos y beneficios

para el trabajador.

En'la exposicidn de motivos de la Nueva Ley Federal del
Trabajo y la Ley misma, no contiene norma alguna que defina lo -
que debe entenderse por antigiedad, aunque refiere este concepto
en varias disposiciones, como bdsico para determinar la preferen
cia en el empleo, en los ascensos, habitacidn y la prima de anti
gifedad entre otras, siendo lamentable que se haya omitido la de-~

limitacidn y alcances del concepto.

Segln la misma expesicidn de motivos de la Nueva Ley -
nos dice que que el articulo 162 no hizo mds que racoger una -
préctica gque ya estaba adoptada en diversos contrates colectives
de trabajo en los cuales se admitié que la permanenciz en la em-
presa debfa ser fuente de ingreso anual, pré&ctica conocida ahora
como "prima de antigtiedad" consistente en el pago d= doce dfas -
de salario por cada afio de sarvicios. Sin embargo, 2n los casos-
de retiro voluntario de los trabajadores se establecid que la -
prima s6lo se paga si el trabajador se retira despufs de quince-
afics de servicios, mocdalidad que se dice que tiene tor objete -
evitar, 2n la medida de 1o posibie, lo gue se conoce con el nom-
bra ¢= desercidn de los trabzjadores, Asi, los trabajadoras gue

c2 retiren zntes de cumplir guince &dcs de servicics, no tendrédn

»a
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derecho a percibir la "prima de antigiiedad".

La misma exposicidn de motivos nos dice que la prima de
antigliedad tiene un fundamento distinto del que corresponde a -
las prestaciones ds Seguridad Social. Se trata de una presta- -
cién que se deriva de un sdio hecho, el trabajo, por lo gque, al-
igual que las vacaciones debe otorgarse a los trabajadores por -
el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de ries-
go; 0 sea, es upa institucidn emparentada con 1o gue se coOnoce -
con el nombre de fordo de 2horro, que es también independiente -

de Tas prestaciones otorgadas por el Seguro Social.

Consideramos que la definicién dada por el connotado -
jurista y maestro Guilliermo Cabanelilas es la que s2 identifica -
conceptualmente con mayor exactitud al espiritu esencial que so-
bre este derecho contiene nuestra Legislacién Laboral. Y para -
confirmar esta apraciacidn veamos 1o que dice la Honorable Supre

ma Corte de Justicia de 1a Nacidn.

Interpretacidn de la Honorable Suprema Cartz de Justi-

cia de la Nacidn.

Nuestro Miximo Organa Jurisdiccional e intarpretativo -
de las normas laborales coincide con la doctrina a través de di-
versas :tesis jurisgrudenciales scstanidas por la Cuarta Sala con

ios principales elamentos definitorios del concepto antigUedad.

18



"La antigiedad en si no es un derechs, sino un heche -
que csnsza de un principio, o sea la fecha en que s2 comienza 2
prestar los ssrvicics y que, dfa a dfa, va engrosdndose con los-
que contindan prestindose en el tiempo; pero como ya se indicé,-
la antigfedad es un mero hecho que da nacimiento a un conjunto
de derechos, tales como Ja jubilacidn, aumento en los dfas de va

caciones entre otros", (11)

Amparo Directo 2106/53/2A. Gregorio Garcfa Sierra. 28 de Abril
de 1934, '

"Que la &ntigledad en si, no es un derecho, §ino el he-
cho que consta de-un principio, que 150 es 1a fecha 2n que se co-
mienza 3 prestar los servicios, que dfa a difa va engroséndose -
con laos que contindan prestdndose con posteridad, que da naci- -
mient? a un conjunto de derechos, tales como 1a jubilacidn, au -
mento de los dias de vacaciones, etc., por 1o tanto, es evidente
que los cerechos nzcidos de la antigiiedad mientras se continda -

prestando el servicio efectivamente no son prescriptibles”. (12)
Amparo Directo 2064/53/2a. 31 de Agosto de 1933,

“La antigiedad debe conceptuarse como un hacho juridico

que da negimiznto a un conjunto de darachos tales como jubilacién,

{11) Revista Mexicana del 7rabajo. Sacretaria del Trabajo y Pre-
Visién Social, num. 2, tomo XV, sa2xta &poca, Abril-Mayo-Ju-
nio, México, 1283, p. 145.

(12) idz=.
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vacaciones, etc., y como tal, este hacho juridico rn> es suscepti
ble do prescripeifn; pero la accidn para. que $e’recinozcai Una an

tigliedad an detarminadas condicionss

términes del arii

Amparo,Direét

de 1954.

vAntigUedad en él’trabajéJV Interpretacidn del articulo
60 de Ta Ley Federal Hel Trabajo. Tratdndese de afos de servi -
cios prestados para Eomputar el tiempo efectivo traSajado por -
una persona, esta Cuarta Sala ha estimado que si bisn es cierto-
que en la mayoria de las actividades laborales coincide en nime-
ro de afos trabajados con igual nimaro de2 afos Calsndario, hay -
otras actividades, particularmente los agricolas, gue por su na-
turaleza no pueden ser continuas debido a que su rz:zlizacidn de-
pende de miltiples factorss, la mavor parte de elics ajenos al -
propbésito de las partes contratantes, en las cuales no pueden in
cluirse los periodos en los que se desarrglla labor alguna. En-
consacuencia en astos casos el importe de la resposnsabilidad del
conflicto cuando el patrono no aceptes someter sus ciferencias -
al arbitraje, abarca Unicamente el nimero de afios =fectivos de-

trabajo que haya desempefrado el demandante". (14)

(13) Idem.
(14) ibicem. p. 146.
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Amparo Directo 5961759, Ingenig Rosalas, S.A. 22 de Julio de
1960, ' e G

"Trabajadores, Antigﬁeda&‘de los. ~Para el reconocimien
to del derecho de antigiiedad a partir de una fecha determinada,-
es preciso que el trabajadcr,'actor en el juicio laboral, demues
tre con pruebas idéneas 1a prestacidn continua e ininterrumpida-
de sus servicios en el centro de trabajo donde dice haber adqui-
rido esa antigifedad, no siendo bastante para declarar, probada -
su accidn las pruebas que se refieran a 1a prestacién parcial u

. : : ~
ocasionada dz tales servicios en ese lapso.

Para el reconocimiento de un derecho de antigledad a fa
vor de un tradajador 2 partir de una fscha determinada &3 indis~
pensable que durante la tramitacidn dal juicio Yaboral donde -
aquél nhaga valer sus pretenciones, rinda pruebas iddneas para -
justificar gque, durante el lapso trznscurrido entre dicha fecha-
y la presentacidn de su demanda, ha prestado servicios en forma-
continua e ininterrumpida en el centro de trabajo donde manifies
ta haber adquirido dicha antigiedad, pues, de otra manera, adn -
cuando de las pruebas zpartadas se dssprendan elemantos demcstra
tivos de 1a prestacidn parcial u ocasional de tales servicios en
épocas comprendidas dantro del lapso a2 que se refijsre 13 accidn-
ejercitada, no es posible, por no s&r bastantes escs elemantos -
de conviccién, declarar que la accién aludida quedi debidamente-

probada y, por tanto, 21 laudo reclamzdo no 2std lzzaimente fun-
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dado y motivado™. (15)

AmparoinrétEd_5354[61. Edgenfo ZGﬁi;a Gonzglez: 10 de Octubre
de 1962+ : : )

l""Am:ig\‘ieda'd del trabajador. Esta Cuarta Sala en reite-
radas tesisrha expresado que los derechos de antigledad son pro-
piedad de los trabajadores y que si ha quedado demostrado en los
actos del juicio laboral que su ingreso a una empresa determina-
da 1o ha sido en la fecha que ellos sefialan y no 12 que 13 emprg
sa indica, deben ser respetados tales derechos. En consecuancia,
si una junta de Conciliacifn y Arbitraje expresa en el laudo que
el trabajador ingresé al servicio de la demandada cz2sde el afo -
1929, atin cuando 10 haya hecho con el cardcter de trabajador -
transitorio y haya sido mantenido en esta situacién por varios -
afios, ello no implica que deba desconocerse el tiempo de servi —
cios gque le ha prestado, mixime cuando el contrato de trabzjo es
tablece 1a forma en que pueden computarse dichos servicios, caso

en el que también se encontrd el :trabajador". (16)
Amparo Directo 3383/60. Petroleos Mexicanos. 9 de junio de 1961.

Posteriormente del estudio de2 diversas definiciones del
concento de “:antigliedad", cresmos qu: 2s5ta 25 un hitho aunque -
también pueds crearse por acto juridico.

(15) lpidem. =. 147.
(16) isicdem. z. 148.
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La doctrina y nuestro midximo tribunal ‘han expresado, -
que 1a antigledad laboral es un hecho que se inicia con 1a pras-
tacién de sarvicids y se va integrando dia a2 dfa misntras. conti-

ndan éstos.

En principio estamos de acuerdo con lo antei‘ior, por -
gque-la antigliedad no puede darse mds que en la prestacién de ser
vicios, en stras palabras, porque es concomitante 2 1a exist'en—-
cia de 12 relacidn de trabajo, situacidn de hecho, para Tuego de
venir en estado juridico. Esto es, el hecho juridico es la cau-
sa y el principio del estado de hecho, como situacisn permanente,
por 1o que, si la antigliedad se inicia con el hecha de 1a rela—
cién laboral, situacién eventual, porque puede o no realizarse -

una vez gue se actualiza deviene en estado juridicc.

Sin embargo, la antigledad también puede darse por acto-
juridico, bajo la condicién de la existencia del nexo contractual,

como expondremos a continuacidn.

€1 derecho en su acepcidén mds amplia, es un conjunto-
de normas que regulan la conducta humana. Esta se realiza y ad-
quiere vigencia para el derecho 2 través de actos hachos o esta=-
do, imputables 2 los hombres o 1a naturaleza, y prcducen consz —

cuencias de derecho, conforme a2 la ley de 1a causalidad juridica.

De acuerdo con la doctrina francesa, los hschos Juridi-

cos son 1os que realizan los supuestcs o hipdzesis normativas y



comprandzn:

:'a) Llas accisnes humapas voluntarias (actos jurfdicos) =

o involuntarfos,. ( éf{:ps o cuasidalitos)

echos:o és;ados de hecho, imputébies'al hombre -0 ~a

la.naturaleza

e acto juridico se define como: La manifestacién de vo
luntgd'que se¢ hace con la intencifn de producir consecuencias de
derecho. Y sus elementos escenciales son: una manifestacidn de-
voluntad, un objeto fisico y juridicamente posible, y el recono-
cimiento que haga la norma jurfdica a los efectos deseados, por-

el autor del acto.

tn este orden de ideas, indudablements que Ta antigledad
constituye original y fundamentalmente un hecho juridico, puesto
gue se r=aliza, con sus consecuencias legales, a partir de Ta -
existzncia de la relacidn de trabajo y est& condicionads por -
ella, cresando posterjormente un estado juridice. A esta situa—
cién de hacho dsnominaremos antigiiesdad real, sobre 21 particular
Alfredo . Rupracht, mencicna: "En ocasiones el conrtrate de tra-
bajo se zalebra con anticipacidn al real cumplimiento del servi=-
cio. En esos casos, 1a antigliadad sdio debe computarse desde el
momento =n que los szrvicics son efactivamente prestados. Antes,
solamenta exisie una promesa de trabajar y dar ocusicidn que re-

cién se s=fectiviza zn el momento en que se de cumpiimiento a di-



chas promasas”. (17)

Sin zmbargo, considerando que uno de 125 principios de r.zstra legisla-
cidn laboral es el que sus normas son una carantiz minima de darechos para
los trzbajadores, es, perfectamente aceptabie, que en un momento dado, las
partes de comln acuerdo, mediante un acto juridico, sefialen una antigliedad

mayor que 1a efectiva o real que corresponde a un trabajador

Esta antigliedad que denominaremos convencional, siguiendo al licencia-
do Leonardo Graham Ferndndez, Revista Mexicana del Trabajo, junio de 1968,
pagina 156, tendria como 1imites: que no disminuya la anticliedad efectiva
del trebajador y el que no se ataquen 10s darechos de un tercaro; esta hipd-
tesis puede presentarse cuando se piantea en la empresa un ascenso de catego
ria o 1a asignacidn de un puesto de nueva creacidn, en esiz situacian el
puesto 0 el 2s5censo s2 tiene que otorgar a aguel trabajador zue en ijgoualdad
de condiciones tenga una mayor antigiiedad s7ectiva, haciendo zor 1o que el
trabajedor con una mayor antigiiedad convencional, @nicamente se le computard
su permanencia en 1a empresa a partir de la fecha de iniciar la relacién de
trabaje o de firma del contrato de trabajo, hacizndo case omiso del pacto --

convencional que lesionaria intereses de tarceros.

£Y maestro Guillermo Cabanellas sefialz que: "Es posible que las partes
en el contrato de trabajo pacten una antigiiedad cor.encional ma--
yor gue la efectiva; se oproduce principaimente en :iguncs  casos
en quz el trabajador exige  que se reconczca 12 antigiiedad de

otro ampleo anterior, como condicion paré ingresar & -

(17) J. RUPRECHT, Alfredo, Ob. Cit. pp.




prestar servicios & ocro patrono. Cuando axiste demanda de mano de obra
especializada, en que gl trabajador, antes de cambiar de empleo y pasar de
una empresa 2 ctra, fija como condicidn el reconocimiento de esa antigiedad,

que las partss concertan libremente”. (18)

Por consiguiente podemos sefialar que nuestra Legislacidn Laboral
no se opone a la creacidn de una antigiiedad convencional, siempre y cuando

ello beneficie al trabajador.

De todo 1o expuesto anteriormente podemos concluir, que 1a con-
quista de los derechos a la estabilidad de los trabajadores, son &l presu--
puesto y antecedente de 1os derechos que genera la permanencia y antigiiedad
en 1 empleo, y 25ta conquista es a su vez antecedente de otros derechos -
que derivan d21 reconocimiento de l1a zntigliedad como fuentz da dereches, en
tre los que se encuentra la prima de antigiedad. En realidad, es éste un
nuevo derecho consagrado en la Ley; precisamente creemos, que este darecho
es conquistz exclusfva de 1a lucha sindical, la Ley, solo ha venide a san--

cionar una grictica como 1o reconoce 1z misma exposicidn de motivos.

De 1as definiciones citadas, se concluye que la antigliedad es un
hecho juridico, que genara derechos en favor de los trabajadores directamen
te proporcionales al tiempo, durante el cual un trabajador presta sus servi
cios a un patrdn, hecho juridico en sentido estricto, involuntario, segln
ta clasificacidn clisica francesa de 1z tzoria del hecho juridizo, en razbn
de que es un zcontecimiznto que produce consecuencias de derecho, indepen--
dientementa de 1a voluntad del hombre.

(18) CABAN:ZLLAS, Guillzrmo. Ob. Cit. op. 593-594,

~N
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CAPITU L:°, 38

RZ QUISITOS L GALES PnRA QU= OPERE LA PRIMA D=
ANTIGUEDAD EN NUESTRA LEGISLACION LABORAE

Qué‘debe‘engéﬁqgrie por_frébéjaddride Planta.

Para alcanzar este fin; evocaremes el concepto de tra-
bajador en su sentido mids.-amplio para, posteriormente, entender-
el significado con el que 1o acoge nuestra Legislacién Laboral -

Mexicana.

Las normas de la Declaracidn de Derechos Sociales del -
23 de enero de 1917 descansan, entres otros varios, en el princi-
pio de 1a iguaidad de todas las personas que entregan su energfa
de trabajo a otra, luego entonces consideramos que no puede exis
tir diferencia alguna, como ocurre en otras lagislaciones, entre
las diversas denominaciones que les han dado como son: trabaja—

dor, obrzro o emplzado.

Por esta raz6n l1a comisidn redactorz uniform§ la termi-
nologfa dael concepto "trabajador™ para designar al sujeto activo

de las relacionas de trabajo.

21 Doctor Mario de la Cueva nos dice &1 resspecto que: -
"Bl Derascho del Trabajo nacid para proteger la actividad del hom

bre, por 1o que tndas sus normas e institucicnes presuponen la -



28

presencia dé 1§‘per§ona,human$;~1;_1iﬁftagi6n de 'la jornada, los
dias de descanso ¥y lés vaciciohes, el sé]ario, cuyz finalidad, -
mas que.consgiiuir ﬁnA‘cqntrapréstacién ﬁor al trakzjo, se propo
ne asegurar al hombre una existéncia decorosa, o la proteccidn -
contra los riesgos de trabéjo. son principios que ne se conciben
sino ‘en funcién de la persona fisica; de ahi que dijéramos en -
una ocasidn que el hombre-trabajador es el eje en toarno del cual

gira el estatuto laboral". (19)

En este orden de ideas diremos que trabajzdor, tomada -
la palabra en su sentido mds amplio, es toda person2 que desarrg
1la un asfuerzo. Es decir, con excepcidn de los ociosos, todas-

Tas personas son trabajadores.

Remitiéndonos a la lengua castellana, elvocablo trabaja
dor, es originalmente adjetivo aplicable, al “que trabaja mucho".
En términos generales podria decirse que es toda persona Gue rez

1iza un trabajo, de cualquier naturzleza que éste sz2a.

En cuanto a la permanenciz en el trabajo o estabilidad,
tiene sus bases en la idea de gque el trabajador no viva en la -
constante zozobra de perdar el amplzo, en base 2 =:%o, el articy
1o 35 de la Ley Federal del Trabajo, sedala qua "z Falta de esti
pulaciones expresas, la relacidn seri por tiempo irdeterminado”,
pero aunque 6sta sea la regla generzl, también exisien sus exceg
ciones al autorizar 1a ley la celebracién de contrztos para obra

(19) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 56.



determinada, ‘por tiemps d;termihado v paraila inversiGn de capi-

tal catermirade., "

Nuas;r o enisu articulo’octavo-

establece: “‘rabajador esil

fisica o~ mora] un tra:ajo.personal subordinado"

Con.acierto, nuestra Ley actual precisa conceptos al-sg

falar que “trabajador” debe ser una persona fisica y quiso recal

car 1a no diferenciaciin de 1z actividad desarrollada para poder

clasificar 2 un trabajzdor cuzndo agrzgf en su sagundo pdrrafo -

“se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o ma

terial, independientemente del grado de preparacidn técnica re —

querida por cada provssidn u s;ficio"

Cabe hacer msncidn gque Ja Ley de 1931, en su articulo -
tercero estadlecia: "“"Trabajador s tod: persona que presta a otra

un servicio maierial o de ambos g&neras, en virtud de un contra-

to d2 trabajo”; donde s2 desprenda qus esta ley no precisd si s§

1o 12 persona fisica ¢ también la jurfdica (moral}, podian ser -

sujetos de relacionas de trabijo.

No obstant2 12 antes znotads, es T8cil advertir, si te-
nemos presentes la nociin da tr2bajo subordinado, qu2 el sujeto -

al cual se

no es tod2 persona Gue

deszrrolla un trabajo,

o exziusivirente 1a gue presta & otra -

un trabajo zersenal y do.

isica que'presta a otra,,Q

29



Por lo gue. 'ataife aITsexofdé>Ta;pgrscna,fﬁsica que pres-

t2 un servicio; 1a COnst{tdéxﬁ' ; 1&5 de-lb§'Estados Unidos -

Mexicanos an su art1cu1o: nos J1ce qu

"‘l var:n y Ta mujer

son iguales ante ta Ley". ‘Por of ra parte el articulo 1638 del C§
digo Civil para el Distrf;o Federal} estab!ece gue: “Los cdnyu-
ges podrdn desempefiar cualquier actividad, excepto las que dafien
Ta moratl de la familia o la estructura de ésta. Cualquiera de -
ellas podrd oponerse a que el otro desempefie la actividad dz que
se trate y el juez de 1o familiar resolverd sobre 1a cposicién”
Por 1o tanto, consideramos que e! hombre y la mujer han gquedado -

completamente equiparados en sus derechos civicos y laborales.

Para aclarar mds las fdzas antes expuestas, citamos a -
continuacidn afgunas de las carzcteristicas quz debe tomar una -

persona para ser considerada "trebajador”.

a}.- Profesfonalidad, sz ha atendido en dos sentidos: -
primero, "un sujeto tieng ta carazcterfetica d2 profesionalidad -
cuando su dadicacién primordial 25 la de trabajar®, (20) ¥, sg
gundo, "cuando ese sujato tiene una preparacidn especial para de
sarrollar una determinada actividad taboral®. (21) En conse —
cuencia consideramos que en ninguno de estos dos sentidos 52 re-
guiere la profesionalidad para zus, en consonzncia con nuestra -

Legislacidon Laboral Mexicana, un2 persona sea trabajador.

(20) DEVEALI L., #ario. Irztado c2 Derecho d2l Trabzio. Tomo I,-
Argentina, Lz Ley, 1864. p. 233.

(21} CABANZLLAS, Suillerme. Intraduceidn 2] ZTer
Voi. Ii, Argzentina, Bibliogrifica Omeve, 1




b).- Continuidad, ‘“consiste en prestar pscmanentamente

y no en forma aislada, los servicios bajo las OBrdenes de

un  patrdm"., (22} Convorme 2 nuestra Ley Federal del Trabajo,
consideramos que no &s necesarig 1a continuidad para que  una
persona se convierta en trabajador. Ya gque el citado cuer-
pe  legal reconoce  como  auténticos trabajadores a los que de
sempefan trabajos eventuales, podemos  citar por ejemplo, 2 Tlos

trabajadores por obra determinada contenidos esn los  ariiculos 35
y 386, trabajadores por tiempo determinade contenidos en los ar

ticulos 36 y 37 que a la letra dicen:

Articulo 35.- “Las  relaciones de trabajo  pueden ‘ser pa
ra obra’ o tiempo determinade o por tiempoe indeterminado. A
falta de estipulaciones expreses, la relacidn serd por tiempo
indeterminado® .

Articulp 36.~ “ED sefialamiento de una obra determinada

puede  Gnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza".

Articulo 37.- “El sehalamiznto de un  tiempo  determinado

puede dnicamente estipularse en los casos siguientes:

I.- Cuande 1o exija la naturaleza del trabajo que -

se va a2 prestar.

17.- Cuandoc tenga por

o
S
<
Py
o

o substituir temporalimente a --

(22) DEVEAL! L., Mario. Tratade de Derecho del Trabajo, Tomo I, 0Ob.
Cit. p. 433.
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otrg trabajador; y

111.~ En los demds casos previstos por esta Ley".

c}.- Exclusividad, se entiende que un sujeto, parz ser trabaja-
dor, debe prestar sus servicios a un sélo patrén. {(23) Consideramos que
tampoco es necesario que se presente la caractaristica de excliusividad pa-
ra que una persona llegue a ser trabajador. Ya que trabajador es quien
presta sus servicios para un sdlo patrdn, como para el que los presta para

dos o mds patrones.

Cabe recordar, gue antes se consideraba 1a nocidn de trabajador
como un concepto genérico, subordinante de dos conceptos especificos: obre
ro y empleade. Qbrero era quien prestaba un servicio manual y empleado
era quien desarrollaba una actividad intelectual. Estamos d= acuerdo con
el Licenciado Ludovico Barassi que nos dice al respecto que esta distin--
cidn dejd de ser por una parte, porque no existen actividades puramente ma
teriales o intelactuales y, por otra, porque esa distincidn es indtil, ya
que el Derecho del Trabajo, por disposicifn Constitucional, les da el mismo

tratamiento a los obreros como 2 los empleados. (24)

Por otra parte, consideramos que por las razones  antes -
expuestas, nuestra Lley Federal del Trabajo, dejé de wutilizar los
conceptos especificos de obrero y empleado, para designar siem--

pre a quien presta el servicio manual o intelectual, con el con-

{23) £r. BARRASI, Ludovice. Tratado de Derecho del Trabajoc., Tomo I, tr.
Miguel Sussini, Argentina, Alfa, 1853, p. 524,

(24} DEVEALI, Mario. Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo I, Ob. Cit,
p. 433,
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cepto genérico de trabajador; y salvo an el articule

fraccida VII, an que
para establecer el pago semanario del salario de 10s trabajadores manuales,

usa el concepto especifico de obrero.

Conforme a ests orden de ideas cabe mencionar una vez més, la defi
nicidn legal de trabajador que establece nuestro ordenzmiento juridico labo-
ral en su articulo octave: “"Trabajador es la persona Fisica que presta a

otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.

De acuerdo a la definicidn legal antes citada podemos decir que se

desprenden cuatro elementos para que el concepto de trabajador adquiera ese

cardcter como son:

1.- Que trabajador solamente puede sar la persona fisica, porque
la actividad laboral, estructurada y regulada por nuestra rame juridica, es
una actividad humana que es desarrollada inicamente por Jos hombres y no,

por las personas morales.

2.- Consiste en que la persona fisica sflo deviene =n trabajador

cuando presta el trabajo a otra persona, yz sea fisica o moral.

3.- Es necesario que esa persona preste el trabzio de mane-

ra personal y no por interpdsita persona.

4.- Consiste en que el trabajo lo preste en Jorma Subor
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dinada, 0 sea. -bajo el mando de otra bersdha;

Siguiendo ¢i-orden de ideas veamos To que ros dice la -
Suprema Corte de Justicia de l1a Nacién, citado por el Doctor Ma-
ric de Ta Cueva, mediante 1a ejecutoria dictada en &l amparo -
2903/36/1a, Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros, 3 de sep-
tiembre-de 1936, que cred a su vez la distincién entre trabajos-
de planta permanentes o continuos y de temporada, en 105 siguien

tes términos:

"Para la existencia de un trabajo de planta se requiere,
Gnicamente, que el servicio desempefiado constituya una
pecesidad permanente de la empresa, esto =s, que no se
irate de un servicio meramente accidental, cuya repeti
cién s310 podré ser consecuencia de que concurran cir-
cunstancizs especiales, o 10 que es lo mismo, que el -
servicic no forme parte de las actividades normales, -
constantes y uniformes de la smpresa. De lo expuesto-
se desprence de que 21 trzbajador preste el servicio -
todos 1os dias, sino de que dicho servicio se preste -
de manera uniforme, en periodos de tiempo Tijos; asi a
ejemplo, €] servicio que prests una persona dos veces-
por semana a una empresa, constituye un trabajo de -
planta, pero no lo serd si s6lo por una circunstancia-
accidental, como la descompostura de una mdquina, s€ -
1lama 2 un mecdnijco ecpecizl, y concluido ese trabzjo,
queda desiigado e) trabajador, sin gue se sepa si vol-
verdn'o no a ser utilizados sus servicios”. (Z5)

£1 Articulo 162 de la Ley Federal del Tret:zjo vigente -

nos .dice lo .siguiente:

“Los trabajzdores de planta tienen derecho a una prima-

de antigiiedad, de ‘conformidad con l&és normas siguientes:

(25) C€it. For. DE LA CUEZVA, Mario. Op. Cit. p. 225.



La prima de antigifedad consistird en el importe de-

doce.'dfas de salario, por cada afio de servicios;

-Para determinar el monto del salario, se estard a -

1o dispuesto en los articulos 485 y 486;

La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores
que se Separen voluntariamente de su empleo, siem —
pre que hayan cumplido quince anfos de servicios, -
por.lo menos. Asimismo se pagard a los que se sepa
ren por causa justificade, y a los que sean separa-
dos de su empleo, independientemente de la justifi-

cacidén o injustificacidn del despido;

Para el pago de la prima en los casos de retiro vo-
luntario de los trzbajadores, se observarén las nor

mas siguientes:

a).- Si el ndmero e trabajadores que se retire dep
tro del término de un afio no excede del diez -
por ciento del total de los trabajadores de Ta
empresa o estebiecimiento, o los de una categg
rfa determinsdz el pago se hard en el momento-

del retiro.

b).- Si el nimero de trabajadores que se retire ex-

cede del disz por cisento, se pagers a 105 que =
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primero se retiren y podrs diferirse para: el-
afio siguiente e1 pa3n a los trabeziadores aus -

excedan de dicho porcentaje.

c).- 81 el retiro se efectldz al mismo tiempo por n
nimero de trabajadores mayor del porcentaje = -
mencijonado, se cubrird 1a prima a los que ten —
gan mayor antigiiedad y podrd diferirse para el
afio siguiente e1 pago de la que corresponde @

los restantes trabajadores.

V.- En caso de muerte del trabajador, cuzlquiera que -
sea 5uU antigiiedad, la prima que corresponde se pega

réd a2 las personas mencionadas en el erticulo 501; y

VI.- La prima de antigledsd a que se rafiere este articy
1o se cubriré a los trabajadores o a sus beneficia-
rios, indepehdientemente de cualguier otra presta—

cifn que les corresponda”.

En conclusifn, podemos decir que en el pérrefo primero -
del articulo antes citado de 1a Ley de l1a materia renciona, gue-
tienen dzrecho a3l pago de 12 prima de antiglieged lcs trabajedores
que sean de planta. En consecuencia, interprezendo z contrario -
sensu 6sta disposicidn en estudic, tendremos gue lcs trebajado —
res que no seen de planta no tienen derecho a esta orestacifn, -

por lo cual, necesariamente el trabezjador debs tenzr la cateco —

o



riz de planta.

"For otra parte, consideremos que irabajzdor de plenta &s
aquel que estd sujeto a una relacidn de trabajo o contrate de -
trabajo por tiempo indeterminado, o son aquellos que desempefan-
un2 actividad normal, permanente y continda de la empresa, por -
lo que adn y cuando Tlegasen a completar o acumular la antigie —
dad exigida por la ley, los trabajadores temporales y eventuales,

no tienen derecho al pago de dicha prestacién.
2.- Temporalidad de la Relacifn Laboral.

A efecto de hacer una breve explicacién del teme que se
plentea, consideramos necesario citar 1o gue nos dice la doctrina
al respecto, asi como también nuestra Legislacién Laboral Mexicg

ne.

Zn e) Derechp del Trabzjo jueocan diversas presunciones,
en donde consideramos quizé las dos mds importintes que son, las
que se refieren a la naturaleza juridica VYaboral que se supone -
en toda prestacidn de servicios y a la durzcidén indeterminada o-
indefinida que, a falta de estipulacidn expresa debe raconocerse

a-toda relzcidn de trazbezjo.

Lz dzterminacidn de la naturaleza juridica dzl nexo gque
une 0 se establece entre un trsbajedor y un patronc, cada die es

més controverctida. Dos corrientes doctrinales, dificiies de con
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ciliar, 1a contractual y 1a de la relacidn de trabajo, se dispu-
tan hoy en ¢z, el predominio de regir 21 vinculo zue une &} tra
bzjedor con el empresario. Pare unos zutores, consiste en una -
reiacidén de hecho, mientras que para otros, constituye una rela-
cién juridica. Hay quienes estiman que se trata de una relacién
de hecho con consecuencias juridicas y se oponen a guienes descy
bren una relacidén jurfdica de 1a que surgen relaciones de hecho.
En torno a esta disputa, se sefiala si el consentimiento es un hg
cho generador de obligaciones o si son las pbligaciones las que-

imponen un consentimiento de hecho.

Encontrar la naturaleza juridica del 1lamado contrato -
de trabajo en orden a los demds contratos nominados, serfa preci
so e] estudio del contenido de czda uno de £stos, sus elementos,
a fin de fijar las diferencias y analogias, pero por no ser obje
to de estudio nos avocazremos a estudiar brevemente las corrien —

tes doctrinzles 2l respecto,

fe ecuerdo con la corriente contractualista, el contra-
to de trabajo seria un contrato mé&s entre 1os regulacdos en los -
(6digos Civiles. La dogmitica de la contratzcibn zn l1a época -
libera) se presenta obedeciendo a 105 principios de 2utonomia de
la voluntad privada, libertad contractual, segurided jurfdica, -
icueldad de las partes, admisidén del contrato como ley suprema -

entre los sujetos del mismo.

Pero la crisis de los principios liberzles zrrastra con



sigo la del sistema y con éste la de Sus institucioneé,entré -
el¥zs la d2l conzrato. Z1 orezominio del cont;nido norm;tiv: 50
bre el imperio regulador de la vo1unt5d de 1as peries, l1a susti-
tucidn de los intereses individuvales por los colectivos, la in—
tervencion creciente del poder. pidblico, van determinando una evo
lucién en. el contratp de trabajo que, de una relacidén libre se -
convierte en un contrato obligatorio, caracterizado por ser mds-

bien un contrato de adhesidn a reglamentaciones prefijadas.

Los factores antes indicados, determimaron la ruptura -
de los moldes tredicionzles del contrato, por ser &stos insuTi—
cientes para encuadrar el contenido de las relaciones de trzbajo,
que da origen a la idea de relzcidn como figure zdecuzde parz -~

definirles y explicarias.

Surze, pues, el plantzzmiento del problema sobre si la-
nocién del contrzto de trabajo ha sido substituida por la ce re-
1acifn de trzbajo y, si aun prevalece el acuerdo de voluntaces -
como generador de obligzciones; o bien, por el gontrario, si la-
relacibén entre trabajador y patrono puede derivar de fuente gue-
no sea 1a voluntad de ‘zs partes, ya que segun lz corriente rela
cionista, el nacimiento de 1a rzlacidn laboral tiene lugar zoOmo-
consecuenciz del ccio 0 hecho furidico de la incorporacibn Zel -
bbrero 2 12 empresa 0 por un zc:o de sumicibn juricico Yateral -
que se demuzstra mediante 1a aczpracidn expresa de les condicio-
nes de trazbejo o por lz simple :dhesidn de hecho. Es decir, que

le teorfa de la relazcién postula la negacidn del contrzto €=z tra
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bajo 21 que considera o innsceszrio o como elzmento formz) intrescendente,

puesto que 1es pertes no contrztan iibrements, sino que el trabzizdor se Nmi

e 2 sceplar unz sitvecion juridica configurzda precisemente por £l smpresa-
rio, establecida de antemano por el £stado o por les organizaciones profesip
nales & través del sisteme de contretacidn colectiva, "con lo cuzl se verifi
ca un acto de sumisidon o adhesidn, que convierte la situacidn de 1as partes
en 12 relacidn de trabajo, de oposicidn, en ctra de coeperacidn, desapare--

ciendo el carécter contractual de aquéila". (26)

En consecuencia, podemos decir con respecto a 1a tesis contractua-
1ista sobre la nezturaleza juridica del contrzto de trabajo, en que todas es-
tas doctrinas vienen a enmzrcarse, en realidad, dentro del Derecho Privado,
pues incluso squélizs que ven en el contrato de irabzjo determinzdes matices
juridico-piblicos, o de tendencia sociziizadora, en el fondo su constitucién
es de naturaleza civilistz y sobre los conceptos Tundamentales de esta rama

del Derecho se constituyen.

Con respecto a l2s tesis relacionisia podemos decir sobre esta co-
rriente que: Grameticzimente, el voczblo relzcidn, proviens de 1z voz lating
relatio, que significa conexibn de una cosa con otra, correspondencia, enla-

ce entre dos cosas. (27)

(26) ALONSO GARCIA, Manuel. (Curso de Derecho del Trabajo, cuazria edicibn,
Espafia, Ariel, 1973, p. &4,

{27) Cfr. Diccionario Porriia de la Lenouez Espafioie, prepzrado por Antonio
Ralvy Pougevica, revisado por francisco monterde, Trigdsimesegunda edi
cibn, Porris, México, 1951, p. 646.




Juridicamente, tal voceblo tiene un-sentido amplio y un

sentida procio o restringido. Desde»el‘pfi ér’ﬁﬁr:a Ee‘vﬁ5ca P2
drfa decirse que si los actos juridicos en seneratl, s@ﬁrfcs que-~
tienen por objets la creacidn, modificacisn,'trasmisiﬁd y extin-
cién de una relacidn juridica, la gque nate de un cﬁntrafc de trg
bajo puede denominarse relacidn de trabajo, del mismo modo como~
1a que surse del contrato de sociedzd, se le denomina relacién -
social, ¢ la queé deriva de un proceso, que se denominz relacifn-

juridico-procesal.

En sentido propio, relecidbn de trabajo es la consxidn -
necesaria & inevitable que se establace entre quisn presta un -~
servicio personal y 2quéi a quien, como patrono, t% presté dicho
servicio, ya que no siempre la estipulecidn del corirato de tra-
bajo coincide con la prestezcidn efectiva del trabeio, sn ztencidn
a que son frecuentes 1os casos en gue el trzbajacer se obiige a
prestar sus servictios solamente a partir de determinada Teche -
futura. £En este caso, aunque existz ece contrato ce trebajo que
importa obligaciones reciprocaé parz las pértes coriratentes, ia
relzcién de trabajo en sentido propip, no existe sinoc hasta el -
momento en que el obrero principie &z prestar su Ir:dalo por cuep
ta del peirono y, como consecuencia de esa prestacidn del servi-

cie.

tes pertidarios de la corrijente relacionicte, zconsejen
la utilizecisn de ta nocidn de relacidn de irgbalc #n seniidc -

propie, porque en primer luger, 13 meyoria de las ~oSrmes gue -



constituysr el derecho del trabajo, '“ske"'rneﬁeren.j'més que al con
trsto considerzdo como negocio  Juridico y a‘su “estipulacibn, a3
1a e'jecm:'}&n que se d¢& 21 mismo  por medio  ze iz prestacitn -
del tratzjo, de donde resulta . que la apliczcitn  y efectos de
tales  normas, dependen no  tante  del ﬁemor de las clausulas =~
contractuales, sino  més bien de las modaligzdes concretes de
la  prestecidbn  del  servicio por el  trabajador; en segundo  lu-
gar, porgue dicha 2plicacidn normetive, prescinde del contenido
de  lss clBusulas contractusles, asi como tembidn de 1z exis--
tencia y validez de un contrato de trabajo, 2Oin en el supues
10 que se le declare nulo, <come sucede 2n 3o que refiere
al derecha de Ja justa remuneracidn o & les leyes que  se

refieren &l trabzjo de los menores,

in Jos cesos sefalados como ejemplo, “el objeto de lz
reglamentacidon  legistativa, es g} necho del  trabzjo ¥y no el
contrata estipulade entre las  partes, en dsnde se deriva que
los derechos y obligaciones que se originen por ese hecho, -

para las partes, constituven le  relacitn  de  tredajo". {28)

La problemética en torno 2 la teorsz de  lz  relscidn
de trabzjo, radica en cuanto dicha corrierte pretende negar 2l
vinculo  leborzl, wun oprigen contractusl, fijéndjese una entinomiz
antre €1 contreto vy 12 relacibn de  trabeio, ssio  es, entre

contractuzlismo y  anticontractualismo.

L., Msrio. Lineamisntos de Derechs del  Trabejo, Ob.
2i8.
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Para un grupo de sostenedorss de esta teoria,; basta con
Que un trabajédor ingrzse en la empresa, con gue pise dentro de-
€sta, para que lzs relaciones gue emensn de tzl hecho tengan -
una determinacién total por leyes y reglamentos 2l margen de to-

da voluntad. Ciertamente que la mayorfa de los derechos y obli-

gaciones de Yos trabajadores y de los empresarios cevienen de -
fuentes independiente; y superiores a su-voluntad, verificidndose
ademés, de hecho, la incorporacidn del trabzjzdor 2z la empresa,-
de acuerdo con normas. preestablecidas, en la gue no participa la

1ibre voluntad.’

En 1o general, la doctrinz coincide en necasr a la rela-
cifn cde trebajo un origen necesarizmente contractuyzl.  Postula-
que el vinculo laboral, surge en 21 wmomento en que se verifica -
determinada situacién de hecho y dura mientras permenezca esa si
tuacidén. Par ¥Ya tartc, es el azcto del trabajedor, &l colocarse-
en actitud de obrar, el que engendrz Ya relzcibn de trabajo, es~
timéndose gue tanto Ja actividad del obrero como sus derechos -
y obligeciones se encuentran prefijzdss en &l régirzn legal, con
entera independencia de 1a volunted peironal y que 25 esa previa
requlacién 18 que excluye toda fuents contractual zn las relacig
nes - juridicas derivadas del trzbzjo. "Se zfzade qus es el acto -
de ”entfar a trebajar" el obrero, =1 gue determinz =1 comienzo -
de su ocupacibn y en ese instente empieza & surtir fus evectos -
la nueva situacibn juridica; entonces surge para e patrono la -
obligecidn de pagar e} salerio y cumplir les demds obligaciones-

de 1z relacidn de trezbajo, originéncdese tambiZn par:z el zrabaja-



Ldherigndose 2 la tesés ds id‘fe1efi$n‘ds trabajo, &l doctor Mario
de la Cueva zpunte que, Ya difgrencia‘eﬁ:re 12 relzcidn de trzbajo y los con
tretos de derecho civil, explica ia necesidad de distinguir entre contraio y
relacidon de trabajo y que el primefo, 0 sea, @) simple acverdo de voluntades
pera la prestacion de un servicio, sea Onicamente Ja condicibn para que el
trabajador, quede enrolado en la empresaz, enrolamiento que, 3 su vez deter-
mina la Tormacitén de la relacidn de trabajo y, consecuentemente, la produc-
cibn de los efectos normales que el derecho atribuye, no &) zcusrdo de volun
tades, sino 2 la prestaci6n del servicia, de donde deduce el citado tratadig
ta, que 1z prestacidn del servicio es la hipbiesis o supuesto naceszrio pa-

ra la eplicacidn del Derecho del Trabzjo. (30)

La especial situacibn en que se encuentrz ja relacidn de trabajoe
en comparzcitn con las relacionss que derivan de leos contrates, ha dado ori-
oen @ la teoria denominada del fontrito Rezlidad, que posiule la existencia
de un nexo laboral, no por viriud del zcuverdo abstracto de voluntades, sino
a consecuencia d2 la reelidad &n que efectivamente se presta el servi-
cio, puesto que &1 hecha mismo del trabajo y no el acuerdo de -
voluntades, 1o que determina su  existencie. Por Yo ‘tentos debe

hacerse 1z distincidn entre tontrato de trabeio, acuerdo de voluntades

{25) CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabejo, VYol. I, Unica edicibn,
Arpenting, Eiblioarefia Umaba, 1994, p. 120
+{30) Cir. DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 1BS.



¥, relecion ;e;:r;baja, como..conjunto de‘dergcho y obligaciones derivados de
a :r, ; L TR Y B

terrogante sobre, en que’si ‘1z relacion de

2 concurrenéia dela‘voluntad del trabajador o

1a

VE1ipf0pio doctor Mario de 1a Cueva resuelve esta duda, diciendo
. qu§:15 f¢1acibh de trzbajo es imposible sin la concurrencia de 1la voluntad
ﬁel,trabajadnr.rpuesta que el erticulo 58 Constitucional previene que "na--
die.podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin su pleno consentie=
miento” v, como £1 citado preczpto forma parte de los dereches del hombre,

el derecrio £21 trzbajo 1o ras . {31)

En cuanio 2 12 cuestidn relativa a la concurrencia de la voluntad
patronzl, presenta ciertes divicultades, por virtud de que en nuestro dere--
cho existe ura institucidn conocida como clausula sindice] o cldusule de
exclusidn de ingreso, a comsecuencia de 1a cual, 125 empreszs 3 las que
se-2plicean los contratos ceiectives gque consignan  tzl cldusula, tie--
nen la oblicacion de tomar sdle al personsl que pertenece a los sin
dicates tizulares d2 esos contretes colectivos y solemente a  aquél
persorzl en ceca ceso, propuesto por dichos sindicztos. Pues bien,
el Jjuego dz esta cliusulz indica que la voluntad del patrono --

es inrecesarie pare la formacidn de las relaciones de zrabajo y hag
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ta es .recuente que d1chas re]ac1on'

de 1a \rlungadrpatron=1

Entonces, 1a pos1b111ﬁad de que un ‘tr baJ=uor«Jngrese -

en una empresa en. la que r1ja un® contrato,co]ect\vo de: traba:o -

con’ c15usula de- exclus16n por 1ngreso. depende. no ‘dela vo]un-

tad da] °ﬁpresar1o. sino del s1nd1cato't1tu1ar del »ontrato co—
1ect1vo ¥y #nte la ausencia de una voluntad por parze del patro-
no;, tiene que concluirse en la existencia de un.conirato gue no-
‘‘tiene como base la libre voluntad de ambas partes.
£l distinguido tratadista italiano Mzrio L. Deveaii, -
~nos dice al respecto: hace una distincidn entre el zoncepto geng
rel. de 12 relacidn de trabejo y el concepio esiric:o de 13 misma,
y menciona; el concepto de relacibn de trabajo hey jue verlo des
de un coble punto de vista: en sentido amplio gue rd requiere -
expliceciones; en sentido estricto que es la gue nzce de la esti
~pulacidn éel contrato de trabajo. Fero no siempre T2 estipula—
cién del contrato de trebajo coincide con ta prest:zidn del tra-
‘bajo. La relacidn de trabajo en sentido propio existird en e} -
momenio £n que el trabsjador comience a prestzr sy trabajo por -

cuentz del patrén.

“La relacidn de trabajo en sentido propic, coincide con
agueilzs partes de 12 ejecucidn del contrato Jue s& inicia en el

momenio ¥ por efecto de 1a prestacifn del irebajo, y existird -

4]



re 12 misma”. © (32)  No se identifican-plen

mentz:el . conirato  de
trasajo y 12 re1ac1on de traba:o ya que el cohtrﬁt
ub]‘

13

1on°s anteriores.a 1a 1n1c.ac16n del~tra§aja.',{

:1 maestra Deveq11 nos dice que es aconseaable UScr 21 conceptu de

relacion- ‘de trabago por dos causas:

la.- La mayoria de las normas que constituyen el czrecho del traba-
Jo se refieren a la ejecucidn que se da del contrato por mecio de l1a presta--
cibn.del servicio y a 12 aplicacidn mis gque de las cldusules contractuales a

les modzlicades concretes de dicha prestacion.

a.- Lzs normas del derecho del trabajo, en zlguncs casos prescin-
den de 1zs clausulas contractuzles, pareciendo prescindir tzmbign de lea exis
tencia y velidez del contrato de trabzjo, resuitando zpiicetles aungue €}

contrato sez declarado nulo. (33)

Por todo 1o anterior, podemos concluir que el maestro Deveald afir
ma2 que.la relacidn de trabajo surge como una consecuenciz del contrato, pero
en 2lgunzs oczsiones la ley la regula prescindiendo del conizanido del contra

to.

Conforme al orden de idezs mencionaremos aisunas defini--

ciones gz a2 relacibn de trabzjo de distinguidos tretadistes de

L1 L., Mario. Lineamientos de Derecho del Trabsi2, Ob. Cit.

Py 216,

‘puece originar . tam- -

&7



la meteria, -esi- ‘como. 12 “de  nuestra.-legislacion’ Labord) Mexicana 'vi-

gentes i SR

Guitlermo Cabanellas . nos dice &l respetto"que:""."La‘palabra -
relacién viene de 1a voz latina. "Relatio“, que - significa conéxibn de
una Ccosa con otra, correspondencia, enlace entre das wc'ds'as{‘Cabe es
tablecer en tal forma que la Tocucidn “Relacidn de ‘h“r"abejo‘,'_bsAignif\'ca
la conexidn necesaria e inevitable que se estzblece gn{re quien pres-

ta un servicio personal y 13 persona a quien, "como- patro'no, se pres
ta dicho servicio". (34) o

Polo, Ja define como "una relacifn dyraderz y permanente de
cericter emingntemente personsl, establecida sobre - 1a bzse de lealtad
y confiznza reciprocas, que une a todos 1los colzboradores de la em
presé en una comunidsd de intereses y Tines, sintidndose todos ellos

solidarios en una obra comin de interés nacion2l y colectivo“. (33)

Mario de 1a Cueva nos dice que: “la relaciégn de trabajo
es unz situacidn juridica objetiva que se cres =ontre un  trabajador
¥y un pzirono por Ja prestacibn de un trabzjo subordinado, cualquig
ra que sea e} acto o causa que le dio origen, on virtud de
la | cugl, se aplica &l trabajador un estatuts  objstivo, inte--

grado " por 1los principios, dinstituciones y normas 62 la  declare~-

(34) CAEANELLAS,Cu\‘Hemo. Contrato de Trabajo, Vol. 1, onica edicibnm,
Argenting, Bibliogréfice Omebaz, 1954, p. 11E,
=:{358):=.Cit. Por.lbidem. p. 119,
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cibn de;Eeneth05 S6cia1" lrabaJo. de 105

Convenios.intérnacionales

tos-Ley .y éeysi

Usudl,inos dice

”que.f act1v{dad Yabp

ké1‘ en lugar de contratu de trabago (v ¥y sobre todo por parte-

de ta-'doctring jtaliana.. Sin du@a, ante la amplitud del vaczblo
relacidn, &sta resulta'innegable entre quien presta un servicio-
y e} que se beneficia del mismo inmediatamente; pero eso no anu-
la 1a voluntariedad en Y2 contrataci6n del nexo y 1z necesicdad-

del consentimiento de las partes". {37)

ta Ley Federal del Trabeajo vigente, lJa defipne en:el-ar-

tieculo 20 pdrrafo primaro, que 3 la letra dice:

_"Ce entaende por TE1QC1GH de trabajo, cualquiera que -
<sea eT acto "que 1e dé origen, la prestacibn de un tra-
bejo persona] subordinzdo a una persona, mediante 21 -

pago de un salario”

In Ya docirinz exirénjera hsy 2utores que acspian £omo-

una gefiricidn, que la relzcidn ce trazbajo es aguellz en la zval,

una perscna, mediante el pego de la retribucién correspondiente,

{(38) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. pp. 187-188.

{37) CABZNZLLAS, Guillermo, Luis Al¢zl& Zamors y Cestille. Dizeioe-
: neric Enciclovédico de Derecho Usuel, Tomo V, décima cueria
edicion, hkrgentine, Relieasiz, 1980, p. €50,




subordina-su'fﬁerzé “fines de la em
50 un sentico-

.os factores -

un serv1cwo persona] pues se trata de. 1a fuerza d= ‘un
'prestac16n que consecuentemente sélo podrd prastar<e porielim

md'trabajador, b). Pago de upa retribucibn, como contrapres;a —

c15n por 1z energfs de trebajo recibida, c¢}. EI trabajador pone‘

sy fuerza de trabajo al servicio de 12 empresa y,,yor 10 tan;o

en el desarrollo de su fuerza de trabajo, subordina su‘act1v1dad

a los fines de la empresa.

Cuando se dice que la subordinacién s un elemento es—
cenciz) ‘para la existencia de 1z relacidn de trebalo, no se piep
sa que sea un acto ante €1 cual se esté en aptitud de aceptario-
o rechzzario, sino que es un hecho real, del que coenstituye su -

esencia.

Le explicacidén de Va3 existencia del glemsrso subordine-
¢ién en nuestro sistema jurfdico mexicano del trabiio estd con-
tenida sn la fraccifn 111 del Articulo 134 de la Ley Federal del
Trabajo, que 2 la letra dice: “Son obligacione: de los zrabg

Sezdores: Desempefar el servicio bajo la direccién del pztrdn



o de su representantE.‘

todo 10 co

‘habrs re]ac16n de trabajo y fa1tandn este e1emento habré uncon-
‘trato civil, ya que la relaciftn de trabago tiene_su verdadera -
escencia en la posibilidad de disponer en todo momento por el pa

‘. trono de Ta fuerza de trabajo de sus obreros, segin conVenga a -

los intereses de la empresa, por lo que serd un elemento de la -
relacifn de trabajo )a cbediencia del trabajeador a Tas &rdenes -
del patrono y, correlativamente al deber de obedecer 2l patrono,

s@ encusntra la obljgacidn de éste de guardar a la persona del -
trabzjador respeto en los términos ds la fraccién V1 del Articu-

To 132 de ta Ley Federal! del Trazbajo.

"En el origen de 12 relacién de trabéja de 1a organtza~
cifn industrial de nuestros dias, ya no se encuentraz un contrato
sino un 2cto condicifn, ya que por el simple hecho del ingreso -
del trabajedor a la empresa, se aplicad un estatute objetivo, in-
tegraco por las leyes y los contratos colectivos; zaf donde exis
ten estos c¢ontratos, en cuya formazcidn, no perticizz cada traba-~
jador y gue se modele, no en atencidén al interés ¢s uno o varios

trabajedores, sing a) interés de lz clase trezbajaderz”. {(38)

Por consiguiente considerzmos que-en el supuesto de gue

(38) DE LA CUEVA, HMario. Ob. Cit. p. 2183.

w



hl

la retecign de’
tual, &
dor.'y-e

bajadori

tir relacién de trabaao sin que ex1sta prev1am=nte un contra~o -
“de trabaJo. pero-no a2l contrario en donde pueée habar contrato Yy
no darse la re]ac16n laboral. Pero enla real1dad cas1 s1empre-
se ¢@ Ya relacidén como consecuencia de un contrato prev1am:pte -
estzblecido o por 1o menos de manera simultdnea. Ce2 10~ah£éfiqff
podemos definir 2 12 relacibén de trazbajo como zquella réTacjﬁﬁﬂ?
juridica que existe entre el trabajador y su patrono:*gua1quiéra‘:f

que sea 2] acto o hecho que le dé nacimiento.

Por 1o ténto, 1a relacidn de trabajo es una f1gur$~jurf-
dica qug existe en nuestra realidad y, que trzé adé#és{apé;ejada
con su sGIa'p}eéénéia 1d aplicacibn-integral dei,dsreqho del tra
bajo; es decir; prescindiendo de su origen, a) darsz en las esfe
ras de l1a empresa una relecidn de trabajo, operan 185 preceptos-
1egafes del derecho obrero reguiindose y sancionincsla. Ya que-

si. su origen contractual y su contenido pudiera Tilzrse libremen

ot

e por £1 trabajedor y el petrono, el derecho del :irebajo no ten

a

ris rzzén de existir.

Lz Ley Federal -del Trabajo‘noévﬂiq

presuncibn de 12 existencia-del- conuratou‘

bajo an ¢1 Art.cu1o 21, que a la 1etra dicet

¥




"Se presumen 13 ex1stencia del*contre.o Y, de 1a rela —

cién. de trabaio en»r=‘=?~' ',n trcueao persop—

raly el que 1Q'rec§be"'

E1 Artsecule 20. nos dice ége: "Se entiende por relacidn
de. trabajo, cua]qﬁ1era que sea el acto gue le dé& origen,
la prestacidn de un trabajo personal subordinado a una-
persona, medignte el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -
forma o denominzcidn, &5 aquel por virivd del cual una-
persona se obliga a2 prestar a otra un trabajo personal-
subordinado, mediante el pago de un szlarioc.

ta prestacidn de un trebejo & que se refisre el pdrrafo
primero y el contrato celebrado producen 10s mismos -

efectos”.

Precepto del que se desorende 1a notez esencizl de la -
nugva §de2: donde hgy una prestacidn de trabajo suberdinado, ahf
hay una relacitn de trabajo a 12 que se aplicard el estatuto la-
boral, ya que, 1a relacidn es un términs que no se opone a3l con-
trito, sino gque lo complementa, pues precisamgnie la relacién de

rebajo gensralmente e&s originadz por un contraico, que genera la
prsstacién ge servicics. Por 1o cual &l derecho del trabajo es
d¢ aplicacién Torzosa e ineludible en todo contrato o relacidn -
lzboral, 257 como el derescho =uidnomo que se esteblece en los
contratos de trabajo, gue pudiendo 1a volunied de las partes su-

perer las normas proteccionistes del derecho objetivo gn benefi-



cio del trebajador. Por lo cual, como 2 dice el maestro Trueba-

Urbina 3ue “entre-el contrate y ia relzcién de tratajo no hay -

discrepancia, pues el contrato ce trebsjo no puede ser sustitui-

do por la relacidn de trabajo como figura aut8noma, ya que- el -

prqpio‘contrhto se manifiesta a través de la re1ac16n—1abofa1;;-

En cuanto a la temporalidad de 1a relacién laboral es -
conveniente hacer una breve referencia sobre una.cuestidn que -
estéd intimamente vinculzda y que tiene estreécha refacién c&n la-
duracién de la relacién de trabzjo que &5 el principio de la es-

tabilidad del trzbajador en el smpleo.

En efecto, este principio al gque, con razdn, atribuye -
el Doctor Hario de la Cueva, el Ser "la fuente y garezntia de -
otro principio fundamental em 1z vida cel trabajador, que es el-

derecho & la antigliedad en el trebajo®. (40)

Donde no existe estabiiidad, el patfﬁn puede'privar al-
trabajador de su empleo mediante el despido; de este modo, se pue
de obligar 21 mismo a cambiar sus zctividades , gquitarle por lo
menos el emplep ye conocido, y coner ifrmino a la colaboracién -
con~sus'cumpaﬁeros. con quienes trebaje hasta ese momenio. Y en

los peorss casos, puede Tlevar z1 trabzjador a 1a desocupacibn. -

(39) Ltey Federzl del Trebajo, comentade por TRUEBA URBINA, Alber
to, Jorge jruebes bBerrera, sexzgésima sexta edicibn, México,
Forrdz, 1951, p. 34.

(40) DE LA CUEVA, Kerio. Ob. Ciz. p. 217.
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Donde todo ssto puede hacerse en forma arbitraria, ain por puro cqprichb ot

tien por metives 2jenss & }a conducta del trabajador.

Respecio a la estabilidad del irabzjador, ya en 1748, 12 1Reycihr )
cidn Francesa inicid el principio que sirve de base a la idea de J§egﬁridad

Social. E1 trabajo humano es un deber y un derecho.

Peul Durand en su obra La Politique Conteporaine de Securité So--
ciale, sostiene que la primera vez que se habld de Seguridad Social, fué en
una Ley de 1225 en los Estados Unidos de Norteamérica, gque tuvo por fin

principal resoiver ¢l problema de la desocupacion de los trebzjadores. (1)

Z1 mzestro Merio de le Cueve, considera que a partir de la Secunde
Post-Guerra Mundial se inicid lz Jucha por 1a estebilidad de los trabajedo--
res en sus empieos, y que es indudable que la estabilidad de los trabajado--
res en sus empleos tiene que ser uno de los pilares de lz Seguridad So--

cial. (42)

Se dice que en e1 derecho hasta el siglo XIX la permanencia de

las relaciones de trabajo dependian de la voluntad de los pztrones.

-Que =n e1 Cddigo de Nepoledn los tipos de contraio ce trabajo gue

se reglamentaben eran tres:

(41) C¥r. Cit. Por. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Pexicano del Traba-
jo. Toms 11, sexta edicibn, México, Porriz, 1091, p. 385.

A
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2).- El-contrato.para .12 ejecucién de una obra determinada.

5):<.El -contrato . a.. plazo: fijo y;LLil

¢).- £l contrato de duracién iﬁdefin{dé;.

De estos tres contrates, el tercero era de duracibn in-
cierta, ya que terminaba por denuncia unilateral del trebajedor o
del empreszrio, por Jo cual mno ejercie una dinfluencia favorable a
la estabilidad porque en realided significaba una dindudzsble condi--
cién de inestabilidad dada la Facultad del patrén d2 dar por ter
minado unilzteraimente &1 contrzto de +trabajo. La préctica y la doc
trina se conformaron con 12 &dmision de un plazo de preaviso de
denuncia del contrato, que variaba entre ocho y treinta dies. Lo

anterior pasd 21 Derecho Europeo y parcialmente 21 Sudemericano.

te toch al Derecho Leboral Mexicano el honor de ser 1la
primera La2gislacidn en CEuropa y AmErice, que procurd de manera in
tegral &1 problema de la permanencia de las relaciones de tra--

bajo.

In  materia de trabajo, nuestres leyes rompieron los vie-
jos mpicss del derecho civil ctradicionzl. £1 principio corienido
en el Articulo 123 de la Constitucibn Politica de los  Estades
Unidos Mexicanos, segin el cuzl, los trabajsdores no puedan ser

separados Ge sus empieos sing por ceuse Justa y eilo permizid 2

om
™h



nuestira lezislecién entrar a fondo-en el protiema v .zostular la-

1515 ¢

"

1z permerzncia d= les relaciones dz trabels =n tanto. -
subsisten 1as ceuszs y la materia de trabajo zue les.dieron ori-
gen y no surja una causa razcnable de disolucidn, fesis que:a Su
vez condujo a la doctrina de que no es posibie dejer:a.la libre-
voluntzad del empresario, la denuncia de las relacicnss de trazba-

jo a 1a Tijaci6n de un término de su duracibn.

En efecto, si se dejara a la voluntzd de lecs trabajado-
res y patrones 1a denuncia o el establecimisnto de un plazo de -
terminacién a la relacidén de trabajo, significaria dejar la per
manencia de éste en manos del empresario, unilaterzimente, ta—
les senelemientos gue irfan en contra del principic g2 la estabi
lidad y seguridad ¢e1 trabajzdor, principios cde 1os cue se deri-
va la idea de que Yz relacidon de trabajo hate nacer sn favor del
trebajecor un derecho en 12 empresa sobre e1 zue se comstruyen -
las instituciones de los zscensos, antigliedezd y oge iz jJubilacidn,
Y estas institucicres no rendirén sus frutos si se zutoriza la -
formeacién de relaciones de trezbajo por tiemzo detersinado, ya que

los patrones parz eludir.particulzrmente, el deber de jubila —

cidén. sz limitarén, a fijer plazos breves a iz durz

releciones de tratzio oara

o

stear en posibilided dz ssperar a -

sus trzbzizdores v evitar se concreten los csreches e 2scenso -

escelafonerio, zniicliedad o dubilacidn d= Estos.

%l1gunos <ratedistes nos dicen al reszpecto fue la estabi

1ided en 21 empler es:
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Mario L. Deveali menciona que la estabilidad, en sertido propio, con

siste "zn 2

derzcho del emplezdo & corserver &) puesto. du-ir:s

toda sy vida
laboral (o0 32, #n el ceso de sxistir jubileciones. o pensizns: por veje: e in-
capacidad, nesta cuando adquiere el derscho 2 12 jubilacidn o pensidn), no pu-
diendo ser ¢zclarado cesante antes de dicho momento, sino psr algunzs cau--

sas taxstivemente determinadas". (43)

La Legislacion positiva, principaimente, tiende & consolidar 12
estabilidad de Tas relaciones Jaborales, imponiendo criterios - restric-
tivos respecto de la resolucidn de 1Yos contretos de trebzjo, Si dentro

del Derechs Civil, se &firma que los contretes se czisbran parz -

cumpiirse, =n el Derecho del Trabajo, cabe sostener ous los contra-

tos se celsiran para que perduren.

uillermo Cabanelles, sostiene que la ilidad en- el

empleo reprzsenta uno de los elementos esenciales relacibn de

trabajo, dz 1a misma manera que 10 son 1z subording

n, la con-
tinuidagd, 12 exclusividad y 1z profesionzlidad. "Lz continuidad de
la relacién de +trezbajo, se constituye en un elemento  necesario --
que tiene por resultado la estabilided del trabzjzdor en el eom--
pleo, cuyz qmpor:iancia es sumamente grznde desde el o.nto de  vista
de ia pro;e:cﬁbn del hombre que trebeje y también de las  corse--
cuencias cuz en el campo  econdmico y  social ¢ce  deducen de

21l pringizio®. (£8) Pero mientras subsista 1z =mpresa, de-

L,, Merio, Lineamientos de¢ Derscho Mexicano szl Trabajo.
cit. p. . R ’_ .
. Gu?11ermo. Contréio de Trebajo, Vol. I, 2. Cit. p. 225

e s
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be haber continuicgd-dal cék:razo Yeboral .y estabilidad del traba

jador en sy’empl

en reiteradas renovaci

o

maestfp Mozart . Victor Russomano, nos dice que 12 es~-

’;ap‘jidad en el ‘trabajo: "Es el derecho del trabajador de perma-

nécer en'el empleo, incluso contra la voluntzd-del empresario, -

mientras no exista causa relevante que justifique su despido". -
(a5)

Por su perte,Néstor G2 Suen sostiene que: “La estabi~—
lidad e€n 21 emples desbe entenderse como ¢l derecho 2 conservarlo,
no necesarizmente en Torma ingefinida, sino por el tiempo en que
la naturaleza de Ta relacidn Yo exija:; si ésta es indefinida no-
se podrd separar &1 trabajacor, salvo que existiere causa para -
ello. Si es por tiempo o pCr odra determinados, mientras subsis
ta la materia de zrabzjo, el zrebajador podrE continuar laboran-
do. En otras palabres puedz excresarse la misma idea sedalando-
que el patrdn, por regla gensrel, no puede dar por tzrminada la-
relacibén lsboral caprichosaresnte. En todo czso 1a relacién labo

ral hebrf ce subsistir heste su terminzcibn natural". (46)

{45) RUSSOMENDO VICTOR, Mozar:.
la Zmopresa, trs. Héctor
gcicibn, MExico, UNAM, 198, p. 13.

(46) DE BUZIN LDZIZND, Néstovr. Derecho cel
séptima edicidn, MExico, Forrda, 198G,

g2 Estebilided del Trsbajador en-
~Zzmudio y cosé DEvelos, segunda

'
x

T ._Tomo primero, -
73.

rebaio
p. o



123, frecciones XXl y -

‘"xxf S1 ) patrono se negare a someter sus diferen —
c1as o a, aceptar e1 1audo pronunciado por Ya junta, se dard por-
terminado el contrato de trabajo y guedard obligado a indemnizar
2] obrero con el importe de tres meses de salario, ademis de la-
responsebilidad que le resulte del conflicto. - Esta disposicifn-

no serd zplicable en los casos de les acciones consignadas en la

fraccidn siguiente. Si la negativa fuere de 1o0s trzbajadores, -

se daré par terminado el contrato de trabajo”.

"XXI1I1.- £1 patrono que despida a un obrero sin causa -
justificzda o por heber ingresado a una asocizcifn o sindicato,-
o per haber tomado parte en una huelga 1fcita, esterd obligado,-
a eleccidn del zrezbezjador, a cumplir el contrato o &z indemnizar-
1o con 21 importe de tres meses de salario. La Ley determinaré-
los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacién -
de cumplir el contrito, mediznte el pago de una incdemnizacibn. -
Iguelmense tendrf 1z obligecibn de indemnizar 21 trebajador con-

el imperse de tres meses ce salario, cuegndo se retires del servi-

Tratemientos, y2 S&2 en su persona o en la de su cényuje, pacres,
hijos o nermznos. £l patrono no podrd eximirse de zsta responsa

bilidad, cuando los males :tratamientos provencan de dependientes

o femilieres gue obren con el consentimiento o tolerzncia de £1".

a estebilidad en el em

m



Zs la subsistenciz de Ta meteria del  trabéjo. lz . que ori-

e t-Irroge d21 contréto o relacidn de trabsjo; - de manerz que
g caso < oue &1 petrbn despidz &1 trabajador, nc obstante que -
sutsista 2 materiz del trabajo, el trazbajador deberd formuler ante
»la Junte da Conciliacidn y Arbitraje solicitando la prorroga de la
relecibn y ejercitando consiguientemente la accidn de reinstalacidn, -
28y como el pago de salarios vencidos hasta 1a feche en que sea re
pussto en su trzbejo, ya que la falta supuesta del trabajo que 2lg

gue el pzirdn 1implica a su vez un despido injustificado". {(47)

brevemente el estudio del principio de 1la estabilidad

en el empleo, haremos mencién en lo oue se refiere

de las relaciones de trabajo. Agui =1 elemento fun
czmantal pzra determinar 1a duracién de la relscidon Jaboral consis--
, Ppreciszmente, en 1z subsistencia de 1las condicionss de trabajo
guz dierpn origan 2 lz relacién de trabajo. E1 iZrmino  “conirato"

io empleamss soui, como nocidn de “relacidn” de trebijo.

i.- Contrzto Individual de Trabajo por Tiempo indeterminado,
este contireto comstituye la regla general en relacibn a los  demis
conirates Jue wES adelante menciongremos reconocides por 12 Ley La-
osred. sr Jo que 21 tenor de 1o gque esizblece st articwlo 35

¢z la tsy de Ja mataria que a 1la letra dice:

sderz] del Trabaio. Comentada. Ob. Cit. p. 30.
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"les relac::nes de trabago pueden ser para obra o tiem-
©0 de :ern1~ado o.por-tiempo: 1ndeterr1nado. A falta de
es;1pu1ac10n expresa, 1a r=1ac1dn seri por tiempo inde

term1nado"

21 :establecimientc de 1a regla general, salvo excepcién,
atribuye 2 la relacién de trabajo una naturaleza jurfdica espe—
cial, que se trata de una relacién pura y simple, esto es, no sy

jeta a ninguna modalidad.

For 1o t&nto, en ésta relecidn de trabajo, zor regla ge-
neral, la temporalidad serd paralelz a la vida o aptitud fisica-
o mental cel trzbajedor para prestar su servicio. Conde egsta rg
gla generel se fundz, por otra, en el principio de due la estabili-
éed en el empleo tuviera un caricter absoluto, el contrato serfa
por tiemzo indeterminagdo siempre. Pero si de la misma manera la
estabilicdad es relativa, traerd como consecuencia una duracidn -

iimiteda 2 la relacidn laboreal.

for otra parte, las l1imitaciones gque nuestra ley consa—
cra sobrz 12 estabilidad en &) sentido de que la rezla general -
se fundz en este principgio son las siguientes; de scuerdo con el
erticule %2, gue expresz el sentide del artigulo 13 Constitucio
rel en iz fraccidn %X11 que dice: *“La Ley determirzré 1058 caso0s
en que e1 p2trono podré ser eximide de 1& obligacién de cumplir-

el contrzto, meciante €1 paco de unz indemnizzcidn

™
)



"I.- Cuando se trate de irztajzdores que Tingan una an-

tigiedad menor de un z3a

11.- 51 comprueba ante 1a Junfs de Conciliicién y Arbi-
traje, queiel trabajador,‘por razén cz1 trabajo -
que desempefia 0 por lzs caracteristi:as'de sus la-
bores. estd en contacto directo y perTanente con -
€l y 1s Junta estima, tomando en consideracién las
circunstancias del caso, que no es pzsible el desa

rrollo normal de 1a relacifn de trabifo;
111.- £n Tos casos de trabajzdores de confiznzaj
IV.- £n el servicio doméstico; ¥
V.- Cuandose trata de trebzjadores evernt.zles".

£l meestro Néstor de Buen, nos dice gque: .25 &nterio—
res"1imiteciones juegan en favor dei petrén, en el sentido de -
que, a.su capricho, podré& dar por terminada la relazidn 1aboraf -
cubriendo las indemnizaciones correspondientes. Ai-cra bien, el-
trzbajador también ﬁuede en formea urilaterzl, cer -zr terminsda-

leé relecibn lzboral, sin que €1 patrdn tenge 2ccif- alguni & Su-

wr

2lcence para obligarlo a continuar iecborando". (48

Tamo segundo, -

LDZANO, Néstor. Derecho del Trebeic

s
=dicidbn, México, Porruz, 19230, p. 3.
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De lo enterior, podemos decir gque siempre y cuando no o
hezz entes de transcurrir el primer 2h0 de servicios, para guz no
incurra en gl supuesto del articulo 32 de la Ley en el sentido de
que sefialz: "E1 incumplimiento de las normas de trabajo por lo que
respecta a1 trabajedor s6lo da Tuger 2 su responsabilidad civil, sin
que en ningln caso estardn obligados a3 prestar sus servicios por -

mas de un afo".

Por otra parte, el maestro Alberto Trueba Urbina, nos dice
en su comentario al articulo 49 citado que: “La disposicion ante--
rior es esencialmente procesal, pues establece cinco excepciones gque
podré hacer valer el patron en el jvicio labora), cuando el traba-
jador ejercite la accidn de reinstalacidn; de manera que el patron
dzberé comprobar en el juicio respective 12 excepcibn de que se tra
te, correspondiendo a la Junta de Conciliacion y Arbitreje dictar -
12 resolucion que sea procedenie y en caso de que declare eximido
al patrdn de reinstzlar &1 +trabajzdor, lo deberd condensr a pagar --
Jas indemnizaciones 2 que se refiere el articulo 50 de esta Ley,
entre cuyes dndemnizaciones quedan incluidos los salarios vencidos --

desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el taude". (49}

"Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el--

(£9) Ley Foderal del Trabajo. Comentada. Ob. Cit. p. 42.




articulo anterior consistirdn {articulo.49. Ei patrdén gquedard -

eximido de la eingatién,de‘reinstalar élrtrabajador.'mediante -

el pago de las indemnizaciones ﬁue'se détermiﬁgn enel articulo-

50 en los casos Siguientes):

1.-

11.-

11i.-

Si 12 relacién de trabajo fuere por tiempo determi-
nade menor de un afio, en una cantidad igual al im—
porte de los salarios de 1a mitad del tiempo de ser
vicios prestados; si excediera de un afio, en una -
cantidad iqual a1 importe de los salarios de seis -
meses por el primer afioc y de veinte dfas por cada -
uno de los afios siguientes en que hubiese prestado-

sus servicios;

Si1 1a relacidn de trabajo fuere por tiempo indeter-
minado, la indemnizacidn consistird en veinte dfas-
de salerio por cada uno de 1os afios de servicios -

prestados: Yy

Ademds de les indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses-
de salario y en el de los salarios vencidos desde -
Ya fecha del despido hasta que se paguen las indem-

nizaciones".

En consecuencia, siguiendo el orden de idezs nos referi-

mos a las excepciones de la resgla general de la durzcidn de 1z -

relacibén laboral por tiempo indeterminado que a continuacidn mep

o

wn



cionamos:

2.; El contrato individual de trazbajo por obra determi-
nada, en este tipo de contrato atiende a la idea que expresa en-
cuanto.a la temporalidad del objeto de 1a relacidn laboral, de -
tal manera que una vez realizado, produce sus efectos en la ex—

‘tincién de la relaci6n laboral, y por 1o tento no se entenderd -
como despido cuando la empresa deje de ocupar al trezbajador y -
tampoco incurrird en responsabilidad, como 1o sefiala la jurispry

dencia, citada por el Doctor José Divalos que dice:

"CONTRATO DE TRABAJO, TERMINACION DEL, POR CONCLUIR LA-
O3RA QUE CONSTITUYA SU OBJETO. Al concluir la obra ob-
jeto del contrato termina éste y, en tal supuesto, la-
empresa que deja de emplear a2 un trabajador no 1o des-
pide, ni incurre en la responsabilidad propia de los -
casos de separacién injustificada. Amparo directo -
4427/71. ARurelio Moreno Uribe. 9 de marzo de 1872. =
5 votos. Ponente: Salvador Mondrzgbn Guerra. Amparo -
directo 795/71. Jesds Magaha Villa. 9 de marzo de -
1972. 5 votos. Ponente: Salvador Mondragén Guerra. Am-
paro directo 2066/71. Tom&s Hernindez Hern&ndez. 23 de
marzo de 1972Z. Unanimidad de 4 votos. Ponente: fugque--
rio Guerrero L6pez. Amparo directo 2432/71. Ruperto -
Gutiérrez Marie. 3 de marzo de 1%72. 5 votos. Ponente:
Ramon Canedo Aldrete. Amparo directo 5043/71. Jorge -
Reyna Maqueda y Coag. 20 de abril de 1972. Unanimidad-
de 4 votos. Ponente: Manuel Y&fiez Ruiz".

Por 1o tanto la modalidad juega, normalmerte, en fun —
cién de la voluntad de las partes, en donde el tretzjador y pa-—
trén pueden estipular en el contrato el tiempo en gl cusl se vea-
a realizar el objeto materia del contrato; pero si vencido el -
t&rmino, aln no se ha concluido el trabajo objeto €21 contrato,-

por consiguiente éste subsistird hasta en tanto no se concluya -



1a obra.

Por lo que en nuestra Legislacidn Lzboral, precisamente

en los articulos 39 y 36 mencionan lo siguiente:

Artficulo 39.- "S51 vencido el término que se hubiese fi-
jado subsiste la materia del trabajo, ¥a relacifn quedard prorrg

gada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia".

Articulo 36.- "E1 sefialamiento de una obra determinada-

puede Unicamente estipularse cuando 1o exija su naturaleza".

En consecuencia, podemos resumir que nuestra Jlegislacidn
laboral en los articulos antes transcritos, previensn la existen
cia de relaciones de trabajo para la conclusidn de una obra de-
terminada. En donde para tipificer 1a relzcidn de trabajo con -
tales caracteristicas, es menester que se esté frent2 a la cons-
truccidn, reparacién, ampliacidén o demolicién de un edificio, =~
por =jemplo, y que Se haga constar expresamente qus 1a duracidn-
de la obra, ya que si faltare esa estipulacién, y no hubiere cip
cunstancias objetivas que permitan otra interpretacién, la reta-

cién de trabajo se considerard celebrada por tiempo indefinido.

3.- E1 contrzto individual de trazbzis por tiempo deter-
minado o fijo, doctrinzimente este tipo de contrato se define ¢o
mo aquél cuya duracién, segin la voluntad de les paries, depende
de un hecho exterior, de un acontecimiento futuro cizrto, ya sea

&) vencimiento del tiempo convenido, 0 la terminacifn del servi-



cio o de la obra para lo-que-el .trabajador fue contratado, acon-

cimiento que, ‘produce la’extincidn del contrato en forma auto-

mitica. L Sl e

Desde otro punto‘dg visfa, sé'postu1$ que el can:réto -
es de duracién determinada, cuando ias partes han sedalado, por-
metuo acuerdo, un plazo de duracidn o si el término del misme dg
pende de un acontecimiento inevitable o bien, cuando tiene por -

contenido la realizacidn de un trabajo determinado.

También se dice que es aquél pacto en el que la determj
nacidn del plazo puede hacerse de manera expresa o tdcita o en -
funcidn de 1a conclusibén de la obra o servicio; qua es por tiem-
po fijo expreso, cuando se Tija concretamente la fecha 1imite da
duracién del mismo; por tiempo fijo en relacidn con la conclu —
sidn de Ya obra, cuando la finalizacidén de Sste se ha sefialado -
como limite a la duracién del contrato y, por tiempo cierto en -
forma tdcita; cuando de la existencia de ciartos hechos, se pus-

de deducir el momento de la extincidn d2 la relacidn.

Como es de verse, en este contrato a diferencia del con-
trato por obra determinada en el cudl no atienda a2 ninguna moda-
lidad, en este contrato por tiempo determinado operan claraments
las modalidades como son &1 plazo y la condicidn. Si la duracidn-
da 1a relacidn dapende solaments del transcurso del tismpo. En-
cambio se tratard de una condicién cuando la duracidn d2 la rela

cién laboral esti sujeta a un acontacimiento futuro de realiza—
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¢idn incierca.

Lz excepcidn por tiempo determinado viene a'romper,e1,-

principio.de la estabilidad del trabajador, por lo cue1 €0

ye una verdadera excepcidn a tal principio, ya- que claramen»e,l?

do._que son los siguientes:

"T.«

va a prestar; i

II.-;Cuéhdo tenga por objeto substituir temporalimente a

otro trabajador; y
IIT.- En los demds casos previstos por esta Ley".

Con respecto a ésta Gltima fraccidn haremos mencidn a -
lo gue nos dice el Doctor José& Ddvalos, en donde nos seiala como
ejemplos los casos sefialados en los articulos 193, 195, frzccién
IV y 305, como s el caso del contrato de trabajo por viaje en -
los buques, y cuandd es la actuacidn de un artista en una o va —
rias temporadas o en unaz o varias Tunciones o actuaciones. “Sin
embargo, & duracién del objeto del contrato estd determinada y
un2 vez concluido el plazo o 123 condicién, se extingus la rela—

cidn laboral; si subsiste la materia del trabajo, el conirato se



ororragard pof‘eli;fehpbrhééeéaridﬂ; (SO)f
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Por-otra parte,’dicho zutor nos cita'lo que sedala la -

jurisprudencia al respecto:

(50)

co,

DAVALOS, loss. Derschs

"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, CARACTERIS
TICAS Y PRORROGA DEL. S=gﬁn 1o dispuasto par Jos ar—
ticulos 25, fraccidn II1I, 35, 37 y 39 de la Ley Fede—
ral del Trabajo, la norma generel en lo relativo a Ja-
duracién del contrato es 1a de que éste se celebra por
tiempo indeterminado, salvo los casos del contrato de-
trabajo por obra determinada, gque prevé el artfculo -
36, y el contrato de trabajo por tiempo determinado -
que estd previsto en el articule 37. En este dltimo -
caso, el contrato celebrado en tales condiciones care-
ce de validez, para los esfectos de sy terminacidn, si-
no se expresa }a naturaleza del trabajo que s2 va a -
prestar, que justifique la excepcidn a la norma gene—
ral, ya sea que tenga por objeto sustituir temporalmen
te a otro trabajadcr o en los damds casos pravistos -
por la Lay. Lo anterior significa que el contrato in-
dividual de trabaje per tiempo daterminado sélo puede-
conciuir al vencimiento del término pactado, cuando se
ha agotado la causa que le di6 origen a la contrata —
cidn, que debe ser sefialada expresamente, a fin de que
se justifique 1a terminacidn de dicho contrato al 1je-
gar Ta fecha en &1 sedalada, y en su caso, al prevale-
cer las causas que ls dizron origen, el contrato debe-
sar prorrogado por subsistir 12 materia del trabajo -
por todo 21 tiempo en gua perdure dicha circunstancia,
segdn Yo dispone el articulo 39 de 1a Ley de la mate—
ria. De lo contrarie, no puede concluirse gue por sé-
lo 1legar a la fecha indicada, 21 contrato termina de-
conformidad con lag dispuesto por el articulo 53, frac-
cién II del mismo oraenamiento, sino que es necesario,
para que no exista responsabilidad por dicha termina—
cibén, que el patrdn demusstre gqus2 ya no subsiste la ma-
teria del trabajo contratado a tirmino. Amparo direc-
to 5126/78. Miguel Estedan Martin. 20 de febrero de -
1980. 3 votos. Ponent2: Juan Moisés Calleja. Secreta—
rio: José Manuel Herndndez Saldziia. Amparoc directo -
581/79. Margarito Carbente Crtiz. 23 de enero de 1980.
5 votos. Penente: Alfonso Lépez Aparicio. Secretario:-
Carlos Viliascedn Ral Ampars directo 6132/79. Ban-
co de Crédito Rural Zentro, S.A. 7 de fabrero de -

del Trabajo !, sezunda edicibn, Méxi
g

Porrda, 18E8, p.



1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Alfonso Ldpez -~
Aparicio. Secretario: Arturo Carrate Herrera. Amparo -
directo 6548/79. Roberto Franco Yaldonado y Germdn La-
ra Bautista. 11 de febrero de 19803. Unanimidad de ¢ vo
tos. Ponente: Julio S&nchez Vargas. Secretario: Jorge-
Landa. Amparo direscto 39$65/79. Ramdn Torres Fuentes. -
18 de febrero de 1980. 5 votos. Ponente: Alfonso Lépe:z
Aparicio. Secretario: Jorge Olivera Toro y Alonso".

4.--Contratos para 7a explotacidn da minas o industrias

extractivas, pafa la inversidn de’ capitel determinado.

Para 1os efectos de estos contratos el articulo 38 de -

la Ley Federal del. Trabajo dispone-le siguiénte:

"Las relaciones de trabajo para la explotacidn de minas
que carezcan de minerales costzables o para la restay-
racidn de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser-
por tiempo u obra determinada ¢ para la inversién de -

capital determinado®.

Como se ve,este tipo de relaciones de trabajo constituye-

tambi&n una excepcidfn a 13 regla 3eneral sobre la duracifn de -

las relaciones laborales, ya que debido 2 7o alesatorio, propio -

de
la
ha

en

tal actividad, no puede tenerse certeza de 12 existencia de -
materia misma del trabajo, es decir,para detzrminar cudndo sz

agotado una mina o no, el legislador 2doptl esta alternativa,

la relaci6n laboral terminard cuzndo se haya agotado la

inversifn del capital determinado, es dacir cuando se nava agotz

do la cantidad des dinaro que se destind rara es2 actividad.
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Por otra parue.cons1deramos 1mportante hacer mencidn a-

la clas1f1cac1én de 1os t1pos de trabagos que 1a doctrlna

Suprema Corte de Justic1a de \a Nac16n d1st1nguenia‘ espécio,iY4

se 1es c\as1r1ca en s

a).- Trabajos:de‘Piaété,fiSfLéy”FEdgral de 1931 en sus-<
artfculos 26 fracciénrIIIfyf28’§e’réferiah 2 1os- trabajos. acci—
dentales o temporales que no excedieran dé sesenta dfas, dispo-
niendo que, para estos'casos, no era necesarfo la forma eserita,
pero imponfan la obligacifn al patrono de expedir al trabajador,
cada quince dias, una constancia escrita del nUmero de dfas labg
rados y de la remuneracién que le hubiere pagado. Donde se tra-
taba de los trabajos eventuales, una excepcidn mds al trabajo de
tiempo indasterminado. Y frentz a ellos estaba el trabajo de -
planta. En consecuencia,la prictica aports otro tipo de activi-
dades llamadas trabajos de temporada. Estos preceptos fueron -
motivo de preocupacién porque algunos patrones los aprovechaban-
para celebrar relaciones de trabajo por tiempo determinado, a3 -
pretexto de quz se trataba de trabajos accidentales o temporalas.
Pero la Suprema Corte de Justicia de la Nacién resolvié el pro—
blema, definiendo los conceptos de trabajo de planta y evenzual.
En 21 Amparc 2903/368/la. Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile-

ros, 3 de septiembre de 1936, que sefiala lo siguiente:

"Parz i1a existencia de2 un trabajo de planta se resuizre,
dniczmente, que el servicio desempefiads constituya una
necesidad permanente de la empresa, esto es, que no se
trats de un servicio meramente accidental, cuya repeti
cién sd1o pcdrd ser consecuencia de que concurran cir-



cunstancias especiales, o 1o que es lo mismo, que el -
servicio no forme parte dea las actividades normales, -
constanta2s y uniformes de la amprasa. De 12 expuesto-
s2 desprende gue ia existencia de un emples de nlanta-
no dazpendz d2 que el trabajador preste el sarvicio to-
des los dias, sino que dicho servicio se preste de ma-
nera uniforme, en periodos de tiempos fijos, asf, por-
ejemplo, el servicio que presta una persona dos veces-
por semana a una empresa, constituye un trabajo de -
planta, pero no 1o serd si sélo por una circunstancia-
accidental, como la desecompostura de una miquina se -
1lama a un mecdnico especial y, concluido eses trabajo,
queda desligado el trabajador, sin que se sepa si vol-
verdn o no a ser utilizados sus servicios™.

b).- Trabajo Eventual, la doctrina 1o censidera como -
aquél trabajo que no reiine las caracteristicas del trabajo de -
planta, es decir, de tiempo indeterminado, siendo &sta trabajo -
eventual el que se rgaliza en actividades ocasionales, donde sus
caracteristicas principales son, las de temporalidad v precarie-
dad en 2) ejercicio de su actividad laboral al servicio de la em
presa, Trente a Tas de normalidad, permanencia, fijeza, continui
dad y estabilidad, que se sefialan como propias de los trabajos -

de planta.

Siguiendo la tesis del maximo tribunal de 1a nacidn: -
"la doctrina precisd l1os conceptos: a) Los trabajos de planta -
son todos aquellos cuyo conjunto constituye la actividad normal-
y necesaria de la empresa o establecimiento, aquellos cuya falta
narfa imposible su funcionamiento, 105 que son indispensables -
para 12 obtancidn de los productos o servicios proyectades, por-
1o tanto, aquelilos sin cuyz ejecucidn no podrian alcznzarse los-

fines ¢2 12 negociacidn; bt) La doctrina marcé una sezunda carace



terfstica: 105 trabajos de planta son permanenues, lo que quiere

decir gque son Ios trabaJos que canst\tuyen 1a,vida dn 1a =rpresa'

¢ del establec1m1ento 'y cuya - ‘alta pravocar1

Ja muerte; c) Los trabajos eventuales son aque]lus

1os cuales-

faltan las caracterfsticas apuntadas; d)-Los traba;ossée;agmporg
da provocaran fuertes polémjcas: algunas‘actividaﬁgs,:iéyzaffﬁ -
en los ingenios azucarerocs, la afluencia de Tos ;Q;iétié'alibs‘-
balnearios, y otros aspectos que podrian citarse, ;e‘éfeéfﬁan -
dnicamente en meses determinados de cada afo, circunstancia que-
1levé a los empresarios a la tesis de que eran trabajos tampora-

les, con 1o que querfa decirse eventuales.

E1 movimiento obrero luchd fuercemente c¢ontra ssa in—
terpretacidn, hasta lograr una distincidn que s2 generzlizd en -
todos los contratos colectivos (puede consultarse como tipico el
contratao-ley de 1a industria azucarerz, en vigor desde 1570); en
81 dividieran los trabajos en trabajos d= planta continuos, tra

bajos de planta temporzles o de temporada y trabajos eventuales.

Argumentaron los trabajadores que los trabazjos de temporada son~

una necasidad permanente de cisrti2s empresas, mis aln, son fre—
cuentemente, como en 1a hipdtasis da los ingenios azucareros, la
forma normal, dnica e irremplazabla de trabajar, sin otra dife—
rencia con los trabajos de plantz continuds que son una activi—

dad ciclica. {51)

{51} DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. 2. 226,

'1a 4araligac16n o,



c).- Trabajo de Tamporada, puede definirse como 2quél -
que se cumple en determinados perfodos del ado, cravistos antici
padamente, da acuerdo con influencias v necesidadas que, respec-
to 2 12 produccidn, tienen ciertas estaciones del afo. Su desa-
rroilo es factible en dos tipos de empresas; l.- In estableci -
mientos cuya actividad es continua, pero que en determinadas Epg
cas del afio deben aumentar su precduccidn, como las f&bricas de -
hielo, helados, cerveza entre otras; 2.- En establecimientos dopn
de Ta actividad se desarrolla total y exclusivamante en determi-
nadas épocas del afo, como son en las cosechas de algcoddn, trigo
majz, la zafra, la recoleccidn de frutas y, determinados hoteles

y centros de recreo en playas y zonas veraniegas.

"E1 té€rmino trabajo de planta fue recogido ea el articy
1o 158 de %a Ley, como base para la determinacidn de la antigde-
dad de los trabajadores, sin hacer entre éstos ninguna distin —
c¢ién, por lo tanto, el precepto rige para los trabdajos continues
y para Tos de temporada. La norma es una ratificacibn y una -
aplicacidén del principio de 1a igualdad de tratamiznto para to—
dos los trabajadores; asi, por ejemplo, 12 regla de la estabili-
dad en el trabajo cubrs a los trabajadcres de temporacda, lo gque-
implica que disfrutan del derecho de presentarse anualmante 2n -
la ampresa y que su no aceptacidn serd una separaczidn injustifi-
cada; asimismo, la antigliedad de cada trabdajador de tzmpcrada se
determinard 2n relazcidn con los restantes trabajacsorss ds tempo-
rada en la misma forma en gue se compute la de los tedaiscdores -

continuos. <Claro 2std que 21 principis de igualezd sz acliczré-
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en concordancia con.las modélidades impueﬁtas por el distinto -
volumen de trabs JO. e1 per1odo de vacaciones o la prima de anti-
gliedad tendrd que reduc1rse en proporc1on a2l trabajo prestado, -
pero esta reducc1on se aplica también a los trabajadores conti—
nuos, pues quien ﬁrabajd'ﬁhicamente dos o tres veces por semana,
disfrutéré de un dié-de descanso con goce de salario después de-
seis de trabajo". (52)

Es de notar que en nuestro pais, merece particular men-
cién el contrato-Tey para la industria azucarera, en cuyo articu
lado se clasifican las labores de la industria en dos ciclos: =~
zafras de azdcar, alcohol y similares y, reparacidn o prepara —
cién. Tal contrato-ley, propone tres categorias de trabajos: -
Trabajos de planta permanentes; trabajos de planta temporales y;

trabajos eventuales.

Para fijar una distincidn al respecto, se puede desta—

car que el trabajo de temporada se presenta ciclicamente, con -

dos caracteristicas peculiares: a).- Sequridad de repetirse perid

dicamente ¥as b).- Permanencia, durante determinado lapso.

También por otra part: consideramos convenisnte citar -
fos aspectos procesales de la temporalidad de 1a relacifn labo—

ral.

Hemos mencionado que en estd materia, partiendo de la -

{52) Ibidem. p. 227.
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regla general de que 12 duracién de toda relacisn laboral es por
tiempo indetsrminads, salvo d3 que se pacte otra cosa. E£n dande
en caso de conflicto sobre su duracidn, la carga de la prueba la
tiene el patrén quisn habrdi de acreditar, fehacientemante, que -

1a relacidn laboral es temporal.

Anora bien, en esta materia el patrén no puede establg
cer unilateralmente la temporalidad de la relacidn laboral, sino
que existe disposicidn en la Ley en ¢l sentido de que dicha tem-
poralidad depends de Ta naturaleza del servicio, como lo establg

cen los articulos 38 y 37 de 1a Ley de la materia que a ia letra

dicen:

Articuloe 36.- “El sefialamiento de una obra determinada-

puede Unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza”.

Artfculo 37.- "£1 seflalamiento de un tiempo determinado

puede. dnicemente estipularse en los casos siguientes:

i.- Cuando 1o exija la paturaleza del trabajo que se va

a prestar;

i{l.- CLuando tenga por objeto substituir temporalmente a-

atre trebajador; y

I{1.~ En 105 demds casos previstos por esta tey".
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~qui es ‘donde surge el problema de las acciones que resui-
t2n  en- .fzvor del trabajador, cuando el patrdn da por izrminado un
contrato: tamporal, por vencimiento del plazo Fijado, pes2 2 que suz
siste- la materfa del trabajo. De ahi que si un trabajedor se 2n
cuentra’ en - el” supuesto del articulo 39, que a la letra dice: “Si
.vencido: el término que se hubiese fijado subsiste la materia = ezl
trabajq, la relaciéon quedard prorrogada por todo el tiempo que per

dure ~dicha circunstancia®.

€s aqui donde el trabajador debe ejercitar la ‘accidn de -
prorroga del contrato por el tiempo que perdure la materia del trz
bajo, razdn por 12 cual algunos autores opinan, que por regla gz~
neral, y -equivocadamente, los trabajadores ejercen una accifn de --
d2spido a pesar de que la procedente es de 1a prirrogz de la rs-
lacidn laboral, por todo el tiempo en que perduren las circunstan
cias y, por consiguiente hay otros autores que opinan gue dicho cri
tario antes citado no es el indicado, ya que existen supuestos que abren
otras posidilidades para el ejercicio de otrzs acciones por parte del trz

bajador que a continuacidn mencionamos:

Sn el supuesto de que a un trabajador se le separe de
su trabajo por haber vencido el plazo pactado en el contratc por --
tiempo deserminade, y no0 obstants subsistz 1a materia del trabajo.
Dicho traszjador podrd ejercer 12 accidn de prérroga o6 si meicr

la indemnizacién en base a la frazccidn AXIT

123 constitucional, apartado A" ¥ los -
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, ESTA TESIS K& Brs
articulos 50 y 51 &e,‘_la‘,}» ‘L'ey"Federe‘( deISA;!gbaj;iE L& EE&“QTE

‘el un - srzbzjador sea  despedidc  par

el ‘patrbyﬁ,“ 5 ca‘sbb":‘de que._‘ no se  héya cumplido el pla-
20 fijade Bn el contrato por; tiempo  determinado. Agui el tra
bajador ‘podri ~ ejercer la accibn de cumplimiento del contrato y
consecuentemente ~ su - reinstalacién, hasta por el tiempo convenido,
En consecuencia, = obtenido esto, al  terminar el  plazo sefialado
en el contrato, el trabajador  podréd, en caso . .de. .subsistir la
materia del trabajo, ejercer ta accidn de prérraga.‘ Y también‘
puede optar por la indemnizacién confarme a lo dispuéstc por

el artijculo 50 de la Ley de la materia.

Otro supuesto es cvands un :rabajaddr es contratade
fraudulentamente por tiempo daterminado, sierdoc que en realidad
el trabajo a desempedar serd de cardcter permansnta;  indepefi--
dientemente de que exija el cumplimiento del  contrato y su
reinstalacion, si fue despedido antas de vencer el plazo con
venido, @ bien salicitar la prorroga del contrazto, &l traba
jador podrd ejercer una  accién declzrativa para qua se establez
ca gque su trabajo es permanente y gue, en consecuenciz, la
relacibn  laboral de la que &1 as sujeto tiene naturaleza de

tiempo  indeterminado.
3.~ Supuestos que contempla &i Arcicuis 162,

El principal  problems con  que §2 cuente | al aplicar

una disposicitn legisiativa, lo es £l de su interpretacidn, claro,



80
sfempre y cuando estz no sea 1o suficientemente clara como para =
que amerite sl interpretacin. Al encontrarnos ante “tal- situacisn, -

es cuando tratamos de interpretar tal disposicidn a 'l través ‘7 deilos

tico y el A Contrario Sensu.

Consideramos * basico para if\é]"} :

continuacién el articule 162 de 12 Ley -Federal: d

~la letra dice:
"Los trabajadores de planta tienen derecho 2 'una prima de

antigiiedad, de conformidad con 1las normas siguientes:

I.- La prima de antigliedad consistiri en el imporiz de do-

ce dias de salario, por cada afie de servicios;

I11.- Para determinar el monto del salario, se estard a 1o

dispuesto en los articulos 485 y 486,

111.- ta prima de antigledad se pagard a los trabajadorss -
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre -
que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo
menos. Asimismo, s2 pagar@ a los que se separen por
causa justificade y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de la Justificacion o injusti

ficacidon d21 despido;



iV.- Para el. pago de la prima en 105 casos de retiro -

vo]un»ario d= los taabajadores, so obssrvarin las. -

normas sigu1entes

a)y.

;tro de\ ano no. excede del diez por ciento del -

Si- el numern de trabagadores que se retire den--

total de los trabajadores de 1a empresa 0 esta-

:b1ec1m1ento, 0 de 1gs .de una categoria determl-

- nada, el pago se hard en el momento del ratiro.

b)Y,

c).

81

Si.el ndmero de trabajadores que se ret1re exce e

de del diez por cientsc, s2 pagard-a 1os que pr1

meramente se retiren y podrd diferirse para e1-

afio siguiente el pago a los trabajadures que’ eg

cedan de dicho porcentaje.

Si el retiro se efectda 2l mismo tiempo por un-
nimero de trabajadores mayor del procentaje men

cionado, se cubrird 1a prima a los que temgan -

“mayor antigliedad y podrd diverirse para el afo-

siguiente el pago d2 1a que corresponda & los -

restantes trabajadores.

V.- En caso dz muarta del trabajador, cualquiera gue -

se2a su antigliadad, 12 prima 5u2 corresponda s2 paga

rd a las personas mencionadas en el articulo 501; y



VI.- La prima . de antigﬁedaq a- que se refiere este .articy
lo-'se. cubrird .a .los trabajadores o a  sus beneficia-
o rios,’ . independientemente de cualquier otra prestaciGn

que ‘Tes “corresponda".

En'primér término tenemos que el citado articulo en ;us -
fragciones III y V, hay wvarias hipbtesis en las cuales se puede - pa
gar la prima de antigledad, cuyo principal presupuesto lo és que
se haya disuelto la reslacidon de trabajo. Asi, tenemos que 1la pri-
ma de antigledad se pagard a 1Yos trabajadores que se separen vo-
luntariamente de su trabajo; a los que se separen por causa jus-
tificada; a 1los que son separados de su trabajo, independientements
de 1a justificacidn o injustificacidn del despido, y en caso de
muerte del trabajador, a las personas que menciona el articulo 501
de la Ley. €£s decir, la prima de -antigiiedad debe pagarse en los
siguientes supuestos: A) renuncia del trabajador, B) rescisién del
contrato y C) muerte del trabajador, en el entendimiento de que, por
rescicidn debemos entender el despido justificado o injustificade, ¥y

separacién del trabajador por causa imputable al patrdn,

A) Renuncia del Trabajador

El retiro voluntario consiste, segin nuestra Ley Federzl del Teaba
jo, en un derecho del trabajador a renunciar voluntariamente de
su trabajo y obtener del patron el pago de una prima de antigie

dad en proporcidn a les afios de <trabajo prestados.

82



a3

Ests derecho-del trabagador"es una {ﬁnovacién en nues-

tro derecho Iabora1 porquﬂ'v Vta anteside la’ actua1 Ley; e

1o quinio'éréhsitdriof de-1a'Léy.—adi5puesto 1o siguiente

"Para el pago de la prima de antigiedad a que se refie-
re el articuio 162 a los trabajadores que ya estén prastindo -
sus servicios a una empresa en 1a fecha en que entre en vigor es

ta Ley, se observardn 1as normas siquientes:

1.- Los trabajadores que tengan una antigliiedad menor -
de diez afios, que se separen voluntariamente de su-
empleo dentro del afio siguiente a la fecha en que -
entre en vigor esta Ley, tendrién derecho a que se -

les paguen doce dias de salario;

Ii.- Los que tangen una antigiedad mayor de diez y menor
de veinte afios, que se separen voluntariamente de -
su empleo dentro de los dos afios siguientes a la fg

cha a que se refiere la fraccién anterior, tendrdn-



derecho-a que se’les paguerv ﬁtf:uétrofﬁiaﬁ.de_;a;

1114 Los qus

Y.-‘Los‘trébajidbres 4d§'seén éepgradci'dg su emplec -
o que.se separen por :ﬁusa justificada dentro del -
afo siguienie a' la fecha en gue entre en viger esta
Ley, tendrdn derecho a que s2 les paguen doce dias~-
de salario. Transcurrido el afio, cualquiera que sea
la fecha de la separacidn, tendrén derecho a la pri
ma que les corresponda por los afios que hubiesen -
transcurrido a partir de la fecha en qus entre en -

vigor esta tey"

Para la rescta interprat2cién de ambos preceptos y. 2 -
efecto de impedir quz se hag: catorio :] gerecho da la prima -
de antigliedad en los casos de se.arac1on vo1untar1a de1 ampleo,-

0 por separacidn justificada del rabaga:cr'

por despida Justi-



in

Ficado (]

Tas

fechas“
caciones’ ¥
las fechas &n que entrardn en vigor las pr\mas de ant1gdedad por

separacidn voluntaria del trabajador, por separacidn justificada

o despido.

a).~- Por separacidn voluntaria del trabajador; tendridn-
derecho a 12 prima de antiqledad de doce dfas por cada aho dz2 -
servicios prestados, los trabajadoras de 13 a 20 zfos de aatigls
dad, siempre que tengan cuando menos 25 afics de servicios, das~—
pués de las dos afios siguientes a la fecha de 1a vigencia de la-
Ley; entrando en vigor 2st2 deracho a partir del 1% de mayo de -
1372, de conformidad con Yo prevenido en las fracciones II y IV~
del articulo que sa comenta, dabiéndose aplicar por mandato del-

transitorioc, el articulo 162 de la Ley.

b).~- Los que tzngan m&s de veinte afios de servicios tan

drén derecns a la prima ds egntigliedad de csce cfas de salarios -



12 'de mayo de 1973 Zen atenc1én 2, lo d{sp estoz

‘Por.To tanto:

T.<- Los trabajadores que tengan una ahtigﬂedad mayor de
10 y menor de 20 anos de sarvicios prestados, téndrﬁn derecho a-
separarse voluntariamente de su empleo pagéndoseles el importe -
de doce dfas de salario por cada afio de servicios prestados, -

siempre que tengan mis de 13 afios de servicios después de los -

dos afios siguientes a la fecha en que entre en vigor Ja Ley, deg

de el 12 de mayo de 1972.

11.- Los trabajadores que tengan una antigiedad mayor de
veinte afios tendrdn derecho al pago de doce dias de salario por-
cada afio de servicios prestados, por separacidn voluntaria, des-
pud€s de los tres afios siguientes a 1a fecha en que entre enbvi—-

gor ia Ley, o sea, desde el 12 de mayo de 1973.

I1i.- Si los trabajadores se saparan voluntariamente de -
su empleo antes de que transcurran los términos de uno, dos y -~
tras afios, respactivamente, no tendrdn derecho a la prima de an-
tigldedad, sino tdn sdlo 2 una compensacidn de doce, veinticuatro

o treinta y seis dias d= salarioc, segin tengan una antigledad de



diez afos, de diez a veinte o mds de veinte afios, a3l entrar en vigoer 1a
Ley". . (53) :

Indudablemente es el articulo 162 de nuestra ley, el  que
sefiala ~los requisitos legales y necesarios para que opere el retiro
voluntario de los trzbajadores, De tal precepto legal se- desprende -

claramente que para que el trabajador pueda obtener su retiro volun-

tario con el page de su prima de antigiiedad, se requiere:

1.- Ser trabajador de planta.
2.~ Haber cumplido 15 afios de servicio por lo menos.

3.- Que el trabajadar exprese su voluntad al separarse.

Para precisar los alcances del primer requisito que exige --
nuestra Legisiacién, es necesario hacer referencia al articulo 33 de
nuestra Ley, que establece las distintas modalidades de 7las relacio--
nes de trabajo, Estas pueden ser para obra determinada; por tiempo de

terminado y por tiempo indeterminado.

Es indudable que, tratindose de una relacidn contractual -

por tiempo determinado o para una obra determinada, el trabajador
no  estd Vlamado para una labor duradera, y por ello, de es--

tas dos clases de relaciones contractuales no podria obtenerse --

(53) TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. pp. 313-314,
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?Uenté;dé,;cabéjof

Saita‘a ‘la vista la impoftanéia de requ{éffo que

'para conceder el beneficio de una prima de" ent1guedad—

a'ior trabajadores de planta, porque en ello va implicito el in-

tﬂr‘s b1latara} de 12 empresa y d21 trabajador, para que a2 la -

ver el trabajacor sienta confianza en su estabilidad da su traba
jo y en los futuros beneficios econdmicos por su constancia y dg
dicacidn. la empresa por su parte obtendrd el aliciente del per

feccionamiento 2n el dssempefio de las labores y en el mayor y mg

kjor rendimiento del trabajador.

£l szgundo requisito que éiige nuéstra Ley, para gque -
',t=nga el trabagadur derecno al pago de 1a pr1ma de "antigiedad, -
es ‘que’ tenga ua mfnimo de 15 anos de serv{clcs, requisito que se
msnc1on6 expresamente en la exposicidn de motivos de la propia -
Ley ‘'que tiene por objeto evitar en la medida de lo posible, 1o
gque se conoce en materia laboral como desercidn d2 los trabaja—

dores.

Jador obtenga 27 pago de la prima de antigliedad por reciro volun

tario, 5 qus 2 manifieste a) patrén su libre voluntzd de sepa-

es poriescique nuestra Legisla -

'x1s—i

EY te-car reguisito gue exige la Ley para guz el trabg
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rarse de su empl2o, ¥a gue si’esa voluntad no’ 11e9a a man\.estar

“PRIMA 0t A(IIGUEDAD PAGO DE LA, CUANDO EL TRABAJADOR-
SE SZPARA VOLUNIARIAMENTE.- ET hecho de que el traba-
jador se hubiere separado de su empleo, alegando que -
1o hacia sin responsabilidad de su parte por fundamen-
tarse para ello en alguna de las fracciones del articy
10 51 de la Ley Federal del Trabajo, sin 1lagar a pro=
bar gqus su caso encuadra en alguna de tales fracciones,
sd10 implica gue no te .drd derecho a que se2 le indemni
ce por el patrdn en t3rminos del artfculo 50 de la Ley
citadz; pero :raténdose de un trabajador de 2lanta con
m&s d2 quince 2{0s de servicio, tendrd derecho al pago
de la ?rima d2 Antigiiedad por ser voluntaria su separa
cién. Amparo directo 1496/77. 1lgnacia Cortés Flores.
21 d2 septiembre de 1877.- Upanimidad de 4 votos. Po—
nent2 Juan Moisés Calleja Garcfa. Secretario: Alberto-
Alfaroc Victoria. Informe 1977. Cuarta sata, cdg. 37".

B) Rescisién del Cecntrato.

Aquf en el gntéhdiﬁd’de que por rescision debemos enten

der el daspido justificedo:o niﬁsﬁifitado y 12 rescisidn del- -

contrato hecha val ‘ajgﬂor“mgdiante causa imputable-
al patrén. g
Po ‘despiao del trabajador: -

Tendrd Hereého dadide doce dfas por cada .-
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afo de cervsc\os prestados, cuando se.5epare Ju:txfi:adamente o -

por d=spxdo con :au:a o arbitrario‘ confcrme 2 la- friCCIOD II! -

del’ arcfcu!o 1~2

se camenta d1spune que la ant1guedad d 1 trabajador en eI‘casc -

Vs1n embargo. 1a fracc1on v d=l ;rans1»or10 que 

30

de que sg tratg;:nm1enza 2 correr a partir de: la~fecha en que ..~

entreien5vi§ok la:L:y{ 0 sea desde el 1° de.mayo de’'1870. Evi—
,_dente ant1nomfa< Jas dos ffacciones Iy 111 deY articuio 162, ~
estab?ecen la prima de antigiledad por el tiempo transcurrido des
deque se obtuvo el empleo; en tanto que la fraccidn V del ar —~
tfculo 52 transiterio, computa la antigtiedad a partir d2 la vi—
genéfa de-la Ley, o sea desde &1 .1° de mayo ds 1870. Como se ~
trata de dos disposiciones contradictorias, independientemente -
de que el transitorio desvirtda el concepto de antigiliedad, deben
apticarse las Tracciones Iy III del articule 152, qus son nor—
mas mds favorables al trab&jador, de acuerdo con los principios-
del articulo 123 constitucional y de To dispuesto en 2l articulo
18 de la Ley.

"Por-otra parte, a la luz de la teor¥a social el artiecy
1o 123 de Ja Cdnstitucid6n, también deben de aplicarse sobre el -
transitorio que se comenta las fracciones I y I{I del articule -
162 a partir ds) 1° de mayo de 1970, los trabajadores gque sg se-
saren con causa justificada o que sean despedidos con causa jus-
ta ¢ arbitrariamente, porque la id=2a de antigiedad en el articu-
Yo 123 Constitucional no pueds sar atra gue el tiempo iranscurri
do desde que $% cbtuvo el trabajo, por 1o gqua =5 suparilido hablar

de retroactividad en sentido politico frente 2 la teoria social-



mencionada; asimisme, ‘la antfgﬂedad en  su ’concepcién laboral e&s una
garantia soﬁia1‘ minima . de cérécater ‘reinvindicatorio .en relacién con
el régimen :45' explotacitn  del hoﬁhre pof el hombre, desde 1z colo
nia y que adn - subsiste hasta  nuestros dias.  La prima de antigle--
dad, consiguieniemente; substrae - al ‘trabajador de la alineacidon raecy
perando ~insignificante parte dé ja. plusvalia, con el importe de la
prima de  antigiiedad de doce dias de salario por cada afio de servi

cios  prestados®. (54)
C) Muerte del Trabajador.

Por otra parte, en el supuesto que contempla 1a fraccién V del mis
mo articulo en cita, o sea la muerte del trabajador; en - tal caso --
los beneficiarios tendrédn derecho a recibir el pago de esa presta
cidn, independientemente de 1la antigiiedad que haya tenido el traba-
jador, es decir, haya o no reunido los quince aflos de sarvicios
que sefiala la fraccion 111 del artieulo 162, y tambidn independien
temente de 1a causa que haya originado su muerte, 'ya sea por rieg
go de trabajo o por cualquier otra causa, esto G1timo creemos que es
digno de considerarse como un verdadero logro de las conquistas --
obreras a través del sindicalismo, ya que si un trabzjador muere
por ejamplo en un accidente que no cae dentro de Tos -~
supuestos de un accidente de trabajo, no se le pagard 1a
indemnizacidn por riesgo de trabajo, pero por lo menos no  s2
lag dsjard tan desamparados, puesto que tendrén derecho al pa

go del importe de 1la prima de antigliedad, en base a los afcs de

(54) Ipidem. pp. 315-316.
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servicios que hayaitanido elitrabajecor, ndépehﬁieh;éﬁente de

perdura mientras se preshen estos ‘en forma efectiva a un patrdn-

determinado.” En* consecuencia el computo de 1a antigdedad por -

ser concomitgnte con :a relacién laborai correrd 1a misma suerte

que ésta. Esto es;
cifn.

"%Xéiqimpéfde esta regla gensral, el caso de la antigie-
dad convenciﬁﬁa]. por.constituir &sta una prerrogativa fincada -
en el‘acderdo mutuo de las partes y por lo mismo sélo tendré las
1imic§cionés que &stas le otorguen y que no serdn inferiores a -

) 195 derechos que estipula la propia Ley Federal dal Trabajo.

E1 Maestro Mario de la Cueva, sefiala que la institucidn
de suspensidn de las relaciones de trabajo es el conjunte de nor
mas que sefialan 1as causas justificadas de incumplimiento tempo-
ral de las obligaciones de los trabajadores y de los patrones vy
los efectos qus se producen. Esta institucidn tisne por objeto-
relevar a los trzbajacores y a2 los pztrones del cumplimiento de-
sus obligaciones; los trabajedorss ns prestardn sus servicies vy

Tos patrones no pagerén lcs salarics, sin Gue ninzunc de lcs dos

estari sujeta a Ta suspensifn y a Ta terming
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grusos fncurra en.responsabili

dad 2s un derecho:dueyse deriva

E1 articulo 42»défla'yég1sj;cf6n;Lébd?;f establece:

“San causasvdé sUsbehéién temporal de las obligacicnas-
de prestar el servicio'y pagar el’salario, sin responszbilidad - - -

para el trabajador y el patrén:

1.- La enfermedad contagiosa dzl trabajador;

Il.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidentsz

o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

I11.- La prisién preventiva del trabajador seguida de sen
tencia absolutoria. Si el trabajador obri en defen
sa de la persona o de los intereses dal pztrén, ten
drd éste la obligacién de zszar Tos salarics que -

hubiese dejado de percibir aquédl;

Zi Cfr. DE LA CUEVA, Mario. E) Nuevn Derechs Mexicang del Tra:
1. Ob. Cit., p. 234,




Iv.- E1 arresto~del‘;rab§ja§or{

VIi-vtas ] : de 1as trabajadores como. representan

7';tes ante los organismos estata1es, Juntas :da Conci-
liacidén.y Arbitraje, Comisidn Nacional y de los Sa-
larios Minimos. Comisidn Nacieonal para la Participa
cidn de los Trabajadores en las Utilidades de las -

Empresas y otros semejantes; y

VII.- La falta de los documentos que exijan las leyes y -
reglamentos, necesarios para la prestacifn del ser-

vicio, cuandoc sez2 imputable al trabajador™®

Las fracciones I y Il, no exigen comentario, en razén -
de que durante la enfermedad contagiosa da=1 trabajador o 1a inca
pacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trazbajo, interrumpe 1la prestacidn del -
servicio y el consiguiente pago de salario, de donde 1z antigie-
dad como derecho acceserio de la prestacidn de servicics, necesz
riamente se interrumpird por el tiempo quz duren las causas sefiz

ladas.
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ta fraccién I!1, que se refiere a la prisidn preven:ivé
dal trabajador seguida de sentencia absolutoria, debe cistinguir

se si el trabajador obré en defensa de la persona o lc¢s intarz—

ses del patrdn, pues de ser asf, &ste tendrd la obligacidn de #gﬂ

gar Tos salariscs que hubiese dejado de percibir aquél. De tal -
manera, que en estas circunmstancias la antigdedad del trabajadoer
no debe suspenderse, ya que la no prestacién de servicios operd-
en funcidn. de la conservacidn de la empresa o su representante,-

y asf lo reconoce implicitamente la norma comentada.

En cuanto a la fraccidn IV, es conveniente determinar -
si el arresto o detepcidn procede o no como consacuencia del tra
bajo 1icito que desempefia el trabajador, puesto gque en 1a primera
suposicidn no debe suspenderse la relacidn de trabajo, ni el pa-
go de l1os salarios, ni el transcurso de 1a antigUedad, ya que di
cha situacidn, se presenta cuando el trabajador estd ejecutando
Tas Grdenes del patrdn y lo Unico que se suspende es la relacidn
fisica de asistencia por la imposibilidad de concurrir 2l grabajo.
En el segundo caso, si procede 1a suspensidn, tanto en la rela~
cidn de trabajo, como de la antigiliedad, puesto que se déd cuando-
el trabajador desempefiando o no actividades derivadas de2 un con-
trato de trabajo, comete actps delictuosos. Si llega el caso de
que como una consecuencia del arresto se dicte sentencia condena
toria, la empresa puede rescindir el contrato, 1o que impilica su
terminacidn por 13 incapacidad fisica del trabaiador de prestar=-

el servicio.
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En relacién con la fraccidn V, que hace alusidn a ja -
suspensidn-de las relacignes de trasajo, y gor consiguients da -
la antigliedad, ‘cuando se desempefien los cargos. mencionados por -
el articulo 52 constitucional, debsmos decir 1o siguiente: que en
virtud de que se trata de obligacionas ineludibles porgue revis-
ten cardcter plUblico el desempefio d2 servicios como el de las =
armas, de jurados, de carges consejiles de eleccidn popular di—
recta o indirecta, que en un momento dado tendrd que cumplir un-
trabajador, la Ley debid considerar, como en efecto lo hizo con-
el servicio de armas, que si bien astos cargos motivan la suspen
sidn de las relaciones de trabajo y por consiguienta del respec-
tivo salario de los trabajadores, debid sedialar que ese lapso no
interrumpiria, ta antigliedad, ya quz la misma ra2zdn exists para-
todos los cargos o puestos mencionzcos. Con meyor razdn no s= -
deberfa interrumpir la antigtiedad cuando el ciudadano trabajador
tenga que desarrollar actividades siectorales o censales, que -
ademds de ser gratuitos no son renunciables, v si bien no se -

quiere que las empresas absorban la carga acondmica que estas ag

tividades implican, si, por 1o menos debié considerar que no se-

interrumperia el cémputo de la antigledad, repitiendo, comoe asf

lo hizo tratdndose da2l1 servicio de armas.

En cuanto a la fraccidn VI, tampoco estamos de acuerdo-
en la suspensidn de las relaciones <2 trabajo e implicitamente -
de 1a antigtiedad, cuzndo 105 trabaj:zdorss :tangan gue desempefiar-
un cargo como represantantes de lcs organismos tripartitos que -

sefiala dicha fraccién, en razdn de zu2 escs cairgos, conforme a -
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las rracciones VI IX ¥ xx del articulo 123 comstitucional son -
1nd1spensab1es para Ia 1nt°grac1on de dichos organismos, pu2sto-
que 2 todos interesa la den1da y formal integracidn de los mis—
mos. en donde_el interés de. la empresa no es menor guz 21 del -
trébajador. Y si a 1o antericr agregamos que en las Comisiones-
Nacionales y Regionales de los Salarios Minimos, los representan
tes del trabajo no tienen ningdn honorario ni remuneraci6n, re—
sulta todavia mds injusta la suspensidn de su antigiiedad en 12 -
empresa a la que prestan sus servicios, por 10 que pensamos qua-
la Ley, en una futura reglamentacidn deberd estimar gque el tiem-
po de servicios que 21 trabajador preste ante los organismos an-
teriormente citados, se tomard en cuenta para 2] cimpucto de su -

antigiedad.

Por 1o que se refiere 3 la fraccidn VII estamos de -
acuerdo en que, realizada su hipftesis s2 suspenda )a ralacidn de

trabajo y la antigiiedad.

En cuanto a2 la suspensidn colectiva de trabajo nuestra-

Ltegistacién Laboral establece en su articulo 427 lo sizuiente:

"Son causas de suspensidn temporal de las relaciones de

trabajo en una empresa o establacimiento:

1.- La fuerza mayor o el caso fortuite no imputable z1-
patrdn, o su incapacidad Tisica o merntal o su muzsr-

t2, que produzca comO consecuencia necesearia, inmz-
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diata y directa, la suspensién de los trabajos;
II;-iLa1faltafde materia‘prima, no imputable 'al patrén;

II1.- El.exceso de produccidn con relacisn a’sus condicip

La incostéabi]idad,.de‘naturaleza temporal, notoria

y manifiesta ‘de 12" explotacién;

V.--La falta de fondos y 1a imposibilidad de obtenerios
para 1a prosecusién normal de los trabajos; si se -

comprueba plenamente por el patrén; y

Vi.- La falta de ministracidn por parte del Estado de -
las cantidades que se haya obligado a entregar a -
las empresas con las que hubiese contratado traba—
jos o servicios, siempre que aquéllos sean indispen

sables".

Estas causales indudablemente que suspenden el cémputo-
de 1a antigiiedad de los trabajadores en la empresa afectada, ya
que se presentan ante situaciones imprevistas e independientes a
1a voluntad de las partes y persiguen como finalidad la conserva
cign del centro de tra2bajo, a efecto de que no desaparezca, con-
siderdndola como una unidad econdmica industrial. Al preservar-

Ta existencia de la empresa, se protege también el trabajo de ios

" nes“econémicasiy7alas:circunstancias del mercado;
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obreros. m3x1me que estas causas estdn condicionadas a la subsis

Suspensién. corraspondien

estas c1rcuns»ancias para

Para garantizar las obligaciones deruvadas de la anti—

guedad se estab]ecen las sfiguientes medidas:

La formulacidn del cuadro general de las antigiiadades -
de ‘los trabajadores en 12 emprzsa para determinar su antigiedad,

"distribuido por categorias y sz2gln 1a profesién y oficio que de-

sempefia cada trabajador, y éste se hace por una comisidn biparti

ta, representances de los trabajadores y representantss del pa—
trén. Elaborado el cuadro gensral de antigUedades, los trabaja-

dores inconformes, podrdn hacer valer sus derechos ante la comi-

sidn, y en su casc ante 12 Junta de Conciliacidn y Arbitraje, co

mo 10 establece el articulo 153 d2 12 Ley Laboral.

Por otra parte, el patrdn tiene 1a obligacidn de expedir

a los trabajadores znualmente, una constancia relativa donde cop

tenga su antigliedad, de acuerdo como lo sefala el articulo 81 de

la tLey Federal del Trabajo.

La antigledad se cdmputa a partir d2 12 fecha de ingre-
503 y se interrumpird o suspendarf cuando lo mismo acontezca con

ta relacidon laboral, salve los casss previstos en la Ley, como -
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perfoda’ de

ci6n VL.

mencionamos 1o que nos ‘dice l1a: Jurlsprudencia de 12 Suzrema Cor-

te de ‘Justicia de la Nacién al respecto

“YPRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR SEPARACION VOLUN-
TARIA, COMPUTO DE TODOS LOS AROS DE SERVICIZS. Tranms-
curridos tres afios a partir de la fecha en cuz entrd -
en vigor 1a nueva ley laboral, es decir, a partir del-
primero de mayo de 1970, si se trata de un trabajadcr-
de planta con antigliedzd mayor de 15 afos qus sa sega-
re voluntariamente de su empleo, debe estarsz2 a lo ¢is
puesto por el articulo 162 de dicho ordznamiznto y, &n
consecuencia, deben computarse todos los afics ectiva
mente laborados por el trabajador, por viriui de la rz
misidn prescrita en la fraccidn IV del articulo 52 -
transitorio del mismo ordenamiento. 7a Epoca, Quinta -
Parte: Volumen 72, pdg. 36. Amparo directo 3301/74. -
Fidbrica Santa Maria de Guadalupe, S.A. Unanimidad dz -
4 votos. Volumen 72, pdg. 36. Amparo directo 48Q07/75.-
Fibrica Santa Maria de Guadazlupe, S.A. 53 vouss. Volu-—
men 72, pdg. 36. Amparo direscto 5111/74. Tzxtiles Men
terrey, S.A. 5 votos. Volumen 72, pdg. 36. Amparo di—
recto 5263/74. Fabrica Santa Marfa de Guadalupe, 5.A.-
5 votos. Volumen 72, pé&g. 36. Amparo direct2 4306/73
Textiles Monterrey, S.A. 5 votos™.

"PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADIR., La 7ri
ma de Antigiiedad a que se refiere la fraccidén V del ar
ticulo 162 de la Ley rFederal del Trabago, ds3s ser pa-
gada con doce dias de salario por cada afio <2 servicio
que hubiera computado el trabajador, en ap1ica:i6n cz-
la fraccion 1 del c¢itado precznpto, pues 21
2 prima, por muerce del trabajador, no le
el articule 52 transitorio de la Ley Fadzrz’
jo, el cual Tija varias reglas relacionadas
go de dicha prestacidon. Voluman 51, pie. 33,




recto 2405/72. Maria lIsabel Aranda Vda. de Cardanas. -
5 votos. Volumen 52, pdg. 57. Amparo directo 356451/71.-
Ferrocarrilas Nacionales de M&xico. 5 votos. Velumen -
54, pdg. 8l. Amparo directo 4727/71. Ingenio el Potre-
ro, S.A. 5 votos. Volumen 54, pdg. B). amparo directco-
2664/72. £delmira Cohello Vda. de Garcia. 3 voczos. -
Volumen 54, p&g. 81. Amparo directo 1858/72. Farroca—
rriles Nacionales de México. 5 votos".

“PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR. EL COM-

PUTO DE TODOS LOS ANOS DE SERVICIOS NO IMPLICA APLICA-
CION RETROACTIVA DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 162 DE-
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si la junta para 2l pago-
de 1a prima de antigliedad a2 que se refiere la {raccidn
V del artfculo 162 de 1a Ley Federal del Trabajo de -
1970, toma en consideracidn todos los afios de servi —
cios del trabajador que murid estando vigente la cita-
da ley, no aplica retroactivamente el invocado precap-
to ni, por ende, vicla lo establecido por el articulo-
14 Constitucional, pues, ademds de que la antigiedad -
no es un hecho que pueda fragmentarse, el articulo 52-
de la citada ley laboral establece que las disposicio-
nes que de ella emana son del orden publico, esto es,-
de aplicacidn inmediata, Jo cual significa que deben -
aplicarse en sus tTérmincs, a todas las situacionzs ju-
ridicas que surgen a partir de la eptrada en viger de-
la Ley. 7a. Epoca, Quinta Parte: Volumen 62, pig. 24.
Amparo directo 2134/73. Compafifa Azucarera del Rio -
Cuavalejo, S.A. 5 votos. Volumen 64, pdg. 25. Amparo
directo. 2759/73. Minera San Francisco del Oro, S5.A.
de C.V. 5 votos. Volumen 65, pdg. 18. Amparo diracto
5991/73. Minera San Francisce del Oro, S.A. de C.V.
5 votos. Volumen 66, pdg. 31. Amparo directo 3733/73.
Ferrocarriles Nacionales de México. Unaminidad de 4 vo
tos. Volumen 66, pdg. 31. Amparo directo 3872/73. Fa—
rrocarriles Nacionales de México. Unaminidad dsz 4 vo—
tos”.

o

En consecuencia podemos concluir de lo anteriormente --
expuesto que, consistente en la fecha que se tomar3 de base para
computar el tiempo o antigledad del trabajador, y que el mismo -
tiempo servird de base para hacer el pago. Luego entonces, consi
deramos que el articulo 162 d2 la Lsy Faderal del Trabaje, en si

mismo no ofrece ningin problema, puesto Gue es sumamentz claro -

[t



salario por cada

cualquier causa,

102



CAPITULO 11

CDN'QADICCIONES DE 'NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJD
- “ENEL- TEMA QUE SE PLANTEA

'1,.-' La Prima de Antigiiedad y el Articulo 40 de 1a Ley Federal del
Trabajo.

Se debe recordar en este punto que 12 antigiiedad es un hecho juri

dico, que consiste en el simple transcurso del tiempo prestando servicios
laborales a un determinado patrén, es decir, a mayor antigledad laboral ma-
yor serd el importe de ssta prestacidn 2l momento del retiro o separacidn

del trabajador.

Tomando en cuenta lo antes expueste, y respecto al tema de este
caoitulo surge, 2n primer t&rmino, 10 que parece ser una contradiccidn en--
tre lo previsto por el articulo 40 de la Ley Federal del Trabajo y lo esta-

blecido por el articulo 162 del mismo ordenamiento. En efecto, conforme al

articulo 40 de la Ley, los trabajadores en ninglin caso pueden estar obliga

dos a prestar servicios por més de un afo, precepto legal que parece contra
decir 21 fin perseguido por la prima de antigiiedad, consagrado en el articu

1o 162 de la Ley Laboral.

A mayor explicacidn, el aliciente quz mds interasa 2l trabajador en

su relacidn laboral es el econdmico y que tratdndose de la prima de anti-

. En.el'presente. capitulo, trataremos de evidenciar algunas contrz

nfusiones ‘que contiene nuestra lLey respecto al tema que nos
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gliedad serd'a-largo- plazo ‘pues como se apuntd lineas antes,a mayar antigiig

dad mayor,p}ima por ello tratindose ds retiro voluntarie, un trabajador que

. pretenda cobrar. la. primz de antigliedad tendrd necesariaments que 2sperar s
que'f;féﬁ;curra ‘el minimo de afios que sefala la fraccidn 1I1 del articule
162 dela Ley.

. En efecto, el citado articulo 40 parece estar en contradiccian con
nuestro articulo 162, que establece la prima de antigiiedad, que consiste en
doce dias de salario por cada afo de servicios prestades "siempre que hayan
cumplido quince afios de servicios por 1o menos". Esto se legisld asi para
incentivar al trabajador 2 generar "antigiiedad”, si esto se acepta como una

verdad legal, entonces s2 “obliga" al trabajador a laborar por mis, no de un

afio, sino de quince para generar derecho a cobrar esa prima de antigiiedad.

Indudablemente que 1a contradiccidn es aparente porgue el articulo
40 de la Ley lo Gnico que hace es proteger aquellos casos en que pudiera re-
sultar un perjuicio para el trabajader 2n 2l cumplimiento de un contrato de
trabajo por mds de un afio  {Insalubridad, lejania de su hogar, peligrosidad
en el trabajo entre otras); pero si ng hay perjuicio para ellos es claro que
#st0s no tendrdn inconveniente en seguir prestando sus servicios y Jlograr
una antigledad que le permita postariorments obtener los beneficios de la
prima de antigUedad, baste recordar que si el trabajador es separado de su
empleo por el patrSn independigntemente de 123 justificacidn o no de la sepa-
racidn y de la antigledad del trabajador, el patrdn dederd cubrir la prima

de antigledad.
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.Trabajol

SR articu10'5°ltransitorio. fraccidn V de la ley: Fedaral : de)

La: fraccidn V del 5° transitoric de la Ley Federal del Trabajo,

establece:

"Los trabajadores que sean separados de su empleo o que se separen
con causa justificada dentro de) afio siguiente a la fecha an que
entre en vigor esta Ley, tendrdn derecho a que se le paguen doce
dias de salario. Transcurrido el 2fo, cualquiera que sea la fa-
cha de 1a separacidn, tendrdn derecho a la prima de antigliedad

que 1

es corresponda por los afios que hubiesen transcurrido a par

tir de la fecha en que entre en vigor esta Ley".

sefiala:

Esta fraccidn contraviene con la 111 del articule 16Z, misma que

“La prima de antigiiedad se pagard a los trabajadores que se sepa
ren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quip
ce afios de servicios, por 1o menos. Asimismo se pagard a les
que se separen por causa justificada y a los que sean separados
de su empleo, independientamente de la justificacidn o injustifi-
cacion del despido”.

que de la

v, del 8°

La contraposicion surge de manera clard y se refiera 2l cémputo
antigiiedad del trabajador hacen =zmbas fracciones; la fraccidn

transitorio, 1a computa a partir de la fecha en que entrd en vi-

gor 1a Ley, o que reglamentd asi para evitar una aplicacidn retroactiva

de la Ley

y para proteger a los trabajadores de nuevo ingreso en 12 em--

presa, los cuales se pedrian retirar, sin importar la antigiiedad que tuvie

ron, con doce dias de salario.

Al establecer esta fraccidn "tendrén derecho a l2 primaz de anti-
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giedad que les corresponda por los ahos de servicios", vemos que no estdn to
mando en cuenta a3 los trabajadores nuevos, sino @ todos en general. En otras
pelebras, al tomarse en cuenia la antigledad sb6lo a partir del zfio en que en-
trd en vigor 1a Ley, se desconocen, los afios de servicios acumulados anterip
res a la misma, perjudicando ademis el monto econbmico de la prima de anti-
gliedad que le corresponderia a) trabajador en cuestidn; no hay que olvidar
que esta fraccidn V, as) como todo el articulo 5° transitorio debe surtir
efectos una vez que transcurran 105 plazos que establece dicho precepto 1g
gal. En 12  actuaiidad debe aplicarse integramente el articulo 162, benefi-
cifndose &) trabajador, ya que se le toma en cuenta 12 antigiiedad desde el
momento en que ingresd a la empresa en la que presta sus servicios, es decir
debe dejar de tener vigencia el articulo Quinto Transitorio, pues han trans-
currido los términos que el mismo sefala, los cuales terminaron el 1° de
mayo de 1973, desapareciendo la contradiccidn que sefialamos con antelacidn,

pero, como ya se dijo, debe aplicarse plenamente el articulo 162 en todas

sus fracciones.
3.- En la Exposicidn de Motivos.

En este punto primero precisaremos qué se debe entender por pri-
ma de antiotiedad, e intentaremos dar una definicin de 12 misma, para pos-
teriormente establecer que la prima de antialiedad no es un “ingreso anual®,
sino una "reserva econdmica“ para el trabajador generada por el simple trang

curso del tiempo.

Iniciaremos con el concepto gramatical "Prima f. (del 1atin Pri-

@



ma, primera). Primera de las cuatro partes iguales en que dividian los roma

nos el dia...// Com. cantidad que paga como regalo o indemnizacion en cier-
tos casos.// Com. Previo que concede el Gobierno para estimular operaciones
o empresas de interds comin. {SINON. V. Recompensa.)// cantidad que cobra el

asegurador por el seguro". (56)

Rafae) de Pina en su Diccionario de Derecho, nos dice que Prima es
ta "contraprestacion que el asegurado se obliga a satisfacer a 1a compaiifa
aseguradora, en correspondencia a }a obligacidn que &sta contrae de cubrir
el riesgo, y que representa el costo del seguro.// Ayuda econdmica del go
bierno para estimular el desarrollo de alguna industria de interés nacional

0 a fomentar la explotacién de productos nacionales determinados". {57)

"Antigiiedad f. calidad de antiguo: antigliedad de wuma obra....//

tiempo transcurrido desde €1 dia en que se obtiene un empieo". (58}

"Antigiiedad. Tiempo transcurrido en un empieo o destino, desde
Ta incorporacidn al mismo.// Lapso requerido para ascender en algunas es
calas y profesiones.// Bonificacidbn que se percibe por los aios de servi-

cios en una empresa o entidad". (59)

{56) GARCIA PELAYO Y GROSS, Rambn. Pequefio Larousse Ilustrado, décima --
tercera edicibn, México, Larousse, 1989, p. 838.

(57) DE PINA, Rafael, Rafael de Pina Vara. QRiccionario de Derecho, déci-
ma edicién, México, Porrda, 1981, p. 314.

(58) GARCIA PELAYO Y GROSS, Rambn. Gb. cit. p. 74. . .

(59} CABANELLAS, Guillermo, Luis Alcald Zamora y Castillo. Diccionario
Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo I, décima cuarta edicion, Ar-
gentina, Heliasta, 1980, p. 309.
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E1 licenciado fFrancisco Ramirez Fonseca, opina descriptivamente
que la prima de antigiedad es "la suma de dinero que recibe el trabajador de
planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es depedido con justa o sin
justa causa o cuando 81 rescinde su contrato de trabajo por causa imputable
al patrdn o cuando se dan otros supuestos legales; suma de dinero que incre-
mentdndose conforme aumenta el niimero de afios de servicios prestados, consti
tuye una ayuda econdmica al trabajador como reconocimiento a su antigiiedad;
y tambi&n la suma de dinero que reciben los beneficiarios del trabajador de
planta que fallece en servicio, en la misma proporcién. La prima de antigle-
dad no es, pues, una gratificacion por servicios prestados, sino una canti--

dad que nace y se acrecienta con el transcurso del tiempo® (60)

E1 maestro Mario de 1a Cueva define la prima de antigiedad
como "una institucidn nueva que proporciona un beneficio por el sg
lo hecho del nimero de ahos de trabajo, que nacid de la contempla
cién de la energia de trabajo de cada persona anualmente entregada
a la empresa, gastada y enterrada junto a las miquinas, como una
fuerza andnima que hizo posible el crecimiente de la empresa y el

enriquecimiento de los accionistas". (61)

Asimismo, Homero Martinez Fernéndez, dice que la prima de antigiie
dad es una institucidén que se creé "con el fin de otorgar a 1a clase traba--

jadora, un beneficio econdmico, por la simple prestacion de los servicios,

(60) RAMIREZ FONSECA, Francisco. La Prima de Antigliedad, Comentarios y Ju-
risprudencia, octava edicién, México, Pac, 1983, p. 28.
(61) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 412,
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durante un lapso de tiempo determinado y que a su vez, garantice la entrega
de 1a fuerza fisica dada por el trabajador al servicio del empleador, concep
to el cual debe cubrirse independientemente de las demds prestaciones que de
riven de la seguridad social, pues su origen deriva de la simple prestacién

del trabaje”. (62)

Ahora bien, no debemos considerar prima de antigiiedad 1o que el ar
ticulo 162 en su fraccién I, establece que "la prima de antigiiedad consisti-

rd en el importe de doce dias de salario, por cada 2fio de servicios".

Lo anterior lo entendemos asi, porque tan sélo precisa en qué con
siste, es decir,en el pago de doce dias de salario, o sea el ndmero de dias
qQue se van a pagar, mis no en 1o que efectivamente es l1a prima de anti--

giedad.

De lo anterior, se desprende que el Tegislador estd considerando a
la prima de antigiiedad como un ingreso anual y asi, el monto econdmico de 1a
prima dependerd de los afos de servicios prestados por el trabajador de que

se trate.

Nosotros consideramos que no se debe tomar la prima de antigiiedad
¢como un ingreso anual del trabajador, sino que, tomando en cuenta que fuera
de las disposiciones transitorias se aplicard el articulo 162, la prima sb-

lo se pagard a los trabajadores que hayan cumplido quince aiios de servicios

{62) MARTINEZ FERNANDEZ, Homerc. Memoria 1 Reunién_ Nacional de Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, México, s.e., 1975, p. 215,
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por 1o menos, ya que el trabajador que opte por su retiro voluntario para te-

ner derecho a cobrar la prima de antigliedad deberd tener una antigliedad de

quince afios como minimo.

Lo anterior nos obliga a reflexionar que la prima de antigiiedad es
tan sdlo "una reserva econdmica” que la empresa debe amortizar para el traba
jador y que cuando se le pague pasa a formar parte de su patrimonio; es por
eso, que la consideramos como una reserva econdmica que la empresa debe rea-
lizar en favor del trabajador, para que éste, una vez cumplido el minimo de
afios exigidos por 1a Ley, al retirarse y exigir su pago, la empresa le entre
gue esta reserva econdmica que estuvo acumulando a través de los afios de.ser
vicio prestados. Tanto el articulo 5° transitorio como el 162 de 1a Ley no
aclaran qué debe entenderse por prima de antigliedad y sélo el legislador en
1a Exposicidn de Motivos, la refiere como un ingreso anual concepto sobre el
que ya hemos establecido que no 1o consideramos como tal, sino como una “re-

serva econdmica".

4.- Nuestra Definicidn.

Después de analizar las posibles contradicciones o confusiones en
que aparentemente incurre nuestra Ley Federal del Trabajo, asi como las de-
finiciones expuestas con anterioridad por eminentes estudiosos de 13 mate--
ria. Cabe decir que la antigiliedad es un hecho juridico, del cual se deri
van derechos legales, uno de ellos es el pago de la prima de antigliedad que

establece la Ley Federal del Trabajo vigente.

Creemos que con las anteriores ideas podemos dar un concepto de



1

1o que literaimente significa prima de antigledad, afirmando que: es un de-
recho a una prestacidn legal que resulta de los servicios prestados por un

trabajador a un patrén, por el simple transcurso del tiempo.

En nuestro concepto personal la "Prima de Antigliedad" debe ser con
siderada como una reserva econdmica accesoria al salario, que por disposi--
cidn de la Ley, el patrdn debe pagar al trabajador que haya acumulado una
antigiiedad en 1a prestacién de sus servicios de quince afos o més, como con
secuencia de la terminacion voluntaria de 1a relacién de trabajo; o bien
con independencia de 1a antigiiedad generada por causa de rescisidn invocada
por el trabajador; por despida justificado, injustificado; por muerte o por
cualquier otra causa de terminacion del contrato de trabajo, entiéndase ju-

bilacion.



CAPITULO 1V

EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD A LA TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL

En el presente capitule, analizaremos cuando debe pagarse la prima
de antigiiedad en los casos en que se dé por extinguida 1a relacidén labo--
ral; en un primer plano antes de 1legar al minimo de quince afios que nues-
tra Ley exige para tener derecho 2 ella y posteriormente cuando se rompe
Ta relacion laboral por el incumplimiento de sus partes, o cuando fallece

el trabajador.

1.- E1 Artficulo 162, Fraccion 111 de la Ley Federal del Trabajo.

Cabe recordar como se precisd en el capitulio tercero al resefiar lo
que consideramos como prima de antigiiedad, ya que esta figura constituye
una reserva econdmica accesoria al salario que, por disposicidon de la Ley,
el patrdn debe pagar al trabajador que haya acumulado una antigtiedad en la
prestacion de sus serviciocs de quince afios o mds, como consecuencia de la
terminacion voluntaria de la relacidn de trabajo; o bien con independencia
de l1a antigliedad generada por causa de rescision invocada por el propio
trabajador; por despido justificado o injustificado; por muerte o por cual
quier otra causa de terminacitn del contrato de trabajo, entiéndase jubilz

cibn.

De conformidad con los articuios 162, fracciones 111 y V, 54, 436,
439 de la Ley Federal del Trabajo, la prima de antigiiedad debe pagarse en

las siguientes hipotesis:
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3) A los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,

siempre que hayan cumpiido quince afios de servicios (articulo 162-111).

b) A los trabajadores que se separen por causa Jjustificada (retiro

imputable al patrdn).

c) A los trabajadores que sean separados de su trabajo, indepen- -

dientemente de 1a justificacidn o injustificacibn del despido.

d) A Tlos trabajadores que sufran una incapacidad fisica o mental o

inhabilidad manifiesta, no proveniente de un riesgo de trabajo, que haga im-

posible la prestacidn del trabajo (artScule 53-V y 54).

e) En caso de muerte del trabajador (articulo 16z-V),

f) A los trabajadoras cuyas
za mayor o caso fortuito no imputable
mentzl o su muerte, que produzca como

recta, la terminacidn de los trabajos

g) A los trabajadores cuyas

costeabilidad notoria y menifiesta de

h) A los trabajadores cuyas

relaciones laborales terminen por fuer
al patron, o su incapacidad fisica o -
consecuencia necesaria, inmediata y di

{articulo 434-1).

relaciones de trabajo terminen por in-

Ta explotacidn {articulo 434-11).

relaciones de trabajo terminen por ago
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tamiento de la materia objeto de una industria extractiva (articulo 434-111),

i} A los trabajadoras cuyas ralaciones de trabzjo terminen por con



curso o la quiebra Tegalmente declarado, si 12 autoridad competente o 1os --
acreedores resuelven el cigrre definitivs de 1z empresa o la reduccibn defi-

nitiva de sus trabajos {articulo 434-V).

3) A les trabajadores cuys csusa de terminacibn de sus relaciones
de trabajo haya sido consecuencia de la implantacibn de maquinaria o de pro-

cedimientos d2 trabajo nuevos (articulo 439).

De To anterior resulta que la prima de antigliedad Onicamente en es
tricto deracho debe pagarse en estos casos especificos y no en todos aqué- -

1los que traigan como consecuencia una tarminacidn de 12 relacidn laboral.

Asimismo, Nistor de Buen al hablar de 1a jubilacidn, dice que debe
ser entendida "como el derache 21 retiro remunarado que tienzn los trabajado
res, cuando habiendo cumplido un periodo de servicios alcanzan una determina
da edad, no estd contemplada expresamente en la Ley. 5u reconocimiento se -
encuentra, pcr regla general, en la contratacidn colectiva y especiaimente -
sblo en emprasas de s&lidz condicidn econbmica (v.gr., empresas del Estado:
Comisibn Fedaral de Electricidad, Ferrocarriles Nacionales de México, Insti-

tuto Mexicanc del Seguro Social, etc...)". (63)

E1 mismo autor mencionado plantea 21 prablema de si debe conside--

rarse 0 no 2 1a jubilacidn como una causa de terminacion de la ralacidn labg

ral.

(63) DE BUEW LOZANO, N&stor. Uerecho del Trabajo, Tomo 1. Ob. Cit. pp.
123-124.




“Es claro que la prima de antigliedad es una prestacidn especifica
Yy no genéricz; sin embargo, como en todos zquellos aspectos particulares que
hzbian escapado al legislador, la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn ha
venido a hacer justicia a 1os trabajadores, como es el caso de las ejecuto--
rias que a continuacibn se transcriben, dada su importancia, y que se refie~
ren al derecho de la prima de antiglieded en el caso de la jubilacibn; en el
caso de incapacidad del trabajador proveniente de un riesgo de trabajo y en

Ta aplicacidn de 1a clausula de exclusidn por separacidn por un sindicato".

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, EN CASO DE JUBILACION.- Al reali
zarse la jubilacion de un trabajador se opera una terminacién del contrato =
indivicual de trabajo por mutuo conmsentimiento, ya que por una parte el tra-
bejador jubilado deja de prestar sus servicios a la empresz, y por la otra,
‘ésta deja de cubrir el salario percibido por el trabajador como remuneracidn
a sus servicios prestados, y si bien es cierto que el trabajador goza de una
pensién por jubilacibn otorgada por la empresa, también lo es que el articu-
To 162, fraccidn VI, de la Ley de la materia, establece que 1a prima de antl
gliedad se cubriréd a los trabajadores o sus beneficiarios independientemente
de cualquiera otra prestacidn que le corresponda.- Amparo dirscto 2146/75. -
Ferrocarriles Hacionales de iéxico. 25 de marzo de 1976. 5 votos. Ponente: -

Alfonso Lopez Aparicio. Secretario: Arturo Carreta Herrera".

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD PERMANERTE (PAR-
CIAL O TOTAL) DEL TRABAJADOR, PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO.- Como en
el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo no 2xiste disposicibn alguna -
qua contemple la terminacidn de le relacibn laboral por incapacidad del tra-

bzjador, proveniente de un riesgo de trabajo, resulta incuestionable en vir-
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tud de que es principio general de derecho, de justicia social y de los que
am‘msn a los ordenamiantos & que s2 refisre el articulo 17 de dicha Ley, que
el mismo se raconsidere regulado, por anslogta y por mayoria de razén, de -~
conformidad con o establecido por los articulos 53, fraccién 1V, y 54 de 1a
mencionada Ley, debiendo concluirse que si, la incapacidad del trabajador no
viene de un riesgo de trabajo que haga mposiblz la prestacitn del mismo vy,
consiguientamente, que es causa de la terminacidn de la relacidn laboral, el
trabajadaor tendrd derecho a gue se le pague, ademss de la indemnizacidén que
Ye corresponda por la incapacidad permanente {parcial o total) que padezca,
el importe de doce dias de salario por cada sho de servicios, con arreglo a
%o dispuesto en el articulo 162 de que sz trata, es decir, 2 la prima de an-
tigliedad a que se contrae Ja fraccibn I del referide precepto Jegal.~ Amparo
directo 1394/77. Crescencia Ramirez Navejos. 13 da julio de 1977. Informe --
1977, 4a. Sale, pp. 37-38. Otro antecedente: Amparo directo 5018/76. Anselmo
Amador Aguilar. 18 de febrero de 1977%.

*ANTIGUEDAD PRIMA DE, PAGO DE LA, EN CASO DE APLICACION DE LA CLAY
SULA DE EXCLUSION POR SEPARAGCIGN,~ $i 1z junta apsuelve al patrdn del pago -
de 1a prima de antiguedad, que se e raclamd con el argumento de que el ac--
tor no tenta quince afips de antigliedad como trabazjador 2l servicio de la de-
manda, como lo dispone el arttculo 162, fraccibn 111, de 13 Ley Federal del
Trabajo, debe decirse que o1 razonamiento anterior es incorrecto, ya que en
T2 especie no se trata de un retiro voluntario, sinc de una terminacitn de -
contrato por zplicacibn de la cliusula de exclusidn, y o) actor 59 tiens de-
recho a reclamar y obtener el pago de 1z prima de antigiiedad, porque s3 bien
es cierto que 21 citado articulo 162 no contempld el caso especifico de la -

terminacidn del contrato de trabzjo por zpliczcidn de la cléusula da exclu--
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s36n por separacidn ni tempoco ninguna otra disposicidn de la Ley previo el

€250, es indudzble que se estd en presencia de una situacitn juridica que --
guarda analogia can las dispesiciones del articulo 162, que de manera gens--
ral establece el pago de prima de antigliedad con motivo de 13 terminacidn --
del contrato de trabajo. Ante una laguna de Ja Ley cabe la interpretacién -
analdgica a que se refiere el articulo 17 de la Ley de la Materia, puesto --
quz se trata de un caso de terminacidn de contrato de trabajo en el que asis
te derecho al trabajador a reclamar el pago de una prestacibn que se devenga
durante Ta vida de la relacidn de trabajo, y que con el correr del tiempo va

acrecentando el patrimonio del propio trabajador.

Por otrz parte, debe considerazrse que en la especie 1a ternina- -
cidn del contrato de trabajo obedece a una causa ajena a la relacidon labaral,
porque la aplicacidn de 1a cliusula sindical deriva de una conducta u omi- -~
si8n ¢e) actor, en cuanto a su vinculacidn con el sindicato a gque pertensce
¥ que aplicé ta) medida de acuerdo con 1 Estatuto de la Organizacibn Sindi-
cal.- Amparo directo 5217/78. Fabrica de Hilados y Tejidos y Acabados de Al~
goddn Industrias Hanan y Otros. 21 de febrero de 1979. Precedente. Amparo di
recto 5835/78. Severiano Flores Cordero. 15 de enero de 1979. Unanimidad de
votas. (64)

“Y decimos que los trabaiadorzs jubilados tienen dereche al pago -
de la prima de antigledad, porque es indudable gue el espiritu del lagisia--

dor enla nueva Ley Federal del Trabajo gue reformd a la Ley de 1931, fue --

{64) RUSSOMANO VICTOR, Mozart. Ob. Cit., pp. 118-119-120.
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que =ste ruevo benzficio se extendiera a todos los trabajadores gque refinan -
To!

v

requisitos en el articulo exigidos; al axpresar en la exposicidn de moti
vos del mismo, que la prima de antigiedsd tiene un Fundamento distinto del -
que corresponde a las prestaciones do la seguridad social, gue tienen su - -
fuente en los riesgos que son los naturales, como 13 vejez, la muerte, la in
validez, etc., o Jos que se relacionen con el trabaje. Lz prima de antiglie-
dad se trata de una prestacion diferente que deriva de) solo hecho del traba
Jo, por 1o que al igual que las vacacionas, debe otorgarse a los trabajado--
res por el transcurse del tiempo, sin que en e2lla entre la idea de riesgo, o
exprasado en otras palabras, es una institucidn emparentada con la gue se co
noce con el nombre de fondo de shorro, que es tambikn independiznte de las -

prestaciones otorgadas por el Segurs Social”. (85)

De 1o anterior desprenderos y decimes que los trabajadores que se
Jubilan y relinen los requisitos sefialados en el articulo 16Z dz 1z Ley en ci
ta, tienen derecho a que se s cubra Ya prima de antigliedad, pues &sta, de
acuerda con 12 fraccidn V1 de dicho articulo debe pagarse, independientmente

de cualquier otra prestacitn que dimane de la Ley o del contrato colectivo -~

de trabajo.

Por 1o tanto, de acverdo con esta prestacion, el trabajador viene
zcumulando a2 su favor una reserva econbmica equivalente a doce dias por ca-~
da afio de servicios prestados; aqut vale preguntzrse qué pass con esta rosep

va econdmica cuando el trabajador, en forms voluntaria, termina su contrato

(65) GOMEZ PINEDA, Everardo. WMemaria 1 Reunidn Nacional de Juntas de la €on
ciliscidn y Arbitraje, #éxice, s.e., 1575, pp. 228229,




sin 1legar a los quince afios de servicios.

E1 trabajador, por miltipies razones como pueden ser motivos fami--
liares, de salud, econdmicos o inclusive por encontrar otro trabajo que le -
va @ beneficiar en todes los aspactos y principalmente en el econdbmico, pue-
de dar por terminada su relacidn laboral antes de cumplir 15 ailos de servi--
cios, con 1o que no tendria derecho a que se le pagase la prima de antigiie--
dad; luego entonces, qué razones o motives tuvo el legislador para que se le

prive de disfrutar de esta reserva econbmica.

Seglin nuestra Ley y el espiritu de 1z misma, con la prima de anti-
giiedad se quiere alcanzar el objztivo de fomentar en nuestros trabajadores -
1a mayor duracidn y estabilidad en su empleo; sin embargo, volvemos a pregun
tarnos qué motivos existen para que un trabajacdor que tenga doce, trece, ca-
torce aflos de servicios en una ampresa, no pueda considerarfrselz tan esta--

ble y constante en su trabajo, como el que tenga 15 afios de servicios.

Respecto & lo anterior, consideramos que nuestros legisladores al
concader el pago de 1a prima de antigliedad en el retiro voluntario pensaron
més en los intereses de los patrones, que en los trabajadores,ya que no en--
contramos la razbn del por qué el pago d2 esta reserva econdmica tan sufrida
mente ganada por los trabajadores se les niegue cuando no han cumpiido el mi
nimo necesario de quince afios de servicios, tan caprichosamente sefizlado por

nuestros legisiadores,



2.~ Nuestyo Comentario

ﬂuestra apinidn 3] respecto es que, sin importar el momento en que el
trabajador unilateraimente de por terminada su relacién contractual, debers
considerérsele la antigiedad que hasta 2] momento hays acumulado y pagarsg
le integramente la prima que le corresponda; ya que si esto no se hace, se-
rén Jos patrones los que disfruten en forma injusta de una reserva ecandmi-

ca que en condicones normales deberia entregarse a los trabajadores.

Consideramos necesario y proponemos una modificacidn a) articulo 162
en su fraccidon 111, sustituyendo la condicion que contiene, en el sentido -
de que el trabajador debe reunir quince afos como minimo de antigiiedad para
disfrutar de la prestacidn a la que nos hemos referido, y establecer en su
Tugar que cualquiera que sea el momento en que el trabajador de por termina
da su relacidn contractual, Je sea cubierta integramente la prima de anti=-

gliedad, en proporcidn al tiempo en gue haya laborado al servicio de 1a em--
presa.

Ahora bien, es necesario afes cumplidos, para tener derecho a doce
dias de salario, respectivamente. Consideramos que no en virtud de que,
entre otros argumentos, como 10 expusimos en el Capitulo I, la antigiiedad
es un hecho juridico que se genera por el simple iranscurso del elemento
tiempo; que la Ley tampoco se refiere al término "afios cumplidos®, sino sg
hala, "por cada aiio de servicios”; que también en diversas prestaciones, -
nuestra Ley Laboral toma en consideraciGn la “proporcionalidad" en
su pago, como en materia de vacaciones y aguinaldo anual, por lo
que se concluye en una interpretacidn adecuada de la fraccién
1 del articulo 162 del ordenamiento laboral multicitado ¥y con

base en los articules 18, 2%y 3° de éste, que no es nece-

120



sario que se haya cumplido el afic de servicios, para tener dereche 2} pago
de la prima de antigliedad, cuando los trabajadores de planta se colocan den-
tro de la hipétesis normativa, tal come 12 H. Suprema Carte de Justicia .de

1a Nacidn ha determinado de la siguiente manera:

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA.- La interpretacidn correcta de
Ta fraccidn V del articulo 5° transitorio de ia Ley Federal del Trabajo, 1le-
va a la conclusitn de que el trabajador con més de un afo de servicios, com--
putados a partir del primero de mayo de mil novecientos setenta, fecha en
que entrd en vigor la Ley, tiene derecho 3 una Prima de Antigiiedad equivalen-
te a doce dias de salario por cada afio de servicios prestades y a una parie
proporcional correspondiente a los dias que 1leve trabajados en 81 afo en
que es separado o se separe del servicio, pues e) derecho a esta prestacidn

se acrecenta en la medida en que aumenta Y2 antigiedad del trabajador". (66)

Amparo directe 714/74.~ Creaciones Textiles, S.A.- 15 de julio de

1974.- Unanimidad de 4 votos.-~ Ponente: Salvador Mondragdn Guerra.

"PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA.- Como 1a Ley fede
ral del Trabajo, en su articuio 162, establece como pago por concepto de pri-
ma de antigiiedad, el importe de dace dias de= salarios por cada aho de servi-
cios prestados, es justo que si el trabajador deja de prestar servicios an--
tes de que se complete el afo de servicios, se le cubra 1a citada prestacion

con e} importe proporcional correspondiente a ese lapso“. (67)

{66) Cit. Por, RAMIREZ FONSECA, Francisce. Ob. cit., p. 46.
(67) 1dem.
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Amparo directo 5831/76.- Apolinar Cruz George.- 2 de marzc de 1977 ~ 5 vo--

t05.~ ,Fonente' Ramﬁn Canedo Aldrete.

"PRIMA DE ANTIGUEBAD, PAGC PROPORCIONAL DE LA, ER CASO DE SERVL
€105 INFERIORES A UN ARO.- Como Ja Ley Federal del Trabajo, en su
articulo 162, establece como pago por concepto de prima de anhgue
dad el importe de doce dias de salarios para cada afio de servicios
prestados, es justo gue si el trabaJador deja de prastar sus labo-
res antes de que compTEte el afio de servicios, se le cubra la cita
da prestacidn con el importe proporcional correspnndmnte a ese
lapsg, Amparo directo 433/75.- Ayotla Textil, S.A.- 9 de junio
de 1875.~ unanimidad de 4 votos.- Ponente: Jorge Saracho Alvarez.
Amparo directo 6504/75.- Ferrocarriles Nacionales de México 2 de
junio de 1976.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Jorge Saracho
Alvarez. Amparo directo 5381/76.~ Rpolinar Cruz George.- 2 de
marzo de 1977.- Unanimided de 4 votos.- Ponente: Rambn Canedo Al
drete.- Secretario: Guillermo Ariza Bracamontes. Amparo direc
to 36/78.- Justo Mufioz Michel.- 11 de abril de 1978.- Unanimi-
dad de 4 votos.- Ponente: Julic Sdnchez Vargas.- Secretario:
Jorge Landa. Amparo directo 5473/77.- lastituto Mexicano del Se
guro Social.~ 11 de abri) de 1978.- Unanimidad de & votos.- Ponen
te: Julio Sdnchez Vargas.~ Secretario: Jorge Landa. Saptima Epo~-
ca, Quints Parte: Volumen 67, pdg. 27". }

Mientras esto no ocurra, nvestra Ley Laboral estd faltande a 1los
principios de equidad y justicia que amiman su articulado y desvirtua el

sentido y espiritu intrinseco de la figura en comento.

3.~ En los demds Casos de Extincion de la Relacidn Laboral.

Iguaimente sucede en los demds casos de extincidn de 1a relacidn -
de trabzjo, ya sea que el trabajador pida Ya rescisidn de sy contrato labo
ral mediante causa imputzble al patrdn, que éste lo despida justificada o -

injustificadamente, y por muerte del trabajador;ys que en todos estos casos

{68) Ibidem. p. 47.



de acuerdo con-el articul

gacidn .del patrén:

4.- Analist

-Cons ideramos. basico pafa el p »sér'ﬁbh‘, aybi:ont-\_

nuacidn el-articulo quinto transitorie, que a‘iTa"'le'i':ra seﬂa}a 1o siguiente:

"Para el pago de 13 prima de antigliedad a que se refiera el artScy
10162 a los trabajadores que ya estsn prestando sus servictos a una empress
en a) fecha en que entre en vigor esta Ley, se observaran las normes siguien

tes:

1.- tos trabajadores que tengan una antigiiedad menor de diez aiios,
que se separen voluntartamente de su empleo dentro del afo si-
guiente a 1a fecha en que entre en vigor esta Ley, iendrén de-

racho a que se les paguen doce dias de salario;

11.- Los gue tengan una antigiedad mayor de djez y menor de veinte
afios, que se separen voluntariamente de su empleo dentro de --
Jos dos aflos siguientes a la fecha a que se refiere 12 frac- -
cidn anterior, tendran derecho & que se les paguen veinticua--

tro dias de salarios

111.- Los que tengan una antigliedad mayor de veiate afios cu2 se sen3

ren voluntariamente de su emplzo dentro de los tres zfos si- -
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guientes 'a‘, 1a fgcha.a' que se refieren las fracciones anteriores,
tqndrén'dere;hb:a que se Yes paguen treinta y seis dias de sala--

rios

1V.-Transcurridos los términos a que se refieren las fracciones ante-

_:riores se estard a 1o dispuesto en el articulo 162; y

-
1

Los Trabajadores que sean separados de su empleo o gque se separen
por causa justificada dentro del afio siguiente a la fecha en que
entre en vigor esta Ley, tendrdn derecho a que se les paguen doce
dias de salario. Transcurrido el afio, cualquiera que sea Ja fe--
cha de 1a separacidn, tendrén derecho a la prima que les corres--
ponda por los afios que hubiesen transcurrido a partir de la fecha

en que entre en vigor esta Ley".

Habiendo analizado el derecho de retiro y el pago de la prima de antigiie
dad establecida en el articulo 162 de 1a Ley Federal del Trabajo, dedicaremos es-
te tema a2l estudio de las disposiciones referentes 2 estazs instituciones conteni-
das en el articulo 5° transitorio de la propia Ley; observando que esas disposi--
ciones viene a diferir y establecer ciertas modalidades en la aplicacidn y vigen-

cia del referido articulo 162.

No figuraba este precepto en la iniciativa de 1a Nueva Ley Federal del -
Trabajo, pues fue ahadido en el dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo
y estudios legislativos, en el mes de octubre de 1869 en el acta de sesidn, ma-

nifestando que: "Por razdn de orden sugerimos guede como articulo 5° tran-



sitorio el que se refiere al pago de las primas de antigiiedad mencionada en
el articulo 162, que ha sido elaborado por 1as Comisiones. Las razomes que
lo justifican son las siguientes: La prima de antigledad sélo puede consi-
derar la antigliedad que corresponde a cada trabajador en la empresa, se le
daria efecto retroactivo a esta Ley. Sin embargo, se estima justo que si
bien no con el cardcter de prima de antigiedad, que no procederia por la ra
2bn expuesta, s se d& a los trabajadores que se separen de su emplec . una

compensacion”, (69)

Es relevante destacar que, sin aparecer en la Iniciativa Presiden-
cial, establecid en Ta Nueva Ley Laboral, las reglas de aplicacidn del arti
culo 162, 1o que motivd en nuestra opinidn, que no se realizara un estudio
exhaustivo del artfculo 5° transitorio, con su redaccion no reselvié los
probiemas de interpretacidn correcta, sino que cred confusidn, ya que esta-
blecid wuna figura distinta a la Prima de Antigiiedad que como una especie
de compensacidn se otorgard a los trabajadores que se separan de su empleo
durante ios primeros afos de vigencia de la Ley y dio origen a aplicaciones
anticonstitucionzles de 1a Ley, que si bien han sido resueltas en la précti
ca por algunas ejecutorias y jurisprudencias de la Suprema Corte de Justi--
cia y de Nuestros Tribunales Colegiados, posiblemente no hubiesen sido nece

sarias si no se hubiere redactado el mencionado precepto.

El articulo 5° transitorio vino a plantear la cuestion de la in-

terpretacion al articulo 162 de 1a Ley Laboral, al establecer la fecha, con

(69) CAVAZ0S FLORES, Baltazar. Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada,
segunda edicion, México, Trillas, 1977, pp. 123-124,

125



126

arreglo a 'Ia cua'l debe computarse la ant'lguedad dt= ‘lns trabajadores que pres
teran sus servic‘ms con anterioridad a‘ la. fecha en:que entrd en vigor la Ley,

Ta Suprema Corte de Jusﬁ:ia de la Hacibn ha d1ctado~d1versas ejecutorias en
el sentido de que:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. PAGG DE LA, POR SEPARACION VOLUNTARIA.- Para
Tos trabajadores que se separen voluntariamente, la Ley Federal --
del Trabajo fija el monto de la prestacibn de doce, veinticuatro y
treinta y seis dias de salario st la separacisn tiene lugar dentro
del primero, segundo y tercer aho respectivamente, posteriores al
primero de mayo de mil novecientos setenta, de tal manera que - ~-
transcurridos esos tres afos, debe regir, en su integridad, 1o dis
puesto en el articulo 162 de la propia Loy Laboral. "Por 1o tanto,
si 1a separacidn voluntaria de un trabajador acontece en fecha pos
terior a 1os tres aflos de vigencia de la Lzy, debe concluirse que
no constituye una aplicacion retroactiva Ta condena que se funde -~
en &1 articulo 162, 7raccidn 111 del) CBdigo Laborzl.- Amparo direg
to 4B06/74. Textiles tonterrey, S.A. 20 de marzo de 1975, 5 votos.
Ponente: Marda Cristina Sslmarén de Tameyo.- Cuarta Sala. Quinta -
Parte. Volumen 75 1877. pag. 24",

YPRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGG DE LA, POR SEPARACION VOLUNTARIA, COMPY-
T0 DE TODOS LOS AROS DE SERVICIOS.- Transcurrides tres afios a par-
tir de la fecha en que entrd en vigor la nusva Ley Laboral, es de~
cir, 2 partir del primero de mayo de mil novecientos setenta, se ~
trata de un trabajador de planta con antigledad mayor de quince -~
afios, que se separe voluntariamente de su emplso, debe estarse a ~
To dispuesto por el Articulo 162 de dicho Ordenamiento y, en consg
cuencia, deben computarse todos los ahos efectivamente laborades =~
por el trabajador, en virtud de que la remisidn prescrita en 13 --
fraccisn 1V del AriSculo 5° Transitorio del mismo Ordenamiento.-~
F\r\paro directo 4807/74. Fabrica do Santa Maria de Guadalupe, S.A.
7 de febrero de 1975. 5 votos. Ponente: Ramdn Canedo Aldrate.- -~ ~
Cuarta Sala. Quinta Parte. Volumen 75. 1877, p&g. Z5".

A mayor abundamiento opinamos que se utilizd la palabra compensa--
cidn sin saber el sentido juridico de ls misma, ya cue establece la dactring
como nocidn de compansacidn: “Cuando dos personas se deben mutuamente abjetos
semejantes, no &s necesaric gue cada una de elles pague a la otra lo que le
debe; es més sencillo considerarlas ambas hasta la concurrencia de la menor

de las deudas, de manera que el =xcedente de la mayor quede sd10 para ser ob
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jeto de una ejecucidn efectiva... Asi cada una de esas personas posee al mig
mo tiempo:. 1°.- Una facilidad para liberarse considerando 1la renuncia a su
crédito; 2°.- Una garantia para su crédito, rehusdndose a pagar 1o que de
be". (70) Por 1o que considera que resulta ocioso estudiar los requisitos y
efectos de esta figura, clasificada como una de las causas que en general ex-
tinguen las obligaciones, por no ser aplicables sus comentarios a la prima de
antigliedad, ya que su mencidn en el Dictamen de la primera Jectura de octubre
de 1969, queremos imaginar que Tue involuntariamente usada por el legisiador y
que no 11egd a plasmarse en el texto de la Ley, o en el mejor de los casos
fue usada en sentido no Juridico, significando el resarcimiento de dafio o per

Juicio causado.

La prestacidn prima de antigliedad, podemos decir, tratindose de se-
paracidn voluntaria, se encontrd regulada en una forma que no era juridica
por el articulo 5° transitorio, Onicamente en sus fracciones 1 a 1V, pero no
por su fraccidn V, que sblo rigid cuando dicha prestacion se mntivara por
despido o rescisidn, ya que esta Gltima fraccidn no contempla la simple sepa

racién voluntaria, decidida por el trabajador sin mediar causal alguna.

Desde luego destacamos que nuestros legisladores, al establecer el
derecho de retiro y la prima de antigiiedad, quisieran dar margen para que
los patrones, tuvieran tiempo, para prepararse econdmicamente y hacer fren
te a las erogaciones que pudieran sobrevenir con la plena aplicacidn del ar-

ticulo 162 de 1a tey; y asi, establecieron en la fraccidon IV del articulo 5°

(70) BORJA SORIAND, Manuel. Teoria General de la Obligaciones, décimosegun
da edicidn, México, Porria, 1991, p. 636,




transitorio, que el articulo 162 tandra g1ena vigencia después del tercer --
afio de vigenciz de la Ley; es decir, que *endrg pIéna vigencia a partir del
1° de mayo de 1973, en que se hayan cumplido 1os primeros tres afios de vigen
cia de 1a Ley Federal del Trabajo.

Comprendiendo- 1a intencidn de nuestros legisladores, de diferir la
inmediata aplicacién del deracho de retiro, procedemas a analizar cada una -

d2 las fracciones del erticulo 5° transitorio y 2 precisar sus consecuencias.

Por 10 que hace al articulo 5° transitorio, al analizar las frac--
ciones I, 11, 111, de ese precepto legal, observamos que estas tres fraccio-
nes no vienen a diferir la plena aplicacidn del articulo 162 que nos ocupa,
sino gue viene s establecer en favor de les trabzjedores un nuevo derecho de
retiro y, una nueva prima dz antigliedad que realimente no esté consignada, en
el citado articulo 162. Y se destaca entre comillas la frase "en favor de -
los trabajadores" porque consideramos que las disposiciones de las fraccio--
nes I, ii, y 111 del referido articulo transitorio, en lugar de favorecer a
Jos trabajadores los afectan, aunque aparsniemenie l2s concede un derecho --
nuevo de obtener una prima de antigiiedad por unz antigliedad mznor de 10 afos

(fraccidn 1); por una antigiledad mayor de 20 afios (fraccisn 11).

Estimemos que estas tres disposiciones transitorias, no las redac-
taron los legisladores con €1 &nimo de proteger a lcs trabajadores sino que

por el contrario, para afectarlos, y favorecer & las empresas; 1o siguiente:
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a) Fraccidn I.

No encontramos cudl fue el beneficio de. que un trabajador con
antigiiedad de 10 afos, obtenga al dar por terminada * su relacién la-
boral veluntariamente, reciba 12 dias de salario; si. un trabajador -«
tiene 9 afios, 10 meses, el beneficiado con retiro seria el patrény
no el trabajador, ya que se 1iberaria de las responsabilidades de un
contrato de trabajo por faltarle tan sblo 5 afios, 2 meses para cum
plir sus quince afios de antigliedad, que si traeria wmwas beneficios al
obtener la plena aplicacidn, y a  un plazo relativamente corto del re

tiro voluntario.

b) Fraccion 11,

Pero resultaba mis perjudicial para el trabajador, la posible apii
cacion de la fraccion segunda del articulo 5°, transitorio, ya que esta frac-
cion se refiere a los trabajadores de mis de 10 afios y menos de 20 de servi-
cios; porque es indudable que en esta fraccidn caerian muchos que ya habian
cumplido sus 15 afios de antigliedad, minimo fijado por el articulo 162 de 1la
Ley y los otros estarian proximos a cumplir esos 15 ahos por tratarse de tra--

bajadores con antigtiedad mayor de 10 afos.

Ahora bien, donde estd el beneficio para estos trabajadores si tan
sdlo por el derecho de retiro se les concede una prima de antigiedad de 24
dias de salario. Claro estd que el trabajador estd en aptitud de separarse
voluntariamente; pero si es 1a empresa la que separa el trabajador dentro
de} primer afic de vigencia de la Ley o después de transcurrido el afio, se

caeria en el supuesto de 1a fraccidn V, del articulo 5°, transitorio y enton-



ces 21 trabajador también saldria afectado porque &) aun en contra de su ve-
luntad en caso de despido tan s&lo tendrd derecho al pago de 12, 24 § 36 - -
dias de salario segln su antigliedad en relacidn con las disposiciones I, Il

y 111 del articulo que se comenta.
¢) Fraccidn 111, -

Los trabajadores de antigiiedad mayor de 20 afss, sagln 12 fraccidn
111 del articulo 5°. transitorio son los mayormente lesionados con la aplica
cidn de esta disposicidtn; es indudable que a ninécm trabajador con una anti-
gliedad de 20 aflos le convendria separarse de su empleo, sino que esperaria a
que se cumplieran los tres primeros afics de vigencia de la Ley Federal del -
Trabajo, para asi tener derecho a exigir 12 dias por cada aflo de servicies -

prestados desde la feche en que erpezd a prestar sus servicios.
d) Fraccion IV.

E1 contenido de esta fraccidn nos di a entender Tla situacidn legal
provisional del articule 5° +rensitorio,ya que una vez transcurrido los - -
tres primeros afos de vigencia de la Ley Federal del Trabajo quedardn sin --

efecto esas fracciones y tendré vigencia el articulo 162 de referencia.
e) Fraccion V.
La 0ltima fraccidn del artSculo 5°. transitorio para este estudio

tiene importancia, porque se estd refiriendo no a los trabajadores que se re

tiren voluntariamente d2 su trabajo, sino a los trabajadores que sean separa



dos de su emplec o que se separen con causa Jjustificada, va que tandrén dare
cho a que se les paguen 12 dizss de salario dentro del ado siguiente 3 la fe-
cha en que entrd en vigor esta Ley, o sea de mayo de 1970 a mayo de 1977 sé-
To se les pagaria coms prima de antigiiedad 12 dias de salario, desconsciéndy
les arbitrariamente 1a ya ganada por elios. Transcurrido el afie cualquiera
que sea 1a fecha de su separacidn tienen derecho a que se les pague su anti~
gliedad & razdn de 12 dias de salario por aflio, pero computindoles Gnicamente
Tos afios & partir del 1° de mayo de 1970, fecha en que entrd en vigor la Ley,
desconocibndoles su antigliedad adquirida, antes del inicio de su vigencia.
Todo lo anterior es injusto y erbitrario, ya gue no se comprende -
cual fue el motivo que tuvieron nuestros lzgisladores para hacer la distin--
cidn entre los trabajadores que se retiren voluntariamente y los que sean se
parados ¢ Se separen con una causa justificada; porque en algunos casas el -
trabajador que se retirz voluntariamente lo hace por haber encentrado un tra
tajo que le ofrezca mejores prastaciones econdmicas, o bien, porque contando
con mas de 15 afios de servicios, su prima de antigiiedad le permitird hacer -
alguna inversibn que aumentard sus ingresos sabiendo que Esta e va a compu-
tar desde que ingreso a prestar sus servicios. En cambio el trabajador que
sea separado o que se separe con causa justificada, tendria ademés de las ~-
orestaciones que le corresponden de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo -
por la separacibn de su trabajo, 1a prime de antigliedad, con el incanvenien-
te do gue se le computaria a partir del 1°. de mayo de 1970. Por 1o expues-
to consideramos que es una injusticia la que se comete con estos trabajedo--
res, y2 que no existe razbn para que el cOmputo de su antigiiedad no sea & -~
partir d2 la fecha en quz cmpezd a prestar sus servicios, méxime que la Ley

Federal del Trabajo es tutelar de todos ellos.
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Consideramss que el articulo 5°. transitorio que se analiza, vino
a limitar el pago de la prima de antigliadad a que tienen derescho los trabaja
dores, ya que reglamsntados o no estos derechos habSan sido adquiridos por -

Tos trabajadores con anterioridad a la Ley vigente.

Por consiguiente, debemos mencionar que las fracciones 1, 11 y 111
dal articuls 5° transitorio, han dejado de tener aplicabilidad, por lo que
sdlo las comentawos, por el antecedente importante, que significa en el estuy

dio de 1a prims de antigiizdad, como 25 21 ¢aso del presente trabajo.
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CONCLUSIONES

1.- La historia nos demuestra que otras legislaciones, trataron de
resolver jos graves problemas que ocasionan Ta desocupacidn y la desercién
del-empleo por medio de la estabilidad, la que fue considerada como base de

la Seguridad Social.

2.- Nuestra Legislacidn Laboral, resolvid el problema en forma big
lateral estableciendo la permanecia de las relaciones de trabajo, en tanto
subsistan las causas y 1a materia que le dieron orgien, es decir, que ya no
queda al arbitrio del patrdn rescindir unilateraimente la relacidn de traba

jo.

3.- La Antigliedad es un hecho juridico, que genera derechos en fa-
vor de los trahajadores, directamente proporcionales al tiempo, durante el

cual un trabajader presta sus servicios a un patron.

4.- Es conveniente hacer notar que algunos contratos colectivos ap
teriores a la Ley Federal del Trabajo, tenian ya establecido el retiro volun
tario y la prima de antigiledad, lo que entre otros antecedentes sirvieron pa

ra su reglamentacidn en nuestra Ley.

5.- La antigliedad de un trabajador en una empresa se computa desde
1a fecha de su ingreso hasta aquella en que la relacidn laboral terminey tie
ne una jntima conexidn con la Estabilidad, en virtud de que merced a &sta los

trabajadores pueden alcanzar determinada antigliedad en las empresas que labo-



ren, haciéndose acreedores a las derechos que de ese hecho juridico se deri

ven, entre los cuales se encuentra la "Prima de Antigliedad".

6.~ Debe entenderse la prima de antigliedad como una reserva econd
mica accesoria al salario que por disposicidn de Ja Ley, el patrdén debe pa
gar al trabajador que haya cumulado una antigiiedad en la prestacién de sus
servicios de quince afios o mds, como consecuencia de 1a terminacion volunta
ria de la relacidn de trabajo; o bien con independencia de la antigliedad ge
nerada por causa de rescisidn invocada por e) propio trabajador; por despido

justificade o injustificado; por muerte o por cualquier otra causa de termi

nacién de) contrato de trabajo, entiéndase jubilacidn.

7.~ La prima de antigliedad, entendida como una reserva econdmica
estimula en el trabajador la permanencia en su empleo sabedores de que ésta

se traduce en un mayor ingreso econdmico a su retiro voluntario.

8.~ Es necesario reformar la fraccién 111, del articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, con el fin de sustituir la condicidn que contie--
ne, en el sentido de que el trabajador debe reunir quince afios como minimo
de antigledad para el pago de la prima, y establecer, en su lugar, que --
cualquiera que sea e) momento en que el trabajador dé por terminada su re
lacidn contractual, sea cubierta la prima de antigiiedad, proporcionalmente

al tiempo en que haya laborado al servicio de la empresa.

3.« E1 Articulo Quinto Transitorio en todas sus fracciones afec-

taba a los trabajadores ya que de acuerdo con la nueva institucidn de nues



tra Ley se reduce la prima de antigiiedad durante los tres primeros afos de
vigencia de 13 Ley, en 1a proporcidn de 12, 24 y 36 dias. Y en su fraccién
¥, se limita mds alin este derecho al computar a Jos trabajadores su antigie
dad desde la fecha en que entrd en vigor la Ley, Jo que por fortuna alentd

al tiempo de vigencia de la Ley Federal del Trabajo, ya ha sido superado.

10.- Por otra parte, acorde a lo expresado por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn y como los supuestos que contempla e} Articulo 5° -~
Transitorio de 1a Ley, relacionado con el Articulo 162, han cesado en su va

lidez, este precepto transitorio debe derogarse.
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