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INTRODUCCION

En nuestro palfs, México, a lo largo de la historia se ha luchado por Ia dignidad
y los derechos del individuo, por el sélo hecho de serlo; actualmente, en nuestra
Constitucién que es la ley méxima, han quedado plasmados los derechos a que
todo ser humano aspira tales como son el derecho a la vida, a la libertad, al
trabajo y a la salud entre otros; y que para su logro final costaron muchos

sacrificios y violencias.

La Lay Federal del Trabajo, as precisaments la ley Reglamentaria del articulo
123 Apartado A de nuestra Constitucion, en la misma se regulan unos de esos
derechos, en concreto la materia de trabajo y algunas cuestiones de seguridad
social, esta lay es la titular protectora de todos los derechos de los trabajadores,
su funcién primordial ha sido proporcionar una estabilidad econémica al
trabajador; asimismo, reglamenta las enfermedades y los accidentes que sufra el
trabajador con o sin motivo de su trabajo, brindando para ello bensficios tanto
econdmicos como jurldicos; sin embargo, el motivo de la realizacién del presente
estudio fue precisamente analizar parte del contenido de la propia ley laboral y
determinar si [a misma ha caldo en desuso o puede prever casos de actualidad
como es el padecimiento del V.I.H./SIDA en un trabajador, viéndose éste afectado
en cuanto a la errénea interpretacion de la ley y por consiguiente ser separado

de su trabaijo.



En el presente estudio nos hemos podido percatar que esta situacién es muy
marcada en cuanto a las personas que padecen del V.LH./SIDA; ya que a las
mismas, en ocasiones se les ha dejado de dar un tratamiento como seres
humanos que lo son, © en su caso como cualquier otro trabajador enfermo; sino
que han sido objeto de todo tipo de discriminacién personal, social y legal. Lo
que resulta indudablemente triste es que para estas personas no existen los
derechos fundamentales del ser humano, como son el derecho a la vida, ala
libertad, al trabajo y a las salud entre otros, mismos que como expresamos son
contemplados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que
son objeto de todo tipo de violaciones por aquellas personas que denotan su
ignorancia sobre el temay su falta de interés por instruirse en la misma; actuando
de manera irracional; algunas de esas personas, los patrones, han gquerido
fundamentar en la propia Ley Federa! del Trabajo la separacién del trabajador de
su empleo por padecer una enfermedad infecto-contagiosa, sin embargo como
hemos repetido innumerables ocasiones a lo largo de este trabajo, el SIDA no es
transmisible por contacto casual con alguien que lo padece, siho que requiere de
ciertos mecanismos y medios muy especificos para el contagio; asimismo
dfversas autoridades que igualmente denotan ignorancia sobre el tema y
resuelven sobre éstos casos, atendiendo a los falsos rumores, asl como aquellas

tendencias moralistas.



De lo anterior podemos concretar que no se debe juzgar a laligera y que todos
aquellos cascs en que el trabajador es separado de su empleo con motivo del
padecimiento, sera tomado como despido injustificado y que aquellos patrones
que realizan el examen de deteccidn del V.LH./SIDA sin consentimiento del
trabajador como requisito indispensable para que se le otorgue sl empleo, o bien,.
sl ya se encuentra laborando se le practica, deben ser sancionados rigidamente
por la ley, toda vez que se encuentren violando los derechos fundamentales, del

ser humano, perdiendo esta Gitima calidad.



EL SIDA COMO CAUSA DE RESCISION DE LA RELACION

LABORAL.
CAPITULO 1|

EL SIDA UNA ENFERMEDAD.

A) ANTECEDENTES.- En 1981, en la ciudad de los Angeles, California, la
comunidad médica se empieza a cuestionar acerca de la aparicién de algunos
casos de un tipo de neumonfa rara causada por un pardsito llamado
Pneumocystis Carinii y de un tipo de céncer conocido como sarcoma de Kaposi
en un grupo de la poblacién - adultos y jGvenes que hasta entonces no habla sido

afectado por estos padecimientos.

En 1982,8} Centro de Control de Enfermedades de Estados Unidas (C.D.C.)
determino que tanto la neumonia por Pneumaocystis Carinii, como el sarcoma de
Kaposi y ofro tipo de infecciones graves, que se estaban diagnosticado en esos
adultos jévenes,no constitulan, en si, el prablema de la salud primordial del
paciente sino que eran, en Uitima instancia una manifestacién de un problema

mas amplio y profundo:ia alteracion adquirida de su Sistema de Defensa.
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Asl pues, las enfermedades mencionadas habfan aparecido en ellos

aprovechando una deficiencia en el Sistema Inmunoldgico - defensas - de las
personas. Esa inmunodeficiencia que se habla adquirido ponfa al organismo en
peligro de contraer diferentes infecciones o cinceres ante las cuales, previamente,

se habfa defendido, pero a los que ahora era vuinerable. £l S..D.A., habfa sido
definido.

Para 1983 el grupo det Dr. Luc Montagnier, del Instituto Pasteur en Francia en
el afio de 1984, el grupo del Dr. Gallo, del Instituto Nacional del Cancer de los
Estados Unidos de América, nos daban ia respuesta a la otra de las incdgnitas
relacionadas con este padecimiento, al sefnalar que éste era causaglo por un virus,
desconocidc hasta ese momento al cuél, desde 1986, se decidié danominario

Internacionaimente como el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, (V.LH.).

Las estadlisticas nos muestran que en nuestro pafs la enfermedad se ha
diseminado entre diferentes grupos o sectores de Ja poblacién, siendo el grupo
etareo mas afectado el de 25-44 afios, en el cual se ha concentrado, hasta el mes
de julio, mas del 65% de los casos; a la vez, otro sector, en el cual se ha
diseminado la enfermedad, ha sido e! de 15-24 afos, ocupando un tercer fugar
13.4% en cuanto a un nimero de casos; lo cual nos sugiere que los jévenes,
considerando como tales a la poblacion entre 15 y 30 anos constituyen uno de

ios grupos en los que mas se ha extendido el SIDA.
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En México, la vigilancia y control de esta enfermedad corre a cargo de la

Secretarla de Salud, a través de la Direccion General de Epidemiclogla y dal

Comité Nacional para la Prevencién del SIDA (CONASIDA).

B) CONCEPTO MEDICO.

En la actualidad, no existe un concepto claro o una definicién exacta respecto
de lo que es el Sindrome de Inmunodsficiencia Adquirida (S.1.D.A), sin embargo

al referimos a esta enfermedad de un modo meramente explicativo, podrfamos

decir que:

H SIDA. es una enfermedad infecciosa nueva, contagiosa y prevenible,
universal, en la actualidad incurable y montal, que afecta las defensas del
organismo, favoreciendo la aparicién de infecciones graves y Ganceres raros,
constituyendo, a la fecha, un grave problema de Salud Piblica, a la vez que una
pandemia. Las siglas obedecen a:

S = Sindrome
| = inmuno

D = Desficiencia
A = Adquirida

SIDA = Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.
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Se le denomino asf, porque estos conceptos representan y caracterizan

aspectos bésicos involucrados en la enfermedad como son:

a) Sindrome, lo cual hace referencia a un conjunto o una serie de signos y
sintomas que caracterizan una enfermedad, entendiéndose por signo la
manifestacién objetiva de una enfermedad; dicha manifestacion puede ser
observada por un examinador, basicamente el médico quien tas observa a través
da la exploracién del paciente; en el caso del SIDA, ganglios crecidos, fiebre, tos
y adelgazamiento. En lo que se refiere a sintoma vemos que es la manifestacion
subjetiva de una alteracién (organica o funcional) que sélo la persona axaminada
puede percibir o sentir y que el médico sélo podria conocer a través de un
interrogatorio al paciente, en el caso concreto: fatiga, nauseas, diarrea, dolor en
diferentes partes del cuerpo sobre todo estomacal y de cabeza, asi como falta de

aire.

b) Inmuno, relacionado con el Sistema inmunolégico y que refiere a la
capacidad de defensa que tiene o que desarrolla nuestro cuerpo contra los

agentes extrafios o agentes infecciones.

c) Deficiencia, que se refiere o implica que tenemos muy poco de algo que
necesitamos, en el caso concreto la deficiencia es inmunologica, es decir,

deficiencia en nuestras defensas y como consecuencia del debilitamiento de
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nuestro sistema Inmunologico, no podré4 defender a nuestro organismo de las

infecciones.

d) Adquirida, se refiere a algo que conseguimos u obtenemos después de la
fecundacién, es decir, puede ser mientras estamos en el (itero y no por herencia,
se adquiere en algin momento del desarrollo, incluso para adquirir SIDA in Gtero,
es preciso que la madre se infecte en algin momento del embarazo o ya lo
estuviera antes; de ahl que los bebes que nacen con SIDA la adquieren da la
madre, porque ella tiene el Virus de Inmunodeficiencia Humana, es decir, la
infeccién, més no porque sea una enfermedad hereditaria; o bien por las
diferentes formas de adquirir o contraer la enfermedad, de las cuales hablaremos

mas adelante.

Asl bien, después del! andlisis referido a las siglas o elementos de la
enfermedad, podrfamos a bien definir a la misma como:

"El conjunto de Sfintomas y Signos que manifiestan la adquisicién de una
deficiencia en el Sistema de Defensas del Organismo, quedando el mismo

expuesto a diferentes tipos de infecciones y de cénceres."

Ahora bisn , cabe mencionar que el sistema inmunolégico esta compuesto por

una serie de células especializadas que no tiene una localizacién precisa,

ALAKIS CARSI, LETICIA Y ORA, ZURIGA, PATRICIA. S.1.0.A. Manual de trsbajo para Copacitadores.
Secretaria de Satud. Néxico, 1990. Pég.4
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distribuyéndose en todo el organismo. Se concenfran en los ganglios linfaticos,

el brazo. el timo y la médula dsea.
Estas células que existen en el Sistema Inmunolégico son:

a) Un tipo de gldbulos blancos llamados linfocitos, hay 2 tipos bésicos de
linfocitos; los Infocitos 'T" y los linfocitos "B, los primeros dirigen |a defensa del
organismo, los que a su vez se subdividen en T cooperadores, que se encargan
de erwiar sefiales para alertar y preparar a todas las células del Sistema; los T
Supresores, que son los que deciden en que momento se va a exterminar al
agente agresor; y T Exterminadores, que son los encargados directos de destrulr
a las células envejecidas cancerosas o infectadas por algiin agente infeccioso; y
los ssgundos, los finfocitos "B" se encargan de fabricar para la defensa
"anticuerpos", entendiéndose por estos Gltimos como una protefna, producida por
aquelios, camo resultado de la introduccién de un agente extrafio y que tiene la
capacidad de combinarse con ef antigeno (sustancia o particula extrana que
puede provocar alguna respuesta de defensa del organismo), que estimulo su

produccidn, para bloguearlo o destruirlo.

b) Macrofagos, encargados de atrapar engullir y digerir al agente agresor; y

de presentario ante los linfocitos para que estos lo conozcan y empiecen a actuar.
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De ésta forma queda constituido nuestro Sistema Inmunolégico contra tado

tipo ds agente externo e infeccioso, tal y como lo es el virus que provoca et SIDA
Yy que se le denomina como mencionamos con antelacién Virus de la
Inmunodeficiencia Humana {V.IH), siendo este el factor causante de la

enfermedad, caracterizdndoss de ia siguiente forma:

-1} Se hospeda en los seres humanos siendo pues el hombre, ol Gnico

organismo huésped; no se liens conocimiento que dicho virus haya atacado a

ningun otro animai;

2) Como todo virus, para sobrevivir, requisre hospedarse en una céiufa viva.
Las células en las que se aloja el Virus de la Inmunodeficiencia Humana son los
linfocitos, que como ya se senalo son un tipo de células o githulos biancos. Se

aloja tambidn en otras células comao: neuronas, macréfagos y células epiteliales;

3} Los linfocitos sa hayan en grandes concentraciones en la sangre, en el
semen y en la secrecibn vaginal, por lo tanto, el V.LH. se localiza,

fundamentalmeante, en estos liquidos corporales.

Se han aislado, aungue en poca concentracién, Virus de la inmunocdsficiencia
Humana en atros liquidos corporales, coma son fas lagrimas, el sudor, 1a saliva

y la orina. Sin embargo, basicamente, en estos liquidos se presentan en poca
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concentracién POR LO QUE SE REQUIERE DE LITROS DEL MISMO PARA

INFECTARNOS; ademés, lo que se encuentra son virus libres, con poca
sobrevivencia, en tanto que estas secreciones no tienen linfocitos y, por 1o tanto,
células donde alejarse para alimentarse y reproducirse; de allf que estén
destinados a morir, ai no hallar la céluta en donde hacerlo. Se agrega al hecho,
que algunas de estas sacreciones son mecanismos de defensa de nuestro
organismo y por lo tanto, bactericidas {(matan microbios) siendo substancias que

inhiben o destruyen a cualquier virus.

UQUIDO CELULA VIVA (LINFOCITOS) VNE O MUERE MOTVO
SANGRE B VIVE SE ALOJA AC
SEMEN AR TR VIVE SEALOJA AC
SEC. VAGINALES R RS VIVE SEALOJA AC
ORINA — MUERE UBRE+BAC PC
SALVA _ MUERE UBRE+BAC [
LAGRIMAS — MUERE LBRE+BAC
SUDOR —_— MUERE UBRE+BAC PC
AMBIENTE MUERE SEQUEDAD
TEMPERATURA

® Ibtdes. Pog. 15



C) MANIFESTACION DE LA ENFERMEDAD

Ya vimos que los virus requieren para sobrevivir alejarse
en'una célula viva. Por ello, el V.LH. al entrar al organismo, busca una célula ala
cual puede penetrar. Esta células son los linfocitos y los cacrofagos, qus son las

Unicas células que le permiten la entrada.

Ya dentro de la célula el virus integra sus ordenes al material genético de la
misma provocando una alteracidn en el funcionamiento de la célula infectada o
dependiendo de diversos factores internos y/o externos, el virus puede empezar

a replicarse destruyendo las células que lo alojan disminuyendo asl el nimero de

las mismas.

Como el virus ataca especfficamente a los linfocitos T Cooperadores y
macrofagos, el sistema Inmunol6gico va a ser incapaz de lievar a cabo la defensa
contra agentes externos, quedando expuesto el organismo a cualquler infeccién

o desarrollo de canceres.

Dados los rumores y Creencias equivocadas respecto a los mecanismos, a
través de los cuales se contagia, es fundamental que se tenga muy claro, como

puede contagiarse y como no.
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Diremos entonces que una persona se infecta can el virus del SIDA, a través

de una persona infectada, motivo por el cual el SIDA es denotado como una
enfermedad infecto-contagiosa; manifestandose la enfermedad hasta diez afios

antes de desarroliar 1as molestias.

Cabe hacer mencion que en la adquisicién de una enfermedad pusde ser a
través del contacto directo o indirecto con el otro individuo infectado, ya que no
todas las infecciones son oomaglosas. como ejemplo, paludismo es una
enfermedad infecciosa pero no contagiosa ya que no se adquiere por el contacto
con una persona con paludismo, sino por el piquste de un mosco; por el
contrario, las enfermedades infecto-contagiosas son aquellas que para adquiririas
o contraerlas el individuo debe ser infectado por el agente infeccioso (virus,
bacterias, hongos, paréasitos, etc.) que la causa. Por lo que el SIDA se adquiere
o contagia por el contacto con una persona infectada a través de los liquidos
corporales como son el semen, secrecién vaginal, la sangre; y no par el solo
hecho de convivir con una persona infectada del V.LH., es decir, de manera

externa o superficial; no se corre ningun riesgo de que se contraiga el virus.

La persona no adquiere la enfermedad sino el virus que la produce, pudisndo

desarrollarla posteriormente.
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D) DESARROLLO. ETAPAS:

El contacto virus-organismo se explica través de una cadena de transmision,
que serd el mecanismo por el que un organismo se pone en contacto con un
agente infeccioso, contagiandose con él, implica todo un proceso de transmisién,
desde el resevorio (donde se haya el agente), hasta que termina por alejarse ein

las células del huésped, siendo sus elementos los siguientes:

Agente— Reservario—- Via de Salida-— Vehiculo—— Vfa de Entrada-— Huésped *

De una forma mas explicativa de este esquema es que el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (V.I.H.) es el agente que produce el Sindrome de la

Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).

En el caso del SIDA, el tinico reservario o fuente de infeccién es el humano; asf
los animales domésticos (perros, gatos, etc.), insectos, etc.; no son reservarios
del V.LH. y por ende, no lo trasmiten en tanto que no le dan acogida, ni lo
mantienen. La via de Salida del V.LH. es cualquier lesién en fas mucosas internas
o externas dsl organismo, a través de las cuales pueda salir la sangre; asf como
1a vagina y el orificio del pene; utilizando los agentes infecciosos como vehlculo

para transportarse de un organismo a otro, los liquidos corporales que ya hemos

® Ibidew. Pg. 18
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venido enunciando tales y como son: la sangre, el semen, las secreciones

vaginales y la leche materna, sin embargo, cabe recordar que otros lfquidos
corporales como lo son el sudor, saliva, orina y l4grimas, al no contar con
linfocitos donde se aloja el V.L.H., no constituyen vehiculos de transmisién del
mismo; tampoco se trasmite por usar ropa, enseres domésticos, dinero, etc. de
una persona infectada, ni a través de otros animales en tanto que no son

reservarios o susceptibles al V.1.H. y por consetuencia no lo pueden transportar. *

La via de entrada del V...H. como ya hemos dicho es a través de algtin orificio,
de una herida o abertura de la piel o en la mucosa interna de alguno de esos
orificios del organismo (boca, ano,vagina), o bien de la placenta en caso de
embarazo; sin embargo, la mera entrada a estos orificios no implica su entrada
al organismo, ya que ello requiere una abertura que permita su penstracion al
interior del mismo; por ditimo, el huésped donde encuentra alojamiento seré el ser
humano, trasmitiéndose asf de una persona infectada (reservorio) a otra sana
(huésped), convirtiéndose esta tltima en reservorio y asi el V.LH. a través de los
vehiculos de transmision ya mencionados con anterioridad podré entrar en otro
organismo; a través de una transfusién con sangre infectada, durante la relacién
sexual, cuando la pareja esta infectada o durante el embarazo a través de la

placenta cuando la madre esta infectada.

* C.F.R. SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. Editorial Biotogia y Salud. Rio de Janeiro,
Brasil, 1992, Pég. 10
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Asf bien, la transmisién implica una serie de practicas o conductas que lo

permitan, luego entonces, hablaremos de una transmisién sanguinea, una
transmisién perinatal y una transmisién sexual, conforméndose cada una de ellas

de la siguiente manera:

a) Transmision Sanguinea.- Implica que se ponga en contacto la sangre de!
reservario y un huésped, se han dsterminado dos formas de la transmisién del

SIDA en que esta involucrada la sangre:

1) Transfusiones de Sangre.- Existe la posibilidad de que, si no se investiga
mediante una prueba si la sangre que se va a trasfundir se encuentra infectada
y ésta se trasfunde, se infecte a la persona que recibe la unidad de sangre

contaminada.

2) Usando jeringas y agujas contaminadas.- Cuando se utiliza una jeringa que
fué usada por una persona infectada por el V.LH. y que no se esterilizé
adecuadaments, pueden quedar en la aguja o jeringa pequefas gotas o
particulas de sangre infectada v al usarlas, inyectarse ef virus (directamente en el
torrente sanguineo) infectandose. Las personas que se inyectan drogas y
comparten las agujas vy jeringas tiene este riesgo. E! usar jeringas desechables

varias veces, cuando no son esterilizadas adscuadamente, también es de alto
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riesgo, en especial porque el plastico es mas poreso vy, por lo tanto, mas f4cil

para que se alojen particulas de sangre infectada con el V.1.H.

b) Transmisi6n Perinatal.- Esta se d4 cuando durante el embarazo, el parto y
la lactancia, una madre puede transmitir el virus a su bebe ya sea por via de la
placenta, cuando ain esta in Gtero (vientre); o durante el parto; o bien a través

de la leche materna.

c) Transmisién Sexual.- Se presenta durante el acto sexual {coito) ya sea por
via vaginal o anal a través de las pequerias heridas que ss producen durante el
mismo, entrando el semen o las secreciones vaginales en contacto con el torrente

sanguineo.

"El mayor porcentaje de personas que han adquirido el SIDA, ha sido como

resultado de realizar el acto sexual con una pareja infectada”. ®

1.- Coito Vaginal.- Durante el acto sexual (coito) por via vaginal (a pesar de que
la vagina esta preparada para el coitb, por tener una pared gruesa, eléstica y
protectora), pueden producirse pequefas rupturas o heridas en su pared, sin que

la parsona se de cuenta de ello. Estas pueden ser tan pequefas gque no se

® Ibides. Pég. 7
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observa sangrado alguno, ni generan molestias. Cuando el varén eyacula, el

semen Infectado entra en la vagina y el VIH penetra en el torrente sangufneo por

ostas heridas.

Investigaciones muy recientes indican que, inclusive, sin la necesidad de que
existan rupturas y/o heridas en la pared de la vagina, el VIH es capaz de penetrar
y traspasar la membrana vaginal y llegar, al torrente sanguineo.

A la vez una mujer con infeccién por VIH puede trasmitirlo ai varén durants el
acto sexual, al entrar en contacto los genitales masculinos con secreciones
vaginales infectadas; penetrando el VIH al torrente sanguineo a través de la

mucosa del glande y uretra o por pequefas heridas en su superficie.

2.- Coito Anal- Durante el coito por esta via es mas frecuente que se den
rupturas y heridas, ya que la membrana del ano es mas delgada y més fragil y,
por lo tanto, se rompe o rasga con mayor facilidad que la pared de la vagina; por

esta razon, la transmisién dei VIH por el coito anal presenta un mayor riesga.

Concluyendo, el VIH debe ser transportando desde el organismo de una
persona infectada y depositarse en el torrente sanguineo de otra persona. Por lo
tanto el VIH se contagia a través de ciertas conductas ya analizadas y no de una
manera casual, entendiéndoss por esta Ultima, cuando dos o mas personas se

relacionan ya sea directamente a través de un saludo de mano, beso en la mejilla;
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indirectamente por diferentes secreciones coma son la saliva, sudor, lagrimas; o

através de objetos sanitarios, toalla, utensilios de cocina, herramienta de trabajo,

perillas de puerta; o bien por el aire.

Asf bien, nos encontraremos con el espectro de la enfermedad, que es la
secuencla de hechos que acontecen en el organismo humano desde el tiempo
de exposicién al agente etiolégico hasta el de la muerte, comprendiendo dos

etapas:

a) La asintomética.- En la que aun no se presenta ninglin sintoma y por lo tanto,

la enfermedad no puede ser detectada.

b) La sintomética.- En la que [a hay signos y sintomas evidentes de la
enfermedad.

En la medida que la persona se expone al virus, aumenta la probabilidad de
contagio, al entrar en contacto con él, es decir, al momento de practicar diferentes
conductas con individuos u objetos que contengan sangre contaminada por el

VIH, cualquier persona sera sujeta de contagio.
Los diferentes perfodos o etapas de la enfermedad son:

1.- Perfodo de Seroconversién, que es el tiempo transcurrido desde que [a
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persona se expone al virus hasta que hay farmacién de anticuerpos contra el

agente infeccioso.

En el caso del SIDA, desde el momento en que la persona sana estuvo en
contacto con el virus, contagidndose hasta el momento en que se forman

anticuerpos pudiéndose detectar estos en su sangre; transcurriendo de seis a

ocho semanas.

De alll que si la prueba de detecci6n se realizara en ese lapso, no aparecerfan
anticuerpos contra el VIH, Sin embargo no significarfa que 1a persona no esta

contagiada sino que aun no los ha desarrollado,

2.- Perlodo de incubacién, este perfcdo es el que media entre el memento en
que el organismo entra en contacto con el virus, hasta los primeros signos y
sintomas detectados por el médico, sin embargo para el caso del SIDA la
aparicién de los primeros sintomas es variable y puede extenderse desde algunos

meses hasta por cinco afios o mas.

E) EFECTOS:

a) EN LA SALUD.- En el SIDA, en un primer momento y/o durante mucho

tiempo, la persona esta infectada y lleva el virus en su sangre, semen o
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secreciones vaginales pero tiene una apariencia normal y no presenta sintomas,

No sabe entonces que esta infectado y que, por 1o tanto, puede infectar a otros.

Esta caracteristica constituye uno de los mayores peligros para facilitar la
diseminacién del VIH, ya que puede observarse a una persona aparentements,
sana Y ello no garantizara que no este infectada, por lo tanto, en un inicio la
persona ne desarrolla ningin sintoma, tenfendo una apariencia completamente
normal, La persona es un portador asintoméatico del VIH, es decir, es un individuo

que lleva el virus en su organismé pero no presenta sintomas.

As( pues, el SIDA, a diferencia de muchas otras enfermedades, la parsona
generalmente no sabe que esta contagiada y este desconocimiento puede durar
meses o afos; ya que no hay presencia de sintomas que surgieran a la persona,
o al médico que se ha contagiado, sin embargo, se ha dado en una minorfa de
casos, donde al presentarse el contagio, se presentan molestias de corta duracién
con ardor en la garganta, fiebre, aumento de ganglios en el cuerpo y cansancio,
dos a cinco semanas después de la infeccion; los cuales desaparecen

espontédneaments.

Un ochenta porciento de las personas no presentan este cuadro y el primer
dato de infeccién es la aparicién de anticuerpos contra el VIH.

Deber&n transcurrir de tres a cinco afos para que la persona inicie con
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molestias, las principales son: adelgazamiento, diarrea, manchas blanquecinas en

la boca, fiebre de 38° a 40° y otras.®

b) SOCIALES:

El SIDA es, sin duda alguna uno de los principales problemas de la salud
publica de nuestro tiempo, se presenta con mayor fuerza tal situacion, debido a
su estrecha relacién con otros no menos acuclante problema que aqueje a la

humanidad en su conjunto, el del irrestricto respecto a los derechos humanos.

El estudio de la relacién ante el SIDA y el lugar de trabajo, necesariamante toma
dos corrientes de pensamiento que se supone entre si "La primera corriente
pretende legislar para salvaguardar los derechos de la sociedad ante el infectado
y sus posibles conductas ilicitas, por encima de los derechos humanos de éste
dltimo" “mientras que "La segunda, la cual comparto, considera que no s6lo es
posible enfrentar el SIDA respetando los derechos humanos de las personas
involucradas, sino que ella es una exigencia de cuyo cumplimiento depende el

éxito de la lucha contra el SIDA. °

° EDITORIAL BIOLOGIA Y SALUD. SIDA... Ob Cit. P&g. 12

’ GOHZALEZ ORLAWDO, S. Responsabilidad Médica Legal en el S.1.D.A. Ediciones Juridicas. Buenos Aires,
Argentina, 1989. Pag, 121.

SCHOLE CONNOR, Susan. SIDA: Aspectos Sociales, Juridicos y Eticos de la Tercers Epidemin. Boletin
de la Of icina Sanitaria Panamericana. Vol, 105, numeros 5-6, Washintong, 0.C. 1988, pp S87-604
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Esta (ltima posicién ha sido evaluada por la Asamblea Mundial de la Salud en

su resolucion de mayo de 1988, a efecto de evitar todo tipo de discriminacion.
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.- EL. CONTRATO DE TRABAJO.

Partiendo de un punto de donde se deriva un vinculo juridico que se establezca
entre un hombre que presta u ofrece su capacidad de trabajo, a otro, a camblo
de una contraprestacion y al cual quedaré sometido; ser4, precisamente el primer

antecedente de un contrato de trabajo.

En épocas pasadas, dado que el Derecho de Trabajo aparece como la ditima
rama que se desprende del tronco comin del Derecho, los problemas que se
presentaban en materia de trabajo, eran resueltos mediante los conceptos
civilistas, considerando asf a la relacién de trabajo como el alquiler que hacfa una
persona a ofra; asf bien, posteriormente analizaron que entre el trabajador y un
patrén existia un acuerdo de voluntades, por lo que tal acuerdo constituy® lo que
dentro del Derecho Civil, se traduce en uno o varios contratos; en materia de
trabajo, sin embargo se designé con el nombre de contrato de trabajo

exclusivamente al convenio celebrado entre el patrén y su trabajador.

Por ofro lado, algunos tratadistas insistieron en colocar al Contrato de trabajo
dentro de los contratos civiles conocidos como el de arrendamiento y compra-

venta; otros, lo asimilaron al contrato de Sociedad o al mandato. °

° €.F.R. GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. undeu'iua edicidn. Editorial Porria, S.A.,
Néxico, 1980. Pég. 30
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Asl podemos observar que en tal acuerdo de voluntades no es aplicable en su

integridad, el principio de la autonomia de la voluntad, por que la ley de algun
modo tiene que proteger a la parte mas débil de dicha relacién contractual
fomenténdose asi, la facultad intervencionista del Estado y disminuyendo la
libertad del individuo para contratar; sin embargo, el contrate de trabajo,
concretaments, esta determinade por un tal acondicionamiento en el momento de
su constitucién que préacticamente le convierte en un auténtico contrato de
adhesién, y no de fas normas de Derecho Publico a que debe ajustarse, sino a
las particulares razones privadas del empleador. Y a lo largo de su vida, la
variacion de circunstancias es tan frecuente y acentuada, que diffciliments podria
considerarse vélido el consentimiento prestado en su momento inicial. Pero estas
circunstancias que invalidan ese consentimiento hacen que perviv el vinculo y que
el trabajador reitere su prestacién sin posibilidad de restaurar la tedrica situacién
de igualdad con el patrén o, que alguna vez pudiera haber existido; por lo quse,
retomando la corriente sostenida a partir de Lotmar, en Alemania, seria mas
factible hablar de una relacién de trabajo, ya que ésta sirve de base para todos
los efectos derivados del hecho mismo, de la prestacién de trabajo, no siendo

necesario la existencia del contrato (Corriente-Anticontractualista).
Nuestra Legislacién laboral, en su articulo 21 a la letra nos dice:

"Se presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que
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presta un trabajo personal y el que o recibe”, *

Con base en lo anterior y conforme al artfculo 26 de la propia Ley, se establece
que la falta de formalidad, en lo que se refiere al contrato, ser4 imputable a el

patrén protegiéndose asf, los derechos del trabajador. "

Sin embargo, habria que reiterar que sin a existencia del contrato, no se podrfa
Justificar algin derecho para las partas, por lo que se deduce que el contrato de
trabajo, en toda ocasién, seré un instrumento que salvaguardaré los intereses

respectivos de cada una de las partes.

En nuestro pafs, podemos contemplar que en el articulo 20 de la Ley
mencionada, se contienen las definiciones de la relacién de trabajo y del contrato
de trabajo, de 1o que se concluye que atin cuando en la ultima parte del precepto
establezca que tienen el mismo efecto, en la practica, se observa que la primera
no suslituye a la segunda, sino que la complementa; asf bien, en nuestra

Legislacién se entendera como contrato de trabajo:

Articulo 20.

° TRUEBA URSINA, Alberto y TRUEBA BARRERA Jorge Ley Federal det Trabajo. Comentarios, Prontuario,
Jurisgruden:in y Bibliografia. Sextagésisa Segunda Edicidn. Editorial Porrua, S.A., Wéxico, 1990.
Pég. 35.

" ybiden Pog. 36
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“Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que ls dé

origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante

el pago de una salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de una salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiare el parrafo primero y el contrato

celebrado producen los mismos efactos.” 2

De este modo, el iuslaboralista debe cefiir su andlisis a las circunstancias
histéricas que han modelado la institucionalizacién de las relaciones de
produccidn, a través de un contrato tipo: el Contrato de Trabajo. Es entonces en
que dicho contrato queda incorporado a las leyes y Cédigos como institucion
tipica y perfectamente diferenciada de las demés formas contractuales,

especiaiments los arrendamisntos de servicios civiles.

Ahora bien, debemos recordar que el Contrato de Trabajo puede ser individual
o colectivo; el primero se tiene cuando las partes contratantes sean un sélo dador

de trabajo y un s6lo prestador de trabajo; es decir, es un sélo individuo quien

" Ibiden. Pag. 33
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presta su trabajo y uno sélo quien lo remuneré;tanto que el segundo, se tiene

cuando se estipula entre un grupo de trabajadores, de una parte y un dador o un
grupo de dadores de trabajo.

De aqui, la importancia de anélizar los elementos del contrato de trabajo, en
concreto: los sujetos, el objeto y la causal; mismas que deberan estar plasmadas

en todo contrato de trabajo.

A) SUJETOS:

Son aquellos que contraen los respectivos derechos y obligaciones derivados
del contrato mismo *; de esta manera, se dé la presencia de una dualidad de

sujetos y el establecimiento de una vinculacién entre los mismos.

Estos sujetos, son denominados:
- Trabajador

- Patrén

Al trabajador seré a quien le corresponda la titularidad en el ejercicio de su
voluntad libre y consiente en obligarse al patron, cayendo en el plano de la

dependencia o subordinacién; podriamos definirlo como el individuo que presta

" C.F.R. ALONSO GARCIA MANUEL. Curso de Derecho del Trabajo, Cuarta Edicion. Ediciones Ar{ie. Barcelona,

Espafia, 1973.Pég. 315



26
un servicio de manera subordinada a otro qus a su vez se obliga a retribuir ese

servicio.

En el articulo 8 de nuestra Ley en vigor, se determina que el ‘Trabajador es la
persona fisica que presta a ofra, fisica o moral, un trabajo personal,

subordinado®.™

De esta manera, los elementos que podemos desprender de este pracepto son:

a) Eltrabajador tiene que ser una persona fisica; las personas morales nunca

pusden ser trabajadores;

b) La prestacion de dicho trabajo personal, seré subordinado.

La subordinacién es el elemento caracteristico, sin duda, ef mas importante y
consiste en la facuitad de mando del patrdn y el deber juridico de obediencia del
trabajador, siempre que sea en relacion con el trabajo contratado, “es dscir,
debe referirse al trabajo estipulado y debera ser ejercido durante y exclusivamente

an la jornada de trabajo.

" TRUEBA URBINA Alberto y TRUEBA BARRERA Jorge. Ley... Ob. Cit. Pég. 26

* C.F.R. BORREL NAVARRO Miguel. An&lisis Préctico y Jurisprudencial det Derecho Hexicano del Trabsjo.
Editorial PAC, S.A. de C.V., México, 1989. Pég. 117
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Por lo que hace al patrén, ésta palabra deriva del latin Pater onus, que quiere

decir carga o cargo del padre; era el nombre que se asignaba a personas que

tenfan alguna obligacién protectora con respecto a otras:

padre de familia -—-- hijos
autoridad -—--———--  individuos integrantes de la sociedad
patricios ————— plebeyos

Asf bien, al referimos al cancepto de patrén, de acuerdo a nuestra Legislacion,
en su artfculo 10, el patrén ser4 la persona fisica o moral que utiliza los serviclos

de uno o varios trabajadores.

Cabe mencionar que el concepto de patrén junto con sus facultades es
extensivo a aquellos trabajadores que sean contratados y presten sus servicios
al trabajador con quien contratd el patrén originalmente.

Existen diversas alusiones respecto del concepto de patrén.

Para Juan D. Pozzo, el patrén seré el empleador que directa o indirectamente

tiene el poder de disposicién de la actividad laboral de quienes trabajan a su
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servicio mediante retribucién. ™

Para Krotoschin "es la persona que ocupa a uno o varios trabajadores

dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan sus servicios.

Nestor de Buen, cita dentro de ia Doctrina Nacional, a Sanchez Alvarado, quien
solamente ha intentado una definicién al afirmar que patrén "es la persona fisica
o juridico colectiva que recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o de

ambos géneros, en forma subordinada". *

Analizando las definiciones transcritas, asl como la Ley vigente, podemos
observar que ni Sanchez Alvarado, ni Krotoschin hacen referencia a la

contraprestacién,

En cuanto a nuestra ley, ésta se abstiene de destacar el elemento
"Subordinacién" y hace caso omiso de la obligacién de pagar un salario como
contraprestacion; quedando como definicion més completa la propuesta por Juan

D. Pozzo.

C F.R. DE POZZC Juan Manuel Yeorico Préctico del Trabajo. I Parte General. sequnda Edicién. EDIAR,
S.A., Editorial Comercial, Industrial y Financiera. Buenos Aires, 1967. Pég.

" KROTOSCHIN. Tratado Préctico de Derecho del Trabafo. Vol. 1. Buenos Aires, 1963. Phg. 148-149

F.R. Cit. por NESTOR DE BUEN L. Derecho del Trabafo. T.I. Conceptos Generales, Octava Edicién,
Edkor{ul Porrua, S.A., México, 1991, Pég. &80
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En nuestra Legislacién se contempla la figura del Patrén Substituto, misma que

corresponde a la subrogacion personal que es una de las formas que en el
derecho mexicano se acepta para la transmision de las obligaciones y puede
definirse como la substitucién de una persona por otra, en una relacién jurldica,
de tal manera que la substituta asuma |a totalidad de los derechos y obligaciones

de la substitulda.

Esta figura de la subrogacién toma su antecedente en el derecho modesrno
francés, particularmerte en el Cédigo Civil de 1804 donde se regula el pago en
subrogacién, fa que se produce a través del pago y crea un nuevo acreedor en
lugar del acreedor original; sin embargo, lo substitucién patronal es mucho méas

que eso.

En realidad la substitucién patronal transfiere fundamentalmente obligaciones
actuales y responsabiiidades que se generen a futuro por hechos acurridos antes
de la substitucién. Asi bien, observamos que el patrén substituto es
solidariamente responsable con el substituldo, siempre y cuando el patrén de
aviso por escrito a los trabajadores o al sindicato del cambio, ya que sin este
aviso los trabajadores podran seguir considerando como patrén al anterior y
adem4s no correrd el término de seis meses de la obligacién solidaria, a.que se

refiere nuestra Ley.
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En los casos que el patrén sea una persona moral, &sta no podra realizar
directamente las actividades de direccién y/o administracién de la empresa, por
lo que requerir4 de personas fisicas que la representen, tales como directores,
administradores y gerentes de [a misma; puldléndo estas personas por su funcién
que desemperian en la empresa o establecimiento, obligar con sus actos al

patrén, en las relaciones de trabajo.

Aslmlsmo, aparece la figura del intermediario, que es aquella persona (fisica o
moral) que contrata o interviene en la contratacién de otra u otras para que
presten sus servicios a un patrén; siempre que el intermediario no cuente con los
medios propios suficientes para cumplir con las obligaciones que de las
relaciones con sus trabajadores se deriven, ya que de lo contrario no serén

considerados como tales, sino como patrones.

Es importante tomar en cuenta que los trabajadores que sean contratados a
través de intermediarios, se encontrardn en condiciones iguales que los
trabajadores que ejecuten trabajos similares en a empresa o establecimiento, y

por lo tanto tendrén los mismos derechos qus aquelios.

En atencién a lo anterior y en términos del artfculo 16 de nuestra Ley,
entendseremos para los efectos que se deriven de todas y cada una de las

normas de trabajo, a la empresa y al establecimiento de la siguiente manera:
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Empr'esa'—-———'——« Unidad econémica de produccién o distribucion de bienes

o servicios.

Establecimiento —  La Unidad técnica que como sucursal agencia u otra forma
semejants, sea parte integrante y contribuya ala realizacién

de los fines de la empresa.

Ahora bien, cuando el intermadiario No contrata o interviene en la contratacion
de personal para un patrdn, sino que ejecuta obras o servicios en forma exclusiva
o principal en beneficio de otra, y a la vez no cuenta con elementos suficientes
para cumplir con las obligaciones que se deriven de las relaciones con sus
trabajadores; dard nacimiento a. una obligacion solidaria entre la empresa
intermediaria y la que recibe el beneficio, de esta manera la responsabilidad,
ademés de ser solidaria, permite a los trabajadores el derecho de disfrutar
condiciones ds trabajo proporcionadas a las de quienes laboran en las emprasas
beneficiarias, cuya proporcionalidad se determinaré por las diferencias que existan
en los salarios minimos en las zonas geogréficas en que se encuentran las
empresas, ademés de otras circunstancias que pudiesen influir en las condiciones

de trabajo.

Pese a todo, podemos observar que las partes que celebran el contrato de

trabajo se encuentran en una situacién completamente desigual desde el punto
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de vista social y econdémico; asemejandose mas bien a un contrato de

adhesi6n, ya que el asalariado o trabajador se limita siempre a aceptar las
condiciones que impone el patrén, atn cuando éstas vayan en su contra; no
teniendo otro amparo que no sea en que la Ley o en su caso el Sindicato al
que pertenezca, si es que lo que tiene resguarden y eleven sus condiciones de

trabajo.

B) EL OBJETO:

£l objeto de un contrato de trabajo es el vinculo que relaciona a las partes'
respecto de la realidad del trabajo creando unas obligaciones recfprocas, el
objeto de éstas se centra en las prestaciones que aquelias mutuamente se deben;
en concreto, por un lado, la prestacién de un servicio o trabajo por el trabajador,
y por el otro, la prestacién remunerativa por parte del patrén o empleador,

mismas que estudiaremos a continuacion:

1) Prestacién del trabajo.- Esta constituye el objeto real de la. obligacién de
trabajo asumida por el trabajador al contratar, y no consiste sino en la dacién por
aquél de su fuerza de trabajo al proceso productivo, transformadas en

obligaciones de hacer, no hacer o de dar.

T C E.R. ALONSO GARCIA Manuel. Introduccién al Estudio del Derecho del Trabajo. Barcetona, Espafia. Pég.
.
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2) Prestacién retributiva.- Esta sera precisamente la que corresponde a el

patrén, es decir, el objeto de la obligacién salarial, que se configura como

obligacién recfproca a 1a de la obligacién de trabajo en el seno del contrato.

Sin embargo, estas prestaciones se ven envueltas por el real y verdadero
séntido que tiene el objeto de un contrato de trabajo por lo que es, preciso
mencionar que el objeto seré el interés préctico, preciso y determinado que se da
en el contrato trabajo como negoclo jurldico ®, de esta forma, EL. OBJETO HA

DE SER POSIBLE, LICITO Y DETERMINADC O DETERMINABLE.

Hablando sobre los elementos mencionados con anterioridad, diremos que la
posibilidad es la necesaria condicién de que el trabajo contratado, sea algo
posible, algo cominmente realizable, pues de lo contrario nadie podrfa
comprometerse a algo imposible; es dacir la posibilidad es doble: fisica y legal,
la.primera es la que ésta de acuerdo con la naturaleza de las prestaciones, de
modo que la imposibilidad de éstas determina la del contrato de trabajo que
sobre las mismas como objeto se celebre; por lo que hace a la imposibilidad
legal, es la que se mide en funcién de la capacidad de las partes para realizar la
prestacién y asimismo en base a que e} servicio objeto de la prestacién sea de

los que legalmente estan o no prohibidos.

% C.F.R. ALONSO GARCIA Manuel, Curso... Ob. Cit. Pg. 315
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Sobre la lcitud en e} objeto materia de un contrato de trabajo diremos qus,

dadas as caracteristicas tan especiales que casi todo este derecho guarda, hace
que sea caonsiderado bajo doble aspecto en que se proteja la no realizacién de
un trabalo ilicito y la no realizacién de un trabajo en contra de una prohibicién, las
que se diferencian por derivar (a primera, de su propia naturaleza intrinseca yia

segunda de un imperativo legal que es el que impide contratar.

Por Gltimo y en relacién a la determinabilidad del objeto materfa del contrato
sufre una variacién, ya que permite cierta flexibilidad en la determinacién de los
servicios, la clase o 1a cantidad del trabajo o realizar, pues en estos casos la ley
suple fa deficiencia en la Indeterminacién, fijando ‘ como obligacion la
compatibilidad con las fuerzas, aptitudes, estado o condicién y que sean del

mismo género de los que formen el objsto de 1a empresa o establecimiento,

Asimismo, es importante resaltar la importancia de la CAUSA, ya que ésta es
la funcién econdmica-social que dicho contrato cumple o, dicho de otro modo, es
el fin objetivo e inmediato a qus se dirigen fas obligaciones en el mismo
contenidas; es decir, esta causa reside en el cambio entre trabajo y retribucién
en funcién de reclproca equivalencia; sin embargo no basta con que exista la
causa, sino que ésta sea igualmente verdadera y licita; ya que un contrato de

trabajo con causa ilicita o inexistente, en que no ha mediado error de ninguna de
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las partes, es nulo totalmente, sin que el patrén pueda reclamar los servicios adin

no realizados, ni el trabajadores los salarios convenidos.

Luego entonces, el contrato de trabajo, es un contrato consensuat; es decir, se
perfecciona con el simple consentimiento, que bien puede ser un contrato verbal
o escrito el que obligue tanto al patrén como al trabajador; toda vez que en
nuestra Ley se establece que las condiciones de trabajo deberdn constar por
escrito; sin embargo, 1a propia Ley establece también que la falta de dicho escrito,
no es motivo suficiente para privar al trabajador de todos y cada uno de los
derechos que se deriven de la normas de trab316 y de sus servicios prestados;
siendo imputable dicha falta al patrén, por lo que podrfa no considerarse como
un elemento esencial, pero si conveniente para determinar en forma clara y
precisa las condiciones en que se prestardn los servicios y cual serd la
remuneracion por ellos, tal y como se determina en el articulo de nuestra

Legislacién vigents.

Articulo. 25.- El escrito en que constan las condiciones de trabajo debera
contener:
. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador

y del patrén;
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. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinade o tiempo

indeterminado;

El serviclo o servicios que deban prestarse, los que determinaran con la

mayar precision posible;

El lugar a los lugares donde deba prestarse el trabajo;

La duracién ds ia jornada;

La forma y el monto del salario;

El dia y el lugar de pago del satario;

La‘indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en

la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

Otras condiciones de trabajo, tales como dfas de descanso, vacaciones y

demés que convengan el trabajador y el patrén.
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Do esta forma quedaran plasmadas en este escrito tanto las obligacionss como

los derechos a que se encuentran sujetos el trabajador y el patr6n; de manera
limitativa el contrato de trabajo impone a las partes un nimero de obligaciones
y da, nacimiento a derechos que, cada una puede hacer efectivos sobre la otra;
sin embargo, de las obligaciones que emanan para.las partes contratantes,
mientras dura el vinculo de trabajo y las que cumplen las mismas, provienen del
vinculo contractual, sino que ademas de éstas, existen las llamadas obligaciones
legales, que son aquellas que normalmente van enfocadas al trabajo subordinado
y que estdn fijas para leyes sobre seguridad, higiene, retribucién minima,
descansos, horarios, etc., no teniendo que ver esta Gltimas con ef contrato, sino

con su ejecucién, o sea con la efectiva prestacién del servicio.

A continuacion nos referiremos a las obligaciones que muestra en marca al

trabajador respecto de patrén y de éste para aquél.

C) OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Normalmente se dice qua la obligacién principal dei trabajador es suministrar
la prestacién del trabajo, transforméndose en una obligacién de hacer; no
obstante lo anterior, podemos afirmar que en la practica, la principal obligacién

del trabajador consiste en permanecer a la orden del patrén, quedando a lado el
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hecho de que se presta o no el servicio convenido; es decir, esto Gitimo queda

en un segundo plano de importancia.

Alrededor de la obligacién principal del trabajador, observamos que existen
otras tantas, a las cuales les dedicaremos las siguientes lineas.
Es en nuestro articulo 134 donde se plasman las obligaciones a que de hace

acreedor del trabajador.
Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:
. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables;
Il. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad
y proteccién personal de fos trabajadores;
. Desempenar el servicio bajo la direccién del patrén o de su representants,

a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente al

trabajado;

V. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la

forma, tiempo y lugar convenidos;
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Dar aviso inmediato al patrén salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las

causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Gtiles que les haya dado para el trabajo, no siendo
responsables para el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
acasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o

defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el servicio;

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro
o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrén o de -

sus compafieros de trabajo;

Integrar los organismos que establece esta Ley;

Someterse alos reconocimientos medios previstos en el reglamento interior
y deméas normas vigentes de la empresa o establecimiento, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable;
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Xl. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que

padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

Xll. Gomunicar al patrén o a su representante las deficlencias que adviertan,
a fin de evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus

comparieros de trabajo o de los patrones; y

XW. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricaclén de los productos a cuya elaboracién concurra directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo
que desempenien, asf como de los asuntos administrativos reservados,

cuya divulgacién pueda causar perjuicio a la empresa.

Podemos ver que por principio el Legislador sefala a los trabajadores la
obligacién de las normas de trabajo que le sean aplicables y tomando en cuenta
lo indicado en e} articulo 5° de la propia Ley, las disposiciones de ta misma son
de orden pulblico por lo que concretamente no queda al arbitrio de los

trabajadores el cumplir o no con las disposiciones laborales.

De esta manera, podemos decir que dentro de las obligaciones que deben ser
observadas por el trabajador se encuentra impiicito el principio de fidelidad

laboral, es decir, de alguna manera fundamenta la abligacién que tienen los
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trabajadores de comunicar a su patrén o representante las deficiencias que

adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus
compaiieros de trabajo o de los patrones, ya que en muchos casos la

imprudencia de uno sélo de los trabajadores, expone no sélo su integridad fisica

sino también la de sus comparieros.

De las trece fracciones contenidas en el articulo 134 de la propia Ley, sera
bueno distinguir que las obligaciones seialas en las mismas, no sélo enfocan a
obligaciones de hacer, sino también a obligaciones prohibitivas u obligaciones de
no hacer; teniendo todas éstas, como sancién para el trabajador en caso de
incumplimiento de aquslias, la rescision del contrato de trabajo; ya que cada una
de ellas constituye una causal de rescisién y guarda una relacion directa con las

causales de rescisién determinadas en el articulo 47 de la Ley Laboral.

Analizando las fracciones I, Vil, X y X|, que son las que nos interesan
directamente con el objeto principal de &sta investigacion, diremos al respecto

que:

En términos de la fraccién Il del articulo 134, el trabajador debera observar las
medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las
que indiquen los patrones para la seguridad y proteccién personal de los

trabajadores; el incumplimiento de esta obligacién puede prapiciar la rescisién det
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contrato de trabajo sin responsabllidad para el patrén, tomando para ello como

fundamento la fraccién Xl del articulo 47 de la propia Ley; donde se establece
que serd4 causa rescisoria, negarse el trabajador a adoptar fas medidas

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades.

La fraccidn VIl del articulo precitado sefiala que el trabajador debera observar
buenas costumbres durante el servicio; ya que de los contrario se tomar& en
cuenta el texto del articulo 47, mismo que establece como causal de rescision, el
incurrir el trabajador durante sus labores, en faitas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o

establecimiento salvo que medie provocacién u obre en defensa propia.

Asimismo, et trabajador tiene (a obligacion de someterse a los recanocimientos
médicos previstos en el reglamento interior y demés normas vigentes en la
empresa o establecimianto para comprobar que no padece alguna incapacidad
o enfermedad de trabajo, contagiosa e incurable; tal y como lo preves la fraccién
X del multicitado articulo; de esta manera podemos sefialar que las medidas
tendientes a garantizar la salud de los trabajadores, deben guardar un estricto
cumplimiento por lo que se estimo conveniente implantarlas como una obligacién

de los mismos, sancionadas en casos de incumplimiento con el poder rescisorio
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del patr6n al establecerse ademés en el articulo 47 como causal de rescisién, el

negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos Indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Por ditimo ser4 una obligacién de tipo preventivo también que deberé observar
el trabajador, el poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas, de esta
manera se evitard la propagacién de dicha enfermedad en el centro de trabajo.
Aungue se considera que la finalidad de prevencién alcanzarfa mayor efectividad
si la obligacién se extendierd a los servicios médicos de las Instituciones de
Seguridad Social, quienes al detectar una enfermedad de este tipo, bien podrfan
ponerlo en conocimiento del patrén correspondiente, sino que se tome como una
violacién al secreto profesional, toda vez que serfa una medida adecuada para la

prevencién de enfermedades tan peligrosas como es el caso concreto del S1.D.A.
En relacién a la fraccién X de articulo 134 de Ia Ley Federal del Trabajo; la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio de! Estado (L.F.T.S.E.) en su articulo 88,

fraccion IV establece:

“Las condiciones generales de trabajo establecerén:
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V. Las fachas y condiciones en que los trabajadores deben sometarse a

exdmenes médicas previos y peribdicos,

La interpretacién de las anteriores disposiciones debe realizarse de manera
restringida, esto es, en el sentido de que sblo parmiten la practica de aquelios
examenes médicos que sean estrictamente necesarios, para evitar tanto la
posibilidad de contagio a ios restantes trabajadaores, coma que posteriormente el

trabajador reclame como riesgo de trabajo, una enfermedad que cantrajo con

anterioridad al inicio de la refacion laboral.

Por lo tanto, al tratarse de trabajos cuyo desempenc no tras implicita la
posibifidad de contagio, y &n donde, por regla ‘general, la infeccidn con
VIH/S.L.D.A., no puede ser considerada como riesgo de trabajo, no se justificala
realizacidn de los exdmenes de deteccién del VIH/S.L.D.A., y menos adn, existe
justificanté alguno para que dichos exdmenes sean practicados sin el
consentimiento del solicitante del empleo, o bien, en su caso, al frabajador que
tiene su empleo, qulen presenta en su caso mayor complejidad, toda vez que se
atenta contra la estabilidad en el empleo, a la suspensién, a la terminacién y ahora
en concreta hasta fa rescisién de Ja relacion laboral; asf como a la discriminacion

de que puedan ser objete con motivo de estar intectados caon VIH/S.LD.A.



45

Ante la negativa de los patrones de contratar a las personas infectadas con
VIH/S.1.D.A., diremos en principio, que el artlculo 5° Constitucional otorga a todos
los habitantes del pals la libertad de trabajo en tanto que el articulc 123
Constituciona! sefala que toda persona tiens derecho a trabajo digno y
soclalmente GOtil. Sin embargo, en nuestro pafs existe una amplia libertad de
contratacién, tanto para los trabajadores como para los patrones, toda vez que
no existe una disposicién expresa que prohiba la discriminacién en la
contratacién, con la tnica excepcion que se encuentra contenida en el articulo
113, fraccién | de la Ley Federal de Trabajo, donde se prohibe a los patrones el

negarse a aceptar trabajadores por razén de su edad o de su sexo.

Tratdndose de personas que solicitan ingresar a prestar sus servicios en el
gobierno federal, y sean rechazados por estar infectados con V.l.H., no obstante
que la LF.T.S.E., no contiene una disposicién que prohiba la discriminacién en la
contratacién, consideramos que pusden acudir ante la recientemente creada
Comisién Nacional de Derechos Humanos, con (a finalidad de presentar su queja,
ya que tal acto implicaria una violacién a los derechos fundamsntales establecidos

en nuestra Carta Magna.

El hecho de gue el reglamento interior de un centro de trabajo determinado, o
de los contratos colectivos de trabajo, establezcan la obligacién del trabajador de

someterse periddicamente a examenes médicos, de ninguna manera pueds
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justificarse Ia realizacién de exémenes de detaccién del VIH/S.LD.A, toda vez que

es consubtancial a la naturaleza de tales examenes, el que se concrete a la
determinacién de enfermedades qus impliquen riesgo de trabajo, o de que se

trate de enfermedades respecto a las cuales haya una efactiva posibilidad de

contagio.

Cabe recordar que el S.LD.A, ha sido denctado como una enfermedad infecto-
contagiosa, es decir, para adquirirla o contraerla el individuo debe ser infectado,

por el agente infeccioso que fe transmitira de manera indirecta algtn individuo

infectado, a través de los medios que ya hemos mencionado en nuestro primer
capftulo; por lo que séio diremos, que par el sélo hecha de convivir con una
persona infectada del V.1.H., de manera externa o supaerficiai, no se correra ningtn

riesgo de contraer et virus.

Ahora bien, la realizacién de un examen de deteccién def V.1LH., sin contar con
el consentimiento del sujeto a quien se lp practica, por parte de los servicios
médicas que son contratados por el patrén, constituye una falta de prabidad y
honradez en contra del trabajador, pudiendo éste Ultimo rescindir la relacion de
trabajo, con responsabilidad para el patrén, ademas, el trabajador tendré daeracho
de ser indemnizado, de conformidad con lo dispuesto en el los articulos 51,

fraccién It y 52 de la Ley Federal del Trabajo.
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En el caso de los empleados federales la L.F.T.S.E. no les otorga tal derecho,

para el caso de que cometa en su contra un acto de esa naturaleza, razén por
la cual la Unica posibilidad que tienen para hacer valer sus derechos, desde el
punto de vista laboral, serfa acudir ante la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, o denunciar a la persona que haya ordenado la realizacién del examen
de deteccién del V.LH., con el objeto de que se le finque responsabilidad
administrativa por abuso de autoridad, en términos del articulo 47, fraccién VI, de

ia Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

En cuanto a la obligacién establecida en el articulo 134 en su fraccion X, a los
trabajadores; en la que deberd hacer del conocimiento del patrén las
enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento

de las mismas.

Para determinar los alcances de esta disposicién, debemos distinguir los casos
de los trabajadores que sean portadores asintométicos del V.LH., de aquellos que
han desarrollado S.1.D.A., ya que en tanto de la obligacién qus nos ocupa no rige
para los primeros, tratindose de los segundos es necesario determinar si tal
motivo constituye una causa de suspensién, terminacién y en caso particular la

rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.



D) OBLIGACIONES DEL PATRON.

El hecho de ser patrén, imptlica autométicamente varias obligaciones para con
sus trabajadores; estas obligaclones, son impuestas por la Ley , o sea, son ajenas
a las que 6l en su cardcter de patrén contratante pueda contraer con cada une
de sus trabajadores, a través de un contrato de individual de trabajo, o bien, de

contratos colectivos de trabajo.

De esta manera los patronss tienen la obligacidn de cumplimentar las norma
que al efecto establezca la Ley, ya que la falta de cumplimiento a las mismas
puede producir consecuencias variables que van desde rescisiones ds contratos
de trabajo por parte de los propios trabajadores o bien sanciones administrativas
Impuestas por las autoridades correspondientes.

Asimismo, pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, conforme

a las normas vigentes en la empresa o establecimiento,

A continuacién denotaremos las obligaciones que de conformidad con el

articulo 132 de la Ley Federal de Trabajo, tienen los patrones.

Articulo 132.- Son las obligaciones de los patrones:
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Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo aplicablas a sus

empresas 0 establecimientos;

Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con

las normas vigentes en la empresa o establecimiento;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucién del trabajo, debiendo darlos de
buena calidad, en busn estado y reponerlas tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquellos no se hayaﬁ comprometido a usar
herramienta propia. El patrén no podra exigir indemnizacién'atguna por el

desgaste natural que sufran los (tiles, instrumentos y materiales de trabajo;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles de
trabajo pertenecientes al trabajador siempre que deban permanecer en el
lugar en que prestaﬁ los servicios, sin que sea llcito a patrén retenerlos a
titulo de indemnizacién, garantfa o cualquier otro. El registro de instrumentos

a ttiles ds trabajo, debera hacerse siempre que e! trabajador [0 solicite.

Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros

centros de trabajo andlogos. La misma disposicién se observara en los
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establecimientos industriales cuando lo permita [a naturaleza de trabajo;

Guardar a los trabajadores la debida consideracién, obteniéndose del mal

trato de palabra o de obra;

Expedir cada quince dfas, a solicitud de los trabajadores, una constancia

escrita del nimero de dias trabajados y del satario percibido;

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del

término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

Conceder a los trabajadores el tiempo necssario para el ejercicio def voto en
las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales a que se refiere &l articulo 5° de ja Constitucién,

cuarkio esas actividades deben cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

Permitir a los trabajadores faitar a su trabajo para desempefiar una comision
accidental o permanente de su sindicato o dei Estado, siempre que avisen
con la oportunidad debida y que ef niimero de trabajadores comisionados
no sea tal que perjudique (a buena rnarcha del establecimiento. El tiempo
perdido podréa descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un

tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comisién sea de carlcter
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permanente, el trabajador o trabajadores podran volver al puesto que

ocupaban, conservando todos su derechos, siempre y cuando regresen a
su trabajo dentro del término de seis afios. Los substitutos tendran el

carécter de interinos, considerandolos como planta después de seis afios;

Poner en conocimiento del Sindicato titular dal contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva

creaclén, las vacantes definitivas y las temporadas que deban cubrirse;

Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123 Constitucional’, de
conformidad con lo que dispongan ias leyes y la Secretaria de Educacion

Publica;

Colaborar con las Autoridades de Trabajo y de Educacién, de conformidad
con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién de los

trabajadores;

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosalos
estudios técnico, industriales o préacticos, en centros especiales, nacionales

o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de estos,
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designando en atencién a su actitudes, cualidades y dedicacién, por los

mismos trabajadores y el patrén. Cuando tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberdn sostener tres becarios en las condiciones senaladas.
El patrén sblo podré cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en
el curso de un afio o cuando observe mala conducta, pero en estos casos
sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios
deber&n prestar sus servicios al patrén que los hubiese becado, durante un

afo, por 1o menos;

. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los

términos del Capitulo Il Bis de este Titulo;

Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para
prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asf como adoptar las
medidas necesarias para evitar que las contaminantes excedan los méximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberédn modificar, en su caso, las

instalaciones en términos que senalen las propias autoridades;
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Cumpilir fas disposiciones de seguridad e higiene que fijen las feyes y los

reglamentos para prevenir los accidentss y enfermedades en los centros de
trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores Y,
disponer en todo tiempo ds los medicamentos y materiales de curacién
indispensables que sefalen (os instructivos que se expidan, para que se
presten oportuna y eficazimente los primeros auxilios; debiendo dar, desde

luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra;

XVII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las

XIX,

disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad

e higiene;

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilécticos que
determine Ja autoridad sanitaria en los lugares donde existen enfermedades

tropicales o endémicas, o cuando existe peligro de epidemia;

. Reservar, cuande la poblacin fija de un centro rural de trabajo excede de

doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil medios
cuadrados para el establecimisnto de mercados publicos, edificios para los
servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de
trabajo esté a una distancia no menor de cinco kilbmetros de la poblacion

mas préxima;
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XXI. Proporcionar a los sindicato, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo,

un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas,
cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones
indicadas, se podré emplear para ese fin cualquiera de los asignados para

alojamiento de los trabajadores;

XXil. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales

ordinarias, sismpre que se comprusbe que son las previstas en el articulo

110, fraccién VI;

XXWM.Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo

dispuesta en el articulo 110, fraccién IV;

XXIV. Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen
en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de
trabajo y darles los infermes que a ese efecto sean indispensables, cuando
lo soliciten. Ls patrones podran exigir a los inspectores o comisicnados que
les muestren su credenciales y les den a conocer las instrucciones que

tengan;
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XXV. Contribuir al fomento de fas actividades culturales y del deporte entre sus

trabajadores y proporcionarles los equipos y dtiles indispensables;

XXVi. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del artfculo 97 y ViI
det articulo 110, y enterar (os descuentos a Ia institucién bancaria acreedora,
@ en su caso al Fondo de Fomento y Garantfa para el consumo de los
trabajadores. Esta obligacién no convierte a el patrén en deudor solidario del

crédito que se haya concedido al trabajador;

XXV, Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan

fo reglamentos; y

XXV Participar en Ja integracion y funcionamiento de Ja Comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta

Ley.

De esta manera podemos observar que el patrén tiene a su vez una serie de
obligaciones para con el trabajador, algunas de fas que nos interesan para
nuestro estudio se encuentran comprendidas en fas fracciones V, XV, XVil y XVilf,

del articulo 132 y de las que al respecto diremos:
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Que en la fraccién V referente a la guarda para los trabajadores de la debida

consideracién, absteniéndose del mal trato de palabra o de aobra, es una
obligacién que adquiere suma importancia porque el mutuo respeto es elemental
indispensable en la realizacion del trabajo y consideremos ademés que esta
obligacién debe observarse en un doble aspecto; como persona y como.
trabajador, © sea en la relacién que se de independientemente de la relacién
laboral, en la que iguaimente debe haber un respecto a ia consideracién en
guarda de la dignidad que como persona merece al trabajador, y dentro de una
relacion laboral, cierto es que existan lés jerarqufas en el campo laboral, que
exista fa subordinacion del trabajador al patrén, pero eso ne implica que el patrén
puede faltar a la debida consideracion que el trabajador merece; por lo que, la
falta de incumplimiento de esta obligacién conlleva al derecho de! trabajador de
poder rescindir su contrato de trabajo, en términos de la fraccién Il del articulo 51
de La Ley de la materia, ya que incurre el patrén dentro del servicio en faltas de

probidad u honradez y malos tratos en contra del trabajador.

Por 1o que se refiere a las fracciones XV|, XVil y XVIll se puede apreciar de
manera general que éstas obligaciones van encaminadas a tener en cuenta las
normas de seguridad e higiene; por lo que los patrones deben adoptar los
procedimientos adecuados para evitar perjuicios al trabajador, procurando de ésta

manera que no se desarrollen enfermedades epidémicas © infecciosa,
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organizando asf el trabajo, de modo que resulte tanta para la vida como para la

salud del trabajador una mayor garantfa y se prevengan el mayor ntimero de

riesgos de trabajo.

Asimismo, deberan dar la publicidad suficiente para dar a conocer las
disposiciones conducentes de los reglamentos de higlene y seguridad social en
lugares visibles dentro del lugar de trabajo y jos trabajadores a quienes van

dirigidas dichas disposicianes, hagan la observacitn debida de cada una de ellas.

En cuanto a 1a obligacién plasmada en la fraccion XiX del citado artlculo, en ja
que establece que se debe proporcionar a los trabajadores los medicamentos
profilacticos que determine la autoridad sanitaria en los {ugares donde exista
peligro de epidemia; cansideramos que no es una disposicion de orden general,
sino mas bien una obligacién en caso de darse los presupusstos planteades; por
lo que haciendo remembranza de los supuestos de contagio de V.L.H. y su forma
de transmision, deduciremos que las hipStesis planteadas en ésta fraccién no

aborda nuestro tema de estudio.
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E} SU RELACION.

La influencia que llega a tener la Teorfa General de las Obligaciones en la
Relacién de Trabajo es fundamental, ya que si nos detenemos a 6bservar lo que
diversos estudios opinan de la misma, veremos la verdadera relacién que existe
entre los sujetos de la relacidn a través de sus diversas obligacionses que tienen
uno respecto del otro y viceversa, motivo por lo cual haremos alusién a la opinién
de {os especialistas citados por el Mtro. Miguel Bermudez Cisneros.

Tendremos que para Ripert y Boulanger, "La obligacién es el vinculo de

derecho por el cual una persona est4 sujeta a una prestacién respecto de otra".®

Para Pothier "La obligacion es un vinculo de derecho que nos sujeta respecto

de otro a darles alguna cosa o hacer o no hacer alguna cosa".

Por dltimo para Aubry y Rav “La obligacién es necesidad juridica a
consecuencia de la cual una persona esta sujeta hacia otra a dar o hacer o no

hacer alguna cosa". *

= BERMUDEZ CISKEROS, MWiguel. Las Obligaciones en el Derecho del TVrabajo. Cardenas Editor y
distribuidor, Héxico, 1978. Pég. &3

2 1den

* 1dem
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Si analizamos las anteriores definiciones veremos que en ellas existe un vinculo

o relacion juridica que une a dos sujetos, ésta relacién es protegida por el
derecho objetivo, que da al acreedor una accién que ejercitar ante el juez para
obtener a prestacién objeto de la obligacién o su equivalente, entendiéndose
como objeto posible para las obligaciones: el dar, hacer no hacer. La prestaciéon
que constituye el objeto de las obligaciones deberé tener siempre un valor
econdmico, es decir, debe ser valuable en dinero, o sea. se genera en la relacién
la accién de una de las partes para obtener la prestacion abjeto de la obligacién
a cambio de una prestacién de car&cter patrimonial, existiendo ademés,
voluntariedad en la realizacién del trabajo por parte del trabajador y en la
retribucién del trabajo realizado por parte del patrdn, dando tratamiento a éstas
obligaciones a través de principios reguladores del trabajo contenidos en nuestra

Ley Federal del Trabajo, en una funci6n de suplencia del mismo.

F) NACIMIENTO, DURACION Y SUSPENSION DE LA RELACION

LABORAL.

Al inici6 de este capftulo hicimos alusion al nacimiento de una relacién laboral,
motivo por el cual nos referiremos a ello de manera muy general y enunciativa;
de ésta manera, seran dos las figuras juridicas por medio de las cuales se

conjuntan el patrén y el trabajador para ia realizacién de una obra u objeto; una
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de ellas es el contrato de trabajo; la ofra, fa llamada refacién de trabajo, misma

que se desprende de! artfculo 20 de la Ley de la materia y cuyas lineas nos

indican lo siguiente:

Se entiende por relacin de trabajo, cuaiquiera que sea el acto que le dé origen,.

la prestacion de un trabajo subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.

De esta forma se determina la conexidn innegable que existe entre ias partes,
en los vinculos de trato, entre quisn presta un servicio y aquél a quien se presta,
surgiendo asl una relacién de trabajo entre el trabajador que ejecuta el abjeto de
la misma vy el patrén, quien se beneficia de las tareas realizadas por aquél, en las
que interviene al menos en la fase de direccidn, ya sea por sf 0 a través de gentes

a quienes delega dicha facultad.

Por lo que haca a la duracién de la relacidn laboral diremos que en ia
generalidad se estila el contrato de trabajo por tiempo indeterminado, es lo tipico
en las relaciones laborales; sin embargo, la Ley Federal del Trabaje en su articule
35 establece que, 'las relaciones de trabajo pueden ser para cbra o tiempo
determinado o por fiempa indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la

relacién serd por tiempo indeterminado”.
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De la cita anterior, se desprende que existen ademés de la ya sefalada, 2

hipétesis més, fa primera de ellas es la relacién de trabajo que se da por obra
determinada, misma que en tdrminos del artfculo 36 de Ia ley laboral, sélo podra
estipularse cuando {o exija efectivamente la naturaleza del mismo, ya que de no
contar con esta caracteristica, se considerard que se trata de una relacién de
trabajo por tiempo indeterminado; en cuanto a la segunda hipbtesis, relativa a fa
relacidn de trabajo por tiempo determinado, nuestra ley laboral en su artfcuio 37,
nos da a conocer [os supuestos en que podré estipularse una relacién laboral de

esta naturaleza y que a continuacidn transcribimos:
Articulo 37 . . .
I. Cuando lo exija fa naturaleza del trabajo que se va a prestar;
Si observamos detalladamente, nos daremos cuenta que el supuesto que

sefialamos con antelacién es el mismo gue se contempla en el artfculo que

antecede.

Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y

). En fos demas casos previstos por esta Ley.



62
Cabe mencionar que para el caso en que Ia relacién laboral sea por tiempo

determinado y subsista la materia de trabajo aquella, se prorrogara por el tiempo

en que perdure esta dlitima.

En el entendido de que se llegase a presentar una substitucién patronal en la
empresa o establecimiento, -debemos recordar que ésta circunstancia no afecta

en o minimo las relaciones de trabajo existentes en las mismas.

Por dltimo al referirnos a la suspensién de la relacién laboral, al respecto, resulta
pertinente analizar de una manera general los alcances del articulo 42, fraccién
I de la ley laboral, en donde se establsce que es causa de suspensién temporal
de la relacidn laboral, la enfermedad contagiosa del trabajador, asfi como ef
articulo 45, fraccién | de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el cual dispone que es causa de suspensién temporal de los efectos del
nombramiento de un trabajador, el hecho de que éste contraiga alguna

enfermedad que implique un peligro para las parsonas que trabajen con él.

De lo anterior, consideramos que Ia disposicion de la Ley Federal del Trabajo
antes citada, debe ser interpretada en el sentido de que no es suficiente la
enfermedad contagiosa del trabajador, sino que debe ademés concurrir la

circunstancia de que exista una posibilidad real de contagio. En cuanto a la
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LF.T.S.E, ésta es més explicita al respecto, toda vez que necesariamentse la

enfermedad del trabajador debe implicar un peligro para las personas que laboran

con 6l

Al explicar fa naturaleza de la suspensién de la relacién laboral, a causa de la
enfermedad contagiosa del trabajador, la doctrina sefala que se trata de una
madida preventiva para proteger la salud de los demés trabajadores, ya que éstos
pueden correr el peligro de contagio, siempre que exista la posibilidad real de que
con motivo del desempefio del trabajo se exponga a los restantes trabajadores

al contagio.

‘Yomando en cusnta la distincién que hicimos, en cuanto a los trabajadores que
son portadores asintométicos del V.LH., y aquellos que han desarroilado el
S1D.A., ya que los primeros no deben ser considerados como personas
enfermas, en tanto que los segundoos, si bien es cierto due estan enfermos, en
la medida en que el S1D.A. no se encuentre en fase terminal, deberén ser
tratados como cualquier otro trabajador enfermo, con derecho a incapacidades

médicas, sin que proceda la suspensién de la relacién laboral.

Todo aquel trabajador que sea suspendido de manera injustificada, tendra

derecho a impugnar judicialmente tal suspension, misma que puede ser declarada
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insubsis(ent_e. en cuyo caso el patrén tienae que pagarle al trabajador los salarios

caldos y reanudar {os efectos de la relacién faboral.

Conciuimos que fa suspensién individual de la relacién de trabajo se presenta
por que el trabajador, por diversos motivos, se ve imposibilitado para trabajar, en,
tanto que fa suspension colectiva tiene su origen en Ia necesidad de la empresa

de dejar temporaimente sin efecto la relacidn,

£n el caso que establece ei articulo 427 de nuestra Ley taboral, observamos
que la necesidad puede pravenir de problemas econdmices, como en el caso
fortuito o la fuerza mayor o en la necesidad temporal de dejar sin efecto la
relacién proveniente de la incapacidad fisica o mental o ta muerte del patrén. En

los demas casos siempre estaré presente, bajo formas distintas, un confiicto de

caracter econdmico.
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CAPITULOW

_ LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Ya hemos estudiado lo referido al contrato de trabajo incluyendo, la duracién
del mismo, sin embargo es importante res?ltar, que independientemente de la
duracién de 1a relacién laboral o del contrato de trabajo existird siempre, una
extincion para ello, por lo que analizaremos las causas que originan tal efecto y
qﬁe se relacionen directamente con nuestro estudio, es decir, aqusilas causas en
que proceda o no la terminacién de la relacién laboral, como consecuencia del
padecimiento del trabajador, y en caso de que exista una causa, analizar que ésta
sea real y verdadera, evitando todo tipo de cuestionamientos y suposiciones

fundadas en la ignorancia sobre el tema en cuestion.
A) TERMINACION EN SENTIDO GENERAL. CAUSAS

La terminacién de la relacién de trabajo en el sentido amplio, como género
diremos, que abarca las diversas formas de disolucion de la misma, siendo estas
Ultimas las especies de aquél, es decir, la terminacién en general, abarcara la
rescision y la terminacién propiamente hablando. Existen casos en los que una
suspensién podra concluir igualmente en 1a terminacién de la refacion laboral, tal

y como es el caso establecido por el articulo 395 de la ley de la materia, el cual
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nos determina la posibilidad que existe cuando un patrén celebra contrato

colectivo con un sindicato, de que éste Ultimo solicite 1a celebracién o revisién del
contrato colectivo y la inclusién en él de la cléusula de exclusién; pudiendo
establecerse ademas que el patrén separara del trabajo a los miembros que
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante; o bien, a consecuencia
de un riesgo de trabajo se otorgue una pensidn definitiva por incapacidad
permanente total o parcial, que impida continuar laborando, es entonces que el

patrdn podra dar por terminada la relacion laboral.

La relacién de trabajo entonces, puede cesar o dejar de surtir efectos, a través
de la rescisién o terminacion; entendiéndose por esta Ultima, "a disdlucién de las
relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencias de la
interferencia de un hecho, independiente de la voluntad del trabajador o del
patrén, que hace imposible su continuacién' ®, misma que prodecerd, cuando
no hay stjato al que imputar la causa; es decir, no puede hacerse responsable

al patrén o al trabajador de la extincién de la relacién laboral,

Las causas que originan la terminacién del contrato de trabajo y con ello la

relacién laboral, estipulados por fa Ley en su artfculo 53, son:

Articulo 53 . ..

DE LA CUEVA, Mario. EL Nuevo Dere:ho Mexicano del Trabajo. T.1. Sexta Edicién, Editorial Porrda, S.A.
de €.V, Héx1=n, 1980. Pag.
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1. El mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador;

M. - La terminacién de la obra o vencimiento det articulo o inversion del capital,

de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. Laincapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposibile la prestacién del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 (relativo a la Terminacién

Colsctiva de las Relaciones de Trabajo) y que a la letra dice:

Artfculo 434.- Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:

f. Lafuerzamayor o el caso fortuito no imputable ai patrdn, o su incapacidad
fisica © mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria,
inmediata y directa, la terminaci6n de los trabajos.

11. La incosteabiliadd notaria y manifiesta de la explotacion;

. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;



V. Los casos del articulo 38 (en materia de expiotacién de minas); y
V. El concurso o la quisbra legaimente declarado, si la autoridad
compaetente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa

o {a reduccion definitiva de sus trabajos

Refiriendonos a fa fuerza mayor stricto sensu, no ha sido objeto de una
reglamentacién abundante en América Latina, la doctring, la jurisprudencia y, a
veces, las legislaciones se han esforzado para establecer un catdlogo de
situaciones que podrfan ser calificadas como fuerza mayor, con el fin de

ostablecer consecuencias jurfdicas frente a un caso especifico.”

Si bien es cierto que no existe una abundancia de reglamentacién en materia
de fuerza mayor dada fa impredecibilidad del hecho que acontezca, adn y
tomando en cuenta que éste se origine por manicbra de un individuo y que
seguramente serd variable, toda vez que cada individuo es un ente distinto a otro
y dificimente podrd saberse fa accién y reaccién de cada uno; por todo lo
antorior, serfa todavia més ilégico tratar de reglamentar estrictamente el caso
fortuito, ya gue éste deriva de un acontecimiento futuro impredecible, cuys origen
se encuentra en la naturaleza y que alin cuando existe una tecnologla bastante

avanzada no podrfa asegurarse con exactitud lo que pudiese ocurrir.

”C.F.R. REYNOSO CASTILLO, Carlos. EL_Despido 1ndividusl en América tatica. Instituto de
Investigaciones Juridicas, U.H.A.H., México, 1990. Pag. B6.
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En las legislaciones latinoamericanas la imposibilidad del trabajador para

ejecutar su contrato de trabajo puede autorizar al empleador a tomar la iniciativa
de ruptura del contrato sin que ésta le sea imputable. Entre estas situaciones se

encontrar& de manera repetida: la muerte de! trabajador o su incapacidad.

.En relacién con la muerte del trabajador, cabe sefalar que se trata de una
situacién que rompe el contrato en razén de su carécter in tuitus personae, en lo
que se refiere a la incapacidad del trabajador, se tiene a veces la tendencia a
asimilarla a la muerte del trabajador, a pesar de que las consecuencias jurldicas
no sean sismpre las mismas. Hay que establecer primeramsnts el grado de la
incapacidad que podrd ser temporal, total o parcial, permanente parciél y

permanente total.

En nuestro estudio de dichas causas podemos afirmar, que una vez que los
trabajadores enfermos con S.1.D.A. se encuentren en fase terminal, que no les
permita seguir prestando sus servicios, lo procedente sera dar por terminada la
relacién laboral, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 53, fraccion IV de
la Ley Federal del Trabajo, que hemos mencionado y al articulo 46, fraccién IV,
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, mismo cue dispone
que es causa de terminacién de la relacion laboral "la incapacidad permanente del

trabajador fisica o mental, que le impida el desempefio de sus labores".



70
En este supuesto, los trabajadores tienen derecho a gozar de todas las

prestaciones médicas y en especie, que est&n previstas en los regimenes de
seguridad social, al igual que cualquier otro trabajador al que su enfermadad no

le haya permitido seguir laborando.

De todo lo anterior, podemos cbservar que el trabajador no queda
desprotegido, en virtud de que el supuesto es genérico y no distingue las causas
de la enfermedad o accidente que ocasionan la imposibilidad de continuar en el
trabajo, de este modo, la relacién de trabajo primero se suspende, por el tismpo
en que la Ley del Seguro Social 6 en su caso la Ley del Instituto de Seguridad y
Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado determinen para el

otorgamiento de sudbsidio y de una pension que tendréa caracter temporal.

Si se trata de riesgo de trabajo, 1a suspensién de la relacion seré por todo el
tiempo necesario pudiéndose en un momento dado otargar una pensién definitiva
por incapacidad psrmanente total o parcial, que impida continuar prestando el

servicio, es entonces que el patrén podré dar por terminado Ia relacién de trabajo.

Cuando la suspensién provenga de un riesgo que no sea de trabajo, se
protegera al trabajador otorgéndole subsidios hasta por 52 semanas. Si la
incapacidad continua, el subsidio podré prorrogarse hasta por 28 semanas. Si el

mal contintia, se le concedera pensidn de inhabilitacion para el trabajo, en ese
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momento el patrén podr& dar por terminada la refacion de trabajo y pagar al

trabajador, en cumplimiento al articulo 54, un mes de salario v la prima de
antigiiedad con importe de doce dias por cada afio de trabajo, de canformidad
con lo dispuesto en ¢ artlclo 162 de fa Ley de la materia, o de ser posible, si asf

lo desea al trabajador, a que s le proporcione otro empleo compatible con sus

aptitudes.

En fa Ley del {.S.S.T.E. en su articulo 87 nos establace: “La pensién por
invalidez se otorgara a los trabajadores que se inhabiliten fisica o mentaimente por
causas ajenas al desempeio de su cargo io emplea, si hubissen contribuido con
su cuotas al Instituto cuanda menos durante 15 afios. £t derecho al pago de esta
pensidén comienza a partir del dfa siguiente al de la fecha en que el trabajador
cause haja motivada por la inhabilitacién, Para calcular el monto de esta pensién,

se aplicara la tabla contenida en el articulo 63, en relacidn con el artfculo 64.

Recordando que para ser acreedor de la pension por invalidez dentro de éste

régimen, seran requisitas indispensables:
- Que sea a solicitud de! trabajadar o de sus  representantes legales.

- Qus existe un Dictamen de uno o mé&s médicos o técnicos designados por el

Instituto, que certifiquen ia existencia del estado de invalidez.
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Asimismo, hay que recordar que los trabajadores que soliciten pensién por

invalidez estaran obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos que
el Instituto les prescriba y proporcione y en caso de no hacerlo, no se tramitaré

su solicitud o se les suspenderé el goce de 1a pensidn, en el caso de que ya haya

sido otorgada la misma.

En lo que se refiere al calculo del monto de la pension haremos alusién a la

misma en ambos regimenes:

" Articulo 63 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Arios de Servicio Porcentaje

18 50
16 52.5
17 55

~.18 67.5
19 60
20 62.5
21 65
22 67.5
23 70

24 72.5
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25 e 7 75
26 80
27 85
28 90
29 a5

‘Se calcula tomando en cuenta ei promedio del susldo bésico disfrutado en el
ditmo ario inmediato anterior a la fecha de la baja del trabajador o de su

fallecimiento.

Por lo que hace a la Ley Federal del Trabajo, podemos apreciar en su articulo
480 que se declara, Incapacidad permanente total cuando existe pérdida de
facultades a aptitudes de una persona que la imposibilite a desempeniar cualquier
trabajo por el resto de su vida, recordando que para determinar al monto de las
indemnizaciones no podra ser menor del salario minimo; para el caso en que el
salario que percibfa el trabajador excede del doble del salario minimo del drea
geogréfica de aplicacion en el lugar donde se preste el trabajo, se considerara
esa cantidad como salario méAximo; si prestase su trabajo en diferentes &reas
geogréaficas de aplicacién, el salario méximo seréa el doble del promedio de los

salarios minimos respectivos.
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La Ley del Seguro Social en su articulo 128 nos establece que: "Para los efectos

se esta Ley existe invalidez cuando se reunan los siguientes requisitos...
ll.- Que sea derivado de una enfermedad o accidente no profesionales, o por
defectos o agotamiento fisico o mental, o bien cuando padezca una afeccién o.

s encuentre en un estado de naturaleza permanente que le impida trabajar”,

Asimismo en el artfculo 129 nos indica que las pensiones podréan ser temporales
o definitivas, en nuestro caso concreto nos interesa ésta ultima, la cual procedera

al estado de invalidez que se estima de naturaleza permanente (art. 130 LSS).

Para hacerse acreedor a esta pensién serd necesario que el asegurado tenga

acreditado el pago de 150 cotizaciones semanales {art. 131 LSS).

Ahora bien, la cuantia de la pensién anual por invalidez se integrara de una
cuantia bésica anual y de incrementos también anuales computados de acusrdo
con el nimero de cotizaciones semanales reconocidas al asegurado, con

posterioridad a las primeras quinientas semanas de cotizacion.

La cuantia basica y Jos incrementos seran calculados conforme a la siguiente

tabla:
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SALARIO MINIMO

aAuPo MAS DE PROMEDNO . HASTA CUANTIA BASICA INCREMENTO ANUAL
ANUAL ALAcuanTiA
[ _ 00 2000 737100 24870
N 80.00 e0.00 7000 e82e.00 xar.00
o 7000 7300 80.00 1228500 408.80
P 800 %000 10000 1310400 49140
L 100,00 1300 130,00 18,744.00 827.90
a 15.00 150.00 17000 21,84000 810.00
T 170,00 18800 22000 897240 008.23
u 22000 2000 20000 3450000 122880
w 20000 2% 129%
Hasta ol timita spe- Del salarto de Ool salwio oo
ot establecida Cettzacitn Cotimacitn

En cuanto al incremento de la pensién en el articulo 67 de la Ley en cuestion
establece que se toma como salario diario de promedio correspondiente a las
ditimas 250 semanas de cotizaciones o bien las que tuviere acreditadas,
suficientes para el otorgamiento de la pensién. El derecho al incremento anual se
adquiere por 52 semanas mas de cotizaciones y en fracciones de afio bajo los
siguientes términos: 13 a 26 semanas = 50% incremento anual, més de 26
semana = 100% incremento anual. El monto de la cuantfa nunca serd menor ala

que correspondiese a un salario del grupo anterior.

Ademés son acresdores al aguinaldo anual equivalente a 15 dias de! importe

de la pensién.
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Por dltimo reiteraremos que en el caso concreto de que los trabajadores

reQidos por la LF.T, que teniendo V.IH/SIDA sean objeto de actos
discriminatorios por parte del patron, tales como el difundir su estado de salud,
ser injuriadas o maltratados, etc., de conformidad con lo dispuesto en ef articulo
51, fraccién |, tienen derechio a separarse del empleo con responsabilidad del

patrén el cual tendra la obligacién de indemnizarlos conforme a Ia'Ley.

Tratandose de los trabajadores federales, en virtud de que tal y como
anteriorments fue seralado, 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado no les otorga el derecho de separacién con responsabilidad del gobierno,
sélo pueden combatir los actos discriminatorios ante la Comisién Nacional de
Derechos Humanos por la manera en que se le practic el examen de deteccién

det V.LH./SIDA sin su consentimiemo..

B) LA RESCISION. CAUSAS

Como ya lo hemos dicho la rescision es otra forma de terminacion de la relacién
laboral, ya sea por parte del patrén o del trabajador con responsabilidad para el
contrario, ya que implica en todos los casos, el incumplimiento de lo pactado por
alguna de las partes; de esta manera, cuando alguna de las partes no cumple

con lo convenido, la parte contraria podra exigir el cumplimiento de lo pactado en
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el contrato, o en su caso, la rescisién del mismo, que vendrfa siondo propiamente

la terminacion del contrato, con las censacuencias legales que de slla se deriven.

Generalmente, la rescisién en materia de contratos individuales de trabajo es
a peticién de! patrén con responsabilidad para e! trabajadar, dada la necesidad
de éste Ultimo por la retribucién, no excluyendo por supuesto, que dicha situacidn
puede ser a la inversa; normaimente en la practica cuando se rescinde el contrato
al trabajador y éste damanda el cumplimiento de su contrato, con ello la
rainstalacién y salarios caidos, pueden suceder 2 supuestas, ! primero da ellos
serfa que la junta ordena la reinstalacién y el pago de salarios cafdos y como
consecuencia a ésto (itimo el patrén e haga imposible su desenvolvimiento a
trabajador y cabe éste por decidirse por la indemnizacién correspondient; el
segundo sarfa que se exima de reinstalar al patrdn, toda vez que existe alguno
de fos supuestos establecidos en el arifculo 49 de la Ley Laboral y como
consecuencia de ello, se indemnice al trabajador de conlormidad al articulo 50 de
la propia Ley; presentandose a menuda que se opte por la rescisién y el pago de
"la indemnizacidn a que nos referimos, y ne por el cumplimiento de lo pactado en

el cantrato y no por el cumplimiento de lo pactado en el contrato,

Por el contrasio, en materia colectiva no existe la posibilidad de solicitar la

rescisién del contrato, ya que el incumplimiento de_l mismo por parte dal patrén
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conlleva a que el sindicato titular exija el inmediato cumplimiento, inclusive a través

de la huelga; ahora bien, si el incumplimiento fuese por parte del sindicato, el
patron podra exigir los responsabilidades que se deriven del mismo, pero jamés
podré exigir la rescision, ya que el sindicato puede optar por allanarse y
posteriormente demandar la firma y otorgamiento de otro nuevo contrato, el cual.

puede contener prestaciones superiores al contrato rescindido.

En el articulo 46 de nuestra Ley laboral se plasma lo que debemos entender por
rescisidén en nuestra materia; asi bien "el trabajador o el patrén podré rescindir en
cualquier tiémpo la relacién, por causa justificada, sin incurrir en responsabiiidad®,
entendiendo de manera general rescisién como la terminacién de la relacién
laboral como causa justificada por alguna de las partes; sin embargo es de hacer
incapie en que en el articulo 123 apartado A, fracciébn XXl de nuestra
Constitucién, al hablar de rescision de la relacién de trabajo por parte del patrén,
lo refiera como despido; asimismo cuando el articulo 51 de la Ley Federal de
trabajo se refiere a la rescisién o terminacién de 1a relacioén de trabajo con causa
justificada por parte del frabajador, trata en realidad del retiro del trabajador del

la relacién laboral por una o varias causas imputables al patron.

Las causas que originan la rescisién de la relacién laboral por cualquiera de las
partes, las contempla nuestra legislacién en dos articulos, cuyos numerales son

47 y 51, cuyas causas justifican la rescision de la relacidn de trabajo, sin
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responsabilidad para el patrén y para el trabajador, respectivamente.

A continuacion enunciaremos las causas que contemplan los articulos
mencionados con antelacién y analizaremos aquellos que creamos que son

imprescindibles para nuestro estudio:

Articulo 47.- Son causas de rescisién de la relacin de trabajo, sin

responsabilidad para ef patrén:

1. Engafiario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto
o recomendado con certificados falsos o referancias en los que se alribuyan
al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
de rescisidn dejara de tener efectos después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador;

Podemos detenernos y apreciar que para que proceda esta causal es
necesario contar can el presupuesto de que exista el engario y no sdlo que
fo haya, sino que hay que probario, ya que si no hay engafio o no se puede
probar el mismo, por pocas 4 nulas que resulten las aptitudes del trazajador

éste no podré ser rescindido.
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Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de probidad u henradez,

en actos de viclencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del
patrén o sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en

defensa propia;

Entendiendo por probidad lo establecido por la Suprema Corte de Justicia de

la Nacién en el amparo diracto 4453/55; la rectitud de animo, hombria de bien,

integridad y honradez en el obrar”; dudosamente dirflamos que el trabajador

actda con falta de probidad aln cuando tenga conocimiento de su enfermedad

al querer emplearse, en todo caso hablariamos de imprudencia al no darlo a

conocer, ya que en el primer supuesto existe siempre al temor de ser rechazado.

L

Cometer el trabajador contra alguno de sus compareros, cualquiera de los
aclos enumerados en la fraccién anterior, sl como consecuencia de ellos se

altera la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

Cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el patrén sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraceidn 11, sl son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento

de la relacion de trabajo;

@ C.F.R. CAVAZOS FLORES, Baltazar. Causales de Despido. Segunda Edicién. Tercera Reimpresion. Editorial

Tritlas, S.A. de C.V. México 1987. Pég. 34
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V.  Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el

desempefio de las labores o con motivo de sllas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con

el trabajo;

VI. Qcasionar en trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior
slempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la

causa Unica del perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del establecimiento o de {as personas que se encuentren en él;

En esta causal podemos afirmar que ain cuando el trabajador actue con
imprudencia y padezca la enfermedad del S..D.A., o bien, porte sl virus VIH,
jamés podra atentar contra la seguridad del establecimiento, ya que las formas
. o maneras de transmisién son muy claras y especificas, por lo tanto no hay tal
peligro, al menos que se tratara de un accidente de trabajo en el cual queda en
contacto el torrente sanguineo del trabajador que padece la enfermedad o porta
el virus, con el de un trabajador sano, supussto, en él que si existe la posibilidad
de peligro en seguridad del establecimiento y de lo cual nos ocuparemos en el
apartado de los accidentes de trabajo, donde tendré consecuencias acorde a este

apartado y no al de una rescisién.
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Vill. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de

trabajo;

Dentro de los actos inmorales que existen tomaremos como un ejemplo de
éstos, el que el trabajador tuviera relaciones sexuales (coito) con cualquier
trabajador en el establecimiento o lugar de trabajo, es importante tener como
supuesto Unico y necesario esto ultimo, ya que aunque como consecuencia de
esa relacién hubiese contagio de una enfermedad, tal como es el caso del
S.1.D.A., no es ésto lo que sanciona a el trabajador para ser rescindido, sino el
sélo hecho de haber tenido relaciones sexuales en el lugar de trabajo, por lo
que concluimos que el trabajador que padezca del V.LH., no podra ser

rescindido por éste simple hecho, mediante esta causal.

IX. Revslar el trabajador los sacretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de

carécter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador méas de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta

dfas, sin permiso de! patrén o sin causa justificada;

X|. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;
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Xil. Negarse el trabajador a adoptar las medidas praventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Puede suceder que el trabajador adopte las medidas preventivas y los
procedimientos indicados, y sin embargo ocurra un accidente en el que de igual
manera quedarén en contacto el torrente sanguineo de algin trabajador que
tenga el padecimiedto y otro sano y no por eso es justificable una rescisién en
todo caso habrla gue atender un poco méas al apartado de accidentes de trabajo

y las medidas que en éste, se adopten.

Xill. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que, que en este
ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la

" prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién,

que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV. Las anélogas alas establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. El
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patrén deberé dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas

de la rescision,

Efaviso deberé hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste
se negare a recibirlo, el patrdn dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
la rescisién, deberd hacerlo de conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domiciio que tenga registrado y solicitando su

notificacién af trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a Ja Junta por s{ sola bastara para considerar

que el despido fue injustificado.

Del estudio anterior, podemos observar que los despidos que se realicen a los
trabajadores infectados, a través de éstas causales son improcedentes y se
tomaran como despidos injustificados; toda vez que si fa gente se informaré como
deberfa de ser sobre el virus y su desarrollo hasta la enfermedad, considerando
{as formas da transmisi6n no se presentarfan numerosas privacionss a la libertad
de trabajo, amparada en nuestra Constitucién Politica en sus articulos 5°y 123;
y en el 3° y 4° de la Ley Federal def Trabajo; adem4s, de la discriminacién social,
que margina a la gente infectada, deshumanizandose la gente sana ante esa
circunstancia y provocando de alguna manera en la marginacién a las personas

infectadas al separarios de su empleo 6 impidiéndoles el ingreso a un trabajo que
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dichas personas signifiquen un aumento en el ndice de criminalidad, ya que para

obtener lo basico en ocasiones se tendra que llegar ha cometer un robo o algo

Peor que serfa hasta el asesinato con tal de hacerse llegar {0 necesario.

En cuanto a las causales de rescisién sin responsabilidad para ef trabajador

estipuladas en el articulo 51 de la propia Ley, tenemos:

. Engafarlo el patrén o, en su caso, ta agrupacién patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo, Esta causa de rescisién
dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el

trabajador;

il.  Incurrir el patrdn, sus familiares o su persenal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faitas de probidad u honradez actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros anélogos, en contra del

trabajador, cényuge, padres e hijos o hermanos;

Podemos confirmar en esta fraccién, lo que hemos mencionado en el capitulo
anterior, en lo que respecta a 1a constitucién de faltas de probidad u honradez por
parte del patrén en contra de su trabajador, ya que como hemos dicho el
trabajador tiene la facultad de poder rescindir la relacién laboral, cuando se

presenta una situacion donde el patron incurre en faltas de probidad y honradez,
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taly como lo es el realizar examenes especificos especializados de deteccién del

V.LH. sin consentimiento de los trabajadores para ello.

. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera det servicio, en los
actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que

hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

Al respecto, diremos que en relacién a fa fraccién anterior, el patrén que incurra
en faltas de probidad y honradez, tal y como lo es, 1a préactica de deteccién de
V.LH. dentro del servicio, y posteriormente hace del conocimiento dicha situacién
(en caso de confirmarse el padecimiento), de manera externa, es decir, fuera de
servicio, haciendo del sujeto un blanco de actos discriminatorios, seguira
incurriendo en las faltas mencionadas con anterioridad y por lo tanto el trabajador
sf podré rescindir, ya que no solamente se le perjudica respecto de su trabajo
dentro de servicio, sino que, también se cierra la posibilidad de un nuevo empleo

y de la convivencia normal como ente que forma parte de la sociedad.

V. Reducir el patrén el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostumbrados;
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VI. . Sufrir perjuicios causados maliciosaments por el patrén, en sus herramientas

o (tiles de trabajo;

Vil. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o
de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento
0 porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las

leyes establezcan;

Dentro de este supuesto podrfa considerarse a los trabajadores de la salud, que
en un momento pueden tener en el caso especffico de estudio, contacto con el
torrente sanguineo de alguien infectado con el V.LH,, debido a que no se
observan las medidas necesarias para prevenir cualquier tipo de riesgo,

provocando como accidents el contagio de la enfermedad.

Viil. Comprometer el patrdn, con su imprudencia 0 descuido inexcusables, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en él; y

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

De lo anterior, podemos afirmar que la rescisién por parte del patrén sin

responsabilidad para el mismo, no es procedente en el caso concreto de nuestro



88
estudio, toda vez que no existe una causal que refiera o lleve implicita tal

situacion, por el contrario, el trabajador conforme a las fracciones Il y Il del
articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo estudiadas con antelacién, si puede en
un momento dado dar por rescindida la relacién de trabajo sin responsabilidad
para ello; ya que si recordamos cada una de estas fracciones, es un motivo para
que el trabajador se separe de su empleo, primeramente el hecho de que se le
realice el exdmen de deteccién del V.LH,, sin su consentimiento, o bien, que en
caso de tenerse un resultado positivo, éste se divulgue, trayendo como
consecuencia discriminaciones sociales al grado de que el trabajador afectado,
se encuentre en imposibilidad de cumplir en el trabajo y en cuyo caso, dada la
imputabilidad al patrén, éste estara obligado a indemnizar a! trabajador con 3
meses de salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados y salarfos

caldos desde la fecha de retiro hasta que se cumplimente el laudo.

C) CONSECUENCIAS.

Las consecuencias que se ocasionan, ya sea por la rescisién o la terminacién de

la relacion de trabajo, dependen de la situacibn que se haya presentado.
Consecuencias del Despido.Indemnizaci6n.

El trabajador despedido, independientemente de que el despido se funde en
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causa justa, puede conformarse o estar en desacuerdo con él.

En el primer caso, queda obligado e! patrén a pagar a! trabajador (nicamente las
cantidades que resulten a favor de éste por concepto de vacaciones
proporcionales (art.79), de prima de vacaciones (art.80), de aguinaldo
proporcional (art.87) y de prima de antigliedad (art.162), la que debera pagarse
de 1970 (1° de mayo) en adelante, por aflos cumplidos o bien la parte profesional
que le corresponda, si el ingreso del trabajador es anterior a la fecha en que entro
en vigor Ja Nlueva Ley Federal del Trabajo, o a partir de su fecha de ingreso si es
posterior. Estas prestaciones se satisfaran en los términos de la Ley, si no hay
contrato calectivo o sf habiéndolo, éste es coincidente con la Ley; de lo contrario,
o sea, si el contrato contiene o consigna mejores prestaciones que las legales, el

pago se hard en los términos previstos en el contrato colectivo,

En el caso en que el trabajador no este de acuerdo en el despido podré optar
por el cumplimento del contrato, que lleva implicita la reinstalacién y el pago de

los salarios caldos; 0 por la indemnizacién de tres meses de salario.

Ahora bien en nuestra Ley laboral, en su articulo 48 establece que si en el juicio
correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescisién, el trabajador

tendré derecho, ademas, cualquiera qué hubiese sido la acci6n intentada, a que
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se ls paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

cumplimente el laudo.

Consecuencias de Terminacién.

El patrén esta obligado al pago de lo debido, pero carece ds toda

responsabilidad indemnizatoria.

En cambio, con respecto al trabajador hay que analizar dos situaciones: si el
patrén presta su consentimiento a la renuncia antes de cumplir un afio de
servicios, habiéndose comprometido a prestarlos por més tiempo, queda sujeto
a la responsabilidad civil en caso de que exista; si el trabajador renuncia sin dar
su conformidad el patrén, pero renuncia despues de haber prestado sus servicios
por mas de un afo, en ningun momento estara sujeto a responsabilidad civil

darivada de la renuncia.

A continuacién mostraremos un cuadro que describe Francisco Ramirez
Fonseca, en donde se enmarcan las responsabilidades a que se hace acreedor

un patrén en diversos casos:;



AESPONSABILID
AD

DEL PATRON EN
CASOS DE:

Individua! | Ninguna en general, perc pago de salarlo en prislon preventiva (fracc. Il sl el trabajador obré
{art. 42 on defensa del patrdn o sus intsrases. Se gensra antigiiedad en sarviclo an la Guardia Naciona!
(art 44)
Suspensién de | Colectiva | La Junta de Concillacién y Arbitrajs pusda sefialar una indemnizacién. Méximo de un mes de
la Retacién (art. 427) salario {art. 430)
Individual | Ninguna en general, pero sf en caso do musrte y de incapacidad total permanente por riesgo de
{art. 53) trabejo. Paga IMSS (art. 80 LS.S.) 6 el patrdn en caso opuesto 730 dlas de salario por muerte
Terminacién (art. 502) 6 1095 por [ncapacidad (art 495)
Calectiva | Articulo 434 Tras meses do salario
Articulo 439 cuatro meses de salario y 20 dlas por afio ds servicios
prestados
Tratajador demanda pago Tres mesos y salarios cajdoa (art, 48)
do Indemnizacién
Patrén Salarics caidos (art. 48)
relnstata
Despido ' Contrato Tres meses, mitad do
Trabajador demanda temporal salarios devengados y
Rescisién cumplimlerto menar a un salarios caldos (art. 50)
del contrato {relnstalaclény { Patrén se afo
salarios nlege a
caldos) relnatalark Cantrato Tres meses, sels messa por
{art. 49) temporal ol primer afio, 20 dlas a
mayor a un partir del segundo y salarioa
afio caldos {art 50)
Contrato Tres meses, 20 dias por afio
tismpo y salarios caldos (art. 50)
Indafinido
Separecié | Indomnizacién en términos
n del ded articulo 50 de 1a Ley
trabajador
por culpa
del patrén

6
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CAPITULO v

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES

PROFESIONALES

Es muy importante analizar los conceptos bésicos de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales, toda vez que nos servirén como par&metros,
para partir de dichos supuestos y determinar si éstos serfan causas para separar

al trabajador del servicio 0 en su caso, intercambiarlo en alguna otra actividad.

Es légico que nos interroguemos en que casos podrfan existir mayor
probabilidad de contagio y en que otros no existirfa ese riesgo, a fin de tomar las
soluciones posibles dependiendo, de los casos que se llegasen a presentar y

proceder sugun corresponda.
" A) CONCEFTOS.
Toda vez que este tema es de gran amplitud, nos avocaremos a los conceptos

basicos, referentes a este capitulo, definidos por la Ley de la materia y por la Ley

del Seguro Social de la siguiente manera:
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RIESGO DE TRABAJO.

Se entendera por éstos, los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. (art. 473 LF.T. y art. 48

L8.s).

ACCIDENTES DE TRABAJO.

Seré toda lesi6n orgénica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo dsl trabajo,

cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidas en la definicién anterior los accidentes que se gue se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del

trabajo y de éste a aquél. (art. 474 LT.F. y art. 49 LS.S)

ENFERMEDADES DE TRABAJO.

Enfermedades de trabajo es todo estado patolégico (naturaleza de las
enfermedades, por medio de las causas, procesos y efectos), derivado de la
accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en
el medio ambiente en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

(art. 475 L.T.F. y 50 L.S.S.)
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Las disposiciones anteriores se aplican a todas las relaciones de trabajo,

incluyendo los trabajos especiales, con la limitacién consignada en el art. 352,

relativa a los talleres familiares.,

B) EFECTOS.

De los conceptos anteriores podemos decir al respecto, que los accidentes y
enfermedades que se originen con motivo del trabajo tendran diversos efectos,
dependiendo del trabajo y la consecuencia que se haya tenido del mismo, es
decir, puede haber diversificacién de criterios de lo sucedido al trabajador,
tomando en cuenta para ello las tablas que contienen tanto los accidentes como
las enfermedades consignadas en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley del

Seguro Social.

Por lo que hace a los riesgos de trabajo, si éstas se realizan pueden producir:

- Incapacidad Temporal.- Perdida de facultades o aptitudes que imposibilita
« parcial o totaimente a una persona para desempeiiar su trabajo por algin
)

tiempo.

- Incapacidad Permanente Parcial.- Disminucién de las facultades o aptitudes

de una persona para trabajar.
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Para el caso de que un trabajador sea portador de! V.LH./ SIDA, caerfa en este

supuesto (como los trabajadores de la salud) y, alin cuando no fuera a
consecuencia de un rissgo de trabajo; ya que, disminuirian sus facuitades o

aptitudes para trabajar en el lapso en que se desarrolla la enfermedad,

Los patrones que aleguen qus el tener trabajadores infectados del V.LH./ SIDA
{salvo trabajadores de salud), en el establecimiento constituye un riesgo,
transcribiremos arespecto, dos Tesis Jurisprudenciales plasmadas en el Apéndice

de Jurisprudencia 1917-1975 Quinta parte. Tesis 83 y 85, respectivaments:

ENFERMEDADES PROFESIONALES, PRUEBAS DE LAS.

“Las Tesis establecidas en el sentido de que basta con que el obrero sufra una
enfermedad en el desemperio de su trabajo, o con motivo del mismo, para que
tenga derecho a la indemnizacién correspondients, quedando al demandado la
carga de la prueba del hacho relativo a sf la enfermedad es o no profesional
como solamente es aplicable cuando se frata de alguna de la enfermedades que
la Ley Federal del Trabajo de 1931, enumera, déandoles el caracter de

profesionales”.

Quinta Epoca, Tomo XLV, p4g. 1146 R. 5654/35. Mata Vda. de Lépez Vicente.

5 Votos.
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ENFERMEDADES PROFESIONALES PRUEBA PERICIAL PARA DETERMINARLAS

"La naturaleza y condiciones de una enfermedad profesional o el estado
patolégico de un individuo requleren para su determinacién conccimientos
especiales, por lo que necesariamente habran de fijarse por peritos"

Sexta Epoca. Quinta parte Vol. XIV. pag 32. A.D. 351/57 Petrbleos Mexicanos.
5 Votos.

De lo anterior, podemas determinar que el patrén que afirme que el trabajador
infectado del V.LH./ SIDA, exceptuando nuevamente a los trabajadores de la
salud, e@s un riesgo sumamente alto deniro del establecimiento y como
consecuencia se despida al trabajador, tendré la obligacién necesaria de que el
especialista en la materia determine el estado patoldgico real del individuo y hacer
una valoracién sobre si es riesgoso o no, el que continue laborando, tomando
en cuenta para ello el tiempo en que se desarrollara el virus, desatando la

enfermedad.

- Incapacidad Permanente Total.- Pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto

de su vida.
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Muerte.- Cesacion de las funciones vitales de un individuo. En caso de

muerte, los beneficiarios del trabajador tendra derecho a percibir las

prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrir.

Todos estos acontecimientos infortunados generan derechos y obligaciones,
generando a la vez consecuencias de hecho y consecuencias de derecho; las

primeras como hemos visto producen:

a) Estados de incapacidad; los que provocan 2 tipos de dafios al organismo,
uno instanténeo y otro progresivo®, siendo el primero consecuencia de los
accidentes de trabajo y el segundo de las enfermadades profesionales
caracterizéndose el accidente de trabajo por la accidn repentina de una causa
exterior y la enfermedad profesional por la repeticién de una causa por largo

tiempo, como obligado a consecuencia de ia naturaleza del trabajo.

Y las segundas:

) Una responsabilidad patronal, es decir, una serie de derechos como son las
indemnizaciones, asistencia médico-quirdrgica requerida, farmacéutica, de

rehabilitacién, etc.; a las que posteriormente haremos alusion.

® (.f.R. GUERRERO Fuquerio. Manual... Ob. pdg. 252
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El Reglamento para {a Clasificacién de Empresas y Determinacién del Grado de

Riesgo del Seguro de Trabajo, en su articulo 9 nos establece la clasificacién de
las empresas, segin su grado de riesgo, siendo cinco clases de riesgos en los
que se agrupan diversos tipos de actividades y ramas industriales, en razén de
fa mayor o menor peligrosidad a la que estén expuestos los trabajadores y que

correlativamente, las cuotas que pagan aumentan de lal a la V clase.

A pesar de que la L.F.T. no clasifica expresamente, dentro de la tabla de
enfermedades de trabajo contenida en el articulo 513, al V.LH./ SIDA, éste
encuadra en el apartado de "Infecciones, parasitosis y virosis", que son definidas
como "enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por accién de

bacterias, parésitos, hongos y virus®, en donde en el paragrafo 136 se sefiala:

"136.- Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis, neumonfas a virus,

mononucieosis infecciosa, poliomieiitis y otras).

Médicos, enfermeras y personal de limpieza en hospitales y sanatorios, personal
de laboratorio y andlisis ciinicos, personal de bancos de sangre, siempre que se

identifique al agente causal en el paciente y en el sitio de trabajo".

Lo anterior reviste una singular importancia, ya que al estar prevista, asl sea de

manera genérica, la infeccién de V.I.H., en la tabla de enfermedades de trabajo,
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se constituye una presuncion juridica en favor del trabajador, en el sentido de que

se trata de un riesgo de trabajo y por lo consiguiente si hay contagio, existira
responsabilidad econdmica y legal para el patrén corresgondiendo a éste,
soportar la carga de la prusba para acreditar lo contrario, en los casos en que e}
patron afirme que la infeccidn contraida del V.LH./ SIDA por el trabajador, no tuvo

su origen en un riesgo producido dentro det centro laboral.

De esta forma podemos entender que hay empleos donde existe un riesgo
definido de adquisicién o transmision de! V.1.H., es decir, serla muy remoto, casi
inexistente el riesgo en otro tipo de trabajo que difiera de lo que anotaremos;
bésicamente se trata de dicho riesgo en los trabajadores de la salud (médicos,
enfermeras, personal de laboratorio, etc.}, en cuyo caso existe una posibilidad real
de que con motivo del desempeno de su trabajo adquieran el V.L.H., o de que
estando infectados, lo transmitan a sus compaferos de trabajo o a los pacientes,
todo elio bajo determinadas circunstancias, que si bien son de cardcter

excepcional, merecen ser tomadas en consideracién.

Contrariamente a lo manifestado en el caso de los empleados en donde no
existe un riesgo definido de adquisicién o transmision del V.1L.H./ SIDA, en el caso
de los trabajadores de la salud se puede considerar que sf justifica la realizacidn
de exdmenes de deteccién, tanto de manera previa a la contratacién, como de

manera periédica, una vez que el trabajador esté prestando sus servicios, y sobre
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todo trimestralmente, para los casos en que sucedan accidentes de frabajo, ya

que sblo dentro de este supuesto devienen aplicables las disposiciones legales
citadas anteriormente, en cuanto a la obligatoriedad de los exdmenes de
detaccién, sin que elio deba entenderse en el sentido de que no debe concurrir

al consentimiento del trabajador.

En el caso de contratacion de los trabajadores de la salud infectados con V.LH.,
consideramos que estos trabajadores tienen derecho a ser contratados con la
Unica limitante de que no presten sus servicios en areas en donde exista la
posibilidad de que transmitan el V.LH., a consecuencia de un accidente. El articulo
36 del Reglamento de la L.ey General de la Salud en materia de Prestacion de

Servicios de Atencién Médica prevee:

“Articulo 36.- El personal que preste sus servicios en algun establecimiento de
atencién médica, en ningin caso podra desempenar sus labores si padece
alguna de las enfermedades infecto-contagiosas, motivo de notificacion

obligatoria®.

Sin embargo, resuita preocupante la existencia de un precepto en tal sentido,
siendo conveniente promover su modificacién por tratarse de una disposicién
discriminatoria, ya que atendiendo las recomendaciones de la Organizacion

Mundial de la Salud y cabal acatamiento a los derechos humanos de los
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trabajadores de la salud, lo correcto serfa que en todo caso tales empleados

fueran reubicados, a éreas dle no contagio como ya se ha sugerido.

Con las limitantes que acaban de ser mencionadas, resultan aplicables los
comentarios vertidos al desarroilar el aspecto relativo a la negativa de los patrones

de contratar a las personas infectadas con V.I.H.

A los trabajadores de la salud que tienen empleo, les resultan aplicables, en lo
conducente, todos los razonamientos que han sido formulados durante el estudio

que hemos venido desarrollando.

La Ley General de Salud en su artfculo 134, fraccién Xlll, del Capitulo Il del
Titulo Octava, nos describe que la Secretarfa de Salud y los gobiernos de fas
entidades federativas dentro de sus competencias, llevaran a cabo funciones de
vigilancia epidemiolégica, de prevencién y control de las enfermedades
transmisibles que enumera en el propio articulo y en cuya lista en la fraccion Xill

se contempla al Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).

Al respecto més adelante, establece el articulo 136 ultimo pérrafo, que serd
obligatoria la notificacién a la Secretaria de Salud o en su defecto, la autoridad
sanitaria mas carcana, de los casos en que se detecta la presencia del V.ILH. o

de anticuerpos a dicho virus; como consecusencia a ésto, Unicamente las
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autoridades sanitarias podran sefalar el tipo de enfermos o portadores de
gérmenes que podrén ser excluidos de los sitios de reunidn, tales como hoteies,

restaurantes, fdbricas, talleres, cérceles, oficinas, escuelas, dormitorios,

habitaciones colectivas, centros de espectsculos y deportivos (art. 150 L.G.S.).

C) RESPONSABILIDAD DEL PATRON.

Partiendo de los conceptos por los cuales se ciasifican los riesgos de trabajo
en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales , es conveniente sefalar
que la consumacién de cualquiera de ellos tiene como consecuencia una

responsab