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SR. NOZ RODRIGUEZ RAMOS,
Alumno de la carrera,

de Actuario,
Presente.

De acuerdo a su solicitud presentada con fecha 16 de
abril de 1979, me complace notificarle que esta Coordinacidn
tuvo a bien asignarle el siguiente tema de tesis: "Andlisis
critico del equilibrio financiero del Seguro Social Mexicano"
el cual se desarrollard como sigue:

I. Introduccibn.

I1I. Fundamentacibn tedrica del financiamiento.
ITT. Andlisis de resultados financieros en el I.M.S.S.
1V. Conclusiones y recomendaciones.

Asimismo fue designado como Asesor de Tesis el sefiox
Actuario Carlos Jorge Soto Pérez, profesor de esta escuela.

Ruego a usted tomar nota que en cumplimiento de lo -
especificado en la Ley de Profesiones, deberd prestar servi
cio social durante un tiempo minimo de seis meses como re--
qguisito basico para sustentar examen profesional, asi como
de la disposicibén de la Direccidn General de Servicios Esco
lares en el sentido de que se imprima en lugar visible de -
los ejemplares de la tesis el titulo del trabajo realizado.
Esta comunicacidon deberd imprimirse en el interior de la -
tesis,

ATENTAMENTE
"POR MI RAZA HABLARA EIL ESPIRITU"
Acatlén REdo. de México a 19 de Marzo de 1980.

SECENA
Cooxdinador AdI” Programa
de Ingenieria y Actuaria
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CAPITULO I

INTRODUCCION



1. OBJETIVO DE LA TESIS.

La trascendencia econdmice y social de las institu-
ciones que proveen seguridad social a través de prestaciones
médicas, econbémicas y de mejoramiento social en general, con
fiere una gran importancia al trabajo que se realice para con
trolar su situacidén financiera, medide a través de la sufi-
ciencia de los ingresos que perciban para cubrir las obliga-

ciones que les marcan las legislaciones.

De un sano desarrollo financiero, dependerd que di-
chas instituciones cumplan o0 no con el fin que les dio oOrie-
gen, esto es, dar el respaldo econdmico y asistencial a lbs
asegurados que sufren la réalizacién de un riesgo que Provo-

.

gue la disminucidn de sus ingresos.

En el caso de nuestro pais, el Instituto Mexicano--
del Seguro Social, I.M.S5.S., es el organismo estatel que por
su mayor penetracidn en el dmbito geogrdfico y social tiene a
cuestas el mayor peso de la responsabilidad de proporcionar

tales medios.

Actualmente se le considera como una institucidn de
emplia solvencia econdmice debido a que, globalmente, sus in=-
grescs han sido'siempre superiores & sus egresos., Sin embar-
go, algunas de las prestacienes que otorga tienen la caracte-

ristica de ir aumentando con el tiempo.

Es asi, que surge la inquietud por comprober la ase



veracidén anterior a través de un andlisis de su situacidén ac-
tual en cuanto a su capacidad econdmica, comparada contra el-
cumulo de obligaciones generadas y las que en el futuro absor

berd.

Esta inquietud la he hecho propia para desarrollar-
este trabajo y para estar en condiciones de hacer afirmacio--
nes que aclaren la interrogante planteada respecto a la situa

c¢idn financiera del Seguro Social Mexicano.

Este trabajo se inicia con el surgimiento mismo del
I.M.S.S. y continda con la exposicidén de las prestaciones que

la Ley del Seguro Social vigente otorga a los asegurados.

Enseguida, se expoenen lbs fundamentos de los princi
pales sistemas de financiamiento; continda con la presenta—-=-
cién de los resultados que se obtuvieron en la valuacidn fi--
nanciera y actuarial mds reciente, agregando los comentarios—

pertinentes.,

Para finalizar, se asientan las conclusiones que se
derivan de los resultados expuestos, asi como las recomenda--

ciones que se consideran de interés.



2. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL I.M.S.S.

La inseguridad de los individuos ante los fendmenos
sociales y naturales, explica el hecho de que, a través de la
historia, el hombre se haya esforzado por encontrar los meca-
nismos que le garantizaran su bienestar o el de sus familia-—-
res, cuando se llegasen a realizar fendmenos como las enferme
dades, la incapacidad para el trabajo, derivada de accidentes

o de la vejez misma, y la muerte inclusive,

Uno de estos mecanismos 1o es el seguro privado; --
sin embargo, su limitada penetracidn en el dmbito de las per-
sonas de escasos recursos, obligd a definir otros que tuvie--

ran mayor alcance.

En nuestro pais, la bisqueda de estos mecanismos —-
era apremiante al iniciarse el siglo actual, debido a los elg
vados indices de morbilidad y de mortalidad, asi como a 1l ==
considerable frecuencia de accidentes en los centros de traba
jo; ocasionado todo ello, por las condiciones insalubres que-
prevalec{an en la época anterior al establecimiento del Ségu»
ro Social, conjuntamente con la carencia de servicios médicos

asequibles a la clase econdmicamente débil.

En esta situacidn, a partir de 1912 empezaron a de-
cretarse diversas disposiciones reglamentarias, tendientes a
la creacidn de un sistema que brindare a la poblacidén estos -

servicios, Se veia ya la necesidad de proveer a todos los tra



bajadores, de prestaciones que les garantizaran la percepcidn
de ingresos minimos cuando perdieran la capacidad para el tra

bajo por algunas eventualidades como las ya mencionadas,

Los brotes legislativos se dieron en diferentes —=--
afios y lugares. Entre los mds importantes se encuentran los -

siguientes:

En 1915, en el estado de Yucatén se promulgd su Ley
del Trabajo en la que se hablaba de "fomentar una asociacidn-
mutualista en la que fmeran asegurados los trabajadores con--
tra los riesgos de vejez y muerte". Bsta iniciativa fue imitg;
da posteriormente por algunbs estados como Hidalgo y Aguasca-

lientes,

En 1921, se envid al Congreso un Proyecto de Ley --
del Seguro Social Veluntario, que sintetizaba la tendencia de
promover los medios para sustituir las obligaciones de los pa
trones en cuanto a las indemnizaciones que les marcaba la Ley

Federal del Trabajo en caso de accidentes o enfermedades pro=-

fesionales,

Un intento més se realizé en 1938 con la propuesta-
de la Ley de Seguros Sociales, que seria de cardcter obligato
ric, y con la cual se cubririan: riesgos profesionales y acci
dentes de itrabajc, enfermedades no profesionsgles y materni--=-

dad, vejez e invalidez y desocupacidn involuntaria. No obS——-



tante la amplitud del proyecto, éste no tuvo éxito pues se --
formuld sin base actuarial ya que, segin se afirma en la Expo
sicidén de Motivos, los datos estadisticos en que se deberia -

apoyar sélo podian obtenerse en la préctica.

Lo anterior es verdad aunque sélo parcialmente ---=-
pues, como se verd enseguida, para la elaboracidn téenica de-
la ley definitiva se siguieron caminos alternativos respecto-
a la informacidn requerida. Cabe aclarar que este proyecto se
convirtié précticamente en la base de la ley que se promulgéd-

afios mis tarde.

A pesar de éstos y otros intentos, las dificiles --
condiciones politicas, sociales y técnicas inclusive, impidie
ron la implantacién del régimen, lo cual fue posible sélo has
ta el afio 1942 en que los diferentes esfuerzos se plasmaron--
en el Proyecto de Ley del Seguro Social, elevado a la catego~

ria de Ley segin decreto del 13 de diciembre de 1943,

Para lograr le solidez técnica del Sistema, fue ne-
cesaria la intervencidn de técnicos de reconocido prestigio--
internacional, por lo que se eligid al actuario matemdtico —-
Dr. Emile Schoenbaum quien contaba, entre sus experiencias,=-
el establecimiento de los Seguros Sociales de Checoeslovaguia
y Grecia entre otros, experiencias que llegd a aplicar direc-

tamente en el caso del Seguro Social Mexicano.

La carencia de informacidn, ya aludida anteriormen-

te, fue subsanada por el téenico checoslovaco utilizando ====



experiencias de paises cuyo sistema tenia semejanza con el --
que se pretendia implantar en el nuestro y que, ademis, pre--
sentaban condiciones biodemograficas y médico-sociales simila

res.

Asi, utilizd tablas de experiencia alemana, checos-

lovaca, griega, italiana, ecuatoriana, etc.

Para dar ejemplos concretos, puede anotarse el em--
pleo de la tabla de mortalidad de viudas, de Italia. De Gre--
cia, se utilizaron sus experiencias en cuanto a probabilida--
des de que un asegurado de edad x sea casado, tenga un hijo
de edad z; la edad promedio de la esposa de este asegurado,-

etc,

Resulta necesario aclarar gue en los cagos en que—-—
se dispuso de informacidn propia, como la distribucidn por ==
edades de la poblacidn de vivos y activos, se empled despuég-
de someterla a andlisis detallados de confiabilidad y repre--

sentatividad, buscando la mayor precisidn en los cédlculos.

En relacidén a las presteciones que se abarcaban, la
forma de cotizacidén, la tasa de interés y el régimen finencie
ro, son aun vigentes, si bien con algunas modificaciones obli

gadas por el desarrollo mismo del Sistema.

Para finalizar, es conveniente mencionar gue en el-
caso del Seguro de Enfermedades y Waternidad los cédlculos ori

ginales no contemplaban el cubrimiento de los familiares del



agegurado. Sin embargo, al promulgar la Ley se decidid in----
cluirlos, lo que ocasiond, de antemano, el desfinanciamiento=-

de este Seguro,



3. LEY DEL SEGURO S0OCIAL.
3.1 GENERALIDADES.

Las normas legales que regulan las prestaciones, --
las cotizaciones y, en general, el funcionamiento del Seguro--

Social, se encuentran establecidas en la ley respectiva.

Esta ley bésicamente se constituye del Régimen 0bli
gatorio, aunque ofrece la opcidén (Régimen Voluntario) de Segu
ros de Enfermedades y Maternidad para personas que no encua=-
dren en la definicidn de personas sujetas, o de seguros facul
tativos cuandoc los contratos colectivos de trabajo contengan=-
prestaciones que excedan de las que ofrece el régimen obliga-
toric., Sin pérdida de generalidad, puede hablarse exclusiva—-

mente de este régimen.
Se cubren leos riesgos siguientes:

I. Riesgos de Trabajo (RT),
I1I. Enfermedades y Maternidad (EM),
III. Invalidez, Vejesz, Cesantia en edad avanzada y Muaerte-—
(IVCM) y '

IV. Guarderias para hijos de asegurados.

Las personas sujetas al régimen obligatorio son «e—=
principalmente aguéllas que mantienen una relacidn de trabajo
con otra, aunque se incluyen también los miembros de socieda-
des cooperativas, los ejidatarios, pequefios propietarios, tra

bajadores independientes o de industrias familiares y los pa-
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trones personas fisicas con asegurados a su servicio, entre--

otras,

Ademds, se establece que el Poder Ejecutivo podré--
hacer sujetos del régimen, mediante decretos, a personas de-=
grupos especificos que por sus caracteristicas no se contem

plen en la definicidn anterior.

La forma en que se cotiza eg de acuerdo al salario-
que perciba el asegurado. Diche salario se ubica, para efec-

tos de cotizacidén, de acuerdo al siguiente cuadro.

GRUPGS DE SALARIO  DIARIO  BASICO

GRUPO |  MAS DE | PROMEDIO | HASTA
M $ 45 50
N 50 60 70
0 70 75 80
P 80 90 100
R 100 115 130
s 130 150 170
L 170 195 220
i 220 250 280
W 280 —— M

%%10 veces el salario minimo que rija en el D. P,
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3.2 RIESGOS DE TRABAJO.

Bajo este seguro, originalmente llamado de "Acciden
tes y Enfermedades Profesionales", se cubren los accidentes—-
de trabajo y las enfermedades que resulten & consecuencia o -
con motivo del desarrollo de las actividades propias de la --

ocupacidén que desempefie el asegurado.

Se excluyen los casos en que el asegurado interven-
ga voluntariamente o por efectos de bebidas alcohdélicas 0 ===
enervantes en la realizacidn del accidente. En estos casos se
conservan los derechos & la atencidén médica y ei se genera —-

una pensién, ésta se transfiere al seguro de IVCM.

las consecuencias gue puede tener la realizacidn de

un riesgo cubierto son:

1) Incapacidad temporal,
2) Incapacidad permanente parcial,
3) Incapacidad permanente total,

4) Muerte.

Este seguro comprende los siguientes tipos de pres—

taciones:
1) En dinero a largo plazo (pensiones),

2) En dinero a corto plazo y

3) En especie,

En el siguiente cuadro se reswmen lag prestaclones,
los sujetos de proteccidn, los requisitos, las limitaciones ¥

las cuantias,



PRESTACIONES Df1

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

12

CARACTERISYICAS

SUJETOS DE
PROTECCION

|

REQUISITOS

17 LIMITACIONES

CUANTIAS J

PRESTACIONES EN

DINERO A LARGO PLAZO (PENSIONES)

PERS'ON POR

INCAPACIDAD

PERMANENTE
TOTAL

ASEGURADO

Pension por incopa-
cidad permanente
parctal.

ASEGURADO

’
Pension de viudez

Esposa del gsequrado
© pensionodo

Pensidn de
Orfondad

Hijos de! asegurado
o pensionado

Pensidn de
Ascendientes

Ascendientes cuondo
no exista esposa o
concubina o hijos.

o2 c @@ =z

VITALICIA O MIEN
TRAS DURE LA

INHABILITACION

Yo

- 70
salorio promedio
grupo.

b
agsc—twn ozx
|

Tablo devaluocidn de
la Ley Federal de!
Trubajo.

Articulo 514

Vitalicia o hasta que
contraiga nuevas
nupcios.

40% de la pensidn que
hubiera correspondido
por incopacidod, total
permanente

Hasta los 16 afios o
hasta los 25, si estudia
en planteles del siste-
ma educativo nacional
o mientras este inca-

20%, de ia pension por
incapacidad permanente
total a huérfanas simples.

30% de la pensidn por
incapacidod permanente

pacitado. total a huérfanos debles.
20% de la pensidn
Vitalicia por incapacidad

permanente total.

Pensionados por incapo-

Que esté vigente

Mientras dure

15 dias del importe de

Agunaido ciduq permunen'? ‘iciol 3 a :
parcigl_con un minimo la pensidn. la pensidn. ia pensidn.
de 50 %

Eimquitos:

Pensicn porinca-
pacidad perma-
nente fotal o par-
cigl ’
Pension de Orfan-
dad.

Pension de Viudez,

Pengionado directo

Esposa del gsegurado
o pensionado ..

Hijos del osegurado
o pensionado.

Cuando cambie suresi-
dencio al extronjero.
Cuando_contraiga.nue-
vos r}upcias.

Al termino de ka pen-
sidn

" Un solo pogo

2 anuahdades _i.
3 arnualidades
3 anuglidades

2. PRESTACIONES EN DINERO A CORTO PLAZO
. En tanto no se decla- 1005 del"Salaro g €0
Subsid{s por inca- re incopacitado para tizacidn, Grupo "W
pacided temporal. A N trabajar o sea decla- hasta [O veces el sala-
8 rado lo incapacidad rio mfnimo general que
e ! permanentie rija en el D.F.
Indeminizacidn glo- N
bla'l por In’cupqciduii G
ermanente parciol .
Daando su vohaoeidn u G 5 anuolidodes de la
sea hasta el 18% de pensidn.
incapacidad defini- R U
A Un solo pago
D N 2 mesks de salario promg
Ayuda pora gastos o dio del grupo de cofiza-
o ciorn.
de funeral Minimo § | 500.00
Mdximo $ 12 000.00
3. PRESTACIONES EN ESPECIE

Aparatos de Prbte-
sis y ortopedia

Rehabilitacidn

ASEGURADO

Que el accidente proven-

ga de un riesgo de trabajo

Lo que defermina et re-
glamento respectivo

Asistencia Médica, | EN LAS CONDICIONES QUE SE MARCAN
?u'rU-'Sq'CQ,Fur:mceu EN EL SEGURO DE ENFERMEDADES
i~ay Servicios de
L Hospitalizacién Y MATERNIDAD J
+ NOTAS:
1) Siel asegurode disfrutobo de una de inc per fe fotal y follece por cousa distinfa o un riesgo de

trobojo sin tener 15G semanos cofizadas, sus beneficiarios tendrdn derecho a pension, sila que gozo el fallecido no fuve du
racion mayor de 5 ufos
2} Tanfolos pensisnes del Seguro de invahdez, Vejez, Cesantla y Muerte, como las del Seguro de Riesgos de Irubajo, tiene
un spere inento Gericuica cade 5 afes dul I, stio cuantio diaria es igual o inferior al salario minimo general del D.F., o
52 s1la cLantia doria es superior
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"as aportaciones para mantener este Seguro estdn a
cargo exclusivamente del patrdn. Se determinan como funcidn--
de la cuota obrero-patronal del seguro de IVCHM y de acuerdo--

al riesgo en que se clasifica a la empresa,

La tabla es la siguiente:

CUoOTA DE RT
GRADOS DE RIESGO COMO PORCIENTO DE LA CUOTA
CLASE MINIMO|MEDIO|{MAXIMO| OBRERO-PATRONAL DE IVCH P4
RA EL GRADO MEDIO

. I 1 3 5 5
II 4 S 14 15
11z 11 24 37 40
v 30 45 60 75
v 50 75 100 125

Inicialmente se ubica a la empresa en el grado me-
dio de su clase y,dependiendo de las medidas de seguridad que
tome y la experiencia obtenida (medida por la frecuencia y --
gravedad$de los casos )sse hardn cambios en los grados de =--

riesgo.

nimero de siniegtros

¥ Indice de frecuencia =-—%
numero de asegurados

dias u horas perdidos
total de dias u horas-hombre

Indice de gravedad
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3.3 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD,

Este seguro, que se constituye en el aspecto més co
nocido y que quizéds dio origen a la idea de la seguridad so-

cial, en nuestra ley otorga prestaciones en dinero y en espe-

cie,

En el cuadro de la hoja siguiente se resumen sus ca

racteristicas.

El sostenimiento de este seguro estd a cargo del pa
trén (5/8), del asegurado (2/8) y del Estado (1/8). -La cucta

que actualmente se cobra es el 9% del salario de cotizacidn,

En los casos de asegurados independientes o socieda
des cooperativas, la contribucidn estatal es del 50% del cos-

to.

En este seguro, al igual que en el de IVCM, existe-
un periodo de conservacidén de derechos contado a partir de la
fecha en que se deje de cotizar. Este periodo es de 8 semanas
siempre y cuando haya cotizado, ininterrumpidamente, durante

las 8 semanas anteriores.



PRESTACHONIE S

E: il

SHEGURO DE ERNFERMEDADES Y RAT ERBUIDAD

CARAC TERISTICAS

SUJETOS DE
PROTECCION

REQUISITOS .

LIMITACIONES

CUANTIAS

1 PRESTACIONES EN DINERO (CORTO PLAZ

o)

SUBSIDIO PQR
ENFERMEDAD

ASEGURADO

PLANTA. 4 SEMANAS INME -
DIATAMENTE ANTERIORES A
LA ENFERMEDAD.
EVENTUALES: 6 SEMANAS EN
LOS 4 MESES ANTERIORES A
LA ENFERMEDAD

52 SEMAMAS A PARTIR DEL
4% A, PRORROGA DE 26

SEMANAS PRE VIO DICTAMEN
HMEDICO

€0%, DEL SALARIO PROMEDIO
OEL GAUPO DE COTIZACION. EN
GRUPO “W" EL 60% DEL

SALARIO DE COTIZACION

SUBSIDIO POR
MATERNIDAD

AYUDA PARA GASTOS
DE FUNERAL

ASEGURADA

30 COTIZACIONES EN UN
RO ANTES DE COMENZAR
AL 60LE DEL SUBSIDIO

42 DIAS ANTERIORES Ak
PARTO Y 42 DIAS POSTE-
RIORES AL MISKMO

160 % DEL SALARIO PROME
DO DEL GRUPO DE COTIZAL
CION.

ENEL GRUPO "W" EL 100% DEL
SALARIO DE COTIZACION,

ASEGURADO O
PENSIONADO

12 COTIZACIONES SEMANALES
ENLOS 9 MESES ANTERIO-
RES AL FALLECIMIENTO

0 QUE ESTE VIGENTE LA
PEHSION

UH SOLO PAGO

| MES DE SALARIO PROMEDO
DEL GRUPO DE COTIZACONM
O UN MES DE PENSION.

2. PRESTACIONES

EN ESPECIE

ASISTENCIA
MEDICA,
QUIRURGICA,
FARMACEUTICA
Y SERVICIOS DE

HOSP!TALIZACION

ASEGURADO

ESPOSA O CONCUBINA
DEL ASEGURADO

QUE DEPENDA ECONOMICA-
MENTE DEL ASEGURADO

HIJOS DEL ASEGURADO

SEAN MENORES D I5 ANOS
O DE 25 S{ ESTUDIAN EN
PLANTELES DEC SISTEMA
EDUCATIVO HACIONAE O
MIENTRAS SE ENCUENTREN
INCAPACITADOS

PADRES DEL ASEGURADO

QUE VIVAENELHOSAR DEL
ASEGURADO Y DEPENDA ECO -
NOMEZAMENTE DEIEL.

PENSIONADO

QUE ESTE VIGENTE LA
RENBION

ESPOSA O CONCUBINA

DELL PENSIONADO

QUE DEPENDA ECONOMICA-
MENTE DEL PENSIONADO Y
ESTE: VISENTE-LA PENSION-

HIJOS DEL. PENSIONADO

SEAN MENORES DE 16 £NOS O
25 5| ESTUDIAN EN PLANTE-
LES DEL SISTEMA EQUCATIVO
NACIONAL O MIENTRAS SE EM-
CUENTREN INCAPACITADOS Y
QUEESTE VIGENTE LA PENSION

PADRES DEL PENSIONADO

QUE VIVAN EN EL. HOSAR DEL
PENSIONADO, DE FENDAN ECOND
MICAMENTE DEEL Y ESTE VI-
GENTE LA PENSION.

52

SEMANAS

Y PRORROGA

OE OTRAS 52,

PREVIO

EXAMEN

MEDICO

SUJETOS DE SOLIDARDAD
SOCIAL

QUE EL PODER EJECUTIWO
FEDERAL LOS DEFINA COMO
TALES .

LAS QUE DETERMINAEL RE-
GLAMENTO RESFECTIVO

ASISTENCIA

OBSTETRICA

ASEGUR A D A

ESPOSA O CONCUBINA
DEL ASESURADO

QUE DEPENDA ECONOMICAMEN
TE DEL ASEGURADO

ESPOSA O CONCUBINA
DEL PENSIONADO

QUE DEPENDGA ECONONCAMENTE
DEL PENSIONADO Y ESTE Vi-
GENTE LA PENSION

DURANTE EL EMBARAZO
ALUMBRAKIENTO Y
PUERPERIO

AYUDA PARA

LACTANCIA

ASEGURADA

ESPOSA O CONCUBINA
OEL ASEGURADO

QUE DEPENDA ECONOMCAMEN -
TE DEL ASEQURADO

ESPOSA O CONCUEBINA
DEL PENSIONADD .

QUE DEFENDA EQDNOMICAMEN-
TE DEL PENSIONADO ¥ ESTE
VIGENTE LA PENSION.

& MESES

CANASTILLA AL
\\ NACER EL HIJ0.

ASEGURAD A
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3.4 INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.

La finalidad de este seguro bédsicamente es la de -~
proveer recursos econémicos que sustituyen la pérdida de in--
gresos ocasionada por la disminucidén de la capacidad para el-

trabajo derivada de los riesgos de:

=Invalidez,
~Vejez,
-Cesantia en edad avanzada,

-Muerte del asgegurado o pensionado,
aunque también abarca otras prestaciones.

En este seguro se tienen tres tipos de prestecio==—-

nes:

1) En dinero & lergo plazo (pensiones),
2) En dinero 2 corto plazo,

3) En especie,

El cuadro sindptico siguiente contiene el esquema--

de las prestaciones que se otorgan bajo este seguro.
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PRESTACIONES DEL SEGURO DE IRVALIDEZ, VEJEZ, CESABTIA
EH EDAD AVANZADA Y, BIWERIE

éAﬂACTEﬁISTIéAS

SUJETOS DE
PROTECCION

REQUISITOS

LIMITACIONES

CUANTIAS

INCREMENTOS ]

I.PRES‘TACIONES EN DINERO A LARGO PLAZO

(PENSIONES)

CESANTIA EN
EDAD AVANZ A

ASEGURADO

PENSION DE
INWALIDE 2 ASEGURADO 150 SEMANAS
PENSION DE ASEGURA 500 SEMANAS
VEJEZ EGURADO 65 AROS
PENSION
DE

500 SEMANAS
60 ANOS

—0 -~ p-A~<

>

fCH0IVOZE
|
By
<)

del salario prome —
dio de los ditimas
250 semanas

60 gjos — 75 %
61 ohos — 8O
62 afios — 85
63 afios — 90
64 aiios — 95

M — 1.5 %
N— 1.5
o~ 15
P - .5
R —1.5
s — 1.5
T —1.35
U — 1.35
w— .25

por cade 52 semqg
nas de colizacién.

o pensionado

ma educativo nacional
o se encuentra incapg
citado.

DA de la pensién de
invalidez

PENSION DE Esposa ¢ concubina Vitalicla o hasta que 50 % de la pensidn 50% de k pensitn

de asegurado 0 I50 SEMANAS contraiga nuevas de mvuhdgz o de demvuhd;z c de
VIUDEZ B p nupcias la que tuviera el la que fuviera el

pensionado P pensionado pensionado

Hasta los 16 6fios o

. 25 giios si estudia 20 % de la pensidn si es huérfano
PENSION DE del ado i o
ORFANDAD Rilos del asequr 150 SEMANAS enplanfeles del siste - simple 0 30 % de la pension si es

huerfano doble

PENSION A LOS

Agcendientes que depen-
dan econdmicamente de

I50 SEMANAS

Que no exista esposa

20% de la pznsidn de invalidez o de ia

ASCENDIENTES | osegurade o pensiona- o concubina ni hijos. que fuviera el pensionada.
do
Esposa o concubi S vi i - N
=] > cubina Que (_as!e vigente la de gubsista la pen 15% de la pensién
del pensionado pensién sidn
Hasta los 16 ahos o
ASIGNACH - -|. -25-ahos.si_estudia.
SIGNACION Que este vigante lo en planteles de! sis-
- . o, [T
FAMILIAR Hijos del pensionado. pensién fema educalive na- 10 % de la pensién @ codo uno
cional y subsista fa
pensidn.
Ascendientes que de- Que no exista esposc
pendan econdmicamen Que esté vigente la o concubina nihijos y 10 % de la pensidén a cado uno
Ye del asegurado o per pensidn subsista la pensién
sionado.
Que estd vigente la Que subsista la pen- 15 % de la pensidén cuando no
ASEGURADO mensidn y que no sidn. tenga beneficiarios.
AYUDA tenga beneficirios

ASISTENCIAL

VIUDAS PENSIONADAS

Que esté vigente la
pensidn

Que subsista {0 pen-

sién

20 % de lo pensién cuando
ra que lo osista otra persona

reque-

Que est€ vigenfe la

vas nupcias

Que subsista io pen- . B L.
AGUINALDO PENSIONADOS oensidn il 15 dias del importe de la pensidn
Al cambiar su resi i
PENSIONADO DIRECTC dencia al exranjero 2 onualidades
FINIQUITOS VIUDEZ Al contraer nue- 3 anualidades

ORFANDAD

Termine el dere -
cho a la pensidn

3 anualidades

2,PRESTACION

ES EN DINERO A CORTO PLAZO

Ayuda para

gasfos de
matrimonio

ASEGURADO

150 semanas
cotizadas

Un solo pago

25 % de ila anualidad de la pensidn

de invalidez

Mdximo § 6 000.00

3,PRESTACION

&S EN ESPECIE

Asistengio Mé&di-
co, Quirdrgico,

Farmacdutica'y
Servicios Hos-
pitatarios

EN LAS CONDICIONES QUE MARCA EL SEGURO
DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
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El salario diario pensionable es el promedio de las
dltimas 250 semanas cotizadas o menos, con un minimo de 150

(caso de invalidez).

La suma de la pensién de IVCM méds las asignaciones-
familiares y ayuda asistencial, estéd limitada de acuerdo a los
siguientes porcentajes del salario que sirvibé de base para fi

jar la cuantia:

SEMANAS PORCENTAJE DEL
COTIZADAS SALARIO BASE
150-1500 85%
1500-2000 95%
2000 4 més 100%

La cuantia minima de las pensiones de invalidez y -

vejez es de $1,000,00

La ley menciona la compatibilidad e incompatibilie-
dad entre las diferentes pensiones que se otorgan. Sobresale-
el hecho de que la de viudez es compatible con trabajo remune
rado, esto significa que la tnica forma de que se termine una
una pensidén de éstas, es con la muerte de la viuda o con el--

aviso de su matrimonio.

A pesar de que esto cae dentro de la definicidn del
riesgo cubierto, se sale de la filosofia de la seguridad so--
cial en cuanto & gue debe proveer de recurscs en el caso de--
la realizacidn de uno de los riesgcs cubiertos que ocasiong--

trastornocs econdmicos. Es obvio que si una viuda trabajs, no
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requiere de tales recursos.

El financiamiento de este seguro es a través de la
cuota del 6% del salario de cotizacidn que cubren el patrdn--

{5/8), el asegurado (2/8) y el Estado (1/8).

Este seguro prevé un periodo de conservacién de de-
rechos igual a la cuarta parte del tiempo cotizado, con un mi
nimo de 12 meses, excepto los gastos de matrimonio y los de--

funeral.

Ademés de lo anterior, en caso de separacidén del ré
gimen y reingreso posterior, se reconocen los derechos genera
dos siempre que se coticen determinadas semanas minimas a par

tir del reingreso, segin la siguiente tabla:

PERIODO DE SEMANAS MINIMAS DE
NO COTIZACION COTIZACION ADICIONAL

0=3 afios Q
3-6 afios 26
més de 6 afios 52

Si un pensionado reingresa al régimen y genera mas-
derechos, la pensién se le incrementard de acuerdo al ndmero-
de semanas adicionales cotizadas, si éste es a lo més igual =z
100, Si es mayor el ndmero de semanas, se tomard como 0tra --

pensidén y se le concederd sdélo la de mayor cuantia,
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3.5 GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS.

Este segurc es el de mds reciente inclusién al régi
men y su finalidad es cubrir el aseo, la alimentacidn, el cui
dado de la salud, la educacidén y la recreacién de los hijos--
de las aseguradas o de asegurados viudos a partir de la edad-

de 43 dias y hasta 4 afios durante las horas de trabajo.

Bl financiamiento, igual al 1% de la ndémina total--
de la empresa con méximo de 10 veces el salario minimo gene--

ral del D. F., es a cargo exclusivo del patrén,

Se establece un pericdo de conservacidn de derechos

durante 4 semanas después de la baja del régimen.

3.6 RESERVAS Y BALANCES ACTUARIALES.

La Ley del Seguro Social define la obligaeién de --
buscar, para la inversidn de las reservas, las mejores condi-
ciones de seguridad, rendimientec y liquidez de acuerdo a lag-
necesidades del Institultc y siempre procurandce que dichas in-
versiones procuren la mayor utilidad sceial y produgcan, ale-
menocs, la tasa de interéds empleada en los cdlculos, que eg —-

del 5%.

Asimismo, obliga a realizar balances actuariales ca
da tres afics con la finalidad de conocer la situacidén finanw-
ciera del organismo y prever el desarrcllc futurc del siste--

ma.
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3.7 DIFERENCIAS DEL SEGURO DE IVCM RESPECTO A LA LEY ORIGINAL

Como se menciocnaba antes, el natural desenvolvimien
to del Sistema hizo necesario efectaar modificaciones a la --
ley original, buscandc con ello mantenerse al dia en cuanto a

la satisfaccién de las necesidades que se cubren.

Entre las més importantes, por su impacto en la si-
tuacidén financiera del régimen de IVCM, se encuentran las que

engeguida se mencionan:

a) Prestaciones que nc existian en la ley original:
-~ayuds asistencial al pensionade,
—-agignaciones familiares,

-pensiones & ascendientes,
-revaluacidén quinquenal y

—=aguinalde.

b) Prestaciones con costo inicial inferior al actual:s
-cuantia bédsica de las pensiones directas (del 20%-
pagé al 40% en promedio),
-aumentos a las

pensicnes {(del 1% pasé al 1.35% en

promedio ],

©
<
S
I

dez era del 40% y ahora es del --

~lag pensiones de crfandad se pueden prolongar hés-
ta la edad de 24 afios ¢ més, antes s6lo eran hasta

1é afios,
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-los tiempos de espera se redujeron de 200 a 150 se
manas en el caso de invalidez y muerte y de 700 =a
500 en vejez y cesantia en edad avanzada,

-la tabla de reduccidn de pensiones en el caso de--—

cesantia en edad avanzada es ahora mayor.



CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA DEL FINARCIAMIERTO

23
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1. GENERALIDADES.

Una de las finalidades del actuario en el campo de
los Seguros Sociales, es la de establecer el régimen financie
ro que habri de servir de base para captar los ingresos nece-
sarios para cubrir las obligaciones que tiene, Para ello,—--
cuenta con técnicas actuariales estudiadas a través del tiem-
po. El problema que se le plantea es €l de adaptar dichas tég

nicas al caso particular de que se ocupe,

Debe analizar las caracteristicas de las prestacio-
nes gue se van a cubrir, ya sea que se trate de pensiones;, =--
atencién médica, etc. Para ello, debe ubicarlas de acuerdc =a

los siguientes aspectos:

a) Que las prestaciones se cubran en una sola ocasidn o,
a lo més, durante un periodo de corta duracién. Por-
ejemplo, ayuda para gestos de matrimonio, subsidio=--

por enfermedad, etc.

b) Que exista acumulacidn de cestos a través del tiempéi
En este caso se consideran los riesgos que se agravan

con el tiempo, como las pensicnes , por ejemplo,

¢) La capacidad econdmica de la institucidén, para defi-—-
nir si estd en condiciones de destinar parte de log=-

ingresos a constituir reservas.

% Se dice que hay acumulacidn de costos en el caso de pensio--
nes porque, en numero y en monto, lag pensiones que dejan de
pagarse son inferiores a las gue se empiezan a cubrir,
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De acuerdo a las determinaciones & que llegue el agc
tuario, podrd optar por alguno de los regimenes financieros—-

gque se conocen,

Para precisar conceptos, conviene hacer la siguien-

te definicidn:

Régimen Financiero: es el sistema que se adopte para equili--
brar ingresos y egresos a lo largo de los distintos afios de=-
funcionamiento distribuyendo, segin se entienda hacerlo, la-
carga financiera del seguro entre diferentes grupos o genera=-

ciones de cotizantes.

Entre los més imﬁortantes destacan los sistemes de:

prima media general,
primas escalonadas,
reparto de capitales de cobertura,

reparto simple o puro.

Cuando el sistema se encuentra funcionando, es nece
sario controlar sus resultados a través de técnicas actuaria-
les, denominadas métodos de valuacidén, para poder introducir-

medidas oportunas en caso de desviaciones.

Los métodos de valuacidn mds imporiantes son:

el balance actuariel,
las proyecciones demogréfico-financieras y

las proyecciones de costos,
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2., SISTEMAS DE FINANCIAMIEWTO.

DEFINICIONES.

Antes de tratar los principales sistemas de finan--

ciamientc, conviene definir las variables que se utilizan.
Sean:
A(t) = funcidn de ingreso (incluyendo la produccidén de intere

ses), donde

t+1
Ai = g A(Z)de = Ingreso total del régimen (sin la produc--
t
cién de intereses) en el afio t,t+1 .

B(t) = Funcidn de Egresos, en donde:

t+1 )
B, = 5 B(z )dz = total de Gastos en el afio +,%t+1 .
%

S(t) = Funcidén de Salarios, en donde:
t+1 .
5, = S S{z )dz = Cantidad total de salarios sujetos & pago--
t
de aportes en el afio [%,t+1],

T = Prima necesaria para equilibrar ingresos y egresos en el

lapso considerado

V(t) = V, = Reserva en el tiempo + (al principio del afio t)

i = tasa de interés
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v = (la—i)“1

§= Fuerza de interés = L, (1+1)

Conmutativos Generalizados:

t
“I g(z)dz
Bre(e)) = £(t) " e ©
si § es constante:
-§% %
D [f(t)] = £(t) e = f(t)v

2.1. SISTEMA DE PRIMA MEDIA GENERAL.

Es el sistema mediante el cual se realiza la solida
ridad financiera en el tiempo y en el espacio de todos 108 -=-
grupos de asegurados de diversas edades, de distinta época de
afiliacidén al seguro y con diferentes periodos de cotizacidn,
con el fin de garantizar los mismos beneficios, mediante el--
cobro de una misma prima promedio nivelada pagada por %odos-
los asegurados (o por lo menos de un mismo porcentaje sobre--

el salario, como contribucidn al seguro).
CALCULO DE LA PRIMA MEDIA GENERAL.

El cdleculo se realiza de la sigulente manera:

35ea la relacidn

Valor presente de los egresos futuros-reserva actual
Valor presente de los salarios sujetos a cotizacién,

Prima =



Usando los conmutativos geheralizados,
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caso de —=—-

d = constante, se tiene que para la generacién inicial la pri-

ma T, estd dada por

T = .;Z: DiBe(t+%)) - Vo
0 = w
Eoﬁlso(w-lzﬂ

donde: el subindice "o" indica la ge-
neracidén inicial, es el dlti
mo afio considerado para el -—-
cdleulo, ++1/2 indica que los

calculos de egresos y salarios

se toman a.la mitad del afio.

(D

Ahora, si E:il/Q representa el nimero de entradas nuevas de

activos del afio [t,t+i] se tiene que para la generacidén futu-

ra que ingresa en este periodo, la prima sera:

LA)

?ﬁ
T LEM .

)

E‘go bls e (4T ‘/2,\)]

DBy, (147 +1))

En este caso no existe reserva inicial.

. 12)

Para la totalidad de las genéraciones futuras, la prima media

es:
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+Me

D‘ D Xty ( 1 +Z+‘/Zﬂ

0

r“(E-U‘h. -

Ms| Mg
~Me

DL S-b‘ig(’t + T4 Ya)

s
N
Q

[+]

Usando la expresidn (2):

S , Z DISay (Lt +2 40 '
TIED,) = jZ'Tr(E**‘*\ vnlte® )] EN
* S 2 DUStay (k42 +v2)]

tz20 Tso

De manera que la prima media general estd dada por

w o W
= Z DIBsu)-Vo + T Z DiBuy, (Laz )]
ThFe,y=T- o S5
;‘Z DISe(t+t)] + = E DUSy,y lkvT+y)]
20 1za ¢€=o

Ttilizando (1) ¥ (2), se tiene que

= T zbtso(’“’hﬂ + Z T (Eu'l ) éz;ob{’s“‘lz (e+T+2)]

T

A8
.Z D‘,So(“q-v'[g\)] * Eo éobisk,ﬁ:z(’filw‘hﬂ

que es la expresién general para calcular la prima media gene
ral, Puede observarse que es la media ponderada de la prima--
de la generacidn inicial y la prima media de las generaciones
nuevas, La diferencia en la ponderacidén se debe a los volume-

nes de salarios que se consideren.
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Aunque es tedricamente posible que f“(E\>1T o que

TeEY W, ; esta circunstancia no se presenta en la prdctica-

debido a que generalmente se consideran periodos muy grandes-

de

tiempo, 1o que equivaele a dar mayor peso & las generacio—-

nes futuras. Esto conduce a aceptar, con més generalidad que:

te
te
ne

el

En

lo

Ty < <,

De las aplicaciones, probablemente la méds importan-
surge de la hipdtesis de la distribucidn relativa constan-
por edad de las nuevas generaciones bajo la cual se supo-
que el crecimiento de la poblacidén estard determinado por-

factor Ct sin alterarse la distribucién por edad.

la mayoria de los casos, se supohe

_ ot
C{-C

que permite obtener las generaciones futuras por medio de:

39
E = o E?a
ey I2

donde e=1+F , siendo ¥ la tasa de crecimiento de la pobia—m

cidn.

Recordando que, para $ constante,

da

1
fa.

DBy, lk+Tah)) = Byyy (teTen)y”

. " oz ad
los egresos que ocasionard la generacidn futura E, ., que--

g,

ingrese al tiempo t; por lo que, bajo el supuesto anterior,-
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se tiene que

B{,‘_‘h(k-\'l*'h\v‘t’.“‘ = B‘[z (z+'%) c}:ﬂ v-\-wla

= By (z+1) (cv}% (ev'?)

= By (e h) \ﬂ‘) ey

y
e W B'S .
T T bt er)] =22 (A7) Btz ) ()
Yoo ZTao we f%e

lo que debidamente simplificado y en términos de los conmuta-

tivos generalizados , resul 'ta

Eaba DBy, (¢ +T+2)] = h MB.,,m-m]

+tsa Gzo

b7
con R = cv’
i - C'_U'

Aplicando directamente este resultado en la expresidén (4), se

tiene,

M DI + RTLER) Z D USw (4] -

ZDUs o) + R Z DUSpU)]

expresidn que da la prima media general en este casc particu=

lar.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES A ESTE SISTEMA DE RINANCIAWIENTO.

Las ventajas que representa el utilizar este régi--
men para financiar un cuadro de prestaciones son: la invaria-
bilidad de la tasa de cotizacidn; su alto alcance social y la
constitucidn de reservas de cierto volumen para los casos en

gqnue el asegurado se dé de baja o se disuelva el sistema,

Sin embargo, presenta ciertos inconvenientes, en--
tre los que destacan: la necesidad de ufiiizar un sinnimero--
de hipdtesis para su cdlculo, la inflexibilidad en caso de in
crementos al monto de las prestaciones (debe reconstituirse=-

la reserva),.

A pesar de las deéventajas anteriores, este siste-
ma ha sido el mds utilizado en diferentes sistemas de seguri-
dad social, principalmente a2l inicio de sus operaciones;aun--
gque posteriormente se efectde la transicidn & un sistema que=
requiera de un menor volumen de reservas, esto es, un grado--

menor de capitalizacidn

2,2 SISTEMA DE PRIMA ESCALONADA.

Entre las varias combinaciones de métodos utiliza--
dos en el financiamiento de los regimenes de pensiones del Se
guro Social comprendidas entre dos extremos: reparto anual y
capitalizacidén pura, destaca por su imporiancia el llamado—-—-

"Sistema de Primas Escalonadas",
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Este método implica que en un determinado régimen--
de pensiones, cuya duracidn se considera ordinariamente ilimi
tada, el tiempo se subdivida en una serie de periodos de equi
librio; para cada periodo, que cubre normalmente varios afiog--
(de preferencia mds de cinco), se determina una prima constan
te que garantice el equilibrio entre ingresos y egresos y, ==
ademdés, que permiiam la formacidén de un Fondo de Reserva, cuysa

inversidén ayude al financiamiento del régimen.

Los requisitos que deben cubrirse para establecer--

este sisgtema, son:
a) El fondo de reserva no debe utilizarse para cubrir --
las prestaciones, sdlo el producto de su inversién,
b) La prim& no debe crecer rdpidamente de un escaldn -
otro.

¢) En los periodos finales la prima escalonada debe al-=
canzar un valor intermedio entre la prima de reparto-

Yy la prima media general.
CALCULO DE LA PRIMA ESCALONADA.

En este caso se definen:

[}

Tnoml

periodo méximo de equilibrio.

’“‘\h,m]

i

prima aplicable en el periodo {mm)
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Obsérvese la siguiente recta de tiempo

Vr\ Vtﬁ?

n H ™

3 k-
|€—1ngi'eso= S“!\lz)(\n\i 4o ——

t e

be— Eorese u& B(’(\U*‘l\‘ 4z —
n

La reserva en t serd:

v t
- ke - -
Vi o= Vo (™ .‘_SHA(zmm‘ Tde o+ Sthum‘ tde

‘_-_—v .‘ . s - .W — - bk
reserva inicial ingreso egreso
en % en t en t

usando v = (4 +iy)"
: t %
\‘/k 2" W et k\*-\)‘%fnmz)vzdz - L) SnB(z)v‘A'z

Sabemos que es=(\+ﬂ s, entonces

1 t

133 1

V% =V"V“ e + e‘“LA(n\szz - 96 JH'B(Y)\!ZA?.
Derivando:

% % t z
V: 2 sty « [eMtAavt « et Li\uw’c!ﬂ—\ea By + Se"l"‘sn‘ém" de)

1 %
V' =8 QY + Al - By + shaif | SA(zw’Az -j B (2)v'dr |
x n n
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La principal consideracién de este sistema es que~-
la prima debe sumentar cuandc el productc de la inversidn de

la reserva ya no sea suficiente para ayudar a cubrir los egre

508,

Entonces, para i{=m debe cumplirse que Vi =0

De este modo:
B o w 2 WA té—k
V:,‘ =20 = § 0+ vV, + Atm) =Bum) + 80 Hnmf,w dz -L%(zw T

Recordando que

Ay =T Sty
SLO™Y, + TS emy - Bam) +éum““ﬁ§hscmtéz -LB(ZWM?] =0

Despejando 1l se tiene:

Blwy é(wi)““f“‘&(zw‘ét = SO,

™ 141
Simy + § 01 !hS(zW:c%z

Multiplicando y dividiendo por v se obtiene:

V™ By & gj“a(mcéz - §V"Vy,

Tf[n,m]: ... L8)

v Sy + 8 5‘“5(8)\1:%;
n



36
PROCEDIMIENTO PARA DISCRETIZAR.
Como generalmente no se tienen las funciones conti-

nuas sino datos discretos, es necesario modificar la fdérmula-

anterior de tal manera que pueda ser utilizada en tales casos.

Se tiene que ™ et Ao
§' Byvlde = Z [ Bleyvidz
n d=n Yy
Suponiendo linealidad de Vz , para 1T sk= y tomando -—-
te'a
v como su valor representativo en este intervalo:
va . Let
f Bawlde = Z v " [ B(zy dz
n Len 4
h e b
- v B
=V Z VB

segin se definid antes By .

Por otra parte, al observar la siguiente figura, se

tiene que, como aproximacidn:
By, = By =5 (Buny v Bw) = By ... (®)

By d
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Haciendo las mismas consideraciones para los salarios, se lle

ga a:

™m i t
gS(cwzéc —.-v"zg“" Sy e
L]
Y Swtm i Swmoy ﬁ'?(gm_‘ﬁ-s.,\) ... 0)
Sustituyendo (7), (8), (9) y (10) en (6), se obtiene

L V" Bro-yy + v R Bl -8V
Insy—

= S \tg
VO Sy + 8V Z VS

multiplicando y dividiendo por (wn"‘;

vt - My
g e VIR - S Ga0)2 VY,
“[h-m'l = v Bt L2

-y
~1 R
VR E L SE S,

Usando la aproximacidn
. |I1 .
(v +1) § =t

se tiene

L)

. gyt - !
VWI Y2 Bm_‘h £ S é:‘v B'& 1y Vn

,“- {rm] = ¥Rl et (\n
Vm-\lz ey SEV{SQ

Para efectos de cdlculo y usando la hipétesis de -~

linealidad, esta férmula puede usarse como
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‘(Vm'\Bm-\‘meBm\ 5 SZ"\J*B{ - " V“

Tl = = ... (12)

dan

=y
- 13
L™ RS0 4 §E VS,

RESERVA

La reserva estsd dada, segin se vio, por

W

A Y
Vi = k\-ﬁ'\.{n‘“ U +'\\m$ TS (yyedz - (\-ﬂ’{“g EL‘C‘)V‘!AZ
w n

Siguiendo el proceso de discretizacidén ya visto, esta expre--

sidn se transforma en

. . vaet R \ :\_\
V= Yo O™ 4 et?™ T V."‘-F WS, - L)y zf,“\ltBéc
£y =

e m°|l W=l VA=)
Via = Vo 0atY™™ 4 Giad) z\j\ri WS, —_';Z V‘%;X Y]
"E“ =0

2,3 SISTEMA DE REPARTO DE CAPITALES DE COBERTURA.

Bajo este régimen, las cotizaciones recibidas duran
te un cierto periodo son equivalentes 2 la carga de las pres-
taciones que se fincaron en dicho periodo, sin importar la --
época posterior durante la cdual seguirén en curso de pago. Es
to implica,que en cada periods habréd una diferencia entre in-
gresos y egresos que se constituird como reserva técnica para

responder a las obligaciones de las pensiones en curso de pa=
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- go,

El periodo puede comprender un solo afio o una serie

de afios consecutivos.

De acuerdo a este esquema, se tiene que

(R k33! 141 el
o s [N YY o snda
i&é héa +TR§ Su)eL dz _S‘suye‘ dz
% t

\;%-ﬂ = Vzi_ e

Si ;t () es la funcidn del valor actual de las nuevas pen-

siones fincadas en la época T , resulta de modo evidente que

N

e ) j:fs‘ma:.

dz - &‘5(:)@ dz

et
R { s
Viw =V € §{I(t) ¢’

entonces:
(33
£ Sn e {, fondx
T, g S () eL dz :S {we” dz
3 %
de donde
341
e _fsmn
(4
3{ Laye dz
’ﬂ; = L Si’imh
z

S{ Sy e dz

Relacidén que, en palabras puede expresarse como

T, = Valor actual de nuevos riesgos en el afio
Y' 7 Suma de salarios asegurados en el sfio.
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El sistema de reparto de capitales de cobertura se
aplica para financiar pensiones cuyo otorgamiento no depende-
del tiempo de cotizacidén sino de la realizacién del riesgo cu
bierto. Tales son las caracteristicas del régimen de pensio--=
nes del Seguroc de Riesgos de Trabajo de la Ley del Seguro So-
cial. Inclusive es el dnico caso en que expresamente se defi-
ne el sistema financiero para uno de los seguros que estable-

ce la citada ley.

2.4 SISTEMA DE REPARTO SIMPLE.

Este sistema constituye el limite inferior de los--

sistemas de financiamiento.

Bajo este sistema no se considera acumulacidén de re
serva, & lo més se previene una reserva de contingencia para-
cubrir desviaciones eventuales que pusieran en peligro el «==
equilibrio del régimen.

El sistema de reparto simple indica que los egresos
de un afio deben cubrirse mediante las cotizaciones del mismo.
De este modo, se cumple que

L (1] ot
S\\»\ ST S(0da Lt g 342 \ SO SN

AMye dz =’\TJ sye'® az =Sk8me? dz
1 13

i

Lt L
- SOV
L B(7) ES? d1

bt
§25ondn A=

/W{ = Lt
L Swe
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3. METODOS DE VALUACION.

En esta parte se indican los métodos que se utili--
zan para conocer la situacién financiera de una institucidén=-
de seguridad social; asi como las férmulas, con la defini==w=
cién de variables respectiva, que se emplean en el Instituto=-

Mexicano del Seguro Social.

3.1, BALANCE ACTUARIAL.

El balance actuarial es un esquema tedrico gue se--
elabora con el fin de estimar cudl seria, a la fecha del ba--
lance, el activo y el pasivo probables de la institucidén si--
en el futuro sus ingresos y egresos se realizan confbrme a de
terminadas hipétesis o previsiones sobre la evolucidn futura-
de diversos factores, tales como la poblacidén asegurada, sala
rios, prestaciones, tasa de rendimiento de las inversiones,--—

tasas de mortalidad, invalidez, etc.

Las previsiones de ingresos y egresos futuros, calcu
lados para un nimero considerable de afios, se descuentan a'una
tasa de interés determinada, esto es, se calcula el valor pre
sente a la fecha del balance, de las expectativas de ingre--
s0s8 y egresos futuros. La suma de este valor mds el patrimo-
nio contable registrado a la misma fecha, permite establecer

el llamado balance actuarial.

Este esquema sdlo es aplicable a prestaciones que--
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involucran riesgos diferidos como las pensiones. Resulta ser-
el instrumento adecuado para valuar las pensiones cuando Su--—
financiamiento es a través del sistema de prima media gene---

ral.

3.1.1. FORMULAS PARA CALCULAR LOS CAPITALES CONSTITUTIVOS UNI
TARIOS DE PENSIONES.

A continuacidén se exponen las férmulas que se emw=—-
plean para calcular el valor de los capitales constitutivog—-
unitarios de las pensiones pagaderas mensualmente, En el «==-
cdlculo se emplea el factor de reduccién

AL R

11
SU'I) = =7 231N

12 R=y

Para la revaluacidn quinquenal se considera el 10%-

para todos los casos debido a acue es lo mas frecuente.

A) RIESGOS DE TRABAJO.

a) Incapacidad permenente.

Sean
?: = probabilidad de que una persona de edad x inca-
pacitada permanentemente por un riesgo de trabajo
sobreviva a la edad x+1
G;,=lictt , l:- = ndmero de personas de edad x incapaci-

tadas permanentemente a causa de un rieg

go de trabajo.
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8i la incapacidad es menor al 50%, entonces no hay-
aguinaldo ni incrementos quinquenales. Si es menor o igual al

15% se da un pago Unico equivalente a 5 anualidades.

Si la incapacidad esté entre el 15% el 50%;

‘ e te
Lteiz) \‘: + v \‘,H * Vz\\un ¥

¥ (Sia) = - - & “u)
\
X

Si la incapacidad es igual o superior al 50% y se incluye el-

aguinaldo:
3 e ¥4 .
o | vl vl t e L ovhen v Won %o,
x = ~§uny +

— LI
\y 24 L

Para agregar los incrementos quinquenales:

5 il ic

Le i) 4-1 . ey
o 3y = % #0040 T Ly VP -\x—s"“ Ay+st
Bl W
b) Viudez.
Sean Y = probabilidad de que una viuda de edad "y" s0--
p

3

breviva viuda a la edad x+l

vy .
\§u=hih ; q = ndmero de viudas de edad "y©

Mg = probabilidad de que una viuda de edad Yy" con-
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traiga nuevas nupcias antes de cumplir y+1 afios

Entonces,; si se incluye el aguinaldo

A Al Y g ¥ gV Mo N N
vian \\; + \J\\iﬂ * 2 \‘1,1 L 3 Vh\\, !(\y sV \\,N ‘“‘gu hEEE
y = v “ St T

Ay N
\ Vly-n + v \‘hl.* sae
24 v
by

Al agregar la revaluacidén quinquenal, se obtiene

SR v a2y -l g I\ viay
~ t Ayesy
w3 =y wed T s gy
1= \
Y
¢ ) Orfandad (y asignaciones a hijos).
Sean
e
?z = probabilidad de que un pensionado de edad 2z (o0 que=-=
una persona de edad 2z con asignacidén femiliar) sobre
vive a la edad z+l con derecho a continuar disfruten
do de la pensidn o asignacidn familiar con
e
os2s24 ﬂq=°
e e \E e
H+\=¥E 2 3 h = nimero de pensionados por orfandad o con=

agignacién familiar de edad =z

%z = probabilidad de muerte.
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e
iz = probabilidad de sobrevivencia sin derecho a pensién,
['4
1-9 - P, isszs2
0 DETSIY

Entonces, si se considera el aguinaldo pero no la valuacidn--
quinquenal:

eiun [ e 212
wvlan t V2 lgar v oo
31 = \? Ex e A - 8(\1\ *
4
e A& e e
\l‘/z(\233 *‘\l\zmc-\@,."*... )
V2 G
e
\ ‘.‘\¢1+\ + \"2\3*“ e
e —
o @
LY \a

Considerando los incrementos: quinquenales:

e

5 efaa) JRYTN B ose Lzese _afum
= o caZ. G v ——g

o1 7B 2 et s 1§ sy

d) Ascendencia,

Sean:

P

v = probabilidad de que una persona de edad x gobrevi
va a la edad x+1

h+\=kx\x ) Lx = nimero de persohnas de edad x
Considerando el aguinaldo pero sin incrementos quinquenales:

a;\ﬂ _ \x T ST L) I & WD vlxm +Vilxe « ...
= Todun Y gy
\x 24 \-x
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Con los incrementos quinquenales:

15 (432 o2y

-1 5 ($%:
on dx = Ay o+ 00T Ly Luest Ay sy
: =y X

B) INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE,
a) Pensiones de Vejez y Cesantia en edad avanzada.

1) Expectativas de viuadez de la esposa de un pensionado.

Sean

P'L\(,é!ﬁ%

Yx con los significados ya definidos y ademés:
Vi

probabilidad de que un asegurado de edad x estd casa-

do,

]

\®

edad promedio de las esposas de asegurados de edad x.

El capital constitutivo unitario de la pensién de viudez paga

dera mensualmente, con aguinaldo e incrementos gquinguenaleg--

del 10% es:

5. [T1)Y
0.5‘ Exey

(-39
donde
5 . ) an S
= 00T iy WSt L G2)
oabxepy = Exen hett

T\ R+5% (4

w2y

stz 5 (12
\
Exey Z VT dvan Loy Bk L\n]

% ‘{z:o

.\.

~—~
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u2) 5 Y:\ G
1T R LY

g e— U) 5
o.\E\ =3 0.1 E

ety | 2

{an
5 ¢l - 5 N )
YJ - \/"' (c.\ ay‘(‘\\
Y o,9%¢y se calcula de acuerdo al inciso b) anterior.

2) Expectativas de orfandad de hijos de pensionados.

Sean:

Ky

—%. = ndmero promedio de hijos de asegurados de edad X.
b4

Kj(=probabilidad de que el hijo, cuyo padre tiene edad x.

tenda edad z, 0% Es2

El capital constitutivo unitario de la expectativa de orfan--
dad de los hijos de un pensionado por vejez o cesantia en —--

edad avanzada, de edad x, esg

020 { o Excar )

donde:
5 . (12) G5 s Ly emy Ga)
oaln@ = Ex ¥ GO v T Sersm
A
0 R+'fa 5 el
\ 3
E\,“-é) = - z v éli-‘ﬁ (o_\ a‘k""ﬁ-\»‘likl))
b h:b
S San
g et g L% 5 [t
o Aty = J—Z‘o-\ Axzy * o duwmim
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N

g  elud '8 [ R g ek
= ZiKX‘oAaZ X

g . efun ]
a se calcula de acuerdo al inciso ¢) anterior

3) Asignacidén a la esposa del pensionado.

“2) \/ "'\I\, \ oyt Vx+2 \x\-’)* BN
"y = % \x R C VA SQ\-,_\
%
w “?)
5 a?) - k=1 gt Ln#%t
oa RO T D\“\“ X D'\E\ AR Ly Asa 5 LYY

El capital constitutivo unitario de la asignacidn para la es-

posa de un pensionadc por vejez o cesantia es:

5 [LF3}
0.15 ( ol [\v.cv‘\>

4) Asignacién para hijos de pensionados,

El capital constitutivo unitario estéd dado por

(12)
0.10 (oi Avizy

donde:
5 (\2) f\(\v.\ \z O ‘\Q:\ “E-’z lx““ ;3\““
o1 Axm = Ax@ T O o ™ % 8Ly
Wx Lt 2 Ky
vy Tt Ve VT ‘.
- == S
Lx

A = C
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b) Invalidez

1) Pensidn de invalidez.

Sean:

Y
Px = probabilidad de que un invdlido de edad X sobrevi-

va como invélido a la edad =x+1

¥ v {v
L= & [V \% = nimero de invédlidos de edad x

El capital constitutivo de la pensidn es:

ir .
5 ir Q) iy (') -v g\ iri?)

%45
u\ax = Ay # 007 Gy RALI: N

k=1 L
%
donde:
. ir tr e v iv
w(\'l.)_ le “"‘\u\ +Vl\l+z .. N \,?_\‘“_1_\_ .
T ir = Su'z\ * 2 .
* %

2) Expectativas de viudez de la esposa de un pensionado

por invalidez.

Sean:

¥y = probabilidad de que un invélido de edad X 8@ ==-

reactive antes de cumplir la edad x+1

9, =1 - P, -% = probabilidad-de que un invélido--
de edad x muera antes de cule=-

plir la edad =x+l
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El capital constitutivo se calcula de acuerdo a la
férmula del punto (1) del inciso anterior, haciendo el cambio

de variables respectivo.

3) La pensién de orfandad, asi como las asignaciones fa
miliares se calculan siguiendo el mismo mecanismo que en ele-
caso de vejez y cesantia, con la salvedad de que,en el caso=—=
de invalidez,debe considerarse el grupoc de los pensionadosg --

por esta causa,

3.2. PROYECCIONES DEMOGRAFICO-FINANCIERAS.

Como se ha comentado, el método del balance actua--
rial es particularmente aplicable al sistema de la prima me--
dia general, Desde que en la organizacidn financiera de los—-
regimenes de pensiones de la seguridad social se han usado---
sistemas financieros diferentes, otros han sido los procedi--
mientos de valuacidén., El mds apropiado y manejable es el méto

do de las proyecciones.

La esencia del método de proyecciones consiste en--
calcular a futuro, sobre la base de hipdtesis demogréficas ¥y
econéhicas apropiadas, la evolucién probable de un régimen de
pensiones afio por afo para un periodo suficientemente largo--

0o, en el casoc 1imite, para todo el porvenir ilimitado.
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La proyeccidn de un régimen de aseguramiento §€ ——=
forma las més de las veces en dos procesos separados, donde--

el segundo se basa en el primero:

a) La Proyeccidn Demogrédfica.,- Es el cdlculo del nidmero-
y de la estructura por edad de los asegurados y bene-

ficiarios de prestaciones.

b) La Proyeccidn Financiera.- Es el cdlculo de ingresos-
por cotizacidén sobre la base del célculo de los sala-

rios asegurados, asi{ como de los egresos.

Para la ejecucidén préctica de una proyeccidn, sobre
todo la parte demogréfica, se utilizan dos métodos principal-

mente: )

METODC I. Proyecciones Separadas: i) De sobrevivientes de la
generacidn inicial incluyendo el efectivo inicial de benefi--
ciarios de pensiones y de nuevos beneficiarios de pensioneg--
generados por esta generacidn; y 1i) De sobrevivientes activos
de generaciones nuevas y de nuevas beneficiarios de pensiones

que provienen de dichas generaciones nuevas,

METODO II. Determinacidén,por recurrencia,del nimero y de la==
estructura por edad de las diferentes poblaciones de personas
al final de un afio,a partir de los sobrevivientes del afio an-
terior,a los cuales se agregan los sobrevivientes de nuevag--

entradas que sobrevienen en el curso del afio,
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A continuacién se incluyen las fdérmulas de las pro-

yecciones,

Corresponden al caso particular del régimen de pen-
siones por Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muer

te, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Conciernen al segundo de los métodos que se mencio-

naxon,
FORMULAS PARA LAS PROYECCIONES.
En todos los casos:

n = afic de proyeccidn (a2l final del afio),
t = afios cotizados por un asegurado,
X = edad. Los limites que se utilizan son convenciong——-

les, de acuerdo a la experiencia del I.M.S.S.

3.2.1. PROYECCION DEMOGRAFICA DE PENSIONADOS.

a2) Ndmero de pensiocnados por invalidez:

Nl " ¢ .
Lmﬂ= \_y.\fx T “(Nl\‘n‘h ‘Ia%);'*‘li

con

, nw, 39
“an%wz=LKz' tLg

rd

donde:

b, = probabilidad de sobrevivencia de invdlidos
135 x%x €99
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(1), = nuevos invdlidos; 1pex €89
txy = tasa de entrada en invalidez; 2<% <89
" 2
1Ly = activos de edad =x y t afios cotizadosjissxsso

b) Ndmerc de pensionados por jubilacidn:
w3l -\ A 3 3 " K
Law = Laby v "W, v b,

con

M) gy, = Ix & \_

>|0

33

donde:

3
\"\k = probabilidad de sobrevivenvia de jubilados, tosw <99

“(NJ)% = nuevos jubilados , * 60sX £90
'3% = tasa de entrada en goce de pensidn por jubilaciédn.

¢) Nimero de pensionados por viudez:

v

wal iy ¥ \)
Lﬂ-n = \"‘3 ‘P‘i h " (NV\‘H‘M Y2 “D\av%‘lz

n:
co 99

wn Q\',‘) : Y+Ya
(NV\ Z F‘K*“IQ V‘A-&-‘[g KX*—‘I?_

?-&-‘ig i1=1\8

TEe e ) T O () L)

kmﬂw‘lqk\ \hk’w.h\ * ‘y‘ 3;5 k\-x

54
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donde:
v
% = probabilidad de supervivencia de pensionados por viudesz,
1529 599
“UN\\, = nuevas viudas, \5 £y < 89
Vy = probabilidad de que un asegurado sea casado o tenga con
cubina,

Y42
k\y+Vz = viudas generadas por asegurados y pensionados direc-
tos que fallecen con una edad en el intervalo ====-=

Ix, x+1).
ﬂﬁ = probabilidad de muemte de activos.
d) Ndmero de pensionados por orfandad.

Y L W
“+‘\‘e+\ = “\--l " KN\Ji\l‘“lz ‘I'A‘P 0 s2s 24

24y )

in

con:

ag .
L 22
nuevos huérfanos =5;§ F;wh Mxmh ¥~%+%

1]

(N

w04 . . .
Ta e igual que en el caso de viudez anterior,
l2

ety

donde:

“kﬂvﬁﬁqz= nuevos huérfanos

2+Yq
k‘iuh = nimero de huérfanos generados por asegurados y pen=

sionados directos que fallecen con una edad en ele==



56

intervalo [x, x+1).

hx*yz = probabilidad de que un asegurado tenga hijos.

3.2.2, PROYECCION FINANCIERA DE PENSIONADOS.
a) Volumen de pensiones de invalidez:
n k\‘ P\.Lvd-\ = “k\lP); \’; + " (VNP\M*‘I': ‘Iz\fx-»'lz
con:

{ n i
“(unp),r  LVPRY

“WPR\& =lis \co)l 160 17y vk Wﬁyx * oo E,.&k 9| W/s)’:\ !

donde:
kV%PLﬂ¢= volumen de nuevas pensiones.
Y . .
(VPQ)¥ = volumen de pensiones en riesgo.
L ) . .
oy = porcentaje de asignaciones y ayudas respecto a lae-
pensién normal.

C® = porcentaje promedio de la cuantia bésica.

t(qﬁx = volumen de salarios bésicos anuales del grupo de ~-

n, 2
asegurados

AM = porcentaje promedio de aumento a la cuantia bdsica-

por cada 52 semanas en exceso de 500,
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b) Volumen de pensiones de jubilaciédn.

Se utiliza la férmula del inciso anterior, consideran
do que se trata del grupo de jubilados ¥ que los limites en --=

las edades son diferentes.

¢) Volumen de pensiones de viudesz.
N4t N N ¥ A N
! (VP’\i.\,\ =" WPN ,P\i -+ " (\}Np)‘ﬂ%\‘lg Yo ‘PW-‘*‘IZ
con:

99 aii yae
N n
“(\MM‘%NIQ = ;&Z:\e, (\'PF)‘“‘""- oo V**"'L Ky

giendo: .
uer2, = 02 Y [ veR o un L= bE )+ " B i)
\-“,‘[_Q-Z\ ‘, (VP (\—\)X\ +hk\JNP)%+‘I2K\ Y v.-e-‘hSE
donde:

i
oy = porcentaje promedio, no dependiente de la edad, de las a-

signaciones y ayudas con respecto a la pensidn normal, en
caso de invalidez,
o, = porcentaje andlogo al anterior, para el caso de jubila---
> £
cidn.

Vo= porcentaje de la pensidn que corresponde & la de viudesz,

d) Volumen de pensiones de orfandad.

) A v \"
R D W AT W A (VA

vy 2~Vz
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sone
bkl ai) 2+

W Ly A ‘P\'\
" WNﬂh‘h = lEB (\w‘:)%—»‘lg \00 % Yy Y\‘“‘h

donde:
“( P all
N F)Q“h se calcula igual que en el inciso anterior.
PW = porcentaje de la pensidén de orfandad con respecto a

la pensidén normal del asegurado directo que fallece.

3.2.3. PROYECCION DEMOGRAFICA Y FINANCIERA DE ACTIVOS.

a) Ndmero de activos.

R nat oo Mo A@ y a .
‘\ \_“\«‘A-Mﬁ,: t\“‘* Py . V5 X €83 gy oxls9
s
n+loal v 3 1 o
W) L = Lo (e "Tyy) jisexsse , N
[«]
donde:
\'\r .
a4 = tasa de crecimiento de las generaciones futuras

b) Salerios bédsicos.

Ly

oo \\!F\m = 1(\% (“3:*‘ G-") RS



donde:

(AS) v
Sy

[}

W
T
u\ Nt

donde:

Y, -
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¥

aumento en los salarios por un afic mds de edad.

tasa de crecimiento de los salarios basicos.

o thx = : \\!F\v, k V- “Ta)

tasa de crecimiento de los salarios de cotizacién.

¢) Nimero de cotizantes y sus salaerios.

'L\ i Wt 23

Y7o *

donde:

1(V¢\ %

=

¢

a3 w, 223 waly 82
&‘O‘A Z ’L\"* * o\—x-s-\ , V5 €ws19
t.%0
22 e 0% % £89
- %7‘ -:2;;0 {\"x )
.
33 S%\-l n w4t \
‘f’x = (v = “}{‘,\go ‘Wf)x + bk\ju. s [LYTEAC)

o s% 88D

TR AN
L 'y O

= volumen de salarios de cotizacidn
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= crecimiento de los salarios de cotizacidén por un afio

més de edad.
3.2.4. CONSIDERACIONES FINALES.

Las proyecciones para las pensiones de ascendencia-
no se han tratado mediante férmulas debido & que su volumen,

en relacidén al total, no es muy significativo.

Como es posible observar, se han incluido las férmg
las que especificamente corresponden al Seguro Sceizl Mexica-
ﬂo, debido 2 que son éstas las que se emplearon en la valua--
cidn actuarial al 31 de diciembre de 1977, pero se correspon-

. . . B
de con el concepto general del método de proyeccidnes.

3.3. ANALISIS DE COSTOS.

-La naturaleza de las pfestaciones a corto plazo', -
hace necesaria la aplicacién de un métcdo de valuacién en el
gue no intervienen valores actuales, tasas de interés, o fac=
tores similares., E1 problema consiste en analizar cada presta
cién por separado para determinar sus costos unitarios y la -

relacidn que éstos tienen con los salarios.

%Véase Techniques Actuarielles de la Securité Sociale de —==-
Peter Thullen, Cap. VII.
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Con el andlisis de costos unitarios y de salarios ,
y con la adopcidn de algunas hipdtesis, se pueden efectuar —=-
proyecciones para conocer el desarrollo futuro de las presta-
ciones que se analizan. En el caso del I.M.S.S., las proyec=-
ciones se efectuaron por medio de ajustes de regresidén lineal

cuyas férmulas se describen en el pdrrafo siguiente.

Por otro lado, debe asentarse que los gastos admi--
nistrativos y otros gastos diversos, por sus caracteristicas-
de financiamiento, tembién estdn sujetos a una valuacidén a --

través del método de Andlisis de Costos.

3.3.1. ECUACIONES DE REGRESION LINEAL,

El principio de la regresidén lineal se funda en mi-
nimizar la funcidn:
2
F= 2 (Y-7Y)
esto es, la suma de los cuadrados de las desviaciones,
donde
Yc = a + bx

Entonces, el objetivo serd minimizar
F= S(Y-a-=bx)

Desarrollando la expresidén y separando términos, resulta:
2 2 2 2
F= 2Y -2272Y =207 x¥+na +2b% x+b T x

Como se busca minimizar, se deriva parcialmente la expresiébn-

anterior, primero respecto a "a" y luego respecto 2 "b". lLag=
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ecuaciones resultantes se igualan a cero. Este procedimiento

conduce al sistema de ecuaciones:

.Y

|

na + bz x
eeo(l)

T xY a'Zx+bzx2

Estas ecuaciones, conocidas como "ecuaciones normales", sir-=
ven para determinar la recta de ajuste pues con ellas se cal-
culan los pardmetros a y b de la recta. Los valores x y Y es=

t4n dados por la informacidén gue se desea ajustar.

Para evaluar la intensidad del ajuste de la regresidén lineal-
entre x y Y, se utiliza el coeficiente de correlacidén "r" da-
do por

T(x - DY - )°
.-

seol2)

/?mamzzwm?ﬂ

Se cumple que {r| &1, ¥y se afirma que mientras }r] esté mds -

cercanco a la unidad, el ajuste es mejor.

El sistema (1) y la ecuacidn -(2) pueden generalizarse para -—-
cualquier ajuste que sea factible expresar como unag relacidn-
lineal, con s8lc hacer los cambios necesarios. As{, tenemos -

las siguientes curvas:

bx
i) Modelo exponencial: Y = a @ ;0 L Y=1 a+ bx



ii) Modelo geoméirico

iii) Modelo logaritmico:

Y

74

b
= ax ; O

(Y - a)
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CAPITOLC III

ANALISIS DE RESULTADOS FINANCIEROE EN EL I.M.S.S.
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La expansién del Seguro Social, desde su implanta-—-
¢cidén y hasta la fecha, se ha venido desarrollando en base a -
una penetracidén paulatina pero continuada en el dmbito geogré
fico;y a8l propio crecimiento de la poblacidn general del ——-=
pais. Asimismo, ha estado influenciada por la inclusidn de ==

contingentes especificos de asegurados.

Se ha visto, a través del tiempo, la suficiencia de
los :agresos contables para cubrir los egresos, tembién conta
bles, producto de sus obligaciones como instituto asegurador.
Sin embargo, porcentualmente se ha ido reduciendo su diferen-
cia,al mismo tiempo que han aumentado los derechoes generados

por el ndeleo asegurado.

A pesar de esto, un andlisis de ingresos y egresos-
no es suficiente para conocer la situacidén financiera de una-
institucidén de seguridad social, pues aunque resulta ilusira-
tivo; alin se requiere de una valuacién que involucre todag ==

las variables que se manejan.

1. INGRESOS Y EGRESCS.

Los cuadros insertos & continuacidn muestran la for
ma en gue se han dado los ingresos y egresos en todo el siste

rd
ma, asi como en cada uno de los ramos que lo forman,

Se comprueba la afirmacidén anterior en el sentido--

de que el margen se va reduciendo porcentualmente. Esto indi-



ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL I.M.S.S.

TODOS LOS RAMOS

1968-1977

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

ANO INGRESOS | EGRESOS DIFERENCIA DIFERENCIA
EN %
DE LOS
A B A-B INGRESOS
1968 6 384.9 5 914.7 470.2 T.4
1969 6 978.9 6 509.5 469.4 6.7
1970 8 277.4 7 86;,6 414.8 5.0
1971 10 787.5 9 085.0 1 702.5 15.8
1972 | 12 335.7 | 10 204.2 2 131.5 17.3
1973 14 295.0 | 12 876.2 1 418.8 9.9
1974 20 176.4 17 545.0 2 631.4 13.0
1975 25 680.6 22 986, 2 2 694.4 10.5
1976 33 906.0 | 31 159.6 2 746.4 8.1
19;7 46 003.0 | 4C 900.2 5 102.8 11,1
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ESTADOS DE INGRESOS Y EGRESOS DEL I.M.S.S.

POR RAMO DE SEGURO, 1968-1977

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

67

SEGURO DE I.V.C.M.

SEGURO DE GUARDERIAS

49.6

ARO | INGRESOS | EGRESOS | DTFERENCIA!| DI FEREN- | INGRESOS| EGRE- | DIFEREN [ DIPEREN-
CIA EN S0S CIA CIA EN
% DE LOS /A DE LOS
A B A-B INGRESOS A B A-B INGRESOS
1968 | 2 198.8| 791.3| 1 407.5 | 64.0
1969 | 2 527.6|1 014.4| 1 513.2 | 59.9
1970 2 994.4]1 213.2] 1 781.1 | s0.5
1971 | 3 920.4(1 460.8| 2 459.6 | 62.7
1972| 4 468.2|1 715.5| 2 752.7 | 61.6
1973 5 185.8|2 474.9] 2 710.9 | 52.3 37.5 37.5] 100.0
1974 | 7 150.9(3 335.3) 3 815.6 | 53.4 319.2| 4.2] 315.0| 98.7
1975 8 496.6{4 597.7| 3 898.9 | 45.9 849.8( 58.2| 791.6| 93.2
197611 578.6{6 026.4| 5 552.2 | 48.0 | 1 697.9]195.9[1 502.0| 88.5
197715 271.2|7 695.8| 7 575.4 2 071.7|270.2|1 801.5| 87.0




ESTADOS DE INGRESOS ¥ EGRESOS DEL 1.M.S.S. POR RAMO DE SEGURO, 1968 — 1977

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

Seguro de Riesgos de Trabajo Seguro de Enfermedades y Maternidad

Afo Ingresos Egresos | Diferencia |Diferencia en % Ingresos | Egresos | Diferencia | Diferencia en %

A B A-B de los Ingresos A B A-B de los Ingresos
1968 722.9 630.7 92.2 12,8 3 463.2 4 492,7 | =1 020.5 -29.7
1969 814.5 713.0 101.5 12.5 38 636.8 4782.1 | -1 145.3 -31.5
1970 951.3 . 852.8 £8.5 10.4 4 331.6 5796.6 | —1 465.0 -33.8
1971 | 1 188.9 1 000.8 © 188.1 15.8 5 678.3 6 623.4 - 945.1 -16.6
1872 | 1 378.5 1178.6 199.9 14.5 6 489.1 7 850.1 | -1 361.0 -21.0
1973 | 1 608.2 i 528.0 85.2 5.3 7 763.6 8878.31{—-1114.7 -14.4
1974 | 2 252.3 2046.8 205.5 9.1 10 454.0 12 168.8 | —1 704.8 -16.83
1975 | 2 774.5 2 6986.7 77.8 2.8 13 109.6 15 638.6 | =2 524,0 ~-18.38
1976 | 38 505.0 3 623.1 -118.1 - 3.4 17 124.5 21 314.2 | -4 189,7 -24.5
1977 § 4 512.0 4 850.,1 -338.1 - 7.5 22 547.9 28 084.1 ] -5 536.2 —-24.6

j

89
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ca que hay tendencia a un sistema de reparto puro, es decir,-

que los ingresos s6lo son suficientes para cubrir los egre—--

sog,

Deben destacarse tres aspectos importantes:

lo.) En el ramo de IVCM las diferencias son sustanciales y de

hecho se constituyen en la fuente de financiamiento més-
importante. Esto demuestra que en el planteamiento origi
nal, el cdlculoc de la prima se realizd utilizando am—-—-
plios mérgenes de seguridad, ademdés de la acertada elec-
cidn de bases estadisticas. Aln mds, desde un principio-
se previd la acumulacidn paulatina de fondos que ayuda—-
sen a conformar la estructura del instituto, con vistas-

a satisfacer los fines para los que fue destinado,

Debe obgervarse que las cifras de este ramo, no con
templan en ningin senfido las cantidades que necesarige-
mente se requieren como reserva técnica, por lo que las
diferencias no son indicadores exactos de su situacidn--

financiera.

El Seguro de Riesgos de Trabajo tiene una marcada tenden
cia 8l desfinanciamiento, sin contar con que el régimen
financiero que para éste se utiliza obliga a mantener --

una reserva téenica,

Sus cifras ponen en evidencia una revisidén de las—-

cuotas que se aplican,
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30.) El Seguro de Enfermedades y Maternidad egs el que presen-
ta resultados més desfavorables. Atrds de ellos se tiene
el sistema de reparto explicitamente utilizado. Por su -
propia naturaleza, este sistema prevé su aplicacidén ===
cuando las variaciones de las primas entre un afio y otro,
no son considerables. Sin embargo, egresos como los sub-
sidios por enfermedad, los costos de medicamentos y de=-
instrumental médico, entre otros, mantienen estrecha re-
lacidn con el nivel de vida o de los salarios, Tactores-
que han mostrado tendencias marcadamente alcistas, sobre

todo a dltimas fechas.

Los resultados de este seguro manifiestan 1la necesi
dad de efectuar, al iguél que en RT, una revisidén de su-
régimen financiero; o bien, profundizar en su situacidn-
con vistas a introducir un control mds acertado de lag--

prestaciones que otorga.
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2, VALUACION FINANCIERA Y ACM™JARIAL.

La dltima valuacidén actuarial realizada en el Insti
tuto Mexicano del Seguro Social que comprende sus resultados
al 31 de diciembre de 1977, iﬁ%roduce innovaciones en su for-
ma. Anteriormente se realizaban los Balances Actuariales ——--
trianuales a que obliga la ley. En éstos, se inclufan los re-
sultados del ramo de Enfermedades y Maternidad, que de ningu-
na manera tienen cabida en tal concepto ya que no hay activos
o pasivos de tipo actuarial (valores actuales obtenidos deg—-

contando ingresos y egresos futuros).

La diferencia més notable es el reagrupamiento de=-
las prestaciones que se hizo, pues esto permitid aplicar el -
método de valuacidn adecuado .a cada grupo ¥, asi, se pudieron

obtener resultados de mayor confiabilidad.

Los grupos de prestaciones, conforme a los cuales--
se hizo la valuacidn, son:
I, Pensiones del ramo de IVCHM,
II. Pensiones del ramo de RT.

II1. Prestaciones a corto plazo.

El tercer grupo abarca las prestaciones en dinero,=-
en especie y en servicios a corto plazo de todos los ramos,-
agi como los gastos de administracién del sistema. El cuadro-
de la siguiente hoja muestra las principales caracteristicas-

de la valuacidn,

Otra diferencia trascendente, es la aplicacidén de-=
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA VALUACION ACTUARIAL DEL INSTITUTO MEXICANO

DEL SEGURO SOCIAL, AL 3! DE DICIEMBRE DE 1977

~

PRESTACIONES Y GASTOS
SUJETOS A VALUACION

SISTEMA FINANCIERO

PERIODO DE PROYEC-
CION O ESTUDIO

~

METODOS DE VALUA.
CION

Pensiones del seguro de
invalidez, Vejez, Cesan
tia en Edod Avanzaoga
y Muerte

Prima Escaolonade

40 afos

‘
Proyecciones demogra-
fico - financieras.

Prima Media Generol

Infinito ¥/

Bolance actuerial

Pensiones del seguro de

Riesgos de Trabajo.

Reparto de Capitales

de Cobertura

Anual

Valor actual de los capitales
constitutivos de las pensio ~
nes fincodos en cado afo

Al 3| de Diciembre de
1977

Valor actual de los capita
les constitutivos de las
pensiones en curso de pago

Prestaciones en dinero, en
especie y en servicios a cor-
to plozo y gostos de adminis

k?mcio'n

Reparto Anual

Trianua!l

Andlisis financiero y aciua
rial (ondlisis de cos tos)

J

# Los cbiculos fundamentales del bolance actuarial se refieren a un periodo futuro de 41 afios. De_ fa géneracion dél afio 42 en
adelante, los cdlculos se eloboran a partir de los resulfados obtenidos para e/ afio anterior, obleniendose una serie infinita cy

yos términos convergen hacia cero, De hecho, se obtienen resull ados paro per/ao(os de 150 o 190 ahoy, a-pendiendo del
colectivo considerado, (Asegurades, pensionados, huérfanos, vivdas, etc )
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bases estadisticas obtenidas de la experiencia del I.M.S.S.,-
que sustituyen a las de origen extranjero que se habian utili
zado antes., En algunos casos se complementaron con estadisti-

cas de la poblacidén general del pais.

I. VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE PENSIONES DEL SEGUJRO DE
IVCH.

Las prestaciones valuadas aqui, son las pensionesg—-
de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, viudez y or--

fandad.

la informacidn empleada que se refiere al grupo ase

gurado y a las prestaciones, es la siguiente:

-poblacidn asegurada y su proyeccidén con diversas hipdte
sis,

=distribucidn de asegﬁrados por sexo, edad y tiempo —--——-—
transcurrido desde su ingreso,

-salarios bédsicos y de cotizacidén y su proyeccién con di
versas hipdtesis,

-variacidén de los salerios en funcidn de la edad,

-pensiones en curso de pago (nimero de casos y cuantias)

-distribucidén por edad y sexo de asegurados, huérfanos,-
viudes y pensionados,

-distribucién de pensiones terminadas segin la causg —--
(reactividad, muerte, etc, ),

~-densidad de cotizaciédn,
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-edades limite para los diferentes grupos (pensionados,-

asegurados, etc. ),
-cuantia de las pensiones que se otorgan,
-pensiones minimas y mdximas.
En el aspecio financiero, la informacidn que se ne-
cesita, es:
-balance contable,
-eggtados de ingresos y egresos,

-inversiones susceptibles de integrarse como reserva téc

nica,

~-tasa de rendimiento de. las inversiones.

HIPOTESIS DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION ASEGURADA.

A la fecha de 1la valuacidn, el I.M.S.S. contaba con
4° 282,025 asegurados en alta vigentie con derecho a pensiones-
del Segurd de IVCM, lo que representaba el 23% de la pobla——-
cidén econdémicamente activa (PEA). Basados en las tasas histé-
ricas de crecimiento de la poblacidn asegurada, se adoptaron—

las siguientes hipdtesis demograficas:
HIPOTESIS A:

-3e cubre el 50% de la PEA en 30 afics,

—-Crecimiento de la poblacidén asegurada en un 7% anual du

rante los primeros 5 afles,
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-Crecimiento de la poblacidn asegurada en un 4% anual a

partir del 309 afio.

HIPOTESIS B:

-Se cubre el 50% de la PEA en 50 afios,

-Tasa de crecimiento de la poblacidén asegurada del 6.5%
}

anual los primeros 5 afios,

-Tasa de crecimiento de la poblacidén asegurada del 4% --

anual a partir del afio 309.

De acuerdo a un estudio realizado por el Ceniro Ne-
cional de Informacién y Bstadisticas del Trabajo (CENIET), se
tomaron los siguientes supuestos sobre el crecimiento de la -

PEA:

3.4% anual del afio 1978 al 2007,
3,2% anual del afio 2008 al 2017,
3.0% anual del afio 2018 al 2027

HIPOTESIS DE CRECIMIENTO DE SALARIOS.

De acuerdo a la Ley del Seguro Social, las primage-
se calculan sobre el salario de cotizacidén y las pensiones se
cubren segén el promedio de los salariocs de las dliimas 250 -
semanes coiizadas (salario bdsico). Por lo que se proyectan—-

aquéllos y luego se caliculs el salaric bdsico.

Utilizando las estadisticas en cuanto al crecimien-
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to del salario minimo general y el indice nacional de precios
al consumidor,se determinaron las respectivas hipdtesis de --

crecimiento, que son:

HIPOTESIS A:

Periodo Crecimiento
Anual (%)
1978-1982 12.3
1983-1992 10.2
19632017 0
HIPOTESIS B:
1978 29,3
1979 22,9
1980 20.6
1981 i7.8
1882-1987 14.1
1988-2017 " 0

La adopcidén de tasas decrecientes,obedece a que las
bases que se adopten deben ser conservadoras ya que interesan
més las estimaciones de los primeros afios. Proceder contraria

mente puede ocasionar distorsiones en los modelos de célculo,

Los cuadros siguientes contienen los resultados a--
que conducen las hipétesis, tanto demogréficas como de sala--

rios,
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PROYECCION DE LA POBLACION ASEGURADA 1978 - 2027
(MILES DE PERSONAS)
HIPOTESIS 1977 1982 1987 1997 2007 2017 2027
(5 afos) | (10 anos) | (20aros) | (30 afios) | (40 afios) | (8Oafos)
HIPOTESIS A: POBLACION ECONOMICAMENTE
Se cubre el 50% ACTIVA 18560 | 21 B66 | 25 845 | 36 106 |50 441 |65 116 |92 886
dola PEA en Tasa de crecimiento en cada
30 ados. P
anes perfodo (%) 3.4 3.4 3.4 3.4 3.2 3.0
POBLACION ASEGURADA 4282} 6 006| B8 O0O02 | 14207 |26 221 |37 333 |55 262
POBLACION ASEGURADA/FEA
(o) 23. 27.5 31.0 39.3 50.0 54.0 59.5
Tasa de crecimiento de la poblo-
~ion asegurada:
En coda perfodo (%) 7.0 5.9 5.9 5.9 4.0 4.0
Desde 1977 (%) 7.0 6.5 6.2 6.1 5.6 5.2
HIPOTESIS B: POBLACION ECONOMICAMENTE
Se cubre el 50 %  ACTIVA 18 500 | 21 B66 | 25 B45 [ 36 106 | 50 441 |69 |16 |92 886
de la PE.A. en Tasa de crecimiento en cada
80 afios periodo (%} 3.4 3.4 34 3.a 3.2 3.0
POBLACION ASEGURADA 4282 | 5 867 7 585 | 12680 |21 195 |31 375 | 46 443
POBLACION ASEGURADA, /PEA
(%) 231 26.8 29.3 35.1 42.0 45.4 £0.0
Taso de crecimiento de la
poblacién osegurada:
En cada perfodo (%) 6.5 5.3 5.3 5.3 4.0 4.0
Desde 1977 (%) 6.5 5.9 5.6 5.5 5.1 4.9




PROYECCIONES DE

SALARIOS

HIPOTES!S

A"

HIPOTE SIS "B"

PROYECCION DEL SALARIO

PROYECCION DEL SALARIO

\.

ARO PROYECCION DEL. PROYECCION DEL
PROMEDIO DIARIO DE COTIZACION SALARIO BASIKCO FROMEDIO DIARIO DE COTIZACION SALARIO BASICO
SALARIO DE TASA DE SALARIO TASA DE SALARIO DE TASA DE SALARIO TASA DE
COTIZACION CRECIMIENTO(%) BASICO v/ CRECHAENTO (%) COTIZACION CRECIMIENTO (%) BASICO CRECIMIENTO (%)
1977 148 20 £} s
1978 167 12.3 120 22.0 192 2e.3 125 27.2
1979 187 12.3 142 18.2 236 z2.2 157 25.3
1980 210 12.3 166 16.5 284 20.8 198 24.4
1981 23g 2.3 190 14.5 335 17.8 286 1s.6
Is82 265 2.3 213 12.3 382 14,1 335 17.1
1983 292 0.2 238 t1.e 436 14,1 387 i5.6
1984 321 0.2 265 1.3 498 14.1 44aq 14,1
1985 355 10.2 294 10.9 568 4.1 506 141
19886 391 10.2 325 10.8 643 14,1 578 13.9
987 43| 10.2 358 10.2 739 4.1 638 0.7
1988 475 0.2 385 10.2 759 — €87 7.7
1589 523 0.2 a3s 0.2 739 — 721 4.8
1980 576 10.2 479 0.2 739 -— 739 2.5
199! 635 0.2 528 0.2 739 - 739 -
io92 700 10.2 582 0.2 739 - 739 -
1993 700 — 627 7.8 733 - 739 -
1994 700 — es2 5.6 739 - 739 -
1995 700 — a7 37 — - - -
1998 700 — 700 e - - - -
1897 700 — 700 - - - - -
1998 700 — 700 - - — - -
1999 — — - — — - - -
2017 700 — 700 - 739 - 739

1/ E7 solario basico de coda afie es el promedio eritmétice del saloric promedio dicrio de cotizocidn de los Ultimos 5 ofios (250 semonas).
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PROYECCIONES.

El empleo de la informacién enunciada, el modelo —-
tedrico descrito y las hipétesis adoptadas, produjo los resul-

tados que ge asientan en los cuadros que siguen,

Puede observarse en el primero de ellos que las di-
ferencias entre las hipdtesis demogrédficas A y B no son signi
ficativas en cuanto al ndmero de asegurados, perc si lo sOn--
en relacidén al ndmero de pensionados (cuadro siguiente). Esto

tiene la siguiente explicacidn:

En el caso de la hipbtesis demogrdfica A, el crecimien-
to de la poblacidn es mayor,pero no lo es el nimeroc de
pensionistas; lo que se debe a que el crecimiento de la
poblacidén tiene un efecto diferido sobre el nimero de=-
pensionistas. En otras palabras, el crecimiento demogré
fico incide més sobre lbs salarios gque sobre el costo-=

de lasg pensiones.

La dltima columna del tercero de los cuadrosgcorres
ponde a la prima de reparto anual que se aplicaria si éste -=
fuera el régimen financiero. En este mismo cuadro se comprue-

ba le afirmacidén del parrafo anterior,

El principio de elegir bases conservadoras indica--
como mds adecuades para hacer afirmaciones respecto a la si-
tuacidén financiera, los resultados que proporciona la combina

cién de hipdtesis B demogrédfica y A financiera (menor creci--



EVOLUCION PROBABLE DEL NUMERO DE ASEGURADOS ACTIVOS

Y DE PENSIONISTAS,

(CIFRAS AL PFINAL DEL AKO)

SEGUN TIPO DE PENSION Y TOTAL
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NUMERO DE PENSIONISTAS

| ~umMERO DE
ANOS| AsEGURADOS |VETEZ Y |INVALI- ORFAN
ACTIVOS. |CESANTIA| DEZ VIUDEZ | pap TOTAL

ALTERNATIVA "A®

1978| 4 581 801| 113 005| 47 805| 107 625|107 625| 387 805

1983 6 360 777! 163 954 71 521 219 8571167 TT41 623 106

1988| 8 474 831 228 761| 99 096 363 913{233 168| 924 938

1993111 292 318[ 323 108{137 9321 554 079]322 8921 338 0Ol1

1998|15 046 331| 455 032{192 090| 807 6761443 803 |1 898 601

2003| 20 047 494 636 343|266 253 |1 148 246|602 2172 653 059

2008| 26 229 898| 889 536|366 698 |1 605 665|808 616 |3 670 519
ALTERNATIVA "B"

1978 4 560 393| 113 005| 47 805| 107 625{119 370! 387 805

1983] 6 176 262| 163 954| 71 489| 219 7431167 666| 622 852

1988| 7 984 977| 226 761| 98 684 | 2362 351)231 748 921 544

1993110 324 179| 322 601136 316 547 7481317 1361 323 801

1998113 348 498 452 437[187 774] 790 350[427 917|1 858 478

2003{17 257 961| 628 628|256 662|1 109 184 {566 900]2 561 374

2008| 22 042 973| 871 349|347 511 |1 527 154|740 3683 486 382




RELACION bEL NUMERO DE PENSIONISTAS POR CADA HMIL
ASEGURADOS ACTIVOS

NUMERO DE PENSIONISTAS POR CADA 1,000 ASE
GURADOS ACTIVOS

. VEJEZ Y | INVA- ORPAN
ANOS | cpsantIa | nIpEz | VIUPEZ | pup | TOTAL
ALTERNATIVA "A®
1978 25 10 23 26 84
1983 26 11 35 26 98
1988 27 12 43 28 110
1993 29 12 49 29 119
1998 30 13 54 30 127
2003 32 13 57 30 132
2008 34 14 61 31 140
ALTERNATIVA “B®
1978 25 10 24 26 85
1983 27 12 36 27 102
1988 29 12 45 29 115
1993 31 13 53 31 128
1998 34 14 59 32 139
2003 36 15 64 33 148
2008 40 16 69 34 159




EVOLUCION DE LOS SALARIOS SUJETOS A COTIZACION
Y DE LOS GASTOS POR PAGO DE PENSIONES.
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ANOS

MONTO
ANUAL

DE 1LOS
SALARIOS
DE COTI-
ZACION

GASTO ANUAL POR PAGO DE PENSIONES

(EN %

GASTO
ANUAL

DE LOS
SALA
RIOS

VEJEZ Y
CESANTIA

IRVALIDEZ

VIUDEZ

ASCEN-

ORFANDAD

DIENTES

TOTAL

DE CO-
("1ZA~-
iCION

ALTERNATIVA: DEMOGRAFICA "A™ FINANCI

ERA A"

1978
1983
1988
1993
1998
2003
2008

277934798

676282645
1464372828
2877611459
3834243288
5108685254
6684141825

2205273
4547009
10187657
23282692
48196482
82143624
128156238

817174
1993809
4813991

11209989
23468721
40670407
64057538

794352
2956760
8060525

19515603
41964192
75490250
122951635

375595
1155240
3009992
7047678

14323301
23121349
33596868

18585
65346
175945
422200
894741
1567824
2489451

4210979
10718164
26248110
61478162

128847737
222993454
351251730

\SRVSIVER e R RV}
W -Jh>on

U N e

ALTERNATIVA: DEMOGRAFICA "A

¥ FINANCI

ERA "npn

1978
1983
1988
1993
1998
2003
2008

320012775
1009851205
2380466849

3038615974

4048772079
5394520018
7058124563

2205354
5040470
13510807
31687658
56907877
90464172
136889784

817174
2226573
6438647

15459139
28335648
46015541
70458102

794352
3303893
10659117
26855988
51746842
87650608
138207617

375595
1330298
4198647
9903613

16950675
25531901
36320727

18585
73641
236111
584238
1092088
1799645
2775548

4211060

11974875

35043329
84490635
155033130
251461867
384651778

[C N WYY

Sl
O OO~ W 0
DO DB 0N

ALTERNATI

VA: DIEMOGRAFICA

"B* PINANCIERA "A"

1978
1983
1988
1993
1998
2003
2008

276636176

656664870
1379730564
2630901449
3401585999
4397831015
5617191412

2205261
4507824
9969766
22543287
46264191
78227912
121070545

817174
1975584
4706948

10814562
22347239
38235346
59393176

794352
2929523
7888337

18840263
39945569
70895006
113357528

375595
1141718
2932606
6678459

13539523
21448977
30468432

18585
64699
171980
407032
850201
1468207
2295167

4210967
10619348
25669637
59373603

122946723
210275448
327084848

[C Ny
R

- GV O

NGO N N

ALTERNATI

VA: DEMOGRAFICA

"B" FINANCIERA "B"

1978
1983
1988
1993
1993
2003
2008

318517548

980557190
2148653506
2778102355
3591907281
4643892952
5931477476

2205342
49942063
13216615
30682066
54610682
86066214
129114580

817174
2204969
6290953

14904867
26981654
43253450
65294772

794352
3271638
10421010
25901003
49271938
82372157
128063759

375595
1314193
4090689
9509508

16015836
23658568
32301239

18585
72872
230613
562801
1037898
1685970
2560085

4211048
11857875
34249880
81560245

147918008
237036359
357943435

1.32
1.21
1.59
2.94
4,12
5.10
6.04
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miento demogréfico combinado con mayor crecimiento de sala---
rios). Por esto, el balance actuarial y las proyecciones para
efectos de la prima escalonada se obtienen de acuerdo a2 talw-

combinacidén de hipdtesis.
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BALANCE ACTUARIAL

De acuerdo a la metodologia explicada en el capitu-
lo anterior, se efectud el balance actuarial obteniéndose las
primas medias y primas medias generales siguientes. Se consi-
dera una tasa de rendimiento del 5% ¥y con reser?a inicial =--=

igual a cero.

n .

PRIMAS MEDIAS Ja—

PENSION  ["-oNERACION | GENERACTIONES | MEDIA
INICIAL FUTURAS | GENERAL

VEJEZ 8.90 3.93 4,26

INVALIDEZ 2.66 1.37 1.45
VIUDEZ 6.08 3.31 3,49

ORFANDAD 0.88 0.54 0.56

ASCENDENCTA 0.12 0.03 0.04
PO MTAL 18.46 9.18 9.80

- . . X .
En porciento del salario de cotizacién

Se observa lo anotado con anterioridad respecto a =
la relacidn que guardan les primas, esto es, que iﬂES<:E.<TR
y que la prima media general es un promedio'ponderado de ===
if?g\ S T, . Aqui, la prima media general se encuentra
més cerca de la prima media de las generaciones futuras, con-

secuencia del -amplio periodo considerado para las proyeccio--
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nes, 10 que le da un mayor peso.

Aqui se encuentra un resultado interesante: la pri-
ma medie general es del 9.8% mientras que la que se cobra es
5.45% (el 0.55% restante es para gastos de administracidn),lo

que arroja una diferencia negativa de 4.35%.

Este resultado pone en evidencia la necesidad de --
adoptar un sistema financiero diferente puesto que, de lo con
trario, se deberia constituir una reserva de magnitud conside
rable, lo que probablemente se haria a través de un incremen-

to en la prima para ir amortizéndola paulatinamente.

Cabe aclarar que si se considera el patrimonio con-
table (17,000 millones) como- reserva inicial, la reduccidn de
la prima media general seria en un 0,01% debido a que resulta
una cantidad baja comparado con el valor presente de los sala
rios. Esto puede dar idea de la magnitud de la reserva reque-

rida.
PRIMAS ESCALONADAS.

El sistema financiero de primas escalonadas es el-—
que alternativamente se tiene para diferenciar el régimen de-
pensiones de IVCM, ya que como podrd notarse, los incrementos
en las primas no son considerables de un escaldn a otro y 1la
magnitud del fondo de reserva es mucho menor comparado con la

reserva técnica que resultd con la prima media general,

La aplicacidén de la técnica expuesta en el capituloc
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anterior, proporciona el mecanismo para calcular las primas-—-—
que regirian durante algunos periodos. Para estos cdlculos se

utilizaron diversas alternativas:

la. ) Rendimiento de la reserva del 5% y 12%,
2a. ) Reserva inicial igual a cero & igual a T00 millones&,

3a. ) Amplitud de los periodos méximos de equilibrio.

Los resultados se encuentran en el cnadro que se in

serta a continuacidn.

En este cuadro se presentan las cifras absolutas y
puede verse que para 1994, la reserva acumulada seria del or-
den de los 50,000 millones de pesos, suma que equivale del =-
81 al 84% de los ingresos del ramc de IVCM de dicho afio y que
resulta muy inferior & la que se necesitaria de acuerdo al -=

sistema de prima media general.
Los niveles de primas satisfacen los requisitos que
se imponen al sistema de prima escalonada:
~prima baja al empezar el sistema, e

—incrementos moderados de un escaldn a otro.

Ademéds, al comparar estas primas con las de reparto

anual, se observa gque las diferencias no son de consideracidn.

%3e concluyé que esta cantidad era la méds factible de inte-—-
grar como reserva linicial, después de analizar la disponibi-
lidad de diversos valores, pero sin considerar el activo fi-
jo que no produce intereses ni es enajenable,



PRIMAS ESCALONADAS Y RESERVAS PARA LOS PRIMEROS PERIODOS DE EQUILIBRIO, SéGUN

TASA DE RENDIMIENTO Y FONDO DE RESERVA INICIAL.,

CIFRAS AL FINAL DE CADA ANO,

PRI MAS

RESERVAS

Tasa = 5% Tasa = 12% Tasa = 5% Tasa = 12%
Reserva | Reserva |Reserva |Reserva |Reserva |Reserva |Reserva | Reserva
Inicial Inicial Inicial Inicial Inicial Inicial Inicial Iniciat
Periodo de Equilibrio _Cerg_ | 700 Mills.] Cero 700 Mills.!. Cero 700 Mills,! Caro | 700 Mills
Primero de cinco afos 1.6364 1.6364 1 .6864 1.6364
1978 13 748 14 798
1979 338 1110 350 1 228
1980 869 1479 716 1 700
1981 1 030 1 881 1141 2 243
1982 1451 2 345 1 659 2 893
Segundo de seis afios 1.8088 1.8056 RE . 7670 1.7537
1983 2 949 3866 3077 4 379
1984 4 389 5 327 4 487 .5 853
1985 5 692 6 648 5 803 7 226
1985 6783 7 753 6 937 8 406
1987 7 548 8 528 7 750 g 252
1988 7 847 8 831 9 0385 g 582
Tercero de seis afios 2.2282 2.2044 2,1860 2.1800
1989 14 400 15 407 14 872 15 897
1990 21 571 22 600 21 454 21 940
1991 29 381 30 407 28 793 29 220
1992 37 798 38 851 36 929 a7 270
1903 46 889 47 954 45 888 46 112
a4 50 296 51 366 49 424 49 507

Nota: Las primas se dan en porcientos de los salarios de cotizacibn y la Reserva en millones de pesos.,

L8
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EQUILIBRIO FINANCIERO.

In resumen, para mantener el equilibrio financiero-
del régimen de pensiones del seguro de IVCM, se requiere cam-
biar el sistema de prima media general al de prima escalona--
da, constituyendo una reserva inicial de 700 millones de pe=-

S0S,

La prima a cobrarse durante el primer periodo de --

cinco aflos seria del 1.64% de los salarios de cotizacidn,

Puede parecer extrafio que siendo la prima de 5.54%-
se obtenga una inferior. Lo que ocurre es que, segin g€ Vid--=
en la parte de ingresos y egresos, mientras que el ramo de ==
IVCHM obtiene ampliag diferencias positivas, los demds ramos-—-=
presentan an comporivamiento opuesto, es decir, con diferef-—-
cias negativas. Tal situacidén sugiere una transferencia inter
na de fondos entre los ramos que integran el seguro social, ¥y
el proponer una cuota menor, 1.64%, sélo da seriedad a lo que
en la prdctica ocurre, sin necesidad de efectuar modificacio=-

nes que puedan causar confusién entre los asegurados.



89

IT. VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE PENSIONES DEL SEGURO--
DE RIESGOS DE TRABAJO.

A diferencia de las pensiones que se conceden en el
ramo de IVCM, las de Riesgos de Trabajo (RT), no dependen del

tiempo cotizado por el asegurado.

Por otra parte, las pensiones se originan por cau--
sas exclusivamente derivadas de la actividad a que se dedique
el trabajador, tales como los accidentes de trabajo y las en-

fermedades de tipo profesional.
En este ramo, las pensiones que se cubren son DpoOr:
a) incapacidad permanente, parcial o total;
b) viudez;
c) orfandad vy
d) ascendencia,
Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes —-
son aquéll8s que se conceden cuando la muerte del trabajador-
es slbita como consecuencia de su trabajo ya que, en el caso-

de que la muerte ocurra estando incapacitado permanentemente,

las pensiones se transfieren 8l ramo de IVCH.

Para la valuacidén se consideran las prestaciones ya
detalladas, tomando en cuenta que el sistema financiero es el

de reparto de capitales de cobertura.

Basicamente, la informacidn empleada es:



S0
-tasas de permanencia en el goce de pensiédn,

-tablas de mortalidad de pensionados, viudas, huérfanos-

¥y ascendientes.

Ademds, se consideran las pensiones en curso de pa-
go y las fincadas en los afios 1975 a 1977, para lo cusal s@ ==

utiliza la informacidn concerniente a:

=tipo de pensiédn,
—-numero y monto de las pensiones,

-sexo y edad de los pensionados,

En el cdlculo de los capitales constitutivos se con
sideraron los efectos de la valuacidn quinquenal y el aguinal
do anual a pensionados, modificaciones hechas a la ley duran-

te las reformas de los afios 1970-1974.

RESULTADOS.

Después de haber efectuado un andlisis de las pri--
mas anuales que, en promedio, se cobraron durante los aficg —-
1975, 1976 y 1977, se determind como més adecuada la de 0,61%
para utilizarse en los afios siguientes ya que una de las ca—
racteristicas de las primas del régimen de cspitales congtitu
tivos,es su comportamiento casi constante durante algunos —--
periodos, & menos gue se aumenten las cuaentias por modifica—=

ciones a la ley.

La reserva técnica, calculade como el valor presen—
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te de los capitales constitutivos de las pensiones en curso -

de pago, a la fecha de valuacidn, es la que se indica en el--

siguiente cuadro:

RESERVA TECNICA DE LAS PENSIONES EN CURSO
DE PAGO DEL RAMO DE RIESGOS DE TRABAJO,=-
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1977 (CIFRAS EN MI-

LLONES)
PENSION RESERVA TECNICA
INCAPACIDAD PERMANENTE 3 233.0
VIUDEZ 1 336.7
ORFANDAD 520,2
ASCENDENCIA 155.8
TOTAL 5 235.7

Hasta aqui,es lo que se refiere exclusivamente al--

régimen de pensiones de RT. Sin embarge, para conocer 12 Sim-

tuacidén financiera del ramo, debhen agregarse las cifras del--

resto de las prestaciones, En el cusdro de la siguiente hoja

se nuestran tales cifras.

Pn dicho cuadro, se observa la aparicidn de un défi

¢it actuarial en los tres afios analizados aunque, valga la =-
9 o

aclaracidn, existe una sobreestimacién de los gastos adminis-

trativos que se imputan a este ramo.



ANALISIS FINANCIERO Y ACTUARIAL DEL COSTO ANUAL DEL
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO EN EL TRIENIO

1975 — 1977

(TODO EL SISTEMA. CIFRAS EN MILES DE PESOS)
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.

AN O s
CONCEPTO 0
1975 1976 1977
INGRESOS 2 774 456 3 504 973 4 51t 994
Cuotas 2 619 683 3311 542 4. 284 707
Patronales 2 618 @18 3 306 963 4 257 804
Solidaridad Social 1 66E 4 579 6 903
Productos_de Inversiones 124 773 193 431 247 287
De Inversicnes Financieras 16 265 6 937 30 417
De Inversiones en Muebles e Inmuebles 72 138 91 026 113 618
Intereses Maorotorios y Otros Ingresos 66 370 95 468 1563 252
COSTOS 3 384 4868 4 407 224 5 476 453
Prestaciones en Especie 1._069 506 1 452 276 1 916 08l
Asistencia Médica 723 852 980 984 ! 293 177
Servicie de Farmacio y Laboratforio 270 564 366 676 483 368
Servicio de Hospitalizacidn 'y Transporte 72 898 98 793 130 233
Servicto de Solidoridod Social 2 192 5 823 9 303
Prestaciones en Dinero 1 807 523 1 953 108 2 310 789
Subsidios por Incapacidad Temporal 611 205 838 794 I 102 998
Ayudos pora Gostos de Entierro 3 708 4 3949 9 232
Indemnizaciones por Incapacided Permanente 295 920 27 271 38 378
Capitales Constitutivos Fincodos por:
Pensiones por Incopocidad Permaonente 536 883 644 595 753 604
Pensiones de Viudez 216 80i 263 154 243 140
Pensiones de Orfandad 108 833 139 108 135 278
Pensiones ¢ los Ascendientes 34 173 35 792 28 158
Gastos de Adrninistracidn 614 245 1095 962
Incobrabilidades, Depreciaciones e Intereses
Actuariales 93 194 118 149 153621
RESULTADOS DEL EJERCICIO =610 012 -902 251 —964 459

/

NOTA: Enel célculo de capitales itutivas, se

¥ los reformas legoles de agui ¥

bases biométricas propias y oclualizadas colculadas ol 5% de Interés
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A partir de estos resultados se calcula la prima ne
cesaria para el financiamiento del Seguro de Riesgos de Traba

jo.

En el cuadro que sigue se muestran las primas que=-
resultaron y se incluyen, para efectos de comparacidn, lag —--

realmente cobradas.

PRIMAS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

P R I M A (%)

Ao NECESARIA COBRADA DIFERENCIA

1975 2,34 | 1.81 0.53
1976 2,48 1.86 0.62
1977 2,37 1.84 0.53

EQUILIBRIO FINANCIEROC.

La presencia de los déficits actuariales en el %rig
nio analizado,hace pensar en una reestructuracidén del ramo =-
que bien puede ser interna, esto es, incrementar el controle-=
administrativo de las prestaciones a corto plezo ya que su pe
so en el costo total del ramo resulta mds elevado gque los ca=

pitales constitutivos de las pensiones.

Otra medida que internamente puede promoverse,es la

distribucidn adecuada de los gastos administrativos enire los
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diferentes ramos del Seguro Social.

La ausencia de un rengldén contable en el que se re
gistre la reserva técnica de este ramo, confirma categdérica-
mente que su equilibrio financiero estéd sujeto a que se cong
tituya la que se determindé como necesaria a la fecha de va=-=

luacidn.
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III. ANALISIS FINANCIERO Y ACTUARIAL DE LAS PRESTACIONES A-w=

CORTO PLAZO.

En esta parte se expone el andlisis y la proyeccidn
de los gastos anuales que corresponden a las prestaciones en
dinero a corto plazo de los seguros de EM, RT e IVCM, asi co-
mo las prestaciones en especie de los mismos, incluyendo el--

de Guarderias,

Se agregan los gastos de solidaridad social, de ==
prestaciones sociales y de administracidén ya que sus caracte-
risticas los hacen objeto de financiamiento del sistema de re
parto puroc, que es el que se emplea para gastos a corto plazo.

Bédsicamente se debe a esto la agrupacidn.

INFORMACION REQUERIDA,

Para efectuar la valuacidn se utilizé la informa---=

cibén estadistica de la experiencia del I.M.S.S., y es:

®pgra el andlisis de los servicios médicos:

-consultas,
=hogpitalizacidn,
-farmacisas,

-andlisis clinicos,
—~-estudios radioldgicos,
-hospitalizacidn subrogada,

-cuotas patronales,
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-0tros costos.
®Para las prestaciones en dinero:

-subsidios por incapacidad,

=subsidios por enfermedad,

-subsidios por maternidad,

~indemnizacidn por maternidad,

-ayudas para gastos de funeral (RT y EM),

=ayudas para gastos de matrimonio.
®Para las prestaciones en especie no mencionadas, o sea, pre-=

T 4 g . s . P

visidn, guarderias y solidaridad social, asi comc para 1loS—-=
gastos de administracidn, incobrabilidades, depreciaciones e

intereses actuariales, se han utilizado los estados de ingre

sos Yy egresos respectivos,

HIPOTESIS.
De acuerdo al andlisis de las cifres histéricas, se
adoptaron las siguientes hipdtesis para el trienio 1978-1980:

°

7% anual de crecimiento de la poblacidn asegurada,
°13% anual de crecimientoc del salario promedioc de cotiza
ecidn,

y son consistentes con los que se Tijeron en la valuacidén de-

las pensiones del seguro de IVCM.
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METODOLOGIA.

La técnica utilizada se basa en proyecciones de cos

tos unitarios a partir de:

a) ndmero de casos,
b) coste total,
¢) salario anual promedioc por asegurado,

d) ndmero promedio de asegurados;

para calcular:

a) costo inicial,
b) frecuencia de casos por asegurado,
c¢) costo total en porciento de los salarios {(costo unita

ric por nimerc de casos por asegurado).

El prondstico se obtiene utilizando las ecuaciones-
de regresién lineal que resultan al suponer como variable ine-
dependiente al salario promedio por asegurado y como variable

dependiente el costo unitario (cada caso por separado).

La regresidén lineal se tomd como buena despuds de -
haber intentado ajustes diferentes y haber resultado con el--
mayor coeficiente de correlacidn, superior a 0.90 en la mayo-
ris de los casos, excepto en aquéllos en gque la baja frecuen-

cia no permitia definir una tendencia clara,

RESULTADOS.,
Los resultados obtenidos son los que se presentan—-

en el cuadro siguiente:
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PROYECCION FINANCIERA DE PRESTACIONES EN ESPECIE, EN DINERO
A CORTC PLAZO Y GASTOS GENERALES 1978-1880.
(COSTOS EN PORCIENTO DE LOS SALARIOS DE COTIZACION).

SEGUROS Y TIPOS DE PRESTACIONES 1978| 1979 1980

I. PRESTACIONES EN DINBERO & CORTO PLAZC, 1.24f 1.26] 1.27
A) Del segurc de Enfermedades ¥y

Meternidad. 0.68| 0.69) 0.69
‘Subsidios de Enfermedad. 0.42] 0.42| 0.42
*Subsidios de Maternidad. 0.25( 0.25] 0.26
*Ayuda para gastos de funerales. 0.02] 0,02} 0,01

B) Del Seguro de Riesgos de Trabajo 0,461 0,471 0.48

*Subsidios de Incapacidad Tempo-

ral. 0.44] 0.45! 0.46
*Indemnizaciones Globales. 0.01! 0,01} 0,01
*Ayuda para gestos de funerales. 0.0Lj 0.01| 0,01

¢) Del Seguro de Invalidez, Vejesz,
Cesantia y Muerte. .10} 0.10| C.10
‘Dotes Matrimoniales, 0,10] 0.10| 0.10
JI. PRESTACIONES EN ESPECIE 10.56110.57{10.57
A) Prestaciones Médicasg, 10.00{10.01(10.02
‘Consultas. 4,171 4,15] 4.13
*Hospitalizaeidn. 3,361 3,331 3.39
*Farmacia. .80 0,78 0.76
°Anélisis Clinicos, 0,361 0,37 0.38
*Estudios RleOlOglCOue 0.11; 0.11; 0.11
Ho“pltelﬂzacxon Subrogada. 0.06] 0.05{ C.08
‘Otros gastos. 1,147 1.,17; 1.20

B) Oiras Prestaciones. 0.57] 0,56 0.54
‘Guarderias., 0,11} 0,12 0,12
*Previsidn General, 0.32} 0.29| 0.27
‘Solidaridad Social, 0.141 0.1%] 0.15

III. GASTOS GENERALES. 2.961 2,84 2.93
COSTO TOTATIL : 14.77{14.77114.76

Las prestaciones analizadas en esta parte, muestran

cierta tendencia a la estabilizacidn,excepto las prestaciones
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en dinero; lo que se debe a su dependencia del salario, Dicha
estabilizacidn estd influenciada por la apertura reciente de
los grupos R, S, T y U (1971) y mds recientemente (1974) el--
grupo W, ya que esto tiene repercusidn inmediata en los ingre

s0s principalmente,
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EQUILIBRIO FINANCIERO.

Como las prestaciones a corto plazo se financian——-
con el sistema de reparto puro ¥y, de acuerdo con éste, no se
constituye reserva técnica, sélo debe mencionarse aqui que no
existe reserva alguna de contingencia para eventuales desvia-

ciones.

Debe notarse la diferencia que hay entre la prima--—
necesaria, 14.77%, v la realmente cobrada, aproximadamente——-
12,84%$ (agui, hay que recordar que en el caso de las pensio
nes de IVCM, se determind una prima de 1.62% con el sistema--

de prima escalonada, inferior al 5.45% gue marca la ley).

A partir de estos resultados se confirma la necesgi-
dad de adoptar el sistema de prima escalonada para financiar-
las pensiones de IVCM y, asi, formalizar internamente los sisg

temes financieros.

»Considerando la prima integra de EM y Guarderias, los ingre-
sos por solidaridad social, intereses actuariales y producto
de inversiones. También se agrega la parte de la prima de -—-
IVCK y RT que corresponde a gastos administrativos, asi como
la parte de RT gque corresponde a prestaciones a corto plazo.
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El Seguro Socisl Mexicano se encuentra en una eta=-

pa que impone notables cambios:

-gostener la validez de las experiencias estadisticag——e

que resultan de su operacién;

-formalizacidén de los sistemas financieros, aplicados se

gdén las caracteristicas de las prestaciones,
=-vigilancia estrecha de los resultados; y

-mayor control adminisitrativo.

En el cuadro de la siguiente hoja se presenta el re
sumen de los resultados expuestos. A partir de é1 se obtiene-
la principal conclusién: se pueden mentener las primas que ri
gen actualmente, durante un periodo minimo de 5 afios, es de—-—

cir, por lo menos hasta 1982,

Sin embargo, se concluye también, que:

ioa) El equilibrio financiero depende, entre otrag-
cosas, de la aéopcién del 'sistema de prima es-
calonada para financiar el régimen de pensio=--
nes de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avan
zada y MNMuerte pues, por un lado, no se debe ==
continuar con el actusl sistema de reparto de-
bido 2 su rigidez y al cardcier creciente de--
las pensiones;y, por el oitro, continuar con el
sistems original, esto es, el de prima medig--

general, exigiria la constitucidén de una reser



RESUL TADOS DE LAS ESTIMACIONES ACTUARIALES

EN POR CIENTO DE LOS SALARIOS
{1978 —1980)

INGRESOS PROBABLES

EGRESOS PROBABLES

Cuotas seguros obligatorios:

i)
ii)
iii)

vi)

i)

i}

i)

IVCM
EM
RT (promedio)

Guarderias

Sub-total

Otros ingresos :

Solidaridag social
Interes actuariales

Productos deinversio-
nes y otros
&

Sub-total

TOTAL INGRESOS

6.00

9.00

0.85

17.69

0.09

Prestaciones en dinero a corto plazo:

_

TOTAL GENERAL

i) EM 0.69
i) RT 0 .47
iii  Dotes matrimoniales
(IVCM) 0.10
Sub-total 1.26
Prestaciones en especie:
i) Médicas 10.01
!
i) Ofrus'/ 0 .56
Sub-total 10.57
Gastos_generales 2.94
2
Pensiones IVCM & 1.64
3/
Pensianes RT 0.6l
TOTAL PRESTACIONES
Y GASTOS GENERALES i7.02
Saldo &/ .14
18.16

L/ Guarderias, Prewision General, Solidaridad Socral.

£/ Pruna escalonada, a ponerse en vigor hosta 1982.

3/ Bujo el istema de reparto de copifoles constitutivos.

</ Obtenido como diferencia entre e total de ingresos y el total

de egresos por prestacionesy gaslos generales
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va de magnitud considerable.

20, ) Debe constituirse la reserva téenica que se de
termind para las pensiones del Seguro de Ries-
gos de Trabajo, a menos que se prefiera conti-
nuar con el déficit,o se decida incrementar --

las primas.

30, ) lLas prestaciones a cortc plazo requieren vigi-
lancia estrecha con el fin de promover una po=
gible reduccidén de los costos, principalmente-
las prestaciones en especie. De este modo po=-
dria alargarse el periodo durante el cual ri=-

jan las primas actuales.

Ahora bien, en el resumen de resultados,se tiene un
remanente igual sl 1.14% de los salarios de cotizacidn que ==

bien podria utilizarse para:
—-constituilr paulatinamente las reservas requeridas,
~aumentar la capacidad de.éervicio, invirtiendo en obras
de infraestructura,
-mejorar las pensiones minimas {de hecho,'esto ve se en-

cuentra en proceso, segin iniciativa gubernamenial re--

ciente).

En relacidn & los estados de ingresos y egresog fu-
turos, se puede afirmar que mientras el crecimientc de la po-

blacidén en general se sostenga, el Seguvro Social tendrd recur



105

sos para cubrir las obligaciones que le impone la ley.

Tal conclusidn se justifica por el hecho,ya demos—-
trado, de que un mayor crecimiento de la poblacidén asegurada--
repercute méds en los ingresos que en los egresos; a lo cuale-

debe agregarse el cardcter obligatorio del sistems.

Ademés de adoptar las medidas que se mencionaron an

tes, se incluyen las siguientes recomendaciones:

la. ) Establecer estrategias de inversidén para incre
mentar el rendimiento de las reservas,de tal--—
modo que se les proteja contra la pérdida de--

poder adquisitivo,

28, ) Vigilar lasg hipdtesis adoptadas para detectars
oportunamente desviaciones desfavorables e in-
troducir,en el momento adecuado,las medidas co

rrectivas necesarias.

3a., ) Bvaluar el impacto en los resultados de la in-
corporacidén de nlcleos egpecificos qgue no esté
prevista en las hipétesis de crecimiento demo-

gréficoe.

4a. ) Poner especial atencién al Seguro de Enfermeda
des y Maternidad debido & que es el que plan--
tea situaciones menos favorables (lo que no es

privativo del Seguro Social Mexicano).
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Para remarcar la importancia de un financiamiento--

sano, valga la siguiente reflexién:

No obstante que su influencia en los niveles produc
tivos dificilmente se puede cuantificar, las instituciones de
seguridad social juegan un papel muy importante en las activi
dades econdmicas, pues dan al trabajador la confianza que sig
nifica saberse respaldado con recursos monetarios y en espe==
cieqcuando una eventualidad le resta capacidad para el traba-

jos lo que innegablemente se refleja en su desempefio.

Ademds,la captacidn de una parte de la riguezsa na--
cional, gque luego distribuye entre los asegurados y canaliga-
hacia inversiones en obras de interés general, le dé el caréc
ter de redistribuidor de la riqueza de un pais, funcidén nota-
blemente social que dificilmente cumplird si su régimen finan

ciero no esté en equilibrio.
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