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I N T R o D u e e I o N • 



INTRODUCCION 

El Servicio Social. eosencia univers1tar1a. ha sido v sera un generador de 

cambios eon la vida académica de lill• 1nst1tuc1ones educativas. El llevar a 

la práctica loa conocimiento& adouir1dos en el las para beneofic10 de la 

sociedad en general. se convierte en un elemento retroal 1mentador que 

permitirá comprobar la pertinencia y actual1dad de los mismos y daoas las 

condiciones de anélhos. lnvestH;1acion y tillstemat1zacidn de la tnformacidn 

obtenida, podra proponer aJustesa o cambios a ¡os planes de estudio del 

sistema que i=ormo11 oarte. 

El pr-esente estudio que c:omoara las actividades profesionales '!DOlic1tadas 

por li!G 1nst'1tuc1ones a los prestadores de Serv1c10 Soctal de la Facultad 

de Psicología en 1980 y durante 1992 bugca contrtblttr con su propuesta. al 

meJot"amtento en la realto=acion del Ser-vtcio Social, a~d como aportar­

elementos que puedan incidir en el cambio curr1cular, mediante la búsqueda 

de tendenci•s en el quehacer psicolOgtco; la detección y clastf1cacidn CJe 

los tn!iitrumento'lii y la revts1on de tecn1cas ut1li:;:adas por las d1Terente& 

1natituciones demandantes de pres;tatai-105 de Servícic Social. 

Fuel"on c::onsideradcs cara el anál1s1s y dasar-rcllo de este estudio todos los 

programas vigentes de'!ldG' 1991 a 1'992 registrados ante el Oepartament:o de 

Servicio Social v Eiolsa ce Tr..,.t",-i!JO deo ta Facult<ild de Po;;1coloQ1ii de la 

UNAM. med1~nte un Tormato prevtamenta establec1do Oal"i'I el lo: "Plan do 

Actividades" del Servicio Social. requerido h.sit9' &l momento e~c1us1vamente 

por- J• Facultad de Pstc.olorpa, el cual aporta la lnformac1ón que los 

asesores de 1 DepartamentC"i necesitan p~ra estructurar un s 1 stema de 

asesoría• congt"uente con los reql•er·im1ent:os de las instituciones y con el 

c\rea de estud\,o de los alumno¡¡, 



El presente trabajo. organizado en capitules. muestra en el capítulo I 

pancr.imica del desa.rrol lc del Servicio Social universitario. El capitulo l I 

hace re-ferencia a algunos datos est.adisticos sobre el número de alumnos que 

en todo el paít> ingresar·on .:; algt1na de las escuelas que imoarten la carrera 

de Licenciado en Psicología, se mencionan t.ambitm la re91dn donde se Llbican 

éstas. ~si como el año de sL1 .fundacion. Tamb1en se hace re-ferenc1a a las 

recomendaciones generales del Conse.10 Nac:ionill para la Enseñano:a e 

lnvesti9ac1án en Ps1cologia y sobre el ol~n de estudioE> de la Facultad de 

Psicología de la UNAM. 

El c:apítulo Ill s:o re.ftere a Ja metodologi.a, la cual fie llevó a cabo 

agrupando todos Jos progt·amas propuestos al Departamento de Servicio Social 

y Bolsa de Traba.Jo durante 1992. de los cuales -fueron seleccionadas las 

oti::tividades prof"esionale& que les son solicitadas a los pres;tadores se 

Servicio Social y comparad.:i.s. estadíst ic:amente. mediante la prueba chi 

cuadrada <X2), con las activ1d~des encontradas en el estudio de G.;ilván y 

col. en 1980. 

El capítulo IV se .ref"iere al an.;}.lisis de los re>sultados. las conclus1oñes, 

la discusión, las sugerencias. hasta llegar a las propuesta& a que este 

estudio ae refiere. 



C A P I T U L O I . 

EL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO. 



Capítulo I 1 EL SERVICIO SOCIAL UNIVERS[TARIO 

Antecedentes 

El 3er\l'ic10 Soci.;I Un1vPt·s1t.a1·10 IE"S un ser\l'lClO í!l"Oi9sional aue br·1nd..in los 

estudiantes él la soc:1ea.id, con el +1n de ayuda1· al desatTol l<:i nacion,;iJ. Tal 

la ot·1met·a conceptL1ai1zac:1on que enc:ontr.:1mos r:iel Servic¡o Social 

Uni\l'ers1tar10 siguiendo el r(>c1,.1ento h1sto1·1co aue hacP Gt1t1en·e~ (l'r9!1. en 

donde se lieñald qt1e- C1Psde los tiro1noos de 1.:t f'F!,,..olur:1on Me~.¡c,:¡n¿i t:oma 

fuerza la tdc¡.a de é\YUdcH" ei lci cla.se desp1·oteg1a;:., .:<l nusmo tiempo QUP. su.-g¡:. 

la necesidad de vtnc:uJ.;ir a Ja 1·ec1en nacida Un1vet·s1dAd con l~s nAc.,,.sidades 

sociales dRI .País. Este :.t?rv1c10 se plasmó leg;:iJmente poi· pr· 1me1·él v~= en li! 

Const1tuc:ion de J917, pero sin ser deftnaoo cl.a1·.;1mE-nt<~. En 19~9,las 

autoridades gub19rnc'\mentc'\les se:- QLreJc"\n nuev,¡¡men,.1'! oe ,~ faltil de Vln<:ulos 

antre la UniverstdélCI y las nec:esidades tic'\C:tnnales. En un or1nc1pio los 

estudiantes toma.r·on Psto c::omo 1..•n.; provocac:1on. p("1'0 no t.;rd.;1ron t.>n 

comprender lo necP5iH'l-<t oue es una Uni.v'i'r61dad <11 ""~•·..,1c:1<:· Or:>i pu.,.blo. Esto 

diO Ole al res•-•r91mte:>nto dE" le'! lCJP..;l de est.=1blec¡¡.1· un 5arv1c10 Soc1.;J de 

univet"s1t.:1rios, como 

orofes1onal. 

De esta. mi'ln"""ª el 5~r·,'1c:lo 5oc:1a.i. n;•ClO como un llPrv1c10 volunl=-1·10 

pt"Omov1do por los orooto'i estudie<nte5 a111Bnes <'lcUd1<'i'l a loo< t:íAneficenc1a 

p(tblica para coli'borar en Jabora.tor1os cl1n1cos. F'ero E>Stas 1ntE.-r-venc1cines 

en n~alidad no tuvieron ob_1et1voa clat"o& Y precisos. 

En el primer conoreso oe o•·cfes1cir-.i¡itc'ls c:elebr·aoo en mar·-:o deo J9"?.4, se levo 

una oonenc1¡;1 muy mqnc:1on.;c:1,:. E>n loo;; dta1·1os. la cual 5eñr1l&1.ba Que el 

Ser-vicio Soc:tc:il Un1versttilrto 1ntP.nti'.b:' v1nc:1dar· al ""~t:ltd1.;inte con Ja 

realidad ae su caí-; quo ot1-;1tir·a en or-.ict1ca los: conoc1m1entoB 

adou1ridos en i:a~ ,¡¡uJ.as. A éste se le .-ei::r1t.11.11r1a. .noderaa.;imente. le:> 

pr-etención -ft1e 1mr~lani:at· e1 Ser·v1c10 Sor:ial Un1ver·'i1teor·1.:i 001 medio ae un 

plan sis;.tematico v- r-.actonrli aonae 1nter .... 1n1e'.,"' J,¡¡ L'l"'lt'""'"'·s1tirio v ""' $<?c~~o1· 

Puolico, e1endo est_~ ultttf>c. Ql•1en ¿i,por·t.:u·ta ed 01·estt0uest:o. 



En 1935 ae estableció en la Faci.dtad de l"ledic1na 0 el Serv 1c10 SoctaJ 

Universit.:u-10 como prestac10n nbl tQatori.; y es puesto en oractti:ei -for·manao 

brigadas de aux1l10 en regiones que c:arec1an de serv1c1os de r.;alt1d. Esta 

acttvidaid sigue ac:tu~lmente cubriendo un tior·centnJe muy 1mport:nnte de l.t15 

necesidades CJe atemcion medica CLte reouiE.>ren las comun1d.;,oes en eol interior· 

de la "'epltolic:a rlexic:ana. 

Est.;t acc:16n -fue Pt"eced1C1a por un convi.?nto 1=1rm~do entre el Depar·tamento de 

Salur3 Públtca -actualmente Sector Saluct- y la UNAM. el cual obl1qaba a 

p1·est~r un Servicio Social. 

Far su parte tambten ln Secretaria d~ Educación Pl1bl tea envió br1qc1da<.:> de 

maestros para realizar serv1c1os de al-fab~t:t:::c'lcién t<>mbten en :zonas 

marginadas. 

En 1937 el Dr. Gustavo Baz Pr·ada, dio otr·o pciso oec1s1vo en la historia del 

Servicio Soc:ial 1=ormando la primera br1ga.da mult1d1scipl1n.:H-1A de Serv1c10 

Social para trabajar en Atl1xco. Fuebla. 

Al ser expropiada la 1ndt1sti-1a petrolu.-a. los est1.1d1antes de C1enc1as 

Químicas. ya sensibil1::ados por l~s anteriores acciones. o.rrecieron apoye il 

la. nac:ión. poniendo a d1soos1c1on de la misma 6t1s conocimientoo;;. Al 

mi11mo tiempo propusieron al pre~UdPntC'> La:.-<wo Ci'lrdenas l.3 ln.oletntacién 

un servicio no remunerado y obl tqi\tOrio. Eiito s•-" acepto de tnmeo1.;i.to en l.;.. 

Facultad dli! Medicina por el Dr. Be\:: Pn1da. 

En 1942 se modi'ficó el art1culo 52 const1t•.1c1onal para mencionar la 

obligatoriedad del Serv1cto Soc:1ül Un1vers!tario. D1cho art1.culo Tue 

reforzado en 1945 con slt e:~oed1c1én P.n el Diario Of1c1.al de la Ley d~ 

Profesiones en la cual se establece especí-fica y ciar-amente como Servicio 

Soc1i1l el tra.baJo de Cilrácter t"'mpcr.al y mediante retr1bt1c:1on quli' E!Jecuten 

y presten los profes1on1stas y estudiantes a la soc1.edad y al Estado. dicho 

servicio "ee prestaFá durante un tiempo no menor de seis meses ni mayor de 

dos .años" y no se comput:ara en el término anter1or e-1 tiamoo que oor 

en'fermedad u otra. causa grave el estudianto pe1-manezca f-1.1er-a del luoar 

donde deba Pt"est:.ar su 5ervtcio 5oc:1~J. 1f;eql~meonto de 5Prv1c1i::i Soc1.al 

Universitario. 1991). 



En 19:52. eomo r'esl1ltaao de las aeo;;t1ones necnas oor la Faculta.o de 

Medicina. ampl 16 el convenio con la Secretaria de Salubridad y 

Asistencia y se hizo e'>!tensivo a otras dependencui.s como lo 

Ferrocarriles 1.,¡ac1onales y Pett'óleos Me}licanos. 

La atenc1on a ii'ls zon..-s tnd1oenas y rurales era. es y cP.oe seQL•tr siendo. 

uno deo los ObJet1vos principales del Se1·v1cio Soc1c.l de ios Un1ve1·s1't.at·1os, 

ello en 1958. l.;i E:sc .. 1ela Supe1·1or dE> 1·1.;:id1c1n,;1 RLwal ort~~ntzo a la 

comuni d21d academ1c,;i pa1·21 l .a orest:ac 1 on CJE>l 5~1·v1c to Social, [•os anos mas 

tarde en esta misma 1nst:1tuc1on se P>1t:end10 a 1:;: meses la du1·ii!c1on oe este 

se1·vic10. 

ao1·000 el ¡;eo 1.:1.mento de 

Servicio Soc1al en ia iscl1ela Nactuna.i ce ~rauttectLU'ii!· En el Loleqto de 

11edicina Veter1na1·,a v ZootE'!cnta se 01·E'!sent.a un Ant.eor·ovecto PiH"ii! 

prestac:ion~ v en la ;:,;icultad de Inoen1er1a SP. cr1?a1·on las or.;1c-r1cas de 

des.:>.rrollo recpon<il cara ·..-1ncul.at·se con les zonas marg1nadaC1as. En e'iie 

mismo año las .;iutor·1oaoes >:>removieron. oroantzaron y aseo;orai-on los 

oroqramas. creu1noo el Deoartamento oe 5erv1c10 Soctal Cle Fasii!ntes de la 

UNAM v el Centro di? P1·omoc1on Social en la UntvE>1·s1dad lOel"oamer1cAna. 

En J 971 se real 1 =o el ;:.,- imet· Censo Ni'l.C tona 1 dP. Prestaco1-es por oat·t:e del 

Instituto Nac1on.;:i1 pC1ra el flesarrol lo de l.;1 Comun1oao y ia Vivienda 

Pooular. 

Con la 1nco1·oi:w.=1c1on de orestacor-es. se "eal1:0 el Primer 

Congreso Nacional c·ar.;1 i.; r;e+orma del 5""1·v1c10 5oc1ul en u_.nteoec. 

Mor¡;:oloe. les ci~li Jg 

considerar li't 

coord1nac1on 

5<?r1..·1c10 Social. centrait=:ando su 

ae ca1·actew 1nst.1tl1c1onal lComunon 

coordinadora de 5Ewv1c10 Soctal ce io» estudiantes oe las inst1tL1c1ones de 

EdLtcac1ón Super101·1. 



E:se mismo año, oet le ion del Secr·etar-10 de Edw:ac 1 on f'Ubl tc,;i. se 

c:omisionaron CLlatr-o f'unctonarios del Servicio Social del Instituto 

Politecnico Nactonai. para tr..,,oaj,;ir en un ·an.1po tecnico v discutir la 

situac1on que para entonces tenia el Serv1c10 Social de Pasantes y 

Profesion1stas v 01señar una solucton oara su provecc1on en oroqramas de 

beneficio colect1vo. 

En 1973. gracias al Rector de la UNAN Guillermo Soberón, se 1n1ció una 

reestructurac1on del Serv1c:10 Social Un1vers1tar10 oue c::ontempiabñ los 

aspectos de cooro1na.c1on v aoovo 1ur1d1co. 01·omo,e:ion v ol.a.neacion de este 

6ervicio; de ol'\Ot.11 nacio li" Com1s1ón Coord1naoora oe Serv1c10 Social 

Integral <CCSSll. dependiente de la Secretaría de la Rector1a de la UNAM. 

En 1975 se reformo la Lev de Profe:;1ones para qenet·a11.:ar el Servicio 

Social ""·tode1s las car-reras. r:>ste mismo e1ño. li\ Ley Na.cion,;il de Educacicin 

par-a Adult.os establece lo Que &e podr1a llamar Ltn Fr-oorama Federal do 

Servicio Soc1e1l en la edL'c"'cion oara adultos. Un año antes el ins't1tuto 

Politecn1co Nacional orqe1n1za &l Plan Nacional de Serv1c10 Scc1p,l en Zonas 

EJidales <PLANASSZE1. oarCll ayudar a lae zonas mar·q1nadas oel oaís. 

La A&ociac1ón Nacional de Un1ver·sidades e Institutos de Enseñan.:a Suoerior 

<ANUIESJ orqan1za 1·eun1ones nacionales v rec:pcnaies para la oroan1zac1ón 

del Servicto Social. de esto resulto l• tncoroorac1on en el Plan Nacional 

de Educac1dn. un oroorama de 5er-v1c10 Social de car~cter or1or1tar10. cuya 

finalidad es promover la oart1c1oación de las 1nst1tuc1ones de educación 

EiLiperior en el desarrollo del país. 

En este año de t-175, 1..- rec1en oromulqaoa Lev Oroá.n1ca de la Adm1n1strilc1on 

Publica Feoerai concede fe1cultaoes a la Secretariil de Educac1dn Pública 

para organizar a1&temas d& Serv1c:10 Soc1e1l v se elaoor·o el Anteproyecto del 

Reqlcimll!nto General oo.ra el Serv1c10 Soc1e1l en la UNAM. 

Con el Dr. Eou.;o .. oo LdOBZ Eietanccurt como coordinador de la CCSSI 

hicieron estudios por ortmer,;o. vez '!;Ob1·e los ant.eceo~ntes h1stor1cos del 

Serv1c10 Soctotl en Mex1co v se empezo <?i orovecto de oroan1:;::ac1on dal 

Servicio Social en escuelas 1ncorooradas a la. UNAM. 



El 20 diit Septiembre de 1978 se pr-omovieron progr-amas de Ser-vicio Social con 

al Sector PUbl ice a tri'v&s de COSSIES, lo i::ual p1·etendia dar asesor-la e 

in-formilcicln para una mejor- organ1zacion del mismo. 

A p.a.rtir de su creacicln s~ iIT.pulsó la discusión &obr-e el concepto de este 

aervicio. De esto resultaron las Reuniones Regionales de Ser-vicio Social 

li'iñ que se discutió la 01·gani:!ación y el sent1do de este 

El reglamento pa1·a la prestación del Servicio Social de los estudianteg da 

la& lnstituc:1ones do Educación Superior la Republ ica Mexican.ot., 

r•presenta un cambio en al contenido legal del Serv1cio Social. Lo 

considera como un beneftciaric académico, establece un mínimo de hora~ de 

prestacion~ la acreditación previa del 70~'. de los cr1:1ditos de la carrera y 

crea un -fida1comiso dencmtnadoi Fondo Nacional para el Servicio Social dli! 

Estudiantes de Educación S1.1per1or <Legislación Univer-&itaria. Normas 

Fundamentales, UNAM, 1991). 

Objetivos 

Es.ta ley 

Social : 

muy importante debtdo a que señala como obJetivos del Servicio 

.a> Desarrollar en el prestador una conc1enc1a de solidaridad y 

compromiso con su sociedad. 

b) convertir esta pt·estación en un acto de verdadera rec::1crocidad 

par-a con la mism.i, a tr-avés de len plan~s y progrC\maG de Sector 

Público. 

e) Contribuir a la formación académica y c,;ipac1tac1dn proTesional 

del prestador. 



10 

En Agosto de 1982. la UNAM v COSSIES -fit"maron un convenio para otorga1· una 

ayuda económica para los prestadores por parte de las dependencias y 

entidades de la Adm1nistrac:10n Pübl 1c:a federal. siempre y cuando estoy 

estuviat·an en cond1ciones de .:iportarla. 

Un año mas tarde. v despues de 25 reun1one5o de trabaJo, &e obtuvo el 

-financiamiento de 2000 becas par.:;, 295 progr·amas de Servic:io Social, y en 

1986. año del 50 anive1·sar10 dcil Ser·victo Social Multidisc:1plinario. la 

Direc:cidn Gener.al de Servicio Social IntE'q1·a1 obtiene cara los pre5t.:1dores 

la credencial de descuento o de <1cc:eso a eventos c:ulturalEls y ee c:ont1nud 

l.a tr-amitac:ión de estímulos econdmit:o<;, par-a aliviar algltnas necesidades 

apremiante& de les estudiantes. 
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Norm~t i vidad-Documantaci an 

En 1984, la DGSSI estableció los l1neamiento!i generales para la preste1.c:tón 

del Servicio Social en -facultades y escuelas. concluyendo con la aprobactdn 

del Consejo Universitario. el Reglamento Genat•al del Servicio Social de la 

UNAM en Septiembre de 1985; sin embargo. al ver que no era su-fic1ente con 

el lo. par-a uni-fica,- los crtter1os torno al Serv1c10 Social 

Universitar10. se acordó cara el me& de Nov1li!mbre de 1'187 con la Direc:ión 

General de la Administración Escolar. iniciar la Carta Un1ca de L1barac1dn 

del Sarv1cto Soc tal, canst i tuyendo un avance normativo en esta actividad. a 

P•rtir del cual se disput:::;o de informeacion real ac:erc;i de objetivos comunes 

que en materia de Servicio Social reqLtlsren las r'.acultadss y oscw~las. 

•tales comer 

t.- Nam•ro global de prestadores de Servicio Social li!!n 

dltp•ndenc ia& uni verai tartas y extrauni ver si tar i as .. 

2.- lnterrelacidn entre la o'f'arta y la demanda de prestadorus d• 

S.rvicio Social .. 

3.- Optimizacidn de los mecanismos de comunicacidn entre l•s 

<facultado& y ascualas de la UNAN y dapendencias del Sector 

Pl'.:lblico .. 

4.- Uniflcacidn de documentos para &l registro de program;as, 

inscripcidn y liberacidn del Servicia Social .. 
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Por otro lado, se han instituido los oocumentos basicos de entrad~ y salida 

para los nroqramas 1nscr1tos que rJaseen obtener apovo de prestadot·es 

Servicio Social: 

a} Formato de Información para el Banco de Programas de Servicio 

Social 

b) Cartilla dv inscripción al Servicio Social. 

e> Carta Unica de Liberación del Servicio Social. 
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Durante 1991) v 1991 se reall::aron Talleres de Servicio Scc1al 

d1riQido a les ftesocns.aoles oe la~ úeoenoenc1.;;s c.;ira tratar todo lo 

re-ferente la r""cJlamenti!Cton del Se1·vu:10 .5oc1a1 en Ja Ul~Al'1. Se 

Dl"~ani::'°"rcn moou!os de difuston de oroor·amas de 5erv1c10 Social Rural. 

atend1aos cor los m1<;;mos orestaaores. sei n1c1ercn reun1or.e1; internas; con 

los re<E.nonsables de Servicio Social en las custintas <faclilt<=tdes y esc1.1elas 

de la UNAM con el i°11"1 oe dar a conocer el traba.10 oe> 1nst:.,v1c1<'ls de s1:wv1c10 

Social. 

En 1991 se i-ealt::o 1.tn Taller de Evaluac1on y Hseso1·i.;1 los Sectores 

Publ ice Soc1.;11 lil Facultad de Pstcolooia, de donde sur910 

lo siguiente : • 

Reglamentar, Planear, evalueir. tram1ta,. v reg1st1·.=1.r el 

Serv1c10 Social con mayor ef1c1cnc1.:. Pi'lra benef1c10 de los 

prestadores v oe las 1nst1tt.1c1ones. 

b) Buscar las necesar·1.:.s oara v1ncL1la1· Pl Ser,,1c10 Social 

con prcgr.amas ciue ofre~can la tttulñc:ton al ei;tud1ñnte. 

e> Dar mayor promoc:1on v dlfustó'"f del Serv1c10 Social 

loG orestaccres se interesen en lo"' orayec:tos que las 

ln&t 1tuc1ones orrecen oal"él su desat..-ol io p,·ofes1onal, 

d) Untftcar cr1ter1os 

fact.•ltadEi'&. 

los 1·eqlamentos internos de esct.telas v 

e> Real 1::.ar un seot•1m1ento o1ocadem1co OP r:ade1 uno oe l.:::is programas 

de las 1nstituc1cnes. 

i-) Visitar las 1nst1t.uc1on.<,;is donde los OrPSt:.~dores ree1Ii:i:an 

&arv1c10 

pro,::es1 one1 l. 

meJOt" com1.1n1cac1ón y formacton 

•Fuenta: Conclt.1s1one;. ios ti'lll~res de :;je.,-v1c10 Soc:1<t1l c:cn Jos 
sectores Pub; 1co v Soc1e1l. P.55M, r,·eoorte IntEwnco. 1991, UNAM. 
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Servicio Social en la Facultad de Psicología 

El 5erv1c10 Social en la Facultad dE' Psu:oloq1a. comenzo or<'lctic.;1ment:e en 

1973 al asumir sus t=unc1ones como una entidad ino¡¡:ioeno1ente. ~ti 08Clr. al 

oarse li' transform.o1c1on de Coleq10 a Facultr1id v sepeu-ar·f;i¡,;? aeT'tn1t1vam~m:P. 

de la Facultao de Fijosof\o y lE>tras. En P.S'i' en'tonces el Cw. <..1.11s Lar~ 

Taoia. Olt"eC'tot" oe la Facultao. g1t·a un c.f1cio a lo~ o.:;.eanl:;;os 0~1·.;oi o•.i? 

soliciten su tnscr1pcion c.i .5erv1cio Social con el Dr. Rodojfo e:. GL1t1ewt·ez 

Mar"tínez. SP.creta1·1c GenP.ral. v se ,;..oegi..u;~n a las r·eoiamenl:actcnes f;::.oerales 

y 1..m1vers1'ta1·u1,s al reeoectc.i. ¡Al-faro, 19qp, 

De 1974 a 1977, en i.a t1om1n1strac1cin d'!l Dr. Luis Lc.1·.:;, se sugieren 

contt·oles cara rPOI!itro. elilbor.:1n formato¡; y se cant.ar:t.os con 

instituciones dem.:1nd-"nt:es de orest~do1·es de Se1·v1c10 Social. 

Ero la Adm1n1st.re!oc1on 

Cooro1n,;ic1on de Serv1c1os F1·ofes1c-onales v Soc1ale5 va ilc:;1ono L•n nL1me1·0 de 

e:.coed1entP- a los alumnos v <Eol1c1to ccu·t,91 de conch1s1or. oor ocu·te oe ia 

ln~t1tucion benef1c1.;;ocri. En estF. pe1·1odo se emoezo cri P.\,¡:iborar 1nst1·uct:1vos, 

-=~ rea 1 l za ron conventos v SE> l ni e 1 aron las ase&orias ot.orqadas oor part.1;1 

ciel oerson,;;J t?.Cadem1co del Seirv1c10 SoctC\1, cuva t=1na11oao es .:;ivudal" 

acaoem1c.;;. t~cn1c.:i v e..om1n1st1"at1v21ment.e ai estudiante oue 1n1c1;:1,, 

Se1·v1.:10 Soc1.:.:i. ü1c:h.so et!Sesor,., es llevaoa a cabo ciLtrO\nt.e ios seis mEsP-s. c. 

m"1i'S. QL1e m.1re et r:'·r-P'5t:...,i:ilr10 oel s1;1rv1c1a en l.J 1n~T:11'.1.u".1<.n oor L1r, aS99C:w 

áel Deo.o.i-tament.o º"" Se1·v1c10 5oc1crii v Bolsa oe iraoaJo. 

ÍJe l<T-7.;. a 19i31 la Cr:-•.:.r"d1ne1c11Jn de Se.-v1c1os ~roi-.;;s1on.:.1.;os v Soc1.:.1es 

tmolemento un t=ormato de reporte mensaual para l lev.;¡•· ,,n mi'? ior i::ont:1·0J oe 

leos act: 1 v1 daoe<:= re-,;; 1 l ::aocris oor el presti\dor en la t nst 1r.uc1 c•n. As1 m1 ~mo. se 

1moiament:o un t=orm,;rit:n oar,;. sol1c1ta1· a las lnst:1tL1i:1onps oue r-=ouer1.ar. 

prestaell'.>l"eS de 3e1·v le 10 ::.oc la l SLI orooram,::¡ oe act 1 v t aa.dP.S o ara evoi. l ur1r. J ::on v 

oost:e1· 1orn·ente ~•Jt:or 1 -:.;H· lo p,..,,. ,_,n .,..,P.<Z.01· del ú""'D'-1•-tñment.o oe Serv t c. to 

Soct<'i v bolsa •:1t;. i"r.;oo,:;10, s1 C•tr.r1a los r~ou1s1•.os .:-ca.aem1cos o:>a11c1til.rio~ 

5r:> i::r·..::oo 1.1n .:orrr.a~C"I lle reporte -Final o.oi1·.:i •JUe et orest:aoo1· 

1 n!=t • t:l•<: 1 (In. 1 .._ .. i::1.1a 1.,,_s a. su ve::.. eran mene\ onet•:i¿-,;; en ,-.:;1·rr,¿,. aene1·~ t en la ' 
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carta de conclus1cn • En esta etaoa se in1c1,:u-·on reiac1cnes con la Com1s1on 

Coordinado1·a de Ser·v1c10 Social ti.JNAMJ. 

1nst1tuc1ones, se OFocest.llr·on estadísticas. 

se o,-qan120 un d1rec"tor10 de 

implement.o la asesor:ía 

personal a los alumnas, se promoc1ono el ~Ewv1c10 5oc:1ai interna v 

externamente, se anal izaron las ac:t:1v1oaoes de los orestador·es v se creó 

el Reglamento del Serv1c10 Social en la F·:ocultao CE' F·s1c:oloo,a <t1nexo li. 

De 1981 a 1983, 1.;i Ccord1nñc1on de> .:3er·v1c105 Ft"ofes1onaies:. 5oc1ales y de 

Extensión, comen:;:o t.ll aoi1c:ar el J;eolament:o, ex1010 a lris 1nst:ll:uc1onei;; que 

la& activtdadl];>¡; a real12ar cc,·respor.oie,-,;,n éon el area reQuertda. or·omovtó 

el establec1m1ento de convenios con las 1no¡¡t1tuc:1ones que t"eo1.1er1an 

orestadores. sol1c:1to becas e 1nsl:tt1.•vó el formato de evaluación al 

supervisor por parte del alumno, cuva .f1n,¡i.l1d,¡i.1'.J s1que s1P.noo 1·etr·oalimentar 

al asesor para oue avalue las e1c:t1v1dades orev1amente oesan·olle1das oor la 

institución en fiu o•·oqr·ama Y al mismo i::1empo <"!nr1i1c:e st el or·estaaor esta 

adquiriendo las habil1dr.H1es nec<?sC1r1as para su dPsar-rollo orofestonal. 

En 1984 se estaolece como Deoarte1mento de> 5eo1·v1c10 Social y Bolsa de 

Traba Jo y orqantzó por primera ve~ la Semana de Serv1c10 Social. efectuando 

con-ferenc1c:1s. audtov1sua1e>s y ni:u·t1c1pac1ón d11-ecta de i'uoerv1sores de las 

inst1tuc1ones oOJE>to ce oromovO?r con mayor 1nt:ens1dad esta act1v1dad 

De 1985 a 198c. el üeoarte>mento oe Serv1c10 Social implemento la 

i nscr toe ion seme'l"tra 1 pilt"a tener un me Jor control de los prestadores y 

poder of"recer me 1ore!i1 a i tF1rnat 1 va.s en i os oroqramas r-eq lstraoos en el 

deoan:.amento: c:om1en::::e>n con E>i uso oe cartillas oe Serv1c10 5oc:1al. las 

cuales son controlaoas v 1·eo1str.::.das por la D1rac:c:1on G@neral de Serv1c10 

Social I nteqi-a l, actualmpnte F'rciqrama 5erv1c:10 Soc:1al 

Mult1d1sc1ol 1nar10: •l t.oletln dP. 5ervtc10 Soc1al, 

.;1ctual1zó el m.;.nllal oe oroan1::::actón y deotoo e. la f-alta de oersonal 

adscr t to a 1 úeoar·t,;:,ment.o. soi1c:1t:o orof"esor-es com1s1onados d& los 

úepartamef"ltOs Mcadem1c:os de la 01v1s1on de E&t:udto& Pro,:es1onriles. 
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De 1986 a 1987 se implementó un oel"iodo de pre-1nsoc:r1pc1cnes al Servicio 

Social, se formalizaron convenios con 16 instituciones~ se elaboran guías 

de programas para d1fusion las cuales contienen lo& s1gu1entes datos: 

nombre del programa, nornbrGt de la institución, actividad.,¡, nómero de 

prestadores que se requierenp horario del servicio, si existe boca y si hay 

opción a tesis: se ut1l1zaron los for-<11<1tos ne rugistr-o de programas acordes 

con la D1rec:c1ón General de Servicio Social Integral v se inic10 un sistema 

de evaluación interna dol SE?rv1cio Soc1al pi\ra retroalimentar la 

programac1on de las. ac:tiv1d.:1des CAne:ms 2 y 3). 

En 1987~ 1&e promovió por pr1mera ve;;: li'! P<1rtic:1pac:16n al "Premio Gustavo 

Sao: Prada" asi como la aseso1·1a a los traba.Jos a prt?sentar. Cabe menc.ioni\r 

qua al reúne lo:i mejore.,; proqramas de Servicio Social 

Universitario \levados tJ c.:\t.O c.;1da .::iñc. 

De 1989 a 1q91 se diseñó un banco cie datos para el registro automat1%ol\do de 

alumno& y programas. SI? d10 comienzo a un proc:irama pai-a vincular· ol 

Servicio Social con la Tit.uli\ción y Jt.tnto con el Departamento del área 

educativa se intcia un orcgi-e.ma para vinc1.d~"\r las práct1ca!ti-serv1c10 

social-titulación. diricpdo a lo~. alumnos de 7!1. BQ y 9Q semestre, con la 

finalidad de permitir i\ estos. estar mayor tiempo en los escenario& 

l•bora.leG y poder conclu11- los prograr:1as establecidos y la elaboración de 

su tC!sia. Asimismo. '3e inicia una labor con3unta con el Frog1·ama dg 

Servicio Social Multidisciplinario cm cuanto a evaluación de programas. 

aaesoríéHI y supervisión. Se sistC!matiza la evaluación de programas con be1s:e 

en criterios ace1dém1cos y sa organi:=a con CISE y el PSSM un taller sobre 

evaluación, d1rig1do a lo~ 

.facultades y escuelas. 

n:~sponsables de Servicio Social en otras 

En 1991 y lo que ha transcurrido de 1992 0 se continuo con la li\bor in1c1ada 

da mantener el traba10 conjunto con el Pragrilma de Servicio Soc1al 

Multidisciplinario egtructurando y desan·ol lando talleres de Servicio 

Social para inst.anc:ias univers1tar1as y del sector publico con el objeto de 

uniTicar ct"iterios en cuanto a lei reali=ación del Serv1c10 Social. 



17 

En lo partic:ular, se mant1enen los pr-ocedim1entos de evaluar. as"sorar y 

supervisar los diferentes programas de Servicio Social que las 

instituciones proponen. asi como las actividades que los alumnos llevan a 

cabo dur<.=1nte la presti'lc:ion de su servicio: los periodos de inscripción al 

Servicio Social y la difusión oe los pt·oqramas. se actualiza el banco de 

datos y se agr"egan funciones para ct·u="''" inf'ormac:ion esto¡dística. Se 

establece una relación más estrec:h;:,:i, con las im;tltuc1ones demandantes de 

prestadores de Servicio Soc1al. con eJ objeto d~ trabaJar conjuntamente 

para el logro de Jos ob;etivos 1nst1tuc1onales y la preparacion de los 

alumnos de una forma mas efici~nte. 

Inmersos on la dinámica de llevar a c:abo E?st,;i ilc:t1v1d.:id con e1-ic:1enc:1a. la 

Facultad de F·sicologiil par·t1c:1pa c:onjunlamentE.> con el Prog,-ama da> Servicio 

Social ML1ltidiscipl1nario, sugiriendo modelos Coe aseso1·1c1 a los alumnos. 

de supe,-vio;;1dn de evalua.c:1on de orogn1masl ctrcis 1 nstanc: ias 

universit,;i,rias, cuyo 01·1gon ha sido el proceso dE> evaluac:ion interna. que 

concebido como sistema. el Departamento de Servtcio Social y Bolsa de 

Trabajo se ha impuesto para retroalimentarse y cumplir plan.amente con los 

objetivos previamente establt?c:idos: coadyuvar una meJor -formac:1on 

académica de los alumnoo; y darles la oportun1dad de poner en practica sus 

c:onoc:tmientos para bemofic:io propio y de la comunidad a la que &e integren. 
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Oe fot'ma qeneral. este pr1mer cap,tulo ha tr.::1te1do de mostr-ar el desarrollo 

que el Servicio Social ha tenido deiide sus inicios. he1sta llegar a la 

estructura y -for"ma de crgan1zacton oue actualmente t1ene. S1guiendo con las 

misma diném1c:a. el capítulo siguiente nos muestra algunos datos referentes 

a lo que ha sido la carre1·a de P&1colog1il desde su establecimiento 

propiamente dicho en la Un1vers1dad Nacional Autonoma de Mé::ico (y 

posteriormente la Un1vers1dad lbe1·oamer1c;ina: escuelas con mavor antiguedad 

en la .formación de psu:ologosJ hasta llega.- a la confcrmac1on actual de la 

Facultad de Pstcoloo.i.oi de la UNAf'1, 

Siéndo el Serv1c10 Social la p1·1mera e·:per1enc1a Que los alumnos t&ndr-.in 

con el .campo de trabi'<.10 de los psicólogo~. en donde pendran en práctica los 

conocimiento5 adau t r 1 doe, y en donde conocerán las demandas que lag 

instituciones v lu pobli!octón requieren se hace necesar10 que ellos lleguen 

con una formación profesional adecuada para poder desempeñarse en forma 

e-ficiente, es por el lo oue a conttnuacion se muestran algunos datos sobre 

las instituciones en donde estos se -forman, 

recomendaciones oue se han hecho para orqan:I ::ar y meJorar la ensenc.n:;:a de 

la Psicología. 



C A P I T U L O II • 

FORMACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO. 
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CAPITUL.0 ll 1 FORHACION PROFESIONAL DEL PSICOLOúO 

Reconoc1éndo de a.ntemano c.·-1e el obJet1vo de esta invest1qac1ón no es 

mostrar un oanore1mi' h1stór1co de la fHUcolog1a. ser-a necesat·10 mencionar 

algunos dato'ii y eventos que d1f1cilmente podrían desligarse de lo que es el 

desarrollo pr-o+esional del os1cólogo. así como tamb1en no podr1a separarse 

de este al Servic:10 Social medio que sirve como 

r-etr'oal imentador pontP.ndo en práctica y confrontanoo lo!> e once 1ma1ntos 

adquiridos con la demanda real. 

R&seña hi\itóric.;a dol perfi 1 curricular del psicólogo 

lnfluida oar· las cor1·1entes contemooraneas a tr·.;ovés do su desar1·01lo. la 

Psicoloc;iía h,;i ten100 oue 1r adoptando. mod1-fu:ando. triteqrando c:onc:entos, 

enfoques. etc. de .r1c1..1er·do con laf'i nece~tdAoes Que el desarl"ollo de los 

ser e& vt vos y de lils organ1 :ac iones mediante la v21r· 1 ab1 1 i dad de su conducto 

manifiestan. De tél.l medo que, 1n1c1andose como un 1nteres profesional de 

médico&, osiqt.11atras y ft lósofo,;,, las;. pr1meri!is eGCl.lelas de PStcologia en 

Amer1ca Latina sur-giet"cn en el sene de las Facultades de Med1c1na y 

Filo&ofia. con una fuerte tendencia psiqu1atrica <Hl\rrsch. 1983>. 

En 1937 se crea el grado académtco de m<.l.eGt1·0 en 0Gicoloq1a por el Dr. 

Ezequil!'l A. Cháve;:, 1n1c1andose el prime.- plan de C?stttdios en 

psicología dentro de la Facultad de F1losof-ia y Letr·as de la UNAM (Harr'ich, 

1983). 

Para 1945 el Dr. Fernando Ocaran::a. mod1f1c.;1 el pli'n de estudios de 1937 v 

Cl"'eCI el primer depart•mento .autonomo de ps1colog1a, todo lo anterior dentro 

de la Un1vers1dad Nacional Autonoma de Mexico. En 195(1 el Mtro. Ramón Góme:;: 

Arias .fundi\ la. Escuela de Psucoloa1a en la Un1veriadad Iberoamer1cani\. 

incorporada a la UNAH (Harrsch, 19831. 
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En 1952. ae crea en la UNAM un docto,-.;ido en ps1cologia. independiente del 

doctorado en Tilosofia. c:onduc1do por el Dr. Guillermo Dew1la. Se aumento 

en este pel"'iodo la durac1on del plan de estudios tnic1aL En 1.:;:55 se creó 

en la UNAM un nuevo pr·oqrama para obtener el t1tt1lo profesional de 

paleólogo en el nivel de licenc1atur-a y se establec10 un pr·ogr.;ima de 

posgrado de maestría y doctorado <Colotla y Gallegos. 1978. 

En lo& a.ños cincu!!nta, el profesorado de ambas escuelas de ps1cología 

eataba conformada por abcgado!l>. filósofos. psicoanalistas y ps1qu1i?otraa; y 

los enfoque!» ps1coanal it1co y fenomenológtcos sustentaban la pstcoloqia 

clínica y la educacional pl'"eoomtni'ntemente <Harrsch, 1983), 

Para 1960, se dan c:ambios importantes en c:uanto a la ensenanza, la 

investigación y la práctica de la po;icoloqh"\ tanto en la UIA como en la 

UNAM fortaleciendo los cursos con nuevaG profesares. integrando las 

pr"•cticils an hospitales. cl.inica.s, laborator"1os. cte. l ncorporando 

pr"ogram•& de neu.-oanatomía y neurofis1oloqia desoertanoo el interés hacia 

la paicolog:La ewpei-imental CHar-rsch, 1983>. 

Colotla y Gallegos, 1978, reportan para 1966 una reforma al plan deo 

•studio& de la UNAH que culmino con un proq.-ama de cinco años para obtener 

el t{tulo deo pwicdloqo pro-feq,jon~l y ln po!itblltd<HI de especializarse en 

ctroa campea de apl1cac:1on adam~s del cl:i.n1co, educativo, trabajo y social. 

Mientr•a que en la Univer&idad lberoamer·1cana c.ol plan de estudios -formulado 

an 1930 se -fue modt-fic:ando ya que 1nic:1almente se obtenía el titulo de 

mae•tro en P•icologia v se cursaba un programa de tres añosi para 1960 se 

a.mplid a cuatro años y se obte>nia el grado de os1cologia prc-festonal; en 

1969 el periodo de estudios se a.T,ol io a cinco año5 y se obtenía el grado de 

licenciado en psicoloqia. 

En 1969, quedó 1 ns talado en un luoar l ndi:>oend1entE;> de 1 a Facul t~d de 

Filo&o<fia v Letras el ColeQ10 de Ps1colooii' (Colotla v Gallegos. 1978). 

coordinado por el Dr, Jos¡e Cuel l. 
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En 1973, el Colegio de Paicologia de la UNAM se convierte en la Facultad de 

Psicqlogia y es d1r1oido por el Dr. Luis Lara Taoia. Mientr,..s tanto. li!i UJA 

obtiene de la Secretaria oe Educación Púbi ica la autonomia pa1·a elaborar 

&U& propios planes, y ese mismo año. la Direcc1dn General de Profesiones di!i. 

su r-econocimiento como orofesión a la Psicoloqia IH.a.i-rsch, 1983). 

A partir de la decada de los setentas la ps1colog1a en f'le>nco 

inf'luenciada cor las c:orr1entef'; conductistas. oestalt1stas, psicoanalítica 

v humanista y se incrementan las tendencias coqnosc1tivista, ps1codinámica 

y social <Hi'lrr&ch, 1963). 

El plan de estudios de l"'° FacultS1.cl de Ps1colog1a mod1.ficadc en 1971, bajo 

la direccidri del Dr. Cuel i, sigue vigente y consta de 310 crédito&. 218 

básicos y 92 opt<"t1vos. a cubrirse en cuatro años y medio: los primeros 

seis semestres son comunes y los tres últimos est.1.n dir1g1dos a una 

subespec i ali zac 1 ó n de social, educativa, clínica, 

cucperimental. del trab<"JO y psico-F1s1oloqía. 

Lo'l UIA reforma su plan de e!itud1oc; en l98(1, bajo la direcc1on de la Dra. 

LC\rtigue, consta de 440 créd1to6 dtvidtdos en cuat1·0 áreas académicas: 

básica 100 creditost mayor obligatoria 166t mavor optativa lt>; área menor 

obligatoria 60~ menor optativa 16; to·e<" de tnteqrac1on 40i Servicio Social 

24 y opción terminal 16. El area ofrece cuatro area& de 

especial1za.cion on educattv~. cl:i.n1ca. soc1al y del traba10 <Lartigue y 

Harrsch. 1981). a cubrir- en ocho seomastres. 

Confiando en Que la Psicología ha s1do capaz de resolver los diverso• 

problemao que a diario enfrenta y ha enfr-entado la sociedad en ra::cdn de &u 

conducta. uno de los aspectos más estudiados desde t>Lt& orí.qenes ha sido el 

clí.nico, y en la actL1alidad, las areas de inter·vención del psicólogo ~e han 

diversiTicado tant.o haciendo posible enccnt.rarlo en las ara.,s del t1-abaJo, 

6 ocial. eMperiment.al. educat1v.;i,, ps1cofi!iiolog1a. de la salud. deoortiva, 

.ambiental. ccmun1tat"1a. del desarrollo, Sote •• oor mencionar sólo algunas. 

Per"o esta d1vers1oad en las areas o campos de a.ol1cac1ón de la ps1cologí.a. 

así. como el nac1m1ent.o de nuevas escuelas. trajo como consecuencia un 

incremento en el número de Planes v oroqr.;i,m,'.\s de estudios con una clara 
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tendencia a la anarquía. tanto asi, que el Consejo Nacional pat"a la 

Ense~anza e Investigacidn en Psicolooia. mediante un estudio !liiobre la 

•ituacidn de la enseñan::a de la Psicologla en México. encargado a los 

psicólogos Emilio Ribes y Eduardo Mouret Polo, determinó, después de 

analizar los resultados en asamblea. real i:.at" recomendaciones generales y 

talleres nacionales para re$olver la problem~tica existente. a las cuillles 

hacemos mención en f"orma general. 
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Recomendaciones del Consejo Nacional para la Enseñanza a InvestigAcidn on 

Psicología sobre la Integración y Desarrollo Curricular.• 

1.- Integrar los proqramas para la formación del psicóloqo 

sdlo en términos de la demanda del mer-cado, sino espec:1almen­

te. de las necesidades reo1onales v n.;>.cionciles. 

2.- Derivar estos programas de estudio de obJet1vos profesionales 

precisos en Tunc1on de la.e; necesidades soc:1é!.lee.. 

3.- Realiz<1r invest1gi\c1on1?H pa1·a dotectar I.::is necesidadei; a que 

debe re!;.pone1er· el ps1coloqo en sll act1v1dad profesional y 

aprovech'ar los trab,;,Jos de tesis e 1nvest1gación reali;:ados 

por loa alL1mnos en el carneo pai·a est:~ efecto. 

4.- Promover le\ cooperac1on con los profPsionalea de otras 

disciplinas. cara c:nuir 

ria en su pro.fE>sion. 

ellos tina ac:tJtud interdtsc1011na-

S.- Diseñar sistemas de evalt1acion curricular en fun::::1dn de los 

obje.>t1vos de.> los progrrimi\S. 

Dar énfasis. en las l 1cenc:iatur-as. "'l entrenamiento de los 

psicólogos para la pr-actica profesional y profundizar en los 

aspectos de 1nvest1oac1on y de especJ.alizttción an los niveles 

de posgr.!\dc, 

7.- Promovet• el desa1·rollo de la 1nvest1qac1on tec:noldg1ca y 

aplicada de la os1colog1a. 

•Fuente1 De.ftn1c1on del per.f1 l orofes1cnal del ps1cologo mel(lC<)no 

CJ978J. EnsPñan::a e invest1gac1on en Psicologia. 



25 

Per'fil proTesional del psicólogo 

Conciente de la necesidad da dar a conocer el quehacer profesional de los 

p&icdlo9os a la socieadad en general. el Consejo Nacional para la Ensa?'ianza 

e lnvestigacidn en Pstcoloqía \CNEIP) se reune los dias 8. 9, y 10 de marzo 

de 1978 en Juru:a. Giro. y desput?s de anal izar la oroblemática existente en 

cuanto al eJercic10 prof'es1onal, concluye que: 

El psicdlogo es un pr-oTesionista cuyas f'unc1ones 

l.- Evaluar 

2.- PlanRar 

3.- Intervenir pare'! mod1.f1car un p1·oblema 

4. - Prevenir 

5.- Investigar 

Rlf111uelve problemas en las 4reas de; 

1.- Educac16n 

2.- S•lud pública 

3. - Produce 1 dn y consumo 

4.- Organización social 

5.- Ecología 

e La atención .a dichos probl"'mas debe darlos en el orden marcado, que 

corroBponde a la prioridad que cada uno de ellos tiene para el pais ). 

L•• acciones que el pBicdlogo deba realizar, •star.4n dirigidas a distinto» 

•ec:tare• da la población,. los cuales non. en crden pricritaric: 

1.- El sector rur.a.l marginal 

2.- El •ector urbano m.'.l.rginal 

3.- El !liiector rural de&arrol lado 

4.- El sector urbano desarroll.,do 
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Como beneficiarios de su •ervicio se encuentran, también en orden de 

priof""idad: 

1.- Los mac:ro-grL1pos inst 1 tuc:.1onal es 

2.- Los m1c:r-o-gruoos institucionales 

3.- Les m,acro-qrupos instit1.1c:.1onales 

4.- Lo& micro-grupos ne 1nst1 tuc lona les 

5.- Los lndividLIOS 

Las técnicas de diagnóstico empleadas por el psicdlogo son: 

1.- Las entrevistas 

2.- Las prueéae.ps1cometr·1c:as 

3. - Las encuestas 

4.- Los cuestionartos 

5.- Las tecn1cas goc:1omeotr1c::as 

6. - Las prueoas pr-oyec:t l vas 

7.- La cbservacion 

8.- El registro tnstrument<d 

9.- Los anal is1g <formales 

Las técnica.u de intervención para resolver problttmas sons 

1.- Las tec::nic:as 'fE>nomenologic::as, psicod1nam1cas y conductuale& 

2.- La dinár.11ca de g1·upos 

3.- La sensibil1:::ac1on 

4.- La educación os1c:amotr1:: 

s.- La manipulacion ambiental 

b.- La t"etrcalimentacton btolóqic:a 

7. - La publ ic 1 dad y propaganda 

Sus técnicas de orevenc1on son~ .;1demás la capac:ttac:tón para 

profesionales. la-s 

educación pstcomotr1z. 

Que ut 1 l 1 :a oa1·a la t ntervenc: 1 on. e~ceptuando la 
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Sus tecnicae tle invest.1oa:::1on son l.:1s OLte ut1l1ze1n lo.s otr·as c1enc1as. 

Pueden RncuaClrilt"se en' 1,;is cateoor-i~s mds qRner.;i,Jes ce ,-eq1stro. c'l.n.Al 1s1s 

cL1alitat1vo v cuantitat.1vo de los datos v form1.1lac1ón de moo~ios. 

Asumiendo su ·füncton de recwqann:ai· la.s C1ct.1v1oades profes1onale!! del 

psicólogo v eon el inu:i-es de vincula,. y act1.1allziH· el om~t-.acet· os1coloo1co 

con las necesidades scc:1ales cambi.:\ntes, E»l CNEIP ar'ooone- en !984 la 

real i z.:.c ion oel orovecto "F'er-f1 l Pro-fc-s1onal di?l p.,. 1co 1000 v 51 c.1.1.;ic1on 

Actt.1ai de i.:1 Enseñan:::a de ia Fs1coloqia en MEn:ico·•. aue p,-001cia la Sub-

rnvesticJ~C'.1on C1ent,-fica. de le1 

Secretaria cm Educc.c1on Publ1c"" con los objet.ivos s1qt•1efft:Es iAcle T. G., 

1989): 

J.- Oeterm1n,,.,. le. r·eJ._:i.cton er;u·e ia 'for·macion v el eJerc1c10 

pro-fesional del psicolooo. 

:!.- Determ1n.:\r la v1ncidac1on E!:;1st:F.!nte entre la t=ormacion 

prof'esional v la satisfacc1on de nec:es1oaaes sociales. 

:;.- Determinar el tipo de oract1ca orofes1onal CTraa1cional 

dominante, emergente> oue realt:::an los os1cc.l9os del oa1s. 

4. - Determ1 nar- las tendenc: t HS e:· 1 ;,tc.>ntr>s 1·esoecto a la -form..=i.c 1 on 

pro.fesional. 

s.- Deter·m1nar· las funciones h=io1l1,""lades oi-01-:esionales 

reouer1das en E·l t!r::-s._:i.n·ol lo de dicha or,;..ct1ca oro-festoni\l. 

6.- Determinar li\S tunc1nni:;:•s v h¿ibt I 10;1a<=s oro,:~ston.ale!.'.ó 

pretende el alumno adQu1era ~ ti-avP.:; de los cll'itintou pl.o>nes 

v proqr·amas de estudio. 

7. - Oete.-m1nar las l 1m1t:;:1ciones e:-:u;t""ni:;es en el E'JE?rc1c10 

pt"of-esion,;il d~ los os1c:olo9os. 
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B.- Contribuir al ancllJeas, evaluac:1ón y actualización del perfil 

profesional del pstcologo a fin de vincularlo a la lliiituac1ón 

actual de la enseñanza de la psicología en MGoxico. 

Como t•esultado del análisis efectuado refererite a la situación •ctual de la 

enseñanza de la pGtc:ología. el ConseJo Nacional para la Enseñanza e 

Invest1gac:1on en Psicología SL1g1ere: 

l.- Definir· al ps1cologo como un pro.¡:'S!sion1sta universitario cuyo obJ6'to oe 

estudio es el c:ompo1·tam1ento humano trid1v1di.1al y social. QUE' a P"'rtir de I.:1 

invest igac ton de 1 os orocesoc;; c:ognosc 1 ti vos-afect l vos y de su t nter.:1cc: i ón 

con el entorno. es 1..tn promotor dril dP.san·ol lo hL1mano. consciente de sus 

respcnsab1l1d01des eticas par.a cons1go mismo y la socH!dad, siendo su 

funcidn genérica la dE:> intervenir como a~:perto 0 ... 1 comoorteimtento en 1:.. 

prcmoeton del cambio 1nd1vidua1 social desde oerspect i va 

interd1seipl i nar in. 

2.- Eliminar el concepto de .ti1·ea profes1011al que> fraeciona el quehacer del 

psicdlcgc, cons1der.:mdo mJs bten, Ci!.mpos o sectores;. de apl icac:idn en las 

que converjan dt'ferentes area!> de la pi¡¡1c:ologi~; campos rel.;i.c1onados 

las necesidades soc i;:...les correspondiente'3 a los sectores de: Salud, 

Educacion, Producción v Conr:;umo, Ecolog:i.~1 y V1v1enda Y Organ1;:.ación Social. 

3.- Que las f"unctones pro+es1onales d~l p~1cdloqo se.;:in las de detectar, 

ovaluar, planear, 1nvest1gar intel"vfln1r (tncluyendo ül tima 

prevención, reh.<1bil1tac1on or1r:intac1onl. Func1on~G que 

inter-relac1onar..1.n al r·E>al1::arse. En cLtilnto a las ilct1v1daaQs proFesionale9, 

habrán algunas qua todos lo;;; ps1coloqos aeoe1·."ln re<1.l1::ar independientemente 

del campo dE"l que se tr·a.ti,i v otras 850et:1F1cas v rE>lativan a su campo 

par-ticular. 

4.- Que la enseñano=a sc: ortente a la form.:1c:1on de ps1c:olgo~ generales t.>n el 

nivel de licenciatura. Adc:im.Js que los planes de estt1d10 sean coherentes 

tanto interna e~ternamente. busc:ando vinc:ulac16n Ja 

satisfacción de las necesidades sociales y Pt"of'=es11"lnales del pa:i.s. Hci.cer un 

mayor énTas1s en los aspectos prácticos y de intervenclC1n oe la proTesion 
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as;i. como c:ons1oerar la v1nculac:idn que el os1cólooo tiene con otras 

disciplinas en c;u e.1erc1c10 profes1nr1al, 

Que tedas las escuelas de os1c:olo~ua deber.-.n establecer- los mecanismos 

neceB.arios aue oroo1c1en el descu·rol lo del oroqrama di? evaluación 

currict1lar a .f:ín de retroal imantar· y reciclar los planes de eostud10. 

5.- Que las esc:t1elas ceberan esti'lblecer los mecantsmos necesarios que 

prcpic1en v gar·ant1cen la -formac1ón y la actual1zi>.C:1ón del docente de 

psicología. volvténdcse tndtsoensable. en este S1?nt1do. el .fo1·taleoc1miento 

de los mec:antsmos oe col.:ibot·ac1on e inter"..amblO ac:adom1co entre las 

distintas escuelas v fac:ult.:1des. y de los mm:.!1.n1smos de actual1zacion y 

t"ectcla;e p.-6.fesional il tr.:ives de los programas de EOL1c,>cton Continua. 

6.- La urgencia de desC1rrollar· ha.bil1da.des bas1cas en el ~il1mno de 

licenciatura, cue le oerm1ta re,;d izar tnvestig.:1c1an -bastea o aplicada-, 

oromoviendo que es>til brinde l.:1s bi!ses necesat·1as oarci. la toma de decisiones 

sin estar• atBlada del contei:to social en el q1.1e se r-eal1zC1. Por 

consiguiente debe reilltzarse tm d1ai;inóst1co de la s1tuac1an actual de la 

investigiilcion a nivel l 1cenc1iltura. en las escuela& y i=acL•ltades de 

psicología. 

7.- L.:i creu.c1ón de un modelo de organ1zac1on y i=unc1cnam1ento tt.'cn1co­

admin1strativc Ql.le f:avore:-ca la r·eoal 1::ac1on ef:i.cient:e de la docencia. la 

inveetigacion y el 10erv1c10. 

8.- A la Secretar1a de Educac1on f'ública y a la Universidad Nacional 

Autónoma de Mé>i1r.o, la 11m1ta.c1on en la apertur,¡¡ de nuevas escuelas; y/o 

-Facultades de cs1c:ología. reccmendac1on que dehe e:~tenderse Jos 

organismos estatales responsables de la 1ncor·porac:1on de esc1..1ela.& de 

PsiccloQ1a. 

9.- Que es urgente la creBctón del Colea10 Nacional de P<a:1coloqo'li, a 1'-ín de 

que quede est.a.blectdo e>l marco lec.al que 1·ealamente la proi'es1on. 
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Recomendaciones Gener-ales para la Planeación de la Enseñanza de la 

Psicolog:la en Hé>eico. * 

t.- E~tructuraicion de un plan nacional de f'ormacion de prof"esores 

e investigadores en el areé\ de ps1coloqia. con el apoyo de la 

Secretar·ia oe Educ.oic1on Publ1ca. la A'Soc1ac1on Nac1oni\l de 

Universidades e Institutos de Enseñan2.;, Su:ier1or y el Consejo 

Nacional de Ciencia y Tecnoloqtt;, que tenqa lat> siguientes 

-Fasee1 

a> Inicialmente. concentrar rec:ursoo;; humanos y materiales 

diupon1bles en CL1at1·0 o cinco 1nst1tuciones de la :zona centro 

noroeste"y del Valle de México, QLte en un plazo no mayor oe 

dos o tres años se conviertan a su ve:, en centros de 

-for-mación de cuadros docentes y dP. 1nve!ltiqación petra el 

resto de las 1nst1tuc1ones del PaJs. 

b) Fol"'mar pl"'ofesores de acuerdo con las caracter1st1cas de las 

necesidades curriculares 1·e91onales a t1·aves de programas di? 

inveatigac1ón (bas1c:a. apl tea da. tecnoloq1ca o de campol. que 

capaciten a los docentes mediante part1c1pac1on creativa 

en la qenerac1on del conoc1m1ento v l.;; tecnologia. 

e) Preveel"' programas de fcrmac ton de p1·ofe¡;ores dentro de la& 

1 icenci aturas. 

d) Orientar v fortalecer los orogramas nac1onaleia de pos;grado en 

relación a la T'ormac1on de profeaores para la l 1cenc1atura. 

*Fuente: Def1nic1on del perft 1 proie§tonal del osic:olooo me>:icano 

(1978). Enseñanza e invest1oac1ón en psicologia. 
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e) Enviar al e~t:ranJero alquno;; pt·ofesores. dando prioridad a su 

especialn::ac:1dn en orogrC1mas E>specí.f1cos que se aJustpn a 

necesidades curriculares bien di:>f1n1dos. v que se impliquen 

Periodos no mavores a 18 meses. sin e~ceptuar la posibilidad 

de obtención do qr,;idos de maestría y doctorado. 

Por cons1gu1ente. se recomienda la convc>n1enc1a de QUB estas 

especii'ltzac1ones se: cons1de1·er, E-qL11valecntE:>s a los grados 

academ1cos. p.:H·.o< propósttos de tabulac1cin ele salarios v 

as1gnac1ón de categc:.r1.,.s e.sr:c:1lafon,;.1·1as. 

-f} Establecer p1·oqrilmas de capac1t,;ic1on e1ocento. por oertodos no 

mayores de seis mosc;s. 1nst1n1c1ones nacionales con alto 

deso<1rr"ollo académ1co y e:-1p1:?1·1onc1as en el campo. a dondu 

concurran profesores de otras 1nst1tuc1ones <p.e. cursos de 

verano y C:Ltrsos de invierno>, 

g> Visitas de p1-ofesore5 a un1versidades cuyos prof'esores 

reqL1ieran de actual1:=.;i.c:iOn o c~i:iacitac1on docente. por 

periodos de tros a f'i2Í s mr;~E?s, con el objeto de formar 

docentes in situ. Par·a elite, es nocesilr1a la colaboracion de 

la!i instituciones proveE>doras do los p1·ofesores visitantros. 

h) Prcfesionu11zar l.a 1o:nser.an:=~ ,;., tr.o.ves de la croac:ión de un 

mayor porcentaje d¡;. plazas de carreru. y el impulso a la 

investigación (básica. aplicadu, tecnológica o de campo> como 

actividad esencial dal quehacer docE.>nte. 

i) Dotar de una infraestructura míntmc:i. c:i. las un1vers1c1ades. va 

sea por zona, roqión o por convenios especiales. en lar;. 

renglones de laboratorios. centros de servicio. b1bl1otecas v 

hemerotecas, prodL1cc 16n d2 ril.ltt.u· 1al es de? i'lpoyo di dact tea. 

etc. 

2.- De.finicion da un pe1·.f'1l pt·ofes1ar1al m"I Psicólogo et n1vel 

n~cional, a p.a.rt1r da los s1qu1entes elementost 
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a> Especificación de las a.roas sociales proolema, en donde al 

ps1cóloqo, como or·ofes1one\l del comportamtento, debe insertar 

su actividad y tecnologia. 

b) IdentiTtcación de necesidades prior1tar1as del país il las que 

debe responder el perfil profe~1onal, al margen d~ la demanda 

momenttilnea que establece un mercado deformado históricamente. 

e) De-finición de los secto,-es de la pcblac1on que deben ser 

rec:1oi'=!ntee fundamentñles de la t1cc1ón profesional del 

psicólogo (p.e. sectores medio. pobrP. o ma,.qinal. poblacton 

indígena o m9st1:=a, ::onas r1rid~s. montañosas. de la costa o 

urbana, etc>. 

a) TipiF1cñcton de I.;.s tecnoloq1as v proc:ed1m1entos. Pn termines 

del numero de person~s benefu:1a1·1as d8 los servu:1os. y sus 

caracteristicils soc10-econ6m1cas y culturales. 

3.- Desarrollo de modelos curriculares homcgeneos que estable=can 

objetivos generales comunes de -Formac1on profesional. con 

base en el perf1l establPctdo para el ps1cdlogo me~icano y 

considerando los s1gu1entes aspectos: 

a> Proporcionar una fo1·mac1ón m1?todolo91camente s1stemat1ca que 

imprima cong 1 stenc '" a los conten1 dos 1 nformat i vos del 

cur,-ículum. 

b) Hacer hincao1e en la v1nculac1ón de lci ciencia b.as1ca con las 

técnicas apl u:ao<i.s. 

c> Establecer centr·os y proo,.amas dE> se,.v1c10 que- const1tuvan el 

cuerpo medular del ad1estram1ento profesional. 

di Caoac 1 tar al os1cóloqo en el tr<\baJo 1nstit~1c1cnC1l 

comunitario para que entr•ene a profe51onales y a jos 

profes1on.ales. dE> acuerdo con las necesid-"des del pa1s. 

abandonando la conceocion l 1oe1·a1 de la or·ofei;1on oue priva 

hoy •n dia. 
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e) Integrar el Servicio Social dentro de los estudios de 

1 icenciatura. 

Tl Proporcionar al ps1cóloqo un ccnoc1m1ento cimplio de la 

problemática naciona.l. oue le pet·m1ta adquirir una conc1enc1a 

critica. de su papel como orofesion.:ll y de su pr.;l;ct1ca dHwta .. 

g) Formar psicólcqos que Junto con otros profa51on1stas puedan 

atacar problemas en todas las areas soc1alP.s pr1orit.;1r1c:\s. 

e11itando una pre-espE>c1al1=:ac1ón mut1l.;,nt.P v poco realista 

dadas la-s condicionas soc10-econom1c:as d~l pa1s. 

4.- Establec1m1ento d•: politic.ois CJL1e n::>qulcm la rc>Lacion ing,-eso-

egreso de estudiantes en las escl.1el<1s de psicoloci1a, 

conai dar ando las s\gu1ente5 rec:omendac iones: 

a) No escuelas de os1coloqía en 1nstituc1ones 

pablic••• mientras se carezca de un olan de desarrollo de 

recurso& docantea. de investiqac1ón y ""'Poyos dtd~cticos. 

Como COl""olario de> lo ante,.tor. no otorQar incorporación a 

institucioneli privada¡¡ que planeen o-Frecer 1.a car1·era de 

paicología (esta medida ccrt"esponde a la Un1vers1dad Nacional 

Autónoma de México. un1vE!rsidades es:;tatales. Secretaria dü 

Educación Pobl ica y gcbier-nos estatales). cuando se den las 

condiciones anter ioros. 

b> No mantener la e:.cistencia de escuelas de ps1c:ologia en 

instituciones públicas, ni prorroga,. li's incorporac1ones ya 

concedidas a instituciones pr1vi\das. a menos que se cubran 

las deficiencias en lo que a cersonal docente. instalaciones 

y demé& puntos:; pertinentes se re,C:tere, o so presenten plane5 

a corto plazo con tal prcocis1to. 
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e> Real izar un estudio detenido da la relacion o-ferta-demanda y 

sus perspect1v.in .futuras. que pet·m1ta pr"edect1· v regular la 

crei'lciCn de Pmpleos v tipo de .:ict1vídades a desat·1·olla1· pc1· 

nrit·te de los sectores Pllbllco v 01·1vado. corno la 

<formación de pro.fesionaleg en lo que toca a su preparac1on 

cualitativa y al nUmoro de egresados. 

d) Opt imi o=ar los planes de astud10, para abatir la des;erc1on. 

haciendo más htnc:ap1e en criterios ce cxcelenc1a academ1ca 

para todos los que ingresan~ nue en el establecimiento de 

requisitos da admision nastr11:::t1vos. arbitrarios v poco 

a.f1caces. 

5.- Establecimiento de un sistemñ nilcional de evaluación de 

programas de adieo:;tramiento profes1onal y de posgrado en el 

campo de la psicología. que perm1ta enriquecer los 

perspectivas de. un plan de desai-1-ollo como el aquí del1neil.do, 

con base en las experiencias de las d1fe1·entes instituciones 

que ofrecen estudios en lu espec1al idad. Ademas de proveer" de 

criterios E.obre la e.f1caciu de las medldí.\s adoptadas. y l~ 

ovaluacidn permane:it:e de los costos y efectos de los 

pt"ogt"aman en mat"cha. un sistema de esta. naturaleza pei-mit1t·ía 

el desart"Ol lo de pt"cgramrts pi loto que propoi-c:icnaran sistemas 

y pt"ocedimientcs modL>lo a las ínc;t1tuc1ones !"estantes a nivel 

t"egional o nacional. 
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Reccmendacionesa Generales para la Planeación del Ejercicio Profesional de 

la P!licologia en México.• 

En ~oneertaclón con el Colegio de P@icoloQos de la República Mev.icana y 

demás asoc:iac1ones prof11>sionales de la Ps1colooia en el pats. se recomienda 

la 1mplementac1ón de 1 i\5 s1c:iu1entes medidas: 

1.- Organ1::ac1on de un t.alle1· n.:;c:1onal. con la part1c1pación de 

todas las 1nst1t1.1c:1ones ae enseñan::<'- superior- del pa1s que 

o.frec:en la c;,;wrera. con el cbJeto d e de-f"1n1r un modelo 

qeneral del perf11 orofes1onal del os1c:ologo. con base en 

e6tudio cu1 dadc<;o de la rea 11 dad nac i anal, Para el lo, es 

necesario la real1::ac1on previa de un estudio r11aqnost1cc 

nivel nac1on.._1 de las actividades profesionales que 

desarrolla el osicóloqo en la actu.;1l1dad. as1 como del pcipel 

pro'fes1ona1 del ps1cólogo con base en las necesidades y 

demandas pr1or1tar1cls del pa1s. 

2.- DeS&\rrollo de un P.rograma de dtf"us1on v sens1bil1o=ac1on de 

los sectores público v privado respecto a las ac:t1v1dades 

proFesionale& Que pLLede desplegar el ps1cólogo en los 

di9tintcs campos de aoltCclctón soctitl. 

3.- C"'pacitacton dn- lo5 pstcoloaos en eJerc1c10. en lo& Propios 

cent1-o& de t:rao.:i 10. previo convento con los d1&t1ntos 

sectores tnvolucrados. 

4.- Reglamentac.1on los requisitos de entrenamiento a f'ln de 

establecer sistema de cert1f'ic:acion prof'esional a ni\lel 

nacional. 

•Fuentes Defin1c:1on del oer.ftl orcfos1cnal de1 os1c:oloao meHicano 

C1978>. Enseñanz.a e investigación en ps1cología. 
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Todos esos aspectos han stdo cubiertos parcialmente. ya que se observa un 

crecimiento desoroporc1onado entre el número de alumnos y per&onal docente 

capacitado paro<1 1mpart1r y transmitir conocimientos e>:per 1 ene i as 

derivadas del ejerc1cio prof"esional. debido 18 la diversidad de 

posicione!J teóricas, no se ha logrado un equilibrio teórico que pet'mita que 

las di-ferentes escuelas o corrtenteG esten presentes en la cut"ricula. 

Ademas existe poca informac1ón en ralac1on a la demanoa de la práctica 

profesional de la psicología. 
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Instituciones Fcrmadora9 de Psicdlogos 

Loe tJlttmos .:i.ños 5"" h,;in C<'racte1·1;::.;100 oor un ~norme surq1m1ento de 

instituciones 01.11? cuentan con la ca1·rera de os1cnloQ1a v como ccnsec:uenc:1a 

loc1c:a. un lnc:r10>men'to 0'1smes1.1raoo er. el numpro oe orofes1onales en esta 

A partir oe 1937 se in1c1a -formalmen'tP. la c:arrere1 de os1c:otoo1a en una 

secc:1on d1fen?nc:1ada de la Fcict•lt:ad oe F1losoF1a v Letras de la un1vers1oad 

N<1;c1onal ¡.:¡,utoncma oe 1•1t>'11c:o ILara. l98Sl. Para 195•) er-an ces univer5idades 

las oue ofrec:1an estos estuoto.;;. lie 1'1~7 t1 l"r7(.o va sli? cont:ab;in con 11 

escuela& y oar¿i¡ 1979 J leacvon a 54 (Han·sc:h. 1983). 

El nombre de Ja tl"IStttllctl'."ln. la l"eq1cn r.:u~oqraf1c,¡;¡ donde se ubican. i111si 

como el .año de su t'una~c1cin y ei pp1·1odo ores1nenc:1a.t i\l QUI? co1·resoonden 

son mostr.ados en la s1ou1ent:e T<"oJa: 

NOMBRE 

Facultad de Psicología 
UNAM 

Departamento de Psicologi• 
Univ. Jbel"oamericana 

Departamento de Psicología 
Univ. de las Am61"icaQ 

Etscuela de Psicología 
Instituto Tecnoldgico y di! 
Estudios Superiores dE! 
Occidente 

REGION 

D.F. 

D.F. 

c-s 

e-o 

AAO PERIODO PRE:SIDENCIAL j 

1920 E11'1ilio Pol"tas Gil 

1950 Miguel Alein.An Va.ldaz 

1957 Adolfo Ruiz Cortinez 

1958 Adolfo Ldpaz Mataos. 



Facultad de Psicología SUR 
Universidad de Veracruz 

Colegio de Psicología C-S 
Uni v. Autónoma dlii! Puebla 

Escue-la de Psicología N 
Univ. Autdnoma de Cohauila 

Escuela de Psicología C-5 
Universidad Ano1huac 

Facultad de Psicología N 
Univ. Autónoma de Nuevo 
León 

Facultad de Psicología C 
Univ. Autóno1na de Gluerétaro 

Escuela de Paicolo~ía C 
Untv. Aut. dCI Guadalajal"'a 

Departamento da Psicología N 
Univ. de Monterrey 

Escuela Superior de N 
Psicología; Centro de 
Estudios Universitarios 
de Monterrey 

Escuela da Psicología 
Univ. Autdnoma de 11orelos 

Escuela de Psicología 
Univ. de Yucatán 

E!iiicUela de Psicología 
Instituto Universitario de 
Ciencias da la Educación 

Escuela de Psicología 
Univ .. del NoreGte 

Facultad de Ciencias de la 
de Ja Conducta del Estado 
de Mé>ClCO 

c-s 

e 

s-E 

D.F. 

N 

c-s 
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1963 Adolfo López Hatees 

1965 Gustavo Díaz Ordaz 

1965 Gustavo Díaz Ordaz 

1965 Gustavo Díaz Ordaz 

1965 Gustavo Oíaz Ordaz 

1967 Gustavo Díaz Ot'"daz 

1968 Gustavo Oíaz Or-daz 

1970 Luis Echeverr:í'.a A. 

1971 Luis Echeverría A. 

1971 Luis Echeverria A. 

1972 Luis Echeverria A. 

1972 Luis Echevarría A. 

1972 Luis Echoverria. A. 

1972 Luis Echeverría A. 

1973 Luis Echeverria A. 
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Escuela Libre de Psicología N-0 1973 Luis Echl!verría A. 
Incorporada a la Univ. Aut .. 
de Chihuahua 

Escuela de Psicología e 1974 Luis Echeverría A. 
lnst. Superio,. de Ciencias 
y Tecnología de la Laguna 

F.;acultad de Psicología C-5 1974 Luis Echeverría A. 
Univ .. del Nuevo Mundo 

Carrera de Psicología D.F. 1974 Luis Echeverrí.a A. 
Social; UAM-Xochimi leo 

Escuela de Psicología y N-0 1974 Luis Echeverría A. 
Pedagogía; Jnst. TAcnico 
del Norte 

Escuela de Psicología D.F .. 1974 Luis Echeverría A. 
Univ .. Femenina de Hé)(ico 

Areas de Psicología D.F. 1974 Luis Echeverría A. 
Departamento de Psicología 
Univ. de las Américas 
Unidad D.F. 

Escuela Superior e-o 1975 Luis Echeverría A. 
de Psicología; Instituto 
Celayense 

Escuela de Psicología e-o 1975 Luis Echeverría A. 
Univ. de Guadal ajara 

Carrer.a. de Psicología. c-s 1975 Luis Echeverría A. 
ENEP-lztacala-UNAM 

Carrera de Psicología D .. F .. 1975 Luis Echeverria A. 
ENEP-Zaragoza-UNAM 

Carrera de Psicología D .. F .. 1975 Luis Echeverría A. 
UAM-Iztapalapa 

Escuela de Psicología N-0 1975 Luis Echeverría A. 
Centro Universitario 
de Mazatl~n 

Escuela de Psicología N-0 1975 Luis Echeverría A. 
Univ .. del Pací-Fico 

Carrera de Psicología N-0 1975 Luis Echevarría A. 
Instituto Tecnológico 
de Sonora 



40 

Escuela Popular de C-S 1976 JoKé López Portillo 
Psicología; Univ. del 
Edo. de Puebla 

Escuela de Psicología D.F. 1976 José López Portillo 
Univ. lntercontinental 

Escuela de Psicología N 1976 José Ldpez Portillo 
Univ. Regiomcntana 

Escuela de Psicología N 1977 José Ldpeoz Portillo 
Univ. Aut. del Noreste 
<Torreón) 

Escuela de Psicología N 1977 José Ldpez: Port i 11 o 
Univ. Aut. ·del Noreste 
CMonclova> 

Areas de Psicología C 1977 Jase Ldpez Portillo 
Univ. del Altiplano 
de México 

Depat"tamento de Pa1cologia C-S 1977 José Ldpez Portillo 
Inst. Tacnoldgico y de 
Estudios Superior'o& de 
Monterrey, Unidad E'&t«do 
de Mt.ncico 

Escuela da Psicología D.F. 1977 José Ldp•z Portillo 
Univ. del Va.11& de México 

Escuela del Psicología C-0 1978 José Ldpttz Portillo 
Univ. de úuanajuato 

Escuela Libra de Psicología C 1978 José Ldpez Portillo 
"Galilea" 

Escuela de Psicología C-0 1978 José López Portillo 
Univ. del Valle de AtemaJac 

Escuela de Psicolcgia N 1978 José Lópoz Portillo 
Univ. Valle del Bravo 

Escuela de Psicología S 1978 José Ldp1tz Portillo 
Univ. de la Vil la Rica 

Escuela de Psicologia N-0 1978 Jaso López Portillo 
Instituto del Noroeste 



41 

Carrera de Psicología D.F. 1979 José Ldpez Portillo 
Educat i v• UPN 

Escuela Independiente de N-0 1979 José Ldpez Portillo 
Psicología; Incorporada 
a la Univ. Aut. d~ Ciudad 
Juár-ez 

Escuela da Ps;icolog:i'.a N-0 1979 José Ldpez Porti 1 lo 
Univ. Aut. de Sinaloa 

Departamento de Pnicoloqí.a N-0 1979 Jaso Ldpez Por-ti I lo 
Univ. del Norot?ste 
<Hormosillo) 

Facultad de Psicoloqia N 1?79 José Ldpez Portillo 
Univ. Val lo d2l Dravo 

C ., Centro D.F.= Distrito Feder-al S ""'Sur 
N .., Norte e-o "" Cunt ro Oc e i dente 

C-S a Centro Sur N-0 = Noroeste S-E .,. Surer,;;te 

Donde surgen los niguientes datos:. 

Emilio Portes Gil l = 1001. D.F. 

Miguel Alemán Val de;;: lúO'l. D.F. 

Adolfo Rui;;: Cort1nez lÚI)(. c-s 

Adolfo LdpP.:: Mateas 2 = 3. 7'l. e-a (5(:'l.) y s (507.> 

Gustavo Diaz .Qrdaz 6 = 11.3% c. c-s y N 

Luis Echeverri.i\ Alvarez 23 a 43.3% c. c-s. e-o. D.F •• N. N-0, 

José López Portillo 19 = 35.B'l. c. e-o. c-s. D.F., N. N-O. 

S-E 

s 
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Al anal 1:zar los datos se corrobora que en el oer1odo de Luis Echeverr ia 

Alvarez Sti dió 1..m crec1m1ento 1nusu"'i r:1i:t las \nst1tuc1ones. siendo notoria 

11"1 creación de :!3 li!9CLlelils oara 1mpart11· os1coloo1.c>. Asamtsmo. se puede 

observar Que las .11reas oeoc¡ráf11::a& donde se encuent1·an la mavoria de la.s 

instituciones parten dP.l centro hacia el norte del oa1s. ~specto que como 

se verá mas adelante. oriq1na que la cont1·atc..c1on ele espec1al1stas se 

realicG en el 6Bxen10 de Jo6e Looe:z f'orttllo, as1m1smo es importante 

de&tacar que la creación de 1nst1tuc1ones fo1·madoras de PStcólcoos en la 

;:ona su1· de lit Reoubltca 1'1e><1.::an;; f'ue ooster·101·. s.;ilvc una en el año de 

1978, a este sexenio 

En 1987, Rivera y Urb1na ( 19891, r~oorti\1-on 8(• e6c:L1E>lao;;. ae l~"l.s c:ut\las el 

2S'l. se local1:a en el Distr1to FederAi v el Eo:;t:ado do Mé::ico, 12'l. en 

Tamaul1pas. 7% en Sinalo.;i y un 5% en cada uno de los e5tados de Coahu1 la. 

Jalisco. Nuevo Leon v Verac1·u:::. 

Los mi&mos autores 1·ei'-1eren c:iue un 67'i. <:>on or1vadC1.s. el ::.i;; sen oubl1cas 

a.utónomc.s. el e;;-. ;;on 01.1c-.11cC1s estatales v oue del total el lOi'. e&tán 

t nccrporL"d.;i.i;; a la Ul>JAl1. 
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Entid•des Federativi11s que cuentan actualmente con escuelas de psicología y 

que imparten &studios de licenciatura y posgrado t 

Licenciatura Posgrado 
Saja California Norte 3 
Coahuila 4 2 
Colima 1 
Chiapas 1 
Chihuhua 3 l 
Distrito Federal 13 b 
Ourango 2 
Est.;i.do de Mex1co 7 2 
GuanaJuato 3 
Guer-rero l 
Jalisco 2 
Hichoacan l 
More los l 
Nuevo León 4 3 
Oa>caca 2 1 
Puebla 4 l 
Duerétaro l 1 
San Luis Potosí 2 
Si nalca b 
Sonora 3 
Tamaul ipas tú 
Voracruz 4 
Yucatán 2 

80 Total 

Como se cbservil. 23 de los más imoortantes estados del paia imparten la 

carrera de psicologia, aqrupctndose Ja m.;iyoria en el centro y norte de la 

república. As.tmismo muy pocas escuelas ofrecen el oosgrado, sieondo el 

Oiatrito Federal la entidad con m•vo1· número d&1 escuelas y -facultades con 

dicha especial tdad. 

Fuente: Rivera, SaR., Urbina, S.Jª 1981 
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LA FACULTAD DE PSICOLDGIA DE LA UNAH 

Fundada el 27 de ,:;ebrero de 1~7:3 <Lara , 19831 cuenta actualmente con una 

matricula de 2964 alumnos y una plant1l la de 55ú oro-fesore9 distribuidos en 

diT=erentes departamentos oue se 1nteqran a lilS 01v1s1ones. Coord1nac1ones y 

Secretaria.a aue la conforman. 

Actual plan de estudios en la Facultad de PKicología t. 

El plan de estudlos vigente est.1 con-for-m,;¡do por seis semestres bi\&icos con 

treinta materias obl 1qatot·1as oue cuoren 218 credttos y tres semestres más 

(séptimo, octavo v novenoJ en una de las ar-eas de preferencia ios1c:ología 

clinica, ps1coloq1a educativa, ps1cnloqia 5oc1al, ps1colog1a ClgJ traba.Jo. 

psicolcgia general e};per1mental y os1co-f'1sioJoq1aJ hasta cubrlr les 92 

eré di tes restantes ce un total de 310 que e1barcan tcdc el plan de e'iit1.1dios 

como se observa a cont 1nuac1 on: 

PRIMER SEMESTRE 

Ba&iaolii Biológica& de la Conducta 

Introducción a la Psicolcqíi'I C1ent i.ftca 

Ldg1ci'I Simbol1ca y Semánt1c,¡:i 

l'latem.tt1cas I 

Teorié'.s y Sistemas en hucclogia 

SEGUNDO SEMESTRE 

Anatema.a v F1s1olco1a de1 Sistern.-i Nerviogo 

Filoso.fía de liis C1enc1.;r.s 

Hatemátic•s 11 

Motivación y Emoc1on 

Sensopercepc i ón 

•Fuente: Secretar1.ri de Asunt.os Esco-'.areo;., Facult•d de Psu:oloqaa. 



TERCER SEMESTRE 

Aprend1~a.1e v f'lemor1a 

Estadistica Descriptiva 

Nsuro-fi s1ologia 

Psicopatolog1a 

Teot'ías de la Personalidad 

CUARTO SEMESTRE 

Oesat'rol lo Ps1colóq1co I 

Estadística Inferenc:ial 

Pensamiento y Lenguaje 

Psicología Fis1ológica 

TQcr1a de la Medida. 

QUINTO SEMESTRE 

Desarrollo Psicológ1co II 

Psicología Clínica 

P&icologia Diferencial 

Psicología E)(per1mental 

P&icometr.ía 

SEXTO SEMESTRE 

AnRi.lisi& Experimental de la Conducta 

Evaluacion de la Personalidad 

P•icología Educacional 

Psicología del Trabajo 

Psicologia. Social l 

AREA DE PSICOLOGIA CLINICA 
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Dwtidrdenes Org.1nicos de la Conciucta Soc1opat1ca y Pera. P¡¡u:opeitica 

Diagnóstico Ps1comatr1co en Clintca 

Integración de Estudios PstcoloQicos 

Introducción a la Ps1cote1-apia 

Modificación de Conducta 

Pruebas de l.a Personalidad 
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Pa1copatolcgía de la Epoca del Crecimiento y,De9a.rrollo del Hombre 

<Del N..,cim1ento a los 18 año$1 

Psicodinámica de Gt·upos I 

Ps1codinám1c~ de Grupos I l 

Ps1colmJía Clinica 'I Ps1c:oterap1a l 

Ps1coloq:La Cl:Ln1c"" v Fs11:ote1·ao1ci. I 1 

Rehabilitac1on Cond~11:tual 

Teoría de la PersonBl1d01.d 11 

Teoría Gener-al y Especial de las Neur·osis 

Teoria General " Espec1al de las Psicosis 

Teoría y Tecnica de la Entn:•vista 

AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA 

ConseJo Educacional 

Control Ooerante en Ambiente<;a E.ducac:1onales I 

Control Opel"'ante en Ambientes Educacionales II 

Diseño v i:tná.lis1s de Invtost1aac1ón Educativa 

Educación Especial 

Educación Prima1·1a v Pr·e-Escolar 

Orient.;1.ción Voc.ac1onal v Escolar 

Psicolog,a PedagooJcilo l 

Psicolo~i.a F'edaoóo1ca l l 

Teoría Psicológtcc- de lo'.\ Instn..1cc1ón 

Tecnología de la Educ:ac1on I 

Tecnolog\a de la Educación I 1 

Tecnolcq\a de l.<1 Educac:1ón 111 

Técnicas de Evah1.;r.c:1on en la Educac1on 

AREA DE PSlCOLOGIA GENERAL EXPERIMENTAL 

Aprend1 za.je y Memcr1a 

Aprend1:=é\Je v Memoria:\ l I 

Aprendi :z:aJe v Hemcr la I i l 

Hprena1:a1e v Memoria IV 

Hetcdo 1 

Metodo 1 l 



Metodo Il I 

Metodo IV 

Motiva.c:ión v Emoc:1c.n I 

f'lot:.ivac1on v Emoción 11 

Mot1vac:1on v Emoc:ton III 

Mot1vac:1ón v Emoción LV 

Pensamiento v LenouaJe l 

Pens~m1ento v Lenaui'I J~ 11 

Pensamiento y LenouaJe 1 I I 

Pensamiento v LenquaJe IV 

Sensopercepc:ión I 

Sensoperc:epc: t ón I I 

Sensope1·cepc ton I I I 

Sensoper-c:epc1ón IV 

Taller de Tecnolog1a Educ,;it1va I 

Taller de Tec:nolooia Educat1vi\ 11 

Taller de Tecncloo1a Educ:ai::1va III 

Teori.:-.s v Sistemas l 

Teorias v Sistemas JI 

Teorias v Sistemas III 

Teorias v Sistemas IV 

AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO 

Admin1strac:1on de Per'soni'l I 

Admintstrac:1ón de Emore6a& J 

Admi n1strac: 1 on ce Emo1·es~s I I 
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Análts1s v EvalL•ac:1on ce Fuestos 1 

An.a.lis1s v Evalua.c:1on de Puestos IJ 

Adm1n1st1·e1ctón de Fei-<sonal JI 

Capac1tac1on y Ao1est1·am1ento de Personal 

Desarrollo de Recurso-; Humanos l 

Desarrollo de Rec:1.irsos Humanos t I 

Desarrollo de f;.ec:ursos humanos i I J 

El Estudio del 1r-ab.:1 io 

ErQonomia 
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Mercadotecnia Psu:olOglc:ar Análisis da la Conducta del Cc:mgumidor 

Programación de Ambiente!& Laborales 

Reclutamiento y Selecc:ion Técnica de Personal. 

Soc:ioloq:ía Industn.al I 

Sociología Industrial II 

Tecnica Cle la Invest11~e1c1on Psic:oldgica- eh_ la t~du~t-~1.~ 
Teoría de la Orqan1ze1c:Jón 

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL. 

Anál:is1s E>1per1mental de la Conducta Social 

Anemia Soc1C1i 

Cambio de ActitL1dP~ 

Cultur.a y Personrd tdad 

Cambio Soc:1al Dtrigtdo 

Dinámica de Grupos 

Escalas Monodímene1onales 

Liderazgo 

Métodos y Técntc:~vs Irwestiguctón an Psu:oloqía Social J 

Métodos y Tec:nicas de Investigación en Ps1cologia Social Il 

Opin1on Pública 

Psicología Social AvanzC1cda 

Ps1c:ologu:1. Social de la Org;iru::.;icton 

Psicología Transcultural 

Paicologla Ecologica 

Soc:iali2aciCSn 

AREA DE PSICOFISIOLOGIA 

Condicionamiento de Respuestas Autónomas 

Introducción a la Electrónica v a la Instrumentación 

Introducción a la Etolog1a 

Neuro'fisioJcgiil del Pensamiento v del Lengua Je 

Psicof1&iologia de la Memoria 

Psicofisiología de la Atención 

Psicorisiologia del Sueño 
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MATERIAS DE INFDRMACION GENERAL 

F!loso-fiil v Economia 

Historia de M&:dc:o del Siglo :o 
Pl"'oblemas Scc1ales;. f'ol1t1cos y Econdmicos de Mexico 
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MATRICUL.A 

Como consecuencia 1001ca. al aumento en el numero de egct..u~las con escudioe 

de osicoloq1a provoco l•n incremento en el numero de alumnos a nivel 

nacional. 

Para \q5b la uw~rl. pr-1nc1pal forrnado1·a oe os1c:oloao9 en México. contaba con 

un número aprol<1madc ce 2(10 alumnos <Harn;c.h. 1983;. 

López. Parra v Guadi'lr·raima ~198(1). 1·epol"tan para el perioao 1976-1980 un 

ingreso global a lils esc:ueli'ls de P&tcolooia de 27849 estudiantes. un egre&o 

de 5554 v 1935 titula.con. 

1-a tabla si-qutente, reo1·ooucioa 

global para 1987 en la l u:enciatura. t 

ENTIDAD FEDERATIVA 

Baja Cal i fornta Norte 
Coa.hui la 
Col 1ma 
Ch1apa1i 
Chihua.hua 
Oiwtrito Feder~l 
Duranqo 
Eatado de Mé): 1 co 
GuanaJuato 
GuerrE'l"'O 
Jalisco 
Michoacán 
Hor"eloe 
Nuevo León 
oaxaca 
Puebla 
auerétaro 
San Lula Potes' 
Sinaloa 
Sonar-a 
Tamaul ipas 
Vera.cruz 
Yucata.n 

autoriznc1on. muestra la matricula 

MATRICULA EN LICENCIATURA 

487 
5:Z2 

26 
427 
536 

8443 
'il 

;:.451 
324 
21ü 

2571 
63 

345 
1993 

2(1;:'; 

32üo 
457 
517 

1671 
1437 

453 
1305 

l :.7 

tFuenta1 Rivera, S .. R •• Urbin•, S .. J. 1qe1 
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EGRESO 

Un dato muv dif'icil de precisar ha Sldo el PQreso da> estudiantes dP la 

carrera de osicoloqia. sin P.rnbarqo har-emos menctón a la invest11:¡ac1on que 

en 1980 llevaron a cauo Looe=. í-'art·a v Gu.:idarroima (198(1J, en donde 

milntf-iestan oue para el pur1odo 197"7-1980 eQresaron a nivel nacional 5554 

alL1mnos de los cuales 1935 se titularon <35.I"/.). 

En la 1nvest1qac1dn mas recienta llevr:ida a cabo por R1vnra Y Urbina <1987> 

se encontró que e-n E: l pe1· todo co1np1·Rnd ido cia 1977 .:\ 1976 e9resa1·on a n1 vel 

nacional un totdl cie- 29523 ps1cologo~ y d2sde Dl año de 1949 .;i l"l.1H"~o de 

1988 un total de 1.20(14 han obti:on1do su cadula pro'fesioni\l i de 198ü a 1988 

ingresaron a la Fac:ul tad de Ps1cologia 6333 alumnos. 
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Alumnoa en Servicio Social 

La cant1dad de alumnos de la Facultad de Ps.1co.ioqiC1. de la Ul\IAM ciua han 

1·ealizado su Serv1c10 Social en diversas inst1tuc1ones y difereintes 

periodos. a ido 1ncrement.:1ndose constantemente. podemos ob'iiervar el 

e&tudio real i ::ado por Sen-a ( 19891, r.:uyo resultado muestra 

cent i nuac i ón1 a 

PERIODO 1938 1964 1970 1976 1982 TOTAL 
1964 1970 J.976 1982 1988 

2 5 24 53 40 124 
5.5.A 1.6 4.0 19.4 42.7 29.8 19.3Y. 

o.3 o.e 3.7 e.2 6.2 

ó 7 1B 21 b 5e 
I.M.S.S. 10.3 12.1 31.0 36.2 10.3 9.0'l. 

0.9 1.1 2.e 3.3 0.9 

o 3 6 7 2 18 
ISSSTE o.o 16.7 33.3 38.9 11. 1 2.8% 

o.o 0.5 0.9 1.1 0.3 

o o 5 24 ló 45 
SRIA. GOB. o.o o.o 11 .. 1 53.3 35.b 1.oz 

o.o o.o o.e 3.7 2.5 

o o 2 15 6 23 
D.D.F. o.o o.o 8.7 65.2 26.1 3.6X 

o.o o.o 0.3 2.3 0.9 

ú o 3 2e 12 1 43 
SRIA.DE LA o.o o.o 7.0 6S.1 27.9 i b.7'1.. 
DEF. NAC. o.o o.o 0.5 4.3 1.9 

* S•rria P.C., 1989 Trabajo inédito. Héxico Facultad de Psicología UNAH 
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o o 2 11 1 14 
SRIA.DE LA o.o o.o 14.3 78.6 7.1 2.2x 
MARINA NAC. o.o o.o 0.3 1.7 0.2 

1 2 7 52 11 73 
S .. E.P. 1.4 2.7 9.6 71.2 15.1 11.3X 

0.2 0.3 l. 1 8.1 1.7 

o o 5 24 7 36 
D.J.F. o.o o.o 13.9 66. 7 19.4 5.6% 

o.o o.o o.o 3. 7 1.1 

o o o 2 2 4 
P.G.R. o.o o.o o.o so.o so.o 0.6i:. 

o.o o.o o.o 0.3 0.3 

o o 2 39 22 63 
C .. I.J. o.o o.o 3.2 61.9 34.9 9.8i:. 

o.o o.o 0.3 6.1 3.4 

l 1 3 3 6 14 
U.N.A.M. 7.1 7.1 21.4 21.4 42.9 2.2z 

0.2 0.2 o.s o.s 0.9 

1 2 9 43 13 60 
PRIVADA 1.5 2.9 13.2 63.2 19 .. l 10.6~ 

0.2 0.3 1.4 (h7 2.0 

1 3 2 31 24 bl 
OTRAS o.o 6.0 4.0 50.0 38.0 9.3% 

o.o 0.5 0.3 4.8 3.7 

NUt1ERO 
TOTAL 12 23 ªª 353 165 ~ 644 

TOTAL 
PORCENTAJE 2.3X. 3.ói:. 13./"X 54.8"1.. 25.6"1.. = 100.0ª.{ 

Se puede obse1·var que en el pe1·1odo 1958-1964 solo nL1bo 12 psicólogos 

cuatro inst1tuc1onos de gob1er-no y dos -fuera de este. lo que equivale al 

2.3%. 

Par-a el periodo 1964-1971) se 1 ncrementci ca!>i •l doble el número de 

profesionales <23 total> s1guic~ndo la mayor· ía rc;i.al l :;:andola en instituciones 

de gobierno. dándonos un ocrcentc;Je del 3.oi;, 



54 

Durante el oer1oao ores1denc1aJ t97ü-l976 los os1cologos ya estaban 

1 nsertos en todas las l ngt i tuc1ones d& oob1erno. lo pet"mtt10 

incrementar- a 89 el numero total de pasantes de ps1coloq1a para as1 

desarr"ol lar sus hab1 l t dadas orof'eg1ona les. lo cual nos oaba entonces ya un 

13.7'l.. 

S1n embargo. el certodo de 1970-1962 marca un récord en la histor"1a, pues 

encuentran t1·abaJiando os1c:dlogos 353 cientro de todas las 

i_nstituctones da qob1erno y empr·esas pr·1vadtis, por lo que el oorcentaJe se 

tr"iplica a un 54.B'l., mas Qlle el !ie>:enio pasado. 

En el periodo de 1982-1988 GOlo se alc:an;:a un 25.6'l., lo que equivale a que 

165 pr0Tes1onales ce la os1coloq1a esten labort"lndo en lai; 1nst1tuc1ones 

arriba mencionadas. 



C A P I T U L O III • 

METODO. 
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CAPITULO I II : HETOOO 

PLANTEAM l ENTO DEL PROBLEMA 

Siendo el Serv1c10 Social La or1mer'a 1;n<PfH"tenc1a laboral a la que se 

enfrentan los alumnos. el Deoar·tamentc de :;erv1c:10 Social v Bolsa de 

Trabajo se conv1ert:e en la tnwte:1nc:1111 med1ado1·a entre lo'!.s dependencia6 y las 

inst1tuc1cnes f'ormaooras de ps1cóloqn<;; para conocer las demano<i<;; di: las 

actividades profes1onales de las primeras y ret:,-oal 1mentar el plan de 

estudios de las ultimas. Es cor el lo. que este úeoartament:o en su afan de 

evaluar las funciones Qlle en el se 1·eal1zan y de constatar la conqruer.cta 

entre laa demandas v la formc1c1on orofes1onal de los ps1coloqos genero la 

investiqaciOM que en 1980 llevaron a cabo Galvan y colaboradores. misma que 

ha sido reproduclC:I.'.\ y comparadil en 1992 pa1·a conocer la vtcenci.'.\ o cambio 

de las actividades profesionales quf'> en ese momento fueron solicitadas. 

TIPO DE INVESTIGAClON 

La 1nve&t1giil.c1on se1·A del tipo doct.1mentC1.i ex-oos-facto. debtDo a oue se 

correlacioniat"J. informacion recabada en 198(1 < hace doce años) con la que se 

cuenta actualmente 1oe1·1odo 14921 en el úep<1.rtamento ce Servicio Social v 

Bol&a de TrabaJo. 

HIPOTESIS 

Ho1No existen oiferenc1as s1qn11~1cat1va5 entre la& act1v1oades 

pro-fesionales solicttaoas a los ps1coloqos de Set·vtcic Social hace doce 

año!ili, con las que demiilndan a\:tualmente le1s inst1tl1c1cnes. 

Hi1Si exusten otferenctiils ~1gni-fice1t1vi<1so entre las actividades 

pro-festonale& sol1c1tadas a los ostcoloqos de Se1·v1c10 Social hace doce 

año&. con las cue oPmandan actualmente las tnst1tuciones, 
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Fueron considerados p.;i.ra el oreisente P.studio los oroqramcis de Ser-vicio 

Social registrados ante el Depa.rtam1?nto durante 1992 cor las instancias 

demandantes de prestadores. tanto internos como e)(ternos a la Un1vers1dad, 

los cuales .fueron compa1·ados con los d""-tos reoortc;.dos en 1980 por- Galvan. 

Cuervo. Al-faro, v Soto. sobre los oroqr-amas req1strados durante ese mismo 

año v q1..1e contE'nian i..1 m1smei lnformac:1on. 

MUESTRA 

Se utilio:arcn 164 orogr~mas de Serv1c10 5oci"'l reg1straaos ante el 

Departamento durante 198(1, v 2.1.ü n0>Qistrados durante 1992. Los cui\Jes 

-Fueron divididos oor el tipo de act1v1dades profes1onri.les a las cuales !iie 

dedica el psicologo (Instrumentos y/o técnicas. Terapias ylo d1nam1c:as, 

Cense Jos y/o asElsar i as. Confe1·enc ias y/a p l át ic.ois. Cur~os y algunas 

activ1d.;1des no contemplad,;is'. 

INSTRUMENTOS 

El imstrumento utilizado fue: 

PL.AN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE 

SOCIAL V BOLSA DE TRABAJO. FACULTAD DE PSICOLOGIA. 

SERVICIO 

A través de este formato rE>cop1la 1nformac1on sobre las 

instituciones y el programó\ a sequ1r durante la orestac1on del Se,.-vicio 

Social. lQ cual es evaluada po,- el personal academ1co del Depar-tamento para 

tener un sequ1miento QLte mes por mes se les orinda en .forma de asesoría a 

los alumnos ( Ver Ane)(o 4 l. 
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A cont1n1_1ac1on 'i!l:i!' i:i.,.;;;r::1-1oel"'! or·<av~ment:e las; !'<:iCClr.>11P.~ mas ··elevantes ce los 

01..1e consti\ el ..:orm.:.to t 

¡;1 Secc:1dn li (•;¡tos oen9rales de la ln'Dtituc1on 1Nombre, Dom1c1l10. 

Tel9fono. P.t:c.J, 

b) Secc1on liz ::;,,.. refiere a l.:i 1nfo,-rn,..c1on soore l.;i cal10.;id academ1c;;1. 

v el nivel oro-?es1onai dej or•oorama. nac:1a dondi;¡ VA 

ntrti;itor:> 15ervir.:10, Docencia o invest:1qac11;r1, H~ilm1smo 

Psoec1f1can los aocvos 1091st1c:os con 0L1e contara 

ei iill1n1no oara la recil1:::ac1on ce s1..1 Se-rv1c:10 5oc1al. 

cJ Secc10n III: ,:.,01..11 se de-Oe d1?i;;cr1011· detallao.:imeint:e 1mes oor mesl 

Fs1cólooo. 

tnstr·umentos. 

de ocH·t1c:1p.;1c:1on en cada uri,;i oe E>llai¡; 1elaoorilc1on. 

01'l'>eño. aol1c:oc:1on, 1nte1·venc1on, etc.'. 

01 Seccidn V: En esta secc:1cin ~e detaljci e>i compromiso oue> adot11ere 

Ja orestactdn del :3e>1·.,,1cto Soctal v Balsa de 

Tr"iOOC\JD di? le1 FClctd'tad. 

-f) Secc1dn [V: En e'i!i'ta 1..1lt1m,;i º"",.te deoe1·a aoe1rece>r el nomon:• v .firma 

o~l responc;.:\ble> de le1 insttt1..1c1on ciue coordinara v 

~t•c:.e1·v1sara lar; ,..ct1v1aades Cls> los alumnos durante su 

Sew.,,1-::10 Social. 
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PROCEDIMIENTO 

Les programas de Serv1c10 Social fueron cla&if'icados de la siguiente 

1.- INTERNOS z Todog aquellos pertenecientes a 1nstanc1as 

uni ver si tarias. 

EXTERNOS Todos los que no pertenecen a instancias 

universitari.ns. 

2. - Araa dG- Perteonen;:: 1a: 

CJ ínica, Social. Experimental. Ps1cofisiología. Educativa y 

TrabaJo. 

3.- Actividades que realizan <Sección III>. 

4.- Técnicas LttiliZBdaa CSec:ción IV>. 

S.- Instrumento& <Sec:c1on IV>. 

La f'recuenc1a f'ue obtenida contabilizando el numero de veces que f'ue 

solicitad.a cada i!.C:tividad y el porcentaje en base al nU1M.,-o de programas de 

cada área. Cabe hacer notar que los valor-e» obtenidos en cada uno de los 

rubros no neceBar1amente tendran que coincidir con los valeres totales 

debido a que en cada uno de los programas PW~den reoetirse las actividades 

solicitadas en otros. 

Posteriormente SE!> v-<1cio la int=0Fmac1ón en los foFmatos < Ver Ane)CO 5>. 

previamente di señadog con.forme a log ut 1 l 1 =.ad os en el estudio de 1980. y Sli' 

obtuvo el nivel de- sign1-F1canc1a mfldte111te la prueba estadística chi 

cuadFada (X2> obteniendo Jos nn;ultados, los cuales Fueron analizados e 

intarp1·etados en una seccion postGrior. 



C A P I T U L O IV • 

RESULTADOS. 
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CAPITULO IV z RESULTADOS 

ANALISIS DE DATOS 

Siéndo las act1v1dades orofes1onales el punto de comf.•aración entre el 

estudio realizado en !98(1 y el ce 1992, éstos fueron conc:entt"ados en las 

mismas tablas diseñadas por Gi!lvan y Col s •• y se obtuvo el nivel de 

signiFicancia mediante lil prueba estadística chi cuadl"ada <X2i. 

Las actividades profea1onales que oor no aparecer en alguno cie los estudios 

no pudieron correlacionarse, fueron analt::adas oor separado. 

El il.nal is1s de los datos se hizo a traves de frecuencli\ y porcentaje para 

obtener la correlación entre los datos obtenidos en 198(• por Galván y 

colaboradet·es en el ana11gls de los programas registrados durante ese mismo 

año y los que sa hicieron en 1992. 

RESULTADOS 

Loa resultados obtenidos en el oresente estudio v oue se muestran en las 

tablas siguientes. al ser- anal izados estadísticamente mediante la pr-Ut?b.1:§ 

chi cuadr-ada <X2J nos 1ndtcan de acu&rdo al olanteamt<'>nto deo las hipotesis 

que en alguna& act1 Vi da des no ex 1 sten di -Fer ene i til.S !;tgni fic:at i vaa. en otras 

sí existan diTerenc:ias sign1-fic:at1vas y en otrHs no pudo hallarGe el nivel 

de signi'ficcinc1a debido a que no .;ip.arecen an el estudio anterior o en el 

r-eciente. 

Par-a facilitar el análisi!i, éstP se hizo por area y Hgrupando las. 

actividades en un rubro mas general identificados como instrumentos y/o 

técnicas, teraptas y/o din.1micas,. consejos y/o asesorías, conferencias y/o 

plAticaa, cursos y actividades no contempladas como a cont1nuac1ón Sile 

descr-iben: 
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AREA CLINICA I NSTRUHENTOS VIO TECNICAS 

1980 1992 

Free 7. Free. 7. X2 Probabilidad 

Entrevista 35 54 32 47 .12 N.S 

WAIS 28 43 10 12.6 .01 

Bender 25 39 10 10 .. 0 .01 

M.M.P.J. 23 35 9 13 6.0 .os 

Hachover 23 3S 8 11 7.2 .01 

w.1.s.c. 23 3S 2 2 17.6 .01 

Cuestionarios 18 28 10 4.8 .os 

Raven 16 2S 3 4 a.a .01 

H.T.P. 14 21 4 s S.4 .os 

Allport 11 17 o o o o 

F.J.S. 11 17 4 s 3.2 N.S 

Dominós 11 17 2 2 6.2 .os 

C.A. T. 11 17 3 4 16.0 .01 

T.A. T .. 10 lS 5 2.4 N.S 

Kuder 10 lS 7.2 .01 

Ror&charch 9 14 2 2 8.3 .01 

O.A. T. 8 12 4 5 1.32 N.S 

Army Beta 8 12 o o o o 

Goodenough 10 2 2 2.6 N.S 

Barsit 10 o o 7.0 .01 

Madsley 6 o o o o 
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Frostig 3 4 o (1 3.0 N.S 

Terman Merri 11 2 3 2 2 o N.S 

Inventar tos 
conductuales o o o o 

Encuestas 2 2 .32 N.S 

Como puede observarse nueve de los instrumentoa y/o técnicas tienen un 
nivel de signi-ficancia al .01. cuatro al .05. en ocho no hay di-ferencias 
&igni.ficativas y cuatro no aparecen en el estudio de 1992. 
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AREA EDUCATIVA INSTRUMENTOS Y/O TECNICAS 

1980 1992 

Free. Y. Free. Y. X2 Probabilidad 

Entrevistas 20 40 21 26 .02 N.S 

Registros 
conductuales 7 14 o o o o 

Frostig 6 13 o o o o 

Cuestionarios 5 10 o o o o 

H.H.P.1. 5 10 2 3 1.2 N.S 

Goodenough 5 10 o o o o 

w.1.s.c. 5 10 o o o o 

W.A.I.S 5 10 o o o o 

Pruebas de 
conocimiento 4 8 o o o o 

Hachaver 4 8 1.8 N.S 

l nventar i os 
conductua les 4 2 o o o o 

Bendor 3 6 N.S 

Ra.ven 3 6 N.S 

Kuder 3 6 N.S 

Dominós 3 6 2 3 2 N.S 

Gessell o o o o o N.S 

Evaluaciones 
parciales y 
+:inales de 
cursos impar-
tidos en la 
Facultad 3 b o o o o 

F. I.S. 3 6 o o •) o 

Bailey 2 4 .:-:.2 N.S 
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5 .figuras 2 4 o o o o 

Jackson 2 4 o o o o 

H.T.P. 2 4 1 1 .32 N.S 

C.A.T. 2 4 o o o o 

Figuras ocultas 1 2 o o o o 

Escalas 1 2 o o o o 

Valores 1 2 o o (J o 

Terman Merr i 11 1 2 o (J o o 

Barsit 1 2 o o o o 

En esta área diez instrumentos y/o técnicas no se encontraron diTerencias 
signi.ficativas y diescisiete no aparecen en el astudio de 1992. 
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AREA INDUSTRIAL JNSTWUHEl>HOS .t /ü TECl.,.ICHS 

1980 199Z 

1 

'" Fn~c. j "l. i;: Probabi l ldad Free.¡ 

1 i 
Entrevista T 14 :~6 15 :;4 .02 N.5 

H.N.P. I. JI 28 b 4.4 .1)5 

Bars1t T J(I Ob 7.2 .úJ 

W.A. 1.5 23 4.4 .05 ¡ 
F.J.S. 23 4.4 1 .•)5 --J 
Army Beta 8 21 :..o N.5 

Dominós 8 21 ;;: ."3.6 N.5 

Hachover B ;;:1 :..6 N.S 

Raven lB C>.2 .u5 

Gordon Jú 

Otis IÜ 1.0 N.5 

SWASA lÚ " (• (1 

Al Jport I(• (• (1 " 
Bender- 10 1 ¡ 1.8 N.S 

Wonderl 1c~ 1 N.S 

Me: Clelland (• 

0-48 ,, •) 

16 P.F. 1 ....... $ --1 
F.I. Grados 2 1 ¡ 1 " 1 (t 1 

w.1.s.c. 

1 

1 

1 

2 

1 

" 

1 

" 

1 

,, 

1 ~1 Geist 

Bell " 
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Catell o o o o 

E.P .. P.S. 2 o o o o 

T.A .. T. o o o o o o 

Moss 2 o o o o 

Enc:uesta 2 2 o N.5 

Kuder o o o o 

Rorschach 2 o o o o 

Criterios para 
supervisar 2 o o o o 

Listas chei:ables 2 o o o o 

En &&ta tabla podli'mos observ•r- que los 1mitrumentos y/o técnicas en nueve 
no hay diferencias signi-Ficativas, al nivel de signi-fic:Ancia de .01 sólo 
húbo uno, al .. OS solo cuatro y no aparecen en el estudio de 1992 
die&ci siete. 
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AREA PSICOFISIOLOGIA l NSTRUNENTOS V /O TECNICAS 

1980 1992 

Free. r. Free. >. X2 Probabilidad 

Registro de EEG 
en animales y 
humanos 3 100 10 N.S 

Instrumental 
quirúrgico 
electrónico y 
ocasionalmente 
microtomo 3 33 o o o o 

Implementacidn 
estereotoixica 
en animales 33 3 30 N.S 

AREA EXPERIMENTAL INSTRUMENTOS V/O TECNICAS 

1980 1992 

Free. " Free. " X2 Probabi 1 id.ad 

Cuestionarios 1 33 1 e o N.S 

Registros 
conductuales 1 33 o o o o 

Inventarios; 
conductua les 1 33 o o o o 

Pruebas de 
conoci mi en to 1 33 1 e o N.S 



69 

AREA SOCIAL JNSTRUMENTOS Y/O TECNICAS 

1980 1992 

Free. -:~ Free. 'l. X2 Probabilidad 

Escala pre-
T'erencJ.al de 
valores 28 o o o o 

Fichas de 
identif1cación 2 28 o o o o 

Cuestionarios 2 28 2 10 o N.S 

Entreví stas 2 28 4 20 .66 N.S 

Como se puede observar en el área de psicoT'isiologia de los cuatro 
instr-umentos y/o técnicas solic:1tados dos no son significativos y dos no 
aparecen en el estudio de 1992. 

En el área de P.)(perimental de cuatro instrumentas y/o técnicas solicitados 
dos no son signi.fic.;;tiYos y dos no aparecen en el estudio de 1992. 

En el .trea de psicología social dos no son signi-ficativos y dos no aparecen 
en el estudio de 1992. 
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AREA CLINICA TERAPIAS Y/O DINAMICAS 

1980 1992 

Free. 'l. Free. 'l. X2 Probab11 idad 

Familiar 29 45 8 1l 11.9 .01 

De apoyo 15 23 12 17 .33 N.S 

Individual 13 20 8 1l 1.19 N.S 

Grupal 9 14 12 17 .42 N.S 

Juego 6 9 3 4 1.00 N.S 

Ocupacional 4 6 2 2 .66 N.S 

Educacional 3 4 o o o o 

Como se puede observar. de siete terapias y/o dinámicas sólo aparece una al 
.01 de signi.ficancia. cinco no son son s1gni..ficativas y una no apar-ece en 
el estudio de 1992. 

AREA EDUCAT l VA TERAPIAS Y/O DINAMICAS 

1980 1992 

Free. " Free. 'l. X2 Probabilidad 

Terapia de apoyo 9 18 12 .25 N.S 

Terapia ocupa--
cional 8 16 o o o o 

Terapia conduc-
tual 6 8 7 12 .07 N.5 

Terapia -Familiar 12 2 3 7.14 .01 

Terapia de JUP.go 2 .33 N.5 
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Terapia de len--

1 gua Je 2 2 ::; .'33 N.S 

Dinámica para 
tecnicas de 
eo;;tudio 2 4 " ú o 

En esta tabla del área educat:tva aoar·ece en el rubro de teraptas vio 
dinámicas r;olo una al .\'.il de s1on1T'icanc1a. cuatro no son stgni.ficativas y 
do& no aparecen en el estudio de- 1992.. 

~REA INDUSTRIAL TERAPIAS Y/O DJN~".IHICAS 

1980 l"i192 

Free. 7. Free. r. ,;2 Probab1 l idad 

De grupo 8 21 2 5.4 .01 

De apoyo lÜ o (• o o 

Conductual 8 o ... " 
Ocupacional 5 o " o o 

Juego 2 " 1 o ,, 
" 1 

AREA EXPERIMENTAL TERAPIAS "º úiNAMICHS 

198(1 19'12 1 
Free. '- Free~ 

! 1 
x:.:. Proooib1l1dad 

Ocupac1onal ¡ 33 " (• 

En estas dos tablas dQ la~ drP-aS ae 1noo.•si::1·1c1l v P.1{oer1111ental oademos 
observar QUP en la pr1mP.ra solo ariArece Lina s1Qn1<f1c<1t1va al .(11 v c11at:ro 
no aoarecen en el estudio de l'/92. ,'.1s1m1smo, en el ~1-ea ae <:?}•pew1mentai 
sólo C\pa.rec::e ~ma en ei estudio df'!' J 9Bú l.:< c•.1"1 l no o;~ encuent1·d en el de 
1992. 



AREA CLINICA 

Orientación 
vocacional 

Escolar 

Matrimonial 

Deportiva 

Sexual 

Ocupa.cional · 

Rel. hu111anas 

F.3rmacodepf!n­
dencia 

1980 

Frac. 'l. 

ló 25 

ló 25 

14 21 

5 

3 4 

3 4 

2 2 
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CONSEJOS Y /O A5ESOR1AS 

1992 

Free. " X2 Probabi 1 idad 

2 2 10.88 .01 

2 2 10.BB .01 

o o o o 

o o o o 

2 2 0.2 N.S 

1.0 N.S 

o o o o 

3 4 1.0 N.S 

En este rubro de consejos y/o asesorias podemos ver que sólo dos son 
signi-ficativas al .01. tres no lo son y tres no aparecen en el estudio de 
1992. 

AAEA EDUCATIVA CONSEJOS Y /O ASESORIAS 

1980 1992 

Frec. j Frec. I " X2 Probabi 1 i dad 

Asesoría escalar 14 28 10 17 .ób N.S 

Asesor í:a a p•dre,. 
de -familia 11 22 7 12 3.21 N.S 

Orientación 
vocac1onal 4 a 4 b o N.S 

Asesoría a 
promotores 3 b o o o o 

Cense Jo 
individual 2 4 o o o o 
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En la tabla anterior del Area educativa ninguna aparece al ni\fel de 
signi-ficancia del .01 o al .. os. tres no son &ignificativas y dos 
aparecen en el estudio de 1992. 

1 

1 

AREA INDUSTRIAL 

Ocupacional 

Matrimoniall!& 

AREA EXPERIMENTAL 

Asesoría 
individual 

1980 

Free .. " 
2 5 

1 2 

1980 

Free., " 

CONSEJOS V/O ASESORIAS 

1992 

Free. >. X2 Probabilidad 

o o o o 

o o o o 

CONSEJOS V/O ASESORJA 

1!792 

Freo. I " X2 Probabilidad 

o o o 

~rid~:t~la~0:ó~~ t~~:~e~:~l~~s d~~ ~~b~~t~~7~e~~s l~~g ~s~¡~~~~~· e~" e'i1 e:t~~ige 
de 1992. En el área de experimental no aparece ninguno en el estudio de 
1992 y sólo uno en el realizado en 1980 por lo que no se encontr""ó ninguna 
significancia. 
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AREA CLINICA CONFERENCIAS Y /O PLATICAS 

1980 1992 

Free. % Free. % X2 Probabilidad 

Orientación 
deportiva 7 11 o o o o 

Orientacidn 
padres 11 3 4 1.6 N.S 

Personalidad 6 q o o o o 

Farmacodependenc i 6 9 3.57 N.S 

Alcoholismo 2 3 .33 N.S 

Se)(ual 2 3 3 4 .20 N.S 

Relaciones 
humanas 2 3 o o o o 

Desar-rollo del 
niño o o o o 

Influencias de 
lo& medios de 
comunicacion 
en los niños o o o o 

Medicina 
psicosomática o o o o 

Psiquiatría o o o o 

Adolescencia o N.S 

En e6te rubro de con-ferencias y/o pláticas en el .1reiill da el inica se puede 
observar qua ninguna aparece al nivel de signiTicancia de .01 o del .05, 
cinco no son signi.ficativas y siete no aparecen en el estudio realizado en 
1992. 
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AREA EDUCATIVA CONFERENCIAS V/O PLATICAS 

1980 1992 

Free. " Free. " X2 Probabilidad 

Or ientac i dn 
vocacional 8 lb o o o o 

Sensibi li zacidn 5 10 o o o o 

Orientación a 
padres de fami-
lia 5 10 o o o o 

Orientación al 
personal de prC\-
motoras 3 b o o o o 

Orientación a 
maestros 2 4 o o o o 

Orientación 
deportiva 2 4 o o o o 

Informacidn pro-
fesiográ-fica 2 o o o o 

En esta área de educativa podemos constatar que de siete conferencias y/o 
plática& encontradas en el estudio de 1980 no aparecen en el realizado en 
1992 por lo cual no &Miste ninguna al nivel de significancia del .01 o del 
.05 



AREA INDUSTRIAL 

Sensibilidad 

Relaciones 
humana& 

Dinámica de 
grupos 

Análisis de 
pues toa 

Higiene y 
seguridad 

Deteccidn de 
necesidades 

AREA EXPERIHENTAL 

Plática& a 
eatudiantes 
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CONFERENCIAS V /O PLATICAS 

1980 1992 

Free. 1' Free. 1' X2 Probabilidad 

5 13 o o o o 

2 5 o o o o 

2 5 o o o o 

2 5 o o o o 

1 2 o o o o 

1 2 o o o o 

CONFERENCIAS V /O PLATICAS 

1980 1 Free.¡ % X2 Probabilidad 

o 
1 

o o o 

En astas dos últimas tablas del rubro da conferencias y/o pl.itica'ii •e puada 
observar que de seis que aparecen en el área industrial en el e&tudio de 
1980 no aparecen en el realizado en 1992 por lo cual no •e encontró un 
nivel siqni.ficativo al .01 o al .05. ; asimismo, en el 4rea experiment•l 
sólo aparece una en el estudio de 1980 y ninguna en el realizado en 1992 
por lo que tampoco es signi-ficativo. 
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AREA CLINICA CURSOS 

1980 1992 

Free. " Fr-ec. " X2 Probabi 1 i dad 

Capacitación 4 6 o o o o 

Decencia 3 3 o o o o 

Hábitos de 
estudios o o o o 

Gimnasia 
rítmica o o o o 

Comuntc.acidn 4 6 o o o o 

Técnicas de la 
entr-evista o o o o 

Relaciones 
humanas o o o o 

Análisis 
transaccional o o o o 

En este rubro d9 cursos podemos¡ observar que no aparece ninguno en el 
estudio realizado en 1992 y si ocho en el de 1980. por lo tanto no e>dsto 
un nivel si9ni-Ficattvo al .01 o al .OS. 
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AREA EDUCAT 1 VA CURSOS 

1980 1992 

Free .. " Free. " X2 Probabilidad 

Capacitación 5 10 11 18 2.25 N.5 

Ol"'ientación 
teórica al 
parii.onal 
docente 4 8 o o o o 

Cursos de 
alTabetización 2 o N.S 

Cur-sos de 
tnTormacidn a 
médicos o o o o 

Docencia 2 o o o o 

Cul"'sos de 
programación y 
evaluación 
escolar 2 o N.5 

Hábitos da 
estudio 2 2 3 .33 N.5 

Cursos a 
padres 2 3 5 N.S 

Cursos sobre 
problemas 
clí.nicoa 2 o o o o 

Detección de 
necesidades 2 o o o o 

Cursos de capa-
citación sobre 
desarrollo del 
niño 2 o o o o 

Elaboración de 
cursos de 
adiestramiento 2 o o o o 
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ESTA 
SAi.iR 

111 IEBE 
BIBLIOTECA 

En la tabl.a. anter101" del Brea eoucot1va cinco "'oat·ecen .::on un valor menor 
al 3.84 pot" lo que nn .;itc;;;n:::C'n un nivel de s1on1f1canc1C" al .~1.1 o al .05; 
seis no aparecen en el estudio reoc.liz,;ido en 19-72. 

AREA INOUSTRIA.L 

Capa.e 1 te1c l ón 

Elaboración de 
objetivos 

Relaciones 
humanas 

Comunicac 1 on 

Docencia 

Actui\lización 

Adiestramiento 

Detección de 
neces t da des 

Actitudes 
laborales 

Mot1vac1ón 

Anal is1s 
transaccional 

Per-sonal i dad 

1 

CUf>'SOS 

198(• 
1 

¡.;;-.;>¿ 

Free. ! Free:. 

18 

2 5 

5 

(1 

1 2 

1 2 

'l. '2 Probab1 J 1 oad 

41 :..00 N.S : 

1 

•) N.G 1 
o) 1 ,, 

1 
1 tú : .• 6(• N.S ! 
1 

,, (1 o 

,, (1 ú 

•) (• 

L N.~ 

(1 

En esta élrea se enc:onr:t·a,..on cuatro nivel dt> s1gn1f1can.-1.;; men1:·1· a 
.01 y a .(15 v las rP!;'t:antes Que fuei-oro ocho no aoe1recen pn p.·, Ri;i.:ud10 

realizado en 1992. 



AREA PSICOFISIOLOGJA 

I nstrumen'tAC ion 
electrónica 

AREA EXPERIMENTAL 

Docencia 

Capac i tac:i on 

AREA SOCIAL 

1 Psicoloqia 
social 

1980 

Free. X 

::;3 

1991) 

Free. 'l.. 

2 66 

33 

1980 

Free. 'l. 

80 

CUf<SOS 

1992 

Free. % X2 Pr.obabil idad 

20 .33 N.S 
·. 

CURSOS 

1992 

Free.. 'l. X2 Probabi 1 idad 

o o o o 

o o o o 

CURSOS 

1992 

Free. X2 ?robabi 1 idad 

o o 

En estas tres últimas del r-ubro cu1·sos encentro Que en la de 
psico-Fisioloqia solo aparece uno que no es siqni-Ficatvo al .. 01 o al .. (15; 
para el iárea de experimental los dos no aparecen en el estudio real iz¿ido en 
1992 y en el área de social tamooco ~parecP. en el estudio i\nte~ mencionado. 
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AREA CLINICA ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS 

1981) 1992 

Free. " Free. " X2 Probabilidad 

Clínica 
doc:encia-c:ursas 6 9 o o o o 

Planteamiento 
de objetivos 
laborales 2 3 o o o o 

Recolección de 
in-formación 2 3 o o o o 

Elaboración 
reportes 2 3 5 7 1.28 N.S 

Obtem:1ón datos 
estadísticos 2 3 o o o o 

Control de 
material de 
aplicación o o o o 

Investigación 
tipológica en 
los deportistas 
de la UNAM o o o o 

Programas de 
repertorios 
básicos o o o o 

Investigación 
en comun1 da des o o o o 

Como se puede observar sólo una aparece no siendo sign1f'icativa al .01 o 
al • 05 v. ocho no aparecen en el estudio de 1992 • 
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AREA JNDUSTRlAL ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS 

1980 1992 

Free. 1' Free. " X2 Pro babi 1 i dad 

Elaboración de 
grá-fica& 2 o o o o 

Cali-ficación de 
méritos 2 o o o o 

El.abOr•ción de 
cuest tonarios 2 o o o o 

Análi!iiifi de 
contenido 2 o o o o 

Codi-ficación de 
in-formación 2 o o o o 

Diseño de 
programas 2 o o o o 

Escala de 
actitudes 2 o o o o 

Elaboración de 
material de 
di.fusión 2 o o o o 

El&boracidn de 
reportes 2 o o o o 

En esta tabla aparecen nueve actividades no contempladas &n el estudio de 
1980, mientr-as que en el realizado en 1992 no se encontró alguna relación. 



l<il•:-1 1qut1211tc: 1 ustu110 Jki.s ac:t1v1dades profesionales .solicitadas a los· prestadores de Servicie 
····1...1,1.' ,:.• 1 '""'Ir• ... • ... por r·ubr-os as1qnc:idos. 

A R E A s 

CLINICA EDUCATIVA INDUSTRIAL PSICOFIS. EXPERIMENTAL! SOCIAL 

!?;? 
NAI NSI .Ot l .051 NAINSl .Ol l .051 NAI NSI .O! l .051 NAI NSI .Ol l .051 NAI NSI .O! l .05INAINSI .011.os 

I~STR~~E~ro~~~t¡l er;'411s 110 • - 171 9 4 1 11 2· - 21 2 21 2• -
TECNICAS "' 

4 4 

3 

2 

6 

. ---l---i-+ +-+ !--+- "' 
! ~~~-,:;P;AS·-;;;---
1 DINAMICAS 1 5¡ 
-- ..... ·-··- -+---1---+-t--l--+--l -+--l 
j 70NSEJOS Y/O 

~A~_Es_o_::~~=- ·-- __ 3 3 -~ _ 2 3 -1--+--+---1---1--+--+--f-+-+-+--+--l-+---+--1 
[CONFERENCIAS Y/O 1 

1 PLAT ICA_S . • _ ·- --~t5 -_ --~ 
¡ CURso:______ ~ -~ ::. L.::._ ~1---1--1-l-+---+--+-l-+--l--
I ACTIVIDADES NO 
' CONTEMPLADAS 8 1 

TO~~~~;--·-- ¡~~i>---<' 121--+41_,_36/22-t-l 1-+--I o /4sl 14l 1 1 s 1 31EI o 1 si 31 o 1 o j 61 31 o 1 o 1 

5 BI 4 

9 

2 

2 

N.A •• No aparecen 
N.S. • No significativos 
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AREA PSICOFISIOLOliIA ACT 1V1 DADES NO CONTEMPLADAS 

1980 1992 

Free. " Free. >. X2 Probabi 1 idad 

Investigacidn 
sobrn modelos 
experimentales 
da epilepsia 
"Kindl ing" 33 o o o o 

Investigacione<a 
sobre sueño en 
animales V 
humanos 33 o o o o 

AREA EXPERIMENTAL ACTIVIDADES NO CONTEt'!PLAOAS 

1980 1992 

Free. " Free. 'l. X2 Probabilidad 

Análisis dn> 
datos 33 o o o o 

Recolección de 
información 
bibliográfica 33 4 33 1.8 N.S 

Como puede observarse en la tabla del área de psicofisiología aparecen 
únicamente dos actividades no contempladas en el estudio de 1980, no así 
par-a el realizado en 1992, por lo cual no se pudo hacer comparación alguna. 

En el área de psicología e1<perimental aparecen dos actividades no 
contempladas~ Siiéndo sólo posible comparar una pero sin ser signiFicativa y 
y la otra no aparece en el estudio real izado en 1992. 



.. 
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AREA SOCIAL ACT 1 VI DA DES NO CONTEMPLADAS 

1980 1992 

Free. r. Free • r. X2 Probabi 11 dad 

Supervisión a 
estudiantes 2 28 o o o o 

Elaboración de 
grá-ficas o o o o 

Perforación de 2 28 o o o o 
tar Jetas 

Recolecc1dn de 
i nformac ion 
b1bl iograf~ca 14 6 30 3.4 N.S 

En esta última tabla se observa que de cuatro actividades no contempladas 
encontr-adas en el estudio de 1980 sólo una se pudo comparar pero no -Fue 
significativo el l"esultado. mientras que las tres r-estantes no aparecen en 
el estudio realizado en 1992. 
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Las tablas s1auientP.s nos muestran lao; act1v1dades orofes1onales QUE' 
realizaron los psicólogos prestadores de Serv1c10 Social durante el periodo 
de 1992 v que no tienen correlac1on con el ffstud10 realizado en 1980. 

AREA CLINICA 

Baterías psico­
lógicas 

Induce:: ion 

WISC-R-español 

Psicodtagnóstico 

Capacitacidn 

Revisión bibl io­
grá-fica 

Historia el ínica 

Autocontrol para 
modificación de 
hábitos al imen­
t icios 

Observaciones 

Pi loteo de ins­
tr"umentos 

WlPSl 

Pierce Guilles 

D-48 

Registro 
pal isomnoqráf1co 

Análisis de 
datos 

Stanford-Binet 

Symonds 

Denver 

INSTRUMENTOS Y 10 TECNICAS 

Free. ;~ 

28 41 

14 20 

2 

19 28 

25 37 

14 20 

4 5 

7 10 

2 2 

4 5 

2 

2 
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1 Vineland 1 1 

Portage 1 1 

IllM 1 1 

Frostig 1 1 

Benton 1 1 

Hi11.yes 1 1 

lb PF 1 1 

Taylor y 
Johmson 1 1 
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AREA EDUCATIVA INSTRUMENTOS Y /O TECNICAS 

Free. 7. 

Escala de tempe-
r-amento del niño 
de Ful lard 

Tecn1ca de eva-
luación del 
medio ambiente 
del niíio HOME 

Registro del 
1 lanto dur-ante 
al periodo neo-
natal 

Observación 
directa 13 22 

An.ilisis de 
datos 19 32 

Deteccidn de 
necesidades 3 5 

Cuestionarios 7 12 

Pruebas de 
desarrollo 4 b 

Registros 
-fílmicos 

ldenti-ficacidn 
de niños sobre-
dotados 

Bitácora 

Batería psico-
lógica 3 5 

Calendario y/o 
cronogramas 

Revisión 
bibliogr.i.-fica 18 31 

Muestreo 3 



Evaluación 
diagnóstica 

Fichas de re­
ferencia 

O-base N-1 y 
Word S-1 

Paquetes 
computariza dos 

Pruebas de 
ejecución 
computar i ;;::adas 

Pruebas de papel 
y l.ipiz 

Manuales 

Escala de con­
ductas neona-­
tales de Bra-­
zceton 

Escala de habi­
lidades in-fan-­
tiles de 
Me Carthy 

Test de inteli­
gencia infantil 
deo Fagan 

OTIS 

PERDUE 

Cattell ( 16 PF) 

Relajación 

Estetoscopio 

Análisis conduc­
tual aplicado 

Listas de 
chequeo y ovalua­
ción 
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10 17 

3 5 

10 



DAT 

Taylor 

Herrera y Montes 

Ejercitación 
motriz 

ModiTicación da 
conducta 

Cuestionario 
socioeconómico 

Habilidades 
matemáticas 

Estimulación 
temprana 

Registro psico­
lógico 

Peligra-fo 

Instrumentos 
musicales 

Historia el ínica 

90 

2 3 
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AREA INDUSTRIAL INSTRUMENTOS Y/O TECNICAS 

Fr-ec. 7. 

Cuestionario 10 23 

Baterías 
ptiicométricas 15 34 

Selección de 
personal 13 30 

Manuales 10 23 

EKiiimenes 
técnicos 2 4 

Investigación 
documental . 4 

Likert 2 

Invontario de 
persona 1 i dad A 
<Puente> 2 

Reclutamiento 10 23 

Cleaver"" 2 

PIU Cdestl"'eza) 2 

ODT 2 

HTPA 2 

Ar bol 2 

AUtobiogra:fía 2 

Luscher 2 

Test destrativo 2 

Folletos 2 4 

Material 
didáctico 10 23 

Formatos 2 

Guias de estudio 2 
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AREA PSlCOFlSIOLOGIA INSTRUMENTOS lr'/O TECNICAS 

Free~ % 

Codi.ficación de 
información 10 

Investiqación 
bibliogr.1fica 

Inducción 

Piloteo de 
instrumentos 

Capacitación 

Registro de 
señales electro­
fi&ioldgicas 

Análisis 
estAdístico 

Técnicas 
histológicas 

Exámenes de 
conocimientos 

Electroence­
Tiilldgra.fo 

Retroal imenta­
ción biológica 

Prueba de di s­
cr imi nación de 
colores 

óO 

2 20 

3 30 

10 

2 20 

2 20 

3 30 

10 

10 

10 

10 



AREA EXPERIMENTAL 

CodiT1cactdn de 
i n.formaci on 

Investigación 
bibl 1ogra.fica 

lnducc16n 

Piloteo de 
instrumentos 

Capacitación 

Videograbacidn 

Análisis 
estadistico 

Histológicos 

Fichas de 
identiTicacion 

Te!lt We&chler 

Observa.e i dn 
conductua l de 
interacciones 
sociales 
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INSTRUMENTOS V /O TECNICAS 

Free. " 
2 lb 

5 41 

8 

3 25 

8 

3 25 

8 

8 

8 

8 
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AREA SOCIAL 1 NSTRUHENTOS Y I O TECN 1 CAS 

Free. 'Y. 

Rangos sumados 
de Likert S 

Escalas de acti­
vidades v diTe--
rencia bipolar S 

Codi-ficac1ón da 
in-formación 

Investigación 
bibliogr.í-fica 

Inducción 

Encuesta 

Prueba P.P. T. 

Piloteo d11 
i n&trumentos 

Capacitación 

Videograbación 

Escala diTerenc1al 
semillntica 

6 30 

6 30 

6 30 

2 10 

5 

" 
3 15 

5 

5 



AREA CLINICA 

Terapia 
conductual 

Terapia breve 

Terapia de 
para ja 

Terapia de 
lenguaje 

Din.é.micas de 
grupo 

Terapia .física 

AREA EDUCATIVA 

Educacional 

Individual 

Grupal 

AREA EXPERIMENTAL 

Grupal y de 
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TERAPIAS V/O DJNAMICAS 

Free. z. 

2 2 

4 5 

b 0 

TERAPIAS V /O DINA11ICAS 

Free. r. 

12 20 

5 0 

25 43 

TERAPIAS V/O DINAHICAS 

Free. r. 

apoyo 8 

AREA PSICOFISIOLOGIA TERAPIAS Y/O DINAMICAS 

Free. 'l. 

Educacional 10 
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AREA SOCIAL TERAPIAS ViO OINAMICAS 

Free. 'l. 

Educacional 2 10 

Grupa 1 y de apoyo 2 10 

Fami 1 iar 5 

Laboral 5 
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AREA CLINICA CONSEJOS Y/O ASESORIAS 

Free. " 
Nutricional 

P!iiicológica 5 7 

Ol"'ientacion a 
pacientes 2 2 

Orientación a 
-familiar-es 4 5 

Orientación al 
personal 

AREA EDUCATIVA CONSEJOS Y/O ASESORIAS 

Free. " 
Ocupacional 3 5 

Psicoldgica 2 3 

Orientación 
pro-fes tonal 2 3 

Deportiva 

AREA INDUSTRIAL CONSEJOS V/O ASESORIAS 

Free .. " 
Escolar 2 

AREA EXPERIMENTAL CONSEJOS Y ID ASESORIAS 

Free. " 
Escolar 2 16 

Deportiva B 

SeMual B 
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AREA PSlCOFISIOLOGIA CONSEJOS Y/O ASESORIAS 

Free. i'. 

Escolar 10 

AREA SOCIAL CONSEJOS V/O ASESDRIAS 

Free. Y.. 

Escolar 5 

Ocupacional 2 10 

Relaciones Humanas 5 

Cómputo 5 



AREA CLINICA 

Prevención y/o 
promocion de la 
salud 

Orientación pra­
vocacional 

Higiene mental 

In.formaciones 
pública& 

Orientación 
educativa 

Maltrato intra­
-fami liar 
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CONFERENCIAS Y/O PLATICAS 

Free~ %. 

5 7 



AREA EDUCATIVA 

Hábitos de 
estudio 

Inducción a 
curso de actua­
lización 

Informe a la 
comunidad sobre 
lo realizado 

Orientación al 
consum1dor 

Enseñanza-apren­
di zaje 

Educación sexual 

Integración en 
la institución 

Limitantes en la 
comunicación 

Educa e i ón para 
la salud 

Orlentac1ón 
psicológica 

AREA INúUSTRIAL 
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CONFERENC [AS Y I 0 PLAT l CAS 

Free. 'l. 

2 3 

2 3 

CONFERENCIAS V/O PLATICAS 

Free. ':<. 

Capacitación 2 

Productividad 2 

Inducción 2 
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AREA PSICOF'ISIOLOGIA CONFERENCIAS Y/O PLATICAS 

Free. % 

Pa,.ál i&is -facial 10 

Información de 
investigación 

AREA SOCIAL 

Informe de 

2 20 

CONFERENCIAS Y/O PLATICAS 

Free.. X 

investigacidn 5 



AREA CLINICA 

Integración de 
baterías psico­
lógicas 

Cómputo 

Psicopatologia 

Psicología de 
rehabi 1 itacidn 

Aspectos psico­
lógicos de la 
reproducción 
humana 

Prevención de 
abuso. maltrato 
y violación 

Manejo del pa­
ciente psiquiá­
trico 

Orientación e 
inTormación 
se>eual 

Salud Tísica. 
mental e i nta­
gral del indi­
viduo 

Prevención de 
accidentes 

Tel'"apia de 
lenguaje 

Monográfico de 
psiquiatría 
infanti 1 

Terapia 
conductual 

Braille, aritmo­
gra.fía, esteno-­
gra-fía y abaco 
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CURSOS 

Fl"'ec. ~ 

5 7 



AREA EDUCATIVA 

Divulgación de 
las ciencia.& 

lnducc:idn 

Actual izacidn 
psicopedagógica 

Entrenamiento en 
técnicas de 
ob&ervac:idn y 
registro 

Estimulacidn 
temprana 

103 

CURSOS 

Free. % 

15 25 
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AREA INDUSTRIAL CURSOS 

Free. >. 

Peaje y comuni-
cae tones 2 

Inducción 17 39 

AniUisis de medios 
masivos de comuni-
cación 2 

Entrenamiento en 
aplicación de ins-
trumentos 

Atención al 
el iente 2 

Sewual idad humana 2 

Desarrollo direc-
tivo 2 

Seguridad en el 
trabajo 2 

Estrategias 
directivas 2 

Formacidn de 
instructores 2 4 

Psicología 
criminal 2 4 

Psicología 
policial 2 

Integración de 
Recursos 
humanos 2 

Hábitos de es tu-
dio y desarrollo 2 
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AREA PSICOFISIOLOGIA CURSOS 

Free. " 
Estudio de l•s 
emocionas JO 

Manejo de meto-
dologia 2 20 

Sistema operat1-
VD HS-DOS 10 

SPSS JO 

Ketodologi.a 
observacional JO 

Seminario!* de 
laborator1os 2 20 

Taller para 
semestres básicos JO 

Seminar-io de 
inve&tigacidn 3 30 

Parálisis 'Facial JO 

Pr•cticas de 
sensopercepci dn 10 
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AREA EXPERIMENTAL CURSOS 

Free. 7. 

Manejo de aparatos 
electrónicos 8 

E&tudio de las 
e111aciones 8 

Investigación 
pl"áctica en la 
comunidad 8 

Manejo de 
metodología 2 lb 

Sistema operativo 
HS-005 B 

Hetodologí.a 
ob9ervacional 8 

Gra.ficación de 
datOSii 8 

Semi nar to de 
laboratorio 3 25 

Seminario de 
investigación 8 

Sexualidad B 

Pr.tctica& de 
sensopercepc i ón 8 

Prtlct ica& de 
pensamiento y 
lenguaje 8 
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AREA SOCIAL CURSOS 

Frac. z 

Investigación 
práctica en la 
comunidad 5 

Manejo de 
metodologia 2 10 

Sistema operativo 
MS-DOS 3 15 

Procesador de 
textos 2 10 

Pascal 5 

Word Star 4 5 

SPSS 5 

Hetodología 
observacional 5 

Gra.ficacidn de 
datos 5 



AREA CLINICA 

Participación de 
reuniones de eva­
luación 

Elaboración de 
protoc.:::110 de 
actividades 

Informe da 
actividad&& 

Elaboración de 
material de apoyo 

Colaboración en 
jornadas médico 
asistenciales 

Di.fusión de acti­
vidades deporti-­
v•&, recreativas 
y culturales 

Registro y control 
d• actividades 

Visitas a la 
comunidad 

Entrenamiento en 
terapia conduc-­
tual permanente 

Manejo de la hoja 
de interconsulta 

Manejo de expe­
diente el inico 

Visitas domtci 1 ta­
rtas y seguimiento 
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ACT IV l DADES NO CONTEMPLADAS 

Free. X 

9 13 

2 2 

5 

3 4 

2 2 

5 7 

de casos 5 

Establecer conve­
nios i nter i nst i tu­
c ionales 
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Asistencia a ter a-
pias y/o sesiones 
el ínicas 6 e 

Tr-aduccidn de 
inventarios 
conductuales 

Integración de 
grupo& de 
adolescentes 2 2 

Realizar tareas 
administrativas 

Sesiones biblia-
gráficas 

Entrenamiento en 
lectura de EEG 

Conocimiento de 
la lecto-escri-
tura Brai lle 

Diseño de base 
datos 

Elaborar histo-
rial clí.nico 3 4 
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AREA EDUCATIVA ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS 

Free. ,. 
Divulgacidn de l• 
ciencia 

Captura de datos 3 5 

Apoyo a la muestra 
de grupo 3 5 

Asistencia a curso 11 8 

Elaborar programas 
de estimulacidn 6 10 

Canalización de 
cu ... sos 2 3 

Rutina de ejercicios 
psicométr1cos 

Revisión y actualiza-
cidn de archivos 2 3 

t .. pal"ticidn de clases 2 3 

Elaboracidn de 
artículos 3 5 

Inscripcidn de exá-
menes extl'"'aordinarios 

Evalu•ción y control 
de banco de datos 6 10 

Traduce iones 

Elaborar material de 
apoyo 3 13 

Revisión de aulas y 
material de apoyo 

Elaboración de 
ponencias 2 3 

Fichado de re'ferencia 

Generación de base de 
datos 3 



Apovo en eventos 
academices 

Elaboración de grá-f1-
cas y tablas 

Aplicar pruebas de 
ejecución computa­
rizadas 

Análisis de pub) ic1dad 

Análísis de contenido 
de plomo en ceramica 

Elaborar his'tor1a 
clínica 

Montaje de'expos1ción 
Pt"ofegiogr.tf'ica 

111 

5 

2 3 
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AREA INDUSTRIAL ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS 

Free .. " 
Elaborar diagnós-
tico situacional 
.. n base a análisis 
d .. manuales 5 11 

Manejo da cartera 
(personal) 3 6 

Preparar material 
para los cursos 2 

Establecer carac-
teristica& de 
creatividad en 
leg J. s l adores 2 

Registro y actua-
l ización de datos, 
archivos y membre-
sía a socios 6 

Cerrar contratos 
de servicio 2 

Integrar un grupo 
editorial para 
publicar revista 
d"l sector 2 

Coolabor-ar en la 
plan&ación, orga-
nización y real i-
zación del foro 
de Educación Bá--
si ca .. n las de---
pendencias da la 
Admón .. pública y 
central 

Asistencias 
técnicas 8 18 

Selección de 
articules sobre 
capt.u: i tac i ón 2 4 

Apoyo administra-
tivo 5 11 



I ntegrac tdn de 
memorias de los 
cursos de capa­
ci tacidn 

Elaborar perT1 l 
psi col c:igico de 
acuerdo a las 
caracter ist icas 
del catáloqo de 
puestos 

Entrli!ga y revi­
sidn de sol ici­
tudee de empleo 

Visitas de promo­
ción de Ser.vicio 
Social <SECOFI > 

Consultoría de 
procesos organi­
zacionales 

Visitar empresas 
y asesorías en 
el 4irea de capa­
citación 

2 

2 
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2 

4 

4 

2 

2 

2 
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AREA PSICDFJSIOLOGIA ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS 

Free. 'l. 

Recolección de 
datos :20 

Conducción de 
sesiones e>cperi­
mentales de labo­
ratorio 

Preparación de 
r-eportes de 
investiqacion 

AnAlisis 
estadístico 

Entrenamiento en 
manejo de anima­
les de laboruto­
rio 

P,.-epat"acidn y 
Admón. da solu­
ciones en ani-­
malea 

01"'ganizaci6n de 
diapositivas 

Organización de 
una f!Xposicidn 

Entrenamiento en 
técnica de seña­
les electr-oFisto­
lógicas 

Almacenar i nFor­
tnaci ón en la 
baae de datos 

10 

40 

70 

5 50 

2 20 

10 

10 

10 

10 
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AREA EXPERIMENTAL ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS 

Free. " 
Codificación de 
datos 3 25 

Conduce i dn de 
sesiones e>epe-
rimentales de 
laboratorio 3 25 

Preparación de 
reporte& de 
in.,,.estigación 4 33 

Análisis 
estad:íst ico 4 33 

Elaboración de 
fichas de tra-
bajo a 

Entrenamiento en 
manejo de anima-
les de laborato-
rio B 

Videograbación a 
pre-escolares B 

Codificación de 
videograbac:iones B 

Creación de base 
de datos a 

Alimentación de 
base de datos 2 lb 



AREA SOCIAL 

Codificación de 
datos 

Preparación de 
reportes de 
investigación 

Análisis 
estad:i.sitico 

Videograbación a 
pre-escolares 

Codificación de 
videograbaciones 

Creación de base 
de datos 

Alimentación de 
base de datos 

Diseño de 
instrumentos 

Piloteo de 
instrumentos 

Recaba.e i ón de 
información 
periodística 
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ACT 1 VI DA DES NO CONTEMPLADAS 

Free. ·1. 

5 25 

2 10 

b 30 

5 

5 

s 

5 

s 

2 10 

s 

Como se podr.:i observar en la5 tablas anteriores se mencionan 337 
actividades profesionales que .fueron solicitadas en 1992 y que no aparecen 
en 1980. lo que nos indica que algunos instrumentos y/o técnicas en las 
diferente& 4reas han deJado de utilizarse y que existen nuevas actividades 
profesionales que le son encomendadas a los psicólogos, otras que han sido 
redef"inidas en acuerdo con la terminología psicológica y otras mas oue eran 
utilizadas a discreción en todas las áreas v ahora han sido delimitadas y 
ubicadas en una Airea específica. 
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La tabla siguiente nos muestra los valores totales por rubro y por ár-ea de 
las act1vidades profesionales solicitadas en 1992 y que no aparecen en el 
estudio realizado en 198U. 

A R E A S 

CLINICA EDUCATIVA INDUSTRIAL PSICOFJS. EXPERIMENTAL SOCIAL 

INSTRUMENTOS 
V/O TECNICAS 26 44 21 12 11 11 

TERAPIAS VIO 
DINAl11CAS 6 3 o 1 1 4 

CONSEJOS V /O 
ASESORJAS 5 4 1 3 1 4 

CONFERENCIAS 
V/O PLATICAS 6 10 3 2 o 1 

CURSOS 14 5 14 10 12 9 

ACTIVIDADES 
NO CONTEM-
PLADAS 22 25 17 10 10 9 

TOTALES 79 91 56 38 35 38 

Como se puede obset"'var. en el Area de el ínica •e 11ncontraron 79 nuevas¡ 
actividades pr""o-fesionales. 2b en instrumento& y/o técnicas, b en terapias 
y/o dinámicas. 5 en consejos y/o asesorías, b en conferenciito& y/o plátic:as. 
14 cursos y 22 en actividades no contempladas. 

En el área da educ;11tiva se encontró un total de 91 nuevas actividades 
profesionales, las cuales aparecen de la siguiente manera; 44 en 
instrumentos y/o técnicas, 3 en terapias y/o dinámicas, 4 en consejoa y/o 
asesorías, 10 en conferencias y/o plática.o.o, 5 cursos y 25 en actividades no 
contempladas. 

En lo que respecta al área de industrial su encontraron 56 nuevas 
actividades profesionales, las cuales se dividen de la siguiente forma; 21 
en instrumentos y/o técnicas. ninguna en terapias y/o dinámicas. 1 en 
consejos y/o asesorías, 3 en conferencia& y/o pláticas, 14 en el rubro de 
cursos y 17 en actividades no contempladas. 



118 

Para el .irea de psico•fisiologia se encontrd un total de 38 nuevas 
actividades: 12 en instrumentos y/o tecnicas. 1 en terapias y/o dinámicas. 
3 en consejos y/o asesorías. 2 en con'ierencias y/o platicas. 10 en cursos y 
10 en actividades no contempl.adas. 

En el área de experimental se encontró un total de 35 nuevas actividades 
pro-fesionales; 11 en instrumentos y /o técnicas. 1 en terapias y/o 
dinámicas. 1 en consejos y/o asesoría~h ninquna en confenmcias y/o 
pláticas. 12 en cursos y 10 en actividades no contempladas. 

Finalmente. podemos observar que en área de social aparece un total de 30 
nuevas actividades profesionales. 11 en el rubro de l nstrumentos y/o 
técnicas, 4 en terapias y/o din.im1cas. 4 en consejos y/o asesorías. 1 
conferencias y/o pláticas. 9 en cursos y 9 en actividades profesionales. 



e o N e L u s I o N E s . 



CONCLUSIONES 

Los datos encontraoos 

1i1gu1enter 
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el presente estudio nos muestran lo 

1.- De los 2lú oroqri'lm¡i.s revisa.dos en l9cn. 67 pertenecen al area 

clínica represent.;i.ndo un 31.90i'~. 59 al ,;r,.rE-a educat1v.;. representando un 

27.61%. 43 al e1.1·ea de 1noustr1al representé\Odo un 20.47%.. 20 a.l .a.rea 

social lo cual r-epresenta 9.52'l.. 12 al area experimental 

representa.ndo un 5.71i' •• tú illl áre.::. de ps1c:o.fis1oloqla representanoo un 

4. 761.. 

2. - Al hacer la comp.:1rac 1 on las .:1c:t1v1dades oro+estonalee 

1icl1cttadas poi· las institLH:iones en 1980 y en 1992 mediante la prueba. 

eostadísttca ch1 cu,;;,orada 1X~1 se encentro lo !1i1qu1ente: 

Existen di-fet"enc1as e~tadisticamente E>1qn1f1cat1v,;...; en laos áreas de 

clin1ca. educativa e tndust1·1,¡_d en las act1Y1dadeG 01·0 .. .,e;;1ona1es oue 

las inst1tuc1ones demandi>.n a loG pt·estadoreG Ue SeTv1c10 Soc:1al por lo 

que podemos a-f1rma1· aue º""'"" el caso espec:1+1co de estaü a1·eas se 

acepta la hipotes1s alterna, 

No &Misten d1fe..-enc:1as esti"<dist1camente s1qr11-t'1cat1vas en la6 i'l.t·eas de 

psicof1Qioloo i a. 5oc1..._l 

profesionales Que las 1O!it.1 tuc: tones demandan a los prestadores de 

Servicio Goc1al por- lo c:iue pod~~mos aceptar la htpote1s1s nula en estas 

ál"eas. 

3.- Existen 3::;7 actividades orot=estonales Q1.1e son sol1c1tae1as 9n el 

segundo \19921 v que no aoei.recen en el estudio rBalizado 

1980. 



D I S C U S I O N • 
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DlSCUSION 

Hemos de t"esaltar en este apartado la!i a.reas en Que estadí.sticamente 

se encontraron diferencias iH<;ln1f"icativa._ dado que 1ton estas en donde 

la mayor cantidad de prestadores de Servicio Social son r·equeridcs por 

l~s instituciones v como tal. la cantidad de la población a la que van 

dirigidog sus servicios es mavor. Si ccn&1deramo6 que el Servicio 

Social es la act1v1dad primer.a en oue los alumnos i¡e enf"rentan 

profesionalmente a las demandas. de la soc1edad. se hace necesario que 

su fol"'mac:ión académica sea lo tr1ás adecuada y lo más actualizada 

posible en conqruenc1a con los l"eouerimientos reales que de ellos se 

solic1tan. 

La6 ar-eas a· las aue no!i referimos son el in1ca, educativa e industriül. 

donde los camb1os son notorios en la mayor parte de las act1vidades 

pro-fesionales aue desarrollan. como se pudo comprobar en el análisis 

estadístico realizado. que neis indica que algunas de las actividades 

que .fuet"on solicitadas en 198(1 siguen vigentos en 1992. otras han 

dejado de utilizarse y han surgido nueYas más específicas;. a cada área. 

así a lqunos i n&trumentos que eran utilizados forma 

generalizada han sido especif1camente delimitados de acuerdo a la 

problRmc\tica inherente de cada .o\re"'-. 

L.os datos encontrados nos 1ndican que el plan de estudio& de la 

Facultad de Psicolog:ia. aunQue o.ficialmente no ha s1do modiTicado. en 

la práctica ha su.frido cambios signif-icativos lcomo lo indican laa 

actividades orofee1onales encontradas en el esatudio reillizado en 1992 

y oue no aparecen en el de 1980) que nos ssrlalan que el persoonal 

docente en su interés por actualizarse y responder a las necesidades 

de la población y en su compromi•O de formar prcfesionistas capaces ha 

tenido: que ir introduciendo de manera continua nuevo6 conceptos. otros 

instrumentos. técnicas .audiovisuales y de cómouto. sin l"'Omper con el 

plan de estudioa 0T'1cial. 
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Si bten es cierto que los orestadores d~ Serv1c10 Soct.al deberan de 

poner en pr.:ict1ca sus conoc1m1entas en las 1nst.1tuciones aue los 

solicitan. también es cierto qu~ P.stos se convierten en un elemento 

retroalimentador que permite no sólo llevar los conocim1entos que 

aaouieren en las instituc1oneo;;. eoL1cat1vas. t amb i en proponer 

lineas de invest1gac1ón y actual1zar a las or1me1-as con los adelantos 

QLUi! la ciencia oel comportamiento va teniendo: resumen. el 

prestador de Servicio Sac1al debera ser el medio difusor de las 

ac:tivid~des orofes1onales. de los métodos. de las tecn1c:as. de las 

habilidades. caoacidades v profes1onal1smo del psicóloqo. 

Las actividades oro-fes1onales -;;al1c1tadas 1qeo en las de 

psico-f1s1ologia. experimental y social no pudieron ser correlacionadas 

debido a que en 1992 no fueran 6ol tc i tadas, s l n embargo surgieron 

otras que nos indican que ha habido cambios~ y al no pooerse comprobar 

estadístic~mente debemos de mencionarlo con las limitaciones que esto 

nos impone. pero st podemos decir que de la misma -forma en que la& 

4reas de clínica, educativa e industrial el aumento en las actividades 

pr-o-fesionalea que se sol 1c1 tan ha sido notoriamente importante. Esto 

es. lo'ii contenic;los de estudios de la Facultad de Psicología también 

tian su-Frido cambios. 
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Actividades proi=esionales que si pudieron correlacionarse 

En el área de clinica se enc:ont.ro pcr,ra el rubro de instrumentos y/o 

tltcnicas aue la entrev·.sta na seguido ut.1l1zandose mas o menos con la 

misma frecuencia. decir s1que siendo viqent.e. asimismo los 

instrumentos FIS. TAT. DHT. Goodenough. Te1·man Men·il y el Frosti9. 

Para el rubro de terapias y/o dinámicas s1quen s1endo v1qentes terapia 

de apoyo. individual. grupal. de Juego v oc:upac:1onal. 

En consejo& y/o aQesorías siouen siendo vtqentes las asesor ias en el 

área se~ua l. ocupac1onal v farmacodependenc i a. 

En coni=erencia'!5 y/o pláticns .;e o;191.1en ut i 1 i o: ando or1ontación a 

padres, farmac:odependenc 1 ""· alcohol 1 smo. sexual y adol es.cene ia. 

En el área de educativa en el rubro de instrumentos y/o técnicas la 

entrevista sigue vigente en ambos estLtd1os: el MMPI, Machcver, Bender, 

Raven, Kuder. Dcminos. Gessell, Bailey y el HTP sen instrumentos que 

&iguen utili:;:ando con la misma .frecuencia. 

En terapias y/o din.1mican se encentro Que siguen viºent.eQ la ter-apia 

de a.poyo, la teraoia ccnductual. teraoia de Juego y terap1a de 

lenguaje, 

En el r-ubro de consejos y/o asesorías se encontró que siguen vigentes 

la asesor-i.a escolar~ aseso1·ía a p~dres de familia y or1ent.ación 

vocacional, 

En curaos -fueron solicitados con la misma -t=recuenc1ü caoacitac1ón, 

al.fabeti:;:ación~ pr-ogramac1ón y evaluac1on escolar. hábitos de estudio 

y cursos a padres. 
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En el el.rea de industrial en el rubro de instrumentos y/o técnicas se 

encontró oue la entrevu>ta y la encuesta siguen siendo v1gent.es. así 

como los instrumentos Armv Beta. Dominós, Machover, OTIS, Bender, 

Wonderl ic~ y 16-PF, 

En el ruoro de curgos se encont1-6 cue siguen v1genteñ la caoacitación. 

relaciones humanas. actualización y motivación. 

Para el área de p&icoTi&iología. en instrumentos y/o técnicas s1quen 

vigentes el registro de EEG 

estereot~wi~a en animales. 

~n el t"Ubro de 

electrónica. 

animales y humanos e implementación 

6lgue uti l 1zando la instrumentacion 

En el ~rea de experimental en el rubro de instrumentas y/o técnicas 

siguen utilizando cuestionarios y pruebas de conocimiantos. 

En el rubro de actividad•• no contempladas sigue vigente la 

t"ecolecctón dlf infot"mación bibl iográ-fica. 

En el át"ea de social en el. rubro de in&trumentos y/o técnicas se 

siguen uti 1 i ZP.ndo los cuestionarios y la entt"eVista. 

En el rubro_ de n.ctividadea no cantumplada& ue '"igue utilizando la 

recolección de información bi bl iográ.rica. 
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Actividades pro'fetiiionaleB qua mils se solicitaron 

En el ár-ea de clínica en el rubro dP. inEtrumentos y/o técnicas la 

aplicac:idn dR baterías os1coloqicas. la caoacitación y el 

psicodi•gndst1co. 

En terapias y/o dinilmicas las actividades orofesionales solicitadas 

fueron las dinámicas grupales y la terap1e1 oe pareja. 

En lo que se re.fiere a conmRjos y/o asesorías se solicitó con mayo,. 

;:recuencia li!i .asesoría os1cológica y la orientación a familiares. 

En con-Ferencias y/o pláticas se solicitó la orevenc1ón y/o promoción 

de la salué:l. 

En fue s;ol1c:itado la impart:ic1ón de aspectos sobl"'e la 

integr-ación de baterias psicoldgicas. 

En actividades no contempladas oodemos observar que se solicitaron en 

mayor númer-o la partic1pi\Cidn reuniones de evalui\cidn. la 

asistencia a terapias y/o sesiones clínicas, visitas domiciliarias y 

seguimiento de casos y el manejo de e>:pediente el ínico. 

En el área educativ• en el rubro de inatrumentota y/o técnicas ae 

solicitó en mavor número el an.:ilisis de datos, revisión b1bliogrci-fica, 

la observación directa v la evaluación diagnóstica. 

En el rubro de terapia& y/o dinlimicas ee solicitó en mayor núme1·0 la 

d1n.:lmica ~wupal y terapia educacional. 

En lo QUe respecta a com1•Jos y/o •sesoríaa solicito en mayor 

número la asesoria ocupac1onal, la psicológica y la orientación 

prof'es1onal. 
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En conFerencias y/o pláticas se sol1c1taron actividades que no son 

exclusivas del psicOloqo educativo. tales como informe a la comunidad 

de lo reali2ado e int.ecw,..,c1on a la inst1tuc1on. 

En el rubro de cursos se solicite. en mavor mlmero la 1nducc1on. 

En actividades no contecnpladas se sol 1c:1taron mayor número 1 a 

elaboración de material de apoyo. elabono.ción de progr"'am"'s de 

estimulación y evaluacion y control de banco de a.:itos. 

En el área de industrial en el rubro oe instrumento& y/o tQcnicas se 

solicitó en mayor numero la apl1cac:ion de baterLas ps1cométr1cas. 

selección v reclutamiento de personal, elaborac1dn de manuales y 

material didtlctico. 

En consejos y/o asesorías aoarl';!ce el consejo escolar. 

En conTerencias y/o pláticas aparece la ca.pacita.cidn y la 

productividad en mayor número, así como la oroduc:tividad e induccidn 

con una menor frecL1encia. 

En cursos se solicita la inducción en mayor numero. 

En la!i actividades no contempladas se solicitan en mayor ni:imero la 

asistencia tecniC'a v la elaboración de diagndstico &ituac1onal en base 

al an.ilis;is de manuales. 

En el área deo psicoTisiología en el rubro de instrumentos y(o técnicas 

solicitaron en mayor número la investigación bibltográfic:a. 

técnicas histológicas y p1 loteo de instrumentos. Con menor número 

la demanda aparecen el registro de señales electrofisioidgicas, el 

análisis estadístico y la inducción. 

En consejos y/o asesorías sol icttan en mayor número el consejo 

escolar. 
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En el rubro da conTerencias y/o pl4ticas &e &olu:1tó el tnforme de 

investiqacton y paré'llisis facial. 

En cursos Tuet'cn sol 1c1tado• en mayor numero el seminario de 

investiqactón. seminario de laboratorio& y manejo de metodología. 

En actividades no contempladas se solicitaron en mayor número el 

anál 1s1s estadístico. entrenamiento manejo de animales de 

laboratorio y ot"eparación de f"'eportes de investigac1on. 

En lo que se re-fiere al 

instt"'umentog vio tecn1ce19 

de experilfMlntal en el rubro de 

sol ic1taron mayor número la 

inve~tigación btbl1cqrafica. análisi!iio estadístico. cod1f1cacion de 

información' y la caaacitac:ion. 

En el rubro de terapia& y/o din4lmicas se &olicitó la terapia de apoyo 

grupal. 

En cuanto ai consejos y/o asesorías !iie sol tcitaron la escolar. la 

deportiva y la sexual. 

En el rubro de curso& se solicitaron con mayor frecuencia. el seminario 

de laboratorio y el manejo de metodolog:i.a. 

En actividadas no contemplada& se solicitaron an mayor número la 

preparación de recortes de investigación. el anal.li&i<a e&tadistico. 

conducción de sesiones experimentales de laboratorio y la codi-ficación 

de datos. 

En el área de psicoloqía •cx:ial en el rubro de instrumantoG y/o 

técnicas aoarecen en mavor número la capacit•ción y la encuesta. 

En terapias y/o dinámica.ta se solicitaron en mayor número la grupal y 

de apoyo~ asi como la educacional. 



129 

En el rubro de consejos y/o asesorías se eolc1taron en mayor número la 

oc1..1pac1cna1, la escolar. 1-elac1ones h1..1manas y cómputo. 

En con-ferencias y/o pláticas 

tnveatigación. 

sol ic::1to sólo el in.forme de 

En el rubro de cursos se solic1taron en mavor número el sistema 

operativo MS-005, procesador dSo textos y manejo de metodología. 

En las actividades no contempladas se soltcitaron en mayor número el 

análisis estadístico, codi.ficación oe datos. piloteo de instrumentos y 

oreoar,;i.cion de recortes de 1n1,1est1o~c1on. 

De todo lo anterior se t·~sum~. tomando como base l.<1s recomend.:lc:iones 

del Consejo Nacional para la Ensei-ittnza e Invest1qac16n en Psicología, 

en cuanto a las func:1on'3'o::; que el osH:óloqo d~be reali2ar (evaluar. 

planear, intervenir para modi-F1car un problema. prevenir e investigar> 

que el a-ño de 198(1 en el área clínica solamente se llevó a cabo la 

prevencton. evalu¿¡ción y la intervoncic:ln. 

En el a rea de educat l va encontro que so 1 amente se realizan las 

.funciones de evaluación y deo inti:rvención. 

En el área de industrial se encontró que solamente se lleva a cabo la 

-función de evaluación. 

En el área de os1cofisiolooia se encentro oue la función que se 

realiza es de invest1oación solament~. 

En cuanto al áre>a de experimental se encontró oue llevan a cabo las 

funciones de evaluacion e investig.:icion. 

En el área de ps1colooia social se puede decir QLte llevan a cabo las 

mismas 'funciones de e~:oet"1mentai, li!.s cuales son evi!.luación 

investiqi!.cion. 
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En cuanto a las "'et 1v1 Oi'ioes que sólo aparecen en el estudio real 1 zaoo 

en 1Q92. se encentro aue el a.rea oe el lnic:él se l leva.n a cabo las 

mism.;.s t=•.Lnc1ones OL1e en el .:i,r;o c:>e L981) l evaluac:ton. intervenc1on y 

o revene l on J • 

En el a1·ea oe osu:oloo1.r1 l?dL•C"3.ttva se er1contro que s-:o lievan las 

·fl1nc1ones de evi11luac1on. 1nvest19ac1on. 1ntervenc1on v la prevención. 

E:.n el árP.a de ps1coloo1a industrial se encentro oue se llevan "' cabo 

las func1one6 de evalu.r1c1on. olaneac1on e lntervenc1on. 

En el o!orea dE:> os1co-f1sioio9ía se encentro que se lleva a cabo la 

func1on ce tnvestiaacion. un1camente. 

En el area de pstcolocpa F]Xperimental se encont.1•0 oue solamente 

llevan i'I cabo las fu ne iones de 1 nvest igac 16n e t ntervPnc i ón. 

En el área de ps1colooia social sF- encontro Qt..te las ,::unciones oue 

llevan a ce-bola eva1uac1on. l<'I 1ntervenc1on v l" inv'"-'sttgación. 

Como pueae> obsei-vt1r 198ú l.:.s actividades p1·01:es1or.a.las 

solic1ta.de-s a los oresotaaor-es de Ser-v1c10 Soc1c.l. especifica.mente los 

1nstt·umentos vio técnicas. eran ut1l1=c>oas 1nd1st1ntamen'te en toci.As 

l.;as a.reas. no as1 para 199:;.: en ocnde las act1v1daoes. instrurr.erit:.os 

y/o tecn1cas se han 1do espec1al1zando de acue1·ao a. cada ar-ea. 
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SUGERENCIAS 

Dado que el objetivo del presente estudio -fue comparar las 

actividades orofes1onales solicitadas poi' las instituciones a lo& 

preatadores de Serv1c10 Social en 1980 y las 11olicitadas en 1992, 

alguno¡¡ otros datos que aoarecen no fueron an.;il izados. por lo que 

recomendamos lo siguiente: 

- E'f&ctuar un análisis del nivel de partic1pacidn de los prestadores 

da Servicio Social en cada una de laG actividades mencionadas. 

- DH=undir el perfil dG psicólogo. haciendo énf'asis en las éireas e 

inatrumentos da intervencidn, la población bene-ficiada, las 

actividades y habilidades pro-fesionales para lo que ha sido 

c•pacitado. 

- Gue el Departamento de Servicio Social / Bolsa de Traba.jo al revisar 

los p..-ogramaa que las institucionea pt"oponen, enfaticen a éstas 

que i ntrodu::can act i vi da des que c:onduzca.n a los prestadora~ 

de Sat"vic:io Social 

planeac:ión. 

t"P.alizar alglm tipo de investigación y de 

- Que eepec:iTiquen c:lat"amente los instt"umentos a utilizar, 

modi-ficándo los -formatos que 5e t iemm para el lo. 

- Generar instrumento!i que permitan evaluar los contG!n1 dos de lo& 

programas de las instituciones que requieran prestadores de servicio 

y !"'&alizar visitas estti\s pal"'a corl"'obo!"'ar que li's actividades 

pl"'ofesionalee esten acordes con el pel"'-fi l pl"'ofesional del psicólogo 

y qua efectivamente se lleven a cabo. 

- Realizar una encue&ta al penoonal ac:adem1co &obre los instrumentos 

que aplican actualmente dentro de cada especialidad. 
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C A P 1 T U L O I: DISl'OOICICMD G!ml<ALES 

l\rtlculo lo. Confonre a lo prescrito en el capitulo VII de la I.ey Regl.:unentaria 

del lttticulo 5o. Constitucional, relativo al ejercicio dC? las profeeioncs, -

tcx:lo al1.m110 de ln Fclcultad de Psicología dcl>crá prestt.1r su servicio social 

C'Oftl) requisito previó a la obtención del título profcuional que otorga la -

Universidad Nacional Autónana de México. 

Articulo 2o. El scrvteio social de eatUdiantca de lil Facult.lld de l'sicologfo ec -

realiznrá de acuerdo con las diepooiciones del preaente Reglamento. 

Artlculo lo. Se entiende Por oervicio social lLI actividad de Célri'icter obligato­

rio, turp::iral y retribuible, de acuerdo al artículo 53 de la l.cy Reqlarncnt!!, 

ria del Articulo So. Coostituclonal; que realicen lo& estudiantes de la Fd­

cultad de l'eicologfo para: 

- Participar en loa programas de desarrollo del país, 

- datplemcntar su formac16n académlca 
- 109rar un l'Myor conocimiento de ou profesión, y 

- eutplir con loa INlndatoe legales que lo dÍ.sponqan. 

Artículo 4o. La duraci6n rrún.UM. del eervicio social será de seis meses y la núx.! 
mo de doe oños (Artlculo 55 de lo Ley Reglommtarlo del Articulo So. o:insti­

tucional)J cubriendo Por lo menos 400 (cuatrocientoa ochenta) horas efecti-­

~aa de trabajo. 

1'rtlculo So. De acuerdo al Artículo SS de la ley ReglAl'OOntaria del Artículo So. 

Constitucional, no se catpJt.ará en el ténnino señalado en el artículo ante-­

rtor, el ticr?{JO que por vacaciones, enfettredlld y otra causa, el estudiante -

permanezca fuera del lugar en que debo prestar su servicio social. 

l\rt.Iculo 6o. El servicio social de! estudiantes de Psicología no tendrd, bajo ni.!l 

guno excepción, carácter retroactivo. De acuerdo al Art!culo 16 del presen­

te Reglamento, la fecha de inicio del servicio social será señalada únicatne!!. 

te po:r el Ocpartarrcnto de servicio Sooial y Uolaa de Trabajo, a partir de -

que éste apruebe el programa de actividades que rcaliUJrli el al\l!MO. 

CAPITULO I I: DE UlS CW=vo5 

Art.Ic:ulo 7o. ta prestación del oervlclo acclal de los estudiantes de la f'acul- · 

t4d de Psicolog!a persigue curplir objetivos académicos y sociales. 



I. Los objetivos accid&nicos del scrv.iclo social son: 

- COOdyuvar a u11.:i prcparDc!ón .Jc:adémica m.'.is ca11plct.i, buscando una integra-­

ción entre la teoría y la práctica. 

- Facilitar 1n pr.íctica de los conoclmlcnlo:s y líis lmbilidadca odquiricfue dE_ 

rantc la preparación acadánica • 

- Ofrecer la opOrtÜn.tdacJ de conocer Ja rcn!ic.lc:1tl profesional. 

- COnfrontar la validez de loo conoc:Jnúcnloa udqui rldoa y la posibJlidad de 

BU oplica:ción frente a los problcm'.ls prdct!co:::; que en form..i directa o indl-­

recta se generan dentro dt?l Cilmpo de la profesión. 

- Q:nplancntar 1<J fornución profC!iion.Jl, vincul.'.lnclo a los p .. uumtes con la -­

problenática aocio-econérnica del pais, de tol fonll.l que participen activümC~ 

te en el proceso de desarrollo naciondl. 

- Realbrontar el curriculum de lu llccnci"3turn, con base en la dcmandu de a.s 

tividades profeaio.,ales, 

-. !'J:>dificar y elevar el nivel académico a través de la inforrroción obtenJcl-1 

por medio del servicio social, para s.::itinfJccr las necesidades intclcctlWlcn, 

cienUficas y tccnoló:J!cas del pa!o. 

II. Los objctlvou socialt!3 del servicio social sotx 

- Favorecer el CCXJl>ran..leo del estudiante con l.J sot:iedad, asegurando su par­

Ucipac16n en las tr.:m.s!ot:n'lnci ones de l.J misli"kl. 

- a:mtribuir a la identificación y solución de 1.10 necesidades y prcblunas -

de la ccraunid.ld a través de la participación de los estudiantes en dl versa.o 

inatitucionea del p<!ls. 

• Pe.n'nltir la realización do actividades de interén y beneficio social en -­

las que so apliquen los conocimientos y h.1bi lldadcs adquirldas durante la -­

formaci6n acadánicn. 

- Propiciar la adquisición de una conciencla cl.:tra de la necesidad de una -­

transformaci..in social que acelere el desarrollo integral de la sociedad. 

- contribuir· a un mejor.imicnto cultural y social ccn la introducción directa 

de la "ciencia y tecnologia rn:x:JCrna de la sociedad. 

:APl'l'ULO 1 I I: DEL OEPARTl\MENfO Dl: Sll!!VICIO s:x:!JIL Y !JOLS1\ DE 1Rl\BAJO. 

ct.fculo 6o. La Facull:dd de Psk.ologfo, progrrumrá, cent.rolará, asesorará, aupe_!:_ 

visará y certificará el cumplimiento del servicio oOC"inl de sus entudJnntcn 

a través del Dcpartilll"!nto de Servicio Socfol y Bolsa de 'l'roJb.ljo. 
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Art.1culo 9o. serán funclone!l del Dcp.lrl:amonto de Servicio Social y Dolsa de Tra"' 

bajo: 

- Definir loa objetivos y criterios generales para el desempeño del servicio 

eoclal. 

- Atender todo aBUntQ' 'o trámite relacionado con el servicio social de estu­

diantes de la Facultad de Psicolo:;Ia. 

- OJordinar los actividades de ecrvicJo eocial de loa cetucliantco de PaicolE 

gia. 

- Enbblar o::nunicación y mantener relaciones de trabajo con las entidades -

interesadas en ser p.:itrocinadoras del servicio uociol. 

- coordinar con la oficina da enlace de lae entidades p¿itrocinadoraBt los -­

programas de servicio social que so deriven de los convenios aprobados. 

- Establecer junto con la Olreccián y Depnrtamentoe de la Facultad , laa -­

norp-as de coordinación para el ~limiento de los programas de actividades. 

- organizar en coordinación con loe deportaJTCntos de la Facultad, loe recur-

808 de adieetrnmiento que sean nccesarioo para el cumplimiento del servicio 

eoclal. 

- Participar, de acuerdo con las enti&ldce patrcx:inüdo~as, en los curaos de 

adiestramiento para loo alunnoe que vayan a iniciar eu servicio eoclal. 

- Difundir ·1ae o::mvocatorieao del servicio social, dando a conocer .las pla~a 

i.Usponibles, renunc.ración, tiempo de durnci6n y requisitos que deberán cum-­

plirse. 

- P.rarover en la canunidad de Psicología la importancia profesional y acadé­

mico del servicio social. 

- Aprobar, asesorar y supervisar académicamente los pro;tamls de actividades 

de los nlumos que presten su servicio social. 

- Uevar o::introl del registro de al1.1mos que realizan el servicio social y -

de los programas que estén realizando. 

- Supervisar y evaluar las activldn.des reoliz.:idaa por los a1Utlll06 que reali­

zan el servicio social. 

- Certificar la prestación del servicio social. 

- EValuar los resultados del plan de trabajo del Di?partamento de Servicio --

Social y ll:llsa de Trabajo, 
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Cl\PlTULO I Vi Dll !AS Klli\LIOl\DES DEL ct"1PLIM.lflno DEL SllRVICIO SOClllL. 

AttI.culo lDo. El acrvlcio aocial podrá cumpllrsc n11:..'Cliantc Un.J. de los alguicntcs 

doe rnx1al!d..idea 1 

I. Servicio social bajo convenio 

ll. servicio ooci~l ·~ forrra individual. 

~culo 11.o. se dcnaninarii servicio eocial bajo convenio al que se rcallce en -

W\B cntiddd que haya CRtltblecido convenio con la Facultad de Paicologta, en 

el cual queden aecntados da r;:cmún acucrth, loa objetivos del canpranisc:1 y -

loe derechos y obllgacionce p:iru ambao m.tidaden, 

I. Las entidades a que so refiero el Artículo 21 del presente Jlcglancnto, -

que deseen establecer convenio de ~erviclo social con la Facultad de Psicol,g_ 

qia,. deberán dirigirse al Departamento de servicio Social y Bolsa de Trabajo, 

solicitando establecer un convenio y clarrlo a conocer con todo detalle: 

a) ·La aceptación de loo ténninoa de este Rcglancnto y el espíritu que lo -­

anima. 
b} El prograna o pr~yecto de aerviclo social a realizar. con el fln de ser 

estudiado y reorientado en au caso, de acuerdo con el Articulo 20 del prest;!!, 

te Reqlmrento. 

e) n número de plazaa, escenarios de: trabajo, remuneración disponible para 

~ alumnoe y en general loa condlcione!i de dicho ocrvlcio. 

d) La fecha tentativa del inicio y la duración aproxlm:lda del proc;irama. 

e) ta oficlno y persona de enlace, designada pJra coordinar el ecrvicio oo­

cial con el l:l?portorrento de Servicio Soclol y Uolsa de Traba.jo. 

II. Aprobados los punteo anteriores por el OC¡;artruncnto de Servicio Social y 

!k>lea de Trab9jo, tanto la entidad caro la Facultad de Peicolog!a ee sujeta­

rán a un convenio donde queden· estipulados loa puntos 00.eicos parn l~ rela­
ci6n. 

Ilt. Al términó de loa servicios cot.:lblcciáoo en et convenio y el tiempo parc:i 

desorrOllarlos, cesarán las obligacioncn estipuladas en él, sin perjuicio de 

que pueda renovarse para futuros progratMs. 

Articul.o 12. se (lcnanJ.naró acrvicto social en fot'll'8 individual 

a) Al que se realke en alguruJ cntid.:id que no tenga establecido convenio -­

copeclfico con la Facultad de Psicol03la. 
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b) AJ que se realice en alguna entidad que haya esUlblccido convenio con la 

Facultad de Psicologta, en un programa de activldadea diferente al conterr{>l!!,. 

do en el convenio. 

Art!culo 13. En cualquiera de los caeos contcmplndoe e11 el Articulo 10 del prc-­
sente ReglM'eflto: · .... 

a) Lae entidades se sujetarán a lo catlpulado en los cap!tulon V y VI del -­

presente Reglamento. 

b) Los estudiantco EC sujetarán a lo cstlpulado en el capitulo Vlt del pre-­

sente Reglamento. 

CAP l TUL O Vt 

AEttculo 14. ta programación de actividades del servicio social tiene. el propóal, 
to 

0

de especificar loe objetivos, porticiptición y relaciones acad~ico-eoclo­
lea de loa estudiantes de la Facultad dl!' Psicologla con las entidades en ~ 

de preatar6n nu servlcio social en beneficia de la e0cicdnd. 

Artfculo 15. Tendrán obligación de programar las actividades del servicio social 

de los estudiantes de lo Facultad de Psicologio, conjuntamente coo el Depar­

t:arnonto de Servicio Social y Bolsa de Trabajo: 

·a) Las entidades patrcx:inadoran del servicio soc:ial que hayan establecido -

oonvenio con la Facultad, de acuerdo con el Artkulo 1I, capitulo IV de este 

Reglamento. 
b) t.ns cnti&dee que requieran estudiantes de la Facultad de Psicología en 

forma individual, de ecuexdo con el Articula 12, capítulo IV de este Regla-­

nento. 
e) toe inveotigadores, maestros y dependencias académicas, de servicio y de 

inveetigaclé[l de la UNfl.'I. 

Articulo 16.. CUando cxietü petición cxpresn por pllrtc de olquna entidad, el Oc-­

pertamcnto de 5ervie!io SOCial y Eolsa de TrDbjo programJrá las actividades -

a realizar por los estud.lantee de la Facultad de Psicología durante la pres­

tación de eu eervlcio social. 

Art.Ia.11.o 17. Todas 1na personas y entidades ü que se refiere el l\rt:.Iculo 15 de -
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este Reglamento, deberán presentar al Oeptirtwncnto de Servicio Social y Bol­

ea de Trrlbajo, en la "f'brmJ" pror.orcionada p:'lr éste, Uh pro;rama de activid.!!. 

des por cada alumno qut' solicite iniciar su servicio social bajo su supervi­

sión. 

Arttc.ulo 18. ~ p:xlrá' inÍciarse el servicio social ei el programa de actividades 

no ha sido previamente revisado y autorizado por el Dcpartatrento de: Servicio 

Social y Bolea de Trabajo. r.ae actividades que ee inicien sin dicho autor!­

zacic5n no te.OOrán por tanto, validez oficial. 

Articulo 19. toa programas de servicio social catarán detenninadoe por la. búsqu!:. 

da de la integración y desarrollo de actividad~a en las cllv"!rBas áreas de -

aplicación de la Psicolog!a y deberán de correBponder por lo tre.00e a uno de: 

los siguÍentea aspc<::toa i 

I ~E INVtsTIGll.ClOO Bl\SICA O l\PLIO\DA: CUando el eervlcio social esté dirig! 

do .a la investigación de tcrme concretos que enriquezcan y canplernenten el -

conociruiento teórico-práctlco de· la Psicologio. 

II bE SER.VICIO i OJando el servicio social se oriente a lo participación or­

ganizada de estudiantes en el ejerclcio práctico de la Peicologfo, realizan­

do actividades que ~liquen la oplicación de caiocini.lentoa adquiridos du-­

rante la carrera y beneficien directamente a le carunidad. 

IlI DE Aro:to TtX.'HlCD Y CXX:EM:IA: cuando loa estudiclntes (Urtic:ipcn ~n acUvi.­

&des relacionadas con aspectos ac'adéml.cos del proccao enaeñanza-aprendb:aje 

de la Poicologia. En rooo de que ea te tipo de servicio social sea requerido 

por la Facultad de Poicol0<J!a, su autorización eetará condicionada a que el 

Jefe de Departamento corrcnpondiente lo justifique plcnanente por oacrito y 

a que no ee viole lo estipulado· en el F.atatuto de Personal ac.ad&nico y conv~ 

nio Colectivo de Trilhijo de la U.N.A.N. 

Art!cul.o 20. CUal~ler progrruM de servi7io aocial a que se refiere el Articulo -

llll~i9r, dcbcrcl contener los aiguicnteo puntos: 

a) Eopecificación de objetiven generales. 

b) Descripción de actividades reaUr.tne y concretaa a efectuar por loa cstu­

cilantes. 
e) capa.citac16n que se proporcionará a loo estudiantes que participen en el 

programa. 
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d} Remuneración y otras prestaciones disponiblca para los partlcipanteo. 

tos programas de invcstü;¡ación, además de contener los puntos anteriores de­

berán anexar un proyecto en cuyo contenido so deberá especlficar: 

a) Fundamentac.lón t~rica. 

b) JustiUcación: .-

e) Ctljetivos espccificoa. 

d) Métcxlo. 

CAPXTULO V I: DE LAS ENTIDADES. 

Art.Iculo 21. El servicio social de estudlnntea de la Facultad de Psicologla podrá 

prestarse en cualquier institución u orq.:i.nleuo p(1blico descentralizado o de 

servicio social, fund.:ición o asociación civil sin fines lucrativo:i que ten­

ga dentro de ous funciones la prestación de servicios en beneficio de loa -­

eeCtores déblles di? la oociedad: o en dc¡::cndcncias de servicio, tnvcetiga-­

clón o acadÉJtlicaa do la Univcrsldud N.:l.cional l\utóncxna de México. 

J\rtlculo 22.. Tcx1ns lae entidades que contanplo. el J\rt!culo anterior y el perso­

nal que labora en ellas deber.:in tratar direct.:iJYentc cqn el IJP.oortomento de -

Servicio Social y Eblca de Trnbajo, teda as-. .mto rclaciOO.Jdo con el servicio 

social de eatucUantea de la Facultad de Psicología.. 

Articulo 23. La entJdad qua requiera estudiilntes de Peicolog!a p:ira la· real1za­

ci6n del servicio roclal en cualqulera de la~ toodalidodcs d.e prest.ación con­

~ladas en el ArUcula 10 de este Jteglrurento deberán: 

a) Entregar en el Departamento de Scrvi.cio Social y Bolsa de Trabajo, para 

su autoriución, trámlte y difusiál, un programa general de servicio social, 

en loe téaninos señalados en el Artículo 20 de este ReglollJ'l:!Ilto. 

b} tbnbrar w1 profesionista reap:::maable, con experiencia en el área: a que se 

refiere el ?,=OCJram.'.l de servicio sq:::L1l quien fungirá ::aro superviaor di.recto 

del servicio vocfol. 

Art!mlo 24. Son obligaciones de todas la:; entidades en general y de los supcrv,!. 

sores del servicio soc.ial de estudiantes de Paicologfo en particular: 

a) CUrplir cxm todc1s lDn dloposicloncs del presente Rcglmocmto. 

b) Enviar a los alumnos interesados en prestar el servicio social en la en­

tidad al Departa.mento de Servicio Soda! y Bolsa de Trabajo. p.Jra que rc.J.li-
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cen los trámltes correspondientes, J\NTES OE INif:IAA EL SERVICIO SOCIAL. 

e) Llernr la forn:in de prograrm de actividades que prop::ucio.nb; el Dcpartrunc!!. 
to de Set.vicio Socidl y Bolsa de Tr:aOOjo ptlra el Cc'.lso, una por cada alumo ·­

que vaya a pres.~r .. el.a servicio social en Cs.J entldad, do acuerdo al Articulo 

17 del ¡:rcserlt~ Rc9lamento y envlar:lo con el 1ntereeado al Departalrento de -

Servido Social y Uolsa de Trabajo, dcbldammte sellado y fi.cm.ido y en un -

lapoo no mayor de 7 d(as de la fecha en que se haya contentado. 

d) Llemr menawllrentc la fonra do reporte de actlvidadee que pro¡xirciona -

el Ucpartamento de Servicio Social y aotsa de Trabajo p.ua tal efecto, una -

por cada alumno bajo eu eupervioión y entr~arlü al interwado puntua~nte. 

e) Pernitir que los Dlumnoo bBjo su supcrviei6n. lleudan por lo mcnoe una -

vez porºres ial b:!pa.rt,..,,~to de Serviclo SOclal y Dolsa de Trabajo, en la f.2, 

qm y ~cea que ahl so leo indique. 

f) t.J.e:mr una forma de rcprt~ fin.al de actividadea que proporciona el De­

pa.rtM\elt:o de Servicio Social y Bolsa de Trabajo por cada alumo qua haya -

concluido su servicio eocial bljo uu euperviaiál. 

g) tqledir a cada alumno una carta que acredite el tienpo haya lab:::lredo en 

la entidad, la cual deberá redactarec ~n plpcl IOCVbretada, tener el sello de 

la entidad y estar dlrigid.l al Departamento de servicJo Social y Bolsa de -

Trabajo, en los siguientes térm.!nou: 

·- Nanbre a::mplcto y nGmero de cuenta del allJtt\o. 

- Q.Je el trabajo realizado fue cmeiderado caoo servicio social. 

- F.spcci~icaciiSn del lugor en donde se traboj6. 

-l't!dlaa:deinicio y termJ.nación del ser-licio social, autorizada pJr el Oepa!:_ 

tamcnto de Servicio Socinl y Bolea de TraOOjo. 

- rúncro total de hcros trabajadas, 

- firm.ls d1;ol supervisor dli:ccto y de una re las aut.o.r.ldades de la cntidé:Jtl -

(Jefe de Dl.~rtamcnto, Coordin:Jdor o Dh:ectoz:, ncgún sCH el caso). 

hJ nmdum:mtar par cscri to y convenir con el Departamento de Servicio Soc.i4l 

y Bolsa de Trab-1jo, ..'.J la m.iyor brevedad, cualquier cantiio en el programa -

de actlvltladen o canbio de oupcrv.i.eor. 

i) CUn\Jllr oportUl\l!II!nte a:n el canpranlso de entrenamiento y prestaciones. 

j) Facilltar el matcri.J1 nCC"esarlo {)3ira que los estOOiantss desarpeñen sus -
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act1 v !dados. 

k) Retrlbuir en la forma convenid.J, el trtiOO.jo rool1..,..:1do por los catudion-­

teD duro:inte la rcalhaclón do liu nervJcio socJal. 

l) Dar t:rato profesional a los C!itud.iunt<.!9 que c:Jtén realizando au ocrvi-

cio nocfol. - •• 

m) Pro(X:)rcion.;ir nl Oepnrt8m.mto de serviC"io S:>ci.Jl y UOls.:J de TcaOOjo una CE. 
pla de todo el IMterinl de trabajo y/o inveatigac!ón que lou r..stlldiantea ha­

yan elaborado durante la prestación de su servicio socJal. 

Articulo 25. Pquelloo productos del uervicio .social que a juicio de la entidad y 
el Oepartwrento de Servicio Social y UOlua de '1'rah1jo rcumm la suficiente -

callda.d acu<fémicil y ptofcsiollal, p:xir..ín d!fundlrae conjunt.:urcntc, previo --­

acuerdo de .nrrh:ia partes, dando el crécUto oorn:m~1dlcnte a tOOoo sus plrti­

c_Jµlntes. 

C l\ P l '!' U L O V l l: 08 lQ3 ESruDINrl'ES EN SERVICIO sa:J:At.. 

l\rtlculo 26, Oc acuot<lo al hrt!culo 52 de la Ley Reglomentorio del Artículo So. 
constitucional, todo eetudiaflt(! éo la F.:1cultüd de l'alcologfo tendrá la obli­

qación de curplir con ol servicio uocJ.:Jl cano: requisito prevlo para preaen­

tlU' su e.xazoon profesional. 

Act.!'.cUlo 27. I\xlrán prestar servicio soclill do cJCUcrdo ~ los té.aninos de esto H~ 

9lancnto, los cstucUantcs de l.t car.cera de PsiCOlOJfo que hayan cubtei·to el 

70 'l (218) de sun créditos acadáltico1;. 

Art1cu1o 28. son de.rC'Choe de los cutodiüntcs cu servicio social: 

- F.legir la entidad y/o pr03rrJIM de actlvid.:1dco CJUC! m.ls convengan a B\.1D !nt~ 

re91!S ecad&nicoG y profcnlou;ü~s. 

- Cbtcner ~ parte do fo entidad,. tedas lau foci Iida~1~!J para la realización 

de sus acH vlda.dee. 
- 'lbner eupctvluJón y oscuoriu dir:ect..:i p:ir f\Jrtc du l.:J eutid.1d, en tcxkY.3 los 

abp...~tos que aOOrCil nu se.rvlcio sr.ci.:JJ. 

- Rt."Cibir tod.ls 1.:is p.rcst.:tcioi11!!J, rC1nu11~JciOn, caµJcit.lclón y P.ntrcnumlento 

estipulado en .!JU ProJraroo ele m:t1vldiJc1cs y en el c::onvenlo, en ~so de habcr"'l 

lo. 
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- Recibir un trato profC!lional por p;irle de Ln mtldtd y del l>epaC"t:arrento 

de Sct'\licio Sociul y Dobm deo 'l'rahajo. 

- lh?Cibir ctpoyo ucaclánio:J y admin.lstratJvo px porte del Uepartumento de 

Servicio &:lcial ':I Bo~aa de 'l'rabajo. 

- Capacitarsf:!' P;CC>f10xlicnalmrmte m..>dlante la pL·jcti.ca de oct.:lvido.des pru-­

p.lai:i d~ la prorcsión. 

- a.:itencr au CDcta de finalh.ación cxpcdiéla µ>r. la cnt1cbd en donde pt"cs­

tó eu servicio OC>Ci.11 y au Constancia de Conclmdón e"tmdld.l p::ir el 0c-­

parta1n1?11to de Servicio Social y DalSll ele TraOO:jo. 

- Sollcitar c..""Wbio de adscripción del Hcrviclo aoclll l en una OOlslón pu-­

diéndose taoor en cucntn el tiempo que se haya trabajado en 9U anterior -

adscrlpc.lón, cuando la entidad· incurra en algurKt Caltll u lo camblecWo ... 

en este .Rcglarrento o cuando el cetudianta, dcbJdo a eus lnten:ams p.rofc-­

olaialea o pcrsa1alco, lo manifieste. 

Art.tculo 29. Son obligac:ione!1 de loR cut\.1cllantca en servicio acx:Llll: 

- Ajustarse u las dlRPQaicionea de cate Reglrorenta, 

- ReaUz.'tr ¡x•raaialrncnbJ tOOos los trámites Lnhe.tt.tntes al servicio social. 

lt1 caso de servicio socfol fuera dal Dlstdto l-'ttdr.ra.l el interesado de­

berá re.alizar en forma personal por lo menos loa tr-átnl t~ (le autoriz.'.lción 

del progrllma de actividades y registro en el D:.!pc1rtamcmtn de Servicio So­

cial y Uolsa de 1rrabo jo. 

- t:aroatrar en. et Oepartarrcnt:.o de Servicio Social y I!Olm de 'I'rnbajo que 

time acreditado p::>r lo lle!lOS el 70% <le los cr(>dltos de la carrera al uo­

licitar la fonna de prograffiil de actlvidades. 

- Llevar a lo cmtidad en donde pretende realizar au servicio accfal la -­

fonna del programa de actividlldcs, para que al auper\'isa.· dlrt'Cto a9iqna­

do por la cntldod (1\rticulo 23-b) proporciona la informJClón requerida. 

- Ehtreg<Jt ~n el Dcpurtun·cntc1 de ;>crvicio Social y Uolsa de Trabajo, jun­

to con su histor.ia ucadémka o cont..Jncl¡i de c:rédit:os, el pxogrillt\l de .:tct..!. 

vld.ldes pa.ra su revisión, corrección en su Q."150 y autorizuclé:n p:>r el i..l::J~ 

eor del Ocpi:Jrta!n:?nto de Servicio Socinl y HoJ.&1 do Trab.'1jo, responsable -

del área en la que rcallurá su servido social y pr.esentar l1 éDtc una -­

!dentlficaclón. 

- Iniciar el acrvicio nacial en la fecha autorizada por- el Dc!p.u:tamento -

de Servicio Social y 1:1olsa de Trab.:.1jo. 
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- Oleervar bul'Cla conducto y act.IJ.ar con étic.J rirofeslo:1al durante el dello·" 

rrollo d~ eu narvlcio scicidl. 

- Ajuatarse a los rcqu1!1itOH c:Je ascaorfo y eupcrvialóo o::inte!!pllrlas en C.! 
te R29laznento, acudiendo mensu..1lmente al Departamento de servicio Socfol 

y Dolaa de Trdll:iá.jo;"' en J.a fc..'Cha que .lhÍ se le indique, r:ara entregar los 

infoancs de l.:.a activl&dcs rE!illizadau en cad~ período. 

- Llevar a calo, en li'l nedida que lo cnt.i.dad lo peonJta. lao eugcrcnciaa 

que el a!looor del Dcp:1rt;an-ento le dé pani. rrcjorar su l:.rc1bi1jo. 

- F.atudJar e investir,J.'.lr infonroclón rrJfcrcnto o los ac.tJvidJdca que estén 

desetpeñando e-.n su scrvlc:io socl.:il. 

- solicitar en la cnt..idad la expedición de su carta de f':lnuliwc...-ión de -­

servicio .social, en los término:J E.:cii.ilados en el Artlc.:ulo 7.4-g e~ este RE, 

glomento. 
-.Preuentar m el Dcpart.lll'l'Cnto de S~rvlclo SOcJal y eolt111 éfc Trab..ijo, or! 

ginal y copia de su carta de finnUzacJ.é.o, un infame final del trabajo -

realizado, a:anentarioe y cone:luuionee obtenidas de sun cxperb!tlclas, al -

térm.J.no de su servicio goda] , 

- t:iroporcionur la infor.mac.ión c¡iJe sobre el s~rvJclo ~CJCiul realJ.zado re-­

quiera el DeplrtLlmcnto de Servicio fioclal y Eola.l 00 Tri!bajo. 

;{culo JO. t.os eutudiantcs de ln F11cul.tdd de PsJcologlu • 1.ue 8C.11l trabojado-·· 

~ de cualquicril de l.Js entJdz1des contempladas en el ArtIC\.llO 21 del Pr'!l 

scnte ReglanClto,· podr.:in acn.'ditar au servicio soci.31 ojendo trllb.1.jaclorca 

de lan rrúsmas, C'l.l.l.ndo las actividades r..¡ue estén re<iliZdl1do tt'..'Og'an rela--­

clón dir~ctD con la pro!esión d<;' Psicólogo, rcunon el 70'& de crWitos do -

la carrera y C'Ul:nplan con loa obliC)ilCionca contcrtt>laclun en el At:t.\culo t1nt,2. 

rior. 

A P I T U L O V I I I: De !A SUPB\!VISIOO r ASISJIUAc 

t.tcu.lo ll. Todo nJumno de 1n l'acult:.-id <.le l'slcol~fo cfch1mfi t:encc uupervlslún 

y asesada de sus activtdaden durante l.i rcaliznciCn de ou scrvJclo socilll, 

tanto en la entidad en donde Jo vc:iya a prcst.1r, ceno en la Faculla.d de Pf•i 
colegía. 

ticulo 32. Se entiende por supcrvisiOO lps ta.reta de revi alón y control cb -
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las actividades que realizan loe cstudiantcu en ee.rviclo aocioL 

1'rt!aalo 33. Se entiende por asesoría las tai::c.Jo de oricntllci6n y apoyo en la 

implementación ~ 145. actividades prof"csJonalco quo desarrollan loe a.lum­

noa en servicio aocial. 

~ 34. En la entidad, la supervisión y .asesoría de lao actividades que -

realizan los estudiantes, estllrS n carqo del BufCrVisor directo asi~nado -

por la misma (1\rtlculo 23-b), y ac llcvax.ií " cab:> nDdi mte loo oiguicnt.es 

procedJ.mientos: 

- Reccnendación de bibliogi:of!a. 

- SUpcrvloión directü de lafl nctiv.idadco que re.:illCX?O. 

- Oiscuai6n, evaluación y orient.ac.ión oobrc Cl tral::ujo dcaempcflad.;,. 

- -Reun.J.cnce periódicas con loa entOOiantce en servicio social. 

l\%ticulo 35. En la Facultad de Pnicolo;!a l.n. au¡;:c:rvieién y aseaorio de las ac­

tivid4dea que realizan loa c-.studiD.ntca, estará a cargo de profesores tb (;.!. 
ta, aeignadCl9 por el D:?pa.rtom:mto <le Servicio Social y llolea de Trabo:):>, -

según el árbl de cpliQcién de li;i Poicologla en que ac esté re:1lizando el 

eervicio soci.al, rood!D.ntc los siguientes proccr.:Iimlcntoe t 

- Entrevistas mensuales con loa cstudi.:intcs. 

- Reviai6n de infornco da .actividadeu-

.:. Orio!~nto.ci6n es¡:ec!fic.a sobre h10 acUvJdadea que pueden realizar en la -

entidad. 

- Recx:mendación de: bibliografía. 

- Oetermina.ci6n 00 estándares de activld4des. 

- Análieis cx:raparotivo de las ~ctividades rop:irtndaa, con la.a cstablccid'3s, 

en el progrAm4 de actividades outoriwdo i;:or el Dcpsrtruoonto de servicio -

social y Dolo• de Trol:ajo. 

- Visitan pez;iódicas a loa lugar!!s· en dOOOe ue cute prestando el servi­

cio eci::i•l. 
- Q:municación peunancntc o:in el aupc..rvisor directo de lo entidad. 

C A I' 1 T U L O I X: 

Art[culo 36. El depart.Dm:?nto de Servicio SocJill y Dolua de Tral:ajo, podrá sus-
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pender la relaci6n de servicio eocial ccn cualquiera Je l.ao entidades a -

que se refiere el Art!culo 21 del presente Regl.tJmento, dando el estudiante 
BU reccnoCimtento de prcatsci6n do servicio eoclal por el tiempo que haya 

laborado, cu.an~o .la 9Zltidad: 
":) ltodific¡oo C?l programo de actividades sin previa autorizocl6n del DP.par­

l:amanto de servicio Social y Bolea de Trabajo. 

b) No prq::orcione las o::mdicionea adeaWao parCt .el desarrollo del pt01ra­

ms de a<:tividodeu da ecrvicio social. 
e) No d& o loo entucliantes un trato profesional. 

d) No cumpla cxm lo estipulado en cato reglmoonto, o en él Convenio on ol 

"""" de haberlo, 

llrt!Qllo 37. . El Doportmnento de ll<lrvicio Soclel y Boloo de Trabo jo podrá inva­

lidar Clllllquier oarviclo social, Din reconocer el tiempo trabajado en la -

entidad, cuan:101 

a) CW!ndo loa estudiantes act.Gon fraudulent:Alrente o carentes de ética • 

. b) ralta consecutiva de dos reportea de actividadeo, .o la de trca durante 
el Cllllplimiento de su oerviclo aociel. 

e) Lo impuntuolidad de 5 d!aa hlibilea o mós, en la ¡xesenteci6n de tr"" ~ 
portee mensuales, durante el Clllplimienbo de au servicio eoclal. 

d) El inC111Plimiento de lo estipulado "" el presente hegU!monto. 

~ 38. Se podrá continuot el servicio oociel en el prcgr"""' euapendi.do o 

invalidado, eólo cuando ... autorizado por el Dopart:emento de Servicio so­
cial y Bolea de Tralnjo1 da otra roonera el estudiante que;Sa obligado aut:o­

m6ticomonte a1 
- Continuar en otro prograna, en caso de! suspensión (Arl:ícµlo 36). 

- Reiniciar en otro p;ograrr.a., ·en caso de invalidacién (Art!culo 37). 

llrtt"1lo 39. CU8¡>1o el servicio aociol. de un estU<liantc se invalide por segun­

da ocasión al haber incurrido en la causa conterrpl!!da en el A.rt!culo 37-a 

de ••te Reglamento, el caso se turnarli_al Oll1se:Jo Técnico de este F•cultcd 
de Poicologfa para que a cu ardo eu resolución. 

lld:!mlo 40. Ei l:cporterrento de servicio Social y BolB<l ao Trabajo podr& i:eco­

rrer lA fecha de finallzacllin del aervic:io aociel, un d!a mlls por cada día 
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de retraso injustificado en la fecha de entrega de los reportee nenaualea. 

Cl\PITULO X: DE LI\ CERrIFICJ\CIOO • 

. · 
Az:tíwlo 41.. Se entiende por certificación, la acción de confinnar y validar -

la realizaci6n satiefactoria del servicio aocial, p:>r tredio de un docunen­

to que acredite que ae ha cumplido ese requiaito~ 

~ailo 42. Será responsabilidad del Oepartancnto de Serv lelo Social y Bolea 

de Trabajo certificar el clJnt'limiento del flfilVicio social. 

Art!cul.o 43. Para que el Dcpartanxmto de servicio Scx:ial y Bolsa de Traba.jo ~ 

pida el certificado de cumplimlonto del !iCrviclo ooclal, el eotudiante de­

bm:á, adenáo de cuniplir con lo c8tablccido en este Reglamento, presentar -

~ óetc:, original y copia de 1n carta de fimllzación de servicio social -

expedida t=m" la entidad en donde lo realizó, de acuerdo ol Articulo 24-g -

de este Reglamento 

TRANSITORIOS 

· Att!culo lo. El ReglotrP..nto del Servicio Social de fo Facultad de Poioologla -

entrará en vi<¡or a partir de la fecha de aproOOción del misrro, por el con-

1tejo Técnico de la Facultad de Psicolog!a. 

Articulo 2o. Una vez aprobado este Rcglill"t'P-nto, los estudiantes que ae encuen­

tran cunpliendo eu servicio social, deberán sujetarse a las dioposiciones: 

establecidas en el miono. 

Articulo Jo. ú::Js casos no previstos, neriin resueltos por t1cucrdo del Departa­

mento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo, con el Consejo Técnico, o la 

Dirección de.la r'acultad de Paicologia. 

Articulo 4o. Este Reglamento podrá modificar2e por acuerdo del -­

Consejo Técnico de lo Facultad de Psicología. 

Articulo So. Los programan de investigación que vayan a deaarro-­

llaree por maestros de la F.:ac1il tad de Psicología, y requit:!ran 

de la participanción de estudiantes en ~ervicio aocial, dcbe-­

rán tener el Visto Bueno del Jefe de la Divi:.J!ón correspondiente. 
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A N E X O 2 

GUIA DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 



GUJ:~ OE PROGRAM.AG >.REA: CLINICA 

1. EVALUAClON 'i DESARROLLO DE TECNOLOGTAS PARA LA SALUD. 
2. SECRETARIA DE SALUD. 
J. ANALISIS PSICOME'l'RICO DE LAS ACT11'UDES Y MOTIVAClON 01:: LOS EMPLE:/11>0~ 

EN EL /\REA DE MANTENIMIENTO, PRODUCCIOH, DISEÑO Y CAPACITACION. 
EVAI.UACION DE COSTO-BENEFICIO OE LA CONCORDANCIA DI::: PRUEBAS PSIC'O-
METRICAS 'i PRODUCTIVIDAD EN LAS SECCIONES O AREAS IJF.L CEOAT. 

4. MATUTINO Y VESPERTINO 
5 •• 
6. SI 

l. DETECCION '{ PREVEUC!ON DE PROBLEMAS PSICOLOGICOS EH NIOOS CIEGOS Y 
DEBILES VISUALES. 

2. INSTITUTO DE REHABILITAClOtl DE NIÑOS CIEGOS Y DEBILES VISUALES. 
J. VALORACION PSICODIAGNOSTICA A TRAVES DE TEST DE IHTELIGEtlClA, WPSI-H, 

WAIS, TERMAN STANFORD, DINET, TERMMl-llAYES. VALORACION PSICODIAGtrns­
TICA A TRAVES DE TEST PROYECTIVOS, K.T.P,, K.F.O., MACHOVEfl, FRASES 
INCOMPLETAS DE SACl<S, M.M.P.I., 16 Pf, INTEGRACION DE ESTUDIOS 
PSICOLOGICOS, ELABORACION \' APLICACION DE PROGRAMAS DE ESTIMUt.J\CTOf/ 
MULTIPLE TEMPRANA, DE 'TRAT. PSICOPEOAGOGICO, DE ORIENTACIOH SEXUAI, 
ORIENTACION PRE-VOCACIONAL Y DE ORIENTACION A LOS PADRES. 

4. 8 A 14 HORAS 
s. 5 
6. SI 

1. ACTIVIDADES DEL PSlCOLOGO CLitlICO Etl EL HOSPITAL PSJQUIATRICO 1'5Atl 
FERNANDO". 

2. IMSS 
J. CONOCIMIENTOS GENERALES DE 'TODAS L/\S ACTIVIDADES PSICOLOGICAS, lN'iT-

GRACION AL EQUIPO lNTEJlD!SCIPLHIARIO, ATENCION INDIVIDUAL, ASlSTEtl 
CIA 'i PARTICJPACION EN SES!ON CLINICA, SESION BIBLlOGRAFICA 'í Sl::Sl:>t. 
0F.PARTAMEU1'AL, PSlCODINAMlCA DE GRUPOS, REGISTRO 'l CONTROL DE ,\C'rl 
VIOADES, ENTREGA DE GUARl'T A, BASES PARA LA EL.ABORJ\CION DE ESTUDIO~ 
PSICOLOGlCOS, PARTICIPACION EN VISITA MEDICA,. ORIENTACION A íAMILIA 
RES, MANEJO DE TERAPIA DE GRUPO 'i LA PRESENTACIOH DE UNA SESIOU 
CLINICA. 

4. 8 A 14 HORAS 
5. 1 
6, NO 

1. PREVENCION Y PROMOCIOfl DE LA SALUD EN LA COMUNIDAD. 
2. INSTITUTO PROFESIONAL DE SALUD MENTAL, A.C. 
J, HACER DIAGNOSTICO DE COMUNIDAD, INTERVENIR EN DIFERENTES GIUIF'C'~· 

ORGANIZADOS, FORMAR Y ORGANIZAR NUEVOS GRUPOS, ANALIZAR RESULTAt'u:-:', 
EVALUAR OBJETIVOS. 

4. 9 1\ lJ HORAS 
5. 2 
6. NO 



GUIA DE PROGRMIAS AREA EDUCATIVA 

J. - INTERCAllBIO ACADEMICD !NTERINSTITUCIONAL: INTEGRACIOII oocrncIA- HIVESTIGAC!ON-EXTENSIOU. 
1.·· FACULTAD DE PSICOLOG!A, UNAll. 
j - AUXILIAR Ell LA CAPACITAC!Oll, SELECCION Y ORGAlllZACION DE /,CTIVIOAOES ACAOEJUCAS DIRIGIDAS 

A LOS PROFESORES Y ESTUO!AlnES DE Lo1 FACULTAD, AL PUBLICO EN GEllERAL, EN WITROS COMUll!TA 
RIOS Y SEDES DE LA Ullf<M E INSTITUCIONES CON L/,S CUALES SE ~"llTlENEN CONVENIOS OE COLABORT. 
CION AS! COMO DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA OOCEllC!A E INVEST!GACION A UlllVEP.SIOAOES DE -" 
PROVINCIA. APOYO EN Lf, OPER1\CIOllAL!ZACIOll OE L.\S f,CT!VIOAOES PROPfr.S DEL OEPART.'\llENTO • 

• ; - flATUTINO Y VESPERTlllO 
:.- 2 
6.- SI 

:.- EDUCACION PARA ADULTOS 
2.- P'1Tn0NATO NAC!Ollf,L OE PROMOTORES VOLUNTARIOS. 
3.- 11PL!CACIOll OE TEC~ICAS GRUPr.LES. IHPART!CIOll OE CURSOS. r.sESOR!I. ll<OIVIOUl.L o GRUPAL so 

ORE ALFf,BETIZAC!OI/. ELl.BORACIOll oc M,\TERIALES oIOr.cncos. ELABORACION DE REPORTES. -
4.- 9:00 a 13:00 llORf1S. 
~.- 6 
6.- SI 

1.- ATENCIOll A LA DErW/Df, ClUDADMI.\. 
2.- OELEGl\Clürl IZTAPf1Ll\Pf1o D.O.F. 
3.- APOYO Ell LOS PRGBLEfL1S PSICOLOGICOS DE LOS ESCOL,1RES E!1 ESTAllC!AS IllFANT!LES. 
4.- VARIAllLE 
s.- 16 
6.- "º 
1.- CENTRO DE INFORMACION Ell ALCOllOL. 
2.- lllSTITUTO flCXICA/iO DE PSIQUrnTRIA. 
3.- IllTEGRACION DE UN BANCO DE 0;1ros ESTAOISTICOS, QUE lflCLUYEU: INDICADORES ESTAOISTICOS --

DEL CONSUMO DE l\LCOHOL V SUS CO!ISECUEriCiriS Eli LA SALUD PUBLICA. 
4.- 9:00 a 13:00 HORAS. 
3.- 4 
ó.- SI 

J.- PROYECTO DE OIVVLGAC!Otl ltlfArlTIL Y JUVElllL 
2.- COflACYT. cot:SEJO NACIONAL OE CIENCIA y TECllOLOG!A. 
3.- ESTUDIAR LOS PROCESOS PSICOLOGICOS Y Li1 REACCIOll DEL SUJETO A SU MEDIO. PROGRAMl\R Y CAPA 

CITAR PARA REALIZAR TRABAJOS COI/ timos y JOVEllES (RECLUTAR, cr.PACITAR y EVALUAR LOS TRAB~ 
JOS. 

·1.- HUTUO ACUERDO 
s.- 4 
6.- NO 



l.- ESTILOS CE LID[Rl.ZCC E:: LOS SUBSISTEr:/1S ur:1vrnSITAílI'):I. 
l.- foCULThD DE PSlCOLCJCJ,",. ur:;.:t 
::.- REVISICrl DE TEORJi\S B.!.SJC.'S OE LI'.lERi'.ZGO y PR[P,'.Pr1C!Oll 0[ :·lflTC::J;;L (CUESTIOW\RJOS}. P.EVI 

SlON TEORIC.'i y RECUPrn.·.c1011 !)[ 1:~TERJ.~L¡ WJCIO OE COCIFIC.'.cto:: y Vf,CJ.",00, cr.PTUR!. DE D~ 
TOS y PRCGR;,11r. Q[ :.t;,\Ll!:l5 EST ... OISTICO. IUTEP.PRET.ICIO/l y Elf.BCRt.cJm! DE REPORTE. -

~.- Mt,1UTINO, VESPERTillC O r:IXTO. 
::..- 5 

Q,: _~! ____ - -- -- --- ------- ---------------------- ---- ------ ------- ----- -- ------ ------ ----- ---
!.- SlSTEMf. UE WFORM:.crn:; PSICOLOGIL\ 0[ :~·i:ruc~. L:.rw:. (Sir:.L). 
2.- f{,CULTf\O '.lE PSICOlOfI:,. u::.lJI. 
3.- ANi1LlS[S DE L". J/lFOH.:.",CJGr; P$1C(l0GIC,', L.Trnc;,MEr.1cr.w .. r. 'iflf.VES I:[ l.". R(VJSIOf'. "( LECTU­

R·A· SU\OPTict. DE LOS DOCUllEllTOS ... SJGllf,CICt: 0[ !l(SCíllPTCRES TEM.'\TICOS EY.Tfi.f,fOOS DEL TE­
St.URO l!EXICJ\tJO DE PSICOLOCL\, CRE:~r.1m; DE llUEVOS OESCf!!PTO!lES, Tiro RtSUllE/I nm:vE. CODI 
FICACJON DE Li\ JllFOr.rt1iCIO:I, 1:EOI1".NTE Lf, StlECCIQI; CE LOS ELEl:EiHOS BIBLIOGR."ffJCOS vrnn= 
cos rn LOS FOPJ1/\TOS 01 SEfi{¡~US p(,rdt. Tf·.L EfECTC. 

4.- llUTUO i\CUEROO. 
5.- 3 

º.:=-~! ___ -- ------------------- ------~ ---------------------------------------- -- -------- -----
1.- COMUHICACION soci:.L rn L: í;"CULT:.0 DE P'.:iICOLOSJ:1 
2.- Ff1CULTr.O DE PSICOLCGJ:1, Ull.111. 
J.- l:ECABt\R IiffOhi\,\ClON COtl PEl\SOfl,,l OOCEftTE DE Lf, rt.CULTi'IO, f, n:r.VES DE rnrr:.r•1JSTi".S ornrc-­

TllSt EL/1BOHM~ RESEfo.,S DE i.CTIVtoilDE5 f; U\S ~E t.SISTE. OISEfii'\I:, [lf,[!OMf~. í1PLICM Y Cl\LI 
FICl\R EflCUESTAS sosr:t: El mr:.cro DE U" rr:ror.!!f.C!O:l OFIC!.'\L DE U'\ ff,CULT.";0 EN L.'\ COMU.'lt-= 
or.o DE LA :ns~:.~.~ '..iELECCICtl;\í\ rnrom~i.(.IOf~ DE U'. F/.CUL T.",Q ~UE SE PUBLicr. Er! Gi\CETf .. 

4 .- MUTUO .;curn.oo 
5.- 1 

§.: :-~º------------------- ---------------------- --------------------------------- --------- ---
1. - DE L1\ l·l.'\DílE 1\ Li llJ.j,,; r;::.ros::JSIO'.i unr:¡::;rnn:iiCIOtC.I. DEL P.1B,n,t~r.z;.o CU!'!.'\IHE L1'\ /,OQLESCEfl­

Cit, EU U; ClUDí\0 OE l~EXICO. 
2.- HISTJTUTO Hl\CI0:1tL OC PEl.J~,,".TOLDGJ.\. 
J.- ílEVlSiml DEL rr:.oYECTD, sru:cc1or1 DE l~i\TG~J;,l['.'.; V 01su.::- e~ IL".T[r.J,~.LES rn U". ,·,or.PT1',CICN -

DEL rnsrnunrnrn CE IL',[l ILHi/.UES c1~cur.SIV1:s ( r1~U[Ct. p.p. T.). PILOTEO DE ltlSTnUMENTO DE llt. 
BlLI0,"10ES OISCU~s1v:,s V 1.rncu:,JE rn f!IiiOS CE 36 [', 51 ~1ESES (HlJO'.:i DE r1:.0í\ES t.OCLESCEllTE"S' 
y .iDULTf.S). CGl\P.ECCIGJI :.El I!lSTl.Ui~U:TC DE Hi.~ILIDHDES 01scu::s1vr.s. TOM.'i CE ar.tos. f1PLI­
cr.crnr~ DEL INS'!::UliEtlTG CE .4:3ILID:.0[S ccr:u1;JC.'ITIVi1S (', l!IJ2S DE tt,~.rir.cs .~.C~LESCEt~TES V - -
í1GULTf..S (COllPf\PJ,CIW). -

4.- 9:00 a 13:00 tlOr; .• s. 
5.- 2 

~,:_g_ ----- -- --- ---- ------- -- ----- --- --------- -- ------- -- ----- -- ------- -- --- ------ -- -- -----
1.- ~SERTIVIOt.O: cc1:CEPTU1~LIZ.'.CIC:i :~E:JCICN V su ;:[l¡'\CION cm CTr.f·S V,'\hl1iOLES. 
z.- FhCULT(1J (¡[ PSICl.l:Gt ... ur;;J:. 
3.- [!EVISICll BIBLICGl:;.nc:. !lEL ;,:\_[/\. D1srnc ~E 1::str,u:mncs. T!'t.'\Bf,JO :i( c:.MrC. (:1PLJc;;c1rn -

DE LOS Jr•STf\U,·~EfiTCS ... ~Ef!TIV lü:.c LCCUS JE CCllTllGL. :-r:IEfiT/,C ION 1il L':CRC. ,'\UTCC.C'tlCEPTC V 
H.'\SCULJNI0.10-FEMil:tci,¡; Cfl L:1 1:uEST~/1 rn )JfErtEIHS IllSTITUCJ<.:r:Es. CC~IFIC:\Ctcr: V c:,rrun.1 
DE Dt\TCS, 

4.- HJiTUTir:c ;:. VESPrnTHI:' 

~.:. :-~-------- -- - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- -- - ---~ ! :_~ ! _ --- -. -- ----- --- --- --- -- -- ----- -- -- --~-



1.- cr.1c1os ELEtrnCFISICL'.~lt:s ASSCl.1D~S A L;\ ;.uCICJrfl C[ Lf. /·i:JSICA • 
.:?.- Fi,CULTAJ.; CE PSIC:L~C::l1'\ .• urm .. 
J.- cur..s: SISTEilA :rD:,1nv ... ~15-~:.:.s: c:;:-;rrnc1::.:. y ~.EVISli.'..t\ ·jr:ucr.RJ';FIC;1. .~SISTE!!CIA :. D~S Si> 

!Hl:;ir.IOS üE L/1.:..::%'\TJ~h .. CUi\Tf..':' HCru·.s lit:, St}~í.il."'.. r:EVISH't: Jl8Ll2Jhf1fICA. tr:Tr:~r.uccr:.~: 
,, LAS TECflJCf.S JE HGIST:L' r:E ::.rn .. !.(~ ELECTf.·)FISl~·L'::r.1cr1S. p,·,r.nCI'lf;Cl:i nr u .. rt.".~:Er.c1:t1 
DE t;,. lHVESTICF.CI".);:, ,'\PUCf,CIG; :;E rrJJE::.i\S Pil~T;. rr1r.:1 Lt. i'.EVISl·:ri !)[ (j•,:'(f':"tfES. r~tr:.­
!~CIC:! EH TrCNICf1S !'.:E 1\11,'\llSIS CE SEfi.~LES EL(Clf:.:'FISl':'l'.GJC:.s r:::: crnrur;.:íRI\. fl!'lf,LISIS -
uE or.r:..s y H.EGISTílCS ELECTl.CFISICLCCIC:-s • 

.:.- 1tuTUJ ,;cuc:mc.. 
-5.- 1 

'~ : .. ~ ¡ ___ . ---------------.... --- ... --- -----·. ·- -·- --------- ------ --- --· ---------- ---- ·------· -- -
l.- :!ECfJHSfl(:'S CElirnt.LES SE~:::TCtiEf'.::ICC~ rn ll• i~EGUfJ.:::I~r: 1[ u. HIGEST.i DE Al.Il!El:r:: • 
.'.- FliCULTl1t :..E rsICt:L.:r:.1 ... u;i;.1:. 
J.- r.tVISICr. :ir:..:u~cr~'\FICI\ ;.CTU/1LlZf1U.. PLAHE!'1CE/l ')[L rr-:~·l.cr; 1E HIVESTIG11Cl.'li. rnrr.n:tiJ-llE!!. 

TV DE í;Nlf1f1LLS. c.::r.¡,;:i( CL ESPF,ItiEllTG. t1n'\USIS f.E Di1T':o~. CCflCLUSI:tlES. 
i .- lllllU~ ACUEr.~c. 
5.- 2 

~!.=-~2- ----- --- --- -- --- ---- -- ---- - --- -- - -- -- - - -- ------ ··- ------ -- --- -- ---- - -------- ------- _ .. ---
1. - EflFEr~EDl\O DE r1LZ:IEillEí:: ::'.'..:EL:S EXrEf,frlE!IT.',LES. 
2.~ Ff1CULT1,C CE ?Sic::·L~Grn, Ul!fJI. 
J.- EVf.LU/\CI..:.ri r1r:tr.:rs1ccL'.'"GIC.'i y ~IEU::r.FJSI:L.'.;GIC;\ OE t.".CIH:TES C(J/ rnFEr..11rc;.::. f!E 11LZHEl!iFr. -­

c:.u CJJEr.; DE r.t:TEiJIHl:.r. L(.5 ,\r,EílS c::a::nn:.s :e ViAY':'~ ~ ¡:E:l~f¡ ~I5FUr~c1~.r1 CE Tí,t_ t'/.tlE:lf. -­
Q.JE SE PERl!ITi. EL ~ES:.Kf\t...LLI, :..L. H .... d:u.:.s EXPEf.HIEf!T.\U:S C~'t! Et.. Flll nr E'Vt\LUf.:i, P-:'SWILIDf,DE!; 

~-- 9:00 a 14:0C 6 !5:CO <! 20:CO :i.~r ... ·.s. 
5.- 4 

g!. =-~! __ ------- ---- ---~--- ------ -- ---- ------- - --- ------- .. ----. ----------- --·- --- ----- ---------
1.- IHSTKUCTCaES DEL fJ~[f, DE PSIC~FESI~L'.:GI:\. 
2.- FACULTl\D DE PS!CCL~GI,,, UltrJl. 
3.- :l:EVISICtl DE PP.CCRi.M.1S y EUt&;~r.:.c1.:u 0[ L~S PP..~GfU\l\f1S DE T,'\LLEr. rr:~:. SH'ESTRES nr1SIC'JS. r:::­

CilCAíl (;JOLICGP.AFJ,\ p;,n,1 Ctt:!:ULT.". DE r.LU~!~i:'S y P:l('F~S::f:ES. ELt.::cr:1CICN :'IE l'H11\MJt:;S y r.Es:J 
HErlES Pfl!U. LCS T11LLEUS. :t.TEtlCirn nE Cf\f,N[~·s y cr::r:.::\f'S :JE r.i.T:, y Gt1T .... J'.SE'.i:,r.Il\ /\ r.tw:·: 
NCS CCfl cuc:,s. 

-~ .- VESPE!ITilr_, 
5,- 1 
~!=-~º-------- ------------------·----------. ---- -- -- ---- -- --- -- -- -- ----- --- ---- -- -------------
: .- :IECt.1nsn:,s Cl'.'1!1TICO-SUJC':HTIC'1LES ~E L/\ r.TErlCIGl SEl.ZCTJl.'1'\. 
;.:,.- IHSTJTUTC DE FISl·'..lCGl1i C[LULi1R, UN!•!!. 
3.- ENTREH."\l.UEilTú El! EL i111NEJCr ~E i\:U,.tf.LE$ CE :..:.:::i:nm-::r.l') (r.;;Tf,S). rnrnrnr.r. i:..".T1".S Et! u:; Lr.:iE-­

F:INT:l EU F:.nnr1 CE "T". [1.!PLE1~!lD0 u:i:. r.~:-EA úE f1LTEr.fl:",l!CJ,'\ ES!l(Cl/ll e~~! hESflUESTA~ OIFEílI-­
or.s. ENTllEfil'JIIEflTJ rn EL ElirLEC úEL r.r:,n:.T'.' ESTE::~T1\Xtco. rr.:-:;¡ nrnuzr.r. mrLt.HTES :E cr.NU­
L/\S rn ílECI:NES t'E Li1 c~rr:Ez:. rr.EFf.:'.iflTí.L :JE u. r.;·,rn. PhEN•í:.:1:: 't /\m1WIST:"~r. SClUCJCNES ·~¡ 
!lECTAMEflTE /\L CEJ\E.lílC' :'.'E L.:~ J\NIIL·.us. e:..:.: EL FW rE EV.~LUl\f. EL EFECTC CCli~UCTUAL :iE Lr.S = 
Ff,nHJ1C.JS • 

.;.- 9:00 a 15:00 HCRAS. 
s.- 1 

!!:-~L-- ·---------- ·----- -- ------ -· --- -·--· ------------------------------ -- ---- ------ ------- -



r:u rr~ !..E r::rnr..111t.s :.r.r.·.- rxrrr.tr:rurt.1 .• 

1.- PSICCMET1;1f1 crERWTE. 
2.- Fr.cuLT.iü rE PSICCL:GJ1l, Util1M. 
3.- .'.rL1c.1c1'Jtl ~E rrJJE~.\s rIL':.T~ v .'\s1s1rncrr. A srnrnr.;ur.s rs1cnr.rnrrr.m1TE IHr/\r.TI!:OS rrn _ 

L.i Cf</'L í:CCIC' HE:a;;,ri:-:cz p;z:.. .iNl.lISIS :r ;:;.iTOS ;;r Lf.S r:mrt,'\S- PIL~TC. 
; .- t1"TUTIH: ~ VESPERTH~;. - ' 
>.- !O 
5.- SI ---------------------------------------------------------·----------------------------------
1.- JiiSES CCNTEXTU.ilES JE Lh c·:t::ucr."I SCCIAL. 
2.- FACULTkO ~E rs1c:L:GI1i, ut1:.!1. 
3.- CMACIT,\CJ(..ll EN EL i·L"illEJ~ :JE Hc:uc;.s It!STl\U/~tr/T!\LES (WWEJ~ :!E tf~E ['[ :.ncs rití1Cr.f1-­

HiiS CE cs::Pur:., SISTEi::~s ::E :r.srr:Vf;CJ:fl y r.rc~usts CE t:/l.T:"S). p¡\R/'¡ CCNruccrcN'~t Tr./\!:!i\­
JOS ~E CAMPO Y/C Ln.:2:i1'1(r.IJ. c:::u:ucc1cu CGTWI.'\fl.i ce G~TCS :r Ci'\tlPC y :':EL ~t'f,LJSJS CO­
TICU.HC ;JE LOS msr.::s. 

4.- ll:OC a 15:00 ó lG:OO il 20:00 Hr:S. 
5.- 2 

~"=-~!------ -------- ----------·- -------- --- ---------- --------------- -------- --- -- ------------
1.- Pr.OYECTO DE /\N.".USJS EXrrnrnrnnL DE ll• CCUí'UCTf, HUMl\tlt. COHPLEJ/1. 
2.- FACULTt.: UE PSICOLCGii'\. un;H. 
3.- ASlSTEflCIA A SEHINf,RIOS TC:~ICC<S. f,f'f!Etl':IZAJE ~E /WIEJ::' t.E PAQUETES CCMPUTARIZ/\D~S Pl\P.Ji 

Atll\LISIS CE CATOS. Arucr~c1::t1 ~E PRUE::r.s :JE EJECUCICN CCMN.1Ttir:IZ1'\tJA. ELAf.CR/l.CICU DE --
CRAFJCAS, Tl\JLí;S y riErcr:ns. l1PLICllCJCN ~E rnUEJl\S [,(PAPEL v'u,r1z. Cf1PTUR.". OE or.rns 
ru Lii c::arurnocnr •• 

4.- Hi"\TUTWO O VESPEr.Trn~. 
s.- 20 

§, =-~ '---- ------ ------------ -- -- ------ -- -- -- -- --- ----- -- ------ -- -- -- ---------------- -- -------
1.- ESCENi\S TELEVISJVi,S: v .. Ur.f\Cl"::t; {JE CCfffENJCC [f.l.')CIC:NfL 
2.- F/\CULT.1C :E rs1c.:L~G1;,, u:@I. 
3.- REf1LIZAP. rnvESTtG1~Cl~.f-j '.:.IL.LICC~.1FJC1i flErI,'HHE L.\ '.JUSQIJn:"t., u:c:.uz:.CIC't! E U:VESTJC/\CJC:r -

DE FUENTES Cli:?LICTEC.".J::I.'.S. y L.!E :.'ASES ~( !],'\T::'S c-;r:rurn:uztc~s. cArr.cnr.c1c:~ rn EL ESTU--
DIO :iE Ll'.S EMCCICtlES. :inEPHR/,CI\'..11 DE PL.~!l DE .".CTIVID/\:JES • 

.:o.- 22:00 a 16:00 111.m .. s. 
5.- l 

~.! :-~º---------- ----------------------. --. ---------------------------------------------------
!.- FUllClJtlES DE r:ESPUEST,'. rn PkJGí>.'\ll{1S su:::HHIPUEsr:s. 
z.- Ff.CULTAU DE PSJCCL~Cl11, ur1.·.11. 
3.- FfJIILliJUWClotl COI/ EL cwr.: [,[ CC.NTn:JL y t1/,!IEJC ~E SUJETCS rxrrnIHEUT/iLES. INVESTif,f,CICll 

UlllLICGR/\FlCf1. 1:,;riEJC CE SESICl:ES EXF'ECW1Elfft1L[S. /\GTEflCl!;ll y :.:muvc DE nr.rns. srnrnr. 
ílIO CON TEM,\S l!EL'\CI'-N1'\:C'S r, L.". HlVESTIG!\CICIL nr.Jcr.,\ctrn DE MITEPr.::vECTC DE TESIS. -

4 .- HATUTINC C VESPEr!TUI':'. 
s.- 2 

2, =-~L-- --- -- ------ ------ ---- ------------ ------------ -------- ---- -- -------------- -- ---- ---- -
1.- PRACTICi\S iiE SEUS\;PEf,CEPCt:fi 
2.- FACULT.'\O DE ::'SICCUJC:J:., UtlA~·l. 
3.- APOYG DCCEHTE. ,",SJSTENCI/', ,; SE:tJ!lf,:HGS GE ltlST~UCTCl\ES. REALIZllCI'.lfl DE CHlf,llJCAS C~UPALE: 

ílEVISION TEC.í\ICi• DE METL~:LCGL\ EXPEf!H:ENTAL. ttEALlLiCI:N DE r.EPL1Cí1S ::E EXrERJMEfH::;s. 
ASESCRAHIEllTC f, f1Lum;lS Ell El :;1srnc DE rr.:•VECTO CE H:VCSTIC1\CICf/. 

-1.- H,",TUTIN:l O '~ESPETJflC. 
s.- 5 5.- SI 



CUJ,'\ :E pr:~cn:J1t.$: v:..r.11\S UEAS 

l.- ttPOVC ACf,CEMICC ,, L/, DIVJSf('ll c:r UNtVrnSIOM! r.aIEr:T,'\. 
Z.- FACULT1\0 OE PSIC::.L(.üJ.>, Ullitll. 
3.- CAP1\CJU,CICN. :tISEfH; ::JE F;:m:I.TCS p,",h,{, C1'\PTUl\f1 CE rt .. r:.s. CAPTUr:.~. CE IllF':R!tl\CICN. c.,rTur..~ .• 

:iEGISTRV Y SISTEtl.'\TJZf,CI=:'N OE Hlfff:/.t,",CJCll. SEGUllllErlT~ liEL ::ENVIMIENTC 1'\CA~EIHCO OEL ES~ 
TUOIANTE. GEflERf,f: !lhSE CE Ci,TCS v1;1 INVESTJG1~C~fl. P;".íiTICIPACICfl Etl LA Ell\OC.l:U1CI('N DE -­
GUiflS OE ESlU:Jlú. i1PlICJ-.CICN y DIStnG ~E ESTftf1TECJr.s :JE IrlVESTIG1'\CJON. rAf.TIClrACl~tl rn 
LA EL1\l3CRf.CJ:r¡ DE n:.rrn1:.L t'IC.',CTIC:J. SEGUIMIENT'J ~Et RENr:lMJEfff~ .".c:.DEHICC ::lEL ESTU~;J(;!! 
TE SUA. -

.;,. fiUTuo /\curr..:-o 
s.- 2 

f.::-~9----------------------------------------------------------------------------------------
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COOROINACION DE PSICOLOUIA APLICJ\DA 

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y 

BOLSA DE 1.'HABAJO 

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EL.\BORACION DE PROGRAMAS DE 

SERVICIO SOCIAL 

Este documento tiene como objetivo, establecer las normas a seguir 

por las instituciones tanto del sector pliblico y GocL:il, corno de lll --­

UNAM; para la formulación de Programas ele Servicio Social. 

Además de eatablecer los criterios pñra gue el Departamento de se.::,_ 

vicio Social y Dolsa de Trzibajo pueda evaluar dichos programas y dicta­

minar su aprobación, registro o modificaciones p.:ira poder ser promovi-­

das y difundidos entre la comunidad t:!studi.:intil que desee realizar su -

servicio social. 

De aquí que los lincnmiento~ serían: 

- Que los progi;amas de Servicio Social. estimulen la incorporación 

de diversas áreas del conocimiento y que en forma conjunta contribuyan -

al análisis, diagnóstico y propucstns de alternativas dirigidas al bie­

nestar social. 

- Que por su estructura y contenido permitan al prestador de Scrvi 

cio Social, confrontar lo educación formal con la realidad concreta. 

- oye contribuyan a fomentar el interés de la población estudian-­

ti! por realizar su Servicio Social, de una 1n.Jncro:J útil y creativa, ob­

teniendo resultados sat.:i~factorios n corto plazo, y guc de ello pueda -

generar su tesis profcsiono:Jl o algún otro logro curricular, que les fa­

cilite la obtención del grado .:i.c.:id6mico. 



En la elaboraciOn de programas intervienen tres aspectos principales: 

1.- Las caracteristicas estructurales de la propuesta del progra1fla. 

2.- Lo que se le ofrece al prestador de Servicio Social. 

J.- Los resultados y beneficios que esper<Jn obtener. 

1.- Características Estructurales. 

Entendemos como estructura el soporte teórico metodológico en el -

que se apoya un programa¡ por lo que e::> necesario revisar cuidadosamen­

te los objetivos, la justificación de éstos y las actividades plante,,-­

das para lograrlos. 

1.1.- Un objetivo bien formulado llena los siguientes criterios: 

- Empieza con el infinitivo de un verbo de acción. 

- Especifica el resultado clave que se va a seguir. 

- Es lo más específico y verificable posible. 

- Especifica solamente el qué y el cuándo; no se adentra ni en el 

por qué, ni en ci cómo. 

- Es fácilmente comprensible para quienes contribuyen a lograrlo. 

La finalidad de los objetivos es: 

- Determinar hucia dónde se deben dirigir los esfuerzos. 

- Preparar progr<.1mas o planes de acción aprobados. 

- Evaluar en forma adecuada las tareas asignadas. 

l.2.- La justificación explica el por qué de los objetivos. 

l..l.- En cuanto a las actividades, se cuidará que correspondan: 

- A lo señalado por el objetivo planteado. 

- Al perfil profc::Jional de las carreras solicitadas. para partic.J.. 

par en el programa. 



- 1\ un orden lógico. según el grado de elaboración que implique -

cada actividad. 

1.4~- Modalidad de la pr:opuesta. 

Se refiere a si la propuesta considera la participación de una o -

varias disciplinas Uni ó Multidisciplinario. 

- UnidiscipU nario. -Prestación del Servicio Social en programas -

diseñados con objetivos y actividades por disciplina y especial..! 

dad. 

- Mult'idisclplinario. -Prestación del Servicio social en progra-­

mas diseñados con un objetivo común para que participen varias -

disciplinas en actividades dentro del área de su especialidad. 

Consideramos esta modalidad como la que ofrece mayores perspecti-­

vas para el desarrollo de un programa, pues .facilita el trabajo inter-­

disciplinario; entendiendo por interdisciplina una metodología de trab!!. 

jo que contempla el concurso de diversas disciplinas, con métodos, da­

tos y lenguajes propios, organizados alrededor de un objetivo común, y 

en donde existe intercomunicación continua entre los participantes. 

l.5.- Naturaleza de la Propuesta. 

Aquí 

rrollo de 

define si el carácter de la propuesta va dirigido al desa­

servicio o de apoyo a la docencia, 

No se confieren prioridades, puesto que asumimos como reales las -

necesidades de la dependencia en la elaboración de 1~1s propuestas. 
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2.- Lo que el Programa ofrece al prestador de Servicio social. 

Independientemente de su estructura metodológica, en la propuesta 

deberán considerarse: 

2 .1.- Elementos de índole motivacional. 

í!.2.- Elementos formativos. 

2.3.- El apoyo logístico que se ofrece al prestador. 

2.1.- Elementos de índole motivacional. 

Se refiere il la po!libilidnd que el programa ofrece al pres­

tador de Servicio Social de efectuar una práctica profesional de sus -

~onocimientos, de acuerdo a su perfil académico, bajo la supervisión y 

asesoría de personal calificado. Comprcn-:Je: 

- La opción a tesis. 

- La dirección de tenis. 

Asimismo, la posibilidad de ayuda económica, viáticOs, servicio -

de comedor y/o pases de descuento, etc. 

2.2.- Elementos formativos. 

Aquí se contempla: la capacitación que recibe el prestador de -­

Servicio Social pcrmitiéndo actualizar su aprendizaje académico; así -

como desarrollar aptitudes y conocimientos para el desempeño pr5ctico 

de su disciplina, adquiriendo en la prestación de su Servicio social, 

elementos que confronten su realidad concreta con 

aula. 

aprendiza je en el 
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2.3.- Apoyo logistico. 

Es decir, el apoyo requerido por el prestador para e_l desarrollo de 

actividades: papelería, bibliografía, material y equipo, _etc~ 

3.- Resultados y Beneficios. 

3. l. - Resultados. 

Se refiere a la generación de productos en el programa como: 

tecnología, artículos, libros, manuales, etc., que representen para el -

prestador de Servicio Social algún valor curricular que le facilite la -

obtención del grado académico. 

3.2.- Beneficios. 

El beneficio se refiere al sector de la población al que se -

dirige el programa y el área en la que se ubica. 

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LI\ APROBACION DE PROGRAMAS. 

ne acuerdo al Reglamento Interno de Servicio social de la Faculta~l 

de Psicología, aprobado por el Consejo Técnico en 1965, se señalan lt)S -

criterios de ev.o.luación que utilizará el Departamento de Servicio Social 

y Bolsa de Trabajo para la <lprobación de Programas de Servicio Social 

propuestos por Instituciones que requieren estudiantes de Psicología. 

1.- Que la participación de los estudiantes en Servicio Social, 

dirija a favorecer Programas de Desarrollo del País y/o de beneficio 

los sectores débiles de la sociedad. ( Art. .1 y 21). 

2.- Que el Programa de Servicio Social favorezca que los estudian-·· 

tes complementen su formación académica logrando un mayor conocimiento -

de la profesión (1\rt. 3, 7, 19 y 20). 

3.- Se dar5 prioridad a aquellos Programas de Servicio Social enma!. 

ca dos Convenios Institucionales sostenidos entre la Faculta11 y la En-

tidad Patrocinadora. (Art. 11). 
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4 .- Que la entidad Patrocinadora de Servicio Social entregue la -

forma "Plan de Actividades del Servicio Social", debidamente llenada y 

can los solicitados, pues a partir de esta información el Depar_ 

tamento evaluará los Programas de Servicio Social propuestos para su -

aprobación y difusión en cada período de inscripción de alumnos para -

realizar Servicio Social. (Art. 17, 18, 19, 20 y 23). 

De este último criterio, se desprenden los siguientes criterios -

especí fices: 

l.- Que se incluya un programa de capacitación o entrenamiento a los -

estudiantes, previo a la rcaliz.:ición de su Servicio Social. 

2.- Que el e11foque sea dirigido al desarrollo de investigación, docen­

cia, servicio y/o de relevancia académica o social. 

3.- Que las actividades planead;:is sean acordes con el perfil académico 

del Psicólogo, n nivel profesional y que refuercen o complementen 

los conocimientos adquiridos en el aulil. 

4 .- Que el supervisor de l<l entidad ·patrocinadora el mismo que coa.E, 

dine y asesore lDs Dctividadcs de los prestadores de Servicio So-­

cial, y que de preferencia sea psicólogo o un profesional de Cilrre­

ra afin. 

5.- Que lD entidad patrocinadora ot.orgue el apoyo_l•:igístico a los pres­

·tadorcs para el desDrrollo de actividades: papelería, bibliografía, 

material, equipo, csp.:icio físico e instrumentos o pruebas psicológl, 

cas. 
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6 .- Que la entidad patrocinadora cumpla oportunamente con el envío de 

reportes mensuales y de evaluación. y otorgue las facilidades para --

que los alumnos asistan mensualmente a lci sesión de asesoría de los -

estudiantes que otorga el Departamento de Servicio Social y Bolsa de 

Trabajo. 

1.- Que la entidad patrocinadora otorgue las facilidades poira que los 

alumnos de servicio social realicen su tesis e inclusi•1e puedan diri-

gir éstas (personal de la Universidad .con nombramiento que lo permita), 

el fin de favorecer la vinculación del Servicio Social con el pr_2. 

ceso de titUlación. 

8.- Que la entidad patroc.inadora otorgue apoyo económico o becas a 

los prestadores de Servicio Social, con excepción de los Programas IE 

ternos de la Facultad, ya que esta prestación se otorga a través del 

Programa de Servicio Social Multidisciplinario (PSSH-Rectoría) quien 

la coordina entre las Facultades, Escuelas, Institutos y Dependencias 

de la UNAM. 

9.- Nivel de participación de los alumnos de acuerdo a los parámetros 

señalados en la SECCION IV del Plan de Actividades del Servio Social 

que entregan las Instituciones al Departamento. 

NOTA: Con el fin de coordinar adecuadamente el número de al.umnos que 

se inscriben, con el número de programas aprobados, se autoriz,!_ 

rá la derivación de 10 prestadores como máximo. 
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ALGUNOS CRITERIOS PARA LA RENOVACION 

l.- Nivel de participación de los actuales y/o pasados prestadores de 

Servicio social. 

2.- Información proporcionada por alumnos inscritos en el Programa 

evaluar. 

:1.- Que el perfil del área de subespecilidad sea acorde a las activi­

'dadcs programadas. Para en todo caso, ajustar el programa al - -

área que "realmente corresponde. 

4 .- Eficacia en el proporcionamiento de apoyo logístico y ayuda econ.,2 

mica a los prestadores dentro del Pro9rama. (papelería, material, 

espacio físico, equipo, becas, etc.). 

5. - Supervisión adecuada y regular por parte del Responsable directo 

del Programa. 

6.- Trato profesional a los alumnos. 

7 .. - Alumnos dados de baja del Programa y/o problemas detectados. 

e.- comunicación del supervisor con el Departamento. 

8. 



ANEX04 

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE 
SERVICIO SOCIAL 



J:"ACULTl\D IJE l>SICOLOGII\ - U.N.A.M. 
DEPl\RTl\MEN'l'O DE SEHVICIO SOCtl\L 

Y DOLSl\ DE THAlll\JO 

El pi:cscnte instructivo tiene como (inalidad oricntLlr a las inst1 tuciones gue 

requieren el .opoyo de prestadores de la Facultad para rc.:i.lizar Sll servicio S,2 

cial, ya que de acuci=do al Reglamente Interno ~;obr:c el mismo, todüs las pcrs.Q. 

nas y entidades patrocinüdoras, dcbcriin pr'-'scnt.1r un Plan de Ac.:tivjclildcs. Por 

consiguiente, no podr.'i iniciarse ningún servicio soci<:1l si el Plan de l\ctivi­

dildcs no hil sido pl."cviilmcntc t'cvis.ido por el c:.tc Dcpartamcnlo. (llrlículo 10). 

l\ través de 1.1 inform.:ición proporcion.:tdt1 en el PlJll de l\ctlvidaden que cntrc­

')Ucn lils instituciones, por.lr.l ser cV.J 11i.1cJ,1 :->u pcr ti nene 1 a y pcl"111 i ti r5 ¡:a·opor­

cionar las asesorías que mes tras mes rccibir.'in los estudiantes por purtc del 

pcrsonill académico del Dcpurtumcnto, coar.lyuv.:inclo así al óptimo .:iprovcch.:imicn­

to del servicio. socia 1, t;;rnto pilra los estudiantes como p.Jra l.J institución -

patrocinadora. 

Dicho pl.:rn debe ser l lc1141do a m.5quina, firm.Jdo por el responsable de la insti. 

tuclón y con el sello de la r.dsmu; y ser c11tt·c9.Jdo il este Ocpurt.1rncntc) en or_i 

<Jinal y copin, junto con los .:.nexo:; que- ~e solicitan. 

A cont.inuac.ión ~e describen brevemente l<in instrllccioncs par.i su llcr..:ido en -

cada una de las secciones. 

Sección 1. t::sta sección est.fi dedicada il los d11tos generales de lu lnstitu-­

ción. se debe anotar l.:i denominación complctil de la misma y en caso de util~ 

zar~c siglas, éstas dcbcriin .:igrcgarsc entre paréntesis. Por ejemplo: Secrc­

t.:id.:i de Ai:¡ricultura y Recursos llidr5ulicos (S/\Rll). I.o mismo se ilplica par.:i 

las dependencias. Por l::Jcmplo: Dirección General de Recursos Jlumt1nos. - - -

(D.G. R. !l.). 

En lo que se rc-f.icrc .:il domicio, cJ neccs.:.irio .:.inotarlo completo: Ci!llc, núme­

ro, cdi(icio y piso (si es el c.Jsol, coloni.:1, delegación códiCJO postal y tel.§. 

fono. 

sección 11. &st.o sección está dedicada a obtener in(ormación sobre lil cali-­

dild acüdémic.:i y el nivel profcsion.:il dC!l programa. Se recomienda que el --



- 2 -

nombre del programa indique el objetivo del progrilma de la Institución. En -

caso dc·ya contar con la clave autorizad.:i po[" parte del Programu de Servicio 

Social_ Multidisciplinario deberá anotarse en el lug;:.ir correspondiente. De no 

- ser -a.si, dejar este dato en blanco. 

Se entiende por programa de S&RVICIO cturndo el sca:viclo :;ociill se oriente a -

la participación organizilda de alumnos en el ejercicio pr.'ictico del psicólogo, 

rcaliz.:indo actividades que impliquen lil <iplicación de los conocimientos adqu.!. 

ridos durante Ja carrera y beneficien directamente a la comunid.:id. --­

(Acticulo 19). 

Se entiende por programa de DOCl.:NCll\ cuando lo~ alumnos participen en <Jctivi­

dades rclacionilda~ con aspcctOS> acildúmico& del proceso enscñnnzil-aprcndizaje 

de la Psicología. E:n caso de que este tipo de servicio social sc.i requerido 

por lll Faculbid de PsicoloC)ía. su .:1utoriz.ición C5tar5 condicionadu a q11e el -

Jefe del Departamento correspondiente lo ju~.tiEiquc plenamente por escrito y 

a que no viole lo estipul<ido en el Estatuto del Personal Académico y Convenio 

de Trabajo rle la UNAM. {l'lrtículo 19). 

Se entiende por proqramil ele INVES'l'lGl\ClOrl cu;:rnclo el servicio social esté diri 

gido u lü investigación b5i>ica o aplicad" de Lema~ concretos que enriquezcan 

y complementen el conocimicnlo teórico-práctico ele lil Psicología. - - -

(Artículo 19). 

Por consiquicnlc es indi::;pcntiablc que ::.e .:i.nc>..t.'ll lo:; doL·um1.•11t.<.1r. q11c pcrmitiriin 

contcxtualiz<lr el Pro9rama de scrvic.i.o .Sociul y proi..:t.!d•.:i: .1 :;11 cvL1l11.:icjón. 

Este formato dcbcr:1 ser lli~nado por Li. Institución de acu~rdo .11 Pro•]Lilmil de 

Servicio Social que propone, el cual t!.!ndr.:i unil vigencia cfo dos a.ñas, Por lo 

tanto, la (echa de inicio y término del progrumn scr5 la q\Jc m.:irquc el perio­

do en el que 50licit,,n prcc,t;irlorcs de servicio. 

Asimismo, oc dcbcrJ cspcci(ic<.ir los .:ipoyo:; loqlslicos que contar5 el .:il\I!!!. 

no para la rcalizacióndc su servicio sociül, tales como: supervisión, mate-­

rialcs. instrumentos, cspLJcio [í::;ico, beca, ct:.c. Resulta conveniente sciial<lr 

que se dará prioridad a aquellos progr<1mas que otorguen fücil idadc5 pnra que 

el alumno realice su tésis y que proporcionr.n bcmc[icio real a la 

poblacion. En el cnso de los Programas Internos de la UN1\M •• que tcng.:in beca 
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o ayuda económica, éstas serán otorgadas de .:icuerdo al prosl1puesto destinado 

para tal fin. 

Por otra parte, resultil importante conocer c.:l tipo de- profcsionistiln con los 

que se relacionaLá el alumno, pues esto d<Jr5 lugar u desarrollilr programas -­

multidisciplinarios con el con!iiguicnte enriquecimiento pilrll la institución y 

para el estudiante. No dcbf.!r.'.in anotarse profe:.;ionistas con los que de manera 

casual y/o eventualmente vayJ a tener relación. 

Por último, deberá anotarse en los cr-;pacio~ corL·c:;pondientc~• el número do - -

alumnos que se rcquieccn p.:ira cada árcu de cspccializ~1ción. r.n caso de rcqu~ 

rir alumnos de doa o m5s .Jrcas deberá llcnar5c un formato por cada área de es 

pccialización y enl:rc<J,1r:;•: en orj•Jin,11 'J copi,1. 

El número de .:ilur.ulo!.l <.JU'-' podc5n dcriv.1L·sc en c<1da periodo de in~·cL·ipción SC!r.5 

de 10 como m5:-:imo. 

s~cción !TI. f.n cst.J :-;C'cción So:! :;olic:it.:i l'.h.>:;cribir lo m.ls dct.:illiJdamcntc po­

sible las ilCtividadcs que rics tr.:i~; mes dc;.arroll.:Jr5 el .:Jlumno, debiéndose ver 

de manera cl.:ir.:i que 1.35 activid-:idc:; e!.ltén ilcor.cl1J5 con el pc'rfil pro[csionul -

del psicólogo. 

Sección IV. Helilcionado con l<! ::;cc:ción ant!.'rior, cont.cmpl.:i las técnicas, ins­

trumentos, pco9ramas, cur<;os, confcrencj ,1;;, con:;c·jo o a~;csoría. 9U•? üpl icnr.5 

~durante s11 ~;•2rvicio :;oci;.il, dcbi~ndo~a~ :.cñal.:ir el nivel de p.1t"tici­

pación en e.ida una de cll.1::;, e~ dcclr., •;i :-,u r.1~·t1cip.:ición !.ic>t"5 ,, nivel de -­

elaboración, di!.lciio, ;1plicución, intc1·vt!nción, cv..ilu.:ición, cte. 

Resulta conveniente dcstdc<;r que .:i tt".JV~:.:; de lLi informaci6n de 1~1:; secciones 

II, III y IV, el Dcp..irtarncnto cf"cctu.:ii:.1. l..i evaluación del program.::i, por lo -­

que SC' solicit.:i lu inrorrn<iclón lo m5J dctdlladJ pu:;ible y<:J que .:ldcmiis pcrmit..i 

r:.5 postcrioL·mcnte llcvur. a caho lci di fuüión del Progr:ümu entre los C?Studiün-­

tes y la supcrvü;ión de los mi~mo~ dur:intc ~u .:.;c.i:vicio .social. 

Sección V, En ésta se dctall.:i el compromiso que .:idquicrcn para la prestación 

del Servicio Social, l<'.1 Institución p.:itrocin..idora y el Departamento de Servi­

cio Social y Bolsa de 'l'rühajo de la Facultad de Psicología. 
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5r.cción Vl. f::n c~t.<l UL?ccióo dcLH.?C.l Jl\Ol.iat:~•c e:\ nrnuhru del 1'f:::pou:;.:hl•: cli.: ln 

Institución que coordinar.5 y supcrvisar5 lai;¡ clcl:ividacles de_ loi; <1lumnOo du­

rante su scL·viclo social. 

Por consi•Juicntc ne Cl!o.Juicrc de una firmn de reconi:..cindcnto pues ~oto i;c - -

.:iccptar5n los reportes mcnsualc:i qu'-" cntrcquc ]._¡ ln:.titución cunndo ésto::; ... _ 

vcnqan con su firma. Por último, el documento dcbcrli contar con el sello de 

lü lnst.ituci6n pJra otorc:i.:.irlr. VJlidc:r. oficial. ~:n r..1:;0 de no co11t:.ur. con se­

llo, f.'lvor de inllicarlo en el espacio coccc:;pondicntc. 

En C<JSO de requerir un<:i mayor in(oru:ución o a:;csorÍ;:i paco l,;i clabot:aclón del 

Plan de l\ct:.lvid.:id<.!~, .:icud.:i pcri;onalmcntc .Jl Dcpnrt.:imcnto de Servicio Social 

y Uolth"l de 'l'r,1b,1jo, loc.:il i7.tido en el Ed1 ricio "11", 2o. pi~o, ti._. lU:tlll u 13:30 -

y de 1?:00 .'.l 20:110 hoL·,1~ •• de lunes " vii.:cncs. 



Llf:·/E AUlU~flf\01\: ----~---

UNlVERSlDAD NAClOflAL AU10flüM1\ lJE l·'.LXICO 

FACULTAD UE P!:.tCOLOGlf\ 
OEPf\RTAf1ENTO DE SERVICIO SOCJf\L Y OOLSA DE TRABAJO 

PLNI OE ACTIVIDADES DEL SLRVICID SOCIAL' 

t::sttmado supervisor, Id Información requerida en el presente formato St! refiere a las -
actividades que desarrollar.\ (n) el (los) .itumno (s) como prestador (es) del Servicio -
Social en su dt>pemJcncl.i. 

Es indispensalJle qm.! se elabore lo m.1s ampl lo y de tal lado posible paril poder ser ev.ilua 
do por el asesor rcsponsublc del Scrv1c10 ~oc1u.I en este DC!partumento y darle aslmlsmo­
ld dtfus1ón ncccsdria. 

SECCIDti 1 
DATOS DE LA DEPENDENCIA 

lnst1tut.:1611; 

Uepcndenc lu: 

IJl.!pdrtamcnto (s) en el (los) que trubajarJ ul ulumno: ------------

lell'.!fono: ------­
Oomicil10 (..:allc, número. colonia y C.P., úondc trab.:ijar.'.J. el ulumno): -------

Sl::CClOrl 11 
DATOS DEL PROGRAMJ\ DE SERVICIO SOCIAL 

----···. -----··---·---- ---- t:l.:ivc: ----------
DcccnciJ { ) Investigue Ión ( ) 

:..1 d progri:n,.; e~ J:: 'Sc:rvic:io, Jnc1.d1 la 1r1formJc1ón co11 referencia al tipo de servicio 
Q:JL' u1..oraa lil lnst1tudf·n, lo!: objetivos qut· persigue y lt.1 polildc16n a lcl que vJ dlrlgi­
JJ. 

51 e:i ¡..ro9r.im.:i es de doccnciü, 11nexJr unu dest.:ripc1G11 del temuno o pro~ruma de dx:enc:la, 
LO'. obj'..!tivos q:ie fH.ff'.:iuuc v ia pobluc16i1 u la que v.:i dir19id1L 

S1 el pr•Jgr,;1;;.1 e'> dl' :1wc:;tiQ<?C.ión yu sea u.'1s1i:.1 o 11pl 1c.:.tlu en r.Jonde se rcqu1crd Ju par­
tlc~pución ti:- un !l:.tcOln'."ll' our,: su r.Jcsdrrol lo, f.ivor de ,v1cxur el proyecto de lu mismJ -
nen ;.u l1Cr'ectc. dnlc¡.royc.:Lr: (· ur~····? r~su:m!n que comliJert! por lo menos: Titulo, llombre 
del r~sp~:1s.:UIC'. fund¡uni;:nti!Clún ~' JU:.tl11cuc16n, oliJeLl'lú5 ) m(!todo propue!>tó. 



- Fechrl de inicio y ténnino del Prooramil; 

Inicio T~nnlno 

~La Institución proporclon11rA al alumno; 
( ) Supervisión ( ) Espacio ffsico 
( } Instrumentos ( ) Aparatos 
( ) facilidades pclra tésis ( ) lleca (Manto: S mensual) 
( ) Material ( ) Olbllogruf!a ------
( ) Otros. cspccif1c<1r: ---------------------­

- iCon qué tipo de profcslontstas el dlumno se rcl11clonarJ dur<1ntc I.:i prestación de su -
Servicio Socí<1l?: -----------·--------------

- iCudntos dlumnos se requieren por .1rc.-i de csµcc1dl lzdción? 
( ) CIJnlcd ( ) Industrial ( ) Educdttva 
{ ) ExperlmcntrJI ( ) Psicofislologfil 

( ) Social 

- Horario en el que rcillllilr·' el Servicio Soc1ul ('I o los prcstudorcs: ------

SECC 1 Oil 111 
ACTIV!DADES QUE EL PRESTADOR REALIZN<A M[NSUALMEllT(* 

Debido a que lu capacilación o entrendmiento que se le brinde al alumno, facilitará su -
desempeño proft:stonal; describir brevemente el curso que rectbir.1, scftalando los tópicos 
a revisar y por Quién ser.1n Impartidas. Favor de indicar s1 este curso se incluirtt den­
tro de las actividades del primer mes. 

Primer mes; -----------~---------·------·-· 
-----------------------------------------

:._, ... (lun-J~i :.1c;;. ·-·--·----··--·--------

Te:-ce:r m.:•,; ------------

------------------- --·-·-----·-----
C•Jurto mes: 

----·--- -- -- --------· ----------------··-----------

-i. ::.! sr: r.~q111~~(:! ulur.1nos tJc r:1 fercnlcs d1·l!u:; tle e!.pec1.:il tz..ic1ón, tlC'bcrá l lcr,.1rse el si­
,1vi;:nl.c Pl.i1. ·:~ At:l.lvidudc" :+.:!lsualcs, p .. ir.:i c..::j.J t.:n.i dl: tu:; .'.irc,JS y cntte.:¡arse \!O ori-
9inal y COPltl-
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Quinto mes: 

Si el periodo en que el {los) prestddor {es) real 1z.:ir.1 su Servicio SocJdl habrd vucacio­
ncs (incluyendo dlas festivos) indique las fcch41s: -------·------

SECC!ON IV 
HABILIDADES PROFESIONALES ESPECIFICAS 

En lo relatho a las habilidades profesionales esnccfficas rµ? el pre!)l.ilOOr vdyd d dlll icar, 
favor de determinar en la catenorfa corre::;pondlenlc, l<.J:'.i uctlvidildes que reaJizar.'.i y su -
nivel de participación: 

-··--·--~---------------·--~--------~ 

CATEGORIAS 

1. TECfllCAS 

2. INSTRUMENTOS 

3. PROGRAM1,S 

4, CURSOS 

f ..:_~mlFl:'.REtiC !AS 

]';· ('•t-i'iE·JD t) 
j ;.~.E:.;:i,,: J.o\ 

T 1 PO O NOMBflE 
(O MOOALI DAD) 

NlVl:L DE PAJHlCJPACfON* 
A n e o 

F~.-~·w~ __ -=c_·-__ -·_-------------'-·-'---'---'--~ 
:!i.Ycl Je F'art1~.11-·~c1G11: 

i' . .:. [115(.i',o y/l1 f!;1t.oracl6n 
f! ·' .'.:.c,1th~cctón tlú ;\;:il 11~oc16n 

0 :- f\n.l! i~I S 
E: Otro ¿cu.lJ? -----

C •' C'/il}Uc'.!Ci•)n y/v lnter¡lr<::taciói1 

----- ··-·----·---------·-··--·--------------



SECCJON V 
COMPROMISO DE LA INSTJTUCIOH Y EL DEPARTPJ>IENTO DE SERVICIO SúCI.\L Y DOLSA DE ;r~\llAJD 

La institución se comprometer.1 ü rc~pctar las actividades ~cHlaladds c.!n el ~resente dccu­
mcnto, las cuales deberán estar relacionadas directamente con illgun11 de Jas ,frcds de -­
apl lc11ci6n de la psicologla y bajo supervisión profesional. Asimismo, deber~ real izars¿ 
el Servicio Social durante un tiempo no menor de seis mes.es ni mayor de dos .:iMs, y el -
número de horas que se requiera seró de acuerdo al progrdmd aprobada, pero en ningún ca­
so ser.1 menor de 400 horas. 

El Servicio Social no tendrá car.1.cter retro.:ictivo, es decir, la fecha de inicio ser.1 la 
autorizada por la Facult.Jd a truvés del Dep."lrtumcnto de Servicio Social y Bolsa de Traba 
jo, una vez que éste evalúe y dutoricc el progrumu de uctividades correspondiente. -

La instl Lución dcl:Jerd otorgar lds faci l Idad~s ul prestador p;iru. c¡ue se prc:;ente a aseso­
rfdS men:!.uales a este Ocpartamc:nto, traycnclo cons190 f>l reporte mcnsudl del superviSor. 

Ambas p<1rtes se rcglr,,n por un cspl ritu de scrvtclo u. I.i comunidad y en ningún morTl{?nto -
contravendr.fo l.:ts dlspo:>ic1oncs cstal:Jlccidas en el Rcgldmcnto General de Servicio Social 
de la UNAM y el Regl,1mcnto Interno de Servicio Social de Ja rucultad de Psicologla. 

SECCIOll VI 
DATOS DEL SUP~!!Y!~OJ!._f_!~ 

Nombre: --------------- Telófono: 

Profesión: ----- Cdd. Profe~iorÍal: --------

i>ui.!slo: ------
¿qu1~n :;ust1tuir.1 tll suµ0rvisor directo en caso de ausencia? 
llombrc: ___ _ 

Puesto: 

Fecha de 1 lenado de e:>tc documento: -------

f :~Mi1 OC'.:. StJPLR\ J')O!: tHHECTO SELLO lJE LA HlSflTUClOH 

NO LLEf/f\I? Esr,, UlfORMACIOU - - - - - - - - - - - - - - -

Fecha de (1probJción: -------------

P.~spon~üUle d~ l.i EY.Jlu.Jt::ión: ---------------
(Nombre ) fir1na} 



ANEXO 5 

FORMATOS DONDE SE HIZO LA RECOPILACION DE LAS 
ACTIVIDADES PROFESIONALES QUE REALIZA EL PSICOLOGO 

PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL 
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AREA 

INSTRUMENTOS 
y/o 

TECNICAS 

TOTAL.. 
De!: 

IEXP&Otl!:NTm:S 

NIVl!:S-~S 

CISENO 
o 

EL..AeoAACION 

CE PARTICIPACION 

APLICQ.CJON ¡ l~RPRnA -
O CION O 

CONDUCCION CAWF!CACION 

EVALUACION 
o 

ANAL.IS IS 
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AREA 

CONFERENCIAS 
Y/O 

PL..ATICAS 

TOTAL. 
CI!!; 

IDCP•DC•NTBG 

!"'R!:C. 

NIVEL..l!:S 

Ol!SE.NO 
o 

~ACION 

ce: PARTICIPACION 

APL..lCACION l INT'ERPRl!TA ~ 1 EVA1-UACJON 
O CION O O 

CONDUCCION CALll"'ICACION ANAl...ISIS 

"RCC. 
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AREA 

ACTIVIOAOES 
NO 

CONTEMPL.AOAS 

TOTAL 
CE 

l&>ePSDtlENTIEO 

NIVEL.l!'.S 

OISENO 
o 

El-ABORACION 

CE PARTICIPACION 

AP\...ICACION 1 U'l~RPR~A -
O CION O 

CONOUCCION CAL.IFLCACION 

EVA~CION 

ANAL.ISIS 

1--~~~~~~~~~~~~~-+~~-+-~~1-~-+-~-t~~+-~-f-~-j,__~-t--~-1-~~ 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Servicio Social Universitario
	Capítulo II. Formación Profesional del Psicólogo
	Capítulo III. Método
	Capítulo IV. Resultados
	Conclusiones
	Discusión
	Sugerencias
	Referencias Bibliográficas
	Anexos



