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INTRODUCCION.



INTRODUCCION

El Servicio Social. esencia universitaria, ha sido v serd un gensrador de
cambios en la vida académica de las 1nstituciones educativas. El llevar a
la prédctica los conocimientos adauiridos en ellas para beneficio de la
sociedad en general. se convierte en un elemento retroalimentador oque
permitird comprobar la pertinencia y actualidad de los mismos y dacas las
condiciones de andlisis, i1nvestigacion y sistematizacidn de la informacion
obtenida, podra proponer asjustes o cambios a ios planes de estudio del

sBistema que forma parte.

€1 presente estudio gue compara las actividades profesionales solicitadas
por las instituciones a los prestadores de Servicio Social de la Facultad
de Fsicclogia en 1980 y durante 1992 busca contribuir con su propuesta, al
mejoramiente en la realizacion del Servicio Sotial, as{ c¢omo aportar
elementos que puedan incidir en el cambio curricular, mediante la busgueda
de tendencias en el quehacer psicologico: la deteccidn y clasificacidn oe
los instrumentos y la revision de tecnicas utilizadas por las diferentes

instituciones demandantes de prestatarios de Servicio Social.

Fueron consideradas para el andlisis y desarrollo de este estudio todos los
programas vigentes desde 1991 a 1992 registrados ante el Departamento de
Servicio Social v Bolsa oe [ratsjo de la Facultad de Fsicoiogia de A
UNAM, mediante unh formdto prevismente establecido para ello: "FPlan de
Actividades" del Servicio Social. requerido hasta el momento exclusivamente
por' lJa Facultaa de Feicologia., el cual aporta la informacién que 1los
asesores del Departamenta necesitan para estructurar un sistema de
asesorias congruente con (os reguerimientos de las instituciones y con el

4rea de estud{o de los alumnos.



El presente trabajo, organirzada en capirtulos, muestra en el capitulo I wuna
panordmica del desarrollo del Servicio Social universitario. £1 capitulo I
hace referencia a algunos datos estadisticos sobre el namero de alumnos que
en todo el pais ingresaron & alguna de las escuelas que imparten la carrera
de Licencilado en Psicologia., se mencionan tambien la regidn donde se ubican
#stas, as8i como el afo de su fundacion. También se hace referencia a las
recomendaciones generales del Consejio Nacional para la Ensedanza e
Investigacidon en Psicologia y sabre el plan de estudios de la Facultad de
Psicologia de la UNAM,

E1 capitulo I11 se refiere a la metodologia, la cual se 1levd a cabo
agrupando todos los programas propuestos al Departamento de Servicio Social
y Bolsa de Trabajo durante 1992, de los cuales fueran selectionadas las
actividades profesionales que les son solicitadas a los prestadores se
Servicio Social y comparadas estadisticamente, mediante la prueba chi
cuadrada (X2). con las actividades encontracdas eh €1 estudio de Galvdn y
col. en 1980.

El capftulo IV se refiere al andlisis de los resultados, las conclusiores,
la discusidn, las sugerencias. hasta llegar a las propuestas a que este

estudio se refiere.



CAPITULO I.

EL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO.



Capitulo I : EL SERVICIO SOCIAL UNIVERSEITARIO

Antecedantes

El Jervicio Socisl Universitario s un servicio proresional oue brindan los
estudiantes a la socieagad, con el f1n de ayudar al desarrolio nacional. Tal
es la orimera conceptualizacion que encontramos nel Servicio Social
Universitario siguiendo el recuento histarico aue hace Gutierres (15%1i, en
donde se sefiala que oesde los tiempas de ia Fevalucion Mexicana toma
fuerza la 1dea de avudar & la clase desprotegioa. &l mismo tiempo gue surge
la necesidad de vincular a la recien nacida Universidad con las necaesidades
sociales drl pais. Este servicio se plasmd legalmente por primera ve: en la
Constitucion de 1917, perc sin ser definigo claramente. En 1927, las
autoridades gubernamentales se quejan nuevamenre ade i< falta de vinculos
entre la Universioad y las necesidades nacianales. En un orincipio Ios
egtudiantes tomaron esto como una  Provocacion. pero no  tardaron  en
comprender lo necesaria oue 85 una Universidad al ssrvicic ori pueblo. Esto
dis pie al resurgimiente de la 10ea de establecsr un Sarvicio Sacisl de
universitarios, como requ1sito  1ndispensable para aobtensr =l titulo

profesional.

De esta manera el Servicio Sociai. AsG10 Como un EPrvicio  voluntar:o
promovido por los propios estudiantes oulenes acudian & la teneflcencla
pitblica para colaborar en laborator:ios clinicos. Fero estas intervenciones

en realidad no tuvieron gbjetivos claros y precisos.

En el pramer congreso de nrofesilonlstas celebrado en mar:o de 1934, se levo
una ponencia muy mancionags en los siariocs . la cual sefalaba que el
Servicic Social Universitario intentaba vincular al asstudiante con la
realidad oe su pais cara que PUSiIera @n O0ractiCa 108 COROCIMIENtoSs
adquiridos en ias aulas. A éste se le  revribuiria moderagamente. La
pretencion fue implanrtar el Servicio Somial Universiteria por medio de un
plan sistematico v racional donge Interviniera Ja wniversi0an v o1 Sector

Puplico, siendo este ultimc Quien aportaria i Presudbuesto.



En 1935 se establecio en la Facultad de Medicina, el Servicio Social
Universitario como prestacion obligatoria y es puesto en bractins formando
brigadas de auxilio en regiones que carecian de sarvicios de salud. Esta
actividad sigue actuélmente cubriendo un porcentaje muy 1mportante de las
necesidades ge atencitn medica que regquleren las comunidades en el interior

de la Fepanlica Mexicana.

Esta accidn fue precedida por un convenio firmado entre el Departamento de
Salug Fublica -actualmente Sector Salud- y la UNAM, el cual obligaba a
prestar un Servicio Social.

For su parte tambieén la Secretsria de Educacidn Fuablica envio brigadas de
maestros para realizar servicios de alfaberizacidn tambien en zonas
marginadas.

En 1937 el Dr. Gustavo Baz Frada, dio otro paso gecisivo en ia historia del
Servicio Social formande la praimera brigada multidisciplinaria de Servicio

Social para trabajar en Atlixco. Fuebla.

Al ser exproplada la industria petrotera. los estudiantes de Ciencias
Quimicas, ya sensibilizados por las anteriores acciones. ofrecieron apoyo a
la nacion. poniendo a disposition de la misma sus conocimientos. Al
mismo tiempo propusieron al presidente Lararo Cardenas la laplantacidn de
un sarvicio no remunerado y obligatorio. Esto se acepto de inmeogiato en ia

Facultad de Medicina por el Dr. Baz Prada.

En 1942 se modificd el articulo 52 constitucional para mencionar la
obligatoriedad del Servicio Social Univers:tario. Dicho articulo fue
reforzado en 1945 con su expedici6n en el Diario Oficial de la Ley de
Profesiones en la cual se establece especifica y claramente como Servicio
Social el trahajo de cardcter temporal y mediante retribucion que ejecuten
y presten los profesionistas y estudiantes a la sociedad y a1l Estado. dicho
servicio “se prestard durante un tiempoc NO menor de seis meses ni mayor de
dos afos" y no se camputara en el termine anterior el tiemno que por
enfermedad u otra causa grave el estudiante permanezca fuera del lugar
donde deba prestar su 3Servicio Social. (Feglamento de Servicio Social

Universitario, 1991).



En. 1952, como resultaco . de las qestiones necnas oor la Facultaa de
Medicina; ~se . ampl1é el -convenio con - la . Secretaria de Salubridad ¥
fAsistencia. y- se hizo-: extensivo a  otras dependencias como lo son:
Ferrocarriles. Nacionales vy . Petroleos Mexicanos,

La atencion a ias zonas indigenas v rurales era. es y asbe sequir siando,
uno de los objetives principales del Servicia Social de i0s Universitarios,
oor ello en 19%8. 13 Escuela Suparior de Pedicipa fural organmizé a la
comunidad academica para la orestacion ael Servicio Social, [Dos aros mis
tarde en esta misma 1NSTitucion ee extendio a II meses la durscidn o este

servicin.

En 1968, afio del movimiento estudiantil, se abrono el Fealamento de
Servicio Social en ia £scuela Nacionai oge Arauitectura. En =i Colegio de
Medicina Veterinar.a v Zootecnia s oOresenta un Apteprovecto para  su
prestaciont v en la Facultad de Ingenieria s® crearon las opracticas de
desarrollo reagional para wvincuiarse coen las zonas marginadagas. &n ese
mismo afio las autorigades Dromovieron, organizaron y asesoraron  los
oragramas., Ccreanco €1 Departamento of Servic10o Social de Fasantes de la
UNAM v el Centro de Fromocion Social en la Umversidad Iberoamericana.

En 1971 se realize el #Fraimer Censo Nacional de Frestadores por ocarte del
instituto Nacional para el Uesarrcilo de la Comunigdac y ia Vivienda

Fooular.

Zon la crecilente 1NCOrpoOrAcion de oOrestadores. se realizo e1 Frimer

Cangreso Nacional rgara ia reforma del S5arvicio s5oci1al en Jdaxtepec.
Moreloe., 108 oias le v 17 oe vebrero de 197Z. en el cual se empisza a
consaiderar la sistematizacion del Servic1n Social. centraiizando su
coordinacion en un organismo de caracter institucional Comision

Coordinadora de Servicio 3o0c1al oe i0s estudiantes ce las Instituciones de

Educacion Superiors.



E€se mismo ado. & oeticion del Secretario de Educacion Publica.se
comisionaron cuatro funcionarios del Servaicio Social  del  Instituto
Politecnico Nacional. para traepajar an un ‘arupo tecnico v discutir la
situacion que para entonces terya el Servicio Social de Fasantes y
Profesionistas v o1serdar una solucion para su provecclén en programas de
beneficio colectivo.

En 1973, gracias al Fector de la UNAM Guillermo Soberén, se inicid una
reestructuracion del Servicio Social Universitario aque contemplaba los
aspectos de coorodinacian y apovo juridico. oromocion v oianeacion de este
servicio; de agui nacié la Comision Coordinacora de Servicio Social
Integral (CCS51). dependiente de la Secretaria de la Rectoria de la UNAM.
En 1975 se reformo la Lev de Frofesiones para generalizar el 3Servicio
Social 2 ‘todas las carreras. este mismo afo. la Ley Nacional de Educacion
para Adultos establece lo gue se podrida llamar un Froaorama Federal de
Servicio Socaial en la educacion para adultos. Un afo antes el instituto
Politécnico Nacional organiza el Plan Nacional de Servicio Social en Zonas
Ejidales {(PLANASSZE). para ayudar a las tonas marginadas del pais.

La Aspciacicn Nacional de Universidades e Institutaos de Enselanza Superior
{ANUIES) organiza reuniones nacionales v reqionaies para la ogrganizacion
del Servicio Sociai. de esto resultdé la incorporacion an el Plan Nacional
de Educacidn. un proqrama de Servicio Social de taracter praioritario. cuya
finalidad es promover la particibacidn de las instituciones de educacidn

superiaor en el desarrollo del pais.

En este afo de 1975. la recien promulgaca Lev Orgdnica de la Administracion
Publica Fegeral concede facultaces a la Secretaria de Educacidn Fublica
para organizar sistemas de Servicio Social v se elaporo el Anteproyecto del

feglamento General vara el Servicio Social en la UNAM.

Con el Dr. Eduardgo Ldépezr Eerancourt como coordinador de la CCSSI se
ficieron estudios por brimera vez sohre 10s anteceoentes historicos del
Servicia Social en Mexico v se empezo 21 Orovecto de organizacidn del

Servicio Social en escuelas 1ncorooradas a la UNAM.



El 20 de Septiembre de 1378 se promovieron programas de Servicio Social con
®l Sector Publico a traves de COSSIES. io rcua)l pretendia dar asesoria e

informacidn para una mejor organizacicon del mismo.

A partir de su creacidn se i1apulss la discusién sobre el concepto de este
servicio. De esto resultaron las Reumones Regionales de Servicio Social en

las gque se discutio la organizacidn y el sentido de este servicio.

El reglamento para la prestac:dn del Servicio Social de los estudiantes de
las Instituciones de  Educacidén Superior en la FRepublica Mexicana,
representa un cambio en el contenido legal del Servicio Social. Lo
considera como un beneficiario académico., establece un minwno de horas de
prestacion, la acreditacién previa del 70% de los creditos de la carrera y
crea un fideicomiso denominado: Fondo Nacianal para el Servigio Social de
Estudiantes de Educacién Superior (Legislacion Universitaria, Normas
Fundamentales, UNAM, 1991).

Objetivos .

Esta ley es muy 1mportante debido a que sefiala como obietivos del Servicio
Social ¢

a) Desarrollar en el prestador. una conciencia de solidaridad y
compromisc con su sociedad.

b) Convertir esta prestacisn en un acto de verdadera reciprocidad
para con la misma, a traves de los planes y programas de Sector
Pablico.

c) Contribuir a la formacidn académica y capacitacidn profesional

del prestador.
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En Agosto de 1982, la UNAM y COSSIES firmaromn un convenio para otargar una
ayuda econdmica para los prestadores por parte de las dependencias y
entidades de la Administracidn Fublica federal., siempre y cuando estos
estuvieran en condiciones de aportarla.

Un afo mas tarde. v despues de 25 reuniones de trabajo, &8 obtuvo el
financiamiento de 2000 becas para 295 programas de Servicio Social, y en en
1984, afo del S0 aniversarioc del Servicio Soclal Multidisciplinario, la
Direccidn General de Servicio Social Integral obtiene nara los prestadores
la credencial de descuento o de acceso a eventos culturales y se continud
la tramitacidn de estimuios econdmicos, para aliviar algunas necesidades
apremiantes de los estudiantes.
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Normatividad-Documentacidsn

En 1984, la DGSS! establecid los lineamientos generales para la prestacisn
del Servicio Social en facultades y escuelas, concluyendo con la aprobacidn
del Consejo Universitario. el Realamento General del Servicio Social de la
UNAM en Septiembre de 15853 sin embargo, al ver que no era suficiente con
ello. para unificar los criterios en torno al Servicio Social
Universitario, se acords para el mes de Naviembre de 1587 con la Direcidn
General de la Administracidn Escolar. iniciar la Carta Unica de Liberacidn
del Servicio Social, constituyendo un avance normative en esta actividad., a
partir del cual se dispuso de informacion real acerca de objetivos comunes
que en materia de Servicio Social requieren las racultades y escuelas.

~tales como:

1.- Namero glabal de prestadores de Servicio Social en
dependencias universitarias y extrauniversitarias.

2.~ Interrelacidén entre la oferta y la demanda de prestadores de
Servicio Social.

3.— Optimizacidn de 1os mecanismos de comunicacidn entre las
facultades y escuslas de la UNAM y dependencias del Sector
Pablico.

4.~ Unificacidén de documentos para el registro de praogramas,

inscripcién y liberacidén del Servicio Social.
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Por otro lado, se han instituido los documentos basicos de entrade y salida
para 1os Dprogramas 1nscritos - que desesen obtener apovo  de prestadores
Servicio Social:

a) Formato de Informacidén para el Banco de Programas de Servicio
Social

h) Cartilla de inscripcidén al Servicio Social.

c) Carta Unica de Liberaci6n del Servicio Social.
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Durante 1990 v 1991 se realizaron Taileres de Servicio Social
dirigido a los Fesponsaples oe las UDepencenciss Dara tratar todo o
referente a la reaglamentaci1on del Servicio Soctal en [a  UNAM, Se
oroanizaron mdgulos de difusion de oroaramas de Servicio 5Social Rural,
atendidos oor los mismos orestadores. s@ NIClercn reuniores Ilnternas con
los resnonsatbles de Servicio Social en las aistintas facultades y escuelas
de la UNAM con &1 ¥1n ge dar a conocer @] trabalo oe 1NStancias de servicio

Social.

En 1991 se realizo un Tailer de Evaluacion y Asesoria con los Sectores
Fublico v Social en la Facultad de #Psicologra, de donge surgio

lo siguiente : %

@1 Reglamentar, planear, evaluar, tramitar v registrar el
Servicio Social con mayor eficiencia para beneficio ge  los

prestadores v oe las instituciones,

b) Buscar las vias necesari1as pDara vincular el BServicioc Social
con programas que ofrezcan s titulacion al estudiante.

c©) Dar mayor promocion v difusi6n del Servicio Sngial  para aue
los orestadores se 1nteresen en los provectos gue  las
instituciones ofrecen para su desarrolio profesional.

d} Umficar criterios en 10s reglamentos internos de escuelas v
facultades.

@) Realizar un seauimiento academico oe cada uno ge lOs Drogramas

de las instituciones.

£) Visitar las 1nstituciones donde los nrestedores  realizan
su 88rvicio para una me jor comunlcacion Y farmacion
profesional.

$Fuente: Conclusiones o= ios talleres de sServicio 3Social con los
sectores Fubiico v Social. F35M, keporte Interno, 1991, UNAM,
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Servicio Social en la Facultad de Psicologia )

El 5ervxc1n~’50ckiai en’la Facultad de Psicologia comenza cracticamente en
1675 a1 ‘asumir’ sus funciones camo una entidad 1ngroensiente, 28 vacir. al
oarseg. 1a transﬁur'mac;an de .Colegle a Facuitad v separacrse. gefinmitivamente
de -la” Facultad de Filosofisa y Letras., En ese entonces el Dr. Luais Lara
Tapia. girector ge 'la Facultao. Qira un oficio a los.Dasantas para aue
soliciten su. 1nscripcion ai 3ervicic Social con el Dr. Rodolfo €. Butierrex
Martinez, Secretaric General, v se apaguen & 1as recismentaciones +£eoeraies

Yy universitarias al respecto. (Aifaro. 19%i1).

De 1974 a (977, en ia aoministracich dal Dr. Luis Lars, se sugieran
controles oara reqi1stro, se elaboran formatos v Se 101C1an Contactos con

instituciones demandantes de prestadores de Servicio Social.

En  1a Administracion oe ia Dra. Graciela Foariguexs V97T~ 1381) la
Cooroinacion de Servicios Frofesionales v Sociales va as:ignod un numero de
expediente a los alumnns v =olicitd carta de conciusifn por parte oe ia
institucion beneficiaca. En £Ste PPriodo se empezo a elaborar instructives.
$2 reallzaron convenios v se 1ni1Cciaron las asesorias otcrgadas por parte
del personal academico del Servicio $ociat, Cuva finailaag es avudar
acagemica. tacmes v aomimistrativamente al estudliante oue  1niCia sy
Hervicia Sociai. Dicha asesoris s llevaoa a cabo durante 108 Se1s MESRS. o
MAS. QUE OUre el Crestatarin el Servicio en la 1aAsTitueion por un asesor
del Departamento ge Servicio Soc1at v Folsa ae Trapajo.

De 1979y a 1331 la Coordinacion de 3€rviG10S Frofeslonaiss v S50C1&ies
implemento um formato de reporte mensual para llevar un me)jor control e
las actividaoeRs res11ragas por el prestador en la institucion. Asimismo. se
1mplemento un formato para solicitar a ias InsTitucIcnRes que ©equerian
prestadnres de 5ervicio 50Cial suU programa of artiviadades para evaluarian v
posterioraente  autaorizario por un asasor  del  Despartamento ge S5ervicio
50ctal v Bolsa de irapsic, S1 CaGria JOE reouls1ios srademicos soiicitanos
Dor PsTe. un rormsve ae reporte final oara oue ei orestacor

129 ACTLIVIQANRE reallIAdas durants su estancla en  la

AELITLC10R, X8 Cuales A SuW vel. Sran MenciONAd&E en rOrma aenarat en la



carta de conclusidn . En esta etana se 1niciaron reiaciones con la Comision
Coordinadora de Servicio Sacial  (UNAM) %€ orgamzo un directorio de
instituciones, s& procesaron estadisticas. Se 1mplementeo ia asesoria
personal a los alumnos., se promeciond el Servicio Social  interma v
externamente, se analizaron las activioades de los prestadores v €& cred
el Reglamento de)l Servicio $ocial en ia Facultad ge Fsicoloasa (Anexo 1.

De 1981 a 1983. la Coordinacion de Servicios frofesionaies. Socilsles y de

Extensidn, comenzd & aoiicar el Feolamento, exidio & las i1nstiltuciones que
las actividades a realizar corresponoieran con el area requerida. promovid
el establecimiento de convenios c©on las institucilones gue reguerian
orestadores., solicitd becas e instituvée el formato de evaluacién al
supervisar por parte del alumno. cuva finalidaa sigue sienao vetroal imentar
al asesor Da‘ra aue aevalue las actividades opreviamente cesarrvolladas por la
institucién en su proqrama v al mismo tiempo anaiice s1 €l prestacor esta

adquiriends ias habilidades nec#sarias para su desarrolio profesienal.

En 1984 se estavlece como Departamento de Servicio Social y Bolsa de
Trabajo v organizo por primera vez la Semana de Servicio Social, efectuando
conferencias. audiovisuales vy participacisén directa de eunervisores de las
instituciones con oOOD)eto oe promaver conf mayor intensidad esta activadad

acagemica,

De 1985 a 1986, el Departamento oe Serviecio Social  implemento la
inscripcion semestral para tener un melodr control de los prestadores y
poder ofrecer melores ajiternativas en ios orogramas registragos en el
departamento: comienzan con ei use oe cartillas de 3ervicio Social, las
cuales son controlaocas v registradas por la Direccion General de Servacio
Social Integral, actualmente Frograma oe aervicio Social
Multidisciplinario: imorimie el orimer Gboletin de Servicio Social,
actualizé el manual ae organizacidén y deoiao & la falta de opersonal
adscrito al Departamento. soilcita profescores comisionados de  los

Uepartamentos Academicos de ia Division de Estudios Provesionales.



De 1986 a 1987 se implementd un periodo de pre-inscripciones al Servicio
Gocial, se formalizaron convenios con 16 instituciones. se elaboran guias
de programas para difusion las cuales contienen los siguientes datost
nombre del programa, nombre de la institucién, actividades, namero de
prestadores que se requieren, horario del servicio, si existe beca y si hay
opcidn a tesis: se utilizaran los formatos ae registro de programas acordes
con la Direccién General de Servicio Social Integral v se inicio un sistema
de evaluacidén itnterna del Servicio Social para retroalimentar la
programacion de las actividades (Apexos 2 y 3).

En 1987, se promovid por primera ve: la participacién al "Premio Gustavo
Baz Prada" asi como la asesoria a los trabajos a presentar. Cabe mencionar
qQue el concurso redne a  los mejores programas de Servicio  Sccial
Universitario llevados » cabo cada afo.

De 1989 a 1991 se disefid un banco de datos para el registro automatizado de
alumnos y programas, se did comienzo a un programa  para vincular el
Servicio Social con la Titulacidn y junto con el Departamento del drea
educativa se imnicia un orograma para vincular las practicas—servicio
gocial-titulacidén. dirigido a lps alumnos de 72, B2 y 92 semestre, con la
finalidad de permitir a éstos. estar mayor tiempo en los escenarios
taborales y poder concluir los prograsas establecidos y 1a elaboracidn de
su tesis. Asimismo. se inicia upa labor conjunta con el Frograma de
Servicioc Saecial Multidisciplinario en cuanto a evaluacidn de programas.
asesorias y supervision. Se sistematiza la evaluacion de programas con base
en criterios académicos y se organiza con CISE y el PS5SM un taller sobre
evaluacién, dirigido a Ilos responsables de Servicio 5Socjial en otras
facultades y escuelas.

En 1991 vy lo que ha transcurrido de 1992, se continue con la laber imiciada
de mantener el trabajo conjunto con el Programa de Servicio Social
Multidisciplinario estructurande vy desarrollando talleres de Servicio
Social para instancias unjversitarias y del sector publico con el objeto de
unificar criteriocs en cuanto a la realizacidn del Servicio Social.



En lo particular, se mantienen los procedimientos de evaluar, asesdgrar y
supervisar los diferentes programas de Servicio Social que las
instituciones proponen, asi como las actividatdes que log alumnos llevan a
cabo durante la prestacidn de su servicio:los periodos de inscripcidn al
Servicio Social y la difusidn oe los programas, se actualiza el banco de
datos y se agregan funcignes para cruztar informacion estadistica. Se
establece una relacidn mds estrecha con las instituciones demandantes de
prastadores de Servicio Social, con €]l objeto de trabajar conjuntamente
para el logro de 1lo0s objetivos institucionales y la preparacion de los

alumnos de una forma mas eficientam.

Inmersos en la dindmica de llevar a cabo esta actividad con eficiencia. la
Facultad de Fsicologia participa conjuntamente con el Programa de Servicio
Hocial Multidisciplinario, suglriendc modelos (de asesoraia a los alumnos,
de supervisisn y de evaluacien de orogramas) a otras instancias
universitarias, cuyoc origen ha sido el proceso de evaluacion interna, que
concebido como sistema, el Departamento de Servicio Social y Bolsa de
Trabajo se ba impuesto para retroalimentarse y cumplir plenamente con los
objetivos previamente establecidos: coadyuvar a una mejor formacidn
academica de los alumnos y darles la oportunidad de poner en practica sus

conocimientos para beneficio propio y de la comunidad a la que se integren.
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De forma general, este primer capitulo ha tratado de mostrar el desarrollo
que el Servicio Social ha tenido desde sus inicios, hasta llegar a la
estructura y forma ode organizacion aue actualmente tiene. Siguiendo con las
misma dinamica., el capituleo siguiente nos muestra algunos datos referentes
a lo que ha sido 1la carrera de Fsicologia desde su establecimiento
propiamente dicho en la Universidad Nacjonal Autonoma ge HNMeéxico (y
posteriormente la Universidad Iberoamericana: gscuelas con mavoer antiguedad
en la formacidn de psicélogos) hasta llegaar a la conformacion actual de la
Facultad de Psicologsa de la UNAM.

Siéndo el Servacio Social la primera e:peariencia qQue los alumnos tendrdn
con el campo de trabalo de los psicélogos, en donde pandran en prdctica los
conocimientos adouiridos., y en donde conocerdn las demandas que las
instituciones v la poblacién reguieren se hace necesario que ellos lleguen
con una formacién profesional adecuada para poder desempegharse en forma
eficiente, es por ello aue a continuacion se muestran algunpos datos sobre
ias instituciones en donde estos se forman, as: como alaunas de las
recomendaciones aue se han hecho para organizar y mejorar la enseianza de

la Psicologia.



CAPITULO II.

FORMACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO.
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CAPITULO IX : FORMACION PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Reconociéndo de antemano <ue el objetivo de esta 1nvestigacidn no @s
mostrar un panorama histérico de la psicologia, serd necesario mencionar
algunos datos y eventos gue dificilmente podrian desligarse de 1o que es el
desarrollo profesional del psicdlogo., asi como tambien no podria separarse
de éste al Servicio Social va qgue es un medio Qque sirve como
retroalimentador poniendo en practica y confrontancgo los conocimientos

adguiridos con la demanda real.

Rasefa histdrica del perfil curricular del psicdlogo

Influida por las corrientes contemooraneas a través do su desarrallo. la
Psicologia ha tenico oue ir adoptando. modif¥icando. 1ntegrando conceotos,
enfoques. etc. de acuerdo con 188 necesidades que el desarrollo de los
seres vivps Y de las organizaciones mediante la variabilidad de su conducta
manifiestan. De tal modo que, imiciandose como un 1nteres profesional de
médicos., psiguiatras y fildsofos, las primeras escuelas de psicologia en
America Latina surgieron en rl seno de las Facultades de HMedicina y
Filosofia con una fuerte tendencia psiquidtrica (Harrsch, 1983},

En 1937 se crea el grado acagémico de maestro en osicologia por el Dr.
Ezequiel A. Chave:z, 1niclandose asi1 el orimer plan de estudios en
psicologia dentro de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM (Harrsch,
1983).

Fara 1945 el Dr. Fernando Ocaranza. modifica el plan de estudios de 1937 y
craa el primer departamento autonomo de psicologia. todo lo anterior dentro
de la Universidad MNacional Auténoma de Mexico. En 1950 el Mtro. Rameén Gdmez
Arias funda la Escurla de Fsicologisa en la Umversidac Iberocamericana,
incorporada a la UNAM (Harrsch, 1983).
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En 1952, se crea en la UNAM un doctorado en psicologia. 1ndependiente del
doctorado en +ilosofia. conductdo por el Dr. Guillermo Davila. Se aumento
en este periodo la duracion del plan de estudios inicial. En 15958 se cred
en la UNAM un nuevo programa para obtener el titulo profesional de
psicdlogos en el nivel de licenciatura y se establecio un programa de
posgrado de maestria y doctorado (Colotla y Gallegos, 1978.

En los aAos cincuenta, el profesorado de ambas escuelas de psicologia
estaba conformada por abogados. fildsofos. psicoanalistas y psiguiatras; y
los enfoques psitcanalitico y fenomenoldgicos sustentaban la psicologia

clinica y la educacional predominantemente (Harrsch, 1983).

Para 19480, se dan cambios importantes en cuantdo a la enseranza, la
investigacion y la practica de la psicologia tanto en la UIA como en la
UNAM fortaleciendo 1os cursos con nuevos profesores. integrando  las
practicas en hospitales, clinicas, laboratorits. ®tc. e incarpeorando
programas de neuroanatomia y neurofisiologia despertando el interes hacia
la psicologia experimental (Harrsch, 1983).

Colotla y Gallegos, 1978, reportan para 1946 una reforma al plan de
estudios de la UNAM que culmind con un programa de cinco afos para obtener
el titulo de psicdlogo profesional y la posibrlidad de especializarse en

otros campos de aplicacion ademas del clinico. educativo. trabajo y social.

Mientras que en la Universidad Iberpamericana ol plan de estudios formulado
&n 1930 se . fur modificands ya Que inicialmente se obtenia el titulo de
manstro en psicologia v se cursaba un programa de tres afos: para 1960 se
amplidé a cuatro afos y se obtenia el grado de osicologia profesional; en
1949 el pericdo de estudios se anolin a cinco afos y se obtenia el orado de

licenciado en psicologia.

En 1968, quedd instalade en un lugar i1ndependiente de 1a Facultad de
Filosofia vy Letras el Colegio de Psicoloaia (Colotla y Gallegos. 1%78).
coordinado por el Dr, Jose Cueli.
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En 1973, el Colegio de Fsicologia de la UNAM se convierte en la Facultad de
Psicglogia v @s dirigido por el Dr. Luis Lara Tapia. Mientras tanto, la UIA
obtiene de la Secretaria oe Educacidn Fubiica la autonomia para elaborar
sus propios planes., y ese mismo afRo. la Direccidn General de Profesiones d&
&U reconocimiento como profesidn a la Psicologra (Harrsch., 19830,

A partir de la decada de los setentas la psicologia en Mexico se vio
influenciada por las corrientes conductistas, gestaltistas, psicoanalitica
vy humanista y se i1ncrementan las tendencias cognoscitivista, psicodinamica
y social (Harrsch,19683).

El plan de estudios de la Facultad de Fsicologia modificado en 1971, bajo
la direccidn del Dr. Cueli, sigue vigente y consta de 310 creditos. 218
basicos y %2 optativos, a cubrirse en cuatro anos y medio: los primeros
seis semestres son comunes y 10s tres Gltimos estdn dirigidos a una
subespecializacion en las areas de social, educativa. clinica,

experimental, del trabajo y psicofisioloqia.

La UIA reforma su plan de estudios en 1980, bajo la direccién oe la Dra
Lartigue, consta de 440 créditos divididos en cuatro areas académicas:
basica 100 creditos: mayor obligataria 1683 mavor optativa lo; area menor
obligatoria 601 menor optativa 163 area de 1integracién 40t Servicio Social
24 y opcién  terminal 16. El area menor ofrece cuatro dreas de
especializacidn en educativa., climica, social y del trabajo {(Lartigue y

Harrsch, 1981). a cubrir en ocho semestres.

Confiando en aque la Fsicologia ha sido capaz de resolver los diversos
problemas que a diario enfrenta y ha enfrentado la sociedad en razdén de su
conducta, uno de los aspectos mas estudiados desde sus origenes ha sido el
clinico, y en la actualidad, las areas de intervencidén del psicélogo ce han
diversificado tanto bhaciendo posible encontrarlo en las areas del trabajo,
social, experimental. educativa. psicofisiologia., de la salud. deportiva,
ambiental, comunitaria, gel desarrollo, etc., por mencionar s6lo algunas,
Fero esta diversicad en las areas o campos de aplicacién de la psicologia,
asi como el nacimiento cde nuevas escuelas., trajo como consecuencia  un

incremento en el numero de planes y programas de estudios con una clara
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tendencia a la anarquia. tanto asi, que e! Consejo Nacional para la
Ensefanza e Investigacidn en Psicolooia, mediante un estudio sobre la
situacidn de la enseldanza de la Psicologia en México, encargado a las
psicdélaogos Emilio Ribes vy Eduardo Mouret Polo., determind. después de
analizar los resultados en asamblea, realizar recomendaciones generales y
talleres nacionales para rasolver la problemdtica existente. a las cuales
hacemos mencidn en forma general.
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Recomendaciones del Consejo Nacional para la Ensefanza # Investigacidén en

Peirclogia sobre la Integracidn y Desarrolla Curricular.s

t.— Integrar los programas para la formaci6n del psicéiogo no
sdlo en términos de la demanda del mercado, sino especialmen—

te. de las necesidades regionales v nacionales.

2.~ Derivar estos programas de estudio de objetivos profesionales

precisos en funcion de las necesidades sociales.

3.~ Realizar investigaciones para detectar las necesidades a gque
debe responder el psicélogoc en su  actividad profesional y
aprovechar los trabs)os de tesis e investigacidn realizados

por los alumnos en el campo para este efecto.

4,- Promover la rcooperacion con los profesignales da otras
disciplinas, para crear en ellos una actitud interdisciplina-

ria en su profesion.

S.~ Disedar sistemas de @valuacion curricular en funcidn de los

objetivos de 1os programas.

&.,— Dar enfasis, en las licenciaturas. Rl entrenamiento de los
psicdlogos para la practica profesional y profundizar en los
aspectos de investigacion y de especializacidn en los niveles

de posgrada.

7.~ Promover el desarrollo de la 1nvestigacion tecnoldégica y

aplicada de la psicologia.

sFuante: Definicion del perfil profesional del psicologo mexicano
(1978) . Ensedanza e investigacien en Psicologia.
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Per¥il profesional del psicdlogo

Contiente de la necesidad de dar a conocer el quehacer profesional de los
psicdlogos a la socieadad en general, el Consejo Nacional para la Ensehanza
e Investigacion en Psicologia (CNEIF) se reune los dias 8. 9. y 10 de marzo
de 1978 en Jurica, Oro. y despues de analizar la problemidtica existente en

cuanto al ejercicio profesional, concluye que:
El psicdlogo es un profesionista cuyas funciones son:

l.- Evaluar
2.- Planear
3.= Intervenir para modificar un problema
4.~ Prevenir

S.~ Investigar
Resurlve problemas en las dreas des

i.- Educacién

2.- Salud publica

3.= Produccidn y consumo
4.~ Organizacién social
5.~ Ecologia

{ La atencidn a dichos problemas debe darlios en ] orden marcado, que

corresponde a la prioridad que cada unco de ellos tiene para el pais ).

tas acclones que el psicdlogo debe realizar, estardn dirigidas a distintos
sectagraes de la poblacidn, los cuales son, en orden prioritario:

t.~ El sector rural marginal
2.~ El mector urbano marginal
3.~ El sector rural desarrcllado

4.~ El sector urbano desarrollato
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Como beneficiarios de su servicio se encuentran, también en orden de
prioridad:

l.- LOS macro-qrupos 1Nstitucionales
2.- Los micro-grupos institucionales
3.- Los macro-grupos no institucionales
4,- Los micro-grupos no institucionales

S.- Los individuos
Las técnicas de diagndstico empleadas por el psicélogo son:

L.~ Las entrevistas

2.- Las pruebas.psicometricas
3.~ Las encuestas

4.~ Los cuestionarios

S5.- Las tecnicas soclométricas
6.~ Las pruebas proyectivas
7.- La observacion

8.,- El registro instrumental

9.- Los apialisis formales
Las técnicas de intervencion para resoliver problemas soan:

l.- tas tecnicas Fenomenologicas, psicodinamicas y conductuales
2.~ La dindmica de grupos

F.= La sensibilizacion

4.- La educacidn psicomotriz

1

5.~ La manipulacion ambiental
&6.—- La retroalimentacion bioldgica
7.~ ta publicidad y propaganda

Sus técnicas de prevencion s0n, ademas ae ila capacitacion para
profesionales, las mismas gue utilizia para la intervencidn. exceptuando la

educacion psicomotriz.
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Sus tecnicas ©e 1nvestigacion son iss oue wvtilizan las otras ciencias.
Pueden encuadrarse en las cateaorias mas generales oe reglstro. analisis

cualitativo vy cuantitacivo de los datos vy rformuiacisn de mogeios.

Asumiendo su fFuncion de reosrgan

zar las activioades profesionales del
psicdlogo v eon el interes de vincular y actualizar el oueshacer psicolonico
con las necesidades sociales cambiantes, el CNEIF orobone en 1964 la
reajirzacion gel orovecto “"Ferfil Profesional del Fsicologo v Situacion
Actual de la Enselanza de ia Fsicolegia en Mexico”. aue preopicia la Sub-
Secretaria de Educacion  Suberior e Investigacion Cientifica. de Ia
Secretaria ae Educscion Fublica can los ohjetivos siguientes {Acle T. 6.
1989) 2

1.~ Determinar 1la relacien enure (&  formacion v @l ejercicio

profegional del psiccloqo

2.~ Determinar la vinculacien eistente entre la formacion

profesional v la satigfaccion de necesicadges sociales

- Determinar el tipo de opractica profesional (Tradicional

dominante, emergentz) aue realtzan los psicolgos del pais.

tentes respecto a la Yormacaion

4.- Peterminar las tendencias &

profesional.

§.- Determinar las funciones v hapilidades orofesionales

reoueridas en el tdesarrollo de dicha practica profesional.

b.~ Detgrminar las funciones v habillgages orafeslonales aue se
protende el alumno adguiera a traves de 1os gistintas planes

v programas de estudilo.

7.= Determinar las limitaciones esxistantes en el ejercicio

profesional de ilos psicolegos.
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8.~ Contribuir al andlisis, evaluacidn y actualizacidén del: perfil
profesional del psicologo a fin de vincularlo a la - situacien
actual de la enseRanza de la psicologia en Méxicoa.

Como resultado del andlisis efectuado referente a la situacién actual de la
ensefanza de la psicologia. el Consejs Nacional para 1la Ensafanca g

Investigacion en Fsicologia sugiere:

1,~ Definir al psicdlogo como un profesionista universitario cuyo objeto oe
estudio es el comportamiento humano individusl y social, que a partir de la
investigacion de los procesns cognoscitivos—-afectivos y de su interaccidn
con @1 entorno, &s un promotor del desarrolle humano. consciente de sus
responsabilidades eticas para consigo misme vy la sociedad, siendo su
funcidn genérica la de {ntervenir como euperto orl comportamiento en ia
promocion dal cambio individual y social desde una perspectiva

fnterdisciplinaria.

2.~ Elimipar el concepto de acrea profes:ional que fracciona el guehacer del
psicdlogo, considerando mds bien, campos o sectores de aplicacidn en las
que converjan diferentes areas de la psicologia: campos relacionados con
las necesidades sociales correspondientes a 1os sectores de: Salud,
Educacidn, Produccidn v Consumn, Ecologaia v Vivienda v Organizacidn Social.

3.~ Bue las funciones profesionales del psicdiogo sean las de detectar,
ovaluar, planear, investigar e intervemr (incluyendo ESta wltima
prevencisn, rehabilitacion v orientagionl., Funciones qua se
interrelacionardn al realizarse. En cuanto a las actividades profesionales,
habrdn algunas que todos los psicologos aeberan realizar independientemente
del campo del gue se %rate v otras especificas v relativas a su campo
particular,

4.~ Que la enseranza se oriente a la formacion d= psicolgos generales en el
nivel de licenciatura. Ademas que los planes de estudio sean coherentes
tanto interna como extarnamente. buscando  su vinculacién con la
satisfaccidn ge las necesidades sociales y profesinnales oel pass. Hacer un
mayor énfasis en los aspectos practicos y de intervencion ge la profesion
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asia comb consigerar la vinculacidn que el psicdlooo tiene con otras

disciplinas en su eiercicio profesional,

Que todas las escuelas de osicologia deberan establecer los mecanismos
necesarios aque propicien el desarrolioc del nrograma de evaluaciosn

curricular a fin de retroalimentar y reciclar los planes de estudio.

S5.- Que las escuelas aeberan establecer los mecanismos necesarios gque
propicien v garanticen la formacion vy la actualicacien de) docente de
psicologia, volviéndose indispensable. en este sentido. el fortalecimiento
de los mecanismos ce cplaboracion e intercamblo academico entre las
distintas escuelas v facultades, y de los mecan:smas de actualizacion y

reciclaje profesiocnal a traves de los programas de Egucacion Continua.

6.~ La wurgencia de desarrollar hnabilidades basicas en el @2iumno de
licenciatura, aue le permita realizar investigacion =-bdsica o aplicada-,
promoviendo gQue esta brinde las bases necesarias para la toma de decisiones
sin estar atslada del contexto social en el gque se realiza. Por
consiguiente debe realizarse un diagndstico de la situaciaen actual de la
investigacion a nivel licencratwra, en las escuelas y facultades de

psicologia.

7.~ La creacison de un modelo de orgamzacion y funcionamiento tecnico-
administrative que favorezca la realizacien eficiente de la docencia. la

tnvestigacidon vy el servicio.

8.- A la Secretaria de Educacion Fablica y a la Universidad Nacional
Autdnoma de México., la limitacion en la apertura de nuevas escuelas v/o
facultades de osicologia. recomendacion que debe extenderse a los
organismos estatales responsables de la incorporacidn de escuelas de

psicologia.

9.~ Gue es urgente 13 creactdn del Coleaio Nacional de Psicologos, a fin de

que quede establecido el marco legal que reqlamente la profesion.
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Recomendaciones Gensrales para la Planeacion de la Enselanza

Psicologia en Hexico.X

1.- Estructuracion de un plan nacional de formacion de profesores

a)

b

c)

d

e investlgadores en el area de psicologia, con el apoyo de la
Secretaria de Educacion Fublica, la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Ensedanza Superior y el Cansejo
Naciaonal de Ciencia y Tecnologia, que tenga las siguientes

Fases:

Inicialmente, concentrar recursos humanos vy materiales
disponibles en cuatro o cinco i1nstituciones de la zona centro
noroeste’y del Valle de México, gque en un plazo no mayor age
dos o tres afos se conviertan a su vez, en centros de
formacién de cuadros docentes y de investigacidn para el

resto de las institucionss del pass.

Formar profesores de acuerdo con las caracteristicas de las
necesidades curriculares regionales & traves de programas de
investigacidén (bdsica. aplicada. tecnoldgica O de campol. que
capaciten a los docentes mediante su participacioen creativa

en la generacion del conocimiento v la tecnoclogsa.

Praveer programas de formacion de profesores dentro de las

licenciaturas.

Orientar v fortalecer los brogramas nacionales de posgrado en
relacidn a la farmacion de profesores para la licenciatura.

tFuentes Definicion del perfil profesicnal del psicolooo mexicano

(1978). Ensafanza e i1nvestigacion en psicologia.

de

1a
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Enviar al extranjero algunos profesores. dando orioridad a su
especializacidn en bragramas especificos que se ajusten a
necesidades curriculares bien definidos, v que se impliguen
periocdos no mavores a 18 meses, sin  exceptuar la posibilidad
e obtencién de grados de maestria y doctorado.

For consiguiente. se recomienda la convemencia de gque estas

especializaciones s¢ consideéren equivalentes a los grados
academicos, para propdsitos de tabulacidn de  salarios v

asignacidn de categor:as escalafonzrias,

Establecer programas de capacitacien docente, por oeriodos nNo
mayores de seis mescs, en instituciones pacionales con alto
desarrollo académico y experiencias en el campo, a donde
concurran profesores de otras instituciones (p.e. cursos de

verano y cursos de inviernol.

Visitas de profesores a universidades cuyos profesores
reqguieran de actualizasién o capacitacion docente, nor
perindos de tres a s2is meses, con el objeto de formar
docentes in situ. Para esto, es necesaria la colaboracicn de

las instituriones proveedoras de los profesores visitantes.

Profesionalizar la snsefanza & traves de la creacidn de un
mayor porcentaje de plaras de carrera. y el impulso a la
investigacion (bdsica. aplicada, tecnoldgica o de campo) como

actividad esencial dol gquehacer docente.

Dotar de una infraestructura minima a las universidades., va
sea por zona, regién o por convenios especiales., en los
renglones de laboratorios. centros de servicieo, bibliotecas v
hemerotecas, produccidn d= materiales de apoyo didactico,

etc.

Definicion de un perfil orofesicnal ael psicélogo & nivel

nacional, a partir de los siguientes elementost
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Especificacion de las dreas sociales provdlems, en donde @l
psicélogo, como profesional del comportamiento,. debe i1nsertar

su actividad vy tecnologia.

Identificacidn de necesidades prioritarias del pais a las que
debe responder el perfil profesional, al margen de la demanda
momentdnea que establece un mercado deformado histéricamente.
Definician de los sectores de la poblacion que deben ser
recioientes fundamentales de la acci1dn profesional del
psicéloge {(p.e. sectores medio. pobre o marginal. poblacion
indigena o mestiza, Tonas aridas, montafiosas. de la costa o

urbana, etc).

Tipificacion de las tecnologias v procedimientos, en termines
del numero de persohas beneflciarias de 10s servicins. y  sus

caracteristicas socio-econdmicas y culturales.

Daesarrollo de modelos curriculares homogeneos que estableccan
objetivos generales comunes de formacion profesicnal. con
base en el perfil establecido para el psicdlogo mexicano vy

considerando los siguientes aspectos:

Froporcionar una formacidén metodolocicamente sistematica que
imprima consistencia a Ios contenidos i1nformativos del
curriculum.

Hacer hincapie en la vinculacidén de 13 ciencila bdsica con las

tecnicas aplicaocas.

Establecer centros y programas de serviCio que constituvan el

cuerpo medular del adiestramiento profesional.

Capacitar al osicologo en el trabajo nstitucional vy
comunitario para Qgue entrene a profesionales y a ios no
profesionales. de acuerdo con las necesidages del pa:s,
abandonando la concepcion liberal de la orofesion aue priva

hay en dia.
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Integrar el Serviecio Social dentrp de los estudios de
licenciatura,

Proporcionar al pesicdlogo un conocimiento amplio de la
problemidtica nacional. gue le permita adguirir una conciencia

eritica de su papel como profesional y de su practica diaria.

Formar psicdlogos que junto con otros profesionistas puedan
atacar problemas en todas las areas sociales prioritarias,
evitando una pre-especializacidn mutilante vy poco realista

dadas las condiciones socio-econdmicas d=l pais.

Establecimiento o2 politicas gue reauten la relacion ingreso-
egreso de estudiantes &n las escuelas de psicologia,
considerando las siguientes recomendaciones:

No crear npuevas escuelas de psicologia en instituciones
pablicas, mientras @ carezca de un plan de desarroilo de
recursos docentes, de investigacidn vy apoyos didécticos.

Coma corolario de lo anterior, no otorgar incorporacidén a
instituciones privadas que planeen ofrecer 1la carvera de
psicologia (esta medida corraesponde a la Universidad Nacional
Autdnoma de México, universidades estatales, Secretaria de
Educacidn FPublica y gobiernos estatales). cuando se den las

condiciones anteriores.

No mantener la existencia de escuelas de psicologia en
instituciones publicas, ni prorrogar las i1ncorporaciones ya
concedidas a instituciones privadas., a menos que se cubran
las deficiencias en lo que a personal docente, instalaciones
y demds puntos pertinentes se refiere, o se presenten planes

a corto plazo con tal propdsito.
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Realizar un estudic detenido de la relacion oferta-demanda vy
sus perspectivas futuras, que permita predecir v regular la
creacion de empleos v ti1po de actividades a desarrpllar por
narte de los sectores publico v orivado, asi como la
formacidn de profesionales en lo que toca a su preparacion
cualitativa y al numero de eqgresados.

Optimizar los planes de estudio, para abatir la desercion,
haciendo mas hincapié en criterios oe excelencia academica
para todos les que ingresan, aue en el sstablecimiento de
reguisitos de admision restrictivos, arbitrarios vy poco
eficaces.

Establecimiento de un sistema nacional de evaluacidn de
programas do adiestramiento profesional v de posgrado en el
campo de la psicologia, Qque permita enriquecer las
perspectivas de un plan de desarrollo como el aqui delineado,
con bhase en las experiencias de las diferentes i1nstituciones
que ofrecen estudios en la especialidad. Ademas de proveer de
criterios sobre la eficacia de las medidas adoptadas. vy la
evaluacidn permanante de los costos y efectos de los
programas en marcha, un sistema de esta naturalera permitirvia
el desarrollo de programas piloto que proporcionaran sistemas
y procedinientos modelo a las instituciones restantes a nivel

regional o nacional.
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Recomendaciones Generales para la Planeacidén del Ejercicio Profesional de
la Psicologia en México.®

En concertacidn con el Colegio de Fsicologns de ia Fepublica Mericana y
demds aspciaciones profesionales de la Psicologa:a en €1 pais, s8 recomienda
la implementacidn de las siguientes medidas:

1.~ Organizacién de un taller pacional, con la participacién de
todas las 1nstituciones oe ensefanta superior del pais que
ofrecen la carrera, con el objeto d e defimr un modelo
general del perfil orofesinnal del psicologo. con basa en  un
estudio cuildadoso de la realidad nacional. Fara ello., es
necesario la realizacion previa de un estudio diagnostico a
nivel nacional de las actividades profesionales que
desarvolla el psicédlogo en la actualidad, as: como del papel
profesional del psicdélogo con base en las necesidades vy
demandas prioritarias del pais.

2.- Desarrollo de un programa de difusion v sensibilizacion de
los sectores puablico v privado respecto & las actividades
profesionales que puede desplegar el psicélogeo en los
digtintos campos de aolicacién social.

3.- Capacitacion de los psicologos en ejercicio, en los propios
centros de <wrapajo. previo convemio con los distintos

sectores involucrados.

4.~ Reglamentacion oe los reguisitos de entrenamiento a fin de
establecer un sistema de certificacion profesional a nivel

nacional.

sFuente: Definicion del oerfil orofesional dei osicologo mexicanco

(1978), Enseranza e investigacién en psicologia.
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Todos esos aspectos han sido cubiertos parcialmente, ya que se observa un
crecimiento desproporcionado entre el namero de alumnos vy personal docente
capacitado para impartir y transmitir conecimientos y experiencias
derivadas del ejercicio profesional, debide a la la diversidad de
posiciones tedricas, no se ha logrado un equilibrio tedérico gue permita gue
las diferentes escuelas o corrientes esten presentes en la curricula,
Ademas existe poca informacidn en relacion a la demanga de la practica

profesional de la psicologia.
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Instituciones Formadoras de Psicdlogos

Los wuitimos afos se han caracterizaco por un  enorme  surgimiento de
tnstituciones gue cuentan con la carrera de osicolog:ia v como consecuencia
legica. un 1ncremento gesmesurado en €1 humero oe ororesionales en esta

area.

A partar ge 1937 se 1nicia formalmente Ja carrera de psicologia en una
seccion diferenciada de la Facultad oe Filosofia v Letras de la Universioad
Nacional Autanoma o2 re¥IcO (Lara. 1983). Fara 1950 eran gos universidades
las que ofrecian estos estuoios. De 1¥37 a 1570 va se contaban can 1
gscuelas v para 1979 llegaron & 5S4 (Harrsch, 198%).

El1 nombre de la imstitucisn., 1a regicn fdeografics donde €e ubican. asi
como el afe de su fupoacion y ei periodo presyaencial al aque corresponden
son mostrados en la sioulente tapla:

T T T v I
NOMBRE REGION ARD PERIODO PRESIDENCIAL
Facultad de Pgicologia D.F. 1928 Emilio Portes Gil
UNAM
Departamento de Psicologia D.F. 1950 Miguel Alemin Valdaez
Univ. lberoamericana
Departamento de Psicologia c-s 1957 Adolfo Ruiz Cortinez
Univ. de las Américas
Egcuela de Psicnlogia c-0 1958 Adolfo Lopez Mateos
Instituto Tecnoidgico y de
Estudios Supaeriores da
Occidente
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Facultad de Psicolagia
Universidad de Veracruz

1963

Adolfo Lopez

Hateos

Colegio de Psicologia
Univ. Autdénama de Fuebla

1965

Gustavo

Diaz

Qrdaz

Escuela de Psicologia
Univ. Autdnoma de Cohauila

1965

Gustavo

Diaz

Ordaz

E£scuela de Psicalogia
Universidad Anshuac

1965

Gustavo

Diaz

Ordaz

Facultad de Psicologia
Univ. Autdnoma de Nuevo
Laedn

1965

Gustavo

Diaz

Ordaz

Facultad de Psicologia
Univ. Autonoma de Queretara

1947

Gustavo

Diaz

Ordaz

Escuela de Psicolagia
Univ, Aut. de Guadalajara

1968

Gustavo

Diaz

Ordaz

Departamento de Psicologia
uUniv. de Monterrey

1970

Luis Echeverria A.

Escuela Superior de
Psicologias Centro de
Estudios Universitarios
de Monterrey

1971

Luis Echeverria A.

Escuela de Psicologia
Univ. Autdnoma de FMorelos

c-s

1971

Luis Echeverria A.

Escuela de Psicologi
Univ. Autdnoma de San Luis
Potosi

1972

Luis Echeverria A.

Escuela de Psicologia
Univ. de Yucatédn

1972

Luis Echevarria A.

Escuela de Psicologia
Instituto Universitario de
Ciencias de la Educacien

1972

Luis Echaverria A.

Escuela de Psicologia
Univ. del Noreste

1972

Luis Echeverria A.

Facultad de Ciencias de la
de la Conducta del Estado
de México

1973

tuis Echeverria A.
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Escuela Libre de Psicologia
Incorporada a la Univ. Aut.
de Chihuahua

1973

Luis

Echeverria

Escuela de Fsicologia
Inst. Superior de Ciencias
y Tacnologia de la Laguna

1974

Luis

Echeverria

A,

Facultad de Psicologia
Univ. del Nuevo Mundo

1974

Luis

Echeverria

Carrera de Psicologia
Social; UAM-Xochimilco

1974

Luis

Echeverria

A,

Escuela de Psicologia y
Pedagogia; Inst. Técnico
del Norte

1974

Luis

Echeverria

A.

Escuela de Psicologia
Univ. Femenina de México

1974

Luis

Echeverria

Areas de Psicologia
Departamento de Psicologia
Univ. de las Américas
Unidad D.F.

1974

Luis

Echeverria

Escuela Superior
de Psicologia; Instituto
Celayense

1975

Luis

Echeverria

Escuela de Psicolagia
Univ. de Guadalaiara

1975

Luis

Echeverria

Carrera de Psicolagia
ENEP-Iztacala—UNAM

1975

Luis

Echeverria

Carrera de Psicologia
ENEP-Zaragoza—-UNAM

1975

Luis

Echeverria

A.

Carrera de Psicologia
UAM-Iztapalapa

1975

Luis

Echeverria

A.

Escuela de Psicologia
Centro Universitario
de Mazatlan

1975

Luis

Echeverria

A.

Escuela de Psicologia
Univ. del Pacifico

1978

Ltuis

Echeverria

Carrera de Psicologia
Instituto Tecnolégico
de Sonora

1975

Luis

€Echeverria

A.
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Escuela Popular de
Psicologia; Univ. del
Edo. de Puebla

1976

José Lépez

Portillo

Escuela de Psicologia
Univ. Intercontinental

1976

Jose Lépez

Portillo

Escuela de Psicologia
Univ. Regiomontana

1976

José Lépez

Portillo

Escuela de Psicologia
Univ. Aut. del Noreste
{Tarredn)

1977

José Ldépez

Portille

Escuela de Psicologia
Univ. Aut. del Noreste
(Monclova}

1977

José Ldpez

Partillo

Areas de Psicologia
Univ. del Altiplano
de Mexico

1977

Jose Lépez

Fortillo

Departamento de Fsicologia
Inst. Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de
Honterrey, Unidad Estado
de México

1977

José Ldipez

Portillo

Escuela de Psicologia
Univ. del Valle de México

D.F.

1977

José Ldpez

Portille

Escuela de Psicologia
Univ. de Guanajuato

1978

José Ldépez

Portilla

Escuela Libre de Psicologia
“Galilea“

1978

José Ldpez

Portillo

Escuela de Psicologia
Univ. dal Valle de Atemajac

1978

Jose Ldpez

Portillo

Escuerla de Psicologia
Univ. Valle del Bravo

1978

Jose Lopez

Portillo

Escuela de Psicologia
Univ. de la Villa Rica

1978

Jogé Lépez

Partilla

Escuela de Psicologia
Instituto del Noroeste

1978

José Lopez

Portillo




41

Carrera de Psicologia
Educativa UPN

1979 José Ldpez

Portillo

£scuela Independiente de
Psicolaogia; Incarporada

a la Univ. Aut. de Ciudad
Judrez

1979 José Ldpez

Fortillo

Escuerla de Psicologia
Univ., Aut. de Sinaloa

1979 José Lépez

Portillo

Departamento de Psicologia
Univ. del Noroeste
(Hermosillo)

1979 José Ldpez

Portillo

Facultad de Psicologia
Univ. Valle d=1 Bravo

1979 José Lopez

Partillo

c = Centro
C-0 = Centro
C-S = Cantro

Occidente N

Sur

Donde surgen

Emilio Portes Gil

Miguel Alemdn Valde:z
Adolfo Ruiz Cortinez
Adolfo Ldpe:z Mateos
Gustavo Diaz Ordaz

Luis Echeverria Alvarez

José Lépez Portillo

D.F.= Distrito Federal

= Norte

N-O = Noroeste

los miguientes datos:

100%
1007

1007

s = Sur

D.F.
D.F.
[

C-0 (S¢%) v

€. C-58 v N

C. €-s, C-0, D.F., N,

C. C-0. C-S, D.F., N,

S-E = Sureste

N-0,

N-B.

w
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Al analizar los datos se corrobora que en el oeriodo de wuis Echeverria
Alvarez se did un crecimiento inusual dms las instituciones., si1endo notoria
la creacidn de I3 escuelas para mpartir osicolog:a. Aslmismo. se puede
observar gue las 4reas oespardficas donde se encuentran la mavoria de las
instituciones parten drl centro hacia el norte del pa:s, 2spPecto que como
se vera mds adelante, origina gue la contrataci6n de especialistas se
realice en el sexenio de Jose Lopez FPortillo. asimismo es 1importante
destacar que la creacidn de 1nstituciones formadoras de psicdlonos en la
zona sw de la Feoublica Mexicana fue posterior, salve una en el afo de
1976, a este sexenio N

En 1987, Fivera y Urbina (1989). reportaron 60 escuelas, ae las cuales el
25% se localiza en el Distrito Federai v el Esvado de HMexico, 12% en
Tamaulipas, 77% en Sinalaa y un 5% en cada uno de los estados de Coahuila,
Jalisco. Nueva Lecn v Veracru:z.

Los mismos autores refieren que un &7% Son DOrivadas. el 4% son publicas
autonomas. el 5% son puclicas estatales v que del total el 10V estan

tncorporadas a 1a UNAM,
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Entidades Federativas que cuentan actualmente con escuelas de psicologia Yy
que imparten estudios de licenciatura y posgrado %

Licenciatura Posgrado
Baja California Norte 3
Coahuila

Colima

Chiapas

Chihuhua
Distrito Federal
Durango

Estado de Mexico
Guanajuato
Guerrero
Jalisco
Michoacan
Morelas

Nueveo Leon
Oaxaca

Puebla

Querétaro

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonara
Tamaulipas
Varacruz

Yucatdn

2

o~

3]

i

NB OO N =N B NN U= 5y

Como se observa, 23 de los mas importantes estados del pais imparten la
carrera de psicologia, agrupandose Ja mayoria en €l centro y norte de la
rapublica. Asimismo muy pocas escuelas ofrecen el posgrado, siendo el
Distrito Federal la entidad can mavor numers de escuelas y facultades con
dicha especialidad.

Fuente: Rivera, S.R., Urbina, 5.J. 1981
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LA FACULTAD DE PSICOLDGIA DE LA UNAM

Fundada el 27 de febrerc de 15973 (Lara . 1983) cuenta actualmente con una
matricula de 2964 alumnos y una plantilla de S50 profesores distribuidos en
diferentes departamentos gue se 1ntegran a las Divisiones. Coordinaciones y

Secretarias que la conforman.
Actual plan de estudios en la Facultad de Psicologia &

El plan de estudios vigente estd conformado por seis semestres basicos con
treinta materias obligatorias gue cuoren 218 creditos y tres semestres mds
{séptime, octavo v noveno) en una de las areas de preferencia i(psicologia
clinica, psicologia educativa., psicologia social. psicelogia oel trabaso.
psicologia general ewperaimental y bpsicofisiologia) hasta cubrir los 92
creditos restantes oe un total de 310 gue abarcan todo el plan de estudios

como se observa a cantinuacion:

PRIMER SEMESTRE

Bases Biologicas cde la Conducta
Introduccidn a8 la Fsicologia Cientifica
Ldgica Simbdlica y Semiantica
Matemdticas |

Teorias y Sistemas en Fsicologia

SEGUNDO SEMESTRE

fAnatomia v Fisioloqia dei Sistema Nervioso
Filosafia de las Ciencias

Matematicas Il

Mativacidn y Emocion

Sensopercepcidn

#Fuente: Secretaria de Asuntos Escolares, Facultad de Psicologsa.
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TERCER SEMESTRE
Aprendizaie vy flemoria
Estadistica Descriptiva
Neurofisiologia
Psicopatologia

Teorias de la Fersonalidag

CUARTO SEMESTRE
Desarrollo Psicoldgico 1
Estadistica Inferencial
Pensamiento vy Lenguaje
Psicologia Fisioldgica
Teoria de la Medida.

GUINTO SEMESTRE
Dasarrcllo Psicolégico II
Psicologia Clinica
Peicologia Diferencial
Psicologia Experimental

Psicometria

SEXTO SEMESTRE

Andlisis Experimental de la Conducta
Evaluacion de la Personalidad
Psicologia Educatcional

Psicologia del Trabajo

Psicologia Social |

AREA DE PSICOLOGIA CLINICA

Desdrdenss Orgdnicos de la Conoucta Sociopdtica y Pers. Peicopatica
PMagnéstico Psicomatrico en Clinica

Integracidn de Estudios Psicologicos

Introduccién a la Psicoterapia

Modificacidn de Conducta

Pruebas de la Personalidad
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Psicopatologia de la Epoca del Crecimiento y.Desarrollo del Hombre
(Del Nacimiento a loe 18 adas) .
FPsicodinamica de Grupos I

Fsicodinamica o2 Grupos 11

Psicologia Clinica y Fsicoterapia |

Psicologia Clinice v Fsicoterapla [l

Rehabilitacion Conductual

Teoria de la Personalidad 11

Teoria General y Especial de las Weurosis

Teoria General v Especial de las Fsicosis

Teoria v Tecnica de la Entrevista

AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Consejo Educacional

Control Overante en Anbientes Educacionales I
Control Operante en Ambientes Educacionales II
Disedo v Andlisis de Investicacidn Educativa
Educacién Especial

Educacién Primaria v Pre-Escolar

Orientacién Vpcaciénal v Escolar

Feicolonia Social de la Educacion

Psicologia FPedagdaica |

Psicologia Fedaodoica I

Teoria FPsicolégica de la Instruccion
Tecnologia de la Educacion I

Tecnologia de 1a Educacadn 11

Tecnologia de ta Educacidn [II

Técnicas de Evaluacion en la Educacion

AREA DE PSICOLOGIA GENERAL EXPERIMENTAL
Aprendizaje y Memoria J

Aprendizaje v Memoria Il

Aprendizaje v Memoria 111

Aprendizaje v Hemoria IV

Metodo 1

Metodo [I1
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Metodo 111
Método IV

Motivacioén
rFocivacion
Motivacion
Motivacion

Pensamiento

Emocion I
Emacidén 11

Empcion 111

< < < <

Emocion IV

Lenguaje I

v
Pensamiento v Lenauaje 11
Y

Pensamxento

Lenguaje 11T

Papsamiento v Lenauaje IV

Sensopercepcidn I

Sensopercepcion I1

Sensopercepcion III

Sensopercepcidn IV

Taller

de Tecnologia Educativa

Taller de Tecnolosia Educativa II

Taller

Teorias
Teorias
Teorias

Teorias

AREA DE

de Tecnolepsa Educativa 11X

v Sistemas 1
y Sistemas I1
v Sistemas III
v

Sistemas IV

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Admimistracion de Fersonal I

Administracidn de Emoresas |

Administracion ge Empresas II

Anilisia v Evaluacion oe Fuestos 1

Analisis y Evaluacion de Fuestos 11

Administracidn de Fersonal JI

Capacitacion y Aciestramiento de Fersonal

Desarrollo de Recursos Humanos [

Desarrollo de kecursos Humanos I1I

Desarrollo ge Recursos humanos 1l
El Estudio del Trabaio i

Erqonomia
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Mercadotecnia Psicolégicar Andlisis dela Conducta del Cpnﬁumidor
Programacidn de Ambientes Laborales ir V"i T
Reclutamiento y Seleccion Tecnica de Personal- .

Sociologia Industrial 1
Soctologia Industrial I7 AN o
Teécnica age la Investigacion Psicoldgica’enla Industria : noas

Feoria de la Urganizacion

AREA DE FPSICOLOGIA SDCIAL 5
Andlisis Experimental de la Conducta Social

Anomia Social

Cambio de Actitudes

Cultura v Personalidad

Cambio Social Dirigido

Dindmica de Grupos

Escalas Monodimensionales

Liderazgo

Métodos y Técniras de Investigacidn en Fsicologia Social |
Metodos y Tecnicas de Investigacidn en Psaicologia Social I
Qpinion Fablica

Psicologia Social Avanzada

Psicaologia Social de la Organizacion

Psicologia Transcultural

Psicologia Ecolodgica

Socializacion

OREA DE PSICOFISIOLOGIA

Condicionamiento de Respuestas Autonomas
Introduccidn a la Electrénica v a la Instrumentacidn
Introduccidon a la Etologia

Neurofisiclogia del Fensamiento v del Lenguaje
Psicofisinlogia de la Memoria

Psicofisiologia de la Atencidn

Psicofisiologia del Suedo
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MATERIAS DE INFORMACION GENERAL
Filosofia v Economia
Historia de Mexico del Siglo XX

Problemas Sociales. Foliticos y Econdmicos da Mexico
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HATRICULA

Como consecuencia loagica, @l aumento en el numero de escuelas fon estudios
de psicologia provocd un incremento &n el numero de alumnog a nivel
nacional.

Para 1956 la UNAM, principal formadors oe nsicoloqos en México., contaba con
un numero aproximado de 200 alumnos (Harrsch. 1983).

Lépez, Parra v buadarrama (1980), reportan para el perioao 31976~198B0 un
ingreso global a las escuelas de psicoloqia de 27849 estudiantes. un eareso
de 5554 vy 1935 tituladon.

La tabla siguiente, reproducida con autorizacion. muestra la matricula
global para 1987 en la licenciatura.t

ENTIDAD FEDERATIVA HATRICULA EN LICENCIATURA
Baja California Norte 487
Coahuila 522
Colima 26
Chiapas a427
Chihuahua 536
Distrito Federal 8443
Durango w1
Estado de México 451
Guana juato 324
Guerrero 210
Jalisco 297
Michoacdn 63
Horelos 345
Nuevo tedn 1993
Qaxaca 203
Fuebla 3206
Queretaro 457
San Luis Fotosi 517
Sinaloa 1671
Sonora - 1437
Tamaulipas 453
Veracruz 1305
Yucatan \37

sFuente: Rivera, S.R., Urbina, 8.J. 1981
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EGRESO

Un dato muy dificil de precisar ha sido el eqgreso de estudiantes de la
carrera de osicologia. sin embargo haremos mencion a la 1nvestigacion que
en 1980 1ilevaron & cawo Lopez, Parra v Guadarrama (198%), en donde
manifiestan que para el periodo 1979-1980 egresaron a nivel nacional 5554
alumnos de los cuales 1935 se titularon

B P2 N

En la investigaci0n mas reciente llevada A& cabo por Rivera v Urbtipa (1587)
e encontrd gque en €1 periodo comprendido oe %77 a 1976 egresaron a nivel
nacional un total o8 29523 psicologos y desde el ado de 1949 a mario de
1988 un total de 12004 han obtenido su cedula profesiopaly de 1980 a 1788
ingresaron a la Facultad de Fsicologia 6333 alumnos.
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Alumnos en Servicio Social

La cantidad de alumnos de la Facultad de Psicologia de la UNAM aque han
realizado su Servicic Social en diversas 1nstituciones vy diferentes
pariodos. a 1do 1ncrementandose constantemente, asi podemns observar el
estudio realizado por Serra 1989, cuyo  resultado se muestra a

continuacion: g

f T T T 3 T T 1
PERIODO 1958 1964 1970 1976 1982 TOTAL
1964 1970 1976 1982 1988
2 3 4 53 40 124
5.5.A 1.6 4.0 19.4 42,7 29.8 19.3%
0.3 o.8 3.7 8.2 6.2
-3 7 18 21 6 S8
I.M.8.5. 10.3 12,3 31.0 34.2 10.3 9.0%
0.9 1.1 2.8 3.3 0.9
o 3 6 7 2 i8
ISSSTE 0.0 16.7 33.3 38.9 11.1 2.8%
0.0 0.5 0.2 t.1 0.3
o L] 5 24 16 43
SRIA. GOB. 0.0 0.0 11.1 53.3 35.6 7.0%
0.0 0.0 0.8 3.7 2.5
o 0 2 15 & 23
D.D.F. 0.0 0.0 8.7 5.2 26.1 3.6%
0.0 0.0 0.3 2.3 0.9
] '3 3 28 12 a3
SRIA.DE LA 0.0 0.0 7.0 &5.1 27.%9 b6-7%
DEF. NAC. 0.0 0.0 0.5 -3 1.9

% Serra P.C., 1989 Trabajo inédito, Mexico Facultad de Psicologia UNAM
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_J
|

o [+] 2 11 3 14
SRIA.DE LA 0.0 0.0 14.3 78.6 7.1 2.2%
MARINA NAC.| 0.0 0.0 0.3 1.7 0.2
1 2 7 2 i1 73
S.E.P. 1.4 2,7 9.6 71.2 15.1 11.3%
0.2 0.3 1.1 6.1 1.7
2] o S 24 7 36
D.1.F. 0.0 9.0 13.9 6b.7 19.4 S.6%
0.0 0.0 0.8 3.7 .1
o ] 0 2 2 4
P.G.R. 0.0 0.0 0.0 $50.0 50.0 0.6%
0.0 0.0 0.0 Q.3 0.3
[o] o 2 39 22 &3
C.I.J. 0.0 0.0 3.2 b61.9 34.9 9.8%
0.0 0.0 0.3 6.1 3.4
1 1 3 3 6 14
U.N.A.M. 7.4 7.1 21.4 21-4 a42.9 2.2%
0.2 0.2 0.5 0.5 0.9
1 2 ? 43 13 ag
PRIVADA 1.5 2.9 13.2 63.2 19.1 10.6%
0.2 0.3 1.4 6.7 2.0
1 3 2 31 24 &1
OTRAS 0.0 6.0 4.0 50.0 38.0 9.3%
0.0 0.5 0.3 4.8 3.7
NUMERO
TOTAL ) 12 23 88 353 165 = &44
TOTAL
PORCENTAJE 2.3% 3I.6%4 13.7% 54.8% 25.4% = 100.0%

Se puede observar gque en el periodo 1958-1964 sdlo nabo 12 psicélogos en
cuatro institucionos de gobierno y dos fuera de este. lo gue equivale at

243%,

Para el periodo 1964-137G 6@ incrementd casi al doble e! numero de
profesicnates (23 total) siguiendo la mayoria realizandolo en instituciones

de gobierno. ddndonos un porcentajre del Z.o%.
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burante =1 pericoo presidencial 1970—1976 los psicologos ya estaban
insertos en todas las 1nstituciones de w@obierno. lo que permitid
incrementar a 88 el numero total de pasantes de pPsicologia para  asi
desarrnllar sus habilidades profesionales. lo cual nos daba entonces ya un
13.7%.

Sin embargo. el oeriodo de 1976-1982 marca un record en la Mistoria, pues
s@ encuentran trabajando como psicdloges 53 dentro  de  todas las
instituciones de gobierno y empresas privadas. por Io que el porcentaje se

triplica a un 54.8

s mas que el sexenio pasado.

En el periodo de 1982-19683 solo se alcanza un 25.6%., lo que eguivale a que
165 profesionales de la psi1cologia estén laborando en las instituciones

arriba mencionadas.



CAPITULO IXTI .

METODO.
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CAPITULD III : METODO
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Siendo el Servicio 5ocial  la orimera experiencia laboral a la aue se
enfrentan los alumnos. el Departamento de Servicio Social v bBolsa de
Trabajo se convierte en la instancia mediadora entre las dependencias v las
tnsti1tuciones formadoras de psicdlogos para conocer las demancas de las
actividades profgsionales de las praimeras y retrcalimentar el plan de
estudios de las ultimas. Es por ello, gue este Departamento en su afdan de
evaluar las funciones gue en €l se realizan y de constatar la congruerncia
entre las demandas v la formacion porofesional de las psicoiogos genero la
investigacicn gue en 1980 llevaron a cabo Galvan y colaboradores, misma que
ha si1do reproduciga y comparada en 1992 para conocer la viaencia o cambio

de las actividades profesionales que en ese momento fueron solicitadas.
TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion sera del tipo documentai ex—-pos—facto. debice a gue s@
correlacionard informacion recabada en 1980 ( hace doce ahos) con la que se
cuenta actualmente 'periodo 1992 en el UDepartamento o Servicio Social vy

Bolsa de Trabajo.
HIPOTESIS

HoiNo existen ci1ferencias significativas entre las actividades
profesionales solicitadas a los psicologos de Servicio Social hace dace

afos, con las que demandan attualmente las instituciones.

HisSi existen aiferencias significativas entre las actividades
profesionales solicitadas a los psicologos de Servicio Social hace agoce

afos., con las que oemandan actualmente las 1nstituciones.
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Fueron considerados para el presente estudio los orogrames de Servicio
Social registradns ante el Departamento durante 1992 por las instancias
demantantes de prestadores. tanto internns como externos a la Universidad,
los cuales fueron comparados con los datos reportados en 1780 por Galvan

Cuervo, Alfaro, v Soto, sobre los programas reqistrados durante ese mismo

afic v que coptenian la misma i1nformacion.

MUESTRA

Se wutilizaron 164 programas de Servicio Social registraons ante el
Departamento durante 1%8d, v 210 registrados durante [992. Los cuales
fueron divididos por el tipo de actividades profesionales a las cuales se
dedica el psicologo (Instrumentos y/o técnicas. Terapias v/o dindmicas,
Consejos y/o asesorias. Conferencias y/o pldticas, Cursos y algunas

actividades no contempladas).,

INSTRUMENTOS

E] instrumento utilizado fue:

PLAN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO
SGCIAL Y BOLSA DE TRABAJO. FACULTAD DE PSICOLOGIA.

A traves de este formato s€ recopila 1aformacion sobre las
instituciones vy el programa a seguir durante la prestacign del Servicio
Social, la cual es evaluaga por el personal academica del Departamento para
tener un seguimiento que mes por mes se les brinda en forma de asesoria a

los alumnos ( Ver Anexo 4 ).
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A Cont1nugacipon =2 09ECr L08R Drevemente  Las .¥ecCinnee mas relevantes oe los
oue consta el Formato.:

s) Séccisn . li Datos aensraies de la instituciaon (Nombre. Domicilio.
Telefono. etc,j.

b) "Seccaien il: 58 refiere a la informecion sobre la calicad academica

) v el -nivel pro¥esional dej Drograma. haci1s donde va

a1r1g1a0 iServicio, Docencia o investigacidn. Asimismo

se especifican los aoovos lOOi1stiCos ©ON Que contara

ei alumno para la realicscion de su Servicio Sacial.

c) Seceidn I1I: koul se debe descripir  detallagamente (mes por mes
ias activimages innerentes Al oArfil profesional oel

Fsicdlooo.

d) Seccidn Vs Cantempla las tecnicas, 1RsLrunentos. cursns

caonferenciés. consejo o asesoris due ablicara el

alumpn  durante su Servicio dnciai, asi como el nivel
de participacion en cada unra oe ellas ielaboracion,

aiseno, aslicacion. intervencion, etc.s.

e Seccidn V: En esta seccion =e detalla ei compromisc aque adouiere
para ta orestacidn del Servicio Social v Bolsa de

pajo de la Facultad,

¥) Seccidn [V: En esva ultima carte deoera aparecer el nompre v firma
o=} responsable de la 1nstitucion que coordinara v
supervisara las actividades d=2 los alumnos durante su

Servicio Sociai.



PROCEDIMIENTO

Los programas de Servicio Social. fueron clasificados de la siguiente

maneras

1.- INTERNOS : Todos aquellos pertenecientes a instancias

universitarias.

EXTERNDS : Todos 1los que no pertenscen a jnstancias

universitarias.
2.- Aras de Fertenenciaz

Clinica, Social. Experimental., Psicofisiologia. Educativa y
Trabajo.

3.~ Actividades gue realizan (Seccidén III}.
4.~ Técnicas utilizadas (Seccidn IV).

S.~ 1Instrumentos (Seccion V).

La frecuencia fue obtenida contabilizando e] numerg de veces que fue
solicitada cada actividad y el porcentaje en base al numpro de pragramas de
cada drea. Cabe hacer notar que los valores obtenidos en cada uro de los
rubros no necesariamente tendran que coincidir con los valores totales
debido a gue en cada uno de los programas pueden repetirse las actividades

solicitadas en otros.

Fosterigrmente se vacid la informacidn en los formatos ( ver Anexo S5).
previamente diselados conforme a los utilizados en el estudio de 198O, y se
obtuve el nivel de significancia mediante la prueba estagistica c¢hi
cuadrada (X2) obteniendo los resultados, los cuales fueron analizados e

interpretados en una seccion posterior.



CAPITULO IV.

RESULTADOS .
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CAPITULO IV : RESULTADOS
ANALISIS DE DATOS

Siéndo las actividades oprofesiaonales el punto: de comnaracidn entre el
estudio realizado en 1980 y &l cge L1992, éstos fueron concentrados en las
mismas tablas disefadas por Galvan y Cols.. y se obtuvo el nivel de
significancia mediante la prueba sstadistica chi cuadrada (X27.

Las actividades profesionales que por no aparecer en alquno oe los estudios

no pudieron correlacionarse, fueron analizadas por separado.

El andlisis de los datos se hizo a traves de frecuencia y porcentaje para
obtener la correlacion entre los datos obtenidos en 19680 por Galvian y
colaboradores en el analisis de los programas registrados durante ese mismo

afo y los que se hicieron en 1992,
RESULTADOS

Los resultados obtenidos en el presente estudio v que se muestran en las
tablas siguientes, al ser analizados estadisticamente mediante la prueba
chi cuadrada (X2) nos i1ndican de acuerdo al planteamiento de las hipdtes:is
Que en algunas actividades no existen diferencias significativas. en otras
si existen diferencias significativas y en otras no pudo hallarse el nivel
de significancia debido a gue no aparecen eh el estudio anterior o en el

recionte.

Para facilitar el analisis, éste se hizo por area y &grupando las
actividades en un rubro mds general identificados como instrumentos y/o
técnicas, teraplas y/o dinamicas, consejos y/o asesorias, conferancias y/o
pl&ticas, cursos y actividades no contempladas como A& continuacion se
describen:
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INSTRUMENTGS Y/0 TECNICAS

1980 1992 I
Frec % Frec.| % X2 Probabilidad
Entrevista 35 sS4 32 47 .12 N.S
wals 28 43 7 10 12.6 .01
Bender 25 39 7 10 10.0 .01
H.M.P. 1. 23 35 T 13 4.0 .05
Machover 23 35 a8 11 7.2 .01
W.1.5.C. 23 35 2 2 17.6 .01
Cuestionarios 18 28 7 10 4.8 .05
Raven 16 25 3 4 8.8 .01
H.T.P, 14 21 4 5 5.4 .05
Allport 11 17 L) o o []
F.I.5. 11 17 4 5 3.2 N.S
Dominds 11 17 2 2 &.2 <05
C.A.T. 11 17 3 4 16.0 .01
T.A.T. 10 15 3 5 2.4 N.S
Kuder 10 15 1 1 7.2 -01
Rorscharch ? 14 2 2 8.3 .01
D.A.T. ] 12 4 =) 1.32 N.S
Army Beta 8 12 Q o o o
Goadenough 7 i0 2 2 2.4 N.S
Barsit 7 10 Q o 7.0 -01
Madsley 4 & [d] o s} o
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Frastiag 3 4 0 (e 3.0 N.S
Terman Merrill 2 3 2 2 0 N.
Inventarios

conductuales 1 i 4] (] v} (]
Encuestas 1 1 2 2 .32 N.S

Como puede observarse
nivel de significancia
significativas y cuatro

nueve de los instrumentos
.08, en ocho no hay diferencias
no aparecen en el estudio de 1992.

al .01, cuatro al

y/0 teécnicas tienen un
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INSTRUMENTOS Y/0 TECNICAS

T
1980 1992

Frec.| % Frec.| %Z X2 Probabilidad
Entrevistas 20 40 21 26 <02 N.S
Registros
conductuales 7 14 ¢} [+] o
Frostiq ] 13 V] o ©
Cuestionarios 5 10 (4] 0 o] a
H.M.P.I. S 10 2 3 1.2 N.S
Gocdenough S 10 o o o
W.1.58.C. S 10 o o o
W.A. 1.8 5 10 o [s) ] o
Pruebas de
conocimiento =] o o o ]
Machover 8 1 1 1.8 N.5
Inventarios
conductuales 4 2 o o o o
Bender 3 & 1 H 1 N.S
Raven 3 ) 1 1 1 N.S
Kuder 3 ] ) 1 1 N.S
Dominds 3 ] 3 2 N.S
Gessell o ] o 7] [e] N.S
Evaluaciones
parciales y
finales de
cursos impar—
tidos en la
Facultad 3 & o ] a (4
F.I.S. 3 6 Q < o (]
Bailey 2 4 1 H L 32 N.S
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5 figuras 2 4 o [s] o
Jackson 2 4 [+] o o a
H.T.P. 2 4 1 1 .32 N.S
C.A.T. 2 4 0 Q o [}
Figuras ocultas 1 2 o o o o
Escalas 1 2 ] (<] o o
Valores 1 2 ] <] [} o
Terman Merrill 1 2 o ] [e]

Barsit 1 2 o o [ (]

En esta drea diez instrumentos y/o técnicas no se encontraron diferencias
significativas y diescisiete no aparecen en el estudio de 1992,
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INSTRUMENTOS /0 TECWITAS

T

1580 1992
Frec.| ™» FrEC‘]‘ 3 L Probabilidad
¢
4
Entrevista 4 5 e 02 N.3
M.M.P.I. 1l 28 > -3 4.4 L05
Barsit 10 26 1 2 7.2 L0l
W.A. 1.5 9 23 z 4 4.4 <05
F.1.85. 9 23 Z 4 4.4 g
Army Beta 8 21 2 + T.6 N.S
Dominds & Z1 2 4 3.6 N.S
Machover a8 21 z 4 5.6 N.S
Raven 7 18 1 2 0.2 U5
Gordon 4 10 g ) o w
Otis 4 10 1 z 1.4 N.S
SWASA 4 10 [ o (9 o
Allport 4 1 [ D O o
Bender 4 10 1 2 1.8 N.S
Wonderlick 3 7 1 2 1 N.S
Hc Clelland = 7 o o o i
n-38 < ] Q o © o
16 P.F. 2 S = 4 u N. S
F.1. Brados 2 2 ] [ ] < .
W.1.5.C. 1 2 « o (O o
Geist 1 2 o O w "
Bell 1 z o o "
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r T ] T T T k] 1
Catell 1 2 < o o o
E-P.P.S. 1 2 2] ] o o
T.A.T. o o (] o o] Lol
Moss 1 2 o o] o o
Encuesta 1 2 1 2 o N.S
Kuder 1 2 o o [+ s}
Rorschach 1 2 o o o o
Criterios para
supervisar 1 2 ] ] ] o
Listas checables 1 2 o] [d] [} o

En esta tabla podemos observar gque los instrumentos y/0 técnicas en nueve
no hay diferencias significativas, al nivel de significancia de .01 sdlo
hGba uno, al .05 solo cuatro y no aparecen en el estoudio de 1992
diescisiete.
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INSTRUMENTOS Y/0 TECNICAS

1980 1992
Frec.| % Frec.| % X2 Probabilidad
Registro de EEG
en animales y
humanos 3 100 1 10 1 N.S
Instrumental
quirargico
electrdénico y
ocasionalmente
microtomo 3 33 V] o o o]
Implementacidn
estereotaxica
en animales 1 33 3 30 1 N.S
AREA EXPERIMENTAL INSTRUMENTOS Y/0 TECNICAS
1980 1992
Frec.| % Frec.{ % X2 Probabilidad
Cuestionarios 1 33 1 a o N.S
Registros
conductuales 1 33 o o o o
Invantarios
conductuales 1 33 o] [ o (]
Pruebas de
conocimiento 1 33 1 8 o N.S
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AREA SOCIAL INSTRUMENTOS Y/0 TECNICAS
T T T T 1
1980 1992
Frec.| % Frec. % X2 Probabilidad
Escala pre-
ferencial de
valores 2z 28 V) o o o}
Fichas de
identificacion 2 28 [¢] [v] 0 o]
Cuestiaonarios 2 28 2 10 [v] N.S
Entrevistas 2 28 4 20 -66 N.S
Como se puede observar en el drea de psicofisiologia de los cuatro

instrumentos y/o teécnicas solicitadns dos no son significativos y dos no

aparecen en £l estudio de 1992.

En el 4rea de experimental de cuatro instrumentos y/0 técnicas solicitados
dos no son significativeos y dos no aparecen en £]1 estudio de 1992.

En el 4rea de psicologia social dos no son significativos y dos nn aparecen

en el estudic de 1992.
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AREA CLINICA TERAPIAS Y/0 DINAMICAS
i v T T 1
1980 1992
Frec.} % Frec. % X2 Probabiiidad

Familiar 29 45 B 1t 11.9 .01
De apovo 15 23 12 17 « 33 N.S
Individual 13 20 a8 11 1.19 N.S
Grupal 9 14 12 17 .42 N.S
Juego & 9 3 4 1.00 N.5
Ocupaciaonal 4 3 2 2 66 N.S
Educacional 3 4 o [v] [e] o

Como se puede observar, de siete terapias y/o dinamicas s6lo aparece una al
-01 de significancia. cince no son son significativas y una no aparece en
el estudio de 1992.

AREA EDUCATIVA TERAPIAS Y/0D DINAMICAS
15980 1992

Frec.| % Frec. % X2 Probabilidad
Terapia de apovo 9 18 7 12 -25 N.S
Terapia ocupa--—
cional a 16 [v] D] o V)
Terapia conduc-
tual & B 7 2 -a7 N.S
Terapia familiar 12 ? z 3 7.14 .01

Terapia de juego 2 4 1 1 .33 N.S




¥ T T T T T L 1
Terapia de len--
guaie 1 2 2 3 .33 N.S
Dindmica para
tecnicas de
estudio z 4 @ ] I3 I

En esta tabla del drea educativa aparece en el rubro de terapias v/o
dinamicas solo una al .01 de significancia. cuatro no son significativas y
dos no aparecen en el estudio de 1932,

AREA INDUSTRIAL TERAFIAS Y/0 DINAMICAS
1980 1952
Frec.i % Frec.! % K2 Probabilidad
De grupo a8 21 1 2 S.4 .01
De apoyo 4 10 o 4 < o
Conductual 3 <] Q o g a
Ocupacional 2 5 ) o o o
Juego 1 zZ U O Q [
AREA EXPERIMENTAL TERAPIAS v/0 DINAMICAS
1980 1992
Frec.}| % Frac.! % Xz Frobabilidad
!
Fma::onal 1 33 o i O [ 0

En estas dos tablas de las areas ge inoustrial v exnerimental podemos
ochservar que en la primera salo aparece una si1gnificativa al .0l v cuatro
no aparecen en el estudio de 19%2. Asimismo, en el area de eypgerimentai
sdlp aparece una en el estudio de (380 la cual no se @ncuentra en el de
1922,
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AREA CLINICA EONSEJOS Y/0 ASESORIAS
T T i)
1980 1992
Froc.] % Frec. % x2 Probabilidad
Orientacién
vocacional 16 25 2 2 10.88 .01
Escolar 16 25 2 2 16.88 .01
Matrimonial 14 21 o <] o [
Deportiva 5 7 0 0 ] o
Sexual 3 4 2 2 0.2 N.S
Ocupacional’ 3 4 1 1 1.0 N.S
Rel. humanas 2 2 [+ o o} o
Farmacodepen—
dencia 1 1 3 4 1.0 N.S

En este rubro de consejos y/0 asesOrias podemos ver que sdélo dos son
significativas al .01, tres no 1o son y tres no aparecen en el estudio de
1992,

AREA EDUCATIVA CONSEJDS Y/0 ASESORIAS
1980 1992
Frec.| % Fre:.l % X2 Probabilidad
Asesoria escolar 14 28 i0 17 &b N.S
Asesoria a padres
de familia 11 22 7 12 3.2¢ N.S5
Orientacion
vocacional 4 8 4 & o N.S
Asesoria a
promotores 3 -3 [+ o [} o
Conseljo

individual 2 4 o} o o o
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En la tabla anterior del #4rea educativa ninguna aparece al nivel de
significancia del .0f o al .05, tres no son significativas y dos no
aparecen en el estudio de 1992,

AREA INDUSTRIAL CONSEJIDS Y/0 ASESORIAS
- T T 1
1980 1992
Frec.| % Frec. % x2 Praobabilidad
Ocupacional 2 s [s] s} o o
Matrimoniales i 2 V] [d] [v] o
AREA EXPERIMENTAL CONSEJOS Y/0 ASESORIA
1980 1992
Frec.| % Frec.| % X2 Probabilidad
fAsesgria
individual 1 33 o ] o o

I | ! [ [ | J

En estas dos Gltimas tablas del rubro consejos g/n asesorias, en el drea de
industrial sdlo aparecen dos en el estudio de 1980 y ningunc en el estudio

de 1992, En el area de experimental no aparece ninguno en el estudio de
1992 y s6lo uno en el realizado en 1980 por lo gque no se encontrd ninguna
signhificancia.
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AREA CLINICA CONFERENCIAS Y/0 PLATICAS
1980 1992

Frec.| % Frec. % X2 Probabilidad
Orientacidn
deportiva 7 11 0 o o 0
Orientacidn
padres 7 11 3 4 1.6 N.S
Personalidad & 9 (2] o [e] o
Farmacodependenci & 9 13 1 3.57 N.S
Alcoholismo 2 3 1 1 »33 N.S
Sexual 2 3 3 4 <20 N.S
Relaciones
humanas 2 3 o o o a
Daesarrollo del
nifo 1 1 o (] (] [
Influencias de
los medios de
comunicacion
en los nifos 1 1 [+] o o o
Medicina
psicosomatica 1 1 o o )
Puiquiatria 1 3 o [ o
Adolescencia 1 1 1 1 [+] N.S

En este rubro de conferencias y/o platicas en el area de clinica se puede
ocbservar que ninguna aparece al nivel de significancia de .01 o del .05,
cinco no son significativas y siete no aparecen en el estudio realizado en
1992,
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AREA EDUCATIVA CONFERENCIAS Y/0 PLATICAS

f H T 1
1980 1992
Frec.| % Frec.{ % X2 Prababilidad
Orientacidn
vocacional 8 16 (o] ] o] o
Sensibilizacién 5 10 o o

Orientacion a
padres de fami-
lia S 10 [+3 Qo 9 o]

Orientacién al
personal de pro-—

matoras 3 & ] ] a ©
Orientacidn a

maestros z 4 o o [+ ]
Orientacidn

deportiva 2 4 < Q 0 ]

Informacidn pro-
fesiografica 1 2 o 0 o o

En esta area de educativa podemps constatar que de siete conferencias y/o
pliticas encontradas en el estudio de 1980 no aparecen en el realizado en
1992 por lo cual no existe ninguna al nivel de significancia del .01 o del
=05
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AREA INDUSTRIAL CONFERENCIAS Y/D PLATICAS
1
1980 1992
Frec.| % Frec.| % X2 Probabilidad
Sensibilidad S 13 L] o [} o
Relaciones
humanas 2 S o o o o
Dinamica de
grupos 2 S o o o o
Andlisis de
puestos 2 k] o] o} 0 o
Higiene y
seguridad 1 2 o o [ [«
Dateccidén de
necesidades 1 2 o o ] v}
AREA EXPERIHENTAL CONFERENCIAS Y/0 PLATICAS
1980 1992
Fre:.l % Frec.| % x2 Probabilidad
T

Platicas a

estudiantes 1 33 (] o (1] o

En estas dos ultimas tablas del rubro de confarencias y/o platicas se pusde
observar que de seis que aparecen en el area industrial en el estudio de
1980 no aparecen en el realizado en 1992 por lo cual no se encontrd un
nivel significativo al .01 o al .05. ; asimismo, en el Area experimental
s6lo aparece una en el estudio de 1980 y ninguna en el realizado en 1992
par lo que tampoco es significativo.
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AREA CLINICA CURSOS
: ’ ¥ T L 7
1980 1992
Frec.| % Frec.{ % X2 Probabilidad
Capacitaciaon 4 (o] o 0
Docencia 3 ) o o
Habitos de
estudios 1 1 o a o o
Gimnasia
ritmica 1 1 0 [ o
Comunicacidn 4 & o] [ (<]
Técnicas de la
entrevista 1 1 [\} o o o
Relaciones
humanas 1 1 o [+] o o
Andlisis
transaccional 1 1 [o] o o (o]

En este rubro de cursos podemos observar que no aparece hinguho en el
estudio realizado en 1992 y si ocho en el de 1980,

un nivel significativo al

.01 o al

- 05.

por lo tanto no existe



AREA EDUCATIVA
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CURSOS

1580

1992

Frec.| %

Frec. %

Probabilidad

Capacitacion

11 18

N.S5

Orientacidén
tedrica al
parsonal
docente

Cursos de
alfabetizacion

Cursos de
informacidn a
medicos

Docencia

Cursos de
programacidn y
evaluacidn
escolar

Habitos de
estudio

«33

Cursos a
padres

Cursos sobre
problemas
clinicos

Deteccidn de
necesidades

Cursos de capa-—
citacién sobre

desarrollao del

nifo

Elabaracién de
cursos de
adiestramiento
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En la tabla anterior del drea eaucstiva
al 3.84 por lo que no alcspian un nivel

ESTR TESIS W8 BEBE
SAR BE LA BIBLIOTECA

cinco aparecen con un valor menor
de si1gmificancia al .ui o al .05:

s2is no aparecen en el estudio realizado en 1952,
AREA INDUSTRIAL CURE05
T v ¥ 1
F9e0 192z
Frec.| % Frec.| % iz Frobabiliaad

Capacitacidn b 23 18 41 D00 N.S
Elaboracién de
abjetivos 2 5 o “ " o
Relaciones
humanas z 5 2 4 o N.S
Comunicacion = S o « g ]
Docencia & S o [ o D
Actualizacién 2 S 8 16 Z.60 N.S
Adiestramiento 1 z o g w ]
Deteccion de
necesidades 1 = u [ « [¥]
Actitudes i
laborales ' ] 2z v g LG )

+

L T
Mativacidn [ 2 i i P 1 ] N, 5
Analisis
transaccional
Fersonalidad 1 2 O o i o

!
En esta area se encontraron cuatro con un nivel de significantis mensr a

01 v & .05 v las restantes gue fueron ocho no aparecen en e, sstudio

realizado en 1992.
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AREA PSICOFISIOLDGIA CURSOS -
T T 1
1960 1992 i ;
Frec.| # Frec.| % %27+ prababilicad
Instrumentacion T T :
electrénica 1 33 2 20 33 o N.§ ) )
AREA EXPERIMENTAL CURSDS
1980 1952
Frec.| % Frec.| % X2 Probabilidad
Docencia 2 66 (4] 0 (o] 4]
Capacitacion 1 33 < [ () [
AREA SDCIAL CURSOS
1980 1992
Frec.| % Frec.| %4 X2 Probabilidad
Psicologsa
social z 28 o o ] [x}

En estas tres ultimas areas del rubro cursos se encontrd que en 1la de
psicofisiologia sdlo aparece uno que no es significatve al (0! o al .05:
para el area de experimental los dos no aparecen en el estudio realizado en
1992 v en el area de social tampoco aparece en 2l estudio antes mencionado.



AREA CLINICA
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ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS

T T —
1980 1992
Frec.| % Frec.| % Xz Probabilidad
Clinica
docencia-cursos & T 0 o v o
Plarnteamiento
de objetivos
laborales 2 3 (7] o [s] o
Recoleccisn de
infarmacidn 2 3 o o o o
Elaboracién
reportes 2 3 5 7 1.28 N.s
Obtencidn datos
estadisticos 2 3 a o ] o
Control de
material de
aplicacién 1 1 o] 0 < [v]
Investigacién
tipoldgica en
los deportistas
de la UNAM 1 1 =] o o] o
Frogramas de
repertorios
basicos 1 1 ] © o 0
investigacidn
en comunidades 1 1 4] v} ] 0
Como se puede observar sdlo una aparece no siendo significativa al .01 o

al

.05 v. ocho no aparecen en el estudio de 1992,
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AREA INDUSTRIAL ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS
1980 1992
Frec.| % Frec.| % X2 Prababilidad

Elaboracién de
graficas 1 2 o o (4] o

Calificacidn de
méritos 1 2 o o [y [o]

Elaboracion de
cuestionarios 1 2 o o [+ o

Anadlisis de

contenido - 1 2 o (] o o
Codificacidén de

informacidn 1 2 o o o o
Disero de

programas 1 2 [} [ (4] 0
Escala de

actitudes 1 2 o ] o o

Elaboracién de
material de
difusidn 1 2 [ 1] o 0

Elaboracién de
reportes 1 2 0 [« o ]

En esta tabla aparecen nueve actividades no contempladas en ¢l estudio de
1980, mientras que en el realizado en 1992 no se encontré alguna relacidn.
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Labla soguiente resume fas actividades profesionales solicitadas a los prestadores de Servicio

Cwo gl i AT e ¥ RO

rubros asignados.

; TECNICAS

N

INSTFUNENTDS Y/0

TEPAPIAS Y/a
\DINAN[CAS

[
i
l

CONSEJOS Y/0
ASESORIAS

j4
“

1CONFEFENCIAS Y/0

iPLATICR‘

,cuRsus

‘ACT}V!DADES NO

' CONTEMPLADAS
i

N

TOTALES

(]
\Z

SOCIAL
NA|NS|.01
21 2 -
l - -
[ 1y -
6t 31 ©

No significativos

g8
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AREA PSICOFISIOLOGIA ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS
1 T T T 1
1980 1992
Frec.| % Frec.| % X2 Probabilidad
Investigacion
sobre modelos
experimentales
de epilepsia
"Kindling" 1 33 (] () (] []
Investigaciones
sobre sueio en
animales y
humanos 1 33 [s] [e] o ]
AREA EXPERIMENTAL ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS
1980 1992
Frec.] % Frec.i % p ¥4 Probabilidad
Andlisis de
datos 1 33 o o (<] o
Recoleccién de
infarmacion
bibliogrdfica 1 33 4 33 1.8 N.S

Como puede observarse en la tabla del drea de psicofisiologia aparecen
anicamente dos actividades no contempladas en el estudio de 1980, no asi
para el realizado en 1992, por 1o cual no se pudo hacer comparacidn alguna.

En e} drea de psicologia experimental aparecen dos actividades no
contempladas, siéndo s6lo posible comparar una pero sin ser significativa y
y la otra no aparece en el estudio realizado en (992,
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AREA SOCIAL ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS
T T T 1
1980 1992
Frec.] % Frec.i % X2 Probabilidad

Supervisidn a

estudiantes 2 28 o] 0o o ©
Elaboracicn de

graficas 1 4 [s) (4] [+] o
Perforacidn de 4 28 o [ [e] [+]
tarjetas

Recoleccidén de
informacion
bibliografica 1 14 & 30 3.4 N.S

En esta ultima tabla se observa que de cuatro actividades no contempladas
encontradas en el estudio de 1980 sdlo una se pudo comparar pero no fue
significativo el resultado. mientras gue las tres restantes no aparecen en
el estudio realizado en 1992.



Las tablas siouientes

AREA CLINICA

86

nos  muestran tas actividades orofesionales que
realizaron los psicélogos prestadores de Servicio Social durante el peviodo
de 1992 v que no tienen correlacion con el estudioc realizado en 1980.

INSTRUMENTOS Y/0 TECNICAS

L T 1

Frec. Y
Baterias psico-
1égicas 28 a1
Induccion 14 20
WISC-R-espadiol 2 z
Psicodiagnédstice 19 28
Capacitacidn 25 37
Revisidén biblio—
grafica 14 20
Historia clinica 4 S
Autocontrol para
modificacidén de
hdbitos alimen—
ticios 1 1
Obgervacianes 7 10
Pilotea de ins-—
trumentos 2 2
wipPsl 4 5 .
Pierce Guilles 1 1
D-48 1 3
Registro
polisomnografico 1 1
Aniligis de
datos 2 2
Stanford-Binet 2 2
Symonds 1 1
Denver i 1
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Vineland

Portage

M

Frostig

Benton

Hayes

16 PF

Taylor y
Johnson




AREA EDUCATIVA

a8

INSTRUHENTOS Y/0 TECNICAS

Frec.

%

1

Escala de tempe-
ramento del nifa
de Fullard

Tecnica de eva-—
luacidén del
medio ambiente
del nifio HOME

Registro del
1lanto durante
el periodo neo-
natal

Observacidén
directa

22

Andlisis de
datos

32

Deteccidn de
necesidades

Cuestionariocs

12

Pruebas de
desarrollo

Registros
filmicos

ldentificacidn
de nifos sobre-
dotados

Bitdcora

Bateria psico-
légica

Calendaria y/o
cronogramas

Revisidn
bibliografica

31

Muestreo
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Evaluacion
diagndéstica

Fichas de re-
ferencia

D-base N-1 y
Word S5-1

Paquetes
computarizados

Pruebas de
ejecucisn
computarizadas

Pruebas de papel
y lapiz

Manuales

Escala de con-
ductas neona--
tales de Bra--
zceton

Escala de babi-
lidades infan--
tiles de
Mc Carthy

Test de inteli-
gencia infantil
de Fagan

oTis

PERDUE

Cattell (16 PF)

Relajacisn

Estetascopio

Andlisis conduc-
tual aplicado

Listas de
chaqueo y evalua-
cidn
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DAT

Taylor

Herrera y Montes

Ejercitacion
motriz

Hodificacisn de
conducta

Cuestionario
socioecondmico

Habilidades
matematicas

Estimulacien
temprana

Registro psico-
ldégico

Poligrafo

Instrumentos
musicales

Historia clinica




AREA INDUSTRIAL
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INSTRUMENTOS Y/0 TECNICAS

f T 1

Frec. %
Cuestionario 10 23
Bateriag
psicométricas 15 34
Seleccidn de
personal 13 30
Manuales 10 23
Examanes
técnicos 2 4
Investigacién
documental . 2 4
Likert 1 2
Inventario de
personalidad A
{Puente) 1 2
Reclutamiento 10 23
Cleaver 1 2
PIU (destreza) 1 2
anT 1 2
HTPA 1 2
Arbol 1 2
Autobiografia 1 2
Luscher 1 2
Test desirativo 1 2
Folletos 2 4
Haterial
diddctico 10 23
Formatos 1 2
Guias de estudio 1 2
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AREA PSICOFISIOLOGIA INSTRUMENTOS Y/0 TECNICAS

T T 1
Frec. %

Codificacion de

infarmacién 1 10
Investigacion

bivliografica b 40
Induccién 2 20
Piloteo de

instrumentos 3 30
Capacitacisn 1 10

Registro de
sefales electro-

fisioldgicas 2 20
Andlisis

estadistico 2 20
Técnicas

histoldgicas 3 30
Exdmenes de

conacimientos 3 10
Electroence—

faldgrafo t 10

Retroalimenta-
cidén binidgica 1 10

Prueba de dis~
criminacisén de
calores 1 10
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AREA EXFERIMENTAL INSTRUMENTOS  Y/0 - TECNICAS

1 T
Frec. %

Codificacién de

informacion 2 16
Investigacidn

bibliografica 5 41
Induccidén i 1
Piloteo de

instrumentos 1 8
Capacitacidn 3 25
Videagrabacidn & 8
Andlisis

estadistico 3 25
Histoldgicos 1 8
Fichasg de

identificacion 1 a8
Test Weschler 1 8
Observacién

conductual de

interacciones

sociales 1 8




AREA SOCIAL
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INSTRUMENTOS Y/D TECNICAS

Frec. %
Rangos sumados
de Likert 1 S
Escalas de acti-
vidades y dife--
rencia bipolar 1 S
Codificacidén de
informacidn 3 30
Investigacidén
bibliografica & I0
Induccion & 30
Encuesta 2 10
Prueba P.P.T. I3 S
Piloteo de
instrumentos 1 S
Capacitacidén 3 is
Videograbacioén 1 5

Escala diferencial
semdntica
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AREA CLINICA TERAPIAS Y/0 DINAMICAS
I 1
Frec. %
Terapia
conductual 2 2
Terapia breve 1 1

Terapia de
pareja 4 S

Terapia de
lenguaje 1 1

Dinamicas de

grupo & 8

Jerapia fisica 1 1

AREA EDUCATIVA TERAPIAS Y/0 DINAHMICAS
Frec. %

Educacional 12 20

Individual S B

Grupal 25 43

AREA EXPERIMENTAL TERAPIAS Y/0 DINAMICAS
Frec. %

Grupal vy de
apoyo 1 8

AREA PSICOFISIOLOGIA TERAPIAS Y/0 DINAMICAS

Frec. Z

Educacional 1 10
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AREAR SOCIAL TERAPIAS Y/0 DINAMICAS
Frec. k4

Educacional 2 10

Grupal y de apoyo 2 10

Familiar 1 5

Laboral 1 =3




AREA CLINICA

CONSEJOS
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Y/0 ASESORIAS

T

Frec. %
Nutricional 1 1
Psicoldgica s 7
Orientacion a
pacientes 2 2
Orientacidén a
familiares 4 S
Orientacisn al
personal 1 1
AREA EDUCA{IVA CONSEJOS Y/0 ASESORIAS
Frec. 7
Ocupacional 3 5
Psicoldgica 2 3
Orientacién
profesional 2 3
Deportiva 1 1
AREA INDUSTRIAL CONSEJOS Y/0 ASESORIAS
Frec. %
Escolar 1 2
AREA EXPERIMENTAL CONSEJOS Y/O0 ASESORIAS
Frec, %4
Escolar 2 16
Deportiva 1 8
Sexual 1 -]
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AREA PSICOFISIOLOGIA CONSEJOS Y/0 ASESORIAS

T
Frec. %

Escolar 1 10

AREA SOCIAL CONSEJOS Y/0 ASESDRIAS
Frec. %

Escolar 1 S

Qcupacional 2 10

Relaciones Humanas 1 S

Cémputo 1 )




AREA CLINICA

CONFERENCIAS Y70 PLATICAS

99

T 1
Frec. %
Prevencisén y/o
promocion de la
salud 5 7

Orientacidn pre-
vocacional

Higiene mental

Informaciones
pablicas

Orientacion
educativa

Maltrato intra-—
familiar
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AREA EDUCATIVA CONFERENCEAS Y/D PLATICAS
T 1

Frec. %

Habitos de

estudio 1 1

Induccion a

curso de actua-

lizacién 1 1

Informe a la

comunidad sobre

lo realizado 2 3

Orientacién al

consumidor 1 1

EnseRanza-apren-

dizaje 1 1

Educacidn sexual 1 1

Integracidn en

la institucidn 2 3

Limitantes en la

comunicacidn 1 1

Educacidén para

la salud 1 1

Orientacidn

poicoldgica b3 b3

AREA INDUSTRIAL CONFERENCIAS Y/0 PLATICAS
Frec. %

Capacitacidén 1 2

Productividad 1 2

Induccidn 1 2
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AREA PSICOFISIOLOGIA CONFERENCIAS Y/0 PLATICAS

r
Frec. %

Paralieis facial S 10

Informacion de

investigacidn 2 20

AREA SOCIAL CONFERENCIAS Y/0 PLATICAS
Frec. %

Informe de

investigacidn 1 5




AREA CLINICA

CURSDS
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Frec.

Integracisn de
baterias psico-
légicas

Cémputo

Psicopatologia

Psicologia de
rehabilitacion

Aspectos psico-
16gicos de la
reproduccidn
humana

Prevencién de
abuso. maltrato
y violacidn

Manejo del pa-
ciente peigquiid-
triceo

Orientacién e
informacisén
sexual

Salud fisica.

mantal @ inte—
gral del indi-
viduo

Prevencitn de
accidentes

Terapia de
lenguaje

Monografico de
psiquiatria
infantil

Terapia
conductual

Braille, aritmo-—
grafia, esteno--—
grafia vy abaco
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AREA EDUCATIVA CURSO0S

Frec. %
Divulgacidén de
las ciencias ) 1
Induccidn 135 25

Actualizacidn
psicopedagogica

Entrenamiento en
técnicas de
observacidén y
registro

Estimulacion
temprana
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AREA INDUSTRIAL CURS0OS

Frec. %
Peaje y comuni—
cactones 1 2
Induccion 17 39
Andlisis de medios
masivos de comuni-
cacidn 1 2
Entrenamiento en
aplicacién de ins-
trumentos 1 2
Atencion ail
cliente 1 2
Sexualidad humana i 2
Desarrollio direc—
tivo 1 2
Seqguridad en el
trabajo 1 2
Estrategias
directivas 1 2
Formacién de
instructores 2 4
Paicolagia
criminal 2 4
Psicologia
poalicial 2 4
Integracidn de
Recursos
humanas 1 2
Hdbitos de estu-
dio y desarrollo 1 2




AREA PSICOFISIOLOGIAR

CURSOS
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Frec. 3
Estudio de las
emociones 1 10
Manejo de meto-
dalogia 2 20
Sistema operati-
vo MS-DOS 1 10
5PSS 1 10
Metadologia
observacional 1 to
Seminarios de
laboratorios 2 20
Taller para
semestres bdsicos 1 10
Seminario de
investigacion 3 30
Paralisis facial 1 10
Practicas de
sensopercepcidn 1 10




AREA EXPERIMENTAL CURS0S

Frac. %
Manejo de aparatos
elactrénicos b3 ]
Estudio de las
emocionas 1 8
Investigacioén
prictica en la
comunidad 1 8
Manejo de
matodologia 2 16
Sistema oparativo
MS-bOS 1 8
Metodolagia
observacional 1 a8
Graficacidn de
datos 1 a
Seminario de
laboratorio 3 23
Seminario de
investigacion 1 8
Sexualidad 1 8
Prdcticas de
gsensopercepcidn )3 a8
Prdcticas de
pensamiento y
lenguaje 1 8
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AREA SOCIAL CURSOS

Frac. %
Investigacidn
practica en la
camunidad 1 5
Manejo de
metodologia 2 i0
Sistema operativo
MS-DOS 3 15
Procesador de
textos 2 10
Pascal H S
Word Star 4 1 S
SPSS 1 S
Metodologia
observacional 1 5
Graficacién de
datos 1 5
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AREA CLINICA ACTIVIDADES ND CONTEMPLADAS

Frec. %

Participacion de
reuniones de eva—
luacién 9 13

Elaboracidn de
protocolo de
actividadas 2 2

Informe de
actividades 4 S

Elaboracién de

material de apoyo 3 4
Colaboracidn en

jornadas medico 1 3
asistenciales

Difusidén de acti-
vidades deporti--
vas, recreativas
y culturales 1 1

Registro y control
de actividades 1 1

Visitas a la
comunidad 2 2

Entrenamiento en
terapia conduc—-—
tual permanente b3 1

Manejo de la hoja
de interconsulta 1 1

Manejo de expe-—
diente clinico ] 7

Visitas domicilia-
rias y seguimiento
de casas <

Establecer conve-
nios interinstitu-
cionales 1 1
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Asistencia a tera—
pias y/0 sesiones
clinicas

Traduccion de
inventarios
conductualas

Integracidén de
grupos de
adolescentes

Realizar tareas
administrativas

Sesiones biblio-
grdficas

Entrenamiento en
lactura de EEG

Conocimiento de
la lecto-escri-
tura Braille

Disero de base
datos

Elaborar histo-
rial clinico
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AREA EDUCATIVA ACTIVIDADES ND CONTEMPLADAS
1

Frec. z

Divulgacidn de la

ciencia t 1
Captura de datas 3 5
Apaoyo a la muestra

de grupo 3 S
Asistencia a curso 11 a8

Elaborar programas
de estimulacidn & L0

Canalizacidn de
cursos 2 3

Rutina de ejercicias

psicométricaos 1 3
Revisidén y actualiza—

€i6n de archivos 2 3
laparticidn de clases 2

Elaboracidn de

articulos 3 5
Inscripcidn de exd-

menes extraordinarios 1 3
Evaluacidn y control

de banco de datos & 10
Traduccianes 1 1
Elaborar material de

apoyo 3 13
Ravisidén de aulas y

material de apoyo 1 3
Elabaracicon de

panencias 2 3
Fichado de referencia 1 1

Generacion de base de
datos 2 3
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Apovo en eventos
académicos

u

Elaboracidon de grafi-
cas y tablas

Aplicar pruebas de
®jecucion computa-
rizadas

Andlisis de publicidad

Anilisis de contenido
de plomo en ceramica

Elaborar historia
clinica

Montaije de ' exnosicisn
profesiografica
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AREA INDUSTRIAL ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS

T 1
Frec. “

Elaborar diagndés—
tico situacional

en base a andlisis
de manuales B3 11

Manejo de cartera
{personal) 3 &

Preparar material
para los cursos 1 2

Establecer carac-
teristicas de
creatividad en
legisladores 1 2

Registro y actua-
lizacion de datos,
archivos y membre-
sia a socios 3 &

Cerrar caontratos
de servicio 1 2

Integrar un grupo
editorial para

publicar revista
del sector 1 2

Coolaborar en la
planeacidén, orga—
nizacion y reali-—
zacidn del foro
de Educacidn Ba—-
sica en las de-——
pendencias de 1a
Admén. pablica y
central t 2

Asistencias
técnicas 8 18

Seleccién de
articulos sobre
capacitacidn 2 4

Appyo administra-
tivo E 11
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Integracidén de
memagrias de los
cursos de capa-—
citacién

Elaborar perfil
psicoldgico de
acuerdo a las
caracteristicas
del catdlogo de
puestos

Entrega y revi-
sidn de solici-
tudes de emplec

Visitas de promo—
cidén de Servicio
Bacial (SECOFI)

Consultoria de
procesos organi-
zacionales

Visjitar empresas
y asesarias en
el area de capa-—
citacidn
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AREA PSICOFISIOLOGIA ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS
1

Frec. “

Recoleccidén de
datos 2 20

Conduccién de

sesiones experi-—
mentales de laba-
ratorio 1 10

Preparacidén de
reportes de

investigacion 4 40
Anidlisis
estadistico 7 70

Entrenamienta en
manejo de anima-—
les de laborato-
rio 5 So

Preparacién y

Admén. de solu-
ciones en ani—
males 2 20

Organizacidén de
diapositivas 1 10

Organizacisn de
una exposicidn 1 10

Entrenamiento en
téchica de sera-
les electrofisio-
ldgicas 1 10

Almacenpar infor-—
macién en la
base de datos t 10
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AREA EXPERIMENTAL ACTIVIDADES ND CONTEMPLADAS

) T 1
Frec. k3

Codificacidn de
datos 3 25

Conduccidn de
sesiones expe—
rimentales de
laboratorio 3 25

Preparacidn de
reportes de

investigacién 4 33
Andlisis

estadistico, 4 33
Elahoracidn de

fichas de tra- -

bajo 1 e

Entrenamiento en
manejo de anima-
les de laborato-
rio 1 8

Videograbacidn a
pre-escolares 1 B

Codificacién de
videograbaciones 1 8

Creacidén de base
de datos 1 -]

Alimentacidn de
base de datos 2 16
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AREA SOCIAL ACTIVIDADES NO CONTEMFLADAS

Frec. %

Codificacidén de
datos 5 25

Preparacién de
reportes de

investigacidén 2 10
Andlisis
aestadisitico ] 30

Videograbacién a
pre-escolares 1 5

Codificacién de
videograbaciones 1 5

Creacidn de base
de datos 1 5

Alimentacidén de
base de datos 1 S

Disefio de
instrumentos 1 S

Piloteo de
instrumentos 2 10

Recabacidn de
informacion
periodistica 1 S

Como se podrd observar en las tablas anteriores se mencionan 337
actividades profesionales que fueron solicitadas en 1992 y que no aparecen
en 1980, lo gue nos indica que algunos instrumentos y/o técnicas en las
diferentes dreas han dejado de utilizarse y que existen nuevas actividades
profesionales que le son encomendadas a los psicélogos, otras que han sido
redefinidas en acuerdo con la terminoliogia psicoldgica y otras mas gue eran
utilizadas a discrecidn en todas las dareas y ahora han sido delimitadas y
ubicadas en una drea especifica.
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La tabla siguiente nos muestra los valores totales por rubro y por drea de
las actividades profesionales solicitadas en 1992 v que no aparecen en el
estudio realizado en 1980.

A R E A S

T T T i
CLINICA{EDUCATIVA] INDUSTRIAL { PSICOFIS. | EXPERIMENTAL § SOCIAL

INSTRUMENTOS

Y/0 TECNICAS 26 44 21 12 11 11
TERAPIAS Y/0

DINAMICAS & 3 o 1 1 3
CONSEJOS v¥/0

ASESORIAS S 4 1 3 1 4
CONFERENCIAS

Y¥/0 PLATICAS -] 10 3 2 [+ 1
CURSOS i4 5 14 10 12 L4
ACTIVIDADES

NO CONTEM-

PLADAS 22 25 17 10 10 9
TOTALES 79 91 S6 38 35 38

Como se puede obsgervar, en el drea de clinica se ancontraron 79 nuevas
actividades profesionales, 26 en instrumentos y/o teécnicas, & en terapias
y/o dinamicas. 5 en consejos y/0 asesorias, & en conferencias y/o pliticas,
14 cursos vy 22 en actividades no contempladas.

En el &rea de educativa se encontré un total de 91 nuevas actividades
profesionales, las cuales aparecen de la siguiente manera; 44 en
instrumentos y/o técnicas, 3 en terapias y/o dinimicas, 4 en consejas y/o
asesorias, 10 en conferencias y/o pliticas, S cursos y 25 en actividades no
contempladas.

En lo que respecta al 4drea de industrial se encontraron 56 nuevas
actividades profesionales, las cuales se dividen de la siguiente forma; 21
en instrumentos vy/o técnicas., ninguna en terapias y/o dindmicas. 1 en
consejos y/o asesorias, 3 en conferencias y/o pldticas, 14 en el rubro de
cursos y 17 en actividades no contempladas.
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Para el drea de psi:u‘Fisiolugia 58 encontrd un total de 38 nuevas
actividades: 12 en instrumentos y/o tecnicas. 1 en terapias y/o dindmicas,
3 en consejos y/o asesorias. 2 en conferencias y/o platicas, 10 en cursos y
10 en actividades no contempladas.

En el arema de experimental se encontro un total de 35 nuevas actividades
profesionales; 11 en instrumentos v /o técnicas, 1 en terapias v/o
dinamicas, 1 en consejos y/0 asesorias, ninguna en conferencias y/o
platicas. 12 en cursps y 10 en actividades no contempladas.

Finalmente, pademos observar gue en drea de social aparece un total de 380
nuevas actividades profesionales, 11 en el rubro de instrumentos y/o
técnicag, 4 en terapias y/o dindmicas, 4 en consejos y/o asesorias., 1 en
conferencias y/o platicas, 9 en cursos y 9 en actividades profesionales.



CONCLUSIONTES.
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CONCLUSTDNES

Los datos encontragos en el presente estudio nos  muestran o
siguiente:

i.- De los Z2Zi0 programas revisados en 1992, &7 pertenscen al area

clinica repraesentando un 31.90%. 58 al area educativa representando un
27.61%, 43 al area de 1noustrial representando un 2Z0.47%. 20 al area
social lo cual representa un  9.52%, 12 al area experimental
representando un S.71%, 10 al Area de psicofisiologia representanco un

4,76%.

2.~ Al hacer la comparacion oe las actividades oDprofesionales
solicitadas por las instituciones en 1980 y en 1992 mediante la prueba
estadistica chi cuadrada (X2; se encontro lo siguiente:

Existen diferencias estadisticamente sigmficativas en las areas de
clinica. educativa e 1industirial en las actividades profesionales aue
las instituciones demandan a los prestaderes de Servacio Social por lo
qQue podemos afirmar aue nara el caso especifico de estas areas se
acepta la hipotesis alterna.

No existen diferencias estadisticamente significativas en las areas de
psicofisiolooia. experimental Yy social en las actividages
profesionales que las instatuciones demandan & los prestadores de
Sarvicio Social por lo que podemos aceptar la hipoteisis nula en estas
dreas.

S.~ Existen 337 actividades orofesionales que son solicitadas en el
sequndo estudio (1992) v que no acarecen en el estudio realizado en
1980,
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DISCUSION

Hemos de resaitar en este apartado las dreas en que estadisticamente
se encantraron diferencias siganificativas dado que son estas en dande
la mayor cantidad de prestadores de Servicio Social son requeridos por
las instituciones v como tal, la cantidad de la poblacién a la que van
dirigidos sus servicios es mavor. Si consideramos que el Servicio
Bocial es la actividad orimera en gue los alumnos se enfrentan
profesionalmente a las demandas de la sociedad. se hace necesario que
Bu formacidn académica sea 1D mds adecuada y lo mas actualizada
posible en congruencia con los reaquerimientos reales aque de ellos se
solicitan.

Las areas a‘las que nos referimos son clinica, educativa e industrial.
donde los cambios sOn notorios en la mayor parte de las actividades
nrofesionales cue desarrollan, como se pudo comprobar en el andlisis
estadistico realizado. que nos indica gque algunas de las actividades
que fueron solicitadas en 198¢ siguen vigentes en 1992, otras han
dejado de utilizarse y han surgido nuevas mds especificas a cada area,
asq comp algunos instrumentos que eran utilizados en farma
generalizada han sido especificamente delimitados de acuerdo a la

problemidtica inherente de cada area.

Los datos encontrados nos indican que el plan de estudios de 1la
Facultad de Fsicologia. aunque oficialmente no ha sido modificado, en
la practica ha sufrido cambios Exgni;f‘-i:ativns (como lo indican las
actividades orofesionales encontradas en el estudio realizado en 1992
y oue no aparecen en el de 1980) que nos seRalan que el personal
docente en su interés por actualizarse y responder a las necesidades
de la poblacién v en su campromiso de formar profesionistas capaces ha
tenido que ir introduciendo de manera continua Auevos conceptos. otros
instrumentos, técnicas audiovisuales y de cdmputo. sin romper con el

plan de estudioy oficial,
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Si bien es cierto que los prestadores de Servicio Social deberan de
paner en prdctica sus conocimientos en las 1nstituciones que los
solicitan, también es cierto gue estos se convierten enp un elemento
retroalimentador que permite nPo sdéio llevar los conocimientos que
asguieren en las instituciones educativas, sino tambien proponer
lineas de investigacidn y actualizar a las primeras con ios adelantos
que lia ciencia dei comportamiento va teniendo: en resumen, el
prestador de Servicio Social deberd ser el medio difusor de las
actividades orofesionales. de los métodos., de las tecnicas. de las
habilidades. capacidades vy profesionalismo del psicdlogo.

Las actividades profesianales solicitadas en 1980 en las dreas de
psicofisiologia. experimental y social no pudieron ser correlacionadas
debido a que en 1992 no fueron solicitadas, sin embargo surgieron
otras que nos indican que ha habido cambios. y al no pooerse comprobar
estadisticamente debemos de mencionarlo con las limitaciones que esto
nos impone. pero si podemos decir que de la misma forma en gue las
4reas de clinica, educativa e industrial el aumento en las actividades
profesionales que se solicitan ha sido notoriamente importante. Esto
es. los contenidos de estudios de la Facultad de Psicologia tambieén
han sufrido cambios.
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Actividades profesionales que gi pudieron correlacionarse

En el area de clinica se encontroe para e! rubro de ipstrumentas y/o
técnicas ague la entrevista ha seguido utilizandose mas o menos con la
misma frecuencia. es decir sigue si1endo vigente, asimismo los
instrumentos FIS. TAT. DAT. Goodencugh., Terman Merril y el Frostig.

Para el rubro de terapias y/o dinimicas sioguen siendo vigentes terapia

de apoyo, individual. arupal. de jueoo v ocupacional.

En consejos y/o asesorias siguen siendo vigentes las asesorias en el

drea sexual., ocupacional v farmacodependencia.

En conferencias y/o pldticas se siguen wutilizando orientacidén a

padres, farmacodependencia. alcoholismo, sexual y adolescencia.

En el &rea de educativa en €l rubro de instrumentos y/o técnicas la
entrevista sigue vigente en ambos estudios: el MMPI, Machover, Bender,
Raven, Kuder, Dominos., Gessell, Bailey v el HTF son instrumentos que
se siguen utilizando con la misma frecuencia.

En terapias y/o dinamicas se encontro que siguen vigentes la terapia
de apoyo, la terapia conductual. terapia de juego vy terapia de
lenguaje,

En el rubro de consejos y/o asesorias se encontrdé gue siguen vigentes
la asesoria escolar, asesoria a padres de familia y orientacidn

vacacianal.

En cursos fueron solicitados con la misma frecuencia capacitacién,
alfabetizacion. proaramacion y evaluacion escolar. hdbiteos de estudio
y cursos a padres.



125

En el 4rea dge industrial en el rubro de instrumentos y/o técnicas se
encontrd aque la entrevista y la encuesta siguen siendo vigentes. asi
como los instrumentos Army Beta. Dominds, Machover., 0OTIS, Bender.
Wonderlick y 1&-PF.

En &) rubro de cursos se encontrd gue si1quen vigentes la canacitacion,

relaciones humanas. actualizacidén y motivacion.

Para el area de peicofisiologia en instrumentos y/o técnicas siguen
vigentes el registro de EEG en animales y humaros e implementacidén
esterectdxiza en animales.

=n el rubre de cursos s sigue utilizande la instrumentacion
elactronica.

En el drea de experimental en el rubro de instrumentos y/o técnicas se

siguen utilizando cuestionarios y pruebas de conocimientos.

En el rubro de actividades no contempladas sigue vigente la
recoleccion de informacion biblicgratica.

En el &rea de social en el rubro de instrumentos y/c técnicas se
siguen utilizando los cuestionarios y la entrevista.

£En el rubrn_de actividades no contempladas ge sigue utilizando 1la
recoleccidon de informacion bibliografica.
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Actividades profesionales gque mids se solicitaron

En el area de clinica en el rubro de instrumentos y/o técnicas la
aplicacidn de baterias psicoldgicas. 1a capacitacidén Y el
psicodiagndstico.

En terapias y/o dindmicas lias actividades nrafesinnalés solicitadas

fueron las dinamicas arupales v la terapia oe pareja.

En lo que se refiere a consejos y/o asesorias se solicitd con mavor

frecuencia la asesoria psicolégica v la orientacion a familiares.

En conferencias y/o platicas se solicitd la prevencidn y/o promocién
de la salud,

En cursos fue solicitado 1la imparticidn de aspectos sobre la
integracidn de baterias psicoldgicas.

En actividades no cantempladas podemos observar que se solicitaron en
mayor numero la participacidn en reuniones de evaluacidn, 1a
asistencia a terapias y/o sesiones clinicas, visitas domiciliarias y

seguimiento de casos y el manejo de expediente clinico.

En &1 4drea educativa en el rubro de instrumentos y/o té&cnicas se
solicitd en mavor numero el andlisis de datos, revisidén bibliogradfica,

ia observacidn directa vy la evaluacidn diagndstica.

En el rubro de terapias y/o dinémicas s2 solicité en mayar namero la
dindmica grupal y terapia educacional.

En lo gue respecta a consejos y/0 asesorias se solicité en mayor
numere la asesoria ocupacional, la psicologica y 1a orientacion

profesional.
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En conferencias y/o pldticas se solicitaron actividades que no son
exclusivas del psicdlogo educativo, tales como informe a la comunidad

de lo realizado 2 integracion a la institucien,

En @l rubro de cursos se solicitc em mavor numero la induccion.

En actividades no conteapladas se solicitaron en mayor namero la
@laboracidn de material de apoyo. elaboracisén de programas de
estimulacidon y evaluacidn v control de banco de gatos.

En el 4area de industrial en el rubro ge instrumentos y/o técnicas se
solicite en mayor numero 1a aplacacion de baterias psicamétricas,
seleccidn v reclutamiento de personal. elaboracién de manuales vy
material diddctico.

En consejos y/o asesorias aparece el consejo escolar,

En conferencias vy/o pldticas aparece la capagitaciden vy la
productividad en mayor namero, asi como la orocductividad e induceidn

con una menor frecuencia.

En cursos se solicita 1a i1nduccidn en mavor numero.

En las actividades no contempladas se solicitan en mayor numero la
asistencia tecnica v la elaboracidn de diagndstico situacional en base

al apdlisis de manuales.

En el area de psicofisiologia en el rubro de instrumentos y/o técnicas
se solicitaron en mayor nanero la investigacidén bibliografica,
tecnicas histoldgicas y pilotes de i1pstrumentos. Con menor namero an
la demanda aparecen @l registro de sedales electrofisioidgicas, el

andlisis estadistico y 1a induccidn.

£n consejos y/o asesorias solicitan en mayor namero el consejo

escolar.
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En el rubro de conferencias y/o pléticas se solicitd el informe de
investigacion y pardlisis facial.

En curgos fueron solicitados en mayor namero el  seminario de
investigacion, seminario de laboratorios y manejo de metodologia.

En actividades no contempladas se solicitaran en mayor namero el
andlisis estadistico. entrenamiento en manejo de animales de

lanoratorio y preparacion de reportes de investigacidn.

En 1o que se refiere al area de experimental en el rubro de
instrumentos v/o técnicas se solicitaron en mayor numera la
investigacién obibliografica, andlisis estadistico. codificacion de
informacion vy la capacitacisn.

En el rubro de terapias y/o dindmicas se solicits la terapia de apoyo
gqrupal.

En cuanto a consejos y/c agesarias se solicitaron la escolar, la

deportiva y la sexual.

En el rubro de cursos se solicitaron con mayor frecuencia el semipario

de laboratorio y el manejo de metodologsa.

En actividadaes no contempladeas se solicitaron en mayor namero la
preparacion de reportes de invastigacion., el andlisis estadistico.
conduccidn de sesiones experimentales de laboratorio y la codificacion
de datos.

En el area de psicoleogia social en el rubro de instrumentos y/o

técnicas aparecen en mavor numerc la capacitacidn y la encuesta.

En terapias y/o dinadmicas se solicitaron en mayor numero la grupal y
de apoyo, asi como la educacional.
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En el rubro de consejos y/o asesorias se solcitaren en mayor nimera la

ocupacional, la escolar. relaciones humanas y cémputo.

En conferencias y/o platicas se solicito sdle el infarme de
investigacidn.

En el rubro de cursos se solicitaron en mavor numero el sistema

operativo M5-DOS, procesador de textos y manejo de metodologia.

En las actividades no contempladas se solicitaron en mayor numero el
andlisis estadistico, codificacidén oe datos, piloteo de instrumentos y
oreparacidn de reportes de investigacidn.

De todo o anterior se resume. tomando como base las recomendaciones
del Consejo Nacional para la Ensesanza e Investigacidén en Psicologia,
en cuanto a las funciones gque el opsicdlogo debe realizar (evaluar,
planear, intervenir para modificar un prablema. prevenir e investigar}
que el afo de 1980 en e1 adrea clinica solamente se lleve a cabo la
prevencion. evaluacidn y la intervencidn.

En el 4rea de educativa se encantre que solamente se realizan las

funciones de evaluacién y de intervencien.

En el drea de industrial se encontrd que solamente se lleva a cabo la
funcidn de evaluacioén,

En el 4drea de psicofisioloaia se encontre oue la funcidn que se

realiza es de investigacidn solamente.

En cuanto al 4rea de experimental se encontré aque llevan a cabo las

funciones de evaluacién e investigacion.

En 8l 4drea de psicolooia social se puede decir gue llevan a cabo las
mismas funciones de euxperimentai, las cuales son avaluacidén e
investigacion.
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En cuanto a las acrivigao®s qQue sdlo aparecen en 21 estudio realizaao
en 1992, se encontré oue en el area o8 clinica se llevan a cabo las
mismas fFunclones aue =n el afo de 1780 ( evaluacion, intervencion y
orevencion .

En e]l area oe psicolog:a educativa se encontro que se lievan las

funciones de evaluacien, 1nvestigacion, 1ntervencion v ja prevencidn.

En el drea de psi1colooia 1ndustrial se encontre que se llevan & cabo

las funciones de evaluacion. planeacion e intervencion.

En el &area ge psicofisiociogia se encontrd que se lieva & cabo la
funcion age 1nvestigacion. unicamente.

£n el area de psicoloqia experimental se encontro gue solamente se

llevan & cabo las funciones de investigacidn e intervencion.

En el area de psicologra social se encontré que las funciones aue se

llevan a cabo la evaluacion, la intervencion v la investigacidn.

Como se puede observar en 1980 las actividades proresionales
solicitadas a los orestacores de Servicio Social. especiticamente ios
instrumentos v/o tecnicas., &ran utilizeoas indistintamente en todas
l2s areas. nNO asy para I99Z en dande las actividades, 1nstrumentos

v/o técnicas se han 1do especializando de acuerds a cada area.



SUGERENCTIAS.
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BUGERENCIAS

Dado gue el objetivo del presente estudio fue comparar las
actividades orofesionales solicitadas por las instituciones .a los
prestadores de Servicio Social en 1980 y las solicitadas en 1992,
algunos otros datos que aparecen no fueron analizados, por lo que
recomendamos lo siguiente:

— Efectuar un analisis del nivel de participacidn de los prestadores
de Servicio Social en cada una de las actividades mencionadas.

- Difundir el perfil de psicélogo. haciendo énfasis en las dreas e
ingtrumentos de tntervencidn, la poblacidn beneficiada, las
actividades v habilidades profesionales para lo que ha sido
capacitado,

- @ue el Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo al revisar
los programas que las instituciones proponen, enfaticen a éstas
que introduzcan actividades que conduzcan a los prestadores
de Servicio Social a realizar algun tipo de investigacidn y de
planeacidn.

-~ Que se especifiquen claramente los instrumentos a utilizar,
modificdndo los formatos que se tienen para ello.

- Generar instrumentos Qque permitan evaluar los contenidos de los
programas de las instituciones que Pequieren prestadores de servicio
vy realizar visitas a estas para corroborar que las actividades
profesionales estén acordes con el perfil profesional del psicdlogo
y quae efectivamente se lleven a cabo.

- Realizar una encuesta al personal acadeémico sobre los instrumentos

que se aplican actualmente dentro de cada especialidad.
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CAPITULGC I: DISPOSICIONES GENERALES

ArtIculo lo. Conforme a lo prescrito en el capltulo VII de la ley Reglamentaria
del Articulo 5o, Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones, -
todo alumo de la Facultad de Psicologla deberd prestar su servicio social
como requisito previd a la obtencién del titulo profemicnal que otorga la =
Universidad Nacicnal Autdncma de México.

Artfculo 20. El serviclo social de estudiantes de la Facultad de Paicologia se -
. realizard de acuerdo con las disponiciones del presente Reglamento.

Artfculo 3o. Se entiende por servicio social 10 actividad de cardcter obligato—-—
rio, temporal y retribuible, de acuerdo al articulo 53 de la ley Reglamenta
ria del ArtIculo 5o. Constitucional; que reallcen los estudlantes de la Fa-
cultad de Psicologia para:
~ Participar en los programas de desarrollo del pais,

- complementar su formacidn académica
- lograr un mayor conocimiento de su profesidm, y
-~ cumplir con los mandatos legales que lo dispongan.

Artfculo 40. La duracién minima del servicio social serd de sein mcoes y la mixi
ma de dos afios {Artfculo 55 de la ley Reglamentarla del Articulo 50. Consti-
tucional); cubriendo por lo menos 480 {cuatroclentos ochenta) horas efecti--
vas de trabajo.

Articulo 50. De acuerdo al Articulo 55 de la Ley Reylamentaria del Artfculo So.
Constitucional, no se computard en el témino sefialado en el articulo ante--
rior, el tiempo que por vacaciones, enfermedad y otra causa, el estudiante -
permanezca fuera del lugar en que debs prestar su servicio social,

Articulo 6o. El servicio social de estudiantes de Psicolegia no tendrd, bajo nin
guna excepcibn, cardcter retroactivo. De acucrdo al Articulo 18 del presen-
te Reglamento, la fecha de iniclo del servicio social serd sefialada Gnicamen
te por el Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo, a partir de ~-
que &ste aprucbe el programa de actividades gue realizarl el alumno.

CAPITULO I I: DE IOS GRIETIVOG

Artfoulo 7o, La prestacién del servicio soclial de los estudiantes de la Facul—
tad de Psicologfa persigue cumplir objetivos académicos y soclales.



1. ‘Los objetivos académicos del servicio social son:

~ Coadyuvar a una preparacién acadénica mis cawpleta, buscando una integra--

cién entre la teorfa y la prictica.

~ Facilitar la practica de los conocimicntos y las habilidades adquiridas du

rante la preparacién académica .

- Ofrecer la op'drtt';n.ldad de conocer la realidad profesional.

- Confrontar la vslidez de los conocimienios adquiridos y la posibilidad de

su aplicacidn frente a log problemas practicos que en forms directa o indi-——

recta se generan dentro del campo de la profesién,

- Complementar la formacién profesiconal, vinculando a los pasantes con la ~—

problemitica socic-econémica del pais, de tal forma que participen activamen

te en el proceso de desarrollo nacional.

~ Realimentar el curriculum de la licenciatura, con base en la demanda de ac

tividades profesionales.

- Modiflcar y elevar el nivel académico a través de la informacidn obtenida

por medio del serviclo social, para satisfocer las necesldades intclectuales,
" clentificas y tecnoldgicas del pais,

1I. lLos objetivoy sociales del servicio social sons

= Favorecer el compromiso del estudiante con la sctiedad, asegurando su par-
ticipacién en lag transformaciones de la misma.

- Contribuir a la identificacién y solucién de las nccesidades y problemas ~
e 1a comunidad a través de la participacion de los estudlantes en diversas
instituciones del pals.

- Parmitir la realizacidn de actividades de interés y beneficio social en -~
las que se apliquen los conccimientos y habilidades adquiridas durante la --
formaci6n académica.

~ Propiciar la adgquisicidn de una conciencla clara de la necesidad de una ~-
transformacion social que acelere ¢l desarrollo integral de la sociedad.

« Contribuir-a un mejoramiento cultural y social ccn la introduccidn directa
de la ciencia y tecnologia modérna de la socledad.

tAPITULO X 1 I: DEL DEPARTAMENIO DE SERVICIO SOCIAL ¥ BOLSA DE TRABAJO,

ztfculo 8o. La Facultad de Psicologla, programard, controlard, asesorard, super
visars y certificard ¢l cumplimiento del servicio social de sus estudiantes
a través del Departanwnto de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

-2 -



Artfculo 90. Serdn funciones del bepartamento de Servicio Social y Dolsa de Tra-
bajo:
- Definir los objetivos y criterios generales para el desempefio del servicio
soclal.
- Atender todo asunto o trimite relacionado con el servicio soclal de eatu-~ *
diantes de la Facultad de Psicolcgla.
- Coordinar las actividades de servicio soclal de lom estudiantes de Psicolp
gia,
- Entablar camnicacidn y mantener relaciones de trabajo con las entidades -
interesadas en ser patrocinadoras del servicio soclial,
~ Coordinar con la oficina de enlace de las entidades patrocinadoras, los =-
programas de servicio social que se deriven de los convenlos aprchados.

- Establecer junto con la Direccién y Departamentos de la Facultad , las --
normas de coordinacion para ¢l cumplimiento de los programas de actividades.

-~ Organizar en coordinacion con los departamentos de la Facultad, los recur=
so8 de adiestramiento que sean necesarios para el cumplimiento del servicio
social.

~ Participar, de acuerdo con las entidades patrocinadoras, en loa cursos de
adiestramiento para lon alumnos que vayan a iniciar su servicio soclal.

-~ Difundir las convocatorias del servicio social, dando a conocer las plazas

disponibles, resmneracion, tiempo de duracién y requisitos que deberdn cum-~

plirse,

- Pramover en la camnidad de Psicologia la importancia profesional y acadé-

mica del servicio social.

~ Aprobar, asesorar y supervisar académicamente los programas de actividades

de los alumcs que presten su servicio social.

« Llevar control del registro de alumios que realizan el servicio social y -

de los programas gue estén realizando.

- Supervisar y evaluar las actividades realizadas por los aluumnos que reali-~

zan el serviclo soclal.

= Certificar la prestacién del servicio sociai.

~ Evalusr los resultados del plan de trabajo del Oepartamento de Servicio --
Social y Bolsa de Trabajo. !
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CAPITULO IV: DE IAS MODALIDADEY DEL CUMPLIMIFNIO DEL SERVICIO SOCIAL.

Articulo l0o. El servicio social podrd cumplirse mediante una de las olgulentes

dos modalidaden:
I. servicio social bajo convenio
II. Serviclo social en forma individual.

Artfculo 1lo. Se denaminard servicio social bajo convenio al que se realice en -

una entidad que haya establecido convenio con la Facultad de Psicologla, en
el cual queden asentados de comiin acuerdo, los cbjetivos del campromisa y -
los derechos y cbligaciones paru ambas entidades,

I. Las entidades a que se refiere cl Articulo 21 del presente Reglamento, -
que deseen establecer convenlo de serviclo social con la Facultad de Peicolo
gia, deberiin dirigirse al Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
solicitando establecer un convenlo y dando a conocer con todo detalle:

a) ‘La aceptacidn de los términos de cste Reglamento y el espiritu que lo --

. anima.

b) El programa o proyecto de servicio social a realizar, con el fin de ser
estudiado y reorientado en su caso, de acuerdo con el Artfculo 20 del presen
te Reglamento. '

¢) EL nimero de plozas, escenarios de trabajo, remuneracién disponible para
loe alumnos y en general las condiciones de dicho scrvicio.

d) 1a fecha tentativa del inicio y la duraclén aproximada del programa.

®#) La oficina y persona de enlace, designada para coordinar el serviclo so—
cinsl con el Departamento de Servicilo Social y Bolsa de Trabajo.

1I. Aprobados los puntos anteriores por el Departamento de Servicio Social y
Bolga de Trabajo, tanto la entidad como la Facultad de Psicologlia se sujcta-
rin a un convenio donde queden estipulados los puntos bisicos para 1a rela—
cidn.

1I1. Al témind de los servicics establecidos en el convenio y el tiempo para

deanrz'ollarlos, cesardn 1as obligaclones estipuladas en &1, sin perjuicio de
que pueda renovarse para futuros programas.

Articulo 12. Se denominaré serviclo social en forma individual :

a) Al que se realice en alguna entldad que no tenga establecido convenio ==
especifico con la Facultad de Psicologia.
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b} Al que se realice en alguna entidad gque haya eatablecido convenio con la
Facultad de Psicologla, en un programs de actividades diferente al contempla
do en el convenio.

Artfeulo 13.  Fn cualquiera de los casus contemplados en el Artfculo 10 del pre--
sente Reglamentoi’ ’
a) Las entidades se sujetardn a lo estipulado en los capitulos V y VI del --
presente Reglamento.
b) los estudiantes se Bujetarxdn a lo estipulado en el capitulo VII del pre--
sente Reglamento.

CAPITULO vt DE LA PROGRAMACION DE ACITVIDADES.

Artfculo 14. La programacidn de actividades del servicio soclal tienc el propdei
to de especificar los objetivos, participacidn y relaciones académico-socia~
les de los estudiantes de la Facultad de Psicologila con las entidades en don
de prestarfin su serviclo social en beneficlo de la sociedad.

Artfculo 15. Tendrén obligacidn de programar las actividades del serviclo soclal
de los estudlantea de la Facultad de Psicologia, conjuntamente con el Depar-
tamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo:

‘a) Las entidades patrocinadoras del serviclo soclal que hayan eatablecido -
convenio con la Facultad, de acuerdo con el Articulo 1I, Capitulo IV de cste
Reglamento.

b) las entidades que requleran estudlantes de la Facultad de Psicologia en
forma individual, de acuerdo con el Articulo 12, Capltulo IV de cste Regla-~
mento.

¢) 108 investigadores, miestros y dependencias académicas, de servicio y de
investigacién de la UNAM.

Articulo 16. Cuando oxipta peticidn expresa por parte de alguna entidad, el De-—
partamento de Sexvicio Sociasl y Bolsa de Trabjo programard las actividades -
a reslizar por los estudlantes de la Facultad de Psicologia durante la pres-
tacién de su servicio social.

Acticulo 17. Todas las perscnas y entidades a que se refiere el Articulo 15 de -
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este Reglamento, deberdn presentar al Departamento de Servicio Social y Bol-
8a de Trabajo, en la "Forma" proporcionada por &ste, un programa de activida
deB por cada alumno que solicite inlciar su servicic soclal bajo su supervi-
8ion.

Articulo 18. Bto pcc'!ré' inlclarse el servicio soclal si el programa de actividades
no ba sido previamente revisado y autorizado por el Departamento de Servicio
Soclal y Bolpa de Trabajo. Ilas actividades que se inicien sin dicha autori-
zacién no tendrdn por tanto, validez oficial.

Articulo 19. Los progranés de servicio social estardn determinados por la bisque
da de la integracién y desarrollo de actividades en lae diversas dreas de —
aplicaciSn de la Psfcologfa y deberdn de corresponder por lo menos a uno de
los siguientes aspectos:

I DE INVESTIGACION BASICA O APLICADA: Cuando el servicio social esté dirigl
do a la investigacién de temas concretos que enriquezcan y complementen el -
conociniento tedrico-prictico de la Psicologia.

1I DE BERVICIO : Cuando el servicio social se oriente a la participacidn or-
ganizada de estudlantes en el elercicio prictico de la Psicologia, realizan~
do actividades que impliquen la aplicacidn de concelmientos adquiridos du--
rante la carrera y beneficien directamente a la comunidad.

1II DE APOYO TECNICO Y DOCENCIA: Cuando los estudiantes participen en activi-
dades relaclonadas con aspectos acdadémicos del proceso enneﬁanza-abrendizaje
de la Folcologla. En caso de que este tipo de servicio soclal sea requerido
por la Facultad de Pplcoloyfa, au autorizacién estard condicionnda a que el
Jefe de Departamento corresporkiiente lo justifique plenamente por escrito y
a gue no se viole lo estipulado-en el Estatuto de Personal académico y conve |
nio Colectivo de Trabajo de la U.N.A.H.

artfculo 20. Cualquler programa de servicio social a que se refiere el Articulo —
antertor, debers contener los sigulentea puntos:
a) Eapecificacidn de objetivos generales.
b) Descripcidn de actividades realistas y concretas a efectuar por los estu-
diantes.
) Capacitacién que se proporcionarf a log estudiantes que participen en el |
programa.



d) Remuneracidn y otras prestaciones disponibles para los participantes.
Los programas de investigacidn, ademds de contener los puntos anteriores de—
berdn anexar un proyecto eh cuyo contenido se deberd especificar:

a) Fundamentacidn tedrica.

b) Justificacién.

c) Objetivos especificos.

d) Método,

CAPITULO V I: DE LAS ENTIDADES.

Articulo 21. El servicio soclal de estudiantes de la Facultad de Psicologifa podrd
prestarse en cualquier institucidn u organismo pliblico descentralizado o de
servicio social, fundacidn o asociacidn civil sin Eines lucrativos que ten—
ga dentro de ous funciones la prestacién de servicios en beneficio de los --
sectores déblles de la sociedad; o en dependencias de servicio, investiga-—
ci6n o académicas de la Universidad Macional Autdnoma de México.

Articulo 22. Twdas las entidades que contempla el Articulo anterlor y el perso-
nal que labora en ellas deberdn tratar directamente cop el Departamento de -
Servicio Sccial y Bolsa de Trabajo, todo asunto relacionado con el servicio
soclial de estudiantes de 1a Facultad de Psicologia.

Artfculo 23, La entjdad que requiera estudiantes de Psicologla para la reallza—
cidn del servicio soclal en cualguiera de las modalidades de prestacidn con~
templadas en ¢l Articulo 10 de este Reglomento deberdn:

a} Entregar en el Departamento de Serviclo Social y Bolsa de Trabajo, para
su autorizacidn, trémite y difusidn, un programa general de servicio gocial,
en los términos sefialados en el Articulo 20 de cste Reglamento,

b) Nembrar un profesionista responsable, con experiencla en el ares o quo se
retlere el programa de servicio soclal cuien fungird vam supervisor directo
del servicio social.

Artfculo 24. Son obligaclones de todas las cntidades en general y de los supervi
sores del serviclo social de estudiantes de Psicologia en particular:
a) Cumplir con todas las disposiciones del presente Reglamento. )
) Enviar a los alumnos interesades en prestar el servicio social en la en—
tidad al Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo, para que zeali-
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cen los tramites correspondicntes, ANTES DE INICIAR EL SERVICIO SOCIAL.

¢) Llemr la forma de programa de actividades que proporcicna el bepartamen
to de Servicio Social y Bolsa de Trabajo para el caso, una por cada alumo ~
que vaya a prestar sh servicio socinl en esa entidad, de acuerdo al Artfculo
17 del ;x:esehté Heélamento y enviarlo con el interesado al Departamento de - |
Servicio Soclal y Bolsa de Trabajo, debidamente sellado y firmado y en un -~
lapso no mayor de 7 dias de la fecha en que se haya contestado.

d} Llemr mensuslmente la forma do reporte de actividades que propurclona -
el Departamento de Servicio Soclal y Bolsa de Trabajo para tal efecto, una -
por cada alumno bajo susupervinidn y entregarla al interesado puntualmente.

e) Pemitir que los alumnos bajo su supervisién, acudan por lo menos una -
vez por wes al Departamento de Serviclo Social y Bolsa de Trabajo, en la fe
cha y heca que ahi se les indique.

£) Ullemr una forma de reporte final de actividades que proporciona el De-—
partamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo por cada alumio que haya --—
concluide su serviclo social bajo wu supervisian.

g) Expedir a cada alumno una carta que acredite el tienpo haya laborado en

1a entidnd, la cual deberd redactarse en papel membretado, tencr el selio de

la entidad y estar dirigida al Departamento de Serviclo Soclal y BHolsa do -

Trabajo, en los sigquientes términos:

‘= Nambre complcto y nimerc de cuenta del alumno.

- Que el trahajo realizado fue considerado como servicio social.

~ EspeciEicacitn del lugar en donde se trabajd.

~ Fechan:de inicio y terminacidn del servicio social, auterizada por el Depar,
tamento de Serviclo Social y Bolsa de Trabajo.

- Nimero total de hcras trabajadas.

- Pirmas del supcrvisor directo y de una de las autoridades de la entidael ——
{Jefc de Departamento, Coordinador o Director, soyln sed el caso).

h) E\nﬁamnbar por escrito y convenlr con el Departamento de Serviclo Social
y Bolsy de Trabajo, o la mayor brevedad, cualquier cambio en el programa -

de actlvidades o cambio de supervisor.

1) Complir oportunamente con el compromiso de entrenamiento y prestaciones.

j) Facilltar el material necesaric para que los estudiantzs desempefien sus -
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actividades.
k) Retribuir en la forma convenida, el trabajo realizado por los estudian-~~
tew durante la realizacién do su servicio soclal,

1) Dbar trato profesional a log estudiantes que estén reallzando su servi-—
cio social. -

m} Proporcionar al Departamento de Sexvicio Social y Bolsa de Trabajo una cg
pia da todo el material de trabajo y/o inveatlgacidn que los estudiantes ha-
yan elaborado durante la prestacidn de su serviclo soclal.

Articulo 25. Aquellos productos del servicio social que a julcio de la entddad y
el Departamento de Servicio Social y Bolsa de frabajo reunan la suficiente -
calldad acudénica y profesional, podrdn dlfundirge conjuntamente, provio ==~
acverdo de arbas partes, dando el crédito carrespondicnte a todos sus parti-
cipantes.

CAPITOLLO Vil DE IG5 ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCTAL.

Artfculo 26, De acuerdo al Artfculo 52 de la ley leglamentaria del Articulo So.
Constitucional, todo estudiante de la Facultad de Paicologia tendrd 1o obli-
gacidn de cumplir con ol sexvicio social cano requisito previo para presen-—
tar su examen profesional.

Artfculo 27. Podrdn prestar servicio social do acuerdo a los témninos de este Rte
glamento, los estudiantes de la carrera de Psicologia que hayan cubierto el
70 % {218) de sus créditos académicos.

Artfculo 28. Son dercchos de los estudluntes en servicio social:
- Flegir la entidad y/o pregrams de actividades cue mds convengan a sus intg
resan acad@micos y profesionales.
= Cbtener por patte de la entidad, todas las facilidades para la reallzacidn
de sus actividades.
- fTener supervigidn y ascsorie directa por purte du la entidad, en todes los
aspectos gue abarca su secvicio social.
- Reclbir todas las prestaciones, ranuncracion, capacitacion y entrenamiento
estipulado en su programa de actividades y en el convenio, en caso de habor-
lo.



~ Reeibix un trato profesional por parte de la entldad y del beparctamento
de Servicio Socinl y Bolsa de 'Prabajo.

- Reclbir apoyo académion y administrativo por parte del Departamento de

Servicio Soclal y Bolaa «de Trabaje.

~ Capacitarse p;:ofgdimxalnv_-nte mediante la prictica de actlividades pro-——
plas de la profeaidn.

- Cbtener su corta de finallzacién expedida por la entidad en donde pres-
td Bu servicio social y sy Constancla de Conclusién extendida por el De--
partamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

- Solicitar camblo de adscripcion del serviclo soclal en una ocasidn pu--
diéndose tamar en cuenta el tiempo que se haya trabajado en b anterior -
adscripclén, cuando la entidad incurra en alguna falta o lo establecldo -
en este .Reglamento o cuando el estudiante, debide a sus intereses profe—-
slonales o personales, lo manlfieste. .

Articulo 29. Son obligaclones de los estudlantes en serviclio soclal:

- Ajustarse u las dimposiciones de este Reglunento, X

- Realizar perscnalmente todos log trémites inherentes al servicio social.

in caso de serviclo social fuera del Dlstrito tederal el interesado de-

berd reallzar en forma personal por lo menos los trémitew de autorizacidn

del programa de actividades y registro en el Departamento de Servicie So-

. clal y Bolsa de ‘'frabajo. .

- De trar cn el Depor to de Serviclo $oclal y Dolaa de Trabajo que
tiene ac:odita'dc por lo monos el T0% de los créditos de la carrera al so—
licitar la forma de programa de actlividades,

- Llevar a lo entidad en donde pretende realizar su serviclo mocial la --
fonwa del programa de actividades, para que el supervisar dlrecto asigna-—
do por la entidad {Articulo 23~b) proporcion: la informacidn requerida.

- Bntregar en el Departaimento de ?erviclo Soclal y Bolsa de Trabajo, jun~
to con su hlstor.ia académica o contancia de créditos, el prograw de acti
vidades para su revisidn, correceién en su caso y autorizacién por el ase
sor del Departamento de Servicio Socinl y Holso do Trabnjo, responssble -
del drea en la que xeallzard su servivio soclal y presentar a éste una --
identificacién.

~ Iniciar el servicio social en la fecha autorizada por el Departamento -
de Serviclo Social y Bolsa de Trobajo.
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~ Observar buena cvonducta y actuar con ética profesiocral durante el detus-
rrollo de su servicio social,

~ Ajustarse & 1os requinitos de asesoria y supervisidn coutenpladas en es
te Reglamento, acud'iendo mensualimente al Departamento de Servicio Social
y Bolsa de Ttabé-jo: en la focha que ahl se le indique, para entregar log
infornes de las actividades realizadas en cada perioda.

~ Llevar a cabo, en la medida que la entidad o permita, las sugerencias
que el asegor del Departamento le dé para mejorar su trakbxdjo.

~ Fstudlar e investigar informacién rnfeorente o lasg sctlvidades que estén
degempediando en su servicio soclal.

« Solicitar en la entidad la expedicldon de su carta de finelizocidn de -=
servicio social, en los términos refilalades en el Artlculo 24-g de este Re
glamenta.,

~.Presentar en el Departamento de Servicio Social y Bolaa de Trabajo, ard
ginal y copia de su carta de finallzacién, un informe final del trabajo -
realizado, conentariocs y conclusiones obtenldas de sus experiencias, ai -
término de sv servicio social.

~ Proporcionar la informacidn que sobre el servicio socinl realizado re——
quiera el Departamento de Servicio Social y Bolsa da "I.‘tabajo.

deulo 30, [os estudiantes de ln Pacultad de Pslcologla e sean trabajado--
res de cualquicra de las entidasdes contempladas en el Artfculo 21 del pre -
sente Reglanento, podrdn acreditar su servicio social siendo trabajadores
de las mismas, cuando las actividades que estén realizando tengan rela---
cidn directa con la prolesibn de Psicologo, reunan <l 70% de crédditos de -

la carrera y cumplan con las obligaciones contempladus en el Articulo ante
rior.

APITULO VIII DE LA SUPEHVISION Y ASESORIA:

ticulo 3¥. Tedo alumno de la Pacultad de Psicolegia dodwcd kenet nupervislan
y ascsaria de sus actividades durante la realizacién de su servicio social,
tanto en la entidad en donde 1o vaya a prestar, cam en la Facultad de Pai

cologfa.

ticulo 32. Se entiende por supervision lpy tareas de revisidn y control de =
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las actividades que realizan los estudiantes en serviclo social.

Artioulo 33. Se entiende por asesoria las tarcas de orientacién y apoyo en la
implementacitn de 13s actividades profesionales que desarrollan los alim--
noa en servicio social.

Artfoulo 34. En 1a entidad, la supervisién y asesoria de las actividades que -

reslizan los estudiantes, estard a cargo del supervisor directo asighado -
. por la misma (Articulo 23-b), y se llevard a cabo mediinte lon piguientes

procedimientos: ’
-~ Recomendacidn de bibliogratia,
-~ Supervisida directa de las actividades que realicen.
~ Discusita, evaluacién y orientacién sobre €l trabajo desempefado.
- 'Rgunlmca peritdicas con los estudiantes en serviclo social.

Artfeulo 35. En la Facultad de Paicologla la nmupervisién y asesoria de las ace
tividades que realizan los estudlantes, estarS a cargo da profescres de &g
“ta, asignades por el Departamento de Scrvicio Social y Bolsa de Trabajo, =
segiin el drea de apliczcién de la Poicologia en que se esté realizando el

sexviclo socisl, medlante los siquientes procedimientos:

- Entrevistas mensuales con los estudiantes,

= Revisitn de infonmes de actividades. . .
= Orientacitn especifica sohre las actividsdes que pueden reallzar en la -

entidad,

-~ Reccmendacddn de hihliografia.

-~ Determinacién de estdndares de actividadea. .

- Andliels comparativo de las actividades neportadas, con laas estableclidas,
en el programa de actividades autorizado por el Departamento de Sexvicio =

Social y Bolss de Trabajo.

~ Visitay periédicas a los lugares: en donde se cute prestando el servi--

clo social.

- Comunicacién pexmanente oon el supervisor directo de la entidad.

CAPITULO  IX: DE LAS SANCIONES:

Actfculo 36. El departamento de Servicio Sceial y Bolsa de Trabado, podrd sus-
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pender la relacidn de servicio social con cualquiera de lap entidades a -
que se refiere el Artfculo 21 del presente Reglamento, dando al estudiante
Bu “mlento de z 16n de servicio social por el tiempo que haya
lzborado, cuando la gntidads

a) Modifique el programa de actividades sin previa autorizacién del Depax-
tamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

b} No proporcicne las condiciones adecuxdas pora el desarrollo del progra~
ma de actividaden de servicio soclal.

¢) o dé a loo estudiantes un trato profesional.

4) No curpla con 1o estipulado en este reglaments, o en &1 Convenio en ol
cano de haberlo,

Artfoulo 37. El Departamento do Servicio Social y Boloa de Trabajo podrf inva-
lidar cualquier serviclo soclal, sin reconocer el tiempo trabajadsc en la -
entidad, cuando: ’

a) Cuando los estudiantes sctfien fraudul o de &tica.

. b) Falta consecutiva de dos reportes de actividades, o la de tres durante
el caumplimiento de su servicio social. .
c) La impuntualidad de 5 dfas hibiles o mis, en la pregentacién de tres e
portes mensusles, durante el curplimiento de su pervicio social,
d) Bl incumplimiento de lo estipulado en el presente heglamento,

Artfculo 38. Se podrd continuar el servicio social en el programa suspendido o
invalidado, edlo cuando sea autorizado por el Departamento de Servicio 5o~
cial y Bolsa de Trobajo; dg otra mancra el estudiants queda obligado auto=
méticamente as
=~ Continuar en otro programs, en caso de suspensifn (Articulo 36),
= Reiniciar en otro programa, en caso de invalidaciéa (Articulo 37).

Articulo 39. Quapdo el servicio mocial, de un estudiante se invalide por segun-
da ocapién al haber incurrido en la causa contemplada en el Articulo 37-a
do oste Reglamento, el caso s turnaré al Consedo Técnico de esta Facultad
de Poicologfa para que acucrde su resolucién.

Articulo 40. El bepartamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo podré reco-
rrer 1a fecha de finalizacifn del mexvicio sccial, un dfa mis por cada dfa
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de retraso injustificado en la fecha de entrega de los reportes mensuales.

CAPITULO Xz - DB LA CERTIFICACION.
Artfculo 41. Se entiende por certificacidn, 1a accién de confirmar y validar -
la realizacién satisfactoria del serviclo social, por medio de un documen-

to que acredite que pe ha cumplido ese requisito.

Articulo 42. Serd responsablilidad del Departamente de Servicio Socjal y Bolsa
de Trabajo certificar el cumplimiento del servicio social.

Artfculo 43. Para que el Departamento de Servicio Social y Bolsa de Trabajo ex
pida el certificado de cumplimianto del servicio social, el estudiante de~
berd, adends de cumplir con lo establecido en este Reglamento, presentar -
en &ste, original y copia de la carta de finalizacidn de scrvicio social -
expedida por la entidad en dende lo realizd, de acuerdo al Articulo 24-g -
de este Reglamento

TRARSITORIOS:

- Artfoulo 1o. El Reglamento del Servicio Social de la Facultad de Psicologia -
entrarf en vigor a partir de la fecha de aprobaciSn del mismo, por el Con-
pejo Técnico de la Facultad de Psicologla. . .

Artfculo 20. Una vez aprobado este Reglamento, los estudlantes que se encuen-
tran cumpliendo su servicio social, deberdn sujetarse a las dioposiciones
establecidas en el miawo,

Artfculo 30. Log casos no previstos, serdn resueltos por acuerdo del Departa-
mento de Servicio Soclal y Bolsa de Trabajo, con el Consejo Técnico, o la
Direccidn de, la Facultad de Psicologia.

aArtlculo ' 40. Este Reglamento podrd modificarse por acuerdo del -~
Congejo Técnico de le Facultad de Psicologia.

Articulo 50. Los programas de investigacidn que vayan a desarro--
llarse por maestros de la Facultad de Psicologia, y requieran
de la participancidn de estudiantes en servicio social, debe--
rén tener el Visto Bueno del Jefe de la Divisldén correspondiente.
- 14 ~



A N E X O 2

GUIA DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL



GUIA DE PROGRAMAS AREA: CLINICA

1. EVALUACION ¥ DESARROLLO DE TECNOLOGIAS PARA LA SALUD.

2. SECRETARIA DE SALUD.

3. ANALISIS PSICOMETRICO DE LAS ACTITUDES ¥ MOTIVACION DE LOS EMPLEADOS
EN EL AREA DE MANTENIMIENTO, PRODUCCION, DISERO Y CAPACLTACION.
EVALUACION DE COSTO-BENEFICICO DE LA CONCORDANCIA DE PRUEBAS PS5ICO-
METRICAS ¥ PRODUCTIVIDAD EN LAS SECCIONES O AREAS DEL, CEDAT.

4. MATUTINO Y VESPERTINO

3
6. SI

1. DETECCION Y PREVENCION DE PROBLEMAS PSICOLOGICOS EN NIROS CILEGOS Y
DEBILES VISUALES.

2. INSTITUTO DE REHABILITACION DE NIROS CIEGOS Y DEBILES VISUALES.

3. VALORACION PSICODIAGNOSTICA A TRAVES DE TEST DE INTELIGENCI1A, WPSI-R,
WAIS, TERMAN STANFORD, BINET, TERMAN-HAYES. VALORACION PSICODIAGHOS-
TICA A TRAVES DE TEST PROYECTIVOS, K.T.P., K.F.D., MACHOVER, FRASES
INCOMPLETAS DE SACKS, M.M.P.I1., 16 PF. INTEGRACION DE ESTUDIOCS
PSICOLOGICOS. ELABORACION Y APLICACION DE PROGRAMAS DE ESTIMULACTON
MULTIPLE TEMPRANA, DE TRAT, PSICOPEDAGOGICO, DE ORIENTACION SEXUAIL.
ORIENTACION PRE-VOCACIONAL Y DE ORIENTACION A LOS PADRES.

4. 8 A 14 HORAS .

S, 5

6, SI

ACTIVIDADES DEL PSICOLOGO CLINICO EN EL HOSPITAL PSIQUIATRICO "SAN

FERNANDO" .

2. 1IMss

3. CONOCIMIENTOS GENERALES DE TODAS LAS ACTIVIDADES PSICOLOGICAS, INTLH
GRACION AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO, ATENCION INDIVIDUAL, ASISTEN
CIA Y PARTICIPACION EN SESION CLINICA, SESION BIBLIOGRAFICA Y SES1Dh
OEPARTAMENTAL, PSICODINAMICA DE GRUPOS, REGISTRO Y CONTROL DE ACTI
VIDADES, ENTREGA DE GUARLTA, BASES PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS
PSICOLOGICOS, PARTICIPACION EN VISITA MEDICA, ORIENTACION A FAMILIA
RES, MANEJO DE TERAPIA DE GRUPO Y LA PRESENTACION DE UNA SESION

"

CLINICA.
4. 8 A 14 HORAS
5. 1
6, NO

1. PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD EN LA COMUNIDAD.

2, INSTITUTO PROFESIONAL DE SALUD MENTAL, A.C.

3. HACER DIAGNOSTICO DE COMUNIDAD, INTERVENIR EN DIFERENTES GRUPO™
ORGAN1Z2ADOS, FORMAR Y ORGANIZAR NUEVOS GRUPOS, ANALI2AR RESULTAIN
EVALUAR OBJETIVOS.

4. 9 A 13 HORAS

5. 2

6. NO




1
2
3

GUIA DE PROGRAMAS AREA EDUCATIVA

.~ INTERCAMBIQ ACADEMICO INTERINSTITUCIONAL: INTEGRACION DOCENMCIA- INVESTIGACION-EXTENSION.
. FACULTAD DE PSICOLOGIA,

UNAM,

- AUXILIAR EN LA CAPACITACION, SELECCION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIOAS
A LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES DE LA FACULTAD, AL PUBLICO EN GENERAL, EN CEMTROS COMUNITA
RIOS ¥ SEDES DE LA UNAM E INSTITUCIONES CON LAS CUALES SE MANTIENEN CONVENIOS DE COLABORR
CION ASI COMO DE ACTIVIDADES DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION A UMIVERSIDADES DE --
PROVINCIA, APOYO EN LA GPERACIONALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO.

- MATUTIND Y VESPERTINO

-2
6.~ SI

- EDUCACION PARA ADULTOS

- PATRONATO NACIONAL DE PRONMOTORES VOLUNTARIOS.

- APLICACION DE TECKICAS GRUPALES. IMPARTICION DE CURSOS. ASESQRIA INDIVIDUAL O GRUPAL SO
BRE ALFABETIZACIOH. ELABORACION OF MATERIALES DIDACTICOS. ELABORACION DE REPORTES.

9:00 2 13:00 HORAS.

6

sI

- ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA.

- DELEGACION IZTAPALAPA, D.D.F

~ APQYO EN LOS PROBLEMAS PSICOLOGICOS DE LOS ESCOLARES EN ESTANCIAS INFANTILES,
VARIABLE

1.- CENTRO DE INFORMACION EN ALCCHOL.

- INSTITUTO HEXICANO DE PSIQUIATRIA.
- INTEGRACION DE UN BANCO DE DATOS ESTADISTILOS, QUE IHCLUYEN: INDICADORES ESTADISTICOS -~
DEL CONSUMD DE ALCOHOL Y SUS CONSECUEKCIAS EN LA SALUD PUSLICA.

4.- 9:00 a 13:00 HORAS.
5.- S

~ PROYECTO OE DIVULGACION INFANTIL Y JUVENIL

2.- CONACYY. COMSESO NACIONAL DE CIENCIA Y TECKOLOGIA.

d.-
6.~

~ ESTUDIAR LOS PROCESOS PSICOLOGICOS Y LA REACCIOM DEL SUJETO A SU MEDIO. PROGRAMAR Y CAPA
lTI\R PARA REALIZAR TRABAJOS COH RIFGS Y JOVEMES (RECLUTAR, CAPACITAR ¥ EVALUAR LOS TRABK

HJTUO ACUERDQ
NO




SUIA BE PROCRANAS ARER SOCIAL

ESTILOS CF LIDERAZCC Eit LOS SUBSISTERAS UKIVERSITARICS

FuCULTHD DE PSICOLUCLA, UBL,

3.- REVISICR DE TEORIAS BASIC/S DE LIJERAZEO v PREPSPACION DE MATERIAL {CUESTIONARIOS). I’EVX
SION TEORICA Y RECUPER,CION DE #TERLIL; INICIO BE CODIFICACION Y VACIADD, CAPTURS DE D.\
T0S ¥ PRCGRAINA DE ZRALISIS ESTADISTICO. INTERPRETACION Y EL/BGRACIOM DE REPORTE,
MATUTIRO, VESPERTING Q LIXTO.

SISTEMA BE INFORMACION PSICOLOGICA DL /NIRICA LATING (SIPAL).
FACULTAD DE PSICOLOCL, L,

ANALISIS DE LA INFORSCICE PSICCLGGIC, LoTINCAMERICANA, A VRAVES L L3 REVISION ¥ LECTU-
RA SIROPTICA DE LOS DOCUIENTOS. ..SIGWACICK DE DLSCRIPTGRES TEMATICOS CXTRAIDOS DEL TE-
SAURC MEXICAMO DE PSICOLOGIA, CREACION DE NJEVOS DESCRIPTORES, TIFO RESUNEN BREVE. CODI
FICACION DE LA INFORMACICN, NEDIANTE LA SELECCION DE LOS ELEMENTOS BIBLIOGRAFICOS VERTIT
C0S EN LOS FORMATOS DISEGASOS PARA TAL EFECTO.

gUTUO ACUERDO.

+= COMUNICACION SOCIAL EN LS FACULTAD DE PSICOLOSIA

FACULTAD DE PSICOLGGIA, UNAL,

.= RECABAR INFORNACION €GN PERSOMAL DOCEMTE DE LA FACULTAD, A TRAVES DE ENTREVISTAS DIREC.-
ThS; ELABOHAR RESERAS DE ACTIVIDADES /i LAS QUE ASISTE. DISEAAR, ELABORAR, APLICAR Y CALT
FICAR ENCUESTAS SCBTE EL IMPACTO DE LA ITHFORMACION OFICEAL BE LA FACULTID EN LA COMUNT-
OAD DE LA MISHA, SELECCICRAR IRFORMACION DE LA FACULTAD QUE SE PUBLICA EN GACETA.

i‘UTUO ACUERDO

[
3

1.- DE LA BADRE A LA HISA: TRARSHISION INTERGERERACIONSL DEL EMBARNZIO0 CURANTE LA ADOLESCEN-

CI\ EN Lii CIUDAD DE BEXICO.

~ INSTITUTO HACIONSL OC PERIN.TOLIGLA.

.~ REYISION DEL PROYECTO, SELECCION DE ¢WTERLVLES ¥ DISERC £S5 MATERIVLES €M LM ADAPTACICH -
DEL INSTRUMENTG BE 14 BILIC/DES CISCURSIVAS {PRULES P.P.T.). PILGTED CE INSTRUMENTO DE Hi
BILIDADES DISCURSIVAS Y LENGUAJE CN PIAOS CE 36 A 5% MESES (HIJOS DE MADRES ADOLESCENTES
Y ADULTAS). CORRECCIUN SEL INSTHUMENTC DE HASILIDADES DISCUNSIVAS. TOMA DE OATOS. APLI-
CACEOR DEL INSTIUNEMTG CE M BILIDADES CORUBICATIVAS A 1'1J2S OE MADLES ACDLESCEMTES Y - -
ADULTAS (COMPARACICI).

4,- 9:00 2 13:00 HOR.S.

6.-_5I

1.~ ASERVIVIDAD: COECEPTUALIZ ¢ RECICICN ¥ SU RELACICN CCH CTRAS VARTADLES.
2.~ FACULTAD GE PSICULIGIA,
3.~ REVISICH BIBLICGRAFICS DEL 4REA, BISEAC DE INSTRUNENTCS, TRABAJC SL CApC, (APLICACICH -
BE LGS INSTRUGENTCS. .+ SERTIVIGAL LECUS DE CCNTHOL, 2RIENTACION AL LTCRC, AUTCLOHCEPTE ¥
MASCULINIDAD-FEMIRIDAS CH L4 BUESTRA KN DIFERED 1TES INSTITUCICLES. CORIFICACISN ¥ ChpTURA
DE DATCS
MATUTING L VESPERTIND
3




ZUL JE PRUGRABAS: OREA PSICOFISITLIGIA,

.~ CAMSIOS ELECTRUFISICGLSICSS ASCCIADTS A LA AUDICICH OE LA MUSICA.

.~ FiCULTAL DE PSICOLIEIR, UNA.

.= CURSC SISTENA ZPERATIVL MS-UUS
MIRIDS OF LAUTRATIAIL CUATRT H:

-TEHCILu ¥ TEVISTIIN SI2LICG Lb‘«FI...\ ~SISTENCIA & DTS Si-
. REVISICR JIDLICGRAFICA.  INTRIGUCCILY

A LAS TECMICAS OE REGISTH! NE SERAL I SGICAS. ulPTICl"/‘Cl N OE LA I‘L-‘.‘JEI.CI H
DE LA INVESTICACICH, APLICACICK SE PRUEGAS PILTYC PARG L1 DEVISIT CCITHES.
! EN TECNICAS DE ANALISIS CE SERILES ELLCTRTFISITLOG K CCHFUT.;.‘ £, r.HfUS 13
uE GATIS ¥ REGISTRTS ELECTICFISITLCCICSS
- WU ACUERDU

1

~ HECARISHOS CERTRALES SERCTCHKENSICCS EN LA REGULACITH IE LA INGESTA DE ALINERTI,
- FACULTAD LE PSICILUGLA, Ui,

- LEVISICH JICLICGRAFICA /CTUALIZAC,. PLANEACICH DEL PRIYLCTT DE INVESTIGACIT™Y. ENTREMAHIEN
TO OF ANIMALES. CCIRER EL ESPERINENTC.  AHALISIS LE DATSS.  CCHCLUSICHES. -
IUTUS ACBERRS.

2

1.- ENFERHEDAD CE ALZUEIN ".UELIS EXFERINENMTLES,

2.= FICULTAD CE PSICILIGIA, UHN!

3.~ EVALUACICR BDUI.IPSICCLTGICA Y MEUNCFISITLOGICA DE PACIERTES CON ENFERMECAS LE ALZHEDAER -
CIH CUETS CE CETEMIIN.D LIS ARERS CIGRITEYAS oL VAYIR 0 1k ISFURCI™N BE TiL PAHERL -~
QUE SE PERMITA EL CESARROLLL Li MUGELLS EXPERIMENTALES COM EL FIN DE EVALUAR PTSIZILIDADES

5.~ 9:00 2 14:0C § 76:C0 a 20:80 HIN:S.

;‘_ 4

2= 51

1.~ INSTRUCTCRES DEL fREA DE PSICOFISISLUGIA.

2.- FACULTAD DE PSICCLIGIA, UM,

3.~ REVISICH DE PRCGRAMAS ¥ ELS CHODE L3S PROGRANAS DE TALLER PARY SEFESTRES BASICTS. ff-
CACAR CIBLICGRAFIN PARA CURSULTA CE ALUMKIS Y PROFCSIRE! ELA l(‘N WE NHI\H!C S Y PESJ

HENES PARA LOS TALLELLS. CuTEMCICH DE CRANESS Y CEXESR FSESTRIA A PLUES

RLS CCR DUDAS.

VESPEATIN

(i)
$ECANISMLS CORTICO-SUJCTRTICALES DE LA ATENCICM SELZCTIVA.

INSTITUTC DE FISIZLOGIA CLLULAR, UNAM

ENTRENAMIENTO ENf EL MANEJD 2E ROTNALES DE LADARATZRIS (R .TI‘.S) CUTRENGAR DATAS EM Uil LASE-~
RINTO €N FORMA GE "T", EMPLEANDY UNIA Tr EA DE ALTERWAUCIA ESPECIAL CCM I'ESY'U‘STI\' OIFERI-~
DAS. ENTRENAMITENTD £ EL ENPLEC DEL APARATT ESTENDTAXICC, PANG REALIZLR IUPLANTES CE CANMU
LAS EH RECITNES DE Li CJRTEZY PREFRGHNT/L DE LA LiTa, PREPARAG Y ASHIRISTT’T SCLUCICHES 1
RECTAMENTE AL CEREZIRT JE LTS ANIFLILES, CLB EL FIN CE EVALUAR EL EFECTC CUNDUCTUAL DE LCS =
FARHACJS.

9:00 a 15:00 HCRAS.

1

3am 81




CUTSL LE PRCGRAIVS ‘f.F.Ef"EXP[Rli‘tEN A

1.- PSICCMETRIA CPERNTE.

Z.- FACULTAG 0E PSICCLIGIA, UMAM.

3.~ APLICACISN TE PRUEDAS PILCTL Y ASISTEMCIA A SEKIKARICS PSICCIRICPERTNTE THPARTISOS 0GR -
Li ORA. REAMOEZ PIZ0. ANALISIS SE SATOS SE LS. PRUEEAS: PILCTE,

io- HATUTIRG ¢ VESPERTIC. : o

.- 10

§.-_81

1,- 3ASES_CONTEXTUALES SE LA CTHIUCTA SCCIAL.

2.- FACULTAD UE PSICTLIGIA, UMY,

3. CAPACITACILH ER EL WANEJ, DE TECHICS INSTRURENTALES (MANEJS SF GASE CT ZATCS, PRAGRA--
MRS CE CCUPUTL, SISTERNS DE CISERVACICH Y ANALISIS CE GATSS). © PARA CCNIUCCICH'SF TRARA-
J0S CE CAMPO Y/C La Q2ATCRID,  COHIUCCICM COTIRIARA O GATCS CE CAMPC Y TEL APALISIS CO-
TICIANS DE LOS HISHIS.

4.- 11:00a 15:00 6 16:00 2 20:00 ks

6.- SI

1.~ PROVECTO DE ANALISIS EXPERIMENTAL DE LA CCNPUCTA HUMANA COMPLEJA.

2.~ FACULTAZ UE PSICOLCGIA, UMM,

3.- ASISTENCIA A SENINARICS TLTRICOS. KORENGIZAJE SE IVMIEJS LE PAQUETES CCHPUTARIZADCS PAPA
ANALISIS DE CATOS. APLICACICH UE PRUEUAS DE EJECUCICH CCMPUTARIZAUA. ELAGCRACICH DE ~-
CRAFICAS, TASLAS Y REPCRTES. APLICACICN BE PRUEIAS LE PAPEL Y'LAPIZ. CAPTURY DE DATCS
EN LA CCHPUTAGCRA.

4.~ MATUTING G VESPERTINC.

5.- 20

I ]

1.~ ESCENAS TELEVISIVAS: VLITACICE UE CONTENIDC EMOCIGNAL.

2.- FACULTAL CE PSICILLGL:, UNAHL.

3.~ REALIZAR INVESTIGACI LICORAFICA BECIANTE LA SUSQUED::, LECALIZACICH E INVESTICACICH -
DE FUENTES CIPLICTECARIAS, ¥ DE CASES CE DATSS CIHPUTARI . CADACITACICH EF EL ESTU--
I SE LAS EMCCICHES. PREPARACILH OE PLAM DE ACTIVIDADES.

5.+ 12:00 2 16:00 HORS.

5.-

Bem NG e

1.- FUNCISNES DE RESPUESTS Eif PRIGRAMAS SUCRLIMPUESTSS.

2.~ FACULTAD DE PSICCLUCIn, UNAL.

3. FAHILIARIZACION CON EL CRUPC CE CINTRGL Y MANEJC CE SUJETCS EXPERIMENTALES. INVESTIGACTCH

UBIMLICGRAFICA. LANEJC DE SESICHES EXFERIMENTALLS. AGTENCISN Y ARCHIVC DE DATAS. SEMINA
RIQ CON TEMAS RELACICHADCS A LA JHNVESTIGACICK. ELAZCRACICK DE ANTEPROYECTC DE TESIS.
HATUTING C VESPERTIRT.

2

5.~

PRACTICAS GE SENSGPERCEPCITH
FACULTAD CE PSICCLOUGL., UNAMN,

APOYC DGCENTE. ASISTENCIA i SENMINARICS DE IMSTRUCTCRES. REALIZACIIN DE SINAINICAS CRUPALES
REVISION TELRICA DE METCLCLCGIA EXPERIMENTAL. KEALIZACICN OE REPLICAS ZE EXPERIMENTCS.
ASESCRAMIENTC A ALUMKCS EN EL ZISERC DE PRIYECTO DE INVESTICACICH.

MATUTIND O “ESPETINC. p

s .- 81




GUIA TE PROCRANNS: VARLAS LTEAS

1.- APOYG ACASEMICC A Li DIVISICN CC UNIVERSIDAC RBIERTA.

2.- FACULTAD DE PSICCLOGIA, AN,

3.2 CAPACITACICN, ODISEAG OE FOIRUITGS PARh CAPTURA OE FATLS, CAPTURA TE IIFCRUACICN. CAPTURA,
REGISTRC ¥ SISTEMATIZACICH DE IMFTRMACICN, SEGUEINENTC UEL RENGIMIENTC ACASEMICO EL ES-
TUDIANTE. GENERAR BASE CE CATCS VIi INVESTIGACLZN, PRRTICIPACICH EM LA ELABCRACICK DE —-
GUIAS DE ESTUDIG. APLICACIZH Y DISEAG CF ESTRATECIAS OF INVESTIGACION. PARTICIDACICH EN
LA ELABCRACICH DE MWWTERIAL CIBACTICO. SEGUINIENTS “EL RENGINIENTS ACIDEMICC SEL ESTUSIAL
TE_SUA, =

.= RUTUO ACUERZO

5.2

T

L PRCGRAIA MULTICISCIPLINGRES CE EWUCACICH FAR: L SALUZ, HUTRICICH Y NEJCRRIIENTD CEL - -
AHBIENTE

2.~ INSTITUTG NACICNAL SE LA HUTRICICK. STCRETASIA CE SALUD.

3.~ PARTICIPACIUN EN ACTIVISAES CE 0CCELCIA E TWVESTIGACICH, LIRIGILCS & FASANTES Y GRUPOS -
ESPECIFICOS DE-LA CLUUNILAG, ELFGCRACICN OF PROGRWIAS OF EVALUACIAH PARA LA SALUE. APLI-
CACIGN JE INSTRUMENTGS GE L1AGNCSTICC CE CCHOCIMIENTCS ¥ ACTITUSES.

3. 8100 2 15:0C HORAS.

G.- 81

1.- INVESTIGACION: LA INFLUENCIA GE L/ FCRMA EW EL SIGNIFICADD DE LCS COLCRES

2.« FACULTAD DE PSICGLCGIA, UNAH. DEPARTAMENTO DE PSICOLCGIA SZCIAL.

3.- REVISICN BIBLIOGRAFICA. CCNSULTA &L CICH, SIDLICTECAS. ELABGRACICH DE INSTRUMENTCS Y Fl

g:]'é\s PARA LA INVESTIGACIGN, SELECCICH LE LA MUESTRA., APLICACICN Y ANALISIS CE INSTR WHER
MUTU9 ACUERDD

1 -

st

1,- DESARRCLLG DEL SISTEMA CE REPLRTE CE INFCRMACICH EN FARMACCDEPENDERCIA.

2.~ INSTITUTC HEXICANG LE PSIQUIATRIA,

3.~ ESTASLECER CONTACTIS CCN INSTITUCICHES PLNTICIPANTES. CAPACITAGICH A CNCUESTROCCRES. SUPER
YISICH DEL TRABAJS CF CANPO. COGIFICACICN DE DATCS. PRLCESAMIENTC Y ANALISIS. INVESTINT
&]Jgtl DGCUMENTAL STGRE EL CONSUMZ DE OACGAS EN MEXICC. REDACCION Y PUGLICACICN OF RESULTR

4. MUTUU ACUERCU. PREF. MATUTINC.

5.- 6 5.- 51

1,~ CERTIFICACICH PRCFESICHL DEL CIMAPSI

2,~ CULEGID KACICHAL DE PSICCLIGSS A.C.

3.~ CUNSULTA CE INFCRMACICH SCGRE EXPERIENCIAS UE EVALUAC. PRTFESITNAL DEL PSIC., EN MEXICC ¥
EL EXTRANJERC. APCYA Y SUSCAR EL SUSTENTT JURILICT: PARA LA NIRMATIVICAD DEL EJERCICIC --
PROFESIONAL. PRCPICIAL EL MEJ.RAMIENTS PRUFESICMAL DEL PSICOLOGM ¥ SUS JEFERCUSICHES A -
LGS USUARILS.

4.~ MATUTING Y/0 VESPERTINC

5.« 10

§.- 81




A N E X O 3

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL



COORDINACION DE PSICOLOGIA APLICADA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y

BOLSA DE TRABAJO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE

SERVICIO SOCIAL

Este documento tiene como objetivo, establecer las normas a scguixr
por las instituciones tanto del sector piblico y social, como de la ---
UNAM; para la formulacidén de Programas de Servicio Social.

Ademds de establecer los criterios para que el Departamento de ser
vicio Social y Bolsa de Trabajo pueda evaluar dichos programas y dicta-
minar su aprobacién, registro o modificaciones para poder ser prcmovi—L
dos y difundidos entre la comunidad estudiantil gue desce realizar su -

sexrvicio social.

De aqui que los lincamientos serian:

- Que los proggamas de Servicio Social. estimulen la incorporacidn
de diversas drcas del conocimientoy que en forma conjunta contribuyan -
al andlisis, diagndstico y propuestas de alternativas dirigidas al bie-
nestar social.

~ Que por su estructura y contenido permitan al prestador de Scrvi
cio Social, confrontar la educacidén formal con la realidad concreta.

-~ Que contribuyan a fomentar el interé&s de la poblacidn estudian--
til por realizar su Servicio Social, de una wanera Gtil y creativa, ob-
teniendo resultados satisfactorios a corto plaze, y que de ello pueda -
generar su tesis profesional o algin otro logro curricular, gue les fa-

cilite la obtencién del grado académico.



En la elaboracidn de programas intervienen tres aspectos principales:
1.~ Las caracteristicas estructurales de la propuesta del programa.
2,- Lo que se le ofrece al prestador de Servicio Social.

3.- Los resultados y beneficios que esperan obtener.

1.- Caracteristicas Estructurales.

Entendemos como estructura el soporte tedrico mectodoldgico en el -
que se apoya un programa; por lo gue es necesario revisar cuidadosamen-
te los objetivos, la justificacidn de &stos y las actividades plantea--
das para lograrlos.

1.1.- Un objetivo bien formulado llena los siguientes criterios:

~ Empieza con el infinitivo de un verbo de accidn.

Especifica el resultado clave gue se va a seguir.

-~ Es lo mas especifico y verificable posible.

Especifica solamente el qué y el cudndo; no se adentra ni en el
por gué, ni en el cémo.

- EBEs fdcilmente comprensible para gquienes contribuyen a lograrlo.
La finalidad de los objetivos es:

~ Determinar hacia dbnde se deben dirigir los esfuerzos.

~ Preparar programas o planes de accidn aprobados.

- Evaluar en forma adecuada las tareas asignadas.

1,2.~ La justificacién explica ¢l por qué& de los objetivos.

1.3.- En cuanto a las actividades, se cuidard que correspondan:
- A lo sefialado por el objetivo planteado.
= Al perfil profesional de las carreras solicitadas, para partici

par en el programa.



~ A un orden l5gico. segiin el grado de elaboracidn que implique -

cada actividaad,

1,4,- Modalidad de la propuesta.
Se refiere a si la propuesta considera la participacién de una o -
varias disciplinas uUni & Multidisciplinario.
~ Unidisciplinario. -Prestacién del Servicio Social en programas -
disefiados con objetivos y actividades por disciplina y especialji
dad.
~ Multidisciplinario. -Prestacidn del Servicio Social en progra--
mas disefiados con un objetivo comin para que participen varias -

disciplinas en actividades dentro del drea de su especialidad.

Consideramos esta modalidad como la gue ofrece mayores perspecti--
vas para el desarrollo de un programa, pues .facilita el trabajo inter--~
disciplinario; entendiendo por interdisciplina una metodologia de traba
jo gue contempla el concurso de diversas disciplinas, con métodos, da-
tos y lenguajes propios, organizados alrededor de un objetivo comin, vy

en donde existe intercomunicacidén continua entre los participantes.

1.5.- Naturaleza de la Propuesta.

Agui se define si el cardcter de la propuesta va dirigido al desa-
rrolle de un servicio o de apoyo a la docencia.

No se confieren prioridades, puesto que asumimos como reales las -

necesidades de la dependencia en la elaboracidn de las propuestas.



2.- Lo _gue el Programa ofrece al prestador de Servicio Social.

Independientemente de su estructura metodoldgica, en la propuesta
deberan considerarse:

2.l.- Elementos de indole motivacional.

2.2.- Elementos formativos.

2,3.- El apoyo logistico que se ofrece al prestador.

2.1.- Elementos de indole motivacional.

Se refierec a la posibilidad que cl programa ofrece al pres~
tador de Servicio Social de efectuar una prictica profesional de sus -
wonocimientos, de acuerde a su perfil académico, bajo la supervisidn y
asesoria de personal calificado. Comprende:

- La opcidn a tesis.
- La direccién de tesis.
Asimismo, la posibilidad de ayuda econdmica, vidticos, servicio -

de comedor y/o pases dc descuento, etc.

2.2.~ Elementos formativos.

Agui se contempla: la capacitacidn qgue recibe el prestador de --
Servicio Social permitiéndo actuwalizar su aprendizaje académico; asi -
como desarrollar aptitudes y conocimientos para el desempefio prictico
de su disciplina, adguiriendo en la prestacidn de su Servicio Social,
elementos que confronten su realidad concreta con su aprendizaje en el

aula,

L.



2.3.~ Apoyo logistico.
Es decir, el apoyoc requerido por el prestador pnra,é; desarrollo ge

sus actividades: papeleria, bibliografia, material y eq@ipp,ie:c;

3.~ Resultados y Beneficios.

3.1.- Resultados.

Se refiere a la generacidn de productos en el programa como:
tecnologia, articulos, libros, manuales, etc., que representen para el -
prestador de Servicio Social algin valor curricular que le facilite la -
obtencidn del grado académico.

3.2.- Beneficios.
El beneficio se refiere al sector de la poblacidn al que se -

dirige el programa y el drea en la gue se ubica.

CRITERIOS Dé EVALUACION PARA LA APROBACION DE PROGRAMAS.

De acuerdo al Reglamento Interno de Servicio Social de la Facultadl
de Psicologia, aprobado por el Consejo Técnico en 1985, se seflalan los -
criterios de evaluacidn que utilizard el Departamento de Servicio Social
y Bolsa de Trabajo para la aprobacidn de Programas de Servicio Socjal --
propuestos por Instituciones gue reguieren estudiantes de Psicologia.

1.~ Que la participacidn de los estudiantes en Servicio Social, se
dirija a favorecer Programas de Desarrollo del Pais y/o de beneficio a -
los sectores débiles de la sociedad. (Art. 3y 21).

2.- Que el Programa de Servicio 5ccia£ favorezca gue los estudian--
tes complementen su formacidn académica logrando un mayor conocimiento -
de la profesién (Art. 3, 7, 19 y 20}.

3.- Se dard prioridad 2 aquellos Programas de Servicio Social enmar
cados en Convenios Institucionales sostenidos entre la Facultad y la En-

tidad Patrocinadora. (Art. 11).

S....



4.- Que. la entidad Patrocinadora de Servicio Social entregue la -~
forma “Plan de Actividades del Servicio Social", debidamente llenada y
con los anexos solicitados, pues a partir de esta informacidn el Depag
tamento evaluard los Programas de Servicio Social propuestos para su -
aprobacidn y difusidén en cada periodo de inscripcidén de alumnos para -

realizar Servicio Social. (Art. 17, 18, 19, 20 y 23).

De este iiltimo criterio, se desprenden los siguientes criterios =

especificos:

l.- Que se incluya un programa de capacitacidén o entrenamiento a los -~
estudiantes, previo a la realizacidn de su Servicio Social,

2.- Que el eafoque sea dirigido al desarrollo de investigacidn, docen-
cia, servicio y/o de relevancia académica o social,

3.- Que las actividades plancadas sean acordes con el perfil académico
del Psicdlogo, a nivel profesional y gue refuercen o complementen
los conocimicntos adguiridos en el aula.

4.- Que el supervisor de la entidad patrocinadora sea el mismo que coor

dine y asesore las actividades de los prestadores de Servicio So--
cial, y que de preferencia sea psicélogo o un profesional de carre-

ra afin.

5.- Que la entidad patrocinadora otorgue el apoyo lagistico a los pres-

‘tadores para el desarrollo de actividades: papeleria, bibliografia,
material, equipo, espacio fisico e instrumentos o pruebas psicoldgi

cas.,

6...



6.~ Que la entidad patrocinadora cumpla oportunamente con el envio de
reportes mensuales y de evaluacidn, y otorgue las facilidades para --
que los alumnos aslstan mensualmente a la sesidn de asesoria de los -
estudiantes que otorga el Departamento de Servicio Social y Bolsa de

Trabajo.

7.~ Que la entidad patrocinadora otorguc las facilidades para gque los
alumnos de servicio socisl realicen su tesis e inclusive puedan diri-
gir &stas (personal de la Universidad con nombramiento gue lo permita),
con el fin de favorecer la vinculacién del Servicio Social con el prg

ceso de titulacidn.

8.- Que la entidad pat:cqlnadora otorguc apoyo econdmico o becas a --
los prestadores de Servicio Social, con excepcidn de los Programas Ip
ternos de la Facultad, ya que esta prestacidn se otorga a través del
Programa de Servicio Social Multidisciplinario (PSSM-Rectoria) guien
ia =$ordina entre las Facultades, Escuelas, Institutos y Dependencias

de la UNAM.

9.~ Nivel de participacidén de los alumnos de acuerdo a los parfmetros
sefialados en la SECCION IV del Plan de Actividades del Servio Social

que entregan las Instituciones al Departamento.
NOTA: Con el fin de coordinar adecuadamente el nimero de alumnos que
se inscriben, con el nilmero de programas aprobados, se autoriza

ré la derivacidn de 10 prestadores como méximo.

Teaen



ALGUNOS CRITERIOS PARA LA RENOVACION

Nivel de participacién de los actuales y/o pasados prestadores de

Servicio Ssocial.

Informacidn proporcionada por alumnos inscritos en el Programa a

evaluar.

Que el perfil del drea de subespecilidad sea acorde a las activi-

‘dades programadas. Para en todo caso, ajustar el programa al - -

&rea que realmente corresponde.

‘Eficacia en el proporcionamiento de apoyo logistico y ayuda econd

mica a los prestadores dentro del Programa. (papeleria, material,

espacio fisico, equipo, becas, etc.).

Supervisidn adecuada y regular por parte del Responsable directo

del Programa.
Trato profesional a los alumnos.
Alumnes dados de baja del Programa y/o problemas detectados.

Comunicacién del supervisor con el Departamento.



A N E X O 4

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE
SERVICIO S0CIAL



FACULTAD DE PSICOLOGIA - U.N.A.M.
DEPARTAMENTO DE SERVIC10O SOCTAL
Y BOLSA DE TRABAJO

El presente instructivo tiene como finalidad orientor a las instituciones que
requiercn cl apoyo de prestadores de la Facultad para realizar su scrvicio s
cial, ya que de acuerdo al Reglamente Interno sobre el mismo, tedas las perso
nas y entidades patrocinadoras, deberdn prescntar un Plan de Actividades. Por
consiguiente, no podrd iniciarse ningldn servicio social si el Plan de Activi-
dades no ha sido previamente revisado por ¢l custe Departamento, {(Articulo 18)

A través de la informacién proporcionada en el Plon de Actividaden quec entre-

guen las instituciones, podrd scr evaluada su pertinencia y peormiticd propor-
cionar las asesorias gue mes tras mes recibirdn los estudiantes por pacte del
personal académico del Departamento, coadyuvando asi al ptimo oprovechamicn-
to del servicie social, tanto para los estudiantes como para la institucidn -

patrocinadora.

Dicho plan debe ser llenado a miguina, [irmado por el respensable de la instj
tucién y con cl sello de la misma; y ser catregado @ este Departamento on ori

ginal y copia, junto con los ancxos que sc solicitan.

A continuacidn se describen brevemente las instrucciones para su llerado en -

cada una de las scceiones.

Seccidn 1. Usts scccidn estd dedicada a los datos generales de 13 jpgtjtu--
cién. Sc debe anotar la denominocidn completa de la misma y en caso de ukili
zarse siglas, éstas deberdn agregarse cntre paréntesis. Por ejemplo: Sccre-
taria de Agricultura y Rccursos Hidrdulicos [SARH). Lo mismo sc oplica para

las dependencias. Por Ejemplo: Direccidn General de Recursos Humanos., - - -

{D.G.R.1.).

En lo quc se vefiere ol domicio, es necesario anotarlo completo: calle, nime-
ro, cdilicio y piso (si es cl caso), colonia, delegacidn cddigo postal y telé

fono.

Seccidn 1I. Esta scccidén estd dedicada a obtener informacidén sobre la cali--

dad académica y cl nivel profesional del programa. Sec recomicnda que el --
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nombre del programa. indique el objetivo del programa de la Institucidn. . En -
caéa dc’yaikc'onta’r: con .1a clave autorizada por pactc del . Programa de Servicio
Social Multidisciplinario deberd anctarse en el lugar correspondiente. De no
ser asl,. dejar cste-dato en blanco.

Se entiende por programa de SERVICIC cuando el servicio social se oriente a -
la. participacidn organizada de alumnos en el cjercicio prictico del psicdlogo,
realizando actividades que impliguen la aplicacidn de los conocimicentos adqui
ridos durante la carrera y beneficien directamente a la comunidad, ---
{Acticulo 19},

Se cntiende por programa de DOCENCIA cuando los alumnos participen en activi-
dades relacionadas con aspectos académicos del proceso enscilanza-aprendizaje
de la Psicologia. En caso de que este tipo de servicio social sca requerido
por la Facultad de Psicologia, su autorizacién estard condicionada a que el -
Jefe del Departamento correspondiente lo justifique plepamente por escrito y
a que no viole lo estipulado en el Estatuto éel Personal Académico y Convenio
de Trabajo de la UNAM. {Articulo 19).

Se entlende por programa de INVESTIGACION cuando cl servicio social esté diri
gido a 1la investigacién bdsica o aplicada de temas concretos que enriguezean
y complementen el conocimicnto tedrico-practice de la Psicologia., = - -~
{Articulo 19).

Por consiguicnte es indigpensable que se anexen los dovumentos que permitirdn

contextualizar el Programa de Servicio Social y proceder a su cvaluacién.

Estc formato deberd ser llenado por la Iastitucidn de acuerdo al Programa de
Servicio Social que propone, el cual tendrd una vigencia de dos afios. Por lo
tanto, la fecha de inicioc y término del programa serd la que marque el perio-

do en el guc solicitan prestadores de servicio.

Asimismo, se deberd especilicar los apoyos logisticos con que contard el alym
no para la realizaciénde su servicio social, tales como: supervisidn, mate--
riales, instrumentes, espacio [isico, beca, ctc. Resulta conveniente sefialar
que se dard prioridad a aquellos programas que otorguen facilidades para gue
el alumno realice su tésis y que proporcionen un beneficio real a la
poblacion. En el caso de los Programas Internos de la UNAM., que tengan beca



© ayuda econdmica, éstas seradn otorgadas de acuerdo al praosupuesto destinado
para tal fin,

Por otra parte, resulta importante conocer ¢l tipo de profesionistas con los
que se relacionard el alumno, pues esto dari lugar a desarrollar programas --
multidisciplinarios con el consiguiecnte enriquecimiento para la institucién y
para el estudiante. No deberdn anqtarse profesionistas con los que dc manera
casual y/o eventualmente vaya a tener rclacidn.

Por Gltimo, deberd anotarse cn los espacios corrvespondientes el nimero de - -
alumnos gque se requieren para cada drea de cspecializacidn. En caso de reque
rir alumnos de dos o mds drcas deberd llenarse un formato por cada irea de es

pecializacidn y entregarse cn original y copia.

El nimero de slumnos que podrdn derivarse cn cada periodo de inccripcién serd

de 10 como m mo.

Seccién ITI. Fn csta scccidn se solicita describir lo mds detalladamente po-
sible las actividades gue mes tras mes desacrollard cl alumno, debiéndose ver
de manera clara gue las actividades estén acordes con et [)6:[11 profesional -

del psicdlogo.

Seccidén _IV. Relacionada con la scccifn anterior, contempla las técnicas, ins
o _o asesoria, gue aplicard

trumentos, programas, Cursos, conferencia

el _alumno durante su servicio sociol, debi sefialar el nivel de partici-

pacidn en cada una de cllas, o5 deeir, si su participacién serd a nivel de --

claboracidén, diselo, aplicacién, intervencién, evaeluacidn, cte.

flesulta conveniente destacar que a través de la informacidn de las sccciones

on del prograsa, por lo -~

I1, III y IV, el Departamcnto cfectuard la cvaluac
que se solicita la inforwacidén lo mis detallads posible yo que ademds permiti
rd posteriormente llevar a cabo la difusién del Programa cntre los estudian--

tes y la supervisidén de los mismos duraute su servicio social.

Seccidn Vv En &ésta se detalla el compromise gque adquieren para la prestacidn
del Servicio Social, la Institucidn patrocinadora y el Departamento dc Secvi-
cio Social y Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologia.



.. fn esta seccidn deberd anot

e die la

Seccion. V c el nombre del:vedporn
Institucidén que coordinard y supervisard las actividades. de los nlumndq du-

srante su scrvicio social.

Por consiquiente sc reguiere de una firma de reconocimiento puus sdlo se - -

aceptardn los reportes mensuales que eatreguae Ta lanstitucidn cuando’ éstoy ~-
vengan con su firma. Por Gltimo, el documento deberd contar con cl sello de
la Institucién pura otorgarle validez eficial. En caso de no contur can se-

1lo, favor de indicarle en ol espacio correspondicnte.

En caso de requerir una mayor inforiwacidn o ascsoria para la claboraclédn del
Plan de Actividades, acuda personalmente al Departamento de Servicio Social
y Bolsa de Trabajo. localizado en cl tdificio "W", 20. piso, du 10:00 3 13:30 -

y de 17:00 a 20:00 nhoras, de luncs o vieencs.




CLAVE AUTURTZADA:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOHOMA DE MuXiCQ

FACULTAD DE PSICOLOGIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCJAL Y BOLSA DE TRABAJO

PLAN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL*

Estimade supervisor, ia informacién requerida en el presente formato s¢ refiere a las -
actividades que desarroilard (n) e! (los) alumno (s) como prestador {es} del Servicio -
Social en su dependencia.

£s indispensable que se elabore lo mds amplio y detallado posible para poder ser evalua
do por el asesor responsable del Servicio bocia! en este Departamento y darle asimismo
1a difusidn necesaria.

SECCION |
OATOS DE LA DEPENDENCIA

Institucion:

la:

Departamento (s) en el (los) gue trabajard el alumno:

Yeléfono:
Domicilio (calle, ndmero, colonia y C.P., Jonde trabsjard el alumno):

SECCION 11
DATOS DEL_PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

Hombre el rrograma:

Ciave:

tl programs es ¢er Servicio () Docencia () Investigacion { )

it el oprogrems © Jdtoservicio, gnesoar 1a iaformacidn con referencila al tipo de servicio
que Glorga la institucicn, los objetives que persigue y la poblacibn & la que va dirigi-
do. .

51 ¢i programa os de dacencia, anexar vna descripcidn del temario o programa de docencla,
lo., objetives que perzigue v ia poblacidn a la que va dirigida.

Si el programa os de iavestigecién ya sea disica o aplicede en donde se requierd la par-
Licipacién J2 un psicloge pare su desarrolloe, favor de anexar ¢l proyecto de la misma -
0 en su derectc, anleproyecio ¢ Lreve resusen que considers por lo menos: Titulo, Nombre
del responsedic. fundamentecion ¥ justiticacidn, objetives y método propuesto.

23 1astructivo para el Henudo Jo este programe.




- Fecha de inicio y término del Programa:

Inicio Término

La institucién proporcionard al alumﬁo:

( )} Supervisién ) Espacio fisico
% } Instrumentos ) Aparatos
{
{

) Facilidades para tésis ) Beca (Monto: § mensual )
) Material ) Bibliografia
} Otros, especificar:

- ¢Con qué tipo de profeslunlstas el alumno se relacionars durante la prestacién de su -
Serviclo Social?:

- éCuantos alumnos se requieren por drea de cespecializacién?
{ ) Clinica { ) lndustrial ( ) Educativa { ) Social
{ } Experimental { } Psicofisiologfa

- Horario en el que realizard el Serviciv Social ei o tos prestedores:

SECCIOH 11
ACTlVlDI\UES QUE EL PRESTADOR REALIZARA MUNSUALMENTE*

Oebido @ que lo capacitaci6én o entrenamiento que se le brinde al alumno, facilitard su -
desempeiio profesional; describir brevemente el curso que recibird, sefalando los tépicos
3 revisar y por quién serdn impartidas. Faver de indicar s) este curso se incluird den-
tro de las actividades del primer mes.

Primer mes:

Tercer meo:

Cuarto mes:

ferentes dreas de especializaci6n, deberd Jlenarse el si-
tansuales, para ceka una de las dreas y enteegarse en ori-

alurinos dc
Actividades

ginal y copta.



Quinto mes:

Sexto mes:

Si el periodo en que el (los) prestador (es) realizard su Servicio Soclal habrd vacacic-
nes (incluyendo dfas festivos) indique fas fechas:

SECCION IV

HABILIDADES PROFESIONALES ESPECIFICAS

En 1o relativo 2 las habilidades profesionales especificas que el prestador vaya @ aplicar,
favor de determinar en la categorla correspondiente, las actividades que realizard y su -
nivel de participacion:

TIPO 0 NOMBRE HIVEL DE PARTICIPACION*
CATEGORIAS {0 MODAL1DAD) A B, C D

1. TECNICAS

2. INSTRUMENTOS

3. PROGRAMAS

4, CURSOS

5. CONFEREKCIAS

= Andlicis
= Otro écudl?

mo

C = r./aluacx')'! y/u Interpretacita

Somentarios:




SECCION v

COMPROMISO DE LA INSTITUCION Y EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SGCIAL Y DOLSA DC /RABAJD

La instituci6n se comprometerd a recpetar las actividades senaladas ca el presente docu-
mento, 1as cvales deberdn estar relacionadas directamente con alguna de las ércas de  --
aplicacién de la psicologla y bajo supervisi6n profesional. Asimismo, deberd realizarse
el Servicio Social durante uyn tiempo no menor de Seis meses ni mayor de dos afos, y el -
nimero de horas que se requiera serd de acuerdo al programe aprobado, pere en ningGn ca-
so serd menor de 480 horas.

El Servicio Social no tendrd caracter retroactivo, es decir, la fecha de inicto serd la
autorizada por la Facultad a través del Departamento de Servicio Social y Bolsa de Traba
Jo, una vez que éste cevalbe y autorice el progrema de actividades correspandiente.

La instilucién deberd otorgar las facilidades al prestador para que se presente a aseso-
rias mensuales a este Departamento, trayendo consiqo el reporte mensudl del supervisor.

Ambas partes se regirdn por un cspiritu de servicio a 14 comunidad y en ningdn momento -
contravendrin las disposiciones establecidas en el Reglamento General de Servicio Social
de la UNAM y el Reglamento Interno de Servicio Social de la Facultad de Psicologfa.

SECCION Vi
DATOS DEL SUPERVISOR DIRCCTO

Nombre: Teléfona:
Profesi6n: c6:1. Profesional: S .
Puesto:
cQuitn sustituird al supervisor directo en caso de auscncia?
lombre:
" Puesto:

Fecha de llenado de este documento:

FiRMA DEL SUPLRYISON DIRECTO SELLO DE LA [HSIITUCIOH

Fecha de sprobacidn:

Pesponsable de la Evalusci6n:
{Nombre y Firma}

ey



ANEXO S

FORMATOS DONDE SE HIZO LA RECOPILACION DE LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES QUE REALIZA EL PSICOLOGO
PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL



AREA TOTAL NIVELES DE  PARTICIPACION
o
TE R A p | A s ExPEOIENTEZS DlsolNO APl.lgACION IN;TOE,\?PZETA = | evaLuacion
y/o ELABORACION CONDUCCION| CALIMCACION | ANALISIS
DINAMICAS FREG. % mec. | % {rrec. | v |reec. | % |rrEc | %




AREA TOTAL NIVELES DE PARTICIPACION
o=
INSTRUMENTOS exPROIENTES DISEND APLICACIoN [vERPRETA ~ T EvaLbacion
y/o ELABORACION | CONDUCCION]| CALIFICACION | ANALISIS
TECNICAS FREC v |mmEc. | v |mEc. | % |FREC ) % |FREC | %




AREA

TOTAL
=1

CONSEJOS
h g

ASESORIAS

jexPrOIENTRS

NIVELES

DE PARTICIPACION

DISENG

ELABORACION

APLICACION

CONDUCCION

INTERPRETA -
CIoN O

CALIFICACION

EVALUACION

ANALISIS

FREC.

~e

FREC.

e

rREC.

~a

FREC.

-

FREC.

LS




ARE A. TO;'EAL NIVELES [=]_4 PARTICIPACION
CONFERENCIA S expaOENTES DISENG APLICACION [INTERRERETA - | EVALUACION
y/o =LaBoRACION | conpuccion]|cauimcacon | ANALISIS
PLATICAS FREC. L mec. | rFREC. ~o FReEC. | v FREC. Yo




AREA

CURSOS

TOTAL. NIVELES [=1.4 PARTICIPACION
{~
APLIC -
lexPROIRENTEZS S2ENT PLICACIGN ug;r;':aznA EvatLuacion
ELABORACION | CONDUCCION] CALIMCACION | ANALISIS
rREC v rEC. | e {mec. | % |rrREc | % fFrrEc | e




ARE A TOTAL. NIVELES DE PARTICIPACION
oE
ACTIVIDADES (T —— GSENS APLISAZION [ TERSRETA - | EVALDACION
NO ELABORACION | CONDUCCION{cALIFICACION | ANAL1SIS
CoNTEMPl—A DAS FREC e FREC. . FREC. Ve FREC. Va rRec. el

-
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