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INTRODUCCION

€l motivo fundamental que nos Impulsa a tratar e! tema del salario
minimo y la desvalorizacién que sufre éste por los constantes aumentos del
costo de todo .tipo de blenes y servicios, es el de tratar de crear conciencla de
que de continuar esa desigual carrera entre preclos y salarios, nuestro pals
'pueds flegar a experimentar un cambio total de su estructura econdmica,
ademss de otro tipo de fenémenos de tipo soclal, éstos dltimos trayendo

consigo una situacién cadtica que de hecho ya se esta viviendo en nuestro pals.

Se advierte el descontento entre los trabajadores por las alzas
incontrolables de precios, o que pued.e incidir en las cuestiones politicas y en la

estabilidad sacial.

Es menester pues, que se encuentre una férmula que combata la
craciente inflaciébn que cada dfa ahoga mas a nuastro pals y que en este
modesto trabajo trataremos.de aportar algunas Ideas que quizé pudieran ayudar

a encontraria.

Es cierto que el constante aumento de precios afecta a la gran
mayorfa de personas, ya sea profesionistas, empleados u obreros, pero sélo nos
hemos querido referir a aquellos trabajadores que solo perciben el salario mfnimo
por que son ellos quienes sufren mas gravemente el constante aumento de
precios, puesto que cuentan con menores ingresos que otras clases
trabajadoras de nuestro pafs, slendo generalmente inalcanzables para su bolsillo

los precios de casi todo el tipo de artlculos incluyendo los de primera necesidad.



A estas alturas resuita urgente encontrar solucién al problema de la

inflacién, a fin de que nuestro pals pueda gozar de una estabilidad econémica, .

lo cual repercute en un bi 9 i de la poblaci6

Es de suma importancia lograr establecer un equilibrio entre salarios'y

precios, ya que el problema econémico comienza a tener Inﬂuéncla en 8! orden

" social siendo quizé, ésto, lo m&s peligroso ya que nuestro pals tiende cada dfa a
aumentar su indice de criminalidad, provocado en parte por el deséqulllbrlo

econémico que sufre, ya que si a un individuo no le es suficiente su salario para

cubrir ni siquiera sus idades primordiales ni las de su familia, ésto en
ocaslones, provoca que este individuo tienda a delinquir, con el siguiente
perjuicio hacia la socledad, puesto que se ve amenazada en su integridad fisica.

y moral.

Se insiste en ia necesidad de lograr frenar 1a escalada de precios para
que el salario minimo pueda estar més a la par con ellos, lo cual necesitaria
bésicamente de dos factores, uno, que los detentadores del poder econémico
{empresarios o capitalistas) entlandaﬁ 1a necesidad de estimular a la clase
trabajadora que estd a su servicio, ya sea mediante el pago de un salario més
justo o bien otorgando prestaciones un poco mds alla de lo que estipula la ley,

y, por otro lado, due las autoridades del pals regulen ad d fos i

imponiendo severas sanciones a quiénes no se ajusten a lo aq(orlzado.

Asf, en el presente trabajo, se realiza un anédlisis relativo al salario

d

minimo, expresdndose los cor fur tales sobre el tema que nos

P

ocupa en el primer capitulo, al cual hemos denominado de generalidades, toda



vez que con ello se sistematiza el cuerpo fundamental del tema relativo, asf
como los antecedentes histéricos que dieron origen al salario minimo y la

evolucion que éste ha tenido hasta nuestros dlas.

£n e! siguiente capltulo se realiza un andlisis de !a desvalorizacién del
salario minimo profundizando en las causas y efectos que esto conlleva y su
repercusién econdémica en los distintos grupos sociales, pues evidentemente no
sélo afecta a quienes lo reciben, sino a todo el nucleo social por constituir el
pardmetro sobre el cual se rigen los diferentes salarios, cuyo aumento se realiza

en proporcién al que corresponda al salario minimo.

En el capltulo tercero se hace un andlisis conceptual sobre las
diversas formas en que se ha tratado de resolver el problema_correspondiente a
la desvalorizacién del salario minimo, es decir, se observan las perspectivas de
caracter jurfdico, econémico y social, y brevemente se citan los denominados
pactos sociales que se pusieron de moda a partir del regimen del Lic. Miguel de
la Madrid Hurtado, y cuyo efecto ha sido la enorme crisis econémica que sufren
los trabajadores sujetos al regimen de salario minimo puesto que sélo han
servido estos pactos como simples paliativos. Finalmente se concluye con un
capltulo dentro del cual se aborda, de fondo, la problematica fundamental del
salario y se hacen propuestas concretas para solucionar el fenémeno de la
galopante desvalorizacién, fenémeno que se ha arraigado en nuestra sociedad y
del cual se considera urgente se frene a fin de que se estabilice Ja economfa y

consecuentemente se reintegre el poder adquisitivo de la masa trabajadora,
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1.1.- GENERALIDADES.
1.1.1.- CONCEPTO DE SALARIO.

La palabra salario, segin la Real Academia Espaiiola, viene del latin
" Salarium "y significa Estipendio o recompensa de los amos a los criados,

retribucién a sus servicios especiales.

Se ha confundido la palabra salario con: Jornal, sueldo, etc, sin
embargo, estas palabras no son siempre relacionadas con el pago al trabajo, en

general, sino que estos conceptos son mas especlficos.

Podemos decir que el concepto de salario es genérico, pues abarca no
sélo el pago del trabajo por tiempo semanal o mensual, como lo serfa en el caso
de jornal, en el que se sobreentiende que es el que se paga por jornada de 8

horas, o bien, la palabra sueldo que se refiere al pago mensual.

El Maestro Mario de la Cueva nos menciona, que el "salaric es una

retribucién a! trabajo, y es !a obligacién principal del patrén.” {1)

El Maestro Alberto Trueba Urbina, nos habla de que” salario es la

Unica fuente de ingresos del trabajador."{2)

1 DE LA CUEVA. Mario. =) =)
. Tomo I. 9a. ed. Actualizada por Urbano
Farias. Ed. PorrGia S.A. México. 1984. p.304.

2 TRUEBA URBINA. Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.

Ed. Porrfia S.A. México 1970. p.291



También se ha dicho que salario es un medio de distribucién de la

riqueza.

Otros aseguran que el salario, es e! pracio por el trabajo que se

realiza.

Pero en realidad es algo mucho maés complejo, pues no solamente lo
podemos ver desde un punto de vista puramente individual o particular, ya que
tiene trascendencia sobre la familia y la sociedad, as! como en e! desarrollo de
un pals, inclusive en la superacién de una determinada raza; pues es el Gnico
medio en que puede irse superando la persona entendiéndose ésta, no como

individuo sino como la célula social que es la familia.

Por’ lo antes expuesto, es necesario que se busque el camino de la
proteccién del salario contra la depreclacién del mismo, con el objeto de que el

salario tenga magna repercusién en e! desarrollo del trabajador.

Pues de lo contrario, la Plusvalla de que nos habla Marx, y que es la
fuente de la riqueza de! empresario, la cual pertenece al trabajador, para su

progreso tanto cultura! como social y personal, no debe caer en aspectos

iad 1 +e

negativos como son las manos de!l d vicio y ]

" 14

de la sup 1, tanto

Todo lo io, deberd ser el g
individual como familiar y a la vez, serd el desarrollo de una sociedad mds

equilibrada y mucho més floreciente.



Por ésto, consideramos, que el salario no es una situacién frfa, sino
que al contrario, s algo mucho méas complejo que _debemos'estudiarlo Y
comprenderio a fondo.

El concepto de Salario, lo divide el maestro Castorena, en dos
aspectos ‘fundamentales: el aspecto juridico y el aspecto econdémico,
haciéndonos un anélisis breve de estos aspectos, seguin su puntb de vista. Asf

pues tenemos que:

El salario desde el punto de vista jurfdico, es una retribucién al
contrato de trabajo, es una remuneraci6n, es decir; cuando existe un contrato
de trabajo estd por una parte el empresario al que se le prestan los servicios y
por otro lado, el trabajador que presta los servicios y por lo tanto és el que tlené

derecho a una remuneracién por la labor que realiza,

De ésto se saca en conclusién, que es una situacién bilateral, que

existe un acuerdo de voluntades.

Esto nos parece acertado, salvo gue no es del todo libre ese acuerdo,
pues sl lo fuere caerfamos en la teoria de otras escuelas, que realmente no han

sido aceptadas y que posteriormente analizaremos.

1. El salario desde el punto de vista econémico, ha sido cuestionado

por tres escuelas.



La primera sostiene que e! salario, es el precio de la mercancla

Itamada trabajo.

Esta escuela ests totaimente errada, pues ve al salario desde un punto
de vista unilateral, y lo ve como una relacién puramente comercial, inclusive
llega a sostener que el salario es como un interés en el capital, como la renta en
la propiedad y en la tierra; no se detiene a analizarlo desde un punto de vista.
humano, considerar al trabajador como un objeto, un utensilio de trabajo,

equivale a deshumanizar la refacién de trabajo.

La segunda escuela dice que, el salario es un instrumento de
distrlbuclan de la riqueza, en verdad el salario, sf es una distribucién de la
rigueza, pero también lo es el Interés y la renta, como sefl; el porcur:ltals por
concepto de dividendos en determinadas empresas, o bien la plusvallia obtenida
por los bienes ralces, ésta teorfa adolece de lo mismo que la antériormente

expuesta, le falta considerar el aspecto humano y su trascendencia.

La tercer escuela econémica, considera que el salario es un monto

+ o

que se paga al trabajador, pero sujeto a varias circur

y para exp

ésto, las principales factores son los siguientes:

El primer factor es el humano o sea el trabajador, nos dice esta
escuela que el salario medio, sers el que estrictamente baste para propovclorinr
en un determinado pueblo, los medios de vida indispensables al mantenimiento
de la existencia y reproduccién del obrero, esta ley fue llamada por la Salle la

" Ley de Bronce.”



El segundo factor es la oferta y la demanda, es decir, necesita haber
‘mucha demanda de trabajo para que el trabajador pueda subir el precio de su

labor.

El tercer factor es el fondo del salario. Existe un fondo que se aplica
para paga de salarios, no puede ser ni por empresas, ni por regién, ni por

nacién.

El cuarto factor es la productividad o utilidad de! trabajo y posibilidad
d«_a pagarlo, el salario seré e[ resuitado de la utilidad marginal, es decir, después
de hacer un balance y ver péfdidas y ganancias se verd la utilidad marginal,
€0sa que en un momento dado se podréa subir o bajar.

. i

Esta teorfa ya tomé en consideracién el aspacto humano y no es
puramente fria y mercantilista, sin embargo, considera él trabajador una especie
subhumana en la que no es participe de la civlllzaciéﬁ, en la que vive y, adems4s,

sin ningdn derecho a obtener los beneficios del desarrollo de su época.

€n cuanto al segundo factor, al considerar el salario sujeto a'la oferta
v la demanda, pone al trabajador en desventaja, pues éste siempre ird a ofrecer
su labor, es decir, siempre ir4 a solicitar que se le emplee y por ese simple
hecho esta suponiendo que existe poca demanda de trabajo, por lo tanto, bajaré
su oferta.

Por otro lado, existen en nuestra época grandes columnas de

personas desocupadas, dejando al trabajador al descubierto en cuanto a su
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salario, aceptando cualquier pago y en las condiciones que le convinieran a!

patrén.

En el tercer factor vemos, que la prictica ha demostrado que el
salario sf puede ser por empresas, es mas por grupos de empresas, ya.sea de -
determinada actividad, por ejemplo el salario minimo fijado en. las empresas

textiles.

Por regi6n es diflcil, pues en una determinada regi6n pueden existir
diferentes necesidades, ya sea por encontrarse en zonas agricolas o bien en

zonas industriales.

Por nacién es muy dificil, pues no es posible, debido a '|n grdn
varledad de circunstancias, ya que si blen es clerto que los trabajadores tienen
bésicamente que soslayar las mismas necesidades, éstas se encarecen

conforme a determinadas regiones o zonas.

El cuarto factor, es decir que el salario es resuitado de la utilidad-
marginal; estd totalmente erréneo, inclusive es perjudicial para los mismos
empresarios, pues en un momento dado pueden prevalecer las industrias
parésitas y anticuadas que debido a la negacién por parte de éstas a los
adelantos tanto técnicos como administrativos, seguirdn funcionando con el
demérito del trabajador y de industrias similares, ademés, de que en !a pequeiia
industria quizds si sea posible llevar un tipo de control de esa utilidad, pero en
las grandes empresas no es posible, en los tiempos modernos tenemos a fa

escuela liberal que propugnaba porque el Estado no interviniera en la fijacién del
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salario, decfan que la producci6n deberfa dejarse a las partes, es decir, pedfan

una libre concurrencia.

Esta escuela considera al trabajo como una mercancfa sujeta a las
leyes de la oferta y la demanda, y sostlene que el juego proplo de esta Ley y su
resultado, serd el salario justo, ya que siempre trata de poner un salario minimo
a la industria nacional, podrfa encontrarse ésta en condiclones desfavorables

respecto a la extranjera.

&n el Derecho Candnico, podemos ver que se desprende la idea ya, de

un concepto de salario justo, lo consideraba como un factor esencial para el

desarroiio de la vida y tomaba en cuenta las r idades del tr; ” jador, asf se
observa en los escritos de los Siglos X y XiV, que el salaria era una exigencia
estricta de justicia cristiana, decfan que salario justo era el que satisfacla las
necesidades de! obrero de un modo conveniente de vida, en esta teorla existe

una concesién moral, que imperarfa imponiendose a la conciencia.

Ya se empleza a observar la humanizacién del concepto salario, ya no
es solamente el factor de produccidn frlo y con caracteristicas feudalistas
existentes en otras teorfas; podemos hasta atrevernos a decir que la idea del
salario justo, puede hasta considerarse, un precedente del salario minimo,
aunque muy primitivo y arcaico, pero ya se advierte el interés de resolver

necesidades humanas del trabajador.

La Teorfa Econémica, nos habla de que el salario es un factor de la

produccién. La Escuela Clasica nos dice que existe una diferencia de salarios y
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que se puede determinar, y deduce una teorfa llamada "Teorfa de la ventaja

neta” que consiste en lo siguiente: "una persona debera de recibir més safario st

su trabajo se desarrolla en situaciones menos bles para el dor,”

4] i .

esto es totalmente falso, pues sucede precisamente !o contrario, es decir, un
trabajo desagradable como el que desempeiia el recolector de basura es peor

pagado.

En cuanto a la habilidad personal o a los conocimientos, sostiene la
teorfa econémica, que no es precisamente este punto el factor determinante del
salarlo, podemos observar que un campesino con determinados conocimientos,
como el conocer el momento preciso, para sembrar, o bien, cuando cosecha,
poda o cambia de cultivo e inclusive posee todos los conacimientos propios de
la agricultura, percibe menos salario que un obrero de alguna armadora que su’

dnico conocimiento se reduce a colocar determinada pieza en un lugar.

La teorfa econémica nos resuelve désto, habléndonos de la
productividad marginal y, nos dice: “El salario depeﬁdar& del nimero de
personas que puedan realizar clertas actividades, si muchas personas
demuestran aptitudes para barrer una calle, el salario por la actividad seré bajo,
sf el nimero de personas que pueden construir un puente es menor, el salario

por esta actividad técnica sera.mas aito”.{3)

Esto es erfr6neo, pues podemos ver las grandes cantidades de
personal en las puertas de las armadoras esperando vacantes, quizd en un

momento dado no sea posible encontrar tal cantidad de personal en el campo,

3 PEARCE DAVID Y GERALDL MAUTCHETT.
Moderpa. Ed. Bibliografica. Argentina. 1960 p. 602.
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sin embargo no ganard mas un jornalero en el campo que un trabajador de la

industria automotriz.

H. M. Scott dice, que 1a constante desigualdad en los salarios nace,

por las siguientes causas:

1.- La falta de conocimiento del obrero acerca de la existencia de

otros centros de produccién, donde pueda obtener mayores salarios.

2.- El Inconvenlen_te que tiene el obrero especializado de perder la

. ventaja de su especlalidad si cambia de trabajo.

3.- El peso de a inercia que se explica al decir que e.I ‘obrerb que sé
habitia a un ambiente determinado no desea dejar su hogar y un medio social
que le es famillar para trasladarse a otro medio totalmente diferente al ya
conocido, se amolda a una rutina, esto, desde fuego, no le sucede a todas las
personas, pues a los jévenes no se les dificulta el poder cambiarse de lugar de
trabajo porque no les han creado arraigo, muchas veces no tienen que dejar
hogares establecidos, ni han tenido tiempo de amoldarse a un determinado

ambiente.

En ciertas empraesas es preferible el joven que el maduro, porque at

primero se le puede desplazar a cualquier lado sin que tenga que resentirlo.

Por ésto, los obreros jévenes tienen mas aceptacion que los de mayor

edad, ademéas de que tienen mas celeridad en el proceso de produccién, y sélo
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por su fuerza fisica son aceptados, a estas causas se les llaman "causas de

fricci6on.”

Pensamos que la remuneracién del salario estd en funclén directa de

diferentes causas o circunstancias que son las siguientes:

1.- NATURALEZA PROPIA DEL TRABAJO Y DEL PRODUCTO.- Existen
trabajos que son mejor remunerados que otros, por que la produccién de éste
va encaminada a un status soclal con mayor poder econémico que otro; como

ejemplo, la produccién de blanguillo, en lidad es una idad - para

cualquier persona, pero se desprende de aquf la produccién y venta de huevo
seleccionado, que ser& mejor pagado y por lo tanto dejard mayor utilidad

marginal.

2.- VOLUMEN.- Es verdad que el trabajador de una armadora obtiene
més ingreso que un campesino pero si consideraﬁ\os el traﬁalo que realiza uno y
otro veremos que a determinado volumen aumenta la utilidad marginal del
campo, es decir, puede llegar a sobrepasar la utilidad de! obrero, claro que para
ésto, necesitard medios que sean propicios para lograr ese aumento en el

volumen de produccién.

3.- INFLUENCIA Y PREVISION SINDICAL.- Cuando el trabajador se
organiza en Sindicatos, estos Ultimos emplezan a luchar para conseguir més
prestaciones y mdas salarios para sus agremiados trayendo é&sto como

consecuencia, un aumento en el standard de vida del! trabajador.
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4.- CREACIONES DE NUEVAS PLAZAS EN OTRAS REGIONES.-
Cuando es necesario la expansi6én de determinadas empresas y en esos lugares
no existe personal con los conocimientos necesarios para la creacitn de
diferentes departamentos de esa nueva empresa trae, como con‘secuent.:la, la
necesidad de llevar personal de otros lugares, desde luego con un incremento

de salario.

5.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL TRABAJADOR.- Es
indudable que un factor para ia determinacién del monto de los salarios, es el
conocimiento y las habilidades que .tenga éste, pues no es posible que un

trabajador obtenga el mismo ingreso que otro que realiza mucho mejor labor.

6.- CONDICIONES PROPIAS DE LAS EMPRESAS.- Hay empresas que
utilizan diferentes medios de aliciente, desde luego para el aumento de salario,
ésto lo analizaremos posteriormente para poderlo estudiar ampliamente, pues

cuenta con una gran variedad de situaciones.

7.- INTERVENCION DEL ESTADO.- En determinados trabajos en que
existen agrupaciones gremiales, el Estado interviene poniendo los salarios

minimos necesarios, como por ejemplo: el trabajo a domicilio.

8.- INFLUENCIA DE LA REGION.- Hay regiones en donde el costo de
la vida es superior a otras, indiscutiblemente el salario deberd ser mayor en
éstas regiones que en otras, pues de lo contrario se producirfa el abandono de
dicha regién, trayendo por consecuencia la desaparicién de la industrla de ese

lugar.
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9.- RIESGOS EN EL TRABAJO.- En determinados trabajos hay mas
rlesbos que en otros, este riesgo puede ser tanto.de orden trascendental como
inmediato, hay riesgos que dafian a la salud, no inmediatamente, sino
posteriormente. En éste caso, es necesario prever esa situacién de vtal modo de
dar proteccién al trabajador, como ejemplo tenemos al trabajo en determinadas

minas,

Ahora bien, en el trabajo en el que el riesgo es inmediato, es cuando
por naturaleza propia de éste, el trabajador estd propenso a sufrir un accidente
inmediato, en el que pueda perder la vida, como ejemplo pondremos el trabajo
realizado en Petréleos Mexicanos por los denominados “"changos”, individuos
que suben a lo alto de las torres de los pozos petrole.ros' los cuales se

encuentran bien remunerados.

Este aumento de salario procede en los trabajos que desde luego no

estén militarizados.

Otras circunstancias que deben tomarse en cuenta, que sin embargo

muchas veces se olvidan, son las siguientes:

a) LAS NECESIDADES PROPIAS DEL TRABAJADOR.- Por diferentes
circunstancias el trabajador tiene necesidad de mayor ingreso para cumplir con
su desarrollo integro, ya sea intelectual, fisico, moral, y no as posible por el
salario que obtiene, asf por ejempio, podemos ver a una persona que tenga

determinada aptitud por alguna actividad artistica, clentifica o de cualquier
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indole Yy no se desarrolla precisamente por la cuestibn econdémica, ésto es

perjudicial, no solamente para é! sino para la sociedad en que vive; vy,

b) LAS NECESIDADES FAMILIARES DEL TRABAJADOR.- El trabajador
recibe un salario que no est4 influldo por la cantidad de personas que formen la
familia, trayendo como consecuencia que a algunos trabajadores, no les alcance
ol salario ocaslonando el que sus progenitores carezcan, muchas vaces, hasta

de lo mas lndlspen;able, forméndose asl una sociedad con grandes problemas.

En algunas legistaciones se ha tratado de resolver ésto, pero lejos de

dar solucién al problema se ha complicado mucho més,

La fijacidn del salario minimo, se ha sujetado a diferentes modalldades

que a continuacion mencionaremos:

Basicamente hay dos modalidades en el salario; la primera es el salario

por unidad de tiempo y la otra es el salario por unidad de obra.

Salario por unidad de tiempo; es la que corresponde al pago de labor
realizada por unidad de tiempo, es decir en la que el trabajador es sujeto a
permanecer en el lugar de trabajo, desde luego laborando, pero que no es factor
determinante el hecho de que desan’élle determinada cantidad de trabajo, puede
suceder que por circunstancias ajenas al trabajador no puede éste desarrollar,
en este caso el trabajador no sufre las consecuencias, o sea no afecta su

salario.
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Salarlo por unidad de obra; es el que realiza e! trabajador, atendiendo
a la cantidad de trabajo que desarrolla, aquf, a gontrario sensu, no interesa el
tilempo que permanezca el trabajador en el lugar de trabajo, sino lo que
desarrolle, éste tipo de trabajo ha sido duramente cri!iqado, pues va contra la
salud del trabajador, ya que la ambicién del mismo, y con tal de obtener méas
salario, puede muchas veces sobrepasar su resistencia flsica. Sin embargo no
ha sido posible desarraigarla, quienes hablan en favor de el dicen que en
realidad es un premio a la laboriosidad, pues se recompensa al trabajador mas

capaz.

Ambas dalidad son  bési pero de aqul aparecen otras

- variedades.

Como variantes del trabajo por unidad de tiempo, tenemos los
diferentes salarios con primas adiclonales, es decir, aquellos en que se da al
trabajador una recompensa por realizar determinada cantidad de trabajo,
cumplida la produccién por }ornal,bcomo ejemplo, pondremos el sigulente:
supongamos que en una fabrica de casquillos de latén, un obrero realiza 5
docenas de esos casquillos en una jornada, el empresario dice que si hace 6

docenas tendra una prima de 10 pesos por jornada.

Otra variedad de este tipo de salario es el salario con primas
- progresivas, es decir, supongamos que en esa misma empresa, del ejemplo
anterior, estd implantado este sisiema, entonces el empresario le dira al
trabajador que si realiza 6 docenas de casquillos recibird $ 10.00 pesos de

prima por jornada, pero sl realiza 8 docenas esa prima aumentars § 15.00 pesos
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extras por jornada y asl sucesivamente; en diferentes Industrias cambia ésta
prima por diferentes fines, pueden éstas ser un premio al ahorro de material, a

la limpieza de! trabajo, a 1a puntualidad, etc.

Otra modalidad lo representa el salario que se da por concepto de
trabajo a domicilio, en cuanto que el trabajador realiza, en su domicilio fuera de
toda vigilancia del empresario, realizdndolo con maquinaria y herramientas del

empresario o bien pueden ser proplas.

Esto no tiene importancia, lo que sf es interesante el hecho que se le
paga al trabajador por la cantidad de trabajo realizado o sea entregado, este
sistema es el peor para el trabajador, pues por lo general se realiza en lugares
que no rednen ni los requisitos mas indispensables de higiene, ademés, son
poco remunerados y sucede que muchas veces los trabajadores de son
contratados por otros trabajadores, y, no por los patrones directamente, con el
objeto de librarse el empresario de la responsabilidad propia de su clase; por lo
quw no ha sido posible que desaparezca esta relacién de trabajo, pues en
muchos casos es el Unico medlo‘en que pueden laborar determinadas personas,
sin embargo, desde la Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra de

1927, se trat6 de reglamentar el salario de este tipo de trabajo.

Salario a Comisién.- En este tipo de trabajo, la persona recibe un
porcentaje del importe de la ope‘raclén que realiza lo cual constituye su salario,
aquf lo méas importante son las operaciones que realiza y en muchos casos
también tiene determinado tiempo que permanecer en el jugar de trabajo, en

este trabajo, estd el empleado inseguro de su salario, no tiene sueldo de
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garantfa, por lo general el empleado no tiene ninglin tipo de seguridad en el
trabajo, ni en las prestaciones, pues !o quieren ver como una persona auténoma

de las diferentes Empresas.

Una variante a este trabajo es el de sueldo y comisién; aqul ya existe
un sueldo y una seguridad social y otras prestaciones, aparte de ese salario le

dan un porcentaje al empleado por el objeto de 1a relacién de trabajo.

E! trabajo doméstico.- Es en el que el trabajador recibe una parte en
servicios y otra parte del salario en dinero, en éste caso lo prevee la Ley, y
considara que el monto del salario est4 formado por las dos cosas, en el mismo
tipo de trabajo debe de prestar el patr6n dichos servicios como son
alimentacién, habitacién, claro que las partes pueden contraltar lo cont:rarlo, as
decir que el trabajo sea de entrada por salida, en el cual el trabajador deberd

recibir la compensacién de los servicios que presta.

En el campo el costo de la vida es méas bajo que en la ciudad, pero en
el campo el patrén tiene obll_gac!dn de vdotar de determinados servicios a sus
trabajadores, como son por ejemplo; habitacién si no la tienen, parcela para
siembra personal, educacién.si no hay escuela y proveer de viveres a los
familiares del trabajador, la Ley preveé esta situacién y los toma en
consideracién siendo en los casos relacionados con el campo més bajo el salario

minimo obligatorio.
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Por ditimo, analizaremos el salario campuesto por una cantidad que
paga el patrén y otra cantidad que recibe el trabajador, pero que no proviene del

patrén y que nosotros le llamamos "propinas”.

Hay dos corrientes en este tipo de salarios, 1a primera nos dice: que la

propina es parte del sueldo y la segunda no debe considerarse parte del salario.
La Legislacién Mexicana nos dice que sl es parte del salario.

La propina en Alemania es una cantidad ya estipulada en un 10% del

consumo e inclusive, viene ya anexa en la nota.
En los paises latinoamericanos, ésto es totalmente libre,

Como analizamos al hacer el estudio del salario; es un convenio de
retribucién del trabajador y debe ser lo suficientemente cuantificable para que se
desenvueliva el trabajador en una situacién Integra.

El concepto de salario mfnimo implica dos factores esenciales: 1° es
una retribucién y, 2° es la menor cantidad aceptable y necesaria para cubrir los

satisfactores que la misma Ley prevee.

El Maestro Mario de la Cueva nos dice "Sefalar el nivel minimo en la
escala social bajo de la cual la vida deja de corresponder a la dignidad vy 2 la

esencia de las personas humanas™(4).

4 DE LA CUEVA. Mario. Ob. Cit. p.310.
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Es decir, al hablarnos del nivel minimo nos habla de salario minimo,
diciéndonos, que este es un problema preponderantemente econémico, pero a la

vez juridico.
El salario minimo es muy complejo y no existe respuesta satisfactoria.

En la Doctrina Mexicana, . existen dos tipos de salario minimo, el

general y el industrial.

Este ultimo pertenece a un grupo de industriales dedicados a la misma
actividad, pero deberd resolver determinadas necesidades, ahora blen, las
necesidades que debara resolver es un problema gque realmente no penenece al

campo Jurfdico sino mds bien es problema econémico.

Nos dice e! Maestro Mario de 1a Cueva que hay dos tipos de salarios;
el ideal y el real. O sea, el que supone que es el impuesto y el que en realidad

recibe el trabajador.

El salario nominal y el salario efectivo, o sea el que se recibe por
némina, pero éste esta afectado de diferentes situaclones, como son el aumento

en determinados articulos o bien, la pérdida del poder adquisitivo de la moneda.

El Maestro Castorena nos dice: "E! salaric minimo, se ofrece como

una medida de proteccién institulda por el Legislador y que tiene por objeto



23

hacer que la percepcién econémica garantice un nivel de vida propicia para el

desarrollo del trabajador®(5).

En nuestra legislacién no se ha fijado el salario vital.

El Maestro da un matiz més legislativo que econémico al salaria, lo
que puede ser muy cierto, sobre todo en la legislacién y en el proceso histérico
de México.

El Maestro Herndndez Méarquez Miguel, nos dice que para filar el
salario minimo tiene que tomarse en cuenta, las necesidades del trabajador la
pérdida del poder adquisitivo de la moneda y la depreciacién de la moneda, asl

como las posibilidades de la empresa.(6)

De aqul se desprende que hay varios factores que influyen en la
fijacion del salario minimo y éstos son entre ellos los mencionados por el

maestro Herndndez.

El Maestro Trueba Urbina, haclendo referencia a Marx nos dice, que
"la remuneracién no es compensatoria del trabajo desarrollado pues existe una
diferencia que es la plusvalla y de aqul precisamente es donde se forma y donde

nace la explotacién del hombre por el hombre."(7)

5 CASTORENA J. JesGs. Tratado de Derecho Obrero. Ed.
Jaris. México. 1942. p. 299.

6 GARCIA OVIEDO. cCarlos. Tratado de Derecho Social.
G. E. H. A.- Alfonso XII.- Sevilla. p. 200.

7 TRUEBA URBINA. Alberto.Ob.cCit. p.375
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Nos dice el maestro Trueba Urbina que tiene por objeto el salario
minimo, la de satisfacer las necesidades alimenticias, culturales y de placer del

trabajador y de su familia.

E! Maestro Carlos Garcfa Oviedo nos dice, que salaric Minimo, es ."el
medio con el que el obrero subviene a sus necesidades y las de su familia, la
primera condicién que debe reunir es la de ser por su cuantla suficiente a llevar
esta finalidad.”(8)

De aquf se desprende que el salario es un problema . puramente

econémico, desde luego sin separarse del aspecto jurfdico.

En la legislacién Internacional se dijo que los palses deberfan de )
buscar que ids trabajadores de cada Estado tengan un salario que asegure al

trabajador una vida decorosa.

La Constitucién en el Articulo 123, fraccién VI, nos dice: “Ei salario

minimo que deberd disfrutar el trabajador serd el que se considera bastante,

et PRpgry

atendiendo a las condiciones de cada regién para las r

normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres honestos,
considerando como jefe de familia al trabajador, en toda empresa agrlcola,
comercial, fabril o minera, los trabajadores tendrén derecho a una participacién

en las utilidades que sera regulada como indica la fraccién IX.”

8 GARCIA OVIEDO. Carlos. Ob. Cit. p.201
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En el Artfculo 90, péarrafo | de la Ley Federal del Trabajo nos dice:
“Satario Minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador

por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

€l salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y proveer a
fa educaci6n obligatoria de los hijos®.

De todo lo anteriormente expuesto, podemos sacar en conclusién:
que el salarlo minimo tiene dos aspectos que son el econdmico y el juridico,
pero tlenen mucha lnﬂuenéia en otro aspecto que es el social y que en las
diferentes ideas de salario minimo lo podemos observar; en algunos se dice que
debe satisfacer necesidades de placeres honestos; los Constituyentes exigfan
que tanto fa jornada de trabajo como el salario debfa permitir fas relaciones

sociales del trabajador con sus compaiieros y vecinos.

De fo anteriormente analizado obtenemos como conclusién que el
safario minimo, debe ser el pago més bajo en el "status social”, ademés una
medida de proteccién legisiativa y deberd ser suficlente para resolver
determinadas necesidades que son; primero el de alimentacién (considerando
dentro de este aspecto vestido y habitaci6n), su educacién y la de sus hijos y
sus relaciones soclales, asf como su salud {no comprendida individualmente sino

familiarmente).
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1.1.2.- FINALIDAD DEL SALARIO MINIMO.

La finalidad del salario minimo asi como el concepto ha variado de

acuerdo a las ideas y corrientes o bien a las diferentes escuslas.

Asl, vemos en Ila Ley de Bronce, se decla que ia finalidad de! salario
as la de proporcionar un tipo de vida estrictamente indispensable para el
mantenimiento de fa vida y la reproduccién, en esta escuala se considera al
obrero como un animal que estd exento de todo tipo de educaci6n, dlvarsldn,

relaciones soclales, etc.

Peor ain en la concepcién de la Escuela Liberal, esta escuela
considera al salario sujeto a la oferta y demanda, por lo tanto e! obrero os
considerado ya no como un animal sino como un objeto, en realidad tiene esta

escuela una concepcién puramente econémica.

Villanueva, sefiala que la finalidad del salario era resolver las

necesidades de! obrero, conslderandolo como familia, no como individuo.

Las Corrientes Religiosas consideraban que el salario minimo deberfa
darle al obrero la posibilidad de desarrollar una vida dentro de la regién que se
encontraba, a un nivel comun, pero que deberfa de permitirle llevar una vida

moral y religiosa satisfactoria.

Las Escuelas Soclalistas, consideran que la finalidad de! salario minimo

no debe de ser la de darle al trabajador uno u otro tipo de vida, sino que debe
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reivindicarlo de la plusvaila que practicamente se le ha arrebatado, es decir, que

el régimen de explotacién del hombre por el hombre, debe desaparecer.

Estas Escuelas han sido las que han luchado més que por conseguir
que el salario minimo sea mas alto. ’

En los Tratados Internaclonales también se sefiala que el salario

minimo {es asegura un nivel de vida conveniente.

En el Tratado de Versalies se dice en ei Articulo 427, en la fraccitn
ili: "€l pago de los trabajadores deberd ser un salario que le asegure un nivel de

vida conveniente tal como se comprenda en su tiempo y en su pafs”

Desde luego, en el Tratado de Versalles, se generaliza, pues fas
situaciones cambian de pals a pafs, pero podemos observar que Io que se busca
as que el salario minimo asegure un dsterminado nivel de vida, es decir, segin

aste tratado, ese aseguramiento es la finalidad del salario minimo.

Analizadas las diferentes escuslas y corrientes, paodemos resumir que
la finalidad del salario minimo, es la de reivindicar al obrero y tratar de
proporcionarie 8 éste lo necesario para satisfacer sus necesidades alimenticias,

de vestido, de habitacién, de educacién, de relaciones sociales y culturales.
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1.1.3.- SU DIFERENCIA CON EL SALARIO.

Para distinguir e} concepto de salario minimo y el de salario, tenemos
que pamrbdel conocimiento de las modalidades de salario, ya que cada una de _
astas tiene sus caracter(sticas diferentes, ademés en estos salarios procede y
existe un salario mfnimo, esto gulere decir que aunque ha habido una diferencia
de un tiempo atrés hasta nuestros dfas, se tomé bésicamente el salav]o minimo
como punto de partida, como por ejemplo, en el salario a8 comisién que mas
adelante analizaremos.

emos por

la diferencia del salario mfnimo con los

salarios consagrados a través de la Historla.

El salario, segin la escuela liberal, deberfa ser objeto particutar de las
partes, en el que el Estado no debe intervenir, por otro lado, estaba sujeto a la
Ley de la Oferta y la Demanda,

Estos tres son: cont ios te con el salario

minimo.

Como primer punto, no es objeto particular entre las partes, al
contrario de que el salario sea convenio particular, es impuesto por la Ley, no
puede ni siquiera el trabajador por voluntad renunciar a él, desde luego esto
implica que las partes nada tienen que ver con la designacién del monto del

salario minimo, por lo menos en nuestra Legislaci6n.
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El segundo punto que la escuela liberal sostiene, es el de que el
Estado no interviene en el salario, ello resuita totalmente contrario, ya que este

dltimo es impuesto por el 6rgano legislativo.

En la Escusla Liberal, el salario est4 sujeto a la Ley de la Oferta y la
demanda, cosa contraria que sucede con el salario minimo, pues aunque exista
demasiada mano de obra, no bajard por lo menos dentro de Ia legalidad; puede
suceder que a espaldas de la Ley sean contratadas determinadas personas

percibiendo menor salario, pero ésto ya no es objeto de este estudio.
La Teoria de que el salario es resultado de una utilidad marginal.

Esta teorfa considera que después de cubrir la renta del interés al
capital queda una utilidad, la cual ser4 una parte para el trabajador y la otra para

el capitalista.

Se dice que en el salario minimo es todo lo contrario, pues en el
precio de produccion se toma en cuenta uno de jos factores de produccién es el
salario minimo y por lo tanto, se impone no se deduce, es decir, se considera
por un lado e porcentaje por interés de capital, por otro lado la renta, el precio

de mano de obra y utilidad, resultando el precio de produccién.

La Ley de Bronce; en ésta, el salario deberfa proporcionarse en la
minima cantidad para subsistir y reproducirse. En esta Ley, se nota que el
salario minimo considera que el trabajador debe, aparte, de tener lo minimo, un

desenvolvimiento en lo cuitural, en lo familiar y en lo social.
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La idea de salario justo, en que se dice que es el que proporciona al

trabajador una vida decorosa.

El salario minimo no sélo trata de darle una vida decoross, sino que

trata de relvindicar al trabajador que ha sido explotado por afios.
La diferencia existe tamblén con las modalidades del salario actual.

Salario por Unidad de Tiempo: Es el que se paga por tiempo,
independientemente del trabajo que se desarrolle. En este salario se paga como
la captidad minima lo que corresponde al salario mfnimo, pero puede suceder
que sl tiempo que se trabaje sea menos de la jornada estipulada como legal, o
sea B horas en trabajo matutino y vespertino y 7 horas en ﬁéba]o noc(:urno, en
este caso, el salario deberéd corresponder a la parte proporcional de lo que se
trabajé, por ejemplo, si en lugar de 8 horas se Iaboran‘ 4, ol salario deberd

corresponder al 50% del salario, pero no menos de eso.

Esto se hace con el fin de proteger a los trabajadores de que los
patrones hagan maniobras que dejen al trabajador fuera de los alcances de las

garantias conseguidas con el salario minimo.

Otro tipo de trabajo es en el que se paga el salario a destajo, en esta
modalidad se le paga al trabajador por lo que hace, sin importar el tiempo en
que lo haga, esta modalidad ha estado muy discutida y se dice que esté contra
fa salud del trabajador, pues éste al tratar de conseguir y slcanzar mas salario

atenta contra su salud.
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En esta modalidad existe el inconveniente de que si por cualquier
circunstancia no se puede trabajar, el obrero reciente esa.situacién, por ejemplo,
en una fébrica de ropa, un obrero ejecuta 10 prendas diarias y su salaric de
acuerdo con esa produccidén es de 80 pesos, si por no haber tela, iuz u otro
factor no se trabaja, entonces el trabajador no recibird nada. O bien, la

obligacién de que el trabajador realice més labor otro dia para cubrir ese déficit.

En este tipo de trabajo se estd buscando que el trabajador, por lo
menos, tenga un salario de- garantfa que sea el mismo, ya que la principal
diferencia de este salario con el minimo es que en el destajo estd sujeto en

muchos casos a la suerte del trabajador.

Salario a Destajo a Domicilio: Es el trabajo a domicilio- parecido al
anteriormente analizado, sélo que con la gran inconveniencia que ni siquiera el
patrén pone las instalaciones de la fabrica, sino que el mismo obrero pone su

casa para efectuar el trabajo, slendo por lo general, lugares insalubres.

En este tipo de salario se paga por lo que e! trabajador hace, sin
importar los problemas que haya tenido, o bien el tiempo que utilizé, incluso las
personas que laboraron, hay lugares en que no es sélo un obrero sino hasta una

familia.

Este trabajo ha sido duramente atacado, tanto en lo nacional como en
lo Internacional, ya que el trabajador no s6lo esta en lugares insalubres sino que

tiene que ﬁagar servicios como serfa la electricidad, agua y otros.
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Se ha buscado que e! salario minimo sea una base para e! ingreso de
estos trabajadores, por lo general este trabajo es por temporadas, ocasionando

un desajuste en la econom(a familiar.

Realmente las diferencias de estos 'salarios con el salario minimo son
enormes, en primer lugar tenemos que en e! mihimo, existe la certeza de
percibirlo, en cambio en el trabajo a domicilio no sucede asto.

En el salario minimo no se descuentan los servicios necesarios para
dasarroliar el trabajo, en el otro tipo sl tiene que cubrirlos. El trabajo con el pago
de satario minimo, no es por temparadas, en e! otro es por temporadas, claro
estd, ésto no sucede en tados los casos pues hay otras en los que realmente no

existe temporada.

Salario por Tarea con Prima: En este trabajo el salario es, por una
parte, una cantidad fija, y, por otra, una prima como lncentl_vo por 1as tareas

realizadas, -en este trabajo importa tanto el tiempo como la labor realizada.

Tiene los mismos inconvenientes que el trabajo a destajo en cuanto a
que atenta contra la salud de! trabajador, pues lo forza a que trabaje mucho mas
con el objeto de obtener mas ingreso, pero tiene la ventaja de que tiene segura
una cantidad, o sea, que aunque por razones ajenas a 6! no se trabaje, no pierde

su salario base.



33

Se diferencia del salario mfnimo, en que el salarlo por tarea con prima
es variable y en el salario minimo no es sujeto a ninguna condicién sino que es
fijo.

En este tipo de trabajo hay variantes como son: La prima por ahorro,
tareas, por tareas progresivas o bien por eficiencia, también por limpieza, en fin,
hay una gran variedad de primas que en realidad son un premio que se le otorga

al trabajador.

‘El trabajo por tarea sin prima: Es aquél en que el obrero recibe un
salario por el tiempo que se encuentra en la empresa pero tiene que realizar

determinadas tareas ya pactadas con anterioridad.

La diferencia con el salario minimo es que éste no tiene ninguna

condicién, es decir, si no cumpliera el trabajador se le pagarfa de todos modos.

Trabajo a Comisién: En este trabajo el empleado recibe un porcentaje
de la operacién realizada, estando sujeto a realizar determinadas operaciones
para solucionar sus prablemas econémicos, pero en un momento dado no puede

percibir lo necesario, puede incluso hasta dejar de percibir su salario.

Por otro lado, el empleado debe realizar operaciones que la empresa
puede 0 no aprobarlas en caso de que la compaiifa las niege, en tal caso el

comisionista no percibird su porcentaje.
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Ahora bien, el empleado no tiene la seguridad de recibir salario, con

excepciones desde luego, de algunas compaiifas que les dan salario de garantia.

En este tipo de trabajo existen algunas otras empresas, que les dan
sueldo y comisién. Sier_\do esta forma la que deberfa proporcionarse al

empleado.

La diferencia entre el salario miimo y el salario a comisién, es que en
el brlmero existe una garantfa, y en el segundo no, salvo algunas excepciones,
como que esté accidentado por los hechos de que en primer lugar, el
comisionista realice las operaciones necesarias para que se cubra al importe del
salario y en segundo lugar que dichas operaciones sean acaﬁtadas por la

empresa.

Por otra parte, el salario minimo, tiene una fecha para pagarse, en
cambio el salario a comisién, debe de pasar por la aprobacién de muchos

departamentos y sélo entonces se determinaré el pago correspondiente.

Es slgo diffcil realizar un control completo de este tipo de trabajo,

debido a las circur ias de ind dencia que tiene el comisionista,
sin embargo si serfa necesario y conveniente poner ciertas normas
fundamentales, como serén el que él comisionista tuviera un sueldo de garantla,
Que le pagaran sus comisiones en determinado plazo y tuviera una gratificacién

que fuera independiente de que la operacién fuese realizada o no.
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Trabajo Doméstico: En este tipo de trabajo el empieado recibe una
parte de sueldo en dinero y otra en especie como son los alimentos, habitacién,
etc; por lo tanto, en estos trabajos, la parte en dinero por lo reguiar es menor al

salario minimo industrial.

Y es precisamente la diferencia entre los dos tipos de salario, como
especificabamos antes, estd compensando la diferencia de dinero con los

servicios prestados.

Salérlo Minimo del Campo: El salario minimo industrial es siempre
mayor que el del campo, ésto se debe a que por lo general, en el campo el
costo de la vida es menor, y por otro lado en el salario del campo se consideran
las prestaciones que el emprasario da a los trabajadares como sén por elemplb
el proporcionarles maestros, también aulas y habitaciones, parcelas familiares y
muchas veces, hasta servicios de abastecimiento de comastibles, cosa que en el

salario }ndustrlal no recibe este tipo de servicios.

Hay que hacer una observacién importantisima a estos tipos de
salario, que es la siguiente: La Constitucién prohibe el pago en especie y
aparentemente puede confundirse el pago que le hace al trabajador del campo
con el pago en especie, pero en realidad lo que recibe es un conjunto de
servicios que debido a |a lejanfa del lugar, es necesario que se los proporcione el

patrén de lo contrario, en lugar de beneficiar al trabajador, lo perjudicarfa.

lgual sucede con el trabajo doméstico.
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Salario Nominal y Salario Efectivo: Se dice que existe un salario
nominal y un salario efectivo. A este respecto e! salario minimo es
précticamente el mismo, pues no estd sujeto a descuentos. A- continuacién

detallamos los preceptos legales que hacen referencia a ésto.

ARTICULO 123, Fraccién VIIl.- € salatio minimo quedars exceptuado

de embargo, compensacién o descuento.

EL ARTICULO 97, de la Ley Federal del Trabajo, nos dice: Los salarios
minimos no podrén ser objeto de compensaciones, descuentos o reduccién,

salvo los casos siguientes:

" - Pensiones alimenticias decretadas por autoridad compa(‘eme en
favor de las personas mencionadas en el Artlculo 11° fraccién V.
Il.- El pago de rentas a que se refiere el Articulo 151 éste no puede .

exceder del 10% del salario.

Il.- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda destinados a la adquisicién, construccién, reparacitn o
mejoras de casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos

conceptos.

Estos descuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el

trabajador y no podrén exceder del 20% del salario.
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IV.- Pago de abonos para cubrir el crédito garantizados por el Fondo a
que se ‘refiere el Articulo 103-Bis, de esta Ley destinado a la adquisicién de
bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos deberén
haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podrad exceder del 10%

del salario.

Este articulo es inconstitucional, va contra el articulo 123 apartado
"A" fraccién VIl, entendiéndose que "el salario mfnimo quedarad exceptuado de
embargo, compensacién o descuento”, llegandosé a afirmar la
inconstitucionalidad det artfculo 97 de la Ley, tal vez con la excepcién del
descuento para panslones-allmenﬂclas, habida cuenta de que, tal como lo
dispone en la fracciébn Vi es finalidad del salario minimo "satisfacer las

necesidades normales de un Jefe de familia”.

Por dltimo, hay salarios minimos generales y profesionaies, los
primeros regirén en una o varias zonas econémicas, los segundos se aplicardn
en ramas determinadas de la industria o del comerclo, en profesiones, oficios o

trabajos especiales.
1.1.4.- SU RELACION CON LA ECONOMIA.

Como vimos anteriormente, hay autores, en las diferentes escuelas,
que sostenfan, que el salario es un problema econémico, diclendo que realmente
era la economfa la unica disciplina que tenfa relacién con el salario. Esto desde

luego es falso.
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Por otro lado, algunos autores cansideran que el salario tiene dos

aspectos y que son: En primer lugar el econémico y en segundo lugar el juridico.

Claro que algunos maestros le dan mucha mas importancia al aspacto

econémico que al jurldico.

Pera que sucedi6 en el Constituyente, en las Huelgas de Cananea, de
Rlo Blanco, etc. Los trabajadores no conoclan de economfa, no eran letrados en
ciencias socioeconémicas ni podfan conocer tampoco de los efoctos
econémicos que acarrearfan el imponer un salario minimo. Sin embargo,

lucharon y lo consiguieron.

El problema de el salario minimo fue impuesto Iéglslatlvatnhnte sin
ponerse a estudiar el resultado econémico. Hay un principio que dice: Que e!
salario mfnimo debe imponerse y la empresa que no pueda con é debe
desaparecer, pues, o esta trabajando obsoletamente o es una empresa parésita

o

que de todos tenderd a desaparecer.

Analicemos el salario minimo desde un punto de vista econémico.

El salario que es la mano de obra, es en realidad un factor de la

praduccién como lo serfa el capital, la renta, etc.

E} capital tiene su interés, la propiedad tiene su renta, asf el trabajo
tiene su salario, el interés y |a renta no son resultado de una utilidad marginal

sino que se interpone desde el principlo y da como resultado el costo de
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producci6n, exactamente lo mismo sucede con la mano de obra, a ésta se le
pone un precio y junto con los otros factores formara el costo de produccién,
claro ésté, que el aumentar el salario minimo aumenta automaticamente toda la
mano de obra y por lo tanto aumenta el costo de produccién, ocurriendo
fendbmenos necesariamente econémicos y quizds en muchos casos astos
fenémenos pueden llegar a ser de mucha trascendencia. Como pueden ser, la
falta de demanda de productos por el cierre de empresas, que apenas se
sostenfan con los antiguos sueldos; como puede ser la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda, la aparicién de! desempleo y ademés trayendo -ésto

ultimo sus proplos problemas como son la delincuencia y los vicios.

Es por ésto que urge un sistema adecuado para la fijacion del salario
minimo en que todos los elementos estén perfectamente balanceados, y que no
exista un aumento sin planear; pues lo contrario trae como consecuencias la
desaparicién en gran escala de empresas, produciendo con ello el que se baje la
produccién y nuevamente se encarezca todo, produciéndose la pérdida def

poder adquisitivo de la moneda y el desempieo.

Recordamos, que se dijo anteriormente, que el Unico medio en el que
el trabajador puede desarrollarse integramente, tanto éi como su familia, es por

medio de un salario adecuado.

Si el trabajador no tiene ese sueldo adecuado, esta siendo explotado,
estd viviendo, no como un ser humano que es participe de los adelantos de la

civilizacién, sino como un ser animal, pero peor que ésto, es el desempleo el
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cual lleva .al hombre a la angustia, a la desesperacién, a la pérdida de sus

facultades técnicas.

Es por ésto que el problema del salario tiene que ser tratado,

analizado y estudiado por todos los medios.

1.1.5.- CON LA SOCIOLOGIA Y CON EL DERECHO.

En este tema, es conveniente recordar, que las escuelas liberales

sostenfan que la relaci6n de trabajo no deberia de intervenir el Estado.

Esto trajo como consecuencia, que todos pr , NO es p
considerar al trabajador fuera del Derecho; a través de logros en los diferentes
pafses, se ha podido observar que los salarios minimos son practicamente una

" imposicién hecha por el Estado.

El Constituyente podemos observar, exigla la garantia de un salario
minimo, cosa que se consiguié. Es por todo esto indiscutible que el problema

del salario minimo es un problema que también ataiie al campo del Derecho.

Pero llegamos a una interrogante, es cierto que el salario atafie al

Derecho, pero ¢ a qué rama de éste?.
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Ante todo recordemos que el problema del salario es tratado en

“Derecho del Trabajo.

El Maestro Jestis Toral Moreno, nos dice que existen derechos
sub}etlvos,' son publicos y privados, es paralela a la divisién del orden jur{dico
(Derecho Objetivo) en puablico y privado y estd suljeto a las mismas

incertidumbres y a censuras semejantes.

Un Derecho Subjetivo, es piblico cuando se da una relacién juridica
en que Interviens ef Estado como tal o como 6rgano pulblico que actia con esa
calidad, como es facil entenderse, hay derechos subjetivos publicos del Estado
(derecho de sancionar, derecho de cobrar impuestos) y hay dereqhos sub]etlvo_s

piblicos de los particulares.

El Derecho Privado que es en el que intervienen los particulares, o

blen puede intervenir el Estado como particular.

€| Dereche del Trabajo, consideran algunos Legisladores que, es parte
del Derecho Privado. En nuestros dias se desprende para formar un Derecho

Social.

La caracterfstica del Derecho Social es que trata de proteger y
reivindicar a un grupo social. En la Constitucién Mexicana el Dereche Social
estd formado por los Articulos 27 y 123 que son, segin la apreciacién del
Maestro Trueba Urbina, la primera manifestacién que existié sobre el Derechc_o

Social.
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Los Artlculos 27 y 123 protegen y relvindican al campesino y al
obrero respectivamente, y realmente son conquistas logradas por medio de las

armas por los revolucionarios.

Desde que aparecié el concepto de salario mfnimo, se enfocé desde

un punto de vista jurfdico levandolo como norma obligatoria.

Y es por ésto que, el problema, realmente esté absorbido por el
Derecho.

Su rel .‘ Y con la iologfa: En los tratados de Derecho, se habla de
la relacién del salario con dos aspectos: ecohdmlco Y lurIfﬂcp, pero en 'realidad
nunca se habla del agpecto soclolégico, que quizds en ei que iler;en més
trascendencia, ya gue hay algunos autores socldlogos que stribuyen los

problemas sociolégicos en base a la economfa.

Es Importante hacer notar que el problema del salario afecta
directamente a la Sociologla, por que actia directamente sabre la célula soclal
que es la familia, cuando analizamos el concepto de salario, menclonsimmos
que el salarlo se ha buscado para que resuelva las situaciones, no desde el
punto de vista individual, sino familiar, que en ultima instancia es el que mas

interesa.
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1.2.- ANTECEDENTES.
1.2.1.- DESAROLLO HISTORICO DEL SALARIO

El salario ha pasado por diferentes etapas, una de ellas ha sido
precisamente la de que el salario deberfa de ser menor de determinada cantidad

y no sobrepasarla.

A este respecto, dice el historiador francés Emile le’ Vaseur: Que un
emperador lamado Diocleclano, expidié un Edicto fijando los salarios méaximos
que podrfan pagarse a los trabajadores; ésta consls}fa en la cantidad de
veinticinco denarios, y que correspondfa a los albaniles, carpinteros y herreros;
a los mosalqueros, etc., se les pagarfa la cantidad de sesenta é!enarlos, ba]t.)‘
pena de muerte, para aquél trabajador al que violara esta Ley, pero segin

parece, ni llegé a cumplirse el edicto.

Existié una Ley Visigoda durante el Imperio de los Francos que fijé el
precio de la mano de obra pero ignoran los autores franceses, el resultado que

produjo.

En el Siglo XiV hubo una epidemia en toda Europa, ésta fue la Peste
Negra y causd millones de muertes, trayendo como consecuencias el

encarecimiento de !a mano de obra, por lo cual los salarios subleron demasiado.
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Juan Bueno, promulgé una ordenanza fijando el miximo de los
salarios para Francia, con el objeto de sostener precisamente el alza en los

salarios.

En los afios 1355 y 1360 se pusieron en vigor otras ordenanzas,
semejantes, Eduardo [l Rey de Inglaterra dicté varias ordenanzas y en ellas
autorizé a varias jurisdicciones del reino con el objeto de revisar y programar los
salarios; la Reina Isabel, ya en el afio de 1563, dicté varias ordenanzas
ratificando las Jurisdicciones ya antes autorizadas y otorgé 8 los jueces en

definitiva la facultad de fijar salafios.

Otros Estados siguleron estos lineamientos, encontramos en Alemania

unas ordenanzas parecidas.

En el afto 1731, se autorizé di una za a los Pod

Publicos de Sajonia, para que éstos pudieran gobernar sobre los salarios de los

abreros.

As{ podemos observar que la Filosoffa antigua no traté de! problema
del salario minimo, sino al contrario llegé a combatirlo ponlendd ordenanzas que

no permitiaran el-maximo en el salario.

En el campo religioso, debido a los principios cristianos, aparecié ya la
idea de justo salario. Esta idea se ve esparcida en los escritos de los grandes

autores de la Iglesia de! Siglo XIi§ y XiV.
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El salario justo era, en sentir de los Canonistas, una exigencia estricta
de la justicia cristiana, constitula una aplicacién al orden del contrato de trabajo
de la teorfs de justo precio en los contratos en que este factor intervenfa, aqul
cabe una pregunta que se haclan los escritores cristianos, ¢Cuéndo se podfa

considerar justo un salario?.

En el fondo de la doctrina Canénica, el salario justo era el que
satisfacia las necesidades del obrero de un modo conveniente, pero por encima
de esta idea brillaba otra que era la que decfa, que el trabajador debfa de tener

un equilibrio en sus valores, es decir, tener una igualdad de valores.

Para los canonistas, era la idea de un justo salario una concepcién
moral, que se le imponla a la conciencla y que era juzgado por Dios; deberla de

ser por lo tanto, buscado por cada hombre para alcanzar el cielo.

Estas ideas fueron seguidas posteriormente por el Derecho Canénico y

quizés es la primera tentativa para formar y conceptuar el salario minimo.
Esto sucedfa en la antigiiedad, en la Edad Media y en el Renacimiento.

Ya en la edad moderna, aparecen varias escuelas, entre éstas
encuentra mas aceptacién la Escuela Liberal, que considera que la relacién de
trabajo es totalmente particular de las partes, en la cual el Estado no deberia de

Intervenir.



46

Sostiene esta escuela, que en el trabajo debe haber una libre
concurrencia de voluntades, a su vez, dice que el trabajo es una mercancfa que
la compra quien la necesita y de acuerdo al precio que quieran negérsele, o sea,
que sigue las leyes econémicas de la ofarta y la demanda, si no hay demanda la
mano de obra seré bajfsima, pero sl hay escasez, sf debe de subirse el precio, el
salario segun esta escuela, es resultado de este juego y seré justo cuanto que
esta Ley sostiene que el salario es perjudiclal a la Industria, pues encarece el
producto y por otro lado los paises que tengan més baja su mano de obra serdn
los mé&s industrializados, pues sus productos deberén de ser méis baratos que
los paises en que su mano de obra ser§ més cara. A su vez, provoca que
algunos pa}ses con el afan de subir su industria bajarfan los salarios minimos y

asf atraerfan a los industriates.

Esto cambié con el tiempo, pues no sucedié lo que aseguraban estos
tratadistas y quizds ocurri6 lo contrario, lugares donde la mano de obra es mds
alta, pues desarrollaban mas que otros, un ejemplo es Inglaterra y Estados

Unidos, quizés esto se debi6 al gran mercado interior que hay en estos paises

Otra ascuela, es la de los Rendimientos, la cual considera que el
salario debe - ser proporcional al rendimianto, es decir, sf un trabajador hace
determinado trabajo mucho mds répido y mejor, este obrero deberd ganar més,
esto desde luego, va contra la salud del obrero pues lo forza a dar més de lo '
que en reaildad puede, ocasionando un demérito de la salud del mismo, ademas
que el obrero, que no pudiera tener un rendimiento normal, en vez de lograr

sobrepasar esa situacién cada vez se iré hundiendo, pues provocarfa una
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descompensacién econémica, acabando por completo con su individualidad y

con su familia.

Todo ésto cambié con la Revolucién Francesa, pues los afios
inmediatamente posteriores fueron formuladas diversas peticiones, ya los
obreros organizaban, luchaban porque se estableciera un salario minimo

contrasio totalmente a la idea de fijar un salario maximo.

El 17 de septiembre de 1790, se presenté una moci6n a la Asamblea
Nacional, pero no produjo ningtn resultado. Las huelgas de los trabajadores de
la seda de Lyon de 1831' y 1833, contenfan la misma reivindicacién, pero
tampoco consiguieron sus objetivos. Once aiios después, o sea en el afio 1844
se envia al Parlamento, que ni siquiera estudié la propues(é y por ditimo en
1848 se llevé a cabo la desaparicién de la Comisién de Luxemburgo y con ésto

cerr6 todos los intentos para la fijacién del salario minimao.

A principios de este siglo Australia y Nueva Zelandia, dictaron una
legislacién radicalmente distinta a los principios que gobernaban en Europa las
relaciones de trabajo, fue en esos Estados en donde por primera vez, en la
época presente, se crearon autoridades y procedimientos adecuados a la

formacién y fijacién del salario minimo.

En 1900 se promulgé la Constitucién de Australia tomando como tipo
la organizacién federal, por lo que en la Constitucién hay leyes tocales v leyes

federales.
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En 1890 hubo en Australia una huelga marina, el goblerno con el afén
de conocer la situacién de las condiciones de trabajo orden una encuesta, ésta
la ordenaba el gobierno de Nueva Gales del Sur, a consecuencia de ésto en el
mismo aiio se dicta la primera ley sobre el arbitraje de los conflictos colectivos
econémicos, entre patrones y trabajadores, estas leyes sustituldas en 1901 por

otra ley.

Cuatro afios despuéis se plblica la Ley de Nueva Zelandia, que sirve

de modelo para los Estados de ese Continente,

En e! aiio de 1896, se puso en vigor la Ley de Arbitraje de Victoria y

de ese aiio al de 1912 se dictaron layes semejantes en todos !os palses.

En ‘el aflo 1928 se fiimé el Tratado de Versalles, en el cual se

promulgé la Jornada de Trabajo y la fijacién de un salario minimo.

Esta obra tediosa y de lentos resultados fue ganando poco a poco
terreno, para el beneficio del trabajador, segin el Director de.la Oficina
Imernacion'al de Trabajo, para el afioc de 1936 se habfan logrado importantes
progresos, casi todos los paises Europeos habfa suscrito la Convencién y se
encontraban depositados ante los Parlamentos y Congresos, diversos Proyectos

de Ley.

Por otra parte, los pueblos de América Latina han realizado

considerables adelantos.
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Es pues posible afirmar que la préctica del salario minimo de hoy se
generaliza en todo el mundo.

Hay que hacer notar que estas ideas se lograban poco a poco y
aunque eran producto de la unién de varios paises, no encontraban pleno
desenvolvimiento.

En México ocurrié una situacién muy diferente, aquf no se trataba de
ir cambiando poco a poco, a través de convenciones, de terreno que cedfan los
empresarios, sino que al comyario sensu, fue una lucha violenta lo qQue ocasiona
el cambio, un derramam(émo de sangre de fa clase obrera, y aunque
practicamente se llegé a fos mismos resultados que el Tratado dé Versalles,

segtin nos dice y nos io demuestra el Maestro Trueha Urbina. .

Pero en México, ese cambio fue ir fato, relatl

e,

comparéndolo con los Tratados y ta aceptacién Internacional, desde lusgo, hay
que considerar que en México ia situacién era mas angustiosa, pues reaimente

el obrero mexicano era considerado como un animal.

Aquf los trabajadores empezaron a pedir salarios justos, quizéds sin
saber lo dua era ia idea del salario rnfnimo, pero era una situacién que vivian y

por o tanto necesitaban cambiaria.

Luz;.haron y exigieron {a jornada de 8 horas, por lo mismo vefan las
demasiadas horas que laboraban, ademé4s en México existian problemas que en

fos paises europeos o por lo menos en la mayoria-de ellos no existfan, estos
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problemas eran por ejemplo; el pago a través de la tienda de raya, aparece
debido a esta situacién otro precepto que dice que el salarlo debe de ser pagado
en moneda nacional y no se aceptaran ni vales, ni fichas, ni pago en especie, ya
que no se 'conslqerara pagado el salario, otros problemas como fueron el hecho
de que los trabajadores extranjeros recibieran més dinero por jornada que los
nacionales, ain haciendo o desarrolfando la misma actividad, dando origen a
otro precepto, que dice: "A trabajo Igual, salario igual sin importar sexo ni

nacionalidad”:

En ta Repulblica Mexicana se consiguid algo que realmente no lo
vemos en el Tratado de Versalles y que tiene su fundamento en la Teorfa de la
Plusvalia de Carlos Marx, y ésto es precisamente fa participacién del obrero en

las utilidades de la empresa.

Pero haremos una reseila de los diferentes escalones, por lo que ha

pasado la concepcién del Salario Minimo en la Replblica Mexicana.

En el afio de 1916, antes de la Constitucién del 17, en la Ley de

Veracruz, aparece la idea de salario minimo, y a este se le auna el monto de un

peso diario, hubo grandes discusiones a este resp ), pues se tuvo que el
salario no deberfa estar contenidc en la Ley, pues ésta deberfa ser abstracta a

este respecto.

Después de ésto, ocurrieron varias huelgas, como la de Cananea y la

de Rlo Blanco, en los afios de 1906 y 1907 respectivamente donde hubo
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muchas pérdidas en las vidas de los obreros, pero los trabajadores ya se habfan

organizado en agrupaciones politicas.

Los Hermanos Flores Magén con sus escritos Incitaban a la
implantacién de ideas revolucionarias, entre ellas la del salario minimo.

Luego, las Huelgas de Puebla, Veracruz, el arbitraje falso de Porfirlo
Dfaz, que acabé con la fé del trabajador en la justicia, més tarde la calda de

éste, y ol triunfo de legislar en cuestiones laborales.

A la muerte de Madero, a través de la incertidumbre, otra vez la

guerra por conseguir los ideales por los que se habfa luchado tanto.

Al triunfo de los efércitos constitucionalistas, la cafda de Victorlano
Huerta y el arribo al poder de Don Venustiano Carranza, fue cuando se empezé

a hablar ya de 1a Legislacién Laboral.

En los prolongados debates de los Constituyentes, en la Cémara de
Diputados, se resolvié y nacié en México, el Derecho Laboral representado en la
Constitucién por el Artlculo 123 que junto con el Artlculo 27 Constituclanal,

forman el cuerpo de Derecho Sacial.

Para terminar con este Capltulo del desarrollo del salario minimo en
México, haremos unas observaciones sobre la aplicacién del Derecho

Comparado que expone el maestro Trueba Urbina en su libro.
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El maestro hace una comparacién de los logros conseguidos en la
revolucién mexicana a través de! Articulo 123 y las proposiciones en el Tratado
da’ Versalles del 25 de Junio de 1929, ésto, se encuentra en su Artlculo 427, en
la fraccién 1, que dice: El principio director antes enumerado de que el trabajo
no debe ser considerado simplemente como una mercancfa o como un Articulo

de Comercio.

El Articulo 123 (comenta el maestro Trueba Urbina), advierts, en el
predmbulo, que el trabajo no es mercancia. En Ia fraccién Nl del Articulo 427 del
tratado antes mencionado se dice: Que el pago a los trabajadores de un salario
que les asegure un nivel de vida conveniente, tal como se comprenda en su

tiempo y en su pals.

El Artlculo 123 en su fraccién VI, dice: "E! salario minimo que debers
disfrutar e! trabajador serd el que se considere suficiente atendiendo las
condiclones de cada regi6n para satisfacer las necesidades normales de la vida
del obrero, su educacién y sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de

familia™.

Cémo puede verse, el concepto en el Articulo 123 es mas completo y
mas preciso que en el del Tratado, con todo y que éste fue hecho con
posterioridad. El maestro, toca cada uno de los puntos del Tratado y del Articulo

123 que son muy interesantes pero para este estudio no ayudarfa gran cosa.
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1.2.2.- APARICION DEL SALARIO MINIMO

El problema del salario mfnimo, fue tratado por muchos autores y
vefan la necesidad de lograr conseguirle al trabajador una vida que fuera

verdaderamente la adecuada para el ser humano.

Sin embargo, se confundla el salario minimo con otras especies como

por ejemplo, salarlo Justo, o salario vital, etc.

Leén Xlll, considerado como un revolucionario en su época, nos habla
en su Encfclica "De RerumA Novarum®, de salario justo por el llamado Salario
Vital, é ve la necesidad de proteger al trabajador, no sélo como lr)dividuo, si no
como familia, por ésto observa Ia trascendencia de brindarle proteccién a través

de una situacién econémica propicia para su desarroflo religioso y moral.(9)

Villanueve Bargemaont, nos dice que el salario debe ser suficiente para
resolver los problemas de una familia compuesta de cuatro personas, ya que es

el trabajador, su esposa y sus dos hijos.{10)

Desde luego, en la Reptblica Mexicana no es posible encontrar, mejor
dicho, tormar en cuenta este promedio de una familia pues, por lo general, las

famitias son mucho més numerosas.

9 ' C., FR. a GONZALEZ CHARRY. Guillermo. perecho del)
Trabaio. 2a. ed. Ed. Temis. Bogota. 15970. p.375.
10 C. FR. a GARCIA OVIEDO. Carlos. ob, cit. p.203
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En Espaiia, el Jesuita Molina, expone una roctrina del justo salario,
posteriormente expuso Lugo y Bonacina, para estos doctores el salarlo minimo

debe conceptuarse como justo.

El Decreto de Barcelona del 1° de Mayo de 1940, es otro ejemplo de
la aceptacién de la idea de salario minimo, en este Decreto se estipula ol salario

minimo qué corresponde a cada aldea.

Como antecedentes a este Decreto tenemos en la Legisiacién
Espaiiola, ta Ley de Accidentes de Trabajo que fue promulgada, en 1900, en
esta Ley se habla yﬁ de un salario minimo, pero que en realidad no tenfa las
funciones que tiene ahora, pues era utilizado oxcluslvameme' para casos en que
al trabajador sufrfa un accidente, especificando cuél era el s.alarlo mfn.lmo que

deberfa de percibir el trabajador,

En la Legislaci6n Espafiola encontramos, que fue la primera
manifestaclén, la -Comisién Mixta de- Comercio de Barcelona, la cual estaba

facultada para filar fos salarios minimos y los honorarios.

Estas atribuciones pasaron posteriormente a los Comités Partidarios y

dltimamente a los érganos estatales.

Rooselvet sostuvo que salario vital es e! que permita llevar una vida

decorosa.
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Las Escuelas Socialistas son las que mas encarnizadamente han

luchado por conseguir la imposicién del salario mfnimo.

La Teorfa de la Plusvalla que demuestra la utilidad de las empresas no
es, sino la parte de la energfa de trabajo que detenta, y que esa plusvalla es el
trabajo que le quitan al asalariado diciendo que es una explotacién del hombre
por el hombre v deberia de imponerse como mlnima seguridad y proteccién para
el trabajador, un salario minimo, que por lo menos garanticen en 1o minimo el

bienestar de éste.

En el campo Internacional, en la X! Reunién de la Conferencia
Internacional de! Trabajo de 1928, se pacté un convenio sobre la observancia

del Método para la fijacién dei salario minimo ratificado por la mayorfa.

El 17 de marzo de 1929, estableciendo dentro de la libertad de cada
pals los métodos que prefieran, tomando en cuenta y acordando que todos los
miembros de la Oficina Internacional del Trabajo, se obligan a mantener o bien,
a crear un método que permita la fijacibn de un salario minimo para los
trabajadores de la industria, y sobre todo, que exista un método propicio para la

fijacién de un régimen de salario minimo para el trabajo a domicilio.

El salario miime en México, no fue producto de la decisién del
Estado, sino al contrario, fue producto de un desarrollo y conquista lograda a
través de la lucha de los obreros organizados para fundamentar ésta, a
continuacién hacemos una resefia de los sucesos ocurridos en la Republica

Mexicana con respecto a la retribucién.
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Entre los primeros movimientos contra el régimen dictatorial del
General Porfirio Dlaz, aparecen los documentos creades por los hermanos Flores
Magon, eﬁtra los que tenemos, como de mayor relevancia, el escrito por
Ricardo Flores Magdn, con el tiulo "El Programa y Manifiesto & la Nacién
Mexicana de Ia Junta Organizadora del Partido Llperal Mexicano”, que
suscriblera en San Luls Missouri, el 1° de julio de 1906.

Pronto se hizo sentir entre la clase jadora la r idad de la

.organizacién, en agrupaciones en el Estado de Sonora, en Cananea se formé fa
Unién Liberal "Humanidad”, ésto sucedla a fines de enero de 13806, por

iniciativa de Manuel M. Dieguez.

En otros lugares sucedia lo mismo como por ejemplo, en R:onqumo,
que aparece ‘el Club Liberal de Cananea, estas organizaclones se afillaron a la
Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, que tenfa su sede en San Luls
Missouri; el 28 de mayo de 1906, se reunieron los miembros de 1a Unién Liberal
"Humanidad™ en sesi6n secreta, protestando contra las tiranfas industriales vy,
como consecuencia, se lleva a cabo un mitin; esto sucedié en un sitio préximo a

Pueblo Nuevo al que asistieron méas de 200 obreros.

En este mitin hablé Carlos Guerrero, Esteban B. Calderén y Lézaro
Gutiérrez de Lara, acordaron un movimiento de huelga para contrarrestar la

explotacién capitalista.

En la noche de!l 31 de mayo en la mina "Oversigth”, se declara la

huelga en el preciso instante de los cambios de operarios y minaros,
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negandose los entrantes a cubrir las vacantes que dejaban sus compaiieros, el

movimiento se llevé a cabo paclficamente.

En junio de 1906, mas de 2000 trabajadores huelguistas recorrian los
talleres y las minas, con e! objeto de engrosar las filas y llevar a cabo una gran

manifestacién.

Los Iideres presentaron un memordndum, en el que se contenfan cinco
puntos, en el cual, el segundo punto era: "Serd sueldo minimo del oi)rero de
cinco pesos por 8 horas de trabajo”, sin embargo, la compaiila minera no
aceptd, calificando de absurdas las peticiones, se organizé entonces fa lucha,
los obreros fueron a invitar a los trabajadores de la mina a que se unieran, pero
sali6 el gerente y utilizé la violencla llegando al uso de la ametralladora que tenfa

en su poder.

En la madererfa, sucedié lo mismo, los hermanos Metcalf dispararon
contra los manifestantes ocasionando varlas muertes y ademaés incendidndose la
localidad, posteriormente los trabajadores continuaron en manifestacién, con
direccién a la Comisarfa de Ronquillo, en demanda de justicia, pero también

hubo una descarga de fusilerfa sobre los obreros indefensos.

En estos sucesos se habfan utilizado las armas mas sangrientas en

aquellos tiempos.

Liegaron, el Gobernador de Sonora, lzabal, acompafiéndose de

soldados, policlas y més de 200 norteamericanos pertenecientes a las Fuerzas
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Fiscales Ranger de los EEUU, comandados por el coronel Thomas Rining,
encarcelandose a 20 obreros, en la noche se entablé 1a lucha nuevamente,

El segundo movimiento fue el de la Huelga de Rfo Blanco en 1907,

debido a la opresién del capitalismo a las Organizaci Sindicales, los ob

se reunfan en los lugares méas Inhdspitos, con el objeto de formar sus
agrupaciones clandestinas, asf formaron la "Socledad Mutuatista de! Ahorro”,
que después se transformé en "Gran Circulo de Obreros leres'», tuvieron una
publicacién llamada "Revolucién Social”, en poco tiempo hubo 60 sucursales en

Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Querétaro y Distrito Federal. Esto preocupé a los

industriales y el 20 de noviembre de 1960, apr el Regl ‘to para
fabricas de Hilados y Tejidos de Algodén, cuyo contenido esencial es el

siguiente:

Jornada 6 a.m, a 8 p.m. Incluyendo los dias sdbados, asf como los

dfas 15 de septiembre y 24 de noviembre 1a salida sera a las 6 de la tarde.
Clausula 14.- Los dfas de fiesta, 1° y 6 de enero, 2 de febrero 19 y
25 de marzo, jueves, viernes, sadbado de la Semana Mayor, Jueves de Corpus,

etc.

Este reglamento fue publicado el dfa 4 de diclembre en las fabricas de

Puebla y Atlixco provocando, como era de esperarse, una Huelga.

El Centro Industrial de Puebla, ordené un paro general en las factorfas

de Pucbla, Veracruz, TI la, Querétaro, Jali Oaxaca y Distrito Federal.
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En la regién de Orizaba, Ver., los obreros protestaban enérgicamente
contra el procedimiento Industrial, pero los patrones veracruzanos en
combinacién con los de Puebla, aprovecharon la oportunidad para fijar sus

reglamentos.

Por consigulente, los obreros abandonaron su labor para solidarizarse

con los de Puebla.

Los industriales textiles y sus trabajadores sometieron el conflicto
provocado por el paro pgtronal, al 4arbitrio del Presidente, las comislones
formadas por industriales y obreros fueron con el Dictador para ofr la resoluclén
a los representantes obreros, se les dijo que informaran a sus agremiados que el
Laudo Presidencial habla sido favorable a ellos, por Id que el domingo 6 de
enero se reunieron en el Teatro Gorostiza, para conocer el resultado de la
decisién presidencial, en que se ordenaba reanudar las labores y obedecer los
reglamentos puestos antes del conflicto y después de éste, los obreras tacharén
las soluciones de una burla, diciendo que el &rbitrio no era més que un

instrumento de los empresarios.

A la maifana siguiente las Féhricas, llamaron nuevamente a otra
faena, en las calles se vefa el movimiento de todos los trabajadores pero,
después de presentarse en las puertas de las industrias, los trabajadores no
entraron en éstas, sino que flanquearon la entrada, atacando a los que querfan
entrar, luego fueron a la Tienda de Raya y les quitaron lo que necesitaban para

posteriormente prenderle fuego,
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Los trabajadores atacaban al Gobierno gritando “Abajo Porfirio Dlaz,
arriba la Revolucién Obrera™, El ejército tenfa ordenes estrictas de volver a la
normalidad la situacién, y arremetié contra la muiltitud matando y provocando
una masacre, dfas después encontrdndose diezmado el ejército obrero se

reanudan las labores en las empresas.

Al triunfo de la Revoluci6n, el Presidente Madero expldi6, a iniciativa
suya, el Decreto del Congreso de la Unién del 15 de diciembre de 1911 que
crea la Oficina del Trabajo, dependiente deo la Secretarfa de Fomento,
Colonizacién e Industria para intervenir en la solucién de los problemgs entre

capital y trabajo.

Entre otras actividades, auspicié la formulacién del Contrato y Tarifas

de la Industria Textil en 1912,

A la muerte del Sr. Francisco |. Madero y el Sr.. José Ma. Pino
Suérez, el Primer Jefe del Ejército Constitucionalista Dan Venustiano Carranza,
Instaldé el gobierno de la Revolucién en el Puerto de Veracruz, expidiendo el
famoso Decreto de Reformas al Plan de Guadalupe del 12 de Diciembre de 1914
con el que se iniciaba la etapa legislativa de cardcter social de la revolucitn,
anunciando la expedicién de leyes y disposiciones en favor de obreros y

campesinos.

En diferentes Estados de la quabllca fos Gobernadores y

Comandantes Militares promulgaron Leyes tuitivas de campesinos y obreros.
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En Yucatén, el 11 de séptiembre de 1914, Eleuterio Avila Gobernante
y Comandante Militar, decreté la liberacién del jornalero indfgena, asf como la
abolicién de las cuentas en el serviclo rural, los cuales fueron cancelados y creé
una seccién de inmigracién y trabajo para prevenir y soluclonar las relaciones

entre capital y et trabajo.

Salvador Alvarado en Yucatdn, expldi6 una Ley de Consejo de
Conciliacién y Tribunal de Arbitraje, asf como la Ley del Trabajo de 14 de mayo
v 11 de dl(_ftembre de 1915 respectivamente los cuales crearon, por primera vez,
en el pals Tribunales de Traﬁalo de tlpica estructura social con amplias

facultades procesales.

Manuel M. Dieguez, en Jalisco, el 2 de septiembre de 1914 establece

al descanso dominical, jornada de nueve horas.

Manuel Aguirre Berlanga, expide los Decretos del 7 de octubre de
1914 sobre jornal minimo y proteccién al salario y las prescripciones de deudas
de trabajadores del campo, e inembargabilidad del salario; el 28 de diciembre de
1915, crea las Juntas Municipales Mineras, Agrarias e Industriales para resolver

las cuestiones entre propletarios y obreros.

Candido Aguilar, en Veracruz mediante Decreto del 26 de Agosto de
1914, establece las Juntas de Administracién Civil, en sustituciéon de las
autoridades polfticas del antiguo régimen para conocer y dirimir las quejas entre

patrones y obreros.
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El 19 de octubre de 1914, se confirma la competencia de estas Juntas
y disponen las limitaciones de la jornada de trabajo a nueve horas, !a doble
retribucién en las labores nocturnas y los salarios minimos para los trabajadores

del campao.

El 1° de diciembre de 1816, et C. Venustiano Carranza, con el cargo
de Primer Jefe del Ejéreito Constitucionalista y encargado del Poder Ejecutivo
Federal, entregé el Proyecto de Constitucién at Supremo Poder del Parlamento

de la Revolucién Mexicana.

Fundamentaciones de carécter polltico, dejs, el Ejecutivo a las Leyes
Ordinarlas lo relativo a las reformas sociales; para explicar ésto, transcribo un

pérrafo de este proyecto:

"Y con la facultad que en la reforma de fa fraccién XX de! Articulo 72
se confiere al Poder Legislativo Federal, para expadir leyes sobre el trabajo en
fos que se implantaron todas las Instituciones del progreso social en favor de las

halad,

clases obreras de todos los es con la

imitacién del nu de horas
de trabajo, de manera que el operario no agote sus energlas, y sf tenga tiempo
para el descanso y el cultivo espiritual, asf como el qite pueda frecuentar el trato

entre sus vecinas, el que engendra si {as y determinados habitos de

cooperacién, para el logro de la obra comiin con las responsabilidades de los
empresarios para casos de accidentes; con los seguros para jos casos de
enfermedad y vejez, con Ia fijacién del salario minimo, bastante para subvenir a
las necesidades primordiales del individuo y de la familia y para asegurar y

mejorar la situacién”.
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En la transcripcién ya no se habla de un salario que resuelva las
necesidades primordiales, sino que se busca el subvenir las necesidades de!
individuo y de la familia, se habla que el trabajador, tendra determinadas horas y
en un momento dado tendré tiempo para la recreacion del espiritu, convivir con
sus vecinos, ésto desde luego se reflejard més adelante con lo cual se daré el

concepto de Salarlo Minimo.

En la sesi6n del 26 de diciembre de 1916, se dio lectura al 3er.
Dictamen referente al Proyecto del Artlculo 5° Constitucional, que sirve como
base al 123, transcribié el Articulo 5°

“Nadie podré ser obligado a prestar trabajos personalgs sin la justa
retribucién y sin su pleno consentimiento, o salvo el trabajo impuesto como
pena por la Autoridad Judicial, la Ley perseguird la vagancia y determinaré
quiénes incurren en ella, en cuanto a los servicios publicos sélo podran ser
obligatorios en los términos que establezcan las leyes, respectiva el de las
armas, el s.ervlclo en el ramo judicial para todos los abogados de la republica, el
de Jurado y cargos de eleccién popular, obligatoria y gratuita las funclones

electorales.”

En este Artlculo se habla de la justa retribucién y del pleno

consentimiento.

El 13 de enero de 1917 fue pronunclado ante el Congreso
apareciendo el Articulo 123, que en su fraccién VI, dice "El salario minimo que

debara disfrutar el trabajador seré el que se considere bastante atendiendo a las
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condiciones de cada regién, para isf las r idades normales de vida
del obrero, su educacién, sus placeres honestos considerdndolo como jefe de

familia.

En toda empresa agricola, comercial, fabril, o minera los trabajadores
tendrén derecho a una participacién en las utilidades que seré regulada como

indica la fracclén IX.”

Fraccién IX.- ™La fijacién del tipo de salario minimo y de utilidades a
que se refiere la fraccién VI se hars por comisiones especiales que se formaran
en cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Congciliacién y Arbitraje

que establecer4 cada Estado.”

A tiavés del anélisis histdrico que elaboramos anteriormente, podemos
obsarvar que el concepto de Salario Minimo en México no fue una idea

concebida abstri , sino por el contrario, fue resultante de las

necesidades imperiosas de un pueblo explotado.
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CAPITULO 1l

LA DESVALOHIZACION DEL SALARIO MINIMO.
2.1.- Concepto.
2.2.- Causas que la producen,

2.3.- Efectos que produce.
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LA DESVALORIZACION DEL SALARIO MINIMO.

En el proceso de desarrollo del salario minimo, han aparecido

paralelamente otros conceptos.

Estos son como el de proteccién al salario; éste concepto es
importantisimo, ya que realmente de nada servirfa el hecho de que existiera una
legislacién que se preocupara por 1a fijacién del salario minimo, si este sueldo se
perdiera por falta de proteccién adecuada, ya que considerando que el salario es
la Unica remuneracién que tiene el trabajador, serfa verdaderamente catastréfico

el hecho de que éste se perdiera, ya sea en parte o en su totalidad.

Si por un lado consideramos que el salario es trabajo y el tfaba]o es
capital, esto acarrearfa una fuga de capital que en el caso del trabajador es su

capital y es 8! unico con el que dispone.

Si lo observamos por otro punto de vista, el trabajador siempre vive at

dla, si por cualtiuier situacién este salario se pierde, no cabe duda que la

economfa del jador estarad d pensada, pero lo peor del caso, es que

no es é1 en lo individual, sino toda la familia que depende del obrero.

Ahora blen, en el trabajador esa descompensacién se traduce en falta
de capital para subsistir puss lo mas importante es que los gastos de éste son,
en mayoria, por concepto de alimentacién, renta y vestido siendo el primar

punto de extrema urgencia cubrirlo.
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Al producirse ésto, el trabajador plerde facultades debido a la
situacién angustiosa en que se encuentra él y su familia, por lo que, sl su
trabajo depende de su rendimiento como en el caso del que es a destajo o por
unidad de tiempo, pero con tarea, o el de tiempo con primas, cualquiera de los
que analizamos con anterloridad, a! entorpecerse este rendimiento se sigue

produciendo una cadena de problemas econémicos para el trabajador.

Esto no es sélo de trascendencia econémica, pues atenta contra ia

salud del trabajador.

En realidad parecé paraddjico el pensar que una proteccién al salario
nace paralela a una proteccién al trabajador y su familia, recordemos qus,
realmente, antes de la aparicién del concepto de salario mimo, no existfa
ninguna proteccién, pues consideraban al trabajo como una mercancfa que se
compraba y se vendia al mejor postor, inclusive, llegé a tenerse leyes, como lo
analizamos en el estudio del aspecto histérico del salario, en la presente tesis,
en las cuales se defendfa al capital, qua estando en el poder, promulgé una Ley
en la que estipulaba la cantidad Méxima que deberfan cobrar los trabajadores

bajo pena de muerte para el que la violara.

£l Rey Juan el Bueno, igual traté de que no hubiera problemas con la
mano de obra, pues una epidemia de peste negra invadié su pals, causando

miles de muertes y provocando el aumento en la mano de obra.
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Esto que realmente sucedié y que es muy dificil que ocurra debido al
control que se tiene en las epidemias, ademas hay que pensar en la poblacién

que estd formada de personas desempleadas.

Todas estas situaciones que realmente es muy dificli que pudleran
suceder y que en caso de que sucedieran serfa una fuerza que ayudarfa al

asalariado.

Lo hemos visto udltimamente con el resultado de la postguerra, en
realidad con la muerte de millones de gentes, quizas llegue a desaparecer el

desempleo, pero es muy dificil que falte la mano de obra.

Claro estd, que en Ia realldad, el Derecho Social es concebido como -
una proteccidn a la clase trabajadora en general, como nos lo dice el Maestro

Trueba Urbina, se trata de proteger y reivindicar a la clase débil.

Sin embargo, ésto es un plano general, ya que de ningin modo
podemos ver los diferentes tipos de proteccién al trabajador, si no analizamos
cada uno de los preceptos enunciados por lav ley porque como hacla notar
anteriormente, el salario minimo en sf, es una protaccién a la clase trabajadora,
pero éste a su vez necesita de una proteccién especial, cabe preguntarnos por

qué necesita de una proteccién la clase trabajadora

La clase trabajadora es considerada como la clase débil, no en un

plano intelectual, fisico o cultural, sino débil econémicamente.
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Este es el punto sobre el que se sustenta la proteccién al trabajador,
como esté carente de capital se considera que carece de posibilidades, de crear
y desarrollar una actividad por sf sélo, por lo menos a un nivel de determinada
magnitud y tiene 1a necesidad de adherirse a alguna corporacién empresarial en
la cual a través de su trabajo logre subsistir o mejor dicho, sostenerse junto con

su familia.

Estas personas por lo general viven exclusivamente de eso y cualquier
problema que entorpezca la posibilidad de obtener ese ingreso, causard que el
trabajador se encuentra en una posicién de aceptar lo que le quieran dar,

estando desde luego en desventaja.

Esto no es una teoria o una suposicién, es el resultado de un andlisis
histérico, pues a través del estudio que hemos realizado y que se encuentra en

este trabajo, podemos observar esa situacién.

En este capftulo pretenderemos estudiar someramente las

protecciones de la Ley al salario del trabajador.

La primera proteccién que tiene el trabajador es precisamente cuando
nace la relacién de trabajo. A este respecto nos dice el Articulo 123, en su
apartado A fraccién XXV: "El servicio para la colocacién de los trabajadores
serd gratuito, ya se efectiie por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por
cualquiera otra In;titucién oficial o particular”, ésto desde luego es en favor del

trabajador.
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En 1a Ley Federal det Trabajo, reformada, nos habla del servicio
publico del empleo. En el Artlculo’ 538, el servicio publico del empleo tiene las

funciones siguientes:

1.- Llevar un registro de las personas que soliciten empleo y de las

empresas que manifiesten tener puestos vacantes;

2.- Dirigir a los solicitantes mas adecuados por su.preparacién y

aptitudes hacia los empleos vacantas;

3.- Practicar investigaciones para determlm;r las causas de desemplao

y formular informes que contengan fas bases para una polltica de pleno empleo;

4.-"Solicitar toda clase de Informes y estudios de las instituciones

oficiales, federales o estatales y de los particulares que se ocupen de problemas

econémicos, tales como las instituciones de r ial Y

econémicas, las organizaciones sindicales, las cémaras de comercio, las de

industria y otras instituciones semejantes; vy,

5.- Las demas que le confieren las leyes.

Para e! cumplimiento de sus funciones el servicio piblico del empleo

se establecera en los lugares que se juzguen convenientes.

Otra proteccién que da la Ley al trabajador es ia de la certeza en el

trabajo, es decir, ya cuando el trabajador tiene empleo estd protegido para que



71

en caso de despido injustificado se le indemnice con 3 meses de sueldo o bien,
sea reinstalado, igualmente es objeto de malos tratos por parte del patrén, de
un dependiente, de un familiar del patrén, en este caso, puede pedir la rescisiéon
y recibird 3 meses de sueldo, ésto estd regulado en el Articulo 123, apartado A
fraccién XXil de la Constitucién.

También tendrd derecho el trabajador a veinte dfas por afio como
indemnizacién, si el trabajador es despedido injustificadamente y el patrén no
desea reinstalarlo, desde luego con las prerrogativas de la Ley, y si el tipo de
contrato es por tiempo indefinido. Ahora bien, si el tipo de contrato es por un
tiempo definido, deber4 pagar de indemnizacién lo correspondiente a 6 meses
de salario, desde luego ademéas de los tres meses de salario, sueldos caldos y
por dltimo, la prima de antlgﬁedad. Si el tiempo es por menos de un afio se
pagardn la mitad de los meses transcurridos. Esto es con el objeto de que el
trabajador tenga la certeza de que su trabajo va a ser por tiempo determinado y
en caso de faltante tendrd suficiente dinero para obtener y esperarse a
conseguir otro trabajo. Ya teniendo el trabajo y la certeza de no perderlo se
protege al trabajador en cuanto que reciba un salario igual al que reciben otros

trabajadores que estén realizando el mismo tipo de trabajo.

El Artlculo 86 de la Ley Federal del Trabajo dice: "A trabajo Igual,
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia, también iguales
debe corresponder salario igual.,” Claro que este artlculo se entiende hasta
trabajos que sean iguales en diferentes Industrias, salvo los que preveé la Ley
como ejemplo es el trabajo igual en condiciones iguales en bosques de

diferentes categorlas, etc., etc., éste Ultimo precepto no se contrapone con el
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Artlculo 86, ya que se considera que es una embarcacién de menor categorla
por lo que realmente las condiciones no son las mismas. Ahora bien, si el
trabajo es ejecutado en el extranjero y es contratado el obrero, aquf este es
protegido pues el convenio deberé de llevarse ante el consulado y el patrén, se

comprometerd a pagar el retorno del trabajador.

Otra proteccién es la jornada de trabajo, en la Legislacién Mexicana se
considera que la jornada serd de ocho horas para trabajo matutino, y siete horas
para el trabajo nocturno, considerandose trabajo nocturno de las 8 de la noche
a las 8 de la mafiana, ademés, debera tener un dla de descanso, por cada seis
dfas de trabajo, en esta proteccién también se incluyen tos dfas considerados

como dlas de descanso obligatorios.

Otra proteccién es la que tiene el trabajador en caso de accidentes.
En éste dltimo supuesto, se considerard que el patréon es responsable inclusive
si hubiera sido causa de imprudencia del trabajador, éste no seré responsable y
el patrén deberd pagar la indemnizacién correspondiente, pero ademds tendré
derecho a que se le proporcione la asistencia médica o quirirgica, la
rehabilitacién, fa hospitalizacién, cuando el caso lo requiera los medicamentos y
material de curacién, los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios. La
indemnizacion fijada del presente titulo. Si el trabajador sufri6 un accidente de
trabajo y no pudo desempeiiar su trabajo. El patrén estéd obligado a responder
en su empleo, si estd capacitado, siempre que se presente dentro del afio

siguiente a la fecha en que terminé su incapacidad.
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Si el trabajador accidentado pierde la vida, la indemnizacién
corresponderd a tres meses de salarlo por concepto de gastos funerarios,
ademas una indemnizacién que serd equivélente al importe de setecientos
treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacién que percibird el trabajador
durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal,
también el trabajador estard protegido por la obligacién que se le imponga al
patrén de: Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y materiales de
curacién, necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que lo
preste, cuando tenga a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una
enfermerfa dotada con los medicamentos y material de curacién necesarios para
la atencién médica y quirdrgica de urgencia, la cual estaré atendida por personal
competente, bajo la direcclén de un médico cirujano, si a juicio de éste no se
puede prestar la debida atencién médica y quirdrgica, el trabajador ser&

trasladado a la poblacién u hospital en donde pueda atenderse.

Cuando tengan a sus servicios mas de trescientos trabajadores,
deberd instalar un hospital en donde pueda atenderse a su curacién, contando

con personal médico y auxiliar necesario.

Previo acuerdo con los trabajadores, podrén los patrones contratar los
servicios de sanatorios u hospitales que se encuentren ubicados en el radio, que

permita un répido traslado, y en el que el trabajador se encuentre cémodo.

Se debers dar aviso de los accidentes ocurridos a la Junta o al

Inspector dentro de las 72 horas siguientes.
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En caso de muerte, dar aviso a las autoridades tan pronto como

tengan conocimiento de ellos.

Proporcionars a la junta o al inspector, los datos y elementos de que

dispongan especialmente los que enuncia la Ley en su Artfculo 504,

La Ley nos da una lista de las enfermedades que son consideradas

como causa.
Ademés de la tabla de valuacién de incapacidades permanentes.

La habitacién es otra proteccién, que le da al trabajador y asi o

vemos en la Constitucién en el Artfculo 123, apartado A fraccién XII.

En la fraccién Xl se da una pro i6n que en lidad es un

complemento de la otra, y dicen "en los centros de trabajo cuando su poblacién
excede de 200 habitantes deberéd reservarse un espacio, terreno que no sea
menor a cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacién de edificios destinados a los servicios principales y centros

recreativos.

Otra proteccién es la posibilidad que tiene el trabajador para que
tengan una participacién de utilidades de las empresas. En el Articulo 123,

apartado A fraccién IX nos dice eso y nos da las normas para que sea regulada.
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Otra proteccién que tiene el trabajador es el derecho a coaligarse. En
la fraccién XVI del artfculo y apartado sefialado con antelaci6n se dice que
todos los trabajadores podran coaligarse en defensa de sus intereses y formar

sindicatos, asoclaclones profesionales, etc.

Ademés de estas protecciones se tienen otros derechos como son la
antigliedad.

La prima de antigliedad, consistira en el importe de 12 dfas de salario
por cada afio de servicios.

La prima de antigtiedad, se pagar4 a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido qﬁinca afios de
servicio por lo menos, asl mismo, se pagard a los que se separen por causa
justificada 'y a los que sean separados de su empleo independiente de la

justificacién o injustificacion del despido.

También el trabajador es protegido cuando tiene alguna invenci6n,
esta proteccién estd regulada en el Articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo
que en sintesis nos dice que: "El trabajador tendrd derecho a que su nombre se
ponga en la invencién®, es decir, figure como autor. E! trabajador aunque reciba
financiamiento econémico del patrén, deberd tener un salario compiementario

que sera puesto por las partes, o por la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Otra proteccién es el Derecho de Huelga, este es un derecho que

realmente se ha sostenido por muchfsimo tiempo, pues adn en el gobierno de
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Porfirio Dfaz se respetaba este tipo de derecho, cosa que en otros paises no

suced(a.

Se regula en el Articulo 440 de la Ley en comento, otra proteccién

es el Derecho de A €n el Artlcuio 159

haiad,

que se tiene para el t

dice: "Las vacantes definitivas o por un plazo mayor a treinta dias o cuando se.
ha creado un nuevo puesto, ser&n cublertos por los trabajadores de més
antigliedad o de la categorfa inferior de la respectiva profesién u oficio. Si
concurren dos o mas trabajadores de la misma antigiiedad, serd preferible el
méas capaz®, si el patr6n cumplié la c'nbllgaclén prevista en el Articulo 132,
fracclén XV, de la Ley de la Materia, el trabajador al que corresponde el puesto
debera acreditar que posee éi los conocimientos y la aptitud necesaria bara

desempeiiarlo.

E! derecho de preferencia es otra proteccién que le da al trabajador, la
encontramos regulada por los Articulos 154, 155 y 156 de la Ley Federal dsl
Trabajo.

Dice que si no existe contrato colectivo o el celebrado no contiene la
clausula de admisién a que se refiere el parrafo primero del Articulo 393, los
patrones estardn obligados a preferir en igualdad de circunstancias a los
trabajadores mexicanos respecto de quiénes no lo son, a quiénes les hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo y a los sindicalizados respecto de

quiénes no lo estén.
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A continuacién analizaremos la proteccién que le da la Ley al salario

mlnimo.

El maestro Miguel Herndndez Marquez, divide estos sistemas de
proteccién especiales en grandes ramas; la primera es Proteccién Activa, o sea,
cuando el salario no ha sido percibido, se encauzard a que el salario se haga
efectivo. Y la segunda es el Aspecto' Pasivo, o sea, ya recibido el salario se

buscara que no se pierda por el trabajador.

El maestro Carlos Garcla Oviado, nos dice, que las medidas de

proteccién del salario pueden ser de 4 categorfas:
1°- Protectoras del salario contra abusos provenientes del pafrcn.
2°- Medidas protectoras frente a los acreedores de‘l patrén.
3°- Medidas protectoras frente a los acreedores del obrero.

4°. Medidas de proteccién del salario de clertas personas contra

posibles abusos de sus familiares.

La Ley Federal del Trabajo en su Capitulo VIl, nos habla de las normas
protectoras y privilegios del salario, nos dice en el Articulo 98, los trabajadores
dispondran libremente de sus salarlos, cualquier disposicién o medida que

desvirtUe este derecho seréd nula.



78

Otra medida es que el derecho a percibir el salario es irrenunciable,

Igualmente los salarios devengados.

El salario se pagard directaments al trabajador, s6lo en los casos en
que esté imposibilitado para efectuar personaimente el cobro, el pago se haré a
las personas que designe como apoderado mandante, carta poder, suscrita por
dos testigos, si el patrén en ‘contravenclén a éste precepto hiciere el pago, este

no se libera de su responsabilidad.

El salario deberd pagarse precisamente en moneda nacional no se

podra pagar con fichas con vales o cualquier otro signo que pretenda sustituir a

la moneda en curso, ahora bien, las pr iones en esp deberan ser propias

para el uso del trabajador y de su familia y serad razonablemente propo;'clonal' a

su salario cuando el tr yr reciba pr i6n en alimentos y habitacién, ésta

sera equivalente al 50% del salario.

La Ley permite la creacién de tiendas en donde exista ropa, viveres y

articutos para el hogar pero estas estardn sujetas a difarentes normas.

La obligacién del patrén de pagar el salario, no se suspende salvo en

los casos y con los requisitos de la Ley.

En el Artfculo 107 de la Ley Federal del Trabajo se prohibe la
imposicién de multas a los trabajadores, cualquiera que sea su causa o

concepto.



ESTA TESIS NO DEBE
» SALUIR DE LA BIBLIOTECA

El pago del salario se efectuard en el lugar donde los trabajadores

presten sus servicios.

El pago deberé efectuarse en dla laborable fijado por convenio entre et
trabajador y el patrén durante las horas de trabajo inmediatamente después de
su terminacién, asl como las pensiones alimenticias en favor de los hijos,
atendiendo también l1a Ilnea directa de esposa, ascendientes y nletos, desde

luegé ésto tiene que ser decretado por la autoridad competente.

También el pago de las cuotas sindicales previstas en los estatutos de
fos sindicatos y el pago de abonos para cubrir créditos garantizados, por el
fondo de Fomento y Garantfa, para el consumo de los trabajadores destinados a

1a adquisicién de bienes de consumo, o el pago de servicios. |

Estos descuentos deben ser aceptados libremente por el trabajador, vy,

no deberan excederse del 20% del salarlo.

El Maestro Alberto Trueba Urbina, dice que este es un precepto que
consagra una proteccién real y efectiva del trabajador, ya que fuera de los
casos excepcionales que él mismo contrae, el patrén tiene prohibido hacerle

descuentos a su salario.{11}

Tenemos otra proteccién que consiste en que los préstamos que le

haga el patrén a los trabajadores, en ningtin momento devengarén intereses,

11 TRUEBA URBINA. Alberto Ob. Cit. p. 294
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Ahora bien, los salarios no pueden ser embargad. la Ley bl
en el Articulo 112 que como (nico casc pueden ser cuando se decreta el
embargo para cubrir una pensién alimenticia, en caso de que se decretara otro
tipo de embargo, es decir, por otra causa, el patr6n no estd obligado a
cumplirla. Ahora blen, los salarios devengados, en el Gitimo ailo son preferentes
sobre cualquier otro crédito, asf como las indemnizaciones a los trabajadores,
Inclusive sobre créditos, asl como las Indemnizaciones a los trabajadores,
inclusive sobre créditos que tengan garantfa real, también sobre los créditos

fiscales y los del seguro social, irdn sobre los bienes del patrén.

El Maestro Trueba Urbina dice que: "La proteccién preferencial que se
establece apoyada en el Artfculo 123 Constitucional, comprende garantlas

N ’
reales, créditos fiscales, créditos de! Seguro Social sobre bienes del patrén.”

También quedan protegidos los salarios wvencidos y las
indemnizaciones correspondientes a los tres meses de salario, todo ésto porque
se consideran indemnizacién en los términos de los Artlculos 50 y 52 de la Ley

Federal del Trabajo.

Esto implica que el trabajador no necesita entrar a concurso, a la

quiebra, o a sucesién,

La Junta de Conciliacién y Arbitraje procederd al embargo y remate de

los bienes, para el pago de los salarios e indemnizaclones.
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Los beneficiarios del trabajador tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones y las prestaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones

y continuar los juicios sin necesidad de juicio sucesorio.

El Artfculo 116 de la Materia, es otra proteccién al salario de los
trabajadores , y nos dice que estd estrictamente prohibido én los centros de
trabajo, el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y casas de

Jjuego de azar y de asignacién.

Esta prohlblcldn. serd vigente dentro de cuatro kilémetros de radio,
teniendo como centro el de trabajo, cuando éstos ultimos estén fuera de la

poblacién.

Para los efectos de esta Ley son bebidas embriagantes las que

excedan del 5% de alcohol en su contenido.

Como podemos observar, el objeto de estas medidas protectoras, es
precisamente asegurar que el salario minimo y el salario, sean lo més real
posible, es decir, evitar que la idea de crear una situacién amparada por el

salario, sea desvirtuada, a base de manlobras realizadas por los empresarios.

En este momento es necesario recordar que los maestros en Derecho
dividen las medidas protactoras en cuatro grupos; las primeras son las que caen
dentro del grupo de medidas protectoraé contra abusos del patrén., Las

segundas son las medidas protectoras contra los acreedores del trabajador, y
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por (ltimo las medidas protectoras contra personas que cometen ciertos abusos

de sus familiares.

Sin embargo, a través de este anélisis podemos observar, que cabe 1a
poslt;llldad de que el salario se plerda no sélo por esas cuatro situaciones
mencionadas anteriormente, sino que existen otras, entre éstas tenemos en-
primer lugar, la desvalorizacién de la moneda, o sea la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda, estad(sticamente se habfa demostrado y hablaban las
instituciones bancarias, de que 1a moneda pierde su poder adquisitivo en un 7%
anual, sin embargo en las uitimas fechas, no ha sido posible sostener esa
estad(stica, debido a situaciones Inflacionarias, tanto en el pals como en el
extranjero, pudiéndose observar que la moneda ha perdido un 156% en un lapso
de tiampo menor a los 6 meses, convirtiendo esto en un p}oblema de mucha

trascendencia.

Vamos a hacer un andlisis precisamente de esta situacién tan
importante para el trabajador. Este es un problema en el cual urge se ofrezca
una protedclon, ya que las medidas encaminadas a resolverlo no han sido lo

suficientemente acertadas.
2.1.- CONCEPTO.

Desvalorizacién del Salario Minimo.- Desvalorizar, quiere decir que va

perdiendo su precio.
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Segun la Real Academia Espafiola, desvalorizar significa disminucién

del valor de cambio de las cosas.

El valor del camblo especifica que todas las cosas tienen un valor que
podemos llamar valor de costo, es decir, es el pracio de produccién y
comercializacién, o sea, el precio que resulté de la wvaloracién que le
corresponde en cuanto a la cuantificacién de los factores de produccién, més la
utilidad respectiva, a ésto se le aumenta el costo de distribucién y se obtiene el
valor real o costo tota! del producto.

Este costo, sufre variaciones que pueden ser en sentido positivo o
negativo, es decir, que pueden aumentar o diémlnulr, en este caso se llamard

desvalorizacion.

Esto mismo sucede con el salario, sufre una variacién en sentido

negativo, o sea, que se obtendran menos bienes de consumo con ese salario.

Esto se refleja en una sola cosa, que es la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda. Es decir, si una persona, con determinada cantidad,
adquiere determinados productos de consumo, en una época, a la siguiente
cuando la moneda se encuentra depreciada, comprard un 5 o 10% menos,

depende de lo que se haya depreciado la moneda.
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2.2.- CAUSAS QUE LA PRODUCEN.

Anteriormente al aumentar los salarios minimos, habfa un incremento

en ciertos productos, este podia ser anterior o posterior al aumento.

Hay determinados productos que tienen trascendencia en otros,
hablemos por ejemplo de lo que sucede en 1a construccién, al aumentar, un diez
por ciento, en la mano de obra en general, sucede que ese diez por ciento que
aumentd, inicialmente en los materiales de construccién, vuelve a subir en la
venta de los mismos, el intermediario aumenta su ganancia, ahora, fa mano de
obra para realizar la construccién, también sufre un incremento, o sea que el
aumento en el costo total no fue de un diez por ciento, sino que llega hasta un
30% en algunos casos, puesto que se han acumulando esos porcenté]es que
van subiendo’ poco a poco, desde luego, esto sucedia anteriormente de los
fenémenos inflacionarios que han experimentado los diferentes paises, sobre
todo en el afio de 1973 y en el de 1874.

La economfa de una nacién ests perfectamente interrelacionada y hay
determinados productos que son pilares de ésta, siendo necesarios para
sostener el equilibrio econémico, un ejemplo de estos productos, lo tenemos en
los energéticos, cuando pensamos que el costo del energético aumenta, es
decir, se incrementa, no es aisladamente eso, sino que aumentardn todos esos
productos que requieran de la utilizaci6n de aquellos, aunque no sea
directamente como materia prima indispensable, sino como factor necesario
para su produccion o su distribucién, por ejemplo podemos verlo, esto més

claramente, si vemos que hay productos que en su distribucién, requieren de



85

muchisima transportacién, o por ejemplo cuando un producto necesita de

determinada calefacci6n. En fin, hay un sinnimero de situaciones particulares.

Esos productos, que consideramos trascendentes en la economia de

una sociedad, son los energéticos, como alimentos bésicos fundamentalmente,

Existe una serie de productos que serfa un poco tedioso y largo de
enumerarlas, lo que Interesa a este estudio, es la trascendencia o el hecho de
que el incremento en esos productos, no es auténomo, ni tampoco
independiente, sino que forma una cadena qué afectard a otros productos que
indirectamente necesitan de éstos, al subir estos productos, autométicamente

' sufre la moneda una pérdida en su poder adquisitiva, por otro lado tenemos la
necesidad de subir determinados productos, por circunstancias de orden
econémico, situaciones como la oferta y la Demanda, cuando nosotros vemos
que determinada produccién es inferior a las demandas, hace que ésto se
encarezca, siendo otra de las causas de la pérdida del poder adquisitivo de la

moneda.

Cuando se esta viviendo una época en que y debido a la mala
administracién y planeacién, nos encontramos con problemas como son la
incertidumbre de las personas, de que exista un posible desequilibrio
econdémico, sucede entonces que dichas personas, con el temor de que ese
desequilibrio crezca desproporcionalmente, empiezan a adquirir productos que

pueden ser de primera necesidad o no serlo.
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Al empezar & guardar esos productos y segulr adquiriéndolos con el
abjeto de'reténerlos, ocasionan que encarezcan esos productos, siendo ésta,
otra de las causas de la pérdida de! poder adqulslﬁvo de la moneda, a su vez,
esos productos gue guardan muchos, serdn perdurabies, pero en camblo otros,

debido a su naturaleza propia sufrirén un demérito, esa pérdida va en demérito
del producta aprovechable.

Sigue aumentando la oferta y por fo tanto sigue aumentando el precio,
aste otro factar también Influye en la pérdida de! poder adquisitivo de fa
moneda, i llegar a este momento, o sea cuando la moneda ha sufrido muchos
golpes ocaslonando Ia pérdida de poder adquisitiva de Ia misma, ef salarlo se ve
atrotiado, se convlerte en un salario raquitico, incapaz de sosktener a una familla
aen un nivel de vida aceptable, se requiere, nuevamente, de un ﬂurﬁento de
salarlo, pero ai incrementarse ese salario, subirdn los productos de determinadas
fabricas e industrias sufriendo otra pérdida del poder adquisitive, nada mas que
ahora el problema ya no es sélo en ia clase trabajadara, fa clase empresarial se
ve afectada; en cuanto a aquéllas compaitias que nc logren compensar esa
diferencia de ingresos con produccién, se verdn en la necesidad de cerrar, es
decir, se empiezan a perder las fuentas de trabajo, producienda uno de los
peores males de la sociedad, que es ef desempleo, que Inclusive puede ser més
grave que owos grandes problemas, ya que éste es el generador de otros

prablemnas saociales.

Simplificaremos esto en la siguiente forms: En un momento dado
existe un salaric mihima, vamos a suponer que en ese salario minimo estd

calculado para que le dé al trabajador un determinado nivel de vids, al haber
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otro aumento, con objeto de compensar la depreciacién normal de la moneda,
ese incremento se refleja en un aumento de precios, ese aumento de precios
puede ser inclusive, en un momento dado, hasta de la cantidad en proporcién
de los sumentos obtenidos en los salarios y se ha dado el caso en que
aumenten hasta méas del incremento que se dio al salario, provocando una
descompensacién en el presupuesto del trabajador, quedando muchas veces
hasta en peores condiciones que como se encontraban antes del aumento.

Al aumentar los productos no hay manera de contrarrestar eso, méas
que aumentando otra vez los salarios, y nuevamente subirdn los productos,
claro que ésto se puede avitar con el aumento de produccién, pero siempre y
cuando esos pasos, esos lapsos entre un aumento de salarios y el otro, estén lo
suficientemente espaciados de tal forma que se puedan maodificar sistemas,
adoptan los diferentes factores de produccién para propiciar el aumento en la
produccién, de lo contrario se observard que muchas industrias al no poder
aumentar su produccién, y no poder aumentar los salarios se verdn en la
necesidad de cerrar por incosteabilidad, pero lo peor del casc es que
nuevamente no se queda et p(oblema en |a clase empresarial, sino que se
contagia a la clase trabajadora, pues aparece nuevamente el aspecto del
desempleo; vy si es verdad que no es humano que un trabajador viva con un
salario raquitico, es peor todavla que el trabajador no tenga ni siquiera lo mas

indispensable y eso lo produce el desempleo.

Otra de las causas que se ha podido aobservar, a través de pequeiias
encuestas que se realizaron, es el excesivo aumento y arbitrario impuesto por la

llamada "cuota fija", que en muchos casos es excesiva y es inclusive hasta
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improcedente. Se ha dado el caso en que llegan personas carentes de todo tipo
de conocimientos en valuacién a determinada negociacién y fijan *X" cantidad

de ingresos que est4 fuera de la realidad.

Desgraciadamente, en México, hace faita una arientacién de los
aspectos flsca|es, pero, a nivel de pequeiia negociaclén, esta situacién
totaimente arbitraria ocasiona otra de las causas de la depreciacién de! salario,

pues nuevamente se aumentan los productos.

De lo anteriormente analizado podemos deducir, que la depreciacién

del salario minimo, es consecuencia de los siguientes supusstos:

1.- Cuando en la' produccién final de un producto existen varlds

aumentos que sumados incrementan demasiado el precio final.

2.- Cuando en ia economfa de una sociedad aumenta el precio de ios

productos que son pilares de dicha economia.

3.- Cuando los incrementos del salario estdn poco espaclados
provocando que las empresas no puedan aumentar su produccién encareciendo

{os productos.

4.- Otra causa, es la falta de planeacién y control en el aumento de

los impuestos.
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5.- Cuando la oferta es mayor que .la- demanda se encarecen los
productos. ’ 7

6.- Cuando debido a la incertidumbre de estabilidad en los precios, la
gente adquiere productos para almacenarlos, subiendo la demanda y, por lo

tanto, el precio de los productos.

7.- Cuando esos productos almacenados sufren pérdidas debido a la

falta de condiciones adecuadas para su almacenaje.

8.- Por aumento en el precio de los productos, al aumentarse los

salarios mfnimaos. ,

Segun el andlisis que hemos hecho, podemos desprender que el
aspecto de la depreciacién del salario mfnimo esta relacionado en Iinea directa
con la pérdida del poder adquisitivo de la moneda, y éste a la vez, estd
relacionado con el incremento, en los productos de primera y segunda

necesidad.
2.3.- EFECTOS QUE PRODUCE.

Cuando se estudié la historia en el desarrolio del salarlo, pudimos
observar como todos los grupos sociales, todas las instituciones y todas las
personas con intereses en la fijacién de un salario, tenfan como principal

preocupacién que el trabajador tuviera un ingreso lo suficientemente amplio
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como para cubrir sus necesidades alimenticias, educativas, asl como su vida

social, inclusive intelectual,

Es por ésto que el capftulo que‘ vamos a tratar es de gran
trascendencia, pues los efectos que produce la depreciacién del salario mfnimo,
ataca a la Idea que se cohciblé, es decir, a que sea lo suficilentemente boyante,

“como para darle al trabajador, un standard de vida que puede darle a su familia,
los satisfactores necesarios para cubrir las necesidades de alimentacién, de
vestido, de habitacién, de educacién y que lo posiblliten a que pueda cultivar las

relaciones soclales propias de su personalidad.

Este problema vamos a estudiarlo desde e! punto de vista jurldico;
también desde el punto de vista de la economfa y por ultimo desde el ;'lunto de

vista soclolégico.

Empezaremos por analizar la influencia que produce 1a depreciacién en

el aspecto de la Legislacién.

Qué sucede cuando toda una estructura legislativa se preocupa por

conseguir un salario minimo en razén directa a las idades del trabajador, st

a través de los movimisntos monetarios que en un momento dado pueden ser
econdmicos, especulativos o de otra (ndole, se produce que el salario que fue
tijado por el legislador, y que en un momento dado era el adecuado para
satisfacer fas necesidades del trabajador, se convierta en una verdadera utopfa,

pues debido a la pérdida del poder adquisitivo de la moneda, el salario mfnimo
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que fue logrado en una determinada reafidad, cambla totaimente por las

circunstancias antes mencionadas.

En este capltulo, cabe recordar que el salaric minimo ha sido una
conquista de la clase trabajadora, es una imposicién que se logré a través de}
Constituyente del 17; una fucha en que muchos trabajadores perdieron inclusive
la vida, por consagrar ese principio. Qué es lo que sucede entonces cuando
todo ese sacrificio se ve reducido a la nada, o por lo menos reducido en un 70 u
BO por ciento, por la simple situacién dé no encontrarse dentro de una realidad
y cuando decimos realidad es por que el salario mfnimo, es puesto de acuerdo a
determinada situacién existente en 8! momento y que segin ese momento debe
cubrir ias necesidades del trabajador, cuando se pone en practica, cambia
totalmente, inclusive antes de que dicho salario real en cuanto a fos precios,

absorviendo éstas el incremento que hubo.

Por otro lado, si el legisiador trata de contrarrestar esta circunstancia
aumentando excesivamente el salario, puede producir, lo que ya se analizé
anteriormente, que las empresas en un momento dado se vean en la necesidad

de cerrar por incosteabilidad.

Ahora bien, el problema desde el punto de vista legislativo no estéd
bien definido, pues, el legisiador para legar al monto del! salario necesita
conocer la situacién real, cosa que es imposible; puesto que cuando entra en

vigor dicho safario se modifican los precios.
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Por otro lado, aunque el aumento en un momento dado no fusra
inmediato, si serfa posterior en un tiempo relativamente corto, es por esto que
no tendrfa caso llevar un control muy estricto de los precios en ese momento y,
ademds, el control total de todos los productos existentes en el mercado
ocasionarfa una necesidad de crear una gran maquinaria burocréatica, por lo que
es diffcil que el legislador pueda preveer los aumentos, deducir y calcular
exactamente hasta qué grado aumentarén los productos para concluir de ésto,

el salario justo.

Hay otro aspecto que es muy importante y que es la influencia del
salarlo minimo en la sociedad, en realidad cuando decimos que ataca a la
sociedad estamos en lo clerto, puesto que lo primero que afecta un salario
minimo raquitico es a la familia, y debemos recordar que la familia es I.a célula

de la sociedad.

Cuando hablamos que una familia tiene carencias para una
alimentacién adecua.da, pensamos, Yy estamos en lo cierto, de que los
descendientes de esa fz;mllla tendrén problemas fisicos, tendrén ciertas
Incapacidades o cuando menos nos encontramos frente a personas que no

tienen resistencia a determinados trabajos.

Par otro lado, tenemos que pensar que una familia que no tiene para
darle una educacién adecuada a sus componentesvo bien proporcionarles un
oficio para que puedan sostenerse, indiscutiblemente la mayorfa de estos casos
se convertirdn en delincuentes, en los viciosos y en otros grandes males

perjudiciales a la sociedad.
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Ademéas, pensamos, de que esa misma situacién precaria, existente
por la falta de adecuacién del salario minimo a la realidad, provoca que exista
desequilibrio dentro del nicleo familiar, ocasionando enfrentamiento dentro del
mismo sena familiar, incluso disolucién, que vienen a contrarrestar 1a creacién

de una sociedad sana.

Si por otro lado, el trabajador no tiene la posibilidad de llevar a cabo
una vida social adecuada, ir4 provocando que se convierta en una persona que
sea hostil y asocial, otro aspecto es el politico que también tlene gran

relevancia.

En fin, la sociedad en general se ve perjudicada en una forma en que
la familla se divida o se desintegre, no totalmente desde. luego, siendo el
producto, o mejor dicho la causa de la delincuencia, de la insalubridad, de la

promiscuidad y demas vicios que existen en la sociedad.

La desvalorizacién del salarioc minimo tiene importancia en Ila
economfa, porque en cierta forma el ingreso ayuda a la distribucién de la riqueza .

y de! producto.

Si nosotros pensamos y observamos el hecho de que los productos
son consumidos en una sociedad, de acuerdo, en primer lugar, a su necesidad
y. en segundo lugar, al poder de compra de los integrantes de la sociedad,
podemos ;Ier como con un sueldo raquitico produce que dichas personas
consuman solo lo indispensable, ocasionando esto una falta de distribucién y

que en el tipo de sociedad en que vivimos es mucho muy impartante.
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Al haber falta de consumo, hay faita de distribucién y ésto ocasiona
que se baje produccitn, al bajar ésta, aparecen problemas como el desempleo,
pero ademds este provoca menos distribucién, ocasionando todo ésto, desde

luego, que haya menos actividad comercial y econémica de una sociedad.

Es importante que concluyamos ésto, sintetizando: La Depreciacién
del Salario Minimo en el aspecto juridico, ha ocasionando que las ideas altruistas
de los pensadores del Constituyente, que consistian en proporcionarle al
trabajador una vida digna de un ser humano y en la cual pudiera desarrollarse

como individuo y como jefe de familia, se desmoronen.

En el aspecto social, la depreciacién del salario minimo provoca que la
sociedad sea raqultica, con viclos en su formacién y sin poslbllldédes de

alcanzar su vérdadero desarrolio.

En él campo econdémico la depreciacién ocasiona la pérdida de la
actividad comercial, atrofia la Industria y las empresas, debido a la falta de
distribucién o demanda, ocasionando ésto a la vez que dicha sociedad queda a ’
expensas de otras naciones poderosas y manteniéndose en una posicién de

nacién subdesarrollada.

Varios pensadores han hecho notar este punto, que es de mucha
importancia, uno de estos pensadores fue Marx, que en su teofla de la plusvalla
nos hace notar que hay un excedente entre el valor final de 1a produccién y el
valor real de la misma y que esa diferencia se le llama plusvalfa, y

practicamente, ésta, la recibe el empresario.
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El Maestro Trueba Urbina nos habla de la explotacién del hombre por
el hombre, esto mismo sucede si el salarlo minimo pierde su verdadero valor

debido a la desvalorizaci6n.

Es bien importante que este tema lo tratemos jurldicamente, porque el
aspecto que tenemos en el capltulo de proteccién del salario se convierte en
obsolsto, sino toma en consideracién las fluctuaciones de la moneda, que en
nuestra época han sido bastante variables y en lapsos de tiempo demasiado

cortos.

Quizés hubo algunas épocas en que este problema no se vela porque
las fluctuaciones ocurrfan en lapsos algo prolongados, y ademés no eran
demasiado notorios, pero en la época en que vivimos se ve todb lo contrario,
por lo tanto, es necesario que los legisiadores tomen en cuenta ésto, para evitar

que se especule con la mano de obra.

Deberd de resolverse, ver y modificar el salario minimo al mismo

tiempo que hay cambios en el poder adquisitivo de la moneda.
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CAPITULO ItI ~

FORMAS EN QUE SE HA TRATADO DE RESOLVER EL

PROBLEMA.

3.1.- Jurldicas.

3.2.- Econbmicas.

3.3.- Sociales.

3.4.- Pactos Sociales.
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FORMAS EN QUE SE HA TRATADOQ DE RESOLVER EL PROBLEMA.,
3.1.- JURIDICAS.

Este problema se ha tratado ds resolver desde un punto de vista
juridico.

La Ley preve que se implante un salario que sea suficlente para que el
trabajador goce de una vida en la cual puede desarrollarse plenamenta como
Iindividuo, como padre de familia, como vecinos, y finalmente, como Integrante
de una socledad, pero este salario minimo puede llegarse @ camblar s| las

circunstancias se modifican.

Por otro lado, la Ley permite que exl;tan ciertas agrupaciones
gremiaies cen el objeto de proteger el salario minimo, sin embargo caemos en el
siguiente ﬁroblema; ¢ué tan ripido es el cambio en la slguacldn monetaria?
21Qué ten ripidos son los cambios en los precios?, que no es posible el que se
lleven a cabo todos los tramites legislativos para que se modifique la Ley y por

lu tanto se convierte en inoperante.

Este es un problema de gran relevancia, pues consideremos que antes
de la implantacién del salario minimo ya subleron todos los precios, podemos
ohservar que nos encerramos en un clrculo vicioso, y que este consiste en el
hecho de que existen cambios demasiado répidos en la situacién monetaria y de

los precios.
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Otra solucién es fa de controlar los precios, esto es un poco més
acertado; sin embargo, el control de precios esté sujeto a la sit_uacion propia de
.cada empresa, salvo en los productos de primera necesidad, si la empresa
demuestra que no puede mantenerse en ese standard de precios, puede

ltegarlos a modificar, desde luego, sabiéndolos ionando at ia

depreciacién de la moneda, claro que hay clertos productos que debido a la
Importancia que tiene en !a estructura de la economfa, se llega hasta el grado de

que reciban subsidios por parte del gobierno.”

Esta solucién realmente no resuelve el problema, por que s! se
necesita de un control de precios en gque tomen en cuenta la posicién de la
empresa, pero ésto debe ir aparejado con el problema de evitar la devaluacién

del salario, en este caso, el salario se deberd proteger contra esos aumentos.

Lz Legislacién preve, también como solucién, para contrarrestar el
desequilibrio en el selario, la creacién de cooperativas, la creacién de institutos
para la habitacién, también cooperativas de consumo, y otros tipos de
cooperativas.

bl d,

Pero en' realidad el p no es de rafz, pues son

soluciones que resuelven s6lo parte de! problema, y sélo a determinados
sectores de la clase trabajadora, quedando otra parte de la misma clase sin
protecci6én, como es el caso de los trabajadores de pequefias empresas o los
trabajadores a domicilio, y en general todos los empleados que por pertenecer a

agrupaciones pequeiias, como ejemplo de este tipo de cooperativas, tenemos
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las cooperativas de despensas, las tiendas del ISSSTE, del Seguro Social, etc.

En los Institutos tenemos como ejemplo al INFONAVIT, ail FONACOT, etc.
3.2.- ECONOMICAS.

Por otro lado tenamos, que se ha tratado de resolver este problema a
través de soluciones econémicas como son, por ejemplo; los subsidios que dan
las instituclones gubernamentales a determinadas producciones cdn el objeto de
que los productos de primera necesidad no se vean afectados por las
constantes alzas de precios, pero ésto tiene el inconveniente, que aparecen los -
precios falsos, es decir, qué los precios que tienen subsidios no son realmente

los precios.

Por otro lado &n los productos no sujetos a subsidios se ven forzados
a subirlos, como la mayorfa de los productos que estdn en el mercado no estén

sujetos a éste practicamente se encarece todo.

Se ha buscado solucién a este problema, precisamente a través de la

institucién de precios oficiales, esto consiste en lo siguiente:

Hay productos que debido a la posibilidad de controlarlos se les
asigna un precio tope, 0 sea, que tienen un precio oficial, con el objeto de que
no causen situaciones inflacionarias, el cual es fijado por la Secretarfa de

Comercio y Fomento Industrial.
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Claro est4 que para fijar este precio, es necesario que se tomen en
cuenta varios factores como son: La situacién de la empresa, la dificultad de la

produccién, los salarios que se pagan, etc.

Esta solucién es buena, pero debido a la aplicacién para imponer
éstos y ademds por las posibilidades que tienen las empresas sobre todo tas
grandes, especulan con esta situacién propiciande que el salario que se lniplanta

sea totalmente insuficiente.

Otra solucién es la de aumentar la produccién con el abjeto de que
autométicamente aumente la oferta y por lo tanto se baje el preclo de dichos

productos.

Claio esté que no es posible en todas las empresas, ya que la mayorfa
precisamente buscan lo contrario con el objeto de obtener mas utilidad con el

minimo de esfuerzo.

Las pequeiias industrias no pueden aumentar su produccion debido a
que no obtienen los créditos necesarios por no poder garantizar los

financiarr ya que [ fan abrir nuevos mercados, cosa dificll por los

Iimites de produccién que tienen,

3.3.- SOCIALES.

El problema de la depreciaci6n del salarioc minimo se ha tratado de

resolver desde el punto de vista sociolégico, de diferentes maneras; La primera
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consiste en la creacién de centros de consumo en las comunidades y en los
diferentes barrios.

Esto se ha encaminado principalmente a través de la CONASUPO con

el objeto de proporcionar artlculos de neceslidad inmediata a precios bajos.

O tamblén a base de campaiias de abaratamiento de determinados
productos, como son las de Industrial de Abastos o la venta directa de frutas y
fegumbres.

Esta solucién realmente estd muy lejos de proporcionar
verdaderamente satisfactores a todos los barrios existentes, ya que por la

magnitud de) problema es practicamente imposible que se dé abasto.

Inclusive, los productos que se expenden en estas instituciones
muchas veces son de una calidad mucho muy por abajo de lo que se necesita,

en varios casos son los causantes de enfermedades en la poblacién.

La misma compaiifa Conasupo, en ocasiones, controla el o los
productos de primera necesidad, ocasionando que varias veces se le tache de

especulacién a través del monopolio de esos productos, como en el caso del
frijol.

Otra solucién que se le ha dado al problema es el de hacer Campafias

de Orientacion al Consumidor, con el objeto de orientarlo para que compre sélo
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lo necesario y ademas que denuncie cuando y donde se violan los precios, asf

también que compre al precio que realmente cuestan los productos.

Esto, aunque realmente no resueive el problema pero, es de gran
ayuda, pues educa a la poblacién para que tenga conciencia de lo que consume,

y no quede a expensas de los especuladores.

Como podemos ver, todas las soluciones que se han tratado de poner
al problema de 1a depreciacién del salarioc mfnimo, buscan que los productos
tengan determinados precios que no entorpezcan la idea de la imposicién del
sélarlo minimo. Cosa que no logran, ya sea porque propician el que las

empresaé puedan especular, o por que las i son d ilad

pequafias para | Y lad d { o por que las Instituciones no sdn

capaces de solventar las demandas existentes, asf como también las campafias

no se dan ab para resol el probl objeto de este estudio, o bien

porque el probl de 1a edL i6n al consumidor no es més que eso0.

3.4.- PACTOS SOCIALES.

Justificamos el subtitulo porque desde el punto de vista del derecho

del trabajo, e! contenido de los o es e aunque.

3 1 d

consideramos necesario resaltar la practica o experi que h )

Pacto de Solidaridad Econémica (Diciembre de 1987 a Diciembre de
1988).
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Un primer rasgo de nuestro pactos es que tienen naturaleza
cuatripartita dado que en su firma Intervinieron los sectores sociales, obrero,
campesino, empresarial y gobierno.

A través de una serie de consideraciones politicas, soclales y

econbmicas se establecen lineamientos a seguir para los meses subsecuentes.

Se propone que la Comisién Naclonal de Satarios Minimos, llegue al
acuerdo con los sectores productivos para otorgar un aumento general (a
minimos y contractuales}, al salario de 15% a partir de 1987, y un sumento de

20% a salarios minimos a partir de enaro.

También se suglere que haya revisiones mansuales a fin de proponer
nuevos aumentos, de acuerdo con Ja evolucién previsible del indice de precios

de una canasta basica.

Lo mismo que en Espaiia, se puso en préctica tiblamente en los
Pactos de la Moncloa en 1977, y con mayor énfasis en e Acuardo Marco, el
aumento a salarios de acuerdo a un fndice proyectado, lo que levarfa a

aumentar el salario de acuerdo st Indice de precios al consumidor.

También fue similar Ia sofucidn en el caso de ltalia al ponerse en

practica la escala mévil de salarios a la indexacién de la economla,

£n México entramos a3 este tipo de soluciones, sin llamarlas por su

nombre porque se teme a las palabras.
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A cambio los precios de los articulos de la canasta bésica se

aumentarian a efecto de corregir rezagos.

En adelante solo se permitirlan aumentos maderados conforme a la

evolucién de los salarios, precios y tarifas del sector publlco..

Los demés artfculos que no formaran parte de la canasta bésica

podrfan aumentar ad Infinitun con el riesgo que quedaran fuera del mercado.

Por su parte el gobierno aumentaria sus precios y tarifas a efecto de

acabar con rezagos y subsidios que no se justifican.

Asimismo los derechos y aprovechamientos serén ajustados e

indexados a los aumentos previstos.

En conclusién, se pone en cara, para empazar de cero en el afio de

1988 y de acuerdo a la inflacién proyectada, adecuar salarios, precios, tarifas,

£i. 1 o

etc. Ademas se adquiere una serie de compic Y pero

una gran deficiencia, en no contar con una polftica clara de empleo.

En marzo de 1988 se otorga un aumento general de 3% a los salarios
minimos y contractuales con el compromiso de que dicho aumento no se
traslade a los bienes y servicios que ofrece el empresario siguiendo, ademés,
con una clara ausencia de una politica de empleo o més bien una politica de
desempleo al comprometerse el gobierno al adelgazamiento de sus empresas y

sus finanzas.
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Por lo tocante a los meses de junio, julio y agosto siguen los mismos
términos y deficiencias quedando la infiacién en 3.1% en el mes de abril y en el
mes de mayo abajo del 2% lo que da una inflacién acumulada del 5.1%, que no
coincide con el 3% proyectado, por tanto los trabajadores salieron perdiendo
ese 2,1% de aumento siempre y cuando sean ciertas las cifras oficiales, y se

incumplié con la prometida indexacion.

Ahora bien, en estos meses se acordé no aumentar el salario, en
virtud que en los meses de abril y mayo los precios no aumentarfan por lo gue
se previ6é que los meses subsecuentes siguieron bajando y el indice inflacionario

sarfa menor a 0%.

Una vez mas tomando de las estad(sticas oficiales tenemos que en los
considerandos del pacto para septiembre, octubre y noviembre se nos informa
de una infiacién, junio y julio 2.1%, esperandose que sea &l 1% en el mes de

agosto.

Por 1o que se viola el pacto, partiendo de [as cifras anteriores en que
se proyecté una inflacién menor a 0%, por 1o que los trabajadores aumentarian
el 2.1% anterior con el 3.1% de junio a agosto resultando el obrero con una

pérdida del 5.2% violandose otra vez el acuerdo de indexacién.

Para los meses de septiembre a noviembre se vuelve a acordar no
solicitar aumento al salario minimo. A cambio el sector empresarial se
compromete a disminuir sus precios en 3% con lo que algo se recupera el poder

adquisitivo.
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Por ditimo, se tirma la prérroga de diciembre en los mismos términos
y sin saber cuanto habfan perdido los trabajadores al ser vago e impreciso el
pacto, por.que sdlo menciona que en septiembre se alcanzé6 la tasa méas baja de

incremento mensual desde los dltimos doce afios.

Conviene hacer un aito para precisar el tope salarial, se fijjo en un
20% flexible y que en donde se pudiera otorgar un aumento mayor o menor de
acuerdo a las posibilidades de la empresa. Es decir, los aumentos al salario
minimo se hicieron extensivos a los contractuales, independientemente en las

revisiones anuales de dichos contratos colectivos.

Otra gran ausencia fue la de una politica de empleo lo que llevo a
retrasar extraordinariamente la solucién Incidiendo en la economfa de los

hogares.

Por otra parte, contrastan significativamente las cifras oficlales dadas
a conocer en los pactos y con las cifras que maneja ia iniciativa privada con
base en datos proporcionados por BANXICO y que seiialan una inflacién del
51.5% en 1988.

Investigadores del Instituto de Investigaciones Econémicas de la
U.N,A.M. afirman que el pacto no superd el estancamiento econémico ni mejoré
el consumo de los trabajadores. Este pacto entre los empresarios y el goblerno,
més su sindicalismo corporativizado, significa en la realidad un congelamiento

de los salarios y de los productos de los campesinos. Agregan que a partir de la
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firma del pacto se perdi6 el 18% del poder adquisitivo y el empleo disminuyé en
un 25%

Pacto para la Estabilidad y Crecimiento (enero de 1989 al 31 de julio
de 1990)

La primera fase que va de enero a julio de 1989 hace menci6n de
reconocer el derecho que asiste a los sindicatos para realizar las revisiones °
normales de sus contratos colectivos de trabajo, lo que nos harfa pensar que
han quedado atras los topes salariales y que las compaiifas podran aumentar los

salarios libremente.

El gobierno hace patente, una vez més, su compromiso de
adelgazamiento burocratico, lo que significa despedir empleados, vender o
cerrar las empresas paraestatales, incluso tocando a empresas que se
consideraban fuertes econémicamente, y con una carga idealégica impuesta a
sangre y fuego, como la industria petrolera, la industria telefénica, la industria

elactrica y asf sucesivamente hasta terminar con la participacién estatal.

Lo que implica cesrar fuentes de trabajo, asl como acabar con
contratos que contenlan conquistas laborales que benefician ampliamente a los

trabajadores.

Esto conlleva que si el goblerno mantiene esta practica laboral, al
empresario le seré facil acabar con aquellos contratos colectivos que por ailos lo

han estado molestando. Simplemente se declara en quiebra, liquida sus
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relaciones laborales y vuelve abrir sin respetar el derecho de preferencia y con
las condiciones que él fija, como es que el empleado trabaje al maximo y el le

pague al minimo, ¢no es bueno: sefior empresario, este paraiso?.

En la segunda fase del primero de agosto de 1989 al 31 de marzo de
1990 repiten la misma disposicién y para ser buenos, en |a tercera fase sucede
lo mismo, excepto que agregan que en las revisiones se observa el esplritu de
este pacto. Esplritu que consideramos que es el de fomentar el desempleo
ablerto, pues por un lado hay los despidos del gobierno y por el otro ocurren
clerres de empresas del sector privado. Priva un espiritu netamente neoliberal y
de cardcter totalmente econdémico, sin ningun beneficio para la clase

trabajadora.

Por lo que hacemos nuestro el pensamiento . del Instituto de
Investigaciones Econémicas de que e! pacto se celebra entre empresarios y
gobierno coludidos con ,un sindicalismo corporativo no representativo y

entreguista (Ver cita 1).

El esplritu de nuestro pacto, es el mas fino economicismo, es decir de
que mientras en 1988 los salarios aumentaron 42.1% la inflacién en general y
dirfamos en cifras optimistas, lo hizo en 71.1% y en 53.1% la canasta basica,
o que significa un deterioro del poder adquisitivo de los salarios minimos de

15.4% y 7.1% respectivamente.

Dadas las circunstancias, es evidente que el esplritu dei pacto es que

los salarios sigan perdiendo su poder adquisitivo gradualmente y que cada vez
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se aleje més el Ideal de un salario remunerado, como un cometa que se pierde
en la inmensidad de! universo.

También, consideramos que el esplritu del pacto es generar
desempleo. Ya que como antes apuntamos son alrededor de 5 millones de
desempleados ablertos y 6 millones de subempleados, lo que constituye una

carga enorme para la socledad.

Ese esplritu se corrobora al ver medidas econ6émicas como la de
eliminar el déficit publico, cerrando empresas paraestatales y liquidando
relaciones laborales, sin importar en lo mas minimo las consecuencias soclales
que puedan generar, asf podfamos hablar de un total desprecio hacia la clase
que dio estructura y desarrollo a un pals abatido por luchas Intestinas a finales

del siglo pasado y principios del presente.

Otra gran ausencia que lamentar es la de un programa nacional que
haga frente a la desocupacion, no negamos que se hacen esfuerzos aislados y
algunos considerables, como los empleos que genera |a Secretaria de
Comunicaciones y Transportes en su modernlzaélbn, pero mientras se habla de
una creacién de miies de empleos al otro lado del espejo se habla de millones

desocupados,

Por lo que nos queda luchar, por que se firme un pacto auténtico en
que sea tomada en cuenta la clase trabajadora y se Impongan verdaderas

medidas de justicia social.
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CAPITULO IV

PROPOSICION PERSONAL A LA SOLUCION DEL PROBLEMA,

4.1.-Algunas consideraciones y propuestas.

4.2.-Aspectos Jurfdicos de la Proposicién.
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4.1 ALGUNAS CONSIDERACIONES Y PROPUESTAS.

En el estudio, realizado a través de esta tesis, pudimos observar que
ia desvalorizacién del salario se debe principalmente al aumento de las precios

en los productos de consumo.

Sabemos también que no todos los productos son de primera
necesidad, pero que todos los productos en alguna forma influyen en la
economfa de la familia a un grado u otro.

Pudimos observar que los productos fluctdan en su precio de acuerdo
a determinadas circunstancias, propias de cada empresa, y, que en un momento

dado pueden ser objeto de aspeculaciones.

También vimos que los salarios suben con menor rapidez que los
praductos, ocasionando una verdadera carrera entre salarios y precios y que
ésto es perjudicial para los trabajadores y para las empresas, ya que si no tiene
la empresa el suficiente tiempo de recuperacién, se vers en la n.ecesldad de

quebrar o cerrar por incosteabilidad, produciendo el desempleo.

" En las soluciones que se le ha dado a este problema, queda la gran

mayorla de la poblacién al margen de este beneficio.

Y.finalmente que al aumentar los precios se pierde el poder adquisitiva

de la moneda.
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De lo anterior, deducimos que el problema de la desvalorizacién del
salario mfnimo va intrinsecamente figado al problema de aumento de precios y
éste, a su vez, tiene sus circunstancias propias, es por esto que, tanto la

fijaci6n del salario minimo, como el control de los preclos no debe de estar

dividido, es decir, que el primero sea lado por una isién, mientras que

los precios sean controlados por una Secretar(a.

Debera ser una Institucién la autorizada para controlar los precios y

las fluctuaciones de los salarios minimos.

En la formulaci6n de esta Institucién deberd de intervenir, desde

luego, el sector laborat, asf como el sector empresarial, y el gobierno.
La solucién que proponemos debe de reunir los siguientes requisitos:

1.- Deberd de controlarse los precios y los salarios por una misma

institucién;

2.- Debera de entrar en ese control todos los productos a excepcién

de los productos que se consideren como artfculos de lujo;

3.- Para evitar el hecho de que el salario minimo, sea objeto de

retrazos, debido a tramites burocréticos ocasi: do la posibl p lacién y

adema&s una incontrolable carrera entre los precios y los salarios, proponemos ta

REGULACION AUTOMATICA DE SALARIOS Y PRECIOS.
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CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION QUE REGULE LOS
SALARIOS Y LOS PRECIOS.- Esta Institucién deberd tener participacién
patronal, del sector laboral, un cuerpo de investigadores, asf como un grupo de

érbitros.

PARTICIPACION LABORAL.- La participacién laboral, deberd estar
formada por un Comité, que estard compuesto por un consejo de cinco
miembros, ademas cinco miembros suplentes, un secretario de acuerdos y un

secretario de informacién y prensa.

) El Comité de Trabajadores, ser4 designado por mayorfa de votos de.la
Asamblea Genaral, que estard formada ‘por representantas 'de todos los

sindicatos y dos representantes de los trabajadores no sjndicalizados, para

nombrar a éstos se hara una votacién entre los trabajadores no sindicalizado:

Cada Sindicato tendrd derecho a un voto de la Asamblea General por
cada 1000 agremiados, los sindicatos que tengan una cantidad menor de

agremiados tendrén derecho a voto.

Los integrantes del Comité durardn en el puesto un afio, y no podran
reelegirse, también. podran ser removidos de su puesto por acuerdo de la

mayorfa de la Asamblea General.

El Consejo del Comité Laboral, dard su fallo si acepta o rechaza las
proposiciones a que se lleguen en los estudios y debates de la institucién, Igual

que el comité empresarial.
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Las soluciones definitivas deberén de ser aprobadas por el consejo del

comité, que lo hard por votacién.
PARTICIPACION EMPRESARIAL.- Esta estard formada por un comité
que contara con un consejo, formado por cinco personas con igualdad de votos,

un secretario de acuerdos y un secretario de informacién y prensa.

Estos serdn nombrados por voto directo, a través de encuesta de

todos los int d acreditando, desde luego, que pertenecen a ese sector, y

seré la mayorfa la que elija a los representantes.

Es Importante aclarar que cada empresa’ tendr8 un voto

independientemente de la capacidad econdmica que tenga.

CONSEJO DE ARBITROS.- Este estard formado por cinco personas

con sus respactivos suplentes, que sustituirdn a los elementos que falten.

Serén designados directamente por e! Ejecutivo y podrén ser
removidos de su cargo en el momanto que desee, actuardn para resolver

cualquier discrepancia que surja entre los comités.

CUERPO DE INVESTIGACION. Este estar§ formado por un director,

por un subdirector y un grupo de investigadores.

Los dos primeros serdn designados directamente por e Ejecutivo, pero

serdn profesionales y especialistas en el ramo,
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Estos, a su vez, formardn el cuerpo de investigadores que se

requieran

Los Investigadores haran los estudios necesarios para conocer la
situacién real de la poblacién, estudio de preclos, de situaciones proplas de la
regulacion au_tomatica de precios y salarios, las influencias econémicas, y por
dltimo, formular soluciones que serén aprobadas por el director, y que éste lo

pondré a la consideracién de los respectivos comités para su aprobacién.
Resuelto esto, se publicara y entraré en vigor.

CUALES SE CONSIDERAN ARTICULOS DE LUJO.- Seran articulos de
lujo ‘aquellos que existan en el mercado a un precio superior.a otros productos
de las mismas caracterlsticas, o que la diferencia con esos (ltimos no sean de

notoria utilidad.

COMO FUNCIONARA EL AJUSTE AUTOMATICO DE
SALARIOS-PRECIOS.- Primero, empezard por decir, que los productos que
entrarlan en este ajuste, serfan todos aquellos que no se consideren como
productos de lujo, desde luego, atendiendo a la concepcién hecha anteriormente

en este mismo capftulo,

En la economfa familiar todos los productos no considerados como de
lujo tendrdn Ingerencia, y encontramos que tenemos que clasificarlos como
productos indispensables, necesarios y sustituibles, a continuacién definiremos

cada uno de estos.
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PRODUCTOS INDléFENSABLES.- Son aquellos que dentro de la
economla familiar se consideran como obligatorios para la alimentacién de una
familia, como por ejemplo de éstos, tenemos a la leche, las tortillas, el pan, etc,
estos tienen una influencla definitiva en el presupuesto de la familia, si
aumentan un parcentaje se reflejard forzosamente en aumento en el gasto

familiar.

PRODUCTOS NECESARIOS.- Son aquellos en que se considera.su
utilidad un tanto accidentada como pueden ser, por e]emplq, los enlatados,
envasados, que debido a las cualidades de estos y a las necesidades de
determinadas personas que por su ocupacién les es conveniente estos

productos, los utilizan,

También podemos catalogar dentro de este grupo a los utensilios

necesarics en el hogar, como son: sabanas, colchas, trastos de cocina, etc.

?RODUCTOS SUSTITUIBLES.- Son aquellos que se utilizan en el seno
familiar, y que inclusive lo sefiala a Ley, pero que el objeto de éstos, es el de
proporcionar determinados deleites a la familia o bien el de fomentar las

relaciones sociales de ésta.

Entre éstos encontramos determinados tipos de golosinas, clertas

bebidas, determinados bocadillos, etc.
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Como podemos observar, de la clasificacion anterior, no todos los
productos tienen la misma influencia sobre el presupuesto familiar, sino todo lo

contrario, depende de ia clasificaclén que se tenga del praducto.

La Institucién deberd hacer un estudio de los productos que una
familia normal de 5 personas consuma, tanto de una clasificacién como de las
otras, con el objeto de obtener el FACTOR DE INFLUENCIA DE CADA UNO de

fos praductos dentro del presupuesto familiar.

Desde luego, deberd considerarse como salario una cantidad
congelada igual que los precios, claro estd que este factor deberd deducirse de
un estudio de la influencia de cada producto dentro del presupuesto familiar, sin
embargo, para explicarlo mejor pondrémos un ejemplo, aunque no esté del todo
dentro de la realidad, supongamos que una familia normal, compuesta de 4 hijos
y los padres consumen 10 productos diarios de los que consideramos como
indispensables, y que el costo de esos corresponderd a un 10% del salario
minimo, ese porcentaje se dividird entre el nimero de productos gue nos dard
como resuitado el porcentaje, en que influye cada producto en et presupuesto

familiar, a éste le llamaremos FACTOR DE INFLUENCIA DEL PRODUCTO.

Ahora bien, el factor de influencia de cada producto quedard
registrado en la institucion, inclusive en la etiqueta de identiticacién de cada

producto lo traerd impreso con el objeto de que el publico lo conozca.

Ese factor multiplicado por el porcentaje que aumente cada producto

nos dara el incremento que debe subir cada salario para evitar su depreciacion.
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Desde luego, cada aumento deberd estar registrado en la institucién,
con el objeto de que se haga el ajuste automético, claro esta que éste sélo se
pondr4 en practica al alcanzarse el 10%, y serd automéatico para todos los

salarios.

Cada aumento en los precios deberd estar autorizado por el comité
empresarial, con el objeto de cius los incrementos sean realmente los
necesarios, y, que a la vez, para que en un momento dado el sector empresarial
pueda detener en un momento dado el alza de los precios y tratar de mantener
un equilibrio en la situacién de precios-salarios, y, 8 la vez, s6lo autorizar los

aumentos que realmente sean necesarios.

Los productos que sean sustituibles entre si tendré un grupo
especifico, con el objeto de que el aumento se observe en todos los que
pertenezcan a ese sector, y que éste sea regulado por la necesidad de
incremento en la mayorfa de los componentes, como ejempio, pondremos a la
carne, que puede ser sustitulda por pescado, o por algin tipo de alimento a

base de soya, todos éstos pertenecerén a un grupo determinado.
4.2.- ASPECTOS JURIDICOS DE LA SOLUCION PROPUESTA,

Como sabemos, el fin jurldico de los salarios lo encontramos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos del 5 de febrero de
1917, en su Articulo 123 apartado A fraccién VI, dice: "Los salarios minimos
que deberdn disfrutar los trabajadores serdn generales o profesionales. Los

primeros regirdn en una o varias zonas econdmicas; los segundos se aplicarén
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en ramas determinadas de la Industria o del comercio o en profesiones, oficios o

trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y
cultura‘| y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademéas, las condiciones de las

distintas actividades industriales y comerciales.

Los trabajadores dgl campo disfrutaran de un salario minimo adecuado

a sus necesidades.

Los salarios minimos se fljarén por comisiones regionales, integradas
con representantes de los trabajadores, de los patronos y del Gobierno y serén
sometidos para su abrobaclén a8 una Comisién Nacional, que se integraré en la

misma forma prevista para las Comisiones Reglonales.

La Ley Orgénica de 1a Administracién Publica Federal, en el Articulo
34°, nos menciona las atribuciones de la Secretarfa de Comercio y Fomento
Industriat y en la Fraccién Séptima del mismo precepto nos sefiala como
atribucién de la Secraetarfa mencionada el fijar precios maximos y vigilar su
estricto  cumplimiento, particularmente en la que se reflere a articulos de
consumo popular a su uso comun y establecer las tarifas para la prestacién de
aquellos servicios que considere necesarios, asf como definir el uso preferente

que deba darse a determinada mercancla.



En la proposicién que hacemos, estos preceptos se nulificarfan, pues

existirfa un ajuste » precios-salarios, evitdndose la intervencién de las
comisiones que en ditimo caso servirfan como elementos de vigilancia para el

buen funcionamiento del sistema.

Por otro lado, 8] control de precios altos ya no serfa atribucién de la
Secretarfa Comercio y Fomento Industrial, sino que dicho control lo llevaria el o
la institucién autorizada para controlar los precios y las fluctuaclones de los

salarios minimos y que anteriormente se menciond en el presente trabajo.

Los cambios se lievardn a cabo, en la Constitucién, en la Ley Federal

del Trabajo y en la Ley Orgénica de la Admir i6n Publica .Fedetal.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- £l Salario Minimo en México fue praducto de la lucha de
los obreros organizados. A contrario sensu de otros paises en que fue resultado
de la decisién del Estado.

SEGUNDA.- La tinalidad del salario minimo es relvindicar al obrero y

proporcionarie la r io para 1 " sus nocesidades slimenticias
emendiendo estas como casa, vestido, educacién, de relaciones soclales y de
desarrolio cuitural.

TERCERA.-Para el estudio realizado es necesarlo observar que et
salario tiene dos valares, una que es el propiamente dicho salario nominal, y
atro que es 6! salario real, o sea el que resulta después de todos los descuentos
a que estd sujeto, paro debe pensarse en la depreclacién del salario, pues en

reatidad sélo cuando se plensa en esto Gltimo, se verd el monto real de! safario.

CUARTA.- £! salario minimo tiene dos aspectas principales qua son el
asp;acto jurfdico y el ecanémico, pero tiene influencia decisiva en el aspecto
sociotdgico. Es indudable que a economla tiene relacién con el salario mnimo,
pero a fa vez no podemos pensar en que ei Derecho no tiene infiluencia en fa
cancepcién del salario mfnimo, sobre todo si observamos el desarrollo de
aspecto histdrico en México. Fin.almente la importancia que tiene el safario en la
sociedad y por lo tanto, en la sociologla es indiscutible, pues es realmente
visible que el salario minimo actia directamente sobre ef nicleo familiar y a la

vez éste es la célula de la sociedad.
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QUINTA.- Al llegar a la concepcién del salario minimo, es necesario
que aparezcan otras ideas como son las de proteccién al salario, pues no tendria
objeto el que se hubiera luchado por conseguir que se estableciera un salario
adecuado, si éste plerde sus cualidades debido a la falta de proteccién del
mismo. El evitar la depreciacién de! salario tiene precisamente el caricter de

proteccién, pues evitindola se protege al trabajador y a! nucleo familiar.

SEXTA.- Entendemos como depreciacién de salario _ri'll’nlmo, ala
disminucién que sufra el poder de compra de dicho ingreso, la depreciacién del
salario minimo est3 en relacién directa con la pérdida del poder adquisitivo de la
moneda y esta a la vez estd relacionada con el Incremento en et precio de los

productos de primera y segunda necesidad.

SEPTIMA.-Segtin e! estudio realizado podemos concluir que lo primero
que afecta un ingreso raqultico es a la familia y debemos recordar que ta familia

es la célula de la sociedad.

OCTAVA.- La depreciacién del salario minimo en el campo jurfdico ha
ocasionado que las ideas altruistas de los pensadores del Constituyente, que
consistfan en proporcionarle al trabajador una vida digna a un ser humano y en
la cual pudiera desarrollarse como individuo y como jefe de familia, se

dasmoronen en conseguir su objetivo.

NOVENA.- Para que desaparezca [a depri i6n det salario minimo,

éste deberd fluctuar de acuerdo con la variacién de los precios, esto debera ser
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practicamente automético, este control Salarios-Precios, debera de llevario una

Institucién Gubernamental.

Al modificarse cada precio este modificard al salario un porcentaje
determinado, claro estd que sélo hasta que influya un 10% se maodificars el
salario, él llegar este momento el aumento sera obligatorio para todos y entrara
en vigor precisamente en el momento en que se ajuste ese 10% de incremento
en los productos, la carrera de salarios contra precios, s6lo conduce a provocar
la desaparicién de algunas empresas, provocando a su vez que aparezca el
desempleo. Dando como resultado que los beneficios que la Ley otorga sea para
unos cuantos y no paré todos, apareciendo un grupo de trabajadores
privilegiados y por (ltimo, crea el fantasma moderno que es la Espl;'al

Inflacionaria.
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