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INTRODUCCI1ON

Fl primer escollo con gque se encuentran los estudiantes al

término de su carrera, os la prosentactdn de una tesis, lo cual

constituye para alqunos un reguisito v para otros,

Y pat e comple

mentaria de o su formacidn protesianal.

La reatizecion de una tesis implica un conocimioento protun

do del toma elegido, por lo gue la simple eleoceidn

va e por

s diffueil, sin embarago, compete ai e

studianty de derechn o
anfdlisis consbante de las normes que rigen en su pafs,
A travis del estudio nos damos cucnta due bay normas Jque

apenas han variado o su contenido ha sido atili

tdo para fines

distintos para lo que fuercn creadas,

El tema olecto, "Bl sindicalismo Formag de espresidon de una

clase s

cial?, tiene como finsdidad analicar e jastvtaenin do-

nominada sindic

y la forma en qgue ha ido

cambianda, hasta

1tegar a de

sitar osa cuntonbds o per Yoo ditigenedas aotaal

El sindicalismo tuvo sn origen cuamdo la olasie productora
dal pafs, sintid la necesidad de conjugar sus fucras ¥ como un

Y
solo hombre Juchar por @l respeto o su condicidn como trabaja-
dor.

Varias han sido las etapas del sitndicalismo, tanto a njvel
internacicnal como nacional, enmarcando a esta institucion las
luchas que tuvieron gque onfrentar los trabajadores para lograr

su reconocimiente swcial y juridico.

La visiadn del sindicalismo cn la agtualidad ha sufrido un



retroceso, Y esto, debido e la mala dipd ia gua han coneide-

rado a esta institucifn como propia, eternizdndese los pusstos
y heredindoles de padres a hijos, aunado a las necesidades polf

ticas del momento, reando can dsto vicios insalvables por la

comunidad trabajadora, asT las cosas vemns con profunda triste-
sa que ol {6 por el cual nacieron Jos sindicdatos ya no es
aplicable, teniendo los trabajadores que emprender una nueva lu
cha par recobrar un sitio nucevamente perdido.

ror lo anteriormente dicho, en el presente trabajo trata-
mos de dar un panoramae mas amplio y pormenorizado del tema en
cuestidn, queriendo de esta manera hacer una reflexidn a todos

aguellos que tiene la inguiestud de lograr una justicia social.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES GENERALES DEL SINDICALISMO

EN EUROIA



Con ¢l pase del tiempo el sindicalismo ha pasado por dife-
rentes etapas  las cuales lo han llevado dfa tras dfa a su per
fecoionanicnto, pero dado a la falta de capacidad de los actua-
les deres, esta institucidén ha ido en declive, por lo que se-
protende que a través de estas lineas se haga un estudio de es-
ta figura, la cual tiepe una importancia inimaginable para to-

dos aguellas que ticnen hambre de una justicia

ocial, por lo-
que trataremos de hacer un anfilisis profundo de este tema.
1. 1. ORIGENES Y EVGLUCTION DE LAS FOKMAS DI ORGANTZACION DE LOS-
TRABAJADORES A NTVEL INTERNACTONAL:

£l oriqen v los fundamentos de ta desimualdad entre los hom
bres, se dejf sentiv a través de las diferentes 6pocas, empezan
do por la pre-historia, donde se vivia conforme a la naturaleza

pero con la nec

tdad de agruparse, y no obstante, que las orga
nizaciones en el dmbito internacional surqgicren en fechas dife-
rentes, la tendencia de €stas es la misma. Trataremes en este -
capitulo de profundirzar ¢l desarrollo de esta institucién, asf-

como el papel que represent en el pasadce.




1.1, LA SOCTEDAD PRIMITIVA:

El hocho real doe 1o

fsoaue fsta va existfa, adn an
tes de la aparicién del hombre, ya que todos los animalos a ny-
cepcitn de algunos carniceros y de algunas aves de rapina, yu

vivian en sociedad, En la lucha por la vida, las especics HOCEA
bles son las que subsisten sobre las demds, luego ontonces, no

puede cabor l1a menor Jduda de gue los primeraos

de aspocto

humano vivian en socicdad, on cons

wencia, la socicdad os an

or al hombre,

Lo anterior nos cohduace a definir o gue es la seciedad, pa

ra ue Ao estid omanora quedemos eds contrados on o cuatite al Loma
que s estd tratando, por lo Lanto tenempos guoes

Socindad. "Reuntén deo hombres o de anmpales sometidos a le-

comunes: las sociedades primitivas,., " (1)

nidon?

Ta hewda, que on la

a

forma mis saimple do la ricdad, eos decir, no compronde otras

formas de organizasifn, ya que se descompone on individuos; en
este Lipo de organizacidn el lavo fumiliar y ¢l parenteseo  es
muy ténue, no hay relaciones estrechas Jde paternidad, filiacién

o descendencia, Todo individuo es considerade un oonpanern mfa,

La horda se caracteriza poy cu aistamiento de otras comuni-

dades, estd constituida por un conjunto de machas dominatites
con una o mas hembras cada une, estaban formadas pory 38 o 40
miembros de ambos sexos. Inicialmente viven sin vesidencia fi-

, siendn el iefe el individuo mds apto para reatizar doetermi-

TUTGARCIA RAMON, y Cols., Diccionario Larousse du
pafiola, Ediciones Larousse, HEXICO 1/, P RAT
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nada empresa.

Este tipo de agrupacidn era necesario para la recoleccibn
de hierbas y frutos y como medio de defensa contra las fieras,
mds tarde se desarrolld la caza haciendo posible la divisién na
tural del trabajo entre el hombre y la mujer. Los ancianos de-
bido a su experiencia empezaron a claborar instrumentos de tra-
bajo y comenzardn a dirigir la caza, de esta manera, fueron ha-
ciendose cargo de los principates asuntos de la colectividad.

n la edad, la

AsT surqid basado primeroe en el sexo y despud

primera divisién del trabajo.
La especializacién del hombre en la caza y la mujer en la
recolece1on y actividades domdisticas di6 lugar a un incremento

¢+« la pruductividad del trabajo, se mejorardn los hfibites labo-

rales y se p ivnardn los instrumentos de trabajo.

La importancia de la horda radfce en su carfecter transito-
rio que did Jugar a otras formas e agrupacidn social, de la

cual le sigue el ¢lan, la tribu, esta palabra proviene da la

vor yadtica clann, que quiere decir linaje, descendencia. Duran
te muchos afosvivid el hombre en esta fase que bien, se¢ lo pue-~

de llamar tribu primitiva ¢ salvaje, va en

ta etapa el hombre
desarrolld toda una serie de instituciones, de usos y costum-
bres.

El clan es una forma de organizacién social basada en el L.
rentesco, estd formada por un grupc de individuos emparentados
entre si, en forma unilinial f(sea par parte del padre o de la
madre) , que reconocen un antepasado real o mitico comlin {(Totem},

para mantener &sto, sélo bastaban el vigor y la tradicibn. Esta



fase durd millares de anos,

En los primervos

glas de nuestra era se produjoron emigqra-
ciones entre las tribus y las confederaciones de tribus que ha-
bitaban el Asia Central vy Boreal, inundande Furopa y mezelando-

se reciprocamente on su

archa hacia Occidente,

Durante estas emiyraciones y como censceunncia l6gica de
las mismas tenfa que disgregarse la tribu primitiva aque exintta

aun en ia mayor patte de Farova, dando ovigen a la e

cela e

tribus; los lawz

antiquos habfan quedade rotos

en petigro de

disolverse, toniendo que surgir nuevoes lagzo

de unidn, hallando
se Gstos en la posesion cuomunal de ln Cierra, del territorio so

bre o] cual una aglemeraci®n acabd por fijars

La puscaifin oo confln fue 1a baze de an puevo principio, la
comuna del puechio, compuesta en parte o enteramento de famitias
scparadas; div crigen a uwn lazo de unién inmprescindible.

1.1.2, COMUNAS:
La comuna de pueblo se componfa de familias aisladas. Las

familias de un misma pucblo posefan la ticerra on cowmtn, la con-

sideraban su comfin patrimonio y se la repartfan scglin ol ntmero
de individuos de cada familia, tomando en cuenta sus negesida-
des vy sus fucrzas,

Al principio ¢l cultivo de la tierra se hacfa on comin, asf
cama tos desmontes, la tala de los bosaues, construccirdn de
puentes, clevacidn de fortificaciones y torres gue sorvian doe
refugio on caso de invacidn. Fn todos estos neagoeios @l mpuiaci-
pio rural o0 coruna €ra soberano; 1a costumbre local era ley y

la plena asamblea que estaba constitufda por todos los cabeza



de familia, cra ol juez, en materia civil y criminal,

Basada en la posesién y en ¢l cultivo, la comuna del puebloe

respondia a la mayor parte de jas necesidades del sevr social,
aunque muchas quedab:an sin satisfacer, optando ©n esto caso puor

tomar la iniciativa por uni

0, aliarse, federarse, crear una

inteligencia, que respondiera a la nuova tecesidad, b ndo la

sociedad de entonces 11ena de fratevnidade

juradas, de ayunta-

mientos tambidn 1lamados gquildas para el apoyo mutuo, de confe-

deracirones dentro vy fuera del pueblo, y dentro do la federaci6rn,

Ant los hombre sienten la necesidad de extendey su oosfera

de accidn mucho mis alld de sus cabanas, constituyen hermanda-
f ¥

des Juramentadas, socledad

¢ religiosas, unionas doe

oficiaos, guildas o cofs, aundque pertenezean a pueblos, tribuas o

confederaciones diferentes. Esta unidn cs necesaria para ayndarv
se reciprocamente o para transmitirse mutuamente los misterios

del oficio, y s

unen, Juran la fraternidad y la practican de
moy real v ono con vanas palabras,
Sce forman otras uniones, las de las winorias dominadoras,

que intentan transform

onoa

clavon, on sdhditos, a los hom-

bres libres, prestando la jglesia cristiana apoyo a los pode-

res que empezaban a consti tulrae.

Una vez que las bBordas oy las tribus ompezardn a establecey -

se, s¢ le conffa el enidado de la defensa del tervitorio contra

las nucvas cleadas de inmigrantes a aladn hombre que se hacia

aconpanar de algunhos aventurer

ontras la gqran masa cuida

su ganado o se dedica a cultivar la tierra. Este defensor con

motivo de la labor cncomendada comienza a atesorar rigquezas, 1t



galando caballo e hierro a tode avuel aventurero gque e segoia,
La tradici®n que hacia la ey oo ova olvidando por la gran
masa; sin embargo algunas familias forman alouna ospecialidad,

transmitida de padres a hijos, consistente en conservar la ley

N tada su puresa, on consec la auteridad del rey o detl

principe gérmina en estas familias, asf fué coms suraid on for-
ma gradual ta primera concontraci@n de poderes, la primeca mu-
tua sequridad para Ta dominacidn, la del juee v la del jete mi-

Litay, contra la comuna del puchbo,

No falta quien quicra tener dstas dos luncioned, rodeandose

de bombres avpodos para o ar las Adecisiones indiciales, o

fortifica on su hoaar, acumula 1a A dde la fpoca y po

poco va imponiende osg dominio s Los campesines Jde Jos alrededo-
ros, Al veor esto el sabio {hechicero) o el gacerdote 1o brindan

apoyo para ast compartiv lo dominacion, Paf on los siglos undé-

cimo y duodfcimo a. de . donde en Buropa se hizo sids notorin
esta situacifn.

Pese a lo anterior, el espfritu pdrbaro de libre aceidn y
de libre inteligencia no 50 habfa dejade corromper, sus herman=

dades subsist {an ¢ las cruzadas no hicieoren sing despertarias g

desarrollarlas on Occidente,
rn el sigqlo XIT a, de C. en buropa estalld la revolucidn de

las comunas, preparada pov el esplfvitud federative Tido der 1a

unidn de la hermandad jurawentada con la comina det pueblo, ia
cual vino a salvar a este pals de la calamidad que la amenocaba,
deteniende la evolucifn de los reinos teocraticos y despfticos.

Esta revolucidn abrid la fase de los municipios libres.
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I.1.3. GRECIA ANTIGUMN

En

ta Gpoca y debido a las constantes  emigraciones que
originaron gue las instituciones sociales sufrieran las modifi-
caviones regueridas, se desarrolld la familia patriarcal en ol
interior del clan, dando como consecuencia la acumulaciodn indi-
vidual de la rviquesa, el poder y su transmisiSn hereditaria,

Las frecuentes emigraciones de los barbaros y I

gyuerras,
apresurarén la divisi®n do las gentes en familias separadas,

micntras que la dispersidn de las pobliacione

v osus mezcolan-

zas dieron como consecuchcia la ¢ acidén de las uniones

basade

s oen la comunidad de origen.

varias tribus no tuvieran facraa para resistir esta desinte

qracién, prro los mds vigorosos conservaron sy ounitn, dandn one

mo resultado una nueva oraganizacitn, ol municipio lugareho, que

las mantuvo unidas por muchos afos.,
La eoncepci6Gn de un toervitoria comdn, adquirido vy protegide

bor los esfuerzos comuncs, nacid y sustituyd las 1deas debilits
’ Y b

das de un origen comin. los dioses condnes pordierfn sn carfc-
ter de antepasados y se dotaron de una imagen local vy territo-

n ocus habitantes., Se desarre

vial, la tierra fue identifica <

llaron uniones territorialtes; reconocia la independencia de 1a

familia; ¢l municipio rural renunciaba al derecho de mezclarsc

en los asuntos interiores de la familia; la coemuna lugarena se

convirtid en la c&dula fundamental de la organizacidn futura.
Foe necesaria una larga cvoluciodn para que las gentes o ¢
nes reconocieran la existencia de la tamilia patriarcali una

vez que fue aceptada admitieron la herencia personal de los bice




nes en una forma muy lenta, ya que los olijetus que habfon Pt
necido al individuo eran destruidos sobre su tumba 0 s enterya
ban con &l. No asf el municipio rural, que reconocia la acumula
¢iotn privada de la riqueza on la familia y su transmisién here-
ditaria, pero 8sta era concebida Gnicamente bajo la forma do
bienes muebles, comprendiends ol ganado, log instrumentos de

trabajo, las armas ¢ la casa habitacion,

Par lo que yespecta a la vropiedad tervitorial, ol munici=

pio rural ne lv reconocia, 1 que la ticrra era propiedad comtn,

as! como la pesca y el cultive de las huertas, siopdo fsta la
reqgla en las antiguas quns,

4
4

La principal arma de lon hirbaros fud el wunicipin raral,

tstos vivian Laqjo un régimen de instiltuciones humerosas ¥ com-—

plejas, que se transmitfan de generacidn on gencracidn on f

de versos, de cantos, de provervios, de triadas, de sontencias
¥ de ensenanzas,

Otro rasqgo Jde los municipios lngaredos ora el de la exten-
$i6n de los lazos de solidaridad a aglomeraciones cada vee mis
numerosas. o 5o federaban solamente las tribus on poblaciones,
aunque de origen diferente, se reunian en confederaciones,

£l sentimicnto de unifn en la confederacifn es mantenido

por los intereses comunes de las tribus, por las asambleas comu

nales y por las fiestas que siempre tienen lugar en ticmpos de
asamblea,
De la Cof podemos decir que es una forma muy cxtendida de

asociacifn para la proteccién mutua y para toda clase de necesi

dades variadas que no pueden ser satisfechas por medio de la or



ganizacién territorial del pueblo, del clan y de la confedera-
cibn., la Cof no reconoce 1imites territoriales, recluta a sus
miembros ¢n diferentes pueblos, a los que protege de las even-

tualidades de la vida.

4. COLFEOTOS ROMAROSG ;
El origen de¢ los colegios y de las corporaciones de of icion
s¢ pierde en el curso de la historia. Como antecedente podemos

deciv, gue las asociaciones de artesanos, tas cuales tenfan dis

tintos nombres y diferentes caracteres, se van {ormalizando ha:n
ta (quedar reguladas en las leyes; una ley de Soldn, conservada
povr Gayo en el Digesto, permitfa a los colegios de Atenas for-
mar libremente sus reglamentos, siompre y cuandoe éstos no fue-
sen coptrarios a las leyes del hstade,

Los coleqgios de artesancs {ucron fundados en Rowma por Numa,
teniendo una vida corta; su formalizacidn data del reinado de
Servio Tulio. Hstos colegilos integraban una de las partes eseon-
ciales de la Constitucifin promulgada por Servio Tullo, gque tuv.

vigencia ha el ano 241 a.de C.

El origen de los colegios gremiales estd en las asociacio-
nes qriecgas tlamadas “"etairias y eranas” y en las romanas deno-
minadas "sodalitates y collegias®; las Doce Tablas reconccieron
la existencia de estos colegios, facultades para gobernarse y
roegirse Ccomo GuisieLai.

Estos culegilus fuerdn nuperoscs ¢ Importantes hasta que en
el afio 64 a. de €., un senado consulto prohibid los colegios
perjudiciales para el Estado, exceptudndose los considerados de

utilidad pfiblica.



Los colegios romanos ya consagrados en un texto legal desem
pefaron un papel importante, llegando a constituir una verdade-
ra fuerza por el ndmero, organizacidn, atvilbuciones y privile-
gios que alcanzaron.

Es evidente que algunos colegios tenfan prervogativas de or
den polftico y se consideraban como organismos del Estado. En
un principio se encontraban privados de adgyuivir bienes, poseer
inmuebiles y recibir herencias o legados, vy fué mediante una Jml
ta evolucifn que terminé por concedé@rseles los derechos inheren
tes a la persopalidad civil,

Los coleqios s6lo polian existir si contaban con autorisza-

Cifn; ura vew mcedidd, no becvs Dlaba tenoeva

Cauniue,  cavia
revocarla en cualquier momenta. Un calegio no desaparecia por
el simple acucrdo de sus micmbros, sino que era prociso gan su
supresifin fuera sancionada por la autoridad, Para ta forwacicon
de estas instituciones evran necesarios los estatutas, on prin-
cipio discutidog libremente por sus miembros y aceptados por
la autoridad, salveo gne se opusicran al Srden pibliao,

Este tipo de organismos se establecfan de acuerde con uan (‘1[_
den profesional, los habfa formados por hombres libres, por li-

bertos y por esclavos, como también femeninos. Bl nfimero de

miembras en un vrincipio fud jlirmitada, norn mfe adelante an
restringid notablemente la admisién de nuevos asociados,
Tenfan autoridades elegidas por sus miembros, para juzagar
dentro de su jurisdiccifn los Jelitos profesionales comet idos
por sus asociados. Se dedican asimismo a las asambleas y a la

instalacién de los servicios gue dependen del colegio. Allf se
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conserva el arca o caja de la comunidad y es allf, delante de
los altares y do las imfgenes de los dioses, donde se celebran
los sacrificios y se refnen determinados dfas, unidos on un son
timiento de solidaridad. 1dénticos caracteres se repotirin on
las cotfradfas y on los gremios, gque tambidn habrdn de aunar ol
trabajo en comtn, la religidn, la artesanfa y el sentimiento d»
comun tdad.

1.1.5, LAS CIUDADBES LIBRES DEL MUDIOLVO CON LAS GUTLDAS Y COMU-~
NA ALDEANA:

El municipio de la cdad media, tambidn conocido como ciudad
Lbre, tiene su origen en la comuna del paeblo y en las mil her-
mandades y guildas que so constituyeron a parte, esto es, de 1a
unidn tur;itorial, La federacifin de estas dos uniones perfeccio
né la comuna de la cdad media bajo la proteccidn de su recinto
fortificado y de sus torres.

tstas uniones se iban formando cuando los habitantes de un

determinado burgo se sentian lo suficlientomonte protegidos por
sus murallas, formando una conjuracitn, eon la cual se prestaban
juramento de olvidar todo lo concernjente a los problemas adgu:
ridos, comprometiendose a4 recurrir en todo tipo de querella a

los sfndicos yue ellos mismos nombraban,

Postericrmente las aldeas y las parroquias que componian el

burgo, asf como las quildas y hermandades que en su seno se ha-
bfan desarrollado, se consideraban una sola amitas; nombraban
sus jueces y juraban la uni®n pertinente entre todos estos gru-

pos.,

Para constituir una comuna eora necesario redactar una carta



que era una especie de constitucién, la cual debfa de ser acep-
tada para que pudiera quedar constitulda. Bl ohispo o el prinect
pe que era considerado ol duefio de todo, no tenfa mids que acep-
tar este acto o en su defoeocte combatirlo; algunas veces cance-
dia esta carta por medieo de dinero, renunciando asf a querer im
poner su juee a la nueva comuana.

La ciudad generalmente estaba dividida on cuatroe, cinco o
seis secciones 0 sectores gue arrancaban de la ciudadela hacia
las murallas; de preferencia cstas secciones estaban ocupadas

jovenes gue eran nue-

cada una por un arte u oficto y las arte
vas secciones ocupaban los arrabales.

En la coauna del pueblo la ¢alle o la parroguia represonta-
ban la unidad territorial, ecada una tenfa su asamblea popular,
su forum, su tribunal popular, su saccrdote, su milicia, su os-

tandarte y su sello, que era simbolo de la soboranfa. No obstan

s encont raban federadas conscrvaban su in

te a que las comunas

dependencia.
La unidad profesional es la guilda, la unidn de oficios,
quien conserva sus santos, su asamblea, su forum y sus jucces,

ritorial, su milicia y su estan-

tiene su area, su propledad t

darte, siendo soberana. En caso de querra y si asf se juzga con

si Cuntingente al de

veniente, su milieia mar~hard afalic

randarte al lado del prinaipal

las demds quildas, plantando su
(carosse) de la ciudad.

La ciudad es la unifn de los barrios, de las parrogquias y
de las guildas, teniendo su plena asamblea en el gran forwm, su

gran atalaya, sus jueces elegidos, su estandarte para aliar las
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milicias de las guildas y de los barrios, Asimismo trata on ca-
lidad de¢ soberano con las demds ciudades, se federa con las quoe
quicre, pactda alianzas naciondales o fuera de su nacién,

Cuande la ciudad se vela en 1a necesidad de defenderse de

los agres

o contra los senores feudales de los alrededores,
o bien, 1o hacfa por sf wisma nombrande cada aflo uno o dos je-
fes militares de sus milicias © aceptaba un defensor militar,

un praincipe, un dugue, que esooge por todo un ano y lo despide

cuando bien le parcce.

Para vl sosten de su milicaa ponfa a disposicidn de ésta el
producto de las multas qudieciales, teniendo prohibido invelu-
crarse en los asuntos Jde la ciudad.

El comercio en las ciudades de la edad media lo efectuaban
las guildas, los precios se fijaban en nmutuo acuerdo. En los
inicios de este perfodo ¢l comercio exterior lo hacia exclusiva
mente la ciudad, m&s tarde se convirtid  en monopolio de la

guilda d¢ los comerciantes y pos

terformente de individuos aisla
dos; nunca se trabajd los domingos y la tarde de los sdbados,
considerado como el dia de bano.

Gracias a la libertad de gue gozaban las ciudades libres,
la organizaciébn de¢ lo simple a lo compuesto, la producci®n y el
cambio c¢fectuados por los gremios, el comercio con el extranje-

ra Jdi o}

Si0fies, wtluind que éstas se coh

Gvd

virtieran duranto sus dog primeros siglos Jde vida on centros o
opulencia y de civilizacifn, Asimismo se puede apreciar dque el
trabajo del artesano y atn el del simple jornalero, estaban re-

muncrados con tarifas dignas de la &poc




Se concibe el espiritu de investigacifin y de inventiva gue
en esta ctapa existfa, el sople de libertad gue inspivaba sus

eatablecfa en aque-

obras, el sentimiento de solidaridad que

1los gremios, donde los hembres de un mismo oficio estaban uni-

das, no sblo por el lazo mercantil o téenico del oficin, sine
por los lazos de sociabilidad, de {raternidad. (2)
1.1.6. ASOCTACIONES MUTUALTSTAS:

El mutnalismo consiste on asoeiaciopes cuyr rasqo os mds
instintive que oficial, seqfin esto, la sociedad deherfa de orga
nizarse por la aceidn de individuos gue celebren acuerdos volun
tarios entre sY, solre una pasc do fouaidad y reciprocidad; de

otra manera ol mutualismoe permite la asistencia reofproca y ool

intercambio de servielos y valares.

Fuf Pierre Joseph ProudhSn quien postuld una socjeial cons-
titulda por grupos cooperativos de individuos libres que inter-
ecamblan los artfoulos necesarios para la vida sobre la base del
valor del trabajo, o intercambian el credite libre a traves de
un Lanco dnl pueblo,

£l mutuvalismo es considerado vl principio del movimiento
cooperativo, seqgtn csto, una socicdad organizada con ol princi-
pio del mutualismo anarguista es aquella en Ia cual las activi-
dades comunales estdn on manos de sociedades cooperativas, sin
dirigentes permanentes o funcionarios clegidos, por ende, ¢l mu
tualisme econfmico puede considerarse como un ooererativisao

sin burocracia o como un capitalismo sin ganancia,

2. Cfr. XROPOTKIN, Pedro, ELl fstade, Sequnda edicibn, Rdicio
nes Antorcha, MGxico 198%; y CABANELUAS,Guillermo, Derocho Sinw
dical y Corporativo, Editorial BibliecgrAfica Argentina, Buenos
Atres 1959,




1.7. LAS TRADEUNTONE!

Friedrich Bngels es auien da una cxpusicitn del desarrollo

de estas socicdades obreras. En 1845 demosti6 que las tradeunic

nes cran el frute obligado de la lucha entre cbreros y patronos

¥ que

lfcdades constitulan la base de toda organizacidn
obrera de clase.

En sus inicios, Ia uni6én Jde los obreras tomd una forma fu-
gav, como nacida al caleor de una huelga, y como toda agrupaci®h
de trabajadores estal:a prohibida por la ley, porque ora congide
rado un delito y por ende severamente penado, motivo por el
cual los obreros fundaron socicdades secretas que fueron croe-

ciendo on n@mero y actividad.

de obstinada lucha, dounde la burguesfa radical tomd

Lespue

partido a favor de los obreros, se lleg® a aprobar en 1824 una

Iy

toda clase de

ley la cual derogaba las normas gue p
aqrupaciones obreras, y en consecuencia reconocfa ¢l derecho do

asociacidn.

: las ramas de la industria

Gracias a este derecho on tode
surgieron tradeuniones, Iaborando en forma abierta en defensa

de los obreros contra el d

potisme y la injusticia de la bur-
gquosfa.,

Los fines especificos de las tradeuniones eran: "fijar los
tipos de salarios mediante contratos colectivos, tratar con el
patrono comn potencia en nombre de todes los obreros sindicados,

reqular los salarios de acuerdo con las ganancias adel pa

impulsar hasta donde fuera posible el aumento de salarios, man-

tener el mismo nivel de salarios con todas las ramas industria-
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les." (3)

te

Cuando alguno de los patrones se¢ negaba a aceptar
acuerde se declaraba la huclga para que de esta mancra entrara

en razdn; estas organizacion limitaban el ndmero de aprepdi-

ces con el fin de mantener firme la demanda de trabajo y con
elle sostener alto ¢l nivel de los jornales, asimismo trataban
de contener la introduccisn Jde nuevos tipos de sdquinaria que
provocaran la baja de salarios,

Friedrich Engels deseribe los metodos de lucho de la tra-
deuniones, siendo ¢l principal la huelga, luegoe venia la lucha

contra el scab labor o esguirolaje, contra los rospe huclgas y

la presidn sobre los gue no participaban del metodo unionista,

con la finalidad de que ingresaran a sus filas,

wotie-

v olas el

Las tradennione:

nen la importancia de ser el primer paso dado para la abolicidn

de la competencia entre unos v otros obreros, Sc basan cen que
el régimen burgués tiene su asiento en la rivalidad desatada en
tre los mismos trabajadores, en su falta de solidaridad, en los
conflictos de intervses gue separan a los distintos qrupos obrt_l
ros.

1.1.8, EL SINDICALISMO EN EUROPA:

Despues de la cafda de la Comuna de Parfs y de seor puesta
fuera de la ley la Internacional en Francia, el movimionto obre
ro en este pais fue a dar bajo la influencia del vepiblicano
burgués J. Barberet, cuyo lema era "jArmonia entre «l capital y

J.MARX, Carlos y otro, ElL Manifiesto Comunista, Editorial
Cenit, Madrid 1932, paygs. 139-140,
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el trabajoi" (4}

Hn el Congresa de Marsella celebrado en 1879 nacio la Fode-
racifn de Trabajadores, guedande bajo la influencia de los co-
lectivistas, El Congrese de Saint-Etienne colebrado en 1682 ha-
brid ung division on este moviriento, formandose dos secciones,

ung Hignid ia cacuels del magxista Joelio Suesde de la orpoe sur -

aig el Partido Obrero Francns ¢ 1a otra soccidn so adbirid a po
bleo Grouse, que const ttuyd el rartido Ghivre Revnluejonario So-
cialista Franc@s, Aparte de datos figurabsan Jos blanguistas,

los cuales estaban unidos en el Comité Revolucionario Central v

los cialistas indepondrentes; estos partidos a excepeidn de

los blanquistas vieron en los sindicatos colegios de recluta-

sin

micnta para refoisar sues obiotiveos pol{tices, muchas vec
tener ddea de las verdaderas funciones del sindicato,

La constante contraricdad entre los partidos socialistas ro
percutid en los sindicatos a tal extrems que cuando los sindics

tos de un ramo iban a la huelga, los micmbros de otra fraceién

la hacfan de esquiroles.

El Congreso de sindicatos de Nante:d colebrado en 1884 eneas
g6 a un comitl cstudiar los wmedies para crear upa inteligencia
entre los nficleos de trabaiadores, dando como resultado que on

el Congreso de Limoges fucra orcada la €.6.T., la cual se decl.s

ré pmlcperdientn de todos los partidos polfticos, Los esfuerzo

de unificacifn y crganizaciin Jde 195 trabajadores
didos de¢ propaganda para la huelga general, en la cual s mans:

festaron 1os Congresoas de Marscella en 1892, Parfs en 1893 y tax

TTTTY. ROCKER, Rudolf, Anarcosindicalisme Teorfa y Practica, .

torial Tierra y Libertad, Garcolona 1938, pag. 156.




tes en 1894,

La influencia del sindicalismo francés en ol movimiento in-
ternacional del trabajo se vid robustecido a causa de 1a crisis
que afectaba a casi todos los partidos socialistas; este hocho

obligé a los partidos a hacer ciertas concesiones a la idea

dicalista de la huelga general.

1.2. LA PRIMERA ASOCTIACION INTERNACIONAL DE LOS THRARAJADORE

Despuds de varios intentos de crear una asociacidn de traba

jadores, este deseo so culming en 1H64 con la funslac]

Primera Asociacidn Obrera Internacional, iniciativa hecha por
obreros franceses ¢ ingleses que habfan Tdo a visitar la sequn-

da exposiciOn internacional con 1os representantes de las bras

Jdeuniones ingle

El 23 de julio de 1863 los trabajadores ingleses acordarGn

redactar un mensaje a los trabajadores franclses, mis

que fue
elaborado por George Ofqer, Secretario del Consejo Sindical In-

glés, donde sostenfa la necesidad de la unidn internacicnal del

movimiento obreron, basandose en que 5810 mediante 1a ac &n o=
min del movimiento obrervo podria enfrentarse la opresidn del
proletariado y los abuses de poder de la clase domioante.

Este mensaje tendrfa su respuesta en ol Congres

»oa realizap
se el 28 de septiembre de 1864 en Londres, donde participaron

delegaciones provenientes de Sujza, Polonia, Alemania e Ttalia,
respuesta que estuvo a carnoe de Henri Louis Tolain, quien sosty
vo que el régimen imperante podria desarraigarse a traves de oun
incansable trabajo, y que poadria acabarse el sistoma capitalis-

ta por medio de cooperativas, termina su mensaje diciendo: "Ho-
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sotros los trabajadores del mundo, debemos unirnos contra el ne

fasto sistemd que divide a los hombres en dos clas

iEn la so
lidaridad ¢s5t3 nuecstra salvacidng" {5)

En esta asamblea los deleqados obreros eligicron un Comité
de

Central Provisional, intearadoe por 32 mivmbros proveniente

S : . . : .y . . r
Tnglaterva, Francia, Polonia, Ttalia y Alcemania, quiencs tenfan
que clegir nombre, forma vy programa a la mnueva unibn, Llegado
0l momento de elaborar ¢l vroarama de la organizacién, el Comit:

se ancontraba ante cl problepna de las difeorencias ideolégicas,

optando por un programa comn sin considerar la ideologfa de

ninguna agrupacion,

la nueva Asociacifn

Para la redaccion de los estatutos

Obrera Tnternacional, se presentardn proy c0s entre los que so
encuentra el del italiano Giusseppe Mazzini y el del ingles
John Weston, ambos proyectos rechazados por ¢l Consejo General,
nombre que adopté mis tarde el Comité Central, Fué Carlos Marx
quien presentd a una de las subcomisicnes del Consejo General
dos proyectos para su discusifn, uno destinado a servir de esta
tuto, estaba compuesto de un prefimbulo v dicz artfculos, ol
otro ¢ra un mensaje a la clase trabajadora, gue después de una:
modificaciones el subcomitfi aprobf, rceuniendose el Consejo Gem
ral el primero de noviembre de 1B64 para discutir ambos textos,
los cuales fuer6n avrobados por unanimidad,

fud on el Conareso de cinebra, celetrada oo ¢l ano de 186G

por la Asociacibn Obrera Internacional donde sc aprobaron los

7T, KARL-LUDWIG GUHSCHE, ¥laus Lanterman, Historia de la In-

ternacional Socialista, Editorial Nueva Imagen, Méxiro 1977,
pag. 28.




estatutos y el mensaje inagural, en donde Carlos Marx logré ins
cribir: "Que la emancipacién de la clase obrera debe scr obra
de la propia clase obrera; gue la lucha por la emancipaciotn de

la clase obrera no es una lucha por privilegios y monopolios de

clases, sind por el establecimiento  de dercelios vy deberes iqua
les y por la abelicitén de tode dominio de clases; que el somet)
miento cconfmico del trabajador a los monopolizadores de los me
dios de trabajo, es decir, de lan fuentes de vida, es 1a base
de la scrvidumbre en todas sus forman, de tuda miseria social,
de degradacidn intelectual y dependencia polftica; gue la eman-
cipacidn cconfSmica de la clasce obrera os, por tanto, el gran
fin al gue todo movimicento debe ser subordinado como medio; quo
todos Jlos esfuerzos divigidos a este fin han framasado hanta
ahora por talta de solidaridad entre los obrervos de las Jdiferen
tes ramas del trabajo en cada pafs y de una unidn fraternal en-
tre las clases obreras de los diversoes pafsos." (6}

Fn los estatutes de la organizacidn se egtablecid: "goo to-
das las sociedades e individuos gue se afilien a ofla reconoz-
can la verdad, la justicia y la woral como norma de conducta en
tre sf y hacia los demas hombres, sin distineifin doe vaza, veli-
gién o nacionalidad." (7)

Fl Congreso se estatuye como sorganismo mdximo, ol cual se

reunird anualmente, tomard las medidas necesarias para o1 fun-

cionamivento adecuade de la Asociacidn Obrera Tulersacional, nom

brard a los integrantes del Consejo General de la Sociedad, el

T 7%. VRANIKI, Pedrag, Historia del Marxismo, Tomo I, Edicio-

nes de Cultura Polupar, MExico 1979, pags. T¥4 y 145,
7. KARL, Ludwig, ob. cit., paq. 37.



cual estard representado por los pafses miecmbros y de cuyo seno
se nombrard un tesorero, un secretario general y los secreta-

rios correspondicntes, ademds, debe llevar a cabo una investiga
cion sobre la situacion social de les trabajadores en los paf-

ses micmbros.

Ya en el Congreso los deleqgados exigfan el establecimiento
legal de la jornada de ocho horas y la prohibicién del trabaio
pOClurng; asimismo se propuso la creacitén de escuelas pdblicas
para la cducaciédn de los hijos de los wbrueros,

Por lo que respecta a los sindicatos Carlos Marx sostenfa

QU €T NeCesar Lo contay con iicacicnes Fuertes y unidas,

oy

para que de este modo se puedan impedir rivalidades entre los
trabajadores y que de esta manera hacan ¢l juese al capival, i
finicién que fue rechazada por los proudhonistas, sosteniendo
que el cbroro debe ser el propictario del capital y gue s6lo
olbireros podian ser miembros de la Asociacién. Situaciones que

o aprobd el pro-

furrén rechazadas y en consecuencia ol Congr
grama de Marx, donde la Asocjacidn Obrera Internacional se de-
claraba partidaria de:

"gue los sindicatos asumicran, dentro del movimiento obrere
la tarea de superar el sistema de dependencia salarvial y de
crear un nuevo Orden social;

Que la jornada de trabajo fuera fijada legalmente en ocho
horas;

Que se comprometiera ¢l Estado a crear un sistema de escue-

las pGblicas." (8)

T, Ibidem, pag. 46.



El sequndo Congreso de la Asociacin Obrera Internaciocnal
tuvo lugar en Lausanne, ¢n septicmbre de 1867, en donde los

proudhonistas lograrfn el reconocimiento de que una escusla es-

tatal es un instrumento de poder polftico, y que sélo cuanido
los padres no puedan cumplir con la obligacidn de la oiucacidn,
el Estado puede Intervenir.

En el Congreso se presentd un proyecto de rescolucidn donde
so pedfa la socializacion de la industria pobopdlica y de la iu
comositn colectiva, mismo que contd con el apoyo de los proudha
nistas, logrando ademds una ampliacién del proyecto de resolu-
ci6n, donde el Congreso establec1id la transformacidn del siste-
ma hancario, permitiendose la ereacifn de bancos populares de
utilidad pablica.

El tercer Congreso de la Internacional lebrd en Bruse-

las, en septicmbre de 1868, donde fue necesario para la Asogia-
cidn fijar su posici6n frente al problema de la propiedad, some

tiendose a considervacidn una propuesta del delogado belga ©

Do Pacpe, donde se declaraba que en una sociedad solista, las

minas, la tierra, los bosques, los ferrocarriles y otros medic
de lacomocifn colectiva debian de pasar a la comunidad y, en
consecuencia, debfan de ser estatizados, mocidn que fue aproba-
da por la mayoria.

Otro tema que se traté fue la posicidn de la Ascciacidn en
relacidn a la guerra, donde sce manifestd que era okligacifn de
tode trabajador oponerse a la quorra con todos los medios a su
alcance, debiendo seguir dos camineos: negarse a la conscripeion

militar y a no trabajar en caso de querra.
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El cuarto Congreso se celebrb en 1869, en Basilea, donde so
empicza a vislumbrar el inicio de la disoluci®n de la Primera
Asociacibn Obrera Internacional, donde Michacl Bakunin se pre-
senta como delegado de la seccifn de Lyon y la italiana; exigia
la abolicién del dervcho de herencia como condicidn para la su-
presidn de la propicdad privada. Por su parte Mars encargd al
secretario de la Asociacidn, Johann Eccarius, presenptar un mems
randum donde exponia que el traspaso de los wmedios de pruduc-
citn a la comunidad eliminaria automaticamente el dereche de he
rencia, ponencias gue no fuerfn aceptadas por la asamblea.

HMichael Bakunain tund® co 16v3 la Alianca Internacional So-
cialista Democrdtica, liga gque &1 deseaba incorporar a la Aso-
Ciacifn, ogta aliansa tenfa como objetivo servir de estado ma-
yor de la futura revolucion,

E1 Consejo General rechazd ¢l ingreso de la Alianza a la
organizacidn; una vey que so declararén dispuestos a disolvers
cono organizacidn autSnuma fuerdn aceptados los miembros de la
Alianza en la Asociacidn, legrando con elle el contrel de las
secciones de Espafa, ltalia y eon la Suiza Italiana,

La guerra de 1870 dividid al movimiento obrero internacio-
nal, asf como a los partidos obreros eon cada uno de los pafses,
conflicto que ya se vefa llegar desde el Congreso realizado en
Bruselas en 1868, en donde la Asociacidn fijo sus postulados en
caso de que se desatara la guerra entre Alemania y Franecia, el
que 2 la letra dice:

*Cualqguicr guerra entre los pueblos tiene el cardcter de

una querra civil, es una querra entre hermanos y camaradas." (4°

9, Ibidem, pag. 50.
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Al estallar la guerra franco-prusiana el 23 de julio do
1870, el Consejo General de la Asociacifin emitid un comunicado
en el cual manifestaba que la guerra para Alemania no era wds
que defensiva, por ende, era entendible que lou socialiatas ate
manes la apoyaran., De estc mode, los socialistas franceses y

los alemanes apoyaron la guerra come parte del derecho, ol eual

estaba reconocido por la Asoclaci®n, como unia f

rma de defender
su patria.

El 18 de marzo de 1871, los trabajadores de pParfs se suble-
varon contra los militares y el gobierno, estando apoyaslas por
la guardia civil, una vez expulsadoe cl gobicrno, ol Comité Con-

tral de la Guardia Kacional

a4 elencicoes yoel consejo
electo se autodenomind Comuna de Parfs.

El 21 de mayo de 1871, las tropas francesas entraban on cow
bate contra 1a comuna, teniendo como resultado ¢l derrvocamiento
de la misma, a consecuencia de ésto y debido al apoyo gue otor-
g6 la Asociacifn a ésta se desencadend una fuerte represidn en
contra de agquella, reforzando considerablemente su unidad, Gra-
cias a la nueva confianza que habfa surgido, 1a Asocilacidn aprao
b8 una resolucifn en la cual demandaba a la clase trabajadora a
organizarse en partidos polfticos para Serviv de contrapeso a
los partidos de 1a clase proletaria.

Esta proprnesta fue para los anarquistas la senal de atague
contra los sequidores de Marx, rcuniendose ¢l 12 de noviembre
de 1871 en Souvillier, ocasifn que aprovechardn para acusar al
Consejo General de la Asociacifn de perseguir a quienes pensa-

ban en forma distinta a ellos, motivo por el cual los anarquis-



tas propusieron reducir lag facultades del Consejo General a ma
terias puramente administrativas,

En el Congreso de la

ya, celebrado ol 2 de septiembre de
1872, los anarquistas retiraron su demanda consistente en redu-
cir las facultades dnl Connejo General al mero despacha de la
corrvespondencia normal. Por sy parte Carlos Marx solicitd ex-
cluir a la Federacién Jurusica, organizacién forwada por los
anarquistas, por ser identica a la Alianza Tnternacional de Ba-

kunin, ademds pidid ampliar las facultades del Consejo General,

tales como estar facultado para ¢xcluir a secciones ¢ incluso
federaciones hasta que se reuniera el Congreso siquiente, soli-
citud que fue aprobada, no llegando a ningin acuerdo en lo que
respecta a la expulsién de la Alianza.

Friedrich Fngels, presentd a nombre de Carlso Marx un pro-
yecto, donde solicitaba cambiar 124 sede del Consejo General a
Nueva York, la razén cra el temor de que el Consejo General ca-
yera en manos de los blanquistas, los cuales rtenian como meta
transformarla en una organizacién conspirativa y golpista, mo-
ci6n que despuds de acalerados debates fue aprobada por el Con-
greso.

Fl sexto Congreso fue convocado para Ginebra por los anar-
quistas, donde el Congreso aprobé un nuevo estatuto antiauvtori-
tario, sustituy$ al Conscjo General por una oficina de partes vy

sus allliados,

suprimio los aportes d
La Asociacién, gue habfa alcanzado gran influencia, estaba
dividida; Carlos Marx y Friedrich Engels estaban aislados en el

movimicnto socialista internacional. Por iniciativa de Marx el



Congreso de Filadelfia, celebrado en julio de 1876, disolvid la
Asociacifn,

Los miembros del Congreso hicieron un llamado al proletaria
do internacional, con la esperanza de que la Primera Asoctacién
Obrera Internacional tuviera un sucesor: "Condicionos mds propi
cias unirdn nuevamente a los trabajadores del mundo en torno a
una misma bandera de lucha, de donde se escuchard con mds Tuer-
#a que nunca, cl grito de jProletarios de todos los pafses,
unios;i" (10)

Los partidarios del socialismo democrdtico buscaban revivir
al movimicnto obrero internacional, plan que regueria dedar las
diferencias idealégicas y tdcticas imperantes eon ol seno del s
vimiento obrero; los integrantos dal socialismo democrdtico omn-
taban dispuestos a hacer un pacto de solidaridad con Ins anar-
quistas, pero €stos no guisieron ceder en sus postulados de lu-
cha, A estas alturas la Asociacidn antiautoritaria estaba divi-
dida, quedando sdlo les anarquistas, guienes celebraron su Glei
mo Congreso en Londres en el afo Jde 1881,

A la desaparicion de la Primera Asociacid¢n Obrera Interna=

cional contribuyd también el hecho de que los gobiernos curo-

peos, temerosos luego del ejemplo de la Comuna de Parfs, inicia
ron una accifn concertada contra este mpovimiento que amenazaba

el orden existente, varios de los miditantes del wovisicnto fag

ron condenados a grandes penas de presidio, Fraboia pidid los
gobiernos de Europa, coordinar las acciones para la lucha con-
tra la Asociacién.

El Papa Pfo 1X declaraba; "Los sefiores de la Internacional
To, Ibidem, pag. 57.
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son de temer, va oque trabajan a cuenta del eterno enomigo de
Bios y de la humanidad." {11) Su sucesor, Ledn XII1 calificaba
a la Asociacidn como: "Federacién Criminal®” (12), a la cual no
debfa ingresar ningdn catdélico.

Aunque la hazana de Carlos Marx de unir a los partidos o-
breros por sobre las fronteras nacionales no perdurd, scegufa
viva la idiea que #1 lanzara come grito de combate al mundo.
1.3, EL ANARCOSINDICALISMO:

El anarcosindicalismo cs continuacién de las aspiraciones
sociales que se formaron en la Primera Asociacidn Obrera Inter-
nacional, sus postulados se fundan en las ensenanzas del socia-
lismo libertario o anarquista, y su forma de organizacidn se
inspira en el sindicalismo revolucionario.

La Gliginalidad del anarcosindicaliswo s podrfa resumir en
la negativa a la evasidn ante el conflicto social, la tentativa
desesperadanente repetida de suscitar, desarrollar y sostener
la intervencién ldcida y voluntaria del individuo en las rela-
ciones sociales.

Las injusticias y las desigualdades sociales, las falsas de
pendencias de autoridad son la fuente del anarcosindicalismo.
La busca de una democracia auténtica que actie en la vida coti-
diana, que modele empfricamente sus propios organismos, que for
je el freno y la defensa contra todo despotismo o toda autori-
dad impuesta, ee ol afan del anarcosindicalismo,

En consecuencia la obra educativa de los anarcosindicalistas

T1. Ibidem, pag. 58.
12. Idem.
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se encamina al desarrollo del pensamiento y la accidn libre,
por lo que son declarados adversarios de las tendencias centra-
lizaderas, Esta organizacifn se funda en los principios del fe-
deralfsmo, en la libre correlacitn establecida de abajo arviba,
poniensio por encima de todo el dereclio de autodeterminacidn de
cada wmiembro, y reconeciendo dnica y exclusivanente el acuerdo
Srganico entre todos a base dJde intereses semeijantes y de convig
ciones cumunes.

AsT el anarcosindicalismo concluye gue las organizaciovnes
sindicales deben llevar al mdxime la lucha de los obreros con-
tra los patrones, al mismo tiempo que les proporcione una base
que les haga capaces de emprender la reestiructuracidn de la
vida econmica y social.

De csta manera concluimos, que uvs necosarin dapartar al movi
miento obrero de su fesilizacidn interna para gue avance inte-
lectualuente v desarrolle cualidades creadoras pava que puceda
mantener una lucha de por sf dificil contra sus opresores y con

tra sus dirigentes.
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Antes de entrar al tema, crecemos oportuno decir, que el sin
dicalismo no &s mds gque el resultado de la explotacidn que su-
frfan los trabajadores que dfa a dfa entregaban su fuerza de
trabajo a agquellos hombres cue no sabifan de respeto o la digoni-
dad de quienes generan la riqueza, es por esto, que la clase
trabajadora sintiG la nececidad de unirse, y como un sélo hom-
bre exigir sus dercchos.

Varias serdn las etapas que recorrerd el novimicnto obrervo
mexicano en busca del perfeccionamiento de sus Ldcticas e lu-
cha, teorfas y organizacién, dando vida con fsto al sindicato,
institucidn creada con el fin de robustecer las condiciones de
vida y dignida de la clase trabajadora.

2.1, EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA NUEVA ESPARA:

El presente capftulo sc¢ empicza on c¢sta ftapa de la histn-
ria, ya que se considera gue anterier a ésta no hay infermacién
fidedigna, tal y como lo manifiesta Lucio Mendicta y Nuncz en
su libro "El Derecho Precolonial" que a la letra dice: "No tene-

mos noticias exactas sobre las condiciones del trabajo en la Apo
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ca precelonial® (13}, Se considera gue la informacifn que se
tiene se basa principalmente on meras suposicieoncs que de dato:
ciertos,

Como rveferencia se puede mencionar que 1os antiguos mexica-
nos sc dedicaban a diferentes artes y oficios, el cual no po-
dian ejercer hasta despuds de aprobar el examon correspondien-
te, a su vez Gstos formaban gremios, Cada gremic tenfa su dema:
cacién en la ciudad, un jefe, una deidad o dios tutelar y festi-
vidades exclusivas.

Cabe mencionar la sequnda carta de relacién de la Conquist
de México, cenviada por Herndn Cortés a Carlos V, respecto de 1.
que encuentra en Tenochtitlan: "Hay on todos los mercados y lu-
gares pfiblicos de la dicha ciudad, todos los dfas, muchas pers
nas trabajadoras y macstros de todos oficlos, esperando gquien

los alquile por sus jornales.™ (14)

De esta otapa son las Leyes de Indias, que se¢ ceonsidera la
primera legislacibn social dictada en el mundo, con caracteris-
ticas de una solucidn avanzada, de las cuales ¢l Licenciado Ge-
naro V, Vizquez hizo un resumen de los puntos mds importantes
donde se aprecian las siquientes disposiciones:

"a) La idea de la reduccifn de las horas de trabajo.

b) La jornada de ocho horas, expresamente determinada en
la ley VI del Titulo VI del Libro IIT de la Recopilacidn de In-

dias, que ordend en el ano 1593 que los obreros trabajaran oche

horas repartidas convenientemente,

TTTY. supra, El Dcrncho Prccolonxal, Editorial Porrda Herma-
nos y Compaiifa, #8xTco 1937, pag. 5i.

14, Cartas de Rclncxén de la Conqunbta de Mézico, citado px
BUEN L., Ne'stor de, Derecho del Trabajo, Tomo I, Octava edicis
Bditorial Porrta, S.A,, México 1991, pag. 265,
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~} Los descansas semanales, uriginglsente establecidos por
motives religiosos, Al respecto ol Baperador Caries o dicto e}

21 de septiembre de 1541, una ley que figura caro Loy XVIT en
el Titulo T de la recopilacidn, ordenando que indios, pegros y
malatos no trabajen los domingos y dfas de quardar. A su vez,
Falipe 11 ordesa, en diciembre 23 de 1583 (Ley %17, Titulo vr,
Libro III}) gue los sdbados por la tarde se alce de obra una ho=
ra antes para gue se paguen los jornales.

) El pago del séptimoe dfa, cuvos antecedentes se encucn-
tran eoh la Real CQédula de 1606 sobre alquiler de indios. En lo
conducente, dice la Real CAdula qun "les den {a los indivs) vy

paguen por cada una semana, desde el mart

s por la wabhoana hasta
el lunes ca la tarde, de lo que sique, lo quo asi so ha ucun!uq
brade, on dinero y no ocn cacao, ropa, bastimento ni otro género
de cosa gue 1o valga, aunque digan que lus mismos dndics fo
quieren y no han de trabajar on dowmingo ni otva fiesta v guar=
dar, ni porgue 1a haya habido en la semana se les ha de descon-
tar cosa alguna de la dicha paga, ni detenerlos mds tiempo del
referido, por ninguna via,

e) Lo proteccidn al salario dde los trabajadores, y en cspe-
cial con respecto al page en efectivo, al pago oportuno y al pa
go fntegro, coansiderdndose también la obligacisn de hacerlo en
presencia de parsona gue lo calificara, para evitar engafus y
fraudes. El 8 de julio de 1976 Felipe LI, ordend que los caci-
gques pagaran a los indios su trabajo delante del doctrinero,
sin que les faltara cosa alguna y sin engafo o {raude, Con {o-~

cha 22 de septiembre de 1593, el propio Felipe 11 ordena que sc



pague a los indios chasyuis y correos, ¢n mano propia y sin di-
lacidn., (lLey XXI, Titulo XVI, Libro Ti1}.

Con respecto a la puntualidad en el pago se pucde citar la
Ley IX, Titulo XV, Libro XI, dictada por Felipe TIT el 20 de
abril de 1608, que se ordena que se pague con puntualidad a low
indios en las minas los sdbados en la tarde. La obligaci®n de
pagar c¢n ¢fectivo se encuentra establecida en la ley de 26 de
mayo de 1609 de Felipe 1110 (Ley VII, del Titulo X1II, Libro vi
que declara perdido el salarie pagado eon vino, chicha, miel o

yerba del Paraguay, incurriende, ademis, ol espaiiocl que asf lo

en multa, por scr la valuntad real que la satisfaccidn:
sea cn dinero,

1} La tendencra de fijar el salario, disposicidn dictada on
enero de 1576 por ¢l Virrey FEnrfguez, de que se paguen 30 ca-
caos al dfa como salario a los indios macchuales; la orden dic-
tada on 1599 por el Conde de Montervey, para gque se cubra un
real de plata, salario por dfa, y un rcal de plata por cada
seis leguas de ida y vuelta a sus casas para los indios ocupa-
dos en los ingenies y la orden del propio Conde de Monterrey,
dictada en 1603, que establece cl pago de un salario mfnimo pa-
ra los indios en labores y minas, fij&ndolo en real y medio par

dfa ¢ un real y comida suficicnte y bastante carne caliente con

cide gque se Ilana porole,

g} La proteccidn a la mujer vn cinta, visible en las leyens
de purges, obra de la junta de 1512 a que citd la Corona para
discutir la protesta que los dominicos habfan presentado contra

los excesos de los espaioles en la explotacifn de los indios.
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Allf mismo se establece en 14 anos la edad necesavia para ses
admitide al trabajo.

h) La proteceién contra lahores insalubres y peligrasas. En
la Ley XIV, del T{tulo VII, del Libro VI, expedida por Carlos Vv
el 6 de febrero de 1538, se prohfbe que los menores de 18 ahos
acarreen bultos. El propio Carlos V ordena el 12 de septicmbre
de 1533 que no pasard de dos arrcbas la carga que transportarin
los indius, y que se tomard eon consideracidn la calidad del ca-
mino y otras circunstancias.

1) El principio procesal de "verdad sabida" gue operaba en
favor de los indios por disposicién de la Ley V, Titulo X, Li-
bro Vv, de 19 de octubre de 1514, expedida por Fornando ¥,

) El principio de las casas higiénicas catd previsto en el
Capftulo V de la Real Cddula dictada por el Virrey Antonio soni
1la, en marzo de 1790 que, aunque se refiecre a los csclavos, re
sulta un antecedente importante, Dice asfi: “Todeos los duenos de
eaclavos deberdn darles habitaciones distintas para los dos se-
x0s, no siendo casades, y gue scan cdmodas y suficientes para
que se liberten de la interpevie, con camas en alta, mantas o
ropa necesaria y con separacifn para cada uno, y cuando nds dos
en un cuarto, destinardn otra pieza, o habitacidn separada, a-
brigada y cémoda para los enfermos. .. "

k) Por dltimo, la atencién médica obligatoria y ol descanso
pagado por enfermedad que, aparecen consayrades enoel "Dande 50
bre la libertad, tratamientos y jornales de lus indios en las
haciendas", dado por mandato de la Real Audiencia el 23 de mar-

zo de 1785, En lo conducente dice: "LoS amos estdn en obliga-
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cidn de mantener a los gananes ¢l tiempo de sus enfermcdades Y
no precisarlos a trabajo alguno, y tambicn si por ellas o por
la edad seinhabilitaren; y cuando los remitan de correos a lai
gas distancias les pagardn lo justo, les concederdn dfas sufi-
cientes para el descanso, y se les apuntardn come si hubiesen
trabajado,” (15}

Obviamente estas disposiciones no funcionaron, teniendo en
tre otras causas: la falta de zancidén suficiente en la ley, pa-
ra los que incumplieren ésta; otras voces la confabulaci6n de
las autoridades, los encomenderos y los capitalistas de todo al
nera, para la violacién de la ley; noe chstante a €sto y a la
realidad de esta etapa, se considera que las leyes de Indias so
adelantaron a su tiemnpo,

2.2. LA CONDICION DE LOS TRABAJADORES EN LOS PRIMEROS AROS DE
LA INDEPENDENCIA. (1823-1856):

Daspuds de la consumacidn de la Independencia, los trabaja-
dores siguieron ¢n una situacidn de anqustia, esto debido, a
que ¢l gobierno estaba demasiado ocupado en la polftica, vivien
do un estado de insequridad social, dejando al azar los aspec-
tos comerciales ¢ industriales.

Cabe mencionar sé8lo por referencia el pidrrafo doce de los
Sentimientos de la Nacidn Moxicana, presentado por Jos¢ Marfa
Morelos y Pavén al Congrese de Aandhuwac, reunido en la ciudad d
Chilpancingo eon el afio de 1813, donde expresa: "Que como la bus
na ley es superior a todo hombre, 1las que dicte nuestro Congre-
TTTIS, Cfr. VAZQUEZ, Genaro V., Doctrinas y Realidades en la

Legislacién para los Indios, Departamento de Asuntos Indigenas,
MExico 19407




50 deben ser tales que obliquen a constancia y patriotisne, mo=
deren la opulencia y la Indigencia, y de tal suerte se auments
el jornal del pobre, que mejorc sus costumbres, aleje la igne-
rancia, la rapifia y el hurto." (16) Del analisis de este pfrra-
fo observamos que hay una onda preocupacidn por las condicio-
nes de trabajo, que no 53810 no mejord, sino que sufrid las con-
secuencias de las crisis polftica, social vy econdmica.

En el afo de 1823 se pucden cbservar jornadas de trabajo de
18 horas diarias, con salarios de dos reales vy medio; para la
mujer obrera y los nines sc destinaba un real semanario. ‘frein-
ta y un anos mds tarde, los obrevos percibian tres reales dia-
rios sin que la jornada hubiera disminuido en mdis de una hora,

Durante el gobierno de Antonio Lépez de Santa Anna, so pue-

den apreciar las primeras organizaciones artesanales, asf como

sanos y las Juntas Meno-

las 1llamadas Juntas de Fomento de Ar
res, que tenfan cono finalidad fomentar la proteccién a la in-
dustria nacional y defenderla de la competencia de los produc-
tos extranjeros, ademds de crear f{ondos de beneficencia pibli-
ca, mediante la aportacién de cuotas semanarias, para ayuda de

Te

tablecer cajas y bancos

los beneficiarios, con el olbjeto ¢
de ahorro,

La rRevolucidn de Ayutla representa el triunfo del pensamien
to individualista y liberal, que tenia como tendencia, poner
fin a la dictadura de Santa Anna y conseguir ol reconocimiento
de las libertades consignadas en las viejas declaraciencs de de

rechos.

16, DE LA CUEVA, Mario, El Huevo Derecho Mexicano del Traba
Tomo I, Septima edici6n, BEditorial porrgda, 5.A., MExico

jo
1on1, pag. 37.
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Cuands Juan Alvarer y Comonfort arrojaron del poder al dic-

tador, convocaran al puchio para

cligieran represontantes
un Congreso Constituyente, que se reunio en la ciudad de Méxic
en log anos de 18%6 y 1857,

En el Congreso Constituyente se declard: "Los contratus one
tre propietarios y jornaleros, no son sino un medio de apoyar
la esclavitud, es menester, si se quivie qun la libertad no se
unia vana abstracceifn, gque la Constitucibén proteja los derechos
de todes los ciudadanos." {17)

La declaracién de derechas de aquella asamblea posee un he:
do sentido individualista y liberal. De sus disposiciones caboe
destacar, los artfculos cuartn, quinto y noveno, relativos a
las libertades de profesifn, industria y trabajo, 2l principico

de que "nadic puede ser obligado a prestar trabajos personales

sin una justa retribucidn ¢ sin su plono eonsentimiento, y a la
libertad de asociaci6n." (18)
2.3. BL MOVIMIENTO OBRERO BN LA SEGUNDA M1ITAD DEL SIGLO XIX:

La Constitucién de 1857 senald la normatividad del trabaje
en el dmbito del derecho privado, al pasar el esclavo del obra-
je libre a la fAbrica, sin derecho efectivo ni proteccién.

En el afio de 1862 cs invadido México por los imperialistas
quienes apoyados por el ecjercito francés trafan a Maximiliano
de Habsburgo con ¢l fin de que gobernara al pueblo mexicano;
convencido éste de que el progreso de las naciones no puede fin
carsc en la ewplotacidn del hombre, el 10 de abril de 1865 sus-
TTTIT. secretarfa del Trahaje y Previsién Social, Introduccidén

al Sindicalismo, México 1987, pag. 27.
18. DE LA CUEVA, Mario, ob. cit., pag. 40.
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eribicv el Estatuts Pruvisional del faperis, ledislacién ue: e5-
taba encaminada a la defensa de los campesinos y los trabatado-

res, estableciendose en los artfculos 69 y 70 del capftulo de

las garantfas individuales: "Que se prohibia 1 trabajos yra=-
tuitos y forzados, previno gue nadie padia ubligar sus servi-

cios sino temporalmente y ordend que los padres o tutores de-

bian autorizar el trabajo de los menores.” (19)
El primero de noviembre del mismo ano, expidid la Loy del

Trabajo del Tmperio, que estableci "libervtad de los campresi-

nos para separarse on cualgquier tiempo de la finca a la que
prestan sus servicios, jornada de trabajo de sol a sol con dos
horas intermedias de reposo, descanso hebdomadario, pago del sa

lario en eofectivo, reglamentacién de ) deudas de Jos campesi-

nos, libre acceso de los comerciantes a los centros de trabajo,
supresisdn de las carceles privadas y de los castigos corporvales,
escuelas en las haciendas e¢n donde habitaran veinte o mis fami-
lias, Inspeccidn del trabajo, sanciopes pecuniarias por Ia vio-
lacién de las normas antecedentes y algunas otras disposiciones
complementarias.” (20}

Una vez que el Partido Liberal triunfa frente a Maximiliano,
en el afio de 1867, se fractura dividiendose en dos grupos; el
primere encabezado por el Presjdente Licenciadoe Benito Judrez,
quiences deseaban la capitalizacidn auvtdnoma, los sequndos que-~
rian un desarrollo apoyado en la burguesfa nortcamericana, la
que exigfa prolongar sus ferrocarriles o Méxicu, con el fin de

19, 1bidem, pag. 41.
20, Idem.
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compensardn multando a éstos,
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miento, aceptan los reglamentos, los horarios y tarifas que ten

gan a bien imponerles los administradores.
6. Los operarios tendrdn ohbligacifn de velar y trabajar

los dfas de fiesta cuando asf se los demande, quien se nicnue a

esta orden sord separado de su trabajo.

7. Las casas de las f4bricas soun exclusivamente para alo-
jar a los operarios vy al ser despedidos éstos y dejar su traba-
jo, tienen oliligacién de desocuparlas en el término de seis
dfas." (21)

Ante estas condiciones y al ver gque su trabajn se iba deme-
ritando, algunos trabajadores descidieron unirse organizandose
en sociedades mutualistas,

El primer organismo obrere de importancia fue "El Gran Cfre
culo de Obreros", que lleqé a tener 28 sucursales on todo el
pats, recibiendo apoyu de casi todas las organizaciones obreras
de entonces, expresando sus tendencias en las sicte primeras
cldusulas de su reglamentos

"I. Mejorar por todos los medios leaales la situacidn de la
clase obrera, ya en su condicidn social, ya en la moral y cconé
mica,

II, Proteger a la misma clase, contra los abusos de los ca-
pitalistas y maestros de talleres,

III. Relacionar entre sf a toda la gran familia obrera de
México.

IV, Aliviar en sus necesidades a los abrorow,

2T. BUEN L., Néstor de, Derecho del Trabajo, Tomo I, octava
edici6n, Editorial Porrda, STA., M&xIéc 19971, pag, 299.
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V. Proteger a la industria y el progreso de las artoes.

V1. Propagay entre la clase obrera la instruccifn correspou
dicnte en sus derechos y obligaciones sociales y en lo relatiwv
a las artes y oficios.

V1I. Establecer todos los cireulos necesarios en la RepGbl,
ca, a fin de gue estén eon vontacto los chireros de los Estadoes
con los de la Capital." {22)

El Gran Cireculo de Obraros puhlicd @1 20 de noviembre de
1874 un proyecto de reqglamento general para regirv el orden de
trabajio en las f&bricas unidas del Valle de Méxic.  _considerad:.
como ol primer intento de un contratu rnluct;vo de trabajo en
México, cl cual nunca se llegd a aplicar.,

Qtros organismos creados on México fueron "El Gran Cfrculo

Reformista™ y la “Gran Confederacifin Jde las Asociaciones de
Obreros Mexicanos", cuyo objcto fué "promover la libertad, la
exaltacitn vy ¢l progreso de las clases trabajadorag, respetand:
siempre ol derecho ajeno, y por todos los medios que dicte 1a
justicia y la luz, hasta conscguir, con lo pesible, la solucitn
del problema de la armonfa del trabajo con el capital.” (23)

El 6 d¢ marzo de 1876 se celebrd el primer Congreso Obrerno
Permanente, con ¢l lema "M1 libertad y mi derecho", en 1880 =e
celebrd el sequndo Congreso, acabando por disolverse,

A fines del sigle XIX sc suscitaron diferentes acontecimien
tos sociales de dunde podriamos destacar el movimiento de Pinos
Altos, en el Estado de Chihualwa, ocurrido el 21 de enero de

1883, donde los trabajadores tenfan un jornal de cincuenta cen-

Z7Z. lbidem, pag. 302.



tavos diavios, pidiendo que se les pagara op cfectivo y semana-
riamente, ya gque &ste se les pagaba quincenaimente y la mjtad
en vales para la tienda de raya; la represidn no se hizn espe-
rar, lleg6 a Pinos Altos el teniente coronel Carles Cenant,
quien declard el estado de sitio y laned una ley marcial,
consejo de querra condend a muerte a cinco trabajadores v unos

sesenta traly;

afura:

oron cohdenados a trabajos forzados, Be-
tos trabajadores son considerados las primeras yvictimas del ma-
vimiento obrern de América.,
2.4, LAS HUELGAS DF CANANLA Y RIG BLANCO:

Las huelgas gue en la Gpoca porfiriana estuvicron SeVeramen
o prohfhidas empezaron a ser esgrimidas por el proletariado,

para tratar do abtenor lo que fundamentals

nte ose les negabac
la reduccidn de sus jornadas y la elevacidn de sus salarios,

Cananea representa el primer movimiento obrero de importan-
cia; la primera accidn liberal independiente gue loas trabiajado-
res realizaban, a fin de obtener no solamente mwejorisa obh cuanto
a sus condiciones do trabajo, sino o)} respeto a su dignidad y a
la igualdad en razén de la nacionalidad,

The Cananca Cooper Company, no Ilegd a ser sino una de tan-
tas industrias extranjeras que al amparo de las enormes facili-

dades brindadas por el poarfirismo, establecid un régimen inter-

no de trabajo basado en la disurininacifdn entre trabajadores es
tadounidenses y mexicanos, sivnde 1ns primeras los que tonfan
todos los privilegios ¢ incluso los puestos directivos de la

compania estaban destinados a @stos.

Detras de estc movimiento existfa una direccifn polftica
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{floresmagonista) encabezada por Manuel M, Didguez, Prancisco
M. Ibarra y Esteban Baca Calderdn, Presidente, Vice-Presidente
Y Secretario de la "Unién Liberal Dumanidad” y de Lizaro Gu-
tidrrez de Lara, Presidente del Club Liberal de Cananea; recla-
mando fundamentalmente una jernada de ocho horas y un salario
de cinco pesus diarios, asf como quu el n@mero de trabajadores
mexicanos de la empresa nunca fuera menos del setenta y cinco

por ciento, ¥y en {gualdad de condicione

on los extranjeros.

Cananca reprosenta el cambio de la actitud que los obreros

asumicron frente a ropresives del porfirismo, pris

cipiaba una gallavrda y vebelde actitud tendiente a la conguist.:
de sus derechos.

La situaci6n qgue prevalecia en el mineral era desesperante
para los trabajadores, por lo que se inteyrd un Comitd de Huel-~
ga, quien el primero de junio de 1906 presentd a la empresa un
memordndum en que s consignabkan las siguientes peticiones:

"1, Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

2. El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condi-
ciones siguientes:

I. La destitucidn del cmpleo del mayordomo Luis (nivel
diecinueve)

TI. El minimo suelde del obrero serd cinco pesos diarios
con  ocho horas de trabajo,

III. En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Coo
per Co., se ocubarén cl sctenta y cinco por ciento de mexicanos
y el veinticincopor ciento de extranjeros, teniendo los prime-

ros las mismas aptitudes que los segundos.
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IV. Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan na
bles sentimientos para evitar toda clasc de friceidn.

V. Todo mexicana, en los trabajos de esta neguciacién,
tendrdn dereche a ascenszo, seqain se 1o permitan sus aptitu-
des." (24)

El miswo dfa los huelauistas hicieron circular entre los

obrereos el siquiente impreso:

"Obreros mexicanos: Un gobicrno electo por el pueblo para

que los gufe y satisfaga sus necesidades en 1o que cabe: (R 151

tiene México." (25

Ante esto no s¢ hace esperar la provcecacién de la empresa
durante la manifestacidn silenciosa organizada por los trabaja-
dores, Hubo agrosién directa de la empreosa, uue se produce al
dirigirse la manifestacién al Palacio Municipal, tenicndo un
saldo de varios trabajaderes heridos y la vida Jde uno de cllos,
asf como la de dos empleadns de 1a empresa.

La intervencidn de las autoridades no se hizo esperar, ha-

ciendo cacr todo su peso en contra de los trabajudores y en fa-

vor de los empresarios. El Goboernador del tado de Sonora, Ra-
fael Izdbal, para tratar de remediar la situaci&n se hizo acom-
panar hasta Cananeca de los rangers de Arizona, a fin de lograr
una pronta represién a las demandas obrervas.,

Cémplice de csta conducta fue el Vico-Presidente de la Repd
blica Ramdn Corral, quien autorizé al Gobernador Izdbal obrar

como juzgare necesario, encomendandele proceder enérgicamente,

YT, SAYEG HELO, Jorge, Las Huclgas de Cananca y Rfo Hlanco,
Editado por el Patronato del  Institnta Nacional de Eetudios His
toricos de la Revolucifn Mexicana, México 1980, pags., 57-3%8,

25, Ibidem, pag. 59.
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y en complicidad con ¢l general Luas E. Torres, jefe de la mo-
na militar, hacen la represién final contra los obreros, dispo-
niendo asimismo la detencién de varios trabajaderes, a quiencn
consideraban socialistas y revoltoses, siendo las tinajas de
San Juan de UlGa los mudos testiges del cruel cautiverio al gua
se les confing,

Selis meses desputs del Programa del Partido Liberal y siot
desde la huelga de Cananca, estalld un nueve conflicteo obrero
patronal.

A finales de 1906 la situaci®n catre empresarios y trabaja-
dores cra de franco enfrentamiento, enfrentamiento que estaba
alimentado por las injusticias que los primeros cometian con la
clase trabajadora, ante la indiferencia del végimen porfirista,
no obstante los recientes acontecimientos que se habfan desarrva
llado en la frontera Norte del pafs.

lLos trabajadores de la regi6n fabril de Orizaba se habfan
agrupado, formando una socicdad mutualista de ahorro, siendo
una sociedad mis de ayuda guc deo resistencia, por ello es que
no descansan hasta hacer renacer alaunos mndios de lucha, apre
tandose a sumarse al movimiento obrero internacional. Piensan
que el camino no es ¢l mutualismo sino ¢l socialismo y dan nue-
va vida al "Gran Cfrculo de Obreros", que ya habfan constituide
desde 1B72, agregdndole el calificativo de "libres"s: “Gran Cfr-
cule de Obrercs Libroo.”

Al efecto empezaron a publicar el perfodico "Revolucién So-
cial", teniendo como consecuencia que algunos perfodicos y re-

vistas propagaran los ideales del "Gran Cf{rculo de Obreros Li~



49,

bres", clamando en contra de las largas jornadas Jde trakaje v
de los bajos salarios, principios que sc convierten en peticio-
nes concretas de los trabajadores.

Ante la negativa de los empresarios de aumentar salarios y
reducir las jornadas de trabajo, los trabaijadores enpiozan en
forma pacifica a suspender labores; ante esta, en el mes de SO

tiembre de 1906, los propietarios de las fabricas de hilados y

idas de Puebla y Tlaxcala constituyen "El Centro Industrial
Mexicano™, como organismo de defensa patronal, al que después
se unen duefios de otras factorias,

A fines del afno de 1906 hay una huelga de mis de seis mil
obreros, motivada fundamentalmente por la imposicién de los om-

presarios de un reglamente de trabajo, contrario a ins intere-

ses de los trabajadores, esto, debido al feror o nacientes
organizaciones obreras; reglamento que mandaron fijar en todas
las factorias de Pucbla y Tlaxcala, teniendo entre otras cldusu
las las siguientes: "prohibicién, a los obreros, de recibirv vi-
sitas en su casa, de leer perfodicos o libros, sin previa censu
ra y autorizacién de los administradores de las fdbricas; acep-
tacitén de descuentos cn el salario; paqo del material estropea-
do y horario de las seis de la manana a ocho de la poche, con
tres cuartos de hora de interrupcidédn para tomar alimentos." (26
El conflicto que bajo la forma de huelga estalld en la re-
91i6n de Urizaba; que tenfa su marriz social en la fébrica de hi

lados y tejidos de Rfo Blance, Veracruz, ravidamente se exten-

77736, BUEN L., Néstor, ob. cit., pags. 309-310,
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div a muchag factori:

de la kRepidblica; ante
empresarios se ven obligados a buscar una solucién 1o menes da-
fiina a sus intercses, solicitando cl arbitraje del Presidente
de la Reptblica, General Porfirio pfav, al cual se adhieren 1o
obreros. El fallo del presidente roesultd desfavorable a las p
ticiones obreras, cuopeorandose mds sus condiciones,
vVerdaderamente dramdticos resultaren los aconlecimientos
que sobrevinieron; los obrerves deciden continuar la huelga a
sar de que sus lderes tratan de disuadirlos para aceptar ¢l
laudo, Cuando en la manana del dfa sicte de enero de 1907 son®
el silbato de la fibrica de Rfo Blanco, los operarios se prese;
taron frente a ella y como una muestra de inconformidad empez.a-
ron a apedrear la cmpresa, apedreo que se intensificéd cuando w!

dependiente de la tienda do raya JdLdoe a uno de los traba-

jadores, situacifn aue originé gue &stos sc¢ amotinaran y saguen

ran la tienda de raya, dando muerte a los dependientes y postoe-

riormente incendiandola; tomaron por asalto la casa municipal v
pusieron en libertad a los presos.

Las autoridades tomaron como un desacato al gobierno la ac-
titud de los trabajadeores, enviando un contingente de tropas (o

derales al mando del Subsecretario de Guerra, General Rosalindo

Martinez, quien al amparo de la noche ingresé a la fdbrica, co-

locando en posiciones estrategicas a sus subordinados; al aman:
cer o los hiza creer a los trabaiadores que sus demandas se-
rfan satisfechas por 1o gue podfan reanudar sus labores, al in-

gresar al centro de trabajo un agente provocador comenzé a in-

sultar a los trabajadores llamandoles "mendigos canallas" y a



las mujeres prostitutas, loarando con f8sto exaltar los animos,
siendo un toque de campana la seial de venganza, consumandoso
asf el ascsinatn colective de los trabajaderes, frustrandose es
ter movimiento abrero,

La madrugada del dfa ocho, los cadavercs fuerfn amont onados
en gfndelas del ferrovcarril mexicans 3 1lavades al pumto de Ve
racruz, donde fuerdn arrojados al mat, sirvients de pasto de
los tiburones. Muchos obraras fueron enviados a Quintapa Roo,
de donde jamds volvieron,

A los pocos dfas el Srden se restablecia y se reanudar fan

las lakores de acuerdo con las bhases sentadas on el laudo presg
dencial, a Ja par se encarcelarfa a sus principales lideres,
2,5, ElL PARTIDO LIBFERAL:

Fuernn vyar{as las décadas que habfan pasado sin que las au-

toridades se ocuparan del creciente desarrollo fabril de nues-

tra patria,

La injusticia soucial quoe praivara durante ol porfirisme, no
habfa venido sine a agudizar toda la problematica existonte en
agquellos tiempos, por 1o que el primero de julio de 1906, ol
Partido Liberal phblico un manificsto y programa, donde analiza
la situaciOn del pafs y las condiciones de las clases campesinag
y obreva, y concluye proponiendn reformas trascendentales on
les problemas poiitico, aararic y del krabajo. En este dltimo

i

aspecto, el Progyrama del Partide Libeval, recoas en sa osud
quinta el creciente problema laboral, proponiendo una surie de
medidas, que en trece puntos futndamentales procuraban la cabal

solucidn del mismo, teniendo gue en la parte conducente de la
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exposicién de motivaos J

@3

"Un gobierno gue s prevcupe por el hien efcctiveo de todo
@l pueblo no puede permanccer indiferente ante la important{si-

ma cuestidn del trabajo. Gracias a la dictadura de Porfirio

bfaz, que pone cl poder al servicio de todos los explotadores

del pueblo, el trabajador mexicano ha sido reducido a la condi-
cién mis miscrable; en domde quiera que presta sus servicios,

o5 obligado a desempenar una dura labor de muchas horas por ut
jornal de unos cuantos centavos, El capitalista soberano impons
sin apelacidn las condicliones del trabajo, que siempre son de-
sastrosas para el obrerao, v fste tiene que aceptarlas por dos

razones: porque la miseria lo hace trabajar a cualquicer precio
o porgue, si se rebela eontra el abusoe del rico, las bayonetas
de la dictadura se encargan de someterlo. AsT es como ol traba-
jador mexicano acepta labores de doce o mds horas diartas pov

salarios menores de setenta v cinco centavos, teniendo que tole
rar que los patronos le descuentes todavia de su infeliz jornal
diversas cantidades para médico, culto catflicn, fiestas reli-

giosas o civicas y otras cosas, aparte de las multas que con

cualauior prete le imponern,

En wéds deplorable situacién que el trabajador industrial oo
encuentra el jornalero del campo, verdadero siervo de los seifo-
res feudales. Por lo gencrel, estos trabajadores tienen asigna-
do un jornal de veinticinco centaves © menos, pero ni siquiera

on cfnctive, Como Jns amos han

este nenyuado salaric por
tenido el cuidado de hechar cobre sus peoncs una deuda mds o me

nos nebulosa, recogen lo que ganan esos desdichados a tftulo



de abono, y s8le para que ne se mueran de hambre les proporcio-
nan algo de mafz y frijol y alguna otra cosa que les sirva de
alimento.

Pe hecho, y por lo aqeneral, el trabajader mexicanoe nada ga-
na; desempedando rudas ¢ prolengadas Jabores, apenas obtiene lo
muy estrictamente preciso para no morir de hambre. Esto no es
injusto; es intumano, y reclama un eficaz correctivo, Bl troba-
jador no es ni puede ser en las socicdades una bostia macilenta,

condenada a trabajar hasta ¢l agotamiento sin recompensa alqu=-

na; el trabajader fabrica con sus manos cuanto existe para bene

ficio de todos; es el productor de todas las rigues

iy debe te

ner los medios pava disfrutar de todo aguelio de oue Jos demds

disfrutan. wra e faltan los dos elementon necesarios: tiempo

y dinero, y es justo proporcionarselos, aungque Sea en podad

escala, ya que ni la picdad ni la justicia tocan ¢l corazéin en-
callecido de los que explotan al pucbklo, condenandolo a exte-
nuarse en el trabajo, ain salir de la miseria, sin tener una
distraccién ni un goce; s¢ hace necesarvio qua el puebhlo mismo,
por medio de mandatarios demOeratas, realice su propio bien,
obligando al capital inconmovible a obrar con menos avaricia y
con mpayoer equidad." (27)

£1 partido Likeral propuso, en consccuencia, medidas ten-

diente

a mejorar las condiciones de vida de la clase tvabajado

ra, de las cuales sdlo mencionaremos algunas, o 1o Astasg
*...21., Establecer un mgximo de % horas doe trabajo y un sa=

lario minimo en la proporcién siguiente: $ 1.00 para la genera-

27. SAYEG {lELOQ, Jorge, ob. cit. pags. 85-86,
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lidad del pafs, on que 21 promedio de lus salarieos ee inferiop
al citado, y de m&s de un peso para aguellas reglones en que io
vida es mds cara vy en la que este salaric no bastarfa para sal-
var de la miseria al trabajador,

22. ReglamentaciGn del scrvicio doméstico y del trabajo a
domicilio,

23, Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los
patrones no burlen la aplicacion del tiempo mdximo y salario mf
nimo.,

24, prohibiy en lo absolute ¢l empleo de nifos menores de
catorce afos.

2%. Obligar a los duchos de minas, f8bricas, talleres, etc.
a mantener las wejores condicionrs do higiene en sus propieda-

des v a guardar les lugares de peligro en un estado que preste

sequridad a la vida de los operari

26, Obligar a los patyonos o preopietaries rurales, a dar
alojamiento higiénico a los trabajadores:, cuando la naturaleza
del trabajo de €stos exija que reciban albergue de dichos patrr
nos o propictarios.

27. Obligar a los patronos a pagar indemnizaciones por acct
dentes de trabajo,

28, Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros de
campo para con los amos.

29, adoptar medidas para que los ducfios de tierra no abusen
de los medieros.

30, Obligar a los arrendadorcs de campo y casas, que indeni-

nicen a los arrendatarios de sus propiedades por las mejoras ne
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cesarias quo en ellas,

31. Prohibir a los patronos bajo soveras penas, gue paguen
al trabajador de cualquier otrc modo que no sca con dinero efee
tive; prohibir y castigar que se impongan multas a los trabaja-

dores o

les hagan descuentos de su jornal o se retarde el pa
go de la raya por mds do una semana o se nicque al que se sepa-
re del trabajo el pago inmediato de lo que tiene ganado; supti-
mir las tiendas de raya.

32, Obligar a todas las empresas 0 neqoeiaciones a no oou-
par entre sus empleados y trabajadores, sino una minoria de ox-
tranjeros, No permitir en ning(n caso aque trabajos de la misma
clase se paguen peor al mexicano gque al extraniero en el mismo
estableciemients, o que a los mexicanos se les pague on otra

formy que a los extranje: .

33, Hacer obligatorio ol descanso dominical," (28)

Esta seric de medidas respondicron a las inhumanas condicio
nes de trabajo aue, on la industria en general, privaron a lo
largo del porfirismo, y gque mds directamente derivaron del movi
miento de Cananea, en el que hubieron de hacer corisis dichas
condiciones, y que habfa tenido lugar un mes antes de la publi-
cacifn de cste programa.

En términos generales, dichas medidas no responden sino al
deseo de:

"... cortar de rafz los abusos de que ha venido sicndeo vic-
tima el trabajador y ponerle en condiciones de luchar contra el

capital sin que su posicifn sea en absoluto desventajosa.” (29)

- 28. BUEN L., N&stor, ob. cit,, pags. 311-312.
29, SAYEG HELO, Jerge, ob, cit., pag., 87,
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2,6, EL MOVIMIENTO SINDICAL DURANTE LA REVOLUCION;

En 1310 se injcia la lucha armada, con la promulgacién del
Plan de San Luis, por Francisco 1, Madero; promueve la organiz.
cidn de los trabajadores y el apoyo del Plan Polftico Socfal,
Este programa tiene como finalidad el aumento de los jornales
de trabajo, establecimicnto de jornadas de trabajo de 8 horas,
ocupacitn de trabajadores mexicanos en Ja misma relacién de lo:
extranjoeros,

A la caida del Gowmeral Porfirio Dfaz, el gobierno de Tranci’
co I, Madero crea el Departamento de Trabajo, el cual era depe
diente de la Secretarfa de Fomento, Colonizacifn e Industria,

En 1912 se funda la "Casa del Obrern Mundial®, la cual nac
con la intencidn de ser una escucla nacionalista, para conver-
tirse posteriarmente eon ¢l domicilio social de un ndmero impor-
tante de organismos sindicales,

A rafz de una divisifn gencrada dentro del Partido Soclalir
ta, algunos de sus miembros junto con otros intelectuales for-
man el grupo anarguista "Luz", nucleo de lo que serfa la "Casa
del Obrero Mundial. ™

La Confederacidn de TipSgrafos de México, fundada en 1911
por el anarquista espanol Amadeo Ferrés, participa en la funda-
ci6n de la "Casa del Obrero”, al aumentar sus afiliados con
miembros de la provincia. La organizacién de tipSgrafos cambia
su nombre por el de "Confederacifn Nacional de Artes Grdaficas":
su relevante labor ideol6yica promueve la formaciéin de otros
sindicatos que también ingresan a la "Casa del Obrero,"

La "Casa del Obrero® se crea el dfa 15 de julio de 1912,



iniciande su marcha el 22 de sentiembhre con un mitin de arienta
cién proletaria; el primevo de mayo de 1913 adopta su rombre de
finftivo "La Casa del Obrero Mundial". La ideoloqfa Jdo oste cen
tro respecto a los dercchos de la clase trabajadera es el anar~
cosindicalismo, que vechaza toda autoridad, incita a la accién
directa y ensefia el enfrentamiento entre obreros y capitalistas
con apoyo en las huelgas y ¢l boicot,

En sus aulas se impartiecron cursos de historia v conocimien
tos generales, oficios para los obreros, ast como tambin se
les impartfan conferencias ligadas al movimicento obroro.

La 1ideologfa inicial de la "Casa del Obrero Mundial® corres
ponde a un sindicalismo rovolucionario puro, que al vincularse
al carrancismo, se transforma en un sindicalisme politizado, me

diatizado, lo que provocd una divisidn, en la que los anarquis-

tas oponian la idea de la atra 1o propiedad
privada, el Estado, el capitalismo y la iglesia, a la idea de
la revoluci6n polftica constitucionalista, quienes sostenfan
que para triunfar ol movimiento obrero, debfan apoyar a la revo
lucitn con las armas eon la mano; de esto se concluyd que organi
zarfan una divisién obrera y " suspender los trabajos de organi

iz y dependencias de la

zacidn sociataria y clausurar la mat
"Casa del Obrero Mundial” hasta ver el triunfo de la causa reve
lucionaria que reforzamos, rescrvandoe el derecho de eliminarnos
cuando sea traicionada la esencia de nuestros principios.” {30
ilna vez tomadn este acuerdo, una comisidn se dirige a ver a

Venustiano Carranza con el fin dec ponerse a sus Ordenes, guien

30, DUEN L., Néstor, ob, cit., pag. 326.
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de manera despbtica les rechaza, afirmando que la revolucidn oo
basta con la aportacidn de los campesinos v que no necesitaba
de la colaboraci6n de los obreros; no ohstante a ésto, los en-
via con el licenciade Rafacl zubargn Capmany, Ministro de Gober
nacidn, donde celebran un pacte, en el cual se establece que
los batallones obreros llevardn el nombre de "batallones rojos"
Yy a permitir a los ebreros el establecimiento de centros o copc
tés revolucicnarios que velarfan "por la organizacién de las
agrupaciones obreras ¢ por su colaboracién en favor de la causa
constitucionalista,” (31}

Los batallones rojos se incorperaron al ejercito constitu-

cionalista y

enfrentaron al ejercito de Franciscoe Villa, en
Tampico y Celaya, Siendo disueltos por instrucciones de Vebus-

tiano Carranza el dfa 13 do conero de 1916, guien

bre villa consider® que ya no necesitaba de su apoyo
2.7, UL NACIMIENTO DEL ARTICULO 123:

te ticne su inicio cuando Venustiano Carranza ve la nece-

sidad de reformar la Constilucién de 1857, para cuyo efecto et
14 de septiembre de 1916 promulga un decreto de reformas al Pl
de Guadalupe, gue le autoriza para convocar a elecciones para
un Congreso Constituyente,

El 19 de septiembre convocd a elecciones para el Congreso
Constituyente, el cual tendrfa verificativo en la Ciudad de Que
retaro, a partir del dfa primero de diciembre, con una duracitn
mixima de des meses,

El dfa 20 de novienbre dieron comienzo las sesiones prepara

3T, Ibidem, pag. 327.
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torias del Congreso, con el objeto de aprobar las credenciales
de los dimmtades, en funcifn dAe Celonia Fleetoral . Bl dfa 30 de
noviemhre so erectuaren tas eleccoinnes pars elegrr g ba Mesa hL
rectiva del Congreso, guedando como Presidente Luis Manuel Ro-
jas. El dfa primero de diciembre Venusliano Carranza inaugura

las sesiones del Conareso, presentando el proyecto de yeformas.
Por lo que respecta al problema social senald que mediante la

reforma de la fraccidn XX del artfcoulo 72, que conferfa al po-

der Legislativo la facultad de expedic leyes sobre el trabaijo,

se lograria implantar despu@ls "todas las instituciones del pro-

ceso soclal en favor de la clase obrera y deo todos los trabaja-
dores; con la limitacitn del ndmere de horas y trabajo, de mane
ra que el operario ne agote sus energfas y si tenga tiempo para
el descanso y el solaz y para atender el caltivo de su espfri-

tu  para gque pueda frecuentar el trato de sus vecinoes, el que

engendra simpatfas y Jdetermina hsb

logro de la obra comn; con las resg

sabilidades de los empre-

sarios para los casos de accidentes; con los sequros para los

casos de enfermedad y de vejez; con la fijacién del salario mi-

nimo bastante para subvenir a las neccesidades primordiales del
individuo y de la familia y para asegurar y mejorar sy situa-
cibn,.." (32}

En sf el proyecto de reforias no apertaba gqran cosa en fa-
vor de la clase trabajadora, a excepeién de una adicidn al art)
culo quinto que establecfa: "Bl contrato de trabajo séle obliga

T4 a prestar el servicio canvenidn por un periodo que no exceda

T3, ibidem, pag. 332,
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de un aho y no pedrf extenderse en ningfn caso a la renuncia,
perdida o menoscabo de los derechos polfticos y civiles.," {33}

Fud en la vigésima tercera sesifn ordinaria, que tuvo veri-
ficativo el dfa 26 de diciembre de 1916, cuando se inicid la
discusitn del artfeulo quinto del proyecto, al cual se le habf,
agregado lo siguiente; "La jornada mdxima de trabajo obligato-
rio no excederd de ocho horas, aunque €ste haya side impuesto
por scentencia judicial. Queda prohibido el Trabajo nocturno en
las industrias a los nifos y a las mujeres. Sc establece como
ahligatorio el descanso hebdomatario." (34)

Cuando fud sometido a discusién cl dictamen, se inscribie-
ron 14 oradores en contra, abarcando las sesiones de los dfas
26, 27 y 28 de diciembre, siendo en sf ¢l problema, las dltima:
adiciones haechas al texto del proyecto; on donde algqunos mani-
festaron que no era tarea de una Constitucién el sefalar la li-
mitacitn de una jornada, otros consideraban que las adiciones
hechas eran insuficientes, por lo gque sc deberfan de crear ba-
sen constitucionales para legislar en materia de trabajo, y
otros mds aducieron que en un principio se habfa peleado s6lo

por un cambio de gobierno, pero al incorporarse a las fucrzas

de la revolucitn los obreros, los humildes, la raza, los yaqui
los campesinos, la lucha se habfa convertido en una revolucifn
social, por ende consideraban que era nocesario que se dictara,
no solo un artfcule, sino todo un capitulo, todo un titulo de

la Carta Magna, «que hiciera mds explicita la situacifn de los

33. Idem.
34, Ibidem, pag. 333,
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trabajadores, originando con ésto que se retirara el dictamen
sobre el artfculo quinto y se preparara un nueve proyecto, tan-
to de dicho artfculo, como de otro en favor de los trabajadores,

De inmediato se integrd una comisidn redactora, terminando
el proyecto el 13 de enero de 1917, y fud on la quincuaqgésima
séptima sesifn ordinaria, celebrada el dfa 23 de cnevo del mis-
mo afo, donde se presentardn a discusidn el texto del artfeulo
quinto y el texto del artfeulo 123, que despufs de someterlins a
discusitn se tomd la votacifn nominal, votando con sentido afiv-
mativo 163 diputados, naciendo asf el primer precepto gue a ni-
ven constitucional otorgd derechos a les trabajadores.

2.8, EL MOVIMIENTO OBRERO EN EL CARDENISMO:

El proceso de asociacifin de los trabajadores obligf al Go-
bierno Federal a contemplar nuevas formas de subordinacién de
la clase obrera, por lo gue los Cobiernos de Obregdn y Plutarco
Elfas calles respalda a la Confederacidn Regiconal Obrera Mexica-
na (C.R.0.M.}, creada el 12 de mayo de 1918, dando a sus diri-
gentes puestos en la administracién pdblica, gubernaturas y re-
presentaciones de eleccifn popular,

Fn 1920 se furda la Confederacién General de Trabajadores
(C.G.T.}, de tendencia anarcosindicalista, guien entabl6 una lu
cha ideol6gica en contra de la C.R.0.M,, a la que acusa de cola
boracionista.

En marzo de 1922 en la Ciudad de Guadalaja, se organiza
la Confederacitn Nacional Cat&lica del Trabajo (C.N.C.T.), para

llevar a la prdctica la enciclica Rerum Novarum, y hacer frente



al sindicalismo radical.

£l 2% de febrero de 1929, surgfo la Federacién Sindical det
Distrito Federal, que cierra la etapa de las organizaciones fu!
damentadas en el artfeulo 123 y da paso a la reglamentacién sin
dical de la Ley rederal del Trabajo, promulgada en 1931,

El divisjonismo de la C.R.O M., ccasionado por la conducta
de los ltderes gue antepusicron sus interéses personales a los
de la organizacidn, crea cl descontento y la separacién de gru-
pos de trabajadores.

La €,%,0.M, junto eon la €,G.7T., la Confederacin Nacional
de Electricistas, la ConfederaciSn Sindicalista de Obreros y
Campesinos del Estado de Puebla, la Federacién Sindical del Es-
tado de Queretaro, la rFederacifn Local de Trabajadores y la Fe-
deracién Campesina del Distrito Federal se refinen en el Congre-
50 Constituyente sue tuvo lugar del 26 al 31 de octubre de 192373,
para formar la Confederacién General de Obreros y Campesinos de
México (C.G.0.C.M.)

Al tomar poscsifn el General LiAzaro CArdenas como Presiden-
te de la Reptiblica, se encuentra con dos cuestiones fundamenta-
les: por una parte, y en razén del conflicto con el callismo,
su lucha por destruir la fuerza de la C.R.0.M., de Luis N. Moru

nes, quien se declara en un apoyo total a favor de la burquesfa,

con los que Calles rambich e
el deseo de integrar una nueva organizacién sindical que susti-
tuya a la C.R.0.M., y que dé a su régimen el apoyo obrero.

pPara lograr el primer punto, el Presidente Cdrdenas recurre

a Vicente Lombrado Toledano, &ste a su vez se apoya en la fuer-
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za de un grupo de 1fderes, entre quienes  s5e encuentra Fidel v

lazquez S&nchez, Fernando Amilpa, Jesus Yurfn, Alfonso Sdnchez

Madariaga y Luis Quintero, de este cquipo sindical nace la Con-
federacifn de Trabajadores de Méxice, ¢l 29 de febrorn de 1936;
organizacifin que tiene sus rafces en la constitucidn de la Con-
federacifn General de Obreros y Campesinos de Mé&xjco,

Lombardo Toledano, Secretaxio General doe la CF.M., define
a la central con orientacifn nacionalista o intemante de la
gran familia mexicana., ¥n 1941, Fidel velasquez sucede a Lombar
do Toledano en la Sccretarfa General.

Por lo gue respecta 2 los trabajaderes del Estade, el Gene-
ral Lidzaro Cdrdenas declar® que la relacién jurfdica entre el
Fatado y sus trabajaderes serfa una rejacitn de trabajo, motiva
por el cunal el 27 de soptiembre de 1938 se promulgsd el Estatuto
de los Trabajadores al Servicios del Estado, donde se contempla
ba a los empleados pGblicos con una situaci®n jurfdica igual
que a los trabajadores comunes.

Ne obstante haberse abrogado, sentd las bases generales del
nuevo Estatuto de los Trabajadores al Servicios de lus Poderes
de la Uni6n, Las normas principales del Estatuto cardenista pa-
sarén a formar parte del artfculo 123 de la Constitucisn, ul
ser adicionado @Bste durante el régimen del Licenciado Adolfo Lo
pez Mateos, como aparcce en el Diario Oficial de la Federacién
de 5 de diciembre de 1960.

De lo anterior concluimos que el sindicalismo ha tenido un
retroceso en cuanto a su fin principal, que es el mejoramiento

de la clase trabajadora, convirtiendose las organizaciones sin-
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dicales en su gran mayorfa en protectores de las empresas, si~
tuacién, que desde lucgo no ayuda a la clase trabajadora, per-

diendo con esto todo sentido el sindicato.



CAPITULO 3

NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICALISMO



La naturaleza jurfdica del sindicato se encuentra sustenta-
da en todos los preceptos jurldicos que le dan origen, siendo
vital que empecemos a tratar el concepto, toda vez, que éste
nos dard una vision mis clara de esta institucidn,

3.1. CONCEPTO DE SINDICATO:

Es necesario saber de donde proviene este té&érmino, siendo
que etimolBgicamente deriva del latin "sindicus® y éste a su
vez, del griego "sindikos" compuesto de las palabras griegas
"syn® que en castellano significa con y "dike", que en castella
no significa Justicia." (35)

Guillermo Cabanellas nos dice: "que proviene de la expre-
si6n griega syndicos de la que deriva la latina syndicus con
que se designaba a la persona encargada de representar los inte
reses de un grupo de individuos,..." (36)
3T, ANAYA SANCHEZ, Federico, citado por Lastra Lastra, Jos®

Manuel, Derecho Sindiral, Bditerial PorrSa, S.A., Méxice 1991,

pag. X.
36, CABANELTAS, Guillermo, Derechn Sindical y Corporativo,
Editorial Bibliografica Argentifa, Buchos Kires 1959, pag, 383.




De acuerde a Garcfa Abelldn deriva del griego "sundike® que
significa "justicia comunitaria® o bien "i1dea de administracién
y atencifn de una comunidad."” (37)

Por le anterior consideramos que el concopto de sindicato
no es tarea sencilla, ya que se debe de atender el gradeo de au-

tonomfa o dependencia que s le reconozca frente al

rado o
respecto a la clase opuesta; ho obstante a lo anterior se men-
cionan algunas definiciones.

Guillermo Cabancllas nos dice que se debe de entender por
sindicato "toda unifn libre de personas que ejerzan la misma
profesifn u oficio, o profesiones u oficios conexos, gue se
constituya con carfcter permanente con ol obieto de defender
los intereses profesionales de sus integrantes, O para mejorar
sus condiclones econfimicas y sociales," (38)

El concepto de Juan D, Pozzo: "son agrupaciones de trabaja-
dores o de empleadores que tienen una organizacidn interna per-
manente y obran como persconas de dercecho para asumiv la repre-
sentacidn del grupo, asuniendo la defensa de los intereses pro-—
fesionales y la mejorfa de las condiciones de vida y especial-
mente del trabajo de sus miembros." (39)

Para NHéstor de Bucn el sindicato es "la persona social, li-
bremente constituida por trabajadores o por patrones, para la

defensa de sus intereses de clase,” (40)

TTT37. GARCIA ABELLAN, citado por Buen L., Héstor,
Trabaio, Tomo 1I, s€ptima edicifn, Lditorial prorrfda, ¢
co 1987, pag. 689,

38, CABANELLAS, Guillermo, ob. cit., pag. 386,

39. BUEN L., Néstor, ob. cit, pag. 690,

40, Ibidem, ob. cit. pag. 695.
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For dltimo no podemos omitir la definici6n gue hace la Ley
Federal del Trabajo en su artfculo 356, gque a la letra dice:
"Sindicato es la asociaci®n de trabajadores o patrones, consti-
tuida para el estudio, mejoramiente y defensa de sus respecti-
vos intereses," (41)

Las definiciones anteriores no son mds que el resultado do
la lucha que ha tenido que enfrentar la clase trabajadora por
agruparse, con ¢l fin de buscar mejoves condiciones de vida y
de trabajo, Y es aue la naturaleza del ser humano se refleja en
la neccesidad que tiene de unificar esfuerzos, intereses, aspira
ciones, que s6lo en unidn de mds personas pueden realizarse. Ya
lo expresaba Aristételes “que el aue fucra incapaz de entrar on
esta participacién comin, o yue a causa de su propia suficiens
cia ne necesitare de ella es "una bestia o un Dios..." (42)

3.2. LA LIBRE FORMACTON DE 1OS SINDICATOS:

La constitucidn de los sindicatos so encuentra sustentada
por el artfculo 123 constitucional, apartado "A" fraccién XV1
que establece: "Tanto los obreros como los empresarios tendrdn
dereche para coaligarse en defensa de sus rospectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales, ctcétera." (43
y a consecuencia de esta disposicifn el articulo 357 de la ley
de la materia establece: "Los trabajadores y los patrones tie-
TTTTFT, NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TEMATIZADA Y SISTEMATIGAH
DA, Cavazos Flores Baltasar, Cavazos Chena Daltasar, Cavazos
CThena Humberto, Cavazos Chena J. Carlos y Cavazos Chena Guilley
mo, Vigésima segunda edici6n, Editorial Trillas, México 1988,
pag. 270,

42, LASTRA LASTRA, Jos€ Manuel, ob, cit., pags. 251-252,

43, CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXTCANOS,
COMENTADA, Universidad Nacional AutSnoma de MEéxico, lastituto

de Investigaciones Juridicas, Méxzico 1985, pag. 300,
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nen dereche de constitulr sindicatos, sin necesidad de autoriza
cifn previa," (44), de lo anterior se deducce que ¢s un acto li-
bre y democritico.

Existe una norma internacional que requla la constitucidn
de los sindicatos, se trata de el Convenio ndmero 87 rcelativo a
la Libertad sindical y a la proteccidn al Derechio Sindical,
adoptado el nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho
por la XXXI Conferencia Internacional del Trabajo, on San Fran-
cisco California, Convenio que fue aprobado y promulgade por Me
xico, por lo gque cn términes de lo dispuesto en el artfculo 133
Constitucional, es Ley Suprema de la Unidn.

De este Convenio y para el tema que nos ocupa ¢s particular
mente interesante conocer el texto del artfculo 2, cue a la le-

ares

tra dice: "Los trabajadores y los cmple , 5in ninguna dis-
tincidn y sin autorizacién previa, tienen el derecho de consti-
tufr organizaciones de su elecci6n asi como el de afiliarse a
estas organizaciones, con la sola condicidn de conformarse a
los estatutos de las mismas." (45)

Por todo lo anterior y con los sustentos legales ya estable
cidos, el Estade no puede impedir el nacimiento de los sindica-
tos, ni es preciso que otorgue su consentimiento previo para
ello; ain embargo, por la via del control del registro, el Esta
do suele hacer nugatoria esa libertad.

3.3, LOS REQUISITOS NE FORMACTION:

La constitucifn de los sindicatos exige gue se den los ecle-
YA, NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ob. cit., pag. 271.

45, TRATADO INTERNACIONAL, CONVENIO NUMERO 87, de la Organi-

zacidn Internacional del Trabajo, Plario Oficial de la Federa-
cién, Tomo CLXXXII, Ndmero 37, Mé&xico 1950, pag. 2.
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mentos esenciales y gue se rednan los requisitos de validez,

siendo la conjuncién de 8stos la que da origen a la nueva per

na morat,

Estos se clasifican en requisitos de fondo, requisitos en
cuanto a las personas y requisitos fermales, mismos que anali-
zaremos en forma separada.

3,3.1, REQUISITOS DE TONDO:

Se pueden considerar como elementos esenciales ya que se re
fierce a una aseociacitn de personas, asf como a la finalidad de
&srtas al sindicarse, concluyendo que son los elementos que inte
gran ¢l ser social del sindicato, esto es, que es una asocia-
cifn de personas, formada por trabajadores o patrones, que tico-

nen como finalidad el estudio, mejoramiento y defensa de los in

Lereses del trabajo.

%

En este mismo renglén se debe de considerar el consentimier
to para formar un sindicato, mismo gue debe otorgarse en la
asamblea constitutiva, pudiendo expresarse de manera verbal,
por escritc y en forma tdcita inclusive, ya que sin &ste no sc-
ria posible la creacidn de la persona jurfdica sindicato,
3.3.2, EN CUANTO A LAS PERSONAS:

El nfdmero que se fija como minimo para constituir un sindi-
cato, tiene su antecedente en c¢l C6digo Penal francés de 1810,
por medio del cual se prohibieron las asocilaciones mayores de
veinte personas; otra referencia la tenemos en la Ley del Esta-
do de Veracruz del afio de mil novecientos dicciocho, en donde
se fijo igual nfimero de personas para la constitucidn de un sin

dicato.



En la actualidad el artfculo 364 de la ley de la materia
estableces "Los sindicatos deberdn constituirse con 20 trabaja-
dores en servicio activo o ¢on tres patrones por lo menas." (46)

Se considera que el nfmero de miembros para constituir un
sindicato debe ser suficiente para cumplir los fines propues—
tos, siendo variable en comparacién con otras legislacienes, y
es aqui’ que cabrfa prequntar ¢ las necesidades escnciales de la
clase trabajadora no son en s1 las mismas?, por lo que consido-
ramos que el ndmero fijado da la pauta a diversas opiniones,
3.3.3. FORMALES:

La forma resulta un elemento de validez del negocio jurfdi-
co constitutivo, esto es, que es ¢l medio por el cual se va a
constatar la realidad de los actos anunciados, requisitos que
se encuentran precisados en el artfculo 365 de la ley, que en
esencia son:

"I, Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

11. Una lista con el nfimero, nombres y domicilios de sus
miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas
o establecimientos en los que prestan los servicios;

IIT. Copia autorizada de los estatutos; y

1V. Copla autorizada del acta de la asamblea en que se hu-
biese elegido la directiva." (47 )

Por lo que se refiere a la fracci6én IV, cuando la eleccibn
se lleva a caho en la misma asamblea coastitutiva, las des
actas se fusionan, sin embargo, las eleccicnes pesteriores se

’ 4. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ob. cit., pag. 272.
47, Ibidem, pag. 273.



hardn constatar en otras actas, mismas que se remitirdn a la au
toridad competente, a fin de que puedan los recien clectos re-
presentar legalmente al sindicato, disposicién que se encuentra
consagrada en el artfculo 377 fraccién IT de la ley en cita,
que establece: "Son obligaciones de los sindicatos:

...II. Comunicar a la autoridad ante la que estén registra-
dos, dentro de un té&rmino de diez dfas, los cambios de su diree
tiva y las modificaciones de los estatutos, acompanando por du-
plicado copia autorizada de las actas respectivas.," (48)

3.4. EL REGISTHO DE LOS SINDICATOS:

Debido a la importancia que tienc el reqistro en la vida
sindical, empezaremos por precisar que significa la palabra “re
gistrar", indicandonos el Diccionario de la Real Academia que
es"Transcribir o extractar eon los libros de un registro pdblico
las resoluciones de¢ la autoridad o de los actos jurfdicos de
los particulares." (49)

Como se puede apreciar, la funcién de la autoridad laboral
no es transcribir o extractar, sino que fsta ejerce el dereche
de criftica, pudiendo negar el registro cuando se den los supues
tos que establece el artfculo 366 en su primera parte, siendo
Estos:

"I. Si el sindicato no sc propéne la finalidad prevista en
el artfculo 356;

II. Si no se constituy6 con ¢l ndmero de miembros fijado

cn el articulo 36d4i ¥y
TTTY®. 1bidem, paq. 277.

49. REAL ACADEMIA ESPAROLA, Diccionario de la Lengua Egpabc

la, Decimonovena edicién, Editorial Espasa-Calpe, S.A., pag.
Ti22
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III. S1 no sc exhiben los documentos a que se reficre el ar
tfculo anterior." (50)

La existencia jurfdica del sindicato se condiciona al regis
tro, confirmandose esta hip8tesis en el artfculo 692 fraccifn
1V, que establece: “"Los representantes de los sindicatos acredi
tarfn su personalidad con la certificaci®n que les extienda la
Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, o la Junta Local de
Conciliacitn y Arbitraje, de haber quedado registrada la direc-
tiva del sindicato.” (51). De esta manera, sin la constancia
del registro no podrin actuar los representantes sindicales an-
te ninguna autoridad.

Lo anterior da como resultado que haya una dependencia abso

luta de los sindicatos al reconocimiento oficial, constituyendo

el reqistro un reto, situ de ies princi
pios constitucionales y contra de lo previsto en el ya menciona
do Convenio 87 de la Organizacifn Internacional del Trabajo.

En esta medida el registro adquiecre una importancia excesi-
va, ya que las autoridades registrales tienen que inventar pre-
textos que las necesidades “"polfticas" del momento revisten una
muy dudeosa legalidad, transformandolo en la llave del mundo sin
dical,

El registro automitico no modifica lo anterior ya que lo
m&s probable es que la autoridad registradora quarde silencio
ante la exigencia de gue se entreaue la constancia, pasando por
alto el derecho de peticién consagrado en el artfculo 8 Consti-

T 50, NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ob. cit., pag. 273.
51, Ibidem, pag, 425,
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tucional, que a la letra dice:

"Los funcionarios y empleados pdblicos respetardn el ejer-
cicio del derecho de peticién,,,.

A toda peticién deberd recaer un acuerdo escrito de la auto
ridad a quien sc haya dirigide, la cual tiene la obligacifn de
hacerlo conocer en breve término al peticionario." (52)

3.5. ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

Una asamblea constitutiva, expresidn pura de demdcrdcia so-

eial, es la fuente de nacimiento del sindicato, mds no es un na

cimicnto sin principios, sino que estd sustentado bajo una bas:

solida, que es alcanzar la tan aforada justicia social,
3.5.1. LOS ESTATUTOS:

Una vez formuladas las bases del sindicato, @stas deben ex-
presarse ¢n la norma estatutaria, requisito fundamental para la
vida sindical, ya que no ©s posible concebir la existencia jurf
dica de un sindicato que carezeca de estatuto,

Néstor de Buen a definido al estatuto de la siguiente manc-
ra: "es la norma, aprobada en forma colectiva, que determina
los fines del sindicato, las relaciones del sindicato y sus
mienbros y las del sindicato con terceros.," (53)

Cabanellas cstablece: "los estatutos formulan las normas
fundamentales que sirven para el desenvolvimiento de una enti-
dad ya concretada, con vida propia; son la ley mayor del sindi-
cato, la gue orienta su desarrollo, marca sus fines y limita la
capacidad; fundamenta su existencia y, al mismo tiempo, la legi
"7 52, CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

ob, cit., pag. 24.
53, BUEN L., Néstor de, ob, cit., pag. 707.



tima.” (54)

Lo cierto es que en materia sindical la determinacién del
régimen interno de los organismos de clase se rncuentra susten-
tada en el artfculo 359 de la ley, que establece: "Los sindica-
tos tienen derecho a redactar sus estatutos y ronglamentos, ele-
gir libremente a sus representantes, organizar su administra-
cifn y sus actividades y formular su programa Jde accidn.” (95)

Lo anterior la viene a confirmmar el artfculo 3 del ya cita-~
do Convenio B7, a cuyo tenor dice:

"1, Las organizaciones d¢ trabajadores y de empleadores tie
nen el derecho de redactar sus estatutes y reglamentos adminis-
trativos, de elegir libremente sus representantes, de arganizar
su administracifn y sus actividades y de formular su programa
de accitn.

2. Las autoridades pGblicas deben de abstencrse de toda in
tervencifn que tienda a limitar este derccho o a impedir su
ejercicio legal." (56)

Como ha qguedado apuntado los estatutos son la ley mayor del
sindicato, siln onpbargo deben de sometorse a las normas legales;
el intervencionismo estatal aparece aquf de manifiesto para com
probar que los estatutos no infrinjan los principios legales.
3.5,2. ADMISION, EXPULSION, DERECHOS Y OBLIGACIONLES DE LOS TRA-
BAJADORES :

Por lo que respecta a este tema, creemos conveniente tratar
en forma individual cada concepto, empezando por la admisidn,
B4, CABANELLAS, Guillermo, ob, cit., paq. 480.

55, NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ob. cit., pag. 271.
56, TRATADO INTERNACIONAL, ob. cit., pag. 2.
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Por lo que se refiere a la admisién se puede decir gue exis
te un derecho personal a la sindicacibn, por lo que la persona
que guiera ingresar o formar parte de un sindicato, debe de cun
plir con los requisitos exigidos por los estatutos.

Los estatutos de los sindicatos establecen las condiciones
que para su ingreso debe rounir la persona que pretende asociat
s¢, por ende, todo sindicato tiene el derecho de elegir a sus
integrantes, acucrdo que ¢s tomada por la directiva o por los
miembros en general,

Fue en la Convencién Textil de 1925 a 1927, en donde la
C.R.O.M, por primera vez consiguio que se incluyera una cldusu-
la de ingreso exclusive en favor de los trabajadores sindicali-
zados, quedando ya consolidada en la Ley Federal del Trabajo.
EXPULSION:

La clfusula de separacidn por cxpulsitn desde su aprobacidn
ha provocado polémica, esto, porque se puede prestar a abusos
en su aplicacién por parte de los dirigentes obreros, tendien-
tes al ejercicio de un podeyr absoluto sobre los trabajadores.

La expulsidn del asociado se presenta come una manifesta-
cidn del poder disciplinaric que la entidad tiene sobre los
miembros que la integran; reviste el cardcter de una medida de
represidn gue sanciona un atentado al interés colectivo.

Por lo que se refiere al pnrocedimicnto de expulsifn, &ste
sc basa en el p&rrafo segundo Jdel artfculoe 14 Constitucional,
el cual quedo de la siguiente manera: "ningln trabajador puede
ser privade de su doble derecho, ser miembro de la comunidad y

conservar su empleo, sino mediante juicio seguido ante el tribu
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nal previamente establecido, vy en el que se cumplan las formalil
dades esenciales del procedimiento.” (57}, siendo fste el funda
mento para que la asamblea se constituyera en tribunal Yy obser-
vara el cumplimiento de las formalidades esenciales para poder
dictar con fuerza ejecutiva cualquier decisifn.

La Ley Federal del Trabajo como los estatutos de la organi-
zaci6n, disponen el procedimiento a sequir para el caso de ex-
clusidn de un asociado, motivo por el cual el miembro excluide
puede recurrir ante la autoridad laboral en demanda de una sen-
tencia que anule el acto jurfdico de la expulsifn, situacién en
que el juzgador deberd comprobar si la exlusién sc llevd a cabo
en los términos prescritos en la ley y en los estatutos de la
asaciacifn; en segunda lugar se deberd de comprobar que la cldu
sula estatutaria invocada sea cxactamente aplicable al caso in-
vocado; por filtimo se deberd de comprobar si el motive aducido
para fundar la expulsién se ha producido realmente, siendo en
estas bases que se redactaron los diversos incisos de la frac-
¢ibn VII del artfculo 371 de la ley de la materia.

Las cldusulas de admisidn y de expulsibn en sus incisos
constituyeron un instrumento de lucha, un elemento de integra-
cifn y consolidaci6n de la fuerza sindical, mis tarde, se con-
virtieron en un elemento de defensa y de combate de la tenden-

cia sindical,

Las cldusulac en han pasado a ser instrumentos de

represién, corrupcidn, prepotencia y arbitvaviedades por parte
57. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabg

jo, Tomo II, Segunda edicidn, Editorial Porrta, 5.h., REXIco
81, pag. 318.
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de algunos lfdervs, guicnes las aplican a su antojo o caprichen,
en detrimento y menoscabo de los derechos de sus representados.

Luguerio Guerrero ha scnalado que estas cliusulas han sidu
un arma: "de lo mds innoble en manos de alqgunos dirigentes sin-
dicales, que por medio de ellas han satisfecho venganzas persc-
nales; amedrentando a los trabajadores que no se pliegan a las
consignas sindicales." (58

Néstor de Buen respecto a estas cldusulas concluye: “"gue la
fuerza de los sindicatos no debe fundarse en el terror sino en
los resultados positivos de un esfuerzo persistente dirigido a
la consecucisn de mejores condiciones de trabajo y de vida para
sus miembros," (59)

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Los sacios de una organizacidén sindical, por el s8lo hec
de pertenecer a ¢sta, tienen ciertos derechos, siendo algunos
de ellos: el voto para elegir a su directiva, asf como para opj
nar en las decisiones de la organizacidn; la defensa de sus pro
pios intereses, tanto de Orden individual como colectivo; parti
cipar en la direcci6n y administraci6n de la entidad y princi-
palmente, estar protegidos por la fuerza que la disciplina sin-
dical da a la masa incorporada a la organizacién.

Con los derechos aparccen determinados deberes, cbligada
consecucidn de aguéllos, Las obligaciones de los socios son en-
tre otras: la aportucilu sccial, que consiete on contribulr al
sostenimiento de la organizacién, contribuyendo para elle con
TTT58. EUQUERIO GUERRERO, citado por lastra Lastra, José Manuet

ob. cit,, pag. 276.
59, BUEN L., Néstor de, ob. cit., pag. 593.
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las cuntas determinadas en los estatutos, asf comn con Jas cuo-
tas extraordinarias que la asamblea determine; observar las nor
mas estatutarias, e¢n consecuencia cumplir con las mismas y ha-
cerlas cumplir; acatar las 6rdenes de quienes cstén revestidos
de autoridad para darlas; obedecer los acucrdos sociales; asis-
tir a las reuniones y asambleas; participar en la dircccién y
administracidn del sindicato, siempre que sea clegido para un
cargo o requerido, de acuerdo con los estatutosn, por la divec-
tiva.

Mario de la Cueva resume las obligaciones de la siquiente
manera: "cumplir ol derecho de la comunidad, especialmente las
normas estatutarias y reglamentarias.” {60)

3.5.3, LOS ORGANOS SINDICALES:

Para que una organizacidn pueda manifestar su voluntad fren
te a los sopios y frente a terceros, requicre tener una repre-~
sentacién, En el caso de los sindicatos cstardn inteqrados por
la asamblea y la directiva, pudiendo llamarse tambidn comité o
mesa directiva, estando estos dltimos subordinados a los estatu
tos y a la asamblea.

La asamblea es la represcntacion colectiva y verdadera del
organismo, constituye el Srgano supremo de decisidn de los sin-~
dicatos, es absolutamente soberana y sus acuerdos revelan la
existencia de una colectividad activa,

Para que las resolucienes tomadas tengan validez es necesa-

rio cumplir con ciertos requisitos que son:

80, DE LA CUEVA, Mario, ob. cit., pag. 354.
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M. Que la asamblea haya sido convocada en forma y tiempo,
esto es, como lo determinan los estatutos o la ley de la mate-
ria;

B, Que on la asamblea hava el nimero suficiente de asocia-
dos que permita el gquérum requerido por los estatutos o por la
ley;

C, Que los acucrdos tomados sc refieran a los casos expresa
mente sefalados on la convocatoria, salvo que en los estatutos
se establezea lo cantrario; y

D. Que sc levante acta de la sesién, misma que deberd rou-
nir las exigencias o requisitos dispuestos en los estatutos o
en la ley.

L.as asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias, sien
do aruellas las que se¢ ocupan de los asuntocs necesariaos para el
funcionamiento de la institucifn; la periodicidad con que se ce
lebren queda a la determinacién exclusiva de los estatutos, mis
mos (que sefialardn la forma de convocarlas, la fpoca de celebra-
cifn y el qubrum requerido para sesionar, y las dltimas las que
se convocan por la directiva o a peticidn del treinta y tres
por ciento de los miembros que integran el sindicato, por con-
siderar que hay asuntos imprevistos y urgentes que deban de se
sometidos a la consideracifn de la asamblea.

La directiva es el 6rgano representativo y ¢jecutivo, res-—

ponsable de la administirac 7 bumna marcha de los asuntos sin
dicales, su integracifn nc cstd delimitada en la ley, s6lo hace
referencla a su integracifn por secretarfas, pudiendo integrar-

se con 1os miembros que estimen oportunos, dando a los puestos
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las denominaciones que les cenvengan. La directiva es y debe de
ser nombrada por la asamblea.

Por regla general las directivas de los sindicatos se com-
plementan con comisiones permanentes y en ocasiones constituyen
comisiones temporales; entre las primeras la wmds frecuente es
la de honor y justicia.

3.5.4, FL PATRIMONIO SINDICAL;:

El patrimonio sindical se integra con las cuotas sindicales
y otros bienes, ya sean muebles o inmuebles, siendo la base
principal la primera de éstas; las cuotas sindicales se inte-
gran con un porcentaje que debe pagar perfodicamente cada traba
jador al sindicato.

El porcentaje de la cuota se fija en la asamblea constitutf
va y s¢ establece on los ostatutos como una de las clfusulas
esenciales de los mismos, ya que a falta de estipulacidn no so
podrd exigir ninguna aportacifn,

Por lo que respecta a la administracidn y disposicién del
patrimonio sindical, queda sujeto a las reglas que establezca
en 1o0s estatuteos la asamblea constitutiva, siendo obligacidn de
la directiva rendir cuenta completa y detallada de 1a adminis-

tracifén a la asamblea, por lo menes cada seis meses, esto, con

fundampento en el artfculo 373 de la ley.

3.5.5. LA DISOLUCION DE LOS SINDICATOS Y SUS TOS e
La disolucifn requiere una causa o disposicifin, generalmen-
te establecida en los estatutos o en la ley. Cabe aclavar que

ésta no puede llevarse a cabo por decisifn puramente administra

tiva, principio que ha quedado establecido en el artfculo 370
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de la ley, que establece: "Los sindicatos no estin sujetos a di
solucién, suspensifn o cancelacifn de su registro, por vfa admi
nistrativa." (61}

Lo anterior lo viene a reforzar ¢l Convenio 87 de la Organi
zacifn Internacional del Trabajo, en cuye artfculo 4 dispone:
"Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estdn
sujetas a disolucidn o suspensién por via administrativa," (62

Al respecto la ley de la materia en su artfculo 379 dispone
las causas por las cuales se podrd disolver una oraganizacidn
sindical, siendo éstas:

"I. Por el voto d= las dos terceras partes de los miembros
que los integren; y

11. Por transcurrir el término fijado en los estatutos." (6

La disoluci6n de los sindicatos tigne como censecuencia la
ligquidacitn del patrimonic sindical, principio que debe de esta
blecerse en los estatutos, dejando a la asamblea, en su defecto
la facultad de normar la liquidacién,

A falta de disposicifén expresa eon los estatutos en cuanto a
la liquidacifn del patrimonio sindical, se apegardn o lo estipy
lado en el artfculo 380 de la ley, gue cstablece: "En caso de
disolucifn del sindicato el activo se aplicarf en la forma que
determinen los cstatutos. A falta de disposicién expresa, pasa-
rd a la Federacién o Confedcracidn a que pertenezca y si no
existe, al Instituto Mexicana del Sequro Social.” (64)

Otra consecuencia (que ticne la disolucidén del organismo sin

I, NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ob. cit., pag. 274,
62, TRATADO INTERNACIONAL, ob, cit,, pag. 2.

63. NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ob. cit., pag. 277,
64, Idem, pag. 277.
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dical, es la que sec refiere a las condiciones de trabajo, toda
vez, que desaparece el titular del contrato colectivo, situa-~
cifén que parecerfa dejarfa en estado de indefensién a los traba
jadores, por lo que el legislador establecid en el artfculso 403
de la ley lo siguiente: "En los casos de disolucién del sindica
to de trabajadores titular del contrato colectivo o de t&rmina-
cifn de éste, las condiciones de trabajo continuardn vigentes
en la empresa o cstablecimiento." (65) .

Como vemos el legislador quizo garantizar los derechos ya
qanados de los trabajadores, ya que en este aspecto resultarfa
absurdo siquiera pensar que la situacién de los trabajadores
guedarfa en la firme consideracidn de los empresarios, ocasios-

nando con esto, una nueva lucha por reconguistar lo ya ganado.

A manera de conclusifn, sllc diremo

Gqueoen este capfrulo
hay varios artfculos que se contradicen, esto quizd, para que
el Estado pueda encontrar justificaciones tendientes a no reco-

nocer a un sindicalismo libre y democrdtico.

%5. 1bidem, pag. 284.



CAPITULO 4
EL SINDICALISMO FORMA DE EXPRESION

DE UNA CLASE SOCIAL
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El sindicalismo brota, aunque rudimentariamente desde el mo
mento que en el senc del mundo preletario comenzarSn a auscul-
tarse rumores de desajuste e inconformidad que los lanzd a la
lucha por su participacisn, en plano de tgualdad, en la fija-
cifn de las condiciones de trabajo.

Es por 8sto, que la clase trabajadora sintio la necesidad
de unir sus fuerzas, para asf alcanzar el reconccimiento de los
derechos de la clase productora y de esta manera exigir ol res-
peto a su dignidad como clasc social.

4.1. FINES DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES:

Empezaremos por decir que cl fin principal de los sindica-
tos en México es "... el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses." (66), ésto, en concordancia con el artf
culo 356 de la ley de la materia, finalidad que consideramos no
ro ha cumplido, ya que las organirzaciones on la actualidad son
“T7T§6. MUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TEMATIZADA Y SISTEMATIZA
DA, Cavazds TIores Baltasar, Cavazos Ghena paltasar, Cavazos
Thena Humherto, Cavazos Chepa J, Carlos y Cavazos Chena Guiller

mo, Vigésima segunda edicién, Editorial Trillas, México 1988, -
pag. 270,
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vehiculos de engrandecimiento para Jlos lfderes que las encabue-
zan, siendo utilizados por Gstos para su propio y particular
beneficio, rcelegando a un sequndo t&rmino sus avctividades na-~

tu

los para realizar los fines de la organizacidn; temiendo
gue mientras los sindicatos no cumplan con su finalidad esen~
cial, los trabaladores no podrin adquirir tode lo  que les es
necesario para la clevaeidn de su cultura y de su econdmia, y
menes aun la consolidacidn cono ¢lase social,

El sindicalismo segfin ¢l articulo en cuestidn es un nedio
para ¢l Jogro o realizacidén de aspiraciones concretas, mucho
mds £4cil de loyrar por wedio de la unidn de los trabajadores
quo considerando alsladamente a cada uno de los individuos, va

gque la clase preductora consgidersda aisladamente, no representa

més sus intereses.

Planteada en osa forma la cohesidn de la clase trabajadora
podemos decir que las organizaciones sindicales deben de estrun:
turarse en un sentido humano, gue suboerdine las actividades ma-
teriales de sus agromiados a los preceptos de car&ctey maral y
de solidarided, desterrandc aguellos sistemas en que van impli-
citas pugnas de grupes, que resultan totalmente impropias para
el verdadero desenvolvimiento sindical, entorpeciendo la activy

dad para la consecucidn de los fines de los grupos debidamente

organizados, debiendo encentrarse para llegar a 8sto, libres de
toda incitacidn demagdgica, para 1o cual seo necesita una verdn-
dera representacifn sindical.

Es por ello que el fin del sindicato no debe limitarse soln

mente a ser un Srgano representativo, ya que tiene muchos obje-



tivos que cumplir, si se guiecre que sea una institucidn social
definitiva,

Por lo anterior podemos decir que las funciones del sindica
to deben de ser de la mis alta trascendencia, deldendon ostay di
rigidas al bien comtdn y llegar a obtener an favor de la ¢lase
trabajadera lo que realmente les corresponde por medio de la
justicia social, resumiendo ontre otros fines los signicntes:
la consolidacifn de la clase trabajadora para la defensa de sus
derechos, fijar las ceondiciones gencrales de trabajo, el mejora
miento econfmico y cultural de los asociades, sin olvidar que

junto a éstos debe prevalecer la dignificacién de 1a persona hn

mana en todos sus Jubitos

Do osta mabera conciulmws gque ¢l sindicate debo conseguir
el equilibrio de las fucrzas scociales y ccondmicas, igqualando
el trabajo con el capital, con el {fin de que sca una qirantfa
social en beneficio de la clase trabajadora.

4.2, LA LIBERTAD DE LOS TRABAJADORES PARA AFTLIARSE AL SINDICA-
TO:

La libertad ha sido una de las aspiraciones supremas del
hombre, esto es, gue la libertad s una cualidad intrfnseca al
hombre; por lo que todo aguello que esté encaminado a menosca-
bar dicha libertad, debe considerarse nna agresisn a la digni-
dard dr) hrmbre,

Fl sistema constitucicnal de 1a Organizacisn Tntoynacional
del Trabajo reposa en la idea del necesario respeto y garantfa
de la libertad humana, de la que la libertad sindical es un as-

pecto particular.
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Al hablar de libercad sindical, nos estamos rofiriendo a el
derecho a la sindicalizacién, que cs csencialmente un derecho
colectivo de clases y junto a ¢1 puede aceptarse un derecho de
afiliaci6n sindical,

El dereche de afiliacisn sindical consiste en la potestad
personal del individun, que decide afiliarse o no, ¢ renunciar
a un sindicato, mejor eonocida como libertad positiva y liber-
tad negativa, mismas que analizaremos en forma separada,
LIBERTAD POSITIVA:

Se puede ejercer de dos maneras, la primera supone la con-
currencia deo por 1o menos veinte trabajadores en servicio acti-
vo; la segunda constituye un acta individual, teniendo que su
perfeccionamiento ¢s bilateral.

En las dos formas de expresar la libertad pesitiva,

cicio supone la concurrencia de mds de una voluntad, ya gque afin:
la simple adhesion a un sindicato ya constituide exige la acep-
tacibn de 8ste a la petici6n de ingreso,

LIBERTAD NEGATIVA:

Conziste en la abstencidn que ejerce cl trabajador para per
manecer ajoeno a toda organizacidn sindical o de poder separarsc
del sindicato al que hubicre ingresado.

No cabe duda que esta tibertad se encuentra consagrada en
la fracci6n XVI del artfculo 123 Constitucional, que va en el
capitulo anterior se tlansciibilo. La frare tendrdn derecho nos
estd indicando que no se tiata de una obligaci6n, por lo que no
se puede exigir el cumplimiento de tales derechos.

La Ley Federal del Trabajo contiene disposiciones relaciona



das con esa libertad, asf el artfculo 3158 dispone: "A nadie sc
puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar par-
te de &1,

Cualquier estipulaci6n gue establezea multa convencional en
caso de separacion del sindicato o que desvirtde de algdn modo
la disposici6n contenida en ¢l pdrrafo anterior, sne tondrd por
no puesta." (67)

Lo anterior lo viene a confirmar ¢l artfeulo 133 de la mis-
ma ley, que establece: "Quecta prohibide a los patrones:

«es IV, Obligar a les trabajadores por coaccidn o por cual-
quiecr otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicate o agru-

pacién a que po

RCZCA, L {bE)

El Convenio 87 de la Organizacidn Internacional del Trabajo
en su artfculo 11 establece: "Todo miembro de la Organizacidn
Internacional del Trabajo para ol cual esté en vigor el presen-
te Convenlo, se compromete a tomar todas las medidas necesarias
y apropiadas para asegurar a los trabajadores y a los empleado-
res el libre ejercicio del dercecho sindical,” (69

Esta libertad de afiliacifn sindical es un sistema de dond-
cracia, pero no resulta otra cosa que la reafirmacicn de la ten

dencia individualista de formar o no parte de un sindicato,

Es conveniente harer menc do ol Junvendo nidmero 98 de la

O I T, intitulado "Principios del Rerechs de Sindicacadn y de

Organizaci&n Colectiva" gue en su artfculo uno establece:

7. NUEVA LEY FEDERAL DEL TKRABAJO, ob. cit., paq. 271.

68. Ibidem, pag. 197,

69, TRATALO INTEKNACIONAL, CONVENIO NUMERO 31, de la Organi-
zacién Ifternacional del Trabajo, Dliario Oficial de la Federa-~
cién, Tomo CLXXXII, Ndmero 37, México 1950, pag. 3.
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1. Los trabajadores deberdn gozar de aderuada proteccién
contra todo acto de discriminacifin tendiente a menascabar ls i
bertad sindiecal on relacidn con su empleo,

2

Dicha proteccidn deberd ejercerse espucialmente contra
todo acto que tenga por obhjeto:

a} Sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de e
na se afilie a un sindicato o a la de dejar de ner miembao de
un sindicato;

b} Despedir a un trabajador o perjudicarle en cualqguier
otra forma a causa due su afiliacifn sindical o de su participa-
cifn en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o,
con el consentimiento del empleasdor, durante las horas de traba
jo." {701

La §i, Cémara de Senadores aprobé dicho Convenin, pero con
una reserva, por lo nyue hace al inciso "b” de la parte 2 del u:

tfculo ung, por 1o fque se tiene por no suscrito por México, on

virtud de que la Organizacifn Intornaecional del Trabajo no ad

te reservas on la adhesidn de Canvenios,

Dicha reserva obedoc

A que puedw oncontrar

contradiccid
entre el inciso de referencia vy ¢l sequndo pdrrafo del artfculs
395 de la Ley Federal del Trabajo, yue a la letra dice: ”.,, o
drd también establecerse que el patyfn scparard del trabajo a

108 miembros gue renuncievn o scan expulsados del sindicato can-

tratante." (71}

TTTTYU. REVISTA MEXICAHA DEL TRADAJO, Organce Qficial de la Se~
cretarfa del Frabajo y Provision Social Tomo X1, nfimero 7,
México 1964, pag. 13R

71, NUFVA LEY PPDPRAL DEL TRABAJO, ob,. cit., pag. 281,
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Esto fue originado por las organizaciones sindicales, que
exigierfn que en el Contrato Colectivo de Trabajo ¢l patrono sc
obligara a contratar Gnicamente a personal sindicalizade, lo
que dio lugar a las denomfnadas ¢lfusulas de exclusidn.

La cldusula de exclusién roviste dos aspectos, ol primero
es el relativo al ingreso a una cmpresa Gnicamente de personal
sindfcalizado y, el seqgundo, se relaciona con la separacitn de
un trabajador por la cmprosa a peticién del sindicato del cual
ha sidn miembra,

No obstante a lo anterior, ¢l movimiento obreora se ha pro-
nunciado casi uniformemente, en ol tiompo 3y en el espacio, en
contra de la afiliacidn, y csta, debido a la falta de concien-
cia de clase.

4,3. LA POSICION JURIDICA DEL TRABAJADOR ANTE SU ORCANIZACTON
SINDICAL:

Despus de las luchas que en forma solidaria llevardn a ca-
bo los trabajadores, con el fin de alcanzar mejores condiciones
de vida, no hubo otro camino que aceptar la realtdad de las co-
munidades humanas crganicadas, portadoras de una suma de dere-
chos y obligaciones,

De aqui se desprende que la realidad de las relaciones so-
ciales, en la que cada uno de los miembros tiene la conciencia
de formar parte de un todeo, no es otra cosa mds dque la conclen-
cia Jde la clase trabajadora qua los empujé a exigir el reconecd
miento de su existencia y el derecho a devenir personas jurfdi-
cas,

Debe de reconocerse que en tede grupo humano permanente, el



elemento substancial es el individuo o conjunto de individuos
con su actividad encaminada a un bien com@n.

La integracitn del sindicato se logra mediante individuos
aislados que lo componen, por lo cual se requiere la plurali-
dad, Por lo gque podemos decir que los individuos es el conjunte

de elementos de validez que agrupados en la observancia de la

ley, constituyen el nficleo bSsico del ordenamiento sindical,

por esto, que la posicion jurfdica del trabajador ante
s organizacifn sindical cs de suma importancia, ya que son €s-
tos quienes le dan vida a los sindicatos, v a pesar de ésto,
son los que tienen hasta cierto punto menos valor dentro de la
organizaciones, Situacifn que es urgente superar, ya que solo
son ntilizados en beneficio de los lfderes, y no asf en benef:-
ateando de esta manera su

clo de sus ¢ afferoa

dignidad como trabajadores y sobre todo como seres humanos,

Es importante destacar yue como elementos jurfdicos para la
integracidn de un sindicato, son validos los trabajadores mayo
res de catorce anos, pero no se les considera aptos para desem-

pehar dentro de la organizacién cargos directivos, solo se 1

reconoce como miembros de la misma; la Ley Federal del Trabajo
no especifica ndmero alguno de trabajadores de esta edad come
minimo para constituir un sindicate, por lo que se deberd de on
tender que pueden scor mis del cincuenta por ciente, porque re-
sulta imposible desconocer una realidad:; la de su propin trab-
jo, que por el hecho de realizarlo, los capacita, para unirse .
coligarse en defensa de sus intereses,

De lo anterior concluimos, que la posicidn jurfdica del tro
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bajador ante su organizacidn debe de ser reconocida de manera
tal, que cuandeo un sindicato deje de tener el nfimero mfnimo de
trabajadores fijado por la ley, se deberd de cancelar ¢l regis-
tra.

4.4, EL ABURGUESAMIENTO DE LOS PFUNCTIONARIOS STNDICALES Y LA oM

STION DE PROTEGER LOS DERECHOS DF LOS TRABAIADORI:

Antes de entrar al tema, creemos oportuns saber que signifi

ca la palabra lfder, dicividonss ol Diccionaria de la {wnaua s
pafiela que provienc de la palabra inglesa "leader® que signifi-
ca: "Jefe; especialmente de un grupe polftico o de una organiza
cifn obrera;..." (72}, por lo que podemos decir que es aquel
que tiene influcneia sobre un grupo de aente.

visto lo anterior y en base a todo lo escrito con anteriori
dad, podemos decir, que en sus inicios el sindicalismo naciro
con un pensamiento revolucionario, que le habfa permitido afir-
marse en una lucha heroica, donde la masa misma habfa tomado
conciencia del esfuerzo de superacidn, aunado con el sacrificio
de sus hermanos de clasa.

El sindicalista de antes 5o encuentra extranado en ol nuevo

mundo, ya gue desaparece como desaparecen todos aquelleos gue no
se adaptan a las nuevas modalidades que van en contya de sus

compafieros de clase, ¢s por esto, due les hombr de valor se

retiran por sf mismos de los puostos ahora degradantes,

Ne esta manera surge ol lider sindscal, squica

es electo por mayorfa de votes, sicndo un obrero argnllosa de

7Z. REAL ACADEMIA ESPAROLA, Diccionario de la lengua Espafio
la, Vigdésima edicién, Tomo 1I, Editorial Calpe, " 5.A],
drid 1984, pag. 832,
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su condicibn y preocupado de sus responsabilidades.

A medida que pasa el ticempo el 1f{der se convierte on un in-
termediario entre los trabajadores y ol patrdn, donde ostd ox-
puesto a las tentaciones gque aguel no deja de presentarle, y a
las cuales sucumbe a menudo. Casi siempre cesa Jde trabajar y e
transforma en asalariado del sindicato, percibiendo sueldos qu
S50 antojan excesivos.,

independientemente del patrén de carrera gue ha sequido, ol

dirigente sindical es un hombre que ha subido mucho. Considerar

do su origen ocupacional y el alcance de su educacidn, la secre
tarfa genceral de la organizaci6n, es definitivamente una posi-

cifn de exito,

Actualmente la dirigencia obrera se cncuentra conformada
con clementos gque muchas veces no salen de la clase trabajado-
ra, sino de la pequeia burquesfa, esto, debido a que se Imponrn
a los sufragios, ayudados por las necesidades polfticas del mo-
mento o por familiares, quienes ocupan un cargo dentro del sin-
dicato; no siende estrano cpncontrar sindicatns cuya dirigencia
se chcuentra integrada por la familia, y esto simplemente por-~
que carecen de conocimientos y cualidades, haciendolos incapa-
ces de alcanzar una representacion legitima dentro de la organi
zacion,

Los sindicatos se han cenvertidn on crganizaciones que so-
leccionan y forman dirlgentes gue, al obtener ¢xito, se situan
al lado de los hombres de ncgocios dentro y fuera del gobierno
y de los polfticos de los partidos, pasando a formar parte dc

la &lite del poder nacional, olvidandose de esta manera deo de-~
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fender los derechos de sus compaferos de clase.

Gran parte de la conducta de los dirigentes obreros, s¢ ex-
plica por la bdsqueda de una posicifn dentro de la élite del po
der nacional, sienten que han llegado y por lo tanto guieron en

trar, sicndo un metodo mds de sometimiento por parte del

Sta-
do, considerandose como forma de pago a su servil ismo.

Por todo lo anterior ¢l 1fder sindical adopta un nucve modo
de vida; se aburguesa y su cambio de clase ostd favorecido por
su papel mismo, amasando conormes fortunas, gue muchas veces
son de dudosa procedencias frente a sus miembros finge on casf
todas las ocasiones y niega Su nuevo estilo de vida, Tranzsforma
su funcibn y vende al mds alto precio el trabajo de zus repre-

sentados, desenpefando un papel de negreve, consd

muchas ocasionns al sometimicnto o a la miseria,

En la actualidad se puede deecir que ¢l sindicalismo

sando por una de sus peores otapas, ya que at 1fder poco le im-
porta ¢l bienestar de sus representados, teme las intervencio-
nes del gobierno y mucho menos le importa la solidaridad obre-
ra, y os aqui donde creemos que se ha ido perdiendoe ol espfritu
guerrero de la clase trabajadora.

4.5, EL SINDICALISMO DE LOS TRABAJADORES COMQ FUTURA BASYE DE LA
ORGANIZACTON SOCIAL:

Esto tiene su origen en la lucha de clases, ya yue a medida
que el sistema capitalista se desarrolla y se desarrolla mds
claro su cardcter, la oposicifn entre la burquesfa y el proleta
riado se agudiza cada dfa mis, por lo que es urgente estructu-

rar un nuevo sistema de vida, basade en un sistema sin clases,
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Lo anterior emmarcade con las realidades fluyentes de la vi
da, nc es m&s que una bermosa utopfa, ya que para gque se pueda
dar, es necesario que ¢l movimiento obrero haga conciencia de
su condicifn como trabajador y se solidarice contra los que loo
explotan, entonces hardn que toda la tierra y el capital perte-
nezcan a la comunidad, donde no volverd a existir una divisién
de clases y los hombres serdn libres,

Fs decir, gque el proletariado se debe de constituir en cla-
se directora, y por ende, pugnar por la conquista de la democra
cia, Resulta claro que ol prircr resultado, serd  la desapari-
cifén de las clases y por consiguiente del régimen de salarios;
ol trabajo dejard de ser ana percancfa vendida por ana suma de
dinero.,

El trabajader yi no sord un némada provisionalmente ceontra-
tado y reducido a la lucha o el regateo, No sflo tendrd asequra
da una cantidad minima para cubrir todas sus necesidades, sino
que también gozard de privilegios que le garantizardn la estabi
lidad del empleo y le otorgardn la proteccin que leo hacfa fal-
ta.

De la liberacidn del trabajador dependerd la evolucidén de
la mentalidad sindicalista, ya gue el trabajador que considera-
ba, su centro de trabajo como ¢l cuadro y el instrumento de ex-
plotacidn, estard de agui en adelante eon casa propia y trabaja-
r4 para s{ mismo, El trabajador de mafiana no scrd ni un someti-
do, ni un buen salvaje amaestrado, ni un rodaje de la sociedad
mecanizada.

El sindicalismo sélo tendrd sentido y posibilidad de exis-
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tencla si sus miembros unen el Impotu con el cspfritu de equi-
poe indispensable para la obra colectiva, se sentirfn solidarios
con sus campaficros, ho s68lo por las consecuencias econfmicas
del trabajo com@n, sino tambicn por sus resultados morales.

Por lo anterior podemos decir, gue estd permitido csperar
de la reestructuracifin social, una transformacién moral del tra
bajador que, mds gue ¢l mejoramicento de su mode do trabajo v de
sus condiciones de vida, harf de &ste un hombre en plena senti-
do de la palabra; el sindicalista de manana se vealizard plena-
mente, en la medida de sus posibilidades individuales, en el se
no del grupe de prednecifn gque exigird de &1 una superacifn

constante on el esfue

c0 de conguista,

bebido a tal trasmutacidn de los valores, la sociedad sindi
calista no s8lo dard a la nueva estructura econfaico-social un
sentido humano, sino gue tambifn creard una vordadera cultura
obrera, y constituird el aporte caracterfstico del sindicalismo
rehabilitado a una época que so afirmard, como una de las fases
culminantes de la civilizacisn,

ta sociedad nacida de la revolueidn sindtenlista adquirira

estabilidad y el nuevo sistema de produccidn trans{ormard las

condicicnes de trabajo y de vida,

El término de proletariado ya no tendrd mds sentido gue el
de clase, los trabajadores constituirfn una piramide que abarca
rs la totalidad de las capas cualitativas de la comunidad, vy el
movimiento ascendente de los individuos, serd favorecido por la
nueva organizacifn econdmico~social.

La nueva socicdad hallard su lugar dentro de los grupos de
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la comunidad, que tendrd su vision propia del mundo y de la vi-~
da, factor importante de nuestra futwra civilizacidn, (71)

Todo lo anterior, como se dijo en un principio es una herm:
sa utopla, gque esporemos que algtn dfa se lleqgue a cristaliza
en beneficio de la clase productora de nuestro pafs, ¥y gue para
ese entonces 6sta ya esté convencida de que el sindicalismo sur
gio para proteger los derechos de la verdadera clase trabajado-

ra, y no para beneficio de unos cuantos,

~—7¥. Cfr. MARIA DE MANIEU, Jaime, Evolucidn y Porvenir del
Sindicalismo, Ediciones Aray(, Buenos Aires 1348,




CONCLUS1ONES:

PRIMERA, La libertad sindical sco intenta expresar, al decir
que no es necesario permiso para censtituir sindicatos, pere se
exige el registro ante las autoridadces, sin el cual el sindica-
to carece de personalidad jurfdica., Esto ha hecho que haya una
dependencia absoluta de los sindicatos al reconscimiento of i~
cial.

SEGUNDA. La democracfa sindical en la actualidad es una ilu
si6n vana, ya que cuando se pretende hacerla efectiva, el Esta=-
do, invocando la autonomfa sindical se abstiene de brindar su
apoyo o de plano reprime a los inconforuwes,

TERCERA, Los lfderes sindicales on o licadad con loo pas-

trones violan las normas legales, que garantizan la libre afi-
liaci6n de los trabajadores al sindicato.

CUARTA. En la eleccitn del nuevo Comit¢ Ejecutivo o Hesa Di
rectiva de un sindicato, la Secrntarfa del Trabajo y Prevision
Social, deberfa de mandar a un Inspector Federal del Trabajn,
para constatar la auteaticidad de la cleccidn, dando como resul
tado que las asambleas secan legitimas y no de csceritorio.

QUINTA, Los estatutos de los sindicates en su mayorfa, son
elaborados en forma unilateral, propiciando con dsto, la centra
lizacisn del poder en los represcntantes sindlcales, anuiennz
econ fundamento en ellos ejorcen un uso indebido de los derechas
que les otorgan.

SEXTA. E1 sindicalismo debe buscar como finalidad suprema

la dignificacidn del ser humano, en lo individual y en lo colec
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tivo, y para ello es mencster propiciarle una educaci16n mds
avanzada, porque mientras la clase trabajadera no creseca inte~
lectualmente y culturalmente, no podrd teoner una visi®n mis
clara de sus derechos, originande con esto, su continua axplote
cioén,

SEPTIMA. El sindicalismo debe luchar por recobrar la credi -

Lkilidad de Ja clase trabajadera, va que en la actualidad habla:
de sindicato, es haklar de un cnemiqo a vencer, toeda ves, que
esta institucion se ha ido demeritando por el modo de preceder
de sus dirigentes,

OUTAVA. Nucestros sindicatos son clasistas, pern carecen de

conciancia de clases, Asf las cousas, los trabajadores se incor-
poran a los sindicatos por necesidad y ne por devocifn.

NOVENA. La libertad del trabajador para afiliarse al sindi-
cato de su eleccidn, rstd condicionada por la aceptacifn de su
dirigencia, menoscabandose asf dicha libertad,

DECIMA. Si se aceptara el Convenilo ndmero 98 de la Organiza
cién Internacional del Trabajo, s¢ harfa nugatoria la aplica-
cién de la cldusula de exclusién por separacién, ya que precis:e
monte a causa de su afiliacidn sindical es por lo que esta figu
ra procede,

DECIMA PRIMERA, Al no ratificar México el Convenio niimero
98, estd aceptando gue la cldusula de exclusidn va en contra (¢
la libertad de afiliacidn.

DECIMA SEGUNDA, Con la clfusula de exclusidn se condena a
los trabajadores a aceptar las condiciones que se le impongan

por parte de los lfderes o de los empresarics, o d¢ otra manera
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los condenan a la miseria y al hambre,

DECTMA TERCERA. lLa cldusula de exclusifn seo ha convertido
en un instrumento de represalia de los seudo dirigentes, quie-
nes la aplican a su libre albedrie, y esto debido por la falta
de una exacta observancia de la ley,

DECIMA CUARTA, Cuando un sindicato deie de tencr el nfimero
de miembros exigidos por la ley, debicran de cancelarle ol re-
gistro, ya que en caso contrario esta omisidn padrfa prestarse
a malos mane jos,

DECIMA QUINTA, Se debe pugnar por el reconocimiento del tra

bajador coamo un elemento de validez del negocic jurfd 3, esto
es, para la constitucién y atiltaci®n dentro de su organizacidn
sindical, ya que (nicamente se 1e consldera un elemento wnSs de
la institucitn,

DECIMA SEXTA., En la actualidad los dirlgentes sindicales
han visto al sindicato, no como un medio de proteccifn o la cla
se trabajadora, sino como ol medio por el cual pucden aleanzar
todas sus pretencilones personales, sin importarles las caren=-
cias de sus companeros de clase,

DECIMA SEPTIMA, Los dirigentes actuales que se lanzan a la
conquista de 1los puestos de los conmités, persiguen fines perso-
nales, generalmente ccondémicus y polfiticos,

DECIMA OCTAVA, Los cargos polfticos a que pueden llegar los
lfderes, no son otra cosa que el premio a su pasividad soctal oy
a la lealtad a las instituciones revolucionarias.

DECIMA NOVENA, La actual dirigencia carece de una prepara-

cién adecuada, por lo que se podrfa decir, que s6lo sc confor-



man con tencer nociones de la Ley Federal del Trabajo, iynorand
los Convenios Internacionales gue ha celebrado nuestro pals, or
beneficiao de los trabajadores.

VIGESIMA. Debildo a que la dirigencia sindical en muchas de

las ocasiones e¢std compuesta por familiar

Yy amiqgos, Qs at
san chormes fortunas, omitiendo informar a los miembros del sin
dicato les ingresos y cgresos de la organizacifn, y si lo hacern
sA8lo manifiestan cantidades inferiores, y esto porque los 1fde-
res no permiten ninguna ingerencia de los trabajadores en la o
cumentacién del sindicato.

VIGESIMA PRIMERA, Dehido a lo anterior el sindicalismo ha
tenido un retroceso, va que €l fin por el cual nacio a sido des
virtuada por grupos minoritarios.

VIGESTMA SECGUNDA. Es urgents credr una sueva imagen de las
organizaciones sindlcales, y esto se puede lograr cuande los di
rigentes de antafo, que se sienten duenos de la organizacidn,

habran espacios dentro del comité a verdaderos trabajadores,

vir

STMA TERCERA, s inaplazable capacitar sindicalmente a
la masa obrera, ponlendo especial interes en sus juventudes, oo
mo fnica posibilidad para que termine la crisis que vive el mo-

vimiento obrero nacional.
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