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INTRODUCCTION

A través del tiempo hemos observado como €l hombre se ha
preocupado por su futuro econémico, sobre todo cuando entra en
la etapa de edad avanzada perdiendo parte de sus facultades para
seguir desarrollando actividades que le produzcan renumeracién
econémica, su futuro se vuelve incierto si no se cuenta con
algtn '“soporte" econétmico que haya acumulado a 1o largo de su
actividad laboral o cuando menos con el apoyo de un plan de
pensiones que le haya otorgado su empresa al momento del retiro
adicionadndole la pensién que le otorge el instituto de seguridad

social al que esta inscrito.

Pensando que una gran parte de la poblaciétn no cuenta con
el apoyo de algun tipo de seguridad social y viendo las
caracteristicas del seguro flexible en cuanto al desarrollo de
su fondo de inversidon y proteccién, se han tomado esas bases
para desarrollar un plan de pensiones individual que permita al
tenedor de la pdliza cuando menos conservar su standar de vida,
ademd3s, considerando a este plan deducible de impuestos presenta
un estimulo mas para el asegurado y de igual manera le quita al

Estado una responsabilidad.

burante el desarrollo del plan de pensiones se podra
observar que en ningiin momento se pierdé las caracteristicas de
un seguro flexible, por 1o que en el periodo de acumulacién del
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fondo de inversién -previo al pago de la renta -, el asegurado
contara con una proteccién por fallecimiento permitiendo de esta
manera a sus beneficiarios recuperar parte de 1o que pagé el
asegurado antes de fallecer, demostrando que el seguro de
Jjubilacién disefiado en esta obra cumple con varios objetivos

destinados a protejer al tenedor de la péliza.



'BOSQUEJO DE
1.1 Antecedentes de 1o

El conéepto de p61izasrde vida combinadas con fondo de
inversién fue introducido en el Reino Unido a finales de los
afios cincuenta, como un modo de ofrecer al inversionista
pélizas, cuyos beneficios pagaderos se definieran total o
parcialmente, por el valor del namero de unidades acreditadas a

la cuenta del asegurado en la fecha del vencimiento.

Tales unidades se refieren a un fondo especial de inversién
mane jado por el asegurado, un fideicomiso externo o cotizado en

la bolsa.

Exceptuando Irlanda, el Reino Unido es el Gnico pais europeo
en el que, el concepto de pdlizas con fondos de inversién ha
encontrado un suelo fértil. En Alemania por ejemplo, tan solo el
1% de todas las nuevas primas de vida se relacionan con negocios
vinculados a fondos de inversién. Las cifras correspondientes a
Francia y los Paises Bajos son del 5% y 6.5%, respectivamente, y
con porcentajes insignificantes en Espafia y en los demds paises

europeos.



En - el Reino Unido, los contratos de pélizas combinadas con
- fondos de inversién fueron fomentados por las compafiias jévenes,
ya que apenas estaban en condiciones de emular los premios
otorgados por los negocios "with-profit" de los antiguos lideres
del mercado. Debido a su habitual escasez de capital, apreciaban
el negocio vinculado a 1los fondos de inversiétn con sus

requerimientos reducidos en cuanto a margenes de solvencia.

El éxito de los contratos vinculados a fondos de inversiéon en
el Reino Unido se debio principalmente a que el pablico de este
pais en general, goza de un alto nivel de comprensién respecto a
intrumentos financieros, adicionando a esto 1las tasas de
inflacién relativamente altas que experimentaron en los afios
sesentas -en comparacién con el resto de Europa-, las que apenas
desde 1983 a 1la fecha han bajado a niveles entre el cinco

porciento (5%) y el diez porciento (10%).

La gente en el Reino Unido comprendia muy bien que las
pélizas tradicionales "with-profit" no lograrian sobreponerse a
las dificultades causadas por un periodo prolongado de alta
inflacién, pero las pé6lizas combinadas con fondos de inversidén
proporcionarian una alternativa atractiva que mantendria
exitosamente el valor real de los ahorros devengados durante ese

periodo.



Durante algunas. décadas fue una caracteristica de la economia
del Reino Unido, que las ganancias derivadas de los valores de
rendimiento fijo apenas compensaban una parte de las tasas
inflacionarias. E1 incremento real de los capitales invertidos

apenas valia la pena.

Hay una amplia gama de contratos diferentes, los mas
importantes son las de pago Gnico, pdlizas de seguro vitalicio
combinadas con fondo de inversiétn; ademas hay poélizas dotales
combinadas con fondo de inversién, por 10 general se llaman
bonos, Yy representan una forma bastante sencilla de una péliza

de este tipo.

A menudo se suscriben como seguro de capitales, es decir, que
el asegurado puede determinar su duracién. La péliza puede
hacerse efectiva en cualquier momento, el valor de rescate
es el valor total de las unidades al precio de postura en la
fecha del rescate. Tipicamente hay tan solo un pequefic beneficio
por muerte, a penas rebasando el 101% del valor de las unidades;
pero algunas aseguradoras también ofrecen niveles mas
considerables de coberturas de vida, especialmente para las
edades no avanzadas. Muchos contratos permiten alzar el bono
mediante pagos adicionales de primas u@nicas en cualquier
momento. También se logra flexibilidad permitiéndosele al
inversionista rescatar 1a p6liza o efectuar retiros parciales

cada afio.



_El Seguro Flexible (Flexible Whole Life).

Las pé6lizas del seguro a primas niveladas y combinadas con
fondos de inversién son de un desarrollo mas reciente. Estos
contratos ofrecen una flexibilidad maxima, puesto que propician
una mezcla variable entre el contenido de 1la inversién y 1la
cobertura de vida u otros beneficios de proteccién. Tipicamente
se le puede escoger el beneficio de muerte de una amplia gama de
beneficios, el mas bajo de los que normalmente representa, por
razones fiscales el 75% del total acumulado de 1las primas
vencidas hasta que el asegurado alcance la edad de 75 afios. Para
pélizas con el nivel maximo de proteccién, el monto de 1la
cobertura de vida para los primeros 10 afios se fija a base de
una tasa teérica de crecimiento, aproximadamente del 7.5% anual
en el fondo al que se le vinculd el contrato. Después de 10
afios, 1la péliza se revisa para verificar cémo la tasa real de
crecimiento se compara con la tedérica. Si se éonsidera que el
valor de las unidades asignadas en estas fechas es insuficiente
para mantener la suma asegurada, al asegurado se le da la opcién
o de aumentar 1la prima para conservar los beneficios, o de
reducir la suma asegurada; por regla general se efectian nuevas
revisiones cada 5 afios, haciéndose con mas frecuencia una vez
que el asegurado rebase 1la edad de 70 aflos. Uno de 1los
atractivos de este tipo de plan es que el nivel de cobertura de
vida es ajustable, permitiendole al asegurado decidirse por un

alto grado de proteccién en los afios iniciales, y reducirlo para
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los afios posteriores cuando la proteccién de la familia es de
menor importancia. Por otra parte, se puede solicitar un aumento

en la suma asegurada, sujeto a nuevos requisitos de

asegurabilidad.

Seguros Dotales ("Endowments")

El tipico plan de seguros dotales combinado con fondo de
inversién se suscribe como un dotal a largo plazo o por diez
afios, con la opci6tn de una prérroga por diez afios mds en cada
caso. En el Reino Unido estos contratos tienen una minima
cobertura de vida del 75% de las primas pagadero durante el
término completo del contrato para llenar los requisitos, es
decir, que no hay impuesto sobre la renta en caso de muerte o de
vencimiento. En caso de muerte la suma asegurada pagadera sera
la suma asegurada por tal caso o el valor de postura de las
unidades, cualquiera de ellos que sea el mas alto. Ambas
poélizas, igual que las de capital combinadas con fondo de
inversién, pueden emitirsé como vida individual o grupos, éste

Galtimo es el mas comin debido al bajo costo de la cobertura de

vida.
Seguro contra riesgo por un periodo especifico.

Algunas aseguradoras inclusive emitieron seguros contra

|
|
|
i



riesgos por un periodo especifico combinados con fondos de
inversién, 1los que aproximadamente siguen al principio de las
p6élizas flexibles de seguro de capital tipo de Vida Entera
"whole 1life'", extremando la componente de proteccién de tal
manera que no hay beneficio de rescate durante el periodo de

cobertura.

Mecanismos de la Péliza

Muchos fondos se caracterizaron por una estructura doble de
sus precios, es decir, cada unidad tiene dos precios a saber: el
precio de la oferta y el precio de postura., El1 de oferta es el
que utiliza el asegurador para asignar unidades a una péliza
cuando se paguen las primas. El precio de postura es el que el
asegurador paga por cada unidad cuando el asegurado quiera
hacerla efectiva o reclamarla bajo las condiciones de la pé6liza,
éste es siempre mas bajo que el de oferta, y el margen entre
oferta y postura normalmente alcanza un 5%. En otras palabras,
este margen representa simplemente una carga que impone el

asegurador sobre la contribucién pagada por el asegurado.

Adicionalmente, se suele cargar una comisién mensual por
manejo, oscilando normalmente entre el 0.125%X y el 0.0625% que
se deduce del fondo antes de calcularse el precio de las

unidades.




Los dem&s. cargos ~por gastos, administracién y primas de
riesgos se deducen sobre una base mensual del fondo de - las

unidades antes de calcularse el precio mensual de las mismas.

Otros métodos para inponer cargos para cubrir los gastos de
adquisicién, costos de mantenimiento y beneficios de riesgo, se
ven en el establecimiento de cuotas sobre poélizas, y la
modificacién de las tal 1llamadas tasas de asignacién:
dependiente del disefio de 1la pé6liza que haya elegido el
asegurado, no necesariamente se le promete invertir el 100% de
cada una de sus contribuciones en los fondos de inversién; 1lo
que quiere decir que la tasa de asignaciétn de las primas en
cuestiétn es de hecho menos del 100%. Muy a menudo hay dos tipos
de unidades en un fondo determinado a saber: unidades iniciales
y unidades en un fondo determinado, conociéndoles como: unidades
iniciales y unidades acumulativas. Las iniciales se distinguen
por estar gravadas con cargo administrativo mensual mas alto por
ejemplo, el 0.33% que las unidades acumulativas con el 0.0625%
mencionado. Prescindiéndose de toda tentativa de describir el
mecanismo actuarial, resulta que muy a menudo el valor de tales
unidades iniciales es literalmente cero durante los primeros dos
afios, lo que le permite al asegurador aprovechar las dos
primeras primas anuales para cubrir sus gastos iniciales de
adquisicién, no solamente incluyendo los gastos administrativos
iniciales, sino también la comisi6én inicial pagada a los agentes

de ventas. En este respecto, la mayoria de las p6élizas de prima
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nivelada en el plan cambinado con fondo. . de inversioén,
proporcionan un flujo favorable de efectivo. al asegurador
comparables a sus contrapartes convencionales "with-profit", y

estructuras similares de beneficios de rescate a los asegurados.

vVariedad de Fondos de Inversién

El asegurado tiene la opcién de elegir el fondo que mejor 1le
convenga de todos los que el asegurador le ofrezca. El tipo de
estos fondos se extiende desde una cartera mixta, representando
la combinacién de valores tipicos de un asegurador convencional
de vida, al otro extremo de un fondo de bienes raices en el
Lejano Oriente, de naturaleza muy especulativa. En otras
palabras, al asegurado se le brinda la opcién de elegir el fondo
que parezca ser el mas apropiado para los objetos especificos
del contrato de vida, o el que parezca facilitarle al mismo, por
su cuenta y riesgo, las expectativas mas atractivas de

rendimiento sobre inversién.

En el Reino Unido los fondos de inversién mas usados por el
asegurador es el Fondo Dorado de rendimiento fijo, invirtiendo
en valores a una tasa fija de interés, por 1o general emisiones
de autoridades locales, y valores del Gobierno del Reino Unido.
Luego 1le sigue el "Equity Fund" invirtiendo en acciones
ordinarias cotizadas en la Bolsa. También como ya se menciono,

existen fondos invertidos en bienes raices.
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Existen fondos internacionates, por lo general en
participaciones en mercados bursatiles. Los "Cash Fund", fondo
de efectivo, invierten en el mercado del dinero, buscando una
inversién apropiada para el inversionista que anhela un alto
grado de seguridad mediante depé6sitos bancarios y Bonos de 1la
Tesoreria. Los Fondos Dorados, "index-linked" invierten en
valores del Gobierno del Reino Unido atado al indice de valores
de 1la bolsa, y por ultimo, hay fondos de sociedades de

construccién que invierten en depdsitos para contratistas.

Seguro flexible en América del Norte
(vida Universal)

Como ya se ha mencionado el seguro flexible fué introducido
en el Reino Unido &a principios de los afios sesenta.
Aproximadamente en aquel tiempo, unas modalidades de seguros
combinados con fondos de inversi6tn también aparecieron en el
mercado canadiense, sus conceptos varian alrededor de la
inversién total o parcial del valor efectivo en fondos no tan
conservadores y separados de 1los fondos generales. Estos
contratos fueron abandonados por los asegurados, y en su debido
tiempo por las compafiias aseguradoras, a la primera sefial de
reducciones en el valor de los capitales o tasas de interés. No
fué sino hasta principios de los afios ochenta que el concepto de

"Vida Universal" se convirtiera en una nueva norma en el mercado
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'idélfseggnofdekvfdé en los Estados Unidos. En el Canada debido a
‘ flés“ aﬁ(éfiofes experiencias negativas,'los productos flexibles
dé "Vida Universal" durante mucho tiempo se consideraban
impracticables y demasiado variables. Solamente hacia fines de
los afilos ochenta comenzé el mercado canadiense a aceptar el
concepto de "Vida Universal", una vez que se habia visto su

éxito en los Estados Unidos.

En América del Norte, "Vida - -Universal" abarca una gama
completa de flexibilidéd para el cliente: pago de primas,
beneficios de pbéliza, asi como un mejor reconocimiento de las
utilidades por inversiones, ya sea através de un fondo
administrado internamente, o en un Fondo Separado, administrado
externamente. En los Estados Unidos, si es que hay un contenido
variable entre el elemento de inversiéon y el del seguro, 1los

productos se denominan "Vida Universal Variable",

Lo que normalmente en Europa se describe como seguro con
fondo de inversi6tn, en América del Norte es Vida Universal, 1los
mecanismos del producto son idénticos a los europeos, aunque

puede haber diferencias en la presentacién o el '"paquete™.
En los Estados Unidos, desde su introducciétn en 1981, 1la
participacién conjunta en el mercado para "Vida Universal" y

"vVida Universal variable'", en 1985 se habia incrementado en wun
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 39%,aproximadamente de la prima anualizada, se redujo al 34% en
1987, Y parece haberse nivelado en un 30% del mercado en 1991.
‘Esto se compara con el 12% en los seguros temporales y el 57%
del seguro vitalicio. Al mismo tiempo, el interés devengado en
"Vida Universal" y "Vida Universal variable", alcanza el 20%,
‘.comparado con el 21% en temporales, y el 58X en seguros
vitalicios, 10 que indica el alto promedio de 1la prima para

seguros de Vida Universal.

En el cCanada, "Vida Universal" actualmente alcanza una
participacién del 20% de la prima anualizada, comparado contra
el 30% en el seguro temporal, y el 50% en el seguroc vitalicio.
Durante los cinco afios desde que el producto encontré aceptaciéon
general, las tasas de interés devengado también bajaron del 12%
al 8%. Sin embargo, la experiencia anterior no se repitié
en Canada. La aceptacién de los productos de "Vida Universal"
estad creciendo, a pesar del ambiente actualmente reinante de
tasas bajas de interés. Esto demuestra que el consumidor se ha
vuelto mas sofisticado desde los afios sesenta, no solamente en
el Canadd sino también en los Estados Unidos, Furopa y también

en México el cual analizaremos mas adelante.
LLa definicién en Norteamérica de un contrato del tipo de
"Vida Universal" es 1la de un contrato a largo plazo, con

vencimientos que no son fijos ni garantizados. Puede
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proporcionar beneficios de vida;omanuﬁiidédes,fy se  caracteriza

por-lo menes:por una de ‘las’tres.caractéristicas: siguientes:

m Uno o mis de los diferentes cargos fijados por la compafiia
aseguradora en contra de la p6éliza no son fijos o garantizados
por términos contractuales. Por ejemplo, hay cargos de

mortandad, cargos por gastos, comisiones iniciales y de rescate.

m El incremento de los montos a beneficio de los asegurados

incluyendo los intereses abonados a los fonqbs no-son fijos ni

se garantizan.

= El asegurado puede modificar los pagos de primas dentro de
los 1limites contractuales sin permiéo por parte de la compafiia

aseguradora.

Algunas de las diferencias principales entre los productos en
el Canadid y en los EE.UU., es el hecho de que por regla general,
los canadienses tienen mas aversi6tn al riesgo que los
estadounidenses, y buscan ahorros personales mas seguros. Por
consiguiente, 1os productos canadienses tienden a garantizar una
suma asegurada minima pagadera en caso de muerte, ¥y proveen
beneficios de incapacidad. Las primas aunque flexibles bajo el
contrato, la mayoria de los casos de hecho son mantenidas en un

nivel fijo. Se ofrecen menos alternativas de inversiétn, y las
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que hay, son mas bien conservadoras.

Tendemos a considerar "Vida Universal' como un  fondo de
inversién, constituido por valores acumulados y vinculados a una
pbéliza de seguro vitalicio a plazo fijo de vencimiento. Se
financia mediante las primas pagadas menos un cargo por gastos e
impuestos, asi como por los rendimientos sobre 1la inversién.
Desde este fondo de inversiétn se pagan los cargos por

administrar al mismo y el costo del seguro.

La cobertura continGa mientras que en el fondo de inversién
haya dinero suficiente para pagar los cargos a medida que
venzan. En el Canada, comunmente, se puede elegir un beneficio
constante, 1la suma asegurada mas el monto en el fondo de
inversién, 1la suma asegurada mas la devolucién de 1la prima
pagada o la suma asegurada mas un ajuste por el costo de 1la
vida. En los EE.UU., todas estas opciones estan disponibles mas
la opcién de pasarse a cualquier nivel de suma asegurada que se
considere apropiada a una fecha posterior hasta un limite

contractual sin evidencia de asegurabilidad.

La cobertura de 1la prima puede ser por pagos UGnicos o
limitados, a un plazo de entre cinco y quince afios siendo éste
el mas aceptado. También se permiten periodos de gracia o en los

que el pago de las primas puede suspenderse temporalmente. EIl
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:monto de la prima puede ser constante, decreciente.

Por lo general se permiten depésitos voluntarios‘de primas, del

monto que sea, con un minimo especiflcado.rp

El costo del cargo de seguro puede ser ajustable segln la
experiencia real o garantizado. Puede cargarse sobre la base de
un seguro temporal anual renovable o sobre una base constante
(prima permanente de un temporal). Las opciones de la inversion
tienen en cuenta los fondos a interés diario, 3 afios, 5 afios y
fondos crecientes en los que las unidades se adquieren en un
fondo separado de bienes. Aqui, las opciones abarcan toda 1la
gama desde flexibles y estimulantes como en el Reino Unido [
altamente sofisticados como en los Estados Unidos, hasta seguros
Y conservadores, especialmente como son el Canada. Muchas
compafiias aplicando practicas de inversién muy conservadoras en
sus fondos en general, entran en convenios con administradores
externos de fondos, para facilitar opciones mis agresivas a sus
asegurados sin que se afecte la integridad de los bienes en sus

fondos generales.

Muchas de 1las p6lizas exitosas de "Vida Universal” en los
EE.UU. ofrecen opciones de mas de un solo vehiculo de inversién,
permitiendo ademds el cambio de un fondo a otro, sin sancién
alguna o a lo mas, muy baja. La gama de inversiones incluye

todas las variedades de carteras de ingresos fijos, balanceadas,
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creéientes de compariias pequefias, de participacién
internacional, hipé6tecarias, asi como fondos combinados y
diversificados. En el Canada aunque tal variedadad esté
teéricamente disponible, las compafiias aseguradoras tienden a
ofrecer tan solo un fondo combinado, con algunas alternativas;
sin embargo el énfasis estd en mantener la oferta simple y
disciplinada, con el objeto de conservar y realizar los fondos
de seguro bajo su administracioén. los ingresos derivados de
estas opciones de fondo fluyen directamenta al fondo de
inversioéon, previa deduccién de un cargo por la administracién de
las inversiones por parte de la aseguradora. Esta también tendra
que pagar una cuota de administracién a todo administrador
externo de 1los fondos cuyos costo luego se pasa al asegurado

junto con el cargo por la administraciéon de la inversioén.

La experiencia en Norteamérica con "Vida Universal" ha sido
muy buena para el asegurado, no asi para la industria. Muchas
compafiias han invertido agresivamente con objeto de lograr 1los
rendimientos y tasas de prima ofrecidos por su competencia. Sus
recursos estaban mal balanceados con sus fondos de seguros en
cuanto a su vencimiento. Con la baja en la tasa de interés
muchas compafiias resultaron insolventes. Un gran numero de las
compafiias que sobrevivieron, han visto hundirse sus margenes de
utilidad a niveles inaceptables, viéndose obligados a subsidiar

esta linea de productos con otras. Unas cuantas compafiias han
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tenido un éxito enorme con "Vida Universal".

Aunque recientemente en México ya se ha estado manejando este
producto, no debemos de descartar las experiencias que han
vivido 1los paises de Europa asi como los EE.UU. y Canada. De
esta manera podremos crear planes que 1le traigan beneficios

tanto al asegurado como a la compafiia aseguradora.
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1.2 Antecedentes en México y-sus caracteristicas principales

A principio de los afios ochentas, se inicia wuna nueva
modalidad en la venta del seguro en México, ante la necesidad de
afrontar 1los problemas que representaba los préstamos sobre 1la
reserva que los asegurados venian realizando - movimientos que
ponian en peligro 1la solvencia econdmica de 1la compafiia
aseguradora -, el tenedor de la p6liza colocaba el efectivo en
instituciones de crédito obteniendo un interés mayor respecto
al cobrado por la empresa de seguros, elemento motivante y

fundamental para que los asegurados provocaran esta situacién.

El problema anterior era serio, las aseguradoras estaban
obligadas a buscar un mécanismo que ayudara a solucionar estos
problemas, es entonces cuando deciden lanzar al mercado el
producto denominado "Proteccién e Inversién'", seguro que resulté

ser el adecuado para esos momentos criticos.

El seguro de "Proteccién e Inversién" seguia el mismo
procedimiento de prestamos sobre reservas, a diferencia de que
en este proceso se contrataba un fideicomiso donde se le creaba
un fondo de inversi6n al asegurado manejado por una institucién
de crédito. De esta manera la aseguradora tenia mas control
sobre sus reservas sin poner en peligro su estabilidad

econbémica.
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A mediados de los ochentas, surge un fenémeno Inflacionario
ninca antes visto en México con tasas que alcanzardn hasta
105.7% y 159.2% respectivamente. El1 seguro "Protecci6tn e
Inversién" ya no cumplia con las necesidades del mercado, 1la
gente preferia poner 1la atencién en otros productos no
relacionados con el seguro, ante 1la pérdida de su poder
adquisitivo provocado por los aumentos generalizados de 1los
precios. Representaba el momento crucial para la industria
aseguradora, tenia que sacar un producto innovador acorde con
las circuntancias que estaba viviendo el pais, necesitaba que la
gente volviera nuevamente la vista al seguro de vida, es cuando,

lanzan el "Seguro Flexible".
Caracteristicas del Seguro Flexible

El éxito logrado por esta modalidad contractual sélo se
entiende si se observa mas detalladamente sus dos atributos
fundamentales a saber, su especial transparencia y flexibilidad.
Estos dos atributos diferencian a 1los productos flexibles

fundamentalmente de los productos tradicionales.

La transparencia se manifiesta por el desglose del contrato
de seguro en tres componentes, que deben mantener una

determinada relacién

- Riesgo de muerte
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- Capital ahorrado.

- Costos (gastos de admén. y'de adquisicién)

Asi pues, el tomador del seguro puede reconocer directamente
qué porcentaje de sus primas se destina al amparo de seguro
propiamente dicho, a la formacién de capital de ahorroy a 1la

cobertura de costos(gastos de admén. y de adquisicion).

El riesgo asegurado es la diferencia entre 1la prestaciédn
estipulada en caso de muerte y el capital ahorrado acumulado;
la prima de riesgo se calcula multipliacando por las tasas de
primas que estan en funcién de la édad alcanzada por el

asegurado.

La transparencia de las p6lizas de los Planes Flexibles,
involucra informes anuales sobre la evolucibén financiera de los
contratos que son remitidos al tomador del seguro. Estos
informes, aparte del estado actualizado del capital ahorrado,
también contiene todos los pagos de primas, las deduciones para
la cobertura del riesgo de muerte, el concepto de costos, 1los
intereses abonados, asi como los préstamos o retiros parciales

del capital ahorrado en el afio precedente.

La flexibilidad de los Planes Flexibles radica

fundamentalmente en la suma asegurada, los pagos de prima y el
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capital ahorrado.

En la suma asegurada el asegurado puede aumentarla(a reserva
de una nueva prueba de asegurabilidad) o bajarla(si bien ha de
quedar por lo menos una determinada suma minima). Aparte de
ello, también puede solicitar préstamos sobre su pé6liza o

rescatarla parcial o totalmente.

La flexibilidad de la prima radica en el sentido de que en
el primer afio la compafiia determina una prima minima, més al
concluir el primer afio de seguro, el tomador del seguro queda
libre de aumentar el costo para los afios subsiguientes o en caso
de suspender los pago la aseguradora cargara el costo del riesgo
de muerte y el gasto de administracién al fondo del asegurado,

siguiendo este procedimiento hasta agotarlo.

Las p6lizas flexibles contemplan la inclusién de beneficios
adicinales como es muerte accidental, pago anticipado de suma
asegurada por invalidez, exencién del pago de la prima también
por invalidez e incrementos de la suma asegurada de acuerdo a la

inflacién.

Efectos de la implantacién de los Planes Flexibles

Las repercuciones de la implantacién de 1los planes
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flexibles en 1la cartera de una compafiia son de signo muy
variado. Uno de los motivos pricipales del desarrollo de estos
planes era el propésito del ramo de vida de defender su cuota de
penetracién en 1los fondos de ahorro. Los Planes Flexibles
también significa una copetencia para los planes tradicinales,
que pueden tener como efecto rescisiones y rescates respecto a
otras aseguradoras como a la propia compafiia. Por esta razén,los
controles de estas repercusiones sobre la cartera vigente son un
aspecto importante a la hora de implantar 1los productos

flexibles.

La mayoria de las aseguradoras solucionaron este problema
ofreciendo ellas mismas a sus clientes la transformacién de sus

po6lizas tradicionales en contratos de "Planes Flexibles".
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LOS ASPECTOS LEGALES Y FISCALES ANES DE PENSIONES

2.1 Introduccioén.

A los largo de la historia hemos observado como la relacién
superior-subordinado tomé un papel importante en la formacién de
los programos de Previsién y Seguridad Social, el superior
adoptaba 1la responsabilidad para con su subordinado de cierta
protecciétn a cambio de los beneficios del trabajo que este le
proporcionaba, de esta manera se adquirian los primeros pasos

para el desarrollo de tan importantes planes de proteccioén.

Con 1la llegada de la Revolucién Industrial y Comercial, el
concepto de previsién social tom6é un sentido diferente, 1la
divisién Patrén-Trabajador provocé el surgimiento filosé6fico
relacionado con 1la responsabilidad del Patrén hacia el

trabajador y como 6rgano vigilante de todo esto, el Estado.

En 1795 surge en Inglaterra un sistema llamado
"Speenhamland", el cual era un intento para aliviar la condicién
de. los trabajadores cuyos ingresos no 1les proporcionaba un
standar minimo de vida, a través de un subsidio que se les daba

de fondos pablicos. En 1834 hubo reformas orientadas al concepto
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de’ la responsabilidad individual por su propia seguridad,
subtituyendose por beneficios en especie, tales como casas para

los pobres y ayudas econdmicas minimas para los desamparados.

A finales del siglo XIX, encontramos en casi toda Europa Yy
EE.UU. una aceptacién de responsabilidad puablica para el
otorgamiento de 1la seguridad social, sin embargo siempre
condicionada a 1la filos6fia de resposabilidad individual, 1la
cual se sujeto a su otorgamiento a nivel local y basicamente

como servicios en especie, tales como casas de asilos " a ‘los

pobres.

La seguridad social moderna ha sido el otorgamiento de una
proteccién basica contra la inseguridad econ6émica a través de
programas gubernamentales de varios tipos. Esto comenzé en

Alemania durante los afios de 1883 a 1889, publicando diferentes
leyes como fueron:
m Accidentes de trabajo
Enfermedades y maternidad
m Invalidez
m Vejez

m Muerte
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Otros paises europeos siguieron esta tendencia y para el afio
de 1910 comenzaron a pronunciar programas de seguridad social de
mucho mayor alcance, de tal forma que para la decada de los 70°s

existian 123 paises con programas de algan tipo.

El ortogamiento de la seguridad social no ha sido del todo
completa, ya que estan disefiados para dar a los trabajadores una
proteccién minima en riesgos. Es por esto que 1los patrones,
sindicatos e individuos tratan de complementaf el 'sistema

através de coberturas de seguros,

En el ramo de seguridad social México no podia quedar atras
Yy en 1943 pablica su ley, iniciandose una nueva etapa en
politica social, encaminada a protejer al trabajador y a su
familia contra 1los riesgos de la existencia y haciendo mas
justa la relaciédn Patrdn-Trabajador. Asimismo se observa un
incremento real al no desviar mas sus ingresos a gastos que

ahora la ley cubre.

El régimen del Seguro Social han contribuido a la expancién
econémica mediante el mejoramiento de las condiciones de vida
del trabajador y la reduccién de las tenciones laborales Yy,
asimismo, ha coadyuvado a disminuir 1os resultados negativos de
la industrializacién, en la medida en que es un instrumento

redistribuidor del ingreso y un factor de integridad naconal.
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Las sucesivas reformas que se han hecho a la ley, han‘tenido
el proposito de avanzar hacia una seguridad social que sea
integral, en el doble sentido de mejorar la proteccién al nGcleo
de los trabajadores asegurados y extenderla a los grupos humanos

no sujetos a relaciones de trabajo.

A pesar de los avances que durante mids de 35 afios se han
conseguido en esta materia, en la actualidad solo comprende a
una cuarta parte de la poblacién del pais. Numerosos grupos que
componen la sociedad mexicana no tienen capacidad suficiente

para aportar su contribucién a los actuales sistemas.

El articulo 123 de 1a Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos es el estatuto proteccionista por excelencia
del trabajador y comprende en general a toda persona que preste

un servicio a otra, mediante una remuneracién.

Este articulo establece que el congreso de la unién debera
expedir leyes sobre el trabajo, haciendo distincién entre las
relaciones laborales con la iniciativa privada, asi como de 1los
trabajadores con el Estado, reguladas en los apartados A y B
respectivamente. Asimismo, establece las bases sobre las cuales

deberan expedirse estas leyes.
bDado que esta obra esta encaminada a los planes privados de
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previsién social, enunciaremos la base del épértédd‘quhéﬁdiée‘f
:1.— Proteger a la mujer durante el embarazo-y ellparto

2.- Proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas, mediante 1la creacién de un organismo que

administre los recursos del Fondo Nacional de Vivienda.

:3.- . Fincar responsabilidad sobre '1os empresarios por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de 1los

trabajadores.

4,- Obligar al patrdédn a observar cierta normas de higiene y
seguridad de las instalaciones de su empresa y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.

5.- Da las bases indemnizatorias para el caso de que el

patrén despida a un trabajador.

6.~ Considera de utilidad publica la expedicién de una ley
de seguridad social que contenga seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacién involuntaria, de accidentes y
enfermedades, servicios de guarderia y cualquier otro

encaminado a 1a proteccién y bienestar de los trabajadores
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y suS familiares.f

, Dando cumplimiento a las disposiciones de la Constitucién
iPolitica de 1los Estados Unidos Mexicanos, el 18 de agosto de
1931 se expide la primera Ley Federal del Trabajo, reglamentando
algunas prestaciones de previsién social, como son : Guarderias

infantiles, higiene de trabajo, etc.

Con fecha de 19 de abril de 1970 fue publicada-en el -diario:
oficial de la federacién la actual ley federal ¢¢g},;£fapéj§;};

entrando en vigor el 9 de mayo del mismo afio.

En esta ley, de acuerdo con el articulo '9o0., es de
observancia general en toda la republica y rige las relaciones

de trabajo comprendidas en el apartado "A" del articulo 123

constitucional.

A fin de establecer el marco de referencia, a continuacién
se mencionara aquellos articulos de importancia que rige 1las
obligaciones de los patrones con respecto a los riesgos a 1los
que estan expuestos los trabajadores

m Incapacidad

m Fallecimiento
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m Maternidad
m Rescisién de las relaciones de trabajo

Ademds de 1o sefialado anteriormente, 1a ‘ley. en :materia

regula conceptos tales como:
m Jornadas de trabajo

Dias de descanso

m Vacaciones

m Salarios

m Participacién de loéftrabajadorés en iés utilidades de la

empresa.

m Aguinaldo. etc.

Dentro de los derechos de los trabajadores y obligaciones de
los patrones, se establecen disposiciones encaminadas al fomento
de la educacién, el deporte, 1la cultura, capacitacién y

habitacién, entre otras,
Con 1la publicacién de la Ley del Seguro Social el 15 de
enero de 1943, se da cumplimiento a otras de las disposiciones

de 1la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
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materia. de LrabaJo y prev1516n 5001al entrando en vigor el lo.
de enero de 1944 en el Dlstr1to Federal y en fechas posteriores

en todo el terrltorio naclonalf

Relacionado con 1¢ qhe se presenté sobre la Ley Federal - del

Trabajo, en materia de riesgos de trabajo, esta ley establece:

"El patrén  que haya asegurado a los trabajadores .a . su

servicio  contra riesgos de trabajo, quedara relevado,.  en_. .

los ‘términos que sefiala esta ley, del cumplimiento de : las
~obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de

‘:riesgos establece la Ley Federal del Trabajo".

Por 1o anterior, el patrén no debera preocuparse por pagar
las indeminizaciones aplicables a los casos de fallecimiento e

incapacidad, motivadas por un riesgo detrabajo.

En este sentido, el Seguro Social manifiesta que los
riesgos de trabajo pueden producir incapacidad temporal,
permanente parcial, permanente total o muerte y que las
definiciones de incapacidad seran las que al respecto dispone la

l.ey Federal del Trabajo.

Por 1o tanto, el asegurado que sufra un riesgo de trabajo

recibira por parte del Seguro Social
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- Asis&éncia médigé,‘quifﬁrgicé,yifafmaééglicé.'

m Servicio de héSpiﬁéfizécibh.f“f“"
m Aparatos de protésié yiofédpedia;';

m Rehabilitacién.

En materia de incapacidades por

dependiende de 1a naturaleza de 1la misma, di?idiremos las

incapacidedes de 1la siguiente manera :
- Incapacidad temporal.
~ Incapacidad permanente parcial.,
- Incapacidad permanente total.
- Fallecimiento.
- Maternidad.
Como podemos observar el Seguro Social cumple su cometido
asegurando los niveles de subsistencia y no los excedentes,

dejando a la iniciativa privada la opciétn de complementarlos,

estableciendo asi sus respectivos marcos legales y fiscales.
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2.2 Marco legal

Como hemos visto hasta ahora todo plan de seguros esta regido
bajo términos legales que conllevan a un marco legal, 1los
"Planes Flexibles" desde su origen dieron cavida a ajustarlos a
la ley que en ese momento se encontraba en vigente, la
modificacién entra en 1989 cuando aparece la Ley General de
Seguros y Fianzas, surgiendo como 6rgano rector en materia de
seguros y haciendo ya mencién de los términos legales por lo que

se refiere a este tipo de planes.

En base a la adopci6én de estas medidas permite dar vida a 1la
estructura del plan de seguro de referencia y, al mismo tiempo
constituye un complemento de vital importancia al sistema de
ahorro para el retiro. Por otra parte, en la medida en que se
amplie la utilizacién de este instrumento de ahorro y proteccioéon
para jubilacién, tendiente a generar un volumen de ahorro
interno que se canalice a través de las compafiias aseguradoras
para ser asignado a proyecto de inversién que tienda a apoyar el
crecimiento y desarrollo del pais, fortaleciendo la econémia y

los planes de pensiones vigentes hasta el momento,.

Asi mismo lograr promover productos que permitan a las
compafiias de seguros contribuir a otros objetivos de relevancia,
consistiendo principalmente en lograr alternativas para la

constiticién y operacién de fondo de pensiones y jubilacién, en
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beneficio de ‘la poblacién.

“En relacién a lo antes mencionado, cabe sefialar ‘la’  vital
importanc!a que tiene cada uno de los articulos y apartados que
surgieron como respuesta a al necesidad de aportarlos a los

planes de ahorro para el retiro, manejado por las diversas

instituciones de seguros.

La Asociacién Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS), en
su circular CAs/3286 hace llegar a todas las empresas de Sseguros
los siguientes articulos y transitorias como proyectos de reglas
para el manejo de los contratos de seguros que tengan como base
planes de pensiones relacionados con la edad, jubilacién o
retiro. Posteriormente ya en forma definitiva y corregida es
anunciado en el diario oficial del 31 de marzo de 1992, en el

articulo 143 con los siguientes puntos:

I.- Los contrato deberan tener el texto integro del
articulo 165 del Impuesto sobre la Renta y s6lo podran ser
celebrados con las instituciones de seguros facultadas para
practicar en seguros la operaciétn de vida, en los términos
de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguro debiendo contar los mismos con el registro de la

Comision Nacional de Seguros y Fianzas.
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En la denominacién de estos contratos se debera
especificar que se trata de aquellos que tienen con base un
plan de pensiones bajo la modalidad de "jubilacién" o

"retiro", segan sea el caso.

11.- Los planes de pensiones a que se refiere la presente
regla, deberadn ser individuales, y cubrir el riesgo de
sobrevivencia ¥y estaran basados en anualidades diferidas,
pudiendo ademas amparar los riesgos de invalidez o

fallecimiento del asegurado.

I11.- El plazo de duracién de los planes estara comprendido
entre la fecha de contratacién y el inicio del beneficio de

la pensién, sin que en ningun caso pueda ser menor a 5 afios.

IV.- La edad de jubilacién o retiro en ningan caso podra
ser inferior a 55 afios. La edad de jubilacién o retiro que
se pacte con el contrato de seguro se considerara como
limite para el financiamiento de los planes a dque se

refiere esta regla.

V.- El asegurado podra ejercer su derecho a modificar el
esquema de anualidades por el del pago en una sola
exhibicién o bien, a otro actuarialmente equivalente y que

la institucién de seguros opere en ese momento.
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Vi.- En caso de fallecimiento del asegurado antes de 1la
edad de jubilaciétn o de retiro se podra incluir el

beneficio de devolucién de reservas.

VII.- LLos planes de pensiones podran comprender el
beneficio de anticipacién de anualidades en los casos de
invalidez o fallecimiento del asegurado. Asi mismo, podran
prever el pago de rentas por viudez u orfandad como

consecuencia de la muerte del asegurado.

VIII.- En los planes de pensiones se podra establecer el
pago de dividendos, los que podran aplicarse a cualquiera

de las opciones que sefitalen en la péliza respectiva.

IX.- A solicitud del asegurado, los planes de pensiones
podran cancelarse siempre y cuando las anualidades no se

encuentren en curso de pago.

X.- En caso de rescate, pago de dividendos o indemmnizacio-
es, se estara a lo dispuesto por el articulo 165 de la Ley

del Impuesto sobre la Renta.

X1.- Los planes de pensiones no podran otorgar préstamos
con garantias de las reservas matematicas y en

administracién.
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2.3 Marco Fiscal.

l.os " estimulos fiscales son de vital importancia para las
empresas o personas fisicas, dan cavida a la implementacién de
programas de beneficios de previsidon social, asi como también a
la personas que no cuentan con el apoyo de una empresa y buscan

proteger su futuro una vez llegando a su edad de retiro.

Es evidente que en nuestro pais, el Estado tiene y siempre
ha tenido, un gran interés en que se lleven a cabo programas de
prestaciones sociales que amparen al mayor namero posible de
mexicanos, ya que en esto estriba la importancia de ellos, en su

trascendencia social.

En el &ambito de la previsién social, es por medio de 1la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la legislacién fiscal
aplicable, que el estado demuestra esté interés, al contribuir
en una proporcién muy importante en el costo de estas
prestaciones, mediante el favorable tratamiento que da a 1los
contribuyentes que otorgan los beneficios o que 1los obtengan,
permitiendoles que consideren como gastos deducibles los

erogados por estos conceptos.

A continuacidén se mencionara los actuales articulo a que se
refieren 1las condiciones fiscales, ptiblicadas en el DPiario

Oficial de la Federacién del 31 de marzo de 1992:
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165.- Los contribuyentes a que refiere el Titulo IV, de esta ley
- Ley del Impuesto sobre la Renta -, que efectten depésitos en
las cuentas personales especiales para el ahorro, realicen pagos
de prima de contratos de seguro que tengan como base planes de
pensiones relacionados con la edad, jubilacién o retiro que al
efecto autorice 1la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico
mediante disposiciones de caricter general, o bien adquieran
acciones de las sociedades de inversiétn que sean identificables
en los términos que también sefiale la propia Secretaria mediante
disposiciones de caricter general, podran restar el importe de
dichos depdsitos, pagos o adquisicidn, de la cantidad a la que
se 1le aplicaria la tarifa del articulo 141 de esta ley de no
haber efectuado las operaciones mencionadas, correspondientes al
ejercicio en que éstos se efectuaron o al ejercicio inmediato
anterior, cuando se efecthen antes de que se presente la
declaracién respectiva, de conformidad con las reglas que a

continuacién se sefialan:

I.- El1 importe de los depésitos, pagos o adquisiciones a
que se refiere este articulo no podran exceder en el afio de
calendario de que se trate, del equivalente a treinta

millones de pesos, considerando todos los conceptos.

Las acciones de las sociedades de inversién a que se

refiere este articulo quedaran en custodia de la sociedad
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de inversién a 1a que correspondan, no pudiendo ser
enajenadas a terceros, reembolsadas o recompradas por dicha
sociedad, antes de haber transcurrido un plazo de cinco
afios cantando a partir de la fecha de su adquisicién, salvo

en caso de fallecimiento del titular de las acciones.

Il1.~- Las cantidades que se depositen en las cuentas
personales, Se paguen por los contratos de seguros, o se
inviertan en acciones de las sociedades de inversién, a que
se refiere este articulo, asi como los intereses, reservas,
sumas o cualquier cantidad que obtengan por concepto de
dividendos, enajenacién de las acciones de las sociedades
de inversién, indeminizaciones o préstamos que deriven de
esas cuentas, de 1los contratos respectivos o de las
acciones de las sociedades de inversién, deberan
considerarse, como ingreso acumulable del contribuyente en
su declaracién correspondiente al afio de calendario en que
sean recibidas o retiradas de su cuenta personal especial
para el ahorro, del contratode seguro de que se trate o de
la sociedad de inversién de la que se hayan adquirido 1las
acciones. En ningin caso la tasa aplicable a la cantidades
acumulables e los términos de esta fraccién sera mayor que
la tasa de impuesto que hubiera correspondido al
contribuyente en el afio en que se efectto 1los depésitos,

los pagos de la prima o la adquisicion de las acciones, de
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no haberlos recibido.

En caso de fallecimiento del titular de la cuenta
especial para el ahorro, del asegurado o del adquiriente de
las acciones, a que se refiere este articulo, el beneficio
designado o heredero estara obligado a acumular a sus
ingresos, los retiros que efectite de la cuenta, contrato o

sociedad de inversién, segun sea el caso.

I11.- Derogado

Las personas que hubieran contraido matrimonio bajo
régimen de sociedades conyugal, podran considerar la cuenta
especial o la inversién en acciones a que se refiere este
articulo, como de ambos cényuges en la proporcién que les
corresponda, o bien de uno solo de ellos, en cuyo caso los
depésitos, inversiones y retiros se consideraran en su
totalidad de dichas personas. Esta opcién se debera ejercer
para cada cuenta o inversién al momento de su apertura o

realizacién y no podra variarse.
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3.1.Carac£efistidas generaiesﬂdel~plah}

Ademas de los aspectos legales y fiscales que intervienen en
un. plan de pensiones, también hay una parte no menos importante
que permite estimar los valores bajo los cuales el plan puede
proporcionar los beneficios necesarios al asegurado,
permi tiendole dar un panorama mas amplio respecto al
comportamiento de nuestro plan a largo plazo y son las bases
actuariales bajo 1las cuales el plan va estar sujeto. En el
presente capitulo haremos un desarrollo técnico por medio del
cual se pretende mostrar como en base al modelo de un plan
flexible podemos formar un fondo de jubilaciédn que nos garantize

una renta mensual temporal o vitalicia.

Kl plan de pensiones que se desarrollara debera cumplir con

las siguentes caracteristicas :

m Debera tener flexibilidad en la forma de pagar las primas,

permitiendole al asegurado adaptarlas a sus necesidades.

m El nGmero de primas impuestas en cada opcién deberan ser

suficientes para tener el fondo necesario al momento del
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inicio de pago de la renta.

m Se le podra dar proteccién por fallecimiento al tomador
del plan durante el periodo previo al inicio de pago de las
rentas. También se le puden otorgar beneficios de invalidez
Y otros que no se tocaran ya que la idea principal es la de
desarrollar el fondo de acumulacioén através de estos planes

flexibles.

m Obtendremos dividendos sobre la diferencia del interés
técnico con respecto al obtenido en el mercado de dinero,
acreditandoselos al tenedor de la péliza. FKsto permitira
incrementar 1la renta del asegurado, dependiendo de 1los

rendimientos obtenidos al inicio de pago de su mensualidad.

m Deberad contemplar un mécanismo de ajuste respecto a 1los

periodos inflacionarios.

m Partiremos de primas brutas pagada por el asegurado, la
cual pagarada durante un plazo determinado, generandole
dotales y dividendos anuales con los remanentes obtenidos
en cada pago realizado. Estos dotales y dividendos se
depositaran en un fondo propio del asegurado, mismo que
financiara las primas posteriores a los del plazo de pago,

en lo que se refiere a proteccién por fallecimiento dejando
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fondo suficiente a la édad'de“jubilacibn para la compra de

una prima Gnica para el pago de una renta mensual.
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3.2 Hipbétesis actuariales.

Bajo las hip6tesis actuariales se determinan las bases
demograficas y financieras bajo las cuales va a funcionar un
determinado plan, son muy importantes en el mercado de seguros

en el sentido que permiten conocer el costo de un determinado

plan.

rara las bases demograficas

mortalidad que mejorfiﬁo‘ Vconyenga para- el calculo ﬂdef“las:'

probabilidades que interviénen en el precio del riesgo.

En las base financieras utilizamos el interes bajo el cual
tendremos que traer nuestros costos futuros a valor presente,

determinando de esta manera el costo de la prima a cobrar.

m Bases Demogréaficas.-

- ‘“Tabla de mortalidad mexicana 1962-1967.- FEsta
tabla permitira determinar el costo anual que tendra
que cubrir el asegurado por una proteccién por
fallecimiento durante el periodo previo al inicio

del pago de la renta por retiro o jubilacién.

- Tabla de mortalidad Americana 1983.- Sera

utilizada para el calculo de la prima Gnica de una

45
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énuélidad pagadera mensualmente. Por sus
caracteristicas permite una proyeccién mayor de 1la
probabilidad de muerte con respecto a la mexicana.
De esta manera no tendremos grandes desviaciones por
fallecimiento, ademas cuenta con probabilidades para
hombres como para mujeres obteniendo el costo para

cada una de los sexos.

m Financieras.-

- 6 % Para el éélculd de’ las’: primas ‘brutas 'y

reservas de riesgos.en.curso:

—;S:Z‘Eéra losidotales.

- 5% Para el calculo de las anualidades

contingentes (Rentas mensuales).

 NoLa L; Ver anexo 1
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3.3 Modelos matematicos.

En el presente modelo del plan de pensiones se podra
observar un caso particular de una anualidad diferida, en donde
el periodo de diferimiento esta representado por un seguro
flexible cuyo fondo de inversi6n sera formado por dotales puros
a un afio y dividendos, permitiendole obtener a la edad de retiro
un fondo suficiente equivalente a la prima Gnica para el pago de
una renta mensual vitalicia o temporal minima garantizada,
pudiendo ser mayor dependiendo de los recursos obtenidos en el
mercado de dinero. Se hace la aclaracién que a pesar de
mencionar rentas temporales, en el presente modelo solo nos

basaremos en rentas vitalicias.

Férmula de) dotal puro y dividendo

para t = 1, 2, 3, ..., m

Dt = (mx - Ct - G - Qx+t-1 ) (L + i ) / Pxst-1

VDItv='(:ﬂx¥}ﬂC£'?—G‘— Qx+t—i=)(lj**,
“D-o p‘d'e :

t = t-ésimo periodo

m = Namero de pagos realizados por el asegurado

Plazo del Seguro ( 65 - x )

o]
1
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x = Kdad.del asegurado.

Dt = Dotal puro del t-ésimo afio

DIt = Dividendo del t-ésimo afio.

wx = Prima bruta pagada por el asegurado ddrantefm aﬁds;

Gt =:Comisién del periodo t.
G = Gastos de administracién.

ad

Costo del riesgo de mortali

i = Interés técnico para el calculo del dotal,  para este:

caso sera de 8 % anual.

j = Tasa de interés obtenido por la compafiia de seguros en

los menejos de 1o0s recursos.
Px = Probabilidad de supervivencia a edad x.

Nota 2: Ver apéndice A para ver el razonamiento para llegar a la

féormula del dotal.
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Comportamiento dei fondo ggkihVerSibn‘f

Cuando m = n

Para t = 1, 2, S,j

Fl

+ DIn +

- 49



Cuando:m. <. n:

CFmE Dm+ DIm v Fy

Para t = m+l,'m£2,
“'igual - a n-m e

Fm+l = ¢ Fm.- .G

¥n = CFn=1 - G- @+n-1.)01 + k ) - z-Fn-1
Ft. ='Fondo.de inversi6on del t-ésimo periodo.
7 = Interés por manejo de fondo.

k = Interés ganado por el fondo de inversién.

Nota 3 : Ver anexo 2
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Anualidades contingentes paré £l'nagoigg una renta mensuat

Como ya se haydichobélifondb:final de un‘ seguro . Flexible
debera ser igual al cogtb‘deiﬁna prima neta Gnica para el pago
de una renta mensual vitalicié o temporal, para esto necesitamos
conocer las férmulas bajo lés cuales van a ser calculada estas
primas por lo que mas adelante la describire. Se utilizara 1la

forma mensual de pagar renta por la siguentes razones:

a) Rentabilidad.- $i el pago de la anualidad la
fraccionamos en m pagos de afio, producira un incremento en
los intereses, ya que al pagar 1/m, el primer pago se habra
anticipado (m-1)/m, 10 que implica el aumento del valor de
la anualidad en los intereses correspondientes, es decir, -

LL(1+i)(m-1)/mli-1, de igual forma para los otros periodos.

b)Mortalidad.- Fn este caso pagandose por anualidades
anticipadas y en fraccidtn de afio, el asegurado recibira

cuando menos alguno de los pagos correspondientes.

Modelos Matemiticos de las Anualjdades

Vitalicias

() . s
x:(IiA’MPL Prima tnica A% = m-Ra-Ag
Zm
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‘Dividendos ‘en e} periodo de pago de las rentas

L.os intereses bajo 1los cuales son cdlculadas las
anualidades contingentes son bastante conservadores;. dependiendo
del los rendimientos que se obtengan al invertir los

instrumentos en el mercado de dinero, podremos - obtener un

dividendo sobre diferencias de tasas, es decir :
DVt = (i ~ k ) »p
Donde :

DVt = Dividendo ortogado en periodo'de pago de 1las rentas

en el periodo t-ésimo.

Interés técnico minimo garantizado ( 5 % )

[y
n

=
n

Interés ganado en el manejo de lo0S recursos.

Porcentaje a repartir sobre los dividendos obtenidos.

e}
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3.4 Reservas ‘Técnicas.

En. esta parte se planteéré ‘los modelos para el ‘calculo .de
las reservas en el momento de ‘la formacién:del- fondo y cuando- se

estan otorgando rentas.

Calculo de la reserva del seguro flexible

Para la formacién del costo de la prima Gnica para el pago
de una renta mensual vitalicia, se ha utilizado al Seguro
Flexible dadas sus caracteristicas de inversién. Dado que
representa un plan de seguros no se le exime de la generaciodén de
reservas, por 1o que enseguida se menciona la manera de

calcular la reserva.

Cuando existan pagos por parte del asegurado la reserva
sera la parte no devengada del riesgo de muerte mas el intéres
devengado de la parte de la dotalidad pura al momento de Ila
fecha de valucién. Cuando el asegurado termina el plazo
convenido de pagos -periodo de autofinanciamiento- 1la reserva
sera Gnicamente la parte de la prima no devengada de la prima de
riesgo, es decir :

Férmula de la reserva

Para t ¢ m
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tRX = FK:V2Qx+t=1 + (mXi= Gt = G = Qx+t-1)-(1+1)°/ Pxst-1

Fk = Factor de periodo no devengado del riesgo de muerte
Qx = Prima de riesgo de muerte.

V = Valor presente aplicado al riesgo de muerte

X Prima pagada por el asegurado.
° = Periodo devengado de interés.

Ct = Comisién de afio t.

Px = Probabilidad de supervivencia (1 - Qx/1000).



Férmula de ‘la reserva de las anualidades contingentes

Vitalicias = =

tWx = (tAX:Tl + t-lAx:Al) /2

Dbnde :
twWwx = Reserva media del t-ésimo afio a edad x.

x = 65 afios.

tAx = Primas Gnicas vitalicias del periodo t-ésimo a edad
X.

tAx:nl = Primas Gnicas temporales del periodo t-ésimo a
edad x.
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3.5 Comportamiento de la inflacién en la formacién del fondo

L.a inflacién representa la pérdida del poder adquisitivo de
l1a moneda siendo una realidad a la que debemos acostumbrando en
paises como México. Es por esto que debemos de observar los
efectos que han tenido los intereses respecto a 1la inflacién
durante los ultimos afios, de tal manera que nos permita
darnos una idea del comportamiento a futuro y asi poder tomar

decisiones que no pongan en riesgo nuestro patrimonio.

K1 fondo de inversion del plan de pensiones que se ha
disefiado de ninguna manera se desliga de los efectos de la
inflacién por 1lo que es indispensable saber como mantener el
poder adquisitivo. Por este motivo se mencionara el algoritmo
que nos permite calcular el rendimiento necesario para mantener

el poder adquisitivo, mismo que se mencionara mas adelante.

Para el calculo del rendimiento nos hemos basado en 1la
experiencia obtenida por Seguros Olmeca, S.A. en el manejo del
fondo de inversién de sus productos flexibles, obteniendo de
esta manera los intereses que intervienen en el algoritmo. Las
tasas de inflacién que también intervienen en este proceso se

han tomado de la informacidén publicada por el Banco de México.

Se han disefiado graficas que nos permitiran observar el

comportamiento que han tenido en los ultimos afios las tasas de
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inflacién‘e intereses haciendo al mismo tiempo la proyeccién del
rendimiento’ / o [

Férmula del rendimiento

k:r+j+r.j

k= = Rendimiento necesario .para mantener. el . poder

adquisitivo.
r = Rendimientos real.

Tasa anual de inflacién.

Lo
"
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Indice Nacional de Precios al Consumidor
Yariacion porcentual mensual
Fnero de 1986 a diciembre de 1992
WES 1988 1987 1988 1989 1930 1991 1992

SYEESEEEEE

0.0880 0.0810 0.1550 0.0240 0.0480 0.0250 0.0180
0.0440 0.0720 0.0830 0.0140 0.0230 0.0170 0.0120
0.0460 0.0660 0.0510 0.0110 0.0180 0.0140 0.0100
0.0520 0.0870 0.0310 00150 0.0150 0.0100 0.0080
0.0560 0.0750 0.01%0 0.0140 0.0170 0.0100 0.0070
0.0640 0.0720 0.0200 0.0120  0.0220 0.0100 0.0070
0.0500 0.0810 0.0170 00100 0.0180 0.0090 0.0080
0.0800 0.0820 0.0030 0.0160 0.0170 0.0070 0.0060
0.0600 0.0660 0.0060 0.0100 0.0140 0.0000 0.0031
0.0570 0.0830 0.0080 0.0150 ©0.0140 0.0120 0.0130
Nov 0.0680 0.07%0 0.0130 0.040 0.0270 0.0250 0.0083
e 0.0730 0.1480 0.0210 0.0340 0.0320 0.0240 0.0270

TASA ANUAL  105.62%  158.8%% 51.62¢ 19.88%  29.90% 18.71X  13.37%
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TASAS DE INTERES GANADO POR SEGUROS OLMECA, S.A.

NES 1986 1987 1988 1989 190 1991 1992
ENE 0.0867 0.0922 0.1237 0.0375 0.0316 0.01% 0.0143
FEB 0.079%0 0.0633 0.1153 0.0087 0.0301 0.0317 0.0149
NAR 0.0787 0.0921 0.1045 0.0374 0.0375 0.0187 0.0123
ABR 0.0769 0.0769 0.0638 0.0380 0.0368 0.0176 0.0103
MAY 0.0750 0.0708 0.0535 0.0300 0.0369 0.0177 0.0123
JWN 0.0755 0.0692 0.0373 0.0300 0.0219 0.0152 0.0118
JUL 0.0778 0.1106 0.0428 0.0400 0.0263 0,015 0.0126
A0 0.0798 0.0691 0.0384 0.0300 0,023 0.0136 0.0128
SEP 0.0682 0.0708 0.0363 0.0248  0.0249 0.0186 0.0132
0CT 0.0842 0.0632 0.0391 00300 0.0255 0.015 0.0151
NOV 0.0863 0.0742 0.0336 0.0300 0.0189 0.0155 0.0146
DIC 0.0845 0.1052 0.0381 0.0300 0.0214 0.0141 0.0161

TASA ANUAL  150.06%  150.90%  101.33% A7.68%  39.M4%  20.25% 17.3%
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RéhdimiénLOvnecesario para mantener el poder adquisitivo

Afio Rendimiendo
1986 41.4.18 %
1987 549 .41 %
1988 205.26 %
1989 77.04 %
1990 80.74 %
19921 46.31 %
1992 33.02 %
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R’EMD!MIEMTO MECESARID PARA MANTENER
~ EL PODER ADQUSITIVO
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o ;Apéhdjce*A v

: Juskiricacién;de‘13;F6rmu\ paré‘lé‘notalidad'Pura.

Sabemos que

P=mx - SA.
;thde‘

= Prima a pagar por‘eliéséggrado;

SA =''Suma Asegurada.

De lo anterior Lenemos‘qhe éartiéndob del

hecho de que R = ( P - C - G = Q

R = Remanente que se utilizara c&ﬁoibriﬁa para comprar una
suma asegurada, en este caso un dotal puro.

P = Prima bruta pagada por el asegurado.

C = Comisién

G = Gastos de administracién.

Q = Prima de riesgo de muerte.

Entonces
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R WX

V.Px. . ya que es un-dotal purc y sustituyendo ‘tenemos
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Primas Unicas por cada 1000 unidades de renta mensual anticipada

"Hombres Mujeres

228,415 232,865

227,629 232,245

226,807 231,598

225,949 230,922

225,053 230,216

224,117 229,480

223,140 228,710

222,120 227,907

221,055 227,067

219,941 226,189

218,777 225,271

217,560 224,311

216,288 223,307

214,957 222,257

213,564 221,157

212,108 220,008

210,587 218,805

208,998 217,549

207,343 216,236

205,620 214,865

203,831 213,435

201,976 211,943

200,056 210,388

198,075 208,768

196,033 207,081

193,935 205,327

191,780 203,503

189,569 201,608

187,303 199,641

184,980 197,603

182,598 195,491

180,156 193,304

177,651 191,041

53 175,077 188,698
54 172,431 186,273
55 169,707 183,763
56 166,901 181,166
57 164,007 178,479
58 161,022 175,700
59 157,939 172,827
60 154,758 169,859
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Primas Unicas por cada‘lOOd}dﬁidadeS'dé'rénté‘méhSﬁaI‘anticipada7,

KEdad L 2. Hombres .. Mujeres
61 151,480 166,796
62 L -148,109 163,641
63 e : 144,652 160,396
64 TR e 141,118 157,065
65 : 137,517 153,649
66 133,859 150,148
87 130,153 146,561
68 126,409 142,883
122,635 139,109

118,841 135,239

115,034 131,275

111,221 127,227

107,408 123,105

103,599 118,923

99,802 114,697

96,025 110,441

92,279 106,167

88,574 101,890

84,923 97,621

81,339 93,373

77,833 89,162

74,417 85,004

71,105 80,914

67,908 76,911

64,832 73,012

61,879 69,234

59,046 65,596

56,324 62,117

53,701 58,816

51,167 55,704

48,713 52,786

46,333 50,058

44,021 47,5310

41,775 45,127

39,588 42,889

37,457 40,770

35,372 38,735

33,322 36,737

31,302 34,745

29,311 32,740
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Primas Unicas por cada 1000 unidades de renta:hensual'anticipadg,

kdad Hombres Mujéres :

101 27,351 30,715
102 25,428 28,673
103 23,548 26,621
104 21,720 24,574
105 19,951 22,548
106 18,248 20,565
107 16,618 18,636
108 15,064 16,778
109 13,592 15,005
110 12,203 13,327
111 ! 10,898 11,750
11z 9,678 10,279
t113. 8,539 8,914
AN4T 7,481 7,656

115 : 6,500 6,500
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ITABLA E.A. 1983 PARA HOMRRES - |
L YALORES CORVTADOS AL 5 %

- Edad () 10000057l X R
B 09770 10,000,000 7,835,261.665 168,207,510 .723
0,350, 9,996,230 7,459,340.734 150,382,250.058
033 9,992,731 7,101,647.586 142,922,909.324
0352 9,989,404 6,761, 221,654 135,821,261.738
0.368 - 9,985,887 6,436, 992.059 129,060,040.08¢
0.382 9,982,213 6,128,212.654 122,623, 047,984
FAI 0.3 9,978,399 5,834,163.501 116,494,835.,331
1270405 9,074,468 5,554,156.991 110,660,671.828
130415 9,970,428 5,287,531.007 105,106,524.838
W04 9,966,201 5,033,653.983 99,818,983.83!
15 0435 9,962,085 4,791,918.143 94,785,329.848
16770446 9,957,721 4,561,746.913 89,993,411.105
AT 0S8 9,953,280 4,342,583.213 85,431,664.192
S04 9,872 4,133,899.343 81,089,080.380
TN odm 9,944,026 3,935,188.707 76,955,181 637
0805 9,939,1m 3,745,969.842 73,019,982.930
AT 085 9,934,188 3,565,788.693 £9,274,023.088
Sl 0546 9,928,998 3,384,206.337 65,708,234.395
B050 9,923,517 3,230,812.47; 62,314,028.0%8
Some 0896 9,917,861 3,075,210.34 59,083,215.581
S5 0.622 - 9,911,950 2,927,026.256 56,008, 005,187
650,650 - 9,908,785 2,785,910.138 59,080,978.932
A 06T 9,899,346 2,651,523.140 50,295,068.793
B 0704 9,892,644 2,523,550.532 47,643,545.653
R R K <) 9,885,680 2,401,689.479 45,119,995.121
070759 9,878,483 2,285,651.280 42,718,305.643
i - 0786 9,870,955 2,175,158.503 40,432,654.363
2 084 9,863,197 2,069,951,303 98,257,495.820
n0.83 9,855,168 1,969, 777,489 36,187,544.517
U 0.876 9,846,860 1,874,397.111 34,217,767.028
B0.8 9,838,234 1,783,576.323 32,343,369.918
%098 982,23 1,697,086.460 30,559,793.595
L0327 9,819,698 1,614,708.267 2,862,707.135
B L4 9,809,564 1,536,230.370 27,247,998..868
3 L2l6  9,798,63 1,461,446.675 25,711,768.498
4 L3 9,786,721 1,390,161.482 24,250,321 823
WL 9,773,587 1,322,187.881 22,860,160.341
20 Len 9,759,015 1,257, 347,788 20,537,972.460
B LEE  9,742,68 1,195,470.709 20,280,624.672
Moo212 914,31 1,136,396.240 19,085,153.963
5239 9,703,610 1,079,977.954 17,048,757.723
6 2.693 95,6803 1,026, 082.840 16,868,779.769
3.0 965,20 974,590,189 15,842,695.828
B 3UT 9,65, 925,388.236 14,868, 106.639
8 3.6 9,503,018 878, 375.869 13,842,718.403
5 4057 9,557,599 833,458,237 13,064,342.53
SL 443 9,518,8% 790, 549.426 12,230,884 297
5 4812 9,476,646 749,568,096 11,440,334 871
5 5198 9,431,044 710,439,214 10,690,766.775
S 5500 9,382,002 673,091,763 9,980,327.561
§5  5.994 9,320,567 £37,455.72) 9,307,235.798
5 6.409 9,213,645 603,461,725 8,669,780.077

57 6.838 9,214,210 571,042,037 §,06¢,318.353



ITABLA E.A. 1983 PARA HMBRES -

bt o 100K

DB TR
U e
e

S62 9,40

3

g

L BT
S
69
70
L
72
735

ey
75

7%

77

7.

7
80
8]
82
82
84
85
86
87
8
8
90
9l
92
3
94
95
9%
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
10

gy

107,577
116.316
125,394
134.887
144,873
155.429
166.629
178.537
191,214
204.721
219.120
234735
251.88¢
210.906
292,111
315.826
342,317
312,086
405.278
42.217
483.406
528,983
579.351
634.814

Lx

s
- aoad g2

9,013,787
8,938,630
8,858,334

8,772,054
+i0 8,678,807

8,517,517
8,467,347
8,347,119
8,215,377
8,072,855
7,917,081
7,747,886

7,564,671

7,366,599
7,154,571
6,027,099
6,684,332
6,426,109
6,152,441
5,863,577
5,560,108
5,203,031
4,913,822
4,574,310
4,227,138
3,875,314
3,522,711
3,173,533
2,832,14
2,502,711
2,188,886
1,893,634
1,619,290
1,367,612
1,138,728
936, 244
757,221
602,202
470,248
359,864
269,218
196,285
138,948
95,065
62,517
39,255
23,346
13,02
6,726
3,158
1,33

VALORES CORITAMS AL 5 X

Dx
540,130:172
510,659,641
482,557,798
455,746,886
430,145,63!
405,672,392
382,247,709
359,799.212
338,262,316
217,580,314
297,703,718
218,590,005
260,204.126
242,517.432
225,507,260
209,156,695
193,453.011
178,383,205
163,934,845
150,097,027
136,861,757
124,224,725
112,186.166
100,751,083
89,928,402
79,729,578
70,169.015
61,265.570
53,020,237
45,506. 554
38,677.23¢
32,550.908
27,113,542
22,339.312
18,193,285
14,633.8%9
11,614,675
9,086.691
6,999,227
5,300.275
3,942.53
2,873.412
2,047,268
1,421,572
958395
624,485
391120
223.895
132.478
70.368
34.621
15.5%
6.222

W
7,495,276.316
6,955,146. 144
6,444,486.503
5,961,928.706
5,506, 181,819
5,076,036.189
4,670,363.7%
4,283,116.087
3,928,316.875
3,590,054.,559
3,22,474.245
2,974,770.52
2,696,180.522
2,435,976.3%6
2,193,458.963
1,967,951.704
1,758,795.009
1,565,341.998
1,386,958.793
1,223,023.947
1,072,926.920
936,065,163
811,840,439
£99,654.273
598,303.190
508,974,788
429,245.209
359,076.194
27,810,624
244,771,387
109,264,832
160,587.598
128,036.691
100,923.149
78,583,837
60,390,552
45,756,723
34,142,048
25,055,357
18,056.129
12,754,855
8,812.322
5,438.910
3,891,642
2,470,071
1,511.675
887.190
496.071
262.176
129.697
59.329
24.709

9.179



ITABLA E.A."1983 PARA HOMBRES. - |

U " VALORES CONUTADOS AL5 %
R (0 1000y

D T
111 - 695.704. B B L)
112 -762.343 18 Choem
113 835,056 B M 0,166
14 914167 § g 0,024

115 1,000,000 § T 00

~t

[



[

ITABLA E.h. 1963 PARA MIUERES 1 '

" VALORES COMUTADOS AL 5 %

Edad ' (y) 20000 Ly Dy Ry
LT 500094 10,000,000 7,835,261.665 . 159,980,117.236
S 0,160 9,998,060 7,460,706.308 152,144,855.591
T O3 79,996,460 7,004,207.710  144,684,149.282
8 003 9,995,121 6,765,091.175  137,579,851.572
900,13 9,993,781 6,442,080.622  130,814,760.397
100014 9,992,422 6,134,480.475 124,372,619.775
oM 9,991,013 5,841,538.584  118,238,198.300
120,155 9,989,545 5,562,552.265 112,396,660.715
130,165 9,987,996 5,206,847.685  106,834,108.451
Mo 017 9,986,348 5,043,784, 481 101,537, 260.760
21570 0.188 9,984,601 4,802,763.637 96,493 ,476.284
160,200 9,982,724 4,573,200.683 91,690,712.647
17: 0.2 9,980,717 4,354,553.781 87,117,511.964
18 029 9,978,561 4,146,306.577 82,762,958.183

19 0 0:244 - 9,976,296 3,047,959.107  78,616,651.606
TN 0,260 . 9,073,862 3,759,043.63  74,668,692.488
Lol 0.216 .- 8,971,269 3,578010.745 70,909, 648.855
0.3 9,968,517 3,407,7%.105  67,330,538.110
703 9,965,596 3,240,512.087  63,022,802.004
CLET0.330 0 9,962,496 2,089,050.470  60,678,289.968
ST 09 9,959,209 2,040,981.964  57,569,29.497
Fp o3 9,955,733 2,799,957.697  54,648,257.513
NTIO0 9,952,068 2,663,645.058 51,848,298
TBOU0405 9,948,218 2,597,721.100  49,182,654.75
297042 9,944,188 2415900114 46,644,927.658
T30 0441 9,939,983 2,209 887797 44,229,023.53
A7 0460 9,935,509 2,189.403.378  41,929,135.746
20418 9,931,009 2,084,186.907  39,739,732.380
R0.48  9,9%,212 1.983.989.125  37,655,545.462
3 052 9,921,318 1,888,570.585  35,671,556.337
%055 9,916,148 1,797,701.562  33,782,985.752
B 051 9,910,145 171163633 31,985,284.190
7 0.607 9,905,056 162874424 20,214,120.557
3 0.646 9,899,044 1,550,243.397  28.645,376.363
39 0.601 9,892,648 1,475,460.514 77,095, 132.346
400742 9,885,813 1,404, 237108 25,619,664.432
4080 9,878,478 1,336.276.38  24,215,427.33
2 0.867 9,870,565 LZLTI9815  22,819,050.975
300942 9,862,008 L2A011.746  21,607,331.060
M10% 9,852,718 1,151,400.73¢ 0,397,219.313
50 L1 9,842,609 1,005,447.9%  19,245,817.579
1230 9,831,565 1,042.113.42  18,150,369.582

135 9,819,463 91, 267.048 17,108,256.341
481488 9,806,148 942,783.705 16,116,989.263
49 165 9,791,448 896.53.300  15,174,205.588
50 1830 9,775,204 852,435.937 14,277,662, 282
5| 2016 9,757,3% 810,356.076  13,425,226.34
52 2215 9,737,664 770,213.709 12,614,868.268
82 24 9,716,095 731,912,081 11,844,654.560
5 2.65 9,692,524 §95,368.059  11,112,742.479
55 2.8 9,666,839 660,500,318 10,417,374.420
5 3050 9,628,8% 627,229.344 9,756 874,101

57 3.3 9,608,520 595,478.933 9,129,644.757



ot Edad Ayl
59

e
8
SR
63
64

65

66

8%
- 88
69
70
71
72
3
7
75
7%

.

78
1
80
#
8
83
8
8
8
w
8
8
%
9
@
9
9
g5
9%
9
9
9

160

10

102

103

104

105

106

07

108

103

16

3930

h0L
1407
4,908
5413
5,09
- 6.633
1.336
2.090
2,868
4731
16,653
11,697
12.905
14,318
15.980
17.909
0.1%
2.6
2.5
B
38
36,395
40,97
46,121
51,889
58,306
£5.518
172.4%
82.318
82.041
102.491
113.605
125,21
137,222
18462
161834
174.288
186.53
198646
211302
724 485
229,215
255.953
275201
297.500
323.39
253,514
8.1
128.023
473.692
525,658
584.462

Py

ITABLA E:A: J9B3PARA WUERES

ndemee g
 VALORES COVITAROS AL 5 5 -

oLy
9,575,543
9,539,740

< 9,500,809

9,458,369
9,411,307
9,361,000
9,304,328
9,243,208
9,175,400
9,101,171
9,020,280
8,932,503
8,837,346
8,733,973
9,621, 26
8,497,815
8,362,020
8,212,265
8,046,977
7,864,680
7,664,060
7,443,971
7,203,333
6,941,158
556,744
6,349,728
6,020,247
5,663,050
5,297,625
4,908,287
4,5M,246
4,083,778
3,670,614
3,259,614
2,846,173
2,455,616
2,088,504
1,750,569
1,445,587
1,175,935
842,340
43,430
576,555
438,63
308,365
236,548
166,176
112,43
72,688
AT
25,440
13,389
6,331

by
565,176,487
536,250,754
508,830.776
482,246,402
457,028.130
432,908,797
409,824 451
387,720,081
366,548,349
346,269.49°
326,84%.38¢
308,236.014
230,448,676
%3,363.132
257 ,004.87%
24},261.739
226,101.311
211,478.155
187,354,032
183,698,261
176,487,907
157,706,672
145,341,267
133,382,445
121,825.812
110,673,414
99,933,982
84,623,079
79,763,004
70,381 .887
61,512,563
53,182.72%
45,467.57)
38,383.074
31,977.597
26,273,778
21,284.33!
16,930.28¢8
13,362,004
10,351,926
7,900.531
5,935,917
4,384.410
3,176.755
2,251.100
1,553.900
1,033.633
669.930
412,476
240371
130,940
§5.633
29,650

Ny oo
8,53,165.762

- 7,968,989.275

7,432,738.521
6,524,107, 745
8,441,861.342
5,984,833.212
5,551,924 415
5,142,099.964
4,75¢,%19.882
4,307,83).533
4,041,562.03¢
3,714,712.648
3,406,456.635
3.116,006.95¢
2,842,629.824
2,585,618.946
2,304,357.207
2,118,255.896
1,906,777.741
1,709,423.709
1,525,725.48
1,355, 237 541
1,197,530.870
1,052, 189,602
318,867,153
796,981 340
685,307.926
586,373,944
496,750.865
416,987.861
346,605,974
285,003,411
21, %0.68
186,433,115
148,050.041
116,072,444
89,796 .66
68,512.3%
51,522.046
3,160.042
27,808,115
19,907,584
13,971.667
9,587,257
£,410.502
4,159.401
7,605,501
1,565.868
$95.538
483461
23.008
112.150
46.517



VIABLA E.A. 1989 PARA KWERES -1

-1
, By

S 112
o3
14

- VALORES COMUTADOS-AL 5 % ¢ =5
10000y . by Dy
650.646 2,63 RN
724.750 022 0800
807.316 Bl Y
898,385 4y EET),088

16,867
SRl
120
: 0,206
1151,000.000 5 0.0 e

A



TABLA DE MORTALIDAD MEXICANA
: (E M. 62 67)

'1000gx

15:697
17,223
*181912
20.783
'22.854
'25.146
727.682
.30.488
33.590
37.019
40.809
44,995
49.618
54.718
60.344
66.546
73.376
80.894
89.163
98.247

' ~1000qx

108.217

119.148

131.115

144.200

158.483

174.048

190.976

209.348

43 4.608 86 229.238
44 4.934 87 250.717
45 5.295 88 273.841
46 5.696 89 298.658
47 6.141 20 325.194
48 - 6.634 91 353.455
49T 77,180 92 383.421
- .50 7.786 93 415.037
‘51 8.457 94 448.214
52 9.201 95 482.819
53 10.026 96 518.669
54 10.940 97 555.536
‘55 11.954 98 593.136
56 13.076 99 1000.000

57 14.320



ANEXO




Rk L FONDO DI ACUNULACION
EDAD 1 25 , o
SEXOCI=HOM |

©1AROS  DE PAGO 120 »+

HPORTRHIENTO DEL FONDO DE' ACUMULACION A DIFERENTES THSAS »> -
(e e T

: L 680.23 680.23 680023 680423,
2.,535.88 2,563.09 2,590.30 2,603:91 = v 10 2,6120610
LAT447 4.,605.56. " 4,738.83 4,806228" 0 4,874.28
6,508.49 "6,830.36 o 7,165.17 7,337.52. 7,513:20 -
8.,642.72 9,253.90 9,905.46 10,246.96 - - - 10,599.25
©:010,868.77 11,880.67 12,987.08 13,577.92. °14,195.04
"..13,203,75 14,741.46 16,466.94 ©17,406.24° 7 °18,399.74 -
15,652 .84 17.857.10 20,396.55 21,805.97 - 23,316.60
18,221 .45 21,250.21 24,834.07 . - 26.,862.83 29,066.36
12091528 . 24,945.45 29,845.22 32,674.97 35,790.36
23,740.14 28,969.68 35,504.23 39,355.36 43,653.85 -
26,702.27 33,352.08 41,894.90 47,033.7% ~ 52,850.17°
29,808.09 38,124.47 49,111.9¢ 55,859.56. 63,605.40
33,064.29 43,321.48 §7,262.30 66,004.29 76,184.11
36,477 .83 48,980.74 66,466.72 77,665.25 90,895.72
40,056.02 55,143.31 76,861.69 .. 91,069.33 108,102:30
43,806 .42 61,853.80 86,601.30 106,477.30 128,227.30
47,736.86 69.160.77 191,859.60 124,189.00 151,766.00
51,855.57 77,117.10 116,833.20 144,549.20 +179,298.10
56,171.05 85,780.34 133,744.20 167,954.30 211,501.50
58,817.94 93,332:83 150,957.10 192,970.60 247,276.70
161,585 .49 101,552,960 176,395.10 221,726.40 289,120.80
[ 64,478 .44 110,499.30 192,346.10 254,781.50 338,063.90
67,501.68 120,236.00 217,135.20 292,779.10 395,311.30
76,660.15 130,832.50 245,120.80 336,458.90 462,273.10
~.:-73,958.88 142,364.30 276,744.70 386.671.40 540,598.60
-77,402.97 154,913.60 312,448.50 444,394 .30 632,217.80
- 80,997.59 168,569.90 352,770.50 510,751.90 739,388.00
84,747.88 183,430.30 398,308.40 587,036.80 864,750.40
© 88,659.05 199,600.50 449,737 .60 674,735.30 1,011,395.00
292,736,210 - 217,195.40 507,820.80 775,556.20 1,182,936.00
7796,984.52 236,339.80 573,419.60 891,464 .40 1,383,602.00
101,409.00 257,169.60 647,507.30 1,024,719.00 1,618,342.00
1906,014.50 279,832.40 731,183.30 1,177,918.00 1,892,942.00
110,805.80 304,488.70 825,689.30 1,354,049.00 2.,214,175.00
115,787.50 331,313.00 932,428.00 1,556,544 .00 2,589,963.00
120,963.70 360,494.90 1,052,984.00 1,789,355.00 3,029,574.00
126,338.30 392,240.50 1,189,148.00 2,057,021.00 3,543,851.00
131,914.80 426,773.80 1,342,940.00 2,364,764 .00 4,145,481.00
137.,696.20 464,338.40 1,516,647.60 2,718,586.00 4,849,306.00

ccc COMPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULRCION »»>

FA60
_ 115028380
16727 19,769.09
1858+ 95.263.92




- EDAD . : 30 .
SEX0CI=HON 1 2=MUJ.)Y 51
Edad de-Retiro ; 65.A\0S

L PROYECCIONES DEL FONDD DE- ACUMU

cion ESTA TESIS MO DEBE
AR DE LA BBLIOTECH

Sima fisequrada: 27,503.00

S+e RROS. DEPAGO 120 »e

0/DEL' FONDO DE ‘ACURULACION A DIFERENTES TRSAS »

Alo FOL 142 168 182
1 856.07 856.07 856.07
2 : 3,268.43 3,285.55 3,302.68
R 5,814.36 5,982.42 6,067.48 6,153.22
h 0.00 - :8,624,31 9,046.79 9,264.26 . 9,485.92°
5o 0,00 11,684.46 12,506.84 12,937.86 13,382.50
CETT0085:29T T T g0 1723196 7715,001:35 16,396.02 17,143.83 17,922.81:
7 .2,261.35 L0000 16567051 7 "18,612.83 20,791.12 21,976.76 23,231.04
8 2257007 - 0.0 19,762:08- . - 22,544.98 25,750.96 27530027 © 29,437.32
g T 252:18 7 0.00 23,002.37 < 26,826.22 31,350.77 33,911,991 -36,603.85
1072, 24683 0:00 £.26,399.30 31,487.99 37,673.18 41,245 .60 45,178 61
10757722,240 .88 “29,960:14° 36,562.13 44,811.57 49,673,320 55,09985% .
12 2,239 33,692.44 42,087.02 52,871.37 59,358.61 - 66,701.11
13 2,226.96 0.00- - 37,604.02 48,101.81 £1,971.60 70,489.35 80,267.25
14 2,208,867 0L00 T 4T, 703,06 54,649.82 72,246.75 83,281.58 95,131°52
15° . 2,209.84 =000 45,998,04 61,776.14 83,848 .65 97,983.64 114,683.76
162,199,860 o000 50,497.80 69,538.03 96,948.83 114,881.00 136,379.80
7 2,188.77 0 0.0 55,2114 77.985.21 111,740.90 134,302,060 161,753.10
18217648 69,148.46 87,180.32 128,443.70 156,623.70 191,427.68
197 2,162:79. " 65,318.67 97,169.34 147,304.26 182,280.00 226,133.10
W 2,147:64 S5 70,732.2 108,084.00 168,603 .30 211,769.70 266,723.3
A 0.0 C76,027.%8 117,560.90 190,259.70 23,270.80 311,797.30
22T "77.467.52 127,870.40 214,712.69 279,475.60 364,512.20
2377 L0000 81,058.08 139,085.30 22,371.10 321,087.50 426,164 .40
% . 84,804.11 151,284 .50 273,492.80 368,914.70 498,270.70
5 88.,710.80 164,554.00 308,668.20 423,887.00 582,605.4
% ~-°92,783.26 178,987.10 348,427.10 487,072.70 681,244 .10
g " 97,026.62 194,685.20 393,297.00 559,700 .40 796,615.00
2% . 101,445.90 211,758.50 443,961.00 643,182.60 931,558.50
29 /106,046,008 230,326.80 501,168.00 739,143.30  1,089,398.0¢
~:30- ~+-110;831.60 250,520,080 565,764.10 849,449.20  1,274,020.00
31 ++115,807.30 272,479 50 638,704.90 976,247.30  1,489,973.00
32 77120,977.10 296,358.80 721,069.20  1,122,005.00  1,742,578.00
3 126,345,720 322,32% .50 814,676.00  1,289,561.00  2,038,058.00
3 .331,914.70 350,557.80 919,101.80  1,482,177.00  2,383,696.00
S35 137,688.90 381,255.50  1,097,701.00  1,703,604.00  2,788,009.00
TASAS
102 4
148 7,545.9%°
162 12,388:32
“18:2 :

05213.92¢

+ INTERES GARANTIZADO - = -




~ , _ DE ACUMULACION .
EDAD 238, o il i
SEXO(L=HON [-2=1U3.) + 1.
Edad de Retiro : 65 ANOS: - n

U e 05T DE PAGO (20 #v

Suaa fsequrada:’27,503:00. :
et TEN 0 DEC FONDO DE ACUNULACTON A DIFERENTES' [ASAS »>

3o [ Uit IR 1t T 163 : 183
100 21,078.41 1,078.41 1.078:41 - ©.1,078.41
12 U4,079.21 7 0 4,122.35 4,143,91° 4,165.48
o3k . 71,334.36 7.546.28 7.653.53 7.761.64"
4o 10,878.70 11,411.53 11,685.79 : 11,965.36
-1 14,738.02 15,775.21 16,318.90 .. 16,879.11
6 18,918.95 20,680.56 21,621.25 22,603.76
7o 23,469.72 6,217.10 27,7112.50 29,294.47 - .
P8 28,422.88 32,466.21 - 34,710.26 +37,115.42
33,813.90 39,519.77. .00 42,749.75 46,297.99:
: . 39,681.30 ~47,481.49 51,986.36 56,945.93
: 37,743:.17 46,067.01 56,468 .48 62,598.71 69,441.21
=12 243388 . 53,016.59 66,612.93 74,792.06 84,049.76
130 ' 7.,347,08 - ; 60,579.60 78,064.10 88,802.38 101,129.70
=14 : -52,492.58 - .- 68,809:91 98,990.59 104,900.90 121,099.90
15 . ) 7,880,585 17 77,766.15 105,582.70 123,399.40 144,450.20
16 | '63,521.46" © 87,511.99 122,055.40 144 ,656.10 171,753.70
=47 L : 9,426:18 98,116.72 140,651.20 169,083.28 203,680.40
18 L 5,605:86 -~ 109,655.60 161,644.20 197,154.10 241,014 .50
19 2;072.05:. - ~122,210.58 185,343.90 229,413.00 284,672.90
] 0 8.836:58 ~  135,870.40 212,099.50 266,435.90 335,728.10
2 92.908.03 147,714.40 239,274.10 306,053.50 392,389.60
2 ] :97,150.34- - 160,590.40 269,946.20 351,520.40 458,647.10
+23 101,568.50 174,587 .60 304,566.70 403,767.60 536,128.00
2 106,167.50 139,302.90 343,644.70 463,808.90 626,735.90
25 110,951.80 206,341.40 387,755.00 532,305.80 732,697.60
2 +-115,926.20 224,317,30 437,546.70 612,099.30 856,618.10
<27 121,094.80 243,854.50 493,752.70 703,227.20 1,001,544.00
128 '126,461.40 -~ 265,087.30 557,200.40 807,958.10 1,171,041.00
29 132,029.40 288,161.70 628,824.50 928,325.60 1,369,277.00
30

137,802.00 313,236.00 709,680.20 - "1,066,667.00 1,601,131.00

<" COMPORTAHLENTY DE LAS-RENTAS SEGUN’FONDO.DE ACUNULACION  >>>

NTR_HENSURL 35
15002.07 %000
2,207.80
5,160,67.. -
S 7,156'62
S 11,643.15

+ INTERES GARANTTZABO



JEDAD o 40 i
SEXO(I=HOK | 2=MUD.) =1 o
Edad de Retiro :- 65 ANOS 7

 PROYECCIOHES DEL.FONDO_DE. RCUNULACION

Susa fsequrada: 27.503:00

4 ea’ R0S DE PRGO 120 44

812345

-0 9,210.11
[713,656.66 -
. 18,500.97
23,742.42
29,445.06
35,649.23
42,398.80
49,741 .44
57,726.94
66,417.59
75,868.53
86,148.19
72,401,61 97,328.77
79,421.96 109,488..60
86.763.43 122,713.00
£104,438.74 137,094.36
102,460.90 152,733.00
*110,843.20 169,738.30
115,804,90 184,412.30
120,960.10 200,350.40
126,312.70 217,660.30
131,866, 00 236,456.70
137,623.20 256,872.30

T0:DEC FONDO DE ACUMULACION R DIFERENTES

143

1,353.90

5,177.61
9,476.25

14,327.79°

19,803.43

25,9524
32,8011
40,726:46.

49,559.78
59,529.30
70,778.8¢
83,473.16

97,798.03~

113,963.30
132,205.70
152,792.70
176,026.20
202,246.70
231,839.00
265,237.30
299,093.90
337,293.10
380,393.30
429,024.70
483,898.60

L 20;486.08 5
v797,135,95
34,771.47
43,541,317

53,613.64

65,182.44
©78,470.56
'93,734.18
111,267.70
131,409.30
154,547.90
181,130.40
211,670.30
246,758.00
287,071.90
333,391.90
362,765.40
439,485.20
§04,647.00
579,509.80

665,521.10;

75,231.76 ¢

L 0,746.71

15,023.29
21,190.28
20,368.98
3,757.52
46,560.42
56,016.82
71,406.43
87,056.26
105,348.90
126,731 .50
151,727 40
160,948 .30
215,109.70
255,048.80
301,746.10
356,340.90
420,178.10
490,962..10
573,718.70
670,476.70
783,609.10

+ . «<< . CONPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN- FONDO DE ACUMULACION >

915,891.80

RENTR- MENSURL >>

1;000.77

/1,867.93

1k 3,518.83 B
A6 089958

182 6,660:2)

» INTERES GARANTIZADO




EDAD. T 45 ‘
SEXO{1=HOM:1-2=nUJ. )= 1
Edad de Retiro: 65 A\OS

Prina‘Anuals 4676700

v BROS DE PRE0 120 %y

Susa Asequrada: 27 503.00°

1,607.37
- 6,354.79
11,212.96
‘16,304 19
i 21,639:22
©27,186.18
32,993.36
©739,071.93
G 45,433.37
. 52,089.50

50,052 .46
66,3347
773,949.13
. 81,908.68
90,226.71
98,916.78
- 107,992.60
L 117,468.00
©127,356.90

<137,673.20

102
1,697.37
6,422.68

11,541.16
17,110 .44
23.170.26
29,720.53
36,843.24
44,588.04
53,008.81
62,164.07
72,117.32
82,937.56
94,699 .59
107,484.70
121,380,90
136,483.90
152,897.40
170,733.90

190,115.50

211,174 .40

¢ CONPORTRRIENTO DEL FONDO DE ACUMULACION A DIFERENTE
o e
'1,697:97.

14
1,697.37
6,490.58

11,874.79

17,949.08 -
24.802.34 - -
32,491.60

41,163.37

- 50,943.51~
61,974.01°

74,415.10

88,447.53 . ¢

104,275:40

122,128.80"
142,267 .70+

164 ,985.10
190,611.90
219,521°.40
252,134.90

288,927.90

330,437.00

6,524.52

S TATLRTIE Y,
183800767
2565775

.33,971.36

< 43,514.93
5647107
L 67,049.57

81,491.47
98,073.68

:117,114°40

138,979.20

~164,088.20

192,924 .00
226,041.30

~264,077.50

307.764.80

1357,945.00
415,565.20

712,213.85
-18,820.78
26,540.18
35,516.96
46,002.71
58,252.08
72,562.77
85,282.91
108,819.50
131,648.50
158,326.4C
189,503.90
225,942.20
268,531.10
318,311.30
376,499.90
444,520.40
524,037.30

<« tOHPORlRHlENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION 335




€pAD - : 25
Sexo(1=Hon

£dad de Retiro : 65.A\0S

P 1

 PROYECCIONES. DEL. FONDO DE. ACUULACION

15860700 T e ABOS DL PAGD. 120 ¢1

Suwa-Asegurada: 27'.5113.0’0

oy
Be
o

17033 .
530 ee

<c CONPORTARLENTO- DEL FONDO TE ACURULACION A DIFERENTES SRS
o i i

1 o0 u2 : s
75870 705737 705.37 70537 705.37
2,629.61 ... © . 2,657.82 2.686.04 2,700°14% 2,74.25
14,639.83 . 4,775.70 4.913.97 983,91 5,054 .42
6,749.01 7.082.78 7.429.97 7,608.69 7,790.86
8,962:12 9,595.88 10,271.52 10,625.64 10,990.96
11,270,462 12,319.71 13.467.01 . . 14,079.68 14,719.62
13,691:67 15,286.21 17,075.45 18,049.36 19.079.68
16,231.24 18,516.96 21,150.26 22,611.76 26,178.22
18,894.74 22,035.43 75,751.73 27,855.46 30,1640.4
21,688.04 25,867.18 30,948.01 33,882.34 37,112.89
2,617.28 30,040.07 36,816.10 40,809.53 45,266.92
27,688.82 3458434 43,442.86 48.771.63 54,802.97
©30,989.33 39,533.01 50,926.51 57,923 .44 - 65,955.54
34,285.77 44 921,96 59,377.93 68,442.93 78,998.96
37,825.35 50,790.23 68,922.35 80,534 .66 94,254 .06
41,535.65 57,180.38 79,701.27 94,433.88 112.0696.30
45,424.49 64,138.67 91,874 .48 110,411.00 132,964.70
49,500.00 71,715 46 105,622 50 126,777.00 157,373.00
53,770.71 79,965.56 121,149.10 149,889.20 185.,922.10
58,245.44 88,948.65 138,684.70 174,158.80 219,315.00
60,996.05 96,786.27 156,539.80 200,105.70 256,418.60
63,872.50 105,317.10 176,703 60 229,931 .80 299,816..80
66.,879.80 114,602.30 199,474.60 264,217.70 350.,578.10
76,023.10 124,708.30 225,190 .50 303,630.70 409,953.00

L 73,307.63 135,707.30 254,232.30 348,938.30 479.403.80
V76,7387 147,677.80 267,030 .50 401,022.60 560,641.60
80,321.83 160,705.40 324,071.50 460,898 .20 655.668.10
84,062.39 174,882.90 365,904 .40 529,731.40 766,824 .90
87,965.92 190,312 .52 413,149.80 608.,863.20 896.851.60

© 92,037.99 207,101.00 466 ,508..40 £99,835.60  1,048,853.00
= 06,284,09 225,370 80 526,771 .80 804,421.60  1,226.879.00
-2100,709.80, 245.,251.00 594,834.30 924,659.80  1.435,016.00
105,320.50 266,882 .80 671,785.90  1,062,804.00  1,678,496.00
©110,121.60 290,419 .80 756,527.60  1.221,818.00  1,963,322.00
115,118.30 316,029.00 856,588.20  1,604,5%.00  2,296,520.00

© 120,315,560 343,892.00 067,363.90  1,614,603.00  2,686,306.00
125,718.20 376,205.96  1,092,439.00  1,856,122.00  3,142,295.00
131,330 50 407,185.50  1,233,732.00  2,133,804.00  3,675,735.00
137,156.60 443.063.80  1,303,320.00  2.453,064.00  4,299,785.00
143,200.10 482.004.50  1,573,57%6.00  2,820,132.00  5,029,841.00

(44

COMPORTAMIENTO DE LRS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION

b2 ]

TAS8S

8%
103
143
162
1

" CCRENTR HENSURL »>

©1,041.33
3,505.71
11,442.78
20,507.52
36,576.14




EDAD...; 30

SEXOUIZHON |- 2:403.) 1

PROYECCIONES  DEL_ FONDD DE- ACUNULACION

Edad de Retiro : 65 A\0S

7w ABOS JEPAGO 120 40

Sura Hsegbréda:“25;505

L =D

fAso

100 b.

200 2,301,075

3 2,289,09°

L0000 2,286 65,

§i "!2,283L97~

b 24,265,290

7o 062,261,350

87+ ::2,257.00"

9 07,252,180
10 2,246,81
11 T 2;240.88
12 2,234, 29
13 2,226.96
14 - -2,218.84
15 12,209.84
16 2,199.86
17 2,188.77
18 - ..2,176.45
19 2,162.79. "
2 ©2,047.64
21 0,00
n 200,00
23 : fR
24
25
2670
2"

‘287
29
38
31
2
--33
35
3

1 3,318.17
5,857.74
8.,521.74

11,318.15
14,230.90
17,287.28
20,491.98
23,851.89
27.374.21
31,066.48
34,936.52
38,992 .42

- 43,242.68
47,696.09
52,361.79
57,269.25
62,368.26
67,729.03
73,342.09
76,767.62
80,344 .87
84,079.30
87,976.39
92,041.69
96,280,711
100,698.90
"105,301..80

~:110,094.70

115,082.80
120,271.00
125,664.10

=-7-131,266:40
--137,082.00

-143,114.50

102
887.70
3,353.68
£,029.17
8,942.91
12,116.10
15,555.49
19,300.33
23,377 .68
27,816.99
32,650.2
37,912.33
43,641.15
49,877.94
56,667.60
64,058.95
72,105.18
80,864.00
90,398.32
100,776 50
112,073.80
121,908.90
132,609.80
144,251,10
156,915.30
170,691.60
185,677.00
201,977.20
719,706.80
738,990.40
259,963 .40
282,772.80
307,578.50
334,554.00
363,888.00
395,785.30

(143
: 887
~3.389

6.203.

9,381

12,968.
17.003.
21,559,
26,702.
32,508,

39,064

46,466.
54,823,
64,260.

74,914
86,944

100,528.
115,866.

133,185
152,742
174,825
197,292
222,659
251,301
283,640
320,155
361,384
407,939
460,506
519,864
586,891
662,578
748,046
844,559
953,548
1,076,626

.78
19
&
00
86
75
09
09
68
.53
4]
83
01
4B
.61
30
40
.50
.00
18
.50
.70
3t
.50
.00
70
.00
50
.50
10
.30
Bl
.90
.50
.00

< CONPORTRAIENTO DEL'FONDD DE ACURULACION A DIFERENTES TASAS »

163

13,415.80

17,7171:12

22,788.53
28,547.13
35,164.51
42,768.92
51,507.82
61,550.7¢
73,092.38
86,356.88
101,601.70
119,122.80
139,260.60
162,406.30
186,009.68
219,587.60
252,261.40
289,814.80
332,977.50
382,588.30
439,611.60
505,156.00
580,496.20
667,097.80
766,645.60
881,076.90
1,012,619.00
1,163,833.00
1,337,663.00
1,537,494.00
1,767,219.00

88770
3,406.94 ¢ -
6,20.64 "
9,606.50

24,088:15

30,524.63
38,049.13:
46,847.21
57,134.80

69,164.41
83,231.44
99,681.42
118,918.50
141,415.60
167,725.60
198,495.50
234,482.10
276,570.60
323,318.70
377,992.20
441,936.008
516,723.50
604,195.10
706,504.10
826,169.20
966,137.00
1,129,855.00
1,321,355.00
1,545,355.00
1,807,374.00
2,113,870.00
2,472,396.00
2,891,788.00

GBI
76,380.55
19,836:36
:19,876:87.."
18,584.88:

{((‘,:COHPORIRHIENIO DE-LAS RENTAS SEGUN FORDO DE ACUMULACION >

NTR MENSUR

£
) 5040270
e 2,878,068
I 7,829.04
168  12,850101

18 2,028.59

L.»>

+INTERES  GARANTIZADO



£ 35 L
SEXQ(1=HON: | 2= ). 1 :
Edad de Retiro : 65 R\0S

- PROYECCIONES DEL FONDODE ACUMULACION

rima.Anval> 12,9660 %

R30S DETPRG0 20 re

Suea fsequrada: 27.503.0

+2,708:39
2.685.90
7.660.93"

S
N
B!
o
AR |
1

1

1
1

111823
4,185.11
7,389.00
10,749.15

- 14,273,15
'17,946.63
21,797.08. .

©25,832.59:

30,061.61

34,492.92
39,135.65

43,999,22
49,093 44

54.,428.47

60,014.84
65,863.41
w0 071,985 44

78,3924
85,006 .49

92,109.71

96,346.81 -
00,759.00

05,357.60
10,146.00
15,129.30
20,312.50
25,700 .40
31,297.30
37,107.20
43,133.60

" ¢¢ COMPORTAKEENTO DEL

b3

SRS
1,118.23

1 6,209.84

760516
11,280.33
-~ 15,282.09
19,617.31
2,335.99
29,471.88
35,061.74
+41,145.54
47,766.71

54,972.51

62,814.30

71,347.9

80.634.21

90,739.12
101,734.50
113,698.40
126,715.60
140,878.40
153,173.20
166,540.50
181,073.20
196,872.20
214,047.00
232,716.40
253,009.40
275,066.20
299,038.70
325,092.00

NDO 0E ACUNULACION A DIFERENTES [ASAS »>

E i

1,118,235
C4,274.56
L 7.824.90.

11,832.84
16,357.64
21,443.96

27,184.80

33,664 .47
40,978.25
49,233.66
58,552.12
69,070.68
80,944.13
94,347.22
109,477.30
126,557.20
145,838.50
167,605.30
192,178.30
219,919.90
248,111.20
279,932.10
315,850.80
356,395.70
402,163.60
453,828.40
512,151.00
577,990.50
652,317.30
736,227.00

163

79311
2723
16,921.35
22,419.38
28,735.40
35,991.37
44,327.47
53,904.82
64,908.62
77.551:71
92,078.72
108,770.90
127,951.50
149,992.00
175,319.70
204,425.40
237,873.60
276,313.90
217,356.60
364,516.70
418,713.40
480,995.70
552,571.50
634,829.90
729,367.30
$38,019.30
962,896.10
1.106,423.00

ez
C 4,693

'8.048.22
12.407.11
17,502.86
23,438.17
30,375.77
38,485.31
47,965.21
59,047.52
72,003.68
37.151.09

104,861.09
125,567.80
149,779.20
178,089.50
211,193.60
249,904 .20
295,172.30
348.110.00
406,876.40
475.596.70
555,959.00
649,938.10
739,844.30
488,379.70
1,038,705.00
1,214,519.00
1,420,147.00
1,660,649.00

i
s
4,319.29

+ INTERES GRRANTIZADO



EDAD - ; 40 g
SEXOC1=HON | 2=MUJ.) 11
Edad de Retiro ;.65 ANOS

Sua Aseguradas 27,503:00 3,728:00°

RTAMEENTO DEL.FONDO DE ACUNULACIO

g0 14

0385 1LA03.85 1,409,850

5.256:30 0 BI812.46 5, 368060
278365 | 9,549:82

15,577.367

13,495,650 14726239 15,577
W16

17,916,327+ - 19,183.19 20,533.70° 7 212415
CUI228024 0 24,617,797 26913190 . 28,195.86 29,414.99
C27,343.39 <0 30,530.53 3410678 - 36,053.37 . 38,112:68
:32,395.50 36,963.22 42,205.60 45,146,327 T 48,276.77
©37,686.70° - 43,961,837 “B1,386:95° 1 55,589.69 50,155.24
432048 51,574.29 61,723.02 7 67,584.57 74,038.06
©49,028.63 . 59,885.76 . . 73,386.76 §1,362.04 90,264,360
- 55,101.37 68.,864:10 85 548.38° 97,187.66  ° 109,230.60
©61,457.25 78,662.6¢ 101,400.50 - -115,366.60 131,400,50
+68,108.16+- - ~~-89,320,38 118;160.60 136,249.70 157,316.70
775.066.35 100,912:00 137,074.30 168,239.90 167,613.30
82,3536 - 113518.80° - 158,416.60 187,800.60 223,032.20
180,955.14 127,229.10 182,506.60 219,464.20 264 ,441.30
97,911.86 142,138 .60 209,691.50 255,842,480 312,855.20

©e 106,228,000 158,351.70 240,371.90 297,639.80 369,461.10
S 1164,917.30 0 175,981.20 274,998.10 345,663.60 435,647.30
120,082.68 191,217.10 310,123.50 396,877.80 509,061.20
125,451.70 207,767 .70 349,756.60 455,714.60 594,894 .60
131,028.90 225,745.10 394,477.00 523,310.70 695,252.50
:136,818.10 245,271.20 444,939.20 600,973.10 812,596.9¢
142,822.80 266,477.90 501,882.00 690,204 .00 949,807.40

" ccc COMPORTARIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION 5>

TASAS < RENTA HENSURL )
T 1,058

: 1,937.78

2 3.649.60 S ;

2 019,06 7 .

3 6.906.84 e ;

# INTERES GARANTIZADO



EDAD "% 45 :
SEXOCI=HON | 23MU3.) 10
Edad de Retiro : 65 AVDS -

T an AB0S DE PABO 120 0

Suza Asequrada: 27,503; ‘

0%
1,759.90 -
.16,650.23
-11,966713
17,748 .34
22,435,691 24,023.05
728,086,517 230,814:16 ¢
34,207,047 138,198,651
©40,508.82 v 46,227.95
47,0372 54,957.93
L UBLL003,98 - 64,449.22
61,2225 74,767.63 ;
6877119 L 85,984.64
S5 76.664.28 -2 98,177.80 -
S 84,914.97 111,431.30
93,537.01 125,836.40 -

©.102,544 40 141,492.30
11951540 158,506.30
S121,772.20 176,995.10

142,713.10 218,913.60

132,021.30 197,085.20 -

HPORTAAIENTO: DEL FONDO. DE. ACUMULACION R, D
ot gy
L1,750.90
L6729.63
+12,312.05°
1860987
25,715,235

33,687.24

42,677.80

52,817.34
64,253.06
77,151.03

191,698.64
108,107.40

126,615.90

T'147,493.40

171,043.90
197,610.26
227,579.20
261,387.80
299,528.70
342,556.10

< 19,057 44+
:26,602:14
~35,221.49
-7 45.115.92
64T

69,515.41
84,487.79
101,678.90
121,418.70

14408600 -

170,116.40
200,010.10
234,342.20
273,773.30

. 319,062.50

371,082.40
430,835.40

18

fR T

6,800.02

12,663.59
©719,413.67
27 51707

36,823.99

747,665.28

60,394.91 :
"75,231.50
92,565.92

112,820:10

136,487.50
1643144.90 -
196,466.90
234,242.60
278,394,408
330,001.20
390,324.60
460,840.30
543,273.80

~ 9.950.59

<. 77¢ee COMPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION 3>

#INTERES BARANTIZAD) . - o




B s 2 ,
SEXO(1-HON | 2=MUJ.) 1 2
Edad de Retiro : 63 A\GS

Sima Asegurada’ 30,730.00 %

=0 ALOS DE PAGD 120 re

Dotal - Ditidend

=

53700 =3 e Oy N = S

33,2848
36,920.83
40,732.50
“,128.0
48,915.80
53,304.54
§7,903.69
62,722.46
65,677.95
68,768.15
91,898.37
15,314.03
78,900.70
82,583.96
86,429.53
90,4434
94,630.56
9,997.58
103,649.90
108,203.30
113,233.40
. 118,375.60
000  123,725.20
0.00 12,2730
0.00 135,066.50
0.00 141,067.20
0.00  M7,23.40
000 153,M8.10

106

759,57
2,862.00

S05,M2.8
608
7 19,38.92
13,2647

16,460.95

719,939,989

23,78.87
27,855.11
32,348.71
3,22.2%
42,51.28
18,374.43
54,693.76
61,575.08
63,088.24
,20.43
86,1117

95,785.34

104,218.60
113,397.30
123,387.00
134,258.10
146,091.30
158,967.80
172,980.60
188,229.40
204,822.60
222,878.4¢
242,525.00
263,901.70
287,160.40
312,465.70
339,997.00
369,949.00
402,533.40
437,980.40
476,540.20
518,484.60

TAVIENTO DEL FOSD0 DE ACDMULACLOK 4 DI
L

T
159,57
2,802.45
5,201,59
§,000.3
11,060.88
14,5009
18,387.89
22,775.85
27,730.7
33,326.40
39,645.47
46,781.54
54,840.36
63,941,3¢
74,219.%
85,826.74
98,935.6¢
113,740.30
130,460.30
149,343.70
168,564.10
190,269, 20
214,780.30
242,460.50
213,720.10
309,022.10
348,890.00
393,914,680
444,763.50
502,190.70
567,047.90
£40,297.30
723,025.50
816, 460.10
921,987.80
1,041,175.00
1,175,991.00
1,327,834.00
1,499,563.00
1,593,527.00

FERERTES TASKS »?
165 e
759,57 159,57
2,907.64 2,922.83
5,366.91 §,442.84
8,193.41 8,389.58
1,442.21 11,835.60
15,161.70 15,850.81
18,436.45 20,505.94
2,349.47 2,036.30
29,396.16 32,456.75
36,486.23 39,965.03
43,045.80 48,745.73
52,519.83 59,014.66
£2,375.03 7,004.37
73,703.00 85,070.24
86,724.08  100,497.80
10168160 120,710.30
118,8%6.70  143,163.60
198,674.30 16946790
161,409.20 200,211.%
187,54.20  26,170.%
205,418.00  216,118.60
UTERTH 32,8400
24,4982 37,9070
PGS0 41,4192
37570070 16,1809
61,7050 603,819
486,25.60 70595690
§70,322.50 25,6268
055,504.50  965,610.60
753,430.30  1,129,358.00
866,010.80  1,320,807.00
995,437.40  1,544,978.00
L144,230.00  1,807,095.00
1.315,300.00 2,113,730
1,511,072.00  2,472,422.00

1,738, 085.00
1,998, 047.00
2,206,930.00
2,640, 564,00
3,035,653.00

2,802,039.00
3,382,822.00
3,957,181.00
4,628,980.00
5,414,893.00

«(t CONPORTANTENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION 1

TASAS ¢¢ RENTA NENSUAL »
6% 1,000.85
104 3,314.47
ux 11,022.05
6% 19,747.06
8% 35,241.97



EDAD 30

SEXOULAHON | 2300 12

Edad de Retiro.: 65 ANOS "

u)\ibS DE?AGO e

Suma Asegurada: 30,730,00

=

- R e Y

.°.°.°.°.°.°.°‘."’."”.°..°J."’s.°.°.°9.°. 5 =288
s232238338583388888838!

2,714.20

29,511,863

33,492.30

Y7, 664,64

12,037.40
16,819.73

“51,420.10

56, 451.42
61,720.84
§,20.97
13,019.80
1,017
82,7553
$6,601.38
90,615.43
94,803.31
99,170.83
103,723.70
108,467.60
113,408.30
118,551.10
173,%01.30
129,464.00
135,244.00
11, 245.40
U7,472.30
153,921.90

108
957,00
3,615.47

6,499.81
-9,641.03
13,061.95
16,769.89
20,807.13
25,2087
29,988.85
15,199.56
40,872.61
17,048.87
53,772.80
61,092.82
§9,061.56
11,1363
#7,179.48
97,458,712
108, 647.90
120,827.10
131,421.40
142,346.60
155,483.80
169,121.50
183,955.80
200,090.80
207,640.10
236,726.70
257,484.60
280,059.10
304,608.20
11,303.50
260,331.40
391,894.30
426,212.2

10
957,00
3,650.75
§,587.60

10,113.32

13,981.28

18,3121
B,M.22
28,785.81
25,046.81
12,114.60
50,094.59
59,104.62
69,211.75
80,764.31
93,734.08

108,378.70

124,914,80

143,586.%0

164,671.00

188,479.10

212,691.10

240,027.10

210,8%0.90

205,731.80

245,082.90

99,507.40

139,667.80
196,305.40
560, 257.60
§32,470.20
H4,011.30
306,087.10
910,060.20
1,027,470.00
1,160,053.00

. 16%

957,00

R
§,782.78.

10,356.42
14,463.11
" 19,164.94
24,367.64
30,175.88
1,909.98
46,108.18
55,529.50
66,356.63
78,799.68
43,100.08
109,535.50
128,425.10
150,135.70
175,089.10
23,770.30
76,76.70
1,951.90
312,425.30
158,343.30
112,409.50
473,863.10
544,498.60
625,689.50
719,014.50
426,289.30
449,600.90
1,091,349.00
1,254,293.00
1,441,604.00
1,856,330.00
1,304,465.00

- COPORTANTENTO DEL FONDO DE ACOWULACION A DIFEREVTES TASKS »
R i i

Egti e
S eSL00
A 3,692.08

CU6,878.83
- 10,604.22

“14,960.17
20,035.76
25,969.79
12,907.76
11,019.79
50,504.86
61,595.78
™4,564.78
89,730.31
107,464.90
128,204.40

152,458.0
180,323.10
213,9%.10
752,793.30
98,169.00
248,557.30
107,467.20
476,408.20
557,015.90
§51,293.70
761,562.00
890,535.10

1,041,389.00
1,217,837.00
1,424,221.00
1,665,642.00
1.948,029.00
2,218, 47.00
2,664,736.00
1,116,719.00

et CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION »»

TASAS
6%
0%
ux
16%
18%

¢« RENTA MENSUAL »»

1,001.82
2,113.93
7,550,02
12,394.91
2,284.67

¢ INTERES GARANTIZADO



SRS
SEXOULZHON {250, 2

115,007

0o A40S DE PAGO 20 v -

384,85
19,34.52
7,194.98

: 21,84.95

077 32,4035

00518024

1007542, 184,86

20,00 47,421.61

A 0000 52,919.09
W M0502 0 0,00 58,670.10
15 73,0858 0 0.00 §4,692.17
1677 3,00.09 T 0,00 70,39.97
17 3,048,8 0.00 77,59.63
1800300008 0.0 84,503.63
197 3,002.05 0.00 91,730.85
0 2905 0.00 99,9153
A7 000 0.00 103,842,
2 0.00 0.0 108,584.00
n 0.00 0.00  LI3,522.30
u 0.00 0.00  118,662.70
5 9.00 0.00 124,004
% 0.00 0.00  129,570.40
b 0.00 0.00  135,47.50
F:} 0.00 0.00  141,346.00
3 0.00 0.00  147,569.80
(] 0.00 0.00  154,022.10

o.uﬁdmmlbno

S0
96448
586,34

101

a3
4,559
8,197,468

12,150,68- -

16,472.31
21,1453
2,231.62
11,767.89
37,792.13
44,3503
51,488.24
59,255.69
§7,708.75
76,907.66
86,917.93
97,810.74
109,663.50
122,560.40
136,592.90
151,860.40
165, 098.50
179,490.00
195,134.60
212,140.80
230,626.00
250,717.60
212,554.40
266,286.30
322,076.70
150,102.50

4,607,146

8,434.31
12,754:42
17,531.68
23,1423
29,302.32
36,266.84
44,7048
53,069.16
£3,113.76
™,452.05
87,250.85
101,698.60
118,008.00
136,419.20
157,203.50
180,667.10
207,155.90
237,060.30
27,43.10
301,715.10
340,410.50
384,087.10
433,388.80
189,040.50
551,861.40
§22,776.40
702,80. 10
793,201.90

168
1,205.22

- 4,631.56

8,554.18
13,060.96
18,239.29
2,165.61
10,973.69
1,794.9%
47,780.55
50,104, 15
£9,965.40
$3,593.70
99,253.80
117,245.80
137,821.30
161,679.70
168,981.40
220,355.80
2%6,411.20
07,847.00
2,071.20
192,889.00
451,285.20
518,391.60
595,509.60
§84,135.00
785,987.60
603,044.20
1,037,578.00
1,192,201.00

DEL FONDO DE ACCHULACLON A DIFERENTES TSiS »>°
.
L.

184
1,205.92
4,655.67
8,675.01

13,313.42
18,866.09
25,203.76
32,111.83
11,483.15
51,7064
63,6847.43
77,613.10
93,940.82
113,030.80
135,35L.20
161,443.40
131, 366,00
227,650.00
269,317.70
318,174.00
375,297.60
138,567.30
512,622.40
599,221.60
700,492.90
818,924.90
957,429.10
1,119,411.00
1,308,855.90
1,530,421.00
1,789,52.00

e COMPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION

TASAS ¢t RENTA NENSUAL »»

6% 11,0024
10:% 2,218.59
14X 5,162.43
1% 7,759.25

18X 11,647.08

+ INTERES GARANTIZADO



EDAD 140, - ;
SEXOUL=HON -1 2:H00.) 3 2 =
Edad de Retiro.: 65 ANOS 7%

" PROYECCIONES DEL FONDO DF ACINULACICH

Suma: Asegurada: 30,730.00 - - Prima-Angali " 4,167.00 v+ AROS DE PAGO :20
. Detal . Dividendo £ (¢ COMPORTAMIENTO DEL FONDO DE ACUNULACION A DIFERENTES TASAS »)
Mo RN TN 1 104 1 16% 18¢
1 1,513.35 0.00° 1,513.35 1,513.35 1,513.35 1,513.35 1,513.35
2 4,077.30 0.00 .- 5,666.32 5,726.85 5,787.39 5,817.66 5,847.92
3 4,052.54 0.00, 10,002.18 10,284.81 10,592,2¢8 10,742.84 10,894.61
4 4,045.94 0.00 - 14,548.22 15,267.28 16,015.22 16,400.21 16,792.63
5 4,038.56 0.00 19,314.19 20,679.89 22,135.76 22,898.80 23,685.93
6 3,997.58 0.00 ,217.48 26,538.66 29,010.99 30,331.20 31,710.12
7 -3,985.81 0.00 - 28,477.16 32,912.95 36,768.22 38,866.68 41,086.65
8 3,972.73 0. 34,923.74 39,847.85 45,520.83 48,669.42 52,044.11
9 3,958.23 0.00 40,628.16 47,392.39 55,396.77 59,928.07 64,849.84
10 3,942.16 0.00 46,601.73 55,599.87 66,540.50 72,859.43 79,816.4¢
11 3,924.30 0.00 5§2,856.11 64,528.15 79,115.06 87,712.63 97,309.56
12 3,904.49 0.00 59,403.40 74,240.18 93,304.52 104,774.00 117,756.70
13 3,882.50 0.00 66,256.06 84,804.28 109,316.60 124,372.60 141,657.80
14 3,858.08 0.00 73,426.94 96,294.75 127,385.80 146,886.60 169,597.70
15 3,830.98 0.00 80,929.25 108,792.30 147,777.00 172,750.50 202,260.20
16 3,800.85 0.00 88,776.56 122,384.40 170,788.80 202,463.90 240,445.30
17 3,767.44 0.00 96,952.82 137,166.40 196,758.80 236,600.90 285,088.50
18 3,730.31 0.00 105,562.30 153,241.70 226,067.70 275,821.40 337,283.80
19 3,689.10 0.00 114,529.50 170,722.60 259,145.60 320,883.70 398,311.10
20 3,643.29 0.00 123,899.20 189,730.90 296,477.80 372,659.50 469,667.20
2 0.00 0.00 129,445.60 206,133.60 334,322.30 427,848.60 548,788.50
2 0.00 0.00 135,208.30 223,949.30 377,021.10 491,249.40 641,292.60
2 0.00 0.00 141,191.70 243,298.40 425,198.20 564,086.40 T49,447.30
24 0.00 0.00 147,399.60 264,311.40 479,558.00 647,767.30 875,905.10
25 0.00 0.00 153,835.20 287,129.80 540,895.60 743,909.80  1,023,763.00
¢t CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACINULACION 12
TASAS <« RENTA NENSUAL »»
6% 1,001.21
Jlox 1,868.74
Hy 3,52.33
16 % 4,84].62
18 % 6,663.04

¢ INTERES GARANTIZAD)



- PROYECCIONES: DEL* FONDO DE ACUMULACION - =~
DAD : 45 B e L R
SEXO(1=HOM | 2:NUJ.) @ 2
Edad de Retiro : 65 A\OS

Swma Asegurada: 30,730.00 - -Prita Anial:

10 DEL, FONDO DE ADWULACION A DIFERENTES TASKS

Dotal = Dividendo-
S S [ SR ) P [

Mo o SIm
1 1,612:9) 192800, 1,912.91 S 101291
2 EIS6L0 000 ST e, 769 AW T34 a0
3 S N6T5 000 . 13,005.83: 13,381,800 13,572,087 ¢ 13,763.89:
47 UBI05TE 0,00 18,3785 0, 28201 20,227.09 20,713.65 . 21,209.51
5 5,093,83 0.00. " 24,386,007 g6 113 20,9085 28,8145 29,908.96
6 - 503248 0.00 T 130,637.82 0 33,493,837 36,616,600 38,284.19 40,025.96
7.0 75,0034 T0.00° U, I8303 L5210 46,390.19 49,040,24 51,843.79
8 4w 0.007 44, 034356550, 250,92 57,413,18 £1,388.55 65,649.50
9" 4,968.77 0.00 -~ 50,205,067 59,742.28 £9,845.66 75,565.60 81,778.69
100 4,827 0.00 - 58,708.00 < 70,061.78 §3,868.30 91,843.12  100,623.80
w4930 000 .66,557.01 = 5 81,281.06 99,684.88 100,533.30  222,643.50
12 4,885 0.00 - TATEES .. 347780 1752550 13,994.90 48,3744
13 484584 0.00 .. . 83,350,68- ~ "106,736.80 ~  137,649.60 156,630.9  178,443.90
M 4,806.19 0.00 92,3440~ 12L,149.30  160,350.30 184,920  213,585.60
15 476212 0.00 7 101,702.70 - 136,814.80  185,95.90 27,4550 25465702
6 4,738 0.00 - 11,501,00  153,841.30  214,845.60  254,775.50  302,662.10
17 4,658.77 0.00 12,7390 192,345.80  A74M.30  297,650.60  358,773.50
18 4,598.30 0.00 - 132,419.90  192,455.20  284,199.00  346,896.50  424,363.2)
19 453109 0.00  M3,572.00  24,307.30  325,676.00 403,462.10  501,036.00
B 44563 0.00 15,2069  236,051.30 241030 46343770 590,666.40

¢t CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUMULACION 1»:

TASAS ¢ RENTA MENSUAL »»

6% 1,010.14
0% 1,59.32
MY 2,424.16
16 % 3,048.75
18 3,804.21

+ INTERES GARANTIZADO B R e



PROYECCIONES DEL=FONDO “DE- ACUNULACION
EOAD i 25 ; e e T
SEX0(1= HOI 1 leUJ IR
Edad. de Hellro 65 A\OS v

Suna Asegurada 30 730 0 2 077,00 By AKOS DE-PAGO 20 3]

COI(PORTAI(!ENTO DEL FONDO-DE ACUIULACION A DIFEREN

10% Mxo e
187 .64 78764 TG
2,967.85 2989350 g 0ls
5,332.84 BT 5" 565.26
7,908.95 8,296.64° . 8,496.2" :
10 007.50 ~  10,715.19 11,469,647 11,885.07 i _12 7300
- 12,585.04 13,756.73 15,037.86 15,721,990 16,436.57.
15,288,689 17,069.24 19,067.18 20,154,689 o .221,305.19°
218,124 48 20,676.82 23,617.26 25,249,253 26,998,437
" 21,098.64 24,605.67 28,755.45 31,104.57 33,656,097 7
A7 28,884:35 34,557.82 37,834,420 AL MLTO -
27,488.62 33,543.94 41:110.34 45,5695 50,546,90
- 30,918.40 38,618.24 48,510.03 54,460,38 . 61,198.22
Lo B0EMAEA 44,144,000 56, 866,55 64,679.65 - 73,648:61
38,284.77 50,161.58 66,303.72 76,426.11 88,213.38
: N 42,237.18 56,714.29 76,961,3 . 89,928.19 105,247.80
16 - -1,958.89 D128 46,380,207 7 ©63,849.74 88,997.49 105,448.60- - 125,171.10
171951039 T .98 L 50,722.58 71,619.58. - 102,590.50 123,280.20 148,473.60
18777 71,943.05 71657 55,1241 80,080.06 . 117,842,00 143,797,30 175,728.80
197+ 1,933,827 T 712977 60,042,108 89,292.38 135,279.60 167,372.00 207,607.80
0 1,923.58 s £ 65,038.77 99,323.16 154,860:40 194,472.30 244,895.60
20000 L 68,110,08 108,074.80 174,798.00 223, 445.50 286,326.70
2 0007 .71,320.80 - - 117,600.60 197,313.40 256,750.30 334,786.60
23000 S T4,679.80 . 127,968.60 222,740.20 295,035.00 391,468.50
24 : ~-78,189.55 " - 139,253.00 251,455.30 339, 044.90 457,768.50
25 81,857.00 151,534,60 283,884.20 389, 636.70 535,319.70
26 . 785,688,07 “164,901.10 320,507.50 447,795.70 626,032.60
27 * 7489, 688.84 179, 447.90 361,866.50 514,654.70 732,142.50
28 93,865.41 195,278.70 408,580, 20 591,516.00 856,263.90
29 88,223.94 212,506.40 461,335.70 679,877.00  1,001,456.00
30 ©.102,770.60 231,253.70 520,917.20 781,459.50  1,171,298.00
31 0 107,511.60 251,654.00 588,208.90 898,243.30  1,369,976.00
32 1002705 7112,453.10° 273,852.50 §64,209.10  1,032,505.00  1,602,388.00
33T .00 5 117,601.10 298,006.60 750,045.90  1,186,861.00  1,874,266.00
34 200 . 122,961.70, 324,288.20 #46,993.10  1,364,322.00  2,192,313.00
35 .00 128,540.60 352,883.50 956,490.10  1,568,347.00  2,564,372.00
36 .00 134,343.50 383,995.20  1,080,163.00  1,802,816.00  2,999,620.00
7 100 140,375.50 417,843.80  1,210,847.00  2,072,603.00  3,508,792.00
28 00 146,641.70 £54,668.80  1,377,617.00  2,382,670.00  4,104,449.00
39 .00 153,146.50 494.730.50  1,555,818.00  2,739,165.00  4,801,264.00
" .00 159,893.30 538,312.10  1,757,095.00  3,149,044.00  5,616,488.00
¢i¢ CONPORTAMIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION v
TASAS ¢ RENTA KENSUAL 1)
6% 1,040.64
1% 3,503.52
us 11,435.78
16 % 20,495.05

182 36 554 02



PROYECCIONES DEL FONDO_DE ACUKULACTON .

EDAD i
SEXO(I HOH l PRI
Edad de Retiro:: 65 A\OS

=
-
o

1 ¢
20500 2502.300 3 749, 04 -13,788. T
3.000.2,558,96" 6,739,957 U 6,034576
420556123 e 9,997.19 “ 10,486‘;93 L 10,789:02 0 50
5 000255323 ~12 B50.22 13,540 AT U TICASTITT T 14,087 40 15 512, sz
6 - 2;532.36- : 15,908.61 ! 17,389.35 19,008.35~ - - 19,872.88 720,775,870
7 2,521,860 19,325,33 21,575.69 24,1007 o 25475.020 0 726,929.07
8750 2,523,100 22,907.85 26,133,75 29,850.07 31,912:63 34,123.26°
9 2511020 26,663.88 - 31,096.43 36,341.23 39,310.07 7 42,534,867
10 251171 30,601.48 36,499,582 43,669,959 47,811.09 :52,370.18
11 2,505,09 34,729.07 42,382.00 51,944.61 57,580.28 63,870.63
12 2,497.13 39,055, 38 48,786.24° 61,287.27 " '68,B07.18 T77,318:49
13 2,489,53 43,589.49 55,758,34 -71,835.95 - 81,709.58 T 93,043.96
M 2,480.46. 48,340:87 - ~63,348:49° 7 T3, 746,53 96,537.92 " - 111,433:30 -
15 2,470.40 53,319,36 71,611.31 97,195.01 113,580.10 - -132,938.40-
16 2,459.25 58,535.18 80,606,18 112,380,20 133,166.90 158,087.80
17 2;446.86 63,998.90 80,397.69°" 129,526.60 155,678.90 187,488.70
18 2,433.10 .69,721.50 101,,056.20 1148,887.70 * 181,553.40 221,897.30
19 2,417.83. L 75,714.35 112,658.00 .. --170,749.90 211,293.20 262,126.60
20777772,400.91 81,989.27 125,286.40 195,436.60 245,476.30 309,177.30
2 0.00. 85,818.8] 136,282.10 220,553.00 282,002.40 361,437.00
22 89,817.99 148,244.70 248,911,20 323,983.40 422,556.40
2 . 93,992.88 161,258.80 280,929.70 372,235.10 494,039.20
24 98,349.63 175,416.30 317,081.80 427,695.10 577,644.10
25 +:102,894.50 150,817.00 - - 357,901.70 491,441.50 §75,428.80
26, 107,633.50 207,569.60 403,992.60 564,713.80 789,800.00
27: 112,572.90 225,791.90 456,036.00 648,936.90 923,573.60
28- 117,718.80 245,012.20 514,801.50 745,749.10  1,080,044.00
23 - 123,077.20 267,169.80 581,158.20 857,034.00  1,263,064.00
30 128,653.70 290,616.00 656,087.90 984,957.20  1,477,142.00
3 134,454.10 316,115.20 740,699.20  1,132,009.00  1,727,552.00
32 140,483.50 343,846.10 836,244,560  1,301,051.00  2,020,464.00
33 S 146,746.90 - =374,002.80 944,138.10 1,495,376.00 2,363,095.00
A 153,248.90 406,796.10 - 1,065,978.00  1,718,768.00  2,763,891.00
35 159,993.30 442,455.10  1,203,567.00  1,975,579.00  3,232,730.00

TASAS .
67
1005700
14in. .
16°%
18 %

+ INTERES GARANTIZADO



EDAD i Ras v e
SEXO(1=HON | 2:W0J.1 1 2

- Edad-de  Reliro-ii 65 A\0S .

AA0S DF PAGO 120 v+ 7

'33,599.28
738,552,090
3,741,139
49,177, 14

60,833.80
5T, 077.63
L073,614.53
- B0, 457,06
“7'87,618.18
+95,111,21
2102,949.80
L1 0107,683:50
“112,617.30
ST117,757.30
123,108.40
.7 7128,679.40
134,472.90

- 140,495.10
146,751.00
153,245.00
159,981.10

< 28,872:57

54,870,89

:1
+17,080,47
| 21,925,856
19984
4..32,940.13 -
7 29,187.83

45,987.58
53,387.97
61,441.78

70,208.44-

79,744,38
90,123.52
101,417.70

" 113,707.10

127,079.00

141,628.20

157,457.90
171,199.60

" 186,140,30

202,383.50
220,042.00
239,238.20
260,105.10

" 282,786.60

307,439.50
334,233.70
363,353, 60

DO DE ACUNULACION A"DIFERENTES T
COME e

149,83

S, T17.59
8,452
13,225.31°
18,282.58

23,967.47

30,383.89

3626100 5

© 45,800,586
55,027.50

6544250

11,199,02
- 90,469.78
105,450,20
122,360.90
141,450.80 *
.163,001.20
187,329.60
214,794.60
245,801.00
217,310.10
312,876.00
153,022.00
393, 338,60
449,493.00
507,238,20
572,424.80
646,013.00
729,087.50
822,872.70

178,870%02

6%
A1;249.83
-4,80258

13,543:16”
18;912.62°
25,057.66
3z, 11697
40,226.82
o 49,543.92
60;248.35
72,547.11
. 86,678.06

£:102,914.70

121,571.20
143,009.10
167,643.40
195,951.70
228,482.80
265,867.30
308,830.40
354,702.10
407,414.50
467,989.40
537,601.50
617,601.10
709,540,30
815,203.60 1,
936,642.70 I,
1,076,216.00 1,
1,236,635.00 1,

19,562.57

13,950.38

43,014.25

53,609.75

65,996,25

80,477.12

97,407.12
117,201:20
140,344.80
167,405.50
199,047.50
236,047.30
219,313.60
129,909.00
389,076.60
454,758.90
531,566.50
§21,386.30
126,425.50
849,266.00
992,928.10
160,945.00
357,450.00
587,277.00
856,083.00

L. 4¢c. CONPORTANIENTO DE. LAS: RENTAS_SEGUN FONDO -DE. AGUKULACION 13

26,196.35°

TASAS .« RENTA NENSUAL 5

6% 010420
1057 72,3648
My 53555
6% 8,048.44
18 % 12,080.02

¢ INTERES GARANTIZADD




EDAD 140
SEXO{1=HON | 2:KU )7 :
Edad de Relito’: 65 A\O

Suma 'Aségﬁrya\‘ﬂa:sz‘d 130,

o
L=t

Uk 63T T gy
1 : : li569.19 S 1;569.19°0 0 1,569,18
L2 593,12 6,000.88 . - 6.032.21 6,063, 65
3 10,674.53" 7 10,982,997 77 11,138.09 11,296.48
g ‘15,830,340 16,605.87 " 17,005.05 17,411.95
50 2,442,146 22,952.02 23,13.21 24,559,38
6 RO RN 30,080. 64 31,449.54 32,879.32
T ©.34,126.2 38,123:1 40,299.56 42,601.40
8 o 41,318,61 47,198.76 50,463.47 53,962.60
9" 23 49,1389 57,438.46 §2,136.85 §7,240.10
1077394206 “'57,648.59 68,992.58 75,544.49 82,758.02
S 30200, 66,905, 47 82,030.13 90,544.66 100,895.40
12°77773,904 49 76,974 .85 96,741.92 108,634.20 122,095.50
137 03,882,50 8, 87,927.56 113,343.40 128,954.40 146,876.70
14 3,858.08 i 130, '99,840.58 132,077.50 152,297.00 175,845.20
15 3,830.98 140534 83,907.84 112,797.60 153,218.90 179,112.90 209,710.20
16 3,800.85 ; 92,043:18. 126,889.30 177,077.30 209,919.70 249,300.80
17 3,767:44- 100;550:50 142,214.40 204,002.40 245,312.80 295,587.10
18 1,130.31 109444250 158,880, 20 234,389.30 285,976.30 349,703.40
19 3,689:10 - 118;740330 177,003.00 268,683.50 332,696.30 412,976.50
20 3,643.29 128,453.20 196,709.20 307,388.20 386,276.60 486,958.40
21 0,00, %134,227.20 213,740.00 346,651.00 443,623.20 569,019.10
2 0,007 140,229.00 232,240.20 190,952.50 509,380.20 §64,962.50
23 0.00 146,463: 40 252,335.50 440,940.70 584,948.40 777,141.00
24 000 4152,334.90 2714,161.90 497,347.00 §71,758.50 908,306.80
25 0200 ©159,647.40 297,866.90 560,997.20 771,499.80  1,061,579.00
COIPORTAHIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUAULACION 17
TASAS OO RENTA IEhSUAL N
6% o 1;039.04
107 ,938.62
CE L 36sLIS
16x 75,0218 .
8% §,909.77

+ INTERES GARANTIZADO



_ ROYEGGIONES DEL: FONDO DE. ACUNULAC
EDAD 't 45 . S D
SEXO(LSHOR 1 2H0J,) 2

Edad de Reliro: 65 ANOS:

Ao v 0L
] S1,003.39 00 1,983:39

27 CTMaer 1ML ,662;

3 13,100.26 13,484,730 L2102

T 19,049.93 19,991,97 A76:23.° 0 21,990,35

5 (25,283.56 - 27,012:37 29,078,797 31,009.84

6 -31,765.15 3,126,315 139,683,020 41,498.92

7 ~138,550.94 3,049,217 50,844 52 53,751.28

8 45,653.96 - - 52,099,1) 24985 63,646.66 68,064.46

~ge .-53,087.61 61,838,997 =72, 41418 18, 344.61 84,786.36

: §0;865.74 72,637.26° % 86,951.78 95,220.06 104,323.80

°69,002.54 84,268.12 % -103,349.00 114,596.60 121,152.40

77,512.66 - 96,912,26- 5 £ 12),844:40. . 136,846.10 153,828, 20

86,411.04 110,657.10- % "142,706.90 162,395.70 185,001.80

+.95,712,99" - 7125,507,60" - 166,240.20 - . 191,736.50 221,433.50

" 105,434.10 141,836.:90 7 °192,786.90 ©  225,432.40 284,012, 60

115,590.20 159,86.70 222,733.70 264,131.60 313,779.20

:126,197.50 178,668.20 256,516.70 308,579:10 - .. .371,949.30

. 131,212.00 199,513,20 . 294,628.60 - 359,630,70. " . 439,945.40

148,830.30 - 222,164.00 - - -337,625.00 - -~ 418,270.00 7 7 619,430.70
160,888.60 246,775:50 386,133,107 0 »'485{627.30 707612,350.80

( couronTAulznro DE LS RENTAS SEGUN ronno DE ACUIULAC]ON TR




DAL .
SEOUL=HOK | 2:UJ:1°: 1

“Bdad de Retiro : 65 A\S

11 ALOS D PAGD ¢ 450

Supa Asegurada::- " 27;503:

S0 potaly

A0 it

1 1365.39%

o2 -985,22°

3 976.41 .

[} - 975.91-

5 874.88

6 » 962,30

7 -960.83 ¢

8 959,22

9 85743

10 955.45

11 953.23

12 950,78

13 948,07

b © 94504,

15 941.70

16 938,00 " :

1 93388 :
I RN T 1
19 TS 00
2. 918,63 0,00
2 912,42 0.00
22 905.51 - 0,00
2 89782 0.00
A 889.31 0.00
25 879.87 0.00
2 869,41 0.00
27 857.78 0.00
28 844.86 0.00
2 830.54 0.00
30 '814.66 0.00
31 797.02 0.00
32 777.46 0.00
3 755.74 0.00
A 731.61 0.00
35 704.84 0.00
36 675.08 0.00
kig 642.08 0.00
38 605.40 0.00
39 564.70 0.00
40 519.45 0.00
41 469.2 0.00
2 413.35 0.00
43 3BLA 0.00
44 282,26 0.00
45 205.53 0.00

8,4
9;803:06
|1, 248.66
12,764.32

16.09.04
-17,765.04

19,594.98
T al,512.73
2,5
2562167

27,893
30,143.61
32,563.20
35,096.87
37,749.53
40,526.31
43,432.49
46,473.53
49,654.98
52,982.59
56,462.26
£0,100.03
63,902.05
67,874.61
72,024.06
76,356,865
80,879.56
§5,598.60
90,520.61
95,652.05
100,999.30
106,568.80
112,366.40
118,398.10
124,669.20
131,184.90
137,849.70

14,353.3] °

10

s

1,383.4
2,484.41
3,68.92
4,990.36
86,4017
7,938.79
9,612.50
11,435.06
13,419.66
15,580.66
17,933.69
20,495.79
- 23,285.48
26,322.85
29,629.91
33,230.47
37,150.53
41,418.3
46,064.63
51,122.87
56,629.44
§2,623.91
69,149.37
76,252.68
83,984.83
92,401.24
101,562.20
111,533.40
122,386.00
134,197.80
147,053.00
161,043.60
176,269.10
182,838.10
210,868.70
230,488.90
251,638.30
775,068.50
300,344.00
327,844.20
357,763.60
390,313.60
425,724.10
464,244.80

I
365.38
1,3%8.11
2,556.27
3,864.50
5,341.76
6,998.49
8,869.13
16,980.34
13,366.3¢
16,055.42
19,100.37
22,534.19
26,411.71
30,790.27
35,734.70
41,318.21
47,623.46
54,743.82
62,784.78
71,865.43
82,120.35
93,701.49
106,780.50
121,551.30
138,232.80
157,072.50
178,349.70
202,380.00
229,520.00
260,172.28
294,791.60
333,892.00
378,053.60
427,932.20
484,268.30
547,895.20
61976700
760,942.10
792,628.20
895,190.40
1,013,164.06
1,145,289.00
1,294,528.00
1,463,099.00
1,653,507.00

DEL FOND DE ACOWULACION A DIFERENTES TASAS-2)

165
365.39
1,405.41

2,502.647

3,957, 4

5,559

7,317.13
9,375.54
11,141.09
14,459.68
17,584.08
21,174.92
25,3093
30,045.29
35,497.13
41,763.39
48,965.90
57,2466
£6,760.68
77,699.04
90,212.52
104,725.80
121,340.20
140,438.00
162,3%4.20
167,633.20
216,647.60
250,002.50
268,341.70
332,430.40
383,109.60
41,373.00
508, 356.40
585,365.60
§73,902.00
715,692.10
892,720.90
1,027,271.00
1,181,967.00
1,359,827.00
1,564,320,00
1,799,438.00
2.069,767.00
2,380,583.00
2,737,952.00
3,148,850.00

“4,052.18
5,715.94
7,649.95
8,811.27

© 12,555.41

S
S o539
CLA2T2
2,62.29

15,647.26

19,262.74
23,480.64
28,434.82
4,216.81
40,978.71
48,886.78
58,135.54
68,952.46
81,603.69
96,400.57

113,707.30
133,949.90
157,626.90
185,321.30
207,715.30
256,606.70
299,929.30
351,775.00
412 421,60
483,363.80
566,350.30
£63,426.80
776,986.80
909,830.20
1,065,233.00
1,247,027.00
1,459,697 .00
1,708,487.00
1,999,536.00
2,340,021,00
2,798,344.00
3,204,332.00

3,749, 481.00

4,387,244.00

5,133,356.00

6,006, 234.00

¢eo CONPORTANTENTO DE LAS RENTAS SEGUN FOND DE ACENULACION 0

TASAS -

6%
1,003.15

10%
3,375.91

145
12,024.02

16 %
22,897.90

183

2,606.30




" PROYECCIONES DEL FORDO DE ACOMALACION

EDAD ;25
SEXO(L=HOM § 2:NUJ.) 11 -
Edad de Retiro : 65 A\OS

Suma Asegurada: 2,503

Dotal -~ ividendo DEL FONDO DE ACUNULACION A DIFERENTES T4S
MO S 10 M A ,
1 480.60 . T YO8 0.6 4B ARi6
PRRES I R X ) CULEA060 L LB 1 B3BY 18550
30U LBA 0000 6698 0 T 328002 33505 L 0079 3400
00 LA T 0 4 B0506 e 4,832.88 5.069.86 " 5,190.84 = ~5,216.18
L LMeas e BT GSBI0 W70 T,B.88: 0 740809
6.0 01,260,38 T0.00 7,682.58 829858 9180460 559953 10,086.2
71080 000 G T W83 ILE.8S T 2,300.36 0 13,0088
8 1,2%.22 00 1022 61096 MA0.85 - 2540364 1647200
gL, 0.00 12,850.05 B0 IRSM.ST 188641 20,585
1077 1,508 o 0.0 BT I8 2106643 BO664 - 25,2600
i 1,28.% 0.00 16,740.8 . BB BN AmE . W8
12 1,244.18 . 0,00 18,822.22 RAN5 ASAS B 3,855
13 1,239.67 000 o AM000 o AT B4,636.20 0 33,402.84 . 44,8764
14 1,24.87 0.00 . 23,287.82- 059,02 A0 46,5806 . 53,730
15 71,2800 D0 e BB RS BB BT 6410066
16 01,2229 0.00° 7 28,188,33 - WA 541686 649623 76,242
17 1,216.12 0.00 20,813.87 G554 624242 50078 90,384
18 L20B5L . D0. o 33SEN08 U 4BETL TLMEB E7506.56 10,9747
19 L0010 000 S 35,ML3 . SLZB368 82,2288 0,860 126,360.50
B L1060 000 e oamasMc R 1l 1182030 149,002.60
2 LIBN AT T 000 a2, 60m.2 66,957.13  207,50.20  137,223.40 17,5850
22 . L1689 0.0 45,906.52 UM 1227350 1B 206,560.80
P 1,156.13 75,00 43,357.98 B1.056.25  138,846.00  183,978.40  242,832.10
% LML 0.00 52,967.84 0.47.4 159168600 22,M7.00  285,255.%0
5 LI 0.00 56,742.48 90,7550  180,96.20  245,750.80 33487510
% 71,1080 0.00 0,688.41 109,830.5 205,672  #3,72.30  392,92.70
7 -T1,089.45 0.00 64,812.28 INB05.60 2334370 373040 480,797.30
e 1,067.87 0.00 69,120.85 13214630 264,530 307,543.60  540,20070
B L0440 0.00 73,621.00 5760 30,3500 4B2%.20 63,0789
) 1,007.62 0.00 78,319.66 1BO.BLE 30,3063 015070 MITINN
a 988.18 0.00 83,221.81 VS UB20 3656300  ST9,735.80  868,800.40
2 955.53 0.00 98,340.53 01,0760 436,724.20 6653570 1,007,452.00
n 99.25 0.0 93,676.81 07320 AS441T50 766,073.60  1,191,338.00
3 #78.99 0.00 99,2%9.62 I0.967.70  559,570.80  8BL863.60  1,204,744.00
3 834.23 0.00 105,035.80 25149900 633,140.00  1,014,977.00  1,632,685.00
3 784,53 000 nLo2M 249185  716,263.00  1,168,009.00  1,911,026.00
1} 129,21 0.0 117,3%5.00 300,200.40  810,083.8  1,343,935.00  2,236,630.00
B £67.85 000 123,80.60 3909340 916,062.50  1,546,198.00  2,617,524.00
k) 589,60 0.00  130,684.80 358,220.40 1,035,750.00  1,778,727.00  3,063,103.00
i 523.69 0.0 13,7270 290.985.00 1,170,822.00  2,046,099.00  3,584,354.00
¢¢c CONPORTANTENTO DE LAS RENTAS SEGUK FONDO DE ACUMIRACION 10
TASAS - 6% 0% JTE 1% 181

1,001.64 2,843.18 8,514.74 14,878.59 26,064.81

¢ INTERES GARANTIZADO



TR
CSEXO(1=HON 1 2=M0.) o1
Edad de Reliro : 65 A\OS

-.suma Asegurada: " .27,503

40 A0S DE PAGO‘ZIS W

CONPORTAKIENTO DEL. FONDO DE ACINULACION A DIFERENTES TASKS 1>~

T Detal T D A
e R Koo 4 16k : 18%
= 639017 635,17 ot 635,17 635.17 - 635:17
+2,406,39 2,431.79 2,444.50 2,457.20
432498 5 4, 449.94 4,513.19 - 4,576.9

SRS LR 6,121.95 §,809.68 ~  T,054.59 -
e 687,74 9,299.35 9,619.89 9,950.57
10,197,700 1L 147,64 7 12,186.27 12,740.88 13,320.17
S12,3805 . 13,8292 15,4447 0 16.026.00 17,2858
~14,670,20 16,738.70 19,121,719 20,444 .44 21,862.08
17,068.33 19,809.81 3,524 25,175.73 27,243.26
19,580,88 23,360.82 27,956.76 30,611.22 33,533.74
22,213.00 27,116.38 33,244.22 36,835.98 40,887.56
~24,970,00 31,203:20 39,212.32 44,030.73 49,484.79
- 1,638,835 27,857.35 35,650.35 45,948.77 52,274.19 59,536.05
. 1,630:56: 30,880.78 048944 - 53,5268  61,745.88  71,287.75
],62037 e ¥ 34,046.18 45,754,868 62,135.89 72,629.12 85,028.02
1,611.18 37,359.67 51,483.98 71,824.74 85,134.66 101,094.00
2o 1,599,85 ¢ 40,827.50 57,717.39 82,761.78 99,504.69 119,879.80
+1;587.26 44,456.14 64,499.21 95,108.09 116,017.70 141,846.60
e AI38 48,252.25 71,877.46 109,045.50 134,983.60 167,533.80
ot l",557.8{ R 52,222.70 79,904.27 124,779.20 156,800.50 197,572.4¢0
= 1,540.65, 56,374.48 88,636.30 142,541.10 181,861.20 232,700.30
1,521.59 60,714.79 98,135.16 162,593.10 210,662.00 273,781.00
2 1,500.43 65,250.95 108,467.80 183,230.60 243,761.70 321,824.10
1,476.93 69,930.43 119,706.80 210,787.50 281,802.80 378,011.10
-1,450.84 74,940.78 131,931.30 239,640.70 325,524.10 443,723.80
1,421.85 80,109.66 145,226.90 212,215.80 375,774,50 520,578.70
1,389.70 85,504.84 159,687.00 308,993.60 433,530.40 610,466.60
=1,353.96 91,134.04 175,412.80 350,516.70 499,913.90 715,599.80
1,314.30 97,005.04 192,514.30 397,398.10 576,215.30 828,566.10
1,270.22 103,125.50 211,110.80 450,330.10 663,917.80 982,392.40
1,220.27 . 109,503.00 231,332.00 510,094.20 764,726.60  1,150,620.00
1,166.85 0.00 116,145.00 253,318.70 577,573.30 880,602.50  1,347,393.00
CLI0.37 e 000 . 123,058.70 772280 653,764.20  1,013,799.00  1,577,5%6.00
1,039.14. - 0.00 130,250.70 303,213.00 739,792.60  1,166,908.00  1,846,779.00
964.37 -, - 0.00 137,721.60 331,466.60 836,930.00  1,342,909.00  2,161,696.00
¢c¢ CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION »»
O TASAS - 6% 0% 4% 16 % 18}
Ll e 1,001.53 2,410.37 6,086.01 8,765.40 15,719.48

+ INTERES GARANTIZADO




EDAD & 35 B
SEXO(1=HON:1-2=NUJ.)-:*1
Edad de Retiro X 65 A\OS

Suma Asegurada’ 27,503, 7+ Pria‘Anial: S AEOS DECPAGD 30 o0 i

Bolal - Dividends COMPORTAVIENTO DEL FONDO DE ACUVULAGION A DIFERENTES TASAS 02 *

MO T 107 Uy 165 e R
1 Bs6.63 856,63 856.63 - 856,63 " 856.63
2 2,314.36 S3,28.00 3,282.3 3,949 - 3,316.62
137,208,550 5,08.97  6,007.6] 6,092.95 " 6,179.00
4 2,200766° 8,659.14  9,083.26 9,301.57 9,524.09
5 502,200,557 CONTR0L 12,5560 - 12,9835 13,433.73
6 2,264.69 15,0031 1645142 17,200.14 17,982.15
7 2,258.10 . 18,661.85  20,848.21  22,038.26 2,297.22
8 2,250.77 U10790.08 0 2,50208  B,809.4 27,5947 2,508.51
9 2,42.66 m, 09,4 2,868.14  3L,407.10  33,9%6.6¢ 36,767.61
100 2,366 26,417,713 31,519.9¢ 372369 41,306.80 45,251.77
1 2,223.69 29,962.31 356043 4485146 49,726.52 55,168.26
12 2,212.61 33,673.03 i2,085.28 52,8976 59,308.11 66,759.48
13 2,200.30 7.556.99 8,026 6197139 70,508.12 #0,208.90
Mo 218665 41,6249 54,506.50 72,2431 83,270.95 96,148.06
150 s ; 1587408 61,670.82  B3,773.69  97,833.15  114,664.70
16 2,154:71 0,00 50,322.48 69,375.88  96,818.97  1M,777.80  136,312.40
n 2,036.06 - 0.00 - 54,974.67 775578 115050 134,130.50  161,62).60
18 215,36 T 0,007 59,838.76 8,869.16  128,057.30  156,365.50  191,212.60
19 s 2,002,375 0,00 64,923.07 96,779.75  M6910.10  181,912.60  225,81.20
2 2,066.86 0.00 " .- 70,236.07 107,556.80  168,075.26  21,266.40  266,265.90
2 200848 0.0 75,786.37 19,2540 191,963.50  244,994.90  313,569.50
2 2,007.04 0.00 81,562.73 132,017.20  218,925.80  283,751.10  368,883.40
n 1,972.09 0.00 87,633.94 145,810.80  249,38.30  328,205.80  433,565.70
« 1,92.20 0.00 93,948.9 160,932.60  283,708.10  379,462.00  509,205.10
P 1,890.17 0.00  100,5%.60 197,306.70  322,480.30  438,271.40  597,660.00
% L8229 0.00  07,405.70 195,106.60  366,245.00  505,854.40  701,104.50
7 1,789.06 0.00  114,585.00 2445520 415,646.00  583,521.60  822,081.20
B 1,7.90 0.00  122,023.20 25,486.10  471409.80  672,779.60  963,564.80
P 1,664.13 0.00  129,788.40 28,344.00  53,357.20  775,360.60  1,129,035.00
30 1,591.00 0.00 -~ 137,868.80 283,186.00  605414.60  893,255.70  1,322,52.00
«ct CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACIOR 13
TASAS > 6% 0% TR 163 183

1,002.56 2,059.28 4,402.47 6,495.60 9,617.44

+ INTERES GARANTIZADO



EDAD : 40
SEXO(2=HOK 1 2=WUJ )2 1.
Edad de Retire : 65 A\OS

PROVECCIONES DEL

Sura Asegurada: 27,503 . -

Dotal - Dividento,

A0 108 14 165 : :
1 1,180.87 81T T8 ), 180.87 1,160.87 1,180,

2 3,078 W Uaants  ams o s 4,545,584 4,569.46
33,0658 0 0, CTEM0 IR0 82567 8,303.21 8,511.82
4 3,159.50. 11,364:94 1,926.70 125000 12,8117 13,118,34
5 - 3,152.75 - 15,085.94° 16,052.85  17,20.20  17,886.20 71,5002
6 . 311590 ©118,956.15 WIS NI B 27623
T 3,305.19 22,009.15 5,607 A70402 30,300 32,0771
8 13,0038 0, 21,252.88 31,008.37 35,5883 37,97.85 - 40,623.50
9. 1,0800087 000 31,695.60 3,977.29 43,2765 46,766.10 . 50,609.57
1007 306543 5w 0,00 36,345.81 43,370.65  5),012.68  56,846.45  62,278.69
173,092 0.00 4,212.26 50,323.21 6171043 68,422.58  75,915.15
123,013 0.00 46,304.00 51,883.43 7276397 81,717.09  91,851.84
13 OO 0.0 51,630.30 §6,100.0 85,238 96,985.74  110,477.80
u 2,988.86 0.00 57,200.66 75,04.26  98,303.71  LM,52.50  132,247.80
15 296407 - 0.0 63,024.86 84,760.24 115,170 134,665.00  I57,694.10
1 2,93.73 0.00 69,112.82 95,325.38  133,087.00  157,800.40  187,438.80
7 2,906.30 0.00 T5,474.75 106,800 IS3,204.70  184,377.90  222,208.70
18 2,872.48 0.00 82,120.96 119,206.40  176,095.50  214,907.0  262,857.80
19 2,834.94 0.00 89,061.94 132,888.10  201,822.90  249,978.10  310,378.50
2 2,793.22 0.00 96,308.25 MT,619.40  20,853.00  290,268.00  365,936.10
2 2,746.90 0.00  103,870.60 163,652.00  263,610.90  336,555.10  430,892.10
2 2,695.39 0.00  111,759.50 181,076.00  300,575.6¢  389,733.70  506,8%9.10
P 2,638.15 000  119,985.60 00,0110 342,288.60  450,831.90  595,639.80
% 2,514.52 0.00  128,559.40 220,585.60  389,360.60  521,031.20  699,473.00
% 2,503.76 0.0  137,491.10 22,93.00  442,481.30  601,689.60  820,887.10

¢c« CONPORTANIENTO DE LAS REKTAS SEGUK FONDO DE ACMULACION >3
TASAS -1 61 0% ux 63 8.
849,81 1,766.64 3,217.65 4,315.38 5,969.35

v INTERES GARANTIZADO




EDAD : 45
SEXO(1=HOM 1 2:NUJ,) 2 ]
Edad de Reliro : 65 AVOS

VA0S DEPAGD : 20 e

Suma Asegurada: 27,503 <70 Pripa Anua
Dotal Dividendo- -t CONPORTANIENTO DEL FONDO DE ACUNULACION A DIFERENTES TASAS.»1 -
A0 . . DS T S RN 114 14% 163 i
1 1,697.37 0.00° 1,697.37 1,697.37 1,697.37 1,697.37 1,687.37
2 4,572.55 50,00 6,354.79- 6,422.68 6,490.58 6,524.52 6,558.4
3 4,540.43 . - 0.00 11,212.96 11,541.16 11,874.79 12,043.64 ~12,213.85
4 - 4,530.58 0.00 - 16,304.13 17,10.44 17,949.08 18,380.76 18,820.78
5 4,519.88 < 0,00 21,639.27 23,170.26 24,802.34 25,657.75 26,540.18
6 4,464.95 0.00 27,186.18 -+ 29,720.53 32,491.60 33,971.36 35,516.96, .
7 4,447.87 0.00 32,993.36 36,843.24 41,163.37 43,514.93 46,002.71
8 4,428.91 0.00 39,071.93 44,588.04 50,943.51 54,471.07 58,252.08
[ 4,407.84 0.00 45,433.37 53,008.81 61,974.0 67,049.57 72,562.77
10 4,384.47 0.00 52,089.50 62,164.07 74,415.10 81,491.47 89,282.81
11 4,338.48 0.00 58,052.46 72,117.32 88,447.53 98,073.68 108,819.50
12 4,329.67 . 0.00 66,334.75 82,937.56  104,275.40 117,114.40 131,648.50
13 4,297.65 0.00 73,949.13 94,699.59  122,128.80 138,979.20 158,326.40
44,2621 0.00 81,908.68 107,484.70  142,267.70 164,088.20 189,503.90
15 4,222.60 0.00 90,226.71 12,380.90  164,985.10 192,924.00 225,942.20
16 4,178.73 0.00 98,916.78 136,483.90  190,611.90 226,041.30 268,531.10
17 --4,129,96 0.00 107,992.60 152,897.40  219,521.40 264,077.50 318,311.30
18 4,075.76 0.00 117,468.60 170,733.90  252,134.90 307,764.80 376,499.90
19 4,015.51 0.00 127,356.90 190,115.50  288,927.90 357,945.00 444,520.40
20 3,948.51 0.00 137,673.20 211,174.40  330,437.00 415,585.20 524,037.30

(¢ COMPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION 132

SIS 6% 103 ux 6% 181 :
W LOLM. 153562 240288 3,022.0 38070 T

o INTERES GARANTIZAN




EMD 50
SEYO(L=HON 1 2:M0J.) 31
Edad de Retiro : 65°A\OS

Sum2 Asegurada: - 27503 vo MO DE PAGO : 15 0

Dotal . Dividendo' - ¢ COPORTANIENTO DEL FONDO DE ACIMULACION A DIFEREKTES TASKS »>

A0 . R 10% 14y 16% 1L

1 2,594.65 0,00 "+ -2,584.65 2,594.65 2,594.65 2,594.65 2,594.65 -

2 6,959.74 0.00 9,694.12 9,797.%0 9,901.69 9,953.58 10,005.47

3 6,922.40 0.00 . 17,]01.23 17,602.12 18,111.31 18,369.02 18,628.81

4 6,907.65 0.00 24,863.94 26,093.95 21,313.43 28,032.03 28,703,36

5 6,891.87 0.00 32,995.00 35,334.28 37,823.85 39,128.70 40,474.79

6 6,807.97 0.00 41,456.92 45,322.34 49,548.92 51,805.98 54,163.48

7 6,781.94 0.00 50,311.71 56,183.30 62,772.23 66,358.81 70,153.21

8 6,753.02 0.00 59,580.31 67,992.81 77,685.63 83,065.685 88,832.27

9 6,720.9 0.00 65,280.23 80,833.07 94,505.66 102,246.40 110,654.70. - .
0 6,6085.22 0.00 79,429.46 94,793.27  113,476.60 124,268.60 136,151.20- -+
1 6,645.60 0.00 90,046.53 109,970.30  134,874.20 149,554.50 165,942.40

12 6,601.54 0.00 101,150.40 126,469.10  159,009.40 178,589.20 200,754.20

13 6,552.58 0.00 112,760.50 144,403.90  186,233.10 211,930.10 24],435,00

)] 6,498.15 0.00 124,896.70 163,898.40  216,941.60 250,217.80 288,977.10

15

6,437.63 0.00 137,579.10 185,086.90  251,581.70 294,188.00  344,540.80

<c¢" CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACIWLACION 1%

TASAS -3 6% 10X 1% 168
; 1,000.45 1,345.92 1,829.46 2,139.28. 0

¢ INTERES GARANTIZADO



+2% PROYECCIONES' DEL: FONDO. DE -AGUNULACION
EDAD : 55 e
SEXD(1=HOM § 2-NUJ.)} 1 1
Edad de Retiro : 65 ANOS-

A0S DEPAGD S 10 m

Sura Asegurada: 27,503 -

Dotal . Dividendo

ENTO DEL FONDO DE ACUMULACION A DIFERENTES TASAS

Mo B B T R 16¢ BT
14,4908 0.00 4,497.89 LAOBS 449089 4,497.88 4,497,89..
2 10780000 D602 168008 17,3000 17,2005 17,3000
31,9804 D000 29,5180 30,4587 31,340.00  31,786.10 . ,25.75
410000000 MR 5006 4T,38099 485474 49,6865 F
51,9528 0000 815047 81,193.35  65,502.26  67,760.68 - 70,099.50
6 LLBI3M I 000 0182208 78,5300 8583069 8973781 - -93,819.02°
T 1177886 e 0000 T 87,102.25 97,3912 108,767.60  L4,977.60 - 120,547.20°
8 TILMO9TTT U060 103,202.80 786240 134,648.40  143,965.00 153,950
9 CILESBTE 0,00 70,1620 140,168.80  163,831.40  177,258.60 - - 191,820.70
107 TLLESLTET T 0000 IR, BI5807 16443500 196,803.90  215499.20 236,083,107 0

©2 444~ COPORTANTENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUKULACION 123
SIS 6% 0% 1 6%
e 2 1,00207 L1595 143112 1,567.07:-

+ INTERES GARANTIZAD)




PROYECCIORES DEL FONDO DE ACUNULACION

EDAD @ 20 BT
SEXOL1=HOK ) 2=KUd. )2 1
Edad de Reliro. .65 A\D:

Stps Asegurada: L0500 v AGSOF PAGO g

o urommmo DEL rouoo 3 Acuuvuu ‘A DIFERENTES us;«s SRS

A0 B L RN [ | S 14: SOLERT e T g
" 5372, 145 m Mo 372,14
1409006 1,423,950 L,431.33 0143883
2,530.33 '2,603.52 264056 . 2,677.88.
Coamsaol 393592 4,030.59 4;127.08 s
: 5,082,580 -5,440.49 5,628,07 5,821.58.
6. 6,520,017 7,127.84 7,452.37- 7,791.33
S 8,085,51 9,033.04 9.548.81 - 10,094.45°
9,790.15 . 11;184.29  -11,958.08 12,187.45
: 11,646.39 13,613.37 14,726.91 15,936.44°
'ﬂ: ] 13,667.66 16,356.20 17,909.05 19,618.74
“IF 15,868.59 19,453.35 21,566.24 23,924.76-
212 18,265.10 22,950.62 25,769.52 28,960,307
: , 20,874.54 26,899.78 30,600.52 34,849,145
=14 "18,093.30. - 23,715.74 31,359.25 36,153.10 41,735,997
L ~18,957.05 - 26,809.25 36,395.04 42,5354 49,790.19 :
16 21,910.22 30,177.40 42,081.71 49,870,741 .. .59,200,84:
©23;956.85°7 33,844.49 48,503.46 58,302.47 ©70,226.63"
26,101.16° 37,836.97 55,755.37 67,994.31 - - 83,111,863
18 ; 28,347.54 42,183.62 £3,944.89 79,134.78 . -98,181.9L:
520 918 0.700.50 46,915.73 73,193.31 91,940.57 115,808.40
2 . 3,164: 77~ 52,067 .40 83,637.71 106,660.90 136,425.10
22 : 5,745,225, 57,675.68 95,432.81 123,562.30 160,539.60
523 5 8,445.85 ~ .- 63,780.86 - 108,753.50 143,033.90 188,745.60
Sy 9 , 1214.89 70,426.85°  123,797.10 165,394.70 221,738.10
1125 ; 23492+ 77,661.35  140,786.80 191,100.00 260,329.60
o 28 ) 74331388 85,536.28  159,974.50 220,650 .50 305,471.10
2 ‘ 0,572:05" 94,108.12  181,644.80 254,621.60 358,274.70
128 (9615067 -7 103,438.30  206,119.00 293,675.20 420,041.80
.29 7,504:92 7 113,583.50  233,760.30 338,572.30 492,234.70
130 g1 12090810 124,646.60  264,978.80 390,187.80 576,814.50
31 , 5,081,96 136,676.40  300,237.70 449,527.70 675,684.50
32 i 9,127.78 148,769.10  340,060.40 517,748.50 791,342.50
33 S 3,353.78 164,017.90 385,037.80 596,180.40 926,640.30
34 7,766.49 179,524.50  435,837.80 686,352.50  1,084,914.00
35 1372,56 196,399.50  493,214.40 790,023.00  1,270,067.00
236 178261 214,762.90 558,019.80 909,2132.80  1,486,666.00
37 92,191.34 234,745.30  631,216.10  1,046,250.00  1,740,053.00
: 97,417.36 256,488.90  713,890.60  1,203,804.00  2,036,479.00
102,863.20 280,147.80  807,271.40  1,384,943.00  2,383,255.00
108,535.30 305,890,00  912,745.50  1,593,220.00  2,788,937.00
114,439.80 333,897.90 1,031,880.00  1,832,681.00  3,263,534.00
1..120,582.60 364,369.50  1,166,445.00 2,108,004.00  3,818,756.00
.7.126,969.30 397,520.40  1,318,441.00  2,424,562.00  4,468,302.00
©-133,605.20 433,504.60 1,490,125.00  2,788,533.00  5,228,200.00
140,484.60 a2, Bl6.40. 1,684,051.00  3,207,022.00 _6,117,203.00

- CONPORTANIENTO DE LAS REATAS SEGUN FOM)O DE ACUNULACIOh 1

6% 10 % iTE SR TR E
1,021.65 3,438,247 12,246.13 23,320.92

*+ INTERES. GARANTIZADO ..



EDAD @ 25
SEXO(1=HON 1 2=NUJT)
Edad de Reliro : 65

cr
oS .

Suma Asegurada:

o503

Dotal.";
AL i RSN 16% i
1 480.6) 489,49 489,49 5 ‘
2 1,28120. - 1,868;18 1,877097 200 l 887; 76" “
3 1,281.31° ©-3,416.03 3,464,65. 7" '3,513.66
4 1,279.78° 5,163.54 - 5,287,770 0 5 41404]
5 1,278,26 7,136.68 .. 7,382.82 - 7,836.74
6 1, 263.33 : 1 9,351.11 .9,776.91 10,221.65
7 1,260.90 19,499,967 ~11,850.95 “12,527.64 13,243.53
8 ,1,258.22 w11, 2560420 ,;12 843, 95 w50 14,673.03 15,688.24 16,776.39
9 +1,255.23 +.13,007.65 15,278,327 . 17,838.94 19,319.89 20,906.78
10 '1,251.92 +15,027.56 17,928.41 0 215455.64 23,492,691 25,735.97
11 1,248.,27 17,050.25 20,813.28 . 25,516,18 28,288.16 31,382.40
12 1,244.18 -19,168,92. 23,953.63 .- 30,100.44 33,798.54 37,984.56
13 1,239.67 S 21,390,970 . 027,372,010 - - 35,276.05 40,130.87 45,704.49
M 1,234,607, 23,717,680 - 131,092,95 ... 41,119.40 47,407.96 54,731.71
15 1,229,10 4 26,155.66 35,143.10 47,716.70 55,770.94 65,287.87
16 1,222.96 :28,708.96 39,551.50 55,165.39 65,382.10 77,632.33
17 1,216.12 +.:31,382.96 44,349.89 63,575.44 76,427.96 92,068.38
18 1,208.51 34,182,90° ° - '49;,571.96 73,071.04 89,122.94 108,950.80
19 01,200,100 37,114,260 55,255.66 83,792.50 103,713.60 128,694.60
2 1, 190076 40,182,677 7 61;441.37 95,898.22 120,483.30 151,785.40
21 -1,180.41 43,393.96 '68,173.25 109,567.10 139,758.00 178,791.10
22 1,168.91:: -46,754.08 - " 75,499.28 125,001.30 161,912.10 210,376.00
23 71,186,130+ =50,269.13 - 83,471.63 142,428.90 187,376.30 247,317.20
24 711405967 :53,945.62- 92,147.04 162,107.60 216,645.70 250,524.10
25 - -1,126.260 57,789,860 . 101,587.20 184,328.50 250,289.50 341,060.10
26 0 71,108.80 ©:61,808.53: 111,859.30 209,420.40 288,962.10 400,169.50
27 1,089,457 66,008,417 -123,036.10 237,754.50 333,415.80 469,307.80
28 21,067 .,70,396.384—— ~:.>135,196.90 269,750.10 384,515.70 550,177.60
29 01,044000 4,979,440 148,427.90 305,880.90 443,256.30 644,771.00
30 - 71,017.62 i 079,764,667 °162,822.60 346,681.60 510,761.00 755,418.30
31 98818 B4,759.157. ©"'178,482.90 392,756.50 588,404.30 884,845.60
3z i 955153, +.89,970.09 - -'<'195,519.40 444,787.90 677,638.00  1,036,242.00
33 0. 919,25 ++.214,052,20 503,546.30 780,219.60  1,213,339.00
34 TTRI899 T 234,211,950 569,902.30 898,147.60  1,420,502.00
35 834,23 . 7 256,140.40 644,839.00  1,033,719.00  1,662,837.00
36 784,53 ‘113 120, 20 : 279,991.80 729,466.80  1,189,576.00  1,946,318.00
37 C 12927 a3 2118, 518 70 305,933.50 825,040.00  1,368,754.06  2,277,934.00
38 667.86 . 126, 17450, +-334,147.50 932,975.00  1,574,747,00  2,665,862.00
39 599,60 133,093.70. 364,831.20 1,054,872.00  1,811,570.00 3,119,669.00
40 - 523,69 »140 281 50 ©398;199.10 1,192,539.00  2,083,838.00  3,650,545.00
: (((:’-' CONPORTAIIENTO E LAS RENTAS SEGUN FONDO DE.ACUNULACION »»
CTASAS:Ci g X - 10 H SR 16:% 184
2 895.64 .8,671.94 15,153.31 -26,546.14

+ INTERES  GARANTIZADO

1,00.10 f




. PROYECCIONES DEL . FONDO-DE- ACUNULACION = =
EDAD : 300 7 - ; : i :
SEXOCI=HON [ 2:MUJ.).: 1
Edad de Retiro s 65 ANDS:.

Suma Asegurada

A0

1

2

3 s, RN
4 76,852, CAL006.84 T, 184,84
5 Sl 9,787.58 10,134:36
87 Lo oo L 10,386.0 ‘11,353, 12,411.34 12,976.20  +13,566.19
71,6789 30090 12,6000257 TV U14,080.24 T 15,728.71 16,627.53 11,577.33
8 1,669.54 - 30,820 7 L4,8411257 0 17,047.8219,474.93 20,822.02 22,265.84
§  ULLBE4.62- 30720 17,383.52°0 0 0 20,2147 - 23,702.0 25,640.66 27,146.37
107 7,650,03 TT0060 T 19, 42044 T2, 792,19 28,473,602 31,176.50 34,153.00

1L T1,653.08 30050777 022,623,030 27,619,068  33,858.08 37,536.55 41,642.58

12 1,646.35 30.36 254300077 30,779.31 39,936.35 44,843,74 50,398.52
13 1,638.85 30.22 28,371.63 -  36,308.52 . 45,797.15 53,239.38 §0,635.34
4 . 1,630.56 30,06 . 31,450.83. - . - 41,236.90 54,541.40 62,885.90 72,603.96
15 1,621.37 29,88 - 34,674.61 46,589.48  63,283.02 73,970.02 86,597.88
16 CULEIL1E 29,68 38,049,190 T 52,434.29 0 73,150.66 86,706.37 ©  102,960.40
17 = 1,599.85 29,46~ 415580.95 58,762.68 84,289.55  101,341.60 . 122,082,90
18 .1,587.26 - 0 . 29,21 -0 45,276.48 §5,689.60 - 96,863.66  118,159.40  144,465.20
19 1,573,300 28,94 0749,142.55 73,203.91  111,058.20  137,485.50  170,626.50
20 L LSST.BA o 28647 G 5301860570 0 - 8137875 - 127,002.20  159,694.80  201,219.50
201065 2300 BT, 42 T 90,211.78 0 145,170.90 185,218.00  236,885.80
22 1,521,589 - CUU21.94 UA1,B34.660 7 C 0 99,045.78  165,503.70  214,550.20  278,834.50
23 1,500.43 0 66,4 ©+U110,468.90  188,648.90  248,260.60  327,764.40
2 1,476.93 121,915.10  214,677.20  287,003.70  384,988.30
25 1,450,840 134,364.80 244,062.70  331,531.60  451,913.70
2% 1,421.85 147,905.50  277,238.70  382,709.30  530,186.80
2 1,389.70 . 162,632.10  314,694.80  441,530.70  621,733.60
3 1,353.96 178,647.70  356,983.80  509,139.00  728,806.90
29 1,314.30 = ©196,064.20  404,730.00  586,848.10  854,042.20
30 1,210,220 £105;025.50 215,003.40  458,638.20  676,168.76  1,000,523.00
31 1,220.27° 111,520,20 235,597.10  519,504.70  778,837.46  1,171,855.00
12 1,166.85 118,284.30° 257,988.90  588,228.30  896,851.00  1,372,258.00
3 1,108.37 125,324.90 282,334.30  665,824.30  1,032,505.00  1,606,668.00
34 132, 649.00 308,802.20  753,439.30  1,188,439.00  1,880,860.00
35 1140526320 337,576.20  852,368.10  1,367,686.00  2,201,588.00

R 10°% TR C16% 8%
1,019.97 2,454.80 §,198.27 9,945.5. - 16,009.57

1 INTERES GARMNTIZADO.



EDAD ; 35 Lo
SEXO(1=HOM 1 - 2=KUJ; )+ 1
Edad de Retiro~: 65 A\OS.

Suma Asegurada:’

\ .+ - Dotal’
Mo oo
1 ~B56.63
2 2,314,36
3 10 2;298.55
4 2,294.66° 0 o
5 2,290.55. ~11,156.70 11,845,517 112,786.37 13,227.08°
6 2:264569 8 , 15,327,007 2~ 16,755.07 .~ - 17,517:60.
T 2,258,10 5011;020.79 19,006.25 21,2829 72244499
8 2250777 AR50 20165005 23,009.09 26,285.53 28,104.01
9 2,242,686 ¢ o0 a4l Y4 L 23,457.41 27,363.90 31,986.65 -34,803.61
10 2,233.66. ..o 4 oo 26,305.10 32,101,48 38,419.7 42,068.98
1 2,223,680 30,5150 a7,255.27 45,678.96 50,643,98
12 232261 e, s 34,294,12 42,861.60 53,870.58 '60,493.93°
13 2,200,300 77 40,50 38,249.62 48,955.94 63,114.55 71,808.82
14 2,186.65 740,22 42,388.98 55,593.21 73,546.32 84,807.02 §7,921.71
15 6,171.52 :38.92 . 46,719.87 62,808.05 85,318.78 98,739.51 116,779.80
16 2,154,701 . -39.59 ... 51,250.16 70,655.06 98,604.52 116,894.70 138,826.70
17 2,136,067 239,22 55,987.96 ©79,189.30 113,598.40 136,604.20 164,602.50
18 2,115.36 38,8177 760,941,563 88,470.52 130,520, 40 159,249.00 194,739.10
19 2,092.37 38.36. 66,119.33 - 98,563.59 149,618.70 185,267.10 229,975.50
20 2,066.86 37.86 71,530.01 109,539.00 171,173.90 215,161.80 271,176.00
21 2,038.49 37.30. - 77,182:30 - 121,473.30 195,502.30 249,511.90 319,351.60
22 "2,007.04 36,68 -83,085.13 134,449.70 222,961.30 288,982.40 375,685.10
23 1,972,098 -0 36,0005 . 89,247.46 148,558.20 253,954.40 334,337.80 441,558.70
24 1,933.29 38,2450 4o 95;678,37 163,897.00 288,937.00 386,457.00 518,593.30
25 1,890.17 . 34407 -7:'102,386.80 180,572.30 328,423.30 446,350.20 608,678.70
26 1,842.28 33T 5 109,382:00 - 198,699.60 372,994.10 515,178.40 714,029.80
27 1,789.06- "32.44: 0 116,672.60 218,404.10 423,304.80 594,276.60 §37,236.30
28 1,729.90 31030 - 124, 267440 239,821.60 480,095.60 685,179.30 981,327.60
29 1,664,130 30,0477 132,174,890 - . 263,099.70 544,202.30 789,650.30  1,149,847.00
2 140,403:30 288,398.40  616,568.10 909,717.40  1,346,941.00

10 1,501,000 7

PORTAKTENTQ DE LAS RENTAS SEGUK FONDO DE ACUNULACION 39~

T R TS TR Y] By
1,02099 . 2,097.18 +,483.58 6,615.31 . 9,784.72

+ INTERES GARANTIZAD



EDAD : 40
SEXO(1=HON |- 2=KUJ.} 3
Edad de-Retiro : 65 A\OS

Suma Asegurada. 27 503
© Dotal ot Dividendo 3

AL = el i . :

1 118087 70 e .65 $41,202.65 1,202:65

2 3,187.84 7 153 4,605.63 ) 4,629,;69 S4,653T4

3 3,165,56. .63 8,428.29 " 8,548,06 8 668.80

4 3,15%.51: S .63 12,741.72 13,048.02 ‘13;360.24 .

5.0.0:-3,152.75 58,107 115,364.08 16,450.67 17,608.99 18,216.07 '18,842,33

[ -3,115,91 CL 5740 19,305,59- - 21,104, 54 23,071.47 24,121.79 25,218.84

7 3,105,397 7 TR 18 23,433, 24 26,166.32 29,233.12 30,902.43 32,668.41

8 3,083.28 +.56,93 :27,755.11 31,671.50 36,183.64 38,688.01 41,372.25

9 3,080.08 56.66 .32,279.60 37,658,687 44,024.24 47,627.94 51,542,268
10 7-3,065.43 56,367 4 237,015,397 - 44,169.75 52,869.19 57,893.92 69,426.24
1 3,049:167 o 56,03 oo 41,071,33 51,250,22 62,847.37 69,683,20 77,313.88
12 T3,09113: 0 o BEI66: T 47,156,680 58,949.52 74,104,31 83,222.46 93,544.01
13 3,011.10 55.25 .+ 52,580.85 67,321.33 86,804.21 98,772.,16 112,512.80
14 2,988.86 54,79 .58,253.54 76,423.90 101,132.40 116,631.60 134,683.70
15 :2,964.17 54,297 64,184,680 86,320.50 117,298.10 137,144,90 160,598.30
16 2,936,730 e 530730 70,384.36. 97,079.81 135,537.30 160,707.00 190,890.50
17 +2,906:30 0 53012 DL 176,862,99 - 108,776.40 156,116.60 187,772.50 226,301.30
18 2,872:48. - 52:43 ©83,631.03 121,491.20 179,336.60 218,863.30 267,697.40
‘19 .2,834.94 “0, 5167 90,699.19 135,312.00 205,537.00 254,579.40 316,092.50
20 ©2,793.22 0 50084 98,078.21 150,334.10 235,100.80 295,610.30 372,672.30
21 2,746,900 49,917 #7105, 778,90 166,661.00 268,460.80 342,748.60 438,823.40
22 0-2,695.39.000 048,88 0 113,812.10 184,404.80  306,104.90 396,905.10 516,167.60
23 ! o 122,188,680 203,687.10 348,584.40 459,126,80 606,601,950
24 ~ ~130,919.00 7°224,639.90 - 396,521.40 530,616.80 712,345.10
25 Lo 40,013.80 247, 406.30 450 618.00 612,758:00 ~  835,992.60

‘:CONPORTANIENTO DE LA RENTAS SEGUN FOM)O DE ACUHULACIO)\ "
i 62 ! 101 U 16% 1“'-,
1, 018 16 001,799,107 6 078.19°

+ INTERES GARANTIZADO




. - PROYECCIONES - DEL_FONDO' DE ACUNULAGTON =
EDAD : 45 N R
SEXO(1=HOK | 2:MUJ,) & 1
Edad de Reliro : 85 A0S

Susa Asegurada: > 77, a3 s L5 03 DE PAGO XN

A polal i Divi ENTO DEL™ rowo DE ACUNULACION A mrmms TASAS " [
A0 R LI B R U S R e
1o 1eer T "1,728164'- 172864 1,728,064 U1, 728.60
2 4,572:557 6,540.96 = -6,610.10 6,644.68 - 6,679.25
30T 11,753,645 ~12,093.41 12,265.38 . 12,438.72
4 £4,530,58 . 1742539 18,279.48 - -18,719:10 ©  19,167.22
5 “4,519.88° <, 23,596.65.. 25,258.7% 26,129.94 27,028.63
6 4,464.95 30,267.34 33,089.42 34,596.42 36,170.48
7 TR S SR 37,520,195 41,920.58 44,315,42 46,849.00
8 4426000 0 812600039, 790:38 45, 408. 00 51,880.42 55,472.90 59,3234
g 4,407.84 8081 o 46,268.55 - 53,983.37 63,113.53 68,282.47 73,897.13
10 CH3BALAT o B0L31 o 53,046.T4 63,306.64 75,783.05 82,989.61 90,924.41
1l 4,358,480 79,7500 1 060,137.31. 73,442.47 90,073.08 99,876.28 110,819.80
120 432867 L 7903 0 67,552.9 84,461.00  106,181.40 119,266.50 134,067.90
13-, 297.65 i T84 e 75,306, T) 96,438.69 - 124,372.40 141,532.60 161,235.60
14 4,262.11° 768 83,411.82 109,458.00  144,880.50  167,102.30 192,985.40
15 4,222.60 76,857 791,881.86 123,608.60  168,014.40 196,467.00 230,092.30
16 4,178,730 7592500 100,730,60 138,988.10  194,111.00 230,191.70 273,462.70
177 74,029.86 7489 109,972.00 155,701.90  223,550.30 268,925.40 .. 324,156.20
18 C4,015.76 - 73.75 119,620.10 173,864.50  256,761.30 313,413.70 383,412.20
197 757,015,511 72497577129, 689,10 193,600.40  294,228.30  364,513.80 452,680.30 .
20 '3,948.51 TLI0 140,183.10 215,044.00  336,497.50 423,210.40  533,655.50

N( CONPORTA!(]EMO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE.ACUNULACION 1)

sy T8 164 0
CLOIBAE 156376 246,95~ 3,007.50 -

+ INTERES GARANTIZADO



EDAD-: 50
SEXO(L=HON- |
Edad deRetiro

susz’ Asegurada

DEL FONDO DE ACUKULACION A DIFERENTES TASAS 2>

MO N0 e ,
Bt 2,642,327 7,642.32 2,642.32
2.5 10;083.54 . °16,136.39 10,189.23
3 17,415.18 17,925.21 18,443.82 18,706.26 ~  18,970.82
R 25,320.22 26,572.83 27,875.80 26,546.48 29,230.15
5. :33,604.33 35,982.49 38,517.75 39,846.56 1,273
6 42,217.08 16,153.45 50,457.60 52,756.08 55,156.86
s 51,233.93 57,213.16 63,922.98 67,575.38 71,439.41
SRR g, 153.02 60,671.80 §9,238.63 79,109.24 84,587,965 90,460.3
g 672091 122,51 70,548.81 82,313.52 96,236,835 104,119.60  112,682.10
10 - . 80,883.15 96,528.62  115,554.50 126,544.40  138,644.90
1 91,693.62 111,882.60  137,343.00 152,292.40 168,980.90
127 102,999.60 128,782.20  161,918.80 181,857.50.  204,428.90
13 2:58° 114,820.70 147,043.80  189,639.40 215,807.30  245,852.90
MO 6,498150 T 120, 107.20 166,893.20  220,908.00 254,793.80  294,263.40
15 6,437,637 = 115,92 " 140,089.60 188,467.10  256,179.50 299,566.40 . 350,841.60

"7 GONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUR FONDO DE ACUNULACION 1

8%

T X 03 e wy
1,018.71 1,370.50  1,862.89 2,178.40 -




“EDAD & 557 RO
SEXO(1=HON: { 2:=NUJ.) 1
Edad de Retiro:: 65 A\OS

Supa Asegurada:’’

e COIPORTANIEMD DEL'FONDO DE’ ACUHULACIOA A:DIFERE
06 %l LT 10X : 143 £16%

580,09 4,580,094, BB0L 19 S 5g0.19

17,076..86 19,260.00 © ©17,443.28 = " 17,534.88  "U17,626048
30,132.4% ,015.2¢  31.912.67 32,366.88 - 32.824.15 "
43,828.03 45,995.55 . 48,250.25 549,410,851 50;593.89

58,194.27 62,309.99 . 66,697.63 69,997,321 71,369.70:

“73,131.75 ©79,945.66 . .87,396.08. - -8),374,68: % ~95,530:31
. 788, 780:88 99,133.33 110,750.10 117,073.40 - ©123,763.00
21246 105,173.30 120,008.80 137,010 " L4§,567.90 . -156,756.10
211,20 122,341.90 142,719.50 ~ 166,834.10- - 180,486.00

"140,320.60 167,425.80  200,384.10 . 219,420.50°

208,80

6y 0 143 SIXE
1,020.39 1,748 1,457.16. 1,595,509

+ INTERES GARAKTIZA



£ i PROYECCIONES

EDAD 120
SEXO(1:HOK |

“FONDO DE ACUKULACIOR

1.
2
T3
i 4120028 ;
5 558146 5,974:48.
3 LT 160,09 T 7,827.47.
[ ©-8,879.16 - 9,919.70
g 10,751.15 - ."12,282.12
] 12,789.61 14,949,667
16 15,008.32 17,961.76.
“11 17,426.32 - 21,362.96 -
12 +16,053.63 20,058.12 25,203.57
13 1°17,916.71 22,923.75 29,540,437
14 197869:56 26,043.91 3,437:70° :
150 +21,916.31 29,441,14 39,967.88. . - i 54,677.88
16 24,061.28 33,139.997 © 46,212.86+ 54,766,461+ 65;022.27
17. 26,308.89 37,167.14 53,265.07 64,025.96° © 7 77,120.60
18. 28,663.78 41,551.63 61,228,98 74,669,307 . . .-91,270 .53
1 31,130.77 46,325.08 70,222.55  *.786,903.49 °107,820.30
20 ~7-33,714.81 51,521.85 80,378.99° " "100,966.50 . 127,177.30
c2r £..36,421.12 57,179.39 91,848.82-* <"117,132.10" ~ ~149,818.00
22 - 39,255.03 63,38.39  104,802.00 135,714.70 176,299.90
23 0 42,222.03 76,043.11  119,430.50 157,076.20 207,275.10
S U "7 45,327.88 . 77,341.75  135,951.20 181,632.30 243,506.60
25 ©°48,578.48 85,286.71  154,609.10 209,861.40 285,886.90
2 51,979.92 93,935.02  175,680.80 242,313.10 335,460.10
27 i 755,538.43 103,348.70  199,478.80 279,619.60 393,447.80
S 28 169,260.44 113,595.20  226,356.10 322,507.60 461,279.00
29 S §3,152.55 124,747.90  256,711.50 371,812.90 540,625.50
30 - 67,221.51 136,886.50°  290,995.40 428,496.20 633,443.10
3t 474,21 150,097.90 - 329,716.40 493,662.20 742,020.10
32 . 75,917.70 164,476.50  373,448.30 568,581.30 869,033.20
33 --80,559.08 180,124.90  422,843.20 654,714.00  1,017,614.00
34 - 85,405.58 197,154.70  478,631.30 753,739.60  1,191,427.00
35 788° “90,464.49 215,687.30  541,642.00 867,589.10  1,394,756.00
3 13 95,743.10 235,854.50  612,810.80 998,482.90  1,632,623.00
37 . 101,248.80 257,806.00  693,194.60  1,148,974.00  1,910,887.00
38 g 106,988.80 281,679.50  783,987.50  1,321,997.00  2,236,415.00
39 632.06 112,970.20 307,662.70  886,537.90  1,520,929.00  2,617,237.00
40 . 0.00 119,200,30 335,933.90 1,002,369.00  1,749,650.00  3,062,749.00
AL 0.00 125,685.60 366,603.30 1,133,203.00  2,012,622.00  3,583,942.00
42 0.00 132,432.90 460,158.70 1,280,982.00  2,314,879.00  4,193,675.00
43 . 0.00 139,448,10 436,566.60  1,447,903.00  2,662,619.00  4,906,992.00
] .50 0.00 146,737.00 476,174.00  1,636,447.00  3,062,328.00  5,741,497.00
45 230.76 0.00 154,304.60 519,260.40 1,849,416.00  3,521,908.00  6,717,782.00

" ¢tc - COMPORTANIENTO DE'LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUKULACIOK 33

B St S UL SN 16% 18°%
B R 1,004.27 3,379.52 . 12,0366 22,9278 43,7216




EDAD 225

SEXDUI=HON 1 -2:MUJ ) 372

Edad de Retiro-: 65 ANOS::

Sura Aseguradai

Mo

g NN‘NN&NN.—}-‘.‘_-‘S;Q.-‘._.._.

2,065.01
< 3.809,92
LB
: 8,118,681
9,406,301 10,2312 ©.10,751.36
C11,665.02-013,032.18 . 13,776.30
S124.24 16,135,607 17,252,00
16,801,321 19,630,150 21,245.70°
©19,715.65 - - 23,594.45 25,834.77
22,888.19  28,058.85 31,108:11. -
©26,341.69 -33,101.20 - 37,167.89 -
30,100.97.  38,792.88 44,131.60°7
34,083.01 45,218,980 §2,134,28
38,647.00  52,474,08 - 61;331.14
43,495.19 60,665.57 71,900.66 -
CUAGITLE - 69,914.31 84,047.97
54,515.17 - '§0,356.88 98,008.88

£0,765.85 92,147.58 114,054.50
67,568.66°  105,460.60. ~132,496.60
74,972.16 120,492.80 153,603.40
§3,029.13  137,486.40 178,056.80
91,796.94 - 156,632.20 206,060.50
101,338.00 . 178,213.70  238,248.90
111,720.30  202,711.10  275,248.10
123,017.40  230,305.90  317,777.60
135,308.70  261,466.30  366,664.90
: 148,684.30  296,653.60 422,861.30
82,462,93 163,235.90  336,388.60  487,460.50
“87,726.52 179,067.60  381,250.60  561,720.00
93,220.39 196,291.30  431,930.90 §47,085.50

98,952.49 215,008.50  489,153.00  745,219.30

104, 930.70 235,411.70  553,773.40  858,072.80
111,162.80 257,584.30  626,749.50  987,723.20
“117,656.50 281,702.50  709,162.50  1,136,817.00
124,419.30 307,935.70  802,233.60  1,308,220.00

131,458.60 336,468.20  907,342.30  1,505,271.00

"138,781.20 367,500.00 1,026,047.00  1,731,811.00

i T 146,383.70 401,248.50 1,160,106.00  1,992,256.00
0,00 ~154,302.00 437,349.50 1,311,508.00  2,201,683.00

5,954,001

147563.54
L 1B 448:59 ¢
22,900:76 .
28,3004
34,510,76

50,2609 7
60,188,041
RIRTIRIES
85,372.01 -
101;247.50
119,813.20
141,525.80
166,919,10
196,617.60
231,352,10
271,977.10
319,492,50
375,068, 00
440,071.90
516,104.70
605,039, 20
709, 065,90
830,747.50
973,082,00
1,139,577.00
1,334,336.00
1,562,158.00
1,828, 660,00
2,140,413.00
2,505,101.00
2,931,717.00
3,430,783.00
4,014,604.00

Camss

cct. CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUK FONDO DE ACUNULACTOR 2

6% 10 RUE I 16 %
1,004.25 ~2,850.32° v 8,535.74 14,915.05

18
26;128.43

v INTERES GARANTIZADO

8,307,841
11,240.42

AT




EDAD.: 30 . i
SEXO()=HON | 2=KUJ.) .2 2 %
Edad de Reliro @ 65-AN0S

a0

Suma 'Aségurada.‘:

Ao
B 55 ‘
20 2,691,825 2,720,340
3. L8307 407186
L 7,174.19 7,526.28
5 9,718.63 10,402.80. -
g 12,470,45 13,632.32° ¥
v - 15,465.45 17,217.18°
Y 18,725.04 21,390.91

1909384 22,2124 26,033.92 - ..28,163; 230,476,140
: 26,133.08  33,274.39.  34,243.83 37513015

30,334.36  37,188,36 41,229,700 45,730.69
34,906.24 43,865.76 49,255,907 5E3ST i
39,881.20  51,400.71 SBLATT.TA .- 66,6013
45,294.66 59,908.07 §9,073.55 - 19, TATIL
51,185.05  69,509.89 " 81,248.45 - 95,118.68
57,594.19  80,348.77 95;238:19 -~ 113709130 -

64,567.50 92,583.94 111,313,80 - 134,106.70..:.
72,154.35 106,395.60 129,786.60 -~ 158,680,60 : -
80,408.41 121,987.20 151,014.70 187,416.40
89,388.06 139,588.40 175,409.80 221,020:10 -
99,156.68 159,458.60 203,445.00 260,317.20
109,783.20 181,890.60 235,664.10 306,273.50
. i 121,342.40 207,215.10 272,692.50 360,018.70
.00 78,298.93 133,915.70 235,805.60 315,248.80 422,874.40
00 83,837.22 147,591.50 268,083.70 364,159.40 496,386.40
.00 89,620.02 162,465.70 304,525.50 420,374.30 582,363.00
0.00 95,656.05 178,642.60 345,668.90 484,985.50 682,919.70
.00 101,854.00 196,235.60 392,120.90 559,248.30 800,531.10

i, 0.00 108,522.50 215,367.60 444, 567.40 644,606.30 938,092.20

-~ 0,00 115,370.10 236,172.20 503,782.70 742,718.80  1,098,989.00
0.00 122,505.50 258,794.60 570,641.40 855,493.50  1,287,184.00
-0.00 129,936.80 283,392.20 646,130.80 985,123.60  1,507,312.00
=-0,00 137,672.10 310,136.00 731,366.30  1,134,131.00  1,764,793,00
0.00 145,719.10 339,211.60 827,607.20  1,305,414.00  2,065,971.00
0.00 154,084.90 370,820.50 936,275.90  1,502,305.00 ~ 2,418,266.00

=

:5¢ee CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION »»

6% 0% - R LR C 16K '_‘18 X
.1,002.84 2,413:43 .. 6,093.60 NI 738.90. . o

+ INTERES GARANTIZADO



- PHOTECCIONES DELFUNDD Dt ACUNULACION™ ™™

EDAD ;35
SEXOCL=HOX ‘1 2=RYJ.) -2
Edad de Reliro'; 65 A\0S

Suga’ Asegurada:- - 30.730 1%

: “-Dotal” :

ALD: S 183 -
1 955.60 955.60 .
2. i -3,699.86
S F 6,892.99
AL B - +..-10,376336 10,624.59
25 ©13,084:27 0 14,005.30 o 14,488.02 14,985.98
-6- 16,788,186 |18,352.30 " 19,187.53 20,059.90
7 - 20,818.05 - 23,257,04 i 24,584.60 25,989.02
-8 T025,202.43 28,791.21 30,783.05 32,917.91
o 29,972.34 35,035.76 37,902.19 41,015.64
+10. 35;161.49 42,082.04 46,079.16 50,479.94
: 40,806:52  '50,033.21 55,471.53 61,542.03
46,947.23 59,005.64 66,260.36 74,472.28
+'53,626.83 69,130.73 78,653.77 89,586.92
60,892,35 80,556.83 92,890.94 107,255.80

* 68,794.86 93,451.41  108,246.80 127,911.50
77,389.80 - .'108,003.50  128,037.20 152,059.80
86,737:46 - -124,426,50 - 149,625,30 180,292.50
6,750,130 96,903.27 . 142,961.40. - 174,428.60 213,301.70
2,421.38 107,958.30. - 163,880.10  202,926.60 251,896.70
“78;347.68 - 119,979.80 - 187,489.80  235,670.80 297,024.40

w2l +84,538.59 ~133,051.50 214,137.00 273,295.00 349,792.10
22 191,003,901 - 147,264.60 - -244,213.20 316,527.60 411,495.10
~.97,753.43 162,717.70 278,160.30 366,206.10 483,648.70

104,797,160 - 179,518.30 316,477.10 423,293.00 568,024.90
112,144.70° 197,782.70 359,726.90 488,894.70 666,696.90
.:119,806.30 217,637.40 408,545.60 564,283.10 782,089.60
121, 791040. 239,219.60 463,651.30 650,920.40 917,039.60
- 136,109.60 262,678.10 525,854.70 750,487.10  1,074,865.00
i 144770430 288,174.30 596,071.00 864,915.40  1,259,447.00
Lo/ 183,782.20 315,883.50 675,333.60 996,426.10  1,475,327.00

S I SO 10 % 4% 16k 183
0= 51,000:87 2,055.88 4,395.30 6,485.08 -°  °9,601.93:

¢ INTERES GARANTIZADD




EDAD : 40
SEXO(1=HON. | 2= NUJ l
Edad de Retlro 65 A\o :

 PROYECCIONES DEL FONDD DE ACUMULAGION

Suma Asegurada

:107,681.90

'124,958.50

-710116,137.60

134,156.40;
1

AL M3
CABALTI Y
56,265.25. .
e 6471824
" 13,909,63°

83,903.38
94,768:99

©.106,581,90 _

119,423.90
133,383.90

" 148,558.40
-165,051.90

182,978.10
202,460.20

7 223,631:70
L 246,637:50
: >271 634,80 ;

£-58,042,28
68,997.03
81,355.77

" '95,298.76

111,029.50
128,777.60
148,802.40
171,396.30
196,889.70
225, 655,30
258,113.80
294,740.10
336,070.30
382,709, 50
435,340.70
494,734,80

25,328357
32,083:155

39,723,81 -
©48;331.T)

1432442
19,998.09
26,481 65
33,925,76
42,473.18
52,287.96
63,558.59
76,501.65
91,366.00
108,437,60
128,045.20
150,566.30
176,434.80
206,149.70
240,284.00
279,436.,50
324,544.30
376, 297,50
435,756,10
504,069, 60
582,559, 00
672,742.80

108255
B

s

185

130,30

5,108:95
9,516.78

" 14,667.19

20,685.61
27,686.01
°35,864.49
45,420.01

56,585.21
69,632.13

84,878.86
102,697.40
123,522.70
147,863.40
176,314.50
209,571, 60
248, 448.40
293,896.50
347,028.80
409,147.00
481,773.50
566, 689.00
665,976.10
782,071.00
917,823.00

M




EDAD.: 45 - '
SEXO(1=HON 17 2:NUd.) s 2
Edad de Reliro : 65 A\0S

SumaAsegurada: " 730,730
e Dotal iy
ARO - Bl

207062.63
21,7229

25,898.62

@yl B e

21,036.97
129,665.36

3,03.28

£33,220:24°% 7 :36,317:61 ~39,699.21
41,181.72 0 46,000.560 7 51,419.74
49,838,55 56,942.44 60,885.34 65,111.56
o 597250,96-0 . .69,270:85 . " 74,945.09 81,107.46
T 69,484.38 83,178.01 91,087.68 9%,796.55
<72 80,608.77. . .- 98,862.94 109,622.60 121,633.80
92,704.25 . 116,554.70 130,905.60 147,151.10

7105,851.50 ©° 136,510.70 155,345.30 176,970.60 -
©.120,146:20 - 159,021.20 183,411.20 211,819.70
.135,675.00° " 184,413.90 215,642.80 252,549,00
++152,556.70 " 213,058.70 252,660.20 300,153.30
UT170,903.30 - U245,372.70 295,175.70 355,795.80
°190,840.50. . 261,827.10 344,008.00 420,837,00
212,504.80 - 322,953.20 400,097.70 496¢867.80
236,044:00 . 368,350.90 464,526.20 585,749.00

ONPORTANENTO: DE- LAS - RENTAS-SEGUN FONDO-DE- ACUNULACIOK 1>
Ll % 0 18y
2,403,860 381225




EDAD :. 50

SEXO(1=HON [ 2:MBJ.) % 2
Edad-de Retiro. : 65 A\OS::

S DEL FONDO DE_ AGUKULACION

Suma Asegurada;” 30 730

e
—
o

R A PR

Dotal - Dlvndendo

2,910.02

7,819:25
7,766.38 i
7,749.92 . 18 :
1,732.32 Lre39,642. 20 898,25 409.
©..7,638:61 §:512.02 5. - 50,848.69 - )., 58,122,757+ 7.60, 67,67
7,609:57. 544708 . 63,084.64 . 70,426.86. - 7445074 18,707.74
7 ,571.28 66,846.81  ©76,285.03 87,159.63. - 93,195.62° - 99,665.33
_71,730.60 90,692.14 . .. 106,031.80 - 514,716,407 124,143,90
89,118,76 106,356.10  127,317.60 13942550 152,751.00
101,032.10 .- .123,385.50. . 151,326.30. .- 167;796.80 - ... 186,183.10
113,492.00 J141,898.50 . 178,406.90 © 200,374.50 ° 225,242.40
£ 77126,520.20 162,023.00.  208,953.40° 237,784.30 7 270,887.20
“50140,139.00 183,897.90 - - -243,410.30 - 280,744.80. - -324,230,90
CISTII0 . 207,674.00. 282,278,903, oax 80 - 386,575.40

i’*m 'CONPORTAMIENTO DELAS RENTAS'SEGUN FONDO DE ACUNULACION 355"

SR SUR SRR TR O RS T e
L0070, 135K LB ,z MB.29

+ INTERES: GARANTIZADO




EDAD 55 R
. SEXOC1=HON. 1 -2=NUJ. )
Edad de Hetlro 185 A\OS

T

), 204 ©719,405.88
35,134,867 -35,634.93 -~ " '35,139,02
53,122.85 . 54,400.62 ©  -55,703.12
73,434.26 © 77 75,966.15 78,578.07

.88;022.43 .0 . 96,225.22 -"100,605.60" - "105,180.90
109,150.30 121,940,90 128,902.80 136,268.00
2132, 138 50 150,957.30 161,402.30 172,597.60
]57,147.90 183,698.70 >~ "198,729.60 - - 215,056.20

184,355.90 - 220,644.20 . - 241 603 70 264,680, 4

TR T e
L0052 110085 1,436.09 ,:,,,1,572_.744'

+ IKTERES GARANTIZADO'



 PROYECCTONES
EDAD ¢ 25ces e
~SEXOUI: Hou e IUJ ) f’

27,1142
3,935.22

b 054;03f =
o 08,553:015
: 210,473.1370 : SR 448,02
57 ‘ 13,272,977 714,030.85 . . 14,832.63
8 14,385.20 16,433.73 17,570.75 - " 18,789.46
o9 17,1174 20,001.99" 21,638.24 7 - 7 23,415.53°
0 20,079.50 24;030.35 26,312.08 . 28,824.28
11 23,311.03 28,578.24 31,682.83  35,148.35 .-
12 26,828.32 33,712.70 37,854.55 - 42,542.86
13 ©"30,657.03 39,509.51 44,046.89 - 51;189.30.
~14 34,824763 46,054.21 53,007.39 7 61,299.94
15. 39,360,9% 53,443.38 62,464.11 73,123.05.
1 44,298.59 61,786,15 73,228.85 86,949.08
17 49,672.81 71,205.69 85,600,52 103,117.80
18 55,522.04 81,841.11 99,819.28 122,026.50
197 61,888.11 93,849, 54 116,161.30 144,140.00
20 68,816.50  107,408.40 134,943.90 170,002.30
2L , 76,356.66  122,718.20 156,532.10 200,249.40
225 1208 47; 2,367, 24" 84,562.34  140,005.10 181,345.50 235,625.30
2307000 1,295,20. 6,304.63 93,491.98  159,524.90 209,866.40 277,000.60
240 701,279.37 y 103,209.20  181,566.00 242,649.20 325,393.60
250 113,783.00  206,454.60 280,331.60 381,995.50
260 125,288.60  234,558.80 323,646.50 448,199.90
7 137,807.70  266,294.50 373,436.50 525,637.00
287 151,429.10  302,131.50 430,670.60 616,213.80
B 83,984.56 166,249.20  342,600.00 496,462.60 722,161.60

©89,345.12 182,372.90  388,299.30 572,093.30  846,090.40
£.294,340.19 199,914.30  433,906.10 §59,035.00 991,053.50
77100,777.90 218,997.30  498,184.50 758,980.80  1,160,623.00
106,866.10 238,756.40  563,997.80 873,875.20  1,358,978.00
113,212.90 262.338.00  638,321.00  1,005,962.00  1,591,008.00
119;826.20 286,901.10  722,285.30  1,157,809.00  1,862,432.00
126,713.50 313,616.20  BI7,044.50  1,332,376.00  2,179,942.00
+75133,882.30 342.677.00  924,003.40  1,533,066.00  2,551,364.00
27141,339.60 374,281.20 1,044,989.00  1,763,789.00  2,985,859.00
7149,082:20. 108,652.10 1,181,523.00  2,029,043.00  3,494,141.00
157 446,030.00  1,335,720.00  2,333,998.00  4,088,744.00

M 16 BT R,
63332 15,9045 26,610.94:

+ INTERES GARAKTIZADO



EDAD T
SEXO{]= Hou [ 22N ¥ Y
Edad-de Reliro. 1765 A0S

Suma: Asegurada: : 30;730;

Dotal L

i :
710 55 :
I 917,42

110 960 167

U0,594.95
'ﬂ_;lZ 7003787 < 13,884:100 0 :14,515,997 ¢ =
15,751.08" 17,596.27. - "°18,600.62 -::18,663.13" .
19,070.84 21,785.95. - 23,292.88 .0 . 24,908.03
22,683.78 26,514.,69 28,683,377 -31,038.96

26,615.64 IBSIOL 34.876.19- 0 - 38,205.89
30,894.46 37,876.08 41,991.03. . 46,584.3)
28;449:08 35,550.71 44,675.71 50,165.44 7 56,379.39 .
©31,738.74 40,617.49 52,350.76 /59,557,465~ 67,831.08 -
5,183.45 46,130.83 61,014.13 70,348.85 . --81,220.15
38,789.91 52,129.90 70,793.26 - .. 82,4846~ 96,874.84
42,565.09 58,657.28 81,832.06  ~96,996.41. 7 '115,179.30
o 46,516.13 65,759.22 94,293.01 113,368:60 ¢ 135,582.50

7 50,650.39 73,486,00 - 108,389.60 - 132,182,40 - 161,610.00
54,975.45 81,892.30  124,238.90  153,802.30  190,876.20
,, 91,027.55 - 142,164,80 - I78,647.60 - 225,200.10
= 100,986.30 ~° 162,400.60  ©207,200.10  265,122.40
£169;174.60 111,808.70  185,247,50  240,013.70 311,926.9
“74,342.88 123,581.10  211,039.20  277,125.30 366, 664.00
19,742.81 136,386.20 - 240,157.10  321,066.90 430,679.70
185,383.02° 150,314.00  273,030.60 370,880,00 505,548.20
S91,272.24 165,462.30  310,144.60 428,132,00 593,111.40
T 07,419.30° 181,937.40  352,046.80 493,935.20 §95,523.80
103,833.00 199,854.50  399,355.80  569,568.20 815,305.50
-110,522.30 219,339.00  452,769.70 656,501.00 955,405.00
117,495.80 240,527.00  513,017.20 756,423.60  1,119,271.00
124,762.30 263,566.10 581,168,590 871,278.80  1,316,939.00
132,330 20 268,616.80  658,050.60  1,003,300.00  1,535,128.60

+140,207.50 315,853.30  744,858.10  1,155,06.06  1,797,361.00
148,402.30  345,464.50  B42,874.00  1,329,499.00  2,104,086.00 -
. 377,655.50  953,546.90  1,530,023.00  2,462,892.00

’az‘ 10 % U 61 %
1,021.30 2,457.9] §,206.01 9,957.91 © 16,029.34 -

¢ INTERES GARANTIZADD



 PROYECC) ONES - DEL“FONDO -DE~ ACUNULACION -
EDAD : 35 e e ; R
SEXO(1=RON | 2=NUJ.}-:.2:
Edad de Reliro:: 65:A\08

Susa’ Asegurada:

© I Dotal “ACUNULACION- A DIFERER ,
ARD e A% IR 18%"
1 132 73,24
2.7 3,811 ‘3,768:17
3 e L 6,922049 7,020%24.
4 ©10,319.88° -+ 10,567.90 10,820.72""
572,558 .79 14,263.82 7 14,755.44 " 15,262,598
602,526,300 17,098.02 18,601.02. . . 19,541.67 - 20,43015
7. :2,518.85 21,202,257 23,686.26 25,038,33 26,468.68
8 2,510,735 } 25,667.50 29,322.52 31,350,127 33,525.40
] ©2,500.69 . 46LLE e 2i26, 16TL5) T 30,525.38 35,682,235 38,601.60 - 41,772.52
10 0 49164 A5G 30,013,445 35,8102 -42,858,50 46,929.39 7 '51,411,39
11 C2,4B0.50 U569 7340403307 41,559.33 50,956,29 56,494.98° " 62,677.52
R VISR | 116 § SR 1 LI 38,255,870 47,813.23 60,094.17 67,482.78 75,846.26
13 245036 T 45007 2,668718 005 54,615.95 70,405.93 80,104.73 91,239.65
it 2;439.11 44875 T 4T, 285,57 - 62,015.36 82,042.68 94,604.41° - 109,234.40
15 2,422.20 4453 T 52,116058. 0 . 70,063,47 95,174,94 111,261.80 130,270.90
16 2,403:40 4416+ 57,169,97 0 78,816.75  109,995.30 130,398.60 154,864.50
17 2,382,577 TARLT5 T I62, 454579 7 7 88,336.58  126,721.00 152,384.70 183,617.80
18 2,359 044 o -t 43,29 e 67,980,254 -+ 08,689.59 - 145,507.40 177,645.20 217,235.60
19 2,333.75 42,780 73, 755.78 ©.109,948.20  166,901.60 206,666. 50 256,542.10
20 2,305.23 i A2022 0 19,79).03 122,191.00  190,946.30 240,016.20 302,501.80
2} . 2,273.54 4L60 - 86,095,7) 135,503.30  218,084.40 278,333.70 356,242.20
22 2,238:39 75 40191 7 92,679.79 149,977.90  248,714.70 322,363.10 419,082.60
2 £2,199.33 40,15 - 99,553.26 165,715.40  283,287.00 372,957.00 492,566.20
24 2,155,98 ~ 39:30 106,726,20 182,825.10  322,309.60 431,095.80 578,497.60
25 °2,107.80 - 38136 114,208.70 201,425.50  366,356.00 497,906.30 £78,988.40
2 2,054,297 - 037,32 122,010.70 221,645.40  416,073.90 574,683.90 796,508.00
27 (1,994,807 7 36117 130,142.20 243,624.50  472,194.50 662,917.40 933,945.20
28 '1,928.69 134,90 138,612.90 267,514.20  535,543.40 764,318.50  1,084,679.00
29 1,855190 33,49 147,432.20 293,479.20  607,052.70 880,854.90  1,282,664.00
30 1,773.47. - 31,03 156,609.20 321,697.80  687,774.90  1,014,789.00  1,502,522.00
TSI N6 CONPORTAKTENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION »»

CTASAS. LS g 10y U R U BRLES
o 1,000,207 Z,003.72

s INTERES GARANTIZADO




EDAD : 40 . -
SEXO(1=HOM | 2= KUJ )3 v
Edad-de Retiro::-65 A\OS

Susa Aseg'ura'da‘:

Dotal:

A0 LR B ST
1 - 1,320.30. l 34;4;65 S 344 65 -
2 3,564.20. : ”-5,176.29v 5,203,189 .
3 3,539,311 09,423,397 ©9,557.31 9,692,30 -
4 3,632.55 ¢ ! rl3 580,75 14;246.10 - 14,588.57 14,937,865
5 -3,525.00 =18, 392,97 *.. ©19,688.05. " 20,366.81 ;- 21,067.01
6 3,483,845 23,596,336 " +25,795,51 26,969.85. - 28,196.42
7 3,471.86. - 29,255.82 32,684.71 34,551.11 36,525.60
8 3,458.56. - .7131,032.26 <. 35,411.06 40,455.93 ~43,255.98 46,257,16
9 3,443.80 T 736,001 .02 42, 105 2 49,222,36- . -.-:53,251,53 . .. .57,628.03
10 C3a7.44 7 41738604 49, 385 14 - §9,111.73 64,729.72. 70,915.25
11 3,409.27 ©46,927.25 57,301.71- “70,268:16:--+-77,911, 08 .. 86,442,74
12 -3,389.12 52,724.96 §5,810.22 82,854:37 93,049.09 104,589, 30
13 3,366.74 58,789.72 75,270,66 97,053.94 110,435.00 125,798.10
4 3,341.89 65,132.35 85,448.18 ~ 113,074.10 130,403,40 150,586.90

S 15 3,314.31 :=171,763.97 86,513.52 131,148.80 153,338.90 179,561.60
16 3,283.65 78,695.90 108,543.50 151,541.80 179,683.40 213,430.80
17 3,249.65 85,939.72 121,621.40 174,551.30 209,945.00 253,023.10
18 - 3,211.86 93,507.19 135,837.80 200,513.40 244,707.20 299,307.50
19 3,169.93 101,410.30 151,290.80  229,807.90 284,641.00 353,411.50
20 3,123.32 109,660.90 168,087.30 262,863.00 330,517.20 416,678.60
2 3,071.56 118,271.30 186,342.50  300,162.60 183,222.20 490,641.30
2 3,014.01 " 127,253.60 206,182.00 ~ 342,252.40 43,774.20 577,119.60
23 2,950.06 --136,619.7¢ 227,741.80 389,748.60 513,343.70 678,232.60
24 2,878.97 ...-;146,381.60 251,169.50 443,346.80 593,276.10 796,463.00
25 2 ,798.,91 +.156,551.00 . 276 625.10 503,832.20 685, ll’l 90 934,712.10

“ L TASAS =2

« INTERES GARANTIZADO




EDAD 45
SEKO(1=HON'|

iy

T

o2 “7,410.16°
1 ESEREI T v

o S 19T a0 AB1.88 T §
5.7 26,375,237 28,233.08 - 0 29,206.82
6 733,831.44 36,985.83 . 38,670.28 40,429.68
RA . c 41,939,025 46,8560 49:53377 7 52,365, 68
84,9504 A ATEL95. 50, 755.06 57,989.64 - 62,005:14 - 66,309,15

O R YT 7w S TIT0L §0,340.28 70,545.56 76,323:18 < " 82,598.96
10777 4,900,82 89.76 59,293, 44 70,761,50 84,707.06 92,762.24 101,631:40
JTERSEIR TS W O 89.14 " 67,219.04 82,090.95 100,679.90 111,637.50 - 123,869.60
1250074,839.60 - 88.45 75,508.05 94,407.21  118,696.40 133,311:20 - 149,855.50
13 4,803.82 87.69 84,174.96 107,795.40  139,018.40 158,199.40 - 180,222.50
u 1,764.12 86.84 93,234.65 122,347.90 . 161,941.70 186,780.20 .- 215,711.20
15 4,719.98 8590 102,702.30 138,165.10  187,800.10 219,603.10 - - 257,188.00
16 4,670.97 84.86 112,593.20 155,355.80  216,969.90 257,209.40 " 305,665.80
1 4,616.48 83.71 122,923.00 174,028.00  249,876.20 300,594.50- . 362,329.10
18 4,555,92 82,4 - 133,707.50 194,339.80  286,998.50 350,322.10. - 428,563.50
19 4,488.61 81.03 144,962:50 216,400.00  328,877.90 407,440.00 ~  50%,988.80
20 4,413.75 79T 156,703.90 240,369.20  376,125.20 473,049.20 © “596,500.10

7 ¢q¢ CONPORTANIENTO DE LAS RENTAS SEGUN FONDO DE ACUNULACION: e

COmMSAS 6y 10 % VI BRI X TS | S
s e L1988 156440 2,447.05 30807 3,882.23




EDAD :
SEXO(1= Hou | 22N
Edad de Reliro .65 A\OS

Suba Asegurada: ?'30;73

Doial.:
MO

1 2,911 ]

20 T,819: 1131271

3T, 768:38: 1.20,692,25 - 21,283.49
40 1,0.8 ‘ 7,00 432,793.68
5o T ; SRR A 04,64 0 46,242.55
6 7,638,611 AT7,364.87. ¢ it .7.7.56,610.02 59,188.71 61,882.16
7 7,609,587 57,481:75 +.64,190.07 - n71,717.96 . -75,815,85 80,150.78
8 R ~68,071743 17,682,777 -7 88; 756,89 >-94,903,59 101,492.00
S 10| R 18, 153 9] 1;92,353.131 107 197420 116,818.00 126,424.50
10 7,501,630 90; 749 75 108,303,102 '5129,649.00'7 “7141,978,90 155,554.90
11 7,457.04) 102,880,107 7125,643,30 ... "154,096.30: 170,868.60 189,592.10
12 +7.T,408.25 :115 566 70\ 2w 144,493.80 181,671.40- - 204,041.50 229,365.30
13 . 7,353.61 T “164,984.90 " 212,775.30 242,134,40 275,844.10
14 7,292:81 g : 187:258:00.= 247,560.60' ©...285,879,00 330,162.10
15« ey 225 33 -157 188 10 i Vi,,le 466 70 .-287,437, 90 ; 336,116.30 393,645.00

. . 16%  .: .
v1870 74 omns 256198

+ ‘INTERES GARANTIZADO. -




EDAD : 55
SEXO(1=HON © 2=NUJ.) : 2
Edad de Retiro : 65 A\OS

SB10.B5° e v AROS'DE PAGO ¢ 20 e

Suma Asegurada: 30,730

Dotal CONPORTANIENTO DEL FONDO DE ACUNULACION A BIFERENTES TASAS »»
ALO DR APE 1x 14% 16% 18%
1 5,042.57 5,134.84 5,134.84 5,134.84 5,134.84
2 13,506.08:; 19,349.90 19,555.29 19,657.99 19,760.68
3 13,4340:13 34,770.74 35,776:83 36,286.03 36,799.35
4 13,420.46 51,565.19 54,092.90 55,394.02 56,720.32
5 13,405:43 69,855.47 74,774.38 77,352.53 80,012.18
67 . 13,244.5 70 89,627,617 97,980.19 102,440.60 167,099.40
700 713,206,41 - 1117140500 - 124,163.50 131,252.50 138,752.20
§:013,164.0 7 134,54479044:5: 7153, 707,00 - 164,342,70 175,742.30
9+ ..+13;116.9 137,162:30 - . 160,007.70 .. 187,042.70 202,347.90 218,972.20
.10 157,320,30. - - 187,708.20 - .~ 224,658.10 245,999.90 269,497.40

- CONPORTAMTENTO:DE: LAS: RENTAS SEGUN-FONDO | DE - ACUKULACTON >
' R TSR
L0005 11,7539

+ INTERES GARANTIZADO == =




CONCLUSILION |

Se ha 1llegado a establecer en la presénte obra, la gran
versatilidad de los planes flexibles. La combinacién de
proteccién e inversién ha dado a estos planes una gran
penetraciétn en el mercado mexicano llegando a representar un
gran nicleo en la cartera de vida de las compafiias aseguradoras,

dado su factor importante de inversién.

Considerando las caracteristicas antes mencionadas de 1los
planes flexibles y tomando en cuenta que el plan de pensiones
individual que se ha mostrado en este trabajo fue adaptado bajo
esa filosofia, podriamos considerarle el mismo éxito, tomando en
cuenta el profesionalismo del agente al ofrecerlo a su prospecto
con la finalidad bajo l1a que fué creado, adicionando a esto 1las
politicas que esta 1llevando a cabo el gobierno federal de
mantener una economia estable permitiendo manejar inflaciones
bajas Yy ofreciendo tasas de interés atractivas, de esta manera

se podria dar mas realce al producto.

No debemos de olvidar que todo plan de pensiones lleva
consigo 1la deducibilidad de un impuesto, representando de
esta manera un gran estimulo para el tomador de la péliza y al
mismo tiempo podra ser un instrumento para atraer pé6lizas de

este tipo.
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Lamentablemente este plan solo podra ser intr‘gduéidiq-_e'h,' la

capa media de la sociedad dado que Su costo -no. .resulta - €an..:

barato por ser un plan de ahorro.
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