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l N T R o D u e e l o N 

La inquietud e Interés por estudiar una de nuestras 

m~xlmas instituciones jurldlcas como lo es el Juicio de 

Amparo, que en México tiene sobre todas las dem~s ramas 

una mayor jerarqu!a, as! como un mayor alcance jurldlco 

que lo reviste de Supremac!a Constitucional. 

La finalidad principal del presente trabajo es el estudio 

revisión de las disposiciones legales y jurlsprudenclales 

en vigor, para procurar el mejoramiento de la administración 

de justicia y, en consecuencia, el equilibrio permanente 

entre los factores de la producción trabajador y patrón. 

Por otro lado. al estudiar Jos principios fundamentales 

que rigen nuestra Institución y la relación que tiene con 

el Derecho del Trabajo, veremos una de las Interrogantes 

de suma Importancia, ya que no ha sido estudiada a fondo 

por los estudiosos del derecho, amparlstas y laboratorlstas, 

ya que al promover el Juicio de Amparo la parcialidad del 

Derecho se apega en algunas cuestiones hacia una de las 

partes en cuestión de conflicto, entre el patrón quejoso 

y el trab!jador o tercero perjudicado, sabemos que el Derecho 

positivo lleva impreso el principio de equidad, aunque la 
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Ley Federal del Trabajo protege los intereses de las clases 

desprotegidas, se debe guardar la equidad y la balanza de 

la justicia debe velar para que los intereses sociales 

tutelados en nuestra Carta Magna, especlficamente en el 

articulo 123 se cumplan. 

Ha sido preocupaci6n de todos los tiempos y 

especlficamente para nosotros, el que la evoluci6n de nuestro 

amadlsimo Juicio de Amparo continúe perfeccionándose y que 

la autoridad no recaiga en antiguos vicios en la apl!caci6n 

y práctica de la justicia soclal, es nuestro deseo que se 

llegue una unificaci6n efectiva de criterios entre las 

diversas autoridades, puede ser verdad que la justicia federal 

tenga deficiencias, ya que el cúmulo de trabajo y la falta 

de preparación de los juzgadores produce muchas veces 

sentencias aberrantes, esto puede suceder, pero lo que bien 

es cierto es que nuestra Institución del Juicio de Amparo 

funciona y protege, de los actos arbitrarlos de la autoridad 

cuando estas burlan las garantlas Individuales. 

La Interrelación e inspiración de dos materias de Derecho 

que en el presente trabajo se encuentran compaginadas, es 

en honor al titulo propuesto, esto en base a los conocimientos 

adquiridos en mi vida como estudiante, para que con esto 

tenga la plena satisfacción de haber aportado parte de mi 

conforme a la teorla y armenia del Derecho, una fase mlnima 
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para que aquella duda que pueda existir se esclaresca y 

quede a la vista de aquellos que se dedican al litigio de 

estas 1111terlas, puede ser para bien o tal vez para mal de 

quienes con estas llle1s puedan verse Involucrados sus 

Intereses. 

Por Qltlmo quiero 111anlfestar que este trabajo esU 

encHlnado a la apltcacl6n real de la justicia y que éste 

puede verse Infringido en errores o adolecenclas personales, 

de eso estoy conclente, s61o propongo asegurar el derecho 

del ho111bre a la existencia digna como ser humano. 



CAP ITULe PllllEIO 

CONSIDERACIONES GENERALES DEL JUICIO DE ARPARO 

1.- LA CREACION DEL AllPAID 

Para deter11lnar la paternidad de nuestro Juicio de 

amparo suscitado entre quienes consideran como autor del 

Juicio de garantlas a don MANUEL CRESCEllCIO REJON, y quienes 

reputan a don MARIANO OTERO como su verdadero creador, se 

ha procurado sustentar un criterio Imparcial sobre la 

paternidad de dicho medio constitucional. 

No se puede afirmar que ReJ6n haya sido su "precursor•, 

u Otero su "creador•, pues Unto el yucateco co110 el 

Jalisciense contribuyen a crear nuestra lnstltucl6n. 

El e11brl6n de esta lnstltucl6n constitucional se encuentra 

en el Acta de ReforH de 1847; antes de la expedlcl6n de 

esta ley, ya exlstlan antecedentes y uno que puede considerarse 

precursor: el proyecto de Constltucl6n p1r1 wuc1t6n, elaborado 



por 1on MANUEL CRESCENCIO REJON a fines de 1840, que enumera 

los derechos del hombre y que uso por vez primera en Méx leo 

el término "amparo". El articulo 53 del proyecto expresa: 

"Corresponde a este tribunal 
reunido (Corte suprema de justicia 
del Estado): 1• AMPARAR en el 
goce de sus derechos a los que 
le pidan su protección contrarias 
a la Constitución " 

El articulo 63 del proyecto dice: 

"Los jueces de primera Instancia, 
AMPARARAN en el goce de los derechos 
garantizados a ,.tos que les pidan 
protección • 

Independientemente de la estructura jurldlca del amparo, 

de la Constitución yucateca de 1840, es superior a lo que 

se estableció en el Acta de Reforma de 1847, afirmando que 

el pensamiento de Rejón y Otero coinciden, pero ¿a cuAI 

de los dos juristas cupo la honra de externar la Idea del 

Amparo y de su forma funcional en términos an&logos a los 

que caracterizan esta Institución en nuestro Derecho 

Constitucional?, estimamos que a Rejón, quien, con anterioridad 

a Otero, Implantó en su Estado natal un medio de preservación 

constitucional, que presenta las mismas y fundamentales 

caracterlstlcas de nuestro actual Juicio de Amparo, y que 

históricamente no se ha llegado a ninguna conclusión contraria. 
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Gracias a este jurista jalisciense nuestra Institución 

se erigió, de local, en federal, y, por ende en nacional, 

al establecerse en el Acta de Reforma de 1847. 

Nuestro Juicio de Amparo, perfeccionado ya en la 

Constitución Federal de 1857, adqulrl6 vida jurldlca positiva 

a través de la lntegracl6n de sus elementos pecul lares en 

1 a obra conjunta de Rejón y Otero; a 1 pr 1 mero 1 ncumbe e 1 

galardón de haberlo concebido e Implantado en sus obras 

esenciales, como Institución local, correspondiendo al segundo 

el honor de haberlo convertido en Federal en el Acta aludida 

anteriormente. * 

11.- FUNDAMENTOS JURIDICO-DOCTRINALES 

Nuestro Juicio de Amparo encuentra sus bases 

en presupuestos elementales, que la doctrina sobre el 

Derecho P6bllco y la legislación posltlvo-constltucional 

han puesto en relieve, revetandose como un medio de protección 

contltuclonal, •contra todo acto de autoridad que afecte 

o agravie a cualquier gobernado y que se ejercita a impulso 

de este•, pues bien, la Constitución es el objeto tutelar 

* BURGOA, IGNACIO, "El Juicio de A•paro'. Vigésima Edición, 
Edlt. Porr6a, s. A., Mhlco, 1983, pp. 132 - 136. 



del Juicio de Amparo, y encomienda preservar la ley suprema 

y la esfera especifica de dicho sujeto que en ella se sustentR, 

contra todo acto del poder pGblico. 

La ConstituciOn es la fuente de su existencia, ya que 

ademh de consignar en procedencia lo crea en diversos 

preceptos que tienden proteger el orden Constitucional, 

descansando sobre principios fundamentales que significan 

la prociamaci6n jur!dlca de supuestos postulados, de caracter 

sociológico y pol!tico, estos fundamentos se implican en 

1 os conceptos de "soberan! a, poder constituyente, poder 

pGblico y en los principios de legitimidad, deontolog!a, 

fundamentalidad, supremac!a, rigidez, reformabilidad 

e inviolabilidad constitucional". 

Estos conceptos y principios enunciados, no s61o entranan 

la fundamentación jur!dica, pol!tlca y sociol6gica del Juicio 

de Amparo, sino la justlficaci6n de este medio de control, 

en cuya teolog!a se conjugan estos dos objetivos: "La 

protección individualizada del gobernado y la tutela de 

la ley suprema del pals", y sin el amparo, el orden 

Constitucional y los principios que proclama y sobre los 

que se asienta, se expondrlan a una violaci6n y quebrantamiento 

impunes. 
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111.- CONCEPTO GENERICO DEL JUICIO DE AMPARO 

Para establecer un concepto mas completo analizaremos 

lo que algunos autores definen. 

eurgoa dice: "El amparo es un juicio o proceso que 

se Inicia por la acción que ejercita cualquier gobernado 

entre los órganos jurisdiccionales contra todo acto de 

autoridad (lato sen su). que le causa un agravio en su esfera 

jurldica y que considere contrario a la Constitución, teniendo 

por objeto inval !dar dicho acto o despojarlo de su eficacia 

por su inconstitucional !dad o ilegalidad en el caso que 

lo origine". • 

Sabemos entonces que al iniciar el Juicio de Amparo, 

el agraviado tiene la posibilidad de que el acto reclamado 

quede sin efectos, esto es, que demuestre que fue objeto 

de una vlolac!On en su persona, con la observación de que 

sOlo se puede suspender el acto reclamado si presenta, en 

materia de trabajo, si es la parte patronal, garantla 

suficiente para que el trabajador pueda subsistir mientras 

el juicio se resuelve, y contragarantla por parte del 

trabajador para poder ejecutar el acto reclamado, como lo 

* DURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 143, 144 y 177. 
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veremos en el Capitulo 111 de nuestro trabajo, respecto 

a la suspensión del acto reclamado. 

Pallares lo considera siguiendo Carnelutti como: 

"El litigio del proceso, o sea, el 1 itigio de los Interesados 

qu lenes ponen en conocimiento del órgano J uri sd ice lona 1 

para que lo resuelva mediante sentencia definitiva e 

irrevocable, lo que da lugar al proceso". * 

Aqui Pallares nos manifiesta que cuando los gobernados 

dan conocer al órgano jurisdiccional sus pretensiones, 

estAn dentro de lo que se llama litigio pero que agregar1amos 

dentro de todo a la "! itis", que son las cuestiones de hecho 

y de derecho, sobre las cuales no coinciden las partes 

sometidas a la conslderacl6n de la Junta, en n~estro caso, 

para que esta las resuelva; fijando as! el periodo de Arbitraje 

(Audienc las, contestac Ión de 1 a demanda, Demanda, Demandado, 

Proced imlentos). 

Arellano Garc1a lo define como: "La Institución jurldlca, 

por la que una p'ersona ftslca o moral, demandada "Quejoso", 

* PALLARES, EDUARDO, "Diccionario Teórico y Pr&ctlco del Jui­
cio de Amgaro", Quinta Edlclon, Editorial Porrfía, S. X., -
México, 1 82, p. 24. 



ejercita el derecho de acciOn ante el Organo jurisdiccional, 

federal o local, para reclamar de un Organo del Estado, 

federal, local o municipal denominado "Autoridad Responsable', 

un acto o una ley, que el quejoso estima vulnere sus garantlas 

individuales o el régimen de distribuc!On competencia! entre 

federaci6n y Estados, para que se le restituya o mantenga 

en el goce de sus presuntos derechos, después de agotar 

los medios de impugnac!On ordinarios•. * 

Como lo hemos manifestado, /,rellano Garcla nos reafirma 

que el agraviado ejerce la acc!On ante el 6rgano jurisdiccional 

cuando han sido afectados sus derechos, pero no antes de 

agotar "los medios de lmpugnaciOn - ordinarios", es decir, 

que ha recurrido al amparo para que regresen las cosas al 

estado que estaban antes de la violaclOn de sus derechos. 

Rafael de Pina lo considera: "Es la protecclOn y tutela 

del Derecho; la acción y efecto de dispensar justicia por 

parte de los 6rganos de la jurlsdlcciOn. En México, juicio 

destinado impugnar los actos de autoridad vlolatorlos 

de los derechos reconocidos por la Constitución Polltlca 

de los Estados Unidos Mexicanos, a nacionales y extranjeros 

* ARELLANO GARClA, CARLOS, "Pr6ctlca Forense del 
de Amparo", Quinta Edlclon, Edlt. Porroa, 
México, 1989, p. 10. 

Juicio s. A., 
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y a mantener el respeto a la legalidad, mediante la garantla 

de la exacta apllcacl6n del Derecho". * 

De lo anterior, este autor abarca la tutela y protecc!On, 

no s6Io los gobernados, sino los extranjeros ya que 

nuestra Constltucl6n protege a estos como a todo a que 1 

Individuo que se encuentra en nuestro pals, y que al ser 

afectados dentro de su esfera jur!dlca, acuden a los Organos 

jurisdiccionales para que las leyes sean apl !cables conforme 

a Derecho. 

La jurisprudencia de la Corte nos dice: 11 con arreglo 

• lo dispuesto por la Constltuc!On, el Amparo sOlo procede 

en los juicios Civiles y Penales, r.ontra las sentencias 

definitivas, respecto de las que no proceda nlngOn recurso 

ror virtud del cul!l puedan ser modificadas reformadas; 

contra la vlolacl6n de las leyes del procedimiento; cuando 

se afecten las partes substanciales del juicio de manera 

que se deje sin defensa al quejoso; y cuando se trate de 

actos en el juicio, cuya ejecucl6n sea de Imposible reparacl6n. 

(Articulo 114 y 158), jurisprudencia: Apéndice 1975, ea. 

parte, pleno y salas, Tesis 32 p. 55". 

DE PINA, RAFAEL, DE PINA VARA RAFAEL, "Diccionario de Derecho" 
Décimo Cuarta Edlcl6n, aumentada y actualizada. Edlt. Porroa, 
S. A., México, 1986. P. 76 
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Esta deflnlcl6n responde a una concepcl6n del ••paro 

que actualmente se encuentra superada. El Í•paro, concebido 

sin ·duda~ lnlclalmente co•o un shtema de proteccl6n 

jurisdiccional .de la Constltuct6n (•ls exactHente del ho•bre 

en ella. reconocidos) extiende, en su regulacl6n actual, 

sus efectos a la proteccl6n de las leyes secundarlas; 

De acuerdo con los conc.eptos. antes .citados dlreilos 

que el A•paro es: "Un juicio aut6no•o cuya finalidad es 

••ntener el orden Const1tuclon1l, el principio de l•g•lldad 

y hicer efectivas por el 6rgano jurisdiccional, Jes garanttas 

otorgadas por la Constltucl6n", ademas se adhieren él 

las slgulentes·caracterlstlcas: 

a) Es un proceso Constitucional, de orden p~bl leo 

por su fin especifico de controlar el orden Constitucional 

haciendo que se 

Con ti tuc 16n; 

respeten las garantlas que otorga la 

11) Es un proceso _Jurisdiccional pues pone fin a un 

litigio por •edlo de un acto jurisdiccional; 

cl Se rige por el principio de lndlvlduallzacl6n, 

consistente en que la sentencia que se dicte debera referirse 

• Individuos particulares y al caso que verse la queja, 

.. 
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y no una declaración respecto de la le_y o acto que dio origen 

al amparo; 

d} Es un juicio en el que predomina la forma escrita; 

e} En una sola audiencia 

oyen los alegatos y se dicta 

se reciben las pruebas, se 

sentencia, siendo limitados 

los Incidentes que puedan promoverse; 

f} Se Inicia a petición de parte agraviada y se contln6a 

de oficio; 

g} El Ministerio P6bllco, es siempre parte en el amparo 

abstenl~ndose cuando se ventilen Intereses de particulares; 

h) La parte demandada es la Autoridad Responsable, 

la autora o ejecutora de 1 acto 1 mpugnado de 1 ncon st 1tuc1ona1; 

1) La sentencia es de tipo declarativo derivado de 

esta, la condena de reponer las cosas al estado anterior. 

Es en virtud de que la Ley Federal del Trabajo no 

establece nlng6n recurso en contra de los Laudos dictados 

por las Juntas de Conclllacl6n y Arbitraje, los mismos 

constituyen resoluciones firmes e Irrevocables que sólo 
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pueden ser Impugnados a través del Juicio ~e Amparo. * 

IV.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL JUICIO DE AMPARO 

Las reglas que norman la estructura del amparo mexicano, 

estan ubicados en la ConstltuclOn Pol ltlca de los Estados 

Unidos Mexicanos, el conocimiento del amparo adquiere solidez 

en el estudio especifico de esos principios constitucionales, 

y que son producto de la exparlencla amplia y cotidiana 

que se ha obtenido en la vivencia de la lnstltuc!On, de 

la validez lOglca de los postulados y del genio de los 

creadores del Amparo. ** 

A.- PRINCIPIO DE INICIATIVA O INSTANCIA DE PARTE AGRAVIADA 

Es uno de los principios angulares sobre los que descansa 

nuestro Juicio de Amparo, ya que a través de él esta consagrada 

la acci6n contltuclonal ante el Organo jurisdiccional, y 

este sOlo procede a petlc16n de parte Interesada o agraviada, 

quien le Interesa que se ejercite la acc!On de amparo, 

nunca de oficio. 

* Secretarla del Trabajo y PrevlslOn Social, "Manuel de Derecho 
del Trabajo". Tercera Edlcl6n, Procuradurla Federal de la De 
fensa del trabajo. Luis Hoya 124. México, 1982. P. 32 -

** ARELLAHO GARCIA, CARLOS, Op. Cit. P. 333 
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Es necesario que se ~ufra un dano o se cause un perjuicio 

y que recibe el nombre de agravio, para que los tribunales 

federales competentes resuelvan si se ha violado en contra 

de un gobernado sus derechos Individuales o sociales 

consignados en nuestra Const 1 tuc IOn. Nueva leglslaclOn 

de Amparo Reformada. Alberto Trueba Urblna. p. 437. 

B.- PRINCIPIO DE LA EXISTENCIA DE AGRAVIO PERSONAL 
Y DIRECTO 

Al existir el agravio es causa generadora del Juicio 

de Amparo y que debe ser personal, o sea, que recaiga en 

una determinada persona, sea flslca o moral. Por ende, 

todos los danos y perjuicios que puedan manifestarse en 

el agrvlo y que debe ser solicitado por la persona a la 

que se le cause molestia, por la prlvaclOn de un derecho, 

posesión o propiedad. 

Debe ser directo, de realización presente, pasada o 

Inminentemente futura, y sOlo tiene derecho de Invocar el 

amparo la persona DIRECTAMENTE AGRAVIADA por el acto vlolatorlo 

de garanths, porque ese derecho es PERSONALISIMO, ·toda 

vez que el acto vlolatorlo afecta sOlo al agravlldo, y que 

"por parte agrav lada 1 o es, para los efectos del amparo, 

la directamente afectada por la vlolacl6n de gar1ntlas; 

no el tercero a quien Indirectamente afecte 11 misma vlolaclOn•. 
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Para que pueda abrirse el juicio de amparo, son 

Indispensables estos elementos: Un acto v 1o1ator1 o de 

garantlas individuales, proveniente de una autoridad; y 

una persona agraviada, en sus garantlas, por ese acto. 

En caso de faltar cualquiera de esos elementos no debe abrirse 

el Juicio de Amparo•. • 

C.- PRINCIPIO OE LA PROSECUCION JUDICIAL DEL AMPARO 

Este principio origina 

de Amparo consignada en los 

Constitucl6n, al establecer 

la substanclaci6n del 

articulas 103 y 107 

las formas procesales 

Juicio 

de 1 a 

en que 

reviste nuestro juicio de amparo y que se tramita por medio 

de "Procedimientos y formas de orden jurldlco•, que lmpl lea 

un proceso judicial, en la cual· se observan las "Formas 

Jurldlcas Procesales' co110 son, demandado, contestacl6n, 

audiencia de pruebas, alegatos y sentencia. 

El articulo t07 Constitucional establece que el Juicio 

de Amparo se seguir& conforme un procedlMlento que se 

ajuste a las formas de Derecho Procesal, por lo que· presu11e 

un verdadero debate o controversia entre el quejoso 'I la 

autoridad responsable, como partes principales del juicio, 

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit. p. 271. 
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en el que c1d1 cu1I defiende sus pretensiones respectlw1s.• 

D.- PRINCIPIO DE LA RELATIWIDAD DE LAS SEITEICIAS 

Los crHdores f rorJadores de n1e1tro Juicio 

con1t.ltuc;1onal conugreron tita f61'11ul1, a t;awts del cual 

se Hit~ que 111 1111te11ca11 de ••pero .tHllll efectos er1a 

..... ·~ deelr 11111rele1, lllO que IH resol.clHH 1610 

se ll•Ulll 1 uperer r prot11er 11 q111Joso Hlllre el 4111 

1er11 la dH111d1, s111 llacer 1111 decler•cl611 1-ral res"cto 

._ 11 l•f o acto••• 1e·llulllle11 recl ... do. 

E.- PlllCIPIO OE LA DEFlllTIWIDAD DEL ~UICIO.DE AllPAIO 

Este consiste(. 111 que el Juicio de 11r111t111, pare 1111 

proceda, requiere 1u11 •••-•to sine qua 11011: delllt11 11oterse, 

a11t11 de l11terponer el Hparo. todos los rec.rsos ordl111rl11 

que 111111e 11 lef que rlJ• 11 acto que 11 recl-. HIYO 

las eacepclo11e1 que 11 •Is•• est1llll11c1. 

Supone el 11ot1•l•11to o eJerclclo pre110 r 111c111r10 

•e todos 101 recursos que 11 ler que rlJ• al acto rec1 .. •o 

• IUHDA, HIACIO, Dp. Cit., pp. 274 1 275. 
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establece para atecarlo, bien sea modlf lcandolo o revocandolo, 

de tal suerte que, existiendo dicho medio ordlnerlo de 

l•pugnacUln, sin que lo Interponga el quejoso, el a111paro 

no procede. Nueva Leglslacl6n de A•paro, Plgs. 437 y 438. 

F.- PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO Y LA FACULTAD DE SUPLIR 
LA DEFICIEICIA DE LA QUEJA 

•rl•cl•I• .. E1trlc&e .. reclle.- l•pont • los tribunales 

co•petent11 una obllgacl6n de conocer del Juicio de 11rantl1s, 

r que deben atender s6lo los conceptos dt vlolacl6n que 

en 11 deHndl dt a•paro llan sido pl1ntt1dos por ti q111Joso, 

sin suplir dt oficio ni los •c&os rtcl1udo1 ni los conceptos 

dt vlol1cl6n. El articulo 107 Conatlt1c10 .. 1 r su l•r 

r11l••ent1r11 11tablec11 1acepc:lo111 • este prl•clplo, •• 

•aterla Penal, L1boral, Agraria, cU1ndo 11 tr1te de leyes 

decl1radas Inconstitucionales por 11 Supra•• Corte di Justicia, 

r con rel1cl6n • Hnores, los tribunales que conozcan del 

Juicio tienen el deber en unos casos r le f1cult1d en otros 

de subunar dt Hnera oflclou lu l•prevlslones o c1r1nclu 

que llar• Incurrido ti· quejoso en su dt•Hdl dt Hparo, en 

••ttrla Agraria suplir no s61o I• dtflclencla de los conceptos 

de vlolacl6n, sino los •h•os actos reclaHdos. Por Unto 

los Jueces de Distrito, "aglstrados dt Circuito 1 "lnlstros 

de la Supr .. a Corte dt Justicia tienen la obllg1cl6n dt 
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amparar a los nOcleos de población por los actos reclamados 

que en e 1 proceso de 

se hayan puntual Izado 

LeglslaclOn de Amparo. 

amparo aparezcan, ·a pesar de que no 

en la demanda de amparo. Nueva 

PAgs. 438 y 439. 

Suplir la deficiencia de la queja.- Implica no cenlrse 

a los conceptos de violación en la demanda de aaparo, sino 

que para conceder al quejoso la protección federal, el Organo 

de control puede hacer valer oficiosamente cualquier aspecto 

Inconstitucional de los actos reclamados. 

De otro modo, se autoriza al Organo de control, a que 

en ciertas materias y determinadas circunstancias, supla 

las omisiones, Imperfecciones o irregularidades de la demanda 

de amparo, as! como de los recursos que la ley establece. 

El principio lo establece el articulo 107, fracclOn 

11, parrafo 21 de la ConstltuclOn, y el articulo 76 bis 

de la Ley de Amparo regula esta Institución, y que con mas 

detalle se plantea en la siguiente cuestión: 

t.- llOllento en que opera la suplencia de la queja 

No toda deflclencll de una deaanda de aaparo es 
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susceptible de suplirse por el órgano de control en el 

ejercicio de la facultad respectiva, sino que opera cuando 

es deficiente (omisa o Imperfecta) en lo que concierne 

las consideraciones impugnativas de los actos reclamados, 

es decir, en el aspecto que se refiere a la argumentación 

jurldlca tendiente establecer su inconstl tuclonal !dad, 

o sea la deficiencia de una demanda de amparo únicamente 

puede ser suplida en lo que atane a los conceptos de violación. 

2.- Casos en que procede la suplencia de la deficiencia 
de la queja 

a) La suplencia de la deficiencia de la queja en materia 

laboral.- Tratandose de amparos en materia de trabajo, 

pero sólo en beneficio de la parte obrera, o sea, cuando 

el quejoso es el trabajador, en caso de que, "se encuentre 

que ha habido en contra del agraviado, una violación manifiesta 

de la ley que lo ha dejado s l n defensa". (Articulo 107 

Constitucional, fracción 11, parrafo 

Jro. de la Ley de Amparo). 

3ro. y 76, p6rrafo 

Esta facultad se extiende en beneficio del trabajador 

quejoso, a la reparación de las violaciones que se cometieron 

en el procedimiento, del cual emana el acto combatido en 

amparo y que lo coloquen en un estado de Indefensión. 
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En conclusl6n, si en la demanda de amparo no se seftalan 

ni se hacen valer las violaciones legales en que hubiera 

Incurrido la autoridad responsable en detrimento del trabajador, 

ni éste las combat!6 oportunamente en el procedimiento del 

que haya derivado el acto recla1nado, los 6rganos de control 

las pueden·remediar. * 

b) La suplencia de la deficiencia de la queja cuando 

los actos se saben en 

por la jurisprudencia.-

leyes declaradas Inconstitucionales 

El articulo 156 y 157 de la ley 

de amparo mencionan la substanclac!6n del Juicio de Amparo. 

A los Jueces de Distrito y al Ministerio P6bllco la ley 

encomienda que los juicios de amparo queden paralizados, 

como regla general, pero haciendo énfasis en aquellos casos 

de apl!cac!6n de leyes declaradas inconstitucionales de 

la Suprema Corte de Justicia, suplencia que permitirá 

cohonestar un "hacer pronto• con un "hacer bien•. 

Se debe entender que no se trata de amparos contra 

leyes, sino de reclamaciones contra actos que se funden 

en leyes declaradas contrarias a· la ley suprema, significando 

que la suplencia Implica la convalldacl6n de errores 

u o•lslones, y que inclusive determinarla el sobreseimiento 

del juicio. 

BURGOA, IGHACIO, Op. Cit., pp. 298 - JO). 
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Puede suceder que el quejoso no senale a la ley como 

acto reclamado ni las autoridades que Intervinieron en 

la formacl6n de la ley como responsables, que lmpl lea el 

sobreseimiento del juicio en relacl6n con la lmpugnacl6n 

de la ley; y por el contrario para que el juez se encuentre 

en aptitud de realizar la suplencia s6lo es suficiente que 

el quejoso manifieste que el acto reclamado se apoya en 

una ley Inconstitucional, o en los casos m!s extremos, pero 

no tan raros como pudiera ser, en los que la parte quejosa 

no haga referencia a la ley Inconstitucional, pero que de 

los autos aparezca que e 1 acto rec 1 amado se apoya en 

disposiciones que la jurisprudencia ha declarado contrarias 

a la ley suprema, en estos casos, la suplencia no se refiere 

a los conceptos de vlolacl6n, sino a las omisiones en que 

incurre el quejoso por no haber enderezado su demanda contra 

la ley Inconstitucional, sino contra los actos fundados 

en la misma ley, situacl6n que de no existir la suplencia, 

determinarla el sobreseimiento del juicio de acuerdo con 

la jurisprudencia. 

Estos preceptos antes citados, -obligan al juez co•o 

al Ministerio PObllco de leer cuidadosamente las demandas 

para ver si se esta en el supuesto de suplencia y los obliga 

a conocer las jurisprudencias de la Corte. • 

* GONGORA P!MENTEL, GENARO, "lntroduccl6n al Estudio del Juicio 
de Amparo". Tercera Edlcl6n ampliada. México, 1990, Edlt. Po­
rrfía, 5. A., pp. 333 y 334. 
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G.- PRINCIPIO DE LA PROCEDENCIA DEL AMPARO CONTRA 
SENTENCIAS DEFINITIVAS O LAUDOS 

El inciso a), fraccl6n 111 del arttculo 107 Constitucional 

establece: 

"II!. Cuando se reclamen actos de tribunales 
judiciales, administrativos o del trabajo, 
~!s~mparo sOlo procedera en los casos siguie~ 

a) Contra sentencias definitivas o laudos 
respecto de los cuales no proceda nlngOn re­
curso ordinario por el que puedan ser Modifi­
cadas a reformados, ya sea que la violación 
se cometa en ellos, o que, cometida durante 
el procedimiento afecte las defensas del que­
joso trascendiendo al resultado del fallo; 
siempre que en materia Civil haya sido impug­
nada la vialaci6n en el curso del procedimien 
ta mediante el recurso establecido por la ley 
e Invocada como agravio en la segunda instan­
cia, si se cometió en la primera. Estos re­
quisitos no serAn exigibles en el amparo con­
tra sentencias dictadas en controversias so­
bre acciones del estado Civil o que 
afecten el orden y a la estabilidad de la fa­
rn ll la". 

SegOn esta norma, se conserva la procedencia de amparo 

directo o unl-lnstanctai para atacar dos tipos de violaciones 

que se registren en los procedimientos judiciales o del 

trabajo, durante la secuela procesal y en las sentencias 

definitivas o laudos arbitrales. Estas dos especies de 

violaciones ya no originan la blfurcaci6n competenclal en 

el amparo directo entre los tribunales colegiados de ctrcult~ 

y la Sup'rema Corte, ya que ambas Organas de control pueden 
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conocer Indistintamente de unas y de otras. 

Para que una vlolacl6n dentro de una secuela procesal 

del juicio en que hubiera recaldo el fallo, haya procedente 

el amparo directo contra éste, se requiere que •afecte las 

defensas del quejoso, trascendiendo al resultado del fallo", 

o sea, que no deben traducl rse en contravenciones lega les 

que sean ocasionadas por actos del juicio cuya ejecucl6n 

sea de Imposible reparacl6n, ya que en este Oltl•o caso 

procede el amparo bl-lnstanclal conforme al Inciso b) de 

la fraccl6n 111 del articulo 107 Contltuclonal. 

Dentro de la Idea de "violaciones procesales que afecten 

las defensas del quejoso trascendiendo al resultado del 

fallo", deben comprenderse las Infracciones procesales y 

que se enumeran en los casos especlflcos de contravenciones 

a leyes del procedimiento civiles, ad•lnlstratlvos, penales 

o del trabajo senalados en los Artlculos 159 'I 160 de la 

Ley de Amparo. 

Por otro lado la obllgacl6n del quejoso de preparar 

el ejercicio del a.paro directo, s61o es exigible tratandose 

de sentencias dictadas en Hterla Civil, cu.ndo la vlolacl6n 

que sea alegada en la demanda de garantlas se na1a COHtldo 

en la secuela del procedimiento, y que las •sentencias no 
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se -renuncien en controversias sobre acciones del estado 

clv!I o no afecten al orden y a la estabilidad de la familia. 

Por lo tanto el amparo directo por contravenciones procesales 

en los juicios penales. laborales o administrativos, no 

se requiere preparación alguna. 

H.- PRINCIPIO DE LA PROCEDENCIA DEL AMPARO INDIRECTO 

A este respecto los Incisos b) y c) fracción 111 del 

articulo 107 Constitucional establecen: 

"111. Cuando se reclamen actos de 
tribunales judiciales, administrativos 
o de 1 trabajo e 1 amparo sólo procedera 
en los casos siguientes: b) Contra actos 
en juicio cuya ejecución sea de Imposible 
reparación, fuera del juicio o después 
de concluido, una vez agotados los recursos 
que en su caso procedan. e) Contra actos 
que afecten a personas extraHas al juicio". 

En ambas disposiciones se consigna la procedencia del 

amparo bi-lnstanclal, que se Inicia ante los jueces de Distrito, 

"contra actos formalmente judiciales", o sea contra aquellos 

en que provengan de cualquier autoridad Judicial o que se 

realicen en ocasión con motivo de algún procedimiento 

judicial de diferente Jurlsdlccl6n en el sentido material 

del concepto. 
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Es notorio que los actos recla1111dos en amparo directo, 

son, por exclusl6n, dlv~rsos de las sentencias definitivas 

o laudos referidos en el Inciso a) del •ls•o ordena.lento 

legal de cuyas resoluciones procede el juicio unl-lnstanclal 

de garantlas, bien ante la Supre.a Corte o ante el Tribunal 

Colegiado que corresponda. • 

V.- LA ACCIOI OEL AllPARO 

A.- CONCEPTO 

Expresando el concepto jurldlco de acci6n de Amparo, 

reuniendo todos los ele•entos especlflcos de la mls11a, Burgoa 

la def lne co•o: "El derecho p6bl leo subjetivo que lncu•be 

al gobernado, vlctl11a de cualquier contravencl6n a alguna 

garantla Individual cometida por cualquier autoridad estatal, 

mediante una ley o un acto, o aquel en cuyo perjuicio tanto 

la autoridad federal co•o local, por conducto de un acto 

concreto o la expedlcl6n de una ley, hayan infringido su 

respectiva co•petencla, derecho que se ejercita en contra 

de cualquier. autoridad de h federacl6n o de las autoridades 

locales, en sus respectivos casos, y con el fin de obtener 

la restltucl6n del goce de ln garanths violadas 1 11 

* BURGOA, IGIACIO, Op. Cit. pp. 309 - 312. 
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anulacl6n concreta del acto contraventor del régimen de 

con1petencla federal o local, por conducto de los 6rganos 

jurisdiccionales federales". 

Diremos que la Accl6n es una especie del Derecho de 

Petic16n, cuyo objeto es provocar la actuacl6n de los 6rganos 

jurisdiccionales, para que estos desplieguen el servicio 

en favor del ocursante, as! la Accl6n es un derecho especifico 

de petlc16n. 

Es un DERECHO, porque lmpl lea obl lgatorledad para el 

6rgano estatal al cual se dirige, y este no debe denegar 

su ejercicio, sino resolver afirmativa o negativamente lo 

pedido mediante ella; el articulo e• Constitucional, se 

refiere al Derecho de Petlc16n en general como una garantla 

del gobernado, Impone al 6rgano del Estado la obllgacl6n 

p6bllca de pronunciar un proveido a la solicitud de cualquier 

persona, por lo . que de acuerdo a este precepto legal es 

una obllgaci6n para la autoridad ante quien se entabla; 

teniendo el car6cter de jurldlca, participando la accl6n 

de esu nota. 

La Accl6n es un DERECHO SUBJETIVO, ya que es una facultad 

que se concede a la persona por orden jurldlco objetivo 

consistente en reclamar la prestaci6n del servicio p6blico 

jurisdiccional. 
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En tercer lugar es un DERECHO SUBJETIVO PUBLICO, ya 

que ademas de estar catalogada por la Constltuc!On, es una 

facultad que tiene el sujeto frente al Estado (Garantla 

Individual articulo 17 Constitucional Qltlma parte), pues 

el objeto que se persigue es de !ndole pGbllca, o sea la 

obtenc!On de la prestación del servicio pQbllco jurisdiccional. 

Por Gltlmo la INDIVIDUALIDAD DE LA ACCION ya que tiene 

un carkter circunstancial, ya que depende de Ja categorla 

o naturaleza de su titular, ast Ja acc!On sera Individual 

cuando el 

particulares; 

ti tul arldad 

titular o titulares sean Individuos, sujetos 

y de caracter social o estatal cuando su 

corresponda entidades de tal car!cter o a 

personas morales de Derecho PQbl leo, cuando la FederaclOn, 

los Estados, Jos Municipios, o de Derecho Social co110 las 

comunidades agrarias y los sindicatos obreros. 

As! el .Estado brinda al sujeto (flslco o moral), la 

facultad de acudir a los tribunales a defender sus Intereses, 

Imponiéndole también una obl lgaclOn . negativa, a no hacerse 

justicia por su propia mano, garantta consignada en el articulo 

17 de la ConstltuclOn que dice: "Ninguna persona podra hacerse 

justicia por si misma, ni ejercer violencia para recla•ar 

un derecho". 
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Ahora bien, haciendo esta compilaci6n de caracteres 

esenciales de la Accl6n d~flnlremos un concepto en esta 

forma: LA ACCION ES UN DERECHO SUBJETIVO PUBLICO, QUE TIENE 

POR OBJETO RECLAMAR LA PRESTACION OEL 

JURISDICCIONAL. 

SERVICIO PUBLICO 

De esta deflnlcl6n diré que cuando un derecho de pedir 

determinado no tenga el objeto antes citado, no serA Acción, 

sino un medio jurldlco de reclamar la intervencl6n y provocar 

la actuacl6n de cualquier autoridad estatal no jurisdiccional.* 

Un concepto que contempla todos los elementos de la 

Acci6n es el que formula Arellano Garcla, definiéndola como: 

"Un derecho subjetivo de una perscna flslca o moral, en 

su carActer de gobernado, para acudir ante el poder judicial 

de la federación u órganos competenciales, exigir el 

desempeño de la función jurisdiccional para obtener la 

tutel.a de una garant!a lndl vidual o de un derecho derivado 

de las facultades distribuidas entre Federación y Estados, 

presuntamente violados por una autori~ad estatal responsable".** 

BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 315, 316 y 325. 

ARELLANO GARCIA, CARLOS, Op. Cit. p. 382. 
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B. - ELEMENTOS 

Aparte de los rasgos esenciales de la Acción en general, 

se encuentran los elementos intrlnsecos de su ejercicio, 

que son adem~s CONDICIONES ESENCIALES DE SU EXISTENCIA, 

o sea, la Acción es inconcebible sin estos elementos. 

1.- sujeto Activo 

La acción de amparo en cuanto a su titularidad, pertenece 

una determinada categorla de personas, el Actor en la 

relación jurldlco-procesal que se forme a consecuencia de 

su ejercicio, es el sujeto como gobernado victima de cualquier 

contravención, alguna garantla constitucional cometida 

por cualquier autoridad del Estado. 

El actor o titular de la acción, como primer elemento 

de ella esU concebido en estas dos hipótesis: a) Comó 

el gobernado victima de una violación de las garantlas 

Constitucionales cometida por autoridad estatal, mediante 

un acto o una ley (fracción artlculo 103 Constitucional), 

y b) Como el gobernado cuyo perjuicio de la autoridad 

federal o local, mediante la realización de un acto concreto 

o la expedición de una ley, hayan contravenido su respectiva 

competencia y de esta circunstancia implique o no violación 
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a las garantlas Individuales (fraccl6n 11 y 111 del articulo 

103 Constitucional). 

Podemos decir que el actor o demandante, es quien acude 

o por lo menos tiene ese derecho de acudir ante el 6rgano 

Jurisdiccional, estatal o arbitral, a recl1111ar la prestación 

de la función jurisdiccional, con la pretenSl6n de obtener 

una conducta forzada determinada del demandado. 

2.- Sujeto Pasivo 

Habiendo delimitado el primer elemento de la accl6n 

de amparo, ahora me referiré al segundo de ellos, al sujeto 

pasivo de la accl6n o demandado, o sea aquel contra quien 

se entabla. 

Existen dos aspectos en que se puede presentar el sujeto 

pasivo de la acción de amparo: a) Aquel contra quien se 

dirige, esta constituido por cualquier autoridad estatal, 

de cualquier naturaleza pol ltica o con•tltuclonal que sea, 

que viole las garantlas Individuales por una ley o un acto 

en sentido estricto. b) El sujeto pasivo estara Integrado, 

por las autoridades federales o locales que hayan producido 

la lnvacl6n de la 6rblta de competencia que no les Incumba, 

con el consiguiente agravio personal. 
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Oiremos que el sujeto pasivo Gltlmo del derecho de 

accl6n que como destinatario va a soportar los efectos del 

derecho de acclOn, primero para quedar so•etldo a un juzgador, 

después para soportar las cargas y las obligaciones procesales 

y quedar sometido ·a una serle de riesgos que pudieran culminar 

o no con una sentencia desfavorable, que le engendrarla 

nuevos deberes a su cargo, Independientemente de que 

reafirmarla algunas obligaciones preexistentes. 

3.- ·causas 

La causa es el tercer elemento de la acciOn y se subdivide 

en CAUSA REMOTA y CAUSA PROXlMA o CAUSA PETENOl. 

La CAUSA REMOTA de la acción en general, es la situación 

jurldlca que permite al Individuo Impetrar la Intervención 

de los órganos jurisdiccionales, para que act<len en su favor 

la voluntad de la ley; es la posición jurld!ca del gobernado 

frente al estatuto constitucional y que autom4t!camente 

lo convierte en su titular Individualizado, en otras palabras 

es la situación jurldlca concreta que el gobernado deriva 

de la s!tuac!On jurldlca abstracta, cuyo contenido son las 

garantlas Individuales. 

Esta causa remota se concibe en dos hipótesis: 
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a) Como la posición Jurldlca del gobernado, frente al estatuto 

constitucional que contienen las garantlas Individuales, 

y que convierte su titular Individualizado. (fracción 

1 y 11 articulo 103 Constitucional). b) Como la situación 

jurldlca concreta en que se encuentra el gobernado frente 

las autoridades federales locales, en el sentido de 

que puede ser afectado por cualquiera de el las en el caso 

que actúen dentro de su competencia (fracción 11 111, 

articulo 103 Constitucional). 

La causa próxima o causa petendi en la acción en general, 

es aquel "contrario o derecho'' aquel suceso que provocan 

un Incumplimiento las condiciones y modalidades de la 

situación jurldica concreta; es una violación, una Infracción 

al status particular, y desde el punto de vista de la fracción 

1 del articulo 103 Constitucional, es la violaclOn cometida 

por una ley o un acto de cualquier autoridad del Estado 

contra las garantlas que forman parte del status jurldlco 

personal o situación jurldica concreta correspondiente, 

esta causa próxima de la acción de amparo estar! constituida 

por la ley o acto mediante las cuales las autoridades federales 

o locales contravienen la 6rblta de su respectiva competencia 

dentro del régimen federal, en perjuicio de algún gobernado. 
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4.- Objeto 

Al ejercitar la accl6n general, nadie solicita ese 

servicio sin perseguir un objeto especifico, o sea sin obtener 

una prestacl6n del Organo estatal, nadie se le ocurre 

solicitar una accl6n sin un fin determinado, siendo esta 

una pretencl6n; el objeto abstracto de la acc!On es la 

prestacl6n del servicio pfibllco jurisdiccional, y la pretenslOn 

es el objeto que estriba en la reclamacl6n del servicio 

jurlsdlccl.onal. 

En otras palabras el Objeto consiste en que por medio 

de la prestaclOn del servicio pfibllco jurisdiccional, se 

Imparta la proteccl6n del gobernado contra el acto de autoridad, 

consistente en que "la justicia de la uniOn ampara y protege 

al quejoso", del agravio por vlolacl6n las garanttas 

Individuales o por Interferencia del régimen competencia! 

existente entre los 6rganos federales y locales, esta 

proteccl6n lnval Ida el acto agraviante para establecer las 

cosas hasta antes de la vlolacl6n, restituyéndole al gobernado 

en el goce de sus derechos constitucionales. 

Pues bien, la •pretensl6n• del agraviado que ejercita 

la acclOn de amparo, es el •ls•o objeto especifico ya que 

es contradictorio que solicite la prestaclOn de un servicio 
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pQbllco jurisdiccional y no se le 1d•lnlstre ta proteccl6n 

contra. el acto de autoridad que lo ha lesionado, resultando 

asl que 11 pretensl6n y el .objeto especifico de 11 accl6n 

cont1tuc1on1l se ldentlflc•n 

sep•rarse. 

c•baleente sin que puedan 

La naturaleza de 11 accl6n, es que la prestacl6n del 

servicio pQbllco jurisdiccional va 1 tener repercusl6n en 

una sttuacl6n jurldlca segCin 11 lndole de 11 •aterla de 

que se trate. 

Desde otro punto de vtstl, ¿cu61 es su naturaleza?, 

bien, su causa remota de procedencia const1tuclon1l, consiste 

en li sltuaci6n jurldlca concr.ia, que el gobernado guarda 

co•o resultado de la referencia del estatuto constltuclonll 

que contiene las garantlas lnd!vlduates, y, por otro lado 

de la laputlcl6n concreta que se hace 1 su fuor respecto 

de una sltuacl6n abstracta, que establece la dell•ltacl611 

de co•petencl• federal o local. Entonces en aellos casos 

la sltuacl6n concreta de derecho en que se encuentra el 

titular sujeto de la accl6n, por ese •otlvo, 11 1ccl6n de 

aaparo, que es el ••dio de salvagutrdll ·de esa sltuacl6n 

jurldlco-constltuelonal concreta, tiene forzosaeente que 



33 

participar de 11 naturaleza de hta, por lo que en conclusl6n 

se trata de una 1ccl6n constitucional. * 

YI.- LAS PAllES El EL ~llCIO DE _,.AIO LAIOIAL 

A-- COllCEPTO DE PAITE El GEIERAL 

llo debe entenderse 11 perso111 o personas de 1 os 

litigantes que llenn el Juicio, sino 11 poslclOn que ocupan 

en el eJerclclo de 11 1ccl6n procesal. Esta poslcl6n es 

la del que eJerclt1 11 1ccl6n y la de aqull respecto o frente 

al cull se eJerclh, por eso sola11ente !lay dos partes: Actor, 

quien ejerclt1 la acc!On y de~and1do, respecto del cual 

se ejercita la acción. 

No !•porta que los actores y demandados sean dos o 

m4s personu, sle•pre h1brl dos partes Onlcamente, los que 

atacan y los que son at1c1dos •edlante la acción. ** 

Dlre•os que parte es 11 person1, que tiene lnterls 

en un Juicio, eJercltl dentro de ti una ecct6n, unt excepcllln 

o recurso procedente, 1 que por eactust6n no sera parte 

• IURGOA, IHACIO, Op. Cit., pp. 321 - 326. 

•• PALLARES, EDUARDO, "Derecho Procestl Ctwll", Dtct•o Segun 
d1 Edlcl6n, lll•lco, ttll. ~a1i. rorrue, 5. A., p. 137. -
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a que 1 sujeto que no tenga ta 1 es f acu 1 tades lega !mente, por 

esto, el concepto o idea de parte es estrictamente legal. 

Por lo general, las partes en el juicio de amparo son 

dos actor y demandado, pero como acontece en el juicio de 

amparo, pueden intervenir como tales personas, sujetos que 

dentro del proceso ejercitan un derecho sui generls, distinto 

del que pretenden actores y demandados. Por 1 o tanto, la 

formulaclOn del concepto de "parte" serA: "Toda persona 

a quien la ley da facultad para deducir una acci6n, oponer 

una defensa en general o Interponer cualquier recurso, o 

a cuyo favor o contra quien va a operarse la actuacl6n concreta 

de ley, se reputa "parte•, sea en un juicio principal o 

bien en un Incidente•. * 

8.- EL QUEJOSO 

El quejoso o agraviado, es el actor en el juicio; es 

el que se ostenta co•o afectado por 11 vio lle 16n de las 

g1r1ntlas Individuales, sujeto activo en el juicio; su lnter6s 

reside en 11 1fect1cl6n de sus g1r1ntl1s Individuales, y 

serA causa de l•procedencla •contra actos que no afecten 

los Intereses jurtdlcos del quejoso• seg6n el articulo 73 

* 8URGOA, IGNAClO, Op. Cot., pp. 328 y 329, 
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en su fracción V de la Ley de Amparo, que otorga legitimación 

activa para solicitar el amparo al agraviado en los términos 

del articulo 4• de ·dicha ley, que m•nclona; "el juicio de 

amparo Gnlcamente puede promoverse por la parte quien 

perjudique el acto o la ley que se reclama 

La personalidad del quejoso puede ser propia o derivada, 

ya sea por un representante legal o un defensor. 

La capacidad para Interponer la demanda de amparo la 

tienen las personas que estén en pleno uso de sus derechos 

el vi les, tanto mexicanos como extranjeros: la mujer casada 

puede pedir el amparo sin Intervención del marido y las 

personas morales por medio de un representante y estos deber~n 

estar acreditados. * 

Es entonces que el actor o agraviado es quien sufre 

una afectación en su esfera jurldlca, con la actividad u 

omisión Inconstitucional Ilegal de cualquier autoridad; 

es el titular de la acción constitucional, de hecho propio 

o por el cual se Inicia ese juicio, en nombre propio o por 

el cual se efectGa dicha Iniciación: no son quejosos las 

personas que promueven en representación legal o convencional 

CLIMENT BELTRAN, JUAN B., "Formularlo de Derecho del Trabajo". 
Décimo primera Edlclon, revisada y actualizada, Edlt. Esfinge, 
S. A., pp. 301 - 303, 



de las que han sido afectadas por el acto contrario a la 

constltuci6n. 

En materia de trabajo el trabajador no sOlo puede ser 

quejoso, s 1 no también empleados, patronos, federac Iones 

de trabajadores o las confederaciones, ast coao los Organos 

del Estado, en términos del articulo 9• de la Ley de Amparo, 

también pueden pedir el amparo los trabajadores al servicio 

del Estado, lo mismo que los empleados de confianza. 

En base a lo anterior podemos decir que; "el quejoso 

es el sujeto activo de la relacl6n jurldlco-procesal de 

amparo, estimado como la persona jurtdlca-lndlvidual o 

colectiva, generalmente de car6cter privada, pero en ciertos 

casos también autoridad u organismos pQbllcos que sufren 

un perjuicio jurldlco personal y directo, actual o Inminente, 

por la actividad u omisl6n Inconstitucional o Ilegal de 

cualquier autoridad". * 

C.- LA AUTORIDAD RESPONSABLE 

SegQn el articulo 11 de la Ley de Aaparo la •autoridad 

responsable es la que. dicta, proaulga, ordena, ejecuta o 

* Fil ZAMUDIO, HECTOR, "El Juicio de A•paro•, Prlaera Edlcl6n, 
Edlt. Porr6a, S. A., Mtxlco, 1964, p. 347. 
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trata de ejecutar la ley o acto reclamado". 

Diremos entonces que es el demandado o sujeto pasivo 

en el juicio de amparo, la autoridad responsable es la 

que se le atribuye el acto constitucional de las violaciones 

de las garantlas individuales que afectan al quejoso. o 

sea el acto reclamado. Puede haber una o m~s autoridades 

responsables, segfin la naturaleza y diversidad de los actos 

rec \amados. 

La autoridad Implica facultad de declsi6n, como 6rgano 

del poder pfibllco. Los 6rganos consultivos no tienen car~cter 

de autoridad. 

La fa 1 ta de autoridad responsable es causa de 

Improcedencia del amparo, si el acto reclamado no existe 

o no ha sido cometido por la autoridad que se seftala como 

la responsable, se Incide en las causas de sobreseimiento 

como lo establece el articulo 74 fracci6n IV de la Ley de 

Amparo. 

De acuerdo a lo anterior y en términos m~s sencillos, 

por lo que dispone el articulo 1D3 Constitucional y 1' de 

la Ley de Amparo, es toda autoridad de hecho o de derecho 

que viole las garantlas Individuales, o ataque las esferas 
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de la soberanta local o federal de los Estados, dictando, 

ordenando, ejecutando o tratando de ejecutar el acto reclamado. 

D.- EL TERCERO PERJUDICADO 

El tercero o terceros perjudicados, 1 nterv i enen con 

ese car&cter: la contraparte del agraviado (quejoso) cuando 

el acto reclamado, emana de un juicio o controversia que 

no sea del orden penal" o cualquiera de las partes en el 

mismo juicio cuando el amparo sea promovido por persona 

extrana al procedimiento (articulo s• fraccl6n 111, Inciso 

a) de la Ley de Amparo). 

De lo anterior se establece en forma clara y precisa 

que es parte en julc lo de amparo, el tercero o terceros 

perjudicados declarando qulenen lo son en las diferentes 

hlp6tesls o materias sobre las que pueda versar el juicio. 

En materia Clvl 1, Mercantl 1 o del Trabajo es tercero 

perjudicado la contraparte del agraviado o cualquiera de 

las partes en el mlsmo·julcio, o sea, si el amparo lo Interpone 

el trabajador, el tercero perjudicado es el patr6n y a la 

inversa. • 

* CllMENT BELTRAN, Op. Cit., pp. 302 - 303. 
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E.- EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL 

El Ministerio PObllco Federal esta obligado a vigilar 

que cuando se tramite el juicio de amparo, este no se suspenda 

y se contlnOe hasta que haya una sentencia definitiva. 

En los juicios de amparos laborales, el Ministerio 

PObl leo Federal es parte que necesariamente debe intervenir 

porque la Ley Federal del Trabajo es de orden pObl leo y 

no tiene por objeto defender intereses particulares, sino 

que se respete la Constitución y no se violen las garantlas 

que la misma otorga ni la soberanla local o federal segOn 

sea el caso, por eso el legislador ha querido que intervenga 

para obtener el control Constitucional. 

Esta institución 

pretensiones de 

Constitucional y 

los 

legal, 

es una parte equilibradora de las 

demh desde el punto de v l sta 

su interés no es el mismo que el 

del quejoso, generalmente de lndole privada, ni compararsele 

al de la Autoridad Responsable cuando defiende la 

constitucionalidad del Acto Reclamado; el Ministerio PObllco 

Federal tiene su interés propio su! generis, ya que esta 

encargado de velar por la observancia del orden constitucional 

o legal en los casos que proceda este juicio. • 

* PALLARES, EDUARDO, Dice. Op. Cit., pp. 185 - 186. 
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El articulo s• de la Ley de Amparo asigna al Ministerio 

Públ leo Federal el caracter de parte en el juicio de amparo, 

pero esta deslgnacl6n no esta justificada por las atribuciones 

que se otorgan a los representantes del propio ministerio, 

los cuales no intervienen en la controversia en defensa 

de determinados Intereses, sino que sus funciones se reducen 

la vigilancia, asesoramiento y equilibrio procesal, por 

tal motivo la Jurisprudencia de la Suprema Corte lo cal lfica 

como PARTE REGULADORA, mientras que la doctrina lo designa 

como PARTE EQUILIBRADORA de las pretensiones de las dem3s 

partes. * 

Por tal virtud, son partes Invariables el Quejoso y 

la Autor·ldad Responsable; y partes eventuales el Tercero 

Perjudicado, que puede ser uno o varios, o no existir ninguno; 

y el Ministerio Público Federal. quien tiene la facultad 

de Intervenir o de ab~tenerse, por lo que tampoco . es 

necesariamente parte, pero en 

orden públ leo la Ley Federal 

es obl lgada. ** 

materia Laboral, 

del Trabajo, su 

* 
** 

FIX ZAMUDIO, Op. Cit., p. 356. 

CLIMENT BELTRAN, Op. Cit., p. 303. 

por ser de 

lntervenci6n 
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Vil.- MEDIOS DE IMPUGHACIOH RECONOCIDOS POR LA LEY 
EH RELACION AL AMPARO 

A.- ACC!ON DE lNCONST!TUCIONALIDAD, AMPARO INDIRECTO 
O BI-INSTANCIAL 

Esta accl6n se ejercita en amparo Indirecto ante los 

Juzgados de Distrito. 

La ley se ataca directamente ante un juez de distrito, 

de acuerdo a lo dispuesto por los articulas 107 fraccl6n 

Vil de la Constltucl6n y 114 fraccl6n 1 y VI de la Ley de 

Amparo, si se trata de jueces con jurlsdlccl6n especial, 

la Ley Organlca del poder judicial de la federacl6n previene 

sobre el particular: el articule 51, fraccl6n V, otorga 

a los jueces de Distrito en materia penal a conocer de los 

juicios de amparo que se promuevan contra leyes en esa materia. 

El articulo 52, fraccl6n 111 en los términos anteriores, 

los jueces de Distrito en materia administrativa. El 

articulo 53, fraccl6n 11. a los jueces de Distrito en materia 

del trabajo. El articulo 54, fraccl6n VIII, en materia 

civil. La misma regla para los jueces de Distrito en materia 

agraria segOn el articulo 55, del ordenamiento Invocado. 

La ley se puede combatir desde que entra en vigor, 

a través de su primer acto de apl lcacl6n en perjuicio del 

quejoso; o si contra este acto procede algOn recurso o medio 



42 

de defensa legal, o sea establecido en la ley que se estima 

contraria la Constitucl6n, por virtud del cual ese acto 

pueda ser modificado, revocado o nuliflcado, el interesado 

puede optar entre ese recurso; o impugnar la ley al través 

del juicio de amparo indirecto (articulo 73, fracci6n XII, 

Ley de Amparo y artlculos 103 y 107 Constitucionales). 

Contra las sentencias dictadas por los juzgados de 

Distrito, procede el recurso de revisi6n ante la Suprema 

Corte de Justicia, funcionando en pleno, cuando en la demanda 

de amparo se impugne 

internacional, por 

contitucional. 

una ley federal o local o un tratado 

ser violatorios de un precepto 

ProcederA ante las salas del alto Tribunal, cuando 

en la demanda de amparo se impugne un reglamento federal, 

expedido por el presidente de la repúbl lea, o un reglamento 

expedido por el gobernador de un Estado, por ser violatorio 

a un precepto constitucional. 

Ahora bien, la acci6n de constitucionalidad de las 

leyes que se ejercita en amparo directo, primero ante el 

juez de Distrito y luego ante el tribunal pleno de la Suprema 

Corte de Justicia en revisi6n (o ante las salas del tribunal), 

es un verdadero proceso para los 6rganos del Estado qu~ 
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Intervienen en el procedimiento de formacl6n de la ley, 

y que son emplazados como autoridades responsables, por 

lo que es un sistema ordinario y directo en defensa de la 

supremacla constitucional, en términos del articulo 103 

de la Ley Suprema. 

B.- RECURSO DE INCONSTITUCIONAL!DAD, AMPARO DIRECTO 
O UNl-INSTANCIAL 

Se plantea como amparo directo, ante el tribunal colegiado 

de circuito correspondiente. 

En el amparo directo, no se enjuicia directamente a 

la Ley sino se revisa la legalidad o Ilegalidad de una 

resolucl6n judicial o jurisdiccional. 

Se debe hacer valer ante los tribunales colegiados 

de circuito segGn lo dispone el articulo 107 fraccl6n V, 

Constitucional; 44, fraccl6n 1, de la Ley Org6nlca del Poder 

Judlclll de 11 Federacl6n; ·y, 158, de la Ley de A•paro, 

't para los efectos de este 61tl•o nu•eral, s61o procede 

el juicio de ••paro directo contra sentencias definitivas 

o laudos y resoluciones que pongan fin al juicio, dictados 

por tribunales clvlles, ad•lnlstratlvos o del trabajo, cuando 

sean 1pllc1bles y contrarios 1 la letra de la ley 11 caso, 
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su Interpretación jurldlca o los principios generales 

del derecho falta de ley aplicable, cuando comprendan 

acciones, excepciones o cosas que no hayan sido objeto del 

juicio, cuando no las comprendan todas, por omisión 

negación expresa. 

Cuando en el juicio surjan cuestiones de Imposible 

reparación, sobre constitucionalidad de leyes, tratados 

Internacionales o reglamentos, sólo podr6n hacerse valer 

en el amparo directo que proceda en contra de la sentencia 

definitiva, laudo o resolución que ponga fin al juicio.* 

VIII.- COMPETENCIA EN EL JUICIO DE AllPARO 

A.- CONSIDERACIONES PREVIAS 

Para delimitar la competencia en materia de amparo, 

existe una regla, en el sentido de que. en el juicio es 

procedente ante un juez de Distrito, cuando el acto reclamado 

no sea una sentencia definitiva civil, penal, administrativa 

o del trabajo y cuando el acto Impugnado sea una sentencl a 

definitiva en cualquiera de las materias, el amparo. se 

lnterpondra ante la Suprema Corte o ante el Tribunal Colegiado 

de Circuito que corresponda. 

* GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., pp. 25 - 28. 
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Esta delimitación se ··encuentra consagrado tanto en 

la Constitución, como en la Ley de-Amparo y en la Ley Org6n!ca 

del Poder Judicial de la Federación. El ejercicio del juicio 

d•• amparo esta condicionado por la competencia, considerada 

c,,1110 un conjunto de factores de capacidad con que el orden 

j1<rtd!co Inviste a los jueces de Distrito, a !os Tribunales 

C<:>Jeglados de Circuito y la Suprema Corte primordialmente, 

Pil!Ta conocer del medio de preservación de la Constitución, 

em las diferentes hipótesis de procedencia consignadas en 

Sii! articulo 103. Por tal motivo, la competencia en el juicio 

dQJ amparo se revela como una limitación a la jurisdicción, 

9.:flJ este caso, la función constitucional genérica. 

En amparo la competencia jurisdiccional es derivada 

dl!lil derecho objetivo, otorgado al poder judicial respecto 

~ la Impugnación de la inconstltuclonalldad o Ilegalidad 

d~ los actos o leyes de autoridad estatal. 

Este concepto se puntual Iza. en los siguientes elementos: 

a) Es competente un órgano con facultad de Intervenir, 

y_: tener Ingerencia como órgano jurisdiccional en el amparo • 

.. BURGOA IGNACIO, Op. Cit., pp. 384 - 385. 
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b) Esta facultad se deriva del derecho objetivo con 

la lntervencl6n autorizada de los órganos competentes. 

En el amparo, la facultad la concede la norma jur!dlca 

constitucional, la norma ordinaria y la norma jur!dlca 

j ur 1sprudenc1 a l. 

c) En amparo, el titular de Ja competencia es el Poder 

Judicial de la Federación y reiterado por la ley de amparo 

y la ley org6nlca del poder judicial. Desde el punto de 

vista formal, la competencia es el monopolio del poder judicial. 

d) Es jurisdiccional desde el punto de vista material, 

la autoridad judicial aplica la norma jurldlca a situaciones 

controvertidas en el julclo de amparo. 

e) Concretamente en amparo, se plantearA como punto 

principal de la controversia, resolver sobre la 

lnconstltuclonalldad o Ilegalidad del acto reclamado imputado 

a la autoridad responsable por el Quejoso. * 

B.- EN MATERIA LABORAL 

1.- Co•petencla de la Supre•a Corte 

Según la Ley Organlca del Poder Judicial de la Federación, 

los laudos que se pronuncien en las Juntas de ConclllaclOn 
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y Arbitraje son impugnables en amparo Directo o un!-lnstanclal, 

ante la Suprema Corte en los siguientes casos: 

Cuando se dicten por las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, en las entidades federativas en conflictos de 

carkter colectivo y estos se originen por causas de orden 

económico y versen sobre el establecimiento de nuevas 

condiciones de trabajo, suspensión temporal o termlnaclOn 

de contratos de trabajo y paros, conceptos que se definen 

y regulan por la ley laboral. 

Cuando se pronuncien por autoridades federales de 

Conciliación y Arbitraje en conflictos individuales de trabajo 

relativos a: "Industria textil. eléctrica, hulera, azucarera, 

minera, metalúrgica, siderúrgica, de hidrocarburos, 

petroqu !mica, ferrocarrilera, instl tuc tones de crédito y 

organizaciones auxiliares, empresas administradas por el" 

gobierno federal, empresas de servicios telefónicos, 

transportación aérea y transportación marltlma, as! como 

la terrestre. 

Cuando 

Federal de 

se trate de 

Con e 111acl6n 

al servicio del Estado. * 

laudos dictados 

y Arbitraje de 

* BURGOA IGNACIO, Op. Cit., p. 397. 

por 

los 

el Tribunal 

trabajadores 
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2.- Co•petencla de los Tribunales Colegiados de Circuito 

El articulo 7• bis del Capitulo 111 bis de la Ley Org6nlca 

del Poder Judicial ·de la Federación, establece. que la 

competencia de los Tribunales Colegiados de Circuito en 

materia laboral es en los siguientes térmtnts: 

"d) En materia laboral. de laudos dictados por juntas 

federales de conclllaci6n y arbitraje, siempre que no sean 

de la competencia de la Suprema Corte de Justicia". 

De lo anterior def lnlremos la siguiente cuestión. 

SI el amparo es promovido anto. la Suprema Corte de 

Justicia y debe conocer de él un Tribunal Colegiado de Circuito, 

la Corte envlar6 la demanda con sus anexos al Tribunal de 

Circuito, después de que se declare Incompetente de plano. 

SI la Corte al recibir un amparo que le envla el Tribunal 

Colegiado que se estima Incompetente, podr6 resolver que 

es competente, caso en el cual se avocar6 al conocimiento 

del negocio pero, puede considerarse Incompetente. 

en este supuesto, que devolver6 el expediente al 

Colegiado y éste no podr6 objetar la competencia 

atribuye la Corte (articulo 47 de la Ley de Amparo). • 

* ARELLANO GARCIA, Op. Cit., pp. 48-409, 421. 

Es ahora 

Tribunal 

que le 



CAPITULO SEGUNDO 

EL AMPARO EN MATERIA LABORAL 

1.- FASE INTRODUCTORIA 

Es de considerable Importancia hacer un breve anUlsls 

de los preceptos de Derecho del Trabajo, asimismo la relación 

que éste tiene con las clases sociales que en nuestro pals 

existen, en tal virtud de ser un derecho que previene, regula 

y protege los factores de la produccl6n: capital y trabajo, 

factores de suma Importancia en México y el mundo y que 

comprende las necesidades de los trabajadores como de los 

patrones en el campo laboral. 

Nuestro Derecho del Trabajo, como una lnstltucl6n jurldlca 

nueva, de ralees netamente sociales, es plasmada por primera 

vez en nuestra Constltucl6n de 1917, especlflcamente en 

el articulo 123, apartados A' y respectivamente; cuyo 

contenido es el reflejo y logro d•{ fas Incesantes luchas 

de las clases proletarias o econ6mlca•eiíte d.éblles, que 
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durante mucho tiempo fueron explotadas en su fuerza de trabajo; 

y, de esto nos estamos refiriendo al movimiento armado de 

1910-1917, que culmln6 con las- huelgas sangrientas que tantas 

vidas cobraron: La Huelga de Cananea: la Huelga de Rlo 

Blanco; y, el Manifiesto del Partido Liberal Mexicano las 

cuales vinieron a dar vida y reconocimiento pleno al Derecho 

Laboral, promulg~ndose el 18 de agosto de 1931 la primera 

Ley Federal del Trabajo, fundamental y reglamentarla del 

ya establecido articulo 123 de la Constltucl6n Mexicana. 

Posterlorn1ente para 1970, se promulga otra Ley Federal 

del Trabajo, cuyo contenido es superior la anterior, 

perfllandose en esta ley los _principios rectores del Derecho 

del Trabajo y de la interpretacl6n de sus normas, basados 

en la protecclOn - y reglamentación de los derechos humanos 

de los trabajadores como uno de los elementos esenciales 

que distinguen al Derecho Laboral, y que dan como resultado 

el equilibrio y la justicia social de las relaciones entre 

los factores de la producct6n. 

No obstante la evolución de la anterior ley. ya para 

1980 los avances del derecho sustantivo en materia de trabajo. 

se velan disminuidos en su efectividad, debido a que el 

proced lm lento 1abara1 quedaba rezagado de a qué 1, es dec 1 r, 

se situaba en otra materia, por lo que el primero de mayo 
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de ese mismo ano, debido a l•s reformas procesales laborales, 

éstas se desvirtúan en la materia civil donde se encontraban 

para as! plasmarse en su materia, lo cual las slt6a en un 

plano de Importancia plena para el Derecho Laboral, ya como 

una lnstltucl6n jurldlca independiente de las demas. 

Pero retomando nuevamente el estudio de los factores 

sociales que enfatizaron nuestra materia de estudio, dice 

el maestro Alberto Trueba que: "Las estructuras ldeol6glcas 

y sociales del articulo 123, revelan claramente que éste 

precepto esta fundado en los principios de lucha de clase 

y otras teorlas cuya practica conduce a la transformaciOn 

econOmlca de la sociedad mexicana, burguesa y capitalista" 

De lo anterior cabe dccl r que el articulo 123 

Constitucional esta inspirado en el derecho de lucha de 

clases, con mira a las garantlas sociales y proteccionista 

de la clase trabajadora, con las caracterlstlcas de ser 

general, abstracto, Impersonal, irrenunciable, Imperativo, 

reivindicatorio 

trabajadores. 

del proletariado y exclusivo de los 

* TRUEBA URSINA, ALBERTO. "Nuevo Derecho del Trabajo•. Sa. -
EdlclOn. Edlt. Porr6a, s. A., México, 1980, P. 111-, 
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Es as! como nuestra institución jur!dlca laboral tiene 

sus antecedentes históricos, que revelan su nacimiento 

través de clases que han triunfado para dar vigencia a una 

institución que durante muchos anos fue desconocida, y que 

hoy recobra gran importancia para el desarrollo social y 

armónico de nuestro pals. 

A.- DEFINICION DE DERECHO LABORAL 

Para tener una visión ampl la de lo que debe entenderse 

por Derecho Laboral, es importante citar algunos conceptos 

de diferentes estudiosos de la materia en cuestión: 

Para e: maestro Harto de la Cueva el Derecho del Trabajo 

es "los derechos mln!mos que el pueblo y el Poder Legislativo 

garantizaron los trabajadores' en la Constitución y en 

la Ley del Trabajo". Asimismo dice que es "la norma que 

se propone realizar la justicia social en el equilibrio 

de las relaciones entre el trabajo y el capital". * 

Esta definición pone de manifiesto que gracias las 

Incesantes luchas de los trabajadores, lograron que se creara, 

basandose en nuestra Constitución, una ley que regule el 

* DE LA CUEVA, MARIO, "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo". 
Tomo I, 3a. Edición, Edit. Porroa, s. A •• Mi!xlco, 1973, 
P. 36. 
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equilibrio y la justicia social de los 

producción. 

factores de la 

Para el maestro Trueba Urbina, el Derecho del Trabajo 

es "el conjunto de normas, principios e Instituciones que 

protegen, tutelan y reivindican a los que viven de sus 

esfuerzos materiales o intelectuales con el propósito de 

lograr su destino histórico: socializar la vida humana". 

De la anterior deflnici6n, se anrma que el trabajador 

esta protegido para que viva en armonla en el desarrollo 

social de nuestro pals. 

Para el jurista Eugenio Pérez Botija, el Derecho del 

Trabajo es "el conjunto de principios y normas que regulan 

las relaciones de empresarios y de trabajadores, y de ambos 

con el Estado, a los efectos de la protección y tutela del 

trabajo". *• 

De esta deflnlcl6n, este autor nos menciona al Estado 

como medio de control entre trabajadores patrones, es 

TRUEBA URSINA, ALBERTO, Op. Cit., p. 135. 

** PEREZ BOTIJA, EUGENIO, "Derecho del Trabajo•. 6a. Edlcl6n 
Edit. Tecnos, s. A., Madrid, 1960. p. 4. 
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decir, que el Estado funge como Intermediario para el control 

de las relaciones entre trabajo y capital. 

Por su parte el Licenciado Juan B. Cllment Beltr!n, 

define al Derecho Laboral como "un Derecho nuevo, dln!mlco 

Inspirado en el humanismo jurldlco, que se rige por principios 

distintos y, en ocas iones. opuestos a los del derecho 

coman .. . 11 
• 

Por lo que el Derecho Laboral, de acuerdo a las anteriores 

definiciones, tiene aspectos peculiares en las que se 

comprenden normas de protección al trabajo subordinado por 

un lado, y por el otro, normas de protección al trabajador; 

lo que conlleva la caracterlstlca tutelar y humanitaria 

que lo distingue como una rama del Derecho diferente a las 

dem!s. 

Es as! como el Derecho del Trabajo no se lncl lna 

una sola parte de la relación laboral, sino que comprende 

dos, esto es trabajo y trabajador, qulen funge como 

lnterm<>dlarlo para formar el equl 1 lbrlo entre trabajo y 

capital, dos cosas distintas que conducen la economta 

y armonla del pals: o co1110 dice el maestro Trueba Urblna 

• CLIMENT BELTRAN, Juan B. "Formularlo de Derecho del Trabajo". 
6a. Edición, Edlt. Esfinge, s. A., México, 1980, p. 7. 
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"socializar la vida humana", y que m~s que nada es lograr 

Ja plena armenia del ser humano. 

B.- DEFINIC!ON DE RELACION DE TRABAJO 

¿oe qué manera puede constituirse una relación laboral 

y que no sea consecuencia de un centrare?, a este problema, 

de que el acto generador de Ja relación no pueda conslder~rsele 

contractual, pero Ja ley sólo Jo acepta en algunos casos, 

y sólo es que la relación de trabajo nace cuando se produce 

materialmente la prestación de un servicio, pues aqul la 

Onica voluntad que se juega es Ja voluntad del trabajador. 

El articulo 20 de Ja Ley Federal del Trabajo, nos da 

Ja definición respecto la relación de trabajo y que 

la letra dice lo siguiente: 

Articulo 20.- "Se entiende por 
relación de trabajo, cualquiera 
que sea el acto que le de origen, 
la prestación de un trabajo personal 
subordinado, a una persona, mediante 
el pago de un salario". 

De acuerdo a lo _anterior pode111os destacar. los siguientes 

ele111entos: a) Elementos Subjetivos; 

Trabajador 

Patrón 
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b) Elementos Objetivos; 

Prestacl6n de un trabajo personal subordinado 

Pago de un salarlo 

De conformidad con el precepto legal antes Invocado, 

el sujeto "patron• tiene el car~cter de persona, pero esta 

Idea ya no es actual pues ya se destaca al patr6n o empresa, 

como la "unidad econ6mlca de produccl6n y dlstrlbuci6n de 

bienes y servicios". 

La capacidad de las partes, la falta de forma del acto 

que da origen a la relacl6n o a la Ilicitud de ésta, no 

ser6n obstaculo para que nazca la relacl6n laboral con todas 

sus consecuencias, aunque de algOn modo se 1 legue a provocar 

su Inmediata termlnacl6n, sea el caso, la sancl6n al patr6n 

cuando el trabajador sea menor de 14 anos. * 

La relacl6n al Iniciarse la prestacl6n de trabajo la 

mencionamos en la siguiente ejecutoria: 

"Relacl6n Laboral. Caractertstlca 
de ta. par~ que exista la relacl6n 
laboral, no es necesario que 
quien presta sus servicios dedique 
todo su tiempo al patr6n, ni 
que dependa econ6mlcamente de 
él. El verdadero criterio que 
debe servir para dilucidar una 

DE BUEN LOZANO, NESTOR, "Derecho del Trabajo". Tomo 11. 
Segunda Edlcl6n, Edlt. PorrOa, s. A., México, 1977, pp. 
40 - 45. 
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cuestión como la presente, es 
el concepto de subordinación jurldlca 
establecida entre el patrono y 
el trabajador, a cuya virtud aquél 
se encuentra en todo momento en 
pos lb! 1 !dad de disponer del trabajo, 
segGn convenga a sus propios fines. 
As! pues, no se requiere la 
utlllzaclón de la energla y de 
la fuerza de trabajo, sino que 
basta con la pos lb! 1 !dad de disponer 
de ella. Correlativo a este poder 
jurldlco es el deber de obediencia 
del trabajador a las 6rdenes del 
patrón. La facultad de mando 
presenta un doble aspecto: Jurldlco 
y real • • • Por consiguiente, 
para determinar si realmente existe 
re 1aci6n de trabajo, debe entenderse 
menos a la dlreccl6n real que 
a la posibilidad jurldica de que 
esa dlrecci6n se actual ice a través 
de la Imposición de la voluntad 
patronal. 
Amparo directo 9442/83. Rogello 
Gutlérrez Gutlérrez. 18 de Septiembre 
de 1985. 5 votos. Ponente: José 
Martlnez Delgado. Secretarla: 
Maria Soledad Hernandez de Mosqueda. 
(otro procedente en el mismo sentido). 
Informe 1985. Cuarta Sala. pag. 
40. * 

La caracterlstlca esencial de la relaci6n de trabajo, 

reside en el trabajo subordinado, entendiéndose por 

"Subordlnacl6n" de una manera general, la relacl6n jurldlca 

que se crea entre el trabajador y el patr6n, en virtud de 

la cual esta obligado el primero, en la prestacl6n de sus 

servicios, cumplir sus obligaciones y las lntrucclones 

* CLIMENT BELTRAN, J,, Op. Cit., 1990, p. 21. 
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dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las 

actividades de la empresa. 

Es as! pues como la relacl6n de trabajo constituye 

un vinculo jur!dlco que se establece entre el patrón y el 

trabajador, como consecuencia de la prestación de un trabajo 

personal subordinado y a cambl~ del pago de un salarlo. 

En contravención a lo anterior, si la relación de trabajo 

es el vinculo de unlOn entre el patrOn y el trabajador, 

eKlsten dos figuras que vienen a romper este tipo de relaciones 

en caso de conflictos presentados: la rescis!On y la 

termlnacl6n, cosas distintas que debido la lmportanc 1 a 

que Infundirán en nuestro tema del juicio de amparo en materia 

labqral, es menester mencionarlos: 

La rescls16n, es un acto unilateral, ya sea del patroh 

o del trabajador, que consiste en dejar sin .efecto la relaclOn 

o el contrato celebrado enfre- ambas partes, conforme a lo 

que disponen los art!culos 46 al 52 de la Ley Federal del 

Trabajo, considerando a estos actos no como arbitrarlos, 

sino como derechos y obl lgaclones, que durante la secuela 

procesal corresponderA probar quienes lo invoquen. 

La termlnacl6n, es la cesación o concluslOn de una 
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relación o contrato de trabajo, conforme 

53, 54 y 55 de la Ley Federal del Trabajo. 

los articules 

La terminación conforme las cinco fracciones del 

articulo 53 de la Ley de la materia son especificas y no 

requieren mayor explicación, ya que se refiere a: el mutuo 

consentimiento de las partes; la muerte del trabajador; 

la terminación de la· obra; la Incapacidad flslca o mental 

del trabajador; y a todos los demas a que se refiere el 

articulo 434 de la misma ley laboral. 

C.- DEFINICION DE TRABAJADOR 

El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo nos 

proporciona su definición, que a la letra expresa: 

Articulo B.- "Trabajador es 
la persona flslca, que presta 
a otra, flslca o moral, un trabajo 
personal subordinado". 

SegOn la expresión de esta ley, se desprende que el 

trabajador nunca lo sera una persona moral, mas sin embargo, 

el patrón si podra ser una persona moral. 

Apartandonos de la Idea anterior, podemos encontrar 

que una persona moral nunca podra prestar un servicio o 
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trabajo a otra persona moral o flslca, y de llegar a suceder 

esto, se estarla contradiciendo lo antes dicho; mas sin 

en cambio no es de consideracl6n positiva, ya que de llegarse 

a presentar tal servicio, se estarla ante la presencia de 

una relaci6n meramente civil, y nunca laboral. 

D.- DEFINICION DE PATRON 

Conforme a lo que establece el articulo 10 de la ley 

de la materia nos manifiesta que: 

Articulo 10.-
persona flslca o 
los servicios 
trabajadores". 

"Patr6n es Ja 
moral que uti ! Iza 
de uno o varios 

Estamos de acuerdo con la anterior deflnlcl6n, ya que 

Ja intención del trabajador es la de prestar sus servicios, 

y Ja del patr6n, Ja de utilizar esos servicios mediante 

una retrlbucl6n en dinero equitativo al servicio prestado. 

hmblén. es claro apreciar, que el trabajador no tiene 

que conocer la cal ldad jurldlca de Ja persona de su patr6n, 

pues si es requerido para prestar servicios y se desarrolla 

objetivamente la relacl6n obrero-patronal, entendiéndose 

con determinada persona que se ostenta como director de 

la empresa o negociaci6n y verdadero patr6n, y es secundario 
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el carácter de la personalidad del patrón, pues sólo basta 

la Identificación de quien se ostenta como director o jefe 

del trabajador, para que se de la relación obrero-patronal. 

E.- DEFINICION DE CONFLICTO 

La palabra conflicto, deriva del latln confllctus, 

de confllgere, chocar, teniendo los siguientes significados: 

antagonismo, conflicto de Intereses, combate, etc ••. .,. 

Los confl lctos de trabajo antiguamente no eran 

distinguidos de los conflictos de carkter Civil y Mercantil, 

las partes en· materia laboral para decidir sus conflictos, 

acudlan ante tribunales del orden comGn debido a la 

Inasistencia de Jos que hoy en dla existen, especialmente 

para resolver conflictos de esa naturaleza. 

No apartándonos de esta Idea, Jos confl le tos de trabajo 

son las diferencias que se suscitan entr• trabajadores y 

patrones, solamente entre aquél los o Gnlcamente entre éstos, 

en ocasión o con motivo de la for•acl6n, modificación o 

cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas 

de trabajo. 

El articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo establece: 
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"Corresponde a la Junta Federal 
de Conciliación y Arbitraje el 
conoc lm i en to y res o 1 uc l ón de 
los conflictos de trabajo, que 
se susciten entre trabajadores 
y patrones, sólo salvo 
lo dispuesto en el articulo 600, 
fracción IV". 

precepto atribuye a las Juntas Federales de 

Conciliación y Arbitraje competencia para actuar como Juntas 

de Concillaci6n y Arbitraje, en el conocimiento y resoluciones 

de los conflictos que tengan por objeto el cobro de 

prestaciones cuyo monto no exceda del importa de tres meses 

de salarlo. 

Podemos entender como conflictos, las controversias 

que surgen entre trabajadores y patrones, con motivo de 

la relación 1 aboral o de la interpretación y apl icac!On 

de la ley. 

Estos se di vi den en clases segOn los sujetos entre 

los que surge el conflicto, estos pueden ser conflictos 

obrero-patronales, interpatronales, interobreros e 

lnterslndlcales, pero tomando en cuenta el Interés que puedan 

tener las partes. estos se d 1 v !den en conf lletas i nd lv i dua 1 es 

o colectivos. * 

* Manual de Derecho del Trabajo, Op. Cit., p. 95. 
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De lo anterior podemos señalar las modalidades que 

puedan derivarse: "Sujetos de derecho obrero son: El 

trabajador, el patr6n, los sindicatos obreros, los patronales 

(consideramos estos las federaciones que forman unos y 

otros de esos sindicatos). Pueden surgir conflictos, entonces, 

entre obreros, entre sindicatos de patrones; entre sindicatos 

obreros y obreros (sean o no estos Gltlmos del sindicato); 

entre sindicatos patronales y patrones y entre srndlcatos 

obreros y patrones y entre sindicatos patronales y obreros. 

Los puede haber también entre beneficiarios y cada uno de 

los sujetos anteriormente nombrados". * 

el 

No apartfodonos de esta Idea, podemos 

conflicto Individual, estA en juego el 

definir que en 

derecho de un 

trabajador, que de acuerdo a la ley le corresponden ciertas 

prestaciones, y que en ciertos casos, estas prestaciones 

se encuentren en los contratos Individuales o colectivos 

de trabajo; en el conflicto colectivo, el Interés que se 

encuentra en juego, es el Interés profesional de car3cter 

económico o jurldlco, del grupo o sindicato. 

En cuanto a su naturaleza, estos conflictos se dividen 

en jurtdlcos y econ6•1cos: los jurtdtcos son los que se 

* CLIMENT BELTRAH, J., Op. Cit., 1990, pp. 151-152. 
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susciten con motivo de la interpretación o la aplicación 

de las leyes, o contratos de trabajo; los de naturaleza 

económica, los que tienden la creación o modificación 

de las condiciones generales de la prestación del servicio 

en las relaciones entre trabajadores y patrones. • 

La naturaleza de los conflictos, asl como el Interés 

en el juego, determinan el procedimiento a seguir para su 

tramltacl6n y resolución, los artlculos 870, 892, 900 y 

920 de ·la Ley Federal del Trabajo. 

Por Oltlmo es Importante mencionar que no todo confl t'cto 

de trabajo atane al proceso jurisdiccional, sino que hay 

conflictos que dada su naturaleza o flexibilidad pueden 

resolverse de una manera tranquila y pacifica entre las 

partes contendientes, ya que en el caso de un despido de 

un trabajador por ejemplo, éste recurre ante su patrón y 

éste a la vez accede a dicha petición de derecho que se 

le haga, entonces el probleina se arreglara sin la necesidad 

de llevarlo ante una autoridad competente; y en este caso 

no hubo proceso, pero si existló el conflicto laboral. 

• Manual de Derecho del Trabajo, Op. Cit., p. 96. 
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F.- DEFINJCION DE LAUDO 

En términos generales, la palabra "laudo" es equiparable 

sentencia, es dec 1 r, es la resolución que emiten los 

Tribunales de Trabajo, cuyo objeto primordial es el de resolver 

un conflicto en lo principal, de acuerdo al extracto de 

1 a demanda y contestac 16n de 1 a misma, 1 a aprec 1ac16n de 

los hechos controvertidos (fijación de la litis), el an!llsls 

de las pruebas rendidas, la valoración de éstas en conciencia, 

Indicándose cuales son los hechos que se consideran probados, 

haciendo al respecto las consideraciones que se consideran 

necesarias para fundamentar y motivar las conclusiones a 

que se llega, asimismo mencionar los puntos resolutivos 

como parte medular del litigio. 

El laudo es una de las resoluciones primordiales y 

obligatorias que tienen los tribunales laborales, se establecen 

Gnicamente cuando deciden sobre el fondo del conflicto; 

ya que éstos tienen conferidas las facultades de dictar 

acuerdos en el caso de referencia a simples determinaciones 

de tramite o cuando decidan cualquier cuestión dentro del 

negocio; as! también la facultad de dictar autos Incidentales 

o resoluciones Interlocutorias, en el caso de resolver dentro 

o fuera del juicio un Incidente, lo anterior de acuerdo 

lo dispuesto por el articulo 837 de la Ley Federal del 

Trabajo en sus tres fracciones. 
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De la apreclaclón de los art!culos 841 y 842 de la 

ley de la materia, se deduce que un laudo debera dictarse 

verdad sabida y a buena fé; deben ser claros y precisos, 

ademas de congruentes de acuerdo a la demanda, contestación 

u ofrecimiento de pruebas que en la misma se interpongan. 

Para Rafael de Pina el "laudo" significa: "la resolución 

de los jueces árbitros o arbitradores sobre el fondo de 

la cuestión que se les haya sometido por las partes interesadas, 

dictada en el procedimiento seguido al efecto". * 

Entendemos pues, que el laudo es una propia y verdadera 

sentencia, tanto por su contenido como por sus efectos, 

perr;i de todo esto entendemos que en el fallo laboral debe 

Imperar la equidad y no el rigorismo jurldlco, ·que tiene 

que ser de buena fé, esta verdad se entiende del hecho hallado 

y probado en el proceso, la buena fé débe entenderse que 

se ha de guardar con la equidad de ·la justicia, del 

temperamento y del rigor. 

G.· LAS RESOLUCIONES DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO 

Al respecto comenta Rafael T~na Suck que: "las resoluciones 

* DE PINA RAFAEL, Diccionario de Derecho, Op. Cit., p. 330. 
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judiciales por lo general, son todas las declaraciones de 

voluntad producidas por el juez, que tienden a ejercer sobre 

el proc~so una influencia directa, inmediata o de definición 

de la controversia, siendo sus principales caracterlstias 

las siguientes: 

a).- Son actos de jurisdicción; 

b).- Medianté ellos los órganos declaran su voluntad 

y ordenan o prohiben algo; 

c).- Son actos unilaterales, aunque se lleven a cabo 

por Tribunales Colegiados; y 

d).- Mediante las resoluciones se tramita el proceso, 

se resuelve el litigio, y se pone fin o se suspende 

el juicio". * 

De esta última diferimos, en cuanto a su significación, 

ya que el fin del proceso entablado ser~ la resolución que 

al efecto se dicte por los tribunales, resolviendo el litigio 

y por ende la resoluci6n del juicio. 

Y as! confor•e al articulo 837 de la Ley Federal del 

* TENA SUCK, RAFAEL y HUGO !TALO MORALES S., Derecho Procesal 
del Traba~o•, 2a. EdlclOn, Edlt. Trillas, s. A., Mexlco, 
1986, p. 38. 
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Trabajo, las resoluciones de los Tribunales del Trabajo 

que d 1 ctan son: 

1.- "Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones 

de tr!mlte o cuando decidan cualquier cuestión dentro del 

negocio". 

11.- "Autos Incidentales o resoluciones Interlocutorias: 

cuando resuelvan dentro o fuera del juicio un Incidente". 

111.- "Laudos: cuando resuelvan sobre el fondo del 

confl lcto". 

Teniendo por efecto éstas resoluciones deben ser: 

a).- Declarativas, en cuanto a que clasifican el derecho 

o situación jur!dlca controvertida entre las partes laborales. 

b).- De Condena, cuando senalan la conducta a seguir 

por e 1 demandado ~··con'"IÍloÜvo~ del fallo. 

e).- Constitutivas, cuando fijen nuevas situaciones 

jur!dicas respecto de una anterior, como ejemplo tenemos 

la sentencia colectlve, el patrón sustituto, titularidad 

de contratos colectivos, etc.,. 

d).- Criterios de resoluc!On, en cuanto a que las 
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Juntas Laborales conforme a los art!culos 614 y 615 tienen 

la obllgaclOn de formar criterios para las Juntas Especiales, 

los cuales pueden ser revisados en cualquier tiempo, segOn 

la jurisprudencia que en materia laboral se dicta. 

Conforme este Oltlmo criterio, las Juntas tienen 

la obllgacl6n de dictar las resoluciones en el momento del 

acto en que concluya la diligencia respectiva (audiencia), 

dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al que 

se hayan dictado estas resoluciones, o se hayan presentado 

las promociones que al efecto las partes formulen. 

Por otro lado y en relacl6n nuestro trabajo, los 

1 audos o resoluciones que se dicten en traUndose de 

econOmlcas, "en él se determinara el salarlo prestaciones 

que 

de 

con 

sirve de base a 

las prestaciones; 

arreglo las 

1 a condena, cuant i f 1 c.!ndose el importe 

se senalaran las medidas o mecanismos 

cuales debera cumplirse la resoluc!On. 

SOio por excepc!On podrá ordenarse se abra el llamado Incidente 

de llquidacl6n. • 

Asimismo, este mismo autor manifiesta que, "los laudos 

podran Impugnarse por el amparo directo, ya que el amparo 

* TENA SUCK, RAFAEL y HUGO !TALO M., Op. Cit., p. 142. 
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Indirecto procede contra todas las dem4s resoluciones que 

no tengan e 1 carácter de def 1n1t1 vo o con.tra 1 eyes que por 

su sola expedlcl6n causen perjuicio al particular•. • 

SOio nos resta decir que los laudos o resoluciones 

que se dicten por las Juntas del Trabajo no admiten recurso 

alguno en contrario, ni tampoco pueden revocar sus propias 

resoluciones; sino Onlcamente promover el Juicio de Amparo 

ante los superiores jer4rqulcos. o en su caso, exigir la 

responsabll ldad en que puedan Incurrir los miembros de las 

propias Juntas. Más sin embargo, hay recursos como la"Tevls16n 

y la reclamacl6n que de manera Interna, es decir, no 

trascendiendo una segunda instancia, van a conocer las 

propias Juntas de Conclllacl6n o Juntas Especiales de 

Concll lacl6n y Arbitraje, contra actos del ejecutor cuando 

éstos provengan del Presidente, Actuarlos o funcionarios 

legalmente habitados en ejecución de laudos; o en su caso 

de ser convenios; resoluciones que pongan fin a las tercerlas¡ 

o resoluciones dictadas conforme al articulo 849 de la ley 

de la materia. Debiéndose presentar los recursos de revlsl6n 

y reclaHcl6n por escrito ante las autoridades co1petentes, 

acompaftado de las respectivas pruebas supervenientes, y 

en un término que no exceda de los tres dlas siguientes 

* · lbldem, p. 143. 
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al del que se haya tenido conocimiento del acto que se impugne. 

Teniendo 

impugnados: 

COllO 'principales efectos estos recursos 

a).- Modificar el acto impugnado y aplicar las sanciones 

disciplinarias a los responsables, de acuerdo a lo dispuesto 

por los artlculos 637 al 647 de la ley de la materia; y 

b).- En el supuesto de la procedencia del recurso 

de reclamacl6n, ademas de las medidas de apremio y dlscipl !na 

se aplicaran las sanciones que establece el articulo 672 

en relaci6n con el 855 de la ley de la materia. 

En los casos de Improcedencia de estos recursos, se 

lmpondra una multa de dos a siete veces el salarlo mlnlmo 

vigente en la zona econ6mlca correspondiente, esto en base 

en el articulo 856 de la ley Federal del Trabajo. 

H.- NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS DE CONClLIACION 
Y ARBITRAJE 

El primer antecedente respecto a las Juntas Laborales, 

lo podemos encontrar en la ley expedida por el Estado de 

Jalisco el 7 de octubre de 1914, bajo el régimen del Gobernador 

Manuel Agulrre Berlanga, como una de las primeras leyes 
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que trató sobr~ las cuestiones del confl teto laboral y de 

su debida aplicación por las autoridades mediante juntas 

municipales competentes para conocer de los confl fetos que 

se presentaban entre trabajadores y patrones en razón de 

la materia: una respecto a la agricultura, otra para la 

ganader!a y una tercera para las restantes Industrias de 

cada municipio. 

Del ordenamiento estatal antes aludido, podemos decir 

que conten 1 a uno de los primeros principios y esplrttu 

legislativo que constituyeron a la creación y fundamentación 

de las bases del articulo 123 de nuestra Constitución vigente, 

especlflcamentc a la Fracción XX, que en su esencla dice 

lo siguiente: "Las diferencias o los confl lctos entre el 

capital y el trabajo se sujetaran a la declslOn de una Junta 

de Conciliación y Arbitraje, formada por Igual namero de 

representantes de los obreros y de los patrones, y una del 

Gobierno". 

Ya para 1924, la Suprema Corte de Justicia sostenla 

por vez primera que "las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

son tribunales de trabajo, capacitados para resolver conflictos 

Individuales y colectivos entre trabajadores y patrones ••• ".• 

* TRUEBA URSINA, ALBERTO, "Nuevo Derecho Procesal del Traba¡o•. 
Sa. Edición, Edlt. Porraa, S.A., México, 1960, pp. 235-23 . 
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Posteriormente sigue diciendo este autor que "las Juntas 

son tribunales pero no administrativos, por cuanto su 

jurisdicción no alcanza revisar disposiciones de la 

administración; su función es jurisdiccional, de competencia 

especifica sobre el contrato de empleo, y a cuyo conocimiento 

se sujetarán las diferencias o conflictos entre el capital 

el trabajo, conflictos de clases sociales, colectivos 

o Individuales, en los que no intervienen aquéllas en defensa 

de sus actos de autoridad". 

Es por ello que las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

son de ámbito Local o Federal, son autoridades con competencia 

para conocer de todo asunto laboral, cua 1 quiera que sea 

su naturaleza, contra cuyas decisiones puede llegar 

entablarse el Juicio de Amparo, sea uni-lnstancial o 

bl-instancial. 

También es preciso seña 1 ar que toda con t rovers 1 a pues ta 

a conocimiento de las autoridades de trabajo, debe resolverse 

preferentemente por la vla de la conciliación, para no 

trascender a procedimientos m~s complejos, es decir, hacer 

más minuciosa la resolución o Jaudo, que también tiene las 

caracter!stlcas de ser una verdadera sentencia. 

Es oportuno enunciar y tratar en forma resumida las 
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atribuciones de las Juntas de Conclllacl6n y Arbitraje en 

la siguiente forma: 

FUNCIONES ACTUALES DE LAS JUNTAS.- De acuerdo a 1 o 

que establece la ConstltuclOn en su articulo 123 apartado 

"A", y la Ley Federal del Trabajo, las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje desempeftan las siguientes funciones en raz6n 

de la materia y que son: 

a) Jurisdiccionales.- Que son manifestadas en la 

resolución de los conflictos Jurldlcos, (al Interpretar 

que se cumplan las normas convencionales y legales) y en 

la composición de los conflictos económicos, (sentencia 

colectiva, constitutiva de nuevas normas). 

b) Administrativas.- Las Juntas laborales de Jos 

Estados tienen funciones administrativas, al tr••ltar los 

registros de los sindicatos (articulo 365 de la Ley Federal 

del Trabajo), y todas al recibir en depósito los contratos 

colectivos de trabajo (articulo 390 de la Ley Federal del 

Trabajo). • 

c) Tutelares.- A las Juntas les corresponde la tutela 

* DE BUEN LOZANO, NESTOR, "Derecho Procesal del TnblJo". 
Prl•era Edición, Edlt. PorrGa, s. A., Mexico, 1988. 
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del trabajador actor, al subsanar sus demandas (articulo 

685 de la Ley Federal del Trabajo), al eximir a los 

trabajadores de cargas probatorias (articulo 784 de la Ley 

Federal del Trabajo) al requerir de los patrones demandados 

la exhibición de documentos "que de acuerdo con las leyes, 

tiene la obligación legal de conservar en la empresa" (articulo 

784). 

NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS.- El articulo 49 

Constitucional, obliga cons lderar si 1 as Juntas forman 

o no parte del Supremo Poder de la Federación que para su 

ejercicio se dlv!de en: 

a) Poder Legislativo.- Desde el punto de vista formal, 

la Junta Especial o Local de Conciliación y Arbitraje, no 

pertenecen al Poder Legislativo que sólo se deposita "En 

un congreso General que se divide en dos C~maras, una de 

Diputados y una de Senadores" (articulo 5D Constitucional). 

Desde el punto de vista material, las Juntas no dictan 

leyes, que son generales, abstractas y obl lgator!as y que 

no son modificables por la voluntad de los particulares. 

Las sentencias colectivas son normas especiales y obligatorias, 

y que se pueden reformar por acuerdo de las partes como 

por ejemplo, cuando se solicita la revisión de las condiciones 
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de trabajo aprobadas antes por una Junta. 

b) Poder Ejecutivo.- En el orden administrativo, 

el Ejecutivo nombra al Presidente de la Junta Federal de 

Conclllacl6n y Arbitraje (articulo 612 de la Ley Federal 

del Trabajo) y el Secretarlo del Trabajo y Prevlsl6n Social 

al representante del gobierno de las juntas federales de 

concl l laci6n (articulo 593 de la Ley Federal del Trabajo). 

El gobernador de cada Estado y el jefe del Departamento 

del Distrito Federal nombran a los presidentes de las juntas 

locales de conclllacl6n y de conclllacl6n y arbitraje (articulo 

603 y 622). 

Por otro lado, la STPS, los gobernadores de los Estados 

y el jefe del departamento .. del Dlstl'ito Federal, les 

corresponde asignar la jurlsdlccl6n territorial de las juntas 

(arttculos 606 y 622, disponer su funcionamiento e lntegraclO~ 

(articulo 623) y la determlnacl6n del personal jurldlco 

que se haga responsable de ellas (art~culo 625). 

Pero a pesar de esto, ninguna de las autoridades 

111enclonadas pueden Invadir la autono11la jurisdiccional, 

ad•lnlstratlva y tutelar de las juntas. No obstante que 

11 Constltuci6n Federal otorga al Presidente de la RepQbl lea 

(articulo 84), facultad para Imponer a las juntas una 

' 
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determinada decisión, y no existe Constitución alguna que 

le permita al gobernador ni la Ley Org~nlca del Departamento 

del Distrito Federal que otorga al titular una semejante 

facultad. * 

c) Poder Judicial.- Su ejercicio se deposita en la 

Suprema Corte de Justicia, en tribunales de circuito, 

colegiados en materia de amparo unitarios en materia de 

apelación, también en juzgados de Distrito, de acuerdo 

lo que dispone el articulo 94 Constitucional. En este sentido 

es evidente que desde el punto de vista formal, las juntas 

no pertenecen al Poder Judicial. ** 

Concluyendo este estudio, podemos hacer notar que las 

Juntas Laborales son organismos administrativos con funciones 

jurisdiccionales, adem~s tienen facultad plena para conocer 

y resolver los conflictos individuales o colectivos entre 

el capital y el trabajo, subordin&ndose al Poder Judicial 

Federal en dos formas a saber: una en materia del Juicio 

de Amparo Labóra 1: y dos, con 1 a ob l lgator 1 edad de poder 

atacar 1 a J url sprudenc 1 a existente en mater 1 a 1abara1, que 

siempre va en pro de la clase trabajadora. 

* DE BUEN LOZANO, tlESTOR, Op. Cit., p. 150. 

** lde11, p. 151. 
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I.- COMPETENCIA Y JURISOICC!ON EN EL AMPARO LABOUAL 

En cuanto a la jurisdicción en materia de amparo laboral, 

se dice que, ésta compete Onicamente a los tribunales de 

la Federación su conocimiento, conforme a lo ya establecido 

en el capitulo primero, fracción VIII, de nuestro trabajo. 

A manera de recordatorio, tienen competencia para conocer 

del amparo laboral, los siguientes Tribunales de la Federación: 

a).- La Suprema Corte de Justicia, a través de la 

Cuarta Sala, en trat~ndose de: 

1.- Laudos dictados por la Junta Federal de Conclllaclón 

y Arbitraje, en asuntos individuales o colectivos; 

2.- Laudos dictados por la Junta Local de ConcllÍac!On 

y Arbitraje en conflictos colectivos (no individuales); 

y 

3.- Laudos dictados por la Junta Federal de Conclllac!On 

y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

b).- Los Tribunales Colegiados de Circuito, conocerlo 

de los amparos directos o unl·lnstanclales, en los siguientes 

casos: 

1.- Contra laudos de tas Juntas de Concillacl6n y 



79 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

Hn DEBE 
OJBUOTECA 

Arbitraje que resuelvan conflictos Individuales (no colectivos). 

Los Tribunales Colegiados de Circuito, cada dta se 

ven m6s restringidos en cuanto su competencia, ya que 

Onlcamente conocen de laudos Impugnados en confl lctos 

Individuales. Y las sentencias que eml ten en el amparo 

unl-lnstanclal podr6n ser Impugnadas cuando decidan sobre 

la constitucionalidad de una 1 ey o precepto legal y 

constitucional ante la Suprema Corte de Justicia. 

e).- Los Jueces de Distrito conocer6n de los amparos 

Indirectos o bl-lnstanclales, en los siguientes casos: 

1.- Contra actos realizados durante el juicio o después 

de concluido éste, o que afecten a personas extranas al 

mismo o contra leyes, reg 1 amentos, decretos, actos de 

autoridades administrativas o del trabajo que lleguen a 

afectar los derechos de los gobernados. 

z.- Contra leyes, reglamentos, decretos, etc., que 

versen sobre materia de trabajo. 

3.- Contra actos de autoridad judicial en controversias 

sobre aplicación d~ las leyes federales o locales. 

4.- Contra actos de autoridad distinta a la judicial. 
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Contra sentencias dictadas en amparo Indirecto por 

los Jueces de Distrito, procede la revlsl6n ante los Tribunales 

Colegiados de Circuito o la Suprema Corte de Justicia segQn 

la materia sobre la que verse el.juicio laboral. 

Es preciso seftalar que, la competencia de los Jueces 

de Distrito se restringe en cuanto a los laudos no definitivos, 

réservando tal grado, su competencia se extingue. 

11.- FORllAS DE INICIAR EL AMPARO EN MATERIA LABORAL 

El amparo en materia laboral, se Inicia al Igual que 

en las demas materias, es decir, no tiene formalidades 

diferentes o especiales que lo diferencien: siempre concurren 

todos aquellos requisitos o elementos que lo Integran en 

su forma especifica, tal como lo seftala el articulo 166 

de la Ley de Amparo vigente. 

El juicio de amparo en materia laboral dada su naturaleza 

puede ser directo o Indirecto. Directo en Onlca lnstlncla 

ante h Suprema Corte de Justicia o Tribunales Colegiados 

de Circuito, contra laudos definitivos dictados por los 

tribunales ad•lnlstratlvos o del trabajo que afecten las 

garantlas de la clase social obrero-patronal, bien sea por 



81 

la vlolacl6n que se haya cometido por el propio laudo o 

por violaciones las leyes del procedimiento durante la 

secuela del mismo y que trasciendan ~stas al resultado del 

fallo. 

Y, en trat6ndose de amparos Indirectos o bl-lnstanclales, 

se pueden promover 6n 1 camente por actos en ju 1c1 o o fuera 

de juicio, que no lleguen a la categorta de definitivos, 

. y ante un Juez de Distrito. 

En nuestra materia, el articulo 848 de la Ley Federal 

del Trabajo, claramente especifica que "las resoluciones 

de las juntas .no admiten nlng6n recurso. Las juntas no 

pueden revocar sus resoluciones•. l\slmlsmo en su segundo 

pArrafo dice que "las partes pueden exigir la responsabilidad 

en que Incurran los miembros de la junta". Resultando por 

ende procedente el Juicio de Amparo en esta materia, no 

como recurso, sino como un mero Juicio que conforme la parte 

medular del an6llsls del presente trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo no establece recurso alguno 

en contra de los laudos dictados por las Juntas de Concillacl6n 

y l\rbltraje, constituyendo por ende resoluciones firmes 

e Irrevocables que s61o pueden Impugnarse en vla de l\mparo. 
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Pot consiguiente el Licenciado Baltazar Cavazos Flores 

Indica que "todo laudo deber! Impugnarse por medio del Amparo 

Directo, ya que los Amparos Indirectos proceden contra todas 

las dem6s resoluciones que no tengan e 1 car&cter de 

definitivas . 
• . ª • 

Es por ello que las garanttas que se aleguen violadas 

ante el Juicio de Amparo en materia Laboral, como por ejemplo: 

las de legal !dad comprendidas en los arttculos 14 y 16 

Constitucionales y que se pretendan reparar, ya sea en la 

cuarta Sala de la Suprema Corte; por los Trlbunale~ Colegiados 

de Circuito; o por un Juez de Distrito:. tendr6n como 6nlco 

fin el de decidir si se cometieron o no las violaciones 

que el quejoso alegue, y de resultar en sentido afirmativo, 

repararlas seg(ín la naturaleza que las constituya, sea de 

restituir, sea de volver las cosas al estado anterior, o 

bien, abstenerse de realizar alg6n acto. 

Como el amparo es un juicio de estricto derecho, 

6nlcamente se abocarl a cuestiones que el agraviado o quejoso 

sena 1 a en su de1111nda. A excepcl6n de que la demanda sea 

obscura y vaya en perjuicio del trabajador quejoso, entonces 

* CAVAZOS FLORES, BALTAZAR, "35 Lecciones de Derecho Laboral". 
Segunda Edicl6n, Editorial Trillas, s. A., Mtxlco, 1984. 
p. 370. 
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la autoridad que conozca del asunto puede suplir la deficiencia 

de la queja y as! poder dar tutela jurldlca o proteccl6n 

Federal a la clase trabajadora sin contravenir el esplrltu 

del articulo 123 de nuestra Constltucl6n. 

Dados los razonamientos anteriores, y no encontrando 

mayor grado de dificultad podemos concluir que las dos figuras 

que comfinmente en el amparo se dan, repercuten o trascienden 

a la materia laboral con cierta lncllnacl6n a la proteccl6n 

de la clase desprotegida. Esto es, las autoridades de la 

Federacl6n llevan consigo lo que el legislador de 1917 plasmo 

en el precepto 123 Constitucional. 

111.- EL AMPARO LABORAL 

La historia del amparo laboral aparece lntlmamente 

ligada al proceso de jurldlzacl6n de las Juntas de Conclllacl6n 

y Arbitraje, que eran consideradas como "simples amigables 

componedQres•, en materia de conflictos colectivos econ6mlcos, 

y que no ·tenlan poder coactivo para resolver conflictos 

"Civiles• o "Mercantiles• ni jurlsdlccl6n, ya que se les 

negaba la facultad para conocer de los despidos en la relacl6n 

de trabajadores y patrones, pues éstos deblan ventilarse 

ante los tribunales ordinarios. 
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Pero la Corte de 1924, dictó ejecutorias en los juicios 

promovidos por la Corona, S. A., y por la Compan1a de Tranvlas, 

Luz Fuerza de Puebla, rechazando el criterio de 

inconstitucionalidad sobre el funcionamiento de las juntas 

por la supuesta violación al articulo 123 Constitucional, 

atribuyéndole facultades suficientes para resolver tos 

conflictos colectivos, e Inclusive los Individuales. 

La cuestión que 

1 a controversia entre 

y la Junta Federal de 

se planteaba que resolvió una 

Junta de Conciliación Tlrbitraje 

Conciliación y Arbitraje el 19 de 

mayo de 1930, en la que sostenla que "aOn cuando decidieran 

los conflictos laborales de acuerdo a su conciencia, estaban 

obligados recibir pruebas, oir las alegaciones de las 

partes y seguir un procedimiento que reuniera los requisitos 

esenciales en todo juicio". * 

Sin embargo, la naturaleza administrativa de las juntas, 

en cuanto a sus resoluciones estas se resolv1an por el amparo 

administrativo, en dos Instancias. 

Ademas no se otorgaba la suspensión del acto reclamado, 

s 1 en do esto en forma .genera 1, en v 1 rtud de que 1 os 1 audos 

DE BUEN LOZANO, NESTOR, Oer. Proc. Op. Cit., p. 506. 
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eran considerados de interés pObl leo y la sociedad estaba 

Interesada en su ejecución. 

La Ley federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931. 

impulsó al amparo con nuevas reglas procesales que, aunque 

incompletas, marcaban· el camino para que se configurara 

como un verdadero juicio, y que produjo que los laudos tuvieran 

ciertas •caracter!stlcas esenciales de las sentencias 

judiciales, que debertan ser claros, precisos y congruentes 

con ta demanda y con las dem~s pretensiones deducidas 

oportunamente en el negocio " 

Los efectos positivos procesales de la nueva leg!slaclón, 

destaca el reconocimiento a los sindicatos para comparecer 

legalmente ante una Junta de Concl l lacl6n y Arbltl'aje·, ya 

sea como actores o como ·demandados, atribuyéndole los 

presidentes de las mismas la obligación de proveer a la 

Inmediata ejecución de los laudos. 

La Ley de Amparo promulgada -el 30 de diciembre de 1935, 

y que entró en vigor el 10 de enero de '1936, que sigue vigente 

y que ha sido reformada sustancialmente, adoptó el sistema 

de Amparo Directo en la rama laboral, ya que las sentencias 

de las Juntas tienen el car~cter de definitivas y que el 

establecimiento de una Cuarta Sala de la Corte, en materia 
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de Trabajo (Decreto de 15 d.e diciembre de 1934), fijó las 

bases para una concepcl6n del a•paro social. 

Desde entonces los factores que Integran una garantla 

social se dan por la suplencia de la queja (mayo de 1951) 

en favor de los trabajadores, aunque es opcional; otro factor 

es la suspensl6n del acto reclamado con garantta para la 

subsistencia del trabajador mientras se resuelve el amparo, 

aunque la competencia de los tribunales de amparo para conocer 

de los laudos es variable. 

Aunque originalmente la Cuarta Sala de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nacl6n, conocla de todos los amparos contra 

laudos y desde 1951, al crearse los Tribunales Colegiados 

de Circuito, se atrlbuy6 a estos el conocimiento de los 

amparos, reserv~ndose la Corte a su estudio en cuanto al 

·fondo. 

En 1968 se atrlbuy6 a la Suprema Corte de Justicia 

de la Nacl6n el estudio de amparos relativos a juicio de 

l•portancla jurldlca, econ6•1ca o social y excluslv1•ente 

1 laudos pronunciados por la Junta Federal de concll llcl6n 

y Arbitraje y los colectivos resueltos por las juntas 

centrales. Los de naturaleza Individual se reservaron para 

los Tribunales Colegl1dos de Circuito. * 

* Ide•, p. 507. 
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IV.- ANALISIS DEL ARTICULO 174 DE LA LEY DE AMPARO 

Atendiendo a lo ya preceptuado, y como punto de anallsls 

de nuestro trabajo en este punto, nos atrevemos a transcribir 

lntegramente el articulo 174 de la Ley de Amparo: 

Articulo 174.- "Tratandose de 
laudos de las juntas de conclllacl6n 
y arbitraje la suspensl6n se 
conceder! en los casos en que, 
a juicio del presidente de la 
junta respectiva, no se ponga 
a la parte que obtuvo, si es 
1 a obrera, en pe 11 gro de no poder 
subsistir mientras se resuelve 
el juicio de amparo, en los cuales 
s6lo se suspender6 la ejecucl6n 
en cuanto exceda de lo necesario 
para asegurar la subsistencia". 

"La suspensl6n surtlr6 efectos 
si se otorga caucl6n en los mismos 
términos del articulo anterior, 
a menos que se constl tuya 
contraflanza por el tercero 
perjudicado". 

Este articulo comprendido dentro del capHulo 111, 

referente a la •suspensl6n del acto reclamado", Implica 

una responsabilidad para los Presidentes de las Juntas en 

resol ver respecto a la suspensl6n de los laudos, y conceder 

en lo que exceda de lo necesario para asegurar la subsistencia 

de la parte que obtuvo, si es la obrera, y no ponerla en 

peligro, •!entras se resuelve el juicio de a•paro. 
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Una vez fijada la fianza o contraflanza bastante para 

garantizar tal subslStencla, por el presidente de la junta; 

se concede al quejoso un Ur•lno de cinco dtas siguientes 

a la notlf lcacl6n para que éste la exhiba, y ast pueda Iniciar 

el juicio de a•paro laboral ante los superiores jerlrqulcos 

para el total esclarecl•lento, ya que de lo contrario, queda 

expedita la vta para la ejecucl6n del acto reclHado, •Is 

SI la ejecucl6n no se ha llevado a cabo y el quejoso exhibe 

la fianza después de transcurridos los cinco dtas h6blles, 

no existe obst6culo alguno para que pueda exhibirse y ad•ltlrse. 

En el segundo p6rrafo del precepto en estudio, aOn 

cuando estuviese concedida la suspensl6n y surtiendo sus 

efectos por haberse otorgado la fianza, puede el tercero 

perjudicado dejarla sin efecto, y para que ésta pueda surtir 

sus efectos, el tercero perjudicado deberA cubrir previamente 

el costo de la que hubiera otorgado el quejoso, segQn lo 

establecido por el articulo 126 de la propia ley de amparo. 

Al respecto, el Doctor Burgoa dice que en •aterla de 

Trabajo en general, "la suspensl6n en el Juicio de A•paro 

Directo, cuando se trate de laudos pronunciados por las 

Juntas de Conclllacl6n y Arbitraje, ade•6s de que debe reunir 

en cuanto a su procedencia, la petlcl6n previa del agraviado, 

queda soHtlda - a la condlcl6n de que a Juicio del Presidente 
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de 1 a Junta respect 1 va, no se ponga a 1 a parte que obtuvo 

(se entiende el laudo favorable), si E<S la obrera, en peligro 

de no poder subsistir •!entras se resuelve el juicio de 

amparo, en cuyo caso, no se suspender& la ejecucl6n en cuanto 

exceda de lo necesario para asegurar la subsistencia", articulo 

174 p&rrafo primero de la ley de amparo. * 

Es de entenderse que el quejoso necesarla•ente para· 

que Impida la ejecucl6n del laudo pronunciado por u11a Junta 

de Conclllacl6n y Arbitraje, exhiba una fianza, que es la 

garantla decretada por una autoridad para dar cu•pl !•lento 

una obl lgac 16n. Por lo consiguiente, para. que exista 

la suspensl6n debe otorgarse la fianza ante el Tribunal, 

para as! poder garantizar el Juicio de Amparo a seguir. 

En este mismo orden de Ideas, el Licenciado Fernando 

Arllla Bas, dice que "el articulo 174 de la Ley de Amparo, 

establece la facultad discrecional a favor de los miembros 

de las Juntas de Concll lacl6n y Arbitraje, para conceder 

la suspensl6n de los laudos que se recurren en amparo directo, 

y la Cuarta Sal1 de la Supre•• Corte de Justicia de la N1cl6n 

ha sustentado el criterio de que la suspenst6n en Hterla 

de trabajo, es !•procedente huta por el l•porte de seis 

* BURGOA ORIHUELA, IGNACIO, Op. Cit., p. 803. 
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mese< de salario, por ser éste el término considerado como 

necesario para la tramitación del juicio de garant!as (apéndice 

de Jurisprudencia. Quinta parte. Tesis 253)" * 

Comprendiendo lo anterior, estamos de acuerdo con lo 

manifestado, sin embargo, aunque Ja Ley de Amparo no establezca 

el término para resolver sobre el Juicio de Amparo, la 

Jurisprudencia de la Corte establece como mhlmo el de seis 

meses, aunque en realidad, estos juicios son resueltos entre 

los dos y cinco meses como mhlmo, y al trabajador se le 

tiene que garantizar para que subsista hasta por el importe 

de seis meses de salarlo. 

Para continuar comprendiendo nuestro orden decretado 

de ideas, es conveniente citar a la vez algunas ejecutorias 

respecto de nuestro trabajo: 

En nuestra materia, 11 • una vez emitido el laudo 

en el que se plasma la verdad legal filtrada a través de 

la mente de los administradores de Ja Justicia Laboral, 

como este puede res u 1 tar contrario a las garantlas 

constitucionales, al ser combatido a través del Juicio de 

* ARILLA BAS, FERNAllDO, 
s. A., México, 1982, 

"El Juicio de Amparo". 
p. 313. 

Edlt. Kratos, 
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Amparo, para establecer la deflnltlvldad del mismo en la 

ejecutoria en la que se analice su ajustamiento a las normas 

constitucionales, surge la interrogante de saber en que 

condiciones queda la parte obrera mientras se establece 

en el amparo, si la verdad legal contenida en el fallo 

pronunciado por las Juntas, deba prevalecer". * 

La Interpretación jurlsprudenclal este respecto, 

lo mismo que el articulo 174 de la Ley de Amparo, tiene 

establecido el criterio, de que el citado peligro surge 

cuando el trabajador sufre danos irreparables, por no disponer 

de otros medios para poder subsistir, diferentes a las 

prestaciones a las que hubiera sido condenado el patrón. 

Por tal v 1 rtud, 1 a suspensión ser~ Improcedente, s !empre 

que el laudo Impugnado Imponga al patrón prestaciones vitales 

para el trabajador. 

Siguiendo con este orden, podemos seHalar los casos 

en que no procede la suspensión en materia laboral: 

a).- Cuando se trate de reinstalar al trabajador; 

b). - Por Indemnización a los deudos en caso de muerte 

de 1 trabajador; 

* GUTIERREZ QUINTANILLA, ALFREDO, "La Suspensión de Jos Actos 
Reclamados en el Juicio de Amparo", 2a. Ed1c16n, Edit. C5r­
denas, s. A., México, 1985, p. 204. 
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c) Por Indemnización en casos de accidente de trabajo del 

mismo trabajador; y 

d) La suspensión es improcedente en el caso de condena 

hasta por el importe de seis meses de salarlo. 

En virtud de lo anterior, y de acuerdo a lo que establece 

el articulo 174 de la multlcltada Ley que en una parte dice, 

"no se. ponga a 1 a porte que obtuvo, si es la obrera 

de no poder subsistir " .. es claro apreciar que se esU 

hablando del trabajador, y que si se esta en los casos arriba 

Indicados, las Juntas de Conciliación y Arbitraje, tienen 

la obligación de rechazar toda petición solicitud de 

suspensión del acto reclamado. Fuer~ de ello, las Juntas 

Laborales concederfo la suspensión del acto reclamado, siempre 

y cuando se presente fianza necesaria para garantizar los 

da~os y perjuicios que se pudieran ocasionar al tercero 

perjudl cado. 

Para reafirmar el estudio del precepto jurldlco en 

estudio, continuación citaremos algunos crl ter los 

jurlsprudenclales emitidos por la Suprema Corte de Justicia 

en materia laboral: 
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SUSPEHSION EN EL AMPARO DIRECTO 
EN MATERIA DE TRABAJO. Si bien 
es cierto que el articulo 174 
de la Ley de Amparo se refiere 
a la suspensi6n en el amparo 
directo y el 124 de la misma 
al amparo indirecto, para juzgar 
sobre la. procedencia de ella 
en el segundo de los casos, deben 
relacionarse ambos preceptos 
para concluir que la suspensi6n 
en el amparo ante el juez de 
Distrito es improcedente hasta 
por el importe de seis meses 
de salario, como lo ha resuelto 
la Cuarta Sala de la Suprema 
Corte en relaci6n con los amparos 
de que conoce, con e 1 objeta 
de no colocar a la parte obrera 
en peligro de no poder subsistir 
mientras se resuelve el juicio 
de garantlas, situaci6n ésta 
que afecta al interés social". 
Informe de Labores de 1970, Tercera 
Parte, Tribunales Colegiados 
de Circuito, p!gina 99. 

SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO. 
El articulo 174 de ta Ley de 
Amparo establece una facultad 
discrecional en favor del Presidente 
de la Junta de Conc 11 iac i6n y 
Arbitraje, para· conceder la 
suspensl6n de los laudos que 
se recurren en amparo directo, 
y la Cuarta Sala de la Suprema 
Corte ha sustentado el criterio 
de que la suspensl6n en materia 
de trabajo, es improcedente hasta 
por el importe de seis meses 
de salarlos, por ser éste el 
término considerado como necesario 
para la tra.itaci6n del juicio 
de garantlas•. Apéndice al Semanario 
Judicial de la Federac 16n, 1917-1988, 
Segunda Parte, Salas y Tesis 
Comunes, tesis jurisprudenclal 
1875, plgina 3035. 
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SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO, 
FIANZA EN LA. De lo dispuesto 
en los artlculos 173 y 174, en 
relacl6n con el 125, de la Ley 
de Amparo, se deduce que, en 
materia laboral, la suspenslOn 
de la ejecucl6n del laudo reclamado 
en el juicio de garantlas, surte 
efectos s 1 e 1 quejoso otorga 
caucl6n bastante para responder 
de los danos y perjuicios que 
con aquella pueda ocasionar a 
tercero s 1 no obt lene sentenc la 
favorable. Asl pues, cuando 
se trata de 1 a suspens 16n de 
1 a ejecuc l 6n de un la u do que 
condena a la parte quejosa, el 
monto de la caucl6n debe ser 
bastante para responder, por 
concepto de danos, de las prestacio­
nes a que fue condenado y, ademas, 
por concepto de perjuicios, de 
los intereses legales sobre esas 
prestaciones durante el tiempo 
probable para la resolucl6n del 
amparo, que, segOn lo admite 
1 a recurrente es de un ano, pues, 
de lo contrario, si se fijara 
una fianza insuf lclente darla 
por resultado que el laudo 
condenatorio, de no ser vlolatorlo 
de garantlas, posiblemente no 
tendrla ejecuci6n, de haber ejecuta­
do el quejoso actos que trajeran 
consigo su In sol venc la econ6111lca•. 
Apéndice al Semanario Judicial 
de la Federacl6n, 1917-1988, 
Segunda Parte, Salas y Tesis 
Comunes, p!glnas 3035-3D36. 

SUSPENSION IMPROCEDENTE RESPECTO 
DE ACTOS DE EJECUCION DE UNA 
CONDENA AL PAGO DE SALARIOS CAIDOS, 
POR UN LAPSO DE SEIS MESES. 
De acuerdo con lo dispuesto en 
el articulo 174 de la Ley de 
A•paro la suspensl6n no procede 
cuando se ponga en peligro la 
subsistencia del trabajo hasta 
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en tanto se resuelva el juicio 
de a11paro para lo cual se ha 
considerado un lapso de seis 
meses y, en el caso, la suspensi6n 
se neg6 por di cho 1 apso o sea 
por el importe de seis meses 
de salarios caldos al reclamarse 
el laudo respectivo, en amparo 
directo; en consecuencia, tampoco 
deben suspenderse los actos tendien­
tes a la ejecuci6n de la condena 
relativa por los mencionados 
seis •eses de salarlos que se 
reclaman en la especie en el 
amparo directo, pues de concederse 
la suspensl6n al respecto se 
Infringirla la citada dlsposlcl6n 
legal y se contravendrla lo dispues­
to en la fraccl6n 11 del articulo 
124 de la Ley de Amparo, que 
previene que s6lo se conceder6 
la suspensl6n cuando no se siga 
perjuicio al Interés social". 
1 nforme de Labores de 1972, Tercera 
Parte, Tribunales Colegiados 
de Circuito, p6glna 147. 

Concluyendo asl nuestro capitulo, al decir que la 

suspensl6n en Materia Laboral guarda una doble finalidad 

al saber, primera, el de garantizar la aplicacl6n del fallo 

mientras se resuelve el juicio de .amparo y proteccl6n de 

la justicia Federal; y dos, proteger la subsistencia del 

irabajador mientras exista tal proceso. Pero lqué pasa 

con la garantla suspenslonal otorgada por el patr6n?, en 

nuestro siguiente capitulo anal lzare•os con detalle la 

suspens 16n, pero es Importante tener en cuenta e 1 an6lIs1 s 

de este Gltlmo subcapltulo ya que es necesario para resolver 

algunos problemas en nuestro trabajo, como lo veremos en 

el Gltlmo capitulo del mismo. 



CAPITULO TERCERO 

LA SUSPEISIOI DEL ACTO RECLAMADO El llllTERIA LAIORAL 

1.- LA SUSPEISIOI Y SUS MODALIDADES DESDE El PUITO DE VISTA 
DE LA IATURALEZA DEL ACTO RECLAMADO 

A.- CONCEPTO DE SUSPEMSIDI 

SegQn Ignacio Burgoa nos la define co1110 "La suspensl6n 

en el juicio de amparo es aquel proveldo judicial, creador 

de una sltuacl6n de parallzaclOn o cesaclOn, temporalmente 

limitada, de un acto reclamado de car3cter positivo, 

consistente en Impedir para lo futuro el comienzo o lnlclac!On, 

desarrollo o consecuencias de dlchd acto, a partir de la 

mencionada parallzacl6n o cesaclOn, sin que se invaliden 

los estados o hechos anteriores a éstu y que el propio 

acto hubiese provocado". * 

De lo anterior podemos manifestar que en el l•blto 

• BURGOA, IGNACIO, Op. Cit. p. 709. 
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del juicio de amparo, la suspenslOn es la determ.lnaclOn 

judicial por la que se ordena detener la reallzaclOn del 

acto reclamado, en forma temporal, mientras se resuelve 

la cuestlOn constitucional planteada por quien ha sido afectado 

de sus derechos Individuales o sociales consignados en nuestra 

constltuclOn. 

Seg6n el Diccionario de la Lengua Espanola nos dice 

que la "SuspenslOn" es· de origen latino: 11 Suspensio, 

Suspenslonls" es la acclOn y efecto de suspender del verbo 

•suspender•, del lattn "Suspendere" que en alguna de sus 

aceptaciones significa "Detener o diferir por alg6n tiempo 

una acclOn y obra•. • 

Conceptual11ente, y en forma mh detallada podemos decir 

que: La suspenslOn en el amparo es la lnstltuclOn jurldlca, 

por medio del cual la autoridad competente para ello, ordena 

detener temporalmente la real lzaclOn del acto reclamado 

en el julc lo de amparo, que legalmente se puede continuar 

o hasta que se decrete la lnconstltuclonalldad del acto 

que se recla•a en sentencia ejecutoria. 

1. contlnuacl6n dare•os algunos as:>ectos l111portantes 

• O lec tonario de la Lengua Espaftola, 19a edlct6n, Real 
1.cade•la Espanola, Madrid. 1970. p. 1231. 
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de la suspensión: 

a) Al concederse la suspensión respecto de actos 

positivos Implican una acción, un hacer una obra que pueda 

suspenderse. Ejemplo: la devolución de un bien embargado 

a su dueño que ha sido privado de la posesión, es una orden 

de la autoridad responsable que se detendr! efecto de 

la suspensión. 

b) No se puede conceder la suspensión respecto de 

actos negativos, ya que estos consisten en no hacer, en 

una conducta de abstención. Ejemplo: cuando un gobernado 

solicita una licencia, la autoridad responsable no la concede, 

la suspensión no puede producir el efecto de que se conceda 

su licencia. 

c) Se puede conceder contra los efectos positivos 

de un acto negativo. Ejemplo: un particular circula su 

automóvil de alquiler y ha solicitado un permiso para que 

se le permita prestar servicio público de alquiler de automóvil, 

la autoridad le niega el permiso y en virtud de esa negativa 

pretenden detenerle el vehlculo, el efecto positivo "detención 

de automóvil" podr6 ser suspendido. 

·d) La suspensión 

esto es que detiene, 

no produce 

paraliza el 

efectos restitutorios, 

acto reclamado pero no 
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destruye 1 os efectos ya produc Idos. Cuando e 1 acto rec 1 amado 

es de tracto sucesivo, se suspenden los efectos aún no 

realizados, los ya realizados no se suspenden. Lo mismo 

ocurre respecto de los actos reclamados que ya se hayan 

realizados totalmente que estos as! permanecer&n hasta 

que se dicte la sentencia de amparo. Esta última si ser& 

restitutoria, conforme el articulo 80 de la Ley de Amparo. * 

B.- PROCEOENCIA DE LA SUSPENSION SEGUN SU NATURALEZA 

1.- Actos de Autoridad Federal y Estatal 

En estos casos, es procedente el juicio de amparo contra 

cualquier acto de autoridad, sin distinguir su poder o 

jerarqula, siempre que se encuentre dentro de las hipótesis 

del articulo 103 de la Constitución. 

Son susceptibles de reclamarse 

de amparo los actos de autoridades 

y de suspenderse en términos que 

sólo cuando han sido violado las 

través del juicio 

federales y estatales, 

la ley establece, pero 

garantlas Individuales 

o cuando con afectación de una persona, se altere el régimen 

federal de la república de distribución de competencias, 

produciéndose as! la Invasión de soberanlas entre las 

* ARELLANO GARCIA, Op. Cit., pp. 871 y 872. 
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autoridades federales y las autoridades locales. * 

2.- Actos de particulares 

Estos actos son los que provienen de personas f!slcas 

o morales que no Integran la estructura del Estado y no 

se atribuyen una autoridad estatal. Los particulares 

pueden atentar contra los derechos del gobernado como su 

vida, su l lbertad, su propiedad, sus posesiones, sus derechos, 

pero en tales hipótesis el amparo no es el medio idóneo 

para resguardar la esfera jurldica del gobernado, este 

instaurarA a través de las normas jurldlcas, clv!les, 

mercantiles, penales, laborales, administrativas, los 

procedimientos adecuados para reclamar la tutela de sus 

prerrogativas, y s6lo el amparo se da contra actos de autoridad 

y no contra actos de particulares. Principio plasmado en 

la Constitución en sus artlculos 103 y 107, y 1• de la Ley 

de Amparo, lo corrobora la doctrina y la jurisprudencia. 

A contrario sensu, el amparo es procedente contra actos 

de autoridades estatales cuando estas no act6an como 

particulares. ** 

GONGORA PIHENTEL, Op. Cit., p. 111. 

** ARELLANO GARCJA, Op. Cit., pp. 534 y 535. 
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La suspensiOn sOlo procede contra actos de autoridad, 

los actos de particulares nunca son suspendibles, es obvio 

que la suspenslOn contra actos de particulares es Improcedente, 

ya que esta medida cautelar es una lnstltuciOn accesoria 

del juicio de amparo, no procediendo éste contra actos que 

no sea de autoridad, y es !Oglco que los mismos no puedan 

paralizarse o detenerse por efecto de la acclOn constitucional. 

3.- Actos consentidos 

El consentimiento se rige por el articulo 1803 del 

COdlgo Civil y puede ser expreso o t6clto cuando se manifiesta 

verbalmente, por escrito o signos lnequ!vocos, y que entraña 

una libre manlfestaclOn de la voluntad con quien tenga 

capacidad para hacerlo. 

El acto reclamado lo puede consentir el gobernado que 

resiente el daño en su esfera jur!dlca del acto de autoridad 

y para que pueda consentirlo es necesario que el gobernado 

tenga capacidad de ejercicio, sl es persona moral, ésta 

deberA ser representada por la persona con facultades 

suficientes para hacerlo. 

Estos dos tipos de personas, f!sicas y morales pueden 

expresar su consentimiento con el acto reclamado, por conducto 
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de sus apoderados o representantes debidamente acreditados. 

El consentimiento expreso con el acto reclamado puede 

producirse antes de iniciado el juicio de amparo, o durante 

la tramitaclOn de éste. 

El consentlmleato está previsto en el articulo 73 fracclOn 

XI que expresa: "El juicio de amparo es Improcedente: 

"XI contra actos consentidos expresamente 

o por manifestaciones de voluntad que entraílen su 

consentimiento•. 

El consentimiento expreso no se limita a su consentimiento 

escrito, puede ser verbal pero requerirá de ser probado 

por el medio de prueba más idOneo, SegQn el reproduc Ido 

articulo 73, considerando que el consentimiento puede hacerse 

111e.dlante manifestaciones de voluntad que Implican ese 

co~s~ntiml~nto. 

4.- Actos derivados de actos consentidos 

A veces se vinculan los actos de autoridad, si se Impugna 

el acto consecuente y no se ha impugnado e 1 acto antecedente, 

se está en la hlpOtesls de que se está combatiendo en amparo 
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actos derivados de actos consentidos, y 

el amparo es Improcedente, porque ya se 

acto anterior. 

en este supuesto 

ha consentido el 

En el caso de que el acto derl vado fuera impugnado 

en amparo por vicios propios o porque no ajustara al acto 

consentido, se admitirla que prosiguiera el juicio de amparo, 

en situación diferente, el amparo es Improcedente cuando 

lo determina la doctrina y la jurisprudencia. Ejemplo: 

al propietario de un Inmueble se le ha notificado de que 

en una reactuallzaclón de valores predlales, se le ha fijado 

un valor nuevo a su inmueble, no impugna la fijación de 

ese nuevo 

cobro del 

valor a su predio, y Juego quiere Impugnar el 

Impuesto predlal sobre el nuevo valor que no ha 

consentido al no Impugnarlo. 

5.- Actos positivos 

Estos actos consisten en 

responsable, que se traducen en 

quejoso. vulneren sus garant 1 as 

la distribución competencia! 

federales y estatales. 

un hacer de la autoridad 

actos que, en opinión del 

Individuales o sus derechos 

adecuada entre autoridades 

Dentro de estos actos positivos, procede la suspensión 
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para efectos de mantener las cosas en el estado en que se 

encuentren y no haya consecuencias jurldicas del acto reclamado. 

cuando el acto recla111ado es de car6cter positivo, el 

efecto de la sentencia del ••paro, ser6 restituir al quejoso 

en el pleno goce de la garantla Individual violada, 

restableciendo las cosas al estado que guardaban antes de 

la vlolacl6n. • 

Entonces podemos decir que la suspensl6n s61o opera 

contra actos de autoridad que sean de carActer positivo, 

o sea la actividad autoritaria en la decisión o ejecución 

de un hacer, y por el contrario cuando el acto reclamado 

tiene el carActer negativo, es decir, estriba en un no hacer 

o una abstención por parte de la autoridad responsable, 

es 16gico que la suspensión sea Improcedente ya que no puede 

suspenderse lo que no es susceptible de realizarse. 

El articulo 80 de la Ley de Amparo, nos Indica los 

efectos que tiene la sentencia que concede el amparo y que 

se~ala: 

Articulo 80. La sentencia que 

* ldem. pp. 545 - 549. 
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concede el amparo, tendr! por 
objeto restituir al agraviado 
en el pleno goce de la garantla 
Individual violada, restableciendo 
1 as cosas a 1 estado que guardaban 
antes de la vlolacl6n, cuando 
el acto reclamado sea de car4cter 
positivo: •••••• , • 

Estos actos se clasifican atendiendo la real ldad 

de la lesl6n, que produce el acto de autoridad en la esfera 

Jurldlca del Individuo, traduciéndose en la declsl6n o 

ejecución de un hacer de las autoridades, volüntarlo y efectivo, 

con la Imposición de obl lgaclones al Individuo, consistentes 

en un hacer o en un no hacer, lmpl !cando una accl6n, una 

orden, una privación o una molestia. • 

6.- Actos prohibitivos 

Son aquel los en que la autoridad ordena al gobernado 

un no hacer, una abstención. El acto de autoridad es positivo 

y respecto de él procede la suspensl6n y su efecto consistir! 

en que el gobernado real Ice una conducta prohibida. Ejemplo: 

Serla la orden de la autoridad municipal de que en un 

restaurante no se vendieran bebidas alcohól lcas por el 

gobernado dueño del lugar. 

GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., p. 134. 
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Siendo que los actos prohibitivos son positivos, el 

efecto de la sentencia de amparo es la de restituir al 

agraviado, en el goce de la garantla lndlvldual violada, 

deHndose sln efcto la violación de la garantla cuando el 

amparo se concediera, restableciendo las cosas que guardaban 

antes de la violación. * 

Estos actos equivalen un verdadero hacer positivo, 

consistente en Imponer determinadas obligaciones de no hacer 

o limitaciones a la actividad de los gobernados por parte 

de la autoridad y que a diferencia de los actos negativos 

donde prevalece una actitud de rehusamlento de las autoridades 

a acceder a lo que se les solicita, entonces el juicio de 

amparo es procedente as! como la suspensión en términos 

de ley, contra los actos prohibitivos. 

Concluimos que estos actos no se pueden considerar 

como consumados ya que est~n surtiendo sus efectos de momento 

a momento, Impidiendo hacer lo que prohiben, luego entonces 

es procedente la suspensión para que no sigan surtiendo 

efectos en tanto se resuelve el amparo en lo principal, 

y a esto se debe exigir fianza para garantizar los perjuicios 

que se puedan ocasionar a terceros. ** 

ARELLANO GARCIA, Op. Cit., p. 546. 

** GONGORA PIHENTEL, Op. Cit., p¡i. 138 - 142. 
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7 .- Actos negativos 

Cuando la autoridad responsable se niega expresamente 

conceder al quejoso, lo que éste le corresponde 

presuntamente, estaremos hablando de actos. negailvos. Ejemplo: 

Cuando el quejoso solicita se le declare exento de un pago, 

la autoridad responsable ha resuelto que no es de 

considerArsele que quede exento del pago de algún Impuesto 

determinado, o cuando la autoridad se abstiene algo que 

le corresponde al quejoso, adopta una conducta de omisl6n, 

y el resultado es que la autoridad no respeta las garantlas 

Individuales. 

En este tipo de actos no procede que se otorgue la 

suspensión, porque de lo contrario equivnldrta a restituir 

como si el amparo se hubiese concedido y la suspensión 

no es restitutoria, sino mantenedor~ de situaciones ya dadas. 

El articulo 80 de la Ley de Amparo nos manifiesta, 

que cuando el acto reclamado sea de carActer negativo, su 

efecto sera el de obl lgar a la autoridad responsable que 

obre en el sentido de respetar la garantta de que se trate 

y a cumplir lo que la misma garantla exija. 

Es entonces que estos actos negativos, Implican una 
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abstención, un no hacer, una negativa de la autoridad recalda 

a la petición o solicitud de una persona. * 

En otra Interpretación, los actos negativos son aquellos, 

por los que las autoridades se rehusan expresamente a obrar 

a las pretensiones del gobernado, manifestfodose una conducta 

positiva de las autoridades, traduciéndose en un no querer 

o no aceptar lo solicitado por el gobernado, y que a diferencia 

de los prohibitivos, la autoridad Impone obligiclones de 

no hacer a los individuos. 

Se entiende la negación de la autoridad entonces, como 

un no conceder o un dec 1 r que una cosa no es c lerta; que 

es lo mismo quP. rehusar, manlfesUndose negando lo que los 

gobernados solicitan. 

8.- Actos negativos con efectos positivos 

A estos actos la 

jurisprudencia, los ha 

aparentemente negativos, 

Su llmltaci6n de estos 

producen, pero que son 

Suprema Corte de 

sena lado como 

Justicia 

"aquellos 

en su 

actos 

pero que tienen efectos positivos". 

actos estriba en los efectos que 

identificados con los efectos que 

ARELLANO GARCIA, Op. Cit., p. 545. 
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producen los actos positivos, y que se traducen en actos 

efectivos de la autoridad que imponen obligaciones los 

lnd 1v1 duos, aparUndose de 1 rehusamlento que caracteriza 

a los actos puramente negativos. 

De lo anterior es procedente el amparo y la suspensión 

en términos de ley, en contra de los actos con efectos 

positivos. 

La Suprema Corte de Justicia sustenta en jurisprudencia, 

en cuanto a la suspensión del acto reclamado y explica: 

"Actos negativos con efectos 
positivos. Suspensión. SI los 
actos contra los que se pide 
el amparo, aunque aparentemente 
negativos, tienen efectos positivos, 
procede conceder contra el 1 os 
la suspensión, dentro de los 
términos previstos por la Ley 
de· Amparo". jurisprudencia n6m. 
25, octava parte. jurisprudencia 
comGn al pleno y a las salas. 
Apéndice de 1985. 

Un ejemplo de esto pudiera ser, que los camioneros 

que no obtienen su permiso por la Secretarta de Comunicaciones 

y Transportes, para el servicio pGblico de personas y cosas, 

prestan de hecho el servicio y, una vez que sus camiones 

se hallan circulando, acuden a la justicia federal a pedir 
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el amparo contra los actos de autoridad que Impide que e 1 

servicio sea prestado, y as!, obtienen una orden de suspensl6n 

que les sirve para que contlnOen circulando. f.s! la justicia 

federal viene sustituir Ja autoridad administrativa 

en la concecl6n de permisos. 

Entendemos entonces que son actos negativos en los 

que Ja autoridad rehusa a obrar en favor de las pretensiones 

de los gobernados; positivos en ·cuanto constituyen un acuerdo, 

un hacer, un mandato; negativo en cuanto el que pide justicia, 

no alcanza lo que pide, y que por eso ocurre al amparo, 

porque se le ha negado Ilegalmente un derecho. * 

Concluimos haciendo una dlstlncl6n esto~ actos: si 

el acto reclamado que se tilda de negativo estriba 

exclusivamente en una abstcncl6n, en un no hacer de la 

autoridad responsable, entonces la Improcedencia de la 

suspensión es evidente; por el contrario, si la negativa 

de la autoridad, en que apoya el acto reclamado, puede tener 

o tiene efectos positivos, que se traduzcan en actos efectivos, 

1 a suspensión es procedente para 2vl tar o Impedir la 

realización de estos. ** 

GONGORA PIHENTEL, Op. Cit., pp. 135 - 138. 

** 8URGOA, IGNACIO, Op. Cit., p. 712. 
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9.- Actos consu•ados 

Se entiende por actos consumados aquel los que se han 

realizado total o lntegramente, o sea, que ha conseguido 

el objeto para el que fue dictado o ejecutado. 

Expresando ampliamente lo anterior cabe decir que, 

cuando el acto de autoridad contra el que se promovió el 

amparo se ha ejecutado en toda su Integridad, es evidente 

que la suspensión contra él es improcedente, puesto que 

ésta no tendrla ya materia para que pueda surtir sus efectos, 

ya nada es susceptible de suspenderse, o sea de para! Izarse 

temporalmente. 

La suspensión es inoperante tratandose de actos consumados, 

y estos sólo se pueden Invalidar por medio de la sentencia 

constitucional que restituya al quejoso en el goce y disfrute 

de sus derechos que fueron objeto de las violaciones cometidas 

por la autoridad responsable. 

La Suprema Corte de Justicia al respecto ha sustentado: 

"Contra los actos consumados es. improcedente conceder la 

suspensión, pues equivaldrla a darle efectos restitutorios, 

los cuales son propios de la sentencia definitiva que en 

el amparo se pronuncie". Apéndice al tomo CXVIII, Tesis 

32, Tesis 9 de la compilación 1917-1965, idem del apéndice 
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1975, materia general. * 

De acuerdo a lo anterior, y desde otro punto de vista 

diremos que, .si el juicio de amparo es Improcedente cuando 

se reclaman actos que han sido consumados de modo irreparable, 

y ya que Ql Incidente de suspensión es accesorio del juicio 

de amparo, tampoco se pueden suspender; ya que si no puede 

ser materia de amparo, mucho menos lo serán del Incidente 

de suspensión. 

El articulo 123 fracción ll de nuestra Ley de Amparo, 

dispone que procede conceder la susperoslón de oficio, contra 

actos, que si llegan a consumarse, hartan Imposible restituir 

al quejoso en el goce de la garant!a Individual violada; 

o soa, que aunque hace referencia a este tipo de actos, 

los contempla antes de su ejecucl6n, quit~ndoles el carácter 

de consumados, asi las violaciones que se producen en 

la esfera juridica del agraviado; son susceptibles de 

suspenderse, pudiéndose conservar ·la materia de amparo.** 

BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 712, 713. 

o GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., pp. 114, 116. 
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10.- Actos declarativos 

•. En estos actos, la autoridad responsable ha constatado 

la existencia de un deber y un derecho y as! lo manifiesta, 

sin crear derechos y obligaciones sin extinguirlos, sin 

modificarlos y sin transmitirlos, sólo se concreta a manifestar 

la existencia de derechos y obligaciones. Aqul la suspensión 

no procede a menos que el acto declarativo entrane un principio 

de ejecución. • 

Los actos declarativos deben entenderse como aquellos 

que sólo se l lml tan evidenciar una situación jurtdlca 

determinada, pero que no _implican modificación, algun.a de 

derecho o de situaciones existentes, es claro entender·" que 

no habr~ materia para la susp!!nsl6n.- de los actos declarativos, 

sólo que trajeran aparejado un ·principio de ejecución, porque 

entonces si habr~ lugar a suspender éste en tfrmlnos. _que 

la ley establece. 

Respecto a la suspensión de actos declarativos, haremos 

r_eferenc i a lo que la Suprema Corte de Justicia sustenta 

segGn su criterio: 

"ACTOS DECLARATIVOS, SUSPENSlOU-

* GOHGORA PIMENTEL, Op. C lt., pp. 118 120.-
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CONTRA LOS. S 1 es c 1 erto que 
los actos declarativos no tienen 
ejecución, sin embargo si el 
que se reclama produce el efecto 
de establecer una situación jurldlca 
definida, que permite llevar 
adelante lo mandado de una sentencia, 
respecto de cuya ejecucl6n se 
opuso la excepción de compensación 
que fue desechada, y el Interesado 
sostiene ·que esto afecta sus 
garanttas Individuales, la 
suspensión procede para que no 
surta efectos dicha resolución 
mientras se falle el amparo en 
lo pr¡nclpal. Quinta tpoca, Tomo 
LXXI!, pag. 5234. Pel landinl, 
Alberto P." 

Los actos declarativos, cuando llevan un principio 

de ejecución, es procedente contra el los la suspensión, 

y al con t rar 1 o, cuando se trata de un acto de autor 1 dad 

en el que sólo se concreta reconocer una situación 

preexistente, sin Introducir en ella alguna modificación 

o alteración, la suspensión no procede, pues como se manifestó 

anteriormente no habr6 materia para dicha suspensión. * 

11.- Actos de tracto sucesivo 

Estos actos tienen su denomlnacl6n por la claslficac 16n 

que ha establecido la Suprema Corte de Justicia, en su 

jur 1sprudenc1 a establece 1 a ex 1 stenc la de actos cont 1 nuados 

ARELLANO GARCIA, Op. Cit., p. 546. 
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J no continuados; pero con el tiempo 

lés llamó: Actos de tracto sucesivo. 

estos últimos se 

Estos actos deben entenderse como los que no se consuman 

por su· sola emisión, sino que se desarrollan en diferentes 

•tapas sucesivas hacia un fin determinado. 

TraHndose de la suspensión en los juicios de amparo, 

uta medida cautelar es procedente respecto de estos actos 

4e tracto sucesivo, promoviéndose dentro del término 

establecido por la ley, y tomfodose como punto de partida 

para realizar el cómputo, el momento en que el ·acto comienza 

a realizar su ejecución; asimismo procede el amparo, cuando 

ti acto de tracto sucesivo se haya ejecutado, siempre que 

las lesiones que se producen en la esfera jurldlca de una 

persona, sean reparables por la sentencia que conceda el 

amparo. • 

12.- Suspcnsl6n contra una ley 

Esta medida cautelar, desde el punto de vista de la 

haturaleza del acto reclamado, contra las leyes auto-

6pl 1 catl vas, consideración apoyada de que, cuando se trata 

GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., pp. 132, 133. 
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leyes hetero-apllcatlvas s6lo producen 

través del acto concreto de aplicación 

suspensl6n se concederla negarla. 

la afectación 

correspond 1 ente, 

Es declr cuando 

el acto reclamado esté constituido por una ley que no sea 

auto-aplicativa, de acción autom&tlca, lo único que se 

podrla suspender serla el acto concreto de apl lcaci6n que 

se combata en amparo, si es susceptible de paralizarse, 

toda vez que dlcha ley, dado su carCter, no origina afectación, 

que es el presupuesto de procedencia de la suspensión. 

Debemos advertir que una ley auto-aplicativa, es un 

acto continuo, ya que produce permanentemente sus efectos 

normativos y que en forma automHlca prevé sus mandamientos, 

siempre y cuando no deje de tener vigencia. Ahora bien, 

por su naturaleza, dicha ley "jamh puede reputarse como 

un acto consumado, este car~cter s6lo lo tienen los actos 

previos que conc.urren por necesidad '1 eficacia 

constltucionalns•, estos pueden ser: su aprobación, su 

exped tclOn, su promulgac IOn, refrendo a 1 acto promulgatorlo 

y publicación, contra estos no procede la suspensión. 

Por Qltlmo, por lo que toca a la cuestl6n de la suspensión. 

que se otorgue contra una ley auto-apl lcatha, consiste 

en evitar para e 1 fUturo, 1 a acc l 6n autom&tlca que se 

establezca con relación al quejo¡o, ext11léndolo de su 
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observancia mientras se resuelve el juicio de amparo por 

el fallo que cause ejecutoria, independientemente de que 

la suspensión contra dicha ley sea procedente, su concesión 

estara sujeta la condición de que cuando proceda la 

suspensión no se afecte el Interés social, ni que sus 

disposiciones sean de orden pObllco. * 

11.- CONPETEICIA PARA CONOCER DE LA SUSPEllSIOll Ell MATERIA 

LABORAL 

Para conocer de Ja suspensión en amparos directos, 

estos se presentan directamente .ante Ja Suprema Corte o 

los Tribunales Colegiados de Circuito., NO TIENEll CO!'IPETENCIA 

POR MODO ABSOLUTO, la Ley de Amparo y la L_,y Orga_nlca del 

Poder Judicial Federal, atribuyen la Suprema Corte de 

Justicia el conocimiento de los juicios· de amparo que poseen 

mayor trascendenc la económica, social y constitucional, 

y encomiendan los restantes a Jos Tribunales Colegiados. 

Pero en el cuo sobre la materia laboral. np Incumbe 

a la autoridad responsable que haya dictado el laudo arbitral, 

o sea el grupo especial, La junta de.conciliación y arbitraje 

de que se trate, conoter de la suspensión, sino al PRESIDENTE 

* BURGOA; IGNACIO, Op. Cit., pp. 714, 715. 
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DE ESTOS. Oe esto, advertimos la contradicción de Jos 

articules 170 y 174 de la Ley de Amparo, el primero faculta 

la autoridad responsable, o sea, la que ha dictado el 

fallo (Grupo especial de la Junta de Conciliación y Arbitraje), 

mientras que el segundo dispone que es el presidente de 

este organismo el que debe prever sobre Ja medida cautelar 

mencionada, entonces el articulo 174 debe prevalecer sobre 

el 170, ya que se~ala y ordena que la suspensión se debe 

sujetar a las disposiciones de dicha ley, y estas se comprenden 

precisamente en el 174 de la Ley de Amparo. • 

LA SUSPENSION EH AMPAROS DIRECTOS CONTRA LAUDOS 

LABORALES 

En el supuesto de que el acto reclamado es un laudo 

de una junta de conclllacl6n y arbitraje, la suspensión 

se conceder)! en los casos en que, a juicio del presidente 

de la junta respectiva, no se ponga a la parte que obtuvo, 

si es la obrera, en peligro de no poder subsistir mientras 

se resuelve el juicio de amparo; en esta sltuacl6n s61o 

se suspender! la ejecucl6n en cuanto exceda de lo necesario 

para asegurar la subsistencia del trabajador (articulo 174 

de la Ley de Amparo 1er. párrafo). 

* BURGOA, !GNAC!O, Op. Cit., pp. 807 - 809. 
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Surte sus efectos sl se otorga cauci6n en los mismos 

términos previstos para los amparos directos de orden civil, 

a menos que se constituya contraflanza por el tercero 

perjudicado (2do. p~rrafo del articulo 174 de la Ley de 

Amparo). 

La regia especifica para el amparo directo laboral, 

en materia obrera, es la tutela al trabajador. S 1 obtuvo 

el trabajador laudo favorable, la suspensl6n del acto reclamado 

no deber~ afectarle de tal manera que ponga en pe! lgro el 

no poder subsistir mientras se resuelve el juicio de garantias, 

y s6lo se suspender~ la ejecucl6n del laudo en lo que exceda 

de lo necesario para asegurar tal subsistencia. 

La jurisprudencia de la Suprema Corte esclarece este 

criterio: 

"SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO, 
el articulo 174 de la Ley de 
Amparo establece una facultad 
discrecional en favor de los 
miembros de las juntas de 
conclllaci6n y arbitraje, para 
conceder la suspensi6n de los 
laudos que se recurren en amparo 
directo, y la 4a. Sala de la 
Corte sustenta el criterio de 
que la suspensi6n en materia 
de trabajo es Improcedente hasta 
por el Importe de sel s meses 
de salario, considerado, por 
ser éste el término para la 
tramitacl6n del juicio de garantlas. 
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Apéndice de 1975, cuarta Sala, 
Tesis 253, pag. 238'. * 

De la anterior Jurisprudencia podernos apreciar que 

los presidentes de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

tienen Ja facultad para que al conceder la suspensión, el 

·~rabajador no quede en pe! !gro de no poder subsistir, mientras 

se resuelve el juicio de garanttas. 

A.- EN MATERIA DE TRABAJO EN GENERAL 

Cuando se trate de laudos que pronuncien las Juntas 

de Conciliaci6n y Arbitraje. la suspensión en el Juicio 

de amparo, adem~s de la petición del agraviado, queda 

condición de que: "a Juicio del presidente de la junta 

respectiva no se ponga en peligro de no poder subsistir 

el trabajador, mientras se resuelve el amparo", la ejecución 

se suspender~ en cuanto exceda de lo necesario para asegurar 

la subsistencia (articulo 174 de la Ley de Amparo). 

Esta condición se ha reiterado constantemente en la 

jurisprudencia de la Suprema Corte, sosteniéndose en el 

arttculo 175 en cuanto a la concesión de esta medida cautelar, 

en cuanto a que se suspender~ el cumpl !miento de los laudos 

* ARELLANO GARCIA, Op. Cit., pp. 697, 698. 



121 

respecto a 

monto no 

las prestaciones en favor del trabajador, cuyo 

la exceda de lo Indispensable ·para asegurar 

subsistencia. 

La facultad que tienen los presidentes de las Juntas 

de Conclllacl6n y Arbitraje, para apreciar si con la suspensión 

se pone en peligro al trabajador de no poder subsistir, 

ha sido encauzada por la jurisprudencia que da el criterio 

de que el peligro surge cuando al traba'jador "Se le ocasionan 

trastornos Irreparables, porque no tenga elementos para 

no poder subsistir, distintos otras prestaciones que 

ha sido condenado el patr6n: cuando el laudo reclamado Impone 

al patr6n prestaciones que son vitales para el trabajador, 

la suspensión es Improcedente". 

Este criterio ha sido apl lcado por la 

en casos especlflcos sobre la Improcedencia 

suspenslonal, contra la ejecucl6n de laudos 

jurisprudencia 

del beneficio 

dictados por 

las Juntas de Conclllacl6n y Arbitraje como las siguientes: 

L- SI el laudo condena a pagar al patr6n a los deudos 

del trabajador una INDEHNIZACION por muerte de éste, la 

suspensi6n no debe otorgarse. 

2.- De Igual forma dicha medida cautelar es negada, 
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'' la condena consiste en la REINSTALACION del trabajador. 

3.- No procede la suspensl6n, si el acto reclamado 

:ondena las prestaciones reclamadas por el trabajador por 

!NDEMN!ZACION POR ACCIDENTE OE TRABAJO, en favor del trabajador. 

4.- Esta medida cautelar, no debe concederse, ademas, 

"1 la condena estriba en el pago de salarlos caldos hasta 

~or el Importe de SEIS MESES, que es el término considerado 

~ara la tramitación del juicio de amparo. 

Se entiende el criterio antes mencionado por la 

Jurisprudencia, ya que es aplicable sOlo cuando el acto 

reclamado no condene la relnstalaclOn del trabajador, 

entendiéndose que as! no pone en peligro de no poder subsistir 

mientras se falla el amparo directo, por lo que estriba 

-el pago de salarlos caldos si es procedente la suspensión, 

Independientemente de su cuant!a. 

Pero fuera de estos casos en que es obligatoria la 

negac!On de la suspensión por el presidente de la junta, 

ya que a consideración él, podr& determinar si concede o 

no la medida cautelar, atendiendo si con ello no pone en 

peligro al trabajador de no poder subsistir mientras se 

resuelve el amparo. 
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Cuando el presidente concede la suspensi6n, para que 

surta sus efectos, el quejoso debe otorgar una fianza para 

garantizar 

a 1 tercero 

los daños y perjuicios que se pudieran causar 

perj ud 1 cado, y este a su vez t lene derecho de 

prestar contra-fianza, para poder ejecutar el laudo reclamado. 

La fijaciOn del monto de la garant!a y contra-garantla, 

queda al arbitrio del presidente de la Junta de ConciliaciOn 

y Arbitraje, y para que se haga exigible se substanciara 

incidentalmente ante él, de acuerdo a lo establecido por 

el articulo 129 de la Ley de Amparo, en relaciOn con el 

176 del mismo ordenamiento legal. * 

B.- CONTRA LAUDOS DICTADOS POR EL TRIBUNAL FEDERAL 

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

Como se ha manifestado, la Jurisprudencia, la Crinstltucl6n 

y la Ley de Amparo, han hecho extensiva la procedencia del 

amparo directo contra laudos que dicta el Tribunal Federal 

de Concll iaciOn y Arbitraje, sean estos los fallos que en 

forma definitiva pronuncia este Organo admlnlstratlvo-

jurisdiccional, por los conflictos juridlcos que surgen 

entre los trabajadores y empleados al servicio del estado, 

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 811, 812. 
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y las unidades burocrattcas donde desempenan sus labores. 

Por eso, de la suspens16n contra la ejecucl6n de los laudos 

conoce el propio tribunal como autoridad responsable, de 

acuerdo con el articulo 107, fracci6n · XI Constitucional 

y 170 de la Ley de Amparo. 

Ahora bien, la Jurisprudencia hace una similitud entre 

los laudos dictados por las Juntas de Conclllacl6n y Arbitraje, 

y los pronunciados por el Tribunal de Arbitraje, y para 

consignar la procedencia del amparo directo contra el Tribunal 

Federal de Concillacl6n y Arbitraje, en materia de suspensl6n, 

considera que esta medida se rlg2 por principios diferentes 

en uno y en otro caso, y las normas legales y jurlsprudenclales 

que regula la suspensl6n en materia laboral, no son aplicables 

respecto de los fallos que emite el Tribunal Federal de 

Conclllacl6n y Arbitraje. 

En consecuencia la Corte sostiene que: "AOn cuando 

es cierto que, en t<!rmlnos generales, existe una relacl6n 

de trabajo entre el poder pQbllco y sus senldores, U11blén 

es que esta relacl6n no tiene las caracterlstlcas de un 

contrato de trabajo: tal como esta previsto en nuestra ley 

.laboral. pues hta tiende a regular las actividades del 

caplta 1 y del trabajo COlllO factores de 1 a produccl6n; lo 

que no sucede tratAndose del poder pGbltco y de sus e•pleados, 
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atenta nuestra organlzacl6n polltica y social, porque las 

funciones encomendadas al Estado no persiguen nlngGn fin 

económico, sino ·mas bien un objetivo de control para la 

convivencia de los componentes·· de· la sociedad. Por el lo 

no puede afirmarse que exlstá~ semejanza en los fenómenos 

jur!dlcos enunciados y, por lo mismo, IOglcamente no puede 

aceptarse que la Jurisprudencia sustentada en relacl6n 

la suspensión, tratandose de verdaderos contratos de trabajo, 

haya de regir el mismo fen6m~no, cuando se trata .de 

trabajadores al servicio del Estado~. *' 

Del Informe de la anterior tesis, la Jurisprudencia 

ha establecido, •n oposlclOn a lo que sostiene tratandose 

de. laudos de las Juntas de Concil laclOn y Arbitraje; que 

contra la ejecuclOn de un fallo· que dicte el Tribunal· de 

Arbitraje que concede a la relnstalaclOn del trabajador 

o empleo burocrattco, es procedente la suspenslOn. 

En concluslOn, las normas que regulan la suspenslOn 

en materia de trabajo, no son apl !cables los laudos 

pronunciados por el Tribunal de Arbitraje, y la suspensl6n 

contra la ejecucl6n de éstos, en perjuicio del Organo estatal 

* Apéndice al Tomo CXVllI, tesis 200 de la Compllacl6n 
1917-1965, tesis 282 del apéndice 1975, Cuarta Sala. 



126 

condenado, es procedente en todo caso, y su efectividad 

no debe condicionarse a requisito alguno, ya que el Estado 

es solvente para que responda de todas sus obligaciones.• 

IV.- REQUISITOS DE EFECTIVIDAD DE LA SUSPEISIOI EN ARPAROS 

LABORALES 

El requisito esencial que debe cubrir el quejoso y 

que la ley exige, es que otorgue "garantla bastante para 

reparar el dano e Indemnizar los perjuicios que con la 

suspensión del acto reclamado se causen a tercero, si no 

obtiene sentencia favorable en el Juicio de A111paro•, p4rrafo 

primero del articulo 125 de la Ley de A111paro. 

De acuerdo con lo anterior, se necesita que exista 

un tercero para que al quejoso le concedan la suspensión 

y esta surta efectos, considerando como tal al tercero 

perjudicado en los casos previstos en el articulo 5•, fracclOn 

HI de la Ley de Amparo. 

Entende111os entonces_, que Ja garantla a la que se refiere 

el artt cu 1 o 125 de 1 ordenamiento 1ega1 mene Ion ad o, puede 

ser cualquiera de los medios jurldlcos de aseguramiento, 

y que genéricamente tienen la categorla de "actos jurldlcos 

• BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., p. 813. 
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accesorios", y que el C6dlgo Civil lo resu•e en tres especies: 

11 fianza, la hipoteca y la prenda, pero en el caso que 

nos ocupa con respecto a la fianza que el quejoso debe exhibir 

para que la suspensl6n surta sus efectos, esta puede ser 

personal y se puede ad•ltlr el dep6slto en dinero, siendo 

este el medio de caucionar la lndemnlzacl6n a posibles danos 

y perjuicios que se causen al tercero perjudicado, y s6lo 

por el hecho de suspender el acto recla•ado. * 

A. - LA FIANZA 

SegQn el C6dlgo Civil en su articulo 2794, senala que 

la f lanza es •un contrato por el cual una persona se co•pro•ete 

con el deudor a pagar por el deudor, si éste no lo hace•, 

traducido este concepto de la fianza para nuestra Hterla, 

es que tenga efectividad 11 suspensl6n del acto r~clamado, 

ya que es. el acto por el cual una persona flslca o •onl 

contrae la obllgacl6n de que al tercero perjudicado se le 

lnde•nlce de los danos y perjuicios que con la suspen_s16n 

se le puedan ocasionar, en caso de que el quejoso no obtenga 

una sentencia favorable. 

La fianza por naturaleza es una caucl6n o garantla 

* ldH, p. 714. 
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personil, y por ende es un medio especifico de otorgamiento 

o construccl&ll de una· garantla, pudiendo ser esta judicial, 

legal o convencional, ya que el aseguramiento es ·un acto 

personal, Independientemente de la personal ldad jurldlca 

.del 'sujeto fiador,_ pues este puede estar l11pllcado en una 

persona flslca o moral, como sucede con las compaftlas 

afianzadoras. 

Ahora. bien, en cuanto a los derechos y obl lgaclones 

respecto de Ía f lanza en materia de amparo, el tercero 

perjudicado y el quejoso, est6n regulados por las nor11as 

al respecto del C6dlgo Civil y principalmente por la Ley 

de Instituciones de Fianza, ademas de las estipulaciones 

convencionales que los sujetos de dicho acto jurtdlco hayan 

concertado. * 

B.- SU FIJACIDN 

segQn Jo establece el articulo 128 de h Ley de Aaparo, 

el Juez de Distrito fijar! el monto de la gauntla, pero 

el monto quedara a-1 arbitrio del juez de Distrito. ** Pan 

* Idem, pp. 764 - 765. 

** Ast lo.' ha establecido la Jurisprudencia de 11 Supre•• 
Corte en la Tests 486. Apéndice al To•o ClVllI. Tesis 

:2DO de la Complhcl6n 1917-1965, y·':'tesls 198 del Aplndtce 
· 1975,.Materla General. 
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tal efecto de este criterio, generalmente se toma la gravedad 

de los d1llos y perjuicios que con la suspensi6n del acto 

rec.leaado '1 sus efectos pueda resentir el tercero perjudicado. 

Pe.ro cuando estos danos no sean apreciables en dinero, el 

segundo p6rrafo del articulo 125 de la ley que antecede 

confiere a la autoridad que conozca del juicio de amparo, 

la facultad de fijar discrecionalmente el Importe de la 

garantf~. 

Co1110 un recordatorio y en relación a la materia que 

nos ocupa, el i111porte de la garantla es hasta por el Importe 

de seis 11eses de salarlo, por ser este el término para que 

se resuelva el juicio de garantlas, segCm lo sustenta la 

Cuarta Sala de la Corte y tomfindose como base el salario 

que el trabajador fij6 en su escrito Inicial de demeuda 

laboral •. * 

C.- REGLAS JURlSPRUDENClALES ACERCA DE LA FIANZA 

Pode111os decir, que en la practica la fianza es la mas 

usual de las garanttas, en relación a la hipoteca, prenda 

o dep6slto en efectivo. A continuacl6n nos rererlre11os 

a la.fianza en particular y algunas cuestiones que se suscitan 

en torno a ella. 

* - BURGOA, IGNACIO, Op. Clt.. p. 766. 
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1.- La Jurisprudencia de la Corte establece una regla 

en cuanto a la lOONEIDAO DE LA FIANZA, en el sentido de 

que una sociedad mercantil cualquiera que sea, y que otorgue 

una cauclOn pero que no ha sido constituida para otorgar 

fianza, no debe considerarse en materia de amparo. • 

Lo anterior es correcto ya que si no es af lanz1dora 

una sociedad mercantil. esta sOlo debe realizar los actos 

de su objeto social para la que fue creada, y si su actividad 

es otra, esta puede cons lderar.se nula. 

2. - En cuanto a la COMPROBACION DE LA SOLVENCIA DEL · 

FIANDDR, la jurisprudencia establece que cuando el monto 

de la fianza no exceda de 1111 pesos, esta por cualquier 

medio legal se puede acreditar, sin que el fiador tenga 

bienes ralees, pero que sle•pre se exige dicha propiedad 

cuando la garantla excede de la cantidad seftalada, aunque 

esté fuera de la jurlsdlcclOn del Juez de Distrito. •• 

3.- Por lo que respecta al MONTO DE LA FIANZll que 

• llpéndlce al To•o CXVlll, Tesis 492. Tesis 204 de la 
Co•pllaclOn 1917-1965, y tesis 202 del Apéndice 1975, 
Meterla General. 

•• llpéndlce al To•o CXVlll, Tesis 488, 489 y 490, que 
corresponden a las tesis 201, 202 y 203 de la clUde 
Co•pllacl6n, y 199, 200 y 201 del Apéndice 1975, Meterla 
General. 
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el quejoso debe otorgar para que la suspens Ión surta sus 

efectos, la jurisprudencia establece en primer lugar, que 

la suspensión concedida contra una sentencia recalda a un 

proced imlento y que 1 as prestac Iones a 1 tercero per j ud !cado 

aún no han sido asegurados, el monto de la fianza deber~ 

fijarse de acuerdo al Importe de la condena de la resolución 

y de los Intereses legales calculados por el término de 

un año. * 

Ahora bien, si el aseguramiento de las prestaciones 

del tercero perjudicado existen, el monto de la fianza sólo 

debe ser calculado para garantizar los daños y perjuicios 

que con la suspensión se pudieran ocasionar al tercero 

perjudicado, siendo estos los Intereses legales que la suerte 

principal origine del Importe de la condena por un ano.** 

4.- Respecto a la suspensión contra la ejecución de 

una SENTENCIA DE DESAHUCIO, la Corte en su jurisprudencia 

establece que para que la medida cautelar surta sus efectos, 

e 1 monto de 1 a fianza debe f 1 j ar se por e 1 importe de 1 as 

* Apéndice al Tomo CXVIII, Tesis 498 y 499. tesis 359 
de la Compilación 1917-1965, Materia Civil. * 
* IGNACIO, BURGOA, Op. Cit., p. 767. 

** Apéndice al Tomo CXVIII, tesis 497. Esta tesis se reitera 
por las ejecutorias publicadas en el Tomo XCVII de la 
Sexta Epoca del S.J. de la F., correspondiente al mes 
de julio de 1965, Tercera Sala. 
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rentas de un ano, cuando aún no ha sido condenado el quejoso, 

además al pago de una cantidad al tercero perjudicado. • 

5.- En cuanto a la REIVlNOICACION de un Inmueble, 

la jurisprudencia de la Corte sostiene que el quejoso para 

retener en su poder dicho bien, debe otorgar una fianza 

por el valor de este, ademas de los Intereses legales que 

la cantidad del Inmueble devengue en el término de un ano.** 

O.- OPORTUNIDAD PROCESAL PARA OTORGAR LA GARANTIA 

Según lo que dispone el articulo 139 de nuestra Ley 

de Amparo, la garant!a que deba prestar el quejoso para 

que surta sus efectos la suspens!On definitiva, es que debe 

de otorgarse dentro del término de cinco dlas, contados 

a partir de que el quejoso haya sido notificado legalmente 

de la resolucl6n Interlocutoria de suspcnslOn, esto es, 

que la suspensl6n se ha concedido, pero que necesariamente 

el quejoso deba exhibir dicha garantla. ••• 

.,. Co•pllacl6n 1917-1965, tesis 381 del Apéndice 1975, 
Tercera Sala. 

"'* tdem, tesis 361 y 382, respectivamente. • 
* IGHAC!O BURGOA, Op. Cit., pp. 768 - 769. 

*** IGNACIO, BURGOA, Op. Cit., p. 773. 
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Sin embargo, "la jurisprudencia ha dejado sin aplicacl6n 

el •enclon1do precepto, al sostener que el s61o transcurso 

de dicho plazo sin haber constituido la garant11, posibilita 

a las autoridades responsables para realizar los actos 

suspendidos; pero que si éstos aCin no han sido ejecutados, 

el quejoso puede otorgar la citada •edlda de efectividad 

en cualquier tle•po•. 

De lo anterior entende•os, que si el quejoso pasado 

el tér•lno de los cinco dlas, no exhibe garantla alguna 

aunque la suspenslOn provisional se haya decretado, es IOglco 

pensar que el tercero perjudicado en este caso, puede llevar 

a cabo la ejecuclOn de la sentencia. De esto pode111os advertir 

que si dentro del tér•lno no se otorga la garantla, el Juez 

de Distrito a petlclOn del tercero perjudicado comunicara 

a las autoridades responsables para que se lleve a cabo 

la ejecuclOn de los actos que se reclaman, o sea, en nuestro 

caso del laudo y que, sin que baste para esto la solicitud 

que for•ule dicho sujeto procesal ante. las autoridades.* 

E.- CANCELACION DE LA GARANTIA Y MODIFICALIDAD 

En lo que se refiere 1 la cancelacl6n de fianzas que 

sean otorg1das en •aterla de suspensl6n del acto recl1•ado, 

* lde•, p. 774. 
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existe al respecto, Importantes reglas jurlsprudenciales 

y que a contlnuacl6n senalaremos. 

En primer término, la Corte ha manifestado que la 

cancelaci6n de la garantta s6lo puede decretarse en dos 

hlp6tesls, la primera cuando las partes quejoso y tercero 

perjudicado expresan su conformidad para tal efecto, y segundo 

cuando ha sido comprobado que no se han causado danos y 

perjuicios garantizados. * 

De Igual forma nuestro alto tribunal sostiene que, 

para decretar la cancelacl6n de la fianza en materia de 

suspensl6n no basta el silencio del tercero perjudicado 

o del quejoso, respecto a su petlc16n ya que dicho silencio 

no debe considerarse como un consentimiento tacita, ya que 

a las partes no puede obl lg~rseles en contra de su voluntad 

ejercer el derecho que se consigna en el articulo 129 

de la Ley de Amparo; es decir que mientras no prescriba 

·la accl6n de las partes, o la fianza se haya extinguido, 

mediante el uso de los derechos que al fiador concede el 

articulo 2849 del C6dlgo Civil para el Distrito Federal, 

no procede su cancelacl6n. •• 

* Apéndice al Tomo CXVIII. Tesis 494. de la Compllacl6n 
1917-1965, Tesis 206 y 204 del Apéndice 1975, Materia 
General. 

** Apéndice al To110 CXVIll. Tesis 495. Tesis 207 de la 
Compllacl6n 1917-1965, y tesis 205 del Apéndice 1975, 
Materia General. * 
* BURGOA, !GHACIO, Op. Cit., p. 774. 
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Por Oltlmo diremos que los Incidentes de cancelación 

de las fianzas, no <'eben desecharse de plano, sino tramitarse 

y re so !verse como 1 o estab 1 ece e 1 C6d lgo Federa 1 de 

Procedimientos Civiles en sus articules 358, 359 y 360 como 

supletorio de la Ley de Amparo. 

En cuanto a la modlficabilidad de su monto, la fianza 

no es Inmodificable, ya que puede aumentarse o disminuirse 

esto petición de parte y fundament3ndose en hechos 

supervenientes, siendo estos, no s61o los que esUn en el 

orden cronológico de los acontecimientos, sino los que existen 

al establecerse la cuantla de las cauciones, pero que las 

partes Ignoran al igual que el juez de Distrito o la autoridad 

que tenga conocimiento del Incidente de suspensión del acto 

reclamado en materia de amparo unl-lnstanclal. * 

* Apéndice al Tomo CXVlll. Tesis 493. Tesis 205 de la 
Compllacl6n 1917-1965 y tesis 203 del Apéndice 1975, 
Materia General. * 
* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., p. 775. 



CAPITllLO CllAITO 

EL EFECTO ~UllDICO El LA IESOLUCIDI DEL AllPAIO 

1.- El AllPAIO IEUDO Al QllE.1050 PATIOI H llATtllA LUOIAL 

Una vez que se ha flj1do 11 fl1nz1 o c1ucl6n p1r1 

garantizar la subsistencia, en este caso del tr1b1J1dor, 

el p1tr6n pira que pued1 lnlcl1r el juicio de g1r1ntl1s 

ante el 6rgano correspondiente segQn 11 competencia o 

jurlsdlccl6n que corresponda, debera cu•pltr otorgando fl_•nu 

ante el Presidente de ta Junta de Conclllacl6n y Arbltr•je. 

Regular•ente .quien promueve el Juicio de a•paro, en 

trat4ndose de laudos pronunciados por In Juntas laborales, 

es el patr6n, y1 sH por violaciones procesales o de fondo, 

sle.pre que tr11clend1n al resultado del flllo. En 1tgunos 

casos, suele suceder que el .. paro se le niegue por 11 •11• 

o · Infundada 11ot1vacl6n: lo que constltulrfl en dejar In 

cos1s al estado anterior. 



137 

Por consiguiente, el efecto genérico de la sentencl1 

definitiva que nleg1 el ••paro al quejoso patr6n, una vez 

que ha sido const1t1d1 la constltuclonalldacl:_de los 1ctos 

reclH1dos en el juicio de gar1ntfas, es la conslderacl6n 

de nlldez de los •Is.os 1 de su eflcull Jurldlco­

constltuc1on11, lo cual no aeerlta •ayor expllcacl6n. 

Desde luego, 1 d1d1 su n1tur1leza de la sentencl1 de 

a•p1ro, pode•os decir que la sentencia es decllrat1v1 11 

que es 1quell1 que decretl el sobresel11lento o 11 negatlv1 

del 1•p1ro 11 quejoso, pues s61o se concreta 1 establecer 

la abstencl6n jurlsdlcclonal de conocer el fondo de 11 cuestlOn 

constltuclon1l pl1nte1d1. • 

Entonces pode•os decir que 11 sentencia que niega el 

a•paro es: 

1).- Es definitiva, en tanto que decide el fondo de 

11 l ltls constitucional, 10n cuando lo hace en sentido 

contrario a la pretensión del quejoso. 

b).- Es decl1r1tln, en tinto se reduce 1 esllblecer 

que el 1cto recl1Hdo no vloll nlngun1 garantla constitucional 

del quejoso. 

* IURGDA, IGIACIO. Op. Cit. pp. 530-531. 



138 

c).- Deja lntocado y subsistente el acto reclamado. 

d).- Carece de ejecucl6n, y por tanto, la autoridad 

responsable tiene libres y expeditas sus facultades para 

proceder conforme a las mismas. • 

Es entonces que la validez impllclta del acto reclamado, 

no Impone la obllgacl6n de cumplimentar nlng6n hecho o cargo 

de la parte a la que se le neg6 el amparo, tal .. y como se 

manlfest6 en lo relativo a los actos negativos de nuestro 

trabajo en el segundo capitulo. •• 

Para concluir, diremos que dada la negacl6n del amparo 

en los supuestos de Improcedencia o sobreseimiento que senala 

nuestra Ley de Amparo en sus art 1cu1 os 73 y 74, e 1 patr6n 

quejoso no tiene mas que cumpl Ir con la condena a que se 

hizo acreedor en el laudo que se dict6 en su contra. 

11.- EL AMPARO CONCEDIDO AL QUEJOSO PATRON El llATEllA LABORAL 

Para ampliar esta sltuacl6n, la Suprema Corte de Justicia 

de la Nacl6n senala al respecto: 

* GDNGORA PIHENTEL. Op. Cit. p. 338. 

** Supra. p. 84. 



139 

SENTENCIA DE AMPARO. EFECTOS 
DE LA. De acuerdo a lo establecido 
en el articulo 80 de la Ley de 
Amparo y en la tesis de 
jurisprudencia n6mero 174, publicada 
en la p!glna 297, de la Octava 
parte de 1 Apénd 1 ce a 1 Semanar 1 o 
Judicial de la Federación de 
1975, con el texto siguiente: 
"Sentencia de Amparo. El efecto 
jurldlco de la sentencia definitiva 
que se pronuncie en el juicio 
constitucional, concediendo el 
amparo, es volver las cosas al 
estado que ten 1 an antes de 1 a 
vlolacl6n de garantlas, nullficando 
el acto reclamado y los subsecuentes 
que de él se deriven; y en virtud 
de que el juicio de garantlas 
debe tener siempre una finalidad 
prActica y no ser medio para 
realizar una actividad meramente 
especulativa, para la procedencia 
de 1 mismo es menester que 1 a 
sentencia que en él se dicte, 
en el supuesto de que sea favorable 
a la parte quejosa, pueda producir 
la restltuc!On al agraviado en 
e 1 pi eno goce de 1 a garant 1 a 
Individual violada, de manera 
que se restablezcan las cosas 
al estado que guardaban antes 
de la vlolac!On cuando el acto 
reclamado sea de car!cter negativo 
(o constituya una abstenciOn), 
se obligue a la autoridad 
responsable a que obre en el 
sentido de respetar la garantla 
de que se trate y a cumplir, 
por su parte, lo que la misma 
garantta exija". Séptima Epoca; 
tercera parte: vals. 145-150, 
p!g. 58. A.R. 4131/80. Hermellnda 
de Jes6s Hern!ndez Unanimidad 
de 4 votos. Vals. 151-156, p6g. 
119. A.R. 2773/80. Harta de la 
Luz El las S!nchez y otros. 
Unanimidad de 4 votos. Octava 
Parte. Jurisprudencia Com6n al 
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Pleno y a las Salas. Apéndice 
p&gs. 449 y 450. 

El efecto genérico de la sentencia que conceda la. 

Protecci6n de la Justicia Federal, es la invalidaciOn del 

acto reclamado y la declaraciOn de su Ineficacia jurtdica, 

al respecto la Suprema Corte en su jurisprudencia establece: 

"El efecto jurldico de la sentencia 
definitiva que se pronuncie en 
el juicio constitucional, 
concediendo el amparo, es volver 
las cosas al estado que tentan 
antes de la violacl6n de garanttas, 
nul ificando el acto reclamado 
y los subsecuentes que de él 
se deriven. Apéndice al Tomo 
CXVIII, tesis 998. 176 de la 
Compllaci6n 1917-'965 y 174 del 
apéndice 1975, Materia General. 

Las sentencias de amparo que conceda la Protecci6n 

de la Justicia Federal al agraviado, si son eminentemente 

condenatorias, contrlnen a la autoridad responsable a 

restituir a este el goce de la garantta Individual violada 

o a cumplimentar ésta, segQn sea el caso y no solamente 

se concreta, reconocer una circunstancia j urtd lea 

preexistente, como sucede en tas sentencias declarativas. * 

* BURGOA, IGN~CIO. Op. Cit. p. 530. 
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Por consiguiente podemos decir que la sentencia que 

concede .e 1 amparo es: 

a).- Es definitiva, en tanto que resuelve el fondo 

de la litis constitucional 

positivo la pretensi6n del 

planteada, acogiendo en sentido 

quejoso de que se establezca 

que el acto reclamado viola garantlas individuales. 

b) .- Es de condena, en tanto que obliga a la autoridad 

responsable a restituir al agraviado en el pleno goce de 

la garantla individual violada, restableciendo las cosas 

a 1 es ta do que guardaban antes de 1 a v lo 1aci6n, cuando e 1 

acto reclamado es positivo, y, cuando el acto es de car6cter 

negativo, el efecto de la sentencia de amparo ser~ obligar 

a la autoridad a que obre en el sentido de respetar la garantla 

de que se trate y a cumplir, por su parte·, lo que la misma 

garantla exija. 

e).- Es también declarativa, en tanto establece que 

el acto reclamado ha resultado contrario a la ConstituclOn, 

violando garantlas individuales. * 

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, nos damos cuenta 

GONGORA PlHENTEL. Op. Cit. p. 338. 
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que en ningún momento se establece suplencia de la deficiencia 

de la queja en favor del patrón quejoso. Por lo que el 

Derecho hasta cierto punto no es equitativo para todos, 

dando prioridad e Inclinación a ciertas clases sociales. 

De lo anterior sólo queremos diferenciar el mayor grado 

de un lado de la balanza, y que en Derecho no es permitido 

Inclinar debido a la equidad de la justicia. Es por esta 

razón que llagamos a pensar y a plantear el titulo de nuestro 

trabajo de investigación, llamado: "Estudio sobre la Garantla 

Suspensional por la Parte Patronal". 

Podemos decir que en materia laboral son restituibles 

para el trabajador los salarlos y prestaciones respecto 

de las cuales se ha ejecutado el laudo que se reclama en 

el amparo, ya que si tales prestaciones le fueron otorgadas 

en ejecución parcial del laudo en relacl6n con el cual se 

negó la suspensión, para que_ el trabajador pudiera subsistir, 

podrlamos preguntar si el propio trabajador al concederse 

el amparo y protección de la Justicia Federal a la contraparte 

patronal, tendrla obligación de restituirlas, en razón de 

los efectos que produce la sentencia en el juicio de amparo 

en términos del articulo 80 de la Ley de Amparo. 

Por esta razón, si el trabajador recibe los beneficios 
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para su subsistencia a través del Presidente de la Junta 

en el Inicio de la tramitación del juicio de amparo, resulta 

contrario a derecho e 1 no devo 1vérse1 as a 1 patrón quejoso 

que se la ha concedido la Protección de la Justicia Federal 

de su amparo; en este supuesto y en relación a lo que establece 

al articulo 80 de la Ley de Amparo, el patrón puede exigir 

"la restitución en el pleno goce de la garantla violada, 

restableciendo las cosas que tenlan antes de la violación, 

cuando el acto reclamado sea de cor&cter positivo; y cuando 

sea de carácter negativo, el efecto del amparo será obl lgar 

a la autoridad responsable a que obre en el sentido de respetar 

la garantla de que se trate y a cumplir, por su parte, lo 

que la misma garantla exija". 

Podemos decir que cuando el trabajador esté materialmente 

posibilitado para hacer la restltuclón de lo recibido en 

la ejecucl6n parcial del laudo no definitivo, sea esto cuando 

se ha garantizado su subsistencia, tuviese la obligación 

por efecto de la sentencia que se dictase en el Juicio de 

Amparo declarando la nullflcaclón del laudo dictado por 

Ja junta laboral, de devolver al patrón las sumas recibidas, 

en relación a los salarlos caldos, pero cuando el trabajador 

carece de los medios materiales necesarios para poder hacer 

tal restitución, o cuando peligre su subsistencia en caso 

de verificar la restitución, no podrla ni materialmente, 
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ni menos serta equitativo obligarlo a que realice dicha 

restltucl6n. 

Es aqu! en donde_ quisiéramos establecer un nuevo orden 

jurtdlco que venga esclarecer regular una base que 

.determine las situaciones, que lejos de serlo se encuentran 

muy restringidas y confusas, con llmltantes que no van acorde 

a derecho. 

En este criterio podemos decir que del articulo 174 

de la Ley .de flmparo tenga una ampllacl6n en materia de trabajo, 

espec!flcemente trat6ndose de conflictos. entre trabajador 

y patr6n, la responsabilidad de los Presidentes de las 

Juntas Laborales en restituir ul patr6n quejoso que ha lograda 

la Proteccl6n y Amparo de la Justicia FederM, la fianza 

o garantla que fue exhibida ante el tribunal laboral en 

los Inicios del Juicio de Amparo, ya que de lo contrario 

se estarla ante la presencia de una vlolact6n a una garantla 

constl tuc lona! que todos poseemos como gobernados, esto 

es, a la garantla de legalidad. 

Esto a raz6n de que es un juicio de est"rlcto derecho, 

y hasta cierto punto más complejo, en cuanto a que en él, 

el patrón; en cuanto a sus conceptos de vlolacl6n que hace 

valer d~ razonamientos justificados, congruentes y completos; 
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ya que de ser simples afirmaciones que no se funden en 

razonamientos jurtdlcos traen corno consecuencia, 

la imposibilidad de ser estudiados por la Corte, pues hacer 

dicho estudio equlvaldr!a a suplir la deficiencia de la 

queja, en contravención a lo dispuesto por el articulo 76 

de la Ley de Amparo, que no autoriza la suplencia de la 

queja, tratandose ddl amparo promovido por el patrón". * 

Para concluir el presente estudio en cuanto la 

complejidad del Juicio de amparo promovido por el patrón 

quejoso quisiéramos citar un término jurisprudencia! que 

reafirme lo anteriormente dicho: 

CONCEPTOS DE VIOLAClON. AMPARO 
PROMOVIDO POR EL PATRON.- Los 
conceptos de violación en el 
amparo promovido por el patrón, 
que son simples af lrrnaclones 
y no se fundan en razonamientos 
jur!dicos, traen como consecuencia 
la imposibilidad de estudiarlos, 
pues hacer dicho estudio, 
equlvaldrta a suplir la deficiencia 
de la queja en contravención 
a lo dispuesto por el articulo 
76 de la Ley de Amparo, que no 
autoriza la suplencia en traUndose 
del-amparo promovido por el patrón.•• 

* BORREL NAVARRO, Miguel. "El Juicio de Amparo Laboral". 
Edlt. Pac., s. A., Mhlco. 1986. p. 35. 

•• JURISPRUDENCIA 30. Jurisprudencia Laboral. Apéndice: 
1974-1975. Mayo Ediciones. 4a. Sala. Séptima Epoca. 
Qulnta parte.. p. 34. 



146 

111.- LA POSIBILIDAD DE RESTITUIR AL PATRON EL MONTO DE 

DE LA 6ARANTIA, CUANDO EL AMPARO SE HA RESUELTO A 

SU FAVOR, CONSECUENCIAS 

Para el anU lsls y la adecuada Interpretación a este 

sub-capitulo, es necesario conocer las causas motivadoras, 

as 1 co1110 su verdadera f fna 11 dad, para 1 o que res u 1 ta 

conveniente percatarse de los fundamentos que sirvieron 

de base al mismo, los que se razonan en lo que a continuación 

se manifiesta: 

La Jurisprudencia de la Corte nos dice: Que en el 

amparo Indirecto debe concederse o negarse la suspensión, 

partiendo de la Idea de que debe de cuidarse la subsistencia 

del trabajador hasta que se resuelva el amparo. 

Esta Idea la encontramos en el articulo 174 de la Ley 

de Amparo, en amparo Directo la Corte -llevó esa misma Idea 

en el amparo Indirecto encuadrhdola en la fracción 11 del 

articulo 124 de la misma ley, al con~lderar si existe Interés 

social al cuidad la subsistencia del trabajador mientras 

se resuelve el amparo, derlv6ndose de ahl, que si no se 

encuentra garantizada esa subsistencia se deja de cumplir 

el requisito de la fracción 11 y la suspensión debe negarse 

en términos generales. 
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La verdad es que se trata de cuidar la subsistencia 

y no reducirlo a la miseria, sino que esa garant!a servir& 

para que el trabajador siga viviendo en la forma en la que 

lo ven! a hac 1 en do, y para e 11 o se tomar& en cons 1 derac l ón 

para la fianza el salarlo que perclbla el trabajador (desde 

luego no se tomar& de base el salarlo m!nlmo para la 

suspens!On). 

Ahora bien, el acto reclamado es una resolución que 

condena al patrón cubrir diferencias de salarlos, la 

suspens Ión debe concederse con fianza porque la demora en 

percibir esas diferencias que sólo representan una parte 

del salarlo, no acarrean trastornos económicos que generen 

el no poder subsistir mientras se resuelve el amparo, ya 

que para su sostenimiento cuenta con la fianza exhibida 

por el patrón. 

Esa cuestión de la subsistencia ha ! levado a la Corte 

hace muchos anos, al establecer que es el lapso de seis 

meses en la que normalmente se resuelve un amparo, cosa 

que no es c 1 erta en todos 1 os casos. a veces antes y a veces 

después, pero el establecido por la Cuarta Sala de la Corte 

es de seis. 

La cuestión de asegurar la subsistencia del trabajador 
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implica que siga percibiendo el salario durante el tiempo 

en que el amparo se resuelve, si el amparo lo pierde el 

patrón, el patrón tendrA que pagar salarlos caldos si de 

eso se trata, pero de eso que tiene que pagar ya pagó seis 

meses, pero La titulo de que va a regalar seis meses?, la 

ley no lo obliga a regalar seis meses para la subsistencia, 

sino a pagar PROVISIONALMENTE seis meses entre tanto se 

resuelve el ampa~o. lque base puede tener la obligación 

de que le regalen seis meses?, no se lo esU regalando, 

ni gratificando, ni indemnizando, est& simplemente pagando 

provisionalmente un salario a las resultas del juicio. 

Pues bien, 

aquel los seis 

sea un derecho 

puede recobrar, 

al trabajador, 

si el juicio de amparo favorece al patr6n, 

meses tiene derecho a recobrarlos, aunque 

te6rico, es teórico porque casi nunca los 

el patrón no tiene obligación de alimentar 

sino a pagarle un salario por su trabajo, 

se equipara en el sentido de que se niegue la suspensl6n 

nada mAs, m~s no la obllgacl6n patronal de alimentarlo, 

solamente el salarlo por el propio esfuerzo del trabajador. 

Es algo 16glco que s 1 al patr6n se le concede el aaparo, 

los seis meses que ya le dio al trabajador es dificil que 

los recupere, pero una cosa es la dificultad de hecho y 

la otra la imposlbll ldad de derecho, ya que tiene todo el 



derecho de recobrar sus seis meses, ahora bien, la mayor 

parte de las veces no lo puede hacer porque hay Insolvencia 

del trabajador, pero este es un problema diferente. 

La sentencia de amparo tiene efectos restitutorios 

y lleva las cosas al estado que tenlan antes de la violación, 

y antes de la violación lporque tenla que pagarlos?, la 

restituclOn de llevar las cosas al estado que tenlan antes 

es la que nos autoriza a decir por ejemplo: "- yo 

no tenla que pagarte nada, ya el tribunal competente resolvió 

que yo te corrl con justlficaciOn, y habiendo justificaciOn 

&porque tengo que regalarte esos seis meses? ••• " . 

De lo anterior nos preguntamos, lcomo es que debe 

resolverse esta situación?, pues bien, se debe resolver 

como cumplimiento de la sentencia de amparo y como reparación 

de las garantlas violadas, tal y como lo establece el articulo 

80 de nuestra Ley de Amparo al manifestar que "la sentencia 

que conceda el amparo tendr~ por objeto RESTITUIR al agraviado 

en el pleno goce de la garantla violada, 

Los seis meses son una medida provislcnal plenamente 

justificada, pero hay que entender su verdadera naturaleza, 

no es que al trabajador haya que darle para que subsista, 

sino que es una medida provisional mientras 5e tramita el 
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Hparo, porque claro, en estos cnos quien pide el amparo 

es el p1tr6n, si el trabajador logra un laudo absolutorio 

pues que se va 1 suspender. 

En coordlnacl6n con lo .ntes expuesto, 11 poslbllldld 

de restituir al p1tr6n quejoso en el ••paro laboral sus 

seis meses, corre 1 cargo del trabajador o tercero perjudicado 

que de alguna 111ner1 y por razonamientos 11otivados y fundados 

qued6 desprotegido del laudo que lo favorecl&, ahora bien, 

la Imposibilidad de este radica en que no tenga los medios 

necesarios materiales o econ6mlcos que con anterioridad 

le fueron otorgados por el presidente de la junta laboral 

conocedora del asunto, ya que como 6rgano encargado y como 

autoridad persona flslca orden6 el requisito de fianza para 

garantizar la subsistencia del trabajador. 

Como se ha manifestado, el patrón que obtenga una 

sentencia favorable tiene derecho a recobrar aquello, lde 

que le sirve al patr6n obtener el amparo si no van a devolverle 

lo que es suyo?, ese pago lo puede recuper.fr en 11 11lsm1 

vla laboral sollcltandole 1 la Junta que le restituyan sus 

g1r1ntl1s violadas y ordenar se regrese esa cantidad. 

En la ejecutoria de Hparo, Ja Junta responsable tiene 

la obl lgaclOn de requerir al trabajador el l•porte de los 
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seis •eses que le pagaron, el patr6n puede solicitarle en 

su pleno derecho a la junta, • • • •. •e obligaste con •otlvo 

de 11 suspinsl6n a entregar seis •eses, ahora, co•o parte 

de la restltucl6n dlsp6n que H devuelvan esa cantidad ... ". 

Las consecuencias al respecto, son en cuanto a que 

el p1tr6n pueda recuperar su dinero, 'I que 1 pesar de que 

obtuvo sentencia favorable en el a11paro, dlflcllmente pueda 

recuperarlo pero no l11poslble. 

También lo es en la responsabilidad en el que Incurren 

los funcionarios, ya que son los encargados de Impartir 

la buena justicia, y no agravar mas la situación de casos 

concretos. Por lo que es conveniente a nuestro criterio 

que la junta laboral garantice la devolución de los seis 

meses, pues cuando el patrón quiera recobrar su fianza, 

nunca lo va a lograr, y se estar3 en un total estado de 

Indefensión en sus garantlas segan ya "protegidas" por 14 

sentencia del amparo en su favor. 

La responsabl l ldad del presidente de la junta respectiva 

debe prevalecer a contrario sensu del articulo 174 de nu.estra 

Ley de A11paro, logrando asl el total equilibrio de la justicia 

social del Derecho Mexicano. 
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1v,- JURISPRUoENClA LABORAL EN RELACION AL ANPARO 

SUSPEHSION EH MATERIA DE TRABAJO. 
Antes de conceder cualqu lera 
suspensi6n del acto recla•ado 
en el juicio de amparo en ;iaterla 
de trabajo, debe asegurarse la 
subsistencia del obrero que obtuvo, 
bien sea que se trate de una 
lndemnizacl6n o de pago de salarios, 
por lo que el presidente de la 
Junta debe coaputar el tie•po 
que estime a de tardar en resolverse 
el juicio de garantlas respectivo 
y, de acuerdo con eso, 111ndar 
que se exija y entregue la cantidad 
corrrespond lente a 1 trabajador, 
si a su juicio estuviera en peligro 
de no poder subsistir, y por 
el sobrante de la cantidad 
reclamada, conceder la suspensión, 
pero en ningún caso pasar por 
alto la disposición contenida 
en el articulo 174 de la Ley 
de Amparo cuando sea posible 
su aplicación. Apéndice al Semanario 
Judicial de la Federación, 1917-1965, 
Quinta Parte, Cuarta Sala. p~gs. 
163-164. 

SUSPEHSION Ell HATER!A DE TRABAJO, 
PROCEDENCIA DE LA. Los anteriores 
distingos existentes de 
Indemnizaciones equiparables 
a alimentos, salarios devengados, 
ca idos, etc., no deben torr.arse 
en cuenta para los efectos de 
la suspensión, de acuerdo con 
lo mandado por el articulo 174 
de 1 a Ley de Amparo, que previene 
asegurar tan s61o para ese efecto 
la subsistencia del trabajador, 
y como no existe mejor •anera 
de garantizar esa subsistencia 
que RElllTEGRAllODLO AL TRABAJO, 
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es Indudable que la resolucl6n 
de una Junta que concede la 
suspensión contra el pago de 

,salarlos caldos, previa 
reslntalaci6n del trabajador 
en su puesto, de acuerdo con 
el laudo, debe estimarse ajustada 
a la ley y consiguientemente 
Infundada la queja que contra 
la misma formule el trabajador. 
Apéndice al Semanario Judicial 
de la Federación, 1917-1965, 
Quinta Parte, Cuarta Sala, pAg. 
164. 

SUSPEHSIOK. ES IMPROCEDENTE EN 
LOS AMPAROS CONTRA LAUDOS QUE 
CONDENAN A LA REIHSTALACIOH. 
De acuerdo a la hlp6tesis contetRPlada 
en el artlculo 174 de la Ley 
Reglamentarla de los artlculos 
103 y 107 Constitucionales, los 
presidentes de la Junta de 
Conclllacl6n y Arbitraje goz'an 
de facultad discrecional para 
conceder la suspenslOn contra 
la ejecucl6n de los laudos, de 
donde si en su caso se condena 
a la relnstalacl6n del trabajador 
y se niega la medida cautelar 
respecto a la misma, ello se 
apega a la hlp6tesls contemplada 
en el precepto aludido, pues 
con tal proceder se garantiza 
de manera efectiva la subsistencia 
del obrero por todo el tie11po 
que dure la tra11ltacl6n del juicio 
de a•paro sin que con dicha 
ejecucl6n se causen danos y 
perjuicios al patr6n de dificil 
reparacl6n, porque los salarlos 
que en su caso llegue a cubrir 
el obrero quedan compensados 
por los trabajos personales que 
realice: de donde la suspensl6n 
s6lo debe otorgarse en lo relativo 
a los puntos de condena. Gaceta 
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del Semanario Judicial de la 
Federación, NGmero 30, Tribunales 
Colegiados de Circuito, Tesis 
Jurisprudencia! 21, pag. 53. 

SUSPENS!ON POR IMPORTE DE SEIS 
MESES DE SALARIOS. NO S 1 EMPRE 
DEBE NEGARSE. lnterpretacl6n 
de la Tesis Jurisprudencia! 1058. 
La Tesis Jurisprudencia! 1058, 
visible a fojas 1908 del Apéndice 
al Semanario Judicial de la 
Federación. no Impone la obl 1 gac l6n 
de negar siempre la suspensión 
por el importe de seis meses 
de salarlos. En efecto, dicha 
tesis comprende dos cuestiones 
d lver;as: 1 a pr 1 mera, que reconocer 
expresamente la facultad 
discrecional de los presidentes 
de las Juntas para conceder o 
negar la suspensión y la segunda, 
respecto a que cuando a ju 1 e i o 
de los citados funcionarios el 
trabajador que obtuvo no tiene 
elementos de no poder subsistir, 
debe negarse ta suspensión por 
el importe de seis meses de salarios, 
es decir, esta segunda parte 
viene fijando el término que 
esta sala ha sostenido como 
necesar lo para 1 a traml tac 16n 
del amparo y por el cual debe 
negarse la suspensión, siempre 
y cuando a juicio del presidente 
de la junta el trabajador que 
obtuvo se encuentre en pe! i~ro 
de no poder subsistir. Apéndice 
al Semanario Judicial de la 
Federac Ión, Sexta Epoca, Vol. 
Tomo XCI, p~g. 31. PRECEDE/REFERENC. 
Queja 210/64. Arnadora y 
Constructora de Cullac6n, s. 
P.. 29 de Enero de 1965. Unanimidad 
de 4 Votos. Ponente: Manuel Hñez 
Rulz. 
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SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO. 
EL ASEGURAMIENTO DE LA SUBSISTENCIA 
OEL TRABAJADOR Y DE LOS DAROS 
Y PERJUICIOS MEDIANTE FIANZA 
NO SON INCOMPATIBLES. El 
Aseguramiento de la subsistencia 
del trabajador durante la 
tramitaclOn del juicio de garantlas, 
y el aseguramiento de los danos 
y perjuicios que puedan 
ocaslonArsele con la suspenslOn 
de 1 acto rec 1 amado, no son 
Incompatibles, obedecen a propOsltos 
diferentes y tienen efectos bien 
distintos. El primero se obtiene 
mediante la RelnstalaciOn Inmediata 
del trabajador, si esa es la 
accl On ej ere ita da, o med 1 ante 
la ejecuclOn del laudo hasta 
por el importe de seis mese's 
de salarios, y el segundo, en 
cambio, queda a las resultas 
del juicio de garantlas, para 
el caso de que se niegue el amparo 
al quejoso y que con la suspenslOn 
del acto reclamado se hayan causado 
perjuicios al tercero. Por esa 
razOn, cuando después de asegurar 
la subsistencia del trabajador 
que obtuvo, se concede la suspenslOn 
del acto reclamado respecto del 
resto de la condena, el quejoso 
debe otorgar garantla para responder 
del pago de los daños y perjuicios 
que con tal suspensión puedan 
ocasionarse al tercero, todo 
el lo de acuerdo con lo que disponen 
los articulas 174, Oltlmo pArrafo, 
de la Ley de Amparo, en relaclOn 
con el 173, primer pArrafo, de 
la propia ley. Apéndice al Semanario 
Judicial de la Federación. Séptima 
Epoca, Vol. Tomo 58, pAg. 52. 
PRECEDE/REFERENC. Queja 93/73. 
Transportes Papantla, S. A. de 
c. V. 25 de Octubre de 1973. 
Unanimidad de 4 Votos. Ponente: 
Maria Cristina Salmorbn de Tamayo. 
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SUSPENSIOH EN MATERIA DE TRABAJO. 
La Jurisprudencia constante en 
la Cuarta Sala de la Suprema 
Corte, al establecer la tesis 
de que la suspensión en materia 
de trabajo es Improcedente hasta 
por el importe de seis meses 
de salarlos, por haberse estimado 
que es éste el término que se 
ha considerado, como necesario 
para la tramltacl6n del juicio 
de garantlas, no tiene en cuenta 
la cantidad que como salario 
mlnlmo se haya establecido en 
la reg!On, sino el salarlo que 
e 1 trabajador recibe · y que es 
el que cubre sus necesidades. 
Quinta Epoca: Tomo LXXIII, p6g. 
1,176. Santiago José de la Luz. 
Apéndice 1917-1988. R-S, p6g. 
3,035. * 

SUSPEHSION. LA CUANTIA PARA LA 
SUBSISTENCIA DEL TRABAJADOR SE 
INTEGRA CON BASE EN EL SALARIO 
H!HJHO, CUANDO EL QUE PERCIBE 
ES MENOR A ESTE. Independientemente 
de que el trabajador haya estado 
percibiendo un salario muy inferior 
al mlnlmo en el centro de trabajo 
demandado, la Junta actaa conforme 
a derecho cuando a 1 proveer sobre 
la suspensiOn de la ejecución 
del actor para su subsistencia 
tomando como base el salarlo 
mlnlmo vigente en la zona econOmlca 
de que se trate, y no el salarlo 
que devengaba realmente el 
trabajador, mhlmo cuando una 

• GONGORA PIHENTEL, Genaro, Ha. Guadalupe Sauceda Zavala, 
"La Suspensión del Acto Reclamado". Compl lac!On Alfebétlca 
de-TeS!s Jurlsprudenclales y Precedentes, Informes 1930-19B9 
Semanario Judicial de la Federación. Quinta, Sexta y 
Séptima épocas, y Apéndices 1917-1985, 1917-1988. Edit. 
Porraa, s. A., México, 1990. Tesis 1322. 



157 

de las reclamaciones que se 
estimaron procedentes en el laudo 
lo fue la relativa a los 
complementos al salarlo mlnlmo, 
por 1 o que 1 a queja que contTa 
tal acuerdo se promueva debe 
considerarse Infundada. Queja 
41/86. Industrias Gacela, s. 
A. de C.V. 24 de Sept lembre de 
1986. Unanimidad de Votos. Ponente: 
Rogello Camarena Cortés. Secretario: 
Alvaro Oval le Alvarez. Informe 
1986, Tercera Parte, plg. 344. 
Tribunal Colegiado en Materia 
Administrativa del Tercer Circuito.• 

SUSPENSION, MONTO OE LA FIANZA. 
Oe acuerdo con los arttculos 
125 y 173 de la Ley de Amparo, 
el criterio para f Ijar el monto 
de la garantta para conceder 
la suspensl6n, queda al PRUDENTE 
ARBITRIO del funcionario judicial 
facultado legalmente para ello, 
l Imitado por las PRUEBAS RENDIDAS, 
segOn la lmportanc 1 a pecuna r 1 a 
de los danos y perjuicios que 
con la suspensl6n del acto reclamado 
y sus efectos, pudiera resentir 
el tercero perjudicado. Sexta 
Epoca, Cuarta Parte: Volumen 
XLIV, pag. 152. Queja 139/60. 
Ellsa de Le6n de Tafich y Coags. 
Unanimidad de 4 Votos. Apéndice 
1917-1988. R-S, pag. 3,033. ** 

'FIANZA EN EL 
.. DE SU MONTO. 
111onto de las 
otorguen en el 

* Idem. Tesis 1288. 

** Idem. Tesis '967. 

AMPARO. FIJACION 
Al senalarse el 

garant las que se 
juicio de amparo, 
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confor•e a los artlculos 125, 
130 y relativos a la Ley de A•paro, 
se tiene que actuar cavlstlcamente, 
pero no s6lo se debe de tener 
en cuenta el •onto de los danos 
y perjuicios que puedan ocasionarse 
a terceros con la suspensl6n 

.de los· actos, sino en parte también, 
seg6n las circunstancias del 
caso, LAS POSIBILIDADES ECONOMICllS 
DE LAS PARTES, A F 1 N DE NO PONER 
LA SUSPENSION FUERA DEL ALCANCE 
DE LOS QUEJOSOS DE ESCASOS RECURSOS, 
a riesgo de entorpecer o l11pedlr 
la restitución de las cc~•s al 
estado anterior a la vlolacl6n, 
en caso de que se conc~da el 
amparo. Queja 44/77. "Sociedad 
Cooperativa de consumo Proveedora 
de Carnes Zaachlla'', S.C.L. 28 
de Junio de 1977. Unanimidad 
de Votos. Ponente: Guillermo 
Guzm~n Orozco. Primer Tribunal 
Colegiado en Materia Administrativa 
del Primer Circuito. Tribunales 
Colegiados, Sl!ptlma Epoca, Volumen 
semestral 97-102, Sexta Parte, 
pag. 109. • 

• Idem. Tesis 902. pag. 344. 
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PRlMERA. - La garant 1 a suspens lona 1 se debe entender 

como el aseguramiento la subsistencia del trabajador, 

y er(o Implica que este siga percibiendo un salarlo durante 

el tiempo en que el amparo se resuelve, la ley no obliga 

a rega.larle, a gratificarle o a Indemnizarle, esta simplemente 

pagando PROVISIONALMENTE un salarlo a resultas del juicio, 

y n'ó faculta a obsequiarle el salarlo, pues serla Ilógico 

que: si se le concede el amparo al quejoso tqdavta tenga 

qué regalar seis meses de salarlo, pues demostró tener la 

razón jurtdlca en el juicio constitucional, por lo que en 

consecuencia se le debe devolver lo que en forma provisional 

le di6 al trabajador que no acreditó sus acciones. 

SEGUNDA.- El .efecto jurtdlco de la sentencia definitiva 

de amparo es devolver o restituir al patrón quejoso que 

con motivo de la suspensión otorgó ante la junta laboral 

garantta para que el trabajador pudiera subsistir, y al 

no respetarse los efectos del amparo causan danos económicos 

a la parte que obtuvo sentencia favorable en el amparo. 

TERCERA." Esta situación debe resolverse como 

cumplimiento de la sentencia de amparo y como reparación 



de las garantlas violadas, tal y como se establece en el 

articulo 80 de la Ley de Amparo, ya que la caracterlstlca 

principal del Juicio de Amparo es que los efectos de sus 

sentencias no sólo son el de modificar, revocar o confirmar 

los actos reclamados, sino el de restituir al quejoso en 

el pleno goce de sus derechos esos 

nunca los puede recobrar, pero una 

seis meses, aunque casi 

cosa es la dificultad 

de hecho y otra la Imposibilidad de derecho, aunque la mayor 

parte de las veces no lo puede hacer porque hay Insolvencia 

del trabajador, pero este es un problema diferente. 

CUARTA.- La junta laboral debe requerir al trabajador 

para que d~vuelva los 180 dlas de salarlo y apercibirlo 

para que en caso de no hacerlo se le apl lcarA una mu! ta 

a juicio del presidente, ya que de esa manera se le restituirla 

al patrón en forma plena las garant!as que fueron violadas 

por la junta, apoyándose para el requerimiento en el articulo 

80 de la Ley de Amparo. 

QUINTA.- La Junta como órgano encargado que requiri6 

el requisito de fianza para conceder la suspensión solicitada 

por el quejoso patr6n, debe reservar los derechos de éste 

para que en caso de que se le conceda la Protección de la 

Justicia Federal pueda ejercitar acción en contra del 

trabajador en la vla que más le convenga. 



SEXTii.- Es necesario que exista suplencia de la queja 

para las partes, Independientemente que sea el trabajador 

o el patr6n, pues el Juicio de amparar es sinónimo de control 

de la legalidad, y por lo tanto al existir claras violaciones 

en contra del agraviado el 16gico que se le conceda el amparo 

y Protecci6n de la Justicia Federal, pues es intrascendente 

que el amparo lo solicite el trabajador o el patrón, ya 

que la finalidad es que se mantenga la legalidad y 

constltuclonalldad en los actos de autoridad. 
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