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INTRODUCCIOHN

La inquietud e interés por estudiar una de nuestras
méximas instituciones Juridicas como lo es el Juicio de
Amparo, que en México tiene sobre todas las demds ramas
una mayor jerarquia, asf como un mayor alcance juridico

que lo reviste de Supremacia Constitucional.

La finalidad principal del presente trabajo es el estudio
y revisién de las disposiciones legales y jurisprudenciales
en vigor, para procurar el mejoramiento de la administraci6n
de justicia y, en consecuencia, el equilibrio permanente

entre los factores de la produccibn trabajador y patrén.

Por otro lado, al estudiar los principies fundamentales
que rigen nuestra institucién y la relaci6n que tiene con
el Derecho del Trabajo, veremos una de las interrogantes
de suma importancia, ya que no ha sido estudiada a fondo
por los estudiosos del derecho, amparistas y laboratoristas,
ya que al promever el Juicio de Amparo la parcialidad del
Derecho se apega en algunas cuestiones hacia una de 1las
partes en cuestién de conflicto, entre el patrén quejoso
y el trabq;]ador o tercero perjudicado, sabemos que el Derecho

positivo lleva impreso el principio de equidad, aunque 1la



Ley Federal del Trabajo protege los intereses de las clases
desprotegidas, se debe guardar la equidad y la balanza de
la justicia debe wvelar para que los intereses sociales
tutelados en nuestra Carta Magna, especificamente en el

articule 123 se cumplan.

Ha sido preocupacibn de todos los tiempos y
especificamente para nosotros, el que la evoluci6n de nuestro
amadisimo Juicio de Amparo continGe perfeccionéndose y que
la autoridad no recaiga en antiguos vicios en la aplicacién
y préctica de la justicia social, es nuestro deseo gque se
llegue a wuna wunificaci6n efectiva de criterios entre las
diversas autoridades, puede ser verdad que la justicia federal -
tenga defliciencias, ya que el cGmulo de trabajo y la falta
de preparacién de los juzgadores produce muchas veces
sentencias aberrantes, esto puede suceder, pero lo que bien
es cierto es que nuestra institucién del Juicio de Amparo
‘funciona y protege, de los actos arbitrarios de la autoridad

cuando estas burlan las garantfas individuales.

La intérrelacidn e inspiraci6n de dos materias de Derecho
que en el presente trabajo se encuentran compaginadas, es
en honor al tfitulo propuesto, esto en base a los conocimientos
adquiridos en mi vida como estudiante, para que con esto
tenga la plena satisfaccibn de haber aportado parte de af

conforme a la teorfa y armonfa del Derecho, upa fase minima
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para que aquella duda que pueda existir sé esclaresca y
quede a la vista de aquellos que se dedican al litiglo de
estas materias, puede ser para bien o tal vez para mal de
quienes con estas ideas puedan verse finvolucrados sus

intereses.

Por Gltimo quiero manifestar gque este trabajo esté
encaminado a la aplicaciébn real de la justicia y que A&ste
puede verse infringido emn errores-o adolecencias personales,
de eso estoy comnciente, s6l0 propongo asegurar el derecho

del hombre a la existencia digna como ser humano.



CAPITUL® PRINERO

CONSIDERACIONES GENERALES DEL JUICIO DE ANMPARO

I.~ LA CREACION DEL ANPARO

para determinar la paternidad de nuestro juicio de
amparo suscitddo entre quienes consideran como autor del
juicio de garantfas a don MANUEL CRESCENCIO REJON, y quienes
reputan a don MARIANO OTERO como su verdadero creador, se
ha procurado sustentar un criterio {imparcial sobre la

paternidad de dicho medio constitucional.

No se puede afirmar que Rejoén haya sido su "precursor®,
u Otero su "¢reador®, pues tanto el yucateco como el

jalisciense contribuyen a crear nuestra institucifn.

El embridn de esta institucion constitucional se encuentra
en el Acta de Reforma de 1847; antes de la expedicién de
esta ley, ya existfan antecedentes y uno que puede considerarse

precursor: el proyecto de Constitucion para vucatén, elaborado



por don MANUEL CRESCENCIQ REJON a fines de 1840, que enumera
los derechos del hombre y que uso por vez primera en México

el término "amparo". £l articulo 53 del proyecto expresa:

"Corresponde a este tribunal
reunido (Corte suprema de justicia
del Estado): t? AMPARAR en el
goce de sus derechos a los que
le pidan su proteccldn contrarias
a la Constitucitn . . .".

El articulo 63 del proyecto dice:

"Los jJueces de primera instancia,
AMPARARAN en el goce de los derechos
garantizados a los que les pidan
protecci6n . . .".

Independientemente de la estructura juridica del amparo,
de la Constitucién yucateca de 1840, es superior a lo que
se estableci6 en el Acta de Reforma de 1847, afirmando que
el pensamiento de Recj6n y Otero coinciden, pero éa cudl
de los dos juristas cupo la honra de externar la idea del
Amparo y de su forma funciopal en términos andlogos a los
que caracterizan a esta institucién en nuestro Devecho
Constitucional?, estimamos que a Rej6n, quien, con anterioridad
a Otero, implanté en su Estado natal un medio de preservacion
constitucional, que presenta las mismas y fundamentales
caracteristicas de nuestro actual Juicio de Amparo, y que

histéricamente no se ha llegado a ninguna conclusién contraria.



Gracias a este jurista jalisciense nuestra institucién
se erigié, de local, en federal, y, por ende en nacional,

al establecerse en el Acta de Reforma de 1847,

Nuestro Juicio de Amparo, perfeccionado ya en la
Constituci6n Federal de 1857, adquirti6 vida juridica positiva
a través de la integracién de sus elementos peculiares en
ia obra conjunta de Rej6m y Otero; al primero incumbe el
galardébn de haberlo concebido e Implantado en sus obras
esenciales, como instituci6n local, correspondiendec al segundo
el honor de haberlo convertido en federal en el Acta aludida

anterjormente. *

IT.- FUNDANENTOS JURIDICO-DOCTRINALES

Nuestro Juicio de Amparo encuentra sus bases
en presupuestos elementales, que 1a doctrina sobre el
Derecho Plblico y la 1legislacién positivo-constitucional
han puesto en relieve, reveldndose como un medio de proteccifn
contitucional, *Contra todo acto de autoridad que afecte
o agravie a cualquier gobernado y que se ejercita a impulso

de este", pues bien, la Constituciébn es el objeto tutelar

* PBURGOA, IGNAC10, “El Juicio de Amparo”. Vigésima Edicibn,
Edit. Porr@ia, S. A., W&xlIco, V1983, pp. 132 - 136,



del Juicio de Amparo, y encomienda preservar la ley suprema
y la esfera especifica de dicho sujeto que en ella se sustenta,

contra tedo acto del poder pablico.

La Constituci6bn es la fuente de su existencia, ya que
adem&s de consignar en procedencia lo crea en diversos
preceptos que tienden a proteger el orden Constitucional,
descansando sobre prln;lplos fundamentaleg que significan
la proclamaci6én jurfdica de supuestos postulados, de cardcter
sociolfgico y politico, estos fundamentos se implican en
los conceptos de “soberanta, poder constituyente, poder
piblico y en los principios de legitimidad, deontologla,
fundamentalidad, supremacia, rigidez, reformabilidad

e inviolabilidad constitucional”.

Estos conceptos y principios enunciados, no sb6lo entrafian
la fundamentacién jurfdica, polftica y sociolégica del Juicio
de Amparo, sino la justificacién de este medio de control,
en cuya teologfa se conjugan estos dos objetivos: “La
protecci{b6n individualizada del gobernado y 1la tutela de
la ley suprema del pafs", y sin el amparo, el orden
Constitucional y 1los principios que proclama y sobre los
que se aslenta, se expondrfan a una violaci6n y quebrantamiento

impunes.



I11.- CONCEPTO GENERICO DEL JUICIO DE AMPARO

Para establecer un concepto m&s completo analizaremos

lo que algunos autores definen.

Burgoa dice: “El amparo es un juicio o proceso que
se Inicia por la accién que ejercita cualquier gobernado
entre los 6rganos jurisdiccionales contra todo acto de
autoridad (lato sensu), que le causa un agravio en su esfera
jurfdica y que considere contrario a la Constitucién, teniendo
por objeto invalidar dicho acto o despojarlo de su eficacia
por su inconstitucionalidad o Iilegalidad en el caso que

lo origine". *

Sabemos entonces que al iniciar el Juicio de Amparo,
el agraviado tiene la posibilidad de que el acto reclamado
quede sin efectos, esto es, que demuestre que fue objeto
de wuna violacibn en su persona, con la observaclén de que
s6lo se puede suspender el acto reclamado si presenta, en
materia de trabajo, si es la parte patronal, garantia
suficiente para que el trabajador pueda subsistir mientras
el juicio se resuelve, y contragarantfa por parte del

trabajador para poder ejecutar el acto reclamado, como lo

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 143, 144 y 177,



veremos en el Capitulo III de nuestro trabajo, respecto

a la suspension del acto reclamado.

pPallares lo considera siguiendo a <Carnelutti como:
“"gE1 litigio del proceso, o sea, el litigio de los interesados
quienes ponen en conocimiento del Organo jurisdiccional
para que 1o resuelva mediante sentencia definitiva e

irrevocable, lo que da lugar al proceso". *

Aqui Pallares nos manifiesta que cuando los gobernados
dan a conocer al O6rgano jurisdiccional sus pretensiones,
estin dentro de lo que se llama litigio pero que a’gregarlamos
dentro de todo a la “litis", que som las cuestiones de hecho
y de derecho, sobre las cuales no coinciden 1las partes
sometidas a la consideracién de la Junta, em nuestro caso,
para que esta las resuelva; fijando asi el perfodo de Arbitraje
{Audiencias, contestacién de la demanda, Demanda, Demandado,

Procedimientos).

Arellano Garcfa lo define como: “La institucién juridica,

por 1a que una pérsona fisica o moral, demandada "Quejoso",

* PALLARES, EDUARDO, ™"Diccionario Tebrico y Préctico del Jul-
clo de Amparc”, Quinta Edici®n, EditorTal Porrla, 5. A., -
R&xico, |882. p. 24.




ejercita el derecho de acci6n ante el 6rgano jurisdiccional,
federal o local, para reclamar de un 6rganc del Estado,
federal, local o municipal denominado “"Autoridad Responsable",
un acto o una ley, que el quejoso estima vulnere sus garantias
individuales o el régimen de distribucién competencial entre
federacibn y Estados, para que se le restituya o mantenga
en el goce de sus presuntos derechos, después de agotar

los medios de impugnaci6n ordinarios". *

Como lo hemos manifestado, FAreilano Garcia nos reafirms
que el agraviado ejerce la accién ante el 6rgano jurisdiccional
cuando han sido afectados sus derechos, perc no antes de
agotar "los medlos de impugnacibn~ordlnarl05". es decir,
que ha recurrido al amparo para que regresen las cosas al

estado que estaban antes de la violaci6n de sus derechos.

Rafael de Pina lo considera: “Es la protecci6n y tutela
del Derecho; la accién y efecto de dispensar justicia por
parte de los Organos de la jurisdicci6m., .En Méxice, Juicio
destinado a {impugnar los actos de autoridad violatorlos
de 1los derechos reconocidos por la Constituci6n Polfitica

de los Estados Unidos Mexicanos, a nacionales y extranjeros

* ARELLANO GARCIA, CARLOS, “"Pr&ctica Forense del Juiclo
de Amparo”, Quinta Edicidn, Edit.” PorrtGa, S. A.,
x¥co, 9, p. 10.




.y a mantener el respeto a la legalidad, mediante la garantfia

de ta exacta aplicacibn del! Derecho". *

De 1o anterior, este autor abarca la tutela y proteccién,
no s6lo a los gobernados, sino a los extranjeros ya que
nuestra Constitucibn protege a estos como a todo aquel
individuo que se encuentra en nuestro pafs, y que al ser
afectados dentro de su esfera jurfdica, acuden a los Grganos
jurisdiccionales para que las leyes sean apllicables conforme

a Derecho.

La jurisprudencia de 1la Corte nos dice: “Con arreglo
a lo dispuesto por la Constitucifn, el Amparo s6lo procede
en los juicios Civiles y Penales, contra las sentencias
definitivas, respecto de las que no proceda ningln recurso
por virtud del cud)l puedan ser modificadas o reformadas;
contra la violacién de las leyes del procedimiento; cuando
se afecten las partes substanciales del juiclio de manera
que se deje sin defensa al quejoso; y cuando se trate de
actos en el juicio, cuya ejecucibn sea de imposible reparaci6n.
(Artfculo 114 y 158B), jurisprudencia: Apéndice 1975, Ba.
parte, pleno y salas, Tesis 32 p. 55%.

* DE PINA, RAFAEL, DE PINA VARA RAFAEL, "Diccionaric de Derecho"
Décimo Cuarta Edicibn, aumentada y actualizada. Edit. Porrta,
S. A., México, 1986. P. 78




Esta definicibn resbonde a una concepélbn del amparo
f'qpe actualmente se encuentra superada. El amparo., concebido
sin duda, lnlclallénte como  un -slitela ,4° . pﬁoteccldn
‘jurtsdlcclonal de la Constitucion (mds exactamente del hombre
en ella. ceconocidos) e;tieﬁde. en su regulacién actual,

sus efectos a li proteccitn de las leyes secundarias;

be acuerdo con los conceptos  antes citados diremos
que el. Amparo es: "Un juicio autbénomo cuya finalidad -es
iintener el orden Constitucional, el ﬁrlnctplo de lagalidad
y:hicer efectivas por el Organo jurisdiccional, Jes garantias
otorgadas por la Constitucién*, ademds s5g° adhieren a &1

las slgulenées'caiacterlsticas:

2) Es un proceso Constitucional, de orden pdblico
por su fin espéclflco de controlar el orden Constitucioral
hacliendo que se respeten tas garantfas que otorga la

Contitucibn;

b) Es un proceso jurisdiccional pues pone fln a un
litiglio por medio de un acto jurisdiccional;

c) Se rige por e\ principio de {individualizacioén,
consistente en que la sentencia que se dicte deber§ referirse

a individuos particulares y al caso que verse la gquejs,



y no una deciaraci6bn respecto de la ley o acto que dio origen

al amparo;
d}) Es un juicto en el que predomina la forma escrita;

e) En una sola audiencia se reciben las pruebas, se
oyen los. alegatos y se dicta sentencia, siendo limitados

los incidentes que puedan promoverse;

f) Se inicia a petlci6n de parte agraviada y se continGa

de oficio;

g) El Ministeric Pablico, es siempre parte en el amparo

absteniéndose cuando se ventilen intereses de particulares;

h) La parte demandada es la Autoridad Responsable,

la autora o ejecutora del acto impugnado de inconstitucional;

i) La sentencla es de tipo declarative derivado de

esta, la condena de reponer las cosas al estado anterior.

Es en virtud de que la - Ley Federal del Trabajo no
establece ningGn recurso en contra de los Laudos dictados
por las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, los mismos

constituyen resoluciones firmes e irrevocables que sélo
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pueden ser impugnados a través del Juicio de Amparo. *

%

IV.~ PRINKCIPIOS FUMDAMENTALES DEL JUICIO DE AMPARO

Las reglas que norman la estructura del amparo mexicano,
estdn ubicados en la ConstituciGn Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos, el conocimiento del amparo adquiere solidez
en el estudio especifico de esos principlos constitucionales,
y que son producto de la experiencia ampliia y cotidiana
que se ha obtenido en la vivencia de la institucibén, de
la validez lbgica de los postulados y del genio de los

creadores del Amparo, **
A.- PRINCIPIO DE INICIATIVA O INSTANCIA DE PARTE AGRAVIADA

Es uno de los principios angulares sobre los que descansa
nuestro Juicio de Amparo, ya que a través de &1 estd consagrada
1a acci6n contitucional ante el O6rgano jurisdiccional, vy
este sblo procede a peticién de parte interesada o agréviada.
a quien le interesa que se ejercite la acci6n de amparo,

nunca de oficio.

*  Secretarfa del Trabajo y Previsi6én Social. "Manuel de Derecho
del Trabaje". Tercera Edicién, Procuradurfa Fedéral de la De
ensa del Trabajo. Luis Moya 124. México, 1982. P. 32

**  ARELLANO GARCIA, CARLOS, Op. Cit. P. 333



Es necesario que se sufra un dafio o se cause un perjuicio
y que recibe el nombre de agravio, para que los tribunales
federales competentes resuelvan si se ha violado en contrg
de un gobernado sus derechos individuales o sociales
consignados en nuestra Constitucién. Nueva legislacibn

de Amparo Reformada. Alberto Trueba Urbina. p. 437.

B.- PRINCIPIO DE LA EXISTENCIA DE AGRAVIO PERSONAL
Y DIRECTO
Al existir el agravio es causa generadora del Juicio
de Amparo y que debe ser personal, o sca, que recaiga en
una determinada persona, sea ffisica o moral. Por ende,
todos los daflos yv perjuicios que puedan manifestarse en
el agrvio y que debe ser solicitado por la persona a 1la
que se le cause molestia, por la privacién de un derecho,

posesibn o propiedad.

Debe ser directo, de realizacién presente, pasada o
ifnminentemente futura, y s6lo tiene derecho de invocar el . .
amparo la persona DIRECTAMENTE AGRAVIADA por el acto violatorio
de garantfas, porque ese derecho es PERSONALISIMNO, 'toda
vez que el acto viclatorio afecta s6lo al agraviado, y que
“por parte agraviada lo es, parz los efectos del amparo,
la directamente afectada por la violaciébn de garantias;

no el tercero & quien indirectamente afecte la misma violacion*
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para que pueda abrirse el juiciec de amparo, son
indispensables estos elementos: Un acto violatorio de
garantlas individuales, proveniente de wuna autoridad; y
una persona agraviada, en sus garantfas, por ese acto.
En caso de faltar cualquiera de esos elementos no debe abrirse

el Juicio de Amparo". *

C.- PRINCIPIO DE LA PROSECUCION JUDICIAL DEL AMPARD

Este principio origina 1la substanciaciém del Juiclo
de Amparo consignada en los artfcules 103 y 107 de la
Constitucibn, al establecer las formas procesales .en que
reviste nuestro juicio de amparo y que se tramita por medio
de "Procedimientos y formas de orden jurfdico*, que implica
un proceso judicial, en la cual' se observan Jlas “Formas
Juridicas Procesales” como son, demandado, contestacion,

audiencta de pruebas, alegatos y sentencia.

El artfculo 107 Constituclional establece que el Juicio
de Amparo se segulf& conforme a un procedimiento que se
ajuste a las formas de Derecho Précesal. por lo que- presume
un verdadero debate o controversia entre el quejoso ¥y la

autoridad responsable, como partes principales del juicio,

* BURGOA, IGNACIQ, O0p. Cit. p. 27%.



en el que cada cual defiende sus preunslones'rtspcctlvas.'

D.~ PRINCIPIO DE LA RELATIVIDAD DE LAS SENTENCIAS

tos creadores Yy forjadores de nuestro Juiclo
connvltuq-lonll consagraron esta formuls, a través del cual
se uluf\ que las gontoneus de uu'ro tengen afectos ergs
omnes, o5 decir gensrales, sino que las resolucioses s6lo
se limiten 2 amparar y proteger al quefoso sebre el que
_ verse la demanda, sin hacer wns declareciOn general respecto
de ia ley o acto que se Rubiese reclamado.

€.~ PRINCIPIO OE LA DEFINITIVIDAD DEL JUICIO DE ANPARD

Este conslste{_ea que ol juiclo de garantlas, pars Qque
proceda, requiere un elemesto sine qus non: deben sgotarse,
antes de interponer el amparo, todos los recursos ordimarios
que sefale la ley que rija al acto que se recleme, selvo
las excepciones que la misma estadlezca.

Supone el agotemiento o o,lorclclé pravio y necesario
de todos los recursos que la ley que rifa al acto reclamado

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 274 y 275.
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establece para atacarlo, bien sea modificdndolo o revocidndolo,
de tal suerte que, existiendo dicho medio ordinario de
impugnacibn, sin que lo interpongad el guejoso, el amparo
no procede. MNueva Legislacién de Amparo, Pigs. 437 y 438,

F.~ PRINCIPIO DE ESTRICTO DERECHO Y LA FACULTAD DE SUPLIR
LA OEFICIENCIA DE LA QUEJA

principle de Estricte Bereche.- l-poqc a los tribunales
competentes una obligacién de conocer del juicio de garantias,
.y que deben atender s6lo 1los conceptos de violacidn que
en la demands de amparo han sido plenteados por ¢l quejoso,
sin suplir de oficio ni los actos reclamados ni los conceptos
de violacion. €l articulo 107 Constitucionsl y su ley
reglamentartia establecea excepciones a este principlo, en
materis Penal, Lasboral, Agraria, cuando se trate de leyes
declaradas inconstitucionales por la Suprema Corte de Justicia,
y con relacifn a menores, los tribunales que conozcan del
Juicio tienen el deber en unos casos y la facultad en otros
de subsanar de manera oficiosa las imprevisiones o carencias
que haya ({incurrido el quejoso en su demanda de amparo., en
materia Agraria suplir no s6lo la deficiencia de los conceptos
de violacibn, sino los mismos actos reclamados.  Por tanto
los jueces de Distrito, Magistrados de Circuito y Rinistros

de la Suprema Corte de Justicia tienen la obligacién de
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amparar a los n6cleos de poblacién por les actos reclamados
que en el proceso de amparo aparezcan, 'a pesar de que no
se hayan puntualizado en la demanda de amparo. Nueva
Legislaci6n de Amparo. Pags. 438 y 439,

Suplir la deficiencia de la queja.- Implica no ceflirse
a los conceptos de violacién en la demanda de amparo, sine
que para conceder al quejoso la proteccifén federal, el 6rganc
de control puede hacer valer oficiosamente cualquier aspecto

inconstitucional de los actos reclamados.

De otro modo, se autoriza al Organo de control, a que
en ciertas materias y determinadas circunstancias, supla
las omisiones, imperfecciones ¢ irregularidades de la demanda

de amparo, asf como de los recursos que la ley establece.
El principio lo establece e! artfculo. 107, fraccifn
11, pé&rrafo 2¢ de la Constitucién, y el artfculo 76 bis

de la Ley de Amparo regula esta institucién, y que con mds

detalle se plantea en la siguiente cuestidn:

1.- Homento en que operz la suplencia de la queja

No toda deflciencia de una demanda de amparo es



susceptible de suplirse por el 6rgano de control en el
ejercicio de la facultad respectiva, sino que opera cuando
es deficiente {omisa o Iimperfecta) en 1lo que concierne a
las consideraciones impugnativas de los actes reclamados,
es decir, en el aspecto que se refiere a la argumentacion
jurfdica tendiente a establecer su inconstitucionalidad,
o sea la deficiencia de una demanda de amparoc Gnicamente

puede ser suplida en lo que atafie a los conceptos de violacién.

2.- Casos en que procede la suplencia de la deficiencia
de la queja

a) La supltencia de la deficiencia de ta queja en materia
taboral. - Traténdeose de amparos en materia de trabajo,
perc s6lo en beneficio de la parte obrera, o sea, cuando
el quejoso es el trabajador, en casoc de que, "se encuentre
que ha habido en contra del agraviado, una violaci6n manifiesta
de la ley que lo ha dejado sin defensa™. (Artfculo 407
Constitucional, fraccién 11, péarrafo 3ro. y 76, pérrafo

3ro. de la Ley de Amparo}.

Esta facultad se extiende en beneficio del trabajador
quejoso, a la reparacifn de las violaciones que se cometieron
en el procedimiento, del cual emana el ‘acto combatido en

amparc y que lo coloquen en un estado de indefensidn.



En conclusibn, st en la demanda de amparo no se sehalan
ni se hacen valer las violaciones legales en que hubiera
tncurrido la autoridad responsable en detrimento del trabajador,
ni 6ste las combatil8 oportunamente en el procedimiento del
que haya derivado el acto reclamado, los 6rganos de control

1as pueden remediar. *

b) La suplencia de la deficiencia de la queja cuando
los actos se saben en leyes declaradas ifnconstitucionales
por la jurisprudencia.- El articulo 156 y 157 de la ley
de amparo mencionan la substanciacién del Juicio de Amparo.
A los Jueces de Djstrito y al Minjsterio Pablico la ley
encomienda que los juicios de amparo queden paralizados,
como regla general, pero haciendo é&nfasis en aquellos casos
de aplicacién de leyes declaradas inconstltur_:lonales de
la Suprema Corte de Justicia, suplencia que permitird

cohonestar un "hacer pronte” con un "hacer bien".

Se debe entender que no se trata de amparos contra
leyes, sino de reclamaciones contra actos que se funden
en leyes dechrada§ contrarias a-la ley suprema, significando
que la suplencia Implica la convalidacién de errores
u omisiones, y que inclusive. determinarfa el sobreseimiento

del juicio.

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 298 - }03.



Puede suceder que el quejoso no seflale a la ley como
acto reclamado ni a las auvtoridades que intervinieron en
la formaci6n de la ley como responsables, que ifmplica el
sobreﬁéimlento del juicio en relacién con la impugnacién
de la ley; y por el contrario para que el juez se encuentre
en aptitud de realizar 1a suplencia s6lo es suficiente que
el quejoso manifieste que ‘el acte reclamado se apoya en
una ley inconstitucional, o en los casos mis extremos, pero
no tan raros como pudiera ser, en los que la parte quejosa
no haga referencia a la ley Inconstitucional, pero que de
los autos aparezca que el acto reclamado se apoya en
disposiciones que 1a jurisprudencia ha declarado contrarias
a la ley suprema, en estos casos, la suplencia no se refiere
a los conceptos de violacifn, sino a las omisiones en que
incurre el quejoso por no haber enderezado su demanda contra
la ley f{nconstitucional, sino contra los actos fundados
en la misma ley, situaci6bn que de no existir la suplencia,
determinarfa el sobreseimiento del juicio de acuerde con

la jurisprudencia.

Estos preceptos antes citados, -obligan al juez como
al Ministerio PGblico de leer cuidadosamente las demandas
para ver si se estd en el supuesto de suplencia y los obliga

a conocer las jurisprudencias de la Corte. *

* GONGORA PIMENTEL, GENARO, "Introduccibén al Estudio del Juicio
de Amparo". Tercera Edicién amptiada. M&xTco, V990, Edit. Po-
rrda, 5- A., Pp. 333 y 334.
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G.- PRINCIPIO DE LA PROCEDEKCIA DEL AMPARO CONTRA
SENTENCIAS DEFINITIVAS O LAUDOS

El. inciso a), fraccién Il del artfculo 107 Constitucional

establece:

"I1l. CGuando se reclamen actos de tribupales
judiciales, administrativos o del trabajo,
el amparo s6lo procederd en los casos siguien
tes:

a) Contra sentencias definitivas o laudos
respecto de los cuales no proceda ninrgGn re-
curso ordinario por el que puedan ser modifi-
cados o reformados, ya sea que la violaci6n
se cometd en ellos, o que, cometida durante
el procedimiento afecte las defensas del que-
joso trascendlendo al resultado del fallos
siempre que en materia Civil haya sido impug~-
nada la violacién en el curso del procedimien
to mediante el recurso establecido por la ley
e invocada como agravlo en la segunda instan-
cia, st se cometid en ia primera. Estos ve-
quisitos ne serdn exigibles en el amparo con~
tra sentencias dictadas en controversias so-
bre acclones del estado Civil o que - -
af?ctgn el orden y a la estabilidad de la fa-
milia“.

Segln esta norma, se conserva la procedencia de amparo
directo o uni-instancial para atacar dos tipos de violaclones
que se reglstren en los procedimientos Judicliales o del
trabajo, durante la secuela procesal y en las sentenclas
definitivas o laudos arbitrales. Estas dos especies de
violaciones ya no originan 1a bifurcacién competencial en
el amparec directo entre los tribunales colegiados de circulto

y la Sﬁﬁrema Corte, ya que ambos G6rganos de control pueden
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conocer indistintamente de unas y de otras.

Para que una viclacién dentro de una secuela procesal
del juicio en que hubiera recafdo el -fallo. haya procedente
el amparo directo contra éste, se requiere que “afecte las
defensas del quejoso, trascendiendo al resultado del fallo",
0 sea, que no deben traducirse en contravenciones legales
que sean ocasionadas por actos del juicio cuya ejecuciémn
sea de ({imposible reparaci6n, ya que en este Gltimo caso
procede el amparo bi-instanctal conforme al inciso b) de

la fraccibn III del articulo 107 Contitucional.

Dentro de la idea de "violaciones procesales que afecten
las defensas del quejoso trascendiendo al resultado del
fallo®, deben comprenderse las ‘lnfracclones procesales y
que se enumeran en los casos especificos de contravenciones
a leyes del procedimiento cliviles, administrativos, penales
0 del trabajo seflalados en los Artfculos 159 y 160 de la
Ley de Amparo. ’

Por otro lado la obligacién del gquejoso de preparar
el ejercicio del amparo directo, s6lo es exigible tratdndose
de sentencias dictadas en materia Civil, cuando la violacién
que ses alegada en la demanda de garantias se haya cometido

en la secuela del procedimiento, y que las “sentencias no
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se pronuncien en controversias sobre acciones del estado
civil o no afecten al orden y a la estabilidad de la familia.
Por lo tanto el amparo diregto por contravenciones procesales
en los juicios penales, laborales o administratives. no

se requiere preparaci6n alguna.

H.- PRINCIPIOG DE LA PROCEDENCIA DEL AMPARO INDIRECTO

A este respecto los incisos b)Y y ¢) fracci6n III del

artfculo 107 Constitucional establecen:

“III. Cuando se reclamen actos de
tribunales Judiciales, administrativos
o del trabajo el amparo s6lo proceders
en los casos Ssiguientes: b) Contra actos
en juicio cuya ejecuci6bn sea de {mposible
reparacién, fuera del julcio o después
de conclufdo, una vez agotados los recurses
‘que en Ssu caso procedan. c} Contra actos
que afecten a personas extrafias al juicio".

En ambas disposiclones se consigna la procedencia del
amparo bi-instancial, que se Inicfa ante los jueces de Distrito,
I;t:ont.ra actos formalmente judiciales", o sea contra aquellos
an que provengan de cualquler  autoridad judicial o que se
realicen en ocasién o con motive de algln procedimiento
judtcial de diferente jurisdiccién en el sentido material

del concepto.
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Es notorio que los actos reclamados en amparo directo,
son, por exclusi6n, diversos de las sentencias definitivas
o laudos referidos en el inciso a) del mismo ordenamiento
legal de cuyas resoluciones procede el juicio uni-instancial
de garantfas, bien ante la Suprema Corte o ante el Tribunal

Colegiado que corresponda, *

V.~ LA ACCION DEL ANPARO
" A.- CONCEPTO

Expresando el concepto juridico de accién de Amparo,
(reunlendo todos los elementos especificos de la misma, Burgoa
1a define como: “El derecho pOblico subjetivo que lncunbe
al gobernado, victima de cualquier contravencifn a alguna
garantia individual cometida por cuaslquier autoridad estatal,
mediante una ley o un acto, o aquel en cuyo perjuicio tanto
la autoridad federql como local, por conducto de un "acto
concreto o la expedici6n de una ley, hayan infriagido su
respectiva  competencia, derecho que sSe ejercita en contra
de cualquier' autoridad de la fedeucloni o de las autoridades
locales, en sus respectivos casos, y con el fin de obtener

la restitucién del goce de las garantlas violadas a 1la

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit. pp. 309 - 312,
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anulacién concreta del acto contraventor del régimen de
conpetencia federal o local, por .conducto de los Grganos

jurisdlccipnales federales".

piremos que la Accién es una especie del Derecho .de
Peticibn, cuyo objeto es provocar 13 actuacibn de los Organos
jurisdiccionales, para que estos desplieguen el servicio
en favor del ocursante, asi la Accidén es un derecho especifico

de peticibn.

Es un DERECHO, porque implica obligatoriedad para el
6rgano estatal al cual se dirige, y este no debe denegar
su ejercicio, sino resolver afirmativa o negattvamentg lo
pedido medfante ella; el articulo 8¢ Constltuéional. se
refiere al Derecho de Peticibn en general como una garantia
del gobernado, impone al O6rgano del Estado la obligacibn
pablica de pronunciar un broveido a la solicitud de cualquier
persona, por ‘lo que de acuerdo a este precepto legal es
una obligaci6bn .para 1la autoridad ante quien se entabla,
teniendo el carfcter de juridica, participando 1la accibn
de esta nota. V

La Accidn es un DERECHO SUBJE*IVO. ya que es una facultad
que se concede a la persona por orden juridico objetivo
consistente en reclamar la prestacibn del servicio pGblico

Jurisdiccional.
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En tercer lugar es un DERECHO SUBJETIVO PUBLICO, vya
que ademds de estar catalogada por la Constitucibn, es una
facultad que tiene el sujeto frente al Estado (Garantia
individual artfculo 17 Constitucfonal GItima parte), pues
el objeto que se persigue es de f{ndole pblica, o sea la

obtenci6bn de la prestacifn del servicio pGblico jurisdiccional.

Por Gltimo la INDIVIDUALIDAD DE LA ACCION ya que tiene
un cardcter circunstancial, ya que depende de la categorfa
o naturaleza de su titular, as! la acclén serd {ndividual
cuando el titular o titulares sean individuos, sujetos
particulares; y de caricter social o estatal cuando su
titularidad corresponda a entidades de tal caricter o a
personas morales de Derecho PGblico, cuands la Federacién,
los Estados, los Municipios, o de ODerecho Social como las

comunidades agrarias y los sindicatos obreros.

As{ el Estado. brinda al sujeto (fisico ¢ moral), la
facultad de acudir a los tribunales a defender sus intereses,
imponiéndole también una obllgacién negativa, a no hacerse
justicia por su propia mano, garantfa consignada en el articulo
17 de la Constituci6n que dice: “Ninguna persona podr& hacerse
justicta por st misma, ni ejercer Qiolencla para recla-af

un derecho”.
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Ahora bien, haciendo esta compilaciébn de caracteres
esenciales de la Acci6én definiremos un conceptoc en esta
forma: LA ACCION ES UN DERECHO SUBJETIVO PUBLICO, QUE TIENE
POR OBJETO RECLAMAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
JURTSDICCIONAL.

De esta definicién diré que cuando un derecho de pedir
determinado no tenga el objeto antes citade, no serd Accibn,
sino un medio jurfdico de reclamar la intervencib6n y provocar

la actuaci6n de cualquier autoridad estatal no jurtsdiccional.*

Un concepto que contempla todos los elementos de la
Accibn es el que formula Arellano Garcfa, definiéndola como:
"Un derecho subjetivo de wuna persena ffisica o moral, en
su cardcter de gobernado, para acudir ante e! poder judicfal
de la federaci6n u 6rganos competenciales, a exigir el
desempefic de 1la funcién jurisdiccional para obtener 1la
tutela de una garantfa individual o de un derecho derivado
de las facultades distribuidas entre Federactén y Estados,

presuntamente violados por una autoridad estatal responsable'.**

*  BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 315, 316 y 325.
&+ ARELLANO GARCIA, CARLOS, Op. Cit. p. 382,
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B.- ELEMENTOS

Aparte de los rasgos esenciales de la Acci6n en general,
se encuentran los elementos intrfnsecos de su ejercicio,
que son ademis CONDICIONES ESENCIALES DE SU EXISTENCIA,

o sea, la Accibn es inconcebible sin estos elementos.

1.- Sujeto Activo

La accibn de amparc en cuanto a su titularidad, pertenece
a una determinada categorfa de personas, el Actor en la
relaci6n jurfdico-procesal que se forme a consecuencia "de
su ejerciclo, es el sujeto como gobernado victima de cualquier
contravepci6n, a alguna garantfa constitucional cometida

por cualquier autoridad del Estado.

El actor o titular de la accién, como primer elemento
de ella estd concebido en estas dos hipé6tesis: a) Comd
el gobernado victima de una viotacifn de las garantfas
Constitucionales cometida por autoridad estatal, mediante
un acto o una ley (fracci6n I articulo 103 Constitucional),
y b) Como el gobernado cuyo perfuicio de la autoridad
federal o local, mediante la realizaci6bn de un acto concreto
o la expedicién de una ley, hayan contravenido su respectiva

competencia y de esta circunstancia implique o no violacién
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a las garantfas individuales (fracci6én Il y III del articulo
103 Constituctonal).

Podemos decir que el actor o demandante, es quien acude
o por lo menos tiene ese derecho de acudir ante el O4rgano
jurtsdiccional, estatal o arbitral, & reclamar la prestacién
de la funci6bn jurisdiccional, con la pretensitn de obtener

una conducta forzada determinada del demandado.

2.- Sujeto Pasivo

Habiendo delimitado el primer elemento de la acclén
de amparo, ahora me referiré al segundo de ellos, al sujeto
pasivo de la accidén o demandado, o0 sea aquel contra quien

se entabla.

Existen dos aspectos en que se puede presentar el sujeto
pasfvo de 1a accién de amparo: a) - Aquel contra quien se
dirige, estd constituido por cualquier autoridad estatal,
de cualquier naturaleza politica o constitucional que sea,
que viole las garantlas lndlvlduales por una ley o un acto
en sentido estricto. Y b} EIl sujeto pasivo estard integrado,
por las autoridades federales o locales que hayan praducido
la tnvaci6n de la 6rbita de competencia que no les incumba,

con el consiguiente agravio personal.
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Diremos que el sujeto pasivo Glitimo del derecho de
acci6tn que como destinatario va a soportar los efectos del
derecho de accifbn, primero para guedar sometido a un juzgador,
después para soportar las cargas y las obligaciones procesales
y quedar sometido ‘a una serie de riesgos que pudieran culminar
o no cop una sentencia desfavdrable. que le engendraria
nuevos deberes a su cargo, independientemente de que

reafirmarfa algunas obligaciones preexistentes.
3.- ‘Causas

La causa es el tercer elemento de la accibn y se subdivide
en CAUSA REMOTA y CAUSA PROXIMA o CAUSA PETENDI.

La CAUSA REMDTA de la accibn en general, es la situacién
Surfdica que permite al individuo impetrar Ia intervencibn
de los 6rganos jurisdiccionales, para que actfen en su favor
la voluntad de la ley; es la posicién juridica del gobernado
frente al estatuto constitucional y gque automdticamente
1o convierte en su titular individualizado, en otras palabras
es la situacidn jurfdica concreta que el gobernado deriva
de la situacién juridica abstracta, cuyo contenido son las

garantias individuales.

Esta causa remota se conclbe en dos hipbtesis:
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a} Como la posicibébn juridica del gobernado, frente al estatuto
constitucional que contienen las garantfas {ndividuales,
y que convierte a su titular individualizado. ({fraccib6n
1y If articulo 103 Constitucional). b) Como 1la situacién
jurtdica concreta en que se encuentra el gobernado frente
a las autoridades federales o locales, en el sentido de
que puede ser afectado por cualquiera de ellas en el case
que actfien dentro de su competencia (fraceibn IL y III,
artfculo 103 Constitucional).

La causa pr6xima o causa petendi en la accibn en general,
es aqugl "contrario o dereche" aquel suceso que provocan
un incumplimiento a las condiciones y modalidades de 1la
situacion Jjuridica concreta; es una violacibn, una infraccibn
al status particular, y desde el punto de vista de la fraccibn
I del artfculo 103 Constitucional, es la violacién cometida
por una ley o un acto de cualquier autoridad del Estade
contra las garantfas que forman parte del status juridléo
personal o situacién juridica concreta correspondiente,
esta causa préxima de la accién de amparo estari constitufda
por la ley o acto mediante las cuales las autoridades federales
o locales contravienen la 6rbita de su respectiva competencia

dentro del régimen federal, en perjuicio de algGn gobernado.
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4.- Objeto

Al ejercitar la acci6n general,  nadie soliciga ese
servicio sin perseguir un objeto especifico, o sea sin obtener
una prestaci6n del 6érgano estatal, a nadie se le ocurre
solicitar una acci6bn sin um fin determinado, siendo esta
una pretencibn; el objeto abstracto de la accibn es 1la
prestaci6n del servicio plblico jurisdiccional, y la pretensitn
es el objeto que estriba en la reclamacibn del servicio

jurisdiccional,

En otrés palabras el Objeto consiste en que por medic
de la prestacion del sefvlclo pGblico jurisdiccional, se
imparta la proteccién del gobernado contra el acto de autoridad,
consistente en que “la justicia de la uni6n hmpara y protege
al guejoso”, del agravio por violaglOn a las agarantias
individuales o por interferencia del r&gimen competencial
existente entre los Organos federales y locales, esta
protecciébn invalida el acto agraviante para establecer las
cosas hasta antes de la violaci6bn, restituyéndole al gobernado

en el goce de sus derechos constitucionales.

Pues bien, la "pretensibtn" del agraviado que ejercita
la accién de amparo, es el wmismo objeto especifico ya que

es contradictorio que solicite la prestacién de un servicio
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pablico jurisdiccional y no se le administre 1a proteccitn
contra.el acto de autoridad que 1o ha lesionado, resultando
ast que la pretensi6n y el objeto especifico de la accibn
contitucional se identifican  cabalmente sin que puedan

separarse.

.- fatwraleza

La naturaleza de la accidn, es que la prestacibn del
servicio piblico jurisdiccional va 3 tener repercusién en
una situacion jurldica segGn la indole de la wmateria de
que se trate.

Desde otro punto de wista, é&cufl es su naturaleza?,
bien, su causa remota de procedencia constitucional, consiste
en 'la situacion juridica concreta, que el gobernado guarda
como resultado de la referev;cu del estatuto constitucional
que contiene las garantias individuales, y, por otro lado
de la imputacibn concreta que se hace a su favor respecto
de una situscidn abstracta, que establece la .dolllltlclhn
de competencia federal o local. Entonces en asmdos casos
1a situacidén concreta de derecho en que s& encuentra el
titular sujeto de la accidn, por ese motivoe, la accidn de
asparo, que es el medio de salvaguardia de esa situscidn

Jurtdico-constitucional concreta, tiene forzosamente que
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participar de la naturaleza de é&sta, por lo que en conclusibn

se trata de una accibn constitucional. *

VI.- LAS PARTES EN EL JVUICIO DE ANPARD LABORAL
A.- CONCEPTO DE PARTE EN GENERAL

No debe entenderse la persona o personas de los
litigantes que llevan el juicto, sino la posicibén que ocupan
en el ejercicio de la acciébn procesal. Esta posicién es
1a del que ejercita la accibn y 1a de aquél respecto o frente
al cual se ejercits, por eso solamente hay dos partes: Actor,
quien ejercita la accién y demandado, respecto del cual

se ejercita la accibn.

No {importa que 1los actores y demandados sean dos ©
mis personas, siespre habrd dos partes f(Gnicamente, los que

. atacan y 10s que son atacados mediante 1a accifn. **

Diremos que parte es la persoma, Qque tlene Interés
en un juicio, ejercita dentro de &1 una accidn, una excepcidn

o recurso procedente, y que por exclusién no serd parte

*  BURGOA, IGWACIO, Op. Cit., pp. 321 - 326.

®*  PALLARES, EDUARDD, “"Derecho Procesal Civil“, 0O&cimo Segum
da Edicion, México, , . yorrha, 5. A.. p. 137.
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aquel sujeto que no tenga tales facultades legalmente, por

esto, el concepto o idea de parte es estrictamente legal.

Por lo general, las partes en el juicio de amparo son
dos actor y demandado, pero como acontece en el jJuicio de
amparo, pueden intervenir como tales personas, sujetos que
dentro del proceso ejercitan un derecho sui generis, distinto
del que pretenden actores y demandados. Por lo tanto, 1a
formulacion del concepto de “parte" serd: “Toda persona
a8 quien la ley da facultad para deducir una accibn, oponer
una defensa en general o interponer cualquier recurso, o
a cuyo favor o contra quien va a operarse la actuaciOn concreta
de ley, Sse reputa "parte", sead en un juicio principal o

bien en un incidente*. *

B.- EL QUEJOSO

El quejoso o agraviado, es el actor en el Jjuicio; es
el que se ostenta como afectado por la violacién de las
garantias individuales, sujeto activo en el juicio: su interés
reside en 1a afectacién de sus garantias individuales, y
serd causa de ({improcedencia “contra actos que no afecten

los intereses juridicos del quejoso* segln el .art1culo 73

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cot., pp. 328 y 329.
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en su fraccién V de la Ley de Amparo, que otorga legitimaclién
activa para solicitar el amparo al agraviado en los términos
del artfculo 4° de dicha ley, que menciona; ‘el juiclo de
ampare Gnicamente puede promoverse por la parte a quien

perjudique el acto o la ley que se reclama . . .".

La personalidad del quejoso puede ser propia o derivada,

ya sea por un representante legal o un defensor.

La capacidad para interponer la demanda de amparo la
tienen las personas que estén en pleno uso de sus derechos
civiles, tanto mexfcanos como extranjeros: la mujer casada
puede pedir el amparo sin intervencitén del marido y las
personas morales por medio de un representante y estos deberdn

estar acreditados. *

Es entonces gque el actor o agraviado es quien sufre
una afectacidén en su esfera juridica, con la actividad u
omisién inconstitucional o 1ilegal de cualquier autoridad;
es el titular de la accidn constitucional, de hecho preplo
o por el‘cual se inicia ese juicio, en nombre propio o por
el cual se efecfﬁa dicha Iniciacién; no son quejosos las

personas que promueven en representacién legal o convencional

* CLIMENT BELTRAN, JUAN B., "Formulario de Derecho del Trabajo".

Décimo primera Edicion, revisada y actualizada, EJIt. Esfinge,
S. A., pp. 30t - 303,
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de las que han sido afectadas por el acto contrario a 1la

constitucién.

En materia de trabajo el trabajador no s8lo puede ser
quejoso, sino también empleados, patronos, federaciones
de trabajadores o las confederaciones, asf como los &rganos
del Estado, en jérminos del articulo %2 de la Ley de Amparo,
tambifn pueden pedir el amparo los trabajadores al servicio

del Estado, lo mismo que los empleados de confianza.

En base & lo anterior podemos decir que; “"el quejoso
es el sujeto activo de la vrelaciébn juridico-procesal de
amparo, estimado como 1la persona juridica-individual o
colectiva, generalmente de carScter privada, pero en ciertos
casos también autoridad wu organismos pGblicos que sufren
un perjuicio jurfdico personal y directo, actual o inminente,
por 1la actividad u omisi6n inconstitucional o ilegal de

cualquier auvtoridad". *

C.- LA AUTORIDAD RESPONSABLE

Segin el articulo 11 de la Ley de Amparo la “autoridad

responsable es 1a que. dicta, promulga, ordena, ejecuta o

* FIX ZAMUDIO, HECTOR, “El Juicio de Amparo®, Primera Edicidm,
. Edit. PorrGa, S. A.. WExico, VOGA, p. 347.
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trata de ejecutar la ley o acto reclamado®.

Diremos entonces que es5 el demandado o sujeto pasivo
en el juicio de amparoc, la autoridad responsable es a 1la
que se le atribuye el acto constitucional de las violaciones
de las garantias individuales que afectam al quejoso, o
sea el acto reclamado. Puede haber una o mas autoridades
responsables, segln 1la naturaleza y diversidad de los actos

reclamados.

La autoridad implica facultad de decisibn, como Organc
del poder pGblico. Llos Organos consultivos no tienen caricter

de autoridad.

ta falta de autoridad responsable es causa de
improcedencia del amparo, si el acto reclamado no existe
o no ha sido cometido por la autoridad que se seflala como
la responsable, se incide en las causas de sobreseimiento
como lo establece el articulo 74 fraccién IV de Ja Ley de

Amparo.

De acuerdo a lo anterior y en términos mlds sencillos,
por lo que dispone el artfculo 103 Constitucional y 1% de
la Ley de Amparo, es toda autoridad de hecho o de derecho

que viole las garantias individuales, o ataque las esferas
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de la soberanta local o federal de los Estados, dictando,

ordenando, ejecutande o tratando de ejecutar el acto reclamado.

D.- EL TERCERO PERJUDICADO

El tercero o0 terceros perjudicadds. intervienen con
ese caricter: la contraparte del agraviado (quejoso) cuando
el acto reclamado\ emana de un juicio o controversia que
no sea del orden penal, o cualquiera de ias partes en el
mismo juicio cuando el amparo sea promovido por persona
extrafia al procedimiento (articulo 5% fraccibn 111, inciso

a) de la Léy de Amparo).

De lo anterior se establece en forma clara y precisa
que es parte en juicio de amparo, el tercero o terceros
perjudicados declarando quienen lo son en las diferentes

hipbtesis o materias sobre las que pueda versar el juicio.

En materia Civil, Mercantil o del Trabajo es tercero
perjudicado 1a contraparte del agraviado o cualquiera de
las partes en el nismpvjuicio. o sea, si el amparo lo interpone
el trabajador, el tercero perjudicado es el patr6n y a la

inversa. *

® CLIMENT BELTRAN, Op. Cit., pp. 302 - 303,
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E.- EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

El Ministerio P@blico Federal estd obligado a vigilar
que cuando se tramite el juicio de amparo, este no se suspenda

y se continGe hasta que haya una sentencia definitiva.

En los juicios de amﬁaros laborales, el Ministerio
PGblico Federal es parte que necesariamente debe intervenir
porque la Ley Federal! del Trabajo es de orden pGblico y
no tiene por objeto defender intereses particulares, sino
que se respete la Constitucibn y no se violen las garantias
que la misma otorga ni la soberanfa local o federal segGn
sea el caso, por eso el legislador ha querido que intervenga

para obtener el control Constitucional.

£sta institucidén es wuna parte equilibradora de las
pretensiones de los demds desde el punto de vista
Constitucional y legal, su Iinterés no es el mismo que el
del quejoso, generalmente de Indole privada, ni comparérsele
al de la Autoridad Responsable cuando defiende 1a
constitucionalidad del Acto Reclamado; el Ministerio PGblico
Federal tiene su ({interés propio sui generfs, ya que estd
encargado de velar por la observancia del orden constitucional

o legal en los casos que proceda este juicio., *

* PALLARES, EDUARDO, Dicc. Op. Cit., pp. 185 - 186.
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) El articulo 5% de la Ley de Amparo asigna al Ministerio
PGblico Federal el carécter de.parte en el juicio de amparo,
pero esta designacibn no estd justificada por las atribuciones
que se otorgan a los representantes del propio ministerio,
los cuales no intervienen en la controversia en defensa
de determinados fintereses, sino que sus funciones se reducen
a la vigilancia, asesoramiento y equilibrio procesal, por
tal motivo la Jurisprudencia de la Suprema Corte lo califica
como PARTE REGULADORA, mientras que la doctrina lo designa
como PARTE EQUILIBRADORA de las pretensiones de las demas

partes. *

Por tal virtud, son partes invariables el Quejoso Yy
la Autoridad Responsable; y partes eventuales el Tercero
Perjudicado, que puede ser uno o varios, o no existir ninguno;
y el Ministerio PGblico Federal, quien tiene la facultad
de _intervenir o de abstenerse, por lo gue tampoco es
necesariamente parte, pero en materia Laboral, por ser de
orden pGblico la Ley Federal del Trabajo, su intervencibn

es obligada. **

* FIX ZAMUDIO, Op. Cit., p. 356.
** CLIMENT BELTRAN, Op. Cit., p. 303,
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VIl.- MEDIOS DE IMPUGNACION RECONOCIDOS POR LA LEY
EN RELACION AL AMPARD

A.- ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD, AMPARO INDIRECTOQ
0 BI-INSTANCIAL

Esta accidn se ejercita en amparo indirecto ante los'
Juzgados de Distrito.

La ley se ataca directamente ante un juez de distrito,
de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 107 fraccibn
VII de la Constituciébn y 114 fraccién I y VI de la Ley de
Amparo, si se trata de jueces c¢on jurisdiccidn especlal,
la Ley Orgdnica del poder judicial de la federacitn previene
sobre el particular: el artfculc 51, fraccibn VvV, otorga
a los jueces de Distrito en materia penal a conocer de los
juicios de amparo que se promuevan contra leyes en esa materia.
El artifculo 52, fracciébn II1 en los términos anteriores,
a los jueces de Distrito en materia administrativa. El
articulo 53, fraccibn 11, a los jueces de Distrito en materia
del trabajo. €l artfculo 54, fraccién VIII, en materia
civil. La misma regla para los jueces de Distrito en materia

agraria segGn el artfculo 55, del ordenamiento invocado.

La ley se puede combatir desde que entra en vigor,
a través de su primer acto de aplicacion en perjuicio del

quejoso; o si contra este acto procede alglin recurso o medio
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de defensa legal, o sea establecido en la ley que se estima
¢ontraria a la Constitucibén, por virtud del cual ese acto
pueda ser modificado, revocado o nulificade, el interesado
puede optar entre ese recurso; o f{mpugnar la ley al través
del juicio de amparo indirecto (artlcu}o 73, fracci6n XII,

Ley de Amparo y articulos 103 y 107 Constitucionales).

Contra las sentencias dictadas por los juzgados de
Distrito, procede el recurso de revisién ante la Suprema
Corte de Justicia, funcionando en pleno, cuando en la demanda
de amparo se impugne una ley federal o local o un tratado
internacional, por ser violatorfos de un precepto

contitucional.

Procederi ante las salas del alto Tribunal, cuando
en la demanda de amparoc se impugne un reglamento federal,
expedidc por el presidente de la repGblica, o un reglamento
expedido por el gobernador de un Estado, por ser violatorio

a un precepto constitucional.

Ahora bien, la accifn de constltucionalldad de las
leyes que se ejercita en amparo directo, primero ante el
juez de Distrito y luego ante el tribunal pieno de la Suprema
Corte de Justicia en revisidn (o ante las salas del tribunal),

es un verdadero proceso para los oOrganos del Estado que
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intervienen en el procedimiento de formacién de la ley,
y que son emplazados como autoridades responsables, por
1o que es un sistema ordinario y directo en defensa de la
supremacfa constitucional, en términos del articule 103

de la Ley Suprema.

B.- RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD, AMPARO DIRECTO
0 UNI-INSTANCIAL
Se plantea como amparo directo, ante el tribunal colegiado

de circuito correspondiente.

En el amparo directo, no se enjuicia directamente a
la Ley sino se revisa la legalidad o ilegalidad de una
resolucidn judicial o jurisdiccional.

Se debe hacer valer ante los tribunales colegiados
de circuito segln 1o dispone el articulo 107 fraccidén V,
Constitucional; 44, fraccibn [, de la Ley Orgldnica del Poder
Judicial de la Federacifn; -y, 158, de la Ley de Amparo,
y para los efectos de este Gltimo numeral, sé6lo procede
el Juicio de amparo directo contra sentencias definitivas
o laudos y rescoluciones que pongan fin al juicio, dictados
por tribunales civiles, administrativos o del trabajo, cuando

sean aplicables y contrarios a ia letra de la ley al caso.



& su interpretaci6n juridica o a los principios generales
del derecho a falta de ley aplicable, cuando comprendan
acciones, excepciones o cosas que no hayan sido objeto del
juicio, o cuando no las comprendan todas, por omisi6n o

negacifn expresa.

Cuando en el Jjuicio surjan cuestiones de imposible
reparacifn, sobre constitucionalidad de leyes, tratados
internacionales o reglamentos, s6lo podrdn Hhacerse valer
en el amparo directo que proceda en contra de la sentencia

definitiva, laudo o resoluci6n que ponga fin al juicio.*

¥Yi1Il.- COMPETENCIA EN EL JUICIO DE ARPARO
A.- CONSIDERACIONES PREVIAS

Para delimitar 1la competencia en materia de amparo,
existe una regla, en el sentido de que en el Jjuicio es
procedente ante un juez de Distrito, cuando el acto reclamado
no Ssea una sentencia definitiva c¢ivil, penal, administrativa
o del trabajo y cuando el acto impugnado sea una sentencia
definitiva en cualquiera de las materias, el amparo. se
interpondr§ ante la Suprema Corte o ante el Tribunal Colegiado

de Circuito que corresponda.

* GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., pp. 25 - 28.
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Esta delimitacion' ‘se"encuentr; consagrado tanto en
la Constituci6n, como en la Lef- de"Amparo y en la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacién. El ejercicio del juicio
de amparo estd condicionado por la competencia, considerada
como un conjunto de factores de capacidad con que el orden
juridico inviste a los jueces de Distrito, a los Tribunales
Colegiados de Circuito y la Suprema Corte primordialmente,
para conocer de! medio de preservaci6bn de la Constituci6n,
em las diferentes hip6tesis de procedencia consignadas en
sw artfculo 103. Por tal motivo, la competencia en el fuicio
de: amparo se revela como una limitaci6n a la jurisdiccio6n,

am este caso, a la funcidbn constitucional genérica. *

En amparo 1la competencia jurisdiccional es derivada
desil  derecho objetivo, otorgado al poder judicial respecto
& la Impugnacién de la inconstitucionalidad o ilegalidad

de los actos o leyes de autoridad estatal.
Este concepto se puntualfza en los siguientes elementos:

a) Es competente un 6rgano com facultad de intervenir,

y- tener ingerencia como 6rgano jurisdiccional en el amparo,

——

**  BURGOA [GNACIO, Op. Cit., pp. 384 - 385,
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b) Esta facultad se deriva del derecho objetivo con
la intervencifn autorfzada de los o6rganos competentes.
En el amparo, la facultad la concede la norma jurfdica
constitucional, la norma ordinaria y la norma juridica

jurisprudencial.

c) En amparo, el titular de la competencia es el Poder
Judicial de la Federaci6én y reiterado por la ley de amparo
y la ley orgdnica del poder judicial. Desde el punto de

vista formal, la competencia es el monopolio del poder judicial.

d} €s jurisdiccional desde el punto de vista material,
la autoridad judicial aplica la norma juridica a situaciones

controvertidas en el juicio de amparo.

e) Concretamente en amparo, Se planteard como punto
principal de la controversia, resolver sobre la
inconstitucionalidad o ilegalidad del acto reclamado imputade

a la autoridad responsable por el Quejoso. *

B.- EN MATERIA LABORAL
1.~ Competencia de la Suprema Corte

Segfin la Ley Orgénica del Poder Judictal de la Federacién,

los laudos que se pronuncien en las Juntas de Conciliacién
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y Arbitraje son impugnables en amparo Directo o uni-instancial,

ante la Suprema Corte en los siguientes casos:

Cuando se dicten por las Juntas de Conciliacibn y
Arbitraje, en las entidades federativas en conflictos de
cardcter colectivo y estos se originen por causas de orden
econbmico y versen sobre el establecimiento de nuevas
condiciones de trabajo, suspensibn temporal o terminacion
de contratos de trabajo y pares, conceptos gque se definen

y regulan por la ley laboral.

Cuando se pronuncien por autoridades federales de
Conciliacién y Arbitraje en conflictos individuales de trabajo
relativos a: "Industria textil, eléctrica, hulera, azucarera,
minera, metalGrgica, siderdrgica, de hidrocarburos,
petroquimica, ferrocarrilera, instituciones de crédito vy
organizaciones auxiliares, empresas adminf{stradas por el
gobierno federal, empresas de servicios telefénicos,
transportacibn aérea y transportacién maritima, asf como

la terrestre.

Cuando se trate de laudos dictados por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje de los trabajadores

al servicio del Estado. *

* BURGOA IGNACIO, Op. Cit., p. 397.
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2.- Competencia de los Tribunales Colegiados de Circuito

El articulo 79 bis del Capftulo III bis de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial 'de la Federaclén, establecer que la
competencia de los Tribunales Colegiades de Circuito en
materia 1aboral es en los siguientes términ¥s: ...
"d}) En materia laboral, de laudos dictados por Jjuntas
federales de conciliacién y arbitraje, siempre que no sean

de la competencia de la Suprema Corte de Justicia".

De 1o anterior definiremos la sigulente cuestién.

Si el amparo es promovido ante la Suprema Corte de
Justicia y debe conocer de &1 un Tribunal Colegiado de Circuito,
la Corte enviard la demanda con sus anexas al Tribupal de

Circuito, después de_que se declare incompetente de plano.

Si ta Corte al recibir un amparo que le envia el Tribunal
Colegiado gque se estima incompetente, podrd resolver qué
es competente, caso en el cual se avocard al conoclmient&
del negocio pero, puede considerarse incompetente. Es ahora
en este supuesto, que devolverd el expediente al Tribunal
Colegiado y é&ste no podrd objetar la competencia que le

atribuye la Corte (articulo 47 de la Ley de Amparo). *

* ARELLAND GARCIA, Op. Cit., pp. 48-809, 421,



CAPITULO SEGUNDO

EL AMPARO EN MATERIA LABORAL

1.~ FASE INTRODUCTORIA

Es de considerable importancia hacer un breve andlisis
de los preceptos de Derecho del Trabajo, asimismo la relaci6n
que é&ste tiene con'las clases sociales que en nuestro pals
existen, en tal virtud de ser un derecho que previene, regula
y protege los factores de la produccibn: capital y trabajo,
factores de suma importancia en México y el mundo y que
comprende las necesidades de los trabajadores como de los

patrones en el campo laboral.

Nuestro Derecho del Trabajo, caomo una institucidén juridica
nueva, de rafces netamente soclales, es plasmada por primera
vez en nuestra Constitucién de 1917, especificamente en
el articulo 123, apartados Iy y B respectivamente; cuyo
contenido es el reflejo y logro dé las incésantes luchas

de tas clases proletarias o econémicaménte déblles. que
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durante mucho tiempo fueron explotadas en su fuerza de trabajo;
y, de esto nos estamos refiriendo al movimiento armado de
1910-1917, que culmind con las huelgas sangrientas que tantas
vidas cobraron: La Huelga de Cananea; 1la Huelga de Rio
Blanco; y, el Maniflesto del Partido Liberal Mexicano las
cuales vinleron a dar vida y rgconocimiento pleno al Derecha
Laboral, promulgdndose el 18 Je agosto de 193t la primera
Ley Federal del Trabajo, fundamental‘ y reglamentaria del

ya establecido artfculo 123 de la Constitucién Mexicana.

Posteriormente para 1970, se promulga otra Ley Federal
del Trabajo, cuyo contenido es superior a la anterior,
perfiléndose en esta ley los principios rectores del Derecho
del Trabajo y de la interpretacién de sus normas, basados
en la proteccifn -y reglamentacién de los derechos humanos
de los trabajadores como uno de fos elementos esenciales
que distinguen al Qerecho Laboral, y que dan como resultado
el equilidbrio y 1la justicia social de las relaclonés entre

los factores de la produccitn.

No obstante la evolucidn de la anterfor tey, ya para
1980 los avances del derecho sustantivo en materia de trabajo,
se vefan disminuidos en su efectividad, debido a que el
procedimiento laboral quedaba rezagado de aquél, es decir,

se situaba en otra materia, por lo que el primero de mayo
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de ese mismo afio, debido a las reformas procesales laborales,
éstas se desvirtGan en la materia civil donde se encontraban
para asi plasmarse en su materia, lo cual las sitGa en un
plano de importancia plena para el Derecho Laboral, ya como

una institucién jurfdica independiente de las demis.

Pero retomando nuevamente el estudio de los factores
sociales que enfatizaron nuestra materia de estudio, dice
el maestro Alberto Trueba que: “Las estructuras ideolégicas
y sociales del artfcule 123, revelan claramente que é&ste
precepto estd fundado en los principios de 1lucha de clase
y otras teorfas cuya préctica conduce a la transformacibn

econfmica de ia sociedad mexicana, burguesa y capitalista" ~*

De 1o anterior cabe decir que el articulo 123
Constitucional estd inspirado en el derecho de Ilucha -de
clases, con mira a las garantfas sociales y proteccionista
de la clase trabajadora, con las caracterfsticas de ser
general, abstracto, impersonal, irrendnclable, imperativo,
relvindicatorio del proletariado y exclusivo de fos

trabajadores.

* TRUEBA URBINA, ALBERTO. "Nuevo Derecho del Trabajo". 5a. -
Edicién. Edit. Porrda, S.7R., xico, B . T,
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Es as! como nuestra instituciédn jurfdica laboral tiene
sus antecedentes hist6ricos, que revelan su nacimiento a
través de clases que han triunfado para dar vigencia a una
instituci6én que durante muchos afos fue desconocida, y que
hoy recobra gran importancia para el desarrollo social vy

armbnico de nuestro pafs.

A.- DEFINICION DE DERECHO LABORAL

Para tener una visi6én amplia de lo que debe entenderse
por Derecho Laboral, es importante citar algunos conceptos

de diferentes estudiosos de la materia en cuestién:

Para el maestro Mario de la Cueva el Derecho del Trabajo
es "los derechos mfnimos que el pueblo y el Poder Legislativo
garantizaron a los trabajadores en l!a Constituclén y en
la Ley del Trabajo“. Asimismo dice que es "la norma que
se propone vrealizar la justicta socfal en el equilibrio

de las relaciones entre el trabajo y el capital®. *

Esta definicién pone de manifiesto que gracias a las
incesantes luchas de los trabajadores, lograron que se creara,

basindose en nuestra Constitucib6n, una ley que regule el

* DE LA CUEVA, MARIO, “Nuevo Dereche Mexicano del Trabajo".
Tomo 1, 3a. Edicién, EdIt. PorrGa, 5. A., xico, . -
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equilibrio y la justicia social de los factores de la

produccifén.

Para el maestro Trueba Urbina, el Derecho del Trabajo
es "el conjunto de normas, principios e (instituciones que
protegen, tutelian y reivindican a los que viven de sus
esfuerzos materiales o intelectuales con el propbsito de

lograr su destino histérico: socializar la vida humana". *

De la anterior definicién, se afirma que el trabajador
estd protegido para que viva en armonfa en el desarrollo

social de nuesiro pafs.

para el jurista Eugenio Pérez Botija, el Derecho del
Trabajo es "el conjunto de principios y normas que rvegulan
las relaciones de empresarios y de trabajadores, y de ambos
con el Estado, a los efectos de la proteccién y tutela del

trabajo". *

De esta definicién, este autor nos menciona al Estado

come medio de control entre trabajadores y patrones, es

*  TRUEBA URBINA, ALBERTO, Op. Cit., p. 135.

** PEREZ BOTIJA, EUGENIO, “Derecho del Trabajo". 6a. Edicibn
Edit. Tetnos, S. A., WMadrid, . p. %,
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decir, que el Estado funge como intermediario para el control

de las relaciones entre trabajo y capital.

Por su parte el Licenciado Juan B. Climent Beltrén,
define al Derecho lLaboral como “un Derecho nuevo, dindmico
fnspirado en el humanismo juridico, que se rige por principios
distintos 'R en ocasiones, opuestos 3 los del derecho

comgn . . ", ¥

Por lo que el Derecho Laboral, de acuerdo a las anteriores
definiclones, tiene aspectos peculiares en las que se
comprenden normas de protecci6én al trabajo subordinado por
un lado, y por el otro, normas de proteccidébn al trabajador;
lo que conlleva la caracterlstica tutelar y humanitaria
que lo distingue como una rama del Derecho diferente a las

demds.

Es asf como el Derecho del Trabajo no se inclina a
una sola parte de la relacibn laboral, sino que comprende
dos, esto es trabajo y trabajador, quien funge como
intermediario para formar el equilibrio entre trabajo vy
capital, dos cosas distintas que conducen a la economia

y armonfa del pais; o como dice el maestro Trueba Urbina

* CLIMENT BELTRAM, Juan B, "Formulario de Derecho del Trabajo*.
6a. Edicib6n, Edit. Esfinge, 5. A, Xico, . Pe 7-
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"soclalizar ‘la vida humana", y que m&s que nada es lograr

1a plena armonfa del ser humano.

B.- DEFINICION DE RELACION DE TRABAJO

¢De qué manera puede constituirse una relaci6bn laboral
y que ne sea consecuencia de un contraro?, a este problema,
de que el acto generador de la relaci6n no pueda considerdrsele
contractual, pero la 1ley s6lo lo acepta en algunos casos,
y s6lo es que la relacibn de trabajo nace cuando se produce
materialmente la prestaci6n de wun servicio, pues aqui 1la

Gnica voluntad que se juega es la voluntad del trabajador.

El artfculo 20 de la ley Federal del Trabajo, nos da
la definicién respecto a la relacibén de trabajo y que a

la letra dice lo siguiente:

Artfculo 20.- "Se entiende por
relaciébn de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le de origen,
la prestacibén de un trabajo personal
subordinado, a una persona, mediante
el pago de un salario”,

De acuerdo a lo anterior podemos destacar. los siguientes
elementos: a) Elementos Subjetivos;
Trabajador

Patrén
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b) Elementos Objetivos;
Prestaci6n de un trabajo personal subordinado

Pago de un salario

De conformidad con el precepto legal antes invocado,
el sujeto “patr6n" tlene el cardcter de persona, pero esta
idea ya no es actual pues ya se destaca al patrbn o empresa,
como la "unidad econbmica de produccibn y distribucitn de

bienes y servicios".

La capacidad de las partes, la falta de forma del acto
que da origen a 1a relaci6n o a la ilicitud de é&sta, no
ser&n obst3culo para que nazca 13 relacidn laboral con todas
sus consecuencias, aunque de algGn modo se llegue a provocar
su inmediata terminacibn, sea el caso, la sancién al patrbn

cuando el trabajador sea menor de 14 aflos. *

La relaci6n al iniciarse 1a prestacién de 'trabajo la~

mencionamos en la siguiente ejecutoria:

“"Relacifn Laboral. Caracteristica
de la. para que exista la relaci6n
laboral, no es necesario que
quien presta sus servicios dedique
todo su tiempo al patrén, i
que dependa econbmicamente de
él. El verdadero criterio que
debe servir para dilucidar una

* 0E BUEN LOZANO, NESTOR, "Derecho del Trabajo". Tomo II. -
Segunda Edicién, Edfit. PorrGa, S. A., México, 1977, pp.
I

- 15,
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cuestidn como la presente, es
el concepto de subordinaci6n juridica
establecida entre el patrono
el trabajador, a cuya virtud aquél
se encuentra en todo momento en
posibilidad de disponer del trabajo,
seglin convenga a sus propios fines.
Ast pues, ne se requiere la
utilizaci6én de 1la energia y de
la fuerza de trabajo, sino que
basta con la posibilidad de disponer
de ella. Correlativo a este poder
juridico es el deber de obediencia
del trabajador a las O6rdenes del
patrén. La facultad de mando
presenta un deble aspecto: Juridico
y real . . . Por consiguiente,
para determinar si realmente existe
relacién de trabajo, debe entenderse
menos a la direccién real que
a la posibilidad jurfidica de que
esa direccion se actualice a través
de la imposici6bn de la voluntad
patronal.

Amparo directo 9442/83. Rogelio
Gutiérrez Gutiérrez. 18 de Septiembre
de 1985, 5 votos. Ponente: José
Martinez Delgado. Secretaria:
Marfa Soledad Herndndez de Mosqueda.
(otro procedente en el mismo sentido).
zgfo:me 1985. Cuarta Sala. Pdg.

La . caracterfstica esencial de la retaci6n de trabajo,
reside en el trabajo subordinado, entendléndose por
“Subordinacién" de una manera general, la relacién juridica
que se crea entre el trabajador y el patr6n, en virtud de
la cual estd obligado el primero, en la pre;taclon de sus

servicios, a cumplir sus obligaciones y 1las intrucciones

* CLIMENT BELTRAN, J., Op. Cit., 1990, p. 21,
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dadas por el segundo para el mejor desarrcllo de las

actividades de la empresa.

Es as! pues como la relacion de trabajo constituye
gn  vinctulo jurfdice que se establece entre el patrbn ¥ el
trabajador, como consecuencia de la prestacitn de un trabajo

personal subordinado y a camblo del pago de un salaric.

En contravencidn a lo anterior, sl la relaci6n de trabaje
es el vinculo de uni6n entre el patrén y el trabajador,
existen dos figuras que vienen a romper este tipo de relaciones
en caso de conflictos presentados: 1a rescision ¥ la
terminacibn, cosas distintas que debido a la importancia
que infundirdn en nuestro tema del juicio de amparo en materia

laboral, es mencster mencionarles:

La rescisibn, es un acto unilateral, ya sea del patrof
o del trabajador, que consiste en dejar sin efecto la relacién
o el contrate celebrado entre ambas partes, conforme a lo
que disponen los articulos 46 al 52 de la Ley ?ederal del
Trabajo, tonsiderando a estos actos no como arbitrarios,
sino como dereches y obligaciopes, que durante la secuela

procesal corresponders probar & quienes lo  invoquen.

La terminacién, es la cesacidn o conclusibn de una
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relaci6bn o contrato de trabajo, conforme a los articules

53, 54 y 55 de la Ley Federal del Trabajo.

La terminaciétn conforme a las cinco fracciones del
artfculo 53 de la Ley de la materia son especificos y no
requiferen mayor explicacién, ya que se refiere a: el mutuo
consentimiento de las partes; la muerte del trabajador;
la terminaci6n de la obra: la incapacidad fisica o mental
del trabajador; y a todos 1los demds a que se refiere el

artfculo 434 de la misma ley laboral.

C.- DEFINICION DE TRABAJADOR

. El artfculo 8 de la Ley Federal del - Trabajo nos
proporciona su definicién, que a la letra expresa:
Articule 8.- “Trabajador es
la persona fisica, que presta

a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado".

SegGn la expresibn de esta ley, se desprende que el
trabajador nunca lo serd una persona moral, mis sin embargo,

el patrén si podrd ser una persona moral.

Apartdndonos de 1a idea anterior, podemos encontrar

que una persona moral nunca podrd§ prestar un servicio o
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trabaj_o a otra persona moral o fisica, y de llegar a suceder
esto, se estarfa contradiciendo lo antes dicho; m&s sin
en cambio no es de consideraci6n positiva, ya que de llegarse
a presentar tal servicio, se estarfa ante la presencia de

una relacién meramente civil, y nunca laboral.

D.- DEFINICION DE PATRON

Conforme a lo que establece el artfculo 10 de la ley

de la materia nos manifiesta que:

Artfculo 10.- “Patrbn es 1la
persona fisfca o moral que utiliza
los servicios de uno o varios
trabajadores".

Estamos de acuerdo con lz anterior definici6n, ya que
la intencitn del trabajador es la de prestar sus serviclos,
y la del patrén, la de wutilizar esos servicios mediante

una retribucibn en dinero equitativo al servicio prestado.

También es claro apreciar, que el trabajador no tiene
que conocer la calidad jurfdica de la persona de su patrdn,
pues si es requerido para prestar servicios y se desarrolla
objetivamente 1a relacién obrero-patronal, entendiéndose
con determinada persona que se ostenta como director- de

la empresa o negociaci6én y verdadero patrén, y es secundario
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el cardcter de la personalidad del patrén, pues sbGlo basta
la identificacién de quien se ostenta como director o jefe

del trabajador, para que se de la relacién obrero-patronal.

E.- DEFINICION DE CONFLICTO

La palabra conflicto, deriva del latfn conflictus,
de confligere, chocar, teniendo los siguientes significados:

antagonismo, conflicto de intereses, combate, etc. . . .,.

Los conflictos de trabajo antiguamente ne eran
distinguidos de los conflictos de cardcter Civil y Mercantil,
las partes en -materia laboral para decidir sus conflictos,
acudfan ante tribunales del orden com@n debido a la
inasistencia de 1los que hoy en dfa existen, especialmente

para resolver conflictos de esa naturaleza.

No apartindonos de esta fdea, los conflictos de trabajo
son las diferencias que se suscitan entre trabajadores y
patrones, solamente entre aquéllos o Gnicamente entre éstos,
en ocasién o con motivo de la formacién., modificaciébn o
cumplimiento de 1las relaciones {ndividuales o colectivas

de trabajo.

El artfculo 604 de l1a Ley Federal del Trabajo establece:
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"Corresponde a la Junta Federal
de Conciliaci6bn y Arbitraje el
conocimiento y resolucién de
los conflictos de trabajo, que
se susciten entre trabajadores
y patrones, s6lo . . . . . salvo
lo dispuesto en el articulo 600,
fraccion IvV",

Este precepto atribuye a las Juntas Federales de
Conciliaci6n y Arbitraje competencia para actuar como Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, en el conocimiento y rescluciones
de los conflictos que tengan por objeto el cobro de
prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses

de salario.

Podemos entender .como conflictos, las controversias
que surgen entre trabajadores y patrones, con motivo de
la relaci6n laboral o de la interpretacién y apticacién

de la ley.

Estos se dividen en clases segln los sujetos entre
los que surge‘ el conflicto, estos pueden ser conflictos
obrero-patronales, interpatronales, Interobreros e
intersindicales, pero tomando en cuenta el interés que puedan
tener las partes, estos se dividen en conflictos individuales

0 colectivos, *

*  Manual de Derecho del Trabajo, Op. Cit., p. 95.
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De lo anterior podemos sefalar las modalidades que
puedan derivarse: "Sujetos de derecho obrero son: El
trabajador, el patron, los sindicatos obreros, los patronales
(consideramos estos a las federaciones que forman unos y
otros de esos sindicates). Pueden surgir conflictos, entonces,
entre obreros, entre sindicatos de patrones; eﬁtre sindicatos
obreros y obreros {sean o no estos filtimos del sindicato);
entre sindicatos patronales y patrones y entre sindicatos
obreros y patrones y entre sindicatos patronales y obreros.
Los puede haber también entre beneficiarios y cada uno de

los sujetos anteriormente nombrados". *

No apartindonos de esta idea, podemos definir que en
el conflicto individual, est8 en juego el derecho de un
trabajador, que de acuerdo a la ley le corresponden ciertas
prestaciones, ¥y due en ciertos casos, estas prestaciones
se encuentren en 1los contratos individuales o colectivos
de trabajo; en el conflicto colectivo, el -interds que se
encuentra en juego, es el interés profesional de caricter

econbémico o juridico, del grupo o sindicato.

En cuanto a su naturaleza, estos conflictos se dividen

en jurfdicos y econdmicos: los jurfdicos son los que se

* CLIMENT BELTRAM, J., Op. Cit., 1990, pp. 151-152,
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susciten con motivo de la interpretacién o la aplicacidén
de las leyes, o contratos de trabajo; los de naturaleza
econbmica, los que tienden a la creacién o modificacibn
de las condiciones generales de la prestacién del servicio

en las relaciones entre trabajadores y patrones. *

La naturaleza de los conflictos, asf como el interés
en el Jjuego, determinan el procedimiento a sequir para su
tramitacién y vresolucibm, los articulos 870, 892, 900 vy
920 de la Ley Federal del Trabajo.

Po} Gitimo es importante mencionar que no todo conflicto
de trabajo atade al proceso jurisdiccional, sino que hay
conflictos que dada su naturaleza o flexibilidad pueden
resolverse de una manera tranquila y pacifica entre las
partes contendientes, ya que en el caso de. un despido de
un trabajador por ejemplo, é&ste recurre ante su patrén 'y
éste 8 la vez accede a dicha peticidn de derecho que se
le haga, entonces el problema se arreglar§ sin la necesidad
de llevarlo ante una autoridad competente; y en este 'caﬁo
no hubo proceso, pero sf existid el conflicto laboral.

* Manual de Derecho del Trabajo, Op. Cit., p. 96.
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F.- DEFINICION DE LAUDO

En términos generales, la palabra “laudo" es equiparable
a. sentencia, es decir, es la resolucién que emiten los
Tribunales de Trabajo, cuyo objeto primordial es el de resolver
un conflicte en lo princlpa}, de acuerdo al extracto de
la demanda y contestacién de la misma, la apreciacién de
los hechos controvertidos (fijaci6n de la litis), el andlisis
de las pruebas rendidas, la valoracién de éstas en conciencia,
indicéndose cuales son los hechos que se consideran probados,
haciendo al respecto las consideraciones que se consideran
necesarias para fundamentar y motivar las conclusiones a
que se llega, asimismo mencionar los puntos. resolutivos

como parte medular del litigio.

E1 laudo es uma de las resoluciones primordiales y
obligatorias que tienen los tribunales laborales, se establecen
inicamente cuando deciden sobre el fondo del conflicto:
ya que éstos ticnen conferidas ‘las facultades de dictar
acuerdos en el caso de referencia a simples deteruhmclbnes
de tr8mite o cuando decidan cualquier cuesti6n dentro del
negocio; asf también la facultad de dictar autos incidentales
o resoluciones interlocutorias, en el caso de resolver dentro
o fuera del Jjuicio un incidente, lo anterior de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 837 de la Ley Ffederal del

Trabajo en sus tres fracciones.
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De lta apreciacién de los articulos 841 y B42 de 1la
ley de la materia, se deduce que un laudo deber§ dictarse
a verdad sabida y a buena fé; deben ser claros y precisos,
ademis de congruentes de acuerdo a la demanda, contestacién

u ofrecimiento de pruebas que en la misma se interpongan.

Para Rafael de Pina el "laude” significa: “la resolucién
de los jueces drbitros o arbitradores sobre el fondo de
la cuestibn que se les haya sometido por las partes interesadas,

dictada en el procedimiento seguido al efecto'. *

Entendemos pues, que el laude es una propia y verdadera
sentencia, tanto por se contenido como por sus efectos,
pero de todo esto entendemos que en el fallo laboral debe
imperar la equidad y no el rigorismo ju}idlco. "que tiene
que ser de buena fé&, esta verdad se entiende del hecho hallado
y probado en el proceso, la buena fé& debe entenderse que
se ha de guardar con .la equidad de 'la justicla, del

temperamento y del rigor,

G.- LAS RESOLUCIONES DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO

Al respecto comenta Rafael Tena Suck que: “las resoluciones

* DE PINA RAFAEL, ODicclonario de ferecho, Op. Cit., p. 330.
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judiciales por lo general, son ‘todas las declaraciones de
voluntad producidas por el juez, que tienden a ejercer sobre
el proceso una influencia directa, inmediata o de definiciOn
de 1la controversia, siendo sus principales caracteristias

las siguientes:

a).- Son actos de jurisdiccibn;

b}.- Mediante ellos los 6rganos declaran su voluntad

y ordenan o prohiben algo;

c).- Son actos unilaterales, aunque se lleven a cabo

por Tribupales Colegiados; y

d).- Mediante las resoluciones se tramita el proceso,
se resuelve el litigio, y se pone fin o se suspende

el juicio". *

De esta Gltima diferimos, emn cuanto a su significacién,
ya que el fin del proceso entablado serd la resolucibn que
al efecto se dicte por los tribunales, resolviendo el litigio

y por ende la resolucifn del juicio.

Y as! conforme al artfculo 837 de la Ley Federal del

*  TENA SUCK, RAFAEL y HUGO ITALO MORALES S., Derecho Procesal

del Trabaio‘. 2a. Edicién, Edit. Trillas, ST A., WE&xico,
» P 8.
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Trabajo, las resoluciones de los Tribunales del Trabajo

que dictan son:

1.- “Acuerdos: si se refieren a simples determinaciones
de trimite o cuando decidan cualquier cuesti6n dentro del

negocio”.

I1.- "Autos incidentales o resoluciones interlocutorias:

cuando resuelvan dentro o fuera del juicio un incidente”.

IEL.- "Laudos: cuando resuelvan sobre el fondo del

conflicto".

Teniendo por efecto éstas resoluciones deben ser:

a).- Declaratfvas, en cuanto a que clasifican el derecho

o situacién jurfdica controvertida entre las parte§ laborale#.

b).- De Condena, cuando sefialan la conducta a seguir

por el demandado con*hotlive” délt fallo.

c).- Constitutivas, cuando fijen nuevas situaciones
Juridicas respecto de una anterior, como ejemplo . tenemos
a la sentencia colectiva, el patrén sustituto, titularidad

de contratos colectivos, etc.,.

d).- Critertos de resolucibn, en cuanto a que Jas



69

Juntas Laborales conforme a los artfculos 614 y 615 tlenen
la obligaci6n de formar criterios para las Juntas Especiales,
los cuales pueden ser revisados en cualquier tiempo, segln

la jurisprudencia que en materia laboral se dicta.

Conforme a este Gltimo criterio, las Juntas tienen
la obligaci6bn de dictar las resoluciones en el momento del
acto en que concluya la diligencia respectiva (audiencia),
o dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al que
se hayan dictado estas resoluciones, o se hayan presentado

las promociones que al efecto las partes formulen.

Por otro lado y en relacifn a nuestro trabajo, los
laudos o resoluciones que se dicten en tratindose de
prestaciones econbmicas, "en &l se determinard el salario
que sirve de base a la condena, cuantificdndose el lm‘porte
de las prestaciones; se seflalarin las medidas o mecanismos
con arreglo a las cuales deberd cumplirse la resolucién.
S6lo por excepci6n podrd ordenarse se abra el llamado incidente
de liquidacitn. *

Asimismo, este mismo autor manifijesta gque, ®los laudos

podr8n impugnarse por el amparc directo, ya que el amparo

* TENA SUCK, RAFAEL y HUGO ITALO M., Op. Cit., p. 142.
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{ndirecto procede contra todas las demis resoluciones que
ne tengan el cardcter de definitivo o contra leyes que por

su sola expedici6n causen perjuficio al particular", *

S6lo nos resta decir que los laudos o resoluciocnes
que se dicten por las Juntas del Trabajo no admiten recurso
alguno en contrario, ni tampoco pueden revocar sus propias
resoluciones; sino Gnicamente promover el Juicio de Amparo
ante los superiores jer&rquicos, o en su caso, exigir la
responsabilidad en que puedan incurrir los miembros de las
propias Juntas. M4s sin embargo, hay recursos como la revision
y la reclamacifn que  de manera interna, es decir, h no
trascendiendo a una segunda instancia, van a conocer las
proplas Juntas de Conciliaci6n o Juntas Especiales de
Conciliacién y Arbitrafe, contra actos del ejecutor cuando
éstos provengan del Presidente, Actuarios o funcionarios
legalmente habitados en ejecucién de laudos; o emn su caso
de ser convenios; resoluclones que pongan fin a las tercerias;
0 resoluciones dictadas conforme al artfculo 849 de la ley
de la materia. Debiéndose presentar los recursos de revisién
y reclamacién por escrito ante las autoridades competentes,
acompafiado de las respectivas pruebas supervenlentes. y

en un término que no exceda de los tres dfas sigutentes

*' lIbidem, p. 143,
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al del que se haya tenido conocimiento del acto gue se impugne.

Teniendo como ‘principales efectos estos recursos
impugnados:
a).- Modificar el acto impugnado y aplicar las sanciomes

disciplinarias a los responsables, de acuerdo a lo dispuesto

por los articulos 637 al 647 de ia ley de la materia: y

b).- En el supuesto de la procedencia del recurso
de reclamacifn, adem8s de las medidas de apremio y disciplina
se aplicardn las sanciones que establece el articulo 672

en relacién con el 855 de la ley de la materia.

En 1los casos de (improcedencia de estos recursos, se
impondrd una multa de dos a siete veces el salario minimo
vigente en la zona econbmica correspondiente, esto en base

en el artfculo 856 de la Ley Federal del Trabajo.

H.- NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE
El primer antecedente respecto a las Juntas Labbraleé.
1o podemos encontrar en la ley expedida por el Estado de
Jalisco el 7 de actubre de 1914, bajo el régimen del Gobernador

Mapuel Aguirre Berlanga, como una de ‘las primeras leyes
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que traté sobre las cuestiones del conflicto laboral y de
su debida aplicacién por las autoridades mediante juntas
municipales competentes para éonocer de los conflictos que
se presentaban entre trabajadores vy patropes en Vrazbn de
la materia: una respecte a la agricultura, otra para la
ganaderfa y una tercera para las restantes industrias de

cada municipio.

Del ordenamiento estatal antes aludido, podemos decir
que contenia uno de los primeras principlos y espiritu
legislativo que constituyeron a la creacifn y fundamentaci6n
de las bases del articulo 123 de nuestra Constituci6n vigente,
espectficamente a la Fraccién XX, que en su esencia dice
lo siguiente: “tas diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetardn a la decisi6n de una Junta
de Conciltacién y Arbitraje, formada por lgual nGmero de
representantes de los obreros y de los patrones,' y una del

Gobierna".

Ya para 1924, la Suprema Corte de Justicfa sostenia
por vez primera que "las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje,
son tribunales de trabajo, capacitados para resolver conflictos

individuales y colectivos entre trabajadores y patrones . . .".*

* TRUEBA URBINA, ALBERTO, "Nuevo Derecho Procesal del Traba!o“.
5a. Edicién, Edit. Porrga, S.A., xico, . PP- -238.
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Posteriormente sigue diciendo este autor gue "ias Juntas
son tribunales pero no administratives, por cuapto a su
jurisdiccibn no alcanza a revisar .dlsposiciones de 1la
administracién; su funcién es jurisdiccional, de competencia
especifica sobre el contrato de empleo, y a cuyo conocimiento
se sujetardn las diferencias o conflictos entre el capital
y el trabajo, conflictos de «clases sociales, colectives
o individuales, en los que no intervienen-aquéllas en defensa

de sus actos de autoridad®.

£Es por ello que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
son de &mbito Local o Federal, son autoridades con competencia
para conoter de todo asunto laboral, cualguiera que sea
su naturaleza, contra cuyas decisiones puede llegar a
entablarse el Juicio de Amparo, sea uni-instancial o

bi-instancial.

También es preciso seflalar que toda controversia puesta
a conocimiento de las autoridades de trabajo, debe resolverse
preferentemente por la via de la conciliacibn, para no
trascender a procedimientos mds complejos, es decir, bhacer
mis minuciosa la resolucib6n o laudo, que también tiene las

caracteristicas de ser una verdadera sentencia.

Es oportuno enunciar y tratar en forma resumida las
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atribuciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en

Ia siguiente forma:

FUNCIONES ACTUALES DE LAS JUNTAS.- De acuerdo a lo
que establece la Constitucién en su artfculo t23 apartado
"A", y la Ley Federal del Trabajo, tas Juntas de Conciliacibn
y Arbitraje desempefian las siguientes funciones en razbn

de la materia y que son:

a) Jurisdiccionales,- Que son manifestadas en la
resolucidn de los conflictos jurldicos, (al interpretar
que se cumplan las normas convencionales y legales) y en
1a  composici6n de 1los conflictos econémicos, (sentencia

colectiva, constitutiva de nuevas normas).

b) Administrativas.- Las Juntas laborales de los
Estados tiemen funcfones administrativas, al tramitar los
registros de los sindicatos (articulo 365 de la Ley Federal
del Trabajo), y todas al recibir en dep8sito Jos contratos
colectivos de trabajo {artfculo 390 de la Ley federal del

Trabajo). *

c} Tutelares.- A las Juntas les corresponde la tutela

*  DE BUEN LOZANOQ, NESTOR, "Oerecho Procesal del Trabajo™. --
Primera Edicidn, Edit. Porrlia, 5. A, W¥xI<co, .
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dell trabajador actor, al subsanar sus demandas (artfculo
685 de la Ley Federal del Trabajo), al  eximir a los
trabajadores de cargas probatorias {artfculo 784 de la Ley
Federal del Trabajo) al requerir de los patrones demandados
la exhibicidn de documentos "que de acuerdo con las leyes,
tiene la obligaci6bn legal de conservar en la empresa" (articulo
784).

NATURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS.- El articule 49
Constitucional, obliga a considerar s{ las Juntas forman
0 no parte del Supremo Poder de la Federacifn que para su

ejercicio se divide en:

a) Poder Legislativo.- Desde el punto de vista formal,
la Junta Especial o tocal de Conciliaci6bn y Arbitraje, no
pertenecen al Poder Legislativo que s6leo se deposita “En
un congreso General que se divide en dos C&maras, una de

Diputados y una de Senadores" (artficulo S0 Constitucional).

Desde el punto de vista material, las Juntas no dictan
leyes, que son generales, abstractas y obligatorias y que
no son modificables por fa voluntad de los particulares.
Las sentencias colectivas son normas especiales y obligatortias,
y que se pueden reformar por acuerdo ae las partes como

por ejemplo, cusando se selicita la revisi6n de las condiciones
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de trabajo aprobadas antes por una Junta.

b) Poder Ejecutivo.- En el orden administrativeo,
el Ejecutivo nombra al Presidente de 1a Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje (artfculo 612 de la Ley Ffederal
del Trabajo) y el Secretario del Trabajo y Previsitn Social
al representante del goebierno de las juntas federales de
conciliacién (artfculo 593 de la Ley Federal del Trabajo).
El goberpador de cada Estado y el jefe del Departamento
del Distrito Federal nombram a los presidentes de las juntas
locales de concilliacién y de conciliacidén y arbitraje (artfculo

603 y 622).

Por otro lado, la STPS, los gobernadores de los Estados
y el jefe del departaments.. del 0istrito Federal, les
corresponde asignar la jurisdiccitn territorial de las juntas
(articulos 606 y 622, disponer su funclionamiento e integracidn)
{artfculo 623) y 1a determinaci6n del personal juridico

que se haga responsable de ellas {articulo 625).

Pero a pesar de esto, ninguna de las autoridades
mencionadas pueden finvadir la autonomia Jurisdiccional,
administrativa y tutelar de las funtas. No obstante que
la Constitucién Federal otorga al Presidente de la Reptblica

{artfculo 84), facultad para imponer a las juntas una
\ - .
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determinada decisién, y no exjste Constitucién alguna que
le permita al gobernador ni la Ley Orgdnica del Departamen‘to
del Distrito Federal que otorga al titular una semejante

facultad. *

c) Poder Judicial.- Su ejercicio se deposita en la
Suprema Corte de Justicia, en tribunales de circuito,
colegiados en materia de amparo y unitarios en materia de
apelaci6n, también en jJjuzgados de Distrito, de acuerdo a
1o que dispcne el articulo 94 Constitucional. En este sentido
es evidente que desde el punto de vista formal, las juntas

no pertenecen al Poder Judicial. **

Concluyendo este estudio, podemos hacer notar que las
Juntas Laborales son organismos administrativos con funciones
jurisdiccionales, ademds tienen facultad plena para conocer
y resolver los conflictos individuales o colectivos entre
el capital y el trabajo, subordinindose al Poder Judicial
Federal en dos formas a saber: una ep materia del Juicio
de Amparo Laboral: y dos, <con la obligatoriedad de poder
atacar la jurisprudencia existente en materia laboral, que

siempre va en pro de la clase trabajadora.

*  DE BUEN LOZAND, HESTOR, Op. Clit., p. 150,
**  |dem, p. 151.
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1.~ COMPETENCIA Y JURISDIGCION EN EL AMPARO LABORAL

En cuanto & la jurisdiccibn en materia de ampare laboral,
se dice que, é&sta compete (nicamente a los tribunales de
la Federaci6on su caonocimiento, conforme a lo ya establecido

en el capftulo primero, fraccibn VIIL, de nuestro trabajo.

A manera de recordatorio, tienen competencia para conocer

del amparo laboral, lns siguientes Tribunales de la Federacibn:

a).- La Suprema Corte de Justicia, & través de la

Cuarta Sala, en tratandose de:

f.- tlaudos dictados por la Junta Federal de Conciliaclén

y Arbitraje, en asuntos individuales o colectivos;

2.- taudos dictados por la Justa Local de Conciliacin
¥ Arbitraje en conflictos colectivos (no individuales);
, .

3.~ tLaudos dictados par 12 Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado.

b).~ Los Tridbunales Colegiados de Circuito, conocerdn
de 1os amparas directos o uni-instanciales, en las siguientes

casos:

1.- Contra laudos de 1las Juntas de Conciliaclén 'y
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Arbitraje que resvelvan conflictos individuales (no colectivos).

Los Tribunales Colegiados de Circuito, cada dfa se
ven més restringidos en cuanto a su competencia, ya que
Gnicamente conocen de laudos 1{mpugnados en conflictos
individuales. Y las sentencias que emiten en el amparoe
uni-instancial podrén ser impugnadas cuando decidar sobre
la constituciopalidad  de una ley o precepto legal y

constitucional ante la Suprema Corte de Justicia.

c}e Los Jueces de Distrito conocerin de los amparos

indirectos o bi-instanciales, en los siquientes casos:

1.~ Contra actos realizados durante el julcio o después
de concluido éste, o que afecten a personas extrafias al
mismo o conira leyes, reglamentos, decretos, actos de
autoridades administratfvas o del trabajo que Illeguen &

afectar los derechos de los gobernades.

2.- Contra leyes, reglamentos, decretos, etc., que

vearsen sobre materia de trabajo.

3.- Contra actos de autoridad judicial en controversias

- sobre apiicacién de las ieyes federales o locales.

4.- Contra actos de autoridad distinta a la Judictal.
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Contra sentencias dictadas en amparo indirecto por
los Jueces de Distrito, procede la revisifn ante los Tribunales
Colegiados de Circuito o la Suprema Corte de Justicia segln

1a materia sobre la que verse el juicio laboral.

Es preciso seflalar que, la competencia de los Jueces
de Distrito se restringe en cuanto a los laudos no definitivos,

reservando tal grado, su competencia se extingue.

1I.- FORMAS DE INICIAR EL AMPARO EN MATERIA LABORAL

El amparo en materia laboral, se {nicia al igual que
en las demds materias, es decir, no tiecne formalidades
diferentes o especiales que lo dlferenclen: siempre concurren
todos aquellos requisitos o elementos que lo Integran en
su forma especifica, tal como lo seflala el artfculo 166

de la Ley de Amparo vigente.

El juicio de amparo en materia labotal dada su naturaleza
puede ser directo o indirecto. Directo en Gnica {nstancia
ante la Suprema Corte de Justicla o Tribunales Colegiados
de Circuito, contra laudos definitivos dictados por los
tribunales udnlnls;rativos o del trabajo que afecten 1las

garantfas de la clase social obrero-patronal, bien sea . por
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la violacién que se haya cometldp por el propio laudo o
por violaciones a las leyes del procedimiento durante la
secuela del mismo y que trasciendan éstas al resultado del

fallo.

Y, en tratindose de amparos Indirectos o bi-instanciales,
se pueden promover Gnjicamente por actos en julcio o fuera
de juicio, que no Illeguen a la categoria de definftivos,

.y ante un Juez de Distrito.

En nuestra materia, el articulo 848 de la Ley Federal
del Trabajo, claramente especifica que “las resoluciones
de las juntas no admiten ningGn recurso. Las juntas no
pueden revocar sus resoluciones™. Asimismo en -su segundo
pdrrafo dice que "las partes pueden exigir la responsabilidad
en que incurran los miembros de la junta®. Resultando por
ende procedente el Juicio de Amparo en esta materia, no
como recurso, sino como un mero Juicio que conforme la parte

medular del an§lisis del presente trabajo.

La Ley Federal del Trabajo no establece recurso alguno
en contra de los laudos dictados por las Juntas de Conciliacibn
y . Arbitraje, constituyendo - por ende resoluciones firmes

e irrevocables que sélo pueden impugnarse en via de Amparo.
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Por consiguiente el Licenciado Baltazar (avazos Flores
{ndica que “"todo laudo debers impugnarse por medio del Amparo
Directo, ya que los Amparos Indirectos proceden contra todas
las deméds resoluciones que ne tengan el cardcter de
definitivas . . .", *

Es por ello que las garantfas que se aleguen violadas
ante el Juiclo de Amparo en materia Laboral, como por ejemplo:
las de legalidad comprendidas en los artfculos 14 y 16
Constitucionales y que se pretendan reparar, ya sea en la
Cuarta Sala de la Suprema Corte; por los Tribunales Colegiados
de Circuito; o porhun Juez de Distrito; tendrin come Gnico
fin el de decidir si se cometieron o no las violacliones
que el quejoso alegue, y de resultar en sentido afirmativo,
repararlas seg(n la naturaleza que las constituya, sea de
restitulr, sea de volver las cosas al estada anterifor, o

bien, abstcnerse de realizar alghln acto.

Como el amparo e&s un juicio de estricto derecho,
Gnicamente se abocard a cuestiones que el agraviado o quejoso
sefiala en su demanda. A excepcifn de que la demanda sea

obscura y vaya en perjuicio del trabajador quejoso, entonces

* CAVAZ0S FLORES, BALTAZAR, "35 Lecciones de Derecho Laboral“..
Segg%a Edici6n, Editorial Yrillas, 5. A., W&xlco, YIB&,
p. . .
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la autoridad que conozca del asunto puede suplir la deficiencia
de la queja y asf podef dar tutela juridica o proteccibn
Federal a la clase trabajadora sin contravenir el espiritu

del artfculo 123 de nuestra Constitucién.

Dados los razonamientos anteriores, y no encontrando
mayor grado de dificultad podemos concluir que las dos figuras
que comGnmente en el amparc se dan, repercuten o trascienden
a la materia laboral con cierta inclinacién a la proteccién
de la clase desprotegida. Esto es, las autoridades de la
fFederacibn llevan coqslgo lo que el legislador de 1917 plasmb

en el precepto 123 Constitucional.

II1.- EL AMPARO LABORAL

La  historia del amparo laboral aparece fntimamente
ligada al proceso de juridizacion de las Juntas de Conclllacloﬁ
.y Arbitraje, que eran consideradas como "slmples amigables
componedores”, en materla de conflictos colectivos econbmlEos.
y que no ‘tenfan poder coactivo para resolver conflictos
"Civiles" o "Mercantiles' ni jurisdicci6én, ya que se les
negaba la facultad para coﬁocer de los despidos en la relacion
de trabajadores y patrones, pues éstos deblan ventilarse

ante los tribunales ordinarios.
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Pero la Corte de 1924, dict6 ejecutorias en los juicios
promovidos por la Corona, S. A., y por la Companfa de Tranvias,
Ltuz y Fuerza de Puebla, rechazando el criterioc de
inconstitucionalidad sobre el funcionamiento de 1las juntas
por 1a supuesta violaci6n al artf{culo 123 Constitucional,
atribuyéndole facultades suficientes para resolver los

conflictos colectivos, e inclusive los individuales.

La cuestiébn que se planteaba y que resolvi6 unma
controversia entre la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje
y la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje el 19 de
mayo de 1930, en la que sostenfa que "afin cuando decidieran
los conflictos laborales de acuerdo a su conciencia, estaban
obligados & recibir pruebas, oir 1las alegaciones de las
partes y seguir un procedimiento que reuniera los requisitos

esenciaies en todo juicio®. *
Sin embargo, la naturaleza administrativa de las juntas,
en cuanto a sus resoluciones estas se resolvfan por el amparo

administrativo, en dos instancias.

Ademds no se otorgaba la suspensién del acto reclamado, -

siendo esto en forma general, en virtud de que los laudos

* DE BUEN LOZANO, NESTOR, Der. Proc. Op. Cit., p. 506.
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eran considerados de interSs pGblico y la sociedad estaba

interesada en su ejecucién,

La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931,
fmpulsé al amparo con nuevas reglas procesales que, aunque
incompletas, marcaban: el camino para que se configurara
como un verdadero juicio, y que produjo que los laudos tuvieran
ciertas “caracteristicas esenciales de las sentencias
judiciales, gque deberfan ser claros, precises y congruentes
con ia demanda y con las demds pretensiones deducidas

oportunsmente en el negocio . . .".

Los efectos positivos procesales de 1a nueva legislacién,
destaca el reconocimiento a los sindicatos para comparecer
legalmente ante wuna Junta de Conciltiaci6bn y Arbitraje, ya
sea como actores o como demandados, atribuyéndole a los
presidentes .de tas mismas la obligaci6n de proveer a 1la

inmediata ejecucibn de los laudes.

La Ley de Amparo proﬁblgada.el 30 de diciembre de 1935,
¥y Que entrS en vigor el 10 de enero Qé‘1936. que sigue vigente
Yy gque ha slido reformaga sustancialmente, adopté el ‘sistema
de Amparo Directs en la rama laboral, ya que las sentencias
de ‘las Juntas tienen el cardcter de definitivas y que el

establecimiento de una Cuarta Sala de ia Corte, en materia



86

de Trabajo (Decreto de 15 de diciembre de 1934), fijo las

bases para una concepciétn del amparo social.

Desde entonces los factores que Integran una garantfa
social se dan por la suplencis de la queja (mayo de 195%)
en favor de los trabajadores, aunque es npcldnal: otro factor
es la suspensi6bn del acto reclamado con garantfa pars 1la
subsistencia del trabajador mientras se resuelve el amparo,
aunque la competencia de los tribunales de amparo para conocer

de los laudos es variable,

Aungue originalmente 1a Cuarta Sala de 1a Suprema Corte
de Justicia de la Nacibn, conocfa de todos los amparos contra
laudos y desde 4951, al crearse los Tribunales Colegiados
de Circuito, se atribuyé a estos el conocimlento de los
amparos, reservindose la Corte a su estudio en cuanto al

“fondo.

En 1968 se atribuy®é a la Suprema Corte de Justicia
de 1a Nacidn el estudio de amparos rvelativos a juicio de
importancia jurtfdica, econémica o social y exclusivamente
& laudos pronunciados por la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje y los colectivos resueltos por las juntas
centrales. Los de naturaleza individual se reservaron psra

165 Tribunales Colegiados de Circuito. *

* 1l1dem, p. 507.
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IV.~ ANALISIS DEL ARTICULO 174 DE LA LEY DE AMPARO

Atendiendo a lo ya preceptuado, y como punto de an&lisis
de nuestro trabajo en este punto, nos atrevemos a transcribir

{ntegramente el artfculo 174 de la Ley de Amparo:

Artfculo 174.- “"Trat&ndose de
laudos de las juntas de conciliacibn
y arbitraje la suspension se
conceder§ en los casos en que,
a juicio del presidente de la
junta respectiva, no se ponga
a la parte que obtuvo, si es
la obrera, en peligro de no poder
subsistir mientras se resuelve
el juicio de amparo, en los cuales
s6le se suspender§ la ejecucién
en cuanto exceda de lo necesario
para asegurar la subsistencia",

"La suspensién surtird efectos
si se otorga cauci6én en los mismos
términos del artfculo anterior,
a menos que se constituya

contrafianza por el tercero
perjudicado®.

Este artifculo comprendido dentro del cap[tulo I,
referente a la “suspensif6n del acto reclamado®, implica
una responsabjlidad para los Presidentes de las Juntas en
resolver respecto a la suspensibn de los laudos, y conceder
en lo que exceda de lo necesario para asegurar la subsistencis
de la parte que obtuvo, si es la obrera, y no ponerla en

peligro, mientras se resuelve el juicio de amparo.



Una vez fijada la fianza o contrafianza bastante para
garantizar tal subsistencia, por el presidente de la junta;
se concede al quejoso un término de cinco difas siguientes
a8 la notificaci6n para que éste la exhiba, y asi pueda iniciar
el juicio de amparo laboral ante los superiores jerdrquicos
para el total esclarecimiento, ya que de lo contrario, queda
expedita la via para la efjecucitn del acto reclamado, mis
si 1a ejecuciébn no se ha llevado a cabo y el quejoso exhibe
la flanza después de transcurridos los cinco dias hébiles,

no existe obstéculo alguno para que pueda exhibirse y admitirse.

En el segundo p&rrafo del precepto en estudio, aln
cuando estuviese concedida 1la suspensién y surtiendo sus
efectos por haberse otorgado la fianza, puede el tercero
perjudicado dejarla sin efecto, y para que ésta pueda surtir
sus efectos, el tercero perjudicado deberd cubrir previamente
el costo de la que hubiera otorgado el quejoso, segln lo

establecido por el articulo 126 de 1a propia ley de amparo.

Al respecto, el Doctor Burgoa dice que en materia de
Trabajo en general, "la suspensién en el Juicio de Amparo
Directo, cuando se trate de laudos pronunciados por las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, ademds de que debe reunir
en cuanto a su procedencia, la peticién previa del agraviado,
queda sometids-a 1a condiciSn de que a juicio del Presidente



de la Junta respectiva, no se ponga a la parte que obtuvo
{se entiende el laudo favorable), si es la obreras, en peligro
~de no poder subsistir mientras se resuelve el Jjuicio de
amparo, en cuyo caso, no se suspender§ la ejecucién en cuanto
exceda de lo necesario para asegurar la subsistencia", artfculo

174 pirrafo primero de 1a ley de amparo. *

Es de entenderse que el quejoso necesariamente para
que 1mbida la ejecucitbn del laudo pronunciado por una Junta
de Conciliacién y Arbitraje, exhiba una fianza, que es 1la
garantfa decretada por una autoridad para dar cumplimiento
a una obligaci6n. Por lo consiguiente, para que exlsta'
la suspensib6n debe otorgarse la fianza ante el Tribunal,

para as! poder garantizar el Juicio de Amparo a seguir.

En este mismo orden de {ideas, el Licenciado Ffernando
Arilla Bas, dice que "el articulo t74 de. 13 Ley de Amparo,
establece la facultad discrecional a favor de los miembros
de las Juntas de Concilliaci6bn y Arbitraje, para conceder
la suspensibn de los laudos que se recurren en amparo directo,
y la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la !u‘citm
ha sustentado el criterio de que la suspensifén en materia

de trabajo, es improcedente hasta por el importe de seis

* BURGOA ORIMUELA, IGNACIO, Op. Cit., p. 803,
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meses de salario, por ser éste el término considerado como
necesaric para la tramitacién del juicio de garantfas (apéndice

de Jurisprudencia. Quinta parte. Tesis 253)% *

Comprendiendo lo anterior, estamos de acuerdo con lo
manifestado, sin embargo, aunque la Ley de Amparo no establezca
el término para resolver sobre el Juicio de Amparo, 1la
Jurisprudencia de la CO(te establece como miximo el de seis
meses, aunque en realidad, estos Jjuicios son resueltos entre
los dos y cinco meses .como maximo, y al trabajador se le
tiene que garantizar para que subsista hasta por el importe

de seis meses de salario.

Para continuar comprendiendo nuestro orden decretado
de ideas, es conveniente citar a la vez algunas ejecutorias

respecto de nuestro trabajo:

En nuestra materfa, " . . . una vez emitide el laude
en el que se plasma 13 verdad legal filtrada a través de
la mente de los administradores de 1la Justicia Laboral,
como '~ este puede resultar contrarfo a las garantias

constitucionales, al ser combatide a través del Juicio de

* ARILLA BAS, FERNANDO, “El Jujcio de l&mﬁaro". Edit, Kratos,
S. A., México, 1982, p. 3T3. :
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Amparo, para establecer la definitividad del mismo en 1la
ejecutoria en la que se analice su ajustamiento a las normas
constitucionales, surge 1la interrogante de saber en que
condiciones queda la parte obrera mientras se establece
en el amparo, si la verdad legal contenida en el fallo

pronunciado por las Juntas, deba prevalecer®. *

La interpretaci6n jurisprudencial a este respecto,
lo mismo que el articulo 174 de la Ley de Amparo, tiene
establecido el criterio, de que el <citado peligro surge
cuando el trabajador sufre dafios irreparables, por no disponer
de otros medios para poder subsistir, diferentes a las
prestaciones a las que hubiera sido condenade el patrén.
Por tal virtud, la suspensién serd improcedente, siempre
que el laudo impugnado imponga al patron prestaciones vitales

para el trabajador.

Siguiendo con este orden, podemos seffalar los casos
en que no procede la suspensién en materja laboral:

a).- Cuando se trate de reinstalar al trabajador;

b).- Por indemnizaci6n a los deudos en caso de muerte
del trabajador;

* GUTIERREZ QUINTANILLA, ALFREDO, "La Suspensién de los Actos
Reclamados er el Juicio de Amparo", 23, Edicidn, EdIit. C&r-
denas, 5. A., WMéxico, 1985, p. 204.
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c) Por indemnizacibn en casos de accidente de trabajo del

- mismo trabajador; y

d) La suspensi6én es improcedente en el case de condena

hasta por el importe de seis meses de salario.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo a lo que establece
el articulo 174 de la multicitada Ley que en una parte dice,
. . . "no se. ponga a la parte que obtuvo, sf es la obrera
de no poder subsistir . ., .", es claro apreciar que se estéd
hablando del trabajador, y gque si se estd en los casos arriba
tndicados, 1las Juntas de Conciliacitn y Arbitraje, tienen
la obligaci6n de rechazar toda peticién o sollcitud de
suspensibn del acto reclamado. Fuera de elio, las Juntas
Laborales concederdn la suspensibn del acto reclamado, siempre
y cuando se presente flanza necesaria para garantizar los
dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar a} tercero

perjudicado,

Para reaffrmar el estudio del precepto jurtdico en
estudio, a continuacibn citaremos algunos criterfos
jurisprudenciales emitidos por la Suprema Corte de Justicla

en materia laboral:
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SUSPENSION EN EL AMPARO DIRECTO
EN MATERIA DE TRABAJO. Si bien
es cierto que el artficulo 174
de la Ley de Amparo se refiere
a la suspensién en el amparo
directo y el 124 de la misma
al amparo indirvecto, para juzgar
sobre la. procedencia de ella
en el segundo de los casos, deben
relacionarse ambos preceptos
para concluir que la suspensibfn
en el amparo ante el juez de
Distrito es improcedente hasta
por el importe de seis meses
de salario, como lo ha resuelto
la Cuarta Sala de la Suprema
Corte en relaci6bn con los amparos
de que conoce, con el objeto
de no colocar a la parte obrera
en peligro de no poder subsistir
mientras se resuelve el juicio
de garantfas, situacibn ésta
que afecta al interés social".
Informe de Labores de 1970, Tercera
Parte, Tribunales Colegiados
de Circuito, pigina 99.

SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO.
El  articule 174 de la Ley de
Amparo establece una facultad
discrecional en favor del Presidente
de la Junta de Conciliaclén y
Arbitraje, para- conceder la
suspensifbn de los laudos que
se recurren en amparo directo,
la Cuarta Sala e la Suprema

Corte ha sustentado el criterio
de que la suspensi6n en materia
de trabajo, es improcedente hasta
por el importe de seis meses
de salarios, por ser é&ste el
término considerado como necesario
para la tramitacitn del juicio
de garantfas®. Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacibn, 1917-1988,
Segunda- Parte, Salas y Tesis
Comunes, tesis jurtsprudencial
1875, pdgina 3035,
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SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO,
FIANZA EN LA, De lo dispuesto
en los articulos 173 y 174, en
relacién con el 125, de la Ley
de Amparo, se deduce que, en
materia laboral, la  suspensibn
de la ejecucibn del laudo reclamado
en el juiclo de garantfas, surte
efectos st el quejoso  otorga
caucidn bastante para responder
de los dafios y perjuicios que
con aquella pueda ocasionar a
tercero si no obtieme sentencia
favorable. Ast pues, cuando
se trata de la suspensibtn de
la ejecucién de un laudo que
condena a la parte quejosa, el
monto de 1a caucién debe ser
bastante para responder, por
concepto de dafios, de las prestacio-
nes a que fue condenado y, ademds,
por concepto de perjuicios, de
los intereses legales sobre esas
prestaciones durante el tiempo
probable para la resolucién del
amparo, que, segn 1o admite
la recurrente es de un afo, pues,
de lo contrario, si se fijara
una fianza insuficiente darfa

por resultado que el laudo
condenatorio, de no ser violatorio
de garantias, posiblemente noe

tendrfa ejecucién, de haber ejecuta-
do el quejoso actos que trajeran
consigo su Insolvencia econémica®.
Apéndice al Semanario Judiclal
de la Federacion, 1917-1988,
Segunda Parte, Salas y  Tesis
Comunes, piginas 3035-3036.

SUSPENSION IMPROCEDENTE RESPECTO
DE ACTOS DE EJECUCION DE UNA
CONDENA AL PAGO DE SALARIOS CAIDOS,
POR UN LAPSO DE SEIS  MESES.
De acuerdo con lo dispuesto en
el artfculo 174 de la Ley de
Amparo la suspensifén no procede
cuando se ponga en peligro la
subsistencia detl trabajo  hasta
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en tanto se vresuelva el juicio
de amparo para lo cual se ha
considerado un lapso de sels
meses y, en el caso, la suspensibn
se neg6d por dicho lapse o sea
por el importe de seis meses
de salarios cafdos al reclamarse
el laudo respectivo, en amparo
directo; en consecuencia, tampoco
deben suspenderse los actos tendien-
tes a la ejecucitn de la condena
relativa por los menc {onados
seis meses de salarios que se
reclaman en la especie en el
amparo directo, pues de concederse
la  suspensibn al respecto se
infringirfa la citada disposicitn
legal y se contravendrfa lo dispues-
to en la fraccion II del articulo
128 de 1la Ley de Amparo, que
previene que s6lo se concederd
la suspensién cuando no se siga
perjuicio al interés social",
Informe de Labores de 1372, Tercera
Parte, Tribunales Colegiados
de Circuito, p&gina 147,

Concluyendo asf nuestro capfitulo, al decir que la
suspensi6n en Materja Laboral guarda una doble .finalidad
al saber, primera, el de garantizar la aplicaci6én del fallo
mientras se resuelve el juicle dé amparo y proteccibn de
la justléla Federal; y dos, proteger 1la subsistencia del
frabajador mientras exista tal proceso. Pero ¢qué pasa
con la garantfa suspensional otorgada por el patrén?, en
nuestro siguiente capftulo analizaremos <con detalle a la
suspensi6n, pero es importante tener en cuenta el andlisis
de este Gltimo subcapftulo ya que es necesario para resolver
algunos problemas en nuestro trabajo, como lo veremos en

el Gltimo capitulo del mismo.



CAPITULO TERCERO
LA SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO EN RATERIA LABORAL

I.~ LA SUSPENSEON Y SUS WODALIDADES DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LA NATURALEZA DEL. ACTO RECLANADO

A.- CONCEPTO DE SUSPENSION

Segfin Ignacio Burgoa nos la define como "La suspensibn
en el juicio de amparo es aquel proveldo judictal, creador
de una situvacién de paralizacién o cesacibn, temporalmqnte
limitada, de un acto vreclamado de = cardcter positivo,
consistente en impedir para lo futuro el comienzo o tniciacion,
desarrolio o consecuencias de dichd acto, a partir de la
mencionada paralizacién o cesacion, vsin que se invaliden
los estados o hechos anteriores a é&stas y que el propio

acto hubiese provocado“. *
De 1o anterior podemos manifestar que en. el d&mbito

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit. p. 709,
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del juicio de amparo, la suspension es la determipacitn
judicial por la que se ordena detener la realizaci6n del
acto reclamado, en forma temporal, mientras se resuelve
1a cuestidn constitucional planteada por quien ha sido afectado
de sus derechos individuales o sociales consignados en nuestra

constituciGn. -

Segln el Oiccionario de la Lengua Espaifola nos dice
que la “Suspensibn® es- de origen latino: "Suspensio,
Suspensionis” es la accién y efecto de suspender del verbo
“Suspender”, del latin "Suspendere" que en algupa de sus
aceptaciones significa “Detemer o diferir por algfin tiempo

una accidn y obra*, *

Conceptualmente, y en forma mds detallada podemos decir
que: La suspensi6én en el amparo es la instituci6n juridica,
por medio del cual la autoridad competente para ello, ordena ’
detener temporalmente la realizaci6n del acto reclamado
en el juiclo de amparo, que legalmente se puede continuar
0 hasta que se decrete la inconstituclonalidad del acto

que se reclama en sentencia ejecutoria.

A continuacifn daremos algunos aspectos importantes

* Diccionario de la Lengua Espabola, 19a edicién, Real
Academia Espafiola, Madrid. 1970. p. 123%.
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de la suspensibn:

a) Al concederse la suspensién respecto de actos
positives implican una accién, un hacer una obra que pueda
suspenderse, Ejemplo: la devolucibn de un bien embargado
& su duefic que ha sido privado de la posesifn, es una orden
de 1z autoridad responsable que se detendrd a efecto de

la suspensién.

b) No se puede conceder la suspensif6n respecto de
actos negativos, ya que estos consisten en no hacer, en
una conducta de abstencién. Ejemplo: cuando un gobernado
solicita una licencia, la autoridad résponsable no la concede,
la suspensibén no puede producir el efecto de que se conceda

su licencia.

c) Se puede conceder contra los efectos positives
de un acto negativo. Ejemplo: un particular circula su
automévil de atquiler y ha solicitado un permiso péra que
se le permita prestar servicio plblico de aquller de autombvil,
la autoridad le niega el permiso y en virtud de esa negativa
pretenden detenerle el vehliculo, el efecto posftivo “"detencion

de automébvil" podré ser suspendido.

‘d) La suspensién no produce efectos restitutorios,

esto es que detiene, paraliza el acto reclamado pero no
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destruye los efectos ya preducidos. Cuando el acto reclamado
es de ‘tracto sucesivo, se suspenden los efectos aln no
realizados, los ya realizados no se suspenden. Lo mismo
ocurre respecto de Jos actos reclamados que ya se hayan
realizados totalmente y que estos as! permanecerin hasta
que se dicte la sentencia de amparo. Esta Gltima si serd

restitutoria, conforme el articulo 80 de la Ley de Amparo. *

B.- PROCEDENCIA DE LA SUSPENMSION SEGUN S5U NATURALEZA

1.~ Actos de Autoridad Federal y Estatal

En estos casos, es procedente el juicio de amparo contra
cualquier acte de autoridad, sin distinguir su poder o
jerarqufa, siempre que se encuentre dentro de las hipbtesis
del artfculo 103 de la Constituci6n,

Son susceptibles de reclamarse a través del juicio
de amparo los actos de autoridades federales y estatales,
y de suspenderse en términos que 1la ley establece, pero
s6lo cuando han sido violado las garantfas individuales
o cuando con afectaci6n de una persona, se altere el régimen
federal de la repOblica de distribucién de competencias,

produciéndose asf la invasibn de soberanias entre las

*  ARELLANO GARCIA, Op. Cit., pp. 871 y 872.
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autoridades federales y las autoridades locales. *

2.- Actos de particulares

Estos actos son los que provienen de personas fisicas
‘o morales que no integran la estructura del Estado y no
se atribuyen a uma autoridad estatal. Los particulares
pueden atentar contra los derechos del gobernado como su
vida, su libertad, su propiedad, sus posesiones, sus derechos,
pero en tales hipb6tesis el amparo no es el medio idéneo
para resguardar la esfera Jjurfdica del gobernado, este
fnstaurard a través de las normas Jurfdicas, ciyiles

mercantiles, penales, laborales, administrativas, los
procedimientos adecuados para reclamar 1la tutela de sus
prerrogativas, y s6lo el amparo se da contra actos de autoridad
Y no contra actos de particulares. Principio plasmade en
la Constitucién en sus artfculos 103 y 107, y 1?9 de la Ley

de Amparo, lo corrobora la doctrina y la jurisprudencia.

A contrario sensu, el amparo es procedente contra actos
de autoridades estatales cuando estas no actGan como

particulares. **

*  GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., p. 111,
** ARELLANO GARCIA, Op. Cit., pp. 534 y 535,
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La suspensién s6lo procede contra actes de autoridad,
los actos de particulares nunca son suspendibles, es obvio
que la suspensi6n contra actos de particulares es improcedente,
ya que esta medida cautelar es una institucién accesoria
del juicio de amparo, no procediendo é&ste contra actos que
no sea de autoridad, y es 16gico que los mismos no puedan

paralizarse o detenerse por efecto de la accibn constitucional.

3.- Actos consentidos

El consentimiento se rige por el articulo 1803 del
C6digo Civil y puede ser expreso o técito cuando se manifiesta
verbalmente, por escrito o signos inequivocos, y que entraiia
una libre manifestaci6n de la voluntad con quien tenga

capacidad para hacerlo.

El acto reclamado lo puede consentir el gobernado que
resiente el dafio en su esfera jurfdica del acto de autoridad
y para que pueda consentirlo es necesario que el gobernado
tenga capacidad de ejercicio, si es persona moral, é&sta
deberd ser representada por la persona con facultades

suficientes para hacerlo.

Estos dos tipos de personas, fisicas y morales pueden

expresar su consentimiento con el acto reclamado, por conducto
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de sus apoderados o representantes debidamente acreditados.

El consentimiento expreso con el acto reclamado puede
producirse antes de iniciado el juicio de ampare, o durante

la tramitacion de éste.

El consentimiesto estd previsto en el artfculo 73 fraccit6n

X1 que expresa: "El juicio de amparo es Improcedente:

"XI contra actos consentidos expresamente
o por manifestaciones de voluntad que entrailen su

consentimiento”.

El consentimiento expreso no se limita a su consentimiento
escrito, puede ser verbal pero requeriréd de ser probado
por el medio de prueba més idbneo, Segln el reproducido
articulo 73, considerando que el consentimiento puede hacerse
mediante manifestaciones de voluntad que implican ese

consentimiento.

4.~ Actos derivados de actos consentidos

A veces se vinculan los actos de autoridad, si se impugna
el acto consecuente y no se ha impugnado el acto antecedente,

se estd en la hipbétesis de que se estd combatiendo en amparo



103

actos derivados de actos consentidos, y en este supuesto
el amparo es improcedente, porque ya se ha consentido el

acto anterior.

En el caso de que el acto derivado fuera impugnado
en amparo por vicios propios o porque no ajustara al acto
consentido, se admitirfa que prosiguiera el juicio de amparo,
en situacién diferente, e! amparo es improcedente cuando
lo determina la doctrina y la Jjurisprudencia. Ejemplo:
al propietario de un inmueble se le ha notificado de que
en una reactualizaci6n de valor:es prediales, se le ha fijado
un valor nuevo a su inmueble, no impugna la fijaclén de
ese nuevo valor a su predio, y luego quiere {impugnar el
cobro del Impuesto predial sobre el nueve valor que no ha

consentido al no impugnarlo,

5.~ Actos positivos

Estos actos consisten en un hacer de la autoridad
responsable, que se traducen en actos que, en opinidn del
quejoso, vulneren sus garantfas individuales o sus derechos
a la distribucion competencial adecuada entre autoridades

federales y estatales.

Dentro de estos actos positivos, procede la -suspensibn
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para efectos de mantener las cosas en el estado en que se

‘encuentren y no haya consecuencias jurfdicas del acto reclamado.

Cuando el acto reclamado es de cardcter positivo, el
efecto de la sentencia del amparo, serd restituir al quejoso
en el pleno goce de la garantfa individual violada,
restableciendo las cosas al estado que guardaban antes de

1a violacidn, *

Entonces podemos decir que la suspensién sblo opera
coptra actos de autoridad que sean de carlcter positivo,
o sea la actividad autoritaria en la decisifn o ejecucibn
de un hacer, y por el contrario cuando el acto reclamado
tiene el cardcter negativo, es decir, estriba en un no hacer
0 una abstenci6n por parte de la autoridad responsable,
es ldgico que la suspensién sea improcedente ya que no puede

suspenderse lo que no es susceptible de realizarse,
El artfculo B0 de la Ley de Amparo, nos indica los
efectos que tieme la sentencia que concede el amparo y que

seffala:

Articulo 80. La sentencia que

* ldem. pp. 545 - 549,
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amparo, tendrd por

restituir al agraviado

en el pleno goce de Ja garantfa
individual violada, restableciendo
las cosas al estado que guardaban
antes de la violacién, cuando
el acto reclamado sea de caricter
positivos + &4 ¢« v o 4 4 .

Estos actos se «clasifican atendiendo a la realidad
de la lesi6n, que produce el acto de autoridad en la esfera
jurfdica del individuo, traduciéndose en la decisién o
ejecucibén de un hacer de las autoridades, volintario y efectivo,
con la imposicién de obligaciones al individuo., consistentes
en un hacer o en un no hacer, implicando una accibn, una

orden, una privacién o una molestia. *

6.- Actos prohibitivos

Son aquellos en que la autoridad ordena al gobernado
un no hacer, una abstencién. El acto de autoridad es positivo
y respecto de &1 procede la suspensi6én y su efecto consistird
en que el gobernado realice una conducta prohiblda. Ejemplo:
Serfa la orden de 1la auteridad municipal de que en un
restaurante no se vendieran bebidas alcohflicas por el

gobernado duefio del lugar.

* GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., p. 134.
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Siendo que los actos prohibitivos son positivos, el
efecto de la sentencia de amparo es 1la de restituir al
agraviado, en el goce de la garantfa {individval wviolada,
dejandose sin efcto la violaci6én de 1a garantia cuando el
amparo sé concediera, restableciendo las cosas que gquardaban

antes de la violaci6n. *

Estos actos equivalen a un verdadere hacer positivo,
consistente en imponer determinadas obligaciones de no hacer
o limitaciones a la actividad de los gobernados por parte
de la autoridad y que a diferencla de 1los actos negativos
donde prevalece una actitud de rehusamiento de las autoridades
a acceder a lo que se les solicita, entonces el juicio de
amparo es procedente asi como la suspensién en términos

de ley, contra los actos prohibitivos.

Concluimos que estos actos no se pueden considerar
como consumados ya que estdn surtiendo sus efectos de momento
a momento, impidiendo hacer 1o que prohiber, luego entonces
es procedente la suspensién para que ano sigan surtiendo
efectos en tanto se resuelve el amparo en lo principal,
y a esto se debe exigir fianza para garantizar los perjuicios

que se puedan ocastonar a terceros. **

*  ARELLANO GARCIA, 0p. Cit., p. 546,
**  GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., pp. 138 - 142,
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7.~ Actos negativos

Cuando la autoridad responsable se niega expresamente
a conceder al quejoso, lo que a éste le corresponde
presuntamente, estaremos hablando de actos- nega;civos. Ejemplo:
Cuando el quejoso solicita se le declare exento de un pago,
y la autoridad responsable ha resuelte que no es de
considerdrsele que quede exento del pago de alg(n impuesto
determinado, o© cuando la autoridad se abstiene alge que
le corresponde al quejoso, adopta una conducta de omisibn,
y el resultado es que la autoridad no respeta las garantfas

individuales.

En este tipo de actos no procede que se otorgue 1la
suspensibn, porque de lo contrario equivaldria a restituir
como si el amparo se hubiese concedido -y la suspensién

no es restitutoria, sino mantenedord” de situacliones ya dadas.

El articulo 80 de 1la Ley de Amparo nos manifiesta,
que cuando el acto reclamado sea de caricter negativo, su
efecto serd el de obligar a la autoridad responsable a que
obre en el sentido de respetar la garantfa de gque se trate

y a cumplir lo que la misma garantfa exija.

Es entonces que estos actos negativos, ‘implican una
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abstenci6n, un nmo hacer, una'negativa de la autoridad recalda

a la petici6n o solicitud de una persona, *

En otra interpretacién, los actos negativos son aquellos,
por tos que las autoridades se rehusan expresamente a obrar
a las pretensiones del gobernado, manifesténdose una conducta
positiva de las autoridades, traduciéndose en un no querer
o no aceptar lo solicitado por el gobefnado. y que a dif;rencia
de los prohibitives, la autoridad impone obligacjones de

no hacer a los individuos.

Se entiende 13 negacién de la autoridad entonces, como
un no conceder o un decir que una cosa no es cierta; que
es lo mismo que rehusar, manifestdndose negando lo que los

gohernados solicitan.

8.- Actos negativos con efectos positives

A estos actos la Suprema Corte de. Justicia en su
jurisprudencia, los ha sefialado como "aquellos actos
aparentemente negativos, pero que tienen efectos positivos”.
Su limitacién de estos actos estriba en 1los efectos que

producen, pero que son fdentificados con los efectos que

———

* ARELLANO GARCIA, 0Op. Cit., p. 545,



producen los actos positivos, y que se traducen en actos
efectivos de la autoridad que imponen obligaciones a 1los
individuos, aparténdose del rehusamiento que caracteriza

a los actos puramente negativos.

bDe lo anterjor es procedente el amparo y la suspensibn
en términos de ley, en contra de los actos con efectos

positivos.

La Suprema Corte de Justicia sustenta en jurisprudencia,

en cuanto a la suspensién del acto reclamado y explica:

"*Actos negativos con efectos
positivos. Suspensi6én. Si los
actos contra los que se pide
el " amparo, aunque aparentemente
negativos, tienen efectos positivos,
procede conceder contra ellos
la suspension, dentro de los
té&rminos previstos por la Ley
de - Amparo®. jurisprudencia nflm.
25, octava parte. jurisprudencia
comGn al pleno y a las salas.
Apéndice de 1985.

Un ejemplo de esto pudiera ser, que 1los camioneros
que no obtienen su permiso por la Secretaria de Comunicaclones
y Transportes, para el servicio pGblico de personas y cosas,
prestan de hecho el sarvicio y, una vez gque sus camiones

se hallan circulando, acuden a la justicia federal a pedir
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el amparo contra los actos de autoridad que impide que el
servicio sea prestado, y as{, obtienen una orden de suspensibn
que les sirve para que continGen circulando. Asi la justicia
federal viene a sustituir a la autoridad administrativa

en la concecién de permisos.

Entendemos entonces que son actos negatives en los
que la auvtoridad rehusa a obrar en favor de las pretensiones
de los gobernados; positivos en -cuanto constituyen un acuerdo,
un hacer, un mandato; negativo en cuanto el que pide justicia,
no alecanza lo que pide, y que por eso ocurre al amparo,

porque se le ha negado ilegalmente un derecho. *

Concluimos haciendo una distincién a estos actos; si
el acto reclamado que se tilda de negative estriba
exclusivamente en una abstenci6tn, en un no hacer de la
autoridad responsable, entonces la improcedencia de -la
suspensifn es evidente; por el contrario, si la 'negativa
de la autoridad, en que apoya el acto reclamado, puede tener
o tiene efectos positivos, que se traduzcan en actos efectlvos,
1a suspensiébn es procedente para eavitar o impedir la

realizacion de estos. **

*  GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., pp. 135 - 138.
*+ BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., p. 712,



9.- Actos consumados

Se entiende por acteos consumados aquellos que se han
realizado total o Integramente, o sea, que ha conseguido

el objeto para el que fue dictado o ejecutado.

Expresando ampliamente 1lo anterior cabe decir que,
cuando el acto de autoridad contra el que se promovit el
amparo se ha ejecutado en toda su integridad, es evidente
que 1la suspensi6bn contra &1 es {improcedente, puesto que
ésta no tendrfa ya materfa para que pueda surtir sus efectos,
ya nada es susceptible de suspenderse, o sea de paralizarse

temporalmente.

La suspensi6n es inoperante trataﬁduse de actos consumados,
y estos sb6lo se pueden invalidar por medio de la sentencia
constitucional que restituya al quejoso en el goce y disfrute
de sus derechos que fueron objeto de las violaciones cometidas

por la autoridad responsable.

La Suprema Corte de Justicia al respecto ha sustentado:
- “Contra los actos consumados es . improcedente conceder la
suspensi6n, pues equivaldria a darle efectos restitutorios,
los cuales son propios de 1la sentencia definitiva que en
el amparo se pronuncie”. Apéndice al tomo CXVIII, Tesis

32, Tesis 9 de la compilacién 1917-1965, idem del apéndice



1975, materia general, *

De acuerdo a lo anterior, y desde otro punto de vista
diremos que, si el juicie de amparo es improcedente cuando
se reclaman actos que han sido consumados de modo irreparable,
y ya que el incidente de suspensién es accesoric del juiclo
de amparo, tampoco se pueden suspender; ya que si no puede
ser materia de amparo, muche menos 1o serdn del fncidente

de suspensién.

El1 artfculo 123 fraccion I de nuestra Ley de Amparo,
dispone que procade conceder la suspensibn de oficio, contra
actos, que si llegan a consumarse, harfan imposible restitulr
sl quejoso en el qgoce de la garantfa individual violada;
o seca, que aunque hace referencia a este tipo de actos,
los contempla antes de su ejecuciGn, quitdndoles el cardcter
de consumados, y as§ las violaciones que se producen en
la esfera jurfidica del agraviado, son susceptibles de

suspenderse, pudiéndose conservar -la materia de . amparo.**

*  BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., pp. 712, 713,

+* GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., pp. 114, 116.
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10.- Actos declarativos

+ Ep estos actos, la autoridad responsable ha constatado
la existencia de un deber y un derecho y asi lo manifiesta,
sin crear derechos y obligaciones sin extinguirlos, sin
modificarlos y sin transmitirlos, s6lo se concreta a manifestar
la existencia de derechos y obligaciones. Aquif la suspensidn
no procede a menos que el acto declarativo entraile un principic

de ejecucibn., *

Los actos declarativos deben entenderse como aquellos
que s6lo se limitan a evidenciar una situacién juridica
determinada, pero que no _implican modificaci6on: alguna de
derecho o de situaciones existentes, es claro entendeb“'hﬁe‘K
ro habré materia para la suspensi6n’ de los” actos declarattvos;
s6}o que trajeran aparejado'uﬁ brlndlpio de ejecuclén.vporque
entonces si habrd lugar a suspender &ste en términos. que

ia ley establece.

Respecto a la suspensidn de actos declaératives, haremos
referencia a lo que la Suprema Corte de Justicia sustenta

segln su criterio:

YACTOS DECLARATIVOS, SUSPENSIOW

* GONGORA PIMENTEL, 0p, Clt., pp. 118 - 1?°q
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CONTRA  LOS. SiI  es clerto que
los ~actos declarativos no tlenen
ejecucidn, sin embargo si el
que se reclama produce el efecto
de establecer una sftuacidn juridica
definida, que germite Ilevar
adelante lo mandado de una sentencla,
respecto de cuya ejecucibn se
¢puso la excepclbén de compensacién
que fue desechada, y el interesado
sostiene -que esto afecta SUS
garantias individuales, la
suspensibn procede para que no
surta efectos dicha resolucibn
mientras se falle el amparo en
io principal. Quinta é&poca, Tomo
LXXII, pag. 5234. Pellandini,
Alberto P."

Los actos declarativos, cuando 1levan un principio
de ejecucibn, es procedente contra ellos 1a suspensitn,
y al contrario, cuando se irata de un acte de autoridad
en el que sblo se concreta a reconocer una situacién
preexistente, sin introducir en ella alguna wmodificaci6n

o alteraci6én, la suspensi6n no procede, pues como se manifestd

anterlormente no habr§ materia para dicha suspensién. *

11.- Actos de tracto sucesivo

Estos actos tienen su denominacifn por la clasificacidn
que ha establecido la Suprema Corte de Justicla, en su

jurisprudencia establece la existencia de actos continuados

* ARELLANG GARCIA, Op. Cit., p. 546.



¥ no continuados; pero con el tiempo a estos Gltimos se

fés 11amé: Actos de tracto sucesivo.

Estos actos deben entenderse como los que no se consuman
por su- sola emisiébn, sino que se desarrollan en diferentes

etapas sucesivas hacia un fin determinado.

Tratidndose de la suspensibn en los juicios de amparo,
esta l_nedida cautelar es procedente respecto de estos actos
de ﬁracto sucesivo, . promoviéndose dentro del término
establecido por la lé}, y toméndose como punto de partida
para’reallzar el coOmputo, el momento en que el-acto comienza
8 realizar su ejecucitn; asimismo procede el amparo, cuando
el acto de tracto sucesivo se haya ejecutado, siempre que
tas lesiones que se producen en la esfera jurfdica de una
persona, sean reparables por la sentencia que conceda el

amparo. _"

12.- Suspensibn contra una ley

Esta medida caﬁtelar. desde el punto de vista de la
haturaleza del acto reclamade, contra las leyes auto-

&plicativas, consideraci6én apoyada de que, cuando se trata

* GONGORA PIMENTEL, Op. Cit., pp.. 132, 133.
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de leyes Thetero-aplicativas sb6lo oproducen la afectacibn
a través del acto concreto de aplicacién correspondiente,
la suspensifén se concederfa o negaria. Es decir cuanda
el acto reclamado esté constituido por una ley que no sea

avto-aplicativa, o de acci6én automdtica, lo Gnico que se
podrfa suspender serfa el acto concreto de aplicacifn que
se combata en amparo, si es susceptible de paralizarse,
toda vez que dicha ley, dado su caréter, no origina afectacién,

que es el presupuesto de procedencia de la suspensifn.

Debemos advertir que una ley auto-aplicativa, es un
acte continua, y2 que produce permanentemente sus efectos
normativos y que en forma autom&tica prevé sus mandamlientos,
siempre y cuando no deje de tener vigencia. Ahora bien,
por su naturaleza, dicha ley "jamis puede reputarse como
un acto consymado, este cardcter s6lo lo tienen los actos
previos que concurren por necesidad y eficacia
constitucionales”, estes pueden ser: su aprobacibn, su
expedicitn, su promulgacién, refrendo Al acto promulgatorio

y publicacién, ctontra estos no procede la suspensién.

por Gltimo, por lo que toca a la cuesti6n de la suspensibn.
que se otorgue contra una ley aute-z2plicativa, consiste
an evitar para el futuro, la accibn automdtica que se

establezca con relacién al quejoje, eximiéndolo de su
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observancia mientras se resuelve el juicio de amparo par
el fallo que cause ejecutoria, independientemente de que
la shspensidn contra dicha lgy sea procedgnte. su  concesibn
estard sujeta a la condicibn Qe que cuando proceda la
suspensi6bn no se afecte el lnt;rés social, ni que sus

disposiciones sean de orden pﬁﬁllco. *

I1.-  COMPETENCIA PARA CONOCER DE LA SUSPENSION EN MATERIA
LABORAL

Para conocer de la suspensi6bn en amparos directos,
estos se presentan directamente .ante la Suprema Corte o
los Tribunales Colegiados de Circuito, NO TIENEN COMPETERCIA
POR MODO ABSOLUTO, la tey de Amparoc y la Ley Orgapicﬁ del
Poder Judicial Federal, atribuyen a 1la Suprema Corte de
Justicia el conocimien{o de los juicios- de amparo gue po;een
mayor  trascendencia econfmica, social y constitucional,

y encomiendan los restantes a los Tribunales Colegiados.

Pero en el caso sobre la materia laboral, no ({incumbe
a la autoridad responsable que haya dictado el laudo arbitral,
o sea el grupe eépecial. la jun;g de-conciliacién y arbitraje

de que se trate, conocer de la suspensibn, sino al PRESIDENTE

+ BURGOA, TGNACIO, Op. Cit.. pp. 714, 715.



DE ESTOS. fe esto, advertimos la contradiccién de los
artfculos 170 y 174 de la Ley de Amparo, el primero faculta
a la auvtoridad responsable, o sea, la que ha dictado el
fallo (Grupo especial de la dunta de Conciliacién y Arbitraje),
‘mientras que el segundo dispone que es el presidente de
este organismo el que debe prever sobre la wmedida cautelar
mencionada, entences el articulo 174 debe prevalecer sobre
el 170, ya que sefala y ordena que la suspensifin se debe
sujetar & las disposiciones de dicha ley. y estas se comprenden

precisamente en el 174 de la Ley de Amparo. *

IIf.- LA SUSPENSION EN AMPAROS DIRECTOS COMTRA LAUOGS
LABORALES

En el supuesto de que el acto reclamadoe es un laudy
de una Jjunta de concilfaciémn y arbitraje, la suspensibn
se concederd en los casos en que, a juicio del presidente
de la junta respectiva, no se ponga a la parte que obt.uvo.
si es la obrera, en peligro de ne pader subsistir mientras
se resuelve el juicio de amparo; en esta situacibn sblo
se suspenderd la ejecucién en cuanto exceda de o necesario
para asegurar la subsistencia del trabajador (articulo 174

de 1a Ley de Amparo ter. pérrafo).

* BURGOA, IGHACIO, Op. Cit., pp. 807 - 809.
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Surte sus efectos si se otorga caucién en los mismos
términos previstos para los amparos directos de orden civil,
a menos que se constituya contrafianza por el tercero
perjudicado {2do. pérrafo del artfculo 174 de la Ley de

Amparo).

La regla especifica para el amparo directo laboral,
en materia obrera, es la tutela al trabajador. Si obtuve
el trabajador laudo favorable, la suspensi6n del acto reclamado
no deberd afectarle de tal manera que ponga en peligro el
no poder subsistir mientras se resuelve el juicio de garantias,
y s6lo se suspenderd la ejecuci6n del laudo en lo que exceda

de lo necesario para asegurar tal subsistencia.

La jurisprudencia de 1la Suprema Corte esclarece este

criterio:

"SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO,
el artficulo 174 de la Ley de
Amparo establece una facultad
discrecional en favor de los
miembros de las juntas de
conciliacion y arbitraje, para
conceder la suspensi6n de los
lagdos que se recurren en amparo
directo, 'y la 4a. Sala de la
Corte sustenta el criterfo de
que 1a suspensién en materia
de trabajo es improcedente hasta
por el importe de . seis meses
de salario, considerado, por
ser é&ste el término para la
tramitaci6n del juicio de garantias.



Apéndice de 1975, Cuarta Sala,
Tesis 253, pag., 238", *

De la anterior jurisprudencia podemos apreciar que
los presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
tienen la facultad para que al conceder la suspensibn, el
1rabajador no quede en peligro de no poder subsistir, mientras

se resuelve el juicio de garantias.

A.- EN MATERIA DE TRABAJD EN GENERAL

Cuando se trate de laudos que pronuncien las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, 1la suspensiébn en el juicio
de amparo, ademis de 1la peticién del agraviado, queda a
condicién de que: "a juicio del presidente de la junta
respectiva no se ponga en peligro de no poder subsistir
el trabajador, mientras se resvelve el amparo", la ejecucibn
se suspenderd en cuanto exceda de lo necesario para asegurar
1a subsistencia (artfculo 174 de la Ley de Ampare). B kS

Esta condicién se ha reiterado constantemente en 1la
jurisprudencia de 1a Suprema Corte, sostenféndose en el
artfculo 175 en cuanto a 1a concesién de esta medida cautelar,

en cuanto @ que se suspenderd el cumplimiento de los laudos

* ARELLANC GARCIA, Op. Cit., pp. 897, 898,
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respecto a las prestaciones en favor del trabajador, cuyo
monto no exceda de lo indispensable -para asegurar la

subsistencia.

La facultad que tienen los presidentes de las Juntas
de Concilfacién y Arbitraje, para apreciar si con la suspensién
se pone en peligro al trabajador de no poder subsistir,
ha sido encauzada por la jurisprudencia que da el criterio
dg que el peligro surge cuando al trabéjador "Se le ocasionan
trastornos irreparables, porque no tenga elementos para
no poder subsistir, distintos a otras prestaciones a que
ha sido cﬁndenado el patr6n: cuando el laudo reclamado impone
al patrén prestaciones que son vitales para el trabajador,

la suspensibn es improcedente".

Este criterio ha sido aplicado por 1la jur{sprudencla
en casos especificos sobre la improcedencia del beneficio
syspensional, contra la ejecuci6n de laudos dictados por

las Juntas de Conciliaci6én y Arbitraje como las siguientes:
t.- Si el laudo condena a pagar al patrén a los deudos
del trabajador una INDEMNIZACION por muerte de é&ste, . la

suspensidn no debe otorgarse,

2.- De fgual forma dicha medida cautelar es negada,
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+1 la condena consiste en la REINSTALACION del trabajador.

3.- No procede la suspensiém, si el acto reclamado
+ondena las prestaciones reclamadas por el trabajador por

INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO, en favor del trabajador.

4,- Esta medida cautelar, no debe concederse, ademds,
21 la condena estriba en el pagoc de salarlos cafdos hasta
sor el {mporte de SEIS MESES, que es el término considerado

nara la tramitacién del juicio de amparo.

Se entiende el «criterio antes - mencionado por 1la
Jurisprudencia, ya que es aplicable sdlo cuando el acto
recfamado no condene a la reinstalacién del trabajador,
entendiéndose que as! no pone en peligro de no poder subsistir
mientras se falla el amparo directo, por lo que estriba
el pago de salarios cafdos st es procedente la suspensién,

independientemente de su cuantfia.

Pero fuera de estos casos en que es obligatoria 1la
negacién de 1a suspensi6n por el presidente de la junta,
ya que a consideracién &1, podrs determinar si concede o
no la medida cautelar, atendiendo si con ello no pone en
peligro al trabajader de no poder subsistir mientras se

resuelve el amparo.
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Cuando el presidente concede la suspensi6én, para gque
surta sus efectos, el quejoso debe otorgar una fianza para
garantizar los dafios y perjuicios que se pudieran causar
al tercero perjudicado, y este a su vez tiene derecho de

prestar contra-fianza, para poder ejecutar el laudo reclamado.

La fijaci6n del monto de la garantfa y contra-garantfa,
queda al arbitrio del presidente de la Junta de Conciliacitn
y Arbitraje, y para que se haga exigible se substanclard
incidentalmente ante €1, de acuerdo a lo establecido por
el artfculo 129 de la Ley de Amparo, en relaci6n con el

176 del mismo ordenamiento legal. *

B.- CONTRA LAUDOS DICTADOS POR EL TRIBUNAL  FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Como se ha manifestado, la Jurisprudencia, la Constitucitn
y la Ley de Amparo, han hecho extensiva la procedencia del
amparo directo contra laudos que dicta el Tribunal Federal
de Conciliaci6n y Arbitraje, sean estos los fallos que en
forma definitiva pronuncia este  8rgano administrativo-
-jurisdiccional, por los conflictos jurfdicos que surgen

entre los trabajadores y empleados al servicio del estado,

* BURGOA, IGNACIG, Op. Cit., pp. 811, B12.
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y las unidades burocriticas donde desempefian sus labores.
Por eso, de la suspensién contra la ejecucitn de los laudos
conoce ¢} propio tribunal como autoridad responsable, de
acuerdo con el artfculo 107, fraccidn' XI Constitucional

y 170 de la Ley de Amparo.

Ahora bien, ta Jurisprudencia hace una similitud entre
los laudos dictados por las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje,
y los proaunciados por el Tribunal de Arbitraje, y para
consignar la procedencia del ampa}o directo contra el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, en materia de suspensiodn,
considera que esta medida se rige por principios diferentes
en uno y en otro caso, y las normas legales y jurisprudenciales
que regula la suspensién en materia !aboral, no son aplicables
respecto de los fallos que emite el Tribunal Federal de
Conciliaci6n y Arbitraje. '

En consecuencia la Corte sostiene que: “Aln cuando
es cierto que, en tdérminos generales, existe una relacibn
de trabajo entre el poder plblico y sus servidores, también
es que esta relacion no tiene las careétertstlcls de un
contrato de trabajo: tal como est& previsto en nuestra ley
laboral, pues &sta tiende a regular Jas actividades del
capital y del trabajo como factores de ‘1a produccidn; lo

que no sucede tratindose del poder pGbiico y de sus empleados,
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atenta nuestra organizaci6bn polftica y social, porque las
funciones encomendadas al Estado no persiguen ningGn fin
econbmico, sfnu ‘m&s bien un -objet{vo de control para la
convivencia de los componentes de-la sociedad. Por ello
no puede afirmarse que exista ” semejanza en los fenbmenos
jurfdicos enunciados y, por lo mismo, l6gficamente no puede
aceptarse que la Jurisbrudencla sustentada en velacibn a
la suspensidénm, tratindose de verdaderos contratos de trabajo,
haya de regir el -mismo fenﬁﬁéno, cuando se trata .de-

trabajadores al servicio dei Estado®., *

pel informe de 1la anterior tesis, la Jurisprudencia
ha establecido, en oposicibén a »lo que sostiene tratdndose
de laudos de las Juntas de Conciliacibn y Arhitraje.‘ que
contra la ejecucf6n de un fallo  que dlctei el Tribunal de
Arbitraje que concede a la reinstalacibn del trabajador

o empleo burocritice, eé procedente la~susﬁenstbn.

En conclusibn, 1las normas que regulan la suspensifn
en materia de 'trabajo. no son aplicables a los laudos
pronunciados por el Tribunal de Arbitraje, y la suspensibn

contra la ejecuci6tn de éstos, en perjuicio del 6rgano estatal

* Apéndice al Tomo CXVIII, tesis 200 de 1la Compilacién
1917-1965, tesis 282 del. apéndice 1975, Cuarta Sala.
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condenado, es procedente en todo caso, y su efectividad
no debe condiclonarse a requisito alguno, ya que el Estado

es solvente para que responda de todas sus obligaciones.*

IV.~ REQUISITOS DE EFECTIVIDAD DE LA SUSPENSION EM AMPAROS
LABORALES

El requisito esencial que debe cubrir el quejoso Yy
que la ley exige, es que otorgue "garantfa bastante para
reparar el dafio e indemnizar los perjuicios que con la
suspensi6n del acto reclamado se causen a tercero, si no
obtiene sentencia favorasble en el Juicio de Amparo*, pérrafo

primero del articulo 125 de la Ley de Amparo.

De acuerdo con lo anterifor, se necesita que exista
un tercero para que al quejoso le concedan la suspensifn
y esta surta efectos, considerando como tal al tercero
perjudicado en los casos previstos en el artfculo 5%, fraccién

TIl de la Ley de Amparo.

Entendemos entonces, que la garantfa a la que se refiere
el articulo 125 del ordenamiento legal mencionado, puedé
ser cualquiera de los medios jurfdicos de aseguramiento,

y que genéricamente tienen la categorfa de "actos juridicos

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., p. 813.
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accesorios”™, y que el C4digo Civil 1o resume en tres especies:
la fianza, la hlpotéca y la prenda, pero en el caso que‘
nos ocupa con respecto a la fianza que el quejoso debe exhibir
para que la suspensi6ébn surta sus efectos, esta puede ser
personal y se puede admitir el depbsito en dinero, siendo
este el medio de caucionar la indemnizacidn a posibles dafios
Y perjuicios que se causen al tercero perjudicado, y sélo
por el hecho de suspender el acto reclamado. *

A.- LA FIANZA

SegGn el COdigo Civil en su articulo 2794, sefala que
la fianza es “un contrato por el cual una persona se compromete
con el deudor a pagar por el deudor, si éste no lo hace”,
traducido este concepto de la flanza para nuestra materia,
es que ten‘ga efectividad la suspensifén del acto rjeclamado.
ya que es.el acto por el cual una persona fisica o wmoral
contrse la obligacién de que al tercero perjudicado se le
indemnice de lps, dafios y perfuicios que con la suspensiGn
se le puedan ocasionar, en caso de que el quejoso no obtenga

una sentencia favorable.
La fianza por naturaleza es una caucibn o garantis

* [dem, p. 764.
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personal, y por ‘ende es un medio especifico de otorgamiento
o construyccibh de una garantia, pudiendo ser esta judicial,
legal o convencional, ya que el aseguramiento es ‘un acto
personal, Independientemente de 1la personalidad juridica
del ‘Sujeto fiador, pues este puede estar implicado en una
persona fisica o moral, como sucede con las compafifas

afianzadoras.

Ahora bien, en cuanto a ios deréchos y obligaciones
respecto de ._l-a fianza en materia de amparo, el tercero
perjudicade y el quejoso, estén regulados por las normas
al respecto del C6digo Civil y principalmente por 1la Ley
de Instituciones de Fianza, ademds de las estipulaciones
convencionales _gue los sujetos de dicho acto jurtdico hayan

concertado. *

B.- SU FIJACION

Segln lo establece el articule 128,de ia Lay de Amparo,
el Juez de Oistrito fijaré el monto de la ginntln. pero
el monto quedar§ al arbitrlo del juez de Distrito. ** ~ Para

*  1dem, pp. 764 - 765.

** As{ lo."ha establecido la Jurisprudencia de la Suprems

Corte en la Tesis 486. -Apéndice _al Tomo CXVIII. Tesls

1200 de la Compilaci6n 1917-1965, y‘tesis 198 del - Apéndice
1975, Materia General. -
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tal efecto de este criterio, generalmente se toma la gravedad
de los dafies y perjuicios gue caon la suspensiQn del acto
reclamado vy sus efectes pueda resentir el tercero perjudicado.
Perc cuando estos dafios no sean apreciables en dinero, el
segundo pérrafo del articulo 125 de la ley que antecede
confiere a la autoridad que conozca del juicio de amparo,
la facultad de fijar discrecionalmente el importe de la

garantfa.

Como un recordatorio y en relacién a la materia que
nos ocupa, @l importe de la garantia es hasta por el importe
de sefs meses de salario, por ser este el tévmino para que
se resuelva el Juicio de garantias, segGn lo sustenta 1la
Cuarta Sala de 1z Corte y tomSndose como base el salario
que el trabajador fij6 en su escrito iniclal de demanda

laboral. *

C.~ REGLAS JURISPRUDERCIALES ACERCA DE LA FIANZA

Podemo§ decir, que enr la practica la filanza es la mis
usval de las garsntias, en relacifn a la hipoteca, prends
o depbsito en efectivo. A continuacidn nos referiremos
a la fianza en particular y algunas cuestiones que se suscitan

en torno a ella.

* " BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., p. 766.
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1.- La Jurisprudencia de la Corte establece upa regla
en cuanto a la IDONEIDAD DE LA FIANZA, en el sentido de
que una sociedad mercantil cualquiera que sea, y que otorgue
una caucidén pero que no ha sido constitufda para otorgar

fianza, no debe considerarse en materia de amparo. *

Lo anterior es correcto ya que si no es afianzadora
una sociedad mercantil, esta sblo debe realizar los actos
de su objeto social para ta que fue creada, y si su actividad

es otra, esta puede considerarse nula,

2.- En cuanto & 1a COMPROBACION DE LA SOLVENCIA DEL
FIANDOR, 1a jurisprudencia establece que cuando el monto
de la fianza no exceda de mil pesos, esta por cualguier
medio legal se puede acreditar, sin que el fiador tenga
bienes rafces, pero que Ssiempre se exige dicha propiedad
cuando la garantfa exceds de la cantidad sefalada, aunque'
esté fuera de la jurisdfccibn del Juez de Distrito. **

3.- Por 1o que respecta al MONTO DE LA FIANZA . que

*  Apéndice al Tomo CXVILI, Tesis 492. Tesis 204 de 1la
Compilaci6n 1917-1965, y tesis 202 del Apéndice 1975,
Materia General.

** Apéndice al Tomo CXVIII, UVTesis 488, 489 y 490, que
corresponden a las tesis 201, 202 y 203 de la citada
Complilacién, y 199, 200 'y 201 del Apéndice 1975, Nateria
General. .
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el aquejoso debe otorgar para que la suspensi6bn surta sus
efectos, la jurisprude‘ncia establece en primer lugar, que
la suspensifn concedida contra una sentencia recaida a un
procedimiento y que las prestaciones al tercero perjudicado
aan no han sido asegurados, el monto de la fianza deberd
fijarse de acuerdo al importe de la condena de la resolucibn
y de los intereses legales calculados por el término de

un afio. *

Ahora bien, si e] aseguramiento de las prestaciones
del tercerc perjudicado existen, el monto de la fianza sé6lo
debe ser calculado para garantizar los dafios y perjuicios
que con la suspensiébn se pudieran ocasionar al tercero
perjudicado, siendo estos los intereses legales que la suerte

principal origlne del importe de la condena por un aflo.**

4.- Respecto a la suspensibn contra la ejecucibén de
una SENTENCIA DE DESAHUCIO, la Corte en su jurisprudencia
establece que para que la medida cautelar surta sus efectos,

el monto de la fianza debe fijarse por el importe de las

* Apéndice al Tomo CXVIII, Tesis 498 y 499. tesis 359
de la Compilacién 1917-1965, Materia Civil, *
* IGNACIO, BURGOA, Op. Cit., p. 767.

** Apéndice al Tomo CXVIII, tesis 497. Esta tesis se reitera
por las ejecutorias publicadas en el Tomo XCVII de la
Sexta Epoca del S.J. de la F., correspondiente al mes
de julio de 1965, Tercera Sala. - .
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rentas de un afo, cuando aGn no ha sido condenado el quejoso,

ademds al pago de una cantfdad al tercero perjudicado. *

) 5.- En cuanto a la REIVINDICACION de un inmueble,
la jurisprudencia de la Corte sostiene que el quejoso para
retener en Su poder dicho bien, debe otorgar una fianza
por el valor de este, ademds de los intereses legales que

la cantidad del inmueble devengue en el té&rmino de un afio.**

0.- OPORTUNIDAD PROCESAL PARA OTURGAR LA GARANTIA

Segn lo que dispone el articulo 133 de nuestra Ley
de Amparo, la garanitfa que deba prestar el quejoso para
que surta sus efectos la suspensién definitiva, es que debe
de otorgarse dentro del término de cinco dfas, contados
a partir de que el quejoso haya sido notificade legalmente
de {a resolucidn {interlocutoria de suspensibn, esto es,
que la suspensi6n se ha concedido, pero que necesariamente

el quejoso deba exhibir dicha garantfa, *#*»

* Compilacién 1917-1965, tesis 381  del Apéndice 1975,
Tercera Sala. :

=% [dem, tesis 361 y 382, respectivamente, *
* JGNACIO BURGDA, Op. Cit., pp. 768 - 769.

#** ]1GNACIO, BURGOA, Op. Cit., p. 773.
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Sin embargo, "ta jurisprudencia ha dejado sin aplicacién
el mencionado precepto, al sostener que el s6lo transcurso
de dicho plazo sin haber constituldo la garantfa, posibilita
a las autoridades responsables para realizar los actos
suspendidos; pero que si é&stos aGin no han sido ejecutados,
el quejoso puede otorgar la citada medida de efectividad

en cualquier tiempo".

De lo anterior entendemos, que si el quejoso pasadp
el término de los cinco dlas, no exhibe garantfa alguna
aunque la suspensidn provisional se haya decretado, es légico
pensar que e] tercero perjudicado en este caso, puede llevar
a cabo la ejecucitn de la sentencia. De esto podemos advertir
que si dentro del término no se otorga la garantia, el Juez
de Distrito a petici6n del tercero perjudicado comunicara
a las autoridades responsables para que se lleve a cabo-
la ejecucifn de los actos que se reclaman,” o sea, en nuestro
caso del laudo y que, sin que baste para esto la solicitud

que formule dicho sujeto procesal ante las autoridades.*

€.~ CANCELACION DE LA GARANTIA Y MODIFICALIDAD

En lo que se refiere a la cancelacibn de fianzas que

sean otorgadas en materia de suspensi6n del acto reclemado,

* ldem, p. 774.
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existe al respecto, importantes reglas jurisprudenciales

y que a continuacién sefalaremos.

En  primer término, la Corte ha manifestado que la
cancelaci6én de la garantfa sb6lo puede decretarse en dos
hipbtesis, la primera cuando las partes quejoso y tercero
perjudicado expresan su conformidad para tal efecto, y segundo
cuande ha sido comprobado que no se han causado dafes y

perjuicios garantizados. *

De 1igual forma nuestro alto tribunal sostiene que,
para decretar la cancelacién de 1la flianza en materia de
suspensidn no basta el silencio del tercero perjudicado
o del quejoso, respecto a su petici6bn ya que dicho silencio
no debe considerarse como un consentimiento t&cito, ya que
a las partes no puede obligirseles en contra de su voluntad
a ejercer el derecho que se consigna en el articulo 129
de la Ley de Amparo; es decir que mientras no presérkba
-1a acci6n de las partes, o la fianza se haya extinguido,
mediante el uso de los derechos que al fiador concede el
articulo 2849 del C6digo Civil para el Oistrito Federal,

no procede su cancelacibn. **

*  Apéndice al Tomo CXVIIl, Tesis 494, de 'la_ Compilacibn
1917-1965, Tesls 206 y 204 del Apéndice 1975, MWateria
General.

** Apéndice al Tomo CXVIIL. Tesis 495. Tesis 207 de la-
Compilaci6n 1917-1965, y tesis 205 del Apéndice 1975,
Materia General. *

* BURGOA, IGNACIO, Op. Cit., p. 774.



por Gltimo diremos que los incidentes de cancelacién
de las fianzas, no deben desecharse de plano, sino tramitarse
y resolverse como lo establece el C6digo Federal de
Procedimientos Civiles en sus artfculos 358, 359 y 360 como

supletorio de la Ley de Amparo.

En cuanto & la modificabilidad de su monto, la fianza
no es inmodiffcable, ya que puede aumentarse o disminuirse
esto a peticién de parte y fundamentindose en hechos
supervenientes, siendo estos, no 's6lo los que estén en el
orden cronoldgico de los acontecimientos, sino los que existen
al establecerse la cuantfa de las cauciones, pero que las
partes ignoran al igual que el juez de Distrito o la autoridad
que tenga conocimiento del incidente de suspensién del acto

reclamado en materia de amparo uni-instamcial. *

* Apéndice al Tomo CXVIII. Tesis 493, Tesis 205 de la
Compilacién 1917-1965 y tesis 203 del Apéndice 1975,
Materia General. * ‘

* BURGOA, IGNACIO, op. Cit., p. 775.



CAPITULO CuARYO
EL EFECTO JURIDICO EN LA RESOLUCION DEL ANPARO

I.- EL ANPARO NEGADO AL QUEJOSO PATRON EN NATERIA lllﬂlllI

Una vez que se ha fijado la filanza o caucién para
garantizar la subsistencia, en este caso del trabljldor.‘
el patrén para que pl_:edn iniciar el juiclo de garantfas
ante el &rgano correspondlente‘segon la competencia o
jurisdiccién que corresponda, deberd cumplir otorgando fl_a_nza
ante el Presidente de la Junta de Conciliacidn y Arburaje.'

Regularmente .qulen promueve el jfuicio de amparo, en
tratindose de laudos pronunciados por las juntas laborales,
es el patron, ya sea por violaciones procesales o de fondo,
siempre que trasciendan al resultado del fallo. En algunos
casos, suele suceder que e] amparo se le niegue por la mala.
o - infundada wmotivaci6én: lo que constituirfa en dejar lli

cosas al estado anterior.
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Por consiguiente, el efecto genérico de 1la sentencia
definitiva que niega el amparo al quejoso patrén, una vez
que ha sido constatada la constitucionalidad: _de. los actos
reclamados en el juicio de garantfas, es' la consideracifn
de wvalidez de_ los mismos y de su eficacla jurld‘ico-

constitucional, lo cual no amerita mayor explicacion.

Desde luego, y dada su naturaleza de 1a sentencia de
amparo, podemos decir que la sentencia es declarativa ya
que eas aquella que decreta el sobreseimiento o la negativa
del amparo al quejoso, pues s6lo se concreta -a establecer
la abstencién jurisdicclonal de conocer el fondo de la cuestida

constitucional planteada. *

Entonces podemos decir que la sentencia que nfega el

amparo es:

a).- Es definitiva, en tanto que decide el fondo de
1a litis constitucional, aln cuando lo hace en sentido

contrarfo a la pretensién del guejoso.

b).- Es declarativa, en tanto se reduce a establecer
que el acto reclamado no viola ninguna garantfa constitucional

del quejoso.

* BURGOA, IGNACEO. Op. Cit. pp. 530-531.
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c).- Deja intocado y subsistente el acto reclamado.

d).- Carece de ejecucibn, y por tanto, la autoridad
responsable tiene 1libres y expeditas sus facultades para

proceder conforme a las mismas. *

Es entonces que la validez Implfcita del acto reclamado,
no impone la obligacién de cumplimentar ningn hecho o cargo
de la parte a la que se le negd el amparo, tal.y como se
manifest6 en lo relativo a los actos negativos de nuestro

trabajo en el segundo capitulo. **

Para concluir, diremos que dada la negacién del amparo
en los supuestos de Improcedencia o sobreseimiento que sefala
nuestra Ley de Amparoc en sus articulos 73 'y 74, el patron
quejoso no tieme més que cumplir con la condena a que se

hizo acreedor en el laudo que se dict6 en su contra.

I11.- EL AHPARO CONCEDIDO AL QUEJOSO PATRON EN NATERIA LABORAL
Para ampliar esta situacién, la Suprema Corte de Justlpl_a
de la Naci6n sefiala al respecto:

* GONGORA PIMENTEL. Op. Cit. p. 338.
**  Supra. p. B4,
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SENTENCIA DE AMPARO. EFECTOS
DE LA. De acuverdo a lo establecido
en el articulo 80 de la Ley de
Amparo y en la tesis de
jurisprudencia nlmero 174, publicada
en ‘la pagina 297, de 1la Octava
parte del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federaci6én de
1976, con el texto siguiente:
"Sentencia de Amparo. El efecto
juridico de la sentencia definitiva
que se pronuncie en el juicio
constitucional, concediendo el
ampare, es5 volver 1las cosas al
estado que tenfan aptes de 1la
violaci6bn de garantias, nulificando
el acto reclamado y los subsecuentes
que de &1 se deriven; y en virtud
de que el Jjuicio de garantias
debe tener siempre una finalidad
préctica y no ser medlo para
realizar uma actividad meramente
especulativa, para la procedencia
del mismo es menester que  la
sentencia gque en &1 se dicte,
en el supuesto de que sea favorable
a la parte quejosa, pueda producir
la restitucién al agraviade en
el pleno goce de Ia garantia
individual violada, de manera
que  Se restablezcan las cosas
al estado que guardaban antes
de la violacion cuando el acto
reclamado sea de caricter negativo
(o constituya una abstencién),
se obligue a 1a autoridad
responsable a que obre en el
‘sentido de respetar 1la garantfa
de que se trate y a cumplir,
por su parte, lo que la misma
garantfa exija"™. Séptima Epoca;
tercera parte: vols. 145-150,
pdg. 58. A.R. 4131/80. Hermelinda
de JesGs Herndndez Unanimidad
de 4 votos.  Vols. 1t51-156, ' pdg.
119. A.R. 2773/80. Marfa de 1la
Luz - Elfas sdnchez y otros.
Unanimidad de 4 votos. Octava
Parte. Jurisprudencia ComGn - al
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Pleno y a las Salas. Apéndice
pags. 449 y 450,

El efecto genérico de la sentencia que conceda la.
Proteccibn de 1la Justicia Federal, es la invalidacién del
acto reclamado y la declaracién de su ineficacia juridica,

al respecto la Suprema Corte en su jurisprudencia establece:

"El efecto jurfdico de la sentencia
definitiva que se pronuncie en
el juicio constitucional,
concediendo el amparo, es volver
las cosas al estado que tenfan
antes de la violacién de garantfas,
nulificando el acto reclamado
y los subsecuentes que de &1
se deriven. Apéndice al Tomo
CXVIII, tesis 998. 176 de la
Compilacibn 1917-1965 y 174 del
apéndice 1975, Materia General,

Las sentencias de amparo que conceda la Proteccibn
de la Justicia Feﬁeral 2l agraviado, si son emlngntemente
condenatorias, contrifien a la autoridad responsable a
restituir a este el goce de 1a garantia individual violada
0 a cumplimentar ésta, segln sea el caso y no solqmente
se concreta, a  reconocer una  circunstancia juridica

preexistente, como sucede en las sentencias declarativas. *

* BURGOA, IGNACIO. Op. Cit. p. 530.
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Por consiguiente podemos decir que 1la sentencia que

concede el amparo es:

a).- Es definitiva, en tanto que resuelve el fondo
de la litis constitucional planteada, acogiendo en sentido
positivo la pretensién del quejoso de que se establezca

que el acto reclamado viola garantfas individuales,

b).- Es de condena, en tanto que obliga a la autoridad
responsable a restituir al agraviado en el pleno goce de
la garantfa individual violada, restableciendo las cosas
al estado que guardaban antes de la violacién, cuando el
acto reclamado es positivo, y, cuando el acto es de cardcter
negativo, el efecto de la sentencia de amparo serd obligar
a la autoridad a que obre en el sentido de respetar la garantfa
de que se trate y a cumplir, por su parte; 1o que la hisma

garantfa exija.

c¢).~ Es también declarativa, en tanto establece que
el acto reclamado ha resultado contrario a la Constitucibn,

violando garantfas individuales. *

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, nos damos cuenta

———————— s

*  GONGORA PIMENTEL. Op. Cit. p. 338,



que en ningGn momento se establece suplencia de la deficiencia
de la queja en favor del patrbén quejoso. Por lo que el
Derecho hasta cierto punto no es equitative para todos,

dando prioridad e inclinacifn a ciertas clases sociales.

De lo anterior s6lo queremos diferenciar el mayor grado
de un lado de la balanza, y que en Derecho no es permitido
incliinar débido a la equidad de la justicia. Es por esta
razén que llzagamos a pensar y & plantear el tftule de nuestro
trabajo de investigacibn, llamado: “Estudio sobre la Garantfia

Suspensional por la Parte Patronal®.

Podemos decir que en materia laboral son restituibles
para el trabajador 1los salarios y prestaciones respecto
de las cuales se ha ejecutado el taudo que se reclama en
el amparo, ya que si tales prestaci‘ones le fueron otorgadas
en ejecuci6n parcial del laudo en relaci6n con el cual se
negé la suspensién, para que el trabajador pudiera subsistir,
podrfamos praguntar si el propio trabajador al concederse
el amparo y proteccidn de ia_Justicia Federal a la contraparte
patronal, tendrfa obligacibn de restituirlas, en razén de
los efectos que produce la sentencia en el juicio de amparo

en términos del articule 80 de la Ley de Amparo.

por esta razbtn, si el trabajador recibe los beneficios
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para su subsistencia a través del Presidente de la Junta
en el inicio de la tramitacién del juicio de amparoc, resulta
contrario a derecho el no devolvérselas al patr6n quejoso
que se la ha concedido la Proteccibn de la Justicia Federal
de su amparo; en este supuesto y en relacién a lo que establece
al artfculo 80 de la Ley de Amparo, el patrén puede exigir
"la restituciébn en el pleno goce de la garantfa violada,
restableciendo las cosas que tenfan antes de la violacién,
cuando el acto reclamado sea de cardcter positivo; y cuando
sea de caricter negativo, el efecto del amparo serd obligar
a la autoridad responsable a que obre en el sentido de respetar
la garantfa de que se trate y a cumplir, por su parte, lo

que la misma garantfa exija".

Podemos decir que cuapdo el trabajador esté materialmente
posibilitade para hacer la restitucién de 1lo reclbido. en
la ejecuci6n parcial del laudo no definitivo, sea esto cuando
se ha garantizado su subsistencia, tuviese 1la obligacién
por efecto de la sentencia que se dictase .en el Juicio de
Amparo declarando la nulificaci6n del lauds dictado por
la junta laboral, de devolver al patr6n las sumas recibidas,
en relacién a los salarios cafdos, pero cuando el trabajador
carece de los medios materiales necesarios para poder hacer
tal restitucién, o cuando peligre su subsistencia en caso

de verificar 1la restituci6n, no podria ni materialmente,
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ni menos serfa equitativo obligarlo a que realice dicha
restituciobn,

Es aquf en dondenqulsléramos establecer un nuevo orden
jurifdico que venrga a esclarecer y regular una ‘basg que
.determine las sltuqclones. que lejos de serlo se encuentran
muy restringidas y confusas, con limitantes que no van acorde

a derecho.

En este c¢riterio podemos decir que del articulo 174
de la Ley,de'Amparo tenga una ampliacibn en materia de trabajo,
espectf!camehie. tratdndnse de conflictos entre trabajadof’
y' patrén, a la responsabilidad de los Presidentes de -las
Juntas Laborales en restituir al patrﬁh quejoso que ha‘logradé
1a Proteccitn y Amparo de la Justicia Fédéral. 1a fianza
] garantia que fue exhibida ante e} tribunal ladboral en
los iniclos del Juicio de Amparo, ya que de lo contrario
se estarfa ante la presencia de una violacién a una garantia
conStltucional que todos poseemos como gobernados, esto

es, a la garantia de legalidad.

Esto a razbn de que es um juicio de estricto derecho,
y hasta clerto punto mis complejo, en cuanto a que en &},
el patr6n; en cuanto a sus conceptos de violaclbm que hace

valer d& razonamientos justificados, congruentes y completos;
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ya que de ser simples afirmacione§‘ que no se funden en
razonamlentos jurfdicos " . . . ffaen' come consecuencia,
la imposibilidad de ser estudiados por la Corte, pues hacer
dicho estudio equivaldrfa a suplir 1a deficiencia de 1la
queja, en cnntravéncién a lo dispuesto por el artfculo 76
de la Ley ’ﬂe Amparo, que no autoriza la suplencia de la

queja, tratindose dé! amparo promovido por el patrén”, *

Para concluir el presente estudio en cuanto & la
complejidad del juicio de amparo promovido por el patrén
quejosc quisié}amos citar un término Jurisprudencial que
reaffrme lo anteriormente dicho:

CONCEPTOS DE VIOLACION. AMPARG
PROMOVIDO POR  EL PATRON.- Llos
. conceptos de violacién en . el
ampare promevido por el. patrfn,
que son simples afirmaciones
y no se fundan en razonamientos
jurfdicos, traen como consecuencia
la fmposibilidad de - estudiarlos,
pues hacer dicho estudlo,
equivaldria a suplir la deficiencia
de la queja en contravencibn
a lo dispuesto por el artfculo
76 de la tey de Amparo, que no
autoriza la suplencia en traténdose
del. amparc promovido par el patron.**

*  QORREL NAVARRO, Miguel. “EI Juicio de Amparo Laboral®.
Edit. Pac., S. A., México, T98B. p. 35.

%+ JURISPRUDENCIA 30. Jurisprudencia Labaral. Apéndice:
1974-1975. Mayo Ediciones. 4a. S5ala. Séptima Epoca.
Quinta parte. p. 34.




146

IIT.- LA POSIBILIDAD DE RESTITUIR AL PATRON EL MONTO DE
DE LA GARANTIA, CUANDO EL AMPARO SE HA RESUELTO A
SU FAVOR, CONSECUENCIAS

Para el andlisis y la adecuada interpretacién a este
sub-capitulo, es necesario conocer las causas motivadoras,
ast como su verdadera finalidad, para 1o que resulta
conveniente percatarse de los fundamentos que sirvieron
de base al mismo, los que se razanan en 1o que a continuacidn

se manifiesta:

La Jurisprudencia de la Corte nos dice: Que en el
amparo Indirecto debe concederse o negarse la suspensifn,
partiendo de la idea de que debe de cuidarse la subsistencia

del trabajador hasta que se resuelva el amparo.

Esta {dea la_ encontramos en el artficulo 174 de la Ley
de Amparo, en amparo Directo la Corte .llevé esa misma ides
en el amparo Indirecto encuadrdndola en 12 fracciébn Il del
articulo 124 de la misma ley, al conglderar 5§ existe interés
social al cuidad la subsistencia del trabajador mientras
se resuelve el amparo, derivéndose de ahl, que si no se
encuentra garantizada esa subsistencia se deja de cumplir
el requisito de 1a fraccién II y la suspensién debe negarse

en términos generales.
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La verdad es que se trata de cuidar la subsistencia
y no reducirlo a la miserfa, sino que esa garantfa servird
para que el trabajador siga viviendo en la forma en la que
lo venia haciendo, y para ello se tomard en consideracibn
para la fianza el salario que percibla el trabajador (desde
luego no se tomard de base el salario minimo para 1la

suspensién).

Ahora bien, el acto reclamado es una resolucién que
condena al patrén a cubrir diferencias de salarios, 1la
suspensién debe concederse con fianza porque la demora en
percibir esas diferencias que sb6lo representan una parte
del salario, no acarrean trastornos econ6micos que generen
el no poder subsistir mientras se resuelve el amparo, ya
que para su sostenimjento cuenta con la fianza exhibida

por el patrén.

€sa cuestifn de la subsistencia ha llevado a la Corte
hace muchos aflos, al establecer gque es el lapso de seis
meses en la que normalmente se resuelve un amparo, cosa
que no es cierta en todos los casos, a veces antes y a veces
después, pero el establecido por la Cuarta Sala de la Corte

es de seis.

La cuesti6n de asegurar la subsistencia del trabajador
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implica que siga percibiendo el salario durante el tiempo
en que el amparo se resuelve, si el amparo lo pierde el
patrén, el patr6on tendrd que pagar salarios calfdos si de
eso se trata, pero de eso que tieme que pagar ya pagb seis
meses, pero ta titulo de que va a regalar sels meses?, 1la
ley no lo obliga a regalar seis meses para la subsistencia,
sino a pagar PROVISIONALMENTE seis meses entre tanto se
resuelve el amparo, ¢que base puede tener la obligacibn
de que le regalen seis meses?, no se lo est§ regalando,
ni gratificando, ni indemnizando, estid simplemente pagando

provisionalmente un salavic a las resuwltas del juicio.

Pues bien, si el juicio de amparo favorece al patrém,
aquellos sels meses tiene derecho a reccbrarlos, aunque
sea un derecho tedrice, es tebrico porque casi nunca los
puede recobrar, el patr6n no tiene obligaci6n de alimentar
al trabajador, sino a pagarie un salario por st trabajo,
se equipara en el sentido de que se niegue la suspensibn
nada m&s, mé&s no la obligaci6bn patronal de alimentarlo,

solamente el salario por el proplo esfuerzo del trabajador.

Es algo l&gico que si al patrén se le concede el amparo,
los sels meses que ya le dlo al trabajador es dificil que
los recupere, pero una cosa es la dificultad de hecho y

la otra la imposibilidad de derecho, ya que tienre todo el



derecho de recobrar sus sels meses, ahora bien, la mayor
parte de las veces no lo puede hacer porque hay insolvencia

del trabajador, pero este es un probliema diferente.

La sentencia de amparo tieme efectos restitutorios
y lleva las cosas al estado que tenfan antes de la violacién,
y antes de la violaci6n éporque tenfa que pagarlos?, la
restitucidn de llevar las cosas al estado que tenfan antes
es la que nos autoriza a decir por ejemplo: . . . “- yo
no tenfa que pagarte nada, ya el tribunal competente resolvié
que yo te corrf con justificacién, y habiendo justificacitn

tporque tengo que regalarte esos seis meses? . . , " .

De 1o anterior nos preguntamos, ¢Eécomo es que debe
resolverse esta situacién?, pues bien, se debe resolver
como cumplimiento de la sentencia de amparo y como reparacién
de las garantfas violadas, tal y como lo establece el artficulo
80 de nuestra Ley de Amparo al manifestar que "La sentencia
que conceda el amparo tendrd por objeto RESTITUIR al agraviado

en el plené goce de la garantfa violada, . . . " .

Los seis meses son una medida provisicnal plenamente
justificada, pero hay que entender su verdadera naturaleza,
no es que al trabajador haya que darle para que subsista,

sino gque es una medida provisional mientras sSe tramita el
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amparo, porque claro, en estos casos quien pide el amparo
es el patrbn, si el trabajador logra un laudo absolutorio

pues que se va a suspender.

En coordinacidn con 1o antes expuesto, la posibiiidad
de restituir al patron quejoso en el amparo laboral sus
seis meses, corre a cargo del trabajador o tercero perjudicado
que de alguna manera y por razonamientos motivados y fundados
quedé desprotegido del laudo que lo favorecifa, ahora bien,
la imposibilidad de este radica en que no tenga los medios
necesarios materiales o econémicos que <con anterioridad
le fueron otorgados por el presidente de la junta laboral
conocedora del asunto, ya que como 6rgano encargado y como
autoridad persona fisica orden6d el requisito de fianza para

garantizar la subsistencia del trabaj_ador.

Come se ha manifestado, el patrén que obtenga  una
sentencia favorable tiene derecho a recobrar aquello, Zde
que le sirve al patron obtener el amparo si no van a devolverle
lo que es suyo?, ese pago lo puede recuperar en la misma
via laboral soliciténdole a la junta que le restituyan sus

garantias violadas y ordenar se regrese esa cantidad.

En la ejecutoria de amparo, la junta responsable tiene

ta obligacién de requerir al trabajador el importe de los
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sels meses que le pagaron, el patrfn puede solicitarie en
su plenc derecho a la junta, . . ."- me obligaste con motivo
de la suspensién a entregar seis meses, ahora, como parte

de la restituciOn dispén que me devuelvan esa cantidad...”.

Las consecuencias al respecto, son en cuanto a. que
el patrén pueda recuperar su dinero, y que a pesar de que
obtuvo sentencia favorable en el amparo, diffcilmente pueda

recuperarlo pero no imposible.

También 1o es en la responsabilidad en el que incurren
los funcionarios, ya que son los encargados de impartir
la buena justicia, y no agravar mis la situaci6n de. casos
concretos. Por lo que es conveniente a nuestro criterio
que la Jjunta laboral garantice la devoluci6n de los sels
meses, pues cuando el patr6n quiera recobrér su fiania.
nunca lo va a lograr, y se estard en um total estado de
indefensi6n en sus garantfas segGn ya “protegidas" por lg§

sentencia del amparo en su favor.

La responsabllidad del presidente de la junta respectiva
debe prevalecer a contrario sensu del articulo 174 de nuestra
Ley de Amparo, logrando asf el total equilibrio de la justicia

social del Derecho Mexicano.
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IV.- JURISPRUDEMCIA LABORAL EN RELACION AL AMPARD

SUSPENSION EN MATERIA OE TRABAJO.
Antes de conceder cualquiera
suspensifn del acto reclamado
en el juicio de amparc en =aateria
de trabajo, debe asegurarse la
subsistencia del obrero que obtuvo,
bien sea que se trate de wuna
indennizaci6rn o de pago de salarios,
por 1o que el presidente de 1la
Junta debe computar el tiempo
que estime a de tardar en resolverse
el juicio de garantfas respectivo
y, de acuerdo con eso, wandar
gque se exija y entregue la cantidad
corrrespondiente al trabajador,
si a su juicio estuviera en peligro
de no poder subsistir, y por
el sobrante de la cantidad
reclamada, conceder la suspensién,
peroc en ningln caso pasar por
alto ta disposticion contenjda
en el artfculo 174 de la Ley
de  Amparo cuando sea posible
su aplicacifn. Apfndice al Semanario
Judicial de la Federacibn, 1917-1965
Quinta Parte, Cuarta Sala, pdgs.
163-164.

SUSPENSION EN MATER{A OE TRABAJO,
PROCEDENCIA DE LA. Los anteriores

distingos existentes de
indemnizaciones equiparables
a alimentos, salarios devengados,
cafdos, etc., no deben tomarse

en cuenta para los efectos de
la suspensibn, de acuerdo con
lo wandado por el articulo 174
de la Ley de Amparo, que previene
asegurar tan sb6lo para ese efecto
la subsistencia del trabajador,
y como no existe wmejor wanera
de garantizar esa subsistencia
que  REIRTEGRANDOLO AL TRABAJO,
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es {ndudable que la resolucifn
de una Junta que concede ta
suspensién contra el pago de
.salarios cafdos, previa
resintalacibn del trabajador
-en  su puesto, de acuerdo con
el laudo, debe estimarse ajustada
a la ley ¥y consigulentenente
infundada la queja que contra
la misma formule el trabajador.
Apéndice al Semanario Judicial
de 1a fFederacién, 1917-1965,
?2inta Parte, Cuarta Sala, pég.
4.

SUSPENSION. ES IMPROCEDENTE EN
LOS AMPAROS CONTRA LAUDOS QUE
CONDENAN A LA REINSTALACION.
De acuerdo a 1a hipbétesis contemplada
en el artfculo 174 de la Ley
Reglamentaria de los articulos
103 y 107 constitucionales, los
presidentes de 1a Junta de
Conciliacifn y Arbitraje Ggozan
de facultad discrecional para
conceder 12 suspensifn contra
la ejecucitn de los laudos, de
donde si en su caso se condena
a la reinstalaci6n del trabajador
y se niega . la medida cautelar
respecto a la misma, ello ~se
apega a la hipOtesis contemplada
en el precepto aludido, pues
con tal proceder se garantiza
de manera efectiva la subsistencia
del obrero por todo el tiempo
que dure la tramitaci6n del juicio
de amparo sin que con dicha
ejecucidn se causen dalios y
perjuicios al opatrén de diffctl
reparacifén, porque 1los salarios
que en Su caso llegue a cubrir
el obrero quedan compensados
por los trabajos personales que
realice; de donde la ~suspensibn
s6lo debe otorgarse en lo relativo
a. los puntos de condena. Gaceta
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del Semanario Judicial de la
Federacidn, MNGmero 30, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tesis
Jurisprudencial 21, pig. %3.

SUSPENSION POR  IMPORTE DE SEIS
MESES DE  SALARIQS. NO  SLEMPRE
DEBE NEGARSE. Interpretacién
de 12 Tesis Jurisprudencial 1058.
La  Tesis Jurisprudencial 1058,
visible a fojas 1908 det Apéndice
al Semanario Judicial de la
Federaci6n, no {mpone la obligacibn
de negar siempre la suspensifén
por el importe de seis meses
de salarios. En efecto, dicha
tesis comprende dos cuestiones
diversas: la primera, que reconocer
expresamente la facultad
discrecional de los presidentes
de las Juntas para conceder o
negar la suspensién y la segunda,
respecto a que cuando a juicio
de los citadas funcionarios el
trabajador que obtuve no tiene
elementos de no poder subsistir,
debe negarse la suspensfién  por
el importe de sels meses de salarios,
es decir, esta segunda parte
viene fljando el término que
esta sala ha sostenido como
necesario para la tramitacién
del amparo y opor el cual debe
negarse la suspensién, siempre
y cuando a juicio del presidente
de la funta el trabajador que
obtuve se encuentre en peligro
de no poder subsistir. Apéndice
al Semanario Judicial de la
Federacién, Sexta Epoca, Vol.
Tomo XCI, pig. 31. PRECEDE/REFERENC.
Queja 210/64, Armadora Y
Constructora de Culiacén, S.
A. 29 de Enero de 1965. Unanimidad
de 4 Votos. Ponente: Manuel VYéfiez
Ruiz.
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SUSPENSION  DEL  ACTO  RECLAMADO.
EL ASEGURAMIENTO DE LA SUBSISTENCIA
DEL TRABAJADOR Y DE LOS DANOS
¥ PERJUICIOS MEDIANTE FIANZA

NO SON INCOMPATIBLES. El
Aseguramiento de la subsistencia
del trabajador durante la

tramitacién del juicio de garantias,
y el aseguramiento de 1los dahos

perjuicios que puedan
ocasionirsele con 13 suspensibn
del acto reclamado, no son

incompatibles, obedecen a propbsitos
diferentes y tienen efectos bien
distintos. E] primero se obtiene
mediante la Reinstalaci6n inmediata
del trabajador, si esa es la
accion ejercitada, [ mediante
la  ejecucién del laudo hasta
por el importe de seis meses
de salarios, y el segundo, en
cambio, queda a las resultas
del juicio de garantfas, para
el caso de que se niegue el amparo
al quejoso y que con la suspensibn
del acto reclamado se hayan causado
perjuictos al tercero. Por esa
razbn, cuando después de asegurar
1a subsistencia del trabajador
que obtuvo, se concede la suspensifn
del acto reclamade respecto del
resto de la condena, el quejoso
debe otorgar garantia para responder
del pago de los dafos y perjuicios
que con tal suspensifn  puedan
ocasionarse al tercero, todo
ello de acuerdo con lo que disponen
los artfculos 174, Gltimo pérrafo,
de la ley de Amparo, en relacibn
con el 173, primer pérrafo, de
la propia ley. Apéndice al Semanario
Judicial de la Federaci6n. Séptima
Epoca, Vol. Tomo 58, pig. 52,
PRECEDE/REFERENC. Queja 93/73.
Transportes Papantla, S. A. de
C. V. 25 de Octubre de 1973.
Unanimidad de 4 Votos. Ponente:
Marfa Cristina Salmorin de Tamayo.
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SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO.
La Jurisprudencia constante en
la Cuarta Sala de la Suprema
Corte, al  establecer la tesis
de que la suspensibn en materia
de trabajo es improcedente hasta
por el importe de sels meses
de salarios, por haberse estimado
que es é&ste el término que se
ha  considerado, como  necesario
para la tramitacién del juicio
de garantfas, no tiene en cuenta
la cantidad que como salarlo
minimo se haya establecido en
la regidn, sino el salario que
el trabajador recibe  y que es
el que cubre sus necesidades.
Quinta Epoca: Tomo LXXIII, pé&g.
1,176. Santlago José de la Luz.
Apéndice 1917-1988, R-S, pig.
3,035, *

SUSPENSION. LA CUANTIA PARA LA
SUBSISTENCIA DEL  TRABAJADOR  SE
INTEGRA CON BASE EN EL SALARIO
MINTMO, CUANDO EL QUE PERCIBE
ES HMENOR A ESTE., Independientemente
de que el trabajador haya estado
percibiendo un salario muy inferior
al minimo en el centro de trabajo
demandado, 13 Junta actGa conforme
a derecho cuande al proveer. sobre
la suspensi6n de la ejecucion
del actor para su subsistencia
tomando como base el salario
minimo vigente en la zona econémica
de que se trate, y no el salario
que devengaba realmente el
trabajador, miximo cuando una

* GONGORA PIMENTEL, Genaro, Ma. Guadalupe Saucedo Zavala,
"La Suspensi6n del Acto Reclamado". Compilaci6én Alfabética
d& Tesis Jurlsprudenclales y Precedentes, Informes 1930-1989
Semanavio Judicial de 1la Federacién. Quinta, Sexta y
Séptima é&pocas, y Apéndices 1917-1985, 1917-1988. Edit.
Porr@a, S. A., México, 1990. Tesis 1322, .
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de las reclamaciones que se
estimaron procedentes en el laudo
lo fue la relativa a los
complementos al salaric wminimo,
por . lo que la queja que contra
tal acuerdo se promueva debe
considerarse infundada. Queja
41/86. Industrias Gacela, S.
A. de €.V, 24 de Septiembre de
1986. Unanimidad de Votos. Ponente:
Rogelio Camarena Cortés. Secretario:
Alvaro Ovalle Alvarez. Informe
1986, Tercera Parte, pdg. 344,
Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Tercer Circuito.*

SUSPENSTON, MONTO DE LA FIANZA.
De - acuerdo con los articulos
126 y 173 de 1la Ley de Amparo,
el criterio para fijar el monto
de ta garantia para conceder
la suspensi6én, queda al PRUDENTE
ARBITRIO del funcionario judicial
facultado legalmente para ello,
limitado por las PRUEBAS RENDIDAS,
seqin  la. importancia pecunaria
de los daflos y perjuicios que
con la suspensibn del acteo reclamado
y sus efectos, pudiera resentir
el tercero perjudicado. Sexta
Epoca, Cuarta pParte: Yolumen
XLIV, pdg. 152. Queja 139/60.
Elisa de Le6n de Tafich y Coags.
Unanimidad de 4 Votos. Apéndice
1917-1988. R-S, pdg. 3,033, *~

‘FIANZA EN EL  AMPARO. FIJACION

.DE SU MONTO. Al sedalarse el

-monto de las garantias que se
otorguen en el juicio de amparo,

Idem. Tesis 1288,

I1dem.

Tesis *967.



*

Idem.
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conforme a los  artfculos 125,
130 y relativos a la Ley de Amparo,
se tiene que actuar cavisticamente,
pero no s6lo se debe de tener
en cuenta el monto de los dafios
y perjulclos que puedan ocasionarse
a terceros con la suspensibn

.de los- actos, sino en parte también,

segln las circunstancias del
caso, LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS
DE LAS PARTES, A FIN DE NO PONER
LA SUSPENSION FUERA DEL ALCANCE
DE LOS QUEJOSOS DE ESCASOS RECURSOS,
a riesgo de entorpecer o impedir
la vestitucién de las ceocas  al
estado anterior a 1a violacibénm,
en caso de que se conceda el
amparo. Queja 44/77. “Sociedad
Cooperativa de Consumo Proveedora
de Carnes Zaachila", S.C.L. 28
de Junio de 1977. Unanimidad
de Votos. Ponente: Guillermo
Guzmdn Orozco. Primer  Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa
del  Primer Circuito. Tribunales
Colegiados, $éptima Epoca, Volumen
semestral 97-102, Sexta Parte,
pdg. 109, *

Tesis 902. pdg. 344.



CONCLUSIONES

_PRIMERA.- La garantfa suspensional se debe enptender
como’ ef aseguramiento -a la subsistencia del trabajador,
Y effo iﬁhllca que este siga percibiendo un salario durante
el tiempo en que el amparo se resuelve, la ley no obliga
a regalarle, a gratificarle o a indemnizarle, estd simplemente
pagan&o PROVISIONALMENTE un salario a resultas del juicio,
y QB faculta a obsequiarle el salario, pues serfa {légico
qué;Asi se le concede el amparo al quejoso todavia ienga
qué regalar seis meses de salario, pues demostré tener la
razébn juridica en e)l juicio constitucional, por lo que en
consecuencia se le debe devolver lo que en forma provisicnal

le di6 al trabajador que no acredité sus acciones.

SEGUNDA.- El efecto jurfdico de la sentencia definitiva
de amparo es devolver o vrestituir al patr6n quejoso que
con motivo de la suspensién otorgé ante la junta laboral
garantfa para gque el trabajador pudiera subsistir, y al
no respetarse los efectos del amparo causan dafies econbmicos

a la parte que obtuvo sentencia favorable en el amparo.

TERCERA.- Esta situaclién debe resolverse como

cumplimiento de .la sentencia de amparo y como reparacifn



de las garantias violadas, tal y como se establece en el
articulo 80 de la Ley de Amparo, ya que la caracteristica
principal del Juicio de Amparo es que los efectos de sus
sentencias no sflo son el de modificar, revocar o confirmar
los actos reclamados, sino el de restituir al quejoso en
el pleno goce de sus derechos esos seis meses, aunque casi
nunca los puede recobrar, pero una cosa es la dificultad
de hecho y otra la imposibilidad de derecho, aunque la mayor
parte de las veces no lo puede hacer porque hay insolvencia

del trabajador, pero este es un problema diferente.

CUARTA.- La junta laboral debe vregquerir al trabajador
para que devuelva los 180 dfas de salario y apercibirlo
para Qque en caso de no hacerle se le aplicard una multa
a juiclo del presidente, ya que de esa manera se le restituirfa
al patr6n en forma plena las garantfas que fueron violadas
por la junta, apoyéndose para el requerimiento en el articulo

80 de la Ley de Amparo.

QUINTA.- La Junta como O6rgano encargado que requirid
el requisito de fianza para conceder la suspensifn solicitada
por el quejoso patrén, debe reservar los derechos de é&ste
para que en caso de que se le conceda la Proteccion de la
Justicia Federal pueda ejercitar accibn en contra del

trabajador en la via que mis le convenga.



SEXTA.- Es necesario que exista suplencia de la queja
para las partes, independientemente que sea el trabajador
o el patr6n, pues el Juicio de amparar es sin6nimo de control
de la legalidad, y por lo tanto al existir claras violaciones
en contra del agraviado el 16gico que se le conceda el amparo
¥ Proteccibn de la Justicia Federal, pues ¢s Iintrascendente
que el amparo lo solicite el trabajador o el patrén, ya
que la finalidad es que se mantenga la legalidad y

constitucionalidad en los actos de auteridad,
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