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IV 

I N T ,.. o D u e e t o N. 

El motl"O de d1cho •niAl 1s1•. se df!tb!I ,a ),;i 

1ncu1etod Pt"P':iPnt._d.,. iAI conocer. l• 11.1tu11c1ón QUP ocu~i'ln. 



CAPITULO F'RIHE~·o 

ANTECEDENTES HJSTORJCOS. 

Mucho fué el tiempo QUP tt.1Yo que transcur-rir 

desde 1917. fecha en Que @ntro en v19or· la Carta Magna de 

Ouet·tot&"!l1·0. a lll. promulqac1ón de lil Ley Federill del Trab11Jo de 

1q::1. pa1·a la apl1c.ac10n de la• bes!!'S conten1d•S. f!n •1 

iH"ticulo 1::'. de le. ConE>t1tl1c1ón F·ol1t1ca de los Estados 

Unidos Me1.1canos: tiempo de e1:pe-t l ment re 1 on Jur· 1 dl ca. 

econom1c.:i., polJtlC..ó' v soc1,;'1. 

En e\ te-.:to or1g1nal el propio con,.t1tuyente 

cons1dfo>• ti QLte c.:-d.;io ent 1 daCJ +edPr élt ¡va med1 ante ~Uti 

1·psoect.1,,..as le9•sli\tur.-.s h1c1e1·a11 l• 

coi 1 espond1ente. de lo cual un1came-nte las rstados de 

Ver·ac,·u;: y YL11::atlln logr~rcn un¿ii lPg1sl..,.tura mA§ comolet•• por 

su pcu·tp Pl Conoreso de la Un1on l!n lo relat1vo •l 

F'eden•d, no logr·o el.abcir .. u una. rei;:lament.ilClOli completil del 

ptPCepto cor.~t1tuc1e>n<"l '' scilD se l1m1tO a determ1n,¡¡r 



z 

Hac:Ja la mitad de l,;a tercer• dtocad.a de" este 

fiJQlo. fl1~ nece!tar10 un1ftir·mrir las norm11;5 labor.;11Jes y dar 

1nte-•-p,ett"lc10n Jt1r1sdicc:1onal ~dm1n1st,·i'lt1va ,,¡ Es~adti 

Fede,·i'll. por lo QLIP Pn m~ter1~ de tr·abaJo ~P ocas1on~ que en 

el •;;o de 1977 fuera crpadri v comr?n;;a1·ci a func1on<'lr !i'I .Junt.=. 

resc-Ju<:.:JOn de c:onfl1ctos 

colect 1v.- QUP 

Jabo1aJes. 

i'lfec t ilban 

estr1blec1n11enlos d1'!;.em1n<-"de>f. por el te1r·1tor1n ni"ctonal. 

con 

Ql•l" e>J leg1~l,:¡idcn tuvo f,:1cultr1cl 

P~clu<J;1v.;.i º"°''"ª Ja regJamer.tat 1c>n de las b~o;.ps contPnldrl~ pr-, 

l• :JecJa1o11c1C>n dF C'le1echoo;: dPl TtMt•aJe>. fu~ @nton~~~ C"Vi>"'r10 

li'I Seoc•:t,,.11.:t de lnr1u!!ilt 1,,., Lomer·c1v y Ttabi'IJO. formulo 

ptovPcto de Ir. LP\' r.ene1·""J dPl Trabo:iJo oue fu~ d1scut ld<i 

la C.;%m;o1.=- Leq¡t;J.HjorCt h.:-c.t,;. ton .... ert11·sp en J;. LP~ FF-aP• .=1l dP 

1q-:-.1. Cll•(? fe>l"IT16 ~1 m.-:ucCI ln':;t1t.t.1C1on.;:1] QllP Sll llJÓ de C<'l•CP C'll 

tles..,,•t·c:dlo dP .:tr-t1v1c1'-'!dro; i"oduc.tl"'"'1a cittl '°"~1s. dutJ<ritP 

l°'PS<• c1f.. ttF¡ritrt y nurvl'- ,;.hc·s, 

Lc:i Lev f"edPr ..,,¡ dPl T1·..,,t>.,;.JO de J<>-:'·l. t,1vo P~ 

ro1o;>C1s1to de r1e,;o1 un,;o rec.l,;1mer.tac1('1n complet.i cor, 0.-.<SP'= 



ObJet1vo porque algunos de los te->1to!i. de la car·ta -Fund.am•ntal 

cont•nldD!i. en •1 ••·t1culo 1:23. QUP'di'ron ln~d>tos •n I• 1111v 

SPCundar 1 a. 

mompnto pn QUP. ent1·0 vigor- ll" L~v Feder.al del Tri'bCIJo dP 

1931 t-•r;11·m1t10 r~tl!ltdeceH· bo95es dP.f1n1t1v•s e •decuadas 

p.;1rC11 J.,. rp.aiJ 1:'aC1ón dP fllQl1ni'ls tnst1tuc1ont'S importi\nt•s. 

talf!'s 

ut1l1d.-dPs de la t?mprF-s.;i QuP .fut> r·esuelta mediante Ji' reform• 

const1tuc1on.:il de lQb~. "'s' como ti'mb1~n la 1nst1tL1c10n dP 

SJ!'tem.:i d<? SPqu1-1d,::id e.oc1.rd. Qll~ <;e Jour·c- he1.&ta J94:": let 

Ley dr.l S¡:.guro Soc1aJ. Ja c1eric1on del ln!>tltuto MeJ:lc•no dPl 

Set;,H.t,.o Soc1Hl. }C'I hab1t.t1c1on P""'r'"" los tr·Clb<>Jador-es c:iue 

CC'llT'Pn:c~~'""'-, a tenr• .apl1c~1c1on y dPs.a1·r-ol1o a po'u·t11 del• Ley 

el ~unc1onam1ento del 

Ino;.t1tuto fl.lac:Jnnal dE' Fondo podt<'I J.- Hab1tac16n de Jos 

T• ab-11J11t.!C·r"es en JQ7:'. 

Tr·abaJo de J9~J. cont1enr un~ gran ,.-egJa~enldLlOn •n 1·•l•c1~n 

• Ja!; bi'!ise~ c:onst 1t1~c:1oni'leE en lo 1·eFQ1 entf> '"41 c:•mpo QPn•r.al 

de las. i-elac:1onP'li de t•i'baJo. tanto dP lafi relaciones 



El es fuer- z o cont t nuo Que tnarc ó la super· ac 1 On 

de laf> cond1c1ones dP vid"' de Joo;; tr·..-tiaJ~dm·es se dFbP tal 

dPSilr·r ol lo dt> J~s Lf:"yps del Tt "'baJo. cL1y.;:1 fuente comt.tn 

f'l ~rtsc:ulo 1~:0:, p) cuc:1l 1ndtl:<" f•c:1c.ciCH• XXII el 

pr·1nc1p10 de ),.:¡ 1:1str1tJJl1dr1d de Jos tr·.i.baJ"'do1·rs P.n s'JS 

emplPo'E-. la IPv dP 19:"1 no "T'IPnc1ono "' l.;:1 ant1guPrlr1rl lln 

der·echo dP Jos; trabaJado1·1:to;, peto Sl Unil: d~fpnc;.,:-, ~ Je\ 

P!il"'1lb1l1dad en el tt·<l't>.:OJ(,. p~te dr1f'cho e~ t.in,, c.on~111~t.- del 

la cont•atactón col~ct 1va. muctio .;intps 

dP QlU? )fl. Je91~l-..c:1on Ja rPcronoc¡pra e- 1 o•P~·"'rnt.•nte. 

dP 

d1st.•os1t,.1ones dP lA lt>'. 1c;:1, comrirenct;o 

Q\,.IP pra el c_111qen de otros dP1ec_ho!=C, p"°r·o ne> fut> t;.t<f1t.1ente 

~$tO, ~1no Qllf> f"t ~ '1E'((~'5,'lt• to QUE" C"I• 1Qtnara Llf"l r'.P• Pt:hO pt Ot'IO, 

L!I'""• ti?nr.f J(_ lC' po• C"l ~ult• l1f''-"'--' de~ ntir'l•C>r u dF a;;r-s dP t1 at'HtJO. 

t.t,~1{.' c:..u•4E? L•r1"' nL'P'•.i' Jl""lst1t1•c1C1r:. l.J. cui>l t=-r1·1.;1 

detp1-m1 rocldr. tome Pr 1•& de Ant 19Ueodild. 



" L• prima de Ant 1 guedad t lene un fund•mento 

distinto del Que correspondE' 

SE'QLU"tdad soc1.;1J. e>stlt~ tienen su l\1ente en Jos r1&sgos ~Que 

PSt~n Enpuestos lor.. homb1·es. r1ps.gos que son los n¿ituraJes. 

los 

t·eJ~c 1one1dos con el trc'\baJo. Se tt·i'ti'I de un.o:\ prE1stac1on Que 

se der1v<t dPl isolCJ hE'cho dE'l trabaJo. QLIE' ~l 1guaJ QLU~ li111s 

vac: ~e 1 onrs debe otmi;arse los 

tr·rriscurso del t1Pmpo, sin QllE' 

t ie<s.go. o e .pr e"-<tdo con ot1·¿;is paJabr~s: Es una 1ns.t1tL1c1on 

empc'\r ent<tda con 1 ~ que t!.' 1 nombre de fondea de 

tam!J¡pr, 1ndepend1entP de l.as pr·esti'Ctones 

oto1g~dt1s por el Seguro Sor~1ril". tJl. 

Oent' o dE> los ant c>c:: Pdt>nt es c;i1:>ne• al e~ v COMO Vii' Jo 

c1o"'se ob•P'i' en 1.:1. contratrH:1on colect1 .. ·~ • .., m1..1choio. de lof> 

cont.1·ato~ cnle>ctJ\'O:S t.ontt>mt.•l•tUI• t!'~tP detPCt10 0 con d1f•rentr 

nombre-, E'nl1E' lo~ c1..1 •. \Je~ i.E' encL1entta los 1e,.,.J1:•dos pc1· l.-

JndLn;trli' S.1de1LHQICet c:omo Bon los de: 

ACEJ;OS NAC?OrJALES. S.A. 

AL TOS HOF<NOS OE MEXJCO, S. A. 

CP DE Lt-1 CU(Vt'~ t"l(,l'JO, NuP\O DE"1echc dt>; 11 ab~Jo •• Edlt. 
~º',.L'i'• S.A •• Me:,1co, 1984. 



F"UND J DORA DE F J ERRO. Y 

ACEROS DE MONTEf;·fO·EY. 

f'·r1tnil de Ant1guedad los contr·.atos colectJvos de Ja 

lnd-.1st1·2a f11.1tomotr1z, "TéJt1l. Hulera y otra1». 

('omn poden.os dar·nof; cuenta, en Pe-tos cont r "'tº"° 

c0Ject1vo.,;. hubo locvos mayo1es de los seFlal;idos f.>ri 1~ Lev 

Feder.;:11 del "Trabaio. cr·er11dc.1 un;+ srr1e de des1c;ruald-'dP;. entr·f> 

los. t1·abi1Jii"dc.11·es dP lil ppqur.ña y mE>d1~na 1ndust,..1a. 

Lrc. a<;f'llilt1c>npi;. leg1t1mris dr? lü!> tr·i'lbc'IJ;.dr.1r·ps 

se;'",c;.}.;.n qvt-> ]<f'> pt>1m.?1nenc.1.;:. pn Ja pmpr·e~C'I debP sf1'1- fupntp dF 

tn';1q!'O:QS, 0-"ndole el m.•mL1E- e.JE< f:.-1m~ dt? Ant1gl1Pdad Ql!f' serll 

el pago equ1v~Jente a doce d1i1S de 6i!i]i'l1·10 poi· Có\d.;:. C11ñc:i cJP 

sei1 v1c.10, \<- ];+ cu.?ol "-E' PncuPntti+ ""cogidi'o en )?> p1.;.ct1c.., pn 

s1nnume10 di!' cont1 atcor. ct.ilect1 .. ·os. 

Al 1n1c1.:u ~P J,;:i rel0tc1on de tr·.r:ibaJO lprtr on-

obrio-r·o>, nacen de• echo!'> y dPtle1·p~. los CL•alPr:- no De• m,v1ecpn 

IQl•ale~ rq s1ouen siendo lC'~ m1~mc.,s, ya Qui? ['C•' d11d"'""'Cl~ 

t11conttz>c1m1Pntc!:>, 'E.E" mod1f1c,;i.r, le>!":. ya p, 1&tf'ntF.-s. c." 191 n~n 



La ant1guedad ~6 uno de esos aicontecímJentoti 

QUP or·1g1nan el n,,.c1m1Pnto o modifican los derechos v deber"es 

v u;~ente~. 

"' 
consecuencia el tr abilJO s1..1bu1·d1nado 

pr·est01oc16., del tri!lb<"'JD. l~ cual al prolongarse cre,a n1.1evos 

dPrec hes ó en consecuP.nc 1 • me Jora los otor·qados. 

Mi\1 Je> dt0 l~• C1..1Pv<'I. al hablar de> la ocllrit1guedad señala 

oue "Es fuer =:a d1nam1ci\. pr·opli' de Ja 1·elar.10n de 

traba JO que "ª creando 51t1..1i'c1one~ v dr1·echos de!: de 

Jn1r:.10 hcH'·ta ~1..1 d1scduc10n de+1n1t1"a". i;'). 

por el trr.inscurso del tiempo pierde sus ¿1pt1tudes f1s1ca"&. 

l'.'t-stacul1;:c.ndo esto. Jet 0~01tun1dad dr oue- cbtenget un emoJec, 

'=· flE LA lUE.\'(. M;.r.¡c·. f. ~..JPvO Der E<hc· !'1f-, tcar-.0 de-1 t1C.t·•JC• 
(c'it. r:or••.•<"· ::.i.,, Tome.· j, Mt-· 1c~· ¡c;-:os, p.,~t¡. 41•.•, 



Lil Suprema Cor-te de Just1c1a de la NAc1ón 

ind1co1 "Duf'I' 14' 11nt 1g1-1ed;1d hecho no un dP.rPcho. qu& 

tcamtiu·•n r·rsolvio QllP l.;i. .;;nt 1quPd.Hd e~ un h(,>cfio que no riuedP 

fraqmPnti'l•se··. c:.i. 

1 .. 1. cor1PUTO DE LA ANT 1 C.UEOAíl. 

dl;... er. QUP el t1&1b<'IJ,::-.odt~• :on1c10 la pre~_,t<"c1on dP 

SPI olCl(1"' 0 PS cfE"CI!, dF'<erlp Pl ci,f' ¡ nJ r lf' l c'I 1 t"l "'r.1 ,..,.., l'1E> 

die.ha c.c.mputo 'Tl t lt>mpo 

1: 1 .:iur;:·:-rr..uriEtJ;::Jr, JHl. ::-,f<p~in.~ [¡::.oc~. V~lumE-q 4A, S,:r.le 
GIL•1,..·li- o<"•tF, e-ria. 176, ?.¡_,"H .• ¡r.;·!·-J~~~ .• 



La Suprema Cor·te de Just1c:1a de la Nacion, 

resolvió QLIP el tH:>ITIDO efPct1v .... mP.nte trilbi'J.t"do. ~e 1nteg,..• no 

stilo con los díi\5 QUE' m.::ritt.>r1i'lmente l~borO el traba;ador. 

o¡.1no tamLtt;>n los .fe'°t1vos, los de 1nci'pacidi'd por· 

enfermedad o t·tesqo de tra.b..-.;o. y los compr·end1dos en los 

pet·iodos vacactonalei;, los de dP5ca.nso 

cont1·l'ctual y los dii'ls que el trabaJador 

d1spos1c10n del Pi"t,.On iliL•n cuando no troi:lbélJe. 

lege.l 

encuentre 

y 

No SP constderan computables la• f.altas 

1n;L1t:.t1f1ci1ble~. por· Enf¡c>rmed,..d genpt·al etc:. Est.,. COtl'lputac10n 

f>t:il.ne el .tn1i::10 de l.;. C1nt1g1.1edad so.er·d dPtet·m1néld1t poi· ori# 

Com1s.1C•n M1rta. 

Debemos d1st1ng1..111· dos t1roo~ de ant1gul!'dad: 

L.;1 Ant1c;iurdad Gene,·Jc~ y ],;r. Ant1gued.;>c:I de 

Ciiteqor1,;1, t>stil oto•·g.;i iE<l bene.f1c10 dP 1nclu11 ;;.} tr-'b"'1Jildor 

las ltstas esci'lli1.-fo.-ii'11·1a!>. la~ cu.ales 

I~ obtenc.1C"n de ,;1.sr:er.~oc;. dr>nt1·0 de c~d~ catt"Qorii'I, la 

r1·1mE-1 ""· p1·odl1ce unro sp1·1e de bent>f"1cJ05:- p.-;1;t ._ el trabaJ•dot· 

tilles COfflt.> };1 .n.•b1lile10n. 



'º 

1.2. DERECHOS DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD DURANTE LA EXIS­

TENCIA DE LAS RELACIONES LABORALES. 

Lo!O dPrect-ios. P•lStE•ntP~ de1·1vi1dC"~ dP J;;i. 

relr\Cll'.ln l<'ibor·.:'1. '5-P puede>n señC'IJ....,r de lc:i 1;JQU1ente mt:oner·.!!n 

i1l.-Const~nc1c11 dC> !t:.C>•·v1c:10 Cf'wt. 1:':' fracc... Vil v \1111 

de li' LPv Fede• c0l del Tt ilbi'JO). 

bJ. -F·refet·enc: 1 ~ ¡:>~t ci 

m1srr.cl Lev1. 

c>.-Fn?ferenr:1t'I 

SUSPt>ndt do IA1·t. 4,:e 

m1s1t.~ Ley1, 

dl.-ít·efE_:.1·pnc:1tl '<-PUUI t" cc1mo 

r .. t:ont \.IO"i l 0 

pl. - lnc:r·E"!flr-,..,,,to [':-1 rl PFt .Gd::.. de v.:<t.i:: lO:ll'~, 

f) .- Estab1l1dc1d 1 efu1 :<"dri, 

gl, - [<;<t..;.t;.111 daid en el t.1 c0b..,.Jo, 

hl,- Frefp,·enc1.:ii Pcl'"il los ao:.c:r::-i-is.o'S.. 

A cont1nui'lc1é"n i1nal1:ilt·emos br·e,.·en•Pnte f'Stos 



11 

a>.- CONSTANCIA DE SEl''VJCJOS (Art. 13~ Fri'CC. VII v VIJI DE 

l:A LEY FEDERAL DEL TRllBAJO. 

El Ar-t1culo 1:.~ f1·~cc. VII Y VlJJ de la Ley 

Federal dPl trab.;i;o seR~Ja Que. m1ent•·as e~J~ta Ja relacjOn 

estos t 1 e nen le1 obJ19ac1dn de 

e~~tender constollncia P'!'icr1ta por el numeto de daas tr.abaJi11dos. 

,;i,s, como por el monto del •alar10 rec:1b1do cada 1~ d1as 0 y 

dt.~nt1 o del ttnm1ne> de:. d1i15, constancia escrita a aquel que­

lo sol1c:1te por· Jo'=" ser .. ·1c10!; prf'sti<1doe.. 

bl.- F·F.:EíEf;ENCJf~ íAf;H NO SEf. SUSFTNDlDO. 

trab.::i;adotPS a efecto de que 

cuenttl el e5CiilillfOn dP los 

s1.1spend1dos los dP meno1· 

Tl"abeiJO al refer·11·se ,;i la suspens10" de 1-As rpJ.,c1one~ de 

trilba;o en w··r empres~" C1 E'~te1blec1m1ento". 14) 

Como podemos obser·var esta p1·efer·enc1si que 

(41 LE\ ~EDERAL üEL Hó'A[<1AJO. Art. 4:'8. Fag. 198 



12 

t.UDend1dos.. es un de1echo de natLll"aleo:~ comun1l4'1·1a gAnC1ido 

fr·P.nte al p,_,.tr-on y ai lolii dem.1.s tr·abilJadores. 

e'. - H•EFEf;'ENC JA PA~·A NO sr SF.J; "EAal!S TA[JO. 

de• la Lev Federal del Tr"'bi'iJD al ind1ceu 

Que Sf> t om.,1.1 ;ti c:Ot"lSldl?t'i'ClOn eJ escalafón di? Jos 

tri'b"J.:ldores, e\ pfpc.to dP. Qll~ 'E-Piln r~a1uc;;ti'dOo:;. lni;, dr mprior 

.;ir.t1g1.1rd.;ic po• o:ila\.iria de las t.-.'IL1sai:. ma1 c.adeos F.•n el nr·t. 4:'-ll, 

tC\lP.~ comn pCH Jnt_o<E-tPal>l l td~d. por· fuer·¡:,::i m<"ll"OI o pot 

·for t1.1• to pt e. 

El H1 t. 1~4 de la Lev FPde1 .,.¡ del Tr r.ti¿.JCJ en 

Sl• PI 1me1 "Que 

obl 19ado~ iot+,¡;.Jdad de c11 ::::unst.;.nc1i\s. 

tr ab<'IJadc,, e~ 

Ot. lit, fl•t. l~·li.F~'9· 1•1:, 
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eJ .- 1NCf''EMEN1'0 EN EL PEf''JODO DE VACACIONES. 

L• C1nt tQur?d.ad acumul11da pot· un tr ... bo!IJador le 

da derPc ho a 1ne1 ement ,;u· 5Ll Pfn 1 odo df:' vc-c:.ac i enes. la LPV 

FedPr~l del Tr·~1b..,.Jo &P~i'lil QLtP Pn el p1·1me1· a1ño de setvic1c 

E'l tr .:-ibilJildot· t 1ene det·ec:ho a dei::.co?1n5.:u· 6 dii!IS litbor·ables. en 

el s.egundo 8 d1i\s }.,.bor,;ibles. 

labor"'bles. del dec1lf10 al c.;1.to1ceavo 16 di.as ll'boriables, y 

suceOEtvamente dos d1é1S méls poi· cada c1nco •ños de 

a.nt IQllPÓ<"d, 

f">.- ESlAErILIOAD ~EVOf.ZADA. 

El de1 er.ho g,..n,;.do por· PI tr·ab~Jador sobr·e el 

pati·on, dc:i11Yado del tr,:.nscwso de?-1 tiempo por haber· 1.abOt'ol!ldo 

~(! años. en 1elric1eiri r> Q~•F i:>l p<ll'lr·ón p._·E.>dci resc1nd1r la 

de las mi!lt c~di'S en el art, 

47 dP lil l.ev que tr~ti'l~os. P'"lcuentt il 1 efo• zado . .-1 1nd1c,u· 

estP a1·t 1 Cll lo oue die-has c""usas deben '°e" 

pA1t1cul~1mc>ntc> Q•il\.rE>S:. ci oue hag"'n 1mpc!01t:rle lil cont1nuac10n 

dF leo 1el~clOn rle t1 ... bCoJü. 

D1chC1; gr.;1.,,,ed<'d. de-pende de l.;o naturC11leo:"a del 

t1·abi1JO Qlie desempe~e ~1 trab.aJado1-. po• e,Jemplo1 &1 un ppOn 
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Jo hAt:P. médJCO C1t'UJ8nQ 

qr;:ivp. F·r:ir'i\ un tr.::ibriJi'dtH" dr;. m!eo: dP '.;'!) "";;º~ de <:'nt 1Qll~d.:lr1 

gene•-i'I )¿. 1·eo;.c15tón dP le1 1eJac1t'ln dP t,-~b._:.;c:i. petL• ~1 lA 

implantclc ion de L'n"' mPc1Jdi'! cor •ect1v.:1, 

g>.- tSTABJLJDAD EN EL TR~~AJO. 

AJ pr·e<s.c>nl~r 

Dl,:.nt.o:t con ;:i.nttQUPdad de 

re1tE'ne;:cei al !"P•v1c1u rjomrst1co, eo:té en c..onte1cto 

d11 ecto y pe1 lf1iH1ente el p&ltt on, oto• 9'-" cd tr ilbtl'IJad[l• Pl 

pj ti i.'b.:.lJO. F"o•· lt• U~nto el p .. trón 

relac1on cJe> tro<:tb.~Jo. ~,:iJ,,,.o OL'P dicho tr.:1brJ<itdC"Jt t.omP.l.::i alat•.,,,. 

de ).,1$ C"1LtSil~ QllP f)rtqJn,::¡n Pl dC"SPl~C·. 

P•"OPIC• f'"Sf"i'l}afó'l, 

J;'ar·.=t CL1b1 J ,- Ja<,;, .. -.;:ic ilnl PE ~f=' CebP• :>. Ct1mt'] J r con 

aJ01.1nos •PQ~llsttcu;, SIPlllP'E'.., cu;:i.ndc..• !?) pr:it1C>n hrivt< cumiil1do 
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con l• obl1g~ción dP ~d1entrar y capacitar ~sus tr•baJ•dorvs· 

y dado tal cumpl im1ento los asceni.os ser.1n .favor de 

i'Quel los trabcc"Jadot·eo:. QL•e dPm!.1estren ser meJC'W aptos Y t~ner 

mavot· .:int igued.;i,d. 

1.3. DERECHOS DERIVADOS DE LA ANTIGUEDAD POSTERIORES A LA 01-

SDLUC ION DE LAS RELAC 1 DNES LABORALES. 

L~ d1sol1,.1c16n de 1• releic10n de t,.ab.;iJo. 

gene1 a derf'chos muy independientes dP los p):1stentes durante 

l~ rel~c10n de tr.;ibaJo t~les como: 

C!').- De··echo d(' p··efp1enc1a Pii'll .... ~e ... t'"PCOnt ... atado. u:iirt. 154• 

t.i.- Dere-cho de JvP1lat·se <Art. ~49), 

el.- D@recho de pago de prt•a de ant1oueod•d CArt. 162> 

dl. - Dei echo de pago de l ndP1T1ru ::ac 1 On <Art. 5ül. 

el.- Der·er:ho a que ~e e~.~1da c:on~tanc1a de set·v1c10!' CArt. 

1:-~ fracc. VIlJJ, 



CAPITULO 1 J 

LA PR J M OC ANT 1 C>tJEIJAD F"llENTE A LA DU>AC 1 ON DE LAS 

RELACIONr:S DE TRJ\OAJO. 

pro,tundo sob1 E> l i'I!'- d1.11·""r 2 ~,, dP J as J:. P 1ar1 onP.., L~t101 i' 1 po;. pp1 e.o 

s1.1s. 5prv1c1os di..ir.;intF ctP,lo tiempo. v sc.•btt> torio •no111zar 

que .-.ento P) patr-ón tP"ata cW evitar t!'l pago 00 Ja pr 1-a de 

so11 lo!!> motJYC'~ po• :o., 01.1e PI '1omt•1e- t•c-t.r.Ji"I. 

t • i!lb<'IJ ... p.-.•;. 'ii't, sfatP,. ~FI lF rtP '1!"rPs:r·~~rlf>~ Fl:Ct•t!t';ITl!C.ct">. 

.f.1sJc:>ltQ1'="-"s. p!;" 1t:c:•lCoa1 :;...o; r;.tw 1;,. J pe;,, r>F• tl D.;>• t.· Ql'V' el 
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para •..,.1tar anQusti•s y miedos, Que 

afect,¡:in 6\.1 CaPi'C 1d"'d e 1nteréc; piH·a tr~bc:\JiHº. 

momento diido 

ce1·te:eo y seg\.u· 1deod. 

trabajo, y e!"tti" 

Con-.t i tuc idn ttn 

lm• de las o•rant í•• C1L1e contempl~ nuf!&troa 

artículo 123. loa cu..-.1 debemos estudiitu· de 

La et.t~=it11l1d,,.d en ~l tt·élbaJo tiene el pr1nc1p10 

de d1C;i1n1dC1id. la cuo11l pt e!:>cr1be "EY1t .. 1· que los t1·.abaJii\dores 

De lo i"nt p1·101· 

lt#lio!iJé'ldOIP'!. no 

c«11pr1cho~ del Pi'trOn. que son pp1 ~onc.-s con d1gn1 dl'd. 

1nt~l1qenc1a v 11cih.1nt'°'d p1op1i1 pcu-a ingrPSoi't" "f permAnPcer· en 

un t1·abi" 10. 

Dentro de los p1·eceptos po~1t1'-'0S. La 

Con!Oot1ll1c1rin de ¡q¡7 en el articulo 1:: f1·acc. JXll &e 

cons~gro \¡>. regla. de la e!;-ttC'btl1do.d de los tF.<tbi'Jador·es 

o;;i..1; E1mr;ilec•<: .,.. dE> ti\OU1 se de!!p.r·pnderi cioo:o fL1nc1one:: 
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1.- M1entrllls no eJ:1~t,... Llni'I caus~ Que l"IOtive la d1solucle'>ri de 

l~s rpla~ion~s J,...bor .... Jps, los tt·abAJ~do1·ps t1en~n dPtPch~ 

.... - El pagc dP la lnd("n1n1:-.:1c.1on y el C..L11T1pl 1m1ento dP las rp­

:,...r: 1ories l,;ibor·rllP<:=- son los dPn.=•choo:: que t lFnP Pl tr.::.tiet-

fr1 el p1 1mPt P~''""~O dE>] At t. 1 ~-.· .• 

EnCL1ent1~n 1n!'>tJtl'ld~~ 1·pfp•/ll~!; ClPl clPIPLl"tD al ltillbaJO,,., 

lo mAntftE>~t.;. la lev ÍPdPraI dPl Tr·abo'\JO 111 !B.Pf"i,l.lilr lil~ 

no11'le-s l?. 1nc;.t1tuc1t•nr>s 'bl'JUlPntps: 

t:<l.- El Art, :' mvnc-1C'ri,l. QUC· el tr"'t:·<>JO p~ LH1 dF.rp­

C.hC.• soc:1al v un dPbP•. 

t>l .- El .,..,..t. ~5 señ<1la que Joti contratos son por 

tiempo i ndeF1 ntdo. 

el.- l• prórroga de los contr•to!f. dPtCPrm1nados 

cuando 1H1b&1ste l• ••t•r1• que lP d10 or19en 

art. 39. 

d~.- Lro cont1,-.u1drti dP lit r·e!Ac1C·r, Ot t•~t--ra10 
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e>.- La su5pt?ns1dn de 1.11.s 1·elcic:1ones de tro11bajo pa:.. 

evit•t· ante la 1mpos1tnl1dad tl!mporal. 

prest~~ o 1·ec1b1r Pl se1·v1c10. se disuelve el 

v1nculo Jabo1·al ad. 424 54, 4:'7 al 43::. 

f>.- El desoldo art. 47, dentro dP sus 14 fr·•ccio-

nes o cu~ndo e=-ta~ Ci\Llsas sean grave&. 

g>.- El .a1·t. 49 señala el l1rt11tP par¡;¡ disolver l•s 

rPl.ac:1ones lillbondes por parte d~l o•trón. 

CL•ando el tr~b~Jcidcir tengc" l•nill ant 19ued•d 

menor de l af;o en Que 

to d11·ecto y pet·manente con el patrón que -

desemppñe t, ab.!'IJOS de con.f1an::il, QL•e cor·res-

pondan aJ 

tuales.. 

domt::st 1c:c. o Que sean even-

h). - Por su p•rt• •l •rt. lbl 1ndic• Qu• cuando un 

trabaJ.c:Sor t•no• antigUed•d d. 20 años unic•-

1nentP pul!'de di•olver la rl!l•ción et. trabajo 

por cau••• p•rticul•r-• .. ntt!." 9ro1ve-s o qu• h.agian 

i1RPos1ble s.u contJnuaci6n, o que •l tr•bajador 

iocur-ra •n l• repeticídn de otr-• u ot.-•s cau­

••fi ~ rescisión. 

il.-Lil JUb1).<1c10n consagt·oi\dil eri d1ver$e>S contr·cito'!-

c0Ject1vc~ CE:>ne•·ada por Ja oerlflane>nc1a 

010Jc.rnJ~dil en el t1ab<'IJO. 
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j>.- En el art. t~::: f'racc. VII v XXIX Que c.on~
0

-"g•·a 

E>) den,;ocho de lo~ trabo?1Jadore'Eó • J,;i seqLn-ld<11.d 

Soc1•l y ~1 dPrecho de adqu11·1r c;.sa~. 

1-) .- Y todos aquel lo~ der·ec:hos dl?r 1v.;idoo;. dP ];. 

Pri1na de Antigúedild <A,.t. 162>, Prima de 

'l>'•t•ciones (Art.80J \/•c•cianes <Art.76>. 

de•echo del T1c1b~Jo n1..1p~tto pa1s. 

e•:tens1vo al mundo en 4=1..1nc 1 on de un1vel's.:al 1z;.c ion. lo~ 

pe1 son.:-. Q1..1e SP )F r.onf1rmo el df'1echo de c.one.p1 vé-1 

tratiaJo. salvo QltP d1et .;1n mol 1-..ci dF- cfpe.p1f1c'' • '61, 

En. JQLIP Co?istlllo e>.pl 1c:..._: "L.;i 

e~t "'bl l 1 d.,,.d el 1nst1tur:1<'.ln g¡:pantt~ildo'I 

l..l -'Ida de las 1·eJ.ac1one!:- dE' t1.,,t>.=iJo". f7l, 

ft:-1 T~UEE<f.o ur.I<JN(, ALE•[í.Tü, N,..tr-vt'l D~r eche> del T1·.atirJC• Ed1t, 
fL" t1,.1.;, MP JCO, J<:;:f'1.:, t.'<"1Q, :t-.7, 

!?l ALVf~í.['¡ CASTJLL(l [P\lí.JQ~IE. DP.•·ec.ho Lat1no~,met·Jcf/lnt• del 
y,~b~J~ D11ec. G,~J. dP ~tibllL~ClOne~ UNAM. F~clilt~d de 
(le•to"ct•c.. M~. ice,_ ¡(.,-4, Tomo ll. F.,c. :.: .. 
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Eunuet·10 Guerql!'ro. t,;.imb1l>n define la regl.- de 

li! esti'bl J 1d.:id en el trabi'Jo cuBndo e>·presa: "S1endo la 

r-elac16n de tr·.!"bclJO uni' l lQCI pr·oFund"1mE'nte humii'!nc:'\. que 

vJnculB Bl ti ab~Jador y fam1J1.:i con miras •l futt11·0. 

IOg1camente rl hombre QL•e '""~pira a l.:ibor·.;H· en dete1·m1nada 

emp1·psa l::> hilcP por latwar su propio po1·ven1r·; con mayor 

r•¡o6n en l~ evolución de la contr·ataciOn colectiva. en quf!' l!'I 

tiempo de SE'IYJClO o:;.1endo un elempnto bc'ls1co par·a regular· 

A1·t. i=:-. cono:aqr·.:i lil Pst..-b1l1d.l'l.d dP los tri'baJaiidores en sus 

emplP.o!". e~ un PJE'rT>í'lo del mundo". !Gii 

'ª' GUEhl.[f'·O fllQUE"h l O. ManLtal d•I Oe,·pc ho d•I Tri1bi1JO Ed1t. 
F"o1ru,;i S.t.i. • Mé." 1co 0 19C.:'·. F'ag • 60. 

,q, DE LA CUtVA MA~ ID. Der·ec ho Me;.Jcsano d•I T,.-abaJo. E di t. 
F·or· t l!it\, S.A., Me, JCO, 196e., F~g. 75t- ' 8(17, 
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01chi11 reg1~ de esti'lbtl 1d.;1d nacP. l!'n ~uereta1·0 

en 1q17. como un~ man1fe~ti'c1on de Justic1i' soc1~l. 

Lr e~ti'btltd.Jd el lt i'lbo3JO aria• ec J ci 

J:.1st1c1i' ~octal ~1ond~mPnte en1·ei1:.~do3 P.l de1·Pcho dPl 

encuadr~ la e~tabiltdad en el t1·aba;o y h~cen de ella uno de 

Jo~ p1·1nc1~11oc. sin lc'S Cl•i'lE:>!'- no [lOdr •el con'5.t1tu11 SP el nuevo 

rc1 f<uen d1cP: "El 

pt inc..1cilCl 9Pnl.~• .-.J OP Otte lo<:> t1 ati~J~dar pi; t 1enpn det fe'C.ho .ro 

puedP Pn al QUncis e a~ci~ de e1 ceric 1 ~n di so I """' 

tll) [l( [1Uf_t" Nf.STOFo, (•P•Pct-•C· del 11c-t>c.•1c•. Ed1t. Fr_.1tua S.A •• 
Mp 1rn. 1er;->, lr>mc i r.•-'o. S4b. 
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unililtPralmenteo l~ relac1on de t,·•b•Jo 5ín QUE!' 

porque el trab~J•dor tncL1r·r·a en una de la~ cau-

E<.alt.;i.;-,;u· C.:ib.;i.:os Floreo:; ooJn.!I: " Oue s1 bll!'n 

eE- e 1erto QLIP pr·1nc1p10 doctr1nal ¡.,. 1nam0Yil1dad en e) 

orotecc1C'n del tr·ab.aJD v un rifán por 9~rant1z.ar una m""vor 

pronunc11:<•se. tambtf.>n lo e-;. Q\lf' lPQJt-l¿.tJ"iomente contempJ.Jdo 

1rr·po11;J J zati)p'" e 1=1, 

M.ai.r 10 dP J;. (LIP\lil oti1na: ''Ut'la estab1l1d•d 

11:'1 CABAZ05 FlOF.ES flALTA:Ai.., LPC:Ctcneo;; dE' f>pr·echo l.abo1 al 
Etbt. Tr lllé"!.. H~··1cc1, JQ8:.. !:~o. 1-a, 
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pOt"QLte en algunas htpOtesi-& podr~ contt·iu·1;i lti 

ni'ltur.rlllE>:-,;. de 1<1'1'5 cosi'lo; riorque podr·iil conducit Ja 

t es~et o 

QL•F- lo:=- de•echos soc:1alef:. • .:H.1 el eJE>mi:•lo ••• No P~ ¡:ici1;.ible 

lil Ley Fedet·til del Tr·,¡11b~JO 

A1 t. tiC", 1·e9IamE:>11t,;u 10 de- l• l="r-i'!CC, )).J J del A1·t. 1;-·:. 

[onst1~L•r.1C'ni'1l dlSDllt;.OS 

1.- Cuando seo t1·;.tp de tr·abi"Ji'ldo•·e~ QLtP tenai'ln unC'I 

11nt 1 cuP.d~rl menor d02 1 ";;Cl, 

51 se comprupt>c- .:1ntp l.:ii J1..•nt,>. dF> Conc1llat10n 

y Arb1tr <.:iJP, Qut> el t• i>bilJilÓOt pcir 1 a:-On del 

ti aib.:OJC' qut>o dPsernpeñi' o pot li!S. ccH·t-1clet· 1st 1-

Cclt.;;. dP s1..1s lii1h0rFs F:'C,t~ eri cont.J.ltO directo y 

rt::J [1( L¡;. CUE\.'~ MAF·JO, Or>. lit. r;.9, :;::1. 
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penn.anente con el patr·on y la .Junta es;tíma, 

tom.anco en cons1der·ac1on J¿:is c11·cunstancJ&us del 

caso. que no es posJble el desou·r·ollo nonnal de 

lll'ls 1·elac1ones dE' t1·•b.aJo. 

Cui\ndo lt•ale de traba1ado1·es eventuales 

114>. 

No dE- nul?~tr·a op1n1on la idea de QL.te Ja 

el trabaJo 

lr aba JO y 

r-pfleJ.!ldo en el Ar·t. 5 de Ja Const1tuc1on y Ar·t. 40 de la Lt:oy 

h.'< cumplido eJ año y no Quteit·e 

~e le PUEde forzar· a Que siga 

s 1 rio QuP pueciL"' 'IH?Po'H cor s.e, d._:o¡ndo con l"S to l L1qo111· solo a Ja 

1 esponsab1 l tdad c1v1l", f15J 

Lo estah1l1dad en el t1·abaJo protege al 

tr· ilt.aJado1 fiara Que pt1rde1 pEwm,:.inec:er en Slt trabaJo en e.entra 

dP l.J vol\.intad copr1chos..a 

CJ4l Oc•. Cit. Ar·t. 4Q !=".;..g. 4Q 
<l!"·l Op, C1t. Art. 40 !="ag. 4:: 
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pe1·mcanenc1.;ri de lit n~JacJOn dP tr""ii'balo en contt·a de CaL1sa~ 

ajen-"'"i .:t l.:t volunt.;ad dP.l P""t1·fln tilles como: 

t1ll. - Lt1l l 1bet t_.;td dPI ti é'lbaJado1 p,:i1·~ no src;iu1t tt·il\­

baJando Ad, ~.::" f1·.?occtón t. 

bl.- Mue1te del t1·aba.1r1do1· Att. ~.:-. Ft·~cc. lJ. 

e).- 'nc;iipac1dad dPl trabilJador para l&'tbot·a1· A1 t. 

::;:. Fr-¡¡occ1ein lV y ª't. 495. 

di.- l.il fuF1 :r. mi>yOt o c.;1~0 fortultC'l Ar·t. 4-:"4 

fl'l"'Cl" l (>n J, 

el,- Muerte del f:'AttOn (-\tl, 4:.4 Ft".;tCC, J. 

f),- La ln\OStP<:\l'>tlJd~d Atl. 4:.4 F1·ar:t.:. l. 

P.} tt't!ol•c.'IJD 

2. 1. CLASES DE RELAC 1 ONES DE TRAE'AJO POR SU DURAC ION. 

El a1·t iculr.' ~~ dP ).., Le1<• F"edpt·C'l del T• ... tie-Jt' 

~eñc""J.;t, 'Que la~ 1Pl~c1or1P!:' de t1·eb.=.Jo en orne1·.,;1l 
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"'). - F·or ti l!'mpo t nde't erm 1 nado. 

b>.- Por til!'mpo deter·m1ni1do y. 

e),- F'or obr·a detPr-m1ni1df'I, 

asp 1 r# e.o traba J<ilr par a ocu· ant 1 :ra1· su v 1 dil p1·esent e y futu~·• y 

P!>to Lin1camente seo loc;it·C'I part 1endo de la certez• y liA 

isrgur1d.;1d de que Ja empresE1, Que P'"'Cld1.1ce v d1str·ibúy@I b1eones 

y serv1c10~ QuP oto1·oue al t1·abaJ,;idot esta SPQur1d11d 0 1!'1 A,.t, 

7-5 en E>ll Pi'lf'lP f1nclil p1·esc:1·1bi;-: "A f.:1lta de est1pul,¡¡c1ón 

l~ ,-e}l'IC 1 ón 

1ndete1·m1n,;.do". < 161 

esta regla c:ons1 stP 

tr.;ib<i\Jadt·,,-. y 

de trllbilJO 

que cuando 

est 1pula el 

por t 1empo 

li:' .;ipl 1c¿1c1cin de 

contr.;ita 

t 1 empo en oue l'Ste 

P'!>t ¡m;i. 

de Ja 1·elac1on de t•·abaJo e§ ~or tie~oo 1ndeterm1n•do. pl!'ro 

tamb1~n e§ necesa1·10 aclarat QL1e en al91.!M8~ oc:as1one~ los 

empresar 1 o~ 

&>1,1entu.:> les 

14' necest dc11d de Co:"ltr-c11tar trabaJC11do,.-es 

I• 

fl6l Ot·. Ctt. An. :-~ Po\c. 4(1, 
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~Y.tt·aot·d1na1·1as y tr•ns1tor1as Que se pr·e5'entPn. poi to11oJ 

mot 1vo 111 lev determina QUP por tiempo determtni'ldD y rio1· 

obril dete1·m1ni'ld<". dPb1er1do !'>f:'ñ.'11~• clC'1·.;1mPntp 1"'!7 ci"usao; oue 

n1ot1 ..... ~n P'EtP t1~0 de CDf1l•i>lt'<Cl("ln. 

Y C\SI lo 

Ju!:-t1c1i\ i'll seht'll.:u·: 

De confonn1d~d cc11-, el Att. :'4 F1·.:Kc. III y::.-=• 

de lil LP'r' F"ed1:nill del Tt i'!bé'JC>, l"' cor.ti C1tétc1tin temr•or·cd l?!<l-" 

,.IPQ 1 C\ment <"dC' 

"'-"}) dp;: dP 

pt:>t m1t ldC": .:<hot .a b1rn p,;u C\ li'I l 1t 1lt.1d y 

c:ont1~t0 tPm~•o•al. c.1Pbl? Jllf•llf1cC!ltSP 6L• C.llu5>~"' 

mot1v,:;id::i1·¿i, o ~p~ QL•f' 1.o. nr,ILll ,:;i}p;,,. L1r->l <;Pr \tlClO 

prest,¡¡,• ""'-"'1 lt> """'lf·• 1tf', t·L''"'"' él PSL•11 ltL• d~ J., }P-,: F><,,~, 1L<" e1, 

rio dF.l-'' ,.,.¡ ,;ub1t1·1C' dPl t:Ji'll•c'.in e.1 tP1m1no dr•l contr·ato" (171 

2. 2. RELACIONES DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO. 

Cn la lc:•c,¡1"-,Ji-l(i(•r, de:> 19:1 1rc·1odur1d~ PP lr< 

ÜLlf> )"'~ l"p}c>C: 101"1{'-<;, dP t1 ~b,;>JC• 
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y esi vemos QL1P en el Art. 35 de la Ley Federa"i del TF""abiilJo. 

1nd1can que l.:ts relaciones de tt .?ibaJo pueden ser para obra o 

F~presa. l~ relac10n quedo111A pror1·og~da por todo el tiempo 

que per·dr..11·e dicha c11·cL•nstanc 1~. 

MO]t"lO de 11' La durac1ón 

1ndeter·m1nad~ de lt!'s 1ele-c1ones es el p1·1nc1p10 de base, que 

no depPndl? 

un1camentE' 

cosas'' 118>. 

p~rte dtce:'' La 

flJoll 1~ no1 ll'ia gene1 .;J dr 'lL'f> el cont 0·.;:ito de trabaJo etE de 

tiempo 1ndef1n1do. pues prpte~to de un ,·espeto absoluto 

la llbf'l"tad contr.rctual. se dPJi"t".'-' 

pos1b1l1d.;1d de celebr·a.r contriltos a pla:o. ello lo podr·1il 

pl.;1:0"5". ( 19). 

1181 DE LA CUEVA MAF.JO, Op. Cit. i=·,;.q. 
~lQl GUEf..~Et.O EUQUEF.JO. Op. [1t. i:~9. 
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2. 3. RELACJDN DE TRABA.JO POR TIEl1PO DETE'Rl11NADO. 

1·Pgistr·itn los 11.•·t1c-ulois :-;b. _., y -:-.Q de la Ley F~de.·t itl del 

Tr·abi'.JO. ,,.1 est.;it>lPcc>• "Que el t1c>mr.D dt>tp1·m1ni'ldo sr.olo es 

pe•m1t1úo n1cu1do lo '2'){1J<' l."l natu1·~lr¡-e1 del tr·~baJo que 5r? Vil 

a ri• eo;.t c1111· y Qtlf'> al el t~~mtno f1Jado st subsiste J¡>. 

del 1·p l ,;ic 1 on 

eiutorr-:<t 1c.~mt;>ntP", l:'(ll 

Otra \..=ttl~d qpnr-•~rlo1a de li>- re!C1c.10n lii1bt1•cc'll. li'. 

'E>P;;0>Jro le. ftacc.11'.'n 11 drcl i'.1·t1culo ::7 id re•eitts.P .:i los 

mpses, "1 ol i'n toda la i;li'.' ant 1 é" de 

E>Stitbt}JL1i'd, PUPS CC>f"' esti'I .;act1tt•d dP ... V1'tL1;::.n la eo;;enc.1~ de 

cont ll'l1.•1r1ad dP lt•S. cc•nt•·.;ttc:>i;. dP t1 .=-.bi'.JO, med1antF- dt;.P• ~os 



contt·a.tos a pla1os. 9'61 como ti'l'nbién eYttan el pago di!' todos 

1 os dl!!'rl!"c '"ios Q1.1e st> gP.ner.;an l .;11 i'lnt i gUedad. ta lt!!o 

como pt·tm...,_ dP .anttg1.1ed.ad. pr-Jmil: de vaicac1ones. etc •• burlC'ndo 

sequ1·1dad Que debP tener un traba;.;ador al 

desempE'ñ;;i.1 sus .fl1nc ione!>. 

f·o• till motivo es muy 1mpor·til:nt1:" QUe ~e cumpla 

E'l:t1· 1c lamente Pl º' denam1ento dPl .;u-t1culo. :25 en s1.• 

fr·i'lcCtOn JI y lJl 1nd1CC'lndo clat<ilomenlE' que es un• re)il!IClOn 

por t1c>mpo dete1·m1n.ado y lt1.s caus.;11s nue la 01 1g1nan. 

poi· tJf"i'!'r~ dt>tP1·m1n,;odo. es 1nd1spensC"tde qo..11? transc.:1.11·1·,¡¡, el 

tt-1m1no .f1Jado y CP<:-c> li' m,;itp1·1.tt 01.1e le dio or1Qen, pe-1·0 st 

subo;.1~te dtch.ci m.;11te1 1a. la 1·el<"c1on del t1·11tiil!IJO 01.u!'d•rll 

p1·orioqt1.d~ tcidt' el t1emro QLIE perdurP dicha cucunstanc1i'\, 

[~tas c~usa~ no ~LJr1 la~ un1c~~ auP contempl~ l~ 

lei PL1e~ en la ft·i'\cc10n 111 ~~l i"•·t,culu ~7 de la Ley Feder~l 

df"l Trlllb.l'IJO 1nd1ci'I lo!'i. dem~s Ci'lsos '-'' ev1stos; por lé'i lev 

tClles CO!T•O: 

1.- For l~ pre~tac10n de sennc:1os de trab.ttJado­

t·er. ~ buque<s cont1 e-te.do~ DO' Vlil!Je~ (l'' t aCL•­

lo 1qo;:. F'.'1·,...c:c. 1v1. 



:;;.- De lo!i depot·t1stC1.s prOfesiono?.les pi\Ya l-" ce­

lebr'aCiOn de evPntos (,¡o·t. :'9:".) 

-'·- DP lcio:; trabi0JE'lc1~•1 ~~ t'!lctores p~1 il lo?. celeb1·i1-

c10n de eventoio, (~rt. :.(15). 

4.- V de los muo;1cos. po,.- una O \/ilt·1as e1ecuc1ones 

2.4. RElACIONES DE TRAIMJD POR D~RA l>ETERl11NADA, 

El ser.i'lli!fnlPnto de unB ot:>1~ dete•m1nC'di1 puPdP 

Pst1puli<ldi1 cu<"ndr· i"l-S1 le• E."·11a su no?1tu1,:ole:::il 

ti"•·t. ::.6 de l.i Le..,: Fe-dt?•-,:i.l del iroJb,:i.Jo) •• f'c:;.t .. e~ el 

reau1s1t~ 1nd1o:;rensi1ble D"'ra que li! relo?.c~or. d~ t1o?.~C'Jo ~PE'I 

pQr' 0~1·il detp•mln~d<". 1pspi1ldandv el p1·1nc1p1~ de e~t~blltdad 

del t1-,:ob;:o_10. 

don::h:> np<:f'o:;?o• to'!" lo!; 5p1·v1c1os de dt\e•·sos 
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concluir la obr~ obJPto del contrato termina ~ste y. en ese 

Li' prolongr1c10n de li' f'Pla!::10n deter-minadif en 'u 

tto1·m1no o conclus10n tr·.ans.fo1·ma. dicha relac10n d'°' tr.ab¿11jo 

t1etT1po tndpte1·m1n.!ldo. 

c.uando espec 1i1\t>s puedE'n Ji..1st 1f1c.tu·se. lo Qlll? 

la mater·1~ Qlll? dio ª' ¡qen a li' 1·el..,c1ein del tr .. baJo. dil 

f:'.1) Jur;·1si:PuDENCJA 4:;' (Sept1ma EDOC.a S:·:ig. -'· VOL. 4a. Srl• 
Sr la 0L•1ntC'I Fa.1 tt" \QJ7-J<;7'!:_ .• 
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La Suprem..=i Cor tP 1nd1co: " Cor1forme ,,.] ;;it·t, 39 

v1ont·, li!!t obl1o~c1ón ci 

de t~) m.=inet·a. QllP ~1 nr• cumple obltCJ~CtOn, ~t.• 

lr1tlore<;;. [l tt:o1·m1no de p1c>sc:1 ipc1ón p.,:.t,:1 eol 

ti'JC>1c1c1n df> l.r1 ,¡¡occ1on cot rpspondientp 

de un ,<l;ria como lo e~t.;i.blecP el ¡;,rt. ':•16 de 

) e, !"•1 ~rf1c?i 1 py'". l ::-1, 

t:'::1 T[SJ::- ._1u~lSF~"UPENCJAL r.18, Se·t~ EPOCC'I, Vol.4~. Ou1nt# 
t:t!lt"~P C..t"ei"'ld, JQ17-Jc;~~ •• 



CAPIT\JLO 111. 

POStCtON DE LA F·~JMA DE. ANTIGUEtiAO FF\'ENTE A LA DlSOLUCION DE 

LAS RELACIONES LA[•OPALES. 

E~· import•nte deterrnlner la disolucJOn de le 

1·elaii:1om~s l~hondes. al h~t•lo11t· de li' p1·1m,:. de antiguedad. 

Nosotr·os 001namco:; Que ne· ec;. ot 1 .i cosfl. m.is C\.•e 

ha an,¿.J 1:,;1do Qlll' los ~et.os Que 

01 191no11.n GJCt1<> d1!>c>luc1('>n ~on el Despide. El ret1r-o y :;:. 

~ const1tut1vos cuP se 01·1g1ner1. 

¡::"'." DE u:, '.:UCVA MAf:·to l\.lUEVO, Der ec.r,.::. del Tr,¡:.b,:.Jc... Edil. 
t"::-1 •L,,;., S,C., ME:'•<".~ 1G'8G, 



han ut t l l :.-do ter mi nos p.-:u-a 

d<:of'1t;u·nJnar Je>~ rete~ QL•P d1sL1!'l'.Pn 1~ rel.:ic1ón de> tr·.o.tir1JO. 

t.;ilP.~ comti: SE't"lil'"i'tf'IOn. 1·E=",,,c•C<oc1~r •• Cf'!:;~CJ6n. t·~:-r1~16n y 

Pit¡nr-~eo~-. no<>e>tr·os; ~r·:;ciJ~mO!" ill fiPS!'lC'."' como¡.,. t11sc·lt•c10n 

dP 

t 1·é1t"il ,>"4:Jt". el J;.f'>t J 1 o d1r:c>lut:"10n di? li't rr~l<H:1on dr 

to-ilbr.Jt.• 1mpuliltole "l prtr On lo 

r'1!"-cduc1Cln dP las •·r).)tlor,.-.._ dr> ll'"dt'iil!Cl J1D• '"Bu~J'I!'" d1t1nPntc-~ 

o:><I dt--<.:-r-·1 {1" o rl l 1 f't 11 t'• 

Po• lo t.:.nto. J,o d1!".olt1c10n dF> la •PJ.,.c1t•r1 de 

t•.call<-~·~ e>t1na..if' dPr'Pr~1n<;. 

e :im1s1onpo¿: rTltJ.<tfl~. el dfo'• ec.:hp f'p r Pe 1t•lf 

<::cl.111·J0. f'?l dE'" Pcl-ir> de dPSfi\ns;'-•, pl dpr p• h".."' C'f> t rr-.~· tD dF' 

Ftt, 

ar101r.~dC"c po• d1chc. dlst·~ .. ictOn dP t..-r.baJO. come> el (ie•Prhc ei 

le1 Jt•t>1Jac1ón, el dP,.ec.ho al pago del• pr1-.a rte •ntigUrdad, 



Al an,;iJ z za1· Ja rescn;ión • df!' l• rel•cidn 

Pi\t1·on CIPlJc.;i y que va dl?sde J.1 sc:>nc1llet ~mo,,est .. 1c1ón ve,·bal. 

ml'tim.:-.. queda. pr1vddo dpJ tr"abdJO v deJ G~}.;:i,..10 corr-el.9t1vo". 

i:.ll1. 

Cuilnda dtc le~· Sl•Jr-t.os dr- la relacJ('ln 

Jaborill ~nCLtmp]p 9ravemer1tF obl1g,:..c1c>nes. el af~ct•do 

dr::> • t.-5c J f.· l C·n de- je:"!< r el ac 1onf'O:. de 

t•.r.C..rJC' sin rPsric,ns'°'bl l 1dao p.;11 i!I el tlo!ltrcn. 

DESPIDO .. 

om1f.:1ones de Jo"?. 

imµl 1cdl"l Lln ltltlll'N;} Jtf!lE'l"ltO Qt"il\'e 

{:ip G'._r.o:;·~rr.r,EUOUEF10M .... ~ ~i dF>l T1 ... c_.,o.1::·E:::ut:.. Fo.-n•0<1S.A, 
'1"? :ce· i:;--:.·, f-c.o. :'".:.": 



!="pder"itl del Tr·abaJo pr·esenta l.111 caláloQO descr-iptivo dp ]tl's. 

c.u1sas dP desoido deJ~ndc.Jo i1b1er·to p.-ir a ott"i'.<; causas 

i1'1~10Qc""l~, 

E!óte r.i!'.tem'"° o:,p;;¡.J.::i: "El•t1'-1fl'r·10 GL1e1·1 e1·0 P•••PCP 

pe1 fet:ti\n•E"'1te JlHJtt Jf1c..ad::i. PLlt:•b el 1Pg1sl~dor no puedP pt e"er· 

toda,... lo!5 dtft?r·entes "'1Ctc-s ove ~1 tr·abaJadur puede r·eal 1:-a•· 

en~- np9u.::1ac10fl y Qur oca.s1oner"1 c;1·¿:¡.,·es trristornor,." l:'SJ. 

,.,.,·ticulo en su f1·i1cCtC<n _.,~ 

C"AOSAS Y ~->f'.CUD«:InS OCL OCSPJOO .. 

f1E-·i ;>.c.:. tC'nP'i' 

O!!>IS.JOnec:;. OLIP lt11pl1can 



lug,;:tr·. 1ndepend1entemente oue haya r.anc iona.do 

d1r;c1t:tl 1na1 Ja.mente. al nac1m1entc del dE>t·ec.ho de despido. 

la om1s1ún de d~ber1.•s g,-!C'ves. 

1ncumpl1m1ento el despido encontt"C'lmos, el deber· de 

Pti!"d1e..,c1a, rl dPbet de· lealtad, Pl dE'b!'.:'r· de• l.? f1deltd.3d e~ 

deber de t1·,..ta1 ,;:iJ patrOf'"I v oi' Slt<:" tt ..=1tiaJ..=1dcwc>s con rE'!::·Pecto v 

'F.l• C>t•l l Oi'IC 1 (Ir., !;lt ,;:t( (. l ón l.· Ol'f>l !'- no 1mr-l1cr un._:a CiOlu«;r.l d.,. 

dPs.01d::: 1ndf'['~ncl~entf'r,p11te d€' !:u lr•cwmol1m1enlC'. E>Jemc:lc dP 

e.·stC'"I c~1r.~1~1r:· t.: t•·<.-1t•,,.Ji>dcir· tJe'lF qcie p•P=-P.,tr.•se ;,. t:.1.• 

t.rcibd]O, p~·o ~o· lncap¿:1c1daC no lo hi>ce. le>~ om1s1ón no es, 

e •h'S.;:t 1 UC'- oesp ¡ dr.. 

~as c~usale~ dF deso1do clcis1f1can e ... 



un.a caL1SA e1;pJ1c1tA P5 l.A conc1..11r-E.>nc1.:ii dPl tr~b~J11dor- ,.:ii sus 

laborps en e5tBdo dP. emt.it·1.;ioue;:. y un.:i Ci'lus.:ii Jmpl,c1ta es la 

Ci'UO>r.l tÍl.l d!?'"t?C:hO dP dE>~pldt.1 ~Ot 

CONSC:CUENC I l\S OCL OCSP U>O. 



compuesto de propos1c1one5- ciue estén. vlo@nt•s en 

m.1estra lec1slac10n cuvo f1n es l~ defens.'.\ de los derechos 

"Acta por "·Htud dPl cu.<\l le hace sab19r el patr·on eil 

t1~bi\JJ1dor Que t'P!:oc1nde e dc'll poi· tf:!•l'l'1n~d~ lA rel~ción dr 

trc.L.:.Jc• 001 lo QL1e c.cns1>cuenc1;:.. QL1Ed .. ~ sep•r adc.i dl::'.'l 

tt ?~r!<JC•." (:'/,1, 

Un.;1 ye::. !>e hi\ rP.i.'l .z.adL"" el despido !il:' 

t:t!'t•~i' de •€-'!!-C.t~1t:'tn dP lo cu.;.l i¡,p t•;..•E>dP 1~cor-1fo•tné't· v obtiene•· 

r-eo::ci~;cn de le" •r>lac;.On lilllü•.:>il, el .;i.cto dF Clc>s.p1do debe 

<::t [•E LA [Ut\.'+'."• 1'1A;;;j(1 ~l NLH-'vt' tJP> Ptht .,.1~ '. ~, e<Li'JC Tnmc .• 
[di':, t r. • 
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llev~r- uni'I sPt"ie de for·ma111d.;1des l-'C!!r,.. 

cont1n1,.1c.c lOn se?ial.amos po"I>1b1l1d.:1d~s 

v~l1do o nLdo. 

fT•tSmo. 

flt.~sp1dü 1n1u~t1f1c¿:.du ·r nulo. 

Un ltol'b<1J""d0• ric 1nc-11rre en c,.,t1'E'.<>l de des.r·tdr·. 

no se QenF.'' r. ~l dp1 Pcho dp dPS.t' 1 do y Pl pritr ú'"I 

dPfT.c"rldi' 1r,dprr,n1:iltlór, 1.- 1l-l~c-1rn de tr~bOJC• Sr- •Jl~UPl'<'t.•, 51 

Dr-st~dCJ ;n.•..1st1f1cr'.j,_-. v v~l1do. 

r1c SE gpnp•·o.'41 el df•et..t~o de de'd-'1•-~::. \o f'; patior, lt> 

i·c.• P'!>t• to QltF-;,. ,,,..,1t11 tlfo" i.- <fp:t1,;i, p¡.• 1,..,tlP• <:t.•m~t1r·-

dP"•"'"'t<" 1nden·tiJ;,;ic.1C>n l,,i ·~i.;ic1~r. OP t1c.t1""JC.• SP d:suPl-.c:-, 

::::1!'-L•~J,·c-. 



Despido Just1fic•do y nulo. 

El tr•baj.ador incurre l!n 

despido. surge el d~rPcho de despido, y el patrón le comun1c• 

ve.- bit lmente que por hi\bf:'t" comet t do esa e ausa l que le imputa. 

dPJi'I de pr-estar se1·v1c1oa. l!'l o11cto de dPsP1do 9'5 nulo. 

51 eol tr•b.,,;ador demaind• re1nst•l•ciOn l• 

r~lación de trflba;o no se d1suelv•. 51 opt• por dPm•ndar la 

tndemn1::ac10n Ja 1·etac16n de trab•JO se disuelve. 

Despido Just1flci1do y v.alltdo. 

El tt abaJador incurre en c•u!Sal di! deospido. 

P>:1ste P} de1·echo de dPsp1do y el pat,.On le por 

Pd.rl ir de fe-ch• deJa de prestar sus 

e.ervu:ios por habet· 1ncur-r-1do en una c•us.al de rescisión~ el 

•Clo de despido ~s v.ail1do. 

!5P ab•t 1 l!'ne de 

hi'lcer)o, pot· lo c:onlr-•r10 dem.a:nda rll!Jnstill•ciOn, 

Como claramente 51! dPmuestril l• •bstenciOn del 



n:'1~c1on le-bor·.-J. el l~uao Que conden"' a ta re1n5C~l.:i.c1on 

tiene efpctos rest1tL1tivo'i y el que- decre-ta lé' d1"E>oluc1cin del 

vinculo l~bo1·al ef•cto~ 1·es0Jut1vos. 

llt- tc•do Jo .:-nte~ m1?nc 1onrdo se dps-p,·pnde QttE? 

Cl1Pnt10 Pl df'~ro1dr> o• 101nil' l<' d10:0Jur10n dE' '•" 1-r>}Mr.10n 

~fPcto~ const1tut1vos. 

der•t•o d~ loE- t?lt1nt1vo~ pne,c.11tr,,.mo~1 

El dP• echo dP r·pr.1b11· Si!lla,..10. 

El der PCht• de 'PPCOI to dP. ~·t l.l) '.Ji'de~ 

Pentr o <JP 

Li' 1 nctP<..r11:i'c1 on. 

L.;i. p1 imco dr "ªc"'c.1one;. 

La pr i-.a ~ ~nt i gUedad. 

Etc. 

3.1 PRll'IA DE AHTl&LCDAD f'l.111 DESPIDO 

cuns.t1tt1llvC'~ 

C0rnc ""' lo mF.-ic.1c.."·,..,m.::•!;= de,.•tr e: dP. le•~ de• PChO't 

:lf"<::l)ldo. f-t•cor·.tt.--lmoo;; E>l ;•,;..qo dP 1.11 prima 
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p~1·te el art. 16::'. en su "fr•cc 1 ón 1 J l 

dispone:" Se pi'lq~rtl a los tr<"bi'IJ~dores QLU:.> 'SPi'ln sepillrl'dos de 

emr-lPo 1ndepend1 pntPment e 1~ Just1f1cac1ón ó 

1nJL•st1f1cC1c1ón del dP"':'r•Pdldo", 1-;:_7¡ 

En 1elé'c1on r. 1i' C1nt1c;n.•P.de1d reouer tdi'I pa•·.;¡. 

d1chc., pi'lqo, l;i lF'{ r PQlllet e L1n.:- <"nt 1q1.1edrod m1n1m<" de 1':'· i\f'io'!O, 

al p~rec:e1 dt>tlldt:' ci.l r.$tud10 efect.1.1ado po•· M.-..r·10 de lA C1..1Pvi', 

la Sup1em.:. Co1tl' dí' ... 1u.,,..t1c1.c:t dr!f"1,.,1n0 ron po~tP.T1or·1dad que 

el la. por· 

lc>1esc1nda 

e>'1a1bl P 

contr·a,to 

p,;ior te la fr·acc10n I del 

.;¡.r-t, lb~ dE? l.., Lev fedPrAl 1:;;t1t:-uli1: OL•l? eJ p"go coqs1~tente 

er, l::' d'l<'"."· df> -:;,..},:..•in pn• c:,:.d,¡:¡ i';;L dP SE-• v1c10~ 01·es.t.;i.dos r 

RETIRO. 

Al IQL•al oue en e-1 df.'SPldo el q•tp·o cont~mplil 

una SP• 1e de acciones L' 0~1s1~nP• del ~~tron oue 1mpl1ca" un 

inc1.1mrlJm1pnt0 PI! l,;i. ':lbl1a.-.0::1on ccnst1t1.•t1vi' de la r·el<"C1ón 

de tr-at>?Jo. d1ct10 1nc1.unpl1m1ento dE>bl' "".;f'' g1 e-ve p,ar-.a Que ge.:> 

el 1ncu1t1~·lim1ento con~,t1tull'-C di? 1,.1r1a c.-:ou~.:<1 de r"etiro. se 

1eq1.qp1·e qur f'l oat1on, .;icto• dr> la acc1ori 1.• om1s1ón puedr 

comPC>rta1·~.f' en Pl C<'l~C· conc1·rtc· cor-+:o,./TIF i!< ~1 • .1 detiet·. 



Li' Ley fedet·al del lro!'baJo -tamb1én present-"' un 

cait~logo descr1ot1vo de l.?1is dP r·ptiro seF\alando 

e>:pl1c1tas 

etiUM'lt"I .;.-:Ir.>~ 

L•s 

CAUSAS Y CCl\ISECLENClAR DEL RETIRO. 

1nte,·pt·rtac1(1r, P•·tP.ns1""'· como PJemt:-lo c.larr• tpnemo"": L,.., 

tPtlutlIC'l'I r1Pl si>lc:ir10 dPl t1.;ih,¡,Jado1 '"" ¡:1l1cttrll. r.:imt11,:1.1·le 

el t"iltron al ti·aticq.;orlo' el t1d.bC1JC' contf¡.t.;ide> t1rnpl1c1t,¡i, 1 • 

qe:-r-,e•·ales. eslils ac¡uel 1 ci~ l•s 

Pilltone~. m1el'tr ilS Clt•P las f?St'E-C:1f.1ri=>s son aqL1E·ll.:ic; las. 

oue P1.Jeder. l1n1r.~n.~ntp lo.,, pcot.1c.•ips QuP l1pn¡::n 

t•·atiilJadc•e<: de det.ie>rm1nC1d21 P<;t•F·.:1.;il1d.;:..d, 

ca.tSECLCNC l ns DE RET J RO • 

... ·C'IL1nt.;i• .amentF dE- r.,u tr.,: .• ~lt' cl1s0Jv1rndo el ,,.1n._t•lo li>t•c•~,,1. 



Este dpr·echo eis ¡,.,.enunc1ablP va cu~ @'l a,.t. 5 

de la Lev en ~ré'lcc.. xJJl dlsconP ''No oroducir~ efecto 

legal 1 mped1 ,.~ el 

dp lo!:> df.'f echos o 01 er·' ogi"tlvi's c.eons1gn.Hic>s la~ normas de 

tr<'lbil 10 Pº' dE.> ar clr~r. publ 1-:.0". (~E:ll 

Este tamb1t-n potestat avo. ya 

Qlle el tr .<ib<:'lJildor t1Pnf_• lc> f.11cultAd p;:t1·~ ,·pt¡,·¿:u·se o sequtr 

en su ti o'lt'>.;Jo, ti'lmb1én t·•·escr·1ot1ble v dPbe hacp1-Jo Ye<1ler· 

El de•Pchc> dE> ret1,.o ~uedE> se1 J1.•st1~1cadc 

est~ ultimo ~1 e•·1~tc L1n~ ant1qued~d 

jp ~l ¡., 

r·f?o;pondp1· ClYl lmE:-nte dP d.;1;';cs v per J'-~1c1os otil lQo:lC 1 cin 

ia1 t. 4(•í. tttl1:-nl•i1s QLIP Pl JL•~t1•1ccido oto•·o,;i al 

trabciJildOr ~¡ OCICO de L•na 1ndpm1n1zac1~n conforme ~1 "''t. S0 

~:· dF- J." lrv rE'cte•~,I dc-1 t1.::~b.;i.Jo. lci. d1súluc.16n dt.- l¿., 

'{· i c<C l (>r, lc:Ju1c..l 

otol1oac1Pnes, dentr·c..· e-Je lo~ e1·t1r-.t1YO'S encontiamcs el d~·F>Cho 

deo JC>rn.-:.d..=i lllT'lt<"dil, el dl"•echc· de det:.c.;ons.:..r·, ei dE-•echo de 

t·f!'cll:'o!r o;;~J-"t'lO. E>l derec~.o de le.:.cllt"'d 'P(.lr•·oci!-. Pl dc•echc."' 

dF fe>1m.;ot· P-'l.ttP dr.> lil~ corr.J'=ID'1P!- mi;ta~ ent1·e- ot•<"!>. 



3.2. PRlltA DE ANTlliLCDAD POR RETIRO. 

En 1Plac10n i\l retiro ),:i lev tamb1~n contemplo 

lt••i;e t:r•ectio ~l p,;.qo de r-•·1'""' dr= 

•ec;Cl~e>' le< 1no0Ci\'.";i\, li• Junt.<• d~·· C.:.•r.-_1]1,;H.'.lón 

,::'<;,,r r..,[l, 1'"'.f,:_ 1"':"'~. tel ipr ~C•d' 1ai•E';' G~q- l.;., Ar.1or.tc> .: 
1,,.~..- ;. :-. ~ • .,rrc .. 1:h:.· 'F- t~l'~ d&~ ·-·'"·· ::'":" Clt' F't-t•F-
•:: t'<- ?':;;:''.:. 



A nuestro Pi't·ec:er es 1nconcl1..1ente Que el p.aQO 

de o'!lnt iQllE!'dild se t·eal lCE!' a un tr•b.-.J•dot· 

POt' caus.;rit. 1mput,;ible& al vatt·on y Que i'1de>m.1s dPbe de cumpllt" 

1..ir1 m1n1mc.• de> IS ;;.;-c_.'5> l~bo1·0:1tlo~ P<>'"" tPner· el det·ecr'lo QL1e 

Tt:Rl1 t NAC t CJN. 

Uní' de Jos últimos temas que analJ:i'•·emo& en 

esll!' c~~·1 Lo..:.c lr ter m1r.;.c 1on de l,;is '"E loc'ic:tones labor-ide~. 

t.:o• 101ni•dr.!: pcJt" c,.,..lo1..•1e1 cai..1<:-<? d1~t1nt.;. ~J dP~¡::-1d'o o a: 

t E"t. lf º• lr. cual no I?~ 1s.tP 1nc:umr>l ll">!e-titc· <>lguno di: )C'~ 

¿¡.;. - r~f--·..:r.1 ~< el ~·r:itr or· ~ l"Eln~ti<}.>lt .C.t t. 49. 

t-i.- El rn,.itt.•C· consent1m1ento. :o muet~E del 

trabc'-Jador-, la term1nac1or. di? lai ot-.-a. 

J¿.. ::qcap.>1ctdi'O f-i~1c .. o mPte>l Ple. ,;:..-t • 

.... CIE" lei Le~ +ede" al. 



e>.- L~ cl~u~ula dP ~l:clus16n aL §tndicato 

art. ':!Q~ Ple. 

CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA 1U>111NACION. 

01· 1g1n11i't1 '!'ocia 

tp1 m¡r1,:1c::ion dt mt•lt 1r•le~ 

el 

dP t·~tn~t ... Jr.•·. 1nr:<"ri.-.c1d<-d 

Ptc., e'•-"'· r t• llP 1 ~s 

,....;:;ntci. ·:.'--lr-.,.r1i10¿¡.:. 

¡n1¡-.lo?-nt¡tc-1t·r1 CP ~lL•Pv.;>s m;..,1·.11•1 .... ~-. i:0ncv~!-t.' t:• Ql•lPtl• ,:¡.Ple. 

pncont1i'mo~ pJ ru\••1.-•.:. r.u••o;;f:-'nt1rr:1""~! Ql•f·· sP 1:~•'rL•f'·~· ... 
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documento en Que hi~o constar l~ e•tipulac1dn de 

tenninaciOn de contrato" ('.:-0>. 

Far ~u.Parte l~ Suprema corl@ de Just1c1e 

t,..:1baJo sin q1,_1E.t tal "'cto impl 1Qll!? 'enunc lBi dP der-ethos los 

tlr-1·pr;:t-,L, i'lqurio de,·1v.adc· dP j,;i 

lev o c'idOL'l' ido c:on motivo di;. Ja. p1eE-tilCJCln de ser,•1c1os. 

dE'Cl510r> 

1·el.;ic1on de le vtdl1·1to1'd del o:,;i.t1·c.r 

r"·Uf:sto tlL•P lC19i~c· oue-- la dE-c1s1or. 

uri1 lrotr>• .-•1 

1:'.(1' GUEJ;~fr[l EUQ.J!i::lo. D· C1t. F~c. ~8 
r-:11 C•t. l.1t. ¡'..¡r:f-'r'c<. tQl~-1t;>?~ •• 
1-::1 l'.Jc. e 1 t. c..-.-::¡. ~r.. 

a: t• é'oba;.:rCO>' dF: 



Al h~bla1· de l~ dw-i'CH'ln de· las relac1onPs de 

tr·ab~Jo. señalamo~ J,;1 E">:1stPnc1a de conlt·~tos por- obra y por· 

tiemt'r.> rlF't!:-'rm1n;1rlc. Pn loe: curdr>~ t1Pt.'P SE.;.,¡iHS!:' E>! mct1vo 

Que O• 1c;i1n;::ii l11C'1c:• t1pa dp •Plr:IC.!(lr>, ~'"'• 1'1'1hm0, tP.•1+-c; E"'l 

p.;it,·r:n come• P) trHbilJEldc•r deber·an eo;ta• dC' BCL•e• do l"' 

tem~oral1de-d de la 1Pli'c1cin, poi Jei QUE' t,.i',...SClP·• 1dc.• ese 

te1 mino y .f1n1au1tAda 19 obr·.;:. dfoli=-r·rr\ln-"d.=i lrt t"P!;ic 1t'irr dP 

trC'lt•ilJO, CC'T"ICtC?nt!I?':'· ~"l'T·tro.s p.;:.r te-~ de QLIP ._,,., .... 1p1<?IC1 c.r. 

t1?mti•-~•;.o), ~1en-:f0 E'~t;. olr·"' dP J<:i·. caus.=•~ df- l!:'•m1n.:.·_1nn. 

CONSEct.EtCIA5 oc LA n:RrUNACION. 

Lii tp1·m1n..,c10n dP la ··Flac1(1n tamt'l~n o• lQl'.•cl 

:,.,. e•1stronc1<F- de oe•·ech:;u; y ciEt>e•et s1Jt91Cl'.:'s CE': .. omc-1m1ent;: 

l'T'l li'IS 

El dE>•e!.:hC' dr •ec1b1 .. ~c>l.:<• ~o. Ftc, 



derechos const1tutivos. 

mismos derechos Que ya se?i.;1Jamos en el despido V entl"'e Jos 

CL1ales enCL1entr,¿. el pago dP la priaa de •ntigüedad, teo:-.r 

dü nue~tr·a te<:-1~ y Ql1C> a cont1nl1ai::1cn meric10!1amos. 

3.3 PRIHA DE AHTI&UEDAD PCR TERl11NACIDN. 

La te··m1nac1~n de la 1·elAc1on labo•·a1 t~mb1én 

sei'ii'lla 1::1l dP• e;:heo dl-1 P""9C de> l~ rir· 1ma dP ;int 1c;iuedad. y.ai awe-

ftacc1ori 111 d1sporir-; ''L,¡;i prima de 

voll~nta• 1~mt--ntP de empleo. !Etem~re QL1!2' hc'lyan cumplido lS 

El t>ilOC• o~ l;o p1·1m._:o. dE- ilnt 1aued.;.d p•oce:!€:· ..al 

te-•m1ni'c16r1 de J..,oo. 1rJC1CJO'"'E'S l,;;ibeo• alp= f>'1 los s1gu1ente!i: 

'. - Le~-

E>f!'P l PC' t le nen det c.>c ho al pac;io de l i'-

p•¡m,:. OE oEl,..,~¡q,ed¿i.d. :¿¡•• .• ~":>:' r1.=i.cc. Jl!'. 

S. la separa:::1on "C•lt1nta•·1a QE"ME?•·e- t:>l pa9c· df 

l• ,. tp1·rr,1r,.:oc:.('on oo• mt•tuC' 



dPtF·-m1no: ''Al reA11r.arse la ;ub1lac10n de.> un t1-~be1J~do1. 

opeirB. lit tl!nr.1r.c.c:10n del conlr·Clilo 1nc1tviduia1 dP tre1b~Jo por 

t•~• tP E'l t • ~t>;:..:..>rJnr 

SF'•·.,, le l f.l<;:· ;> l;. Frf';-• •e.;•. y 

el i;:.;i 1 ~' t c C''-'' t 1tJ1 dtJ ro," ~·l 

Ci'>'°··-· cie-- 11'(.·PI tP de) 

O ment i'il 



!i5 

prest.:tciOn del trabajo. también un._:i caus°" de t~rm1 n•c i ón 

de )c!'ls relaciones ]l'tbOl"i'llPF> 1t,¡c;mi'I QltP SP encuentr,p •tnplu·adc"I 

Ja f"t·;icci1ri IV dF.l a,.ticulc:i ~·'.:' d• !.-. LPY Feder-al del 

s1 la inCclPilCldad p1·ov1enE' de: un r·1psg0 nfl r_1rci~€>!':-10n ... 1. el 

•,rCibit.J.:tdor·. t1e11e den;icho i'll r>.o>'J!""> dP lr pt 1me> d('> ant1guPdi'd. 

ccins1f;t-eritP en d:.•cP dias de Gal.?-•·10 poi· c.?od.1 .af'io dP servtc10~ 

pret:tartoro., cor.fo,.-mP c!'ll "'tirulo 16";;". í-:~' 

e- .;.l 

pi-lt,.on, que pt oduzc~1 consecuenc 1 a 

trab,,._¡roc-•·i"'s, estos t1P.",f.> dr-•·P-.'"lo 

~.- Lio 1r1c¿i,rci.c1deid fi"IC~ e ntf:-'nt;.ol o m1.-1r::>•·te 

~alar 1CI PO• a:;o dP SP•"VlClC'S. 



7.- Li' incoc;teabl1lJdild nci~or·1a y manJfiesta 

dt> PJ'plotilción. es C~llS.t'I de tet·m1nAc:1on de las rel.;ric1ones de 

~nt iqut?d-'d. 

de f l n 1 t 1 vo :'.le 1"" 

e• 1 ;1 d• l.=>""- ourel ~1·t1Ct.•lo4:'h 

p•esc•·1tiP ("lé!.1• E:-1 r•i'OC· dP l.:i. 1•• ,,.,..., <.Jp ~nt1tr1_•f-'d,..irJ. 



!i7 

de loe p•-1ma di!' l'nti9Ue>di'd. ••i lo d1spon• •l •t"t. q47 

Fr,..cc: i dn J y rv. 

1:.- Lt' imPli-1.ntM::jori dE- ,,UE'"ª mac.¡u1nar1;;. oul? 

mc'YC." ia de ,·;.::on P't.'CPdF el D"'9º de J¡:j pr 1ma de ant1g1.1edad. 

t1..it.::t ,.¡ de- ,;eo tP•~·1r-1a:1cri df'- lt- t"F•iiCIOn de t,·,..t·C'JO. 



de dF>c:li"• -"da une11 huelg,;i 

ll) di< cir1g'"'n pe-•· P""il::c.r-. dF> an.i:1loy1;:> ,;.1 o.-uc· de lri ,,, lm? '1P 

.;.r1t 1¡;11.•f clol'd. 

:7,- Lo" nr1o'ltl'-~ c1rl .... f\t .• ,,_!~r1Q1 dr. ;s,repfo"r Pl lf'urtc 

CLIP condpnp il re1nstcal.;1ir lo. d.,;. como r·P<sltltoc"do lil tPnr11nac:1on 

de la 'P!i"c:1;:r, de trab.;iJeo. " como c:onsPt:L•c·nc.1a el p~go de liF' 

t""•" tn-.;;. dr- ,;,nt 1 Qt•1"-C,.;.c1. 



CAPllU.D IY 

LA PR 1 ltA DE AHT 16UEDAD. 

El tema que a continu•c10n desarroll•r•mo& 

el prtnc1pa1 de nurwtro ~n~li•1•. y como lo mencion•mos en rl 

C011pítulo primero, la pr·1m• dp •nt1guedad •urgw como un 

derecho y beneficio h•c1i1 el traba.Jador por Pl solo hl!'cho dPl 

numero de afio• de trabil!JO, ~st• dE>rl!'cho es una conQul•t• dlPl 

mcvim1ento obrero l• contratactOn colec:t iv•. mucho antes 

de QL•e la leg1sl•c10ri la reconoc1e1·• e>:presamente. 

No est•,nos de acuerdo con Frarict•co F;"lltnlrez 

Fur1seca • .il c.ontempl ar· 1'1 pY lmi" dP .,,...t igued.ad Uentr·o de las 

l nst 1tuc1 one5 de s•gl'" 1 dad •oc 1 al. v• que é•t•• t le nen •u 

f.uente •n los r1e,.gos. • Que P~t• E'r.puesto el hombl""P, r1Psqos 

natur.!!les como la veJe::. la muerte, l• tnv•lldé:, etc. 

Pero s1 con e-1 cr1te1·10 dE' l• tn1cuat1va de la 

Ley Fedet'i'l del Tr•b•Jo enviada por el Lle. Gustavo Día0'.' 

01·da;o. oal con9t·eso de la Un1on cuando dsce: "L• prima de 

tiene fund,pimento di ~t t nto del QlJP 



corr~spondei 1 a& prestaciones de seQur ¡dad socia 1 • estas 

tienen .fuente en Jos riesgo& • que esta l!'Y.puesto el 

hcimbr-e. t tP.sgos Que son los natut.aJe5. como l• veJez. li' 

mue1·te. la 1nval1dt,..-. etc •• o los Que se r·elac1oniln con el 

trabaJo. Se trsta dP uno1 prestación que se de1·1vr. dP1 solo 

hPcho dE>l tr·abaJo. por Jo Que al lQu•l Qu~ las vacoilc1onPs. 

los tr•baJoilldores pot el transcurso del 

tiempo. &In Q1.1e en ella entre ¡_. jdPa de riesgo, o p1:t11-p!j;ado 

e>n otr•s Pill•brass Es una 1nst1tuc16n empatente1da con lo oue 

Sf" conoce con t?l nombrP de -fondo de •hor·ro OUP Pt:: tamb1P.n 

1ndepPnd1ente de las prer.tac:1ones otor9adas por ~l Srgur·o 

Social. 

autor. "la 

.ant sgued.:iod e'& la sum~ di? d1ne1·0 que rec1bf!' pJ tr•b.,11Jador dE'" 

pli'!!nt~ cu.,11ndo rpm1nc1a a SL• t1·abaJo. o cuando eB despPd1c.1o 

con O sin co1uo;;;a Ju~t1.f1cad'"-' o cu.ando el resc1nde su cont1.aoto 

dP t,.abaJo por- Cdll'io1''5 ¡mputable"i .;.l patrón ó cu•ndo ir.e d<iln 

otros su~uestos lE'Q~les. s.um.;. de dinero que 1 ne t Pfllent .;¡,. 

confo1 me ~L1menta el de de SE'IVICIO!';. 

p1·est~du;;. con'O.tituvendo una •vuda económ1r.o111 •1 t1 Bbi'JAdor·. 

como reconocimtento •nt1guedad. y t.-mbi@n Je¡ t;.umai de 
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dinero que r·ecJben los benef"1Cios del trrtbi'jador de 

pJ.-.inteo cL1cindo f"~llecE> en servicto. lil misma p1·ooorc:16n y 

4, J. NATU<ALEZA JURIDICA DE LA Pl<ll'\A D€ ANTIWEDAO. 

e r· i ter 1 o de Que lri: p,.-1ma de 

o:'lntiauedr>d pe,·tC'nPce rt la!> 1nst1tuc1ones de SE'QLtrtdad social. 

lamb1en se ha pretendido relacion,arla con un 

fondo de> Clhor·•·o. al CLt<-'ll tenctr· 1rt de" e~ ho to dos Jos 

l1._;it1aJ.?dc11es Pn el moment.c• en que se disuelve J"' 1·Pl.!'!CIC1n 

1 atior"11, 

La re..-l1dad es que Ja pt"t"1it de i'lnt19uPdad E>S 

4.2. flUJETOS FOCl.L TADOS PllRA RECIBIR EL PAGO. 

i:'~' ~AMJ~[¡ ~ONSECA r~ArJ:JS[(1 F• 1ma d~ ~~t IOL1~d.:id ~~ (c1~1on 

l1ti1e•·1<" ~ont. S.A., (•1,.ri«Cl;.]clJc'l'cl• J.:'ll. fr.o. ::-. 



t'abciiJ.;iodores aue •ean de olanta • .;.s1' como los QUP 6!? sepc:u-en 

oor ceot•sas .1ust1f1cadi\s. por ot,-~ pllrte el c-r·t. 5ílJ de la 

misma LPv detenn1nc'l como benPf1ctc'l•lo~ a l~ es¡:>osa, t--,1jos • 

.;i,..rendtPntes, ;:. f~ltc'l df' rt-nvuge !;ure•·t1tF lé'I t•Pt Sünt'I };. 

Qt•C" t1,•~"' v1v1dc' cr•r-r•t' s1 fuer,-. <o-u cor.vuoe. i!I f?lt.;. de> 

econOrn1c ... niPntP de el l•il-hBJar!c.• (1 el Jno;;t1tuto ~1p~·1cano del 

Seot11·0 Scit.~l. 

Li'I l PV 

':>UJP.tO~ f~c·.dlé'IL\::'.'S Pi'lt"é'I tPC.ll'lr )é'I PI tma d1= .;:ont l(,Jll:O-d<-d o;;,p1·.=1r. 

10'5'- lttÜJ'31Jif'drHeS dP plantC"< cuya •PlacJon de tr·cib<"JO se 

d1SUf>l'-« POI CC'll'<",;""C, JU<;f if1c-,;>d.;:1s Q 1n;1..•'='ltf1c,;i.dil'!' o po• 

'=>Pt•a1 ,.:.e: l('n VC'lunlf11 1;1, bpnpf l C. l .?<I 1(.1'5 de 

4.3. ARl. ':>TRANSITORIO DE LA LEY DEL l DE MVO DE 1970. 

Fi>• i' eJ t:' ... Oti dr la r'' l!flC'I dF i\Mt 11,;iLPd<>r' .,,. Que 

6~ ref1r•r Pl <>t·t1cL1lo lb: a lo~ trabaJi'ldorPs qL1e v~ e~ten 



J.- Los tr.'.lbi'IJi!ldor·es que tenq.:tri una anttguedad me-

not· de dlé<'.' años Que 5? sep¿:i•·en volunt.1u- 1amen­

te dF SLI empleo de,-,t•·o del ,;1ño SJQL11ente a la 

;echa en QLIP. entt e en v1oor esta le-.. tE"'"ldt e,. 

derE'cho .:t quo;i sr Jpo;. o~gL•F. dr..oce d1 •• !. de 6Cda­

r10. 

I I. - Lots que tengan una. .:\nt lguedad mityor· de dtl>z 

mlo'nor de ve1 ntr ai;os. que sepa,- en 

volLtnl.a1·1i\ft'ente rle- emr· 1 eo dPnt 1·0 df!' l e>s 

la f:Pcha ¿:i Que 

derecho 

Qllt" le pagL•E-n ve1nt 1cuatro d1a~ de sala-

años, Que 5PPétt·en ve>l1..1rit~·· 1amente de isL• 

1 a fech,;i 

,;inte1·1c ... es. tend•·i" dP•ec:tic-

91..1P tre1r-t.;> y sr1~ dl<>t dP 1i..¡:.l.;.1 tü. 

emt· leo Q1..1e SC? sep,;:ir·('r1 cc-n ca1..1sa Ju5-t1f1-
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que se P"Quen doce dias de s~lar10, tt.;i.nscu­

el _.;;o que sP-.;i. la fecha de seo~1·ac10n, tP.ndre1 

dF .. 1·et.ho"' J~ F1 ltn<-"I aue ]p co••PspnnnP. ror los 

añcis aue 

11' fPc t'.:> 

hub1e~c>n t• an'E.c111·t·1dQS il pr>t t 11 df' 

H,;1. !;Jdo tf:rr·a de v..i11e>S aL!lOtPS, detp1m1r1;01· t:"l 

s19n1.f=1c.;ido l"f:.>al di? l.-1 ft".:>CC-. IJ? •JE"l ~rt, it\::: al IMIClC<I ''Li• 

p1·1m.;1 de arottQLtedoild se r,:.09.,.r·A <'" lo~ t•·¡1l-.:<Jro!k'• l-'~ uur.~ o;:.e 

'!"P(:'~r·en VC")untat·1,:1mcr•t& dF e111plPo <-1r.>mp1e QLIF he1 .. r-.n 

LIP re>tl•C' !O'"líl f"'J CLllT1-C•I1m1entn dP !C'"> I~ ..:,.~.r.i<; di? 

se11•1t ,{.•, ~L•ñal.~"•dC• J.:. l'•tU•>-S.t1tl'r:lc•r1,•l1d.•C.: ctPl t.i1ertt1•t· ill 



Dicho ~utor olvido Que la Cuartiill 5Al• de la 

Sup,..ema Corte de Jt1st ic i a camb1 O criterio y sostuvo la 

1~· ar.os de set·vic tos E'n los casos en que el tr-.!'ibc"J<'dor se le 

rescind~ su cont,..ato con Ju5l1~1cac:1on o sin ella o pa1·a los 

QUP se ~epa•·e por· causa Just1f1cada.'' 

Al 1"1enc1onar le\ fract:. II de mismo ar·t1c1..1lo. estE" 

ill•tot· vut?l"e a señal¿:i1 li\ 1nc:on~l1lL1c:1on.3l1dad del menc:1on.:ido 

p1ec:epto. er1 1·plac.1on i!' la f1·ac.c.. 111: constder·ó tr1d1ca. que 

el lr'é"baJ.<idor que St" r-et1r.a dLU ,;,.nte su or1me,· a?io di!' v1qenc1a 

de la lE'~ no tente\ n1nqun ~e,·echo. el 1et1ro en 1!'1 segundo 

B~o. deb1a prc•vocar· el Paco de docP d1a~ y el terce1·0 el pago 

dE:> .-L~1rd.iCu;).tr·o d1as. r~;ra f\·am11·e;: For.~pca, la IV .;, . ._,,,rc1r-n 

con~1der·a ret1oac:t1vo el pa90 po• a?ios de ~p,·,¡1c1os pr·estados 

v1go,- la '1L'C'Vi'I lev, v seriala que e<E. 

abs\..11·de> pe--ns.a1 oue df-'Je oe- hilbe, ,-eti·c.c<ct1v1dad por ~~lC'o.-ar- ~ 

ltes ri'"•C'-" el o.;rioo r.orf,1de1ado 1·et··c . .,.ct1vc, For \..•lt1mc.• 1~ 

f,acc. V, lC' con~1de1·~ 1nconcluente P 1nconstJtL•c1onaJ. 

Neo d~bPmos clvtd~r QLtE> este prf>t.epto plantpO 



einpre~as con .,_nt 1guedad a la fecha 

ley dPl 1 de M..-vo de 197ú, 

Que ent1·0 en v1go1· l~ 

r~1· 0tra ~~1·lp 1~ diput~c11n del ~~ctor· ob1ero 

de> la l(Ll:t Lei;.:i1.,.li!ltL11·.;. del H. Co11c,:ir·es.o dP ~ •• Un10n, cire,.enlfl 

SO} lC 1to: 

P. 1, -· Ut1c> l P. pt 1m<' r1P .?nt 1Qu{>d,;id -=-e p.:io1.ie no salo a 

leos t•-~ba¡ado1 Ps de pJ..-nta s1nn t,;amb1en.;. las 

evPnt ua les. 

bt.- Que se paQue • los traba1adores que se reti­

voluntdriaaPnt~ aún cuando no tenQan Jos 

15 años de serv1c10. 

c1. - Ovr- ~P pituu¡o,. e.al.Ji-e el srli!lr· 10 r·Pal dP cad.;o 

P11: l"I.'.\ 1n1c1 ;;1t i ";,. 

4.4. FACTOR SALARIAL CffiJM t>E ANTJ&UEDAD> .. 

El •~cto1 .;.~•l.:.1 1.:.~ pcu i" el pcoqo f,.112 lo:ii p1 I"·<' dt­

ant1g1•ed.:od le• 1rilP::.~· an los pri.oos ~•et.ho"E- pn efecl 1vc. t:·o1· cue>t;;. 

d1a1·1i!I. 9•·eit1•1c.,.c1or.e;. t•F•cet.0 C:1C"neo;.., t1.;.b1tac1c . .,, ~11ma .d~ 

t n.fc-• 101· t=f'l~1·10 



mínimo, y como m41dmo 1!'1 doble dl!'l .sal•río mínimo d• Ja zona 

•conómica. 

E>: 1 sten c~so& en que 

colect1vos en !c:is cu•les ae -f1Ja como bii151!' Pl pa90 de la 

pr 1 mo!l de ant 1 Quedad, sobr-1!" 11'1 •• l •r io or- dinar 1 o Que devenc;ue 

I!'} tr-•baJ•dor-, esto Jmpl1ca l• r-enunct• dt:'l p;atr-On •lo 

conten1 do el ar·t. 486, el cual f1J• un m'~1mo del dobl~ 

del ~alar10 mínimo pa;r• el p•go de prestaciones, por lo que 

st p) contrato colect1vo est~blece prestac1on~s 5uper1ores a 

las deo la lwv en f;¡vor del tr•bajador, •e debe ••ta • lo 

displ1ee.to en el contrato. 



CIV'ITU..0 Y 

ASPECTro ANTJ.n~JOJCOS DE LA Dl.FACJON 

DE LAS Rr:LAC 1 ONl:S Ll\ll!JRALES 

V EL PA&O DE LA PRJM DE ANTJGUE.DAD. 

5.1. A>W...JSIS DllTJCO A LA ~ACJON DE LAS Rt:LACIONC:S LAIJORA­

LES. 

1ndf:'t1:- 1 m1n.;.t1'•, dPtP•rf,Jri.:.d:: 

'"'l•t"'!i'l!Pito21 lri m,¡;itp• J.:< QL'P JP dJr u• 1upn Y "'L'~ iv<> SPI lP dP 

dE-r E"c.~10;. \. ut0 l 10A, ~='r'.' f 10~ cuo21le"· 



del se1·y1c: 10 aue el tr"abi'!Ji'idor ,va a pr·e!atar. a pes"r de aue 

el e!'iDt~ 1tu de la Le•· es no deJcu· al "1·b1t1·10 del patt·On. el 

te•m1no del contr~tu. este otor·ga cont1·at~c1ones por· tiempo 

deter·m1nado L• ot11·.;i dete1 m1n.;id.;i, • eriov~ndolos C<'\di'I trif:>So o c:caoc> 

se 1 s mP'Ses. sc>Qlln convrJnoca anter·e&es. violando con esta 

~rt1culo 1:~ fr"cctón XXII del~ Const1tuc10n Met:lcan~. 

L°"' Supremi'I Cor·t.,. de Just1cli'I señal.at "F'F<.JMr~ DE 

A"·fflGUEDPD.- No p1·oc:rde tr·i'ltl!ndosr de le:"' tt:?rm1nac1ón de un 

contrato tiOt ctwa deter·m1nada. sino solo en los C41SO!> de 

despide JL15<t1<1cr1do o tnJu~t1f1c.'\do" C~6l. 

contC'mDll· l.o 1mrios1c1on ,.;l Uiltt Onde es.t.:..blecer con c:J.;11r1d.;iid. 

motivos que Ot 1q1n..ln la.r.ob1t-n un'°' contr·éott:"c1on poi· t11:om::o 

1-:.6) SE1'1t.tJ.:,¡:; l O JU[1J e· I AL f.E LA F"EDEi;AC 1 ON. SH·T I MA E~ DCA 1 Cf'8-. 
(u¿:¡• t.:. S.;:1lr l¡;.6::-10::-5~ F°• imt--11 i• pr··tr;-, Pt'I0.':•(11). 



JO 

tempor..,Jes y "' prueb~. pcr lo oue el obJPto de este estudio. 

es 1001 rir oue ill 1c:i1..1"'l CLIP en 1..,~ contr-at..:ic.1ones ;;. p1·ueb<'! de 

pr cte~,d!ó>n P'EcutJc-• '=F 

const,;..ntE> r-Pt.>Pl1c.1on dP contrr.t.;¡c1onP~ t pmpcn·i> 1 Pt;;, 

le 

1 ~ 

f1ni'lltd.-:r-d de 1001,;w el 1omo1m1e11ter dPl v1r>c1..1Io lc•b•.:it·i\], 

i4.leg,;or.rJn te1·m1n~·c.1rin de c:ont1¿ito y e"'"'d1Fndo C'l nc>r:1r-•1Pntc• 

l:H?'VlClO\io y QllP lflClL!':"lVP ~a- t1·A..;l;idi> ;:a cit•o ]llc;li'll e• dE'J•• "3U 

l1i'bil!C .•r1tp1 1ru, P:"" bl•""Ci1 dr, nl1r~ .. •·s 01::-c.r·tl1n¡d~de~. pPri~..=ondo 

en obtF·f•Pt Clf?I til PSt.;ob1l1dad, I~, c.u.c.1 SP cr·e¡. o dt-"-r>~·i>I PCF· 

~1 c ... ~,, H:hc- df'l P•'llfC.n. 

i~ Le .. r~or•.:.i dt~1 1, .,.'..,•JC•. le• (r> .. ,+,·i'• ;u \(In lPn.¡ '-'' ;¡;,,} ~sté< 

leg,;ol1'M'''~<- ¡_.e1n.1t:da: L>hc-···r"' t>tll;'>r,, p;i1._., lr:l 11c1t1,,1p .. ··.:>IJdr>:-

de L1n cont1 é'tc. 111<; t J .. ;t~t Sto 

I•.: de.1~• c-l i<•I it•10 tlel p,¡o~·on E"l \('•mine. dP] C~'°·t•c>tL• ~1:hJL1I• 



emerq1endo deo Id el der·P.cho d.e que el tn1bajado1· continue en 

el serv1c10, mientr·•s subsisten l~s causas cue dieron or1oen 

~ lil contr.,.tiac10n". f:."":7> 

$1 •nal1::emos el art1Cltlo -:-.-:-. ent:ont1·amos QL•P 

lo=- c:.onlt atos 001 t1empc1 detef'mJni>do.., ob1 ,c. determ1nad.;:o ~ola 

bJ .- Cuando tpnqo ocw ot>Jeto Htst 1tL1tt· tempo1·cd-

detpr·m1'1C1do u ob1a determ1nac1a, en la mc-.0•1,;1 de los 

no • p¿;¡J 1 ;éon 

1~7 1 JU~JS~·~·UDENCJ~ ~EXlCANA 1~1~-JQ?l, C~~t•o Z,;iv~let~ S. 
o:-io. t•.•1.f. 



lndud.abl1.>mente el ot-Jetsvo ftné'l Que ppt~1q1.1e 

P.l péltrón benef1c1c econt'>mtc:o. motiv•dc• por el 

1·ornp1m1ento del vinculo }f!!ibr.,i>l. aue lP ot.~"ls1oq,:. oti .. 1.'4/f\er>te 

é'lhOrto • .,,.¡ t",.1t¿¡1 l~ l•Prt(.l·:O•· dF- dc•rPC"hos t;:i.lPc;, ce>mc>: 

b).- Frqo del pon'.:enté'Jf' completo dP ryu111~Jdc>. 

el,- r°"'yc· tfr•l r•ci1rpnl<"JP crimplP.te> dP ""'c~~c1ont~~. 

di.- lricrpmpnlti de l.:i.~ m1~m.;,\-; confcrme El> loo; con­

t•rtoto ctdec.t1 .... os, 

el.- Derecho de P""cAl~fon, 

ul. - Etr::. 

dE?l Seourci SocJf!!i} 

1IM~:·. ~"·L•IÜ~ 1 .. (.{Jflt1n1.11d<'>::j d~ 1 ... s C'.Oll:'il>C.JDPE.>5 t"P.QLIE-• ldi!>o;., 

J:IL'' et:"ti> in~t 1t1.1c1('1n, t'li'I iJ. p} Ci'IOO ele PP'"''!'l(lrlf'o;< P'-'' \/ltldP;", 



~wes el p.:.trón con -.iileg,¡ii¡,· L1na supuesta terminac1dn di!' 

contt·•to term1r,,;i con lC't -fuente de lng1·eso!S qu• cubren el 

E~ de m1 op1n1on Ql.!e Sf? 1nst1tuya cle\ramPnte. 

cue el pe1tr·on no podr~ otc11·g'-"r contt·atos por· t1emoo 

debet"i\ de i"Just.;:irse '-" compr·obi'I' Ir- no."!tur..-leo:a de tr·abe1Jo Que 

1·equis1to dr> ],:. acc 1cin de pa9c• dP r-·, 1m~ de AntlQl•Pd ..... d. Que el 

'51 di:> la-s conste1nc1as. de 

con1.lu11·se qL1e drmostro unt.~ de JoE. hechos const:tut1..,os. 

de la acc:1on" !-:9> 

A~1 m1~mo 0 

Cuc.ndc• en 1.1:'1 cont1~to colect1vo de trabaJO se 

eo:,t'°"blecr qpnertc.;lme-ntp J.:1 oos1b1l1d..=i0 df" cont,·atac1onet;. 

1:-.81 SfMC, ..... t;·Jo JUDlClAL fl[ LA FE[lE.~ACJOtJ, Set>t1mC'I [poc.e- 1997, 
Cueort"' S,;:11.;. f~a. ~14. 



74 

teml:'ot·ales. estiPcJ{:1c:>.ndose l.:1s .Jiibores ne cons1r:le1·-"d.:1s como 

le> emrit·psa. afii como lois c~~os en oue hat:w~ 

tempor~I ex~ed1do sp les p1·0,r·oque por· todo Pl t1Pmpo ~t1 Que 

:S.2. ARTIClLO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRAlll\JO. 

no1·mas: 

t. - La rtt im,.. dE"· ant 1ouedr:1d cons1o;t11·~ en el imnor·-

SPl<rJClc.~s; 

(7,Q\ ,1ur-1sq;·1.t[1[N(Jl', ML-I'":ANCI Jt;IJ7-JQ-:"J. t""~tro :'c-valet.:1 $, 
t'o;'\C. to..•.• 



Jt.- Para determi.nar el monto del &i'lilllr10. &e estara 

i'I Jo dispuesto en los i'rticulos 485 y 486; 

IJ J, - La pt 1ma de '"",,t 1guedad se ociQat a a Jc;.s t,·.abaJa-

dOl"l:'~ QIJf" sepa,.en volL1r1ta~· 1amente de su 

P.tnDleo s1empr·e i.n1e hayan cumpJ ido Quince años 

de ser"1c1os. poi· Jo menos. As1 mismo. se paQa­

r iá C'I los QL1e se sept:1rt:>n dr> su empleo. 1 ndepen­

d1 entemente de le1 ..:1..1st1l1c"'c1on o 1nJust1f1ca­

c1óri del dE'S~ldo. 

5.3. CRITICA AL PAGO DE LA PRl1'11\ DE ANTIGUEDAD. 

A simple \llStrii el o11tt1t.Ldo lb: SP;:;.""J,. QUP J,;i 

p1·1mo:11 de -1nt1yued¿o,d rons1st1r.:1: en el 1mpo,.te de doce d1as de 

~,;.la1·1c• por· cad,;. año de serv1c1os. lo que ec:¡u1 .. ale _. de>Cl,. 

OLtE debP conti'1·se ri p,;ut1r de la .fech;.-, de 1ngrpso dpJ 

tt·aba1.;.dci1. 

En n!'l.:1c1<.\n • los tr·ab.;oJ<'!ldo..-es de plit1rit.-. 

olr t>r:E- mi'lyot p1·c..•l:>lE>ma, pue>s l,;;i ley los amtie<rci cl•r·.!lmeritf> 

el pr·ecepto ~ePialci.do, ya CIL'E' dicho cOmPL1t0 el'lPlf>O:.:> • cot·rer • 

('~1·t11· C1F la fttrfli.• de L1n cont • ,;;ito por t lPmroc:> 1 r-1detEnm1 na.je>, 

PI ~Qt•~llo~ t•~b~J~dores oue 



contrat~dos po1 t tempo de>tP• minado u obr c. dr>term1ncidi). pues 

1.-brwa]P.!;, 

determ1n.am,....,.,_ QUP ~i Ji) l~v t-P~t11no1,_1f'•<' l;. cont•<>f~c16r1 

... los Dc'lttc.r1r"- ne- lllVl•"iH1 pcicth1!td./'~J dr r·l?i"ll=:e~r 

f>t-t ... ~ .• ti .abi•J<"~tn .autotT • .;t IC./'menle olJtt~r)tf• ¡¡:, pl t-lnlr. .._. 

,~nt lQ•.•Pdé>tl, pj ~1• t 1t >}O 1ó::' rlFI ~-'I ¡~ dP • PfQt mcidc. pn 

lt1 .an•.1al1frda.d dPt>P tt'!fl!)Uta11<>e ;;c. P.3rt1r dE> J;_;., <er:h.a 

1e,¡ri) de ingre-r.o. lC"lm~r.c!!' c•l ltPITlt•D r•tort1 .. o dP. Sl'•v1r::.1oi;;.,. 

c><;-.tP puPd-'l co•·t.;i1·15r-- poi J.;:1 tr•tP•·r1._1t-•r tCor• r etir:o>l 1t l'-~ df? 

contr .;.t c•s. 

"Cuarit1C' };!< E-.1\~•IE'".:<:" d!"tT•c'lnd;.da ill Ct•ntt-5lil• l.;. •PC}.?otlli>Clltf• <_f. 

e-·cer 1r1onc> d1c1Pntie> Ql•~' li!<!" {'1~·e•sc>c:= co.,t.1.:ot~c1011pc,. Qtie 
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co1·rrspondian e1 las Que. pa1·a operac:ion y mantenim1ent.o de 

con+und11·~p e) detPc~'º de los t•abaJadc>•·es a 1~ cont1nuidC'd 

rirE-tPns1on dr.> lci'l' m1o;,mos pe.rC'I Qt•P !>f.· I~~ olotQUl? un pue!&to dt--

del cont1.;r.tc· en tt>•r.'tnoc_.. del i<•l1cl1lc, -:'Q de> li" Lev Fedrr.-1 

del Tr BbilH.•. éo;tp 'i--ou1.-r·e lti de>most• ac: ion de Que p¡:1!l-tf!> la 

Qt1e e).1-=t~ lC\ c:)élll~·L•la di" p· clu<-1ón pe• 1n9•1E>!!.C.'" (4(ii. 

5.4 CRITICA A LA FJ>ACCICJN IJ 1 OCL AATICU..O 162 DE LA LEY 

FtOCRJ\L DEL TRABAJO. 

f4(!l ~lUF.JSF'f.'.lllENCJA ME~IC¡.".¡f\IA 1!'0'17-1971. t~c:;t•·o ZoilYillrtil s. 
F .Ao • q~ .• 



Que sei ~ep.;,t·E>n volunt._l1-lamPntP dP su em;Jleo. Stf"rr-~1-e QUP 

ha:van cumci l 1 do por· 1 o mpno& con Quince años de ser "Je 10.;,. 

enccmlt ~n:o~ que la +<'l t<-< dP P~l<?t11 J 1 d~d 

01 lUJnarJ"' p(lt Ja~ CQíoltttti'ClOrlP~ lefTlpOraJp5 O<a"'IClf•"n Jri 

contrrtc"IClOn sL1CC?".'1va. busci't li't 

"E) ~rt1r-ulo 16:' dP 1<" Lt•1, FPde-t~) dt~l T1i1b..,Ju. f1rcc1r>n 111. 

SJF'mPtU flllf' hi>,.i>rl C:LHr>pJ1r1c .. 

menes. dPr 11 • ti• ir> p r-• ;:. t r-n~1 dP• ec t,,_, l i' m~,c J on;.j¿:o 

sff'~H.••t l~borando. no ">e 9Pne1~11.:1 tor1a·v1<'-' <;u dP.•et_ho" í41' 

(umo l n mene_ 1 0~1i'moc;. 

Qtlt- Pl t'CIC;JO df- J.:• t111ma df- ¿..nlJQl•f:'di'lJ SP 1Eallt:F> ci lo!'> 

14J l SEMA•J(~=; lr• ~lLli'l[Jt1[_ nr LA rEf1(f:.PCJON ic;¡-.:-. (u<"! t.;. s ... 1,,. 
r1.;i.:-. ~·1 ~ .• 



f.STf\ TESIS 
'9 S1\Lfü BE lA 

fin DEBE 
UlBllOUGk 

trabi'ljadores Q1.te ae retiren volunt~rti'mente alin cuando no 

teingan 1'5 años de 9prv1cios. 

Ltt 51.1premito Corte di? Just u:1ili no.,; nerí.ale1: "SI 

Jos t•i,t'li'Jadores no despedidos di." !'ll t1·aba;o. sino 

de QL1tnce años de 

la JL'St1f1cac1on 1 r. JL1st 1 f Je ac 1 On del dPSPl do",. 

tnJu~to r•Jl"l"~ tt"1m1no, que 

ti •b.ól .. Hldo• que> ti~ conc1 . .u·1 ido a cumol ir con tod.ac:. v rad"" 

de obl1gac1ories. Qut> no ha dadc motivo par"' 

detet m1n.;1do numet o de a~or. hi'I 1·ec1b1do 1econoc1m1ento a su 

5aloi11•·10 u otorgAndole mi'vore!o 

\o mucho meno~ auri c:L1ando el patron no lP hll 

p1·opo1·c1con,;qjQ Lma mE>JOr ooo• tun1dc-d PCH ~i desiirr·ol lo. 

C4::') SEMA 1Jf.f;J0 JUDlClAL Df LA FEDEJ;A[JON .. ..1l.u 1so··udPnc1a 191-
l~E'~· F=.;.a. 187. 



capac 1 toando lo. ad1estr~ndolo o permitiendo subir por 

tengo."! der·echo al p~go de la pr1mei dE' 

ant 1guPd~d. 

L.;. S1..1prem.,>. (cn·tt-> de Jucr.t1c1i'I m.;:i.n1ftPE">li1: "Lil 

estat>lece que los. i'l;;os dE' sr>1 v1c10.,; del t1 .,_br<Jc\do•. pri c"'c::1 

de> ret11·0 volL1nt~t·10. dr>b~n sr>r- pot lo mt~nof, 15. p.;u.;1 trner 

detecho .,_1 r,,..qci de J,.. n• 11t ... de rint1QL•Pdriri: r.•P•o tril rPCJUl~do 

(4~\ St~~~JA~IO JUDICIAL PE L~ ~EPE~ACJON. J1._11 1~p1udpnc1~ lql7 
1 º8~· F ;..u, 1 81 • 
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analt:.ci.mos el tn~beiJadct· que SPP• que no fume d@recho •l 

Di!IQC'l de l&!I prima dP ~ntiot1Pd.,,_ct si se r·et1t.:. volunl.:"ir·1amente. 

c;in hiit•e1 cumol ldo po,.- lo meno~ 15 i'lño<;, pe,..o SJ al comete,· 

rl9un dt'.'l.t1..~ contr;:. l.;. en1pt·[>sa, ocros1on<.'l1·1.ai por lo t-i!nto 

conisl.;1inteE- d.:iño~ a l e.s empresas. p.:ir·,;i r·e-;: l ti1 r mi'lñosamente 

p!;,te p.:19c .. 

s1 esla 

pr·e!Ot,;1r.1C1r, Sl pact:o1.l cc•mri lL t't"f'tendemos, e .. 15t11ta 1,.1na o•an 

r·oti'ICll'.>n dP t• "h~J~•dor P!:'- c.;ous,:1c1.::1 por· PI E•c..pe;1smo dF PS'ti' 

pr·estiAr10ri. rons1de1 ~mc•s QL*f'' esti'I sup1.tPst,:1 dPscer-ctón tni'l!i'J•·•C'I. 

no se lJe-..¿11·121 a c.r1ti~·· puP!" li'I ~1tt•iH.;1on económica dE' nuestr·o 

c~nttd.t'ld dE' dtne•o. 

Pconom1c;. necesa1 1 ;;o 

~P9t1•0 y ronf1illble, a~1 ~tsmri 1"' c,¡¡nt1d;;od QLIP r·ec1b1ria 

p.,;igo dl"' l.:i p1·1m~'I ljE> E1nt1gL1erj.;-.d r•o se• i.;1 t.;in or·ande como p,;rri1·,;rri 

Cl1e ~~d1er·a v1v11· ~ucrs1vamPntF, el r·~~to de tiempo en que 



e o N e L u s 1 o N E s. 

J.- LCI Ley íeder-,;d dc>l T1·abaJo de 19:":1, stoof':alo 

las bases constitucsoni'le~ de l~s 1-elac1ohe~ de t1·A~aJo. 

tanto 1nd1·.11du.::1les como colect1vais 0 cuya fuente cornun e!"- el 

(H-t1culo 1:::-. Cono;t1t11c1oni'l. Pl cnal c:onten.pla en '!>u f1acc1on 

Esti' lev mer>c ionc. a },;;. .:.nt 1g1.1Pdar1 corno un 

le> Com1Sl(•f1 rPd.:.itcna ct:>rhl-'•Pnl1JP•<> nuF- }¿. 



Bl 

LB estabilidad tiene el pl"1nc1pio de d1qnided 0 

poi· lo Que evit21 oue los tr~baJadores puedan ser e>:pulsetdos 

de uni' relolocaon de trabc.-Jo. por desc1s1ón a.1tnlro."ria o 

cap1·1chos,:1 del os.trC'n. y de est,;i, m;¡ner-a el ..-rticLtlt> 127- en SLI 

frt11cc1ón XX11 sef'lala; 

"M1ent1·ais no e>:1s.ta una ci\usa aue motive la 

d1s.oluc16n de .las 1·elac 1one!> laboré' le~~ los 

trtt"1btlJl'id01·es llenen de1·echo a QUI!' t'Stla 5e 

mi'ntr?nqa v19entP". 

Fo•· ott·a parte el art iC1,.'lo 7-5 de li' Ley 

Fede1·,;i.l "'iF·r'.~la Ql•e la"E> 1 e}¿.c;ones }i'lbOYi'ole~ en genp1 i'l son: 

1nd1cada 

al o - Í~QI t]pm~':J JnrJrtP1·m1ri,¡>dO. 

tt.- ~·o~ tiempo D~te1·m1n~cto, ~ 

ci.- Fo1 Ob1·a Dete1·m1n;;10,¡o, 

detenri1n,s1do srilo es penn1t1do cu.ande> lo e>:1Ja la n•tu1 i<le;;:"a 

dPl tr.:1ba;o cwe 

f l J~do sub'!21s.te la miote1·1,:. del tr¿:ib~JO, li' reJac1on se 



Al .!'na) izar· este .ri.r·ttculo encontr·.;..rnos Que 

muchof; Dilt ranf'>~ oton:¡an contr•tos poi· l 1emc.10 dPlet m1 rl.o\dU u 

ob1 a detf"r·m1n~d.;. v Q\.lt' úE' cons1de•·cl1 la p,·01·t·oqa dP 

dtchr.' ccintr·C'tD 001 eol tJPl'flPO QUI<"- sub~ist.;i l@ m.?1tE•1 la de 

t,.atiaJD. trrt.<•f"• de romtH?• el v1nc ... 1lo Jal•ot·,,.¡, t·ec.c•n .. •·atando 

consec.ut 1 vament E-

de !:.L•S lat1or-es t1ei; o cu,;otro di.as. ~equn convf?noa 

l nt e1· eses. 

Cl 

c.ont,atoro SE> oto1gal"l un1carnPnte r.uo:'\ndo: 

al. - lro p··1 JV lé< nat\.ir·¿:i}p:i\ del t• <ib.;1 JC.>, 

b1.~ Cu.;indo te•i.;:Jr'I µ01 obJete; sutJ"-l1t1..11• 

temr·n•·i"Jmente <> c1tr·r1 t•·ab~"'1e>clc·•. 

Co~~ DOde~o~ dD•no~ c~·~nta ~¡ f1n~l1:at el 

té•·11q'10 del cor·,t1 t:'tC"', la 1T1at1?r ¡,;i oue dic. cu toen ~ubEo.~tP. 

ntro tr;.h-"J,'1r10•• Pll!"t" 



Con'EOP.Cuentemente. el pi'ltr·on busca un benef1c10 

er.onómico v Jo? clarea P.Yi'Clón del cumril1m1ento de unca Gerie de 

obl1g~c1onP~ #. Cllmpl1r entn~ lils cu.;iles se encue>ntri'nl 

al. - C.;ipac1tac1 ón. 

bl.- l='aQo de porcentaJP. completo dP aql11n0ildo. 

el.- F·,..go del por· cent e" Je completo de v.acacio-

d). - De• ec.ho de e~c.!'li\f:On. 

el. - Dei echo de Ascenso. 

fl .- F·refe1 enCli;- pci.t·a no ser ··e.:-Ju9tado. 

g 1. - Etc. 

per Ju1c10 no t.?ln solo al 

t•·.;ib,p.J.;:idc:w &1ne< loa1camente t..;imo1en 

del Seguro Social (JMSSl, impide la cont1n\.1idad de las 

c.ot1:é!lc.toriE'<s r·eouf!'rtd<,o!ó pe .. · esta lnst1":uc1cn. Pi'lél ~1 Pilgo de 

pens1 cin POI" 11H.1de::. o• l#ndad. l'IS.Cendenc 'ª' C\YUda .as1stenc.1al 

v i'St!!?<tenc1a m~d1c~. 

En cene ll•s1C>n. con~JdPl'o Qt.•e debe re4='.ormar'!ie 

el er-1·4:: tCt.1lo :"~· de lr-. LE"v Fede•·al dE:-! Tr·ab.;a_,o. dPte•·m1"1.!!ndo. 

el 



contt·<"ltación r•c•r t1pmpC' dc>t('•m1ni'ldci t• olu;> d1?letm1nada. 

f~I h,;;;h];H dr };a F1 1'11c~ rle A11t10~1f>r1.;.d • 

.;:1hot•o. pues e~tP lo 1·ec1be 

.. - [ 1 "'' t ¡ (u le..> 1 e-: . 

PmL>IPr>. SlE'"'í·•t' QllP h,¡:¡y,;. C"••l"r,~·l1t1C1 l!:"· baht""" dE> 'E.Pl\ll(.l("I pot 

jU<;;.t 1 ¡ \C .-.tic" t.' 1 rlJllSl 1 ( lC rf ',¿>.. 

*'""Prti ... c· dF <;[-1 "'lClC'!::- l'.'•Pc:t¿.dos PO• t•'1 t1ilbCIJddO·. t•Cl•"EJ f:'] 

C"'c"'t¡- t.-11:'" i;:. ["• lf'l·i-- ·:Ir- .,.,._. Jl;_1t·c1i0~1. i!o'l ¡.t·t1r:L•}<. lt,:. tP.'"'~' 1r Q•.1r 



reform,;ido. pLtes tanto los t1·abaJado
0

res de planta. como 

Jos t1·abi'1Jadc1·es p~entual~s comouta1·1~n a~t1guedc:id. por otro 

le>dc le>. m1smc:i fracc1on ser,;.J¿.. Qlte el p.;1;90 se re,¡:¡}1:.ar·"' i'I 

}(IS QL•P 5-E>Pilr·e-ri i:•o• c,¡:¡us.=. Ju<:t1<1c~dil o 1nJuo::-t1f1c<"!da. 

re~pectu df? Jo CL•.:il pens.;omC>s quP s1 P.l tr-abi"IJi'ldor· dto or1qe11 

de 1-e~c1s16n vc:ir dpc:.p1dc>. no me1·@>CF' el pago de lt" 

p1·1m¡1 df? c:int1Qued~d. 'f mucho menos lo me•·ecP. Cuiilndo or 1c;1no 

Lln del 1tn con la final tdad de disolver l~ r·PliilctOn de tr·abaJo 

y obtene1 el paao dP li'I r·1·1mi\ de Ant1011e=-dac:4. cons1der·ii\mt·S Que 

Di'I• ecer. 

re]p.;.,,,nc1a. ¿oi] h.:1t-la•· de Ja sepa•·ac1on vc>luntii\1 1~. l.;.!!> t:.:1\1~,..~ 

Ouf-! or iq1riri1t dtch~' r"P<E·oluc1ón. pue~ t>l h::>mb1·e tr·ab,;ua par·..-

e~tab1i1d~d. V Sl PI 

p~t• ón 

!!iJ tL•ac: 10r• del 

opcwtur.1d.;odE>~ poi lw QL•"" l~ f•c:icciori 11: dP p~·-F e1rt1culo. es 

l"JL1~tlilCi"d? puec:- el tr·~bi'IJ,;rido1 hc:i deJadt• varios años; de •u 

YJdci ~Ir vJ(:>ndo ci Pi\t•·ón. dE"">COnc:-1der·o11dr.o e-1 Cl•al #l 

t1.;.n'E-t1•111r el t1emDC· lP r>!c:>O'-" todc'I clé<'Sf> ap dP"!?chos ... dE· 

je<;,-,:.•• r.·l l 1.: ~vlt." C·. 
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