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INTRFRODUECC 1T ON,

El motivo de dicho anélisis, se debs » la
1rauietud presentada al CONDEEYr . la s:rtuacion que ocupan,
todot aquelloe trahajadores a los cuales se les otoproan
contratoe por trempn determynado  y ot+ra determynada,

respectivamente en empresas publicas y privadas, en gdonde tal

si1tuacion origina  wiha ser1e ge violacaones @ los dereches v
obliaaciones  por parte del patron, entre los cuales SE
encuentra el peoo de le praima  de antiguedad, le cual se

otorga unicamente & los trabajadores de planta v a 1os gue &€
separan  voluntar)amente de su trabajo una ver que han
cumplide 1% afos de antiouedad. lo gue constderames 193ueto,

va faue erte pPago se realiza a los trabeiedores Que sean

cepar agos O 8k S5l eren Justi1¥vicaga o armvstificadamente.




CAFITULO FRIMEROD

ANTECEDENTES HISTORICDS. .

Mucho fue el tiempo que tuvo que transcurrir
desde 1917, fecha en gue entro en vigor la Carta Magna de
Queretaro, & la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo de
1931, para la aplicacion de las bases contenidas en el
articulo 122 de la Constituci16n Folitica de los Estados
Uni dos Mexi1canoss tiempo de erXpEr 1mentacion  Juradita,

economica, politica v social.

En el texto original €1 Droplo constituyente

considerd Que cada entidgac federativa mediante sus
respectivas legislaturas hicieran la reglamentacion
correspondiente, de lo cual umicamente los estados de

VWeracyrur v Yucatdn lograrcon upa legislatura mas completa, por
su parte el Conoreso de la Union en 1o relative al Distrito
Federal, no logroe  elaborer una reclamentecion completa del
pretepte corstitucicnal ¥y sole se limits a8 determinar una

eerie de derechds sobre cuestiones particulares arsladas.



Hacia la mitad de la tercera decada de este
siglo, fue necesario uniformar las normae laborales v dar
interpretacian  pwrisdiccional v admimistrativa al  Estado
Federal. por lo gque epn materia de trabajo ee tcasionhd gue ehn
el aRo de 1727 fuera creada v comenzard a funcionar la Junta
Federal de Conciliacion v Arbitrasze. pare o1 conocimiento y
resclucion de conflictos latorales, prancipalmente de
naturaleza colectiva Qque afectaban a BNprRSAT copn

pstablecimientos diceminados por el terraitorio n2cional.

tna  vezs que el  legislador tuvo facultad
erclusiva para Ja reglamentacion de las bases contenidas en
13 Declaracion de Derechoe del Trabaje. fue entoness crarno
la Secrztavia de Inpgust:ela, Comercio vy  Trabtajlo., formule un
provecto de la Lev Federal del Trabaro que fue discutida en
la Camara Legisladora hasts convertirse en la Ley Froe: al de
1971, oue formd e] marco institucional que sirvid de cauce al
desarvallo de artividades productivas del pais, g ante un

lapsc de teeynta v nueve afcs,

Le Lev Federal dei  Frabajye de 1571, tuvo el
propesite de reesr une reglamentacison completa con bases

tonatituerlerales alrarsamnas el legislsder parcialmente eete



obljetivo porque algunos de los textos de la carta fundamental
contenidos en &! articulo 123, Quedarcn ingditos  en la ley
secundaria, en virtud de gue la situaci10n real del pais on e]
momento en que entré en vigor la Ley Federal del Trabajo de
1931 no permitié  establecer baseps definitivas © adecuadas
para Ja realiraci16n de  algunas instituciones importantes,
tales como Ja participaci6on de los trabajadores en la
utilidades de la empresa que fue resuelta mediante la reforma
constitucsonal de 1967, as, como también la imstituci1én de un
si;stema oz seguridad social, que <se Jogre hasta 1947 en la
Ley del Sequro Social. la creaciran del Instituto Mexicano del
Sequro  Sociral. la habitacion para Jos trabasjadores que
comentaran a tener apligacion y desarrollo a partir de la Ley
Federal del Trabaje de 1970, vy el <funcionamiento odel
Institute Nacional o Fondo para  la Hebitacion de  los

Trabajavcres en 1977,

Fuede consige arse que la Ley Federal del
Trabaye de 31971, contirene una gran reglamentacion en relacién
a las bases constitucionales en o referente al campo general
de Jlas relaciones de trabalo. tante de las relacaiones

intividuales como de las relaciones colecticas de trabajo,



El esfuerzo contanut que marcd la superacién

de las condiciones de vida de Jos trabajadores se debe al

desarrollo de las Leyes del Trabajo. cuya fuente comun es
el artscule 123, el cual indica  en su fraccion xX1l el

pryncipic  de la w@estabrlidad de los trabajadores en sus
emplens. la lev de 1971 no menciond o la antiguedad como un
derecho dr Jlos trabajadores, rero  s1 una defensa A la
petabilidad en el trabajn, este derecho es una conguiets del
movimiento chrero en la contrataci16n colectiva, mucho antes

de aque la legielaciomn la reconcciera evorecamente,

D abta gque la Comisi16n redactora del proyecto
oe lag  normas sotre la antigiimtdatt al analizar las
disposiciones de la Ley 1671, comprengio gue la antiguedard
debie ser un derecho, tener un reconocimiente legrslative ya
que era el wagen de otros derechoes, pero noe fue suficiente
€sto, SIM0 QUP @ 3 NECESACIO QUE OriQinara un derecho proplo.
wn henefiroie por e s0le hecho de) nunero de aADs de trabajo.
v RS aea ComE Sur geE ULGA NUERYA irstitocion, la cual serga
determirade ctomc Prima de Antiguedad. con un fundamento
distanto o] que corresponde a  las prestaciones  de la
cequrizdad  social. la evypocicion de motivos de la Comisron
tedactor @ al deier m1nar la o 1ma g antaiguedad, cedale sequr

Marac oF la Tueva,



" La prima de Antiguedad tiene un fundamento
distints del gque corresponde a las prestaciones de la
seguridad soci1al, estas tienen su fuente en los riesgos & que
rstan expuestos los hombres., riesgos gQue son los naturales,
como  1a veles. la muerte, la invalidez etc.. 6 los
telacionados con 2] trabajo. Se trata de una prestacion que
se deriva del solo hecho del trabajo. que &l i1gual que las
vacaci1ones debe otorgarse 2 los trabajadores por el
tranceurso  del tiempo, s1n que en ella entre la :dea de

riesgo, o e.presado conh otras palabras: Ee una institucidn
emparentada con le& que se conoce o]l nombre de fondo de
ahorro, gue es tambien 1ndependiente ge las prestaciones

ntorgadas por el Seguro Seorialt. 1y,

Dentro de los antecedentes generales v Como va lo
mencionamos, la antigquedad es un derecho conguastado por la
clese obrera en la contratacion colectiva. v muchoe de los
contratos colectivos contemplaron este derecho, con di ferente
nombre, entre  los cuales se encuentra los realizados peor la
Industria Eiderurgica como son los de:

ALERDS NACIONALES, S.A.

ALTOS KORNDS DE MEXICO, 5.A.

(1Y DE LA CUEVA MARID. Nuevo Dereche del Ty abaoo., Edit.
FOrrua, S.A.. Mesico, 1584,



FUNDIDURA DE FIERRO. Y

ACERDS DE MONTERREY,

De 1qgual manera tambien Ffufe contempladAa la
Frima de Antigiedad en los contratos colectivos de la

Industria Avtomotriz, Tést:l, Hulera y otras.

Comn podemos darnos cuenta, en estos contr atos
colectivos hubo logros mavores de  los sefhalados en la Ley
Federal del Trabajo. cresndo una serie de desigualdades entre

los trabajedores de la pequena vy mediana 1ndustria,

Lae aspiraciones legitimas de jos trabajadores
seRhalan Que lé permanentle Bn Ja empresa  debe ser fuente de
1ngreeas, dadndole el noumbre de Frama de Antiguedad gue sera
€1 pago equivalente a deoce dies de salario por cade aho oe
servic10, v la cual se encuentra acogida en la practics en un

sinnumere de contratos colectives.

Al aimiciarse la relacion de trabajo (patron-
obrero!, nacen derechps y deberes, los cuvales no permanecen
1guales N3 siouen s endo lps mysmes, ¥8 que por diversos
acontecimientos, s modifican los va eristentes vy 88 criginan

ctros gus <& admieren a la relarinn de trabago.



La antigiuedad es uno de esos acontecimientos
que O"lgl.ﬂﬂﬂ el nacimientp o modifican los derechos y deberes
vigehtets.

Al thicrarse la relacion leboral, esurge por
consecuencia el trabaje subordinado aenerado por la
prestacidn del trabajyo, la cual al prolongarse €rea huevos

derechos 6 en consecuencia melora jos otorgados.

marioe de  le Cueva, al hablar de la antiguedad sefala
que "Es una fuerta dinamica. propza de la relacion oe
traba)o que va creando si1tuaciones vy derechos desde su

1h1c10 hasta su disolucion defimtiva®, ().

Frr 1o tanto re de conziderarses que mientras
mas tiempo de su viga, capaci1dad v esfulrzc un trabajador
otorga a la enpreca donde  trabajsa. es justoc gue se geneven
nuevos derechos ~ mMEjbras a los gue tense en vartud de que
por €] transcurso del tiempo pierde sus aptitudes fisicas.
obstatulizande esteo. la oportunmidad de gue cbitengae un emplec
en el cual se le mejoren las prectaciones ofrecidas, por
consideraric como una persona 1o suficientesente capai. para

realizar el trabajp encomendado.

20 DE LA CUEVA MARIC, E. Naevo Derecho Mes-acano del tratalse
Ecit, Foriua, 2.6, Temo i, Mec1co 15TB. pau. 810,



La Suprema Corte de Justicie de la Nacié¢n
indico;  "Que la antiguedad es un hecho no  un derecho. que
aenera o me3jora  diversos derechos de la relacion de trabajo,
tambten recsolvie gue la antiguedad e un hecho gque no puede

fragmentarse”. (J).

feto se debte a que muchos patrones pretenden
trunca & relmicaas la antiQuedad de los trabajadores,
mediante el pago anual de veinte dias de salaric por afo. 1o
que Ao e=  pocible, Pues 1a anti1guedad uniCamente Duede
truncarse s1 la relaci16n de trabajo se disuelve por despido,
retito o termipacien, y rericiarse  cuando el trabajador

precente BuPsvanente sUs servic 10U A BRA Empreta.

1.1. ComMPUTO DE LA ANTIGUEDAD.

La anti1ouedad debe computarse desde el primer
dia en que el trabajadoe iniero la prestacion de  sus
et viC108., e85 decnt, decde £l dia aue 1micie la relacien de
trabajo Lens) der anygose @n dicho computao “C1 tiemoo

efectivamente trabajavo’,

(23 JURISFRUDENIIA 181, Zepti1ma Epora, Volumen 44, Sala
Buirte parte, pag. 174, Gper. 1917-157%5,



La Suprema Corte de Justicia de la Nacion
resolvid gue el tiempo efectivamente trabejado, se 1ntegra no
5610 con los dias que materialmente laborée el trabasador.
s€i1no  tambi&n con los festaivos, los de 1ncapatidad por
enfermedad o ripsqo de trabajo. y los comprendidos en 10s
periodps vacacionales, Jos de descanso legal ¥
contractual y loe dias en que ¢1 trabajador se encuentire en

disposician de! patvron aun cuando no tradbaze.

No sf consideran computables las Ffaltas
inyustificables, por enfermedad general etc, Esta computacion
sobre el 1mitio de la antiguedad sera determinada por ung

Comisi1an Mixta,

Debemos distinguir dos tipos de antiguedad:

La Antigquedad Generica vy le  Antiguedad de
Categoria, esta ntorgas &l beneficaio de incluir 3l trabajador
en las listas escalafonarias, las cuales cson el origen para
i@ oOdtencion de ascenses dentro de cada categoria, la
praimeva, produce unA seri1e de beneficios para el trabajador

tales como la subrlacaotn.,
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1.2. DERECHOS DERIVADDS DE LA ANTIGUEDAD DURANTE LA EXIS-

TENCIA DE LAS RELACIONES LABORALES.

los derechos  eristentes

derivados de  la

relacion laboral., se pueden sefalar de 1a siguiente maneca:

al,

b).

[

).

-2

hy,

der echos.

-Constancia de servicio (Art, 172

de la Ley Federal del Trabajo)r.

Frace. VI v VII1

~freferencia para np spr  suspendido Art. a47e

miema Lev).

-Freferencia pera no ser reajustado (Art., 427

miema Ley)d,

~Freferencia para seaur trabajando cemo

eventual,

- Incremrnto en €l peraocdc 0P valazionnes,

~ Estabilidad refurzada,
~ Estabilidad &n el trabaito.

- Frefprencia para los ascensos.

A continupRcién anslizaremos

brevemente estos



1

a).- CONSTANCIA DE SERVICIOS (Art. 132 Fracc. VII vy V111 DE

I'A LEY FEDERAL DEL TRAPAJD.

El Articulo 132 fracc. VII Y VIII de la Ley
Federal del trabajo sefala que, mientras ex:ista la relacién
laboral obrerp-patron, estos tienen la obligacidén de
extender constancia escrita por e} numero de dias trabajados,
as: como por el monto del salario recibldo cada 15 dias, y
dentro del términe de O dias, constancia escrita a aquel que

lo solizite por loe sBrvicios prestadoe.

b). - FREFERENCIN FarR4 ND SER SUSFENDIDO.

" Sp tomard en cuenta el escalafon de los
trabajadores a efecte de que sean suspend:idos 1os de menor
antiguedad”. Ass Jo marca el Art. 428 de la Lev Federal del
Trabajo al referirse a ls suspensi1on de las relaciones de
trabajo en ura empress o establecimientp”, (4)

Comc  podemos  observalr  esta preferencia gque

otorga la antiguedad, a los trabajagores para no ser

(4) LEY FEDERAL DEL TRABAJD, Art. 478. Fag. 195
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supendidos. €8 un derecho de naturaleza comunitar:sa ganado

frente al patron v a los demas trabajadores.

c).~ FREFERENCIA FARA NO SE SEF REAJUSTADD.

Tambien es un derecho comunmitario. el marcado
en el Art. 437 ge la Ley Federal de)l Trabajo al indicar
que se tomara en cohnsideracien el escalafén de los
trabajadores, & efecto de gue cean reajustados los de wmenor
artiguepdao por alguna  de las causas mar cadas sn el Act, 424,
tales comn por 1ntosteabiilidad, por fuerza mavyer O por CAasO

fourtunito etc.,

@)~ FREFEGENT 1A FARO SEAUTR ThARGLTANDC COMD EVENTINL,

El Art., 154 de la Lev Federal del Trabsjo en
sU primet part afo wefala "Bue los patronee estan
obligados a predersr en agualdad de circunstancias. &
trabajador es mericanoe de leos  aue no 1o son. a loe gue havan
sRrvide catasfactoriamente pot mayor  tlempo, & QLUIENES DO
teniendn nminguna  ot@a fuente de 1Narecns econtmicos tenga a

su cargo une familia, ¥y & los eandicaliredos  de Qquaen no

lo esten”. (5

L 0L Lat, Art, 1T4 Fag. 1ol



@) .- INCREMENTO EN EL FERIODO DE VACACIONES.

lLa antiquedad acumulada por un trabajador le
da derecho a incrementar su persodo de vacaciones. la Ley
Federal del Trabajo sehala que en el primer afio de servicic
el trabajador tiene derecho a descansar &6 dias leborables, en
el segundo B dias laborables., en el tercero 10 dias
laborables, del decimo al catorceavo 16 dias laborables, y
a1y sucesivamente das dias mas por cada cinco afos de

antiguedad.

).~ ESTAKILIDAD REFORZADA.

El derecho qenado por el trabajader sobre el
patron., deritvado del transcursd del tiempo por haber laborade
T2 ahos, en relacien a que el patrén preda rescindir 1a
relaci1or de trabaje por una de las causas marcades en el art,
47 de 14 LlLev que tratamos, se encuentra refor zado al 1ndicar
este m1smo articulo aue dichas causas deben ser
particularmente graves., o oue hagan smpoeible la continuacion

oe le relacion de tiabajo.

Dicha graveded, depende de la naturalera del

trabajo que desempeRe g trabajador, por ejemplei 31 un peén



se presenta en estado de ebriedad es una causa grave, pero si
Jo hAace uwun medico clruzano €S - uha  Ccausd particularmente
qrave. Fara un trabajador de macs de 20 amos de antiquedad no
genera la resciston de  la rejacion de trabajo. pete s la

implantaction de una medida correctiva,

g).- ESTAKILIDAD EN EL TRGERAJD,

Al presentar sus  Servicios un  trabajador de
planta con antiquedad de un afo, el cuval no sea de confianta
O pertenezca al ferviICI0 domestlco, na ecte  ep contacto
diarecto v permanente con €1 patron, otorga al trabajador el
devecho de estabilidad er e} trabajo. For lo tanto el pateon
no puede aun cuando cooceda la 1ndemnicaci1on, disclver Ja
relacion te trabalo. salvo que dicho trabajador cometa altuna

de las causas que originan pi desploc.

h) .~ FREFERENCIA FARA LOS ASCENSDS.
Ern caca empresa loe ascensps depender an de su
Drop1IC ercAalafon, en cass de que No ericta Gote, ascendera g]

de mayor antiguedad.

Fare cubrir las vegantee se ceberd cumplir con

algunns  reguisitos. siempre v cuande el patyion hava cumplido



con la obligacion de adiestrar y capacitar a sus trabajadores-”
v dado tel cumplimiento los ascensos serdn en favor de
agquellos trabajadores que demuestren ser mejor aptos v tener

mavor antiguedad.

1.3. DERECHOS DERIVADDS DE LA ANTIGUEDAD POSYERIORES A LA Di-

SOLUCION DE LAS RELACIONES LABORALES.

La disolucién de Ja relaci16n de trabajo.
genera derechos muy independientes de los existentes durante

lé relacioen de trabajo tales coma:

2).~ Derecho de preferencia para ser recontratado. (Art. 154)
Y.~ Derecho de Jubilarge (Art, T49),

c).~- Derecho de pago de prima de antiguedad (Art. 142)

d).~ Derecho de pago de indemnizacaion (Art, S,

e).- Derecho a gue se expida ronstancia de servicios (Art,

122 fracc, VIIls,



CAPITULD 11

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD FRENTE A LA DURACION DE LAS

RELACIONES DE TRABAJO.

No es rnuestra fimalidad hacer un ectudio
profundo sobre las duracian de las kelaciones Lahorales, peto
s: de los derechos pbtenicos pnr Jos trabasadores al preoatar
LS $EUVICI0S durante clerto tiempo. v scobre todo analizar en
que somento e] patrén trata de evitar el pago de la prima de
ant igiedad, dess it cande s 1Rtenc6n al costratar

trabhajadot ee o) tiewmpo detersinado y por obra determinada.

£ necesari1o gue  ante todo seAslercr cuales

spn jos motiveos por (os Gue el homtare tr abaja,

De  ecta preuunts de dreesprendge  que el bombee

trabaje para sat SfacPr  urnA SEVIE e DPIESIoodeE RCUNOMICAS,
fysicicygicse. pEFicelegrzas v EOF1&lEs, pRrQ Parg  Que e)
fombr & pueds setisfacer Pstas neces)dadPs et pocetar 1o OQuE

s1enta cierte cogurader v e teca en el 0 abalo gQue dreempeda



para evitar angustias vy miedos, que en un momento dado

afectan su capacidad e interés para trabajar.

Dentro de la rama juradica las necesidades de
certeze vy seguridad, se mamifiestan compo establlidad en el
trabajo, v esta eps Una de las garantias que contempla nuestra
Constitucion en su articulo 123, la cual debemos estudiar de

la miguiente manera

La estabilidad en €] trabaje tiene el principio
de dignidad, 1a cual prescraibe "Evitar qgue los trabajadores
pugcan ser e-pulsrdus de una velacion de trabajo, por

dirpocisien arbitraria o caprichosa del patron®.

De lo antpeyoe se manifiesta aue los
trabajagores nNo son cosas o obiptos supeditados a ios
caprichos del patrén, s1n0o Que soh pereonas con dignydad,
inteligencia vy veluntad propla para LNgresar y permanecer en

un traba)c,

Dentro  de los preceptos positivos. en La
Constitucien de 1917 en el artaculo 127 Ffrace. Xxll se
congagre la reala de 1a estabi1lidad de los trabajadores en

sus emplece vy de agua se decprenden gos fungiones:
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1,~ Mientras no ex1eta una causa gue motive la disolucien de

las relar)

a gue ésta

ones lahorales, los trabejadores tienen derechp

e mantenga vigente,

2.~ El pagc de la i1ndemniracion y ] cumplimiento de las re-

laciores |

abtorales son los derechos gue tiene ] trabha-

Jador cuanda ha si1dp despedido i1njustificadamente,

En el  pramer parrafo del Art, 127, oce

encuentran nstituidas refomac del derecho al trabato. v ass

lo manifieste

notmas g 1nsta

€.~

dar, -

la Lev Federal del Trabalo &l sefialar las

tuciones si1quientes:

El art, T menciona gue el trabe o es Uh dere-

che soclal v un deber,

€l art. I3 sefala que los contratos son por

tiempo indefinido.

La ﬁrurroqa de los contratos determinados
cuando subsiste la materia que le tho origen
art, 39.

La contiruioed de la relacacr oe trabate auc

tushde &€& scititoeye o) patson art. di



e).-

£1.-

Q.-
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La sucpensidn de las relaciones de trabajo pa;
ra evitar ante la 1mpositilidad temporal,
prestar o recibir el servicio, se disuelve el
vaintulo Jlaboral art, 42, 54, 427 al 432,

El despido art. 47, dentro de sus 14 fraccio-
nNes © cuando estas CaAUsadAs SEAN graves,

El art, 49 seRala o] limite para disolver las
relaciones laborales por parte del patrén.
cuando el trabajador tenga una antiguedad
menor de 1 afo en que se encuentra en contac-
to directo v permanente con el patrén gue -
desempere trabajos de confianta, gue corres=—
poandan al servicio domestico O Que sean even—
tuales.

Por su parte ] art. 161 indica que cuando un
trabajador tenga antigiiedad de 20 afos unica-
mente puede displver la relacién de trabajo
pOr causas particularmente graves 0 que hagan
imposible su continuacidn, o que el trabajador
incurra en la repeticidén de otra u otras cau-

sa6 OF rescision.

1N.-La Jubilac10n consagrada en diversos contratos

colect:ives aenerada por 1a pDermanencia

grolohygada en el trabajo.
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id.— En el art., 123 fracc. VIl y XXIX gue consagra

7 e} derecho de los trabajadores a la sequridad
Social ¥y al derecho de adguirir Ccasas,.

),~ ¥ todos aguellos derechos derivados de |a
antigiedad, tales como ascensos (Art. 139)
Prima de Antigiuedad (Art. 162}, Prima de

vactaciones (Art.B0) vacaciones (Art.7&).

Alberto Trueba Urbina sostiene: "A] nacer el
derecho  del  Trabajse en nuestro pais, &n el art, 177
estensive al mundo en funcion  de st ungversalilzacaioen, los
trabatadores mevicanos ne solo  adguieren la  dignidad cde

persona, si1no gue se Je confirmo el derecho de conser ver su

trabalo, Salvo gue dieran mctive de desprde’ | (&),
Emique Alvar er Castillo ewplica: "La
ectabllided en el erp les instirtucaen gatrantirada

ctonstitucionalmente, es o) eyp #lvededor del cual se orgamita

la v10a de las relacionec de trabajo”, (7).,

ey TRUEERG UREINA ALBERTO, Nueve Dereche del Trabtaje Edat,
Forvrua, Me gco. 18710 pag. %7,

(2 ALVAREY CASTILLD ENRINUE, Derechn Latincamericanc de)

Trabajye Direc. Gral. de Fublitaciones UNAM, Facultad de
Derectio, Me.jco. 1574, Tomo 1. Fag. T35
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Euquerio Buerrero, también define la reéla de
la estabi1ii1gagd en gl trabajo cuando Bxpresal "Siendo Ja
relacién de trabajo una liga profundamente humana, que
vincula al trabajador v & st familia con miras al futuro.
logicamente el bombre que aspira a laborar en determinada
empresa 1o hace por labrar sSU proplo porvenirs con mayar
razén en la evoluci16n de 1a contratacion colectiva, en que el
tiempo de Servicio va si1£ndo un elemento bASICO para regular

mejores condiciones de trabajo”. 8),

Marioc de la Cueva afirma:r * E] derecho
mELlcano de) trabalre ec la primera legislacion de Eurcpa y
Amp) i12a gue procura reformar integramente e]J problema de la
permanencila de las relaciones laboralee, la fraccidn XXI! del
Art. 127, contagra Ja estabilidad de los trabajadores en sus

empleos, es un ejemplo del mundo". (9)

(B) GUERRERD FUBUERIO. Manual del Derecho del Trabaje Edit.
Forrua S.4., Mesico, 190, Fag. 44,

(9y DE LA CUEVA MAKID, Derecho Mewicano del Trabajo. Edit.
Forrua. 5.4,, Me:jco, 19686, Fag. 75& v 8U?,
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Dicha regla de estabilidad nace en Bueretaro

en 1917, como una man)festacion de justicia social.

" Le estabilidad en el trabajo ararecie en
nuestra derecho comc vna mamifestacion mas  cristalina de
justicia social hondamente enraizada en el derecho del
trabajo". Son muchas  y muay hermosas fas consecuent 1 as gue
encuadra la estabilijdad en e} trabajo vy hacern de ella uno de
loe prancipios sain les cuales no podraa constitulirsee el nuevo

dereche del trabajo™., (10)

For cu parte Nestor de Ruen diteg "El
Praincigo  general e aue loe trabajadores tiengn Jderecho &
permanecer en el eapleo, er wa de las manifestaciones sin

dude mas 3ampr Lanteos del derecho opl trabase”. (§iy,

Le estabilidad en e] trabajo se divide €n dos
cateqgorias:
a'.- Estabilidad relativa, gque surge cuande el petron

puedr en ajgunos casos de ercentidn disolver

1oy DE LA CUEVA MAGRID, Op. it., Me-1co 1984 Fag, 19 v IO,

11y DE BUEN NESTUR, Dereche del Trevert. Edite Forrtua  S.A..
He aco, 1977, Tome 3 pag. S44.
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unilateralmente la relacion de trabajo sin que

exista causal de despido.

bl.~ En cambio en la estabilaidad absoluta, la rela-
ci16n de trabajo unicamente puede ser disuelta
porgue el trabejador ihcurra en una de las cau-

sas de despido.

Faltacar Cabazos Flores opina: " Que s1 bien
es clerto que ¢comd principic doctrinal la 1namovilidad en el
emplen entrafa un  Jdeseo de  superacion, wun anhelo a la
protegcion del trabajo v un  afan por garanti1zar una mayor
trangullidad a la clase laborante. contra la cual nadie puede
pronunc i & se, tamhien lo e« que Jegicslativamente contemplado
comg un dereche 1rrestricte o abselute resulta perjudacial o

1rrealizable” (12,

Mario de  la Cueva opina:  “Una estabilidad

atseluta parece 1mposible legrar, por no decir rmposible

12+ CARAIOS FLORES BALTAIAK, Leccicones de Derecho  Labor al
Edit. Trallas, Me-jyco, 19G2, Fag. 174,
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porque en alguras hipotesis podrd ser contraria a  la
naturalera de las cosas porgue podria conducir A la

deetruncicn de  derechos humancs que e .1gen ] misne respeto

que lpz  derechos sociales, as: el ej)emplo ... No e« posible
obligar & fihguh ser  humano & ¢onvivir en su  hogar con un
trabajador doméstico” (17).

Le Ley Federal del Trabaje en su
Art, 4% reglamentaria de la Fracc, xx11 de) Art. 10T

Constituciconal discuso:

* E} patron guedaré erximido de la obligacion de
reinstalar at t+abajador mediante 3} papo de las

tndemmyracinonese en los cas slqQuientes:

1.- Cuando se trate de trabajadores gque tenuan una
antiguedad mensr de | afo,
2.~ Si se compruebe ante Ja Junta de Conciliacion
v Arbitrale, gue e] terabajacdor por caroen del
trabajre gue desempefa o por las caracteristi-

cas d¢ sus labores esta en contacto directo v

13 DE LA CUEYS MAarlo, Op. C3t. Fag, 20t.
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permanente con el patron vy la Junta estima,
tomando en consideracien las circunstancias del
caso, que no es posible el desarrollo normal de

las relaciones de trabajo.

J.— Cuando se trale de trabaladores eventuales
4y,

No es de puerstra opimion la i1dea de que l2
estabilidad en el trabajo es uma obligaci1on hacia el
trabajador para pet manecer en  un trabaln Yy asi se wve
reflejago en el Art. S de la Constitucion y Art. 40 de la Ley
Federal del Trabajo que dispuso: "Los trabajadores en ningun
casc eslar s obligados & prestar sus servitios par mads de uh
Aaf/o, rer g1 el treabéjador no he cumplado el ado v Do quiere
permanecer en e trabaj)o no se le puede forcar & que saiga
1100 Que puede separarse. dando con eésto  lugar solo a la
responsabi lidad civalt, (1%

ta estabilidad en el traba)o protege al
trabajlador para gue pueda permanscer en su trabajo en contra

de lo voluntad tLaprichosa del patron, pero no protege la

(14) Op, Cit. Art. A9 Fag. 4%
(1% Op, Cat. Art, 40 Fag. 4z
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permanencia de la rejacion de traba)e en contra de cCausas

ajenas a la voluntad del patran tales como:

a)l.~ La libertad del trabajador pare no seoulr Lra-
bajando Art., 57 fraccion 1.

b, - Muerte del trabajador Art. 57 Fracc. 11.

¢),= {ncapacidad del trabajador para laberar Act,
S Fraccien 1V y art. 455,

d) .~ La fuet ta mayvor o caso fortulrto Art. 474
fraccion T,

e).— Muerte del patron Art. 474 Fracc, 1.

fr.- ta incosteatalidace Art, 474 Fracc. 1.

LA conevran evaistente entre la estabilidad en
el tratajo es una de las bases para la duracion de las

relac:ones latorales,

2.1. CLASES DE RELACIONES DE TRABAJO POR SU DURACION.

£l articule 7% de la Ley Feveral del Trabajoe

sefala. "Oue las relaciores de trabs)o en general son:
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al.~ For tiempo indeterminada.
b).- Por tiempo determinado vy,

ct,~ For obra determinada,

Comp se determind con anterioridad, el hombre
sspira & trabajar para garantizar su vide presente vy futura vy
esto unicamente se logra partiendo de la certera y la
segurided de que Ja empresa. qQue produce v distribluye bienes
vy servicioe que otorgue al trabajador esta sepuridad, el Art.
TS en su partr final prescribes "A falta de estipulacidon

expresa la relacion de trabayo L 1 ] por tiempo

indeterminado”, (16)

La consecupncila practica en la aplicacion de

esta regla consiste en que cuando se contrata a un
trabazador. v no se estipula el tiempo en que este
debe prestar sus servICios, $e  estima que la duracion

de la relacion de trabajo es por tiesns 1ndeterminado, DeFo
tambien es necesari1c aclarar que en algunas ocasiones los
empresari1os sF ven en la necgesidad de contratar trabajadores

eventuales para la realizacion  de algunas causaws

{16) 0. Cirt. Art, 5 Fag. 40,
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extranrdinarias y transjytorias nue se presenten, por tal
motrvo la ley determina gque sean por tiempo determinado v por
obra determinada. debiendo sedalar claramente las cavsas que

mot 1van este t1po de conteatacion,

Y as: le determing la Suprema Corte de

Jueticia al gsefalars
Oe conformided con el Art, 4 Fracc., 111 v 3%
de la Ley Federal del Trabejo. la cpntratacion temppral esta
reglamentada v permitidas ahora bien para la ticatud v
valyder dp un contrato temporal, adebe jJuntificarae su Causa
mot ivadara, o s€a quP la naturalera  del servicio gue va a
prestas asa: o amer jte, pues &1 eseirdte de la 1y eztriba en

ne desar al arbatric del pateén gl terming oel contrate” 017)

2.2. RELACIORES DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.

En la legislacitn de 1971 recroducida o0 la

nueva ley sequn selals Marao de le Tueva se ewpreso:

Oue las releciones de trabalc sof de duration

irdeterminada en tanto subsista la materia aue 12 dio oriqgen,

C1Te DEOLA CUDVE MALIO, Do, (it, Fag. —oo
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y ast vemos que en el Art, 35 de la Ley Federal del Trabajo,
indican gue las relacienes de krabajo pueden ser para obra o
ti1empo detearminado 6 1ndetermimado, a Falta de estipulacién
expresa, la relaci16n ouedara prorvogada por todo el tiempo

que perdure dicha cilrcunstancoa.

Mario de 1a Cueva selala: " La duracidn
indeterminada de las relaciones s €1 prancipio de base, que
np depende su eficacha, de la voluntad de las partes y que
umicamente se  flexiona si 10 requiere fa naturaleza de las

cosas™ (163,

Eunuer io Guertero  por gu parte dicey" La
legislacion, superando lo dispuscsto pr las leyese pxtranjeras
fi11a la norma general dr 2ue €1 contrato Je trabajo e< de
tiempo i1ndefinido, pues =1 no pretexto de un respeto absoluto
a l1la libertad contractual. ee dejara a las .partes la
posibilidad de celebrar contratos a plazo, ello Jo podria
aprovechar el patron para desvirtuar la continuidad del
contratc de trabajeo mediante d1versos contratos a

plazes". (19,

(18 DE LA CUEVA MaR]0, On. Cit. Fag. T77.
(19) BUEKRERD ELQUER]O. Op. Cit. Fag. G7.
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2.%. RELACIDN DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO.

La relacion de trabajo por trempo determinado.
sefala la prinera evcepcion a la regle general y a5 lo

registran los articulos

7 vy 7% de la Ley Federal de)
Trabajo, al establecer “Gue el tiempo determinade &nle B8
permittdo cudndo 1o @xija la naturalera del trabajo nque se va
a prestar y Que al vencer el terminog F1)3d0 51 subsiste la
Tateria del trabajo. la relacion se prorrogara

avtomnat icamente”, (20)

Otra causa genrradora de la relacion laboral, la
sehala  la fraccion 11 del articule 37 al rederree a los
CASOE #N Que P surtituya tempor almente & otro traboerader,

pOr riesgo de trabest. permisn sindical 6 matern)tad,

Coneideramoe aue los patrones  que otoigan
contr atpe por tyempo determinado a  trabalagor 88 Que D eslar
SuUs SPrvic106 Curante aADs €N sSus empresas. renovandoleos cade
mes  © cada se1s meses, viplan toda la car antia  de
estabilidad, pues con esta actaitud desvirtuan la esencia de

continuidad de los  tontratos de trabajp, mediante diversos

Cit. @, TT v TR Fag, T4, a7,




contratos a plazos, &asi como también evitan el pago de todos
los derechos que sr generan con la  antigluedad, tales
como prima de antiguedad. prima de vataciones. etc.. burlando
la cevtera vy seguridad que debe tener un  trabajador al

desempefar sus funcilones.,

For tal motivo €% muy 1mportante que s¢ cumpla
extrictamente con el o denamiento del articulo. 25 en su
fraccion 11 v 1]l indicando claramente Qque es una relacion

por tiempe determinade y las cauvsas aque la originan

Fara aue se disuelva la relacion del trabaje
por tiempr determinado.  es 1hdispensable que transcurra el
termine f1jado vy cece la materia que le dic origen, Dero si
subsiste dicha materia la velacion del trabajo aquedare

proriogacda todo el tiempo gue per dure dicha circunstancia,

Estas causas no LNh lagc unicas que contempla la
ley pues en la fraccaon 111 JUel artyculo 77 de la Ley Federal
del Trabajo itdica los demas casos previstos por la ley
tales como:

1.- For la prestacion de servicios de trabajado-
res a buques contratados por viajer {articu-

1o 195 Fracc. 1V,
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2.~ De lus deportistas profesionales para la ce-

lebracidén de eventos (art, 2%7)

J.- De los trabajadores actores para la celebra-

cioh de eventos tart. 0%,

4.- ¥ de lps musicos por una 0 varias ejecuciones

tart, ZUD)

2.4, RELACIONES DE TRABAJD POR ORRA DETERMINADA,

€l seralamiento de una ctra determinada puede
uricamprte srr  estipulada cuandoc asa le ev13a su naturaleza
tart, & de 1la Ley Federal del Trabajor,, este es el
requisito indispensable para que la relacion de teabajo aes
por obra determinaca. respaldande el prinipic de estabilidad

del trabaso,

uUn eiemplc de este tipo de relacaien de trabajo
eeRalade  va por  var10s Antores,  er 1a constiuwccien de una
caca en donde sOn NPCESarl0e  1DE servicios  de diversos
trabajador es, que ) prestarse, originan la relacion laboral

v ton e conclusstr de le micma, 6 disuelce diems relasion
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ta Suprema Corte de Justicia resolvié: “Al
concluir la obra objeto del contrato termina éste y. en ese
ceupuesto la empresa que deja de emplear a un trabajador no lo
despide ny incurre en la responsabilidad propi1a de separacidn

injustificada” (21),

La prolongacion de la relaci10n determinada en su
termino o conclusidén transforma dicha relaci16n de trabajo en

trempo 1ndeterminado.

No se prahibe la expedicidn de contratos a plazos.
cuando esas causes especiales pueden Justificarse, lo que
pesa es que por la erxpedicion continua de este tipo de
contratos se defotpa una relacion gue  es diferente al

otargarse 1ntervalos d9¢ dos o tres dias de suspensién,

La separacyon de trabajadores cuantdo subsiste
la wmateria que di1o Oriqgen a la relacien del trabajo, da
derecho al trabajador de demandar la prorroga del vinculo
laboral por todo el tiempo Qgue subsista la materia de

trabalo.

{21) JURISFRUDENCIA 47 (Septima Epoca Fag. 57 Veél.,. 8a. Scela
SBala Buinta Farte 1917-167%,
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La Suprema Corte 1ndico: " Cordforme al art, 39
de la 'Lev Federal del Traba)o en vigor. ec la obligacion a
cargo dgel patrén proveogar el contratc de trabe)c por
tode el tiempo oue subsietan lae causas que le dievon o igen,
de tal manera, que s1 N cumple  con pca  obligacion, sy
aptitued debw emitpararse a la  de un despido porque con psa
actitud, se 1mpide Qe &l trabajador contimue  desarrollando
normalmente sus labores. E£1 termino de prescripeidn pera el
ejercicin  de la accion carrespondiente  e<  gde  dos meses
conforme a lo estabtiecido en el art. TIB de Ja Ley Federal
de]l Trabajo. v no de un afo como lo establece el art. S16 de

le miema ley (I,

{T0) TESIS JURISFRUDENCIAL %8, Serts Epoca, Vol.4:. Gunta
tarte Gpend, (917-157%.



CAaPITUWO 111.
FOSICION DE LA FRIMA DE ANTIGUEDAD FRENTE A LA DISOLUCION DE

LAS RELATIONES LABORALES.

Ee importante determinar la disolucién de le
relaciones laborales al habtlar de la prima de antiguedad.

rara poder determinar en que momento procede el pago de la

misma.,

Seaun Mario de la Cueva: " La rescision es la
disclucior de las relaciones de trabajo decretada por unp oe
loe sujetos, cuandn otro incumple gravemente sus

gbiigecionas'. (D3

Nosotros opinamts que nc eg ot's cOsa mas gue
la ruptura de! vanctule laboral partiendo de los actos que la
©rL.gInan v de sue LorsPCUBNC1AS,

De exto se ha analizado que los actos que
ori1ginan cdicha <disclucién  son el Despide. E1 retiro y ja
Terminallor, sus ConsPcLrenclas seran los derechos erxtintivos

¥y constitutivos gue se originen.

(I7° DE LA TUEVA MARID NUEVD, Derectic del Trebele. Edit.
Forvia., £,8, Mo, 1o |9B4,



Se han uti1lizado varios terminos para
dgensminar Joe sctos que disuelwen  la relacitn de trabajo,
tales comn: separar 10N, rEVOCAcitng, cesacloén, rescis1on vy
ertinc.on, Posotros  selajamos a1 Deepice como la disciucién
de la relacion  de trabaie por causas  imputabiles al
tratasauor . el Fetiro ermo cditclucion de la relacion de
trabare amputable Al patrén y la Termpmacion como o
cispluci1on de fas relaciones de trabain por caurac di for ontes

el desrios o al retsro.

For 1o tanto. la disolurien de la relacien de
traba oy e tingue derechos ¥ deberes  obtenidos Lo los

cor el sanculo jetoral,

travasredor os of 1q1Nadot

Entre estos derechu s encuentran el formar
rarte en las romisiones mixtas, el derecha de recihyy
telarao, el dereche de desrarsst, el dereche O teparto de
vtilidacges., el dgereche a  la Cavaiitecidn v adiestrariento
®te,

Ferc tambien hablames de efe Los constitut (vos

ooy dicha disclucien de trabajo, come el derschec &

at1gt1rned
le jubirlecaon, el derecho Al pago de la prima de antiguedad,
de. dereche o preferencla para &€ reanttalade, e@ dereche

e Lrarec L Tata b, -t



Al  analizar la rescisi16n’ de la relacisén
laboral Euquerio Guerrero dice: "Una serie e obligaciones
que por ley nacen para €1 trabajador en relacidn con su
patron. ya pue vy incumplimiento da lugar a sanciones que sl
patren aplica v que va desde la sencilla amonestacion verbal,
hasta la eeparacion del trabaj)o vy como consecuencia de la
migma, quada privado del trabajo vy del salario correlativo”,

{240,

Cuando uvno de lce svjetos de  la relacren
laboral incumple gravemente con sus obligaciones, el afectado
tiene derecho o distlver la relacion  de t-abajo, el Art. 47

de l& Lev Fooeral de! Trabalo sehaita Pn sut catorce

fracllicmEs Jags causas de rescizien o HS relaciones de

trabe)e s10 responsabllidso para €1 patron,

DESPIDO.

Una <ee.e de atiiones o omitiones de los
tr shaoadores impiican wn incumslimiento grave a  sus
obl.gaciones vy Que Ffinr hacer 1nsostericle je continuacicen de
lac re aciones de trabaln S osancionan cov el despido. La Ley

(I8 G ERKERC EUQUERIC Mer_al del Traterc Ezit. Forrua S.4,

Meorce . Fao. 209

IR e



Foderal del Trabajo presenta un catalogo descriptivo de las
cauvsas de despido dejéndelo abierto para otras ceusas
anadlogae.

Este sisteme spArta: "Eunuerio Guertero perece
per fectamente justificado., pues 2l legislador no pusde prever
tados los diferentes actows auve €] trabajador puede realsrar

en (& Neguclacibh vy aus ccaslonen Graves trastornos” (253,

Comu va mencicnamos en el art. 47 de la lev se
cesrriben las caucas de despido. pero  tambien en octe mismo
articulp en  su Ffraccien ¥y =e cnneignan las causas analogas

1Quaimente Jravee " Jo gur s rafiere al trabaso,

CAtISAS Y CONSECUTNCIAS DEL DESPIDO.
wan CAUBE: e despl o &N ACL 10Apy v
oeisioNeS  Que  Implican  wn lncumelimente derivadoe de la

cbligacatr originarta de jes relacaione de t:ebala.

Derro de) Incamplimiento por @CC 6., se
encuentran le deschkediencie 1 cauvse Justificeda. les actos
Q06 VICIRNL e BtL., DEre tamlier cdhcho 1ncumpiimiento dgebe ser

wrave. evasten elounos ancumpiimientos gue  no BE ConStder ar

GravEE %y QUE WS ICAMEr e S0N SeTW LONeder cor amoNestac 1 DNE

PITY RUERE

S0 EJQUERIC O, Tat. Fag. IOe.



leves y castigos, pero cuando éstas se vuelyen repetitivas de
lugar, independientemente aue [:1=) haya sancronado

disciplinar 1amente, al nacimiento del devecho de despado.

Dentro de la omisien de deberes graves,
corstitutivos de  la relatién de trabajc que Drigihan por su
1ncumplimiento el despido encontramos, el deber de
cobediencia, ©) deber de lealtad, el deber de Jo fidelidad el
deber de tratat al patron v a sus trahajadores con respecto v

censader sgitn eto.,

4

el tranayador podaa cumplir con esus
otligac1ones v no cumple, st atto de accio6n y gmision son
tavcales del derecho de despido, perd s1 ne puede curplar con
&u obligaciOn.  suw AcCiOn ¢ OmIK 67 nNo o amplhice une causal de
desoids indepsntiyenterente de o ancumplimiento, ejemplic de

esto  es  cuandoc ¢l tranhajador tiene Que [EeERNtE SE & su
trabajo. per® pov incapacidad no lo hace, tel Oomisidn MO es

Caveai e oespide.

Lae caucales de despido se <clasifican en
&-plicitas © 1mpriscitas igualmenie graves., Jdistinaurendose
las primer as  de las segundas Que se confiquran  por
ipterpretacion estensive de lat  erpliacitas. lac cuales

ectan perfectamente cunfiqurades en l: ley, Zomo ejempio ce



una causa expliti1ta ps la concurrencia  del trabajador a sus

labores en estado O embriagues, ¥ unad cavsa implacita es la
concurrent 1a  dey miomc Yt abajagar & su centro de tratase
Fuera de s hora de Yy abaic.

Le Suprema Corte de Jesticia de la Necion la

ha corformedo como caussl  del  gerecho de  despido oot

pretacider extersiva de la previeta en la fragc., %11l del

rave v de

ert. 47 pew ser eanalouas O 1gual  mener a

vorsecuenCla senslantes €r 1o cor el trabato se refilere.
Nlgurne autores har determinatdo gue las cauecas

de  despide sun gererales vy erietaficez, inicande qie Jas

aener slet son scurllads gue s unete  cueslouisr trabalador comD

(=13 ta fa'ta e

agquel las  nue WFOE @ment g cometen los  trabezado e de

determiede Fececialldat toles om0 de perdide de corianza

ern amE li-Cos contratagus LomT teien,

CONSECIENCIAS DEL DESPIDO,

Loe dereshnos o loe traberedoies se encaentran

e la ley de !571, en la cue se ¢e6 un sictema

Frevistos  dec



tompuesto de wvarias proposiciones que estan , vigentes en
nuestra lecislacion cuvo fin es la defensa de los derechos
del trabajader. esta inmiciativa corpete ol natrédn o al

trabajador dependiendo quien origifte la causée de ress1s10n de

la relacsén laboral, dicha rescisicn €& jnicia gon el
despioc. sequn ) cual Marie de la Cueva lo define comot
“Acto por vartud del cual le hace saber el patreoern al
trabajadar que reccinde ¢ da por terminada la relaci6n de
trabaic por lo Que en  ccnsecuencla.  Quede  separade del

trebajo.” (243,

lina vexz ave se ha real.zado el despideo se

o igina el procedimente  ante  la Jurta  de ncrllacion v

artitvace, cuende el Dratesasor ne ecepts le €
cause de resCi1t1dn 08 lo cual ek Huede 1nconformar vy obtener

el cunrlimiente o le rernstaiecitr en gl tr-npe ¢ g pegr

de una indemrazacion dge trepe meses  oe  calarain, dich~
opot tunlded BPE CONSBLUENC 1A  NECESAria Uf ia nirme Juradica vy

¢e la 1dea de ectatalidad en el trabajc

€l gespico pucde  clat.ficarse en  despido
Juet.ficado o inpustiY ic ado, segun e 1sta d no  causa de

rescisson de la relacion  laboral., el acto df oespido debe

o P el Dok, Me acol IREA, Tac.

(283 DE LA CUEVA MARID T Nueve Dereche del Trabaye Tome
£




“llevar s una serie de formalidades rara ser valido o nulo, v &
continuacion sefalamos posibilidades y  concecusncias  del

miemo.

Deep1dy 1hpustadficado v nulo,

Un trabajador ne ancarre en causal de despado,
ho st genera el derecho de despi1do  y el patron Ccomunica
verbalmente al trabajador que a partyr de la fecha e ra de
prestar sus Servi1CI05, € Acte de despade es nalo.

Si el trabesedo Sk abstiene de  demandar o
gemanda 1ndemmisecion la tElacicn de trabajo se disuelve, si1
gemanda reirnstajacitn, la :clacion de trabaje no e disuplve

s1M0 Quy €Ot nua.

Descidu nrastidficass v valido.

e trakasanc: o aRgurre en cavesl oe

re se general el deecha de dertpadn v el patirér le comonmica
Pt etcr  tD Que & battit e ie  detha. pre haber cometjor L a

cagsal gue

1

ymputa, fde s dF Prester 808 Ger L0 j%, By acto

de desp e

5 o lrdo,
S 383 trale o nee abst ey de demand~

demante 1ndernizacien la cElacion g trabalc se gdisulelve, s

orte por geméntar re msEtoalacior la relacioen de tretiare N0 s



Despido justificado y nulo.

El trabajador t{ncurre en una causal de
despido. surge e! derecho de despido, y el patrén le comunica
verbalmente que por haber cometido esa causal gue le imputa.

deja de prestar sus servicios, el acto de despidoc es nulo.

Si el trabajador demanda reinstalacidn la
relacign de trabajo no se disuelve, %) opta por demandar la

thdemmzacion la relaci16n de trabajo se disuelve.

Despido yustificado y valido.

El trabajador incurre en causal de despido,
existe e} derecho de despido y el patron le comunica por
escrito que @ partir de esa Ffecha deja de prestar sus
servicios por haber 1nourrido en una causal de rescisién, el

acto de despido es valido.

S1 el trabajador demanda ¢ =e abstiene de
hacerlo, 6 por lo contrarip demanda rexnstalacién, en
cualguiera de estos Bctos la relacién de trabalo se disualve,

Como claramente se demuestra la abstencion del

trabajador para demandar, acarrea la disolucion de la



relacien laboral, - el laugo ﬁue condena a la re1nstalacion
tiere pfrctos restitutivos v el gue decreta lo disolucion del

vinculo laboral efectos resolutivos,

De tedo 1o antes mencionado se desprende que
copndn el deegpade oriaina 1a disclucidn de la relacion
laboral, crea efectos evtintaveos o efectos constitutivos.,

dentro de loe e)tintivos enconteamos:

derecho a una Jor nada limit ada,

m

El derecho de recabir saltario.

E

derecho de reparto de util)dades

1 dereuhs o6 descansasr,

Dentro de los det echoe constitutives

ENCONTY Amas:

La 1ndemnizacion.
La prama de vacaciones.
ta prima e antigoedad.

Etc.

3.1 FRIMA DE ANTIBUEDAD POR DESPIDD

Come va 1o mencivnames dentro de log der echos

cenerstotives en e despido, enctontramos el cage de la prima



de antigiedad. por su parte el art. 147 en su ¥raccidén 111
dispone:” Se pagarda a los trabajadores que span separados de
(3% encleo 1ndependientemente de la Justificaci1é6n 6

injustificaci16n del desnedido”. (27)

En relacien a la antiguedad requerida para
dicho pago. la ley requiere una antiguedad minima de 17 adoes.
al parecer debide al pstudio efectuadn por Mario de la Cueva,
1a Suptema Corte de Justicia determing con posterioridad que
tal reguisito de 15 afos mimime de antiguedad no es exi1aible
en los casos en que el trabajlador se le rescinda su caontrato
con justaficacion o sir ella, por sy parte la fraccién 1 del
art, 162 de l& Lev fedpral eztipular Que el pagoe consistente
er 1T diam de sale o por cada  afe de se vicles prestados @

vartir de 1a fecha de i1ngreso.

RETIRO.

Al 1gual que en el despido el retire contemplia
uUna serle de  acciones o Of1ziones del patron gue implican un
1ncumplimiento en la ahligac108n constitutiva  de {a relacién
de trabajo. dicho i1ncumplimiento debe s€' Qrove para Que sea
el incumplaimiento constitutive  de una cavesal de retiro. se
requmiere que el patron, actor de la accien U Omision pueds

comportarce en el case concreto corforme & su deber.,

(I Des Cat. Art. 16l



La Ley federal del ¥rabejo también presenta un
catélogo  desceriptive de las causas de retiro seBalando

tambiern 1a& causas analogae.

CAUSAS ¥ CONSECUENCIAS DEL RETIRO.

Las causas  del dereche de retiro pueden  =ev
explicitas e amplicitas, lag praimerac 56 ancuentran
enumer adas en 1a ley mientras gue las otras se confiouran por
interpretac10n ertensiva., comp e3emplo claro tenemos: La
teduccion del selario del trahajadar e plicita). caminarle

el patron al trabajador el trabajc contratade Gimpligitad,

Las caccas de vet11 o tammen snn Bopet ficas v
gererales, estae son aguellas en fac oue 1nCLY Y en lpe
patrones, mientras que las espec1ficAas son agquellas en las
aue  pueder  1nCwr umcacsnte leos petrones gue tignen

trabajedores de determinada espevialidad,.

CONSECUENCIAS DE RETIRO

E! dereche de retiro depende oe la realiracion
de elguma de las cavecies de resclsicon  generadas por el
gatron, otorgandole al trabasadar el derecho de separarse

voluntar Lamente de mu trabate p1eciviends el vancelo lator al,



Este derecho es irrenunciable va que el art. 5
de la Ley en su fracc. #1111 dispone "No oroducird efecto
legal n1 impedira el goce ¥ el elereiin de los
derechos l& renuncia por parte del trabajsdor de cualamiera
de los gerechos © prerrpgetivas consignades en las normas de
traba1o por ser de orden publico” . (28)

Este derecho tambien es potestativo, va
que el trabajador tiene la facultad para retirarse o segulr
en su trabajo. es también prescraptible v debe hacerle valer

dertro del termimg de un mee (art. 57 fracc.lld.

€] dereche de retiro puede ser jJustificade

o injustificado en  este ultime 51 ev1ste una antiguedad
mpnor  del  afe Gue 1e 1mpane al trabajador 1a
obligacien oe recponder clvylmente de  dafkecs v periuicilos

tart. 1Ly 4, ment-as qgue el Jjustificado otgraa al
trabajador el pago de uvna sndeminiracidon conforme al art, S0
v S0 de la ey federal del trabajo. la disclucasn de la
reiac1on leboral cohetitieve > #: Lirmave derechns v
obligaciones, dentro de los evtintivos encontramos €] der echo
de Jjornada  Jimitada, el derecho de descansar, €1 derecho de
recibir s:lario, el derecho de lealtad recaproca. el deveche

oe formar parte de las comisicnes Mistas entre ot os,

e Op. Cat. frt, S Fracce. VII, Fag., T4,



3.2. PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO.

En relacién al retairo la lev también contemplo
JETRESN 'S | trabaredor termge Cerechn al psage  de  prima oe

antigliedad siemive que SE separe oov causa Justificeda.

Le Suprere Lorte de Jueticia de la Nacaien
dicer "S3 e] trahajyadoe reclama e)] page de la prima de
entiguedad apovardrse en qué rescardio s corntrato de trabase

por [ YRR imputable 1 patrar, pert NEe acrPgita o causel

resc1eorla Jrvncatia, la Junta ©¢ Conztiliacion a0 puecs
condenar al tago de la mehcionada pre&atacicen, Ffundandese en
que &l trabagador GBE LE(iS O voluntariamente de w0 emleo.

puere o tares o tictar i wry Taudo Lncwnc fuente cen las

prestacipnes  Jdedurs 12as opcrtunamente  por las  par tes con

viclacier A in dyspuestc por @l oart, de  la Lev o]

Tratare” (I91,

Ta! parere aque poea e reme Corhe de
Jueticia se reguiere tener cumplidos l1ce 1T afue de sPvyecios
ooy 10 menns, pern conforme o0 Crater 1o o Mevan de e Jueve
tal resuslsito ne es roecentable para (08 CARDs &0 e e]
v abaedir &g wepare del emplec por cause Justificade.

Felipe Fod rguer Garcaia, Ageoeto I ooe
e oo TR ctrlee del Fees, TT de Felboeo




A nuestro parecer es 1ncaoncluente que €] pago
de la prima te antiguedad ce realice a un trabajador
uuerdlo motiveos para una rescision de contrsto sin tamar en
consideracién €l Pumero de  afos trabajados, v se megue el
mienG derecho  a otro trabajador Qe &R retita  de su empleo
por causas imputahles al patron y que ademas debe de cumplir
con un mapime de 15 afes laboredos para tener el derecno que

el anter1or goa 10 ningun problema.
TERMINACION,

Une de Jos dltimos temas que analj)zaremos en
este capituic s la terminacion de las relaciones laborales.
e 1GInadat por  Coadlguiet fauke distinte & despido O &1
retiro, €7 la cual no eriste ancumplamiente  algune de los
£L3eto:  goe integran da relacion lJaboral v cuvae causales va
e encuentran  geterminadas po+ 1a ley v ente Jas cuales

eNoontr amcs: entee Ot ass

al.- Nevares el patror a rerhetalar Art,. A9,
br.~ E] metur consentimiento. [a muerte del
trabajador., la terminacior de la obra,
lo incapacidad f:s1ce 0 metal etc, art.

ST 0e la Ley federal,



£).- La clousula de exclusion al sindicato

art. I9% pte.

CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA TERMINACION.

Erxisten Cauces auve originan una sola
terminacacon e leé relacic oe trabalo v otrdas oue oragihan la
terminacion dge multiples telaciones  de ttrabaig, o8 las

senslar 3] muat e crnasat pmiEnte, &

ot e potten

separacicn voluntarla, woamicee  UF  reinstalér. Incapes1ded

del traberado et certro de las  cauras GLF T A
MUt IOIPS  tEer N1 ONE & framoe,  Faer mevEy e cacee
ERE it incais Jdaa Faesva memtels, atv metecrilioac.

mplantacion OB MUEVES MANUlIAas, CONCLrsl o Quiebra ete.

La terminac,on 0 las  reiationes laborales &
B oves Preden CABITI0AFE EB% vOlutled e lmw pier fen vy caveds
drenzy @ 1é  voiunten de Jag e tew,  Lente e lec

primer &% POContiamos @] mut ol consentimient L QU S8 ENruE Tt .

“raccian 1, v g loe prprieres

arceragno en Bl Art.
sphalte "Evaverio Guerre o e el caracter probator o, fooes oa

sEres Jos obrecps desioneres e ladertae D0 gne Freres s P



5

documento- en que se  hizo constar la estipulacidn de

terminacian de contrato™ (30).

for su.parte la Suprema corte de Justicie
sostienet "Lot trsbajadores pueden validamente renunciar al
trabalo sin que tal acto 1impligue renurncie de derechos en los
terminos  del art. 122 Fraccitn XXVID ainciso h de la
Constitucion Felitice v 1 artaculo 1S de la Ley Federal ael
Trataio oe 1971 tart, S de la Ley actual). pues  a renuncla
al trabearo no presupone 1a oo derecho alguno derjvade ode ia
levy o adguirido con motivo de la prestacion de servicios,

1m0 que  conetituve una c1mple  man)festazion de veoluntad de

dar por terminade & ceiacion Jaboral” (T,

Tambien sefsle: "Es necesario qgue frente a Ja
CeCisIon Wnh. @t eral dei Crabie & IO R tar Do termineda lé
relaci1on de trabaro. cowurra  la vejuntad del catrer

acertando ese renunca, puecsto que e l1o0guizo gue la decision

umilateral  nn libere poe 1 misMo 81 trabajecor

resporeabilidad en que pueda 1nturelr &1 de 1nmediatc oe)as el

teabajc” FTI5.

GUERRERD EUQUERIO, p. C1t. Fag. ©F
O . T1t, Apend. 1917-1975,
Ce, Cit, Fag, €7,




Al hablar de 1a duracian de-las relaciones de
trabajo, sefislamos fa existencis de contratos por obra v por
tiemco determinade, en lps cuales debe sefalarse el metivo
gue oraigina dicho tipo de relacion, &5y Miemo, tantc el
patren come el trabajader deberan estar e acuverdo en ja
temporalidad de la relacion., por 1O gue transcurr oo ese
término y Fimiguitada la obra determinada la relaciron de
tratajo. concaentes  antas partee de gue es  una relacien

tempoacal., siende psta otra de leo causas 4 terminau)an,

Dentro de  las tausas ajehas a la voluntad
de  las partes encontramos., s sucete  del!  trabajador, la

slaveuie de  esciuEr16n por racacaien e gncepacided  del

L wtazador etc,

CONSECUENCIAS DE LA TERMINACEION.

La terminacion de la ~elacien tambien o 1gifia
i griettncie de pgerechos vy geberet sutgioTs Cel rommamiento
el vantuio jeloral come son:

El derecho ge particirar en las utilidades,

El derecho or formsr parte de las com:

-1 1
m1 tas

£] derecho de recibir g2laro,. etc,



Tambien ocasiona derechos constitutivos,
mismos derechos que ya seRalamos en el despido y entre los
cuales se encuentre £l pago de  la prisa de antigiedad, tera

de hueestra tegic vy Que a continuacicn menC10mamos.

3.3 PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINACION.

La terminacién de la relacion laboral tambien
sedala el derecho del page de la prima de antigusdad., ya aue
el art. 162 en s fracciorn 11l dispene:  “"La prims de
antiguedad se pagerd a los trabajadores que se separen
valuntariamente de su empleo, siempre que havan cumplido 135

&hoe gde  gevvicao per lo menoe”. Diche prima consiste en el

cauce g 1Z thas de sele 1t por afD de sSBrV.Z10% P estados.

E! pacc oe la praimé de anticuedsd procede al
terminaci6n  ge las  relaciores leborale: en los siguientes
fasusy

1. - Les trabajador s que e wsEparer
voluhtar1amente de Ga  empleo ti1enen deroche al pags de la

edad., ert. &l Fracc. 111,

€: la separaczion volumtaria genere el page de
la cr1ma de antiquecad. la terminacion Do merue

toseent i entc tambien v& qQue L& Furcteme Corte o Justicia



dete mino: “Al  realizarse la jubilaci6én de un trabajador.

apera la ‘terminacion del contrato individual de trabaj)o por

consentirientc va qQue  pRr unta parte el trabajador
Jwbilede deds  de prestsr sosw SEFVICIOE A& la  EMpsoes. oy D

Gte s eevz

ae eat: e el =alaryz perribrou poo el
trabajador comp resuncraci6p de suc servicioce prectardoc, v g1

bien = cioric aue el trealim]ador gore  de una  pension oo

Juthilacian otorgade  cor 1e empreca, tamtien o es oup el
articulo 147, fraccion V1 de le Ley de la materra, establece
Qque l& -rima de antiourded se cubrira ¢ loe trataynctrps o oA
TR LENETINLéar 10s 1HaepsE . ertRmEDLEe ce Cue fguien otra

prestac:on our Jes corresponda’ .

de & relacien  de
e @i ee e} patecr de reinctalay & loe
o wra antlgoettad menor de un afto, aue no eatan

Grrecte cermener e cen el pat o, Que o

érine deatel (e g eventualess Do eee cordarme

frarciee 1T el cato de la prama 08 antiguedad.

Los heme+ariarios en cass  de maerte el

o 167 Feaccaion Wiy SC10,
&, - La imrapasidad  Fisacé =) mental @

1natlauad mar dfeeta dol ltrahatauto o OUle Ragar 1epsritle la



prestacicn del trabajo. también 5 una causs de terminacidn
de las relaciones laborales misma un.EP encuentra amparada
en l1a fraccisn IV del  articulo %7 de  la Ley Federal del
Tt ebao.

e 8u pavte el articulo Td previene "Due
521 1a incaparidag proviene de un r1esQo no profeeional, el
trabajador, tiene derecho al pagn de la prime de antiguedad.
consistente en doce dias de salario por cada afio de servicios

prestados, confarme al acticulo 160", (T

Z.- L& fuerza mavoe ¢ &l caso  fortuito no
imputable al patron, que produzca COMO CONSECUBNCIA
NECESRAL §a. tnmedrata y ditecta, la terminacicn de los
trapa aucres, estos tiete dereno e recibay conforme al

art.culc 4T4, e prame de antiguecad.

E,~ L& yncapacidad figica ¢ mc—-nt‘a] o muprte
del oatran,  qQue pFrodulia chma corsFTLent 1A NECPESSTid.
inmedrata v divects, la terminacicen de los trabajes, con<orme
& lov e ticolos 874 Fraccaon 1 v ATé cicho trabejador taene
ceret ho al peqge o= ia prima de antiguadan dge drce dias de

ralarie ppr ce0a a’o de servicieos.

(27 Op. Tat. Art, 54 Fag. %7,



7.- La incosteablilidad ootoria y manifiesta
de erplotacibn. es causa de terminacion de las relaciones de
trobage, de Ja misma Foura. el art, ATE también previers: el

prege g la prame de antiuiecsd.

g.- El gotaniento de  la muteri1a ohieto
de la industyia extractiva., produce el pago de la p) ima de

ant iguedad.

Q.- E1 ctoncdrer o guiebrs legalmente declaradae
€1 la avtoridag competente o loes  acreedores  resuelven e
cierre defanitivo de la empresa o la reduccion defimtiva de
€05 tradajos, B C'ra de las rauses  oue el articulo 476

presceape pars el page de la (o ime de antiouedad.

ir. - E értacule 475, gefele tomtlern el DaQC
de la prima de anti1guedan para loe traha rader €2 aue
crer tearpstados pes e o amp et ar o e et o noedimientos
de L ale Ol

$1.- En £ ZTaco de oue Bl patr 6N 58 nagate A

SCrETE" eve hiferenzias &) arbitreore ¢ 2 aceptar el

Ao

cronunciado  en loe confilctos colectrivie  de naturalera

terminade je relacion e treaba e

ecnncnicas e Junta daré p

A LR COTIERArE @ LagRy dertra ge ot ér nrectationes €. pagt



de. la prima de antiguedad, as;: lo dispone .el art, 947
Fraccidn 1 y IV,

7 12.- La implantacion de nMueve maguinarie que
tenga comt consecuentia  la reductcitn del personal, sefala el
articulo 479, al pago de la prima oe antigueded.

17.- Ei artacvlo 53 fraccaion IV v articulo 54
de  la Loy Federal del Trabslo, sostiene aue el pago de la
prime de @ntiguedad por terminacion de la relaci1on oe trabaje
por i1ncapacidad  Orl trabwayador proveriente de  un riesgo

C proOTes107al. per JU QuEe sp considet e Due por analogia v

mayoraia de Yazoh procede el pago de Ja prima de antiguedad.

14, ~ ta Claéusule de e clusidn, ante la
INtet pretac1én por analogsa del articuro 17 de la Ley, al
trater €] Cevl de e dtercanaticon de le rejecion de trat-zic,.

teni.en da derecho ali pagoe de ia D 1me e ant.auedad.

15.~ Farticiper er una huelga 1licita, en pete
casc tambiern se  considera el pago e le prime de antjguedad,
getidan & aque e) art. 974, cedalas como tevse 13 termanacic-

ce las relaticones Ue trabalo.



16.~ Abstenerse de regresar a trdbajar después
de declarade wna huelga 1ne-i1stente. f(art. 932 Fraccien | vy
11) da origen poe razer de analog:a al pauc de la ¢rama rde

antigos dac,

= La negativa ded) Y atatardor de aceptar el laudo

aue condene a reinstalarlo. d& como resultade la terminacion
ge la relacilin ge  trabajo. v COMD conspLLencta el pago de la

graims de antigirecad.



CAPITWALD IV
LA PRIMA DE ANTIBUEDAD.

El tema que a continuacion desarrollaremos es
el principal de nuestro andlisis, y como lo mencionamos en el
capftulo oprimero, 1a prima de antiguedad surge COMo un
derecho vy .benefi:u: hacia el trabajador por el solo hecho del
ramera de afos de trabajo, éste derecho = una contjuista del
movimiento obrero en la contratacién colectiva, mucho antes

de gue la legislacidn la reconociera expresamente.

No estainos de acuerdo con Francisco Ramirez
Fonseca. al contemplar la prima de antiguedad dentro de las
instituciones de seguridad social, va Que éstas tienen su
fuente en los riesgos a Que msta expuesto el hombre, riesqgos

naturales como la ve)ez, la muerte, la invaligez, etc.

Fero si ton el criterio de la 1niciativa de la
Levy Federal del Trabajo enviada por el Lic. Gustavo Diaz
Ordaz. al congreso de la Union ctuande dice: “La prima de

antiguedad tiene fungamento diztinto del que



corresponde A las prestaciones de seguridad social, estas
tienren su fuente en los riesgos a gque esta erpueste el
hombre, tiesgos que son los  naturales, como la vejez, la
muerte, la 1nvalider, etc.. © Jos Que se +elacionan con el
trabajo. Se trata de und prestaci1énh gque se deriva del s0lo
hecho del trabajo., por lo que al igual que las vacaciones,
debe otorgarse a los trabajadores por el transcurso del
tiempo, si1n gue en ella entre la idea de riesgo, o expresado
en otras palabras: Es una institucidn emparentada con lo que
se conpce con el nombre de fondo de ahorro  que es también
independiente de las prestaciones Otorgadas por &) Sepuro

Social.

Segun este misme  autor. “la prima de
antiguedad e la suma de dinsro que recibe el trabajador de
planta cuando renuncia @ Su trabalo, © cuando es desped: do
con 6 sin  causa justificada o cuando el rescinde su contrato
de traba)o por causas imputables @l patron ¢ cuando se dan
atros  supuestos legales. suma de dinero gque se incrementa
conforme aumenta el numecto de afos de ®8YV1C10S
prestados, constituyendo una ayuda econdémica al traba)ador,

como reconocimiento a su  antiguedad. y tambien la suma de



]

dinero que reciben los beneficios del tr abajador de
planta cuando fallece en servicio. en la misma proporcidn vy

con la mysma fFinalidad apuntada en el parraéo anterior” (24)

4.1. NATURALEIA JURIDICA DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Existe wun criterio de que la prima de
antigiedsd pertenece a las i1nstituciones de seqguridad social,
olvidanpoo gue esta es un derecho subjetive gue se origina por

la antiguedad gue crea un trabarador por el paso del tiempo,

Tambi1en se ha pretendido relacionarla con un
fondo de ahoreo. al cual tendria derecho todos Jos
t: abajadores en el momento en  que se disuvelve la relaclon

laboral,

La realidad es que la praima de antiguedad es
un derecho derivado del transcurso del tiempo originado por

la prestaci10n de un serviclo.
4.2, BUJETOS FACULTADOS PARA RECIBIR EL PAGD.

E]l ert. le&; 1ntica: OQue unicamente tengra

derecho a recibir el pago de la prima de antiguedad, aque]lns

T4 RAMIRED FONSELA FRANTISEO Frame de éntiquedsd e Eadicion

Lipreria Font, S.A.. Dusdalazara, jal. fro. 7.

-



trabajladores que sean de planta. asi°como los que sg separen
por ceusas jJustificadas. por otra parte el art, G011 de la
misma Lev determima como beneficirarips & la esposa, hijos,
asrendientes, & falta de cénvuae Supertite la persona caon o
Gue e hevya vivido come &) fueta su cenvuae. a  falta de
cenyuge supertite, los hijos v ascendientes que deoendieran
economicamente de el trapajador o el Instituto Merxicano del

Begura Soc.al.

La lev es clara tambien cuando senala aue los
sujletos Facultacos parva recitiar la prima de antigusdad serarn
los trabajadores de planta cuya 1elacion de trabajlo se
disuelvic por  ceuvses Justificedas o 1njustificadas o po
separacton  voeluntaria, ¢ cuvs  beneficiarius en caro  de

enfermed-d mental.

4.3, ART. 3 TRANSITORIO DE LA LEY DEL 1| DE MAYD DE 1970.

El artaculo § tranmeitorio sefalo:

Fara @) raon de la prima de antiguedacd a que

e refiere el articulo 160 & loe trabejadores gque ya esten

presiangs  SUE SErvVICIOS @& una emprPsa en la fecha  en que

entre &rn vigor este lev, se obzer.aan Jas normas sigquientest




.-

11.-

111,

V.-

Los trabajaedores que tengan una antiguedad me-
nor de diér afos gue sg separen voluntariamen—
te ge su empleo dentro del afe siquiente a la
fecha en que entre  en vicor esta ley, tendrs

derecho a que se les pegue doce dias de sala-

rio.

Los que tengan wna antiguedad mayor de diéz
afne y menor de velnte afsos. gue  se separen
voluntariamente e su emrleo dentro de Jos
dos anos siguientes a le fecha & que se re-
fiere la fraccion anterior, tendrd derecho

a que se le paguen velnticuatro diae de sala-

L Y=Y
- Los gue tengan una antiguedad mavor de IO
afos, gue se separen volurtariamente de su

erpleo centro  de los ties afos sigulentes &
la fecha a aue se vefypren Jas Fraccaones
anterjores, tengdrd dereche o gue se Je pa-

gue tre1nts y sels dier OF salainao,

Los trabajadores que sean separados de  su
emplec o oGue S sepAaren cOn causa jJustifi-—
cada oentro del alo siguiente a la fechs

que  entre e vage este  le o tend-a dereroo 2



que se paguen doce dias de salario. teranscu-
©] afo que sea Ja fecha de separacion, tendra
devecho a 1a Frima gue le corresponae. por los
afos que se hubiesen transcioridos a partar oo

la fecha en Que egntre en vigor ésta Ley.

Ha =1do tema de varios autores. detetminar el
significado real de Ja frace., 110 del art, 1637 al 1niciar La
prima de antiguedad se [pagara & los trabiajatur ve aue e

=eparen  voluntariamert de s empleo ciempi e Que havan

anfioes Ude servicio por 1o menos. As1m1 Secp, S

cump ] do
pagara a los gue Se £Oparen por causa Justrficada v oa leos que

GEAT ceparades de 3 emplew independientaments ur Te

sussaficacion o arseetificac1on ael despigeo.

Fara Francicoo Famirer Fonseca. e jute una
enorae 1nconcluentia er la dratc. ] ogel art, T otransitoio,
en relacion con la Fractaion  del art, 1&7. al mencianas Jov
cagses de retire ein ] cumplimiente de los 1T alfns de
Servic ., Sefalandn ta yicaonstiteciconasllidac del precente al
determinar  Quf €% una dreposrci0n trans;ton 1a  gus No DURdE
contragecyy el conternran dpl N3 A ma Oe maym erarguia’

t2E)

PORANITFES FONTODA FRANCITID Fo, Cit. Fas, 7,




Dicho autor olvidée que la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia cambido su criterioc y sostuvo la
tes1e 1w isprudencial al determinar: “No es ewxigible tener
1% afios de servicios en los cascs en aque el trabajador se le
Fescinda Sh Contrato con justaficacisn o sin ella o para los

que se separe por causa justificada.”

Al mencionar la fracc. Il de mismo articulo. este
autor vuelve a sefialar la snconstitucionalidad del mencionado
precepto, en relacien a la fracc. I11: considers i1ncica. que
e} tratajador que se retira durante su primer alp de vigencia
de la ley no tensa ningun derecho, el retiro en'el sequndo
&fn, detae provocar el pego de doce dias y el tercere el pago
de wverntacuatro thate. Fara FRamires Fonmseca, la 1V fraccien
wnycamente  Ps inconcluente porque la  exposici16n de motivos
consadera retroactivo €] pago por aRes de servicios prestados
entes de entrar en vigor la nueva lev., v sefala que es
abtsurdo pensar gue dege ae haber vetroectividad por aplacar a
tres afce el paco corerderado retrcactive, For uwltime la

fracc. V  le coneidera inconcluente & anconstitucional,

Ne  debemos clvider que este precepto planteo
la cuestion relative a la +echa base para computas la

anti1gueded de Jes trabajadsr e aue huebieseh 1ngrecads « las



empresas con  antiguedad a la fecha en aue entro en viQor ia

ley del 1 de Mavo de 1970,

For ptra parte la diputacidn del sector otvrereo
de la YL1Y Lepiclatura del H. Congreso de ia Union, presento
iniciativa de Jey en la aue solicito:

al.,- Que la pramé de antiqguedad se pague no sclo a
los trabajadores de planta sine tambien a los
eventuales.

b} .~ Que se pague a los trabajadores que se reti-
ren voluntariamsente aan cuando no tengan los

15 afos de sPrvicio.

€.~ Oue se padue sobre €] salario real Jde cada

trelbenade Sin tooe aloiino.

Dicha 1nic1Ativa va fue aprobade por la

lesislatur o del dinutades a fines de 197s,
4.4, FACTOR SALARIAL (PRIMA DE ANTIGUEDAD) .

E)l factor selar;al para el page de la prims de
antigiedad e 1ntelr an los paoos hechos en efective or cubta
draria. grati<iceciornes percenpclones, habitacion, ptima .de

antiguenac, funca podr & se tnfer 1or eS| emlarao



minimo, y como maximn el doble del salario m{nimo de la zona

econémica.

Existen casos en que se realizan contratos
tolectivos en los cuales w2 fija como base &) pago de la
prima de antiguedad, sobre el salario ordinario que devengue
e}l trabajador, esto implica 1la renuncia del patron a lo
contenido en el art. 48&, el cual fija un madximo del doble
del salario minimo para e) pago de prestaciones. por lo que
s1 el contrato colectivo establece prestaciones superiores a
las de la ley en favor del trabsjador. se debe ésta a lo

digpuesto en el contrato,



cAaPITAD VvV

ASPECTOS ANTIJURIDICOS DE LA DURACION
DE LAS ROLACIONES LABORALES

Y EL PAGD DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

S.1. ANALISIS CRITICO A LA DURACION DE LAS RELACIONES LAPORA-

LES.

Ya analizamee 1 articuic 75 de lev. en Aonde
a0 ercusntra sefalads que las relaciones Tabow ales son oD
tiereo indeterminadn,  determ) naos v ectra  determinada,
resperte de larx telacicnes por tiem:n ndeterminsco. no
eryste mavor pr ot lema al reRrELto, pueEs dorea  miernt:as
subsista Ja mater te que le dic origen v metive una ser 1e e
derechns v obligar iones. ertre los cualee ce enc.entra el

dereck. @l pago de= s prame de Aot iuoapdats.

El probtlema o g8 btuendo g Datrén vit!lanhdo

las dis; csaciones ol art. Ta. Y% fraccaion 11, D6 v 35
de le Lev Feceral del Tratar, reclize coectrataciones
temporate .  decvict_ ando ja  fausa motiveora o natur alese



del servicio aque el trabajador va a prestar, a pesar de que
el esparitu de la Lev es no dejar al arbitraio del patrén, el
termino del contrato, este otorga contrataciones por tiempo
determinado v obra determinada, rencvandolos cada mes 0 cag?
SP1E MeEES, SEgUN convenga a sus Interecses. violando con esta
actitud, toda garantia de estabilidad amparada al abrigo del

articulo 127 fraccidén XXI1 de la Comstitucien Mesicana.

La Suprema Corte de Justicia selala: "FRIMA DE
ANTIGUEDAD. ~ No procede tratandose de la terminacién de un
contrato opor obra determinada., sino solo en los casos de

gespido justificado o 1njustificado” (76

A my parecer es muy 1mportante que 1a ley
contemple la 1mposicion al patron Ode establecer con claridad.
en gue consiste la contratecien por obra determinada, v los
motivos que oraiginan tambien una contratacion por tiemoo
determlnado marcando el contrateo sSeEQun cory esponda &1 s€
trata de un perjode especial. en Tuyo Ccoso debe Drescizar e
el miremo, la clase do contrato que erige el periddo, fecha
probeble de entreoa etc. Zequn se ha vistc en la practica leos
patrones han atusadg:s del vse contanue de las contrataciones

(T4 SEMANARIO FUDITIAL DE LA FEDERACION, SEFTIMA EFOCA 1987
Cuarte Sale 1965 198 Froamer & parte, pag. Son,



temporales v a prueba, por lo que el obieto de este estudio,

ec lpQrar gue al  igual oue en las contrataciones & prueba de

8 vy TN daas, 14 Suprema Corte de Justicia., conowne los
abusos de oz patrones uue pretenden escuderse en la
conestante recetilciran e tontr ataciones tempoirales, con la

finalidad de lograr el rompimiente del vanculo leboral,
alpgando terminecion de comtrato v evathendo o1 nacirmiento

He der

Thoe y obliget10nes, fara el trabajador gque presia sSus
SENYICLIOS. v QuUEe 1nclusive s6& traslada a otro Jugar o dela su
trabazr anterior, er  tweca g6 nueves opcortunidades, pencando
en obterner cierta estabilidad. la cusl se crea © desapareces

al capracho del patron.

La SBuprema Corte de Justicia csefale: "De
coniorrrdad con los artscuios 4. fracciorn 111, 79 v 4% de
ia Ley iederai drl Tralago, la gontratacion tenpir sl este

legaimerts pormitiga: onove biwen, para la lici1tug « ~alider

de un  cophtr ato tehporal, debe JustiYirarse  su cauvsa

Motivadors © sea, JUE e tetur ale ] BEC L EC LG GUE SE VA @
prestar asy Jo amesrita, puee £l esparity de la ley estriba en
noogesar el evtiteio del peatron ]l termine del contrato sedaun

P CcOrrCh a er &) articulo 79 del misme drdenamients, que

toneent A (3} [AlaRRal-BT BT de [ Pl Ll S ) del  contrato,



n

emergiendo de €l el derecho de que el trabajador continue en
el servicio. mientras subsisten las causas que dieraon origen

@ la contratacion”, (07}

S1 analizamos el articulo

. encontramos aue
los tontratos poe tiempo determinado v ob+ & determinada splo

pueden otorger se cuando:

a’.~ Lo en13a la naturaleza del trabajo que va a
presta-,

br.~ Cuando tengp por objeto sustitusr temporal~
mente & otro trabajador.’

Cte- ¥ &n los casos previsteos er la Lev,

51 comparameos, lps trabajadores cortratados en
fForma esuipeElIva. Al vencimiento de eus ceontrates por tieepo
determinado u Obva determinada, en la me,cr1a de los casos.
no tealiten un trabajo en el ti1erpo martado en dicho contrate
pues  1a mate:r:a de trabaje subsiste.  tampoco sustituve
tempora.mente a ningun  traboeador, wva aue cuando son
senatradre por terminmacion del aasmo, Orjan oe labcrar treec o
cuatro dias vy NINGUNS PPr&Ona reallla SUS FUNC 1ONRS,

€27 JURISFRUDENCTA MEXICANA 1517-1971, (ectro Javaleta 5.
DAan. o,



Indudablemente e] okjet:ivo final gue persigue
el patrén es wp  beneficic econemico, motivade por el
rompimiento del  vinculo laboral., nue  le ocasions obviamente

atorro, a2l evitdr la creacrsrn de derechos tales como!

a).~ Capacitacian,

b}.- Fage del porcenta)r completo de aguinalde,

).~ Fagco del porcentaje completo de vacaciones,

dlo~ Incremento de la= mismas cornforme @ los con-
tratos colectivos,

e).- Derecho de escalafon,

.- Derecho de Ascenwo.

gY.- Etc.

[N patron  al gesvir tuar al relacion de
tretalo. 0o tan s0lo deda s20 protecnaen al trabaradeor . sino
tambien a sus bereficiaries, pues cCon las constantes bajas
prespntagae ante el Iretrtute Me acano  del Segurp Socyal
{IMSS:, 1mplde le continuidad de les colilcaciones reques tdes,
por esta 1netitucion, para el pago de pensi1onps pov viuder,

crfandad accendencia, aruda asistencial v asistencia medica.

For pes es tar ampo- Lante gue e ey restranja

el ot orpaniento de COntr mt O continune ¢1n w3 ARUNY ARNF- ¥ WOYRY AN




pups o1 patrdn con alegar wha supuesta terminacién de
tontrato termina tom la fuente de 1ngresos gue cubren el

statento del trabajador vy su familia,

E« de mi1 oOpinion gue 56 instituya claramente,
aue el patron no podra otorgar contratos por  tiempo
determinado v obra determinada, en forma repetitiva. sino que
debera de ajustarse a comprobar l& naturalera de trabaj)o gue

e va & prestar y el mot:vo de lws mismos.

La Suprema Corte de Jucticia sefalat “Es
requisito de la acci1on de pago de Frima de Antiguedad. que &l
trabajador sea de planta: por lo ot'e 51 de las constancias de
autos aparece que el trabsjador no tenjia ese caracter, debe

concluirse gque no se demostro uno de los hecthos const:tutivos

de la accien” (I8

Ag1 miamo, la Suprems Corte de Justicia
wanifipesta; " LCuandt en un contrato colectiveo de trabajo se
eetablece aenericamerte la posibilaidec  de contrataciones

(28 SEMANRID JUDICIAL DE LA FEDEFACION. Sectima Epoce 1987,
Cuéarta Sala Fag. T4,



"

temporales. especificandose las.labores no consideradas como
ces manentes en la empresa, asi Ccomo los CARsos @n Que habra
fugar & ocupar trabe tatdor pg tramsitorios: loe,  obreros
cortratados con ese caracter ho tienen diveche & e:ogrr el
otor gamient o de  «alaun contratre  de planta. SN0 Que
umicamente  tiemnen la facultad de pedir qgue el contrato
temporal expedidoe se les prorrogue por todo el ti1empo en que
per durern las causas que dieron origen a la contratacion y. la

materia del trabaio” (29,

S5.2. ARTICWALO 1462 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD.

El artacule 161 en la parte  aue analizarcs

sedala:

Los trabajezores de planta ti1enen dereche a
una prima de antilguedad. de confFormicadtt con las slgnientes

normast

.- La prima de antiguedad consistira en el 1mpor-
te age duce dias de salerip. por Cade afe ue se

S0 v 1C 1083

(O9Y JURISFRUDENC A MEYVITANA 1917-197), [astro Javalets G,
rag. &4,



Il1.- Para determina: e] monto del salario. se estara

a lo dispueste en los articulos 485 y 484,

I11.~ La pti1ma de antiguedad se pagara a los trabaja-
doree gque sp separen voluntariamente de su
empleo si1empre gue hayvan cumplido gquince afos
de servicios, por 1o menos., As: mismb, Se paga-
rd & los gue se separen de su empleo, 1ndepen—
dientemente de la justificacion o 1niustifica~

ciop del despido.

S5.3. CRITICA AL PAGD DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

A simple wvista el articulo 162 seRala gque la
prama de antigueded consistira en el importe de doce dias de
s&lario por cada afio de serviglps, 1o gue eqguivale a dects
que  debe contarse & partir de Ja fecha de ingreso del

trabaador,

En relacien a los trabajadores de planta, no
ofrece  mayor proeblema, pues la ley 1og ampara claramente eor.
el precepto sefalado. va gue dicho computc empiere A correr a
partir de la firme de un cont:ato por tiempe 1ndeterminado,

el protlems surgr  con aquelics  trabaredores que sen



contratados por tiempo determinado u obra determinada. pues
despurs  dJr haber analicado lae relaciunes laborales,
determinampe que  ea la ey restranguior s le contratacidén
SUCEE 1 va, v los patrones no tuvieran posihilidad de realizar
oot &g, un tr abayador avtonsticanente obtendria su planta
tendria derecho consecuentemente &l pago de  la  prama de
antiguedad, cosa que no sucede, va gue en la practica el
patron vrealyra cants atac jores tempor ales conspiut 1vanente
evadiende el cumplimiente  ¢r un derechno genada, poe 1o gue
consrdero que  s1 e tamara &1 treans efoct v g8 SEFVIC DS
prestades pos un  trabajedor pare el paao de le prims de
anti1ouerdad, @1 articolo 167 dereraia df sov reformads B0 sL
primen pareafo pues tanto Joe tsabajladores de prlanta come los
trabaradioes eventuales computarian ant jguedad. va  gue a mi
varecer la  antiauedad debe computarse & partat de ja fecha
teal de 1ngreso. tomaruo el Liempo efectivo  de setvicios vy
g1n gue petP purdAa Cortlarse por Ja 1nterruticann repptitive de

contr atos,

Lta  SBup:ems Corte ge  Justicla manitiestar
"Cuanteo la espreze denandada al contestar la reclamacion e
evcencione dici1endo gue las diversas conts atacilones  que

desemphent un tratasado obedec e wn ES lae labimres

et Al Q1ner gue v naturale Pt et tEMDE AjeY ¥y OUE

Lo




no correspondian a 1as Que. para operacion y mantenimiento de
la industria. lleva & cabo en forma normal y permanente, toca
al actor la obligacion protesal de probar gue las actividades
gque se& le encomendaron eran comb Jaf selaladas en ultimo
terminn, Lo anterior, tiene como base o] que ho debe
confundirse el derechg de les trabajadeores a la continuidad
de la relacion laboral mientras dure la materia del trabajo vy
las causas que dieron origen & la contratacion, con la
pretension de los masmes para gue s¢ les otorgue un puesto de
pianta, pues mientras aguel se satisface mediante 1R prorroga
del contratc en terminoe del artacule 79 de la Lev Federal
del Trabaje, éste requiere la democtracion de que exi1ste la
vacante, de aue el reclamartie ti1tne el melor derecho resrecto
de otros trabajadores y de que ha &i1de propuesto  por el
organisme  sandical. en los casos  de contratacion colegtave

gue exista la clausula ge e-clusion per 1ngresc” (400,

5.4 CRITICA A LA FRACCION II1 DEL ARTICIAD 162 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.
Fefiriendonps  a ésta Fragcron, contemp |amos que
segun  la& ley, este Drestacion sera pagece o los trabajadores

401 JURJSFRIUDENCIA MEXICANAR 1517-1971, Cactrpo Zavaleta 8.
Fag, W0,



flue S Separen voaluntariamente de su empleo., Siempre que
hayvan cumplido por o menos con quince anos de servicios,
nuevamente nos  encontrarmos que  la Ffalta de estebilidad
ori1ginada  paor las contrataciones temporales ocasioran |a
falta de protecci1on a los trabaradores. ve que esta regla no
puede cer cumplida por este tipe de trabajador ez pues con la
contratacion sucesiva, =e busca la ro computacien  de
antipuetad.

La Suprema Corte de Justicia nos manifiestas
"El artaculo 162 de la Ley Federal del! Tratejo. fraccaen 11T,
establere claramente gue Ja praima de  antiguedad se pauard a
los trabajadores que <r separen voluntacjamente de su emnpdlea,
siempre que  ha,an cumplide  guince alos de  cer vicine s e
mencs.,  ex  decir,  Que Déra  tener  derechn a  le meclonada
prestacion, ge reaLisIte indispensable para ef trabeyader se
Rava serarado volunta tamente de At eof len. pruest o gue, de

seguir laborando. no se generaria todavaa su devecho” 41t

Coma 1o mencionamas A este resprctu. Ja
giputacion de) cector otrere de Ja YLIY Legisletura del H.
Congresc de la Unson, presents arngrgat)ve de leyw, scliacitando
que el pagt  de e prama de  aentiguedad s realice & los

fa1y QEMANGRID JUDICTa, DE LA FEREROCIPN 16

nac, S10.

« Cuarts Gala
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trabajadores que se retiren voluntariamente aun cuando no

tengan 15 akos de servicios.

Leé Suprems Corte de Justicia nos sefiala: "S1
Jos trabajadores no  son despedidos  de su trabaj)o. sINC s@
retiran voluntariamente vy tienen menos de quince afos de
servicios prestados. carecen de derecho & percibir la prima

de antiguedad. salvo pecto en contrario” (470,

En relecisn a2l uvltimo pariafo de le fraccaen
11, de este articulo. [ala) dande se sefala Que “"As,
mismo. &€ pagara a los gQue se separen por causa justificada v
a los que span separadeos de su emplec independientemente de
la Justifacacion o trjustyficacion del despido”. .
consjderamos gue es injusto en prymer  tErmlng,  Que  un
trabajrador que ha concurrido a cumplar con todas v rade une
de sus  obligaciones, que no ha dadc motivo para una
rescision de cortrato. v aue e1n embargo  después  de un
determinado numero de afos no ha recibido reconocimiento a su
labor y yo %3 aumentiondo suv salaripo uw octorgdndole mavores
prtoestaciones ¥y mucho menos aun cuando e patron no le ha

proporciconato una mejor oportunidad para  su  desarrollo.

(§2) SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION,Jurisprudencia 1917
19F% Fag. 187.



capacaitandolo. adiestrandolo o permitiendo subi1r por

escalafon. no tenga derecho al pago de la prima de

antiguedad.

La Suprema Lorte de Jueticia manifireeta: “La

Fraccien 1] de8)l  artaculo 162 de la Lev Federal del Trabajo.

establece que los afos de servicies del tyabajador . en casa
de retiro voluntario, deben ser por  lo smenos 1S, para tene

derecho al page de la prira de antiguegad; pero tal reguisito
no &5 e>aqible e los cezcs  en que e} 1t abeyadoe =2 le
rescinde  su tontrato de trabaro. ton rustificacitn o sin
ella, vy para los carot eh Que ¢ senare del emplen por causa

Justifacada’ (A7,

En segunoe Jugar  estamns o acuer dU Que dicha

Drima Ues art1gueded & paguE a los trabaledores gue s+

retiren por cousa ampotatlie al petr6rn, pero oo manaun memento
e que fele piestaciun se padue Al trabajedor come premic al
Jeitto cometido en contra de la caprera, puee consioero gue
con esta artitud s evataria gque el trabajador causara un
date a la empreca o A cue miembroe, va  Que N ie

(47 SEMAMARID JUDICIAL DE LA FEDCRACION., Jur isprudencta 31917
1985 Fag, 181.




.analizamos el trabajader que sepa que no tiene derecho al
page de la prama de antiguedad $1 se retirs voluntariamente,
ein habse cumplido por lo menos 1S afos., pFro s)1 al cometer
elgun delite contrea e emprese, ocesionaraa  por lo tanto
constantes dafos a las empresas, para recibir malosamente

este paac.

Alaurnce  avtores nan mencicnado wue &1 esta
prestacion st pagare come lo pretendemos, eqistivia una gran
rotacien de trabajradores causada por el ewnejl1smo de ecta
prestacion. consider amos que esta supuesta descercién mas)va,
no se llevaria a cabo. pues la satuaction econdmica de nuestro
pare Ao le permite a 0 trabajador sbandéhat su emplec por
una cantidacs de dinera, aue runca sereie soeficre-*e para
proporeidnar & Bl v a su familia la seguridad v estabilidec
econpmica necesarje coro la aue le pusde dar  un trabajo
epguro vy confirable, aey mismo le cantidad gue recibiria como
pago de la prima  de antiguedad ro ser 1a tan grangde come para
aue pudiera wiviy suceslvamente, el resto de tiempp PN qQue
encuentra un  trataao remuner able. ya aue este ser;a

proportiovnal al tiempe laborado.



CONCLUSIONES,

1.~ La Ley Federal del Trabajo de 1971, sefalo
las bases constatucionales de las relaciones de tratajro,
tanto individuales como colectivas, cuvae Fuente comun es el
artaculo 127 Constitucaional. el coal contempla en su fraccion
¥X11 el principio de la estabilidad de lps trabaejadores.

Esta Ley nu mencione a la antaiguedad come un
derechu, pero si le contemplie como defenca de Ja estabjlidad,
de  aha que la Comisian redattoera comprefntdiera  que la
antiguedad detha cer un derescho pDropiod. Oues Oti1ginaba a su
ver ptros, €5 aca comt surge  la Frima e Ontiqguedad con

fundarentt distinto al de lae prestar1ones coClalec.

Daicha prestacion  fue contemplada ern loo
contratos de 1a Industria Siderwrgica, Textsl y Mulera, mucho
antes de que se determinata  Come Fraima Antiguedad.
constituyends una aspiraci1on  legaitima de los trabajadores,
pues la permanencia er el traba)n debe ser tuente de 1nNgreso
anual cuyo montc seca de doce dhas de salaric por cade afo de

LT R Rl



La estabilidad tiene el principio de dignidad,
por lo que evita oue lps trabajadores puedan ser expulsados
de una relacién de trabajo. por descisidn arbtitraria o
caprichosa del patron., v de esta manera p)l articule 127 en su

fraccion XX11 sefala:

"Mientras No exista una causa gue motive la
displucion de . las relaciones laborales. los
trabajadores tienen derecho a que #sta ze

mantenga vigente",

For otra parte el articvlo 25 de la Ley

Federal sefala aque las relaciones laborales en general son!

al.~ For tiempo Indeterminado.

tY.~- For tiempo Determinado, v

ct.- For Obra Determinace,

Encontramos mry  clara e regls generai
indicada en el articule %, al establecer gque el tiempo
determinado snlo ®s permitido cuvando 1o exija la natur aleza
del trabasc que va a prestar ¥ Que al vencer e termino
fi13ado s1 submiste la materia del trabajo. la relacion se

prorrogerd automaticemente.



Al analizar este .articuleo encontramos que
muchos patronet otorgan contratos por tiempo determinado u
obra determinada v que en wver Jde cons)derar la prorroga de
diche contrate por el tiempo  qQue subsista le materia de
trabajio, tratan de romper el wvinculo laboral, recontratande
consecut ivamente a sus trabajadores sventualies y separandoies
de sus lavtores tres o cuatro dias, sEeQuUN (ONVENgA & Sus

intereses.

El arthacula 7 R menc) ona gque eztos

contratoe se otorgan umicamente cuando;

al'yv- Lo erija la naturalera del trabajo.
tbr.- Cuando tengm por objeto substitug:
temporalmente a otra trabalaccor,

€l.~ v PN J0O& caeps prtevistos por la le..

Come  podemes  dornos cuente  ai finalirar el
termine  del contrate. la materia gue dic  ori1gen subsiste,
tampoce  eustltu.e temporalmente & otro tréebajador, puet
unicamente separacos de- sus labores tees o cuatro dies como
va lo mencironamos 1 tempoco  nadle realisa sue funcilones,
nues en le mavoria de los  caeee gueden pavaliradas hasta su

teg eeo,



Coneecuentemente, el patron busca un beneficio
econoémico v le clara evacién del cumplimiento de una serie Oe

obligaciones & cumplir entre las cuales =e encuentran:

a),- Capacitacion.

bl .~ Fago de porcentaje completo de aguinaldo.

cY.- Fago del porcentaze completo de vacacio-
nes,

d).~ Derecho de escalafon,

e).~ Derecho de ARscenso.

).~ Freferencie para no ser vea)ustado.

g'. - Ete,

Eeta actitud cauvsa perJuicio no tan solo al
trabajador sinc JoQicamente tampien & su fFamilia, pues con
Jéx cunstantes beajas presentadoae ante el Instjtuto Meracane
el Segure Social (1MS5Y, 1mp i de la continpidad de las
cotizaciones requersdas por esta Institucion, para el pago de
pensien por viudez., orfandad. ascendenc,a. ayuda asistencial

v asistencia medica.

En conclusidén. consadero que debe reformarse
el articulo 75 de la Ley Federal del Trabado, determinando.

qQue el patren no podrd ohurgar  cantrates por o tiempe



determinado 1w obra determinada, ‘@ prueba, en Forma

repetiti

2. Sing que debeca de  ajustarse a las erigencias
etrictas de la Ley o para este 85 NPCEsSar 10 QUE §p Drofelcan
una seri1e de cambioe en ta micma, debiendo Justificar ja
contratacioen temporal,. meazlando la caves activado e OF 1A
mi&ma, oo decir 1 el Berwit 1o due va a prestar admite una

contratacién por ti1empe determinado uw obre determinada,

- Al habilar de la Frama  de Antiguedad,
debemos descartar la  10se g eguipararla con el fonds de
Ahorrp. pues este Jo recibe en tal caso como todo trabacrador,

e1n ympoirtar Bl tremno de dracion en el servin1o,

4, - El artucule 160, determina Que  los
trabaragores de pleante taene derecho al e de la prama de
ant 1guedad, v en g fracoaen 111, sefala  gQue  Be pagara
tambien a 1ps trabajadores que S8 separen veluntarlamente de
su emplen,. si1empre qQue bhaye complido 1S bakpe de servitcio por
1o menoc . Agy Miemt, SE GaZara a los Qque sE SeCaren per (auss
Jjust 1 ficetda © Injustaficeta,

Lodery amoe

fon aue  s1 se tema el tiempe

#fectave  de servicaes orestedos  per own trabedador, cera el

cfqT de Ta prame e éntiloacdad, el artacule 160, tendraé que



ser reformado, pues tanto los trabaj)adores de planta. como
los trabajadores eventuales computarian antaiguedad., por otro
lade la misma fracei10on sefala aue el pago €e realizara a
los pue ¢e  separen por  causa justificada o injustyficada,
respecto de lo cual pensamos que 51 e1 trabajador dio origen
& una causa de rescision por despido. no mersece el page de ta
prama de antiguedad, v muchp menos lo merece, cuando Or igino
un delito con la finalidad de disolver la r(=lac10.n de trabajo
y obtener el pago de la Frima de Anticouedad. consaderamcs gue
egsta si1tuacion no e presantar, @ 61 todos lpos trabajagarec
tuvieran dereche a esta prestacion desde el ramento de

1iMcilarse la relacien laboral.

A nuestro parecer, es ue importante
relevancia, al hablar de la separacion voluntaria, las causas
que ot iginan dicha resolucion, puees el hombre trabaja para
zatrsfacer sus necesidades v cimentar eu estabiizdad, v 51 el
patron N se encuentra en las condiciones  de mejorar la
situacion del trabarado, éste tiens que buscar ctras
oportunidede: por lo que lo fraccion 11] de este articulo. es
injustificeds pues el  trabajador ha dejado varioe aRos de su
vida eirviendos a un  patrén, desconsiderade el cual  al
transcurrir el tiempc le mege toda clase of derechas v de

Jes sl e fLtwon,
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