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INTRODUCCION 

El estudiar la conducta humana es abarcar todos los 

matices y atipectos que posee el ser humano, as1 que no sOlo 

incluye las maneras de corregir las def1cienc:1as y llegar 

a lo que se conoce como "normal 1dad", ya que el mismo 

desarrollo que ha tenido la Ps1c:ologia desde que ve 

constituyó como ciencia, también compromete a los c:ientif1-

cos de la conducta a tener perspectivas que van más al la de 

dicho concepto de normal id ad. Es por el lo que en el 

presente trabajo se apunta hacia aquella parte de la 

Ps1cologia de la Salud, del Desarrollo, tal como lo 

propusiera Maslow (1968)1 y en donde toma a la naturaleza 

interna del hombre como algo positivo. Al respecto 

menciona: 

"Puesto que esta naturaleza interna es buena. o 

neutral y no mala, es mucho m6s conveniente sacarla 

a la luz y cultivarla que intentar ahogarla. Si se 

la permite que actúe como princ1p10 rector de 

nuestra v~da, nos desarrollaremos •aludable, 

provechosa y felizmente." 

l Maslow A.H. El Hombre Autorrealizado. Ed. Ka1rós, 
Barcelona, España, 1988. 
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Asimismo, Maslow se~alé una serle de caracterl~ticas 

que poseen las personas que se encuentran en un proceso 

dir1g1do hacia la autorreal1zac1én y ciertas conductas que 

pueden ayudar a ubu:arse en dicho proceso2 mismas que se 

encuentran int1mamente relacionadas con las escalas y 

subescalas del instrumento de medic10n que ha sido selec-

c1onado para la presente 1nvest1gac16n: el ''lnventar10 de 

Orientac16n Personal'' de Shostrom3, ya que cada una de las 

subescalas miden dos tipos de ortentacién de la conducta. 

La Terapia Guestalt, tanto en sus fundamentos teóricos 

como en sus técnicas y estrategias de trabaJo, es también 

compatible con lo expuesto por Maslow acerca de las 

personas autorrealizantes, además de que ambas posturas se 

engloban en lo que se conoce como ''la tercera fuerza'' en 

Ps1cologia. 

Es por ello que se ~structur~ un programa basado en 

eJerc1cios v1venc1ales tomados del enfoque 9uestált1co para 

incrementar las diversas escalas y subescalas del POI, pero 

2 Que se mencionan en el punto 2.1.5 del Capitulo 11. 

3 Que a lo largo de la presente investigación g~ usará 
de manera indistinta el nombre de dicho instrumento de 
medic16n 1 o sus siglas ''POI'' (Personal Orientation Inven
tory>. 
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en especial la subescala de Reac:t1v1dad de Sentimientos 

<Fr> y la Espontaneidad CS>, ya que se considera que ambas 

subescalas interfieren en el darse cuenta de su propia 

naturaleza y en la capacidad de deJarla fluir, lo que puede 

llevar al individuo a descubrirse y aceptarse como realmen-

te es y esto es de vital importanci~ en el proceso hacia la 

autorreal1zac1ón, ya que el hecho de que el individuo se 

permita ser él mismo influye de manera pos1t1va para que 

pueda reconocer y desarrollar sus potenc.1al idades intrinse-

cas. 

La aplicación del programa de eJercicios de enfoque 

guestáltico en su modalidad de grupos de encuentro, ha sido 

con la intención de fomentar el crecimiento del potencial 

humano a un mayor número de personas en la comunidad, al 

ser de un costo menor del de las terapias individuales, 

adem&s de que ofrece la e>eperienc1a de interactuar con 

otros sujetos. 

Polster (1973)4 afirma; 

"La e>etraordinaria fleinb1lidad con que el método 

guestált1co se adapta a la focalización grupal 

4 Polster E. y Polster Miriam. Terapia Guestáltica. Ed. 
Amorrortu, Buenos Aires, Argentina, 1974. 
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permite eKtender su alcance y su relevancia más 

allá de la eKper1enc1a del uno frente al uno que se 

da en la terapia. El guestalt1sta puede proponerse 

ir adonde quiera que la gente se reUna voluntaria 

o accidentalmente y ocuparse de explorar alli las 

condiciones de contacto o toma de conc1enc1a, o la 

oportunidad experimental de ensayar nuevos modos de 

convivencia. Encarar las necesidades individuales 

de la gente que forma grandes grupos tiene impor

tancia en muy diversos campos. Por ojemplo, en las 

empresas, donde permite crear un sentido de comuni

dad de intereses y elaborar la interrelación y/o 

los problemas de distribución de traba.jo. Y lo 

mismo en los barrios, en los templos, en las 

residencias de estud1antes, en las aulas, entre el 

personal de hospitales, etc.'' 
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CAPITULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
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1.1 OBJ"ET IVO 

El objetivo del presente proyecto de investigación es 

el de establecer el grado en que un programa de ejercicios 

de enfoque guestált1co, aplicado en un grupo de encuentro 

a estudiantes de Psicologia de la ''Universidad del Valle de 

Mé><ico" Campus Estado de Mé><ico, incrementará sign1ficat1-

vamente su nivel de autorreal1zac1ón en las subescalas de 

reactiv1dad de sentimientos <Fr> y espontaneidad <S> del 

Inventario de Orientación Personal de Shostrom. 



1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La autorreal1zación en el ser humano es el grado máximo 

que éste puede llegar a alcanzar, ya que se encuentra m.ts 

allá de un bienestar fisico o económico, y más allA de 

cualquier meta socialmente establecida; el hablar de 

autorrealización 1mpl1ca el hablar del '1 SER'' en toda la 

e><tensián de la palabra, y esto no se refiere al "parecer 

ser 11
, o "deber ser", sino al ser autént le.amente lo que 

uno realmente es. 

Maslow (lq71> mencionas 

11 E>eiste un yo, y lo que en ocasiones he 

llamado 'escuchar las voces del impulso' signi

fica permitir la salida de ase yo. La mayorla de 

nosotros, casi todo el tiempo (esto se aplica sobre 

toda a los niños y jóvenes) no nos escuchamos a 

nosotros mismos, sino más bién escuchamos la 

voz introyectada de mama o papA o la voz de lo 

establecido por los mayores, de la autoridad o de 

la trad1ción. 11 

A las voces del impulso posteriormente las llamó 
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señales internas y afirma que en la mayor1a de las 

neurosisl se encuentran deb1l1tadas, debido a que el 

individuo tiene más arraigadas las señales eKternas que ha 

rec1bidQ del medio ambiente, como podrian ser diversos 

introyectos2, de tal manera que no son escuchadas o no 

pueden escucharse, y sugiere la recuperación de la 

habilidad de escucharlas para poder disern1r las propias 

necesidades, y para poder llegar a la humanidad plena 

o autorrmalización. 

Generalmente todas las potencial1dadas que el 1ndiv1duo 

trae consigo al nacer, que son inherentes a su naturaleza 

y a su esencia son disminuidas o incluso escondidas, 

debido a que durante su crecim1ento 1 tanto fis1co como 

psicológico, poco a poco va dejando de escucharo¡¡e a. si 

mismo, y aprende a actuar en relación a normas establecidas 

convencionalmente. Esto no es lo negativo en si, ya que 

todos vivimos en una socied&d con normas establecidas; sino 

en que no pueda distingir su propia. naturaleza dent1'"0 de 

la 9ociedad en que vive y que actúe de determinada manera, 

1 O disminución humana y cuyo concepto clave es la 
pérdida o la aun no realización de las capacidades y de las 
posibilidades humanas. 

2 y estar actuando en funci6n de las necesidades de 
otra persona y no de él mismo. 
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sencillamente porque ve que la mayoria actúa asl. Como 

señala Maslow <1971>3 "es una falsedad convencional que 

todos aceptamos", y narra: 

"Hace poco en una fiesta me sorprendí a mt mismo 

viendo la etiqueta de una botella y d1c1endo a mi 

anfitriona que efectivamente habta elegido un buen 

escocés. Pero enseguida me detuve: ¿qué estaba yo 

diciendo? Sé muy poco de escocés. Todo lo que sé es 

lo que dice la publicidad. No tenia la menor idea 

de si éste era bueno o no; sin embargo éste es el 

tipo de cosas que todos hacemos. Negarse a seguir 

haciéndolas es parta del proceso progresivo para 

alcanzar la autorrealización. lle duele fiU estóma

Qo?, ¿agrada este sabor a su lengua?, ¿}e gusta a 

usted la lechuga?." 

Parece contradictorio, pero a medida que la tecnolo9ia 

ha ido evolucionando, el ser humano ha ido alejándose de 

su naturaleza y de sus propios sentidos, y obviamente, 

también ha perdido poco a poco la conciencia de dicha 

naturaleza y de sus sentidos, pareciera que se encuentra 

3 Maslow A.H. Op. Cit. 
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dema9iado entretenido con máquínas de videojuegos y otras 

modas urbanas, que se ha olvidado incluso, de escuchar los 

propios latidos de su corazón. 

Al respecto, Perls <1986)4, menciona: 

11 El hombre moderno vive en un estado de vitalidad 

mediocre. Aunque por lo general no •ufre hondamen-

ta, sabe poco acerca de lo que es vivir en forma 

verdaderamente creativa. En lugar de ello se ha 

convertido en un autómata angustiado. Su mundo le 

ofrece amplias oportunidade» de enriquecerse y 

disfrutar, y sin embargo se le ve vagando sin 

sentido, sin saber en realidad lo que quiere y por 

lo tanto completamente incapaz de poder averiguar 

cama consequ i rlo." 

El hombre evade el tomar conciencia de su propia eKis-

tencia debido a que con ella va inmersa una gran respon-

sabilidad1 reconocerse a si mismo como el único c¡auia y 

dueño de su propia vida, es decir', en sus manos está la 

libertad de elegir en su vida, cualquier camino que quiera 

4 Perls F. El Enfoque GuestAl tico y Test1mon1os de 
Terapia. Ed. Cuatro Vientos, Santiaqo de Chile, 1986. 
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segu.1r. Esto genera una gran angustia para el ser humano al 

percatarse de su individualidad y de su soledad, y verse a 

si mismo como el único responsable de sus actos, neces1-

dades, impulsos y pensamientos. Maslow <1971 )5 afirma que 

el hecho de buscar dentro de si mismos las respuestas ant11 

diversas circunstancias de la vida, es dar un gran paso 

hacia la autorreal1zacián, porque cada vez que el indivi-

duo puede comprometerse consigo m1 smo y asum1 r responsabi-

lidades hay una realizaciOn del yo. También mencionu: "Uno 

no puede elegir sabiamente su propia vida a menos que se 

atreva a escucharse a si mismo, a su propio yo, en cada 

momento de su vida y decir con toda calma no, no me gusta 

esto ni aquel 10'1
• 

La autorreal1zac1án es un proceso que se va dando 

medida que el individuo va respetando su propia naturaleza, 

y se considera que cualquier individuo puede llegar a 

vivenc1ar dicho proceso, ya que como menciona Rcgers 

<1974lb 11 E><iste en todo organismo, a cualquier nivel, un 

movimiento subyacente que los lleva hacia una rea.lización 

constructiva de sus potencialidades inherentes. E><i,;te en 

5 Maslow A.H. Op. Cit. 

b Rogers C. El Poder de la Persona. Ed. Manual Moderno, 
MéKico, 1980. 
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el hombre una tendencia natural al desarrollo completo 11
; 

también lo mencionan Gold¡¡,tein (1939>; Maslow (1970> y 

Adler <1973)71 ºTodas las motivaciones primar1asB y socia-

les no •on mA• que derivados de la tendencia organismica 

principal¡ la tendencia a la perfección••. 

Tanto lo9 autores que han hecho hincapié en el estudio 

de la autorrealización y conceptos afines, como Maslow 

11954 l, Rogers < 1951>, Fromm 11941), Ad ler ( 1927), 

Gold&tein (1939) y Jung (1917>, entre otros asi como la 

psicoterapia guestalt, se ha basado en gran parte en la 

filo9ofia existencialista, que hace énfasis en la finitud 

de la vida del ser humano, en su individualidad y en el 

libre albeldr1o que cada uno posee para dirigirla, ya que 

lo considera como el creador de su propia vida y de él 

depender~ vivirla auténticamente. 

La psicoterapia 9uestalt pertenece a una de las tres 

corrientes psicológicas más importantes• La t•oria humanis-

7 Ver Villanueva. Hacia un Modelo Integral de la 
Personalidad, lQuién es el Ser Humano? Ed. Manual Moderno, 
Méidco, 1985. 

B Por motivaciones primariag se refiere a las fisiolQ
gicas, de seguridad, de pertenencia y de amor, de estima Y 
de estatus. 
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tica eKistencial o tercera fuerza, misma qua hace énfasis 

en las capacidades humanas, como lo son la creatividad, la 

espontaneidad, el crecimiento, la autorrealizacián, la 

trascendencia, la salud mental y conceptos $emejanteu, como 

lo señala Castanedo <1983)9: 

11 La revolución humanf.stica considera la psicote

rapia como un medio para hacer crecer el potencial 

humano. La p~icoterapia guestalt es una parte de 

ese movimiento de la psicologia, que enfatiza la 

observación <no manipulativa) de la conducta en el 

aqut y el ahora y se centra sobre la importancia 

del proceso de darse cuenta o toma de conciencia.º 

El propósito básico de la psicoterapia guestalt as el 

darse cuenta, enfocado en el aqut y el ahora, ya que es 

precisamente en el ahorB dende el individuo puede tomar 

conciencia de su propia realidad, y rasponsabilizarse de 

ella. 

Otro de los propósitos de la psicoterapia guestalt es 

el de recuperar las partes perdidas de la personalidad, es 

9 Castanedo C. 
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decir, las conductas o formas de ser que se hacen 1nacepta-

bles, se proyectan sobre los demás y con ello el organismo 

pierde parte de su energía¡ la psicoterapia guestalt se 

encarga de integrar las di fe rentes polaridades de la 

personalidad y por lo tanto de recobrar la energía deposi-

tada en el exterior¡ como menciona Maslow (1968>10 acerca 

de la autoaceptacibn que poseian sus examinados, mismos 

que eran personas autorrealizadas: 

11 
••••• parece que la guerra civil entre las fuerzas 

profundas interiores y las fuerzas de control y 

defensa que tienen lugar en las personas corrien-

tes, ha sido resuelta en mis eMaminados y se 

encuentran, por lo tanto menos divididos. Como 

consecuencia una mayor fracción de si mismos es 

susceptible de uso, placer y actividades creativas, 

pierden menos tiempo y energia protegiéndose contra 

si mismos." 

La que se pretende en el presente proyecto de investi-

gación, es que por media de un programa de ejercicios 

creativos que son comunes a la psicoterapia QUestalt, y 

10 Maslow A.H. El Hombre Autorrealizado. Ed. Kairós, 
Barcelona, España, 1988. 
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cuyo efecto principal radica en recobrar los sentidos del 

individuo al sensibilizarlo y al hacerlo consciente de 

ellos, de tal manera que el individuo sea capaz de descu-

brir su naturaleza y por lo tanto ubicarse en el proceso 

hacia la autorrealización. 

A través de dicho programa, los miembros integrantes 

del grupo de encuentro tendrán la oportunidad de permitirse 

expresar su creatividad, y con ella, nuevas facetas de sl 

mismos que anteriormente degconocian, tomar contacto con 

ellas, y responsabilizarse y comprometerse con todas estas 

nuevas eKperiencias, como afirma Stevens <1971>11: "Es 

increíble cuanto uno puede llegar a comprender de su 

existencia, con el solo hecho de prestar mayor atención a 

el la y darse cuenta más profundamente de sus propias 

vivencias", es por el lo que se plantea la siguiente 

interrogante: 

¿LA APLICAC!ON DE UN PROGRAMA DE ENFOQUE GUESTALT EN 

UN GRUPO DE ENCUENTRO DE ESTUD !ANTES DE LA CARRERA DE 

PSICOLOGIA DE LA "UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO" CAMPUS 

ESTADO DE MEXICD, INCREMENTARA SIGNIFICATIVAMENTE LAS 

11 Stevens J.G. El Darse Cuenta. Ed. Cuatro Vientos, 
Santiago de Chile, 1970. 



16 

SUBESCALAS DE REACTIVIDAD DE SENTIMIENTOS <Frl Y ESPONTA

NEIDAD !Sl DEL POI QUE MIDE NIVEL DE AUTORREAL! ZACION, 

TOMANDO COMO REFERENCIA SU NIVEL OE AUTORREALIZACION PREVIO 

EN DICHAS ESCALAS? 
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1.3 JUSTIFICACIDN DE LA INVESTIGA-

CION 

En los estudios relacionados con el desarrollo del 

potencial humano, esto\ imp 1 ic i to un meJOr func 1onamiento de 

los individuos en todas las facetas de su vida, tanto 

1ntrapersonalmente, al sentirse bien consiga mismo, como 

interpersonalmente, al lograr relaciones armoniosas con las 

personas que le rodean y con su medio ambiente, y esto es 

sin duda un aspecto relevante dentro del campo de la 

Psicologia, ya que su objeto de estudio, que es el campar-

tamiento humano, na sólo se centra en los desajustes o en 

las patologias que éste presenta, pues dentro de dicho com-

portamiento humano también se incluye aquel que es pleno 

e integrado, aquel en donde el individuo no solo "sobrcev1-

ve", sino que "vive'' intensamente; como subraya Maslow 

<1954>121 ''Todo parece dirigirse hacia la idea de preser-

var la vida, y poco a lo que merezca la pena vivirla''• Es 

por ello que los esfuerzos invertidos en la presente 

investigación persiguen el fomentar los estudios que 

incrementen el conocimiento que hasta ahora se tiene de 

cómo lograr la plenitud en los seres humanos. 

12 Maslow A.H. Motivación y Personalidad. Ed. Diaz de 
Santos, Madrid, Espa~a, 1991. 
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La psicoterapia guestalt, por ser uno de los enfoques 

terapéuticos que se engloban dentro de lo que se conoce 

como "la tercera fuerza", subraya la importancia del desa-

rrollo del potencial humano, es por el lo que se han tomado 

de dicho enfoque terapéutico, sus supuestos teóricos y sus 

estrategias técnicas para la elaboración del programa de 

ejercicios que se ha aplicado en la presente investigación. 

La modalidad de grupos de encuentro de la terapia gues-

talt, fue la seleccionada para la apl1cac1ón del programa 

de eJarc1cios vivencia.les baJo la dirección de dos fac1l1-

tadoras, y cuyo objetivo consistió en que los participantes 

hicieran una e~plorac1ón individual de su selfll a través 

del grupo, permitiéndole tomar concienc1a de lo que es y de 

sus conductas, asi el grupo le permite vivenciar otras 

formas posibles de ser, y/o ensanchar sus fronteras y lo 

lleva, como consecuencia, a una vida más congruente con sus 

aspiraciones y capacidades. 

13 En la literatura psicológica la palabra 9elf suele 
aparecer sin traducción al español, 9in embargo en la 
presente investigación se ha traducido porz lo propio, yo 
mismo, mi mismo y si mismo. 
El self incluye más que el entendimiento intelP.ctual 
corriente. Requiere además del sen ti mi en to y sensib 1 lid ad. 
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Castanedo <1983)14 menciona: 

''Todas estas vivencias orientadas guest~lt1camente 

representan un enfoque holista de crecimiento 

personal, en el cual tanto el c~erpo como la mente 

y los sentimientos o emociones tienen la oportun1-

dad de ser experimentados, 1 nte9rados y sentidos. 11 

Este tipo de programas pueden extrapolarse a los di ver-

sos problemas dentro de las diferentes ~reas de la psicolo-

gia, persiguiendo un incremento en el nivel de desarrollo 

del área correspondiente. Por eJemplo1 En Psicologia 

Clínica se pueden proponer terapias grupales, que son igual 

o más benéficas que las terapias individuales, y sin 

embargo son mucho menos costosas, de este modo un mayor 

número de personas podrian tener acceso una guia 

profesional para su adecuado desarrollo. 

También se pueden elaborar programas espec 1f1cos a 

diversas problemáticas como son: problemas de identidad, 

problemas de pareja, programas dir1g1dos a padres de 

familia con hijos deficientes, problemas de obesidad, 

problemas de familia, etc. 

14 Castanedo C. Terapia Gestalt: El Enfoque del Aqui y 
el Ahora. Ed. TeKto, Costa Rica, 1983. 
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Como Rcgers (1961>15 afirma: 

"Pienso que una terapia que ayuda al 1nd1v1duo a 

convertirse más plena y profundamente en él mismo, 

le permite también lograr mayor satisfacción en sus 

relaciones fami 1 iares realistas, que, por otra par-

te, tienden al mismo fin: facilitar a cada miembro 

del grupo familiar el proceso de descubr1 rse y 

llegar a ser st mismo.'' 

En el área de la psicologia educativa, que probablemen-

te sea una de las más importantes para promover la salud 

mental y el adecuado desarrollo de sujetos sanos y realiza-

dos, ya que desde las etapas más tempranas es donde se 

puede enseñar a los niños aquellas pautas educativas para 

uu autodescubrimiento, para que sean capaces de detectar y 

entrar en contacto con sus verdaderas necesidades, cual ida-

des y aspiraciones, y el autoapoyo para poder defenderlas 

y desarrollarlas, ubicAndolos de este modo en las primeras 

estapas del proceso de autorrealizaciDn, que podria lle9ar 

a consumarse en su adultez. 

15 Rogers C. El Poder de Convertirse en Persona. Ed. 
Paidós, Mái<ico, 1991. 
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Maslow <1954>16 planteaba interesantes cuestiona

m1entos: 

"¿Por qué la ps1cologia educativa se ocupa sobre 

todo de los medios <p. ej. natas, titulas, certifi

cados, diplomas>, en vez de ocupar9e de los fines 

<como sabiduría, comprensiDn, buen JU1c10, buen 

gusto>? 

¿Qué sabemos de cómo enseñar a los niños a ser 

fuertes, a autorespetarse, a enfadarse con razón, 

a ser resistentes a la dom1naci6n, a resistir la 

propaganda y la socialización ciegas, a la suge9-

ti6n y a la moda?.'' 

Algo se puede aportar ante estas interrogantes si se 

diera importancia dentro de los programa9 educacionales a 

una materia en donde la, salud mental, la creatividad, la 

espontaneidad y el autoconocimiento fueran los objetivos 

principales .. 

Adaptando el programa presentado en asta investigación 

de acuerdo a las diferentes etapas del crecimiento y de la 

educación, se podria entrenar y sensibilizar a los niños 

lb Maslow A.H. tl954) Op. Cit. 
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y jóvenes para alcanzar dichos objetivos. 

También seria pertinente tomar en cuenta que el 

predicar con el eJemplo es algo de importancia fundamental, 

por ello, también se podrían aplicar programas de ejerci

cios guestAlticos dirigidos a las educadoras y maestros, 

para que funjan de facilitadores a sus alumnos; asimismo se 

pueden proponer programas para padres de familia para 

reforzar no sólo en el Ambito educativo el adecuado 

desarrollo de los niños y jóvenes, sino también complemen

tarlo en el Ambito familiar, consiguiendo asi una educación 

completa y congruente para ellos. 

Todo esto redituaría no sólo en una óptima educación a 

nivel individual, sino también para formar culturas más 

sanas para la humanidad en general. 

En Psicologia Industrial se pueden elaborar programa& 

dirigidos a problemas como el liderazgo, el ausent1smo, 

etc. en donde se pueden implementar técnicas de ps1codrama 

para abordar un problema especifico, y que éste sea tratado 

por todos, encontrando la solución adecuada en un ambiente 

de cooperación. 
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A los empleados de reciente ingreso, se les puede dar 

un programa de eJerc1c1os 9uestált1cos, a manera de induc

ción en donde se establezca un clima de confianza, al mismo 

tiempo que se conocen y se integran entre ellos, apren

diendo las reglas básicas de honestidad, respeto y respon

sab 1 l idad, que les red1 tua rá en un adecuado el ima labora 1. 

Se pueden estructurar diferentes programa~, según los 

objetivos, que pueden abarcar todo el organigrama a largas 

y anchas de cualquier tipo de industria. 

En la Psicologia Social, hay mucho por hacer, ya que 

como se mencionó anteriormente, el adecuado funcionamiento 

de los individuos influye de manera determinante en el 

surgimiento de una cultura sana, y como en la actualidad 

son demasiados los problemas sociales que se viven, se 

puede dar prioridad a aquel lag más importantes, corao la 

contaminación, por eJemplo, y estructurar programas cuyos 

objetivos apunten a una toma de conciencia de los ciudada

nos de cómo su comportamiento puede estar contribuyendo a 

incrementar este grave problema, y lograr que se responsa-

bil1cen de dicho comportamiento. Otros problemas a los 

que se pueden dirigir los programas de ejercicios guestál

ticos son la drogadicción, el control de la natalidad, 



24 

etc., ya que uno de los factores 11 clave'' en la mayoria de 

los problemas que la sociedad padece, es precisamente la 

falta de ºdarse cuenta" y mov1l1zac1ón de energla a 

acciones que puedan dar solución a dichos problemas de 

manera individual de las personas que forman una cultura, 

es por eso que se considera relevante el estudio de los 

seres humanos sanos y realizados, ya que a mayor nümero de 

éstos se podria conformar una sociedad más sana. 

Dentro del campo de la Psicologia Experimental podrlan 

llevarse a cabo estudio~ en los que se indaguen los efectos 

que producen los programas de ejercicio9 guestálticos sobre 

la percepción humana, y poder comprobar dentro del plano 

cientifico si las personas sanas son capaces de elevar su 

nivel de percepción, que paralelamente elevaria su habili

dad de percibir la realidad más eficazmente y por lo tanto, 

elevaria la eficiencia de aprendizaje y pensamiento. 

También seria relevante ahondar en los efectos a nivel 

fisiológico que pueden llegar a producir»e en la apl1caciDn 

de dichos programas, ya que si tomamos en cuenta el enfoque 

holist1co en el que se basa la terapia guestalt, la salud 

mental del individuo también se veria reflejada en un mejor 

funcionamiento fisiológico. 
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El poder participar en una investigación relacionada 

con el desarrollo, con el autodescubrimiento, con la 

creatividad y con la sensibilización es algo pleno en s{ 

mismo, es por asto que la intención principal es el deseo 

de contribuir con los propios esfuerzos y las propias 

potencialidades al incremento de la salud mental. 
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1.4 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION 

Quizá la limitación de mayor importancia tanto para la 

presente investigación, como para la Ps1cologia en general, 

uea el hecho de que se trabaja con datos "subJetivos", por 

lo que no se puede hablar en ningún momento de la exactitud 

que maneJan las ciencias precisamente llamadas 1'eKactas'1
1 

como la fisica y las matemáticas, sin embargo, "subJet1vo' · 

no es s1nOnimo de 11 falso" o ºinexistente", la vida misma 

con todas sus emociones y sentimientos dan la mejor prueba 

de ello al científico más estricto. 

Otra limitante es que las investigaciones llevadas a 

cabo por Maslow con individuos autorreal1zados 1 se trataban 

de personas en edad adulta, por lo tanto el criterio utili

zado no incluia a los jóvenes, ya que son una minoria los 

casos en que éstos ya hayan alcanzado la autonomta, la 

identidad o una relación amorosa duradera, por ello en la 

presente investigación se manejan los términos de 11 niveles 

de autorrealización 11
, ya que lo que se pretende mediante la 

aplicación del programa de ejercicios guestálticos, es 
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precisamente dar la pauta a los jóvenes17 a sensibilizarse 

en aquel las Areas que fac1 litan el cree imiento y el 

desarrollo de sus potencialidades, y ubicarlos en un "buen 

crecimiento hacia la autorrealización''• 

<Maslow, 1954> 18, de ahi que se haga hincapié en la 

autorrealización como un proceso, y el hecho de 1nvesti-

garlo desde niveles de edades más tempranas, puede ser de 

gran trascendencia para la ampliación del estudio del 

potencial humano. 

Por otro lado, otra 11m1tac1ón con respecto a la 

bibliografia, es que tanto la referente a la Psicoterapia 

Guestalt, como la referente a la autorrealización, es en 

-:.u mayoría material poco actualizado, sin embargo, gracias 

al recurso de los "abstraes" ha sido posible recabar 

algunos datos mAs recientes. 

La escasez de bibliografía en relación a la Psicote-

rapia Guestalt, probablemente se deba a que este tipo de 

17 Que por ser cientific:os de la conducta humana 
podrán, si asi lo desean, enriquecer en un futuro este tipo 
de investigaciones. 

18 Maslow A.•i. Motivaci6n y Personalidad. Ed. Diaz de 
Santos, Madrid, España, 1991. 
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terapia ha tenido más auje en los Estados Unidos, y los 

institutos especializados en dicha terapia en México, son 

demasiado costosos, aparte de que no ofrecen ninguna cons

tancia con valor a currículum, a~ no encontrarse incorpo

rados a ninguna institución reconoc1da. 

Otra limitación que 9e relaciona con la anterior, es 

que hay escasos profesionistas especial izados en Psicotera

pia Guestalt dentro de ••universidad del Valle de MéMico 1
' 

para dar asesoria, sin embargo, los pocos que se encuentran 

han aportado valiosas opiniones. 

Otra limitación consistió en que el tamaño de la 

muestra fue reducido, ya que el programa fue impartido por 

las tardes después de sus clases matutina~ con sesiones de 

cuatro horas de duraci0n 1 ·Y muchos de los alumnos tenian 

compromisos que cumplir por las tardes, sin embargo, los 

integrantes que compusieron la muestra se mostraron muy 

entusiastas y cooperativos en el desarrollo del grupo de 

encuentro. 

Otra limitante radica en que la pre9ente investigación 

careciO de un grupo control debido a la falta de facili

tadores para poder aplicar un tratamiento simultáneo para 
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controlar variables coma historia y maduraciDn, sin 

embargo, las variables referentes al grupo e>eperimental, 

fueron rigurosamente cuidadas, lo que puede aportar 

resultados interesantes, que aunque sDlo sean válidos par& 

la muestra en cuestión, se deja la po~ibilidad de hacer 

la réplica de esta investigación incorporando a ella un 

grupo control, con lo que se puede llegar a un anál isi¡¡ m.is 

amplio de los efectos de los programas de grupos da encu•n

tro de enfoque guestal t. 
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1.5 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION 

1.- Investigaciones hechas por Guinan y Foulds <1970)19 

para observar los efectos de la psicoterapia guestalt tipo 

marat6n, encontraron que la terapia guestalt orientada a 

grupos incrementa los niveles de autorrealizacicin y su 

propio crecimiento. 

2.- Foulds y Hann1gan ( 1976) siguieron a los miembros de 

un grupo maratón después de sei5 meses, y descubrieron que 

lograron incrementos en su autof'realización, la cual 

persistió a través del tiempo. 

3.- Greenberg, Seeman y Cassues <1978>, estudiaron a los 

participantes de un grupo de encuentro maratón de 45 horas, 

en el cual trabajaron principalmente con el enfoque de 

anAlisis transaccional y con técnicas guestálticas. Como 

instrumentos de medición utilizaron: 

-"The Tenasse Self Concept Scale" 

-"The Semantic Oifferential'' y 

-
11 The Bach Helpfulness Scale" 

19 13uinan y Foulds <1970). En Harman R. The 13estalt 
Journa\ Vol. VII, No. 2, 1984. 
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En dichas pruebas, encontraron cambios significativos, 

como resultado del grupo de encuentro aplicado. Dos 

semanas posteriores al maratón aplicaron el test TSCS y 

mostraron que hubo una disminuc:iDn hacia la linea base pero 

con una ganancia significativa en algunas variables del 

TSCS. 

4.- De Mena y Colaboradores <1985>20, llevaron a cabo una 

investigación en estudiantes un1vers1tar1os de la facultad 

de Ciencias Sociales; doce voluntarios fueron ubicados en 

el grupo experimental, más seis estudiantes investigadores. 

Para el grupo control se prestaron 24 estudiantes. 

Se basaron en el grupo de encuentro de Will1am Schutz 

que toma sus ratees teóricas y de intervención de la psico-

terapia de grupo, el psicodrama, los grupos T, la terapia 

guestalt, las terapias corporales, el teatro y la danza. 

La teor1a de Schutz que toma sus ratee& teóricas y de 

intervención en la terapia guestalt están centradas en la 

toma de conciencia <el darse cuenta>. 

20 De Mena y otros autores1 Estudio de la Teoria de 
Wílliam Schutz y Adaptación de Dos Escalas del Test Torif 
a una Población Universitaria. Revista Costarricence de 
Psicologia <1985>. Caracas, Venezuela, Julio 1985. 
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Como instrumento de medición utilizaron dos escalas del 

test TORIF; la de conducta (C) y la emocional <E>, las 

cuales en el postest arrojaron incrementos significativos 

en el grupo eMperimental, lo cual habla de que los grupos 

de encuentro pueden ser un eficaz método para el incremento 

de los niveles de crecimiento. 

5.- Petzborn Agnes <1979)21 realizó un estudio sobre los 

efectos de la terapia guestalt en la actualización del 

self. El estudio consistía en observar los efectos 

inmediatos y posteriores del maratón en las medidas de la 

actualización del self, estado de ansiedad y tensión. 

Se utilizaron autocuestionarios para medir la actuali-

zación del self y estados de ansiedad; El Personal Orienta-

tion Inventory <POI> y la A-State Scale of the State Trait 

Amdety Inventory, respectivamante. Para la tensión se 

utilizó un electromiógrafo. 

Los hallazgos no revelan diferencias significativas 

estadtsticas entre pre y postest, en el seguimiento entre 

los puntajes de los sujetos del grupo experimental y el 

21 Petzborn Agnes (1979) 1 en Castanedo C. El Enfoque 
del Aqul y el Ahora. Ed. Texto, S~':' José, Costa Rica,, 1983. 
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de contraste, 

Comparando los resultados de este estudío en lo 

referente a la medida de actual1zaciOn d·e1 sel"f con 

estudios similares realizados por Foulds y Hannigan 

( 1976)22 se observó que los sUJetos de este estudio 

di ferian en lo que se refiere a edad cronológica. Ana 1 izan-

do los puntajes de actualización del self, por edades, se 

demuestra que los sujetos más jóvenes23, comienzan loo; 

talleres con menos puntajes de actualización del self que 

los sujetos de más edad24. Los sujetos más jóvene9 obte-

nian estadisticamente un aumento siqnificat1vo en los 

puntajes de actualización del sel f. 

6.- Loomis (1988>25, realizó un estudio con un total de 41 

estudiantes voluntarios, que fueron cuidadosamente asigna-

dos en cinco grupos: dos grupos de dos veces semanales, los 

22 Foulds y Hann1gan. Op. Cit. 

23 Edad cronológica de 18 a 22 años. 

24 Edad cronológica de 22 a 55 años. 

25 Loomis T. Marathons Versus Spaced Groups: Skin 
Conductance and the E:ffects of Time Oistribution of 
Enconter Group Learning. Smal 1 Group Behavior, 1988, Nov. 
Vol. 19 <4l. 
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cuales se reuntan por tres horas en ocho encuentros; dos 

maratones los cuales se reuntan continuamente por 24 horas 

y un grupo sin control de tratamiento. Durante estas 

sesiones de grupo, los participantes fueron evaluados en 

cuanto a su conducción de su piel. 

Los grupos fueron guiados por das pareJas de facilita

dores. Cada pareja consistia en un hombre y una muJer, 

quienes guiaron un grupo de maratón de una a doce veces por 

semana. 

la investigac1Dn fue realizada en salones de 3.6 

4.8 metros, alfombrados, con cOJ1nes y electrodos 

conectados para cada miembro del qrupo. Fue estimada por 

medición de la conducción de la piel por un procedimiento 

sugerido por Lyk id en y Venab les ( 1971). 

Todos los participantes llenaron el formulario de 

Shostrom ( 1968) In\lentario de Orientación Personal 1 

Rotter's (1966) Control de Locus y Shapiro's (1967> Lista 

de Chequeo de Adjetivos. Estos tests fueron rea 11 za dos 

antes del tratamiento e inmediatamente después del mismo, 

y dos meses después de haber terminado los grupos. 
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En los resultados obtenidos en la investigación '!!ie 

encontró que los miembros del tratamiento incrementaron 

significativamente sus puntajes en la escala de reactivi-

dad de sentimientos entre el pretest y el poste9t. 

El tratamiento de los miembros del grupo mostrQ 

grandes ganancias al estar en contacto con sus necesidades 

y sentimientos. 

El grupo control también mostró tres cambios siqnif1-

cativos entre el pretest y el postest: en el apoyo orienta-

do al interior, en eMistenc1alidad y en autoaceptaciDn. 

Contrario a la predicción, comparando los maratones y 

los grupos de dos veces semanales mostraron significativa-

mente cambios m~s positivos que los miembros de los marato-

nes en ex istenc: tal idad, en na tura le za constructiva. del 

hombre y en Control Locus. No hubo diferencia6 signifi-

cativas entre los miembros de los grupos de dos veces 
, 

semanales y los maratones en el seguimiento de dos mwsas, 

pero el seguimiento ajustado analiza la ganancia de cuentas 

encontradas en los miembros del grupo de dos veces semana-

rias, tuvo ganancias signif icatíYas en la escala de campa-

tencia en el tiempo que los miembro& de los maratones. 
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Los datos soportan la conclusión que los grupos de 

encuentro fueron más efec t1 vos en los cambios de sus 

miembros que los grupos de control no tratados. 
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CAPITULO II 

MARCO TEOR:ICO 
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2.1 AUTORREAL :r ZAC :r ON 
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2.1.1 AUTORREALIZACION: UN ENFOQUE EXISTENCIAL 

Es innegable la influencia del existencialismo dentro 

del tema de autorrealizac1ón, ya que éste abarca problemas 

tan profundos como el de la existencia, por ello se dasa-

rrollará. a grandes rasgos en el presente capitulo al exis-

tencialismo con sus bases filosóficas y humanistas. 

El precursor del existencialismo, fue Soren Kierkegard 

<1813-1055>1 quien aporta las ideas básicas qu~ retomarían 

posteriormente los filósofos contemporAneos representados 

por Karl Jaspers ( 1883-1969). Ma rt in Heidegger 

(1889-19761, Jean Paul Sartré 11905-19801 y Gabriel Marce! 

( 1889-1973), entre otros. 

Todog los e><istencial istas parten de la existencia 

humana en oposición a los filósofos c:lá.sicos, es decir, 

para ellos es primero la existencia y luego el pensamiento. 

"Todos ellos coincidirian en decir que la existen-

l Quien no es considerado como filósofo existencialis
ta, sencillamente porque no fue filósofo, sino que su obra 
fue teológica, literaria, religiosa y mistica, pero carece 
de un método coherente y sistematice, de un método de 
pensamiento que toda obra filosófica requiera, de ahi que 
sea tomando como precursor. 
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cia humana es el dato fundamental de todo pensa-

miento. En este sentido, todos los e1<1stencial1stas 

son filósofos de concreto, si por concreto entende-

mes la e><istencia humana; todos el los son, también, 

filósofos de la dinam1cidad de la e><is.tencia, lo 

que se altera del nacimiento a la muerte.' 1
( Xirau, 

1964)2. 

Lo9 existencia.listas ensetian que las dos vertientes de 

la naturaleza humana, tanto la inferior, como la superior, 

son simultánea.mente caracterist1cas espec f. f icas de dicha 

naturaleza humana, por lo que no pueden rechazarse ninguna 

de las dos, por lo tanto, lo único que cabe hacer es 

integrarlas. <Maslow,1968>. 

Cabe señalar que la filosofia e>eistenc1alista como tal, 

tomó forma a través del método fenomenolágic:o de Edmund 

Husserl en la primera década del siglo XX, el cual encami-

naba su esfuerzo filosófico en describir exactamente los 

fenómenos como aparecen en la conciencia (Salama, Villa-

2 Xirau R. Introducci6n a la Historia de la Filcsofia. 
UNAM. MéKico 1 1977. 
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rreal, 1988>3. 

Como afirma Martas <1947>4: 

"Zu den Sachen selbst - a las cosas mismas -¡ éste 

fue el lema inicial de Husserl. La fenomenologia 

consistió desde luego en una apelación a la inme-

diatez. Pero lo caracteristico de ella fue el 

proceder con absoluta fidelidad al modo de ser de 

los objetos¡ es decir, al pretender que los objetos 

le fuesen dadas por si mismos-Ja Selbst9e9eb11nhei t-

Husserl estaba dispuesto a atenerse a la contextu-

ra peculiar de ellos, y no los forzaba a un modo 

determinado de presencia, n1 menos a~n, rechazaba 

a los que se sometiesen a esa experiencia previa." 

El existencialismo hace h1ncap1é en la finitud de la 

vida, ya que como menciona Yalom <1980>5, "La mortalidad 

y la finitud, son supuestos obvios de la existenc:ia"; y en 

3 Salama P.H. y Villarreal Rosario. El Enfoque Gues
talt: Una Psicoterapia Humanista. Ed. Manual Moderno, 
MéMic:o, 1988, 

4 Marias J. Introducción a la Filooaofia. Ed. Alianza 
Universidad, 3a. Edición, Madrid, España, 1984. 

5 Valom D. l. Psicoterapia Existencial, E:d. Herder, 
España, 1984. 
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la individualidad de la misma, ya que para un individuo 

todos los alcances sociales y culturales no van a trascen-

der en el, más allá de su propia vida individual y única, 

y solamente en él cabrá la responsabilidad de la elección 

de vivirla auténticamente. 

El existencialismo toma al ser humano como una e1<isten-

cia, no como poosedor de la misma, de ahi que surga la 

importancia primordial del ser y no del tener y del enfoque 

del hombre como un ser que ES integrado, con el lo se 

recuperan los valoras personales del individuo, en contra 

del proceso de despersonalización que se habla venido desa-

rrollando desde comienzos del siglo XIX con las corrien-

tes filosOficas del idealismo hegeliano y el materialismo 

mecanicista. 

Fontan (1985>6, señala: 

11 Si en al materialismo mecanicista el hombre se 

disolvia ante la realidad material, en el idealismo 

hegel íano quedaba aniquilado ante el Esp1ri tu 

Absoluto. V asi el hombre concreto, el hombre en su 

~ingularidad y sus cualidades personales, quedaba 

6 Fontan P. Los EKistencialismos, Claves para su 
Comprensión. Ed. Cincel, Barcelona, España, 1985. 
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totalmente fuera del horizonte de la reflección 

filosófica. Por este camino se fue llegando poco a 

poco a la negación completa de su singular 1nterio-

ridad, de sus anhelos y angustias especificas, de 

sus tareas y proyectos e>eistenciales particulares." 

Al respecto Berman (1981)7 habla de la visión del mundo 

que e><istia en el occidente antes del surgimiento de la 

Revoluc16n Cientifica <S.XVII y XVII> era la de un ''mundo 

encantado", en donde el destino personal del ser humano 

estaba ligado al cosmos, y esto proporcionaba un significa-

do a su vida; lo que él llama una '1concienc1a participati-

va". Desde el siglo XVI con el auge de la 11 f1losofia 

mecánica 11 y los desarrollos contemporáneo~ han puesto en 

tela de juicio esta visión del mundo de donde ha surgido un 

tipo de pensamiento que llama "desencantamiento", donde hay 

una diferenciación entre obsevador y observado, es decir, 

el ser humano pierde su participación en el cosmos; y al 

respecto afirma: 

"Vo no soy mis eKperiencias 1 y por lo tanto no soy 

realmente parte del mundo que me rodea. El punto 

7 Berman M. El Reencantamiento del Mundo. Ed. Cuatro 
Vientos, Santiago de Chile, 1987. 
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final lógico de esta visión en el mundo es una 

sensación de reificación total; todo es un objeto 

ajeno, distinto y aparte de ml. Finalmente también 

yo soy un objeto, también soy una "cosa 11 alienada 

en un mundo de cosas igualmente ins19n1ficantes y 

carentes de sentido.'' 

Asi pues, el existencialismo vendría a ser para Berman 

una reacción en contra del ''desencantamiento'' del mundo. 

El e><istencialismo es ºUna reacción de la filosofia del 

hombre, contra los excesos de la filosofía de las ideas y 

de la filosofía de las cosas 11
• <Mounier, 1947)8. 

El movimiento existencial1sta ha influido de manera 

determinante en el concepto de autorrealización y otros 

conceptos semejantes que han expuesto los expertos dentro 

del campo de la psicologia, psiquiatria y sociologia, ya 

que como mencionan Cofer y Appley (1971 )9: ºEl enfoque 

e><istencíalista parece implicar la aceptac10n de los fenó-

menos tal y como son y, en el marco proporcionado por 

B Mounier <1947), En Fon tan P. ( 1985 > Op. Cit. 

9 Cofer C.N. y Appley M.H. Ps1colo91a de la Motivaci6n. 
Ed. Trillas, México, 1971. 
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estos fenómenos, urgir al hombre para que encuentre su 

forma de vida según lo que sea verdadero e importante para 

él y su autorreal1zac1ón''· 

Llegar a la comprensión de la propia eKistencia no es 

tarea fácil, y generalmente produce ansiedad y temor el 

hecho de pensar que 1 rremed iab lemente ésta tendrá. que 

terminar, pero como mencionan May y colaboradores < 1958) 10 

solamente aceptando y entendiendo al ser como existencia se 

podrá lograr la conciencia del potencial propio. 

2.1.2 TEORICOS QUE MANEJAN CONCEPTOS SEtlEJANTES A 

AUTORREALIZACION 

Cofer y Appley <1971 >11, exponen una lista de los 

teóricos más recientes <considerando solamente a los 

psicoanalistas, ps1cólogos, psiquiatras y sociologos) que 

se han interesado por el desarrollo de la autorrealizacián 

en el ser humano, y mencionan que su concepto esencial se 

encuentra en el descubrimiento del yo real, y en su 

expresiOn y desarrollo. 

10 May y Colaboradores, 1958. En Cofer C.N. y Appley . 
M.H. Op. Cit. 

11 Cofer C.N. y Appley M.H. <1971> Op. Cit. 



Kurt Goldstein <1939): autorreal1zación 

Erich Fromm <194ll: orientación productiva 

Prescott lecky (1945>: personalidad un1f1cadora 

autoconsistenc1a 

Donald Snygg y Arthur Combs <1949>: 

preservaciOn y meJoramiento 

del yo fenomenológ1co 

Karen Horney (1950): el yo real y su realización 

David Riesman <1951): persona autónoma 

Carl Rogers <1951l1 realización, mantenimiento y 

meJoramiento del organismo 

que experimenta 
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Rollo May (1953)1 

persona en total funcionamiento 

ser existencial 

Abraham Maslow <1954): autorrealización 

Gordon Allport <1955>1 volverse creador 

Cabria mencionar también a Adler <1927> y su concepto 

impulso ascendente, Jung <1917) Dios dentro de Nosotros, 

Assagioli (1965) el si mismo elevado, Bungental (1979> el 

verdadero yo, y uno de los más actuales, Villanueva (1985) 

el despertar existencial. Todos ellos enfocan al ser humano 
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como alguien capaz de eMpresar sent1m1entos sublimes como 

el amor y la creatividad, y de entregarse plenamente a 

todas las experiencias que la vida le otorga, a la vez que 

se enriquece y desarrolla con éstas; Rogers <1961)12, 

señala que "el individuo posee en si la capacidad y la 

tendencia -en algunos casos latente- de avanzar en 

dirección de su propia madurez." 

Paradójicamente, quizá sea el ser humano la Un1ca 

especie sobre la tierra que le sea m~s dificil alcanzar 

una existencia plena y desarrollada, puesto que para 

conseguirla no basta únicamente un buen estado f 1siológico 

n1 la superv1venc1a ante diversos obstAcu1os; en el ser 

humano entran en juego una serie de factores, como son la 

cultura y la sociedad en que vive, Que lo alejan de su 

propia naturaleza, y con ella, de todas sus potencialida-

des, y, probablemente la conc1enc1a que posee el ser humano 

sea la clave primordial a este cuest1onamiento, como afirma 

Fo• ( 1972 )13: 

12 Rogers C. El Poder de Convertirse en Persona. Ed. 
PaidDs, México, 1991. 

13 Fo>< L.J. La Psicolo~la como Filosofía, Ciencia y 
Arte. Ed. Trillas, México, 1977. 
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"Es innecesario negar cierta forma vaga de conc:1en-

cía de si mismo en los animales, pero el hombre se 

ha 1 la tan cense iente de si mismo, que es en este 

aspecto cualitativamente distinto. No sDlo sabe, 

sino sabe que sabe. Y se conoce a si mismo. Se 

trata de la facultad más admirable del hombre, pero 

también puede ser su mayor problema." 

2.1.3 NECESIDADES BASICAS Y NECESIDADES DE 

AUTORREALI Z AC ION 

Como se ha mencionado anteriormente, la autorrealiza-

c:ión es el motivo principal del hombre, debido a que se 

encuentra en la cúspide de todas sus necesidades, sin 

embargo, para llegar a el la primero es indispensable la 

satisfacción de todas las necesidades básicas o inferiores 

que son jerárquicamente organizadas por Maslow <1954)14en: 

-necesidades fisiológicas: son los impulsos fisiológicos, 

como por ejemplo, el hambre y la sed, y son las más prepo-

tentes de todas las necesidades. 

-necesidades de seguridad: que incluye la estabilidad, 

dependencia, protecc i On, ausencia de miedo, ansiedad y 

14 Maslow A.H. Motivación y Personalidad. Ed. Diaz de 
Santos, 3a. EdiciDn, Madrid, España, 1991. 
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caos. Pr1nc1palmente se encuentran en los niños, sin 

embargo en el adulto se man1f1estan ante cualquier tipo de 

peligro que pudiera perturbarlo. 

-necesidades de pertenecer y de amort que surgen cuando 

las otras dos Jerarquias de necesidades se encuentran 

satisfechas, y en el individuo se presenta un ''hambre de 

re 1 ac iona rse con personas en general". 

-necesidades de estima: que incluye tanto la autoestima 

del propio individuo a si mismo, la cual depende de su 

propia autoevaluac1ón, asi como de la estima y el respeto 

proporcionado de otras gentes, el satisfacer estas necesi

dades es fuente de confianza. 

-necesidades de estatus: que es cuando el individuo se 

hace merecedor del reconoc1miento de los demás, creando 

para si sentimientos de confianza, fortaleza y adecuación. 

Esta Jerarquía de necesidades sigue una dinámica, ya 

que se encuentra organizada de acuerdo a su nivel de 

predominio, es decir, al ser satisfechas las más básicas 1 

por ejemplo, después de las necesidades fisiológicas, 

surgen otras que son superiores, de tal manera que al ser 

satisfecha una necesidad, ésta deja de ser necesidad, y el 

individuo pasa a enfocar su atención y la organización 

general de su comportamiento a la necesidad insatisfecha 
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que sigue, según el orden de la jerarquia. 

Todas etitas necesidades básicas, Maslow las llamó 

también necesidades def1citar1as, y las nombra asi debido 

a que su carencia es causa de enfermedad, al igual que lo 

son la carencia de agua, aminoácidos y calcto, es decir, es 

un déficit para el organismo, y la enfermedad que resulta 

por las privaciones de la satisfacción de dichas necesida-

des básicas, es la neuros1s 1 por eso la consideraba en su 

esencia y en sus principios, una enfermedad deficitaria. Lo 

que lo llevb a tal conclus1bn fue una recopilación eMtensa 

de datos a través de 12 años de e><perienc1a ps1coterapéuti-

ca e investigación, con los cuales mostraba que al desapa-

recer dichas deficiencias, la enfermedad, la neurosis, 

también tendía a desaparecer15. 

Al respecto de la neurosis, Reich (1983>16, adelantó 

una teoría holfstica en contra a la teoria mecanicista de 

Freud con su idea de partes separables, y afirmaba: "no 

15 Más tarde, en 1971, nombra a la neurosis como la 
disminución humana donde el concepto clave es la pérdida o 
la aún no realización de las capac:idades y de las posibili
dades humana. 

16 Reich, en Castanedo C. Terapia Guestalt1 El Enfoque 
del Aqui y el Ahora, Ed. Texto, Costa Rica, 1qa3. 
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puede haber un síntoma neurótico, sin una perturbación del 

carácter como totalidad''. 

También señaló una serie de caracteristicas de una 

deficiencia durader~, que son: 

1.- Su carencia aumenta la enfermedad. 

2.- Su presencia impide la enfermedad. 

3.- Su restitución cura la enfermedad. 

4.- Bajo determinadas <y muy complejas> situaciones de 

libre elección, es preferida por la persona afectada de su 

carencia, a otras satisfacciones. 

5.- Se encuentra inactiva, en retroceso, o funcion~lmente 

ausente en la persona sana. 

La necesidad de autorrealización, surge cuando todas 

las necesidades básicas se encuentran satisfechas y se 

manifiesta mediante la inquietud del individuo para hacer 

aquello para lo que está capacitado, es decir, el desarro

llo de sus propias, por lo tanto, individuales potenciali

dadesª "Lo que los humanos pueden ser, es lo que deben ser. 

Deben ser auténticos con su propia naturaleza". <Maslow, 

1954>17. 

17 Maslow A.H. <1954) Op. Cit. 
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Al respecto, Rogers <1961 )18 afirma: "ser auténtico 

implica también la voluntad de ser y expresar, a través de 

mis palabras y mi conducta, los diversos sent1m1entos y 

actitudes que existen en mi''. 

Asimismo Fadiman <1982)19 menciona: 11 Además de las 

necesidades básicas para la superv1venc1a -alimento, v1-

vienda y desarrollo- se han de satisfacer las necesidades 

superiores de autorrealizac1ón para poder hablar de un 

funcionamiento pleno en niveles de salud ~ptimos'', 

También Castellanos y González <1987)20 1 mencionan 

una distinciOn análoga entre dos tipos de necesidades; Las 

necesidades materiales, en la que los objetos capaces de 

satisfacerlas existen independientemente de la conc1encia, 

y como ejemplo señalan la necesidad de comer, beber y de 

sexo; y las necesidades espirituales, donde el satisfactor 

no tiene carácter material, sino ideal, y como ejemplo 

IB Rogers C. ( 1961> Op. Cit. 

19 Fadiman (1q82>; en Salama H. y Villarreal Rosario. 
El Enfoque Guestalt. Una Psicoterapia Humanista. Ed. 
Manual Moderno, Méwico, 1988. 

20 Castellanos B. y González A. La Esfera Motivacional 
de la Personalidad y la Sewualidad. Boletín de Psicologia. 
RepUblica de Cuba. Hospital Psiquiátrico de la Habana N.2 
Vol. 10, Mayo-Agosto, 1997. 
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mencionan las necesidades de conocer, crear y amar. Dichas 

autoras recalcan la importancia en el Jerarquizar los 

motivos, ya que esto determina la "tendencia orientadora" 

de la personalidad del individuo, lo que va a dar una 

estabilidad a su comportamiento, y una actitud respecto al 

mundo que le rodea, a las demás personas y a si mismo. 

2.1.4 HASLOW: HACIA UNA PSICOLOGIA DE LA SALUD 

Maslow tenia un profundo interés en crear una ps1colo

gta enfocada hacia la salud, donde se estudien las cualida

des del ser humano en lugar de basarse Unicamente en sus 

aspectos negativos, es más, recalca el interés en el 

estudio de individuos sanos, autorrealizados, para que el 

ser humano en general pueda enriquecerse con sus experien

cias, a la vez que dichos estudios praporc:1onarian bases 

más sólidas a la teoria de la terapéutica, de la patologia 

y de los valores. Como él mismo señala: 

''Quizá podamos utilizar pronto como principio 

rector y modelo al ser humano desarrollándose 

íntegramente y autorreal izándose, aquel en quien 

todo alcanza un estadio pleno de desarrollo, cuya 

naturaleza interior se manifiesta libremente en vez 



54 

de resultar doblegada, opr1m1da o negada". <Maslow 

1968)21. 

Para Maslow (1968), el hombre sano es el hombre natural 

y espontAneo y considera su naturaleza 1ntrinsec:a como 

buena o neutral y no mala22, y puesto que considera a la 

autorreal1zac1ón, como el motivo principal del hombre, su 

energ1a vital, señala que los problemas de personalidad asi 

como las emoc:1ones negativas que presenta el ser humano 

como la crueldad, la destruc:c1~n, la mal1c1a, etc., no son 

parte de la naturaleza intrtnseca de éste, sino que son 

reacciones violentas contra la frustrac:16n de sus tenden-

cias naturales hacia su desarrollo. Como meClc1ona Fromm 

(1941> en una cita de Villanueva23: 

''Parece que la cantidad de destruc:t1v1dad encon-

tracia en los individuos es proporcional al grado en 

que la e~pansiv1dad de la vida es bloqueada. Con 

21 Maslow A.H. 

22 Como lo ha afirmado Freud en su concepción de 
thanatos como el impulso de muerte que señala la naturaleza 
perversa del ser humano. 

23 V1llanueva R.M. Hacia un Modelo Integral de la 
Personalidad. ¿Quién es el Ser Humano? Ed. Manual Moderno, 
MéMico, 1985. 
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esto no nos referimos a frustraciones ind1v1duales 

de este o aquel deseo instintivo, sino a la frus

tración de la totalidad de la vida, al bloqueo de 

la espontaneidad, el crecimiento y la expresión de 

las capacidades sensuales, emocionales e inte

lectuales del hombre. La vida tiene un dinamismo 

interno en si misma; tiende a crecer, a ser expre

sada, a ser vivida. Al parecer si esta tendencia es 

frustrada la energia dirigida hacia la vida sufre 

un proceso de descompas1ción, se transforma y 

dirige hacia la destrucción. En otras palabras& el 

impulso de vida y el de destrucción no son mutua

mente indepemd1entes, sino que esttm en una inter

dependencia revertida. Entre más frustrado es el 

impulso hacia la vida, m.is fuerte es el impulso 

hacia la destructividad; entre más se realiza la 

vida, menor es la fuerza de la destructividad, la 

destructividad es el producto de la vida no vivi

da". 

Es importante recalcar que también eMisten cierto tipo 

de frustraciones, que no sólo son deseables para la forma

ci Dn de una persona 1 idad sana, sino que también son necesa

rias para la misma; estas son las llamadas frustraciones 
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augénicas24 1 y mediante éstas el individuo logra a través 

de niveles minimos de frustración, desde las primeras 

etapas de 1iU vida reconocerse a si mismo como un ser 

individual, y reconocer lo que es bueno y lo que es malo 

para si mismo, esto le perm1t1rá al paso de su desarrollo, 

adquirir la autonomía que le ayudará para el desarrolla de 

sus potencialidades, ya que estando del1m1tada 9U autoima

gen, es decir, su identidad, tendrá la capacidAd de elegir 

para su vida, todo aquello que sea compatible con ésta. 

Villanueva (1985>2S hace hincapié en las frustraciones 

eugénicas, como responsables de que el individuo tome con

ciencia de sus limitaciones y que despierte en él las des

trezas, habilidades y competencias que lo llevarán a sen

tirse capaz, a desarrollar su industriosidad y a satisfacer 

asi su necesidad de autoestima y estima. 

24 Del griego eu, bien y gen, origen. 

25 Villanueva R.M. 11985) Op. Cit. 



2.1.5 EL HOMBRE MOTIVADO POR NECESIDADES DE 

AUTORREALIZACION 

Al CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN 

MOTIVADAS POR NECESIDADES DE AUTORREALIZAC!ON 
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Es aqui donde empieza la linea divisoria entre aquellas 

personas motivadas por las necesidades básicas, anterior

mente mencionadas, y las personas motivadas por necesidades 

de desarrollo, es decir, de autorrealizac10n. 

Maslow (1954-1968>2b encontró diferencias cualitativas 

entre las vidas motivacionales de quienes tlnicamente se 

desenvuelven en base a sus necesidades deficitarias y de 

las personas que s1 se autorrealizan, es decir, que se 

encuentran metamotivadas por necesidades de desarrollo: 

En primer lugar, como en la mayoría de teorías motiva

cionales, la actitud que se tiene ante el impulso es la de 

una molestia, una amenaza que hay que aminorarla o evitarla 

a como de lugar, es decir, hay que anular el deseo y la 

26 Maslow A.H. 11954, 1968! Op. Cit. 
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necesidad27 1 esto sucede principalmente en personas que 

han sufrido experiencias 1nsat1sfactor1as al intentar 

solventarlas, o bien, que no disponen de medios para 

intentarlo. En las personas autorreal1zadas los impulsos 

no son tomados como algo desagradable2B y como eJempla, 

Maslow menciona como generalmente el creador acoge con 

satisfacción sus impulsos creadores. También cita 

Charlote Buhler (1951>29, quien precisa que la teoria de 

homeostasis es diferente a la teoria del reposo, ya que 

ésta seRala la disminución de ld tensión a cero, mientras 

que lo óptimo en la teoria de la homeostasis, que él apoya, 

es la consecución de un nivel óptimo de tensión <reducirla 

algunas veces y aumentarla otras>; sin embargo, Maslow no 

está del todo de acuerdo con ninguno de ambos casos, ya 

que en ninguno de elios se prevé un desarrollo de la 

personalidad, n1 eMiste un principio dinámico que permita 

interrelacionar las diferentes eMperienc1as motivat.:ionales; 

27 Paradójicamente, la consecución de un estado carente 
de necesidades, llevado a Posiciones eMtremas, nas lleva al 
instinto de muerte de Freud. 

28 Cabe señalar que en la población común, las personas 
autorrealizadas son una mínoria, y que sus impulsos han 
alcanzado un nivel en donde se manifiestan en ''pro'1 del 
autodesarrollo de quien los percibe, es por eso que aqui se 
señalan como agradables, aunque en la mayorta de los casos 
no sean percibidos de esta manera. 

29 Buhler Ch.; en Maslow A.H. t!9ó4> Op.Cit. 
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él señala que es imposible conseguir un estado de reposo, 

ya que la sat1sfacc1ón de una necesidad no va a saciarse 

ahí, sino que va a pasar a la necesidad de satisfacer otro 

tipo de necesidad más elevada, en las personas motivadas 

por el desarrollo, el hecho de satisfacer sus necesidades 

las lleva a un aumento en su mot1vac16n, porque su apetito 

de desarrollo se ve incrementado, y como menciona él mismo1 

El desarrollo en si mismo es un proceso gratifu:ante y 

e>Cltante, por ejemplo, la realización de anhelos y amb1c10-

nes, y la más importante de ellas: la simple amb1c1ón de 

ser un buen ser humano; hace h1ncap1é de que la autorrea

l izac1án es un proceso, ya que la gente que se autorreal1-

za, disfruta de la vida en general y no sólo en los 

momentos de triunfo y en los obJetivos consumados como lo 

harian las demás personas, sino que son capaces de exper1-

mantar el placer durante los medios que los llevarA a la 

experiencia final como s1 se tratara de esta misma, esto 

sucede debido a que en el desarrollo no hay obJet1vos ni 

cimas, porque la actuación en sl misma es el objetivo, por 

lo tanto, podemos decir que la mot1vac1ón en el desarrollo 

es siempre cont1nuaoa. (Por ello nunca se llega a la 

sat1sfac:c:1ón, porque siempre se anhela más. qu1za se podría 

decir que no se desea llegar a la sat1sfacc1ón, porque ésta 

se siente a cada instante>. 



60 

Después de satisfacer las necesidades defic1tar1as, que 

son comunes a toda la especie, es donde surge el desarro-

lle de la individualidad, por lo que el desarrollo estar~ 

más determinado desde el interior del ind1v1duo antes que 

por determinantes sociales o ambientales, por ello el ser 

autorreal izado se muestra autónoma e independ1enteJ0 1 él 

mismo se autogob1erna de acuerdo a sus propias leyes que 

son sus propias potenc1alidades 1 sus impulsos creativos. 

Debido a que los 1ndiv1duos autorrealizados no tiene 

una dependencia hacia los demás, pueden percibirlos como 

realmente son, ya que no ven en ellos ninguna funciOn 

utilitaria, lo que los lleva a tener relaciones interperso-

nales desinteresadas. Su ego se encuentra en su e~presión 

mAxima, por ello pueder. ser capaces de trascenderlo y 

olvidarse de si mismos, lo que los !leva a ser más espont~-

neos y pueden: concentrarse plenamente en percibir, 

actuar, gozar y crear, como menciona Angyal (1941>31, 

citado por el mismo Maslcw. 

30 Puesto que su dependencia de los demás es menor, 
también se muestran menos ambivalentes para ellos, y 
también menos hostiles, menos necesitados de 5U alabanza y 
afecto Maslow (1964). 

31 Angyal; en Maslow A.H. Op. Cit. 
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También los individuos autorreal1zados pueden tener 

confl1ctos, y pueden pedir ayuda a nivel interpersonal, sin 

embargo, frecuentemente ellos mismos soluc1onan sus 

problemas investigando dentro de su 1nter1or, es decir, 

intrapersonalmente. Puesto que el individuo autorrealizado 

es él mismo su camportam1ento mas que ser aprendido es 

expresado desde el fondo de su naturaleza. 

En las personas autorrealizadas el amor-deflc1tar10 lo 

han trascendido, y se encuentran a un nlvel de amor del 

ser, donde tienen menas necesidad du recibir a.mor, sin 

embargo, están mucho más dispuestos a prr,porc1anarlo. El 

amor del ser es un amor más adm1rat1vo que necesitado, no 

es posesivo n1 produce dificultades, nunca puede ser 

saciado, sus efectos son amplios y profundos, hay un 

mtnimo de ansia y hostilidad; entre dos personas que se 

aman a ese nivel, son más independientes el uno del otro, 

menos celosos y más autónomos y desinteresados, y s1 hay 

ansiedad en dicha relación, es por ayudar al otro en su 

autorrealización. ''[n el amor del ser, nace más verdadera 

y penetrante la percepción del otro. Se trata de una 

relaciQn tanto cognocitiva, como emocional. El amor del 

ser, crea a los miembros de la pareJa, ya que les propor

ciona una autoimagen que les da la autocanf1anza para poder 
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desarrollarse. Quizá sea indispensable para el desarrollo 

pleno del ser humano". 

Más tarde Di Carpio <1976>32, en base a los hallazgos 

encontrados por Maslow, resumió de la s1gu1ente manera las 

características comunes de las personas que se encuentran 

en periodo de autorreal1zac1ón; 

L- Percepc10n más eficiente de la realidad y relaciones 

más cómodas con ella. 

Parecen tener don de juzgar las cosas correctamente. No 

a_brigan prejuicios hacia los datos. Una cosa, una s1tua-

ciOn o una persona se perciben tales como son sin distar-

sienes. Tienen una actitud de aceptación e inc:luso. la 

curiosidad parece más activa, pueden fácilmente tolerar la 

incertidumbre o la ambiguedad tomándola más b1én como un 

reto agradable y estimulante en la vida. Incluso sus 

predicciones para el futuro son lo bastante correctas. 

2.- Aceptación de sí mismo, de otros y de la naturaleza 

a) Maslow describe asi esta caracteristica: La persona 

auto-actualizada ve la realidad más claramente; ve la 

32 Di Carpio N.S. La Teoria de la Personalidad. Ed. 
Interamericana, Mé~ico, 1976. 
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naturaleza humana como es y no como preferiria que fuera. 

Sus OJOS ven lo que está ante ellos, sin ser filtrado a 

través de gafas de varios colores, para distorsionar, 

dar forma o adaptar la realidad a sus deseos ... Viéndola 

asi no Juzga ni critica, simplemente toma nota y acepta sus 

caracteristicas sin argumentar sobre ellas o esperar que 

sean de otro modo. 

b> AdemAs los caracteriza: 1) su falta de defens1vidad; 

2> su disgusto por cosas artificiales en los otros; 3) un 

sentimiento de satisfacción ante las acciones naturales 

realizadas (hambre, sed, sexo) y no sent1m1ento de culpabi-

1 idad o vergüenza innecesarias. 

3.- Espontaneidad 

Su comportam1ento está caracterizado por la sencillez 

y naturalidad. Tratan de elaborar sus propios sistemas de 

valores, lo que influye en su conducta. Con todo ésto se 

adaptan de modo que no causan molestia a los demás. Sus 

vidas internas son altamente individualistas. Las personas 

sanas de diversos medios culturales son mucho más p&recidos 

entre si que lo que lo son las otras personas de dichos 

medios; se e><8resan libremente, fácilmente y con un aire de 

confianza, pero no con superioridad ni con snobismo. En las 

cosas de poca importancia parecen actuar con convenciona-
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lismos más que nada para no molestar a otros, sin embargo, 

tienen códigos de ética más bien autónomos y no basados en 

principios aceptados por la generalidad. 

4.- Enfoque del problema 

Suelen tener un sentimiento de misión que es llevado a 

cabo en su traba jo. Son capaces de enfocar sus propias 

vidas con una or1entaciOn de solución de problemas, esto 

es, pueden adoptar serenamente decisiones que implican daño 

y frustraciOn temporales pero que a la larga realizan sus 

objetivos, y estos objetivos están dirigidos al bien de la 

humanidad en general y no de ellos mismos. Tienen un 

sentido del deber que les impulsa. Parecen desplegar 

serenidad y fa 1 ta de preocupación sobre los problemas 

inmediatos. 

5.- La cualidad de separación; la necesidad de soledad 

Necesitan de intimidad y soledad y gozan de ella. 

Disfrutan de la riqueza y plenitud de la amistad de los 

demás. Los factores determinantes de su conducta están m~s 

bien dentro de ellos que fuera. No entran en la clasifi

cación eKtroversión-introversión sino simplemente separa

ción. 
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6.- Autonomia, independencia de cultura y medio ambiente 

Autosufic1entes y autaconten1dos. Se han hecho lo 

suficientemente fuertes para ser indep~ndientes de la buena 

opinión de los demás. Los honores, la posición, las recom

pensas, la popularidad, el prestigio y el afecto que 

aquella puede conferir se han hecha menos importantes que 

el autcdesarrollo y el desarrollo interno. Esto en parte es 

comprensible pues a esta altura ya han satisfecho su 

necesidad de seguridad, reconoc1m1ento y prestigio. 

7.- Novedad continuada de expresión 

a> Tienen la capacidad de apreciar de nuevo, fresca e 

ingenuamente, los bienes básicos de la vida, con terror, 

placer, maravilla, e incluso éxtasis, por negativas que 

hayan llegado a ser estas experiencias para los otros; no 

se aburren. También se distin9en por su afirmación y 

apreciación proseguidas por lo que tienen, por la capacidad 

de contar las bendiciones de que gozan. 

b> Mientras buscan la superaciOn no dejan de valorar lo 

que ya tienen. 

8.- La eKperiencia mlstica; el sentimiento oceánico 

Esta experiencia es una intensificación enorme de 

cualesquiera de las experiencias; hay trascendencia de 
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uno mismo y total integridad de la persona. Son momentos de 

éxtasis profundo en el que la persona es llevada m&s allá 

de si misma. Hay una fuerte experiencia sensitiva, olvido 

de uno mismo, intenso disfrute de lo que se está haciendo, 

éxtasis y maravilla, a la vez que terror, sentimiento de 

ser más poderoso e indefenso a la vez, pérdida del sentido 

temporal y espacial. 

9.- Gemeinschaftsgefuhl (sentido de asociaciDn> 

Tienen para los seres humanos un profundo sentimiento 

de identificación, simpatia y afecto. Desean sinceramente 

ayudar a la raza humana. Sentimiento de parentezco con toda 

la humanidad. Actitud fraternal hacia los demás hombres <en 

parte>. 

10.-Un cambio <mejoram1ento) en las relaciones interperso

nales 

Tienen relacionas interpersonales más profundas que 

los demás, son capaces de la un16n más completa, mayor 

amor, identificac16n más perfecta, tienden a ser amables. 

Sin embargo su circulo de amigos es pequeño más que nada 

porque la relación es más profunda y limitan sus relaciones 

a unas pocas a las que se quiere mucho, en lugar de buscar 

un amplio circulo de relaciones. 
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tt.-Estructura caracterológica democrática. 

Tolerancia y aceptación de las d1ferenc1as rel1g1osas, 

raciales, de edad, profesionales y de clase. Pueden 

relacionarse con las personas pese a grandes diferencias 

en materia de educación, edad o estilo de vida. Pueden 

aprender de los demás, sin marcar distancias; apreciar sus 

conocimtentos y pericias. 

sentido de la palabra. 

Son democrát1cos en todo el 

12.-Sentimiento filosófico del buen humor. 

Son sencillos, alegres y naturales, sin querer ser 

sarcásticos o burlones, jamás emplean la risa para criti

cas. Su sentido del humor versa sobre situaciones humanas 

tales como la discrepancia entre aquello que es y aquello 

que deberta ser, sobre defectos personales y peculiares de 

las cosas. 

13.-Creatividad 

Inventiva, originalidad, espontaneidad, .trescura de 

enfoque. Una forma de contemplar la vida, ingenua y 

directa, fresca y cándida. Es caracteristica de cualquier 

actividad que realiza la persona. 
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14.- Resistencia a la encultur1zación 

Mantienen cierta separación interior de la cultura en 

la que están sumergidos. Resistencia a amoldarse a la 

cultura. Son1 

a) Convencionales pero autodeterminados. A veces aceptan 

las tradiciones populares pero no les dan tanta importan

cia, y en casos necesarios harán caso omiso de las leyes 

socia les. 

b> No son rebeldes pero capaces de trabajar para producir 

un cambio; incluso la aceptación de la lentitud del cambio 

pero deseo de que se realice. 

e> Desprendidos selectivamente de la cultura, toman sus 

propias decisiones escogiendo de la cultura lo que para 

el los es bueno. 

d > Autónomos porque se rigen más bien por" sus propios 

caracteres que por las normas de la sociedad. Se resisten 

a los efectos perniciosos de la cultura. 

15.-lntegridad de la personalidad. 

No son como aquellos individuos que protegiéndose con

tra el infierno dentro de st, se aislan también con respec

to al cielo que llevan dentro. Tienen su propio código 

ético y son altamente éticos. No son ortodoKamente religio

sos pero si responden a una figura como un Dios en general. 
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B> CONDUCTAS QUE CONDUCEN A LA AUTORREALIZACION 

También Maslow (1971>33, menciona una serie de conduc

tas que conducen a la autorreal1zación: 

t.- Dejar el exceso de autocontrol, olvidando poses, defen

sas y t1m1dez y abandonarse totalmente a la experiencia. En 

ese momento, la persona es total y plenamente humana. 

2.- Debido que la autorrealización es un proceso progre

siva, tratar de tomar elecciones que conduzcan hacia el 

desarrollo en lugar de qu~ lo hagan hacia el temor. 

3.- Oir las voces del impulso, escucharse a si mismo. 

4.- Ante la duda, ser honesto en lugar de no serlo, dar 

siempre la prioridad a la s1ncer1dad. Buscar dentro de 

uno las respuestas y responsabilizarse de ello. 

5.- Atreverse a ser d1ferente, esto implica el hecho de 

hacer declaraciones sinceras. Ser valiente en lugar de no 

serlo. 

6.- La autorrealización no es sólo un estado final, sino 

también un proceso de realización de las propias potencia

lidades en cualquier momento y en cualquier grado, es 

decir, usando la propia tnteligencia tratar de hacer lo 

mejor posible las cosas que se quieran hacer. 

33 Maslow A.H. ( 1971> Op. Cit. 
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7.- Con la ayuda de un metaconsejero, reconocer las 

eKperiencias cumbre que se presentan dur·ante la vida; 

también tomar conciencia de aquellas que no son nuestras 

potencialidades ya que esto también seria parte de 

descubrir lo que uno realmente es. 

8.- Autodescubrirse a uno mismo, aunque para ello se tengan 

que romper defensas y que esto sea doloroso porque esta5 se 

edifican sobre algo desagradable, pero vale la pena. 
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2.2 TERAPIA C3UESTAL T 
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2.2.1 ORIGENES 

La Psicologta corno ciencia surge en 1870 en Alemania la 

cual consideraba como principal obJet1vo el cinálisis de los 

elementos básicos de la mente, a tal enfoque se le conoce 

como Estructuralísmo, cuyo pr1nc1pal representante fue 

Wundt W. el cual sostuvo que para estudiar un problema era 

necesario dividirlo en sus componentes más pequeños. Esta 

escuela domino por años el campo de la Psicologia en Europa 

.y América. 

A principios del siglo surgen tres escuelas competido

ras. La primera el Funcional1smo, los cuales se preocupaban 

cómo y por qué trabaja la mente, enfatizando su uso más que 

el estudio de sus contenidos. Sus representantes fueron 

James William, James Catell y Thornd1ke. 

Casi en forma paralela surge el movimiento Guest~ltico 

y el Conductismo. 

En el Conductismo el principal representante fue 

Watson quien sos tenia que la introspección Jamás ser la 

objetiva y por lo cual el proponia que las conductas son 

provocadas por estimules especif icos ~n el ambiente~ 
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Por otro lado Pavlov demostró un experimento sobre 

estimulo-respuesta en su famosa descripción del condiciona

m1ento clásico. 

La Ps1cologia de la Guestalt, que surge en forma 

paralela al Conductismo, fue creada por Wertheimer, Kohler 

y Koffka poco antes de la Primera Guerra Mundial. Sus 

representantes descubrieron que el humano percibe total ida-· 

des organizadas como conf igurac1ones y patrones naturales, 

y estas aparecen en la experiencia directa del individuo. 

En 1912 se reúnen en Alemania los representantes de 

esta corriente para realizar un experimento, el del 

fenómeno Ph1, el cual tenia por objeto explorar aspectos 

de la percepción del movimiento. Dicho ~xperimento consis

tia en que encendian una luz intermitentemente en sucesión 

rápida, variando los intervalos de tiempo entre los 

destellos, y descubrieron que cuando el lapso entre ambos 

destellos era menor que 6/100 de segundo el obsevador 

informaba que el destello se movía del primer foco al 

segundo foco. Ejemplo de esto son los anuncios lum1noso9. 

Fredericks Perls entra en contacto con la Ps1cologia 

de la Guestalt a partir de su estancia en Frankfurt en 
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1926, donde conoce a Gelb, Goldstetn, Wertheimer, Kohler, 

Koffka y Grunle; el ímpacto que eJerc1D en Perls este 

encuentro se ve evidentemente cuando Perls dedica su 

primera obra a Wertheimer, quian representa la trans1c1ón 

tan relevante que da al pasar del ps1coanaális ortodoKo a 

la visión guestáltica. 

Laura Peris y Fritz Perls fundaron el Instítuto de 

Terapia Guas ta 1 t en Nueva York en 1950, donde ofrec tan 

talleres de entrenamiento guestalt, formación que se 

continúa en los diferentes centros 9uestálticos distribui

das por todo el mundo. 

Coma contribuciones la Terapia Guestalt ha tomado y 

ampliado conceptos de la Psicolog:la de la Guestalt, 

aportados especialmente por Laura Perls, del Psicoanáli

sis, de la Teoría Organ1smica de Reich, de la Semántica de 

Korzybski y del Tao!smo Oriental. 

Abraham Ma.slow y Edgar Rubin son ejemplos de otra.,; 

influencias importantes. Sin embargo, en la Filosofía 

EJ<istencial es donde se encuentra el marco que define y 

delimita a 1 a. Psicoterap 1a Guesta 1 t con eKponentes ta les 

como Heidegger, Kierkegaard y Marttn Buber. 
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Frew (1960>34, menciona: 

El primer libro publicado con el nombre de Terapia 

Guestalt fue escrito por Perls <con grandes contri-

buciones de Laura Perls su esposa> y fue titulado 

con el nombre de ''Ego, Hambre y Agresión'1 el cual 

fue publicado en 1947. Posteriormente Perls colaba-

ró con Paul Goodman y Ralph Hefferline para publi-

car 1'Terapia Guestalt'' en 1951. 

2.2.2 DEFINICION 

Rchyne < 1973) 35, nombra: 

11 La palabra Gestalt o Guestalt es de origen alemán 

y no tiene significado equivalente en n1ngUn 

idioma, forma, figura, patrón, mold~, estructura 

y configurac10n son posibles traducciones, pero 

ninguna es la correcta''. 

34 Frew J. The Practica of Gestalt Therapy. The 
Gestalt Journal Vol. XI, No. 1, 1960. 

35 Rchyne Jan1e. The Gestalt Art EKper1ence. BrooksCole 
P., California, 1973. 
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Perls (1986)36 menciona: 

''La palabra Gestalt o Guestalt no tiene una traduc-

ción al español. Sign1f1ca al misma tiempo: forma, 

estampa, figura y estructura. El "Guestaltismo", 

que inicialmente fue una escuela ps1col6g1ca 

dedicada al estudio de la percepción, se propone 

aprehender los fenómenos psiqu1cos en su totalidad, 

sin disociar los elementos del conJunto que se 

integran y fuera del cual pierden su significado. 

El proceso central de la percepción seria la 

formación de la guestalt, denominada también pareja 

figura fondo 11
• 

Con respecto a la definición de Psicoterapia Guestalt, 

Starak <1904)37 resume dicha definición en ocho puntos: 

l.- La Guestalt es un sistema de integración; 

2.- que enfatiza en los sistemas de darse cuenta, en opa-

sicián a las modalidades del pensamiento, cono~1m1en-

to y uso de intelecto; 

3.- que acepta las eKperiencias en oposición al análisis; 

4.- que enfoca en el darse cuenta, en el aqu1 y el ahora 

3b Huneeus F. El Enfoque Guestáltico. Test1mon10 de 
Terapia, 1976. 

37 Starak (1984>; en Castanedo 11990) Op. Ctt. 
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5.- que cree que la llave del cambio se encuentra en el 

presente 

b.- que se apoya en la centrac1ón para resolver los con-

flictos que surgen con Las polaridades; 

7.- que enfatiza la autorresponsab1lidad en oposición a 

culpar fuerzas externas de la persona 

8.- que utiliza las técnicas de observación y de experimen-

tac10n. 

2.2.3 MARCO DE REFERENCIA 

Rirch1e Her1ng <1980>38, menciona que los enfoques de 

la psicoterapia pertenecen a cualquiera de las siguientes 

corrientes psicológicas: 

1.- Teoria Freud1ana o Psicoanalit1ca. 

2.- Teoria Conductista o Experimental. 

3.- Teoria Humanistica, Ex1stenc1al o la Tercera Fuerza. 

Las tres corrientes surgieron segón el orden en que 

aqui se 1nd1can. De modo que el Psicoanálisis Freudiano y 

otras psicoterapias dinAmlcas surgieron en esa época para 

responder y hacer frente a una edad histórica de represión 

38 Her1ng R. The Ps1choterapy Handbook. New American 
Library, New York, 1980~ 
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SeMUal. 

Más tarde a comienzo~ del siglo XX, la técnica reempla

zó al hombre por las máquinas, lo que dio lugar a la edad 

de la ansiedad, surgiendo asi las terapias de modif1cac10n 

de conducta. Finalmente en la Ultima parte de este siglo 

aparecieron los enfoques humanistas existenciales de 

psicoterapia, debido a la despersona 1 i zac ión y deshuman1 za

ciOn que sufria el ser humano en este periodo de la 

historia en que tanto se hñblá de la alienación o edad del 

ocio. 

La rebeldía del hombre contra esa despersonal1zac1ón y 

deshumanización ha conducido a enfatizar en las ps1cptera

pias el sentir, el sensualismo, las emociones, la pas10n y 

la experiencia inmediata; todos estos enfoques rechazan el 

pasado y el futuro y se centran en el presente. 

La teoria Humanista fue fundada por Maslow, y propone 

una ciencia del hombre que tome en cuenta la conc1enc:1a, la 

ética, la individualidad y los valores espirituales. Esta 

concepc:ión del hombre se centra en la búsqueda de la 



79 

autorreal1zac1Dn del ser humano. Salama <1988>39 menc10-

na: 

11 El enfoque guestáltico pertenece a la teorla 

Humanistica ya que considera a la ps1coterap1a como 

un medio para hacer crecer el potencial humana, 

enfatiza la observac16n de la conducta en el ·aqui 

y el ahora·, se centra sabre la importancia del 

proceso del 'darse cuenta' o toma de conciencia del 

momento inmediato y del estudio de la fenomenolo-

gla", 

2.2.4 FUNDAMENTOS TEOR!COS 

A> PRESENTE: AQU! V AHORA 

La terapia guestalt se basa en una filosofia de vida 

que toma especial interés en la vivencia total del ''aqut y 

el ahoraº. 

Al hablar del ''aqui y el ahora'' se refiere al momento 

en que se vivencia en el presente, otorgando a estos 

fen6menos inmediatez existencial. Experimentar el 11 aqui y 

39 Salama P.H. y Villarreal Rosario. El Enfoque Gues
talt: Una Psicoterapia Humanista. Ed. Manual Moderno, 
México, 1988. · 

ESTA TESIS NO CEBE 
SAUI Df L1 iliUOTECA 
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el ahora•• empieza por la sensación que tiene la persona, ya 

que en muchas ocasiones se toma la palabra como si ellas 

mismas fueran la e><perienc1a. La idea del ahora, del 

momento inmediato, del contenido y estructura de la 

eKperiencia actual, es uno de los principios más rigurosos 

de la terapia guestált1ca. 

Peris <1973140, dice: 

''Nada eKiste excepto 'aqui y ahora·. El ahora es el 

presente, el fenómeno, aquello que me doy cuenta, 

aquel momento en que llevamos nuestros asi llamados 

recuerdos y nuestras asi llamadas ex pee ta ti vas. Ya 

sea que estamos recordando o ant1c1pando lo que 

estamos haciendo en el ahora. El pasado ya no es, 

el futuro aün no es''. 

Las dimensiones del pasado y Pi futuro acreditan lo que 

fue y lo que puede ser algún di a. 5610 en el presente 

pueden funcionar los sistemas sensorio y motor, y sólo 

desde la perspectiva de estas funciones puede hacerse 

tangible y vivaz la e><perienci..i p1~esente. Suponiendo que 

un paciente está invocando un h~cho pasado, y de pronto se 

40 Perls F. El Enfoque Gue~tdlt. Testimonios de Tera
pia. Ed. Cuatro Vientos, Chile, 1976. 
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pone tieso, cuando habla de una zurra que le puso su padre. 

Si trata el incidente como un hecho meramente pasado, su 

presencia en el presente es min1ma. S1 tomara conc1enc1a 

de su rigidez intens1ficaria mucho su e)(perienc1a, s1 

pudiera 1r mi\s lejos aUn, y perm1t1r que esa rigidez 

estancada se inserte en un sistema de tens1Dn vital, quizá 

contarla la anécdota con toda la rabia que presumimos 

inherente a su tensión, porque en efecto la tensión tiene 

su propio poder y se mueve hacia el presente estallando en 

elocuencia verbal, llantos, alaridos 1 meneos, regaños, 

golpes, etc., lo que habla sido ~ofocado y hundido al 

pasado renace ''aqui y ahora'' a través de las realidades 

sensoriales y motoras disponibles. ''El completamiento del 

asunto pendiente emerge a través del reconocimiento, la 

intensificación y la sofocación contenida, hasta que la 

descarga motora -disponible sólo en el presente- libera por 

fin a la persona de vivir en el pasado muerto". <Polster 

Erving y Miriam, 1973)41. 

Por lo que Perls <1973>42 propone que el objetivo de 

la terapia debería ser entonces darle al paciente los 

41 Polster Erving y Miriam. Teoria Guestáltica. Amorro
tu Editores, Argentina, 1973. 

42 Peris F. (1973) Op. Cit. 
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medios con los cuales pueda resolver sus problemas actuales 

y cualesquiera que pudieran surgir mañana o en el futuro. 

Esa herramienta es el autoapoyo y esto se logra enfrentan-

dese consigo mismo y con sus problemas con todos los medios 

a su alcance en el momento inmediato. 

Castanedo t19B3>4l señala: 

''En la Terapia Guestalt nada existe sin tener en 

cuenta el concepto del aqui y el ahora. La Terapia 

Guestalt no enfatiza que vivamos por el momento1 

sino que vivamos en el momento. Para sent1r 1 

experimentar el aqut y el ahora en las vivencias, 

se comienza a trabajar con la exper1enc1a sensorial 

del cliente''. 

Un proverbio oriental de Po Chuy describe qué significa 

vivir en el momento existencial, el aqui y el ahora: 

No pienses en las cosas que fueron o pasarán. 

Pensar en lo que fue es añoranza inútil. 

Pensar en el futuro es impaciencia vana. 

Es mejor que de dia te sientes como un saco en la 

silla. 

43 Castanedo C. Terapia Guestalt. Enfoque del Aqui y el 
Ahora. Ed. TeKto, Costa Rica, 1983. 
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Que de noche te sientas como una piedra en el 

lecho. 

Cuando viene el comer, abre la boca. 

Cierra los ojos, cuando viene el sueño. 

Bl EL DARSE CUENTA 

En la terapia guestalt el cliente aprende a util1zar el 

darse cuenta44 de si mismo, como un organismo total que 

es. Aprendiendo a enfocar el darse cuenta descubre lo que 

él es y lo que él deberla ser o lo que podria haber sido. 

Toma concienc1a de lo que fue y evita caer únicamente en el 

ideal de lo que puede llegar a ser, lo que no ha sido aún. 

Aprende a confiar en si mismo. Asi obtiene el desarro!ltl 

óptimo de su personalidad, dándose soporte a st mismo. 

<Castanedo, 1983>45. 

Asimismo, Perls (19ó9)4á menciona: 

''El "darse cuenta' cubre, por asi decirlo, tres 

estratos o capas: el darse cuenta de si mismo 

(self>, el darse cuenta del mundo, el darse cuenta 

44 Awarness. 

45 Castanedo tl983l Op. Cit. 

46 Perls F. Sueños y Ex1stenc1a. Ed. Cuatro Vientos, 
Chile, 1974, 
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de lo que está entre medio -la zona intermedia de 

la fantasia- que impide que la persona esté en 

contacto consigo mismo y con el mundo". 

La pérdida del contacto del hombre con su YO auténtico 

y con el mundo es debida a esta zona de la fantasia. la 

cual se hace cargo de nuestra excitación, energia y fuerza 

vital con lo cual deja muy poca energia para contactarnos 

con el mundo. Por lo que el primordial objetivo que hay que 

tener en cuenta como psicoterapeutas es el objetivo de 

crecimiento, lo cual se logra olvidando cada vez mAs la 

menta y un despertar a los sentidos. Con lo cual se estará 

mAs en contacto con uno mismo y con el mundo, en vez de 

únicamente en contacto con las fantasías, prejuicios, etc. 

El ''darse cuenta'' proporciona al individuo un sentido 

de sus propias capacidades, de 5us habilidades y sensibili

dades. El repetir la frase en terapia ºme doy cuenta" 

brinda al individuo algo más que puramente consciente. El 

proceso de "darse cuenta" en el individuo ocurre en el 

presente, abriendo nuevas posibilidades de acc1~n. Sin la 

capacidad de "darse cuenta" no hay posibilidad de elecciOn, 

tanto el darse cuenta como el contacto y el presente son 

a-spectos del proceso de autorrealización de la 
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persona. (Perls, 1973)47. 

Z1nker ( 1977>48d1ce que un importante concepto en la 

terapia es el "darse cuenta 11
• El por si mismo "darse 

cuenta'' es lo básico en el concepto de la identidad. 

Serok (1982)49 ha notado que el "darse cuenta" engloba 

aspectos fisicos, emocionales y aspectos cognitivos de la 

persona. 

Por otra parte Huneeus (1976)50, afirma: "Tal vez lo 

más importante y revolucionario que ha surgido en los 

últimos años en psicoterapia y en el desarrollo personal ha 

sido el énfasis que se está dando al proceso de darse 

cuenta, de tomar conc1enc1a, de estar alerta''. 

47 Peris 11973> Op. Cit. 

48 Zinker J. El Proceso Cr!iat1vo en la Terapia Guestá.l
t1ca. Ed. Paid&s, Buenos Aíres, Argentina, 1977. 

49 Serok, Rab1n y Sp1tz. Intens1ve Guestalt Group 
Therapy with Squizophren1cs 11 Int. Journal Psychother 34 (3) 
July, 1984. 

50 Huneeus F. El Enfoque Guestáltico. Testimonios de 
Terapia. Ed. Cuatro Vientos, Chile, 1976. 
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Cl FIGURA FONDO 

Los Psicéilogo& estudiaron la dinámica del acto de 

percibir y concluyeron que el ser huma.no estructura sus 

propias percepciones y les impone un orden de acuerdo a sus 

necesidades organismicas más relevantes. A la exper1enc1a 

pr1mar1a se le denom1na '1 f1gura' 1 vista o percibida, contra 

un segundo 1'plano'' ~ fondo. tPolster, 1973)51. 

Wallen (1957>52, menciona: 

"Tenemos una jerarquia de necesidades que están en 

un continuo proceso de desarrollo, organ1zac1ón de 

figuras de la eMperienc1a y desaparición. En 

terapia guest:Alt1ca describimos ese proceso como la 

formación y eliminacién progresivas de guestalts 

perceptuales y motoras''. 

El ser humano sano se desarrolla en su vida a través de 

una jerarquía de valores, ya que es incapaz de realizar 

bien hecha más de una sola cosa a la vez, por lo que se 

dedicará a satisfacer la necesídad más dom1nante, operando 

con el principio que lo primero es lo primero. 

51 Polster Erving y M1r1am <19731 Op. Cit. 

52 Wallen R. Teorta y Técnica de Psicoterapia Guestál
tica. Amor-rotu Editores, Argentina, 1973. 
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El ind1v1duo sano está en cond1c1ones de experimentar y 

d1 ferenc1ar claramente en todo lo que se le presenta en 

primer plano algo que le interesa o lo cautiva, a d1feren

c1a de aquello que no se interesa. Siente la nitidez y la 

e lartdad de la figura y se interesa por el fondo. En los 

1nd1v1duos perturbados hay confusión entre figura y fondo. 

Z1nker <1977>53, concluye: 

''En el 1no1v1duo saludable, esta trans1c1~n fluye 

suavemente, no se atasca n1 lo perturba. Uno pasa 

de una necesidad de figureo. a otra necesidad que va 

surgiendo a medida que la primera desaparece, tal 

vez es el ritmo natural de la vida. Expresado en 

func1Qn de estos modelos. El obJet1vo de la Terapia 

Gue~talt es relativamente simple. Toda persona debe 

ser capaz de tomar plena conc1enc1a de sus neces1-

dades y de obrar con arreglo a ellas 11
• 

La terapia guestalt no propone que se v1va para el 

momento, sino que se v1va en el momento, no se atienda a 

las necesidades inmediatas, sino que se sea actual consigo 

mismo en el ambiente. Por otra parte también propone que el 

53 Z1nker J, !1977) Op, C1t, 
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ind1v1duo se haga responsable de los hechos que realtzd. 

0) HOMEOSTASIS 

NingUn 1nd1viduo es autm;uf1c1ente, el ind1v1duo puede 

subs1st1r solo en un campo ambiental, el 1nd1v1duo en 

cualquier lugar forma parte 1nev1table de un ambiente. 

Perls (1973)54, menciona: 

'
1El proceso homestát1co es el proceso mPd1ante el 

cual el organismo mantiene su equil1br10 y por lo 

tanto su salud, en medio de cond1ciones que varian. 

Por lo tanto homeastas1s es el proceso mediante el 

cual el organismo satisface sus necesidades''. 

Las necesidades que el hombre tiene son muchas y cada 

necesidad que tiene produce equ1l1brio, por lo cual, el 

proceso de homeostas1s transcurre durante todo el tiempo. 

La vida del hombre se caracteriza por el balance y desba

lance en el organismo, cuando el proceso homestático falla 

el organismo muere. Por lo cual se pretende llamar al 

proceso homestát1co el proceso de la Autorrequlac1ón 

Organism1ca, proceso mediante el cual el organismo 1nterac-

54 Peris F. (!973l Op. Cit. 



túa con su ambiente. 

E) HOLISMO 

"Se debe considerar en primer término que el 

organismo funciona como un todo. No es que tengamos 

un higado y un corazón. Somos un corazOn y un 

cerebro, etc., y aun esto es erróneo. No somos una 

suma de partes, sino una coord1nac10n muy sutil de 

todos estos pedacitos diferentes que constituyen un 

organismo". (Perls, 1969l55. 

2.2.5 NACIHIENTO DE LA NEUROSIS 
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Perls menciona que existen capas de la neurosis, las 

cuales hay que atravesar y romper para lograr un desarrollo 

óptimo. Estas capas son: 

1.- El lugar común o se~ales. Se refiere a todo el inter

cambio que existe entre las personas de formalidad y 

palabras sin contenido afectivo. 

2.- Representac 1 ón de un papel o un '1como s 1". Esta capa se 

refiere a cuando una persona desempeña un papel que 

pretende ser. Con el fin de QO asumir lo que realmente es. 

SS Peris F. <1969) Op. Cit. 
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3.- CallejOn sin salida o Estrato Fób1co. Esta capa se 

refiere a cuando una persona deJa de representar el rol que 

ha desempeñado y de pronto deja de hacerlo, eKper1mentando 

que ya no tiene a donde ir. 

4.- Implosión o Impasse. Esta capa aparece como la muerte, 

cons1st1endo en una parálisis de las fuerzas opuestas. Al 

experimentar esta capa se contrae y s1 se oprime a si 

mismo, hace la 1n1plos1ón para llegar al si mismo auténtico. 

5.- ExplosiOn. El llegar a v1venc1ar este nivel constituye 

el surgimiento hacia la persona auténtica, a la persona 

capaz de experimentar y expresar sus propias emoc1ones. 

Hay cuatro tipos de explosiones: Ira, alegria, afl1c-

c1ón y explosión organismica. 

6.- Vida. En esta capa se tienen sentimientos de confianza, 

afirmación de la creatividad, se es AUTENTICO. tSalama y 

Castanedo, 1991 >56. 

2.2.6 CICLO DE LA EXPERIENCIA 

Zinker <1977>57, menciona que en toda persona opera un 

Sb Salama H. y Castanedo C. Manual de Psicad1agnést1co, 
Intervención y Supervisión para Psicoterapeutas. Ed. Manual 
Moderno, Méx ice, 1991. 

57 Z1nker J. (1977> Op. Cit. 
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ciclo ps1cof1s1ológ1co, el cual se relaciona con la 

satisfacción de las necesidades y a veces se le der.omina 

Ciclo de Autorregulación del Organismo o Ciclo de la 

Exper1enc1a. 

Este comienza en el organismo estando en "reposo", el 

que se rompe con el surgimiento de una "sensación", al 

identificar el sujeto la sensación se convierte en "con

cienc1a.11 al ser capaz de descr1b1r y nombrar los mecanismos 

sensoriales, entonces pasa a la etapa de "darse cuenta'' en 

la cual el suJeto consc1entiza o comprende a qué se debe la 

sensación que tiene. Surge entonces la "mov1J 1zac1ón de 

energia" en donde el individuo reúne la fuerza necesaria 

para llevar a cabo lo que sus necesidades demandan. En la 

etapa siguiente que es la ''acci6n'', el individuo moviliza 

su energia en su campo y hace lo que sea necesario para 

entrar en ''contacto'' con el satisfactor de su necesidad y 

comprometerse con éste. Tras el contacto el individuo entra 

otra vez en reposo. 

Erving Polster, Director del Instituto Guestáltico de 

San Diego, trata de incrementar el ciclo hablando de 

precontacto y postcontacto. Al respecto afirma que mientras 

no se alcance el cierre del ciclo y se quede el individuo 
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entre precontacto y postcontacto con situaciones inconclu-

sas, dicho organismo no podrá estar satisfecho. Por más 

é><itos que tenga en otras áreas. El c1clo tendrá que 

cerrarse volviendo al vieJo asunto <precontacto> o ya 

relacionándolo con las c:ircunstanc:1as análogas del presente 

(postcontacto>. <Sal ama y castanedo, 1991 >58. 

REPRESENTACION GRAFICA DEL CICLO 

DE LA EXPERIENCIA 

movilización de energia 
4 

darse cuenta 3 5 acción 

sensación 2 b contacto 

reposo 1 7 reposo 

58 Salama H. y Castanedo C. 0991) Op. Cit. 
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2.2.7 AHPLIACION DEL CICLO DE LA EXPERIENCIA 

Los autores Sa lama, del I .M.P .G. y Castanedo del 

Instituto de Guestalt de Cleveland, proponen un cambio 

dentro de este ólt1mo c1clo, asi que donde estaba el darse 

cuenta ahora está la ~ormac1ón de figura. Aqui se sugiere 

que el darse cuenta se da a lo largo de todo el ciclo. 

<Salama y Castanedo, 1991>.59 

Los autores antes mencionados lo grafican de la manera 

siguiente, incluyendo las interrupciones o bloqueos que en 

ocasiones se presentan y que 1mp1den que se de el cierre. 

59 Salama H. y Castanedo C. <1991) Op. Cit. 



2 SENSACION 
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CICLO DE LA EXPEHIENCIA 
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2.2.B BLOQUEOS DEL CICLO DE LA EXPERIENCIA 

Las autointerrupciones son las s1gu1entes1 

1.- DESENSIBILIZACION. Proceso med1ant.e el cual la persona 

bloquea su sens1bil1dad a las sensaciones tanto del medio 

e><terno como del interno, esto estimula el proceso de 

intelectualizac1ón con el que intenta explicar la falta de 

contacto sensorial. 

2.- PROVECCION. Es el ver en los demás algo que nos 

pertenece, la tendencia a hacer a otros responsables de lo 

que tiene origen en la persona misma e implica una renuncia 

a los impulsos, deseos y conductas colocando lo que 

pertenece al si mismo en el e><terior. 

3.- INTROYECCION. Introyectar es tragar todo, es el 

mecanismo por el cual se incorporan prototipos, actitudes 

y creencias y formas de acción y de pensamiento que no nos 

pertenecen y que no se digieren o asimilan lo suficiente 

como para hacerlos propios. 

4.- RETROFLEXION. Significa literalmente doblar hacia 

atrAs. Asi los individuos retroflexivos, en lugar de usar 

su energia para cambiar y manipular el ambiente a su favor, 
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lo usan contra ellos mismos. Casos eKtremos de este bloqueo 

son las úlceras, el asma, la gastritis y en general todas 

las psLcosomát1cas. 

5.- OEFLEXION. Es una maniobra para d1sm1nu1r el contacto 

directo con otra persona, un medio de enfriar el contacto 

real. Las defle><1ones en general se muestran evitando mirar 

al interlocutor, hablando sobre alguien que no está 

presente y evitando el contacto directo. 

6.- CONFLUENCIA. El individuo no l.hst1ngue l lm1 te alguno 

entre él mismo y el medio, lo cual hace imposible su ritmo 

sano de contacto y retraimiento. Tampoco permite tolerar 

las di ferenc:1as que hay entre las personas, ya que los 

ind1v1duos que la experifl1entan no pueden aceptar una 

sensación de limitación y por lo tanto tampoco una d1feren

c1ac1ón entre ellos mismos y los demás. 

7.- FIJACION. Es la permanencia en situaciones inconclusas. 

B.- RETENCION. Aqui se presenta el no saber cuando una 

secuencia de acontec1m1entos constituyen un todo. 

Los mensaJes más frecuentes en los bloqueos de autoin-



terrupción de la energia son: 

BLOQUEO 

Desensib1l1zac1ón 

Proyección 

lntroyecciOn 

Retrofle><ión 

Defle><tón 

Confluencia 

FijaciOn 

Retención 
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MENSAJE 

"No siento" 

11 Por tu culpaº 

''Debo pensarlo/hacerlo así'' 

"Me aguanto" 

''Tiro la piedra escondo la 
mano" 

11 Ac:éptame, no d1scuto 11 

"No pude deJar de pensar en 
el 10 11 

''No merezco el éxito'' 

En terapia guestalt es de suma importancia 1nvest1gar 

los bloqueos o interrupciones que se presentan en el ciclo, 

para que una vez superados, la persona actúe de tal manera 

que no desperdicie su energia y sea capaz de integrar 

creativamente sus sentimientos confl1ct1vos. 

Castanedo (1990)60 afirma: 

''Las interrupciones en el ciclo de la exper1enc1a 

bO Castanedo C. Grupos de Encuentro en la Terapia 
Guestalt. De la Silla Vacia al Circulo GuestAlt1co. Ed. 
Herder, Barcelona, Espa~a, 1990. 
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de una persona, impiden que ésta finalice ese ciclo 

e in1c1e otro. Su energía se encuentra concentrada 

en la fiJac1~n que se da antes de la fase del ciclo 

correspondiente, donde se halla anclado. El encuen

tro terapéutico guestált1co permite que el cliente 

salga de esa fijación en el ciclo y logre avanzar 

hasta la resolución o cierre de esa guestalt 1
'. 

La aportación más importante dentro de la ps1coterap1a 

es que el terapeuta trate los asuntos 1nconclusos que 

surgen en cada sesión. Sea cual sea la situación terapéuti

ca con la que tenga que trabaJar el terapeuta <duelos no 

resueltos, pesadillas, polaridades, vacíos ex1stenc1ales, 

etc.> pueden ser mane Jades exitosamente cuando el terapeuta 

cuida que el paciente inicie el encuentro con la sensac10n, 

y asf por cada fase hasta llegar al reposo que produce el 

c 1 erre. Con esta modalidad cada asunto inconcluso es 

tratado como un ciclo. Estos estados de la eKperienc1a son 

partes del todo que es la persona. En consecuencia los 

diferentes ciclos forman una gran Guestalt o totalidad de 

la eKperiencia del individuo. 



2.2.9 TECNICAS EMPLEADAS EN PSICOTERAPIA GUESTALT 

Salama y Castanedo <1991)61 describen: 

''Las técnicas utilizadas en p~icoterap1a guestalt 

pueden dividirse en dos grandes áreas. Una es dejar 

de hacer lo que sea necesario para descubrir la 

e><perienc1a que se oculta del1·ás de determinada 

actividad y la otra es la de reunir la energia 

necesaria para hacer frente ~l contenido de darse 

cuenta del paciente ya SPR intensificando la 

atención o e><agerando la acc1 "11 deliberadamente, Se 

les conoce respectivamente et.ria técnicas supres1vas 

y e><.presivas". 

Al TECNICAS SUPRESIVAS 
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a) NADA O VACIO. E>nste una expt-:;'1·1enc1a en particular a la 

que se llega con frecuencia i118d1ante la supresión de 

evitaciones y a la que los guestttltistas asignan importan

cia, experimentar la nada, la 1 inportanc ia de e><perimentar 

la nada deriva de que ésta con-tituye el puente entre la 

evitación y el contacto. 

ól Salama H. y Castanedo C <1991> Op. Cit. 
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Baumgardner (1982)62 menciona que al trabajar con esta 

clase especial de vacio, interesa uno de los conceptos de 

Perls ''el vacto estéril'' que se convierte en vacto fértil''• 

Literalmente la persona experimenta un hueco, o espacio de 

nada, dentro de su ser fisico. Lo que se le sugiere es 

alentar al paciente a que emplee sus propios recursos para 

lograr que este vacto se vuelva sustancia~ 

b) HABLAR ACERCA DE. La regla de no hablar "acerca de" 

comprende el evitar la explicac1•n y el diagnóstico 

personal no cienttfico, o escoger información no fidedigna 

para dar una interpretación. El hablar ''acerca de'' es el 

fenómeno de referirse a un acontec1m1ento en contrapos1ción 

a experimentarlo, es el funcionamiento del intelecto, en 

lugar de estar en contacto. Es el buscar un medio de 

control. Se puede difundir para evitar los propios senti-

mientes. 

e> DEBERIA .. Es decir a uno misma o a los otros lo que 

deberia ser, es otra manera de no permitirse ver lo que se 

es. Evaluarse sin método es la mejor manera de ser "lo que 

se deberia", las personas evalúan el intento de ajustarse 

62 Baumgardner Patricia. Terapia Guestalt. Ed. Concep
to, Mé><ico, 1982. 
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a un patron basado en exper1enc1as pasadas o bien pensando 

en el futuro. 

Es importante aclarar que el questalt1smo mas c:iue 

eliminar el "debeismo 11
, intenta que se as1m1le. Cuando el 

paciente e>Cper1menta la necesidad de cambiar y siente lo 

mismo hacia sus tareas, entonces la responsabilidad de 

cambiar no le pertenece. 

d > MANIPULACION. La no man1pu lac i ón con Peris era una 

regla implic1ta, parte de la demanda por la autent1c1dad 

que él tomaba por un hecho que se tenia Que dar, 

Los elementos relacionados con la man1pulac1ón son: 

LAS PREGUNTAS: Preguntas que se hacen los pacientes 

como una forma de man1pulac1ón, dirigidas a obtener una 

respuesta, que no expresa la exper1enc1a de la pregunta. El 

paciente más bien necesita una respuesta para una mayor 

evasión o defleM10n del asunto sobre el que pregunta. 

Baumgardner <1982>63 menciona que al escuchar las 

preguntas del paciente se tiene también una alternativa, 

consiste en pedirle que haga una declaración de sus 

preguntas. Entonces se revela lo que se encuentra detrás de 

esa pregunta y el paciente tiene la oportunidad de respon-

63 Baumgardner Patricia <1982> Qp. Cit. 
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derla él mismo. Se evita asi el Juego del ind1v1duo y el 

paciente se siente que es capaz de obtener por si mismo lo 

que desea. 

Lev1tsky y Peris l1970>64 mencionan: 

''La terapia guest~lt1ca presta mucha atención a las 

necesidades del paciente de formular preguntas. Es 

evidente que quien formula una pregunta no está 

dicu:~ndo: dame, dime. A menudo s1 lo escuchamos con 

cuidado, descubrimos que no necesita la información 

que p1de 11
• 

LAS RESPUESTAS: Una vez que se ha hecho una pregunta 

con el propósito de manipular, es importante poner atención 

en la respuesta que se de, ya que muchas veces ésta 

constituye una forma de acceder pasivamente a la manipula-

c1ón y no es útil n1 para el que pregunta n1 para el que 

responde. 

PEDIR P~RMISD: Al pedir aprobación para llevar a cabo 

algo, el individuo manipula la s1tuac10n para que otros 

tomen la responsabilidad por su acción y asi evitar el 

64 Lev1tsky y Perls, en Fagan Joen y Sheperd Irma. 
Comp. Teoria y Técnica de la Psicoterapia Guestaltica. Ed. 
Amorrotu, Argentina, l973. 
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posible impasse que sobreviene antes de tomar una dec1s1ón. 

Al ser esta una conducta que frena el riesgo y la responsa

bilidad del individuo, el terapeuta debe señalarla cuando 

ocurra para confrontarlo con su propio miedo y libertad. 

DEMANDAS: El que demanda no acepta que otros sean, en 

la misma medida en que no se hace sentir ante los otros tal 

y como él es, y esto sucederá en tanto no se permita 

vivenc1ar el impacto de ser el otro. Para él los otras 

tienen que coincidir con sus ideales y s1 no es asi se 

molesta. 

B> TECNICAS EXPRESIVAS 

Al invitar al paciente a expresarse, el terapeuta 

estimula en el paciente lo que si es. Cuando el paciente no 

es capaz de expresar lo que hasta este momento no se habia 

atrevido, no sDlo estará revelando su ser a otro, sino 

también a si m1smo. 

Las técnicas expresivas pueden englobarse en tres: 

1.- EKpresar lo no eKpresado. 

a) Consiste er1 provocar s1tuac1ones no estructuradas o no 

previstas por el paciente. En la medida que no están 

estructuradas las situaciones, el individuo se confronta 
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con sus propias elecc1ones, por lo que el paciente determi

nará sus propias reglas y se hará responsable de sus 

acciones. 

bl Pedirle al paciente que exprese lo que está s1nt1endo. 

e) Hacer la ronda. En esta técnica se le pide al paciente 

que exprese lo que quiera de cada miembro del grupo o se le 

da una frase determinada según el contexto. 

2.- Terminar o completar la expresión. 

Cuando existen situaciones 1nconclusas se le pide al 

paciente que diga las palabras que no se dijeron y que haga 

las cosas que no se hicieron y alguna vez qu1s1eron decirse 

o hacerse. 

3.- Buscar la d1recc1ón y hacer la expresión directa a la 

persona. 

a) REPETICION. El propósito es el 1ntens1f1car el darse 

cuenta de una acción o frase determinada del paciente. 

b) EXAGERACION V DESARROLLO. La exagerac10n va a un paso 

más allá de la repetic1ón y casi siempre se da después de 

ésta: un qesto se volverá más claro o preciso y algo dicho 

se gritará o susurrará. 

El desarrollo no siempre acompaña a la e>tagerac10n, por 

lo que el facilitador inv1ta a desarrollar al paciente el 
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sentido que surge con lo Que asocia o recuerda. 

e) TRADUCIR. Consiste en expresar en palabras alguna 

conducta no verba 1. Con lo que =-e logra que el pac tente 

haga explicito lo que antes era implicito. 

d) ACTUACION E IDENTIFICACION. Actuar es entendido como 

completar la expres1én cuando se considera que dentro del 

contexto terapéutico la conducta de pensar es incompleta. 

Al llevar un pensamiento a la actuación se convierte en 

expresión total. 

Cl TECNICAS INTEGRATIVAS 

En Terapia Guestalt toda técnica supres1va o expresiva 

es integrativa, ya que despierta el darse cuenta de lo que 

esta disociado de si mismo. recreando ast pensamiento, 

sentimientos o imágenes que era ineficaces. 

Existen otras técnicas cuyo objetivo pr1mord1al es 

integrar partes alienadas del paciente, y son: 

al EL ENCUENTRO INTERPERSONAL. En el que se pone en 

contacto a los distintos "subyOs" intrapsiqu1c:os y en el 

que se pid~ al paciente que haga hablar a sus distintos 

caracteres. Para este tipo de diálogos se puede ut1l1zar la 

silla vacia y la silla caliente, sobre las que el paciente 
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se sentará alternativamente cuando camb1e de papel. 

b> ASIMILAC!ON DE PROYECCIONES. Es cuando el paciente 

incorpora lo que ha d1scc1ado o alienado y lo reconoce como 

parte de su experiencia. Esta técnica es muy ut1l1zada en 

el trabaJo con sueños y pesadillas. 

Lo que se persigue en genera 1 en la Terapia Guestalt es 

el ofrecerle al ind1v1duo un soporte tanto personal como 

interpersonal, la meta final reside en que el individuo 

obtenga su propio soporte. 

Castanedo <1983)65 menciona que estas fuentes que 

proporcionan al individuo autosaporte se sitúan en cuatro 

niveles: 

t.- En el Cuerpo y la Musculatura: Comprende la flexibili

dad. La cabeza, las extremidades 

superiores e inferiol"'es y el equ111-

brio. 

2.- En la Respiración: S1 la resp1rac1án es profunda se 

toma contacto con las sensaciones 

corporales, lo que permite tomar 

conc1enc1a de ellas y de lag emociones. 

b5 Castanedo c. 11963) Op. Cit. 
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3.- En Tener los Sentidos en Buen Estado: Y la hab1l1dad 

para articular las sensac1anes que se 

van sintiendo. 

4.- Darse Cuenta: Reconoc1endo las fronteras al contacto, 

evitando caer en la confluencia. 

Estos procedimientos y muchos otros que existen en 

terapia guestalt, no deben tomarse como formas estereotipa

das en las que cada paciente debe entrenarse. Son útiles s1 

se llevan cabo dentro del contexto, el desarrollo 

personal de cada individuo~ sus propias necesidades y la 

personalidad del terapeuta. (Perls, 1974)66. 

De acuerdo a las técnicas que aqui se describen y 

muchas que existen, se requiere comprenderlas mAs que 

memorizarlas. Si el fac1l1tador las memoriza los partici

pantes que siguen estos eJerc1c1os se dar~n cuenta que el 

facilitador lleva encima una máscara rig1da, percibiendo 

que éste no siente lo que dice. 

Al utilizar técnicas vivenc1ales se debe desarrollar su 

propio estilo de intervención a través de reflexiones 

66 Perls F. <1974> Op. Cit. 
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personales procedentes de su creat1v1dad. Zinker t1977)b7 

ha enfatizado el uso inadecuado de técnicas que hacen que 

la gente simplemente reproduzca lo que ha leido. 

2.2.10 METAS DE LA PSICOTERAPIA GUESTALT 

Z1nker t1977lb8, propone que la Terapia Guestalt es un 

encuentro ex1stenc1al entre dos o más personas que permite 

a la persona revelarse a si mismo en el proceso de ese 

encuentro. Las metas implic1tas en ese encuentro son: 

1.- Avanzar hacia una mayor conc1enc1a de si mismo. 

2.- Aprender a asumir la propiedad de sus e~per1enc1as. 

3.- Aprender a tener conc1enc1a de sus necesidades y a 

desarrollar destrezas que le permitan satisfacerlas. 

4.- Avanzar hacia un contacta más pleno con las sensa

ciones. 

5.- Avanzar en la capac1dad de sostenerse por si mismo. 

6.- Se torne sensible a lo que le rodea y a la vez se 

envista en una coraza contra s1tuac1ones destructivas. 

7.- Aprender a asumir la responsabilidad de sus acciones y 

sus consecuencias. 

67 Zinker J. (!'177! Op. Cit. 

68 Zinker J. <1'177! Op. Cit. 
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2.2.11 PRECEPTOS MORALES IMPLICITOS EN LA TERAPIA GUESTALT 

1. VIVE AHORA. Preocúpate del presente antes que del pa

sado. 

2. VIVE AQUI. Ocúpate de lo que está presente antes de lo 

que está ausente. 

3. ACEPTA SER COMO ERES. 

4, VE TU MEDIO AMBIENTE E INTERACTUA CON EL TAL COMO ES 1 

NO COMO TU DESEAS QUE SEA. 

5. SE HONESTO CONTIGO MISMO. 

b. EXPRESATE TU MISMO EN TERMINOS DE LO QUE TU QUIERES, 

PIENSAS O SIENTES EN VEZ DE ~IANIPULARTE A TRAVES DE 

RACIONALIZACIONES, JUSTIFICACIONES O EXPLICACIONES. 

7. EXPERIMENTA LLANAMENTE TUS EMOCIONES. 

8. NO ACEPTES OTROS "DEBES" O "DEBERIAS" DE LOS QUE TU TE 

IMPONGAS. 

9. DEJA DE IMAGINAR COSAS. Experimenta lo real. 

10. SE ABIERTO AL CAMBIO Y AL CRECIMIENTO. 

11. DEJA DE PENSAR COSAS INNECESARIAS. En lugar de ello 

gusta y mira. 

12. ENTREGATE AL DESAZON Y AL DOLOR DE LA MISMA MANERA QUE 

TE ENTREGAS AL PLACER. No limites tu conc1enc1a. 

13. ASUME PLENA RESPONSABILIDAD POR TU ACCIONES, SENTIMIEN

TOS Y PENSAMIENTOS. 
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2.2.12 TERAPIA GUESTALT Y AUTORREALIZACION 

Las premisas bas1cas en las que se apoya la terapia 

guestalt están relacionadas intimamP.nte con el concepto de 

autorrealizac:ión que maneja Maslow (1954>, ya que en primer 

lugar, ponen en rel 1eve la importancia de la autorresponsa-

bilidad en la vida de los seres humanos para poder tomar 

las riendas de su vida, y por lo tanto, los torna mAs 

autónomos e independientes. 

Van de Riet y Korb <1980)69 mencionan: 

11 Una implicación de tomar la responsabilidad por 

nuestra propia conducta y sent1m1entos es que cada 

persona es también l 1bre de elegí r respuestas en 

cualquier circunstancia. La terapia guestalt 

enfatiza esta libertad del ind1v1duo 1 y los tera-

peutas deben buscar caminos para demostrar al 

cliente la libertad personal que siempre eM1ste en 

la libertad de decisión. Sin la creencia de que 

cada persona tiene su propia libertad indiYi_dual, 

la persona empieza a convencerse de que no hay 

ó9 Van de Rlet V. y Korb Margaret. Gestalt Therapy an 
Introduction. Pergamon Títles of Related lnterest Press, 
N.Y., U.S.A., 1980. 
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caminos para el cambio. Con el darse cuenta cada 

individuo coloca limites sobre su conducta póbl1ca 

y privada, decide lo que va a hacer, decide cuales 

infuencias son importantes y cuales op1n1ones son 

válidas y también surge el darse cuenta de aquellos 

caminos en los que cada 1nd1v1duo construye su 

prisión, se limita y deJa ir su libertad personal''. 

En el concepto de autorrealización, es de vital 

importancia el que los individuos se acepten tal y como 

san, y para ello la terapia guestalt contribuye a ubicar al 

sujeto en su aqui y ahora, que finalmente es el escenario 

de su realidad, y es donde puede lograr una autopercepción 

de si mismo como realmente es. 

El incrementar el autodescubrimiento en el individuo es 

otro de los objetivos primordiales de la terapia guestalt, 

ya que también incrementará su autoapoyo, y por lo tanto su 

autosuficiencia, que le beneficiará en la capacidad de 

relacionarse con los demás de una manera más auténtica, en 

lugar de establecer relaciones dependientes o utilitarias, 

además el autoapoyo es una característica implícita en los 

seres humanos autorrealizados, que aunque no están exentos 

de vivir conflictos y frustraciones, poseen la suficiente 
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fortaleza para encontrar dentro de si nusmos sus propias 

respuestas, lo que también los hace más 1ndepend1entes y 

seguros de s1 mismos. 

Sim1 lar al obJet1vo dE!l autodescubr1miento, Maslow 

(1971)70 afirma lo siguiente con respecto a la actitud 

terapéutica: 11 Lo que el buen terapeuta clinico hace, es 

ayudar a su cliente especifico a descubrirse, a abrirse 

paso a través de las defensas erigidas contra su propio 

conoc1miento, a recuperarse a si mismo, a llegar a conocer-

se". 

Para que los individuos logren autodescubr1 rse es 

necesario que aprendan a escucharse a si mismos, ya que en 

muchas ocasiones las necesidades de los individuos son 

opuestas a las de la sociedad. 

Cuando el individuo logra integrarse puede vivir en un 

contacto significativo con la sociedad sin ser tragado por 

ella, pero también sin alejarse de ella. <Salama, Villa-

rrea l, 1988)71. 

70 Maslow A.H. La Amplitud Potencial de la Naturaleza 
Humana. Ed. Trillas, México, 1982. 

71 Salama H. y Villarreal Rosario <1988) Op. Cit. 
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Por ello la terapia guestalt 1nc1ta al individuo a que 

se escuche a si mismo y a que recobre sus sentidos, y esto 

favorece el proceso de au torrea 11zac1 On ya que en e 1 

autodescubr1miento está imp licito el canee im1enta de las 

propias y auténticas capacidades. 

A través de los experimentos v1venc1ales con los que se 

trabaja en la terapia guestalt el individuo logra recobrar 

proyecc1ones, con lo que también recobra la energia de su 

personalidad auténtica, que por medio de dichas proyecc10-

nes deposita en el exterior. 

Asimismo la terapia guestalt enfatiza la espontaneidad 

y la creatividad en el individuo, que son actitudes 

relevantes en las personas autorrealizadas. 

En la terapia guestalt el individuo aprende a darse 

cuenta por él mismo de sus prop1as necesidades y el grado 

de la importancia de éstas para poder jerarquizarlas y 

poder satisfacerlas de manera congruente con su conducta, 

lo que también viene a encaminar al sujeto en un adecuado 

proceso hacia la autorrealizaciin según lo propuesto por 

Maslow (1954} primero resolver sus neces1dades pr1mar1as, 

para después aspirar a metas super1orese 
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También la terapia guestalt tiene técnicas como la 

llamada "silla cliente" que favorece la 1ntegrac1ón de las 

d1cotomias de la personalidad, y con ello, otro aspecto de 

la autorrealización que es la sinergia. 

En general la terapia guestalt posee conceptos claves 

que pueden influir positivamente para que los individuos 

sanos puedan darse cuenta de su propia existencia y vivir 

su única e irrepetible vida lo m~s auténtica y plenamente 

posible. 

Al respecto Perls <1966>72 menciona1 "Nuestra meta 

como terapeutas es el incrementar el potencial humano, a 

través del proceso de la integración hacemos esto, apoyando 

los intereses, deseas y necesidades genuinas del ind1v1-

duoº. 

72 Perls F. (1966> Op. Cit. 



2.3 GRUPOS DE ENCUENTRO DE 

ENFOQUE GUESTALT 

TIPO MARATON 

115 



116 

2.3.1 DEFINICION 

Los grupos de encuentro tipo maratón son una eHperien-

c1a grupal breve e intensiva que se realiza en dias suces1-

vos. El número de dias y la cantidad de horas las decide 

el terapeuta y para ello toma en cuenta la disponibilidad 

de tiempo, el número de part1c1pantes y el objetivo que se 

pretende en el grupo. (At1enza 1 1987>73. 

La def1n1c1ón que da Rogers <1970>74 con respecto al 

grupo de encuentro es: 

1'Es el que tiende a hacer hincapié en el desarrollo 

personal y en el aumento y meJoram1ento de la comun1cac1ón 

y las relaciones interpersonales, merced a un proceso 

basado en la exper1enc1a''. 

No es excluyente que para participar se conozcan 

previamente entre si. El grupo puede ser compuesto por 

personas que se conocen o no, p~ede ser formado por el 

personal de una organ1zac10n, gente relacionada la 

73 At1enza Martha. Estrategias de Psicoterapia Guestál
t1ca. Ed. Nueva Visi6n, Bu~nos Aires, Argentina, 1987. 

74 Rogers c. Grupos de Encuentro. Ed. Amorrortu, Buenos 
Aires, Argentina, 1970. 
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industria, la educación o cualquier medio ocupac1onal. 

Se puede encontrar grupos de pareJas donde los matrimo

nios se reúnen con la e~pectativa de ayudarse mutuamente a 

meJorar sus relaciones conyugales. 

La mayoría de los grupos tiene sesiones intensivas 

durante un fin de semana o a lo largo de una semana. 

2.J.2 FUNDAMENTOS TEORICOS 

Lo que se busca en un grupo tipo maratón es praporc10-

nar en los participantes el autoapoyo con el cual podrán 

resolver sus dificultades y al mismo tiempo ir reduciendo 

el apoyo que obtienen de los demás. 

Los participantes después de haber participado en el 

encuentro logran distinguir claramente sus necesidades 

principales principales y comienzan a organizar su compor

tamiento, cuando establecen una .1erarqu1zac1ón de sus 

necesidades en base a su capacidad de darse cuenta. En la 

medida que abandonan sus procesos y :ibandonan las técnicas 

de manípulaciOn, los individuos se ti1rnan más autoapoyantes 

y capaces de establecer un buen co11tacto con los demás. 
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Shepard y Lee (1970)75 menc1onan: 

''La exper1enc1a maratán1ca procura crear un clima 

favorable al aprend1zaJe acelerado. Se formulan las 

preguntas repr1m1das, se arriesgan los actos 

proh1b1dos y los oidos que habian permanecido 

sordos se nutren con nueva informac10n. 51 después 

de abandonar el maratbn se desentiende de estas 

nuevas formas de comun1cac1án, no habrá exper1men-

tado mucho m.1s que un trance de euforia. En cambio 

quienes perseveran en el proceso obtienen una 

recompensa emocional que sigue estimulando el 

desarrollo futuro''• 

El grupo se convierte en un campo de ensayo para que 

los integrantes se exploren a si mismos como son, en su 

totalidad. Se busca que se de un encuentro, un proceso de 

crecimiento, un acontecimiento de resolución de problemas, 

en una forma especial de aprendizaJe y una exploración de 

toda la gama de aspiraciones al cambio. 

75 Shepard M. y Lee M. MaratOn 16. Ed. Gornica, Santia
qo de Chile, 1q10. 
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Z1nker (1977>76 afirma: "La s1tuaciOn de ps1coterap1a 

es un laborator10, una oportunidad de mirarse en una 

diversidad de espeJos''. 

El objetivo de los fac1l1tadores es el de incrementar 

el potencial humano a través del proceso de integración. Lo 

cual se logra al encontrar el Yo auténtico de la personal i-

dad. 

El enfoque de la psicoterapia de grupos de encuentro 

toma a la persona como una to ta lldad, como una gesta 1 t b io-

ps1co-social-esp1ritual. Ya que se ha encontrado en 

algunas intervenciones ps1coterapéut1cas que las emoc:1ones 

de algunas personas habían sido tnh1b1das o reprimidas por 

la cultura en la que vive o ha vivido, de tal manera que 

con el fin de recuperar estas emoc: iones perdidas, los 

participantes en el grupo tienen que estar abiertos a los 

demás y conscientes de lo que les está pasando, de tal 

manera que la persona llegue a "darse cuenta" de la 

realidad de si mismo y de las otras personas, lo cual 

incluye su forma de hablar, moverse, su conducta no verbal, 

sus estados emocionales, sus reacciones ante los otros e 

76 Zinker J. El Proceso Creativo de la Terapia Guestál
tica. Ed. Paidbs, Buenos Aires, Argentina, 1979. 
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inclusive su salud fis1ca. CCastanedo, 1990)77. 

Por otro lado se ha encontrado que s1gn1f1cat1vamente 

el 1nd1v1duo que se libera suf1c1entemente como para 

adentrarse en las técnicas guestált1cas de grupo y llegan 

a desarrollarse en estos, se observa que adquieren un 

marcado sentido de ayuda, libertad, al1v10, afecto a las 

personas después del encuentro. Asimismo la tendencia a 

e><presar conductas inapropiadas o emoc1ones patológicas no 

parece que aumente, sino que decrecen después de haber 

part1c1pado en un grupo de encuentro. tElmore y Sauders, 

1972178. 

Para que el grupo llegue a tener avances y logros 

dentro de la terapia es necesario que haya aceptac10n y 

respeto por parte de los miembros 1nd1v1duales, asi como 

por parte de quien los dir1ge 1 de la misma forma es de suma 

importancia que el facilitador del grupo tenga la capacidad 

de convertir los talentos y resistencias del grupo en un 

sentimiento de comunidad unificada. 

77 Castanedo C. Grupos de Encuentro de la Terapia 
Guestalt, de la ''Silla Vacta'' al ''Circulo Guestáltico 1

'. Ed. 
Herder, Barcelona, España, 1990. 

78 Elmore y Sauders (1972>; en Castanedo C. <1990) Op. 
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Dentro de la Terapia Guestálttca se busca el cómo y el 

para qué, más que el por qué de la conducta, ya que con 

este último es fácil caer en la expl1cac1ón 1 en la raciona-

lizac1án y en la evasión de las acciones. 

Shepard y Lee <1990)79 dicen: 

uGran parte del interés que e><1ste hoy por los 

grupos de encuentro se exp l 1ca por el hecho de que 

estos cursos de 1nteracc1ón humana no formaban 

parte de nuestros programas educacionales. Por lo 

tanto estos encuentros grupales intensivos, educan 

en la aceptac i On más vasta del término. No es 

necesario estar enfermo para part1c1par en ellos; 

basta con ser curioso''. 

Mora (1988)80 señala: 

El objetivo primordial de los grupos de encuentro 

guestalt es que las personas se desenmascaren 

frente a los demás participantes, y para ello 

tienen que arriesgarse a compartir sobre si mismos. 

79 Shepard M. y Lee M. Op, Ci t, 

80 Mora (1988>, en Salama P .• H. y Villarreal Rosario. El 
Enfoque Guestalt. Una Psicoterapia Humanista. Ed. Manual 
Moderno, México, 1988. 
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Que experimenten la vivencia presente tanto en la 

fantasía como en la relidad, en base a experimentos 

y act1v1dades v1venc1ales, elaboradas tomando en 

cuenta las necesidades del grupo. El trabajo ·en 

grupo se espec1al1za en explorar el territorio 

afectivo más que en las intelectual1zac1ones. Se 

pretende tomen conc1enc1a de su cuerpo y de cada 

uno de sus sentidos" .. 

Peris creta que en la sociedad occidental el intelecto 

habia tomado primacia y que se habia abusado del mismo, en 

particular al tratar de entender la conducta de la 

naturaleza humana. Estaba convencido de lo que se llamaba 

sabidurta del organismo, pero consideraba dicha sabiduria 

como una especie de intuición basada más en la emoción que 

en el intelecto y m~s en la naturaleza que en los sistemas 

conceptuales. 

Los grupos de encuentro son un tipo de ps1coterapia 

que remarca el que la persona se confronte a sus problemas 

o sus conflictos existenc1ales, con lo cual le permitirái 

lograr un mayor func1anam1ento de sus potencialidades 

humanas y asi llegar a ubicarse en el proceso hacia la 

autorrealizac1ón. 
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Por lo cual el principal obJet1vo que se remarcan los 

facilitadores guestált1cos es el de incrementar el poten

cial humano a través del proceso de 1ntegrac1ón. Lo cual 

se logra apoyando los intereses, deseas y necesidades 

genuinas del individua. 

Zinker (1977)81 dice: 

ºUn grupo no equivale a la suma de los ind1v1duos 

que lo componen. Todo grupo es un sistema ún1co 1 

dotado de su propio carácter especial y de su 

propio sentido de poder. Es una totalidad, una 

entidad, una guestalt cuya indole es más amplia que 

la suma de sus varias partes 1
'. 

2.3.3 ORIGENES 

La terapia grupal se inició en 1qoo con Joseph Pratt, 

in-fluido por Joseph Jules Dejarine, que analizó el 

tratamiento de la. ps1co-neurosis con un grupo de tuberculo

sos. En 1909 Ernest Janes relata la primera ses10n de 

psicoterapia de grupo que realizó Freud, Jung y Ferenz1. En 

1921 E. W. Lazell aplica psicoterapia en forma teórica, 

81 Zinker J. (1977> Op. Cit. 
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observando que a través de la intervención grupa 1 se 

d1sm1nuye el miedo al analista. 

En 1931 Moreno utilizó el término terapia de grupo. 

Entre los años cuarentas y c1m:uentas nacen en Estados 

Unidos las dinámicas de grupos que se aplican a toda clase 

de gente. A este grupo pertenece el T Group de Lew1n. 

El primer grupo de encuentro fue d1 r1g1do a lideres 

comunitarios en 1946. Posteriormente de una manera estruc

turada los Nat1onal Train1ng Laborator1es de Beth, Ma1n 

fueron los que innovaron la técnica de grupo T <tra1n1ng 

group> que al empezar tenia carácter educativo y posterior

mente tomó caminos terapétic:os. 

Entre 1950 y 1960 Rogers trabaja con el madelo de 

enseñar organizando grupos de encuentro que conducen al 

crec1m1ento personal. 

En 1964 Perls in1c1a el modela de laboratorio a taller 

en Esalen Institute. Perls utilizO la terapia individual 

aplicándola al grupo, sentando a menudo a los volunatr1os, 

en la silla vacia o caliente. La enseñanza la hacia 

empleando el grupo como una clase. Fritz se ocupaba del 
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continuo de "darse cuenta" segundo a segundo. 

Bach y Stoller fueron los precursores de los grupos de 

encuentro tipo maratón a partir de 1966 y desde entonces 

este estilo de crecimiento del potencial humano ha sido 

cada vez más utilizado. 

Bach ( 1967)82 ha señalado: "El grupo de encu~ntro 

maratón ha resultado después de tres años de práctica y de 

investigac10n como el mi.Is directo antidoto de la aliena

ción, fragmentación y otras problemáticas de la salud 

mental de nuestro t 1empo 11
• 

Finalmente se llega a la aplicación en los sesentas 

con el grupo de Gestalt Inst1tute of Cleveland <G.I.C.>. 

El modelo actual del G,I.C. considera al grupo como una 

to ta 1 id ad que tiene una fuerza potente, esa total id ad 

determina las partes, y es más y diferente a la suma de 

éstas. 

82 Bac:h (19b7> en; Castanedo C. 11990) Op._ Cit. 
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2.3.4 DEFINICION DEL GRUPO 

Z1nker (1977>83 define al grupo "como una comunidad de 

aprendizaJe, es decir, un conJunta de personas que se han 

reunido en torno a otra mas capacitada que las d1r1ge para 

resolver problemas persona les e interpersonales". 

El aprendizaje que se da en el grupa va a propiciar un 

cambio de conductas, no sólo en la adaptación y en el 

ajuste, sino a un nivel más amplio de comprensión y 

realización de si mismos. 

Los grupos son diseñados para lograr el crec1m1ento 

personal, la economia del tiempo y del dinero es signifi

cativa si se compara con el enfoque individual; facalizan 

en la persona, en interrelación con la gente del grupa, un 

miembro en un grupo en procesa puede llegar a ver a los 

otros y verse a si mismo, fac1l1ta el role-play con sus 

miembros, los miembros pueden rec1b1r soporte de las otras 

personas cuando lo nec:es1 tan. Además de que los grupos 

ayudan a comprenderse a si mismo y a los otros, exper1men-

83 Z1nker J. <1977> Op. Cit. 
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tando como son las emociones y no sólo las palabras 

permite~ la c:onfrontac i ón. Del mismo modo que s 1 rven para 

demostrar a la gente como se comportan en un medio social 

grupal ya que la eKistenc1a humana está llena de grupos ten 

la familia, trabajo, vida social, intelectual e incluso 

espiritual>. 

2.3.5 DURACION V FINALIDADES DE LOS GRUPOS 

El tiempo al que se someten los part ic: ipantes de un 

grupo de encuentro, no es el mismo para todos, ya que no es 

lo mismo una desmostración de ps1coterap1a guestalt de 

tres horas que un maratón de un fin de semana con una 

duración de quince a veinte horas. 

Algunos grupos de encuentro guestalt se pueden ofrecer 

hacia un crec1m1ento personal, que sitúa el acento en lo 

que el grupo vi ve en el 11 aqui y el ahora 11
, en el ºdarse 

cuentaº, en la toma de conciencia, en el cómo de la 

existencia y no en el por qué, en la totalidad de la 

persona. 

Lo que se favorece en un grupo de encuentro en que se 

desarrolla un el ima psicológico de seguridad, donde hay 
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libertad de expresión y con lo cual se disminuyen las 

defensas. 

expres16n de sentimientos inmediatos de cada miembro 

hacia los demás y hacia si mismo. 

libertad para expresar sentimientos reales, positivos 

o negativos, originando confianza reciproca. 

mayor aceptación de la totalidad de su ser <emocional, 

intelectual y fisico> tal cual es. 

al tener menos resistencias, mayor pos1b1lidad de 

cambio en las actitudes y comportamientos personales. 

al dism1nu1r la rigidez aumenta la capacidad para 

escucharse mutuamente y aprender unos de otros. 

2.3.b PRINCIPIOS BASICOS DEL PROCESO GRUPAL GUESTALTICO 

Los principios que se enumeran a continuaciOn, fueron 

elaborados en el Instituto de Cleaveland. 

1. Primacia de cada momento, de la experiencia grupal en 

marcha. La palabra pr1macia se refiere a la atención que se 

centra en torno de lo que experimenta el individuo momento 

tras momento, y no debe pasarse por alto ningun comporta

miento que se de en el proceso grupal, todo tema individual 

es tema de interacción grupal. 

2. Proceso de desarrollo de la conciencia grupal. Concien-
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cia se refiere a la atención que los ind1v1duos prestan a 

su e>eperiencia. 

:s. Importancia del contacto activo entre los part1c1-

pantes. El contacto se e><perimenta como sensación de las 

diferencias que hay entre cada miembro del grupo y también 

de sus similitudes. Por lo que cada persona haga, se le 

estimula a tener conciencia de si misma como parte de la 

sociedad y de su rol en el grupo. 

Empleo de experimentos de interacción estimulados por 

un lider que interviene directamente en ellos. 

En el proceso de grupo guestált1co el facilitador 

induce al grupo a comportarse experimentalmente y a 

modificar su conducta de manera intencional. 

2.3.7 REGLAS BASICAS PARA LOS PARTICIPANTES DE LOS GRUPOS 

GUESTAL neas 

1. Asumir la propiedad del lenguaje y la conducta. Esto se 

refiere a que se debe incitar a los sujetos a que hablen en 

un carácter personal y propio, utilizando al hablar la 

palabra 11 yo". 

"El yo se utiliza como un antídoto del 'it' y se 
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desarrolla el sentido de responsabilidad que tiene el 

paciente sobre sus propios sent1m1entos, pensamientos y 

slntcmas. El soy es un símbolo e1<istenc1al. Trae a colac1Dn 

lo que vivencia como formando parte de su ser y que JUnto 

con su ahora es su llegar a ser. Rápidamente aprende que 

cada nuevo ahora es distinto al anterior''. 

2. Otorgar importancia a lo que se experimenta aqui y 

ahora. Se le motiva al paciente a tran5m1tir las sensacio

nes, pensamientos y sentimientos que lo embarguen en ese 

mismo momento. Con el fin de fomentar la conc1enc1a del 

ahora se sugiere a las personas que se comuniciuen en tiempo 

presente. La pregunta: cuál es su ahora?, es eficaz para 

facil1tadores y para pacientes. 

3. Prestar atención a la forma en que se escucha a los 

demás. 

4. Hacer notar que cuando se hace alguna pregunta, en 

ocasiones es para evadir hacer alguna afirmación. 

5. Motivar a los pacientes el hablar directamente a los 

otros miembros del grupo y no algun vacio del cuarto, ya 

que esto los va a conducir a llegar al fondo. Con esta 

regla se procura que los sujetos se expresen de la forma 

más e lara y concreta posible con la idea de que la 

verdadera comunicac1Qn incluye tanto al emisor e.amo al 

receptor. A menudo los sujetos actúan como si el destina-
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tario de sus palabras fuera el aire. Y al preguntar la 

quién está diciendo eso? 1 se les obliga a enfrentar su 

renuncia al enviar su mensaJe directamente al receptor, al 

otro. De tal modo que suele solic1társele al paciente que 

mencione el nombre de la otra persona al comienzo de cada 

oración en caso de ser nacesar10. 

b. Permitirse prestar atención a los sentimientos de los 

demás, sin hacer interpretaciones. 

7. Dirigir su atención a su e><periencia f1s1ca y a los 

cambios de postura de los demás. 

8. Partir de la base de que los otros digan es conf 1den

c1al, al menos que haya otro acuerdo expl 1cito en otro 

sentido. 

9. Aceptar en el experimento correr riesgos, participar en 

las discusiones. 

10. Aprender a poner entre paréntesis y e)(cluir aquellos 

sentimientos o expresiones que interrumpen algún aconteci

miento importante dentro del grupo. 

11. Respetar el estado psíquico de los demás como le 

gustaría que lo respeten. 

Estas reglas no se aplican de manera rigida y autori

taria, ya que de esta manera se negaría la autorrevelaciOn 

y el desarrollo del proceso del grupo. 
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Z1nker <1977>84 define: "Un ejercu:10 de grupo es un 

dispositivo de aprendizaje preparado para el grupo antes 

que éste se reúna. En general carece de despliegue espontá

neo del proceso". El programa diseñado para la presente 

invest1gac1ón está elaborado con eJerc1c1os vivenciales. 

Por otra parte "Un e><perimento de grupo es un evento 

creativo que crece a partir de la e><periencia grupal. Tal 

evento no es premeditado, y sus resultados no pueden 

predecirse, es una creación de todo el grupo". 

Un e><perimento puede surgir de la simple afirmación de 

uno de los elementos del grupo, asi como de una conversa

ción entre varios miembros. 

El e><per1mento en el grupo exige penetración y trabajo 

por parte del facilitador. Las técnicas y creaciones que el 

facilitador puede utilizar son la metáfora, el sueño y las 

fantasías dirigidas grupales. 

Una vez que se tiene la idea del eKperimento que se va 

a realizar en el grupo, es necesario· tornar en cuenta si el· 

84 Zinker J. 11977> Op. Cit. 
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grupo es capaz de llevarlo a cabo, y es necesario graduarlo 

en etapas para que de esta manera se de f lu1damente el 

carácter del grupo. 

Atienza <1987>85 propone que en el grupo hay tres 

tipos de d1nám1cas1 

1. D1nAm1ca de las transformaciones ind1v1duales. 

Cada elemento del grupo se modifica gracias a todo el 

complejo grupal. Esto se muestra de modo que todo lo que 

acontece a unos y a otros en el proceso grupal se relaciona 

como un rompecabezas, como un todo. 

Para hacer una descripción de esto se puede mencionar 

que cuando un paciente relata un problema en sesión, 

ilumina el lado común de otro compañero. Esta iluminación 

le permite conocer algo de si mismo. Cuando éste lo 

comunica al grupo ilumina a otra persona y todos se descu

bren cada vez más a si mismos gracias a la interacción bajo 

el funcionamiento del trabajo es grupo. 

2. Dinámica Básica. 

Para conocerla es de suma importancia la observaci6n 

del grupo como un todo a lo largo del encuentro. Esta se 

proyecta como el clima grupal, que abarca la historia y la 

85 Atienza Martha 11987> Op. Cit. 
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memoria grupal. 

3. D1n~m1ca de Sesión. 

Esta se refiere a los acontec1m1entos que suceden en la 

sesión. De forma que el terapeuta hace el mayor aprovecha-

miento de cada instante por el que pase el grupo. 

Con el fin de que los participantes del grupo de 

encuentro guest~lt1co lleguen a descubrir su proceso y de 

sens1b1lizarlos al "darse cuentaº, se emplean algUnas 

técnicas. El facilitador las propone cuando le parece que 

el. momento es oportuno, ya sea por las necesidades de un 

individuo o del grupo. Algunas de estas técnicas como los 

1 lamados "tengo un secreto" y "me hago responsable" son 

particularmente Ut1 les para aumentar el entusiasma del 

grupo al comienzo de una sesión. 

2.3.B TECNICAS EMPLEADAS EN LOS GRUPOS 

1. D!ALDGDS 
/ 

Es una tentativa de lograr un buen funcionamiento 

integrado del individuo, el facilitador guestaltista 

investiga las divisiones o polaridades manifestadas en su 

personalidad. Una de las principales divisiones postulantes 
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es la que hay entre el opresor8b y el opr1m1do87, segú.n 

se los denomina. El opresor es el equivalente aproximado 

del superyó psicoanalit1co: es moral1zador, imperativo y 

condenatorio y su especialidad son los "debes 11
• El oprim1do 

tiende a ponerle una res1stenc1a pasiva, a encontrar 

e~cusas para su conducta y dar razón de sus demoras. 

Cada vez que se presenta esta polaridad, se le pide al 

paciente que mantenga un diálogo real entre dichos dos 

componentes de si mismo. El mismo diálogo puede aplicarse 

para la polaridad significativa dentro de la personalidad 

(el agresivo contra el pasivo, el buen muchacho contra el 

villano, el masculino contra el femenino, etcl. En 

ocasiones puede aplicarse a diversas partes del cuerpo: la 

mano derecha contra la 1zqu1erda, la parte superior contra 

la inferior, etc. También puede desarrollarse el dtálogo 

entre el paciente y alguna otra persona s1gn1ficat1va para 

él; el sujeto se dirige a ella como si estuviera presente, 

imagina cual seria su respuesta, le contesta a su vez, y 

asi sucesivamente. 

2, HACER LA RONDA 

A veces el fac i 11 tador puede encontrar conven 1ente, que 

Bb o perro de arriba. 

87 o perro de aba.Jo. 
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uno de los paciente, que se ha referido a un tema en 

particular o ha expresado determinado sentimiento, repita 

eso mismo frente a cada uno de los integrantes del grupo. 

la técnica de la ronda es sumamente flexible y no es 

preciso limitarlo al aspecto puramente verbal, puede 

1nclu1r conductas como tocar, acariciar a los 

observarlos detenidamente, asustarlos, etc. 

3. ASUNTOS PENDIENTES 

demas, 

Los asuntos pendientes const 1 tuyen en terapia 

guestáltica el equivalente de la tarea perceptual o 

cognitiva de la psicoloQia de la guestalt. Cada vez que se 

logran identificar estos asuntos pendientes, se le pide al 

paciente que los complete. Como es obvio en el campo de las 

relaciones personales todos tenemos una lista interminable 

de asuntos pendientes. Perls sostiene que los resentimien

tos son los más comunes e importantes. 

4. ME HAGO RESPONSABLE 

Esta técnica se funda en algunos de los elementos del 

continuo de conciencia, pero en él todas las percepciones 

se consideran actos. Se le solicita a los pacientes que 

añadan, a cada una de sus propos1c iones : " ..• y me hago 

responsable de ello''. 

Lo que a primera vista parece un procedimento mecánico 

y a~n intrascendente revela muy pronto tener gran signif1-
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cado. 

5. TENGO UN SECRETO 

Este juego permite investigar los sent1m1entos de culpa 

y de vergUenza. Cada persona debe de pensar en un secreto 

personal celosamente guardado, p1d1endo que no comparta con 

las demás el secreto en si, pero imagine (proyecte) de qué 

manera, a su Ju1c10, reaccionarán los otros frente a él. 

b. LAS PROYECCIONES 

Muchas aparentes percepciones son en realidad proyec

ciones. Por ejemplo, el paciente que dice: no puedo confiar 

en usted, se le pedirá que represente el papel de una 

persona poco digna de confianza, con el obJeto de descubrir 

su conflicto interno en este ámbito. 

7. INVERTIR ROLES 

Se le pide a la persona que realice el rol opuesto al 

que ha estado realizando. Se pretende que el participante 

no ev1 te el impulso latente que encubre con c;¡u conducta. 

Por ejempo: al sujeto que dice sufrir inh1b1ciones se le 

hace representar el papel de exhibicionista, al internarse 

en este terreno tan lleno de ansiedad para él, toma 

contacto con una parte de si mismo que habia permanecido 

sumergida durante mucho tiempo. 

8. RITMO CONTACTO APAREAMIENTO 

Como consecuencia de su interés por la totalidad de 105 
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procesos vitales, por los fen~menos de figura y fondo, la 

terapia guestált1ca hace h1ncap1é en la indole polar del 

funcionamiento vital. La capacidad de amar se ve obstacu

lizada por la incapacidad para res1st1r la ira, el descanso 

necesario para restaurar energias, etc. La inclinación 

natural a apartarse de todo contacto, que el paciente 

experimentará de vez en cuando, no se considera como una 

res1stenc1a que debe ser superada, sino como una respuesta 

ritmica que debe respetarse. En consecuenc1a, cuando el 

sujeto desea apartarse, se le dice que cierre los ojos y 

que se aparte a través de la fantasta a cualquier lugar o 

s1tuaciDn en los que se sienta seguro. Tras describir el 

panorama que se les ofrece y lo que siente en tales 

cirscunstanc1as, se le pide que abra los oJos y vuelva al 

grupo. 

El enfoque guestált1co propone que se acepte la 

necesidad de apartamiento en todas las s1tuac1ones en las 

que la atención o interés d1sm1nuyen, pero permaneciendo 

conscientes del rumbo que toma nuestra atenc10n. 

9. ENSAYO TEATRAL 

Según Perls nuestro pensamiento consiste, en una buena 

medida, en un ensayo y preparac10n internos de los roles 

sociales que habitualmente debemos representar. La eKpe

r1encia del miedo al pübl1co no es más que nuestro temor de 
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que no haremos un buen papel. De acuerdo con el la, los 

integrantes del grupo Juegan a compartir, sus respectivos 

ensayos, con lo cual ganan conc1enc1a sobre los preparati

vos a que recurren para apuntalar sus roles sociales. 

10. EXAGERACION 

Esta técnica esta int1mamente vinculada al pr1nc1p10 de 

conc1enc1a y nos brinda un medio adicional de comprendér el 

lenguaJe del cuerpo. En muchas ocas1ones un mov1m1ento o un 

ademán ínvoluntar10 del paciente para const1tu1r una 

comun1cac1án sígn1f 1cativa, pero tales mov1m1entos pueden 

ser incompletos o no alcanzar un total desarrollo. Se 

solicitará entonces que e~agere o repita el ademán, 

tratando por lo general que se ponga más de man1f1esto su 

significado interne. 

11. ¿ME PERMITES QUE TE DE UNA DRACION? 

Al escuchar u observar al paciente, el facilitador 

puede llegar a la conclusión de que hay cierta actitud e 

mensaje implícitos. Le dirá entonces ~me permites que te 

de una oración?, repitela a ver cómo te queda a ti, y 

dicela a varios de los aquí presentes. Le propone entonces 

su oración y el paciente prueba a ver cual es su reacción 

frente a ella. Como regla, el facilitador no ofrece meras 

interpretaciones. Es evidente que en esta técnica hay un 

fuerte elemento interpretativo, pero el paciente debe de 
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hacer suya la experiencia a través de una part1c1pac1ón 

activa- 51 la oración que se le propuso es verdaderamente 

importante, él mismo desarrollará la idea en forma espontá

nea. 
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CAPITULO III 

M E T O D O L O G I A 
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3.1 TIPO DE ESTUDIO 

El tipo de estudio al cual pertenec:e la presente 

investigación es el de "Estudio de Campo", ya que fue 

realizado en su medio ambiente natural, en este caso en la 

''Universidad del Valle de México'' Campus Estado de México. 

En este tipo de estudio todas las variables que pueden 

interferir en el desarrollo del mismo, no so11 controladas 

en su totalidad. 

Dentro de las ventajas de este tipo de estudios, es que 

50n los que más se acercan a la realidad, precisamente por 

desarrollarse en su medio ambiente natural. Entre las 

desventajas es que poseen poca validez interna. 

"Estos estudios son 1nvest1gaciones c::ientificas ex 

post facto tendientes a descubrir las relaciones entre las 

variables de carácter soc:1ológic:o, psíc:ológ1co y pedagógico 

en las estructuras sociales reales. 11 <Kerlínger, 1975)1. 

kerlinger F. Investigación del Comportamiento. 
Téc:nicas y Metodologta. Ed. Interamer1c:ana, México, 1975. 
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3.2 DISEl'!O EXPERIMENTAL 

En la presente investigación se ha seleccionado el uso 

de un diseAo preexperimental, llamado ''Diseño Pretest/Pos

test para un solo grupo'', debido a la carencia de un grupo 

control. Es por esto que la linea base en este tipo de 

diseño esté const1tu1da por los puntaJes del pretest, 

que es el nivel de autorrealización en donde se encontraba 

el grupo antes de ser sometido al tratamiento, que en este 

caso fue el programa de ejercicios guestálticos. 

En este tipo de diseño, la variable dependiente, que 

es el nivel de autorrealización, es medida antes y después 

de que es aplicada la variable independiente, que es el 

programa de &Jerctcios guestálticos, con lo que posterior

mente se observa la magnitud del cambio. 

PRETEST 

T1 

VARIABLE INDEPENDIENTE POSTEST 

T2 

En donde Tl y T2, que vienen a ser los puntaJes 

obtenidos en el nivel de autorrealizac1ón, antes y después 

del tratamiento, respectivamente, y que fueron medidos con 

el instrumento llamado Inventario de Or1entac10n Personal 

<POI> de Shostrom que mide dicha variable. Este tipo de 

diseño también es conocido como e~posfacto. 
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3.3 PROBLEl"IA 

c..La apl ícación de un programa de enfoque guestalt en un 

grupo de encuentro de estudiantes de segundo y cuarto 

semestre de la carrera de ps1cologia de la ''Un1vers1dad del 

Val le de México" Campus Estado de México, incrementará 

s1gn1f1cativamente las subescalas de react1v1dad de 

sentimientos <Fr> y espontaneidad <S> del POI que mide 

nivel de autorreal1zac1ón, tomando como referencia su nivel 

de autorrealizac1ón previo en dichas escalas? 

3.4 HIPOTESIS 

A> HIPOTESIS DE TRABAJO 

51 se aplica un programa de eJerc1cios de enfoque 

guestalt a estudiantes de segundo y cuarto semestre de la 

carrera de ps1cologia de la "Universidad del Valle de 

México" Campus Estada de Mé>nco, entonces habrá un incre

mento significativo el las escalas de reactividad de 

sentimientos <FrJ y espontaneidad <S> del POI que mide 

nivel de autorreal1zación, tomando como referencia su nivel 

de autorrealizacion prev10 en dichas subescalas. 
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B> HIPOTES!S NULA 

Si se aplica un programa de ejerc1c:1os de enfoque 

guestalt a estudiantes de segundo y cuarto semestre de la 

carrera de psicología de la "Un1vers1dad del Val le de 

México" Campus Estado de México, entonces no habrá un 

aumento s1gnif icatívo en las subescalas de reac:t1v1dad de 

sentimientos <Fr> y espontaneidad CS> del POI que mide 

nivel de autorreal1zac:1ón, tomando como referencia su 

nivel de autorrealizac:1ón previo en d1cha5 escalas. 

Cl HIPOTES!S ALTERNATIVA 

Si se aplica un programa de ejerc1c1cs de enfoque 

guestalt a estudiantes de segundo y cuarto semestre de la 

carrera de ps1cologia de la 11 Un1vers1dad del Valle de 

México" Campus Estado de México, entonces habrá un aumento 

significativo en las escalas de tiempo competente <Te> y 

apoyo dirigido hacia el interior <I>; y/o habrá un aumento 

significativo en las subescalas de valores autorreal1zantes 

<SAV> 1 existencialidad <Ex>, consideración de si mismo 

<Sr) 1 autoaceptación <Sal, naturaleza constructiva del 

hombre (Ncl, sinergia CSyl, aceptac16n de la agresi6n <Al 

y capacidad para el contacto intimo (C) del POI que mide 

nivel de autorrealización, tomando como referencia su nivel 

de autorrealizaci6n previo en dichas subescalas. 
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VARIABLE DEPENDIENTE: 

VARIABLE INDEPENDIENTE: 
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Nivel de autorrealización en las 

subescalas de reactividad de 

sentimientos <Fr> y espontanei

dad <S> del POI. 

Programa de ejerc1c1os de enfo

que guestá.lt1ca, aplicados du

rante un grupo de encuentro. 

Para el análisis de resultados se tomaron en cuenta las 

variables atr1but1vas de: 

Terapia previa. 

Sexo. 

Edad. 

Nivel soc1oeconóm1co. 

Ya que todas aquellac; que representaban caracteristicas 

humanas, y que por lo tanto no pueden ser manipuladas, son 

variables atributivas. <Kerlinger, 1975>2, mientras que las 

variables activas son las que pueden ser manipuladas. En 

este caso el programa de eJerc1c1os guestálticos, vendrf an 

2 Kerllnger J. (1975) Op. Cit. 
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a ser la variable activa. 

3.b DEF IN I C ION DE TERM I NOS 

l. PROGRAMA DE EJERCICIOS DE ENFOQUE GUESTALT 

Conjunto de ejercicios v1venc1ales basados en las 

técnicas de la Psicoterapia Guestalt, dir1g1dos a incremen

tar la creatividad, la espontaneidad y la toma de concien

cia. 

2. GRUPO DE ENCUENTRO DE ENFOQUE GUESTALT 

Conjunto de ejercic1os vivencia les en sesiones intensi

vas, dirigidos a incrementar la creatividad, la espontanei

dad y la toma de conci~ncia de los individuos que interac

tdan en el grupo. 

3. NIVEL DE AUTORREALIZACION 

Etapa del proceso hacia la autorrealización en el cual 

se ubica a un individuo. Mediante este proceso el individuo 

descubre su '1 yo" real, de tal manera que toma conc1enc1a de 

sus potencialidades deJándolas fluir y desarrollarse. 

El nivel de autorreal1zac1ón es medido de acuerdo a 
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diferentes aspectos tomados por Shostrom <1966)3 en base 

a las teorías Maslow, Rogers y otros autores que estudiaron 

la personalidad sana; dichos aspectos son medidos a través 

de 'los s1gu1entes rasgos: 

a> En qué medida los valores del sujeto concuerdan con los 

valores de las personas autorrealizadas. 

b) Qué hab1l1dad posee el sujeto para aplicar sus valores 

de una manera flexible, de acuerdo a una s1tuac1ón determ1-

nada. 

e> En qué medida el su Jeto puede darse cuenta de sus 

sentimientos y emoc1ones, es decir, tomar contacto con 

ellos. 

d> Qué tanta habilidad posee el su.)eto para reaccionar 

espontáneamente para ser él mismo. 

e) En qué medida el sujeto se considera valioso y digno. 

f) En qué medida el sujeto es capaz de aceptar sus propias 

limitaciones o def1cienc1as. 

g> Qué tanto el sujeto ve al ser humano como positivo y 

bueno. 

h) En qué medida el sujeto es capaz de ver los opuestos 

3 Shostrom E. Manual of Personal Dr1entation Inventory 
POI, and Inventory far the Measurement of Self-Actual1za
tion. Ed. Edits, San Diego, California, 1966. 
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como parte de un todo. 

i) En qué medida el sujeto acepta su propia agres16n en 

lugar de negarla o reprimirla. 

j) Qué tanta habilidad posee el suJeto para establecer 

relaciones 1nt1mas, amistosas, cariñosas, en forma espontá

nea. 

4. AUTORREALIZACION 

Shostrom (lq66J4 afirma que la persona ~ue llega a un 

nivel consumado de autorreal1zac1ón, es aquella que tiene 

un funcionamiento más pleno y que vive una vi.da más 

enriquecida que el resto de las personas. Es la persona que 

se está desarrollando y ut1l1za sus talentos Untcos a su 

máKima e~prestán. 

3.7 POEILACION 

La población de la cual se extrajo la muestra para la 

realización de la presente investigación fue la de alumnos 

estudiantes de la carrera de psicología de la 11 Un1versidad 

del Val le de México" Campus Estado de Mé><ico. 

4 Shostrom E. t19661 Op. Cit. 
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3.B TIPO DE MUESTREO 

El tipo de muestreo que se llev6 a cabo en la realiza-

ción de la presente investigación fue el "muestreo de 

cuota":;, ya que para el adecuado desarrollo del programa 

de eJercic1os de enfoque guestalt que fue aplicado, era 

necesario contar con aquellos individuos que se responsab1-

}izaran a as1st1r a todas las sesiones del grupo de 

encuentro en el cual fue aplicado, es por ello que los 

sujetos que conformaron la muestra fueron voluntarios de 

dos de los semestres de la carrera de psic:ologia de la 

''Universidad del Valle de México'' Campus Estado de MéKico, 

el segundo y el cuarto, mismos que fueron elegidos alea.to-

riamente. 

3.9 SU.JETOS 

Los sUJetos que participaron en la presente investiga-

c1ón fueron voluntarios de dos de lo~ semestres de la 

carrera de Psicologia de la "Un1vers1dad del Valle de 

5 Oróz J., Peña J. y Nadelst1cher A. Teoria e Investi
gación en Ps1cologia Sac1al. U.A.M. Cuadernos Universita
rios, Mé><ico. 



151 

México Campus Estado de México, mismos oue fueron tomadas 

en manera aleatoria. 

Tales sujetos pertenecian al turno matutina, cuyas 

edades osc1 laban entre los 18 a los 36 años e inclutan 

niveles soc1oeconOm1cos medio alto, medio medio y medio 

bajo, sumando un total de 18 suJetos, de los cuales cuatro 

pertenecian al sexo masculino y el resto al femenina. 

3.10 ESCENARIO 

El programa de eJercicios guestálticos fue aplicado en 

los salones de la 11 Un1versidad del Valle de México'' Campus 

Estado de México, cuyas medidas eran de 10 x 10 metros, y 

en donde fueron-acomodadas las butacas alrededor del mismo 

para trabaJar sobre almohadones en el piso. 

Se contó con una adecuada iluminación y ventilación. 

3.11 PROCEDIMIENTO 

Para llevar a cabo el reclutamiento de la muestra, se 

procedió a elegir de manera aleatoria a dos de los semes-
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tres de la carrera de Ps1cologia de la Universidad ante

riormente mencionada, mediante la rifa de todos los 

semestres con papeles doblados que indicaban el nivel del 

semestre. 

Posteriormente ambas investigadoras fueron a los dos 

semestres, el segundo y el cuatro, para hacer la 1nv1tac1ón 

personal para as1st1r al grupo de encuentro, señalando a 

los alumnos que se tl"'ataba de un proyecto de invest1gac1án 

para la elaborac1án de su tesis, y que les agradec:erian de 

antemano su c:ooperac1ón responsable para el desarrollo de 

dicho grupo de encuentro. 

Se les comentó que el enfoque terapéutico con el cual 

se 1ba a trabaJar era en base a la terapia guestalt, en 

donde primordialmente se traba.Ja con eJerc1c1os vivencia

les, y que por ello todas las sesiones estarlan compuestas 

de eJercic1os basados en la teorla y técnica de la terapia 

guesta 1 t. 

También se hizo hincapié en que era necesario que 

as1st1eran a todas las sesiones del grupo de encuentro, 

mismas que se l levarian a cabo en los salones de su 

Un1vers1dad, durante la semana del 20 al 24 de Abril de 
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1992, de 4 a 8 p.m. 

Se anotaron 20 personas de ambos semestres, de las 

cuales 18 asistieron a todas las sesiones. 

Las actividades que fueron adm1n1stradas en el grupo de 

encuentro se encuentran detalladas y especificadas en el 

punto 3.12 del presente capitulo. 

La administración del pretest tuvo lugar el mismo dia 

de la 1nvitac1ón, siendo aplicado simultáneamente para 

ambos semestres, con una investigadora en cada uno de 

ellos. El mismo dta fue aplicado el cuest1onar10 para 

recabar datos con respecto a la detección de las variables 

atributivas, y con respecto a los tres niveles soc1oeco-

nómicos analizados; las investigadoras los determinaron en 

base a dicho cuestionarioó. 

El postest fue aplicado para los 18 suJetos una semana 

despué5 de que finalizó el grupo de encuentro en uno de 

los salones de la Universidad. 

6 Mismo que se encuentra en la sección de anexos del 
presente trabajo. 



154 

3.12 INSTRUMENTO 

El instrumento de med1c1ón seleccionado para la 

medición de la va11able dependiente, que es el nivel de 

autorreal1zac1ón, es el Inventario de Orientación Personal 

"Personal Or1entation lnventory" <POI>. Esta prueba fue 

dise~ada por Shostrom (1966> para evaluar los diferentes 

aspectos de la autorreal1zación de un ind1v1duo, basándose 

en las teorias de Maslow, Rogers, y otros autores que han 

estudiado la personalidad sana o autorrealizante. 

El POI consta de 150 Juicios de valor y de conducta con 

dos alternativas cada una. Los reactivos son calificados 

dos veces, primero para dos escalas básicas de orientación 

persona 1: 

a) Soporte 1 nterno e I> y b > competenc: ia en el T tempo 

<Te), y segundo, para diez subesca las, cada una de las 

cuales mide un elemento conceptualmente importante de la 

autorreal1zacián. 

A> La escala de Soporte Interno (1) mide qué tipo de 

reacción tiene el individuo, s1 se encuentra orientado 

_hacia si mismo o hacia los otros. 

En 1 <soporte dirigido hacia el interior), indica que 
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la persona se dirige por introyectos provenientes de 

aquellas figuras de autoridad implantadas pr1nc1palmente 

durante los primeros años de vida. 

En O <soporte dir1g1do hacia los otros>, la persona 

orienta su conducta en base a las señales que provienen 

principalmente del eKter1or. 

B> La escala de Competencia en el tiempo <Te> mide el 

grado en el cual la persona vive en el presente, asi como 

el contraste que tiene con el pasado y el futuro. 

En Te <tiempo competente>, la persona vive primor-

dialmente en el presente, con un completo darse cuenta, 

contactando su medio ambiente, y completamente sensible. 

Ti ttiempo incompetente> la persona vive en el pasado 

con culpas, lamentos y resent1m1entos y/o en el futuro con 

metas idealizadas, planes expectativas predicciones y 

miedos. 

Las diez subescalas del POI son las s1gu1entes: 

* Valores Autorrealizantes <SAV). Mide el grado en que 

los valores del sujeto concuerdan con los de las personas 

autorrealizantes. 

* E><istencial1dad <Ex>. Mide la habi 11dad del su Jeto 

para aplicar flexiblemente sus valores dependiendo de la 
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situación en la que se encuentre. 

* React1v1dad de Sent1m1entos tFr>. Mide el grado en que 

una persona se da cuenta de sus propios sentimientos y 

emociones; el grado en que está en contacto con éstas. 

* Espontaneidad <S>. Mide la habilidad para reaccionar 

espontáneamente o ser uno mismo. 

* Consideración de 51 Mismo <Sr). Eval~a el grado en que 

la persona se considera valiosa y digna. 

* Autoaceptac1ón <Sal. Mide qué tanto el ind1v1duo acepta 

sus propias 11m1tac1ones o def1c1enc1as. 

* Naturaleza Constructiva del Hombre <Ne>. Evalúa el 

grado en que el individuo ve al ser humana en una forma 

pos1t1va o benevolente y lo considera esencialmente bueno. 

* Sinergia <Sy>. Mide la habilidad del suJeto para 

trascender las d1cotomias y ver los opuestos como parte de 

un todo integrado. 

* Aceptación de la Agresión <A>. Mide qué tanto la 

persona puede aceptar su propia agresividad natural en 

lugar de negarla o reprimirla. 

* Capacidad para el Contacto Intimo <C>. Mide la capaci

dad para establecer relaciones humanas cálidas, tíernas o 

cariñosas en forma libre o espontánea. 



NUMERO DE 
!TEMS 

ESCALA 
NUMERO 
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CATEGORIAS DEL POI 

S!MBOLO DESCR 1 PC ION 

!. ESCALAS DE OR!ENTACION PERSONAL 

23 1 y 2 

127 3 y 4 

1 l. SUBESCALAS 

26 5 

32 b 

27 7 

18 8 

16 9 

26 10 

lb 11 

9 12 

25 13 

28 14 

Te 

o 

SAV 

Ex 

Fr 

s 

Sr 

Sa 

Ne 

Sy 

A 

e 

Tiempo Incompetente 

Tiempo Competente 

Soporte dir1g1do hacia 
los otros 

Soporte d1r1gido hacia 
el interior 

Valores Autorrealizantes 

E><istenc:ial1dad 

Reactividad de 
Sent1m1entos 

Espontaneidad 

Consideración de Si 
Mismo 

Autoaceptación 

Naturaleza Constructiva 
del Hombre 

Sinergia 

Aceptación de la 
Agresión 

Capacidad para el 
Contacto Intimo 

·-' 
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Las subescalas son agrupadas a su vez en cinco áreas 

que son: 

NUMERO DE 
SUBESCALA SUBESCALAS AREA 

5 SAV Va lores Autorrealizantes VALORA-
CION 

ó Ex Existenc1al1dad 

7 Fr Rea et i vid ad de Sentí-
m1entos 11 SE.NSIBI-

LIDAD 

B s Espontaneidad 

9 Sr Considerac 1 án de Si ¡¡¡ PROPIA 
Mismo PERCEP-

CION 
10 Sa Autoaceptac1ón 

11 Ne Naturaleza Construc- IV DARSE 
ti va del Hombre CUENTA 

12 Sy Sinergia 

13 A Aceptación de la 
Agresión V RELACION 

ADMINI STRACION 

El POI es esencialmente autoadm1nistrable, ya que las 

preguntas pueden ser leidas por el examinado y contestadas 

en una de sus dos alternativas en la hoJa de respuestas. El 

tiempo para contestar el inventario no tiene limite, puede 
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ser completado en unos 20 minutos, aunque algunos 1nd1v1-

duos pueden requerir más tiempo. 

Si alguna pregunta pareciera no ser entendida por el 

examinado deberá de deJarse en blanco y seguir adelante con 

las demAs preguntas, y posteriormente, regresar a 

de contestarlas. 

tratar 

El POI ha sido contestado por alumnos de secundaria 

desde los 13 años de edad, y no se han presentado d1fi

cul tades. 

CALIFICADO 

Cuando el POI se califica manualmente, se revisan 

aquel los l tems que no fueron contestados y aquel los que 

fueron contestados en ambas columnas, y s1 el número de 

estos items es mayor a quince 1 se 1nval1darei la prueba. 

Dichos ítems se colocarán en la linea O de la prueba. 

Para sacar el punta je de Ti <tiempo incompetente), se 

usa la plantilla marcada con Ti colocándola sobre la hoja 

de respuestas y contando el número de marcas mostradas en 

los orificios de la plantilla. 

Para obtener el Te (tiempo competente), se procede de 

la misma manera, colocando el total de items sobre la linea 

marcada Te. 

Se sigue el mismo procedimiento para obtener O (soporte 



d1rig1do hacia los otros> y para obtener 

dirigido hacia el interior). 
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(soporte 

El puntaJe en crudo de las diez subescalas es obtenido 

de la misma manera. Cada teta l deberá ser colocado sobre la 

linea que corresponda sobre la linea de respuestas. 

REPRESENTACION GRAFICA DEL PERFIL 

La hoJa de respuesta fué construida para adultos. 

Al graficar el puntaje en crudo, éste es automáti

camente convertido en puntaJe estándar. 

ESCALAS DE ORIENTACIDN PERSONAL 

La escala de competencia en el tiempo <Te> puede ~er 

oben1da usando los números de las lineas 1 y 2 sobre la 

hoja de respuestas. El puntaJe se obtiene a través de la 

división del numerador C1) y el denominador <2>. Ej. El 

puntaJe crudo T1 3 y Te 20 se reduce en 1: 6.7, al dividir 

3 entre 3 y 20 entre 3. La escala de soporte interno (1) 

se obtiene de la misma manera pero usando los números de 

las lineas 3 y 4. 

INTERPRETACION 

Después de graf1car el peT"fll r;e notará Ja elevación 

del mismo. Si Te e I son más altas que la linea base de un 
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adulto normal, es probable que se trate de una persona que 

está funcionando efectivamente en su desarrollo hacia su 

autorrealización. 

Si los puntajes se encuentran por debajo, entonces se 

trata de una persona que tiene d1f1cultades en sus valores 

de orientación. 

Autorrealizado reflect1vo 
1 :8 

Normal 
115 

PASADO 

-culpas 

No -lamentes 

Autorrealizado -resenti-
113 

mientas 

-darse cuenta 

-contacto 

-sensibilidad 

PRESENTE 

quebranta el 

presente en 

pasado y 

futuro 

-amplias 
relaciones 

-asp1rac10-
nes 

-metas inme
diatas 

FUTURO 

idealiza 

metas, ex-

pectat1vas, 

prediccio-

nes 

CUADRO COMPARATIVO DE AUTORREALIZACION, NORMAL V NO 

AUTORREALIZADO DE LA ESCALA DE COMPETENCIA EN EL TIEMPO CON 

POI 
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COMPETENCIA EN EL TIEMPO 

La persona con un nivel de autorreal1zac1ón alto vive 

en el aqui y el ahora, la persona es capaz de amarrar el 

pasado y el futuro en el presente, mostrándose que tiene 

menos culpas y resent1m1entos del pasado, y en el presente 

trabaJa con sus metas a corto plazo. Del mismo modo que 

muestra confianza en el futuro sin metas sobre1dealizadas. 

T1 <tiempo competente) indica que la persona no 

autarreal1zada no es capaz de discriminar bien entre el 

pasado o futuro. Se encuentra eMces1vamente concentrado en 

el pasado o en el futuro en relaciOn con el presente. Una 

persona que está orientada en el pasado puede ser caracte

rizada por culpas, lamentos, remordimientos, reproches y 

resentimientos. Es una persona quien está ruñeando sobre 

recuerdos y herido del pasado. 

Una persona que est~ orientada en el futuro vive con 

metas idealizadas, planes, e><pectativas, predicciones y 

miedos. Es una persona obses1vamente preocupada por lo que 

va a suceder. 

Una persona que estA orientada en el presente es un 

individuo cuyo pasado no repercute en el presente en un 

intencionado camino y quien no se marca metas futuras en la 

actividad presente. 

Como es conocido que el proceso de autorrealizaciOn de 
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una persona no es perfecto, su tiempo Incompetente y 

Competente en promedio es de 1 a 8 C1:8). Su marcador 

muestra que vive pr1mord1almente en el presente y sOlo 

secundariamente en el pasado o en el futuro. 

Si su marcador está por debaJo de 1:8, por eJemplo 1:3 

esto sugiere que esta persona se encuentra más en Tiempo 

Incompetente, por lo que no es una persona autorreal1zada. 

Por otro lado, si su marcador se encuentra por encima de 

1 :8, por ejemplo 1E10, esto sugiere que la persona se 

encuentra excesivamente en Tiempo Competente y esto 

probablemente puede indicar una neces1oad de mostrarse más 

autorrealizante de lo que realmente es. 

SOPORTE INTERNO 

La persona con soporte dir1g1do hacia el interior 

muestra tener incorporados fuertes introyectos los cuales 

son activados por sus influencias paternas y después en el 

futuro son influenciadas por otras figuras de autoridad. Va 

atravesando la vida aparentemente independiente pero 

todavía obedece a su interior. La fuente del soporte 

interno parece ser implantada durante los primeros años de 

vida. 

La persona c:on soporte dirigido hacia el exterior 

muestra haber sido motivada a desarrollar un sistema radar 
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que recibe señales que se parezcan, confundiendo la 

frontera entre la autoridad familiar y otras autoridades 

externas. 

El principal sentimiento tiende a ser miedo o ansiedad. 

Pueden ser sobre sensibles a las opiniones de los otros, y 

en base a éstas se fija sus metas, asi toda su fuerza es 

dirigida hacia la aprobación de si mismo a través del 

grupo. Su sent1m1ento de miedo puede ser transformado en 

obsesión y una necesidad insac1ablP. de afecto y de ser 

amado. 

La orientación de apoyo en una persona autorrealizada 

tiende a ubic:arse en el extremo del soporte dirigido hacia 

el interior y el e><tremo del soporte dirigido hacia los 

otros tend i ende a ser menos dependientes. Pueden ser 

caracterizados por tener mAs autonomía en su auto.;.poyo, son 

libres, pero su libertad no es para ser rebeldes o para 

pelear en contra de otros, es decir, tienen libertad de si 

mismos sin estar adheridos a la presi6n y a la expectativa 

social. Las personas autorrealizantes muestran tener 

libertad en si mismos y rigidez adherida hacia la presi6n 

social y expectativa social. 

Para entender el marcador del Soporte Interno se debe 

entender primeramente que la persona autorreal izada está 

dirigida a los otros como a si mismo. Por lo que se dirige 
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a los otros al recibir apoyo del exterLor y al escuchar 

diferentes puntos de vista y al mismo tiempo se dirige a su 

interior al ser independiente y proporc1onarse autoapoyo. 

El marcador de una persona autorrealizada en cuanto al 

Soporte se encuentra 1 a 3, lo cual s1gn1f1ca pr1mord1al

mente que depende de sus propios sentimientos y posterior

mente de los sentimientos de los otros para dec1s1ones de 

su vida. 

Si el marcador es significativamente más alto que 1:3, 

por ejemplo 1:4, esto probablemente puede indicar que es 

una persona exageradamente independiente y que refleJa una 

necesidad de mostrarse demasiado autorrealizada al contes

tar el POI. 

Rango Autarrealizante 

Rango Normal 

Rango No Autorrealizante 

1 :3 Apoyo orientado hacia 

la autonomía y el auto

apoyo. 

112.5 Presión social orien-

tada hacia la indivi

dual ídad. 

1:1.3 Conformidad compulsiva. 

CUADRO COMPARATIVO DE RANGO AUTORREALIZANTE, NORMAL Y NO 

AUTORREALIZANTE DE LA ESCALA DE SOPORTE INTERNO CON POI. 
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Perls, Hefferline y Gaodman (1951> han afirmado que el 

psicoanálisis al penetrar al pasado se ubica al servicio de 

fines y causas eKcusando ast la situac16n presente. 

De la misma manera puede decirse que la ps1cologia 

adler1ana hace énfasis en las metas del individuo, presio

nes a futuro y orientactán y énfasis en el "becom1ng". Como 

Perls (1951) ha afirm&do que esa orientación agrava la 

usua·1 tendencia de tratar siempre de reducir hacia el 

futuro la actividad del presente. 

Asi la gente que vive el futura, nunca se apoya en los 

eventos que han preparado y nunca obtienen los frutos de 

sus siembras. Sus ensayos de siempre pueden reducir la 

habilidad de actuar espontáneamente. 

El eKistencial1smo y la terapia guestalt en contradic

ción can el psicoanálisis o las ideas adlerianas enfatizan 

el aqui y el ahora como una variable significativa en su 

modo de trabajar. 

Asi la psicoterapia puede ser considerada como un 

proceso en el cual se reorientan los valores del paciente 

y esto puede ser tomado como un gran paso que puede ayudar 
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al paciente a realizar un adecuado balance entre el pasado, 

presente y futuro. 

El crecimiento hacia la persona autorrea 1 izante asi 

puede ser tomado como el que imp l 1 c:a que 1 a persona se 

desarrolla en Tiempo Competente pero a su vez implica 

desarrollo en Soporte Interno. 

Investigaciones sobre el POI han mostrado que hay una 

moderada correlación (r= .49> entre Tiempo Competente y 

Soporte interno. Por lo que la persona autorreal1zante 

vive en el presente y depende más de su propio apoyo y de 

su propia energia o expresión que la persona que vive en el 

pasado o futuro. 

3.13 PROGRAMA DE E.TERC I C IOS DE 

ENFOQUE GUESTALT 

El presente programa fue elaborado básicamente 

con eJerc1c:ios vivenc1ales basados en la terapia 

guestalt, y cuyos autores son John O. Stevens7, 

7 Stevens 1.. "El Darse Cuenta". Ed. Cuatro Vientos, 
Santiago de Chile, 1976. 



166 

Martha At ienzaB, Celedonio Castanedo9 y algunos de el los 

fueron creados por una de las investigadoras, y aplicados 

en un grupo de encuentro durante la "semana guestáltica" de 

1987, en el Instituto Mexicano de Psicoterapia Guestalt, 

donde ambas investigadoras llevaron a cabo estudios de 

postgrado y entrenamiento terapéutico; todos los ejercí-

c1os están basados en técnicas de la terapia guestalt, por 

lo tanto, enfocados hacia el "darse cuenta", la toma de 

concienc1a y la responsabilidad de la propia e~per1enc:ia, 

asimismo, cada uno de ellos estA relac1onado directamente 

con minimo una de las escalas o subescalas del POI de 

Shostrom, o por las fuentes de autosoporte mencionadas por 

CastanedolO. 

OBJETIVO GENERAL: 

EL TERMINO DEL PRESENTE PROGRAMA DE GRUPO DE 

ENCUENTRO DE ENFOQUE GUESTAL T, LOS PARTICIPANTES 

REALIZARAN ACTIVIDADES QUE LES PERMITAN ESTABLECER 

8 Atienza Martha. "Estrategias de Ps1coterap1a Guest~l
t1ca". Ed. Nueva VisiOn. Buenos Aires, Argentina, 1987. 

9 Castanedo C.C. "Grupos de Encuentro de la Terapia 
Guestalt", de la "Silla Vacia" al "Circulo Guestált1co". 
Ed. Herder. Barcelona, España, 1990. 

10 En el Capitulo II, punto 2.2.10. 
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UN MAYOR CONTACTO CON SUS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES 

EN EL AQUI Y EN EL AHORA, MISMO QUE COADYUVARA AL 

INCREMENTO DE SU NIVEL DE AUTORREALIZACION. 

P R I M E R D I A 

ll INTRODUCCION IPREPARACION DEL GRUPO> 

DURACION: 50 MINUTOS 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES Y LAS FACI

L!TADORAS EXPONGAN A GRANDES RASGOS LAS EXPECTATIVAS 

DEL GRUPO DE ENCUENTRO. 

QUE LOS PARTICIPANTES CONOZCAN LA IMPORTANCIA DEL EN

CUADRE GUESTALTICO DE GRUPOS DE ENCUENTRO. 

A> PRESENTACION DE LAS TERAPEUTAS Y EXPOSIC!ON GENERAL DE 

LA DINAMICA DEL GRUPO DE ENCUENTRO. 

Los participantes al ir llegando, se sentaron sobre 

almohadones. 

Las facilitadoras se presentaron ante el grupo, 

expresando su deseo de cooperación por parte de cada uno de 

los participantes, ya que de ello dependeria el mayor 

aprovechamiento y enriquecimiento que puedan absorber de 

las experiencias vividas durante el grupo de encuentro. 
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Se menciono a grandes rasgos que se trataba de eJerc1-

cios basados en la sensibilización y creat1v1dad con 

técnicas de enfoque guestá.lt1co, cuyo éxito radica en la 

entrega honesta, sincera y responsable hacia si mismos y 

hacia los compañeros. Se seña 10 que en el presente grupo de 

encuentro, los eJercicios no están enfocados a problemas 

especificas de sus vidas, pero si les darán herramientas 

que podrán utilizar tanto para explorar su propia vida y 

descubir sus propias respuestas, as1 como para aplicarlas 

en un futuro en su desempeño profesional como c1entif 1cos 

de la conducta. 

Se hizo h1ncap1é a que toda la informac1on maneJ;ida 

dentro del salón, será. de uso totalmente confidenc1al, 

tanto de parte de los integrantes del grupo, como por parte 

de las facilitadoras, y garantizaran éstas hacia cada uno 

de los participantes su total entrega y respeto. 

Bl EXPOSICION OE LAS REGLAS PRINCIPALES. 

Se señaló que las tres reglas básicas a seguir para el 

adecuado desarrollo del grupo de encuentro son: 

-Honestidad 

-Responsabilidad 

-Respeto 

Estas reglas incluyen la entrega completa a su eMpe-
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riencia y a su 11 aqui y ahora", c.omprometiéndose de este 

modo consigo mismos, responsab1l1zándose y respetando sus 

propias vivencias y las de sus compañeros. 

Las reglas técnicas a exponer que fueron señaladas más 

espec1ficamente durante el desarrollo de la sesión, 

mediante ejemplos palpables y v1venc1ales, son las s1gu1en

tes: 

-se pidió que hablen de manera directa, sin ut1l1zar 

la tercera persona verbal; 

-en lugar de formular preguntas, se sug1r16 que éstas 

se convirtieran en afirmaciones; 

-cambiar el uso de la frase "no puedo", por la frase 

11 no quiero". 

C> ACLARACIDN DE DUDAS 

Las facilita.doras preguntaron a los part1c1pantes s1 

tenian alguna duda ante lo expuesto anteriormente, y éstas 

fueron aclaradas durante el desarrollo de los ejercicios. 

DI PRESENTACION DEL GRUPO 

Se pidió que cada participante pasara al centro 

espontáneamente y que dijera su nombre, después fué girando 

hacia. la mirada cada uno de sus compañeros deJándose mirar, 

y diciendo algo de si mismo que le surgiera en ese momento. 
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Después de cada presentación cada participante le dijo al 

compañero que pasó al centro lo que sintió frente a él¡ de 

esta manera pasaron todos hasta completar el circulo. 

21 ZOl\!AS DEL OARSE CUENTA <CELEDONIO CASTANEDOI 

OURAC 1 ON: 20 MINUTOS 

ENFOCADO A: FUENTES DE AUTOSOPORTE l <EN EL CUERPO Y 

MUSCULATURA>, 11 <RESPIRACIONI 1 III <SENTIDOS EN BUEN 

ESTf\001 y 1 V <DARSE CUENTA> • 

OBJETIVO ESPECIFICO: EXPERIMENTAR LAS TRES ZONAS DEL 

DARSE CUENTA. 

A) EL DARSE CUENTA DEL MUNDO EXTERIOR 

Esto es el contacto sensorial actual con objetos y 

eventos del presente1 lo que en este momento toco, palpo, 

escucho, degusto o huelo. 

EJERCICIOS: 

Se solicito a los part1c1pantes que trataran de 

establecer contacto con el mundo exterior, enfocando su 

antención completamente aquellos estimules que se 

encontraban afuera de lo que es su persona. 

En primer lugar centrar su atenc16n en las personas u 

objetos que vean y que traten de tomar concienc1a de sug 
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caracteristicas y de sus detalles, que forma tienen, si 

tienen movimiento o se encuentran estáticos, s1 son 

placenteros a su vista etc., mientras en s1lenc10 repetian 

la frase "Me doy cuenta que ••. 11 

A continuación, se les pidió que con los OJOS cerrados, 

se concentraran en escuchar los sonidos que en ese momento 

se encontraban tanto en el salón donde se desarrollaba el 

encuentro, como aquellos provenientes de afuera de éste, 

tratando de definir sus caracterist1cas, s1 son graves o 

agudos, suaves o fuertes, agradables o desagradables, etc. 

Después se enfocaron a perc1b1r a través de la piel, 

sentir la textura de sus ropas, la resequedad o humedad de 

sus manas, tomar conciencia del fria o el calor que sienten 

etc., repitiendo la frase "Me doy cuenta de ••• 11 

Posteriormente se dirigieron hacia su sentido del 

olfato, detectando los olores que llegaban ha5ta ellos 

descubriendo también sus características, si son agradables 

o desagradables, fuertes o suaves, repitiendo la frase j'Me 

doy cuenta de ••• 11 

Por Ultimo intentaron establecer contacto con su 

sentido del gusto, ewperimentando los sabores que palpan 

en su boca, si tomaron o comieron algo, si se encuentra 

reseca o húmeda, etc., repitiendo la frase "Me doy cuenta 

de ••• 11 



174 

Para compartir cada uno narrará sus exper1enc1as, 

utilizando la misma frase de los ejercicios anteriores en 

tiempo presente. 

8) EL DARSE CUENTA DEL MUNDO INTERIOR 

Esto es el contacto sensorial actual con eventos 

internos en el presente: lo que ahora siento desde debajo 

de mi piel, tensiones musculares y movimientos, manifesta

ciones fisicas de los sentimientos y emociones, sensacio

nes de molestia, agrado,etcs 

EJERCICIOS: 

Con los ojos cerrados centraron su atención en las 

sensaciones provenientes debajo de su piel, como son las 

tensiones musculares y localizarlas, trataron de conscien

tizar s1 perc1bian alguna molestia o bien, sensaciones 

placenteras. 

También trataron de enfocarse hacia los sentimientos 

percibidos en ese instante, miedo, aburrimiento, entrega, 

etc., repitiendo en cada descubrimiento la frase ''Me doy 

cuenta de ••• 11 

Al terminar compartieron sus v1venc1as. 

NOTA: Estos dos tipos de darse cuenta engloban todo lo que 
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puedo saber acerca de la realidad presente como 11 yo" la 

vivencia. Es el terreno sólida de mi exper1enc1a; estos son 

los datos de m1 exs1stencia aqui, en el momento que 

ocurren. Independientemente de cómo yo u otros piensen o 

juzguen este darse cuenta. 

El tercer tipo de darse cuenta es bastante diferente, 

ya que se refiere a imAgene5 de cosas y hechos que no 

existen en la realidad actual presente. 

C) EL DARSE CUENTA DE LA FANTAS!A 

Esto incluye toda la actividad mental que abarca más 

allá de lo que transcurre en el presente: todo el explicar, 

imaginar, adivinar, pensar, planificar, recordar el pasado, 

anticipar el futuro, etc. 

EJERCICIOS: 

Se le indicó que cerraran los ojos y se ubicaran en la 

postura que mAs cómoda les resultara. 

Se les indicó que permitieran dejar fluir su pensa

miento, d.indose cuenta de todo lo que surgiera en éste, 

para ello, se guardó silencio por unos minutos. 

Después se les pidió que lentamente abrieran los ojos 

y se reincorporaran para compartir sus fantasias, s1 fueron 

acerca de acontecimientos pasados, futuros o imaginarios, 
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y qué clase de sentimiento despertaron en ellos, repitiendo 

la frase 11 Me doy cuenta de •. . 11 

31 11USICA Y DIBUJOS U1ARTHA ATIENZAl 

DURACION: 40 MINUTOS 

MATERIAL: CARTULINAS, GISES PASTEL, CRAYONES, GRABA

DORA, CASSETTE. 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE EX!STENCIALIDAD Y FUENTE DE 

AUTOSOPORTE IV <DARSE CUENTA>. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES SE CONCEN

TREN MAS EN EL SENTIR QUE EN EL PENSAR. 

Se repartió un cuarto de cartulina a cada participante 

y se pusieron al centro del salón varios crayones y gises 

de colores. 

La fac i l i tadora puso música y propuso que cada uno 

dibujara algo que sintiera que era representativo de si 

mismo, <no necesariamente algo def1n1do>. 

Se aclaró que concentraran más su atención hacia sus 

sentimientos en lugar que a su pensamiento. 

Al concluir cada uno mostró su dibuJo y relató lo que 

quizo representar y las diferentes sensaciones que percibió 

al elaborarlo. 

El resto del grupo e)(presó lo que sentió ante cada 
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dibujo tratando de no emitir Juicios, y recobrando aquellas 

proyecciones que "chequecarun,. con su manera de ser. 

DESCANSO: 10 MINUTOS 

41 MANOS QUE DAN V RECIBEN IMARTHA ATIENZAl 

DURACION1 4<' M:r<u 1 U5 

ENFOCADO Al SUBESCALA DE ESPONTANEIDAD ISl. 

OBJETIVO ESPECIFICO:QUE LOS PARTICIPANTES SEAN CAPACES 

DE DAR Y RECIBIR APRECIO DE MANERA ESPONTANEA. 

La fac:ilitadora pidió a loF> part1c1pantes que se 

sentaran en circulo y se tomaran de las manos con los OJOS 

cerrados. 

Cada uno se concent rO en su mano derecha, y en e 1 

contacto de ésta con la mano izquierda de su compañero. La 

mano derecha entregaba, y la· izquierda rec1bia. Utilizando 

turnos espontaneas, cada uno entregaba verbalmente algo a 

la persona que tenia a su derecha. Tenia que dar algo que 

suponia que su compañero necesitaba, eJ. "te doy mi apoyo 

y mi comprensión". 

En el momento de recibir la informaci6n, cada uno se 

concentraba en su mano izquierda, que era la mano que 

estaba receptiva. Una vez concluido este paso, los partici-
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pantes cambiaban de ubicación en el circulo y repitieron 

el ejercicio dando y rec1b1endo de otras personas. 

Al finalizar cada uno por turnos espont~neos, repitió 

en voz al ta las cosas que d l jo a los compañeros que 

estuvieron a su derecha, pero ahora diciéndose esas cosas 

a si mismo, ej. ''me doy m1 apoyo y mi comprensión''. 

Al compartir cada uno comentó su experiencia de acuerdo 

a los puntos establecidos en el obJet1vo. 

5) TIENDA DE ANTIGüEDADES IFANTASIA GUIADA, 

CELEDDNIO CASTANEDO> 

DURACION: 30 MINUTOS 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE EXISTENCIAL!DAD <E<>, V FUENTE 

DE AUTOSOPORTE IV <DARSE CUENTA>. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES RECOBREN 

AQUELLOS ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS DE SU EXISTENCIA 

PRESENTE. 

A medida que ! legaron los participantes se sentaron en 

circulo, y se les indicó que se acostaran en el suelo, 

tratando de sentir cómo cada parte posterior de su cuerpo 

tomaba contacto con la superficie de éste, y c:ómo su 

respiración se comenzaba a tornar más pausada. Se dió 

tiempo para que tomaran conciencia de ello. 



179 

Después se seña 1 ó que se iba dar inicio a una 

"fantasia guiada", en donde se les solic.1tO que trataran 

de ser lo más espontáneos posible, al visualizar lo primero 

que se les viniera a la mente. Las instrucciones de la 

fantasía guiada fueron las siguientes: 

1'Cierra los ojos y visualiza en tu mente que estás en 

este momento caminando por una calle ••• , la calle que eli

jas .•• , te estás acercando a una tienda de antigüedades •.• , 

a medida que te aproMimas a la tienda vas disminuyendo el 

paso ••• , y finalmente te paras frente a la puerta de la 

tienda, y miras hacia adentro, ves que la tienda está 

dividida en dos partes: una parte que está obscura, con 

polvo y muy vieja ••• , la otra parte está iluminada, clara, 

brillante, con todo lo que contiene chispeante ••• , entras 

a la tienda, y miras a tu alrededor ••• En este recorrido 

con tu mirada te das cuenta que hay un objeto en la 

tienda que comienza a atraer tu atención ••• , Imagina.te que 

tú mismo ~res ese objeto que estás viendo ••• , por un 

momento imagina cómo es tu vida siendo ese objeto .•• , ¿cómo 

es tu existencia siendo ese objeto •.• ? lqué es lo que 

crees que eventualmente te pasará siendo ese objeto ••. ? 

Ahora vuelves a ser tú mismo, tómate el tiempo que nece~il

tes para abrir los ojos y reincorporarte." 
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A continuación se sentaron en circulo, y cada uno 

compartió su eKper1encia tratando de recobrar las proyec

ciones v1venciadas durante la fantasía. 

b l COLORES QUE SE FUNDEN 

DURACION: 40 MINUTOS 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE REACTIVIDAD DE SENTIMIENTOS 

!Frl V FUENTE DE AUTOSOPORTE ll IRESPIRACION>. 

MATERIAL: ETIQUETAS AUTOADHERIBLES, CRAVONES, GRABA

DORA, CASSETTE. 

OBJETIVO ESPECIFICO: SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPAN

TES POR MEDIO DE SUS SENTIDOS. 

Los participantes se sentararon en circulo, y dijeron 

su nombre y el color que m~s le5 gustaba, a continuación 

se les ofrecieron etiquetas autoadher1bles y crayones de 

colores, en donde anotaron su color elegido con el crayón 

correspodiente y con letras grandes y visibles, para que se 

la colocaran a la altura del pecho. 

La facilitadora inició la m6s1ca de fondo. 

Comenzaron a caminar por todo el salón. Trataron de 

establecer contacto con su color, 1mag1nándose que éste iba 

llenando poco a poco cada parte y cada r1ncón de su 

cuerpo, en armenia con su balanceo y movimiento. 
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Se permitieron rozar sus cuerpos con los cuerpos de los 

demAs compañeros, y su mirada también se contactó con las 

otras miradas, mientras iban imaginándose cOmo se fundian 

ambos colores, al momento de estar interactuando con otra 

persona. Se les indicó que tomaran conc1enc1a de qué era 

lo que sentian mientras lo estaban vivenciando. 

En base a la combinación más agradable fueron formando 

diadas en s1lenc10, parAndose uno enfrente al otro. 

Se organizaron en "A" y "8 11
• 

Cerraron los ojos y suavemente se tocaron con las 

palmas de sus manas. Primero ''A'' guió las manos de ''B'' por 

el aire, mientras "B" se deJaba llevar. Trataron de imagi

narse cómo sus colores se iban fundiendo y cómo iban dando 

vida a otros nuevos colores y tonalidades que emanaban de 

sus contactos y sus movimientos. 

El ejerc1c10 dur& tres minutos, y posteriormente ''8'' 

guiO a 11 A 11
• 

Al finalizar se sentaron en circulo para compartir la 

vivencia. 



COMPARTIR FINAL: 10 MINUTOS 

SEGUNDO 

71 SECRETOS IJOHN O. STEVENSl 

DURACION: 55 MINUTOS 

D I A 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE ESPONTANEIDAD IS!. 

MATERIAL: HOJAS V PLUMAS 

162 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES ESPONTA

NEAMENTE COMUNIQUEN AL RESTO DEL GRUPO UN SECRETO 

INTIMO DE SU VIDA. 

Se les sol1c1tó que se sentaran en circulo, y se les 

entregó papel y pluma para que escribieran sus más intimas 

secretos, indicando que no tenian que preocuparse porque 

estaban protegidos por el anonimato, y asi tendrian la 

oportunidad de ver cómo reaccionaba la demás gente ante 

ellos, además de que podrian tener una idea de lo que otros 

mantienen en secreto. 

A continuaci6n cerraron los oJos para contactar con 

dos o tres secretos que menos qu1s1eran que supieran los 

demás. lQué información respecto de ustedes consideran 

que seria la más dificil de revelar?. 

Después de escribirlos claramente y con todos los 

detalles necesarios para que cualquiera que los lea sepa 
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exactamente lo que quieren decir. Ejempo: 11 Tengo miedo a la 

gente, tengo miedo de los hombres corpulentos que podrian 

hacerme algún daño fisico". Se les señaló que no trataran 

de hacerse los cómicos. 

Se les pidió que escribieran secretos reales que les 

fueran importantes, o bien, que escr1b1eran que no estaban 

dispuestos a eKponer ninguno de sus secretos. 

Al terminar de escr1b1r sus secretos, doblaron la 

hoja en dos partes y la colocaron en el monten del centro, 

lo revolvieron y regresaron a su sitio, 

Posteriormente cada participante tomó una hoja del 

centro y regresó a sentarse. 

Cada persona leyó la hoja como si ese fuera su secreto, 

diciendo: "Este es mi secreto; yo .... ", procurando 1mag1nar 

que se c:onvertian en la persona que lo escrib10 y tratando 

de ver si podían expresar alqo más sabre lo que sentian 

siendo los dueños de esos secretos. 

resultaba insignificante, se tomó 

AUn si el secreto les 

en cuenta que ~ra 

importante para alguien, asi que se les p1diO que trataran 

de respetarlo. 

Después de que cada uno leyO "sus 11 secretos, Cñda 

participante dijo lo que sintió con respecto a ellos, pero 

sin enjuiciarlos, es decir, dijeron su reacción ante cada 

secreto. 
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Al concluir de leer todas las hoJas, cada uno compartiO 

lo que sint10 cuando otro leyó su secreto y los demás 

expusieron sus sentimientos ante éste y cómo se sintieron 

al escuchar los secretos de los demás. 

Bl SITUACION SI-NO 

DURACION:55 MINUTOS 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE ACEPTACION DE LA AGRESION Y 

FUENTE DE AUTOSOPORTE 111, <SENTIDOS EN BUEN ESTADO>. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE ANALICEN AQUELLAS SITUA

CIONES DONDE REPRIMIO SU AGRESION AL DECIR SI, 

SIENDO QUE LO QUERIA DECIR ERA NO. 

Se pidió a los part1c1pantes que se acostaran sobre la 

espalda y que trataran de tomar una posiciOn cómoda. A 

continuación se les dieron las siguientes instrucciones: 

Cierra los ojos y mantenlos cerrados hasta que se te 

pida que los abras ••• Déjate ir y toma contacto con tu 

cuerpo ••• nota cualquier incomodidad que sientas ••• ve si 

puedes cambiar de posic1Dn para estar más cómodo ••. 

Ahora centra tu atención en tu resp1rac1ón •.• Mientras 

tomas conciencia de tu respiración ¿se mod1f1ca? ••• Sin 

interferir en tu respiración obsérvala y toma conciencia de 

ella detalladamente ••. 
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Imagina ahora que todo tu cuerpo es como un globo que 

se infla lentamente mientras aspiras y se vuelve muy tenso 

y rígido cuando respiras hondo ... y luego se afloJa 

lentamente mientras expiras, de modo que estás completa

mer1te relajado cuando tus pulmones están vacíos .•• Rep1te 

esto tres o cuatro veces ..• 

Ahora toma conciencia solamente de tu respiración 

na tura 1... e imagina que cada vez que resp 1 ras, cada 

asp1rac1ón y e>ep1rac1ón se lleva de tu cuerpo algo de 

tensión remanente ••• de modo que te relaJas aún más en cada 

resp i rae i ón ••• 

Recuerda ahora una situación espec: i f 1ca en la que hayas 

dicho 11 51 11 pero realmente hubieras querido decir "No" .•• 

Trata de visualizar esa situación como st estuviera 

sucediendo ahora •• • len dónde te encuentras? ••• Gcómo es el 

medio ambiente y cómo te sientes alli? •.• lquién está alli 

cent igo y qué acaba de decir?... Entrégate realmente: 

siéntete en esa situación y revfvela como si estuviera 

ocurriendo ahora •••• 

Ahora enfoca el momento cuando dices "51" ••• Gqué tono 

de voz utilizas cuando dices "Si" y cómo te sientes 

mientras lo haces ¿en qué te beneficia decir 11 51''? .•. lqué 

obtienes diciendo ''Si''? ••• ly qué evitas diciendo ''51 11 ? ••• 

¿cómo te sientes diciendo ''Si'' en esa situación? ••. 
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Regresa ahora al mismo momento anterior en el que 

d1Jiste ''51''. Ahora dirás 11 No'' y cualquier otra cosa que 

no hayas eKpresado anteriormente y que desees agregar •.• 

lqué tono de voz utilizas mientras dices que ºNo" y cómo te 

sientes haciéndolo? ..• e.como responde la otra persona 

después de que le dices que "No"? ••• c..cómo te sientes ahora 

y qué le respondes a esa persona? ••• 

Cambia ahora de lugar con la persona a quién le dices 

ºNo", c.cOmo eres ahora siendo esa persona?... ly cómo te 

sientes siendo esa persona? ••• ¿qué dices v qué tono de voz 

empleas? ••• 

Ahora vuelve a ser tú mismo y continúa el diálogo .•• 

lcómo te sientes siendo tú mismo ahora, y en qué se 

diterencia a lo que sentlas siendo la otra persona? ••• 

HAblale directamente a esa persona y dile en qué te 

diferencias de él ••. 

Vuelve a ser la otra persona y continúa este diálogo ••• 

Trata de meterte completamente en la experiencia de ser 

esa otra persona •.. Continúa el diálogo y cambia de 

personaje cada vez que la otra persona comienza a replicar, 

de modo que puedas ident1f1carte siempre con quien está 

hablando ••• ¿cómo están interactuando ustedes dos ahora? 

-se están peleando, discuten o comienzan a comunicarse el 

uno al otro? ••. c..hay alguna cosa de la cual estés conscien-
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te que no estás expresando y que estás negando? ••• l.Hganse 

ahora c:ómo se sienten ur.o con respecto al otro •.. 51 esto 

es muy dificil para ti, por lo menos dile al otro "todavta 

me sigo refrenando" y luego diga algo c'lcerc:a de ese 

refrena~se ••• Cont1núa este diálogo durante unos m1nutos 

m.\s. Compenétrate aún más en la exper1enc1a de ser esas dos 

personas y explora la manera en que interactúan ••. 

Tómate un rato eri absorber· tranqu1 lamente tu expe

riencia ••• en un momento te pediré que abras los OJOS y 

que relates tu eJ<per1em:ia. a las dema.s personas del grupo, 

en la primera persona del presente, coma s1 estuviera 

ocurriendo ahora., por ejemplo: 11 estoy leyendo en la sala, 

me siento muy cansado, y de pronto entra m1 madre y me p1de 

ir a.l mercado'', y a continuac1~n dirás lo que ~prendtst~ 

del diálogo después de decir "No" ••. Abre ahora lo~ OJOS 

lentamente, y re1ncopórate par'a compartir tus experumc:1as 

con el grupo. 

De manera espontAnea, c:ada quien c.ompart 10- sus expe

rienc:ías. 

DESCANSO: 10 MINUTOS 

9) TENGO QUE Ell10 QUE ••• (JOHN O. STEVENS) 

OURACJON: 40 MINUTOS 
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ENFOCADO A: SUBESCALAS DE AUTOACEPTACION <S•l V DE 

CONSIDERAC!ON DE SI MISMO <Sri. 

OBJETIVO ESPECIF!C01 QUE LOS PARTICIPANTES SE DEN 

CUENTA DE SUS POTENCIALIDADES V DE COMO ELLOS MISMOS 

LAS BLOQUEAN. 

Al TENGO QUE V ELIJO QUE 

Formaron parejas y se sentaron frente a frente, mirando 

la cara de su compañero todo el tiempo y hablándole 

directamente, fueron alternándose diciendo frases que 

comienzaran con las palabras "tengo que"; dichas frases 

eran con respecto a aquellas cosas que tenian que hacer. 

Después de cinco minutos repitieron las mismas frases, 

pero reemplazando las palabras utengo que" por "elijo que 11 • 

Se tomaron tiempo para darse cuenta de cómo eKperien

ciaron cada frase que comienza con "elijo que". 

A cent i nuac i ón repitieron de nuevo las frases con 

11 elijo que" y agregararon cualquier frase que se les 

ocurriera. Ej. "Elijo conservar mi empleo. me siento 

protegido y seguro". 

Dedicaron cinco minutos para platicar con su compafiero 

lo que vivenciaron durante el ejercicio. 

¿Tienen alguna e><perienc ia rea 1 de tomar responsabi-

1 idades por una elección propia?, ¿AlgU.n descubrimiento 
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acerca de mayores poderes y posibilidades? 

B> NO PUEDO, NO QUIERO 

Se solicité que cambiaran de pareja y se sentaran 

frente a frente para intercambiar frases que comiencen con 

las palabras "no puedo", alternando con su compañero para 

cada frase. 

Después de cinco minutos repetieron las mi~mas frases, 

pero ahora anteponiendo las palabras "no qu1ero 11
, tratando 

de darse cuenta si se trata realmente de algo imposible o 

de algo que simplemente se niegan a hacer, y de su capaci

dad y poder de negación. 

Después repitieron el ejerc:ic10, pero agregando a éste, 

cualquier frase que se les ocurrierra. 

Empleararon cinca minutos para comentar su vivencia 

con su pareja. 

¿Sintió alguna sensación de fuerza al asumir la 

responsabilidad de su negativa diciendo "no quiero 11 ?. 

C> NECESITO, QUIERO 

Cambiaron de pareja nuevamente, pero ahora, antepo

niendo a su frase la palabra 11 necesito", para después de 

cinco minutos intercambiarla por la palabra "quiero", y 

después de repetir las frases, le agregaron cualquier otra 
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frase que se les ocurr1erra. 

<.Se trata de algo que realmente necesita, o es algo 

que quieren, pero pueden sobrevivir fácilmente sin ello?, 

¿sintieron alg6n tipo de alivio o libertad al comprender 

que algunas de sus "necesidades", realmente son conve

nienc 1as? 

Se dieron cinco minutos para compart1rlo con su 

compañero. 

0) TENGO MIEDO, ME GUSTARIA 

Finalmente, con una nueva pareJa alternaron frases 

anteponiendo las palabras ''tengo miedo'', y repitieron el 

ejerc1c10, después de cinco minutos, pero con las palabras 

"me gustaria". Después efectuaron otra vez el eJercic10, 

agregando alguna otra frase que se les ocurrierra. 

¿Qué es lo que les atrae a ese riesgo y cual es la 

gana ne ia pos1b le?, e.se dieron cuenta de algunos de los 

deseos y ganancias posibles que sus miedos les impiden 

lograr? 

Compartieron cinco minutos con su compañero la expe

riencia v1v1da. 

F1nalmente se sentaron todos en cir¿ulo para·campart1r 

sus vivencias. 



lOl REACCIONANDO ANTE LOS SENTIMIENTOS 

DURACION:20 MINUTOS 
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ENFOCADO A: SUBESCALA DE REACTIVIDAD DE SENTIMIENTOS 

<Frl. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES SE DEN 

CUENTA DE COMO RESPONDEN ANTE LOS SENTIMIENTOS DE OTROS 

Y DE LOS SUYOS. 

Se organizaron en diadas y se les indicó que a conti

nuación se iba a ver hasta qué punto pueden aceptar y 

reaccionar ante los sentimientos y experiencias de su 

compañero, aún cuando no estuvieran de acuerdo con sus 

opiniones y acciones, que se derivaban de su propia 

vivencia. Se señaló que esos sentimientos y experiencias 

son hechos que si pueden aceptar, explorar y profundizar su 

conciencia de estos hechos, se puede llegar a comprender 

mucho más de ellos mismos. 

A continuación emplearon cierto tiempo para profundizar 

en los sentimientos y exper1enc1as que subyacen dentro de 

sus desacuerdos. 

Después vieron s1 podfan expresar su aceptac10n de por 

lo menos algunos aspectos de la posición de su compañero en 

el desencuentro entre ellos. 

Compartieron sus experiencias de este experimento 
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entre ellos: lde qué tomaste conciencia respecto de ti 

mismo y de tu compañero'> Emplea ron otros m1 nutos para 

profundizar sus experiencias. 

Para finalizar, cada uno expuso sus experiencias al 

resto del grupo. 

11) EXPERIMENTANDO IJOHN. O. STEVENS> 

DURACION:50 MINUTOS 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE ESPONTANEIDAD <S>. 

MATERIAL: 100 HOJAS DE PAPEL, COLORES PASTEL, CRAVO

NES. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES RESPON

DAN ESPONTANEAMENTE ANTE DIFERENTES ESTIMULOS. 

Se les solicitó que eligieran varios colores de su 

agrado, quince hojas de papel, y luego tomaran asíento en 

algún lugar del salón donde se sientieran cómodos. 

Se les pidió que experimentaran diferentes maneras de 

pintar sobre el papel, mientras que se daban cuenta de lo 

que vivenc:iaban con esas diferentes maneras de dibujar, 

diferenciando las que más les agradaban de las que más les 

desagradaban. 

Primero imaginaron que el color que tenian en la mano 

era un p:Jjaro y la movieron como s1 fuera un pájaro en 
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picada para hacer ciertas marcas sobre el papel. 

Después cambiaron de color y de papel e imaginaron que 

era una hormiga, y vieron qué clase de marcas hacian 

siendo una hormiga, hasta que el papel se llenara. 

De esta manera continuaron, cambiando de color y de 

papel cada vez que cambiaban de manera de dibujar, imagi

nando que era: un látigo, un tractor, una mano que acari

cia, un caballo, una serpiente, un cuchillo, una lengua de 

gato y finalmente pensaron en algo que se movta y dejaron 

que su color se convirtiera en eso y lo dibujaron. Se les 

indicD que era necesaria que se dieran cuenta de lo que 

s~ntian al hacer cada dibujo. 

Se dieron tiempo para mirar todos sus dibuJos y después 

escogieron aquellas maneras que mAs les gustaron; tomaron 

otra hoja limpia y d1buJaron estas maneras, mientras 

tomaban conciencia de cómo se sentían mientras lo hacían. 

Después repitieron el eJercicio con las maneras que 

menos les gustaron. 

Por unos minutos miraron las dos Ultimas hojas 

tratando de darse cuenta de qué les gustaba y qué les 

disgustaba de esas diferentes maneras de aplicar el color, 

preguntándose: len qué se diferenció el movimiento de su 

mano en cada una de esas dos hoJas?, ¿cómo se sintieron 

mientras dibujaban en esas hojas y cómo luce el color 
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sobre el papel?, (.hay alguna manera en la que los modos 

preferidos y menos preferidos de dibuJar expresen cualida

des opuestas, tales como lento-rápido, grande-chico etc? 

A cont1nuac1Dn colocaron las hoJas en algún lugar 

donde pudieran. verlas los demás miembros del grupo, para 

que todos compartieran sus diferentes op1n1ones acerca de 

las dos diferentes maneras de dibujar, comparando las 

d1ferenc1as y s1mil1tudes entre los diferentes dibuJos en 

los que trataron de expresar la misma cosa, también 

discutieron acerca de lo que se dieron cuenta durante el 

eJercic10 o con respecto a los dibujos de los demás. 

COMPARTIR FINAL: 10 MINUTOS 

T E R C E R D l A 

12) EJERCICIOS EN SECUENCIA DE LAS ZONAS DEL DARSE CUENTA 

DURACION: 50 MINUTOS 

ENFOCADO A: ESCALAS DE ORIENTACION PERSONAL DE LA 

CONDUCTA DE SOPORTE DIRIGIDO HACIA EL INTERIOR <I> Y 

TIEMPO COMPETENTE <Te>. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES LOGREN 

DARSE CUENTA COMO SUS FANTASIAS FUTURAS INTERFIEREN EN 

SU EXPERIENCIA EN EL AQUI Y EL AHORA. 
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Al CONTACTANDO 

Se organizaron en diadas, de preferencia entre personas 

que no se c:onoc1eran y se sentar"on frente a trente, se les 

solicitó que simplemente se miraran sus caras por un paf' de 

minutos, tratando de ver realmente a la otra persona y se 

aclaró que no se trataba de competenc:1as de mirar ftJo, 

sino solamente de fijarse en los detalles de su cara, de 

las caracterlsticas reales de sus rasgos: los colores, 

formas y texturas, cómo se mueve o no se mueve su boca, 

etc. 

lles sucede algo que les d1f ic:ulte centrar su atención 

en su compañero?, tomaron el tiempo necesaria para darse 

cuenta de ello. 

8) ENSAYANDO 

Se continuaron mirando mientras se imaginaban que 

pensaba su compañero y qué iba a pasar en lus próximos 

minutos. Se les 1nd1có que tomaran tiempo para dirigir su 

atención hacia sus fantasias y expectativas y tomaran 

conciencia de ellas en detalle, lque piensan que está a 

punto de suceder? 

Se les pidió que se dieran cuenta de lo que sucedia en 

su cuerpo, notar\do cualquier sensación de tensión, e)(Cl

tamiento, nerv1cs1smo, etc. e.en qué medida son esos 
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sintomas una respuesta a sus fantasías, y expectativas 

acerca del futuro, más que una respuesta a lo que realmente 

está sucediendo? 

C> RETRAERSE 

A continuac10n se les p1d1ó que trataran de establecer 

contacto con su exper1enc1a del momento, cerrando los OJOS 

y retrayéndose a su existencia física por un par de 

minutos, dándose cuenta de su cuerpo y de sus sensaciones 

fis1cas; notando cualquier tens16n, nerviosismo o exc1ta

c10n, y tomando contacto con dichas sensaciones. 

Se les indicó que enfocaran su darse cuenta en cual

quier incomodidad Que encontraran y que notaran cómo ésta 

cambiaba a medida que se contactaban con ella. 

Abr1reron lentamente sus OJOS y volvieron a mirar 

la persona que tenían enfrente, G.es más fácil verla ahora? 

Trataren de descubr1 r más cosas acerca de esa persona, 

notando s1 en esa ocasiCn eran capaces de ver en ella más 

detalles que anteriormente no habían visto. 

Se les indicó que tomaran conciencia de hasta qué punto 

eran capaces de ver redlmente a su compañero, o hasta qué 

punto seguJan ocupados en sus fantasías, ad1v1naciones, 

imaginaciones o supos1c iones <eJ. ¿como es?, G.qué estará 

pensando de mi?, la qué hora terminará esta?>; en este 
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caso, reenfocaron su darse cuenta en el rostro y en las 

expresiones de su compañero. 

0) MEMORIA VISUAL 

Continuaron mirando a la persona que tenían enfrente, 

pero ahora enfocando su atención en su propia ex1stenc1a 

física, lque estA sucediendo dentro de su cuerpo ahora?, 

trataron de darse cuenta de sus sensaciones y de cémo y 

dónde las perc1bian. 

A continuac10n cada pareJa expresé el uno al otro 

estas sensac1on~s pero sin just1f 1carlas 1 simplemente 

describiéndolas con detalle, y tomando conciencia de la 

e~periencia de su cuerpo al hacerlo. 

Cerraron nuevamente los ojos y regresaron las 

sensaciones internas de su cuerpo. 

Manteniendo los ojos cerrados, v1sual1zaron el rostro 

de su compañero e imaginaran todos sus rasgos, l..qué tan 

completamente puede hacer esto? Detectaron qué rasgos son 

definidos y cuáles difusos, y qué partes son d1fic1les o 

imposibles de visualizar. 

Trataron de darse cuenta de que la gran cantidad que 

escapó de su memoria, también debió haber escapado de su 

darse cuenta. 

Abrieron los ojos y compararon su imagen con el rostro 
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rea 1, ver1 f icando qué detalles de su rostro eran i ncorrec

tos, m1ent ras seguían descubriendo más acerca del rostro de 

la otra persona. 

Después se contaron el uno al otro qué era lo que 

realmente estaban viendo y experienc1ando en ese instante, 

sin explicac1ones, sólo d1c1éndose de lo que se daban 

cuenta momento a momento, eJ. "ahora veo tus 1 nmensos ojos 

marrones y me gusta mt rarlos''. 

E> CENSURAR 

En silencio trataron de tomar conc1enc1a de lo que han 

ido censurando, es decir, de aquellas e.osas que no le 

dijeron a su compañero por alguna razón. 

La fac i l 1 tadora les di JO que se dieran cuenta que han 

evitado decirle a su compañero ciertas cosas, ya que se 

imaginaron una consecuenc1a desagradable <que se pondrá 

triste, enoJado, o qu1za lo rechazaril). también que se 

dieran cuenta que esa fantasía inhibe la total expresión de 

su darse cuenta. 

Enfocaron nuevamente su darse cuenta sobre esas cosas 

que censuraron, y cerrando los ojos imaginaron que le 

decían a su compañero algunas de esas cosas que estaban 

censurando. 

DeJaron vagar su imag1nac1ón tratando de descubrir en 
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detalle qué es lo que sucederia s1 le d1Jera a su compa~ero 

acerca de esas cosas, cuáles son sus expectativas catas

trOf icas y cómo se sintieron cuando imaginaban esa catás

trofe. 

Abrieron los ojos y dijeron a su compañero: ''s1 yo te 

dijera lo que estoy censurando" y f1nal1zando esta frase 

con lo que pensaba que podria suceder. Después de que cada 

uno hubo terminado, se respondieron a las expectativas 

catastróficas, discutiendo s1 eran verosim1les, realmente 

desastres o meros inconvenientes. 

131 ESPEJO (JOHN O. STEVENS) 

DURACION:20 MINUTOS. 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE ESPONTANEIDAD <S>. 

OBJETIVO ESPECIFICO! QUE LOS PARTICIPANTES ESPONTA

NEAMENTE SE DEN CUENTA DE SUS PROPIAS LIMITACIONES. 

Se les solicitó a los partu:ipantes que el1g1eran un 

sitio en donde acostarse y que adopten una posición que 

les resulte cómoda, para que diera inicio una fantasía 

guiada: 

Imagina ahora que estás en un cuarto muy obscuro •.. To

davía no puedes ver nada, pero hay un gran espeJo frente de 

ti ... poco a poco se va a ir iluminando el cuarto, y a 
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medida que esto suceda, estarás en cond1c1ones de ver tu 

propia imagen refleJada en el espejo ... esta imagen puede 

ser completamente diferente a la que habitualmente ves, o 

puede no serlo •.. Simplemente mira en la obscuridad y deja 

que surJa esa imagen a medida de que la luz crece en 

intensidad ..• Finalmente estarás en cond1c1ones de verla 

completamente clara ••. e.cómo es esa imagen? •.. c..qué es lo 

que más se nota acerca de esa imag~n?. • • c..c ómo es su 

postura? ••• e.cómo se mueve? .... c.cOmo es su expres10n fa-

c1al?. •• lqué sentimientos o actitud expresa esa 

imagen? ••• c..cOmo te sientes hacia esa imagen? ••• ahora 

háblale en s1lenc10 a esa imagen e 1maq1na que la imagen 

puede hablarte? .•• e.qué te dice a t1 la imagen y tú que le 

respondes a ella? .•• ~como te sientes mientras que hablas 

con la imagen? 

Cambia ahora de lugar y conv1értete en la imagen del 

espeJo •.• Siendo imagen .•• ~cómo eres tú ••• y cómo te sien

tes? .•• Como imagen ..• Gqué te dices a ti mismo mientras 

continuas el diálogo entre ustedes? .•• comenten la relación 

entre ustedes dos ••• vé st puedes descubrir algo más 

respecto de la experiencia de ser esa imagen •.• continúa la 

conversaciOn entre la imagen y tú mismo durante un rato, y 

ve qué otra cosa pueden descubrir el uno del otro. Cambien 

de roles cada vez que quieran, pero prosigan el diálogo y 
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la interacción entre ustedes ••• 

Ahora conviértete nuevamente en ti m1smo y m1ra otra 

vez a la imagen en el espeJo ••. e.cómo te sientes respecta 

a la imagen? •.• 'hay algunos cambios ahora en relac16n a la 

primera visión de la imagen? ••• e.hay alguna cosa que 

quieras decirle a la imagen antes de despedirte de el la?.,. 

Lentamente, ahora, despídete de la imagen •.• y regresa a tu 

existencia en este cuarto y permanece tranquilamente con tu 

experiencia durante un rato •••• 

A continuación se sentaron en circulo a compartir su 

exper1enc1a. 

141 CAPULLO IJOHN O. STEVENSl 

DURACION: 50 MINUTOS. 

ENFOCADO A: FUENTE DE AUTOSOPORTE 1 \CUERPO Y MUSCULA-

TURA>. 

MATERIAL: GRABADORA Y CASSETTE. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES EXPERIMENTEN 

SU FLEXIBILIDAD CORPORAL. 

Se les puso mú.sica de fondo y se les p1d16 que 

plegaran su cuerpo, de manera que les resultara cómodo y 

los hiciera sentirse protegidos del mundo. 

La consigna fue: 

TES.IS CON 
VALLA DE ORIGEN 

Cierren los oJos y manténganlos 
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cerrados hasta que se les 1nd1que abrirlos. Imaginen que 

están en un capullo, rodeados por una suave y resistente 

cáscara que los protege ••. Empleen cierto tiempo en 

eMplorar su ex1stenc1a dentro de este capullo .•• Descubran 

cómo es este capullo y cómo se sienten alli ••• Descubran de 

cuánto espacio disponen dentro del capullo y cuánto pueden 

moverse dentro de él ••• 

Ahora lentamente, salgan del capullo ... busquen la 

salida de esa cáscara protectora y dénse cuenta de cómo se 

sienten al salir al mundo •.• Cuando emergan, com1em:en a 

estirarse del modo que les resulte más cómodo .•• Cada vez 

que se esti1 .. en permitan que sus mov1m1entos fluyan con 

alguna clase de sonido ••• Ahora conv1érlanse en ese ruido 

y deJen que fluya dentro de su mov1m1ento ..• Exploren todas 

las posibilidades de estirar su cuerpo •.. 

Después se les p1diQ que lentamente abrieran sus ojos 

para sentarse en circulo y compartir sus v1venc1as. 

DESCANSO: 10 MINUTOS 

15) DIALOGO DIBUJADO (JOHN O. STEVENS> 

DURACION:40 MINUTOS 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE ESPONlANEIDAD lSl, V DE 

CONTACTO (C l • 

1r.srn coro 
1ALLA Dll OR1Gfill 
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MATERIAL: CRAYONES DE COLORES V MEDIAS CARTULINAS. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES INTERAC

TUEN CON SUS COMPA~EROS A TRAVES DE UNA ACCION LIBRE 

V ESPONTANEA. 

Se les pid16 a los participantes que cada uno de ellos 

fuera hacia una caJa de pinturas ubicada en el centro del 

salOn y que tranquilamente eligiera un color que expresa

ra algUn aspecto importante de ellos mismos. 

Después en silencio se reunieron con alguien que 

tuviera un color diferente al elegido por ellos. Cada par 

tomó una hoJa grande de papel y buscaron un lugar donde 

sentarse, colocando el papel en medio de los das. 

Después sostuvieron su color con la mano con la que no 

escribian, después de un minuto empezaron a dibujar Juntos 

sobre el papel, se les pidi& que no dividieran el papel, 

ni que hicieran dibUJOS separados y no plan1f1caran, discu

tieran ni decidieran lo que dibujartan juntos. Empezaron 

a dibujar con lentitud y dirigiendo su atención al proceso 

de dibujar y a cómo se sentian mientras interactuaban con 

su compañero. Trataron de deJar fluir su conc1enc1a y 

sentimientos dentro del proceso de dibuJar. 

Se contaron que fue lo que experimentaron mientras 

trabaJaron en el dibujo, y de qué se dieron cuenta 
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mientras interactuaban, asi como las sensaciones que 

tuvieron durante ese diálogo s1 lencioso. Después compar

tieron con todo el grupo. 

lbl DAR Y RECIBIR APRECIO IJDHN O. STEVENSl 

OURACION: 1 HORA 10 MINUTOS 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE CONTACTO IC). 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES SE 

RELACIONEN INTERPERSONALMENTE CON SUS COMPA~EROS. 

Se sentaron en circulo y pasaron al centro uno a uno 

todos los integrantes del grupo. El que se encontraba en 

el centro, guardó silencio mientras que la persona ubicada 

a la izquierda del espacio vacio ocupado por quien se 

encontraba en ese momento en el centro del circulo, comenzó 

a decirle tres o cuatro cosas que apreciaba de dicha 

persona, se les pidió que fueran sinceros y que trataran de 

tomar mayor concienc1a de cómo se sentian mientras daban y 

recibían ese tipo de mensaJes. 

Se les indico que fueran tan superficiales o profundos 

como quisieran pero siempre siendo honestos y sinceros y 

expresando aquel lo que realmente valoraran en la persona 

del centro .. 

Miraron a la person~ ubicada en el centro y le hablaron 
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directamente, siendo especif1cos y detallados. Trataron de 

darse cuenta de sus propios sent1m1entos al expresar su 

agrado, si eran de incomodidad e intentaban evitar comuni

carse directamente con la otra persona, o s1 realmente eran 

capaces de aceptar y disfrutar de lo que los otros les 

decian, o si tendían a eludir los mensaJes de aprecio. 

Una vez que cada persona terminaba de decir las cuatro 

cosas que valoraba, diJo ''paso'', para que continuara la 

persona ubicada hacia la izquierda, y asi sucesivamente 

hasta que se terminó el circulo, de modo que todos los 

integrantes dijeron alga que apreciaban de la persona que 

se encontraba en el centro. 

Al finalizar dicho ejerc1c10 con todos los integrantes 

del grupo, se sentaron de nuevo en circulo lo más próxima

mente posible y compartieron sus exper1enc1as 1 tuvieron la 

oportunidad de añadir cualquier cosa que anteriormente no 

hayan dicho, ya que los últimos en pasar al centro no 

tuvieron tiempo suficiente de contestar a lo que los otros 

dijeron de él. 



COMPARTIR FINAL: 10 MINUTOS 

C U A R T O 

17> PENETRANDO EN LOS SENTIDOS 

DURACION: 50 MINUTOS. 

D 1 A 

ENFOCADO A: FUENTE DE AUTOSOPORTE 111 <SENTIDOS 

EN BUEN ESTADO>, ESCALA DE ORIENTACION PERSONAL 

DE SOPORTE OIRIGIDO HACIA EL INTERIOR ti l. 

MATERIAL1 ESTIMULOS PARA CADA SENTIDO, LAMINAS DE 

PAISAJES Y ESCULTURA tVJSTAl, CASSETTE <OJDOl. 

ESCULTURA Y ALMOHADITA DE FRANELA <TACTO!, 

INCIENSO <OLFATO>, UNAS GOTAS DE "AMARETO" 

<GUSTO>. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES TOMEN 

CONTACTO PLENO CON CADA UNO DE SUS SENTIDOS. 
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Se les indicó que se sentaran en circulo y realizaran 

tres respiraciones profundas para prepararse a vivir una 

experiencia 11 diferente", ya que a través de los estimules 

que fueron presentados trataron de percibirlos y contactar 

con ellos por medio de sus cinco sentidos, permitiéndose 

de esta manera enriquecer su eKper1encia. 

Primero se les mostraron diferentes láminas de paisajes 

y algunas escu 1 turas y se les pedta que las vieran con 
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atención .•. después de unos minutos se les sol1c1tó que 

intentaran verla a través de sus oidos, como s1 la imagen 

penetrara por ellos y pudieran ''escucharla'' •.. luego 

contactaron las imágenes por medio del sentido del olfato, 

tratando de "oler 11 la imagen y dándose cuenta de c6mo se 

sentian mientras lo experimentaban .•. después contactaran 

con el sentido del gusto, imaginando los sabores de las 

imágenes ••• , finalmente se pasaron entre el los los estimu

las visuales para que los tocaran y trataran de sentir s1J 

textura ••• 

Luego cerraron los OJOS y se les pasaron los estimulas 

del tacto, unas esculturas y unas almohad1llas 1 después de 

tocarlas y establecer contacto con ellas, repet1eron la 

experiencia anterior con los demAs sentidos al imaginar 

cómo se ven, cómo se escuchan, cómo se degustan y cómo 

huelen las texturas que tocaron, mientras se daban cuenta 

de cbmo se sentian al vivenciarlo. 

Posteriormente, con los ojos cerrados se prendió 

incienso, para que lo olieran y contactaran su sentido del 

olfato, luego se les solicitó que repitieran la experien

cia al imaginar su forma, textura, sonido y sabor. 

Luego, se repartieron unas gotas de '1amareto'' en sus 

lenguas para que lo degustaran. Después intentaron contac

tar el sonido, forma, textura y olor de dicho estimula. 
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Finalmente, con los ojos cerrados, se les puso música, 

la cual escucharon e intentaron tomar contacto con ésta, 

para después imaginar su forma, olor, sabor y textura, 

dándose cuenta de lo que sintieron con cada experiencia. 

Se p1d1ó que lentamente abrieran los OJOS y se 

incorporaran para que cada uno compartiera su experiencia. 

101 VOCES 

DURACION: 50 MINUTOS 

ENFOCADO A: SUBESCALA DE AUTOACEPTACIDN !Sal, 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE 1.05 PARTICIPANTES RECOBREN 

ASPECTOS DE SU PERSONALIDAD. 

Se sentaron en circulo y se les pidió que cerraran los 

ojos, mientras tomaban contacto con sus sentimientos; 

después cada uno de el las expresó en palabras su expe

riencia, aclarándoles que mientras hablaban notaran todos 

los detalles posibles con respecto a su voz y a su manera 

de hablar. Cuando finalizaron se les d1ó tiempo para que 

recordaran su voz y sus caracterist1cas. 

Posteriormente cada uno se convirtió en su voz, y habló 

acerca de el la en primera persona. Ej. " soy delgada, 

débil, entecortada", y comentaron si algo de esto corres

pondia a su personalidad, o a alguna e1<per1encia que 

actualmente estuvieran atravesando. 



DESCANSO: 10 MINUTOS 

19) RI~A FAMILIAR IJOHN O. STEVENSl 

DURACION: 1 HORA 10 MINUTOS 
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ENFOCADO A: SUBESCALA DE REACTIVIDAD DE SENTIMIENTOS 

IFr> Y FUENTE DE AUTOSOPORTE IV <DARSE CUENTA>. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES SE DEN 

CUENTA DE SUS PROPIOS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES AL 

PARTICIPAR EN CUATRO TIPOS DE ROLES MANIPULADORES. 

Primeramente se les señalaron los cuatro roles manipu

ladores que Satir y Shostrcm distinguen, cada uno de ellos 

con inumerables variaciones y combinaciones: 

1) APACIGUADOR: Pacificar, suavizar las diferencias, ser 

simpático, protector, defender tiernamente otros, 

encubrir, disimular. "Oh, no es tan malo, realmente", 

ºestamos básicamente de acuerdoº. 

2) EVASIVO: Estar tranquilo, simular que no entiende, 

cambiar de tema, aparentar debilidad, aparentar desampa

ro.11No puedo remediarlo","no lo escuché". 

Juzgar, intimidar, comparar, queJarse, 

''siempre es tu culpa'', ''tú nunca .•. '', '',por qué no ...• ?·• 

41 PREDICADOR: Instruir, rec:urr1r a la autoridad exte-
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rior, ''tú deberias ••. '', ''tú debes ••• ·· demostrando que está 

en lo cierto mediante expl1cac1ones, cálculos, empleo de 

la lcig1ca, etc. "el doctor Spock dice •. ", "lo que 

realmente estás haciendo es ... " 

Se formaron grupos de cuatro o cinco personas. Ya que 

estuvieron integrados, se les pidió que rápidamente 

formaran una "fam1l1a" decidiendo quién era el padre, la 

madre, el htJo y la hiJa y conservaron estos roles fanu

liares a lo largo de todo el experimento. 

Comenzaron representando el rol manipulador según lo 

indica la tabla que aparece más abaJo, durente unos c1nr.o 

minutos, después de ese lapso representaron el rol que 

indica el número siguiente otros cinco minutos, y asi 

sucesivamente. Por ejemplo, en los primeros cinco minutos 

la madre fue apaciguadora tll, el padre inculpador (3), 

etc. En los siguientes cinco minutos la madre fue evasiva 

(2), el padre predicador <4>, etc. 

PRIMEROS CINCO MINUTOS 

SEGUNDOS CINCO MINUTOS 

TERCEROS CINCO MINUTOS 

CUARTOS CINCO MINUTOS 

MADRE 

2 

3 

PADRE 

3 

4 

2 

HIJO 

2 

3 

4 

HIJA 

4 

2 

3 

<Es necesar"io tener s1empí"e presente la tabla de arriba 
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y las descripciones de cada rol, copiándolas en un piza

rrón). 

Cuando les correspondí ó ser 1 ncu lpador, comen za ron 

culpando: 

ºMami, por tú culpa tengo malas notas este semestre, 

porque no me despertaste en las maAanas'1
• ''No te importa 

nada de lo que yo hago 11
• Se les indicó que inventaran los 

problemas que quisieran y los abandonaran cuando quisieran 

cambiar a otra s1tuacidn sin esperar que los otros deJaran 

de hablar, ya que en la realidad las discusiones no son 

asi. 

Cada vez que pasaron los cinco minutos para cada rol se 

les pidió que se detuvieran para pasar al rol siguiente 

hasta que hubieran completado todos los roles. 

Al terminar las representaciones se les p1d1ó que se 

sentaran y disfrutaran del silencio durante un rato, 

después cerraron los ojos y, en silencio, reflexionaron 

sobre los últimos veinte minutos .•• Después se les cuestio

naron las siguientes preguntas: lcuál de los cuatro roles 

te resultó más sencillo y cuál fue el más dificil? •.• ¿cuál 

de los roles fué el más cómodo y te pareció más espontáneo 

y enérgico? ••. len qué rol te sentiste menos cómodo, rtqido 

y tenso? •.• Ahora, respecto a los otros miembros de tú 

"familia", lcuál crees que fue el rol más sencillo y más 
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dificil para cada uno de ellas? .•• Después dedicaron cinco 

minutos para la discusión del tema con los demás miembros 

de la ''familia''• 

Después cada persona representó el rol que le resultó 

más fácil durante un par de minutos, y luego el que le 

resultó más d1fic1l •.• 

COMPARTIR FINAL: 10 MINUTOS 

Q U I N T O D I A 

20) ESCULTURA DE UNO MISMO IJOHN O. STEVENS> 

DURACION: HORA 10 MINUTOS 

ENFOCADO A: LAS CUATRO FUENTES DE AUTOSOPORTE. 

(CUERPO V MUSCULATURA, RESPIRACION, SENTIDOS EN BUEN 

ESTADO V DARSE CUENTA. 

MATERIAL: PLAST!LINA V CARTONC!LLOS 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS PARTICIPANTES INCREMEN

TEN SU AUTOSOPORTE A TRAVES DEL CUERPO, LA RESPIRA

CION, LOS SENTIDOS V EL CONTACTO. 

Se les indicó que cada participante se ubicara en un 

lugar del salón donde se sintieran cómodos y que pudieran 

disponer de algún espacio. 

A continuación se les repartieron cartonci l los para 
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cubrir el suelo, y luego un pedazo de plast1lina. 

Se les dieron algunos minutos para fam1l1ar1zarse con 

la plastil1na .•• percibiendo su textura y peso .•. Se les 

dieron las siguientes instruc:c:1ones: 

Sientan cómo cambia de forma mientras la exploran con 

sus dedos ••• Prueben distintas maneras de darle forma: 

apretándola, golpeteándola, empuJando o tirando con los 

dedos, acar1ciándola 1 haciéndola rodar etc.,. Descubran 

cómo es esta plastilina y de qué e~ capaz ••. 

Después que hayan explorado la plast1l1na, hagan una 

bola bastante redondeada y pónganla suavemente sobre el 

cartoncillo, delante de ustedes. Cierren los oJos ..• 

siéntense en una posición cómoda, y dirijan su atención 

sobre sus manos y dedos con los que han explorado la 

plastilina. Noten cómo se sienten sus dedos y manos ... 

Ahora concéntrense más aún y permitan que su atenc..:1ón fluya 

dentro de las d1 ferentes zonas de su cuerpo... Tomen 

conciencia de lo que sienten en cada parte de su cuerpo. 

Ahora visualicen una imagen de la bola de plastilina 

e imaginen que lentamente cambiará de forma y formará por 

si misma una 1n1agen de ti mismo ••• esta imagen puede ser 

una representaci&n bastante realista o completamente 

abstracta. No intenten cambiar esa bola de plast1l1na 

imaginada, déjenla cambiar por si sola, lentamente, hasta 
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convertirse en una representación de ustedes ••• Puede que 

cambie muchas veces o tal vez forme dos o más imágenes de 

ti mismo ••• Pase lo que pase, observen atentamente mientras 

eso se desarrolla sin interferencias suyas ... 

Ahora mantengan los ojos cerrados y e>et1endan las 

manos hac: 1a la bola de plast i l 1na que tienen frente a 

ustedes, tómenla cuidadosamente por un momento ••• Dirijan 

su atención sobre sus dedos y manos y déjenlos empezar a 

moverse y fam1l1ar1zarse con la plast1lina ••• comienzan a 

crear una imagen de ustedes mismos a ojos cerrados ••• Mien

tras lo hacen, dénse cuenta de todos los detalles del 

''proceso'' de modelar la plast1lina: c:dmo la sienten, c:dmo 

se mueven sus dedos, las imágenes que tienen mientras la 

plastilina va cambiando de forma, etc ••• En la medida de lo 

posible, permitan que la plastilina y dedos los guten a 

ustedes en el modelado ••. Vean qué surge de este proceso de 

modelarse a ustedes mismos con la plastilina ••• Dispondrán 

de unos quince minutos para hacerlo ••• <Antes que terminara 

el tiempo, se les advirt16 brevemente que quedaban unos 

minutos para finalizar el ejerc1c1ol. 

Ahora abran los OJOS lentamente y vean lo que han hecho 

con la plastil1na ••. Continúen trabaJando un rato s1 lo 

desean, pero no hagan cambios importantes •.• Miren su 

trabaJo detenidamente y dénse cuenta de cómo es: todas ~us 
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propiedades y caracteristicas ••. (..Cómo se sienten ante esa 

imagen de ustedes mismos?... ldent 1 f iquense con esta 

escultura. Conviértanse en ella y describanse •.• "Cómo 

eres?, ¿Cómo te sientes siendo esa escultura?,,, ~como es 

tu vida? ••• Exploren todos los detalles de ser esa escultu

ra. 

Para finalizar cada uno descr1b1ó su autcescultura en 

detalle, identificándose con ésta y hablando en primera 

persona del presente. Cómo son, cómo se sienten, cómo es su 

vida, etc. 

21) ILUMINACION (FANTASIA GUIADA, CELEOONIO CASTANEDO> 

DURACION: 50 MINUTOS. 

ENFOCADO A: FUENTES DE AUTOSOPORTE 1 Y JI <CUERPO Y 

MUSCULATURA Y RESPIRACION>. 

MATERIAL:GRABADORA V CASSETTE. 

OBJETIVO ESPECIFICO: QUE LOS INTEGRANTES TOMEN CONTACTO 

CON SU CUERPO Y SU RESPIRACION A TRAVES OE LA METAFORA 

DE LA FANTASIA. 

Se les indicó que se trataba de una fantasia qu1ada, y 

que se acostaran en el suelo tratando de relaJarse v 

sentirse cómodos. 

Se puso m~s1ca de fondo, para proceder a in1c1ar la 
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fantasia. 

"Cierra los OJOS ••• imagina que te encuentras recibien

do los rayos del sol, su calor ••• Te encuentras en un lugar 

increíblemente hermoso ..• tranquilo •.• pacifico ••• paradi

siaco .•• Sientes que en este momento, en este lugar, eres 

querido y protegido más que nunca antes en tu vida ••• Miras 

al sol por unos segundos, y experimentas en tu cuerpo la 

suavidad del calor de sus rayos .•• en tu cabeza, en todo tu 

rostro, tu cuello, tu pecho y tus brazos, tus antebrazos, 

tus manos y los dedos, tu vientre, tus genitales, tus 

piernas y pantorrillas y finalmente tus pies y cada uno de 

los dedos de estos ••. piensa y siente en lo bien que te 

encuentras ••• Ahora haz que el sol descienda suavemente en 

tu cabeza ••• Cuando se encuentre cerca de tu cabeza, pidele 

que te ilumine ••• que te muestre la persona que eres •.• Pi

de al sol que camine a tu alrededor, iluminándote todas las 

tensiones y preocupaciones que puedas tener en este momen

to .•• pídele que todas esas tensiones y preocupaciones se 

conviertan en energia luminosa .•• A medida que el sol va 

penetrando en tu cabeza, comienza a sentir que su luminosi

dad va penetrando en cada célula de tu cerebro ••• Gradual

mente el sol va descendiendo ••• recorriendo el interior de 

tu cuerpo ••. y tú te vas s1nt1endo m~s y más ligero ••. más 

y más iluminado ••• más y más en armenia contigo mismo ••• 
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con mucha paz interna, calma y una gran seguridad de que 

todo en ti está bien ••. Te sientes amado con una profunda 

intensidad ••• El sol finaliza el recorido por tu cuerpo y 

sale por los dedos de tus pies. Momento en el que te 

sientes maravillosamente bien ••• Date cuenta de la intensa 

energía que tienes ahora a tu alrededor y en el interior de 

ti mismo ••• Toma esa energia y enviala a alguien que 

quieras mucho, a alguien que la neces1 te, ve como esa 

energia baña a esa persona, la envuelve ••. Sigue imaginando 

a otras personas queridas por ti que desees envolver con 

esa energia luminosa ••• toma una a una ••• Si lo deseas baña 

también con esa energta a alguna persona que hayas querido 

y que ahora tengas confl1ctos con ella y que quieras 

resol verlos... mira la también bañada por esa luz .•• 

¿cambian tus sentimientos y emociones hacia esa persona?.,. 

Finalmente envía toda esa luz a un lugar que elijas •.• 

déjala que se quede ahi almacenada por s1 algún dia la 

necesitas ••• Cuando hayas hecho esto aspira aire despacio 

y profundamente tres vec:es ••• siente como el aire penetra en 

tus pulmones ••• Al mismo tiempo que aspiras el aire pide al 

sol que se eleve y vuelva a su lugar en el c:ielo ••• Cuando 

el sol se encuentre en su lugar, regresa a esta habitac16n 

y abre los ojos lentamente. Cuando lo desees inc:orpOrate a 

tu lugar en el circulo''. 



Posteriormente cada uno compart10 su exper1enc1a. 

22) DESPEDIDA FINAL 

DURACION1 20 MINUTOS 
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OBJETIVO ESPECIFICO: QUE A TRAVES DE LA COMUNICACION NO 

VERBAL LOS PARTICIPANTES SE DESPIDAN DEL ENCUENTRO. 

Se puso música de fondo, y se les pidió que caminaran 

por el salón, mientras miraban las manos de sus compañeros, 

como s1 las vieran por primera vez; tocarlas y despedirse 

a través de ellas. 

COMPARTIR FINAL <CIERRE>: 10 MINUTOS 
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CUADRO DE OBJETIVOS 

J01BRE DEL 
EJERCICIO ENFOCADO A o o J ET 1 V O 

l. Introducción E>cponer las expectativas del 
Grupo de Encuentro. 

2. Zonas del F.A. 1, II, Experimentar las tres zonas 
Darse Cuenta I 11 y IV del Darse Cuenta, 

3. M(lsica y Fe Que los participantes se con-
Dibujos F.A. 11 I centren más en el sentir que 

en el pensar. 

4. Manos que Que los participantes sean 
Dan y Rec:i- capaces de dar y recibir 
ben aprecio de manera espontánea. 

5. Tienda de Ex Que los participantes reco-
Anti gUedades F.A. IV bren aquellas elementos sig-

nificativos de su existencia 
presente, 

6, Colores que Fe Sensibilizar a los participan-
se Funden F.A. II tes por medio de sus sentidos. 

7. Secretos s Que los participantes esaontá-
neamente comuniquen al resto 
del grupo un secreto f ntlmo de 
su vida. 

8. Sí tuación A Que los sujetos anal icen aque-
SI-NO F.A, 11! l las situaciones donde repr1-

mió su agresión al decir Si, 
siendo que lo que querJa decir 
era No. 

9. Tengo que, Sa Que los participantes se den 
EliJo que Se cuenta de sus potencial 1dades 

y de cómo ellos mismos las 
bloquean. 



NOllBllE DEL 
EJERCICIO 

10.Reaccionando 
ante los 
Sentimientos 

11.E>Cperimen-
tanda 

17.EJ. en Se-
cuE?ncia de 
Zonas del 
Darse Cuenta 

13.Espejo 

14.Capullo 

15.0iálogo 
D1buJado 

lb.Dar y Reci-
bir Aprecio 

17.Penetrando 
en los Sen-
ti dos 

18.Voc:es 

EN'OCADO A 

Fr 

5 

Te 
1 

5 

F.A. 1 

s 
c 

c 

1 
F.A. 111 

Sa 
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OBJETIVO 

Que los participantes se den 
cuenta de cómo responden ante 
los sentimientos de otras y 
de los suyos. 

Que las participantes respon
dan esponttAneamente ante di fe
rentes estimulas. 

Que los participantes logren 
darse cuenta de c:Omo sus fan
tashs futuras interfieren en 
su experiencia en el aqut y 
el ahora. 

Que los partic::tpantes espcnt:J
neamente se den cuenta de sus 
propias l 1m1 tac iones. 

Que los participantes e><peri
menten la fle>e1bilidad corpo
ral. 

Que los participantes inter
actúen con sus compañeros a 
través de una acción libre y 
espontánea. 

Que los participantes se re
lacionen interpersona lmente 
con sus compañeros. 

Que los part 1c1pantes tornen 
contacto pleno con cada uno 
de sus sentidos. 

Que los part1cu1antes reco
bren aspectos de su perso
nalidad. 



NCJllBRE DEL 
EJERCICIO 

19.Riña 
Familiar 

20.Escul tura 
de Uno 
Mismo 

21. 1 lumi nac i én 

22.Despedida 

Fr 
F.A. IV 

F.A. I, 11, 
111 y IV 

F.A. 1 y 11 
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OBJETIVO 

Que los participantes se den 
cuenta de sus propios senti
mientos y emociones al part1-
c1par en cuatro roles manipu
ladores. 

Que los participantes incre
menten su autosoporte a tra
vés del cuerpo, respiración 
y el contacto. 

Que los participantes tomen 
contacto con su cuerpo y 
respiracién a través de la 
metAfora de la fantas1a. 

Que los participantes a través 
de la comunicación no verbal 
se despidan del Grupo de En
cuentro. 
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3.14 ANALISIS ESTADISTICO 

Debido a que la muestra de la presente investigación 

consta de menos de 30 suJetos, se utilizó el manejo de la 

estad1st1ca descriptiva no paramétrica, y la medida de 

tendencia central con la cual se manejaron los datos 

obtenidos fue la media, ya que es la que se usa normalmente 

en datos de escala de intervalos, y es la medida de 

tendencia central más estable, en donde los cambios de 

algunas cal1ficaciones tienen poca 1nfluenc:1a sobre su 

valor, asimismo, como medida de var1ab1lidad se ut1l1zO la 

desviación estándar ya que es similar a la media y es ''la 

medida de variabilidad más ampliamente usada y la md.s 

estable, ya que depende de todas las calificaciones y no 

solo de unas cuantag'' <Young R. y Veldman 0.>11. También 

fue utilizado el rango para describir los valores más 

grandes y los más pequeños en cada distribución, donde a 

mayor rango indica mayor variabilidad, y debido a que su 

uso está restringido a datos de intervalo. 

En cuanto a las dos escalas básicas de orientación 

11 Y.oung R. y Veldman D. Introducción a la Estadistica 
Aplicada a las Ciencias de la Conducta. Ed. Trillas, 
México, 1968, 2a. Edición, p-107. 
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persona 1, fueron manejadas cada una de acuerdo las 

parámetros independientes que marca el POI para cada una de 

ellas, del 1:8 para Tiempo Competente <Te), y de 1:3 para 

Soporte Interno <I>, siendo tomados dichos parámetros como 

el 100X para su conversión a porcentaJes. 

Las 10 subescalas del POI fueron maneJadas aparte de 

las dos escalas, y los promedios generales se refieren a 

dichas subescalas. 

Al ESCALAS DE ORIENTACION PERSONAL 

1) En Te <Tiempo competente> se obtuvo una linea base de 

2.07 puntos en el pretest, que corresponde a 25.87X, y en 

postest, después de la apl1cac1ón del tratamiento, se 

tJbtuvo una calificación en dicha escala de 3.52 puntos que 

corresponde al 43.75X. El incremento que arrojan estos 

datos, es de 17.BSY. y en puntaJe en bruto de 1.47 puntos. 

El incremento que arroJan eston datos, es de 17.BBY. y en 

puntaje en bruto de 1.47. 

En el pretest su rango está c:omprer.d1do entre .5 y 

4. 7 puntos en crudo, que traducido a porcentajes correspon

de al 6.25Y. y 58.75X, con una variabilidad de 52.5% <4.2 

puntos), y para el pos test el rango se encentro ubicado 
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entre .9 puntos y 4.7 puntos, que en porcentajes corres

ponde al 11.25X y 58.75Y., con una var1abil1dad del 47.SY. 

!3,8 puntos>. 

Con respecto a la desv1ac1ón estándar en la escala de 

T1 del POI, el el pretest fue de t.01 y para el postest fue 

de 1.42, lo que demuestra un incremento de .41 puntos en 

la desviac1Dn estándar después de que el grupo estuvo 

sometido al tratamiento, esto demuestra que el grupo se 

torno ligeramente más heterogéneo despues de ser sometido 

al tratamiento, en lo que se refiere a la escala de Tiempo 

Competente. 

2> En la escala de Soporte Interno, el puntaJe global 

obtenido para el pretest fue de 1.50 puntos en crudo, y 

para el postest de 2.46, lo que traducido a porcentajes 

corresponde al SOY. y al 82X respectivamente. Tales 

puntaJes arroJan un incremento promedio de .96 puntos, que 

corresponde al 32%. El rango se encontró ubicado en el 

pretest entre .7 y 2.5 punto6 en crudo, que corresponde 

al 23.33Y. y 83.33Y., c:on una variab11ldad del 60% <1.B 

puntos>. Para el postest el rango estuvo comprendido entre 

.8 y 4.5 puntos en crudo, que corresponde en porcentaJes al 

26.66X y 150%, tal porcentaJe tan elevado encontrado en el 

postest, se debió a que los su_jetos número 6, 9, 13, 17 y 
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18 tendier"on a most:rarse como demasiado independientes. La 

variabilidad encontrada fue de 123.34Y. (3. 7 puntos l. 

La desviación estándar con respecto a dicha escala fue 

para el pretest de .45, y para el postest de t .03, que 

señala un incremento de .58 puntos, que indica cu~rto 

incremento en la heterogeneidad del grupo, después de 

haber part1c1pado en el grupo de encuentro. 

B> SUBESC:ALAS 

1> En la subescala Sav (Valores Autorrealizantes), se 

obtuvo una linea base de 62 .. 72'/,, y una c:al1ficac:1ón global 

en el postest de 75.38Y., lo que arroja un incremento de 

6.44Y.. 

El rango para el pretest se encontró ubicado entre 38'!. 

y 92'!., y en el postest entre 34'!. a 96'l., con una variabili

dad de 54% y 62Y. respectivamente. 

Con respecto a la desv1aciOn estándar en esta subesca

la, en el pretest fue de 12.81 y en ~l postest de 13.36, 

que indica un incremento de .55 puntos, por lo tanto un 

aumento poco s1gn1ficativo en la heterogeneidad del grupo. 

2) Para la subescala Ex <Ex1stenc1alidad>, se encontró una 

linea base de 59.22Y. y una calificación para el postest de 
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66.83%, que señala un incremento del 9.61%. 

El rango para el pretest fue de 40% a 81%, con una 

variab1l1dad de 41%, y para el postest de 46% a 84% con una 

variabilidad de 62%. 

La desv1ac1ón estándar para el pretest fue de 9.39. y 

para el postest de 11.07, por lo tanto se encontró un 

incremento de 1.68 puntos que índica un aumento en la 

heterogeneidad del grupo. 

3) En la subescala Fr (Reactiv1dad de Sentimientos) se 

obtuvo un puntaje global del pretest de 61.38Y. y en el 

postest de 74.05%, que arroJa un incremento del 12.67%. 

Los rangos obtenidos para la presente subescala fueron 

de 26% a 82% en el pretest, con una variabilidad de 56%, y 

de 60% a 91Y. en el postest, con una variabilidad de 31Y.. 

Con respecto a la desviación estándar, en el pretest 

fue de 13.09 y en el postest de 9.31, por lo tanto se 

encontrO un decremento de 3. 78 puntos que habla de una 

tendencia a la homogeneidad en el grupo con respecto a 

dicha escala. 

4) En la subescala S <Espontaneidad>, se encontr6 como 

puntaJe de linea base 65.55Y., y en el postest fue de 

75.89Y., que demuestra un incremento del 10.34Y. después de 
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que el grupo fue sometido al tratamiento. 

Los rangos del pretest y postest se encontraron 

ubicados entre 27% y 88% con una var1ab1l1dad de 6lY. 1 y de 

71Y. a 100%, con una variabilidad de 83Y. respectivamente. 

La desviación estándar en esta subescala fue de 15.59 

para el pretest y de 19.37 para el postest, lo que indica 

un aumento de 3.78 y una tendencia a la heterogeneidad en 

el grupo. 

5) En la subescala Sr <Consideración de si mismo> se 

encontraron puntajes globales en el pretest de 71.83Y. y en 

el postest de 81.22Y. 1 lo que señala un inc:remento de 9.39r.. 

En el pretest el rango se encontró ubicado entre 27Y. y 

88%, con una variabilidad de 61%, y en el postest entre 31Y. 

y 100%, con una variabilidad de 69Y.. 

Con respecto a la desv1ac1Dn estándar se obtuvo en el 

pretest un puntaje de 18.99, y en el postest de 17, lo que 

significa un decremento de 1.99, que muestra cierta 

tendencia a la homogeneidad en el grupo en dicha subesca la. 

6) Los puntajes globales para la subescala de Sa <Auto

aceptación>, fueron de 51.44Y. para el pretest, y de 61.77Y. 

para el postest, lo que arroja un incremento del 10.33% en 

la presente subescala. 



228 

El rango para el pretest se encontré entre 38Y. a 69~ 

con una var1ab1l1dad de 31, y en el postest entre 42Y. a 

SOY., con una variabilidad de 38. 

La desviación estándar para el pretest fue de 8.33, y 

para el postest de 9.76, que indica un incremento de 1.43 

puntos y habla de cierta tendencia a la heterogeneidad en 

el grupo. 

7> Para la subescala Ne (Naturaleza Constructiva del 

Hombre>, las ca 11 f icac iones globales obtenidas para el 

pretest y el postest, fueron de ó3.38Y. y 68.44X respec

tivamente, y donde el incremento presentado fué de 5.06r.. 

El rango del pretest se encontró entre 37Y. y 81X, 

mostrando una variabilidad de 44%, y para el postest entre 

SOY. y 100%, con una variabilidad de SOY.. 

Con repecto a la desviación estándar en la presente 

subescala, se obtuvo para el pretest un puntaJe de 12.06 1 

y para el postest de 11.88, lo que muestra un decremento de 

.18 puntos, y una ligera tendencia a la homogeneidad en el 

grupo. 

8) Para la subescala de Sy <Sinergia> los puntajes 

globales obtenidos para el pretest y el postest fueron de 

67.94'l. y de 72.82%, que indica que hubo un incremento de 
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4.89Y.. 

En el pretest el rango se encontró ubicado entre 37Y. a 

87Y., con una variabilidad de 50%, y para el postest se 

enccntr6 entre 44% y IOOY., con una variabilidad de 56K. 

La desviac1dn est~ndar para el pretest fue de 15.86 y 

para el postest de 15.79, que significa un decremento de 

.07 puntos que indica un aumento muy poco s1gn1ficat1vo en 

la homogeneidad del grupo. 

9) Para la sub esca la A <Acepta e i án de la Agresión), los 

puntajes globales fueron de 58.SBX para el pretest y de 

6ó.66% para el postest, que indica un decremento de 7.7BY.. 

El rango del pre test estuvo entre 36Y. y BBY., con una 

variabilidad de 52Y,, y en el postest estuvo entre 44Y. a 

88%, con una variabilidad de 44Y •• 

La desviaciOn estándar del pretest fue de 13.66 y del 

postest de 12.97, que arroja un decremento de 7.78 puntos, 

y que significa una tendencia a la homogeneidad en esta 

sub esca 1 a. 

10) Para la última subescala C <Capacidad para el Contacto 

Intimo) la puntuaciOn global para el pretest fue de 62.83Y., 

y para el postest de 74.38%, lo que indica un incremento de 

l l.55l\. 
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El rango encontrado para el pretest fue de 421. a 82Y., 

con una variabilidad de 40Y., y para el postest fue de 53X 

a 92Y., con una variabilidad de 39Y.. 

La desviación estAndar del pretest fue de 11.08, y para 

el postest de 11.54, que arroJa un incremento de .46 puntos 

que significa un aumento poco s1gn1f1cat1vo hacia la 

heterogeneidad en el grupo. 

PROMEDIO DE LAS SUBESCALA 

El puntaje total de la prueba para el pretest, que 

constituye la linea base, fue de 63.221. y para el postest 

fue de 71.95'!., lo que arroja un incremento de 8. 73'!.. 

El rango general para el pretest se encontró ubicado 

entre 42% y 74.2Y., con una variabilidad de 33.2Y., y para el 

postest se encontró entre 44.9% y 87.BY., con una variabi

lidad de 42.9Y.. 

Con respecto a la desviación estándar de los puntajes 

totales de la prueba se encontró en el pretest un puntaje 

de 8.18, y para el postest de 10.26 que indica un incremen

to de 2 .08 puntos, que muestra cierta tendencia a la 

heterogeneidad en el grupo, después de que fue sometido al 

tratamiento. 
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CAPITULO IV 

ANALISIS DE RESULTADOS 
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4.1 I NTERPRETAC l ON DE RESULTA DOS 

Al ESCALAS BASICAS DE ORIENTACION PERSONAL 

Para la interpretación de los datos obtenidos del POI, 

tanto en el pretest como en el postest, hay que mencionar 

que las dos escalas básicas de orientación personal fueron 

calificadas de manera independiente, tal y como lo maneja 

dicho instrumento de med1c1ón, y como cada una tiene 

parAmetros diferentes, ya que en la escala de Tiempo 

Competente <Te) se habla en la hoja del perf 11 de un m&x1mo 

de 1:8, y para la escala de soporte 1nterno <ll de 1:3, por 

lo que los puntajes que fueron obtenidos en crudo se tradu

Jeron a porcentajes tomando dichos parAmetros como el 100~. 

t. En la escala de Tiempo Competente CTcl, de acuerdo a 

los puntaJes obtenidos en el pretest y en el postest, que 

fueron de 1:2.07 y 1:3.5 puntos, que traducido a porcenta

Jes, corresponde a 25.87Y. y 43.75 Y. respectivamente, y de 

acuerdo a los rangos menc:ionados por Shostrom de los 

individuos no realizados, normales y autorrelizados, el 

grupo logró trascender del rango no realizante, al rango de 

personas normales, por lo tanto se puede mencionar que 

lograron una mejor ubicac1Dn en su aqui y ahora, mostrándo

se can menas metas y expectativas sobreidealizadas del 
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futuro, y con menos culpas y resent1m1entos del pasado, es 

decir, alcanzaron un mejor contacto con su presente, y aún 

sin haber alcanzado el rango de personas autorreal1zantes, 

mejoraron par 1.47 puntos C17.88Y,) su nivel en el postest 

en cuanto a la escala de Tiempo Competente <Te>. 

Esto puede indicar que el grupo mostró un buen aprove

chamiento del programa de ejercicios guestálticos con 

respecto a esta escala, y que probablemente un programa de 

mayor duración, o bien, una continuac1Cri de los sujetos en 

terapia individual, los puede llevar a trascender al rango 

de personas autorrealizantes. 

11. En cuanto a la escala de Soporte Interno CI>, el 

punta-je en e.rudo encontrado en el oretest fue de 1: 1.5 y 

para el postest de l 12.4, que en porcentaje represent<l el 

sor. el SOY. respectivamente, y que de acuerdo con los 

rangos dados por Shostrom, el grupo rebasó levemente <por 

dos décimas>, el rango de personas norma les a personas 

autorrealizantes; el incremento promedio encontrado para el 

grupo fue del' 82Y., lo que con respecto a este puntaje no 

indica un aumento significativo, pero el 30Y. que se obtuvo, 

indica que el grupo tendió ligeramente a ubicarse en los 

e¡.;tremos del soporte dirigido hacia el interior y el 

soporte dirigido hacia los otros, ya que en el primero la 



234 

persona se maneJa básicamente en función de los introyectos 

adqu1r1dos en las primeras etapas de su vida, y en el 

segundo la persona tiende a ser muy sensible a las opinio

nes ex ternas. 

En los extremos de estos dos tipos de apoyo se logra 

una autonomía en el autoapoyo, es decir, hay una mayor 

independencia y se muestra una menor influencia ante las 

presiones sociales. Por lo tanto se puede decir que el 

grupo ligeramente tendi6 a conseguir o r~afirmar dichas 

caracterist icas. 

Cabe mencionar que en la presente escala, los RUJetos 

n~mero b, q, 13, 17 y 18, tendieron a mostrarse mayormente 

independientes de lo que realmente son, debido a que 

presentaron puntaJes muy elevados. 

Bl SUBESCALAS 

El incremento promedio que obtuvo el grupo después de 

haber sido sometido al tratamiento, fue de 8.73Y., es por 

ello que aquellos puntajes de las subescalas que sobrepasen 

dicho porcentaje serán tomados como incrementos siqnif ica

tivos. 

1. SAV <Valores Autorrealizantesl 

Se encontró un incremento del 6.44Y., lo que indica que 

tal incremento no fue signif1cat1vo, sin embargo, los 
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sujetos mostraron un aumento en su c:apac1dad para concordar 

sus propios valores con los valores de las personas 

autorrealizantes. 

Probablemente esto se relacione con lo que Maslow 

(1954) menciona que por lo general las personas que logran 

una autorrealización, generalmente son personas mayores que 

ya han conseguido superar muchas necesidades que van 

surgiendo durante las diferentes etapas de su vida, y el 

hecho que la mayoría de los integrantes de la muestra de la 

presente investigación son per5onas jóvenes que conviven 

con otros individuos con carácterlsticas s1mi lares a ellos 

mismos, por lo tanto, pueden estar careciendo de una figura 

de individuo autorrealizante con la cual identificarse, y 

poder llevar a cabo tal concordanc:1a en sus valores. 

2.. Ex <E>ustenc:ial idad> 

El incremento que presentó el grupo en esta subescala 

después de ser sometido al tratamiento fue de 9.51Y., lo que 

indica que presentaron un incremento significativo con lo 

que respecta a su habilidad para aplicar sus valores de una 

manera flexible ante las diversas situaciones a las que 

pueden enfrentarse. 

Este incremento pudo haber sido influido precisamente 

por tratarse de sujetos jOvenes, que suelen ser más 
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fleKibles que los mayores. 

3. Fr <React1v1dad de Sentimientos> 

En la presente sube sea la se encontró un 1 ne remen to 

promedio de 12.671., que señala que dicho incremento es 

significativo, por lo tanto los sujetos aumentaron su 

capacidad para darse cuenta de sus propios sentimientos y 

emoc1ones, y aumentaron la habilidad de poder contactarse 

con ellas. 

Es probable que tal incremento se deba a que uno de los 

pilares de la psicoterapia guestalt es el lograr llegar a 

darse cuenta de lo que el individuo está sintiendo a cada 

momento, y ser capaces de tomar contacto con tales senti

mientos, asimismo la mayoria de ejercicios aplicados en el 

programa del grupo de encuentro, estuvo enfocado al 

incremento de la presente subescala. 

4. S <Espontaneidad> 

En esta subescala se encentra un incremento significa

tivo de 10.38'!., lo cual indica que el grupo mostró un 

aumento en cuanto a su liabilidad para reaccionar espont~

neamente ante diversas situaciones y ~er ellos mismos en 

d1thas situaciones. 

El incremento en esta habilidad habla de que el grupo 
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logró abrirse y entregarse a la mayoria de los ejerc:1c1os 

del grupo de encuentro, que pudo haber interferido el que 

los sujetos que conformaron la muestra fueron autoselec

cionados, lo que podria 1nd1car que es necesario querer 

autodescubrirse y buscar un autoapoyo para poder conse

g1rlo. 

Cabe mencionar que también para esta subescala estuvie

ron programados un mayor numero de ejercicios guestált1cos 

para alcanzar un incremento sign1f icativo. 

5. Sr <Consideración de Si Mismo> 

Esta subescala presentó un aumento sign1f1cativo del 

9.39X, que habla que después de ser sometidos al trata

miento, el grupo obtuvo un aumento en lo que se refiere a 

considerarse a ellos mismos como valiosos y dignos • 

Esto probablemente indique que el poder contactarse con 

ellos mismos y entregarse a les ejerc:1clos, hizo que se 

dieran cuenta de todo lo que valen, aceptándose a ellos 

mismos dignamente. 

6. Sa <Autoaceptación> 

En la presente subescala se obtuvo un incremento 

considerado significativo del 10.33X, que 1nd1ca que los 

sujetos mostraron una mayor capacidad para aceptar sus 
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propias 11m1tac1cnes ó def1c1enc1as, después de haber 

participado en el grupo de encuentro. 

Al igual que en la subescala anterior, lograron 

aceptarse a ellos mismos como son, aún en aquellos aspectos 

negativos. 

7. Ne <Naturaleza Constructiva del Hombre) 

Aqui se encontró un incremento del 5.05%, dicho aumento 

no indica ser stgn1ficat1vo, sin embargo hubo cierta 

tendencia en el grupa a ver al ser humano en forma pos1t1va 

y considerarlo como esencialmente bueno. 

Quizá el 1 igera incremento encontrado en esta subescala 

se deba a que en ocasiones las expcr1enc1as negativas 

vividas con ciertas personas, hacen generalizar la opinión 

hacia todas las personas. 

8. Sy (Sinergia> 

En esta subescala se encontró un incremento del 4.89Y., 

que no representa ser significativo, pero indica cierta 

tendencia en el grupo a aumentar su habilidad para ver los 

opuestos como parte de un todo integrada. 

El ligero incremento presentado en esta subescala, 

probablemente se deba a que el trabaJo que se lleva a cabo 

dentro de la psicoterapia guestalt para integrar las 
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polidaridades es básicamente de manera ind1v1dual. 

9. A <Aceptación de la Agresión> 

Aqui fue en la única subesca la en donde se encentro un 

decremento, mismo que arroJó un porcentaJe del 7.78%, que 

sin ser significativo señala que el grupo después de ser 

sometido al tratamiento tendió a reducir su hab1l1dad para 

aceptar su propia agresión en lugar de aceptarla, o bien a 

reprimí rla. 

Este decremento quizá se vió influenc:1ado a que la 

mayoria de los ejercicios del programa del grupo de encuen

tro, no estuvieron enfocados a esta área en particular. 

10. C <Capacidad para el Contacto Intimo> 

En esta escala se encontrO un incremento s1gnificatívo 

del 11.55Y., que indica que el grupo se mostró con una mayor 

capacidad para establecer relaciones humanas cálidas, 

tiernas o cari~osas en forma libre o espontánea. 

Para que se encontrara dicho incremento pudo haber 

influido que algunos de los participantes del grupo se 

conoc:ian entre si de manera superf ic:ial, y al entregarse a 

los ejercicios con sus compar\eros, lograron descubrir en 

ellos facetas que no conoc:ian, por lo tanto lograron 

interactuar de manera cálida y espontánea. 
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4.2 ANALISIS DE LAS VARIABLES ATRI

BUTIVAS 

l. VARIABLE TERAPIA PREVIA 

Al ESCALAS 

En la escala de Tiempo Competente <Te) los sujetos que 

no habtan sido sometidos a terapia arroJaron un incremento 

de 1.75 puntos en crudo que corresponde al 21.87Y. y los que 

si han sido sometidos a terapia arrojaron un incremento de 

1.14 puntos en bruto que corresponde al 14.25% En la 

presente escala el promedio general obtenido en el grupo 

fue de 43.75X por lo cual no se puede mencionar que tales 

incrementos sean significativos, sin embargo aquellos 

sujetos sin ninguna exper1enc1a terapéutica previa fueron 

en la única escala y subescala en donde mostraron un mayor 

incremento de 7.62% que aquellos que si habían tenido algún 

tipo de experiencia terapéutica previa. Esta indica que 

lograron un meJor contacto con su presente disminuyendo sus 

resentimientos, y culpas del pasado asi como las metas y 

expectativas del futuro, probablemente el hecho de vivir 

una experiencia nueva en donde uno ~e 165 objetivos 

principales era el centrarse ·en el aqui y el ahora pudo 

haberlos motivado mayormente que a aquellos que ya habian 



241 

vivido tal exper1enc1a. 

Para la escala de Orientación Personal de Soporte 

Interno (1) el incremento arroJado para los suJetos que no 

habian sido sometidos a ningún tipa de terapia fue del 

22.66% C.68 puntos > y para aquellos que si hablan sido 

sometidos fue del 39.33Y. <l.18>. El incremento global del 

grupo para esta escala fue del 82% lo que señala que con 

respecto a este puntaJe tales incrementos no muestran ser 

significativos, aunque 91 se encontró un aumento en cuanto 

a su capacidad para apoyarse en si mismos y ser menos 

sensibles a la opinión social y aunque para los suJetos que 

si han sido sometl.dos a terapia rebasan por 16.67Y. a 

aquel los que no han sido sometidos, la mayoria de los 

sujetos que tendieron a mostrarse muy independientes y por 

lo tanto obtuvieron puntajes demas¡ado elevados se encon

traron dentro del grupo de los que poseian una experiencia 

terapéutica previa por lo que dicho aumento pudo haber sido 

equitativo para ambos grupos. 

Bl SUBESCALAS 

Con respecto a los suJetos que fueron sometidos a algún 

tipo de terapia antes de participar en el grupo de encuen

tro que fue aplicado en la presente investigación, se 

encontró un inc:remento global del 48.98'1., con respecto a 
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las 10 subesca las del POI, mientras que en aquel los sujetos 

que nunca habian estado en ningún tipo de terapia, el 

incremento fue del 2.18%. Esto demuentra que especif1camen

te para el grupo que participo en el tratamiento, los 

sujetos que poseían una eMper1encia previa de psicoterapia, 

de cualquier tipo de enfoque, mostraron un meJor apravecha

m1enta del programa de ejercicios de enfoque guestált1co 

que aquellos suJetos que jamás habían ~ido sometidos a 

ningún tipo de experiencia terapeútica. 

CON TERAPIA PREVIA 

De acuerdo al promedto obtenido de las subescalas de 

8.73%, aquellas que presentaron algún incremento signifi

cativo para los suJetos que habtan participado en alguna 

terapia previa, fueron las ocho subescalas siguientes: 

1.- Reactividad de Sent1m1entos <Fr>, con 16.08% 

2.- Capacidad para el Contacto Intimo <C>, con 12.5% 

3.- Autoaceptación (Sa>, con 12.2Y. 

4.- Cons1derac1ón de sl mismo <Sr>, con 11.BY. 

5,- Ex1stenc1al1dad <Ex>, con 11.lY. 

b.- Aceptación de la Agresión <A), con 9.6% 

7.- Espontaneidad ($),con 8.9Y. 

a.- Sinergia <Sy), con 8.9% 
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Esto muestra que dichos sujetos después de haber 

participado en el grupo de encuentro lograron incrementar 

principalmente su habilidad para darse cuenta de sus 

sentimientos y emociones y establecer contacto con éstas 

<Fr), su capacidad para establecer relaciones humanas 

cálidas y lograr un contacto intimo de manera espontánea 

<Cl. 

También aumentaron su habilidad para acepta1·se a ellos 

mismos con sus propias limitaciones y deficiencias, lo que 

probablemente esté relacionado con el haber participado 

anteriormente en algún tipo de experiencia terapéutica, que 

los haya hecho más conscientes de como son y aceptarse asi 

<Sal. 

Asimismo lograron aceptar sus cualidades, cons1derándo

se valiosos y dignos (Sr), im:rernentaron su capacidad para 

aplicar sus valores flexiblemente de acuerdo a la situación 

en que se encuentren <Ex>, establecieron una mayor acepta

ción de su propia agresión <A>, consiguieron ser ellos 

mismos y reaccionar espontáneamente <S> y finalmente 

aumentaron su capacidad para visualizar las d1cotomias como 

parte de un todo integrado CSy>. 

SIN TERAPIA PREVIA 

Para aquellos sujetos que no habian participado en 
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alguna terapia previa, aunque su incremento global fue tan 

solo del 2.1BY., obtuvieron incrementos significativos en 

dos subescalas: 

1.- Espontaneidad <S>, con 10.5Y. 

2.- Capacidad para el Contacto Intimo <C>, con 10.38Y. 

Estos incrementos demuestran que dichos sujetos 

aumentaron su habilidad para ser ellos mismos y reaccionar 

espontáneamente <S>, y de relacionarse con los demás de 

manera cálida, tierna y espontánea. 

II. VARIABLE EDAD 

Al ESCALAS 

Para las escalas básicas se encontraron los siguientes 

incrementos: 

Tiempo Competente <TC> 1.26 en crudo que corresponde al 

15.75Y. que comprandolo con el incremento promedio del grupo 

fue de 3.5 puntos <43. "/5Y.> con lo cual se muestra que los 

suJetos menores de 20 años aumentaron ligeramente su 

capacidad para contactarse con su presente y orientar su 

conducta en su aqui y ahora. 

Para los sujetos mayores de 20 años el incremento 

obtenido fue de 1. 78 puntos en crudo que corresponde a 
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22.25Y., que sin alcanzar el puntaje global encontrado en 

todo el 9rupo presentaron un mayor aumento en su capacidad 

para desligarse de resent1m1entos y culpas del pasado y de 

metas y futuro para lograr un meJor contacto con su 

presente. 

Los datos anteriormente menc1onados corroboraron lo 

expuesto por Maslow (1954) al afirmar que los individuos 

necesitaban lograr una mayor madurez para i ne remen ta r 

sus niveles autorrealizantes, ya que es innegable que la 

edad cronológica interfiere en factores como la formación 

de la identidad, la estabilidad y la c:onsecuc:iOn progresiva 

de metas y objetivos. 

Para la escala de Soporte Interno <I> se encontraron 

incrementos de • 72 puntos en aquel los sujetos menores de 20 

a~os y de 1.36 puntos para los mayores que en porcentajes 

corresponde al 24Y. y 45.33 X respectivamente. El incremento 

g loba 1 para esta escala fue de 2. 46 que corresponde al 82'1. 

y al comparar este puntaje con los incrementos mencionados, 

no demuestran ser significativos, sin embargo indican que 

aquellos sujetos mayores de 20 años obtuvieron un mayor 

aumento en orientar su conducta de una manera más indepen

diente y actuar en función de su propio soporte interno, 

siendo menos sensibles a las opiniones sociales, aunque 

habria que mencionar que un mayor número de aquellos 
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SUJetos que obtuvieron puntaJes demasiado elevados en el 

postest se encontraron en el grupo de los suJetos mayores 

de 20 años lo que pudo haber influido a un mayor aumento en 

dichos suJetos. 

Sin embargo dichos incrementos pueden indicar que la 

consec:uc: 1 ón de una mayor independencia y un adecuado 

soporte interno, probablemente esté relacionado con una 

mayor edad cronológ1ca. 

8) SUBESCALAS 

Para las subescalas los suJetos de menos de 20 años 

arroJaron un incremento de 8.89% y en los mayores de 20 

años de 8.41Y,, que al compararar tales puntaJes con el 

promedio general presentado por el grupo en el postest del 

a. 73% muestra que aquel los sujetos menores de 20 años 

fueron los que alcanzaran un incremento significativo, por 

lo tanto dichos sujetos demostraron un mayor aprovechamien

to del programa de los eJercictos guestálticos del 41% que 

los suJetos mayores de 20 años con lo que respecta a las 

subescalas del POI. 

Para los sujetos menores de 20 años las escalas que 

arrojaron incrementos s1gnificat1vos fueron : 

1.- React1v1dad de Sentimientos {Fr> con 16.16% 

2.- Capac1dad para el Contacto Intimo <C> con 12.33Y. 



3.- Consideración de Si Mismo (Sr> con 11.42% 

4.- Espontaneidad (5) con !0.67Y. 

5.- Autoaceptación <Sa> con 10.17% 
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Estos incrementos señalan que los sujetos menores de 20 

años aumentaron su capacidad para contactarse y reaccionar 

espontáneamente ante sus sentimientos y emociones, lo que 

probablemente indique que entre más Jóvenes sean las 

sujetos están menos prejuiciados, o bien con menos expe

riencias negativas que en ocasiones suelen resultar del 

darse cuenta de las propias emociones y sentimientos y que 

se dan en base a las exper1enc1as que l leqan con la edad y 

por lo tanto posean mayor libertad para contactarse y 

reaccionar de manera espontánea ante sus propios sentimien

tos y emociones <Fr>. 

También aumentaron su capacidad para establecer 

relaciones interpersonales a un nivel cariñoso, tierno, es

pontáneo e intimo, misma que también pudo haber sido 

influida por el hecho de haber vivido menos experiencias 

negativas que en ocasiones son dadas por la edad cronológi

ca y dejen de alguna manera ciertas expectativas negativas 

o res1stenc1as en los suJetos de una mayor edad para 

abrirse ante los demás y estar dispuestas a establecE:?r 

dicho tipo de relaciones (C). Asimismo aumentaron su 

capacidad para considerarse a ellos mismos como valiosos y 
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dignos. En esta subescala tanto los suJetos mayores como 

los menores de 20 años arrojaron incrementos s1m1lares por 

lo que se puede decir que en el grupo estudiado en la 

presente invest1gac1án la variable edad no fue un factor 

que influyera a tales incrementos <Sr>. 

También mostraron un incremento en cuanto a su capaci

dad para reaccionar de manera espontánea ante diversas 

situaciones y en este aspecto también la edad puedo haber 

1nflu1do para actuar más libremente por encontrarse en una 

etapa que se caracteriza como libre e idealista y en donde 

quizá la espontaneidad se encuentra relacionada con la 

frescura de sus vidas lS>. 

La última subescala en que presentaron un incremento 

significativo fue la autoaceptac1ón <Sa> que 1ndica que 

los sujetos tendieron a mostrarse con una mayor habilidad 

para aceptar sus propias deficiencias y limitaciones y aqui 

probablemente influya que con la edad se van poniendo 

res1stenc1as o racional1zaciones con respecto a las mismas, 

o bien, se convierten en una costumbre y no son tomadas 

como tales. 

MAYORES DE 20 A~OS 

Para los sujetos mayores de 20 a~os las subescalas que 



presentaron incrementos s1gnif 1cat1vos fueron: 

1.- Ex1stenc:1al1dad <Ex> con 13Y. 

2.- Autoaceptación <SaJ con 10.66Y. 

3.- Capacidad para el Contacto Intimo <C> con lOY. 

4.- Espontaneidad <S> con 9.67Y. 

5.- Aceptación de la Agresión <A> con 9.33Y. 
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Estas incrementos señalan que para los suJetos mayores 

de 20 años después de haber participado en el grupo de 

encuentro de enfoque guestalt aumentaron su c:a~acidad para 

aplicar sus valores de manera flexible ante diferentes 

situaciones que se les presenten y quizá esto esté relacio

nado con la mayor experiencia y mayor madurez que los 

sujetos posean, que puedan lograr una más adecuada evalua

ción de las situaciones y un mejor c:onoc:1miento de sus 

propios valores <EH). 

También lograron una mayor hab1l1dad para aceptar sus 

propias limitaciones y def1ciencias <Sa>. 

Asimismo, mostraron un incremento en su habilidad para 

establecer relaciones int1mas de una manera tierna y 

cálida, aunque tal incremento fue menor por 2.33X al de los 

sujetos menores de 20 años <C>. 

También aumentaron su habi 1 idad para reaccionar de una 

manera espontánea depend1endo de la situación en la que se 
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encuentran, y tal aumento fue ligeramente menor (lY.) que el 

de los sujetos menores de 20 años (8). 

Finalmente aumentaron su capacidad para expresar su 

agresión en lugar de reprimirla, misma que no tuvo un 

incremento s1gn1f1cat1vo para los suJetos menores de 20 

años, lo que podria indicar que el tener una mayor expe

riencia puede hacerlos capacer de expresar tal agresión. 

111.VARlABLE SEXO 

Al ESCALAS 

Con respecto a la escala de Tiempo Competente <TC> se 

encontró un incremento de 1.16 puntos en crudo que corres

ponde al 14.5 Y. para el sexo femenino, y para el sexo 

masculino fue de 2.45 puntos que corresponde a 30.62Y., 

comparado con el puntaje global del grupo que fue de 43.75Y. 

(3.5 puntos > dichos incrementos no muestran ser significa

tivos aunque muestran que para el sexo masculino hubo un 

aumento de casi el doble de su capacidad para contactarse 

en su aquí y ahora y desl 1garse de cierta manera de 

resentimientos del pasado y metas sobre idealizadas del 

futuro, con respecto al sexo femenino quizá pueda influir 

que las muJeres tienden más a v1v1r de recuerdos e ideali

zar su futuro y el hombre tiende a ser más concreto. 
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En la escala de Soporte Interno <I > los incrementos 

arrojados fueron para el sexo femenino de 26.33'!. <.79 

puntos> y para el sexo masculino de 50.66% <1.52 puntos). 

El puntaje promedio del grupo fue del 82 '!. <2.46 puntos) lo 

que señala que tales incrementos no fueron s1gn1f1cat1vos 

con respecto a dicho puntaJe, pero por otro lado si se 

observa un incremento para el se>to masculino al igual que 

en la otra escala de casi el doble con respecto al sexo 

femenino lo cual indica que incrementaron en dichos 

pacen ta Jes su habilidad para ser más 1 ndepend ientes, 

logrando un mayor autoapoyo y mostrándose menos sensibles 

las presiones sociales lo que podria indicar cierta 

influencia del rol masculino dentro de la sociedad. 

B > SUBESCALAS 

El incremento para el se><o masc:ul ino fue de 11.3Y. y 

para el femenino de 7.99Y., que comparado con el incremento 

general del grupo que fue de 8.72Y., el sexo masculino fue 

el que arrojó un incremento significativo, probablemente 

esto haya sido influenciado en que ambas facilitadoras 

fueron mujeres lo que pudo haber motivado más a los hombres 

en su desempeño durante el grupo de encuentro. 
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al SEXO FEMENINO 

Las subescalas que obtuvieron s1gn1f1cat1vo fueran: 

1.- Capacidad para el Contacto Intimo <C> con 12.21Y. 

2.- Autoaceptac1ón <Sa) con 10.36Y. 

3.- Consideración de Si Mismo <Sr> con 9.79Y. 

4.- Ex1stencialidad <Ex> con 9.64Y. 

Dichos incrementos indican que el sexo femenino aumentó 

su capacidad para relacionarse de manera cálida y tierna 

con los dem~s 2.96Y. más que el sexo masculino lo cual pudo 

haber 1nf lu1do que para la muJer desde las primeras etapas 

de su vida se les inculca una manera de ser mas. tierna que 

al hombre <C>. 

También aumentaron su habilidad para aceptar sus 

11m1tac:1ones y def1em:1as en la misma magnitud que los 

hombres lo que indica que en el grupo de la presente 

1nvest1gac1ón la variable sexo no tuvo influencia para la 

subescala de Consideración de Si Mismo <Sr>. 

Asimismo aumentó en la misma magnitud que el seKo 

masculino su habilidad para aplicar sus valores de manera 

flextble 1 dependiendo la situación en la que se encuentre 

por lo que se puede afirmar que la variable sexo no tuvo 

influencia en cuanto a lo Qi¡e': :'.~é~~eC:ta a la variable 

Ex1stenc1alidad <Ex>. 



253 

bl SEXO MASCULINO 

Las escalas que presentaron incrementos s1gn1f1cat1vos 

fueron las siguientes: 

l.- Espontaneidad CS) con 18.25% 

2.- Sinergia CSy) con 16.75'1. 

3.- Aceptac16n de la agresi6n CA> con 16% 

4.- Naturaleza constructiva del hombre <Ne> con 13% 

5.- Autoaceptac1ón CSa> con 10.25% 

6.- Existencial1dad CEx> con 9.5% 

7.- Capacidad para el contacto intimo CC> con 9.25Y, 

Estos incrementos señalan que el sexo masculino obtuvo 

un gran aumento en su habilidad para reacc1onat· espontánea

mente y ser ellos mismos, esto probablemente esté influido 

en que el hombre en esta sociedad no carga con tantas 

presiones en cuanto al "que dirán ••• 11 como las muJeres CS>. 

También aumentaron significativamente en su capacidad 

para integrar los opuestos como parte de un todo, y proba

blemente esto se deba a que el hombre tiende a ser más 

concreto que la mujer <Sy>. 

Asimismo se encentro un aumento en su habilidad para 

ver al ser humano en forma positiva y consíderarlo como 

esencialmente bueno y quizá esto esté influenciado en que 

el hombre tiene de a ser menos confl1ct1vo que la muJer 
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<Ne>. 

Otras de las habilidades que se vió aumentada fue la de 

aceptar sus 11m1tac1ones y def1c1encias al igual que el 

sexo femenina <Sa>. 

También lograron un aumento en su capacidad de aplicar 

flexiblemente sus valores dependiendo de la situación en la 

que se encuentre en la misma magnitud que el sexo femenino 

<Ex>• 

Por último se encontró un incremento en su capacidad 

para relacionarse interpersonalmente de manera cálida. 

tierna e intima <C>. 

IV. VARIABLE NIVEL SOCIOECONOMICO 

Al ESCALAS 

Con respecto a la escala básica de orientación personal 

de Competencia en el tiempo (Te>, los sujetos de la clase 

media alta obtuvieron un incremento de 1.64, los de la 

clase media media de 1.33, y los de la media baJa de 1.3 

puntos en crudo, lo que traducido a porcentajes, corres

ponde a 20.SX, 16.62X y 16.25X respectivamente. 

El incremento global encontrado en el postest para la 

escala de Te, fue de 4.7 puntos en crudo, que corresponde 

a 43. 75X, por lo que los incrementos encontrados en los 
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tres niveles sociaeconámicos no indican ser significativos 

en relación al promedio encontrado en el grupo, sin 

embargo, la clase media alta fue la que presentó un mayor 

incremento en cuanto a su capacidad· para contactarse con su 

presente y desligarse de resent1m1entos del pasado, y 

expectativas o metas sabreidealizadas del futuro. 

Probablemente con respecto a su disminución de la 

tendencia a adelantarse al futuro, se deba a que una 

posición solvente reafirme dudas o preocupaciones de tipo 

económico que pueden presentar los niveles soc1oeconómicos 

más bajos. 

Los niveles medio medio y medio bajo presentaron incre

mentos similares, de 16.62~ y 16.281., por lo que se podria 

afirmar que también aumentaron su capacidad para ubicarse 

en el presente, aunque el puntaje de la clase media media 

se encuentra l 1geramente por arriba que el de la media 

baja, esto vendria a corroborar de alguna manera que la 

holgadez económica puede influir para el incremento de 

dicha capacidad. 

Con respecto a la escala de Soporte Interno <I>, los 

incrementos encontrados en puntaJes en crudo fueron de 1.3 

para la media alta 1 de .96 para la media media y de 1.3 

para la media baJat que traducido a porcentaJes, arrojan un 

incremento el 57.66r., 32Y. y 23X respectivamente, y campa-
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rándolos con el incremento global encontrado para ésta 

escala que fue del 82Y.12, que indica que ninguno de los 

tres incrementos fueron significativos con respecto a dicho 

puntaje, sin embargo, los sujetas de la clase media alta, 

fueron los que arrojaron un mayor incremento <57.98X), que 

indica que fueron los que presentaron un mayor aumento en 

orientar su apoyo hacia s1 mismos, tornándose mAs indepen-

dientes y menos influenciados por las presiones sociales; 

estas capacidades para los sujetos de la clase media media 

se vieron aumentadas en un 32X y en la media baja en un 

23Y., esto probablemente señale que entre mayor seguridad 

económica tengan los individuos, pueda influir en la 

independencia y autoapoyo que tengan en ellos mismos. 

Dl SUBESCALAS 

Con respecto las 10 subescalas los incrementos 

obtenidos fueron de 9.62Y. para la clase media alta, de 

9.04% para la media media y de ó.65Y. para la media baja, y 

al comparar estos puntajes con la media, incrementó el 

promedio de todo el grupo de 8.72%, los incrementos 

12 Cabe mencionar que en dichos incrementos quedan 
repartidos en los tres niveles de clases sccioeconám1cas 
aquellos sujetos que presentaron incrementos muy elevados, 
al tratar de mostrarse demasiado independientes, por lo 
cual esto no favorece a ningún puntaje independiente de 
ninguno de los tres niveles. 
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significativos se encontraron en las clases media alta y 

media media, esto c:o1nc1de con lo expuesto por Maslow al 

afirmar que el individuo tiene que satisfacer primera sus 

necesidades primarias, para poder aspirar a necesidades 

super1ores13, probablemente los suJetas de estos dos 

niveles soc:ioeconDmicos de este grupo cubren completamente 

sus necesidades de seguridad, mismas que pueden influir en 

una mayor seguridad en s1 mismos, mientras que para los 

sujetos de la clase media baja, la carencia de ciertas 

necesidades bAsicas que cubre una pos1c1ón ec:on6m1ca 

holgada, puede estar influyendo con respecto a su propia 

independencia, aunque esto no signifique que no se sientan 

seguros de si mismos, su misma preocupación o esfuerzos 

realizados para conseguir el bienestar económico indispen

sable, que forma parte de las necesidades básicas, tiene 

que ser satisfecho para poder aspirar a otro tipo de 

necesidades, ya que al conseguirlo, la energia utilizada 

para llenar la seguridad económica, pasa a utilizarse para 

la consecución de necesidades más elevadas. 

a) CLASE MEDIA ALTA 

Para la clase media alta, se encontraron incrementos 

13 Tal y como se menciona en el capitulo 2.1. 



significativas en las cinco subesclas s1gu1entes: 

1.- Reactividad de Sentimientos <Fr>, con 19.14Y. 

2.- Cons1derac1ón de 51 Mismo <Sr>, con 13.28Y. 

3.- Espontaneidad <S>, con 11.14Y. 

4.- Aceptación de la Agresión, con 9.71X 

5.- Capacidad para el Contacto Intimo, con 9% 
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En la subescala de React1vidad de Sent1m1entos (Fr), 

los sujetos de la clase media alta arrojaron un incremento 

muy s1gn1ficativo, que indica que aumentaron en gran 

magnitud su habilidad para establecer contacto y darse 

cuenta de sus emociones y sentimientos, y qu1z.i sea el 

hecho de no tener preocupaciones ni presiones económicas 

que les proporc1one cierta calma para poder contactarse con 

tales sentimientos y emociones. Asimismo, se encantró un 

aumento en la apreciación de si mismos como valiosos y 

dignos, que también puede indicar que la holgadez económica 

pudo haber intervenido, ya que de acuerdo a como se maneja 

la sociedad <con respecto a lo que se dice que "entre más 

tienes, más vales">, desde las primeras etapas de vida para 

haber obtenido dicha consideración de si mismos. Del mismo 

moda se encontró una mayor hab11 idad para desenvolverse 

espontáneamente en donde se n1 vel económico pudo haber 

respaldado en ellos su espontaneidad ya que en ocasiones la 
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misma puede dar como resultado problemas que el dinero 

puede remediar, o bien ut1l1zar la economía como medio de 

eKpresar la espontaneidad, por ejemplo el invitar a comer 

de manera muy espontánea a todos sus amigos. Por otro lado 

también se observó que hubo una mayor tenedenc1a a aceptar 

su agresión en lugar de repr1m1rla y con respecto a esto 

también el respaldo económ1co puede 1nflu1r de manera 

considerable, ya que s1 en caso de verse involucrados en 

algún tipo de problema por la eKpres1án de su agresión. 

Por otro lada en la subescala de Capacidad de Contacto 

en los tres niveles socioec::onOmicos se presentaron 

aumentos significativos par lo tanto podría ser que con 

respecto a la capacidad para establecer relaciones cálidas 

y espontáneas, no tenga mucha influencia las clases 

sociales. 

b) CLASE MEDIA MEDIA 

Para la clase media media se encontró incremento en 

cinco subescalas que son las siguientes: 

1.- Autoaceptac:i6n CSa) c:on 14.71% 

2.- Capac:idad de Contacto <C> con 14.14 X 

3.- Espontaneidad (5) con 13.571 

4.- Existenc:ialidad <Ex> can 11.58X 

5.- Reactividad de Sentimientos tFr> con 9.72X 
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En la subescala de Autoac:eptac16n fue donde se 

encontró un mayor incremento para la clase media media 

mismo que en los otros dos niveles soc:1econOmicos estuvie

ron considerablemente más bajos <B.15% en la media alta y 

6.5 f, en la media baja) esto serlala que los SUJetos 

aumentaron de manera importante su capacidad para aceptar 

sus propias lim1tac:1ones y deficiencias. 

~) CLASE MEDIA BAJA 

las subescalas que presentaron t ne remen tos sign1 f i

cativos para el nivel soc1oecon6m1co medio baJo, en 

relación al promedio global obtenido por el grupo fueron: 

1.- Capacidad para el Contacto Intimo <C>, con 11.5% 

2.- Sinergia <Sy>, con ll'l. 

3.- EK1stencialidad <Ex>, con 10Y. 

Esto señala que este nivel económ1co fue el que arroJó 

un menor número de subescalas con incrementos significati

vos, con relación a los otros dos, sin embargo aumentaron 

por 2.5% más que los de la clase media alta, su habilidad 

para establecer relaciones interpersonales de una manera 

intima, mostrándose cálidos y tiernos <C>; y esto quizA se 

deba a que el bienestar económico que poseen los sujetos no 

influye en dicha capacidad, sino en la auntenticidad con 
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que cada sujeto se entregue y cultive sus relaciones 

interpersonales. 

Otra subescala en la que presentaron un incremento 

significativo fue en la de Sinergia CSy>, mismo que no fue 

encontrado en ninguno de los otros dos niveles económ1cos, 

lo cual indica que el bienestar econ6m1co no tuvo influen

cia en el aumento de su capacidad para las polaridades como 

parte de un todo integrado, y en esto quizá intervenga que 

en las clases sociales altas se tiende más estrictamente a 

visualizar sólo aquellas partes de las d1cotomias que 

posean un valor social catalogado como elevado. 

También aumentaron su habilidad para aplicar sus 

valores fleMiblemente en relación a la situación en que se 

encuentren, y tal habilidad también se encontró en los 

sujetos de la clase media media, y no asi para la media 

al ta, y lo que probablemente pudo haber influenciado es 

precisamente que en los niveles altos los individuos se 

manejan de una manera en donde el 11 que dirán 11
, asi como la 

pérdida de status es de importancia relevante. 
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CONCLUSIONES 

Después de efectuar el anál1s1s estadlst1co ha sido 

confirmada la aceptación de la hipótesis de trabajo, al 

haber sido encontrados incrementos s1gn1f1cativos en las 

subescalas de Reactiv1dad de Sentimientos <Fr> y Esponta

neidad (5) del POI de Shostrom, después de que los suJetos 

de la muestra fueron sometidos al programa de ejerc1c1os 

vivienc1ales de enfoque guestalt, mismos que fueron 

aplicados durante un grupo de encuentro de una semana de 

duración. 

Lo anterior demuestra que los eJercic1os v1venciales de 

enfoque guestalt, pueden influir positivamente en el 

desarrollo del potencial humano, es decir, en su auto

rrealizac1ón, ya que con excepc1án de la subescala de 

Aceptación de la Agresión <A>, las demás escalas y subesca

las presentaron incrementos después de que fue efectuado el 

grupo de encuentro. Además, cada una de dichas subescalas 

mide un concepto relevante de la autorrealizacián y que son 

cong~uentes con los hallazgos descubiertas por Maslaw en 

sus estudios de las personas autorrealizantes y con los 

postulados básicos que expone la psicoterapia guestalt. 
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La psicoterapia guestalt incita al ind1v1duo a autodes-

cubrirse y a aceptarse tal y como es, a integrar sus 

dicotomias para que consiga ~u integración como ser humano 

completo, a reaccionar espontáneamente de acuerdo a lo que 

siente alcanzando una armenia entre organismo y ambiente, 

a jerarquizar sus necesidades de tal manera que sea capaz 

de alcanzar la consecusión de las mismas por orden de 

importancia; a recobrar la energia que ha deJado depositada 

en asuntos inconclusos del pasado y recobrarla en su aquí 

y ahora que es el marc:o en donde podrá desarrollar sus 

potencialidades, descubrir su propia creat1v1dad y expre-

sarla, recobrar sus sentidos, escucharse a si mismo. Todo 

ello, ayuda al individuo a ubicarse dentro del proceso 

hacia la autorrealización, y cuyas características sonl: 

1, Percepción más eficiente de la realidad y relaciones 

más cómodas con ella. 

2. Aceptación de si mismo, de otros y de la naturaleza. 

3, Espontaneidad. 

4. Enfoque del prcbema. 

5. La cualidad de separaci6n; la necesidad de soledad. 

6. Autonomiat independencia de cultura y medio ambiente. 

1 Que se encuentran detalladas en el punto 2.1.~ .. ~el 
Capitulo ti. 



.264 

7. Novedad continuada de eKpresión. 

8. La exper1enc1a mística; el sentimiento oceán1co. 

9. Gemeinschaitsgefuhl <sentido de asoctación>. 

10. Un cambio (meJoramientol de las relaciones 1nterperso 

na les. 

11. Estructura caracterolágica democrática. 

12. Sentimiento f1losóf1co del buen humor. 

13. Creat1v1dad. 

14. Res1stenc1a a la encultur1zación. 

15. Integridad de la personalidad. 

Asimismo, coinciden y refuerzan aquellas conductas 

propuestas por Maslow (1971) que conducen a la autorreal1-

zac1Dn~ en donde hace énfasis en la totalidad del ser 

humano y en s1,.1 capacidad para contactarse con su propia 

exper1enc1a que lo llevará a tomar elecciones idóneas en su 

vida con respecto a su propia naturaleza. Para lo cual 

también es indispensable que el sujeto sea capaz de 

escucharse a si mismo siendo honesto consigo mismo y 

buscando sus propias respuestas en su interior y dejando a 

un lado el excesivo autocontrol que es común de los tiempos 

actuales y en la mayoria de las culturas y sociedades. 

Tener la voluntad para mantenerse en el proceso hacia 



26~ 

la autorrealizac1ón, al tratar de hacer las cosas que se 

elijan hacer de la meJor manera posible, en donde el tomar 

conciencia de las propias potenc1al1dades en esencial. 

De lo anterior se puede canc lu l r que la terapia 

guestalt ofrece al individuo, a través de exper1enc1as 

v1venc1ales, un medio de crecimiento personal en donde el 

autodescubrim1ento honesto y responsable dentro de su 

experiencia presente del aquí y el ahora puede ubicarlo en 

un proceso idónea hacia la autorreal1zac1ón, la cual podría 

fomentar el ejercicio de la Psicologia de la Salud y el 

Desarrollo, al motivar a los sujetos a descubrirse como 

realmente son y tomar el riesgo de ser auténticos. 

Cabe señalar que el presente trabaJo se deJa abierto 

para aquellos cientif icos de la conducta que deseen hacer 

una réplica, o bien, meJorarlo mediante la aplicación de un 

grupo de control en su diseño e><per1mental. Asimismo 

podrían encontrarse hallazgos relevantes con la aplicac10n 

del programa aqui presentando en diferentes tipos de 

pob l ac i enes. 
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A N E X O S 
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T A B L A S 



PRETEST 

SUJETO EDAD SEXO IERIV'HlS TERAPIA N.SE TC 1 SAV EX _ER_S _ _SIL_SA NC SY A e TOTAL 

1 21 " 3 o 2 1.8 2 80 65 65 61 81 57 68 77 56 64 67.4 
2 20 F 3 o 2 1 1.1 61 53 56 55 68 50 62 66 68 60 59.9 
3 21 F 3 o 3 0.5 0.7 38 40 60 27 31 50 37 44 40 53 42 
4 20 F 2 o 2 3.6 1.1 53 65 52 55 56 50 62 66 40 67 56.6 
5 20 F 3 1 2 1.8 1.3 61 46 47 72 75 42 01 55 36 50 56.5 
6 19 F 4 1 2 4.7 2.5 84 65 78 77 100 65 68 77 68 67 74.9 
7 20 11 2 o 1 2.2 2 73 56 78 72 68 46 43 66 72 75 64.9 

i 8 19 F 1 1 1 2.2 2.1 76 68 69 83 81 65 50 66 88 78 72.4 
9 23 F 2 1 2 1.3 2 B4 56 73 77 87 42 56 66 76 67 68.4 

10 36 F 11 1 3 0.1 1.5 61 53 56 66 81 50 68 66 56 64 62.1 
11 19 F 5 1 3 2.2 1.5 61 56 52 61 31 53 56 55 64 46 53.5 
12 20 F 3 o 1 1.5 1.1 61 46 52 55 87 46 68 66 64 42 58.7 
13 18 F 2 1 1 1.3 1.4 76 81 2b 55 56 42 56 100 64 71 62.7 
14 18 F 2 o 2 2.2 1.8 92 59 69 88 93 38 68 100 68 67 74.2 
15 18 F 2 1 1 3.6 1.1 65 56 65 50 62 6i 81 44 48 57 58.9 
16 19 F 3 1 1 1.8 1.1 65 68 52 so 56 50 62 88 56 46 59.3 
17 21 " 3 1 1 2.2 t.I B4 68 73 88 87 50 87 77 36 82 73.2 
18 22 " 5 o 3 2.0 1.7 80 65 82 88 93 69 68 44 60 75 72.4 

AVG 20.77 3.27 2.07 1.50 69.72 59.22 bl.38 65.SS 71.83 S!.44 63.38 67.94 58.BB 62.83 63.22 
STD 3.81 2.07 1.01 0.45 12.81 9.39 13.09 15.59 18.99 8.33 12.06 15.Bli 13.66 11.08 8.18 
YM 15.39 4.53 1.01 0.21 17.l.3 93.17 181.I 256.S 380.B T.l.35 153.6 265:8 196.9 129.B 70.72 
l1AX 36 11 4.7 2.5 92 81 82 88 100 69 87 100 BB 82 74.9 

"IN 18 1 0.5 0.7 38 40 26 27 31 38 37 44 36 42 42 
S1JI 374 59 37.4 27.1 1255 1066 1105 1180 1293 926 1141 1223 1060 1131 1138 
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 
POST/PRE 1.44 0.95 5.66 9.61 12.6 10.3 9.38 10.3 5.05 4.88 7.77 11.55 8.72 
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PDSTEST 

rumo TC SllV El FR SR 5A ti: St TOTAL PDSI /PRE 

1 2.a 2.2 BO 65 60 1111 a1 61 a1 77 64 71 72.8 5,4 
2 b.6 2.1 69 60 65 72 '1l 53 75 55 72 02 70.4 10.5 
3 0.9 o.a 34 46 69 17 31 50 50 " 40 60 44.9 2.9 
4 3.6 2 69 62 73 72 75 65 62 " 4a 75 64.5 7.9 
5 2.2 1.9 69 56 73 n a1 69 a1 11! 60 64 72.6 16,1 
6 3.6 3.6 ae 04 02 94 100 76 60 100 00 92 06.4 11.5 
7 6.6 2.5 00 71 91 l4 07 61 56 77 84 115 70.6 13.7 
a 2.8 2.9 84 04 1a l!l a1 73 56 77 1111 115 79.5 7.1 
9 4,7 4.7 92 90 06 91 100 73 62 ¡,¡, ª' 02 02,9 14.5 

10 2.2 1.7 69 60 60 66 a1 57 56 55 " 75 63.7 1.6 
11 3.6 1.a 69 59 65 72 50 61 56 77 60 64 64.1 10.6 
12 2.8 1.6 76 53 65 72 97 50 60 77 60 53 !b.9 a.2 
13 3.6 3.3 ªº 75 06 77 93 69 60 111 72 02 79 16.3 
14 2.2 2 04 65 69 l!l a1 50 75 77 56 75 71.5 -2.7 
15 3.6 1.5 61 62 78 55 60 42 75 55 " 60 60 1.1 
16 2.2 1.5 69 75 65 50 !0 61 62 77 72 57 65.6 6.3 
17 4,7 4.5 96 75 06 100 100 61 100 100 68 92 87.a 14.6 
1a 4.7 3.7 1111 a1 a2 100 93 80 81 77 72 115 l!l.9 - 11.5 

A'IG 3.5 2.5 75.l 60.a 14.0 75.9 a1.2 61.1 60.4 n.e 66.6 74.3 71,<r,; a.73 
STO 1.4 1.03 13.3 11.0 9.3 19.3 17.0 u 11.0 15.7 12.9 11.5 10.26 5.37 
VM 2.1 1.1 188.6 129.5 91.6 396.o 305.1100.6149.o 21>J.2 m.1140.1 111.21 28.90 
!'AX 6.6 4.7 96 90 91 100 100 60 100 100 lll 92 a1.a 16.3 
MIN o.9 o.a 34 46 60 17 31 42 50 44 " 53 44.9 -2.7 
ruM 63.4 44.3 1357 1239 1333 1366 1462 1112 1232 1311 1200 1339 1295.1 157.1 
N 18 1a 1a 18 18 la 1a 1a 1a 18 1a 18 la 1a 
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E!tAUIS OOSlCAS lE OUOON:llll PEJmW. IPOOIITTS EM CIUIXll. 

PRE 2.07 1.5 STO. 1.01 .45 
PllST 3.5 2.5 1.4 1.03 

U.47 1.9 1.39 1.58 

!UESCAI.~ IPOllillTIITTSI 

SllY EX FR SR SA NC SY PRIJ1 

PRE 69.72 59.22 61.311 65.55 71.83 51.44 63.lll 67.94 58.88 62.83 63.22 

PllST 75.311 68.83 74.05 75.09 81.22 61.77 68.44 72,8l 66.66 74.lll 71.'15 

16.44 19.61 112.67 110.38 19.39 !IO.l3 15.06 14.89 07.78 111.5 IB.73 

STO 

PRE 12.87 9.39 13.09 15.59 18.99 8.33 12.06 15.96 13.66 11.oe 9,19 

POST 1.55 11.68 03.79 13.78 Dl.'l'I 11.43 D.18 D,18 07.78 1.45 12.09 
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RElll.TNIOS !EEIAl.ES IE YMIAlllES AmlllJllVAS 

TC SAY EX FR SR 5A te SY e PR!ll 

CIJ1 
TERAPIA 1.75 0.68 5.25 7.75 7.5 IM b.38 o.oo 9.00 0.12 5.5 10.38 7.17 

121.871<22.bbl 

SIN 
TE!lllPIA 1.14 1.10 6.00 11.1 lb.O 0.9 11.0 12.2 1.9 8.9 9.6 12,5 9.91 
X 114.251139.Ill 

IEMIRES 
20 M05 1.26 0.72 5.0l 7.'12 Jb.16 10.67 11.42 10.1 3.7 3,5 1.00 12.Il 0.09 
1 115.751124.00) 

11AYORE5 
20 M05 1.70 l.Jb 5.34 13.00 ó.67 9.67 5.34 10.6 7.6 7.5 9.3 10.00 8.41 
1 122.251(45.Ill 

FE!t:NIND 1.16 0.79 5.25 9.64 14.70 0.07 9.79 10.36 2.7 1.5 5.4 12.21 7.'1'1 
X 114.501126.Ill 

11ASCULil«l 2.45 1.52 6.75 9.5 5.25 10.2 o.oo 10.2 ll.00 16.75 16.00 9.25 11.l 
1 130.62)(50.bbl 

ALTO 1-64 1.13 6.58 7.43 19.1 11.14 13.2 B.15 5.43 6.'l'I 9.71 9.00 9.62 
1 120.501 (31,bbl 

IEDIO l.Il 0.96 5.14 11.58 9.72 ll.57 1.20 14.7 5.58 o.oo 6.57 14.14 9.04 
1 116.621132.001 

BAJO l.l 0.69 5.00 10.00 b.5 l.25 6.25 6.5 l.5 11.00 l.00 11.5 b,65 
1 llb,251 <23.001 
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RE!i/lTIWX!i l'OSTEST 'l'MIABLE Nll'EL SOCUElllO\laJ' 

SUJETO TC SAV El FR SR SA 11: SY ¡ TOJAL POST/PRE 

8 2.8 2.9 84 81 78 83 81 13 56 17 86 85 19.5 1.1 
12 2.8 1.6 76 53 65 72 67 50 6B 11 66 53 66.9 8.2 
16 2.2 1.5 69 75 65 50 68 61 62 11 72 51 65.6 6.3 
17 4.1 4.5 % 15 66 100 100 61 100 100 68 97 07.6 14.6 
15 3.6 1.5 61 62 78 55 6B 12 15 55 44 60 60 1.1 
13 3,6 3.3 80 75 86 11 93 69 6B BB 12 62 19 16.3 
1 6.6 2.5 80 11 91 " 61 bl 56 11 84 85 10.6 n.1 

3.1 2.5 78 70.1 16.4 75.0 64.2 59.5 69.2 16.1 10.6 ll.4 13.9 9.6 

9 4,7 1.7 92 '1Q B6 91 100 13 62 66 64 62 02.9 14.5 
5 2.2 1.9 69 56 13 11 01 69 01 BB 66 64 72.6 16.1 
4 3.6 2 69 62 73 12 75 65 62 14 46 15 64.5 1,9 
1 2.6 2.2 60 65 60 ea 61 61 61 77 64 11 72.6 5.4 
2 6.6 2.1 69 6B 65 12 93 53 75 55 72 B2 1o.I 10.5 
6 3.6 3.6 BB 04 82 94 100 76 6B 100 60 92 66.4 11.5 

14 2.2 2 64 65 69 83 61 50 75 17 56 15 11.5 -2.1 

3.6 2.6 70.7 10 12.5 02.6 81.2 63.6 12 72.4 67.4 11.2 14.4 9,02 

10 2.2 1.7 69 6B 60 66 87 57 56 55 44 75 63.7 1,6 
11 3.6 1.8 69 59 65 12 50 61 56 11 66 64 64.1 10.6 
3 0.9 0.6 34 4ó 69 17 31 50 50 44 48 60 44.9 2.9 

16 4.7 3.7 66 61 62 100 93 80 01 17 72 85 03.9 11.5 

2.8 65 63.5 69 63.7 65.2 62 60.7 63.2 56 71 64.1 6.65 
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RmJLTAIKE PEE5T "VMIABl.E Nlll'l SIIllEIDllllCIJ' 

sumo TC SAV El FR SR SA IC SY 

" E 8 2.2 2.1 76 6B 69 B3 81 65 50 66 ea 78 
D 12 1.5 1.1 61 46 52 55 87 46 6B 66 64 42 
1 16 1.8 1.1 65 6B 52 50 56 50 62 ea 56 46 
o 17 2.2 1.1 84 68 7J BB 87 50 87 77 J6 B2 

15 J.6 1.1 65 56 65 50 62 61 81 44 4ll 57 
IJ l.J l.J 76 81 26 55 56 42 56 100 64 71 
7 2.2 2 7J 56 78 72 6B 46 4J 66 72 75 

2.1 J.4 71.4 6J.2 59.2 64.7 71 51.4 6J.8 72 61,1 64.I 

9 l.J 2 111 56 7J 77 87 42 56 66 76 67 
5 1.8 l.J 61 46 17 72 75 42 81 55 J6 50 

' J.6 1.1 53 65 52 55 56 50 62 66 40 67 
1 1.8 2 80 65 65 61 DI 57 6B 77 56 64 
2 1 1.1 61 5J 56 55 68 50 62 66 68 60 
6 4.7 2.5 111 65 78 77 100 65 6B 77 68 67 

14 2.2 1.8 92 59 69 ea 9J JB 6B 100 68 67 

2.J 1.6 73.5 58.4 62.8 69.2 00 49.1 66.4 72.4 59.8 6J.J 

10 0.7 1.5 61 5J 56 66 91 50 6B 66 56 64 
ti 2.2 1.5 61 56 52 61 JI 53 56 55 61 46 
J 0.5 0.7 JB 40 60 27 JI 50 37 44 40 5J 

18 2.8 1.7 BO 65 82 ea 93 69 6B 44 60 75 

1.5 l.J 60 53.5 62.5 60.5 59 55.5 57.2 52.2 55 59.5 



RE!l.l.Trrol POOTEST 'VMINllE !DO' 

9JIE11l TC SAV El FR SR SA NC SY TOTAL POST/PRE 

10 2.2 1.7 69 68 60 66 87 51 56 55 44 75 ól.7 l.ó 
9 4.7 4.7 92 9Q 86 94 100 73 62 66 84 R2 82.9 14.5 

15 J,ó 1.5 ól 62 78 55 68 42 75 55 44 60 60 1.1 
2 b.b 2.1 69 68 65 72 9l 5l 75 55 72 82 70.4 10.5 
4 J.ó 2 69 62 7l 72 75 ¿5 62 44 48 75 64.5 7.9 

ll J.ó 1.8 69 59 65 72 50 61 56 17 68 M bU 10.ó 
b l.b J.ó 88 84 82 94 100 )h óB 100 80 92 86.4 11.5 

12 2.e 1.6 76 5l 65 72 87 50 ó9 17 68 5l 66.9 8.2 
8 2.8 2.9 84 84 78 8l 87 73 56 17 88 85 79.5 7.1 

. ll J.ó l.l 80 75 86 17 9l b9 68 88 72 82 79 ló.l 
5 2.2 1.9 69 56 7l 77 81 69 81 88 68 64 72.h ló.l 
l 0.9 o.e J.I 4b 69 17 ll 5~ 50 14 48 60 44,9 2.9 

lb 2.2 1.5 69 75 65 50 68 6! 62 17 72 57 65.ó ó.l 
14 2.2 2 84 65 69 8l 81 50 75 17 56 75 71.5 -2.7 

l.l 2.2 72.l 67.ó 72.4 70.2 78,ó VJ,b 65.2 70 65.l 71.8 69.4 7.9 

H 
o l 2.8 2.2 80 65 60 88 81 l·i 81 17 64 71 72.8 5.4 

" 7 b.b 2.5 80 71 91 94 87 61 56 17 84 85 78.b ll.7 
B 17 4.7 4.5 96 75 86 100 100 61 100 100 69 92 87.8 14.ó 
R 18 4.7 J,7 08 81 82 100 9l 80 81 17 72 85 Bl.9 11.5 
E 
s 4,7 J.2 9b 7l 79.7 '15.5 90.2 6\.7 79.5 82.7 72 9l.2 80.7 11.l 



RE!ll.Tlllm PRmST "l'Mli\11.E !DO" 

sumo TC Slll El FR SR SA M: SY TOTAL 

10 0.7 1.5 61 53 56 66 81 50 68 66 56 64 62.1 
9 1.3 2 84 56 ¡¡ 77 87 52 5ó 66 76 67 68.4 

15 3.6 1.1 65 56 65 50 62 61 81 " 48 57 58.9 
2 1 1.1 61 53 56 55 68 50 62 66 68 60 59.9 
4 3.6 1.1 53 65 52 55 56 50 62 66 40 67 56.6 

11 2.2 1.5 61 56 52 61 31 53 56 SS 64 46 53.5 
6 4.7 2.S 84 65 78 77 100 65 68 77 68 67 74.9 

12 1.l 1.1 61 16 52 55 87 46 68 66 64 42 58.7 
8 2.2 2.1 76 68 69 83 81 65 50 66 ea 78 72.4 

13 1.3 1.4 76 81 26 55 56 42 56 100 6-1 71 62.7 
5 1.8 1.3 61 46 47 72 75 42 BI 55 36 50 56.5 
3 o.s 0.7 3B 40 60 27 31 50 37 44 40 S3 42 

16 1.8 1.1' 65 68 52 50 56 so 62 BB 56 16 59.l 
14 2.2 1.n 92 S9 69 BB 93 3B 68 100 68 67 71.2 

2.0 1.4 67 58 S7.6 62,2 68.8 S0.2 62.5 68.5 59.7 59.6 61.4 

1 1.8 2 BO 65 65 61 81 57 68 77 56 6-1 67.4 
7 2.2 2 73 56 78 72 68 46 43 66 72 75 6-1.9 

17 2.2 1.1 84 68 73 88 87 50 87 77 36 82 73.2 
IB 2.8 1.7 80 65 82 ea 93 69 68 " 60 75 72.4 

2.2 1.7 79.2 63.5 74.5 77.2 82.2 55.5 66.5 66 56 74 69.4 
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RE!ll. TlllXE POSTEST 'VMJAlll.E EllAD' 

SUJETO TC SAV El FR SR SA 1( SY e TOTAL POST/PRE 

15 3.6 1.5 61 62 78 5l 68 42 75 55 44 60 60 l,l 
14 2.2 2 84 65 69 Bl 81 lO ¡¡ 77 l6 ¡¡ 71.5 -2.7 
ll l.6 3.l 80 ¡¡ B6 77 93 69 6B BB 72 B2 79 16,l 
8 2.B 2.9 84 84 7B Bl 87 7J 56 77 BB 85 79.5 7.1 

11 3.6 l.B 69 l9 6l 72 50 61 56 77 6B b4 M.I 10.6 
6 l.b !.6 BB 84 B2 91 100 76 6B 100 80 92 B6.4 11.5 

16 2.2 1.5 69 ¡¡ 65 50 68 61 62 77 72 l7 65.6 6.l 
de 7 6.6 2.5 80 71 91 94 87 61 56 77 e4 85 7e.6 ll.7 

2 6.6 2.1 69 6B 6l 72 93 ll ¡¡ l5 72 e1 70.4 10.5 
20 4 3.6 2 69 62 7l 72 75 b5 62 44 4e 75 64.5 7.9 

5 2.2 1.9 69 56 7J 77 el 69 el BB 6B b4 72.6 16.1 
12 2.8 1.6 76 53 b5 72 87 50 6e 77 68 ll 66,9 e.2 

3.6 2.2 74.e 67.8 74.2 75 so.e 60.e 66.e 74.3 6e,J 72.e 71,5 e.e 

l 2.B 2.2 BO b5 60 BB el 61 BI 77 64 71 72,e l.4 
3 0.9 o.e 34 46 b9 17 31 lO lO 44 4e 60 44.9 2.9 

17 4.7 4.l 96 7' B6 100 100 61 100 100 68 '12 B7.e 14.b 
de le 4.7 J.7 BB el B2 100 93 80 el 77 72 85 BJ.9 11,l 

9 4.7 4.7 '12 90 B6 94 100 73 62 bb el B2 82.9 14.5 
20 10 2.2 l.7 69 68 60 b.I e7 57 56 l5 44 75 bl.7 1.6 

3,J 2.9 76,5 70.e 73.B 77.l e2 63.6 71.6 69.B 63.3 77.5 72.6 e.4 



m 

RErul TAOOS PRETESI "YMIAllLE EDAD" 

SUJETO T[ SAV El Fii SA SA N[ SY e TOIAl 

15 J,6 1.1 65 56 65 50 62 61 81 44 48 51 58.9 
14 2.2 1.8 92 59 69 88 9l lB 68 100 68 61 14.2 
ll l.l 1.4 16 81 26 55 56 42 56 100 64 11 62.1 
8 2.1 1.1 16 68 69 83 81 65 50 66 88 18 12.1 

11 2.1 1.5 61 56 51 61 31 53 56 55 64 46 5l.5 
6 4.1 2.5 84 65 18 11 100 65 68 11 68 67 74.9 

16 1.8 1.1 65 68 52 50 56 50 62 88 56 46 59.3 
d• 1 2.2 2 13 56 18 12 6a 46 43 66 72 15 64.9 

2 1 1.1 61 53 56 55 68 50 62 66 68 60 59,9 
20 4 l.6 1.1 53 65 52 55 56 lO 62 66 40 61 56.6 

5 1.8 1.3 61 46 41 12 15 42 81 55 lb lO 56.5 
12 1.5 1.1 61 46 52 55 81 46 68 66 64 42 58.1 

2.3 1.5 69 59.9 58 64,4 69.4 50.6 6l 70.7 61,J 60.5 62.7 

1 1.8 2 BO 65 65 61 81 57 68 n 56 64 67.4 
J 0.5 0.1 lB 40 60 27 JI 50 l7 " 40 5J 42 

17 2.2 1.1 84 68 1J 88 81 50 81 n lb 82 )J,2 
d• 18 2.8 1.1 80 65 82 88 93 69. 68 " 60 15 72.4 

9 l.J 2 84 56 1J 11 81 42 56 66 16 61 68.4 
20 

1.5 1.5 11.1 57.8 68.1 61r.8 76.6 53 64 62.J 54 61.5 64.2 
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RE!illlNXIS POSTE5T 'YMIABl.E llRllPIA' 

SUJETO TC SAV El FR SR SA Ne SY e TOTAL POST/PRE 

s 
1 10 4,7 3.1 88 01 82 100 93 BO 81 71 12 B:i 83.9 11.5 
N 14 2.2 2 04 6l 69 03 01 50 15 11 56 15 71.5 -2.1 

2 6.6 2.1 69 6B 65 12 93 53 7S 55 12 B2 70.4 10.5 
1 6.6 2.5 oo 71 91 94 07 61 56 11 04 B:i 79.6 13.7 
4 3.6 2 69 62 73 12 75 65 62 44 'º 15 64.5 7.9 
3 o.9 o.e 34 46 69 17 31 50 50 44 40 60 44.9 2.9 
1 2.0 2.2 BO 6l 60 00 01 61 01 71 64 71 12.e 5.4 

12 2.0 1.6 76 S3 65 12 07 50 68 71 70 53 66.9 0.2 

3.11 2.1 72.5 6l.O 71.7 4/,7 70.5 50.7 68.S 66 64 73.2 69,I 7.17 

e 10 2.2 1.7 69 6B 60 66 07 51 56 55 44 15 bJ.7 1.6 
o 6 3.6 3,6 00 lll 02 94 100 16 68 100 BO 92 06.4 11.5 
N 15 3.6 1.5 bl 62 70 SS 60 42 75 55 44 60 60 1.1 

11 J.6 1.0 69 59 65 12 so 61 ;6 11 60 64 64.1 IQ.ó 
T 16 2.2 1.5 69 7l 65 50 6B 61 62 11 12 57 65.6 6.3 
E 13 3.6 3.3 BO 7l 06 11 93 69 68 ea 12 82 79 16.3 
R e 2.0 2.9 84 lll 70 Bl 07 73 S6 71 oo B:i 79.5 7.1 
A 9 1.1 4.7 92 90 06 94 100 73 61 66 01 02 02.9 11.5 
p 17 4,7 1.5 Y6 7l 06 100 100 61 100 100 6B 92 07,0 11.6 
1 5 2.2 1.9 69 S6 73 71 DI 69 81 es 68 64 72.6 16.1 
A 

3.32 2.7 11.1 12.0 75.9 76.0 Ol.4 64.2 68.4 10.l 60.0 15.l 14.1 9.97 
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RE!llTNIJS PRETEST "l'MIAlllE TERIV'IA" 

SUJETO re SAV El fR Sil SA 11: 5Y e TOTAi 

18 2.8 1.7 80 65 02 88 9l 69 68 44 60 75 72.4 
14 2.2 1.8 92 59 69 88 9l lB 68 100 68 67 74.2 
2 1 1.1 61 5l 56 55 68 50 62 66 68 60 59.9 
7 2.2 2 7l 56 78 72 68 46 4l 66 72 75 64.9 
4 l.6 1.1 5l 65 52 55 56 50 62 66 40 67 56.6 
l 0.5 0.7 lB 40 60 27 ll 50 l7 44 40 5l 42 
1 1.8 2 BO 65 65 61 81 57 68 n 56 64 6.7 

12 1.5 1.1 61 46 52 55 87 46 60 66 64 42 50.7 

1.9 1.4 67.2 56.1 64.2 62.6 72.1 50,7 59.5 66.1 50.5 62.B 62 

10 0.7 1.5 61 5l 56 66 81 50 68 66 56 64 62.1 
6 4.7 2.5 04 65 78 77 100 65 68 n 68 67 74.9 

15 l.6 1.1 65 56 65 50 62 61 81 44 40 57 58.9 
11 2.2 1.5 61 56 52 61 ll 5l 56 55 64 46 53.5 
16 1.8 1.1 65 68 52 50 56 50 62 111 56 46 59.l 
ll 1.l 1.4 76 BI 26 55 56 42 56 100 64 71 62.7 
8 2.2 2.t 76 68 69 8l 81 65 50 66 88 78 72.4 
9 l.l ¡ B4 56 7l 77 87 42 56 66 76 67 68.4 

17 2.2 1.1 84 68 7l no 87 so 87 n l6 82 7l.2 
5 1.8 l.l 61 46 47 72 75 42 81 S5 l6 50 56.5 

2.1 1.5 71.7 61.7 59.1 67.9 71.6 ~2 66.5 ~.4 59.2 62.8 64.I 
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facrctl L. Shoslrom, Ph.D. 

INSTRUCCIONES 

Este l.-uestlonuio conside en pares de afümacíones nunu:radu. Lea usted cada afümaclún y Jeclda cuM de 
las dosafim\2dones de cada pu len mis consjo¡Jentemcntc aplicable a usted. 

U11cd debe marcar sus mpue1tas en la hoja de respuc~us q11e hcm'. h1u1!ic el e¡cmplu de la huja lle 
rnpuestu que se ve a b dmcha. Si la Jlfimen aíirmadón del par es CORRl.tTA n MAVOIOIENTJ: 
CORRECTA en cuanto a usted, lkne el esp;acío entu: lu lineas de la clllunu11 "a ... (Vhi-c el NLim. 1 riel 
ejemplo a la derecha.) SI la 1egunda afmnación del par es 
CORRECTA o MAYORMENTE CORRECTA en cuan10 1 

Ulted, nene el espacio entre bs tineu de La oolumna "b". 
(Vbse el Núm. 2 del ejtmplG a la dmcha.) Si ninguna de 
las dos afomacioncs le euplic.ablc a usted.u si se refieren a 
algu de que us1cd no s:abc, no haga ninguna mpucst.t en la 
hoja de re1puest1S. Asegúrese Je dar SU PROrlA opinión 
a~rca de usted mismo, y 11neoou¡uc no lo pueda evit.u, 
no deje ningún espacio en blanco. 

Scni6n~LiCo1unmadcRriruo:tll 

r111rh1ltnrnleM.11ud1. 

Al mara.r sus respuestu en la l10j1 de respuesui, a\Cgliruc de que el númt10 de la ;iCirmlcilin concuerde 
ron el número que uti en l1 lmj1 de respuestu. llag.t las inaic:u gruesas y negras. Borre pot completo cu:i.I· 
t¡ukr respuesta que uslcd dere ambiar. No haga nillj!una marca en el follclo. 

Rccuerde, lrate Je dara/pr1a rcspunt.a p;in L11da afirmJción. 

Antes de comenurcl cucstionario,ascgúre1e de poner'º nombre, su K.~o. su edad, y l.t otra infurm•ción 
que 1e pide en el espacio que lees pruvb1oen b hoja de rcspucuas. 

A!IORA, ABRA EL rou ETO y COMIENCE CON LA r'REGUNTA NUMERO 1 . 

• C'opyrirht O J96l, 1977 by EdITS/FAu1<1tiurul •nd 1ndutlrbt TrdinJ Scrv\cl! 

lk1nho11f1l'ltrad•111917 pur 1 duc;itl<in•l111J \mh.i.11iJITt1Hl\I. St1~1lT. 
~Ckn~<ius tudn1 ¡.,. Jcr~~lm•. 



l. a. Yo me i.ii.•n!o ohligadotal por el prindpiu ti~· 

juslh:ia. 
b, Yo no m~· sicnlo obligado(al por l'I principio 

de justicia. 

., a. C'uando un amigo me k11:e 1111 farur, yo ~lento 
que tenl!o 1¡ue devolvér..elo. 

b. Cuando un ami!,:o me hace un fuvor, yo no 
siento 1¡11c tengo que devofvl-rsclo, 

3. a, Yo sielllo que siempre tengo quc decir la 
verdad. 

b. Yo no siento que siempn• 1enga tJUe decir la 
verJa<l. 

4. a. No imporla lo mucho 11ue lrale dc evitarlo, a 
menudo me hieren l'n mis scnlimh.•ntos. 

b. Si yo manejo la situación correetamcnlc, puedo 
evilar ser hcrido(al. 

S. a. Yo sicnlo 1¡ue debo esíorzarme parn que lodo 
lo que emprenda s.:ilga perfecto. 

b. Yo no siento que debo esf0rzam1e para que 
todo Jo que emprendo salga perfecto. 

6. a. A menudo lomo mis decisiont.'s espon1t111ca· 
mente. 

h. Raras vec:es lomo mis decisiones espontánea
mente. 

7. a. Tengo miedo a ser yu mismo(a). 
b. No tengo miedo a ser yo mi~mo{;iJ. 

8. a. Me sie11lo oblig;ido(a) cu;indo un extrano me 
hace un favor. 

b. No me siento ohligado(a) cuando un extra!'lo 
me hace un fovor. 

9. a. Yo siento que tengo derecho a espetar que los 
demás hu1rnn lo 11ue yo quiero. 

• b. Yo no sien lo (¡ue tenga derecho :i t.'\pl'rar que 
!os demás hagan lo que yo quicrn. 

JO. a. Yo ml' gu/o por \'atores l}lll' son comunes a 
los demás . 

• b. Yo me gu/o por valores que csliln h11s:idos en 
mis propios scntimienlos. 

11. ,;i. Yo tengo el compromiso de supernnnc a mi 
mismo(a) en lodo momcnlo. · ' · 

h. Yo no kngo et compromiso de superarme a 
mí mi~mo(a) en todo momento. · 

12. -a. Yo me siento culpable cuando soy cgoista. 
b. Yo no me sienlo culpable cu;indo soy egoísta. 

1 J. a. Yo no tengo ohjed011 a cnoj:trnll'. 
• b. Yo lrnto tic evit;ir enojarme. 

14 .• a. Si yo c:rw en ml mi~nwí:J) rn;ilquier c:osa es 
posible. 

b. Aum¡ue crl.,, en m! nusmo(al. fl'llgo mudw~ 
limilucimic' n:1tur:iles. 

1 S. u. Yo unlcpongo los intere~es Je lo~ demás 11 los 
míos. 

, h. Yo no .1111c¡iongo lo~ intcrese~ de los llemfis a 
los mfo$. 

lb. a. A \'ci:cs ffil' ~icnto im:Omodo{a) con los cum-
, plichl$, 

b. Yo no mc ,ii·nto incómodo(a) con los cum-
plidm. ' 

17 ., ;i, Yo creo que es imrorlante aceptar a los demás 
t;il como son. 

b. Yo creo quc es impurlantc emenderporqué 
los demás son como son. 

18., a. Yo puc:do dejar para manana lo que tlebiera 
hacer hoy. 

b. Yo no dejo p;ira m:11'1:1n;i lo que puedo hacer 
hoy. 

ltJ. ,a. Yo puetlo dar sin l'~perar qui.' l;i olra pl.'rsmlíl 
louprcdc. 

b. nugo derecho dc espernr que la otra persona 
aprecie lo que yo doy. 

20. a. Misvaloresmor.ilcs e'iolán dictados por la socie
dad. 

#b. Mis valores mor.des están determinados por 
mí mismo(a). 

21. a. Yo hago Jo t¡ue los dermis esperan de mi. 
, b. Yl) me sienlo libre de no hacer Jo que los 

dem:ís esperan de mí. 

22. ,u. Yo acepto mis dehilidadcs. 
b. Yo ll('I acepto mis dcbilitlades. 

23 a P.ira crecer emoeionalmenle es necesario que 
. ' •yo 'i.epa por t¡ué actUo en fa forma en que 

act1io. 
b. Parn cn•c:er emocion.ihnente no es necesario 

11Ul' yo sepa por qué aclt'tn en l;i íorma en que 
aclúo. 

24 .• a. A veces t•stoy malhumor.itlo(;i) cu;indo no me 
estoy sinlicndo bien. 

b. Yo r:m1vez1.'Sloy malhumorado(a). 



25. ;i. E\ nccc'i;irio 11ul· lo\ tlcn1fls :iprui:bcu lo l)Ul' 

yo hago. 
• h. No es siempre lll'l:C\ario que los demfls :.ipruc· 

ben lo 11uc yu h;1~0. 

26. , ;i. Yo temu rn111c1~·r errores. 
b. Yo nu temo 1.mncla crrore,. 

H., :i. Yo confío en /;1\ decisiones. que tomo l'~JlOll· 
li111c:i111cntc. 

b. Yo 110 coníio en lasdi:dsionc!. 1¡11c lomo c:>.1l0n
líme:imente. 

28 .• a. Misl>Cntimiwtos di.> i;u.'.mlu yo v;dgo dependen 
t.h! cuanto yo ¡nmlo lograr. 

h. Mis 5enlimientm de cu1ml0 yo \·algo 
di.>pcndcn di.> ct1ú1110 yo pue<lo lograr. 

29. , a. Le temo al fraca,o. 
b. No le lemoal fr:icaM.J. 

JO. a. La 111ayorf;1 de mis valores morales cslán deter
minados por los pe11~01ie111os, ~cntimicnlos 
y decisiones de los demás. 

, b, L1 mayoría <le mis valores morall!s no eslán 
dekrminados por lm pensamicnlos, scnli· 
mienlos y decisiones de Jos demás. 

J 1 .• :1. fu posible vivir la vjtla en tL·rminos ck· lo que 
yo 11uicro hacer. 

b. No es po.<.illle \·hir la vida en frrminos 1k lo 
que yo quícm hacer. 

32. ,;1. Yo puedo o¡;1Jir atMante .:un Jos :iltih•ijoi. tic 
la vitla. 

h. Yo no puedo s:1lir adelanlc 1.:011 lm Jllihajm 
de la vid:i. 

3.1 .• a. Yo neo en lledr Jo t¡ue ~k·n10 al trnlar con lo.<. 
demás. 

h. Yo no creo en decir lo 111h! sienlo al lr-Jtar con 
lo.'ltlcmás, 

34. a, Los nil'los dl•hi:rfon d:m.c cuenta lit: 1¡uc ello'\ 
no liem.•n Jos misn1ns dercchm y privilegios 
t¡uc lo~ :ulullm. 

,h. No l'll i111purl:111ll't1uc lm tlcrr:clms) privilc!!iO\ 
o¡e convkr1an l•n un lema de tlic;cmión. 

• 15. ,••.Yo puedo "tfar la c:ir:1" en niis rc!Jdoncs con 
lmdcmás. 

h. Yo e\·ilu "1l.1r t.1 l·;1t:1" l'll mis rel:icione~ con 
losdemüs. 

J6. :i. Yo creo ¡¡uc la hí1s..¡uctla tlel interés personal 
\e opohc a los inll'ti:scs de los dcmá'i. 

• b. Yo creo 11ue la b(1 .... ¡ucda lid interés per..omil 
no se opone a los intereses tic los demás. 

37. a. Yo encuentro qu.: he rechazado muchos de los 
valores mor-Jlcs 11ul' me íucrun cnsellatlos. 

,h. Yo no he rechazado ninl!uno tic los valon·" 
moralcc; r¡ue me ÍUl'rüll l'llSCft:itlo,, 

38 .• a. Yo vivo de acuerdo a mis deseos, guslos. anti· 
parías y valores. 

h. Yo uu vivn tic Jcucrdo a mis deseo\, !!U\to~, 
anlip:itfas y valores. 

J'J. ,a. Yo conílo l'U mi hahilidad tic poder juzgar o 
eompn:ntlcr un;1 si1u;1dón. 

h. Yo no rnníio en mi habilidad de 1ll>tler ju1gar 
o comprentl\•r una siluad<ío. 

40. ,;t. Yo creo 1¡ue tengo un:i l'<lpaddad innala para 
saliratlelante en la vida. 

b. No creo 1¡ue tCllt!il una L1!p.1citlad innala para 
~lir;u.lclimlcen la vidu. 

41. a. Yo debo juslilkar mis acciones cuando busco 
miinlcréspc:rsonal. 

1.1. No ncccsilo justificar rnis acciones cuando 
busco mi intcr« personal. 

42 .. ti. Suíro del temor de ser inatlcl·uado(a), 
, b. No surro 1kl tc111t1r tic ser inadcl."uatlo(a). 

43 .• a. Yo creo que el humbre es esencialmcnlc bueno 
y se put•1!e confiar en él. 

h. Creo c¡ue el hombre es cscncialmcnlc mulo y 
no se puede confiar en él. 

44. :i. Yo 111..: ~uro por la'l- rl'glas y slandJnls de la 
sociedad. 

• h. Yo no nccl.'sito guiarme sit:m1nc por las reglas 
y stand:mls de la sociedad. 

45. a. Me sicnlo obligado(a) por mis deberes y obli· 
gacio11cs hada lo!> Jemjs, 

• h. No me slcnlo obligad11{:1) por mis deberes y 
obligaduue~ hadJ lo\ demás. 

46. :1. Se necesitan razones rara juslificar mis scnti~ 
micnlm. 

• h. No se nccesilau tJzoncs par:ijustiík~r mis sen· 
timicnlos. 

47, a. Hay oc;1siunes en que la mejor forma de • 
expresar mis senlimkntos e~ 1..11llándomc. 

.b. Se me hace dificil expresar mis M!nlimientos 
'tuedándom.: callado(a). 



4!t ~1. A menudo yo siento lll1C lo'S m.•cc~irin dcícmlcr 
mis acdones pas;idas. 

• b. No slcnto que 11!a ncccs.iriu t.!eícmlcr mi~ 
ucdonespa~d:is. 

4q, ti. Mc simpalizan lodos los qm.• L'\lnozco. 
, b. No me simpati1an lmlos los que conozn1. 

SO •• a. La crítica :mtenJza mi umor propio. 
b. La critica no :11m:nazu mi amor propio. 

S 1. u. Yo creo qu..- el saber lo que 1.•stá hicn ha1.·..- que 
la ccnlc actúe bien. 

,b. Yo no creo que d saber lotJUl'Cstá bien haga 
que la gcnlc acllh: bien. 

52. •ª·Pifo Ja miedo cnojJrme con aquello!> que 
quiero. 

• b. Yo me sicnlo en la liberlaJ de enojarme con 
aquellos que quiero. 

S3. ,a. Mi responsabilidad básica es dam1c cut:nta de 
mis11e1.-csidadcs. 

b. Mi responsabilidnd básica es darme cucntu de 
las necesidades de los demás. 

S4. a, fu sum:imenle lmporlanle imprcsion:ir a los 
demás. 

• b. Es sumamente importante expresarme yo 
mismo(a). 

SS. a. l'ura sentirme bien yo ne.:csito ~iempre mm· 
pl.1.1.:er a los deml!>. 

• b. Yo puedo sentirme bien sin tener siempre Qlll' 
complacer a los dem~s. 

56 .• a. Yo diría o harta lo que creo que está bien, 
aunque para ello tenga que arric~gar una 
amist:id. 

b. Yo no arriesgaría una amistad sólo para poder 
decir o hacer lo que yo .:reo que está bit:n. 

S1. ,a, Me siento en la obligación de 1:111nplir las rro
mesas que hago. 

b. No siempre me siento en la oblig¡¡dón de 
cumplir las promesas que hago. 

SS . • a. Yo tengo que evitar la tristeza a tod:1 cusla. 
b. No me es nccesa~lo c~·itar la tristcla. 

59 .• u. Yo siempre procuro prcúcdr lo que pa,:ir{1 en 
el futuro. 

b. Yo no siempre siento la net:e!>idad de prct.!ccir 
el futuro. 

60 .• a. Es importante que los demás m:epten mi punto 
devisla. 

b. No es nei:esarlo que los demás acepten mi 
punto de vista. 

r11. a. Yo me !>il.'nlo cn la lihcriml lle t•),11rc":lr súlo 
mis ~cntimienlo., aÍ\.'ctumu'i :1 mis amigo'i. 

~h. Yo me siento en lu libcr1ad de cxprcs:ir lanln 
scntimkntm ak.:luosos como ho.;tili!s a mis 
umi~m. 

6:!. ,a.,llay mucha' .'·c~c~ en que e\ m:1., im1.1urt;111t1.• 
exprC\Jt \Clllllll\Clllos qut• c\·aluar CU11J;ulu"a
mcntc IJ ~illlJt:ión. 

h. lluy muy pm:as veces t'n t¡llc C'i m:is importante 
expresar ~enlhnientu~ lllle evaluar cuidadosa
mcnh: l.1!>itu;idón. 

6.1. a. Yo acepto la crítica .:omo un;t oportunidad 
p;.irasuperarmc. 

b. Yo no acepto l:t crhka como una oportunidud 
para ~ll¡lt'ratmc. 

64. •a. U.1~ apariencias son muy imporl:inlcs. 
h. La~ a¡miendas no son muy imporlantes. 

65. a. Yo rara vez critko. 
. b. A veces yo critico un porn. 

66. ,a. Yo me siento libre para revelar mis dl•hilidades 
entre amigos. 

b. Yo 110 me siento libre para revclur mis tlehili· 
da des. 

67. :1, Yo siempn!tk·beria usumir responsabilidad por 
lo;. scnt1micnlns dc los dcm:is. 

,h. Yo no siempre ncecsilo asumir ft.'!>ponsabilidad 
por los senlimicnlos de los dt:más. 

68,. a. Me siento libre p.ira ser yo mismo(a) y atener~ 
me a las consecuencia'>. 

b. Nn me siento libre para ser yo mi.imo(a) y 
atenerme a las con~ccuencius. 

69. a. Yu y;i sé lodo lo 4uc ne\'.c!>ilo !.Jber uccr.:J tfo 
mis scnlhnicntos. 

, b.,Yo contin(Jo apremlicmlo más uccrca de mis 
sentimientos. 

70 .• a. Yo tilllbeo i:n mmtrar mis debilidades unte 
extrJílos. 

b. Yo no lilubeo en rnoslrJr mis dchilid:idc'i 
anti! !.'Xlrai\o~. 

71. a. Continuaré supcr:indomcsólo si íijo mis mdas 
en nivcl~·s :titos y :tprobados ¡1or la sncicd:td. 

, h. La mejor forma dc seguirme supcrando es sien· 
do yo mlsmo(a). 

72. ,a, Accptolnconsistcndasdenlrode mi mismo(a). 
b. Yo no pucdn aceptar in.:onsislencias dentro di.' 

mí mi~mo(a). 



73 .• a. El hombre es \.'Ooper.ili\'o por n:iturab . .i. 
b. El hombre es ror natur.i\ez.a antagónico. 

74 .• a. No me importa rcinne drt un chis1e ~uciu. 
b. Casi nunc.:i mi: ria de un chi.~h.' ~udo. 

75. a. l.a íeiiddad es un suh·prnductn en IJ~ rl'l;1· 
cioncshumanas . 

• h. La íc1idJ.1J es un fin en las rc\.1ciones humanJ~. 

76. a. Yo me ~icnto lihr~· p:irn mustrJr solamente 
sentimientos ami~tosos n J1:srnnucidn.~. 

,.b. Yo me siento en 1.i libertad de mmtrar lanto 
scnti1111cnlos amislosos como hml1[¡o~ .1 ¡,¡, 
desconocidos. 

77 •• a. Yo trato dL' Sl!r sinccrn(a) ¡iero a veces no lo 
\o¡:ro. 

b. Yo trato de ser sincero{a) y soy sin1:ero(J). 

78 .• a. El intcrCs en uno mismo es natur.tl. 
b. El interC.~ en uno mbmo no es natural. 

79. , a. Una tercera pcrson.:i¡mcdc valorar 1111.1 rck1ción 
íeliz mediante la oh~e'""ación. 

b. Una h:n:cra persona no puede valorar una rcla· 
ción ícliz so\amenle obscr<.lnt!ola. 

80.,. a. P.:ira mi, el trabajo y el juego son lo mismo. 
b. Para mi, el trabajo y el juc¡.!o son opuestos. 

81. a. Dos personas se pueden llevar mejor si cada 
cual se concentra en complacer al otro. 

,b. Dos personas se pueden llevar mejor ~¡ cada 
cual se siente libre para expresarse, 

82. a. Yo siento resentimiento por cosas que han 
pasado. 

.b. Yo no siento re!>Cntuniento por 1:oi.asque ho.111 
pasado. 

83. •a. A mi me gustan sólo los homlm~s ma'>culinus 
y las mujeres femcninJS, 

b. A m[ me gustan los hombres y las mujeres que 
muestren tanto masculinidad como íeminidad. 

84. •a. Yo trato activamente de evitar sentir l/'er
g1knz.:i ,;k•mprc que puedo. 

h. Yo no lrato activamente de evitar ,;cntír ver
gUenz::.. 

85. a. Yo culpo a mis padres por muchos Je mis 
Problema~. 

• b. Yo no culpo a mis 11adres por mi~ probkmas. 

86. a. Yo creo que una persona debe ha1.·er lontcria~ 
sólo en ciertos momentos y lugares apropiados. 

• b. Yo 1mc<lo hacer lontcrlas cuando se me ;mtoja. 

87. , a. La gcnh.' si\·mprc lkhc arrcpe11tiri.e de '>ll~ 
crrotl''>. 

b. La gcnlc no nccesila arrcpenliVil' 'ii~·mpr1.• 1lc 
sus errnrl'~. 

88. a. Et futuro me preocupa. 
, b. No rne ¡ncncupa d futuro. 

89 . .,1. L1 :1111abilidad y la m11.•ldad 1k·"~·n ser upuc.<;· 
la'i. 

b. La amabilidad y la cruelda1I no tienen que ser 
OpUC~las. 

lJO. a. Yo preíicro guardar las CO'>ll~ buenas par.i el 
uso futuro. 

, b. Yo prefiero usar Lis col.as buenas ahom. 

91. a. La gente siempre deberla control,1r su enojo. 
, b. Cu:indo una persona est!t ~inccramcnte cno

jaJa, tlebería expmarlo. 

92. •a. El homhre que es verdaden1mcntc cspiritu:il es 
íl WLL'S St.'ll.~U:tl. 

b. El hoJllbrc que es verdader:imcntc espiritual 
nunca es sensual. 

93. a. Yo soy capa t. de expresar mis !>l'ntimientos aún 
cuando a vccci; lrni¡;an l'Onsccucncias llcsagra
dablcs. 

1 b. Yo no soy c.apaz de expresar mis sentimientos 
si existe la posibilidad de 1¡uc traigan con· 
sccucnci;1s desa1\ra1l.1blcs. 

94. a. A menudo me avi:rgUcnzo dealgunasemocioncs 
que siento surgir en mi. 

d.:i. Yo no me siento avergonzado(a) de mis emo· 
cionei;. 

95. a. Yo he tenido e1q1eriencias misteriosas o de 
éxtasis. 

, b, Yo nunca he tenido experiencias mistcrio.-.as o 
de éxtasis. 

96. a. Yo soy rcligio~(a) en fonna estricta. 
•h. Yo no soy rcligiosola) en forma estricta. 

97. a. Yo estoy complctamcnt~ libre de culpa. 
'h. Yo no estoy complc1amcntc libre Je 1.:ulp.i. 

98. •a. 11.ira mí es un problema unir el sexo y el amor. 
b. Para mi· no e~ problema unir el sexo y el 

99,. a. Yo disfruto del aislamiento y la privachl.id. 
b. Yo no 1füftutll del ai\lamicnlu y fa priv;1d· 

'dad. 

100. B. Yo me \ÍCnlo dedicado a mi lr.ibajo, 
.b. Yo no me !oicnto dedic;.lllo a mi trabajo. 



101 t ;1. Yu JlUl"lln \'\jlfl.'"lr :1fr\"hl ,in t¡ll1.' llll' im11urll' 
i.l.'r n1rrc,po11Uidnl:1J o no. 

h. Yunu 1ml'do cx¡1r1.'\<Jr ;1fl't.:lt1 a 1111.•no' '1111.' l''ifl• 
'i.'VllrUl.1 hll\I..' \'O}" .1 ~l·r l"Offl''POlldidota l. 

111~. ;1. Vivir p.1ra el íuluro l'' 1.111 impurlallll' rnmo 
\'i\·ird morlll·n1t1. 

, h. St1lo l'S im¡lorlanlc Vi\ ir d mmncn1t1. 

10.l .. ;1, Es mejor ~l.'r uno mi,mn. 
h. fa nwjur ll'Ul'r ¡iopularid:nl. 

1 O•t. .1. 01.'~ear l' imaFi11:1r pueden ~l'r m;ilu). 
• h. lk~l'ar e imagin.ir sicmprl' !>011 hul.'1111s. 

105. ;1. Yu 1m: lotno 111;'1s 111.'mpu en pre¡1ararmc par,1 
Vi\·jr. 

, b. Yo me lomo 111:1~ tiempo \'1vicndo. 

106., :i. Yu wy amadn(a) purqul· 1hJ}' :imor. 
h. Yo wy amaJo(al port¡Ut.' impirocl amor. 

107. u. Cuando yo mc ame de wrdad, todo el mundo 
mi.' amará . 

• b. Aun1¡uc yo me .une tll' h'nfad, ~icm¡ire habrá 
11uicn11umeame. 

108. a. Puedo dejar t¡lll' los llcmas me controlen . 
• h. l'uedo dejar que lo'i demás me conlrolcn \Í 

estoy sci;uro{u) de 1¡11e no van ;i continu.ir 
controlámlume. 

109 .• a. A \'l.'Cl'!i mi.' mulc~ta la forma Je ser Je lns 
demás. 

b. No me mole:sla la forma de ser de los dcmá~. 

110. a. El vivir par¡¡ 1.'I futuro 1la .1 mi vitla su l>enlido 
primordi;1I. 

h, Tiene sentido mi \'ida ...Olo cuant!o el \ÍVir JlJf.l 
el fururo 'il' rl'!adon:i con el \'ivir 1ura el pre· 
~enlc. 

111. u. Yo sigo re .. uell:rnli.'nll.' l'I lema º'No pierda'> el 
licm1m." 

, '1. Yo no me sienlo oblig;.ido(a) pnr el 11.'11\<I "No 
pienlJ~cl liempo." 

112. :1. Lo 1111l' yo lw i>itlo en l'I p1M1lo dil'l:t b da~l' 
<le (lfrsona que ~l·rC l'll el futuro. 

•h. Lo que yo he ~ido en d pa-.;1do nn nel·c~aria
mcntc dkt;1 l;i d.li>C de persona 11ue !>CrC.- en d 
futuro. 

11 J. , a. i:~ impurlanll' poml mi mi 1110110 lle vivir en el 
¡1n:!ie11h!mo111e111u. 

h.[~ de 11uc;i importancia p.irn mf mi modo Je 
vivir en el prt~~nte momento. 

11-* ... ¡¡,Yo 11\' vivi1lu tina exp1:ricnda tlontlc la vida 
parcd;i ~cr JICríccl:i. 

b. Yn nunc;i he vivi<lu una experiencia donde la 
vitlaparcderJ pcrfcc1t1. 

115 .• ª· El 111:11 TC!.Ult:t úc la rrustr.ición cu:indu ~e 
lr;il,1 dc ~cr hucnu. 

h. El 111.11 e~ JlJfll' inlrln~r-.i tic la nalurall·za 
humana 1111~· cmnhate el bien. 

11 (1 .• :i. Una persona puede cambiar complclamenll' su 
naturJll.'1.a e~ndal. 

b. Un:1 persona nunca puede cambhlr complcla· 
111.:ntc su naluralcza crenci:il. 

117. ,1. Tcmn si..•r c;iriílo~"-.1(;1). 
, h. No lemu ser cariftosof:i). 

118. 'ª·Yo me afirmo>' demUC\lru qm.• me v;il~o por 
mi mismo{;i). 

b. Yu ni me :ilirmo ni demuestro qui.' me valno 
por mi mismo!;1). 

119. a. Las 111t1jl•tc' 1kberi.1n \Cr rnnfí.idas y i:ompl:ll .... 
ii:ntl.'~ . 

• h. l .. 1~ mujcre11 1111 Jl"heriJn ser confi;11IJS y corn· 
pl;icil·nk~. 

1 :!O. a. Yo mi• \'co ¡¡ mi mhmo!J) i,llu.1111uc 1111.' ven 
lusdl'lll;h. 

• b. Yo nu mc wu a mi mi,mu\a) igual qu~· me Vl.'11 

lusJcm:is. 

1 21 .• a. Es una bt11.'11:1 idea que 11110 pknse en su mayor 
potl.'ndal. 

b. l.J pcr!iOna que piens;1 en su mayor potencial 
51!' vuelve prt·~u111id11. 

I '.!:! .• a. Lu11 hmnhrc~ deberi:in afirmarse y Jcmoslrar 
que v::il'll ¡1ur sí mismos. 

h. Lm hmnhres no tlcherl:lll ufirmar~ ni demos
trar 1¡uc v.ilen por sí mismos. 

1 :!J .• a. Yusoy c.1pJz1Ji.:¡irric~¡!J.rnlca ser yo mismo(al. 
h. Yo no soy c:1paz dt• :tnil.'sgarme :1 ser yo 

mi5mu(;1). 

124 .• u. Sic11lo la necesidad tic siempre estar haciendo 
;ilgu imporlanrc. 

b. No sii!nlo la necesidad tic estar haciendo algo 
im¡1urlantc siempre. · 

125. a. Yo sUfrn al recordar. 
• b. Yo no sufro al recordar. 



1 :!h. •a. llomhr~·\ y mujctLº\ lkhcn lornto ,~·r i:omplai:i
en1e .. rnmo hai:..:r!.e v;1kr. 

h. llomhrc!. >' mujeres no delw1111i ":r mmp!.tr1· 
enlC!.lli han·r~ vakr. 

1 ::!7 •• a. A mi me gusla parlici¡i.1r ac1iva111cn1e en dis
Cll\ioncs intensas. 

b. /\ mi no 1111: p:usta participar activmncnle en 
cliscmiones intcn~"· 

l::!H. :1. Ynsuyautmufü:knk. 
• h. Yo rm soy au10-.ufü:kulc. 

121J. a. A mf me gu\IJ aJiJrtarml! de los dl!má~ por 
cxkmos perfmlo:. de licmpo. 

• b. No me 11mta apartarme de Jos dcinás por ex· 
lensos periodos de tiempo. 

130. a. Yo i;h:mpre juego limpio 
, h. A veces lrngo un poco de !rampa. 

IJ 1. a. A vece<; ~icntn tanto ~or-Jjc<¡ucquisiemde'itruir 
o lastimar a otros. 

, b. Nunca sien lo fanlo coraje que 1¡uicra destruir 
o lastimar:i otros. 

132 .• a. Yo me siento !'>C!_!Uto(a) y firme en mis relad· 
ones con lo' clcmá-.. 

b. No me siento si:guro(a) y firmi: en mis rclad· 
unes con lm demt1s, 

133 •• a. A mí me gusta apartarme temporalmente de 
losdem:is. 

b. A mí no me gusta ap;irlarme temJwralmenle 
1le los demtJ,. 

134. ,a. Yo puedo at•eplar mis errores. 
b. Yo no puedo aceptar mis errores. 

135 .• a. Yo encur.nlro 1¡uc algunas personas son estü· 
pidas y poco lntcrcs:mlcs. 

b. Yo nunca encuentro a l;is personas estúpidas 
o poco interesantes. 

136. 11. Yo lamenlo mi pasado. 
, h. Yo no lamento mi p;i--=1do. 

137 .• a. El ser yo mismo(a) ayuda a losdc111ás. 
h. Sólo el Sl'T yn mismo( a) no ayuda a los demás. 

l .Ht. a. Yo he vivitlo inunwnlo~ J.- fd1~·i1l.itl mtcma 
en que me lle '>Cllli•lo como,¡ .·xpcrimenlara 
algo ;1~i c11mo C1..t.1~b o glori.1. 

b. Yo nunca ht• leniilo momeulns de fcli!.:idad 
inlen!i:l en t¡UL' haya '>l'lllido 11ad:1 parecido al 
Cx1asls o la glotiJ. 

1 JI}. a. La ¡!enlc licne un in~linlo p:ua t•I mal. 
h. La gente no tiene iuslinlo flJta el mal. 

140 .. a. Usualmente el futuro me parece promelt'llor, 
h. Usualmente el futuro me pa1·ece \irt c~peranz.a. 

141. •a. L:a gen{(! es lanln huenJ mmo mala. 
b. La gente 110 e,. tanto buena como m;ila . 

142. a. Mi 11a<;.;.1Jo es un e<;ralón pata el futuro . 
. h. Mi pa~ado t's 1111 ul"tili:ulo p:ira el futuro. 

143. a. "Matar el liem¡m"e.~un prnhlema parJ mf. 
, h. "Matar el líempo" noc~problcm;1 ¡mrn mL 

144., a. Par:t mi. pasado, pre!>Cnte y f111urn sc con· 
linúan en form:i cohm~nll'. 

b. El presente está aislado y no rit•ne rdadún ni 
nm el pa~Jdn 11i cou el íu1uro. 

145 .• a. Mi t.'Spcr.m1.a para el íutum 1le¡'!!111le lk lem•r 
amigos. 

b. Mi esperanza para el futuro no tlepcnde dr 
tener amigos. 

146. 'ª·Yo puedo t¡uercr a olros sin que tengan 11ue 
ser aprobados por mi. 

b. Yo uo pucJo querer a olros a menos quc Jus 
arrm~be. 

147. •a. La gcnlc es bflsicamentc buena. 
b. La gente no es b.isicamcnlc buena. 

148. a. L.:1 honestidad es siem¡irc la mejor política. 
h. llay veces que la honestidad no t'S la mejor 

11ulllk:1. 

149 .• a. Me puedo scnlir conforme \·on una ;¡¡;tuación 
que no sea pcrfecl<1. 

b. Me siento inconforme con cualquier uctuación 
que no sea pcríccta. 

1 SO •• a. Siempn: y cu.indo yo cr..-a en mi, ruedo \·encer 
cuak¡uier obst:iculo. 

b. Aún creyendo en mi mismo(a) no puedo ven· 
cer lodos los obstáculos. 
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GLOSARIO 

AUTORREGULACION ORGANISHICA.- Es el proceso que se lleva a 

cabo en el ind1v1duo para lograr el equilibrio homeostát1co. 

ACCION.- Es la movilizaciOn del cuerpo QUP- es necesaria para 

satisfacer una necesidad. 

AQUI V AHORA.- Es el momento de atención presente que se 

está sintiendo en el momento actual. Ahora es igual a la 

e>eper1encia, a la conc1enc1a y a la realidad. El pasado ya 

no está y el futuro no ha llegado. 

ASUNTO INCONCLUSO.- Consiste en una experiencia trunca en lo 

que se dijo, lo que se quiso decir o no se hizo, lo que se 

quiso hacer y que queda rondando y molestando al suJeto 

hasta que llega a completarse. 

CICLO DE LA EXPERIENCIA.- Es el proceso que nos lleva a 1 

contacto que implica la vivencia y resolución total de algún 

asunto inconcluso. 

CONFLUENCIA.- Es el mecanismo en el cual el individuo no 

siente ningún limite entre él mismo y el ambiente que lo 

rodea. 

CONTACTO.- Es el estar unido sensorialmente a obJetos, 

personas, ambiente o a uno mismo. 

DARSE CUENTA O AWARENESS.- Se caracteriza por el contacto, 

el sentir, la e~c1taciOn y la formación de una guestalt. Es 
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el sentir espontáneo que aflora en la persona, en lo que 

está haciendo o planeando. 

DEFLEXION.- Es el mecanismo mediante el c:ual el 1ndiv1duo 

tiende a soslayar el contacto directo con otra persona. Un 

media de enfriar el contacto real. 

DESENSIBILIZACION.- Es el bloquear la sens1bi l 1dad a las 

sensaciones tanto internas como externas. 

FANTASIA CATASTROFICA.- Es una fantasla negativa por un 

miedo o temor imagínado al anticiparse al futuro, que en 

ocasiones tiende a ser una realidad. También se le conoce 

como fantasia autocumpl1dora. 

FIGURA.- Es el foco de la atención. Hablando de percepción 

Y isua l se encuentra rodeada por un contorno y t 1ene el 

carácter de objeto. 

FONDO.- Consiste en el resto del campo visual y carece de 

detalles, se ve más lejano que la figura y puede ser ajeno 

a la atención y no aparece como objeto. 

GUESTALT.- Es una configuración total o integrada. 

HOLISMO.- Es la totalidad del Ser. 

IMPASSE o IMPLOSION.- Consiste en una parálisis del sujeto 

en sus fuerzas opuestas. Al eKperimentar esto el sujeto se 

contrae o se comprime a si mismn, hace implosión para llegar 

al si mismo auténtico. 

INTROVECCION.- Es el mecanismo neurótico mediante el cual el 
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sujeto incorpora dentro de st mismo patrones, actitudes y 

modos de actuar que no son propios. 

MOVILIZACION DE ENERGIA.- Es el reunir la fuerza para llevar 

a cabo lo que una necesidad demanda. 

PERRO DE ABAJO.- Dice a todo que si "claro que si 11
• Es 

excelente frustrador. Alaba el uso de la autotortura. 

Controla pasivamente mediante la pasividad. 

PERRO DE ARRIBA.- Es el superego, la conc1enc1a, el normati

vo, a veces ne tiene la razón, pero actúa como si la 

tuviera. Siempre dice ''tú deberias'' y amenaza si no se le 

obedece. 

REPOSO.- Es cuando el individuo ha resuelto una guestalt y 

se encuentra sin ninguna necesidad apremiante. 

RETROFLEXION.- Es el mecanismo mediante el cual el sujeto lo 

que querría hacerle a otro se lo hace a si mismo. 

SENSACION.- Es el sentir fis1camente algo que no se logra 

definir. 

SILLA VACIA.- Tiene por m1siOn el tomar roles que uno ha 

desposeido y también otras personas. 

TERAPIA GUESTALT.- Es un procese en el que se facilita al 

sujeto el integrar su e>cistencia, el liberar su capacidad de 

e><periencia y de satisfacción de necesidades y el permitirse 

vivenciar y contactar en el momento presente. 

VACIO.- Es el bloqueo que el paciente opone al darse cuenta. 
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Literalmente la persona siente un ~1ueco o espacio dentro de 

su ser fisico, se siente afligido y carente de algo. 

VIVENCIAS GUESTALTICAS.- Consiste en una serie de ejercicios 

o experimentos que son adecuados para tomar contacto con las 

emociones y desarrollar el proceso creativo. 

ZONA EXTERNA.- Es el contacto sensorial actual con eventos 

del mundo exterior que van de la piel hacia afuera. Lo que 

se toca, palpa, escucha, degusta o huele. 

ZONA DE FANTASIA.- 'Es teda la actividad mental ql.le abarca 

más allA de lo que transcurre en el presente, es explicar, 

imaginar, adivinar, pensar, planificar, recordar el pasada, 

anticipar el futuro. 

ZONA INTERNA.- Es el contacto sensorial actual con eventos 

internos, lo que va desde la piel hacia adentro y se define 

como zona viceral. 
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NOMBRE: ___________________ ~· 

DIRECCION: _____________________ _ 

TELEFONO•----------------------
EDADs ____ _ FECHA OE NACIMIENTO: ______ _ 

RELIGION: ________ ~.LA PRACTICAS? _______ _ 

lTRABAJAS ACTUALMENTE? SI NO __ _ 

INGRESOS: _____________________ _ 

lTIENES AUTOMOYIL PROPIO? SI NO __ _ 

lQUE MARCA Y MODELO'-----------------
lCON QUIEN YIYES? _________________ ~ 

lALGUNO DE TUS PADRES HA FALLECIDO? PADRE __ MADRE 

lTIENES PADRES DIVORCIADOS? SI NO __ _ 

INCLUYENDOTE A TI lCUANTOS HERMANOS SON'------

DE ARRIBA A ABAJO lQUE NUMERO DE HERMANO ERES'---

NOMBRE DEL PADRE•------------------
OCUPACION: ____________________ _ 

EMPRESA EN QUE TRABAJA•--------------

PUESTO QUE OCUPA:NIYEL GERENCIAL_EMPLEADO_OBRERO 

INGRESOS: 4 MILLONES o MENOS_DE 4 A B __ MAS DE B __ 

INGRESOS EXTRAS: 2 o MENOS_DE 2 A 4 __ MAS DE 4 __ 

lTIENE AUTOMOYIL PROPIO? SI NO __ _ 

lQUE MARCA Y MODELO? ________________ _ 

NOMBRE DE LA MADRE•----------------

OCUPACION•----------------------
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EMPRESA EN QUE TRABAJA:~~~~~~~~~~~~~

PUESTO QUE OCUPA:NIVEL GERENCIAL EMP L EADO_OBRERO_ 

INGRESOS: 4 MILLONES o MENOS_DE 4 A e __ MAS DE e __ 

INGRESOS EXTRAS: 2 o MENOS_DE 2 A 4 __ MAS DE 4 

¿TIENE AUTOMOVIL PROPIO? Si NO __ _ 

¿QUE MARCA V MODELO'~~~~~~~~~--~~~~~~

AOEMAS DE LOS AUTOS MENCIONADOS ~QUE OTROS AUTOS POSEE? 

¿VIVES EN CASA PROPIA? SI NO __ _ 

¿cuAL ES su VALOR APROXIMADO? 150 MILLONES o MENOS __ _ 

DE 150 A 300___ 300 o MAS 

EN CASO DE QUE NO SEA PROPIA ¿CUANTO PAGAS DE RENTA? 

MILLON o MENOS___ DE 1 A 3 MILLONES 

3 o MAS __ _ 

lCUANTAS VECES TOMAS VACACIONES AL A~D'~~~~~~~

¿A DONDE VAS Y POR CUANTO TIEMPO?~~~~~~~~~~~ 

¿DONDE TE HOSPEDAS? 

DE LOS APARATOS ELECTRICOS MENCIONADOS A CONTINUACION, 

SE~ALA AQUELLOS QUE POSEAS: 

ANTENA PARABOLICA 

CABLEVISION 

MUL TIVISION 

APARATO DE SONIDO 

TELEFONO CELULAR 

V !DEOCAMARA 

V !DEOCASSET TERA 

COMPUTADORA 
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COMPACT DISC TELEVISION A COLOR 

OTROS1~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

lHAS PARTICIPADO EN ALGUN TIPO DE 

TERAPIA? SI NO __ _ 

~DE QUE TIPO?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

lPOR CUANTO TIEMPO?~~~~~~~~~~~~~~~ 
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