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"Dia normal, deja que  tome conciencia
del tesoro inestimable que tU eres.
Dé jame aprender de ti, amarte, saboreurts,

bendecirte antes de que te vayas.

No permitus Que te deje pasazr

mtentras busco un mafiana perfecto e tnexistente.
D¢ jame retererte mientras pueda.

pues no sitempre serd pesitkle.....

Mary Jean Iren.

De todas las criaturas de la tierra. Unicamenis
el ser humano es capaz de cambiar

comportamiente. Unicamente ol ser humanc

de su propio destino. El mavor descubrinienic e

rnuestra generasidn radica en que los seres lunano

W

pueden modificar el asgects externs de su ids

modificando las actitudes internas de su mente.

william James.



INTRODUCCION

El campc laboral del pedagogo dentro de la aeducacién
ospocial, consiste en la elaboraciédn de programas de
educacidn que integren las cualidades y limitaciones de las
personas dtscapaclba;hs. Cwetectar problemas de aprendizaje en
personas discapacitadas y de quienes no lo sen. Capacitar
maestros gque Imparten la enseflanza a encontrar métodos
gque fac:liten su labor. Otra tarea importante es l&x
orientacién a padres, la cual consiste en sensibilizarlos con
respecto. & que esta pasando con sus hijos, cuando ellcs

estan aprendiendo.

Estas son algqunos de los campos laborales en los que

incursiona el pedagogo dentro de la educacién especial.

El presente trabajo de investigacién se eligié para
dar respuesta a una necesidad., la de inveolucrar a las
personas con sindrome de Down a la poblaciéon econémicamente
activa, <on el fin de que ellos se integren a la sociedad a
la que pertenecen de tal manera que no se les vea como
algulen diferente sino como un ser atil g

productivo.

Hemos observado que cuandoe una persona 3sufre una

lncapacidad. cualquiera que ésta sea. se le . sefala como un

It



inutil en todos los aspectos con conceptos discriminatives
y peyorativos, sin embargo no seo les da la oportunidad de

demostrar sus proplias capacidades pese a sus impedimentos.

Cabe mencionar que algunas instituciones dedicadas a la
atencién de personas con sindrome de Down, se han visto en
la necesidad de implementar talleres. sin embargo aGn no
cuentan con un programa de capacitacién laboral diseffado
especialmente para ellos que pudiera servir a una gran
poblacién de este tipo de perscnas, por lo tants hemos
sentide l interés en elaborar un programa que les permita

involucrarse en el campo laboral.

Partiendo de que existe un campo educativo,
que cubre las necesidades de atencidén para el desarrcllo de
las personas con sindrome de Down, nuestra pregunta es; ;gueé
hay acercamde incorporarlos a un campo laberal? y es por este
motivo que decidimos hacer un estudic exploratorie, gue nos
permitierd. con base en las necesidades reales., crear un
campo curricular que a su vez permita si es posible insertar
a estas personas a lo que llamames "poblacién econdmicamente

activa*.

Por lo planteado anteriormente nuestra investigacién
nos ha permitido observar que el campo laboral para personas
minusvalidas ya no es tan olvidado o tan desligade de los

profesionistas coemo se daba anteriormente. Estudios recientes



nos muestran que existen varios trabajos que se han ido
implementando comc es el caso de los talleres protegidos. a
c(ipnd- agisten perscnas con retarde psicomotor, daffo cerebral,
© pardlisis cerebral principal mente. Asimismo algunas

instituciones han implementado talleres prelaborales.

Para desarrollar nuestre trabajo nos planteamos

los siguientes objetivos:

- Analizar la situacién laboral para las personas con
sindrome de Down.

Con la finalidad de saber si realmente estamos

presentado una alternativa o sélo estamos aportande un poco

mAs de un trabajo ya preestablecido, ademas de saber como

abordar esta area.

- Analizar la situacion de capacitacidn en los talleres
existentes.

Con el fin de presentar una alternativa que sea

realmente conveniente y adecuada a las personas con sindrome

de Down especificamente.

~ Proponer, cuales son los talleres mas utiles, los
elementos que deben de conformarlos. la preparacién
de capacitadores, asi como los métodos de enseflanza.
Este punto esti ligado estrechamente al anterior pues

cobmo es para un tipo de poblacidn especifica debemos




saber desde cémo abordar los contenidos. cémo sistematizarlos
y buscar los métodos adecuados para lograr un aprendizaje

acorde a desempefiar un trabajo postericrmente.

Encontramos que en el trabajo realizado por las
personas con sindrome de Down ya se han implementado en
algunas instituciones lo que se conoce como talleres
prelaborales, los cuales tienen como objetivo enseffar alguna
manualidad a estas personas. Otras instituciones estan
inmersas en la tarea de capacitar al trabajo preoductivo no
tan sélo a las personas con sindrome de Down, sino también a
personas con otro tipo de atipicidad y de aqui se derivan
los “talleres protegidos', sin embargo la ubicacidén -laboral
no ha sido cubierta en todas las instituciones, es decir,
reciben una capacitacidén pero al concluir ésta es muy

dificil que se les ubique en un lugar de trabajao.

En cuante a la capacitacién de los talleres se puede
decir que son grandes esfuerzos los que realizan las
instituciones, ya que no es tan facil adaptar centros de
capacitacién laboral. por los materiales con los que las
personas pueden trabajar, es decir, ser muy cuidadosos en que
los materiales con los que vayan a operar no sean de. grandes
riesgos para su salud, © que provoquen accidentes. Otro
inconveniente sefalado por algunas {instituciones es el
t.i empo empl @eado en la capacitacion, ya que los

programas que se diseflan para la enseffanza en el area de



educaclén especial es mas ampiioc que en LnsLLLucionosb
Vragulares. esto hace que se haga mas cos&.osa la capacitacion
¥ las instituciones pierden interés en crear centros de
capacitacion laboral para el trabajo. Esto es porque en
algunos casos no existen las condiciones econdaicas o de
infraestructura adecuadas para 1la -pliéncién de dichos

programas.

Por otro lado, viendo todas estas perspectivas, nos
dimos cuenta de gque aun con todos los obstaculos a los que
nos enfrentamos existe la posibilidad de preparar a estas
personas en algo Gtil. sin embargo no es tan apremiante la
preparacién como la insercién al campo laboral, ya que si
no abordamos las dos 4areas. ne tendria caso preparar a
alguien para un trabajo si no tiene la oportunidad de
ejercerlo.

Por .lo tanto, nuestro papel come prefesionistas de la
educacién nos sumerge en el desarrollo de programas
educativos, en este caso nos vemos inmersas dentro del area
de educacién especial. ya que es aqui donde se han
implementando las actividades correspondientes para ayudar a
las personas con retardo en el desarrollo, con el objetivo de
que leogren un maximo desarrollo de acuerdo a sus

capacidades.

Requerimos de una observacién directa en el campo de



trabaje, con el fin de saber a ciencia cierta si la
informacidén que recopilamos se estd trabajando. en qué forma,.
qué nuevas implementacicnes se han hecho, y hasta dénde se ha
avanzado., sobre todo porque de estoc depende nuestro punto de
partida y las condicicnes bajo las cuales se realizara

nuestro trabajo,

La fundamentacién de nuestra investigacién requirié
por lo tanto de una investigacién bibliografica y de campo.
Revisamos los métodos educativos empleados para
la educacién de las perscnas con sindrome de Down con el fin

de fundamentar el programa gque Proponemncs.

Es decir para facilitar la capacitaciéon y eésta sea
encaminada a un mejor desexpefio laboral postericormente,
estos métodos nos dan el antecedente de un funcionamiento
adecuado para su educacidén escolar por lo tanto
aprovochur.m.o"s este punto para tratar de facilitar de
alguna manera el trabajo de las personas con sindrome de

Down.

Con huestra propuesta pretendemos crear un campo de
trakbajo -acorde a las necesidades reales de una
institucién en particular, pero con la alternativa de poderlo
implementar en otra institucién que atienda también a

personas con sindrome de Down.
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Nuestro trabajo ests organizado de la siguiente forma:
En el capitulo I, presentames la informacién necesaria
para saber lo que es el sindrome de Down, sus
caracteristicas, tanto fisicas como psicolégicas, con
el objetivo de entender las necesidades de la

poblacién que se presenta como eje de nuestro trabajo.

Capitulo I1. Aqui estudiamos las necesidades
educativas.con @l fin de entender cual es la forma mas
adecuada’ de abordar la cuestién formativa, y las
necesidades sociales donde tratamos de entender lo
relacionado al desarrolle y compertamiente social,
con la finalidad de saber como manejar la cuestién de
adaptacién soclal, ya que una vez recibido un
entrenami ento debersn desarrollar un trabajo, lo que

lmplica relaciones sociales.

También revisamos las necesidades familiares. es decir
bajo el supuesto soclial. donde se plantea que la
familia es la base de toda sociedad. Por ello debemos
entender <cédmo es la aceptacidn de estas persconas en el
seno familiar. De esto depende en gran parte su
desempefic laboral pues es la familia de quien recibiran
el apoyo basico para su capacitacién. tanto econdmica

como de reconccimiento al trabajo que desempefien.

11



En el capitulo III, abordames el trabajo del Centro
de Fducacién Down, que es la institucién donde
realizamos nuestra investigacién. Aqui presentamos
un panorama del sistema de trabajo que se realiza con
las personas con sindrome de Down., ya que de esta
manera nos integraremos al trabajo desempeffadc por la
institucién con el fin de no causar conflictos en el
modo de enseflanza y de esta manera fuese mias accesible

y armoniosa la capacitacién.

En el capitulo IV, presentamos, lo que podriamos
il amar e) resultado de nuestra investigacién, es decir,
una vez hecho un andlisis a travées de los capitulos
anteriores, de las perspectivas de formacién y de
necesidades de preparacién para el desempelio de un
trabajo laboral, proponemos un taller donde se
desempefien actividades manuales. Nos dimos cuenta, a
traves de las obser vaciones realizadas en la
institucién y por informacién documental, que las
personas con sindrome de Down tienden a ser muy
sensitivas lo . que facllita su creatividad en la
realizacién de trabajos manuales y por lo Lar;nt.o

suponemos facilita un ambiente agradable de trabajo.
La propuesta que presentamos tiene como objetivo, el
brindar un panorama diferente en el aspecto de integracién

social a las personas con sindrome de Down y concientizarnos

i2



de que “un ser humano, pese a sus limitaciones, nunca deja
de ser una persona uGtil & la sociedad en la que se encuentra
inmerso”. Consideramos que el trabajo es una parte muy
importante para el desarrollc integral del ser humano, pues
creemos nos ayuda a crecer tanto fisica como intelectualmente
aparte de aportar algo a nuestra sociedad y a nosotros
mismos tanto en cosas materiales come en satisfacciones
personales por lo tanto esperamos que esta aportacién cumpla

con su cbjetivo.

13
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SINDROME DE DOWN.

La integracién laboral de las personas con sindrome de
Down no ha sido aceptada por la sociedad productiva, debido a
miltiples factores que se inician con el desconocimiento de
sus caracteri{sticas, por lo tanto no se puede saber a ciencia
clerta en que campo pueden insertarse a desarrollar una

actividad especifica.

Por esta razén es imprescindible conocer lo que es el
sindrome de Down y asi mismo las caracteristicas propias, y de
esta manera poder plantear una alternativa pedagdgica que

contribuya a incorporarlos a la sociedad productiva.

Empezaremos por abordar, jqué es el sindrome de Down?
1.1 Qué es el sindrome de Down? Es una alteracién, -que
occurre durante la embriogénesis del ser humano. Es decir
durante 1a’ fecundacion del ovulo por el espermatozoide dando

lugar a la formacién misma del ser humano.

Por otro lado teniendo como antecedente que es en la
medicina donde surgen los primeros estudios concernientes al
caso, sabemos que la genética es la parte de la ciencia que
se encarga de estudiar lo concerniente al origen, nacimiento
herencia y reproduccidn de los seres vivos, por lo tanto nos
dirigimos a investigar el ocrigen de lo que conocemos como

sindrome de Down.

15



Es aqui donde se ncs da a conocer que el sindrome de
Down s una alteraciédn genética, entendiendo por alteracidn,

la irregularidad que existe en el curso normal de las cosas.

Por lo tanto la alteracién genética es una
irregularidad que existe en los cromosémas de los seres
humancs al momento de su gestacidén,en términos médicos se les,
conoce como “aberraciones cromesomicas”, esto se refiere a
una irregularidad, alteracién o anomalia. que ocurre en el

numero normal de cromosdmas.

Citamos el siguiente parrafo para conocer la diferencia
de lo anermal en el desarrollo embrionario de un ser humano.
“Aquellos individuos que se encuentran dentro de la cerrada
clasificacién de lo nermal se han desarrollado normalmente
Cnormogénesis), y respecto de los que se hayan fuera de esta
mis arbitraria clasificacién se considera que han sufrido un
desarrollo anormal (f.era!.ogenasxs)"i

Por otro lado también se sabe que el sindrome de Down esta
cosiderado dentro de la denominacién de un tipe de retraso
mental.Para explicar lo que se entiende por retraso mental
cltaremos el siguiente ‘pérrafo:

"“El retraso mental, tal como esta denominacién Sse emplea

desde ol punto de vista diagnéstico. representa un menoscabo

1Hamillur-. Boyd y. Mossman, Embriotogia Humana. Ed.

Intermédica . Buencs Aires.Argentina. 19?3, pp. 205,

16



de la inteligencia desde el comienzo de la vida y un
desarrollo mental insuficlente a lo largo de todo el periodo
de crecimiento., que se manifiesta por una maduracién lenta e
incompleta, disminucién de la aptitud para aprender y mala
adaptacién social. En un numero reducido de casos el retraso
mental es primordialmente un problema médico como causa
importante de incapacidad para toda la vida y como problema
médico, social, educacional y econémico, el retrasc mental
constituye corrientemente un importante reto para la cilencia

¥y la sociedad al cual no se encuentra solucidn facll".a

Un dato importante que encontramos con respecto al
descubrimiento de la incidencia de retrasc mental.esta parece
ser mas frecuente en los nifios que en las nifias dandose en un
85% y 48% respectivamente, y se cree que esto puede estar
ligade a caracteristicas biolégicas. es decir trastornos
genéticeos ligados al sexo, Yy en parte a lo que socialmente

ks 1
se espera de ellos. :

Es muy importante también tomar en cuenta que a pesar
de que hablamos de retraso mental en general este tiene
niveles de acuerdo al. desarrollo de cada.individuo, es decir

no nada mas tenemos que considerar las alteraciones de orden

zibi.dom Pp. 128

iR
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organico, sino que tambien debemos considerar e! medio
ambiente en que se desarrolla un individuo ya que este es
quien va a hacer mias difficil o no un problema al que se

enfrente cualquier individuo.

Dentro de las clasificaciones que se nos dan para
considerar a un individuo con retrasco mental encontrames
que:

“Los niffos moderadamente retrasados tienen un C.I.
aproximadamente en el rango de 35 - ©S0. Se les considera
adiestrables y pueden ser capaces de su propio cuidado
risico. También ellos, si1 son aceptados. pueden obtener una
buena adaptacién social en casa y en la vecindad y -algunos
alcanzan cierto grado de rendimiento econtmico en casa o en
una ocupacién de tipo protegido"a

“El sindrome de Down es uno de los mas frecuentes entre
los tipos clasificables de retraso mental se calcula que su
incidencia es de 1,5:100 nacimientos.

Se atribuyen a el, a menudo indebidamente alrededor del
10% de los casos de retraso mental en los establecimientos
asistenciales la mayorfa tienen trisomia 21; un pequefic
porcentaje esti afectade de traslocacidn parcial de los
cromosémas del grupo D con el 21. La anomalia cromosémica es

el hallazge mAs constante y es Indispensable para ol

31dam pp. 129,
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diagnéstico etiolégice”.?t

Las citas anteriores nos est&n dande a considerar un
punto de vista médico-biclogista. donde es importante tomar
una clasificacién medible para cuestiones de diagnéstico y
pronéstico, acerca de la higiene y salud fisica del
individuo. Esto estaria relacionado con las cuesticnes
didécticas idéneas., que se deben de tomar en cuenta para un

sistema educativo,

Cabe mencionar que los investigadores que tienen gue
ver con la conducta misma del individuo, no han determinado
especificamente lo que es un Coeficiente Intelectual. pues
como dicen algunos autores, (Como se podria determinar un
numero exacto, donde se pueda medir exactamnte a todas las

poblacicnes existentes?

"Se dice por ejemplo, que un nifio ‘“débll mental® no
podia abstraer, encontrar relacicnes. etc.; entonces sus
instrumentos de medida, sus juiclos y percepciones, asi
como su formacidn teérica decidian que no podia hacer eso, se
emitia un juicio qt:le era complet.am'en!,e perjudicial para el
nifio dado que se le estaban negando beneficios de adaptacion

al mundo se tomaban disposiciones a priort de hasta dénde

1 ibidem pp. 120,
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podia llegar su reper'.orio".:‘

La cita anterior nos muestra como en algun momento
nos podemos confundir en entender lo que es coeficients
intelectual al hablar de: juicios, percepciones,

relaciones, lenguaje, etc., solo estamos considerande "una

parte” del individuo, no su totalidad.

No podemos "medir"™ en partes a un individuo si lo

"queremos medir'".

Entonces podemos decir que mientras para algunos
investigadores es importante el coeficiente intelectual para
conocer algun aspecto especial del individuo, para otros
retomarian otros aspectos como seria el desarrollo
cognoscitivo del niffo. En este caso este aspecto es tLambién

el que nos interesa a nosotras.

Sin embargo no debemos olvidar que los investigadores
no han unificado criterios para determinar concretamente lo
que seria coeficiente intelectual. y mucho menos la manera de
evaluarlo, ya que se antepondrian caracteristicas como:
juilclios de valor determinados por culturas, lengua

comin, condiciones econdmicas y sociales, el hecho de que

Carrasco Nufiez, Jos& Luis ¥ Allamirano, Ma. cuadalupe.

ANTOLOOIA DE SISTEMAS DE EDUCACION ESPECIAL II. PP. 28, 20,



trabaja ton muestras de una poblacidén total. etc.

Este es nuestro punto de partida para conocer la
“anormalidad” de la poblacidn con sindreme de Down, es
decir,los conceptos antericres vienen a justificar de alguna
manera, el por que los investigadores le habtan restadc
importancia al trabajo educativo, principalmente y
por consecuencia a la capacitacidén laboral, sin embarge por
estar clasificados dentro del rango de deficiencia mental se
consideraba por lo tanto que no podian desempefiar ningin tipo
de actividad, ya fuera educativa. laboral. de integracion

seocial, etc.

Por otro, lado también es justificable ya que las
investigaciones estaban dirigidas al orden médico puesto que
fueron precisamente médicos los que iniciaron este tipo de
investigaciones. Actualmente se puede decir que los
proresioni.stas en otras areas como son el psicolédgo, el
pedageogo, el maestro. etc. se ven inmersos en este tipo de
investigaciones y hacen que se amplien los horizontes de
preparacién integral dirigidas a aquellas personas con

problemas de retardo en el desarrollo.



1.2 Atteracitn Cromosdmica.
En el punto anterior planteabamos que el sindrome de
Down es una alteracion de orden genético, es decir a nivel

cromosémico.

Hablamos de alteraciédn cromosdmica ya que es en el
curse de la fertilizacion cuando se determina el sindrome de
Down.

Para poder entender un poco mas partiremes de ilustrar
lo que es la fecundacidédn normal a nivel cromosémico, en la
figura numero uno se muestra como se desarollan las primeras
células del embridn, considerando unicamente el cromoséma 21,
en la concepcién los padres aportan un autosoma: el ovulo vy
el espermatozoide. conteniendo cada uno un cromosédma 21.
después de que ocurre la fertilizacién el proceso seguira por
biparticién en cada célula hasta completar la formacién
embrionaria.

.

®
concepcion Ih_’ —;—' @ m -
@ D)

espermatoxide

FIGURA 1. Distribucién normal del cromosoma 21.3

Lambert, Jean L. y Rondal, Jean A. EL MONGOLIEMO. £d,

Herder. Barcelona, 1089, pp. 18,



En la figura anterior podemos observar la fertilizacién
del ovule en el cual wocurrira un desarrolleo embricnaric

normal, ya gque su distribucidén cremosomica es normal.

Existe una clasificacion de la anomalia cromosémica y
es la siguiente:
a) Trisomia 21 .- El caso mas frecuente es la trisomia 2i. se
le conoce de esta manera por que se da una distribucién
errénea del 4vulo o del espermatozoide, cualquiera de los dos
puede presentar como caracteristica dos cromosomas 21 Yy es
esto precisamente lo que ocasiona la trisomia 21. Antes de la
fertilizacién el huevo que sera fertilizado contendré tres
cromosomas 21, por lo tanto las  biparticiones iran
arrastrando tres cromosdmas 21, esto ocasiona que el embridn
contenga en todas las células de su cuerpo tres cromosémas
21, Cver figura 2),

Antes de la fertitizacidn

Svulo

— @
— e —
®

trigomia 23
espermatozoide

concepcidn

FIGURA 2. Distridbuctidn anormal del cromosdma 21. 4

fdem. pp. 20,
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La figura anterior nos muestra come al ser fecundado
el ovulo su biparticion es anornal, es decir no son dos, son
tres cromosdmas que los contiens.

b) El Mosaicismo. Esta alteracidén los casos conocidos de
sindrome de Down, el error en la distribucien de los
cromosdmas, no se sabe a ciencia cierta si ocurre en la
segunda o tercera divisién celular, esto es dos células
contienen dos cromosédmas 21l. una célula contiene tres
cromosémas 21,la cuarta célula contiene solamente un
cromoséma. desaparece la celula monosomica y el embrion se
desarrollard con una mezcla de cromosémas. lo que se conoce
como mosalco, es decir es una mezcla de celulas normales,

conteniende 46 cromosémas normales células trisémicas.Cver

figura 3J.

fertilizacidn

c€lula no' viatie
mosaicismo mezcla
de células norma-

les y trisdmicas.

1

‘FIGURA 3. El mosalcismo.

1 ibidem: pp. 21.



En ia figura anterior se muestra esquemdticamente otro
de los tipos de alteracion en que esta clasificado el
sindrome de Down.
¢) Traslocacioén. Es otra de las alteracicnes cuya incidencia
cubre un 5% de los casos y ademas tiene la caracteristica de
que se presente mas de una vez en la misma familia que ha
tenido un caso. La traslocacién consiste en que la totalidad
© una parte del cromoséma esta unido a otra totalidad de otro

er . Los cr

mas afectados por esta ancmalia son

los grupos 13-15 y 21-22. Por lo tanto todas las células

tendran tres cromosémas 21 completos. (ver figura 4).
traslocacién entre los cromosémas (4-21

cromos®ma 14

traslocacidn.

[ / nueve cromosdma de
— ¢
cromosdma 2t

Ejemplo de traslocacién trasmitida por uno de los gadres.

divieidn mongolisme

@y @
; u
del Svulo @ — —_—_—

o del espermatozoide

célula no viable,

FIGURA 4. La tra.slocar:v.‘an.a

2 lbidem pp. 22,



CARACTERISTICAS FISICAS.

_as persoras gque nacen con sindrome de Down pueden ser
detectadas desde el nacimento. 7 partiendo desdc este punto.
se ;'a observando,que se viene a comprobar sus deficiencias a
traves de su desarrollo fisico y psicolégice durante sus

primeros meses de vida.

Zin embargo en algunos casos excepcicnales ccurre que
los padres no se dan cuenta de esta anomalia zino hasta
pasados unos meses desde su nacimiento, este se relaciona con
el hecho de que aunque son personas con sindrome de Down.

existen dentro de ellos diferentes niveles de maduracion.

Por lo tanto esto les puede ayudar a pasar un tanto
desapercibido para sus padres y el médico mismo, sSu anomalia;
os posible gue su retraso en el desarrollo no sea tan severo

come en olros casos Yy esto le brindé la oportunidad de una

mejor integracion social.

E£s decir., en tanto no es rechazado de manera inmediata
por el medio que le rodea, tendra condiciones que propicien
la investigacién de lo que esta pasando y consideramos gque en
!_.a redida en que lcs padres reciban infeormacion adecuada con
respecto al sindrome podran comprender la situacioén real, no

se formaran misticismos o creenclas superfluas.



Esto debera dar por resultado una mejor adaptacion v
estimulacion , que proplcie un mejor desarrollo, es decir no
se le daran limitantes como en los cases en que se forman
prejuicios, negando la coportunidad de un mejor = mas amplic

desarrollo.

A continuacion mencionaremos algunas caracteristicas
especificas del sgipdrome de Down que los distingue de los
demas:

a) lLabios. Pueden pasar desapercibidos. es decir sin ninguna
diferencia. sin embarge al ir creciendo van presentando
resequedad v con fisuras, Esto es ocacionado por mantener la
boca durante mucho tiempo abierta, esto a su vez es motivado
por que existe una anomalia en el puente nasal‘ que les

impide una respiracién normal.

b) Cavidad bucal. Se dice que los maxilares superior e
inferior son mayores en proporcion al wveolumen del craneoc,
siendo que este es normal en comparacion de las personas
normales, también se conoce que el paladar tiene forma

ojival.

Existen algunos casos en los que los nifios presentan
paladar hendide y labio leporino, sin embargo se puede decir
que no es una caracteristica especifica de las personas.con

sindrome de Down.

v
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¢) Lengua. La lengua la presentan de forma redondeada 2 leo
que Se conoce come roma,también presentan fisuras e
hipertrofia papilar. El tamafo con respecte a su cavidad

bucal presenta la lengua demasiado grande Cmacroglosiad.

d) Dientes. La aparicién de los dientes puede empezar dentro
de los rangos normales o desplazarse hasta los 20 meses, es
decir, puede ser dentro de un periodo que comprende de los S
a los 20 meses Yy que completa su denticién hasta los 3 o 4
afios.

Otra caracteristica, es , que presentan una mala
acomodaciédn de los dientes superiores scbre los inferiores y

mandibula saliente (prognatismod.

e) Voz. Las caracteristicas de malformacién del paladar,
labios y cavidad bucal contribuyen a que no exista un tono
melédico. es decir su voz no tenda ritmo para emitir los

fonemas. El tono es por lo regular grave y de manera gutural

esto hace que se escuche aspera y con vibraciones.

A todo lo anterior se puede agregar que la maduracién
del velo del paladar y faringe sean tan inadecuados y
provocan que no exista una contraccién normal y esto cause en

la voz un tono nasal.

f> Ojos. Algunos autores manejan que la caracteristica propia
de estas perscnas, es Su gran semejanza que existe con la
raza mongélica.
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Las enfermedades mas comunes que padecen son estrabismo
y miopia, las estadisticas marcan un 20% de frecuencia sobre
la poblacioen normal. Esto se deriva de una deficiencia del

sistema nervioso central.

g) Ofdos. Se presentan malformacicnes en el ofdo interno y

otitis crénica. en cédclea y conductos semicirculares.

h) Orejas. Habitualemente son pequefias igual que los ldbules
auriculares.” pueden estar implantadas mas abajo. la parte
superior de la oreja esta plegada. en algunos casos también
se da la posibilidad de no existir el lébulo, sin embargo

esto puede ser también un rasgo o caracteristica familiar.

1) Cuello. Su caracteristica primordial es que se presenta
corto y muy ancho, el occiplital es demasiade plano y el

crecimiento del pelo empieza muy abajo.

J) Extremidades. La peculiaridad que los distingue es que
presentan sus extremidades cortas a diferencia de que se dice
que sus huesos son largos, sus dedos son reducidos el meNique
curve y casi siempre le falta la falangina, el pulgar es
pequefic y de implantacién baja, Sus manos Son planas y
blandas, ples redondos y el primer dedo se encuentra
separado de los otros cuatro y frecuentemente el tercer dedo

es mas grande que los demas.
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k) Piel. E! color de la piel es mas palidc gque el de las
personas normales. Se presenta el cutis marmorata. esto
quiere decir que la piel parece amoratada y presenta un
envejecimiento prematuro, sobre todas las partes del cuerpo

que se exponen a las radiaciones solares.

1) Cabello. Por lo regular es fino, lacio y sedoso. se

presenta calvicie generalmente.

11> Tronco. El pecho es circular o bien tiene forma de
quilla, comunmente hay aplanamiento en el esterndn. La
curvatura de la espina dorsal no es normal es muy recta o con

xifosis dorsolumbar.

m) Abdémen. Esta parte se dice que esta en forma de pesa, y
que se nota de manera prominente por la carencia de tono

muscular, ademas es muy frecuente la hernia umbilical.

n Genitales. En los varones su caracteristica es que se
distingue a menudo pene pequefo y sclo al 50% de la poblacién
les descienden los testiculos, el vello pttbico es escaso y en
las axilas se carece de él. Al llegar a la adultez tienden a
acumular tejido adipeso en pecho y abdémen. Sin embargo
debemos aclarar que son caracteristicas comunes pero no toda

la poblacién las presenta.

En el sexo femenino, la menarquia se presenta
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tardiamente en relacidn al periodo normal y a diferencia de
la menopausea se presenta prematuramente. El vello ptbico es

lacic y escaso.

OLlras investigaciones nos dicen que aunque ho existen
pruebas contundentes se generaliza la esterilidad entre la
poblacién Down . Se dice que las mujeres Down. tienen un SO0%

de posibilidades de tener un hijo con sindrome de Down.

Todas las caracteristicas sefialadas anteriormente nos
indican la peculiaridad de las personas con sindrome de Down
si1n embarge cabe aclarar que no todas estas particularidades
las presentan todos.solamente son caracteristicas que los

distinguen.

Por lo tanto sus rasgos fisicos iran cambiando en la
madida que vaya creciendo, haciéndose mas o menos evidentes.
pues‘ a p;sar de que presenten caracteristicas propias,
algunos autores aseguran que esto no tiene nada que ver con
el crecimiento. salud y desarrollo del niffo,ya que estos se
daran de manera natural como en cualquier persona, con sus

cambiocs bien perscnales e individuales.
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La figura anterior nos muestra comoc es el crecimiento
fisico de las personas comunes con respecto de las personas
con sindrome de Down y se ve claramente las desventajas a
nivel fisico que existen entre unos y otros. Sin embargo
sucede dque tampoco €S una norma general, también hay
personas que alcanzan estaturas mas altas o mas bajas de las
que se muestran aqui, esto suponemos esta directamente
relacionado con la herencia genética de cada grupo famtliar.
Cabe aclarar que de esta misma manera en que Sse ven
disminuidos flsicamente, también lo estan psiceolégicamente.
sin que esto quiera decir que son personas totalmente
inadaptables. Es precisamente aqui donde los profesionistas
inmersos en el Area de investigacién, en educacién especial
especificamente debemos de poner mayor enfasis para poder
crear condiciones que propicien un mejor desenvolvimiento

tanto fisico como psicolégico.

Sin .ambar go citaremos lo que dice un autor "sédlo se
dice que un individuo tiene el sindrome de Down cuando tiene
varias de las caracteristicas propias del sindrome y excesc
de material cromosémico del 21", A lo que nosotras
consideramos como -mAs importante el dato del estudic

cromosémico.
Las condiciones que un individuo tiene para el
aprendizaje son el punto central de nuestra rinvesu.gaci én, Yy

podemos asegurar que a través de nuestra practica
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profesional, todo ser humanc, se va a desarrollar.,
principalmente de acuerdo a las condiciones afectivas que le

proporciona su entorno familiar.

Por lo tanto, nuestra preocupacién estaria dada
alrededor de la aceptacion familiar que se le ha ido
proporcionande desde los primeros dias de nacido, mias que de

Su apariencia flsica.

Sin olvidar, claro esta, el apoyo que les debemos
brindar en cuanto a la estimulacién fisica, para que de
alguna manera puedan si no suplir una desventaja fisica, al
menos prepararlos para alcanzar un nivel mas aceptable en
cuanto a respuestas motrices y de esta manera se puedan

desplazar sin mayor dificultad.
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CARACTERISTICAS PSTICOLOGICAS.

En este apartado debemos aclarar que para hablar de
caracteristicas psicoldgicas, habremos de considerar que es
lo que entendemos por estas. Anteriormente hablamos de
caracteristicas fisicas y con esto nos estabamos refiriendo
a la maduracién misma de las personas, es decir al
organico. Ahora. en esta parte citaremos el desarrollo, es
decir a los aspectos psicolégicos, por lo tanto diremos que
nuestro interes se basa en entender dicho desarrollo en las
personas con Sindrome de Down. quedando claro que el
se refiere a los elementos dinAmicos y unidirecciocnales del

cambic que se opera en las personas.

“El perfil emotivo del nifo con sindrome de Down se
presenta bajo los siguientes aspectos caracteristicos de su

personalidad: son, adimitatives, bdafectivos, c)adapt.ables"l

a) imitativos, es una caracteristica propia del ser humano,
sin embargo, varios autores han llegado a la coneclusién , de
que, de alguna manera las personas con sindrome de Down,
agudizan esta peculiaridad debido a su necesidad de
“competir” <Cen cuanto a gesticulaciones y movimientos
corporales), integrarse, comunicarse en el nucleo familiar y

social que les rodea.

1
Escamilla Garcic Silvia.EL NINO CON SINDROME DE DOWN. pp. <8
y 49.
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b) afectividad, esta area, al igual que en cualquier persona
Juega un papel muy importante para su desarrcllo psicoldgice,
la estimulacion temprana y la aceptacien que se le haga

sentir al niffo desde su nacimiento.

En todas las personas se nos clasifica de manera
identica, mientras mas estimulaciédn se nos de mas oportunidad
tendremos de percibir de manera completa o© incompleta el
munde que nos rodea. Lo mismo pasa con un nific con sindrome
de Down si al nacer se le rechaza y a esto le agregamos. elu
no hacerle caso. dejarle que vaya creciendo scolo. no sélo
tendra un problema fisiolégico, también de orden afectivo, ya
que no debemos olvidar que las necesidades de un bebé con
sindrome de Down son ifguales a _1as necesidades de cualquier

bebe.

En conclusién las investigaciones nos dicen que los
bebés con sindrome de Down, responden a los estimulos de su
entorno. por lo tanto no hay gque dejar que su desarrollo sea
mas lento del que es. es importante que los padres reciban un
entrenamiento especial para que puedan ayudar a sus hijos a
superar las dificultades a las que han de enfrentarse,
aprendiendo a quererse, conocerse, respestarse, a ensefiarle al
nifio Down lo que es una familia y quién es &l dentro de esa

familia.
c) adaptabilidad, esta area esta muy ligada a la anterior, ya
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que la carga afectiva que se les de sera determinante para su
adaptacién. Consideramos que si los padres hacen a un lado
los prejuicios que se forman al enterarse del problema de su
hi jo. se les da informacién adecuada y ademas se les entrena
en un programa especlal de cuidados especiales para su hijo,
en cuanto a salud., habitos de higiene. etc, la adaptacién del
niffo Down sera de manera mas dinamica a diferencia de los que

tengan que enfrentar el rechazo social.

Algunos autores consideran que las perscnas con
sindrome de Down alcanzan un grade mayor de adaptabilidad,
nesotras consideramos, que as por que recibieron un
entrenamiento previo. cosa que no reclben los padres de otros
rniffos, sin problemas d¢rganicos o fisicos, es ldégico que
desarrollen un grado mas alto de adaptacién, pues se les esta

entrenando para ello.

En el area médico-biolégica, diversos autores han
realizado investigaciones que conllevan a la aplicacién de
programas y tratamientos de personas con sindrome de Down,
sin embargo no se habla profundizado en los campos
cognoscitive y educativo, esto se podia palpar. dado que las
instituciones educativas de alguna manera adaptaban 1los
programas elaborados para otras atipicidades y en otros

paises,
Por un lado, sin embargo, también hay que considerar
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que otro problema al gque 8 enfrentan los profesionistas
encargades de atender a cuaigquier persona. yva saa
discapacitada o no discapacitada no tienen lu clasificacién
clara y precisa para determinar coeficientes cognescitives,
esto se debe a que no s¢ pueden estandarizar facilmente
pruebas que den resultados universales. Debide a qgue todas
las personas somos diferentes tengamos © no problemas de

cualquier tipo.

Cabe aclarar que la unica importancia que le vemos al
conocer o determinar un coeficiente cognoscitive seria para
el educador, con el fin de observar el avance en €l trabajo
del niMo y de esta manera hacer un acercamients (1l za4s que

se pudierad a la normalizacion.

Esto trajo como consecuencia que no s@ habla podido
establecer, un programa educative para personac cenn sindrome
de Down Y en especial para personas de nuestra entidad

sccio—cgultural.

Zin embarg¢o se puede decir que en la actualidaZ.existen
varios centros educativos,en donde se trabajan programas. que
51 bien es cierto retoman muchas caracteristicas de su lugar

de craigen. se han idc adaptando a las condiciones propias del

medio donde se estan aplicando.
Toedas estazs caracteristicas se justifican va jgue en el
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area intelectual. se desconocian las etapas de desarrollo,por

lo tanto el pronoestico era muy limitado,

Por otra parte tampoco se habian desarrollade programas
educativoes dado que en investigaciones anterivres se pensaba

que estas personas tenfan un periodo corto de vida.

En la actualidad se puede constatar que si en alguna
época estas personas morian prematuramente, no era por el
hecho de ser persocnas con sindrome de Down en si mas bien
ahora se sabe gque dadas sus deficiencias ¥y las pocas
investigaciones que habla no se les daba una atencidén
adecuada. Es decir si alguna perscna tenia un problema

cardiace severc. se moria per esta razén no por ser Down.

En el area psicolégica, el perfil cognoscitive se
trabaja desde el nacimiento, se les debe de estimular en las
areas de. lenguaje.perceptual Yy motriz. este seria lo
referente a estimulaciédn temprana,ya gque el principie, que se
-maneja donde se dice que; se deber de aprevechar los primeros

affos de vida para obtener resultados sélidos en tanto el nifio

avance en edad.

Lo revisado anteriormente. nos da como conclusidén que
Si bren es cierto que existen muchas disminuciones en lo que
podriamos llamar un desarrollo adecuado,tampoco es el caso

encerrarnos en este circulo y darnos por vencidos.
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Ya que como cita Cunningham: ‘“nues.ro crecimiente
desarrolleo esti influidoe por:
€1) nuestra dotacion genética: el plan llevado o cake en el
codigo genético de los cromosédmas.
11> nuestro anbiente: la dieta, la salud, las
oportunidades de experiencia y
C111) nuestro potencial especifico y nuestras
debilidades: fisicas., sensorlales, de perscnalidad y de
aprendizaje’. 2
Por lo tanto debemos de retomar los estudios que
existen,para ayudar a la adaptacién de nuestros semejantes
disminuidos mas por la sociedad. que por el hecho de tener

cierta diferencia.

2 . .
Cunringham, cliff. EL SINDROME DE DOWN. Urna wntroduceion

para . padres. Ed. PAIDOS. M@X\.co.4990, pp. 171,
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CAPITULO 11

LAS MNECESIDADES EDUCATIVAS DE LAS PERSCMAZ CCHM ZINCRCME
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En la vducacion dol ser humano intervienen, la famtlia,
la sociedad y la escuela, cada i:art.e cumplira un objetive
especifico para cada ser humano. La familia se considera la
base misma de toda sociedad., es por este gue su rol tendri
como trascendencia el crear un tipo de educacidn, la que
distingue a una sociedad de otra. la cual forma modos de
vida, crea culturas. determina una moral a seguir, interviene

en el progreso econdmico y crea interrelaciones sociales.

Por lo tanto se considera a los padres. cemo principal
elemento en el quehacer educative. El nacimiento de un hijo
en cualquier hogar es motivo de alegria v satisfaccion
familiar. Sin embarge cuando diche nactimiento ﬁresenta
cualquler tipo de alteracion ya sea flsica o psiquica. surgen
interrvgantes. depresiones para sus padres cuando desconcce
Ccuando =5 el caso) el padecimente y mas aun cuando dicho
padecimienty es progresivo., Acuden & profesicnistas come los
médicos, con - la finalidad de encontrar un medicaments
nilagrose o bien una tntervencidn quirtrgica que pueda

aliviar su “mal’™ o hacerlo menocs visible.

Podemos decir que tal es el caso de las personas que
tienen hijos con sindreme de Down. que muches medicos con
falta de etica se valen de la aflicciodon famiilar ¥ hacen que

esta albergue esperanzas de curacidn,
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Aunade a la falta de concctmantbs acerca de un
tratamiento educative, el desconecimiento total de la
problematica puede conllevar a los padres a sentirse
fracasados emocionalmente, acentuandose a un pesimismo y a un
sentimento de culpa por parte de ambos, ademas de
responsabllizarse de haber contraido alguna enfermedad o de
haberse administradoe algun medicamento que daffara ia

formacién correcta del producto.

Lo  anterior puede traer como consecuencia el caer
©n creencias magico-religiosas, pues algunas personas plensan
que es un castigo divino dande lugar a la aindiferencia o

sobreproteccién del nifio en cuestisn.

Cuandoe se presentan astos sentimientos
(sobreprotecciédn-rechazo) ambivalentes, el desarrolle del
ni%e se ve afectado. trayendo como consecuencia desajustes
emocionales come la depresion, la agresién, la dependencia.
etc. va que no se le deja expresar su propia personalidad.
son los padres quienes se estan expresando a traves de &l,
pues al saber que esta catalogadeo dentro de un cuadro de
deficiencia mental., esto hace que automaticamente se piense

gue no puede hacer ni decidir nada per si ausmo.

Ahora bien, si se busca corientacidn y se brinda al niffo

una educacioén especial, tendrs come resultade en muchos de



los casos y cen el apoys total de les padres, un ser (bil,

adaptadeo, independiente social y productive.

Por lo tanto. debemos de considerar que una persona con
sindrome de Down es una persona que necesita vivir bajo las
mismas condicicnes que las personas que los rodean, entonces
se le debe prepar de acuerde a su medico ambiente segun sus
capacidades y con teodos sus derechos, obligaciones vy

responsabilidades que le correspondan.

44



NECESIDADES SOCIALES.

El homo sapiens hno puede vivir arslado., es por
naturaleza sucial, tiene necesidad de interrelaclonarse. Para
la sociedad., la inteligencia es uno de los dones mas

preciados que la naturaleza nos ha dado.

Como Se dijo anteriormente de "inteligencia", muchos
autores han trabajfado. pero aun ns existe un trabajo que
unifique criterios, por lo tanto nosotras estamos retomando
como inteligencia:; "la capacidad que tenemos los individuos

para adaptarnos a nuevas situaciones'.

El que una familia se enfrente a un ser discapacitado
en esta area resulta traumatizante para los padres ya que
nuestra sociedad es muy prejuiciosa. racista en dénde no se
les termina de aceptar como un ser humano que tiene dereqho a

“ser féliz",

Es nefasto que se tomen actitudes de desprecio,
rechazo compasién -] incluso agresividad debido al
desconocimiento del problema ocasionando que el nific se
vuelva héstil con la familia ¥y & sSu vex con la misma

sociedad.

Por lo tanto es muy importante que se le enseffe a las
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perscnas. discapacitadas., a lograr una adaptacion social de
acuerdo a su maduracién. es decir. es bien sabido que ‘oda
persona que sufre una incapacidad, come su nombre lc dice, no
puede estar capacltado para un desarrollo acorde a su edad en

relacidén al medio en que se desarrqlla.

De aqui que surge la necesidad de establecer programas
continuos de orientacidén a padres. para que estos aprendan a
entender a sus hijos. y los nifos a adaptarse a sus padres y
‘sociedad en general, también considerames 4que seria  muv
importante establecer programas de orientacioén a la sociedad
nisma, dirigidos a aquellas personas gque aungue ne tengan
famtliares con problemas, es importante que se sensibilicen
para tratar a este tipo de personas, si pensamos integrarlas

a un campo laboral.

Consideramos que de esta manera Seria un poco mas facil
la capacitacion laboral en la que se pudieran desempefiar no
tan sé6lo las personas con sindrome de Down tal vez todas las

personas que tuvieran cualquier otra atipicidad.

Dichos programas de orientacion deberan contemplar

temas como:

13 ensefitar habitos, habilidades y destrezas utiles para su

vida cetidiana, por jemplo que aprendan a vestirse, baflarse,
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comer . acear ol lugar asignade a ellos. presentar
determinadas conductas en determinados lugares (nos referimos
a las conductas que deben presentar de acuerde al lugar
donde se encuentren, por ejemplo. teatro, lglesia. etc.D.
Esto traera como consecuencia cierta integracidn social de la

persona. y por otro lado se lograra la autosuficiencia.

11) ensefarles a conoccer su mundo, para que aprendan a
disfrutar de su medio ambiente, logrande también personas

felices.

1ii ensefarles reglas para poder vivir en armonia y valores

que propicien el amor v respetoc a la vida.

iv) ensefiarles a establecer buenas relaciones de comunicacién
con lo cual se pretende no nada mis una relacién en el sentido
de saber hablar, inclusive lograr una integracion social.
Esto es, no quedar aisladeo del resto de la sccliedad por el

hecho de ser personas discapacitadas.

v) enseflarles una educacién de la sexualidad acorde a sus
necesidades, no tan solo para tener conocimiento de - su
sexualidad misma, el objetive seria, que aprenda a

interrelacionarse con todo tipo de personas.

En este sentido, algunas investigaciones que se han
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realizado en cuanto a desarrollo y comportamiento sexual del
individuo, nos seffalan que existen muchos conflictos aun en
perscnas no discapacitadas., esta es la razén por la cual
consideramos de gran importan:':ia. la orientacién que
sugerimes anteriormente ya que de alguna manera una gran
parte de la sociedad con la que interactuamos., no tiene un
conocimiento claro de lo que es el sindrome de Down. y ven a
estas personas “raras’”. Nosotras retomamos la siguiente cita,
para aclarar gque no consideramos “una educacién” de la
sexualidad a tan sole una infermacidn sexual. creemes que
debe de tomarse en cuenta todo lo que implica la sexualidad

misma:

“El tener un nifio que es "diferente” desde el punto de
vista de la norma que tiene aspecto distinto gque quizi se
comporta de otra manera y que a veces necesita un trato
diferente puede avergonzar. Si los padres no aprenden a vivir
con esta v;rgnenza. esto les puede llevar a un retraimiento v

a un eventual ajislamiento"
“En el caso concreto de los niffos con sindrome de Down

el proceso de integracion se inicia en €l momento en que el

médico hace el diagnéstico, siendo la familia el principal
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elementc promotor de la adaptabilidad social wt

“Por lo tanto se debe de aprovechar al maximo este
renglén pedagdgico. ya que ol niffo con sindrome de Down tiene
gran capacidad de adaptacién a nuestro régimen de vida.
Estudios veraces sobre sociabilidad han encontrado que su
coeficiente social es mayor que el intelectual y muy similar

a su edad cronolég.lca"a

Dadas las anteriores referencias, es la razén por la
cual consideramos importante los programas de orientacién

continua a padres. maestros y sociedad en general.

De todo lo que hemos tratado podemos decir que existen
diversas instituciones como: Comunidad Down, Instituto
Langdon Down, Asociacién Latinoamericana Sindrome de Down.

entre otras, quienes imparten cursos como:

- Asesoria y apoyo emocional.
- Programas para casa.

- Asesoria para el manejo de conductas,

1 . .
garcia, Escamilla silvia. &L NINO CON SINDROME DE DOWN. pp.

sp.
2
op, cul. ildem pp. cO
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- Qursos informativos.
- Orientaciédn para llevar un trabajo conjunte de
padres y maestros.

- Grupos terapeuticos.

Todos estos apoyos que brindan las instituciones tienen
come objetivo cubrir las necesidades tanto de les padres,

como de las personas con sindrome de Down.



NECESIDADES FAMILIARKS.

Segun Cunningham “"No hay indizios de que &l tener un
nio con sindrome de Down produgca automaticamente sfeclos
negativos en otros niffos.

No hay pruebas de que las parejas gue tlenen un nilie
con ol oindrome de Down tengan mas tendencia @ £&pArurse gue

otras pc:.x“s'_fzzs"1

En estudios y observacicones realizados a padres se ha
demostrado que el tener un hijo con una atipicidad no
determina las relaciones familiares, peroc si1 se van a ver
influenciadas de alguna manera. ya sea mostrando mas interes
por la familia o por el contrario un desinteres absoluto.
esto va a depender basicamente de la orientacion que se les

de a los padres desde el nacimiento de su hi jo.

Ya que si como deciamos anteriormente. se enfrentan a
un médico carente de ética profesional dara una
informacidn pobre que no ayudara en muche a los padres. Por
el contrario si la informacién y orientacién es l_a adecuada,

la aceptacidén del niffio tendra otra perspectiva.

1 . . .
Cunningham, cliff. EL SINDROME DE DOWN. uUna  intreduceidn a

padres. pp. ©7



En este sentido. la importancia de educar a los padres
es trascendental pues cono habiamos mencionado anteriormente,
es la familia misma el eje de desarrollo del niflo esté
incapacitado © no. ya que la base educativa se desprende del

seno familiar.

»Quée pueden aprender?, es una pregunta gque casi todos
los padres se hacen, pues bien si nos basamos en el hecho de
que & nadie se¢ nos educa para ser padres. mucho menos s nes
prepara para tener un hijo discapacitado. Por esta razén los
padres tienen muche que aprender empezando por. conccer la
alteracion que sufre su hijo, en el caso de los padres con
h:jos econ sindreme de Down. informarse acarca de esto. comw
se origina, con el fin de sensibilizar a la familia y borrar
ciertos sentimientos de culpa que surgen. conductas agresivas
entre la pareja y familiares.

Conocer las etapas de desarrollo por las que atraviesa
una persoha. Aqui su labor se duplica pues hablamos
mencionado, €l padre no aprende a ser padre. hasta <uande lo
es, y aprende por ensayo y error y siguiendec modelos de su
propia familia, ahc'ra bien debera aprender las diferencias de
su hijo en especial para poder apoyarle a un  mavor
desarrollo. En este.punto debemos aclarar qu’e el educader no
debera de perder de vista, como es que el nific cor sindrome

de Down va avanzando, para que le enselie al padre. a
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estimlurar dichos logros de manera adecuada. y conocer
técnicas especificas. esto con el fin de dar apoyc a

necesidades concretas.

En este sentido llegamos a la conclusién de que no
podemos responzabilizar al nacimiento de un niffio con s4ndrome
de Down como determinante de las situaciones familiares que

ya de antemano se habian venido manifestando negativa o

positivamente.



NECESIDADES DE LAS AREAS DE:
Estimulacién Temprana.

Se dice que la estimulacién temprana se refiere, al
trabajo que se realiza con los nifios desde que nacen hasta
apréximadamente les cinco affos para alcanzar un
cierto grade de desarrollo. Este trabajo sle puede establecer

s e

— —~ ~ P i) tre v A .o
rara  nifize  con atipicidades o inslusive para  nifcs

discapacitados,

Para los primeros se les apiican este tipo de programas
para acelerar su dezarrollo sin motlve aparente, 3 para los
segundos por necesidades anatomo-funcicnales se les debe de
aplicar programas de estimulacién para que alcancen un
desarrollo que les ayude & adaptarse a su medic. Para.

complementar el concepto hacemos la sigurente cita:

Por intervencién tempranc precoz entendemos oL can_;uw_{:
de practicas educativas gue .deben establecerse desde lo
confrrmazién del diagnbstico v erolongarse hasta la entrada
en el colegtic, Ger;eral.emenze esta intervenciébn abarca los
tres o cuatro primeros afios de vida siv se wiegts ogue le
educacion englodba todas las acLLu‘:.dades deszt.nadas o avudar a

ure wndividuo a desarrollarse. se deriva de «lle gue la

aducacidn empieza al nacer y qQue los padres deber. estar
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dentro del proceso educative CMittler, 1 975:‘"4

Por esta razon consideramos importante el constante
entrenamiento de los padres desde el nacimiento del nifio
Down. Por un lado son niffos discapacitados. pero aungue no lo
fueran la experiencia en el desarrolle del nifo en general.
va a depender de la estimulaciéon que se le de desde su
nacimiento. Todos los padres tienen la cbligacién de aprender
como cuidar ¥y estimular el desarrollo de sus hijos. pero el
entrenamienteo de los padres con nifios Down se hace mas

preciso, dadas las caracteristicas que presentan estos niffos.

Aqul estaria un primer aprendizaje., saber esperar el
ritmo que va marcando el niffo en su crecimiento, es decir si
el padre se entera que los niffios Down presentan hipotonia
muscular, entonces habra que esperar un periocdo mas

prolongado para que domine la conducta de sentarse.

El anterior es solco un ejemplo del trabajo realizado
con los nifflos Down o© de cualquier atipicidad, Brindar
objetivos precisos, programas individuales, sin embarge no
dejando de lado el ser realistas. es decir, no querer imponer

metas que de antemanc sabemos no poedrian alcanzar.

4
Lambert, Jean., Jean A. Rondall, EL MONGOLISMO. pp. 177.



Cecnsiderandc que son personas discapacitadas. debemos
basarnos en una educacion especial. baje una filosoffa
humanista, para lograr ayudar a un ser humanc, que finalmente

es 1o que son las personas con sindrome de Down.

Podemos decir que todo ser humano 1ncluvendo al
discapacitado necesita de un gran afecto para modificar,
aprender o cambiar determinada conducta todo esto cenlleva lo
que conocemos por aprendizaje, el cual desarrollamos segun
las capacidades y habllidades i1nnatas y aprendidas. con el

fin de dar respuesta a algo concreto.

Lo anterior nos da otra raton mas para que se le
estimule desde una edad temprana al nifio con sindrome de Down
"Gran parte del duro proceso de desarrollo v aprendizais de
cualquier nifo depende el estimulo v recompensa que recida de

.S
su tnfancie”

Una vez que hemos contemplado la importancia de la
estimulacion temprana, la cual cumplira la funcién de
tratamiento preventivo, para que logren un me jor
desenvolvimiente., la forma de trabajo zera diseflada de

acuerdo a las caracteristicas propias de los nifios.

5
aula Portage de Educacién Preescolar. 1678,
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Las areas que se trabajn son: coordinacién psicomotriz,
esta se maneja a base de juegos principalmente, tomando
objetos, desplazandose de un lade a otro. corriendo,
caminando, sublende v ba jando, cantando,. todas las

actividades se dan a través de la actuaciédn misma del nifo.

Socializacodn; se dice que la conducta social es “la
conducta de una persona con respecto a otra” Skinner (19705.
Por lo tanto también aqui la mayoria del trabajo se realiza a
base de juegos interpretando papeles como jugar a la casita,
con el fin de que el niffo comprenda como se forma una
familia, como se organiza, que elementos la componen, que
debe de hacer dentro de la familia cada miembro de esta y por
que, comc se interrelacionan con otras famllias, de esta
manera el niffio logra integrarse con las personas que le

rodean.

Leng':nja; dadas las caracteristicas fisicas de las
personas con sindrome dedown, deben de recibir desde pequefios
terapia de lenguaje., el cual consiste en técnicas especiales
para ayudarles a usar los elementos con los que cuentan y
lograr una comunicacién coral. se les ensefia a respirar de
determinadas maneras, a colocar la lengua en diferentes
posiciones y combinando todo lo anterior legren emitir los
fonemas correspondientes a la integracién de la palabra. Para

lo cual se cuenta con una terapista de lenguaje.
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LENGUAJE.

JA qué problemas se enfrenta un nifio con sindrome de
Down?. A este respecto se sabe que dadas sus limitaciones,
las personas Down son afectadas gravemente en su lenguaje. Yya
que para hablar sabemos que se necesita de : aire, generador
de vibraciones sonoras Yy un sistema de cavidades de

resonancia.

Por su estructura fisica las personas con sindrome de
Down se ven afectadas en su aparateo foncarticulader, por lo
tanto se hace indispensable el entrenamiento adecuado en
respiracién, pues se requiere un tiempo mas prolongado para

que ¢l niffo Down integre su lenguaje.

Se sabé que el aire que se requiere es el que procede
de los pulmones y se puede decir que no existe problema ya
quo no se conocen afecciones graves o que alteren el buen

funcionamiento pulmonar en las personas Down.

Con respecto a la cavidad de rescnancia (faringe, nariz
Yy bocad, puede haber problemas debido a posibles
malformaciones congénitas C(labio-paladar hendido, macroglosia
y protuberancia maxilar), lo culdl altera las vibraciocnes que
requiere cada uno de los fonemas en particular, sin embarge

se sabe que no todos los fonemas se ven alterados.
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Otra alteracion que causa problemas en la emizion de
sonidos propies del lenguaje, es el transtorne sutride a
nivel de sistema nerviosse central Y periferico, agul diversos
autores coinciden en; esto es la causa de que se retrase

la maduracion del habla y lenguaje.

Dadas las condiciones anteriores es necesario el apoyo
de un especialista (terapista de lenguajed, quien utiliza
diversas fermas de trabaje dependiendo del problema

especifico que presente cada persona.

Entre ctros los trabajos realizados en esta area
Fpodrian ser; tnspiracidn ¥ espiracisdn nasal, lnspxr.‘lclon v
espiracién bucal. inspiracien nasal y espiracién bucal.,
inspiracion bucal y espiracien nasal, inspiracién larga y
@spiracion corta, inspiracion certa y espiracioen larga,
inspiracicn v espirac:dn .arga., 1nsplracidén y espiracisn
corta, respiracisdn de zonejs, ejercicios de soplo, ejercicios

de abscroion.

ElL entrenamientc a padres. para apoyar el 4rabajo del
terapista., estaria en relac.:é6n de que objetos c materiales

debe usar para practicar lsz ejerzicios correspendrentes.

“
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PSICOMOTRICIDAD.

Pierre Vayer nos dice que :"la educactién gsicomeliriz es
una accidn pedagbgv;vca v peicoldgica quz utiliza los medios de
educacidn fistca con el fin de normalizar o mejorar el
comportamiento del nifio. Esta educactdn se progone. educar
sistematicamente las conductas motlrices y psStcomolrices con
el fin de factilitar la accidn de diversas técnicas educativas
permitiendo asl una mejor integraciodon escolar v s::r:z.r:zl"EE

Esta Area comprende por lo tanto el conocer comc es que
se desarrolla un nific en su esquema ccrporal. especificamente
lo que serla equilibric., lateralidad. movimientoz ccrporales.
movimientos de traslado. marcha. el habla, la escritura.
movimientos coordinades como la prension, la construczisn.

etc,

Es decir todo lo que se¢ refiere a la coordinazién de

movim ento-pensamiento. Se sabe gJue el principal

para el desarrollo optimo de esta 4rea en loz o
serla la hipotonia muscular, por 10 Lants se hace necesaria

una continua ejercitacidn fisica.

)
Gerela, Escamiila Silvia. EL Niflo CON SINDROME DE DOWN. PP,

e
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A los padres les corresponde aprender tecnicas
fisicterepeuticas para lograr un cierto nivel de desarrollo

de acuardo a sus muy particulares capacidades del niFo Down.
Algunas actividades que estarian involucradas en el

adiestramiento motor - serfan, dibujo, modelado, ’ pintura

digital, bailes. juegos, cantos, entre otros.
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PROCESOS COGNITIVOS,

La funcidn cognitiva es un proceso general constituide
por procesos particulares como; la atencion y los
mecanismos de la atencién, la memoria a corto y largo plazo,
los mecanismos de memorizacién, codificacién, mediacion y
regulacién verbal del pensamiento, estructuracién de 1la
percepcién y aprendizaje de conceptos, abstraccidén ¥y
generalizacién, funcionamiento operatorio del pensamients a

partir de un cierto nivel de desarrollo intelectual.

Como se puede observar, esta seria el area mas dificil
de manejar, ya que los nifjos presentan alteracién a nivel de
doslrr‘cllc Yy maduracién del sistema nervioso central y
periférico sin embargo esta aArea se maneja de lo mas sencillo
a lo mas complejo, es decir, se empieza por tratar de
formarse un concepto de si mismo y del ambiente que le
redea, hasta el conocimiento de conceptos mas abstractos,
como numerocs; pensamiento representativo (digo manzana; y el
nifio evoca la imagend, repeticién de cuentos, dar
mensajes,analisis comparativo (iqué es mas sabrosa una
manzana © un chocolate?. por ejemplod, tamalNos, formas,

colores, espacio-tiempo.

Considerando que las personas con sindrome de Down se

ven afectadas en su lenguaje {por condiciones fisioldgicasd,
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y en su estructura fisica, y partiendo de que el desarrollo
cognoscitivo comlenza a partir del nacimiento, es por lo que
creemos esta el que quede entendido el retraso de su
desarrollo. es decir. dadas las cendiciones fisioldgicas en
las que da comienzo la fecundacién misma de un ser, ocurren
anomalfas ahatomo-funcionales, las cuales hacen que noe se
logre el desarrollo esperado, sino por el contrario, dadas
estas anomalias, sufrirad consecuencias tanto fisicas como en
su desarrecllo, ¥y este se vera afectade en tanto la primera
relacion Cmadre-hi jo), no sufra grandes alteracicnes y se dé
a teéermine no de manera incompleta. es decir no se desface
Crechaze de la madre hacfa el hijod, por lo tantoc cuando hay
mayor aceptacidn de la madre mayor adaptacion se espera

del niffo.

Ya que dicha afectividad, se ve disminuida por las
condiciones fisicas, pues se va dando un encadenamiento de
respuestas Yy si la primera espectativa no es como se espera

las demas se van dando alternadas.

Si nos basamos en que la “evolucién de la organizacién
cognoscitiva se bas.a en dos supuestoa segun Pilaget: 1. La
organizacién y la interrelacién de los objetos. el espacio de
causalidad y el tiempo implican la ex.ist.enc:ia a priori de
pautas definidas del desarrollo intelectual, y a. El

intelecto organiza su propia .estructura en  virtud de su
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experiencia con los objetos, el espacio, la causalidad y el
tiempo, y la interrelacién de estas realidades

ambjentales". !

Entonces llegamos a la conclusién de que el darle
estimulacién temprana significa: acelerar un procésc que
seria natural, perc que sin embargo dadas sus 1.1.m1t.aciones..
al no apoyarlo, estariamos contribuyendc a su retrasc en el

desarrollo.

Aunque serfa muy dificil entrenar a los padres para el
apoyo que aportan, se dan alternativas, no para que el padre
sea quien maneje el proceso enseffanza-aprendizaje. ql.;e a su
vez implicaria el desarrolle cognitive de su hijo, el
objetivo estaria en entrenarlo para que apoye al especialista
en una retroalimentaciédn constante al niffo Down, de esta
manera al verse integrado en la educacién del hijo se ‘debe

de dar una mejor integracidén social del nifio Down.

Maier. Henry. TRES TEORIAS SOBRE EL -~ DESARROLLO DEL  NiNo:

ERIKSON, FIAGET Y SEARS. pp. 101.
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SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL.

Existen diversas modalidades de atencién para las
personas con sindrome de Down de acuerdo a lo establecido por

la Secretaria de Educacién Publica,:

- Guarderias Especializadas; se atienden niffics de tres meses
a tres afios de edad. Donde se realizan actividades de
estimulacién temprana, esto se reflere a ’todas aquellas
acciones, deliberadamente e intencionalmente dirigidas hacia
grupos especificos de poblacion por sSus condiciones
especiales de riesgo. con el fin de prevenir un ;;roblema
especifice Cprevencion primariad, tratarlo para evitar un
dafio potencial Cprevencién secundariad o buscar la
rehabilitacién del sujeto ya afectado por el dafio (prevenclén

terciariad®. 2

La xﬁtervencxén temprana, per lo tanto. ayudara al
nifio a lograr un desenvolvimiento acorde a su interacclién
soclal que deba ejercer. Se ha diseflado en varias areas que
son:

a) area cognoscitiva; donde se les da apoyo en el trabajo que

")

g

s, E. P. - D. G. E. E.. en Nielo Guadalupe, Rosa Haided,

“Guia para la intervencién temprara . pp. 10.



realizan para el desarrolloc del pensamiento, L2 &rea social,
donde a traves de las actividades disefiadas & trabajar. se
enseffa al niKo a interactuar, ¢) area de la vida diaria.
donde se maneja lo relacionade con los habites de comer.
dormir., conducta, etc., d2 ¥ el Area psicomotora. la

principal laber sera enseffar al nific a tener dominic de su

esquema corporal.

- Jardin de nifios especializados; se atienden nifics en edad
preescolar. Son escuelas que apoyan a los nilios a prepararse
a entrar al mundo de la educaciédn formal., es decir, la edad y
desarrollo son las principales caracteristicas gue se toman en
cuenta para realizar actividades como juege. que amplica
orden y secuencia en una tarea, reafirmar habitos personales
como el suefio, comida, aseo, orden, ya que todas estas
actividades generan condicicnes de trabaje para la ensefinza

Ccuando son encaminados a la educacién formal

- Escuelas de Educacisén Especial; “er esta etapa se tocaran
cuaLre areas principales que son:

1. lndependencia personal y proteccioén a la salud. Aunque son
actividades que se ;Iienen trabajando desde pequefios. ahora el
resultadc esperado es que sean mas independientes. es decir.
que apliguen su propia experiencia ;,: conocimientos
adquiridos anteriormente, aunque cabe aclarar que si un nific

se le introduce a4 la seccidn escolar sin - haber cursado 1la
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secclédn preescolar se le debe reub‘l‘car a dicha seccién, pues
no debemos olvidar que se trata de educaciédn especial lo que
se trabaja ¥ mientras para uno niffies es mas facil la
adaptacion. a los nifios itntegrados a este sistema se les debe
hacer mas guiada su educacién.

2. Comunicacidn, como Sabemos ésta es una parte muy
importante, ya que cuando los niffos entran a la seccidén
escolar han construido un gran repertorio lingdistico, ahora
el papel del educador serdA conducir al niffo a emplearlo en la
iecto-escritura, es decir. gue vaya construyendo su propic
aprendizaje en base a sus experiencias y no de manera
mecanica donde la enseffanza que se le de no Lenga' ningun

significade para el.

De esta menra poco a poco ira descubriendo: “para qué
sirven las seffales. - lo que se puede leer, - la diferencia
entre leer y contar un cuento, - la direccdidén en que se lee
y escribe, -las funciones de la escritura comc son:
transmitir informacién. recordar algo. indicar qué es un

objeto o a quién pertenece, etc. 3

3
s, E. P, - D, Q4. E. E,. "Gula Currhcular, Preescolar "y

primaria sspecial’. pp. 96.



Er. cuantoc al ntmero. el maestro debera. hacer algo
similar. &3 decir. condus:r a2l rniffio en Lase a sus propias
experiencias, y ayudarle & descubrir como se dan las
correspondencias de los objetos; juntar, separar. establecer

correspondencias, ordenar, etc.

Ya anteriormente se le han dado al nific tareas que tengan que
ver con las interrelaciones perscnales. ahocra, lc que se
pretende es que comprenda cual es el motivo o la importancia
de estaz, ¥ que se encaminan & la “"coercidn » favorecer las
opertunidades de cooperacidn y discusion a traves de las
cuales el nifie lograra construir e forma practica 3 hacer
progresivamente consiente sus propias normas que Seran la

base para una posterior aprehension de las normas socj.a).es".4

4. Ccupaciotn, Se toma en cuenta el crecimiento fisico del

nifio. ya que dadas sus caracteristicas se les introduce
desde temprana edad en las cuestiones laborales, pues debe de
ser mas. pausado el entrenamiento., ademds se debe de tomar en
cuenta sus inclinaciones y habilidades personales en el
desarrcllo de una t..area especifica que le permita desarrollar

un trabajo el que a su vez le permita un modo de vida.

41 dem.  pp. 38
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A esto se refieren las escuelas de educacién especial,
que vendrian siendo las escuelas de educacién primaria
especial, donde se les proporciona a las personas
discapacitadas alternativas de educacién y trabajo Caqul se
manejan los talleres prelaborales, donde se trabajan
aptitudes y habilidades que mas tarde se aprovechen en la

capacitacién laboral de estas personas).

Centros de educaclén especial de capacitacion para el
trabajo; Como su nombre lo indica son centros donde se les
presentan varios oficios. que eligen de acuerdo a sus
habilidades y aptitudes personales, o se les asignan cuando
no existe la capacidad de eleccidn, y la finalldad d'e estos

centros esta orientada a la capacitacién laboral.

- Industrias protegidas; estas vienen a ser la continuacién
. de las anteriocres, una vez capacitadas las personas se les da
la oportunidad de LIncorporarse a un centro laboral
preestablecide c¢on condiciones que cubren determinadas
caracteristicas, es declir se adecuan hacf{a personas

discapacitadas.

Su finalidad es brindarles la oportunidad tan solo de
que ellos mismos puedan crear un modo de vida si no ademas de
poder desarrollarse a través del trabajo como un ser humano

socialmente capaz de realizar una tarea. Como cita Lafont “el



trabajo para el deficiente mental es un medico de superacién,
integracion social, progreso . famliar y expansién de su

perscnall dad"s

- Grupos integrados a los centros escolares regulsres; estos
grupos operan en escuelas de educacién regular, y su funciodn
es la atencién a niffos que tienen ;problemas en el desarrollo
ya sea de : lenguaje, calculo. lectura o escritura. entre
otros. ¥ esto a Su vez provecca retraso escolar, es conun
encontrar en estos grupos a algunos nifios con  lesién

cerebral.

- Clinicas psicopedagégicas para problemas de aprendizaje;
sin preoblemas a nivel organico, se atienden niffios con
problemas de aprendizaje, lenguaje, lectura, escritura,

cdleulo y conducta.

- Clinicas de Ortolalia; se brinda atencién a personas con

transtornos de audicién y lenguaje.

- Centros de Educacién Especial y Rehabilitacién CCEER);

estos centros operan similares a las clinicas

S
Lafont, on Cerroblance. A v admez, a. ‘PROPUESTA DE
ORIENTACION VOCACIONAL APLICADA A LOS JOVENES CON RETARDG EN

EL DESARROLLO" Tesis.pp. 43,
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psicopedagégicas, es decir se hace un diagnéstico, para
determinar que tipo de problema tiene el niffo. se le evalua,
para determinar su tratamiento., y se hace un seguimiento de
caso, para determinar si su rehabllitacién ha sido
completada. Cabe aclarar que estos centros no pertenecen a la
S.E.P., sin embargc se nos hace importante menciona.rlos ya
que han contribuido en el trabajo que se¢ realiza en el Aro'a

de educacién especial.

Este tipo de servicios se clasifica en: escolares,

clinicos y de capacitaciédn para el trabajo,

Por otro lado no quisieramos dejar de mencionar el
Articulo lo.de los derechos de la perscha con deficiencia
mental de la O.N.U. que dice:

"La ersona con deficiencia mental tiene los mismos derechos
fundamentales gue los demas ciudadanos del mismc pais, y de la

misma eda.d"e

De alguna manera este articuleo justifica los objetivos
y metas que se propone la Educacién Especial, ya que en un
momentce dado tal pareciera que "se les pide demasiado" y ho

se toma en cuenta que son discapacitados.

6 .
Confederacidn Mexicana de Ascciaciones on {avor de la

Persona con Deficiencia Mental, A.C.
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Sin embargo, como se podra observar, lo que se pretende
es no hacerleos a un lado sino todo lo contrario. tratar de

integrarlos de la manera mas adecuada a nuestra scciedad.

ALTERNATIVAS LABORALES.

Se habla de que existen talleres como alternativas
laborales para las personas con sindrome de Down. quienes al
concluir su entrenamiento se Jles integra a la llamada

industria protegida.

Loz trabajos concretos que algunas :nstituciones han
puesto en practica son: Maquila, carpinteria., )ardineria,
costura, confeccién de cojlnes, Jjugueteria. hertalicas,
elaboracion de tapetes tejidos.

Sin embargo. a pesar de ser una alternativa laboral y
lograr una cierta autosuficiencia econédmica. dichos talleres
se han enfrentado a diversos problemas: las personas no han
z1do evaluadas para comprobar si el taller gyue se les as:gna
es el adecuado de a;uerdo a sus caracteristicas particulares,
a los padres después de un tiempo no les gusta el tuller en
que ingresé su hijo, y en muchos casos La;nblén existe el
problema de gue el personal a cargo de la capacitacion no ha

s1do preparada de una manera adecuada. para responder & las
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necesidades especificas de las personas con sindrome de Down,
aunque esto Cla mala preparacidén del instructor) se puede dar

on cualquier nivel y centro de preparacién.

Se hace obligatorio responder a las necesidades
concretas como; el manejo de situaciones n\otlva:ional?s dentro
de lo que se esta trabajando., apoyo en algin area especxfiéa
por ejemplo, reforzar determinadas actividades psicomotrices

para la terminacion final de un trabajo.

En este sentido no se les pedird a los padres su
participacién directa en el desempefio del trabajo laboral. Su
funcién estaria encamlnada a reforzar areas de rep;rtorlos
basicos, cuestiones de estimulacién afeétiva, el estado de
salud e higiene, lo relacionado a recreacién y descanso para

el buen desempefio de un trabajo laboral.

Ahora bilen, el cobjetivo final que deben perseguir los
centros de capacitacién laboral. dentro del area de educacién
especial, serd no tan solo de proveer al individuo de una
preparacioén para el desempefio de una tarea concreta. también
debera contemplar, el usar‘ el trabajo como medic de

crecimiento y desarrollo del individuo.

Dado lo anterior se debe integrar a los programas de

capacitacion laboral, el continuo de programas de



comportamientos especificos, con el objsto de desarrollar
conductas que propicien el buen dsempefic de la tarea, ya sea
asignada o elegida, segun sea el caso. Estas conductas pueden
ser: autosuficiencia Cvestido, aseo, alimentacidnd,
relacicnes interpersonales con su medio laboral y

extralaboral, desplazamiento Cpoder trasladarse de un lugar a

otrod, entre otras.
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ANALISIS DE TRABAJO EN C.E.D.A.C

Con el cbjeto de dar educacién a sus hijos, un grupo de
padres, de nifios con si{indrome de Down se reunieron y buscaron
la ayuda de un jardin de niffos para abrir un espacioc
educative, lo cual tuvo resultados positives ya que Qn dicho
Jardin se les admitiéd., y con el apoyc de los profescres .sc

les empezé a escolarizar,

Sin embargo, un tliempo después se dieron cuenta de la
necesidad de crear un Centro de Educacién Especial, por lo

que en 1980 se establece la fundacidén C. E. D. A, C.

En el aflo de 1985 se implementa un Programa
Psticopedagdgico, de lo que se derivd una guia de tareas, la
cual apoyaba al programa para ir obteniendo mejores
resultados en cuanto a la forma de enseffanza, as decir
ir adecuando el programa a las cgracterlsticas b%
necesidades propias de los alumnos, para lo cual se le hacen
modificaciones cada affo con el fin de actualizar

constantemente los contenidos mas convenientes.

En la elaboracidn de dicho programa participaron el
personal directivo, técnico y docenta, Basandose . en
diferentes teorfas, como la cognoscitiva y conductista, entre

otras, el programa se modifica de acuerdo a la experiencia.
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Y se cubre en tiempos diferentes.

ElL

programa psicopedagégico se divide en las siguientes

secclones:

D

N

4>

Estimulacién temprana que comprende desde el
nacimiento del nifo, hasta apréximdamente .1 os dos
afios, donde se faveorece el desarrollo de st:ls
habilidades sensoriomotoras, prolongando

experiencias agradables e interesantes.

Estimulacién mGltiple. se puede decir que es parte
complementaria de la anterior y abarca hasta los 6
affos aproximadamente, aqui se le estimula a:l. niffo
para que incremente el desarrollo de sus capacidades

cognitivo conductuales.

Seccién preescolar; que comprende entre los 6 a
9 afios. aproximadamente. Donde se pretende lograr la
adquisicién, desarrollo y reforzamiento de las

habilidades cognitivo-cenductuales

Seccién escolar; que comprende de los 9 a los 17
affos apréximadamente. Aqui se pretende desarrollar,
mantener y reforzar las actividades cognitivas y

conductuales del alumno.
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Todas las Secciones tienen cinco Areas
de Trabajo fundamentales, son las siguientes:
a) Area Psicomotriz. La cual a su vez se divide en
tres sub-areas:
a) Motor grueso.
bd Motor fino.

c) Sistemas sensoriales.

b) Area de Lenguaje. Esta comprende: Respiracién,
succidn y soplo, ejercicios orofaciales,
vocalizacion y balbucec. jerga y juege veocal.

palabras con significado.

¢) Area de Autosuficiencia. Maneja: higiene perscnal,
vestide, control de esfinteres. habitos de:comida,
orden y limpieza, prevencién de accidentes.

d) Area Académica. Las subareas que trabaja son:
Atencidn a objetos préximos y distantes y a personas,
imitacién, seguimiento de instrucciones,
identificacién de esquema corporal, discernimiento e
identificaciétn de colores y formas, relaciones
espacic-temporales, conceptos loégico-matematicoes,
habilidades par""a la lecto~escritura., conocimientos

generales.

e) Area de Socializacion, consta de dos subareas que
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soh: pautas sociales y relaciones interperscnales.

De manera general ¢stas serian las pautas de trabajo que
se sigue en el C.E.D.A.C., cabe aclarar que estas son las
tareas basicas y conforme avanzan de una seccién a otra se
incrementa la complejidad en las tareas, considerando tambieén

el avance de su desarrollo cognitive individual de los nifos.

Cada una de las secciones cumple un objetive, sin
embargo se le debera estimular de manera integral al niffo
para lo cual: "Se pretende que el alumno a través de la
estimulaciéon multiple incremente el desarrolle de sus

capacidades cognitlvo-conductuales'.

Cabe sefalar que se le llama estimulacién multiple, en
el sentido de que no se estimula un Area en ospecial, mis
bien se da una estimulacién en todas las aAreas de desarrollo,
Yy los objetivos se plantean y se describen en funcién de los

alumnos.

Cada una de las secciones integra todas las areas, con
el fin de dar una educacién integral al alumno, quedando de
la siguliente manera:

a) area ﬁeuromotriz.
1> Estimulacién

Temprana. b) taller de desarrollo.

ESTA TESIS MO g
SAIR BE L4 m.%
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a) area psicomotriz.
b) Area de lenguaje.
2) Estimulacioén ¢) irea de autosuficiencia.
Maltiple. d) area académica.

e) srea de socializacidn.

a) Area psicomotriz.
b) area de lenguaje.
3) Seccioén ¢) area de autosuficiencia.
Preescolar, d) area acad'ém.tca.

e) area de socializacidn.

a) area psicomotriz.
b) area de lenguaje.
°  4) Seccién c) area de autosuficiencia.

Escolar. d) aArea acadeémica.

e) area de sociallzacién.

Evaluacién: El aprendizaje se evalda en términos de
observacién, como se trabajan varias Areas se caracteriza
por ser flexible e integrada, ya que contempla el trabajo

en todas las seccicnes .

Para facilitar las evaluaciones se elabord un formato que

contempl a los lineamientos educativos del programa
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peicopedagégico de C, E. D. A. C., y las adecuaclones de
acuerdo a las necesidades especificas de la poblacion

discente.

El formato esta integrade por listas de chequeo,
considerando tres niveles: '

A Cadquiridod, donde se asienta que el niffc ya adquiridé
la conducta evaluada.

PA Cproceso de adquisicidénd, se asienta que el nifio
debe trabajar aun mas en la conducta que Se le esta
evaluando.

NA C(no adquirido), donde se asienta que el nifio ho ha

adquirido la conducta.
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PROGRAMA PSICOPEDAGOGICO.

El Programa psicopedagégico gqueda integrade de  1la

siguiente manera:
ESTIMULACION MULTIPLE.

Se pretende que el alumo a traves de la estimulacién
maltiple incremente el desarrolle de sus capacidades
cognitivo-conductuales en las Aareas: psicomotriz, lenguaje.

autosuficiencia, académica y socializacién.

1. AREA PSICOMOTRIZ.
0.6, Desarrollar las funciones sensoriales vy
motoras para lograr un mejor desempefio en

todas las habilidades.

1.1 Motor grueso.
1.2 Motor fino.

1.3 Sistemas sensoriales.

2. AREA DE AUTOSUFICIENCIA.
0.G. lIniciar tndependencia en el culdado de . st
mismo.

2.1 Higiene personal.

2.2 Vestirse.
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2.3 Control de esfinteres.
2.4 Habitos de comida.
2.5 Habitos de orden y limplieza.

2.6 Prevencién de accidentes.

3. AREA DE LENGUAJE.
0. G. Iniciar la adguistctén de formas de

comunicaciédn empleadas en su medio.

3.1 Succién.
3.2 Ejercicios orofaciales.

3.3 Vocalizacién.

4. AREA ACADEMICA.
0.6, Dar pautas para el tintcio de practicas de

actividades académicas.

4.1 Atencién.

4.2 Imitacién.

4.3 Seguimiento de instrucciones.

4'.4 1dentificacién de esquema corporal.

4.5 Discernimiento e identificacién de colores.
4.6 Discernimiento de formas.

4.7 Relaciones espacio-temporal.’

4.8 Conceptos lbqico-nteutl;:os.

4.9 Habilidades para lecto-escritura.

4.10 Conocimientos generales.

23



8. AREA DE SOCIALIZACION.
0.G. Desarrollar la participactdn en la

familiar y social.

5.1 Pautas soclales.

S.2 Relaciones interpersonales.

vida
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SECCION PREESCOLAR.

El programa pretende lograr la adquisicién, desarrollo
y reforzamiento de las habilidades cognitivo-conductuales en
las areas; Psicomotricidad, lenguaje, autosuficiencia,

académica y de sccializacién.

1. AREA PSICOMOTRIZ.
0.6G. Incrementar el desarrollo de las funciones
motoras sensortales para Llograr un mejor

desempefio en todas sus actividades.

1.1 Motor Grueso.
1.2 Motor Fino.

1.3 Sistemas sensoriales.

2. AREA DE AUTOSUFICIERCIA.
0.G. Desarrollar la independencia en el cuidado de

sf mismo.

2.1 Higiene personal.

2.2 Vost;rse.

‘2.3 Entrenamientce en bafio.

2.4 Hibitos de comida.

2.5 Habitos de orden yA limpieza.

2.6 Prevencion de accidentes.



3. AREA DE LENGUAJE.
0.G. Comprender y expresar el lenguaje oral.
3.1 Respiracién.
3.2 Ejerciclios orofaciales.
3.3 Yocalizacién.
3.4 Onomatopeyas.
3.5 Sonidos ecoicos.
3.6 Articulacion.
3,7 Estructuracidn.

3.0 Lenguaje receptivo.

4. AREA ACADEMICA.
0. G. Im:cv:;:r y desarrollar practicas académicas.
4.1 Atencion.
4.2 Imitacion.
4.3 Seguimiento de instrucciones.
4.4 Identificacién de esquema corporal.
4.5 Discernimiento e Ldentlflcacién de colores.
4.6 Identificacidn de formas.

4.7 Relacién espacio~temporal.

4.8 C tos logi temiticos.
4.9 Pre lecto-escritura.

4.10 Conocimientos Generales.
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S. AREA DE SOCIALIZACION.

0.G. Involucrar al alwumno en la vida familiar y de
la comunidad en general para lograr su
participaciédn como agente de cambio.

8.1 Pautas sociales.

5.2 Relacicnes interpersonales.
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SECCION ESCOLAR.

El programa pretende desarrollar, mantener ¥y reforzar
las habilidades cognoscitivas y conductuales del alumno en
las Areas: psicomotriz, lengua je, autosuficiencia y

soclalizacidén.

1. AREA PSICOMOTRIZ.

0.6, Adguirir control, fuerza. seguridad y ritmo
en sus movimientos motrices, coordinados en
el espacio, tiempo y en relacién con Llos
instrumenlos Que se mane)jan.

1.1. Motor grueso.

1.2 Motor fino.

1.3 Sistemas senscrialas.

2. AREA DE AUTOSUFICIENCIA.
0.G. Lograr rejforzar la independencia. en el
cutdado de si{ mismo con su medio.
2.1 Higiene personal.
2.2. Vestirse.
2.3 Uso d.el. bafio.
2.4 Hibitos de comida.
2.5 Habitos de orden y limpieza.
2.6 Prenvencién de accidentes.

2.7 VUso de servicios publicos.
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3. AREA DE LENGUAJE.

0.G. Comprender y expresar el lenguaje oral

3.1
3.2
3.3

3.4

escritio en forma estructurada.
Articulacion.

Estructuracion.

Lenguaje receptivo.

Gramitica.

4. AREA ACADEMICA.

0. G.

[ %}
4.2
43
4.4
4.5
4.8
4.7
4.8

4.9

¥

Lograr el maximo desarrollo académico,
tntegrando v relacionando todos los
conocimientos adguiridos, aplicandolos a
situaciones cotidianas. ’

Atencion.
Seguimiento de instrucciones.

Identificacion del esquema corporal.
Proporcidn de objetos.

Relaciones espacio-temporales.
Matemhticas.

Lecto-escritura.

Conocimientos generales.

Informacién sexual.

5,. AREA DE SOCIALIZACION.

0. G.

Irvolucrar al alumno en la vida familiar y

la comunidad ern general para lograr

de

Su



participaciédn comc agente de cambio.
5.1 Pautas sociales.

5.2 Relaciones interpersonales.

De esta manera se le brinda un apoyo al desarrcllc
integral a las personas con sindrome de Down. El modele de
trabajo que se sigue actualmente en esta instituciédn se
denomina “Modelo Vivencial”, el cual tiene como principios:

~ Trabajar con base en la ex‘periencia del alumnc.

- Utilizar elementos vivos © reales.

Es un modelo o forma de trabajo que se basa en la
experiencia de los alumnos, como pautas sociales, familiares.
etc. Procura al alumno un medic adecuado de obtencién de
conocimientos. ya que le proporciona la utilizacién de
elementos reales en el transcurso del procesc

ensefianza-eprendizaje.

Considera la vivencia como una experiencia interna que,
en la mayoria de las ocasiones es ragistrada por el indivaduo
y traducida en organizacisén de su actividad, El desarrollo
armonioso de la per;onalidad es objetivo primordial. Se crea
un ambiente agradable durante su permanencla en la

institucién educativa,

Les permite a los alumnos manifestar sus intereses. .y
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posibilidades aceptando sus limitaciones. La finalidad es que
el niffo tenga lx oportunidad de reconccer los materiales.  Se
utilizan elementos vives © reales dando mayor importancia a
estos y no a una lamina, por ejemplo:

-~ Medios de transporte; se hace un recorride a
diferentes lugares: aeropuerto, ferrocarriles, metro,

colectivos, entre otros.

Recordemos que C. E. D. A, &.. o5 una Institucién para
personas con sindrome de Down. la cual tiene como objetive
primordial brindar herramientas necesarias para su educacidn
y formacion, orientandolos para lograr su autosuficiencia y

su interaccién social. cultural y laboral.

Por esta razéon continGa constantemente actualizando sus
programas educativeos buscando los métodos adecuados de
ensefianza .y aprendizaje que resulten mas idéneos en el
proceso educativo.

Su base teérica se apoya en la teoria psicogenética de
Piaget, de la cual se retoma:

1> El considerar los niveles o estadios C(area

cognitivad y relaciones afectivo-sociales.

3> Por lo tante las Aareas a trabajar dentro del

programa son:
~ rincédn de los sentidos.
Psicomotriz = rincdn de las manualidades.

~ rincén de la creatividad.



- rincén de dramatizacién.
Afectivo-social Cjuego simbédlicod

- rincén de los juegos.

( ~ rincén de la comunicacidn.
Clengua jed

- rincén de las ciencias.

Cognitiva rincén de informacidon

y conocimientos generales.

rincén de la casa y

autosuficiencia.

Estas areas se dividen a su vez en subniveles. Cabe
aclarar que se les llama rincones sélo por establecer un

espacio.

La institucién no tan sélo se preccupa de la educacién
formativa del alumno, su interes va mas alla es por esta
razén que a partir de 1990 empezéd a trabajar un programa
llamado "Tecnologias", €l cual tiene el caracter de taller
educativo, su objetivo es brindar al alumno un conocimiento

general del irea laboral.
Estos talleres se les imparten dos veces a la semana

con duracion de dos horas, se les brinda la oportunidad de

desarollar su creatividad, en diferentes actividades como son
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dibujo, manualidades, y mecanograflia, entre otras.

A partir de aqui es que surge la idea de crear un taller
de tipo laboral pues los niffos se convierten en adultos y
aunque logren una educacién formativa, su formacidn estaria
incompleta en el sentidec de que no se les da op;ién de

trabajo.

Por lo tante la institucién abre Panaderia y Cocina
como primer taller, dirigido a los alumnos de la seccién
escolar y encaminado a una actividad prelaboral.

Su objetivo es ingresar a los alumnos al sistema
productive, su funcionamento prelaboral es med;a.m.e la

implemsntacién del trabajo.

Otro objetivo que persigue es producir y ser competitivo
en el mercado laboral. Los grupos se clasifican por edades y
habilidades y es obligatorio. mientras se realiza una
evaluacién de seleccidédn, es decir. se sabe de antemano que no
a todos los alumnos les agradara trabajar en este taller por
lo que es necesario acercarlos al campo de trabajo para que
se convenzan de lo que les gusta, ademas de seguir el
principio que tiene la institueciédn y es trabajar con objetos

reales, segun el modelco vivencial.

El programa se. inicia con. una evaluacién que debe

cubrir dos requisitos:
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- Repertorios prelaborales; conceptos de higiene,
situaciones de seguridad, habilidades sociales y
de comunicacién, habilidades de desplazamiento,
repertorios conceptuales.

~ Disposicidén para el trabajc.

Esto es can el fin de estar segurcs que el riesgo de
trabajo se hace menos, manejando un buen desarrollc de
habilidades, les sera un tanto mas facil la capacitacién. La
evaluacién que se aplica a los alumnos debe por lc tanto de
dar la informacidn sobre cuales son las personas con quienes
se trabajara, es decir segun sus habilidades, aptitudes y
disposicién a este taller se seleccionard el equipo de

trabajo en Cocina y Panaderia.
PANADERIA Y COCINA.

El taller consta de tres fases, sin embargo antes de
iniciar el trabajo con los alumnos se realiza un
reconocimiento y adaptacion, donde se aplica una evaluacion
Ccon el fin de saber con que alumnos se trabajara el tallerd

y actividades de socializacién.
REPERTOF105 PRE-LABORALES:

Se inicia al alumno al reconocimiento de seguridad -y

medidas de higiene, contemplando:
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Higiene y, orden.

A) HIGLENE
Situaciones de seguridad.
B) HABILIDADES Comunicacién de necesidades basicas.
SOCIALES ‘
Y DE Seguimiento de instrucciones.
COMUNI CACION Relaciones interpersonales.

€) HABILIDADES DE DESPLAZAMIENTO AL REALIZAR LAS COMPRAS DE
LOS MATERIALES.

( Colores.

D> REPERTORIOS Dimensiones.

< Nameros y operaciones aritméticas.
CONCEPTUALES Manejo de dinero.

L Vocales y consonantes.

.
E) DISPOSICION Responsabilidad.

PARA Flexibilidad.
EL Cooperacion.,
TRABAJO | Comunitario.

1. Medidas de Higiene.
1.1 En la persona:

1.1.1 Lavado de manos.
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1.1.2 Limpieza de uflas,
1.2 Lugar de trabajo.
1.2.1 Vestimenta.
1.2.2 Lavadec de utensilios.
1.2.3 Lavado de aparatos.
2. Prevencién de accidentes.

2.1 Uso del agua

2.2 Utilizacién de la estufa C(Prender y apagar

hornillas, comal y hornod.

2.3 Uso de aparatos eléctricos
3. Identificacién de los alimentos.

3.1. Frutas.

3.2 Verduras.

3.3. Carnes.
4. Preparacidn de los alimentos.

4.1 Frutas

- 4.2 Verduras

4.3 Carnes

Todos los conocimientos Yy habilidades adquiridos se

aplicaran en los servicios de:

~Cooperativa. venta de alimentos.

-Cafeteria, servicio que se prestara a maestros y

visitantes del Centro.

‘96



ENCAUZAMIENTO COMERCIAL.

Objetivo General: Vender los productos elaborados por los

talleres de Cocina y Panaderia.

1. Cooperativa.
1.1 Preparacidén de alimentos.
1.2 Empacado y o envasado del producto.

1.3 Venta del producto.

2. Cafeteria.

2.1 Preparacién de alimentos.

2.2 Servicioc de mesa.

Horario: 6 horas a la semana. Se trabaja por equipes.

Lunes 11:30 - 14:00

Martes 12:30 - 14:00

Miercoles 11:30 - 14:00

Jueves 12:30 - 14:00

Viernes 10: éo - 14:00

Se les imparte la misma cantidad de horas tanto a -
panaderta come a cocina, en el mismo hora.rio én!.ran dos
equipos, unc trabajara panaderia y el ot,rro cecina atendidos

por dos maestras diferentes.
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Otra de las perspectivas que contempla el programa es
el hecho de que los alumnos hagan las compras necesarias para
la elaboracién de los productos. manejo de dinero, uso de

teléfono. etc.

A la par de los talleres se da el programa de
autosuficiencia, con el fin de crear, promover Yy rof‘oza.r
habilidades, como los equipos de trabajo estan formados por
4. 5 y T alumnos respectivamente, haciendo un total de 4

equipos.

Forma de Evaluacién.

Se aplicaré una evaluacién inicial, intermedia al
término del primer semestre y otra al finalizar el periodo
escolar, utilizando los formatos que se elaboraron

previamente.

Por dltimo hablaremos de los apoyos didacticos que se
manejan en el C. E. D. A C., estos son gulas de tareas que
se elaboran con el objeto de ampliar la labor del maestro,
los cuales fortalecen el trabajo o dan pauta para que el nifio

desarrolle habilidades.

Observando la necesidad de insertar a las personas

discapacitadas en el campo productivo nos surglo la
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_inquietud de participsr en la elaboracién de un taller
laboral, para lo cual recurrimos al C.E.D.A.C., con el fin de
que se nos permitiera implementar dicho programa, ya que
nuestro inter#s se encaminaba a trabajar con personas con
sindrome de Down y ademis sabiamos que ya se estaban

empezando a dar alternativas laborales.

Por lo tanto, en el siguiente capitulc presentamos un
programa que pretende ser una alternativa en la

capacitaciédn laboral de las personas con sindrome de Down.
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CAPITULO Iv



PROPUERSTA CURRICULAR.

El analisis realizado on los capitulos anteriores, nos
brindd la oportunidad de conocer las caracteristicas mas
importantes de las personas con sindrome de Down, lo que nos
permite on este capitulo presentar una alternativa de- trabajo
laboral. como una extensién de la formacién educativa q;.xo

reciben por parte de la institucidn .

Nos hemos percatado que es el area de la creatividad
au punto clave en el desarrollo laboral. por lo que en un
principlo decidimos proponer como talleres laborales; muésica,

pintura., computacién.

Sin embargo a traves de diversas visitas a los centros
educativos donde se impartian este tipo de actividades, nos
dimosz cuenta de que no iba a ser tan facil implementar un
taller laboral tan ambicioso, ya que a la poblacién con la
que trabajamos se les empieza a implementar talleres
prelaborales, por lo cual teni amos que  empezar por

crear talleres de mayor accesibilidad.

sPor qué decimos lo anterior? nosotras empezamos
visitando diversos centros de enseflfanza musical, y los
profesionistas a quienes entrevistamos coincidieron en que es
un tipo de educacién formal y que no se debe de implementar

como taller., se nos aconsejd que deberiamos de trabajar este
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programa ceme parte de su  educacidn  integral, para
ayudarlos a desarrollarse de una manera mis completa, dadas
sus discapacidades moteoras. Por otro lado, consideramos dque
no era lo mas conveniente para lograr nuestro objetive en el
Centro que seleccionames, al ser un proyecto en el que apenas
se incursiona, por lo tanto se siguid buscande lo mas
adecuado y versatil para la poblacién, en el sentido de que

la capacitacién nc emplee un programa extenso en tiempo.

Con respecto a la pintura. nos encontramos con algo
similar a la musica, amén de que se nos aclardo que es una
carrera costosa y a largo plazo, por lc que optamos también
por olvidarnos de esta alternativa, ya que depbemos dar
respuesta a las necesidades concretas de la institucién, de
los alumnos y no olvidarnos de dar una respuesta inmediata,
as decir una capaclitacién a certo plazo.

En cuanto a la capacitacion en el area de computacion,
consideramos que el mayor de los problemas es la insercion
posterior del alumno capacitado a un campo laboral, es decir
una vez dque el alumno cobtuve su capacitacion, ien dénde va a
trabajar?., en est..a Area, los profesionistas consultados
coinciden en lo que mencicnamos antericremente, v son los
prejuicios sociales los gque se interponen par.a permitir a una

persona con sindrome de Down insertarse en este campo.
Estas fueron nuestras primeras tentativas que  tocamos,
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sin embargo nos dimes cuenta de que se alejaban mucho de la
realidad que vive en este momento la institucién, en el
sentido de que aun no tienen experiencia en capacitar a sus
alumnos al campe laboral, come ya dijimos en el capltulc
anterior apenas se empiezan a implementar talleres laborales
lo cual de alguna manera hace mas diffcil la implementacién
de nuevos talleres, por que no-se cuenta con areas destinadas
a este tipo de actividades, se estan creando dichas areas,
por lo tantc hay que hacer un acercamiento mas sencille. no
tomar actividades tan a largo plaze. para peder ir adecuando
de manera mas real los contenidos de los talleres acordes "a

la poblacidén con la que se trabaja.

Fue as{ que empezamos a visitar Centros de Capacitacién
para el Trabajo, estos manejan talleres como aretesanias,
secretariado, cultura de belleza, cecina, serigrafia,
maquinas ¥.herramientas, dibujo arquitectonico, electricidad
y electrénica, entre otros. También aqui tuvimos una serie de
entrevistas con el personal que opera en estos Centros.
quienes nos informaren el modo de ensefanza e insercion
laboral,.se trabaja con un programa el cual se debe cubrir en
sels meses y si elhalumno decide tomar ctro taller tiene la
T opeion de terminar Y tomar otro taller. que mas l= agrade
desenpefiar. Se les da un diploma de graduacxb;n. ademas de que
estas  escuelas brindan bolsa de trabajo, sin dejar de’
considerar que si algun alumno  encuentra ‘trabajoe por su

cuenta tiene la libertad de aceptar o no, segun decida.
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En C.E.D.A.C., también se ha consideradoc la necesidad
de implementar talleres laborales pues no consideramos
solamente el hecheo de la capacitaciédn, sino también pensamos

donde pueden tener una copcidn de empleo.

Para esto revisamos varias alternativas de las. cuales
estamos retomando; el taller de artesanias del que se
desprenden varias opciones de tipe manual como son: el
trabaj)o con migajén. papel maché, ceramica y la malla. De

ellos se derivan diversas actividades laborales.

LPor que nos parecid importante retomar estos
talleres?. Por el hecho de que aun cuando un much.acho no
encontrara un lugar donde se le pudiera emplear. el podria
realizar su trabajo de manera particular, es decir, no tan
s6lo se le brinda la oportunidad de aprender una actividad,

sino también de crear un negocio proplie. Entonces de

cualquier modo debe encontrar empleo.

Nuestro trabajo se apoyara en la corriente psicolégica
conductista, ya que su metodologia nos permite una mejar

planeacién tanto de actividades., como de su evaluacidn.

Por otro lado, nos permite incrementar las actividades
que apoyen la tarea que se esta ejecutando retomando lo que
se conoce como reforzamlento. el cual tendra la funcidn de
aumentar la probabilidad de ocurrencia de la respuesta

deseada.
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Con respecto a la evaluaciodn, esta es mas objetiva, es
docir alcanzar hechos concretos. una mejor planeacidn ae
actividades y sistematizacién de procedimientos de ensefianza,
desde un principie se redactan objetives de aprendizaje de

acuerdo a los alumnos con quienes se va a trabajar.

La evaluacién nos permite ir reconociendo las conductas
correspondientes al area de trabajo gue esté desarrcllando de
acuerdo a la fase del programa proporcicnado. Y de esta
manera se pueden ir adecuande las actividades de tal meode que

alcancen sin mayor problema los objetivos propuestes.

Podemos detectar durante la evaluacidn los groklemas
de aprendizaje que se le presentan al! alumno y antes de
avanzar mids en el programa podemos retrcalimentar las

respuestas no alcanzadas.

De esta manera se logra con mayor rapidez la
adquisicién de aprendizajes ¥y nuestro objetive como
capacitadores en este caso sera, que el alumno aprenda. Se ha
comprobado que la aplicacién de esta metodologia en el area
de la educaci 6r.x especial ha reportado resultados

satisfactorios,

Este programa esta diseffado para él o los profesores
que atienden el grupo de personas que por su edad reguieren
de wuna capacitacién laboral mas que de una educacién

formativa.
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PROGRANA
D E
ARTESANIAS
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TRABAJOS
CON
MIGAJON
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Objetivo General: Al término del programa el alumno sera
capaz de realizar cualquier trabajo de

migajon.

Repertorios de Entrada: Los alumnos deberan discriminar
colores, moldear con migajén, discriminar la figura humana,

distinguir tipos de frutas, grupos de flores y aves comunes.

Hateriales:
Para el programa:Pan de caja, resistol 850, maizena, crema
teatrical caja azul, glicerina pura, limén, pinturas al dleo,
al;n\bre galvanizado, floratel, rodillo, pinzas de punta y
corte, bolitas de unicel de varios tamafos (segun el t‘.rabajo
que sSe vaya a realizar), cortadores de hojas, pétalos, etc.,
porcelanizador YU, follaje de plastico, tijeras, alambre
forrado, pl.ncgles de cerda dura y cerda suave, fruteros,
maquina ae hacer tortillas C(en caso necesario), ramas de
Arbol naturales.
NOTA: En la elaboracién de cada trabajo se ira especific.ando
el material correspondiente.
Paro pre-requisitos:Masa de migajén, laminas de:

-figuras humanas Cniffos, niffas, jévenes, adultos

Yy ancianosd

~diferentes tipos de aves.

~diversas flores

~frutas de todo tipe
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Lugar: Salén el cual debera de tener una mesa grande cubierta
de formaica. para realizar los diversos trabajos en conjunto
Ctodo el gruped y a la hora de limpiar o realizar algtn
trabajo no resulte diffcil, el lugar deberd tener buena
ventilacién por los materiales con los que se trabaje,
aunque no son completamente téxicos se debe de considerar
siempre el riesgo minimo de trabajo, tambien se debera de
contar con un lugar adecuado dentro del salén para guardar

todos los materiales.

Preevaluacidn, Para el moldeado de figuras, se les dard un
trozo de masa de migajén para que moldee la figura que el
desee. Si realiza bien la actividad o sea, si moldea figuras
que tengan sentido, es decir, que se note que sea una pelota
un avién o una flor, por ejemplo, podra pasar a la fase I del
programa, de lo contrarico tendra que tomar la fase de
pre-requisitos, para que, aprenda a moldear figuras bien

definidas.

Para la disgriminacién de colores, se les daran laminas
para colorear y las deberén iluminar de acuerdo al color que
corresponda, por .ejomplo los Arboles deberan llevar su
tronce en tonalidad de café y sus hojas verdes, si 1o ejecuta
correctamem.e pasara a la fase I del programa- de otra manera.

pasarda & la fase de pre-requisitos correspondiente a esta

tarea.
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Para la discriminacién de aves, frutas, flores y
figuras humapas. Se reallzard el mismo procedimiento. Se le
daran a los alumnos una serie de laminas para

presentarles diferentes grupos del matertal a trabajar.

La ejecucién correcta se considerara una vez qv'.xo hayan
sido iluminadas las laminas. Ademas los alumnos separaran las
flores de las frutas y aves, encerrandolas en circulos segin
corresponda. Si su ejecuclon es correcta pasa a la fase I de
otra manera pasa a la fase de pre-requisitos correspondiente

a esta tarea.

En caso de no haber cubierto los repertorios de
entrada, se dar& un entrenamiento previo al programa gque

consta de cinco pasos, y son los siguientes:

1.~ Se empezarid con la discriminacién de colores, donde se
trabajara con laminas para colorear, lo que se espera que
ejecuten, es que iluminen las figuras de acuerdo a los
colores correspondientes, si no lo hacen recibiran la
indicacién del color que corresponde a cada figura y podra

mostrarseles en caso necesario figuras y objetos reales.

2.~ Para el moldeamionto se les darid masa de migajén, para
que moldeen cualquier figura, lo que se espera que ejecuten
es que la figura que decidan hacer tenga forma y se vea claro

que tipo de figura disefié, de otra manera mostraremos como
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con bolitas, cuadritos, ete,, pueden diseflar una figura
especifica y obtendran diferentes figuras motivandelos con el
trabajo mismo, es decir, diciendoles ‘“que bien te quedo”,

“asil se hace", etc., hasta que logren hacer un diseffo solos,

3.~ Para la discriminacién de la figura humana, mos'!.rartmos
laminas en donde aparszcan figuras de perseonas ya sea niﬂoé.
niftas, Jévenes, adultos y ancianos. Posteriormnte
preguntaremes a que grupo pertenece la figura que se le

prosenta en cada lamina,

4.~ Para distinguir frutas se mostraran una serie de
laminas con figuras de frutas lo que se espera gque ;Jecu\,en
es que digan el nombre de la fruta presentanda, se dividiran
on dos grupos las que conocen Y las que ne conocen, a éstas

ultimas s® les volveran a mostrar y se les dirda el nombre

correespondiente a la fruta.

5.~ Para distinguir las flores, éstas las presentaran en
laminas con figuras de las mismas y ellos diran su nombre,

siguiendo el mismo método que para las frutas.

6.~ Para la discriminacién de aves exhibiremos laminas con
diversos animales y ellos deberin seleccichar solo las aves,
si no lo ejecutan bien enseNaremos laminas con aves

cspcci ficamente.
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Svaluacién., Para dar por terminada la fase de pre-requisitos
se aplica una evaluacién similar a la preevaluacién, es decir
deberan ejecutar; moldeado de figuras, se requerira el
material correspondiente y deberan moldear la figura
solicitada. Para discriminacién de figura humana, aves,
frutas y flores pediremos que dibujen un elemento
especificamente C por ejemplo una rosa, un cotorro. eted, si
ejecutan de manera correcta Clogren la figura) se dara por
terminada la fase de pre-requisitos y pasaran a la fase I del

programa.

Procedimiento: En todas las tareas iniciales mostraremos como
hacer el trabajo, el cual reproduciran por imitacién y
seguimiento de instrucciones, se ira moldeando la conducta
haciendo el trabajo junto con ellos hasta que logren la
respuesta esperada es decir el disefflo de la figura que se

este trabajando.
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INTRODUCCT ON.

NIGIENE Y

SEGURIDAD.

Objetivo.~ Al final de la clase los alumnos aplicaran

1.-

los lineamientos de higiene y seguridad en

una dinsdmica de grupo.

cganizacion. reqlamento y horarjo.
Se le entrenara al alumno al trabajo en equipo con
actividades de grupc por ejemplo, mover las sillas
de manera diferente de como estan acomodadas
normalmente, se daran cuenta que si lo hacen solos
se tardan mas que si le hacen en equipo.
Socilicitaremos que agrupen objetos CJuguc;t.es) de
una manera determinada con el fin de que observen
como se construyen cosas nuevas a traves del
movimiento. Todo esto tendra como objetivo
principal el que los alumnos aprendan que todo
trabajo lleva una secuencia, es decir un principio
y un fin.
Medjdas de higiene en la persona y lugar de trabajo.
- Lavado de manos y limpieza de ufias.
Revisaremos constantemente que al inicio de su
trabajo tengan las manos limpias., pues esto es
muy importante para la terminacién de su trabajo
posterior, es decir el trabajo con migajén, y
con respecto a las ufias es importante mantenerlas

bien recortadas ya que al terminar su trabajo
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pueden quedar residuos de material en estas., y
posiblemente pueda causar un problema de salud.

- Lugar de trabaio.
Se requiere que su lugar de trabajo se mantenga
limpio ya que esto motivaria a los alumnos a un
trabajo posterior ademads de que habla de su
imagen personal.

- Vestimenta.
Es importante que use un delantal para proteger
su ropa de los materiales con que va a trabajar
desde que les caiga resistol que facilmente se
puede remover con agua hasta que la lleguen a
pintar, con las pinturas que usan.

- Lavado de utensilios.

Se debe de cuidar que sus utensilios queden en su

lugar y limpios para que estén listos para la

préxima vez que los vayan a utilizar con el mismo

fin del lugar de trabajo, al verlos en orden y en

su lugar motiven al trabajo.

- Prevencién de Agecidentes.

Agua. Observaran que no es lo mismo el agua fria

que el .agua caliente, por lo tanto deberan tener
cuidado cuando operen con agua caliente para
evitar un posible acclden'...e. Otro punto

importante es el cerrar bien las llaves del agua.

para evitar el desperdicio de ésta.
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- Quidsdo de} material.
Las pinturas se deben de guardar bien tapadas
para que no sufran alteraciones. los pinceles se
deberan de lavar perfectamente y guardar con las
cerdas hacia arriba para que no se maltraten,
cuando se utiliza pintura de agua, se l;van con
agua y jabén, cuando se utiliza pintura de aceii.e
se usa thiner.
Evaluacién: Para considerar que ha terminade la parte
introductoria, que cubre las medidas de higiene y seguridad
se realizara una dinamica de grupo donde se cubran todos los
puntos tratados anteriormente, se determinara que ha quedado
comprendida su importancia si el alumne no olvida los
detalles, por ejemplo pintar una lamina y al terminar lavara
los pinceles que usé. todas los materiales deberan quedar en

sy lugar,

La dinamica consiste en realizar un trabajo de dibujo e
iluminado para que tengan la oportunidad de manejar 1los
elementos que fueron presentarlos, es decir, pinceles, agua,
pintura. Podran mover del lugar de origen a su mesa de
trabajo los materiales y deberan devolverlos a su lugar tal y
como estaban cumpliendo las condiciones de cada material, por
ejemplo si utilizan pinceles se deberan de lavar y dejar en

la manera en que estaban dispuestos.
Sl no omiten ningtn detalle de higiene y seguridad se
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habra cumplido con el objetivo y entonces se pasa a la fase 1
del programa. de otra manera se realizaran reforzamientos y
otro tipo de dinamicas para que los alumnos distingan la

importancia de los lineamientos sugeridos.
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FASE I. TECNICA EN LA ELABORACION DE MIGAJONM.

Objetivo.-— Al final de 1la fase los alumnos
reproduciran las férmulas de la elaboracidén del

migajén.

FORMULA BASICA.

Material:

1 barra de pan de caja.
i/2 1litro de resitol 880.

1 cucharadita de glicerina.
12 Limén.

Crema teatrical Ccaja azuld.

Técnica didactica.
l.a maestra introducira al alumno realizando cada paso

que requiere las flores y explicando el procedimiento., los

alumnos imitaran la actiwvadad. La '"maestra utilizara
reforzadores socliales como; imuy bient, irepitelo!, jte
felicito!. jexcelente!, de acuerdo a como vaya quedando el
trabajo, con el fin de estimular a los alumnos a

perfeccionarse, ademas explicaremos que es una tarea que a
ustedes les redituara ganancias, entonces mientras mas bonito

les quede mis venderan y tendran mayores ganancias.
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Manera de preparar la pasta.

a) Se quita la corteza del pan con una tijera, lo mas a la
orilla que sea posible para no desperdiciar nada.

b) Se pone en una bandeja de plastico el pan desmenuzado
contando previamente las rebanadas.

c) Se pone una cucharada scopera de glicerina por cada
rebanada, se agregan los otros ingredientes incluso el olloo
cuando este os necesaric y amase hasta tener una pasta suave
y tersa.

d> Meter la pasta en una bolsa de platico; para que se
conserve fresca y se guarda en el refrigerador para

conservarla mas tiempo.

FORMULA MIGAJON ORGANZA.

Material.

1 barra de pan de caja.

i72 litro de resistol 850.

2 cucharaditas de maizena.

2 cucharaditas de crema grasosa blanca teatrical.
1 cucharadita de glicerina.

172 limdn.

La manera de preparar la pasta es igual que la anterior. .
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FORMULA MIGAJON TIPO PORCELANA.

Material:

1 barra de pan de caja.

1/2 litro de resistol 850.

1/2 cucharadita de pintura al dleo.

blance de titanio.

1 cucharadita de crema balnca grasosa teatrical.

La manera de prepararse la pasta es igual a la anterior., el
camble consiste en los ingredientes y en la forma de
incoporarlos, la textura y el color son muy Semejantes pero
cuande el trabajo seca el cambio es diferente, asi tenemos
que el migajon preparado con la férmula basica es épaco y se
utiliza para flores pequeflas o flores con ceolores !:uart.es.

frutas o verduras.

Los alumnos recibiran la siguiente explicacién:

El migaién orqanza se utiliza para aquellas flores ‘que
deseamos se vean transparentes y tengan un aspecto mas
natural, como las que van en tonos muy tentes o aquellas que

van en varios matices.

El migajén tipo porcelana nos da por ser dpaco, el
aspecto de esta o de ceramica y se usa para cualquier trabajo
que tenga terminado de porcelana; podemos usarlo
indistintamente en figuras o flores.

Es importante que para conservar por mas tiempo la

pasta se deben seguir estas recomendacicnes:
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15 El punte de la pasta. Para cualquiera de las férmulas que
aqul se proporcionan, la masa de migajén estara lista para
usarse cuando ya no se peguen los dedos o al hacer una bolita
y cuando no presente ningin grume o granito.

2) Tiempo de usarse. La masa se debe emplear inmediatamente

o bien guardarse en una beolsita de plastico &in agujerce y

meterse en el refrigerador para su conservacién.

Para proteccion del trabajo final se debe de
porcelanizar, ya sea que se use un porcelanizador envasado o
se prepare, la manera de prepararlo es: se mezclan agua y
resistol B850 por partes iguales. Luego se cubre la masa
dandole dos o tres manos dejando secar una antes de aplicar

la siguiente.

Se deben usar las férmulas antes expuestas., una a la
vez realizando figuras comoc se emplec el migajén en la parte
de pre-requisitos con el fin de observar que adquieran
destreza en la preparacién de la masa y dar el toque final,
es decir, el terminado brillante u ¢paco en las diferentes
masas, también se incluira el hacer hojas, pétalos. tallos.
alguna fruta senciila ¥ una figura cualquiera, solo para
practicar el moldeamiento de figuras.

EVALUACION: Se le pedira al alumno que prepare un tipo de

masa de migajén, sin ayuda. Si lo ejecuta de manera correcta,

de acuerdo a los pasos del procedimiento, pasa a la siguiente

fase, de otra manera retroalimentaremos hasta que logre la .
respuesta deseada.
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Para las siguientes fases pediremos a los alumnos que
realicen el trabajo segin la fase en que se encuentren,
deberan llevar a cabo el procedimiento correctamente y sin
ayuda Cen caso necesario sera una ayuda minimad, por Gltimo

deberan armar su arreglo,

Esta evaluacién se llevari a cabo sélo si el alumno .no
realizé correctamente el trabajo . Los alumnos que hayan’
ejecutado correctamente su trabajo. es decir de acuerdo al
procedimiento, pasaran a la siguiente fase, de otra manera -
retroalimentaremos en el paso que hayan encontrado

dificul tad.
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FASE I1I. ELABORACION DE FLORES.
Objetivo: Al final de la fase. los alumnos

elaboraran flores de migajén.

ROSA DE MIGASON.

Material.

2 rebanadas de pan de caja sin la corilla,

4 a 8 cucharadas de Yu migajén.

Un pedazoc de alambre.

Cortadores para hojas.

Cortadores para pétalos.

Un ¢lea rojo.

Procedimienta:

1) Los alumnos prepararan la masa con el pan desmenuzado
agregando el Yu migajén para evitar la elasticidad en la
masa.Si Se nota que la masa se parte debera agregar mas
producte i por el contrario esta demasiade aguada  se
agrega mas pan.

2) Los alumnos extenderdn la masa entre dos plasticos
ligeramente engrasados, con un rodillo hasta formar una capa
delgada y uniforme Cel rodille no debera de tener
abolladuras, para n.o deformar el trabajod.

3) Enseguida despegaran el plastico de arriba y cortaran
con sus cortadores y tijeras los difere;ubos tamaffos de
pétalos.

4) Para hacer el centro de rosa formaran una gota de migajén,

se le hace una ranura y en . ella se le introduce el alambre
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con un pequeflc doblez. en la punta se moja con "yu migajén” y
se cierra la gota hasta cubrir el alambre.

5) Se les da forma a los pétalos con el cortador,

6) Con un poco de yu migajén Se@ colocaran los pétalos
alrededor del centro, primero los mas chicos, luego los mas
grandes. .

7) Colorearan la rosa con pintura acrilica o bien se puod'e
pintar la masa con éleoc ligeramente rosa y al final matizaran
las partes mas obscuras.

8) Aplicarén tres manos de yu porcelanizader y se dejan secar
dos dias.

9) Aplicaran yutrén, para obtener aspecto vidriado, en caso
de que se requiera este terminado. ’
EFuvaluacién: Se le pedirs al alumno que realice una figura, y
debera _do preparar su masa (migajénd, y realizar la figura
que se le pida. Si lo ejecuta correctamente se dari por
terminado el programa, de otra manera se retroalimentara esta

fase hasta que logre la respuesta deseada.
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FASE I11. ARREGLOS FLORALES.
Objetivo: Al final de la fase los alumnos
disefaran arreglos florales.

La eterna primavera.
Material:
Una base de céramica.
Migajén férmula "A".
Plastilina.
Alambre del numero 16.
Floratel.
Pinturas al 6leo; blanco, amarillo, rojo, amarillo medio.
verde, rosa, café.
Cortadores de pétalos de amapola, claveles, crisantemo,.
orquidea, alcatraz, rosa y margarita.
Cortadores de hojas de rosa, margarita y alcatraz.
Pinceles del numero 8, 8 y 2.
Follaje derplastico.
Mecate para los alambres.
Porcelanizador Yu.
Palito de naranjo.
Marcador de hojas.
‘Tijeras.
Un pedazo. de tul.
Procedimiento.

Los alumnos cortaran los tramos de alambre segun la
alturz que den a cada pieza; es. conveniente que den unos

centimetros mas por si lo necesitan cuando armen su arreglo.

124



Es importante llevar una secuencia,se debe dejar secar
cada una de las partes de cada flor, el trabajo se realiza en
serie., os decir, que hagan todeos los centros primero, después
todes los pétalos, y asi sucesivamente, ya que si hacen una

flor completa y luego la otra, es muy tardado.

Si la maestra y los alumnocs deciden realizar lc'as
arreglos con un solo tipo de flor, entonces el procedimiento
sera el sigu.}enbe:

Amapol as.

Este arreglo lleva cuatro amapolas blancas y cuatro
amarillas.

1) Los alumnos preparardn masa con ¢leo verde Yy moc;elaran
ocho bolitas, alambraran cada bolita y antes de que sequen.
marcara las ranuras con un cuchillo y tijeras. Posteriormente
las dejaran secar.

2) Tomaran un tramec de mecate, deshebrelo y lo pegarén
alrededor de cada uno de los centros con resistol 8950, esto
hace que den la idea de los pistilos.

3> Prepararan masa blanca y amarilla para cada amapola,
cortaran tres pétalos medianos; olaneé cada uno con el palito
de naranjo y se pondrian a secar. Ya secos se pegan al centro.
4) Cortaran cuatro pétalos grandes y se procedera de la
misma manera.

5) Prepararan masa verde y haran a mano una campanita en la
base de cada flor. a manera de cépalos.

6) Forraran el alambre con floratel.
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?) Se porcelaniza la flor aplicando dos manos de Yu
porcelanizador. la segunda una vez gque haya secado la primera.
8) Por ultimo los alumnes matizan con dleo café, usando el
Pincel numero seis, los bordes de los pétalos de todas las
amapolas blancas y de una amarilla. Las otras tres amarillas
llevan un matizado rojo.

Crisantemos.

Este arreglo lleva cuatro crisantemos.

1) Los alumnos prepararan masa amarilla; formande una bolita
por cada flor y la alambraran. Antes de poner a secar los
centros se le hacen unos cortes con las tijeras a formar
piquitos.

2) Se cortaran veinte pétalos chicos, cuarenta medianos v
cuarenta grandes por cada crisantemo grande, veinte chicos y
cuarenta medianos por cada crisantemo chico. A todos los
pétalos se le da una forma curva y se les dejara secar.

3> Al centrito se le rodea en la base con un poco de masa y
se le van incrustande los pétalos ya secos, primero los
chicos, luego los medianos y por ultimo los grandes, en caso
necesario se agregara mads masa Se haran cépalos con masa y se
dejan secar.

4) Se porcelanlzaga usando dos manos de porcelanizador Yu,
dejando secar la primera antes de aplicar la segunda, y se
mat:izara con amarillo, verde y naranja segﬁn‘el modelo.
Rosas.

Este arreglo lleva seis rosas,

1> Los alumnos formaran un centriteo en forma de aguacate por
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cada flor (no es necesaric que la masa tenga coler, Yya que
posterjormente se cubre con el terminade que se le da a la
flord,

2) Se alambra cada centro y se dejan secar.

3) Los alumnos prepararan masa rosa, se cortan cinco pétalos
grandes, cinco medianos y slete chicos para cada rbosa. Se
olanea y se deja secar. '
[S) Se procede a rodear los centros con los pétalos,
siguiendo el mismo procedimiento que en los crisantemos.
Claveles.

Este arreglo se hace con seis claveles, en este caso se hace
una excepcidn con los centros ya que los claveles no llevan
centros, -

1) Los alumnos prepararan masa roja.

2) Se cortan cinco pétalos chicos., cinco medianocs y cinco
grandes, para formar cada unc de los seis claveles que lleva
este arreglo. Cabe aclarar que un clavel no lleva pétalos
grandes. Se olanean los pétalos y los alumnos colocaran los
pétalos chicos al alambre, plegando en la base, junto con
tres hilitos de mecate largos.

3) Los sépalos se hacen a mano y son cuatro alargaditos para
cada clavel.

4) Se procede a porcelanizar, como en los casos anteriares.
Margaritas.

Este arreglo lleva cuatro margaritas ¢ dos amarillas y dos
blancas).

1> Los alumnos prepararan masa amarilia, haran una bolita para
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cada centro. y la envolveran en un cuadrito de tul, haciendo
presién para que salga un poco de masa por cada uno de los
cuadritos de tul; enrollen el sobrante de tul por debajo.
lo alambren ¥ lo dejen secar.

2 Se cortaran siete pétalos chicos y siete medianos por
cada margarita.

D Se armarid la flor con el mismo procedimiento que las
antericres.

Orquideas.

Este arreglo lleva dos orquideas.

1) Los alumnos realizaran el centro siguiendo las
explicaciones antericres.

2) Se cortaran dos petalos anchos, tres angostos Yy una
campanita por cada flor. Se alambrara cada pétalo por
separado se dejar& secar y una vez secos se armara cada flor.
Alcatraz.

Este arregio lleva tres flores.

Se procedera: como en las flores antericres, utilizando un
cortador adecuado .

Hojas.

Se cortaran quince hcjas de cada tamafo, chicg. mediana v
grande, se marcan, Se clanean, alambran y dejan secar.
Terminado del arreglo.

Los alumnos colocaran dentro de la base de céramica la
p;lasu.lina. y en ella se iran clavando las flores y las hojas
intercaladas, asi{ como el follaje de plastico,

NOTA: Se debe de recordar a los alumnos que todas las flores
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y hojas van porcelanizadas; en @l caseo de que se requiera

también se matizan los pétalos. esto antes de porcelanizar.

Evaluaciédn. Al término de la fase se le pedirad al alumnc que
realice un arreglo fleral sin ayuda en caso necesario sera
minima, si lo ejecuta de acuerdo a los pas.os del
procediniento pasza a la siguiente fase, en caso contrario .so
le retroalimenta en donde haya tenido dificultad - de

e jecucion.
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FASE 1V. ELABORACION DE FRUTAS.
Objettvo: Al término de la fase los alumnos
elaboraran dos frutas.
Hatertal:
6 rebanadas de pan de caja descortezado.
S cucharadas soperas de resistol 880.
1 cucharada cafetera de glicerina pura.
1 cucharada cafetera de crema teatrical.
El jugo de 174 de limon.
1 escobetilla.
1 bola de unicel del numero 8.
1 bola de unicel del numeroc 5.
1 rollo de alambre galvanizado del numero 16.
Floratel.
Rodillo.
Pinzas de punta y corte.
1 pincel de cerda dura del numero 14.
Talco.
i rollo de alambre forrado verde.
pinturas al éleo, amarillo medio del # 3, blanco de titanio,
verde vegi ja #70, laca geranio & 9.
Procedimiento:
1) Se mezclan el pan de caja (descortezadc), el resistol, la
glicerina, la crema, y el jugo de limén, hasta lograr una
pasta consistente, ‘ se guarda en una bolsa de plastico
para evitar que se seque.

2) Se extiende la masa con el rodillo tratando de formar una
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tortilla,para cubrir la bola de unicel. ya sea la del # S que
servira para hacer el durazno o bien la del & 8 para la
naranja.
<> Se corta el alambre galvanizado de aproximadamente 20
cms. y se forra con el floratape verde, se le hace un doblez
en uno de los extremos. que serviri como gancho en la bola de
unicel.
4) Se inserta el alambre en la bola de unicel y se cubre de
resistol, posteriormente se cubre con la tortilla se moldea
hasta lograr una bola libre de globos de aire en casc de que
se formen se quitan picando con un pedazo de alambre.
S5) La bola del # S sera la que forme el durazno una vez dque
se redonded bien, en un lado con el palito de naranjo se le
forma la hendidura natural y en la parte superior se le hace
un bultito, se cubre de resistol diluide con agua Cmas
resitol que aguad) y se deja secar.
6) La bola del # 8 serad la que forme la naranja una vez que
se redonde¢ bien se pica con la escobeta para formar los
puntos naturales de la naranja, se baffa con resistol diluido
y se deja secar.
el Una vez que estan secas las bolas se pintan de la
siguiente manera:
= Al durazno se le pone el color amarilloc en la parte
de arriba y con el dedo se baja para cubrir toda 1la
Bola, luego se le ponen puntitos de laca geranio y
con el dedo se baja el color tratando de que no se

revuelva con el amarille  y de el tono natural,
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finalmente, antes de que seque la pintura se polvorea
con el talco.
- La naranja se le pone la pintura amarilla en la parte
suyperior y con un dedo se baja hasta cubrir
totalmente la bola,
)] Se hacen seis hojas para cada fruta, siguiendo .para la
slaboracién de las hojas el mismo procedimiento que en las
flores., luego se van colocando alternadamente en el alambre
que servira de tallo sujetandolas con el floratape.
9) Se colocan en una base de su preferencia para que tengan

ur soporte y a la vez sirvan de adorno,

Evaluacion. Al teérmino de la fase pediremos al alumno que
realice un arreglo frutal sin ayuda, en caso necesario sera
minima, si lo ejecuta de acuerdo a 1los pasos del
procedimiento pasard a la siguiente fase, de otra manera

retroalimentaremos en donde se le dificulte la operacién.



FASE V. ARREGLOS FRUTALES.
Objetivo: Al final de 1la fase los alumnos
disefaran arreglos frutales.
Canastito con fresas.
Material:
1 canastito de mimbre.
1 barra de éllstillna.
Papel aluminio.
Pasta de migajén Clo que se elabora con 12 rebanadas).
Pinturas al éleo; rojo # 55, verde # 70, blanco de titanio.
Alambre forrado. verde.
Alambre galvanizado del # 20.
Pinzas de punta y corte.
Semilla de trébol.
Tijeras de punta fina Clas que se utilizan para bordar).
Crema tatrical Ccaja azul)d.
Palillos de madera o palite de naranjo.
Cortador chico de rosa.
Resistol 850.
Tortilladora con su plastico.
Procedimiento:
1.- Los alumnos pintarén un poco de pasta con el color rojo
# 55, y otro tanto con el color verde # 70,
2, - Cortaran el alambre galvanizado en tramos de
aproximadamente 12 cms. hara un ganchito en un extremo.
3.- El alambre verde se cortara en tramos de 8 cms. para las

hojas.
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Manera de hacer lae florecltas.

Los alumnos pintaran de blanco un poco de pasta, tomaran de
estas pequefias porciones, formande una lagrimita, por la parte
gruesa haran cinco cortes con el palitoc de naranjo impregnado
de crema.

Cuando estén completamente secas. con un pincel de
punta fina., se pinta el centro de color verde (muy pocod. De
la pasta pintada de rojo, tomaran pequefias porciones dando la
forma de una fresa., por uno de los lados se introduce el
alambre impregnado de resistol 850 y con las puntas de las

tijeras marcarles ligeros piquetes.

Se fijan en plastilina o jabén y se dejan secar.
Posteriormente les pondrén el sépalo de la siguiente manera:
con la pasta verde se forma una lagrima que cortaran los
alumnos en cinco, ocho o diez partes, extendiendo cada una
con @l palito impregnadc en crema, le pondran al seépalo
resisto!l 850 y lo pegaran en la parte inferior de la fresa

dejando un pequefio rabito.

Cuando estén completamente secas las fresas, con un
palille le pondran resistol 830 en forma alternada y

aplicaran la semilla de trébol.
Los -alumnos haran una tortilla con la pasta verde, en
ella cortaran las hojas, y las marcaran, de sus nervaduras

pegaran el alambre en la parte inferior y se pondran a secar
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mobre los separadores de huevos. Posteriormente se proceders
a formar rcvamitos siguiendo la técnica empleada en los

arreglos florales.

Canasta con frutas.

Materiales:

Migajén férmula bhsica

Una canasta de carrizo

Alamdre del # 16

Frutas de unicel

Un chico zapote

Dos duraznos

Tres manzanas

Dos mandarinas

Un melén

Dos limones

Dos platanos

Dos peras

Una barra de plastilina

Al ambre forrado

Cortador de hoja de rosa

Maquina para hacer tortillas

Pinturas de ¢leoc colores:café # 16, negro marfil, amarillo #9
amarillo medioc # 3,laca geranio # 9,blanco, verde vegxga.ro_jo_
cadmic escarlata & S0,tinta de carne # 14,verde hoja,
siena tostado # 16 .

Canela en polvo, talco
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Una vara de flor de seda
Una vara de tomate
Follaje de platico.
Papel aluminio.
Procedimiento:
l.- Se cortaran diecisiete tramos de alambre de 2Scm y hara
un gancho en una punta a cada uno.Se pondra resistol en el
gancho e introducira en cada una de las frutas.
2.- Con el migajéon formarad tortillas y con estas se forraran
las frutas; evitando que le queden bolas de aire,alisara con
resistol rebajado con agua y se deja secar por dos dias.
3.~ Una vez secas las frutas se procede a pintarlas:
-chico zapote, café # 16 combinado con negro marfil, y
antes de que seque la pintura se espolvorea con la
canela en polvo.
-durazno, amarillo medio del # 3 y laca jeranio # 9 y
tamhién se espolvorea antes de que seque la pintura
pero este se hace con talco.
-manzana, laca Jeranioc # 9, verde vejiga y se matiza
con blanco titanio.
-mandarinas, rojo cadmio, escarlata del # SO.
~meldén, t.im.a. de carne del # 14.
—plAtanos. amarillo medioc # 3, para las rayitas se usa
siena tostado. '
—mango, amarillo medio # 3 y # 9 y laca jeranio.
~peras, verde hoja. verde vejiga y el siena tosatado #

i6.
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4.- El alumno reparard 26 hojas con el cortador y en la
enervadura colocara alambre forrado.

S. - Para armar el arreglc colocark plastilina en el fondoe del
canasto de 3 en 3.

8.~ En el cestito pegarasn la plastilina, cubririn con papel

aluminic y diseffaran ahi su arreglo.
Evaluacién. El terminado del arreglo es la evaluacién, ya

que si no lo realizan de acuerdo al procedimiento se les va

retroaliementando en €l paso que se les va dificultando.
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FASE V1. FIGURA KUMANA.
Objetivo:Al  término de la fase los alumnos
construiran una figura humana con pasta de migajon.
Dentista. ‘
Matertal:
Pasta de migajén férmula basica (lo que se prepara con medio
paquete de pan bimbo granded
Una base de madera de 18 cm., de diametro.
Tijeras
1 palito de bamba
Resistol 8%0
1 cara de resina o bien una cara hecha en migajén
1 rodillo
Duya para migajén
Pinturas de 6leo: Blanco.negro, tinta de carne # 14, ciena
tostado # 16.laca geranio # 9 y cafeé.
Procedimianto:
1.- Los alumnos pintaran la pasta en los colores: blanco
negro,tinta de carne, siena tostado y gris (se mezcla
negro y blancod,
2.- Se clava en el centro de la base el palito y se forra la
superficie.con una tortilla de pasta en color al gusto de los
alumnos.
3.~ Elaboracién de los zapatos s¢ toma, una porcién de pasta
negra C(del tamaflo de  una canicad. dando una forma
ovalada,presi¢nela un poco,en uno de los  lados. se marca

la suela.en la parte superior se hacen dos marcas de cada
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lado para simular el desgaste del zapato. Elabeore en la misma
forma el otro zapato.

4.-Con pasta blanca se hacen para las piernas dos conos de 8

cms..Se pegan los zapatos a la base (ver fig.l ‘ J.
después pegue sobre el palo y una los zapatos a las piernas
Cver f£ig.2).

8.-Para los brazos se hacen dos conos un poco mas chicos, se
pegan arriba del pantalén, sobre el palo dando un poco de
movimiento al brazo derecho, para formar el codo.

8, ~Confecciéon de la bata se cortan dos piezas del delantero,
Y se pegan encontradas. Se alisan las uniconezs con agua, De
una mane de resistol y deje secar.

7.- Para las manos se hace una gota de pasta color carne
presiénela un poco por la parte mas ancha y se hacen cuatro
cortes para formar los dedos,se alisa cada dedo para borrar
la marca péguelos y deje secar.

8.~ Se debe poner la cabeza en el final del palo, con la duya
Y pasta café saque tramos de cabello, vaya peinando al mufieco.
9. -Para hacer las pinzas se hace con la pasta gris una gota
alargada, se hace un corte arriba y uno abajo C(ver fig.3D
separe la parte de abajo,a la de arriba se le da movimiento
Cver fig. 4D, '

10, -Para elaborar la muela se hace una gota muy pequefia en
pasta blanca,por la parte angosta se hacen t.rles cortes,por el
otro lado se escarba para simular la caries,se pega a la
Pinza,se pintan unas manchas en rojo y la caries en café.Se

coloca en la mano derecha del dentista.
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Evaluacién. Al término do la faae e observarad wl terminedo de
la figura humana, eon caso de tener dificultad en algun paso
del procedimniento., inmediatamente se regresa al nismo paso

de dificultad para una retroalimentacion.
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FASE VII. AV E s,
objetivo: Al término de la fase los alumnos
elaboraran aves con pasta de migajon.
Pericos Australianos.
Matertal:
1 Base de madera de 18 x 14 cms.
Pasta de migajén tipo porcelana.
1 rollec de alambre galvanizado del # 16,
Pinceles de cerda dura numeros 2. 6 y 10,
1 rollo de floratape.
Tt jeras.
Resistol 8850.
Palito de naranjc o de bambu.
Pinturas al ¢leo; blanco. negro marfil,verde hoja. amarillo
claro. siena tostado, sombra tostade, azul ceruleo
Cuentas de plastico para los ojos celor ambar.
Pistilos cafés de pasta.
1 escobeta.
Procedimiento:
1.~ Los alumnos forraran con una tortilla de migajén la base,
la cual estara cubierta de resistol. se pega la tortilla, se
recorta el sobrante.y se alisa con un poquito de agua.
2.- Se recorta el alambre galvanizado., un tramo de 35 cms. .,
<on ento se da forma al tronco donde descansa;an las aves. se
forra con floratape y se entierra en la base (ver figura

Ne. 12,

3.- Be ferran los alambres con churros delgados. de migajon
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para forrar la base del tronco. se deja secar por tres dias
Cver fig. No. 2.

4. - YAA seca la base del tronco se pone una segunda capa dando
ya @l grosor y la forma definitiva a la corteza. se le da
también su terminado, que puede ser rayado © con marcas
propias de tronco.Nuevamente se deja secar, pero anteé de que
seque se colocan en el lugar donde deben de ir los pajaritos
un pedacito de alambre para que alli se claven y queden
firmes.

S.- Se toma una porcién grande de migajén al tamatio del
pajaro. se le da forma de gota hacia arriba. Con los dedos se
va formando el cuello. como si se tratard de separar una
porcién pequefia con la que se formara la cabeza Cver’fig.No.
N.

5.—_ De la porcién que forma la cabeza se hace el pico hacia
el lado que est¢ viendo el paAjaro; debe de darse la forma de
perico australiano.

7.- Los alumnos rayaran © marcaran con un pasador o un gancho
las plumitas en todo @l cuerpc del pajaro; en la parte
lateral yl central y se forma una depresién con el palito de
bambu, y alli un poco cargado hacia adelante., se colocan las
cuentas de los ojitos enterrando muy bien para que al secar
el migajoén no queden saltados.

8.- Para las alas consultar las figuras 4 y § las cuales se
pegaran al cuerpo del perjca.

Y. - Para las florecitas se pinta pasta en amarillo, se haran

florecitas de cinco pétalos redonditos. Se ponen =zince o



seis pistilos cafés, con esta misma pasta se hacen botcones
seniabiertos. Las hojas se hacen en tforma de gotita y se
pintan de verde.

10. - Se pinta el tronco en sombra tostada., con matices verdes
y siena tostado.

11.- Los pericos se pintan primero todos en blanco. La parte
superior y la cabeza de uno se pintan en azul certleoc y el
otro en verde hoja.

12.~ Las orillas de las alas de la cola se pintan en negro,
igual que el contorno de algunas plumitas., el pico se pinta
en amarillo claro. i

Evaluacién. Al término de la fase se le pédira al alumno que
realice un perico sin Ayuda. 5i lo ejecuta de acuerdo al
procedimiento pasara a la siguiente fase de lo contrario se

retroaliemntara donde se le dificulte.
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TRABAJOSZ
‘ ELABORADOS
CON
PAFPEL

MACHE=



Introduccion.
Objetivo General: Al término del programa los  alumnos

elaboraran diversas figuras con papel maché.

Material:

Papel periodico.

Engrudo: harina de trigo y azdcar.

Pinturas polytec Cse recomienda esta marca en especial por el
terminado que se da a los trabajos).

Porcelanizador.

Pasta de migajén.

Bolas de unicel de diversos tamaffos (de acuerdc al trabajo
que se este realizandod.

Pinceles de cerda suave.

Ti jeras.

Alambre galvanizado de diferente

Palitos de,bambu.

Fleratape.

Pinzas de punta y corte,

Duya de migajén.

Caritas de resina, plastico o migajién.

NOTA: Los rna'.er.lales' se iran especificando de acuerdo al

trabajo que se este realizando.

Tecnica didactica.

La maestra introducira al alumno realizando cada paso
que requieren los trabajos que se realizaran, los alumnos
imitaran el procedimento., La maestra utilizarad reforzadores

147



sociales como; jmuy bient, jirepitelo!, ite felicito!,
jexcelente!, independientemente de como vaya guedando el
trabajo, con el fin de 1r estimulando a los alumnos a

perfeccionar su trabajo.

Repertortos de entrada: Los alumnos realizaran las mismas

actividades que se realizaron en el programa de migajon.

FASE 1. TECNICA DE PAPEL MACHE.
Objetivo.-— Al finmal de la fase los alumnos
reproduciran la férmula de la elaboraciédn del

papel mache.

Matertial:

100 gms. de harina de trigo.

4 cucharadas de azucar.

1 traste Colla o cazuela donde se prepare atoled,

Agua Cla suficiente para disolver la harinad.

Papel periodico.

1 globo.

Procedimiento:

1.- Se pone el agua a calentar.

2.- Se disuelve la harina junto con el azucar, y se vacia en
el agua que esta en la lumbre. Se mueve constantemente hasta
lograr una pasta como el atole, solo que un poco mAs espesa.

3.- Se infla el globo.



. 4. - El papel pericdico se recorta en tiras, sobre una mesa se
extienden las tiras de periodico y se les cubre de engrudo,
luege se adhieren al globo, asi sucesivamente hasta cubrir
completamente el globo. Por dltimo se da otra cubierta de
engrudo y se deja secar por un dia.

S.~ Se pinta a gusto de los alumnos, ya Sea para formar una

pelota, un globo o lo que a ellos se les ocurra.

EVALUACION: Se le pedira al alumno qt.;e prepare el erfgrudo &l
solo, sin ayuda., Si lo ejecuta de manera correcta, de acuerdo
a los pasos del procedimienteo, pasa a la siguiente fase de
otra manera se le retrocalimentard hasta que logre la

respuesta deswvada.
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FASE 11. TECNICA DE ARMADO DE FIGURAS.
Objetivo: Al final de la fase los alumnos elaboraran
figuras de papel macheé.

FIGURA HUMANA.

Matertial:

Alambre galvanizado del ¥ 16.

Engrudo.

Periodico.

Floratape.

Pinturas polytec:tinta de carne, azul, negro. café.

Duya de migajén.

Masa de migajén.

Base circular de madera de aproximadamente 8 cms.de cdiametro.
Un palito de bandera o bamb de 20 cms de altura.

1 bolita de unicel C(proporcional a que sea la cabeza de 1la
figural.

Porcelanizador Yu.

Procedimiento:

1.- Se arma el esqueleto de la figura humana con el alambre
siguiendo los siguientes modelos Cen el caso de gque se quiera
trabajar con figura humana). Ver pagina sigulente.
2.~ En una base de madera se inserta, el palito de bandera o
bambu. En la parte superior se le inserta la boll‘t.a de unicel
que sera la cabeza de la figura. Se le ensambla las partes
del alambre sujetandolo con el floratape, para dar forma al
esqueleto.

3. - Los pies, las manos. piernas Yy tronco se forman con masa
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de migajén y se dejan secar por dos dias. Se sugiere la
figura de un niNo,

4.- Se cubren con el papel periodico, empapade de engrudo.
hasta que queda bien formada la figura que se desea se le
pone el pelo con la duya de migajén se deja secar por un
dia.

5,- Se pinta la cara y manos con la tinta de carne. El polo- y
los zapatos con el negro. El pantalén con el café. La camisa
o sueter con el azul. Se le pintan o:]os. nariz y boca, ya sea
con el negro © con un pincelin punto fino.

6.~ Por uUltimo se le da un baffo de porcelanizador Yu para

conservar el trabajo en buen estado,

ALCANCIA. CCerditod

Material:

Papel pericdico.

1 globo grande.

Engrudo.

Pinturas polytec; tinta de carne, blanco de titanic y otras a
gusto del alumno que sirvan para la decoracién.

Pincel de cerda suave ancho.

Porcel anizador Yu.

Procedimiento:

1.- Se prepara el engrudo,

2.~ Se infla el globo.

3.~ Se recorta el papel periodico en tiras,  se cubre

totalmente el globo inflado, con el mismo papel ze le forman
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sus orejas, patas y cola en la parte superior se le hace una
ranura donde quepan monedas y se deja secar por un dia.

4.~ 3e pinta una base con blance titanio, luego se le pone
pintura tinta de carne, por tltimo se decora de acuerde al

gusto del alumno.

Mantelito individual.

Material:

Papel periodico,

Engrudo.

Pinturas polytec varios colores.

Porcelanizador Yu, o Polvart (envase 1 y 2.

Pincel de cerda suave ancho.

Procedimiento:

1.- Se prepara el engrudo.

2.~ Se recorta el papel periodico de acuerdo al tamafio y
forma quesse deseda (ver modelos en pagina siguiented,

3.~ En la mesa se pone una hoja de papel periodico recortado
Yy se le van encimando otras que tengan la misma forma hasta
lograr un total de cuatro o cinco hojas que no dquede muy
grueso ni muy delgado. Se deja secar por un dia.

4. Se decoloran de ‘acuerdo al gusto del alumno. Se deia secar
por un dia.

S5.- Se .le da el terminado con el porcelani’zador. o bien se
puede usar poliester para obtener el terminade cristal. en

este caso es mas recomendable para mayor duracién del
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6.- En caso de que se use poliester se prepara a partes
iguales el # 1 y el # 2, de mezclan perfectamente y en vez
del porcelanizador se cubre con esta preparacién de
polyester.
Evaluacidén.

Se pedira a los alumnos que realicen el trabajo segun
la fase en que se encuentren, deberan llevar a cabo el
procedimiento correctamente y sin ayuda (en caso necesario
sera una ayuda minimad, por Gltimo deberan formar la figura

des oida .

Esta evaluacién se llevara a cabe soleo si el alumno no
realizé correctamente el trabajo . Los alumnos que hayan
ejecutado correctamente su trabajo pasan a la siguiente
fase, de otra manera se les retrocalimentara en el paso

que se les dificultd.
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TRABAJOS
CON

CERANMNICA
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Introduccion.

Objetive General: Al final del programa los alumnos serén
capaces de decorar cualquier figura de
ceraAmica en sancocho.

Materiales:

Figuras de cerAmica en sancocho.

- Pinturas polytec de diversos colores.

Pinceles de cerda suave de diversos grosores (de acuerdo al

trabajo que se este realizandol. )

Porcolantzad;r YU.

Polyester Polyart envase uno y dos.

Delantal y jerga.

Paleta de pintor de plastico.

Lija de agua la mas suave.

Listones de colores.

NOTAt En cada trabajo se van especificande los materiales que se

utilizaran.

Técnica didactica.

La maestra introducira al alumno realizande cada paso
gque requiere las flores y explicando el procedimiento, los
alumnos imitardn la actividad. La maestra utilizara
reforzadores sociales como; imuy bien!, jrepitelo!, jte
felicito!, jexcelente!, de acuerdc a como vaya quedando el
trabajo, con el fin de estimular a los alumnos a perfeccionar
su trabajo, ademds de que se les explicarad que es un trabajo
que a ellos les redituardA ganaclias entonces mientras mejor

les quede, mas venderan y tendran mayores ganancias.
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FASE I. TECNICA EN COMBINACION DE COLORES.

Objetivo.- Al final de 1la fase los alumnhos
reproduciran las férmulas en la combinacién de
colores.
Materiales:
Laminas para iluminar.
Colores vinei{ acrilicos diversos colores.
Pinceles de cerda dura y cerda suave.
Paleta de pintor de plastico.
Delantal y jerga.
Procedimiento:
Se les va mostrando como se pueden combinar los coleres y se
obtisnen otros diferentes por ejemplo: La maestra explicara
que los colores se dividen en:
Bagicos, son los colores que se les llama naturales por
que (o han sido coinbinados para poderse obtener y son
el azul, amarillo y rojo.
Secundarios, son los colores dque al combinar los
béslcos se cbtienen diferentes colores, por ejemplo:
- amarillo y azul nos da verde.
- r;),jo y amarillo se cbtiene cafe.
- rojo y azul obtenemocs el purpura
y asi sucesi vamente podemos seguir haciendo.
combinaciones y podemos obtener diferentes tonos.
Tercjarigs, son los colores que sus c¢ombinacicnes se

hacen con  basicos y secundarios o con secundarios
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solamente, por ejemplo;
~ azul-rojo y negre nos da violeta.

La tarea que realizaran los alumnos serd; se les dan
las explicaciones basicas se les deja que ellos solos
mezclen los colores., vayan apuntando que colores mezclardn y
que colores obtuvierén, con el objetivo de que. vayan
elaborando una tabla de colores que ellos mismos construyan 'y
esta actividad sirva para sensibilizarlos mAs con ol manejo

de los colores.

Por ultimo se les daran las laminas para que las pinten
algunas con los pinceles de cerda dura y otras con los de
cerda suave y vean la diferencia en el terminado del ;.rabajo
que se realiza con cada una de ellas. Notar&n que con los
pinceles de cerda dura queda como rayado el trabajo, y no es
asi con los de cerda suave, ademas de que reconozcan como Sse
puede decorar alguna figura sin que lleve los colores
originales y que no pierda su sentido, por ejemplo un arbol,
lo normal seria que pintasen su tronco café y su copa verde
sin embargo pueden pintar su copa amarilla por decir algoe y
su tronco azul, el objetivo seria dar una apariencia
diferente a la figura., en este caso lque de la idea de un

arbol seco.
Evaluactiédn: Se le pide a los alumnos que realicen. una mezcla
de colores soles (si @5 necesarjia ayuda, serda minimad) se les

pedira un color especificamente y luego se les pedirad que
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decoren una lamina a su gusto., Si lo ejecutan de manera

correcta de acuerdc al procedimiento se da por terminada la
fase de otra manera se le retroalimentari en la parte donde

se le dificulte la ejecuciédn de su trabajo.
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FASE II. DECORACION DE CERAMICA EN SANCOCHO.
Objetivo: Al final de la fase el alumno sera
capaz de decorar todo tipo de

figuras de ceramica en sanccocho,

Matertal:

Figuras de ceramica en sancocho.

Pinturas polytec de diversos colores.
Pinceles de perda fina de diversos gr:osores.
Delantal y jerga.

Paleta de pintor de plastico.

Agua.

Porcelanizador Yu o Poliart (polyester2

Procedimiento.

- Se les dara la figura de ceramica a los alumnos y se les
explica que deben de 1lijarla suavemente para quitar las
asperezas que tiene en su superficie. la textura debe de
sentirse muy suave. Esto se realizar& tratando de ir en el
sentido que marque la figura, si se hace al contrario se
puede deformar, segin vaya mostrando la maestra.
. = El siguiente paso sera darles una manc de pintura blanca,
aun cuando se vaya a decorar con negro esto es con el fin de
hacer un recubrimiento entre la ceramica y la pintura y no se

alteren los colores,

- Después se decora de acuerde a los colores elegidos de
acuerdo a la figura que se esté trabajando.
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Informacidn complementaria.

Floreros.

Una vez que ha sido lijado y cublerto de pintura blanca se
procede a pintarlo del color que se hn'ya elegido, para su
decoracién se pueden usar cromos, © bien si el alumno es muy
habil en el dibujo. se puede decorar con dibujos que realice
sobre la superficie utilizando los pinceles apropiados.
Después se les recubre con porcelanizador yu o bien con
polyart. Se pueden dar tantas manos de pintura como se
considere conveniente, sin olvidar que se debe de dejar secar

perfectamente antes de volver a pintar.

Nota: El terminado del trabajo se puede hacer de dos formas:
la que se concce como alto brillo y cuando se utiliza el
porcelanizador, una vez terminado el trabajo se le recubre
con porcelanizador y es todo, hara que le de un brillo
natural y.protegera la pintura.

El otro terminado se llama; cristal, es cuando se usa el
poliart es un recubridor a base de poliester y tiene mayor
protecciédn el trabajo, sélo que hay que seleccionar cuando
usar éste o el anterior, pues no todos los trabajos se ven
bien con terminado cristal. éste se usa comunmente en los
trabajos en que se hacen relojes, mascaras, cuadros. gque es
donde por estar a exposicién se ensucian facilmente y &l
tener este terminado es mas facil su limpieza.

Para obtener el polyester se debe contar con el envase 1 v

2 del polyart. se mezclan a partes iguales la cantidad que se
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vaya a utilizar y el restante de lo que se ocupe se puede
conservar en un recipiente aparte bien cerrado. HNunca se
debe de mezclar un restante con el material original.
MAscaras.

Este es un material que presenta una gran variedad en
mascaras., de las cuales se pueden mencionar: cara de hoja.
con turbante, bombin., lAagrimas y risas, de carnaval. de gato
etc.. Sirven para decorar paredes y para decorarlas se siguen
l:os siguientes pasos baAsicos:

1.- Se lijan.

2.~ Se cubren de pintura blanca,

Después lo impertante es que a los alumnos se les debe
adiestrar en el delineado y decorado de ojos y boca. 3Se
pintan siguiendo los pasos de combinacién de colores. se les
delinean ojos y boca, por tltimo se les recubre con
porcelanizador o poliart. Todo este trabajo se realiza bajo
la direcgién de la maestra a travées de una serie de

instrucciones por imitacién de los alumnos.

Recuerdos de bautizo, primera comunidn, cumpleafios.

También aqui encontramos una gran variedad de material de
ceramica y estos se. usan como recuerdos de bautizo, primera
comunién, quince affos, e 1inclusive de cumpleafios, entre

otros.

En estos, al igual que en los floreros, se pueden usar oromos

o dibujos gue los mismos alumnos realicen de acuerdo a ‘la
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funcién que se le estd dando. lo importante gue se le debe
ensefiar a los alumnos sera que estos trabajos siempre llevan
letras, para lo cuAl se usa una pluma de tinta china para
poder escribir lo que sea conveniente. la leyenda que traen

siempre es: Recuerdo de mi

nombre

fecha.
En algunos casos alguna otra pequeffa leyenda, dependiendo
también del tamafio del material que .se esta trabajando.
Recomsndaciones generales:
Se debe usar pincel de cerda suave independientemente del
grosor, ya que la iemur$ de la ceramica es muy suave y si se
trabaja con otro tipo de pincel puede quedar ral.lado el
terminado, lo que le resta vistosidad al trabajo.
Se recomiendan las pinturas polytec, ya que éstas no se
alteran con el peorcelanizador ni con el polyester.
La lija de agua, que sea la mids suave porque en algunas
ocasiones los materiales son pequeffos y se pueden alterar los
terminados.
Y por ultimo, tener una coleccidén de diferentes tamaRos de
pinceles, para que cuando Sse esté realizando un trabajo

no haga falta interrumpirlo por falta de material.



EVALUACION: Se le pedird al alumno que prepare los colores
que va 2 necesitar y se le pedira que decore al azar alguna
de las figuras con las que se trabajé, la tarea la debera
ejecutar sélo, sin ayuda. Si lo ejecuta de manera correcta,

de acuerdc a los pasos del procedimiento. se da por
terminado ol programa, de otra manera se le
retroalimentara en la fase que se le dificulte,hasta que se

logre la respuesta deseada.
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CON

MALLA
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Introduccidn.

OBJETIVO GENERAL: Al final del programa los alumnos seran
capaces de armar caualquier accescorio con
material de malla.

Matertal:

Malla.

Estambre, rafia y cintilla de varios colores.

Ahujas de caneba de pléstico.

Hule crist.alA Copcional),

NOTA: El material se ira especificando segin el trabajo por

realizar.

Técnica didactica.

La maestra introducira al alumno realizandc cada paso
que requiere los accesorics y explicando el precedimiento,
los alumnos imitaran la actividad. La maestra utilizara
reforzadores sociales como; jmuy bien!, irepitelo!, ijte
felicito!, jexcelente!, de acuerdo a como vaya quedando el
Lraba_j‘o. con el fin de estimular a los alumnos a perfeccionar
su trabajo. ademads de que se les explicarid que es un trabajo
que a ellos les redituarid ganacias entonces mientras mas
bonito les quede su trabajo, més venderan y tendrin mayores

ganancias.



FASE 1. TECNICA DE DECORADO DE ACCESORIOS.
Objetivo: Al final de la fase los alumnes

realizaran diversas puntadas sobre una malla.

Material:
Malla.
Estanbre y rafia colores: asul, café, ama.r!:llo. verde, rosa.
Ahujas de caneda.
Procedimiento:
1.- Se recorta la malla en cuadros de 10 x 10 cms.
2.- En cada cuadrito se le muestra una puntada diferente y se
le va explicando como realizarla. Por ejemplo:
~ Cuadro numero 1 se le ensefia la puntada conocida como

tapetillo.
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= Cuadro numero 2 se le ensefla la puntada de estrella.

- Cuadro numero tres se le muestra lo que se conoce

como pynto de cruz.
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- Cuadro numero 4 se le enseffa a censtruir ‘una . flor

sencilla.

- Cuadro numero © se le enseffa la puntada de palma.
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3, - Las anteriores consideramos seran puntadas de base para
que elaboren las que ellos deseen, por lo tanto se les
estimulard a crear sus propiras puntadas. es decir que
realicen lo que a ellos se les ocurra sobre otros cuadros de
malla a los que no se les daran puntadas de muestra. Este
paso servird para evaluar esta fase al mismo tiempo que

se astimularid la creatividad de los alumnos.
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FASE Il. TECNICA DE ARMADO DE ACCESORIOS.

Objetivo: Al final de la fase los alumnos
construiran diversos accesorios con
material de malla.

Bolsa wmil usos.

Material:

4 cuadros de malla.

1 juego de asas para bolsa.

Ahuja de can.eba de plastico.

Huie crlsfl.al opcional.

Estambre Copcional) colores azul marino y azul cielo.
Procedimiento:

1.~ dos mallas se dejan al tamafio original. las otras dos se
recortan para completar los lados de la bolsa.

2.- Se rellena la malla con puntada de tapetillo.

3. - Se arma con puntada de hilvan.

4.- Con la misma puntada de hilvan se le prenden las asas.
5.- Se puede forrar con el hule cristal para mejor
presentacién del trabajo, ademas de que se protege este. Esto

es opcional.

Cigarrera.
Matertal:
1 cuadro de malla.
Rafia color cafe,

Ahujas de canebi de plastico.



Procedimiento:

1.~ Se recortan dos rectangulos de 8.5 X 6.5: dos de 2.9 %
8.5
| S ————
6.5 2.8
8.5 8.5

2.~ Se rellena la malla con puntada de tapetillo.




3.~ Se unen las partes para armar la cigarrera con puntada de

hilvan,

ek o

‘s




Mantel individual.

Matertal:

1 malla.

Rafia azul cielo, verde y rosa.

Ahujas de canebs de plastico.

Procedimiento:

1.- Se forma una flor an el centro del cuadro, con punto de
cruz. usando la rafia color rosa.

2.- El pas?.q se forma con puntada .de palma, utilizando la
rafia color verde.

3.- Se rellena el resto de la malla con la rafia de color
azul, a manera de que quede como fonde, utilizando puntada de

palitos.

NOTA: Se pueden utilizar los colores que al alumno le agraden

y formar las figuras de decoracidn a su gusto.

EVALUACION: Se le pedird al alumno que arme. un accesorio
solo, deberad elegir la puntada que empleara, y el tipo de
trabajo que va a realizar (bolsa., cigarrera, klinnera, etcl.
El trabajo lo debera ejecutar sin ayuda. Si lo ejecuta de
manera correcta, es decir, de acuerdoc a los pasos del
procedimiento., se da por terminado el programa, de otra
manera se le retroalimentarid en la fase que se le dificulte,
hasté que logre la respuesta deseada.

Al terminar nuestro programa, realizamos una

capacitacion global a una de las maestras que van a atender



al ‘grupo de personas con sindrome de Down en el proyecto de

capacitacién laboral.

Se le did a leer el programa inicialmente y lo que no
iba entendiendo en cuanto al procedimiento se le iba
mostrando con la realizacién de un trabajo para detallar la

informacidn que nos requiriéd.

Tambi én se empezd a implementar el programa
directamente con los alumnos de preescolar, es decir se
realizarén varics trabajos con el fin de observar el
desempefic real. En este grupo observamos y comprobamos
que cuando un t.rab.a,jo formativo se realiza con seriedad los
resul tados son satisfactorios. pues esperabamos tener
problemas en cuanto al seguimiento de instrucciones., ya
que el programa esti diseflfado para personas del nivel

escolar. o

Por lo tanto nos llevames una gran sorpresa, pues los
alumnos colabeorarén con mucho entusiasmo, nos pudimos
integrar al trabajo casi de inmediato a pesar de que no hos
conocian. .

Cabe aclarar, gque la capacltacion .que' recibid¢ la
maestra de C.E.D.A.C. fue sélamente en las fases que
deséonocia o qde en un momento dado no entendia claramente el

procedimiento.
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"El trabajo que se realizé con los alumnos se tomo de la
parte que cubre las actividades con papel maché. Se realizo
uUh globo aercstético. Esta sxperiencia enriquecié nuestro
trabajo ya que nos permitié poner en marcha una parte
del programa. Los alumnos realizardén correctamente la
actividad de acuerdo a los procedimientos mrcado; en el

programs.

Se tuvieron diez sesiones. Al principio uno de los
alunnos no seguia correctamente las instrucciones
pues 41 queria realizar su trabajo de acuerdo a su criterio,
posteriormente se logré estimularlo a travées de ver el

trabajo que realizaban sus compafferos y observar como le iba

quedando a 41 su propio trabajo.
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CONCLUSIONES

Como se ha podido cbservar a lo largo del tiempo la
cuestion educativa es un trabajo delicado que implica el
conocimtento y reconocimiento del hombre por el hombre, es
decir, debemos tomar en cuenta todos los circules sociales
que se han formado a través de grupos de trabajo, familiasres

© sociales.

Este reconocimientc hace posible el tener accesc a una
educacién un tanto imparcial, es decir, 'de teodos y para
todos", sin embargo a pesar de que la ciencia no es parte de
grupos especificos, las relaciones que se crean entre los
hombres hacen que suceda de esta manera y asi podemos ver que
mientras para unas pPersonas os posible un mayor grado de
estudios para otros esti negado tener acceso a estos.

-

Son muchas las filosoffas que dictan la igualdad entre
los seres humanos, y a pesar de ésta se dan grandes
marginaciones entre si, es decir, por un lado tenemos las
clases econémicas, por otro lado las razas, las cuesticnes
religiosas, la dxva.rsidad de culturas de pais a pais y entre

los mismos seres de un pais, etc.

Sin embargo existen clasificaciones predominantes entre
ellos, una de las mas fuertes es la cuestién econbmica y

nosotras consideramos a través de nuestra investigaciédn. que
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la que le sigue es la marginacién que se da para las personas
con discapacidades, y este es el punto que concretamente nos

interesa.

Hemos observado que existen dos grandes clasificaciones
del hombre, los que errénemaente se les denomina *“normales”
y los Tanormales", el segundc grupo es donde nosotras
centramos nuestra atenciédn pues es donde se les ha colocado

a las per di

itadas, y por lo tanto a las

personas con sindrome de Down.

Al hablar de una incapacidafd para..., no queremos decir
que estén vetados para hacer nada. Si nosotras pretendiamos
presentar una alternativa para perscnas con sindrome de Down,
es obvio que debiamos investigar cuales son sus habilidades y
capacidades, para retomar estos y poder ofrecer un trabajo

acorde a las necesidades de esta poblacioén.

Nos interesd presentar un programa que Se tomara como
alternativa laboral, ante la carencia Yy necesidad de este
tipo de trabajo, ccln @l objetivo de brindar nuevas y mayores
oportunidades a las personas discapacitadas, que no se centre

sélo en el campo educative, también abrir lo que es el campo

laboral.

Existen investigaciones que operan en algunas
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instituciones donde se brinda a las personas con sindrome de

Down la oportunidad de conccer el trabajo remunerado a

traves de los talleres protegidos, en algunos casos.

Sin embarge no es un campo muy abierto a todos. por
esta razén al conocer que una de las grandes cualidades de ias
personag conh sindrome de Down es la sccializaclién y la
sensopercepcién, decidimos desarrollar un programa para un
taller de artesanfas donde se destaca el desarrollo., de la
sensibilidad del individuo. Se eligié un taller como opcidn
laboral por las ventajas que nos brinda en la ensefanza, ya

que la persona aprende haciendo.

Podemos decir que de nuestra experiencia con respecto a
nuestra investigactén. neo encontramos investigaciones ni
programas que nos sirvieran como marco de referencia, para
la realizacién de nuestra investigacién, as{ que no fue
facil elaborar nuestra propuesta. Primero por nuestra escasa
experiencia en el trabajo directoc con personas con sindrone
de Down. Segundo, invertimos mucho tiempo en concretar
nuestro cbjetive ya que hablamos planeadc operar en campos

como la musica, computacidén y pintura.

La institucién que nos brindo la oportunidad de
desarrollar nuestroc trabajo no contaba con un lugar apropiado

para la integracién de talleres, pero si se tenfia ya la idea



de algunos, por lo tanto fue un cobstdculo para nosotras

pretender desarrollar estos talleres (C(musica, pintura y

computacidn), pues habia que empezar con actividades menos
complicadas, para que los resultados con los muchachos
fueran satisfactorios y con los padres no se cayera en el

fracaso de un proyecto.

Es decir la institucién no fue abierta para impartir
capacitacién laboral por lo tante sus instalaciones son
adecuadas para la instruccién escolar, esta es la razén por la
cual no se cuenta con un lugar adecuado para este tipo de

enseffanza.

Asi que nos dimos a la tarea de investigar en otras
Areas y como di jimos anterioremente nos enfocamos en el de la
habilidades creativas, por lo tanto visitamos la Escuela de
Iniciacién a las Bellas Artes CINBAD., la Escuela Nacional de
Artesanias y diferentes Centros de Capacitacidn para el

Trabajo CS.E.P.D,

De esta manera es como tome forma el Taller de
Artesanias para personas con sindrome de Down. tomando en
cuenta condiciones de la escuela CC.E.D.A.C.D, habilidades y
necesidades de los alumnos, personal disponible para 1la
aplicacién del programa y el entrenamiento propio de nosotras

para conocer los lineamientos basicos de este taller.
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Hemos de comentar que de manera paralela a la

aplicacién del taller en C.E.D.A.C.. se trabajd con un grupo

de niffos de diferentes edades sin ninguna atipicidad, con el
objeto de adelantar dudas que pudieran surgir al nomento de
aplicar el programa, de esta experiencia se derivdé el conocer
que el ser humano es creativo de naturaleza. sin embargoe
cuyando nos filjamos un objetivo que alcanzar debemos de
trabajar en conjunto, para lograr lo mejor de dicho objetivo
de otra manera cada uno se fija su propic cbjetivo y no se

llega a un fin comun.

Por otro lado, con respecto a las condiciones laborales
de trabajo de las personas con sindrome de Down. concluimos

que:

- Es necesarjio acondicicnar el lugar, contar con el
mobiliario y material adecuado de acuerdo al taller que se
esté trabajando, es decir el alumno notaria que no tan sdlo es

un salén de clases.

- Desligar totalmente del Area escolar, es decir que no
se mezclen las actividades escolares con las laborales, pero
sin dejar de considerar las técnicas didacticas que hasta

ahora se han venido dando para que los alumnos avancen en su

desarrollo. dandédles un toque de ayuda extraescolar y no
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trabajo escolarizado.
~ Ayudar a Qque el maestiro responsable del Aarea de
talleres reciba la capacitacién adecuada para ir mejorande lo

que ahora se esta presentando como alternativa laboral.

Hemos comprobado que integrar laboralmente a las
personas con sindrome de Down no es nada fécil pero t.ampoé:o
imposible si ofrece una oportunidad mas. para que se les tome
en cuenta como personas Yy no como un ser  extrafio, de
esta manera también quedardn inmerscos a la sociedad de
manera conjunta, como seres que sienten, que dan y también

necesitan de todos.
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