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"'Dia normal. dsj'a que· tome conciencia 

del tesoro inestLmabte que tú •res. 

Déjame aprender de t L. amarte. saboreu.r t.;.. 

bendecirte antes dfl que te vayas. 

No per1r.'i. lcJ.S que te- de ;e pa.s~:-

m.Lentras busco un m.af'l:ana per/ecto e ínexLstente. 

Dé;ame retenerte mientras pueda. 

pues no siempre será pcsit!e ..... 

De todas las criaturas de la tierra. únLcamen~.;. 

el. ser huma.no es capa.a de ca.mbta.r s-u pai...:c. i:l'e-

Compórtami:ento. Un:.camer~!~ el ser hwnanc ;:::; :.:.: ~ L/ic-:-

de su propLo dest Lno. Et 11'.ayor descu.bri11~terd.-.; c..'e­

n.ues tra ~enera.c :.ón radie::. en. que- les seres l:.wn.anos 

pt:.ed.en madi/'i.car el aspecto extern~ de s.,_. .... Ld:... 

m.odi/Lcando las actitudes internas de ::;u ment~. 



I N T'R o D u e e I o N 

El ca~ laboral del ped.a.gogo dent.ro d• la ~duc.a.cion 

t;tt1pecial. consist.• ttn la elaboración de programas de 

educaciOn que int.111gren las cualidades y limit.a.ciones de las 

personas discapacitadas. ~lectar problemas de aprendizaje en 

personas discia.pa.ciladas y de quienes no lo son. Capacit.ar 

maestros que impart.en la enseftanza a encontrar método~ 

que fac.:.lit.án su labor. Otra. tarea import.ant.e es l.:.. 

orientación a padres. la cual consiste en sensibilizarlos con 

respecto. a. que est.a pasando con sus hi JOS. cuando elles 

est.~n aprend1endo. 

Est.as son et.lgunos de los campos laborales en los que 

incursiona el pedagogo dentro de la educación especial. 

El present.e t.rabajo da 1nvest.1gaci6n se eligió para 

dar respuesta a una necesidad. :a de involucrar a las 

personas con slndrome de Down a la población econ6micament.e 

act.1-..a • .::.on el .fin e.le que ellos se int.egren a la ~oc.iedad a 

l.:.. que pertenecen de t.al manera que no se les vea como 

.;..lguien diferente sino como un ser úlil y 

product.i vo. 

Hemos obser"."ado que cuando una persona ::ufre una 

incapacidad. cualquiera que ést.a sea. se le seflala com~ un 



in1lt.il en t.odos los aspectos con concept.os discri.11.inativos 

y peyorat.ivos. sin embargo no se les da la oportunidad de 

demost.rar sus propias capacidades pese a sus impedimentos. 

Cabe mencionar que algunas instituciones dedicadas a la 

at.ención de personas con sindroma de Down. se han vist.o en 

la nec-idad de iaplement.ar t.alleres. sin embargo aón no 

cuent.an con un programa de capacitación laboral diseft:ado 

especialmente para ellos que pudiera servir a una gran 

población d• est.e t.ipO de personas, por lo t.a.nt.o hemos 

sentido interés en elaborar un programa que les permita 

involucrarse en el campo laboral. 

Partiendo de qua exist..e un campo educativo, 

que cubra las necesidades de atención para el desarrcllo de 

las personas con síndrome de Down, nuestra pragunt.a es: ~qué 

hay acerca...;de incorporarlos a un campo laboral? y es por est.e­

motivo que decidimos hacer un estudio exploratorio, que nos 

permit.ier~. con base en las necesidades reales. crear un 

campo curricular que a su vez permita si es posible insert.ar 

a estas personas a lo que llamamos "población económicament.e 

act.iva"'. 

?or lo planteado ant..eriorment..e nuestra investigación 

nos ha permi lido observar que el campo laboral para personas 

minusv.:&.lidas ya no es t.an olvidado o t..an desligado de los 

proCesionistas cerno se daba anteriormente. Estudios recientes 
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nos muest.ran ~ exist.en varios t.rabajos que se han ido 

implementando como .s el caso de los lallares protegidos. a 

donde asisten personas con retardo psicomot.or, da"o cerebral, 

o parálisis cerebral principalmente. Asinúsmo algunas 

inst.it.uciones han implementado talleres prelaborales. 

Para d .. arrollar nuestro trabajo nos plant.eamos 

los siguientes objetivos: 

- Analizar la situación laboral para las personas con 

sindrome de Down. 

Con la finalidad de saber si realment.e es t. amos 

present.ado una alt..ernat.iva o s6lo estarnos aportando un poco 

mi.s de un trabajo ya preestablecido, ademAs de saber como 

abordar esta ~rea. 

- Analizar la situación de capacitación en los talleres 

ex.ist.ent.es. 

Con el fin da presentar una dlt.ernat.iva que sea 

realmente conveniente y adecuada a las personas con sindrome 

de Down espec1ficament.e. 

- Proponer, cuales son los t.aller-es tn:ls út.iles, los 

element.os que deben de conf'orma.r-los. lét preparación 

de capacit.ador-es. as1 como los mét.odos de ensenanza. 

Est.e punt.o estA ligado est.rec::hament.e al ant.er-ior pues 

cómo es para un t.ipo de población especifica. debemos 



saber desde cómo abordar los contenidos. cómo sislernalizarlos 

y buscar los Mlodos adecuados para lograr un aprendizaje 

acorde a desempeftar un trabajo posleriorment.e. 

Encont.r ainos que en el t.r abajo realizado por las 

personas con sindrome de Oown ya s• han irnplement.ado en 

algunas inst.it.uciones lo que se conoce como t.all•r1t5 

prelaborales, los cuales tienen como objet.ivo enseftar alguna 

manualidad a est.as personas. et.ras i nst.1 t.uc1·ones eslj,n 

inmersas en la tarea de capacitar al trabajo productivo no 

t.an sólo a las personas con sindrome de Down, sino también a 

personas con ot.ro lipo de at.ipicidad y de aqui se derivan 

los 11t.alleres protegidos .. , sin embargo la ubicación ·laboral 

no ha sido cubierta en t.odas las inst.it.uciones, as decir. 

reciben una capacitación pero al concluir ésta es muy 

dificil qu• se les ubique en un lugar de trabajo. 

En cuanto a la capaci lac16n de los· talleres se puede 

decir que son grandes escuerzos los que realizan las 

inst.it.uciones, ya que no es t.an fá.cil adaptar centros de 

capacitación laboral. por los materiales con los que las 

personas pueden trabajar. es decir. ser muy cuidadosos en que 

los materia.les con los que vayan a operar no sean de grandes 

riesgos para su salud, o que provoquen accidentes. Ot.ro 

inconveniente sertalado por algunas inst.it.uciones es el 

ti•mpo emplea.do en la capacitación, ya que los 

programas que se dise~an para la ense~anza en el ~rea de 
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educación especial es mas amplio que en inslit..uciones 

regulares, eslo hace que se haga ~s costosa la capae1t.ac16n 

y las instituciones pierden int.er•s en crear cent.ros de 

capacit.ac16n laboral para el t.rabajo. Est.o es porque en 

algunos casos no exJ.st..en las condiciones econóa.lcas o de 

inCra.st.ruct..ura adecuadas para la aplicación de dichos 

programas. 

Por et.ro lado, viendo t.odas est.as perspect..ivas. nos 

dimos cuent.a de que aún con t.odos los obst.aculos a los que 

nos enrrent.amos exist.• la posibilidad de preparar a est.as 

personas en algo út.il. sin embargo no es t.an apremiant.e la 

preparación como la inserción al campo laboral. ya que si 

no abordamos las dos áreas, no t.endria caso preparar a 

alguien para un t.rabajo si no t.iene la oport.unidad de 

ejercerlo. 

Por lo t.ant.o, nuest.ro papel como prefesionist.as de la 

educación nos sumerge en el desarrollo de programas 

educat.ivos, en est.e caso nos vernos inmersas dent.ro del Area 

de educación especial. ya que es aqu1 donde se han 

implement.ando las act.ividades correspondient.es para ayudar a 

las personas con re~ardo en el desarrollo, con el objetivo de 

que logren un máximo desarrollo de acuerdo a sus 

capacidades. 

Requerimos de una observación directa en el campo de 
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trabajo, con el fin de saber a ciencia cierta si la 

información que recopilamos se está t.rabajando, en qu& forma, 

qué nuev~s implementaciones se han hecho, y hast.a dónde se ha 

avanzado, sobre todo porque de esto depende nuestro punto de 

partida y las condiciones bajo las cuales se realizar-á. 

nuestro trabajo. 

La funda .. ntación de nuestra investigación requirió 

por lo tanto de una investigación bibliogr•~ica y de campo. 

Revisamos los mét.odos educativos empleados para 

la educación de las personas con sindrome de Down con el fin 

de fundament.ar el programa que proponemos. 

Es decir para facilitar la capacitación y ésta sea 

encaminada a un mejor desempef'S'o laboral post.eriorment.e, 

est.os mét.odos nos dan el ant.ecedent.e de un funcionamient.o 

adecuado para su educación escolar por lo t.ant.o .. 
aprovecharamoS est.e punto para ~rat.ar de facilitar de 

alguna manera el trabajo de las personas con sindrome de 

Down. 

Con nuestra propuesta pretendemos crear un campo de 

trabajo acorde a las necesidades reales de una 

inslitución en parlicular, pero con la alternativa de poderlo 

implementar en otra inslituci6n que atienda también a 

personas con sindrome de Down. 

1.0 



Nuestro t..rabajo est.6 organizado de la siguiente forma: 

En el capitulo I. presentamos la información necesaria 

para saber lo que es el sindrome de Down, sus 

caracterlst.icas, tanto tlsicas como psicológicas, con 

el objet.ivo de ent.ender las necesidades de la 

poblaci6n que se presenta como eje de nuestro traba.jo. 

C..pit.ulo II. Aqui est.udi amos las necesidad-

educativas.con el fin de entender cual es la forma rntl.s 

adecuada de abordar la cuest..ión forma.t..iva, y las 

necesidades sociales donde t..rat.amos de ent..ender lo 

relacionado al desarrollo y comport..amient.o social. 

con la finalidad de saber como manejar la cuest.i6n de 

adaptación social, ya que una vez recibido un 

entrenamiento d•ber6.n desarrollar un trabajo, lo que 

implica relaciones sociales. 

También revisamos las necesidades familiares, es decir 

bajo el supuast.o social, donde se plantea que la 

familia es la. base de toda sociedad. Por ello debemos 

entender cómo es la aceptación de estas personas en el 

seno familiar. De est..o depende en gran parle su 

desempefto laboral pues es la familia de quien recibirAn 

el apoyo bAsico para su capacitación. t.ant.o económica 

como de reconocimiento al trabajo que desempeften. 
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En el cap1 t.ulo III, abordan.:>S el trabajo del Cent.ro 

de Educación Down, que es la inst.it..ución donde 

realiz&111es nuestra invest..igación. Aqui present..amos 

un panorama del sistema de t..rabajo que se realiza con 

las personas con sindrome de Down, ya que de esta 

manera nos int.egraremos al t..rabajo desempel'!ado por la 

instit.ución con el fin de no causar conflict.os en '!'l 

modo de enseftanza y d• est.a manera fuese mis accesible 

y armoniosa la capacitación. 

En el capit.ulo IV, presentamos. lo que podriamos 

llamar el resultado de nuestra invest..igación, es decir. 

una vez hecho un an•lisis a t.ravés de los capit.ulos 

ant..eriores, de las perspect..ivas de formación y de 

necesidades de preparación para el desempel!o de 

t..aller donde 

un 

s• t..rabajo laboral, proponemos 

desempel!en actividades manuales. 

t.raVés da las observaciones 

un 

Nos dilllOS cuent.a, a 

realizadas en la 

inst.it.ución y por información documental, que las 

~rsonas con sindrome de Down tienden a ser muy 

sensit.ivas lo que facilita su creatividad en la 

realización de trabajos manuales y por lo t.ant.o 

suponemos facilit..a un ambiant.~ agradable de t..rabajo. 

La propuesta que presentamos t..iene como objet.ivo. el 

brindar un panorama diferent.e en el aspect.o de int.egración 

social a las personas con sindrome de Down y concienLizarnos 

1c: 



de que "un ser humano, pese a sus limit..aciones, nunca dej• 

de ser una persona ót..11 a la sociedad en la que se encuentra 

inmerso... Consideramos que el t.rabajo es una parle muy 

iaport.ant.e para el desarrollo int.egral del ser humano, pues 

creamos nos ayuda a crecer tanto fisica como int.eleclualment..e 

aparte de aportar algo a nuestra sociedad y a nosotros 

1111.smos t.ant..o en cosas materiales como on sat..isracciones 

personales por lo tanto esperamos que est.a aportación cumpla 

con su objet.i vo. 
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C A P I T U L O I 



SINDROME DE DOWN. 

La integración laboral de las personas con sindrome de 

Down no ha sido aceptada por la sociedad productiva. debido a 

mól tiples fact.ores que se inician con el desconocimient.o de 

sus caract.arist.icas, por lo t.ant.o no se puede saber a ciencia 

cierta en que campo pueden insertarse a desarrollar una 

aclividad especifica. 

Por est.a razón es imprescindible conocer lo que es el 

sindrome de Down y asi mismo las caract.erist.icas propias, y de 

est.a manera poder plantear una alternativa pedagógica que 

contribuya a incorporarlos a la sociedad productiva. 

Empezaremos por abordar, ~qu6 es el sindrome de Down? 

1 • .l ,!,Qué es el sindro- de Down? Es una alt.eraci6n, que 

ocurre durante la embriogénesis del ser humano. Es decir 

durante la fecundaciOn del ovúlo por el espermatozoide dando 

lugar a la formación misma del ser humano. 

Por otro lado teniendo como ant.ecedente que es en la 

medicina donde surgen los primeros est.udios concernientes al 

caso. sabemos que la genética es la part.e de la ciencia que 

se encarga de est.udiar lo concerniente al origen, nacimient.o 

herencia y reproducción de los s~res vivos, por lo tanto nos 

dirigimos a invest.igar el origen de lo que conocemos como 

sindrome de Down. 

15 



Es aqui donde se nos da a conocer que el sindrome de 

Oown es una alteración genética, entendiendo por alteración, 

la irregularidad que existe en el curso normal de las cosas. 

Por lo tanto la al ter ación ganélica es una 

irregularidad que •xist..e en los cromosó~s d• los seres 

huaanos al momento de su gastación,an t•rminos mtdicos se les 

conoce como ''aberraciones cromosómicas". est.o se refiere a 

una irregularidad. alt.erac16n o anomal1a. que ocurre en el 

numero normal de cromosómas. 

Citamos el siguient..e parrafo para conocer la diferencia 

de lo anormal en el desarrollo embrionario de un ser humano . 

.. Aquellos individuos que se encuentran dent.ro de la cerrada 

clasificación de lo normal se han d .. arrollado normalmant.• 

Cnormogénesis), y respecto de los que se hayan fuera de esta 

~s arbitraria clasificación se considera que han sufrido un 

desarrollo anormal Ct.erat.ogénasis)••1 

Por otro lado t.ambi•n se sabe que el sindrorne de Down está 

cosiderado denLro de la denominación de un t.ipo de retraso 

menla.l. Para explicar lo que se ent.iende por reLraso ment.al 

cit.aremos el siguiente párrafo: 

"'El ret.raso ~nt..al, tal como esta denominación se emplea 

desde ol punto de vista diagn6slico, represenla un menoscabo 

1 
Harni.llor •• 8oyd y Mo••ma.n. Embri.olog1 a. Huma.na. Ed. 

lnLerrnédLca. . lh.t•noa Airea.ArgenL\.na.. 1075, pp. 20!'.i. 
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da la int.aligencia desde el comienzo de la vida y un 

desarrollo ment.al insuflciant.e a lo largo de t.odo el periodo 

de ~recim.ient.o. que se manifiesta por una maduración lent.a e 

incomplet.a. disminución de la apt.1 t.ud para aprender y mala 

adaptación social. En un n~mero reducido de casos el ret.raso 

ment.al es primordialment.e un problema médico como causa 

impor~an~e de incapacidad para ~oda la vida y como problema 

mdico, social. educacional y económico, el ret.raso mental 

const.ituye corrient.ement.a un import.ant.a ralo para la ciencia 

y la sociedad al cual no se encuen~ra solución fácil'". 2 

Un dalo import.ant.e que encontramos con respecto al 

descubrimiento do la incidencia da retraso ment.al.est.a parece 

ser ~s frecuente en los ni~os que en las ni~as dandose en un 

65'~ y 4SY. respectivamente, y se cree que esto puede est.ar 

ligado a caract.erist.icas biológicas, es decir trastornos 

genéticos ligados al sexo. y en parte a lo que socialment.e 

se espera de ellos. 

Es muy important.e también tomar en cuent.Á que a pesar 

de que hablamos de ret..raso mental en general est.e tiene 

nivel es de acuerdo al. desarrollo de cada. i ndi vi duo. es decir 

no nada más t.enemos que considerar las al~eraciones de orden 

... 

. 
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orgiinico, sino que lambien debemos considerar el medio 

ambiente &n que se desarrolla un individuo ya que este es 

quien va a hacer m.ls dificil o· no un problema al que se 

enfrente cualquier individuo. 

0.nt.ro de las clasificaciones que se nos dan para 

considerar a. un individuo con ret.raso mental encont.ra1D9s 

"Los nif'S'os mcderadanmnt.e retrasados t.ienan un C. I. 

,aproximadamente en al rango de 35 50. Se les considera 

adiest.rables y pueden ser capaces de su propio cuidado 

fisico. Tambt•n ellos, si son aceptados. pueden obtener una 

buena adapt.aci 6n social en casa y en 1 a. vecindad y ·algunos 

alcanzan ciert.o grado de r•ndimient.o económico en casa o en 

una ocupación de t.ipo prot.egido"3 

ºEl slndrome de Down es uno de los más rrecuent.es ent.re 

los tipos clasifica.bles de retraso ment.al se calcula que su 

incidencia es de 1,5:100 nacimientos. 

Se atribuyen a el, a menudo indebidamente alrededor del 

10Y. de los casos de retraso mental en los establecimientos 

asistenciales la mayoria tienen trisomia 21; un J)9quafto 

porcentaje est~ afectado de traslocaci6n parcial de los 

cromos6mas del grupo D con el 21. La anomalia cromosómica es 

el hallazgo má.s conslan~e y es indispensable para el 

121>. 
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diagnóstico etiológico". 1 

Las cit.as anteriores nos est'-.n dando a considerar un 

punto de vist.a n\16dico-biolog~st.a. donde os import.ant.e t.omar 

una clasificación -.:lible para cuestiones de diagn6st.ico y 

pronóstico, acerca de la higiene y salud f1sica del 

individuo. Est.o est.ar1a relacionado con las cuestiones 

did'-.ct.icas idóneas. que se deben da t.oaar en cuanta para un 

sistema educativo. 

Cabe mencionar que los investigadores que tienen que 

ver con la conducta misma del individuo. no han determinado 

espec1ricament.e lo que es un Coeficient.e Irit.elect.ua.l. pues 

como dicen algunos aulores, ,1C6mo se podria determinar un 

n(Jmero exaclo. dónde se pueda medir exact.amnt.e a todas las 

poblaciones exist.ent.es? 

"Se dice por ejemplo. que un nit'\:o "d~bil mental" no 

podia abstraer. encontrar relaciones. et.e,; entonces sus 

inst.rumenlos de Tt\edida, sus juicios y percepciones. asi 

como su formación teórica decidían que no podia hacer eso. se 

em.1t.1a un juicio que era completa~ent.e perjudicial para el 

nirio dado que se le estaban negando beneficios de adapt.ac16n 

al mundo se tomaban disposiciones a priori:. de hast.a. dónde 

1 
ibldem PF'• 12P. 
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podla llegar su repertorio" . .:. 

La ci t.a anler ior nos muestra como en algún momento 

nos podemo:; confundir en entender lo que es coeficienti.;-

int..elect.ual al hablar de; JUicios, parcepc1ones. 

relaciones, lengua.Je. et.e., sólo est.amos considerando "una 

parte" del individuo, no su totalidad. 

No podemos "medir" en part..es a un individuo si lo 

"queremos medir". 

Entonces podemos decir que mient.ras para algunos 

invest.1gadores es import.ant.e el coeficiente int.elect.ual para 

conocer algún aspecto especial del individuo, para et.ros 

ret.omarian et.ros aspect.os como seria el desarrollo 

cognoscitivo del ni rlo. En est.e caso este aspect..o es t.ambi én 

el que nos interesa a nosotras. 

Sin embargo no debemos olvidar que los invest..igadores 

no han unificado criterios para determinar concret..ament.e lo 

que seria coeficiente int.elect..ual. y mucho menos la manera de 

evaluarlo, ya que se ant.epondrian caract.erist..icas como: 

juicios de valor determinados por culturas, lengua 

comOn, condiciones económicas y sociales. el hecho de que 

2 
CC1l"ra.9co Jo•é l..ui.• y AllCLmLrano, 
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trabaja con muestras de una población total. et.e. 

Est.e es nuestro punt.o de partida para conocer la 

••anormalidad.. de la población con sindrome de Down. es 

decir,los conceptos ant.eriores vienen a justificar de alguna 

manera. el por que los investigadores le hablan rest.adc 

importancia al trabajo educat..ivo. principalment.e y 

por consecuencia a la capacit.aci6n laboral. sin embargo por 

est.ar clasificados dentro del rango de deficiencia ment.al se 

cons1deraba por lo t.ant.o que no podian desempe~ar n1ngún t.1po 

de act.ividad. ya fuera educativa. laboral. de int.egraciOn 

social, et.e. 

Por otro, lado t.ambién es justificable ya que las 

investigaciones est.aban dirigidas al orden médico puesto que 

Cueron precisamente médicos los que iniciaron este t.ipo de 

1 nvest.i gaci enes. Act.ualment.e se puede decir que los 

profesionist.as en et.ras a.reas como son el psicol6go, el 

pedagogo, el maestro. et.e. se ven inmersos en est.e tipo de 

investigaciones y hacen que se amplien los horizont.es de 

preparación int.egral dirigidas a aquellas personas con 

problemas de retardo en el desarrollo. 



1.~ Alteración CrollJlsómica. 

En el punto .::int.er i ar pl ant.etlbamos que el sl ndrome de 

Down e::; una alteración de orden genét.ico. es decir a nivel 

c:romosómico. 

Hablamos de alt.eraci6n cromos6mica ya que es en el 

curso de la fertilización cuando se determina el sindrome de 

Down. 

Para poder entender un poco mAs partiremos de ilustrar 

lo que es la fecundación normal a nivel cromosómico. en la 

figura número uno se muestra como se desarollan las primeras 

células del embrión. considerando ünicament.e el cromosóma 21. 

en la concepci6n los padres aportan un aut.osoma: el óvulo y 

el espermat.ozoide. conteniendo cada uno un cromos6ma 21. 

despu6s de que ocurre la fertilización el proceso seguira por 

bipart.ici6n en cada c•lula hasta completar la formación 

embrionaria. 

óvulo 

© 
I 

EL\?!.1RA L.... Distribución normaL deL cromosóma 2t. 3 

3 
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En la figura ant.erior poden~s observar la fertilización 

del Ovulo en el cual ocurrir~ un daosarrollo embrionario 

normal. ya que su distribución crcmosonuca es normal. 

Exist.e una clasificacion de la anomall.a cromos6mica y 

es la sigu1ent.e: 

a> Trisomia 21 - El caso mAs frecuent.e es la trisornla 21. se 

le conoce de est.a manera por que se da una dist.ribuciOn 

errónea del Ovulo o del espermatozoide. cualquiera de los dos 

puede presentar como caract.erist.ic.a. dos cromosomas 21 y es 

esto precisamente lo que ocasiona la trisomia 21. Antes de la 

f'ert.ilizaci6n el huevo que serA f'ert.ilizado contendrá tres 

cromosomas 21. por lo tanto las biparticiones ir:..n 

arrastrando t.res cromosomas 21. est.o ocasiona que el embriOn 

contenga. en t.odas las células de su cuerpo t.res cromosomas 

21. Cver figura 2). 

Ant•• de \.a. íert.l\.iz:a.ci.On 

conc.epcl6n 

Zl 

••p•rrn~oaolde 

~ ª-.:_Dtstribucton anormal del. cromosOma 2t. 4 

4 idem. pp. 20. 

23 



L.a f'igura. .ant..,¡irior no~ mullits;t.ra como al s;er t'.aocund.a.do 

el t!ovul~ su b1partici6n es anorn~l. ~s d~c11· no .:oon do!a.. ~on 

t.res cromos;Om.a.~ que lo~ contiene. 

b) El Mosa1cismo. Est.a a.lt.eraci6n los c.l.sos conocidos de 

sindrosne de Oc:>wn, el error en la dislribuci6n de los 

cromosóma.s. no se sabe a ciencia c1ert.a si ocurra en la 

segunda o t.ercera división celular. est.o es dos c~lulas 

contienen dos cromos6rnas 21. una célula cont.ien• tras 

cromos6mas 21,. la cuarta cé-lula contiene solamente un 

cromosoma. desaparece l.a célula monosonuca y el embrión se 

desarrollar~ con una mezcla de cromos6mas. lo que se conoce 

como mosaico. es dec1r es una mszcla de células normales. 

cont.en1 ende •e cromos6mas normales células t.r i s6mioas. C ver 

figur.l. 3). 

mo•a.ici•mo mezc\a 

de cé\ula.9 

le9 y t.ri•Ómi.ca.. 

Elfil!RA ª-'- E:l masaicisma. 1 

1 
1 bideim, pp. 21. 
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En l.:.. f'igur.=i. anterior se mueslra esquematicament..e otro 

de los l1po~ de alteración en que esta. clasiticado el 

sindrome de Down. 

e) TraslocaciOn. Es otra de las alteraciones cuya lncidencia 

cubre un 5Y. de los casos y ademAs t.iene la carac:t.erislica de 

que se present.e mas de una vez en la misma faft'lilia que ha 

t.enido un caso. La t.raslocac16n consist.e en que la totalidad 

o una parte del cromosóma esta unido a otra totalidad de ot..ro 

cromosoma. Los cromosomas mAs afect.ados por est.a ano~lia son 

los grupos 13-15 :r 21-22. Por lo t.ant.o t.odas las células 

t.endran tras cromosomas 21 completos. Cver figura 4). 

traslocaci6n entre los cromosomas 14-Zt 

cromo•Óma 

nuevo cromo•ómc. d• 

cromo•Oma. \.r09Loccici.On. 

Ejemplo de traslocac: Lón trasmi t Lda por uno de los padres. 

dLv1.•L6n mon90Li.•mo 

~ ~ ~u 
cleol Ovulo ~ ------t --------> 

® ~ o del ••~rmat.osolde 

célula. no V\.o.bl•. 

~ i... La trastoc:ac(On. 2 

z 1 b~dem pp. zz. 



CARACTERISTICAS flSICAS. 

:...as per sor.as que r.acen -=an si ;-1drome de Down pueden ser 

det.ect.adas desde el nac1mient.o. ·; par'liendo desdeo est..e punt.o. 

se va observando.que se viene a comprobar sus def1c1enc1as a 

través de su desarrollo fisico y psicológico durante sus 

primeros meses de vida. 

Sin embargo en algunos casos excepcionales ccurre que 

los padres no se dan cuenta de est.a anomalia ~1no hast.a 

pasados unos meses desde su nacimient.o. est.e se rela:;1ona con 

&l hecho de que aunque son personas con !>índrome de Down. 

exist.en dentro de ellos diferentes niveles de madura~ion. 

Por lo t.ant.o est.o les puede ayudar a pasar un t.ant.o 

desapercibido para sus padres y el médico mismo, su anomalía; 

es posible que su ret.raso en el desarrollo no sea t.an severo 

como en et.ros casos y est.o le brindó la oport.unidad de una 

mejor int.egración social. 

Es decir. en t.ant.o no es rechazado de manera inmedia~a 

por el medio que le rodea. t.endrá condiciones que propicien 

la inves~igación de lo que est.A pasando y considera:nos que en 

la medida en que le~ padres reciban información <:tdecuada con 

r-espect.o al slndrome podrán comprender la si t.uación r-eal. no 

s& formar~n misticismos o creencias superf'luas. 



Eslc:i deber.\. dar por resultado una mejor adaplac1ón >' 

est.imulac10n , que propicie u1¡ mejor desarrollo, es dec1r no 

se le daran limit.ant.es co1111::i en los case-::;; ~n qutJ se formar1 

pre_tu1cios. negando la oport.un1dad de un me.1or o mas amplie 

de!iar rollo. 

A cont.inuaciOn mencionaremos algunas caract.erist.1cas 

~1~ del ~1ndrome Q!!. ~ que los distingue de los 

demAs: 

a) Labios. Pueden pasar desapercibidos. es decir sin n1nguná 

d1f~renc1a. sin embargo al ir creciendo van presenlando 

resequedad y con fisuras. Est.o es ocacionado por m.an~ener la 

boca durant..e mucho tiempo abiert..a, esto a su vez es motivado 

por que exist.e una anomalia en al puent..e nasal que les 

impide una respiración normal. 

b) Cavidad bucal. Se dice que los maxilares superior e 

inferior son mayores en proporcion al volumen del era.neo. 

siendo que est.e es normal en comparaciOn de las: personas 

norma.les, también se conoce que el paladar tiene forma 

ojival. 

EXisten algunos casos en los que los ni i'ios present.an 

palia.dar hendido y labio leporino. sin embargo se puede decir 

qu~ no es una caracl.erlst.ica especifica de las personas con 

s1ndrome de Down. 
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e) Lengua. La lengua la presentan de forma redondeada a lo 

que se conoce come roma. t.ambién presentan fisuras e 

hipertrofia papilar. El t.amario con respecto a st.: cavidad 

bucal presenta la lengua demasiado grande Cn~croglosia). 

d) Dientes. La aparición de los dien~es puede empezar dentro 

de los rangos normales o desplazarse hasta los 20 mesas. es 

decir. puede ser dentro da un periodo que comprende de los 9 

a los 20 meses y que completa su dent.1ci6n hasta los 3 o 4 

arios. 

Olra caract.erist.ica, es que presentan una mala 

acomodaci6n de los dientes superiores sobre los 1nCer1ores y 

mandibula saliente Cprognat.ismo), 

e) Voz. Las caract.erislicas de malformación del paladar. 

labios y cavidad bucal contribuyan a que no exista un tono 

melódico. es decir su voz no tanda ritmo para emitir los 

!'enemas. El t.ono es por lo regular grave y de manera gut.ural 

esto hace qua se escuche aspera y con vibraciones. 

A todo lo anterior se puede agregar que la maduración 

del velo del paladar y ra~inge sean ~an inadecuados y 

provocan que no exista una cont.racción normal y esto cause en 

la voz un t.ono nasal. 

f) Ojos. Algunos autores manejan que la caract.er1st.ica propia 

de ast.as personas. es su gran semejanza que axist..e con la 

raza mongólica. 
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Las enfermedades mas comun~s que pad~cen son estrabismo 

y núopla. las astadislicas marcan un 20Y. de frecuencia sobre 

la poblaciOn normal. Esto se dt:!'riva de una deficiencia del 

sistema nervioso central. 

g> Oidos. Se present.an malformaciones en el oido int.erno y 

otit.is crónica. en cóclea y conductos .semicirculares. 

h> Orejas. Habitualement.e son peque~a.s igual que los lóbulos 

auriculares.· pueden est.ar implant.adas mas abajo. la parte 

superior de la oreja esta plegada. en algunos casos también 

se da la posibilidad de no existir el lóbulo. sin embargo 

esto puede ser t.ambi•n un rasgo o caract.eristica familiar. 

1> Cuello. Su cara.ct.eristica primordial es que se presenta 

corto y muy ancho. el occipital es demasiado plano y el 

crecimiento del pelo empieza muy abajo. 

J> Extrelllidades. La peculiaridad que los dislingu" es que 

presentan sus extremidades corlas a diferencia de que se dice 

que sus huesos son largos, sus dados son reducidos el menique 

curvo y casi siempre le falta la falangina. el pulgar es 

pequefto y de implantación baja. sus manos son planas y 

blandas. pies redondos y el primer dedo se encuentra 

separado de los otros cuatro y frecuentemente el tercer dedo 

es ~s granda que los de~s. 

29 



"tl Piel. El color de la piel es más pálido que el de las 

personas normales. Se presenta el cut.is marmorat.a. est.o 

quiere decir que la piel parece- amoratada y preser.t.a un 

envejecimiento prematuro. sobre todas las part.es del cuerpo 

que sa exponen a las rad1aciones solares. 

1) Cabello. Por lo regular es fino. lacio y sedoso. se 

presenta calvicie generalmente. 

11) Tronco. El pecho es circular o bien tiene forma de 

quilla, comunment.e hay aplanamiento en el esternón. La 

curvatura de la espina dorsal no es normal es muy recta o con 

xifosis dorsolumbar. 

al Abd6 .. n. Esta parle se dice que esl~ en forma de pesa, y 

que se nota de manera prominente por la carencia de t.ono 

muscular. adernAs es muy frecuente la hernia umbilical. 

n) Genit.ales. En los varones su caract.erist.ica es que se 

distingue a menudo pene pequefto y solo al 50~ de la población 

les descienden los lesticulos. el vello púbico es escaso y en 

las axilas se carece de él. Al llegar a la adultez tienden a 

acumular lejido adiposo en pecho y abdómen. Sin embargo 

debemos aclarar que son carac~erislicas comunes pero no ~oda 

la población las presenta. 

En el sexo femenino. la meflarquia se presenla 
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lard1ament.e en relac16n .:..l periodo normal y a d11"erencia de 

la menopausaa se presenta pren~t.urament.e. El vello púbico es 

lacio '/ escaso. 

et.ras invest.1gaciones nos dicen que aunque no existen 

pruebas cont.undent.es se generaliza la est..erilidad entre la 

población Down ~ Se dice que las mujeres Down. tienen un 50% 

de posibilidades de tener un hijo con sindrome de Down. 

Todas las caract..erist.icas ~e~aladas ant.eriorment.e nos 

indican la peculiaridad de las personas con sindrome de Down 

sin embargo cabe aclarar que no todas estas particularidades 

las presentan t.odos.solament.e son caract.erist.icas que los 

distinguen. 

Por lo tanto sus rasgos 1"1sicos irán cambiando en la 

medida que vaya creciendo. haciéndose ~s o menos evidentes. 

pues a pesar de que presen~en caract.erist.icas propias. 

algunos autores aseguran que esto no tiene nada que ver con 

el crecitnient.o. salud y desarrollo del niNo.ya que estos se 

dar~n de manera nat.ural como en cualquier persona, con sus 

cambios bien personales e individuales. 
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La figura anterior nos muest.ra como es el crecimient.o 

fisico de las personas comunes con respect.o de las personas 

con s1ndrome de Down y se ve clarament.e las desvent..ajas a 

nivel fisico que ex.ist.en entre unos y ot.ros. Sin embargo 

sucede que t..ampoco es una norma general. también hay 

personas que alcanzan est.at.uras más altas o más baJaS de las 

que se muestran aqui. esto suponemos esta directamen~a 

relacionado con la herencia gan6tica de cada grupo familiar. 

cabe aclarar que de esta misma manera en que se ven 

disminuidos fisicament..e. t.ambién lo est.á.n psicolOgicament..e. 

sin que esto quiera decir que son personas t.otalment.e 

inadaptables. Es precisamente aqu1 donde los prof'esl.onistas 

inmersos en el área de investigación. en educación especial 

especif'icament.e debemos da ¡x>ner mayor enfasis para poder­

crear condiciones que propicien un mejor desanvolvimient.o 

tanto fisico como psicológico. 

Sin embargo citaremos lo que dice un aut..or "sólo se 

dice que un individuo tiene el sindrome de Oown cuando tiene 

varias de las caracterist.icas propias del sindrome y exceso 

da material cromos6m1co del 21 11
• A lo que nosotras 

consideramos como -mas impor~anLe el da~o 

cromos6mi co. 

del 

Las condiciones que un individuo t.iene 

est..udio 

para el 

aprendizaje son el punt.o central de nuestra investigación~ y 

podernos asegurar que a través de nuestra práct.ica 
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pt'Ofesional. t.odo ser humano, dt:tsa.rroll.a.r. 

pr1nc1palmtlnt.e de acu•rdo a las condiciones afectiva~ qu~ le 

proporc1on.i. s;.u entcrno f.a.mili.a.r. 

Por lo tant.o, nuest.ra preocupac16n est.arla dada. 

alrededor de la acept.ación familiar que se le ha ido 

proporcionando dQsde los primeros dias de nacido, m.tas que de 

su apariencia fisica. 

Sin olvidar, claro est.~. el apoyo que les debemos 

brindar en cuant.o a la est.imulac16n fisica, para que de 

alguna manar a puedan si no supl 1 r una desvent.aJ a f 1 si ca. al 

me-nos prepararlos para alcanzar un nivel ~s acept.able en 

cuant.o ~ respuestas mot.rices y de est.a manera se puedan 

desplazar sin mayor dificul~ad. 
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CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS. 

En est.e apartado debemos aclarar que para hablar de 

caract.erlst.icas psicológicas. habremos de considerar que es 

lo que ent.endemos por est.as. Ant..eriorment.e hablamos de 

caract.erist.icas fisicas y con est.o nos est.abamos reririendo 

a la maduración misma de las personas. es decir a.l 

orgo\nico. Ahora. en est..a part.e cit.aremos el desarrollo. es 

decir a los aspectos psicológicos. por lo t.ant..o diremos que 

nuestro int.eres se basa en entender dicho desarrollo en las 

personas con sindrome de Down. quedando claro que el 

se refiere a los elementos dinánúcos y unidirecciona.les del 

cambio que se opera en las personas. 

ºEl perfil emot.i vo del nifto con sindrome de Down se 

present.a bajo los siguient.es aspect.os caract.erist.icos de su 

personalidad: son, a)imit.at..ivos, b)af'ect.ivos, c)adapt..ables"1 

a) imitativos, es una caract.erist.ica propia del ser humano, 

sin embargo, varios aut.ores han llegado a la conclusión , de 

que, de alguna manera las personas con sindrome de Down, 

agudizan esla peculiaridad debido a su necesidad de 

"competir" Can cuant.o a gesticulaciones y movim.ient.os 

corporales), integrarse, comunicarse en el núcleo Camiliar y 

social que les rodea. 

1
11:acClmi.\la. Oa.rc:i a. si.\.v\.a.. EL NIRo CON SINDltOMIC DE DOWN. PP• •• 
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b> afectividad. esta area, al igual que en cualquier persona 

juega un papel muy importante para su desarrollo psicolOgico. 

la estimulaciOn temprana y la aceptaci.on qua se le hag.:;., 

sentir al nifto desde su nacimiento. 

En ledas las personas se nos clasifica de manera 

identica. mientras ina.s estimulación se nos de ~s oportunidad 

tendremos de percibir de manara completa o incompleta el 

mundo que nos rodea. Lo mismo pasa con un niNo con sindrome 

de Down si al nacer se le rechaza y a esto le agregamos. el 

no hacerle caso. dejarlo que vaya creciendo solo. no sólo 

lendr~ un problema fisiológico. también de orden afectivo. ya 

que no debemos olvidar que 1 as necesi dadas de un bebé con 

sindrome de Oown son iguales a las necesidades de cualquier 

bebé. 

En conclusión las invest.igaciones nos dicen que los 

bebés con sindrome de Down, responden a los estimules de su 

entorno. por lo t.ant.o no hay que dejar que su desarrollo sea 

m:t.s lento del que es. es import.ant.e que los padres reciban un 

entrenamiento especial para que puedan ayudar a sus hijos a 

superar las dif'icult.ades a las que han de enf'rent.arse, 

aprendiendo & quererse, conocerse, respetarse. a ensef'iar·le al 

nino Oown lo que es una familia y quién es él dentro de esa 

famllia. 

e) adaptabilidad, es;t.a ~rea. est.a muy ligada a la ant.&r-J.or·, ya 
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que la carga afectiva que s~ les de ser~ de~ernUnant.e para su 

adaptación. Consideramos que si los padres hacen a un lado 

lo!i: prejuicios que se forman a.l ent.erarse del problema de su 

hijo. se les da información adecuada y adem.).s se les entrena 

en un programa especial de cuidados especiales para su hijo, 

en cuanlo a salud. h~bit.os de higiene. ele, la adapt.aci6n del 

nino Down sera de manera ~s din~mica a diferencia de los que 

tengan que enfrent.ar el rechazo s~cial. 

Algunos aut.ores consideran que las personas con 

sl ndrome- de Down alcan::;:an un grado mayor de adaptabilidad. 

nosotras consideramos. que es por que recibieron un 

entrenamiento previo. cosa que no reciben los padres de otros 

r1lf'fos. sin problemas 6rgan1cos o fisicos. es lOgico que 

desarrollen un grado ~s alto de adapt.aci6n. pues se les est.a 

ent.renando para ello. 

En el área médico-b1olOgica. d1versos aut.ores han 

realizado invest.igaciones que conllevan a la aplicación de 

pr cgrama~ y t.rat..am1ent.os de personas con sindrome de Down. 

s1ri ernbargo no se habla profundizado en los campos 

cognoscitivo y educat..~vo, es~o se podia palpar. dado que las 

insliluciones educativas de alguna manera adapt.aban los 

programas elaborados pard ot.ras alip1cidades y en otros 

pal se:.;, 

Por un lado. sin embargo. ~ambién hay que considerar 
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en.:a.rgados de a.t.ender J. cualquier pe1·sona. sed 

discapacit.ad.:.. o no discapacil<it.dd rio t.1enan lu. cl--.sif1cac10n 

clara y precisa para determinar coeficient.es cognoscit.ivos, 

esto se debe a que no se pueden est.andarizar racilment.e 

pruebas que den resul lados universales. Debido a. que • .. odas 

las personas somos diferent.es tengamos o no problemas de 

cualquier t.ipo. 

Cabe aclarar que la lmica import.ancia que le vemos al 

conocer o det..erminar un coef i c.i ent.e cognosci t.i ·::.. se:- 1¿¡ ;::ara 

el educador. con el fin de obser·var el avance en el lra.baJO 

del nii"io y de esta manera hacer un acercamient.::; C!:.. mas. que 

se pudiera) a la normalización. 

Est.o t.rajo como consecuencia que no se habla podido 

est..ablecer., un programa educa l.!. ve para per ~ona::. ce:: z.1ndrome 

de nown y en especl.dl para persona::. de nuestra e:nt.idad 

socio-cultural. 

Zin embar90 se puede decir que en la ac• .. ua!.idc...:.'..eXl.~t.er: 

varios cent.ros educat.ivos,en donde se trabajan programas. que 

si bien es cierto retoman muchas carac~erlslicas de su ~ugar­

de cr·igen. se han ido adaptando a las condiciones propias del 

medio donde se eslAn aplicando. 

7odas. estas car-.a.clerlsl1ca.::. !le .iu:::ot.ifico:a.n y.a. :¡ue en el 
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área int..electual. se desconoclan las etapas de desarrollo.por 

lo t..ant..o el pron6st..ico era muy linúla.do. 

Por otra parte t.ampoco se habian desarrollado programas 

educativos dado que en invest..igaciones anteriores se pensaba 

que estas personas lenian un periodo corto de vida. 

En la actualidad se puede constatar qua si en alguna 

época estas personas morl.an premat.uramente. no era por el 

hecho de ser personas con slndrome de Down en si mas bien 

ahora se sabe que dadas sus deficiencias y la~ pocas 

investigaciones que habla no se les daba una at.ención 

adecuada. Es decir si alguna persona tenia un problema 

cardiaco severc. se maria por esta ra=ón no por ser Cown. 

En el ~rea psicológica, el perfil cognoscitivo se 

traba.ja desde el nacinúento, se les debe· de estimular en las 

~reas de lengua.Je.percept.ual y mot..r1=. est.o serla lo 

referente a estimulaci6n temprana.ya que el principio. que se 

, m;:i.neja donde se dice que; se deber: de aprovechar los primeros 

a.~os de vida para obtener result.ados solidos en lanLo el n1~0 

avance en edad. 

Lo revisado ant.eriorment.e. nos da como conclusión que 

si bien es cierto que exist..en muchas disminuciones en lo que 

podr·lamos llamar un desarr,ollo adecuado,tampoco as el caso 

encerrarnos en est..e circulo y darnos por vencidos. 
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Ya. que como cit1 C:.:nningha.m: "nue-s!..ro crei.:im.ient.c y 

desarrollo est~ influido por: 

(1) nuestra dot.acion genética: el plan llevado .l. cabo en el 

cOdigo genét.ico de los cromos6mas. 

l11) nuestro ambient.e: la di et.a. la salud. las 

oportunidades de experiencia y 

(111) nuestro potencial especlf"ico y nuestras 

debilidades: flsicas. sensoriales, de personalidad y de 

aprendi:aje". 2 

Por lo t.ant.o debemos. de ret.omar los est.udio!. que 

exist.en,para ayudar a la adapt.ac16n de nuestros semejantes 

di smi nui dos mas por la sociedad. que por el hecho de t.ener 

cierta diferencia. 

EL SINDROME DE DOWN. ur.o. 

poza. pcidr••· Ed. PAJDOS, WéX~co,iPPO, pp. 1?1. 
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C A P I T U L O l I 

LAS NECESIDAf)ES: EDt:CATIVAS DE LAS PERSONAS CON SINDP.OHE ~ 

OOlh!I. 



la. sociedad y la escuela. c.tdol. pa.rt.t:- cumpl1ra. un objetivo 

especifJ.~o para. cada ser hum.ano. L.:1 fa111.il.L.::t se considera la 

base nú sma deo toda socleda.d. eos por t:osto que ~u rol tandr:.. 

corno tra.scendt!'nCi.a. el crear un tipci de educación. la que 

distingue a una sociedad de otra. la cual forma modos de 

vida. crea culturas. daternúna una moral a seguir. interviene 

en el progreso econOmico y crea interrelaciones sociales. 

Por lo tanto se considera a los padres. como principal 

i;olemento en el quehacer educa.t.1·10. El nac1n\1.ento de uri. hijo 

en cualquier hogar as mot.ivci de alegria '! satisfa.cciór1 

fa.millar. Sin dmbargo cuando :.:!1cho na.cin11entc.::. presenta 

cu•lquier tipo de a.lterac!On ya sea fisica o ps1qu1ca. surgen 

J.nt.erroga.ntes. depresiones para sus padres cuando desconoce 

(cuando es el caso) el padecinuenlo y mas aun cuando d1cho 

padecinuent.ei es progrt?si vo. Acuden a preifesioni stas como !os 

médicos. con la. finalidad de encontrar un modicamanlo 

n\1.lagroso o bien una intervenciOn quirúrgica que pueda 

.l.liviar su "mal" o h:c..cerlo menos visible. 

Podemos decir que tal es el ca.so de las personas que 

tlenen hiJt:is cor. :;;indrome de Down. que muchc:!. médicos con 

falla de é>lica. se va.len de la <.i.flicc1ón fa.nal1ar y hacen qUt} 

esta. albergue e~peranza.s de curación. 



Aunado a la falla de conocinu~nt.oa acerca de un 

lrat.a.m.lent.o educativo. el d&sconoc:inúent.o t.ot.al de la 

probltt~t.ica puede conllevar a los; padrea a sent.1rse 

fracasados emocionalmente. ~cent.u~ndose ~ un pesimismo y a un 

sent.im.ienlo de culpa por parte de ambos. además de 

respons~ili.zarse de haber contraido alguna enf'ermedad o de 

haberse administ.ra.do algún medicamento que daf'l'.ara la 

fornución correcta del producto. 

Lo anterior puede traer como consecuencia el caer 

~n creenci.a.s mag1co-religiosa.s. pues algunas personas piensan 

que es un castigo divino dando lugar a la i.ndiferencia o 

sobreprotecci.ón del nino en cuestión. 

Cuando se presentan estos sent.inúent.os 

lsobreprot.ección-rechazo) ambivalentes. el desarrollo del 

n1f"i:c ;;:e ve afectado. trayendo como consecuencia desajustes 

emocionales como la depresión. la agresión. la dependencia. 

et.e. :v-a que no se le deja expresar su propia personalidad, 

son los padres qu1enes se est.an expresando a través de el. 

pues al saber que est..a catalogado dentro de un cuadro de 

def'iciencia mental, esto hace que aut.omat.icament.e se piense 

que no puede hacer n1 decidir nada. por s1 nusmo. 

Ahora bien. si se busca or1ent.aci.ón y se brinda al nif"l:o 

una educación especial. tendr~ como resultado. en muchos de 



les casos '/ ccr. el a~cy~ t.ct.al de les padres, un se:- :.::t.il, 

adaptado, ind~pendienle social y productivo. 

Por lo lant..o. debemos de cons1derar que una persona con 

s1ndrorne de Oown es una persona que necesita v1vir ba.10 las 

mismas condiciones que las personas que los rodean. entonce~ 

se le debe prepar de acuerdo a su medi.o amb1er.t..e segun sus 

capacidades y con lodos sus derechos, obligaciones y 

responsabilidades que le correspondan. 
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NECESIDADES SOCIALES. 

El horno .a.<tp1Etns. no putitde V.1 vir· Ol.s.lado. es por· 

nat..uraleza suc1c..l. liene necesidad d!1 inli&f'relac..lonars&. Po;..r-. 

la sociedad. la inteligencia es uno de los dones mAs 

preciado~ que la naturaleza nos ha dado. 

Como se dijo anter-iorment.e de ''int.eligencia". muchos 

autor~s han t.raba.1ad..:i. perv aun n::; existe un tr.:ibaJo que 

unifique cri t.erios. por lo tanto nosotras estamos ret.ornando 

·=omo 1nt.el!genci'"1; .. la capacidad que tenemos los individuos 

para adaptarnos a nuevas s1t.uac1ones". 

El que una fa.mili.a. se enfrente a un ser discapacitado 

en esta .:.rea resulta traum:..t.1zant.e para los padres ya que 

nuestra sociedad es muy prejuic.1osa. racista en dónde no se 

les t.ermi na de aceptar como un ser humane que llene derecho a 

"ser fél1z". 

Es nefasto que se lomen act.i ludes de desprecio. 

rechazo compasión e !ne.luso a.gresi vi dad debido al 

desconoc1mient.o del problema ocasionando que el nifto se 

vuelva h6st.il con la familia y a su ve= con la misrna 

sociedad. 

Por lo t.ant.o es muy l. mpor la.nt.e que se 1 e ensef"ie a 1 as 



personas di:;capaci ladas, a lograr una adaplaciOn social de 

acuerdo a su maduración. es decir .. es bien sabido que •-oda 

persona. que sufre una incapac.!.dad. como su nombreo le; Cl.ce. no 

puede estar capac1t.ado para un desarrollo acorde a su edad en 

relaci6n al medio en que se desarrqlla. 

De aqul que surge la necesidad de establecer programa~ 

continuos de orientación a padres. para qua estos aprendan a 

entender a sus hijos. y los niri:os a adaptarse a sus padres y 

·sociedad en general. también cons.1.deramos que seria muy 

importante establecer programas de or1entaci6n a la sociedad 

ni..1.sma. dirigidos a aquellas personas que d.Unquia no tengan 

familiares con problemas. es importante que se sensibilicen 

para tratar a este tipo de personas. s1 pensamos l r.legra.r las 

a un campo laboral. 

Consideramos que de est.a manera ser·1a un poco mas fAcil 

la capacit.ación laboral en la que se pudieran desempeKar no 

tan sólo las personas con s1ndrome de Down t.al vez t.odas las 

personas que ~uvieran cualquier otra atipicidad. 

Dichos programas de orient.ación deber:..n cont.emplar 

t.emas como: 

i) enset'tar hábit.os. habilidades y destrezas (Jt.iles para su 

vida cct.idiana, por jemplo que aprendan a vestirse, ba~arse. 
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com.-r, lugar .:ii.a.1.gnado ollo¡¡, prea•rat.ar 

determinadas conductas en determinados lugares Cnos referimos 

a las conductas que debe1\ presentar de acuerdo al lugar 

donde se encuentren, por ejemplo. le.a.tro, iglesia. etc.::>. 

Esto traer~ como consecuencia cierta integración social de la 

persona, y por otro lado se lograrA la autosuficiencia. 

11> enseftarles a conocer su mundo, para que aprendan a 

disfrutar de su medio ambiente, legrando t.ambi~n personas 

felices. 

iii ensenar les reglas para poder vivir en armenia y valores 

que propicien el amor y respeto a la vida. 

iv) ense~arles a establecer buenas relaciones de comunicaci6n 

con lo cual se pretende no nada ~s una relación en el sentido 

de saber hablar, 1nclus1 ve lograr una integración social. 

Esto es, no quedar aislado del resto de la sociedad por el 

hecho de ser personas discapacitadas. 

v) ensei'iarles una educación de la sexualidad acorde a sus 

necesidades, no tan solo para t.ener conocimiento de su 

sexualidad misma, el obJetivo seria, que aprenda a 

in~errelacionarse con lodo tipo de personas. 

En esle sentido, algunas investigaciones que se han 
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realizado en cuanto a desarrollo y comportamiento sexual del 

individuo. nos sef"l'alan que existen muchos conflict.os aún en 

personas no discapaci ladas. esta es la ra::On por la cual 

consideramos de gran importancia. la orientaciOn que 

sugerimos anteriormente ya que de alguna manera una grar1 

parle de la sociedad con la que interactuamos. no tiene un 

conocimiento claro de lo que es el sindrome de Down. y ven a 

est.as personas '"raras ... Nosotras retomamos la siguiente cita., 

para aclarar que no consideramos "una educaciónº' de la 

sexualidad a t..an solo una información sexual. creemos que 

debe da tomarse en cuenta lodo lo que implica la sexualidad 

misma: 

""El tener un nifio que es '"diferente" desde el punto de 

vista da la norma que tiene aspecto distinto que quiz:.. se 

comporta de otra manera y que a veces necesi t.a un trat.o 

diferente puede avergonzar. Si los padres no aprenden a vivir 
•. 

con esta vargOenza. es~o les puede llevar a un retraimiento y 

a un event..ual aislamiento .. 

"En el caso concreto de los nif'ros con sindrome de Down 

el proceso de i nt.egraci 6n se 1 ni ci a en el moment.o en que el 

nWdico hace el diagnóstico, siendo la ramilia el pr1ncipál 
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element..o promotor de la adapt..abilidad social 01 

"Por lo tant..o se debe de aprovechar al mt..x.imo est..e 

renglón pedagógico. ya que el ni~o con sindrcme de Down llene 

gran capacidad de adaptación a nuestro régimen de vida. 

Estudios V•races sobre sociabilidad han encontrado que su 

coeficiente social es mayor que el intelectual y muy similar 

a su .ciad cronológica"ª 

Dadas las anteriores referencias. es la razón por la 

cual consideramos imporlant.e lo!: programas de orient.ación 

continua a padres. maestros y sociedad en general. 

De t.odo lo que hemos t..rat..ado podemos decir que exist..en 

diversas instituciones como: Comunidad Oown, Inst.il.ut.o 

Langdon Down. Asociaci6n L..at..inoamer·icana Sindrome de Oown. 

entre otras. quienes imparten cursos como: 

- Asesoria y apoyo emocional. 

- Programas para casa. 

- Asesoria para el manejo de conductas. 

1 
oo.rci a.. Eaca.mllla. si.lvi.a.. EL Nlflo CON SlNDROME DE llOW'N. 

!Jp, 

2 
op, C\.t., 1 dem pp. dO 
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- Cursos informat..i".'os. 

- Orienta.ci6r1 para. llevar un trabajo conjunt..o de 

padres y maestros. 

- Grupos terapeUticos. 

Todos estos apoyos que brindan las instituciones tienen 

como objetivo cubrir las necesidades t.ant.o de los padres, 

como de las personas con sindrome da Down. 
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Según Cunningham ''No ha.y indt.ct.os de que &-l t&ner un 

ntf'ro con si ndrom.e de Down prod'Wi!:ca automA.t icam.ente &/ec tos 

No ha.y pruebQ.S de que l.as pareja.s qu9 t l6'nBTt un ntf'To 

con. ol oindronw de Down. ten,aa.n. m.A.s tendencia. a !:epar~~e q.ue 

otras parejas"1 

En estudios y observaciones realizados a padres se ha 

demostrado que .;.-1 tener un hijo con una atipic1dad no 

determina las r·elaciones familiares. pero si se van a ver 

influenciada$ de alguna manera. ya sea mostrando mas intere~ 

por la .f"am.ilia o por el contrario un dasint.eres absolut.o. 

esto va a depender básicamente de la orient.aci6n que se les 

de a los padres desde el nacimiento de su hijo. 

Ya que si como deciamos anteriormente. se en!'rent.an a 

un médico carente de ética profes! onal dar A una 

inf"ormación pobre que no ayudara en mucha a los padres. Po~ 

el contrario si la ir1formaci6n y or1entac16n es la adecuada. 

la aceptación del ni~o tendrá otra perspectiva. 

1
cunnlngha.m. ctLrt. EL SJND•OWE DE DOWN. una. i.nt.ro.:luc.c.i.6n 
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En es te 5ent.i do. la i mpor lanci a de educar a los padres 

es trascendenl.:J.: pues como hab1amos mencionado ant.eriormer1t.e, 

es la familia. nusma el eje de desarrollo del nif'So est.é 

incapacitado o no. ya que la base educativa se desprende del 

seno familiar . 

..)Qué pueden aprender?. es una pregunta que casi todos 

los padres se hacen. pues bien si nos basamos en el hech~ de 

que a nadie se nos educa para ser padres. mucho menos se nos 

prepara para tener un hijo dl scapaci t.ado. Por- est.a razon los 

padres t.1 enen mucho que aprender empezando por· . e onecer· : 4 

alteracion que sufre su hiJo. en el caso de !.os padres con 

hl.JO~ con sindrome de Down. informarse acer.:::a de e'!.t.o. cor..-:: 

se origina. con el f"in de sensibilizar a la familia y bor·r·ar 

ciertos sen~imientos de culpa que surgen. conductas agresivas 

entre la pareja y f"amiliares. 

Conocer las etapas de desarrollo por las que atraviesa 

una persona. Aqui su labor se duplica pues l"1abló..mos 

mencionado, el padre no aprende a ser padre. hasta ~uando lo 

es, y aprende por ensayo y error y siguiendo modeles de su 

propia familia, ahora bien debera aprender las diferencias de 

:iU hl. JC en especial para poder apoyarle un mo.yor· 

desar·roll o. En est.e- punt.o debemos aclarar que el educadco no 

debera de perder de vista. como es que el nif"l'c cor. s!ndrome 

de Down va avanzando, para que le enseKe al padre. a 
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est.imlurar dichos logros d& manera adecuada. y conocer 

t.•cnicas espec1ricas. aslo con el fin do dar apoyo 

necesidades concretas. 

En est.e senlido llegamos a la concl usi6n de que no 

podemos responzabi l izar al nac1 mi ent.o de un ni f'S'o con si ndrome 

de Down como dat.erminant.& de las situaciones familiares que 

ya da antemano se hablan venido manifest.ando negat.iva o 

posi t.i vamente. 

53 



NECESIDADES DE LAS AREAS DE1 

Estimulaci6n Temprana. 

Se dice que la estimulac.i6n t.emprana &e ref"ierG.>. al 

t.rabajo que se realiza con los n.if'los desde que nacen hast.&. 

apr6Xi madament.e les cinco arios para alcanzar un 

cierto grado de desarrollo. Es~e trabajo se puede establecer 

ccn 

discapacitados. 

Para los primero:: s& les aplican est.e tipo dEt programas. 

para acelerar EOU dez.arrollo ::il.n mo•_1vo aparent.&, y para los 

segundos por necesidades anat.omo-funcionales se les debe de 

aplicar programas de est.imulaci6n para que alcancen un 

desarrollo que les .<tyude .a. adaptarse a su medie. Para. 

complement.ar el concepto hacemos la sigu1ent.e c~ta: 

Por interuerLci6n temprana. precoz entendemos et CO'!"t.)1.IT:.t:.· 

de ¡::ractt:cas educatLtJa..s que deben establecerse desde !c. 

conftrma.:.iOn del diasnóstico y proton~arse hC1..5ta l.a. entra.da 

en el cole8t'.ó. Generalemente esta inter\Jencion abarca los 

.. 
ed' .... c a..: i 6n en!) loba. todas las ac t L \J L dades d&s L ~ na.d.:is a. ::ivuda.r a. 

!.in tndt.l.ILdt.:o a desarrollarse. se deri\JCL de -e-llo que le. 
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dentro del proceso educativo (ltLttleJ'• 1975)••
4 

Por est.a razón consideramos imporla.nt.e el constante 

ent.renamienlo de los padres desde el nacimiento del nif"io 

Down. Por un lado son nif"ios discapacit.ados. pero aunque no lo 

fueran la. experi.encia en el desarrollo del nif"ío en general. 

va a depender de la esli.mulaciOn que se le de desde su 

nacimiento. Todos los padres tienen la obligación de aprender 

como cuidar y estimular el desarrollo de sus hijos. pero el 

entrena.miento de los padres con nif"ios Down se hace mtls 

preciso. dadas las caract.eristicas que presentan estos ninos. 

Aqui estarla un primer aprendizaje. saber esperar el 

ritmo que va marcando el nif"io en su crecimiento. es decir si 

el padre se entera que los nif'fos Down presentan hipolonia 

muscular, entonces habrá que esperar un periodo 11\á.s 

prolongado para que domine la conduct.a de sentarse. 

El anterior es solo un ejemplo del trabajo realizado 

con los nif"ios Down o de cualquier atipicidad. Brindar 

obJet.ivos precisos, programas individuales. sin embargo no 

dejando de lado el ser realistas. es decir. no querer imponer 

met.as que de antemano sabemos no podrian alcanzar. 

4 
La.mb•rt.. J•a.r.. • Jea.r1 A, Ronda.U. EL NONOOLISNO, pp, 177. 



Ccn:;iderando que son personas discapacitadas. debemos 

basarnos en una educaciór1 especial. bajo una. filosofia 

humanisl~. para lograr ayudar a un ser humano. que finalmente 

es lo que son Las personas con s1ndrome de Down. 

Podemos qecir que todo ser humano incluyendo al 

discapacitado necesita de un gran afecto para modificar. 

aprender o cambiar determinada conducta lodo esto conlleva lo 

que conocemos por aprendizaje. el cual desarrollamo~ según 

las capacidades y hab.llidades 1nnatas y aprend.l.das. con el 

fin de dar respuesta a algo concreto. 

Lo ant.erior nos da otra ra;:On más para que se le 

estimule desde una edad temprana. al nirio con s1ndrome de Dowr1 

.. Gran parte del duro proceso de desarrol Lo y o.prendLzaf-: ds-

cualquLer nL~o depende el estimulo y recompensa que recLba de 

su in.fan.cia05 

Una vez que hemos conl.~mplado la importancia. de la 

est.1mulaci6n Lemprana. la cual cumplirá la función de 

t.rat.amient.o prevent.i vo. para que logren un rneJor-· 

desenvolvimiento. la forma de trabajo ser~ d1seKada de 

acuerdo a las caract.er1st.1cas propias de los nlnos. 
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Las ~reas que se t..rabajn son: coordinación psicoMOlriz, 

esla se maneja a base de juegos principalmente, lomando 

objetos. desplazándose de un lado a olro, corriendo, 

caminando, subiendo y bajando, cant.ando, lodas las 

act.ividades se dan a t.ravés de la actuación misma del ni~o. 

Socializac6n; se dice que la conduela social es "la 

conduela de una persona con respecto a ot.ra'' Sk:inner C1970). 

Por lo t.ant.o también aqui la mayoria del trabajo se realiza a 

base de juegos interpretando papeles como Jugar a la cas1la, 

con el fin de que el nifto comprenda como se forma una 

familia. como se organiza, que elementos la componen, que 

debe de hacer dent.ro de la familia cada miembro de esta y por 

que, como se int.errelacionan con et.ras familias, de est.a 

manera el nirfo logra int.egrarse con las personas que le 

rodean. 

Leng\aaje; dadas las caracteristicas fisicas de las 

personas con sindrome dedown, deben de recibir desde peque~os 

t.erapia de lenguaje, el cual consist.e en técnicas especiales 

para ayudarles a usar 1 os el ement.os con 1 os que cuent..an y 

lograr una comuni caci6n oral. se les enseria a respirar de 

determinadas maneras, a colocar la lengua en di~erentes 

posiciones y combinando lodo lo anterior logren emit..ir los 

fonemas correspondientes a la integración de la palabra. Para 

lo cual se cuenta con una terapisla de lenguaje. 
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LENGUAJE • 

.;A qué problemas se enfrenta un nil'lo con sindrome de 

Down?. A est.e respecto se sabe que dadas sus limi t.aciones, 

las personas Down son afectadas gravemente en su lenguaje. ya 

que para hablar sabemos qua se necesita de : aire, generador 

de vibraciones sonoras y un sistema de cavidades Pe 

rasonanci a. 

Por su estructura f1sica las personas con sindrome de 

Down se ven afectadas en su aparato fonoart.iculador, por lo 

t..ant.o se hace indispensable el ent.renamient.o adecuado en 

respiración, pues se requiere un tiempo más prolongado para 

que el nil'lo Down integre su lenguaje. 

Se sabé que el aire que se requiere es el que procede 

de los pulmones y se puede decir que no existe problema ya 

quo no se conocen afeccionas graves o que al t.eren el buen 

runcionanúent.o pulmonar en las personas Down. 

Con respecto a la cavidad de resonancia (faringe. nar1z 

Y boca). puede haber pl"oblemas debido a posibles 

malformaciones cong6nitas Clabio-paladar hendido. macl"Oglosia 

y prot.ubel"ancia maxilar":>. lo cuAl alt.era las vibl"aciones que 

requiere cada uno de los fonemas en part.iculal". sin embargo 

se sabe que no lodos los fonemas se ven alterados. 
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otra .llter.lC:ión qu~ c.iusa. problama;; en la anu::ai.Or1 dé 

si:inidc.::is. prop.:.o;;; del .:t:"ngu.:i_te. es el tra.nslorno sufrido .:a. 

n1v1tl d1111 s1stt:1111.il narv1..;..so. canlr.11 y parlfarico. aqui di.\oar~o!; 

.,¡,uloras coinc.:.den ttn: e:;to as la causa de qutao stt retra::;a 

1 a ~durac1 On del ha.bl a y 1 enguaJ e. 

Dadas las condiciones anleriores es necesario el apoyo 

de un especialista Cterapisl.l. de lenguaJe). quien utiliza 

de l raba. .1 ~ depend1 en do del problema 

especifico que presente cada persona. 

Entre e.tres los traba.JOS realizados en esla area 

¡:::odrl.l.n se:-; lnsp1r.l.c16n y es¡:::1rac1orl nasal. 1nsp1rac1on y 

esp1raci6n bucal. inspiraciOn nasal y espiración bucal. 

insp1rac1on bucal y espirac16n na.sal. inspiración larga. y 

es¡:::.:.rac16n corta. insp1ra.c!on corta ·.l espira.c16n larga. 

1nsp1rac.:.cn y espirac.:.on :a.rg.:i., 1nsp1raci6n y esp1rac!.ór. 

corla. respirac!.ón de cone.io. e.iercic1os de soplo. e.1erc1c1oz 

de abscr·.:.i On. 

El ent..rena:r..ientc a padres. para apoyar el t.raba.JO del 

terapist.a. e~t.aria en relac:.6n de que objet.o:;¡ e materiales 

1ebe usar pa:a pract.1car le~ 0Jer~1cios correspondient.es. 



pSICOHOTRICIDAD. 

P1erre Va..rer nos d1ce que : ••ta educación FSt.comc!.riz es 

una acción peda865ica y psicoló8ica que utiliza Los medios de 

educación /1sLca con et /in de norma!.Lzar o me;";Jrar el 

comportam.íento del nif"io. Esta educación. se propon~. educ·~t 

sistemAt.icamente las conductas motrices y psicomotrices con 

el fin de facilitar la acción de di~ersas técnicas educativas 

perm.itiendo asl una mejor inte~raciOn escolar y soctat .. 
6 

Est.a ~rea comprende por lo t.anlo el conocer come es que 

se desarrolla un nif'io en su esquema ccrpoi:-al. especlf1camer.t~ 

lo que serla equilibrio. lat.eralidad. movinuenlo~ ccrporalez. 

movinuent.os de traslado. marcha. el habla. la escr1 tura. 

movim1cntos coordinados como la pren:::.ión. la construc:::.::;.:-i. 

et.e. 

Es decir todo !o que se refiere a la coordina=J.ón dCt 

movinuent.o-pensamient.o. Se sabe -=iUe el pr1 ncl. pal :ibs.t.~cul o 

para el desarrollo 6pt.imo d~ es.t.a ~rea en !e:. :-1:.~~:. Loow~• 

ser 1 a la hipot.onl a muscular·. ¡:,:;: ¡o t,.ú.r¡t.:'..l s~ hace nec.esar 1 u. 

una cont.inua eJerc1t.aci6n flsica. 

6
oc.rc;la.. E&c;o.rn\.llo. SÜV\.Q.. EL Nlf10 CON SINl:JAOME DE DOW'N. Pr. 
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A los padres les corresponde .aprender t.écnicas 

tiaiolerepeút.icas para lograr un cierlo nivel de desarrollo 

d9 acuerdo a sus muy part.iculares: capacidad•• del ni"º Oown. 

Algunas actividades que eslarian involucradas en el 

adiest.ramient.o mot.or serian. dibujo. modelado, pinlura 

dlgi~al. bailes. Ju.goa, can~os, ent.re o~ros. 
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PROCESOS COGNITIVOS, 

La función cognit.iv::.. es un proceso gGneral const.it.uido 

por procesos particulares como; la at.enc16n y los 

mecanismos de la atención. la memoria a corto y largo pla~o. 

los mecanismos de memorización. codificación, mediación y 

regulación verbal del pensaD'Liont.o. est.ruc~uración de la 

percepción y aprendizaje de conceplos, abstracción y 

generalización. runcionamient.o operat.orio del pensamiento a 

partir de un cierto nivel de desarrollo intelectual. 

Como se puede observar. esta seria el área mAs dificil 

de manejar. ya que los niftos presentan alteración a nivel de 

d.-arrollo y maduración del sistema nervioso central y 

periférico sin embargo esta área se maneja de lo más sencillo 

a lo más complejo. es decir. se empieza por trat.ar de 

f'ormarse un concepto de sl mismo y del ambi ent.e que le 

rodea. hasta el conocim.ient.o de conceptos m:..s abstractos. 

como números; pensamiento represent.at.ivo Cdigo manzana; y el 

nif'So evoca la imagen), repet.ici6n de cuent.os. dar 

mensajes.an~lisis comparativo C~qué es ~s sabrosa una 

manzana o un chocolate?. por ejemplo), tama.ftos, !'orinas. 

colores, espacio-tiempo. 

Considerando que las personas con sindrome de Down se 

ven af'ec~adas 9n su lenguaje Cpor condiciones f'1siol6gicas), 
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y en su estructura flsica, y partiendo de que el desarrollo 

cognoscitivo comienza a partir del nacimiento, es por lo que 

creemos esta el que quede entendido el retraso de su 

desarrollo. es decir. dadas las condiciones fisiológicas en 

las que da comienzo la fecundación misma de un ser, ocurren 

anomalias anat.omo-tuncionales, las cuales hacen que no se 

logre el desarrollo esperado, sino por el cont.rario, dadas 

estas anomalias, sufrirA consecuencias t.anto fisicas como en 

su desarrollo, y este se vera afectado en tanto la primera 

relacion (madre-hijo), no sufra grandes alteraciones y se dé 

.a. término no de manera incompleta. es decir no se desf'ace 

(rechazo de la madre hacia el hijo), por lo tanto cuando hay 

mayor aceptación de la madre mayor adaptación se espera 

del nil!o. 

1;a que dicha af'ectividad, se ve disminuida por las 

condicione$ fisicas, pues se va dando un encadenamiento de 

respuestas y si la primera espectativa no es como se espera 

las demás se van dando alternadas. 

Si nos basamos en que la .. evol uci On de 1 a organización 

cognoscitiva se basa en dos supuest.oa según Piaget.: 1. La 

organización y la inlerrelaciOn de los objetos. el esp~cio de 

causalidad y el tiempo implican la existencia a priori. de 

pautas definidas del desarrollo intelectual, y 2. El 

intelecto organiza su propia estructura en vir~ud de su 
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experienc:;ia con los objetos. el espacio, la causalidad y el 

tiempo, y la interrelación de est..as realidades 

ambientales". 1 

Entonces llegamos a la conclusión de que el darle 

est.imulaci6n temprana sign1Cica: acelerar un proceso que 

seria natural, pero que sin embargo dadas sus limitaciones. 

al no apoyarlo. est.ariamos contribuyendo a su retraso en el 

desarrollo. 

Aunque seria muy dificil entrenar a los padres para el 

apoyo que aportan. se dan alternativas, no para que el padre 

sea quien maneje el proceso ensef"l'anza-aprendizaje. que a su 

vez implicarla el desarrollo cognitivo de su hijo, el 

objetivo est.aria en entrenarlo para que apoye al especialista 

en una retroalimentación const.ant.e al nif"l'o Down, de esta 

manera al verse integra.do en la educación del hijo se debe 

de dar una mejor integración social del ni~o Down. 

1 
Ma.i.er. Henry. TRES TEORIA.S SOBRE EL DESARROLLO DEL NlffO: 

EallCSON. PIA.OET Y SEARS. pp. 101. 
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SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL. 

Existen diversas modalidades de atención para las 

personas con s1ndrome de Down de acuerdo a lo establecido por 

la Secretaria de Educación Publica. : 

- Guarderias Especializadas; se atienden n1nos de tres mesas 

a t.res a~os de edad. Donde se realizan actividades de 

estimulaci6n t.emprana. esto se refiere a "todas aquellas 

acciones. deliberadamente e intencionalmente dirigidas hacia 

grupos especlficos de población por sus condiciones 

especiales de riesgo. con el fin de prevenir un problema 

espec1f'ico Cprevencion primaria), tratarlo para evitar un 

dafto pot.enc1al Cprevenci6n secundaria) o buscar la 

rehabilitación del sujeto ya afectado por el dano CprevenciOn 

t.erci aria)º. 2 

La lnlervenc16n t.empr¿.,na. por lo t.ant.o. ayudarA al 

nlrio a lograr un desenvolvimient.o acorde a su lnt.eraccl6n 

socl al que deba ejercer. Se ha di seflado en varias á.reas que 

son: 

a) AL,!!A cognoscit.iva; donde se les da apoyo en el t.rabajo que .. _ 
2 

S, JE:, P • D. o. E. E. • en N\.et.o oua.dalupe. Roaa. Ha.\.deé. 

.. oui a. pGTa. ta. i.nLervenci6n \.empra.ria:. pp. 10. 
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reali::an para el desarrollo del pensamiento. b) área ~. 

donde a. través d~ las actividades di seriadas a trabajar. se 

ensef'fa al nif"io a int.eract.uar. ~ á.~ de la vida diaria. 

donde se ma1,eJa lo relacionado con los hábito5 de comer. 

dormir. conduct.a. etc •• d) y el ~crut csicomot.ora. la 

principal labor sera ensef"iar al niPlo a. t.aner dominio de su 

esquema corporal. 

- Jardin de nif'S:os especializados: se at.ienden nif"lcs en edad 

preescolar. Son escuelas que apoyan a los niPlos a prepararse 

a ent.rar al mundo de la educación formal. es decir. 1 a edad y 

desarrollo son las principales caract..erlst.icas que se t.oman en 

cuent.a para realizar act.ividade5:. como _luego. que irnpl.:.c::i. 

orden y secuencia en una tarea. reafirmar hAbit.os personales 

como el sueno. conu.da. aseo, orden. ya que t.odas est.as 

act.i vidades generan condiciones de t.rabajo para l .a. ensef'Snz.:i. 

Ccuando son encaminados a la educación formal). 

- Escuelas de Educación Especial~ er. est.a Ett.apa se t.ocaran 

cua· .. rc áreas principales que son: 

!...:.... Independencia personal L grot.eccion ª la salud. Aunque son 

act.ividades que se vienen trabajando desde peque~os. ahora el 

resultado esperado es que sean mas independient.es. es decir. 

qua apliquen su propia experiencia conoc1m..i.ent.os 

adquiridos anterior~ent.e. aunque cabe aclarar que si un ni~c 

se le !nt.roduce a la sección escolar sin habE:!'r cursado la 
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.sección preescolar sao le debe reubicar a dicha sección. pues 

no debemos olvidar que se trata de educación especial lo que 

s• trabaja y mientras para uno nif'i:os es rn.as facil la 

adapt.~ción. a los ni~os integrados a est.e sist.ema se les debe 

hacer m,ks guiada su educación. 

~ ComynicaciO~. como sabemos ést..a es una part.e muy 

impcrt.ante. ya que cuando los nirfos entran a la sección 

esc~la.r han ~onst.ruido un gran repertorio lingOist.ico. ahora 

el papel del educador será conducir al nifto a emplearlo en la 

leclo-escri tura, es decir. que va.ya construyendo su propio 

~prendi~aj~ en base a sus experiencias y no de manera 

mec3.n1ca. donde la. ensei"ía.nza. que se le de no tenga ningún 

significado para él. 

De est.a menra poco a poco irA descubriendo: "para qué 

sirven las seftales. - lo que se puede leer, - la diferencia 

ent.r·e leer y contar un cuento, - la direccdión en que se lee 

y escribe, -las !'unciones de la escritura como son: 

t.ransmit.ir información. recordar algo, indicar qué es un 

obJet.o o a quién pert.enece. etc. 03 

3 
S. E. P. D, o. E. E, , .. oul a CurrhculCU', Pr••ac.ola.r y 

F-tLma.na. ••P•CLa.t ·. pp. 94. 
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Er. cuanto al número. el maestro deberá. hacer algo 

similar. e:i decir. conduc.:. :- a.l r..:. f'io en t.ase a. sus propias 

experiencias, y ayudarlo a descubrir como se dan las 

correspondencias de los objet.os: JUnt.ar, separar. establecer 

correspondencias, ordenar, ele. 

~ Socializaci6D. !!D. inf'ormaci6n, del ent.orno f_isico Y. social. 

Ya ant.eriorment.e se le han dado al r1ii"io tareas que t.engan que 

ver con 1 as in t.er r el aci enes personal es, ahora, !. e que se 

pretende es que comprenda cual es el motivo o la importancia 

de est.az, y que se encaminan a la "coerciOr, :·· !"avorecer las 

oportunidades de cooperación y discusión a. través de las 

cualt:.s el n!.l"'io lograra construir e forma pr3.ct1c.i ;.· hacer 

progresivamente consiente sus propias normas que ser~n la. 

base para una posterior aprehension de las normas sociales". 4 

~ CcuoaciO[!, Se loma en cuenta el crecimiento fisico del 

nif'io. ya que dadas sus caract.erist.icas se les introduce 

desde temprana edad en las cuestiones laborales, pues debe de 

ser mo).s. pausado el entrenamiento. además se debe de t.omar en 

cuenta sus inclinaciones y habilidades personales en el 

desarrollo de una tarea espec1r1ca que le permita desarrollar 

un trabajo el que a su vez le permita. un modo de v.:.da. 
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A eslo se refieren las escuelas de educación especial. 

que vendrian siendo las escuelas de educación primaria 

especial. donde se ltts proporciona a las personas 

discapaci ladas a.l t.er nat.i vas de educa.ción y trabajo Caqui se 

manejan los talleres prelaborales. donde se trabajan 

aptitudes y habilidades que mas tarde se aprovechen en la 

capacitación l~boral de eslas personas). 

Centros de educaclon especial de capacit.aci6n para el 

trabajo; Como su nombre lo indica son cent.ros donde se les 

presentan varios oficios. que eligen de acuerdo a sus 

habilidades y aptitudes personales. o se les asignan cuando 

no existe la capacidad de elección. y la finalidad de est.os 

cent.ros est.a orientada a la capacilación laboral. 

- Industrias prot.egidas; estas vienen a ser la continuación 

de las anteriores. una vez capacit.adas las personas se les da 

la oport.unidad de incorporarse a un cent.ro laboral 

preest.ablecido con condiciones que cubren det.erminadas 

caract.erist.icas. 

discapacit.adas. 

es decir se adecuan hacia personas 

Su finalidad es brindarles la oport.unidad t.an solo de 

que ellos mismos puedan crear un modo de vida si no adem~s de 

poder desarrollarse a t.r·avés del lrabajo como un ser humano 

socialment.e capaz de realizar una t.area. Como cit.a Laf'ont. ''el 
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trabajo para el deficlenle mental es un medio de superación, 

int.egraciOn social, progreso familiar y expans16n de su 

per son ali dad .. 5 

- Grupos integrados a los cent.ros escolares regulares: e~t..os 

grupos operan en escuelas de educación regular, y su función 

es la at.ención a ni~os que t.ienen ~problemas en el desarrollo 

ya sea de : lenguaje, c:..lculo. lect.ura o escrit.ura, ent.re 

otros. y est.o a su vez provoca retraso escolar·. es cor.iün 

encontrar en est.os grupos a algunos ni~os con lesión 

cerebral. 

- Clinicas psicopedag6gicas para probleaas de aprendizaje; 

sin problemas a nivel organice, se atienden ninos con 

problemas de aprendizaje, lenguaje, lectura, escritura. 

cál~ulo y conducta. 

- Clinlcas de Ort.olalia; se brinda atención a personas con 

t.ranst.ornos de audición y lenguaje. 

- Centros de EducaciOn Especial y Rehabililaci6n tCEERl¡ 

est.os cent.ros operan similares a las clinicas 

5
LalonL. cerrobla.nc:o. ... y oOmez. a. 'PROPUESTA DE 

ORIENTACION VOCACIONAL APLICADA A LOS .IOYENES CON RETARDO 1:-:N 

EL l>ESARROLLO" Teel •, PFI• 43, 
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psicopedag6gic~s. es decir se hace un diagnóstico, para 

det.erminar que tipo de problema tiene el niNo. se le evalúa, 

para dat.errninar su t.ra.t.a.mient.o, y se hace un seguimiento de 

ca.so, para determinar si su rehabilit.ac16n ha sido 

completa.da. Ca.be aclarar que estos cent.ros no pertenecen a la 

S. E. P. , sin embargo se nos hace importante mencionarlos ya 

que han cont.ribuido en el trabajo que se realiza en el área 

de educación especial. 

Est.e t.ipo de servicios se clasif"ica en: escolares, 

cl1nicos y de capacit.aci6n para el trabajo. 

Por otro lado no quisieramos dejar de mencionar el 

Articulo lo. de los derechos de la persona con def"iciencia 

mental de la O.N.U. que dice: 

"La ersona con defi.ciencia mental. t lene tos mismos derechos 

fu.ndamsntales que tos dem:t.s ciudadanos del m.i.smo pais, y de ta. 

m.isma edad.116 

De alguna manera esle articulo justifica los objetivos 

y melas que se propone la Educación Especial, ya que en un 

moment.o dado t.al pareciera que '"se les pide demasiado .. y no 

se toma en cuenta que son discapacitados. 

6 
Conf•d•ro.ci6n Me>ticana. do {a.vor ¡., 

P•r•ono. .:.on D•fi.ci.encia. Menla.l. A. c. 
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Sin embargo, como se podrá observar, lo que se pret.ende 

es no hacerlos a. un lado sino t.odo lo cont.rario. lrat.ar de 

int.egrarlos de la manera mas ~decuada a nuestra scciedad. 

ALTERNATIVAS LABORALES. 

Se habla de que existen talleres como al t.ernat.i vas 

laborales para las personas con sindrome de Oown. quienes al 

concluir su ent.renamienlo se les int.egra a la llamada 

industria prot.egida. 

Los t.rabaJos concret.os que algunas .:..!1:5~1 tuc1ones han 

puest.o en prAct.ica son: M:..quila, carpint.eria. Jardineria. 

cost.ura. contecci6n de cojines, juguet.eria. hcrtali~as. 

elaboraci6n de t.apeles lejidos. 

Sin embargo. a pesar de ser una alternativa laboral y 

lograr una ciert.a aut.osuficiencia econ6m1ca. dichos t.allere~ 

se han enfrentado él. di verso~ problemas~ l éi.s personas no han 

sido evaluadas para comprobar si el taller que se !e!. asigna 

es el adecuado de acuerdo a sus caract.eristicas part.1culares 1 

a los padres después de un liempo rio les gusta el t¿.ller en 

que lngres6 su hijo, y en muchos casos t.ambién ex.isla el 

problema de que el personal a cargo de la capacitac1on no ha 

:s1do preparada de una manera adecuáda. para r-espond~r a las 
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necesid~d*S especificas d• las personas con sindrome de Down. 

aunque eslo Cla mala preparación del 1nslruclor) se puede dar 

en cualquier nivel y centro de preparación. 

Se hace obliga.torio responder a las necesidades 

concret~s como; el manejo de situaciones motivacionales dentro 

de lo que se esta trabajando. apoyo en alg~n área especifica 

por ejemplo. reforzar determinadas actividades psicomot.rices 

para la terminación final de un trabajo. 

En este sentido no se les pedirA a los padres su 

participación directa en el desempeno del trabajo laboral. Su 

función estaria encaminada a. reforzar areas de repertorios 

bá.sicos. cuestiones de estimulac16n afeCt.iva. el estado de 

salud e higiene. lo relacionado a recreación y descanso para 

el buen desempeno de un trabajo laboral. 

Ahora bien. el objetivo final que deben perseguir los 

centros de capacitación laboral. dentro del ár~a de educación 

especial. ser.). no tan solo de proveer al individuo de una 

preparación para el desempeno de una tarea concreta. también 

deberá contemplar. el usar el trabajo como medio de 

crecimiento y desarrollo del individuo. 

Dado lo anterior se debe i nt.egrar 

capacitaciOn laboral, el continuo 

a los programas de 

de progr.:t.mas de 



comport.amient.os especificos, con el objet.o de desarrollar 

conduelas que propicien el buen dsempeno de la t.area, ya sea 

asignada o elegida, según sea el caso. Est.as conduelas pueden 

ser: aut..osuficiencia Cvest.ido, aseo. aliment.ac16n), 

relaciones int.erpersonales con su medio laboral y 

ext..ralaboral. desplazamient.o (poder trasladarse de un lugar a 

et.ro), ent.re otras. 
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CAPITULO 111 



ANALISIS DE TRABAJO EN c. E. D. A. C 

Con el objelo de dar educación a sus hijos, un grupo de 

padres. de ni"os con sindrome de Down se reunieron y buscaron 

la ayuda de un jardin de ni"os para abrir un espacio 

educativo, lo cual tuve result.ados positivos ya que en dicho 

jardin s• lñ adlllit.ió. y con el apoyo d• los prof9Sores s• 

les •mpezó a escolarizar. 

Sin embargo, un tiempo despu6s se dieron cuenta de la 

necesidad de crear un Cent.ro de Educación Especial. por lo 

que •n lQSO se •slabl-.:e la fundación C. E. D. A. C. 

En el ano da 1985 s• impl•-nla un Programa 

Psic0p9dag6gico, de lo que se d•rivó una guia d• tareas, la 

cual apoyaba al programa para ir obleniendo ,_jcr•s 

result.ados en cuanto a la f'orma de enseftanza. es decir 

ir adecuando el programa a las caract.arist.icas y 

necesidades propias de los alumnos, para lo cual se le hacen 

modificaciones cada afto con el f'in de actualizar 

const.ant.ement.e los contenidos ~s convenientes. 

En la elaboración da dicho programa parliciparon al 

personal directivo, tlk:nico y docente. BasAndose en 

diferentes teorías. como la cognoscitiva y conduc~ista, entre 

otras, el programa se modirica de acuerdo a la experiencia. 
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Y sa cubre en tiempos diferentes. 

El prograaa ps1copedag6g1co se divide en las siguientes 

secciones: 

1> Estimulaci6n temprana que comprende desde el 

nacimient.o del ni"º· hast.a aprÓximc:lamente los dos 

afies, donde 

habilidades 

se favorece el desarrollo d• sus 

sensoriomotoras, prolongando 

e~riencias agradables e interesantes. 

2> Est.imulaci6n m'11Uple. se puede decir que es parte 

complementaria de la ant.erior y abarca hast.a los 6 

arres apr6ximadament.e, aqui se le estimula al nifto 

para que 1ncre .. nt.e •l desarrollo de sus capacidades 

cognit.ivo conduct.uales. 

3) Sección preescolar; que comprende entre los 6 a 

9 aftas apr6ximadament.e. Donde se pret.ende lograr la 

adquisición, desarrollo y reforzamiento de las 

habilidades cognit.ivo-conductuales 

.&> S.CciOn escolar; que comprende de los Q a los 17 

a~os apr6ximadament.e. Aqu1 se pretende desarrollar. 

mantener y reforzar las actividades cognitivas y 

conduct.uales del alumno. 
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Todas las Secciones tienen cinco Areas 

de Trabajo f'undamentales, son las siguientes: 

a) A.rea Psicomotrlz. La cual a su vez se divida en 

t.res sub-áreas: 

a) Motor grueso. 

b) Motor f'ino. 

e) Sislemas sensoriales. 

b) Area de Lenguaje. Esta comprende: Respiración. 

succion y soplo. ejercicios orofaciales. 

vocalización y balbuceo. jerga y Juego vocal. 

palabras con significado. 

e> Area de Aut.osuf'iciencia. Maneja: higiene personal, 

vestido, cent.rol de esf'1nt.eres. hábi t.os de: comida, 

orden y limpieza, prevención de accidentas. 

d) As-ea Acadélldca. Las sub~reas que trabaja son: 

Atención a objetos próximos y dist.ant.es y a personas. 

imitación, segui mi ent.o de 1nst.rucciones, 

ident.1f1cac16n de esquema corporal, discernimiento e 

ldent.ificación de colores y formas, relaciones 

espacio-temporales, concept.os lOgico-matem:.ticos, 

habilidades pafa la lect.o-escrit.ura. conocimient.os 

generales. 

e) Area de Socialización. const.a de dos subAreas que 
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son: pau~as sociales y relaciones int.erpersonales. 

De manera general éstas serian las pautas de trabajo que 

se sigue en el C. E. D. A. C.. cabe aclarar que est.as son las 

t.ar .. s blsicas y conforme avanzan de una sección a otra se 

1ncre .. nta la complejidad en las tareas, considerando también 

el avance de su desarrollo cognit.ivo individual de los niftos. 

cada una de las secciones cumple un objetivo, sin 

embargo s• le deberá. estimular"' de manera integral al nifto 

para lo cual: ºSe pretende que el alumno a través de la 

estimulac16n rnOlt.iple incremente el desarrollo de sus 

capacidades cogni t.1 vo-conduct..uales''. 

Cabe senalar que se le llama estimulaci6n múlt.ipla. en 

el sentido de que no se est..1mula un Area en especial. más 

bien se da una est..imulación en todas las areas de desarrollo, 

y los obj•t.ivos se plant.ean y se describen en función de los 

alumnos. 

Cada una de las secciones integra ~odas las areas, con 

•l f'in de dar una educaci6n integral al alumno, quedando de 

la siguiente manera: 

1) Est.imulaci6n 

Temprana. 

ESTA 
SAUI 

a) Area neuromotriz. 

b) taller de desarrollo. 

TESIS NO DEBE 
BE U· llUIJECA 
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al ar ea psicomolr1z. 

b) á.rea de lenguaje. 

2!) Eslimulación e) á.rea de autosuficiencia. 

MOlliple. d) á.rea académica. 

e) á.r•a da socialización. 

a> a.rea psicomotriz. 

b) are a da lenguaje. 

3) Sección c> ar ea da autosuficiencia. 

Preescolar. d) ar ea académica. 

e) a.rea de socializaciOn. 

a> a.rea psicomotriz. 

b> á.rea d• lenguaje. 

" Sección e) A.rea de autosuficiencia. 

Escolar. d) á.raa académica. 

e> ar ea de social1zac16n. 

Evaluación: El aprendizaje se evalúa en términos de 

observación. como se trabajan varias a.reas se caracteriza 

por ser 1'laxible e integrada, ya que contempla el t.rabajo 

en todas las secciones . 

Para facilitar las evaluaciones se elaboró un formato que 

contempla los 11 neami entes educativos del programa 
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pslcopedagógico de C. E. D. A. C.. y las adecuacianes de 

acuerdo a. las necesidades especificas de la. poblaciOri 

discent.e. 

El format.o eslá inlegrado por 11st.as de chequeo, 

considerando lr.s niveles: 

A Cadquirido), donde se asienta que el nifto ya adquirió 

la conducta evaluada. 

PA Cproceso de adquisición). se asienla que el nifto 

debe trabajar a(Jn m.i.s en la conduct.a que se le est..~ 

evaluando. 

HA Cno adquirido), donde se asienta que el nifto no ha 

adquirido la conducta. 
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PROGRAMA PSICDPEDAGOGICO. 

El Programa psicopedagOgico queda integrado de la 

siguient.e manera: 

ESTl /11.JLACION HULTI PLE:. 

Se pret.ende que el alumo a tráves de la eslimulaciOn 

mCl li ple .1 ncrement.e el desarrollo de sus capac1 dades 

cogni t..i vo-conduct.ualas en las :are.as: psicomot.riz. lenguaje. 

aulosuf1c1encia. académica y socialización. 

1. AREA PSICOMOTRIZ. 

o. G. Dttsarrol. l.ar tas /uncton111s s&nsortal.es 'Y 

motoras para to6ra.r un. mejor d8sem.peffo en 

todas las ha.bLL idades . 

.1 • J Motor grueso. 

1. 2 Motor tino. 

1.3 SisteJ11as sensoriales. 

2. AREA DE AUTOSUFICIENCIA. 

O. G. 1 n.ic iar tn.dependenc i.a en &t cuidado de s1 

m.lsm.o. 

2.1 Higiene personal. 

z. 2 Vest.irse. 
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2.3 Control de esfinteres. 

2." Hibitos de coMida. 

2.5 Hü>itos de orden y li01pieza. 

2.6 Prev.nci6n de accidentes. 

3. AR.EA DE LENGUAJE. 

O.G. lnicíar la adqu(sición de formas de 

conwnicaci6n •rnpteada.s en su nwdio. 

3.1 Succión. 

3.2 Ejercicios orofaciales. 

3. 3 Vocal1zac16n. 

"· AREA ACADEMICA. 

O.G. Dar pautas para. et intcío de prA.cticas da 

ac t tvidades académ.tcos. 

"· l Atención. 

"- 2 lal. tación. 

"· 3 Seguimiento de instrucciones. 

"·"Identificación de esque111a corporal. 

"·5 Discernllldento e identificación de colores. 

"· 6 Discernilniento de forMas. 

"· 7 Relaciones espacio-te..,aral. · 

"·ª Conceptos lógico-Male~licos. 

"·9 Habilidades para leclo-escrilura. 

•.10 Conocimientos generales. 
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5. AREA DE SOCIALIZACION. 

O.G. O.sarroltar La part(c(pa,;(6n. en. La v(da 

/ami Liar y soc iat. 

5.1 Paut.as sociales. 

5.2 Relaciones interpersonales. 
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SECCION PREESCOLAR. 

El programa prelande lograr la adquisición, desarrollo 

y reforzamiento de las habilidades cognitivo-conduclualas en 

las a.reas; Psicomolricidad, lenguaje, autosuCiciencia, 

académica y de socialización. 

1. AREA PSICONOTRIZ. 

o. G. Incrementar et ch'tsa.rrol Lo de Las jun.c-:.ones 

motoras s11n.soríal.es para l.oerar un mejor 

desem.pef'So en todas sus ac ti \ltda.des. 

1 • 1 Motor Grueso. 

1. 2 Mot.or Fino. 

1.3 Siste .. s sensoriales. 

2. Al!EA DE AUTOSUFICIENCIA. 

O. G. Desa.rrot Z.ar l.a. independencia en el. c:t.u:dado de 

si mismo. 

2.1 Higiene personal. 

2.2 Vestirse. 

2.a Entrenaai ento en bai"io. 

2.4 H:.bit.os de coJRida. 

2.s H:.bit.os de orden y u..,1eza. 

2.6 Prevención de accid&rlt.es. 



3. AltEA DE LENGUAJE. 

o.o. Compr9nct.r y 9xpresar et t9ntr'J(lj9 orat. 

3.1 bsp1raci6n. 

3.2 Ejercicios orofaciales. 

3,3 Vocal1zac16n. 

3.4 0no .. topeyas. 

3.!5 Sonidos ecoicos. 

3.6 Art1culac16n. 

3, 7 Estructurac16n. 

3. a Lenguaje receptl vo. 

o. G. Iniciar y desarrotlar pr•ct~cas ac~micas. 

4.1 At.enc16n. 

6.2 I111taci6n. 

4. 3 Seguillient.o de instrucciones. 

4.4 Ident1f1cac16n de esqueaa corporal. 

4,5 Discernlllliento e 1dent1f1caci6n de colores. 

4.6 Ident1ficaci6n de for .. s. 

4.7 Relación espaclo-l•11P<>ral. 

4.8 Conceptos 16gico-.ate.a.t1cos. 

'·ª Pre lect.o-scrit.ura. 

4.10 Conocilllentos Generales. 
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!l. AREA DE SOCIALIZACION. 

O.G. lnuotucrar at aLi.unn.o en La v'da fam.iLia.r y de 

La comunidad en 6en..raL para Lo6rar su 

partic!pac:(6n como a6•nt• de cambio. 

!1.1 Paut.aa sociales. 

!1.2 Relaciones interperso,..les. 
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SECCION E:SCO/..AR. 

El progra.m.a. prot.ende des:arrol lar, mant..en•r y reí'orzar 

las habilidades cognoscit.ivas y conduct..uales del .alumno en 

las Areas: psicomot.riz, lenguaje. aut.osuf"iciencia y 

socialización. 

1. AREA PSICOMOTRIZ. 

o. G. Adqui.ri.r control. fuerza. se~u.r-idad. -y ri. tm.o 

en sus rnoui.m.ientos matrices. coordinados en. 

•l espaei.o, tiempo y en reLcct:6n con Los 

instrumentos que se manejan. 

1.1. Motor grueso. 

1. 2 Mot.or fino. 

1.3 SJste .. s sensori•l•s• 

2. ~ DE AllTOSUFICIENCIA. 

O.G. Losra.r reforzar La independencia en et 

cuidado de si m.ism.o con su medio. 

2.1 Higiene personal. 

2. 2. Vest.irse. 

2. 3 Uso del bai'!o. 

2.4 !U.bit.os de comida. 

2.5 H~bitos de orden y li111pieza. 

2.6 Prenvención de accidentes. 

2.7 Uso de servicios públicos. 
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3. AllEA DE LENGUAJE, 

o. G. CoMpr•n<i.r y expresar el. l•nffuaje oral y 

eacrito •n forma estructurada. 

3.J Arliculacion. 

3.2 Estrox:t ... ac16n. 

3. 3 Lenguaje receptivo. 

3.4. Gr-U.ca. 

'· AREA ACADEMICA. 

O. G. Lo6rar •l. mi.ximo do•arrol. l.o accuMm.ico. 

rel.acionando todas tos 

conocimientos adquiridos. 

situaciones cot.Ldlanas. 

aplica.ndol.os a 

4..2 Atención. 

4..2 ~odento d• instrucciones. 

4..3 ldantU'icac16n del asqua- corporal. 

'·"Proporción de objetos. 

4..5 Relaciones espacio-te111pOrales. 

'· CI llatealicas. 

•.7 Lacto-escritura. 

4..8 Conociodentos generales. 

4..Q Intor-ción sexual. 

5. AREA DE SOCIALIZACIOH. 

O.G. lnvol.uerezr al al.wnno en. la vLda fam.il.iar y de 

la comunidad er, 6•neral. para l.o6rar su 
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parttcLpacL6n come a6ente de cambio. 

5.1 Pautas sociales. 

5.2 Relaciones interpersonales. 

De est.a manera se le brinda un apoyo al desarrollo 

int.egral a las personas con sindrome de Down. El modelo de 

t.rabajo que se sigue act.ual-nt.e en est.a inst.it.ución se 

denomina .. Modelo Vivencia!"• el cual t.iane como principios: 

- TrabaJar con base en la experiencia del alumnc. 

- Ut.ilizar elen.nt.os vivos o reales. 

Es un modelo o forma de trabajo que se basa en la 

experiencia de los alumnos, como paulas sociales. familiares. 

etc. Procura al alumno un medio adecuado de obt.enci6n de 

conocimientos. ya que le proporciona la ut.ilizac16n de 

element.os reales en el transcurso del procese 

ense~anza-aprendizaje. 

Considera la vivencia como una experiencia in~erna que. 

en la mayor!a de las ocasiones es reg1strada po~ el 1nd1v1duo 

y traducida en organización de su actividad. El desarrollo 

armonioso de la personalidad es objetivo primordial. Se creQ 

un ambiente agradable durante su permanenc.1a en la 

insti~uci6n educativa. 

Le5 permite a los alumnos manirestar sus in~ereses y 
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posibilidades acep~ando sus limi~aciones. La finalidad es que 

el n1fto tenga la oporlunidad de reconocer los mat.erial•s. Se 

utilizan el•ment.os vivos o reale5 dando mayor import.anc.l.a a. 

es~os y no a una lAmina. por ejemplo: 

Medios de transport.e; se hace un recorrido a 

diferent.as lugares: aeropuerto. ferrocarriles. metro. 

colect.ivos. en~r• et.ros. 

Recordemos que C. E. D. A. C •• es una lnstit.uc16n para 

personas con sindrome de Oo'Wn. la cual t.iena como objetive,, 

prirnordial brindar herramient.as necesarii:ls para su educaci.On 

y formación~ orient.:t.ndolos para. lograr su aut.osuficiencia y 

su int.eracci6n social. cult.u~al y laboral. 

Por es~a razón contin~a const.ant.emenle act.ualizando sus 

p~ogramas educativos buscando los m~todos adecuados de 

enseKanza ~y aprendizaje que result.en más idóneos. en el 

proceso educa~ivo. 

Su base ~eórica se apoya en la ~eoria psicogenélica de 

Piage~, de la cual se re~oma: 

.1) El considerar los niveles o estadios Carea 

cogn1~1va) y relaciones atec~ivo-sociales. 

3) Por lo tanto las áreas a ~rabajar dentro del 

programa son: 

{ 
- rincón de los sent.idos. 

Psi comot..r 1 :z - rincón de las manual idades. 

- r-incon de la crea~ividad. 
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Cognit.iva 

- rinc6n de dramatizaci6n. 

Cjuego s1mb611co) 

- rinc6n de los juegos. 

- rincón de la comunicación. 

Clenguaje) 

- rincón d• las ciencias. 

- rincón de inCormaci6n 

y conocimient.os generales. 

- rincón d• la casa y 

autosuficiencia. 

Est.as áreas se dividen a su vez en subniveles. Cabe 

aclarar que se les llama rincones sólo por establecer un 

-pacio. 

La inst.it.uciOn no tan sólo se preocupQ de la educación 

formativa del alumno. su int.eres va Ns alla es por est.a 

razón que a part.ir de 1QQO empezó a trabajar un programa 

llamado ºTecnolog1as". el cual tiene el cari:..ct.ef' de t.aller 

educativo. su objetivo es brindar al alumno un conocimiento 

general del ~rea laboral. 

Est.os t.alleres se las imparten dos veces a la semana 

con durac1on de dos horas. se les brinda la oportunidad de 

desarollar su creatividad. en di~erent.es actividades como son 
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dibujo, ma.nualidades. y rnecanograr1~. entre otras. 

A part.ir de aqu1 es que surge la idea de crear un taller 

de t.ipo laboral pues los ninos se convierten en adultos y 

aunque logren una educac16n format..1 va. su f'ormación estarla 

incomplet.a en el sentido de que no se les da opción de 

t.rabajo. 

Por lo tanto la inslit.uci6n abre Panader1a y Cocina 

como primer taller, dirigido a los alumnos de la sec:c16n 

escolar y encaminado a una actividad prelaboral. 

Su obj et.i vo es ingresar a los alumnos al sis terna 

productivo, su funcionanuento prelaboral es mediante la 

impleMnt.ación del t.rabajo. 

Ot.ro obJetivo que persigue es producir y ser competitivo 

en el mercado laboral. Los grupos se clasif'ican por edades· y 

habilidades y es obligatorio. mientras se realiza una 

evaluación de selección, es decir~ se sabe de antemano que no 

a t..odos los .alumnos les agradarA. trabajar en este taller por 

lo que es necesario acercarlos al campo de trabajo para que 

se convenz.n de lo que les gust.a, adem.:..s de seguir el 

principio que tiene la institución y es trabajar con objetos 

reales. seog'1n el modelo vivencial. 

El programa se inicia con una evaluación que debe 

cubrir dos requisitos: 
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- Repertorios prelaborales; conceptos de higiene, 

situaciones de seguridad, habilidades sociales y 

de comunicac16n, habilidades de desplazarrúent..o, 

repertorios conceptuales. 

- Disposición para el trabaje. 

Est.o es con el fin de est.ar seguros que el riesgo de 

trabajo se hace manos, manejando un buen desarrollo de 

habilidades, les s•rA un tanto mé.s fAcil la capacitación. La 

evaluación que se aplica a los alumnos debe por le tanlo de 

dar la información sobre cuales son las personas con quienes 

se t.rabajar•. es decir según sus habilidades, aptit.udes y 

disposición a este taller se seleccionara el equipo de 

trabajo en Cocina y Panaderia. 

PAHADERIA Y COCINA. 

El tA.ller const.a de t.res rases. sin embargo antes de 

iniciar el trabajo con los alumnos se realiza un 

reconoc'Cmiento y adaptación, donde se aplica una eval uacion 

Ccon el fin de saber con que alumnos: se trabajara el taller) 

y actividades de socialización. 

REPERTOP.IOS PRE-LABORALES: 

Se inicia al alumno al reconoci~ent.o de ~eguridad ·y 

medidas de higiene. contemplando: 
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A> HIGIENE 

{ 

Higiene y,orden. 

Situaciones de seguridad. 

B> HABILIDADES ¡ 
SOCIALES 

y DE 

COllUNICACION 

Comunicación de necesidades b•sicas. 

Seguimiento de instrucciones. 

Relaciones interpersonales. 

C> HABILIDADES DE DESPLAZAMIENTO AL REALIZAR LAS C<*PRAS DE 

LOS MATERIALES. 

D> REPERTORIOS [ 

CONCEPTUALES 

Coloras. 

Dimensiones. 

Nómeros y operaciones arilm6licas. 

Manejo de dinero. 

Vocales y consonantes. 

E) DISPOSICION 

[ 
Responsabilidad. 

PARA Flexibilidad. 

EL Cooperaci 6n. 

TRADIJO Comuni l.ario. 

1. Medidas de Higiene. 

1. 1 En 1 a persona: 

1.1.1 Lavado de manos. 
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l. 1. 2 Limpieza de ul"las. 

1.2 Lugar de trabajo. 

1.2.1 Vestimenta. 

1.2.2 Lavado de utensilios. 

1.2.3 Lavado de aparatos. 

2. Prevención de accidentes. 

2.1 Uso del agua 

2. 2 Utilización de la estufa CPrender y apagar 

hornillas. comal y horno). 

2.3 Uso de aparatos el6clricos 

3. Identificación de los ali .. ntos. 

3.1. F'rut.,.s. 

3. 2 Verduras. 

3. 3. Carnes. 

4. Preparación de los alimentos. 

~.1 F'rutas 

· 4. 2 Verduras 

4.3 Carnes 

Todos los conoci mi en t. os y habi l i dadas adqui r 1 dos se 

aplicarAn en los servicios de: 

-Cooperativa. vent.a de alimentos. 

-Cafet.eria. servicio que se prestará a maestros y 

visit.anles del Cent.ro. 
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ENCAUZAMIENTO COMERCIAL. 

Objt1Ll'UO General: Vender los product..os elaborados por los 

talleres de Cocina y Panader1a. 

1. CooperaUYa. 

1.1 Preparación de aliment.os. 

1.2 Empacado y o envasado del producto. 

1. 3 Venta del producto. 

2. Cafet.•ria. 

2.1 Preparación de alimentos. 

2.2 Servicio de mesa. 

Horario: 6 horas a la semana. Se trabaja por equipos. 

Lunes 

Mari.es 

11: 30 - 14:00 

12:30 - 14:00 

Miercoles 11:30 - 14:00 

Jueves 

Viernes 

12: 30 - 14: 00 

10: 30 - 14: 00 

Se les impart.e la misma cantidad de horas t..ant.o a 

panaderia como a cocina,, en el mismo horario entran dos 

equipos, uno t..rabajarA panaderia y el et.ro cocina atendidos 

por dos maestras diCerent.es. 
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Ot.ra de la.s perspectivas que cent.ampla el programa es 

el hacho de que los alumnos hagan las compras necesarias para 

la elaboración de los product.os. manejo de dinero, uso de 

t.elo6fono, •t.c. 

A la par de los t..alleres se da el programa de 

aut.osuficiencia. con el fin de crear. promover y ref'ozar 

habilidades. colllO los equipos de trabajo est.an formados por 

4. 5 y 7 a~umnos respectivamente, haciendo un t.ot..al de 4 

equipos. 

Forma de Evaluación. 

Se aplicar• una evaluación inicial, int.ermedia al 

t.•rlDino del pri-r se...st.re y ot.ra al finalizar el periodo 

escolar, ut.ili:z:ando los format.os que se elaboraron 

previament..e. 

Por Ol t.i mo hablaremos de los apoyos di dll.ct.i ces que se 

manejan en el C. E. D. A. C. • est.os son guias de tareas que 

se el-..boran con el objeto de ampliar la labor del maest.ro. 

los cuales fort.alecen el trabajo o dan paut..a para que el ni"o 

desarrolle habilidades. 

Observando la necesidad de insertar a las personas 

discapacitadas en el campo productivo nos surgió 
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inquietud de participar en la elaboración de un t.aller 

laboral, para lo cual recurrimos al C.E.0.A.C., con al fin da 

que •• nos permit.iera i111plemant.ar dicho programa, ya que 

nuestro int.er•s se encaminaba a trabajar con personas con 

alndr.... de Down y adem.lis sabi&Jl>Os que ya se est.aban 

empezando a dar alternativas laborales. 

Por lo t.ant.o, en el siguiente caplt.ulo presant.&111DS un 

programa ser una alternativa en la 

capac1t.ac1ón laboral de las personas con sindrome de Clown. 
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CAPITULO IV 



Plit()J'UESTA CURRlCULAR. 

El an~lisis realiz•do en lo~ capit.ulos ant.eriores, nog 

brindó la oportunidad de conocer la~ caract.erist.icas mi.s­

important.es de las personas con sindrome de Down, lo que nos 

permite en este capitulo presentar una alternativa de trabajo 

laboral. como una •xt.•n•ión de la formación educat.iva que 

reciben por p•rte de la institución . 

Nos hemos percatado que es el iirea dtt la creatividad 

su punt.o clave en el desarrollo laboral. por lo que en un 

principio decidimos proponer como talleres laborales; mOsica, 

pintura. computación. 

Sin embargo a t.r~ves de diversas visitas a los cent.ros 

educat.ivos donde se imp~rt.1an este tipo de actividades, nos 

dimo::; cuenta de que no iba a ser t.an t:..cil implement.ar un 

taller l.a.boral tan ambicioso. ya que a la población con la 

que trabajamos se les empieza a implementar talleres 

prelaborales, por lo cual tentamos que empezar por 

crear talleres de mayor accesibilidad. 

~Por qué decimos lo anterior? nosotras empezamos 

visitando diversos centros de enseftanza musical, y los 

proresionislas a quienes entrevistamos coincidieron en que es 

un tipo de educación formal y que no se debe de implementar 

como taller. se nos aconsejó que deberiamos de tr·abajar este 
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programa como parte de su educación int.egral. para 

ayudarlos a desarrollarse de una manera mas completa. dadas 

sus discapacidades motoras. Por ot.ro lado. consideramos que 

no era lo ma.s conveniente para lograr nuestro objetivo en el 

Centro que seleccionamos. al ser un proyecto en el que apenas 

se incursiona, por lo tanto se siguió buscando lo mtt.s 

adecuado y versálil para la población. en el senlido de que 

la. capacitación no emplee un programa extenso en t...i.empo. 

Con respecto a la pintura. nos encontramos con algo 

s1núlar a la música. amén de que se nos aclaro que es una 

carrera costosa y a largo plazo. por le que opt.amos también 

por olvidarnos de esta allarnat.i.va. ya que debemos dar 

respuesta a las necesidades concretas de la institución. de 

los alumnos y no olvidarnos de dar una respuest.a inmediata. 

ss decir una capacitación a corto plazo. 

En cuanto a la capacitación en el Area de comput.acion. 

consideramos que el mayor de los problemas es la l. nserciOn 

posterior del alumno capacit.ado a un campo laboral. es decir 

una vez que el alumno obt.uvo su capacitación, ~en donde va a 

trabajar?. en esta Area, los profesionistas consul~ados 

coinciden en lo que mencionamos ant..eriorement.e, :r son los 

prejuicios sociales los que se int..erponen para perm.it.ir a una 

persona con sindrome de Ocwn insert..arse en est.e campo. 

Est.as fueron nuest.ras primeras tenlat.1vas que t.ocamos, 
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sin embargo nos dimos cuenta de que se alejaban mucho de la 

realidad que vive en este moment.o la instit.ución. en el 

sentido de que aOn no t.ienen experiencia en capacilar a sus 

alumnos al campo laboral. como ya dijimos en el ca.pi t.ulo 

anterior apenas se empiezan a implementar talleres laborales 

lo cual de alguna manera hace rni.s dificil la implementación 

de nuevos t.alleres, por que no·se cuent.a con Areas destinadas 

a est.e t.ipo de act.ividades. se est.an creando dichas Areas, 

por lo lant.o hay que hacer un acercam.1.ento mas sencillo. no 

t.omar act.ividades t.an a largo plazo. para poder ir adecuando 

de manera mas real los contenidos de los talleres acordes a 

la población con la que se trabaja. 

Fue asi que empezamos a visit.ar Cent.ros de Capacit.aci6n 

para el Trabajo, est.os manejan talleres como aret.esanias, 

seer et.ar 1 ado, cul t.ura de belleza. cocina, ser19rafia, 

máquinas )'.-herramientas, dibujo arquitectónico, electrl.cida.d 

y electrónica, entre otros. También aqui tuvimos una serl.e de 

entrevistas con el personal que opera en estos Cent.ros. 

quienes nos informaron el modo de enser'ianz:a e insercion 

laboral. .se trabaja con un programa el cual se debe cubrl.r en 

seis mesas y si el alumno decide t.omar otro taller tiene la 

opción de terminar y tomar otro t..aller. que mas le agrade 

desempei"'iar. Se les da un diploma de graduación, adeNs de que 

estas escuelas brindan bolsa de trabajo, sin dejar de 

considerar que si algún alumno encuent.ra t.raba.jo por su 

cuont.a tiene la libertad de acept.ar o no, según decida. 
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En e.E.O.A.e .. también se ha cons1derado la necesidad 

de i mpl en.nlar talleres l abar al es pues no cansi der amos 

solamente el hacho de la capacilac!6n, sino también pensamos 

donde pued•n lener una opción de empleo. 

Para esto revisamos varias allernalivas de las cuales 

estamos retomando¡ el taller da art.esanias del que se 

desprenden varias opciones de tipo manual como son: el 

lrabaJo con núgaj6n. papel maché, ceranúca y la malla. De 

•.llos se derivan diversas actividades laborales . 

.;,Por que nos pareció importante retomar es los 

talleres?. Por el hecho de que a.Un cuando un muchacho no 

encontrar~ un lugar donde se le pudiera emplear. el podria 

realizar su trabajo de manera. particular. es decir. no tan 

solo se le brinda la oportunidad de aprender una actividad, 

sino también de crear un negocio propio. Entonces de 

cualquier modo debe encontrar empleo. 

Nuestro trabajo se apoyará en la corrien~e psicológica 

conduct.ist.a, ya que su melodologla nos permite tJna m.,_Jor 

planeaci6n tanto de actividades, como de su evaluación. 

Por otro lado, nos permita incrementar las actividades 

que apoyen la tarea que se esta ejecutando re~omando lo que 

se conoce como reforzamiento. el cual tendra la función de 

aumentar la probabilidad de ocurrencia de la respuesta 

deseada. 
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Con respecto a la evaluaciOn, ésta es más objetiva, es 

doc1r alcanzar hecho~ concretos. una mejor planeaciOn de 

actividades y sistemat1zac!On de procedimientos de ense~anza, 

desde un principio se redactan objetivos de aprendiza_te de 

acuerdo a los alumnos con quienes se va a trabajar. 

La evaluación nos permite ir reconociendo las conductas 

correspondientes al Area de trabajo que esté desarrollando de 

acuerdo .a la fase del programa. proporc1onado. Y de esla 

manera se puedan ir adecuando las act.ividades de t.al modo que 

alcancen sin mayor problema los objel1 vos propuestcz. 

Podemos detectar durante la evalua.ción !os ¡:.ro!::lemas 

de aprendizaje que se le presentan al alumno y antes de 

avanzar má.s en el programa podemos retroal1ment.ar las 

respues~as no alcanzadas. 

De esta manera se logra con mayor rápidez l~ 

adqui si ci 6n de aprendizajes y nuestro obJelivo como 

capacitadores en este caso sera. que el alumno aprenda. Se ha 

comprobado que la aplicación de esta metodologizi. en el a.rea 

de la educación especial ha reportado resultados 

satisf"act.or10::0. 

Este programa está disef'{ado para él o los profe!:.ores 

que atienden el grupo de personas que por su edad requ1eren 

de una capaci tacicri laboral m:t.s que de una educación 

formativa. 
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PROGRAMA 

D E 

ARTESAHIAS 
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TRABAJOS 

CON 

MIGAJON 
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Ot>feti.vo c;,,,..rat: Al Lérmino del programa el alumno serA 

capaz de realizar cualquier Lrabajo de 

migajón. 

~,-rtor(o• de E~trada: Los alumnos deberAn discriminar 

colores, moldear con migaj6n, discriminar la figura humana. 

distinguir tipos de frulas, grupos de flores y aves comunes: 

HateriaLes: 

Para •t prosrama:Pan de caja, resist.ol 850. maizana, crema 

t.eatrical caja azul, glicerina pura. limón, pinturas al óleo. 

alambre galvanizado, florat.el, rodillo, pinzas de punta y 

cort.e, bolitas de unicel de varios t..ama~os CsegCn el trabajo 

que se vaya a realizar), cortadores de hojas, pétalos, etc., 

porcelanizador YU, follaje de plAsLico, Lijaras, alambre 

forrado, pinc~les de cerda dura y cerda suave, fruteros, 

rn!.quina de hacer t..ort.illas Cen caso necesario:>, ramas de 

.lrbol naturales. 

HOTAI En la elaboración de cada trabajo se irA especificando 

el material correspondiente. 

Para pre-requLsitos:Ma.sa de migajón. lAminas de: 

-figuras humanas Cnif'Sos. niftas, jóvenes. adullos 

y ancianos:> 

-diferentes tipos de aves. 

-diversas flores 

-frutas de ~odo lipo 
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LU1Jar: Salón el cual deber~ de t.ener una mesa granda cubierta 

de formaica. para realizar los diversos trabajos en conjunto 

Ct.odo el grupo) y a la hora de limpiar o realizar algún 

trabajo no resulte dificil, el lugar deberá tener buena 

vent.ilaci6n por los materiales con los que se trabaje, 

aunque no son completamente tóxicos se debe de considerar 

siempre el riesgo minimo de trabajo, t.ambién se deberá. de 

contar con un lugar adecuado dentro del salon para guardar 

t.odos los materiales. 

Pree'Ual-uaci6n. Para el moldeado de figuras, se les dará. un 

trozo de masa de migajón para que moldee la figura que el 

desee. Si realiza bien la actividad o sea. si moldea figuras 

que tengan sentido, es decir, que se note que sea una pelota 

un avión o una flor, por ejemplo, podrá. pasar a la fase I del 

programa, de lo contrario t.endr~ que tomar la fase de 

pre-requisJ.t.os, para que. aprenda a moldear figuras bien 

definidas. 

Para la discriminación, 9.f!. colores, se les dar:.i.n ltt.nunas 

para colorear· y las deberAn iluminar de acuerdo al color que 

corresponda, por ejemplo los Arboles deberAn llevar su 

tronco en tonalidad de café y sus hojas verdes. si lo ejecuta 

correctamente pasar~ a la fase I del programa de otra manera. 

pasarA a la fase de pre-requisitos correspondiente a esta 

tarea. 
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Para la d1scriffiinac16D. de ~· frutas, flores :.: 

~ ~· se realizará. el mismo procedimienlo. Se le 

dar~ ... los alumnos una serie de !Aminas para 

present.arl.s diferentes grupos del material a trabajar. 

La ejecución correcta se considerara una vez que hayan 

sido iluminadas las l•rninas. Ade°"'s los alumnos separarAn l~s 

!'lores de las frutas y aves, encerrá.ndolas en circulos según 

corresponda .. Si su ejecución es correcta pasa a la fase I de 

ot.ra manera pasa a la fase de pre-requisitos correspondiente 

a esta tarea. 

En caso de no haber cubierto los repert..orios de 

entrada, se dar• un ent.renamient.o previo al programa que 

consta de cinco pasos, y son los siguientes: 

1.- Se empezará. con la discriminación de colores. donde se 

trabajar~ con l~minas para colorear. lo que se espera que 

ejecuten. es que iluminen las figuras de acuerdo a los 

colores correspondientes. si no lo hacen recibiran la 

indicación del color que corresponde a cada f'igura y podra 

moslrarseles en caso necesario figuras y objetos reales. 

2. - Para el moldeaaianlo se les da.rli. masa de migaj6n. para 

que moldeen cualquier figura. lo que se espera que ejecut..en 

es que la figura que decidan hacer tenga forma y se vea claro 

que tipo de f'igura disei1'6, de ot..ra manera most.raremos como 
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con bol1t.aa, cuadrit.os. et.e., pueden. disenar una f'igura 

•apecifica y obt.•ndran diferent.es figuras n10t.ivandolos con el 

t.rabajo mismo. es decir, d1ciendoles uque bien t.e quedo 11
, 

"as1 s• hace", ate., hast.a. que logren hacer un dise""o solos. 

3.- Para la. discrild.nac!ón de la figura hu..na, most.raremos 

16.11\Lnaa en donde apar.:zcan figuras de personas ya sea nil'los, 

nillaS. Jóven•s, adult.os y ancianos. Post.eriormnt.e 

pregunt.aremo:; a que grupo pert.enece la figura que se le 

pres•nt.a en cada 16.lldna. 

'· - Para. distinguir frutas se mostraran. una serie de 

l~rninas con figuras de trut.as lo que se espera que ejecut..en 

- que digan •l nombre de la. rrut.a present.anda, se dividir•n 

en dos grupos las que conocen y las que no conocen. a ést..as 

Olt.ima.s s• les volver4n a most.rar y se les dir~ el nombre 

correespondi•nt.e a la. frut.a. 

5. - Para dlst.inguir las .flores. trst.as las present.ará.n en 

l•minas con figuras de las mismas y &llos dir.:ln su nombre, 

siguiendo el mismo mét.odo que para las frutas. 

e. - Para la dJ.scrilU.nac16n de aves exhibiremos laminas con 

diversos animales y ellos deberan seleccionar solo las aves, 

si no lo ejecut..an bien ensefllaremos lAminas con aves 

espec1f1cament.e. 
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!vaLuación. Para dar por terminada la fase de pre-requisitos 

se aplica una evaluación similar a la preevaluación, es decir 

deber~n ejecutar; moldeado de figuras. se requerir~ el 

material correspondiente y deberá.n moldear la f'igura 

solicitada. Para discriminación de figura humana, aves, 

frutas y flores pediremos que dibujen un elemento 

especificament.e C por ejemplo una rosa, un cotorro. et.e), si 

ejecutan de manera correcta Clogren la figura) se dará. por 

terminada la fase de pre-requisitos y pasaran a la fase I del 

programa. 

Procedimiento: En todas las tareas iniciales mostraremos como 

hacer el trabajo, el cual reproducirán por imitación y 

seguimiento de instrucciones, se irA moldeando la conducta 

haciendo el trabajo junto con ellos hasta que logren la 

respuesta esperada es decir el diseno da la f'igura que se 

esté traba,jando. 
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INTRODUCCION. 

HIGIENE Y SEGURIDAD. 

Objet.ivo. - Al final de la clase los alumnos aplicarAn 

los l i neami ent.os de higiene y seguridad en 

una din•mica de grupo. 

1. - Orqanización1 reglament.o y~· 

S. le en~r•nar• al alumno al t.rabajo en equipo con 

ac.t.ividades de grupo por ejemplo. mover las sillas 

de manera diferente de como est.~n acomodadas 

normalment.e, se darán cuenta que si lo hacen solos 

se lardan más que si lo hacen en equipo. 

Socilici t.aremos que agrupen objet.os Cjuguet.es) de 

una manara determinada con el fin de que observen 

como se const.ruyan cosas nuevas a t.r•ves del 

movimient.o. Todo eslo t.endr~ como objetivo 

principal el que los alumnos aprendan que lodo 

trabajo lleva una secuencia. es decir un principio 

y un fin. 

2. - Medidas de higiene !!!!l la persona y !.!!la!:. de t.rabalo. 

-~ d1t manos y limpieza de !!.llll. 

Revisaremos const.ant..ement.e que al inicio de su 

t.rabajo t.engan las manos limpias. pues est.o es 

muy import.ant.e para la terminación de su t.rabajo 

post.erior. es decir el trabajo con migajón. y 

con respecto a las unas es importante rnant.enerlas 

bien recortadas ya que al terminar su t.r-abajo 
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pueden quedar residuos de mat.erial en est.as. y 

posiblement.e pueda causar un problema de salud. 

- Lugar ~ lraba to. 

Se requiere que su lugar de t.rabajo se marit.enga 

limpio ya que est.o mot.ivarA a los alumnos a un 

t.rabajo post.erior ademá.s de que habla de su 

imagen personal. 

- Vut.il!!E!nt.a. 

Es import.ant.e que use un delant.al para prot.eg9r 

su ropa de los mat.eriales con que va a t.rabajar 

desde que les caiga resist.ol que fAcilment.e se 

puede remover con agua hast.a que la lleguen a 

pirit.ar. con las pint.uras que usan. 

- Lavado ~ ut.ensilios. 

Se debe de cuidar que sus ut.ensilios queden en su 

lugar y limpios para que est.én list.os para la 

próxima vez que los vayan a ut.ilizar con el mismo 

fin del lugar de t.rabajo. al verlos en orden y en 

su lugar mot.iven al trabajo. 

- Prevenc16n de Accident.es. 

~. ObservarAn que no es lo mismo el agua fria 

que el agua caliente. por lo t.ant.o deberAn t.ener 

cuidado cuando operen con agua calient.e par-a 

evit.ar un posible accidant.e. Ot.ro punt.o 

import.ant.e es el cerrar bien las llaves del agua. 

para evit.ar el desperdicio de ést.a. 
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-~~mat.•rhl. 

Las pint..uras se deben de guardar bien t..apadas 

para que no sufran alleraciones, los pinceles se 

deber~n de lavar perfect..amenle y guardar con las 

cerdas hacia arriba para que no se malt.rat..en, 

cuando se utiliza pint.ura de agua, se lavan con 

agua y jabón, cuando se utiliza pintura de aceit.e 

se usa t.hi ner. 

Evatuacíón: . Para considerar que ha terminado la parte 

inlroduct.oria, que cubre las medidas de higiene y seguridad 

se realizara una din•mica de grupo donde se cubran todos los 

punLos trat.ados anteriormente, se det.ermlnarA que ha quedado 

comprendida su i:nportancia si el alumno no olvida los 

detalles, por ejemplo pint.ar una l•mina y al terminar lavar~ 

los pinceles que usó. ledas los materiales deber~n quedar en 

su lugar. 

La dinAmica consiste en realizar un trabajo de dibujo e 

iluminado para que t.engan la oport.unidad de manejar los 

elementos que fueren presentarlos. es decir, pinceles. agua. 

pint..ura. Podr:..n mover del lugar de origen a su mesa de 

~rabajo los materiales y deber•n devolverlos a su lugar tal y 

como estaban cumpliendo las condiciones de cada material. por 

ejemplo si utilizan pinceles se deber.in de lavar y dejar en 

la manera en que estaban dispuestos. 

Si no omiten ning~n detalle de higiene y seguridad se 
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habrá cumplido con el objetivo y entonces se pasa a la fase 1 

del programa. de otra manera se realizarán reforzamient..os y 

otro tipo de dini>mlcas para que los alumnos distingan la 

importancia de los lineamientos sugeridos. 
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FASE: 1. TECtllCA EN L.A El.ABORACION DE MIGAJON. 

Obj~t L1.10. - Al final d~ l.o.. Case los: alumnos: 

reproducirAn las fórmulas de la elaboración del 

migajón. 

FORHULA BASICA. 

Ha.terLal.: 

l barra de pan de caja. 

1/a litro de resitol eso. 

1 cucharadita de glicerina. 

1/a l.im6n. 

Crema teat.rical Ceaja azul). 

Técnica didActica. 

La maestra int.roducir~ al alumno realizando cada paso 

que requiere las f'lores y explicando el 

alumnos imitarAn la actividad. La 

procedimiento. lo~ 

maest.ra utilizará 

reforzadores sociales como; ¡muy bien!. ¡repit.elo!, ¡t.e 

f'elicit.o!. ¡excelent.et, de acuerdo a como vaya quedando el 

trabajo, con el fin de estimular a los alumnos a 

perfeccionarse, además explicaremos que es una tarea que a 

ustedes les redituara ganancias, entonces mient.ras m.As bonito 

les quede mAs vender~n y t.endr~n mayores ganancia5, 
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Han.tra ca pr•parar La pasta. 

a) Se quit.a la cort.eza del pan con una lijera, lo mas a la 

orilla que sea posible para no desperdiciar nada. 

b) Se pone en una bandeja. de plAstico el pan desmenuzado 

contando previamente las rebanadas. 

e) S. pone una cucharada sopera de glicerina por cada 

rebanada, se agregan los el.ros ingredienl.es incluso el ol6o 

cuando est.e es necesario y amase hast.a tener una pasLa suave 

y t.ersa. 

d) Met.er la pasta en una bolsa de plAt.ico; para que se 

conserve fresca y se guarda en el refrigerador para 

conservarla ~s tiempo. 

FORJIULA HIGAJOH ORGANZA. 

Hat•rtat. 

1 barra de pan de caja. 

1/2 lit.ro de resist.ol 850. 

2 cucharaditas de maizena. 

a cucharaditas de crema grasosa blanca t.ealrical. 

cucharadita de glicerina. 

1/2 limón. 

La manera de preparar la pasta es igual que la anterior. 
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FORJ«.JLA HlGAJON TIPO PORCELANA. 

H•U•rtal: 

1 barra de pan de caja. 

1/2 litro de resistol 950. 

1/2 cucharadita da pintura al 6leo. 

blanco de titanio. 

1 cucharadit.a de crema balnca grasosa t.eat.rical. 

La manera de prepararse la past.a es igual a la ant.erior. el 

cambio consiste en los J.ngredient.es y en la forma de 

incoporarlos. la t.ext.ura y •l color son muy semejant..es pero 

cuando el trabajo saca el cambio es diferente. as! tenemos 

que el migajon preparado con la fórmula b•sica es ópaco y se 

utiliza. para flores peque"as o flores con colores f"uertes. 

rrut.as o verduras. 

Los alumnos recibirAn la siguient.e explicación: 

fil:_ m!..9A1.6n ~ se utiliza para aquellas flores que 

deseamos se vean t.ransparent.es y t.engan un aspecto ma.s 

nat.ural. como las que van en tonos muy t.en~es o aquellas que 

van en varios mAt.ices. 

il. ~6!!. Um porcelana nos da por ser 6paco. el 

aspecto de esta o de cerAmica y se usa para cualquier trabajo 

que lenga terminado de porcelana; podemos usarlo 

indislintamente en figuras o flores. 

Es imporlan~e que para conservar por m~s liempo la 

pasta se deben seguir eslas recomendaciones: 
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1) El punt.o @ !A, ~. Para cualquiera dQI lag f'órmulaa que 

aqui se proporcionan, la masa de migajón est.ara lista para 

usarse cuando ya no se peguen los dedos o al hacer una boli~a 

y cuando no present..e ning~n grumo o granit..o. 

2) Tiempo de ~· La masa se debe emplear inmediatamente 

0 bien guardar&& on t..ma bol~it.a de pl~at..ico &ir1 aguJoroia y 

meterse en el refrigerador para su conservación. 

Para protección del t.rabaJo final se debe de 

porcelanizar, ya sea que se use un porcelanizador envasado o 

se prepare, la manera de prepararlo es: se mezclan agua y 

resist..ol 850 por partes iguales. Luego se cubre la. ma;aa 

d~ndole dos o tres inanes dejando secar una antes de aplicar 

la siguiente. 

Se deben usar las fórmulas antes expuestas. una a la 

vez reali~ndo figuras como se empleo el migajón en la parte 

de pre-requisitos con el f'in de observar que adquieran 

destreza en la preparación de la masa y dar el toque final. 

es decir, el terminado brillante u 6paco en las diferent.es 

=sas, también se incluir:.. el hacer hojas, pétalos, tallos. 

alguna f'rut.a sencilla y una figura cualquiera, solo para 

praclicar el moldeamiento de figuras. 

EVALUACZON: Se le pedirá al alumno que prepare un tipo de 

masa de migajón, sin ayuda. Si lo ejecula de manera correcta, 

de acuerdo a los pasos del procedimient.o, pasa a la siguiente 

fase. de ot.ra manera retr·oaliment.aremos hast.a que logre la 

respuesta deseada. 
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Para las siguient.es tases pediremos a los alumnos que 

realicen el t.rabajo seg\'.Jn la tase en que se encuent.ren, 

deber6.n llevar a cabo el procedimiento correct.ament.e y sin 

ayuda Cen caso necesario será una ayuda núnima), por (Jllimo 

deber4n armar su arreglo. 

Est.a evaluación se llevarA a cabo sólo si el alumno no 

realizó correc:t.a-nt.e el trabajo Los alumnos qua hayan· 

ejecutado c~rreclament.e su t.rabaJo, es decir de acuerdo al 

procedimiento. pasarl.n a la siguiente tasa. de ot.ra manera -

ret.roaliment.arernos en el paso que hayan encont.rado 

clificul t.ad. 
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FASE JI. ELABORACION DE FLORES. 

OOJeti.vo: Al !'inal de la fase. los alwnnos 

elaborarAn flores de migajón. 

ROSA DE MIGAJOH. 

Mat.erial. 

2 rebanadas de pan de caja sin la orilla. 

4 a 6 cucharadas de Yu migajón. 

Un pedazo de alambre. 

Cortadores para hojas. 

Cort.adores para pét.alos. 

Un 6leo rojo. 

Procedimient.o: 

1) Los alumnos prepar1u·An la masa con el pan desmenuzado 

agregando el Yu migajón para evi t.ar la elast.ic.clad en la 

mas.a. Si se not.a que la masa. se par-t.e deberá agregar mas 

produc~o •Si por el con~rario es~a demasiado aguada se 

agrega Ns pan. 

2) Los alumnos ext.enderAn la masa entre dos pl~s~icos 

liger-amen~e engrasados. con un r-odillo has~a formar una capa 

delgada y uniforme c .. 1 rodillo no debera de t.ener 

abolladuras, para no deformar el t.rabajo). 

3) Enseguida daspegarAn el pU.st.ico de arriba y cort.aran 

con sus cor~adoros y ~ijeras los diferan~es ~ama~os de 

pét.alos. 

•) Para hacer el cent.ro de rosa formarán una gota de migaj6n, 

se le hace una ranura y en ella se le 1.nt..roduce el alarnbre 
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con un pequeflo doblez. en la punt.a !le moja con "yu migajón" y 

se cierra la gota hasta cubrir el alambre. 

Sl Se les da forma ~ los petalos con el cortador. 

8) Con un poco de yu migajón se colocarAn los pétalos 

alrededor del centro, primero los ... s chicos, luego los ""'s 

grandes. 

T.> Colorear6n la rosa con pintura acr1lica o bien se puede 

pintar la masa con 6leo liger&J1Mtnte rosa y al final matizar•n 

las partes m.ls obscuras. 

8>.Aplicarln tres manos de yu porcelanizador y se dejan secar 

dos dlas. 

9l Aplicariin yutr6n, para obtener aspect.o vidriado, en caso 

de que se requiera este terminado. 

Eualuac(6n: S. le pedirl al alumno que realice una figura, y 

deber'- de preparar su masa Crnigaj6n), y realizar la figura 

que se le pida. Si lo ejecuta correcta.JMnt.e se dar• por 

teralnado el programa, de otra manera se ret.roalirnent.ara esta 

tase hasta que logre la respuest.a deseada. 
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FASE 111. ARRE:GLOS FLORALES. 

ObjetLua: Al final de la fase les alumnos 

disenarAn arreglos r1orales. 

La eterna priaavera. 

Hat•ri.aL: 

Una base de céranúca. 

Migajón fórmula "'A"'. 

Pl ast.ilina. 

Alambre del número 16. 

Floral.el. 

Pint.uras al óleo; blanco, amarillo, rojo. amarillo medio. 

verde, rosa, café. 

Cortadores de pét.alos de amapola. claveles, c~isanlemo. 

orquidea, alca~raz. rosa y margari~a. 

Cort.adores de hojas de rosa, margarita y alcat.raz. 

Pinceles del nOmaro 8, 6 y 2. 

Follaje da.pl~slico. 

Mecate para los alambres. 

Porcelanizador Yu. 

Palit.o de naranjo. 

Marcador de hojas. 

Tijeras;. 

Un pedazo de tul. 

Procedi.m.ient.o. 

Los alumnos corlar~u1 los tramos de alambre según la 

altura que den· a cada pieza; es conveniente que den unos 

centimet.ros m~s por si lo necesitan cuando armen su arreglo. 
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Es importante llevar una secuencia.se debe dejar secar 

cada una de las part.es de cada rlor, el trabajo se realiza en 

serie, es decir, que hagan t.odos les centres primero, después 

todos los pifttalos, y as1 sucesivamente, ya que si hacen una 

flor compl•la y luego la otra, ltS muy lardado. 

Si la -•st.ra y los alumnos deciden realizar los 

arreglos con un solo t.ipo de tlor. ent.onces el procedimient.o 

ser~ •l sigu~ente: 

-polas. 

Es.le arreglo lleva cuatro amapolas blancas y cuat.ro 

Amarillas. 

tl Los .a.lumnos prepararAn masa con 6leo verde y modelarAn 

ocho bolitas, alambrar.in cada bolita y antes da qu• sequen. 

marcar• las ranuras con un cuchillo y tijeras. Posteriormente 

las dejarAn secar. 

2) Tomara.n un t.ramo de mecate. deshebrelo y lo pegarAn 

alrededor de cada uno de los cenlros con resistol 850, esto 

hac• que dan la idea de los pistilos. 

3) Prep-.rarAn masa blanca y amarilla para cada amapol•. 

cort.arAn lres pélalos medianos; olaneé cada uno con el palito 

de naranjo y se pondr~n a secar. Ya secos se pegan al centro. 

i&l Cort.arAn cuat.ro pétalos grandes y se procederA de la 

mJ. sma manera. 

5l PrepararAn naasa verde y haran a mano una campanila en la 

base de cada flor. a manera de cépalos. 

6) Forrar•n el alambre con florat.Ql. 
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7> Se porcelaniza la rlor aplicando do~ ma~o~ de Yu 

porcelanizador. la segunda una vez que haya secado la primera. 

8) Por últilllO los alumnos matizan con óleo caf6. usando el 

pincel numero seis. los bordes de los pét.ia.los de todas las 

amapolas blancas y de una amarilla. Las olras lres amarillas 

llevan un matizado rojo. 

Crisantemos. 

Este arreglo lleva cuatro crisantemos. 

1> Los alumnos preparar~n masa amarilla: formando una bolita 

por cada flor y la alambraran. Antes de poner a secar los 

centros se le hacen unos cortes con las t.iJeras a formar 

piquilos. 

2) Se cortarAn veint.e pétalos chicos. cuarenta medianos y 

cuarenta grandes por cada crisantemo grande, veint.e chicos y 

cuarenta medianos por cada crisantemo chico. A todos los 

pétalos se le da una forma curva y se les dejarA secar. 

3) Al ceDt.rito se le rodea en la base con un poco de masa y 

se le van incrustando los pétalos ya secos, primero los 

chicos, luego los medianos y por ülti~o los grandes. en caso 

necesario se agregarA mas masa se haran cépalos con masa y se 

dejan secar. 

&) Se porcelanizartl usando dos manos de porcela.nizador 'tu, 

dejando secar la primera antes de aplicar la segunda. y se 

mat.i=ara con amarillo, verde y naranja según el modelo. 

Rosas. 

Es~e arreglo lleva seis rosas. 

1) Lo~ alumnos formarán un cent.rit.o en forma de aguacat.e por 
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cada tlor Cno es necesario que la masa t.enga color. ya que 

post.eriorment.e se cubre con el t.erminado que se le da a la 

flor). 

2> S. alambra cada cent.ro y se dejan secar. 

3) Los alumnos preparar~n masa rosa. se cort.an cinco pét.alos 

grandes, cinco medianos y siete chicos para cada rosa. Se 

olanea y•• deja secar . 

.&> Se procede a rod•ar los cent.ros con los p6t.alos, 

siguiendo el.mismo procedimiento que en los crisant.emos. 

Cla-les. 

Est.e arreglo se hace con seis claveles, en est.e caso se hace 

una excepci6n con los cent.ros ya que les claveles ne llevan 

cent.ros. 

1) Les alumnos praparar~n masa roja. 

2) Se cort.an cinco p6t.alcs chicos. cinco medianos y cinco 

grandes. para formar cada uno de los seis claveles que lleva 

est.e arreglo. Cabe aclarar que un clavel no lleva pétalos 

grandes. Se olanean los pét.alos y los alumnos colocarán los 

pétalos chicos al alambre, plegando en la base, junt.o con 

t.res hilitos de mecate largos. 

3) Los sépalos se hacen a mano y son cuatro alargadit.os para 

cada cla-1. 

C.l Se procede a porcelanizar, como en los casos ant.eriores. 

Margar 1 tas. 

Est.e arreglo lleva cuat.ro margaritas C dos amarillas y dos 

blancas). 

1) Los alumnos preparar~n masa amarilla. harán una bolita para 
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cada centro. y la envolverán en un cuadrilo de tul, haciendo 

presión para que salga un poco de masa por cada uno de los 

cuadriles de tul~ enrollen el sobrant..e de t.ul por deba.jo. 

lo alambren y lo dejen secar. 

2> Se cort.ar;tn siet.e ~t.a.los chicos y siet.e medianos por 

ca.da margarita. 

3) Se armarA la flor con el mismo procedimi.ent.o que las 

anteriores. 

Clrqui deas. 

Est.e arreglo lleva dos orquideas. 

1) Los alumnos realizará.n el centro ~iguiendo la~ 

explicaciones ant.eriores. 

2) Se cort.ar~n dos pétalos anchos, tres angost.os y una 

campanit.a por cada flor. Se alaznbrar;t cada pét.alo por 

separado se dejarA secar y una vez secos se armará cada rlor. 

Alcat.raz. 

Este arreg.lo lleva tres flores. 

Se procederá.· como en las f'lore~ anteriores. utilizando un 

cortador adecuado . 

Hojas. 

Se cort.ará.n quince hojas de cada tama~o. chica, mediana y 

grande, se marcan, se olanean. alambran y dejan secar. 

Terminado del arreglo. 

Los alumnos colocart..n dentro d& la base de céramica la 

plastilina. y en ella se irAn clavando las f'lores y las hojas 

intercaladas. asi como el f'ollaje de plAs~ico. 

NOTA: Se debe de recordar a los alumnos que ~odas las flores 
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y l"H:>j~s van porcelanizadas; •n el caso de qu.:. se requiera 

t..a.bién se ma.t.iz~n los p&t.alo~. est.o arites d~ porcelanizar. 

Evaluación. Al t•rmi.no de la fase se le pedir~ al alumno que 

realice un arreglo f'loral SU'l ayuda en caso necesario ser~ 

mlnima. si lo ejecuta da acuerdo a los pasos del 

procedinúento pasa a la sigui•n~e rase. en caso contrario se 

le relroali-nla en donde haya lenido dif'icult.ad de 

ejecución. 
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FASE IV. ELABORAClON DE FRIJTAS. 

Objet(vo: Al t.érmino de la fase los alumnos 

elaboraran dos frutas. 

Hateri.al: 

e rebanadas de pan de caja descortezado. 

5 cucharadas soperas de resistol 890. 

cucharada cafetera de glicerina pura. 

cucharada cafetera de crema teatrical. 

El jugo de l/4 de lim6n. 

1 escobet.illa.. 

l bola de unicel del numero 6. 

1 bola de unicel del número 5. 

rollo de alambre galvanizado del número 16. 

Flora.t.el. 

Rodillo. 

Pinzas de punta y corte. 

1 pincel e. cerda dura del numero 14. 

Talco. 

1 rollo de alambre forrado verde. 

pinturas al óleo, amarillo medio del # 3, blanco de titanio, 

verde vegija #70, laca geranio # 9. 

Pr-ocedi.mtent.o: 

1) Se mezclan el pan de caja Cdescortezadc), el res1stol. la 

glicerina, la crema, y el jugo de limón, has.ta lograr una 

pasta consistente, se guarda en una bolsa d~ pl~stico 

paró evitar que se seque. 

2) Se ext.1enae la m.a.$a con el rodillo tratando de formar- una 
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lorlilla,para cubrir la bola. de unicel. ya sea la del # 5 que 

servira para hacer el durazno o bien la del # a para la 

naranja. 

3) Se cort.a el alambre galvanizado de aproximadament.e 20 

cms. y se forra con el floratape verde, se le hace un doblez 

en uno de los extremos, que servirá como gancho en la bola de 

unicel. 

') Se inserta el alambre en la bola de unicel y se cubre de 

resist.ol, posleriorment.e se cubre con la tort.illa se moldea 

hasta lograr una bola libre de globos de aire en caso de que 

se formen se quitan picando con un pedazo de alambre. 

5) La bola del # 9 sarA la que forme el durazno una vez que 

se redondeó bien. en un lado con el pal! lo de naran.1o se le 

forma la hendidura natural y en la parle superior se le hace 

un bulli~o. se cubre de resisto! diluido con agua Cmas 

resit.ol que agua) y se deja secar. 

6) La bo.J..,a. del # a será la que forme la naranja una vez que 

se redondeó bien se pica con la escobet.a par-a formar los 

punt.os nat.urales de la naranja, se bafta con resisto! diluido 

y se deja secar. 

7) Una vez que esl~n secas las bolas se pint.an de la 

siguiente manera: 

- Al durazno se le pone el color amarillo en la parte 

de arriba y con el dedo se baja para cubrir ~oda la 

Cola. luego se le ponen punt.it.os de laca geranio y 

con el dedo se baja el color tratando de que no se 

revuelva con el amarillo y de el ~ono nat.ural. 
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finalmente, antes de que seque la pintura se polvorea 

con el talco. 

- La. naranja se le pone la pint.ura amarilla en la part.e 

superior y con un dedo se baja hast.a cubrir 

tot.al .. nt.e la bola. 

8) Se hacen seis hojas para cada frut.a. siguiendo para la 

elaboración de las hojas el mismo procodimient.o que en las 

flores. luego se van colocando alt..ernadament.e en el alambre 

que servira de t.allo sujet.andolas con el florat.ape. 

Q) Se colocan en una base de su preferencia para que t.engan 

un soporte y a la vez sirvan de adorno. 

Evaluación. Al término de la fase pediremos al alumno que 

realice un arreglo trut.al sin ayuda, en caso necesario ser~ 

mlnima, si lo ejecut.a de acuerdo a los pasos del 

proceduni.ent.o pasara a la siguient.e fase, de ot.ra manera 

ret.rOAliment.aremos en donde se le dificult.e la operación. 
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FASE V. ARREGLOS FRlll'ALES. 

ObJettuo: Al final de la fase los alumnos 

diseftar~n arreglos frutales. 

canast.ito con fresas. 

Hclt•rtat: 

1 canast.1 t.o da m1 mbra. 

1 barra de plast.ilina. 

Papel aluminio. 

Pasta de mig~jón Cloque se elabora con 12 rebanadas). 

Pinturas al óleo; rojo # 55, verde # 70, blanco de titanio. 

Alambre forrado.verde. 

Alambre galvanizado del # 20. 

Pinzas de punt.a y corte. 

Semilla de t.r•bol. 

Tijeras de punt.a fina Clas que se ut.ilizan para bordar). 

Crema t.at.rical Ceaja azul). 

Palillos de madera o palito de naranjo. 

Cortador chico de rosa. 

Resist.ol 850. 

Tort.illadora con su pl•st.ico. 

Procedimiento: 

1.- Los alumnos pint.ar•n un poco de past.a con el color rojo 

# 56, y ot.ro t.ant.o con el color verde # 70. 

2.- Cort.ar•n el alambre gal van! za do en t. ramos de 

apróximadament.e 12 cms. hará un ganchito en un extremo. 

3.- El alambre verde se corlará en tramos de 8 cms. para las 

hojas. 
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Han~ra d.;i. ~c:~r latOJ /1o~'OC:ttQ.4f. 

Los alumnos pintaran de blanco un poco d~ past.a. lomaran de 

est.as pequeftas porciones, formando una lagrimi~a. por la part& 

gruesa haran cinco cortes con el pali~o de naranjo impregnado 

de crema.. 

Cuando estén complet.amente secas. con un pincel de 

punta fina, se pinta el centro de color verde Cmuy poco). De 

la pasta pintada de rojo, tomar•n peque~as porciones dando la 

f'orma de una fresa. por uno da los lados se .l.nt.roduce el 

alambre impregnado de resist.ol 850 y con las puntas de las 

tijeras marcarles ligeros piquetes. 

Se fijan en plastilina o jabón y se dejan secar. 

Posteriormente les pondr•n el sépalo de la siguiente manera~ 

con la pa.s~a verde se forma una la.grima que cortar:tn los 

alumnos en cinco, ocho o diez partes, ext.endiendo cada una 

con el paJ..i to impregnado en crema, le pondrán al sépalo 

resistol 890 y lo pegarAn en la part.e inf'erior de la f'resa 

dejando un pequefto rabito. 

Cuando estén complet.ament.e secas las f'resas. con un 

palillo le pondrén resistol 860 en forma alt.ernada y 

aplicara.n la semilla de trébol. 

Los alumnos harAn una t.ort.illa con la pasta verde, en 

ella cortarAn las hojas, y las ma.rcar-~n. de sus nervadur-as 

pegaran el alambre en la parte inf'erior y se pohdr:..ri a secar 

13" 



9obr• los ••parador .. d• hu•voa. Pos;t.eriorment.• ae proceder6. 

& t<Ol"-.r ,.aait.os •iguiendo la t.-'cnica empleada en los 

.r-r.glos florales. 

Canast.a con trut.as. 

Plbt•rl<2l••: 

llUgajdn fóraula i..tlica 

au. canasta de carrizo 

Alalll!>r• d1tl # 16 

F'r U1.aS de un1 cel 

Uh chico zapot.e 

Dos duraznos 

Tres manzanas 

Dos mandarinas 

l.lh -lón 

Dos l 1..,,,es 

Dos pl.l<t.anos 

Dos peras 

Una barra de plast.111na 

Alambre forra.do 

C:Ort.ador de hoja de rosa 

*quina para hacer t.ort.illas 

Pinturas de oleo colores:ca~é # 16, negro marfil, amarillo #9 

aaarillo medio # 3,laca geranio# 9,blanco,verde vegiga.rojo_ 

cadaio escu-lata # 50,t.int.a de carne # 14.verde hoja. 

siena tostado 1 16 

Canela en polvo, talco 
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Una vara de rlor de seda 

Una vara de tomate 

Follaje de pl~lico. 

Papel aluminio. 

Proc•dí.m.iento: 

l.- Se cort.ar•n diecisiete t.ramos de alambre da 25cm y harA 

un gancho en una punt.a a cada uno. Se pondrá. resist..ol en el 

gancho e introducirá en cada una de las frutas. 

2.- Con el migajón formarA t.ort.illas y con estas se forrarán 

las frutas; evitando que le queden bolas de aire.alisara con 

resist.ol rebajado con agua y se deja secar por dos dias. 

3.- Una vez secas las frutas se procede a pintarlas: 

-chico zapote. café# 16 combinado con negro rná.rfil. y 

ant.es de qua seque la pint.ura se espolvorea con la 

canela en polvo. 

-durazno. amarillo medio del # 3 y laca jeranio # 9 y 

t.amG.ién se espolvorea ant.es de que seque la pint.ura 

pero este se hace con talco. 

-manzana, laca jeranio # g. verde vejiga y se matiza 

con blanco li t.anio. 

-mandarinas, rojo cadmio, escarlat.a del # SO. 

-melón, t.int.a de carne del # 14. 

-plAt.anos. amarillo medio # 3, para las rayitas se usa 

siena t.ost.ado. 

-mango, amarillo medio # 3 y # 9 y laca jeranio. 

-peras, verde hoja. verde vejiga y el siena t.osat.ado # 

16. 
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'· - El alUllno reparar"- ae hojag c:on el cort..a.dor y en l.a. 

•nervadura colocar• alambre forrado. 

e.- Para araar el arreglo colocar• plas~ilina en el rondo del 

canasto de 3 en 3. 

6.- En el cestito pegarAn la plastilina, cubrirAn con papel 

alwninio y diseftaran ahi, su arreglo. 

EYal-c16n. El terminado del arreglo es la evaluación, ya 

que si no l~ realizan de ~cuerdo al procedimien~o se les va 

relroaliementando en el paso que se les va dificultando. 
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FAS~ VI. FIGURA HUHAHA. 

Ob)'etivo:Al t.érmino de la fase los alumnos 

const.ruirán una figura humana con past.a de migajón. 

llent.ist.a. 

Haterial: 

Past.a de migajón fórmuJ.a básica Clo que se prepara con medio 

paquet.e de pan bimbo grande) 

Una base de madera de 18 cm. de diámet.ro. 

Tijeras 

l palit.o de bamb~ 

Resist.ol 850 

l cara de resina o bien una cara hecha en migajón 

l rodillo 

Duya para migajón 

Pint.uras de 6leo: Blanco.negro, t.int.a de carne I 14, ciena 

t.ost.ado 1 16. laca geranio 1 9 y café. 

Proced:imi~to: 

l.- L.os alumnos pint.ar~n la past.a en los colores: blanco 

negro.t.int.a de carne, siena t.ost.ado y gris Cse mezcla 

negro y blanco). 

2.- Se clava en el cent.ro de la base el palit.o y se forra la 

super~icie,con una t.ort.illa de past.a en color al gust.o de los 

alumt1os. 

3.- Elaboración de los zapat.os se t.01na, una porción de past.a 

negra Cdel t.amaf'lo de una canica). dando una forma 

ovalada,presi6nela un poc:o,en uno de los lados. se mar·ca 

la suela.en la part.e superior se hacen dos marcas de cada 
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lado para simular el desgasle del zapalo. Elabo~e en la misma 

forma el otro zapato. 

4.-Con pasta blanca se hacen para las piernas dos conos de 8 

cms .. Se pegan los zapat.os a la base Cver fig. l ) • 

después pegue sobre el palo y una los zapatos a las piernas 

Cver 1'ig. 2). 

B.-Para los brazos se hacen dos conos un poco 11\As chicos, se 

pegan arriba dol pant.al6n. sobre el palo dando un poco de 

movinuento al brazo derecho, para formar el codo. 

6.-Confecci6n de la bata se cort.an dos piezas del delant.ero. 

y se pegan encontradas. Se alisan las uniones con agua. De 

una mano de resistcl y deje secar. 

7. - Para las manos se hace una gota de pasta color carne 

presiónela un poco por la parle mis ancha y se hacen cuatro 

corles para formar los dedos.se alisa cada dedo para borrar 

la marca péguelos y deje secar. 

8.- Se debe poner la cabeza en el final del palo. con la duya 

y pasta café saque tramos de cabello, vaya peinando al mu~eco. 

9.-Para hacer las pinzas se hace con la pasta gris una gota 

alargada, se hace un corte arriba y uno abajo Cver fig. 3) 

separe la parle de abajo,a la de arriba se le da movimiento 

Cver 1'ig.4). 

10. -Para elaborar la muela se hace una gola muy pequena en 

pasta blanca,por la parle angosta se hacen ~res cortes.por el 

otro lado se escarba para simular la caries.se pega a la 

pinza.se pintan unas manchas en rojo y la caries en café.Se 

coloca en la mano derecha del dentista. 
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Ev•luaic16n. Al ~6rmJ.no de ia ~ago ge obgorvarQ ~i ~•rminado do 

la figura humana. en caso de lener dificultad en algún paso 

d•l procedlinnient.o. i~lalamenle se regresa al núsmo paso 

de diticullad para una relroalimenlacl6n. 
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FASE: VII. A V E: 5, 

Ob)'ettuo: Al término de la fasE:t los alumnos 

elaborarAn aves con pasta de migajón. 

Pericos Australianos. 

Haterial: 

1 Base de madera de 18 x 14 cms. 

Pasla de migajón lipo porcelana. 

1 rollo de alambre galvanizado del # 16. 

Pinceles de cerda dura numeres 2. 6 y 10. 

1 rollo de floralape. 

Tijeras. 

Resislol 850. 

Palilo de naranjc o de bambú. 

Pinluras al óleo; blanco. negro n~rCil.verde hoja. amarillo 

claro. siena tostado. sombra tostado, azul ceraleo 

Cuantas da plAstico para los ojos color ~mbar. 

Pislilos cafés de pasla. 

1 escobeta. 

Proc11dim.iento: 

1.- Los alumnos forrarAn con una tortilla de migaj6n la base. 

la cual estará cubierta de resisto!. se pega la tortilla, se 

recorta el sobrante y se alisa con un poquito de agua. 

2. - Se recorta el alambre galvanizado. un tramo de 39 cms .• 

con ~~to se da forma al tronco donde d&scansarán las aves. se 

forra con florat.ape y se ent.ierra en la base Cver figura 

No. D. 

3. - se fc.,1rar1 los alambres con churro!> delgados de migajón 
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para torrar l.a. base del t..ronco. se deja secar por t.res dias 

CY9r ~ig. No. 2). 

4.- Ya seca la base del t..ronco se pone una segunda capa dando 

ya el grosor y la forma definit.iva a la cort.eza. se le da 

t.ainbién su t.erminado. que puede ser rayado o con marcas 

propias de t.ronco.Nuevament.e se deja secar, pero antes de que 

seque se colocan en el lugar donde deben de ir los p~jarit.os 

un pedacit.o de alambre para que alli se claven y queden 

firmes. 

S. - Se t.oma una porc16n grande de migaj6n al t.ama\"lo del 

p~jarc. se le da forma de got.a hacia arriba. Con los dedos se 

va formando el cuello. como si se t.rat.ar:.. de separar una 

porc16n peque~a con la que se formará la cabeza Cver fig.No. 

3). 

~-- De la porción que forma la cabeza se hace el pico hacia 

el lado que eslé Viendo el p~jaro; debe de darse la forma de 

perico aust.raliano. 

7.- Los alumnos rayarAn o marcaran con un pasador o un gancho 

las plumit..as en t.odo el cuerpo del pi.jaro; en la part.e 

lat.eral y central y se forma una depresión con el palito de 

bambó, y alli un poco cargado hacia adelant.e, ~e colocan las 

cuent.as de los ojitos ent.errando muy bien para que al secar 

el m1gaj6n no queden salt.ados, 

a.- Para las alas consult.ar las figuras 4 y 6 las cuales se 

pegarAn al cuerpo del perico. 

':J. - Para las floree.itas se p1nt..é:a. pasla en amarillo. se harh.n 

florecit.as de cinco pét.alos radonditos. Se ponen .:;!ne.o o 
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seis pist.ilos cafés. con est.a misma pasta se hacen bot.onas 

senúabierlos. Las hojas se hacen en forma de goli la y se 

pintan de verde. 

10. - Se pint.a el tronco en sombra t.ost.ada. con mat.ices verdes 

y siena t.ost.ado. 

11.- Los pericos se pint.an primero lodos en blanco. La par~a 

superior y la cabeza de uno se pint.an en azul cerOleo y el 

et.ro en verde hoja. 

12. - Las orillas de las alas de la cola se pint.an en negro. 

igual que el cent.orno de algunas plum.itas. el pico se pint.a 

en amarillo claro. 

Evaluación. Al término de la fase se le pedirá al alumno que 

realice un perico ~in é&yud.a.. .:.1 lo ejecuta de acuerdo al 

procedimiento pasar• a la siguient.e fase de lo cont.rar1o se 

ret.roaliemnt.ar~ donde se le dificult.e. 
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TRAS AJOS 

E L A B O R A D O S 

CON 

P A P E L 

M A CH!::: 



Introducc.101· .. 

Objet i.uo General: Al t.érnuno del programa los alumnos 

elaborarAn diversas figuras con papel maché. 

Hateri.al: 

Papel per l odi ce. 

Engrudo: harina de trigo y azúcar. 

Pinturas polyt.ec Cse recomienda esta marca en especial por el 

terminado que se da a los lrabajos). 

Porcel ani zador. 

Past.a de migajón. 

Bolas de unicel de di versos t.amat'ios Cde acuerdo al t.rabajo 

que se est.e realizando). 

Pinceles de cerda suave. 

Tijeras. 

Alambre galvanizado de diferent.e 

Palitos de~bambú. 

Flora tape. 

Pinzas de punt.a y corle. 

Duya de migajón. 

Cari~as de resina. plAstico o migajón. 

NOTA.1 Los materiales se irán especificando de acuerdo al 

trabajo que se es~e realizando. 

Técnica didact.ica. 

La maestra int.roducira al alumno realizando cada paso 

que requieren los t.rabajos que se realizar·An. los alumnos 

1 mi t.art..n el procedinuento. La maestra ut.ilizarA ref'orzadores 
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sociales como; 1 muy bien!. ¡repilelo!. ¡le felicilo!, 

¡excelente!, independient..emen~e de corno vaya quedando el 

trabajo, con el fin de lr estimulando a los alumnos a 

perfeccionar su trabajo. 

Re~rtorLo• de •ntrada: Los alumnos realizaran las mismas 

aclividades qua se realizaron en el programa de migajon. 

FASE: 1. TE:CNICA DE: PAPE:!. HACHt.. 

Objet Luo. - Al final de la !"ase los alumnos 

reproducir~n la fórmula de la elaboración del 

papel maché. 

Hat•ri.al.: 

100 gms. de harina de trigo. 

4 cuch~radas de azacar. 

tras~e Colla o cazuela donde se prepare atole). 

Agua Cla suficienle para disolver la harina). 

Papel perlodlco. 

1 globo. 

Proc•di.m.i.•nto: 

1.- Se pone el agua a calent..ar. 

2.- Se disuelve la harina jun~o con el azúcar, y se vacia en 

el agua que esta en la lumbre. Se mueve constantemen~e hasta 

lograr una pasta como el a.t..ole. solo que un poco mas espesa. 

3.- Se infla el globo. 
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. 4.. - El papel perlodico se recorta en tiras, sobre una mesa se 

ext.ienden las tiras de per1od1co y se les cubre de engrudo, 

luego se adhieren al globo. as1 sucesi vamenle hasta cubrir 

complet.a.ment.e el globo. Por áltimo se da ot..ra cubi.ert.a de 

engrudo y se deja secar por un d1a. 

5.- Se pinta a gusto de los alumnos, ya sea para formar una 

pelota. un globo o lo que a ellos s• les ocurra. 

EVALUAClON: Se le pedir~ al alumno que prepare el engrudo el 

solo, sin ayuda. Si lo ejecuta de manera correcta, de acuerdo 

a los pasos del procedimiento. pasa a la siguiente fase de 

otra manera se le ret.roaliment.ará hasta que logre la 

respuesta des~ada. 
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FASE 11. TECN1CA DE ARHADO DE FIGURAS. 

Objetivo: Al final de la fase los alumnos elaborar•n 

figuras de papel maché. 

FIGURA HUMAHA. 

Hater(al: 

Alambre galvanizado del # 16. 

Engrudo. 

Periodico. 

Floratape. 

Pinturas polyt.ac:t.int.a de carne, azul, negro. café. 

Duya de migajón. 

Masa de migajón. 

Dasa circular de madera de aprox.imadamenle 9 cms.de Ciamelro. 

Un palito da bandera o bamb~ da 20 cms de altura. 

1 boli t.a de unicel Cproporcional a que sea la cabeza de la 

figura). 

Porcelaniz~or Yu. 

Procedlm.LenLo: 

1.- Se arma el esqueleto de la figura humana con el alambre 

siguiendo los siguient.es modelos Can el caso de que se quiera 

trabajar con .figura humana). Ver pAgina siguiente. 

a.- En una base de madera se inserta, el palit.o de bandera o 

bambt:r. En la .part..e superior se le insert.a la bolit.a de unicel 

que ser:& la cabeza de la 1'1gura. Se le ensambla las partes 

del alambre sujet.andolo con el floralape, para dar rorma al 

esqueleto. 

3. - Los pies. las manos. pierna~ y tronco se forman con masa 
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de migajón y se dejan secar ·por dos dlas. Se sugiere la. 

figura de un nlno. 

4.- Se cubren con el papel periodico. empapado de engrudo. 

hasta que queda bien formada la figura que se desea se le 

pone el pelo con la duya de migajón se deja secar por un 

dia.. 

~.-Se pinta la cara y manos con la t.int.a da carne. El pelo y 

los zapatos con el negro. El pa.nt.al6n con el car•. La camisa 

o suet..er con. el azul~ Se le pintan ojos. nariz y boca, ya sea 

con el negro o con un pincelin punto fino. 

6. - Por últ..imo se le da un barfo de porcelanizador Yu para 

conservar el trabajo en buen estado. 

ALCAHCIA. CCerdi~o) 

Hateri.al: 

Papel periodico. 

l globo grande. 

Engrudo. 

Pinturas polyt.ec: t.int.a de carne. blanco de titanio y otras a 

gusto del alumno que sirvan para la decoración. 

Pincel de cerda suave ancho. 

Porcelanizador Yu. 

Procedi.rn.i.ento: 

1.- Se prepara el engrudo. 

2.- Se infla el globo. 

3.- Se recorta el papel periodico en tiras. se cubre 

t.ot.alment.e el globo inflado, con el mismo papel ::.E." le forman 
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sus orejas. patas y cola en la parte superior se le hace una 

ranura donde quepan monedas y se deja secar por un dla. 

4. - Se pin la una base con blanco li lanio., luego seo le pone 

pintura tinta de carne. por Ultimo se decora de acuerdo al 

gusto del alumno. 

Mantelito individual. 

Haterial.: 

Papel perlodico. 

Engrudo. 

Pinturas pclyt.ec varios colores. 

Porcelanizador Yu. o Polyart Cenvase 1 y 2). 

Pincel de cerda suave ancho. 

Procedi.m.iento: 

1.- Se prepara el engrudo. 

2. - Se recorta el papel per1odico de acuerdo al lamai"So y 

rorma que.se deseda Cver modelos en pagina s19u1ente). 

3.- En la mesa se pone una hoja de papel per1od1co recortado 

y se le van encimando otras que tengan la misma rorma hasta 

lograr un total de cuat.ro o cinco hojas que no quede muy 

grueso ni muy delgado. Se dej~ secar por un dia. 

4. Se decoloran de acuerdo al gusto del alumno. Se de)d secar 

por· uri dia. 

5. - Se .le da el terminado con el porcelanizador. o bien se 

puede usar poliest.er para obtener el terminado cristal. en 

este caso es mas recomendable para mayor duración del 

t.raba,10. 
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6. - En caso de que se use poliest..er se prepara a part.es 

iguales el /1 l y el /1 2, de mezclan perfectamente y en vez 

del porcelanizador se cubre con est.a preparación de 

polyester. 

EvaluaciOn. 

Se pedirA a los alumnos que realicen el trabajo según 

la f'ase en que se ancuent.ren. deberlln llevar a cabo el 

procedimient.o correctamGnte y sin ayuda Cen caso necesario 

serA una ayuda min1ma), por último deberA.n !'ermar la :figura 

deseada. 

Esta evaluación se llevará a cabo solo si el alumno no 

realizo correctamente el trabajo Los alumnos que hayan 

ejecut.ado correct.amente su t.rabajo pasan a la siguiente 

tase, de ot.ra manera se les retroalimenlará en el paso 

que se les dificulto. 
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TRABAJOS 

CON 

CERAMICA 
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lnt.roducc16n. 

Obj'etiuo General: Al í'inal del programa los alumnos ser~n 

capaces de decorar cualquier figura de 

cer~mica en sancocho. 

lfat•rtal•s: 

Figuras de cerámica en sancocho. 

Pinluras polyt.ec de diversos colores. 

Pinceles de cerda suave de divwrsos grosores Cde acuerdo al 

~rabajo que:se est.e realizando). 

Porcelanizador YU. 

Polyesler Polyarl envase uno y dos. 

Delantal y jerga. 

Palela de pint.or de pláslico. 

Lija de agua la mAs· suave. 

Listones de colores. 

NOTAI En cada trabajo se van especificando los materiales que se 

ut.ilizaran. 

T6cnica didáclica. 

La maest.ra. int.roducirá al alumno realizando cada paso 

.que requiere las flores y explicando el procedimient.o. los 

-.lumnos imitarán la actividad. La maestra ut.ilizarA 

reforzadores sociales como; ¡muy bien!, ¡repit.elo!, ¡t.e 

f"elicit.o!. ¡excelente!, de acuerdo a como vaya quedando el 

trabajo, con el fin de est.imular a los alumnos a perfeccionar 

su t.rabajo, además de que se les explicará que es un trabajo 

qua a ellos les redit.uarA ganacias ent.onces mient.ras mejor 

les quede, mAs vender:..n y t.endrAn mayores ganancias. 
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FASE l. TECNICA EN COMBINACION DE COLORES. 

Objet ( tJo. - Al l'inal de la !'ase los alumnos 

reproducirAn las rórmulas en la combinación de 

colores. 

Haterial•s:. 

U.minas para iluminar. 

Colores vine! acrilicos diversos colores. 

Pinceles de cerda dura y cerda suave. 

Paleta de pintor de pl•stico. 

Delantal y Jerga. 

Procedimiento: 

Sa les va most.rando como se pueden combinar los colores y se 

obU•nen otros diferentes por •Jemplo: La maestra explicar-A 

que los colores se dividen en: 

~·~· son los colores que se les llama naturales por 

que l'l)O han sido combinados para poderse obt.enar y son 

el azul. amarillo y rojo. 

Secundarios. son los colores que al combinar los 

bAsicos se obtienen diferentes colores. por ejemplo: 

- amarillo y azul nos da verde. 

- rojo y amarillo se obtiene café. 

- rojo y azul obtenemos el porpura 

y as1 sucesi vament.e podemos seguir haciendo 

combinaciones y podemos obtener diferentes lonos. 

Terciarios, son los colores que sus combinaciones se 

hacen con bAsicos y secundarios o con secundarios 
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solalll9nte, por ejemplo; 

- azul-rojo y negro nos da violeta. 

La tarea que realizarán les alumnos será; se les dan 

las explicaciones bi.sicas se les deja que ellos solos 

mr.zclen lo• colores. vayan apuntando que colores mezclarón y 

que colores obtuvierón, con el objetivo de que vayan 

elaborando una tabla de colores que ellos mi•lllDS construyan y 

esta actividad sirva para sensibilizarlos ~s con el manejo 

de los colores. 

Por Oltimo se les darán las lAminas para qua las pinten 

algunas con los pinceles de cerda dura y olras con los de 

cerda suave y vean la diferencia en el terminado Cel trabajo 

que se realiza con cada una da ellas. Notarán qua con los 

pinceles de cerda dura queda como rayado el trabajo. y no es 

asi con los de cerda suave, adem:ts de que reconozcan como se 

puede decorar alguna figura sin que lleve los colores 

originales y que no pierda su sentido, por ejemplo un Arbol. 

lo normal seria que pintasen su tronco café y su copa verde 

sin embargo pueden pint..ar su copa amarilla por decir algo y 

su t.ronco azul, el objet.ivo seria dar una apariencia 

diferent.e a la figura. en est.e caso que de la idea de un 

árbol seco. 

Evaluación: Se le pide a los alumnos que realicen una mezcla 

de colores solos Csi es necesaria ayuda, sera minim.a) se les 

pedir~ un color especificamente y luego se les pedirA que 
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decoren una lá.mina a su gust.o. Si lo ejecut.an de manara 

correct..a de acuerdo al procedimient.o se da por t.erminada la 

f'ase de ot..ra manera se la ret.roaliment.ará. en la part.e donde 

se le diricul~e la ejecución de su ~rabajo. 
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FASE: 11. DECORACION DE CERAMICA EN SANCOCHO. 

Objetiuo: Al final de la fase el alumno será 

capaz de decorar t.odo t.ipo de 

figuras de cera.mica er, sancocho. 

Hat•riat: 

Figuras de cer..U.ca en sancocho. 

Pinturas polyt.ec: de diversos colores. 

Pinceles de cerda fina de diversos grosores. 

O.l~tal y jerga. 

Paleta de pintor de plástico. 

Agu.a.. 

Porcelanizador Yu o Poliart Cpolyest.er) 

Proced(m.í•nLo. 

- Se 19s dara la figura de cer~mica a los alumnos y se les 

explica qu<> d<>ben de lijarla suavemente para quitar las 

asperezas que t.iene en su superficie. la t.exlura debe de 

sentirse muy suave. Est.o se realizar• t.rat.ando de ir en el 

sent.ido que marque la figura, si se hace al contrario se 

puede deformar, según vaya mostrando la maestra. 

- El s1guient.e paso será darles una mano de pintura blanca. 

aún cuando se vaya a decorar con negro esto es con el fin de 

hacer un recubrimient.o ent.re La ceramica y la pint..ura y no se 

alt..eren los colores, 

- Después se decora de acuerdo a los colores elegidos de 

acuerdo a la figura que se esté trabajando. 

159 



Intor.acJ.61"1 co.pl•-nt.aria. 

Floreros. 

Una vez que ha. sido lijado y cubiert.o de pint.ura blanca se 

procede a pint.arlo del color que se hay~ elegido. para su 

decoración se pueden usar cromos. o bien si el alumno es muy 

h~bil en el dibujo. se puede decorar con dibujos qua realice 

sobre la supertici• ut.ilizando los pinceles apropiados. 

OespuH se les recubre con porcelanizador yu o bien con 

polyart.. Se pueden dar tant.as manos de pint.ura como se 

considere conveniente, sin olvidar que se debe de dejar secar 

perfectamente antes de volver a pintar. 

Nolai El t.erminado del t.rabajo se puede hacer de dos formas: 

la qua se conoce como allo brillo y cuando se ut.iliza el 

porcelanizador, una vez terminado el t.rabajo se le recubre 

con pcrcelanizadcr y es t.odo, har:.. que le de un brillo 

nat.ural y ..,prot.egert! la pint.ura. 

El otro terminado se llama; crist.al, es cuando se usa el 

poliart es un recubridor a base de poliest.er y t.iene mayor 

protección el trabajo. sólo que hay que seleccionar cuando 

usar ést.e o el ant.erior, pues no t.odos los t.rabajos se ven 

bien con terminado crist.al. ést.e se usa comUnment.e en los 

t.rabajos en que se hacen relojes, m~scaras, cuadros. que es 

donde por est.ar a exposición se ensucian ~~cilment.e y al 

tener est.e t.erminado es ~s f~cil su limpieza. 

Para obt.ener el polyest.er se debe cent.ar con el envase 1 y 

2 del polyart.. se mezclan a par~es iguales la cantidad que se 
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vaya a. ut.ilizar y el rest.ant..e de lo que se ocupe se puede 

conservar en un recipient.e apart.e bien cerrado. Nunca se 

debe de mezclar un rest.ante con el mat.erial original. 

MAscaras. 

Est.e es un material que present.a una gran variedad en 

más car as. de las cual es se pueden manci onar ~ car a de hoja. 

con t.urbant.e, bombin. lAgrimas y risas. de carnaval. de gato 

et.e .. Sirven para decorar paredes y para decorarlas se siguen 

los siguient.es pasos básicos: 

1.- Se lijan. 

2.- Se cubren de pint.ura blanca. 

Después lo importante es que a los alumnos se les debe 

adiest.rar en el delineado y decorado de OJOS y boca. Se 

pintan siguiendo los pasos de combinación de colores. se les 

delinean ojos y boca, por óllimo se les recubre con 

porcelanizador o poliart. Todo este trabajo se realiza baJO 

la direc~i6n de la maestra a través de una serie de 

instrucciones por inut.aci6n de los alumnos. 

Recuerdos de bautizo. priMera co-.mi6n, cumplea~os. 

También a qui encont.r amos una gran variedad de ma t..er 1 éi..l de 

cer•mica y es~os se usan como recuerdos de bautizo. primera 

comunión. quince a~os, e inclusive de cumplea~os. entre 

otros. 

En estos. al igual que en !os floreros. se pueden usar cromos 

o dibu.1os que los mismos alumnos realicen de acuerdo a la 
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función que se le est..~ dando. lo imporlant..e que se le debe 

ensef'íar a los alumnos ser~ que est.os traba~os siempre llevan 

letras. para lo cuá.l se usa una pluma de tint.a. china para 

poder escribir lo que sea conveniente. la leyenda que traen 

siempre es: Recuerdo de mi 

nombre 

fecha. 

En algunos casos alguna otra pequena leyenda. dependiendo 

también del t.amano del rnat.erlal que se est.A trabajando. 

Reco .. ndaciones generales• 

Se deba usar pincel de cerda suave independient.em~nte del 

grosor, ya que la lext.ura da la cer~mica es muy suave y si se 

trabaja con ot.ro t.ipo de pincel puede quedar rallado al 

terminado, lo qua le resta vistosidad al trabajo. 

Se recomiendan las pint.uras polyt.ec, ya que éstas no se 

alt.eran con el porcelanizador ni con el polyest.er. 

L.• lija de agua, que sea la mAs suave porque en algunas 

::»easiones los materiales son pequeftos y se pueden alterar los 

t.erminados. 

Y por Ultimo. tener una colecciOn de dif'erent.es t.amaf'íos de 

pinceles. para que cuando se esté realizando un trabajo 

no haga Cal~a in~errumpirlo por fal~a de ma~erial. 
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EVALUACIOH: Se le pedirá al alumno que prepare ios colores 

qu. va a necesitar y se le pedirá que decore al azar alguna 

de las figuras con las que se trabaj6, la tarea la deberá 

ejecutar solo. sin ayuda. Si lo ejecut.a de manera correcta. 

de acuerdo a los pasos del procedimient.o. se da por 

~•rminado el programat da ot.ra manera se le 

retroali.,.ntará en la fase que se la dificulte.hasta que se 

loqre la respuesta deseada. 
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TRABAJOS 

CON 

MALLA 
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Int.roclucci6n. 

OBJETIVO GENERAL: Al final del programa los alumnos serán 

c::apa.ces de armar caualquier accesorio con 

mal.erial de malla. 

Hczt .. r(at: 

lú.11&. 

Estambre, rafia y cint.illa de varios colores. 

Ahujas de caneba de plást.ico. 

Hule crist.al Copcional). 

NOTA: El -t•rial se irá especificando según el t.rabajo por 

realizar. 

T6cnica didáctica. 

La maestra int.roducirA &l. alumno real~za.ndo cada paso 

que requiere los accesorios y explicando el procedimient.o, 

los alumnos illlitarán la actividad. La maestra utilizar:. 

reforzadores sociales como; ¡muy bien!. ¡repltelo!. ¡t.e 

t•licit.o!, 1exc:elent.a!, de acuerdo a como vaya quedando el 

trabajo, con el fin de estimular a los alumnos a perfeccionar 

su t.rabajo. ademAs de que se les explicará que es un t.rabajo 

que a ellos les redituará. ganacias ent.onces mientras mis 

bonito les quede su trabajo, mis venderAn y tendrAn mayores 

ganancias. 
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FASE 1. TECNICA DE DECORADO DE ACCESORIOS. 

Objetivo: Al final de la. fase los alumnos 

realizarAn diversas pun~adas sobre una malla. 

Haterial.: 

Halla. 

Eslambre y rafia color••: CUIUl, café, amarillo, v•rds, rosa. 

Ahuf<25 de canebA.. 

Procedim.Lento: 

1.- S. rec:or~a la malla en cuadros de 10 x 10 cms. 

2.- En cada cuadri~o se le mues~ra una pun~ada diferen~e y se 

le va explicando como realizarla. Por ejemplo: 

- Cuadro número 1 se le ense~a la pun~ada conocida como 

t.apet.illo. 
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- Cuadro número ~ se le ensena la puntada de estrella. 

Cuadro número t..res se le muestra lo que se conoce 

como p4nto de cruz. 
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- Cuadro número 4 se le ensena a const.ruir una flor 

sencilla. 

- Cl.lili,dro número 6 se le ensena la puntada de palma. 
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3,- Las anLeriores consideramos serán puntadas de base para 

que elaboren las que ellos deseen, por lo t.anto se les 

estimular~ a crear sus propias pun~adas. es decir que 

realicen lo que a ellos se les ocurra sobre oLros cuadros de 

malla a los que no se les daran punt.adas de muest.ra. Est.e 

paso servirA para evaluar est.a fase al mismo Liempo que 

se est.imularA la creatividad de los alumnos. 
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FASE ll. TECNICA DE ARHADO DE ACCESORIOS. 

Ob;'et.i'Vo: Al final de la fase los alumnos 

~onst.ruiran diversos accesorios con 

material de malla. 

Bolsa 11111 usos. 

Hat.~ria.t: 

4 cuadros de malla. 

1 juego de asas para bolsa. 

Ahuja de caneb~ de pl~s~ic~. 

Hule cris~al opcional. 

Estambre Copciona.l) colores a:ul mari1'\o y azul cielo. 

Procedim.ient.o: 

1.- do~ mallas se dejan al t.ama~o original. las otras dos s~ 

recort.an para complet..ar los lados de la bolsa. 

2.- Se rellena la malla con puntada de t.apet..illo. 

3.- Se arma con puntada de hilvan. 

4.- Con la misma puntada de hilvan se le prenden las asas. 

5. - Se puede !'errar con el hule cristal para mejor 

presentación del trabajo. además de que se protege este. Esto 

es opcional. 

Cigarrera. 

Hat.•riat: 

1 cuadro de malla. 

Rafia color café. 

Ahujas de canebá de pl~s~ico. 
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1. - S. recort.an dos rect."-ngulos de a. 5 x 6. 9: dos de 2. 9 x 

8.15 

e.5 

}·· 

2.- Se rellena la malla con punlada de lapelillo. 
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3 .• - Se unen las partes para armar la. cigarrera con punt.ada de 

hilv:i.n. 
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Kant.el individual. 

HatertaL: 

1 malla. 

Rafia azul cielo, verde y rosa. 

Ahujas de canebA de plAst.fco. 

Procedim.i•nt.o: 

1.- Se forma una Clor on el cent.rodal cuadro. con punto de 

cruz. usando la rafia color rosa. 

a. - El past.o se forma con puntada de palma.. utilizando la 

rafia color verde. 

3. - Se rellena el resto de la malla con la raf'ia de color 

azul. a manera de que quede como fondo. utilizando puntada de 

palitos. 

NOTAI Se pueden ut.ilizar los colores que al alumno le agraden 

y formar las figuras de decoración a su gusto. 

EVALUACION: Se le pedirA al alumno que arme un accesorio 

solo. deberA elegir la puntada que empleará., y el tipo de 

trabajo que va a realizar Cbolsa. cigarrera. klinnera. et.e). 

El trabajo lo d•berA ejecut.ar sin ayuda. Si lo ejecut.a de 

manera correcta, es decir. de acuerdo a los pasos del 

procedimiento. se da por terminado el programa. de ot.ra 

manera se le ret.roaliment.arA en la ~ase que se le di~ieult.e. 

hasla que logre la respuesta deseada. 

Al t.erminar nuest.ro programa. realizamos una 

capacitaci6n global a una de las maestras que van a atender 

173 



al ·grupo de personas con síndrome de Oown en el proyecto de 

capacitación laboral. 

Se le di6 a leer el programa inicialment.e y lo que no 

iba entendiendo en cuanto al procedimiento se le iba 

mostrando con la realización de un trabajo para det.allar la 

inrcrmaci6n que nos requirió. 

También se empezó a implementar el programa 

directamente con los alumnos de preescolar. es decir se 

realizar6n varios trabajos con el fin de observar el 

desempeno real. En aste grupo observamos y comprobamos 

que cuando un trabajo formativo se realiza con seriedad los 

resul t.ados son satisfact.orios. pues esperAbamos tener 

problemas en cuanto al seguimiento de instrucciones. ya 

que el programa está dise~ado para personas del nivel 

escolar. 

Por lo tanto nos llevamos una gran sorpresa. pues los 

alumnos colaborar6n con mucho entusiasmo. _nos pudimos 

int.e9rar al trabajo casi de inmediato a pesar de que no nos 

conocian. 

Cabe aclarar, que la capacitación que recibió la 

maestra de e.E.O.A.e. rue solamente en las fases que 

desconocia o que en un momento dado no ent.endia claramente el 

procedimient.o. 
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·El t.rabajo que se reali:6 con los alumnos se t.omo de la 

part.e que cubre las act.ividades con papel maché. Se realizó 

~ globo .,...ost.•\.ico. Est.a .xperiencia enriqueció nuest.ro 

t.rabajo ya qua nos permit.ió poner en marcha una part.e 

del programa. !..os alumnos realizaron correct.amant.e la 

act.ividad de acuerdo a los procedim.ient.os marcados en el 

progra.a. 

Se t.uvieron diez sesiones. Al principio uno de los 

no saguia correct.ament.• las instrucciones 

pues 61 quer1a realizar su t.rabajo da acuerdo a su crit.erio, 

post.eriorment.e se logr6 estimularlo a través da ver el 

trabajo que realizaban sus compa"eros y observar como le iba 

quedando a 61 au propio t.rabajo. 

175 



CONCLUSIONES 

Como •• ha podido obaervar a lo largo del t.iempo la 

cuestión educat.iva .•s un t..rabajo delicado que implica ol 

conocirntent.o y reconoeimient..o del hombre por el hombre, es 

decir. d•bemos tomar en cuenta lodos los circules sociales 

que s• han formado a tra~ de grupos d• traba.jo, familiares 

o sociales. 

Es~e reconocirniento hace posible el tener acceso a una 

educación un t.ant.o iD'lparcia.l, es decir. "de t.odos y para 

t..odosº, sin embargo a pesar de que la ciencia no es parte de 

grupos especif'icos, las relaciones que se crean entre los 

hombres hacen que suceda de est..a manera y asi podemos ver que 

mient.ras para unas personas es posible un ·mayor grado de 

est.udios para ot..ros est..~ negado ~ener acceso a es~os. 

Son muchas las filosofias que dic~an la igualdad entre 

los seres humanos, y a pesar de ésta se dan grandes 

marginaciones ent.re si, es decir. por un lado t.enemos las 

clases económicas, por otro lado las razas. las cuestiones 

religiosas. la diversidad de cul~uras de pais a pais y en~re 

los mismos seres de un pais. et.e. 

Sin embargo exJ.slen clasificaciones predominantes ent.re 

ellos. una de las mAs f'uert.es es la cuest.l6n econ6rnica y 

nosotras consideramos a ~ravés de nuestra inves~igac16n que 
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la que le sigue es la marginación que se da para las personas 

con discapacidades, y est.e es el punt.o que concret.amenLe nos 

int.eresa. 

Hemos observado que exist.en des grandes clasiricaciones 

del hombre, los que err6nemaent.a se les denomina ••normales"' 

y los "anormales'", el segundo grupo es donde nosot.ras 

cent.ramos nuest.ra at.ención pues es donde se les ha colocado 

a las personas discapacit.adas, y por lo t.ant.o a las 

,personas con s!ndrome de Down. 

Al hablar de una incapacidad para ...• no queremos decir 

que est.6n vetados para hacer nada. Si nosotras pret.endiamos 

presentar una alternativa para personas con sindrome de Down. 

es obvio que debiamos investigar cuales son sus habilidades y 

capacidade,1p, para retomar est.os y podar ofrecer un t.rabajo 

.acorde a las necesidades de est.a poblacion·. 

Nos int.eres6 presentar un programa que se t.omara como 

alternativa laboral. ante la carencia y necesidad de es~e 

~ipo de trabajo, con el objetivo de brindar nuevas y mayores 

oport.unidades a las personas discapacitadas. que no se centre 

s6lo en el campo educativo. también abrir lo que es el campo 

laboral. 

Exist.en investigaciones que operan en algunas 
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inst.1t.uc1ones donde se brinda a las personas con s1ndrome de 

Dcwn la oport.unidad de conocer •l t.raba.jo remunerado a 

t.ra~s de los t.alleres protegidos, en algunos casos. 

Sin embargo no es un campo muy abiert.o a t.odos. por 

.. ~. razón al conocer que una de las grandes cualidades de las 

personas con s1ndrome de Oown es la socialización y la 

sensopercepcJ..ón, decidimos desarrollar un progr~ma para un 

t.aller de art.esan1as donde se dest.aca el desarrollo, de la 

sensibllidad d,.l individuo. Se eligi6 un taller como opción 

laboral por las vent.aja.s que nos brinda en la anseri:anza. ya 

que la persona aprende haciendo. 

Pod•mos decir que de nuest.ra experiencia con respect.o a 

nuestra inv.st!gación. no encont.ramos investigaciones ni 

programas que nos sirvieran como marco de referencia. para 

la realización de nuest.ra investigación, as1 que no fue 

fAcil •laborar nuestra propuest.a. Primero por nuast.ra escasa 

experiencia en el t.rabajo directo con personas con síndrome 

de Oown. Segundo, invertimos mucho tiempo en concretar 

nuestro objat.ivo ya que hablamos planeado operar en campos 

como la mósica, comput.ación y pintura. 

La institución que nos brindo la oportunidad de 

desarrollar nuestro trabajo no contaba con un lugar apropiado 

para la integración de talleres, pero si se tenia ya la idea 
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d" algunos, por lo t.ant.o fue un obsU.culo para nosotras 

pretender desarrollar estos talleres Cm~sica, pintura y 

comput.aci 6n:>. pues habi a que empezar con act.i vi dadas menos 

complicadas, para que los resultados con los muchachos 

fueran sat.isfact.orios y con los padres no se cayera en el 

fracaso de un proy..cto. 

Es decir la inst.it.uci6n no fue abierta para impart.ir 

capacit..ac16n laboral por lo t.ant.o sus instalaciones son 

adecuadas para la instrucción escolar, esta es la razón por la 

cual no se cuenta. con un lugar adecuado para est.e t.ipo de 

enseftanza. 

As! que nos dimos a la tarea da investigar en ot.ras 

•reas y como dijimos ant.eriorement.a nos enfocamos en el de la 

habilidades creativas. por lo t.ant.o visitamos la Escuela de 

Iniciación a las Bellas Artes CINBA:>. la Escuela Nacional de 

Art.esanias y diferentes Cent.ros de Capacit.aciOn para el 

Trabajo CS.E.P.). 

De esla manera es como lomo forma el Taller de 

Art.esanias para personas con sindrome de Down. t.omando en 

cuent.a condiciones de la escuela CC.E.D.A.C.). habilidades y 

necesidades de los alumnos, personal disponible para la 

aplicación del programa y el ent.renamient.o propio de nosotras 

para conocer los lineamientos b~sicos de est.e t.aller. 
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Hemos de coment..ar que de manera paralela a la 

a.plica.ción del taller en C. E. D. A. C. • se t.r;::i.ba.j6 con un grupo 

de nirlos de diferent.es edades sin ninguna aliplcidad. con. el 

objet.o de adelantar dudas que pudieran surgir al moment.o de 

aplicar el programa, de est..a experiencia se deriv6 &l conocer 

que el ser humano es creat.lvo de nat.uraleza. sin embargo 

cuando nos fijamos un objetivo que alcanzar debemos de 

t..rabajar en conjunt.o. para lograr lo mejor de dicho objet.ivo 

de otra manera cada uno se tija su propio objetivo y no se 

llega a un fin comUn. 

Por et.ro lado. con respect..o a las condiciones laborales 

de trabajo de las personas con sindrome de Down. concluimos 

que: 

- Es necesario acondicionar el lugar • con t. ar con el 

mobiliario y mat.erial adecuado de acuerdo al t.aller que se 

est.é t.rabajando. es decir el alumno not.ará que no t.an s6lo es 

un salon de clases. 

- Desligar t.ot.alment.e del área escolar. es decir que no 

se mezclen las actividades escolares con los laborales, pero 

sin dejar de considerar las t.écnicas didAct.icas que hast.a 

ahora se han venido dando para que los alumnos avancen en su 

desar-rollo. dand6les un t.oque de ayuda ext.raescolar y no 
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trabajo escolarizado. 

- AyudlU" a que el maestro responsable del ll.rea de 

talleres reciba la capacit.acion adecuada para ir mejorando lo 

que ahora se est6 presentando como alt.ernat.iva laboral. 

Hemos comprobado que integrar laboralmente a las 

personas con s1ndrome de Oown no es nada f6.c1l pero t.ampoco 

imposible si ofrece una oport.unidad mll.s. para que se les t.ome 

en cuenta como personas y no como un ser ext..rai"io. de 

est.a manera. t&ll\b16n quedar6.n in.,.rsos a la sociedad de 

manera conjunta, cotno seres que sienten, que dan y también 

necesit.an de t.odos. 

181 



BIBLIOGRAFIA 

Borbaum Jean. Aprendiza te ~ FormaciOn.:_ Una pedagog1a por 

cbjeLivos. Ed. Fondo de CulLura Económica. Moxico. 1Q94. 

carrasco Nuftez.José Luis y Al~amirano, Ma.r1a Guadalupe. 

Antologia 92 Sistemas de Educación Especi•l.U.N.AM.-E.N.E.P. 

ARAGON. 1QB8. 

Cueli, José, Reidl Lucy. TeorieJi_ de la Personalidad. 

Ed. Trillas, México, 1986. pp. 253-282. 

Cunningham, Cliff, El ~1ll5!1:!2m!!. de Dowm. Una lntroducc1or. 

para Padres. Ed. Paidos, México, 19QO. 

Chehaybar y Kuri. EdiLh. Iécnicas para~ aprendizaje ru:.YP~ 

Ed. U.N.A.M.-C.A.S.E.-C.I.S.E 1985. 

Escamilla Garcia, Sylvia.fil- Nif"5o ~ ;aindrome de Down 

Ed. Diana, México. 1990. 

Ferry. Gilles. ID:,. LrayecLo de la formación. Los ense~an~es 

enLre la Leoria y la pr~cLica. Ed. Paidos, México, 1990. 

Guia Por lage Educaci 6n Preescolar· l 979. 



Hainiltón, Boyd y Hossman. E!Dbriologi~ Ed. Interm6dica 

Buenos Air·es. Argent.ina. 1975. 

Lafond. en Cerroblanco. A. y G6mez. G . 

.. Propuest..a Q2 Ori•nt.ació!l Vocacional Aplicada ª- !..E.E. 

tovenes !:.9!l Ret.ardo !!!l el Desarrollo". Tesis. 

U.N.A.M.-E.N.E.P. Aragón México, 1990. 

Lambert., Jean L. y Randal. Jean "' El Mongolismo 

Ed. Herder. Barcelona. 1Q7Q. 

Maier. Henry. Tres Teori~ ~el Desarrollo del-­

Niff~. Erikson. Piaget. y Sears.Ed. Amorrortu editores 

Buenos Aires, Argent.ina. 1984, 

Nieto Herrera. Margarita E. Anomali~ del Lengua te 

y :¡y_ Corrocc1on. Méndez Ot.eo Editor, MéXico. 1987. 

S. E. P. D.G. E. E.. Gu1~ Curricular. Preescolar y Primaria 

Especial. Méx1co, 198Z. 

S.E.P. D.G.E.E., en Nieto Guadalupe, Rosa Haydeé 

Guis_ ~ lA Int.ervenc16n. Temprana. México, 1982. 



HEMEROGRAFI A. 

Revist.a. Ult.ima Moda. No. 21 Arreglos >!.!!. l:!i.giló!J.. Novedades 

Edil.ores Febrero de 1986. 

Revist.a Ultima Moda. No. 39. Arreglos 2!!. !!!Uliló!l.. Novedades 

Editores. Junio de 1986. 


	Portada
	Índice
	Introducción 
	Capítulo I. Síndrome de Down
	Capítulo II. Las Necesidades Educativas de las Personas con Síndrome de Down
	Capítulo III. Análisis de Trabajo en C.E.D.A.C
	Capítulo IV. Propuesta Curricular
	Conclsuiones
	Bibliografía



