
UNIVl!RSIDAD NACIONAL 

AUTONOMA DE MEXICO 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGRN 

2 <¡ 
' ... ·· 'Ze-j 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE MEXlCO 

FACULTAD DE CIENCIAS 

Control del Activo Fijo 
Secretaría de Finanzas Tabasco 

T E S 1 S 

QUE PRESENTA PARA OBTENER EL TITULO DE: 

«ACTUARIO» 

M~X1CO, D. F. MARZO 1993 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



C O N T E N I D O 

iv 

12 

14 

22 

27 

_30 



CAPITULÓ-

!5. o 

!5. 1 DISE!'IO•t>E SALIDA 

!5 •. L 1.' - ;c1'.:í1~;f1:.NÚ;CÍ 
-5.i:;2·---·· - ~~:1R"1~ ' 

; · .. :':_, '._ :·.;¡·~~~~ -'~;~:,: 

5 . i . 3 _ 'MÉriW! _'./ 

-•5;-1.42~ ~~1RMATO).; ___ e-' 
' ' . ,- .,----·; ,_ . ·--~-/ ,_.._~,-, ;:·- - ~--~ -,. . -

5:2 '."~ 'í:/Isik!ilq~_?i'-CffeN•rRAii(:) -
;s.tt-··-- ~§p~tiIFÍÍ~~i::rdNES .I>EL ARCHIVO 

- _,·-·~- ~. '.:~~:~;-)~-.. ~~·-· ·;_~- .. ' - -·_.:_~)> :-

5; 2; 2 ' 1 :Ftll\MATg~ D~L REGi I STRO 
' --: .. -•. ''•' .->.·O:i-·,;-·_ --.-. - .-_ 

' 'f;8C:;cEs1:is};~~ ---
CAPITULO 

E.;J_ 

CAPITULO••-• ·:-v/~;j~L-~ <- : __ '. , .. '·:·_ ... · 
7;0 I_"1PLANTACION DEL SISTEMA 

-7.1 -- F'L.ANTEA"1I ENTO l:OE OBJETIVOS 

'7;2·· IlESAl'll'lOLLO 

7.3 GRUPOS 

i i 

:34 

36 

37 

:37 

_40_ -

42 

45 

47 

49 

51 

53 

54 



7.4 

'7. 5 

7.6 

C:L.AVE t•EL~ ARTICULO· 

NUll'fl:::F(Ci DE · CCll\JTRCll_ 

·RE¿CILEC:CION ~•E f1\liC1RMACI.CIN 

_, .: -~ ,,·,_ - : ' ~ )~.:: -

7. 6. 2 ÜS>UARIÓ. 

7. 7 .•..• col~1jLL113rdi~i:::$~ ~ 
7."":?..•,,,; 

ANEXÓS 

E< IBL I CIGiRAF I A 

i i i 

5E: 

5'3 

61 

65 

70 

71 



ELDISEFIO DE LOS SISTEMAS COMPUTARIZADOS APLICADOS A 

LA ORGANIZACION, ES UN CAMPO BASTANTE AMPLIO Y DE GRAN UTI 

LIDAD EN LA ACTUALIDAD. DEBIDO AL GRAt~ DESARROLLO SOCIAL 

ESTOS HAN TENIDO UNA GRAN DIFUSION, POR LO QUE HAN CRECIDO 

CON UNA AVIDEZ EN EL NUMERO Y USO DE LAS COMPUTADORAS 

EN TODOS LOS NIVELES, DONDE AHORA ES POSIBLE OBSERVAR 

GRANDES Y PEOUEFlAS MAQUINAS EN LAS INDUSTRIAS, EMPRESAS E 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIENDO LAS ULTIMAS DE MAYOR DEMAN 

DA DENTRO DE LA SOCIEDAD. 

EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y EMPRESAS ME 

NORES SURGE LA ING!UIETUD DE COMO UTILIZAR LOS HlUIPOS DE 

COMPUTOS PARA LOGRAR MEJOR SUS OBJETIVOS Y A LA VEZ SU 

PRODUCTIVIDAD. PARA OBTENER EL BUEN APROVECHAMIENTO DE 

LAS COMPUTADORAS A MENUDO SE ENFRENTAN A SITUACIONES DE 

- - COMO CONSEGUIR UNA ME.JOR INTEGRACION ENTRE EL HOMBRE-MA 

QUINA CON EL FIN DE LOGRAR UN ME.JOR INCREMENTO DE LAS 

APLICACIONES QUE PERMITAN DESPERTAR EL POTENCIAL LATENTE 

EN EL BUEN USO DEL DESARROLLO DE SISTEMAS MECANIZADOS. 
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PARA.ESTO ES MENESTER ENCONTRAR CONOCIMIENTOS UTILES 

EN EL ANALISIS Y DISEf:lO DE SISTEMAS DE INFORMACION QUE NOS 

BRINDA LA HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LOGRAR LA MEJOR 

INFORMACION QUE SEA UTIL; DE ESTA MANERA PODER MANIPULARLA 

PARA LA TOMA DE DECISIONES. LOS ULTIMOS AFIOS HAN SIDO 

TESTIGOS DE UN CAMBIO RADICAL EN TODOS LOS AMBITOS POLI 

- TICOS, ECOMICOS Y SOCIAL Y, ESTO HA SII>O GENERAI:>O COMO 

CONSECUENCIA DEL CRECIMIENTO PROPIO DEL SISTEMA; POR LO 

TANTO EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS SE 

TORNARON MAS COMPLEJAS Y DIVERSAS, PERMITIENDO CON ESTO 

TENER G!UE BUSCAR ME.JORES ALTERNATIVAS CON EL PRO POS I TO DE 

SER MAS EFICIENTES Y DE ESTA MANERA CUMPLIR CON LAS METAS 

TRAZADAS. 

POR CONSIGUIENTE CON EL FIN DE ESTUDIAR Y RESOLVER 

LAS CUESTIONES DE LA ORGANIZACION DE TRABAJO CON FINES 

PRODUCTIVOS PARA APROVECHAR LOS RECURSOS DISPONIBLES CON 

G!UE SE CUENTAN, ES NECESARIO ESTABLECER UN METODO QUE NOS 

PERMITA USAR AL MAXIMO LOS RECURSOS DISPONIBLES DANDOLES 

EL USO ADECUADO. CON ESTE ACONTECIMIENTO DEL CAMBIO RAPIDO 

DEL SISTEMA LAS FUNCIONES MANUALES DE SERVICIO G!UE SE -
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VENIAN DESÉ:MPE~ANÓO DENTRO DE LA SECRETARIA NO LOGRARON 

CONTINUAR EN LA MISMA MEDIDA QUE SE REALIZABAN, SINO •:!UE 

TUVO QUE· APELARSE A LA TECNOLOGIA ADECUADA AL TIEMPO. 

ESTO ES, QUE LOS SISTEMAS TUVIERON QUE SER MECANIZA

DOS, Y ENTRE ESTOS ESTUVO EL DE CONTROL DEL ACTIVO FIJO. 

ESTO NOS PERMITIO USAR LAS ESTRATEGIAS PARA OBTENER 

MEJORES OPORTUNIDADES; Y DE ESTA MANERA LOGRAR MEJORAR EL 

SERVICIO DE MODO TAL QUE SE ALCANZARA SATISFACER LAS NECE 

SIDADES DEL USUARIO. 

EL SISTEMA SIRVE COMO APOYO AL DEPARTAMENTO ADMINIS 

TRATIVO PARA EL CONTROL, LOCALIZACION DE LOS BIENES, Y 

A LA VEZ PARA LA TOMA DE DECISIONES AL NIVEL EJECUTIVO. 

EL DESARROLLO DEL SISTEMA SE REALIZO EN BASE A LA 

NECESIDAD DE CAMBIO, Y EL ANALISIS FIJE REALIZADO EN LA 

DEPENDENCIA RESPECTIVA. 

EL TRABAJO ES DIVIDIDO EN SIETE CAPITULOS ESTRUCTURA 

-DOS-DE LA MANERA SIGUIENTE : 
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EL CAPITULO UNO TRATA COMO DEFINIR LAS ESTRATEGIAS, -

LA IMPORTANCIA DE LAS MISMAS EN ALCANZAR LAS METAS, COMO 

CONSECUENCIA MISMO CON ESTO ES LICITO LA .JUSTIFICACION A -

LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS INSTITUCIONES; EN EL 

CAPITULO DOS VEMOS LA RELEVANCIA DE LA INFORMACION, Y SUS 

PROPOSITOS PARA SU MANE.JO RAPIDO EN LA TOMA DE DECISIONES, 

SUS CARACTERISTICAS, Y COMPOSICION, A LA VEZ NOS PERMITE 

ESTIMAR EL PRESENTE EN BASE A LAS CUESTIONES DEL PASADO. 

EL CAPITULO TRES INICIA CON LA IMPORTANCIA DE PLANEAR 

Y CUAL ES EL RESULTAVO DE LA MISMA, TAMBIEN ESTABLECE LA 

DETERMINACION DE LOS OB.JETIVOS Y LAS RELACIONES ENTRE LOS 

ELEMENTOS DEL SISTEMA. EL ANALISIS. LOS F.EC!UERIMIENTOS, ES 

LO QUE PRETENDE EL CAPITULO CUATRO; LOS PUNTOS DE VISTA 

DEL ANALISIS EN FUNCION DE LA EMPRESA, AOUI SUELE I>ECIR EL 

ESTUDIO I>E LAS RELACIONES DEL SISTEMA, ACTIVIDADES, FASES, 

METOI>OS Y LA MANERA DE ALMACENAR LA INFORMACION. 

EN EL CAPITULO CINCO SE REFIERE AL DISEflO, EN ESTE 

SE E"STRUCTURA LO QUE EN EL ANALISIS SE PLANTEO ESPECIFI 

CANDO LPS SALIDAS,ENTRADAS Y PROCEMMIENTOS; EN EL CAPITU

LO SEIS SE ESBOZAN DE UNA MANERA GENERAL LA IMPLEMENTACION 

Y LAS POLITICAS A SEGUIR EN EL MISMO. 
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POR ULTIMO EL TEMA SIETE ES EL DESARROLLO DEL 

SISTEMA MECANIZADO DEL ACTIVO FIJO, SUS DEFICIENCIAS DEL 

SISTEMA MANUAL Y LA I>EFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL NUEVO 

I>ESARROLLO Y POR ULTIMO LAS CONCLUSIONES. 

CON ESTO SE PRETENDE MOSTRAR Q.UE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACION PERMITEN UNA MEJOR ADMINISTRACION DE LOS RECUR 

SOS, DADO QUE SE MANEJAN LOS FLLUOS Y PATRONES DE INFORMA 

CION, REEMPLAZANDO LOS METODOS QUE POR SU INEFICIENCIAS 

NO PERMITEN DAR EL DINAMISMO REQUERIDO A LA INSTITUCION 

PARA SATISFACER LAS DEMANr:oAS DE SERVICIOS ACTUALES. 
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.CAPITÜLO I 

1.0 ESTRATEGIAS Y CONCEPTOS: 

SIOBSERVARAMOS Y, ADEMAS SE REGISTRARAN CADA UNA DE 

LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES REALIZADAS DURANTE UN DIA O 

SEMANA TIPICAMENTE OBSERVARIAMOS C!UE ESTAS ACTIVIDADES 

GENERALMENTE SON EL RESULTADO DE UNA VARIEDAD DE PEQUEFlAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS ENTRE SI; C!UE PERMITEN SER ORGANI 

ZADAS EN UNA FORMA G!UE ESTAS SE PUEDAN ANALIZAR Y OBTENER 

DE ELLAS NUEVAS OPORTUNir•ADES; QUE A LA VEZ SE PUEDEN 

MEJORAR DE SER POSIBLE PARA QUE CUMPLAN MEJOR SU PROPOSITO. 

ASI MISMO PODER EVALUARLAS Y FORMULAR NUEVAS ESTRATE

GIAS EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL DESARROLLO. PARA LOGRAR 

ESTO, ES NECESARIO ESTABLECER UNA COMUNICACION ADECUADA 

ENTRE-LOS DIFERENTES CICLOS Y ESTE MODO OBTENER SU ESTRUC 

TURA FUNCIONAL. AU3UNAS VECES SE PUEDEN PRESENTAR UNAS 

DECISIONES DIFICILES EN UNA DETERMINADA AREA, PERO PARA 

ESTO ES NECESARIO ESTABLECER UN PLAN ESTRATEGICO. 



ES IMPORTANTE CONSIDERAR G!UE EN UNA ESTRATEGIA SE 

TIENEN QUE CUMPLIR DOS COSAS; 1) LA DE FORMULAR UN PLAN 

DONDE SE DEFINAN LAS METAS Y, ADEMAS QUE ESTAS SE PUEDAN 

IR REFORMANDO SIEMPRE QUE LAS CIRCUNSTANCIAS LO PERMITAN O 

REQUIERAN; 2) CONTEMPLAR LA IMPLEMENTACION Y E.JECUCION 

DEL PLAN. 

LA FORMULACION [>EL PLAN DE ESTRATEGIAS ES UNA TAREA 

MUY IMPORTANTE Y J)EBE SER UN PLAN PRIMORDIAL; POR LO QUE 

LA ESENCIA DE LAS ESTRATEGIAS ES HACER LAS COSAS CORRECTAS 

Y MAS EFECTIVAS; LA IMPLEMENTACIOt-1 ES ESPECIFICAMENTE 

IDENTIFICAR LAS NUEVAS OPORTUNIDADES, PARA DESARROLLAR 

NUEVOS PLANES DE TRABA-TO. 

COMO FOF:MULAR LAS ESTRATEGIAS ?. UN BUEN ADMINISTRADOR 

DECIDE EN SITUACIONES DIFICILES EN SU AREA DE RESPONSA 

BILIDAD; PARA ESTO, LO PRIMERO @JE DEBE HACER ES MANTENER 

UNA BUENA DIRECCION DE LA ORGANIZACION, SEGUNDO DEBE CONSI 

DERAR LOS COMPONENTES DE LOS PROCESOS; PARA ELLO SE REQUIE_ 

RE DE: 

a>. -

b).-

DEFINICION Y PROPOSITO DE QUE ES LO QUE QUIERE Y A 

DONDE DESEA LLEGAR. 

ESTABLECER SUS OBJETIVOS. 
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el.- FORMULAR LAS ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR SUS OBJETIVOS. 

QUE ENTENDEMOS POR OBJET I vos ? . - DI REMOS GlUE EN UNA 

ORGANI ZACION ES EL CO~UUNTO DE METAS O LOGROS A LOS QUE 

TIENDE UN SISTEMA, O BIEN PARA LOS FINES PARA UJ"O; CUALES 

SE DISEFlA, INSTAURA O IMPLANTA. CON ESTO SE PERMITE JUSTI 

FICAR SU PROPIA EXISTENCIA, RESALTANDO ASI OIJE LOS OBJETI 

VOS DEBEN SER CONOCIDOS DE ANTEMANO. 

EL PUNTO INICIAL EM CUALQUIER ORGANIZACION EMPIEZA 

DESARROLLANDO UN CONOCIMIENTO AMPLIO DEL CON.JUNTO DE OB~TE

TIVOS A ALCANZAR, ADEMAS G!UE SE PUEDAN REALIZARLOS EN EL 

PRESENTE Y FUTURO; AQUI LA RESPUESTA PRINCIPAL RADICA EN 

DONI:•E ESTA AHORA Y A DONDE DESEA LLEVAF:LA. ES DECIR EL 

PROPOSITO SE REFIERE AL CONCEPTO DE QUE ES LO QUE NECESITA 

MOS HACER PARA SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS; Y ESTO VIENE 

A SER UNA BUENA MED 1 DA O •3U I A PARA EL DESARROLLO Y LA 

RAZON DE SER. 

LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN TERMINOS DE INFORMACION 

ES UN ASUNTO MUY VALIOSO EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES Y 

ESTRUCTURAS DE LA ORGANIZACION. 

UNA ESTRUCTURA, NO ES CONSIDERADA COMO LA UNION DE 

ELEMENTOS MISMOS SISTEMA, SINO QUE TAMBIEN IMPLICA DE LA 
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INTEGRACION O INTEGRIDAD ORGANIZADA DONDE EL CRITERIO HOMO 

GENEO SE MANTIENE DEBIDO A LAS RELACIONES DE LOS MISMOS 

ELEMENTOS DEL SISTEMA. 

LOS SISTEMAS 

TIVA DE PLANEACIOl~ 

t>E INFORMACION PROPORCIONAN UNA PERSPEC 

BIEN [:•EFINIDA EN O PARA APOYAR LAS 

METAS ESTRATEGICAS DE LA EMPRESA O INSTITUCION. 

SIN EMBARGO LOS SISTEMAS DE INFORMACION MUY A MENUDO 

SE CONSTRUYEN EN FRA•:=iMENTOS C!UE DAN i='OR RESLIL TADO SISTEMAS 

INCOMPATIBLES, REDUN[:•ANTES E INFLEX !BLES; PARA EVITAR ESTO 

SE REC!UIERE DE Ur·I FLAN LE COMO ESTABLECER LAS METAS C!UE 

PERMITAN MANTENER LOS RE•71UERIMIENTOS INFORMATICOS DE LAS 

POLITICAS Y LA OPERACION AI;MitHSTRATIVA. 

PARA ESTABLECEF: ESTAS METAS IMPLICA!~ EL CONOCIMIENTO 

EN EL ALCANCE DE LAS OPEF:ACIONES DE LA ORGAN!ZACION, POLI 

TICAS, PLANES L•E LA MISMA v ESTO SE LOGRA CON EL AUXILIO 

ADICIONAL r'E LA REVISION DE LA DOCUMENTACION, C!UE INCLUYE 

LOS PLANES PREVIOS DEL SISTEMA, REPORTES PERIODICOS DE LA 

EVALUACION DE LOS SISTEMAS, DIRECTRICES, ORGANIGRAMAS Y 

OTROS ELEMENTOS QUE NOS PUEDAN AYUDAR A COMPRENDER MEJOR 

LA INTEGRACION r1E LA ESTRUCTURA Y RELACION DE LA INSTITU

CION O DEPARTAMENTO G!UE SE ESTUDIA. 
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A PARTIR DE LA CONTINUA RELACION ENTRE USUARIO Y 

EL PERSONAL DEL SISTEMA EMPIEZAN A CRISTALIZARSE CONCEPTOS 

MAS AMPLIOS DEL SISTEMA , EN LA MAVORIA DE LOS VECESS ALGU 

NOS CONCEPTOS O IDEAS PROVIENEN DEL USUARIO. 

SIN EMBARGO DEBE ESTABLECERSE UN METODO DE PONDERACION 

QUE IMPLIQUE Y PERMITA ESTABLECER LAS METAS MAS IMPORTAN 

TES QUE AYUDEN INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDA!::O DE SERVICIOS 

Y EN LA TOMA DE DECISIONES. 

5 



CAPITULO II 

2.0 INFORMACION. 

UNA IMFORMACION UTIL ESTA EM FUNCION DE LA BUENA 

ORGANIZACION QUE SE TENGA !)E LOS MEDIOS DE RECUPERACION DE 

LA MISMA. DADO QUE LAS ORGANIZACIONES HAN RECONOCIDO LA 

IMPORTANCIA r•E LA INFORMACION LE HAN OTORt:>ADO A ESTA UN 

LUGAR PRIMORr1IAL, PUESTO üUE REDUNDA EN LA TOMA DE DECI 

SIGNES. POR LO TANTO LA INFORMACION ES UNO DE LOS PROMOTO 

RES Y UN ELEMENTO DECISIVO EN LA EMPRESA. 

CON EL OB-JETO DE OBTENER LA UTILIDAD MAXIMA DE LA 

INFORMACION ESTA DEBE ADMINISTRARSE DE UN MODO CORRECTO, 

COMO OCURRE CON OTRO ELEMENTO DE LA EMPRESA; SE DEBE 

CONSIDERAR DE üUE COMO EXISTEN COSTOS ASOCIADOS A LA SE1:>U 

RIDAI>, COMO POR E-TEMPLO LA DISTRIBUCION; ASI TAMBIEN DEBE 

ESTIMARSE UN COSTO PAF:A EL BUEN USO Y MANE,TO DE LA MISMA. 

LA GRAN DISPONIBILIDAD DE COMPUTADORAS HA GENERADO 

UN INCREMENTO MUY DIVERSIFICADO DE PROCESOS INFORMATIVOS 
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PARA LA SOCIEDAD Y LA EMPRESA, POR LO QUE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACION SE VIENEN DESARROLLANDO CON DIFERENTES PROPOSI 

TOS QUE DEPENDEN EXCLUSIVAMENTE DE LAS NECESIDADES [•E LAS 

INSTITUCIONES, ALGUNOS SISTEMAS SON DE PROCESAMIENTO DE 

DATOS, SISTEMAS COMPLITARI ZAl)OS QUE SE DESARROLLAN PARA 

PROCESAR GRANDES VOLUMENES DE INFORMACION; ESTOS SON SISTE 

MAS DE RUTINA Y CIERTA PERIOC•ICIDAD. LOS SISTEMAS DE IN-

FORMACION PARA LA ADMINISTRACION TIENEN LA RELACION QUE 

SURGE ENTRE PERSONAS Y COMPUTAC•ORAS. 

LOS NUEVOS SISTEMAS AI",MINISTRATIVOS SE CONSTRUYEN 

CADA VEZ EN TORNO A LA CRECIENTE CAPACH,AC• DE LAS COMPUTA

DORAS PARA MANIPULAR GRANDES VOLUMENES DE INFORMACION, QUE 

EN UNA U OTRA FORMA PERMITEN ELABORAR POLITICAS Y DECISIO

NES MAS RACIONALES QUE CARACTERIZAN EL CONTROL Y LA ACCION 

ADMINISTRATIVA. 

LA INFORMACION SOLO PUEDE SER VALIOSA SI LA ADMINIS

TRACION ESTA CAPACITADA PARA USARLA DE UNA MANERA 

EFECTIVA; ESTO NO IMPLICA UN CONOCIMIENTO PROFUNDO EN LAS 

CUESTIONES DE LOS OB,TETIVOS DE LA INSTITUCION, SINO TAM

BIEN EN EL CONOCIMIENTO DE CIERTO GRADO DE MANIPULACION Y 

CONTROL DE LA INFORMACION. LAS TECNICAS QUE FACILITAN EL 
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CONTROL HAN AVANZADO CON GRAN RAPIDEZ POR LO QUE A VECES 

SE HA VISTO LIMITADO EL DESARROLLO [:•E LA ADMINISTRACION 

POR LAS DIFICULTADES DE PODER ACELERAR LOS PROCESOS MODER 

NOS, Y A VECES POR NO ESTAR EN LA POSIBILIDAD DE ESTAR APTO 

PARA EL CAMBIO; ESTO SUCEDE MUY A MENUDO POR LA FALTA DE 

COMUNICACACION O RECURSOS ENTRE LOS ADMINISTRADORES Y LOS 

SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO; LA EFECTIVIDAD DE LA ACCION 

ADMINISTRATIVA UNA VEZ LOGRAC•A EL ANALISIS C•E I:•ATOS RESIDE 

EN LA COMUNlCACION, INL•EPEN[:<IEl~TE DE LA FORMA EN G•UE TAL 

COMUNICACION SE PRESENTE, ESTA SIEr~PF:E DEBE CONVERTIRSE EN 

ACCION. LA COMUNICACION AFECTA LOS PROCESOS CON EL QUE EL 

INDIVIDUO INTERACTUA. ESTA PUEDE SUFRIR UNA SERIES DE 

ALTERACIONES SECIJNVARIAS QUE PUEDEN SER NOCIVAS, NO DESPRE 

CIANDO COMO PUEDE SER LA IHSTORSION. 
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2.1 CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION. 

LA INFORMACION CONSTITUYE UN CONOCIMIENTO RELEVANTE 

QUE REDUCE LA INCERTIDUMBRE, QUE AYUDAN O RESPALDAN EL PRO 

CESO EN LA TOMA DE DECISIONES EN UNA ORGANIZACION; LA 

INFORMACION ESTA COMPUESTA POR DATOS G!UE SE HAN COLOCADO 

EN UN CONTEXTO SIGNIFICATIVO UTIL OUE SE COMUNICA AL RECEP 

TOR, LO CUAL UTILIZA PARA LAS BUENAS DECISIONES. 

GENERICAMENTE LA COMUNICACION ACTUA SOBRE LOS PROCESOS 

POR LA TRANSMISION IMPLICANDO CON ESTO IMPLICA UN PROCESO 

SECUENCIAL COMO SON: 

FUENTE -----------> MENSAJE ----------> DESTINO 

O DE OTRA FORMA 

GENERACION -------> ORGANIZACION -----> APLICACION 

LA INFORMACION REG!UIERE O IMPLICA DOS FASES, LA COMU 

NICACION Y RECEPCION; ESTA EVALUA, t~OTIFICA, ESTIMULA, 

REDUCIENDO LA INCERTIDUMBRE; Y ES ESPECIALMENTE EN LAS 

EMPRESc"lS DONDE LA INFORMACION DEBE SER OPORTUNA JUSTIFICAN 

DO LP. COMUNICACION POR ESTA RAZON. 



HAY OUE CONSIDERAR OUE LAS TECNICAS DE COMUNICACION 

USADAS EN UN PROCESO DAI>O NO NECESARIAMENTE SON UTILES EN 

OTRO TIEMPO O PARA OTROS PROCESOS POSTERIORES. 

LA INFORMACIOrl ESTA COMPUESTA COMO SE I>I-JO ANTERIOR 

MENTE POR DATOS., IMAGENES, TEXTOS, DOCUMENTOS, Y ES ORGA

NIZADA DE UNA FORMA SIGiNIFICATIVA F·ARA SU EXPLOTACION; LA 

INFORMACION TIENE UN CICLO LA G!UE INICIA CON EL PROCESO DE 

DATOS MEI>IANTE CIERTOS MOL>ELOS PARA i:;;ENERAR INFORMACION, 

LLEGANDO AL RECEPTOR O DESTINO IJUE F'OSTERIORMEtHE TOMA UNA 

DECISION Y ACTUA,GENERANDO ACCIONES O EVENTOS OIJE A SU VEZ 

GENERAN OTRO DATOS, LOS CUALES S E CAPTURAN Y SIRVEN PARA 

NUEVOS PROCESOS INICIANDO NUEVAMENTE EL CICLO. 

EL PRESENTE ES MAS SIGNIFICATIVO CUANDO SE TIENE UNA 

MAYOR COMPRESION DEL PASADO; ESTO NOS PERMITE RECORDAR 

QUE LOS ACTUALES TAMAFIOS Y COMPLEJIDAL:• r•E LAS ORGANIZACIO 

NES HACE IMPOSIBLE QUE UNA PERSONA OBTENGA SUFICIENTE 

INFORMACION PARA ADMINISTRARLA EN FORMA EFECTIVA SIN •7lUE 

REQUIERA AYUDA DEL PROCESAMIENTO DE DATOS, ADEMAS CON LAS 

INNOVACIONES DE PRODUCCION MASIVA ES FRECUENTE OBSERVAR 

NUEVAS FACILIDADES E IMPLANTACIONES MAS EFECTIVA>::. 
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LOS.METODOS PARA ORGANIZAR LA INFORMACION SE UTILIZAN 

FUNDAMENTALMENTE PARA DAR SOLUCION A DOS IMPORTANTES ASPEC 

TOS; PRIMEF:O, ES A LA RELATIVA DEMANDA DE LOS USUARIOS QUE 

CONSTANTEMENTE ALMACENAN, ACTUALIZAN Y RECOLECTAN DATOS 

CON DISTINTOS CRITERIOS.; SE<:iUNf•O, SE REFIEF:E A LA:3 CONDI

CIONES POR LAS· CUALES SE EMPLEAN f•ISTINTAS CLASES DE ORGA 

NIZACION DE INFORMACION, DEBIDO A LAS CARACTERISTICAS DEL 

MEDIO SOBRE EL CUAL SE ALMACEt~AN LOS DATOS. 

LOS SISTEMAS DE INFORMACION TIENEN COMO ARGUMENTO DE 

OPERACION TRES TIPOS BASICOS DE ELEMENTOS G!JJE SON : 

al DATOS, bl REGISTROS, Y e! ARCHIVOS. 

DE ENTRE ESTOS LA PIEZA MAS PEG!UEHA O EL ELEMENTO MINIMO 

ES EL DATO; Y UNA COLECCION [.>E DATOS ES LO GllJE SE DEFINE 

COMO REGISTRO. PARA PROPOSITOS GENERALES DE MANIPULAR 

LOS DATOS DIREMOS OIJE UN ARCHIVO ES UNA COLECCION DE RE

GISTROS ORGANIZADAS LOGICAMENTE; OTRO MODO VE DEFINIRLO 

ES COMO UNA COLECCION VE INFORMACION ORGANIZADA VIRIGIDA A 

UN PROPOSITO. UN REGISTRO EN OCASIONE:3 PUEDE CONSTAR DE -

UN SOLO DATO. 
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2.2 ATRIBUTOS DE LA INFORMACION .. 

PARA QUE LA INFORMACION SEA IJTIL DEBE TENER CIERTAS 

CARACTERISTICAS O ATRIBUTOS INDIVIDUALES, ASI COMO EN GRU

PO; ESTOS ATRIBUTOS TIENEN UN SIGNIFICADO PARA EL USUARIO 

EN CADA ELEMENTO DE INFORMACION, C!UE PERMITEN A LA MISMA 

TENER CALIDAD Y SON CLAVES PARA ESTA. 

ESTAS CUALIDADES SON 

al EXACTITUD 

el RELEVANCIA 

el ALCANCE. 

al. - EXACTITUL'. 

bl OPORTUNIDAD 

dl FRECUENCIA 

SIGNIFICA G!UE LA INFORMACION ES CLARA Y REFLEJA 

ADECUADAMENTE EL SENTIDO DE LOS DATOS EN LOS QUE SE 

BASA, ES DECIR REPRESENTA LA SITUACION O EL ESTADO -

TAL COMO ES. LA INFORMACION ES LIBRE DE TENDENCIAS 

O DESVIACIONES. 
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bl. - OPORTUNIDAD. 

ES IMPORTANTE CONSIDERAR QUE LA HlFORMACIOM POR MUY 

EXACTA G!UE SEA, NO ES MUY VALIJ)A SI ESTA FUERA DE 

TIEMPO: OPORTUNir•AD ES :3IMPLEMENTE OBTENER LA INFOR 

MACION CUANDO SE NECESITE, LA INFORMACION PUEDE SER 

ORIENTADA AL PASADO HACIA SITUACIONE'3 PRESENTES Y 

FUTURAS; LA VEL PASADO O HISTORIA NOS PROPORCIONA 

UNA PERSPECTIVA DE LO QUE OCURRIO; Y,LAS DEL FUTURO 

AYUDAN A PLANEAR LAS DEMANDAS O REGiUISITOS EN Af:lOS 

VENIDEROS. 

e).- RELEVANCIA. 

CUANDO LA INFORMACION RESPONDE DE UNA MANERA ESPECI 

FICA SOBRE EL QUE, COMO, CUANDO, DONDE Y PORQUE, EN 

OTRAS PALABRAS LA RELEVANCIA NOS UBICA Y NOS INFORMA 

INFORMA DE UNA MANERA DETALLADA A NUESTRAS 

INQUIETUDES. 

d).- FRECUENCIA. 

ES LA MEDIDA DE LA INFORMACION DE CUAN Á MENUDO SE 

LE REQUIERE, REUNE .O PRODUCE. 
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el. - ALCANCE. 

LA AMPLITUD DE ACCION DE LOS ACONTECIMIENTÓS, 

LUGARES, PERSONA Y COSAS QUE REPRESENTA.LA INFORMACION. 

PARA QUE LAS ORGANIZACIONES FUNCIONEN, LOS COMPONEN

TES DE LA MISMAS DEBEN ESTAR ORIENTADOS HACIA LOS OBJETI 

VOS MISMOS Y SINCRONIZADOS ENTRE SI. Y LA INFORMACIONES 

EL ELEMENTO CLAVE OUE PERMITE A LA ORGANIZACION LOGRAR Y 

MANTENER UN ESTADO f-•E UtHt•AD Y ARMONIA. PUESTO QUE SIN LA 

INFORMACION DE CALIDAD LAS ORGíANIZACI!J!'1ES SE ENCUENTRAN A 

LA DERIVA EN EL MAR DE LA INCERTIC•LIMBRE. ESTE RECURSO DE 

LA INFORMACION ES BASTANTE IMPORTANTE Y COMO TAL SE DEBE 

DE CANALIZAR ATENCION Y RECURSOS FARA SU BUENA EXPLOTA 

CION,SIENDO ESTA UNA ARMA C!UE AYUDA AL ADMINISTRADOR A 

DESEMPEf'IAR ME.JOR, COMPARTIR, INNOVAR SERVICIOS Y PRODUC 

TOS DE MAYOR CALIDAD. 

EN RESUMEN [>ECIMOS G"!UE, LA INFORMACION ES UNA_ HERRA 

MIENTA PRINCIPAL CON LA G!IJE SE VERIFICA EL PROCESO ADMINIS 

TRATIVO. 
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PLANEAR 

CONTROLAR ORGANIZAR 

DIRIGIR 

PLANEAR, ES DETERMINAR LO QUE SE VA A HACER, COMO HACERLO 

Y FI.JAR LA POLITICA A SEGUIR. 

ORGANIZAR, ES CONSEGUIR LAS FACILIDADES NECESARIAS:. . MATE 

RIAL Y EQUIPO. 

DIRIGIR, ES FI.JAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS TIEMPODELOQUE· 

SE VA A HACER. 

CONTROLAR, ES COMPARAR EL DESEMPEFIO CON EL PLAN Y TOMAR 

LAS ALTERNATIVAS NECESARIAS. 

LA INTEGRACION DE LA HFORMACION SE INICIA DESDE EL NIVEL 

MAS BAJO, PASANDO POR VARIOS NIVELES LLEGA HASTA LA CUSPI 

DE DE LA PIRAMIDE DE LOS NIVELES GERENCIALES. 

UN SISTEMA DE INFORMACION CONSTITUYE UN METODO 

ORGANIZADO DE ABASTECER AL E.JECUTIVO CON TOVOS LOS DATOS 

Y DE ESTOS SOLAMENTE AG!UELLOS OUE NECESITE PARA TOMAR LAS 

DECISIONES, EN EL MOME~no c!UE LE SEAN UTILES y EN FORMA QUE 

QUE AYUDEN A SU CRITERIO Y ESTIMULAR SU ACCION. 
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CAPITULO·. IlI 

3.0 PLANEACION. 

EN LA PRACTICA HAY QUE C:ONSIDEF:AR DOS FASES .IMPORTAN 

TES NO TOTALMENTE INDEPENDIENTES EN EL TIEMPO, ESTAS SON 

LA PLANEACION Y LA IMPLANTACION. [•ONDE LA PLANEACION RE

SULTA DE LA INFORMACION Y, LA IMPLANTACION ES EL RESULTADO 

DE LA OPERACION. EN LA FASE DE PLArlEACION FERMITE EVITAR 

LAS INCERTIDUMBRES, MEJORAR LA ECONOMIA DE LAS OPERACIO 

NES, Y A LA VEZ r•AF: ATENCION A LOS OBJETIVOS PERMITIENDO 

CON ESTO CONTROLAR LAS ACTIVIDADES. ESTO NOS PERMITE OB-

SERVAR üUE LOS SISTEMAS ESTA~I INTIMAMENTE LIGADOS A LOS 

COSTOS DE LAS ACTIVIDAL>ES DE PLANEACION, Y COMO CONSECUEN

CIA ANTES DE EMPEZAR A ANALI ZAF: O IR MAS AU .. A í:>EL PROYECTO 

SE DEBE TOMAR EN CONSH•ERACION IJUE UN MAL PLAN ES MEJOR 

üUE NINGUNO; EN ESTE PUNTO EL MATERIAL MINIMD A PROPONER 

A LA ADMINISTRACION ES UNA DESCRIPCION DEL SISTEMA DADO, 

QUE ESTOS RARA VEZ SURGEN COMO ENTES INDEPENI>IENTES. 
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LO QUE RESULTA NECESARIO ES DESCRIBIR LA RELACION 

ENTRE EL SISTEMA Y SU MEDIO AMBIENTE DONDE VA A OPERAR. 

POR LO 1:;)UE SE REOUIERE ESPECIFICAR LOS TIPOS Y FORMA 

DE _IMPLANTACION QUE DEBEN EMPLEARSE CUANDO EL NUEVO 

SISTEMA VA A REPLAZAR A OTRO EXISTENTE, O CUANDO EL SIS 

TEMA ES UNA AGREGACION EN EL CASO DE LOGRAR MAYOR UN CRECI 

MIENTO. 

LA PLANEACIOM ES UNA INVESTIGACION INICIAL Y ESTA ES 

LA PRIMERA ETAPA; DENTRO DE ELLA SE DEBEN DETERMINAR LOS 

OBJETIVOS DEL SISTEMA 1JUE VA A SER ESTUDIADO O ANALIZADO. 

LOS OB.JETIVOS [>EL SISTEMA DE INFORMACION PUEDEN TENER 

UNA GRAN VARIACION DEPEt·lL<IENDD DE LA ORGANIZACION, Y A LA 

VEZ LOS OB.JETIVOS PRINCIPALES PUEDEN TENER UN tfüMERO DE 

OBJETIVOS SECIJN[>ARIOS O DE APOYO. 

NO ES COSA FACIL DETERMINAR LOS OBJETIVOS, PERO A PE

SAR DE ELLO HAY OUE SER ESPECIFICO EN LA FORMULACION DE 

LOS MISMOS, PARA ESTO PODEMOS AUXILIARNOS DE ALGUNAS PRE 

GUNTAS CON REFERECNIA AL SISTMA, COMO SE OBSERVA EN 

EL CUADRO 1. 

ES IMPORTANTE HACER INCAPIE EN LAS SALIDA DEL SISTE 

MA MISMO, PUESTO QUE ESTAS NOS DAN UNA CLARA INDICACION DE 

LOS OBJETIVOS DEL MISMO. 
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AQUI TAMBIEN SE DEBEN 

CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 

DAD Y CALIDAD DEL SISTEMA, 

INCLUIR LAS DESCRIPCIONES 

DE LA POTENNCIALIDAD, CAPACI-

0 VARIANTES G!UE AFECTAN DIREC 

TAMENTE LOS COSTOS O RIESGOS EN QUE SE INCURRE. 

FINALMENTE SE TIENE G!UE INVESTIGAR CONCEPTOS ASOCIA 

DOS AL SISTEMA QUE PERMITAN IDENTIFICAR SUS RELACIONES DEL 

SISTEMA MISMO; ES [:OcCIR f!UE CUALOUiEr: SISTEMA SE PUEDE 

DESCRIBIR EN TERMINOS I.oE SUS PARTES E INTERACCiot~ES, PERO 

ESTOS A SU VEZ SON SISTEMAS: POR LO @_iE DEBEN REALIZARSE 

ESTOS PROCESOS DE IDENTIFICACION SISTEt'.ATICA, COMO ES LA 

DETERMINACION DE LAS FUNCIONES, L.'-'. CUANTIFICACION DE LOS 

SUB-OBJETIVOS Y LOS ESTABLECIMIENTOS [)E LAS INTERFACES; -

UNA VEZ IDENTIFICADO LO ANTERIOR SE PUEDE REF·ETIR ESTA 

FRAGMENTACION HASTA ALCANZAR EL tHVEL DE SUBSISTEMAS TANTO 

COMO SEA NECESARIO HASTA LLEGAR A LAS COMPONENTES PRIMITI 

VOS O NO FRAGMENTABLES. 

LA PLANEACIOrl SE REALIZA FORMULANDO UN SISTEMA DE 

PROCEDIMIENTOS Y NORMAS QUE REFLEJE LOS OB.JETIVOS BASICOS. 

EL SISTEMA F'LANEADO Y UTLIZAI>O DEBII>AMENTE AYUDARA A 

LOGRAR LOS RESUL TAI>OS QUE SE DESEEN, EN LA MAYOR FORMA, -

TAL QUE EL GASTO DE TIEMPO ·¡ ESFUERZO SEA MENOR. 
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1 

1. - CUAL DE LOS SISTEMAS - ENTRE VARIOS DISPONIBLES ES 

EL QUE MEJOR SE ADAPTA PARA SATISFACER LAS NECESI-

DADES. 

2.- CUAL SERA LA RELACION COSTO BENEFICIO, OPTIMA PARA 

EL SISTEMA. 

3.- QUE TAN CONFIABLE ES EL SISTEMA. . . . 

4. - QUE GRADO DE SUBSTITIJBILDAD TIENE EL .SISTEMA • 

. s . .,- CUAL ES LA VIDA MEDIA DEL. SISTEMA y s~:R~~ui 
TABILILIDAD 

6.- QUE OTRAS RELACIONES TENDRA EL SISTEMA; 

CUADRO 1 
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CAPITULO IV 

4-.0 ANALISIS. 

EL ANALISIS CONSTITUYE EL ESLABON ENTRE LOS CONCEPTOS 

Y REQUERIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION Y SU EXPRESION CON

CRETA EN PROGRAMAS t•E COMPUTADORA. ESTA TAREA DE TRANSFOR 

MACION GENERALMENTE IMF'LICA ALGUNAS FASES C!UE PUEDEN SER 

EL MEJORAMIENTO O UN DISEf:JO t.JUEVO AL SISTEMA ACTUAL; UN 

MEJORAMIENTO IMPLICA •~!UE EL DISEHO DEL SISTEMA ESTA HECHO 

SOLO SIGNIFICA LA TRANSFORMACION O CAMBIO PARA @_IE SE CUM

PLA UN STANDARD O CONt•ICION [:•E OPERACION NORMAL. 

SIN EMBARGO EL DISEFIO IMF'LICA UN CAMBIO O TRANSFORMA

ClON Y ES UN PROCESO CREATIVO QUE CUESTIONA LAS SUPUESTAS 

BASES SOBRE LAS G"!UE SE FINC:AR.C. EL SISTEMA. ES EN EL PROCE 

SO DEL ANALISIS EN DONDE SE PRETENDE DEFINIR LOS REQUERI-

MIENTOS PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA. LA DEFINICION DE 

REC!UERIMIENTOS NO SOLO COMPRENDE O SE LIMITA AL ANALISIS 

DEL PUNTO DE VISTA FUNCIONAL, SINO QUE TAMBIEN ENCUADRA 

TODO LO NECESARIO PARA PONER LA INFRAESTRUCTURA PARA UNA 

POSTERIOR ETAPA EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA. 
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LA DEFINICION DE REQUERIMIENTOS ES UNA CUIDADOSA 

TAREA DE ESTIMACION DE LAS NECESIDAPES DEL SISTEMA A REAL! 

ZAR; AG!UI ES DONDE 3E DAN LAS RAZONES : 

1. - PORQUE UN SISTEMA ES NECESARIO; r:•ESDE LUEGO BASADO 

SOBRE UNA CORRIENTE I'•E CONDICIONES QUE PUEDEN SER 

INTERNA O EXTERNAS. 

2.- QUE SISTEMA PUEDE SERVIR Y SATISFACER ESTE CONTEXTO. 

3.- AHORA QUE SISTEMA DEBE SER CONTRUIDO. 

EN ESTA ET.'\PA SE DEFINEN LOS RE1;!UERIMIENTOS Y ESTO SE 

VA A LOGRAR A TRAVES DEL ESTIJf.IO DE LAS RELACIONES DE LOS 

COMPONENTES DEL SISTEMA, r>URANTE ESTE VESARROLLO SE LLEVAN 

A CABO UNA SERIE f;•E ACTIVIVADES DENOMINADAS CICLOS DE r>ESA 

RROLLO; ESTAS PERMITEN LA OBSERVACION Y l/ALORACION DEL 

SISTEMA A DISEflAR O Mür>IFICAR. ESTOS PASOS SON LLAMAl.'.<OS : 

a) ANALISIS; bJ DISEf'IO; el IMPLEMENTACION; DONDE CADA UNO 

ES DIVIDIDO EN OTRAS PARTES. 

al.- ANALISIS. 

ESTUDIO DEL SISTEMA. 

PROPUESTA. 

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD. 
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b).- DISEFIO. 

DEFINICION DE LOS ELEMENTOS FUNCIONALES. 

PREPARACION Y PROGRAMACION. 

PRUEBAS. 

e>. - IMPLANTACION .. 

INSTALACION. 

CONVERSION. 

DUTANTE EL ANALISIS NO HAY QUE PERDER DE VISTA LOS 

FINES Y OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA ORGANIZACION; ASI COMO 

CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE LA CONSTITUYEN, PORQUE ESTO 

ES EL ESTUDIO FORMAL DEL SISTEMA COMO SON LOS PROCEDIMIEN 

TOS, LA ESTRUCTURA Y EL FLU.JO DE LA INFORMACION. PARA 

L01::IRAR CON ESTA CABAL DESCRIPCION ENTRE LOS ELEMENTOS DEL 

SISTEMA; ES NECESARIO DESCRIBIR EL MISMO EN TERMINOS l)E 

SUS PARTES. PERO ESTOS A SU VEZ SON SISTEMAS; POR LO G!UE 

HAY G!UE 

PERMITE 

REPETIR ESTE 

LA PARTICION 

PROCESO l)E IDENTIFICACION G!UE NOS 

DE CADA UNO DE LOS SISTEMAS, HASTA 

LLEGAR AL NIVEL MAS ELEMENTAL. 
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ESTO' ES EL ENFOQUE PRINCIPAL Y LA METODOLOGIA G!UE SE 

EMPLEA EN EL ESTUDIO DE LOS SISTEMAS; G\UE RAf•ICA EN LA 

UNIDAD COMO UN TODO; PARTICIONAR A FIN DE IDENTIFICAR LAS 

RELACIONES Y SUS CARACTERISTICAS Fl!Nl>AMENTALES DEL 

SISTEMA. ESTO ES IMPORTANTE PORC!UE DETEF:MINAN LA ACCION -

DEL SISTEMA DADO; EN OTRAS r'ALABRAS NOS IVENTIFICA LA ES

TRUCTURA FUNCIONAL C!UE Et\ ur,; ~~OMENTO ;:.AI.•C· PUEDE SER DIFE

RENTE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. LA ESTRUCTURA DE UN 

SISTEMA RESULTA SER UNA FRAGMENTACION L'•E UNA META GLOBAL 

EN PEG!UEl'tAS METAS DESARRIJLLAD."iS DENTRO I;E UNA ESTRUCTURA -

MENOS COMPLEJA DENOMINA!>A SUBSISTEMA, DONDE CAr•A SUBS:STE

MA CONTRIBUYE A LA OBTEl~CION DE UNA META GLOBAL O A LA 

META DEL INMEDIATO SUPERIOR. 

AQUI SUELE INDICAR QUE EL ESTUDIO DE LAS RELACIONES 

DE LOS SISTEMAS CON OTROS, NOS PERMITEN VER LOS POSIBLES 

CAMBIOS QUE PLIE])EN REALIZARSE POR LA INFLUENCIA VE OTROS. 

TODO SISTEMA VE TRATAMIENTO DE DATOS EN UNA ORGANIZACION 

FORMA PARTE DE UN SISTEMA MAYOR QUE SE IJALE [•E COMPONENTES 

FUNCIONALES l)E LA EMPRESA EN LOS PLANOS OPERATIVOS. 
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4-.1 ACTIVIDADES. DEL ANALISIS. 

UNA VEZ RESUELTO EL ASPECTO DE SOBRE COMO ACTUAN 

MUTUAMENTE LOS SISTEMAS, SE DEBE REUNIR LOS DATOS SOBRE EL 

MISMO, ESTO COMPRENI>E IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SIS

TEMA Y SU EVALUACION DE CADA UNO PARA DETERMINAF; SU CONCOR 

DANCIA CON SU NATlJF:ALEZ.">.. FU~JCION Y RELACIONES. UNA VEZ 

OBTENIDAD LA INFORMACION EL PASO SIGUIENTE ES ORDENARLA DE 

TAL MOI>O OUE QUEDE DESCRITA CAI>A UNO DE LOS I:•ATOS G!UE SER

VIRAt-.1 DE ENTRADA AL PROCESO. AOUI EXISTE L,:, POSIBILIDAD 

DE ACTUAL! ZAR EL ANALISIS DE BENEFICIOS HECHOS EN LA 

PLANEACION, POR HABER MAS L•ATOS CONCRETOS; A-:::r MISMO PUEDE 

SER EL MOMENTO A[•ECUADO PE REALIZAR Y REEMPLAZAR LAS ACTI

VIDADES PARA LAS CUALES SE HAN ENCONTRAf:<O f:<IFICULTADES. 

UNA VEZ C:!UE LAS ESPECIFICACIONES HAN SIDO ANALIZADAS 

LOS COMPONENTES DEL SISTEMA ACTUAL COMO SON LOS PROCEDI

MIENTOS, RECOPILACION DE DATOS, PROCESOS Y L'ATOS DE SALIDA 

HAN QUEDADO DETERMINADOS DE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS. 
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4-.2 FASES DEL ANALISIS. 

PARA LOGRAR UN ANALISIS ES NECESARIO E IMPORTANTE 

ANALIZAR SU ESTRUCTURA FUNCIONAL Y ESTRUCTURAL I'EL SISTEMA 

IDENTIFICANDO LAS ENTRADAS DISPONIBLES, ASI COMO LAS 

SALIL>AS. DENTRO DE ESTA ETAPA PUEDE EMPLEARSE UNO DE LOS -

INSTRUMENTOS DEL ANALISIS G"ilJE ES LA ENTREVISTA; SIN EMBAR

GO HABRA OUE PROBAR Y DISCUTIR LOS CONCEPTOS Y NECESIDADES 

DE INFORMACION; EL PROPOSITO DE ESTO E:3 DETERMIMAR LA 

CLASE DE DATOS DE SALIDA G!IJE SE ?EDIRAN AL NUEVO SISTEMA O 

OIJE HAGA EL SISTEMA. 

ADEMAS DE CREAR UN VINCULO SATISFACTORIO CON EL 

USUARIO; A MEDIL'A OUE SE AVANZA EN LA ESTRUCTURA DEL 

SISTEMA SE TIENE IJIJE COMPRENDER LA INTERRELACION ENTRE LOS 

ELEMENTOS DE LA EMPRESA.: Y UNA FORMA DE LOGRAR U OBTENER -

ESTE TIPO DE INTERRELACION ES POR MEl>IO DE UNA LISTA 

COMPLETA DE LAS ENTRADAS PRINCIPALES, DE LOS PROCESOS Y SA 

LIDAS DE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA A ESTUDIAR. 

HAY VARIAS FACES QUE SE TIENEN QUE REALIZAR A SABER : 

1). - OB.JETIVOS DEL SISTEMA ACTUAL. 
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2). - REUNION DE DATOS ACERCA DE LOS 

AFLUENCIA DE INFORMACION. 

y 

3l. - ANALIZAR LOS HECHOS PARA DETERMINAR SUS RELACIONES 

MUTUAS. 

4l.- DEFINIR NUEVOS PROCESOS, PROCESOS EN SERVICIOS, Y LOS 

PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA LOGRAR SU OBJETIVO. 

ESTAS FASES NOS PERMITEN ESTABLECER UNA NORMATIVIDAD 

PORQUE EN EL PASO IJNO NOS I>ECLARA QUE ANTES DE EFECTUAR 

CUALQUIER INDICIO DE ANALISIS, ES PRECISO ESTABLECER UNA 

BASE DE DECISION SOBRE LO QUE EL SISTEMA DEBE OBTENER O 

CONSEGUIR. EN EL PUNTO DOS SS OUE f=·ARA CBTENEF: LAS CONCLU

SIONES SOBRE LAS POSIBLES VEFICIENCIAS DEL SISTEMA ACTUAL, 

SE f•EBE ENTENDER Y DOCUMENTAR LOS HECHOS SOBRE COMO EJECU 

TA LA ORGANIZACION SUS PROCEDIMIENTOS, COMO MANTIENE SU 

INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES; ESTO ES PARA COMPRENDER 

LA NATURALEZA EL CUAL ES NECESAR!O FARA OBSERVAR LAS INTER 

FACES QUE NOS PERMITEN IiISTUINGU1R LAS ACTIVIVADES DE 

ENTRADA Y SALIDA. YA GlUE ESTO NOS [•AF:AN UNA INDICACION 

CLARA DE LOS OB.JETIVOS A SEGUIR; ESTO ES UN ELEMENTO CLAVE 

PARA DETERMINAR LOS PROCEDIMIENTOS MAS EFECTIVOS,ECONOMI 
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COS Y ASI PODER SELECCIONAR ME._TOR LOS [>ISPOSITVOS MAS APRO 

PIADOS PARA EL VOLUMEN DE ENTRADA Y SALIDA. 

POR LO G!UE SE RQUIERE UN ESPECIAL CUIDADO SOBRE LAS 

FORMAS, DOCUMENTOS Y OTROS ELEMEl\;TOS DE TRANSMISION DE LA 

COMUNICACION, POR LO T;O,fff•=· Es-:-c· Ir~PLICA UN ESTI>UIO SOBRE : 

l. - LOS CRITERIOS 1JUE SE SIGUEf< PARA ORHHNAR UN DOCEMENTO 

2. - EL RECORRIDO r>EL DOCUMENTO DESI>E EL ORIGEN Y DESTINO. 

3. - NATURALEZA y CONTEt-;rr)c DEL I>OSUMENTO. 

4.- PERSONAL INVOLUCRADO O COMPROMETIDO EN LA PREPARACION 

DEL DOCUMENTO. 

5. - LA CANTIDAD DE TIEMPO 1JUE REQUIERE LA PREPARACION DEL 

DOCUMENTO. 

6. - LA FRECUENCIA CON1JUE SE PREPARAN O RECIBEN LOS 

DOCUMENTOS. 

7.- LOS VOLUMENES Y CARGAS PICO. 

8. - LOS VOLUMENES DE ERRORES RELATIVOS <TIPOS DE ERRORES>. 

9.- PROCESOS DE CONTROL Y CORRECION DE ERRORES. 

CON RESPECTO A LOS DOCUMENTOS DE SALIDA SE DEBEN 

CONSIDERAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS. 

1. - NUMERO DE COPIAS 1JUE SE REQUIEREN Y COMO SE PRODUCEN. 
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2. - FECHA LIMITE DE ENTRE1:::tA. 

3.- QUE TIEMPO DEBEN GUARDARSE LOS O EL DOCUMENTO. 

4. - LA DSIRIBUCION Y SU CARACTERISTICAS ESPECIALES. 

5.- LOS ATRASOS O RETARDOS QUE PUEDEN OCURRIR EN LA PRODUC 

CION DEL O LOS DOCUMENTOS. 

E0 • - LA EFECTIVIDAD Y USO DEL i:OOCUMENTO. 

EN LA REUNION DE DATOS AL RECOLECTARLOS SE DEBE CONSI 

DERAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS. 

i. - EL coNTENir<o DE cADA REGisrno DEL o Los ARc'Hl:vó;:;}>P.Dos 

2. - LA SECUENCIA f•EL PROCESO. 

3.- SU VOLUMEN DIARIO Y SU PERIODICIDAD DE.CONSULTA. 

4. - RESPONSABILIDAD G!UE TIENE EL MANTENIMIENTÓ .y LA CORREC 

CION. 

5. - TIEMPO DE RECUPERACION J)E LA INFORMACION. 

6. - TIEMPO 1JUE UN REGISTRO PERMANECE EN EL ARCHIVO. 

7.- PROCEDIMIENTO DE CORRECCION DE ARCHIVOS. 

8.- PROCEDIMIENTO DE COMPATIBILIDAD DE INFORMACION. 
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UNA VEZ DETERMINADO LOS REQUERIMIENTOS DE SALIDA, SE 

ENFOCARA LA ATENCION A LAS NECESIDAJ>ES DE ALIMENTACION DE 

INFORMACION, EN ESTE CASO ES MANTENER LAS ENTRADS DE INFOR 

MACION AL MINIMO DADO, VE MOVO OUE SE GENEREN O INTEGREN 

EL MAYOR NUMERO VE I>OCUMENTOS DE SALIDA. 

4.3 METODOS. 

EL ENFOQUE PRINCIPAL Y LA METODOLOGIA QUE SE EMPLEAN 

EN EL ESTUDIO DE UN SISTEMA, RADICA PRIMERO EN LA UNIDAD 

COMO UN TODO A FIN DE IDENTIFICAR LAS RELACIONES CARACTE

RISTICAS FUNDAMENTALES EN EL SISTEMA CON EL OBJETO DE 

COMPARARLOS CON OTROS CONOCIDOS A FIN DE LO•:iRAR UNA FOR

MULACION DE UN MARCO DE ESTUr,Io MAS FACIL; FRECUEIHEMENTE 

TE OCURRE OIJE EL SISTEMA F'OSEE UNA CONDUCTA SEME~TANTE A 

OTRO CONOCIDO, AUNOUE ESTO NO ES AFIRMATIVO UtUVERSALMENTE 

RESULTA ACEPTABLE C!UE EN u:; PRACTICA LOS SISTEMAS ADOPTAN 

FORMAS SEMEJANTES. 

DENTF:O DEL ANALISIS SE EMPLEAN METODOS ESPECIALES QUE 

ASEGURAN DATOS COMPLETOS Y CONCLUSIONES RAZONABLES Y, UNO 
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DE ESTOS SON LAS ENTREVISTAS. UN METODO MUY COMUN Y SU 

PRINCIPAL OBJETIVO ES ENTREVISTAR A LOS QUE PARTICIPAN EN 

EL SISTEMA, AQIJI ES ASEGURARSE OUE LA GENTE ENTIENDA EL 

OBJETIVO QUE DEBE CUMPLIR, Y LA FORMA C!UE DEBE REALIZAR SU 

TAREA. OTRO ES EL DE EL CUESTIONARIO, BASTANTE SENCILLO 

PORQUE EVITA LA PRESIIJN DIRECTA I'EL 

PERMITE UNA RESPUESTA MAS SINCERA. 

ENCUESTADOR Y ESTO 

OTRO METODO ES EL 

DIAGRAMA FUNCIONAL AO~! EMPLEADO ESTE PERMITE IDENTIFICAR 

CADA UNA DE LAS PARTES QUE FORMAN AL SISTEIY:A; ESTE CONSIS 

TE EN !)ESCOMPDtíER CADA UNA DE sus PARTE COMENZANr,o EN LA 

PARTE SUPERIOR, CON LA DESCRIPCIOhl MAS AMPLIA DEL SISTEMA, 

CONTINUANL'O HACIA ,;3c,.;o CON I•E'SCRIPC:IONES MAS DETALLADAS. 

EL DIAGRAMA INICIA CON UNA BURBIJ.JA OIJE Fi'EPRESENTA LA 

FUNCION PRINCIPAL DEL SISTEMA, EL SU•::lUIENTE PASO ES 

DETALLA SIGUIENTE NIVEL G!UE COMPnENr•E LAS FUNCIONES MAYO

RES Y POSTERIORMENTE CAI>A BURBUJA DEL NIVEL SE [:•ESCOMPONE 

EN OTROS SUBNIVELES -;"ALES O!JE PRC·~ffO NO HAYA YA RAZONES 

PARA CONTINUAR SUBDIVIDIENDO LAS FUNCIONES. ASI MISMO SE 

USA EL METODO DE DIAGRAMAS DE FLU,TO C!UE PERMITE DETERMINAR 

DETERMINAR LOS USOS Y CAMBIOS DE INFORMACION Y A LA VEZ 

DOCUMENTAR LA INFORMACION ENTRE LOS PUNTOS DE PROCESA

MIENTO. 
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B 

A 

D 

e 

EL CONJUNTO DE MODOS RESPECTIVOS ILUSTRA LA RED VE 

INFORMACION QUE REALIZA EN EL SISTEMA. LA FLECHA REPRESENTA 

RELACION. 
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4.4 ALMACENAMIENTO. 

EL BUEN EXITO DE LA ORGANIZACION SE BASA EN LA TOMA 

DE DECISIONES CORRECTAS Y OPORTUNAS, LAS CUALES SON 

FUNDAMENTADAS EN LA INFORMACION ACTUAL Y EXACTA. EL 

ARCHIVO DE DATOS CONSTITUYE UNA FORMA DE APORTAR A LOS 

DIRIGENTES LA INFüRMACION TAL, @JE ESTA VIENE A SER UNA 

BUENA IMAGEN DEL ESTAI>O ACTUAL i)E LA NSTITUCION. SI ESTA 

IMAGEN SE MANTIENE PRECISA 'i' ACTUALIZADA ES DECIR QUE SEA 

FACILMENTE ACCESIBLE, ENTONCE>::: TENDRA VALOR MUY ALTO PARA 

LA TOMA DE DECISIONES 

LA INFORMACION VE UNA EMPRESA ESTA INTEGRADA O 

ALMACENADA EN DISPOSITIVOS QUE PERMITAN LA REPRODUCCION DE 

LA !NFORMACION AHI GUARDAN',, ESTA ES ORGANIZADA POR METOVOS 

QUE PERl'iITEN LA RAPII'A MANIPULACION DE ACUERDO A SUS 

APLICACIONES. LA FACILIDAD PARA OBTENER LA INFORMACION DE 

SALIDA ES UN FACTOR DE IMPORTANCIA PARA LA INTEGR;;CION DEL 

ARCHIVO. 

LOS IMPLEMENTOS DE ALMACENAMIENTO Y MEDIOS DE 

ALMACENAMIENTO, ES G!UE EN EL PRIMERO SE REFIERE A LOS 

DIPOSITIVOS FISICOS YEL SEGUNDO SE REFIERE AL MATERIAL 
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SOBRE EL QUE SE ALMACENA LA INFORMACION. EN LOS S ITEMAS 

ADMINISTRATIVOS DE INFORMACION TIENEN COMO ARGUMENTO DE 

OPERACION TRES TIPOS DE ELEMENTOS, ES DECIR: a) DATOS, bl 

REGISTROS, el ARCHIVOS. 

ENTRE ESTOS, APUELLOS MAS SIMPLES DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO Ar,MINISTRATIVO RECIBE EL NOMBRE DE DATO ELEMENTAL 

O SIMPLEMENTE DATO. UNA COLECCION DE DATOS ES LO QUE 

REFIERE A UN REGISTRO: PUEDE _EN OCASIONES CONSTAR DE UN 
- - -.- ··oc·_·-.-:;.~-

SOLO J)ATO. 

LOS DATOS QUE SON NECESARIOS PARA LA ENTRADA AL FLU-JO r1E 

DATOS SE IDENTIFICAN DURANTE LA ETAPA DEL ANALISIS -Y 

DURANTE EL DISEFhJ DE SALIDA. EL INTERES DE ESTA ETAPA ES 

LA ORGANIZACION DE LOS COMPONENTES DE LOS DATOS DEL 

REGISTRO; PARA HACERLO CORRECTAMENTE NO SOLO HAY QUE TENER 

PRESENTE LOS SEiUIENTES CRITERIOS, SINO ADEMAS EL MEDIO EN 

EL CUAL SE VAN A GRABAR LOS DATOS DE ENTRADA. 

POSTERIORMENTE UNA VEZ QUE LOS DATOS HAYAN SIDO AGRUPADOS 

EN LOS REGISTROS SE NECESITA MAS INFORMACION REFERENTES A 

LOS ELEMENTOS DE LOS DATOS, COMO SON LAS ESPECIFICACIONES 

DE TAMAFIO, TIPO, RANGO Y LA FRECUENCIA ANOTANDO CADA UNA DE 

ESTA EN LA HO-JA DE REGISTROS. 
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PODEMOS DECIR QUE EL DISEl'lO DE FORMATOS DE ARCHIVOS DEBE 

HACERSE TOMANDO EN CUENTA LOS DATOS G!UE SE NECESITAN EN 

CADA PROCESO, ASI COMO EL ORDEN MAS EFICIENTE PARA 

PROCESARLOS; LA CLASIFICACION DE ARCHIVOS ES UN PUNTO 

IMPORTANTE QUE NO I•EBE DE PASARSE POR AL TO YA G!UE DE ESTO 

DEPENDE FRECUENTEMENTE 1:>RAtl FARTE, -SINCI C!UE ES TODA LA 

EFICIENCIA DE LOS PEOCESOS DE INFORMACION, Y POR ENDE LA 

ACTUALIZACION DE LOS ARCHIVOS SERA MAS RAPIDA y_ CON MENOS 

POSIBILIDAD VE ERRORES SI AL I>ISEflAR LOS ARCHIVOS SE EVITA 

LA DUPLICIDAD DE DATOS. 

ALGUNOS ASPECTOS G!UE DEBEN CONSIDERARSE SON: 

a) ASEGURARSE GlUE NINGUN ELEMENTO DE DATO SEA 

OMITIDO 

b) ESTIMAR EL ESPACIO DE ALMACENAMIENTO QUE SE 

REQUIERE. 

e) CONOCER CON DATALLE CADA ELEMENTO DE DATO. 

POR LO QUE SE REFIERE A LOS REGISTROS EN LA ESPECIFICACION 

SE DEBE CONCIDERAR AL MENOS: 

a> NOMBRE 

b) MEDIO DE ALMACENAMIENTO 

e> NUMERO MAXIMO DE REGISTROS. 
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dl EN CADA ELMENTO DE DATO: 

NUMERO DE REFERENCIA. 

TAMAFIO. 

TIPO 

LONGITUD 

RANGO 

SIGNIFICADO 

PUENTE. 
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CAPITULO V 

5.0 DISENO. 

DESPUES DEL ANALISIS DONDE FUERON DEFINIDOS LOS 

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA Y EN flONDE SE DETERMINO CUALES 

SERIAN LAS PRIORIDADES DEL MISMO VIENE LA TAREA DE DISEFIAR 

UN SISTEMA QUE CONSISTE EN ESPECIFICAR LAS PROPIEDADES OUE 

VA A TENER Y LAS FUNCIONES A SEF: E.JECUTADAS. EN EL ANALISIS 

NO SE DICE DE QUE MANERA SE PUEDEN LOGRAR, SINO EL PORQUE; 

EN EL DISEFIO L•ONDE EL COMO REALIZAR LAS TAREAS; ESTO ES, 

QUE UNA DEMANDA IMPLICA UNA \/ARIE[:•AD DE SOLUCIONES 

DIFERENTES QUE PUEDEN SASTIFACER LAS NECESIDADES DEL 

USUARIO. Y UN DISEFIO NOS ESPECIFICA UNA SOLUCION O UN 

SISTEMA EN PARTICULAR. 

POR LO OUE UN DISEFIO SE PUEDE DECIR QUE ES UN CONJUNTO 

DE DEMANDAS A UN PLAN O MODO G!UE LOS SATISFAGAN UNA VES FOR 

MULADO LAS ESPECIFICACIONES; EN LA TAREA DEL DISEFIO SE 

PRETENDE HACER EL COMO DE LOS REQUERIMIENTOS DEL PORQUE 
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DEL SISTEMA Y SE PUEDEN CONSIDERAR .LOS SIGUIENTES PUNTOS 

COMO SON LAS: al SALIDAS, bl ENTRADAS y el 

PROCEDIMIENTOS. 

LAS SALIDAS EVOCAN LA SELECCION DEL CONTENIDO, FORMA Y 

MEDIO PARA LOS INFORMES, ADEMAS DEL RESULTADO G!UE 13ENERA EL 

SISTEMA; EN EL SE•3UNDO SE SELECCIONA LOS REGISTROS DE 

ENTRADA DE TAL FORMA G!UE SE CONOZCAN LOS DAT0'.3 QUE SE 

PROPORCIONAN AL CORRER LOS PROCESOS; Y POR ULTIMO SE 

ESPECIFICAN LOS PROCESOS EN LOS PROGRAMAS, ARCHIVOS. 

EL DISEFIO DE SISTEMAS DEBE PROPORCIONAR A LOS 

USUARIOS LOS DATOS O INFORMACION DE LA SALIDA. DADO QUE LA 

INFORMACION IMPRECISA PUEDE SER PEOR QUE CARECER DE ELLA Y 

CON ESTO PUEDE FACILMENTE HACER QUE TODO EL SISTEMA PIERDA 

SU VALOR. OTRA CARACTERISTICA QUE LOS SISTEMAS DEBEN 

POSEER ES LA DE MANTENER FLEXIBILIDAD EN EL SENTIDO G!UE 

ESTOS_PUEDEN SERVIR A UNO O MAS USUARIOS AHORA Y SIEMPRE. 
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5.1 DISENO DE SALIDA. 

LA PRIMERA E IMPORTANTE ETAPA DEL DISEFIO ES LA 

.SALIDA; PUESTO QUE LOS USUARIOS COMFIAN EN LAS SALIDAS PARA 

LA REALIZACION DE SUS TAREAS Y CON FRECUENCIA SE JUZGA EL 

MERÚO DEL SISTEMA EN FUNCION DE ESTA. SURJA QUIZA UNA 

INQUIETUD DE POR QUE SE INICIA CON LA SALIDA. PODEMOS 

CONCLUIR DE QUE EL DISEflO DE SISTEMAS SE REALIZA CON EL 

PROPOSITO DE GENERAR RESUL TAL·OS Y ESTOS LO PODEMOS VER PARA 

EMPEZAR EN LAS SALIDAS DEL SISTEMA, POR LO QUE TENEMOS 

PRIORIDAD POR LAS SALIDAS. 

OTRA RAZON QUE PUEI:•E SER DADA, ES POR TENER UN PAPEL 

ESTRATEGICO DE COMO ANTERIORMENTE SE DI.JO DE QUE SE ,TUZGA 

EL SISTEMA POR LAS SALIDAS POR LO QUE ES IMPORTANTE HACER 

UN BUEN DISEFIO DE SALIDA QUE PERMITA CONSE13UIR NUESTROS 

OBJETIVOS SIENDO ADECUAI>O AL USUARIO Y CONTEXTO A UTILIZAR. 

AL ELABORAR LAS SALIDAS ESTAS DEBEN ESTAR 

DETERMINADAS POR LAS RESTRICCIONES OPERATIVAS CON EL EQUIPO 

QUE SE ENCUENTRA I>ISPONIBLE ASI COMO LA TECNOLOGIA. OTRO 

FACTOR QUE SE DEBE CONSIDERAR ES !JUE EL DISEFIO DEBE DE SER 

INI>EPENDIENTE DE LA SALIDA Y DE LA FORMA G!UE ES PRODUCIDA. 
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ES DECIR QUE LA INFORMACION DEBE DE SER CAPAZ DE OBTENERSE 

SIN LA MENOR PREOCUPACION DE COMO SE CALCULA Y COMO ES 

ALMACENADA; SIN EMBARGO SE DEBE TENER EN CUENTA EL 

CONTENIDO, FORMA, MEDIO Y FORMATO. 

5.1.1. CONTENIDO. 

LA RAZON DE EXISTENCIA DEL SISTEMA RADICA EN LA 

INFORMACION QUE EL USUARIO VA A RECIBIR, POR LO TANTO EL 

CONTENIDO CONISTE EN LOS ELEMENTOS DE INFORMACION QUE CON 

FORMAN LA SALIDA; LA ELECCION DEL CONTENIDO SE DEDUCE A 

PARTIR DEL ANALISIS DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA, SEGUN 

LOS DATOS 1:lUE DEBEN SER PROCESADOS O ACTIVIDADES DE DECI

SION A SER APOYADA. Y QUE DEBEN SATISFACER LAS NECESIDADES 

EL USUARIO QUE PUEDAN SER IDENTIFICADAS DURANTE LA ETAPA -

DEL ANALISIS; ES IMPORTANTE CUIDAR LA SOBREGARGA DE INFOR

MACION SOLO LA NCESARIA DEBE DESPLEGARSE. 

5.1.2 FORMA 

ES LA MANERA DE PRESENTAR A LOS RESULTADOS, LA 

INFORMACION PUEDE SER PRESENTADA DE UNA MANERA NUMERICA, 

GRAFICA, Y EN FORMA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA; LA FORMA DE 

LA SALIDA DEBE REFLE . .JAR CARACTERISTICAS DE LA CAPACIDAD DEL 

USUARIO, ES DECIR DEBE CONSIDERARSE LAS APTITUDES Y 

ACTIVIDADES DEL MISMO. 
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5.1.3. MEDIO. 

DOCUMENTO O EXIBICIONES UTILIZADAS PARA PRESENTAR LA 

SALIDA O RESULTADOS DEL PROCESO, PARA CONSIDERAR ESTOS 

MEDIOS O EL CRITERIO A UTILIZARLOS ES 1:;-;UE ESTOS DEBEN ESTA 

EN FUNCION DE LOS FINES O USOl, FORMA DE INFORMACION, 

NUMERO DE COPIAS, COSTOS Y EN ESPECIAL LA PREFERENCIA DEL 

USUARIO. 

LA FINALIDAD DETERMINA ÓUE -TANTA INFORMACION SE VA A 

IMPRIMIR O COMUNICAR, ESTO SE PUEDE ESTIMAR EN EL 

VOLUMEN, PERIODICIDAD- Y - USO; PORQUE EL VOLUMEN DE LA 

SALIDA LIMITA LAS ACCIONES DE DISEF:fO, NUMERO DE COPIAS, 

COSTO Y FORMATO. 

SI EXISTEN VARIAS OPCIONES Y ESTAS SON IGUALMENTE 

SATISFACTORIAS ENTONCES EL QUE DETERMINE DEBE SER EL 

USUARIO, PORQUE AL FINAL DE CUENTA EL SISTEMA ES PARA EL. 

-5.1.4. "E08Ml\TO. 

ESTOS ESPECIFICAN EL MODO DE COLOCAR CADA UNO DE LOS 

ELEMENTOS DE LA INFORMACION EN EL DOCUMENTO DE SALIDA O DE 

EXHIBICION Y LA DE CUALQUIER ENCABEZADO, TITULO U OTROS QUE 

PUEDAN APARECER. ESTE PUNTO ES DE INTERES DEBIDO QUE, AUN 

38 



CUANDO HAYA UN BUEN TRABAJO DE DEFINIR LOS ELEMENTOS DEL 

CONTENIDO, FORMA Y MEDIO DEL SISTEMA PUEDE SER EXITOSO SI 

LA INFORMACION ES BIEN PRESENTADA. 

EL USUARIO DEBE ENCONTRAR FACILMENTE LA INFORMACION 

QUE NECESITA EN UN INFORME, C!IJE EL MISMO TENGA EL DESEO DE 

USAR LA INFORMACION POR SERLE UTIL; UNA PRESENTACION 

INADECUADA DISMINUYE EL VALOR DE LA SALIDA. 

ALGUNAS RECOMENDACIO~.IES PUE[>EN SER LAS SIGUIENTE: 

al. TITULO Y PREPARACION DEL INFORME. 

bl. NUMERACION DE PAGINAS Y REPETIR EL TITULO EN 

CADA UNA DE ELLAS. 

e). QUE LOS DATOS E INFORMACION MAS IMPORTANTE SEAN 

MAS FACILES t•E BUSCAR Y VISUALIZAR. 

di. NO SATURAR LAS PAGINAS CON DEMASIADA 

INFORMACION. 

el. LA ELABORACION DE LA SALIDA SEA DE TAL MODO 

QUE LA LECTURA SE REALICE DE IZQUIERDA A 

DERECHA Y DE ARRIBA ABAJO. 

fl EXPLICAR CUALQUIER ABREVIATURA ÑO STANDAR QUE 

SE USE. 
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PARA DETERMINAR CUALG!IJIER INFORME UTILICE LAS 

FORMAS Y ESQUEMAS DE DISTRIBUCION QUE PERMITA DETALLAR LOS 

TITULOS Y LA INFORMACION; A LA VEZ VERIFICAR LA FACILIDAD 

DE LECTURA. 

DEPENDIENDO DEL TIPO DE SISTEMA SE PUEDEN 

UTILIZAR METODOS QUE DEN REALCE A LA INFORMACION, LOS MAS 

COMUNES EN LAS EXHIBICIONES SON EL CENTELLEO, - SUBRAYADO, 

AUMENTO O DISMINUCION DE LA INTENSIDAD DE LA LUZ. 

5.2 DISENO DE ENTRADA. 

DADO LOS ELEMENTOS DE ENTRADA Y CONOCIENDO LAS 

POSIBLES SALIDAD PERMITE LOGRAR LOS OB,TETIVOS, POR LO QUE 

ES PRIORITARIO IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE FORMARAN LAS 

ENTRADAS Y OGANIZARLAS DE TAL MANERA QUE PERMITA SU USO Y 

MANEJO. ESTOS ELEMENTOS SON FUNDAMENTALES EN LA 

ORGANIZACION r'ADO QUE EL USUARIO CONSTANTEMENTE LA 

ALMACENA, ACTUALIZA Y RECOLECTA CON I;oISTINTOS CRITERIOS; 

ASI MISMO, LAS DISTINTAS CLASES l)E ORGANIZACION DE 

INFORMACION ES CON BASE A LOS DIFERENTES MEDIOS Y 

CARACTERISTICAS DONDE SE ALMACENA LOS DATOS Y QUE NO 

SIEMPRE SON COMPATIBLES CON LAS APLICACIONES QUE SE 

REQUIEREN. 
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UN PRIMER CASO ES OUE EXISTEN SITUACIONES POR 

EJEMPLO, LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN QUE LOS DATOS DEBEN 

SER RECUPERADOS EN FORMA R;:'1PIDA, YA SEA EN CONDICIONES EN 

LAS QUE LOS PF:OCESOS DE ACTUALIZACIONES SE PRODUCEN 

LENTAMENTE O, COMO CONTRAPARTE.. SITUACIONES EN QUE EL 

REGISTRO Y ACTUALIZACION f•E DATOS SE ALMACENA MASIVA Y 

RAPIDAMENTE, PERO DONDE LA RECUPERACION NO SOLO SE REALIZA 

MUCHO DESPUES Y CON MAYOR LENTITU[;, POR LO TANTO CAr•A TIPO 

DE DEMANDA REQUIERE UN TIPO ESPECIAL r•E ORGANIZACION DE 

DATOS, EL CUAL DEBE SATISFACER LOS REQUISITOS DE 

APLI CAC ION. 

LOS DATOS SON LA MATERIA PRIMA DE LOS SISTEMAS DE 

·INFORMACION Y PUEDEN SER CONSIDERAVOS COMO UNA ANALOGIA CON 

LOS SISTEMAS VE PROVUCCION, ESTOS VATOS PASAN POR UNO O 

VARIOS PROCESOS PARA OBTENER INFORMACION AL FIN DE PODER 

RESOLVER PROBLEMAS DE TIPO OPERACIONAL Y DE CONTROL. 

PARA QUE UN SISTEMA DE INFORMACIOt.J FUNCIONE EN FORMA 

ADECUADA REQUIERE DE QUE LOS DATOS ESTEN CORRECTAMENTE 

ALMACENADOS EN EL MEDIO INFORMATICO; COMO SON EL 

SECUENCIAL, SECUENCIAL INDEXADO, ALEATORIO Y OTROS SIENDO 

LOS TRES PRIMEROS LOS MAS USADOS. 
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.ESTA .INFORMACION ES ALMACENADA EN LOS ARCHIVOS Y SU 

TIPO DEPENDE DE LOS PROCESOS G!UE SE REALIZARAN CON EL. LO 

CUAL DEPENI:<E DE FACTORES COMO SON LA FRECUENCIA DE 

ACTUALIZACION, Y DE VOLUMEN DE INFORMACION, ASI COMO 

TAMBIEN DE LA VELOCIDAD DE ACCESO Y TRANSFERENCIA DE DATOS. 

AL ESTRUCTURAR UN ARCHIVO ES NECESARIO DAR LAS 

ESPECIFICACIONES DE SUS REGISTROS G!IJE LO FORMARAN, Y LA DE 

LOS DATOS QUE CONSTITUYEN AL REGISTRO. EXISTE UN FORMATO 

DONDE SE ESPECIFICA LAS CUALIDADES DE UN ARCHIVO. 

5.2.1. ESPECIFICACIONES DEL ARCHIVO. 

SE HACE UNA DESCRIPCION DETALLADA DE LA INFORMACION 

DEL CONTENIDO DE CADA REGISTRO DE l...()s··ARCHIVOS USADOS EN EL 

SISTEMA Y SE ESPECIFICA EL FORMATO DE DESCRIPCION CON LOS 

DATOS QUE LO FORMAN: 

1.- NOMBRE DEL SISTEMA QUE USA EL ARCHIVO. 

2.- CARACTERISTICAS DEL ARCHIVO COMO: 

a). LONGITUI) DEL REGISTRO. 

b). LONGITUD [>E LA LLAVE. 

e). LOCALIZACION DE LA LLAVE. 

42 



"-' ,·-:-. --

3. - ORGANIZAC.ION DEL ARCHIVO. 

a>. SECUENCIAL. 

bl •. SECUENCIAL INDEXADO. 

e). ACCESO DIRECTO. 

4. - DISPOSITIVO I'•E ALMACENAMIENTO. 

5.- NOMBRE DEL ARCHIVO. 

6. - TIPO DE CARACTERES. 
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5.2.2. FORMATO DEL REGISTRO. 

HACER UNA I>ESCRIPCION DETALLADA DE LA INFORMACION 

QUE CONTIENE EL REGISTRO DE LOS ARCHIVOS USADOS EN EL 

SISTEMA, LOS DATOS SE OBTIENEN DEL PREVIO ANALISIS 

REALIZADO: 

CAMPOS A DESCRIBIR. 

1.- NOMBRE DEL SISTEMA EN DISE~O. 

2. - NOMBRE O CLAVE •J.UE IDENTIFIG!UE AL 

.ARCHIVO DENTRO DEL SISTEMA. 

3. - LONGITUI> DEL BLOQUE. NUMERO DE 

POR BLOQUE. 

4. - LONGITUD DEL REGISTRO: TOTAL DE 

CARACTERES DEL REGISTRO. 

5. - LONGITUD DE LA LLAVE. 

6.- TIPO DE ORGANIZACION DEL ARCHIVO. 

7.- NUMERO DE SECUENCIA DE LOS CAMPOS 

DENTRO DEL REGISTRO. 

8.- DESCRIPCION DEL CAMPO • 

.. 9; - TI PO DE CARACTERES. 

10~- POSICIONES DENTRO DEL REGISTRO. 

11.- NUMERO DE POSICIONES DECIMALES EN UN CAMPO. 

12.- NOMBRE CON EL QUE SE IDENTIFICA AL CAMPO. 
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5.3 PROCESOS. 

LA INFORMACION CUANDO ESTA CLASIFICADA CON FROPOSITOS 

ESPECIFICOS, ES IMPORTANTE ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA 

MAIPULACION O PROCESOS ESTO ES, PARA PREVENIR UN SOBRE 

TRABA.JO EN LAS RUTINAS DE EJECUCION; ESPECIALMENTE EN LAS 

DE CALCULOS. EN ESTAS SE DEBEN ESPECIFICAR LOS METODOS O 

FORMULAS UTILIZAl:•AS MEMANTE LA CUAL SE LLEGA A TALES RE

SULTADOS PERMITIENl)O CON ESTO AHORRO DE TIEMPO; OTRO PUN 

TO IMPORTANTE ES CONSII>ERAR LOS VALORES ESPERADOS DE CAN 

TIDADES POSITIVOS O NEGATIVO<:;; FUERA DE OS RANGOS 

ESTABLECIDOS. IJ~lA VALIOSA HERRAMIENTA DODE SE REQUIERE 

ATENCION ES LA CIFRAS DE CONTROL, YA QUE CON ESTAS NO 

PERMITEN VER LOS RESULTAL,OS l:•EL PF:OCESO; UNA SUGERENCIA -

ES G!UE PARA EVITAR INCotlGRUENCIAS SE DEBE~-1 PROPORCIONAR 

CRITERIOS PARA PODER ESTABLECER UNA RELACION ENTRE LA 

INFORMACION PROCESADA. Y, DE ESTE MODO CONTABILIZAR LOS 

REGISTROS Y CAMPOS CONSIDERADOS COMO MAS REPRESENTATIVOS. 
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CAPITULO VI 

6.0. IMPLANTACION. 

LA IMPLANTACION, QUIZA EN SU NIVEL MAS INTERESANTE 

ES, CUANDO SE REFIERE A LA INTEGRACION DE SUS PARTES QUE 

SON INDEPENDIENTES Y QUE INTERACTUAN EN BUSCA DE UN 

OBJETIVO; AQUI SE REFIERE ZAN.JEAR LAS DIFERENCIAS DE 

OPINION ASI COMO LA INCONSISTENCIA PARA ASEGURAR LOS 

PROPOSITOS O METAS TRAZADAS 

PARA INICIAR SE REQUIERE PONER EN MARCHA LA ESTRUCTURA 

LA CUAL INEVITABLEMENTE NECESITA LA COOPERACION DE CASI 

TODOS LOS ELEMENTOS Y ENUNCIANDO CLARAMENTE LAS POLITICAS 

~ONDE PERMITA HACER UN MARCO DE REFERENCIA LA CUAL LOS 

PROCESOS PUEDAN EVALUARSE EN SU r•ESARROLLO, ESTAS PUEDEN 

SER: 

al VERIFICACION DEL DISEFIO QUE TENGA LA POSIBILIDAD DE 

ALCANZAR LOS OB . .JETIVOS. 
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b) PROGRAMAS SATISFAGAN LOS REQUISIT_OS 

ESPECIFICOS y QUE SE PUEDAN CORREGIR sus 

DESVIACIONES DE COMPORTAMIENTO. 

el ASEGURARSE QUE ESTA SE REALICE DE, 'ACÚERDO AL , .. :,:'.-., 
DISEFIO. º-~>-.·:····.:,= .. ·:-_:- ~;> 

e) QUE EN LOS PROCESOS SE REALICEN;,¿A~ PRACTICAS 

ADECUADAS. 

6.1 CONVERSIONES. 

UNA VEZ LO PROYECTADO SE ELI.JE LA CONVERSION DEL 

ANTIGUO AL NUEVO SISTEMA, ESTE ES UN PUNTO EN G!IJE LOS 

COMPONENTES NUEVOS SE REEPLAZAN POR LOS ANTIGUOS Y ESTO 

IMPLICA UNA GRAN CANTIDAD J)E TRANSFERENCIA DE INFORMACION, 

POR LO TANTO ES IMPORTANTE DEFINIR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

IMPLANTACION Y AS! DETERMINAR EL CURSO DE ACCION PARA EL 

LEVANTAMIENTO FISICO DEL INVENTARIO, ALGUNAS DE ESTAS SON: 

al HACER EL LEVANTAMIENTO SIMULTANEO, EN TODAS LAS 

AREAS A CONTROLAR .JUNTO CON LA IMPLANTACION DEL 

SISTEMA. 

bl HACER EL LEVANTAMIENTO GRADUAL AL TIEMPO QUE SE VA 

IMPLANTANDO TAMBIEN EL SISTEMA,DE MANERA TAL QUE -

SE VAYA INCORPORANDO PAULATINAMENTE LAS AREAS DE -

PROCESO. 

49 



e) IMPLANTAR PRIMERO EL SISTEMA DE MANERA QUE POSTE

RIORMENTE SE EFECTUE EL LEVANTAMIENTO. 

EL IMPLANTAR SE P•]DRA ELEGIR ALTERNATIVAS MAS 

ADECUADAS AUNC!UE ALGUNAS SON OPTIMAS PERO TIENEN EL 

INCONVENIENTE C!UE POR SU AL TO COSTO Y LA ESCASES DE 

RECURSOS HACEN PROHIBITIVO SU DESARROLLO. 

ESTIMANDO G!UE LA MAS VIABLES DE LAS ESTRATEGIAS ES DE 

IMPLANTAR EL SISTEMA EN FORMA GRADUAL, DADO QUE PERMITE 

VISUALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL SISTEMA Y DE LA 

RECOLECCION DE INFORMACION, ADEMAS CON POCOS RECURSOS PUEDE 

REALIZARSE TAL ETAPA. LA CAPTURA SE REAL! ZARA EN LAS HO,TAS 

DE CODIFICACION <FORMATO DE ENTRADA), QUE SE LLENARA CON 

LOS DATOS REQUERIDOS. 

50 



7.o: 

SE REALIZO EL ESTUDIO DEL SISTEMA DE ACTIVO FIJO, 

BAJO UNA DETERMINADA SECUENCIA QUE POR LO MENOS SI NOS 

ATRASABAMOS PODIAMOS REGRESAR SOBRE LOS PASOS ANTERIORES 

PARA VER LA RAZON, HACIENDO EL ANALISIS ADECUADO NOS 

PERMITID REDUCIR EL RIESGO DE FALLA, POR LO QUE INICIADO EL 

PROVECTO FUE DEFINIPO SU ALCANCE Y 

ESTABLECIDOS EN BASE AL RESULTADO 

SUS OBJETIVOS FUERON 

DE LA INVESTIGACION 

REALIZADA, LO QUE SE CONCLUYO FUE LO SIGUIENTE: 

EL SISTEMA DE ACTIVO SE REALIZA EN FORMA MANUAL Y 

ESTO PERMITE G!UE SE INCURRA EN CIERTAS SITUACIONES QUE 

PERMITEN RETRASOS EN LA CTUALIZACIONES DE LOS DOCUMENTOS 

Y ELABORACION DE LOS MISMOS; ADEMAS, COMO CONSECUENCIA DEL 

PROCESO LENTO EL GRAN VOLUMEN DE INFORMACION QUE SE 

REGISTRA EN CIRCULACION IMPLICA UN CUELLO DE BOTELLA PARA 

EL PROCESO DE LA MISMA. 
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RAZON POR LA CUAL EL PROCESO DE INFORMACION NUNCA LO

GRO CUANDO MENOS CONOCER EL TOTAL DE LOS BIENES Y RESPONSA 

BLES; DEBIDO AL RAPIDO CAMBIO O MOVIMIENTO DE PERSONAL COMO 

EQUIPO. 

AL REALIZAR EL ESTUDIO VE CAMPO, EL CUAL CONS!STIO EN 

REALIZAR VISITAS Y ENTREVISTAS AL ALGUNAS PERSONAS 

DIRECTAMENTE RESPONSABLES DEL AREA, CON EL FIN DE OBTENER 

INFORMACION PARA RECABAR LOS DATOS QUE PERMITIERAN UN ANAL! 

SIS ADECUADO PARA PLANIFICAR, PROYECTAR EL TRABAJO, CON EL 

PROPOSITO DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y RAZONES PARA 

IMPLANTAR EL SISTEMA COMPUTARIZADO DE ACTIVO FIJO. 

DE LAS VISITAS REALIZADAS SE OBTUVO LOS SIGUIENTES 

RESULTADOS: 

ALGUNOS DE LOS PUNTOS OBTENIDOS DE LAS ENTREVISTAS 

REALIZADAS Y CON ALGUNAS INFORMACION QUE ORIGINALMENTE 

CONTABA EL ADMINISTRATIVO FUERON: 

1. - LA MAYORIA DE LOS ARTICULOS CARECIAN DE UN 

NUMERO f;•E CONTROL. 

2. - LOS ARTICULOS RELACIONADOS EN LA MAYORIA NO 

EXISTIAN. 
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3. - GRAN CANTIDAD DE ARTICULOS NO ESTABAN 

INVENTARIADOS. 

4.- SE DESCONOCIAN TOALMENTE EL ESTADOY.ÚBICACION DE 

LOS BIENES. 

5. - EL CONTROL DE LOS MISMOS ERAN NULOS. 

6. - LA INFORMACION, COMO CONSECUENCIA NÓ ESTABA 

ACTUALIZADA. 

7 • .:.. DEMASIADA ROTACION AL MOBILIARIO SIN. NOTIFÍCAR~ 

8- FALTA DE COMUNICACION DE LOS DEPARTAMENTOS SOBRE 

LA RECEPCION DE LOS BIENES. 

':l. - LA OFICINA ES INCAPAZ DE 

INFORMACION POR EL VOLUMEN. 

7.1 PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS. 

CONOCIENDO TAL _ S ITUAC ION G!UE_ GUARDABAN LOS ART I CULOS 

SE ESTIMO QUE EL SISTEMA MECANIZADO SE IMPLANTARA CON EL 

PROPOSITO DE PODER SATISFACER LAS DEMANDAS QUE COMO 

CONTRAPUNTO NO PODIAN REALIZARSE EN FORMA MANUAL; ES POR 

LO CUAL SE ESTABLECIERON LOS OBJETIVOS SHlUIENTES: 
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1. - EL. SISTEMA ~MECANIZADO .DE ACTIVO f'IJO . DEBIA 

CUMPLIR CON: 

a- CONTROLAR LOS ARTICULOS. 

b- CONOCER SU UBICACIOM Y SU 

RESPECTIVO RESPONSABLE. 

2~- CONOCER EL ESTADO FISICO DE LOS MISMOS. 

3. - CONOCER EL COSTO POR UNIDAD, PARA OBTENER EL 

CAPITAL GLOBAL. 

4. - CONOCER EL VALOR DE LOS BIENES EN LIBRos·; . EN 

BASE AL DETERIORO O REVALUACION ACTUALIZARL()S. 

5.- ELABORACION DE REPORTES. 

6.- ELABORACION DE LAS TARJETAS DE RESGUARDOS. 

7.- ESTADISTICAS. 

7.2. DESARROLLO. 

HOY EN DIA ES IMPOSIBLE IMAGINAR UNA INDUSTRIA, 

·OFICINA O INSTITUCION PUBLICA. O PRIVADA EN LA QUE. NO HAYA 

UNA GRAN VARIEDAD DE MAQUINAS, IMPLEMENTOS UTILES QUE 

SIRVAN PARA LA GENERACION DE BIENES Y SERVICIOS QUE 

AUXILIEN Y SUSTITUYAN LA LABOR HUMAMA EN CUANTO A LAS 

RUTINAS DEL DESARROLLO DEL TRABAJO. 
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EN LA NECESIDAD DEL AHORRO DE TIEMPO, LOS IMPLEMENTOS 

HAN TENIDO TRASCENDENCIA EN LOS TRABA.JOS, CUANDO SE ESTIMA 

LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE LOS MISMOS. AUNQUE LA MAYOR 

PARTE DE LAS LABORES ES RUTINARIO SIEMPRE SE REG!UIERE DE 

ALGUNOS IMPLEMENTOS QUE REALICEN O EJECUTEN TALES 

ACTIVIDADES CON EL FIN DE CANALIZAR LOS RECURSOS HUMANOS A 

OTRAS ACTIVIDADES. 

POR LO CUAL LA ADG"IUISICION DE BIENES DEBE VERSE COMO 

UNA INVERSION Y TRATARSE COMO TAL, POR LO TANTO HAY QUE 

CONSIDERAR EL COSTO DE ADQUISICION, CAPACIDAD DE 

PRODUCCION, USO, VALOR DE USO. CADA TAREA REQUIERE DE UN 

EQUIPO DISTINTO, PERO DEBE CONSIDERARSE CUANDO SEA 

NECESARIO LAS PECULIARIDADES DE SERVICIO Y SENCILLEZ DE LOS 

MISMOS. 

EL AEIRUPAMIENTO GENERAL DE LOS BIENES SE DESTRUYO DE 

ACUERDO A DETERMINADAS CARACTERISTICAS DE FUNCIONALIDAD 

HOMOGENEAS DENTRO DE LOS MISMO; EN LA ESTRUCTURA DEL 

SISTEMA LOS EQUIPOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES SE 

ASOCIARON EN GRUPOS. 

55 



7.3. GRUPOS. 

ESTOS SE DEFINEN COMO AQUELLOS QUE TIENEN 

•DETERMINADAS ACTIVIDADES SEMEJANTÉS;' CADA, GRUPO EN .CLASE Y 

ESTE A SU VEZ EN FAMILIAS. 

ORUPO UNO EQUIPO DE TRANSPORTE. 

ES EL EQUIPO QUE DE UNA FORMA U OTRA SE 

·UTILIZA pARA .MOVILIZAR PERSONA, ANIMAL O COSA; Y PUEDE SER 

TERRESTRE, AEREO O MARITIMO, DE TRACCION O MOVIDA POR 

ANIMAL U HOMBRE. 

GRUPO DOf.l EQUIPO DE CONSTRUCCION. 
. . . 

EL GRUPO CONSTA DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO 
\ .. " 

QUE SiflVE .. O• AYUDA. DE UNA MANERA DIRECTA O INDIRECTA A LA 

CONSTRUCCION ;... .. ·•~.·~· - -

OEUPO TRES MOBILIARIO DE OFICINA. 

EN ESTE GRUPO SE COMPACTO TODO MUEBLE 

DISE!'1ADO ESPECIALMENTE PARA SER USADO EN LAS· OFICI.NAS Y 

SIMILARES. 
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GRUPO CUATRO.; EQUIPO DE OFICINA. 
•!'> 
'· . : -- ~ ;·. 

~ ·:·::· ·; ... ::::·' -~ 
:-· -~ ', . 

EQUIPO MECANICO E IMPLEMENTOS Y UTILES 

QUE AUX:Ú'..IEN '.ir' _,SUSTITUYAN LA LABOR HUMANA, 

RA~IJ~zF~N .~i~·ARRÓU--0 DE LAS ACTIVIDADES. 

POR SU GRAN 

GRUpO CINCO .• EQUIPO DE TALLLER. 
/-~--~~-¡ _·· 

ES °CONSIDERADO . COMO-· LOS . IMPLEMENTOS, 

MAQUINAS· QUE .SE UTILIZAN .EN EL DESARROLLO DE• ACTIVIDADES 

DENTRO LA MISMA GENÉRALIDAD~ 

GRUPO SEIS EQUIPO ELECTR01'4IC(). :. .-:· ,.,: _. : 

Los ARTICULqs E~.-Lo QJE ,sE REf'IERE A LA 

' .. ;!.>~(LJf ;~~ 
- ·::.--:-·-:.:- .. , W:--~~~-: .. ~:< .-,.~---
··- -···_/_._·~---:'.-> .. ~: ' -~-: . ··< >"· 

ORUP,0 JIETE:.; ~;.~ER_RÁMIENTÁS DE TALLER. 

- ·--~~-'·~·~· '¿~._:··~_bi[_~fo~~(~~§_~ios QUE UTILIZAN LOS OBREROS, 

NECESITÁNDO-DEsUSESFÚERZOS PARA DESEMPEFIAR SUS OB.JETIVOS. 
~ ~ : .. -

GRUPO OCHO . : 

_,_,.: . 

QUE IURECTA. O•lNDI.RECTAMENTE SE UTILIZAN EN LAS ACTIVIDADES 

CULTURALES¡ 
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7.4 CLAVE DEL ARTICULO. 

LAS DIVERSIFICACIONES DE BIENES . PERMITIIJ ASOCIARLOS 

EN GRUPOS POR CARACTERISTICAS AFINES ENEL RAMO Y DENTRO DE 

ESTA DIVIDIRLOS EN CLASES. 

ESTO SE CONFORMO CON EL PROPOSITO DE EVITAR UNA MAYOR 

PARTIDURA DE TAL MANERA DE HACER MAS SIMPLE EL SISTEMA. 

EN EL DESARROLLO SE CONSIDERO ESTIMAR LOS CONCEPTOS 

RELEVANTES QUE PERMITAN A BIEN DISTINGUIRLOS DE SUS 

SEMEJANTES Y ASI MISMO DE SUS FUNCIONES; EN LA F:EALIZACION 

DEL PROCESO SE ESTUDIARON LOS CATALOGOS DE LAS INDUSTRIAS 

DEL RAMO RESPECTIVO, ASI COMO OTRO TIPO DE INFORMACION 

OBTENIDA POR OTROS MEDIOS. LA VARIEDAD DE NOMBRES QUE 

PRESENTA UN ARTICULO ES DEBIDO A LA ESTRUCTURA FISICA QUE 

REPRESENTA EN UN DETERMINADO MOMENTO PARA ACONDICONARLO A 

SU .ACTIVIDAD CIRCUNSTANCIAL; PERO SU NOMBRE GENERAL ES EL 

MISMO ANTE LAS CUALIDADES G!IJE SE LE ANEXAN. 

OBSERVANDO ESTA POSIBILIDAD SOLAMENTE SE TOMARON EN 

CUENTA CARACTERISTICAS DEL BIEN, ENTRE ELLAS EL NOMBRE 

GENERICO, USO, MARCA. POR CONSIGUIENTE LA CLAVE DEL NOMBRE 

SE FORMULO DEL MODO SIUGIENTE: 
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7.5 

1.- DOS DIGITOS PARA EL GRUPO. 

2. - DOS D !(;¡!TOS PARA LA CLASE. 

3;- DOS DIGITOS PARA LA FAMILIA 

EJEMPLO: 

01 01 01 

~NUMERO SECUENCIAL 

~------·-"t_:._-·yCLASE AUTOMOVIL 

•3RUPO EQUIPO DE 

TRANSPORTE. 

EL ORGANIZÁR ES LA MEJOR MANERA DE PODER CONTROLAR 

-TANTO-LOS RECURSOS MATERIALES COMO HUMANOS, PORLO QUE PARA 

CONTROLAR LOS BIENES ES NECESARIO DISTINGUIRLOS CON UN 

NUMERO DE CONTROL UNICO PARA CADA BIEN. SE DESCRIBIERON 

VARIAS VERSIONES PARA FORMA EL NUMERO DE CONTROL ALGUNAS 

FUERON: 

1. - EL NUMERO DE CONTROL DE. ESTAR FORMADO POR LA 

CLAVE DEL ARTICULO DE _UN NUMERO. SECUENCIAL. 
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2. - EL NUMERO DE CONTROL DEBE CONTENER LA CLAVE DEL 

DEPARTAMENTO Y LA CLAVE DEL ARTICULO 

3. - FORMAR EL NUMERO DE CONTROL CON UNA LETRA O -

SEIS DHIITOS ALGUNAS VENTA.JAS QUE PRESENTARON 

LAS VERSIONES FUERON ALENTADORAS, DADO G!UE SE 

PODIA DISTINGUIR EN FORMA RAPIDA LA UBICACION 

DEL ARTICULO. 

Y SUS DESVENTAJAS FUE QUE DEBIDO A LA ROTACION DE 

BIENES Y ALGUNOS CAMBIOS DE DEPARTAMENTOS ESTO IMPLICARIA 

UNA REETIQUETACION A TODO EL MOVILIARIO. 

DESPUES DE ING!UIRIR SOBRE EL NUMERO DE CONTROL SE 

LLEGO A LA CONCLUSION QUE LA MAS IDONEA ERA LA DE LA LETRA 

Y LOSDIGITOS POR TENER UN MEJOR CONTROL DE LOS NUMEROS DE 

EMISION DADO QUE A CADA BIEN SE LE ASIGNARIA DE UNA MANERA 

TOTALMENTE INDEPENDIENTE UN NUMERO SECUENCIAL SIN IMPORTAR 

LA NATURALEZA O GENERO DEL BIEN, NI SU UBICACION; LOGRANDO 

CON ESTO UNA APAF:ENTE INDIVIDUALIDAD QUE HACE SUMAMENTE 

RAPIDA LA ASIGNACION DEL NUMERO A DETERMINADO BIEN, A LA VEZ 

OBTENIENDO UNA AGRUPACION NECESARIA. 
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7.6. RECOLECCION DE INFORMACION. 

ESTA SE TRASMITIRA A TRAVES DE LA HOJA DE 

CODIFICAGION Y POR CADA BIEN SE TULIZA UNA FORMA PARA 

ASENTAR EL DATO RESPEGTIVO DEL ARTICULO A REGISTRAR. 

ALGUNA INFORMACION SE TOMARA DIRECTAMENTE DEL BIEN, OTRAS 

SE TENDRAN QUE TRANSFERIR A UN CODIGO O CLAVE Y ESCRIBIR EN 

LAS CASILLAS DE INFORMACION; LOS CODIGOS SE TOMARAN DE LOS 

CATALOGOS RESPEGTIVOS. 

CADA ARTICULO INVENTARIADO AUTOMATICAMENTE SE 

MATRICULARA CON EL FIN DE EVITAR POSIBLE EQUIVOCACIONES; 

ADEMAS CADA REGISTRO <MATRICULA> DEBE ADHERIRSE EN UN LUGAR 

ADECUADO Y VISIBLE QUE PERMITA LA RAPIDA LOCALIZACION DEL 

MISMO, EVITANDO DE NO QUITAR LA ESTETICA DEL BIEN. 

7.6.1 ... LLENA[)O~DE LAº FQRMA. 

LA FORMA SE DIVIDE EN DOS PARTES LA DE TEXTOS Y 

CUERPOS. EL . TEXTO ES EL AREA QUE CONTIENE LOS TITULOS 

PRINCIPALES, Y EL CUERPO SE REFIERE A LOS CAMPOS PARA 

ASENTAR LA INFORMACION EN CADA CAMPO HAY UN TITULO, RENGLON 

Y AREA DE CODIFICACION; EL TITULO ESPECIFICA EL NOMBRE DEL 

DATO SOLICITADO; EL RENGLON O LINEA ES PARA ASENTAR EL DATO 

EN FORMA ORIGINAL <CASO QUE EL MISMO REQUIERA PONER EN 
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CLAVE>. Y EL AREA DE CODIFICACION ES PARA ASENTAR LA 

INFORMACION RESPECTIVA SEA CLAVE O [>ATO. 

LA FORMA DEBE SER LLENADA POR LA PERSONA RESPONSABLE Y 

ESCRIBIR EN FORMA CLARA EN LA LINEA DE DESCRIPCION, CUANDO 

SE REQUIERA CODIFICAR USAR LETRA DE MOLDE UTILIZANDO UN 

CUADRO POR CARACTER (LETRA O NUMERO>. 

TIPO DE MOVIMIENTO. 

CUANDO SE DESEA AGREGAR UN ARTICULO AL ACTIVO ES 

NECESARIO DAR DE AL TA; O EN SU DEFECTO SI 

EXISTE Y SE TIENE QUE MODIFICAR EN UNO O 

ENTONCES ES UN CAMBIO; EL ELIMINARLO ES BAJA • 

. NUMERO DE CONTROL. 

EL ARTICULO 

MAS CAMPOS 

EL NUMERO DE CONTROL ASIGNADO Y DEBE DE TOMARSE DEL 

FOLIADOR TACHANDO EL MISMO. 

CLAVE DEL DEPARTAMENTO. 

ESCRIBIR EL NOMBRE SOBRE LA LINEA Y TOMAR LA CLAVE 

DEL CATALOGO ANOTANDOLA EN EL AREA DE CODIFICACION. 
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. . 
CLAVE DEL ARTICULO. 

EN LA.LINEA ANOTAR LA DESCRIPCION DEL MISMO Y LA CLAVE 

TOMARLA.DEL CATALOGO ANOTANDOLA ENEL AREA RESPECTIVA. 

NUMERO .OFICIAL . 

. .. ESTE NUMERO ES LA CLAVE DE IDENTIFICACION QUE ASIGNA 

OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO. 

uso. 

LA CLAVE QUE IDENTIFICA SU ESPECIFICACION DE MANUALIDAD. 

. ·. ·, . . 
FECHA DE . MOVIMIENTO. 

_ FECHA EN QUE SE ,REAL:IZ~ EL LEVANTAMIENTO FISICO DEL 

INVENTARIO; 

c..e.üsA 'c)EC,MOVIMIENTO~- -" 

LAS CON~ICIONONES O ESTADO DE COMO .. SE ENCUENTRA EL 

BIEN. 

MARCA, 

LA CLAVE DE LA MARCA QUE IDENTIFICA EL BIEN. 
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MODELO. 

EL MODELO SEGUN DATO ESPECIFICADO. DEL ARTICULO SI LO 

-";._ .. :_,; :~= '~=-· - ' 

. l\IUMER.o l)E :".~E:1g E: DEL · AFFI cu Lo; EL éDATÓ' si;: ESCR rnE: DE 

IZQUIERDA~·DERES~A> 
.-:~---~- ·. - .-'---~ ~·: .. ~/: ·~'-"L"='-· _ 0---<.:.·.> - ··,~,--, ;-:-: - --- -,_---- -

' --- - . .. . :,. -.. ~-:;~--\ 

VALOR.·; •.{J.;, ,, :,: ., i 

.SE· ~~Jr~R~. ~l\ ~9~-r3. i;.V~LoR DE COMPRA DEL ARTICULO; 

coNsrn~~A~·· p~~6t'.ji1~ tdNr~~º~·; 
.;-:_:_:.·-::>:·::::::)-·;~ -·-
. . . - ., . 

VALOR DE ~ES\;A~~-
EL IMPORTE DE' LOS A~OS DE 

-SERVICIO 

TASA. 
. ' 

FACTOR ·DE APLICACION DE. DETERIORO' O REVALUACION DE 

LOS BIENES •. 

i..os CAMPOS RESTANTES SON EXCLUSIVAMENTE PARA LOSVEHI

CULOS y Los DATOS SE AJUSTAN A LA IZQUIERDA. 
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7.6.2. USUARIO. 

EL SISTEMA DE ACTIVO FIJO FUE DISEFIADO PARA TRABAJAR 

EN LAS_ MICROCUMPUTADORAS POR CONSIGUIENTE SE DESCRIBEN LOS 

PASOS PARA ENTRAR AL SISTEMA. 

AL ENCENDER LA MAQUINA SE DESPLEGARA LA PANTALLA DE 

SEGURIDAD, QUE TIENE COMO FINALIDAD DEJAR LA PROTECCION A 

LA MANIPULACION DEL SISTEMA. ( ANEXO FIG. 2 ). 

-- EN LA PANTALLA SE DEBE DE TECLEAR EL NOMBRE DEL 

USUARIO, LA CLAVE Y POSTERIORMENTE OPRIMIR LA TECLA DE 

NEXT; SI LOS DATOS NO FUERON CORRECTOS, EL SISTEMA 

DESPLEGARA UN MENSA.JE DE ERROR, PERMITIENDO VOLVER A 

INTENTAR ENTRAR AL SISTEMA, ESTO DA LA OPORTUNIDAD DE 

EQUIVOCARSE HASTA UN MAXIMO DE TRES VECES, CUANDO SEA MAYOR 

AUTOMATICAMENTE EL SISTEMA SE DESCONECTA, DE LO CONTRARIO 

SE DESPLE•:iARA LA PANTALLA DEL MENU PRINCIPAL. 

MENU PRINCIPAL. 

EL MENU PRINCIPAL TIENE. COMO FINALIDAD MOSTRAR TODAS 

LAS OPCIONES QUE PUEDEN SER USADAS POR EL USUARIO DEL 

SISTEMA; Y UNA VEZ SLECCIONADA LA OPCION, DEBE PRESIONAR LA 

FUNCION CORRESPONDIENTE, (ANEXO FIG 3 l. 
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MENU DE ACTUALIZACION. 

ESTA. P~NTALLA TIENE COMO OBJETIVO · MOSTRARNOS LAS 

OPCIONES DE ACTUALIZACIONES COMO SON LAS 

CAMBIOS,:· ( ANEXO FIG 4 l 

.LAS AL TAS ES CAPTURAR LOS NUEVOS·\ REGISTROS '·E 
'~ - ". . -

INTEGRARLOS AL ARCHIVO DE ACTIVO FIJO; .PAS.OS PARA LA 

CAPTURA: 

1. - TENGA A MANO SU HOJA DE CODIFICACION. <FIN. 01> 

2.- VERIFIQUE QUE EL MOVIMIENTO MARCADO SEA UNA ALTA. 

3.- TECLEE EL NUMERO DE INVENTARIO Y PRESIONE NEXT. 

4. - SI EL REGISTRO YA EXISTE SE DESPLEGiARA UN MENSA.JE DE: 

"REGISTRO YA EXISTENTE" EN CASO CONTRARIO SE MOSTRARA 

LA PANTALLA DE CAPTURA FIG 4 Y SE ESTARA EN 

POSIBILIDAD DE ESCRIBIR LOS DATOS RESPECTIVOS. 

BAJAS. 

CON LAS BAJAS SON PARA ELIMINAR LOS REGISTROS DEL 

ARCHIVO Y PARA ESTO ES NECESARIO MOSTRAR LA PANTALLA DE 

BAJAS, AHI SE TECLEARA EL NUMERO DE INVENTARI.O .·A DAR DE 

BAJA ANEXO VER FIG 5 l. 
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SI EL REGISTRO NO EXISTE EL SISTEMA INFORMARA DE ,QUE 

NO ES VALIDO EL MOVIMIENTO, DE LO CONTRARIO SE MOSTRARA EL 

REGISTRO COMPLETO PARA CONFIRMAR DICHA BAJA; SI ES 

AFIRMATIVO SE ELIMINARA, SINO PUEDE CANCELAR LA ACCION. 

CAMBIOS. 

AS! MISMO SE ESTA EN POSIBILIDAD DE MODIFICAR CALQUIER 

REGISTRO QUE SE LOCALIZA EN EL ARCHIVO MEDIANTE LOS 

CAMBIOS, BASTA CON SOLICITAR EL NUMERO DE CONTROL Y 

POSTERIORMENTE SE MUESTRA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL 

MISMO, ESTANDO EN CONDICIONES DE HACER LOS CAMBIOS 

PERTINENTES. ANEXO FIG 6) 

CONSULTA. 

EL ARCHIVO DEL ACTIVO FI.JO SE PUEDE CONSULTAR POR 

NOMBRE, NUMERO DE INVENTARIO Y POR DEPARTAMENTO. PARA ESTO 

SE ENTRA AL MENU DE CONSULTA Y SE PRESIONAN LAS FUNCIONES 

DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOCALIZACION. (ANEXO FIG 7) 
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7.7 CONCLUSIONES. 

EL GOBIERNO ESTATAL, ASI COMO LA SOCIEDAD EN GENERAL 

PUEDE BENEFICIARSE •3RANDEMENTE CON LOS SITEMAS DE 

INFORMACION; POR LO QUE NO RESULTA EXTRAFIO, QUE CON ESTOS 

CAMBIOS VA A MEJORAR EL FLUJO DE LA I NFORMACION Y DE LOS 

PATRONES EN LA TOMA DE DECISIONES; COMO OBSERVAMOS ESTE 

TIPO DE SISTEMAS SE CARACTERIZA POR EL DESPLAZMIENTO DE LOS 

METODOS Y PROCEDIMIENTOS MANUALES A LOS PROGRAMAS DE 

COMPUTADORAS. 

CON ESTO SE LOGRA UNA REFORMLILACION MAS TECNICA Y 

RACIONAL EN LAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS YA QUE LA 

INFORMACION ALMACENADA Y LOS CRITERIOS PARA SU 

PROCESAMIENTO ESPECIFICO SE CONDICIONAN PARA SERVIR 

ADECUADAMENTE A CADA UNO DE LOS DISTINTOS NIVELES 

ADMINISTRATIVOS. Y SU POTENCIALIDAD PERMITE CAMBIAR LA 

ESTRUCTURA DE UNA INSTITUCION EN DONDE SE IMPLANTE; DEBIDO 

AL PODER DE DI SPERS ION DE LA COMUN I CAC ION QUE TI ENE LA 

COMPUTADORA. 
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RESULTA NATURAL ENTENDER QUE UN SISTEMA REQUIERE EN SU 

ESTRUCTURA, LA PRESENCIA DE PROCE[:•IMIENTOS 1)UE SIRVEN PARA 

AUDITAR Y DETECTAR ERRORES AS! COMO LA DE PREVEER USOS 

INDEBIDOS O PROHIBIDOS SOBRE LA INFORMACION. 

PENSAR EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN RELACION A SU 

MAGNITUD Y COSTO, RESULTA OBVIO G!UE ESTAN DISEftADOS DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS USUARIOS. SIN EMBARGO 

ESTOS PREVEEN ECONOMIAS SIGNIFICATIVAS CON ESTE TIPO DE 

OPERACION, TAMBIEN ES CONSIDERAl)O DESARROLLAR STANDARES l)UE 

PERMITAN EL CONTROL EFECTIVO DE LOS SISTEMAS, ASI COMO LA 

ALTA SEGURIDAD DE ACCESO EN LA INFORMACION SOLO AL 

AUTORIZADO. 

AL AUTOMATIZAR EL SISTEMA SON MUCHAS LAS VENTAJAS QUE 

SE OBTUVIERON: 

1. - LA. ApOR'fACION RAP!DA y- PRECISÁ-'-DÉ TA-INFORMACION Y 

MENSAJES • 

2.- LA ELABORACION DE INFORMACION NECESARIA PARA LA 

ADMiNISTRACION QUE EJECUTA EL CONTROL DE LA ORGANIZACION. 

3. - ELABORACION DE REPORTES E~TECUTIVOS BREVES Y CONCISOS. 

4.- AUMENTO POTENCIAL DEL TRABAJO, DEBIDO AL USO CORRECTO 

DE LA MANO DE OBRA Y DE INSTRUMENTOS DE TRABAJO. 
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7.8 RECOMENDACIONES. 
0

SE ESTA EN POSIBILIDAD DE PODER MODIFICAR CUALQUIER 

REGISTRO EN ALGUNAS !)E SUS CARACTERISTICAS; EXCEPTO EN EL 

NUMERO DE CONTROL, PARA TAL EFECTO DAR DE BA.JA Y 

POSTERIORMENTE I>AR DE AL TA CON EL NUEVO NUMERO. 

ES RESPONSABILIDAD DEL AREA DE CONTROL: 

1.- ASIGNAR EL NUMERO A CADA BIEN. 

2.- SOLICITAR CLAVE DE NO 

APAREZCA EN EL CATALOGO. 

3. - MANTENER EL CHEQUEO PERIODICO DE LOS 

BIENES. 

4. - NOTIFICAR LOS CAMBIOS DE RESPONSABLES Y 

CREACION DE NUEVOS DEPARTAMENTOS. 

ELABORAR LOS RESGUARDOS DE LOS ARTICULOS. 

EL USUARIO DEBE DE: 

1. - MANTENER EN BUEN ESTÁDO ~LOS 0BIENES~·QUE'LE 

HAN ASIGNADO. 

2. - FIRMAR LOS RESGUARDOS. 

·, ··-·.. . ' 
3. - NOTIFICAR AL RESPONSABLE DE ... BIENES ,SU 

CAMBIO O AL DEJAR DE PRESTAR SUS 

SERVICIOS. 
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ANEXOS 

71 



72 



FIN-005 

ELA.BORO 

E OBSOLETO 

G ROBO ;o 'bE~Í\Í?i-.lui:::rnN · ¡.¡ ·OTROS 

73 



7
4

 



7
5

 



-.J 

"' 

GDB!ÍERND, O.EL 

SECR~,TARIA ~:: FINANZAS 

-------------- ---------~---~------------~--~-~·-~~------------------------------
,,-.. - ·~ 11 :<>·' ., ,;'L', , ·;;:-!;. ;'· ~ .·'.~!(' '~:·,· · 'v 

F.1 

A. 5 

I• 

AL.MENU PRINCIPAL . 

.. fig 4..:A ' 



-J 
-J 



7
8

 





7
9

 

ESTA 
TESIS 

NO 
DEBE 

SAllft 
DE 

LA 
BIBLIOTECA 



8
0

 



o 8 O E : .f A , : 8 A' S C O 

INFDRMATICA ,, 

/ 





CX> 
w 

_p 
"-'<::-' 

SISTEMA DE ACTIVO FIJO 

PcTUJILIZACIOO 
1 "'' HrrcRAcTIVA fC . -,¡ 

PADRON RESIMN POR 
DEPARTPM:NTO 

DIRECCIOO DE INFoo-11\TICA 



r··-·----G"o'E:ii'ii1~!i:i(:;·-·-tX:L~-·¡~s-:i:i~ú-o·-o·l:t··:¡.-;..8A·s·c·a··---------- .. 
S [C :1f1 tdl 1 11 D E f 1 N 11 tJ Z f, S 

Dlflf.:CCION DE PflOGEStlMIEIHO ELECTHOMICO DE DATOS 

ütESGRBPCBON DIE REGISTRO 
SISTEMA 

ACTIVO FIJO 

5 35 36 

6 37 42 

--l--. 

7 43 43 M-CVE-MOVTO 

·--~44 44.j_!:~~~~~~~~l~dt.l.!;t:~~~@:2~~~:'!;~~~±E:~::::s±I 

-~ º-~!-":'-4...l.1-W M-CVE-MARCA 

., ., -·- ~ ~-:_· -: ., 



--·~··G'osíi~ílÑó .. _[)EL.·-Ts ~riúí'ó' -¡:;r:-·~tÁ8.J.\sc·ó~~-~~--·;~-~---~~~-·..,
1 SF.CflET/1RIA LlF. Flll1\NZAS --DE==:· 

DIF:ECCION !JE ltffORl.11\TIG/\ flfl.Q.. ... 

DESCf~!PCifH\J or.:~ n¡¡::_:G!STno .... ·.. 1 . . . . . 87 

SISTEMA• 

11CTI\/D FJJU 
TiiITT;-:-REGiKTil0-

8 D 
;-- ---
'CAMPC POSICIOl·l 

-- - NOMBRE 
No. DE A 

1 1 o 

2 



~q,,~~-.. ·-¿¡ci8it::R-lf;·-¡1¡:::c·Is-:r-r.::oo'·-·u TAIJASCO 
sr::criETMll1\ fJF. Fltll\NZAS 

DIFcECCIOll Pf' l~ffQ¡~rM.TICf•. 

DESCfHPC~Gf'J n~.:: nr2:GISTRO 



¡--

1 ¡•i'f~;','Jf"'',• '}';{·~··e;.'"''_,,,,,,, <¡;'.'' 

I' '~~7t~~ti~i~~~~~!-=-....;";¡~~~:. ,"-'-'--,~;e,~---'---,-· t-- --1--i=------,.-'---;;=.;;;=;;;;;;-'-,;.i,,+i,:-=,i-:.:,:;;:;,i ;.:~'li1; '"'4:2. ti~~fj¿l,1;:~;u~¡, ~~;; 1 ' •• ,, --·¡ 

¡;- ---f----,--~~~_:::~c/~~·;:~,;.JJ,7:· -:~~;-f;=.;,;;;;..\f;;>~¡;i-'-"' Yi'__:.;___''" -~ 
1------''-""""'-"-'=.:'-"="'J-=f-".-=;1_;4_,;;;.=;,_~;,_1~..:.':;,_".:;;.:g·~,-:.;,.:J~_:f:_"_:i~.;,.}_¿~_t_·:·_, .• , __ •• _".;,.' --------1 t-==·~ ¡.;,,,,);,>,-{;,;;;';' 

~1--, =- '-- ~ , . 
- ALFAl:UMf.RICQ, ._N :- NUMERICO, _, :-,:t:CitlG, ,- LOMG ITIJO __ D_E_L __ C_A_M_f',.:.0-,--------, 

-t.LFA31ETICO, _--, :-- : " --::: •''pos. DEC:- POSICION!o:S D~C1t.:1.u:s. -

SC::HVACIONES. B7 . 

~~W-~~·-~··~· .. -~~---···-~--------~·-·"--~··-~---.--·-•m •O''•O<M•~-·· .. ~-~~ .. ~----·-.. ==~=:=J ,.,,. _,,,, ·---·-· "'"'"···,,,_,,-.,,,..... ' - . - l 



CLAVES DE TIPO DE USO 

1 

2 

3 

4 

MANUAL 

AUTOMATICO 

ESTANDAR 

ELECTRICO 

CLAVES DEL ESTADO DEL ARTICULO 

1 

2 

3 

88 

BUENO 

MALO 

REGULAR 



GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO 
SECRETARIA DE FINANZAS 
DIRECCION DE INGRESOS 

DEPARTAMENTO DE CATA'.3TRO E IMPUESTO PREDIAL 

TABLA DE MUNICIPIOS Y POBLADOS 

CLAVES 

0100 
0200 
0201 
0300 
0400 
0500 
0600 
0700 
0800 
080::< 
0900 
1000 
1100 
1200 
1300 
1400 
1500 
1600 
1700 

MUNICIPIOS 

BALANCAN 
CAR[>ENAS 
SANCHEZ MAGALLANES 
CENT LA 
CENTRO 
COMALCALCO 
C!JNDUACAN 
EMILIANO ZAPATA 
HUIMANGUILLO 
LA IJENTA 
.JALAPA 
.JALPA DE MENL,EZ 
JONUTA 
MACUSP;'.'.;NA 
NACA,TUCA 
PARA ISO 
TACOTALPA 
TEAPA 
TENOSIQIJE 



SISTEMA: 

SECCION; 

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO 
INFORMATICA 

DISEÑO DE PANTALLAS 

f~OMBRE DEL MAPA 

1 FECHA VIGENCIA l~GINA 

TAANSACCIO:-J PROGRAMA ARCHIVO FUNCION ---

o 1 1 1 2 / 3 1 4 s i 6 i 1 /a 

OBSERVACIONES 

i 
1!1 
1 
1 

1 

i 
! \ ! ! í í 

'1 Lu 
,.....,-__,_,~,_ ;--! .,.._,_--,-,_,_~_,.., 

o 
8 



Giil-:.l•.l .~:1.:;~:.:f·'ll !... t:~.;T;\:.•J ~E ft,l,\:JC~' 
""' :.\T <! .. JG .J .le .\i'TICUL>•S ':'"' 

-·--·-E.E..C .. LL1.:, ...... .::..:.L.'.; • .tt:.J_;1.:. ... ";. .......... -.............. -.. ---··-·--.:...., ___ .......... -·--··----··-· .. ·-----····· ....... - .... ·-·· ............................. .J.lU. -J.J.1 ..... tl.~11 ..... _.,;. ,_,2._.,, .. .. 
SGC. ['C t=lli_/,fl.:.1\:; ~';: J[ 3L1'1

,
111Cl r; ¡\fl'Utl~STr.,\T;.·vL1:; 

- : L ~ \';: : 1 :J ~i 1} ~ L 

'!Jl'J'.•u :i .~¡_ '\JLOUf: PL .n ¡, c'.ll~il.\ 
_ .... - ...... --.--.. :~-"'.'-:-.·-. -···--~~~-.:.)J.;!...J.!L!..L.L-............ :.i.L~ .. 1 

.. ~!.L.it: .. ~.Lf ..... _;_~_[.f:.!.; .. ! .. GJ~_tt,!.Ll.B. ..... - ... -·--··-.. >ff-~ ..... ~---·---.:-... - ..... --.. --·-·--·-·---.. -

.'1:.:•.1é··J:.: L:.!ICfi,\ llEPcJPT:v1. 
d l ~\ti 1.,I :~ L 1°\ ~!e 1 L\ ['):: ~ [f.'\'! e I !1 

..................................... _ ..... - .. ; ......... :...2., ____ ... :.;.:i...:.:.i.:.~ .... 1.J......... . .... L . .: •. !.:.:: .... J ~ .... 
·-"1.l] . ."VEUl FlC~·:Lt=T.\ UlP'..IF'.í!'.'A 

íl:. ~JU ü ~ 1 : (; [ C L !: T ·' ~ T :. ! l O;\ P 
.... ~------·--·· ..... : .. ---.... - ..... _.-;... __ .. ~:..._ .... .....:J.1-:J. .. lJ.L .. ::. ............ _.~.i.l.: . ..l.~I.lJ .. ' .. ~ .. l..C .. L[ .. I . .tA ..•... ~.1~1.~.!.!2.l,,.S. .... ______ .... _, __ , ___ .....;.:.;. .. :._ .... ___ ............. - ........ _ ................. . 

,.-.¡, J'.l . 
rr p¡; L r=:1:u:r1 

..................... - ....................... - .............................................. -.~ - .. -• ..... ,.-................... ·'· ·- .... -'· L.J .. . 
• 1 , M 1) ) ., 

.-· ~· .:~.~~:l1~1J ,;,t'.:'Ti-~ILLLI P.~H'/, CL:PED - ; 

------·-----.---· .. --~-... ~.;~·~·~~~;-:-·--··-.. -f;·¡~ .. i .. t·~·~~··:¡ .. ~·At·~ .. ---~ .. f·~ .. 5.~ .. D ....... -.-....... ~ ... - .... :: .. ~~: ...... :---. -· __ ...;...._..; __ ·-. - ............. 'l._j 

-:-.--.r:J ~rcr.:_i "-·- · ~ ·_ 
.J• l:.,:.!Jl.V.L8.L!. -~ ... 0L 'L •.. TLJL_ounL.-'. ..• ...: ..... : ... ~ ..... ~ .. ...'-..................... . 

,-¡;,\/, TI¡¡: l1U!3.>'" . - •J J -.l ~~ !.J ~i 
(1 J~I ;~:-• (, r,;,~·. T/'JF Düll .. 

------------..... --... - .. --.. - .. tJ ... J.~ .. tJ....!.. .......... - .... -.1:: . .:~1.l.l.~ .. J.S ....... :J.E ...... L~ .... ~.8.!.!.ú. __ ~ ... -·---------
¡ 

. ' 
. ·.1~'..:1:~.1_: ::t·i'IC~\:.i 

' ' . 1 :~ 1 :~ :~ 1J r h e.~ ~~ 

_____ ,, ..... _,, __ ,, ............................ , 
.. i 

1 

~1 t.:.!J ZA ... ,, ... .. ............ ¡ 
·JJU4\.12 'J 1. T P. i t!:.. S ' i 

5r;.:1::.11.,: 
................ _,, .. ___ ,,..:..:... ..... - ... - ... .,.. ... .........;...:.. .. ~-·· .. -~ ... .,~ ...... ~.::.~.!.!..~~- ..... fl .. '.lS • ... CU..I .. l°,; .. \,I_, .. _,. .... ~ .... :_ ... .:..: .... ~ ............ :., ................. - .. 

,) J.'Jé· J.:. 

..... --···-··----·-··--···~:-~.~-····~".""-··•;~-.~}J~~-:~-3~~-·-.... -....... 2.,fr;+··~··:~·P-g.~ .. ~:\;"frf "!,':·t .. bJi .. :~ ... ,_ .. _,,,,., ___ ,,, _ _;"'--~~~-· -· _,,.~ .......... ~ .. -'"'"'"""'-.:~;,.,_., .... . 
dJ:J~(.13 cr·::ro ~':d!,\ o:.:;ur·A ,<\ 
'J -~.:. ~;Jl 

····-·---... - .... ----·--·-'·--·--······-..... J...l .. :.. .. ::.(J..:!. 
u'\:, J J'.:.. 
1 1J,:, 3·J~ 

-.. ·--·-····-·-··-···"""""""""""'"•·-.. -......... -·-··-·~.tJ. .. ~.:.~~. J .. ~--
!):;_:; '1-:-' 
l_lj= J\.1•t 

11U~'~LD :JE ~? .\~J[F!:\ 

......... !:i.! • .!.l.L.l ... J . .LI!.J/1 .... 
L: ~ T :.11 TC 
L~JCl>".r'.l·~S 

(; f\J i, r:;J L:i; Tt 
......... ~;.,: .. t.\5.!..'..t.~.1. 

i!J"'~ILJ OL 



- - - -·---G .. ffi'=1 .. 7·-::; ................. - ... -.... :cüif-¡··r.·i'Fi--~;¡:¡:······¡:f.1:·:úiú""''LiT .... r.:\·~·;\ ~ e r1 ... ·------·-·--·-··-- ....................... - .................. . 
:-:::~ C~.'!.\L:JGfl ;)l. -n;;f.(cµ,:; ~'-'~ 

FECH1\ ;~;~/UL1/:i·· -.llUJ-~\.n~1 •.. - l ---.. ·s·rC'·: .. ·--r_q:-·-r.·r¡-!-~\···¡·'.:·~~-:~· .. ···--· .. ······· .. ·-··-···-·"·-""""""liT~·:-: .. ·-:·1·~·~""'.J[t;.!\i"I-C'T~'i'~"-''/~'5l"1''!TtIS-fIT'fi)7[\~~-·-·---.. ··-·-·-·"·~·-· 
\: L /,V L l ¡ U :1 [} ~ -~ 

.......... ____ ,, ____ .. ,_.,, ___ ....... _ .......................................................................................... , ... _ .. ,,. ......... --.--.. --·-· .;~ ....................... , ...... -:.::-.;;,~~-.. :~ .. ;..;.;;.:.:;~;_;_:,:..::i:.:;'..~~~~-~ ;_-· -;..;.;;--.;.;_:-~.~--;--:-,..;;,;,., 

~> ~ ·.1 t, e 11. 
----------....;..-"'-O.'.J..:'.t .. J. _____ ,i;I ;;:. .. :L:.~\JJ .. U .. _____ , _________ _ 

----1-?_-.:_r~ c-r '1;'\ s.-·-,\. 
J:!.~~..1 CL/.:.;:..;r:: 

__ .... ---·---·---~ ... ~-~.:~---·---:.:.--~:~ .. ~L~--.. ·----~.:J .. :::.J~ .. ~~i.~.tL ..... _ ....... - ................................. -.--~--· _ ... ---·----.. --.. ·-·-·-................. ___ .. , .... . 
. - .. ,:, Jj-;' :::r:Tí<.JL n1\ T-;\ 

•Jv?<.1 Ct:llT~U;I re 
_, ......... .!:~:..).:~.---· .. -~.L_.f:lJ.LL--."-·---M _ _,__, ___ "·--·--·-·"--.. -----· 

'J_J_ CJP.~;tJ 

1 J.J '.J 

. (i!,) :..:-:1 
~ 1.) ·:r .:. 

: .... ',,' ... J 

·~!'. :i :·\ '.l L' E L ll Y. E · 

i.li.:·;:.rA VICT:J~; 

J: '·I ~\ ;LZ.~.;...~ .. .:;-----~---""'--,;..._-'-'---'-----·-···-"-----
l1J:1 :jt: 
l'J'i u: 



Fr:t-:'-o 
FECH~ ~Uilo/d' 

RA~~ 
DUEC.'. :Ctl 
DE?~~i".\1\El;TJ 
LOC, 't· EPT;J. 

03/ J:/'J~•l/Ull 

GJ3IEP.tl0 ~E ·.1 o· a o E T • s··-¡. s e a 
HOJA NO 

SCC?.ET.\R¡:. DE Fr:i:.:¡z1.s - -Of'fEtC!!Jr:-OEs-EfvIC!JS 1.0:11ff!ST~AT!VOS 
** C.\TALO~O DE DEPARTAMENTOS . . , .. 

llO:IJRc DEL :R.1.~J 
'.l~M3RE DE L.1 Q¡PECC!Utl . . '· '.' .. 

tlUH'lR: DEL ·DEPARTAME'.ITD '·"''/·• 
l~Ct.l!:Z.\C!'.Jtt DE:L DEr:.PTt.;1EttTO ' LOCALIDAD 

SE1;?.[T..\~¡,,· DE ¡:¡tlA~IZ~S 
:i:C~CT~i!.:::. 

,,,,_ sc:c:;i::T:.~.IA 
SEC?.:¡:.::i.:~ 

:.se~::::;-~ -11 

., -'··: .. •:_.;,-.:. 

·--V~~-L~:.::~Rt10St.~~~;<:~ :\\&-: --~:··¡,-:; .'.·.:·j"li: :: 

· 03/iJ!:/1HO/I):!. l~E :;J?.! !. 'CEi:iRJ. 

,. --~--:·~·.0~/iJ:.Hl?Ohll¡_ ' ::trn•Ra' · "º ~~rtB~~~::!.~~=::7 ' -X. 
J[?:.:<1.:..1E~riJ JL!!':.!O::J 

, -.~""'03/J:1 o~ú1 ;_:::. JE?.:..=T!~ICJIT~ J'J~:~~CC-
St:.::-: ~¡.:. 

03 /0:~.J; J/ v::..: :::i:[CC!']:l ~~=¡~~3~ ... :.r:c~ ,i:E,117iHJ V!LL:.!~::t.~13SA <·':·\!:- '1::·>: .. 

O:;?~~~ I~'I 
03/0.'.!nt!J/\f:.: )I~EC( !'::!'1 CE1l7R:J 

··,CEllTF:J 

V :t..u.YEF.:10St. 

· OJ/J.:Jí·:.a10::.· 

03/C:JC::JJIJ::. 

031 'J::.t .j4 )/ 1.:!.:. 

03/02/05Jtu:..:. 

J?7J JE :.::.:.L!S:: Y ?=>.::;~~~:'..:.C:~:i 

j?iJ :iE .,,;,-.Lr:;r::; v ?c • .;Gn:.~·.::czrm 
JPT:J )~ ,\).:::r V cu::T-!:ll 

Jr'T'.:: :-E ~~·:•J:: Y CJ'ITf'LlL 
D?i'~ J[ ·1P::::.'~':::J:i 

)PTJ llE. J E:F.t1CIJ;, 
DPT·J JE ~EiCDJ Y ?f< K::t)I:t:P:7J: 

J?T~ :.i~ ·1 r n::'! ~ ??.1cr.~:·11r:~;rcs 
::::.:Eccr:·i JE ;:¡.;c-rs:;:; 

~:?.::.:: IC'I 

V!tü'iiE'F.:•as;;:::o:?;c,-:--:. 1, 

·cE:t7R3 v:LL!.HE~:-:ost. 

.CE117RO v:LLl.HE;:~~SI. 

c~:r":"R:J v:tL:.!t[~~OSA ;,.r 

qL ... ·;~-'_:.: 
__J}_3_J_l__:1 .)",. "j,'~ :_~ ') :;-::. ::: ! ~:· ·:~ il7t'J 11: LLt.HE =!.~os:.. ·•,.---_, ' .;\· ;;~:, 

~~~g~~~;~~~~~ ~·J:-~~~H~n~ ~ú· :m :~~ ;~~:=:~:·; ~~::~~~ :;~tt:;;~~~~g~7, :;¡:; ::,,:!~_ 
03/ J3hi3;)/(1::. 

03/03/Lli...J/ ll!: 

031031.1011l• e: 
03/ )3/ \ll.;'.J/ •.1:: 

~[;i ... .J::.:·:~::-:- =-· ?!:: )),:,,: ~:: ·_:-:~.~~.:::\-1/.~~;:~.t~f·~'' ::'E?:.=--;:.::::.::'J '.:'E r:::.:.:Jc;.c::~; 

:i~r:.r:r!1;~·.::J 0:. :..:~w:~.:.c:J:; 

~ ::1¡:;.J V :u;.y(qMOSA 

D?7J 
)¡;:>4:i7.:,:•~;:T;J JE L: J1.1!:J;.C:::". 
:J:: ·JP::::;ir;.t:!:J:: v J:F F::c:.t 
:?TJ )! ~iE!::::7;.::J~I Y D!~ r::t::.L 

CEflTr!J v:LL:.HEº~OSI. 

e ~:r:-;;. :J v:tL:.!-iC?.~!OS:. 

::-;.r: Jt: ~.'PT~ rr:::o:t.L v ::.7t.!:i:-:.:: .i .. :'~:·~:·-¡,:-.,-: 
CEt: V! Llt.!lERMOS:. JPT~ ,)~ c:inr~1;_ F::;\::.L 7;;-J V!Llt.H::::::10s:. "fr ,::'<'<~e:.::-\:·-,·;,)-.' 

--0~3~/-o:,..,7•.~.7-.)~/"".;7:,-:______ JP;J "" =~r:P J =;:e:.!. CéllT;J v:LL:.HEr.e.oSA '--:'['," .;< .. _·· 

_03/03/(.Vf)/(l:l 
',·.;:·.;y':, ~:¡:.·',:,. 

?t~'.::?T J~I!.: JE t.::r:¡,:.; 
031 J~/ ~;)=-/ ~~~ ~~~E ~~e~;~~ ~E~~;~! ~7 ~ ~~~¡~~';! V :;L~ME ~~OSt. ·,,/·~.~'.~;'·::~/!:;·::J.;, ~·.e 
03/.)~L.íl_/J__ ~ ~::CE ,:.B ... _ J1.. .L 11..... _,_,11?.:J V--L' Uf •• Otl ' 

~~~6~~~g~~~~~ ;~¿~~~g:iz g~ ;~;;~~~ ~~~~~~:~~ ~~~~~~~~ -~~·~,-~·,>: :·:;\/;_:'~ ,,,;:;,::-:.·:='~¡1, ·:?-::·· 
o::.1__QlL:_O!L\:_:1 - ?.CCC?'!'C?I;. '.)[ ?=::r:.: Ct.r.:.E:i:.: s '1:.G:.LL~t!ES 

t. 03/U3t:i.!:/l'.;.•) ~ECCP:-IJn \ JE ~=~:r.:. --C'.};ta::.LCJ ta~:.t:;.LCO 
03/ ) ~¡- .r /''-u ., ~"'= ºT''; .. · "'C n ~1- Tº •:t• 1nLt 'C · ·• r•J'l'U •. ,. 'fl ... - - ·~J r-t;:~ ... J·-" J r._,.. \.. • .,L' °' "'" ~ ..; .. ._ ... 

· 031,1-:..r :r ,,. 2.r· ::ce::;:--:~!;. nE ;::::'!";, s;- ::.?:.r:. :: !t.~.e.1:. 

03/0~/:i'l:/·i:"'J ~ECErr·1q .. D[ r::::T:. r=::-JflT::rt. F~JtP"EP..\ 

03/C:il:o:J;.i.90 :ifcEPT:t~r:.. JE 1':::r:. tJIJ:i:~':::.i:LL~ ~wr~:.~lG!,;ILLiJ 

---+-- 93 



Q
 

H
 

" 
u 

"' " 
~ 

C
) 

2
' 

'" ,, 

I'" 
~~ 

., 
.. r: _, •t 
u ~
 

'" _, "' '" -, 
, .. 

" U
f· 

;;¡ 
,,-,. 

'" n " ... " 
~
~
r
 

_, 

'" ,._ 
., O

J 
.. 1--
~
 

n r: 

:~ ~;~ 
" )' 

" 
" 

"-.. 
-:i 

,_ 
~
 

" 
..1, 

'.T 

" 
., 

r
, 

" 
. ... 

n
: 

' 
" 

.. 
' 

,.., " 
~~ 

' 
: 

1 
7, 

,. 
1 

t 
~
 

"· 
" 

'" " 

·
:
-
~
:
;
-
.
-
-

-,:-
-

-:,-· .. --
-.. -· 



"' •-. 

~
 

º' 
w

 

"' X: ~
 

w
 

z w
 

:;; 
,_ 

C
J 

·-"' p 

"' N ., 1 

" ?. .!, 
,, .~ 
'"' .:! 
ü: 

n 
r
)
 

M
 

1 
., 

,. 
1 

., 
'" 

~
 

., ~ u 

., ~ ~ e
, 

·~--

" 

"' Q ~l 
ül 

u " 
:o 

l!I 

" 
t•: 

,_, ·-
"' 

n ., "-,, ·' 
;; :?. 

.n
 _., .r ,n 

!",::in
.·:>

 
1· 

1 
1 

1 
1

J
f
.
!
1

1
•
l
 

11 1 ~1
1 

01
1 '1

1 
~ ( 

.J
•..: 

..f 
-r 

':'1 
C

'>
 

C'".J 
U

I 

·-

+
 



'" "' 

·t: 

" ~ ' e 

.: ~ ,_ 

'" 
.., 

" ~ " '" 
[ 

-· ., '-' 
r>

. 

1~ 
-· "' .:J"· 
~
 

ª 
1: 

on 
U

> 

'f:. "' n 
n 

r. 
._, 

,,; 
~
.
 

_, t•J 

''" 
_, <• 
H

 

•·-., ;: [;.' 
~~ 
•
:i 

"' 

J 
~~·-_-

" '·' 
~ .. ~ 

"' 
,, "' '~ '" ' 

w
 

_, ,-, 
" '" ,, 
" 

/! ,, 
r: .. 

' 
" 

'. 1 
w

 
1 

" 
1 1 
1 1 

" 
1 

" 
1 

'" 
1 1 

: 1 ·' -· ' ,. '-' 

" ' -· ,.., -, 
--_, ,_, u 

i 1 1 1 1 1 1 L 1 / 1 1 1 1 1 1 -

1 1 

~
 



" ,,. 

.ro 
-~ " .. 

i 
: 

1 
•C

.·I 
1 :: 

1 
1·11..1 
l •C

J 
1 

1 
·•

 
1

w
1

 
..,, 

1 
--

1 
1 w

 
1 

1 
~· 

1 
1
·
~
 

1 
1

-
' I 

1 u 
1 

1 
1 

1n1 
1 " 'i' 1 
1 L' 
1 

1 
1 " 
1 n

. 
1 

1~1 
1 1

-

: 1 1 

l 1 
., 

1 " 
1 1

1
 .. · 

1 .. 
1 : :-: 
! l l. 

1 e
l 

, .... 
1 =J 
l ~;I 
1-~-1--
1 

<
-t,I 

: _, 1 
l 

ll• 
1 

'
"
'
 

1 
}·u,:1 
l'r..:;·I 
1 m

 
1 

1
:::.1

 

1 ::2 I 
l 1

-1 
1 "

' 1 
1r;1 
1 -~ 1 
1

::"1
 

1 ':""'. 
1 

1 
1 

1 u 
1 

i :~ i 
1 

• 
1 

1 r 
1 

1 :
:
 

l 
1 

1 
1 

1 

; : :·: : : : : :.: : : :J ;: :·: :·: :~ :..: ; : :-: :J :~ g ~~ :-: ;.: : : ;.:: ;·:1:..: ~: ~: : .: ;~: ~~ ~~ ::! ;. : :.: :..: : : ~-: :·.: : : ;! ; : ;~ ;:: :-~ ~: ~: ;~ 
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
;
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
~
g
~
~
 

o 
C"I r-.. 

<":"> 
,.;. ,.., o 

o 
., 
~
 n 

n 
0 

• 1 1•1 o 
n 

n 
o 

.. 1 o 
n 

n 
'"> 

.-.i 
...., o 

":l o 
0:-J o 

,, ,., n 
::> n 

n 
o 

o 
o 

o 
C

'I 
l'.""I 

1· 
rJ 

C
) 

..-1 
r
l
 
.. _. 

• 
1

t
1

,.t
t
-
1

 ,.-1
,..¡ 

.
~
,
 
1

,1
,.1

1
: .. 

U
 

.-1
..-1

,.....¡ 
r
f
 

O
 

r
l
 
r
l
 
•
·
l
r
l
 o t 

•·• 
r•l 

••I 
r·I 

o
-
1

1
l1

1
 

o
·I 

• 
l 

•-1 
t-1 

, ... 
r-t.-1

,.....¡ 
r·f.-1

 
•
I
 O

,.., 
r
l
 

f'I 
1

·1
1

'1
 1 1 f'l 

••• 
f·\ l'I 

"
' r

l
 
l'l 1

' ............. 
1•1 

l•l 
f"l 

1 1 l"'I 
1-1 

l•I 1
. ,., 1•1 

1
'1

 
f'l f<

I 
r
,
 ••• 

('1
 r•l 

r1
 
,., l'l '"

 C
'I 

,,, 
r1

1
•
l 

f'•
 t•I 

,., 
,., 

in
 
f'I 

o
o
u
o
"
~
o
n
~
,
~
0
"
n
n
o
o
o
o
o
0
0
•
•
,
º
º
º
º
º
º
"
º
"
"
º
"
º
"
º
~
ª
º
º
º
ª
º
 

M
t
i
 r. ,, n

i
,., rir.-, 

:"' 
r-. 

,., r-1
•
"
1

"
' 1·1 

M
r
1

r
 .. 

r"l r 
t, .. , ,, ,_., 

f"
'\f-

\ 
n

r"
"
I 

f"" 
,., 

M
 

r..., 
C-"1 

r
l
 
,., 

n
e
n

 t'l 
t'll'1

 
r-"lr'"I 

r1
 r

i 
n 

r 
o 

L
1

 n
e

:>
 n 

r.l ,., e 
-;o

·:>
 o

•
>

 r:= 
~
 
~-~ 

c..i u 
o 

e:> o 
r>-::-. 

c·.1 -
>

n
o

n
 o 

o 
o 

o 
o 

n
e

;.) r. ::"
o

 n
e
)
 o 

o 
c. o 

o 
e 

o 

r1 
t 

1 

f ~ iI t ¡ r1~ t~ ;¡; r~ ~1t. ¡:: r ;1 J ~1~ ~ ri \'. ~ rn~ ~] ~ r ~ ~ t ;: J ti r11~ 1 ~ ~ ~ ~ ~ ~ r ~ ~ 
"''·' ,,, ...... ¡,, '·' ,, ., "' ... ¡ ... · ,., ...... "''" ,., "

v
· ,., ,,, ,,r, .,, ... "'"'V

•,,," .... , ... ··t ,., ..... , •n"' •n"' •. , "' ..• 
1 

' 
1 

•
l
 

l.J
 

.. 
1 

~ ?1 ~~ N
 i4·!: r~ ¡:; .j :j ;~) :: l~ :j ;~ r~ :~ :~: F: .~: : 1.: ;¡ :j ~~ ~ r:11r.; ¡:~ i~ ¡~ ~1 F1 ~ !~ ;:; i~ ~~t.~ r~ f~ f ~ ~~ 

~ ;] ~; ~ q~ ~ ~; i~ :; :: i~ i\ ~: :~ ;,; ~ :~ :~ ~\ ~ :: ;:I;~ :~ ,;_~ ;.~ ~ [; ~; ~: 0 ~i ~ ~.~ ~,: ~j 0 ~! ~i ~ ~; ~ ;: :J fi 
¡ 

r.: 

" 
-"' 

... 
~.: :-1 .-~ ~~ :] ~~ 

~
 

~-~ rJ r.: ~! ~
 !"1 ;:.~ :~ ;; :~; ~ ;.: ;.: r.!;. ;·: 

:~ 
o::i 

t'!-
•
! 

'""·: 
~ .. c..<

'. 
r. " 

.-. 
,,,,: 

r\; 
n. n: r.• 

n 
r-.; 

r.· 
.-.· e 

o 
n 

r» n• n'. o 
•r 

f>
. 

•
t n 

:.1
•
 .. ,
.
,
 .

,
.
,
 •

. 
·
1
~
 

r
1

 
•1: 

r
r
1

•
¡
r
·1

':"
'1

r
1

 
···1

r
1

r
•
r
i
 

-1
 ...... 

·-1
r'l"."l."'1

 
•1

 
"
1

•
lt.J

 
1·· ::-1

-
1

-
•-

1---1-
!·· 

~
-

';':-:: 
1

-
.._ 

t-
1

-
1

· 1
-

1
-
1

-
1

-
1

-
1

-
~-

1
-

1
-

1
-
I
-

-
I
·
·
-
;
 
;-. 

.-... 
U

.• 
l ... 

._ ... ••¡••,_,, 
1 

·1: 
•
I
 
•
l 

•
t 

•
l
 1 <

 •1
C

l1
--4

 
•
t 

•1
 

"1
 
·
l
 
•
I
 

•"
 
·
'
 
•
t 

•
f 

1 o
•
•
,
 ... ,

.
,
' '•

·
l
 

• 
1

1
-0

• 
',_

, 1 •
•
·•

l..¡
 
H

I
 

, 
..... 

1
.1

1
--t 

•.1
1

•<
 

~;;;~;;;;~~~;;:~;;;~~;~~~~;;;;;;;;;;;;;::;~;: 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

t 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
.;f 

•
f
 

·°': 
•:: 

•t 
f 

•
f 

·
"
 

•':: 
•'f 

~
 

•1: 
•
t .. :: 

"1' 
•
f "

~
 
~
 •

t 
•: 

-1'. 
•1'. 

•
t •" -1

 
•
f 

<
'f 

.. t 
~
A
 

" 
l'. 

•"1' ··t ··t 
·°': 

•!--"! 
•1: 

rt •t 
•l 

"
f .. ~ 

•
t •:t 

r.) 
,.. 

-:'I 
, 

1 r.¡ 
f'"'I 

~
 

,., 
.(

l 
,.... 

'1"' 
i-

t:1 
• • r 

1 r-i ..t 
1;-

<:i t. m
 

O
· e 

r 1 ,. 1 t l 
..J 

tt-• .r. 
r . 

f1"' 
o 

o
,. 1 r.1 

,.., 
-r 

1 • ., .n 
' 
1
~
 ........ 1 ·-

· 
.... 

,. .• 
•-f ...... ..¡ 

rJ
 
f.j '"

''t.:! 
1 • .,. 

f.) 
N

 
N

 
f'I 

"
' M

 
t."l 

r
1

 
"
' , .... 

l'l 
..., 

,, 
l'I

 4
' .J 

..r 
1 

•
I 

.l 
·• 

~
·
-



* -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - -- ~-- - - - - _;,o_ - ~ ~ ','...:... - - - - - ~t: 

* DIVISION DE IDENTIFICACION * 
.. ~------ ---- --- -- --- -- --- -- - -------:...-~-;::-: :.:,:_,;__·_--:-----* 

* 

IDENTIFICATION DIVISION. 

PR08RAM-ID. SBRTNACT. 

AUTHOR. MARTIN GUZMAN ARIAS. 

* SUB-PROGRAMA C!UE !'!CTUALIZA AL ARCHIVO DE INVENTA 

* RIOS AL TA':::;, BA.JAS Y CAMBIOS. 

* LLAVES 

* 
* 

PRIMARIA 

ALTERNA 

CLAVE r•EL AF:TICULO. 

DESCRIPCION DEL ARTICULO. 

*------------------------------------------------* 
* Dil/ISION DEL MEDIO AMBIENTE * 
*------------------------------------------------* 

* 

ENVIRONMENT DIVISION. 

CONFIGURATION SECTION. 

SOURCE-COMPLITER. CORONA-PC. 

OBJECT-COMPUTER. CORONA-Pe. 

INPLIT-OUTPUT SECTION. 

FILE-CONTROL. 

SELECT MTRO-INl/EN ASSIGN TO DISK 

ORGANIZATION IS INDEXED 

ACCESS MOL•E IS fiYNAMIC 

RECORD KEY M-CVE-ART 

AL TERNA TE RECORf' KEY IS M-DES-ART 

FILE STATUS IS W-STATUS. 

*------------------------------------------------* 
* DIVISION DE LOS DATOS. 

*------------------------------------------------'J 



DATA [;JVI.S10!'1. 

FILE SECTION. 

FD MTRO-INVEN 

LA BEL F:ECORD IS STANDARD 

VALUE OF FILE-ID "B:ARTCLO.DAT" 

DATA RECORD IS REGi-ART. 

01 REG-ART. 



02 W-CVE-PRO 

02 W-CANTDAD 

02 W-CSTXUND 

01 L-ALTA. 

PIC 

PIC 

PIC 

02 FILLER PIC XC111 

01 L-BAJA. 

02 FILLER PIC XCIII 

01 L-CAMBIO. 

02 FILLER PIC Xl111 

* SECION DE PANTALLAS. 

SCREEN SECTION. 

o 1 BORRAR. 

X14l. 

9(7). 

917). 

VALUE "*AL r:A S*"· 

VALUE '"~B A J A S*". 

02 BLANK '3CREEN FOREGROUND,-COLOR 7 BACKGROUND-COLOR o. 

01 VIDEO-LECTURA. 

02 LINE 11 COLUMN 19 VALUE "CLAVE ARTICULO". 

02 LINE 11 COLUMN :35 PIC 9(6) USING W-CVE-ART REVERSE-VIDEO. 

02 LINE 12 COLUMN 19 VALUE "DESCF' ARTICULO". 

02 LINE 1:3 COLUMN 27 PIC X 1251 USING W-DES-ART REVERSE-VIDEO. 

02 LINE 14 COLUMN "'' VALUE "PROVEEDOR". 

02 LINE 14 1:0LUMN :35 PIC X 14) USIN1:;¡ W-CVE-PRO REVERSE-V IDEO. 

º"' LINE 15 COLUMN 1 '3' VALUE "CANTIDAD". 

02 LINE 15 COLIJMN :35 PIC 917) IJ'3IN1~ ~.J- C:t=iNTDAV REVERSE-VIDEO. 

02 LINE 16 COLUMN 19 VAL U E "PRECIO UNIDAD". 

02 LINE 16 C;Ji_UMi~ 35 PIC ,-, ,- .. , \. ~" USit·~G W-C:3TXUt<I> REVERSE-VIDEO. 

02 LlNE 1'? CCLUMM l '? '/ALUE 

" P/TERMINAR PRESIONE LA TECLA *ESC* 11
• 

01 VIDEO-MENU. 

02 LINE 09 COLUMN ~::: VALUE "M E N U". 

02 L!NE 11 COLUMN 29 IJALIJE 111 A L T A S". 

02 LINE 13 COLUMN 2'3' VALUE "2 B A _r A S" 

02 LINE 15 COLUMN 2'3 VALUE 11:3 CAMBIOS " 
o·-:. LINE 17 COLUMN 29 VALIJE 114 TERMINAR". 
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02 L I NE 1 9 CüLU~1N 33 VALUE "SELECCIONE". 

02 LINE 19 COLUMN 45 PIC 9 IJSING W-MOVTO REVERSE-VIDEO. 

01 VIDEO-MENS-i?iRAL. 

02 LINE 20 COLUMN 30 PIC X (21) USING vJ-MENS-GRAL 

REVERSE-VIDEO. 

01 VIDEO-MENS-1. 

02 LINE 21 COLUMN 31 

02 LINE 22 COLUMN 31 

(11 1/IIJEO-MENS-2. 

02 LHJE 21 COLUMN 31 

02 LINE 22 COLUMN 31 

01 VI!>EO-MENS-3. 

02 LINE 21 COLUMN 31 

02 LINE 22 COLUMN 31 

01 VIDEO-MENS-4. 

02 LINE 22 COLUMN 53 PIC X 

01 VIDEO-CO~SULTA. 

VALUE "PARA TERMINAR 

VALUE " LA TECLA 

VALUE "PARA CANCELAR 

VALUE " LA TECLA 

l/ALUE "PARA CANCELAR 

VALUE " DAR BAJA 

US I NG SW ITCHA. 

PRESIONE". 

ESC". 

PRESIONE". 

ESC". 

ESC " 
RETURN". 

02 LINE 13 COLUMN 19 VALUE "CLAVE ARTICULO". 

02 LINE 13 COL!JMN 34 PIC 9(6) USING C-CVE-ART REVERSE-VIDEO. 

01 l/IDEO-MVTO. 

02 LINE 9 COLUMN 31 F'IC X ( 11) USÍNG W-MENSA~TE REVERSE-VIDEO. 

O 1 VIDEO-MARCO. 

02 LINE 02 COLUMN 17 VALUE 

02 LINE 03 COLUMN 17 VALUE 
ll:J: GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO :f:U • 

02 LINE 04 COLUMN 17 VALIJE 
ll:f: *"· 
02 LINE 05 COLUMN 17 VALUE 

"* SECRETARIA DE FINANZAS *11 · 
02 LINE 06 CQLUMN 17 VALIJE 
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11.;f.: .¡:11 

02 LINÉ: 07 COLUMN 17 VALUE 

: I~~* SISTEMA DE INVENTARIO :t.:";. 

02 _LINE o·~ 'J COLUMN 17 VALUE 
ll:f: .J;;fl 

- 02 LINE 09 COLUMN 17 VALUE 

"-* -*11 ~ 
02 LINE 10 COLUMN 17 VALUE. 

"* *" 

02 LINE 11 COLUMN 17 VALUE 

"* 
02 LINE 12 COLUMN 17 

H* ·-~". 

02 LINE 13 COLUMN 17 

lf* 
(.-

-·~:!! .. 

02 LINE 14 COLUMI~ 17 
u:¡: *º .. 
02 LINE 15 COLUMN 17 . -_ ._VALUE 
11:t. ~n·. 

02 LINE 16 COLIJMN 17 VALUE 

11* .*º· 

02 .LINE 17 COLUMN 17 VALUE 
fl;J: *" 

_1)2 Lif'!E 18 COLUMN 17 .VALUE ---
ll:f::: :f:ll 

O? LINE 19 COLUMN 17 VALUE 

"* ?J:". 

02 LINE 20 COLUMN 17 VALIJE 

"* :f•U 

02 LINE 21 COLUMN 17 VALIJE 
ll:f: :f:ll. 

02 LINE 22 COLIJMN 17 VALIJE 
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Tl:f: ;~" 

02 LINE 23 COLUMN 17 VALUE 

"*** ** * **********:t. :j::f::j; :~'* :t::t-~:·****.:4; ***** :t::t::t::f: 11'"' 

01 VIDEO-RESUMEN. 

02 LINE 1 i) COLUMN ·~ l. ._1 VALIJE ºTOTAL DE ALTAS " 

02 LINE 10 CO!..JJMl·l "35 PIC 9(4) USING W-TOT-ALT REVERSE-VIDEO. 
o·-.. LINE 12 C:OLUMN 15 VALUE "TOTAL DE BA.JAS " 
02 LlNE 12 COLUMN :35 PlC 9(4) US!NG l<J-TOT-BAJ r:EVERSE-V II>EO. 

02 LINE 14 COLUMN 15 VALUE ''TüT.~L PE CAMBIOS " 

02 LINE 14 •:OLUMN 35 PIC 9(4) IJSING l<J-TOT-CAM R:':VERSE-VIDEO. 

02 LINE 1.:: CüLUMN 15 VALUE 11 TOTAL [!E MOVTOS " 
02 LINE 16 COLUMr...; 35 PIC 9(4) USING W-Tü7-M0\' RE\IEF:SE-VIDEO. 

02 LINE 20 COLUMN 15 VALUE "FIN FROCESO " 
01 VIDEO-Fit,. 

02 LINE 21 COLUMN 1 o V ALU E "PRESIONE CUALc1UIER TECLA". 

02 LINE 21 1::;QLUMN 45 F'IC X u.sHm SWITCHA. 

* 
*----------------------------------------------* 

DIVISION DE PROCEDIMIENTOS * 
*----------------------------------------------:~ 

PROCEDURE DIVISION. 

010-INICIO. 

PERFORM 0400-0PEN-FILE. 

MOVE O TO SWITCH1. 

PERFORM 030-BEGIN-MENU THRU 040-ENI>-MENU IJNTIL SWITCH1 > O. 

PERFORM 0410-CLOSE-FILE. 

DISPL.C.Y BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-RESUMEN. 

DISPLAY VIDEO-FIN. 

ACCEPT VIVEO-FIN. 

!:::XI T PROGRAM. 

020-FINAL. 

EXIT. 
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* 

030-BEGIN-MENU. 

t•ISPLAY BORr:AR~ 

I:>ISPLAY VII:<EO-MARCO. 

DISPLAY VIDEO-MENU. 

ACCEF'T \IIDEO-MENU. 

MOVE O TO SWITCH2. 

MOVE SPACES TO W-MENSAJE W-MENS-GRAL. 

IF ~!-ALTA 

PERFORM 0100-BEGIN-ALTA 

UNTIL SWITCH2 > O 

ELSE 

IF W-BAJA 

THRU 0150-END-ALTA 

PERFORM 0200-BEGIN-BAJA THRU 0250-ENr>-BAJA 

UNTIL SWITCH2 > O 

ELSE 

IF W-CAMBIO 

PERFORM 0300-BEGIN-CAMBIO THRU 0350'-END-CAMBIO 

UNTIL Sl~ITCH2 > O 

ELSE 

IF W-FIN 

MOVE 1 TO SWITCH1. 

040-END-MENU. 

EXIT. 

RUTINA DE ALTAS 

0100-BEGIN-ALTA. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARCO. 

* 

MOVE L-ALTA TO W-MENSA.JE. 

DISPLAY VII:>EO-MVTO. 

DISPLAY VIDEO-CONSULTA. 
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* 

I>ISPLAY VIDEü-MENS-GRAL. .. 

DISPLAY VIDEO-MENS-1. 

ACCEPT VIDEO-CONSULTA ON C:SCAPE ;tJOVE 1 TO SvJITCH2 

GO TO 0150-EN.i'.>-AL TA. 

MOVE C-C.VE-ART TO :vt-CVE-ART W-CVE-ART. 

PERFORM 0500-LEC.TURA. 

!F W-LECTURA-MPL > O 

MOVE D TO W-LECTURA-MAL 

ADD 1 TO vl-TOT-MOV 

MOVE SPAC:ES TO W-MENS-GRAL 

PERFORM 0160-DAR-ALTA 

ELSE 

THRU 0170-DIO-ALTA 

MOVE "REGISTRO EXISTENTE " TOW-,MENS:,.GRAL. 

0150-END-ALTA. 

EXIT. 

0160-!>AR-ALTA. 

MOVE SPACES TO l•J-DES-ART. 

MOVE ZEROS TO W-CVE-PRO 

MOVE ZEROS TO W-CSTXUND. 

l)ISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARCO. 

DISPLAY VIDEO-MVTO. 

DISPLAY VIDEO-LECTURA. 

r•ISPLAY VIDEO-MENS-2. 

W-CANTDAD. 

ACCEPT VIDEO-LECTURA ON ESCAPE GO TO 0170-DIO-ALTA. 

MOVE W-DES-ART TO M-DES-ART. 

MOVE W-CVE-PRO TO M-CVE-PRO. 

MOVE i;J-CSTXUN[:• TO M-C.STXUND. 

MOVE W-CANTDAD TO M-CANTDAD. 

PERFORM 0600-,IRITE. 

0170-DIO-ALTA. 

EXIT .. 
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,.. RUTINA DE 8.:\.JAS .;. 

0200-BEGIN-BAJA. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARCO. 

MOVE L-BAJA TO lv-MENSAJE. 

DI::3PLAY Vff•E0-~1V!C. 

DISPLAY VIDEO-CONSULTA. 

DISPLAY VIDEO-MENS-1. 

ACCEPT VII>EO-CONSULTA ON ESCAPE ~!OVE 1 TO SWITCH2 

GO TO 0250-END-BAJA. 

MOVE SPACES TO :,.)-LINEA 

MOVE C-CVE-ART TO M-CVE-ART. 

PERFORM 0500-LEGTURA. 

IF W-LECTURA-MAL > O 

MOVE ü TO l•J-LECTURA-MAL 

MOVE "REGISTRO INEXISTENTE" TO. !>J-MENS-GRAL 

ELSE 

ADD 1 TO ~1-TOT-MOV 

PERFORM 0260-DAR-BAJA THRU 0270-DIO~BA.JA. 

0250-END-BAJA. 

EXIT. 

0260-DAR-BA.JA. 

MOVE RE1:=-.-ART TO W-LINEA. 

l)ISPLAY BORF:AF:. 

DISPLAY VIDEO-MARCO. 

DISPLAY VIDEO-MVTO. 

I>ISPLAY VIr•EO-LECTJJRA. 

DISPLAY VIDEO-MENS-3. 

DISPLAY VIDEO-MENS-4. 

ACCEPT VIDEO-NENS-4 ON ESCAPE GO TO 0270-IHO-BA.JA. 

PERFORM 0700-BORRAR. 
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0270-DIO-BA.JA. 

EXIT. 

* RUTINA DE CAMBIOS '' 
0300-BEGIN-CAMBIO. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARCO. 

MOVE L-CAMBIO TO W-MENSA-JE. 

DISPLAY VIDEO-MVTO. 

DISPLAY VIDEO-CONSULTA. 

DISPLAY VIDED-MENS-GRAL. 

DISPLAY VIL'EO-MENS-2. 

ACCEPT VIDEO-CONSULTA ON ESCAPE MOVE 1 TO.SWITCH2 

MOVE C-CVE-ART TO M-CVE-ART. 

PERFORM 0500-LECTURA. 

IF W-LECTURA-MAL > O 

MOVE O TO W-LECTURA-MAL 

MOVE "REGISTRO INEXISTENTE" TO W-MENS.,-GRAL 

ELSE 

ADD 1 TO W-TOT-MOV 

PERFORM 0360-DAR-CAMBIO THRU 0370-DIO-CAMBIO. 

0350-END-CAMBIO. 

EXIT. 

0360-DAR-CAMBIO. 

MOVE REG-ART TO W-LINEA. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARCO. 

DISPLAY VIDEO-MVTO. 

DISPLAY VIDEO-LECTURA. 

DISPLAY VIDEO-MENS-3. 

ACCEPT VIDEO-LECTURA ON ESCAPE GO TO 0370-DIO-CAMBIO. 

IF W-DES-ART = M-DES-ART 

NEXT SENTENCE 
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ELSE 

MOVE l.>J-DES-ART TO M-DES-ART: 
:t::t::t; 

* 

* 

IF ~J-CVE-PRO = M-CVE..:PRO 

NEXT SENTENCE 

ELSE 

MOVE W-CVE-PRO TO M-CVE-PRO. 

IF \ol-CANTDAD = M-CANTDAD 

NEXT SENTENCE 

ELSE 

MOVE W-CANTDAD TO M-CANTDAD. 

- IF W-CSTXUMI:• = M-CSTXUND 

NEXT SENTENCE 

ELSE 

MOVE W-CSTXUND TO M-_CSTXUND. 

PERFORM 0800-REWRITE. 

0370-DIO-CAMBIO. 

EXIT. 

***** 
04D0-0PEN-FILE. 

OPEN 1-0 MTRO-INVEN.-

DISPLAY ·xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx·. 
0410-CLOSE-FILE. 

CLOSE MTRO-INVEN. 

0500-LECTURA. 

READ MTRO-INVEN RECORD KEY IS M-CVE-ART 

INVALID KEY 

MOVE 1 TO l•J-LECTURA-MAL. 

0600-WRITE. 
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* 

WRITE REG-ART INVALII:• KEY 

MOVE TO SWITCHO. 

IF Sl'iITCHO > O 

MOVE "REGISTRO NO GRAVADO" TO W-MENS-GRAL 

MOVE O TO SWITCHO 

ELSE 

ADD 1 TO W-TOT-ALT 

MOVE "REGISTRO GRAVADO " TO W-MENSc-GRAL. 

0700-BORRAR. 

DELETE MTRO-!NVEN INVALID KEY 

MOVE 1 TO SWITCHO. 

Ir SWITCHO > O 

MOVE "REGTRO NO BORRADO" TO W-MENS-GRAL 

MOVE O TO SlHTCHO 

ELSE 

ADD 1 TO W-TOT-BAJ 

MOVE "REl::iTRO BORRADO " ro W-MENS-GRAL. 

0800-REWRITE. 

REWRITE REG-ART INVALID KEY 

MOVE TO SWITCHO. 

IF SWITCHO > O 

MOVE O TO SWITCHO 

MOVE "RE1:;;TRO NO ACTUALIZADO" TO W-MENS-GRAL 

ELSE 

ADD TO W-TOT-CAM 

MOVE "REGTRO ACTUALIZADO " TO W-MENS-GRAL. 
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*----------------------~--------~--~~---7-~------* 

* DIVISION DE Ir>ENTIFICACION * 
*------------------------------------------------* 

* 

lDENTIFICATION DIVISION. 

PROGRAM-ID. SBRHJCON. 

AUTHOR. MARTIN 1::iUZMAN ARIAS. 

* SUB-PROGRAMA QUE CONSULTA EL ARCHIVO DE INVENTA 

* RIOS POR CLAVES Y DESCRIPCION DE ARTICULOS. 

* LLAVES 

PRIMARIA 

ALTERNA 

CLAVE DEL ARTICULO. 

DESCRIPCION I>EL ARTICULO. 

*-~----------------------------------------------* 

DIVISION DEL MEDIO AMBIENTE * 
·------------------------------------------------* 

ENVIRONMENT DIVISION. 

CONFIGURATION SECTION. 

SOURCE-COMPUTER. 

OBJECT-COMPUTER. 

INPUT-OUTPUT SECTION. 

FILE -CONTROL. 

CORONA-PC .. 

CORONA-PC. 

SELECT MTRO-INVEN ASSIGN TO DISK 

ORGANIZATION IS INDEXED 

ACCESS MODE IS DYNAMIC 

RECORD KEY M-CVE-ART 

ALTERNATE RECORD KEY IS M-DES-ART 

FILE STATUS IS W-STATUS. 

*------------------------------------------------* 
DIVISION DE LOS DATOS. * 

*------------------------------------------------=~ 
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DATA DIVISION. 

FILE SECTION. 

FD MTRO-ItNEN 

LA BEL RECORD IS STANDARD 

\/ALIJE OF FILE-ID "B:ARTCLO.DAT" 

DATA RECORD IS REG-ART. 

01 REG-ART. 

* 
WORKING-STORAGE SECTION. 

01 SWITCHl PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 SWITCH2 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 SWITCH3 P!C 9 \IALUE ZEROS. 

01 SWITCH4 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 SWITCH5 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 :3l~ITCH6 PIC 9 VALUE ZEF;OS. 

01 SWITCH7 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 W-LEIDO PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 W-INDICE PIC 99 VALUE ZEROS. 

01 P-INDICE PIC 99 V ALU E ZEROS. 

01 SWITCHA PIC X VALIJE SPACES. 

01 W-STATUS PIC X<2l VALUE SPACES. 

01 P-DESCRP PIC XC25l VALIJE SPACES. 

01 W-ERROR PIC '7 VALUE ZEROS. 

01 P-CLAVE PIC 9(6) VALUE ZEROS. 

01 W-MENS-GF;AL PIC X <3.0> VALUE SPACES. 

01 W-MENU PIC 9 VALUE ZEROS. 

88 W-CLAVE VALIJE 1. 

88 W-DES VALUE 2. 

88 W-SALIDA VALUE 3. 

01 W-KK PIC 9 VALUE ZEROS. 

88 W-AVANZA VALUE 1. 

88 W-REGRESA VALUE 2. 

E:8 W-FINALE VALUE 3. 
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* 
01 W-LINEl. 

02 W-CLAVE-1 P!C 9(6). 

02 W-DESCF:-1 PIC X(25l. 

02 W-CANTD-1 PIC 9(7). 

02 W-IMPOR-1 PIC 9(7). 

01 W-LINE2. 

02 W-CLAVE-2 PIC 9(6). 

02 W-DESCR-2 PIC X<25l. 

02 i;J-CANTD-2 PIC 9(7). 

02 W-IMPOR-2 PIC 9(7). 

02 W-CLAVE-3 PIC 9(6)~ 

02 W-DESCR-3 PIC X<25>. 

02 W-CANTD-3 PIC 9(7). 

02 l~-IMPOR-3 PIC 9(7). 

02 W-CLAVE-4 PIC 9(6). 

02 W-DESCR-4 PIC X (25). 

02 W-CANTD-4 PIC 9(7). 

02 l.J-IMPOR-4 PIC 9(7). 

02 ~J-CLAVE-5 PIC 9(6). 

02 W-DESCR-5 PIC X<25l. 

02 W-CANTD-5 PIC 9(7). 

02 W-IMPOR-5 PIC 9(7). 

02 W-CLAVE-6 PIC 9(6). 

02 W-DESCR-6 PIC i. <25> •. 
02 W-CANTI>-6 PIC 9(7). 

02 W-IMPOF:-6 PIC 9(7). 

02 W-CLAVE-7 PIC 9(6). 

02 W-DESCR-7 PIC X<25l. 

02 W-CANTD-7 PIC 9(7). 

02 W-IMPOR-7 PIC 9(7). 

02 W-CLAVE-8 PIC '3t(6) .. 
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02 W-DESCR-8 

02 W-CANTD-8 

02 W-IMPOR-8 

PIC 

PIC 

X (25). 

9(7). 

PIC 9 {7). 

01 TAB-CVES. 

02 TAB-ELEM OCCURS 20 TIMES. 

04 Z-CLAVE 

04 Z - DESCF:P 

PIC 9C6l. 

PIC X (25>. 

01 TAB-REO:::i. 

02 ELEM-REG OCCURS 8 TIMES. 

04 W-CLAVE-X 

04 W-DESCR-X 

04 W-CANTL,-X 

04 W-IMFOF.-X 

* SECION DE PANTALLAS. 

SCREEN SECTION. 

01 BORRAF:. 

PIC 

PIC 

FIC 

P!C 

9(6). 

X<25l. 

9(7). 

9(7) 

02 BLANK SCREEN FOREGROUNl::O-COLOR 7 BACKGROUND-COLOR O. 

01 VIDEO-MARC0-1. 

02 LINE 03 COLUMN 22 VALIJE 

02 LINE 04 COLUMN 22 VALUE 

"* *11 

02 LINE (15 COLUMN 22 VALUE 

"* *" 

02 LINE 06 COLUMN 22 VALUE 

"* *u 

02 LINE 07 COLUMN 22 VALUE 
ll:f: *" 

02 LINE 08 COLUMN 22 VALUE 

"* *.n• 

02 LINE 09 COLUMN 22 VALUE 
H:t: *n. 
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02 LINE 10 COLUMN 22 VALUE 

"* *"· 
02 LINE 11 COLUMN 22 VALUE 
ll:t. *"· 
02 LlNE 12 COLUMN 22 VALUE 

*" 
02 LINE 13 COLUMN 22 VALUE 

"* *" 
02 LINE 14 COLUMN 22 VALUE 

"* *n • 

O~ LlNEi5 COLUMN 22 _VALUE 
·ll:t. .' *º· 
02 LINE 16 COLUMN 22 VALUE 
º*. *º· 
02 LINE 17 COLUMN 22 

"* 
02 LINE 18 COLUMN 22 

*"· 
02.LINE 19 COLUMN 22 VALUE 
ll:t: *u• 

02 LINE 20 COLUMN 22 VALUE 
ll:f: *" 
02 LINE 21 COLUMN 22 VALUE 

01 -VIDEO-MARC0-2. 

02 LINE 02 COLUMN 10 l/ALUE 

02 LINE 03 COLUMN 10 VALUE 
11* *u; 

02 LINE 04 COLUMN 10 VALUE 

º* *" 
02 LINE 05 COLUMN 10 l/ALUE 
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"* * 
02 LINE 0€· COLUMN 10 VALUE 
ll:f: 

* 
02 LINE 07 COLUMN 10 VALUE 

"* * 
02 LINE 08 COLUMN 10 VALUE 

"* :t: 

02 LlNE 09 COLJJMN 10 VALJJE 
H:t:; 

02 LINE 10 COLUMN 10 VALUE 

"* * 
02 LINE 11 COLJJMN 10 VALUE 

11* * 
02 LINE 12 COLUMN 10 VALUE 

"* * 
02 LINE 13 COLUMN 10 VALJJE 

"* * 
ü2 LINE 14 COLUMN 10 VALJJE 

"* * 
02 LINE 15 COLUMN 10 VALJJE 

"* * 
02 LINE 16 COLUMN 10 VALJJE 
11:1: * 
02 LINE 17 COLUMN 10 VALUE 

º* * 
02 LINE 18 COLJJMN 10 VALUE 

11* *º: 

02 LINE .19 COLUMN 10 VALUE 

"* *" 

02 ·t..:rNÉ 20 COLUMN 10 VALUE 

"* ;t:ll 

02 LINE 21 COLUMN 10 VALUE 
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,11* 

02 LINE .22 COLUMN 10 VALUE 
11:¡: ;l.:'\ 

02 LINE 23 COLUMN lü VALUE 

01 VIDEO-TITULO. 
QC:• LINE 06 COLUMN 26 VALUE 
11:f; GOBIERNO r1EL ESTADO DE TABASCO :t.H 

02 LINE n~ - ' COLUMN 24 VALÚE 
11 SECRETARIA I•E FINANZAS". 

02 LINE o:=: COLUMN 32 VALÜE 

"SISTEMA DE HNENTAR I O" . 

01 VIDEO-MENU. 

02 LINE 10 COLUMN 35 VALIJE "* CONSULTAS *11 

02 LINE 13 COLUMN :35 VALIJE u1 CLAVE". 

02 LINE 15 COLUMN 35 VALUE "2 DESCRIPCION " 
02 LINE .. , C:OLUMt~ 35 VALIJE 113 TERMINAR". 

02 LINE 1'? COLUMN .3:=: VALUE "SELECCIONE". 
' 

02 LINE ¡·:; COLUMN 50 PIC 9 IJSING W-MENU REVERSE-VIDEO.\ 

01 IJIDEO-OPCION-1. 

02 LINE 10 COLUMN 35 VALUE fl* CONSULTA *º. 

02 LINE 1:3 COLUMN 31 VALIJE "CLAVE ARTICULO". ! 
02 LINE 15 COLUMN 45 PIC 9(6) USING P-CLAVE REVERSE-VIDEO 

01 VIDEO-OPCIOt~-2. 

02 LINE 10 COLUMN :35 VALUE ll:t- CONSULTA *"· 
02 LINE 13 COLUMN 26 VALUE "DESCRIP DEL ARTICULO 

02 LINE 15 COLUMN 30 PIC X<25l USING P-DESCRP REVERSE -VI I•E 

01 VIDEO-ESCRIBE. 

02 LINE 11 COLUMN 12 PIC 9 (6) USING W-CLAVE-1. 

02 LINE 11 COLUMt~ 19 PIC X<25l IJSING W-DESCR-1. 

02 LINE 11 C:OLUMN 4E. PIC ·~9·7, 999 USING W-CANTD-1. 

02 LH~E 11 COLUMN 56 PIC $,999,939 USING W-IMPOR-1. 
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O 1 VIDEO-ESCR IBE1. 

02 LINE 12 COLUMN 12 PIC 9(61 

02 LINE 12 COLUMN 19 PIC Xl25l 

02 LINE 12 COLUMN 46 ?IC 999,999 

USING W-CLAVE-2. 

!JSING \<l-DESCR-2. 

USING W-CANTD-2. 

02 LINE 12 COLUMN 56 PIC $,999,999 USING W-IMPOR-2. 

02 LINE 13 COLUMN 1~ PIC 9161 

02 LINE 13 COLU!~r~ -- =:e XC25) 

USING W-CUWE-3. 

USIN•::i W-DESCR-3. 

02 LINE 1:3 COLUMN 4f.:. ?IC: '?'?'?:" '?'?9 USIN1:?1 W-CANT[:i-3 .. 

02 LINE 13 COLUMN 56 PIC $,999,999 USING W-IMPOR-3. 

02 LINE 14 COLUMN 12 PIC 9161 USING W-CLAVE-4. 

02 LINE 14 COLUMN 19 PIC Xl251 USING W-DESCR-4. 

02 LINE 14 COLUM~I 46 :=·r•: "':;<·?, 999 USING W-CANTD-4. 

02 LINE 14 COLUMN 56 PIC $,999,999 US!~G W-Il~POR-4. 

02 LINE 15 COLUMN 12 PIC 9C61 USING W-CLAVE-5. 

02 LHJE 15 COLUMN 1·:; PI•:: X (251 USING W-DESCR-5. 

02 LINE 15 COLUMN 46 PIC 999~999 USING W-CANTD-5. 

02 LINE 15 COLUMN 56 PIC S,999,999 USING W-IMPOR-5. 

02 LINE 16 COLUMN 12 PIC 9161 USING W-CLAVE-6. 

02 LINE 16 COLUMN 19 PIC Xl251 USING W-DESCR-6. 

02 LINE 16 COLUMN 46 PIC 999,999 USING W-CANTD-6. 

02 LINE 16 COLUMN 56 PIC S, 99'=", 999 USIN•::i W-IMPOR-6. 

02 LINE 1' COLUMN 12 PIC 916) USING W-CLAVE-7. 

02 LINE ", COLUMN 1'=" PlC X 1251 USING ¡~-DESCR-7. 

02 LINE 17 COLIJMN 46 PIC 999,999 USING W-CANTD-7. 

02 LINE 17 COLUMN 56 FIC $, ;¡9·;;,·;¡9·:; USING W-IMPOR-7. 

02 LINE 18 COLUMN 12 PIC 9161 

02 LINE 18 COLUMN 19 PIC Xl251 

02 LINE 18 COLUMN 46 PIC 999,999 

USING W-CLAVE-8. 

USING W-DESCR-8. 

USING W-CANTD-8. 

02 LINE 18 COLUMN 56 PIC $,999,999 IJSit~G W-IMPOR-8 

REVERSE-VIDEO. 

01 VIDEO~MENS-0. 

02 LINE 20 COLUMN 30 
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01 VIDEO-CONTINUE. 

02 LINE 21 COLUMN 12 

"1 = AVANZA 2 = RE•:mESA 

02 LINE 22 COLUMN 40 

02 LINE 22 COLUMN 55 PIC 9 

* 

VALUE 

3 = MENLI". 

VALUE " SELECIONE " 

USING 1'J-f(I(. 

*----------------------------------------------* 
* DIVISION DE PROCEDIMIENTOS * 
·----------------------------------------------· 

PROCEDLIRE DIVISION. 

010-INICIO. 

MOVE O TO SWITCH1. 

PERFORM 020-0PEN-FILE THRU 020-END-OPEi'l. 

PERFORM 0:30-BEGIN-MENU THRU 030-ENI>-MENU UNTIL Sl•lITCHl ', 

PERFORM 040-CLOSE-FILE THRU 040-END-CLOSE. 

STOP RUN. 

010-END. 

EXIT. 

020-0PEN-FILE. 

MOVE SPACES TO W-STATUS. 

OPEN I-0 MTRO-INVEN. 

IF W-STATUS > O 

DISPLAY " E::RROR NUMERO " vi-STATUS 

ACCEPT SWITCHA. 

020-END-OPEN. 

EXIT. 

030-BEGIN-MENU. 

MOVE O TO SWITCH2. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARC0-1. 

DISPLAY VIDEO-TITULO. 

DISPLAY VIDEO-MENU. 

ACCEPT VIDEO-MENU. 
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IF l4-CLAVE 

MOVE l TO So1ITCH3 

MOVE "ESCRIBA SU CLAVE DE ARTICULO" TO vl-MENS-GRAL 

PERFORM 100-CLAVE-PANTA THRU 120-END-CLAVE 

UNTIL SWITCH2 > O 

ELSE 

IF W-DES 

MOVE 2 TO SW1TCH3 

MOVE "ESCRIBA SU DESCRIPCION DE ARTICULO" TO W-MENS-GR~ 

PERFORM 1::30-DES-PANTA 

ELSE 

IF W-SALIDA 

MOVE 1 TO SWITCH!. 

030'-END-'MENU; 

EXIT. 

040-CLOSE-FILE. 

CLOSE MTRO-INVEN. 

040-END-CLOSE. 

EXIT. 

100-CLAVE-PANTA. 

MOVE O TO SWITCH4. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIr•EO-MAF:,::c'- ~. 

DISPLAY VIDEO-TITULO. 

DISPLAY VIDEO-OPCION-1 

DISPLAY VIDEO-MENS-0. 

THRU 140-END-DES 

UNTIL SWITCH2 > O 

ACCEPT VIDEO-OPCION-1 ON ESCAPE MOVE 1 TO SWITCH2 

(30 TO 120-ENI>-CLAVE. 

MOVE P-CLAVE TO M-CVE-ART. 

PERFORM 150-POSICION THRU 150-END. 

IF l<J-ERROR > O 

MOVE O TO >'1-ERROR 
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MOVE "* LLAVE NO PERMITIDA *" TO W-MENS-GRAL 

ELSE 

MOVE O TO SWITCH4 

MOVE 1 TO W-lNDICE 

PERFORM 160-LLENA:.:.VIDEO THRU 160-END UNTIL SWITCH4 > O 

120-END-CLAVE. 

EXIT. 

150-POSICION. 

STAF:T MTRO-INVEN h:EY IS NOT LESS THAN M-CVE-ART 

INVALID KEY MOVE .1 TO_ W.-ERROR. 

150-END. 

EXIT. 

160-LLENA-VIDEO. 

MOVE O TO SWITCH5. 

MOVE O TO SWITCH7. 

MOVE O TO W-LEIDO. 

PERFORM 300-LIMPIA 8 TIMES. 

MOVE O TO W-LEIDO. 

PERFORM 200-LEER THRU 200-END 8 TIMES. 

PERFORM 300-MOVER-LINEA. 

MOVE W-INL•ICE TO P-INDICE. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARC0-2. 

DISPLAY VIDEO-TITULO. 

DISPLAY VIDEO-ESCRIBE. 

DISPLAY VIDEO-ESCRIBEL 

DISPLAY VIDEO-CONTINUE. 

ACCEPT VH•EO-CONTINUE. 

IF W-AVANZA 

ADD 1 TO W-INDICE 

ELSE 

IF W-REGRESA 

COMPUTE ~J-!NDICE W-Il'lDICE - 1 



PERFORM 21 O - IMD ICE 

ELSE 

!F •;J-FINALE 

MOVE 1 TO SWITCH4. 

160-END. 

EXIT. 

130-DES-PANTA. 

MOVE O TO SWITCH4. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARC0-1. 

DISPLAY VIDEO-TITULO. 

DISPLAY '/Ir>EO-OPCION-2 

ACCEPT VH•EO-OPCI!JN-2 ON ESCAF'E MOVE 1 TO SWITCH2 

GO TO 140-END-DES. 

MOVE P-DESCRP TO M-DE'.3-ART. 

PERFORM 250-POSICION THRU 250-END. 

IF W-ERROR > O 

MOVE O TO W-ERROR 

MOVE "* LLAVE NO PERMITIDA *" TO W-MENS-GRAL 

ELSE 

MOVE O TO S~JITCH4 

MOVE 1 TO W-INDICE 

PERFORM 160-LLENA-VIDEO THRU 160-ENDUNTIL SWITCH4 > 
140-END-DES. 

EXIT. 

200-LEER. 

ADD 1 TO W-LEIDO. 

READ MTRO-INVEN NEXT AT END 

MOVE 9 TO W-LEIDO. 

IF SWITCH5 = O 

MOVE M-CVE-ART TO Z-CLAVE CW-INDICE l 

MOVE M-DES-ART TO Z-DESCRP CW-INDICE l 

MOVE 1 TO SW ITCH5. 
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IF !~-LEIDO < ·:;. 
MOVE M-C:VE-ART TO W-CLAVE-X <W-LEIDO 

MOVE M-DES-ART TO W-DESCR-X IW-LEIDO 

MOVE M-CANTDAD TO W-CANTD-X (W-LEIDOl 

COMPUTE W-IMPOR-X (W-LEIDO ) = M-CAtHDAii * M-CSTXUND. 

200-ENJ). 

EXIT. 

210-INDICE. 

IF W-INI>ICE < 1 

MOVE 1 TO W-INDICE. 

IF SWITCH3 = 
MOVE Z-CLAVE Cvl-INDICE ) TO M-CVE-ART 

PERFORM 150-POSICION THRU 150-END 

ELSE 

MOVE Z-DESCRP (l;J-INDICE l TO M-DES-ART 

PERFORM 250-POSICION THRU 250-END. 

250-POSICION. 

START MTRO- UNEN KEY IS NOT LESS THAN M-DES-ART 

INVALI!) KEY MOVE 1 TO W-ERROR. 

250-END. 

EXIT. 

300-LIMPIA. 

ADD 1 TO l'1-LEIDO. 

MOVE ZEROS TO W-CLAVE-X 

MOVE SPACES TO W-DE~:CR-X 

MOVE ZEROS TO W-CANTD-X 

MOVE ZEROS TO lll-IMPOR-X 

300-MOVER-LINEA. 

MOVE W-CLAVE-X ( 1l TO 

MOVE W-DESCR-X {1) TO 

MOVE l>l-CANTD-X (1J TO 

MOVE W-IMPOR-X ( 1) TO 

MOVE W-CLAVE-X (2) TO 

1'>? 

(Í'l-LEIDOl. 

<W-LEIDO). 

<~l-LEIDOl. 

(W-LEIDOl. 

l<J-CLAVE-1 . 

W-DESCR-1. 

W-CANTD-1. 

W-IMPOR-1. 

\<J-CLAVE-2. 



MOVE W-DESCR-X ( .. /"¡ TO L•J-I>ESCR-2. 

MOVE W-CANTI>-X (2) TO tiJ-CANTD-2. 

MOVE W-IMPOR-X ~2) TO ~l-!MPOR-2. 

MOVE \;)-CLAVE-X \ 3) TO W-CLAl/E-3. 

MOVE ¡•J-DESCR-X (3) TO W-I:•ESCR-::-(. 

MOVE W-CANTI:•-X (3) TO i'1-CANTD-3. 

MOVE ~J-IMPOR-X (:3) TO W-IMPDr:-:3. 

MOVE W-CLAVE-X (4) TO W-CLAVE-..-;.. 

MOVE i'J-[:.ESCR-X (4) TO W-DESCR-4. 

MOVE W-CANTD-X (4) TO \~-CANTD-4. 

MOVE t-J-IMPOR-X .:.+: TIJ ~J- :MPCR-4. 

MOVE W-CLAVE-X (5) TO W-CLAVE-5. 

MOVE W-I>ESCR-X (5) TO W-L:·E:=:c:F:-5. 

MOVE 1;1-CANTI>-X (5) TO W-CANTD-5. 

MOVE ~1-IMPOR-X (5) TO W-IMPOR-5. 

MOVE W-CLAVE-X (f,) TO W-CLAl/E-6. 

MOVE ~J-DESCR-X (6) Tü W-DESCR-6. 

MOVE W-CANTL·-X ~f.~ l~-CANTD-6. 

MOVE \.J-IMr'OF:-x ; ¿,) TO ~J-IMPOR-6. 

MOVE W-CLAVE-)' (/) TO W-CLAVE-7. 

MOVE W-DESCR-X i7) TO ~J-VESC:R-7. 

MOVE W-CANTI"-X (7) TO W-C?lNTD-7. 

MOVE ~1-IMPOR-X (7) TO ~J-IMPOR-7. 

MOVE W-CLAVE-X (~q TO l".1-CLAVE-8. 

MOVE ;..J-DESCR-X (8) TO W-DESCR-8. 

MOVE W-CANTD-X (8) TO V.•-CANTJ)-8. 

MOVE W-IMPOR-X (:3) TO W-IMPOR-8. 
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*------------------------------------------------* 
* DIVISION DE IDENTIFICACION * 
*-----------------------------------------~------* 

* 

IDENTIFICATION DIVISION. 

PROGRAM-ID. SBRTNREP. 

AIJTHOR. MARTIN GIJZMAN ARIAS. 

* SUB-PROGRAMA f!UE REPORTEA EL ARCHIVO DE INVENTA 

* RIOS POR CLAVES Y DESCRIPCION DE ARTICULOS. 

* LLAVES 
PRIMARIA 

ALTERNA 

CLAVE DEL ARTICULO. 

DESCRIPCION DEL ARTICULO; 

*------------------------------------------------* 
* DIVISION DEL MEDIO AMBIENTE * 
*---------------------------------------~--------* 

* 

ENVIRONMENT DIVISION. 

CONFIGURATION SECTION. 

SOURCE-COMPUTER. 

OBJECT-CüMPUTER. 

CORONA-PC. 

CORONA-PC. 

INPIJT-OUTPIJT SECTION. 

FILE-CONTROL. 

SELECT MTRO-INVEN ASSIGN TO DISK 

ORGANIZATION IS INDEXED 

ACCESS MODE IS DYNAMIC 

RECORD KEY M-CVE-ART 

SELECTIMPRESO 

ALTERNATE RECORD KEY IS M-DES-ART 

FILE STATUS IS W-STATIJS. 

ASSIGN TO PRINTER 

ORGANIZATION IS SEQUENTIAL. 

*-------~------------~--~------------------------* 

* DIVISION DELOS.DATOS. * 
*------------~-~--~--~---------------------------* 
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DATA DIVISION. 

FILE SECTION. 

FD MTRO-INVEN 

LA BEL RECORD r~ .-·-=" STANDARD 

VALUE OF FILE-ID "B:ARTCLO.DAT" 

DATA RECORJ) IS REG-ART. 

01 REG-ART. 

FD IMPRESO 

LABEL RECORr:• I'"' OMITTED. 

01 REG-IMPRE. 

02 FILLER PIC X!80l. 

* 
WORKING-STORAGE SECT!ON. 

01 SWITCH1 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 SWITCH2 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 Sl~ITCH3 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 SWITCH4 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 SWITCH5 PIC 9 VALUE ZEROS. 

01 St~ITCH6 PIC ·? VALUE ZEROS. 

01 SWITCH7 PIC 9 VAL U E ZEROS. 

01 CON-LIN PIC 99 VALUE ZEROS. 

01 W-INDICE PIC 99 VALUE ZEROS. 

01 P-INDICE PIC 99 VALUE ZEROS. 

01 SWITCHA PIC X VALUE SPACES. 

01 W-STATUS PIC XC2l VALUE SPACES. 

01 P-DESCRP PIC X(25l VALUE SPACES. 

01 W-ERROR PIC '3 VALUE ZEROS. 

01 P-CLAVE PIC 9(6) VALUE ZEROS. 

01 W-MENS-GiRAL PIC XC30l VALUE SPACES. 

01 W-MENU PIC 9 VALUE ZEROS. 

88 W-CLAVE VALUE 1. 

88 W-DES VALUE 2. 

88 W-SALIDA VALUE 3. 
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01 TIT-01. 

02 FILLER PIC X<26l VALUE SPACES. 

02 FILLER PIC X (:31) \!ALIJE 

"GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO". 

01 TIT-02. 

02 FILLER PIC X<24> VALUE SPACES. 

02 FILLER PIC X(35l \!ALIJE 

"SECRETARIA DE FINANZAS". 

01 TIT-03. 

02 FILLER PIC X<31l VALUE SPACES. 

02 FILLER PIC X <25> VALUE 

"SISTEMA DE INVENTARIO". 

01 TIT-04. 

02 FILLER PIC X (10l VALUE SPACES. 

02 FILLER PIC X(56) VALUE ALL 11_ n ~ 

01 TIT-05. 

02 FILLER PIC X< 1 ll VALUE SPACES. 

02 FILLER PIC X<52l VALUE 

"CLAVE DESCRIPCION DEL ARTICULO 

01 LINEA. 

CANTIDAD IMPORTE". 

02 FILLER PIC X< 11l VALUE SPACES. 

* 

02 W-CLAVE-X PIC 9(6). 

02 FILLER PIC XX VALUE SPACES. 

02 W-DESCR-X PIC X <30). 

02 i;J-CANTD-X PIC Z,ZZZ,ZZZ. 

02 W-IMPOR-X PIC zz,zzz,zzz. 
SECION DE PANTALLAS. 

SCREEN SECTION. 

01 BORRAR. 

02 BLANK SCREEN FOREGiROUND-COLOR 7 BACKGROUND-COLOR O. 

01 VIDEO-MARC0-1. 

02 LINE 03 COLUMN 22 V.ALIJE 
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02 ·LINE 04 .COLIJMN 22. 

02 LINE ·05 COLIJMN22' 

11* 
02 LINE OE° COLUMN .22 
JJ* ,; ·>' 
02 LINE o7 CÓLUMN .. 22 

" ····- -

ll * :. -< ~'. - ' -
oi ÚNE 08 toLUMN 22 · · ... • v~LJJE. · 
11*",_L 

02 LINE b9ºCOLUMN 22 
-,_ll:f:_-.. -

02 LINE 10 COLUMN 22 

02.LINE 11 COLUMN22 

"* ·t-: -;f: ll. 

02 LINE Í2 COLUMN 22 VALUE 
11;1:: *". 
02 LINE 13 COLUMN 22 VALUE 
H:f: :f:ll.· 

02 LINE 14.COLUMN 22 V/'iLUE 
ll:f; :f:I~ • 

02 

"*" ~··'*11. 

.. 02 

U:f: "" 
02 LINE 17 

02 LINE 18 COLUMN 22 VALUE 

*" · 
02 LINE 19 COLUMN 22 VALUE 
11* :f:ll. 
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02 LINE 20 COLUMN 22 VALUE 

"* *11 
02 LINE.21 COLUMN 22 VALUE 

''***************************************''. 

01 VIDEO-TITULO. 

02 LINE 06 COLUMN 26 VALUE 

"GOBIERNO DEL !:::STADO D!::: TABASCO". 

02 LINE 07 COLUMN 24 VALUE 

"SECRETARIA DE FINANZAS". 

02 LINE !JE: COLUMN 32 VALUE 

"SISTEMA DE INVENTARIO". 

01 VIDEO-MENU. 

02 LINE 10 COLUMN :35 VALUE "* REPORTES :f:ll 

02 LINE 1:3 COLUMN • _; • ._l VALUE "1 CLAVE" . 

02 LINE 15 COLUMN :35 VALUE 112 DESCRIPCION " 
02 LINE 17 COLUMN :35 VALUE "3 TERMINAR". 

02 LINE 19 COLUMN 3:3 VALUE "SELECCIONE". 

02 LINE 19 COLUMN 50 PIC 9 USING W-MENU REVERSE-VIDEO.: 
' 

01 VIDEO-OPCION-1. 

02 LINE 10 COLUMN :35 VALUE "* CONSULTA :f:ll. 

02 LINE 1:3 COLUMN 31 VALUE "CLAVE ARTICULO". 
i 

02 LINE 15 COLUMN 45 PIC 9(6) USING P-CLAVE REVERSE-VIDEC 

01 VIDEO-OPCION-2. 

02 LINE 10 COLUMN 35 VALUE º* CONSULTA *º· 
02 LINE 13 COLIJMN 26 VALUE "DESCRIP DEL ARTICULO 

02 LINE 15 COLUMN 30 PIC XC25) USING P-DESCRP REVERSE-VIDE 
' 01 V!DEO-MENS-0. 

02 LINE 20 COLUMN 30 PIC XC25) USING W-MENS-GRAL 

REVERSE-VIDEO. 
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*--~-------------------------------------------* 

DIVISION DE PROCEDIMIENTOS * 
·----------------------------------------------· 

PROCEDURE DIVISION. 

010-INICIO. 

MOVE O TO Sl.JITCHl. 

PERFORM 020-0PEN-FILE THRU 020-END-OPEN. 

PERFORM 030-BEGIN-MENU THRU 030-END-MENU UNTIL SWITCHl > 
PERFORM 040-CLOSE-FILE THRU 040-END-CLOSE. 

EXIT PROGRAM. 

010-END. 

EXIT. 

020-0PEN-FILE. 

MOVE SPACES TO W-STATUS. 

OPEN I-0 MTRO-INVEN 

OUTPUT IMPRESO. 

IF W-STATUS > o 
DISPLAY " ERROR NUMERO " W-STATUS 

DISPLAY " PRESIONE RETURN CONTINUAR " 

ACCEPT SWITCHA. 

020-END-OPEN. 

EXIT. 

030-BEGIN-MENU. 

MOVE O TO SWITCH2. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARC0-1. 

DISPLAY VIDEO-TITULO. 

DISPLAY VIDEO-MENU. 

ACCEPT VIDEO-MENU. 

IF W-CLAVE 

MOVE 1 TO S~JITCH3 

MOVE "ESCRIBA SU CLAVE DE ARTICULO" TO W-MENS-GRAL 

PERFORM 100-CLAVE-PANTA THRU 120-END-CLAVE 

UNTIL SWITCH2 > O 
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ELSE 

IF W-DES 

MOVE 2 TO SWITCH3 

MOVE "ESCRIBA SU DESCRIPCION DE ARTICULO" TO W-MENS-GRi 

PERFORM 130-DES-PANTA 

ELSE 

IF W-SALIDA 

MOVE 1 TO SWI TCH1. 

030-END-MENU. 

EXIT. 

_ 040-CLOSE-FILE. 

CLOSE MTRO-INVEN IMPRESO. 

040-END-CUJSE. 

EXIT. 

100-CLAVE-PANTA. 

MOVE O TO SWITCH4. 

DISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDEO-MARC0-1. 

DISPLAY VIDEO-TITULO. 

DISPLAY VIDEO-OPCION-1 

DISPLAY VIDEO-MENS-0. 

THRU 140-END-DES 

UNTIL SWITCH2 > O 

ACCEPT VIDEO-OPCION-1 ON ESCAPE MOVE 1 TO SWITCH2 

GO·TO 120-EMD-CLAVE. 

MOVE P-CLAVE TO M-CVE-ART. 

PERFORM 150-POSICION THRU 150-END. 

IF W-ERROR > O 

MOVE O TO W-ERROR 

MOVE "* LLAVE NO PERMITIDA *" TO W-MENS-GRAL 

ELSE 

MOVE f,(I TO CON-LIN 

MOVE O TO SWITCH4 

MOVE 1 TO W-INDICE 
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PERFORM 200-LEER THRU 200-END UNTIL SWITCH4 > o. 
120-END-CLAVE. 

EXIT. 

150-POSICION. 

START MTRO-INVEN KEY IS NOT LESS THAN M-CVE-ART 

INVALID KEY MOVE 1 TO \>J-ERROR. 

150-END. 

EXIT. 

130-DES-F'ANTA. 

MOVE O TO SWITCH4. 

I:<ISPLAY BORRAR. 

DISPLAY VIDED-MARC0-1. 

DISPLAY VIDEO-TITULO. 

DISPLAY VIDEO-OPCION-2 

ACCEF'T VIDEO-OPCI')N-2 ON ESCAPE MOVE 1 TO S~JITCH2 

GO TO 140-END-DES. 

MOVE P-DESCRP TO M-DES-ART. 

PERFORM 250-POSICIDN THRU 250-END. 

IF W-ERROR > O 

MOVE O TO W-ERROR 

MOVE "* LLAVE NO PERMITIDA *" TO W-MENS-GRAL 

ELSE 

MOVE 60 TO CON-LIN 

MOVE O TO SWITCH4 

MOVE 1 TO W-INDICE 

PERFORM 200-LEER THRU 200-END IJNTIL SWITCH4 > O. 

140-END-DES. 

EXIT. 

200-LEER. 

READ MTRO-INVEN NEXT AT END 

MOVE 1 TO SWITCH4. 

IF SWITCH4 = O 
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PERFORM 300-MOVER-LINEA. 

200-END. 

EXIT. 

250-POSICION. 

START MTRO-INVEN KEY IS NOT LESS THAN M-DES-ART 

INVALir• KEY MOVE 1 TO !~-ERROR. 

250-END. 

EXIT. 

260-TITULOS. 

IF CON-LIN > 50 

MOVE O TO CON-LIN 

MOVE SPACES TO REG-IMPRE 

WRITE REG-IMPRE AFTER ADVANCING PAGE 

WRITE REG;-IMPRE FROM TIT-01 

~JRITE REG-IMPRE FROM TIT-02 

WRITE REG-IMPRE FROM TIT-03 

WRITE F.EG-IMPRE FROM TIT-04 

WRITE REG-IMPRE FROM TIT-05 

l~RITE RE•3-IMPFE Fi';OM TIT-04 BEFORE ADVANCING 2 LINES. 

300-MO\/ER-LINEA. 

MOVE M-CVE-ART TO W-CLAVE-X 

MOVE M-DES-ART TO W-DESCR-X 

MOVE M-CANTDAV TO ~J-CANTD-X 

COMPUTE W-IMPOR-X M-CANTDAD * M-CSTXUNV 

PERFORM 260-TITULOS 

WRITE REG-IMPRE FROM LINEA 

ADV 1 TO CON-LIN. 
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