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El Presidenta de Méxica t1ve=1974) ha tenido cama
urne de SuUs ob)etivos. que el pais cuante con ta yulxcfa
profesional, dtica v ejemplar que raquiere para su desarraelio en
armoni{a social.

El policfa en un udadana que funge € aimnet sﬂ-uidnc
de sus conciudadanos por &1 moro ajarcicio da su funcion, No Ast3
por encima de ellos, para tampoco par debajo, U compartanrento
deba ser profasionnl, aplicandn los principios Atlcox qua rigan’
Bu actuactdn v respetando los derechas inberontes a toda Pearaong
numata .

Par ello, as impartante tenor en cuenta la torma an
que son seleccionanas las personas que ansfan pertenacer a  esta
carparacidn dabldo a que tendrdn una gran responsabilidad  tante
para la ciudadanfa comno para consign mismos.

Para poder llevar a cabo este proceso ce ne ) ecai o,

el Instituto  de 1a Palic{a Judicial Faderal putlica
periddicamente en algunos diarios deo mmyar’:chulsoxén on el
pafs, la convocatoria dirigids a todas aquallas nersonas e

asidn  interesadas en pertenaecaer a la Polic{a Judicial federal,
Esta convocatoria es a mavel mnacional, y aa invita al pdulaco a
acudir a las instalaciones de la Policfa Judicial Fed ) para
que inicien el procasn de s2leccidn con al fin de llngar a sor
aspirantes a Agentes de la citada cnrpoructén.

Sin eribargo, etiston ciartos raquisitos da irgrreo
que  hian sicdo predeterminacios por el equipo de pspecialistasn
laporan en dicha 1nstituc16n, esto tiene comn objetive agili
la saleccldn y poder captar a las individuan que verdaderamente
cuanten con las caracter{sticas necesariis para sar dgentes oe la

Palic{a dudicial Federal. mtre estas carasteristicas wsa
requisitos de ingraso, e encucnt: an ol corwtar  aor tma
inteliganciia normal (C. I, stere 20 v 110, tanar uns escolariciad

mimima de  preparatoria, 81" capaz fdea apreriiar humsyua g tarcas,
pader adaptarse a diversas situnciopes, decicir  rapidoamentas,
confiar en s{ miamos, ser leales a 3u grups, etc.

Es por asnta que en la presente 1huestiga615n fie
pretendid conecer la ralacidn antre o1 nivel da inteligancia  ae
lan personis que aspirabian Lngre r oal I[nstituio de la Hotiafa
Judicial Federal con respactn a su nivel da ascolaridad, dabicio a3
que adn cuarido se dise cpie exista relacidn antre amhas varjiab)e
s@  cram interesante conacsrr 51 ccurrs tno wismo en oste tino e
pahluciéw pae ha sido poco estudiaca, cona Lo consatitusen las
aspirantes a Agentes de la Pnlicia Jdudiciatl Fadaral.




Para a2llo, fue necesaria dividir al nivel e
escolaridad ohn tres QrapoOs preparator:a 4 egquivalents,
eatudiantes de licanciatura y; pasanteg y licanciados an Daracho.
asimismo, el nivel de inteligencia tue manejado en base al
coeficiente intelectual (C.1,) obtenidn por los i1hdividuns an  la
Prueha Army Beta IL - R.

asi, la mugstra estuvo conpuesta por ut total des
270 parsonas del sexo masculino con una adad que variaba eaentre
los 21 y 35 aRos vy, que tuvieran uns  escalaridad mirnima  de

preparatoria.

Com el Tin de abtener la relacidn entre Las  dos

variables citadas (Inteligencia vy Escolaridan), €2 utilizéd La
tdenica estadistica conocida cama coeticiente o correlactdn
simple, llamada también coeficiente de correlacinn "productos

maomanto® de Pearson (r).

Las resultados derivacdos de aonta tnvosilgac&éh
indican que efectivamante oxiste una correlacidn entre awmbas

variables en el grupo de preparatoria, ocurrjiendo lo contrarvio
con el grupo de estudiantes de licenciatura y los pasantes v
?grqladun de la carrara de goruchn. «s decir, o antown dan
ultimos grupos la correlacion fue nula, 1o cuwual habla in e
axisten otros factores que intluyen en ¢l nivel de '1nteligonciu
de las personas, por 1o que No es posible que esta depanda

directamante del nivel de oscolaridad gue se tonga.






Es irportante tener en cuenta nue tedo ser  bumann

cuenta con cierta capacidad intelectusl, misma que a 1o largo do
su vida se desarrolla &, mejor dichn, va aplicdndose on todas las
actividades que se llevan a cabo vy, por tanto, as  ecosaria -

contar con ella para la realiracidn de divarsas actividares

‘De igual rforma, dende aun primeros  afios, o}
individuo va recibiendo educacidm y conncimiantss a  travds e
muchas medios, entre los cunles destaca la  aescuela. Enta, on
muchos cusos, le proporciona inforinneidn v conocinientos
tnecesariovs para que dicha persana apramda v Gonoraa man elemonton
que, en un momento dade, le xean (tiles para enframtar Las
distintas' situaciones que pudiaran prusqntirnola. For ello, al
mismo tiempo gue va i1ncrementands el nimaerns de afos rde  estusio,
es decir su  escolaridad, ne  incrementard la cantidad de

conacimientos cque le son cnsehados.

Asf, se¢ puede hablar de la existencia de  wuna
relacidn entre 1ia inteligencia y la escnolaridad, ex decir, gque ol
nivel de inteligencia varfa do acuerdo a la encalaridad cue se’
haya alcanzado.

Este  tipo de relacidn puede astudiarse on diviersas
poblaciores, sin embargo, una poblacidn que resulta interssante
oa 1a de los agentes de la Palicfa Judicial Feadetral, va que
ademds de que han sido ppco estudiados, €2 sabe gue d{a a dia se
1leva a cabo la profesionalizacidmn de los nismas, por lo que e
requiere contar con UM grupo de parsonas de diferonte profasidn &
estudios,  que aporten conacimienton de su drea om el deasarrollo
de  un trahajo especialirado y que cuanten ¢onn una intatigencia
mecia, con lo qua s garantiza en alguna rorma L mo jor
eficiancia en el ejercicino de sus funciones.

. En base a lo antarior, v dabide a cque algunas de
los requisitos para ingresar al lnstituto de la Folicia Judicial
Faderal san, por ajemplo, el toner un nivel! media de Inteligencia
{entre 90 v 110 de C.1.), vy cantar cph una escolaridad minima e
praparatoria d licanciatura para grupns enpeciale RO Gran
oportune conocerr, por consiguiante, si existe atguwna ratacidn
entre el nivael de inteligencla que possa una pernona Gon respecho
a la escolaridad iograca.




ANTECEDENTES CONCEPTUALES

S OBRE [ Sy -3 INTELTIOGENTCTIA



I.t. ASPECTOS HISTORICOS SOBHE LOS ESTUDINS OE FEDICIAN ACERCA
DE LA INTELIGENCIA. ’

Dobide a que la inteligencia ha sicdo ertudiada o«
investigada de Una manera muy amplia, es imposible ahordarla =
toda F %] 'nxlnnsicn. por lc’\ gue on ol pronente capitulo, ne
mencionardn los aspectos midg relevantes de la miama.

I.1.1. CONCEPTO Y PRIMERAS MREDICIONES DE LA INTELIGENCIA.

Existe una gran cantidad e trabajos y astudios qua
describen ol desarralle v ol ar{igen tanta do la inteligencia coma
de los instrunentos de modicidn de la misma, nor 1o que a
cnntinuncin’n ne  hara una brove panm-.{micn ce losn aspecton e
sobresalientes del tewma.

"l.a palabra inteligenclia se remonta a3 ﬂrint(:iole-s.
que distinguio’ lag funciones smecicnales y morales, de las
f’uncianes cognoscitivas e intelectunles. Cicardn traduje anta
ultima palabra como “intelligentia” (inter-dentrno, Lagoe-rawalyr,
escager, discriminar). " (1)

Par  su parte, Spesrman ¢(1727) senald cue hanta el
siglo XxVIl, la inteligencia ”ra concabida cono "una cosa
undtaria®, Bin  embargo, al merito da introducir esta tdrmineg
dentro de la Psicologfa 1e corresponds a liarbaert Spancer (1875) .

Histdricamente hablando, han exiatico Jtres
apr'm:in}aclnnes fundamentales para el astudio de ngtn feviomarin
paicalogtao, las  cuales san: 1a pasicolagf{s experimental , las

investigaciones genéticas v los me’tcr’us multivariados,

1) Warnan, > sInteliggneiat, Edit. &) Manual Macerna. Mesice,
122, pdg. 40.



La pslr;nlng{a axperinental se enfoca al osturtio Jde
la po':epc‘;iz’m. c<ngnici6n. aprendirajo y nemaria, destinardos a la
comprension de la ihntaligencin. Estos aztudios s2 raealizan 20
labaratorios.

Laa investigacionas ger\ét 1LGan  BEe  @NCRMLNBM a
comprendei” como los saras hunanos seeplean vy adguisran ol
conacimiento como fundamento para  la campre arn i O de la

inteligencia y de las operaciones ejscutaraas por la mante humana.

’ /
Par  ultimo, 1os metodos multivariados consicderan

que existe un  conjunte d= variables Quee conf orean ol
campartamianta inteligente. Debida a que exinten diferenciarn
individualas que originan variacionss significativas ahn La

conducta, la Jdnica manera de entender ol praobhloms es tratindala
anal{ticamente, més que e forma genaralizada,

A partir oo los traba jos realizadas con sl tin  de
medir la inteligencia, se tuvo la necesidad dea datinie LEAX
términe para lograr unificar criterios y tener un concepto amplia
y fienaral.

Bin embargo., axiste un sinndmero de  definieiones,
por 1o que se ha considerado iwportantsa retomnsr el trabajo o
Fraaman, que en 19462 intentd integrar los elementos que componen
a las distintas definiciones de intelaigencia, resumidhndoalos  nn

iraes grandes cateqgor {as.

La primera categorfa connsidars a Ja wnteligoencia
como la ndaptaciéh montal general a nusvos problemas v a Uava s
nituaciones de wvida. O sea, an la capacidac do rearganizar tan
propias pautas da conducta para actuar wis afactiva Yy propiamante
an situaciones nuevas.

La secpinda catqgm'x’a clasifica a la wnle ) fgencia
como’ la habilidad para apraendar, y para utilizar al aprenttizaje.
0 sea,la inteligencia en funcion ds la dinparibil idea v capaa)aacl
de una persona para aprander, antre mayoraes sean és}tuq. nayorses
posibilidades de actividad v experiencia tenard .



f.a tercera vy Gltima categorfa, claniticr a Ja
inteligenrcia conmn la Jhabilidad para manejar poapsanianto
abstracto. Es deacir, as el ampleo efective de nfwhulys v

conceptos en la anlucidn de problemas, e4pncialmantn e aqunllos
qQue requieren la utilizacidn de s{mmalos umdricas v verbalesn.

De esta maneta, quadan intagrada:s las
caracter{sticas mis importantes que son concedicdas a lLan
capacidades intelectuales, de tal forma fque an estas cgtngor{&s
se pueden ihcluir toda una sarie de definiciones.

Enr forma paralela al estudino fde la intalaingancia, a0
ha cdesarrollade el wuso de losn tests, con el tin de evalupr
aspectos del funcionamiento intelactuwal an un momamtn dado

Haciendo un puco de hlnioria. an 19729 Yundt abre on
Leiprig el primer laboratorio de Psi:ulnn:a Experinantal, In cual
xnr!uyJ indirectamente aen el desvareallo de] movamianto
pﬂ:cometrlco.

'
Daentra deal campe  de la mudicién. unao  de los
iniciadores fue Sir Francia Galton, que e dictinguié por ser ol
princlpul/ promaotor doel movimiaento a tevar de los tests. En IBQH
establecio un  labeoratorio antropemétrico en la Expostcion
Internacional de Laondres. Galtan estaba interesacdo  an la
investigacidn de la herencia humana. Fue &1 primere que prapuso
distribuir la capacidad mental de los seres humanos on escala, a
1o largo de la curva de gauss. Su I:oh?r:burinn al desarroltlo de
los tasts no qlamentn tue mntndaloglca. simo que adn fue nés
xmportnn(e s0 aportacion en la esfera de lLa ﬂst1d{st1ca. ya  gue
tded rwmerosas procadimiaentas para el anJIl s8is cde datos de lar
diferencias individuales

El psicélago narteamaericane James pMaclheon Cattell
ocupa uma posicidh especialmante destacada an al desarrollio de
los tosts psicoldgicos. En 1887, ol interds de Cattell por  la
medida de las diferoncias individuales se vid raforzado por rl
contaciao coan Galion al trabajar en Londres . £ un artfoule
escrito por Cattell en 1890 se emplaJ por primera vaz =21 t;rwtﬂn
“teat ’mqntal', quia ara concehida camo una seria  de pruebas
psicoldgicas que &1 mismo elabord con la Tiralifdad de dotaesinsr
al nivel intalectual, Eastas aarios dae tests so aplicaban a mikos
escolares, estudiantes universitarios y adultos , por lo gua Llos

~ .
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resultados fueron poce satisfactorieos al taner wuy poco nival
digscriminetive. A consecuencia de esta huho la necesidact de crear
otro taipo de pruebas cque se ralacionaran diractanante Gon Los
procesos mentales auperiaraes. -

“Esta labor es wrpciada par Kraepelin, Enbinahsus
Gehrn en Alemania, por Guicclardi y Ferrari on [talia, y Binet vy
Henr i en Francia, guienes empiozan a wtilizar el mndiada de los
tests, dando al contenido de las pruabas un enfogua distinto, “¢Ci)

Kraepelin, an 1avs, es el primero en idaar pruebasn
para explornr'lun:tgwes mis cemplejas como la susceptihiltidad a

la distraccton, a a la tatiga wmental, elabaracidn cle
conceptos,etc. En 1897 tbbinghaus da a conocer prunbas  para
explorar la memoria de ftijacidn, la tacilidad para el cldlaulo

aritmético vy para completar fraszes incowpletas, OGuicciardi v
Ferrari se intaeresaron an la arencibn de pruabas acecuadas para
1a exploraclén de anfaermos wmantalaes,

En 189%, Binet v Haonri, critican 1la mayar parte de
los tests utilizados hasta entonces por <er dennsiadn sonsorialseg
v caoncentrados en el estudio de funciomnes simples. Enton tostls
fueron el punte de partida para qQue Rinet elabarara sus "ascalas
de inteligencia®, *

, ’En 19204, a,l ministerio lfl'ancc'-r- cles [-;\.';lrucc;lzfn
Publica nombro una comision para crear métordos e diagnastico | de
daebilidad mental para su aplicacién en lan ezcualas de farin.
Para satisfacer esta demarda, Hinet on celaboracion con Simon,
prepard la primera escala da Binat-Simon, tnta eraala de 1200
constaba de 30 problemas ¢ tests colncados on ordon de dificultad
creciente.

ey 1902 npnr’ectt{ 18 prirera roevigidere de esta
Escala, on donde se aumantd el nimaro de tests, eliminande ntros
que rno aran satisfactories, v se agruparon todos los teslas s
niveles de edad. Para 1911 sa illavi a cabho ntra revistén, v <e
aRadern tests en varians mivaelasn de edad, v la encala ss extlende
hasta ol nivel adultao,

1) Caedd,E. “psicowsinis
Pan. oa.

all. Bdit. Herder. Darcelanas, 177,



Una de las revigionas mis inportantes fue La
roeatizacda bajo 1a diraccidn de Terman en Norteamdrica, oan la
Universidad de Stanford on 1716. Ecta revisidn es conocida con =i
nambre de “Escala Stantord-ginet" y ftue en ella donde 6
xntroﬂu)n por primera ver el criterio rde “cacianta intslectual® o

relacion entre la adad mental y la edad croncldgica. En el afo
1927 Terman lleva a cabo uha ruava rFavisidn denoninada  “Termaas
Mercill®,

A partir de las escalan da Binet v Siman surgleran
numerosos grupos de tests de inteligencia, tanto para  adultos
coma patra nifios.

I.t.2. ACTUALES APROXIMACIONES AL CONCEPTO DE INTELIGEWCIA.

. Mientras Binet trabajaba en Parfs, Charles Spnarman
(Pnicélogo britanico?, abardabs en Londras las pruebas mentales
desde un dngulo estad{stice nuy diferente. Sofals que ro  habia
concenso  antre lon pslcélugon an 1o que se roferia a una
definicidn de la intaligencia, .

Algunos autores, sngﬁn indicd Spearman, concenian
la inteligencia mon&rquicamante, es cecir, la dintaligencia se
consideraba como s capacidad tatal que covprends todasn lon
funciones del ser humano, es una especis da superpotencia de la
mante que determinaba tadas las capacidacdes humanas. QOtros se
apegaban & la teorf{a de las facultades ol aiglo  XIM, 1a cual
concebf{a al s0r Humano como el sear gue posea una  capacidac
general para resolver problemas y ademds, postuls la existencia
de una serie de funciones queae influyen on la mq:\remiu'n de la
inteligencia glabal, talas como juicio, memoria, atenclén, etc.,a
10 ¢ua se le did el nombre de teorfa oaliodrguica. Y, atras
abogaban por la tearia ardrquica, en la ques ae postulaba gue los
peres humanos pasa{an (X1t gran cantidad e cepacicaces
espec{ficas, on gran piatrte no  ralacionadas, ; tareas
distintaa,
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Por %u parte, hiacia el afo 1900, Spearman @mpezé a
trabajar en  una teorf{a de Ia  inteligencia. B trabajo Re
encuentra resumido en su obra "Las labilidades dnl  Fonbre®,
publicada an 1927. Spesrman, coma Etinet, ne interaesnd en lan
habilidades humanas) ain nmbargo, Binet conaideraba que «dlo
exist{a un factor da hﬂf'-llgf;\r\cla. wa docier, que la inteligencia
estaba dominada por un snlo facter. En  canbio, ta  teoria
desarrallada por Spaarman sontania la presencia de wun  tactor
general y de factores espec(f{cns. por lo fnque fue denominada
biftactorial,

ns{, a1l tactor general he sida desigrado cor  La
letra 6, y es cowpletamente individual y constante, vy acovwpaidn al
indivicduo durante toda swu vida, Este factor es, para Spearman, un
tipo de “energfa montal™. €% la base comfn da toda actividanr
intelectual y praoduce lo que se llamx una inteligencia adecuasda,

[293 factor especf{fico, donominado E, no 2810 e

distinto en cada ser, ninc que canbiia conatantemente an el
ndaptfndose & su capacidad. Se caracteriza porques este factor no
depende ni se correlacions con el factar G ni con  otros
prec{'icos. Posteriormente se advirtid la presancia e otros

factores diferantes al 6 d al E, y se les denomind ractores de
grupo.

Por otra parte, la tearfa bifactorial de Spesrmarn
establece el conrcepto de inteligancia diciando gue ésta  os la
capacicad de cada individun de establecer relacicornesn, doencde Jas
wis s=imples hasta las mas conplejas, por lo gqua %a foraulan i
leyes gue son consideradas tundamentalaen:

. 1a,) Ley de la tntro.pocch;n.- “Ur howbre tiens mwis
o menos @l poader do obgervar 1o qua ocurre on AU propis mente. No
solo tiena sensaciones, dasens y conocinmientos, =ine qua adandis
sabe lo cue sniente, conoce sus daseas v tiene conciencia de nus
conocimientos™ .

2a.) Ley de la educcidn de ralacianes.- *Cusndo uun
hombre tiene en 1a monte dos & mas ideas, as apto an ciarteo wode
para concebir mentalmente las relacianes esoncirales que eisten
entre ellas”. .

3n.) Ley de la educcidn de correlacitnes.- *Cuando
un hombre tiene ean la mente una idea y Una relacion a la waz, e9,
en ciarto grado, apto para concehbir la idea gue carrasponde a8 st
idea inicial on 1a relacidn censiderada®. (1)

(1) Pichot P.."Log 1esis pepiales’. Ba. ed., Edit, PBezidds. rasnos
Aalres, 1979, Pdg. 51.
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Paor ulfima. aa cunntdqrﬂ que el trabajo de Spearman
e3 impurtantl debicto a que dezarrollsd modhlus para el esturtdio o
los factores @ v E, v sentd las bases del analisls trastorial.

Después de realizar varias investigaciones, ,tanto
an Inglaterra coma en los Entudcs’ Uniclas, las pricolagon
consideraron que un solo factor comin ne ara suficiante para
tnfluir en las interrelaciones do las pruebas mentales, par lo
que empezaron a surgir investigadores nQue propon(un nuevos
modelos d estructuras para estudiar la intel igencia.

Por ejemplo. an 1949 Sir Cyril burt concibis  un
tipa )orurquica da factores que podfnn aplicarse a la totalidad
de la mente humana. En primero y mAs alto nivel colocaba a  las
relaciones, en el segunda agociaciones, on  e) tercara
percepciones, y en el cuarto sensactones.

Y Poar su parte, E. L. Thaorndilkke (1740) recharza el
conceptn de que la inteligencia es una facultad tnitaria. Fars '3}
no hay una inteligencia, simo una sumt de inteligencias, e no
tienen un rasgo uniforme . Thorndike wve la inteligancia en la
habilidad con que ol Lndlvtduo "raaccions correctamente desde al
Punto de vista de la verdad & de los hechos™ {1}

L.L. Thurstane ¢1938), pﬂicélngo narteamoricans, es
:onsidgradu al "padre de la escusla factorialista awericana*
Utilizd la tdcmica de andlisis multifactorial para entudjar Ly
relaciones entre las puntuacxcnns da capacidardes humanas, BUS
trnuastigaciones encontrn que la capacidad humana constabs ce (4
factores que demoming “Habilidades Primarias®, siondo ostas:

1. "rFactor easpacial (E). Habiliced para visualirzar
las figuras planas y los objetos, para ver laa ralaciones entre
las farmas y para hacar dibujos de tres dimensiones,

, &2, "Factor numérléo (N) . Habilidad paria ofectuar
tarens mumericas vy prablemas aritmdticas.”

Y. "Factor de comprensidn varbal Wy, Capacivad
para eantendsr las palabras y patra comprundur @ intarprotar lag
fragmentos verbales, va sean oralas 4 escritos. "

€1y székuly 8. lLos ltesiss. Sa. ed., Tomo L. Edit. Kapelusz,
Buenos Aires, 1974, Pig, I48-343,
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4., “"Factoar rluicdez wveartial . l-l.lb“x'(.lncl phra
expresirse, oralmente 4 par escrite, y para encontiar rapidasents
lap palabras adecuadas.”

5. "Factor de memoria (f). Capacidad para recorcar
el material aprendido y para recordar con facllidad diatos e touvio
tipo,*”

&. "Factar de raronamiento (). Plntlill.dad para
encontrar raeglas generales basandose en la informacidn U  sSe
tenga.”

7. “Faclor de percepcidn (). Capacidad para
percibir detalles visuales y deteruinar similitudas y diferancias
antre iflustracionas distintas. > 1)

Originalmonte se pensé qua estos 7 factorns
primarias no tenfan relacionen entre si vy que se tratata oo
elementos fundamentales e indapendientaes de la intelingancia; pero
investigaciones mas recfentes han sefialado que esto na s cierto
Y que, por tanto, nn se les puade considerar aislananante.

Otra taor{n e explica la naturalers deo la
inteligencia es la denominada “la estructura el intelecto” .
Guiltard, an 1961, utilizn el andlisis factorial pars derarrollar
su  teorfa y distingue tres clases fundamentaled de capacildad

mental: operaciones. que es @l acto de pensar, cantenidos, que
son términos que se piensan (palabras y sf{nbolne) V) productas,.
que 801N ideas que se encuentran. Cacla  wna e estan
caracteristicas se subdividen a su vez, para formar el woielo
estructural del intelecta gue connta de 120 ractares. (Ver arexo
- Mo. 1),

"EBQQI_‘:n Guiltord  (1961), toda actiwvidad mental

supone una npe’racinn sobre alguna clasa de contanideo y da  mor
resultada algun producte,.” (2)

Dasde el p.to de visnta do lasn operac ones
ejecutadas existen S grupos de llabilidmdql intalactuales
fundamentalas: Factores do cognicidn, tfactoras de moemarias,

pensamiento divergente, pansamiento  convergente y  factor e
evaluaciaon.

<1) Engle vy Sr)ullgruue. “Beicalonlial . Cdit, Putilicaciones
Cultural. Maxico, 1982, Pdg. bpt - 159,

(@) Marris, Ch. “lotroduscian a la Fsicotonfa®. Sa. ed. Rait.
Prantice-Hall Hispaneanericana. Mfica, 1990, L'.a'u. LY L




Otro de los criterios se rafiasre a los frctoroeg
intelectuulen gue pueden clasificarse on cuanto al mat 1al o
contanida, estos puedan ser: figuras, si{mbnlos, comtentdo
semantico y cunductuales.

l.as productas se clasifican en unidades, clauwes,
relaciones, sistema, transformacicnes @ inplicaciones,

PFor  otra parte, cabe senalar que, anf corn  se
rhan  desarenllado nuevas aproximnaciones para el estwiio e la
inteligencia, o8  de grat impartancia obsaruvsr pavalelaments  Ja
evolucidn que harn tenido los tests wmentalss destinados a wmadir la
irteligencia de laa parsonag.

Ere un prlnc:’pl(n. los tarts de uj«.\c‘-u::ufn Tueron
disenador como sustitutos o suplamontos e la ascala Stanforrnl -
Binet, a fin do mxaninar nifios sordos., analiyabetos y  persanan
que no hablaran ingles, Estos tests fuernn etaborados para
perasonas que preseantaran alguna detlciencia on  su  habi lidad
intelectual & bxolo’gx‘cu.

Es  impartanie rotamar ) trabajo realizadae  por
David Wech=ler, va que elabord instrunentos patra avaluar ot niuz:l.
itnteloctunl de ninos v adultas. ELl primar instrumento de mecicion
es conncido como la escala Wechsler - Halleuvuas, qun se basa o ol
concepto de “inteligancia general™, Yy g8 detfine de 1o siguiente
manera: es el agregadn & capacidad global dal individueo para
actuar praopositivamente, para  pensar  racionalments v para
conducirse adecuada y eficlentewmentas con su arbiente. Wachsler seo
apaya e wun principlo en los estudios de Spearman, pensando qus
existfas un factor fundamental en las funcionRs intelectuales.

Pasteriaormente, on 1955 aparece unis rorms revisacds
de su escala, conocida coms WAIS (Escala de Dhataligancia Weachslor
para Adultos), <9 la guae no ae realizarvon cambios sigrioticativosn
En 1949, se elabord la escala para evaluar la intealigancia e Los
nifhos de S a 15 affos de adad, miasma que se canocs oo Eacal 3 de
Inteligencin Wechsler para nitos (WISE), ¥ n(nspués. =a r.mwtr-uyo’
el wPPSI »oquet as la Egcala e Inteligencia Wechnler para
preescolares vy para nifios de primer afin rde ensafiancza  prinaria,
quees de 103 4 R lon 4 shos v medio.




“Otro importante a:‘nntecin-xentu en la historia rte In
psicnmetr{a 1o constituye la aparirion rne los tn‘stq arecurrios
para examirar colectivamente a grupos de personas.” (1)

Con el craeciente diito de loz tests wndividuates Y
lan exigancias de Bu emplea, ara inavitable que ge invacars paca
los tests el principio de la produccidn en masxa dq 1a ncononin vin
las Estados Unidos de Norteamérica. Los  exdmenen manivasn
constituyeron una necesidad cuande dichno pafs dngrnsd a La
Primera Guarra Mundial an 1217, L3 Ascciasidn Norteamericana  ce
Frsicologfa  al adveartir la contribucidn nue 1ngs tests ,muf.an
apartar a las fuarzas armnrhs. c:llu.tllllytl ul‘\ﬂ caminidn  sotre
testa. €1 resultado fus =1 Examen Alfa del Fjﬂrcﬂn. el sual se
compcmx’a de \lar'ias tests verbales yw r.-nmo'ru-,e-q, (YT ndmininircf a
més Hde un milldrn vy medio de reoclutas. I‘Jira los anal'abqtns Yy para
lquellos que ctmuc{an paco el idioma Lngleﬂ. se elabard o Examen
Beta ﬂel Ejercita. que contiene Am conjunto e  tasts e

j-cuctnn. o sea no verbales. l.on examenas alta Vv bheta Llamaron

la atencicn de la manera mis amplia =otwe los tasta v La
consecuencia casi inmediata fue el desarrollo de lon tests
colectivos tanto para nifos como patra adultos.

En  canclusidn, se puUuedo decir que a macticla que
transcurre el tiempo, han surgido diverisas aproximaciones Jue
tratan de explicar el término intoligoncia.'on primara instancia,

se ha tratado de conceptualizar =l tarmino, Sin  ambargo
diff{cilmente se podra llegar a unlr icar criterias, por lo e A
la manera particular de cacda teoria, se r’a una explicncion dr lLa
tnteligencia seglin sus proptas pasturas o ideas. Fa dmportante
tener on cuenta todo el trabajn e inuvestigaciones roalizadas
alrededor de¢ esta canceptao, va gque a pm-tn- Je ello, surgy Ja

necesidad de medir esta cnpuc:dnd, Aarivindose as{ la craacisn .1e
los instrumentos de medicidn, en p-rtlculm' de Ja inteligencia
para uso tarto a hiveil personal 4 individual comn grupal s
masivo.

Unp  vaz terminada esta v'uvn;ufn an general cde  lasn
actuales aproximacionea al concapte de inteligencia, se procerds a
Har unx parmra{micn de los astudios relaciornados Gon la
inteligencia..

1) Corerd
12 4

“poscopatefa Goepara | B Ldit, Herdeor, Bavcelarg,
LETUN
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1.2. ESTUDI0S REALIZADOS ACERCA DE LA ARELACION INTELIGENCIA -~
ESCOLARIDAD .

En 195685, Noppelt v colaharaciaras Celtacdon e
Papalia y Ulds, 19902, indican quae el funcionamionto intelactual
astd on  un nmivel elevads en los acdultas jdvenes, lorn cgualas
revelan flaxibilidad nueva en el pansaniaents vy, an  nuchoas
aspectas, wy  dheramento  constante en el denssmanifio, Lhurante
algunos aFos se cr;;yd' e la actiwvadang intalactual general
aleanzaba s punto mdidima Macia los 20 ahos v luasgea  decl
Esta teor fa se basaba on las rasyl tados e astutios
transveraales, en los cuales se daban pruebas de inteligencia
a distintos grupos de persnnuas  aen divarsns gruvpos da ndad Yy
atonces ne  encontraba gue los  adueltos jdvenas ne degempefabian
me jor .

criados

RGO, Nwans v colaboradores ¢

on Papalia v Olds, 1990 saimalan qua o cualgquier  ostudio
transversal tales diterencias puedan resultar de Jas cditerencias
mismas 2l grupo. Es decir, las Parsonas nacicag "ma s

recientements  pueden  tener mavar almacerdamionto de inmtormact g
dabido a wha escolaridad  wise prolorgada v puzidon  tanat SUS
habilidades intelectualas was danarroal ladas  de lo gque lars
hubiesaen taenide =i hubieran nacido 20 & 30  afies  antes. L.ia
t.-jec-.ncl.o’n intelectual superior de Jas pearsonas ju’vq-nar. puede no
reflejar disminucidr de la intaligencia con ia adart, sinn una
perspactiva diterenta, dependiondo  de cuanda oy i v fue
educada lIa persora ., asf, Ing s»studios longitudinales, eh los
cunlaes sa evalda periddisamerds a  lag mianas personas  a trauves
de los afios, paracen confirmie  aste  Gltimo  punto  da wvista,
piesto e por 1o comlin indican gue la inteligancia geteral
parecas ncremantarse, Por lo nenns, hasta los cimcuenta.

“No axigten dudas raelativvaos al hecthio de aue hay una
correlacidn elevarda omtre la cantidad de aducacidn v 1a
intull.go'ncia. maodica  por los  tests de inteligencia en unas
poblacton de individuos adulteos, Esto a2 produce de dos wmaneras
pPrincipalas . r-u:p.tél lon  dw patancial nds elavade buscm v logram
ﬂnuc‘m;ln'n. Saban  aprovachat lias t:p:.\rtuni'd:.ules A AU pasa, v
aguellons gue sacan ventajas de la  ecucasion, antdn preparadaos
para acluar major on los tests de inteligencia.® (11

0y Quirltord, JOR Zhaa pyplina
Edit, Pairdd.i. Busnos Airas,

za gdo la inteligencin  tugrapal.
PRV, PaAg. 471,
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1.2.1. AMBIENTE EDUCATIVO.

A la largo del tiempoa, se han venido realirando

estudios que correlacionan la inteligencia <on la cantivad e
" educacidn racibida, con lon niveles de capacidac obtenidoes y <an
la proefesidn adulta. Por ello, es i1mpnsible revisar todos los

estudios realizados al respecta, por lo gue a cantinuacidn  ne
presehta un resunon de datos e investigacionaes ralavantes para
dar claridad a dicha relacidn.

Cane en tada, axisten algunon estudias que rechazasn
la hipdtesis de tla relacidn intaligencin~escolaridard, cowo por
ejemplao el realizado en 1967 por . lLongeat (¢itacdo en Salwvat,
19?721, quian investiga asta relacidn y concluye que ol nival
intelectua)l depende esencialmente del desarralloe econamica que se
tenga ¥y no de su porcaentaje de ascolarizacion.

Bin embargo. La mnynrfa de las investigacionas
concernientes a esta relﬁcién demuestran que, atoctivanante,
axiste una estrecin relacion entre estos dos conceptos,

Snnﬂn Husen (1951), "algunos de ins primeros
traba:gs nobre la oducacxan v la inteligencia constidoraban la
relacion entre la cantidad de onschanza Yy los resultndos de tosg
tests mentales. Anastasl (1953) cita estudios erectuactas durante

la Segunda OCuerra Mundial quie safalaban una corralacidin
sustancial entra Los afos de inmsgtruccidn escalar y la
inteligencia entre el personal del ejdrcito. Asinismo, algunos
estudios longitudinales etfecturdos en los E.U.A. y  Suecia

demostriron la Histaencia de relaciones entre la cantigad dJe
educacian y la inteligencia®. (1)

Gir:suerg. en 1972 (citado en Morris, 19%0), realiza
unn investigacion reterente a onte temn y encuentrs que Jare
puntuaciones obtenidas an el cnclonte intelactual dobar
corralacionarse blon con o) éxito acadédmico Rorgue @n  arbos
interviene cierta actividad intalectual y se exine capacidnd

verbal. Mis adn, el aprovechamiento académice vy Jan altasn

calificaciones en el c.1. raquieren tipos samnjantas e
. . .

motivacian, atancion v perseveorancia. ¥ como el dxito acadenico

depande snbﬁe todo de» la habilidad en la raatizacidn da pruabas,
la carrelacion no debe causar sarpresa.

€1) Sternberg . intsligencia Pusapa  LIfZ. Vel. 1T1. Edit.
Pajdos. Easpana, 1980. Pag. 5.
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Ante tado, camo lar- pursanan que tienan un cocrente
1nta1ectunl alto suelen tener mis exito en la escusla, Pormanncon
mian tiempo en ella v, congiguen grados auvanzadon, lo cusl o il
vazr les abre las puertas de onpleos nejor remunarades (Rlunm, 1V79
citada en PMorria, 1990),

David Biatt C(1981) en su  libroe "La Psicologfe”,
menciona que las pruebas de inteligencia parecen pradecir con
relativa proctsx(m el rendimienta escolar de las miFan.

Por su parte. fnstey (19726) cita qQue "l contrastar
los resultados académicos con una evaluacidn de la !ntultg(-hcl'a
puedeo, sar informatiwvo, sobre todo cuando se trata re 1a eleccion
selectiva de los aujetos en materia de estudios.” (1)

Con reapecto al trabajo realirado por Gngte (1932),
se encontrd que los individuos quae tieran un C.I. de 115 o mayar,
pueden realizar satisfactoriasmonte sus estudios universitarios,
Existen avidencias de gue los estudianten con un C.I1. cercana  a
100 tanmbién pucden salir adelante an loas estudios umwersitarios.
Aas{, la mayorfa de los estudiantes a nivel deo preparatoria ixenfm
un  promedio alto de capacidad 1ntnlochml. por In gue as wmis
dirfeil predecir quienes trabajar &n mejaor,

Sin ambargn, a fivel preparatoaria 4 vocuchma‘l. L%
algurnos casos, loy estudiantes tierien mayor participacion  en
actividadea socisles, Yy por aso descuidan an cierta wamara sw
trabajo escolar, por la  que posihlamente se ven atectadeo vy
disminuide su exileo escolar comn respactno a au inteligencia.

A nivel universitario, Eagle (17823 achala que L
relacibén entre al éxito on el trabajo escotlar vy los roasultados

da las pruebas de intaligencin es tocdavia menor, @1 grupo
universitario es a’n mds hnmuge’rmn nue al de praparatoria o
<uanto a capagidad intelactual, va gue nuchay de las personas
que no tienen un  alto nivel intelactual no inteantan siquiara
saguir enstos estudtios; pt)'" otro lacto, Jos estudianton

universitarios tionerm nucha mas libertad para dncidir em que
/]
momento quieren o 1wecesitan  estudiar.

(1) Anstay, 2Los Aesis pﬂ_&gg_[;’lgjﬁ:_r,lg_‘_‘.,_ Edit., Plarova. fadesd,
1974, Pag. 34,
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Laana E. fyla o1 7} fdice que 1In relacidn  antre
loas qradas m-.:;c'vlm'u pantuacIoneas an los fests oa
inteligancin  eston basados on 1o qua fa npersona Ha apranrino £
los anos qua ha vivido,

“En drwvestigaciones realizaudan par Evsenck
con respacto al C.1. y al éxito ascolar, 0 nnrantrn ue 2. vl"
LN rolaclrjn paptante astrecha, siempre v cuando o) &tito ne mioa
tanto por las calificacinnes como potr la duracidn e La
escalaridad, asf, tos  alumos con altas C. ). s suslan  oblonar
altas calificaciones y prolongar su  escelaridad, aqu-’f\llos oy
C.I. s bajos suelen rendir peor e sa trabajo escolar vt ey
escotlaridad mds corta.” (1)

Irving Lorge 1945 - 19446) ,an su articula
“Schooling 'Nakes a Differaence”, reconnce ol valor gqua ti e
la educacian para incremoentar el conocimiento. Hace wencyon
de que hay pocos estudins qgue wuastraon la influnncia de 1A
ecducacidn  an  los canbios de  lan 1cianes de jon ternts e
imteligencia. su articulo fns  un roporte da  Lns cambatasy
ocurridos en las puntuaciones de los tests de inteligendcia caomo
resultado de la ecducacidn recibida pnor Un grUPe de POr3ONAS U
fuuaron estadiadas en un per{odo de 20 afos. En 1981 y 1728, Yol
nifos representaban  la wuestra de aeste estudin an Nuesva  Yor
mismos quea fuaran evaluados  constaniemonto para  cue I3
informacidn tuviera valide:z vy relevancia. Vainte afos dnsmm’«x.
se evaluaron nuavamente estas personan v los roasultacdos obtenidoas
muestran um incremanto ety las puntuacior inteliganiia al
compararasae L ean 1a escalaridand Por tarto, o
investigacion definitivamantes sugiere que la caolaricar hace LA
diterencia en las punluaciones de lag tedts de inteligaricia  de
una persona, incluse &0 afoa después e la privera madic 1dn.
(Tylar, L.E., 19569).

realizada por e lls

ecta  al e bl o
197, se enfoca a investigar la relacion entre ol G.1., L
educacidn y la ucupacién an dos generadsionas (padres e hajos?, v
se encontrd que al correlacionar ltas puntuacionns da C. L., con L
escolaridad (tamto de paclres coma de hijas), s ohservd oue ade
cuando estas correlaciones fueram altas, ta primera -_;unel'acl:fn
(padres) temdfan  a permanacar man tienpo en  la SR Y a
camparnciu’n de la ganeracic’n contenpordfnea thijoes) inclusive los
guie abtuvieron puntuascionea altas an g Y., Lo cual iralics epas
el nivel aducacional se correlaciona mis con atros factoras jue
con las puntruacion mismas del C, L. e 1FTE

(1) Eysanchk, H. LY
od., Edit. C’n'amidu. Macieid,

ita

2ligens:
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Al raalizar un andlisis de dos estudios e
1y1ve'st1pan la relacidn entre la inteligancia y la ecantigad rie
educacich rncibida, se  encontrd quie La capacidacd del niﬁ}u
contribuye en mayor gradgo a det»rmlnar ln cantidad de aducacidn
que obtiena, que la aducacidn § Pr ofes1dn del padre. fungpae la
capacidad del niiio contribuye mis a dxchn capacidad cuando 1laga
a la madurez, La cantidad de educacién obtenida par el niie
contribuye tambidn a 1a capacidad en odard adulta vy al nivel
profesional alcanzado en la macurexz. Sin embargo, axisten otras
fuertes influencias sobre la capacidad intelaoctual de 1la persona,
la cantidad de educacidn obtenmida y el nivel pratftesional
Al’canzndo, 1o cual no resulta extrafo, VA Que 13 capacidand ny
s0lo wuno de tantos raciores gue influyen sabre la  esaolaridad
(Gternberg, 1984).

*Algunaos datas han revelado que la carrelacidn entra
los tests mentales generales y las medidas dal rendimionto

educativa suelen sar del 0.50, tn lon nivaeles de la escuela
elemental se han encontrado corraelaciones mids alavadas con unos
valores de media que oscilan entre 0.60 v .70, La l(rnc@

distribucidn media es entre 0.50 y 0,60 on la escuela spcundaria,
antre 0. 40 vy 0.5) en la preparatoria y entre 0.30 v 0.40 durante
la licenciatura.* (1)

Laeana Tyler (1749) publica un artfcule deo Horbert
Wopdrow (1945) on donde ihabla de 1a inteligercia y el randiniento
escolar, Dice que dobido a que so han hocho varjas
tnhvestigaciones retlacionandno las puntuacionnas dal dasempaiio an wn
grado dado, es sarprondente gque shlo existan pocos estudias que
relacionen la medicidn del rendimiento de un grads  escolar  .al
siguiente. Para medir el rendimiento escolar se wutilizaren
prucbas que madfan la ejaecucién & habilidades que s espetraba ue
tuvieran los nifios en  las materias de estudio ectura,
vocabulario, problemas aritmwdticos, ingle’s v daletreo)., Los
resul tados encontracdas muastran que hubo an inaremaento en @)
rendimiento escolar referente a los primneros 5 grados, ar cambiro
na  hubae mucha diferencia rehipecto a los gracdos & v 7. tn
conclustu’n, es significativo tener en cuanta que l1a carrqlac:o’n
antre la inteligencia v el rundlmlontn alcanma s nivel waximo on
los primeros gradons escolaras, ndumuq, a5 importante anotar Jue
la inteligencia no es . un indicativo de qué tanto - aprenderd Bl
estudiante en el futuro, por otro lado, 51 %& bace una madicidm
de inteligencia antes dol S, grada, osto  indiaa Qqhe la
inteligoncia, leajos da ser el tactor principal, es um factor se
manarr importancia entre las ditersancias individunles core respscto
al progreso & mejur—x’a que se tenga on afios postarioras,

(1) Sternberg, R.
Patdds. Enpafa,

ig Dlumens  LJIIZ. Vaol. FIT.  Edit.
37,
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Eysanck (19468) snehala que o5 fmpoartante towar en
cuanta que 1a inteligencia e« un prerraquisitno Nocesarin para ")

c'mltu. v ni In parsevaerancia ni ninguns oteas cusl) jdant pueds
compensar la falta de capacaidad, por lo que ase ha dit;.hn qus  La
gente con un bajo C.I. RO progresa on ocupns ones academicas N3

xntole:,tu:les. y que esto e considerado casi cowmo (v Loy
psicaologica inalterable.

Por tante, de todas las inuvestigaciones sohre les
relaciones entre inteligencia vy éxite escolar 4§ profasional,
resulia sin discusidn alguna que uno de los’ tastoren  mas
impot-tantes del rondimientn lo constituyen ciertos azpactos
caracteroldgicas, Que facilitan b, por a6l conterario, obhstacul izam
la prlena realizacidn de las pntencislidades intelaectualns,
tAndreani, 0., t973),
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I.2.2. AMBIEMTE LABDORAL. .

Haosta ahora so ha wvinto que lar puntusclranes
obtenidas an lox teasts de inteligencia se ralacianan con ol
rimero de aFios de educacidn terminaca, ademds, anta  woducacidn
viene a ser un importante determinante del status ocupacional an
la sociedad americama. Por lo anterior, e detbe esperar que
exista una relacidn entre las puntuaciones de los tests e
inteligencia v el status gcupacionnl.

Esta relacidn ha sido tratarda ne varias maneras a
pugar deo gue se han realizado pocas investigaciones v estudios
concernientes a este dmbito laboral, “Sin anbargo, astas
investigaciones han demostrado que, on general, los
profesionistas obtioenen resultadgos mas altos an 1ﬂ3 prunbas  ade
inteligencia que los hombres dedicados al comercio a al tramhajao
de oficina, a sU verx, los oficinistas y comerciantns tianan

mejores  resultados  que los obroros eaespacialiracos Ve Tar
resultados oe =stos ﬁltlmos. son mis nltos que Llox dae los obrerns
no  especializados. Esta relacidn entre la inteligencia v Ja

ncupaciéﬁ de las parsonas, fue descubiarta en loa Estados Unidos
de Norteamarica durante la Primera Guerra Mundial deﬂnuéﬁ der
clagificar a los snldados de acusrdo a sus ocupaciones an ia vica
&ivil v de estudiar las resultacos de las pruebss de
inteligancia.™ 1)

Por otro lLaca, Eysnenck C19286) indica que
posiblemente las parsoras que realizan trabajos pertanacisntes a
la clase media tengan un C. I, mis alta que la wedia de laswn
Personas que ejacutan trabajos calificados partencciantes a la
clase trabajadora, Yy gue estas Gliimas tengan C.I. wis altos que
las personas con trabajos <samicalificados e ia clase
trabajadora. Esto ha sido confirmado con las citras obtenicas
durante 1a Primara Guaerra Mundial proverientes de los soldados
que ingroesabarn  al ojé}cltu. Par efjempla, un  ingentero v o oun
contador tenfan puntuaciones mayores que los oficinistas. v
vendedores, v antos a su ver abtuvieron mejoren puntuzciones cque
los™ waquinistas, carpinteras, agricultoras y peonos, Una
sttuacldh stmilar ocurrid can los hankres alistaden, con  los
cabos, sargantos y oficiales, obtoniendns estos. Gltimos Llas
puntuacionea mayares.

€1y Engln vy Snallgrave
Cultural. Méxica, 192,

Ketit . Punlicaciones
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Por su parte, Clwrrlos Lawehe 127y, conrirea 1o
anterior diciendo gue 1o niveles e aptitud mansal B los
individiuos difleren en los distintas grupaes de ocupacion. Heerall
vy Harrell tcitados en Lawshe, 1772) indican que, afectivauwanta,
lan pevsaonas que tioenan mayor  encolaridad, en decir, 1oan
contadores, abogados, irgenieros, quinicos, atc ., cuantan con
puntusciones mis elevadas que las personsa con menar escolaridad,
como los empleandos de almacdn, maquinistas, capataces,ptc.

De igual manera, Blume  C1°7729) indica  que larn
personas que han obtenides puntuacinnes altas e ot C.1.,
consiguen acupaciones gue confieren un alto gtatus, por ejesmplo,
los we&dicos y abogados tierdoen a partenacer a easta cnlmgnrim, "
cambio, log conductoares de camiones y loa parteros na  than
recibido puntuaciones altas eh el céciente intelectual (citavio

en Morris, 17290).

Qtra mepecta a tratar es @)l qQue se reriere al Seita
en un trabajo dacdo, v ax ralevante praguntarse 4i axixton
diferenclias entre la inteligencia y la acupacidn, entendidndans
por esto si hay diferencias en la inteligencia de Ins PRFSON3S
que tienan wuna misna actividad paro guae  algunas ta realizan
adecuadamente, y otras rinden nuy poco on 1o fue se 1o
encomienda. La respuesta gue sgse tbtiene as atirmativa, sin
embargo, 1la diferencia suele s&r  relativamente pequafRa. Fsto
Puede ejempllficnr@a al towmar cowo retorencia el ertudio que
utiliza las puntuaciones de C.I. de UWechsler al avaluar a 203
aspirantes a policfas y bowbharos, v encusntran que el ranga de
diferencis de C.1. as muy pequern, por Lo que no puarde snr auy
significativo. (Eysenck, 1986)

firady & B8rody (1974) mencionan que exigste wuna
estrecha relacién entre el nivel de inteligancia obtenido s Los
miombros de una ocupacidn, vy el prestigio social de la ocupacidn,
Por ejumplo, on el estudio realizado por Harr (1925), citado en
Brody & Brody, 19746), é1 pide a 30 jueces que indigquan «] nive]
de inteligencia requerido para triunfar an una wvariecdad e

acupaciones. @& cada ocupaclén le fue asignada una puntuaaién, ia,
cual fue correlacionada con ocupacionas de prostigio
socioecandmico d status asocladas con anan puntuasionaes,
Dependiendo de la wmedida de status usada, la corralacidn ontre
estas clasificaciones tue do .B1 o .70, Entas  descubirimicnmtan
indican que los niveles de inteligencia renqueridos para  triuwnd ar
en una ncupnclén gon  altamente ralacionados con o) statun

. g 0
Sociveaconomico o el prostigio asnciados con ta ocupaclén.
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"Se ha discutido la relacidn sntre las puntyaciones

de los tastis oo intsligencia v el logro sdusacional, o] ﬁga1un
ocupaciosnal @ ingresos; y se han consideradn cada una e estas
comae uma relacidin separads # indepondiante, Sin  ambarge, tacdng

estas variables estdn interrelaciomadas.” (1)

asf, Engle (190) indica qua, de cunlquler rarma,
sioewpre se dobe recordar que exiaton ruchos otros factores
impliciton para Lagrar el dxita al desempedar una acupacidn; ya
que una persona puede encontrarae por debajo  del promadio

individual para un trabajo determinado, pero puede desenpefar]o
adecuadamente si estd entusiasmado y deseoso de hacerlo bian. 3]
conclusidn, an ilmportante saber que eussten varjos ractores que

deben ser considerados antes de selocciomar una actividad, adomds
de tomar en cuenta la capacidad intelectual de! propic indi;viduo,

En  suma, a lo largo del tinnpo sa& ban venico
realizanda infintdad de asludios acerca de la velacidn
inteligencia-escolaridad tanto en el &nbitn lahoral coms an ol
educativo, Es de gran relevancia amotar gue la mnynr{a'de lar
investigaciones realirarias confirvwan esta raluciéh, no obutante
existen otras que difieren coan reaspectoe a Jos reswltadns
encontirados; sin embargo, varios autores han encontrado gue
existe una eatrecha relacidn entre ambas variables, es decuir, que
entra mayor grado escolar tengan las personis, a3z poiible Que
tengan un mejor desempeRo en pruebas de inteligencia. En cuanta
al 4&mbito laboral, algunos autores mancicrnan que entre mayar
jerarqufa tenga un empleo, mayor nivel ilntelectusl vy escoalar se
requiere para desempenar el trabajo adecuadaventa.

. Poe Gitima, sa puede conclulr que &l nnivel grcalar
e@xta relacionado con el mivel intalectual, sin embargo, nn se
maade generalizar, puesto que posiblenente @<iatern wvarios

1nc(orﬁf que influyen en cada persona v que tal vez hagan que la
relacidon se presente e manera diterente.

€1) Brody v Ervody,
1976, Py, 95,

#llicenge’ . Edit., ncadesmiac Press, 0.U.6,,
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11.1. ANTECEDENTES .

“fintes de 1972 - todo  intente de  seleccidn 4
cnpacita:jn’n para la Polic{a Judicial Fedaral estaba a cargeo de
La Unidad de Orgm'vizacién v Métodos de la Pracuradurfa General de
1a Hep(iblica." ¢1)

En el mes da junio de ese afa ne crea 1las Unidart de
C-paci\acién comn parte del Frograma de Reforma Anministrativa.
Esta Unidacd s el antecadente inmediato para la  creagién  del
Institute Tecnico de la Procuradur{a BDaneral da 1la Hrzpl"b.lic.i.
originindose wn grupoe de trabajo interdiasciplinarioc para la
discusidn v determinacidn de los programag del wmiswmo, El perimera
de junio de 1974 inicia sus actividadues de releccidn Y Tormaci dn.

"En 1979 sa da indcio al Programa de Formacidn pPara
Aspirantes a Agentes de la Palicia Judicial Federal, con una
curricula estructurada y dasarrollada en sge Instituto.” (&)

El 15 de agosto de 1965 sa encargan al Inntituto
Nacional de Ciancias Ponales las actividades ralativas a la
:npa'c.itaclén del pearsansl de la Procuraduria Gerneral ds  la
Republica, mismas que vinp desarrollando. En dicievbrea da 198G se
inicia wuna rewisidn profunda v se aplican los mayores recurnas 8
la formacidn policial.

., La seleccidn v rormicidn policial fueron pracesas
mas o mencos permanontes de 1977 a 198E ., £n dicienbra de 1939, la
Procuradur{a General de la Roplﬁbltcn. ae  propone  Jtirmemante
atender las expectativas saociales respectn de (a Institucidn
Palicial Fedoral.

(1) Carrillo P.I. ‘Hacia la profesiomilizasidn ge  la Pelicfa
dudigial Eaderal Mexisapn’. Edit. ananuenss. Mdxic
Pag. 57‘,

2} ldem, Pag. Su.
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“Ue I1¥7?9 a 1982 se consideraba comn abjato rde La
selecedan detectar si el aspirante posee las hatvi Licacdes
requeridas para el puesto. e 1953 No se consigna este objative. ™
t1)

Los tramitos cler snlaceidn hanta 1799 na
desarrollaron en un plazo quae uvariaba de cuatro a dier i#ias o
virtud de lon recursos humanan v mdteriales  destinacos a  su
atoncidn.

Una lnvenitgaclén ciant{rfca nacional ©
internacional tAlaemania, Espaia, Estados Unidos na  amdriea,
Francia L) Italia) pormitté entablecer el pragrama des
profesionalizacidn de 1la Policfa Judictal Faderal. Tarea que

quedJ a cargo del Inatituto Nacional de Ciancias Penales a partir
de 1v289.

El 4 d¢ febrarao de 1991 se area el Instituto de la
Pulic{a Judicial Federal por disposicion del Hnglnﬂentn a2 1a lew
Drguni'cn de la Procuradur{a General de la Re;:-utulca. Sa otorgan a
este organo desconcentrado varias agr;buc|onns. antre las cuales
destacan el Reclutamiento y fSialeccion cde los aspirantes a égenten
de la Folicfa Judicial Federal.

anf, se acroditd la posibil idad de snaleccianar vy
fqrmnr Fplicfas Judiciales Federales con matodn ciontifice v
tecnico, de manera permanente,

Actualmente, o) procadimionto de nul¢cai&1 e se
lleva a cabo en el anQltutu de 1a Molicfa Judicial FFednral, Pars
captar a los indlvlduos iddnheos, estd constituido par los mddulog
que a contiruactdn se indican:

(1) Carrillo P.I. Hasls Jla proresionalizasion ds Jg ~P911cf
durlisial Eederal Mesdgapa, Edit.  manuence.  rdiico. 1
Pag 53,
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I. MODULD DE INFORMACION. Wtorga inforaacidn a J.nq
solicitantes respecto de los ranquisitos Y dacumentacdn
necesarios, as{ como de la duracidn de los trdmites

II. MoouULo OE IQENTIFTCACION ¥ HEVISIOe O
DOCUMENTOS . Verifica la identidan de los candidatos. FRoevisa la
documentacidn requerida.

I1I. MODULL DE SITUACION SOCIQECONCMICA. S
precisa la situacidn secioecondmica de los candidatos.

IV, MODULO MEDICO. Elabora la historia clinica de
los candidatos. Recibe y compruasba los resultados rde los andt i’.ql,x
de laboratorio vy gabinete. Rnnlizn v emjite resultacdos de examen
médico y rendimiento fisico-atletico.

V. HMODULCO DE ENTREVISTA FPOLICIAL . Comandanten de
la inntitucidn policial entravistan personalmente a cacla
candidato con el ebjetn de pracisar su vocacidn que lo hagn anto
Ppara la actividad policial, La upini-ﬁn de lLas Comandantesn so
funcdamenta en su axperiencia profesional.

VI. MODULDO DE PRUEBA POLIGHRAFICA. e snomete a las
candidatos a la prueba de interragatorio con apoye de) poligratao
para confirmar la veracidad de la informacidh gue manifiestan  an
documantos vy de palabra. Esta prueba se aplica cantando conm el
consantimiento del candidate.

VII, MODULO  DE PSICODIRG'O:-TILD fplica lag
bater{as easpecinlizacdnas da pnicodisgnantico. atrt fans Lo
res«ultndos y los imtegra para su cnmp:racton con ol parfil
pstcolnglco aprabado.

VIIX. ®MODULD OE PRUEBA ANTIDROGAS. Se aplica la
pruaba antidrogas a los candidatos v se abtianen resultados,

IX. MODULO UE PRUEBA DE VALOR ¥ DECISIUON. Bajo Lla
supervis 1on de axpertos on rescate acudtice Yy con  apoevn  Jdel
servicia mndlco. el candidato sa somete a un salto de tv-ampctlfn
de 10 metros de altura,
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. MODWLO DE REVISION OE ANTECEREMTES MUR LA
POLICIA JUDIC]RL FEDERAL . Se afectua una revisidn wminuciosa e
1os canhdidatos en lo realativo a sus antecaedontes v forma da wida,
tanto an los expedioentas conn gue cuenta la Jnst 11ues dn, coma en
los raelativos a lox sistemas de nr'ncm-ar:io’n 2 impart ieidn e
justicia,. localea vy Traderales. Se ravisan, asimigmo, o
registros de servidores pl’-blicos en el Area de saguridasd,

XI, MODULD DE EXAMEN DE OFOSICYON. T apliaca wun
examen sobre Ltos conacimientaos preovios cque presumen los nraoranas
de formacign.

XRII. MODULO DE COMITE DE SELECCION. Se raviran Jos
axpedientes resul tantes dael procasa  por lon tuncionatios
relacionados con la tarea policial en sus fases operativa, e
seleccidn v de farmacidn, para emitir el dictamen coleaiado gue
corresponde,

XIXX. MODULD DE INFORMACION FINAL . S dntorma o
Los candicdatos sobre los resultadns del proceso.

Es importante wmencinnar Aquae carda unn de Insg widutos
mencionados va descartando a candidatos no uc't'p{ab]nn. an ol
orden eh que se anumeran, ya nue asta ﬁ.eriariun inplica wmayor
espaciullzncion v recurses humsnos vy tinancleras a atectar,

Lus resultados de cada mddulo y finalas debon tencr
la clasiffcacion de contidencial,
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I1.2. CARACTERISTICAS ODE LA POICIA JUOICIAL FEDERAL.

Alicia Michaca (19%2) lleva a caba una afmntenin dal
trabajo realizado por al Wi, Michaca, en dnrde indica que w2l
Departamenta de Seleccldn v Seguimienta del Inatftuto Hasfornl
de Ciencias [|Peanalas, en 1969 se vid cantrontands céon la tarz2a o
realizar una seleccidn pninnl{gica de las aspiramtes a ingrense
a dicha institucidn, fHicha tarea timplicaba 1a formacidn de un
perfil ideal del Policia Judicial Federal.

Este parfil ha sufrideo varias modificacionas R Y
travas  del tiLempo, v el qua actualwente se utiliza on el
elaborado con la ayuda del Instituto Nacional e Clencias Panales
v ol Inatituto de la Polic{a Judicial Federal, as{ cama par la
Lic, Alicia Michaca y el Or. fadro Michaca Aceveds (1991). <Vor
finexo Nao. 3 ),

Nicho pertil fus dividida en cuatra Arvaas d
dimansionas, las cuales a SsSu vezr s» dividen an diferantes
caracter{sticas propias de cada dimennidn: tunciones
intalactuales, control yoico, autoasstina y capacidard para ol
trabajo policial . Eate perfi)l propuesto se evalud Gon
instrumantos psicomatricos y proyactiveos (Bata [I-KR, M.M.P.[., 16
P. F., H.T.P.A. v Autabiograt{a).

Las dimonsionas menclonadas antariermanta =son el
resultado de la evaluncidn psiecoldgica que ol Ur. Michaca 1evd a
cabo duranta 1930, en dorde se oncontersd qur nNetol rasEoX son los
e verdaderamante pracdaminan en la muestrs entudiada, por lo que
los resultadecs fuaron muy intarasantes dabhido a que sa ubtuvierom
diversas caracteristicas que intervenfan an cada dimennidn como
ze verd posteriormente al dafinir eada una da ellas.

A. FUNCIONES INTELECTUALES. -~
La inteligencia debe ser congiderads cawe un cancepto
descriptlﬁu Yy "o axplicativo, sus funciones se rofimaon &
adauisticidan, ordenacidn, comsarvactdn v aplicacidn de

axperiancias, son dindmicas y actdan conjuntamanta.

A. 1. ATENCION - APRENDIZAJE .

He reriere a la capacidad del sujete de aprender ' nusuns
tareas v adaptar sus capacidanss para al Lagra de nyovasg
matas, Esta plasticidad s asencial en el trabajoe no
rutinarin,
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A.2. RAZONAMIENTO ARSTRACTD.

Capacidad para saparar Pporr nedio L PP T: N APAraci £
intelectual las cualiclacesn de un abrjeto pava
considerarlas aisladamants 6 Para constdorar al wmitamno

objeta en su pura ascncia 6 nocidn.

A.3. JUICIO PRACTICO.

Capacidan du'l sujeto de amnalizar unag situncian v tomar
decisiones rapidas a la vista ne tas circunstancias.

A.4. COCIENTE DE INTELIGENCIA.

HSe refiere a una deasaripcidn del mivel de la  capacicac
intelectual el irdividuo, an la ralacidn Qua  axiste
entirre ru edard mential vy au edad crc-nulégxcn v ne  abltioine
mediante 1a aplicscidn de un test da tntaligencua
estandarizaclo.

B. CONTROL. YOICO.

El vo s& concibe cono un aparata de v-ugulacién v chas ::cl.—mla:u:n
a la realidad, cualeaquiara que sean Ltosg fraciasns afactivwns
qQue aurra. el sujaelo, anti dastinaco, camo reprasontante fda 1y
realidna, d  asagurar un contral progeesive fda 1as pulsionce
(saxualidad v agresividacd) .

B8.1. AGRESIVIDAD .

Tandencia c: camrjunto da tendamcian que sa actuaslizam s
conductas raales ¢ fantaseadas, A3r1gidas ] olanar a atea,
cantrariario, humillarlae, etc. Muade acdaptar wodalidadass
d(sti'ntas & la accidn wotriz vielemta dostructiva,cemn La
simbalice, wverbal, amenazanta, ata,
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B.2. SEXUALIDAD.

Sa refjiere, no solamente a las actividades y el p|;-<:‘m'
dapendiantes del funcionamientn rdal aparate ganital, sino
a toda wuna serie de excitaciones y de actividades
existantas desde la infancia, que praducen placar y gque
no se pueden reducier sdlo a la satisYaccidn de LN
necesidad fisioldgica, simo  comn parts intagral de Lt
vida psfquica del ser humano.

8.3. IMPULSIVIODAD.

Tensidin o eatado de excitacidn psfqulcm que entimula a Ja
persona a actuar para aliviarlos, Denota un lugar antre
wna diticultacd para contraolar al impulso, hanta un exceno
en su control.

o
&

CUNTROL SOBRE LOS IMPWLSOS.
BSe roafiere a la capacidad del suieto para retarcdar.

detener rif-ctu.r los irpulsos frante a situncienexs a las
que no esta habituado.

B.5%. FUERZA DEL VvO.
Alyde  a la capacidian cde aestar an  comtacto con  la
realidad, da onftraontir 1os problomas, adaptarse a {a vica

v mantenerss libre de sintoman graves cde denegquilibrio
emncinnal .

C. AUTOESTIMA.

Constituye ,la dtmnnntc{n arectiva clel yo, indica el grado cle
admiracidn ¢ de wvalor Qua le concerencs.

C.1. CONCIENCTIA,

Describe la tendencia a sentirse lnacdecuado arte los
.
errores conetidos o la complacancia congigo mismo!
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C©.2. CREDIRILIDAD.

Da cuenia de la cimennidn continnza santra  descantianza,
an 1la actuacidn dat sujato frante a s{ misno,

TOLERANCIA A LA FRUSTRACION.,

2]
o

Capacidad dal individue para soeportar la no satistaccidn
de 1la hecesidad & uel desan, durante  wn pariodo
rel:ﬂ.i’vamonte Largo.: sitn haser estwerzos para resaluver la
tension indirectamente, o bilen, para satisfacar al wwtivo
directamentae, psiﬁaanalflxcamentu fe paspone la
qratificacidn.

C.4. AUTOCONTROL .

Se refiere a la capacicdacd de pensar antesn de actusr v o
dajar que domiren las ewosiones; al Sujato  punds
caralizar sus enargfan con etectividac £agan
intentdndola cuardeo encuantra dif{cil la solucidn de
problema; se¢ mantione firme cuaticlo S chcuentra con  un
obstaculo.

D. CAPACIDAD PARA ELL TRABAJO POLICLAL .
Se refiere a las caracter{sticasn bio-pslico-sociales
indispensables que rabe taner =1 sujato, paras Jlevar 3  cato
las acciones policiales.
D.1. CODRDINACION VISOMOTORA.
Es una conplicada funciéh intagrativa da ta "ercnpnxén v

la nxproni&n motora cde la misma.,

D.2. APTITUD SITUACIONAL.

5 la capecidad del sujeto para desempelar adecuadznente
frante a laa realidadgas sociales on qua ha  dae agpncutar
los actas de su ediastencia,
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OECISION.

l»\ll.u:(o a la actl\/tduu mental cw'uch.-ri..gda proer la dces de
llgun curseo de lcc:nn y el pt'opusitn e reatizariln.

AUTOSUFICIENCIA,

Es la capacidad de la persona resualta gue se basnta a o
misma y toma sus propias dacisiones.

LEALTAD GRLPAL .

Alude a la capacidac de integrarse dentra de un grupo de
trabajn, mostrando conpromiso = intards an 1o que otras
praponan v, sin perdor tndividuslidad, adhaerirsre a lan
normas quea el grupno axine.
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II.3. REQUISITOS Y/0 CRITERIOS DE ADMISION EN ESTA INSTITLCION.

Los recursox humanos son el bion mi« praciade de

cualquier arganiz-clén. En las organizaciones polaiciales, oentos
resultan particularmente imwportantes porque xKom sus habilidacdes,
conocimientas, actitudes v wvalores las que en suma  gtacta

determinan la eficacia e 1mn’gm1 da la policx’a ante la comunidad.

Es necasario convocar, encoger, proparar v
proporcionar la experiencia udncuad’a a lu:’ parsonas idoneas para
el trabajo policial y as{ alcanzaran su miximo patencial.

La idnnt“icucia'n clara, agrupada y jerarquizada s
lan tareas a desnempenar es esencial para el cdiseno de los
requisitos que debon cunplir los interesados. Se fdabn diferonciar
entre las carncter{sticas can las que deben cantar previarente vy
las que se puedan aobtener en la aapacitac:c;n previa.,

Resulta necesario estableacer reguisitos de ingresa
atendiendo a las @oexpectativas de ia nr'g—:mi:ar.ic’n y da 1a

sociedad, en las gue ge atorgue especial iwmpeortancia 3 la
escolaridad y al comportamiento previos rel intoresado, para
fnci“.tar'un adecuado desarrocllo protfesional duntiro de la
Corporacion.

Actunlmante, lag requisites de ingreso para  los

aspirantes a Agontes de la Folicfa Judicial Fadaral somv:
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Ser Ciudadann Mexicano por naciwmiento.

Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

Tenar, por lo menos, astudios de bachilleratn 4 aquivalentes.

No presentar deticiencias tisicns ni pstcolchtcan.

Tener odad minima de 21 afios ¥ maxima de S,

Taner eostatura minima de 1.45 para los hombres y 1.60 metras

para las mujeres.
Tenam licencia da manejo.

No hacer useo indebido de sustancias pSXCotrépicaﬂ ni

entupefacientes, ni tenar habito de alcoholfsmo v
Presentar v aprobar los siguientes nx{menqq:

.
a) Examen escrito de canacimientas.

b) Ewémeh de aptitud ti{sica.

<) Revisidn de antecedontes vy coamportamienta,

o) Psisodiagnésticn.

o) Exémqn para determinar si se hace una de drogas v e
tiene hibito de alcoholismo.

f) Entravista policial.

) Prusba poligré!i:u.

ne
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I1r.1. QuJETIVO .

(=28 tnatituto da la Policfa Judicial Federal, afic
con  afo, convoca al pA?b.lif:o a participar en al provess Jdeo
seleccion que se llavw: a caho para poder captar el mayor nimero
de aspirantes que cumplan con los raquisitos que se les plaan
para ser Agentes de l1a Policfa Judicial Fedural.

Estas personas tienor qua pasar por diferantos
. .
madulos, en las cuales pueden resultar aptos o ho aptan.

Al revisar alguneos de 1os raguisitos y criterios dse
aptitud para ingresar al Instituto de la Policfa Judieral
Fedaral, se encuantran el taner una intaligancia  narmal, o9
decir, que ¢l nivel de inteligencia de la paraona sen  tdérmina
medio (C.I. antre PO y 110) v, a la wez, sa hace dnfasis an La
ascolaridad que tiene dicha persana (preparatoria cowa minfma),
par lo gue, a partir de lo mencionado anteriormante surgié 1La
inguietud de investigar ql.u.-’ tanto se correlacionan laos factaras
de la inteligoncia goneral medidos por al Army Hata I1-K y L*
escolaridad de los pAgentes de Pnlicfa Judicial Fedoral cpae
asplran su ingreso a esta institucidn, debidno a Qqua esta rolacidn
hn sido estudiada coan difereontes pablaciones, pero se cansiceras
necesario estudiarla con estos aspirantes a Agentes, puastn  gueo
hay pocos eatudios sobre ellos y conastituyen un nicleo nuy
importante dentro de nuestra sociedad, y antre mds se connzca oo
estas personas, una diferente idea e concepto so tendrd do allos.

111.2. PLANTEAMNIGNTO DEL  PROBLEMA .

r_‘(:n.uh sard la relacién que existe en el nivel cles

intaligencia de los asapirantes a Agentes re la Fol 1efa  Judiclal
Federal dapendiendo de su nivel de escolaridad?
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I11.3. PLANTEAMIENTO  DE  HIRPDIEST

to: Mo exisate ralacian am el mvel de antaligencia
de los aspirantes a fAgontes da ta polictfa
Judicial Fedaral con respecto a8 nu nivel de
escolaridad.

H1:' wl exinte relacidn en ol nivel de 1nte|igoncjn
de los aspirantes a HAgaentes a la Folicia
Judicial Federal con respecta  a Ag Paved do
escolaridad.

ILY.4, DEFINICION DE VARLARL

VARIABIE DEPENDIENTE: Inteligencia Genaral (Runtuacionns
dal Army tleta IT-R) .,

intaeligencia.~ "La intetigencia implica la capacidgad oo
aprender rdpidnmento. da resoluver problamas, de
recordar inforasaciones obtonidas tiewpo atrdis,
la capacicad de pensar en tarminas abstractos v
concretos, de wmanipular s{iholos con Los
conceptos matemdticon v verbales, flonums erida,
la inteligencia es 1a capacidad goneral e
aprender v  resotuver problemas® . (Siegel Lane,
1980), citado en Cafaggi F. lLizbaeth, 19%0) .

La inteligencia tue abcordadsa en bnuv’a lon diterentss
niveles que integran la siguiante clasificacion de acuatdo Al
coeficiente intelectual (C.[.) ohtanido en Ja prusha  rfrmy Eat)
IXI-R.
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c.1, NIVEL CE IMTELIGENCLA
129 en adelante tMuy Superior
t20 - 128 Suparior .
110 - 119 Baperior al Termino Madio
Q0 - 109 Término fadie ,
sy -~ 89 Imrerior al Termina Medio
7t - 79 Infaerior
70 o mehas Deficiante
VARIARBLE INDERENDIENTE: Nivel de Escolaridad de Llos

fAspiranten ] figentes de la
Polic{a Judicial Frasral.

Aaspirantes a fAgentes de la Policfa Judicial Federal.-
“Soh aqu-’llns personas consideradas como los que dasnan irgresar

al Instituto de la Policfa Judicial Federal, del sexo masculino

con una edad que wvarfa ontre los 21 y 35 afios Yy que cuentan
can  una escolaridad mw{nima de preparatoria®,

El nivel de escolaridad se concibe como 1 "1 grado e

astudion que oaobitiene una porsons a) recihfr

instruceidn ¢ aducacidn en un  cantre e

anseFisnza p-;hl 1ca & privaca” .

Para fines de la hﬁvestlnlcic’)n, a2l Nnivel de escolaridan
se dividié de la siguiente manera:

Bachillerato é equivalante: Farsonas gque cuanten con s
ceartiricade de hachillerata & agquivelente, [3h
decir, certificado da preparatoria, vocaciomal,
C.C.H., ote.
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.

EZatudiantes de Licenciatura: Poaraonan e Ihan cursads o

se enclentran cursande algdn ascmerstra e
cualqguier licenciatura nin haberla conciufde.

Pasantes y Licenciados en Darecho: fl’erqnnf.\q que  han
acreditado todas las materian o asigrnaturas de
l1a licenciaturas an Derachn v personas

tituladan.

Ror otra parte, las variables qQue ae contralaron en
la presente 1nvestlgac15n son, an primer lugar sl sexo, ya gue
dnicamente se 1rnbaj<; con el sexa masculine.

La escolaridad se estuvo controlands al dalimitar

dnicamente lol' tres tipas Qque se aceptan, en este caca,
bachillerato o equivalonte, estudiantes de licanciatura YV
pasantes vy licenciados on Deracho, las personas que Mo Le

encontraban dentro de estos rubrogs, fuaron elimwinadax.

La edad rue contralada, va queo como  reguistto
deber{an tener una edad mfnima de 21 afios,siendo la mixima de 3

, Otra variable a contralar tue la poblacidn, dehido
a que unicamente se h'nbajé con aspirantes a Apentes de La
Polic{a Judictial Federal.

Par lful“.mo. un aspecto  que ae contrald  de igue)
manera es el thabar sido aptos on todos tos mbdulos aqua  a
cantinuacion se mencionan:

* Midule de Inforsacidn.

* Mbdulo de antiticactbn v Revisidn e
Documnentos.

* Mddula deo Bituacién Zocieecondwica.

* Mddulo Midicn.

* Mbdula do Entravista Palicial.

* Mbdulo de Prueba Moligrdtica.
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111.5. TIPO DE ESTUDIO.

Easta tnvqstlgeclén planten un os(ud19 axpostetacto
de campo, ya que se intento descubrir la relacion antra ddog
variables, en este caso laa puntunciones del test Arsy Beta 71-7
de inteligencia genaral y el nivel s escolaricdad de Ltos
aspirantes a Agentes de la Policfa Judicial Federal,

Es ex post facto porquas la aparlcién da ta variablse
va tuva lugar, es deale, no s¢ puade manipular, comno e €L cessa
del nivel de escolaridad de los Aszpirantes,; y es da canpn debidio
a que so realizd en un encenario natural, como lo €5 el Jnstituto
de la Poticia Judicial Fadaral

rIr.6. BELECCION DE LA MURETRA.

, Para obtoner la wuestra de la poblacién A estudiar,
52 llavo a cabo un muestreo no probabilfsticu por cuota.

, Fue por cunta dabido a que se estuvo astipulando =l
numero de personas Qque se tomaran en cuenta e cada grupa  de
individuos depandiondo de su nivel de asscolaridad. Ea4 decir, loa
grupos quedaron distribuidos de la siguiente manera:

Bachillerato o equivalente: 9N personas.
Estudtantes de Licenciratura: 70 persoras
Pasantes y Licenciados an Darecho: ¥ personas.

Total: 270 personas.

Por lo arterior, f0 pusde decir que la muestra
estuvo constituida por un total de 270 aspirantes | Agontes de
Polic{a Judicial Faderal, todos ellas del sexo maraulinog, su ndaa
varia antre. los 21 y 25 afos y tienon un nivael da escolarydad e
bachillerato, tambidn se encusniran estudiantes de [i1cencratura
v. pasantes de la licenciatura on Deracho vy adn més, agrosagos . Jde
esta carrera.
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I1r.7. INGTRUMENTD.

El instrumento utilizado para obtonar lan
puntuaciones de la inteligoncia ganaral de los aspirantes a sor
Agaentes de la Polic{a Judicial Federal, fue el Army Beta IT-R. Se
caracteriza porque consta de 6 tareas, cafda una con un tiawpo

1imite diferente Y aon ejamplos v ejeccicros de précticu para
facilitar e! entoendimiento de la tarea a realizar. Para llevar a
cabo 1la nplicactén del instrumento, sa tarmaron geuapos ce 35

personas, las cuales eran supervisadas par 5 Psicdlogas quie
aclaraban dudas & ayudaban a la mejor roaliracidn de 1a prucha .
En primera instancia se les ingics a law pPerannias que anotaran
los datos que se lesn padfun. para posteriormaente continuar con la
.jecucién misma de cada tarea. Una vez concluidas las & tarpasg,
se les pldié nuevamente a las persanas gua anataran lon datos
requeridos en la parte po:ter{pr del folleto de pruaba, para as{,
dar por concluida la aplicacion de la prusba,

Debido a que este instrumento es importante an La
presante investigacian, a continuacidn se hace una breve revision
del mismo con el fin de dar un panorama genaral de su contenido.

El Army Beta ha sido estudiado y adaptado en varias
vcasiones, comanzando por sus autores Rellrngg y  Porton, Qquie
hictleraon una revisidn bdsica del contenido del) test v nurg15 ani
el “Test Beta Revisado®.

, En 1944, Lindner vy Gurtwvitz reslizacoen una seowvada
revision que consistfa en una resstandarizacidn mds arplia dal
test. Como resultado de esta lnuonitgnaién fie produjeraon cambios
2n el uso del test. Ern primer lugar se refind la agministracisn v
calificacidn dal test que consiste en transtarnae Jas
Ealificacl%pes crudas a calificaciones escalares, la stumatoria e
estas gnera tramsformada a C.I, cansiderandes la, edad de¢ las

sujetos,

Estons autores elahoraron wunis ascala muoe para
corvertir Jjos puntajes gﬁcalureﬁ Y para la estructuracion e Las
tablag de C.1. se siquic detalladamente - el ndtodo Veckhaleor.
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’ En 1957 Lindner v Gurivitiz publicanm una nuava
edicidn del manual, on el que dnicamanta se adicionaban algunos
coeficientes de contiabilidad.

Con respecta a la validez del instrumenta, #e sabe
qua el coeficiente de validez concurrente obtenido para el tost
Bleta comparado con la escala de Wechsler es de .92, basado en 148
prisioneros. .

El Beta II-R tiene un coeficiente de- contfiabilidad
de .90, que fue derivado de las interaorlr-larionﬂs antre 1os
subtests, usando «1 grupo de estandarizacion.

“La prueba Army Beta II1-K es naplaacia
frocuentamente en prisiones v en arganizaciones industriales gue
contrratan a grandes cantidades de obrarns no calificauns; sin

embargo, deberfa sar utilizade con min frocuencia por
organizaciohes que se naupan de la rehabilitacidn Y Wnl
aentronamienta ocupacionn)l masivo® . 1)

Esta pruaba con«ta de sals tarsas; 1a n:!ur--:irfn e
su  aplicacidn es deo aproximadamerte 30 minutan, wncluyendo el
tiempo requerido para las instruccionrss y ejercicins de practica.
Cada una de las tareas caanta cor ejemplos y ejercicios e
prac!i:l. as{ como com un tiompo @ instrucciones diferantes antra
s{ como a continuacibn se oxpone: (UYar Anexa No, 2.

TAREA 1: LABERINIIS.~ Estd formada pPor Gta sorie oo
5 laberintos colocados en orden de diticultac creciente. En esta
tarea se le pide al sujeto que trace una l1{inea buscando la salida
del laberinto.

Las funcionen suhyacentes que eata tarss side  soo:
oo'ganizncxén perceptual, anticipacién vy plnnﬁuch{n. Cuandno 2
obiisne buena calificacidn en esta taraa, indica wna buena
coordinacidén visomotora.

ElL tiempo Llimite es de 1,5 minutos v para s
calificacidn se da 1 PUnto por cada mitad del labarintn gque no
tenga erv'or Un error es consider ado cusndo borrs, cruze alguna
1inea & regresa. La calificacidn wéixima es de 10 puntos.

C1) Kellogy v Morton. Slngt
IIzR2. Marnual. Edit, &1

moptlo no yerbal de amtslicsne)s f
anual Moderno. Méxica, 1931, Par_-. 2.
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TAREA 2: CLAVES.- Estd  conpuesta de 90  claues
calocadas dentro de caeldillas, las cuales se dividen en do
partes. Ern la parte suparior nstd colocada la clawa, Vi an 1a
inferior se encuentra un aspacio en blanco en donde se anatard el
nidmero corraespondiente a siu clave, ,

Las funclonas gue mide esta tares son: atencion v
aprendizaje, recuerdo itmnaiate y memoria. ,

[u tiempo 1{mite os de 2 winutos v la  puntuacion
maxima es de 90, ze acredita 1 punto por cada respussta corracta.

TAREA 3: FLIGURADS QECMETRICAS. - Entd rormnda par 18
rcact’ivos. consistente cadn wno an  wna sarie Jin tiguras
geometricas fragmentadasn, anlocadas de manera que tormen  un
cuadro exacto. ,
Las funciones subyacentes son: orgarn zacion
perceptual, peroepcit{n de forma v, andlisis v s{ntesis.

El tiempo limite es de 4 minutas. Se dia un punts deo
crddito por cada cuadro bien marcado. €1 wdiimn da calificacidm
@8 de 18 puntos.

TAREA 4: FLGUHAS INCOMPLETAS. - Erta tarea cantiens
una serie de dibujos incompletns, en los gue el sujnto debord
dibujar la parte faltante,

l.as f-annlonoa que mide La tarea so0n!  por cnrv..lcm
visual, lnllinls de 1magunes visualas, discrimimacidn vy atanctdén.

, HBe da ’l.m punto por cada respuesta  correcta.  El
maximo de calificacion es de 20 puntos. Kl tiaerpn ({mite as me
2.5 minutos,

TAREA $: PARES 1GUALES ¢ PARES DESIGUALES, - Comn s
nombre lo indica, sSe presentnn varias series de pares iguiles v
otros diferentes, par lo que ol sujeto debe discriminar Los pares
que son diferentes y debe marcarles.

liis  funciones gque mide aon: pm'cqp'.:i:(n i
atencidn V. andlisis de raelacionns vy de xuwfnenes visunles
simutidneas.

suat,

G da un tiswpo 1f{mite de 2 mirmtos. Se califican
los pares mnr:ndos por el sujeto corractanante con un puntn _/ E X
resta al ndmoero de raspuestas equivocadas. La caliticacidn midxima
e de 25 puntos.

ARES 5 OBJETO  EGUIVICANONS . ~ Se prasonta una
serie da 21 cuadros en los cuales sa reprasentan por Win il
dibujoes, 4 conceptos diferentas an dounde cacda une de allas  es
incorrecto en relacidn a las demu’s‘ se le pide al axaninddn  que
marque el dibuje incorrecta § arrdnea.
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L.as funcionen suhyvacenies aque mide esnta tarea sant

capacidad para realizar con exactitud v prqcisian garn;q
rutinarias, diterencia de sttunciones, pﬂ"cdpclan v amaligia
visual .

Sy tiempo 1fmite ec de 3 minutmn ylse da un punto
por cada respuesta correcta. La calificacidn miicima ns de 21
puntos.

I11.8. PROCEDIMIENTO,

Es inpartante sefalar que para La obtencidh de lan
puntuaciones de inteligencia general, se aplxco el tnst Army Uota
[I-R. Para ello, e necesario contar con un aula del Instituto
de 1la Polic{a Judicial Federal, la cual constaba del siguiente
material: un escritorio, un pizarrén v bancas. Tambifin ne ut:llza
un crondmetro, lépices con goma y follatos del instrunanto de
madicidn.

, Una wver terminascda la uplicmnién. na prncodié a la
calificacion de la prucba para asi, pbtonar las respactivas
puntuaciones v rango de inteligencia de la persaona en cuentidn.

Posteriormente se anotaron on listas las
puntuacionas que abtuva cada persons an ol test, fing
clasificacidn correspondiente, adad, escplaridad vy ninaro de
folia, todo onto con el rin de tener un ardenn para clasiticar a

las personas «ngun suU  escolaridad vy conocar las cifras con gue
se :uﬁntnn' para hacer posible la realizacidn de 1la presente
investigacion.

Cunndo va se tuvoe 1a a¢ifra total da) nﬁwuro de
personas que hay on cadu nivel de es:olaridaﬂ manejado eaen este
eastudiao, sea prﬂcedio a realizar el andlipin de dates



ANALISIS D E RESULTADOS
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Iv.1, TRATAMIENTO ESTADISTICO.

Debido a que en snste eit'udin se astuveo tratando s
investigae ai axistf{a unae rolacion aentre 'cmx-' \ml's.\blon
(I'nteligehcia v Escolaridacd) ’ w0 ttildzn 1la tacmica
astad{stica conocida coma caeficientie de carralacidn simple, va

qQue se encarga de medir el grado de asoﬂ.in:io’n qQue oxiste antre
dos variables.

F)l coetficiente de r.;nrrolu:.it;n utilizacda  fue el de
Pearson “r" o 1llanado tambien coeficianta e carralaciaon
*producto~-momento® de Pearson.

Su farrula e la siguiente :

NExy -~ (£x) (2w

B omm e e eme e

VINERRE . (2302 1IINEy 2 (223

En donda
r n Coeficionte de correlncion lineal .
n = Nﬂ-\mrc tntal de pares de valores a puntajes (x,v) .
® " Puntaje burdo de una variable,
v Ll FPuntaje burdeo de la otra variable.
2 x " Suma de los valores de x.
Ey " Suma de los valnros de yv.
Ex® Suma de los cuadrados de .
éy 2 ., Suma de los cuadradons da y.

é(xy) = Buma de los praductas xy.
(2:x)%n Cuadrade de ia swwa de .

(Z2y1Z = Cuadrade de la suma de y.
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IVv.2. OBTENCION DE DATUS (FRECUENCIAS) .

A cc\ntinuach;n s presantan los dateos nbtenidos e
la p:\blacio’n. lags cuales se encuentran distribuidos ce acuerco ol
hival de escolaridad da las persopnas, por 1o qu2? en cada nivel ola
f#acolaridad (preparatoria, estudiantues de licenciatura YV
pasantes y licenciados on Derechn) se anata la oadad de ios
mismos, as{ como su sscolaridad, los afios escalares (A F.) (Var
para su equivalente la Tabla Mo. 3) y 21 coeficiaentes intalactual
(C.1.) obhtenido en la prueba frmy Beta T)-1t,

PREPARATORIA.

No. EDAD ESCOLARIDAD A_E. C.I.
oot 29 PREPARATIRIA 1= w4
va2 35 PREPARATOR T A 12 14
8173 a9 PREPRRATORIA 132 k243
oo4 T as BACHILLERATO 12 g
ong 25 FREFEREATOR LA 12 1G9
aus ay BACHILLERATO 1z 1085
ao? 30 PREFARATCRIA 12 118
ous aa BACHIL RATO 18 101
ou9 a7 RPREPARATRIA 12 W
010 b} PREFPARATOR LA 12 mwe
o111 23 BACHTLLERATD 12 @5
at2 a3z BACHILLERAID 12 an
otz 2z PREPRRATUR LA 12 K
uly 246 PRHEDARATUIR A 1 a3
o1s a7 RREPaREATIIOA 12 T
at1s a4 PREDARATIILA 12 ked
ot? as HPREPAIAIGRLA 12 1531
a1e 31 PREPARATURTA 12 144
uly 1 PREPARATCR (A 1 T
vao a3 PREPARATORIA 122 ) 102
ua 3 VOCARC1INAL 15 )
aaz aq PREBORATOIIIA i ' 104
vaz 28 PREFARATOTLA 12 e
a2y a5 PREPARATN 1 e e

0zs a8 PREPAIATIONIA REL 1122



o6
oaz
o2e
oae
030
031
[
a33
o34
035
036
a37?
o33
039
o040
041
g42
a43
ouy
Q45
o046
[e Xl
o48
o4?
aso
051
oS
as53
0s4
053
036
057
asg
14
aso
a5
Dew
0463
0&4
ass
ués
a7
0&8
169
070
071
aze
073
074
07s
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TEC. PRUF. BN ALTA T..
PREPARATORTA
BACHILLERATO
BACHILLERATO
PREPARATGRTA
BACHILLERATO
PREPARATCGRLA
BACHILLERATO
BNACHILLERATO
PREPARATAORTA
PREPARAIGRIA
PREPHARATORT A
FPREPARAITRIAN

BACHILLERALIY
BACHILLERATY
TEC. FROGHAM. ANALLISTA
CCH
BACHIILLERATD
BACHILLERATO
PRERARATORIA
BACHILLERATC
PHEPARATURIA
BrRCHILLERATO
PREPARATIIRIA
PREPARATURTA
BACHILLERA I
PREPARATARTA
PREFPARATOIRLIA
BACHILLERATO
PREPARATIIRIA
BACHILLERATO
PREPRRATLIIA
BacCHILLERATO
FREPANATORTA
PRAGRAMADIIT ANAL ISTA
BACHILLERNTY
PREPARATOR A
PREPAHANIKRIA
PREPARATOR LA
BACHILLERATO
BACHILLERATO
BACHILLERAND
PREPARATOR LA
TECMICO SURERLIOR
BACHILLERATO
HACHLLLERA D
BACHILLERAT(
PHEPARATUR LA
PREPARATORIA

106
1mea
1188

1ot
104
G
100
6
1]
b4s
S
€5
97
108
£
104
1w
A
102
105
a9
35
%1
G
114
T2
@4
10
10e

102
105
nwe
a4
Y4
€@y
@3
e
84
142
K
<7
1mnme
b
B
44
me
)
10
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[hIr 26 CAIRERA TECNICH 124 119
[ikard aa HACHILLERAID . 18 TUG
076 az BACHILLERATO 12 we
a?9 24 PREPRRATSRIA 12 )
ara 31 PREPARATORTA 12 k4
o8t 21 VOCACLONAL 12
uga 24 BACHILLERATO 1a
ass a4 HEDLIO SUPERIOR 12
a4 2z BACHILLERATLY 12
nes 29 PRERARATARTA 12
a8as at PREPARATORT A 12
ne7 28 PREFPARATORLA 1%
ass as PRECARATORT A 12
ey a8 BACHILLERATO 12
aso an PREPARATORIA 12

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

o 5 #0. afn Qerecho 14 103
a92 23 S0. sem. Econowm{a 14.5 o0
U3 a8 50. sem, Uaracho 14.5 it
a%4 35 2o. seam lLic. Turfasmo 13 117
o5 2 40. sem. lrganiaria 14 w7
096 20 aem,. Deroecho 12.8 101
097 ar som, 12 @y
o8 33 som. Derecha 1.3 7
099 28 aom. Comatrcin Hict, 13 10.3
100 24 afo 14 1ma
tot 2% sem. Mad. UYat, Z, 14.5 K2
102 35 sem, Madicina 14 104
103 27 sam. Lconcwmia 19.5 " €S
104 a4 saem, Araul tec. 13,5 1?2
108 25 4o. aifo Deracho 16 e
R Y a7 Ba. sam. Doeracho 14 P
107 22 60, som Ing. Canunic. 15 e
e 344 S0. sem. LB 111
109 av ger. sem. Irgania -3 Y3
110 aa T7o. aem. Inp.Mec, -] e




111

t12
113
114
115
116
117
118
112
120
121

122
123
124
128
12&
127
128
189
130
131

132
133
134
135
13&
137
138
139
140
141

142
143
144
145
146
147
1489
149
150

151

152
153
154
158
156
157
158
159
164

a4

33
28
a1
33
a3
z5
at
a4
30
25
a5
24
a4
26
30
a5
30
26
as
£a
a2a

28

21

40.

Zar.
Zor .

Yo.
&o.
“a
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sem.
sewm. Darncha
sam. Ing. Cluil

nem. Ingenioria

ann., Uerechn

sem. Lic.ndmon. Ind.

som Lar
sowm. lie, MHC
sam. LAE
sem. Econom{a

sem. Lic.38iat.Cowpat,
sem, Usterinaria

soem, Ing. Civil
sam, tic. fAduon,
sem. Arcuitec.
|/av,
sem. Agronomfa
saw, Qeracho
sam, Ing. Civil

sam, Lic.Rel.lInterac,

afio Derecha
ENED
sem. Imcenieorfa
saw, Inquni»rf:n
sem. I.E.
fem, C.P.
sam. C.F,
afo Deracho
sem. Saciolopia
sam. !ngeluerfa
sem.
sam. Deracho
sem. Ing. Ind.
sam,

aam. Lic¢,Cont.adr.

sam, Ing, Civil
sem. Admar,
sem. fAdmon,Enp,
ama

afnn Deracho
fiem,

anm,

nem. Ecomowia.
sewn.

sem. Derecho

g
Zar, saw. Inganiaria

12

14

1mw.8
14.5

N
va

14

14

L1
T
me
s
a1
105
ot
110
108
)
1ns
e
101
£
1w
V3
e

103
"y
ag

e

114

100
aa
@2
84

107

110
4

110

1o
ka4

102

an
E

118

1432
k4
s

oo
-]

1024

112
@8
e

me
(28

ms
<t



161

162
162
164
165
164
167
1468
169
170
171

172
173
174
175
176
177
178
179
180

23
a4
23
aa
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2o, sew.
0. ne
Zar. sem,

2a. sem.

ler. sam.

2a., sowm, Ing. Civil
e, sam., drg. M.

1or. sam.

4o0. aewm,

2a. aeom.

4o, aam. A.P.

Sa., sem. Ing, Pec.

2o. mem. Ing. Inpoge.
Far, som. Lic.Comercio
er ., sem, Irg. Ind.
1lar., sem. Deracho

Tar. san. Ing. Civil
20, afio Lic.Bduc.Fis,
S0, sem.

10. sem. Dearecho

1ngentiar{a

PASANTES Y LICENCIADOS EN DERECHO

19

182
183
184
185
186
1a7
186
189
190
191

192
193
194
195

LICENCIATURA
PASANTE

LICEMCIATURN
LICENCGLATURA
LI NCIATURA
LICENCIATURR
LICEMCIATLRA
LICENCIATURA
LICEHECTTUNE
LICENG LATUR:
PRReMTE

POSANTE

LICFHCTIATURA
PASANTE

LICEMNCINTURA

19
18
1%
1%
19
1%
19
17
19

LRE
10

112
19

3

.8
-1

10
L
RLXIEY
7
€t
ka4
T
10
s
P4
s
7l
Gt
7
1132
4
0

104
na




196
197
196
199
200
a1
202
203
204
aus
206
aa7?
208
aage

ary

23
as
2%
a9
24
a6
28
as

asn

a8
30
33

LICENCIATURA
LICERC IATURA
LICEMNCIATURA
LICEINCTATURA
POSANTE

LICENCIATURA
LICEMNCIATURA
PARANTE

LICENCIATURA
LICENC IATURA
LICENC IATURA
LICENC [ATURA
PASANTE

LICENC IATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENC LATURA
LICENCIATURA
LICENC fATURA
LICENCIATURA
PASANTE

LICENCIATURA
LICENC IATURA
LICENCIATURA
LICENGC LATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENC LATURA
LICENCIATURA
LICENC IATURA
LICENCIATURA
LICENC LATURA
PASAMTE

LICENC TATURA
LICENCINATURA
LICFNC IATURA
L1CENCIATILURA
LICENC LATURA
LICENCIATURA
PASANTE

LICENCIATURA
LICENC LAaTURA
LICUMC (ATURA
PASANTE

LICENCIATURA
PASANTE

LICEMCIATURA
PASANTE

55

1%

19

19
17
127
16
19

19
18
19
13

139



a4s6
247
248
249
asa
as51
asg
253
asa
255
as56
257
ass
259
asn
261

ase
262
asy
265

266
267
ase
26y
a7o0

az
a9
31
34
30
32
30
35
86

L ICEMC LATURA
LICERCIATURA
PAIANTE

PASENTE

LICENCIATURA
LICITNC LA TURA
LICENCIATURA
PASHMNTE

LICENC IATURA
LICENCINTLRA
PASANTE

LICENCIATURA
LICENC LATURA
LICERCIATURA
LICENC LATURA
LICENCIATURA
LICENCTATURA
LICENCIATURA
PASANTE

{.ICENCIATURA
LICENCIATURA
LICENCIANIURA
LICENC LATURA
LICENCIATURA
LICENCIATURA

56

1
19
18
113
17

1%
n
19
19

v
19
19
19
19
19
19
1€
1%

1%
19

19

114
100
1
120
au
106

s
1032
12:3
1032
100

»?
105
e
162
15
w7
123
1n3
10
A 2410

102
15
10?7
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V.3, TABLAS DE FRECUENCTA

Con tespecto a8 los datns preasantados anteriornantns,
es de gran utilidad presentarlos de manara mén  agrunada para
podaer dar una idea wis precisa de las cifras obtaenidas y dn [
impl icacidn ‘quae  tienen Llag mismas, por 1o que on naegnaldn ne
1lustran alguras tablas de frecuancia fAue hacen wnis clara La
presantacidn misma de los datos.

NIVEL OE W DOE X DE L&
ESCOLARIDAD FERSONAS BOBLACIUN
PREPARATORLA 0 AR

ESTUDLANTES U
1L ICENC IATURA 0 ALK

PASANTES Y
LLICENG LADOS @0 R
EN DERECHT

“
®

TAHLA No.1. Porceitta)a de la poblacidh  con
raspecto o fu escolaridad (N=z27?0).

En  la Tabla No. 1 %e indica el porcentaje de 1a
pablacidn que portancce a cads une de los diferonten miveles de
escolaridad que se mancjan en 1a presante invastigacidn. Uebirdoe a
que la poblacidn ascliende a un total de 270 personan, se pucde
decir que cada nival de escolaridad cuanta con i total. de 0
personas, es decir, un 33.3% de la pnblac:a’n tatal .
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Con respecto a la edasrd de las persones, e praoda
observar an la Tabla Mo. 2, que a medida que incramanmta el nivel
de esacolaridad, incrementa a s vez la adad de las  parsonis v
viceversa.

NIVEL UE nfos
ESCOLARIDAD 21-85 2430 X138
PREPARATOURIA S0 R& n

ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA us 35 kLY

PASANTES V¥
LICENCIADOS 17 43 28
EN  DERECHO

TABLA No. 2. Edad ¢l 138 personas.

. Poar otro larlo, a6 de auma importancia  estsbleceor
que los distintos nivelas de ascolaridad tienen su  ajquivalante
correspandicnte en afios escolares (A.E.). Esto se hase con &) tin
de precisar v darle um valor a dichios niveles ria ascolariang,
para as{ n}nnejar mins rfdcilmente astos datos Vv poder llavar a cabo
la relacion de los miswos (Ver rabla No., 3).
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NIVEL DE ESCOLARTOAD CONCLUIDA

AROS ESCOLARES

PRIMARIA
BECUNDARLA

PREPARATURLA

ler. SEHESTRE
20. SENESTRE
SEMEBSTRE
4o, SEMESTRE
50, SEMEATRE
6o. SEMESTRE
7o, SEMESTRE
Bo. SEMESTRE
Fa. SEMESTRE

100. SEMESTRE

PASANTES
TITULARLDS
MAESTRYIA

TITULAGOS

CARRERA TECHNICA

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

afio

2 shlns

(2]
]
P
G

5 alns

16.8

N
h)

TABLA No. 3.

an un

gQrupeo

des

Equivalencias antre 1a escolaridand v afns
escolaras

asporantes a

Agentes de la Policfa Judicial Faderal.
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kor ltime, es interesante obszarvar lns datos
obtaenidos en la Tebla No. %, va s¢ muesira la mzrnera on dque entd
distribuido el nimers de parsonas uhicadas en cara nivel ascolar
con  respacto a su canicloqtu intelectual) (C.1.), Tarmto emn  la
primcﬁa columna (C.I1.a 79 o :) comd en la quinta columia c.t.u
120 o +) se wbserva que el Numero de personas ¢s muay pecuena, a
cowparacidn de las demds colummas, 1o cual indica que existe w1
ndmora reducido de personas gue sne encuentran on lon axtremos de
l1a distribucidn. Con respocto a la sagunda y cuarta columnas, se
pueda apreciar un incremanta en el nimero  de pernona s A
comp-racién de la primera y gquinta columnas. Y por Gltimm,
puade ver que axiaste un ndmera nisyar da personas an la teoras
columna, misma que se encuentra ubicada oen la parte madia de e
distribucidn de datos, lao gual da jndicios de cue la mayor parts
de los aspirantes a Agentes de la Policfa Judicial Fedoral cuenta
con una inteligencia término medio (C.I.a 01107,

sta

|
)
D

-Z - - e

E INTELECTUAL <G 1.0

e COEF IC LEN
79 & - | Bo-8e [90-109 [110-119 J1a0 & 4

3 11 28 3 1
PREPARATOR LA /////

NIVEL ESCt.AR

3.3% [ 12.2x oK %A% 1.8
ESTUDIANTES UE 1 1 A% 1 e n
LICENCLATURA /// /

1.ax [T15.5% 0% 1/5:: ox
PASANTES ¥ 1 7 61 15 &
LICENC LADOS /////
EN DERECHO 1.8% .o e e vk .

Takl.a Ho. 4. Fracuencias dal coeficianta intelectual
{(C.1.)  con respactno al nivel sascolar.
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En cm\clusim’n X3 importante sefalar que ol
porcentaje de la mueatra varia en cada blogue del coeficiente
intelectual con respecto al nival escolar prasantads, Fsto indica
que la mayorfa de las personns caen an la normslidad, er deocir,
s encuentra un mayor ntmern da personas an el camtero de la Tabla
Na. 4 , 1o que habla de que los datos obtenidosn se sitdan on la
parta media de uha disteibucich noarmal, to, qun astaria
repraegentacde  por la curva de Gauss dibujasds en la parte supertor
de la Tabta.
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v.4q, RESUL TADOS

Para poder obtaner lon rosul taden, e tuve e
dexarrollar la {1drmula anteriormante {vpresn an la azceinn dal
tratamiento aestadistica para cada wnhoe de larn niuveles de

escolaridad, por lo que a continuacidn se wmuestra la sacuencia Jde
su desarrollo:

PREPARATORIA (Ver fAinexn No. 4) .

£ xn 1992
Ey= o7a3
= xyw 106434
& xta 13220
X yie 8463247

90 (106424) - (10?2) (B7B3)

(L?U t13220)~¢ 109?)"- tso (B(-J:'llr‘)"(B?B:HlJ

578160 - P5YI1E6

o mmen

118Y80U0~ 1198464 (77691

0721401

18826

- -
V-1acezavezs ' 217 etste

r oa 0.3380.33d4

roa 0,32
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ESTUDIANTES DE LICENCIATURA. (Var Aneixo No. 5),

X un 1267
Ey= eas9
S xy=  124031.8
= = 17955 .8

Syta 89049

Q0 (1246831.5) - (12467)(B85%)

Jtoo (17555 67— (1247921690 (85790491 - (6abY) <1

11234835 ~ 11224353

Pom s cas e ae s P gy, [pepepepeep

L e n .
V6806012040 82498.557"M

¢ = 0,127056766



PASANTES Y LICENCIADOS EN DERECHD (Var Aneio No, 6) .,

£ xn 1692
= y= Y21t
Z xym 175065
& x&m 31824

Zyte 972417

P00 (17H046%) - (16PN (FE11)

JC?U (3!924)—(1692)’]E9U (972417 - (9311)'-1

15755@50 -~
R P A T T LT
-j( 2064160-2062664) (7517530 ~R6694 721))
1638
"o -

Vo 66360464

r = 0.050160502

2] partir cde lo eaxpwiasta anteriormoents, los
resultades gquadan de la siguiante sanera (Uer Tabla o, 81 .
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NYVEL D& VAL OFt "
ESCUOLRRIVAL ’ DE PEARSON
PREDARATORIA [ B 4

ESTUDIAMTES OF
ILICENCIATURA 0.12

PASANTES Y
LICENCIADWLS 0.05
EN  DERECHD

TABLA No. S. Correlacidn “r* de Faarson ontre
al nivel de inteligencia v ol ni-
vel de, escolarinad an un grupo e
aspirantes a Agarites de la Policfa
Judicial Fedaral.

En base a los resultiadoes obtenidos y debido a que
el coeficiente de correlacidn entre el nival de intaligencia vy nl
nivel de escolaridacd de preparatoria an un grupo de aspirantes a
Agentes de 1a Policfa Judicial Fedearal fue de 0.33, se’ puade
decir que le correspande una clasificasidn é& interpretacién de
“correlacidn positiva moderada” (Lavin, 1279) . De igual wmanera,
la correlacidn entre ol nivel da inteligencia v la escolaridad de
1os estudiantes de licenciatura results ser de 0.12, 1a cual es
considerada como "correlacidn positiva débil” (Lewvin, 1979), o
“correllcilﬁn pequeria” (Downie, 1776), vy por Gltimo, @1 fryice e
carrelacion de 0.05 oncontracdo entre @l grupae de pasantes RY
licenciados en UDerecho danpta una “correlacidn  penuoRa”  saqguim
Downie (19246), d una “Correlacidn positiva déhi 1" de acuerdo a
Levin (1979). (Ver Anaxe Mo. 7)

Sirn embargo, para poder snunciar Los resul taclen de
manera sdecunda, es r)ecesar‘io wstablecear cierta 4ncuencia para
Lagtrar 1a aceptacidn d rechaza, tanto de la hipotesis rnula (Ho)

como de 1a alterna (H,).
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Antes de continuar, efs preciso recordar ruswaumile
las htpc‘tosis que se habfan plantesdo en ol cnpftul.n reterents al
método, en donde se tenfan espocificadas dichas hipatesis de  la
siguiente manera:

Ho: No existe relacidn en ol nivsl de inteligencia de los
aspirantes a Agontes e ta Policfa Judicral Fadaral con
respecto a sy nivel do escolarvidsd.

N' H s{ existe relacich en ol nivel e intetigancia de los
asplrantes a Apentaa de la Policfa Judicial Faderal con
respecto a su nivel de escolaridan.

Para podeor Llevar a cabo asta comprabacidn  de
hipu’tesi:, es necesalrio establecar el nivel d,» signivicacidn a

ut’tlizar. que &n este caso os de U.0Y, aclemng , a)l conocer o)
numero total de elemontos que reptesentan a carda o Ha los
grupos estudiadas (Ne 20), ge procedoe a ohtoner los grados de

libertad mediante esta fdrmula:

gl w N+ N, -~ 2

en donde:

9l e« gradog de libertad.
N a  mimero total de elementos om al grupo.

asf, la obtencidn de las grados de lLibertad
quedar{ia como sigus:

gl = 90 + 90 - 2
gl = 120 -~ &
gl = 178

, Es  impartante moencionar gque cadn grupno cuenta con
el mismo numero de elemontos (N = 90), por Ilo qua 103 grados sie
libertad serdn los mismos para los tres gruapos. .

) Ura wvex aobtanidn asto, S% procade a conguttar 4.2
tabla an dandae se tiane una lisla de valares nigniticatives de r,
con los valotes de ¢ n U 3y o O .01, astn o hace con L)
fin de cotocer el valar corraespondionte a los gradon de Hibertas
on funcidn  del mivel de <ignlfl:ac(n’n, nbtanidrge oo
rasultade la correlacidn des . 20.
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Daspues de habar consultado la tabla entorh\rmunto
mencionada, sme procede a enunciar la regla de decision, misma Qqun
quedar{a de la siguiente manera: "8i @i valor d’o r caleuleda’ ean
igual ©d mayor que .20, emtonces 1a pruebs saera significativa v
por tanto se rechaza Ho y se acepta H ",

Areq de no-rechazo

(Resm"" no-critica)

rea de rechozs de Ho
U‘\(jm'n erfdica)
o D05

]
20

Ubservando 1ns valores de 1a correlacign obtamiga,
aston se representarfian on la torma sigutente:

SIUDTANTES DE FREFPARATORLA

Areo de no-recharo de Ho

Aceq de reclazo de Ho

ot =0.05

Ho

4

x--]

ra o33

En  conclusidn,; como el valor aobtenide de 3
calculads es iguat a .32 sierdo mayor que la corralacidn da .20,
la prueba es significativa v por tanto gse rechaza Ho y ne acapta
Hy con un nivel de confianza de U.0N, misma qua hace moncidn o
que s{ oxiste relacidn en el nivel cde inteligencia de Lay
aspirantes a Agentes de la Doliq{a Judicial FFederal coin razpacto
a su nivel de escolaridad.

ESTUDIANTES LE LICENCIATURA
Ares da'no-rechazo de Ho

Area e rechazo da He
Ho ot 0.08

re-12 ‘!zo E
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Como @l valor pbtenide 2 - calculada efs tgual a . 1#
v a8 manalr Qe 1a correlacidn de 1 1a  pruebs ro es
signiticativa y por tanto se acapta Ho que indica que no axiste
relacidn en el nivel do inteligancia de los aspirantes a Hgentes
de la #policla Judicial Fedaral con respacto a su nival vig
escolaridad, v se rachaza Hy con un nivel de conrianza «o 1, Ul

PASENIES ¥ LICHNCLIADDS EN URRECHO

Ares de ro-rechizo de Ho

hieq de techazo de Ho
Ho ot 0.05

r=.05 'eo

En suma, al conocer que el valar de r calculada an
igual &8 0.5, y que as monar que 1a corretacidn de .20, la pruasbda
na ea significativa y por tanto se acepta Ho que dicse oque no
existe relacidn em el nivel de inteligencia re lox aspirantes a
Agentes de la Paltcga Judicial Federal con respscta a sg nivel de
escolaridad, y adewmas, se rachaza Hy con un nivel da confianza e
0.05.

Es interaesante ob ‘uar . la situacdn aue acurre onn
el grupe de estudiantes de preoparatoria, va que ah{  aa nstd
rechazanda la hipéteutn mula (Ho) vy se assplta la alterna (SRR
Por lo que posiblemente so estd cometiango un error LR Y51 1. ol
cual se caracteri hipdtesis nula g1
vardadota, lLa probabilidad da comater el error tipe 1 estd dada
por <X . Cuahdo mayor sea X, tanto mén probable es que sa comets

el error tipo 1. (Siegel, S. 175 .
s
tha  cussltion similer  puece  cdetact3res  sorn Jon
resultados vistos tanto an el arupo e agturdiantns e

e e pagariten v licencracon e
1o la hipotasis nuta v sa rackhay

arror tipa [ (ne sywDelis

licanciatira, coma @an el g
Rerescho, ya que se estd acapta
la alterna, par la cuae an an
mediante @ X el cual se caractariza ppr acaptar la h'u-:'tﬂ.-ax s
mila (Ho) umneta nes 1aly Pprotaha tidecdan s camabae nEeae
tipo Il disminuyern a madida que el tamaiio de la auaxsira th) Bo
incrementa. (Siagel. HirE B N -

et e
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Por otro lado, tamando eh cuenta log renultsdos
obtenidos, fue conveniente realizar un contraste de hip6tnsiq [ X=Th]
el tin de saber si realmente las resultaden se debieron a Ja
investx‘gacio’n misma o por si existfan difarencias significativas
entre los grupos, para lo cua) se c;lcul.o’ la prueba *Z*, que se
caracterriza por contrastar las diferancias anty e wadias
muestralas (:'«" Rp v 73). Se utilizd Lz prueba "I debido a que
@l tamafio de muesti'a es grande, tenemos ura N de 270 aspirantes
a agentes de la Policfa Judicial Federal.

FPara ello fue necesarin obtaner primoraannta 1a
media (%) da cada grupo, an{ como au denviacidn  eastdrider )
estableciendo de antemano el nivel de 1iﬂh1f1tzar_ic'm dae  O.05
(X = 13,U5). (Ver Cuadra No. 1).

CUNDRO N o 1
NIVEL, POBLACILON | MFLTA LESVIACTON NIVEL OF
bE MUESTRAL RSTANDAR | SIONIFICACIEN
ESCOLAR LDAD N I3 =y
PREFARATURIA 70 Rt 7.8 &2 0.1
ESTUDIANTES
DE 70 Fud. 4 3.4 n.us
LICENCIATIURA
PASANTES ¥
LICENCIANOS 20 T 10X 4 t0.07 0.0
€M DERECHG
TOTAL Z70

Puntajas abtenidas de las rasultaclos ce Jog anpirantes o
Agentes de la Policfa Judicial Faderal con resprelo A s
nivel de ogcolaridad,
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PASUS PARA EL CALCULDY UE LA PRUEDRA * CQUWNLE,  1276)

. Fara el contraste de Iwiptfl«:sln an tormularan Jas
hipotesis nula (Hel} y alterna (1), Qquedando de la siguisnte
nanera:

Ho H /0{’ a /qb No hay chiterancias éntirra las Qrunan con
respects a sy nival de ascolaridard.
F|1 : /ﬁ{‘ / /A4b Bf{ hay ditorencias entre Jos grupoes  con

respecto a su nivel dae oscolaricdad.

El primer pasco es la astimacian el areor l{n!cu e
li media de cada wuastra, para 1o cual se wtilizo la s1juianto
farmula:

Una vez calculado esto, s procede a sustituir los
valoras obtenicos ey cadi  wna de laa muestras denterao de s
14rmuxa empleada para conncer al ervor tipico de 1a diferancia de
medias, quedando as{:

siendo:

1a vle mettlay apn o oann e

dates ne carralacionand

5 E' v 3 TZ 2 errares tinicos de Jap-medizs de lan muestras,
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an donde:
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contlnu-cién se procade a obtaner la

0O % = diterancia de medias.

S DR = error t{plcn de la diferencia da wmadias.

PREPARATOR LA

¥ o= 97.5

Ny = 90

5, = ®.2

o

U.869

Rg n 7.4
Nz = 90
s, = B.6

a f.711

puntuacidin

TUDIANTES DE LICENC iﬂ'f Lt
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J
" J(O.Bb?)' + (D.‘?l!)a' a Ju.‘issu.l + 0.889731

= Ji.5050328 w  1.25

z =
97.5 - 98.4 - 0.9
W memmee .. w m mesmemamnn g e ,78
1.85 1.85

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA -~ PASANTES Y LICENCTADOS BN DERECHO

% = v8.4 fy w1034
Nz = 2Q NS n U
s, 8 8.6 s m 10,07

1,07 1.0
= 0.9211 "
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8D X = ,/s‘»‘«,_ + s‘?,'

1
o Jwstnz 4 (e’ w Jo.seevai + 1130409

- J1.96»34|' = 1.403

n -~ £.846

PREPARATORIA - PASANTES Y LICENCTADOR EN ORECHO

R . m w7.5 Ry = 1034

Ny = 90 Ny = o1
8 = @.2 By w o tO.DYP
8 Tyn  0.969 B Ryw  1.067

S DR =Js*R, + 8%,

s 1. 86912 + (1.067020 w JU.755161 + 1.130405

a ,’I kit 2 1.376
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AL haber uabtenido los resultacon de la prueba T
se observa que' tanto pertoenecen al intervalo comprandido entre .
=1.96 vy 1.946, que correspinde al nivel de nlgniftc.ac.i.én de 0.0
cuando el contraste es bilateral (dos colas), por 1o Que
posteriormente se enuncia la decisién tomada con respecto a  la
aceptncién ¢ rechazo tanta de la hxpéteqtq nula (Ho) , come de La
alterna (Hy ), en asta caso, 1a dacisidn se hace en bane al
miguiente enunciado: “Si el wvalor abtaeniden de "¢4" s2 ancuantra
fuera del intervalo -1.96 a 1.96, la pruebs serd signiticativa v
por tanto se rechaza Ho y, se acepta Hy",

Area de no -rectazo
(R@u:'m ro-erdtico)
1

Area dt reclazo de Ho
(R(ﬂvdn eritea)

*:0.025

Area de rechazo de Ho
{Regidn erttica)

=% 20,025

=96 L6
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Do esta manera, los resultados abteridos fucran los

siguientes:
* DE GRUPOS VALOR DE 2z~ DECISION A x .05
Ry v Rp - 0.7 Ho ae acepta
Hy se rechara
Ry v R - Z.56 Ho sa rachaza
Hy se acepta
’-‘1 ¥ :73 - 4.213 He e rnochaza
H.‘ ne acepta
En donde:

Qrupo 1 (R,) a  Preparatoria.
Orupo 2 (X,) = Estudiantes da Licenciatura,
arupo 3 ()'(s) = Pasantes y Licenciados en Derecho.

Area da ro-rectazo e Ho
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Areat de rechazo de Ho

i
Jﬁu

B T L RTT T IR

-a266 ¢ ® v
46

Arens dg. rechazo de Ho

1
Ho
N VORI RTINS
-4.28 3 IS
=136 1%

Ry oy %

Observando las puntuacinnes ohtanidas por maitio de
la prueha estad{sttca "Z* se puede concluir gqua, etectivaments,
existen diferencias entre los grupos con nivel de escolaridand e
pPreparatoria v los pasantes y licencirados arn Derecho (grapos 1 v
2, al igual que con los estudiantes da licoemciatura vy, Los
pasantes y agresados de la carrera en Decvecko (gruapos & v X)) gin
ambargo, no ocurre lo wmismo con al grupo e proaparatoria y tns
estudianten de licenciatura (grupos 1 v &), lo cual indiaa coas
entre. ellos o hay diferancias significativas comn reapacts a =il
nival de ascolaridac,
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Esxtos resultados nos indican que May ditercenciazs
antre el gvupo de preparatoria con respecto al de los pasantes Vv
licencisdos en Derecho, al igual qua con los estudiantes Je
ticenciatura y los pasantes y agrasados de la anrrera de Onracho,

sin ambargo, esto Mo es cnusn de los resultados obtonidos o
farma general en la 1nvonitgnciun. er decir no son responsablesn
de 1a correlacidn détril encontrada entre 1a variatble

inteligencia - v el nivel de escolaridad de los aspirantes a
Agentes de (a Folicfa Judicial Federal.

Por otra parteae, os itmportante mencionne que ni
existe uma correlacion entre el nivel de intaliganciav y la
escolaridad en el grupo de preparatoria vy, por &l cantrario, na

existe correlacidén entre estas dos variables en los grupos de
estudiantes de licenciatura y los pasantes y egresados de 1la

cartera de Derecho. Sin embargo, @s praciso recordar qus no sa
encontraron diferancias significativaes entre Jos grupoas e
preparatoria - estudiantes de liceonciatura y, estudiantes «lao
licancistura - pasantes Vv licenciados en Derecho, v A Be
presentaron estas diferaoncias entre los« astudiantns 1@
preparatoria vy los pasantes vy licenciadas en Deracho, Lo cunl
posiblemente estd hablando de que existen ntros factores gue no
sae han podido detaerminar, pero pueden astar relacionacosn con los

rasgos Jd caracteristicas de personalidad e todags aquelias
personas  que aspiran  su ingreso al Institute de 1la Palicfa
Judicial Federal, as{ como a su motivacidn, interds, mtc.

Aasf, las diferencias indivichuales praecen
considerarse como uno de los factores que on cierta jranera
influyeron en los resuliados obtenidos de esta investigacion.

Otro factor puaede constituirlo ia forma arn e
adquirieron sus uliimes conocimiantosn. hablande especfvicamonte
del métode o programa ytilicado et las nacuelas parn impartir
educactén d canocimientas. Par ejemplo, el método que Ao aigue an
la preparatoria es el de dar & ivpartic las materias por bloque a

area, por lo que es mas pnnlbln e las ontuﬂinhtes cler
preparatoria manejen informacidn peneral sobre diverssas Araas a
disciplinas (fi{sica, qufmica, biulng{a, m:iumﬁixcan. ate.), la

cual les ayudarfias en cierta mamera a dessmpaRarse e manaera
diferante 4 en algunos casos wie eficazmente que los estudiantes
de licemciatura o personas gue son pasantas é que alcanzarnn ol
grado da licenciatura an alguma disciplina, entendidndase asi cpae
on la preparatoria se ejercitan wvarias capacindades nnl irdivinuo
al taner una  amnlia variedsd de intormacidng R sstuadiar. Crnx
respecto a los estudiantas da licanciatura, se ohsarva qu2 axiate
gran variedad de carraras a estudiar, v Cpass anta ﬁnhlacién tiene
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parsonas con distintos interosas, Tan cuales dirigen LI¥Y 3
expectativas hacia infinidad de caminos, par in gque estas
persanas tandrdn  un  desampaina direrante con respescto  a otion
estudiantes de licenciatura, ya fue mientras unos ajarcitan
ciertas capacidades, otras carreras requiaren que loslusuuﬂxentt-ﬂ
manajen distintas capacidades, es decir, un matematics o wn
contador, manejan aspectas relacionacus con numeros y, al mismo
tiempo ejercitan su capacidad intelnactual, A diferoncia e los
estudiantes de carreras Que Nno son atines a enstas. ¥ por ultima,
una situacidn =imilar ncurre con los pasantes y liconciados e
Deracha. va gue ellas ejercitan sus capacidades, pero ne sierpre
las capacidades intelectuales en si, por In fnue su  rendinianto
padr{a verss afectado en Giarta manera.

Utra de las cuestiones: importantes qua punden estar
influyendo en estos resultadas es la axpaeriencia que ha temdo la
persona durante su wvida , as{ como el madis ambiente fquas la rodea
v en el ogue se ha desarrollado, va que  este amtriente trae
consigo wuchos otros factores nue tanbidén puaden and Luwr  on ia
poblaciz’m estudiada.

Resulta de gran interes Ia labor que llevs a caha
el Instituto de la Policia Judicial Faderal, ya qua al oncargarse
de todo el proceso de seleccidn de lasn perasanas  qus aspiran
ingresar a &1, se adquiere una gran responsabilioad, debido a que
asta imstitucidn debe contar com los raclrsos nacasarias, tarta
humanos como materiales, PaAra  porer realixar ons selncea c’n
adecuada de las pergsonas que verdaderamente cuenten  aon los
requisitos necesarios para ser aspirantes az ngentes de la Pol icia
Jdudicial Federal v que pasleciormente puedan cumplir  con las
obligaciones qua aste trabajo conllewva, Actuaimente, se regquisre
cantar con una nnlu,{ax que trrabaja de matiera conjunta para lToarar
mejores resultados, para alto, dfa a dfa la pol:cl’a trata e
pertaccionarse on sus  métados v tdenicas para combatir la
delimcuencia que aqueja a la seaciardad. Le igual manera, asne{n
conveniente que existiera mayvor interaceion entra la ciudadania v
ia policia, ya que siendo tndos seres humanos, raesuitarfa
bendtica para ambos que hubiera mayar cordialidad vy  disposici én
para el bienestar mutuo tanto de las personas oowo de la
corparacidn misma.

El ser policfa es wuna protesidn dirfail de
desarrollar, por lo que e3 sunamente necasario que spa t da con
seriedad. Cuando wui  persana tisne des roAgente ce lLa
Policia Judicanl Fodsral, A considera partants cncausarla LR
al pracesa de selacaidn para saper si tienen las caracterfusticas
nec arias para serlo y cortar a la ver con un nl:'ner'r.\ BT vie
personas dispuestas a realizar esta dirfeil labor.
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Par Jltlmu. cabhe mencionar  que 1u§ renul tadons
obtenidos en esta lnvastlglcién MUSS LI AN UNa AT mad qus no ne
puede tomar una determinacidn docistiva con respecte 2 UMD ROraona
por el siwple hecho de conocer un dato  qua aporta LY
documentacidn, como @3 ol caso do la escolaridad de'ln gente. s
ftacit que las peirsonads se formen una idaa de 103 donas conociamio
el nivel de escalaridad que alcanzaron, sin enbargo, en acasniones
se cobserva que este grado escolar no indica qQue la persons taiga
habilidades en clertas tareas, sino pay el contrario. puede tener .
uh alto grado de estudios pero asto no indica ciertamente que 36
desempene igual en actividacdes de la vida diarda, vy lo mwmismo

puede oOcuUrrir con personas que atin cuarde no tiaman un nivel d?
ascolaridad avanzado, cuenten caon  clertas habilidades [
caracter{sticas pearsonales nue las ayudan 2 dasempaifarse

adecuadamente en sus trabajos.

Una situacidn similar puede acurrir con el nivel de

inteligencia de las personas, ya qQue se pumde sor Ly
inteligente, pero en qcasiones no se tiasne la capacidad de
aplicar esta inteligencia en el dasarvrolleo de tas tareas a
realizar, o por el contrario, existen personas gue nNo sMv wuy
inteligentes pero que logran <obrexalir en s trabajos

desempenando adecuadamente sus labores.

Pof tanto, al encontrar aque an la presents
trnvastigacidn sblo axiste carralacidn €n una da los tres gruapon
de aspirantes a Agentes de ta FPolic{a Judicial Fedorat comn

respecto al nivel de inteligencia vy escalaridad, s¢ puede decir
que resultd relevanrte «l descubrir que estas variables nre EL3
ancuentran  relacionadas tan estrechaments condo ae pensaba en  un
principio, sine que los resultados obtonidos muesstran  que La

relacidn antre ambns variables puade coharsae a un sinndmera de
factores gue influyan en las personas quae aspiram  ingresar al
Inatituto de la Poliefa Judicial Fedaral, por la cque poesiblements
esto se deba a las caracter{sticas propias  que tiana cada
persona o diferencias individuales, as{ como poar su motivacidn
interds fque en @dgae momento pudieran tener.

ESTA TESIS NO DEBE
SALR BE LA BIBLIGTECA
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El praesente estudio se llavd a cabo con und muestra
de 270 personas del aesxo mamculine que aspiraban ser Agantea da

ta Policfn dJdudicial Fedeoral. Se utilizd el costicients cda
corralacidn “"r" de Pearson con a2l fin de relacionar 21 nivel e
inteligencia de los aspirantes con su nivel de esncolsridad, va
sea preparatoria 1 aquivalante, axtudiantas e licenciatura A
pasantes y licenciados en Derecha. Sin embhargo, como se puo%n
observar eomn  la Tabla No. 5, los coeficiaentes de corralaciron
abtenidos muestran gue ai axiste una carrelactdn  entre lJas
variables citadas ern el grupn da praparatoria, paro con raxprcto

a los grupos de estudiantes de licenciatura v los pasantes vy
licenciados en Derecho, <e encentrsd que nNo oxistae rnlacidn entre
ambasg variables, por 1o qua se rechaza la hipdtesin sliorna v ne
acepta 1a hipét»sx: nula, misma que hace mancidn de gun “no
existe una relacidn en ol nivel de inteligencia de los aspirantes
a Agentes de 1a Polic{a Judicial Fardaral con respacto a au niwvnol
de ascalaridacd”,

En base a lo anterior, sa cruyﬁ pertinente hacey
una reflaexidn acerca de los roaultados nhtontidos, rs dacir, ae
cansidera nacesario rotonmar ciertos estudios cque pueden aclarar
on cierta manera estos datos debido a8 Aqua en  un  nivel e
escolaridad se encuentra relacidn ontre las variables, niontras
Gue en los dos restantes se obtuvn que 1a corrnlacidn ns nula, lo
cunl puede debaerse posibleniente a cue pueden axiatir diferencias
individuales & caracter{sticas personalas Que nstian int Luyandno i
las resultados aobtenidos entre log agrupas d niveler de
escolaridad manajados,

los rasultados puedann explicarase can el eatudin
realizado por Longeot (citadn en Salvat, 1272), an  donde se
concluye que gl nivel intelectual deponde asencialmente del
desarrollo economice y nn de su porcantaje de escolarizacidn

Par su parte, Sterrn (af tado ot Bzékuly. 1Pea)
rechaza 1a suposicidn de qua loe conecimiantod qus imparte da
instruccion puaden sarwvir de medida de la inteligencia. La
inteligencia es:ulat nada tiana Aue wvar con 1a wardadnra

inteligencia aespontanea, W ain son apuestans e pucde 5
buan alumno y tanar pnca intatigancia, ’
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Esto puede ejenplificarsa con a1 caso rn Alherto
Einstein, guien fue wun gran t{sica aleman , creadar de grandes
taor{as @ investigaciones,; sin enbargo , se dacias que contaba con
una inteligencia por debajo de la gun tonia la muynrfa de lan
personas considaradas comn Nnormalas G intaetigancia madia, 1o
cual indica que tanto una medida 6 nivel de Lnteligencia como un
nivel de escolaridad no 4on factoras que puasden relacionarss t.an
lLigeramenie ni son indicativos tehaciontes de relacidn directa
antre los mismos.

Par ltimo, Engle (1932) indica que, e cualauiler
forma, siempre se debs rocordar .que exidten nuchos tactoroa
impliciton para lograr el dxita al dasempenar una ocupacidng v
que una persona  puade ancontrarse por dabajo dnl promodio
individual para un grahnjn daterminacto, pora puede denampoiarla
adecuadamente si esta ontusiasmadn y desacso de hacarln bian. 17
conclusidn, existen wvarios ractores gue cdeben ser coansideracdon
antes de seleccicnar una actividad, adamis d2 tomar an cusnta La
capacidad intelectunl del propio individua.

Haciendo las consideraciones pertinantes, so podr{a
sugerir para pasteriares investigacianes:

- Utilizar otra prueba rde intaligancia para conncar Loa
reasultacdos que aporta la misma y compararlos con Jos de este
estudio.

Elaborar tablas normativas para la puhlacién a evaluae,
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BETA II-R

C.E. Kellogg ~ N. W. Morton

Nombre: Fecha:
Facha de i Edad:
Sexo: Estado civils

[o] 18 laridad:

No abra este folioto hasta que se la indique

FOLLETO DE TAREAS

Traduccién: Psic, Sandra Lol

gt e ovonas 1 T v aa ey



TAREA 1

En cada problema marque e} camino més corto, de la fiecha izqulerda a la flecha derecha,

pero sin atravesar o cruzar ninguna I{nea.

MUESTRA

=
r—:l—_—]__ = L

U
w

=S

Dsténgass, No voltee la pAgina hasta que se le indique
3



9%
TAREA 1

En cada problema margue el camino més corto, de la flecha izquierda & la flecha derecha,
paro sin atravesar o cruzar ninguna i{nea. Trabaje con repidez,

==

10

T

|

L ~a4

Rl o

__JT'L::I 1

==L

=5
__L__II I B

Findela Tarca.  Espere nuevas indicaciones,

4
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TAREA 2
A cada figura le corresponde un nimero. Ponga el nimero correcto debajo de cada
figura, Trabaje con rapidez,

MUESTRA

Oy |0 [+ | ] IN] |9

1 2 3 4 5 6

EJERCICIOS DE PRACTICA

+]o[Ol+[afolofo

ANLOINIT O [+ O N

Deténgase,
No valtes a pdgins hasta que se le indique,

s




TAREA 2

Ponga el namero correcto debajo de cada figura. Trabaje con rapidez.

HEBEEEEE G
7 2 B3 B R G E

Fin dela Tarea,
Espare nuevas indicaciones,

6
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Dibuje 1fneas en los cuadrados, pars demostrar como los pedszos de la Izquierda caben
on {03 cusdrados,

MUESTRA
18 Ej 2.' 7 3, A
AESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA

EJERCICIOS DE PRACTICA

Continis con estos tres p tos para d cbémo los
pedazos de |a izqulerda caben en allos.

=7 !g] o

Sk

Deténgase.
No voltes la pégina hasta que se le indique,

7
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TAREA 3

caben

demostrar c6mo 109 pedazos de
on los cuadrados, Trabaje con rapidez.

cuadrados, para

tlnas en los

JU

I

1"V

12.

=

L

-

]

OO

Q&

n,

S

%
<>

PZAN
AN

. IO.dD
N\

'l

£
\J

. Espers nuevas indicaclol

o
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" TAREA 4

En cads dibujo, dibuje 1o que talta.

MUESTRA
1. 2,
RESPUESTA RESPUESTA
EJERCICIOS DE PRACTICA
3.

Deténgase,
No voltes |a pégina hasts que se le indique.

9
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TAREA 4

En cada dibujo, dibuje o que falta. Trabaje con rapldez.

Finde la Tarea,  Espere nuevas indicaciones,
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TAREA 5

Observe cada parejs de dibujos o nimeros, Hegs una marca sobra [a l{nea punteada si los
dibujos o nameros de cada parsja no son Iguales, Trabaje con rapldez,

7.

A _X A\
fa T (e I
°' T 1X.3
N N[N N

% 12. 658049 ....... ... 650849

Daténgase.  No voltee la pdgina hasta que se le Indique
i1



19,
20,
D an.
22,
23,

104

‘TAREA 5

Hege una marca sobre |a 1{naa punteada sl los dibujos o nimeros de cada pareja no son
iguales. Trabaje con rapidez.

29526 ........... 29526
482991 ....

24.
20.
26,
7.

W
@ N

8

41,

g

1076718 ...vv..... 1076918

59021334 59012534
388172902 . 381872902
631027594 ... 631027594

2499901354 .....o...0. 2499901534

2261059310 2261659310
2911038227 . 2911038227
MnNTII5L .. 313377782
1012938567 1012938567
7166220988 . 7162220988
3177628449 . 3177682449
468672663 . 468672663
3484657120 3484657210
8588172556 8581722556

3120166671 ...vovvy.., 3120166671

7611348879 ., 76111345879
26387239164 ... 26557239164
8819002341 ........... 8819002341
4829919419 . 4829919149
6371018024 . 6571018034
38779762514 . 38779765214

39008126557 ........... 39008126657

02946856972 . « 02946856972

67344782976 . -67344782796
8681941614 ........... B68B1941614

1793024649 1793024649
7989976801 . 7989967801
60347526701 . 60374526701
75658100398 75658100398
15963069188 . 15960369188
41181900726 . 41181900726

6543920817 ......... .. 6543920871

Fin de la Terea.  Espere nuevas indicaciones,

12
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TAREA 6
Ia ilnura que esté incorrects 0

MMMMMMM
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TAREA 6

2 que estd incorrects o que no tenga sentida. Trabaje con rapidez

a. 5. 8- ' g
Qﬁ ﬂ% )R || B |4

AR

& 17 B & | flme AL

i
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TAREA 6

{Cont.}. En cada problema tache le figura que esté incorracta o Gue no tenga sentido,
. Trabaje con rapidez,

FIN
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Fecha:

SUMARIO

L4 F

Tarea 1

Taren 2

Tarea 3

Tares 4

Terea b

Tarea 8

Suma de puntuaciones normalizedes

ClBsta

Percentil
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INSTITUTO DE LA POLICIA JUDICIAL FEDERAL
DIRECCION DE SELECCIOR Y EVALUACION
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PSICONTAGHOSTICO

FECHA:

XONBRE

GRADO HAXIMO DE

LUGAR Y FECHA DE 3

ESTANG CIVIL:

VALORACLIOR
OBTENIDA

" -
CARACTERISTICAS
HEDIDAS

MED1O HEDIO
INFERIOR INFERIOR MEDIO SUPERIOR

BUPERIOA|

OMXOmOZCY
)

ATENCION Y APRENDIZAJE

RAZONAMYENTO ABSTRACTO

JUICIO PRACTICO

COCIENTE DE INTELIGENCIA

romHzZOn

AGRESIVIDAD
SEXUALTDAD
IMPULSIVIDAD

EY: LY

CONTROL DE IMPULSOS
FUERZA DEL YO

CONC1ENCIA
CREDIBILIDAD
TOLZRANCIA A LA FRUSTRACION

AUTOCONTROL

>PXHAUTOHSH

LRSS TL AR EL T
FRHOREOT OL>E>E-

‘COORDINACIDN VISOHOTORA
|aPTITUD SITUACTONAL
DECISION
AUTOSUFLCIENCIA
LEALTAD AL GRUPG
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PREPARATORIA.
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a4g 12 e 1224 t44 1044
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ESTUDIANTES DE LTCENCIATURA

o9t 14 102 144 1Beus
ova 4.5 100 1450 10000
09z 14.5 Eu3 1276 PRI
ues 13 17 1Bat 12099
095 14 107 1498 119089
avs 1.5 101 5 10001
o097 13 ag 19 B
98 13 97 1261 HUF
uye 12 103 15329 1nenw
100 14 112 1506

101 14.5 93 1540, 5

108 14 108 1470 11029
toz 14.5 as 1232.5 v2as
104 13.5 w7 14404 .5 11445
105 16 24 [£1cE-78
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107 15 119 14161
s 14,8 111 LB
tu9 13.5 92 14464
110 18.5 1z 10404
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112 15.5 108 116464
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124 14.5 26 1392 at.2s Y216
125 17 103 1751 239 160y
126 3.8 ?3 14555 182,25 a4y
127 2.5 tuz 156.25 1acs
126 146.95 9% 15474 72,85 wLOS
129 15.5 10% 15965 H 1060
130 15 857 1305 TY4T
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PASANTES ¥ LICENCIADOS EN DERECHO

181 19 105 g61 11U25
182 18 o5 324 2085
te3 19 100 361 16000
184 19 L2 341 604
185 19 100 361 10000
186 19 99 XS] a0 1
187 19 100 Z61 11664
188 19 108 361 11088
189 19 119 3619 14161
190 19 94 361 9214
1919 1o 120 azq 14400
192 18 97 24 409
192 19 104 261 10614
194 19 o3 324 8449
195 19 76 361 EXaS
196 19 91 361 e2a1
197 19 99 361 S0 1
190 19 83 *61 ©38?
199 19 114 361 12990
-0 T R 1] es #04 7aes
201 19 101 361 18201
202 11 102 261 10404
203 18 o 224 609
2oy 19 93 Rt e44
208 19 a7 361 7981
206 19 103 3a& 104609
207 19 105 361 11028
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209 . 19 98 o1 P604
210 19 2% a4 2a4e
2114 19 1o2 261 10004
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L ay 19 a7 361 7569
215 19 101 361 tez0M
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217 10 107 azn 110949
218 17 126 361 15076
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220 19 106 %641 11236



az21
azd
223
aay
225
2eé
- 227
ase
289
a30
231
aza
a33
-234
235
234
237
238
229
240
241
a4g
243
a44
248
246
247
aus
249
250
251
asa
253
asq
285
2546
257
anse

as4o0
261
as2
263
asy
265
266
267
268
269
a7

100
111
103
1us
111
29
129
11?2
10%
a0
1w
109

112

EER ]
oV
1135
117
17
113
1005
104
1H3?
113
10
114
100
ma
120
a0
103
7
FE
103
3122
1|3
100
2?7
105
1oa
o2
115
mn7
123
03
108
100
103
s
107

119

100
ame
12857
1?75
2109
1Be1
edne

3
2032
2147
1E070)
1976
19267
2147
13109
2146
1900
1834
2160
1520
2052
1843
1768
1957
2237
16954
1900
1843
1995
1928
1936
2188
203%
2214
1957
ausa
1900
1957
1995
anxx

100873
132
1001w

RIEDR
PR
14141
1185

[ RR]
tohey
110031
127 6%
B¢
L3220 |
Yoy
127477
184
11859
1272467
LRTERLEN
sts
116
187479
1haat
18920
100300
10174
19400

&0
11enmy

A
V6004
1na0g
15129
1N
10U00

40P
1htas
104103
10002
1352285
11 494%
151209
1EN S
11448
100820
10409
1118725
11548







121
INTERPRE TACION DEL COEFICIENTE BE CIKRELACLUN - UR PROKEUN

(Tomada del lihro Métodos Eatadfstiecas Ap)icadan.de M. M. Dourio,
1976) .

CUEFICLENTE D& CORRELACLOM INTEFRPIRE TAC TON
0.80  mas : Correlacidn Grande
Qg.s0 olacidn Moderada
U .30 d menos Curr'relm:lcfn Paquana

CLASIFICACION DEL. COEFICIENTE LE CORRELACIUN

tTomada del libro Fundanantos de Estad{stica an 1a 1n\vr.-~;tigur:it5h
Social de Jack Levin, 1979).

- 1.00 «——— . Corralacidn Nagativa Farfecta
- 0.95 @&-———\ . Correlacidn Negativa Fuerte

-~ 0.50 #—————— Corialacion Magativa Maderada
~ 0.10 @— _ Correlacidn Negativs Dabil
Uv.00 @—————0H8 Nirgtna Corralacian

0.10 #—————— Carralasidn Pasitiva Ddbil-
0.50 @—————— Corralacidn Poasitiva Moderada

‘
0.95 #——n—— Correlacion Positiva Fuerte

+ o+ 4+ 4

1.00 @——— . Cortalacion Bositiva Parfacta
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