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INTRODUCCION 

La seguridad económica es una de las necesidades p~imo=diales del 
ser humano. Los programas de seguridad social han sido diseñados 
para ayudar al hombre en su búsqueda por esa segt:Yidad económica. 

Desde el inicio de la humanidad, los individuos se han visto en un 
constante esfuerzo por obtener seguridad material de todo tipo para 
ellos, sus familias, sus comunidades y su país. Aún hoy en día, 
existen poblaciones que no tienen una seguridad real para algunas 
necesidades básicas de comida, casa y cuidados I:Jédícos. En los 
países económicamente desarrollados, estas necesidades basicas, han 
sido resueltas, al menos mientras el individuo tenga t"abajo. 

El término "seguridad social 11 sirve para indicar la seguridad 
económica que obtiene un trabajador bajo el auspicio del gobierno. 

La ejecución de un conjunto de acciones de previsión social 
encaminadas a conformar un sistema de apoyo a las condiciones 
laborales, protección y bienestar de los trabajadores constituyen 
una de las expresiones más trascendentes de la poli~ica social del 
Estado Mexicano. 

El origen y la evolución de la previsión social en nues~ro país, se 
ha vinculado estrechamente al reconocimiento del derecho a 
disfrutar de una vejez digna y protegida, y de disponer de 
instrumentos que amparen al trabajador y su far-ilia contra los 
riesgos derivados de la invalidez, la incapacidad para el trabajo, 
la cesación involuntaria del mismo y la rnuer.:e; anbos, corno 
aspiraciones legítimas de todo ser humano. 

Tal reconocimiento fué plasmado desde la proi:;:u!gación de la 
Constitución Politica de 1917 y ha sido fundat:ental para la 
creación de las instituciones, que hoy, dan sus ter. t.c al sistema de 
seguridad social mexicano. 

No obstante los logros alcanzados hasta el presente, las 
condiciones económicas y sociales prevalecientes desde el inicia de 
la década de los ochenta hacen imperiosa la necesidad de efectuar 
una revisión exhaustiva del sistema pensionario. 

El perfeccionamiento y la consolidación del sisteoa, así como el 
impulso de algunos rubros deberán ser parte inherente de las 
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transformaciones estructurales y del proceso de modernización que 
el país ha demandado. 

El presente trabajo se centra en el análisis comparativo de los 
diferentes esquemas por pensiones otorgados por las diferentes 
instituciones de seguridad social del país. 

Por la amplitud del tema, el presente trabajo únicamente analiza 
las Instituciones de Seguridad Social que cubren a la mayoría de 
los trabajadores de la República Mexicana y no se incluyeron 
aquellas instituciones que cubren a poblaciones especificas, como 
la Caja de Previsión de Trabajadores a Lista de Raya, Caja de 
Previsión de la Policía Preventiva del D.F., Instituto de Seguridad 
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, etc. 

En este trabajo solo se pretende señalar las diferencias que 
existen entre los diferentes esquemas de pensiones, analizando los 
principales componentes del esquema otorgado por cada institución, 
siendo éstos: 

Población cubierta 
Sueldo básico de cotización 
Monto de las cuotas y aportaciones 
Sueldo pensionable 
Régimen financiero 
Cuantía mínima y máxima de las pensiones 
Incrementos 
Aguinaldo 
Tipos de pensión y otras prestaciones de largo plazo 
Beneficiarios y requisitos para el otorgamiento por tipo 
de pensión o prestación de largo plazo 
Cuantía del beneficio, por tipo de pensión o prestación 
de largo plazo 
Prescripción y finiquito de las pensiones por muerte 

En el primer ca pi tu lo, 
sistemas de seguridad 
complementarios. 

se establecen los antecedentes de los 
social mexicanos y de otros sistemas 

En el segundo capitulo, se desarrolla el análisis comparativo de 
todos los esquemas, tanto a nivel federal como estatal. 

En el tercer capitulo, se efectúan comentarios al análisis 
efectuado y en el cuarto y ultimo capitulo, se presentan las 
conclusiones derivadas de este estudio. 
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A N T E C E D E N T E S 

Con la promulgación de la constitución Política de Querétaro en el 
año de 1917 se da respuesta al conjunto de viejas demandas sobre el 
reconocimiento de la existencia de derechos sociales de los 
trabajadores y se define el marco que permitiría el desarrollo y 
evolución del sistema pensionario mexicano. 

En los años posteriores, las di versas reformas y adiciones al Texto 
Constitucional y la promulgación de leyes y reglamentos dieron como 
resultado el establecimiento de las instituciones de seguridad 
social y organizaciones similares encargadas de otorgar al 
trabajador y su familia, un conjunto de beneficios económicos por 
concepto de pensiones y jubilaciones. 

En forma paralela, se impulsó y fortaleció el proceso de 
industrialización que generó una constante diversificación de la 
actividad económica, convirtiendo a México de un país eminentemente 
agrario a otro urbano e industrial. 

La presencia activa y determinante de los obreros fue garantía de 
la reorientación del progreso económico hacia las necesidades 
sociales, conforme a los principios básicos de distribución del 
ingreso y justicia social. 

El marco constitucional del sistema de pensiones establecido en los 
seguros sociales mexicanos se encuentra en los siguientes 
artículos: 

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL: 

APARTADO A. 

Entre obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y, 
de manera general, todo contrato de trabajo: 

Fracción XXIX. 
"Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y ella 
comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, de 
cesación involuntaria del trabajo, , , y de accidentes, , , y 
cualquier otro encaminado a la protección y bienestar de los 
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores 
sociales y sus famili<::1.res 11 • 



APARTADO B. 

Entre los Poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito 
Federal y sus trabajadores: 

Fracción XI. 
"La seguridad social se organizará conforme a las siguientes 
bases minimas: 

a) Cubrirá los accidentes... profesionales... y la 
jubilación, invalidez, vejez y muerte". 

Fracción XIII. 
"Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seguridad 
pública, así como el personal del servicio exterior, se 
regirán por sus propias leyes". 

,l\RTICULO 115 CONSTITUCIONAL: 

Fracción VIII. 
11 Las relaciones de trabajo entre los Municipios y los 
trabajadores, se regirán por las leyes que expidan las 
legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el 
articulo 123 de esta Constitución, y las disposiciones 
reglamentarias". 

ARTICULO 116 CONSTITUCIONAL: 

Fracción v. 
"Las relaciones de . t~abajo entre los Estados y sus 
trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las 
legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el 
Articulo 123 de esta Constitución, y sus disposiciones 
reglamentarias". 

En el ámbito de nuestro sistema de seguridad social tres 
instituciones a nivel federal y treinta a nivel estatal, conceden 
este tipo de beneficios, aunque cabe resaltar la existencia de 
otros organismos encargados de cubrir poblaciones con 
características particulares, corno podría ser el caso de la caja de 
Previsión de la Policía Preventiva del Distrito Federal, entre 
otras. 



Cada una de las instituciones de seguridad social se rige por su 
propio ordenamiento jurídico en el que se establecen la cobertura 
del grupo social, los esquemas de prestaciones, su forma de 
organización y administración, y las cuotas y contribuciones o 
aportaciones que deben cubrirse para financiar las prestaciones 
estipuladas, 

En su conjunto, integran nuestro sistema de seguridad social que 
forma parte de la previsión social obligatoria sujeta a la 
administración del Estado y en el que ocupan un lugar preponderante 
los regímenes de pensiones y jubilaciones. 

5 



CAPITULO I. 

ll.NALISIB COMPARATIVO DE LOS ESQUEMAS 
PENSIONARIOS OTORGADOS POR EL SISTEMA 

DE SEGURIDAD SOCIAL MEXICANO 

En este capitulo se presenta el análisis comparativo de los 
diferentes aspectos del sistema pensionario mexicano. 

Dicho análisis se dividió en dos secciones; en la primera se 
analiza el sistema federal de seguridad social y en la segunda el 
sistema estatal de seguridad social. 

En cada una de las secciones se examinan los siguientes conceptos: 

Población cubierta 
Sueldo básico de cotización 
Monto de las cuotas y aportaciones 
Sueldo oensionable 
Régimen-financiero 
Cuantía mínima y máxima de las pensiones 
Incrementos 
Aguinaldo 
Tipos de pensión y otras prestaciones de largo plazo 
Beneficiarios y requisitos para el otorgamiento por tipo 
de pensión o prestación de largo plazo 
Cuantia del beneficio, por tipo de pensión o prestación 
de largo plazo 
Prescripción y finiquito de las pensiones por muerte 
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DENOHltlACIOll DEI. ORCiAllJSHO 
0ROAN1SH0 OTOROAttrE POBl.1.CJOJI CUSlERTI. 

lSSSTE ln11titUto de Seguridad y A loa tr11b11,11dore11 al Hrvlc:lo ctvll de las depondenc:h.11 y de la11 erit1• 

1 ~ 

Serv1c1oa soclalu d~ ~011 dade11 de 111 1,¡1,"J.1nlstrac16n Públlca Federal. 
Trabe.jadore11 del Entado 

1. 1011 trab11jadou11 de 11111 dependencl1111 y entidades de la Adr.11n111tr11e16n 
Pública en 1011 Ht11do1 y municipios 'i 11 :iu11 trabaJ11dore11 en lo• ti!r-tt.lno11 
de lo:i convenloa y 1!111 dlopo11Jclo11u de 1'111 de:i:h legidatur1111 }ocaleo. 

1. 105 dtputado:i y 11ent1dorl't1 que durante :iu r.iandHo eon11t1tuelon11l H 
tnccrporcn lniHvJdual y voluntartn::ienle. 

Loa pon!llonl11l1u r:¡uo cu:r.plan con lo"' rt1QUlollo11 de cota Ley, 

ram11111.re11 derechotabll!llte!ll 

- La e11po:111, o e !11.ltn de (>~l11. la rrnjer ccn quien el trnblljador open
sionista h11 vl\'ldo cc!'lo 111 lo !u11u durante 1011 5 ano11 antertore!I o con 
la que tuvle"' hijos, 11lcr.;,pre que nr..bo:i pcr.r11nQ~c11n llbre11 de m11tr11r.onlo 

- Loll tll)o11 monorn ill! 18 111\.0111 de 11r-.bo:i e de 11610 uno do 1011 c6nyu;¡e11, 
11h:r.pr11 que dcpendnn 11con6::>lc11m11ntf' de 011011. 

• Loa tll)O!I 11oltero11 nl!.Yoro11 dCI lB 11.!\oll y hllll\11 la edad tfo 2:,, previa 
comprob11cl6n de qui! er:tAn telll1~1!.r,!)r, l'lltUdio11 de r.1,.'ol r.iedlo e :iup•H10r 
'i que no longan un tr1:1b11Jo rem:irwr11do. 

- Lo11 hi )011 r..n~·or911 do J& ano:i 1ncnpnc1 t11.Clo11 ! l!llca o p111qu1camonte, que 
no pued11n tr11bn:l11r p11ra Obtener ~u 11ub111 :ltl!ncl11. 

·El v!lpouoo concubln11rJod1!lll trl!.bll]l!.clor11open11lon111ta 11lc::-.preque 
fue110 r.isyor do 55 111\011 do edad¡ o out/> lnc11p11clt11.do fl11lcn o p111qulca
mente y dependa econCmlc11.r.l'nle d<• 11lla, 

• Los 11scondlenh1' llll';cpro que dl'¡rnndan '1coné:ntcamento d(ll trnb11.J11.<:lcr o 
P"nl11onl11U1. 

• La viuda, cuando le f'lltuvlernn Pll01'111do pen11lón allmeMtcl11. por ccn61n11 
judlclel \' qut> no exl11t11n ot:-011 d<'pendlti!'llH 11coné::llco11. 

lH.!IS lnStltuto H•xtcano del Soguro Er-pJe11do111 p<!fllonall que oe encuentran vlncul~d11:i a otnB por Ul•l'I :,;la· 
Sochl clón d" trllbn)o. 

M!er.-.bro11 de cooperat1V31!: loo r,-.ler.-,hros dn ~ocledadao coopen1tlv1111 dl> -· 
producc16n y de ed."J.in111tre.clén cbrur11.s y rn111t1111. 

tlld!!.t11rJ.o~ 'i pc:¡uer.oo propil!tarloe: i..011 e]tdH11r1oo, ccr.nmoro:., colonoa 
y pequl.'l\o.!I propiet11r1c11 org11nl:11do11 en grupo 11ol1dario, sociodlld local 
o unión de crl!dtto ccmptt>ndidos en 111 L"Y de Crl!dlto Agr1cola. 

!lo ao11l11ri11<:lc11: 100 tr11b11)11dcre~ er. !r.!~otrJe!I f11nlll11re" y los lndtpen• 
dlentel!, ccr.-,o prote~ion11loa, CC.'l'l!rct11nloo en pvquuno, .11rtos11nol! y dem6.11 
tI11b11Jadorea no 11uliirl11doo. 

Ej1::l11t11rloo, COt:'.unero11 y pec:¡ue!\ct prcpleto.rloo 

P11trono11 peroon1111 '1111caa con t111b"Je::l~roo 11oeguri:1doo 11 11u urvlclo, -
cu11ndo no vnbn yc 11aegurndoaenloo témlnoad1>e11t11.L¡;oy, 



ORaANISMO 
OEllOHlt:ACJOll OEl. ORQAJlISHO 

OTORaAlrrt FOBLACIOll CUBIERTA 

Fa.:n111arl!a derochohab1eM"I 

- La 011pou o v1ud11 del 11ngurcdo o pen11ion11do. A f11.lt11 de hu, la mu
jer con qull!n •l 1111f¡¡ur11.do o pens1on11do vivió corno al fuera 11u J:',11rido, 

- dur11.nt• 1011 S 11!'1.cs que prececlloron ln.'lledilltamente a la r.1uerte de 11qu61, 
o con la que hubiera tenido hijos, !llt>mpr• que a111bos ht1y11r1 p11rr.11nec1do 
Ubres de 1114lri1:1onlo durante el contublnMo. Sl tuHen varlU he ccncu• 
blniu1, nlngun11 tcndr4 derecho 11 iwndón. 

• Los hijos 1ri.nora11 de 16 er1!::11. Hayores de 16 )' hUttl 25 111 U ioncuen• 
tran eatudte.11do en plantelH del 11l1<t1.>;:.11 oduc11ttvo n11clon11l. En los ca
sos de los hljOll lncapatlt~dos fl11lc11 o ment11l1t.er1ta, en uinto no dosa• 
parne11 la Jncap~cld11d. 

->. falt11delcs11nterl?r111, tadaunodelts aetend1ente11quedopl'ndl11n 
econór.:1c111:1ento del asegund-:: o rivnslone.do. 



OROANlSMO SUELDO BASICO DE COTl'ZAClOJI Momo DE LAS l.PORTAClOtlES AL ESOOEMA tr P&tlSJOllES 

JSSSTE Se lnt.1gra 1ol1U11ent• con el 1ueldo pre11upueetal, iodo tnb11]1dor dtb•r• cur>r1r una cuota t!Je. é•l O\ del 
el sobrasulldo y la C0111Po1us11clón. aueldo b6.slco de cotl:111cl6n quv dt11fruu, !e. c~e.l :ie •• 

11p11c111 
Olcho Dutldo b'!!lco no pOOr! UbUllf 10 vecu el • ~.75' para cubrtr "1guro11 de tt.•;:Hc;tr.a ~:'evl'n~tve., en· 
!!e.le;rlo 111ln1nio general. hm.11d11des, m4ter11ldad y lo:I nervi.i;io:i i!e rehe.h111tll· 

C1Ón !l!!lCll y l:llH\t!!ol, 
• o.~o" para pte11t11::io1 11 corto y r.:e<:He.no ;;:11:0. 
• 0.50' par11. eerv. de atenc10n par11. el t!tne~a:- y ::le· 

111rrollo ln!e.ntll¡ lnt11i;irale11 de retiro a lutllcdos y 
penelonl11t111, serv. turietlcoe: ¡;to'lloc. <:"Jlt1.u.l1111, • 
de prop11.r11clOn tl!cn1c111 !o:nento de¡i.::::\·o y de re· 
creac16n y ser-'. !unerc!'loll. 

• 3, 50' ¡iara J 11 tir1f111 que se Elltable:c.,_ cr.~·e.lr.ier.te, ••• 
con!orme e 11u valuac1one~ 11ctua:iale:1, .,~re el ¡;11';10 
de jub1111cione11, penll1Cn!!ll e lnde:rn1~11c:cn1111 ~lcblllllll 

11'1 c:i::;rio p11u1 11Hegrcr le.11 ru11erv1111 c:orrtos;'o~dhnte:i. 

• El yorcC'nt~}e reHcntn (0.15') D• "Plicat.!i. p11r11 cu
br1r 1011 ge.eto:1 ?eneraln <\OJ .!l<!.-,ln1l!tn=i6n. 

t.1111 d1,>per.don-;1as y ont1d11de:i pübl ltll! cp:i:-: arcr. el •••• 
17. ?5' del :iullldo bil,lco, e:ite ¡;orcent llll! lle c;::llc:a: 
• 6,?5\ pe.re. cu::irtr "!eguro:i de r.a•d!clM ¡;:tven~l.·;11, en· 

f'lrmtd11d11l1, 1n11tl':ntd11d )' 1ol! :1erdc1011 ée nr.eti1Uta• 
c16n t1111ca y 111ent11.l. 

• 0.50\ para pruta~cll 11 cono y ::-.e:Hanc ~:11:0. 
• 0,50\ p11.r11 ser-•, éOl' atonclén p:1:11. el bleno,tar y do· 

llll.rrollo lntantill 1r.toanlel! de rl!t!rc 11 jut;1lado11 y 
p11no1onl:itcll, 11erv. tUdlltlco11; ;::c."cc. =·Jlt1.aale:1, • 
do preparactór, tóic:nlce: fc:-iento t!e¡;c:t1vo J' de re· 
cu1tci6n y 11er-·. !unere.:rto:i. 

• Q.J!i\ para cuorir 1nteare.r.-ente e: llilll~!'o de rlo:i¡¡o~ 

de trabalo. 
• l.!iO\ para la p:!.l'le. q•HI '"' 11Hable:c11 11r.ue.ll'lent.e, ••• 

con!onne a 11111 valuac-:one:i 11ct.u11rl 5 lell, pe.re el pa¡¡o 
de 1\lbll11c:lone11, ;:enllionu o ln::lt~n!:ec!cn11e Qlob11le11 
e.!li co:to para Integrar l5ll re1H•f"Jc' cor:ellpon-!Jente:i. 

• ~.00' ¡i11ra con11tJtulr el Fondo d11 la VlVlllnde. 
• tl rorcent.e.J11 re:1t11r.te (Ln\) 111! 11pl!c~t6. para cu

t:rlr loe g.utOll genenle11 de 1:1C.-:;Jn!.11tr11;-!.6n. 

Lo:1 trllbll j1tdore11 que d11:ie:-ipe!len Co:i o r!t.ll e::;ileo11 •• 
cubri r6.n llUll c:uote.t: acore la totlll: d11d de 1011 sueldo~ 
b6.:ilcoe c;uu coi 1 "11ponc,,r,, r.t ~•e>~ C3t '" t;'.:,o:e.r.!.n en •• 
cuenta pan. {lje.r 11111 t•en:ilene:i y de.'!16.ll prencclc~ell. 

lHSS El s11lulo b11."e d11 cotl:acl.Cn :1e inte¡¡r11 con 1011 P11rc Rle~co:1 d11 ;:e.bajo.· 
¡i11r;io11 hechoa en e!11::t1vo por cuota die.ria, Y lcll Cuete. patr..ine.11 Se detemlnar& en tehcl61. ;en la cu11ri· 
gratl!lc11c1one:i. percepclonu, al1:nent11cJén, hal:t· tte. del !!11le.rio t-11110 de cotl:aot6~, 'J ce;~ 103 r1e11go11 
tacl6n, prlm1u, cc1111~1onea, pret1t11c1onez on e11pe· lnl1erentea 11 111 aCl1'1lde.d d .. 111 ne~"c1ec1tr .• 
cie y cu11.lquler otra c11.ntidad o prestcc1611 i:¡ue ,. 
111\t:'e;ue >il trabajador por au11 11e-rvicioll; no 110 rata LV.C,M,· 
tc1:iat¿n en cuonta, los 11lguient11~ ccnc:l·~rlG3: r1.:n.ct1 
111 t.011 in!trumentolld<l' trati11.Jo¡ b) tl ahorre,··· 'cpllcodcal 
cuando 11e 1fltt>gU p¡;r un d11p0111tc de c:11n~ld~<l """ s11!1trlo base ';.~O\ 

m11n11r1a o men111.111l Igual 111 tr11baj11dor y du la err,· de cot1:11c16n 
pre11111 y la11 canlld11de11 otorgadas r.or el p11tr6.1 
pe.u f1ne11 sochles o elndlcalu; oJ i.e.1111port. 

i::s;.i,.oo 

o.l lNFOllJ,.VlT y 111 p!l:'tlclp, en la:t utlll<l11de11 de,. D.in1nte 1011 11110:1 ée 19H a 1995, le: corn1'ponder.!. cu· 
lae tepre11e.1q di Le. ellml'nlac1on Y le habitación, tirlr. 111:1 cuot1111 11c:bt" 1'11 11t1lar10 bH11 de :ot1:11ctOn •• 
cuando neo 1:1e ¡irelporclc:nen Qntuttamente 111 tr~b11· que e conttnue.c:t6n oe Indican, p11r11 el rar..: dt l .V,C.J.!, 
j11dor, 11:!1 co1110 lu de11ptnllot1 e) Lo11 pH::-11011 p'Jr 
a11l11tenc1a1 y fl Los ~1tr;;o11 por tle.~ro extra'Jt· 
dtne.rio, 11a1vo cuancc estl! pactado "'n fom11 du 
tlO!:p'J !l)O. 

Olct.o salarlo ten::lr6 cc:no 111"l~te 11uper lor 10 veces 
el ul11rto m~nir..o Qener11l en 111 O.f, y ccmo lii-.tle 
inferior un oalar1o r.-.1nil!'.o ¡¡oneral en el [J,f, 

'"º 
1991 
tnl 
1993 
1'194 

1995 

l'atrOn 

:_qo 
~ .05 
5,le 

s.n 
5.4& 

':'reb11.jador Estcd'J 

1. is o.)~ 

1. ~o 0.16 
L~!o 0,)1 
i.;o C.3E 
l. 9~ 0,39 



OROAHlSMO SUELDO PEllSIOllABLE CUAt.'TIA HINIHA Y HAXlHA PI: U, PEllSIOJI 

ISSST& Pora p•nalonea d•rtvodoa d1t couua ojenaa ol tro• Lo euoto i:ilnlrna y m4x1mG d• 1111! -penaione11, con u:cep
bo.301 Promed1o dttl 11u•ldo bbico d• cotl211cltln ·- clón de 1011 eoncedldo1 por riesgo d• trcbl:l)o, 111rAn U· 
dhtrutodo en el último dio 1nmedl11to 11nterlor 11 jada11 por h Junta t:iirectlva d~l Innnuto, puo lo -· 
la fecha de la bo)a del trobtt.]ador o de 11u lalh· m!Xl111a no podrA exceder del 100" del aueldo penalonable. 
c11111ento, 

IMSS 

Paro pen111lonea dertvadea de un R.T. u•rÁ al su&ldo 
bAalco de cot1zac:16n d11lrutado por el t.rabt1jador. 

PARA I.v.c.H.: PEllSIOll POii Itl:;:"APAClPAD TOTAL: 
Paro veje= y ce1111nt1111 Lt1 pen:slón ,...,e 111! otorgue por lnc11poc1Cad peroonente -
El prooedlo del 111.a1ldo b.hlco de cotl:t1clón co- tot11l. 11er6 ~11'.';npre 11uperlor a ltt que le correspond1trie 
rreapondlente a 11111 ültlr.iaa 2!10 111t1nnn1111. Sl luvle- el Gll(lqUrt1Co por lnv11llde;::, 11upon1qndo ril periodo de 
ee 1Denoe tltmpo, ari torr.ar& lon qu11 tuviere 11eredl· 011pera corre11pond1onte. cor:iprondidu lu e:ilonac1onell 
todo. ter:i11111re:i y le 11yude 11:i1:itcnclal, 

Para lr.validei y riuertff PEtl3IO!l t>t Ilo'VALIOE::, VtJt: y cE:;>.11TIA1 
PrOJl'ledlo de un z:i&x1r.i.o de 150 11•m11ne.11 • .!ll tuviere. L11!1 p11n11lonee Incluyendo !ns a!'liqnaelonel! f11m1lhru 'J 
un tie!l'.po m11yor d11 cot1:aclón, h1111to :?50 11e~11nu. ayudaa e11l11tenclt1l1t11, no podr6n 11er lnferlor al 90\ del 

Sahrlo Hlnl~o Gomera! del D.F. 
Paro Rleagoa dl' Tnhejo1 Sueldo b&11lco de eotl:e· 
ct6n. ti ~onto d1tlem1nedo en ol p!rnito t1nterior, 11tu·vlr! do 

ot111e perii c11leul11r 1411 pen111on11" qut 1111 deriven de ln 
rnu11rte tanto dul ponalonado, como d11l 1111egured.:i, el ··
igual que pllíll f1,ar la cuant111 del aguln11ldo anual. 

LG pen11lón incluyendo lt111 e11lgnt1clono11 !arnlliarell y 
eyudao a11J11tonc111les, no exceder! t1el 100111 cl9l ealarlo 
promedio que 11lrJló d• bue pera f1Jer )4 cu11nti11 de 
la pensión. Ea te liml Lt u• dev~rei Unlcar.ientv por dtro· 
choa t1ertvedo11 do ~ei::11ru1.11 dq c::otl:11ci6n reconocldu, 
cu11ndo fil morito que 111! otitenge de h pensión 11e11 supt· 
rlor el mts~:i. 

Pl:tlSIOllES Dt VIUOE:. y ORf'AllDAO DE 1.v.c.H.: 
El total di! lan p1m111one' de vludoz 'I or!11.ndt1d otorge
du por talleelmiento dol tlSl'.'QUr.!ldo, no d11b•rA exceder 
del l!!Onto di!' la pendón de lnvalldu, de veje: o dt ce
aantlG en edad 11venz11d11 que dlt1!rut11b11, o de le que l• 
l'lCbio:'re corrospondldo en el ca!lo de lnv11.11de:. St elite 
tOlll.l exce~Htra 11e rflducirA propo:rclon'llmunte pue ttl~O 
un11 de h11 fOM•1onua. 

10 



ORO>.!IISMO Il!CREHEIITOS >.GUillALOO 

I.!ISSTE Lu cuanth.11 do la11 pen,1onea u lncreirientar6 con· Lo11 )ubllndo11 y pen1lon11ñol'I tendr6n derecho a una gra· 
tome aumente el aal.ario ~1n11110 o•neral para ol •• t.ltlcacHin anual igual en nCttnero de dla:s a laa conc•dl• 
Olatrlto Fodor11.1, dP tal modo que todo incr@'Mitnto da11 11 1011 traba1adoru •n 11ctlvo, dendo de 40 dlu. 
porcentual a dicho nhrlo 1111 refleje 111111ultAnea· 
mente en 11u pen:sloflo• qu& pa¡¡a el ln11tltuto. 

!HSS PEllSICNtS PO~ rnc.i.r>.CIDAD y DE \'!UOt:, Cllf},llrlAD y A IllCAPACITADOS POI< ~.T. y sus BtllErtCIARICS1 

ORGANJSHO 

ISSSTE 

>.SCENDEN:'.:IA POR J:i.T.1 Oulnce dlu del importe de h pen11lón que porclban. 

qu1t 11enocliflQuon lo.,aalar1011rlinlmo11, lncrrioen· 
t6ndo11e cor, el r.-.t:im:::i porcenta'e que corrt-tironda al A PEllSIOUAPOS POP J,V,C.1<1.1 
1111larlo t:ilnln"o cl..,.l Distrito Fodl'ral. Una ~·on11u~l1dc.cl del 1r.,porte de la p11n11lón quo perclti11n. 

PttlSIOl<ES DEL SEGURO N: I.V.C.H,1 
SarAnrC!\'l1111d1111cad11vt:qu1111;?rnod1:1qucn1011 :ie· 
lar1011 r:i1n11'10ll, lncrern~;¡lAndo"'-' en i<l rnl!m.o 11u::.en· 
to porcentufll que corre11;,or:d11 111 1111.hrlo :nl11ll!'.o ·• 
del o.r. 

7H'OS ::t FE:!!~IOU Y 
OTRAS f'P.ESTAClO!IES Dt URGO rw:o llt:JIME!I FlllAUCl!:RO 

Penlll6i'l por jubt lcc16n Pare lu ren11lono11 del :icguro de r1e11¡¡011 del tnb11lo y 
ren11lór. ~or od11d y tll':-.po tl~ 11erviclo11 el aeguro de jubtlllclón. de retiro por edad y tte~po de 
Poniilén por cosantla 11ervl.;:lo11, lnvallde:. r.iul'rte e lnd1mn1zc.cl6n olob11l y 
Penl!llór. por Invalide: ct111antla en edad 11v111n::11da, 11er6. el r6¡¡1r.ien tlnancl•ro 
Penl!ll6n por lncnp11cld11d p9rn,11nont11 total por !l.T. de prlrn1111 1111calon<1da11. 
Pc>nalón por Incapacidad perr.i11nent11 rarclal por R.T. 
Pen11lón por muerte 11 ccn11ecul'ncl11 do 11.T. 
Pen1116n poJ rnuerte por c11u1u111 11 ~rnc.a 111 nervlclo 
Qaatoll l.!<> tuntt.r.:il 
lndc;:;r.i:ccló:: :<:!.cb11l 

Penr:i16n pcr edad ~· t1e::-.po de r:iorviclor:i 
Pen1116n por ce1111nt.ia 
P"n:iiér, por 1nv~llde: 
Pen111ór. por 1ncr:ipr:ic1d~d pe:rrn~neMe letal ror R.T. 
Penr:i16r, ¡ior tncepacidcd perrn~nen~e parcial por R. T 
Penr:ilén por ~uerte a con:iecuencla dv R.T. 
Pen:i16n por muerte por c11u:i11e ajenas el eerv1clo 
Oa11to= df' tunirr<il 

11 



11 fEllSlON POR JUBILACJOlh 

REOUlSITOS Y BEllEFl':J>.fllOS CUAln'IA DEL. BENErlClO 
OROAHlSMO PARA EL OTOROAMIEIMO 

15SSTE 30 111'10!1 ~e serv1c101 les varones • 100 ' del suelde pen1ton11ble. 
loulll tiempo de col1:tactcnH. 

a 11no1 do urv1cto1 111a ~u)eres e 
lou11l tlempc de cctli:1c1cnu. 

IHSS 110 LA OTOJIOA 

.. ·. 



U) PEllSION POR E:OAO Y TlE:UPO DE: StRVJCIOS1 

, OROANISHO 
RE:OUISITOS Y BENtfICIARlOS 

PARA EL OTOROAMlth-ro 
CUAITTlA DEL BtllEfICIO 

ISS.!TE 55 o.fto11 de edad y 15 anoa de 11ervl• De o.cundo con lo. dgulenu Ublo.1 
clois e lgulll thinpo de cotl:aclone!! 

Ano:i ,, del 11ueldo 1.no11 .., del :iueldo 
df' l\l"f'\.'. E"'l!!l1CMbl!I dt> lll'f'll· J2l!ne.lot1e.ble 

15 '°' " 70\ 
1(, 52.5\ " 7:.5\ 
11 "' " "' li 5i. 5\ " " "' " )O 6i.5\ " "' ll "' " m 

" 67.5\ 

IMSS Qu• el uegurado he.ye cur.ipUdo 65 el Aistgn.,,ctone:i hm111un (151111 
11.fto11 de 1dad y tengo. reconoclde.11 d b) .wuc111 eel11tenchl l:IO\) 
Instituto 500 eer.anu dt cot1Z11clón e) Pen11l6n v1l11llcl11. ccnfornu) 11 la 111guJente t11bl11.1 

t.11 puelón enual u CCl'lpondr! do una cuentla b!11lce y d1t J.n· 
cre1:1ento11 enu11-lo11 co=putadoe de 11cuerdo con el n<imero de •• 
cotuaclonn 11um11.nc.le11 roconocld1111 !ll 1u1egur!ldo con po:ite· 
rtorid!la 11 h!" ~oo 11t>r.-o.nat de cou:11~16n1 

VE:CtS Ot SM DI:t. D.F. 

de 1.26 "' 1.50 
de 1.51 !I 1.7~ 

de J,76 !l 2.00 
de 2.01 o. J.25 
el(' J.26 11. 2. 50 
de 2.51 11 ~, 75 
dv :;:,76 11 l.Oo 
Qel.Ola J.is 
de J,16 !l l.50 
del,51 tol,75 
de J,76 a 4.00 
de 4.01 a 4.25 
de 4.26 11 4.50 
de4,5l114.75 
de 4,"16 e 5.0{) 
do 'LOl !! 5.2'5 
de5,26cs.so 
de 5 .51 a 5. 7: 
de 5.76 11 6.00 
de LOl !l L1m-1te Sup. est. 

CUA!rfIA tll \ OEL SOO, PtllSlOllAllLE 
BASlCA AOIC10t1AL 

so.no 
77.11 
SS.le 
49.2) 
4¡,67 
]7,65 
JJ.68 
30.,6 
27.63 
~~. 60 
n.10 
22.01 
:;:o.65 
J9.l9 
18.29 
1'7.)0 

16.41 
1'5.61 
u.se 
1Ll2 
lJ,62 
13.00 

0.563 
o.su 
l.178 
1.430 
1.61'5 
1.756 
1.868 
1.956 
2 .Ol) 
J.Oj6 
2.145 
~. 195 
~.ns 

2.n1 
l.302 
2.))0 
J.355 
2.377 
l, JU 
l.'16 
J.4)J 
2.450 

El derecho al tncrel!'.ento anual 1111 11d¡:¡utere por cad11 52 .!llD!l• 
111111 d .. cotl:11-ct6n. L:i11 incromento11 11. 111 C:u!lnt.111. bhtca tr11-
t6ndo11E> de tr11.cclone11 de 11.no i:ie co.lculu.!i.1 

o.) Con 13 a 26 ae111anu, fil SO\ del 1ncrein1nto 11nu!!l. 
b) Con r.11h dt> 25 :iem11n~11, el 100\ del lnc:remento anual. 



1111 PEII!ION POR CESAITT'IA1 

' 
; REOUI!ITOS Y BENEFJClARlOS 

0ROANISM~ ., ' PARA EL OTOR0.unt1rro 
cu.i.1rrv. DEL BENEFl ClO 

I!SST&- · , ;_, 60 ~noa' d• •dad y un miniit.o d• 10 Oe acuarl!lo a lo. slgútente 
/-;:··. anos de cotlzo.ciones tablc1 

Esta pll!ns16n 1111 1ncrementar4 
11.nual111ente contonne a 1011 
porcentlllH tljadoa hasta 
1011 6!> 11.11011, 11 pulir d• 

rdad 

" " " " 64 

" 

\ del sueldo 
r:11n11lon.,bl• 

"' m ... ... ... 
"' 

1011 cuahs d11frut11.rán dul 
50\ fijado. 

IHSS Oue 11'1 augurado haya c0Ui1u!o un - a) Aclgn11.c1onea fllm!Uaroa (15\) 
cilnimo de 500 11er.iana11 de cotl::actón b) Ayuda ulstenclol (20\) 

Que l\11.y4 cumplid.o 60 11.llos de edad 

Quede privado de trabajo nn.unerado 

el Penalón vHaUcte. con!o1111e a la lllcutenu table.1 

Aflos 
C"miP!.lOO!l 

60 
61 

" " " 

COAtn'IA DE LA 
PFtl!l!O!I • 

"' "' ... 
'" "' 

En ' de 111 renBión dt ed11d y t111mpo de ui-dclo {vejo:) 
que le hubtl!re corrupond1do el cur:ipllr 65 i!.ll011 di! ei:l;ad. 

se aur.111nt11.rA Uh ano 11 li!. edad cul!.ndo ésu exceda en 6 rnesu. 

" 



lv) PENSION POR lNVlLlDEZ1 

OROANJSMO 
REQUISITOS Y BEtli:rICU.RIOS 

PARA EL OTORO.UIIEllTO 
CUAlrflA DEL BEHEFJCIO 

ISSSTE lnll11bll1l11c::16n fh1c::11 o 111ent11l por De 11c::ul':rdo 11 111 t11bl11 de pena16n por eded y tiempo d1 111:r• 
ceuae1111]ena11 al trabajo. 
15 ano11 de c:otluc1onn. 

I~SS Qui el 1111&gurado se halle 1111pollibl-
l1to.do po.n:i tr11b11)11r, debido 11 1n- 11) Alllgn11clonn fo.r.itl111n.is (150 
vallde: no derivada de 11c:c1dente o b) Ayuda iushtenc::1d (20\l 
enfem1dad dtt l:r4b11jo. el Pena16n t11111por11l o de!lnltlv111 contonne 4 tabla de pen-
0\lt tuviere. 150 Ul!lllnu de cott:e- 11tó11 d& edad y t111r1po de eervlc::1011 lvt]e:J. 
c::16n. 

v) PENSION POR IHCAPACJDA[l PERMAt1E:1m: TOTAL POR R.T.• 

REQUISITOS Y BEllErIC'U~IOS CUAlrrlA DE:!. BENEFICIO 

OROANJSMO PARA E!. OTORGMUE!rTO 

ISSSTE lcc::ldeMe o <!nferrnedad en ejercicio JOO\ del oueldo pen11lono.blC' 
o con 111otlvo del trabajo o 011 tra· 
yecto, cualqulara r:¡u& "!11 el tif!ltlpo 
d<t c::otl~o.clón 

IHSS Ac::cidenlot o 11ntel1!'.ed11d por motivo - PenOón rnen:rn11i de acuerdo a h. 11igulent11 t11bl111 
del tr11b11'0 
Cu11lqu1era que 11ea t'l tlcn:ipo di' co
t1uc1ón. 

El parlodo dl> 0;d11pt11ei6n de 111 pcn-
11ión 11era dP dos ano11, 

SALAF.IO PIAl\10 
HAS Ot HASTA 

45.00 
50.00 70.00 
70.00 90.00 
eo.oo Qo,oo 

100.00 130.00 
130.00 170.00 
170.00 .:20 .oo 
220 .00 :!BO .00 

PtNSlON 
Ht11SU1.L 

s1,cao.oo 
$1,440.00 
$1,600.00 
$l,02S.OO 
Sl,567.50 
SJ,375.00 
s~.o;s.oo 

$5,250.00 
2SO.OO er:¡ulvlllente 111 70\ 

del :iueldo b6111c::o de cctlz11c::l6n 



vl) PENSION POR INCAPAClDAO PtRHANENTE PARCIAL POR R.T.1 

OROANlSMO 

IS3STE 

lNS3 

REOUlSlTOS Y 8&HE'f'lClARtOS 
PARA EL OTOROAMIEtrro 

cu.i.trru OEL BENEFICIO 

\ calculado con bue en tabll'I de Vl'lluec16n de Incapecidadea 
dt la L•Y Federal del Tro.bo.Jo, :5:eQún el grado de 1nc:ap11cld11d 
y tomando el eueldo b4alco. 
Sl el nionto d• la pendón 011 1n!er1or 111 5\ del 11e.larlo 
1111n1rio general pror.11rdlo •n 111 Ropilbllc:a Hexlco.na, :ie otorgan 
5 11nuo.lldade11 de la peM16n. 

Pena16n c:alc:uli:tdll con!ome 11 la tabla de valuac16n d11 lnc.:i
pacldi:id de la L.r.T., tomando como bue l'l rr.onto de la pen-
1116n qufl' lecorre11pond11rla11 la lnc11.pac1dadtot41 pennanente. 

Sl le. valu11cl6n do!tnlt1va de h. -- tn 11ustltuclén d11 h. p11nal6n, una lnder.1nlzact6n global equl
lncapa:ldad tun11 de hasta el 15\ - valente a cinco 11r,uo.lldade11 d~ 14 pen11!ón que le hubleee co• 
dela lnc, total pemanent•. rreapondldo. 

VU) PEllSION POR HU&RTE A CO!lStCUE!ICIA OEL RIESGO DE TR>.EIAJO: 

OROAlllSHO 
f!EOUISlTOS Y l!EHEFICIA~IO!l 

PARA EL OTOROAMIEITTO 

ISSSTE I'el tra?i11,ador1 

lHS!I 

F4l'l1lll4r denr:boht.blente. 

Del pen111oni:ido por R.T.1 
f4rn1lhr dlilrechonablenle 

Del trob11]4dor o Pl'fl3lcnadoi 
rar.illlarderechohabtente 

CUMIT!>. CJEL 8EllErICIO 

La C4fllidad toti:il se dlVld!r.S. por partea 1gu11le3 entre 103 
bene!lclarJoo. Al perder 4lQ'IJOO el deroc:ho, au po.ru ae n
parllrA proporc1on11l1:1ente entre loo re1t11nt1111. 

El !lnlqulto de la pen11ltn por vlude: 11er& de 1111111 rnuell dli' 
14 penll16n qu¡¡. vlnien dlo!rutando. 

J. 1.11 v1t:d.:: el 4n' dp la r¡uP hublerr corra11pondldo 41 lllll!IJU· 
rada, trat6.ndo11& de 1nc11pacld.11d total ¡:on:ianente. 110 podr6. 
ser interior 11 14 cuant!a r:.lnlrna quo c:orre11pond11 11 14 pensión 
do vlude: de 1.V,C.H. 

Aloahuérfll.noo l'l 20\dela Quahublerecorro:ipcndldoe.l
a3e¡;ur11do, tr11.t6.ndo'e de 1ncap11cldad lota~ pannanente. La 
peris16n d11 or!11néo.d 'l.' aw:-.ontar6 a 30\ a partir de la fech11 
de talltoel1111ento del lll'Q~ndo proaenuor. 

Sl no exl11tl' viuda y huérranoll, e 1011 1111cendlente!I 110 11111 -· 
podri:i otorgar h ;ieno16n de or!ando.d, 

Cl tot11l de la= pen111cno= de vludq: y cr!11nd11d 110 l'Xceder6. 
de la que corre9pcndqr1a al 4lltQ"urado 31 hublqoe sufrido 
lncapacldad perr.:enente total. En ca30 de exc:eac, ce reduc1r.S. 
proporcional:nente. 

El Uniqu!to di' 14 pen11l6n por v~udq: aer.S. de trea anualld~~ 
de11de lapen:iJ6nc;ul'\'lnler11 d1lltrut11ndo. 

Et tln1Qu1to de la pen11l6n p~r orf1rncl11d, !ler.S. dq trll'll r.:en
uualldade11 di' :iu ptn1116ri. 



V111) PENSION POR MUERTE POR CAUSAS AJENAS AL SE:RVICI01 

REQUISITOS Y BEtltFlCIARIOS 
OROAllISMO PARA EL OTOllOAMIEltrO 

ISSSTE Del pvnuon111ta por R.T.1 
F11.111lllar derechoh11blente. 

Del t.r11b11j11dori 

CUAtn'lA DCL BEllCFtCtO 

G lllHl'll de p1ms16n que (]1atrutaba. 

H411 de l!> 111'1011 de cotl:11clonu del 100\ de 111 pond6n que corre11ponderh al trab113ador por 
tnbc.jador o 60 o rt.4' c.no11 de edad edad y tle:11po de serv1c1011. 
en la fecha dol falle:li:1lento y 10 
anos mln11r.o de cotltac1onn. 
Far.tlll11rdeuchoh11blentv, 

Delpen111llnlnto.1 
Fa1111l1ar derecnon11bl•nte 

A11eoura.do con 1 ~O cotl:a~1one~ 11e-
11111n11le11 

Oenenn 11.11 oJguJent'ls pen11lone111 

lOOla de 111 1ien!li6n que n•clbh el pen11Jonlat11. 

La cant.Jdad total n d1V1d1r4 por panen 1Q'uale11 entre lo!! 
be11e!1cla.rlo11. Al perder a.lguno el derecho, 11u parte 11e re
pa.rllrA proporctona.lmentf' entre lt:111 re11lllnte11. 

El tlnl11u1to de h pens16n por vludet 11ert de sei11 111eeea de 
111 pon1!lón que vJn1er11 dlllfruundo. 

a) Pensión de vJude:: ~O\ lle h pen1116n de 1nval1d11:, de vejo: o dt cu11nlia en 
F11mll111r der.,choh~bientl! lvlud11 o ed11d avan:11d11. que el p11n11ion11.do f11ll11Cldo dl11!rut11ba o dv lo 
concub1na) que le h1Jbl11re corr1111poncHdo al a11eauredo en cllso de lm11111• 

d~:. 

E:l flntq1Jtto de lo'J penal6n por vlude: ller6 di! tr9' 4rlU4llda
du d" la penn16n que vlnlerll disfrutando. 

b) Pen1JJ6n de ort11ndad1 :e~ :!e la penll16n de tnvlllido:, ve111: o co1111ntia en edad --
Faia111a.r derechoti11blenu !hi]Oll o av11n:11da quP 1111tuvleso dl11trutllndi:t el pen11ton11do, o de 111 -· 
1111cendtento1J) que ,"lublere corre11pondldo 11uponlendo el e11tado de lnvllllde:. 

Si po11ter1onn11nt1 tallectora 111 otro p:::og11n1tor, o !uflrll 
huli1 !ano de ~r..0011, l~ pen!:l6.'; 11ur.ientarA df' 20' e 30', 

El UnJqutto de la pena16n por ortand11d, l!•rA de tres 111en-
11ualld11do11d1111u pen11lOn. 



lx) PRtSTACIOfftS ADJCIOHAt.ts POR HUERTt1 

RtOUISITO.!I T Btl/EFICIAll.IO.S 
OROANISMO PARA EL OTOROAHittlTO 

1.!ISSTE CASTOS DE rum:RJJ.1 
, Fe.a:iUlar derechohabl•nt• 

IMSS OlSTOS DI: rtltf!:RAL R. T, 1 
, Familiar dereehohe.btente 

OASTOS DI: FUUtlW.1 

CUAITT'Ji\ DtL 8tNtrJCl0 

Se otorga a 101 deudo• a la 111uert• de penuon11te., conlll•
tente en JlO el.le.• d•l i:ionto de la pensión que d11:rutaba el 
pen•lon111ta. 

00• mne11 de eal e.rlo =.1n11110 qu• rila •n el Diltrlto Fed•nl 
en lo feche. de !e.lliteltilento del augurado. 

• Angurodo o penelone.do con al Po~ 111e11e11 del nle.rlo tdn11110 general que r13a •n •l D.F. en 
1111no11 12 cotl:11clon1e se-111ar1e.le11. la reche del te.llecl=lento. 

, F11t1llar d1t1chohab1lnte 

" 



X) INDEMNUAC:lON GLOSU.r 

OROANISHO 
REOOISITOS l BttlCFICIARJOS 

PARA EL OTOROAHIEITTO 
COAllJ'U. DEL BEtltr:ICIO 

ISSS'Tt Sepuaelón def1n1tlvo d•l ••rv1c1o. El toul de 1111 cuotu de l • 4 afto1 d• nrvJc10. 
Sin deucho e penalón C excepto por 
rhago del treba]o ), 

lHSS NO LA O'TOi;!OA 

El totd de lu cuoto1 111h t!i dJa• d• •U Cilt11110 aueldo b1h1-
co de cot1uc1ón de ~ a S aftos de t11rv1elo1. 

tl total de le• cuotu mh SO dJa1 d1 111u 6Itlao 111ueldo bh1-
co de cot1:cclón de 10 a 14 ono1 d1 111uvlc101. 

" 



NIVEL ESTATAL 



DEllOHJllAClOll DEL OROAlllSHO roew.cro11 cun:tRTJ. 
E S T A O O OTOROAllTE 

AOUASCA• Jn11lituto de SeguUd11d y ·- Los 11ervldore11 p6bUco11 1nurarnd:;11 11 los oob1ernos del Estado da Aguu• 
LJENTES Servleto11 Soclal11 PGCl:I 1011 •• cal1ontes. da aus Municipios y org11n1sreo11 lncorporGdo11. 

Servidor .. PO.bllcos del talado 
de A11u111c11llente1, Los pens1onl11t111 de los Gobiernos y organ11:rioa. 

1 

SAJA Lo!! tr11b11.j11.dore:1 al e!lrvlclo • 
C>.LIFORllIA del Gobierno del [,lado 'I •••. 

Munlclpios eH6n aflliadoe al 
t.s.s.s.r.E 

Los t11mlll11res bttnstlchrlo11, t11nto de lo!! !lervJdore11 pC!bllcos c=o dt • 
los pen1Iont11tas y son1 

- La esposa supl!rstlt•, sol"- o en nmcurroncill i:on los hl,o:i, slll!mpre •• 
qua no vJVI\ en concubinHo. 

- A folts de e11posa supéntlte, la concubina sola o l.!l\ com;urren;:111 con 
los hl}ou lllt!'r.i:ai¡. que hubiere vtvlc!c como su espOS4 1011 (;ltllllos cinco 
onoa y llltiboe hayon pemonl'clde llbr,.n dq 11111trlron10 durirnu el. 

·El e11po110 supbrstll& aélo o <l'n co11currencl11 con 1011 hljo11, ster.ipre que 
no viva en concubln11to y fue:u:o m11yor ele 55 ano:i, o e!!té> lnc11p11cll11do p11· 
r11 trabaji;r y hublerv depundldo ecor,ó1r.1c11menu de la tl!P!lll .:io:-v1dora 
p,jbllc11 o P•n,,lcri111t11. 

- A falta de e11po!o, el ccmcublnarlo dP la 11ervldora p~bhc11 o penslo
nl11te 111er.ipro que reuna lo!! ro:oqutsU011, 

- Lol! h1JOI! nenoren di.' H 11floo 11! lol! hllY ;· no h11;•on cor.~1:.1:10 rnnrlrto· 
nlo o no seGn meriore11 pero &!!tán lnc11r11::l t11do~ o ¡r.-,pol!lbll!le~oll Pll!'el11l 
o lotl\lr.iente pera tt11t11Jar, o t'lt1n qui' ten<;111n h11H11 25 11no:1 previa co:t· 
prcbectón de que nt6n roll:ando ol!tUjlO:< dt1 nivel medio superior 'f no 
teng11n treb4jo remuner11do, 

• A te.ha de lo:i 11nt ... r!o1es, 1011 derendtl.'ntell .iconórilco~ en ceno de c¡ue 
huble11l'n vivido cor. hte d11r11nte lns S 111\011 11nterlorell n ~u r.a1eru. 

• Lo11 hijo~ ac!opt1vo11 11610 tcndr6n dl'rt>::ho cu~ndo 111 l\dopclón ne h11y11 
ne.:ho anttle de ~.11ber c1::"1pl1do ~:, 11~011 de edad el !!(,tvldor e :;-enslo:iist11. 

81.JA Instituto de Suaurld11d y •• ':'r11baj11d,;ire' con~Jdt.'radon da bl!lllf; por h Le;- drol Servlc:lo Ctv1l ele 1011 
CALIFORHII. servic:los Soc:tal.,s ele lon -·-· Traba,adorf'!! 111 ~"tv!<Clo d<> l'~'!': P::>~rrre dl"l E11t~~~ •¡ Hunlc:!;::c' d•• f'3J11 
tlORTE Tnib11jadoru del Gob10rno y CaUfornlll.· 

Uun1c1ploo dl:'l Estado de Eag 

Los pen:i!onlsta:i. 

• t,, l'epoan 11•;p~r11t1te .. hijos r:i1tnore11 de 18 l\ll.O!! habido' dentro o fuera 
dclr:11tr11:1onlo. 

·El h!jo mayor de H ar.oe q1w no pu\•de r:,antch<1rse por nu Propio trabalo 
debido a una enlemodad durad»ra, d1•!r:tcl! f!slc:o!! o eMe:-:-:itdade!! p~l· 
i;uic1111. 

·A !4lta de oupol!a, h i:i11Jcr con quien vlvlen.• el trall11J11d~r o penslo· 
nado 111 oi:urr!r el flllll!c::c:i!onto o !uv!ere hijos o aquella con la ¡¡uo 
~.,¡•11 vivido 1:1ar1t,lmontP d1.1rante los 5 11r.o:i que precedieren e ,u mu'lrtt, 



POBLACIOU CUBIERTA 

llltltlpre que amboa h11.yan entado llt!re:i de m11tr1r.io010, !11 111 inortr tuYU:rt 
varlo.1 conc1.:b1r111.11, nlnoun11. undt6. dere:::ho a la pen1l611. 

•El e1po10 1up~rotlte, 11hmpre q1H1 a Ja muerte do la trab11Jadon o r.en· 
.111on11d11 fuere i:i11yor ll 55 111'10!' o uté 1nc11p11clUdo ¡:11r!I tr11b!ljar l' pan 
e.iribo1 C!l:t101, h11.y11 depondldo eo:onfo,lc11mente de vlla. 

- A falla de las per110nll11 r..enclon11.d!l.11 ar.tertotr.ontn, lo!! 11!1cendlentn tn 
c11.110 de hllber dependido pcor.orT-.lca!"ente del tr<•bll)lldor o pen111on11do du· 
unte los ~ 111\011 111Hftt1cr11: 11 11u r:ut>rtl'. 

- La d1vorct11d11. tendr6 dcrocno 11 le pensión, si 11 la lf,uerte de quien h11-
y11 ll1do 111.1 cCnj'Uli'" i!ste le 11:i~uvloH• p11g11.ndo penoión allrientlcl11 llle!llpre 
i' cuand~ no exltt11 In vJud!l, h1jo11, ooncubJn11 o 1111cendlente:1 ccn derecho 
11. h tril,,.:'la, 

CAMP&C'Ht _-_Instituto de Segurld11d ~· -· t.o:i Trabnjaclorv~ el !lerv1c1c del GCNEnio dvl Entado~· lo: Hun1c!ptos. 
Strvleioa SochlH df' los -
Tnba3adorea dfl tsudo de La:i pcir:iona:1 que ;ire!'tcn :1ur ll'l'rvlc!o:1 t1 10:1 Or¡¡11nl11:r,011 rUbl!ce:1 Descen-
Cupeche, cuy111 •loha .110111 tul1:.11do:1 
"I!!STECAU-

Qued11n excltildos 1011 tr11tlo.,11.dor1.>11 a llst11 de r/\y11, lo:i t:Ob"-lad:>r9' 
evont ua l 011 9U J" toz a t rnbo.Joo 1 nf c: 10rc11 11 11~ 1 ~ !'le 11ee, lo~ Qutr reelban 
pucepCicn1rn con cargo a le pHUda de hcnorarloi;, y 1011 que 111bot1111 -
n:11dl11ntt- contrzitc !lujeto a lttr;rl9lnc1ón Cl"r.i~n 

La~ d1•.~.6.~ p11rr-or.11.r :¡ue ror e:u~r~o d('l tn9~! tute !'l.',,_n tncorporad1111 ll 
lllJ ri!¡;¡lt:H.'t¡, 

Le11p11r11cn11:1 qu .. dfcon!or..!o!11d con e9t11L11y, 11dqul11r11n11l c11r6cterde 
jubllll1o: o rien111cm11do11. 

Col:'o !11.1:11lt11re~ o dPflCr.dhnte' f!c::mé:.-.ir::o!; de los t1cf'l.'ldoro11 pUbUco11 y 
de 1011 pen9l01111d:111 e lubll11d:i11, 11e con!;idoran1 

- tl cónyuge 11·Jplir:1llte que no conttalr;re nupclu o vtv11. fn concub1n11to. 

• Lo11 hllo:1 r.'.encre11 <!e le 11/lcs :1olter;:i11, cc:cprcndll!ndc:1a e lo11 hijos 
11;!opuvo.s. ~011 llljo~ r..sr::::rc: du l& 11iio~ :.:::lt~f::it ;' ~ • .,,~~ª ~5 er.09 :il ce· 
Urr, cur1111nd:: l't1:u:l!o11 11 nivel rE":ll:' :o:up<>rlor. IMeflnlih~entc 1011 h1Jo11 
tnc11.p11.clt11do:i !l11lc11 O!i'!;'íltlllrentP. 

- A f11lt11 do e11pos11, le conc~blna zl h11 v1vtd:i con el 11ervldor pUbl1co o 
pennlor.a:;lo, durante los Últtr,011 c~nco af\os, o dur11nt11 un tbmlno r.ienor 
sJ con olla tuvten> hljo9, 111..,:;pre -:¡ue e!ltf>n llbr11s di.o ll'ntrl~onlo y de• 
p11ndlln <1Con6:'11al:'.('Ule de l•l. 

- Loll padres del servidor p~t:Uco, lllel:'.pre qur;o tnrte 9e11 el lmlco 11onl:n 
econ6:r.tco, que vivar: en el r..111:-0 d.:::r.1c1lto: la l'l!ldr& cu11ndo 111111 vlu~e y 
110 trzioa)e, o el padrfl' que .. ~té 1nc11.p11.c1 tado "ua trao11~ar o t,-,¡¡g11 i:ii: 
!!~ &5 111'!0~ de edad. 

COAHU:LA D!re:::clOn de Pen111on .. :1 y otro:s Lo:1 tr.,,b11,l11dore11 al servicio do lo5 Pod(':re11 del Oot:lerno del Estado de -
Br<r.etlclO!I SocJ11.h>n p11.:ra loa Co11h1.1ll11. 
trabajado:rell el servlclo del -
Estado. A lo:i t:reo11jll.dou:1 de los or:~nlt?:'Oll PUbllco:; qul' por Ley sean lncorpo

n1do11 a :iu rl!olr.<m. 

A 1011 p11n!lcMdo:1 d11 ¡11s Entl~a!ln d(' lnn fracciones 11:itorlore11. 

21 



'i>ENOHÚ;ACION. oEt. OROAtUS~~ POBLACIOtl CUBIERTA 
t s TA DO :·:'arOROA!rrE . 

COLIMA 

CHIAPAS 

- Cl c6nyu~• 11up•uttle y 1011 h11011 r.ienorea ya 11oan leQlt1r.;oa, ri=tur11J1u, 

01recci6n de Pen111oneB del 
EIU.do, 

• rec:onocldo11 o 11doptivo11 • .J.dem!a, durcntt el th:npo que dJrl! 11u lr.hcb1-
Uto.c16n, el h!1o r:;11yor de f!'d11d, en c1100 de que eHUVieu lnc11pc:1tcdo 
H11c11 o mentclmente. 

- J. Callll de los 11nteriorvo, loa ri11dre11 en coso de que hu!:>10111rn depun· 
d1do econ6it.lcar.u111lf!' dol pona1onado. 

- J. h.lt11 de loa 11.ntenorea, 111 concubJn11 al vlvlO en 11u ccnp111'1!$ du· 
rllnto }Olll cinco 11tio11 11rnerlcrea 11 ¡¡:; r.a.iertu o 11: tuvieron ~.1 jot, 11ler..pr9 
c¡ue hcyan pf'nn11necldo ltb1ea d11 l",11trtronJo dur11ntl' el concubln11tc. Sl 
tuviere varias concubl111111 nlr.¡¡uno teni::r! derecno 11 penotón. 

• A !alta de lo~ crit.,rlorcs la :!!v..::n:t11<.!11 (\.,¡ ~f<'l~lll~d:::r ::: Pl'ne!cnado, 
Ble:r.;ire }' cu11ndo 11 la r.i•..:erte df! aqut-1 Mya eatcdo recibiendo pen:iUm 
t111r..entlci11 por conJenll lu<Hcld. 

Funcioncrto:i y to:ople11dol! 111 :ier:.lclo del t::t<'ldO. 

Fun-:lc-1111.rlor. ~· H',plecdol! dt>pcndlentcs del In:i~itutn o Pc.?ronatos y Or• 
¡¡11n111r,011 de:icon!r11ll:<'lclt". 

1nlllt1tuto de SeQur1dad Soc111l Lou u11P11~11d:n,.~ dPl l!en:!c!o c1vll dt>l Go~lerno d11l EH11do de Chl11pc.11. 
d111 1011 Trabo.1cdoreo: del 
E!llo.do de Chlo.pc11, 1ssn:c11. !..os tr11b11j11dores dt> 1011 Huntclp1o~ ~· de liu dopendencte.s pUblicu que 

por le~·, por ccnvenlo o por e.cuerdo del E'.jccutlvo tst1na! 11e11n 1ncorpo• 
rados a l!U réatr:.t>n. 

Lo! pen:ilon11:1t11s. 

El cobterno del Este.do, Enlld4dea y OrQ11ntumou PUblico:i r:-.enc1onados en 
le.Ley, 

• Lll conyuce :ou;i~uUl" <! h1Joe soJt•HOll mcnon:oll ~,. lP 11fle!' y ~ayeres de 
esa ed11d s! lle- a=redtt11 l!U lncapacld.1d !l:i1ca o :nentd, ya :n•an recono· 
cldoa, legltlmoe o 11doptl\'01i. 

- J. !clt11 de cén¡·:..~e supl>nt1tl', 111 concubina de::iprc c¡ue h;:t:-le:ie ttnJdo 
hijos con el la o vivido en l!U ccr.ip11!'1la durante lo& 5 ello~ c¡ue prece
dieron a su ~u11rte y a~bos hcy11n eat11d:i 11bres dlt r:iatrlr.ior.10 durante el 
concubJnato. S1 111 r..or1r i.'l trc.bajador tuviese ve.r!cs conc11btn1111 n1nouna 
tendrll der.,cho a p1>n~161¡. 

• tl córiy:.igtl ll'Jpór11tJte sll':"Pf<> quP e le. l".1Jerte de 111 ell~_,11a ue-¡11rc.d11 
o pens1onad11, fuer• r.i11yor de s~ o.nos y no luvle11e ton!:a de dl~poner dt 
recur:ios econ6!'llccia, o bleri cucndo islendo 111enor do ella t-dad no tuviese 
bienes de !ortuM y e:ituvll'se lncapec1lado pare trn.baj11r o huble.!!e de
pendido econ6!!1JCl!~ente de el la, 

• A f11.lt11 de c6nyui:ie, h1'o.!! o conc1.1bina, h pen:itOn se entuccr.!i e los 
ª"tond!ontol! en ca'o d9 que nublellen dvpendldo económlc~::i•nte dtl c11ecu
rad::i o pen111onlst11, d.\Jrante 1011 5 e.no:i cntarloroa c. su mutrte. 

" 



OENOHillACION OEt. OROJ.tUSMO POBLACIOll CUBJERTA 
E .!I 1' A O O OTORGANTE 

CHIHUAHUA Oi:rec:dón de Pen.ton11 C1VUH J.ca tr4bajodo:ro1 al 11trvic:ic: del Oobiorno c!el Estado de Chlhuahua, le --

OURAJIOO 

del E1todo do Chlhuahu.:r.. l!ecctón Xt.ll del Sindic:oto Jlac:ional de 1'nbcjadcre:s de le tduc:eclón, el 
slndic:eto de 1'r.cb11j11dorH al Servicio del tslado, h Untveuldad Alltóno· 
111a de ch1nu11hu11 • Jn11Utuclonu Aflliadal!. 

Dlrecclón de Penslone11 del 
Eatado de ourango. 

Loa p1nalon11do1 e jubilados. 

• Lo cónyuoe supirstlte y ¡o, hljo:i rnenore11 de 10 anos o Jnc:apace11, • 
1ncluy1ndo 4dOptlvoa. 

- A falta de e11po~a. la conc1.0lna, cuando hubJero tenido h1'0ll con el •• 
111u•gurado o en 11u defecto, hay11 ontent.!ldo la po:ienlón de nlltado durante 
loll Clltlinos ~ alloll pnc:e<lentea 11 :iu mu11rtt y ninguno iiayo aldo caaado 
duronte eu hpllo. Si h11j' va:-11111 concubina~. nimJunti tendr! d11recho a. lo. 
pen!l'Jón. 

funclonulo11 Y er:1ple11do11 al '"f"-'lclo df'l [!lttido, 11a11n por elecelón ?opu· 
hr o no~.bra.nlonto, 

Pueden a.co11"'rs" i: tt11l11 Le}, lo~ !unclan11:-la11 y e::".r,1e11.do11 Hur.Jclp11lci11, • 
lt111 dependlontoa dl• Orcan111:-.os De11centrallndo11 de c11.rtctor F.Ull!..!ll, c:li 
como 1011 11ervldon111 de In,lltucton"!I rat-llc1111 Coor<!IMd11!1, u11:pre que 
no ut{)n r.tecto11 a otro' re;:lr-.1>np11 do s11ourldad 11oc111.1. 

Le.!1 dl11rc21c1ones de l',ta Le¡· ulatlv1111 a p11n11ión ¡-.or lnvdlde: no 11or6.n 
apUcablell a. 1011 trat.al<'ldcte!I al cervJclo de la Educ11c:lón a~ruptdO!I t1n 
la !ll!CClón XLIV del Slr.dlcato 1111clonol d(' Tr11b:ij11dore!I do l& tdue11c16n, 
qult>nes en ea.lle de lnv11llde: 1111 rt>clr.\n por lal' d¡,~oatelonu relatlvc11 
o la lerdo Educ11.clón del [Hado de Dunnoo. 

Corno :Jt>ne!iclarlo11 del ti!llldv 11e cori11lderan1 

• Lll c:Onruge a;Jp{)rlltlte e nl)on monoro11 ele IE aho:i, ra 11ean leg!t1mo11 
o natur11le11 rec:onocldo:i. [l nl:lo i:i11yor du H a.no11 que no pudiere r . .,nte· 
nerlll' ror 11u propio traba)o, por incapacidad U:itca o nt1nl11l, po:- el 
tler.po qu~ dut" l11 inhaLUJtac:lr .. 

• A !allc d" "11r-0H ll'Q1t1:'1l e h11oii, la concubin11 111 .. :npr11 que h;Jb1er" 
tenldo ~.: jo11 con ella, al trabaja.do'" o pen11lon11do, o vivido en au CC:'lp11· 
n111 <lurtintl! lo!! cinco r.1'1011 i:ue precadlt>ron a 111.1 l!'.uerte y 11~bo11 t111yan e11• 
ta.do l1brH de r-.,lr1"1onio durante el coneublnllto. SI lll ll!Orlr el 
tr.!lbajador tuviere vuJa' ccr.:ubinlle r.lng-uM U:ondr.! Cerecho 11 penlllón. 

- El eónyuge 11upBr:nlt11 eltr::-;:re que e le nuenc de• le tt~Pº'º tr11b.,l11dora. 
o p11nB1on,~11.. e!lt(. 1nc:11p11c::11do para trab11.J11r y hubll!re dependido eco· 
nómlct1eier.t11 dt• ell11. 

• ;.. hlta d11 c~.nyug-g, hijo: o c:oncubln11, la p11nsJOn 'e entregad _, 1011 
u1cendle:nu, en '""º d~ q1a huOlc.re dcpendld.:i ocon6:r.1c11::>11nlt dol tr:iba• 
jador o Ptn11lon11d::> dura.nt11 lO! cin::o 11.fl.011 11.nterlore11 a la r.1uertQ, 

- A falta de lo.!> a.nterlore~. lo. d1vorcl11d11 Unlccmente al 11u cónyuCJe le 
f'!ltuvl1111e pegcndo pen11lón e.?l:'\111\tloJa por condena judlcinl, 

OUAllAJUATO In.!l:lt11to de Sriourtdad Social Lo:i trab11J11dorel' al iierv1C1t' clvll de 1':1!1 devondcncle.11 y eritld11du d.e -· 
de~ tnado de Oua.n11~u11to loll podne~ del t!lta<Jo y d" l~ Ad:':liniatrticlón N1bl1c_, Pa.ru~tatal, 

" 



DENOHIHACION DEI. oilaA111sHo 
ESTADO • OTOROANTE 

POBU.CIOH CUBIERTA 

i.oar penuonUt4• 

- La º'Pº'11, o t!llt11 d0 hln, la IMJ]er con QUJ1tn h:i v1vtd1;1 dur11ntt 1011 ~ 
111'1011 11ntertore11 o con 111 que tuv1e11e h1jo11, 11Jer.ipr" que a~i>O:!! P"'rr.u.e:
can Utirn de 111atrlrr.on:10. Sl tifme \'11rU.11 concub1n11!I, nlnQunt1 de ellils 
tendr6 dertocho 11 h. p11n:!!l6n. 

- Los hijos l!l&nore11 de le e.1'1011 y no h11y11n cornu1do r..11lr!n:o:ilo, e 9't•n 
1nc4p11clt11do11 o lmpol1b1l1l11do' p11rcl4l o totlll111ent11 p11u tubo.j11r, o -
blcr. que tN;gan n aflo::i prev111 co:r.prcb1:IOn de c:;u• e11t4n re11ll;:11:ido e11· 
tud1011 de ntvel ti11dlo 11uper1or dP ci.:11lquler n1n11 del conocll!'.ier.to tn 
plent,le!I otlclelu o í'l'Conocld~11 y qup no tP.n';llln tr1iblljO rell'.uner11do. 

- J. lalt11 de ~.ljos, ctr.yt.~~. cc:.cut!n3 e c~n:ut:lrurlo ~" entrer;¡at6 11 lo~ 

llllcon1Hente11 directos, on au deter:to 111 pNllOM o por11or.es dl.'p&nd!<mtn 
econ6n1c11e.ente- del 111ir·vldor p:.t.itco o renlllnnl~tll en cH::i d11 q11e r.ubh• 
11on \'iYldo con h~te dut-1J.nte loe S el'loll 11nter1ore!I 11 su ruert&, 

- El u~oso o con::ubln.11no de 111 tr.~bajl!dor11 o pens:onlH11 ste::-.pn que 
!ue:re r.iaror d,.. ~5 el'io:r o eHl> lr.c11pa::H11do !islc' o p::!quic111:1ente y J11-
pende econó:t.1c11tr.<!ntt< dt- <lll11. 

- I..011hljos adoptivo" s6lo tenjrbndcrtocho 11111 renlllOr.poror:and11d, 
eu!lndo h edopcJén lle h3i'a 11 .. ctio ¡:or Qj tte1>11)11do~ o rens!C11.'ld') ente:: de 
h1'1ber cur.plldo 5~ 11no:: de edlld. 

GUERRERO lnatttuto de Seaurld11d Social !.el! urvldou' r.üblicoll al :1e:-vlclo d.:l C.:bh'rno del Ellt11do de Cuerruo. 
de 1011 Servldorell Pllbl1cos del 
tetado de O•ierrero, Lo!! orvldorv" pilbl1co11, quP de con!Ol'l"ldod con Olll11 Loy, odquJ11:11n el 

c4r.!ÍCll!r de )ubll11do11 y pentlonadoll. 

La' 11¡¡rup11clone.!! o entld11dl!l! quot r.or e:::undo ex~reco dtl Ejecut!•10 del 
t11t11do, }· confome 111 ccnvenlo ~ue 111 e!e::tc 1111 celetirv, sun incorpu· 
da11 al rbghr•en de en11 Le>~·. 

Como !arnlli11re11 dPfe:::hch11blente11 del 11<1r-•idor pübllco, 11e1 co:::o d.il pl!n• 
111on11do a11 con11~dl'íar6n: 

- E:l c~nyu11e 11upl!rstlle e hljo:; r.11r.ore11 d~ H .:ir.011 "14 ~~11t. le;¡!tJr.:i: o 
n11tur11l11~. r<oco:ic::l:!:i11 :. 11~:::j'tlltb~, i' e! h!'o r,,yor d" edad 1nc111.'&ctt.:ioo 
!1z:ilc11 e r.1mtdl'lente, por el tle:::po que dure !a lnhll~!Uta:::l611. l;rual
mente los hl ]011 lll&.yoro11 de 18 y inenoru d& 2~ que rnUcen ollt'-11!011 de 
nivel r.i&dlo o 11u~cnor y no tongan tub11jo remunt'rl'.ldo, 

- A. l11lt11 de "'p:;i:ia le7lllinll, 111 co11cut1M 111e::-.pre que el trab11l11dor o 
pen111on11do hubiere tenido hijo' con elh o vJv!do en 11u cc~p1inl11 duntntt' 
lo~ clner: 11floll i;•ie pr .. :::ed!eror. 11 'u r.1ueflf' r a!l'lbos har11:: e:itlldO !lbro 
dl' r.iHril!.onto dur11ntt1 t•l cnr1cuDlnoto, s: tu1•1erc va:l~! cc:1cublnu, nln
gun11 tendr.\. C.erccllo e la Pl!nlllóri. 

- El cónyuc¡11 o 11up~r11tlte v11r6n, ll)Er.'pre q~e a la 1:1uert11 de le e11p:>H 
tr11b11j11dorn o pen11lon11d11, tuere 1:111yor de 5~ 11!1011 de ed11d o utu\'l<tr11 tn
c1ip11clt11do p11rn tnbe)c.r y hubiere derer.dldo econtr.i1c11rier.te d<1 11ll:1 

- >. hlt11 do lot 11nterlores, 109 osr:en:!Jente11 del tr11011¡e.do:. ror ore.de 
:iuc1111lvo, on ca~o de aue hubieron dependido eoconé:nlc11i:-.tntl' del tr11::e.1:1· 
dor o penslonedo. 
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J>.t.JSco Diucc16n !Se Penlllone11 del 
titado. 

E:Si'J..PO DE 
Hl::XlCO 

I:111~1tuto de SegurJde.d Sochl 
d11l E:11tado do Hblco 'i 
l!Unlclploll { l!iStWYH ) • 

POBLACION CUBIERTA 

cubrllilndo una pendón 1ll1t•nt.lch por condeno. 3ucHc1o.l y 111er.ipre qu• no 
11xl1ta viuda, hl3011. conc1ftiln1 o aacond111nteis con derucho e la pen1116n. 
Perder! el derecho a h pen:i16n 111 cent.rae nuev11.11 nupclr111, vlva en 
concub1nato o no v1va bonHtu.ente • 

Cono hmJltar econ6ri.Jco depen(!.1ente d11l ~rr.plo11do pÍlb11co ae considon1n1 

- La viuda, l!IJ1ntr1111 no contr11g11 rr;11trl11101110 o vJva en concubinato. 

- Loa hljo11 menore:i de edad o m11yor al 311 1mcuentr11 1ncapaclto.do er, :or-
1110. tote.l. o hasta los .25 1111011, sl t11t! re11l1zando ostudloz:s profe11Jonllle11 
o t•ct'llcoa, 

t.011 :iervldon11 pübllco11 óu los Hunlc1p1os de h tntJdad¡ 1011 or:ienl11mo11 
fUblJco11 De11e:entr11llZfl\lOl'I d11! l::itl'ldO y l!Ull ttun1c1ploll. 

Lo11 que n 1ncorp::inm 111 rll>;arr.en voluntario 011tablecJdo en 1111ta t.oy, 

Loll que 11dquleun el CH6.c~er dP p<ln:iloni:idon ror Jublliiclón, edad ~· 

avan:tida o 1nv11!!de.;. 

Cc:-.o ft1r:il ll11r11l! di;rechcM.blentell del bune~ lcl11r10 11e conelderan: 

~ t.a o!!pOllll 11urit-r:itJ te e t! )o:i r;er.orcll d!i> l S ar\011, o hlllllll ;?~ ano,, lll 
e11tuc1t11n en encuel11ll llt:1l Sll'lt11ir.11 Ecluc11ttvo 1rnc1on11l, o cuando 11et1n r.111yo· 
ru que 11lltlln tnht1blllt11do11 1otal1T1llntl' para trab11111r y dep1;or,df!n econé:!il· 
c11:11ente del pendcnado. 

• A !alta de Hpo:ia, lll con;:-1.!blna :i::ila o en ccncurrencia con lo:i ~.1Jo!I 

del pensione.de, o t.no:i l!Olo:i, c:unnd::i reún11n la:i condlctone:i llena111d11:i • 
en le !ucc16n 1u1tNlc.r; f~t:':~H• que :iwiell."J huhle11t> tenido h!Jo:i con 
el p11n:11cnacl~ o \'1Vld.:; en "~ :::.::'~•r·l'llHa dure.Mii los ~ t1!'1011 que precedieron 
e. !...: ?".Uertl', y 111".!los ~.ayar. ;>l'rr-.11nec1do 1 lbre11 de ir.11tr1!!I011lo durante el 
concubJn11to, 

• tl npo110 11upltrlltl te solo, el no hl'>Y hl loe de le pen~lone.da, o en con· 
currenc111 ~on ée.~oe ~1 1011 ~.e.y, o llHo:i 11olos, cu11ndo reúnan le.11 conc1l
c1onat1 11 aue 11e rl'!lete la !re.e. 1: slc.o::pre q\lf> 11quel h10110 r.ie.Yor de E~ 
lllr\011 o 1111tll> 1n1111till1t11do pa:a t?11bal11r. y dl'rcndl'> 11conó:111ca1:umtl' de 111 
pen:ilon11de.. 

• E:l concuhlMrto 11010, o er. concuncnc11:; con lo~ h!jOll de 111 pen11lonad11, 
o '111to11 solos, c:u11ndo reUn11t. hs condlc1onon s.-lh1lad11ll en lD. frac. 11 •• 
lllel'lpre que aquel r11un11 lor :t1qul111to5 11e!'i11l11d?s "n 111.11 trace.. Il Y IlJ, 

ti Gobierno del E:stad.:i de Ml>r.~co, 1011 HH. Ayu;narilentos de llUll rnuntc1· 
p1011 y 1!111 Inlltlluclor.1111 y Crgan111rr.os Públlco11 Coorc1ln1tdo11 Y Oe11c11ntrr.· 
llz11do11 de ce.r6.ctet e11tau1!. l11e:rpr11 qua uto11 últ1rio11 no estén r.hctos 
11unR#lí1lrten dta:1nlodese:i·Jr1dac!!ioc1ttl. 

" 
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POBt.ACJOfl CUBIERTA 

Quedan •xclu1dos loe tre.bajaCores 11 ll.l!tt. d1& r;y11, lo:s eu)eto' a i;ontn.• 
to i;ivll o laboral y los que de11empenen 11cuv1d11du ¡oventuales o 
emvrgentes. T111r.11Un .11e excluyen a 1011 qup en au prlmer lnQ'U!lo 111 s11r· 
v1cto público h11y11n 11lc11nudo ~O al'ios d11 t.>d11d . 

Las person1u1 qu• de con!onrildad con oau LflY 11Cquieran el car~ ·rar 0:1' 
jub1lado11 o pen11lon11do11 • 

t.011 fa111lll11.res o dependlontos ecnntir.\1;011 dP Jos su·vidorl'~ rUb:li;oe y d11 

los jubilados 1 

- El cónyugo, loa hijos n.enoree do v111nt1Un al\o:; o 111".bos cuar.do ·-· 
coexintan, :iJeriorrt- quP no "."1 ven 1.1n ccncubll\~to, e c;ue loe rn~nores no 
hayan cont:raldo r.iatrlnonto. Su¡¡ulrAn !!lende llU)f'tOe de la L~¡·, 1011 hijos 
lncap11clt:sdoa Chica o l"lent11lr111nto, ci Juicio del Ccnuejo Dlrecttvo y -
l!led.l11nte co1:1proh11cl6n <:or. dictamen :r.bdico. 

- t.11 concubln11, 11 falt11 de e6nyU>J~, 11!er.".rr• ClUP el 'uv!tl:-ir pGbllco 
lltir• de r.ialrlmon!o le hubleni d11d:i ••i tr11t11nler.~o do 011.po,11 cuand::. ~e
nos durante 1011 UltJ.r.,05 cincC" 11ho11. E:n l!l ::11110 de que l"XUtan v11n1111 
concubln1111, n1ni:;ur.11 deo <1ll11n 111neurA d11r11cho11. 

- Cuando no exl11t11 ol cónyuge, 111 cor1c•Jbin11 ccr, den1chc! 11 loa t;!jo11, 
los 1111c<1ndlente11 d~recto11 en prl~er ¡¡ra<!c 111 dependl'n econt:•-.1:111nenle 
del 11urvldor pj~lJco o del juhllado. 

• SI no e;-:i!lten la!! p .. roon1111 "nt11t.t•r11d11:1 1:n la:: tr.:1cclcna11 ant<-rlo· 
rn, los dependlente11 e>cor.ó:"!lcos dul !lervidor pCit.ll::o e del jl.lb!le.do, 
con 11111 tax4tlv1111 rnenclon11d1111 om este :irtlculo. 

MICHOACAll D1:recc16n de Penalone:s Clvlle!I Funclon11r1011, (mvle11do11, tr11b11j11doren ;- r.".11entro, 111 :servicio <!el f.!ltado, 

HOlltL<:.• 

llAYARIT 

del Enado de HlchoacAn. con no!"lbra::-.lento lr.¡;;11.lll'.f'nte expedido. 

In11Ut11to de Se¡¡\.lrtdad y 
servicios soclale:. dol t:.n11do 
de Horelo:J (ISSSOIOR). 

Dirección do Pvn::ilone:J y de 
serv1c1011 de segurld4c!. Soc1ll.l 
del E:ttado di' U4yarlt. 

Funclonar10' y 1,>r.pleiulo11 d.- la DI rece16n de PC:'l!lon~:;. 

Lu per11on11e que di! con!orr..1<111.d con é11t11 Ley ccl:¡uieran 14 c11Udcd de 
1'•M!Jen11.do11 o )t1bil11dot1. 

• t.11. CÓnJ'UC'C !Upbr!ltlte y lo~ hijO! r.;Hl0t"ll d<: 18 af,os O lritcp4:l'll, 
incluyendo 11.dopitvo.-i. 

• A f11ll11 de espc~.-i. 111 concublna, cuando nuC!er<' ti.' nido l:l 1011 con el 
Hegurcido o en 111.1 defecto, n111·0 011tent11do 111 po11e1116n d11 l'Slado durante 
lo' Ul tl1no11 S ano~ Pfl'tedr.ntl':J ci 11u l!luerte y ntr.cuno r,aya 11ldo ce111ada 
d:ir11ntC> e:ie }llpDc. !il hcy v11rl11.:1 ccntubtna:, ntncun11, tcn:lr! derecho a 
le ren11lén. 

':°raD11Jodor e1l S<'rv!clo dl!l E'11t11do, con nc::-.br11n1ento expedido e !l\.l ta~·or 

por alguno do los Poderes del r.11u1do, por un Ayunt11ml<:'nto de Jo11 Mun1c1-
plc11 de la tntld~d o por un Organi:~o P11.r11e::ilct.,.l. Icu11l1:1cnle, lo!! tro
b~;~dore:!I o ll11t11 de r11y11 de cu111quter11 dr }lls anteri<:ire~ IMt1tuc1one11. 

El Gobierno del E:iurido y lo:J A~·untcn1ientoa de los Hunlc1¡:.los 1 cuando por 
cor.vl'nlo e.'(pre:io SI' incorpcren a este rli;ilnen y no 11ean '\.l)ttoa de otros 
re:i1rnene:i de ~t>:JUrldad :!locl11l. 

A 1011 11ervJdeon11 de l•u E'ntldade:: Públ1c11n :iena111dci:J 11n la !rccc16n an
terior, Q<H' f'\e;llonte la:! !ot:-.!il~dade:i le:iale~ corrt>::ipo11dien1es prenen 

" 



DENOMlNACION DEL OFIOANISHO 
OTORQAltrE 

POBLACIOll CUBIERTA 

un 1trvlc10 pUbUco remunendo coti lo!! tondo• de dlcllu entld11de11. 

Lo• lr11b1j1dore11 penelonadoe o jub.lladoe. 

Lo1 hr:illlare11 y 101 penonaa que d11pend1n econérnlco.l!lente del 111rvldor o 
penslonado, 

- Al cónyuge, los hljos o o..-nbo!I, 111 concurren unos y otro11. Ten::lr6n el 
111111110 dtrecho los hlJO!I adoptlVO!I o ne.turdell-

- Le. concubina o talte. du cOnyua" lllt>r.-.pre y cuondo v1v11 o tio.y11 v1v1do 
COl!lo J1 fuere. e11po1111, l1bte de rn!ltrlnonlo, cuando r..eno!I durcntie- S 11'\os 
anteriores, Concurrhndo vo.rl111r concubina11, nlm;1una tondd derecho a 14 
pen11!ón. 

- Sl no exJSlv/l 14!1 per!lonas rnenclon11d11s, lo!I 11scendlente1 dirrctoll, ta· 
rnll1aro1 coJatenln u otr1u person1111 con dependencia ecor.Or..lc11 del tro.· 
blllo.dor. 

- El viudo sólo tentr6. l!Ull dl.'roicho!I expl'di to:1 si cut111t11 con 11\~~ d.., SO 
11!101 de 11d1:1d o 111 ue encuentn 1r..po~lblllt11do !laica o r-entalnente pon 
trabajar. 

NUEVO LEOll Jnstltuto de Segurtdad y Les lnb11j11dore1 111 :i"rv1clc del Gcoterno del Est11óo. 
serv1c:1os Soctiilell para los 
Tr11baJsdon111 d11l Esl!ldo d.. La1 pl'rllo~a~ quP llH>!t!'ll :;us rt>r.'lcics Nl lo~ o:-oan:~:-.os rU!'.:llcot lncor· 
lluevo León, "ISSSTEL!:Otl", ¡:orados del t:it11c!o, 

Loo penslonsdoll ~· juhlladcs del 11oblorno del Estado. 

r.11s de;o.h personas <;uo:> por 11cunc!o del tn:itltu~o sean lncorporac!o!I ll :iu 
rltglri.l!n. 

Lo!! hmlltar1111 o beneficiarles di' los trab11jsdorcs }'de lo:i :lublh.dos o 
pen:ilcn11du: en el slgu1entl'orden 1 

~ La 15posa 11upér!lt1 te (o la conccblna en 11u caso) e hl jos r.ienorcs do 
dlo:locr10 al'íu:, ·¡11. 1'L':01i ll';i:l!.~;;:, r.Hun:ll!s e a:l;;¡;U·:c:i. 

- En c11so dt> no exl:itlr bl'tl"!lclarlcll dl'!ll¡¡m:c!os 11e 11eoulrA el proce<'!l
mll'nto 11:it1101r>cldo en el COt!l¡ic c1~·il del t=tado. 

- El espolio :iupl.rstlte :ile::.prc que 11 la nuerte de la espon, !ue11e 
m11yn: dv SS 11non o esté Incap11Clt11do pua trat-ajat.• siendo ccr,tHc10n en 
o.rrbon cas;i:i que hubJerc· depen:Hdo uccnC:'llCll.T.ente <!&.elle.. 

- A falta de 1011 11ntPtiore11, lo:s 1111ccndler.tl'r. l'n ca:io de- qUl' hubieren 
dependldo econó;:ilcar.-.ento drl 11er.rldcr pl:til 1 co c!ure.nte 1011 do~ 111'1011 1nte
r iote1 11 :iu muerte. 

• SI el hilo ponllior.a<!o lhc1111e 11 1011 H ar.011 y no pudiere. rj:::nteneue -
con 111,1 proplc ttabajo, el pe.go le pent116n :se prorrogarA por 111 tlo::i?o -
que dure 14 1nn11bl 11 taclón, r.~xlrro h1111ta lo:s 2~ a!'ic:s de edad, 11d11d en 18 
cual u le 11c:-1l'ter6. a trat11nlento11 y reccnoctmlento!I q1,111 pre!lcrtba el 
In11t1tuto. 

- Solo 1111 111 IH:;1J11r.!. 111 pensión .: 111 Yll.lde., }11 concublnn o la dlvo:cltri· 
d11, r.ilentr1111 no contre.lgei nupcJ11~ o v1v11 en concubinato. 

• L11 dlvcrcl11da Vnlc:::mente 111 -'!. la rr.uerle del marido éste ll!ltUY!ellll' • 
ol::Jllg11do e pagcrle P•~r.~ión allr.-.l'ntl c111. 

" 
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OAX.lt.CA Dtr•c:c:16n de Pensiones psn Los tnba)adoru dtl Estad:;i, uJ COl!'.o 1011 de la Oticina d• Pen111onl's. 
loa tmphadoa del titado de 
oaxec1. runctonario1, '""Pllilllldos y obrero11 qu• med1ant• la 1xped1c10n dtl ni:>r.'.!:IU· 

llll•nto lloal corre1pondlenu pre11ten 1u11 11erv1c1oii a los Poderes del Ea· 
tad:;i 8le~pre que hto1 estén remunerados con caroo e partidas dt 101 
pre1uputstos de eor111011 r1npoct1vo•, 

Loa trabajadores federal1:ados 111 iervl:=lo de la educac16n. 

ra111lllar derechohabient111 

• tl cónyuge supérntlto, loa hijos, o 11.:-.boll ll1 concurr11n uno y otros por 
partes 1gud9' cada P"rnona. 

•A !altó de c6nyuae supolont!ta, les hljoo¡ pllra ote.:tos Ce esta Lo;• 
tl'ndr~n el nl:ir.io dorl!'cho lo' hi'º' ~f'-'n e no de m~trlmonlo o t1dopt1vo11, 
d11r.pre QUI' ccl'lpru11bt11 ¡ .. ~1111wnte su parente!!cc y no !!elln mayore: de 10 
111\0:, a r.-.er1011 que "'lón J.nc11p11cl t11do!!, 

• La concubina, 11. falta i!e upona, cll'~·Pr• quv ar-bo~ hul'loren p1i:-r.i11n1>CI• 
do llt:rea dt' mat:rlmo;i.lo duranto •l concut:ln11to }' que el lraba~ador hcya 
Vl\'ldo con t:'l la Ion ~ anc11 1nriedlatos 11 ~u lf,U1Jrle, 

• A tall~ di· lo! d~1Jdo~ sfln11J11do.s, lo! 11nc:~n:!1l'Mll! del trebalado: o 
pl'nlllon:sta. 

• tl viudo !!!>lo len,:r! dt•r1>c~.o a la l'"~!lén, al tuvlerf:' rrh de ~O 11.1\011 o 
!!I "!ltuvlue lrr.pO!lbllltad.:> !isJc11 o r-.entalricnt11 para trat:a)11r. 

• Los divorcie.do!!, tic:r.bres o rnujeree, no tl'ndr8.n derec!,o a la pensión •• 
del que antutt tiey11 sido su cónyui;¡c, a ir.eno!I que exista una condena :l•1dl· 
clal a ;i.eu;iu 11!1rrentoE. en !avcr dl' éHC!!. 

PUEBLA ISSSTtP1 In!ltltuto de Lo!! tr11b11}11dor .. s al s .. rv1c10 de lo~ r.:idt>re11 del ru11do de Pu11blc, pi!~· 

SeQurldad Y Serv1c1os So~laln sJonJ:t1u dul rari:::i, 11!l cc:-,o 11 hi:illares uen11tlc:lar1o!r tanto de lo~ 
de lo.t trabc)11dor1111 al tnb11j11doros cc::io di' lo:i ;ian11tonl11t11:i r.:enc1or.1do!!, Y11 11P.11n !unctoncr10~ 

Ser.rlclo cl11 lo!:! Pocle:"l'll <!el por de~!::r.a::ltl"l o e:-;-lM'.!:-' '"r r.<"'~t-ri~.t"l"lt<:oe :ta11lo:>~ o d" .. 1eo::e-16n 
t:it11dod•Pueblll. pcpulllr. 

• L.11 c6nyu¡¡11 11up(.r11t 1 te e 1 o. .-:cncubln11, m! ent t 1' no cent r11lg11 r.i;p:: 1 ae o 
entrt> 11n concub!Mtc. 

·ti c6nyu¡¡e 11uph11llte Jnc11p11::1t11cto ¡· dc¡;lo'ncl1cnt11. h.,Hll 11u !11.!!e::l· 
!'liento o ¡;or el tle:-,po qve d.ire 111 1r.::11;ia~1d11d. 

• H11:¡or11!! dt d!c-c1ort10 111!0' *'" lo~ canos de pen:i16n por tt.u!'tte del 
trnba111dor 11 c11u11a d\• r11>11QO!! de tr11.b11Jo o /'tVl!rte del pen11Jon11do por •• 
1nc11pacld1d pvm1t1t>nte, :ie ccn!!ldeurtn cerno bene!tciarlos 11. lo!! hijo~ 

::a1nore11 do 16 11.llo~. 

• llii:!tU 1011 2!! 11r.011, st e:itudlcn en plant11ln lncorporados 111 Sl11teR!\ 
E:due-otlvo Ua:=lonal, 

• Inh11blllt11dos :lnlc11 o r-.enlalriente, r:::ir el tiempo que dure la J.nh11bl· 
llto'ICIOn. 

" 



0Etl0HIÑACIO.tl DEL OROANJSMO 
E.STA O O , . OTORGANTE 

POBLACJOll CUBIERTA 

·lA dlvorc:lada no undd derecho 11 la ren11lón d., quien ha111 nido :iu 

c:ónyugv a r.:anos qu• a h. eu11n11 dt>l /'111rido e11tuvlor11 p11¡;11ndo pen,lón 
aUmentlch por "ondena 'udl::lal. 

S1rvJdor•s POhllco' d• h11 depend11nc11111 que lnt•Q'r11n Pl Ooblerno del ra
U,do, conald1rando a 1011 p::id<lres E)ecutlvo, Le¡¡lelatlvo 'I ludlclal, 
Muntclplos, f:r,pru11111 y Or¡¡antsmon Desct'nlnllado:i del Estt1.do o Munl
c1p1os y 1011 'irab11]adores 111 sorvl::lo da •Htlla Inrtltuc:lones 

Loa fdlfllllcrn del derec:!lcha~tonte o pen11lonado. 

OUIIZTAllA In1tltuto da S111urld11d !iochl A los :11E1rvtdnes ti~tillco~ al !l<:"1v1c10 <k lof t.re, rodete!! d••l Est11do, dr 
ROO d1 101 S1tvldor111 PQbllc:oa sua Munlclpto11 }' de lon orq~nl~:r,ol! Pú~lJcos Deacentral1udc11. 

dll Eatado d1 Oulntana Roo, 

3A~ LUIS 01recc16n di.' Penalones dnl 
POTOSI Est11do df1 Sa.n LU111 Poto11i. 

A los 11ervldOr<':i plibl1co:i qyt, de con!ornld.3d con e:it:i Ley o.dqu1et11.n el 
c11r6cter de }ub! Je.clón 'f pen:rlcn111tll. 

A 1011 fo.mtl!Hl'S derm;hohabhntes, t11nto dl> 1011 rr.orvldort'll püblico:i ccr..o 
d1 p11nslor.l11la11 y juhlhdos c1t11•:lo:i. 

A 11111 aarup11clonu, o:g11nH::-.o;i~ y ent1d11de' que por convtnto expuso del 
f:jecutlvo lle! E11lo.do y, con!onne a convenio qu11 al t-!ecto 1H• ceJeor;;i, 
eun lncorporado:r 111 rt>gln<'r. dr 011ta 1.oy. 

• Cónyuge o 11 lalt.3 d<' t>:nc, la ccncubJn11 o ccncubln'lrlo que haya \'lvldo 
con t>l tnb11jador dYrtrnlt lo~ S 111'1.:.11 ant1.>rlcr"11 o con 111 :¡ut? l!JVll!ae 
htjc11 11teripre quea<t.bo11per1:-.ano:can libreder..strtr..onlo. 

- SI el aervJdar til.:bllco t~vJe11e varia~ c;cnc;ublnt1.:i, nln~uua de el)ll:i 
tendr6 der<'ct1c a pen:rlón, 11tlo 1011 h!jo:i f"'.enore:r di.' H 11no11. 

- Tro.t6.ndo11e de c:cncubln11rlo de la. 11er.·Jdora pública o P<'ne1on1Ha 11ur.,
pre QUll !Ul•lllt J:",ayor de ~~ a~OI de ed11d O l'lltUViollE' 11\CllPllCi tlldO f lllJCll 

o pdqulc11r.ente. 

- Los hl]Oll l'l&nore:s de 18 11~.;: de lll"lt:os o d<' uno de lOll c:Cnyu-;e11 :sle:::pre 
q;i& dE'pand4n eccnó:TilCl'l.::<cuto :!(' ollo.:i 

- Loll h1Jo: r..11yoa•ll dl' H al'::;, h'J.nta ::~. 111 11'té.n,e:itu;:!l11n:!o nl\'IJl ~edlo 
11uperlor •r. e11cuel1111 0!1c1e.le11. · 

• Loll t111cend1ontell, nl ei-pre ~ue dt'pcndcn econtnlcamenle del ll<'rvidor p(i
bl 1co. 

• La cHvorcl11d11, 11 (alt11 .i~ les anterlOrt's, y 11! a 111 !'lluerte del trab11-
j11.dor, áste ¡,_. Pll~uvJen d11r.:!:i ren11lén 11llrienllci11. 

Lo11 tn1b11.j11!lore11, i,:"".pl l.'11dos ~· tunclone.:-1011 al 11orvlclc del Eat11do, cuyo11 
c:e.rao11 y re:iuneraclones eH!n 11nur.1en1da11 en 11111 Leyes Org.!n1c1111 del 
re:spectlvo urvlclo o an los prenupuci1to11 de <'aro11011 y que hayan sldo 
de11tgr.11.dc:i11 &n Vlrtut:l de no:-.tramlento legal t•xpo:l.tdo por 11uto:ld11d cc.-:i• 
potente. Los tunclonario!I .:le elecc16u papul11r no q11ed11.rAn co::1prendtdo11 
en 111 rol !111-.11. Lo~·. 

" 



E .S T .l. DO 
DEtlOHlf(At'lON DEL O~OAlllSHO 

?TOROAHTE 
FOSLACIOU cueIEP.T>. 

Lea funclon11r1011 y etiple11do1 depend1tnte1 d• ln!!tltuto!I e p11tron11.tot1 
ducitntr11.l1z11dot1, o dt loa Ht.iniclploa dtl Este.do, cuando •xpruar.ente 
11111nUltflt•n 1.coooree 11 1011 btnv!1c1011 dt lo ley, te.nto loa lnttu:iadoe 
ccmo dlchoa Org11ni111t1ofl o l'atronatoa y Ayunt11.r:i.tento11, y a Cu.'l'pllr la11 
obllvaclonea que ella determina. 

A folta d1t cónyuglt e hllOS, lo~ o~ceniHentl'll, al a eXPl'nua del tr11ba).c1-
dor, 

La concubtno, que tanto ol tr11.be)11.dor como ellti hay!l.n per.an.,Cldo ;ibr<J.:; 
dit r.iatr1!flonlo durante ol cor.cu?; 1 no.to y que &l trabaj11dor h'Yª "lVldo con 
la concu:i1n11 1011 !) af'io8 quit pruc~dlerou tmnedlatameMe a su muerte. 

S'l al morir el trab11)ador l•tnlll vanas ccncub1n11:;, nln¡¡uM de ella11 tc-n
drA d11r11cho a pon11l6r" 

El c6nyu¡¡e que 11obto\•Jv11 de un pDn:ilcnlat11 aolc 0>Btclblr& pen1116n cuando 
luvlerl' ri&e df;' 60 ano~ o 111 eato.;v!t•u 1ncapacJt11do y d•Peni:Hera eccn6-
mlcariente dl' aquU. 

La divorciada no tendr¿ dl'recho 11 pt>n~ién a "'"'non que el marido hutlere 
aldc cond11n11do a p11ou1., 11l!rH1nto!!. 

La prl!t111nte Lvy e1' chl1Qlltor111 'i de cbH•rvancla gpneral para loa trea 
Soc.11.les dtl E11tado dt Sln11loa podero11 del Gobll!rr.o oel r::itarlo 1011 Org.111l11rr.o:i que fo!1fi'n h acl::lin~11tro

cl6n pübllco paraestatal ~· aquello:: c¡ue por leye:i, decreto::, re~lai::eraoa 

o co.ivonlo11 Uei;iuti a P.,lablecr.r:ie ~:J llPllcaclón, QU9 en lo :iuce:i.tvo 
ae ldent1flcer6n e::-,:; C"ntld,d<'!I ¡¡úbllna e11t11tal<1', aa1 co.-1;.7 pau 
trabo )adOtt'~. 

·A 111 c6nyug11 11upt>1atlt" "t,!)~::; rr..,r,~re3 d<• le 111!0~. S! <>l hijo p9n1110-
nado ll&ga:a 11 cum;J !r :: o!:~·::; y r.c P'Jdll':ii r:i11nlener11e por 'u pro::ilo 
~rll!:~)o dt'b!do 11 un11 <.'nfertt,edad dure.len, deflclenclll Hslca o en!r!""l!TP· 
dad p~lc¡u1c11., l'l par:¡o de la pen:'l16n 'e prorrc.a<>rll por 111 tle!'lpo qu., :o.u!'· 
!l.l.!'lll la inh11.b1litacltn. 

·A falte. de c6n~·ur;ie ::url!rl'!tlte o h~Jo::, la :;:cncublM del tratiajall::i:- 111 
\•lvlO en 11u ccr;pafila duran•.<.' lo:: :::lnco allo!' que proc"Ci11rcn lr.~edler.ta

m('nte a 'u ir.uertc, sli;:!'pU que e.~,b:::in h~yan pt•r.:ene=ldo libren de r.i:it.rl
~onlo duranto E-1 concubln!!to. 

- Al c6nyu;r !l.UP{•utl t11, !l!.,r,pre qu~ a l4 riui:rtv ;fo la e~po:111, tc:i;!: un!! 
!nccp:icld:id del cincuenta po:- ciento o ll'.h pl'ln tr:ib!l.Jllf y que ~.utilsro 
dependido econ~r.lcn:-,ente d!' el le.: 

• A !alta do c6:i1ur;¡¡>, hl)c:i o concubln:1, la p11n~l6n u entrl!Q'H~ e. 
a.'l.cnndlentua. c;ue hubler1>n dl'pencHdo ecoo6mlca11>ent<l' del !ll\lec:ldo. 

SO!l:>U ISSSTESOll: lnatltulo de Loa tn!lcjadores d!'l Serdclo C1V1l del E11tedo de sonora. 
Seguridad y servtclo!l. ~oclcle!l. 

de lea Trabe.jadore:i del EH11i:lo !.C!l. tr:ibaj11.dot<l'.'l. o l!::>Plt>ado:i de orr:¡:int,mon qu11 p:r Ley o pcr acuerdo 
de Soriora. del Ejl!CUttvo del E:Hado ~"ha incorporado e ou régimen, 

Lc.s P011!lonlna11 d!'l !:5te1do y de oro,n111:-.011 pübl tcot.. 

!:l E:ite1do y Org.1n1:1!'!0: Pút:l1co11. 

lO 



TABASCO 

POBU.CIOll CUBIERTA 

• E1posa 1up6nt1t11 11 hljo11 m•r.or111 de l& 11!'10•, }'11 so11n h<l.bido' dl!ntto 
o tuero. dfl 11111.t.tJmonJo. 

- A talU de 1111pou lt!gitll!la, la mu,er con quien vtvtere el traba)adot 
o p1nslon1do al ocutrJt el tallei:tr.tento y tuv1v11e hJJ011, o 11quellll ton 
111 que hay11 vivido marltoli:i.ente durante 1011 S erlo.!1 que pretedJercn 11 
au i:iuerte, Zllernpre que !l!".boll h'lyo.n ut;t.ado 111.Jl'" de l"~e.ttlmonlo. Si al 
morir el tr11b11j11dor tuviere v11rla11 concublnn!I, nlr.-;unll tendtA :h:irec;hQ 
a lapenllldn. 

• El e11po110 sop~rslllc, .:;Je::.prv que 11 la muerto de 111 fl!l)'OOll trab11j11don 
o pensJonadll fucin• 1"111y.:ir de S~ 11!'1011, o e11te lnc~pllcltado PHll trabajar, 
dendo c:ondlc:IOn en ll/l'.tio11 c1111011 que hubiere de~1111dldo econCrnltamente d!il 
01111. 

• A t11lta de lll.!1 petllOM!I ¡-,•iclon11d'111 11ntrorlon-Pnll' lll rot1!1l('n por nuer
te s11 1111tre11ar4 a 1011 a11cl.'r.d1Fntee <1n ct1110 do qui" d1"pendt11ran 11cont.:111· 
ce.mente dl.'l trabalador o penelor.ado, durar.le loe S aJ'\011 anteriores" 

- Pueden aco¡¡erae loe !uncl.0Mr!o11 y e:nrleadoe depenrllenlee de la Un1· 
vereldll.d d& Sonora, de 1011 Hllnlclplo11 de la Entldcd y dl' los Org11nl11::io11 
o Instl lur.Jones que to::iando en cuenta 111 nlltUt4lo:ll del IH•tvltlo que --· 
rrestan, detomlno le Junta Dlrl'Ctlvt1 ~· tipruebo el Ejecutivo. 

In11tlluto de Ser;iuridad Social Los 11ervld:ne11 p(iblJco11 d"' b1111e o 11up<1rnu::ierartos al 11erviclo de loa po· 
del E:tGdo <:le Tabatco. deroa del Elltlldo, lliGri;ite que sus ca:goz o eu11ldo11 e!ltl!n con11lgn11dos en 

el Preoupu1111to dft eoroeo11 re~pectivo 

Los 11ervld~n!11 públicos de ln~ ll~"Ufl'.ll!'\lento11 11 ~ol!cltud expreu de loe 
m111mo1, ZllempfEo que 111 Jo,¡r.ta Plrect1v11 d<i!l lnatltuto lo apru11by. 

L.011 aervldores pllblltos de les otciant:rno:i descentrt1l1:11.dos dul Esudo, 
tmpnt11a11 de psrl!c:lpacl6n e11t11ul y en genoral ~ull}quler clae1t de orga
nismo p{ibllco 11 11ol1e1tud "xprosc d01 011011. 

ft1r.ill1arn Bene!lelar1os del ateOUfll.dO, Jubilado y pen:rlonl:rta GUe en 
:r11¡¡uld11 11e ml'ncionanr 

- !.aos;::e11ll.. 

- El e:rpoao, o o::cneublnarlo 111 eol~ 1ncepllcl ta do !lt:1ce.m11nle pcre. tra
b!ljar y dependa económlcar-entP d11 ell11. 

- La concubina con qullln ha vivido c1nc::o o r.i~11 afl.011 o ha pro:rndo 
1i1Jo11, :ler.ipre que e.r.-.bo11 ¡if'n:>an11:c11n llbre11 dl' 1t11tr11:1on10. 

- l.o11h}lo11rner.ore11d11dloelo::ho11no:i. 

- Loll hljo:i t:olteroo, 1:111yore11 de dlecloeho afio~, ha11t.a 111 edad de ::!~ -

anoo, previa eo:r.probac:lón de que eat!n rl'all:ando e:it.udlos 11 nivel :iu
ptrlor y Qui! dependan econótt.lC!lr.iente- en fom~ toul del lllll'Ourado. 

- t.01 hljoa 111ayore11 de dieciocho 111\011, lnc11pacltados tislc11 o l!ltntolmen
te, que no puedan trllb11j11r p11ra obtener 11u !Ublll:Hencla, quo vtva:i en 
el hoo11r dP 1011 pnc!?e!I y que depondan económlca!!lente en fema toul del 
1111eciurado. 

JI 
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DtllOHillACJON DEL OllOAllJSMO POBLACIOtl CUllIERTA 
E STA o' O OTOROAJrrE 
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TW.XCALA 

• El padre fioie11r.c:-nt• lm:;opaeludo para traba,ar Y h. 111adu •1 no tien• 
ingreso!!. 

UPYSStT1 Unidad dt Prevla16n Lot poder•• del Eatado de n.111aul1paa y organlsmo• parantatale• de la 
y se11urld11d Social dsl li~-:.Jnl.HracJ6n rUbllca Eataul. 
Eatado do Ta1t.11ullp1ia 

Pensiono c1vlln dol 
Enado dtt Tl11xcala. 

Los urvldorH púbUcoe 

!.1111 p1;oraonaa qu• de con!or:nld11d con esta ley lldquleran la ca!ld11d de 
Pendon11doa o jut:1hdoa. 

Lo1 fllm~lJ11ren o dep•ndlenl•• !fconó:nlcos de loa 1u1rvldores p(¡o}lco!I, ju· 

blhdos o p1nelcnado11, i::londo1 

- La c6nyug& auphatlte Q hljo11 rr.onorea do 18 t1f.o~. con excG¡ic16n ~e loa 
ti:ianc1p11doa, o los q\lo no lo ll<tllll p<>ro e11tén 1r.capt1clt11do11 e ir.ipoaibl· 
lltadoe p11rll tubejcir¡ e bien l1en11 les 25 a!'lc~ ¡;rl'v:11 cc::-.prob;:aclón de 
Q\l• ut~n ree.l1:ando eatudlos di' r.!vi>l ml':lio EUperlor. 

- A flllta de 111 cón\•uce, la concuo!na, :i111::-.pre QUI.' h1Jbloe tenido h1jo11 
con elle. ol l11rv1d~r pót>llco o p1.>r.Elon~d:, o vtvldc an BIJ CO."'Pl!!.nie. du· 
rantt lo: clr1co a!lol! que prl'C(':lll'rcn a a~ muerto Y Er.",boa hay:in eiilad::i 
Ubres do matr!!:'on10. 

• tl ct:n¡·uge :1\lpliriitltP o ccnc\l~lnnlo, qui.' 11 la ~t.l'rtf' de au cón:tU';ll' 
o concubln11 en aervlc!o o pl.'n.!llcnad11, f\le~e !'layar dl' ~S 111\i:la, ol"té lnea• 
pe.et llldo para tra!Jajar y nuoll'rl' derondldo ecor.ó::ilce.::it•ntl' di.' ellll, 

• A !1ilta de cónru,¡'" hijos, concubina o concublnllr1o. IE peniilón por 
~\lerte .!le '!ntngar~ 1i lor 11~rim::llent11l! en fori::a cor.junte o ~epinedamento 
en cuo do q\l.i hu!Jloal'n dependido .. ccnt:i1ce.r.>enl11 del hrvldor pUtil!coo 
penl!lon11do, i:lurirnt(' lo~ ~ t.~o~ 11nterloros 11 !!u i:n:erto. 

- Loa fll~Uiares nenclonado~ onterlonwnte tendr~n dl'fl'cho a le. pcn,lón 
correspon:llente :!lunpre y cuando no tengan por ll mlarr.ca derechoo pro· 
ploa 11 lal! pre:1tac1one11 que otorga l'l!tll Ll'i" 

Lo11 &l!r'1dores pÜbllco11 df'l r.11tado y di' lo" f1\lnlclpJ011 Q\le lo lnta:¡ran. 

Lo11 servidores de los oroanlsno11 Pübllcot' d11sctmtnll:11dos dul oe~l11rnci 

Ulatal, rrevlo e11tud10 tknlco que reallce 1•en11lonea clvill'I d&-1 E11todCJ, 
rc.:lrfoacc;er3ea )011 b<'nf'!1Clcls queotorgitcst11 !..e1·. 

• La espoa11 oupl-rstJto, los llljos n .. rno:es illl 16 ll!'los, $1 el hijo 
rensloriado ll11:¡11rto ll los H a!'los y no puC!letl! me.nteneru por au propio 
trabajo dl!tl<.lo 11 \lnll ~·riterm~d"-d C.Jre.de:e., :!l'h:to" !l!llcot o er.fettil'de.· 
des pdqulctis, el p11ao df' 111 ¡>un!lión "" prorrO¡¡llrA por el tle.1'opo c:iue du· 
rt la inh11bllltacl6n. TamoHtn pcdr& prorrc1111ue la perislón pl!rO an ntn· 
11ún caso de11puh de 1011 21 11110~ de edad, 11 loa 111,011 :r,aror1111 de ed~d 
i:¡ut comprul.'ben Q\lf' le u: nocc11arit1. la penEJCn pue. contlnuu sus eatu• 
dios lécnlco:i o prote::ilon!!leo. 

• A flllt11 de l'IPO:!s, 111 ccnc\lbJna, ole::.pre G\lf' haya vivido c:ori el pen
a1on11do d1.1r11ntl' Jo11 s lll'los qui' procodleron 11 su i:iut>rte. Si hublon 
v11rlu concubln1111 nlr.;iuna di! elles tl'ndr& derecho a la Pen,ló:i. 

- El eaposo 11upllr:tltl' 11l1',-:1pre que a Ja i.-uerte do 111 eiip;isa, aervldora o 
~1tnaton11d11 11e¡¡ r•11~·or d~· S~ s!'los, en ca~o dt que :ue~• r:ienor debur4 
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ln11tl tu to de seaurlde.d 
Soct&.l do lo:i Tre.b11Jador1"t!I 
PCi!:ltCOll del E'tado do 
Yu::e.tAn (l.s.s.T.t.Yl. 

POBLlClOJI CUBlEltTA 

11cr•dil11r qu• e11l11t11l inc11pacludo paro traba)ar y i:¡u11 d<1p1mcl1a econMi· 
Clllllllnle dt ello., 

- A hlla de cónyuge, tlljOll o ccncublna, 1011 1111cend1&ntu en cc110 de r:¡ut> 
hubieran d<1p11nd1do econ6r.ilc!l.J!'.ent11 del 1111rv1dcz- público o pensionado du· 
unte 1011 5 cno11 11nur1oru a 11u r.iuorte. 

La d1vorcl11d11, únlc11~ent11 111 11 111 muerte del rr.11rldo es te ealuVllltf p11· 
g6.ndole p11n1116n allmentlcla por condona Judicial y !le::i.pre quo no 111'\U· 
tll Viuda, hijo:, ::cncubtn11 o 1111cond!ento11 con <lerecho 11 la r.1lf1tll. 

t.011 trabaJador1111 111 11ervlclo del Gobierno dol E11t11do de V(lr11cru:, 

Loa tr11h11jadore11 de le~ OrQanilmoa Público11 q~e por ll'~·¡ por conv11nlo 
c11ltbr11do o por a::uordo de' EJocJ~l\'O ~e~>: !r.-::orporados a llU rb~l.~H .. 

t.011 trcbajadotes del !nstl luto dt· pan:rlone11 l!el E:ita~o. 

Los pen:lionl!ltt.11 del Go\Jlerno del Esto.do y Or¡¡e.r.!i:r.011 rúbl1co11 11 que SI! 
retleren lnll' !ro.cclone.!I ante:ioree, y cuya11 pen11lone11 nean cubl11ru11 por 
11:1teln11tlluto. 

Loll !o.m.lll11r11:i d1nechoh11lllent11a tanto de lo:> trabajadorP.:i, cemo de 1011 
pena1onl:itt.ll, 11i\ el orth•n !!lQl.ll•mte : 

- Eapollll. lll.lpbrlltlle, lo!! hl }Cll i:ienor.,11 de l ~ e.f\os ya 11ee.n leg1tlr.,o:i, 
n11tur11lo11, reconccldoll o l!ldc-ptlvos, Hltrntr~s el tl•::-.po que subiit:iu. 111 
1ncapacld11d I'! ¡-,Jjc !'\l!lyor dt:' t•d11d lr.habllltado Hlllca o mentalmentt. 

·A f11lt11 d11 11:ipo11': le~itin'!., la concubina, :ucrapre que hublen tenido 
hl)Oll con ella el trr!.b11Jado: o pen11lcn11do, o v1vldD en 11u co::palll11 
dun1nt11 1011 cinco lll'iOll que precedieron a 11u muertt> y ar.llo!I haynn e:itado 
llbrell de inatrlr.lonlc d'..lrante ('l concubJnato. Sl tuviere ve.ria,, nln¡¡un11 
tondr&der&Cho11 lap&nt1!Gn. 

·El e:ipo~o 11upóutlte 11!11J:"~re que'c 111 Muerte de h nposo., fuere 1:1ayor 
de60el'ioe. tncancde ::¡ue su edad !Ullro:nenor, 111entá lncap11c."l!ado 
r11r11 tr11b11j11r y que dl!p11ndle!ll econér'llCl!l:lf'lltt< de 01111. 

- A falle. da le: e.r.te!lt':f'~, !e~ e.!;t:er,'!lrn1noo1 en ca~o de ciue l'lub1l'rim 
dopend1do l!:or.~."'lt<:!!rentf' d1>l trebaje.dor o f>en,ionlldo, durllnte 1011 ~ eno11 
anterlore11 ll e.u 1T.uo:te. 

ti Gobl11rno del E~tedo do 'foc11t6.n, loa H.H. ,\yunta.':l~ento:i de llU!I Hunlc1-
plo11, lae ln:itttu:lcne!I r Or~anler.;oi< Pllbl1cos Coordlni!.do!I Y Ot>11centr11• 
l1::e.do11 de car4cter t:Hatc.l, :itcmpre qul' hsto:i últtro1 no estén 11!ectos 
ll un rl>a1r.en d!Hlnto :le $t>;¡:.;r!d11d Social, o. qulenof en le pre!lente Ley 
H les denominará Entlclade:i PUblice.11 

l.1111 peuona!I que r::edl!!ntl:' nc."'bri:..~1l('nto po:- t>scrlto di! l!!I'< Entidades -
NbUcft!I dB!ll!;:-.pehcn 11r. :ier:Jc!o raM'Jnl!re.d-:> en les fl!l!IP!'Ct1vo:i pre11u· 
¡'l\/enlo!I de l'';lre11011, a qui ene~ en le. Prl! !lente Ley !11! 1 en lle.r.>ar& Su
VJdorea P,jbltco:i 

L11l:I penon!!11 que de confor::-.~:lail. ccn nto. Ley a:lqulerlln el c11rActer de 
Jubll11do1openslona<lon 

Como fclr:1lU11r1111 o c.lep1111dlent1111 econCr:ilccs de loll e.ervldores pCibUcoa y 
de lo:i jublle.c.loii y pen111on11d.:-11 :ie connldor11n1 

" 



OEllOMJllACION DEL OROANlSHO 
E 3 T A 0 O OTORGANTE 

! ·. 

lmsUtuto de S•aurldad y 
Serv1e1011 socJ11lo11 de lo:s 
tri:ibojodoru dii'l E11t11do d& 
Z11eo.tecao. 

POBLACJC» CUBJ[liTA 

111 coneubUu1 con quien ha vJvtolo d~nnu· 1011 ultl:tioa cinco ariol'! o ni 
hubiere t•ntdo ht]oo, lliel'lpre que a::.bo11 pomoMice,r, llbfe!I d• motri• 
i:ionlo. Sl 11e pr1ucrnt11n vorl11!1 cor,culllna11, r.in¡¡un11 tendr6. d&rllcho 11 pen· 
•Ión. Otl rr.1111r.o derecho ¡¡c:or4, cuar.d:i 110 encuentrl' totali:iente Jn.::apa· 
::!tado para trabe)ar t>l f'll¡>O!IO o e lalla de t-:ite, el conc"J:l1nnlo 

Loe hljoe r:ientiru dr d!E!'~Jocho ar.os, r..1ontr11e no contra!;ian nupcias o 
heuta 1011 veJnt1~1nco o~.o!I :i! 11c mantienen :iol tllros ~· co:::prueban ester 
r•all-:imdo c>l!ltUdlos a ntvel 11111dlo o surulor. o 1ndef1nl(!a:•'ll'nte Jos in· 
capocUadoe lln loro.e total. 

- El p11dro o le ir,adre del 11ervldo: ~f:!:llco que vivan en el ho;¡e.r dq 
éete 

Los serv1donn1 r~bl!co., dl!l goblllrno del E!ltlldo, Huntc~plo11 y Org11-
nll!mo~ deec¡;,.nlf11l~:11doe, l!XCl'rt1J11r.dc ~ 11c;iuello11 QLlt pre11~11n 11u11 1101"1.'l
c!oa m11dl11ntll ccntratr. 11UjPtO 11 la 1~;111l11clón co::-.Un y o 1011 QUf' per· 
C'lban l!t.olu:-icnlo:i con cuco 11 la p11rtld3 dE! honorarlo11 y 11 1011 trab11ja· 
dote!I everltu!llllll, 

Lo:s tr11b11j11d::itu drl :srrvJcto civil d11l ¡¡oblerno del E:itado. 

Lo11 tr11b11Jot!oro11 de loa l!im!cl0>ln11 y de la:i d11pend11t1c!11:1 p(.:bllc1111 que 
por ley, por convento, o por 11cunr~: utatal l!(lllll lncorporado11 o e!lte 
rholmer .. 

Lo11 pen!llor.l:stO!I 11 qulen11:i el Instituto le:i recono:c11 t11l cadct('r. 

·Lo e11po:sa, o 11 ~alta de 011t11, 111 r.ultr con 111 Q\Je el traba]ador o ;pen· 
:s1onlatc ha vJvldo durante Jo:i cinco 111lon 11nterlorrs o C'on la que tu· 
Vi•:so hljon 11Jer.ipn quo 11n1>o:i vemane~can llbre:s de r.i11tr1r.;onlo¡ !1.1 el 
tr11b11j11dor o penl!lon111te. tJone 11:nb1111 'oncublnas, n1ncun11 de rll1u ten
drá derecho 11re.::lblr111prei:1t11clOn. 

- !.011 ti!jc!I :-.or,oas J11 H 11no11, .i., 11r.~01> o d.,. uno 11010 de lo!I c.!inyuoe' 
11Je:npre qut dep .. nd,n ce::rié:'licarwnte (!e ollo:i. 

- Lo11 hl,1011 h1111ta h ed11cl de 25 al'loll, prcvJ1.1 co-:iprobactOn de QUf 1111tán 
n111U:11ndo e:itudloll dl' lll\'el modio o 11~ptrJor en phntele11 del Sl:!ltemo 
E:duc11t1\'0 r:11c1on11l y qul' no tar10-11n uri tr11b1jo rer.1unerado. 

• Lo!I hljoa m11~·ore11 d~ lS al'lo11 1r,c11pl!Clt11<:!011 !1SIC'll o p11!qJJC111:1ent11, que 
no pued11n tr11b11]11r p11r11 obtener 11u sutslatencta, le QUI! co::-.probaron me
diante certl ttc11do ~~dlco expedido por •l ln:itl tu to y ror riedlo:s ll'1J!llo11 
proc111d11nte11. 

- El e11po110 o concubtnarJo de 111 trl!b!l}11dor11 o rien!l1onlllle !lle."!ipte que 
:ue:re 1MYOI de SS 111lo~ de od.id, o ntt> lnc11p11cltado tl:J1c11 o P'iquJ
c11rnent11 y dapend11 l'CCn~nJC'11r:ionte d11 olla. 

- Los ouendlente11 111emprl' que depnnd11n econ6mlc11monU1 del traboJador o 
pen11lonlet11, 

Lo:i hmlllHf!I 111enclen11d:>~ 11nterlormento tendrán el derecho Q\Je eH11ble• 
e• c11ta le¡', 11\enpre y cu11ndo no ten~11n por :JI mJ11r1oe derocho11 
plo:!I 11 h!I pre:rtt1.clono!I que otorca. 

" 



CAHPECHC 

CO.\HUIL.\ 

HOltro DE LAS APORTAClO/IES AL ESQUEMA DE PEllSJO~tS 

• P11n el Seguro de rh:igo de tn1be.jo, e.ntJgUedad, vei
je!, 1nvol1dn, por c11ull11 do muene y por r1ttiro1 

Tnb11j11dors 2\ del 11ut>ldo bh1co de cot1:11cl6n. 
E11t11do1 5\ del .eueldo bhJco de cot1:11cJ6n. 

Ptn.e1ont.et11:i1 l\ d• 111 pen:ilón que dl:itruten, pan 
11 nguro por c:11u111e. de muerte. 

s~'f~-~1g'r~~4-: con_el -au~ldo pruupueato.l, 1obre- • Pero cubrir c:rl!dllo1r d• adqu111tc16n de prop1edadu, 
•u9ldo~ ,-.C0111P•n•11.c1on1• y-d•m6• eniolu111:tnto11 de 11rr1nd11r.ilento d• h11bJt11c:Jono11, présta~.oc h1Polecar1oc 

- car4cl•r pennonent•• y o corto pl11:0, :1u111lacl6n, pen1116n de retiro por-· 
edad y tiempo di! 1rervJclo1r, di.' 1nvol1do:, de 1:1uone, 
1nde::in1111clón globlll, pago de !unor11ln y prin1tacJonu 
isoc:11llt111 

Tr11b11j11dori 6\ del ~ueldo b6'1rlco dP cotJ:aclón. 
En11do1 filio del 1rueldo b41rJco de coti:ac:tón 

• Pe.rac:ubrlr lntearamenteel :ll';!Urode11c:clden1ude 
trabajo y en!enried11d1u pro!e11J0Mle11. 

[Uedo1 0.75\ dol 11ueldo b4:11co d(.o cot1~i:icl6n. 

Treb11J11dor1 s:~ .000 r..ensunl es 
Ut11do; S25.00 rien11u11lfln 

El sueldo que 119 tomar4 COOIO be.se pe.ra 1011 efec- • pan el Seguro de pre11t11ctone11 1T:édic1111, jub1l4c:Jone11 
to' do 011te. Ley, se Jntear11.r4 con t.>l euoldo b!ll!l9 y J,>ens1on1111 por veje:;, tnvallde::, v1ude: y or!end11d, 
ncm1n11l, entendlendoae por 1hte, cualquier tn- seguro de tlllloctrr.lento, 11¡¡auro de ce1r11nt1e o 1rep11u
i::re110 que 11e p11rcJM peolldO tiejo n~rJnn por cer.- ct6r., rr~r.t11:r::-s ~ cc:-tc r;la::o, e!!r;¡¡cJ11h11 e h1pot1tc11-
cepto de lo:i .!lervJc:lon qu1;1 .!19 pr911tnn, rtos y OlMll pre~t11cton1111 so-:Je.lc~: 

Treb11J11d::ir y pon:i1on!ldo111 6' del :iueldc b.§l!'Jco de 
cot1:sctón. 

t:it11do1 U' del 11ut>ldo b4s1co de cot1:11c1Gn, del 
cu11l el 10\ i:e de11tin1111l !'!cauro ele pre11t11c:1onueé'· 
dlcu )'al '1.\ pllra el ro:ito, 

Lo:i 11ervldores pilbllcos C/Ut1 de111.>r::flt1nen dos o lllh cmi

pleos cc:;.p11t1bltt~ .. ntre 111, cubrJ r6.n :rn11 cuotea 110brt 
lll totaJJd~d de su& 11ueldos blllle que tengan entgnadoa 

Se lntegra con el sueldo pre111;puest111l. sobre- • P<Ha el !loguro de acc1d11nt1111 del trab11Jo y enfeme-
11ueldo y qu1nquen10, excluyéndo1111 c:u4lquler otra d11d115 prot1111Jonall':1, crédlto:i pe.re. le 11dquls!c16n de 
prastccló:i. propledo:l, 11rrende.mtento de he.bltcdonl's, prht11r.ioa 

hJpotecarlo:i }' qu1r0Qr11f11rlo:i 11. corto pl11:0, peni!llón 
SuPldo pro11upue!ltal.· es 111. re1:1unerac16n nene- de retiro por 11nttgut~-:id en el aen·1c10, pen11lón por 
ladll en la dtii!l1Qnllc:1ón o nernbr11m111nto. retiro por vejo:. pon11lón por lnh11b1llt11c:lón ~· dfVO• 

" 
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SUtLOO 9>.SJCO Dt COTlZ>.ClON Hmrro Ot L.t.S >.POP.TACJO!lE:S "L E!:QUE:•!A ot f'EtlSIQllES 

luclón de 11portoclon11e; 
Sobn1ueldo.- El la reinunenct6n 11dlc1on11l con-
cedida al uabajador en aunclón a c1rcun3tt1.n• Tro.b11j11dori .a del sueldo bAslco de cotlz11c16n. 
ciaa 1111pecl11lt11 o care:ith de la vida, !:stado1 6111. dE>l nueldo bhlco d1t cothacl6n, 

Oulnquenio,- ta la c1rntld11d !1ja 11dlcton11l Quit Los tr11baj11dor .. 11 qu11 duempo>non doll e r,-,h e:rpltos cu
•• cubre por cada !I anos de aerv1c1oa elo1ct1vo11 brifAn 11ull cuotcu nobrto la totalldad do1 1011 11uoldos 
huila llegar• JO. c;iu11 teno11n a:i111n11Cc11 

COLIM'- Ea el sueldo, honor11:1011 o peri;epctonen sin cori- . t'.aa pt>n:;tcr.c: Ct> rHJro. ctp·.•chcit~. ~e lo~ Ct':~uen-

CHIAPAS 

CH1HUAllUA 

stderar la ed11d. 1011 que '" lo' /lubl.ircn hecno raro. lntE>r;¡re:- el tondo 
econór.ilco, Pré~tllmt' hlpo~oc11r10 y c;iulroarafarloll, ob
tf'nclón cir1 propiedad, unndo.rcilonto de casas o t•rn· 
no: propiod11d do ln P1recc:10n d" Pt>n~1ones y loll der.i!s 
que esto.blPCI' t.l'!to. ley1 

írabo.jadori ~' del sueldo bi!.~lco dt cotlzacitn. 
Euadc.1 ;'.Sllt. dul .i:uoldo bis:cc de cou:o.ctón. 

,._qu1>llos trah11j11Ccn•ll o fur.c1cn.:1rio11 qu,.. duscr.:pcnen ~ 

o r.h ~«'1'.pl¡,os, c;.atr:rlln el porcentalo uto.blecldo c°"o 
.:iportac16n, 9core ln~ cnntido.d .. s el .. ctlvnmvnte reclbl· 

Se 1nt•aro. con el 8\Utldo, el sobrerueldo y 111 • Para el n•r;¡uro de jutillaci<::n, vejt>:, Lnv11llde::, vlu· 
cor.1pensaclén (que nunca podri!. :ier rnoyor del ~º' de:, orto.nd11d, a:SC:t'ndlonte:i, ¡¡o.nos de s<.>pel1o e pen
dol eueldo). s1on1st1111 y po.go por so;¡n11c:16n del IUlfVklo, 1181 como 

sorvlcloll qul' el Pven los nlvela11 de vida dPl o.:ie~urado 

:lér"VlclO!I do csra::ter cultural y pnpancHm técnica, 
!lorv1c10~ d9 en,enan::11 pe.r11 111 c11p11c1 to.clón 11~-:ilnls· 

tratlv11, pré11ta1:1os 11 corto plazo e 1lipott1carlo11: 

Tre.b11jod~:-: Sil- del eueldo:i bAtil co di! cotl:o.clón. 
!:11t11do1 S\ d11l sueldo b!slco de> cotl:e.clón, 

t.011 11se;:urado11 que desem¡;cllen dos o r.ss c::ip}eoi'! en las 
depor1denc111: !ncluid11 s 'ln est11 Ley, cuorlri!.n 11u, cuc
u:i 11obr11 le. totalidad dt> loll 11ueldos b6.s1co11 QU'l' ten
aan 11.11!Qnado~. 

Totiil de lu percepctonin1, oún lo.l! de car6.cter , ~11ra préinart.o:i 11 corto pla:o, h1potecu1os y de lar· 
extriiord1ner1o. oo pl.,.::o, p911::1onc!I por jublliiclén, 11ntlgu11d.!d, 1nv11-

llde::, vlui:>de:, o:fand11d ~· r-uert11 del o.ser;¡urad:::; 

Trsbaj11dor: S\ del aueldo bAslco d" cotl:aclón. 
E11t11do1 S\ del nucldo b&dco da cotl:o.cltn. 

t>u11 1011 tro.baladore:i que de:1e;r.p!'f\Rn dos o r.'•i!.S puestos 
re:r.unerodos, 11111 aport11c1ono:i !R c11lcular~n l!:::>biE> la 
toto.ltd11d de 11111 percupctones o~tenlds:i 
i;epto!I. 

" 



E 5 T A 1) o SUELDO BA.SlCO Dt COTl?AClON HOll'J'O Dt LAS APORTACIOlltS Al. ESQUEMA CE rrnsioui:s 

DURANGO S• lnte;u con taa perc1pclon•a 1111naull•t1 pr•· , Para jub1lacl6n, rennlón v1ul1c1a por ve311:, 1n•1a· 

OUAllAJUATO 

GUERRtRO 

HIOALO::i 

JALISCO 

ESTA.PO OE 
Ml:XlCO 

•UPU•etadais en 61 o loe cargois qu• c!••empettan. lldo:, 111ude: u orfandad, pago lle miir::ha al penonel 
jub1hdo y pen•1cnado por veje: tr lnvdlde:, prhta::ios 

11 corto pla:o, pr6st11mo• pua 11dc:iu1a1c1en de automóvl· 
118, unldade8 d11conaur.iop11nel a!1ltado }' •uala· 
t::illllres, u•rv1c10 de velac16n y tunerulos para el 
ll!llllldo y su11 fam1lhro• 1 prl111tflrnoa hlpotec11rlo1, •• 
fondo d11 la v1vtend11 y d,voluclo!n de los de11cuer.toa 
por r.oncepto de aport11c1on11s1 

Tnb11l11dor1 !>\del 11u11ldo lihlco de cotl:11.c16n. 
Ene.do, l.S\ del sueldo bhlco de cott:ac16n. 

La rer.:unerac16n l"lrdlnarla :ettalada en la de11ig· . Pna el !1n11ncl11rnlento de hs p11n11loni.~1 

nación o not11brll.rnlento del tr11b11jador. 
Eate sueldo •U el que ntrvlr6 de b1111e p11ra p11g11r Tub11j11dor: ~.07\ del sut"ldo b6.!11co do cotJ=acJó;,, 
}ll.a 11porto.clone•• t'lllsta por un11 cant1dad q·Je no t11tadoi 4.07\ del 11u11lóo b6.11lco de cotiz11c1ón. 
reb1111e 10 vece11 el 11alarlo in1nlr.,o dlo.rlo general 
en el t:1t11do. . Paro. ti 11e¡¡uro de vld111 

Tr11b11)11dor: 0,41\ d11l 11u11ldo b6.111co de cotl:actón, 
E11tl!.do1 0.41\ del 11ucldobhlc':l c!e cotl:l!.clOn. 

!.011 111111cuudo11 t;uc dll'llCmDener. r-..111 d11 un e::-.pleo 1>11 hll 

dt~l!ndenctao o entld11de11 ll\l!llClonadall 11ntertorr.ient1, • 
C'Jbrlr.611 1u11 cuota11 11obre la tott1.l ld11d de su: :lueldcll 
b.l.i:11co11rn1e::'.011qut1111 tcrnar!n en cuontll p11ra Uj11r hll 

¡:•en11lon1111 y dem6.11 pro11t11clom.•11 11 cargo d&l In11t1lUto. 

¡:¡ 11ueldo b6.:i1co lle 1ntegrar6 con el 11ueldo pre· • P11r11 jubll11clone11, ~ lndtl'l:il:11clone11 g}cb11ll'!l 1 11!1 
1upuut11l y el 11obro11ueldo. Lon nervJdorc" p(l· cerio p11r11 Integrar 11111 r1:11erv1111• 
bl1eo11 qui!' den,.r.rf'nf'n do11 o ti61! ernpleoc cubrlr!.n 
lall cuo~1111 llobte 111. tot11Ud11ó <:le los 11ueldo11 ••• 7rab11.Jadori J.t del •u.,l<lo bé.uico d~· coli:11ción, 
11s1ar.ado9, E.He.do• 3\ llel eu11ld.::. bé.11tco dn cct1:11c16r.. 

Se inle<;ra con lce:ilr;iutente!I concPrto111 
ll'JtldQ, 11obr.,•ueldo y ccr.ipen1111clón. 

• Pl!.rn penalonen por Jubilación, edad av11n:•da e lnv11· 
llde~¡ .su·vJclo Hbdtco 11 Pensionado• 'i 11 11u11 beneU· 
clllrlos, Pu111t11.c!oM•11 eccnóm1can derlv11d1111 de la 1:1uer• 
te del peon:ilcnado, Pré11t11.l!lo11 a corto Pla:o, pe.u la •• 
Adquldc16n dr Dlenu de Conaumo Duradero e HIPOl11c11· 
r10111 Arrer.dar.ilento y Vente. dt> Inmueble11 y Prestaclo· 
ne11 l'IOCl11lell ~· cul turalen1 

Trabajadcrt S\ del 11ueldo b6.ri1co ele cot1:1!.c16n. 
E11t11dtH S\i del sueldo bhlc:: de cott:ac16n • 

• Pan el 11eguro de ce:11rnt1a o 11ep11rac16n, 11e~uro de 
!11lleclr.i1ento, pre11te.c!onea upecillles, prhllt111t1oa, ju· 



HOREt.OS 

llA'tARlT 

llUCVO LECll 

MCllTO OC US APClliACIO!li:S AL E50UDO, CE PEllZlCllES 

tal11clon•• y poni1iones1 

Ttab11jt1dori !t.~\ dt!l sueldo bhlco dt cot1:11cl!i11. 
E1t11do1 !t.~\ del 11ueldo b!.11Jco do c::itiación. 

, P11r11 prl!Dumo11 o corto ¡:l11:0 e hlp::itec11rlo11, 11rend11· 
rnlentos de cu1111, )ub1lllc16n, v•)t:, inh11bll1t11c16n y 
l!'IUofle, vlude:, cancul:llr,11to, or!ond'd y 1uc111Hlench., 
ll'T''YIC!O do protoccl6n r.-.bdlcs, IU.'tllHO de Vtd11, QllHCll 

de funeral, p11¡¡0 por r.-,~o:"tc 'i d"';o~u:~lr. <:!~ ci .. 11cul"Olo11 
por sep11r11cJ6nor..uerto1 

'fr11b11)11d::ir1 !,.'.:> .. dul :1uuldoti&slcodecot1z11cl6n. 
t11t11da1 !>,!>\del 11u .. ldo b!.11\co do cotlac16n. 

Para 1011 tr11b11111~orvs qui' dul!er.-,p.,nen do11 o 1:'6' pue11tc11 
rc!TiUflf}flldo11, lall apon11ctone11 1111 c11lcular6n sobre la 

El nalarlc o sueldo e11 111 retrlbuct6n p6Cunula Los po~en.•s clel E~t!\do V lo' Ayuntar.hr.to' e'l11.r6n o· 
qu• .11e paga al tr11b11]11dor 11 c11r.i.blo d• lc11 servl· bllc11.do.s con lo' tr11b11.111do:es 11 11pon11r 11111 cuot"'s ••• 
ctoa prest11do11. Ser6 fijo.do libre.'llente por el·· obll¡¡11tori1111 ¡:11r11 el lnlltltuto de Se::und11d y Serv1· 
E11t11.do en el Pr1111upu1111to de r::ruo.s. clo.s 5ocl11lu del l:11t11Jo de Horelo11, r.-.11:i no r.:11nc1on11n 

r11::>1.iner11clon1111pC'riodlc1111vigenlea. 

lo.snOMOll, 

, f11r11 el rubro <.'le pensio11e:i, 11o¡¡uro dl' tesantla y h· 
lll'elr.ihnto, y préet11mc11i 

Tnn>11)11.dor1 ~~ !!el 11ueldo b6.111co dl' eott:ac16n. 
tHll.C.o: ~.~\ <!el !'IH•l"o b6111to de eot1ue16n. 

Adiclon11leil'nte, "l goblerr.o• 
• APOrt11cl6n lntclal que 110 :i.-ir! r.:er.::r al equlvalentl!' 
de 10\ dt-!' :iueldo r..en!.!Ulll de lC!.! trobajadonia durante 
un perlado de t; r:,eu111, 

Lo.s mnplc11doe con do11 o r.611 l!."1pho! ::1.:br!.r6n el por
centa]c de l11!.! cuot11:i Bobre el totlllc!.e¡1erc11pclone.s, 

Entend11>ndc¡se por 611to cudc¡uler 1n¡¡r11.so que , ~11.ra el p11.¡¡c do jubllllelo1111!.! y ponslen•'• 11•i:iuro11 do 
111111 p11g11do b11jo n6mln11, por concepto dq 1011 !or· \'ldc. 11e11uro de cu11nth o 11e¡¡11r11.cl6n y pre11l11mos a ••• 

corto plll.:ot 

Tr11h11.)11dor1 6\ del .sueldo b6111eo de cott:11c16n. 
E11tado1 6\ dfll suelJo b~111eo de cot1:ac16n. 

t.o:i eorvldorc11 pút:;l1co11 que deser:o.pe!\en d::i11 o i:1!11 e~· 
ploo11 eomp11tlble!l eritre 111, f}M 11111 enttd11de11 pClbU· 
e11s, cubrlr6n .sus cuot11: 11cbre la loalld1d de 1011 •• 
l!Ueldo11 b11:iu que tona11n 11..:l'i¡¡n11d,,, 

" 



E l!I T A O O " SUELDO. SA!IJCO O-E m-JZAC:lON 

PUEBLA 

. _-, ·-· "·-- ~' 

.. • 
Se c"on•ld•rer4 sueldo bhlco el lnttoudo con tl 
sueldo bu• 111&11 •l 11obr•1utldo. 

MOITTO ll& 1.U APOll.TAClOll[S AL tSOUtHA r.t PtllSJolltS 

• Para pension" por veje:t, tnhabll1lac:10n. fll.iltcl· 
mhnlo del trabajador o pen111onl!lta y por th:nPO de 
Hl"YlCIOll, ad CO.'l\O d11voluc16n de C1Jota11, QUtOI dt 
dtf1Jnc10n, pr611to.~011 qulro-;rat11rio11 • h1potecarto11 

Tnbajadori 6\ del :uieldo bhlco dt cotl:aclOn. 
E11tado1 9\ del nu'1do blldc:o de cotlzaclOn • 

, Para tl seguro d11 rleo¡¡oo di! trllbajo, U1tvlclci11 qut 
tltvtn tl nivel de Vida, crédlto:i y presta111011, jubila· 
clont>11, pen1116n roer Vl'jei, tnv11lld1:, r.iuu·te y pago 
poBlU!llo, devoluc!On de cuotas y t1!1tlrnulo11 econOir.Jcos1 

Trabc.J 1~or1 S.~\ del !IUeldo b6!11co de cott:ac!On. 
[11t11do. 91¡ del 11ueldo b6.olco de cotl;:sc!On. 

La cuotc. por lo que 11e roflor<> 11 pondonllltaP !111 cu•· 
brJrA de 111 rilgulentv tom111 

• J\ a csrgo del pen11ionli;ta, :sobro la pen11l6n que·· 
dlntruto, 

Los trabajc.doro11 que dl!11l'mpun1m dos o r-!s vmpltos en 
tl Gobletno, c:ubrlrén 11u11 cuotas 'obre h tot11lld11d dt 
1011 sueldo11 bA11Jcu11. 

CUERtTARO F11r11 los etec:too dtl pago de 11111 pro11taclone11 -- Se harAn los de11cuento11 ordenados por 14 lnstttucltln 
contenido en 4!1ta ll'y, se 1n1t1onde por oalario de Seguridad Social 11 la que 11e11n Incorporados los 
el sueldo prei!!Upue11t11l y 1011 qulnquenlo11. traba]adores cor, 1:1~t1vo de len oblioaclonell contraldu 

OUI!rrAUA Reo Se tnte¡¡r11rA con el autldo pr..supu11:st11l y &1 
sebreouddo. 

SAll LUJS 
POTOSI 

!uel(lo del trabajador 

ccn la r..l.:::.~. 

Los tub111adores t111t4n l!K11nlo11 de toda cotl;:aclón en 
lo re!nente ll jubllcclone11 y pon1:itone11, 

Tnb11j11.!cri 6• del sueldo b6111co 11>ensu111 qu11 disfruten 
Un porcentaje qut' 11e e11t11blecer6 11nualniente contor.H a 
Valu11cttln Aetu11rl11l y flnanclorc pan el p11go de lu 
pen11lenH, )ubJlaclonell y uguroe. El otro Pllra c1Jbrlr 
ha Prntaclon1111 1:1ltdlca11 y 1111J11tt111c1al1111, Seguro dt 
prut11clone11 11ocl11l1nr, pre11t111:1one11 ocontl:t1lc1111 11 hipo· 

Gobierno del Esto.d~ y org11nl11!t.OO Públlco111 13' dtl 
111Jeldo b!:'1co r.-.11n11ual de 11us tr11b11,11doru. 

En lou canoa c>n que 1011 11ervldore11 públicos 11010 per•· 
clban oalar1o r.i1n1r.io, les •ntldlldoa pC.blJc1111 c:ubr1r!n 
lnte~ra:rente ol S\, corrnpondlenLe a h CIJOU. del •• 
trabaj11c!or. 

, Psra el rondo de penaJon~:u 

Trabll)ador: 6\ del sueldo bé:iico de cot1:ac:1611, 
!:11tado1 6\ del 11ueldo b6!11co dP c:ot1:e.c:16n. 

" 



!UIALOA_ 

SUELDO BASJCO CE COTlZACION MOllfO CE L.l.S APORTAClOl<'ES AL ESOUEH.I. or VEtlSIOllE'S 

Lolll tro.bo.J11dore:i <JU• dese11.pel\en 2 o r..6..11 empleos •n el 
gobl•r110 d•l Ell'tado, 1111 los Mun1cJp1cs o 1111 los J11sLt· 
tutc:i y patronoto:i desc111tro.1J:o.doll cubr1r6n el do· 
cuento eetablec1do en este erticulo, 11o!:lre el total d• 
1011 11ueldo11 e!ectlv111'1e11te perclbJJ011. 

Salario ea la ntribuc1ón que debe pag11rse al NO SE ME'llCJOll.I. 
trabaJ11i:1or o. car.iblo de les ser:tclos pre:1t11.C.:i11. 

L11 cot1penao.c:lón qu1nqueM1 por entiotJed"'d se 1n
hgrar4 •l u.hrlo de loe trebC1j11dores. 

SONORA Jr,ugr11do con el sueldo presupue11t11l y de::ih , Para ren::tonvs y jubJhcione:i; 
er.i0Jum11nto11 de co.r6.cter ¡;11nn1rnentf! que obtengo. 

TABASCO 

el trabo.jo.dar por dlsposlclón expre1111 d11 h::i le· Tnb113adon 4' del su1ldo b6.:i1co de cotlzactM. 
yu r1upect1vae. Eo.t11do1 4\ del suelCo bhico de cot1:111:lón. 

El auoldo bAdco un <11 qu• s• tomC1r6. "n r:u11nta Adlcion .. lm"nta el EetC1do vagar.lo 
i'lllrll 111 dotominCIC:1.5n dlil ir.cnlo d11 los seguros, 
pon!llon111, 11ubsldlos y prhtar:o11, El .4\ Pll'I 1nd11::inl:C1c:lón glob11l 

El .l\ para CIYUd"- d11 funeul 

Quhne:i dose::ipenen dos o r.i6!1 empleos CO.':!pC1tibl11s entre 
11 cubr1r.!.n :ius cuotC1Z1 oobre lo. total!dC1d de los sull· 
dos qu" t11noon o.:11an .. do.11. 

clones: 
t11t11do1 un" cuota rn .. nsuC1l d1> S)7.~{l ~re~".!." ~~atnja· 

der. 
Trabaj11dor1 une cuota JM.•nr;ual de $37.~0 cC1dC1 uno. 
!lo 11:d11tt ol dere.:ho ah devolución C:t est.:r.a cuotC1!, 
PenalonC1do1 te ol opc:lc:nCll el derechr. d fl!IQ'O 1'6nW110. 
PC1re C1dqulrlrlo llene que aportar u~a c:uot11 mensual dt 
s1~.oo 

Ser.lo el quo 11• coalone en lo• pr•supunlos di' -- tl TrC1bC1l:idon 
1011 egr.11011 d11l tlobhrno del Estado ~· do loa 
Ayunt11mieMoa y en tl cC1ao de Io:i Org.,ntsinos p(¡
bl1co11, •1 que ge con11igne en el r:ontnte rea· 
pect1Vo. 

.,¡ El o.~\ d11l 11uoldo bCISO PClra ol u:;:uro do vJda. 
b) El O.~\ d11l aueldo bas• paro. el se;uro di! r11tiro. 
el tl ~.O\ dol :sueldo bn:ie p11ro. pUHa::-Jone:s 11cor.óml-

t:C1:, soelalen, rie:ialo110! Y jub1hclon"'· 

CI) El Q,5\ del 11u11ldo bC1:se p11r1:1 el s1,.uro de vJdCI. 
b) tl 4.0\ d11l !Ul'ldo bue par" prenar:lones tco· 

nómJCCl:S. 
el El 5.0\ d11l :sueldo bast p11ra 111 !e;uro de reliro. 

cu=ndo el urvldor r.:.bUco longo. do• o m~:s 11uoldos, 
dentro dll'l oro11ntsmo contrJbuyento, su Clporto.i:lón se• 
r4 aobr11 h sum!I de aus 11ueJdo:i b1u1. 

" 



VERACRUZ 

YUCATA?I 

Se 1nteorar6 con •l 11ueldo p::-li.:iup;ie:iul y el 
tre.:iualdo, 

MONTO DE LAS APOllTACIO!IES AL ESOUEHI.. Ot PtllSJOtlES 

, Par4 14 P•nelón por jub1hc:lón, retiro por &dad 11• 

v4nad11 y t1l'!TlPO di' !lervlc:loa, 11 c:auaa dt rr.uene, ln· 
demnl:nc:lón glebal, pena Ión P:>r r1e11"1º' de trabajo, •• 
1nvalldt:, ct-l!Jntla en ttd11d avan:ada, prht11.rrio11, Der• 
vJclo ir·tdtco, a11rvlcio1J da lnte¡¡raclón 11 jub!lade!I, •• 
:urvicloa !unaurio!I, "";;rnro por cause de r.ouerte y 111'" 

guro de retiro: 

Tre.b11}i:tdor1 6~ del Jueldo b6!11co di' coU:ac!ón. 
tst11d::i1 6\ del suel d.) l>.6.~ltc de cotl:a.clón. 

A qulenu <.l11:ic:per,en don o 1"',h e:::plec:i, su 11pcrtocl611 
del 6~ serll aobre ei totsl de los aue!d:is percibidos • 

• l'arapenslénpcr,ublla:lt.n, vejo:, 1nv11l!dc:, muer· 
te, Pllllt'l r6:itu::io y prC:rtemco1 

Trebaj11dor1 6\ del auel:lo b~:rlco de cotl:aclón. 
E11tado1 'H del 11ueld.:i bhlco <.le cotl:11clc\n, 

El tr11b11j11dor d(lbQr6 p11o;111r 11diclon11lr.iente el ~O\ del 
Jmportl' di' 111 prtn•ll del lleguro di' vida, 

L.011 1111IV1doroa p(sbllco11 que do1111~pof\en do11 o m411 cm· 
plaoe 1111 i!!l gobierno d11l Eat11do, lM.tnJc1p1011, patrona· 
toa u oro11nl11mo11 de11contrcl1:11do11 co:"lpreru!ldos en e11t11 
Ley, cubrlr4n al deecuenlo 1111tablec!do, sobro lo:i. :111111 
rloa correllPoncHente:i. 

El !ll!l"Vldor público q1.1e lenca )Ub1lar:16n o per11161l da· 
bl!rll 11Pgu1r cubriendo la cuou corre11pondl1t1lte al 1111·· 
guro de vida, 11111 cor..o el ~O\ dv la 11port11c1ór. e:na·· 
blecld11 r11r11 jubllllc1one11, v11je:, tnv11Udr:, muerta, 
p11go p611turr.o y pró!'t!IJT,oll (3\). 

, rer~ !ub! 111r!<'in, 11eauro de veje:, 1ncap11c1d:id, ln· 
v11l!d01:, cau1111 de l"',Uerte, "1&Sto11 de funeral, 1ndemnl· 
:11c1ón 111on111 r prt111t11:flo111 

Trcb11j11dor1 7~ dol 11ueldo b4111co deo cot1:ac16n. 
E11t11d.:i: 7'1o del 11ueldo b!slcc de cot!:acldn. 

Los u11bcj11dora11 que deser.pef\en dc11 o ::ih ei:ipleos CQltL• 
¡.iHlble11 entre si e11tre el Ooblorno d111 Estado y O:g11· 
nl11mo11 de11centr11l1:11do!I, cubrl r!n 11ua cuotas so-:ire la 
totalidad de lo~ iiut'ldcs rj'.ll' teno11n aal¡¡nadoa. 

tl aucldo t:6111cc ~emprende el aueldo preo11uput.-a· , Para el 11eouro da ce:"1ntle. o 11epara~Jón, de !a.lle· 
ul, aotir.·:ttutldc y c:cmpennc16n. cli:itento, de preH11clonu :r:i<:111le11. pre:rumo11, 1u· 

tlll11clonu y ptin!Jonez:1 

Tr11bajador1 6\ del 11ueldc bhlco de cotl:a.c16n. 
E11tado; 6" del 11ualdo b!aico de cotl:aclón. 

El EHadc- cubrirá con una cuota del 0,7!1\ del 11ueldo 



ESTAD O 

ZACATECAS 

~UtLDO ~.l.SICO Dt COTlZACIOll MOITT'O Ct LAS ArORT.\Ciom:s .l.L !;SO\JEHA Dt P!;tlstOHE:s 

tl ttt.port.e de le.e cuot.a:i que deban cut:!'lne da acuerdo 
a esta Ley :ser!n •uecept1bloe de revl:ilón CBdB tres -
Bl\01, 

El •U•ldo .u lnhgr.a c::on el suelde., el sobre• TrBtH1.]edor: 
sueldo (qu111 ee h nmun11rac::1~n ed1c1on111 cene•· 
dlde. el trabe.je.dor, en l!;tenc1ón 11 ctrcun,te.nctais Deber! c::ubrlr un:t cuota o;¡lt¡¡atorta clel sueldo bhtco 
de 1n,11lubrld11d o carestl11 de 111 vida del lu¡¡ar que disfrute, h quo :se detrrnlnar! r.iedlantf' e:studtoe 
en que preate IUB Ulf"\º1Clcll) y h cooptH,clón •• tbcnlcos '/ 11etull!'l11le11. 
(que es 111 re1T1uner11c16n ed!clonlll otor¡¡eda di'· 
crec1one.lrritnte en cuento 11 'u monto y d:.iraclón Las tnlldadee Púl.lllca:i aportu~n al In:stltu•o l!l por· 
en 8tenc1ón 11 Ja' re1pone11bllld11dezi y trabajos centaje del 'Ul'ldo b!:s1co de !IUa tr11.tiaJ11.rlore11 qul' 111 
extrecrdin11rlo~ o por 1111rv!=:c11 e~pecllllos) detC!rmlne m11d111nle los e:studlo~ 1?1en::-1c::ad:'!s. 

SI el trsbe.Jidor recibe ccr.".o 11u11ldo be.11tco el 11::ihr10 
mlnlr.10, 111 Entltfod cubrirá 111. cuot11 que h corre11pon·· 
deriBpBQllf. 

l.oe trnbB)8dorec quo de:iem~el\on do11 o :-.h f'':lpleon, • 
cubrir6n 11u1 cuotas aobre 111 sueldo b!.111co de cot1ie.· 
ción r>h 11.lto. 

" 



ESTAD O SUELDO PENSIOllABLE 

AQUASCALI_ttrrES Lea pens1one1 u calc:ullln tobre el sueldo que d1Urute NO St MEtlCIOllA 
el nrvidor en le fecha en que .. conceda la penll16n, 

BAJA 
CALIFORNIA 
NORTE 

CAMPECHE 

COAHUlLA 

En ca110 de que •l petlclonario tenga dos o rr.b empleo11 
a• t0111ar6. cc:r10 b11.111 el de mayor remun1r11.cl6n. 

E• el Oll1mo 11ueldo perctbJdo por el tnba111dor ~O .SE HENCIOllA 

El promedio meneual dt tod11a 11111 percepclone11. ccmputll· La cuota diarh de 111 pl!n11J6n en nlngO.n CHO -· 

ble11 al 111rvtdor pObllco, correspondltnte:i 11 1011 sel11 urlr. 1:111.yor que ocho vecu el 111llarlo i:i1nl~o le• 
meaea lrun••UlltOll 11nterloro11 e. h. hchll del 11cuerdo del gal Ql!'nur11l de 111 zona 1conCmlc11. del tetado de 

Se entenderA por percepciones ccr.ipuubles 11111 q1.H' CO· 

rr111pond11n e11pecJUca.:nente e. h retrtbuci6n de 1011 
aervlc1011 pre11t11doe a. 111.n Ent1di1dP• PUtillc1111, confoJ· 
me ape.re:ce.n conetgnadoe l.'n lc.11 rupectlva• p11rtld1111 
deeuepro11upu11:ito11dl!ear11eu.!' 

1:0 118 con111der11r.!in 1011 vt.!itlcos, aratlflc11c1on11e. g1111· 
tOI de repre1111nt4cl0n y otu11 p11rcepc1cn1111 11e:>1ej1111te11 

Cusndo un 11nr1ldor p:íbllco to.'l\lll dencho 11 pe111110n y 
duer::pene do11 o !'lh cugoe. 1111 to.~'11rlt. .in cuent11 11u 1'111· 
yor 11.nt1all11d11d y el pro;nedto últ!rno de 11ul'ldo11 de· 
vengados 

Ca~peche 

Proir.odlo del sueldo h.!.~ico dUru111dc en 1011 d:-11 Ólti· !lo SE HEN::IOHA 
:::011 11r.01 llnter1ore11 a 111. t.11ja. 

~I ol tfllbajador d11sei:;pell11 v11rlo11 11r-.;ilec11, la pens!On 
11e!lj11r6 tc!'l11ndocol'lob11111.'el 1111l11r1or..111or 

COLlHA El monto de la por,11ión u c11lcul11r4 con!<:itllll' al 11ueldo llO st: llEti::lOtlA 
bh1co, QUl> dt11!rutfJ el tUb~'11dn en 111 r:;an:l.'nto dn 

CHIAPAS 

tolJcltar el beneOclo, l.'Kclu:¡endo cualciuler otr11 ••• 
pre11111.ct6n. 

rara e.qu~lln11 per11onu no eulet1111 11 sueldo fl)O 11e 

to::i11r4 cor.io tipo p11u lr. ti1111e d11 la penel611t .-l ~O\ 

del prO!!'edtod&percepcloneeanuat ... 11. 

i'.n el c11110 de que un trab11~11dor tenga dl\'Orsos e:r.pleoc 
H' toro!lrlr. como 11u11ldo p11r11 el c~leuJo del r.ionto de 
la pvnlll~n. 111 de mayor cu11ntla. 

':'r11baj11dore: de eonft11n:11 o 11 li~t11 de r11:¡s, aer.!i el l..11. pons16n par4 1011 uguro1 de lUbJlaclón, ve
prcr.iedio del 11ueldo blr.:lco d111truudo e!l 1011 3 o.l':o:i -· ]e:, invalide: e l11c11.pscid11d toto.l y pur.anentlil, 
lnrivdl11to11 11nttrlorv11 a le fect111 dt h. sollC1tud de en nlngün caoo podrlr. ntr interior o.l roonto 11111n• 

" 



ESTA' DO SUELDO PEllSIOIU1BLE CUAlfTIA HlllJKA Y HAXIHA PE: U. PEIZSlOll 

'. 

CHIHUAHUA 

OURANCJO 

OUANAJUATO 

OUERRER:> 

la pendón, 11ual quv e•t11blo:c11 la Junta Oaecuva coi:io p11n
P11re- lo• d• baae, u tcniar6 •l Utl1110 11ueldo bhico •• 11ón i:i1n1mo., n1 podr6 exeeder al 100\ de la p11n·' 
m•neue.1 devengado d6n que rnulte al 11pllcar la tabla por velo 

-- 1--· ~· tl .. :npo dt 11ervlclo11, e.Un en d cano de apli· 
c11c16n de otra11 l"Yº'• nl di" le pen1116n rdxlr-11 
urr.hlén 11prob11d11 por la Junta Nre~tl\'a, 

Lll p11n11t6n r.-ln1i:ie 1111 O Ja con ol r.iovlmleMo del 
Hhrlo mlnlmo. su lr..porte cer6 del !!O\ del n• 
larlo r;lnlr:-o o•iner.o:l de 111 rr.ol6n y la i:ienslón 
mAxlma 1111 tije. 1111 111 cantidad mh eleva~a que 
lndlc;uen 1011 t11buledore~ de sueldo~ pe:ra 1011 •• 
lrllbll:llldone clo ba:ie, incluyendo :iueld:i:i, 11obrt· 
11uqld'J11, yi:ire11t11clon1111. 

El lllllllO eueldo devengado, p11ra ehcto11 de tilll:r el 110 SE •!tU::IO~lA 

monto de la jubtlac1.:'n o i:ien11lón 11e detcn::lne.:ré con· 
forre. 11 lo 111g111enu1 

11) cuando al trabajador le l\11ya aldo 11ur:1ent11do flU 
sueldo duronte loa lll timos 4 11no11 de :1erv1c1011, no 
pr0111•dl11rén la11 rercopciono on e111t lllpao, t14lvo 
que el 1ncrom1mto h11y11 ~Id:> !:'olivado por un nurien· 
to general o i:ior 1111ccn110 uc11latonerto. 

bl Cuando fll l:rt1bllJador ocupan v11.rl1111 pl11:11ll on el 
t:itado o ln!!tltuclcnei1 A!tllad~!I, ae llU1T111r6n todn11 
11u11 ptrcepelcnn, 11fllvo que dut11nte loa últlll\011 4 
11~011 de 11e:rvtclo11 le h11yc sido 1111tgned11 nuev11 ple· 
:11 no e11c11l11tcn11r1e, cuo en el cunl t1e prornodla· 
rén 1011 1111eldoa obtenldo11 en oo }llp110. 

El tr.iporte de Jan jul'llilctone11 y pon11lone:i ne apl1cu6 !lo SE HENCIOllA 
11obn la percopclOn prcmocHo, tabulade 11obro 1011 11ufll· 
don dev1mo11do:i en lo:i d~tenmte11 c11roo11 det1e:r.pen11do11 y 
conu·tuuclonan rUOO!!Cllv1111 11p:r!t1d~:i al knd.:; en Jo11 
i.\l tlr.ios tre:i 2'11011 ftntorlc-re~ f 14 fe e: he do la 11011· 
cltud pr0unt11d11, 

La11 pen111011011 u t11lculllr6n s:bu el pro:nedto dfl •• 11:i st HtllClCtlA 
11u11ldo bo.u porclbtdo en el ""º 1nrnedt11lo 11nlor1or e 
la hchll de 111. b"'" o hlleel!!!l1111to. 

tl i:iromedlo del 11ueldo t611lco dl~fruudo en lo:i do11 L11 cuot1i minln;., b611tc11. dlar111 no podr6 eer tn• 
cno11 lnrncdlcto:i cnur1ore11 11 h lecha dvl acuetdo por ferior 111 1111lllr10 111ln1mo Que r1111 tn el t!lado, 
ol que 111 concod11 111 pens!On 111 podr6 e:i1ceder del 100\ dt>l eueldo penslonnbl• 

Cu11ndo un t:r11b11j11dor di:ilrut11 de v11rlob :iueldo:r, 1011 
rr.lsr.011 ae comput11t6n p1a11 !iJu el i:>onto do la pen11IOn 
de1:1;ire que en tc~ot elloe h11ye cot1:11do 111 lnlltltulo. 

que :ie determine. 

.. 



tSTADO 

HIDALOO 

JALISCO 

ESTADO Ot 
HtXlCO 

MICHOACJ..1< 

MORELOS 

NAYAP.lT 

t!UEVO LEON 

SUELDO PtllSIONABLE CUA!rTIA MillHIA Y HAXIHA OE LA PtUSJOtl 

l'rOl'ledio rnen11ual de toda11 lu porcepclonu c=putablu Lu pe11111on•:i qu• aa concedan, s11 otorQar4n por 
correapondi11nt•a a 1011 !ltl!I. rnoaoa 1r.'l.edlatot: 1:1nl.t· cuota diaria, la cual en ningún caao aer4 lnfe
rlorea a la hcho de jub1lac16n, dt •ollc1tud de h rlor al ealarlo r.:lnlr.io vioenle en t-1 Eeudo. 
1:11ema o do 11eparacl6n de'1n1tlva 

rara al CUIO de tnVal1da:: H tomará f) último 11e.h,rlo 
devanQado por al trabajad~r. 

51 la remuneración es varh.ble a t::a:ie dt honorarto11 o 
'U]t-ta a ta11a1 proporc1onalell, se t0:>.uá el prO!l>edlo 
de suo percepc1one!I. durante el Ul t1rt.o ~no d1t :iorvtctoa 

En el caso dv q1.1<1 vi u•n•tdor p(lbllco perciba dos o 
más l!UPldo:i, ne tor.-.ará como bn:iv para el c41cu:o dt> la 
>:•ndOn Unlce.r.-.eMP .,¡ :iueldo !tltiYor. 

i'rcm1>dio dt> 11ueldo, ::cbre11ucldo y co:-.p11ne11C"lOn quv hu· tr. n1ngün c1190 el ~onto e!# la PNlll!On podrá nr 
blerc col1:11do el aflltado Pn "l (;ltlM 11no de n.,rvt· menor al 1111)1lrlo 1riln1r.io rnen11u!tl v1gent11 1111 h 
i:lo. ciudad de Gu11dalajar11, on el ir.01:1ento que u··· 

otorgue lo Pro9tllc16n. 

í-ar11 los etectol'! de e't"" Lf'Y :io con&ld<'r,,.rá cc~o L~ cuota dhrt11 do le jubllaclón o P"n1116n que 
l'!ucldo úttlmo el rirontodlo l'ltn!l.ucl de todlll'! la:i pcr· :ie concod11 conforme e •Hita L•i'• en ningún cano 
cepcl:ine:i co::-.putatile:¡ i:orrc11¡>::>ndtent110 11 le:: E. t>eS':-9 Hlá m11yor que 111 porcepctén pre:iupua11t11l 11slg
~mr.edletoa anu1rtcu11 a 14 !echa de h :iollcltUd de nada 111 Secretarlo Genor11l de Gob1erno dDl Poder 
)Ubllac16n; e. la del dtctAmen concediendo la }ubtla· t)l•::uttvo del E9tado. En lo! C!l.!IOl'i t'n quo 1111 hu
ctón, cu:rnóo no H nutiior11 !crmulado solicitud prPVllll bhren cubierto al ln11tltuto 111s aportactonll!I. 
~·a h f11ch11 d11 sepcrac16n dei1n1t1v11 del 11erv1c1o ••• ord1nBr1a11 llobra un11 c11nt1da.1 mayor a la que de· 
cuando h. l!!Ollc1tui;I oe hay11 formulado postcriomt!nte. bla de to:"111r11e como Íllt1mo sueldo en los tl>ml· 

no11 :1el párrafo anterior, tendr4 dorecno a 111 
devoluc1Cn de 11'111 C"-lltld11des excedentes. 

La cuou1 dlarl11 Untca o 11111 aur,.11!1. de lall cuotea 
dl11.r1""1i parclalea dP una :lub1lacl6n o penalOn -· 
QUI 110 conceda o pague con!onne a 011t1 t.oy, en 
r.~n;¡;';n C'-11~ 11f'r.! 11\f('rior '11 J1el11rlo r.ilnlr.io l•· 
:ial Ql.'nernl, VIQ&nte 11n el luc:rar dond" hubH•re 
laborado el servido ¡¡\ibl!c:J durtinte los illllr.ioa 
! rHrou d .. 11u:-.·1clo. 

tcra calcular el ~or.to d11 1ubn11cl6n o ptn91Gr.. :;e to· Utnc:ri:n par;:o mnnnuai por jubilación ti~rá tn!erlor 
euA el sueldo integro quv perciba el nrvldor p.'..:bl1co a! s111c:;'lc r..ln!r.;o vtc:rtonu.• en 111 capital del E11· 
c h. !echa del acuerdo QUI.' la conced1, Ho lle con11lde· l11;l::. 
rarAn. par"" ePJtt' etecto. los vlát!co~, 11ntlUc11clone11 
cc~pvn1111c1onea, Clll.!l.tos da rt>pre:ient11cl6n, aobresueld~n 
'J'Otraspro11t11cton119:1eriej11.nl11:1. 

511 utlll::11rá vl 'ueldo 1nttgro del trabsjador. t::i SE Mi:1:c1ou1. 

Jubll11ctón1 El tot11l del últlr.io sueldo r ~Ob?esu .. ldo, L~ cuot11 diaria de la pensión quo ae conc11de o 
!lll lnclulrla:icor.ipcn:iaclona:i. 

Otru pen!lcnos: últlr..ot1ul>ldo. 

11e ;1111uE> an n1n11ún c11!1.e ser.!; inferior 1:11 ulllrio 
!TJl\1!00 le\1111 V1Qenta en el municlplo en dondi:t 
relll d11 el pcnalon!l.dO. 

Entend1ilndo9o por éste cu:.lqulcr Jngreee> que iie:. t;:;- 5!: HEtlClO!!A 
pa-ado bajo nÓL'IJr.11, por concepto dt> los !ervicio11 
queeppreetan. 

" 



ESTAD'O SUELDO Pl:tlSlOHADl..E 

C\lando el 11u11ldo 11.ctu11l del t111b11j11.dor n11 JnhrJor 111 
c;UI reauiu de pro:nedillr 141 rel'!luMncionH reclb1d11.11 
en 101 c:lnco últl1:1011 11.no11 de servicio, :H tljuA la -
ptnd6n de o.cuerdo ton eate Clltirro prO!l'tedto. 

P11r11 detennin11r 111 monto de 111 pensión, no H torr.11rA -
en con1lder11.clón 11111 c11ntid11dn cublurue al tr11b111a
dor p(lt' g11no1 de repre5enllltlón, 11obrenueldo11, Qra• 
tlflcllClonea, etc., 11lno Clnltl!.l',entr 11111 corre11pondlen
tfl 11 11ueldoa u 110.hrlo11, 

CUl.fl'TIA HillJMA Y MAXIMA OE LA PEll.UOtl 

Le. cuota dlarh de uno. pendón no podrh. eer Jn• 
[tt1Qr e. $2.~0 dlulo11, ni i:-.1.1vor d(ll lr.:porte '1e 
los 1u1ldo1 que dtbo.n co::iputau(I de o.cuerdo con 
tu ~Uspo1lclone11 del e:t.iculo Hl de 111 Consti
tución Polltlco. dvl l:stado. 

PUEBLA - Par11 lo:i tnioa111dor95 qu11 durar.t(< lol! ) 111'\o~ ar:ter1o· 110 St HEllC!OllA 
rea a 11u retiro ti11y11n dese:q1cl\ado el mtar.o puttsto, el 

OUEllETAllD 

monto de la jub1lac16n 11e !11u! con ba11t en el últJl!lo 
auold:i percibido. 

- F'11r11 1011 trab11j11d;>n•11 quo de11~!1'.penen di ~tlntoa pue11-
to11 durante lo5 últlr.;o!I l 111\oa anteriores 11 au retiro, 
11 l'lonto de la jublhc16n u t1)11.r6 con base en 111 --
prO!!ledlo <l.e lcu pereoipclono! c¡ue hayo.11 corrupondldo a 
todos lo! puol!t01 dc,vripel\~do! h1111t11 l 11 techa d~· eu -
jubi111cl6n. 

Ultll'\O ul11r10 L11 pc.n!lón por veje;: en nlnt;i\ln tao.o podr.I: ser -
in!U\.or al !laloHIO r.i1ntmo Y\.>1.1nte en la :ona 

Su tomo.rh. un cuont11 únic11:M•nt~ el orr.pl<•o de l"\11~·or }t>- que corTe!lponda. 
urqu111 11 o} tr11bll}!ldor dl!l!rute. óe do:i o r,h, debll:m-
do1111t Incluir t11nbUll lo:i qulnquenlo9. }. 10:1 trl!.b11:)11do:1111 c¡ue ¡::erclb11r1 tinll re:T.uner11c16n 

11up11t1or al llllll!.r!o r.in1i:-.o, lo. pen:ilón que :ie -
le11 otort;iu11 no excL>der.I: del 95\deau,Uo.tldo. 

Otllln'AHA kOiJ ~au cal;;ular r.: r:.c.ntc ~e le..i't r":i!lle>n!.'~ tlP Juti\111.clón, 1..11 cu11nt1e. de l:i!I r11n:ilone11, con e.'lcepclOn de 
o por c11u'n de r:u'1rtP, ve,e: • lnv11llde~. 11.e to:o.11r.!i - lu concedld11:i p:n 1<111!1¡¡0!1 d" ";rtib6jo, :ier.!ir, !1· 

SAJI LlllS 

PC1'0Sl 

el promedio dtol 1ueldo bh.:ilco r.erclbido er. el úlUmo 111dn por ll!. Juntl!. tl1rtoctlv"'i ;::oro la l'l1b:ir:tl!. no 
ano de eervlclo, 1obfl· loa c¡u .. ~ut.>it>:1e cu~11.•1tc 111:1 ~~d~~ r.rcP~•~r dPl 'ueldo pen:ilcnalllo. 
cuota:i :.• apo;tl!.C1ono:1, 

Cuando tin servidor público dl!!rute d" v11rlo11 11ueldoi:;, 
1011 r.:111r.:oll lle cc~putc.r4n pan !IJar l~ peM16:i, el<.>~-

pre czue "n todo!! ello!! h11~·11 ccU!l!.dO. 

En cc.90 de que e¡ tr11b11)11dor t.~y11 tenido dO!I o r.iill' l':l'l

pleo11, p11u el ch.lculo del lluG::!o rc;:uhd:'.lr ~1> to:-.ad. 
eri cuenta •l pror;edlo dvl eueldo t>O:itco que l!l llet'\'1-
dor público tic.yl!. pu:ctbldo er. el (1ltl~c 111\c de :iervl-
clo por 11111 l!lbore!I de11empcn11d111 en I11n eMld:1.de11 pU-
bl1c1111, :ilf'l"pre y cuando tiay11 cotl:11.10 al In11Ututo en 
1011 tl!t11:Jno11 de 111 Ler. 

Ll!.11 c11ntld11de. •¡ue 11ervlr6.n P""r11 le detenr.!nmc16n de - Le.:i jubllllclone:i en nln¡¡ún caao 11erAn inferiores 
11!.!I cu11ntl11s de 11!.~ ;ienslone~ 11e fcn:.11r4n con 11111 sl-- 111 ularlo mlnirr.o de 11!. :one. corrupond1•nte, -· 

P"-rl!. 11quello11 cuyo trl!.ba)o tum!l!.;:-,ental h"-Yll lll<l.o 
111 11erv1clo del rite.do, Munlclplol u Oraenamo• 

.. 



ESTAD O 

SltlALOA 

SUELDO PEJISJO!llllLE cu.i.1rru. HINIH.I. y H.l.ie?H.i. Dt l..A FENSJOll 

o.) Sueldo o 11ueldo11 por lo que tiubtere conlrit>utdo 111 oucentra.11;:,,,do11. 
fondo. 

Para ca.lcula.r 11 !flonto 1111n11.ua1 de la. p1n1110n, ne toma· 
rA en cuenta. h eu11111 de la.a purcvpc:tone11 r.iHc11d11' en· 
loa 1nc1110:1 o.nterlorea, dl11frut11du en el ano 1rH11edl11· 
to 11ntertor 11 la f1cl\11 del t6mlno del JlV'111'ho pu,u·· 
b1l11torlo dlvJdl1ndo esta cenlldad eMu doce. 

Ultimo ularlo devengado. t.aa pen91ont"S p.or ve,e: e lnv11Ude: qut 1111 con· 
ced!ln, en nlngCin ciu10 11er&n infertorei< 111 1111.la.· 
rto ~,lntmo general vigente al otorg1:1n11 lu 1:1J11• 

SOllORA Proir.11dlo de 1011 11uddo11 p11rclbldo11 en ced11 uno do loa t.11 por11116n no podr& ur inferior 111 11ahrlo ini• 
la.nea 11nter1or1111 11 ld f(•ch11 del acuerdo por el quo 1111 nlr-o. 

TAl!lSCO 

TlHlUL!PAS 

Tl..kXCAW. 

VER1.CR1JZ 

conceda, 11obre 1011 ciue l1Ublcs1m cubierto 11111 aporta· 
cJone11 re11pectJ\•1111. 

P11r11 el otorg11:nlento el.o 11111 penelc.nos dlrecte.o de ve-· 
je: e tnv11Udn., si •l su.,lcl.o re;:111ledor !uer11 1nfor1or 
tl s11l11.rlo 111in1rro v1<;1ente, se tor:i11r6 ene Cill1r..o 
11ueJdo pen11lon11ble. 

hr11 1011 efecloll del p11go do lti:i pon:ilono:i otorg11d1111 • 
:i"Jr este t.ey lle tor:i11rA cofll"J b11:ie el ES\ d1l últlr>o -· 
sueldo dovenrJ11do, tn el c11~0 de Jublh.clón e Inc11p11cl· 
~~.! r0r rle:1;:10~ dr tritb111o, ol 100' del últiino 11\leldo. 

Se entiende por su1tldo ponslonl'lblo el proinodlO di.t 1011 t.11 cuota dl11rt11 1n~1rn11 de penB1ón jublletoru, 
~ueldo!I d111fruudo11 en el últir.io 11no de protac16n do ur6 f1j11.da por 111 conee10 do l~lnliitraclón del 
!et-Vlclo11. U~\'SSET, pero no podrA exceder de 10 vece11 el 

e~hrlo n!nl1110. 

t: últln-.o sueldo qu-o dlstrute.b11n el 11.01:1ento de pen:do· L!I ;-cn!l16n totl'll Jl':lf vejo: en ningún cuo podrA 
ser Jntorlor 111 SO\ dt1l 11aler10 !!ilnlmo dl!l ts· 

?iira todo11 ac¡1.1el1011 s11rvtdores no 111Jjeto11 o 1111111.rlo •• 
ajo, se lt>:l"·atA como 1:>11.1111 de le penl!lón 91 pro:111>dlo ~· L11 pen!!lón por lnv11U de;: en nlnaCin c:uo podrA 
trlt1r.6tlco de llU!! percepc1onell durante el últll'lo 111'10 - ser lnferlor 111 1111hr1o rninJr.-.o vti;cnte en el te· 
d11 11erv1c1011. 

Oera c11lcul11r el ocnto de h pens16n, 11!/lo 11e c11lculll· La run11l6n tot11.l por veje: que 11e conced1, 1111 -· 
rin el sueldo o lo!! l!ul'l<los sobre 1011 c1111l•l! se l\'.Jb!e· nlncUn caeo podrA 'er Inferior e SJ0.00 cHar101 
!en cublerto las llflOrt11clone11 corr11:ipondlente11. pare 11::¡uello• 11erv1dore11 de tiempo completo c¡u11 

heyan laborado cu11nd~ l'lCnoe cinco hofll11 dhrial!. 
Se toml!t& cor.io baee el sueldo prcsut:uestlll. condicio-· l ciJil'ncs no s11thl11.011n este rl'qull!Jto, h cuan-



ESTADO 

YUCATAU 

ZACATECA!! 

SUELOO PEtlSIO!IADt.E CUMlTIA HllllK.\ Y HAXIHA DE LA Ht:SICN 

nando la tt.d1C:'1ón d•l 11otre11u•ldo d c1udo rr.on~o. o. la l1a podrá 11or inenor pero nunc!I. 1nter1or a $16,0CI 
aporuclón de lo. cuoto. connpon1Hente por un th'l!llno dlarlos. 
mlntmo de tro11 11.no11. 

51 el tre.baltt.dor percibe rr • .\11 de un 11ueldo, sólo na·· 
cumuhrAn cu!lndo corrc11pond11 a e:r.plco11 cc:-:pat1ble11 de· 
1U11:>p11n11do11 durante 1011 cinco a!\011 lnmlf!dlator 11nterlo·· 
ro11 11 la f9::ha dtl llcucrdo p~r 111 qu11 11e conced11n. 

Proinodlo men11ulll de tOd!l.11 la11 pE!'rcepc1onqti co::1put11.ble11 La11 pensiones que u otorguen 11e conced•rAn por 
a.l eitrvlo:!.;:ir pút:llco, corr.,~¡;c:.~Hr.tE!'~ a }:'.111 l'Pl~ l"Ul'!I cuota dlcrlll, la cual en ninQ"Úll C!l.!IO ser! m!l.yor 
lm11edl!l.to11 antc.>rlora11 !l. la fecha del con1111lo LlrvctlVO qu" octlc veces el ular!c ~¡;c:~c le;¡al o;;eneral 
que ccncoda h ponr~6n •fo la :ona Hbrldn., a la fecha de 1ubllac10n. 

Se entlondl' por perc .. pclcnes cc~.putallles a 111 retrlt>u· ll1n¡;¡lin 11 .. rv1dor públlcc tendr6. la obllQ"ac16n de 
cl6n dfl los sorv1c1o.! pr1111tad.?s ti lar Ern1dadn PÓbl1· cubrir apona::lcnea ordln!l.rla! que er.codan las 
ca:i, ccnfon:ie apare:can con11lcnada:i en laa rnpect1\'lll! corrl!spon:iiente11 61 lr,pono de la mixlr:a jubila· 
pHlldas de :iu11 pre11upue,tt·ll de 11;rellcl1. l!o lit cona!· ctón o pen,lón enn.blE!'cldii. en el riirrafo ante· 

Cuan1o <>l total de lall porcepclonn na lnterlor 
al ~1'1.htlo riln1r.11;i legal QE!'neral v1gorit& en el 
)UQl'l.f donde h1;bl11re labondo durante lo:i últll'lOI 

U•IS l".111\Cll, la CUOtll d!arh de 111 lUb1lac16n o 
~rr.nión ~11r6. ~alcuhda con ba!I" ton ol llt."ld::i lil· 
tl!!'O 

Se entiende por sunldo pen111.:inabl& el prcm11dlo del ••• JlC .SE H!:llClO!l.\ 
1u•ldo bAl1co dli!:frutado en loa J ar.011 lnr.iec!UtoB aro· 
tcr1ores a 111 feC:h11 de le. b111a del tr11ba1ador o dto !!u 

hlloc1m1enLo, para el ca110 d' trabaladcro~ o 1111t11 dE!' 
uya o de contllln::11. r-.ua lo= de bue-, 11e ut1U::l.l.r.§. el 
OJtl"'o 11ahrlo, 

" 



ESTAD O JllCREHElrTOS AOUJflALOO 

AOUASCALJEtrTES Los monto• de lo.a pan11oniu 11u1111nt11dn 111 mlar:io l1•mpo Loi: p1n•lon11do11 undrln derecho a unii. gatHica
'i 1r. la 111h111a proporel6n en qui 1w111nt1 11 aalarlo 1111- e16n anu111 aqutvaltnt• an d1as a los que r1clban 
nlmo 91ners.l vigente 111 •l E11t11do, eegQn h. cuota dh- 1011 urvldores en ael1vo. 

BAJA 
CALlFORllIA 
~ORTE 

CAMPECHE 

COAHUJU. 

cot.IMA 

CHIAPAS 

CHil/Uf.UUA 

OU?.l.1'00 

0Uf.!lAJU1'TO 

rla de 11u penel6n. 

Ls.1 cuant1ae de lu jubl 111clonH y p1.1n11lono11 au::iontan 40 v11cu la cuota diaria d1 la pen1l6n. 
111 mu:io t1empo 'i en la 1:1111m11 iiroiiorc16n qu1 los suel-
dos d• loa t.rabaj11dorea •n ecuvo, 

Las jub!Jo.clonas y peMlont~ qua u p11gu1n se ?PVl114· 110 OTOROf.11 
rlln en fonria p1rlód1c11. por 11 Conu}o Olre:;tlvo d& a· 
cundo a los ('atudlon e:;t.uitrh.ln qu& e• pracllqut'n l!.1 
lll•nos en forma anual y con bate 11 lo~ recurso1 d!apo· 
ntblu 

C11da vt: que lo~ lrabo]adorP.s reciban ur. ai.manto de Ser4 proporclon11l 11.l que reciban loo trct>ajado· 
sueldo, loe ~'l'hlll()nadol'l o heneflcl11rlos rl"clt>lr4n un nu cor. b1111111 en el ¡r,onto dtt sus ra11pact1v11s pen
au:r.tnto en 1111 pen:i16n, propor::IOMl al de aquelloll, 
to.":",ando como b11se h cantidad n<:>la a qua eqylvolca tol 
1!.Ul'ltnlo otorg!ldo o lo:i tri1bal1!.dOrto::, l!.ll1 co::io c1J11l-
qu1er otro prealaelén qut• 11to11 otoro;;adl!. .. n su lavor 

NO CTOP.Gf.11 

Los i:-onto:i do lu penslonll:S si' 1!.U!Mntarlin al r.',ls:rio Loa pens1onJ11t11:i hclb1rlin por concepto de ~gu1· 
t1e;~po en QUl' ,,. lncre:iH:nten 1011 Du••ldcs dl' los tiabl!.· nl!.ldo anul!.l ol oqulvalenttt 11 lo qu.e vl Oot>hrno 
jcdorH 11aec1n11doc. En el cuo d11 le.a pl'n111oru1s por del Estado otorgue a 1011 tr11baj11do:ea dt ban 
v:ud~:. orfandad y l!.aeend1ente11 .-are apl lc11.r el au!".en· 11!111gurado11. 
to eorrespondlenle, deber/in sUl'll!.f!ll" ante~ 111.11 ¡ienslo-
nes 1ndlv1duale:i. 
La~ ~~;ill!c.r.I!': :!e j¡,v~li~~~ de le~ tr~t>,~~<b!f'll dP ba· 
1111, ~enilr&r. !lunrnto? ad! ctoM.\1111 d .. l'ICuerdo 11 lo5 l!.i'los 
de cotl:aclón. 

L11s jublhclonu y pen:slont>c, se tncremPntarf\n en lll 1;0 OTOFOAll 

r.'.ls~11 pro¡."Ort:lón y 11 p<l-rtl: !le la in1er.10 !echa "'n quo 
llU."ttn!en lo:s ::IUlll~o~ de lo:i ttat-a)11::lore!! en 11ct ~vo. 

El l:::pcrte de he jubll11.r:1one11 'J rien~1.;nes otor¡¡adc:s • Se establece cc::;o gr11t1[Jeactón t.nuo.l pare lo! • 
de contorntd .. d con 11:. ¡.resPnto ley, lll'ff\ :-evl~ado jubll11d~!'I o ponslonadoa el 1rr.porte d• 
a:iu11ll'ltntP Pn el tror.scurao d&l mes de llcwlf.:-.bre por dial! dl' jubilación o dfl la penuón. 
el Consejo Directivo 'i ror el f.!!e~or 1'c:tu11ri11l, pcn1 
detH'!".lO!lr, con b111111 a lo!! eatud!os rcq>l'ctl"oo, 111 
pos1t1lld11d de lnere~pntl!.r su r.icnto con ob)t'lO dl' rM!l· 
tantr 11ctua11:ado el poder ~dqulslttvo de h 1uCl111· 
cltr, o par.11i6n. El llCuflrdo eo:rnpondlento entrar4 11n 
v111or el prlr.ioro dv Enero del 111gu1ante ar.o. 

L11s ;ienntonos por v!u:l.c,: }' or!11nd11d sa lnne::;entar4n Lo~ peMIOnt::rtaa tendrán dorocto 11.l p11go de 20 
en el 70\ do los au~entc:s dt lec Sul'ldo:s de lo:s trl!.bit· dil!.& ~e 11'1 pennlón en dlclenbr11 y :10 diaa en ·-

valide: o :otlro. 

.. 



ESTADO 

OUERREllO 

KIDALOO 

JALISCO 

ESTADO DE 
HEXICO 

MlCHOf.CAH 

MOilELOS 

llAYARIT 

llUEVO LEOll 

PlltDLA 

OUE:Rf:TARO 

IllCJU:HEllTOS AOUI!IALOO 

t.a cuanlh. d• la P•n11l6n u 1ncn1inent11rá en la r.111:ri11 Loa jubi111do1 y P•n111onado1 undrán derecno a 
proporc:16n •n que •• 1ncrerient•n 1011 u.ll!.rlo11 del per- una orauUcaclón anual tgual en nli:M1ro d• dlu 
11onal •n activo. a \ae concecHd1u 11 loa 11ervldoru píibllcoa •n •• 

activo, 11e;iUn 111 cuate. <:!Urh ~e su pena16n. 

SerA con11lante y prcporc1onalmente directo 111 total de uo OTORO.lH 
101 11ur..,ento11 pef16dtco11 11e la~ H::".11ner11.ctone11 t¡IJI! so 
concede.o a los el!'.pleados püblJ.eo11. !.ali e.ur..ernos 11urtl-
rán •fecto 11 partir d11 la !echa er. c;ue haya .. ntrado en 
v1oor el 1111l"l•nt.o de la!! re::-.unere.::lones, 

El "'onto de ltri11 pennlonca porlr6. lr.cre::.entane er. la ~º' pendor.adcs len1r!n derecho a una oratlOca
mhina proporción y elir.ult!ntoe.::uint~, 11 1011 llUr.'lf'llton de c16r. anual, cuan:io manoc, de un rus dr ptni116n. 
1111eldo:i no~lnll.lee Que 11e Ctorguen a loc s('r11c!ore11 r;ú- Loa que tuv1ee11r. l'!C'llO! dt ur. a~o de penelon11-
bllco1 11n activo. doc, roC1blr!n la p:irtl' prcporclonal. 

Se Aumentar6. 111 cuolll diaria de Ja5 jublh.Clone' y -- UD óTO~OAU 
pen11Jone11 en el l"llc:-o r.orcontnjo q,ue el C:Obhrno del 
Enado d11 Hl!.Ktco otorgue cr .... '"º 11u:<e~to' ll•H11H11le~ 11 laa 
peri:epclonee ccc.putabll'11 do 111 n11yori11 <lu 11uc ,i1rvl-
dore1 plib~lcoe. tfo opero.r¿ la r.svlildad conctono.t!a e:1 
eete art1c!Jlo p11u las jUbl l11clcna~ y 1:111 P~'n11!one11 

con !lflpone d!nrlo Igual o 11111yor q,ue h •erccpcl611 
presupue11tl'll aclcn~t!~ al Se::retHlo Oenoral de Oo-
blorno del Poder E)ecuttvo del E'tado, y p11r11 las ]11-
bllac1011e11 o penclnnee con cuota diario. de nalllrlo r:.!· 
nl1:10 ooneral H. 111ovllld11d eo eu1eu1.r6. Un!c:arnente a lo 
dlllpuc:ito por el 11rt !culo (/1 <le "'lt' Le}'. 

Lllt lut>1lac:lonea y petJUc;tw:;, ~e ~r.:rer-e~.t.,rGn l'll la llO OTORGAll 
mi:ll!l!I prcporc1Gn y r. p:a~1r d .. la 1"l~1r.a !ech~ en que 
au::er1te el llalarlo 1:11n1"10 Qoneul v1¡¡ente en 111 nlof1'14 
pla:a. 

110 OTORGf.U 

Lo:i bonef 1 el arlo! de )ubl 11:1e1 one~ }' ¡>en~1ones ¡;¡o:a r!n 
de 11umentoll en eu11 Pllfcep:1onell e:onómlca11 y de::l6.5 -· 
urv1c1os en ror::.a auLo::oGti ca al !¡,¡u~l t¡ul' lo:i t rat-c•· 
jadoree en aer11c:lo. 

110 OTOROf.ll 

110 OTOilOA!I 

llO O'i'OllOMl 

110 OTOROAll 

110 OTOROAll 

110 OTOROAll 

no OTOR~All 

llO OTOROAll 

110 OTCROA!l 



CSTADO lNCRtMl:ITTOS MiUillALOO 

QUJITTAJIA ROO tAs p1n11onea B• tncnrnenlu6n 1n la in1am11 proporc16n ?r:;p::rte Jgual en nC:mero dl' dlos o 101 conc1dldu 

SAtf LUIS 
POTO U 

.Sii/ALOA 

SOllORA 

TABASCO 

TAHl.ULJf'J..S 

•n que H lncrementen 1011 ulor101 del penonal i:ctl-- o los aerv1doru públicos 1n octlvo, ugún la -
cuou 1;Horl11 de su P•n116n. 

Todas 141 3ubil11c1ories y p11n11lon1111 aerin roo\·lbles, e:i.· !lO OTOROAU 
tendl•ndose por 111ov1lldad el lncumento e enu pru1--
l11clon111 en los llll"-011 t6rr.lnos y r.-.onto en QUP u ln--
crn-.enten 101 s11larlo1 d• los tub11:)11dcr11ii ~er.i~lcgo!' 

enoctlvo. 

NO CTOROA!l UJ OTO~OAll 

110 OTOROAll NO flTGrnAN 

Lat pens1onee 11on de C4r6ctH n6vtl, revt11~ndos11 c11dc. NO OTOi!OAll 
4no, en con9Jder11clón 11 los 4ui:iento11 periódicos de 1011 

a•rvldoroa pUbllcos 'J dr e.cueróo 4 la C4pe.clde.ó econó-
r.llC4 del In11tltuto, con be.se 11n 1011 e:itudlon actue.-
rlales qu~ 99 r•allc(.'n. 

l'en,lo:>nes jubil•norl4111 Selutro::ientariln iicgúnlo:i e.u· 
r.-.ento11 del 11e.lo.Uo rnlnlrno geneal vigente en la :on~. 

Penstonu Jublh.toria111 .i.u.-.ontar6.n 1'11 rn!!lr.o tiempo y Lo11 li.~llt1do11 y pen,1onado11 tendr4n derecho 11 
~n la ~tsme. prororción trn qu11 cu::wnter, 1011 Dueldo b6- una cret1flce.c1Cn e.r.u!IJ 1QU41 en nÚ!lloro óe dl•u 

OL:a! Pen:iione111 El 1ncrer:urnto con:i1 lltir6. en 11pl 1 ca:
el po:cent11jo que 11e hubiere concedido por con~op!O df 
Pensl6n, al au!l'.ento de los 11ueldo:r !:16.:ilco! que rec1· 
bieronlos trabe.j11doresenactlvo. 

a las ccncedld:!111 11 lo! ltl'l.baj11dore:i en octtvo, 
~..-aún le cuota diaria do rl!n1116n. 

t..l!I? :i~naior.e:! jutllo.tc-r~i:1~ ~~ lncr<"r;O"nt4r6.n rle1111ué11 de r:l iuo!le.do o pensionado d1!1trutar6 dt> 40 dla11 
llu otorgamiento en un 40\ di! 1011 euMPnto11 que ne con~ óe 11u pl'no1ón por concc-pto de aguinaldo. 
cedo.r. a lo:i een•Jdore11 riibllco~ en 4C:t1vo, en h ln'.t•· 
l1gen:li:1 d1r que nunca 11er6. rnenor o.l 90'o óel ular10 
r:ir.1::-ovlgente del tstado de ThXCQl4. 

Lu pen11lono11 :ie lncr1<:ncr.tarAn en la ml11:ia fecha er. Loll rer:11lonadc11 roclblr6n anu4l111ent• un agulnal
llllt> ~" 01orQ"UOJ tncr•:""cnto 11ahrlal a lo!! tr11b11)adore~ do. QJe el el 911tUd1o 'IClutr!al H14l1;:11do a h 
en servicio activo. !ntltu;¡on dt>termlna quü e• polllbl&, 119f4 lgllal 

(In r,\::-~ro dP dh:i al que de nanere. general per
i:~ e.u.-:iento :ier6 equlvalrnte 41 porcent11'e rt>11l de ln- =1bU. lo:i tr11ba)4d.::;res en acttvo, pero nunc11 l.r.
cn:-.ento que reelb4n los tr4blljadort.oe l'n nervlclo dl" lerlcr. 
e.cuerdo al e11tudto 4Ctu11rtal qye 11e rea11:11rA Ce.óa d'O!I 
alias, con le tin4lldad de determln4r el porcent11je dc-
au.":er.lo o. len penslone:i. 

l.11 :ro~·lllde.d er.;pearA e. po.rtlf del tercer a~o tn c;:ue • 
tl de:echohabJ.(lnte haV4 entreóo en ol e~t11óo ó• p•ni
s~cn1Ha. 

" 



&STADO 

'rUCAT.\tl 

?ACAiECAS 

ll<C1'tlltlr.'OS 

l.1111 11Jbllac1onell y p,n111onu i:;ue u pa¡¡uen 01tr6n de 110 OTCROAN 
c111r6cur 1116v11. l.11 rr,ovllldad con111111lr! en aur-entar l!U 
cuota d1l:1rla por el r.iill!llO t11.nto porc1f!nto que el Oo· 
b1erno otoroue c::crno au:-,ento11 ¡¡l'ncrale11 a Jiu percl!p· 
c::lcne11 c::o~putablell d' 111 11-.11yod11 de 1011 111!:'\'ldore' pU· 
bl1co11. !lo oper!l.d h r:.ov1ll~ad pua lall jub!lllcton11ll 
y prndonell que alc11ncen o l•Xcedan el tepe de ocho v .. -
ce11 el 11alarlo m1n11l'.::i ¡¡eneri:il de la :ona Hl!rldll 

L/lll cuantlar de la' puc,pdcn11ll aur..onurln 11! rou::-o 110 OTO'llOAtl 
tle!llpo•¡enlll n:IJ1.1•111proporcl6r.enquc lltaumentenlol! 
:sueldoo bblcoll d11 loll trab11j11dote11 er. octlvo. 

AOUill.\l.00 



ESTADO TIPOS OE fEHSlOH Y OTRAS PRESTACIOtlES OE LARGO Pt.A:O REOlHEll fltlAtlCJERO 

AOUASCALIEITTES P•nslón por 'ublhc16n Pua el pago de lae pen111ones, del Hguro 

DAJA 
CAt.lFORttIA 
llORTE 

CAMPECHE 

COJ.HUJLA 

Pensión por edad y 11no11 d• 11en·1c1011 de rte1u;io11 de lrab11,o, el de 11nllgu•d~d. 
Pendón por 1nv11lld11: veje;:, lnvahde: }" i:-.uurte, a:ii cc:no el --
P1n1116n por 1ncapac1d11d p11rm11n•nt• tollll por F..T. 11eguro d• vtd!, gal!loll tunerarlot1 y de 
P•nalón por lnc11pactd11d P•rm11n11nto p11rclal por R.T. utlru, 1111 ul1l1;:11.rA el rigl1:1en !lniincle-
Pendón por l!luert• por ILT. ro dencmtnado de prlr.11111 e11calon11du. 
Pena16n por t:uerte por causu 11jen1111 al !f't"Vlclo 
lr.de111n1:aclón global El ni•todo de va1u11c16n 11ctu11rlal pan el 
Stguro de defunción pan Hrvldores púbUcos y p11nstcn11do11 1<1guro du defunc:t6n Hr6. el da ~royetclo· 
Se,uro de ga11to11 funer11r1011 nu demo<Jr!ftco-fln11.nclera11 y 111:1 prloas 

Pens16npor jublleición 
P•ns16n por ecleid y ano11 de 11erv1c1011 
P1n1110n por lnveillde: 
Ptn11lón p::r lncapAC1d11d Pflrt',!nento lOlfll P"T P.T. 
Pen11lón por lncop11.ctd11d pt>rr..anente purclal por R.T. 
Pensión por 1tuerte por R.T. 
fen11lón por muerte por cau11a:s 11.jon1111 al scrvlclo 
Indtr.inl:aclón olobcl 
Pagop611tur.i'J 
f11go dt> fune;11le11 

P•notónpcr }ubllllci6n 
P11n1116n pur edn.d y 11r.:i11 do 11ervlclo11 
Prn:Hón por 1nvalldt>: 
Pen1116n por lncop11ctd11d pe1i:11no:1~e tctd p:ir l!.í. 
Pen111ón por lncttp!lcl:bd p11m!IOl'nll' p11rchl rcr fl.T. 
r~~!!l!én por r-.ucrt11 por ¡¡ .·:. 

feMtón por t'luerte por cau:ie.11 111ena11 al :u:rv1c10 
lnde::onl:ac16n glob11l 
seguro de !alleclr:11ento 

Fensl6n por 'ubllaclOn 
fet.:ilón por ed11d y anos de :iervlcloll 
Fen:it6n por 1nv11l1de: 
P11nstón por 1nc11p11cldad pemllnente total pct R.T. 
hnlltón por tncnpacldttd p11m11nentl.' p11rc111.l por R,'f, 
P1n111on por r..uerte por c11.us1111 ajena:i al :ia:v1e:10 
ln~er.ml;:aclón global 
Outc:ide tunorft! 

de ftnanclamlento deo 1011 11eguro11 u Uja• 
r6.n Qfl el anU1111a !1n11nctero y 11ctu11rUl 
de ce.di!. ejercicio, 11111 como la delermlna· 
clón de l1u ro11erva11 corre11pcni:H11nl11 e.1 
uguro de dofunc16n, g1111to11 funvurloll Y 
derotlro. 

COLIHA Pensión por ]uh!laclón 

CHIAPAS 

Pendón por ed11d y ar.011 do 11ervlclo11 
Jnde::inl:11cl6n global 

Pen:lón por ¡ubtlaclón 
P1nlJ16n por t>dad y dios di' llCt"Vlclo' 
Pensión por 1nval1de: 
F•ndón por 1nc11.p4cldad p11rman11nte total por R.i. 
renstdn por lnc11p11cld11d penr.11nont1 p11rcie.l por R.T. 
F11:::i16n por r,11.111rt• por R.T. 
Pensión por nuerte por cau:ia:i ajonae ol :iervlclo 
In1for.1nl:ación global 

E.:! r~gtmen de prlr:ie.11 c!!lcalon11du, Hn<11.n
l:'l11r6. Iii11 pre11lac1one' de 11ervlc1011 que 
ehven 1011 n:velcs de. vltla, 11e:vlclO!!I que 
~.11)oren la preparac:lón técnlc11 y cullu
rlll, 11ervtclo!!I de enunanta par11 111 c:11p11-
Clt11C!6n 11dr.ilnhtret1v4, cala de ahorro11, 
?rl!11lamcH1 a corte pl11.:o e hlpNvc11r1011, 
u¡¡uro de pon~!onea p:ir lUh1l11cl6n, VI-

" 



ES 1 A O O 

CHIHUAHUA 

OUAHAJUATO 

OUERRERO 

HIDALGO 

JALISCO 

tsnoc PE 
HEXICO 

TIPOS DE PENSIOH Y OTRAS PRESTACIOtlES Dt W.ROO PLl.l.O 

Ponuón por 11lb1ll1Cl~m 

Pem!lón por edad y litios de nrvlcloa 
Pena16n por invalide: 
Pensión por 111\Htrlt por R.T. 
Pen1l6n por muerte por c11uao.a G)onGS lll aeivlclo 
lnd11111nl:llci6n otot111l 

PoMlón ;ior jub1la~16n 
Puns1on por edad y 11t101 du serv1c1011 
Ponal6n por 1nv11l1de: 
PtnU6n por 111ueru por co.u11e.11 lljono.a al acn·v1c10 
lndl!:nn1ZllC16n r;ilollcl 
f'ago di.' 1:ii1rcha 

Pensión por 1ublhc16n 
Pens16npored11.dy11tlos de lll.'l"'o'Jclos 
Pendónporlnvalldez 
ronalón por lncnpacidad Pe"'111nonte lote.! por R.T. 
Pone16n por Incapacidad pel1!lo.nor.te parclo.l por R,T, 
f'ent16n por muerte por 11.T, 

Ayudo. p11.re ga:itos de funeral 

PenllMn por jublhclón 
Pen11l6n por ed11d y .e.nos de 11er.•1c1os 
Pen11l6n por 1nvo.lld11t 
Pensión por 1nc11po.cJdad pemanente total por P .. T. 
f'end6n por lnc11p11cldod pem.sntnte parcial por 1'.T. 
Fendón por muortt por R.T. 
Pen1116n por r.iuertt por causas 11leM11 al 11orvl<:IO 
lndev.nl:a.::J6n ¡¡lotlo.l 
Oo.stoo de fun~ral 

Pen11l6n11or jubllacl6n 
Pendón por 1dad y anos d"' 11ervlclo11 
Pensión por 1nv11Hde: 
Pendón por lr.c11p11cld11d Pllt!"•llnente totol por P,,T, 
Pensión por Jncapacldad perm11nent1• p11rc111l por R.T. 
Pensión por muerle por ILT. 
P11nd6n por r.iuerte por c11u1111s 11jenH 111 !IGf'Vlclo 

Pensión por ]ubilacl6n 
Ponalón por odo.d y o.1100. de ll11rv1~1011 

Pensión por tnvaUde¡ 
Pendón por muen11 por cauns G1onu el eervlcio 
oa.itos de- funenl 

Pensión por jubll11::16n 
Pfn1116n por odo.d y o.no11 de :ierY!clo11 

REOINEll rillAllC'IERO 

3e11 vlud•z, ou11ndo.d, 11111:endl•nt•11, 01111· 
loe d• UptUO d• P•IUlonut111 'i P"'Oº por 
upiiraclón del urvlcJo, 

El a111temll qui ae 11.pllque pan evalue.r h 
altuo.clón tlno.nclera do! r~~l11>en de }U 

penslono11, H 11 de prlna1 epc11lono.das, 
con acumi..hclón de un fondo po.nt pon1110-
neQ. Para el ae¡¡uro de vldo. el llllltlll'lll 
es el de relll!l"VU Gctuo.rto.l•S, 

Para lt1sponslone11del se¡¡urode rlesgos 
de trebo.jo. H:l11ro do jubllac16n, vejt:, 
ln1111\1C.1:, l!iuorte o tndoir.nl:oelón globol, 
Hr4 t>l rhi;:lr.ien tlno.nchro de Prlma11 e11· 
c11lonod1111, 

tn el otoroanlento de pon111onea, st> adop· 
urA •l 11111tel'a Uno.nclorc de prtr:ia11 ea• 
cCl.lon11do.ll. 



t !ITA DO 

HICHOACAll 

HOREL05 

NAYARIT 

!IUEVO LEOll 

.. 
TIPOS Dt PtNSlON Y OTRAS PRtS1'ACIO!ltS Dt UROO PLAZO REOIHEI! Filll:llCIERO 

P•n110n por invalldn. 
P1n116n por inc11pacld11d p.rtM.nenu total por R.T. 
Ptn116n por 1nc11p11cld11.d pem.11.nont• parc14l por R.T, 
P1n1lén Por muerte rior R.T. 
Pendón ror muert• por c11uu11 e.jen11.1 al urv1c:10 --_ 

Ind11:1nh11c16n global t'º 
Sto;wro dt hllo::1mlento . 

·.· c'••C ·.• c .. ·.· 

hnslónpor lUDllaclón 
F•nslón por ed11d r ar.el! dl' ~ervlclos 
Penalón por 1rw11lldn ' 
Pendón por 1ncap11cld!ld p11rw11n&nto1 total por R.T. 
Ptn1lón por muerte ~or R.T. 

F11170 póStl.lmo 

Ptndón por jublhclón 
Pensión ror Pd!ld y e.!1011 de 1111rvlc1os 
P•n116n por 1nc1p11cld11d permanente toul por R.T. 
Ptn11ón por 1ncap11cld11d I'•maneM• p11.rc1e.l por R.T. 
Pene16n por muene por R.T. 
Pól1:11 por !11llec1111lento del tr11b11oj11dor 

Ftnstón por jubihr.tón 
Pendón por edad y 11!10~ da 11or.•1c1011 
l'e1u16n por incapacidad permanente total por F.T. 
Pendón por lncap11ctdad pemanento parchl por R.T. 
Per:slón por r.1uerte por R.T. 
Fer:dón por muerte por causas ajenas al 11ervlclo 
tr.dt::-.nlzac16n Qlobal 
Sf';uro do t1:1olleclnlonlo 

P•:ialón por 'ubl111.cl6n 
Ptn!lón por odad 'J e.r.011 de 1:1erv1cto! 
Pt:at6n por inv!lllde: 
Fensión por lnc:e.pacldod p1>111111nente lolal por l\.T. 
f(lnslón po:- 1nc11p11cld11d perr.iancnto Parcial ~or ILT. 
fer.slón por ri.uerte por R.T. 
p~·.st6n por muerte ¡:or cai..aas ajeMn al aervlclo 
lndt:'ln1::ac16n 0100111 

re::,¡6n ¡;::r ~ublJH·tón 
Pensión por edad 'I ar,os de servicio!' 
rtn91ón por lnve.Udu:: 
Ftt.slón por 1nc11p11.cld11d perr.ianento total J:Or R.T. 
Ptns16n por 1nc11pac1tl11d pe~anento parchl por R.T. 
ff'llS1Ón por muerte por R.T. 
Penstór. por muorte por causaa 11jena! 11l aorv1c10 
ln::ecmi::ac16n clobal 
Ot1Hon de !unenl 

.· 

PUEBL1t. Fe::a16n por ;lub1lan6n 

~1m116n por !nv11.Udo: 
Pendón por tnccpacldad pem11nente tout por R.T. 
1-enalór. por 1n::apac1de.d ponniinenle Parcial por F..T. 
~tnsión por muerte por Jl.T. 
~e:l!ión por mi.lene por e11usu ajen1111 al strvlcJo 
1n::e:::nl::ae16n alobal 



ESTADO TIPOS Dt PEllSIO!l Y OiR1.S PREST>.CtO!IE:S DE URClO PLAZO 

QUERtTARO Pendón por jub1lect6n 
Pendón por edad y eno11 d• '"rv1c1011 
Panailm por lncapactdad :r11rr..11nente tot11l por R,T, 
Pen,1ón por 1nc11p11c1dad :rennanE"nU parchl por 11.T. 
Pan,10nptirl!luerteporli.T. 
Paco da rnarcha 

OUI!rrAllA ROO Pen116n por }Ub1l11c16n 

SAN LUIS 
POTOSI 

SJllALOA 

PE"na16n por t>dad y .!!!loa dP !&rvlclo' 
Panll16n por lnv.!111dez 
P1n:ii6n por lnc11p11cldad p11n:'.anent1 total por R.T. 
Panlllón por lncap11cld11.d p1t11111nento pe.rchl por l!,T, 
Pen,16n por mu1rt11 i;or R.T. 
Pen•lón por muarte por cnuuir .a11111ea e! 111trvlcto 
Jndemn!:z11clón glooal 
G.!111lo!lde funeral 

Pen11l6nr,or )1..'bllaclón 
Pen111ón tior edad y al\011 d<i 11erv1c101 
Pen1116n por lnvo.Ud•: 
Pensión por lnc11rio.cld11d per.::e.nentt toto.l por F;.T. 
Pan:ilén por ln1;"0.¡>11cld11d pel"r.l11nente pucia} por R.T, 
Pan1116n p:ir .'tluerte por 11.t. 
Penaión por euertc por ceusa!I al11nu ,: '•rvlclo 
%ndcir.in1:ac16nglot:ial 
oaato11 d<i tunnal 

f'enl!l16n Por jubllccl6n 
Pensión por edl!ld y 11no' d11 11erv1clo1 
Pena16nporlnval1de: 
Pen111ón por 1nc11p1!1Cldad p1m:-.anente total por ILT, 
l'enn16n por tnccpacldad pem11nentc parcial por R.T. 
Pen,!ón po: c.;ierto "ºr 1'.7. 
P•n,J6n rinr l!IU•rte p;:ir cau,a:o l!l'"no.1 el 'ervlclo 
Seguro de retiro 
Seguro de \'lda 
G1111to11 de lulll!rc.l 

SOi/ORA Pen:il6n por jubllac16n 

TABASCO 

Penet6n por ado.d y el\oa d11 8'•rvlcto' 
Pcn!l16n por lnvaltde: 
Pensión por lncapacldad pe11".a.nente total por R.T. 
Pen11l6n por 1ncepaclda4 pu¡.::iane:itE p;:.rcle.l p:.>r ~.T. 

Pen:ilón por l!!uarte por R.T. 
Penlli6n por r:i.uerte por c<1u~as e J11r.a= al ~11:-vlclc 
Indemnl:11.cl6nglobal 
Oeatol'I de funeral 
p4go p6atu:-:o 

Penalón por lUblhcl6n 
Pen.916n por edad y ano' de at>:"\'lclos 
Pen!!lór. por lr.vdldo: 
Pen:i16n por lnc11p,cld11d pem,nente total ro:- R.T. 
Pen11t6n pe~ lncllpacldad pernanentl' parcial ~or !l.T. 
Penalón por l'IUllt'te por ILT. 
Ponalón p:ir 111uerte por c11.u:s11.1 a1enu el oervlclo 
Indemn1:0.c16n global 

REGHIEll F'IllANCIERO 

·. 

. . 

" 



ESTADO 

TAMAULIPAS 

TU.X CALA 

VERACRUZ 

:OACATECAS 

TIPOS DE: PEllSJOll Y OTRAS PRESTAClO/IES DE LAROO l'LA:OO 

S•;¡uro p11ra ~a;¡o de 'uneral<111 
Sl';¡uro de vJda dtl t r11ba jador 

Pen111ón por Jut:llaclón 
Pendón por edad y a!'1011 do nrv1clo11 
Pensión por c•s11nll11 en P.d11d 11v11n::11d11 
Penslónporlnvallde: 
Pensión por tnc11p11cld11d pem11nente lot11l por P..T. 
Pensión por lnc11p11cJdad pemanente parchl por R.T. 
Pensión por rr.uerto por !;.T. 
f-endón por rr-.uorte por c11un1 aj11na11 al urvicio 
tndemn1:4clón global 
011sto11 du funeral 

Pens16n por Jublhclón 
P11ns10n por edo.d y 4!'1011 de 11•rv1clo11 
Pensión por invalide: 
P•nstón ¡ior muerte por cl\uu11 11Je11411 al 11ervtclo 
G11t1tos de h•nen1l 
Se;¡uro de vida 

hnl!Jón por Jub1l11ctón 
Pf'nnlón por edad y anos de 11ervtclos 
Pen11lónpcrlnV!!il1do: 
l'en11lón por ln,apl!cld11d per.:ianenle letal ror R.T. 
Penl!lón por muerte ror lo..T. 
Pomatór, por r11.1erte por cau11u 11j11na11 al 11orvlcto 
In:ier.int:11cl6n Qlob11l 
Ot~lOll de tunerlll del p"n11lon11do y act.tvo 

fenslónpor lnvtllde: 
rendón por tnc11p11cld11d p1>rJ1111nente lCl !l por P..T. 
Pon11!ón por !ne11;>11,ld1:1d pom~nentu p11r::hl po:r ll.T. 
Pen11lón po:r ruierte por l!,T. 

Pen11lón por muerte por c11u111111 <!l.jena11 al H•rvlclo 
lnder.in1:11clón tilcbo.l 
Se~\JfO di; tlllll:.:::!r.i.!rrito 
01111to11de funeral 

FenslOnp::ir jub1l11e16n 
fen111ón por lnc11r11ctd11d per;r,anenle tot11l por R.T. 
Ponslón por rnuertv por c11u1111s ajenas al sorvl,lo 
ln:ie~nlz11clón t1lob11l 
Outc' dt" funeral 
Pól1Z8 dl' dffunclón trab11j11dorH 11cL1vo11 

REOIHEll FINANCIERO 

" 



1) PEHSION POR JUBll.AClOll1 

ESTADO·, 

1.0UJ.SCALIENTtS 

Bl.JA 
CAl.tFORtltA 
tlOll.Tt 

CAMPECHE 

COAHUlW. 

REQUISITOS Y BEllEflCIAIHOS 
FARA Et. OTOROAMIEltrO 

CUAIM'IA DEL BEllEFtCIO 

28 o mh ano:i de nrvlclo1 • iguel 100\ d•l au,}do p9n11onable. 
tle111po d• ccntrlbucl6n el Jn11tltuto 

30 atice de !lervlc.lo e 1<,1111ll lhmpo 100\ dvl 111eldo pene1onable, 
d•contrib11cl6n culllqu1er1111ue 11ea 
1111edad. 

edad, con lgu11l tle:i.po de 11port11.-
clones. 

tl trab11jedor var6n t¡ue cul'lpl11 )0 IOO't. del 1u•ldo penlllcnable. 
1noa o niujer que c:Ul'lpla n anor. dl' 
eervlc:lo, c:ualqU1eU que u11 ou 
ed11d 

• .. 

COLJHA El deu•c:llc 11 11:1 p11n1116n n11ce cuando El rrorno de 111 pen11!6n ae c:11lc:ubr' confonne 11.l Ugu1ente 
vl tUblljador 11e .. ncuentr11en11.11 labulador1 

ClllAPAS 

CllZHU/.HUA 

OUllA!lClO 

c11un.le11 con11lon11doe en eete ley. 
llf\011 de 
e .. r.·lclo 

15 
lf 

" " 

\del Üllll"O 
etJf'ldo r .... ne. 

" 4~. ~ 

" 41,:. 

'" 
" " 51 

11a11llled11d. 

JO 11!\ .. •I! o rn6.• Óil 11erv1clos e 1ou~l 11(10• d"l suel~o pl!nslcnoble, 
tJe~po de cot1:o~l6n cu11lciulf!re QUf! 

En el c11so de ve.rones con Jú ol'\os o HlO'o del sul'ldo pen111onoble. 
1116.11 d• 11erv!clo1 e 1i;uel llt.>:rpo dP 
cott·uct6n. P11ra vl cuo d11 r.:ujoros 
con 2e 111\011 o mAs. 

Sl el tnbalodor pre11t11ba su~ ner • 
vtcloa antn do lo crvacl6n de 111 
In:1llt.Uc!Onqueh11y11.eport.edol1 ••• 
p11rtlr de no hch11.. 

)0 el\oa o mh de servtclo e igual - 100~ dvl 11ueldc penllon11ble. 
tle:npo de contrtbuclOn el fondo de 
Pen11tone1, cuatc;ult<ro i:ue 11e11. 111 
l!dlld 

Mlntr.10 ie anos de eol1:11cl6n 111 100' del tut>ldo pen!lion11b1'1. 
ln!tltuto. 

eflo1 do 'dll illtlt'IO 
eervicl2 ~ue\d~ N•n11, 

" " " " 21 " " " " " " " " lO " 

" 



ESTAOO 
-

OUtRR&RO 

Ri:OJlSITOS Y OEllEF1CI"1UOS 
PARA EL OTOROMUENTO 

CUAltTlA OEL SEllEFICIO 

10 o 1)6.1 41\01 d• a.rvlcloe a lgual 100\ del sueldo P•nt1on11obl•, 
tir.ripa d• c:otl:adón, cudquter• 
QU• 1•• 1u edad en el cuo d1 flom• 
brea y pe.re. lu lllUj•rea 28 e.no11 o -
c.!11 de 11ervlc:lo11. 

,._~~~~>----~~~~~~~~~>--~~~~~~~~--~~~------~--~~~'--ijc,_: __ _ 
HIDALGO 

JALISCO 

tSTAOO OE 
HtXlCO 

HlCHOACA!I 

tlAYARlT 

30 •l'loa d• s..rv1c:1011 11Jn Htl\ltt de 100\ d•l 11ueldo ponlllon1bl1. 
ed11od. 

JO 11\.011 o ~!11 dfl 1erv1c1011, cu11l· 10011ri del 11uoldo pensioneble. 
quiere que :5ell:5uednd, 111en:p:eque 
tiublt>rnn ccnl rlbu1do 111 fondo de 
ptn1Joncs por lo rneno:i dur11nle ~o 
lll\t•I 

JO eil\os de 11ervic:lo11 " 10Y11l • 100\ del 11uolc\o ponlllonable. 
t!e~.po dr 11pert11c:1cine11 y 11ln 11rnt • 
te- de ed11d. 

ier.e:r JO 111\as o r.-·h Oe SlH"\'Jc:~o e 100\ do;l 11ueldo penntonable. 
lr;u11l llompo df' cotl~ac:16n, cu1il· 
c¡~iera quv :sea ~u edaO 

60 11!\o~ o rr..h d11 ed11d u 30 111\011 o 
r,~11 e., 11ervtc:1011 t' tou1'1 ti~r.po de 
cot1:ac:16n 

'""' ... 1 ~ :-~!"a~'l<!"r c:ur1pla con JO 10011ri dttl .!IUeldo p01n11lonablt" 
e.!',':l& ~I! ~l!r\11<"1o sin Um1ttt 011 ttd11d 

:_ 

Trabn}adori.:i que J,ub!oner. ""'"·~rl'·· El porcent.aJe 11ntcrtoo :iere; 1nc:riii:.cnt.11do eri una preporc:t6n 
r,ado c:uanOo r.-cno:i duranlf' IS ar,o~ del ~S\, 

htore:i lnulubre:i o p!!lloro:i11e. 

uur;vo Lto11 

OAXACA )(¡ anoe de ::c:-viclo para el peno- 100\1. del r<Ui:"ldo ¡.cr.:i:cna~le. 

n11.l rn11!lc:ulir.':l y ~~ para el ter.ientno 
lndcpcnOleM<1:T1cnt• d11 h. edad. 

rutSLA tl a:iegura<!o deb1trá tener JO año.!1 • 100\ dt>l !!UelOo pen:ilonable. 
de 1urrvtc:10 e lou11l tlcr.ip:i Oc cotl· 
:ación. Le a:ie:¡urada Ocbllr~ toner 
;7 allo:i de :iervlc:loo ti;¡ual lle:-:.po 
do c:ot1:ac16n 

--- --

~-~t--~~~~~~~~~~t-~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

OUElltTAllC> 30 año:i de .!l1u·v1do& cu11lq~lera • 100\ dl'l .!lueldo peneio:iablo. 
Q'.Je &eaeuedcd 

" 



REQUISITOS Y BttlEFlC'IARIOS CUAITT'JA OtL BtllEFlCJO 
ESTADO PARA EL OTOROM!l EHTO 

OUit.7AllA ROO SerJ1dorva pCibl1co111 JO anos o 111.h 100\ del sueldo pan11lon!!.ble, 
de 11ervlclo11 e 1gullll t1emro de co-
l12ac1ón ccn culllquhr ed11d1 hzs --
.11•TYJdora11 públle1111 con :te d\011 d111 
~uu·vlclos e igual tle::,po dP totl:a· 
ctón, ton cu11.lquter edad. 

SAN LUIS Trabaje.dore~ .-on lO 11r.03 o ::i.h de - 100\ del aui:tldo pcnalonable, 
POTOSI aeTYirlos. 

Tr11b11111dor.u con :e anor. o /:'.;lit de -

!111/ALOA 30 o 1!1.h 11no11 de i:unl- 100~ del sueldo p!l'n111cnable. 
qul Prll que 11c11 au ed11d. 

!IOllORA Trtib11}11dore111 )0 11t.011 o nh dP sor· 100\ d"l 11uoldo pen11lon11ble, 
\' 1 c:l º' e> 1 cual ~ l '1~.;io df' c:otl :ne 16n, 

TU.XC ALA 

VEllACRUZ 

YUCATAll 

ZACATtCAS 

T111b11J11dor'1s1 20 nr.o, o d111 c., 11er
vlclos e ioual t le:r.po de co~i:ac!On, 

tic:r.brt.,, cuelqulera que !l.P!! au 

25 o r:i!a anos dt> 'ervtc1011 SI aon 
rou,eros, cu11lquit1r11 que !lea :m 
ed:id. 

JO o r.i!s alioli d• !lcrrvJclo e louizl lOO't c:it>l :!yeJdo Vl.'11!1loo5ble. 
t ler..po dcr cot1i:11c:1en, c11alq~lor11 

que sea 11\J ed11d, al per5ond r..l111Cu· 
lino. 

Con r..4ll de ~S a!'.oa e l¡;¡ual tll.'r"PO 
de cotl:actón, al penon11l !er·a•nlno . 

.S11rvidorell pUbUco:i con lO o r..Atl 100'9 del !IU1Jldo p1111111onsblto. 
all.o!'I de 11orvJcJo y ~) ar.011 dP ed11d, 
quotiaycncontrlbuldolnlnterrur.ipl-
damonte 41 fondo, 

JO alioli o 111h de 5oiVIC:Jo y quc:> 100\ d1tl 11uc:>ldo pt>nsJon.,.bh. 
hubieren contr1bu1do al lnotltuto a 
partir de r>l lo. de enoro de 1956, 
cu!!.lqleni quel!ea su edad. 

Cu11ndo hay11n alcen:ado 30 a~oa de 100\ dQl 1111eldo pene1on11bll.', 
servicios, !!ln llr.iltedeedad, 
lgual tier.'.po do aponac1one5 

30 o rr.411 all.o5 de u>TY1clc5 e lg1111l J001' dt>l 5Uc:>ldo pcnlllon11ble. 
L1•mpo d11 cotJ;aclón al Jn:itltuto. 

60 



11) PEtlSlON POR.EDl.P Y TIEMPO DE 8ERVlClOS1 

ESTADO 
REQUISITOS Y SENEFICU.R10S 

PARio Et. OTOROAMltln'O 
CUA1rra Dtt. BEllEFICIO 

1.GUl.SCAt.lEITl'ES 55 e.no• de 1de.d y 15 o.nos d• cotl- D• acuerdo con lo 11,.:uunu tabla d• 1ut11le.elon1111 
ze.c16n cc:iic mlntmo, 

iJl..11. CALlFORtllA 55 ano11 de edad 'I 15 e.!'1011 de Htvl· 
tlORTE eto COll\o r.i1n1ino e lgu111 ~l•::ipo do 

cot.1ze.c16n, con!lldere.ndo uno 11010 • 

ble111t do!ler:.pe!\11do v11r1011. 

El trob11l11dorque11e 11ept1redc11pu:i1t 
de 15 11!\ot de c;otl:act6n cuu1do ·
irieno,, podrir. d!l']e.r en el In11t1tuto 
h. tol11.l1dad de 1111 11port11.c1cne11 e 
efecto de que e.l eu:t.pl1r la ed'd •• 
roquertdis ti& la otorgue 111 pen:1lén 
a Que t11vle11e derecho. SI hlluce 
ente11decur.pllrSS t11'1o!ldeed11d, e. 
!IU!I t1imllit1ru derecho11.hablunt1111 se 
le11otorOt1rlr.le pon1116nenlo11 ·-· 
t4'nrilnc11 d11 ento lt>:f. 

>.l'icsd• \d1l >.nos de 
11.~crt11el6n sueldor!"ns. aI!;!?rtac16n 

" " " " " " 17 " 2l 
18 60 " " " " .. " " 

011' ecuerd::i con la t11bh, atguicnte1 

Al\oade \ '"' AllO! do 
l'<-r;J t tri !'Ul'ld!l E"º"· lt>l::!l<:'IO 

l• IO " " 5i.5 " 17 ,, 
" " 57.5 " 1• " " lO ó~. 5 " :1 " " n 67.5 JO 

\.d•l 
IUflldo l?llO~. 

" 76 

" .. .. 
" .. 

\ dol 
!IUl!Jdo I:"ºª· 

70 
7Z.5 ,, 
" " " " 100 

CJJ.lPECHE ~5 anoa de ed11d y 15 o ll'o~I ar.o:i de !,.e C\lCta d<- 111 ren,Jón !11" obtendrá pua 111 1Ub1lacl6n ne· 
1trvlcJoa, con louol ll~·''P:: do:i 11- ce~n111. o vclunt11.rlt1 de acuerdo ti la tablo 111gu1enu1 

COI.HUILA 

;e: ~a e 1 cnr:i 
,\f\o~ " . <del f.flC!I ,, 

~f!r"Jl("IP! !Ul'lr!c .,.,r. ... !ll>[VICIOe 

1• ~~ " 16 ~ ~ " 17 ~: " " " " " :o !';' 

" !J " ;>2 " JO o r.ih 

55 e.f\o' de edad 'J un r:i1ntr:io de 12 l·en1116n men:1u11l vH.,,l1cl11 do e.cuerdo 111 
e.f\011 de 11ervlclo1 e 1gu11.l tlell'PO da 
contr1bueJ6n o.l tondo 

del;?11 l4111'1011 
jg U o H ,,,r,o, 
de H., le e!\oll 
del611:io111'\cn 
deZOt1 Ji11!'10!1 

. "' 11\Jlllc!: p<.>n~. 

'° 
" " " " 

Ar.tlgllr>(hd 

do z211 " 11!\oa ,, 
" . " 11.fl.O!I ,, 
" ' JO 111\011 ,. JO y r.ilr.• 

. dol 
9UPldl'l P""~. 

" " " " " 90 

100 

. '•I 
aueld~ pcn11. 

" " " 100 

61 



ESTADO 

CHIAPAS 

CHlHUAHUt. 

DURANOO 

OUt.11>.JUATO 

: .· .· 

REOUJSlTOS Y E!EUErtCU.RJOS 
Pt.RI. EL OTORO.J.UlEtrro 

CUt.NTU. DEL· DEllEFICIO 

HO Lt. OTOROt. 

55 11nos dt f'dad ,. 15 11l'los d• Hrv1· Oe acuerdo 11 h t11bl111 
c1011 e 1ousl t1•1'1po de couuc:tOn. 

El 11e1gur11do que " 11oipsred11l ser· >.nos d• . "' 

·.· -

sullldo t.nOs .. 
v1c10 dnpuh " tl!1ber cent ribu l do E"ns1onab1• -·- 11•i::::;1etO--

cuando!'lenoa 15al'losal ln!ltHUlO, 
podr4 deJnii " este ,, tol11lld11d " " do '" c:uotsa v!ectt.d<JCIUell.l " U.5 
cumplir la edttd re:tu.,rida r11r11 •l " " 'eoure por veje:, " le otorgue lo " 51.5 
pon:ilón 11 '"' luv1eredar11tho. " 

,, 
Sl fttllt<:tera ante11 ,, cu~.pllr 'º' lO 54. 5 

" anos de edll.d, lllJ~ fal'llll11re11 " " dt>recnohllblentu " '" otor¡¡ar4 l• ~2 

pene16n. 

55 ano11 de edad y IS al'10' de 1ervl· Pe acuerdo 11 la tabla 11tgulente1 
cto e Igual Uempo d• col1~11c16n. 

Pare.ecoetos d• " }ul>l1'1cl6no --- >.nos ,, . d•l su11lda .i.noa 
pend~n .. c01T.pUt11r6.n todoa 'º' l'"""!rinahl" 
ano11 onquo •l tr!!lbe111dor haya 
pre1Udo su:i :111rviclos ,,, cuando J> " " hayan sido dtecontlnuoa. Lo prens- l6 " c16n de 1111rv1clos en111h d11u11adl'· "' " pendencie., 11e ccr.i.puUr!. alr.i.pll'. " l~. ~ J6 

19 " " lO " " lJ " " l) " 

" " " " " " " " 

do 

_.-,-d•l sueldo 
¡?.r:11ton11bl11 

" 70 

" " " " " 100 

\del sueldo 
p .. ndOMtJP 

" " ,, 
" " " " 

S!i ano11 d• cide.d, Unh•ndo cono - ":'rmdrá dilrPcno e. rt>nllión v1t11llclll QUfl se co.>.: ... :!!lrá d1 -
r.i1niie.o c¡ulnce allo1 dt> !IEPf"'liclo" - acuer,::.,11 la 9lgulonte t11bla1 
igual tter.i.pod•cott:aclOr.. 

:ino:i ,, . dol 11uoldo ano:i do ' dol llueldo 
¡:1>11::!r-.,at-l<> !!<'TV1el:' ¡;:1>n~~~Mt1}1> 

ll IO ¡¡ " l6 " " " " " " -, 
JR " " '° " " " " lO " '° " " " " ~2 " lO 100 

tHn11110 55 111\011 de ed.ad Y 15 e.nos de tl Ir.pone d(.> la ¡ien5IÓ11 "~' celculará l>ajo la aigutente 

.i.nozr d11 . dol sueldo .1.naa ,, ' dd 11\Jtldo 
rrni:-nc!On r:~n~lon~t>l <> ~otl :'a~\~n .,,.n~IC"Mtl1> 

" IO " 70 

" 52.5 " 7~. s 

" " " " " 57 '~ " 60 

" " " " lO !:2.5 " " 



E".STADO 

OUERRERO 

lllOALGO 

JALISCO 

ESTJ.00 DE 
HEXICO 

REQUISITOS Y 5EtlEfICIARIOS 
PARA EL OTOROAHtEHTO 

CUAUTIA Di:L EE!lEFICIO 

55 11no11 de 11d11d, l!'i anos do 1erv1- E:l rrionlo do 111 pensión :1111 c11lcul11r6 de 11cuerdo 11 111 t11bl11 
clo• • 1;u.al tie:npo de cotl:11c16n 11gulente1 

tl t:raba,ador q·~• .. nepare d•l --- Afl.011 " \d!tl 8'.Hlldo ""º" " . ,,, 11ueldo 
IUJrv1clO de!puh ,, habercont:r1· 11•HVlcloll n~n11tcino11bl o ~Prvlc!o11 Eerrnlonnbl" 
buido por lo meno' dunntlil qulnctt 
e.!1011 ol lnstltuto podr& dahr '" " 50,0 " 7'L7 

"· lo lOtlliid:id ,, 
'"' 11pc:rt:ic10- " ~J.: ;!~ iS.9 

ne11, o e!ei:-to ,, que al cumplir lo 17 5L4 " 02.1 
edad reque:rlda p11r11 lo pen~16n '" 19 59.6 " 95,4 
veje:, " le otcri;rue 111mla::iei. lo 1' ti2.9 " a e.ti 

"' tu•;iPU dl•n1cho. 6i.i " 91., 

" !11lleclere11nt11' d1>curipllrlos " !'l.J " 95 .o 
55 111'10!1 ,, edad, "' fomillllre11 ,,_ 

" 7~. ~ 

rechoh11blentell go:11r6.nde lo pen· 
alón '" '°' témlno11 de e!IU Le~·. 

60 11.l'lce di' ed:id ~· qult1C¡¡o o r.i411 ar,011 La cuou ~lflrla d• la pon,16n ne ca}cular4 on bau a lci 
de 11erv1c101 dguletite te1bla1 

Anc11 de ~ i.Jol l!lueldo Af\ol!I de \del auoldo 
p"n~IP::~!:'lr llPJ"V\ C!C"ll r1rn11lont1bln 

l• " " " l' ~o. s " 70 
1' •1 " 75 
10 " " 19 " " " lO 14 " " ll " " " " " JO 100 

E' 11.1'101 " r.i411 de •de.d ~· 20 11.1'1011 d., El r:nmto de la r1mal6n se c11lcul11.r4 ccn1onn11 11. la 11iguhln~ .. 
urvlclos col!lo f!linlmo e 1au11l thr.-.- tabla• 
¡;o do eot1:11.c16n 

A!':OI! ,, 
~PTVI C!OI' 

20 
21 

" " " 
"rv1c1os "" t~ual lli'mpo deepor· 
taclonvs. A/\O!I ,, 

~Pl"VI <"JO! 

" " 17 
19 

" 20 
¡¡ 

" 

. dol zueldo 
¡:en~le::~1'1P 

lJ 

" " " 
1ldcl lllJOldO 

t:"n!!On11.blP 

" 50.~ 

" " " 14 

" 

Af'\ol! " ~Pl'VI l"!O~ 

;!~ 

" " 

Af\011 ,, 

" 2~ 

" " " " " 30 o mh 

\.del sueldo 
p1rn11lcr.a!"il11 

. ,,, 
" 80 

" '° " 
1111eldo 

12en~1cin~ble 

75 

"' " " " 100 

" 



ESTADO 

MICHOAC.\11 

KORtt.OS 

NAYARIT 

tl!JtvO LtOtl 

REOTJ:StTOS y Btlltncuuos. 
PARA Et. OTOROAHitrrro 

tiO aPle>s de edad, lU't1esen 15 allos De 
como 1111n1rno e Igual tiempo de con• 
tribuir 

acuerdo . 
Atice de 

15 
16 
17 
!! 
19 
lO 
21 

" 

Ct1AtfTIA Dtt. l!tlltFICIO 

lo t11bla s1au1ente1 

\del sueldo A!'loa do \del auvldo 
rPn!!!Onllb}41 l'IPr.'!'"10!! F""·!!lon11til P 

so " 70 

" " 73 
SS lS 75 
se " " " " " " " " " " " 

55 11f'lo11 de odl!d y dUt-rentell tte:r.· Plm1116n con el 7S\ de 11Ut!ldo I! c;utcnt1:i ur.~··. ~5 ll!'IOll de• 
pos de i;ervicJ01. 11ervlcio11 

PenotCn c:on el ~O\ de 11ur.>ldo <1 q~l1me11 tengan ~O at'io:1 de • 
servtclo!I 

Ou• •l trabajador longo 55 0!'1011 o • APl01t de 'dl!l 11uel<!o A.Plo.11 de 
m.h de edad y 15 o mh anos de aur· 11<>rvlclo11 11~n!!lon11t>t .. 
VlC:IO f' IQU4l tlemp.odeaportl!clo• 

1' o;;o.oo " " 53.33 " " 5E.66 " 10 60.00 " 19 63.3) " " 66. 66 ,. 
ll 70.00 " " 7.LJJ JO 

60 anos de oda~ y 15 o n!s de 11er- 011 11.cu&rdo al 11Jguiente tl\buladon 
vtciot 

CU1:rndo 11l tr11.b11.Jador r;e 11"pue del 
:1ervicio de11pué11 de h4ber ccntrit>u
ido cuando 1t1eno11 quince 11.llo!' al ln11· 
tJtuto podr6 dejar en ~iite la tot11· 
l1dad de lll-' aporlaclonell a efecto 
de qut al c:umpllr la edad r1t!l".il'rld11. 
(60 11.!'10111 para h pen:16n, 11e 11n
treo1111111. mi::ima I! qulon tuvlut- ·
derecho de acuerdo al tabuloi:icr y 
el Ultlr.o :1ueldobHI! r,c:o:lMl qlll' 
uclbl6. 

!11 llegase o falltcer el trllb,jedor 
ant1111 de cumplir 1011 60 11t'io!I de e· 
dad 11. su!I b1mef1c1u1011 IH' h: otor
gu-4 la pt>n1116n tn lo:i: tér:::Jnot ele 
é11tal11y. 

c1011 mJnJr.o y habar contrJtiuldo --
norr.,,l e 1ntegral:illnte 

l> 
l< 
1' 

" 19 

" 

Moii ,. 
!'!'fV\'='!C!' 

l> 

'del 11ucldo 
r~r.-Jc•,11.Cl•· 

' 

so 

" " " " 60 

" 

,,, 11uuldo 
r~n~!er.'lhl~ 

so 

" 1 

" " " " " 

Mo11 ,, 
!l':"'-'iel::os 

" " 

' 

\del 11ueld!:l 
C""~lt"'Mbl<! 

7S,6l 
80.00 
83.JJ 
86.66 
90.00 
93.ll 
96,66 

100.00 

" 
" " es 

" " 100 

'" llUl!JdO 
prn,!OMblP 

" " 

.. 



llEOUIS1TOS Y BENEFlCI>.lllOS CU11>'il1 DEI. EtllEFlClO 
ESTADO PAllA- Et. OTOllOAHIENTO 

11\01 d• .. dd 111 .. 100 11'1011 de \ d•l 1u1¡do 
11•:-Vltl!U ~en,1er1!t-le ,.:-V1!'lr)r. [!<1Mlone.bl• 

" .. " " 11 " " " 19 " " " " " " " 21 " " " " " lO 100 

PllEBLA ~S 11!01 dt •d•d y lS 1.1\01 d• urv1• Ptnslón v1td1ch., que u celcuhr4 cor.leme 11 111 1lg11ltntt 
clo cc=o m1nlr:io d1 h•bU' eont1"1bU1• tabh1 

Q'JtiltTARO 

do tn un solo 11:=.pleo. . "' sueldo . do! rueldo 
11\0! ,, pcindonaolt Ano1 ,, P•Mlon1bl• 
fl•~!t"!C' VenJ¡¡P! r.e~!i;lo Vel'":"l'lr ... ,,,~ "t•~ 

.· 11 " S?.S :!l 70 " 1' ~~. s 60 " 7;. s " 11 " t~. s " 
,, 

" 11 s1.s " " 80 " " 60 Vi,S " " 100 

" t~. 5 " " 90 

··1 " " 72.S " " lO 'ºº " Ci, ~ ,, 
H 11\01 d1 tdad y :ZO d1 urv1c101 tn bue 11 le. s111u1enle te.ble : 

11!10, .. ' "' :ll:i • 
.!!•~lr.IC' ¡::Pn.r11'Nt-l• 

" " " 
,, 

:;:.:: " " " " " 

tf\Ol!I de 
.~l'rvl::lo 

\del ado. 

::s '7S 
26 60 
n ~s 
::s 90 
ZS 9S 

~~ e.l\o' de l?:ll.ó, l~ e.llar de U:-'J!· L11 pt>nt1ln '' :.o.!ci..:hl'"d '-Pllc~r.óo !!l 1111ell!o ;:ruupu1t.n.o.l Y 
CIO 111 1c1.:.o.: tier.po d• :ctl:11c!~n l!e a:oqrd:i e lo! porc&nte'"'' de le. siguiente te.Dlll. 

"~º~ .. . d•l :t:eldo J.r,os ,, . ,,, :11.1elc!o 
~l'n~l<'~!~l,, ~l'n."le-net"le 

11 ~e. o " 1~. '7 

" ~~ .l " ;e.s 
l7 SL( " a::.1 
1' ~,. f " e~,( 

" f~ .~ ~¡ ee.t 

'° 6Ll " s;.s 

" ~s . l " 9s.o 
'7:. ~ 

T:tllt]ad:::n: :on r..11no: de ~S e~c't Al c1::-,¡1ll: ~S ar.e.~ de e~a.1, '' ln ctorge.rá pf'n:16n. 
• Ser:1d.o: ¡:(!Dl1co que u• eepan • 

dtl :i11:v!::lc, d1:pultr de hat>er -· Si !e.!letlllrEe antn d• ci.:.,.~Hr S5 111'10:, tul! :e.;:-,lll11res de· 
cont.r!b,,;lC.:i lS t.'lo! y que ccn~l· nicnoh11blen~e: ;o:e.rb.n dEe le pe~s16n c. le que ~uvlere dere· 
nue ente::-ando :ius eporLatlcnu 

s11; t.U!S ?OTOS! :u::.oillr ~! tfl.o~ de ndad y heo11:- Le pens:6r. :e i:c:rp::m~rt d& 1m11 eue.ntle. b&::l:a ;' au!':'entos •• 
cent:-!bu•llo dunnte l~ 11F\os 11: ton• co:T"~U~a:los Ó!! e:u!!nlo :::r; el nli:?i':l:"O a.e coU:11:lones quln:e· 

" 



ESTADO 

. 

. 

SlN>.LO.\ 

TJ.l!J.SCO 

J:E0U1.S:To.S T BEJ:tFlClt.RlOS 
, PARA Et. OTOllOAlUEltrO 

. · ... 

ne.l4u1 qur se lu•tl!lGU• ne~e:- i:er.t:;o•1do .e.; 
p•n111onn, por el de:e:nonablente, con ;i::1t11rlc:idad c. les 
;:rimero• l! 111'101 de ccn!r1buc1ón . 

La cu11ntill y los ciu::ie:.•.c=. tr p1:111:rtr. pc: r.er.e1:e.!1dadu •• 
venelde.s y :ie celcule.d.n de tcJJt-rdo 11 lc :101.1!entr1 

Ar.01 .. Cu11nth. " ' >.nos ,, C1Jent111 "· ' cont.rlbuc1ón 0.1 1e.le.r10 conir1tuc~6n 001 nh.rlc 
(!!e~lo:•ol N.•:'l~:::~~~lP f~ny:c:cl t<!n!'!en~tl r 

10·14 40 " " 15 " " 'i2 .~ 
16 ~~. ~ " " " " " " 11 ~-"l.~ ,, 

" 19 " " " " e:.~ " 
,, 

'1 " lO 100 
l7 .~ 

tdad dlhrlda1 6~ e.no, de ede.-:l cemo for cc.d11 e.no de d.lh:-1r.:rnto, 11n& e.1:1:1en~11de le cuanth en 
mbirno. 1' d•l ••le.rlo pen!!1one.t~e. 

~~ eP101 de edad )' cuendo "'""º" l~ tl r.i::nto dl' 1ll p~n1:tn 1r U )ar& de con!crr..1dad con la 
dice de aervlclo. !llgulente tabl11 de por:er.taJell• 

""ºª " ' d•! :uelQ.::r 
"'"n~Jc~~~'.• 

1' " 16 ~= 
1' " lB " " " " " '1 () .. " 

~101 corno r.lnl/l\O t- l.Qual t1t::.po de 
Arlo: ,, ' 

,,, :ue; ~o 
'-'•C:1 (.'\C~ r'""'~:rn~~: t 

1' " 16 ~~. ~ 

1' --
11 s.,.~ 

1' " 20 ~:. s 
;¡ " " !1. ~ 

S~ e.lloa d" 11de.d y lS o lllh el'loi: de 

""º' ,, ~ .. :-v1 (.':: ! 

" " 2~ 

" " " :?9 

Ano e ,, 
~"!"'·'!e!~~ 

~: 

" 
=~ 

" " " lO 

' "' 11.1eldo 
[;"·"'."\OM~lfl 

" " " 00 

" " " 

' d•l a!Jtl~o 
,, .. ~s\o.~eol t 

72.~ 

" " " " " 100 

urvtc10' • 1ouc.l t1er.-.po de cotl.:a· Ulo~ de ' de: initi-ldo Ano11 dt ' d'l ~u•ldo 

c16n. "-'"''~-"'"-""'''-' --==="'- "'"'-'~"-1 '"-'1'"'"'----'""'"'-"·~'..c'""'"'""' 

1' 

" ,, 
" 

" " " " 
" " " " 

" " " 

" 



.. 

ESTADO • •. • ¡ ·;. llEQUlSlTOS Y SElltFICIARlOS 
· ·--·_PARA_ EL.OTCRGAHIEITTO 

CUANTJA OtL SEllEFIClO 

. 

·. 

,. 

•·. 
TAMAULIPA.S 

.· 

TU.XC ALA 

VERACllUZ 

YUCATA!l 

Al\011do 'd11l 1u1ldo AMI d11 
HQ:iclof I?•nstoMble 

" " " " 10 " " " " :~ " " 
55a1'io11deed11dyJSe1'1osd111ervl- De e.cuerdo a 111 t4ble.111gulflnl111 
clo11 e igual tlta>po de cot1ucl6n. 

\ del 11ueldo 

!! ~=b:;P~~~t~:!u~:'!~1 ~11:: 11~~:~d~ "'""'"í"'~ ''-'-' º"-''---"'º"'-":"": 0"'"-°""-"1' 
1111no11 al rondo del UPYSStT, podr.!. 
dtjor 111 totllllld11d dl" 11111 llPOfle.· 17 
c1onuy11l CUl!lPllrl11edad, Hll' 
otcrgc.r6. la p11nal6n. 19 

Sl hllf'Cl,.r• 11.nteft d" cumplir 1011 
11a 55 111\on do tdad, 11 los bcn1fl
c:Urlo11 1111 lea d11r4 h. penalón por 

nfl 15 ano11 d11 urvklo o rr.h o 
Igual tlempodecontribulre.l fondo 
depenalon•'· Af\osde 

11 
\6 

" 10 
¡; 

'º " " 

\del suoldo 
¡:en!'l!!'Mb~,. 

" ~)' 5 
5t. 7 

6l.l 

6L7 

Atoa de 
llP[VJd<"'~ 

" " " " 
'" " 

>.!loe do 

"'"r:1r:10~ 

" " " " ~7 

" " 

\del llUtldo 

12en•lom1bl11 

.. 
" 100 

\del cwlldo 
r•n~1.,na!?l e 

' 

10 
7:!,5 

" " " " " 

'" !!UtrldO 

[:Pfl~\Ollllt'lf' 

16.7 
eo 
6).l 
66.7 

93.3 
96.7 

~S llnoe d• •dlld, 15 llnia de 11erv1· La per1dOn 11e Clllculllr& apllc11ndo 111 !IU11ldo pr•!lupue11tal y 
C!::> y conl:rlbuclón regular i:il ln11· de 11.cuerdo a 1011 po:centi:ijes d11 li:i iilgu!ente u1bla. 
ti ~uto 11 partir del 111/56. 

>.nos do ' del sueldo Ar.011 ,, 
11l'rJJelo11 tPfl~\0""bl1> 

" " " \6 s;. ~ " " " " " 51.S " " " " t:.s " '1 " " " P.~ 

5! ellos do 11dad )' JS o T:'&I ano1 dít L11. cuot11 de h. ponslón !H! tlji:i:r& como 11lou111 
se:vlclos, conlgual tlempodt>a· 
;:!:t!llCJOll&ll ,.r,osde 

11 
\tlel 11ueldo 
E!'ll~!Cflllf>] 1> 

" 1 

Anol!. de 
~l'rJ!r-lo~ 

" 

' del 11uoldo 
pen!'lloMble 

" " " 100 

'del 11uoldo 
rf'n11ton..blf' 

" 

" 



REOUISlTOS Y BErltFJCU.IHOS 
PARA EL OTOROAM1 EITTO 

cu.urru.. DEL eENEFIClO 

Al'io• de " dd 1ueldo Mo1 de 111 del eueldo 
!!erYlc-loit f!•ndnnd•)it.. ~"~ry~ls~l~o•~~·~··~•l~o~""~bl~o 

72.5 
77,5 
92.5 
67,5 

" " _100 

111) PEHSIOH JIOR CESAtrrlA Ell EOAD AVA!IZA:!A1 

ESTACO 

TAMAULJP,\S 

REOUISlTOS Y BEllEfJCIARIOS 
PARA EL OTOR<IAMJ EllTO 

CESAllTIA Ell EDAD .1t.VA11:.1t.OA1 

CUA!rrU. DEL BElltFJCIO 

Por 1•puac10n volunt11r1a o al q11e· Porconlaltt 1ncrtr.i11nto 11.nu11.l1 
d11.rprJvadod• trabajore:riun•r11do. Ano110t dlll 11ueldo ······------·-···· 

~"~''~--•""~'~"~'·"~"b~l~• Ccn!clllll' a loe porce:He.)J!! --
60 111\01 da ed11l y un r.iinleo de 10 Ojo.do!! haini: lo~ 6S anoi1 11 
111\011 de cotl:actón. putlt de lo~ c:ualu dlefru-

" 42 tar6.del 50'11 fijado. 
i2 44 
6l H 

" ~~o rnh SO 

.. 



lvl PEllSION. POR l!NALlPtZ.1 

isn.oó 

AOUl.SCALIEUTES 

- -,~ ·-

>: REOUJSITOS Y BENEFICIARIOS 
. PARA EL QfORO»fIEN'tO 

~t~~-, Couz~~o.'l0·_.1~01 c~o 111lnt1110. 

·.'': 

I · 
1 

Con ir.enea de 10 otioa de col1zoc16n 

BAJA CALIFORNIA Con 1!1 111\011 de cotlUclón. 
llORTE 

CAMPECHE 

Sl e1p11rclal1 

!~ es tC1tal 1 

COAHUI!.A 

COLIMA i;o LA OTOl<OA 

CUMITIA DEL BEllEFlCJO 

De 1cuerdo con la rlcutenu tobl11 

Ano1 de li del !lueldo 
annth'!tl'<n p"nelonahlto 

10 
11 
ll 
1l 
l4 

" :02 A pisrLlr d1t 1~ al\01 ee 
U ul111zo lo Uble de 
U pendón por edad y --

tiempo de servlclo11. 

lnde111nlzaclOr1 equlv11l11nte a un 11111s do !!ol11rlo 
mb doce d111~ por ano de 11portaclone111 111n ex
ceder el doble del 11ah.rlo r.i1nlmo VliiJll!rlte en 
el tatodo. 

Pe 11cuerdo 11 111 tabla de la p11nsl6n por rellro 
por 11da4 y th>mpo de Betvlclo. 

El 00• de la p11rul6n •.m 111 forma en c¡ue se pre· 
cl111 para 1nhabllltac16n p11rc:l11l 11 Cl!lu!la del -
urvlclo 

Se cpllcar! lo. tabla de pon:il6n por Jubllacl6n 
dtsmlnulda en un 20li 

de 1~ a U a1'101 
d.,. 14 a ~i a!'lo:o 
de 1611. l&anoii 
de 15 11. 20 11.!\oii 
d1> 20 a n 11.nos 
dl' :!2 11. H al\o~ 

de 2.:. 11 H 11.noll 
de.:!611.J011noa 
de JO y !"!.e 

" " 10 

" 80 

lO 

" 100 

C:HlAPAS 10 11.!'lo:i de cot1:11clon11:i D1 :ion ~rab11~adore~ dt Trab11111don~ de contlan;:a o a ll:ita de r11.y11.1 
c:onUanz11 o 11. lhu de raya. 

c::ie :ie halle lr.po:ilbllltado ¡:ua procurane 
~edlant" un trab~lo proporclon~do a su c11.p11cl
d.td, 11ducacl6n y ocup11.cl6n anterior, una tfl:'!>U· 

10 
11 
ll 

40 
41 
42. ~ 

1l 

" " 

' del edo. 

nenc16n sup11rlor 11.l ~º' de la n!'lunerac16n M· Oc 1011 l~ anos on 11.do!lanto, do acuerdo a la t11-
t:!tual qu11 t1n 011 rcQl6n roclba un trab11)ador bh de peral6n por veje:. 

" 



~ REQUISITOS t -BttltFlClARlOS 

'--~~ll~_'.:t. OTOROM-ttENTO 
CUMITlA DEL IiEJltf'lClO 

, uno.~· 1ae,ont.•~ caracterl1tlcu. 
'·'.' Tr11b11]11dore11 d• ba11e1 .. 

' ":i ~ .. ;.: pen11lón• 100\ del :sueldo J.'ent1lonabla rri!11 lo:s ln
cremento11 subucu1inle11 en la f-:i!T.'.a !llgul11nte1 

re 

CHIHUAHUA 

OUl<l.1100 

OUA!IAJIJATO 

Olltl!RERO 

HIOALOO 

JALISCO 

ESTADO OE 

Del 100\ el.e 1011 au;:;entcll a que tlrnen derec:no 
los pen11lonl11u111, porr:iu• 111 perscno.l o.c:tlvo H 

lfl lncrcir..14ntaron :!Ull 11ueldo11, o. 1011 pen11lon11dc11 
pcr lnvallde: lle 11111 conc11dor!n 1rnr.iento11 en •• 
proporc16n 11 1011 ano11 de servicio y cotlzac16n1 

I''~~~;'-~~~· ,7:;"''~n ---"'"~=°'':=:º ¡e~~~:"~~ ón 
~ dtt 10 111\011 ~~ 

10 'º 1l 
ll '1 1' 
l~ 4:,r, ~ lS 

O• 1011 l!i en ndehnte 11<1npllta111 tabla 
pen:!l6n por edad y tie:r.po d" 11erv1c1011. 

,,, 

Con l~ 1111011 de cot1:aclone11 llln tr.iporur 111 en bll".' ll lll tabla de pton:il6n por ed!!.d y ---
edad. tler.1po d" 11ervlclo!, 

Quo 11u lngre:10 tuen r:cnor 11 1011 do!I tercJoa • t! !:'.orno de lo. ptin.!!J6n por tnval1do: 11e 11u,eu• 
del inQ"ro110 mcin111111l que venla yerc:lblendo 1wtu r! e lo:! yorcontaje11 de h uble. enablocld!I 
de ocurrir la tnvalJde::. p11rc lll penH6n ror "dlld y tlllmpo de 1111rvlclo11. 

Se cubrir.! a lotl ttab!IJad::in111 11ttlvo11 a 1011 quo 
no lea corrt>llpondlere toC!!.vh un11 p1rn11l6n por· 
veje: por no lennr 111 e:l~d rec¡uorid11 Y ue:r.pro 
quo tenQ"lln co~.o mJn1r:io un tJe,.,.p::i de servlelo •• 
11.:-redltado <'\,.quince cno11 y c:ontTJbuido nor· 
;r.!lbente -poT el r.i1:i::i.o rerlo:lo al tc:-d: t.!r re:">· 

Con un m1n11!'.o de 15 111\011 dt cotl::n.c:lon1111 

Oe 11cuerdo ll la tabla de POHonUlU de le p1rn
::l6n por l!luerto, 8pl1c11d11 al sueldo ba11e pin· 
ston!!.ble 

SecalculllrA 11nle. tonnaenqu .. 11• prect1111 en 
111 t11bln de pensJ6n por f'dad y tlei:.po de eervl· 
e Jo,. 

Confome a lo tabla de P"n:l6n ror lublle.etón, 
di:1¡r,lnuida en un ~S~. El eUculo H hllril eobn 
las bl111llll del 11ueldo pen'.:lone.ble y dfl 1011 anca 
d1111erv1c1011. 

10 linea de 111rvlelo11 e lqual t1empo de eot1t4· El monto do la pen1116n 11c calcular.! en loa tér· 
c:lOn al tondo de pensiones mlno:! en ciue :1e prec:1:1a en la table. do pen!ll6n 

por ~dad y t1Cf'PC dG :1ervldo:1, 

E:l monto de la pen:l16n en n1ngún ca:so 11er! • 
menor dl!l tOti. del nlarlo pen:i1onabl11. 

" 



ESTADO 

HEXICO 

HICHOACAll 

HORELOS 

llATARIT 

NUEVO LEOll 

OAXACA 

Rl:OUUITOS T 81:/IEFlCU.RIOS CUlJITIA DEL BEllEFICIO 
PARA EL OTORO.l.HIEHTO 

hayan cubleno 1111 aiioruc1onea a que e1Un en un 20\, 
obl1gado11. 

Con 15 ano11 dP cotl;?acionn 111n lr.iportar la -- En bao e. la tabla d• penalón por edod y tle::ipo 
adad. da Hrvicloa, dtsm.lnulda en un 20\, 

tlO LA OTORGA 

/10 U. OTOllOA 

Sl tlene r.ienoa de qulnca al'\011 de 11erv1clo Y -- Una pen1116n equivlllenle hllllt11 el lot11l d&l -
condderando 111 edad del tr11b11jador y .i grado porcent11je G\JP 111 corrr•:pond11 dP ecuerllo el -
de 111. 1nllab11ltacl6n y con 15 11r.011 de Hrvlclo tie::po lllborado. La cuota llC' '1lar4 deo acuerdo 
e lgud thmpo de cot1uc1611. d t11bulodor deo lubllaclón. 

5 anos dl' contribución. La cuota 1111r.!. e¡ fl'llultado de aplicar 111 tabla 
dv l!dad y tiempo d.- 11ervlcloll y el r..onto 11e •• 
dhl'linutr& en un l~'-

PUI:BLJ. H11ber contrtbuldo 111 Inllllluto al "1eno11 15 e.flOll El ir.onto llD doter:'>lnarii conlof!'lv o. loll porcen-
t11je11qucllapre;:ls11.nen la labladopen!llón -· 
por edad y tler..;io c!e uirvic1oll. 

OUERI:TARO NO LA OTORGA 

OUIITt'AllA ROO Hab.,r conlribuldo duranto un lllpllO no menor de $1' conUdPrar4 la tablo de peom•lón pr>r edad y 
l'!i 0.1\011. lle:npo do 5erv1c1os. 

SAll LUIS POTOSJ T•no.r 111 eenol! 10 a.1'1011 do ll!vrvJ.clol! e 11,11.al Sv aplicar& h tabla d<' porcorii11}t!~ de:i:rlt11 11n 

SIUALOA 

SOtlORA 

TABASCO 

TAHAULIPAS 

ll•mpo do contrib111:1ón el fondo de Penslonn. la pun1116n por odad y tlompo de !ltrvlclo11, para 
d•Hl!f:rilnar la ruanlJa y h!ltll d111mlnulr.!. en un 
2~~. 

S• otoro11.r6. a 1011 tr11baj11.dorell que tenoan ·- El r..onto dele.pensión oel!lujot11r6.a lospor
dt 111 tabla e!lt11blectd11 pe.ra la pen· cu11ndo 11>onoll quince 11.M.011 de iu.orvlclo. 

1') alioli de cotl:aclone.21. 

11ltn ror .id'd y t!e-po do 11ervlclo11. 

De 11c1111nlo a la tal:la. de ponalón por ed_,d y -
tle:llpO lle llervlclos. 

De acuerdo a la tabla d11 pendón por edad y -
tle:-:ipo d" Hr-'IC!os. 

En b11sv a la t11bl11 de pon111ón por retiro por 
edad y tler.1pc do e~rvlclon. 

H1!1ber contribuido e la Inl!Lttuclón cu11ndo m"- Para calcular ol r..onto de lo. pen!llón u ~pll• 



ESTADO 

·.· 

VERAélUIZ' 

YUCA.TAN 
.·· . 

ZACATECA5 

REQUISITOS Y BENEFICIARIOS 
PARA EL OTORO>.HIENTO 

nos duront• quince 11.11011. 

CUAllTIA DEL BENEFICIO 

car6. 111. tobh de pen1110n por eidod y ths:;po de 
11erv1c1o• 

Que hUbl••• contribuido 111 Instituto reoular- El rtonto d• e11u pen116n 111 calcular! ccnfor111e 
IHnte de1do el lo. d• enero de 1958 V tuvle11e o. h. tabla de pen1116n por ed11d y tl•t:ipo de 11er· 
pcr lo meno• 15 onos de nr.-1c1o. vlclo11. 

El derecho u 11dqulero ron 15 ol'loa o r-h de --
nrvlc101 y MYon cublorto loi:i Gportac:lon•u o 
que e1Un obllgados. 

11\ilABILlTACION O FALLEC!MlEllTO PROVOCADOS POR 
EL SERVIDOR PU9t.1C01 

Si 1111p11n:l11l1 
El &O\ de le. peM16n calculada p::ir 1nhablllt•
c16n totlll. 

S1 ea tot11l 1 

Se 11pl1C4r! lG tabla de pensión por l11bllac16n 
dhr.linuldas .-r. un :!Q\, 

Fll.lllill•r dere•chohoblente. 51 ocurro: 

tlO U. OTOliGA 

Antell de 5 111\011 de 11ervlclo111 No gen11r11 dor•cho 
• 'ul:iloclón. o ¡wn11l6n. 

Do ~ 11 10 anca de servlclo111 50\ de h. Qu• le 
corre11ponde. 

Hh ~a 10 al\01 do Dt'r.'1Cio1 100\ del beneticio 
que le corre'p..,nd~rla. 

" 



vr PEllSIOll roa lllCUACIDAD PERMANEltrE TOTAL POR R.T.1 

ESTAPO 

AIJUASCALIEtrrts 

tJ.JA 
CJ.LlfOR!lIA 
NORTE 

CAMPECHE 

COAHUIU 

COLHIA 

::naPAS 

::HlHUAIWA 

O:JAllJ.JL'J.TO 

üUERREilO 

H!DALGO 

ESTADO OE 
1-!i:KJCO 

Jl)..YARIT 

REOUISlTOS 't· BENEFlCIARlOS 
PARA EL OTORGMUEITTO 

.. 

U'.;.l LA OTOP.CiA 

t>C LA OTOíHiA 

UC LA OTOROA 

Ter.ar 10 en~~ de c:ctl:11clone:1. 

" .·. 
.· 

CUANTIA DEL BENEFICIO 

. __ , 100\ del .au_e.1-d~· bue que ·p~rctb~ al 81.0aento·· de oc:uutr el 
rtHgo; ·· ~- .. ,_ · 

. .· 

100\ del 11ueldo que v•nh dlefru_lando, 

100\ del 6ltllflO 11u11ldo 

El p111:10 11od cubierto pon 

11} Depenrfonclas dd Oobl11rno del t11lado en bao a la Lt:i -
f'edenl del Trlll:.a)O 

b) Lll Otrucc16n de f'11nt1lon1111 desde al dh. en quu ene 111 ·
obl1011ct6n de 111 Oependencla 

100\ dol 11ueldo b6.ll1co 

Pon:ii6n 1au11.l 111 su11ld? bane que d1:1frut11b11 111 pn11enu.r:1e 
el rluao. 

Pen:1lón 1Qllal 11.l :iuelOO P'-:ilco c¡ue ·1~n~11 d1sf rutando. 

El total del Ulllno ~ueido 

¡;¡ t~t-.: <!<'l !'lueldo Ul tlr.:o 

1:.\ del PU!rldc:. riayor Q'.11'! verile deven11!l.ni:lo 'I ::iobrll el c:u11l • 
,lt le tiu~leren t,e~ho lo: <!eacue:;toc corre~pondlentes. 
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ESTADO 

NUtvO LECH 

OAXACA 

PUEBLA 

OUO:RETARO 

ou11ru11.i. Roo 

SAHLUIS 
POTOSI 

SlNALOA 

SO HORA 

TABASCO 

TAMAULlPAS 

TLA.XCALA 

'Z.ACATECAS 

REQUISITOS 'i BENErJCU..RlOS 
PARA EL OTOROl.MJEltTO 

CUAlrtIA OEL DEllEFlCIO 

Sl el Uobajodor tiene :n.l'noe d11 15 Una r•n:rtón vqulvalonte huto "1 50 ' dol últlr.io auvldo 
ano:r de 11ervlclo y aun:Uendo a h. recibido. 
edad del tnba)ador, 

Si -,1 trabajador tlen• un 1:11nl1to de Cl 11101\lo de la penelón u co.lculor& df' act.utrdo a lo:r por-
15 onoa -d• 11erv1c10 e Igual tl11icpo contajes t11adoe en el tabulador de pen::rlón por jublh.clón, 
de cotl:acl6n. 

tlO LA OTDllOA 

El aueldointegroquedle!rutabaalocurrlr l>11nhabll1te
Ci6n, 

Pensión louo.l al 1uoldo intC!gro que vtJr.le dlsfrutendo y -
:robre el cual hubiere p5gadc las cuotaa corn•11pondl11Me11. 

Pe acu11rdo a h. Ley Fedeul del Trabojo 

Ponlllón Igual 111 llueldo tihlCO QUI dl:r!:-Ut11b11, Olchll pon
:;lón tenor! 1,:n pvrloda de adapt11c16n dt! i a[1oa. 

100\ del ulano ¡:mndon11bl11. 

011 llCUl!f<IO 11 111 Ley fedl'nl del 1'rllbll]O 

PeMl6n lgu11l 111 llU"1ldo inlecro que veni>1 didrutando y 
sobru el cual hublesf' p11g11do las c;:uotas corru:1condtente11. 
Eata ¡iend6n tendrA e1tr6.ct11r ¡irovtslonal de ::! anos. Tun&
currldo ene ¡iorlcdo ser~ derlnltlva, 

100\ del 11u1tldo b~:clco. 

100\ del sueldo presupue:r~ol que venia di sf rul11ndo el tra
baj11dor \' r-c~•re el cual hUbl"'"' cublflno las 11port11c1one11 
r11:1p1c::tlv11s. 

100\delúltll!losueldo 

Tener al rneno11 1~ a!'10:1 di! coti::a• 011 acue:-do 11 111 slcuiente t11blo1 
clon111. 

A!'lo11de . ,., sueldo 
OPt'l!'!onshlf> 

" " " ~o,~ 

" " 

li!\011 

" " " 

, . 'o:lel sulllldo 
rPn!!Onnb}11 

" 
" 

" 



CUANTlA I:ltJ. 8ENtf"ICto 

" d•l $1.!eldo Mio• d• \del aueldo 
Ctl'lll'lOMhlet lll"rY)!:'IO Jlf-nirt2n11bll" 

" " " " " 11 ,. 
" 

,. 
" " " •• 

" 



vi) PEl1SION POR -111cAPAC:lDAO 'pJ':¡u.iAllElrrE PARCIAL POR R.T. 1 

ESTADO 

AOUASCALIElrrts 

,· 

BAJA CALIFORNIA 
NORTE 

CAMPECl\t 

COAl\UILA 

COLtHA 

ClltAPAS 

Cl\11\UAJIUA 

OURAllOO 

GUAHAJUATO 

REQUISITOS Y BENEFICU.i:%0S 
PARA" EL OTOROAHIEtrro 

1:0 LA OTORGA 

110 LA OTOl!GJ. 

110 LJ. OTORGA 

CUAIITIA Ott. llEllEFIClO 

En bau a los porcent11)es de h tabla de valu11cl6n do In· 
c11p11cld11d conu1r,lda on la tey Foideral del Tnba}o, de 
acuerdo a la ed~d ~· o11l arado di' lncapacldad, t1.>nl11nd:i COl'IO 
ban lfl lflOnto do la pend6n que correspondor1a por 
pacldad perr.unonte tot11l. 

La 11:1u:iia <le doll o :"ii:s J.ncapacldade~ pPrr..11ncntfi'S pllrCla 1 ea no 
o:cedtr6., pau t•lf'Cto:i de p11r.s16n, del l(iO" Cel !luel.do bue 
1:111yor!!Obrc.>11I cual 11ecalcularon. 

Sl 111 1ncap11cld11d r~·:rnl ta 1n:erlor al :o', !le >:~;:ar6 únli::a· 
l!.l'rlte el !r-rone di' 5 11nualldadl'ft dl' la p•11:11!Gn, 

Pl'n11lOn i::alculada confome a la tabla d(> val1111c16n dt> 1r.· 
c11pacidnde11 dl' la Ley r11de:-i:.l dpl 7ranajo, •Hendiendo al 
11.ueldt; ;iPn!lcnaole y 1-.nl!!ndo -.n cuenta !l'J l':hd y la lrn
portanch de la !ncapncldad, 

Se tor:1arlt. i::.:::io n11.11l' e¡ ~uel do últ 1r..o del ,servidor pCibllco 
y se !Spltcarlt. el pcrcrr.t11j11 Oj11do (In la tabla de valua• 
clCn de lni::a;i11c1d11dto:1 dl' 111 Ley federal del TraJ:-ajo, 

I. !.1Ct>11c111. ccr. ;;:oce ~<! ~·J~!<le> 1nteQro c1u1n:lo ~·1 acci:lente 
o t1nferr.ied11d lncap:u:Jten al tra:"!ajador rani l.!l <:leseir.poflo de 
llUS lo.borN 

11) Dependl'nc1a11 <lt>l GCblernc del Eatado en b~11e 11 la Ley 
federal del Tr11.b:t.jo 

bl La O!rl'CCl6n di! PenlllOr.ell desd1.> el d!.11 en que Calle 111 
oblloacJ6r. de la Dependenc111 

l'i!'nlliónc11.lc11le.d!I confct'l'\eala tabla dev11l1111c!6ndelnc11• 
pllcldadell df! la Ley federal del TUb<'l]O atendlen:lo al 11.do. 
bt.!!lcoy11laed11dyel11r11d::id(>inc11pacld.e.d. 

~l la valuacJ6n de l!I tnc:ip!lt1dad de!lnlllva !Ull!'e do 11u
ta el 1~\, se r-11oar6. en l1Ubat1tut16n de la pen,16n una in· 
de11m1::11cl6n ec;ulvall'nte lenle a J 11.nu11lldade' de la que ll' 
llUbll':oe tOrtl'llPondldo C!.::I~ ¡;e:i:l~n ~1 {\Jl'!l-l' :-1enor al 'º' o 
le po~rA reut1c11r perciblcr.dc 911 rr.l!lno :iucld:i. 

ren1116n c111culada contorr..t a la ubla. de veluc1dn de inca
pacidades de h Ley fedoni.l del Tr11b113o de acuHd::I 11 la ••• 
edad)'gr11d;ode incapacidad, 11tendlendo .al 11utldobauque 
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ESTADO 

GUERRERO 

HlOALaO 

JALISCO 

ESTADO DE 
HE:XICO 

HICHOACAU 

!-!ORELO!'.' 

i;AYARIT 

!IU<:VO LEOll 

-:OAXACA 

HIE.:BLA 

REOUI!ilTOS Y BEllEFJCURJOS 
PARA EL O'l'ORGAHIE:NTO 

!10 L.\ OTOhOA 

CUA!rl'IA en llEUE:fJClO 

ptr:lblo :il ocurrir tl rle11go y los e.umentoll po11terlon11 
corrupomH11ntea haata d11tanr,1nan1 la pen1116n. 

Ll 11u.-:i11 de do11 o m411 1nc11pacl<l11de:i pem11nunt1nr p11rcJaleD • 
no exct1d11rA d11l 100' d11l Dlleldo b1111e m11yor 11cbr11 ol culll 
H colculllron. 

Sl el riionto di' 111 Pll'n:ilón 11nucl re11ulte. ln!ntor e.1 '!i' dol 
u1hrlo rninlmo 11nudl:11do v1011nt11 11n el t11Udo, lit le p11· 
1111.r.!o "" llUIHltur:16n di' lo. sr.ll!;no., uno. 1n<lemnlzar:lón equ1vt1-
lent1 a cinco 11nu11l1dade11 de 111 penlllón que le hubJ11re 
corr1111pondldo. 

P1n11Jón calcuh\lll ccn!on-.e e la table de valu11clón de tnc11-
p11cld11de11 de lll Ley Fedon1l del Tnt111Jo, atendiendo 111 
11ut}do b411Jeo que Pl.'rt:lbl!! rl 11erddor públleo. 

SI •I monto de la pen11l611 !!nuel re~ult11 ln!orlor 111 S' ;:lel 
11al11r10 r.1lnl1:10 1111nor11l pro::-,11dlo vn 111 1lC>póblic11 Wexlc11n11 
elev11d11 11.l 111'10, 11e r11~er.!o el :iervlcbr P.fl 11uat1tuctOn, una 
ln\le:in1zaclén 11qulvalent11 !! ~ anue.lldo.de:i de la peniit611. 

Se tome.rA CCrl'O b11111> el 11ueldo Ultimo y 110 11pllc11.r6 111. t11bh 
de v111u!!c16r. de lncap.'l.cld11d.;111 d11 111. Ley fedvre.l del Tr11b11jo 

So to::-,er4 ol 11ueldo dltlt:o cerno b1111e y 11e e.pl1car6 la tablll 
de v11lu11cl6n de rncapacldodo?a de 111 Lay fodcral del Trabajo 

Oe acuerdo 11. h Ley íederal del ':'rebe)o 

To.":lando el total del 11ueldo último 1111 11pltcar4 la t11bl11 de 
v11lu11c!On de> im:11pacldade11 de la Ley feden1.l del Tr11b11Jo. 

S! el tnb11j11dor llene 11.eno11 dt:t 15 Un11 pet1111ón equlv11lente h11eta el SO \ del últlr.o llUC'ldO 
ano11 de ur11c10 y 11tendlendo e. 111 reetbldo. 
o:10sd del tr11.b!!J11dor f<;:udo d11 la 
1nt11b1llteelón. 

SI el trabe.jador tJene un e>ln!mo de E:l eonto de lti p~n11lén 11c calcularA de acuerdo 11 1011 por· 
l~ 111'10!1 de 11erv1c10 e Igual t1e:::po c"nt11Jo11 flj11do11 en el U1.bul11dor de pen11l6n µor Jubll11clón. 
de col1:Uc16!i. 

E:l au11ldo integro que o!la!rut!lba 111 oeurrl.r le lnh11bJllt11-
c16n. 

PenB16n c!llculada ccn!crn:e 11 la tabla de v!llu11.c16n de 1n· 
c11.p11.cld11dE-: d11 111 Ley Federal del Tr11b11Jo, 11. tendl~ndo al •• 
11ueldo b~nlco. 
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ESTADO 

OUERETARO, 

._ OIJlllTAllA ROO 

SAN Ll11S 
POTOSI 

SIN ALOA 

SOllORA 

TABA5CO 

TAHAULlPJ.S 

TLAXCALA 

VERACRUZ 

YUCATAtl 

:A.CA'l'tCAS 

REQUISITOS Y BEllEFlC'IARlOS 
PARA EL OTOllO.IJ.llE!ITO 

!lo LA OTOROA 

110 L,I;. OTOJ.:OA 

110 LI. OTOROI. 

110 1..J.. OTORGA 

C:UAITTIA DEL BEllErIClO 

Ot 11cu1rdo a la Lty Fed ... r11l del Tnb111o 

Un11 pen111on c111cul11él11 contor:M: 11. 111 ~111:1h "' v111u11clOn el.e 
1n::epec1d11dH dt h Ley Federol del Trobe]o, 11tendhndo al 
eueldo b6.111co qut rec:lbh el et.".plucl.o y 11Juat!ndolll 11 los 
llUll!&nto• do 1011 tr11b11.l11dore11 en 11ct1vo. 

S1 el r.1onto <!e 111 pen111i6n 11r.u11l r1111ull11 Interior 11) ~~de 

11111l11rto mlntmo 1¡1ral, PrOl!ll!dlo de 111 ~ep<lbllc11 Hoi:1c11n11 t>le· 
v11d11 111 i:ino, 11e p11g11r! en 11u11tltuc16n, un11 lnde:r,nJ::11cl6n • 
1qutvelt1nt11 11 ~ llllU11l1d11de11 de la penll1611 que le t1ublere ·
ccrre11por1dldo, 

De acuerdo 11 111 Le~· Fe:l.0H11l del Trt.b11jo 

f9ns16n por lll cantidad q11" resulte contarme 11 la t11l>la de 
v111u11cl6nde lnc111;11c::ld11!leJ1Vl1¡1ente, porl11Lr:¡ Federll.l del 
Tr11b11jo, 11tttndl~ndo 111 11uel!lo b!11lco, 

tl tente pcrclento M' n,11r~ f'ntre l'i ir.~xitro :¡ el mtnlmo 
que est!lble:c11 )ll t11bl11 'J de e::lletdo 11 111 11c!ad del tt11b11-
)11dor y a 111 111:pe>rt11nc111 Ce ~u lnc:ipa:ldad, 

Penalén por la c11nUd11a Glle icau!te LOn[o~e e. la tr.ble Je 
v11lu11c::l6n di' 1nc11p11cld11de' VliJente, por la l..e~· t'ederal d11l 
lret-11.)0, atlln':l.lendc 111 auoldo b!alco, 

El ten to porclent':l i1e f: l11r! entre c-1 r.:.~Xlrto y el l".ln!r..o 
QllO eet11ble:c11 111 Ublll y lle :icuerd., 11 111 ed!I:! del tr11b11-
111de;r ::· 11. l~ 1.-,,rt 11.nct 11 d .. su 1nc11p11cld~d. 

\ c::al c::ul11do en b1111e 11 111 teb:11 óe ov11lus;:-1tn ó~· ~nc11¡:0.~l<!11· 

d!1ll de le Le;' ftfore~ ¡J.,¡ 7r~~!l.Jo tenler.~~ I:'., cuPnta 111 
edad y el gndode lnc11.p11ctdsd, 

Sl e-l i:oonto da 111 penU6n :inu11l 1111 ln!ertor al ~' del 1111111• 
rlc iclnlrr.c oener11l prorrelllo vigente en el t11t11dc de T11:::11u
l1p1111 elev11d11 111 111'10, 1111 r11:ior! en allba~l tucler. Ce la it.1~· 

:::ii, UM lnde::-.nl~11cl6n l'qUlV!lll!nle 11 S 1111u4ltd11de11 de la -· 
¡..en11!6r. qui! le hubie:se c;c:-re!'ptmdldo 

t1n11 pen:!tl6n ler.!lr:!. Cl'.lr!tlt>f provl:ston:il c::cn 1,1:: perlado di' 
11d,pu1.c:: 1 ón d~ d'.I~ e1'1oi1. 

Se to!'l11r.!. Ct:!lo b1111t> el sueldo úl tl1110 del ut"Vl!lor pCibllco 
y se 11pllce.r! el pon:entl'.!.Je tlj11do en 111 tabla de v11lua
cl6r. de 1nc11p!lcld11dl"l! de 111 L11y federal del Tr11b=jo. 

" 



. ·. 

vis 1 PENStott POR HUERTE. A CO!ISECUE!IClA DEL RIESOO DE TRA8.l.J01 

REOUl:IITOS Y BENE!FICIARIOS 
ESTADO PARA EL OTOROANIENTO 

AOUASCALIENTES Fu111ar derechohllblente 

BAJA CALIFORllU. Del tr11.b11j11dor aetlYOI 
NORTE Fam111ar denchoh11.lll•nt1 

C:AHPECHE 

COAHUlLA 

COLUIA 

C'HlAP.l.S 

Del pensione.do por R.T.i 
Fa.millar deroehohllblento • 

0•1 trab11.]edori 
FL"!:ill!ar d11rochoh11.biente 

Del pen:s1on11do por R.T.1 
F111:1111erderechoh11.b1ente 

11~ U. OTOROA 

1;0 t.>. OTORG.l. 

Del tratielad~ri 

r~.iller d11re:::hoh11blente 

Ool pen11lon11do de 1'.T.1 
fL':'lll11.r dorP:::hohcbleflle 

CUAl<'TIA DEL lltt.'EFICIO 

100' d1tl 1u1Jdo penaioneble. 

t.a unt1d11.d total a qu• t•no11.n derecho 1011 doudo!J, 11e dlvl
dlrA por partea igual••· Sl alguno pordl•r11 •1 derecho, su 
paru a.r6 r1p11rtld11 prcporclon11lm1nte entrt' Jos nst11.nt111. 

Ponalón con cuota lnto;r11 

Lll e11.ntld11d toU.11 li que ten;¡an dorecho 1011 deudos, 111' dlv1-
dlrA por p11.rtu 1Qu11les. !:1 alguno perdleu el derecho, nu 
parl•11er6 rep11.rtld11pro;iorclon11lmente11ntraloar111t11nt11s. 

Lo vlud11, 11.l contuor r.-.11trlrionlo, roelblr!. cor.io !lnlqu1to 6 
i:iuu de 111. p<!nalón q1ut dlllfrut11ba. 

E:n cuo do penalón 11 111. dtvorclllda, ÓHll no podr!. !ler mayor 
11 la dl11frut11d11 11ntH d• lft mu11rte del deudor 111Jr.-.ontl11ta. 

ti 11ueldo úl t tm.o QIJ& d111! rntcib11 11l oturrtr el falleelir.l11nto 

J.11 pens1ón 111,r6 oqulvt.lenta 11 111 últ11r.a QUI' hublcn• go:edo 

Ln (l•nslorie11 que 11e otorguen p;'lr t:'.uerte do un pon:s1on11.do 
sólo 111! pagarilr. durante lo~ 11cl• 1>ot1e11 !l!Qulentfl!I 111 hlle· 
mlento 

L11 cuota ~lierl11 11fl dl\'ldlr6 en parte!! lguale:i. U t!!llecer 
o perder !IU!I d"rf'ehi:>!! uno df' l!llri~, la p11n e qui! l• corre!!· 
pondl!I qu111d11r6 a benl!!lc10 del ln11t1tuto. Se nantendd ln
u;ro o! totel de l!I o-on11lón, :il entre loe p1.1rtlc1p11ll con 
<lno~tJO:s v¡g.,fll11:s, ~" .. ~.~~1tr.tt1.1 otl c6n.,.u¡¡o ~u¡,l/r::tlte o l!I 
concu~ln1.1. 

Do h :su:r.11 tot11l de lall p11n11\onl'!I lndlvlduales do 1011 h
mtl1nee d11n:::hoh11blen~e:, 11ún trat6ndc!le do 111~ rr.lnlm1u1, 
el 50t p11ra l!I e6nyuQo o conc:ublr.11, y el resto se d1v1dlr6 
en parte' 1¡,w:iln entre los dem611. 

Al contner :r-atr!cmnlC' reclblrA 111 viuda c:or.10 úll1ma pre!· 
tac16n el lmpcrtl! de 6 re!e~ dP 111. P<'n:J10n que dl11trutal11:1. 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO DEH: 
BIBLIOTECA 

" 



tSTADO 

CHlHUAliUA 

DURAtmO 

OUAllAJUATO 

OUERRERO 

HIDALGO 

JALISCO 

ESTAOO OI: 
HEXICO 

ru:QUISJTOS y BEUEFICUP:JOS 
PARA EL aroRaAMlt:trro 

NO LA aroitOA 

Fa.millar dorectioh11bhnte 

011 trabaje.don 
rar.iUiar d•roc:holl11blento 

Del pen11lon11do1 
F11111ll111r derec:tioll11b1eMe 

Ool troboj11dor1 
Foinll1flrderct1otiablent11 
Tener 15 o m611 ano11 de iiervlc:!o 

110 LA OTOROA 

Ool trab11]odorz 
rar.i1llar derechohllb1ente 

Del pen~lcnoc!o= 

CUAlrT1A DEL ilttltFIClO 

100lflidol •u1ldop1n1lon11bl1 

Pensión eQlllVlllllnle 111 100\ d11l 1u11ldo blll!le que perclblen 
el tr11b11l11dor 11n ll rr.ornenlo del ftllMir.lento, 

La p1n1116n Jtl' dlvldlr6 pcr ¡io:rte~ lgllale::i entre lo• b11n1t1-
ciarlo11, SI 11lour.o de ello:i Pl'r<He&e t'l derecho, 11u pcru 
aer4 repartida pro;;orctonalr:wnte 11ntre lOll rutanlea, 

Al contr1111r rr.atr!m:>nlo la viuda, viudo o concuri1n11 o con
cublnar!o, rtc1blr6n el lmr·orte <lv 1111:< IM!lleti de h poniilón 
que venle. dlatruundo. 

Por cc:t.blo dP re!!ld11ncJa a: e1.tran111ro, el lnllhuto 9ntr11-
<;111r6 11 los P110,l1ml11t11~ por c11d11 pllnll16n que dlt!ruttt, el 
11'\porte de 6 r.it>n~u~l I d~deo, en unii 110111 t.>Y.hlblclén y cor.io 
f1 nlqul ~o, 

Cc11ndo fueren VHlo,,: 1011 buneflc1eno11, la canlldo.d total 
o. que Lrmgan detecno 11e dlv~dlrh. por p11rt•t11 IQuah•11 entre 
111011. SI alouno de el 1011 rierdillre el dero:ho 111 par ti' q~e 
le corro111pond11 11er! rep:1rtld11. proporc:1onnlment1 entre 1011 

Al contraer rr.Hrtmonio lt:: viud11 o la concublne re:lblr!n 
co:no i'.inlca y (iltlM prent11c16n el lmpo:-te de ~e111 T:'.e11e11 de 
111 r,.n,,lón qu" 011t1..Vleren dl!l!rut11ndo, 

lOOit d"l 11.wld::i (;l~!T"-:- <le qut' d~!l!rut11bo. al oeurrir t>l 
!11llecl1".ll'nto 

t.a Ílltlr.e. pl'n11161i d" qu11 tiublere oo:l'!dC el Pllnalcnado, con 
de11cuento de un Yflnt!Clnco por clento 

'ti !!!:pone de h p._.n1116n que 11n concedP a do11 o r.>611 per
~OMll, M l!l11trlbulr6 11 prorr11t11 entro;o 1011 tnure.:udo11. Si 
Colll'C:leni o perdll!ta :11111 dC!rec!\011 una oa ell1111, !o. ¡>srte -
de la pen11lón que dl.11Crutab11 11er6 en t>enellcloprcpor::icMl 
delo11der.i!.11ccp11rt1clpe11. 

El aueldo UltiM de qu .. dl.11!ru:11b~ al ocurrir el fallecl
:ilento, 

t..11 (iltlr.ia pen~l6n que hubiera Q;nado el pQn1lon11do, con un 
du::uentc- dt un 20lfli. 

" 



ESTADO 

HICHOAC:AN 

HORELO! 

HA'/ARIT 

NUEVO LEON 

REOIJlSITO!I Y BENEFICIARIOS 
, PARA EL OTOROAHlEHTO 

NO LA OTOllOA 

Cel tnb1:1111dor1 
Fa::lliar derechonabl•nte, 

Oel tnbaj11dor o penUotl!ld01 
Fa::illlor der11choh1:1btunl• 

CUJ.ITT'IA DEL BENEFICIO 

cuando •xinan var1u P•reona11 que teno1:1n ó•ucno o uno --
pen116n lo cuota 1Uorl1 1• d1v1dlr6 en pano igualas. 

SI thne r.ienos de l~ aflo111 !:iO' del últt1110 11ueldo. 
Hh de 25 ario111 100\ ~e¡ 11ueldo. 

Sl h pendón 11e tlen• i:;ue pa¡¡H a do~ o mh peuona11, el 
ll!lpOrte u dlvldlr! tr. partH lgual1111 y el 111llec1t una de 
ella11 e pordlt'fl!' 11u11 c:erecton, la partt cotrl.'11pondlente de 
la pen'16n qu11dar6 a benl'llclo de loe copertlctpee del dt· 
rocno ptoporc:lonall'll'nte. 

• SI •l trabajador tenla r.-.eno11 de Una pene16n equ1v11tentt ha~t1:1 el ~O\ d11l últlr..o :sueldo • 
quince aM.011 Ue- :<er11c1011 y el la- rl'tlbtdo. 
ll•c1r.ill'ntO tue por cau1111 dul 
su•,.tclo o enfen11odad pro{elllonal 

- s1 l!l tub1:1j1:1dor tenl1:1 1.in minino El ru:into dl' la11 pen11::::ne11 ,.~ ce.lcular! aplicando 1011 por· 

OAXACA :11: tr11h11)11dor o pen~lonl!!t111 
i'!..~lltar derechoh11bl11nte, 

PUEBLA O~l trab11l11dori 
fc~tltar d11rech:ihablt>ntc 

De! plln11tonado1 
Fd..~IUnr der11~hohllblente 

c<.>ntaje11 e11tabl11tldo11 en '1 tcibulador dit penll"lón por 1u· 
tilhclón. 

i.o cantidad lote! a <:l'Jf t11n¡¡11n derecho loe beneficll:lrlot ae 
CUatrlbulr! proporclo~al~ente óP la !llQ'Ulentl' lllllOera 1 

o) ti !:iO\ al c6nyuqe s;;péntlle o la concubina en su c:11110 

e) i.. !alt:. lle !011 !:c~.e! ~~le rlo:- 1:l{>nC'lo1111do11 el loe lncl11on 
antulore11 tendr6n c:ere::ho 11 recibir ol ~O\ de la Pt'llll!ón 
por r·e.rte11 lcuah-11. 

100\ del 11ueldo pon!lc·.~~lo. 

100\ d11 h P<!n!llÓfl que venl11 p<!r::tblendo el jubllndo dure.n· 
u1 111 prJrr.er ano, 10\ renos el 1rn;undo o IOUlll deduec:tón en 
los 111\os 1uce11lvoe h1111!c lle¡;¡iu· al 50\ de la penelón orl¡;¡I· 
nal }' 1u vH11l1cJ11. 

L11 cant1dlld totlll 11. i:;~t tl!n¡¡11.n d11recho lo~ doudo11 oe d1v1· 
d1r.!. por pll~to11 1qu11:u entre ello11. cuando !uorer. v11.rio11 
1011 benetlc:lcirlo11 de i;.~:: pen~l6n y 11l¡¡uno de ello~ perl!1tre 

" 



ESTADO 

OUERtTARO'_ 

REQUISITOS y BENtncaRJos 
PARA EL OTOROAHtEJrTO 

.. 

-· - . - -_,_ - .~ 

QUINTANA :Roo. D9l i.r&ba31ldoi1. 
ramUlar duechohabienu. 

D•l penslonadot 
Fllmlllar d1rect1ohe.bl•nt.e. 

S1.tf LUIS POTOSI Del lrab11jador1 

SIN ALOA 

SOllOl\A 

TABASCO 

Ser fe.:ntlle.r derectioM.bl•ntt. 

Del penstonl!lte.1 
ser famllle.r derechoh11btente. 

fllll'lll11r derechohabl•Ute. 

Del tr .. baj.:idorr 
rar.11l1arderei:hoh11blonte 

CUA1rru. DtL BEllEfIClO 

el derect10, e.crecer.lin le.11 porciones de 1011 rene.r.tt:i. 

L11 vlude. al contru·r m.:ttrl".onlo roclblr& ol Jr-porte de 6 
1:11110 d• 11:1. pendón que hubhtre dlsfrutAdo . 

D• acuerdo 11 la Le~· federal del Tn1balo 

100\ del ISUt'ldO Jllrl510ne.blt, 

100' de la l""'n!lln que dl:!lfrut11b11 el pen,1onado. 

La canlidad total 11 qu¡p teni;:e.n derecho lot deud~! ae dlV1· 
dlr& en penes ti;:u .. les entre ellos. 

cue.ndo fueren v11.!'1011 1011 bene!lcte.rtos d11 une. rer.si6r. y .. ¡. 
r;iuno dr:- elles perdlnrn el derecho o follecJere, le porte·· 
que le corre11p-'nd11 11f't& uputlde. proporcloMllt'tnte entre 
101 rustontes. 

Al Cont.re.er r:istrlmcnlo i.. vtud .. , fl!Clblr& COll'O !lnlqulto 6 

mesn d<' 1:1upen11tón, 

100\ de h. pen5l6n que hi;b1er11 percibido l'l pe!'l=1on~do, h 
cual :ierl.:i lgu11l .. 1 últlrno = .. l .. rto 

tl l111porte dt- l .. pl'n:i16n conced1dc !ll' d1Y1dlrA tn pertu!I •• 
Iguales ontre 1011 bcn11!1cl .. rJ011. 

Cuu1do fuer11n ..... rlC!I lo' b&nt>!1c:l~r1011 de un .. penlfl6n y 111-
r;iuno de olloe p11tdlt1re el derecho, la pHtt QUI' le corre'• 
pondo 1utrll rtpUtlda '-'tllH• le~ r<'!lt .. r.(Oll. 

Ot .. cuerdo .. i .. Ley Fvd.,ul d.111 'rn1be}o 

ren!l6n con cuota inte¡¡rc dur11r1t~ el prll°lur e.!k, lO\ e.ene' 
el !legundo 111\0 11 tr;iu .. 1 deducc!On en IO!I .::.r.o~ !IUtt'e:vo!I h .. ~. 
ta lleoar al 'º' de lo. pcns!6n ortoino.l, 

La c .. ntlde.d total .. que ten-;ian derecho !IP. dividir.! por p11r
tn lr;¡ualelf entr<' \'lle". Cuanoo (u.,u1r. v!lrlo~ lo11 bemdl
c1 .. rlos do une pton:16n y .. louno d.11 ello! perdiere el dore· 
tho, l lil .,arte (lUl' le corr"'l'ºnd" 1:1111A repsrt td~ ;rcrorclO· 
n11lfl'Onta orltre lo~ re:ni:ntll! . 

.t.l contraer ~.atrlmonio 111 vtuda, re..:lbl r~ co::-o !tnlqu1 to i 
muo11 de !U t'lln'16n. 

En c .. 110 de pen~lón e l .. dlvorel1:1C11, lt1:1t11 no pcdr& 11er m11yor 

.. 111 dl!ltrut11de .. r.te¡¡dcl .. t.1U(lrteCel deudor .. 11:-.11nt1.o.t ... 

lle e.cuerdo 11 1ll to.bl .. d., la pen:i1611 por ed .. d Y Ue:::po de·· 
11er11c1011 

" 



ESTJ..DO 
REQUISITOS Y SElttFICIARIOS 

PARA &L OTOllOAHIEltTO 

· .. Dd pan11onado por R.T.1 
Folllar darechohablant.a 

CUAi/TIA DEL SEllEFIClO 

conunuari!.n parclbland:i lo. p•ns1on lnt11ora durante al pr1· 
111er 111\0, 10\ 111111noa el 11eoundo 11no e toual daducclOn vn los 
ano1 1uce:lvo11. 

La cantidad total a qua tenga derecho se dlvldirA por pu· 
t.1111 1gu111B11 entre ellos. Cuando tu11ren ..,,rloll 1011 ben•fl• 
clarloa y uno de elle' per:!teso el derecho, le. parta que 
corr111ponde. eer! repartld11 proporclonalrrnnte entre los res· 
t.ant•11. 

En cuo de pen510n 11 l~ d1vorn111!!t., é11t11 no podr6. eer l"'llYOr 
a la dlllfrutads einte' de la r.iuerti' del deudor al1ment1'ta. 

TA~AULJPAS Del tre.be.,adori Pendón equ1val<onle al 100\ del sdo. ~en11lon11ble. 

F11111lller denchohe.bleni... 

011 pan11lonado1 Se lu tran~:r.1 tl r6. le. ;:~ns!On con cuotn lnteQ'ra. 
¡-. --- fuUlar darechohe.bienu, 

TLAXCALA 

VERACRtn 

YUCATAll 

110 LA OTOROA 

Del trabajodori 
Foclllar dereehoh11bt11nta. 

Del p11n11tonado: 
f11!!11llar denchohabtente 

Otl trata~adori 
r11r,111ardorechoh11btente. 

La cantidad totlll a q~t u:ngor. darecho 1011 deudc:s :se dlvl -
d1r4 por po.rles tguz!lo. 

C1•tndo tuoun varlo:r lo! beneflclarioll de un pen:stonado y 
al<;1unod•tllo11 perdlueol durech-:i, lti port.,quecorre:s
pondo nr6 re¡:arUda pro¡>orclon11ln.ent11 entre lo:r ra11t11nte!. 

Oo:ar6.n por un ol\o de una pen11!0n integra 1qutv1.leMe al --
100\ del :rueldo o !Sueldos preaupuo!lt.1110 qut- hublo110 P•rel· 
bldo ol tub41ador al ocurrir el feilloclr:-.!ento. 

El lamlliar dert-chohobtenll! conllnuar6. percibiendo la pen
:st6n con cuot11 irite;ira durante el prlmer 11~0. 10\ n11no11 el 
11egundo of,o e iQUlll deducclOn un lo:s 111\cs 11uceslvos hll!ta 
llegar al SO~ de 111 tensión orlgin111. 

Lo contld~d total 11 que teng.:in derecho Jos deudos 11• dlvl
dir6 por p11rte!S 111ue.lo 1rntn1 ello11. Cuar.do tue11en v11rl011 
101 b1mef1Cl11rlo:;o ~· 11li,:·~1•c dit t>llc~ fl!!'fdlu11o:> "'l Oo:>r11cho, la 
t11rte qu" \P r:orre:rronde Hr6. rep11rtld11 entrt' 1011 re11tante11. 

Al contr1111r mi1tr1r.ionto 111 vtud~, reclb!r6. eor.10 Onlqulto 6 
moseo de 11u pen!ll6n. 

tn c11no d11 pen!I t6n a 111 divorcl11d11, h't' n::i pcidr6. eer r.illyor 
11 !11dis!rut<'.ld11 ante,dtlar.iul!rt.,del dtudor11llm11nll5t11. 

l:l !!Utldo Ulttmo de c;·J~ d1srruu1oc. al o~utrl!' el f!!.lltcl-

Del p11n111onado por jubllaclon1 La úlur.o do c¡UI! hub111r11 goH:d:i el p~n!llonado con de!ICuento 
f5:r.11111.r derechohablent... de un 10'; cl !le<;iund" ar.e; 11 19ual de:!ucct6n en 1011 ano!! 

11ubncuente!I ha!!!tc. ll11c11r al SO\ de la ptnllt6n or1Qln111. 

Otl p•n11lo11ado por lnh11blllt11c10n: L11 últlrii1 de c¡ue hUblUI!' go:11do el pen11lon11do, con doduc· 
u:r.lltar dor11choh11blont11, t!On d• un :rn~. S6lo n ;:aoeril durante los !l!lll r. . .ue11 111-

gute-ntu 111 !alleclr.ilentc 

Cuando PY.lllUn varilln peacna!I que t11ng11n derecho 11 pena10n 

&3 



ESTADO 

ZACATECAS 

REQUISITOS T DEt-IEFICU..IUOS 
PARA El. C'tORCJAHIENTO 

HO l.A OTORGA 

CUAltrIA OEL 8E!IEFICI0 

h cuou 1H11rt11 "' dtv1dlra •n p11ru11 lgualu. 

Al fa.ll•c•r o perd1r 11u1 d11recho11 un11 o Var1u p11r11one.11, lt 
po.rt• o po.rte11 de 111 pen116n q:.i• lea i:orrtepc:n:Ua quedtir!n 
a b•ntf1c1o del patrill\onto del !nstHuto. 5• r.11ntnndr! in· 
legra la cuou diaria total d11 111 pen1116n, :11 entre 1011 
p11rtlctpe11 con deucho11 v1oente11 ae e11cuentra la viudti e 14 
concubina reconocld4 lllgalll\enu1. 

.. 



vl11) PEHSIOll POR MUERTE POR. CAUSAS AJEllAS AL SERVJCI01 

· .. 
ESTADO 

REOIJISlTCS Y BtNEFJCIARJCS 
PARA EL OTOROA>Ht!ITC 

Cualquler edad y 10 ano~ r..!nll'\ot da 

•. 

CUANTU."DEL BENEFICIO 

Lo• hmllhus b11n1hclarto1 tlan1n dortcho 11 11 '1gul1nl1 
p1nd6n1 

cotU•c16n, o bien 55 ar.01 d11 edad Afto• d1 \ del 11do, Anos de \ del sdo, 

~l~~~ )º 5 ano11 rnlnh:ioa de- apona- i•'-"'~"~"~·~•"~~'~'"~'="~""~"=" l"'"''º"-"'-"'"'''"'6r"--''~""~"~º~"'~"~' 
fAr.IUler deuchohablenu 

IO 

JO 11 " .. Jl 12 
H D " " " 40 

u 46 
A partir de !5 .ar,os n• utlll• 
u. 111 t11blJ. de edad y l111mpc 
d1111ervlclo11 

D•l penslon11do por jubllllclón, edad l..Ot h111lll11ro:i \Jene!lclarlo:i tienen derecho a una pensión 
y ttempo 411 11ervlclo!I o 1nv.allde;:1 equ1v.alont<1 al 100' d;¡J Ir.porte di¡> l.a peust6n que v11nh -

dlattutando. 

La c.antldaó total a c;ue umgan derncho lOll d~uóns anter10-
ro, llf.' dividir! por panu tcualc=. SI 11lcuno de ellos -·
perólera 1111 d11recrio, la pnte que lo corresponda ser! n• 
p~rtld11 proporclonaltr,eílle cnt ti" loe. relltantes. 

BAJA CALIFCRi;IA Pel tra.bajadon Oe acuerdo ah tabla de le. pene.Ión de rrtlropor edad 'I 
tiempo da 11ervJc.\o duratlLl' el ol prlt:ior cho pooterlc..r al 
decuo. Durcntr los S al'ioa l1ucealvo11 eo d!11111lnlllrA on un· 
JO\ anual he.lita rodi,¡:Jrh al SO\ d11 la cl!ra prlmlt1va, 

llORTE rantliar duechohe.blente, 

C>.MPECHE 

15 afl.o:i min.\1:10 de cot.\acJón, 

De un jubilado o t.i11n11Jenado de re- JOO\ del rr.onto oncJnal duiant1t el tir1rier i:ino. D>!l !lc-;JUndo 
t.\ro f:OT ede.d y thr<cpo dt e.11rvlc.\O!: en adele.nte lit' dl~tn.lnuir! en un 10\ anualmente hasla llegl!l.r 
e inv1:1lldu1 al SO\ de la pen1116n cr11:tne.l. 
fall'.llJar dcrochohablentP 

Oe un ptln910nado por lnca~·a:ldad -· ! m~.!l .. ll de la cuota dl~!rntad"' ¡¡et '1l ~·t·::::lcnlata. 
;'err.e.nrn~I', Al'!! total o parc!a 11 
fa::illlarderechohable·nl' 

Del traha,ado:n 

!.l!I. cantldi!l.d tCllal a qu€' ICl\Q11n derecho 1011 deudos anterlo· 
It'I!, 11e dtvldir.li pcr partee. Jguali.ll. Si alguno de ellos -
perdiere. t'l der11cflo, la partl! qu" le corrcaponda 11er& re· 
putlda propotclonal:-.ente entre lo::. renllntn. 

La viuda o concubinc rerdl!I! 111 pcn::il6n 111 contraer nupc111e 
o er.~ra::- on c<'mcublne.to. Al contr4er matrimonio uc1blr6n 
cc::-.o Crl tlrr.a prostnc16n E i:ic::iee de le. QUI' tiulJ11!r~ dllltruta(!c 

Le pen::ilón a 111 dlvortiad::i, 11n cc::io de hat-e:rlo, no M•r6 r.ia• 
yor11 la quchubleredl::ifrutadoante::idt> 111.111uertedel deu
dor111ir.ientl.::ita, 

l~ o mh ano::i de ~ervlc1o::i o J;¡u11l Se¡¡ún la t11bla d'.! pPns16n por lubtlacl6n, dl::irnlnuyendo l.a 
tle::-.po de co:l:aclones pen1116n en un 10\ t'l se;;;undo e.l'lo y e.si ::.uce::ilvamento, 
ía1:1il11H dorechohablente hana llvcar a la f',Jlad d11 111 pon::.16h orli;¡inal. 

Ot'l pon11.1onado1 
Fe::-.11111.rderechohllblente 

La Gltlr.;a :;ue hubiere gc:ado ol pcnalonado, con deducción 
do un :O\, !.a:: fll'flolont' que ::.e otorcucn por !'luerte de un 
tienuonado llólo '" (la;11dn dura.Me lOD f. ine::iea slculentotD -
al falhclr.i1ento. 

" 



COAt!UlLA 

COLIMA 

CHIAPAS 

REQUISITOS Y BElltrtCIARlOS 
PARA tL OTOllOf.MlttrTO 

cu1.1•ru. OtL BttltrJClO 

La cuou 1Hcr11l u dlvldlrll en parto 1gu111~11. >.! tallece: 
o puder 11u11 derechos uno de ello11, h parte q:.ie le corre11· 
pondl11. quedará a beneUclo del ln11tlluto. Se ~11ntcndr& 1n· 
teoro el total de h. pen1116n, l!i entn 1011 p11rnc1pe11 con 
denctiou vl.;¡ente,, 11e encuentra el c6nyuau ::upérHlte o 111 
concubina. 

O•l tr11.b11.]11.dori I-1100 mgn11ual por un hp9o tlc l~ 111\oe, do una ct1ntld~d equl.· 
lla.b•r contrlbu1do 111 Fondo di! fen· valenu al 100\ del 11do. pen!llon11ble del tr11b!l.11t.dor 11.l mo· 
1lone11 por ir.is de 12 111\011. mento dl' cu fllllecirtillnto, 111 cual 110 l.r6. dl.11euyendo, en· 
fi:t.m\.1111.T dOreC:hohablent~ ln;!ndo11 .. la f'C!n!ll6n f'll Ja forma 1!lQUJente1 

Del penelo11Gdo1 
Famll111r denchohabhr1t1t 

~O LA O'l'CRGA 

Dol tnb11111dor1 
10 o rnh 11~011 d11 cotuacione11. 
Fal!llllar derechoh!lbl.ento 

Prll'lero11 ~ 11.1\011 90\ 
De!i111'i.o,un dl11111oano11 eO\ 
De 10111\011 undl11111511!1011 

Igual ciue pi!lfll 1011 actl.vo:i. 

El ::iofllo du 111 per.!lt6n !ll' dlvl.d1 r~ en psrte!I 1;u11les entre 
lo: la>nefic111rloa, O:u11ndo alguno de 1011 benetlclu\os por
dieee tl d1trocno a 111 ponst6n, la parte que corresrionda !le• 
r6. upartid11 proporclon11lmonto entre lo' re!lt11ntes benefl
cl.e.rlo!I de 111 !:llar.a c11te01orie.. En ca!IO dl' que no exlsta 
n!ngún tier11.•flcl11.rlo Pl'rtl'nf'clente a la rnl:irn11 cate~orl11 del 
que perdió l'l dorectio, 111 pen1n6n H con!liduari el<tlnouldll 
y no r.odrá un con11ecuoncl11, entrcgane 11 Io:i benetlcl11r1oi; 
renanle11 deelgn11doe.. 

Al contraer ir.at:leonlo le viuda o le concubina reclblrán 
co.'!lo únlc:a "/ (¡lt11:111 pre11t11.clOn 111 ll'lpOtte d"' selll llll'!lllJI de 
JI¡ penelón quP hubieren dl!lfru(l.do, 

Ournn!e el prltr>or ano el rnonto i::eri del 100\; <le h ce.ntldad 
que le c:0Tru11ponded11. seaur, la t11bl11 de renS16n I'O:" lnVll· 
llde:, 11& dl,t1lnulr6 er, un 10' 11nu11l n1111•11. pe1111.11nect1r en un 
!JO\. SI el núrnoro do !11r.'.1llarl!a derecholl11bhntu !IO va TI.'• 
duclPndo, la pon1l6n tiene leo 11lgu1ente= l:lndlflcaclone!I• 

11) Si el nilrnero de for.illlarc.-11 derechohabhntos :ion 6 o 
~h le tian11i6n ~o con,erva on al 100\ d€> h cantidad ori· 
glnal. 

bl SI :ion o quedan ~. 11e dl.11::-.l.nuye en un 10\ pan qu•<ls::: on 
90\. 

d Sl !Ion o qued11n 4, lle cHi:mlnuye er. un 10\ pan c¡11ed1n an 
@O\, 

d} S1 :!en l, 11e ~1111lfil'luYe en un 10\; 11nu11l pu11 c;11ed11r en 
70111. 

el Sl quedan~. 110 dt11ml.nuye en un 10\ anual para quedar en 
en 60,, 

O Si e11 o qu1,>d11 uno, :rn die.r.-.1nu1d en 10' P!lfll pC'm11ni:1cer 
en50'11L, 

" 



ESTADO-. 

CHIHUAHUA 

O!JP.;t,NGO 

JltQUISITOS 't BEllEFIClAJllDS 
f'ARI. EL OTOllolJ.UtlrfO 

CUl.tn'IA. PEL EtlitflClO 

Oel pen11onado por jubil&c16n1 Ye• M11111.o porcentoh de P•n1116n <:Ne venla dllltrutando el pen· 
3,;: o inv11Ud11z1 1lonlllle. ngún t.abll de lnvallde: pua tr1>b•j11dore11 de con· 
Fai:illlar duechoheblent• Uania con 101 11)uliltel monclon11do11 en 1011 lnclliloa "11" el •• 

"e". 

Del penalonado de R.1.1 confonn• a las pnnnlones dtr vlude::: pcr 111uerte por cau111u 
10 arlo• de serv1co1 y Familiar de· 113101111 al urvlclo. 
uchohablente 

P•l tr1ba}ador1 
l~ o rr.h 1:1not1 de cotlli:itlonu 
ra1:11llar derochohab1•ntt. 

Dtl pendonado por ant1g!led11d o 
tnvaUdo!1 
ra:nll1ar de:rechohab1ente. 

Del penalonado dP R.T.i 
ra:111lhr deruchoh11lll"nt11 

Oel tr11b11lado:r1 

En loa deinlt.lil ca:io' 110 ::ita rg, rlt. una únl ea (lre11tae16n eon· 
1lltente en r. meae!I d• 1.11 pen1116n dl!!frut11d11 ¡,Kir 111 pen11lc· 
ntau .. 

De 111 auma tot11l de )1111 peni9lone11 lndh•ldu11les do loa h· 
mlliaro11 derechohablll!nto11, llÍ:n tratlt.ndose de la~ r.i1n1ro111, 
.t ~O\ pare le. cónyuge o concublm1., y <!l re11to ne dl\•ldlrlt. 
en partea lgualea entre Ion dl':d.B. 

"1 eontrirnr matrlmonto reclblr4 la \'luda cor.io Última pre11· 
tae16n el ln>rorto de f mu:11n1 do la pcn::l6n que dl11fruLaba. 

Ouunte el primer afio, t>l porcentaje qu11 corre11pond11. a la 
p11n1116n por li..tllac16n, u; ci.:al Sc> trh reduciendo l'll un 
10111 anual Uuunte lo' aJ.gutont11n 5 arlo,, tr11.n11c:urrldc~ loe 
eualea quod11r4 pe11Mn11nt ... monte el ~O\i del rr:onto orHlinal. 

80\ durante l'l primer -'.!l.O, roduc:1lindo110 en un 1011 duUfllV 
loa dgutente~ 5, haata tiltir pemt1nente1::cntl' el 50' dtl 
monto di.' lti pen1116n ono1n11.l. 

El lq:ortl' de G ir.oso' de 111 cuot11 dli;frutada por ol pon11lo· 

Hater t41n!dc; una 11.nUc'.l"d~d dl' -- Se euort:lt. el noventa porclento i:fol t'lonto que le hUOlere 
cu11no:lo ll'·enos quince anos e l\lulll corre11.pon<Hdo er1 ca~:; dfl invalide; ~urantfl el primer e.l'lo 
tlet"lpo de cot.lzac16n. dupués d11 su {11llec1m1ento. Postertomonte, la cuar,t!a 
H.mllhr dereehollablente tot11l de 111 pen1116n, 11e reduetr4 en un diez poclento e11o:la 

ano, han1111tccn:ar el SO\!, le re11t11nt1> 11e cubrid durante 
el lle.-:-,po que ~ub11l:1t11 el óercno de lo:s bene!lciarto11 110• 
brevlvlontell 

Ditl lut~l!!.dO ti<::r edad y t1•c."IPO d11 - Loll bene!lc1ar1o' roclblrb.n 1•n con]unto Pl ilO\i 011 111 cu11n· 
11erv1c:10 e 1nv11l1d11:: tia d1t 11!. ren~l6n que l!stuvlere recJbtendo dur11nte el prl· 
F5r-.lllar derechoMblonte lroor ario po11terlor al fallrclmlttnto V reducllmdo1111 en un 

H/\ pcr Cllda /lf\O Que> tfdn!ICUrra, hllllta 11lcantar 111 SO' de 
lacuant1aorlglnal <lto lapunslóncut.if'!lindo110 e11teporcen· 
tale durante e¡ tl&mpo que 11ub,13t11 el doreeho de los pro· 
P!011benetlc1e.r!o11. 

El tr11t11lador podr4 e"ogerla 111g:ilcnte altornc.ttva, en 
lug11r de lea d111;io111e1ones de lo~ p4rrafo11 o.nter1or11s, al • 
otorgamiento de 111 pensión en ccnjunto del trab11lador qua 
!11ll11zea cstt1ndo actlvo o juOllt1do o pr;h111onado pcr v&)e: 
e 111Y11l1dez serA el 56\i del !ir.porte de 111 pen1116n que le ~-

1\Ubtere corre:ipondido o que e11tuYlero dl11[rutando, •n 1011 
c11:1011 sen.ileidoa on los ei t11.do:1 p!rralos. 

tl rionto tot11l do 111 per1:110n q\Jti tem;¡11n derecho lo, d11udo11 
11e dlvldlr! on partEoii lgu~l11s er.tre ellos cuando luonn Ya· 
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OUERREP.O 

REQUISITOS y Bttn:ncu.Rtos 
.PARA EL OTOP.O>JUEln'O 

CUltrrll DtL BEtltFlCJO 

no11 1011 benetlc10rloa de una penOón y alguno de •llOll --· 
perdiere. el derecho, la pl!.rte que carre11pond11. urA d11!.t.rl
bulda proporclonsl111ente entre 1011 re11tante11. 

La pen1116n a 1011 1111ceru:Uer.tll11, t·n cuo de no h11btr otro11 -
b1neflcl11.rlo11 nt1rl11.1 

El r.iontc de la pen,16n Sfl cu?JrUi!. de la 111culcnte fema: un 
10\ por cada aecendlentll cor.pulable ftOtire le cuantle dl' le 
jub1lec16n o penl!lón de lnvalldez o vrje: que le hUblere ·
cane11pcnd11fo o qui' e11tuvl1.1r11 dl:itrutimdo. En el caeo de -
un 11.l!cendh:llte, éste rv:lblri!. un ~O\ baje lll. Me.r:~ <!1Ep=:i!
cl6n t1ntl•tlor. OlCha pen11l6n 11 .. rh. de carActer v:uHcJo. 

Del trabcaj11.dor1 En ba:ie 11. la tabla nt¡¡'~lcnu: 
Mln11110 de-15. 111101 de couzaclOn. 
Fu11llar der11choh11b1entt' 

.J.l\O~ dtt 

¡; 

" 17 

'" 19 
lO 

" " 

11.ueldo b1111e 
Nf':'"r>ille> 

'° ~;?. 5 ,, 
..,, . ~ 
" 6;?,5 

" 61.'j 

\ llO~rt~ ,, 
>.no11 ,. (Ueldo b11.11e 

<""f'tlz~tle>n•·11~ 

" 70 

" 72.5 

" " " 90 

" " " " " " 
Del pen1lon11do1 Iguol que {'lllll el trob11)ador 11ct1vo. 
Fa111llh,r derechoM.biente 

09l trt1b11)0Clor1 

La pen11lén oe d1 Vldlr6. pür pllrtell igual tt:I entre 1011 ben1i!l
d11.rloi1. t;t alr;iuno de ellOll perdh1111i el derecho, ou parte 
i111rA repartida pwporclon11l;:.~r.'.e entre lo!! rnt11ntes • 

.U cor.traer 1".Hr\r.on10 111 viuda, viudo o concuttne. o con
cubln11.rlo, rl!Clb!r6.n el lnport• dt! 11~::1 í'lt!l!fll de la Pf'hlllón 
que venh dt11!rut11ndo. 

l'or car.-,blo de re~tdenclii al extranjuro, ul tn11t1 tute cntr•
oari!. 11 1011 pt>n11lonl lltOll rc1 cad!I pen~1én que dlllf rute, el 
tr.:porte de 6 11>11nsu11.l!d11.dell, en uno .!!Olll. exhtblc:16n 'i cc.::10 
!llllqUltO. 

Fotnlllo.r d11rechoh11bl1111to Pen!llén eq\lJValC!nte al JOC:\ de 111 que hubiere cornllpondldo 
El trab!lj11.dor de~or6 l1Jner !~ of\c!I d !IHV!dor por lublhcJ.én o edad y tlempo d~ nrv1c1o~. 
de serv1c1o!! e 1guo1 tierr.pc d11 co~ 

t1:oc16n. 

Del ¡:ioni:iiolll!ldoporjubllar.:t:r .. 
ve}e~ e 1nv11.lJde:1 
ro.r:i1l111rderechoh11.biente 

cuando fu&re.n ver1011 1011 beneflelerioii, la c11.ntid11d tcto.1 
o que te11oon d;irecho se dlvl.dlrA por panes 1oual&B entre 
ello11, SI 11.lQ1.ino d11 ollo:i pordtere el t'leroct:o h p11.rta que 
le corr~~ponda ~orA rep11.rl1t'la proporcionalmente entre lo:: 
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ESTADO 
REQUISITOS Y BEllEFICIARIOS 

PARA EL OTORGAMIENTO 
CU.\llTIA DEL SEUErICIO 

Al conLr11•r me.tr1mo1110 111 vi.ud11 o 111 concutilnll roc1b1rAn 
ccr.io Cinica y Cilt111111 pu11tac16n el importe do u111 me,ec di;> 

le. p1n1116n quto entuvteren dtafruundo. 

HIDALIJQ .• '-- -~!- ~:!1{~:~ª!:::~~Dhlblente t>e 1c11.rdo a 111 Ut!l11 d~· ]ubll!iclón, 11obre la ba11~ de su 
llUeldo pen:11cn11.ole y 1011 ano& de 11erv1c10 que tenl.! al oc11· 
rr1r el dvcci:io, meno11 el ~~'"-

JALISCO 

ESTADO DE 
HEXICO 

~IICH01'CAtl 

HORE:t.05 

tlAYAP.IT 

. 

-,_~ ti•i:-p~-n1Sio~ido1'----' 
rui1111r derchoh1blenl1 

Le 111 tima pen::it6n con de11cuento de un ;~\, Unl cainente av 
p11i;ie.rA dur11nte 1011 cinco ano!: 111cut en ten 11 !allec1intento. 

Dtl P•n11ionado1 
Fuiilla.r d.r1chohablent1 

D•l tl"n.ba]adori 

El l"'-Porle do la pen11t6n que ,.., concede a dos o m!11 per· 
11on11a, 11e dt11t.rlbulr6. a prorrata ,.ntn• les l~teres11doo. SI 
tlll•chra o perilt .. ra ~~' derPcho11 une. di.' ell1111, la pe.rtr. • 
de le. pon1116n qui. dtslrute.bn. 11er6. Pn beneficio propcrclcnal 
de los der.16.11 copHtlc1pe11, 

~O\ del tnpr>rtP que el pen:itone.do ri.clbla 

1.e. cant!d11:l total 11 que t "n1111n d.,recho loe bennl1cl11rici11 11t 

dividir.§ por partu tgun.les entre ello11. Cuando 11launci de • 
ellos p11rdle11e el dortchci a la pensión, 11u pHte e.crecer! 
proporclonslr.urntP ln. de lo:i re11te.ntn. El derecno e. e:t11 
prestac16n :ie pierde pcr !e.lleclmi1H1to de los detecho· 
Mblontes, cu11.ndo contr11111ar, nupcl1u o llegu•m 11 Vivir en 
concubln11to. 

l~ 11fto11 o 1116.e di! lllH'Vlclos o lgun.l tn b11s11 11 ln. lllbl11 de }ubll11c16n d!11r.i1r.ulda en un 20\, 
tiempo de t1.port11clonu. 
ra.-::ll1t1.rderechohsbt11nte 

Del 11en:ilo1111do1 
!"~-!llar de:rechoMbleMe 

t<: :..A OTOl'GA 

Le. ültl1i111 pen!l1611 c¡ue hubtere. go:ado el pensionado, con 
deduccldn dll un 20\, 11dlo 1111 pe.911rA dure.nte lo:i:i 6 tl'lllDOs 
sli;iulet1te11;n,l !11ll11clr.1e:itc, 

Cuando eiclstan ve.rla11 personas que tengatl derecho 11 un11 ·-
peMldn le. cuota dl11rl11 ne d!vldlrA en putH 11,1 .. ah11. 

De: tr11h11je.dor1 Sobre til ~de":I. penlllcnable !l<t e.pl1ce.r4 seQún 1011 11íloll de ••• 
~1 f'l t:r;n.baje.dor no ten1o derecho 11 oervlclo, l<!. t11bl11 de p1>n111én tio:: ller;tclo y r11ttro volun· 
pf'n11ión, P•ro con i:ih do !o 111\00 df' urlo, pero dl11:nlnuid11 etl 1110 rtguient•u proporclone111 

Fa::.11111r dervcnoh11bte1He. 2~\ da 5 e. 10 a!\011 di-' 11erv1cto 
20\ dl' 10 11 14 111\os 11 !'lelles. 

Si el tr11b11je.dor tenlll derecho 11 -· Sobre Pl :sueldo pen11lon11ble 11e 11.pllc11rll. le tabla di! pen1116n 
pe:;sl6t1 por 11eivtc1o: o juMlac!On: de 11vrv1ctos )' retiro volunt11r1o. 
Fae..i llar dure~hch11biente. 

Dtl jUblhdo o penlltcn11do1 La penuón üllir.111 qu!l' percibió 1,11 pe11::iton11do. 
Ou<i le. penll16n dtil !llllectdo luP11e 
;:e:: sPr.•tc1os, jubllectón o por tn· 



ESTADO 

HUEVO LEOll-

PUE6LJ. 

REQUISITOS Y DEllEFICH.nIOS 
PARA EL OTOROAHlEITTO 

habll1toc:10n a causo o c:onnc:u11nc1a 
del nrvlclo1 
FMJllar d1rechoh11b1ente. 

CUA!n'IA DEL llENEFJCJO 

Que lo p1n1116n dvl hllvcJdo tueu Sólo u pe.gar6 la pen1116n duunte lc:1 111la metu.011 111gulent111 
por inhabllllaclOn por c:11u11u aje• al hlhc:11111ento. 
n11• 111 1orvlc:lo1 
ra11111111r derec:hohablent•. 

D•l trab11jador activo o pen1lonado1 
f4lll1llar derechohabilnte 

Sl 111 ren111ón 1• tlene qu11 pa:io.r 4 doa o rn611 ptnonas, tl 
lmporll se d1v1dtr& en p11rtt11 lgu11h:i y 111 talhc:e una de 
ellas o perdltre sus derechoi:r, 14 parte corrt-11pendlente de 
111 pena10n qued4r6 a benoflclo de 1011 copartlclpu del de• 
ncho proporclon11lment1<. 

:U el urvidor Pl'.ibl1c:o ten14 menos Pa.rl! deoterniniir el l'\onto de h pcn:iJi!n, '" real1t11d el 
d• quince 11no11 de nrvlelo. c:61culo proporcloMl c?rrespondlcnte 11.l tlempo labond::i: 

puee eol derecho deo los beoneflcl~r1os se c•rlglne a. p11rtlr 
del mcmunto un c¡uc el ur,,,1dor públ1'o cumpla el pri1:u1r 
111\0 de ll! prenecJ6n de eua 11ervlclo11. 

Sl •1 tr1b11jador Un111 un minJmo de El monto de he pen11lone11 se celcuhr6. 11pi.1Cl!nllo 1011 por· 
1~ 111\oa de aervietoe centajtll e11tst.lecld011 en el t11oulador do p1ms16n por lubl· 

laclón. 

La cant1'.!11d total 11 qLJe tcn1111n dcruc:hc 1011 tieneUcl11rlo11 H 

d111trlbulr6. prororc1on11lmcnt01 do 111 111<;1u111ntc r."11Mu 1 

11) El SO\ al cón;•uge 11u;ih11t1te o lll conc:ubln11 en su c11110 

b) El otro soi. 11 los t1!joo 

e) A falt11 do 1011 bene!lchno11 menc:lonado11 el 1011 lncl11011 
11ntorlore: t endr6n derect.o 11 rec:Jbl r el 50\ dtJ le pen11l6n 
por parte:i Iguales. 

Por r1E111gc no prohalonal 1 SOiio de lll pen1110n de tllllec:Jr.:lento p::ir rle11¡¡0 pr0Ce&lon4l, 
f11mil1ar derechohablfnte 

Muerte del pene1on1Jtll por v~Jl!:.::1 7~\ del r:ionto orlglnal d01 la renelón pr11'11t!Vll. 
fllr.:111er derochohl!blente 

Muertr del Fon111onl11t11 por lnh11bl· SO\ de la pE'n111.'in duunte el témlnu dt 5 anus. 
11tac16n1 Fe.l:lllll!r derechohablente 

tiel tubaj11dor1 
15 11Ho11 de cotl:.::11cl6n. 
Fl!r.'!!llllr derechoh11blente 

ool p11n111on11do por }ubllac16n, 
vej": o lnvallde:.::1 
f11t:illl11.r d"rrchoh11blenu 

Oeol P"nllionedo dto R.T.1 
F11mlllllr dt>rPchoh11blente 

El J:\Onto de 111 penslón sed el corre11pondient1111 per.slOn •• 
por ed11d y tle::ipo de servlclo:i o 3ubl lllc16n durl!llt<' ler. l!no 
y so dis:rlnulr6 4nuolmonte un un lO\ h411t11 llega~ el SOL 

SO\ d•l monto ortgln11l durantf' 111r. o/lo y dvl u¡¡undo lino 
<>nodl!l11ntt'h11stt1lleo-11re. l11r..ltt1ddclapenll10norlg11111.l. 

Un pago único 1H¡utv11lcnte ti. 6 111vse11 de 111 cuotl! d1S!r1Jt11d11, 

L11 c:tsnlldad tottsl 11 que ter.g11n d'trecho lo:J dvui:!os se dh·1-
dl:6 por ¡:11rtesl¡¡usle.:ientr11e1lo11. Cu11.ndo[ueounv11rlos 
los beneficla.rtos di' un11 pendón y lllguno de elles perdi•r• 
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ESTADO 
REQUISITOS Y BENtFICI>.RlOS 

PAR>. Et. OTORG>.MlENTO 

OUERET>.RO NO L'- OTORG'-

cu>.1rru. DEL. BEHEFlClO 

el d•recho, ecrecer!n h.11 porctone11 de loa ri"unte11. 

En caao de co!llnor 111atrlr.ionto, la viuda nrclblr! cor.io U• 
ntc¡ultD •l lrr:prote dt seta 11>no11 de la pendón que hubieu 
dUfrutado. 

ouurr>.~>. ROO D•l treb11j11.dor1 

5AN LUJS 
POTOSI 

StllALOA 

Cu11.lc¡uter11 qut 1e11 1u ed11d, 11lem.pre Ptnelón 1quJv11.lente 11.l 100\ dl' 111. que hubltno corre,pondldo 
q'Jt hublere conttlbuldo 111 lriatltu· •l urvJdor púol1co on lo' tlrnnlno11 do la table. de pen11!6n 
to durante un hp110 ¡:,ayor de l~ •• por ed11d y thmpo d!I :u1rvic1011. 
11!'101. 
Fa:11ll1ar donchohablente. 

Del pen:ilonado1 
f1u:1tl1u· derechohabJente 

Del 1-•n11lonado d• J\.T.1 
Farr.lllardttechohe.blento. 

Del trab,jadori 

100' de la penoJ6n q'Jo ven111 dl11trutando el pen0Jonlt1t11. 

fi r.:esu Ue la flen1116n e.:!lonada al pen,JcnJata, 'ln perjUl· 
cto del derecho ti dl11trutiir la pen11t6n que o:i llU Ci!lllO le 
otor;¡11 e' tll Le~·. 

Le c11ntldad tot11l e que tenQlln derecho lo' deudoll i:ie dtv1-
d!r6 on p11rtca lauale' entre 011011, 

Cu11.ndo fueron vano' los bono!lcltir1os de una peons16n y 111· 
ouno da ollo!I pordlorl' el derecho c.. f11lloc1ero, la pi.rt• •• 
QUI.' le corrcapond11 lll!r~ repHtld!I proporcloMlmento 1inlre 
10,ft>lllllfll<rll. 

tn Cll.llO de contraer ~•Hrlmonlo, la vtudll recibir! como fl· 
nlqulto ol triproto do selr: r.111i1e:; de 111. ponalón que hubiere 
dlllfrutado, 

Oue el tri:ib11j11c!or t11llec1eu 01111· h<nlll~n i;".:P. h1;ti1er<' ~crr('~r~~t!!t!" ~.1 tnl'~'"dor por l1el"¡>0 
;:u6ll de contribuir 1~ 11no11 11.l tondo de 'r:-.•J.cJo ct•n(or:ne a tabl11 de porcent1:1je11 de pen11ión por 
h:nlltar derl'Ch::!~ab!t>nlf' "dad avl!ln:ad11, dtsr.ilnutda en un lD\ csdll. 11no, hll!!te. rtodu-

Cel pen11lonl11t11 por edad y tito:rpo 
de !IOl"VICJOlll 
Fe.:o.lllard11rechohebl"nto 

Del pon11lonlt1tt1 por R.T.: 
Fllrilliarderechohebll'llte 

Pel pon:ilonado por tnvclldl'ZI 
Fe.::tlllardorechohabl11nt1t 

Dol tr11b11j11dcrs 

tltln. 111 ~O\ de 111. c1!111 pnriHtve.. 

100~ ~"' 111 pt:n~tén ciue p11tclbl11 C'l pen!lonlHll. 

E:l lr.iportt· de 11e111 r-.rn11:1 ~e la pen:i16n d111frut11d11 por el 
trab!]tidor. 

El l~portr de la {lt>n11l6n concedidc. e.e dtvldlr& en p11rt1111 -
l;¡ue.le:i entrl' lo:i beneHclllrlo,, 

CU!ndo fueren verlo11 1011 bentflcltirloB de un11 pen11lón y 111-
i;iuno d11 ello11 perdlore el der11cho, 111 pllrta Qul" le corre11· 
pond11 11erd r11p11rt1d! entre 1011 reritt1nte11. 

AntlQOed11d r.isyor de c:;utnce 11.no11 de El r.oonto de la ponslón 11~ d11t11t1illnar6 coiiforme 11 los por-
11erv:c10. cenlllle11 e11ubl11cldo' 11n le t'ble. de penlllón ror ediid y·-
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ESTAPO 

" SOtlORA 

TADASCO 

T>.MAULIPAS 

REQUISITOS Y EiEtu:rIClAf.IOS 
PARA EL OTORO.UUEttrO 

Del P•nJJlone.do o lub!hdoi 
fam11111r derechohllblent• 

tlit un p11ns1on11do pcr R.T.1 
F1U!11liar dueehollabl•nte. 

Del trabajo.don 

CUAHTlA DEL BEtlEFlCIO 

t111'11tpo de lJU'VlClOllo 

El lr.iporte d• le. p1nsión conJJlll.ld en 1tl aelario rn.1n11110 
general vtg11nltt al ocurrir el deceso. 

Cuando tu11ren dos o 111!1 1011 b11n1tit'hrlos, lista n dlvldlrA 
porpart1stgualesi sl 11.lgun11.p11rdlerevl derecho, le.parte 
qui le corresponda aor! up11rt1de. proporcl1Jnalinent1 ~ntn 
1011 rellte.ntes. 

El lr.iporle de 6 l!!l!aes de la cuota dlll ~rutada por el pen-
111onl:1 ta, 

Al rrivnoa 1!> anoa de cotl:aelone11 -- t.s q1H1 hubl1tH corrl'apondldo al trabajador por od11d 'J •• 
culllquh!ra QUit 11et.1 11u edad. lle111po de servlcloa durant11 el prJrnor ano pcttertor 1>l d~-

ro.MtUar derechollis!!tonte. ceiso. D:iuntl' lo!! c!nco ancs sucesivos .!!t• d!.!l:::!nulr! 
un 10' haat~ ieduclrlo al SO~ de la cl!u prlir.ltlva. 

Pirl jubilado por veje: o lrwtlldv:: l.!O\ del r..cnlo original durante el prlr.ier nflo. Del 20. vn 
ram11111r derechot.ab1ente. adolanle ae 1r6 rebajando anualr.111ntfl un 10\ haHa llecar 

a la mltad du la p11n111ón or1¡;¡1nal, 

Df:'l trati11larJ:iri 
l!i 1111.o!I o 111~11 dP cotl :a:::l6r .. 
familiar d1ire:hotiablvnte 

D•l peMlonado o jub1lado1 
ra:nlllu der1;>choh11btentl'> 

Del pcnelonado por tl.T.: 
familiar derechohabl1mtt> 

Lti c11n'.ldad total a que tvnonn derecho se d1Vld1rt p,:,r par
te11 louale& entr1> ql lo::, Cuando !ue.!l11n var1011 lo11 benetl • 
ciarlos dr una. p11n11lón y alguno do cllo11 pvrdl~re el dure
ctio. la partl' que le eorre::p::>nde 11ere rep~rtlda prori:::relc
nalril'nte entro 1011 ro11t11nte11. 

[n c11110 dP ccntr11er m11trlinon10, la vtud~ rer.lblr& col!'o O· 
ntqulto el lmproto drt 11el11 rie.!lell dE- la ¡:on11l6n r:¡ue hubiere 
dl!lrutado. 

t.11 pens16n ah d!vcretada, nn caeo do haberlo, no ecr& l:'.a
yor a la qu& hublcru dle!rutad:i antf:'S d11 la rrnertf:' diE!'l d!lu
dor allmentl11ta. 

100\ dP la p"n11l6n corrt>epond1ente. 

Cl lr.-.ronc di> tre11 r.".t>ses <.le le cuota d111!ruta<.l11 >'ºr el pen· 
alonado. 

Ls cent1dad tolal a que len~: ~arecho lll! dlV1dtr.\. por par• 
tti::1 li;io.1alet1 enue ello~. C;.iand.i !ueien \'ar1cl lo& bentlfl· 
ctarlor. y uno de elloll perd1e11e el derecho, le. ~artlt que 
corre:ip::md11 111•r.\. fE'fllrtlda prcp::irclane.lrr.erole er.tre loil' rea· 

La pen:l'16n & la dlvorcla.d11, en ~·aso dt• haberlo, no tier& ma
yor a la que hubll're 1!111!rutado antes de la r.n.tertt> del dl'u
dor alli:iEintiHa.. 

" 



ESTADO 

TLAXCALA 

VE~AC'lltr.: 

REQUISITOS Y BE!IE'f'lClARIOS CUANTIA [!EL BE~EFICIO 
PARA EL OTORGAHlEIITO 

Con 60 o m&a 1no11 de l'dad y 111ln11110 S10Un tabla de c1"11nLh. 1rn 1d11d 1van:a::l1.. 
10 11fto11 de cot1:1.dón1 

[!el pen:s1on11do1 
fa...,,Ula:r derechohablente. 

Del pen!llonado por R.T.1 
ra::i111ar der1choh11bl•nt.e. 

Del lrabaladori 

Penai6n \l~11llcla 1qu1v1.l11nt11 al 100\ di!' la que vvnh dl1-
frutando el penl1on!1t1.. 

El l111porte de aeu 1t1ue!! de la pen!llt.~ asignada al peMlo
nlsta, 11n pujulclo dvl derecho de dlllfrutar h pen!!10n 
que en 1111 ca!IO IC! otorgut- nta ley. 

La cantidad total 11 ciue teng.u1 deucho lo~ deu::lo11 !e divi
did por partu lou11le:i. 

Cu11ndofueron v11rlo11 lo11bene[lcler10' deunp¡¡nsJ.onedoy 
alc;uno do ello!! pordl,,.1e el d11recho, le parte que correi
pondii !ler6. repartido. proporclon11ll"lente ent:e lo!I TO!IU1nte11. 

Ha~er contrlt>uldo 11.l In1t1tUto por tl l!lonto di' Jo pcn!!l6n oo colcularó. en los th-r..1no11 on Que 
i:il.s de l!l arlo15. 1111 precl:111 en lo tabla de pon&l6n por Pdtd y t1e:::po de 11er-
F11..':11l1ar derechchablento. vicios. 

Oel pen111on11do o 1ubllado1 
ra..'"¡11111.rdorec:hohablente 

t•e! trabal11dc.>r1 

90\ do!nontode lo. penz16ndurantc 1.>:\ prlmeral':o, 
01"1 ll11)11ndo 11no en ll>::ll'lante :111 1 r! rod:..:clufl!lo en 10\ y a!ll 
hll!ltll 111 r.iltad d<! la pen,Hm c:rto1r.al. 

L' contid11d total 11 qul' l11n;¡a11 Ól'rcchc los tll'ne!lclarlos •• 
11e reparttr6.n por panos lgu11l11!1 entre coda uno do ellos 
y ni alcuno pordtnn• el dere~ho, le. partt i:;u11 le corre11pon· 
d• oa repartlr6. entrt> 1011 ro~t11nt<•s, 

L!I p11n:11ón !I h dlvorc!ada, l•n c1111.v de hohtrlo, no u•r6 r.:a· 
yor o 111 que hubiero dhtrut11.do 11nte:1 ~e la i;,Ul!rte del deu
dor al11M!nt111to. 

~~ a!'\o:- di' lterv1c10 como r:;lnlc:,o. Lll penstén 11er& ec:;ulvtill!fllll c\•Jriint(' e~ ;:-:~er iii\o, confonne 
ra:.11111rderechot\ll.blente 

De! p11n:slono11do1 
fe.:;-.1llar derec:hohllblente 

De! pe1111!cmai:lo por R.i.1 
ra.~11111r d11rechoh11blente 

o11 :a to11bla de ;'1r.~1ón de e~sd y tlr.:npc de &e!''lc:ios. Puran
U! len !i al\o= :suc:c~lvo!I ne di11:nJ.nulr4 en un 10\ t.11!lta uJu· 
c:irle al 50\ de la c1tr11 prlt:lltl.v11, 

El bO\ dr.l riontc orioln11.l dur11nte ol r:l:ri<>r al\o, 
Dti-l segundo un 11del11nu 'ª ir6. reb::.jM>~:l uri 10\ ~· o11d !luc11-
sJv111:entt> hll.st11 lleo11r 11 lo rr.ltad d11 lt ren!llón or101n111. 

l:l lr.iporte de !le!' r1e~en de 111 c:uo~11. dl!ltrut,~11 ror el 
pon:slonl11to11. 

Ln c11ntldsd toto11l 11 que tenoan óerec:.~ lo! d1>u~::-~ :so d!vl
d! r4 por po11rte:s 101Jalen entre ellos. ;;u11ndo ful.'!ltn varlo11. 
lon boneflclarios y alcuno dt> cllo!I pt::!ll'lll' el Qnecno, lo. 
parte c:¡ue lo correi1pondt 11er4 r11pertld~ eMrl' le!! re!ltantu. 

En crt.ao de controft: r,.strlitonlo, l-11 v:~~~ re~ltlr!; co:r.o O· 
ni qui to .:ol l~;irot~ de ,,¡~ me!lot ele 1~ pen!li6n que hubiere 
d\afrutado. 

1,11 pcn11lón a h divorcle.ds, en c11co de Mbl'tlO, t,o 'er6. mo.
yor 11 la que h:.iblcre dls!rutado 11ntes ée la r.iuert<' del dou
óor 11Umentlat11. 

" 



ESTADO 

YUCATAll 

Z1'CATECAS 

. REQUISITOS "y 5EllEF"1ClA~lOS 
PARA EL OTOROAMIEtrro 

CUAi/TIA DEL SENEflClO 

Otl. tro.bo.jo.dori St o.p1lc11r' lo. t11blo. p11ro. t'l c'1c11lo d• lo. pf'na16n por 
Sl ttnh U o mh 11!1011 d• ttrvlc1011 jublhclón, dhr.ilnuyendo h pen1tón en un 10' el u-;iundo 
• {guo.l tiempo de aport11c1onu 111\0 y o.11 eucntvunente en 101 eubsecuentea, h11st11 lle;>ar 
Familiar derechoho.bhnte. a la 111lt11.d. 

Dtl_jub1lado o pens1onedo por 1nv11· 

Cuando &ldato.n varios pt"rsonu que l•rnoan dt>fl'Cho o. pensión 
lo. cuota diaria 1e d1vldlr6. en p4ru11 tguales. 

Al hllecer o pndl.'r sus derecho.!! un11 o var1e.n pC'nona11, la 
po.rt• o p11rte~ de 111 penllltn q~e lc:i cone:ipcn1:H11 qu1Hl11r6.n 
a btneUcto del folltrlmonlo del Instlluto. Se rr.u:tendr6. in• 
tt•-;iro. la cuoto. cU11.rl:I total d .. 111 penelón, :il entre 1011 
participes con dench:is vtgente3 se t'ncurnlra la viudo. o la 
.:oncub!na rci;onc~l d!I ll';al~e:it~. 

lide:.1 100\ di.> h p~oslón que venia p~relblf>!'ldo <'l POO!r111lon11do o 
Fo.millar dtnchohablente. jubthdo. 

E:n cuo de contro<>r ir.otr1:r.cnlo, la ·11ude. ue1blr6. cc:iio tt~ 

n1qulto tl tr,prote de ~9111 ir1.>n>11 do la pNidón quo hublue 
dlstrutodo. 

La pensión 11 h dlvorciods, en cs110 de ~,11burlo, no 11vr! m~· 
-¡ora la que hubterl' dls!rutsdo antes de h 11".uerte dtl deu· 
dor al111ientt11u. 

.. 



1X) PRESTACiom:s ADICIOtlAt.ES POI< HUERTE1 

ESTADO 
REQUISITOS Y BEtlEFlCU..RIOS 

PARA EL OTORO.IJ.UEltrO 

AOUASCALIEN'TES SEO\lRO DE DEru11C:1óu PARA SERVIPORES 
POBLICOS Y PENSIONJSTAS1 

SEGURO DE OASTCS DE fUHERARJOS1 
ra.':'111111: derechoh11b1ente 

S1'JA CAl..IrORllU l'AGO POSTUMOz 
l"ORTE rai::111o.r derec:hotiahll'nta 

r>.OO DE FUtltRAt.ESz 

CUANTU DEL BEtlErlCIO 

Reclblr el .Importe o el porcenu.je usullante aeoUn el cuo, 
del re11ultado de apUc:11ri 

Anos dit aportec16n 111 tn11t1tuto 
El ei:;ulvahnte a 111.1ar1oa mlnl11101 menauale:i 

ha11u 5 111\011 
de 61:1 JOal\os 
de U a 15 11nos 
del611l0111\011 
de 21 en adolzinte 

20 si:il. nslnlno11 
;?!> 11111. r..1n1111os 
JO 11al. mlnlrnos 
35 11111. mlnlrnozi 
40 ul. mlnlmoa 

En c:11ao d.:r un pen~1on1na, ~1 mento corrHPondorA a los -
anos de t1port11c1ón quo hubiere 11cumullldo c:o11:0 nervidor en 
11c:tlvo, 

El p11nnlon1:na ror llntloued11d, velo:, lnv11llde: no pro!e-
11lon11l o 1nc11p11cld11d p1n11<11n1111te toul por r1e11go de tr11b11· 
]o, ¡iodrA s0Uclt11r un ~O\ cerno 1rnt1c:lpo del eeguro, c:Gl
cuh.do en 111 !ech11 do euton:a::lón. 

Sels rne11es d11- salarlo r.:ln1mo genC!ral Y}Ol'nte en la focha de 
ocurrir el d1.>ce110. 

. far muer~e n11tural 
, l-!uertPporacc1dcmte 
, H\.lerte por accidente colect1vo 

$240,000. 
5 uo.ooo. 
$ '7~0 ,ooo. 

':'ri1b11J11r con 6 1'1Ue11 d11 serv1c:1o 3 rn1.>:ses del sueldo b!.tlco pe:-c1tlldo por l!l Lrcbajador en el 

CAMPECHE 

COA HUILA 

f1111l11111r dorec:hoh11b1er.u• 

Jubilado o pen11lonado de r1.>tlro por l~Ci dlcs de 111 pen1S16n <!11:1tru~<11d11 y~ )0,000,{10 
od11d avan::.::adll y tle:->po de servlc1on 
o 1n••alld11-::. 

S!:CURO Ot FALLECIHIElfiO: 
hMlllcr dertochoh11b1ente 

GASTOS Di: FUilt:RAL1 
Fllrnl11o.r derecl1oh11b1enti:. 

Se enablece p11ra el 11erv1dor p(¡bltc:o ye 11ea Q\.ll.' esté en 
acuvo, ]ubllcdo o pen111onado. L11 11u!l\11 <11:se:¡ur:i.de no podrA 
ser r.ienor 11 un nlllOn de pt-11os. 

cuandot11ll11::c11un p11ne1011ado 11e entre1111rd111Su11deudo11el 
Ir.porte de cu11trci 11\e!t-s de :iueldo 

COLlH.t. HO !.AS OTORC,1. 

CH1"PAS 

CHIHUAHUA 

0AS1'05 DE SEPEt.lO: 
rao!lior derech0hllt11ente 

110 LAS OíOROAU 

" 



OURAllOO 

1 ~ 

OUANAJUATO-. 

OUERRERO 

HlOALOO 

JALISCO 

ESTADO Dt 
MEXJCO 

MORELOS 

llAYAP.IT 

llUtvO LEON 

O.UACA 

PUt01" 

OUERtTARO 

REQUISITOS T BEllEFICU.RIOS 
PARA EL OTORQAHIENTO 

PAGO DE MARCHA1 
FalDlllar dnchohabltnlt 

AYUDA PAJI.\ OUTOS DE FUNERALt 

OA!'IT'OS Ot FUllERALI 

110 LAS OTORGA 

QASTOS OE íUllERAL1 

SEGURO DE FALLECIMIEH!Ot 

Pago por dt'func16n 

POLJZA POR FALLECIHIEtrro or.t. 
TRABAJADOR 
Famll111r derec:hoh11btente 

GASTOS Dt FUNERAL POR J;..T.1 
Far.illlarderechchabl11nte 

SEGURO Dt FALLEClMIEtlTO: 

110 LAS OTORGA 

Q,\STOS DE FUllERAL DEL ACiIVOr 
Familiar derec:hoh11blente 

GASTOS DE íU!IERAL DEL PEllSIOtlAO:l1 
Farnlllarderect,ohl!.blente 

PAGO POSTl'M01 

PAa:l OC: MAT:CHA.: 

CUA!rrJA DEt. BENErtClO 

En cuo dt hlloclrdtnto dtl 'ubllado o penstone.do po!' \'e• 
'º: o lnvallde:, la Dtncc:tón cubrir! a 11u vtuda o be-nell• 
clorloa el 1111port• d• cuatro rre:io.o de Jublhc!ón o ptn11lón, 
según 194 ti CIHIO, 

Sl •11 11nguudo, 4 1'lese11 de t'!llarlo rninlir.o v1gente en el • 
Estado 11. la fecha del hllec:ll".lento. 

Sl un penslonlldo, 4 r.:e11e11 de la ¡¡en:i16n Q'Jt hubltrP. d111· 
trutado •l talh::tdo. 

Cu11ndo tallezca un tr11b11j11der o pl.'n111onl11t4, 11e les • 
ont.reg11r! a los doudoa, 111 u:-.porte do 11011t1nlll dlaa dt li:i 
pen111ón Q\lt ¡¡roce'.!11 

El importe de un nea de ren:i1ón por concepto dt> autos fu· 
nenr.rloo, dn m611 tr.ir.'llll que la pre1umtaclón del acta de 
d1:>funn6n y 111 co111tanclll de lo:i QaH011 d~l 11Pre:ic. 

Seguro p.Jr SlB, ~·00 .oo por Cal l t•cl:ntonte 

En ca110 do no oxl 11t1 r d11pendl Pnta11 econór:il co~, ll( cut:rir!n 
los c1111toll dt> defun::l6n con top(' de s~,000.00 y 
ju?1t1!1cad11 11 Sl 5 ,ooo .oo 

f'6lt:n. por UM c:ar!Ud~d ~'1u11l 11 11! q~ie pa'Jue Pl ~lndlcato 

que no pa11e de s2000.oo, Ellt11 punt11e16n 110 ctorcar& 11 tu~ 
v.i.s dt>l Is.::srnoíl. 

Un 1inporte de 540,000.00. Olcho lr.iporte en ntrioún ::11110 ller.! 
lntcrlor al ularlo rr.intno legal vigente en til munic:1plo 
un dondu rostd .. el trabajador e penelonado. 

J meaell de 11uelt:!o. 

4 me:Jell del sueldo o pC,>nal~n ¡¡ue d1s!rut11.b11n. 

Ooa meo1111 d11l últti:io suoldo puclbldo 



E::TADO 
flECUUITOS 1' BEllEFICURJOS 

FARA EL OTORCAMlEllTO 

OUJNTAllA ROO ClASTOS DE FUllER'-L1 

SAll LUIS POTOSI GASTOS POR FUllERAL1 
ru.1liar denc:hohubhnte 

SINALOA 

SONORA 

TABASCO 

TAHAULJPllS 

T!..AXCALA 

SEGURO DE fltTIR01 
ser trabajador jubllado. 

SE:OUllO tlE VIOlll 
ser trflb11Jodor 11cttvo 

GASTOS DC FUlltFA!.1 
r111:1.1ll11;r deroctiohllbl•nu 

GASTOS DE íUNERJ.L POR R.T.1 

GASTO:; DE íUNERA!..1 
Ft:nll1ar dvrechohablor.t• 

~.lO~ POSTUM01 
fll!'.lllar derei:hoticb!unu 

S!:GIJW PARA PAOO C'E FUtlEllALES: 

S~VURO CE VIDA OC!.. TRAl1AJAOOR1 

GASTOS DE FUNERAL 

GASTOS OE FUI/ERAL 
ru.lllare.s del fallocldo. 

SL.1\JRO OE VlOA1 

CUAlrrlll D&L BEtlEFICJO 

El 1111pone de c!ento v.tntlcinco dlas de la penslén qu11 
proceda. 

120 dh.11 de pensión. cusndo los ttu11il1.,,res del pens1onl•ta 
tallecido tuvl"ren denctio e pen11l6n, l"• 11erin dv11contados 
d1 ella loe qasto11 de funeral. 

E1ta prutaclón se c1Jbrir6. en un11 :ioh e11hlblcl6n. 
Cu11ntla en b11u a los ccnvenloll ro11pectivos. 

Stt otor¡¡arA 11 lo:i tab11j'1dore11 1m 11e11uro de vld~ en 111 •· 
cu11nt1a y Jl'.Od11lld11d11s c¡ue 11e ll!Ublc:c11 en los convenio&. 

Lll entld11d p~blicu >'4t;u6. 11 los bcneOcitirios del fallecido 
yq1Je¡,re11entonc:oplacertlf1c11d11dol11i:t11dedP.funi:i6n, el 
1qulv11l1nu:i ti cu11lro 1i11111e11 de t11l11rio base coi:o ay.ida p11r11 
¡¡astes funerales, 111r. perjuicio de 1411 dom6.:i pru11t11ciones • 
i;uvcorro11pcndancuntor::iecl11ley, 

El 1epOrtl• de 7 vei:es el ulano mlnlmo general v1Qentc en 
111 caplU1l dl'l E~:.~d:;i dt t'OllOfll, 

P1igop6at1Jr.<Dor<ll.11arto1 Pa¡¡olinlccde Sl00,000.00 

P11go p611tur.io extr11ord.IMrlo1 raoo Un1co de s10.ooo.oo 

td.ll du :, o.nos de :iu:-1!cio' l! i¡¡u11l licttpo de col1:11cl6n, --
100 vecei:= el 1:1111. ein. vigent11 en ol tHado. 

úe ; 11 !; cr:oa t:lf" ::e:-.·l~1a5 " IQual t1c~po <le cot1;:11ción, 60 
ve:e, el ri!!l. r.tn. vigente en el E1tado. 

De r.'·6.ll di! G ra•:'l.,s, p11rc r..11nct d : ar.e:: e t;ual tiempo de 
cotl:11cl6n lo vccoll e: aal. ~~r •• 'Jl!Jente en el Elltado. 

Huent- 1111.tunl• 400 d.I~!' <ll• '"'larlo r.-.1n11r.o vJoente. 

Huenc Acctdent11l1 600 dla:i de ri11larlo r.ünil"o Vigente. 

Muerte colentva: me ~!11D <!<' :011l~rtr:i r.-tnt!".O vigente. 

J:!O dlari de llUeldo rcr nucrte dol pen11lonado 

) rie11ea de ¡Jenat6n para trabtj.adoro!I 11ct1vo~ y penlllonadoa:, 

Str servidor plibl1co, jublhdo o Lll ll1Jr.ia tuegur11d11 que ac1Je:de el Con11ejo OlreeLlvo. Pagar 
Pfll! loneido. l~ cuota corn•apondlente. 

" 



l:STAOO 

VERA CRUZ 

YUCATAtl 

ZACATECAS 

REQUlSlTOS Y B[)IErtC'IARlOS CUAl:TJA DEL BEllEFlClO 
PARA EL OTOROAHIElrro 

OASTOS DE FUNERAL DEL FEllSIO~AD01 4 r.1rnau11Udadea de Ja penal6n que v11nl4 dll!'Crut11nd., el pen· 
111on11do. 

OASTOS DE FUllERAL OtL TRADAJAOOll1 Un tlU de aalllr1o r.11n11r.o rnen11u11.l vlgtnte en 111 :or.11. 

SEGURO DE FALLECIHJEi.1'0 
F111:1lll11r derecttohe.btente del urvl· C'11ntld11.d equlvalrnte 11 ~ ltHHH•a d1.>l s11111.r10 r..lnt~.o qut rija 
dor pi..bllco o dd ~ublhdc. eri la c11¡¡tt11l del Est11:lo, 

GASTOS M: FU!:t:liAL 
Que no o:itlHll !111r.llUr o depend1en· ~ "'eaell dt>l 1111hrlo rr.lr.Jr..o q.ie rna en h eapltlll del Es· 
te eeonór.lteo dtl 11er.•tdor pUbllco o tad;;i. 
jublllldo. 

OASTOS DE fllll!:RAL DEL TF.ABAJANi~: Un trn d0 nuel:!o bhtco. 

a.i.sro:; DE FUtlERAL DEL f'E!l!lIOUADO: Il'lpnte d" to cuoto.e de: s11.hrlo 1nlr.1mo VlQento del enado. 

POLIZA DE DEFUJICIO!l PARA ThABAJt.t,O· 
Rl:S ACTIVOS1 t011~4 no rr.tnor del vc:ulVlllt!r.te 11 D~ euoua del ulllrlo •• 

rr.lnu:io v1oentu en t>l tnado. 

" 



X} IllDtHlllZAClON Ot.oBllLI 

tSTADO 
lltQUlSlTOS Y SElltFlCl ARIOS 

PARA EL OTORG-'MIEITTO 
CVAlrrill DEL BE!IEFlCJO 

AOUASCALIEtrTES ser oervldor públ1co ein derecho a p11n1lón y Pr1m11 d• antlouedad legal, 
con lS 11.nos do conalbuclón COlllO 111lnt1110. 

BAJA CALlFORllIA t.'O tener der11cho 11 la pendón por v11111: o ln- En be11e 11 le '111ou1ent•1 
llORTE V4l1d•: y lll!P4í11Utt d9fln1l1Vd:tillnte del ur-

C-'Mi'ECHE 

COAHUIL.I. 

l a 4 :tl 111cnto totd d11 DU!I contrlbuclone11. 

M~erte del t.rlib11j11dor 11ln tener derecho 11 111.1 ~ a 9 ;El monto t.otal de 11u11 contrlbuclon111 trih 
p1n111one11 11'1nclon11.d11111 un r.iea d1 11u últlrno 11ueldo bohlco. 
Fl!ll:'.11111~ d4rechot111bleMc:>. 

l'o tenll'r nlnr;iún 11deudo con el lnst1tuto o -
r1apon1111bllJd11d con d t11tado u tift1"'n111mo11 
f~t!llcoi; 1ncorpor11do11. 

lC a 14 •tl mont.o de 11u11 contrlbYclones 111!11 2 
f'IHt>t dt1 tiu últlll!O i:;ueldo t.htco, 

!'• oat11blece ol Seauro dn Cc:>1111nt14 o .Sep11ra- J:l l~porte del Segi.;ro ser& lgu11l 11 lu do!I lorce-
c16n par11 el tiervldor plit>llc;o, que sin de· ne p11ruis de las eponnclotuus. 
recho !I pen1J.6n, de'e deflnlLlV11.:=".ente 
urvlclo por cualquier c11uu 

E:l tr11t-11j11d:.n que llln tt>ner d<>recho o pvnelón s .. le devolver!n 11u11 11portticlone11 i:ih un l':I\ dol 
11e eepare dPl t1<•:vlc10, rnonlo total de la11 lfl111m1111. 

COl.Ulll ~e.r11 C1!eclo11 d1:1 1!11t11 ley, "' <.iuna"tlna dnvolu- El trirn11,11dor tiene ~erecho 11 ci.ue •• le devuelvan 

CMtAPAS 

CHIHUAHUA 

DUllAl100 

c1~n de c11nt1 d11dl'!I • 

~t~11rac16n detin1t1v11 llrl eerv1clo, sln tener 
:erecho 11 pen11tdn. 

:;,.e l'l tr11baj11dor no tenga 1111ldo deudor con 
e: In•tiluo ni re11poM11bllld11dc:>11 pendiente:'! 
ccn el Gobierno del E11t11do o 1011 munlclpio11, 
o~. t~ltD c11~0& "Ichos tondon puod1m 11er d1P 
~e~.\ do~ y erl icado"° 1rn r,11¡¡0 de e&t1111 i:1eud1111. 

1011 do11cuento11 ci.ue u le hubieren hecho. 

!11;:,,.racl6n der1n1tiv11 del 11erv1c10 o l111lec1- raoo úntco 1rqu1v11lv1n" 11: 
::.!tnto, 111r. d1necno 11 ¡11rn1!16n por vejv:: o 1n-
vslli:1c:. l. l.a canttclad ci.ue resulte de 11pl!c11r el :¡, dt au 

iipon11c16n t1obr11 los t1ueldo11 tiUjetoa a i:1e11cu11n
toi:, perclbl~oo de.!!de 111.1 lno;;r .. 110 BI tuviere dt 1 

e. ~ anos d& cotl:i,,.clonea. 

2. El ~\ 11pllc11do sobre 11u1tldos pt1rcltldo11 su -
)etos a dosc ... .,ntoa r:,Aa un nc>~ d,. sue!do b!11lco 11 
tuviere de ~ e. ~ enes de 11erv1elo11. 

3. El r.1u~.o pcrccnteijt m<\11 : rieses d" 11uoldo b6.· 
aleo '1 tuviere de 10 a 14 elioa de col1:11.c1ones. 

S'JPStllCl6n detln!llVG del r:orvlcJo sin dere- Se le rolnte;¡rur! aua aportaclonea ul Fondo de ·-
:~o a pem116n por 11nti1J•Jedad o Jnvalldu::. Pen~lonea. 

!'ep11r11c16n doflnltlvu del 11ervlclo, !lln d!!re- l. En c11t10 Ce :iep11r11c16n del 11erv!c~o. 11 tc0lecc!6n 
:~.:i 11 per.1116n o jUbllec\On. dl'l tr11bajedor1 
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ESTADO 

GUANAJUATO 

OUtRREl!O 

REQUISITOS Y BEtlEflCJARJOS 
PARA EL OTORa.um:1:ro 

CUAIITU. DEL l!EtlErtCIO 

Svpo.raclón deflnttlv11 del stn.'Jclo, 111 11v re- al f.ttlr11r (!j !ondo con.:it:tu1do por ... 1 ~'t d<:i :r•J 
nuncio. ol b•netlclo do jubJl4ct6n o p11nsl6n, riernpctón !l'.en.:iual, <.le1111aand:; ;lo lt11t11 l'l11ner11 -

cuando 11• tiene darecno al r.i1soo. cualquier rel11clón o bone!lcto deducido do ut11 
ley, as! cc~o per:!lendo t'l reconocl11Jrrlto de la 

Fo.llectr..lento dol afilio.do r.o 1ubll11do o pen• antlQO.<"dad 111 servJclo del t!lado, a la !ect1a d!l 
a1onado. ntlro p11ra el caso d., c;u<t ~e reln¡:re:ie pO!!te-

rJon:ount11 al 11t>rvlclo. 
Para que- 1111 lleve 11 cabo 14 dtvoluclOn 1nte· 
grade 11111 aporucloneo es n•crsu!o qua el - b) Uo H:tlr!!r o~ fondo con:itltuld.:> con t>l de:r• 
aullado no tvnga 110.ldo:i doudor~a con la DI• cuento d11l ~\ d~ t<U r-o•rce.,c16n r,,en:iual, :rol1cl
roccl6n dt Ptn11lonee, a111 cci:o ta:r.roco rc:r· tando .,n un pla:o no l'\ayor d11 :1ol1:1 l'll'atoi, 11 la 
pon1111bllldade:i pendiente!! cc11 el Ocblernc Dlft>CC16n de Pcn:lcnl'!I, cor.sl11ncl11 de la 11nllo;¡ue-
dt1l Eatado. dad rtoconocJda m1 el l'IC'tenl'1 dtt 11u ff.>tlrc y 111 

~--nto df'l ton!lo eorls!ltu1Co: hto f'!I cor. Une~ d• 
un tuturo retn~re'C;, 

e) En ca:io de que el tr11balador no ~.e.ye. rl'll ra~o 
lo:i tondo11 provenl.,ntes del descuento df' ou per
c('pcl6n nonoual, 1,11tlcndo !IOlJcllado 111 con:run
cla que oel'lal4 el ln!.'l:ro 1interlor y r,..Jngre111 en 
un tern1no no r.iaycr d11 do11 1111011 al eervtclo, tte 
le reconocerti eu aM!OUedad dt ln.'lledlato, en i;a110 

de qut fil nln:1re110 fuorl! en el tbrnlnci dv do!I a 
cuatro al'lo!I, el r.:n:o:.ocln'.ll'ntc de :ru e.ntioued'1d 
119 harti de:iriuit11 dí! :r<•i:i rr.on dr º"lcor laborando1 
y un e.l'lo de laboren 1111 exigir!\ en el ca~o de qult 
el re! ngra 110 :ie hs~·o ~ .• :ho e!l un t;.r.:.: no ha lita do 
cinco ar.o~. 

Dnp11ó11 di' C.'llP lt.rrr.lno, pr.,scrlblr6 el d11recho 
del traba,ador a 1'1 de\•oluctón de cant\d.'lde~ Y 
roconoti.ntento d•• ar.tlg1.1ed3d, 

tn tallo de !alll'C!l:'ll'nlo del atl!Jadono -· 
jubilado o pQnatonado : 

La devolucl6n do lo" doPcuentou. Lo:r a!1liad::is " 
deber6n declarar por eacrlto ant• la Pincct6n de 
Penlllont>ll, :iu volunt11d 11cerca do 111~ PU!lona& • 
qu., d.:.l.>•111 1 ~=•:;.1: el 1::; ortc de ~:.:! a;:-~rta::'lf'!'ll'!I 

al fondo, 

El eeegurado qllit c11u"e baj11 do!tntttva dc:>l ':'er.drli dorPcl:o a la devoluct6n tolal de- la:r apor• 
u1<Vtc10, t!Jn tener derecho a nlnouna d" la~ taclcne:s fi'h:'.'tl..:.'lda~ y a un pago üntco (lq..itvalertt> 
ptn!llona:i. 

1.r.os COT!:J..D85 
HJ..5 D!: 111.STA 

' 14 

!IUtt!:!iODE 
Mi:St:.S 

Separación dottnlttva del aarvlcJo, Pin dere· tl r:.onto d!' 14! cuotas coti que hllblerl' contr1bul~ 
racho 11 pen1110n por Invalide; o volez. do '11 Jn::tltulo, 111 t'.JVleu he.no cinc~ 111\c' dt 

El tr11ba)11dor no deberá Un•r a~eudo:s con lll:r !:l monto tctal de laa cuoto.'I QlJC hU:!lert apor· 
ln11tltuclonea en que hubiere hbor!l.do ni qut uido al InntHuto, 1'1~9 do& i:u.>.'18!1 de su Ciltlr.io •• 
U· le lr.ipute alg~n del~to ~on f",Otivo ~'°l :iuelóo b6:i1co, ::1 tu\'l&:e de S 11 9 al\oti !!e 11erv1· 
d9t1e::ip111\o de su c11rgo, que entrene re,pont<a- cion 
bllld.'ld econ6..,.1ca con la Ir.,~ll1.ctón. 

El monto de lllf cuota' que Mbtere 11pcnado al -· 
lnH1tuto, r.i~, tre11 r.ie.'lea de :1u í.lltlr.,o ~uoldo b4-
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ESTADO 

HIDALOO 

JALISCO 

ESTADO DE 
HEXlCO 

HlCHOJ.CAtl 

HORELOS 

llAYAR11' 

NUEVO LEO!I 

REQUISITOS l BttlEFICJARIOS 
PARA EL C'TOROAHIEll'TO 

CUAltrIA DEL BEllEflCIO 

stc:c, el r11Jbl1n prl,ledo lD o 1!16.• ar1011 de 11rvJ• 
c:!oa. 

51 to.lhce •ln tener derecho o. ln pe11sto1109 El Jmporu d• la lnde1:1n1:11.1::16n globo.l que le 
de lnvo.Ude: o voj•: ro.1111110.r derechoh11.bleMe hubiere corrupondldo, 

tlo u. OTORaA 

ttO LA OTOROA 

Po.re el S.rvldor N1bl!ro que, ::1n deree~o o. • El J~poru totel de 11us apon.11elon111 del 6\ po.re 
pensión deje de!lnltlv!lnlente el nervlclo por pruuclonu g11neul1s. 
i:ualquler en.ullla. 

Sepn.ro.elón dot1111ttvo. del 11erv1e10, =tn dore· l. El =.onto total de lee. cuoto.:i eon que hubiere 
cho o. jublleetón o pen11lón por veje: o Jnvo.· contrU>uldo 111 thne tiute .: cino11 de Bvrvlelo. 
llde: 

tlO LA OTOROA 

II. La c1rnt.1!l.o.d total ll.n 11111 ci.:oto.! que huble~e 
entrec11do i":h un me11 d11 su último ~uoldo bhlco, 
llll tuvill'u cuatro o. nu11v" o.no, de 1111rvlcJo. 

JII. La &u::io. totcl dt: lao cuota!! Q'Jl' huoit're en· 
lero.do 1:16.s do(! 11\Hi!(I de su último 11uflldo b!slco, 
!11 hut>iflrfl pl'l'!'l!H1ec!do en 1111rvlclo d11 9 orth 
111\0:1. 

El tn1be1o.Cor que eln dereeho e p11n1116n, deje tl 111\portl! d01l se';luro Sl'r! 1QUd el tou1l do 11111 
aportaelones quv el trabe)ador he.ya cubierto peu 
111 patrl~.:::i!o, menos )\ de:l'.lnedo o. 11ervJclo' r::lt· 
dlcos a!ll stenclo.leo. 

S11peuclón del servlcto por cualquier c111,111a, El r.ionto d" la11 11porttt.Clones del lr11b11jador co· 
sin tener áerucho a pen~lón. rre!lponáh:ites el 6\ del sueldo ti6.11tco. 01Cho ••• 

porc11ntaj11 es 111 dt>stlnedo o.l pago de jubihclo· 
nl'a y pens!Onll11 a!ll co1110 11eguro dll vtda. 

OAXACA C~an.:lo el trtt.ba]edor no ten:ia dl're:;ho a pen· Devoluclé:i de lo~ d11~cu11nto11 ht>ef1011 paro. el tondo 
!1!6n "J 11to s11p11r" o se:i suprado Cel ~er:!c1o de peno!onu. 
:lo!Unlt1VG1t.ent11. 

For falle::1:nl11nlo del trabajador ~In ciu<' su~ 

C:t>udo~ tengan deucho a pen~lón. 

PUEBLA ".'rabsjador qua !lln derecho a pen11t6n 11'1 ~9p.!I· Tt:ndr6. derecho o. QUC' se h devuelvo. el 1111port11 ·-

QUtRETAflO 

re del "r"lc10 del Ahorre qu"' a la cuo.c:lón d11l JnstHuto tuvle• 
ro en la In9tl.tuclón Ahorro de runctonarlon y·· 
!:mple11do11 :' au aportaclón al Fondo de r11n:!11onn. 
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ESTADO 
litOUlSITOS Y l!EtltrICUllIOS 

PARA Et. OTOtlOA!o!IE:NTO 
CUAIZTJA PCL l!Etrtr1c10 

OUittrAtll. ROO servidor público que 111n ter.e-r dnecho o p<1n· Huta 5 of\011 El i:.onltl totol de ha cuotu con •• 
1116n Pot lnvollde: o Veje::, !li;> lltpsre deHn1· que hul::iero contribuido, 
Uvamenle dtl aervtcto. 

Do 5 11 9 anos de UI'\'lc101 !::l monto total de 11u 
Si !alleclere el untdor ;:úbllco, lo lndem• cuot411 que hubiere aportlldo m411 do11 r'>l'!IOll de 11u 
n1:1.ae16n Oloblll 11er4 entre;s a :iua fainlliun ültill'o au<!ldo ohico. 
~erechohsblentes. 

Mh de dio:: 111\011; E:l mor.to tolol de las 
l'ih tr1t1< r-~"'111 do> 1111 último sueldo, 

SAN LUl!J p0TOSI Separacldn detlntttva del 11ervtc10, 11ir, tener [ll,voluct6n do los d'111Cuentoa que se h hubl•1·en 

SINALOA 

SOl!ORA 

der11cho a P•ns16n hcct\':l, 

Falloctmltnto del tr11b11j11~or dn tener dere· Pevoluctón do 1011 descuentos q11e 11t1 le hubieren 
cho a pensión ht;tio lll t t4b11j11\ler 1 al l ecld::i. 

llO W. OTO];.GA 

Sl el tnbajador !oll(•ctere :ill1 tener derocr.o SI f4lli;clcre ante~ di! cu:r.pllr 1011 55 ar.o:i ~e --
11 punuones, lo lndemn1:0.clOr. global lll' p11g:i· ed11d, 11 11ua l11~ll 14rl•!I '!er1>choh11bl1ir1te:i 110 l 'l:i 

Sep11rac16n d11f1nlt1va <!el ~e~·lclo, 11ln dtHf'• C11nt1d11d equivalente a 11111 cuoltu con que hubiere 
cho 11 1ublhc10n o 11 p11nr:ljr, por ve)c:: o In· contrlbUltl::. 111 rcn(!o de f-trn11lmw11. 
volldaz, 

FOllDO C'Ot.EC1'IVO Dt: RrTHm E.'i' sw;;nc10 DE: LOS 
TRAilllJADORES DEL ESTADO Ct:E: !!E ~E:PAREll DEL 
StRVICJ01 

Traba1odoras cor, 30 111\011 o rh.11 y l~ aroo!I do La :m:-.a 11crb de .:!.~ vt>co11 ol salarlo ~lnli:io gf,· 
contrlbu::lén corio mini"'·º q~e cnu:it>n bnj" de- nei11l mcn11111!.l do 14 caplt11.l del Elllad::i. 
Unlt1v11 del tervlcJn, 

Trob11jodort:i '°" 15 o it!r: ,, "'r.'1Cl0S . ... 
lt¡¡lllll llll::'·Pº ,, 11~ortii.clé;¡ ¡ ,. l!.,":O:' ,, {·<!~ll. 

que cauunbaja deOriltlVa ,,, :i-'rvlclo. 

Trabajlldore!I que causen boje. i:!el !lorvlc1o JJOr 
inc11pac1011d o lnv1111de: tolal perr.i11ncnte1 

Al'lo:i ,, 
15 

" " 19 

" lO 

" :i 

' <l&i z.( ' "' '" V('CP:.< '· i..!n vecea s. r:ln 
rumiiual ,,, Mil~ " )!".enaual ,,, 

!'lPC!lC\n r~uilc 

'° " ';.~. 5 '7,2.'j 

5' " ?5 
5'7' ~ l6 " 60 " 6~. 'S '" " " " " 67.';i 

Trotbndon d• accld!?ntf"ll o er.!emed!lde:i pre· 2.6 vecu el !!11l11rJo mint!llo Qenerol l!ler.~usl de 111. 
!e:iton11let Cl!P1lol del E:Had:J. 

TretAndo!le de tnv¡i,llde~ por :aunu alflnon al E:l ll'Onto del benutlclo corru:ip:Jndor4 a h toblo -
:iuvtc1o de 111 fucc!On II Art. 91 A, :iln lomo.r en c:uenu 

la edad. 
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ESTADO 

TABASCO 

TAHAULtPAS 

Tl.AXCAL'-

VERACllUZ. 

P.tOUlSlTOS Y stUEFlCU.RJOS 
PARA EL OTIJROAMJtITTO 

SEGURO DE RETIRO POR SAJAS Ell El. SERVICIO POR 
JUBILACIOll O POI! INCAPACIDAD TOTllL Y Pt~HA· 
t:t1rn:1 

CUAllTU. DEL BENEFICIO 

Servidor Público que caul!e baja en el Hrvl- Pago único equivalente e 150 dles de salarlo m1· 
Clo por jub1lecl6n con 30 af'lo11 o ir.!s de 11eP n1mo vlge:1te en el tst.,do. 
v1c101, sl :ion hol:lbf!~ll 1 n af\011 o M6.11 de -· 
1e:·-v1c10:, !!l son 111uj•roa. 

Servidor Piibllco quro caun baja dotln1tlva en Pago único de acuerdo a 1 

el servlc;lo ~· haya trabajad::. dto !O 11. n afies Afio~ de 150 dlas de eal 
Y con Igual t1enipo Cl' aportacJ6n al In11tltuto Storvlclo IT\ln. del F.!IU1do 

10 

' " 

., 
' 100 

con tncromentoa del 3\ por 11r,o de eor"Vlclo. 

Servidor Público QUfl c11u11e bala detln1ttv11 -- 1-ago Unlco oc:¡ulv4Jente a 1~0 dlus de 11alarlo 1111-
por Jnc11pacld11d toul o pi!Il'",anente o por en- n1~o \'l¡Jente en el E:11l11do. 
hmedad profe111on"-l• sin con11lderar 111 edad 
n1 el tiempo de aerv1eto. 

Servidor Pi.bllco que cau11e bala d1:10n1ttv11 ·- Pago ünic;o con fome 11 111 ~abla del tncho b), 
p:i:-lncapacldadotnv11lldezroore11us1111a1enas 
al serv1c1o, aln con11ider11r h edad ni el ---
tter.:po de 11ervtc1011. 

E:! fllllecll!llento del servll'\or pi.l.bl leo en fun
c1onll'11 110 g"nera nln9ún dencho a tavor de-· 
!".l:J deudoa, 

!:n'OLUCJOll DE APORTACIO!IES~ 

!'!!~11nc16n dvt1nltlva del servicio, :Jln dl're- Dto l a 4 e.~.0:1: tl total de la?: cuo:a:1 con Que -
cr.c a pt1n:1lón >our jUlllh:lt'ir., \'ll)1.>: e tnv~:I- huble11<> contribuido 
de:, 

De S a 9 ar1oe.1 El total dt 111:1 euota:J con que 
St;:<arac16n deftnltlva por tallecirnlento del !Juble:1e conntbuldo rnh ~S dlafl de eueldo base 
::e.b11]adcr con r.eno:J de 15 11flos do serl!clot. 

De 10 11 14 al'iofl1 El total dt 111.8 cuota!I c;on que 
huble110 c;ontrtbuldo rnh 90 dh~ de ::iueldo bll!fl 

Se;iaraclón dofinttlva del 11crvlclo, :11n dore- Of' 1 11 a ar.011, El total et las cuotllll con c:ue 
t:h:-> 11 penU6n ror 'ubllae16n, d.; r-at1ro por hublfl511 c;ontribul<lo. 
e:!ad 'J t111~po de ~li'r\'ICIO!, cellantl11 en ed.:d 
c~·a.n:cd11. o lnVlllide:. tlf' 9 "' H a!\0'1 tl total de 111.: cuotas c;on cue 

hubiese ccntr!buido rnli~ tre~ meiios do su U! timo 
fcllet:lm.1ento del tabaJador !:Ofl l!\l!n09 de 15 ~ueldo 

ll~·º' de cotl:11ct6n. 

!I:; LA OTORG;. 

Vi;; HUEJ:TE DEL TRABAJAOOR: 
ft;lllar den1chohe.t;lente Oe l a 7 an~:i de 1:1ervlcto1 tl :r.ontc total de la.s 

cuotiu con que hubiere contrlbu1do. 
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ESTA.DO 

TUCA.TAH 

ZACATECAS 

·. 

f'tCUISlTOS T BttlEFICURlOS 
PA.RA EL OTOROAHIEi:TO 

CUAHTU CEL BEHtrICIO 

Dl' Er 11 14 111\os dl" serv1c101 ~l itonto toto.l d& lo11 
cuot1111. con que hubler• contrlbuldo r..h un 6li d• 

Con 15 11.no:r o nii:r 'i i'lln t11ner deroc110 e pen:i16ni 
importe lle 11111 cuut1111 m.h 6\ de dicho r.:oMO. 

St e11Ubl•Ct 11! Seguro de Ce~11.ntl11 o sepu11.- El 11"porl11 del lll'í,lUíO 11er! igual 111 tot11l de su11 
c16n pur11. el nervldor p6bl1co que :rln dl'rtcho 11port11clonf':r dl!l E\ pura rre11tac1onl".11 ¡;:en11r11les. 
a penll16n, d~Je d1t!lnltt·1a::-.1mte 
por cu11.lqut11rc01ull01 

5111 e1ubJ¡.ce pare s11rvJCort'll. ~(;t-llcos ren:rlo· f.l 50\ de laa llporuu:ton11:i ord!nur111:r del 6\, 
n11do:r o jubilado:. Su P~IJO no e)(tlnQulr& lo' 
derecho11. y obl1011c1onf'11 que corio jub!llldos o 
pen:riolllldo11 lou otor:i11 11H11 Ley. 

S11par11.clón de!Jnlttv11 dl'l nrvlcio civil atn Monto J11 ha cuota!! co11 qut hub1e11e contribuido. 
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CAPITULO II. 

COMENTARIOS SOBRE EL ANALISIS 

Los comentarios más importantes que se derivan del análisis 
efectuado, se mencionan a continuación. 

Vale la pena destacar que la Institución de Seguridad Social tomada 
como referencia es el Instituto de seguridad y Servicios Sociales 
de los Trabajadores del Estado, debido a que de las 32 leyes 
analizadas, la mayoría presentaba aspectos de mayor 
comparatibilidad con este organismo. 

l. En cuanto a la población cubierta: 

a) La Ley del r.s.s.s.T.E. ampara, preponderantemente, a los 
trabajadores al servicio del Estado y sus familiares 
derechohabientes, en el nivel federal y en algunos casos, 
en el nivel estatal y municipal. 

b) La Ley del seguro Social ampara, preponderantemente, a 
los trabajadores incorporados al Apartado A del Artículo 
123 Constitucional, así como a otros grupos sociales 
entre los que se incluyen ejidatarios, no asalariados, 
comuneros, pequeños propietarios y trabajadores 
domésticos, etc. así como a sus familiares 
derechohabientes. 

c) Los ordenamientos jurídicos de las instituciones de 
seguridad social de las entidades federativas amparan, 
preponderantemente, a los trabajadores de los gobiernos 
estatales y en algunos casos, a los municipales y 
empleados de organismos incorporados a sus regímenes, asi 
como a sus familiares derechohabientes. 

2. En cuanto al sueldo básico de cotización: 

a) Se integra con el sueldo presupuestal más sobresueldo más 
compensación, en I.s.s.s.T.E, Baja California Norte, 
Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Jalisco, Sonora, Yucatán y 
Zacatecas. 

b) Se integra con el sueldo presupuestal más el sobresueldo, 
en Guerrero, Puebla, Quintana Roo, Veracruz. 
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c) Se integra con el sueldo presupuestal más la compensación 
en Querétaro y Sinaloa. 

d) Se integra con el sueldo presupuestal en Aguascalientes, 
Campeche, Colima, ourango, Estado de México, Guanajuato, 
Michoacán, Morelos, Nayarit, Nuevo León, oaxaca, san Luis 
Potosi, Tabasco Tamaulipas y Tlaxcala. 

e) Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota 
diaria, y las gratificaciones, percepciones, 
alimentación, habitación, primas, comisiones, 
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o 
prestación que se entregue al trabajador por sus 
servicios en el I.M.S.S. 

f) No se menciona en Hidalgo. 

3. En cuanto al monto de las aportaciones: 

Excepto en los casos de los estados de Aguascalientes, 
Guanajuato, Guerrero, San Luis Potosí, Sonora y Tabasco, así 
como en el r.s.s.s.T.E., en los diversos ordenamientos 
jurídicos analizados, no se encuentran establecidas 
aportaciones especificas para financiar los regímenes de 
pensiones. En ellos, se incluyen, adicionalmente, otros tipos 
de prestaciones. 

En los estados de Hidalgo y sinaloa no se especifica el monto 
de las aportaciones para el financiamiento de las 
prestaciones. 

4. En cuanto al sueldo pensionable: 

a) Ultimo sueldo de cotización en: I. s.s.s. T. E (R. T. ) , 
I.M.S.S.(R.T.), Aguascalientes, Baja california Norte, 
Colima, Chiapas {trabajadores de base), Hidalgo 
{invalidez y muerte),Michoacán, Morelos, Nayarit, Nuevo 
León, Puebla (en el caso de que en los últimos tres años 
se haya desempeñado en el mismo puesto}, Querétaro, 
Sinaloa, Tabasco {jubilación y R.T.), Tlaxcala (salario 
fijo), Veracruz y zacatecas {base). 

b) Promedio de los últimos 6 meses en: Campeche, Hidalgo, 
Estado de México y Yucatán. 

c) Promedio del ultimo año en: I.s.s.s.T.E. {no R.T.), 
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Guanajuato, Jalisco, Quintana Roo, San Luis Potosí, 
Tamaulipas, Tlaxcala (salario no fijo). 

d) Promedio de los últimos dos años en: Coahuila y Guerrero. 

e) Promedio de los últimos tres años en: Chiapas (confianza 
y lista de raya), Durango, Puebla (cuando tuviere varios 
trabajos), sonara y Zacatecas (confianza y lista de 
raya). 

f) Promedio de los últimos 4 años solamente en Chihuahua. 

g) En el IMSS para I.V.C.M., se promedian las últimas 250 
semanas (4.8 años). 

5. En cuanto a la cuantía mínima de las pensiones: 

a) Sin límite fijado: Aguascalientes, Baja california Norte, 
campeche, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, 
Guanajuato, Morelos, Nuevo León, Puebla, Tabasco, 
Tamaulipas y Zacatecas. 

b) A criterio de la Institución: I.S.S.S.T.E, Chiapas y 
Quintana Roo. 

c) Menor al salario min1mo: I.M.S.S., Oaxaca, Tlaxcala 
(pensión por edad y tiempo de servicio) y Veracruz. 

d) Igual al salario minimo: Guerrero, Hidalgo, Jalisco, 
Estado de México, Michoacán, Nayarit, Querétaro, San Luis 
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala (pensión por invalidez) 
y Yucatán. 

6. En cuanto a la cuantía máxima de las pensiones: 

a) Hasta el salario de cotización: r.s.s.s.T.E., Guerrero, 
oaxaca y Quintana Roo. 

b) Sin limite fijado: I.M.S.S., Aguascalientes, Baja 
California Norte, caahuila, Colima, Chihuahua, Durango, 
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacán, Morelos, 
Nayarit, Nuevo León, Puebla, Querétaro, San Luis Potosí, 
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. 

c) A criterio de la Institución: Chiapas. 
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d) Otros criterios: Campeche, Estado de México, Tamaulipas 
y Yucatán. 

7. En cuanto a los incrementos: 

a) De acuerdo al de los trabajadores en activo: Baja 
California Norte, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, 
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, 
Nayarit, Quintana Roo, san Luis Potosi, Tabasco (excepto 
pensiones jubilatorias), Tamaulipas, Tlaxcala (40%), 
Veracruz, Yucatán y Zacatecas. 

b) De acuerdo al salario mínimo: r.s.s.s.T.E., 
Aguascalientes, Michoacán y Tabasco 
jubilatorias). 

!.M.S.S., 
{pensiones 

c) De acuerdo a criterios actuariales: campeche y Durango. 

d) Sin incrementos: Colima, Morelos, Nuevo León, oaxaca, 
Puebla, Querétaro, sinaloa y Sonora. 

8. En cuanto al aguinaldo: 

a) Igual al de los trabajadores en activo: I.S.S.S,T.E., 
Aguascalientes, Coahuila, Chiapas, Guerrero, Quintana 
Roo, Tamaulipas y Veracruz. 

b) En nümero de días de pensión: !.M.S.S. (30), Baja 
California Norte (40), Durango (40), Guanajuato (40), 
Jalisco (30) y Tlaxcala (40). 

c) Sin aguinaldo: campeche, Colima, Chihuahua, Hidalgo, 
Estado de México, Michoacán, Morelos, Nayarit, Nuevo 
León, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, 
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Yucatán y Zacatecas. 

9. En cuanto a la aplicación de un régimen financiero para la 
Valuación Actuarial: 

Solamente queda establecido en el I.s.s.s.T.E., 
Aguascalientes, Chiapas, Guanajuato, Guerrero y Jalisco. 

108 



10. En cuanto a tipos de pensión otorgadas y otras prestaciones de 
largo plazo: 

a) Por jubilación.- Otorgada por todas las instituciones, 
excepto: !.M.S.S. 

b) Por edad y años 
de servicio.-

c) Por cesantía.-

d) Por invalidez.-

e) Por Incapacidad 
permanente total 
por R.T .. -

otorgada por todas las instituciones, 
excepto: Colima y Zacatecas. 

Otorgada unicamente por el I.S.S.S.T.E. 
el !.M.S.S. y Tamaulipas. 

Otorgada por todas las instituciones, 
excepto: Colima, Morelos, Nayarit, 
Querétaro y Zacatecas. 

Otorgada por todas las instituciones, 
excepto: Colima, Chihuahua, Durango, 
Jalisco, Nayarit y Tlaxcala. 

f) Por Incapacidad 
permanente parcial 
por R.T.- Otorgada por todas las instituciones, 

Colima, Chihuahua, Durango, 
Michoacán, San Luis Potosi, 
Veracruz y Zacatecas. 

g) Por Muerte por 
R.T.-

h) Muerte por 
causas ajenas 
al servicio.-

i) Prestaciones 
adicionales por 
muerte.-

excepto: 
Jalisco, 
Tlaxcala, 

Otorgada por todas las instituciones, 
excepto: Coahuila, Colima, Durango, 
Jalisco, Michoacán, Tlaxcala y zacatecas. 

otorgada por todas las instituciones, 
excepto: Colima, Michoacán, Morelos y 
Querétaro. 

Otorgadas por todas las instituciones, 
excepto: Colima, Chihuahua, Hidalgo y 
Nuevo León. 
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ll. En cuanto a la indemnización global: 

Otorgada por todas las instituciones, excepto: I.M.s.s., 
Hidalgo, Jalisco, Morelos, Querétaro, Sinaloa y Tlaxcala. 

12. En cuanto a los requisitos para el otorgo.miento de las 
pensiones: 

a) Pensión por jubilación. 

i) Iguales al I.S.S.S.T.E. (JO hombres y 28 mujeres): Baja 
California Norte, Campeche, Colima, Chiapas, Chihuahua, 
ourango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, 
Michoacán, Nayarit, Nuevo León, Oaxaca (hombres), Puebla 
(mujeres), Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, 
Sinaloa, Sonora, Tabasco (hombres), Tamaulipas (hombres), 
Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y zacatecas. 

ii) Menores al I.s.s.s.T.E.: Aguascalientes (28), Guanajuato 
(28), oaxaca (25 mujeres), Puebla (27 mujeres), Tabasco 
(25 mujeres), Tamaulipas (25 mujeres). 

iii) Mayores al I.s.s.s.T.E.: Ninguna 

b) Pensión por edad y tiempo de servicios. 

i) Iguales al r.s.s.S.T.E. (55-15): Aguascalientes, Baja 
California Norte, Campeche, coahuila (edad), Chiapas, 
Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo 
(tiempo), Estado de México, Michoacán (tiempo), Morelos 
(edad), Nayarit, Nuevo León (tiempo), oaxaca (tiempo), 
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, 
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala (tiempo), Veracruz y 
Yucatán. 

ii) Menores al I.s.s.s.T.E.: I.M.S.s. (tiempo=lO) y Coahuila 
(tiempo=l2). 

iii) Mayores al r.s.s.S.T.E.: I.M.s.s. (edad=65), Hidalgo 
(edad=60), Jalisco (65,20), Michoacán (edad=60), Morelos 
(tiempo=20),Nuevo León (edad=60), Oaxaca (edad=60), 
Querétaro (60,20) y Tlaxcala (edad=60). 
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c) Pensión,por cesantia en edad avanzada. 

Las 3 instituciones que otorgan esta prestación tienen 
los mismos requisitos (60 años de edad y 10 años de 
servicios) . 

d) Pensión por invalidez. 

i) Iguales al r.s.s.s.T.E. (15 serv): Baja California Norte, 
Campeche, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, 
Hidalgo, Estado de México, Michoacán, Puebla, Quintana 
Roo, Sinaloa, sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, 
Veracruz y Yucatán. 

ii) Menores al r.s.s.s.T.E.: I.M.s.s. (3 años), 
Aguascalientes (10 años), Coahuila (12 años), Chiapas (10 
años), Jalisco (10 años), Nuevo Leon (laño), oaxaca (5 
años) y San Luis Potosí (10 años). 

iii) Mayores al I.s.s.s.T.E.: Ninguna 

e) Pensión por Incapacidad Permanente Total por R.T. 

i) Iguales al I.s.s.s.T.E. (Sin raq. ant.): I.M.s.s., 
Aguascalientes, Baja California Norte, Campeche, 
Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Estado 
de México, Morelos, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, 
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, 
Sonora, Tabasco, Tarnaulipas, Veracruz y Yucatán. 

ii) Mayores al r.s.s.S.T.E.: Michoacán (10), y zacatecas 
(15). 

f) Pensión por Incapacidad Permanente Parcial por R.T. 

En ningún ordenamiento se establecen requisitos. 

g) Pensión por muerte por R.T. 

En ningún ordenamiento se establecen requisitos. 
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h) Pensión por muerte por causas ajenas al servicio. 

i) Iguales al I.S.s.s.T.E. (15/60-10): Baja California Norte 
( 15) , Campeche ( 15) , Chihuahua ( 15) , ourango ( 15) , 
Guanajuato (15), Guerrero (15), Hidalgo (15), Estado de 
México (15), Oaxaca (15), Puebla (15), Quintana Roo (15), 
San Luis Potosi (15), Sinaloa (15), Sonora (15), Tabasco 
(15), Tamaulipas, Tlaxcala (15), Veracruz (15), Yucatán 
(15) y Zacatecas. 

ii) Menores al I.S.s.s.T.E.: I.M.s.s. (3), Aguascalientes 
(10,55-5), Coahuila (12), Chiapas (10), Jalisco (10), 
Nayarit (5), Nuevo León (proporcional). 

iii) Mayores al I.s.s.s.T.E.: Ninguna 

i) Indemnización Global. 

i) 

ii) 

Iguales al I.S.s.S.T.E. (1 año ant.): Baja California 
Norte, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, 
Durango, Guerrero, Estado de Máxico, Michoacán, Nayarit, 
Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis 
Potosi, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Yucatán y Zacatecas. 

Menores al I.S.S.S.T.E.: Ninguna 

iii) Mayores al I.S.S.S.T.E.: Aguascalientes (15), Veracruz 
(15). 

13. En cuanto a la cuantía de las pensiones. 

a) Pensión por jubilación: 

i) Iguales al r.s.s.s.T.E. (100% sdo pens.): Todas con 
excepción de Colima (60%). 

b) Pensión por edad y tiempo de servicios: 

i) Iguales al r.s.s.s.T.E. (De acuerdo a la tabla): Baja 
California Norte, Guanajuato, Puebla, San Luis Potosi, 
sonora, Tamaulipas y Veracruz. 

Para los otros ordenamientos jurídicas, no fué posible 
efectuar la comparación, ya que otorgan diferentes 
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porcentajes del sueldo pensionable para los diferentes 
años de servicio. 

e) Pensión por cesantía en edad avanzada: 

Tanto el I. s.s.s. T. E. como Tamaulipas, presentan los 
mismos porcentajes del sueldo pensionable. 

En el IMSS depende de una serie de factores, ya que 
otorgan un porcentaje de la pensión por edad y tiempo de 
servicio que le corresponde al trabajador. 

d) Pensión por Invalidez: 

i) Iguales al I.s.s.s.T.E. (Pensión por edad y tiempo de 
servicios): Aguascalientes (a partir de 15 años), Baja 
California Norte, Guanajuato, Puebla, Sonora, Tamaulipas 
y Veracruz. 

Para los otros ordenamientos jurídicos, no fué posible 
efectuar la comparación, ya que otorgan diferentes 
porcentajes del sueldo pensionable para los diferentes 
años de servicio, así como pensiones reducidas en un 
porcentaje de la pensión por edad y tiempo de servicio o 
muerte. 

e) Pensión por incapacidad total permanente: 

i) Iguales al I.s.s.s.T.E. (100% del sdo. pensionable): 
Aguascalientes, Baja California Norte, Campeche, 
Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Estado 
de México, oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, 
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan. 

ii) Menores al I.S.S.S.T.E.: IMSS (70% del sdo. de 
cotización), Michoacán (75% del sdo.), Nuevo León (50% 
del sdo.) y zacatecas (tabla por años de servicio). 

iii) De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo (3 años de 
salario): Morelos, Querétaro y Sinaloa. 
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f) Pensión por incapacidad parcial permanente: 

i) Iguales al I.s.s.s.T.E. (Tabla de Valuación de la LFT) 
(Con base en el sueldo básico): I.M.s.s. (con base en el 

monto pensión por inc. permanente total), Aguascalientes 
(con base en el monto pensión por inc. permanente total), 
Baja California Norte (con base en el sueldo 
pensionable), campeche (con base en el sueldo último), 
Chiapas (con base en el sueldo pensionable), Guanajuato 
(con base en su sueldo básico), Guerrero (con base en el 
sueldo básico), Hidalgo (con base en el sueldo último), 
Estado de México (con base en el sueldo último), Morelos 
(con base en la ind. LFT por inc. total), Nayarit (con 
base en el sueldo último), Puebla (con base en el sueldo 
básico), Queretaro (con base en el sueldo básico), 
Quintana Roo {con base en el sueldo básico), Sinaloa (con 
base en la ind. LFT por inc. total), Sonora (con base en 
el sueldo básico) , Tabasco (con base en el sueldo 
básico), Tamaulipas (con base en la ind. LFT por inc. 
total) y Yucatan (con base en el sueldo último). 

ii) Mayores el I.S.S.S.T.E.: Coahuila (100% sdo. 
pensionable), Oaxaca (100% sdo. pensionable). 

iii) De acuerdo a la tabla de pensión por edad y tiempo 
de servicios: Nuevo León. 

g) Pensión por muerto de activos por R.T.: 

i) Iguales al r.s.s.s.T.E. (100% sdo. pensionable): 
Aguascalientes, Baja California Norte, campeche, Chiapas, 
Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Estado de 
México, Nayarit (con más de 25 años de serv.), Puebla, 
Quintana Roo, San Luís Potosí, Tamaulipas y Yucatán. 

ii) De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo (2 años de 
salario): Morelos, Queretaro y sinaloa 

iii) Menores al r .s.s.s.T.E.: !.M.S.S., Nuevo León, 
oaxaca, Sonora, Tabasco y Veracruz. 

h) Pensión por muerte de pensionados por R.T. como 
consecuencia de un riesgo de trabajo: 

i) Iguales al r.s.s.S.T.E. (100% pensión): 
Aguascalientes, Baja California Norte, Campeche (solo por 
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6 meses), Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, 
Nayarit, Quintana Roo, San Luis Potosi, y Tamaulipas. 

ii) Menores al I.S.S.S.T.E.: I.M.S.S., Hidalgo, Estado de 
México, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Sonora, Tabasco, 
Veracruz y Yucatán. 

i) Pensión por muerte por causas ajenas al servicio: 

En los ordenamientos jurídicos analizados, no fué posible 
efectuar la comparación, ya que los ordenamientos otorgan 
diferentes montos de pensiones de acuerdo con tablas 
distintas y con porcentajes diferentes. 

Algunos ordenamientos presentan ajustes en las pensiones 
que otorgan en los años posteriores hasta llegar a una 
pensión equivalente al 50% de la pensión original. 

La distribución de las pensiones es diferente entre los 
distintos ordenamientos, aunque la mayoría dividen la 
pensión en partes iguales para cada beneficiario. 

j) En cuanto a los finiquitos otorgados por las pensiones por 
muerte: 

i) Finiquitos de viudez: 

- 6 meses en: I.s.s.s.T.E., Baja california Norte, 
Coahuila, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Puebla, 
Quintana Roo, Sonora, Veracruz y Zacatecas. 

- 3 años en: I.M.s.s. 

ii) Finiquitos de orfandad: 

- 3 meses en el I.M.s.s. 

En los demás ordenamientos no se otorgan este tipo de 
prestaciones. 

k) En cuanto a las prestaciones adicionales por muerte: 

i) Gastos funerarios en activos: Se otorga en todos los 
ordenamientos con excepción de: r.s.s.s.T.E., Campeche, 
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Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Jalisco, 
Estado de México, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Nuevo León, 
Quintana Roo, san Luis Potosí, Sonora y Tamaulipas. 

*En meses de salario mínimo: I.M.S.S. (2), Aguascalientes 
(6), Guanajuato (4), Tabasco (dependiendo de los años de 
cotización), Veracruz (1) y Yucatán (5). 

* En meses de sueldo del trabajador: Baja California 
Norte (3), Michoacán (4), Puebla (4), Oaxaca (3), Sinaloa 
(4), Queretaro (2) y Zacatecas (1). 

*En meses de pensión: Guerrero (2) y Tlaxcala (3). 

ii) Gastos funerarios en pensionados: Se otorga por todos 
los ordenamientos con excepción de Campeche, Chihuahua, 
Colima, Estado de México, Hidalgo, Nuevo León, Nayarit, 
Querétaro y Sinaloa. 

* En meses de salario mínimo: I.M.s.s. (2), 
Aguascalientes (6), Tabasco (dependiendo de los años de 
cotización), Yucatán (5) y Zacatecas (2). 

*En meses de pensión: I.s.s.S.T.E. (4), Baja California 
Norte ( 4) , Coahuila ( 4) , Chiapas ( 5) , Durango ( 4) , 
Guanajuato (4), Guerrero (2), Jalisco (1), Michoacán (4), 
Morelos (2 en R.T.), Oaxaca (2), Puebla (4), Quintana Roo 
(125 días), San Luis Potosi (4), Sonora (2), Tamaulipas 
(4), Tlaxcala (3) y Veracruz (4). 

iii) Seguros de defunción o pagos póstumos: 

* En salarios mínimos: Aguascalientes, Tabasco, Yucatán 
y Zacatecas. 

* En cantidades fijas: Baja California Norte, Campeche, 
Estado de México, Morelos, Nayarit, sinaloa, Sonora y 
Tlaxcala. 

1) En cuanto a la indemnización global: 

i) Iguales al I.s.s.s.T.E. (*) (l a 4=100%, 5 a 9=100% +45 
días, 10 a 14=100% +90 días): Tabasco. 

ii) Mayores al I.s.s.s.T.E.: Coahuila (100% + 15%), 
Guerrero (1 a 4=100%, 5 a 9=100% +60 días, 10 a 14=100% 
+90 días), Quintana Roo (1 a 4=100%, 5 a 9=100% +60 días, 
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10 a 14=100% +90 días) 

iii) Menores al I.S.S.S.T.E.: Baja California Norte (1 a 
4=100%, 5 a 9=100% +30 días, 10 a 14=100% +60 días), 
Campeche (2/3 partes de las aportaciones), Colima (100%), 
Chiapas (l a 4=100%, 5 a 9=100% +30 días, 10 a 14=100% 
+60 días), Chihuahua (100%), Durango (100%), Estado de 
México (100%), Michoacán (1 a 4=100%, 5 a 9=100% +30 
días, 10 a 14=100% +60 días), Nayarit (100% - 3%), Nuevo 
León (100%), oaxaca (100%), Puebla (100%), San Luis 
Potosi (100%), Sonora (100%), Tamaulipas (1 a 8=100%, 9 
a 14=100% +90 días), Veracruz (solo por muerte del 
trabajador: l a 7=100%, 8 a 14=100% + 6%), Yucatán (100%) 
y Zacatecas (100%). 

iv) Equivalente a la Prima de antigüedad: Aguascalientes 
(con 15 años o más de contribuciones). 

* Los porcentajes se refieren al total de las aportaciones. 

Adicionalmente, Sonora cuenta con un fondo colectivo de retiro 
en beneficio de los trabajadores que se separen del servicio 
con 30 años o más de edad y 15 años de contribución o con 55 
años de edad y 15 de servicios equivalente a un porcentaje de 
2.6 veces el salario mínimo general mensual en la capital del 
estado dependiendo de los años de servicio y Tabasco con un 
seguro de retiro por bajas en el servicio por jubilación o 
incapacidad total y permanente equivalente a un pago único de 
un porcentaje sobre 150 días de salario mínimo en el Estado. 
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Cl\PITULO III, 

CONCLUSIONES FINl\LES 

Las conclusiones finales que se desprenden de esta tesis, son las 
siguientes: 

i) Los trabajadores al servicio del Estado a nivel federal, 
estatal y municipal así como sus familiares derechohabientes, 
se encuentran amparados en su mayoría por los ordenamientos 
jurídicos analizados en este trabajo. 

En algunos de ellos, también los empleados de organismos 
incorporados a sus regímenes. 

ii) Existen a nivel federal 3 instituciones de seguridad social y 
a nivel estatal 30 instituciones que otorgan beneficios por 
pensiones, aunque existen otros ordenamientos jurídicos que 
cubren a poblaciones con características especificas. Vale la 
pena mencionar que el único estado que no cuenta con un 
ordenamiento jurídico propio es Daja California sur, en el 
cual, sus trabajadores se encuentran incorporados al 
r.s.s.s.T.E. 

iii) A partir del análisis de los ordenamientos jurídicos 
correspondientes, es posible observar diferencias substantivas 
en los esquemas de beneficios por pensiones otorgados por los 
seguros sociales, las cuales se refieren no solamente al tipo 
de riesgos cubiertos, sino también a los aspectos relacionados 
con los requisitos para su otorgamiento y a la cuantía de las 
prestaciones. 

En particular, las diferencias resultan ser más notorias en 
los casos de la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado. 

En lo referente a los ordenamientos juridicos estatales, se 
aprecia entre ellos una mayor semejanza, asi como con el 
sistema federal correspondiente: existiendo, sin embargo, un 
buen número de variantes. 

En este marco, se inscribe la necesidad de perfeccionar y 
consolidar la plataforma jurídica, institucional y normativa del 
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sistema mexicano de pensiones, a fin de sentar las bases que 
permitan, en un futuro, amparar a toda la población bajo 
condiciones de mayor igualdad, debiendose lograr su protección 
contra los riesgos de la invalidez, la incapacidad para el trabajo, 
la cesación involuntaria del mismo, la muerte y la vejez. 

Se deberá adecuar el sistema de pensiones y jubilaciones 
establecido en los seguros sociales mexicanos, a las demandas y 
aspiraciones de la sociedad en su conjunto, no sólo corno respuesta 
a los problemas más inmediatos, sino como punto de partida de una 
orientación cualitativamente distinta que permita una distribución 
equitativa de los beneficios y costos del desarrollo, que 
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los pensionados, 

119 



* SOCIAL SECURITY 
ROBERT J, MYERS 

BIBLIOGRAFIA 

McCAHAN FOUNDATION, 1975 

* APORTACIONES AL PROGRAMA DE GOBIERNO 1988-1994 
COMISION DE PENSIONES Y JUBIL/ICIOlmS DEL PRI 
MEXICO, 1988 

* LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

* LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL ESTADO 

* LEY DEL SEGURO SOCIAL 

LEY DE PENSIONES CIVILES PARA EL ESTADODE AGUASCALIENTES 

* LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA 

* LEY DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 
ESTADO DE CAMPECHE 

* LEY DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE COAHUILA 

LEY DE PENSIONES CIVILES PARA EL ESTADO DE COLIMA 

* LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL 
ESTADO DE CHIAPAS 

* LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 

* LEY DE PENSIONES PARA EL ESTADO DE DURANGO 

* LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO 

* LEY No. 137 DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE 
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE GUERRERO, SUS MUNICIPIOS Y 
ORGANISMOS PUBLICO$ DESCENTRALIZADOS. 

* LEY DE PRESTAMOS, COMPENSACIONES AL RETIRO Y JUBILACIONES DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 

* LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO 

* LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y 



MUNICIPIOS 

* LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE MICHOACAN 

* LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS 

* ESTATUTO JURIDICO PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE 
CARACTER ESTATAL DE NAYARIT 

* LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON 

* LEY DE PENSIONES PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE 
OAXACA 

* LEY DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA 

* LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE 
QUERETARO 

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO 
DE QUINTANA ROO 

* LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 

* LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA 

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA 

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

LEY DE LA UNIDAD DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE 
TAMAULIPAS 

* LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE TLAXCALA 

* LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE VERACRUZ 

* LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL 
ESTADO DE \'U CATAN, DE SUS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS 
PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL 

* LEY DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 
ESTADO DE ZACATECAS 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Antecedentes
	Capítulo I. Análisis Comparativo de los Esquemas Pensionarios Otorgados por el Sistema de Seguridad Social Mexicano
	Capítulo II. Comentarios sobre el Análisis
	Capítulo III. Conclusiones Finales
	Bibliografía



