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lliTRODUCClOll 

Para explicar la intitulación de la. praaento teeio quo eo: 

" IGU.ILIJAD l'ROC),,;AL UJ>L TRABAJADOR Y t:L PATROll Cünt'ORME LA W.Y ft;J>ERAL -

DLL TRABAJO 11 , eato e8 debido que a travée del des.arrollo hietórico, oco­

oómico, ¡.:olÍtico 1 en todoo los aepectos de la vida ha ido e1'olucionando 

y cambiando de forma, sin embargo, en el &mbito de 19: clase tratiajadora -

fue, ee y eeguira ai1rndo la •iem!l, e1oto os, eaclavitud 1 explotaclón por_ 

parte del capital, de ocuordo a lo antttrior deducimoo que nunca existir.& .. 

una igualdad entre capital 1 trabajo ~n cuanto o. lo económico 1 11.!tterinl_ 

razé.n por la que 1 no avocarecioe a tratar Únicamente lo jurídico, obAarva!!. 

dQ que ha outrido asi cambios mu1 marcados, en cuanto a la. ell'borución do 

leyes que tratan de conllevar un mcjornmiento n la vide de llineria de lon 

trab!ljadoree, situación que bnsts nueatro tiempo eigue prevaleciendo, 1 -

con ello a!itmanoe que: Todo sufre transfc.rraación :J combio5 a tal grado -

(\Ue la forms de esclavitud y explotación se bA deearrollado en tal f'or11.•­

que ee ba perfeccionado. 

Por lo anteriormente comentado, trata1100 de dar una peque­

fta resefia del contenido de la pree1onta inveotigación, 'I su con!ortaación -

con8ta de tree capi.tuloa que oon: 

El prircoro se denomina: '' Antecedentee Genera len del Dere­

cho Proceeal del Trabajo en Hóxico ", aobre la baoe de: En éate se encue~ 

tran contenidoe la Etnpa previa al movimiento eocinl eo México de 1910, .. 

aei como, la Etapa de consolidación doapués del •oTimiento de 1910¡ Tam-­

bién, la Etapa que an deoarrolla a partir do la Conetitucióo de 1917¡ y,­

la Ley Federal del Trabe.jo de 1931, on el incieo del primer aparh.do so .. 

condemm. el d.esarrollo bietóri.co de lo.o legiela.ciones procenalee en mate­

ria de trabajo. 

Así mismo, está ccl!'lpuceto por 3 apartados má.ii que son: LR 



D~finiciÓ!, deo Igualdad lJrocesal, la Definición de Derecho Proceoal del -­

Trabajo Y la Definición de Igualdad Proceeal del Trabajiidor y el Patrón -

Conforme l<l'. Ley Federal del Trabajo, en dond-., M~ ~ncuentr11n amalgamadas -

las ideas de cada figura, es decir, la conceptualización de la.8 misma.o. 

En cuanto al eegundv comprende lo que eB: "Naturaleza Ju­

rídica de la Igualdad Proceesl del Trabajador y el Patrón 1 Conforme la -­

Ley Fedoro.l del Trabajo ", y au contenido ea de 5 i.nci~oo que comprendec­

los Ele.ir.entoe del Derecho Procesal del Trsbajo, eue Prl.ncipios Rt>ctoren,­

aei como, la Aplicación de la Figur~ jurídica de la Supletoriedad en el -

Derecho Procesal del Trabajo conforme a au artlculo 17. Por otra parte,­

lae incipinntea prerrogativas al trabajador por el Dorecho Proceaal del -

Traba.JO y por Último la Igunliad Procesal .del Trabajador y en Patróo. Con­

forme la Ley Federal del Traba.jo, Provoca unn dtte1gualdad que de facto _ .. 

perjudica los intereoea dol Trabajador como clase, cate capitulo noe in­

troduce al proce6o laboral para eetudi11r surs características y lograr con 

ello emitir una opinión. 

El tercero consi1Jte on plasmar las: 11 Di~!'{)Oicion~s, Cri-­

terloa y Eetudioo Batablecidoe en Relación a la Igualdad Proceeal dol Tr!_ 

bajador :¡ el Patrón Conforme la ~y Federal del Traoajo ", primsramcnte -

lo que m!nca la Constitución Federal de la República, lo quo dice la Le;¡­

Federal del Trabajo, lo qu9 determinan las tesie: y Ejecutorias omltidafll ... 

por la H. Suprema Corte de Juet1e1B de- l.a Nación, aai como, lBa teei.a de 

l:.jecutoria11 e!!litidae por los H. Tribunales Cologindoo de Circuito, loa -

Laudoe dictadoe por lee H. Juntas de Conciliación y Arbitraje, todo lo -­

t:1encionn.do1 ooll conlleva a reafirmar lo sustentado en 111 prdoerite inve:st.!, 

gación. 

Final!D<:>nte eotablecemos lo.e conclueionee que se deeprenden 

de la tesis realizada sobre el tema.. 



IGUALDAD PRU<:;:.$AL Dr:L 'rRABAJADOR y EL 

PATh'ON CONl'Ull!W A LA Ll.Y FED&RJ.L 

D~L 'lRAllAJO 

CAPITULO 

üTEC!JlEHTES GENi;RAJ..lCS DEL DERECHO 

PROCESAL DEL TRABAJO EN HEXICO 

l.• ORIGEH l EVOLUCIOR D~L D&RECl!O PROCESAL DEL TRABAJO SOBRE LA BASE •• 

Dll: 

l.l,. ll'UPA PRLVJA AL llOVI!<Iü<TO SOCU.L Ul MEJ:f 

CO DE 1910. 

Para establec~r los antecedentee do Igualdad Procesal º.!! 
tre trabajador -:¡ patrón, antes di! hacerlo es elemental aaber la tane pr.!. 

Tia a la reglamentación del Derecho del Trabajo en el ámbito l~boral, e:s 

decir, Q.D• ae tiene que identiflcar lae propuoatu.o de derecho que tenian 

la inten.eión de proteger a la clsee trabajadora en K&xico 1 11nten de en­

trar en 'figor la Con.ntitución Federal de 1917. Por lo anterior, intari­

moa que exieti~n grupoa orgonizadon que ee carocterir.aron por la lt!cha -

oocial do 1910. 

En cuanto ,, lne rererenciaa históricas que se pueden inv.2_ 
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car para conocer la eituación ju!"Í<lico del tral.lajador J el patrón, en ¡.,, 

segunda mit11.d del si;z;lo pasado en nuestra nación, ee neceRario también 

preguntarnos ¿ Cuáles eran las fi~uras jurídicas que re¿,ul'lbac el trabu­

jo que 6e g~neraba y cuél era la condición en ·loa jui.cioe "º que podrla 

participar el trabajador pgra haicer v.Jler sus derechos, para dar respue!_ 

ta a esta interrog:aote eobre lus clilte~od.as JUrÍdicas en r~l11ción !11 -­

trQb&JO en el aiglo anterior, nos per-L::itimos !"eproducir lo que a la le­

tra dice: 

11 Loe juriet.!18 de entonces 1 la legisl11cióo -

universal sólo conocían ln di.via1ón tr1J;dicio­

nal del Derecho Público y Derecho Privado i -

como parte d~ éste los contratos de prc.st,:a--­

ción de eervicion reguL1dur. pri112erair.er.tc en -

el código civ1.l de 1870 y en el do 1884 1 oajo 

la denominación de 1 Contrato de ol.Jran ' qu•! 

incluía el Rervicio do:néstico, por jornal, 

destaJa, " precio al:z.ndo 1 porteadC1reu :J il.lqu.!_ 

ladorea, aprendicea y hoapedllje, siendo dc­

justiciñ subray:1r que loe autort!s de ld?0 1 e~ 

timaro11 como un atentu.do, contra la dignidad­

humana llamar alquiler a la prestación de se:: 

vicios persone.leo, apartf:f.ndo5e del cÓd1.go -­

fráocee y d" aquellos que comparaban 1tl hom-­

bre con las coeaa. No obt1taute, el tr;1.ba.jo -

en el código civi.1 no ora OtlJeto de protec--­

ción etno de relacionea de eubordinación del 

obligado a proatMr el servicio y de dirección 

del que lo recibo ( Art. 25?8 ). 

hl trabajo era arttcula de comercio, no reco­

nociéndole al trabajador la calidad pera~ 
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na en sue relacionea con su patrón o amo en el -

derecho civil :i.ndividuali11ta¡ ni pensar entr;ncaa 

en el derecho l!IOcial ni en la rama m!le impcirtsn ... 

te; el Derecho del lfrabajo. El Dor•cbo Civil 

Privado y el Derecho Públi.co ernn dinciplinas -­

que comprendian todos loa derechoa. Así lo 1tnA.!_ 

ñaba uno de los maestroe más br111'u);totR de ~l!IA -

época en loa alborea de este siglo, don J11cinto­

Pallaree, en p¡ginafl romanistas que se roprodu-­

cen! 

• Por razón de la diversidad de m11teria11 o he--­

choa hmnanos quo e:e refiere el derech .. , o GCl!I 1 -

las leyes de un Eatudo, hY)' varias divieionee C,2 

uunmoatl! n.ceptndaa po.ra que oe!I. adoptadas las: e_!. 

guientll'Js expreeioncs: Derecho Público y a.l con-­

junto de 1oyee que tienon por objoto el interón .. 

directo del conjunto de asociados o del Eatado 1 -

o como dice la Inetituta quo de adato.tum rei ro­

mano e- spechct; y Derecho Privado que también -

eo llama civil ( tomando eata palltibra un sentido 

distinto de derocbo necular o profano ) El con-­

jlinto de leyes que tienen por objeto el intcréa­

dc loe particulares, quod ad aingularem utilita-

te portinent. '. 11 
( l ) 

Esto era que exietÍAn varias modBlidedee de r•gl••entación­

en cuanto, al trabajo y ee encontraba rogulado por loa códigos civilee .... 

por lo tanto, tenían una igu.ald!.d de derecho• y obligueionea en compara--

( l ) Alberto Trueba Urbinu. R'ueYa Derecho del Trabajo~ Tercera Edición -
Editorial Porrúa 1 s. A., México 1975. p. 14}-lltli. J.pud. 
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CiÓn con e:!. patrón. Anora bien, esa igualdad, perjudicaba al trabajador 

porque en lae leyes eran tratadoa como coisas. 

En lo relatiTo a la segunda pregunta, la Igualdad Proce-­

oal se enCl\ntraba eujeta al código de procedimientoo civile~ d1!:l la loe!. 

lidad del Dintrito Federal, por ello, jurl.dicsmenteo ne IH! encontraba ni 

la m.áa miniu protección del trabajador oo loe jat.cios de contrato, éeto 

ocacionó que los p.artidoe politicoG funran elaborando programse pruaers­

=ente con finee politicoe y posteriormente ideando pl'lneo revoluciona--­

rioa para determinar con ello el fin do la explotación de que eran obJe"" 

to los cainpeeinoo ~ obr6ros por parte de loa patronos, ae!. como, la mis!. 

ria en que subaitlan eotoo. Por lo cual, flntro oue reclan:o.cionee que -­

ideaban seo encontraban la cn·ación de una legislación de trabajo. 

Pooteriormente eo ago5to de 1900 on San Luis Poto!!il 1 el -

Ingeniero Cumilo Arriaga, y otros penf\adoree crearon el Club Liberal He­

J:icano1 y estos convocaron a toda l.a cxtonaión del territorio nacional -

J'Sr• crear Clubs Libera.los Mexicanos, una ve& con!orm.adoe funron llam...'1.-­

doa para celebrar el primer congrea:o y preparar l'Jl manifiesto que cste-­

bl•c!a: 

1) Total eeparación de la iglesia en la enaeft•!!, 

za; 

2) Impartición de Justicia. 

En los aH.os de 1901 a 1903 1 .,¡ Partido Liberal Mexicano -

encontrabal!le formado por los clubs de 14 Estados y doe delegaciones en -

México, loa principales repreeentnntec1 eran: Camilo Arriaga, Ricardo fl.!?, 

rea Mngón, Benito Garza, 1-;nrique Flores Hag6n 1 Antonio Diaz. Soto '1 Gama, 

Librado ~ivera, Diódoro Batalla, Antonio de la Fuente y Francisco Naran­

jo, etc •• 

Consecuentemante, de los ai\os de 1903 a 1905 1 loe congre­

eiotaa fuaron acosados y µ-ereoguidoa: a ca1.:.!ia de eeto 1Jl President" del -

Partido Camilo Arri"-ga, decid" ab!lndonar, on rasón de eeto, los de.::i.áe --
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penea1orae ee vieron obligadoo a dej.c!.r el paL'l, t:"HSlRdándosc a tos Est!. 

dotS Unidoe:, en don:!e ee e!tablecieron primAro en San ~ntonlo Texae, y d.! 

bido al ootigami"3nto por parte do l9s autori.dadee de ,,eie Entado lo! dir.!, 

gentee del Partido deciden c .. mbh.:" la cede del 111.l.'fm.o, a Sao Louis Miasu­

ri, desde donde continuaron con sus act.ividadee: recl.biendo J mandando la 

correspondencia a loo obrero~ mexicanos que luchaban por logra!" la cona! 

cución de aua ide1Jlea que conlleven al mejoramiento .:l.e lo.u condiciones .. 

de b clase traoajador.t.. f.in duda E'lguna, el 11i\o de 1106, !ue 4'1 a.do - ... 

máe i:r.por~ante para l.a formación de la Junta Organiz;a.dot"a JP.l Partido Li 
beral Mexicano, Ric!lrdo Florea ~agÓ0 1 col!lo presi"l.eote le aporto fuerza 1 

ee entonces cuando expidieron el f\:;:,cuir.onto politice m.~e relevnnto de ~u­

época el c•Jal d~nooin~ron: " M.AU!í~li'.:STU A LA NAC.i(;N O PROUltAKA Lll..L r1.'di'r! 

Du J..llú .. ML H.i:..X.1ANC 11
, eri eote docu:Il•!nto ae abarcó toda la problemática ... 

eoci!Sl, económica, poli tic;i u jurídica del l'dÍ.S :¡ dl.o ln p:iu';a para lu-­

cbar por los d•rechon detl trabajartor 1 y por lo tanto, conntituyó ol pri­

mer meneaje eocia.l del traoAjo dirt.gido " loe obrerol!I mox:i.cannb 1 ra%Ón -

por la cu;¡l, l-'l expceición de :notivoa oollal!!. la nituación en •-tul" se en-­

contr"'b~ l!l cl!t..'"' trabajadora, y que a la letra. dice: 

.. For mucho tieopo 1 la noble pro!ooión del ma--

gieterio ba t11do d• la sáe deapreciaidao, :t cato 

eolamenta porquH .. de la• peor po.gadas. No.die 

desconoc~ el mérito de en ta profesión, nadl.e d.!, 

ja de denignsrla con las e.is bonrroaas epi.tetoe 

pero al mismo tl..,mpo 1 nadie rea peta Je verd ld y 

guarda atención a 1011 pobres maestros que por -

lo .mezquino de au sueldo, tienen qun vivir en -

lamentt1.blna condl.cioncs de inferioridad eocial. 

r..1 porvenir que se ofreCl!I a la juvontud que -­

abra%a el magisterio l\ co::peneación que so -­

brinda " los que llama2os a¡:óetolee de l• enee­

!'lan7.a no es otra coGa ..¡u'!' una rnal diefr11zoda m.!_ 

seria eet.:> es injunto. Debe p11gl\rso a loo rue!. 

troR buenos sueldoo como lo merece su lobor¡ d~ 
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be dignificarse el 'profesorado procurando a sue 

mlembros el medio de vivir decentemente. 

El enee.aar rudimentos de •rtee ¡ oficios en las 

escuelas, acostumbrar al nliio a ver c•.Jn natura­

lidad el tratiajo auinual, des.p1e-~ta en él 1.fi--­

ción a dicho trabajo, y lo preparll, deBarrolla~ 

do sus aptitudes para ad:.ptar má.~ a. Jelaote un -

oficio, :nejor que em;:.lear l!lr¡;os añoe er. lR C:J!!_ 

quieta de un titulo. Hay quo combatir d1?sde la 

escu~la ~nt- <iecprecio a.ri~tócratico hacia el -­

trabajo maounl, que una educación vic i11~a ba iE, 

buhido !l nut:wtrn juvP.ntud hay q1Ji:> formar trMba .. 

jadores, factorco de proJ1.1cciÓn eff!'ct.iva y Útil 

mejor q,ue eeñor1te de pluma. ¡ buleto. En cu<lnto 

a la inetro.cción milita1· en l!la (!BCuel~o, !JC h,! 

ce convenientes para roner a los ci.udaij;o.no5 c:t -

aptitud de prer.tur r;us oervici-oc rn ln guardia­

nacicna.l, en lA. que aó10 ¡:crfecciona:"a. sue con2. 

cimientoa mili.t'lrt>s •• Tenionao todoo l.lf3 ciuda­

danoB eatoe conocimi.entoe podrán defender a la 

patria cuando Rea. pre-ciBo y b11.'rón posible el -­

predominio de loo eoldados de profesión, "º de­

cir, del militarismo. Ln preferenci~ qi.f' r.~ d!, 

be pre.sentar a la instrucci'5n civica n~ neceoi­

te demostrase." 

" Un gobierno que ae preoc•1pa por el bi.e-n efec­

tivo de todo el r,u<>blo ne pue""le pera:.anecer ind..!, 

ferente ante lo importsintíeiClll cu~stión del tr_! 

bajo. Gracias :1. la dictadurn de Porfirio Di1tz. 1 

que pon" el fOder ol aervicio de todoo los ex-­

plotadcree del pueblo, .,1 trabajador ir¡ox:i.cano -
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ha ~!.c!o reducido a la condic~ón in.ls midP.rable -

Cn •Jcode qlli~ra que f•re~te SUH ~erliCiOG l'5 -­

obliga.fo a deserupeñar un.IJ dura labor de c:uchaa­

!to:·as por un jornal de unos cuaotoe centav~e. -

El ca~italista sobBrano impone si.o apelacióc -­

las condiCi.nnee de tn1Ca,jo 1 que 6ie-rpre sor; d_! 

aastro~ae para "l obrero, y éste t.t1ne qur !lee.E 

tarl'lt: :,or doo razoneu¡ porque la t:1i!--ena le h!!_ 

ce trabajar a cuti~f!•J1er prncio 1 porque, se rev~ 

la contra el abuso del rico, l1J.o tallonet'J.s de 

la dicti1dur.<1 se encargan de someterlo. Ad t-s­

como, los trab&Jlidor"'r; inexiclrnoe adoptan hbo-­

reo d-e Joce o más l~oraa diariae por ealar1oa m.!_ 

nor~.s 1e sr.t('nta y c1ncc centavos, ';enier.dc qu~ 

tolerar que lor;. patrünos lo dec;cuent""• tudllvi.s 

de su infeliz jornal divereae para módico, cul­

to católico, fiestas r~ligi.oa1w ~ parte df!' la~ 

multaa que por cuslquier pretexto oe leo impone 

Es m&e deprorable la situación que el trabaja-­

dar indue:trial ee encuentra el jornalero del -­

cair.po, verdad'!'ro siervo de loa modernos sei'.ores 

feudalf!'s. Por lo i!!;eneral estos trabaJadoree -­

tienen asigna.do u:i .:;orn'll de veinti~inco ef!'nt11-

voe o tt.enoe, pero ni siquiera eete menguado n!J.­

la rio perciben en e!ectivo. Como loa amo!J han 

tf!':nido el cuidado de bnchar sobre aun pMnee -­

una d~ui1a máe o menr.i.s nebuloaa, recosen lo que 

genan estos des.JicbadoA a titulo de abono '/ r.Ó­

lo para que no se muera rie hambre leo proporci,2 

nan algo da malz y frijol y alguca otra cosa -­

que les eirva de alici~nt'l. 

De hec~c·, y por lo general el tracaja'.Jor :ncxic.?. 
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no gana deeet:.pt!n.anQo rudas y prolongadaa lab.s!, 

res a penB3 ottienen lo ~alrictarr.ente preci.so -

psrs no mirlr :!e hambre. t:!.;tC nn só~o P.s inJU}! 

to: Ee inbuma:>.o y rr3clama un eficaz. correctivo-

1:;1 trabajador no es ni debe ser ea l<ls socit!da­

des un11 bestia n:alici,.nte, condenad,;¡ a trabnjar 

htrnta ol agota~l~c.to sin recot:pensa a.lgunn; el 

trobajador fabrica con au~ mano6 t:uanto exinl(!­

para beneficio de todos, es el productor de to­

da rif'.!Ueza y deoe tener lo:s modioB para disfru­

ta!" de todo <1.quello de que lo~ jeml.Íe disfrutan. 

Ahora le fsltao lr,o :fon elea:entos necesarios: -

tiempo y dint-ro, y AB .:uato prororci::>nárs~ba,­

aunque l'lea en pequal1a eoc'J.la. Ya quP. r:i 11t Pl.! 

dad ni la justicia tocan el corazón .encallecido 

de loe que explotan al pueblo, condeníndolo hl), 

extenuar.se fin el trabajo sin a11. tir de su :niBe-­

ria, lllin tener una distracctón ni un goce, se -

hace necesario que "l pueblo miAt\o, por medio -

de mandatarios demócratas, realice ou propio -­

bien obligando al capital inconmovible a obrar­

con menoe avarl.:ia J con cayor equidad. 

Una la'Jor máxi.::o.!I. de ocho h'Jra.cr J un salarie; 1::Í.­

nimo de un peso es lo menos que puede pr,.tende!. 

ee para que el tr.t1.útt.jador este siquiera '" salvo 

de la miseria, para que la ratiga no lo ngote,­

y para que le de tiempo y humor de pr1>curaree ... 

inetrucciOn J diatracc1ón deepuée de su tr"1bajo 

Seguramente que el i.deal de un bombre no debe -

oer eanar un peso por dl ... , eeo so comprende¡ y 

la legislación que eel\111~ tal oa.lario mínimo no 

pretenderá habe:' con1uc1do al obrero a la meta 
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de la felicidad. Pero no es eoo de lo que oe 

trat~. A eaa meta debe llegar l!!l obr"!ro por 

su propio esfuerzo y su excluniva aap1ración­

lucbando contra. el ca11i tal en el c.,,mpo libre 

de lo dettocracia lo que ehora se pretende oo 

cortar de raíz los abusos de que ha vci:ido -­

eiendo víctima el trabajador y ponerlo 9n co.!!. 

dición de luchar contra iel capitul, 5in que 

au posición aea en absoluto deoventajoaa. Si 

se dejara al obrero en las condicior.es en que 

hoy oeU, difícilmente logra ria mejorar pues 

la negra miseria eu :¡ue vive conti11uorin obl! 

gándolo :1 aceptar todaa las condicione.e: del -

explotador. F.o cambio garaotif.ándole menee .. 

horas de trabajo y un salario auporior al que 

hoy gana l• generalidad, se le aligera el :¡u-

00 y se le pone en aptitud de luchar por mo· 

joree concesionee. 

La reglamentación dol servicio do:néotico y -­

dol trabajo a domicilio ee hsce necesaria, ..... 

puee a laboree tan capocialee como éistns en -

di!lcil eplicarles el término general de máx! 

mum de trabajo y el mínimum de oalario que r!. 

e:ulta sencillo para lafl dedo laboree. Indu­

dablemente, deb1tra procurarse que loo afecta­

dos por esta regla11entoción obtengan garan-·­

tiaa equivalenteo a lee de loa demáH trabaja­

doree. 

El eetableci;niento de ocho horas de traba.jo -

os un beneficio para la totalidJJ.d de los tra­

baj.1Jdor~s aplicable generalmento oin neceei-­

dad de moditicacionoe, p9ra lCI~ c:i6os doterm,! 



10 

nadoe. No aucede lo mismo con sl salario a;{ ... 

nimo de un peao, y sobre e.oto hay que hacer -

una. advertencia en extremo iaiportante. La.a ... 

condicionen de 'fl.da no son i¡:uAles en toda la 

RepÚbl ica hay regionoo en México en que la. v_!. 

da resulta mucho máe cara que en el reato del 

paia. En ceas regionol!I loa jorn;ilea eon más 

alteo, pero a peoar de eeo el trabajador 

fre allí tant9. mieeria como la que sufre con 

m'e bajen ealarioe loo trabajadoree en los -­

puntos en donde e.s mán barata la eXi.!ltencia. 

Lol'I ealarioe varían, pero la condición del -­

obrero ea la mim:na: En todas partee no gana, -

de hecho sino lo precino para no morir de tia.! 

bre. Un jornal do más de un peso en Mérida -

como de cincuenta centavos eo San Luis Potoei 

mantiene al trabajador ea el n:inm.o estado de 

mieerla 1 porque l!t vida ee doblemente m:Í.9 ca­

r.s en el primer punto que en el segundo. Por 

tanto, ni ne aplica con absoluta genoralidad­

el ealo.rio 11inimo de un poBo no eo logr'9.ra e~ 

mo se pretende, arrancar de la !lliseria a to-­

dos loo trabaj.adorea. sino solamente a algu-­

noo. Loa que viven en regiones en donde el -

coeto de ls vida ee exceeivo y que ho¡ perci­

ben jornales de un peso que no loa oalv• de -

la miseria, continuarbn en lao mi"lmao dei:tac­

troaan condiciones en 111. que ee encuentru.n, -

sin obtener con l~ ley de que hablamoo el máe 

insignificante beneficio. Es, puco, precieo­

prevenir tal injusticia y al formularse detn­

lladamerite la ley del trabajo, '1eber~n expre­

n11.rse las excepciones para la aplicación del 

salario mínitfO en un peso establecido para --
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aquellse re'gionen en que la vida ea mis cara, 

y en que gana eae jornal, un nalario mayor de 

un P=-so. Debe preocuparBe c¡ue todoe loa tra­

baj•doree obtengan en igual proporción loe b,! 

neficioe de esta le1. 

Loe demáa puntoa que ae proponen para lo le-­

gi3lación eobre el t.:rabejo con !a neceoidad y 

justicia patentes. La higienft en rábrican, -

talleree 1 alojamientos y en otro e lugnreo que 

dependientes y obreros deban pagar por largo­

tiertpo lao garantiaa a l• vida del trabajador 

la prohibición del trabajo inrsntil; al des-­

canso domi.nical¡ la indemnización por nccide!!_ 

tes y la pensión a obreros que han agotado -­

su.e energíae en el trabajo¡ ln prohibición de 

multas y descuentos; la obligación de pagar -

con dinero efecti'Yo; la anulación de lo deuda 

de los jornal.,roe; laD medida"J para evitar -­

abusos en el trabajo a destajo y ln!!I di! pro-­

t1tcción a los medio roo; todo esto lo reclu&a­

ban de tal manera l.ae triotea condiciones del 

trabajo en nuf"etra patria, qu'! su connmien-­

cia. no necesita de~ostrarae con ninguna cona..!, 

deración. 

La obligación qur se impone a los propil!'ta- ... -

rio& urbanoo de 1ni!elJ1JliEar a los arrendota--­

rios q . .1.e dejen mejor sua caaae o canipoe, ea -

dct gran utilidad pública. -De este modo, los -

propietarios oórdidon, quo jámas hacen repllr!, 

cionel!í en laa pocilgas que rentan serón obli­

gados a mejorar aus pooeniones con "lenta.jas -

para el público. En general no ao ju!Jto que 
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un pobre mejore la propiP.dnd de un rico sin -

recibir ninguna recompennación y el.lo para b.! 

neficio del rico. 

La aplicación de eoeta y de la eiguienta pn.rte 

del programa liberal, 1ue ti'!'nde a mejorar lo. 

situación econó1üca de l'i cl11.sc máa numerooa­

del paíe, encierra la tase de una verdadera -

proeperidad nacional. El axiomático que loo 

pueblos no son próoreros sino cuando la gene­

ralidad.º ( 2 ) 

Una vez que la cxpooir:ión do motivos del citado m.ani--­

fieeto no demuF.1str1:t cot.00 ac encontraba ln situación del trabajador y -

sus condiciones d.a vid!t, aai ee de que, on eete docurtento plasmaron m.! 

didae para mejorar la formR de vida do la claee trabajadora y dooprot.!!. 

gida. 

En concreto y en rat.Ón de lo acentado en le exposición­

de motivos los dirir.entae de la Junta Organizadora del Partido Liberal 

Mexicano, emitieron los resolutivos Biguienten: 

"21. - Eetablecia un m&xi.mo de ocho boro o de -

trabajo y un oalaric mtnimo nn la ¡iroporcié-n­

eiguir.nte: Un peeo diario para la eeneralidRd 

del paie, en el que el promedio de loe eala-­

rioe es inferior al citado de máo de un peso 

para oquellao regioneo en que la vida ea máe 

cara y en la.e que este salario no baatari11 P!. 

ra e:alvar de la miseria al trabajador; 

( Z ) Chanta1 Lópo:. y Omar Cort&g. RecoriiladorP.a. El Programa del Par ... 
tido Liberal Hexic•no de 1906 y eu• Antecodentes. Primera Edición. Edi 
torial Edicionen A.ntorcba. México 1985. P• ?.69-283, -
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22.- Reglamentación del servicio do~6atico y 

el trabajo a domicilio; 

23.- Adoptar medidas para que coa el trabajo­

ª deotajo los patronea Dó burlen la.e aplic•-­

cionea del tiempo ='xiino y del !!islario mini-

mo; 

24.- Obligar a loa dueóoa de las minas, fábr! 

cas, to.lle res, etc. 1 a aantener las mejo roe -

condicionan de higiene en aue propiedaden 1 -

guardar loa lugares do peligro en un entado -

que prestará seguridad a la vid• de loo oper!, 

rio' 

25.- Prohibir en absoluto el ompleo de nii.oa­

menoreo de l~ af1oa; 

26.- Obligar a loo patronee o propietarios r_!! 

ralee a dar n alojamiento higiénico a los -­

trabajadoren, cuando la naturelou del traba­

jo éxija que recib&n nlberftltt• de dichoa pa­

trones o propietarios\ 

27.- Obligar a loe aptrone• " pagAr iudemni"!_ 

clones por accidentes de trabajo; 

28 .... Declarar nuloa los adeudos 8.Ctualea del­

campo 1 caoo., que indt•nice a 10111 arrendata-­

rioe de aue propindadea poe lao mejoran que -

dejen en ella•; 

29.- Adoptar medidse para con loe due8.oe de -

las tierras, no abulllm de los medloroe1 

30, - Obligar a lae empreoaa o nogociacionee a 

no aceptar entre ouo o:upleadoo a trabajadoree 

sioo una minonríe de ei::tranjeros, no permitir 

en ningun cano que lo::: trabajadoreo de la mi.! 
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ma clase ea apgue mejor a extr:..:tjeroG que a m.=, 

xicanoa en el mie!nO establecimiento; n qu11 a .. 

mexicanos se le pas,ue ec otra forrr,a 1l1e a ex-­

tranjeroa¡ 

31.- Obligar 11. lofi arrenJadores dfll campo y C!, 

sa, que indemnicen a loa arrcnrb tarion de su e 

propiedades por la5 mejoras que dejen en 

ella o; 

32. - Prohibir a loo aptrones bajo severas pe­

na e que paguen al trabajador d~ C!lf\lquier modo 

que no sea dint-ro a!ectivo, prohibir y cssti-~ 

gar que se impongan multo.e a lea trabajadores­

º que ee les baga descuento de eu jornal, o -

que se retarde en el psgo de ln raya por uua -

semana o se le niegu-.. al que se Bepn.re del tr_! 

bajo el pago inmediato a lo que tiene derecho, 

euprimir lae tiendas de raya; 

33.- hacer obligatorio el descanso domini­

cal," ( :5 l 

En la medit!a que ce expresan loa puntee reaolutivos oel 

aanifio!>to 1 eo de observar5e que existen los antecedentes de las inflt.1-
tucionee juridicao laborales en gran parte de las miamo.s quo actualmen­

te conti1tne el artículo 123 de la Conotitución Federal de l• República. 

En cuanto que, alguno:.; Entados de 111 Ropúbl1ca 1 r;eneraron en forma ale­

lada leyes relativas a loe accidentue de trabajo, coc-10 lo fueron las l,! 

yse de loe l:otadoe de Nueivo León que fueron prcducto de la preeión exi~ 

tente, es decir de la preeión flocial. 

( 3 l Ibíd. p. ~20. 



La Le;¡ del RieSo Prote&innal de José Vieer.te Vl.llada en 

19011 ootabled.a: 

l.- Praeuución a favor del trabojador de que -

todlJ accidente debia presumirse de trabajo, -­

m.ientrae no se pro'cara que habíe. tentdo otro .. 

origen esto aento loo baeee de la tHorle. del • 

Riesgo Profesional¡ 

2.- Las indemnizH.cionos coneintio.n en dar me-­

dia pag'l durante tren meses¡ 

3.- En caso df' fallecimiento en patrón debla ... 

pagnr el importe de 15 dÍae de ualario y lon -

gaetoe del sepelio; 

4.- La. Le.)' Ae aplicobs tanto e accidentes de -

trabajo r.:owo a enfermedad1:s profesiooales. "(4) 

Posteriormente en 1906, en Nuevo León, Bernardo Rnye.a, -

promueve la le,y que a la letra dice: 

" l.- Adoptó 12' proaunción de que los occiden­

tes de trabajo, que eurren loe trabajadoreo,­

son de trabajo; libraba a.l patrón en casos do 

tuerza !!8.)'0r, neeligencia inftxcunable ~ culpa 

grave de la víctima; 

" 2 ... En la incapacidad temporal debía pagar -

( 4 ) Josúe J. Cantorena. Manual del Derecho Obrero. Tercera Edición .... 
Editorial Didot. Kbico 1975. p. 317. 
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el patrón al 5~ del aslario d11rante un ai\o; 

3.- En la incapacidad total debla pagar el P!. 

trón doe ailoa de salario; 

4.- En la incapacidad permanente debla pagar­

el patrón el 2~ baeta el 4QI:'. del salario di.1-

rante un oilo. 0 
( 5 ) 

Sin duda alguna, loo clubs del Partido Liberal Mexica­

no que ea fueron con!orar.ando en 1900, b~c~a 111 cclcbrl'l.ción del pria::er­

coogreao en el afio 1e 1901, y que poateri.ormente en los siguientes, ~E. 

to es. de 1903 a 1905, ee fue con~oli.1ando haot.a llegar a 1906, donde­

dirigi.doa por el pane:ador Ricardo Floro,~ H.agón, qu len era el roáa !ien­

perseguidor de los idea lee a favor do loe tra bajadoren, exigla el m•JE, 

ramiento de l• clase trabajudor1.t 1 por lo que 1 ee pronuncio muy !uerte­

mente contra el r6gimen de Porfirio Diaz, d"nunció atropellos que ee -

comet1an contra los obreros, hnsta cul'l\inar au lucha con la creación -

del docW!ento máa importante de la época denomin!ldo: " MANIFIESTO A LA 

HACIOH DI:: LA JUNTA ORGANli.~DORA DEL PA!?rIDO LIHERAL K;;.XICANO ", y como 

1a ae ha precisado, que hasta nueotro tiempo los ¡.irincipiol5 que cont:.e­

nian este BllUifieato o• encuentra.o insertados en la Conatltución Oena ... 

ral de la. República, por lo que, ee considera que fue el primer mentm­

je de Derecho Social dol Trab11jo, dirigido 11. los trab'ljadores mexica-­

noei. Aún ae.i exioti•ron otraR leyes lftn pro del trabajador, perrl fue ... -

ron muy aisladao y no contenían ideno encac:in!ldas 1J.l ca11b1.0 1 luego en­

tonces, para concluir el orgaoinmo má.s organizado fue la Juntli Organi­

zadora del Partido Liberal Mexicano, qua luchaba por la claae trabaja­

dora autea de 1910, por lo que, an al Manif'ieoto a 111 Nación, progr!!_ 

( 5 ) Ibíd. p, 320, 
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mo t<1d" un sist~ma dt> t""'ivindicaciines Gacb.les. Así. t9..nb\:.n en 1908, 

oe organiza el Part.lJo Democrá:ico, ent!"I'! C«l;,,u:; intP.$?'".tntee figuran: .. 

Toribio Esquivel Obregón, Jesúo Urueta, .Benil.J J.;.ár~z Hit.:..i1 1 José Peón­

del Valle, Juan Sáncttez Arcon1, Heriberto Barrón y Joaquin Harrero Mn.:_ 

gregor, estos posterior~ente ::!-Jnforin.n el Club Democrático Benito Juá­

rez. Aaí miamo, p&ra 1909 !!e r::-~.'! el P11.rtid:i Na.c.!.cna.!. o\nti-rt!aleccio­

niata dirigido por Francioco I. Madero, Lic. Emil lo 'lázqul9z Góa::ez, 

In¡;. A1!redo Robles Do:uinguez, Lic· Luis Catrera, Lii:. Aqu!.les Elour-­

d!ng, Filoru1no Hsta, Ing. P11tric10 Leyva y otras organii.acionea pollt.f. 

can. 

En auma.: Por lo aoteríormeote expueoto, el órgano poli­

tice de organizado ente5 de 1?10, eu la Junta Crganiza.dora d~l P3rti­

do Liberal Mexicano, :¡ constituyó la cuna ¡.olíticn de l• R~volución de 

1910, ,. que emitió el documento máe importantf! de todo aquella época­

doade abarcó t-:id:i la condició:i económica, ~oct.nl, política y jurililca ... 

de la nación a finales del porfiriato, ae constituyeron otroo, pero no 

fueron lo suficientech~r.te orcsniz3dol'$ ¡vtra loe;r11r au!l oLjetivos, aún -

an!, en eata etapa e:e emitieron le.)'cn tendientes a rroteger al trabaj!. 

dor de la explotación y mberia en oubaietisn 1 prueba de ello fue el --

1".ANIFIESTO A LA /IACION. 
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l.2.- ETAPA DE CONSULIDACio,; DE.SPu,;s DEL 

HOVIXl<:NTO Dl: 1910. 

Eeta etapa transcurre en dos lapsos, el primero es de n!!_ 

Yiembre de 1910 haota la decena trágica de !obrero de l-913, y el segun­

do desde ol asesinato del presidente Madero, a la Constitución Feder1l­

de la República de 1917. En la primera se .manifestó predomin.aotei:iente­

pol!tico, en tanto la. eegunda, principió con eea misma caracterlatica,­

pero autoruáticamente oo transformó en idea de justicia social para lo• 

campeidnos y obroroe. 

La er.ri ms.d""?rista, oe enfrentó a :ios grandes problemas, -

pr1.meram11nte a la dictadura de Dlaz, en eotae condiciones y oom.o re11JUl­

tado de esa dict$dura que rue erradicada ap:ueció uno aún más gr1:1ve y -

lo con•titu!a la propiedad oemi!eudal de la tierra y que loa •edioe de 

producción se encontraban monopólizadoo en unas cuanta3 manos, lo que -

ocasionó la esclavitud y miseria del pueblo.. Por lo 'JU e 1 00110 una med.!_ 

da para dar respuesta a loe abusos exiatP.ntee por parte de loe patronee 

para con loe trabajadort!'e, Francieco I .. Madero expidió el decreto del -

13 de diciembre de 1911, on ol cual oe establece la Creación de lo 01''1-

CUlA D.t::L rRA.BA.JO, dependi~nte de la Secretaría de Foaonto, Colonb·.'lción 

e Industria, con la t'inali:iad de que iatervini.ora en dar eol!lCiÓn equi­

tatiYa al largo problama de contliotoa entre el trabajo y el capital. 

La creación de la Of'icina de Trabajo 1 conotitu1• el ori­

aJ•n rudllentario de la jurisdicción laboral en México, y ae manifieeta­

abierta11ente el intervencionismo d•l Estado en loe conflictos entre Cl!I­

, pital y trabajo. 

Alguno11 puntoe que contenía el decreto del 13 de diciem­

bre de 1911, de la Oficina del Trabajo, eon loe :!iguienten: 
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11 l'\h'rICULO lo.- Se e~taolP-.ce un&. ·oficina deno­

minada 11 : uc.·t--~tt'fA1·if.ll'.L'O Dc.;~·.·~·~~AJO 1
• derendien­

te de la Secret3rb de ·Fóm-eoto 1 Colo11iznción t 

~ndu~t:-ia; 

nÚ·.1.•iCULú 2o.-·El Dí:'partam.:-uto de Trnúajo, eat!_ 

ra encargado: 

I.- üe reunir, ordenar y publicnr d!, 

toe e intormacionen relaci.on11do con 

el trabajo de toda lo República¡ 

11. - Servir de interar.edieri.o en to-­

do a lofi contratos entre braceros y -

einpresarioa, cuando los int1tresudos­

lo aoliciten¡ 

Ill.- Procurar facilidade::. en el -

transporte de los obreros y empreaa­

r1os, cuando lofl intereeadoa lo üol_i 

citen; 

IV.- Procurar el arreglo equitntivo­

en los casos de conflicto entre em­

pr.aearioe y trabajador-eH, y ecrvi.r -

de ártitro en sus diferenci.as, .s1e11,­

pri! que aid. lo 6olici.ttm loe 1ntere-

aaJo:>. 

Jt.R'rICliLO 30.- Los datos e información relacio­

nados con el trobajo lo dar!ln n ~onecer perio­

dicllmente ton una publicación conoagrada a este 

01..jeto; 

A.HTICULO 4o.- S~ autoriv.11ró. al. EJecutivo dr. la 

Unión, p:tra expedir el reglamento de la 
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presente lP.y." ( 6 ) 

Este D~partemento de TratJajo 1 logró resolver en muy poco 

tiempo 6C huelgas a f.'J.•1or de traoa.:¡edt'ree y también aus;:icio· le cel11tr.!_ 

ción del primer contrato de condicicc~G de trabajo, aai como, de tari­

fas de la Industria Textil. 

~n la segunda rase de la etapa de Conso11dac1ón después­

del n:ovi:lliento de 1910, lo aituai::os con la Revoluc1ón Constituc1onalie­

ta, que dió inicio el 22 de febrero de 1913. con el o.ee1nnato del prAB..!:. 

deü.te y vicepreoidente de la Renública, el cual fue ideado y llevado a 

cabo por Victoriano H.u~rto, lo que provocó que el üoocrnador del 1·,¡:¡tu.do 

de Coahuila, Venustiano Carranza, ae lev1:1.ntars en ara:.as er. contra dcl­

uourpador de la pr1;-a1dencia; la lucha fue larga y cruento. Pero al fl.n 

triuo!aron loa conut1tucionaliRte15 lo que ne encontraban o.?ncabezadoe -­

por el mencionado gobernador, quien asumió la preairiencill de la Nación. 

Una vez, con e 1 triunfo de la c.'luea con et i tuc i.onnliata 1 -

el. Jefe de la Presidencia, convocó a u11:i conve.ación el ] "). de octuor~! -

de 1914, '!n l~ c:..1.sl surgiP.ron tres r:;r,.ndea fracciones: Vi.l~1ntots, Ca--­

rra.::cietOJ.e y Zapatiatee, l.ni.ciando unu. gran lucha r,:ingr1t>nt-~ entre 

tae, CQU.SD de ello ful! la defensa de sus id+'!!llf'!2. Aai :ui!:l!".o, en plena­

contienda Venusti.ll:ia Carran:=.a, reall.ZÓ un<:1 eorie un11 serie dE' retormas­

y adiciones al Plan :!~ Guttdal·ipe de 12 de dici.e~t~e de 1914. 

Conforme, a eat1a reformas el Plan de Guad,1lupe, eu nec~ 

eario tranecribi!"' el 1articulo eegundo it?l 1:1iAmo 1 por ser- aiuy in.p•Htnnte 

ya :tui? consti.tu¡e la baee d., ln legislación soci!il y que n la l1!1tr11. d_!. 

ce: 

( 6 ) Alberto Tru~b:i Urbina. ob. cit. p. 35. 
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11 ~.tUlCJW 2o.- io..l primer Jefe da l.a Revolución 

1 encargado del poder EJecutivo, expedira i -

pendra en vigoi·, durante la lucha, todaa las 

ley'ls, disposi.cion~s y medidas encaa.inada& 

dar satisfacción a las neceoidaden económicae­

socialaa i políti.cas ::el país, efectuando lall 

reform!l!l que i..a opinión pública exic;e coruo in­

diffptinsnble-s para entablFtcer un régimen que -

garantice la lGUtt.LiJ.ü) Ui. Lu$ ~:...Xll..t\l\O:i !.i-.'ln .... -

.>I. 

L(lye!!I ap;rariae que favorezcan la formación de 

la pequei'l.a. propiedad, dioolvtendo loa littifjn­

dios y restituyendo -t loe pueblos lae tierr,¡¡¡e­

de :¡ue fueron injuat11menta privadoB, lRie leyeu 

fiaci;}lPI! encua;ioad.'ls !I obtener un sistema equ.!:. 

tativo de impueaton a 111 propledad raíz, l.:..UI§. 

Wi..Cl ... ;, !'Aju, H.LJUliAn W\ Cv:.tHCIUt1 Jt:.L i-l.t.(i[t • h.!!,. 

i<AL Dr..i... Oc~i.hO, tHh.wl.C i ~h ü.r..Nt.RAL ur. LA!i ... 

CLA$~ PROU..Ti.RIAS, eata.bleciciento de l" li­

bertad municipal como iuatitución conotituci~ 

nal; base para un nuevo f:ll.Ot~in;¡ de ort:.i.!lizo--­

CRi.Óu del ejército; reforc::as de loa fliateir.-9.B­

electoralea para obt ... ner la efectividEld :sol ":! 

fragio, organización del eoj~rci.to y del poder­

judiciltl indopendientt1 1 tanto en la fedr.r11ic1Ón 

como en loa: E.sh.dos; revisión de lo.a 1-eyea re­

lat.ivn s al au1tru1onio y al ~ntado civil de las 

personao¡ dispc.niciones que garanticen el e&-­

trlcto cumplJ..m.i.ent.o d" ltto le11e~ dtl rt-form•; -

1·evhióu de códi¿.os civlloe, penal y do comor­

cio¡ r~fr:rons nl oode.r jud1c1al ,.r, 11u \1roced1-

::.iento con el própo!!ito de baccr ('Xpodita y -­

cfect:i.va la sdm1nistrnción de JUC.tic1.n ¡ rev:i.--
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aión de las le¡es relatl.va.a ;1 le AXplotación de 

las tninas 1 p-:tróleo, nguae, bosques y demás re­

cursos natura lee del país, parsi deatrui.r loe w~ 

nopolioe creadoe por el anti.gua régi.a:.en y evi-­

ta:r que se rcr.uen otros en lo ruturo¡ reforrc;iB­

f)OlÍticgs que r~ranticen la ve!'daiera aplt.cq--­

ción de la Constitución General <'lt"' la Rer,ública 

y en general toda6 las de::..ás leyes que Be l)eti­

mea necesarias para naee-urar ~ todoo loe ilabl-­

ta11tee del pala la efecti.v1dad y el r:l.er.n e,oce 

de sus derechos de ¡_,~aLUAD ~T~ ~ 

LEY." ( 7 ) 

Dicho plan, fue expodido dur&nto l!I P.evoluci?n Conetitu-­

cional1sta, a.si on este períodp otros jefcB militarea e p<lrtir del ai\o -

de 1914, iniciaron un alud de leyes y decretos creadores del derecho del 

trabajo y de previaión social en aus re&pectivoa Estados, como aon: 

En el. Estado de Agunecslieotee el 'j de ag-osto de 1:)14, -­

expidieron un decreto que contenía lor, B.Lguientes puntos: 

11 l.- L11 reducción de la .,orn4do de traoaJo a -

nueve horaa dio.ria~; 

2.- DeecansO aemu.nal¡ 

3.- La prohibición de la.'! :-educciones en len º!. 

larioB. " ( 8 ) 

( 7 ) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho Procesa.:. del TrabaJº• ;(,uinta­
Edición. Editorial Porrúa, S. n.. 1 Hi!xic:o 1980. r• 8. 
( 8 ) Ib!d. p. 15, 
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El 15 rle septiembre del mi.smo aílo, en el f.Gtado de San -

Luis Potosi, realizaron la fijación de loe e.alanos mini:i:as. Por consi­

guiente el 19 de eeptiembre d" 1914, en fl'l Estado de Tabasco, ee expidió 

el decreto con laa leyes que a continuacl.Ón se describen: 

" l. - La ,;ornada máxima de 9 hoi·as ¡ 

2.- La reducción de la jornada de trabajo a 8 

boraH ¡ 

3.- La cancelación de lae deudae de 'Loo campea_!. 

noe. " ( 9 ) 

Poateriormeote, ~l 4 de octut.ire de lSlll•, an el Estado de­

de Veracrur. set impuso el deecaneo dominical, por lo que, "'l 19 del ir.iomo 

mes ~· afta, Cándido Aguilar, emitió la Ley del Traoajo del Entado, quo -­

contemp~n.ba lo siguitlnte: 

( 9 ) Ib!dem. p. 18. 

n l. - Le jornada máxima de 9 borne t 

2.- Deocaneo semanal; 

}. • El ea lar io mínico ¡ 

4.- Teorh del Riesgo Profesional; 

5.- Q\le las eccuelao prhu1riae deberían ser no!!_ 

tenide1t por loa CC3proea.rioa; 

6.- La crea.cián de las Junta.e de ConcililJeión y 

Arbitro je. 
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7.- La inepección del trabajo. 11 
( 10 ) 

Este ~staiio Be diatingul.é. !iOr crea:"' leyes pRre lograr el -

mejoraoi~nto de lf\ cl!aae tr.1.1bajadora, en el año de l9l5 prolll.Ult)Ó la prim~ 

ra le,t de A.aocia.cionee Profeeionaleo de la República. 

En el sniemo aflo, en 11ener'll Salvador Al varado, ee propuso 

refor!llar el orden eoci.o.l, económico del Ent~do de Yucatá.n, y expidió el 

decreto de fecha 1'4 d.e mayo de 1915, en el cual establece la creacl.Ón de 

CONSWOS Di: CONClLLlClON Y A.RIS!TRAJE, para conoc'!r y resol·1er conflictos 

derivados entre capltal y trabajo. 

Por tanto, el 'rri':luD.tl de Arbitraje del !-:atado de Yuc-.t4n, 

era un orden específico de trabajo, cuya co:npoeición sienta por" primera -

vez en México, lan bae"e de la integración tripartita, por lo cual, se -­

conformó de la eigulente maner•: 

" l.- Un representar.te obrero¡ 

2.- Un representante de los patronos y¡ 

}.- Un juez presi.1ente deoienado por lae Jun­

tae de ConciliAcl.Ún y Arbitrtl.je del Es ... 

tado. " ( 11 ) 

Ael. ta•oi~n 1 en ese Bilo ae eir.itioron la.e leyeo que ae COJ:l. 

cibieroa coQ.o las cinco bermanae y son: 

l.O Ib{dem. p. 25. 
U Ibidem. p. 14. 

'' L- La ley Agrari11. ¡ 

2.- La laJ de Hacienda; 
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3. - La Ley del Catastro. 

4.- La le-y del Muni.cipio Libre y J.el Tr11bajo¡ 

5.- Socializacióc de la vida. '' ( 12 ) 

Para el mee _de abril de 1915, P.afael Zubarác, reaJ.1.zÓ el 

proyecto de la ley del contrato d'" trabajo, el cual fue !lluy ccmt1Let.o que 

reguló contratos individuales 'i CC1lectivol! rle trabaJo. f:a lo que respeE_ 

ta al Estado da Coehuila, en d mes de eeptlo?::lore: de 1916 el Gobernador­

Guatavo Eepinoza Mirelee, creo la sección d('l trabRjo, por lo que, a los 

Tribunales Judicialeo leG consr,orvó su coir.petencia para din.mir lan conti_ 

nua.e diferenci1u1 y controversia.e de trabaJo, en tnl virtud, a la Sección 

de Trabajo le at!'ibuyó la !unción conciliatarl.!l. Este mi.s!Lo funcionan.o 

un mee deepuén publico una ley inspirada er. P.l tr9t1n;o de Zullarán y en -

i .. ley de Bernardo Reyes, Robre accidcntP.G de trabajo conten:pló que en -

los contratos de tratl't.JO a~ con~~ir:n'\rli las r.orir.<i.; .'1oore la p11rtl.ci.puc1Ón 

obrera en las utilülaJrc;. 

Ee neceear10 ir.encior.ar ~u,. el r.atado de ºieracruz. 1 t1l Gen; 

ral Cándido A,..;uilar, al ccnoC'er la eituac1é-n f'ntre patrones y obreroa 

causa de las constsntes quejas por ambas partea, expidió el decreto del 

19 de octubre de 1914, 11n el cu:il di.sp·:.nia lo sip~uier.te: 

( 12 l lbidem. p. 17, 

11 Atl'rlCULO 12. - Laa reopel:tiv99 Juntas Adoinin­

trativa6 Civiles, c~rán lsa qU("j36 de l"s patr2_ 

ne e y obre-rofl y di~liriran lab di f<"!'enc uo que -

entre elloo ue 9u9c1ten, f'ecuchando n toB repr;, 

aentantes de gr.-m:i.oa y sociedades J en cnao ne­

cesario al correspondiente inspector de gobi"'r-

no, 

At(l'lCULO 13 .... LaR propia u Junta o !iJariÍn por m!. 

dio del t11nt:lo de policl:i y buen ~obierno 111s hE_ 

rae de apertura y cierre de toda cloa-: de expe.!!. 

di..015 de bebid11e olcohóli.eao, coco ci:.ntinae, pu!, 
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ttuerías, reotaurantes, cafés. " ( 13 ) 

Luego entonces• e etas loyeD eus trnjoron de la JUrisdit.-­

ción de los tribunal.ea del orden común los conflictoe de trabaJo para -

&trit:uir eu conocia.iento -a las Juntas de Administración Civil. 

También, lae Juntas de Administración Civil en Veracruz, 

l'uatituyeron a loa Jefes PolÍticoo, rorque ee trataba de un Órgano nue­

vo on materia politice, al que se le sumó la facultad do reeohi:r loa -

problemas de trabajo. 

Continuando, el deearrollo de los orígenes de lae Juntae 

diremoo que estas, nnchron de neceoidodtu1 prácticas, pueo DUt'leroaoo 

contlictoo de trabajo afectaban directamente a la econom.la nacional. 

En virtud de lo anterior, se deeprondo que originalmente on nuestro 

pa!s lo.e controvcreiae o coo!lictos entre patronee ;t trab&jadoreo co-­

rrespondieron a Tribunal~o Judicialeo en relación con la prestacién de 

eervicioa reguladoe por lo"l códigoe civiles, por lo que, a partir de -

lae leye.e que oe pueden llamar revolucionarias loe conflictos fueron d!'. 

rimidoe por Junta.e de Conciliación en su oportunidad inst.itucioDHE di!.!_ 

rentes a loe riistemae judiciales, aunquo en el juicio laboral tiene 

sentido eTidentemente social. 

:F:n euma: Se observa en cota etapa que el movimiento de -

1910, empezaba poco a poco a producir leyes dictadaft en beneficio de -

las claeea explotadae 1 con la gran variedad de loye8 que ee decretaron 

en su . ..011onto por !uncionarioe que alcanzaron a percibir lJJ. realidad de 

lo. vida de ciaeria y esclavitud del puoblo, debi.do a ello, da inició -

la convocatoria a loe pensadores paro que plaemaran loe dorccboe que ... 

lee corresponden a loe trabajadores. 

( 13 ) Jeeúe J. Caotorana.. ob. cit. p. 39. 
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l,},- .iTAPA ljUE SE DESARROLLA A PARTIR 

DE L.I CONSTI'l'UCIOh DE 1917. 

Para el desarrollo de este inciiso, es necesario mencionar 

el reparto de tierras realizado por Lucio Blanco, ea de oeñala.r que en 

las norue de trabaja ee inició definitivamente lo. er.t. social de la re­

volución, que producirla la doclt1ra.ción de los Oerftcbon Sociales de la 

Conetitución Federal de la República de 1917, esto es, que Venustiano C!, 

rranza y su grupo en el poder comprendio que el pueblo no ee con!oraaria 

con una victoria legolieta y formal que regresara a los dias de Kadero,­

eeto serla prorrogar la injusticia que ha venido sufriendo la clase tra­

baja.dora indefinidamente. Consideró que el paoo a aeg1.1ir era ln organi­

zación del Gobierno sobre las baeee pollticas 7 eocialeo oatablecidmn d.!:!_ 

rente la lucha araada 1 plae11arloe en un documento, en el cual i,. conde~ 
earian los priacipioe cuyoe cimientos de apo,YCJ !ueron toaadoa del ltaoi-­

tieato a 111 Nación del Partido Liberal Hexicano. 

Razón, por la que. ae convocó a una aaa:s.blea logislativa, 

para la realización y creación de una Constitución., en la que se aonnta­

ran 1015 principios eocialee conquistados por loe trabajadoroo. Por esto 

el lo. de diciembre de 1916, el Congreoo Conotituyonte inició oua labo--

rea. 

Con la lectura del dictaa.,n del 11.rtlculo 52 do la Carta -

Magna, que eetablec!a como garantia individual que l..a Jornada :M.xi.Da. de 

tritbajo no deberia de excoder de 8 boraa diarhe, aal COJ.iO, otras díepo­

aicione" labora.le,,, nin embargo, 1011 tradicionalistas ne pronuncioroo 

en contra de quo figuraran normas reglamentariae nobre la joraa.da~ 

de trabajo como una garant!a individual. por lo que, loe jacobinoe,­

proteetaroa contra ese criterio, a~l. !ue que el Diputado Haajarrez, pre­

sentó un proyecto que exponía que ae suprimieran loe p.ta.toe relacioaado8 

con la cuestión obrera del artículo 51, para formar un título, eape-



28 

cial en la Constitución, dl'tnominad& "' Del Trabajo y Previsión Social "­

con. ello, ae origina la geeti6n del Derecho Conatitucion:il del Trabajo, 

aei, da inició el debate que transforma radicalmente el viejo sis­

tema polltico Conotitucion111. En donde ee reclem11 lo inclusión de lff, 

reforma social, lo cual propicio le !ormulación ".!el. artículo 123 de la 

Constitución Federal de la República de 191?. 

Con todo lo mencionado1 lo. tesis dol proyecto en el sen­

tido de que la legi1üación debla varear aolamonte aobrc trai.Jajo económ!, 

co tu• modificado para proteger la actividad laboral, c?mprendiendo t•!. 

bién el trabajo en general, poro ain cambiAr lao !ino.lidadee de las -

dximae de trabajo que era la reiwin.dicación del proletariado. 

Es por lo que, como reaultado ee dio la Declaración de 

loe Derechos Sociales de 191?. Eet~ es f'uente dol Derecho Agrario :: -

del Trabajo, que ns.ció como un grito de rebeld{a por perte del hombro -

quo au!rla iojuaticiae tanto en el campo como en la ciudad. 

Para que ol Derocho dt1l Trabajo, surgiera fue neceaario 

romper con el pasado, que se deotruyera el mito de lars lryes económicas 

del 1iboraliemo y derrumbará el h1perio abeoluto de lo empre.ea, que hoy 

sigue imperando la misma situación de explotación, aún exiotiendo legi!_ 

lación laboral 1 que ahora no lee bnDta 1 eino que con una serie de re­

formaG que quieren realizar a lae leyes de trabajo para poder competir 

a niYel internacional pretondiendo dejar a loe trabajadores en cond1c1~ 

más máe deplor1blee 1 para roder explillirlos sin que nada leo impida ob­

tener máe ganancias sobre loe doaprotegidoe trab&jadcrea. 

En eea virtud, oe obeorvoran que todas las le;reo creadae 

con anterioridad beoeticiar!an en algo ls eituación de loe trabajadoree 

ya que estas tueroo las bases con las que ee conforc-.arbn los ]•ostub-­

doa del orig1na1 articulo 123 de la Ley Suprema, nin embargo, con las -

intenciones que ahora tie11eo los empresarios J eefia1an como pret'!IXto -­

que con un tratado de libre comercio se deje aún mée de8proteg1.dos 

los trabajadoree para explotarlos y ccn ello po..!er competir. 
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De eota manera, el n:olde que preisentoron del artí.culo -

123 de la Ley Fundaaental de 1917, terEt1ria con todas lao reformae Cons­

titucionales Pollticae del paeado, el cual, crea un estatuto protector 

de loe trabajadores y reivindicador de su.s derechos, fuo discutido y -

aprobado el 23 de enero de 1917. Así. que el DArecho Social del Trabajo 

no fue una conceaión del capitalista sino de una larga lucha armada. 

Ee por lo que, a continuación enuncia.oioe loe poetuladoe del refercncio­

do norniativo Constitucional: 

PRI~CIPiuS DEL ARTICULO l2} CO"STlTUCIONAL e;; 1917. 

l.- f.l trabajo no es mercancía 1 ni articulo de 

comercio, ea una actividad h1..1C1ana tutelada y -

protegida por el poder Docial polit1co; 

2.- El Derecho del Trobajo euetanti.vo y proce­

oal, oe 1nte6ro por lcyon proteccionietao y -­

reivindicsdoraa de loo trabajadores y el dere­

cho de lucha de cl.Aoe115 ¡ 

3.- Los trabajadorE:.c1, patroneo y empreoa1·ioa -

oon desiguales en ln vida, ant~ l:i lf:ginlación 

eoci81 y el proceao laboral con •otivo de ttul!! 

conflictos; 

4.- Loo órganos del poder social, comiaiontJn -

de aalsrioe minis:oe, Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, erstác. obligados a materializar la -

protección y l.!1 re~Tindicoción d'lt los trabaja­

dores a través e!~ SIJ.8 fue.cienes l~gielntivae,­

adminil'ltrativas y juriodicc ionaleo; 

5.- le intervención del Eetado Político o bur­

gaés en lB9 relacio:i.es 'llltt•e trab~jo y capital 
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lo 123 Conet1tucional; 

6.- El Der~cbo del Trotiajo eB aplicaule en el 

ca.1'\po de la producción econÓir.l.C& y fuera de ál 

?.- El Estado b~rguée en el ejercicio de sus .. 

atribuciones socialea CrtJa unión de lae el!!, 

aes del trabajo J capi.te.1 1 en l!U' comiaiones -

de loe aalarioe miniftloB; 

8.- Lae Juntas de Conci.liación y Arbitraje ei­

guiP.ndo el i1~ar.i.o proteccionieta del artículo 

123 de la Coostitución, están obligadas a red.!_ 

mir a loa trallajadores para cuyo efecto dP.ben 

tutelarloo en el proceso laboral en el que im­

pera el princi.pio de igualdad de lae partes -­

con sue consecuencias soc i1tlea; 

9.- Derechas sociales de asociación proff!sio-­

nal obrera, huelga, en ou libre OJercicio, son 

esencialmente reivindicatorios, por lQ que, -­

tienen por o:>Jeto trane!ormar el régimen cap1-

taliRta mediante el cambio de estructuran eco­

nómicae, eoc ializ.ando los med 1oa de produce i.ón 

capite.liBta. 11 
( 11+ ) 

};l articulo 123 de l!I Clrta Magna, ea verdaderamente re­

volucitlnario el cu1:1l constituye 19 primera Carta ConGtitUctonal del Tr!_ 

bajo del mundo J es la Única con un contenido reivindicetorio. 
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Al observar la eRtructura ideológica del postulado antee­

mencionado, encontramos que con la revolución de 1910, se convirtió en "~ 

cial y en consecuenciB. la Constitución Política Social de 1917, tuvo (::Or 

objeto transformar la vida del pueblo eetabelciendo alguaoB derechos en -

favor de loa obreroe cocio tu e ron los derechoa de prott>cción y reivindica­

ción, tratando de conseguir con ello que la situación que han sufrido du­

rante sigloa, dejen de ser víctia~s e>:;plot~doe por el cayitoltamo. 

Con eets misma finalidad a lo largo de loe ailoe de 1917 a 

1928, con todas estas lcyoe ooeervamoe que la legislación laboral giraba­

alrededor del beneficio obrero, para poder establecer una n lOUALDA.D 11 º.2. 

tre patrón y obrero .. 

En •uma: De lo referido, •• deuprendc quo en esta etapa -

las le¡es que oe dictaron en materia de trabajo ruaron encaminadas a pro­

curar ol mejoramiento de l.i¡_e condicionel!I en que oe encontraba 13 clase -­

trabajadora del pale, que durant"' lareo tiempo rue oom'3tida y eoclaviz.a.da 

por la clase privilegiada, 68 decir, lae claaee poderoaao, por tal 111.otivo 

al triunfar la lucha conetit.1citlnalie:t~. loe dirigentes del mlRmo eo avo­

caron a crear prccoptos p!lra tratar de equilibrar la nituación en lo rol!_ 

tivo a dispositivos en pro de loo trabnjadoroe, por lo que 1 se contempla­

ron los siguientes: Horas máximas de trabajo, Derecho a hudga, etc.; 

adtlptaron una ~osición intervenci".>niota de Estado, crearon una forma rei­

vindicatoria y proteccionista ba;.:ia. loa obreros. Ahora bien, no fue tjuf! 

ci•nte pero mejoraron "n poco la. vid11 dol trab!t.Jador. 

Así también, co:t10 lo precisado ea. una de be p&A rtcn dal -

articulo 123 de la Máxima Ley, en lo relacionado con la deoigualdad d11 -­

loa patronea para con los trab.:ijadores en la vida, ~stabl~cieron un!l su-­

puesta igualdad anta la 1Ggielac1Ón social en el citado cueriio lo:gal. 



l,4,- LA U."! F.t:DIJlJIL DEL TRAbAJO DE 

1931. 

Para el desenvolvi~iento del presente nu:neral 1 ee necesa­

rio preguntarnos ¿ Por qué oe genera la Ley Federal dBl Traoajo '/ y ¿ Có­

mo, cuándo y dónde se logra 1 Conforn.e ;il preámbulo del articulo l?.:3 de­

la Conatitución federal de 191? 1 lfl• legislaturas de loR Eeta:ios expidie­

ron un conjunto de leyes, como lo fueron la que omitió el Estado d~ Vero­

cruz, el 19 de octubre de 1914, la cual Re os.so en las leyes e;J1itidaa nn­

teriora1ente y la que ae dict& el lh de rr,ayo de 1917 en el Bs t~do dl9 ºfuca­

tán, en la cual contenía l1t creación del Consejo d" ConciLiJtción y el -

Tribunal de Arbitraje y la Ley del Trabajo del 11 de diciembre del roismo­

aao. ( 15 l 

Eatao conformaron tos modelos a seguir por lile restantea 

entidadce federativas, y sirvieron dt.i precedente para la elaboración d~ ... 

la Ley Fedeori¡l del Trabajo di! 1931. 

Loe l.'.:uerpo& legal""' en sue dispoaiciones proceodles re .. 

glament9ron la organización y atrlbucionee de trabajo en cusnto ll conci .. 

11.ación y las ContraleA de Conclliación y Arbitraje en relación a Trib.:!, 

nalea de Trabajo. 

Para ecto, no tue Mata el 18 de •gooto de ·19jol, que .ee­

aprobo y promulgo la Ley Federal del Trabajo, ael pues los prinoipios 

tund .. l!lentalee contenidos en el Titulo IV de la Le,y de 19}1, establece lo 

s1.guiente: 

( 15 ) Supra. p. 24 
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11 i ... La idea dol Rieago Profesional, denomina.!!. 

dola Riesgos Profeeionalos para loo acci­

dentes ;¡ enfermed11des de trabajo; 

2.- Campo de aplicación de 111 ley, ésta aubo!, 

dinÓ su aplicsción a la exietencia do un 

contrato de traba.jo; 

3. - Accidentes 1' enfer11edades ¡ 

4.- Excluyentes de reaponeabilidad¡ 

5.- Loa problemas de la prueba, C'>n el princ,!. 

pio de quien afiraa eat¡ obligado a pro-­

bar; 

6.- Benef1ciarioa de 111.a preatacioneo; 

1.- El monto de l~e indemnizaciones; 

8.- Loa Rieogoa de trabajo y la estabilidad -

de los trabajadores en auo empleo•. 

Aai ta.11.bión ae obacrva que: 

u Uno de loe puntos establecia era que el go--­

bier:10 110 pidta formular ley que norne la ac­

tividad del capital y ol trabajo, aolamonte .. 

en el eentido protector para los trabajadores 

la legislacióo del tr .. bajo conteaia C1itráctor­

o caracteres marcac!amento protecciooistan, la 

cual era uaA de sus particularidades esencia­

lee. 



Ea el proyecto de esta ley ae observa como se­

trata fie reapet!lr loe intereeee de las part~s -

para mante:11er el eqoilibrio eocil'f.l. 11 
( 16 ) 

Tal le7 como finalidad tiene el lograr la igualdad proce­

sal del trabajador y el patrón, con una eerie de principios para la pro­

tección del trabajador, ein eAbargo, 111. supremacía jurídica del trabaja­

do no, pudo manifestarse en la ley de 19 .. 51, ya que acepté el principio -

de la paridad de lae partee en el proceso 'I traneplantó a lu. legiolación 

1-boral la mioma linea seguida en el derecho proceeal civil, este snpue!!. 

to mentiroeo de la igualdad !orn1;a1 de loG litigunteo, en la cual la mi-­

sión de lao Juntae de Conciliación y Arbitraje se concretaba a un dejar­

bacer y dejar pasar a loe contendientes. 

Por lo anteriormente expresado plas11&recon algunos puntoo 

que contenia la Ley Federal del Trabajo de 1931, y que regulaba al proc~ 

ao laboral: 

" A.RT. 4.1.tO. - Ante las juntas no ee exigirá for­

ma determina.da en loo eocritoo, prom.ocionea o 

alegacionea que oc hagan. Las partea deber&n­

precinor loo punton pP-titorios y loH fundame!!. 

toe de loa miemos. 

ART. 1'52.- Los términoo empezarán a correr -­

desde el diR sigui.ente en que ee hnga el em .. -

plazamiento, citación o notificación, y oe 

contará en ellos el dí.a del vencimiento; 

AR'I'. 460.- Los sindicatos de patronos y obre-

( 16 ) Mario de la Cueva. Nuevo Derecho del Trabajo T. II. Cuarta Edi--­
ción, Editorial Porrúa, S. A., Hbico 1986, p. 412-413, 
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roe podrán comparecer 11nte las Juntas, como ac­

tores o demandados, en de!ensa de sus dorecbos­

colectivoe 'J de los derechofl ind iv idualee que -

correnpoadan a eua •iembras, en caltdad dl!!I aso­

ciados 1 ein per ~uicio del derecho de éeton para 

obrar di!"ectnn.ente o intl"rvenir en la contro·•e.::. 

aia, cesando ontonC'!'6 ln intervencl.Ón del aind_!. 

cato. Salvo diepoeición especial de los estat;:. 

toe, la representación del eindiceto aeró ej"r"'" 

cid'l oor el proaidente de su directiva. o comité 

o por la peraona que aquélla o éste designen. 

A¡IT. '•61·- L'ls nudienciae en loe negocioa seró.n 

públicas. Eato no ob5tante, la Junta podrá di_!. 

pouer, dn oficio o a iuetancia de parte, que nn 

basa a puerta cerradn la vteta de aquelloo ne~ 

cioo en qua a.e! lo exija el mejor detipacho de- -

loe mismos, la moral o et decoro. " ( 17 ) 

La ley Federal del Trabe.Jo do 1931, eatuvó en vigor haet11 

el 30 de abril de 19?0, cuando la primera fue reformada superó en mucho 

a la r:iencionada, en cuanto que fue insertada do principios de justicia -

social que brotan del precepto 123 de la Cotintitución 1''ederol, aeí., pues 

a partir de 1970, cambió ls ruta con el articulo 17 de la ~áu.ma Ley :¡ -

Con eu articulo 17 de la Ley Federal del Traba.Jo indepdndiEÓ al Derecho­

del Trabajo del Derecho Civil, que df'anpareció coir.o fuente eupletorio de 

aquél, ésto ha r&forzado l'le ro!ormae do 1979 y 1980. El Derecho Procl\­

nel del Trabajo, adquiera lrt runciÓa de un derecho proceeal de naturale­

za sociol, que trata de superar la concepción indirtdualieta tlel derecho 

eoto quiere decir, .que no será contit'ndll de las deaigualdadea del triun­

fo del más ruerte sobre el máe débil, aino ua con!or:nidad de la justicia 

aocial. 

( 17 ) Alborto T~ueba Urbino. N, D. P. T. ob. cit, 98-100. 
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Para elaborar el eetudio del proyecto de la nueva ley 

realizó durante Uoe a11os, en que exí.gia 19 reforma. previa a las !ru.ccio­

nes II, lll, VI, lt., .UII, XX.XI del Apartado " A " del artículo l2j de -

la Carta. Mag'na, sin ello, n~ ee podria llegar a lee rf!!orma contenidas -

~n el pro,tecto, be a.qui algunos postul.adoe :le la c1tad5 le¡: 

" l. ... Obli.gación de lo!:: ~m11r·1na.rio1J de .:inr l'll -

trabajador aviso f!ecrito d"!l rlenpi;.\o y de 

lee causas que lo provocaront 

2.- Superación de la paelvidiid de las Juntae, 

n cuyo efecto las facultó en el artlculo­

~75; 

3 ... Suprimió la regi.dez de las norai!lA y.'lra la 

determinación de la Junta C04'tpetente. 

En eums:t El derecho laboral es un derecho proteccl.onista 

fa Q.UU se desprende de la máxima ley de 1917, porque 86 CO!lOCCUencia do­

una lucba del trabajador para poder arrancarlflt al capital. un trat11:niento 

m¡e humano y justo, sotoniendo a un siatema capitBliattt, sino qui'! !"le tr_!. 

ta de t:aranti~A-r lA.s libertadee del sindical1emo ! huslga, y al r'ltiti-­

car la intervención de loe oindii:"-too en 111 vids. politlc."l a}'Qrece el pr.2 

bl.ema de lss eetruct\lras futuras. 

Por ostae raz.oneo 1 eeta let trata de cone:cguir un equili­

brio entre las pitrtea que pern:iita establecer una igualdad procesal para­

salvaguerdar una mej?r condición de vida par:.i h clase trab1'tjadora. 



2.- DEFlNICION DE lGU.lLDA.D PROCf;SAL. 

Con 11ot1vo d" que osta investigación de la figura jurldl­

ca de Igualdad Proc"sal 1 ea n'!oesario explicar y eataolecer una defini·­

oión de la misma. 

Por lo t.'lnto, para conseguir el objetivo antes mencionado 

necesario oa, observar qu1J el párt"afo anterior al componerlo doe: ele:nen­

tna como: Iguo1dad i Procesal, i:¡ue se consideran para eu eatudio en for­

ma individu11.l y final~ente emitir le dt>!inición conjunta de ambo.a. 

A eotoR dos términoG los examin::iremoo por separado. 

Aeí es que, ¿ Qu~ .eignificaci6n tiene en su sentido etim2 

lógico el t.;rmino Igualdnd ? Proviene del latin1 11 Par, paria,: Igual .... 

conveniente, par, parejo, eja¡ ~mparejar; aparejar,-•jo, ejador, paridad 

aontinu•ndo con lA derivación de esta categoría dol latín: l.- Pariter.­

ad•. igualmente, .a la vez; 2.- Campar, ariB 1 igual, aemeJante. Par, pari 

pario: Igual, par, semejante/ Paridad ( Paritaa, .. stia ): Iguald.otd de las 

coeaa entre si¡ comparación de una coEa con otro porejemplo oÍm1l; 11 (18) 

De la precisada prescripción :=;e deriva que igualóari ne traducl'! en una e!_ 

tuación de oemejanza, pareja o eir.par. 

A!JÍ mismo, ¿ Qué s.cerción tiene deed~ la p~repectiva de 

la Lengua Española la pal..elbrn Igual.cl:id ? Fara la cont.tlatación de oata .. 

interrogante direinns que: 11 Del lat. Aequal1.tJJd5 1 atio. F. conformidad -

( 18 ) Santi&go Segura MunguI.s. Latín " 2 
Aoaya, 5, A.; Madrid 1979. p, 42}, 

C11arta t:rtición. Editorial -



de una cosa con otra en natural..l"za, forma, calidad o cantid1td. // Co­

rrespondencia y proporcióc que resulta d11 muchas partee. uniformemente -

componen un todo. // 3.- Ante la Ley. Principio que reconoce a todoe -

los ciudadanos con capacidad para loa 'Diamo derecbol'I. // 4.- De ánimo.­

Conotsncia y serenidad en los f!uceuos prósperos o adv~rsos." ( 19 ) De 

lo antes descrito, se deap!'ende que ea la proporción .:¡ue re3ulta de mu­

chall!ii partea que conforman un tQdo, es decir, la f'orai1:1.ción di!! una cos'i -

con otra. 

Ahora bien, ¿ Cómo conciben loa doctrinarioo la acepción 

de Igualdad ? En respuesta, diremor. que Isidoro Montiel, establece: 11 
-

¿ Qué gano.rla.111.oa con ser igut:tlmttnte víctimas de un gobierno aboolutil;-­

ta ? De nste modo que saludablemente ¡,. i1r.portaaci11 de la igll1tl1ad de-­

pende de ou relac1ó11 con l!ie leyeo y con inetitucionoa liber'<lcs que -­

nos garanticen el goce de loe bienes que cordialmente rierivlln de loe b.!!_ 

chos absolutos que la no.tnralet.a. otorga a todo hombre oi.n distinción. 

Así, puea, la garsnt1o. de igualdad eotá b1.en p1·oeentsd11. con la~ pnlo--­

brao de igualdad nnte le ley. Nuestra llfl!giaL1ción eecundari!l di::e: 11.1 

Ley Civil eo igusl para todoe, ein diatinción de peraon3o, &exoo, aui.t1 -

que en loa caeos especialment~ declarados. 11 
( 20 ) 

En tal virtud, ne tiene que: " La igualiiod d~ der.,..:hoe -

constate en que lae leyes deben ser generdl~s nin h,_c-:r excepciones d~ 

persona.e:, ni para conceder privilegios ni para colQcnr a n'\die en gr~do 

de i.nferioridad. La. 1.guald'ld cott.o gsrantía individu11.l¡ sólo ae concibe 

ante ln ley y puede trntarse cof!lo igualea a qui.enes se encuentren en ltt. 

mi a roa situación jurÍ.dica. '' ( 21 ) 

A conti.nu11c1.Ón a la segunda voquÍ.ble, l Q.ué en Procenol 7 

( 19 ) Eopaaa Calpe, S. A.• Real Acndelll111l Eepal1ola. Diccion!lrio de la -
Lengua Eepaiiola. Decimo novena Edici6n. Madrid l.970. P• 180. 
( 20 ) Eetudioo Sobre Oarautíaa Individua.lee. Cuarta Edición. Editorial 
Porrúa, S • .11i.., Móxico 1.986. p. 85. 
( 21 ) Padilla R. José. Sinopsis de Amparo, Segunda ~dición. Ed.it<Jri1J.l­
Cárdenae Editor y Diatribuidor. Hóxico 1986. p. ?o. 
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En lo concerniente a la r"!s¡:uest:I. dit<!tnos que d*'edn h -

Óptica etimológica s~ in!iere que: '' Provien~ d"!l latín: lun 1 i11ris 1 n, 

juicio, proceso. tribunal, sentl!ncia, opinión, critnrio,- .Tuicio-cioso­

eajuic~Br1 ··llmfento, judicb.l.- diiudico-are, aul., o.tum, tr., juzgsr pr_! 

via:nente, prejuzgar, perjulci:i." ( 22 ) De lo previatt~nte citado, se -

vislu~bra _1ue proce_oRl, <:leviene de proceso J que éete a su vez encierra 

julci.o, eentenci.s 1 opinión o r:l"iteri.o d., 31'.ltori:hd legal. 

En torno, 4 conocim.ientos de la Lengu'J Enpai\ole, ten~inos 

que: 11 
( Del lat. proceesua ) m. Acción de i:- haciH. <J.dtolr\nt..,, // ••• 2.­

Cor.junto de hsea euct>sivae de un fenolleD'1, l/ }, .. ¡.~or a.gr~gado de aa-­

tos y demás escritos en cu!llquif'!r caua11 el.vil o crih·LnaL // ••• " ( 23) 

AdeMs: 11 Procl!'aal: Pertenecil!'nte o r~lativo al proceso. Costas proce&!. 

lea; der~cho proce·J!ll. 11 
( 24 ) Zn razón 1le lo phama:io, entendemos :¡ue 

procesal, es el conocuoiento del desarrollo de un ft!nÓceno, ea 1ecir, -

d" algo. 

Extt!ndier1do a:ás ¿ Cuál ea la e:igni!ic't.CiÓn que recibe en 

la eefera de la eetcuínt1ca jur{d~ca la cl\tegorla de Igual.:iad Procesal ?­

Para dar contestaci6n al reacti·•o plJJ.nteadc con anteri.ori.dad, decimos -

que se dofine: 11 Derecho. Pr,ncipio enenci.al en la tramitación de los -

Juicios de cualquier Índole, en el cual l.Lu1 parte-s que intervienen en -

el proceso tienen identica µoisición y las :;i.l.sir.aa faculta-leo p:1ra CJl"r-­

C'!r 5Uf: rt-spectiVOS derechos ( !r. é:.lfar.:Ía di! l¿•1ald,d AOtf" la lej' ) .. 

pincipio de igu!lld11d.' 1 
( 25 ) Por :o .;¡L:.e,. de le. pronunciado deop:-cnde-· 

i:os que es el ¡:rinci'!)io en f'l cual lru; r~1rten tienen be minmao cond! 

en el dei:iarrollo de l.111 juicio. 

( 22 ) Santiago Segura Munguin. ob· cit. p. 102. 
( 23 ) Aguotín Mateoe M. Cc-wpe:i.dio de i.ti~o ... oc:;!a.s Grecolatina& del E.'J~ 
dol. Segunda !:úición corregida y 13:Umer.ta.:!a. !.·:1t0n:il l::efln~o, S. ,\., :" 
~chico .L967. p. ll?. 
( 24 ) Ibíd. 115. 
( 25 ) Juan Pal0:r.a:r d'! HiETUel. DicCiOn!l!"i.C !-·H'3 ... ru:-ietas. Pról.ogn ror -
el Dr. Ignacio .3urooa OrinuelR. ::;11tor:'ll !"'l.,.c, :·::~~:on~s • .:l. de fi. L.­
Pr1~er.Y ¡.;dic16r.. México 19$)1. p. ~.!:J. 



Por otra J>'lrte L Qué establecen los autorl!IB de la ma.te-­

ria sobrP el término Procesal 'l Conforme a l.o que ia:.plica lo p!!.1'1 bra­

mencionada, el dnctrinario Francesco Carr.elutti 1 lo esti1110 cc1.Co: 11 Co1-:­

junto de actos dirigidos e la conforinoc1ón o a11licación de los mand3tos 

jurí.dicoo, C1J]O cart\cter co:islote en 13 colaboración a tal fin de les 

personae interesadas ( jueces, o!i.c:io, judicial ).'' ( 26 ) Del cuerpo­

anteri.or, ea er.comi:ible hacer nnl;ar qu'! el ~U!'ista se conduce en forma­

global que "'!::cieru ~ todo dAsorrollo del proceso. 

FarR Giueepe Cheovenda 1 ea: ''Conjunto de actos dirigi.-­

dos al fi.n de obtener la actuación de 111 ley respecto a un ttien que se 

pretende earantizado por est11 ~n el Ca5o concreto, mediante loa órganos 

de la jurisdicción ordimiria. '' ( 27 ) De eoto '3e de5pren,!e- 1 que 111 re~ 

lizar actoe o activi<ladeo nec~enrioa, trae ccaeigo la finnliUad de obt_! 

ner la. intl!r·1~ocióo judicial. 

r:a rle menciÓn9r qu el maestro Piero Calam'lndre1, lo con­

sidere de ln forir.a siguiP.nte: ' 1 E.ia la serie de actividadt:o que debon -­

llevar a c.J.b? para lo~rar obtener 1>1 proceJenc:ia jud ~c1al, '' { 28 ) l'.3-

te autor considera que al realizar la a.ctivid:1d correBpoiiditr.te t1•.rne -

como finalidad obt~ner la inter·1pnciÓD ... ud~nal. 

En auinn: Proceso ~e la serie de actoe suce.~:ivoa quo:- Lnt!. 

gran a ur..a cont!'cve:-sia ccn la intervenc:i.Ón de loa órc:;ano6 ju:-ln:H.cc:.o­

na1P.e1 aobr,. lo base de la :_:i.artici¡mción de las partea. 

( 26 ) SiBtei::ao de D1?rPcho Proceaal Ci.vil. C'Jarta Edición. F.rll.t('n.al O.!. 

l;;i.n<lo C.ir,ien::1s, Héxico 13.,f), e/f T. l. P• 17-lq. 
( 27 ) Pn.ncipios .iP. Derecno Procesal. Civil. T. I. Tercera idiciÓn. Ldl 
torial Eoparrn ;;a,lpe, S. A. 1 ~adrid 1')80. !'>• 100. 
( 28 ) ·Inetit'.lcionee rle Derecho Procesal Cl.vil. Segundo Edición. Ld.ito­
rial Ljea • Buenos Airee 1173 • V. 11. r• 203. 
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Al rere:r-L.i-noa • la Igllal·!ad Procesal, poco ee ha Htabl.!. 

cido ea oa. opartuaidad 111 coacepcióa. jurídica •n ecncióa ea la igualdad 

de po•icioaes de la• partea ~n el juicio. 

A lo antes coasidera:io diremos qu-t Tarioa autore• del D.!, 

recbo coaaideran a la figura jur!dica citada como ptlridad proceaal, por 

lo que, tea.dremoa de la de!iaición de la misma emitida por dectri.na---­

:ioa dela materia. 

A ••te relilpecto, Je•Ú• J. Caatoreaa, dice: " lea normaa­

preceaalea ao eahblecea. privilegioa, veat..ja• ai beneficies de niaguaa 

iadole a !aTor de una de laa partea, coa perjuicio de la otr~. 11 ( 29 ) 

Coacluisoa que ea la exiatencia ele laa mise1aa coadicioa.ea u oportua.ida­

dea parA laa parteo ain eXCt"pción. 

Para Hoaa üa11ez: " Son lao ai11ma11 oportunidadea de ac--­

oióa o defensa• para las partes en el proce•e, al colocar a las partea­

en litigio en coadicioaea igualme::ite equiparable• para hacer valer y -­

pre'focar lci preatacióa de la aoti·.,idad juri.adiccioaal para iapartir Ju.!. 

ticia." ( JO J 

Proeeguiremoil exponieado el parecer del maeatro Alberto­

Trueba Urbiaa, •n relacióa a lile térniaoa p,1ridad proceaal y dice: 0 lile 

fu•da en. el principio de autonomla de l.¡ voluatad e igualdad de loa ho.!, 

bres aate la le7 y Cll el proceso, bilateI"ali4ad o paridad de la8 partea 

en el proceso e 1.m.parcilllidad de loo jueces ;¡ tripuaalea olvidando l:i.s­

deaigualdacles que exiate.u. entre! rico• y pobres." ( }l ) Con lo traas--­

crito observaao• que para eate autor p:irill~d procee'll es l·'l impnrciali.­

dad qua loa ju.,cee y tribunales a in excepción de oituacioaea 1 &in e•ba.!, 

( 29 l ob. cit. p. 2~2 
( }O ) Dore~'' ProcesQl del Trabajo. Seguada hdiciÓll, .t.4itorial Cárde-­
••• i:ditor 1 Di•tribuiiior• Héxice 1981. !'• 51) 
( ,31 ) Derecho Proceaal del Trabajo. P• 35. 
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ge, ea de ver •u sea.tir en cuaatu ,:¡ laa condicioaes 1111teri•l.,e y la di .. 

fereacia del -,.bre y el rico. 

También ce.na id eramos, de graa importancia e tber ¿ Quó d.!, 

ce la Ley Fe•eral del Trabajo sobre la paridad prece••l ? .La ciertG, .... 

en la aencioaada ley ae regula la categoria e.a. estudio, en su articulo­

aeguad.o doade eotablece :¡ue: 

11 .i.Qa norua de trabajo tiealiea a con11eguir el 

equilibrio 1 juaticb social ea las rftl.a.cio .. 

nn; entre trabajadores y p.atroaea. " 

Por lo que, de f!'Bta ley ae deapreadea Tarioa artlculoe -

qua trataa de eatablecer la Igu~ltl•d Prouieaal. .. ..,o 11oa: 685, 606, 687 y 

deale relativo•, be aqui, la razóa per la cual, ha1a reaultado evidente 

qu.e la e•truaturaoióa de ua derecho prec1Hal aoviaino, coico rue preaea-. 

tado en la redaceióa de las re!era:as •• 1980, a la Ley Federal del Tra­

baje ea M.;xice, ea o•tabl•zcaa l•u •eacioaada• •iapo•lcioaea con veata­

ja• procoaaleo aparoatoa a loe tro.bajatlor.,11 1 a fil do coaaeguir euta }'!. 

ricla4 proceaal que on otra• aaterio.11 reau.lta utural, ao aal en el cam. .. 

po del deroobo •al trabaje, aa!, puea, "•taa di.a:p9lilicioae• ae traaacri­

ben ea la parte oorreapoadieate del capitulo aegua•o. ( 32 

En auu: Se conaidora que Igual""'" Pr. .. -.:ul la aitua-

ci&a de igualdad! •• coa4icioaea e11 el domarrollo do ua juicio ea que ao 

oxi•to ventaja• Ai beaeficioo para aiagu.aa da lu partos, auaquo os --­
biea conocida l• graa diferencia en el poteacial ecoaÓ11.ico entre traba­

jader 1 patróa, pero oaito no oe eacucnltra 011. diocuuióa, claro "eta ---­

iafluye directaaeate par11. obserTar que •Jl el preceao labmral de acuerdo 

( }2 ) larra, P• 98 



acuerdo con la.a ref'oraas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, ftn au -

articulo 685, eatcAblo!ce prerrogativas que son iacipientea y que no ba.! 

ta para equilibrar •• lo material a lan partes. 

La Igualdad Procesal, eo traduco en la oxieteocia de CO.,! 

dicioaes de paridad,· esto el!l 1 que bay privilegios p,gra ninguna de lae -

partea que iaterTeAgaa ea. el desarrollo del procano 3 que goz.aran de - ... 

una imparcialidad por parte de loe juocea o juz.59doree qua conozcan del 

Juicio. 



}, - Di.i'INICION Di; DERECHO PROC.:SAZ. DEL 

TRUA JO 

Imici1:1mos la integración de la de! i.n.ición d" la pre:Jen .. 

te categoría jurídica, con el estudio de cada u.110 de eue elemeatoe que 

la componen. 

Raaóa, por la que, nos preguntamos ¿qué eignifica eti~ 

lógicaa:ente Derecho? Dando reepuelita, proviene del latín: 11 Directue; 

Rego.- Directue (der),-a,-um, recto, directo derecho, cha¡ chista. Y -

Rego, r; rexi; rectum¡ tr., dirigir, guiar, gobernar. 11 ( 33 ) Se de .. 

duce de lo anterior que derecho os recto o directo. 

La concepción del .,.oquible en la Lengua Eepafiola, teae­

n:oa que: u Devieae del latín ( directua, directo ) P•P•"' reg. de diri­

gir// 2 ... ConjuAto de preceptos, principioa, reglas a que estan aomet! 

tiaa laa relacionee buma11.aa en toda sociedad civil, y cu¡a oboervancia­

pueden aer co11pelidoe loa individuos pcr la fuerza. 11 ( 34 ) " Dera .... 

cho ( la.t. vg. directus-derigere-cf. de i lat. rágere, dirigir. ) - .. 

adj. recto sin cur• rae a ua lado o a otro.// 3 ... Junte, ruadado, l•g! 

timo.// 4.- Der. el derecho conjunto de normaB i.apueotae a los hombree 

que vivea e;:i aociedad. " ( 35 ) Lo previamente establecido, ee deriva­

que el derecho ee el conjua.to de aor11ae eoca.;;iaadan a regir la vida de 

los hombres ea sociec!.sd. 

Por otra porte lCuál ee el eentido jurídico del t&rmiae 

( }} ) Sntiago Segura Huagu!o. ob. cit. p. 58, 
( }4 ) Eapaeo Cal~, s. A. ob. cit. p. 344, 
( 35 ) Cu•bre, S. 4., Diccioaario Eaciclopedico Quillet. T. III. Octa­
va Edici6a. México 1978. p. 231. 



Derecho? .En conteetaci6n a este reactivo, eetablecemoe que lo conciben: 
11 

( Lat.- directue, directo ) P•P• irreg. snt. de dirigir.// Conjunto de 

principios, reglas y prtocepton que eetán sometidos a lan relaciones hum!?_ 

nas en toda sociedad civil, 1 a cuya observancia los individuos pueden -

ser co11pelidoe por la fuerza. 11 
( 36 ) Lo transcrito nao da ha entender 

que derecho ea el conjunto de reglae que regulan le vida dol hombre en -

sociedad. 

Por otra parte, conti.nuamoe con lae connotaci.onee que le 

han dedo juriaconjulto" a la palabra 11 Derecho '', por lo que, debemo~ 

atender a lo siguiente: El derecho es obra huaana y producto de eu cult};!_ 

ta, porque brota de becboe eepecialen de l& realidad humano, la cual, -­

traeciende loe lÍinitee doméeticoe de esta realidad paro encaminarse nec.!. 

earea11ente y sencillamente hacia detoraiinadoe valoree. Loe hombree en -

razón de oua necesidades croan linaamiantoa que van dirigidoo a la cona!_ 

cuci.ón de divereoa propósitos cuyo cumplimiento aatinface eaaa urgencias 

Moti'fo por lo que, se bace neceeario preguntarnoa l Cómo definen al der.!_ 

cho loe autoreo de la matoria 1 Para dar reepueata a esta interrog11nto­

planteada, direrr.oa que para Rafael Rojina Villegae, eo: " Un conjunto de 

normas bilaterales, externas generalmente eterónonae y coorciblee que -­

tienen por objeto regular la conducta b.umana en ou interferencia inter-­

aubjetiva. " ( 37 ) 

Luigi d~ Litala, piensa que ee: " El conjunto de noraae -

quo regulan la actividad humano en la vi.da individual 1 social, y como -

tal ocurre a la consecución de lae !inalidadee humanfle y de las idealid.!, 

deo huaaoao. " ( 38 ) 

( 36 ) Juan Paloaar de Miguel. ob. cit. P• 153. 
( '7 ) Compendio de Derecho Civil. Vigéei.Ju Edición. Editorial Porrúa,-­
s. A., México 198'+. p. 7. 
( 38 ) Derecho Proceeal del Trabojo. Cuarta Edición. Editorial Porrúa, -
s. A.., M&xico 1980. p. 35, 



Lo aencion'.ldo con 'lnt19l11.ción nos demuestr.i ttue derecho - -

ea el conjunto de norm.ae: bilateriiles, llxternaa, heterónomas coerci'olea-

que tienen como finalidad regular la vida huraana. 

Aai tambi:in noe remitirem()a B tratar al r.egundo componen­

te· qUQ ee Procesal, Co•o en nnteriorea páginaa ae le ha definido como -­

una aerie de paeoe para obtener l'l intervención de loa órgano6 jurisdic­

Cional~e para resolver los conflictos que se preeenten, para más explic!!, 

ción remitirse al inciso anterior. ( ;9 ) 

ProaiguiRndo nos referiremos a la figura juridics del De-­

recbo Procesal, as! pues, coa cueetionaoos ¿ ~ué significa desde la lite­

ratura caotell&lll!l 1 del eepaf\ol. lrt categorla citada '/ Reopondiondo que -· 

del: 11 Derecho Procesal: i.n el relativo s. loa procedimif!ntoe civilf!8 y -­

cri.ainalea.11 ( 4o ) Aún aán, " Regla.a que fijan el procedi1aiento por el -

cual loe partinularee pueden hacer valer ouo dorechos !rente a loa tribu­

nales que ee pronunci'ln sobre loe litigios 11edh.nte aentenciae ;¡ fallos." 

( 41 ) Conf'or•e a lo •icho previaaente, deoprendemon que De rocho Proce.•ml 

ea: ill conjunto d., regl11.o que oboorvan 103 tribunaleo para hacer valer -­

sua derechos particulares. 

Coaeidorando, la oemantlca juridica define al instituto ... 

aencionado como: 11 l:.l conjunto de acto" proceeales que !!e inicia con la­

pre:umtsción y admisión de la deaanda y termina cu.ando concluyen por lao 

diatintl'.IB cau8aa ad11itidae por la ley. 11 (ft2 ) De lo •ita•o, decimos que­

Derecho Procesal ea el conjunto de regla.a que se van deenrrollando et\ un 

Juicio, desde el inicio basta el final. 

59 Supra. p. 4ó 
40 Eepua Calpa. S.A. cit. p, }46. 
41 A.guattn Hateo• H. ob. ~it. ~· 403, 
4a J'uan Palour do Miguel. ob. cit. p. 154 
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Por ot.ra parte ¿ Qué Connotaciones le han dA.do los exper .. -

toe del derecho al t~rmino en cueetión 1 Pa ... t.an.r reepueeta, ne connidera 

lo que o.<Jtablecen vario8 autores como son 109 eigui,,ntes. Para Miguel --­

Bermudez Cieneroa, 11 JJe.recbo Procesal ee el conjunto de oorm:1e que rPgu-­

lll.n el proceso, y lo concibe también, como ol conjunto normativo que dis­

ciplina que! pertenece al derecho público por lo función que realiza." ...... 

( 43 ). 

Conti"'l'Wlndo con la categoría Derecho Procel!lal, aludimos .... 

al doctrinario Rahel Rojinan V111egao 1 quien lo define: " Como lR r"laa -

del ierecho público que regula la función jurisdiccional del Estado para­

la ad•inietración de jueticia elh:1inando la incertidumbre juridica del .... 

mieao." ( 44 ) 

.&n lo concerniente, a uao de los aáa reconocido e autores-­

co•o lo e&, Alberto Truoba Urbina, dice que: " Ee una ciencia autónoaa. -­

que tutela concreta•ente loe: interosea de lu- per!lonaa protegidas eQ abe­

tracto por el darecbo material, por lo que, éste o aquél. ao coaplementan­

par• la conservación del orden juridico o bien, pa.ra la realiuc16n del -

derecbo objetivo 1 del subjotivo a tr•Y•s del proceuo." ( 45 ) 

An! puea, Arturo ValGn:-.uela, eoatione que: 11 Ee el conjun­

to de normas juri~icas que regulan ¡,. activi.dad del Órgano jurlncllccion!ll 

7 do quienea interTieaen en el proceso, p!lra satisfacer los lnteroaoa ja­

:-!dicoa que baD quedado ineatief' .. cho3 por lo. oxiateacia de un con!l.icto .. 

juri.tico." ( 46 ) 

En Tlrtud, de todo lo antttrior, considoro.moe trea puntos .. 

{ 43 J Derocbo Proceeal del Trabajo. Segunda Xdicjlin. Editorial Trill•• ... 
Mbico 1989. p. 32 
( 44 l ob. cit. p. 25. 
( 45 ) ob. Cito P• 49. 
( 46) Derecho Proce11al del Trabajo. Tercera Edición. Edit.or1al Pordía,­
S .A. 1 México 1980. P• 53. 
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que caractorizan al Derecho Proceaal y que a coatinuoción expone man: 

11 Al primero, se le denoaina l:Silsteralidad de la 

Inetaocia, ieta conoiete, en quo serla imposible 

pensar en la existencia real de un proceeo ein -

la natural coinpoHición de conductas de las dos -

parteo, que se enfrentan entre ei ante un tribu­

nal, que unilsteralmente ee coadyuvan en el dt--­

senvolvi111ento de una eerie de actea jur!dicoe -

que al final propician el conocimiento del con-­

flicto por el yo mencionado tribunal y trae con­

eigo la rceolución del probleas.. 

La segunda la eotablecom.oe como la Imparcialidad 

dol juzgado1·, éole viene eieodo el tercer aujoto 

de la controversia 1 el cual, oe encuentra con ...... 

una actitud compl.etaaenh aj1rna al resultado de­

los iotereoea en juicio. r.1 juzgador eo preoenta 

par UD tribunal qua a.ctúa como vigilante J.e la -

secuencia de loo principios de1 proceso aeAala-­

doa en la ley para que le sean proporcion11doe a­

é1, los e1emea.tois de convicción de lac p.5rtea -­

y con ello habilitado para dictar la reaolución­

que deriva la controversia. 

La Última ee el principio de 'l'ransitoridad, --­

ésta vinculada con la Justicia 1• que la finali­

dad del derecho en encontrar la juotiei"' en loa­

caaoa que eean planteados al tribunal." ( 1+7 ) 

( ~7 ) Miguel Bo,...údez Giaoeroa. ob. cit. p. 35. 
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Una vez, que se ha tratado loe eleit.entoa que componen el -

t'r•ino ea estudio, se concretará a exponer lae acepciones que loa doctrj. 

narioa aportan sobre ¿ ~u' ea Derecho Procesal dlll. Trabajo ? 41 reepecto, 

diremos que el derecho procesal del trabajo ea una nueva ra.ru de la ci~u­

cia jud.dica, surgida y eetructurada en loo últimos a.8oe, pero dotad• de­

un vigor que sólo no obtiene de le cueetión social que loa propicia, Su -

fioalidad es la reglamentaci6n de toda la aecuel11 d•l l-1r0Cf!&o, eo decir,­

deade la preoentaci6n de la doC11Jnda y la adaiaión de la 11iama, baota lle­

gar • una resolución por parte del Órguco jurisdiccional, mediante l9 ri­
jación de la norma jur!dica, por lo que oe pueden hacer e!ectivoa loe --­

dcrec:hoG sustantivos consign.adol!I en loe códigos labornleo. Eato. materia -

al aor llU1 reciente, ee pródiga en defiaicion.eo, en la• que ee trata de -

sintetizar au eaencia y su !'unción, par &ata razón citaremoe a. varioe --­

a. e torce co•o: 

Luigi de Lita1a, lo de!i.ne do la aiguiente anera! 11 E• -­

la ramn de lae ciencias jur!dicae: que dictan lGe noraaa i.nstru11en.taleo -­

para la actuaeión del derecho dol trabajo, 1 que regul.a la acti.Yidad dol­

jues 1 de las partes en todoe loe procediaientoe concernientes a la iute­

ria del trabajo.- Este miemo autor define de manera más amplia al Dere-­

cho del Trabajo: Como e~ conjunto de nor.aa referente a la Constitución., 

la compeitencia del juez, la dieciplina del procedimiento, 111 nentencb y­

loe medios de impugnación para la resolución de lae controverrliue colect.!_ 

vas, intereindicalos, no colectivas o individuales del trabajo y de toda­

ooatrovereia referente 8 la.a DOTUll BUlltanti'Yll.ll del trabajo." ( 48 ) 

Por lo que reapecta a la c•tegor!a jurídica aoncionada 

Alberto 'fraeba Urb•o.a, dice: " Ee el conjunto de reglaa jur!dicae que re­

gulan la actiTidad jurisdiccional de lotJ tribunslet1 y el proceno del tra­

bajo para e-1 aantenimiento del orden jur1dico y econÓ•ico de las relacio­

nes obrero-patrona.lea 1 inter-obrerae o interpa trona loa." ( 49 ) 

~8 ) ob. cit. P• ;302, 
~9 ) ob. cit. p. ?4, 



Para otro gran juri110011eulto de la mate ria como Je8ÚB J .... 

Caatorea.a, concibe a esta categoria jurídica en cuanto al derecho euatan· 

tivo 1 derecho procesal df'l trabajo, nos dice que: " Uerecho obrero, ea -

el coa.junto denormae que rigen lol5 rela~ionen de loe asalariados y el --­

p11.trón, con loe terceros o con elloe entre e!., siempre que la condición -

de &8alariado eea la que tome en cuenta para dictar eaae reglaa¡ y eoria­

dudoea la utilidad del derecho del trabajo ein la existencia del derecbo­

proceasl del trabajo que obliga o reconoce una noraa laboral, a su rapar!. 

ción mediante lo ecti'f'idii.d jurisdiccional." ( 50 ) 

Ae! eo que, el jurittta Armnndo Porras López, •xpone que -­

Derecho Procesal del !raba jo ea: 11 Lo. rama del derecho que cono ca de la -

actividad jurisdiccional del Entado, reepecto de las nora.as que regulan -

las relaciones laborales dende el punto de viota j11r!dico-econó11ico." _.,_ 

( 5l. ) 

Por lo ton to, Rosa Gamez., lo coneidera como: " La reir.a _,._ 

del derecho que conoce la actividad jurisdicoional, eeto ee, la actividad 

laboral, a eu reparaci6n mediante la actividad jurisdiccional," ( 52 ) 

¡;n virtud a lo eecrito, conoidera•os que eo: ~l conjunto .. 

denoraan que rige las relacioneR obrero patronalee en la eecuela del pro­

ceso, esto, es, lae noraae que rigen el desarrollo del procoEJO para dar -

una solución en un problema de relacio.neo detrabajo entre patrón 1 tr..,ba­

jador, aediantela intervención del Estado, por aedic de loe 6re;unon juri~ 

diccionalen. 

.En euma: Derecho Procesal del Trabajo ea el conjunte Je -

noraa.• jur!dicae que regulan la activid11d jurisdiccional y de loa que i.!!. 

( 50 l Ob. cit. P• 67, 
( :,1 DerecboJProceeal del Tra...,jo. Segunda Edición. Editorial Porrú.n 1-

S.A,, Hhico 1982. P• 52. 
( 52 ) Presupuestos Proceeal&s. Cuart"'t Edición. Editorial Cárdenao, ---­
bditor 1 Diotribuidor. M~xico 1980. P• 29. 
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terYien•n en él, eeto e.11 1 regulan las relaciones entre trabsJadortB y pa· 

tront11a, 7 en el proceso resuelve tos conflictos y tráaitea que resultan .. 

de las relaciones obrero-patronalee aedhnte loR Órgano.e juriadiccionalea 

dol trabajo. 
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4.- DEFilllCION DE IGU.l.LDAD PhOC&SAL DEL 

'fR.l.BAJADOR Y l>L PATROH CORYORKE A LA Lf.Y 

F t:DE!lAL D&L TRABAJO. 

Para, elaborar este inciso ae reflexiona la propuesta del -

asesor y acepté que todo trabajo de inv.,stigación co•o lo ea al present1:1 ... 

debe incluir lo que advirt i.ó el maestro del oocialieao libertario Pellro -

Joe& Proudbon, cuando atiruba que: " A..L »IPEZAR UlrU. )(U.f;VA. OBRA DCBEHOS -

J>XPLICAR HU.STRO TITULO Y NUESTRO PROPOSITO." ( 5} ) 

Beta ea la premisa que orienta a1 preaente apartado, 110 .. -

decir, que oo debe acufl..1J.r una det1.11ición aprop1.ada 1 para así. cuapllr con­

aun t1Aalid11.dea. 

Ea. el por!metro del Derecho Proceeal del Trabajo, ea de -

•xigenoia saber 111 existe la Igualdad del trabajador 'S patrón oon.tor•• -

la Le1 Federal dal Trabajo, no va11os a discutir ahora sobre el poder ec.2. 

n&aico y material que se tiene en cuanto a cuelqaiera de las p.9.rtes por­

que ea de sobra sabido que el demaJ"or posición e11 el patrón 1, por ello .. 

puede coa.tar con f'oraidablea a11e11oriao pe.ra def'ender sus iaterenes. Par­

lo que, "ª de trataree el aspecto jurídico. 

¿ Puede haber Igualdad P1. ... cfJea.l del Trabajador 1 el Patrón 

oontora• la Ley federal del Trabajo 1 ¿ Alguao de •11011 peraonajee cuanta­

co11 prorrogati,.a11 que lo bagan desigual 1 e• perjudique al otro 1 1 ¿ En­

•Í1 hay igualdad o desigualdad ? Cierto es, que 111. expl.icación Q.ue ae --­

puede proporcionar aobre la interrogant" primera, ee que ea la Lo7 Fede ..... 

ral del Trabajo, en lo r•lativo a la aotbidad proc•di.aental no existe -­

a.oraa juridica que de manera abierta 1 directa ooDteaga ea !oraa i.Jlperat! 

( 53 ) Jnaticia 1 Libertad. La Vida Kultiple. lm-.·uo J.10r Traaacolor. --­
Darcolona 19??· p. 5. 
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va deba sieapre !avorecerao a alguna de las parte111, ya sea del c•pital º"" 
traba.jo, en cualquiera de loe procediai1ntoa y etapas que integran a cada 

uno de los miemos ea cu<tnto a loe der•chos 7 obligaciones procenalea que­

adquiere, tiato ea, que en una generalidad ao integra l• igualdad de l,11s -

partee o terceros que intervengan. 

Lo antes 11encionado1 no estl en con.tradicción con lo dia-­

p\leeto en el articulo 1"1 de h. Ley í'eder.il del Trabajo que establece: 

" En la interpretación de lais noraae de trabajo­

ee toan.rén en conaiderac:ión eue !inalidsdea sea!_ 

ladaa en loa art!cul.on 2° y 3º. En cae.o de dud1t.­

prevalecerá la interpretaa16n rAe b.•orable al -

trabajador." 

Ah! se condenaa la probleática de la interpreta.ción de -­

lan nonzaa detrabajo, lo cuRl, contiene que la.e: mi.amen en tora.a clara 1 -

directa eo fa'lorezCa al capital o trabaJo, 'ldomáa en eee precepto ee eed.!!. 

la el et"ecto, 1, sin en cambio loo CoBportaaieoton de las partea y terce­

ros en los prooedi•ientoa laborales ao sitúan lae conducta.a con qu~ deben 

proceder loe m.iaaoe 1 quo es diTer•o, que para llegar a concluaionea de -

interpretacioneo de lae noraaa de trabajo, de acuerdo con la Le1 de ln ~ 

teria dice¡ que la interpretación debe eer primero bajQ el principio Pre-

Operario, "º caao de duda ao interpretará a f'aTo.:- del trabajador; lou .... .. 

principioe do equidad buscando el equilibrio del trabajo y el capital, .. .. 

justicia aocial contemplado en ol articulo segundo de la m.oncionada le1 1 -

en cuanto, al equilibrio do las partes para alcaaz.ar 111. justicia eocial. 

An! también, para dar cum.pliaJ.ent.o a l1t. oogutada pregunta. -

es de af'irma.r quo ln institución procesal que ae presta para decir que el 

trab:ijador est& en una poaición de privilegio 7 aegún o• le !avorec• ..&o­

que al. patrón es h 1:1upl•ncia de la doma.oda qu.• ao coatiene en .i. capitulo 

I " tJrlnctp1o ... Proceules " del Titulo IIV deno•in.tdo Derecho Procoeal -­

del Tr.bajo, dela ley l.aboral 1 para percataruoe ai tiene ventajea 1 priv,!. 



l~gioe proceeales el trabajador 1 saber aei, si existe igualdad frente al 

patrón, conviene puée, eegrimir lo sigUiente: ¿Cuántos son 1 en qué con­

oiaten loe gradoe de procedencia de la Inntitución Procesal de la suplen­

cia de lo demanda 1 En e!ecto 1 son trea. grados de procedencia y so rela-­

ciona de la siguiente lJUlnera: 

l.- Cuando el órgano jurirsdiccional del trabajo­

incluye acciones que el trabajador o sus benefi­

ciarios omiten pl.aemar en sus demandars y baeado8 

en loa hechoa que ee deriven. 

2.- Cuando en cualquiera de aue partee de la de­

manda excepto en a:ateria de preetacionen ocurra ... 

en: 

a) Oscuro u oruioo, coneistente en que no oe 

encuentren datoB en la exposición de nechoa o 

partee que in te gr en la demanda; 

b) Vago o detecto.e, cuando no existe de!in..!_ 

ción de accionea y hecho8 que integran la deman­

da, por lo que, existe regularidad. 

3. - Que oe ej•rcittt11 nccionoa contradictoriRD 

al cual cOD81S'te an que oe ejercitan accionee 

que 1u1 contradicen o que se contraponen. 

Con lo anterior no podem.08 atin.ar que el!llo aea mérito paira 

q,ue el trabajador ee encuentre en un estado de auperioridad proceaal del­

trabajo e obre el capito.l, pueeto que, si abordamoo el área del derecho -­

común ee fácil dem.ootrar que l.a Inatitución Proceaal en general de la su­

plencia de la demanda, ya tenia aplicación. l':n cuanto a la Ley Federal -­

del Trabajo la retomo a partir de 19'30, para ollo, oa de manifiesto qua -

el Código de Procedimientos Civilea para el Diotrito l'ederal en eu artic~ 
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"Si la demanda fuere oscura o irregular, el -

juez debe prevenir al actor que la aclaro, co­

rrija o complete de acuerdo c.:>n loe articulos­

anterioree 1 eeilalando en concreto sus defecto6 

hecho lo cual .le dara curso. El juez puede h.!, 

cer esta prevención por una sola vez y verbal­

mente. Si no le da curao 1 podrá el promoveote 

acudir en queja al superior. 11 

De lo citado, ee deaprendun las palabras irregular, co-­

rregir, completar mie111ae que se aplican en el articulo 68~ en su párra­

fo 11 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

tableco: 

" Cuando la demanda del trabajador aoa i•com-­

pleta en cuanto a que no compre!lde todas lae -

preetacionee que de acuerdo con esta ley deri­

ven de la acc16n intentada o procedente, con-­

forme a los becbolii expuestoe por el trttb&Ja.dor 

la Junta, en el mo•ento de admitir la demanda 

subsanará éGta. Lo anterior ain perjuicio de 

que cuando la demanda sea oscura o vaga se pr~ 

ce:Ja eri los términoa previstoa en el :irttculo-

873 de esta Ley. " 

El precepto 87 3 en au párrafo aegundt:' de la miamn ley ".! 

'' Cuando el actor oea el trab3jador o t1Ue ben.! 

!iciarios la Junta, en caso de que nota.re al~ 

na irregularidad en el eocrito de demanda, o -
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estuviere ejercitando acciones contradictorias 

al admitir la demanda seiialará lon defectos 

ordsionee en que haya incurrido y lo prevanJrá 

para que lo eubeané dentro de un túra.ino de 3 

di.as. " 

En trnma: Como ee ob.::erva de lo mencionado en la Le¡ Fed_!. 

ral del Trabajo, no existe norma jurídica que do manera exproaa conten­

ga a la categoría juridic!l de la Igualdad entre el tn.bajador y el pa-­

trón1 pero ein emba!'go, se debe entender t;Ícitamente la existench de -

la misma 1 ya que en la mencionada ley se encuentran inwersoa los artic.!!, 

loa 2 1 3, 18, 685 y tJemáe rel11tivos y apl1cablee de la Ley Laboral, así 

puee, la condición de las partP.e en el proceoo laboral es de Igualdad,­

:¡ aunque existen prerl"ogativaa no in!luyen en nada a favor de ninguna -

de l•e partea. 
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C A P T U L O 

NATURAI.i:ZA JURIDICA DE IGUALDAD PROCESAL DEL TRAfiAJAllOR 

Y EL PATRO!i CONFORME A L.l LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

l. - Ele1tentoe del Derecho Proceen.l del Trabajo. 

2.- Principios Rectores del Derocht:i ProcPti.,,l del Trabajo: 

2.1.- 4utoc.oai11 Científica; 

2.2.- PO,blico; 

2.3.- Gratuito; 

2.4.- I n.medi11. to; 

2.5.- Oralidad en la !o?"lla; 

2.6.- Econoaia; 

2.1.- Caneen tración ¡ 

2.8.- Sencillez en las tor11alidadea; 

2.9.- La.udo& dictado.'5 8 Yerdad tlO.bida :J buena fe 

gusrdada y en coneciencia. 

3.- Aplicación de la Figura Jurídica de la SupletoriP.d'l.d -

en el Derecho Procesal del Trabajo conformo ol artí.cu­

lo l? do la Ley Federal del Trab•jo; 

4.- Incipionteo Prerrogati•aa al Trabajador por el Derecho 

Proceaal del Tr.:J.bajo en: 

4.1.- Aplicación de la Interpretación en el Der.! 

cho Procesal del Trabajo, sobre la ba"e 

del priocipio " Indubio Pro Operario;" 

4.2.- Gr.'ldaa do Procodoa.cio para Suplirse la D.! 



m .. nda. 

4.3 •• Continu.!lción de O!icio del Proce:so Laboral. 

4.4.- lrrenunciabili~•d de loo Derecho• de lo• • 

Trabajadores. 

5.- La Igualdad Procesal del Trabajador y el Patrón, conf~r 

me la Ley Federnl del Trabsjo, provoca una doai~u~ldad .. 

c¡u.o de tacto per Judica loa intereses del trabajador co­

•O clase, 
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NATURALEZ.I. JURIDICA, 

Antes de entrar en materia de éste capitulo, o sea, en el­

estudio de las partee que conatituyeo éste apartado nos permitimos tratar 

de explicar la importancia de la Maturaler.a Jurídica, ya que, ea un aspe~ 

to eoencial on el derecho positivo y vigente mexicano. 

La intención que e~ persigue al introducirnos a deeglonar­

éete apartado e.e el de sustentar el criterio del entendimiento de loe el.!. 

meatos, caracter!eticoe 1 loe raogoo que motivan toda co•poeición, 1 de-­

termiosdo así la conetitucióo y presentación que rige al Derecho Procftsa.l 

del Trabajo, que en ol tema en estudio • 

.l:.e ae{. que al penetrarnoa a explorar a l• palabra natura­

leza se tienEi: 11 
( De Natural ) r·. l.eencia y propiedad caractcu·!otica de­

cada eer.- Conjunto de todas lae ontidadol!I que comronen el univereo. 11 
--­

( 54 ) };n relación a lo citado, 011tura.leza proviene de natural 1 en con-­

creto e.e la el!lencia de un todo. 

A.15{ puéa, proeiguiendo con la inetitución mencionada diro­

mos que Miguel de Palom~r, expreea: "Naturaleza ea: ( De Natural ) r ...... 
eaencia, propiedad, caractor!stica de cada eer.// Conjunto de orden y di!_ 

poeición de todas las Ct'Sae del univereo no influidas ni IE!Oditicadas por­

el hombre.// Principio Universal de todae lae operaciones naturaleoa inde­

pendientes del artificio ( en éote nentido ee contrapone el arte ) .// Por 

ext. calidad, orden y d1apoe1.ción de lan dependencias y negocios.// Cali­

dad, virtud o propiedad de las coe'ia.// Jur!dica, esencia y propiedad, C!_ 

racteríatica del Derecho. 11 
( 55 ) Conjeturando de lo anterior, diroc:on --

54 &:apaaa Calpe, S.A., p. 402, 
55 Juan Palomar de Miguel. ob. cit. p. 352. 
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que e8 el CODjunto de rasgos caracter!sticos que componen un ser en donde 

no h• intervenido. 

Por lo hnto, de manera breve y concisa ¿ -.(ué eigni!ica--­

ción tiene la categor!a Naturaleza Jurídica '/ Reopondiendo, nos limita-­

moa en afirmar que son las partes o elemento& que configuran y le dan vi­

da a una tor1r16 de cooducta r&gulada y previota por el sistema jurldico en 

vigor, ror lo que, ee conveniente y valido apoynrnos en lo eetnolecido­

por uno de loe grandes penaadoroe del socialismo libertan.o, como lo es 

Pedro Jos~ Proudbon. 

Al erecto decia: " ••• el principio, la duración 1 el fin, el 

tamado, la forma, el pee:o, la compooición, la constitución, el organismo, 

las propiedades, la patencia, lae facultados; el crecimiento la. disminu-­

ción, las evolucionee, neriea, proporcionen, relacionee, transformaciones 

loa bábitoe, Yariacionea ( m.ó.xiue, minimas y mediae ) ; la9 11traccioncs 1 

acompaftamientoe, influencias, analogiaa; en una palabra, cuanto conduzc11 

a hacer comprender la tenomenalidad de las coGaG y eue leye6: Pero Re .... 

abstendré tanto de inveatigacione& como deduccionoa, sobre la naturalez~­

miema o aaeidad de lae coeaa. '' ( 56 ) Esto anteriormente expuesto, se .. 

traduce a que la Naturaleza Juridica, Bon los elementos const1tutivoe do 

lae coaas, esto ee:, todo lo inherente a la integración de una cooa en la 

que el hombre no haya intervenido para au compoaición. 

En e:uaa: La naturaleza juridica, es la esencia de las par­

tos que componen o rigen una figura en particular, es decir, ise traduce -

en eaber y dominar todas 7 cada una de lao partes o expresiooee que int~­

gran • la institución jurídica determinada, eato ea, ee todo lo qc.e comp~ 

ne, intesra u orgaaisa BU eotructurm 'J eocncia de una categoría JUrÍ.di.ca. 

( 56 ) Pedro Joaá Proudhon. ob. cit. p. 35. 
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l.- -~ios DEL Di.:R&CHO l'l<OCU!AL 

!JEL TRABA.JO, 

Para la explicación y desenvolvimiento de este apartado, .. 

se tiene que hacer en razón a ceda eleaeato que contiene el Der•cho Proc.!. 

aal del !l'rabajo, pero lógicamente primero progúntomonoa ¿ Cuáles son loa .. 

ele•entoe del Dereabo Procesal del Trabajo ? Para responder al reactiYo -

pluteado, diramoa que aon: 

1.- Trabajador; 

2.- Patrón¡ 

3.- Terceros; 

4.- Organoa Jurisdiccionales del Trabajo: 

a) Tr.útitee laboraloa; 

b) Con.tlictoc laboralea. 

Por tal razón, ee dice que teóricamente no puede aceptsrae 

l.a exieto11ci• de un juicio que no afecte o flnoreaca derechos de peraoua­

•lpna, 7a que, cAraceria de objeto l.s intervención del Eetado on un con­

tliato puraaente eepoculatil'o, .Es por eato, que en el. preaente apartado -

inicia.moa por eaber lo que ea parte, por lo •tuo, en la Lengua Caetellana .. 

• .,.: ti e La t. pard. ) f. proporción indeter1dnada de un todo ... ( 51 

Por otra parte, riesde el ámbito jurídico oignitica: 11 Son-

l 57 ) :i<eal Academia Eapsllol.11. ob. cit. p. J09. 
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partee o litigantes en el proceso la persone· que pide y aquella !rente a­

l.a cual se pide la actuación de la ley. " ( 58 } 

J!;n tal virtud, el yer la i•portancia del vocoblo en men--­

CiÓn en tora.a genérica en el proceso laboral, coao en todoo 10J1 procesos­

i~tervienen tundamentalaente doa partes: Una que persigue la actuación de 

una forma legal, por lo que, so denomina actora, 1 la otra !rente a la --
' cual eaa actuación ea exigida, que se llama demandada, aei que expondre--

moa connotaciones quo autores de la materia han dado a éste térs;ino. 

Para Porrae López es: '' Parte ers todo oujeto que ejercita­

la acción u opone una excepción principal conexa o accesoria para la ac-­

tuación de le l.01." ( 59 ) Co•o ea de veree éste autor en su definición -

a11tablece como sujeto del proceso a aquel que ejercita la accióo u opone­

una excepción, 

El doctri:iario Alberto Trueba Urbina, dice: " Es parta _ ..... 

quien posee capacidad jur!dica para demandar a nombre propio o por si mi.!!_ 

mo o a tra.,.&a de representante 1.11 actuación del derecho, ani como 1 aquel­

frente el cual es demisndado y también loe tercaroe. 11 
( 60 ) De lo ant• .. -­

rior, ee denprende que a• conoidera parte ol actor, demandado y terceree. 

De lo dicho, noe preguntaremoR ¿ t.tué establece la ley de -

la aateria al referirae a laa partea ? En el artículo 689 d,.. le LoJ Z"l?do­

rnl del '.i:rllbajo, dice; 

" Son partea en el proceso del trabajo, las Pª!. 

sonaa f!eicaa o aorales que acradi tea au inte-­

ró" jurídico en el proceao '1 ejercit•n acciones 

u opongftin excepcionoa, 11 

58 ) Juan Paloaar de Miguel, ob, cit. p. 306, 
59 ) ob, cit. p. 48, 
50 ) Alborto Tr..eba Urbin. N, D. l'. T. p. i',7, 



Si nos atenemoe al texto del citado diepoaitiTo, vt1remo& -

que eata facultad de proveer ee otorga tanto s. pereonao r!eicaa como 1> -­

persona.e morales se leo concede legalmentEi reconocimiento jurídico. Así -

pues, ¿ l.(ue definición de la Ley federal del 'l'r:t.bajo a loa ToquÍbleo de -

trabajador y patrón Para contestar el primer término se encuentra conLs 

nido en el artículo H de la multicitada Ley, quo :i la letra dice: 

11 'l'rabajador ee toda persona tí.eic1 que presta a 

otra, fiaica. o moral, un trabajo personal au-­

bordinado.0 

.e.e aeí, que en la !Jifjciplina Proceaal Laboral gozan de ca­

pacidad para ejercer accionec proceealoo o derechos que nazcan del contr!,. 

to, de las relaciones de trabajo o de la ley, 11rn siguiento8 pcreonaa1 -­

trabajador y patrón. 

1.0D.ILl!JAlJ lli; LA P.u<T~ 4CTORJ.. 

l. - .t.l eenor de edad de 14 a 16 aiioe ( art. 173 

de la L. t·. T. ) 

2.- El menor quo tenga más de 16 y m.enoe de 18-­

aflos l art. ¿}} i... f. T. 

3.- uae personRB zayoreo de edad que estén en -

pleno eJercicio d-e sue derechos civiles. 

4.- Uos bene!iciarioe, eeto ea, doecendientee .. 

o aecendienteo 1 podrá concurrir "º cano de­

muerte del trabajador. 

5 ... La Procuradurh de la Do!onea del Irabajo -

\ .rt. ;ó i.. r. r. 

Adoaiáe, eo de eaber ¿ Có:o concibe la Lti-1 Federal del ---
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Trabajo 'l Procede· decir que, e~· eú art{culo 10 reza: 

"'Patión .ea· la persona fisica o :coral que utili­

'-":.a los .servicios de uno o vart.oa trabajadores, 

.,81· patrón de aqu~l, lo será también de éstos." 

p~rte-~ ¿ ioil,uiéneo concurren al proceso en ruociét;­

de un _interés_ cÚ~~i.ni~:? Í>ecimos quo son los tercero11, .1 en relación q e~ 
toe. el p~ece~t? 690 dOl misino cuerpo lff;al, contiene lo ei@"uiente: 

11 Lao peroonas que puedan ser a!ecbdos por l'I -

relación que so pronu~cie P.n conflicto, podrán 

interv&nir en ~1 1 comprobando :iu interés juri­

dico en el llli!!lmo, o ser .l.lamado :1 juicio por .. 

la Junta." 

üe lo aludido, concluintou que- 11quollal'i pernooan que n.l ea ... 

timar tranagredidoe o 11fectsdos sus internsas juridicoa en juicio enta.bl!., 

do por otros comparecen para defenderlos, por lo que, oon conai1erados -­

torceros. 

Oe lo contemplado, d"nprendt!moe que el actor ea: La perso­

na riaica o moral qu'! ejerciten t1cci.ón, dom.andado son tod!ls lns por3onas­

!Í.aicas o Qoralna que jercitan lB excepción o lA. du!en~u, '!• terceros; -­

son tod11a aquellas peraonRs que inter•ienen en el proce:io o en el juicio­

entablado por otros J tie11en eu" intereses juridicoo • 

.Por Último 1 noo reteriremoo a eatoblP.cer ;,, ~:ié son loe Or­

r,anos Juri11d iccionaleR .iel 1·rabajo 'l lnici111mos 'lXplicando el términr.> de .. 

Jurisdicción, constituye la actividad CQO que e! !.at'ld:J pri?vee l1t. 'i'utela­

del aJerecho .ciubjetlvo, es decir, la actividad mediant"' lrl que procura di­

rectamente lll eatia!acción do lae p11rtes por m.edi.o del derecho. 

Aci. pues, el Gobierno en ropreseotsción del í:.ntado, !unda­

Organo• con Juri.sdicci•'1n hepecifí.ca, en este cano Labora.les, n~i es que,-
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en naeetro paÍo se inatitu3en ~oa menciona.dos Organoe de Trabajo que dir! 

meo conflictos y realizan tr.mites. 

i.uego entonces, los conflictos cJe trabajo on sentido am--­

plio se entienden como controver.eise de cualquier cl~ae que D'lce de uns -

rel1J~ión dfl trabajo, que se haya establecido entre capit3l y trabajo, coa. 

forae al articulo 123 de la Carta ?iagna, plasma quo loo conflictoa eou -­

controversias. z.1 término ne ecplea como ninéini110 de litigio o juicio 1 r!!. 

zón suticioente para dilucidar que los con!lictoe de tr1;1oajo oon controve.r. 

eiaa, diferencias, pugnJJ.f' entre capital y trabajo. 

Por otra parte, eatoe Organoe Juriodiccionaloo realizRn t.2, 

dos loo actos encaminados a le realización de un juicio y a esto.e ee lee­

d ice trámi teo. 

i.n fluma: Loo elementos del Derocho Proenoal del Traba~io -­

son he partea, en donde el sujeto que ha.ce suya 111 iniciativa BfJ denomi· 

1121 11.ctor, mientras que el que ea ve conotrañido " ooport&r l:'I" coneecuon­

cia.s del juicio ee llu1.a d&maodado ;¡ terceroe eon :!!lquellon que concurren­

ª juicio cuando son afectados dua intereses en el proceso entablado por -

otros, aa!. minmo, loe Organon J'urisdiccionalee del Trabajo son loo oncar­

gados do reaolver lon conílictoo 1 controver.:iba y trámites que tHt oucedan 

de l.ita rel11cionea del capital y trabajo. 
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2 •• PRINCIPIO~ RECTORES DEL Dl>RECHO PROCESAL 

DEL 'lRAliAJC·, 

Le palabri\. principio desde la perspec ti.,a de la Lengui,. l!;s­

pallola:" ( Let. principium ) m. Prii:~r Inat11nte del ser de una cosa. Haa• 

!uadamento, origen 1 razón fundamental.- Causa primitiva o primera. de una­

coaa, o aq~ella de que otr"l co8a procede: dd cu3lquier modo ... Pritceraa pr.2. 

posicion.ea o Yerdadee por donde se empieu.n n estudiar las tacultl'ldee, y­

aon coao fundaaentoa de ella.- Cualquier cosa que entra con otra on lB .... 

componición do un cuerpo ... Cada una de lea llÓ.ximaa particulares por don•1e 

ca.da cual ne rige." ( lSl ) 

Por consiguiente, ~l voquible principio en el 41lbito jur! .. 

dico quiere decir: n Der. Rorma no legal oupletoria de la lt1y y conatituJ:, 

da por doctri11.a o atoria11oe que gozan de genoral y conetaoto aceptación -

de juriecooeult-:>e y tribunalen por sor ol oriaen remoto de pr~ceptoa poe­

teriorea." ( 62 ) 

Por lo tanto. pmra el 11ojor entendimiento direaos lo que ... 

aon loa principioe del Derecho ProceBal del TrabSJ0 1 en lato seneu, en uu 

aceptac16n filoeótica son lae máximas o verdadea univorsalea que oe 8ir-­

ven para orientar a laa leyee po1dtivas; o.sí como también, 1UP de '.lcunrdo 

con la historia y con lon principios nacidos a través del dt'IVl!nir del --­

tieapo y en el eopacio han ayudado a los l.,gisladoree para h: creacir.in de 

loa actos legielativos que lo dan Ylda al derecho. 

Ae!, puoe:, para coiicentrarnoe en la oxplic!lción del pre ... -­

eente apartado, es conveniente pregÚntornoa l. Cuó.leo oon los principioti -

61 ) Eepua Calpe, S.A., P• 261. 
62 ) J • Palour de Miguel. ob. cit. p. 262. 
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del Derecho Procesal del Tr.1Jbajo, que ea~!Í.n en vigor de nu~3tra. eocif'!---­

dad ? Para re.spander, dirBBos que -de acuerdo con el plírrato I del artícu­

lo 6.~5 de la Loy Federal del TrabsjO, son: 

2.1.- .4.utoDom!a Cieatlrica; 

2.-a.- Público: 

2;3. - }.'.ir'!ltuito; 

2,4.- ln:.ediato¡ 

2.5.- Oralidi:t.'i en la forma; 

2, 6. - Económia; 

2.7.- Concentración; 

2. ~. - Sencillez en l.ois tormalid.idea; 

2,9,- Laudo:e dictados a verdad sabida y bueni !e 

guarda di y en consciencia. 

l.- AUTcHOMIA Cil:iNTlFICA, 

Este principio ~a el Derecho Procel'lal del 't'rn.bajo, a:<t da -

en nzón a qu" l'!std compuento ¡:ior normas Jur!clicss proceHalee propias que 

ddn plena person1lidad ;¡ qut" para eu~ a¡:lic'!lcion.,n no depen!-n de otraa -

ramas del derecho, aunque •M ;'rocedect~ h eupl.t"ttoriddad de Lttyeft que le­

jos de intervenir en ~l, es sólo un coaplc:neato. 

Luego eatoao•s, ~'U".l l_U'! el derecho Bea autónomo, ea nf!ce­

!!ario la especialidad de sus iaRtit,,icbnea, .o;ue pr:i.nci;.i1·:>i3 prooioB y bós.!, 

C::ls, su lndf'pendench con otraci :!isc¡pl1i.,i1. ~sto es, que no ex:iste 1'I -­

reheión con las mismas. 

For l'-' 1ue de ac<Jerdc con eo'::a.'! :aracteristicao funJame11-­

t 1le1J se e~tabl19ce su nutonO¡!IÍ!l, l..iego entonce3 1 para ampliar más la ex--
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plicación citamos lo que dice Alberto Trueba. !Jrbina al reBpecto: 

~ra que una r&&a juridica T~ueda •lecir ... e 11!!_ 

tónoma, la doctrina en~eña queo det.e ser Oaetante 

extensa, que amerite llU estudio convenl.Pote ;¡ -­

particular¡ que tatr.Lién contenca doctrina horcof'"!, 

riea, dominlindo e!. concepto gener1tl c<1n1Ún y dis-­

tinto del concepta general inforir.atorio dt- otra­

dieci'Plina; que por.ea un método rropio es iJecir, 

que adopte procedimientos eapeciA.les para el co• 

noci111iento de la ve:dad conr.titutiva del objeto~ 

de la indagnción. 

k..ettt doctrino es Bfl\.caole al Oer!'!cuo Froc,.Da l -

Obrero o de! TrabaJ-:i, rara la: definición Je au -

autonor.l{a; además, "'iendo el .Jerecho del Trat:a~o 

una r11.ma Jurídica autónoma J parte del llerecho -

tiocial, así ml.Sl!lo, tiene que cer autónoma la tii.,!! 

ci ~lina procesal, t11.11bián nocial 1 que reorgar.iz.a 

los tribuna.lea y procedimi.entotJ jel trata.,.o, lo­

CURl confirma Moasa, quien expor.c con acierto: -

' l~o hay der-echo esrecial sin juet. propio ni irt.1 .. 

';en.A jurÍdLca earecial sin un derecho 'luléinc-·­

t?:C 
1

•
11 

( 63 ) 

De lo mencionado, corroborartoE. que si t>XiatE- outoncmÍ'I --­

cientifica ~r. el Verecho Proceo11l del Traba.Ja, y no sólo la autonomia !lC!, 

démica que l~ otorgan civilistas que piensan únic.lllrtente en la existencis­

de dos mani!estaciones ttu';Ónom11n cotDo son; ..:l.Vil, pen.:il 'i :¡ue l•H1 ·1~11.ifl -

rarrae son p;:te de lo ci..,·il, sin tomar en cuenta loR C•tmbio:> que hu f>U!I.,!. 

do le aociedsd y que esos caa:bicr; son los que sienific.J..c. h autono1d1 J•:­

la materiB !t. alusión, ne :'Je c!an cuenta ~ue toda pequeóa rau.a crece hAsl&. 
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llegnr a convertirse en un .irbol, razón por lo que, se dice que el Dere-­

cho .t>roceaal del Trabajo se rige por principios et1pecialea y psrticulares 

que poco a poco le han dado autonom!a no oÓlo académica t1ino poait.iva :¡ -

científica. 

En cuanto a lo concerniente a la ley se pregunta l 1.1,ué es­

tablece la Ley lederal del Trabajo ? Respondiendo, "n au articulo 685 pá­

rra to primero reza: 

" El proceso del Derecho del Tnbajo eerá públi­

co, gratuito, inmediato, predominantemente --­

oral y ae iniciará a inetancia de parte. La:o­

Juntas tendriin la oblig&ción de tomar las rr.ed! 

dae necee:arias para lograr 111 inayor econo1da 1 -

concentración y aencilloz del pro e eeo. 11 

.hn suma: Se determina que la existencia del Derecho Proce .. 

eal del Trabajo, no solaaente es acadóaica eino positiva, a.o cuanto a que 

tiene elementos propios, para e:u integración como verdadero proceso, el ... 

cual puede ser demnstrado ein imtiortar ~l rosultado Poaitivo o negativo -

del accionante o excepcionante, y quo erectivamente puede aer comprobado. 
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2,2,- PUBLICO, 

El término -Jur~d,ico· que .tr1J.tareaios es el de PO.blico, apli­

cado al Derecho Procesal. del: •rrabajo, P.R 1..1na earacteriati.ca que integr'l ... 

al Procf11to Laboral. 

Por lo sei\alado, '!8 pr9ciao interrogarnoa ¿ ~ué significa­

do tiene la pal&bra Público ? y ¿ Cómo está contemplado en el Derecho Pr.9,_ 

cesal del Trabajo ? En contestación a lo pril'lera interrogante, dire=ios 

que Público deviene d et La tin: " Publicue, jue 1 ~mblicum, rea-pública, 

adj. 11ani!iesto, pat!!nte, notorio, visto o sabido por todoo.'' ( 61~ ) 

En cu11.nto a ou aspecto juridico ea: " Por opcoición a pl"i­

vado, díceeo de todo aquello 'lUe ataf\e o interesa al i.etado, o a la comu­

nidad ( o sociedad ),//Por onoeioión al oecreto, di.cene de aquell'.l que -

puede ser conocido por cualquiera y respecto de lo cu11l no se guarda re-­

uerva.// Concurrdnc1 .. , 'J.aiatoncia, rttUnión numerooa de personas.'' ( 65 ) 

Por otra parte, 1tl principio de Público lo encontramoa de,!! 

de las ciudades librea do Grecia, en loa Juicios polÍticoo, :fR que se ce­

lebr'lban fr-ente al pueblo, y tan ,¡Ólo eB un antPcedent~ rJe 111 p~labri:t Pú­

blico, q11e posteriormente fue deearrollándoae y sufriendo tranaicione!l en 

etapas del tiempo. En efecto, en el derecho procen11.l del trabajo, en itpl.!:, 

cado en toda actuación generRda por ll\s autoridades adminiott'1tivao ¡ Ór­

ganos pÚblicoo laborales que comprenden intere!leo que conl!:trii\en 11 toJ.!le­

lors miembros de ¡, sociedad, h.n sólo, p1Jr el hecho de la práctl.Ca del. -­

trabajo que genera toda. la riqueza, por lo quo, dobemoa saber ¿ 'iué seí\a-

11.1 la Ley Federal del Trabajo ~obre al principio mencionado, en el Proce­

oo Laboral 7 Par.!. reaponder ,¡ ér1te resctivo, decimos quo se encu'lntr"l Co.!!, 

( 64 ) Espaoa Calpe, .S.A., p. 292. 
( 67 ) Rafael do Pina. Diccion~rio Juridico. l>écimo Sexta l.:dición. t;di.--­
torial Porrúa, S.A. 1 México 1989. p. 406. 
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templado en divoraoe artículos y al iúa directo ea el ?20 de lll citad!il -­

le7, que a la 11ttr'fi dice: 

11 Las audiencias aer<Ín pÚblicaa. La Junta podrá­

ordenar, de oficio o a instancia de pa;te que­

aea 9: puerta cerrsda, cuando lo exija el mejor 

despacho de loe negocioa, la moral o las bue-­

n.ia costu11bres. 11 

t.;n suaa: Ll principio de Público en el Proceso Labor:tl, se 

traduce en la celebración de lan actuacionee que 88 realizan ante los ór­

ganoo Juriedlccionalaa del trabajo. I'\ loe cusle9 podrán concurrir L:ta pe!: 

eon11e que aai lo requiera, "" decir, todae las audienci&.r1 y diligencian -

serla abiertas 1 con libre acceso a su ejecución, salvo cu100 que anl lo­

demanden. Ua ~rtes o el mejor deseapedo de 111. 11iea11., noró. a puerta CtJrr!! 

da. 



2.3,- GRATUITO. 

Ahora bien, lle trata al Instituto Jurídico Proceeal 1 iiel .. 

carácter de Gratuito, q!Je ee p.!lrte de los que conforman a loe principioe­

del Derecho Procesal del Trabajo. 

i.aa preguntas que en vigor nos toromlamoe, "ºº: ¿ "(Ué sig .. 

Dit1cac16n t1e11e 111 aceptac16n de gratuitll 1 y L Cómo BA oac.uentra eata-­

blecido ea la Ley de la Maten.a ? Lo Gratuito proviene del Latín; '1 Gra.-­

tuitue, el adjetivo de gracia o de balde.// Si..n prueba ni tundamento, "-C.!:!. 

aación gratia." ( 66 ) 

Aa!, ,,n al lengu!lje jur{dico gratuito ea: " Calidad de gr!, 

tuita de l• justicie. que el Estado moderno r!niie por medio d• loo Órganos 

jurisdiccionalea encargados de aplicar el Derecho por Vi.a del Proceso. 

bl servicio de nuestros tribuaalee do acuerdo con el artí­

culo l? de l• Conetitución Pol!tic• de lon l:.etadoe Unidos Hexicanoa, ea -

gratuito, ( 67 ) 

El fundamento a lo que eeh.blece l• Ley }'eder11.l del Tr•b!,. 

jo, sobre éste principio tiene l!IU base en f':l srt!culo l? de l!l Carta --­

Magna, que reu: 

" Todoa loa Tribuo!ll.-s de Juaticia de la Repú-­

blica Mezicaaa eatsrán expeditoa para adm.iD1!, 

tar julltici>l ea los pl•sos 1 tér•ino3 'lue fi­

jo la Le1; eus Ser•icioa serla Or•tuitos, qu.! 

dando en consecuencia proh1t1idaa las costas -

judiciales."' 

( 66 ) Ibídem, p. 154. 
C 67 ) Ratael de PiJ>a, ob. cit. p. 287, 



Por lo antoricr, 111 Ley Federal del Trabajo, se proauncia­

eo el mismo eentido, en au ¡:oetulado 19, q_ue a la letra dice: 

11 l'odon los actoa y lao actuaciones que se rela­

cionan con la aplicación de lea norma.o de tra­

bajo no causarán impuesto alguno." 

l:n relación a lo citado, ésta categorh. procesal comprende 

que el Derecho del Trabajo, en Gratuito, debido a que, toda actividad que 

ee desarrolla ante loa Órga.oos juriadiccionalea del tr•bajo, aai como, -­

ente las autoridades adminiatrativao laboraleo con motivo del proceao o -

en au defecto de cualquier tráaite qutt ee auacite ante loa miemos no cau­

saran gaatoa. 

En ouaa: El principio de gratuidad del Proceso Laboral, -­

consinte en que no causan gaatoa todas los •ctividadee que ae realicen en 

loa Órganos juriadiccionalae del tro.bajo en función de reoolver tr•aitea­

y con!lictoe laborales, en sus diligencias, actos y actuacioneo, esto eo, 

la prestación de servicios que e;eneran pago Rlguno. 
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2.4.- INH.oDI.\TO. 

Para. explicar y de:.;J.rrollar ésta figura ju:-í.rlica que can .. -

tor11"'- a loB priccipioe Proceoalee del Trabajo, necesitamos eotablocer pr..! 

ain•s iaterrogati••a, y la primera. de ollas es: ¿ '\Ué- oie;nificado tien~ .. 

la palabra In:nediato ? l La. contempl9 h. Ley Fe:leral del Trabajo '/ y l Ci 
110 es ejercido en el Proco?oo L:ibQral 'i Para resp:>nder tl la primerB, riecl.­

::soa que Óets palabra JAviene del Latiri. " Inme:ii'ltoo.- privo.r.- medio, -­

que en nu forran femenina eB inmedia tt!z," ( 68 ) 

Así miemo, en la terminología JUr:í.dica ae comprende como:­

" Inmediación.- P!'"incipio CB:"'lr.:terÍ.atico Je li:t oralidad de acuerdo con -­

el cual la comunic?t.::ión entrn .-1 juez. y las partea on eil proceso J_ebe ser 

directo, sin interferencia 1.1tguna q'J.O di!icult"' eu conoci3!.iento recípro-­

co. 

La inmedi11ción se encuentra tacbién, generalmente exisid'.1.­

en el periodo probatoria :lel J'l!"Oceao escrito, eo relación eepecisl con oL 

examen de loe tentigoa y poritoa, con la diferenciu de que en éate no se­

eocuentra con amplitud que en el oral, permi t.iendo el pernicioso ueo ro-­

renae de la introc.i!JiÓn del Secretario Judicial ~n ésta !unción que debe­

ser, en todo caso, exclu,;i.va del jue~. ( ..;9 ) Ade=án: '' In~edi11.tez., l>er.­

aq1.1el que pretende que los debat~a, ll\s prtlebaa y al~gatoa deben b-1.corae­

ante t..~l Juez, ¡ l'ª éote a de teo,,r durant4' el proceso el mayor contacto­

con la11 p1.rtes .. '' ( 70 ) 

E, cuanto, a la Ley Federal del Tr5bajo, contempla fteta c.!. 

tegorí.a jurídica ea su articulo ')85 que dice: 

( 68 ) lbl.dea. p. }04. 
( 69 ) lbl.de11. p. 1050. 
( ?O ) Juan Paloaar do Higuol. ob. cit. p. 1076. 
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11 El procaao del derec!oo del trabajo aerá públi­

co, gratuito, inmediato, •• " 

En suma: La 1nm'!'diatez, ee traduce oi11pl1taente en el con­

tacto máa directo entre loa qu~ intervienen en el deoarrol.lo del proceao­

para que conozca 1 aprecie peroonalmcnte la •erdad de 101:1 becbos que pre­

senten las partee. Eato es, la actuación directa y nin d1Jmora alguna por 

las partea en el proceso. 
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2.5.- URALIUAD iJi U FORMA. 

En ol i.mbito del Dertcbo Procesal del l'rabajo, otro de loa 

principios que lo 1.nt"gran eR l'l oral1.\~·i en la forma, o 8"911 1 que el :>er.! 

cho Procesal L&borftl ea prellolllinonte1ente oral, 

Merced a lo ti.icho, preciso ee: '- ~ué es el. lenguaje? ---­

¿ Cuál111s aon lae !armas del lenguoje ? y ¿ Cuál ee la explicación de l• -

oralidad en el Derecho ProCe!sal del Trabajo ? ~n sentido aaaplio se aíi.ric::t. 

que el leogusje oa el medio de exprer.ión y coraunic.1.ción que. se tiene eo-­

tre dos o ~é.a porsonea y que es útil para la transmisión de i1R<iS 1 penG.:¡ .. 

cientoa 1 ftao-:ionee 1 conocimientos para lograr aal. una debida retroali•e!!, 

tación del aer humano. ~o cuanto a loo tipos de l•nguaje son tren 'I son -

loa siguientes: a) Eacrito; b) Oral, 1 e) Him'too, de eatos al qu'it oe lA -

presta a&o atención ea al isegundo, ya que, eo la pArte e8encial de este ... 

inciao, es así, que lfl ornlid!ld significa: " r. Calidad Oral, o de lo que 

ea de viva voz o expresado con la pal•bra ctr. principio de oralidad. 11 
..... 

( 71 ) í.o. función a ee:te contenido ea recomendable revie:ar: 11 Al princi·­

pio de oralidad en el Derecho Procesal del Trabajo, conniate en que el -­

órgano jurisdiccional a de coo.oi;:er de las actividades iiel proceno bseado­

en la impresi?n recibida directaciente." ( 72 ) De eet.oa contenidos se de­

duce que l"- oralir\ad ea la m11niteetoción directa de viva voz. 

Así también, en cuanto a. la oralidad. en la fOrrll.8. del Dere­

cho Proceaal del Trabajo, ésto q~tere decir, que a.o ea necesario req,uiai­

tos da formalidad alguna en la expresión q,ue hagan las partee:, loa te re e .. 

roe e 1ncl.ueo loa Órganos juriadiccionalea del trabajo, y para corrobora_t 

lo, obeorvamoa lo que contiene la Le1 federal del Trat>ajo, que dice en su 

articulado 68? lo •1sui•nte: 

71 Ib{d...,. p. 4}. 
?2 lb{d811. p. 1.0?0. 
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11 t.n lfl& comparecenci11.e, escritos, promoet.,ne:s o 

a.legac1onee, no ne exigirá forma deteraint.da;­

pero lnB parteo d"!berQn pr•cisar loe pJn !os P,! 

ti torios. 0 

Por lo cual, la oralidad n:J tiene rorll'J. d•:?r' i.nida ll'Jnque en 

esencia se debe lo que se solicitff y aeí cumplir el principio del Derecho 

Constitucional, que dice: 

11 Para justicia a.lc:u1zar debes reunir: Saberl" -

pedir; tenerla J que te la quieran dar." 

En auma: La oralidad en _,¡ Derecho Procet1al del Trabajo,-­

Yersa en que loe concurren tea: como lo son las partt!l11 '1 tercereo tienen, .. 

la facultad de hacer ueo de la uniteotación de la palabra ;¡ de viva vo~­

en audiencia8 1 diligench.e y actuu.cionen en general ante los órganos ju-­

riadiccion&les del trabajo. 
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2.6.- i;coNOl'IIA. 

En función a la caracterletic1 de la ecooom!a en el Dere-­

cho Procesal del Tr .. bajo, ea prudente preguntarnos ¿ l::o qué coneiete h -

!igura jur!dica de lA. oconomia en el Proceoo Laboral 1 y ¿ Cuál es t!IU --­

aplicación en el Der•cho Proceeal del Trabajo ? Conteat•ndo al pricner --­

reactivo, ~n Rl!!nti<lo jurídico decimo1:1 que es: " El principio de la econo­

m!a procesal afirma la nocesidad do que loe i:ontlictos de intereses eucel? 

tibles de ser reoueltoe mediante la actividad jurisdiccion!ll en un proce­

so sean oometidao a reglats que permitan llegar a una desición con el me-­

nor ti•n:;po poeible, en beneficio de leo 11tiganttH5 y, fin general de la -­

administración de justici11.." ( 73 ) y 11 Principios de economía procesal. -

Der. aquel flUe expresa que el proceeo ha de dedarrollarae con ln mayor .... 

economía de tiempo, energis y de coeto, de acuerdo a lae circunstunciao -

de cada car;o. 11 
( 74 ) 

Esto ea, que ea considerado coe10 la buena dietritución .... _ 

del tiempo, la administración prudente y recta de loe bienee, ea decir, -

la administración de le actividad juriadiccional de los órganoo del trab.!!. 

Jo. 

Así pu¡a, Sf' encuentra ple.amado en el articulo l? de la -­

Le7 )"edoral del Trabsjo, el cual trata do la supletoriedad en matorin. la­

boral, aa! co•o loe preceptos 685 y 686 que en su párrafo negundo d~ éste 

último reza~ 

" La.a Juntae ordenoráa que ae corrija cuslquier 

irregularidad u omisión que notaren en eua -­

tanciac1Ón del procet>o, rara erecto de regul!, 

73 Rafael de Pina. ob. cit. P• 246. 
74 Juan Palomar de Miguel. ob, cit. p. 10?8. 
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rizar el proc:edimJ.ento, 11i11 que ello implique -

que puedan revocar ous propiaa reaolucionea, ec­

gÚn lo dispone ~1 articulo 848 de la preeente -

ley. 11 

Para ei:::plicar l!iáe ampliamente eete incisa, citarec.os al -

maestro Jeaúa J. Casto reno., quien concibe a tuste Instituto Jur!.dico de la 

siguiente manera: " lo(ue es la actuación del .:.stado, refiriéndose a la Ju ... 

riedicción del Trabajo, como la a.ctiTidad con que el t..11hdo a instancia -

de particulares, o sea, lo.ei eujetoe del Uerecb.o t'roceeal Jel ·rrabajo pro .. 

vee a la realización de intereBee protep;idoe por el Derecho y que quoden~ 

ineatietechoe por falta de actuación de ln norma que loo amptlra, ya ooa -

pare evitar 'lUe la norma dejP. de observaroe o oi~n psra inati..tuJ.r und !á,t 

mula de convivencia entre !actorea de la producción individual o colecti­

V•11ente coneiderodoo. 11 
( 75 ) De lo anterior, deaprendemoa que el citado­

autor de la materi151 concibe a esta categori.a juri.dioa como la interven--­

ción del i.istado por medio de los órganoa jurisdicciona.lell para reGolver -

con!lictoa ea. loa que loe intoreuee oea euceptiblea de ser resueltos por­

eetos, mediante un proceso y sean sometidae & reglae o normas para aolu-­

cionar loa problemas en el menor tiempo poeible en beneficio de las par--

tes. 

i.n sums: l:.ste priocipl....i, conaiate en la actividad del t.a-­

tado, mediante loo órganos juriadicciooalea del trabajo que a inot1ncia -

de particulares o de aujetoa procr,,aalen preveo la realización de loa i.ots 

reaeo protegid0s por el l>erecho Laboral. 

( ?5 ) ob, cit. l'• 31. 

ESTA 
SALIR 
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2,7,- CONCENTR!CIOM. 

la inminente penetrarse a la connotación jur!dica Pre;esal 

del Trabttjo que presenta la categoría de .i.a concentración, ee decir, para 

saber el rol que se deeempeña en loe con!lictos l' al!luntos laborales que -

eon eometidoe a loe Órganoe jurisdiccionales. 

Ea neceaario para .,1 deearrollo de ~ate apartado rorr.iular­

oe lae interrogan tea siguientefJ: ¿ -tué ~3 ::.a Concf'ntración Procesal 1 --­

¿ Qué eigniticado tiene la concentración en el Derecho Proceeal !Abor&l ? 

Dos reactivos que nos encauann a eaber precisamente que debe ccinflidcrarae 

como medida necesaria de aplicación en el Proceso del Trabajo. 

bn erecto, para dar reapueuta a la interrogante prin:.ora -­

para ello, noa limitamos n prescribir lo siguiente: 11 Principio caracto ..... 

r!etico en el proceno de tipo oral, aegÚn ,,¡ cual éete debe concentrarHe .. 

en el menor número poeible de audienciae 1 en atención a que cu•ndo más -­

próximas a lae desicionee oea las actiTidadee procesales tanto menor os -

el peligro de que la impresión recibida por quiP.n está llamado a renolver 

ee borre y de que la memorin le engañe i tanto máe !Ócil reeulta mantener 

la identidad de lft autoridad durante el proceso. 

El principio de la concentración ~" la conoecuencia princ_!. 

pal de la oralidad y la que inrluye más en la resolución pronta de loR .... 

proc.eaoe. 

Los incidentoa en el Proceso Oral se encuentran también 

sometidos a la regla de la concentración. ( 76 ) Como ee de manitieBto 

( ?6 ) Eduardo Pallares. D•ccionRirio Jul"idico. Cuarta Ed:ici6n. Editorial­
l'orrúa, S.A., México 1986. p. 235. 
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la Concentración Prueaal tiene la tendencia de que se lleguen a euatan-­

ciar 1011 coafl1cto11 o 1euntoe l•borales en cuanto a factor t111111>0, eepa-­

cio o l"gar de la mejor aanera posible ain perdida de lo antes invocado .. 

-:¡ aa{ cootrib"ir a obtener loa reaultadoa correapondi•nhs. 

Ciertaaente, dignos y fiel•• eje•ploe de la Concentración .. 

Procea1l X.boral loa encontrn11oa en una gran c•ntidad· en la Ley de la Ma­

teria, pera ello, sólo ae plaaun varios de elloa y aon; 685 que dice: 

" ••• Laa Junta• tendr¡n l• obligación de tomar­

las modidaa n~cesariaa para lograr la mayor -­

economía, conoentración -, nenciller. del proce-

ªº· tt 

.la! 11iaao, tenemos que el precepto 686 eat.bleco: 

" lfl Proceso del Derecho del Tnbcljo y loa proc.! 

di.mientoe p.ara-proceaales, ee austanciarán 1 -

deoidir.1n en loa téra.iaoa e:e6a1Jidoe en la pre­

aente ley. 

Las Juntaa ordenarán que ee corrija cualquier­

irregularidad u oaioi.511 qoe notaren en la oua­

tanciación del proceao, pt1ra el efecto de re~ 

la.rizar el procodi.mie.ato, ein que ello impli-­

que que puedan revocar sue pro¡1iatJ reooluc1.o-­

nee, eegún lo dillpaae el articulo P.i48 de la -­

preoe-nt• 103. " 

.&.hora bien, conforme a lo que estable-ce el articulo 739 -­

en su parte final: 

" ••• cuando no ee localice • la pereona, la n~ 

titicación se hará en el doaicilio que se hu-
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biere aeftalado 1 de conformidad con lo diepa.ee­

to en el articulo 712 de •et. Le1 1 1 taltaado­

éae la notificación ee hará en el Último local 

o lugar de trabajo en donde se presentaron los 

aerTicioa 1 en ••tos caaoa 1H fijarán las co-­

piaa de la deaanda en los estrados de la juo-­

ta. 0 

Por otra parte, exiaten Úe artículos como: 873 párrafos -

lo. 1 2o. ¡ B?S, 876 1 8?? en cuanto a las Últiau tracciones, 1378 fracción 

eegunda, etc •• 

En a! co•o ea de obaorTarae loe órganos juriadiccionalea -

aauaen lae eetrategiae idóneas p'1.ra que inpere l4 actividad concéntrica .. 

•D loa conflicto• 1 asuntos laboral•11 para ahorrarse gaatoa ineceearioe -

en cuanto a tiempo, recuraoe de capital. en cuanto al trabajador eapecial• 

mente, 1 co11tribuir aeí al cu11pl1•1ento do lo que dice la Ley Suprema. en­

au articulo 17, an·cuanto 11 que la iapartición de Juaticia debe aer pron• 

ta 1 e:zpedi ta. 

En awu&J.e concentración., ea Wla categor!a juridica en el 

Derecho Procesal del 'trabajo, qae IH couidera coao una aodida necesaria 

para la nataaciación de loa negocios Ju.ridico l•borale11 ain patos inú­

tiles tanto en l• act1Yidad proceaal, de tie•po, dinero en eopeoial al .. 

trabajador imperando ai•.11pre la congruencia de lo. actuación de loa órga­

noa juriediaoionalea del trabajo. 



2 •. ~-- SE!ICl"LEZ iH LAS FORMALIDADES. 

Le. presente denominación tiene ou 11plicación común en el -

Derecho Procesal del Trabajo, eetá conaiderada coao modida a.eceeari11 para 

el deoarrollo del citado vroceao. 

A este respecto, nol!I preguntamos ¿ .l::n el Lenguaje Jurídico 

i,;apecializado qué aiguificación tiene aeodillez y foraalidsdee ? y L C611.o 

se le concibe e11 la Le7 Federal del Trabajo 1 Ea así, que respondiendo a­

la pri•era interrogante se ba examinado • loa t¡rainoa ".eencillo" y 11 !or­

'Hlidade•11. Para esto, del primero: " Diceae lo que tiene m.enoa cuerpo -­

que otras cosas.// Llícase del estilo que carece de artificios y exprtisa -

aaturalmente loe conceptos. n ( ?7 ) Y por otrJJ. parte, la forulidad se le 

det8rmina como: 11 r. Condición neaeearia para la •alidez de UD acto judi­

cial. - Ceremonia• rqg:la: nom.etor•• a toda a laa toraalidades." ( ?8 ) Di-­

cbo de otra ronia lo sencillo es lo siaple 1 acceeible ea. la expoa;ición -

de rar.onaaieatoa aiu coaplejidadelS ni. tecni.ciaao que pro•oc11n la redunda~ 

cia y t lo de rorm.alidad 80 traduce & lo quo requiere toraa de tenainada o-

011pecie de presentación y que no implica en torzoeo acomoda.m.ioitnto de HIJ>A 

cioo de p'-rrafo• ya aea deaanda, contestación, coaparecencia, alegación,­

etc., pero el docum9nto que e:e empleo debo ser apropiado. 

Tan ea aei, que si exaainaaon a la Let FederMl del. Trabajo 

en su Titulo llV intitulado Nuevo Derecho Proceaal del Trabajo y en eu C!. 

pitulo priaaro que se llau: " Principios Proceealea. ", que en •u articu­

lo 685, rua: 

La.a Junta.o tendrán la obligación da torur­

las medida• neceearlaa para lograr la u1or --

( 77 ) JuaD Palomar de Miguel. ob. cit. p. 20}1 
( 78 ) Juan Paiour de Miguel. ob. cit. p. 1070. 



81+ 

economl.a • concentración y sencille& del pro--­

ce110 • •. n 

Co•o ea de notarae, éste dispoai.ti'fo tiene un sentido gen~ 

ral 1 está. orientando a la auatanciaci.ón del Proceuo del Derecho del Tra­

bajo, o aea., que se extiende a cualquiera da lne procedi1dentoe, activid.!. 

deo para-procee:alee 1 trámites preTietos en la Ley Laboral. 

No obstante, lo invocado también ea de bacer notsr lo t¡Lla"' 

en este capitulo ee 1n1'1ere al tratar al precepto 687, que dice: 

11 r;D ltus co11.parecenciao, escritos, promociones -

o alegaciones no ee exigirá terma determinada¡ 

pero i .. s part«;o deberár, precisiu los puntee -­

petitorioa. 11 

Eo evidente que conforae a cate diopoeitivo del. Derecho -­

Procesal Laboral. esta º'xima eiJ i.1ud . .nentemente informal, cato ea, que 110-

requiere for.muliaaoa aolem.nen ni reglas de pre:sentación rlgoriat.1.a. Aún -

-'•• que en la formulación de loe razoa.am.iontoe que ee ezpongan ante los­

Órganoa juriediccioa.alea del trabajo, deben s1'r claros y entendibles, ee­

decir, que en toda solicitud debe oer oxscto y congruenttl, sobre lo que -

se pida. 

Loa alcancee de 1a figura j1.1d.dica de la eencillez en .~ -

proceso, tiene un perlaetro do aplicación oral "" cu•lquiera de los proC_! 

dimicntoa, e.ctivldaJ para-proceaal, tráai.tes previotoa oa. la Le7 de la 11!_ 
teria y también en cuanto a la petición y presentación que eo contengan -

an lo:J diTeraoa docuaentoa 1 actuaciones que se practiquen ante loa Órga­

noo juriadiccional1u del trabajo • 

.iln atnM: La sencillo• en laa toraalidadea según el Derecho 

Procoaal del 1'rnbajo, procura la no aole11D.izaci6n en la austanciación de­

los contlictoe y asuntos 1aboralea, que iapere una intluidez en los mis--
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11011 1 una pre.'lantaoi6n ein requisitos rigoristas aunque debe predoain=tr -

0111: .. pre 13 o,.;?Oeic16n razonada sin que eat& acoapaftada de tecniaiaaos o -

Toquiblea del planteamiento juridico. 
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2,9,- x.uroos DICTllDOS A VERDAD SABIDA 

Y BUEll.1. F& GUARDADA Y E11 COMCIEllCIA 

En lo referente a esta máxiaa del Proce110 Lllboral, l!Xplic.!!. 

llOa lo importante que ee el estudio de loa Laudoe Dictados a Verdad Sabi­

da y Buena Fe Guardada ~ en Conciencia. 

Por lo que, ente principio ee encuentra en !unción de oie­

teua de valoración de las pruebae que predoaúnan en el Derecho Procesal ... 

del Traba.jo, por lo cual, ae amplian y •e deea.rrollan en. esto apartado en 

cuanto que exieten tree eieteman de Yaloración de lae prueban en juicio -

en sentido general para el derecho positivo y vigente son: Prueba Legal o 

Taaada, Pr\leba Li.bre y Sietes.a Mixto. 

En relación al primer eietema, ea decir, al Legal o 'Inaado 

ea en el cual el lttgielador fija reglas de caré.cter g:oneral y de acuerdo­

con ellas, ha de renolvor el jues la tuerza prob!l.toria do cada prueba, - .. 

con la intención do excluir el l!rbitrf.o do los juzgadoree y asegurar con­

ello el triunro de la vardad real, le dictaba reglas para dirigir un jui­

cio respecto al valor dtt lae prueban, 'J son eetao, las obligan s. ateneroe 

1 obligándole a eentona-iar ettgún loB renultadoe del proceao. Conforme a -

lo aeft.alado, el!lte aietema constritie el papel de11empcl1ado por el juzg!ldor, 

conYirticndoae a é.ete 1 en un acuaulador de prue'jlaa ron.didae:, coa valor 

probatorio pretijado por la ley, par lo que ee reaerv• una función auy -­

reducida. 

En tanto, que el a1111teaa Libre, ea 111 apreciación libre -­

de la prueba, •ate se caracteriza poruqe •l 19gialador concede libre •l-­

beldrio al juzgador a fin do que valore las pruebas ante él desahogadas, 

au tener que eujotare• a una taaaoión previ.a, eate 11i11teu a.o tiene ab­

•olutaaeate ninguna limitacióu. en lo relatiYo a la apre•iación, en cono­

ciaiento objetivo de la11 pruebas desabogadaa • .ll contrario de l• prueba-
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legal o taaada, en la que supoae capacidad y criterios euricientea en el 

juzgador para valornr un i:lir. número de circunet11nciae 'lue put1den. ro:!~~1r­

a ~, prueba ofrecida y dessbogada. 1 h:anta lleg1:t.r al punto de coocebir la­

que •• la Terdad buscada en el juicio. bn eaa virtud, requiere de u11 --­

juez de aaplios conocimientos y 11. la yez ot.or¡:;:1r~.~ un·J íllil,Yor !l•:r.ibili-­

dad, que permitan que s~ :•Je!.a!'"~ pr.1b1r l:.s Tis v1r\.u\oe hechos, producto 

de un~ gran diversi!ioación de actividades, que van da acuerdo con la ..... 

¡paca modera.a. 

Por lo conct"rniente al sistema Mixto, es una conjugación­

de principios de a:ubos sislt-1n.1~ 1 t-SL .~s. 1J.Do combinación do lne do" dn­

terioreo. De abl, que ee denomina Mixto. 

Asi es que, una vea preciaadoe loo treo eiot,,maa ex.iaten• 

tes sobre l!l valoración de laa pruebaa, nos preguntaaoa l. Cu'l es el Si!!, 

teoa de valoracjÓn "ª el Derecho Procesal dol Trabajo ? Reapondieado a -

l• interrogante, dira1100 que al aietema que predomina en el Procoa-:> Lab,g, 

ral, ee el de LIBRE APRLClAClOM DE LAS PRUt;BJ.S, 7 con raapecto a 1.a. Le1-

de la Ma.teri«, potu1e de una eepec19.l caract.,rletica, Cu'lndo 1¡0.t?, por im­

perativo legal laa aut:oridnd1?0 dP trabajo ot irrp·~tir jueti.cia deberán .. 

dictar eue laudoe a verdad sabida y buena fe guordada y en conciencia. 

t.:n tal virtud, ¿ °"1!.uÓ ea Laudo 1 y ¿ ~uó parteo lo co:r.po-­

aen ? ._{ contentando so dice que lsudo es: Una expresión que •lgnifica­

desici6n o resolución que dictan loe órganoR jur1adiccionalee del traba­

jo. Prosiguiendo, éstos oe Co\aponen :.1.c lnn :!lr;tti•"'nt~~; l''rtt":-.: Proe•io, -

Reaultaado, Conoiderando 1 Resolutivo. 

,t;r:i lo rebtiTo, ,. lo que eotahlece La Loy federal del 

Trabajo sobro l.i. valoración de l .. s pru•bao en nu .:irtlculo U.75 dice: 

11 1..sudoe: cuando decidan sobr~ t:l !Qndc· .:!~:.. 

c::mtlicto." 

..(ue en relación eon el p!'eoopto 841 de la cit•da Le7, que 
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" Loe laudos se dictarán a verdad sabi:fa, y 'cu!, 

a• fe guardada, 1 •preciando loa becboa a co.e, 

ciencia, sin necesidad de eujetarse a ret.lae­

o formulinaos aobre cetimnción de Vus prue--­

b1111, pero ex:pre•arán loo mo tivoe y rundaaen-­

toa le galea en que oe apoyen." 

Por lo anterior y para cu.aplir con ,,1 deoenvolvi..miento de 

éete inciso, convenieAte ea int.f'rrogarnos l "l.ué ea la verdad e!lbida ? 

¿ Qu¡ ea la buena fe guardada ? 7 ¿ Qu5 ea en conciencia ? Pera la con-­

teatac1Ón de estás interrogantes ae hace como sigue: De la Verdad Sabi-­

da: Entendi¡ndoae, que aon loe hachos conocidos, eeto ªº• la i•preaión -

que el desarrollo del juicio ha Tenido creando. 

Bn lo referente, a la Buen.a Fe Guardada: " Diopoeición de 

ániao qua lleva a proceder le•l 7 aincera•ente en las rol•cioneo con el­

prÓJiBto.// Convicción personal an que ae encuentra un sujeto que obra -­

correctamente cuando se oatent• co110 titular de un derecho o como propi.,! 

t•rio de una cona, cuando forflUla una petición juridica y cuando rechaza 

la que ae ba toraulado trente • 61.// Poaeedor de buena te lo que es --­

bueno." ( 79 ) En et ee lll correcta Taloración de todos loa ¡¡.ctos a roa­

lizar. 

1'~i.nalmento. ea coneciencia ••: Que ein aujetaroe a laa -­

rsglaa 'i formulia•os, al igual que la expresión de buena fe, ee debe en­

tender la correcta iatención de loa actoa, eato ea, que todo eatá del>id!,. 

aente configurado y de1toatrado. 

( 7t l Rafael do Pilla. ob, cit. p. 45. 



En eu.ma: A conAideración nuestra, el Derecho Proc•eal del 

Trabajo, en lo relativo el estudio de las pruebae ee 11poya en el conoci· 

siento, en cuanto al eietema de la libre apreciación de lse pruebas, AU.!1 

que eobresale, que se encuentra oujeto a la acreditación de lcti hechoe,­

éstoa los determinara aprobando el órgano jurisdiccional laboral compe-­

tentf! para ello, los Laudos dictado~ a Verdad Sabida, Bueaa Fe Guardada­

' en Coneciencia son una caracteriatica del Proceeo del Trabajo. 
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3, - LA APLICAClON DE LA SUPLETORIEDAD EN t:L DERECHO 

PROCf.SAL Dl>L 'fRAilAJO, CONFORME EL ARTICU:.0 l? 

DI: LA u;? FWt:RAL DEL TRABAJO, 

Con eat.e numerg,l se tl1rne lu intención d~ que todoe lnt1 y­

cada uno de los conf'lictos ;¡ as:.u:tf!e !oboroles qu-1 Re c~:r.pr~ndPJn por f'l -

Derecho Procesal del Trabajo, deben ser reuuletos ;¡ ater,rli1os en tunción­

a loa: tiistintoe oriienn.r:'lientos jurídicos que le conformar:., p.'lra P.]lo, IJ~ -

hace pat.,nte la preaencia de la supletoriedad. 

En v1rtu'1 de lo !interior, tn una ex'ln:1.nac1ón inir.ui.::ioo~ de 

eete apartado eol térinino qul'! ex.1.ge unn expllcncihn 1 11.deos.Áe de que ec su -

coluzr1na vertebral, ein durh. alcuna eo lo supletorio o .'lU'Fletori.f'Jdad, lue .. 

gn entone P.e:, débene precienr ¿ En qué conr;1.ot" 1 ReBpoc.diendo ee:: '1 :.(ue 

isuple una !alta 11 coi:io e.a visible conllr.va a que la'J d:lsronicionee jud.c!J:. 

cae vienen alternándoBe para cubrir loR Aspacioe o ll'lguD!l'3 que puedan te­

ne:- entre 61. y evitar que quede eio remedio la oolución del caso concreto 

ea por lo que, flO ente 3er.tirto el precepto 17 de l!\ LeJ Feder!ll d~l Tra­

bajo, t)baervamoa como se van auatituyendo E'D !'orrr.ll alternar.!a y ordenFlda -

l1u5 diAnoPicloneis jurírllc:rn y se ";il!ne i.¡,u" dicho poetulado e~t<lblece: 

' 1 A falta de di.paaición 'lXprasa en la Conat.it:1-­

c1Ón, en eats ley, o en eun regolamentoe, ~n -­

loei tr•tadoe a que noe re!if!'re el articulo 6a, ... 

ee tesaran en consideración 1nu1 dieponicionea­

que regulen caeos nemejantee, loa principioe -

generalee de justicia aocisl (\118 derivan del • 

art{culo 12} de la Constitución, la juriapru-­

deocia, la costumbre 1 la equida.d. " 
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Conaideraa.do lo mencionado dirfitmoo que oe desprenden !se 

eiguientea fuentes de suplt!torie~ad: 

,.l.- Pria.cipo.s Gen.era lea del Derecho: Dseta­

que•os en relación a estos que fueron .suprimidoa, eeto es, el Derecho -

común no ea aplicable en cuaato a que no lo non l!'le leyc$ civiles, m.er­

c•11tiles, ni cód1goe civilea, loc:aleo o Fodenles. esto en rszón a la -

au.toA.011:ia de la legislación laboral. 

!i.2.- Dierpoeictonea que regulan ca11os sesej11.n­

tea: Eeta fuente que da comprendida dentro de la legislación. ya ql.le a 

cont.rovere:ias se•ejanteo deben aplicarse loe •if111Qn priac1pios. 

}.:3.- Principi.oe Generalen de JuoticitJ Social: 

Son. loa que ae d•riY•D del articulo 123 do la Cart• Magna. en el que se 

tuaionaa en Derecho Social '1 el D&rocho d•l Trabajo en su función pro-­

taccion'il!lta 1 reiYindicadora de loB trsbitjadoree. 

}. '+. - Juriuprudencia.: ~" la norm& obligatoria 

pr-oeedoote de la aplicación o interpretación de la legisls.ci.ón laboral. 

La jurieprud~ncia proceeal emerge dct ls.n teaia. de l• H. Suprei:Qa Carteo -

de J'uoticia 1 de loa 'rribunale!!I Colegiados de Circuito. 

3.5 ... W Costumbre: lAe cootrJmbrea procosalds 

son fuente del proceao del trabajo, y no son •'ª que oia:iplea unos y -

práctlcae de loa órganos Jur·h,diccion.4lee laboralf!ao, producidos d1.trante 

l• conducción del proceso obrero, asl, pueo, ~r<i sor couicteredoa como 

aupletorio1J de la le7, so est111bhc4 que ain tener un car9cter normativo 

por a-u repetición, tiabituali.dad y regularidad conntituyieu reglan de C:OE,. 

du.cta y que es el•.mental q,ue ee repitao con unitoraidad para eer c&l!,. 

logad11s por principio come> contumbren y por ende supletoria.e del Dore-­

cho Proceeal del Trabajo. 



3.6.- lquidad: Es fuente del proceso del tra­

bajo, en razón a las deteruiinacionea o acuerdos proceoaleo que dicten -

las Juntas de Conciliación y Arbitr&Je, y a !alta de éataa la Ed•Jidad. 

Es menester que lo transcrito ee relaci.ona con el pre- ... 

cepto 60, de la Le1 en invocación, que reza: 

" Las le1eo respectivas y los traU.doe celebra 

doe y aprobados en tért:iinos del artículo l}} 

de la Conetitución serán ar:licBblcs a li:IB r!_ 

laciones del trabajo en todo lo que benefi ..... 

cie al trabajador a partir de la fecha de b 

vigencia. 11 

Coao aea, todos y ca.da uno de loe cuerpos legalee en al.!:!_ 

ción oon instruaentoa juridicoa con que cuentan. l'ls partos en forma 

igualitaria y eo loe términos que ellos indican, ee decir, que ninguno­

eatá hecbo para dar prerrogativas al patrón o trabaJador, ni que unoo a 

otroa se vean priTilegiadoa, isino que para a:oboa se eet11blecen dorechoo 

¡ obligaciones que deben acatar en la osfora del Derecho Procenal del .. 

Trabajo. 

Ea euma: La euplflltori.edad en el Derecbo Proco.sal del Tr.!. 

bajo conforme el articulo l? de la Ley Federal del. Trabajo, oe estable­

ce bajo loa criterios antes menciouadoa y son aplicados cuando exi.sten­

lagunaa en la legislación laboral, con el !i.n de resolver loa con! l.ic ... -

toa 'S aaunton para aantener aai un cierto equi.librio • que trae consig:o­

la igualdad entre capital 1 trabajo ante loa Órg"lnoa jurisdiccionales -

del trabajo. 



93 

4, - Il•CIPI&HTES PRERROGATIVAS AL TnABAJ4DOR POR EL 

DERI.CHO PROCESAL DEL T!Wl.UO Ell l 

Para penl!ltrarnoe en ol e:studio de este apartado, es irapre­

cindible preoiear que en l" Ley Federal del Trabajo, 11• encuentran in1Hr­

tadae diepoe:icionee que los legiRladoros tian introducido en hta, para -­

tratar de equilibrar la detneotaja en que ae encuontran loo traba.jadoree­

•n relaci6n con el patrón, en cuanto a lo material que se refleja on lo -

jur:ldico. Ahora bien, ea ment!lster hacernos lao interro¿;u~teB siguientes -

¿ CualoD prerrogatJ..·1as al trabajador eat:.ibtoc~ 11 La7 de la Materia ? y -

¿ Cuales Aon eue efectos ? En rar.ón al primer r~activo, ne consideran I+ -

prerrogativas como fuodaaentslea y son: 

4.1.- Aplicación de la tnterpret,.ción an el Der.!. 

cho Procesal del Trabajo, sobre l.a base 

dol principl.o " lo dubio pro operArio." 

4.2.- Grados de procedencia para suplirse le de­

manda; 

4.3 ... Continusción de Oficio del Proceso Labo--­

ral; 

4.4.- Irrenunciabilid11d de los Derecboa de loo -

'1'rab3 ~adores. 

•hora bien, h't. de tom.nrao en cuenta que la interpretación­

aupone 111 existencia do una duda que roquiore ou aclaración fundada en -­

letr!I 1 espirltu de la norma 1 conocer nu verdader..-. se1~t1do con ollo de-­

terminar su eficacia gen.oral en el caso concroto, aa cuanto a que son ob­

jeto de Ir.terpretación las Normae Juridicas 1 n,,n l!'-Xplicados en el inciao­

antertor, esto ea, en relación a aeftalar en caso de dudo. com.o debe inter-



pretarse o suplirse. 

ca: 
·-Asi, ·pué~, nos re-ferirea.os a la siguiente Figura Jurí.di· 

4.l.• APLlCACIOU D& J.4 lHTE!ll'RETolClON EN EL 

Di:RECllO Pl<OC!::SAL llEL ·rNABAJO, SOHRJ> 

Lol dAll~ D};L ~RI1iClPIO " 111 DUBIO PRO­

OPERA.RlO." 

En cuanto a la Interpretación In Dubio Pro Operario, ti_!. 

ne au fundamento eo ~l •rtlcu.lo 18 de la Ley Federal del Trabajo que- • 

la letra dice: 

" En la interpretación de las norml\e de traba.· 

jo a& tomarán en consideración nua finalida­

des aeilaladaai en loo articulos 2o. y }o. ~n 

caso de duda, prevaletera la 1nterpret11ción­

máa favorable al trabajador. 11 

J:l poatulado jur1.dico en e11U1ción • eólo puede ser aplica ... 

do cuando una die11posición laboral reeultt dudoaa y ae debe precisar el 

aeatido que le ba:n de atr1btlir, para au.plir la supueeta oscuridad o ma­

la redaccióo, gor lo tanto, ae vincula con los prec!!ptoa 2o. y ,}o. de -

la Ley I..l>oro.l, en raaón qu~, eotablete que lae normas de trebo.jo ti~n­

den a conseguir un equilibrio entre capital 1 trabajo, 1 aal mismo, qlle 

el er•b•jo no debe considerarse como un artículo do comercio, eino como 

un derecho. 

De lo aludido, en el precepto 18 de la Ley Laboral, "'° .. 
desprenden principioa '}Ue directamente 159 ap.1.itao a la. interpretai:ión 
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de las noraaa de trabajo, dentro del principio de " In Dubio Pro Opera--­

rio " 1 aon loe siguientes: 

.. Loa principios de hquidad, que contorne nl ar­

tículo 2o. de la Le7 Federal del Trabajo, eatablece que las normaa de tr!. 

bajo tienden a conseguir el equilibrio eotre las relaciones obrero patro­

nales 1 se traduce a loa derechos d~l trabajador quien conatituye el ele­

mento débil en la rel&ción laboral, por lo que, la equidad es la protec ..... 

ción al trabajador mediante la garantí.a de aua derechos • 

.. Ln. jueticiM social, que JO aplicamon en el ...... 

apartado anterior y que ee encuentra contir:nida en el articulo 2o. de la -

IAy l4boral. 

... La dignificación del. trabajo, el cual ae !und!,. 

menta en dos idee.e: La pr.illera es la que re cha~ que el trabajo aea un a.i: 

tí.culo de coaercio, que exige respeto a la humanidad. Ls eogunda; radica­

en qu• e8 un derecho que tienen lon ciudadanos. 

iln tal virtud 1 decimos que el principio " In du­

bio pro operario '', ee aplica en el su pu ea to de lll exietencia de postula .. 

doa di•ereoe que pueden eer utili.zad.oa en un csl!lo concreto o en eituacio­

Dea que no ee com.prueben de manera indubitable, l" autoridad debe re9ol .. -

ver con baee a lae condiciones que más hvore'f.can al trabajador, par& de~ 

jar mis clftro lo que ee ha dicho, daremos algunos ejemploe donde so apli­

ca la interpretación 11 In dubio pro operario· 11 

a) l.n ru.ón al principio In dubio pro operario-­

en el Derecho Proceaal del Trabajo que son; .. 

cuando el trabajador J el patr6n no acrecen -

pruebas en un conflicto l•boral 1 y las rocls­

macionee que haga valer ee adecuen a la Le.r .. 

de la Materia, a éeto le aerán fa'forabl.ea. 

b) Cuando al demand11do se le tenga por con.test!. 



da l.!1 demanda en sentido afirmativo y cu•ndo no­

presente pruebas en el juicio y ol 11ctor oolnme.!!. 

te ofrezca la presuncional legal y humana y la -

instrumental pública de actuacioneo, en ese sen­

tido 11u1 reclamaciones que hacen valer :Jer~n con. 

ducentee conforme !i l'l Ley Fedoral del Trabajo. 

l::n suma: Como es claramente preci.t1ado el prlncipio In du-­

bio pro operarlo, coneiate en la. interpretación de la.e norm30 laboraleo a 

ravor del trabajador cuando f!Xistiera duda en el caso concreto de que ee­

trata 1 tom'.IDdo como fundamento el artí.culo 18 de la. Ley Federal :!el Xrab!. 

jo en relación con loa preceptos 20. y 30. de la citad,1 Ley. 

• 
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4.2.- GRADO.; ~¡; p;oc,;¡¡,;~clA PnRA SUPLIR LA 

DI:.'IANDA. 

Para determinar loe grados df! procedencia para suplir 111 -

demanda es indispensable cuestionarnoo ¿ 1iotuo lfigniticado tiene el término 

suplir 1 Cuál ea au aplicación en el Derecho Procesal del Trabajo 1 As! 

tene.moe. que suplir deviene df!l 11!1.tin 11 Suplere.- et. isub y plerellenar." 

( do > 

Por lo que, ¡,. Lengua Castellana la define como: " Acompl.!. 

tar, i.ntegr111r lo -:¡ue !1tl.ta en una cosa, o remediar li:t c11rench de ells. 11
-

( 81 

Aní puee, en lo jurtcUco !U lo concibe como : 11 Suploncia­

AcciÓn y Efecto de Suplir una cosa por otra.// Tie&po que dura ~eta ac--­

c1Ón•// Agravios. Der. figura jur{dica conniatente en la facultad de la -

autoridad para sustituirse al agraviado en la expresión de agraYioa.// De 

demanda. Derecho f'igura jurídica coaaintente en l·t (.!llcultad p.<ira susti--­

tuirse al amparista en la expresión de loe concepteo do viob.ctóa.- De la 

deficiencia de la quejo.// Der • .suplencia de la queja." 

Hecho consietent., P.n subeanar l.t.e flcti'f'i.dsdes 1 tii.~ oaüsio­

nee o errores df' ll'la partee en el juicio. ( 82 ) 

-.Lrmeneoter sea.alar el fund!lmonto de. h categoría jur1di--. 

ca suplencia del!I demanda ea el proceso laboral .,. se encuentra en el ar-­

t!culo -585 en su párrafo II, de la L,y Federal del Trabajo, que a la le-­

tra dice: 

( 80 Santiago :legura KllDguÍa. ob• cit. P• 28}. 
( 81 ) Eepaaa Cal pe, S.A., p. }06. 
C &2 ) ,J. Pala•ar de Miguel. p. 1253. 
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" Cu!lndo la demanda del trabajador sea incomple .. 

ta, en cuanto A que no comprend1 todl!;B l"B --­

prestaciones q~I! de acuerdo con estll Ley de la 

acclón intenhd3 o procedente conforme a les ... 

d.erechoe ex;:iueeton po!' el trab,.jador, la Juntn 

en el a:omento de admitir la demsnda subsanará­

esh. Lo anterior sin perju1c1.o Je que cuando­

la demanda sea oscura o VBfB se proced11 en los 

términos previ11toR por el artlculo 813 de est9. 

Ley•" 

Así. también, es contemplado por al articulado 378 fracc1ón 

11 f;l actor expondrá su denanda 1 ratificándola a­

mo 1it'icándola, precisando los punto!!!' petito--­

rioo. Si et promovente, eie:mpre que se trate -

del trabajador Do cumpliere loa requiaitoa om.!.. 

tidoe o no Bubsa.11:ire l.!1.9 irregularidades que -

ee le bayan indicado en el planteamillnto de -­

l!tn adt.cioneo a lR deman:ta. 1.a Junta prevendrá 

p:¡¡ra que lo ha gil en ee:e eoaento. 11 

Por otra parte, tene111oe que el precepto 712 que re:. a: 

" Cuando el trabajador ignore el nombro del pa­

trón a la denominación o razón eocial donde -

l4bora o iaboi-ó 1 debÓrá Prl"Cie11r cuando menos 

en nu escrito inicial de decanda el domicilio 

de la eapresa, eatableciaiento,oficina o lu-­

g:tr en donde prestó o presta el trabajo y l•­

actividad a que s~ d8dicn eJ. patrón. La sola­

-presentación de l" deaanda en loe términos -­

del p¡rraf'o !Interior interrunpe la preecr1p-­

c1ón rt"specto de quien reaulte ser el patrón-
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del trabsjador. 11 

.:itro delos postul11dos que tra';" d!!'ltl figUr!I. mencionada ea• 

el 87} en su parte final, que establece: 

11 Cuando el 'lctor sea el tr:tb'\jador o sus benefJ.. 

cierios 1 ta junta en caso de que notare alguna 

irr>?~ularidad en el e5crito de demanda o que -

estuviere ejercitando acciones contradictoril:lo 

al admitir la demanda le señalará. loa de!ectoo 

u omirsiones en que ha¡a incurrido J lo preven­

dra p.g.ra que lo suosane dentro del término de­

treo días." 

Uno vez que 9e ha plasaado 'tl fundamento del inf'tituto ju­

r.Í.:Sico en expltcación, con';lnuarem.02 uxpre3ando su !unción en el proceoo­

laboral, y pars ello. ee preciso aclarar que ningún autoC' de 111. materia -

trata expresamente lo:J gradoo desuplench de b tiemanda, ein embargo loo­

estudi!lremos en esa forma ¿ Cu:íles son los gl"."adoa de procedencia de la d.!, 

•anda ? Conte'3to.ndo 1 de-cimos que son tres: 

l.- l:l pri:ser gndo, es cu:indo los Órganos juri!!. 

dicciOD!llee ::.o.:::lu,ya acci.onea 'luo el actor o­

trns be:.efi=· , .. ioe omitieron plasmar en el.l. d.!!, 

manda y que l:l•u1ad~6 en l<JO hechon se deri ... --

ven; 

2.- !:1 negundo grado, CB cuando en cualquiera de 

sus p•.irtes de la demanda excepto on materia.­

de prestaciones, ?Curra ,,n: 

a) oscuro u omiso: consisten te­

-en que no oe encuentren da­

tos en la expoaición de he--

ch os. 
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b) Vago o Defectos, cuando no --­

existe d&finición de acciones­

Y hechos que lntegran la deit!,!l 

r:la, por lo que, existen jrre-· 

laridadea ¡ 

J.- ~:1 tercer e:r11.do 1 es que so ejercitan acciones 

contradi.ctorias o que se contraponen. 

Aai pues, psr11 ser más extenso ol desarrollo de :::P.e,undo 

grado de suplencia Re vierte lo siguiente: 

a) Oscuro u Omiso: l:sta se da en !unción 111 que la 

pal•bra oscuro significa: " t~ ue no ~!'.ta ilumiuoda.// Dificil de Ct;>rnpren-­

der: penaamientoe oscuros." ( 83 ) Aisi mismo, Omiso en: 11 Orjar de hace:- 1 -

cmitir alguna !orma!idad, carencia de- algo." ( 84 ) ~sto deja ver que no .. 

se encuentran dsto'!!I en la exposición de hecboo o ¡:artes q•a intt.gran h. -­

demanda, ¡::3ra dejar más claro lo cita.do, i:!arec:io" algunos ejemplon: 

- Cuando en 1Jl escrito iniciEd do det1io.nda no ne ... 

cncuf'ntr"' contenido el domicilio rlel es tabl-ecimiento donde se laboro o 

laboró; 

- Cuando la demand!I carezca del nombro del ps-- .. 

trón para el cual haya preAtado BU" aervicios. 

b) Vago 0 Detecto&: Pera hacer entendiblo eate _ .. 

punto d!!tt'll'!oon entender ¿ "'ue niguificsn laa palobran vago y defectos ? --­

Pars ello SIJ dice que Vago es: " Indeterminado, indeciso, de~eoe vagoe¡ ... _ 

ligero, t>ecuro." ( 85 ) De!ecto ee: 11 Auocncili de loo cualidades que debe-

( 83 ) Eapaoa lialpe, S.A., p, 316, 
( 84 ) Ic{dem, l'• :015. 
C 85 ) Rafael de Pina. p. 356, 
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tener ua11 cosa; como ejemplo: 1:;1 do he to de fecha invalida óata pror.ura--­

ctón, inperrección debe corregi.rse, defP.;ctuosidad, inperfección, vicio." -

C 86 ) E:; por lo que, cuando en la demanda no hay unai definición de accio­

nes y de b'!Chos que integran la misma. 

Prfleiguiendo 1 abordaremos el tercer en do df! suplencia de -

l• deman.ia ~!': Cuando :Je ejerciten acciones contradictorhe 1 asta ae da en 

función a que en la demanda exl.'ltar. acciones qu~ º" contradigt.rn 1 esto ~s,-

puedon pedir accionea diferAnteo. 

t.n e3te Rrado de f.tuplenci:i en l!I jemi¡nda laboral, lR JU ... ,t~­

t.,ndrú la obligación de pl"evenir nn.do 111<1~ a la part~ 11.ctora par11 que corr.!. 

ja la deiaanda eri ol término rlf'I 3 <:lías, co1110 lo eetnblectit el .irti.culo g73 -

parte finll ya ;!'eciaarlo. 

En suma: La categoría jurldicR proc1tsal dénomino.da Suplon-­

cia de 1'1 deml\Dda para ot trab11jador "'atá en !unción al. orden y actuacio-­

Dl!n AD que procedan lila Juntae de Concllift~ión y Arbitraje y 14. parto tra­

bajadora. 

lfectivament1? 0 CO!Do ha quedado en evidcnci..._ que l:i rresen-­

te Inati•.ució~ I>roceeal se configura cuando de ln. de111anda si.,mpre RP. trate 

del trsbsjador o sus b<'ac!ic:!..11rion 1 que las Ju~taa de Concil1.11ción ;¡ Arbi­

traje tiAnen la obligeci6n de incluir l'ls acciones que no haya pli:rnm.l.do la 

parte laboriosa, pero que de lo::J hP.choa se pueda deducir su introduccirln -

en la dem3oda, y l..t otra forma s~ rla cuando loo .Srgl'inos de jurisdicción l.!! 

boral, deben de requerir a 111 parte trabajadora para que corrija su libelo 

cuando presenttt su ratificación l'!n l:i audienci'J reop,.ctivs. 

( 86 ) J. Palomar do Migu•l. ub. cit. p. 85. 
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4,3,- CONT!NUAClON D" Ol'IClO D~L ~~()C);sO. 

Para adentrarnos a la oxpl.icación de este punto, es ele11en­

t11l seihlar que exinten tres ~íotomns jur!dicoa qu~ !lueder. i111rulsar el pr.Q. 

cediiniento. E11ta fuerza que lo impulsa loe doctrinarioD 111 denomt.nan IMPU]: 

SO PROCESAL, y o:¡ue éste ª" vincula a su vez con 1'1 tnl'5titución do loa tér­

minos, Rafael dP. Pino dice: " Es el momento en que un acto Jurí.dtcO d~t;e -

comenzar a producir o dejar de 'Producir sus 1t!ectos caracterteticoa. Ueno­

c:iinaee también pl!l.zo. 0 
( 87 ) Lo cual eet11blece un límit" en el tiemvo n -

loe actos proceealen y con P.l principio de 111 prcclu!'iÓn impone el or,ler. -

.oucealvo que posibilitll el d~sarrollo progresivo del proceso. 

En cusntfJ a quft se trata a la !iguru. del I11pul110 Prooeeul-­

obaervamo3 que existen treo eiAtPma.e que eoo: 

Sistema Legal, consie.tento en que la Ley ee l.'l que in:pone -

al tt'ibuoal a 111.e partee el cumplimiento de determinados ncton pr.,cer.;1-· 

lee. 

El Siste1111 Inquieit1Vo, en el cual el Tribunal quif!:n tJ.ene­

lo facultad de ordenar diligencias procet'ale11. 

;;1 Sit1teia11 Dispositivo, es aquel en el que el impulso co--· 

rreeponde a lan partee. 

;;'n esa virtud, ob.!lervamos que en el ProCal!lo LA.boral los ..... -

Órganos jurisdiccionales eoti'in fpcultadon para ordenar 111. realización de-· 

cualquier dilil!,"encia, pf'ro no ee reali..%.a en toda su intencidod ;¡a que ei-­

bien la demanda, acto conetitutivo del proceso y por connecuencla de la 

reln.cióo procesal, continua aiendo una actividad propia del interesado, --

( 87 ) ob, cit. p. 140, 
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pero también es cierto, que la 1•1 faculta variol!I momentos proc~aales P'l"" 

ra que se11.n loe pr"•r-ios Órgan"e juriadiccion.'1.lea laborale~ quienes sin ..... 

q~e ex is tu instancia de partea dicten l1u aedidas pertinentes pa r111 111 pr,2, 

s~cución ::tel proceso. ( 88 ) 

En estas condiciones, rea!irmamoa 11J anterior máxima del ... 

lJerecho Procrnal del Trabajo ¿ En dónde se encuentra tundamentndo lo. mis .. 

ma '/ Por lo que, decimos que se l!lncuentra in.~ertado en el precepto 685 ...... 

parte primera que re:t'J.: 

( 88 ) Supra, p. 78 
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4,4, - IRREHUNCIABlLID4D D!i LOS DJ::ru.CdOS DE LOS 

TR.lB.lJADORES, 

.E.n el ámbito jurldico laboral, la institución en ttstud10 

ae traduce en que loe derechoe de loa trabajadores son irrenunciables, 

eeto es, que aunque loe patronee por diversas manera~ y formas intenten 

que los trabajadores firmen. o renuncien a sus derechos o prestaciones, 

la ley no le concede nin@"Ún valor. 

Ea precieo E1eilali1r que lM renuncia al trabajo no entrañe 

renuncia de los derechos 1 con esto int1;?rprt:1hmoa que loe traoajadtJres -

pueden válida.mente renunci'l.r al trab•Jo ein •1ue esto implique L"enunci'l­

de derechos, por lo que, ea necesao:io cueationarnon. " Cuál eB el d 1Jnd!. 

mento de la lrrenunciabtlidad de toa derechoa de lofi l'rabajadorea ti-i. 

meramente eotablecere.moa ln ~ue la t!arta Magna 1t r~"pecto 1ice: 

" Articulo 12} Apartado '1A11 t rEl.CCiÓn AX./J. ! , i!t 

ciso h): 1'odae las demás estipulacionetJ quf"­

impliquen renunciar dP. !1.lgun derecho con::;a-­

p¡rado a f1ivor del obrero en las leyes dP. prQ. 

tección y auxilio 11 los trabajadores,·• 

Ael también, encontramos que e! precepto }} de la i..ey '.!!. 

der:al :iel 'irabajo, esté ineerta la categoría jurídica en monción y reza 

11 J:;9 nula 11 renuncia que los trv.bajadoreo h'l­

p;an ·le los salarios devengados, do l.:ie inde]!_ 

nizacionea ¡ demás prestaciones que deriven­

de los eervicioa proatadoe, cualquiera que -

ne11 111 forma o denomin11ción que e:e le dé. 

1'o.:!o convenio o liquidación, par11 ser válido 

debe?"• hi:ticers11 por escrito f contener una r~ 
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lación circune tanciada de loe hechos que lo -

motiven J de loe dl!rechos comprendidoe en él. 

Será ratificado ante la Junta de Concili.:acion 

y Arbitraje, la que lo aprobará ·eiempre que -

no contengg renunci.a 1e los Llerechoe de loa -

trHb!!llJadort!B, 11 

tn euma: Lo dicho, oos deja ver que tanto 1.1 Le.r Supre.na­

co:no la Ley Federal del 'i'rabajo, prottt68D loa derechos de los trabajado­

rea que provea.g'ln de la prest!lción do sus aervicioo, loe cuales non irr~ 

nunc1ables 1 eeh.e medidas 1Je protección !Se dan por la c.r.co8idad lle aee>!.!t 

rar al obrero ya en muchas ocasiones los voraces empresarios o patronea­

se valen de muchas mailaa para h.t.cer firmar a estos documentos tr11t1ndo -

de despojarlos de lo Único que poseen por el es!ut!'rzo de su trabajo, ra­

zón por la que. los Organon Jurisdiccion.sles del Trabajo tienden a inva­

lidar talee pretooeiones por parte del capital. 
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5, - LA IGUALDAD PROC!;5AL DEL TRAllAJAIJOR , ~L PAT!lON CUNFOiU'.E 

LA L<.J F.;J)ERAL lJ~L TRABAJO, PROVOCA UNA DESIGUALDAD ((U;.­

lJI. FACTO PERJUDICA ;.e,;$ lN'fJ:JU:S.S ul.i. TRABAJADOR COMO --­

CLASE. 

La illquietud central de éste apartado, y que por cierto, -

e.e como se intitula esta inveatigación, eRto ea, que hJJ ejercido 1rna fue;: 

za do gr•Yed•d ilimitada sobre el Estado de nuestra concicmcia provocando 

aeí la buaqueda de un sin númoro de argumentoo para saber si efectiYa:nen­

te existe una lgu•ldad Procesal del Trabajador y el Patrón conforme- h -­

L•y Federal dfll Trabajo, en !unción a una igualdad que de i'acto perjudica 

a loe intereses del trabajador como cl¡iise, aunque todo hfl nido en vano, -

supuesto que, tal igualdad que segÚn se logra en función a un equilibrio­

por lae prerrogativas jur!iHcas auatantivaa y procenalen que eegÚn dl1Jpo-

11e el trabajador, jam~o ee da imperando 111 deaigualdad que de hecho degr~ 

d11 a loa trabajadore9, na obat.inte de que loe argusentoe para justiticnt"­

la pronunciada Igualdad Procesal l•s condiciones de Facto lea deovirtúa .. 

desde cualquier apreciación do que ne mire J 1 a! perjudic!l loR intere:uf'~­

de l~ clase del trabajador. 

En efecto, la Legislación Socisl y en concreto las le,yP.s-­

qu• en materia de trabajo se han expedido de las que conYiene resaltar a­

la Ley Federal del Trabajo, de toda11 ella.e en el curso de este siglo ee -

hace de manititato que la claae trt1.bajadora se le han conferido un sin -­

número de derechos c!lit.oilogsdoo como prerrogativas por ser la cls.ce débil-­

tanto en lo ecnnócsico y cultural, para aat ft5tar en condiciones de conte.!!. 

der en aituacionen de no desventaja ante el patrón en loe con!lictoo lob.Q. 

ralee. 

Lo que procede, ee be tratado de corra.borrarlo por condu~ 

to de la experiencia, eeto es, bemos partido de loe conceptos que vhrte 

el obrero de manera aimple; el deeempl•ado; los trab•jadorer; que han ai-
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do deepedidoe e instauran juicioe e inclusive lo~ eetedos de ánimo cuundo 

han concluido los litigios as{ coao también, la exa1tinac1ón de exp!'dien- .. 

tee con sue laudoe definitivoe, p!irlfi todo esto Ae roe pregunt .. rá ¿ Y la -

estadletica 7 conteatari11•oa a car.o ¿ Los Órganoo .,1urisdiccionaleo tienen 

estadieticao que marquen el fin do todos los confl1ctoa l'lborales que ee­

nometen a su conaideración o que par conveniencia de CC'IDC!Uac1ón se dan­

por concluidos 1' ael. se cuaplen las leyeo de la ir.ateria ~ ~o •omo5 parti­

darioa de la pregunta de recl:imaciÓn o encarar 'Jlgo que no pued4' Aer de-­

mostrado con exactitud co::.o e.s el caso de la eetadí.st.ics, es por esto, 

que partimos de loe: hechoa exneri:nentalea más generales que son E>igaoa r,!?. 

preeientPtivos de los aauntce labnra.1..e.a .. 

Abora bien, en lo particular que en lao prerrottativas juri 

dices eust~ntivae proceaalee que ae confiere a los trabajadores 31 o.fir-­

aaree que ya oo estan desprotegidae y puede asi contender con ol patróa,­

éate axiomlJ. ee podrá decir que es irrebatible, eJ. cual no •CP.ptamoR. 

Cierhm.ente, el e5tado de derechos 1 obligaciones da loe -

patronee 7 trabajadores en loa conflictos laborales lejos de proteger y -

reivindi.car al trabajador se detll!rmina :na desigu!ildad que ne hace ;!ltP.n­

to en el comportA.miento :¡ue deben ~uardar las psrtes en la controversia,­

esto ea, lejos df!' loa tab enunci"t.d&B prerrogativss tale!!! coe10 la auplf"n-­

ci11 en la de!icienci11 de la demando.; irrecunciabilid11d de derecho:s, 111 -­

carga de 11 pruf!'ba por el P"tróa., ruera de todo esto exhten atrae !igu-­

raa juridic!rn procenoleo donde el trabajador y ~l p~trón deben acatar lo­

b.eterónomo de lan leyes do la materia, o sen., en los aupuentos de: Lllo --

·- i01"1DIM de acreditnr la personalidad¡ proporcionar d11Jtoo oolif!ltorioe por­

parte del trsbajador¡ los argW1entoo que deben mr vertidos en lae 11udieo­

cia~ de ley; orreciliiento de pruebao: La C.oa.reoional, La 'l'eatimonial, La­

In.opección1 La Pericial, La Objeción ~ Perteccioaamiento de Documentos, -

las maneras de la exhibición de documentos baee dela aCCl.ÓD entre otroa,­

aqui es de observar que el coaporta11iento se aprecia como igualitario pa­

ra laa partes, por lo que, ln parte trabajadora no cuenta con asesores -­

como y,. es costumbre exporto!!! en ltt materia ) no tienen camo sotener un -
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contlicto laboral e inclusive po?" su dameaticaci.ón 1 enajenación conaumi.!!, 

ta • la que oon eujetoe y debido a la ignorancia r¡ue en ello o prol1 Cera, -

todo esto, i1entrr. :le l'l secuela proce&"ll quedan reb!lsadoe por los mejores ~ ... 

de!enstte de loa ~trenes y, 'JE aid. 1 que la tan retorenciada 15ualdad Pro­

cesal r¡ue se ha tratado conseguir juridicaniente ee uma ~uir.era, es decir, 

¡, Ley Federl\l del Trabajo como leo demás le.ves non pt'Clf!"'BnLU!I de ocaeión­

!'lªra juotiricar la deoiguald!id jurídica, econócica 1 social que entre ca­

pitsl y trab11jo privo.. 

En &u11a: Quo lae prerro~tiYA.8 a loetr11bsja:lorea no han -­

sido auficientee para mantener un equilibrin ~ntre trabajdor y patrón, -­

por lo que, el nietema jur!dico 111boral provocu una desigualdad con e!ec­

tos perjudiciales 11 los int:ercaes de loe tr!lbajAdores. 

Co!!IO en a•bido. existe iguRldad procem1.l de las partes en­

el Procee:o Labor•l 7 que la miAma provoca una dee:iguald•d entre l!Jo mis-­

=.a:;1 porque en lo material hay y babra un:1 gr:in iiferencia que tru· C:Jc.s.!, 

go un perjuicio para lu clo.ee trabajndora ya que lo recieate suo intere-­

ses, ya que mientraa loe patronee tienen todos los recursos del mundo el­

trabo.jador n~ ve sometido por hambre :¡ necesidadeo que lo hscen dcblef.Br­

se scept'ln<io las m.igaj!lB que toa patronee le quieren ofriecer, 4'8 aR1 1 que 

la re•lidad ee que l!!. parid!lC' proceeal que ha:¡ entre patrón y trlltiajador­

en el proceno 11boral 'Porjudic'\ lo·'I tnterenes de la el.ase tr3bajadot'a. 
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CAPITULO 

l 1 1 

DISl'OSIClOH, CRITERIOS Y ESTUDIOS ESUBLECIOOS 

El! llXLlCIOJI J. Lo\ IGUALDAD PROCJ:SAL DEL TiWI! 
JAl>OR t EL PATROH CONFORME Lo\ LEY Fl:DmAL 

DEL TRAll.lJO, POR P.lllT& D&: 

1..- Canetitución Poút1ca de 1011 Eatadon Uoidoa Mu.1caDoo 

2.- Lo7 Federal del 'fral>ajo. 

'- - J"riaprudencia ea1tid• por l• u. Suprema Corte d• Ju.!. 

ticia de la Nación. 

4.- Sjecutoriaa e11itidaa por loe li. Tribunalea Colegiales 

de Circuito en Materia de Trabajo .. 

5 ... Leudos eaitidoa por laa H. Ja.ata• d• Conciliación y -

Arbitraje. 
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1,- LA CONSTITUCIOH FEDJ:ll.U. Dl> LA 

REPUBLICA. 

De eete lntttituto Jur{dico 1 débeee dettJrminar !l la Igual-­

dad Procee•l d•l Tra'0-1,¡ador y el PatrrliD, tiene au fuente o apoyo en la r.! 

ma del Derecho Proce,,al del 'Eraba jo contenido en la Suprem.a Ley. 

En efecto de le premiaa que antecede preguntémonos ¿ La 

Igualdad Proce•al del Trabajador y el Patrón, ee encuentra contemplado en 

la Carta .Magna ? 1'n reapueat.a, lio está contemplado en !onad. directa o ex­

presa, pero tácitamentt~ He entiende coao tal, ya que, el precepto 123 del 

Apartado 11A" en eu fracción XX, que a la letra dice: 

11 La diferencias o loocon!licton entre capital ... 

y el trabajo eo aujetarán a la deaición de una 

Junta de Concili.ación y Arbitraje, formada por 

igual número de repreoentantea de loe obreroe­

y de loe patronee y uno del gobierno." 

Por otra parte, lo expuesto ea cuanto a la experiencia na­

ba demostrado que menciona Igualdad Procesal del Trabajador y el Patrón, -

si exiete, claro está que nos penetraremos al ámbito 11.11terial reconoci"n­

do en ésto la ouperiorid•d del patrón, sin e11bargo referiremos el eetudio 

de la categorl.a jurl.dica ya mencionada. Así, puée, ee ha tratado de mant~ 

ner una lguÍlldad Pr()Qeaal entre trabajo y capital, creando prorrogativaa­

para beneticio de la chee trabajadora, l.ae cuales eon incipientes como -

se ha 11.aniteetado y explicado en páginas anteriores. Ya que no cumplen en 

la práctica con eu objetivo que en equilibrar la eituación • .A.hora bien 1 .. 

la Constitución l"edoral de la República, en su articulado 12) Apartado --

11.A.11 en eu tracción ll, contiene la Igualdad Procesal del Trabajador y el­

Patr6n. 
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~ su11a: Si, se ea.cuentrl'I contenida •o la Kmx:iaa Le7 1 el -

Término de lguMldad Proceaal del Trabajador 7 el Patrón, ento es trabajo­

capital, reconociéndole tácita•ente en el citado precepto, luep;o entonces 

el principio de Igualdad Procesal del Trabajador y P11:trón se encuentra -­

inmerso en el lJerecbo Pt-ocea•l del Trabajo y nu Cundaaent.o oe encuentra -

en el precepto 123 Apartado "A11 fracción ll, de ln Coetitución 1''ederal de 

la hepÚblica. 
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z. - L~Y F!Jll:HAL DEL TR.lliAJO, 

Ea elemental precisar an ftate a¡..rtado la presencia del -­

principio de la Igualdad Procesal del Trabajador y el PBtrón conforme la­

Ley Federal del 'l'rábaJo. 

Ciertamente ¿ Cuál C!S el articulo de la Le1 Wa.boral que -­

preYi•n• la Inat1tucióa. Juridi.ca mencionada ? En apariencia, la contesta­

ción serla sencilla, pero se requiero de previas eJtplicacionea. Y, se ha­

in!erido en los capituloe prillero y e1egundo de esta investigación que el­

ia.ter'eO primordial de la siem411 e:! la i'iguro Jurldica de la Igualdad Proc.!. 

•al del Trabajador y el Patrón, y ¿ Colla se encuentra estq,bl,,cida en l• ... 

pretsente Ley ? Luego entonces, el normativo requerido es el numeral 685 -

en su primor párr11to de la eueodicba Ley, que a la letra dicP.: 

" .lil proceao JeJ.. derochc del trabajo oerá pÚbli .. 

co, gratuito, inmediato, predomin1.nte11ente - .... 

ora.l y se iniciará a inetancia de parte. Las -

Juntas tendrán la obligación de to•ar lan medi 

daa neceeariae para lograr la .ayor economía,• 

concentración y eencille:L del proceso." 

ve donde resulta, que so encuentra relacionado con los 

artl.culoa; l, 2, 3, 686, 687, 712 1 deaáa relati.'foa de la mencionada Ley, 

ea loa cu11.lea ae encuentran inaertoe todoa los eleaentoa, caracteriati.cao 

1 principios que rigen el Derecho Procesml del Trabajo, ea aqui., donde se 

Ten las condiciones de igualdad de lae pe.rtea en el Proceso Lo.bor4l. 
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3.- JUhISPRUD;.t;CIAS Y J:.Jt:CUTORIAS ut: LA H. 

SU!'RJ::HA CORTE DE JUoTICU DE LA NACION, 

L. con!orución de este apartado, ne oriieota a doe pooici.Q. 

DIB de gran trascendencu y, que vienen a ser loe medios de co•prención y 

explicación que .son irrefutRbles en lo relativo 11. 11'1 Igualiad Proco!lal -­

del Trabajador y el Patrón contarme la Le3 Federal del ·rrab•Jo, en cuanto 

si exinte o no tal .Igualdad. 

Por lo tanto, en lo que roapecta !I La .;urioprucii:!r.cl.¡¡ de lM 

H. Supreu Corte de Justicia de la Nación ha emitido, criterio euficient!. 

mente claros y precieoa, pélra. d'lre
1
e cuenta de lee situaciones que gul!irdan 

el trabajo y capihl, luego entoncea, psr.!I demostrar lo euote!ltado en el­

prese.o.te trabajo, ee par lo quo, nos concrehmoo a la transcripción de -­

apreciaciones dignae de crédito y que noa las oiguientea: 

ACCIONJ:;S CONTRADICTORIAS t.N 1'.AT~HU LAbORAL, Sh­

!;XCLUYEN PhRO NO SI; NULI!'ICAN.- Cuando a lo de-­

ruada laboral le hlta claridad, y nada hay que­

le hRF'n. menos clara que el ejercicio si•ultáneo­

de accionen contradictorias, el debor del JU~t:a­

dor es mandarlt:t aclar11r en lo conducente, de --­

acuerdo con el articulo 325 del Código t'ederal -

de Procedimientoo CiYilea, supletorio de la Ley­

Federal del Trabajo antea de la audiencia en que 

correeponda contentarla. En tal virtud 1 .oi no -­

bace requerimiento mencionado, no eo justo ni l.!, 

gal, Q:Ue ne conoideren en el laudo que oe pronu!!_ 

cie, que por l!l for1111 que se ejercitaron las nc­

cionea, éstas oe nulitiquen proceaalaente sino -

que deben de reconoceree eolaméute que se exclu ... 

yan y entonces resolver que ee tiece por ejerci­

t.da la acción que dentro d• la conducta proceda 
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según lae pruebas apartAdae, l'ID. rel•ción con lo­

recl1u1ado 1 la8 excepciones opuestas. 

- NOTA. - Ls disposición 4 la que alude esta JU­

rieprudencia al citar al Articulo }25 del Cód1go 

de Procedimi"ntos Civiles a nivel tedera1 1 ac-- ... 

tualmente ae encuentra contenido en el segundo -

párrafo del artículo d75 de la Ley .i''ederal •tel ... 

'trabajo vigente.-

Séptima ;;poca, Séptima parte. 

Vol. 8 Pág. l} Amparo Directo 73111/65 A l'nck 

Hermoeillo Pérez .... Unanimidad de 5 votos. 

Vol. ll Pág. 13 Ampo.ro Dirooto 2867/61 Hi0uel 

No riega HuAor.. - Unanimidad de 5 •otos. 

Vol. ll Pág. 13 Aaparo llirocto 458/64 Luia Palma 

Lópn. - Unani•idad de 5 votos. 

Vol. 72 Pág. 15 Amparo Directo 2045/61 lierminio 

Hartí.ner. Dlaz ... Unaniaidad de 5 l'Otoa. 

Vol, 72 Pág. 15 Amparo Directo 6951/56 Sindicato 

Industrial de Trabajadores de laa Fabricas de Lg_ 

za, Azulejos Tela"lera de la Ciudad de Puebla.- ... 

Ma:ror!a de 4 voto•. ( 89 ) 

( 89 ) Informe rendido a la Supreaa Corte de J"atici .. d.e la Nación, del -
a.do de 19?5, Primara Parte. Cuarta Sala. Ha10 Ldicionea, ~. de H. L. ---­
Hh:ico, 1986. p. }0•}2. 
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AGUltt.\LDO, O&.Jit;Criv A1.. PAuO PlWt-OKClUNAL lJi::L. - -'"' 

Con motivo de la reforma al artículo 87 de la -­

Ley Federal del 'i'rnbajo, publicada en el Diario­

C:!icial de 11, 1''edera.c1Ón del dí.a .H de diciembre 

de 1q75, ha 1uedado sin efecto b. Jurieprudenci'l 

suatentada anteriormente por esta Suprema Corte­

de Justicia de lo Nación en Materia de AE.uinaldo 

y en coneecuencia, el derecho de lou trabaJa:1o .... 

res a r+lcibir proporcion<11lannte el il-"6º de Jicba 

preotación no depende d& que ne encuentre labo-­

r'lodo en la rocha de liquidación. '1 

Amparo Directo 5327/?5 ... " li'isbrica Ssntn H!lrl.a -

de liuadalupe ", S.A.., 1Jn11nimid'ld de 4 votoo. --­

~éptima %.poca, Volumen 85, i.(uinta Parte, Pág. 13. 

Amparo Directo 6358/75 11 Induutrin.l Hinera Hóxi­

co • .::i.A ... Planta San Luio ... U1:uuJi11id"d de 5 ........ 

votos. 

Amparo Directo 5736/76 ~il!red Ed•io Hiegand, 

Unaa.iaidad do 4 votos. 

Séptima l!ipoca. Volúmenee 91 - 96, "tuiot!l Parte,­

Pág. 7, 

Ampsro D1recto 1165/76 Adal.berto Márquez. Rodri-­

guez.- Unaniz!.idad de 5 votos.: 

3éptill9. Epoca, Volúmenes 91 - 96 1 ~uinta Parte,­

t'ág. ?. 

A'l:lparo Directo 310/77 Alfredo Fernández. barrón.­

Unanimidad de ~ votos. ( 90 ) 

( 90 ) 1''rancieco Ramirez l"oneeca. Ley i'ederal del 'rrabajo, Comentada Eje­
cutorias y J1,1risprudencia. Octava .t;dición, Editorial Pac, -=>.A. .. de c.v ·, -
México, 19~9. p. 310. 
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COHí LICTOS D;. TltABAJO, NATURALEZA ;;sp;.c1.~ D;. -­

LOS ... Loa ConflictoB de Trabajo Obrero Patrona-­

les, debido 11 su natura:.eza 13Spoci.al, h• requerJ:. 

do para eu reeotuci(Ín 1 no sólo la pre.i:.eoch Ue -

organismos pecuriales constituidos, 1nveotidoa -

de juriedicclÓn especial, eino que deut:-v de ese 

procedirni&nto han sido necesarios métodol! o sie­

tema~ tambi~n especiales, '),UO tiend1sn o solucio­

nar dichos conflictos, rle maner,q, m!ÍB JUBtll y --­

equitativa. Lae diversais legialacioneo de traba­

jo han reconocido y aceptado a la Conciliaci.ón i 

al Arbitraje, como loe métodos máe adecuados pn­

ra eolucionar eeta cl'l.se de con!lictoe, conside· 

randa a la priiaera, como el o:ia+.e.11a que t11J11e .... 

por objeto rebacer lo. voluntad mi.o.a de las par­

tes, y consecuentemente el indicado p~ra resol-­

ver eatoe contlictoe de 111 manera más equit1'1tivo 

y al arbitraje como el sietema que tiene por oo­

jeto ouplir la Toluntad de las partea, cuando ...... 

está ra11e. 

'i'o:no L.<.~Vll 1 Pft~. ?.582, Amparo Directo 72¿9/42 -

American Smelti.ne; and Retining Co. S. V. 

Tomo LXXVllI, Pág. 822, Amparo Directo 5}59/43 -

Cía. Mio.era de Per1olea, ::LA., Unidad .lchotla.- -

Unanimidad de 4 votos. 

Tomo LlllX, Póg. 6186, Aaparo Directo 9015/43 -­

Cia. Mio.era Veliolea, S.A., Unidad Avaloa .... UnanJ.. 

midad de 4 Totoa. 

Tomo LX.X.XI, Pág. 5900, A.aparo Di re e to 81/44 ti&n-
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chez Inocencio.- Unanimidad de 4 votos. 

Tomo XCI, fág. l58S, Amparo Directo 66}}/46 Cl.n. 

MetalÚri:tica de Pañoles, S.A.,- F.a.vor!.a de votoe. 

( 91 ) 

Lo anterior confirma lo eatablecido .,n la tracción tX de -

la Conetitución Federal de la RepúUlica, que en su contenido manifiesta -

que los conf'lictoe entre capital y trabajo deberán aor resueltoe ante lee 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, por medio de unfl. aitu:ición equih t1va 

y .::u!ita para conseguir con ellos una 1e'ualdad entre las partee. 

Del citrldo criterio, ooaervamos que ue encuentro en ella -

sumergida la justificación y el funcionnmiento de 108 organie111os t!efltin11.­

doa a lograr lae Aolucionea pooibles de 108 conflictos que oe euciten en .. 

tre capital 1 trabajo, para tr1thr de alcanzar con ello una oquid ... d ;¡ por 

lo tanto, una Iguald"'d Proceeal de lae p.3f'tee, por lo que, prooeeu\.remoe .. 

transcribiendo más diepoaicionee para lograr fortalecer aún móo el conte­

nido del preeente estudio. 

COJtiGRU~CI,\, rn LOS LAU1)()S, PlHNClrio !.H ... - ~li un­

tr'\bajador demanda una preBtllCiÓn Bf"ihlnndo r.-1 -

importe de la 11.is11.a con ba.sc ~n 'JO e~ lario ¡ :J de 

las pruebas aport!ld!ls resulta que el .!!lllb.rio del 

tralJ!l.jRdor es superior a áquel, no ee infringe -

el principio dt: con&rUencia, ei la Junta reepon­

eable se apoya en el renultado de laa pruebas -· 

par!l decretar h. condena respectiva, puets talett­

pruebJJs l!OO el 'lledio idÓntto para logr:¡r 111 Vr.H-­

IJALJ !>".oliJA a que se refiere el ertí.culo 7?5 de -

le Let i'ederal del Trabajo. 

{ 91 ) lnrorae Rendido 8 le li. Suprema Corle d• Juoticia de l.a Nación, -­
del ado de 1975. Pleno. Priaera P-:irte. Segunda Sala. Sección Primera. 'l'e­
:siB de Juriaprudencia. M.a.:ro ~di.ciones, Kéxico. p. 37. 
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- .HO'l'A. - !il articulo a que ee refi,,re la '1'e8is 

mencionl!ida, corroaponde al precepto ·'141 de la -­

Le¡ Feder,.l del '!'rabajo V.t.gente. 

Yola. 115-120, Pág. 26 Ainparo Directo 831/78 l''e­

rrocarrilea Nacionales de M&xico. - Unaniraid!ld de 

4 votos. 

Vals. 127-132, Pág. 16 Amparo Directo 597i78 Fe­

rrocarriles Nacionales de H~xico.- Unanimidad de 

4 votos. 

Vol•. 127-1}2, Pág. 16 Amparo Directo 121717~ 1'!. 

rrocarril•s Nacionales de Ml-xico. - Unanimidad de 

4 vetee. 

Vals. 133-138, Pág. 17 Amparo Directo 3415179 ~.!!. 

ria Dolor•a Becerra Hendoza y otro.- Unenimidad­

de 4 Yoto11. 

Vol•, 133-138, Pág. 17 Amparo Directo 6742/79 -­

Instituto Mextcono del Seguro Social.- Unanimi-­

dad de 5 votos. l 92 ) 

Lata Tesis contirm'l una vez más la existencia de otro de -

loo pria.cipioo del ll19recho Proceaal del Trabajo, que se denomina Laudoa a 

Verdad .Sabida, conelutente en 111 valoración do lao partea aport•dan en -­

juicio, por parte de lA Junta. que ademé.a aplica la congruenci .. pars obt,!. 

ner reailmente la prestación correspondinnte y tenemoa que: 

CGNTRATO~ JJt! ~RAliAJO, :iU IN'il:JlYHf:UClON .i'OR LAS-

l 92 i lbidea, p. 58. 
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JUHTAS ... La mate ria de loe contra toe en ningún -

caao puede quedar l!lometida a la apreciación on .. 

CU.NClüiCIA de be Juntae dado que laa cláueulae­

de aquellos envuelven cueotionee CU)'R reaolución 

implica la neco81dsd de emplear procedimientoe -

de investigación jurldica, lo cual no puede con­

tundirse con e:imiplee iapreeionee que llevan loa .. 

hechos a la conciencia de loe componentes Ue las 

Juntas. 

;,jUW1'A ,!;POCA, 

Tomo lLIV, Pág. 1109 González Felix. 

Tomo XLIV, Pág. }143 i'errocarrilan Nncionir:lee d• 

México. 

Tomo X.J..lV, Pág. 2:855 Ferrocarriles Nacionales de 

México. 

Tomo XLIV 1 Pág. 4154 Cia. Liaito.da de FerrocarrJ. 

len de México. 

Tomo XLIV, Pág. 4189 Cia. 1'"errocar:-il Sud-Pacif!. 

co. ( 9} ) 

La anterior dinpoeición aoe deja •er un principio más que­

ee aplica en el Proceao Laboral 1 que conaiate en la apreciación quo h•-­

cen loe Órganos juriediccionalee del trabajo en cuanto al contunido de -­

los contratoe, ya que estol5 deben de emplear investig"cion-.11 jur1.1lic:la y­

no simples apreciacionee que lleven a conocimiento de loa hechoe realea a 

la CONClUiClA de loe integrantee de lae Juntaa; por lo que: 

( 9~ ) olecretari.a del Trabajo y Previsión Social • ..ierYicio de Información 
Sobre Aauntoe Laborale11. " Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laooral -
19??-1985. Segunda i:dición. México, 1988. p. 92. 
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D.&SISTIMIE!iTO DE LA ACCIO~ ANTE LAS JUllTAS, CUll!!_ 

TlTUCIONALIDAD u!;L .>.RTlCULO 479 DE LA LEY rEDE-­

RAL DE 'lRAliAJO.- El articulo 479, de la Ley l'ed!, 

ral del Trabajo no puede considerarse coao con-­

trario al eepid.tu del artlculo 123 Constitucio­

nal, tod11 ..-ez que no implica renuncia de loa i.,e­

rechoa de l.oa Trabajadores li11itándo.r>e a is.rone.r. 

len una obligación en ceso ea-pecial, a e!ectc de 

hacer mé.a expedita lo adainietración de JUBticia 

de facilitar las labore8 de laa Juntaa de Conci­

liación y Arbitraje, y poner on condiciones a di 
chas autoridades, de roaolver loo con!lic toG. .. .. 

De lo anterior se desprende que el deeietisiento 

de la acción impuesta por el articulo 479, reeul 

ta de l.a facultad de cumpliaiento de un meto, ...... 

que no implica en manera alguna, renuncia de los 

dt"recho de loo trnbajadoree, y las circunstn.o--­

ciae que el téraino para la. caducidad del proce­

dimiento jurisdiccional civil oea más aaplio que 

el sei\alado pera lo laboral, no puede eer motivo 

suficiente para declarar que el articulo 479 de ... 

la Ley ¡~ederal del •rrabajo nea lneconstitucional 

ea tomo en cuenta lR natura.leza de laa controve.,t 

eias de que conocen ambas juriodicciones: i.n lo­

civil ee trata de litigios en que ee afectan in ... 

teresee rigoroeamente particulares, en tanto quo 

en loa del trabajo el interés Social Público 'J ... 

Titular, i.apone una HAYOli C~LERll>AD, en su reeo ... 

lución, que jue tifica. la brevedad de todos loe -

términos procesaleis. 

Vol. LIV, Pág. 69 ~. R. 21o6/59 Franciaca Merino 

Alcantar 1 Coaga. l acumule.dos ) 
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Vol, i.XXVI, Pi6• ll A. R. 62962 Unión de i:otib,!!. 

dores y Joroalero8 del Puerto de Veracruz. Unani 

mi dad de 18 votos. 

Su>Ul!A El'OC.t.. l'RlKl<U. l'.t.llT~. 

Vol. LlV. Pág. 19 A. R. 5142/o2 Luis Aguiler• AJ,. 

rarez. 

Vol. .Ulll, Pág. 31 .l.~. 9403/68 Valentin Hora-­

les Torres. Unaninidad de 16 votos. 

Vol. XXlll, Pig, 33 A. R. 7691/68 Lucio Ramirez­

üozano. Unania.idad de 16 votos. ( 94 ) 

bt citado, crit-trin f!ni'\.11rca bien la diferencia que hacen .. 

del Proceso Civil y del Proceso Laboral, retirléndooe que él primero tut!. 

la intereses particulares y el 11egundo interesen eocialeB, por lo que en­

el segundo se da l'I aplics.ción del principio de l,. celeridad, que se en-­

cuentra contenida actual11ante en f!l articulo ?71 de la Ley Federal 1el -­

'l'rabajo, con esto ee confirma m!ie el contenido del presente trabajo aei, -

puee, continuaremos exponiendo: 

HORAS LX'i'RAORDINARlA5 ilf. T1lA.li.\JO, SU PAGO NO "'U§_ 

JlA CUHPlli:NDIOO Dh.~i'RO DEL CUNCu>IO DE SALARlO -­

<.¡UE >.STABLEC~ >.L ARrICU Ul 84 DE LA L~r FEDERAL -

Dia. TRAMAJO ... El articulo 84 establece que el .S!,. 

lario el!ll ls. retribución que debe p11gar el patrón 

al trabajador por virtud del Contrato de Trabajo 

y 86 de la 01.Rma Ley preceptúa: 11 Para fijar el­

importe del salario ea cada clatJe de trabajo, oe 

( 94 ) lntorae Rendido a la ::i:elJr-ma Corte de Juett.cia de la Nación. Luar­
ta SalA.. Segunda Parta. Mayo Edicionee, de .;. de R. L.• México, 1985. _ .... 
P• 47-48, 
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tendrá en cuenta la cantidad y calid!l.d del mismo 

en.tendi~ndoae que parn trabajo igual., desempeiia­

do en puesto, jornada J condicionea de e!icit>n ..... 

cia t11mbién iguales, debe corre8ponder salario ... 

igual, comprendiendo en .;ate, tanto los pagos .... 

hechos por cuot:t diaria, como ln~ ~~ra titicacio-­

nes, pP.?"cepcionoa 1 habitación y cual.quien otra­

cantid•d que 8en &ntregada a un trabajador a ºª.!!!. 
bio de su 11t.bor ordin.:irin¡ sin que oe puedan es­

t-tblttcer ditorencias por conniJer'1ción s edad, -

eexo o nac1onalid'ld. 11 .Si el articulo 84 de la .... 

Ley Federal del Trabajo establece lo que debe º..!! 

tenderae por del.ario, el artículo l;ir; de 11 miRm!t 

Ley aclara el contenido de aquel, pues si bien .. 

ea ciftrto que eote último se refiere de modo di­

recto a la equi1\ad que \.Jebe teneroe en cuenta, -

para remunerar igusl trabajo desempeñado en pueJ!. 

to, jornada y condiciones de e!iciea.cis iguales, 

nin considerar diferencho do edad, eoxo y naci.Q. 

nalidg,d, no lo eo menos que, aclaratoriamente, -

determinar, ta11.bién, que el salario q.iA define -

ol articulo b4 comprendo, tanto lon pa~OH hecho& 

por cuota diaria 1 co:níl l"s gratitic.'flcionee, per ... 

cepci.Ón 1 habitación 'J cualquiera otra cantidad .. 

que eea entrag!'idll "Jl trabajsdor a cambio de su -

labor ordinaria. &l tiempo de trabajo que empleo 

el trabajador exoediÓndoae de h. jorn11da normal, 

debe ei.n duda eerle rt~tribui•io; pero i .. retribu ... 

c1Ón 1 usí. ee le llama salario en /Sentido lato, -

tienoen su origen en lu1 circunstancias ;¡ on raz.Q. 

nea distintas 1e ll'le que son fuentes del salario 

propiaaente dicho, por lo que el co.ucepto y el -

tratamiento conat.1tucion.sl de dicha retribucióa-

11on tambiÓn diatintosª Las horas axtra.111 que aut.2_ 

riza la fracción .C.l, apartado A, del artl.culo --
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123 de la Cota.titución obe;iece a "Circunstancia.e 

extraor41narian" y l"' labor dentro da •llaa re•-

11z.11d.1a conotitu1e un trabajo eatraordinar1o, 8.!, 

gún expresiones del precopto, por lo que el mis­

mo se lee asigna también uns retribución extrao.t 

d1n11ria cuando se trota de esa clase de trabajo, 

•a decir, es anormal¡ lo es especialaonte la re­

tribución cuya cuant1ficactón en un cionto por -

ciento más de lo fij!lldo p!l!"ll ''Las lloras Norwa--­

leo11, se impone conati tucional••n te a ln volun-­

tad de 1110 p11rtes, .,n cona&euéncia, 111 remunera­

ción por tiompo ~xtra no correspondo al concepto 

salairio en sentido estricto, único que reconoce­

la Ley y que debe aer aiempre OrdinArio, razón -

por l• cual la del TrabaJo no llega a emplenr la 

expresión de 11.Salario 1!.xtraordinarioº• 

ReYisión Fiscal 33/69 .. - Halliburton de México, -

S.A. de C.V.• 19 de Novieabre de 1969. - Hayori•­

de 4 Yotos, en contra del aaitido por el Htro. -

José Riyera Pérez Caapoa.- Ponente: Felipe Rami­

rer. Tena. 

Revisión i'iacal 18/ 69. - Anderaon, Clayton & Co ... 

S.A •• - 28 de lioYiembre de 1369·- Unanimi1lad d•-

4 Totoa. Ponente Carlos del R{o RodrÍgu•~· 

Ra•iaión .í iaca.l 18/69. - .'.ialicatoa de México, 

S.A •• - 3 de Diciembre de 1969.- Unanimid•d de -

5 votoa.- Ponente: felipe Tena Ram.lrez. 

Amparo Directo .}837/72. - Constructora la.de, S.A. 

5 de Julio de 197}.- Unanllidad de 5 voto•.- Po­

nente: Carlos del R!o Rodríguez.. 



lEparo Dtr•cto 3837/74.- Coapaal.o Bulera Enea-­
di, S.1. • - 8 de Enero de 1975. - Unanilll.dad de 4 

votos.- Ponea.t•: Alberto Jimener. Castro. ( 95 ) 

~11 este criterio, encontra111os la obligación de loa patro-­

nea establecido a la Le1 federal del Trabajo, on cuanto a que deben rotri, 

bulr 111 trabajador par el t1e11po <¡uo proote oua nerviaion tuera del. hora­

rio ordia.nrio de trabajo. en decir, cuando el trabajador realice trabajo­

fuera del horario normal. de lo.bares lo deberií sor pagado independienteraen 

te de au salario noriaal. 

JUNTAS DI> COHCILUCION Y ARBITRA.Ji: INTi:OJU.ClOH -

Dio: LAS, - L& tracción XX del articulo l2J de la -

Constitución Clonerol de la República, crea en f,!. 

'for de lo• obreros 1 patrones, el derecho de re-

1101.Yer conflictos por aedio de Tribunales Co•--­

pqeetoa o representados por cada uno de esois grll. 

pos pero el hecho de que: la representación d• -­

u.aa de 111& claaes aencion&dea 1 n.o baga uao Yolu,n. 

taria1:1ente de tal derecho, no puede aigaitfoar -

la deaintegre.ción de 18.a Juntae porqu• entonces, 

su vida y runciona.aionto deponder!a de 1't volun­

tad de loa representantes de cualquiera de las -

clases en pugna, coaa in,.ceptable, en Yirtud del 

inteoréa que tiene la sociedad en la exi.atencia 'J 

regul.ar el runciouaiento de osos Tribunalee. 

To110 XLIII, Pág. 174 lmparo Directo 4091t/36 Hu-­

perta García, Sucursal..- Un1101aidad de 5 voto•. 

( 95 ) In.tora• i.eDdido a la B. Supre111& Corte d• Justicia de la •ación, -­
del ai\o de 1975· Pri•era Parte. P1eno. Segunda Sala. Sección Pri.aera. Te­
aia de Juriaprudoncia. Ka10 ~ioionea. México. p. 26-2?. 
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Toao ~Lil, P&g. 174 Aaparo Directo 3733/34 Gar-­

cia bfra{n. - Hd7orí.11 de 4 votos. 

'1'0110 lLlV, Pág. 4do6 AB!>"ro Directo 609/35 Cas-­

trillÓD Julio. - Unani.aidad de 5 •atoa. 

ToBo XLV, Plig, 800 R.· 6630/33 Rul.z Juan J. - lloy.2. 

ria de 3 voto•. ( 96 ) 

La preeente diapoeición ratifica el cont•nido del articulo 

12' Apartado 11A11 de la Constitución de ls RepÚblica en ou fracción x.x. la 

cual en su aamento fue tratada, 1 en ena expl.icación ee trató que tácita­

mente contiene la igualdad de Lus partea en el proceao laboral al preaen­

taree que loe tribuneles se encuentran integradoa por igual nú11ero de .. -­

•iembroa de aabae prtea, ea decir, de patroneo co•o de trabajadores, con 

todo esto, explica el porque de la oxiotencia de loe Tribunales Labor.alea 

JUti'floS Ot; CONClLIACIUI< t .llllllTRAJJiO, HO DEBJ;ll RB­

VOCaU oUS PllOPIAS D.t."rhlilU"AClons.- Lee Junta• -

no e111táa. autorir.adas para ReTocar eu• propian -­

deteraioacioa.e-e, pves an:l, se deduce de1 articu­

lo 555 de la Le7 Federal del Trabajo de l9}l. 

- HO'U - &l artículo 555 citado •• la juriapr.11. 

dancia anterior corr•ap.;nd• al articulo 84B de -

la Le1 Fedtr.l del Trabajo Vigente. 

~U lHU EPOCA. 

Tomo LXXV, Pág. 287 R. 8199/Jt2 11Coa.deea", S. de 

R. L. • - Ka,yori.a. de 4 votoe. 

( 96 ) Secretaria del Trabajo 7 Pre.,.isiÓ11 Social. tier•icio do la.tora•---­
ción Sobre Aeun.tca Laboral••· " A.pt'ndic• al Manual de Acceso a la Juria-­
prudencia Leboral 1917-1985. Sell"nda Edici6n. Kbtco, 1988. P• 87. 
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Toao UXXIl, Pág. 3016 Ampu1·0 Directo 5152/44 -­

C!a. Kinera Metalúrgica 11 La Vencedora", 5. de R. 

L .• - H11yoria de 4 voto e. 

1'0110 I.XllVlll, Pág. 632 Amparo Directo 1798/45 -

Cía. San l'~rancisco Mio.ea Of. Mex.. LID •• - Mayo-­

rl.a de 4 votos. 

Temo i:.llXIX, Pág. 2634 Amparo Directo 7357/45 

American Saelting and Refining Co •• - Ka1oria de 

4 votos. 

Tomo XC, Pág. 2509 H. 4504/46 C{a. Corbonirera -

de Sabina&, S.A. 'I CoagB •• - Mayoría de 4 Tatos, 

( 97 ) 

La pronunciada Tesis Jurisprudencial reafirN lea faculta­

d•• que tienen las Juntas sobre sus miemos laudoa. eeto ea, que no podr&n 

reYocar sus propioa reaoluci.onea. Por lo tanto, proseguireaoe eaitieado -

Me dieposicion.eai 

( 97 ) lbidem. l'• 336. 

í..4.UOO IMCOHGRUEN'l'S.- Si la Junta, al pronunciar .. 

el Laudo r•apttcti•o, omite reeol•er sobre todos .. 

loa puntoB de la controversia con ello falta al­

principio de la Congruencia que exige el articu­

lo 776, lo que ae traduce 011 violación de laa .... 

garant{ae cont•~i~ae en loe: artículos 16 de la .. 

Conatitución. 

St:PTUt.l z;J'OCA. l\UIHTA ~AR'rE. 

Vol. 37, Pág. 27 Aaparo Directo 3559/71 'Eduardo­

Coeta H.ora.- Unanb:idad de 5 •otos. 
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Val. 42, Pág. 69 .l1Sporo Directo 9}4/72 Ignacio • 

de Luna Miranda 1 otro.- Unanimidad de 5 Totoa. 

Val. 44, P&g. }} Amporo Directo 66}/72 Ra!aol de 

la Rosa Alarcón. - Unanimidad de ' Yo toa. 

Val. 52, Pág. 5} J.aporo Dirocto l.95/7} Alborto • 

HorAlee Barbooa.- Unanimidad de 5 votoa. 

Vol. 55, Pág. 27 .lapuo Directo 845/7} BenjuÚn• 

Lemua Gareh.- Mayoría de 4 votoa. ( 98 ) 

El contenido do la Teaia Pronunciada ee traduce en que la• 

Juntas d&berin resolver todo.a laa contro'feraiaa de la Demanda ain dejar -

de eo1ucionar alguna, 1• que de no tlacerlo tranegred• lo establecido en -

la Carta Ka.gua, raz6n por la que, debe apegara• a lo diapu.eato en la De-­

&anda presentada por el Trabajador y con ollo oe contraviene la prerroga­

t.i'fa de la Sp,¡plencia de la D..aa,nda, 1• que do no reaol·rer de acuerdo a -­

loe requeriaientoe da lae peticiones del trabajador aunque l!iste inc:caples­

ta no podrá proceder l• Suplencia de la Deaanda, con lo cual, dO rea!irixa 

la Igualdad Procesal d~ la& parten. 

LA.UDOS. SU Zl"'Jli;vOCA.BlLIDJJ>.- De acuerdo con el -

articulo 555 de l"' Le7 Federal del Trabajo, de -

19,l, eon iaproc:eden.tel!I lof5 recurnos que se in-­

terpong'Jn contra los Laudos d• l!!.a Jua.taa de Co.n. 

ciliación y Arbitraje, ante laa propias Juntna,­

puéa ese precepto eatablace la 1rrevocab1lidad -

de l.oa Laudos, por las autoridades que la dic--­

ten .. 

( 98 ) Intor:ae Rendido a la H· Supreaa Corte de Justicia de la Mac16u. -­
del afio de 1975. Priaera Parte. Pleno. Sef:BAda Sala. Sección .Pr1í1era. Ta .. 
•1• de Jurinprudtncia. Mayo .Edioionen. Kéx..co. P• 72. 
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- HOTA - El articulo a que ae retierEi la pre-· 

seate Jurisprudencia ea el 848 de l• Ley Federal 

del Trabajo Vigente, 

Tomo XLVIII, Pág. 2561 Amparo Directo 1358/36 

Barbudo Ur8ulo 1 Coaga. - Mayor{11 de 4 votoa. 

Toao .lLVlll, P4g. 3096 R. 1589/36 Hernbdes Rob~ 

lledo Retugio.- Ha1oria de 4 votoo, 

Tomo LVIII, Pig. 2751 Amporo Directo 5823/38 Su!_ 

rec Barrón Alberto.- Unani•idad de 5 votoa. 

Toao L.lIII, Pág. 2029 R. 7468/}4 Uribo Viconta,­

Udaniaidad de 5 •oto.e. 

Toao L.lllI, Pág. 4172 Aaporo Directo 8461/}9 So­

ciedad Sindicaliata de Equipejeroa del Puerto J& 

Veraorua ... lta7oria de 4 votos. ( 99 ) 

Lo tranecrito nos confiru. aún de, que laa reaolucione111 -

eaitidaa por lae Juntas no podrán ~u1r r••oca.da.e por laa •i••aa, y que loa 

recurso• interpueetae ante ellus p1ira obtener su revocación no aon proce­

deDtes. 

( 99 ) Ib!doa. p. 80 

HRIUJICIA COACCIONADA, NIDATIVA DE LA CARGA. DE LA 

PRUED.l.- Al trabajador que aflr•• que lo obliga­

ron madi.ante Coacciones • preaontar su reaunci•­

•l trabajo que deaompef\.abs, corresponde de110•--­

trar- tal a10Yeraci6n, si 01 11egada por au contr.!, 

parta. 
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Aaparo Directo }}12/79 Maria do la Lus Fuente• -

Mercado.- l? de marzo de 1980.- 5 Yotoa.- Ponen• 

tee: H.r!a Cristina Salmor&n. de Tau70. - Secret.!!, 

rio: Yictor Cela Yillaaeftor. 

A.aparo D1rec_to 244?/?9 JaYittr Juan Carrefto SaaY.!. 

dra.- 10 do Hptioabro do 19?9.- 5 ••too.- Ponen 

te: Maria Cristina Sal.Jlor¡n de Taaa10. - 3ocreta­

rio: Joaquin Dzib Wuiles. 

Aaparo D1rooto 1655/78 Rubén Zárate Oallegoo.- -

14 de -r•o de 1979. - Uuaiaidad de 4 Yo toa. - P.2. 

nentes A1tonso Lópes Aparicio.- Secretario: Car­

lo• V111u1can Roldán. 

Aaparo Directo 2599/?0 Jorge Arobaga RoJo.- l?­

de octubre de 1979.- 5 Yotoa.- Poa•nte: David 

.franoo RodrlgtH&.- Secretaria: tolanda Hújica .... 

O.reía. 

Aaparo Directo 1270/?J Bortba 11-0re llalpica.- 25-
de julio de 1973.- Unaniaidad de 4 •atoe.- Pon•!!. 

te: Sal•ador Moa.dragón Guerra.- Secretario: Ser­

gio Jnier Cono ll&aoo. ( 100 ) 

Ento deaueaitra una 'Ye& Ú• la paridad que tie111n las par-­

te• en el Proaoao Laboral, 7a que l.t. Le1 cont••pla las difer•nton maneras 

1 caaoe en que a cada parto l.e corr••poad• ln. carp de la prueba, depen-­

diendo del caso concreto do que 1u trate. 

SAllCIOllES DISCIPLIIUllliS, k'UllDAKDiTO Y PROCll:Dl-­

Kii:li'fO PARA U. IllPOSlClOM DE. - lo baeta que un -

( 100 ) Francioao 11,..trH Fonseca. p. 530. 
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patrón acredite los becboa en que se basa una -­

sanción 1.&puusta a un trabaJador, ello que "8 -­
aeoeater que acredite el tvnda•ento jurtdico en­

el que se apgya esa disciplina• llBÍ coao, haber­

ae guido el prooediiaiento correspondiente para la 

isposiciÓD de la mioaa, puta de lo contrario la· 

medida disciplinaria impueeta no ea válida. 

A.aparo Directo 654/79 Cordomex, S.A.. de C.'1.­

Unanimidad de '+ •otoa.- s¡pti .. );poca, Yolú.menea 

ll2-ll6, ·QuintA Porto, Pág. 8} • 

.laparo Dirocto 29~6/?9 Luio Gutierro• TroJO. - 5-

Yotoa. S¡ptillM' Par~e.- Séptbia Epocn, Volúinenee-

127-1}2, ~uinta Porto, Póg. 50 • 

.laparo Directo 3316/79 Comioión Federal do Elec­

tricidad.- Unanimidad de 4 Yo to•. - Séptitaa Epoca 

YolÚJlenee 139-144, ~uinta Parte, Pág. 70. 

Aaparo Dir•cto 2}82/81 Leona Textil, s . .l.- Un•n.! 

midad de 5 Yotos. 

Aaparo Directo 3085/81. Co•i•iÓ:a. feder•l da Elec­

tricidad.- Unanimidad do 5 >'Otoe. ( 101 

Aunado a la anterior Tesis, deteraloaaoo que la carga de .. 

la prueba en el cuso citado correaponde al p.tróo, as!. coao, 111 tranecri-

ta anterioraente le correapcnde l• carga do la prueba al trabajador, con­

ello, deao.etraa~• la exietencia de la igualdad en el Proceao Z..boral de -
'f:.t 

las partea. 

( 101 ) Ibidoa. p. 558. 



EJECUTORIA, 

A continuación tranacribir••oa una Ejecutoria para demoo-­

trar máa al presente tr11bajo. 

México, Distrito, l''ederal, Acuerdo de la Cuarta Sala de la 

Suprema Corte de Justicia dela Nación, del dia veinte de octubre de 1111 -

noY•cientos aetenta 1 aóia. 

VISTO, para resolver, el Juicio de ilm;>aro Directo Número -

998?6, promovido por el Banco Nacional de Fomento Coop•ratiYo, S.A., do -

C. V•, a través de ou apoderado, contra Acto de 1a Junta Especial No. Ca-­

torce de la l'ederación de Conciliación 7 Arbitraje, que eatiaa wiolatorio 

de loo artlculoa ltt 1 16 Conetitucionalea y lo hace con111.atir, en ol Lau­

do del once de agosto de mil noTecientoa eetenta y cinco, dictado en el -

Sxpediente Laboral llúero 147/?J, for-do con eotivo de .la Deaaada Inata.H. 

rada por 4arón Cantillo Marin, contra Empresa Quejosa 1 Jo\"ge Hartioez. y­

Gómez del Caapo; 3, 

Ri;$UL'lAllDO, 

PRIJU:RO.- Por escrito preaeatado el. doa de aarzo de ail -­

a.oTecieotoa setenta 1 tres, a.nte l• Junta Fedttü de Conciliación 1 Arbi­

traje, Aarón Castillo Karin, d•aandó de la Empresa deac1ntraliu.da Banco­

Nacional de l'o•ento Cooperativo, S.A. de C.V., 1 Jorge Góaes dol Ca•po -­

laa preetacionaa aigulentea: l. - La reiaatalación illaediata 1n el trabajo 

la categoria y aueldo correspondiente. 11.- Loa ealarios qae reeultarán -

deade la techa del de11pido baata que tuera reinetalado. III:- Loa o•l•--­

rioa corroapondientea del dia priaero al nue•e da febrero del año citado, 

loa que no ae bab!an cubierto. IV. - La• priua d1 antigÜed'ld 1 puntuali·­

dad a partir del priaero de tal mea 1 afto, basta. que tuera reinotalado, -

aaó coso, laa compenaaciones 1 gaatoa. V .... La gratificacióaea ordiriariaa­

y extraordinarias que le correspondieran deade la techa ultiument• cita-
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da baata que tuera repuesto en eu trabajo. VI ... Las vacacionen correspon­

dientes al periodo de ail n0Yeciento11 aetea.ta y doe a ail novacientoa se­

tentB y tres. VII.- Loa aubeidioa corrospondieatee a laa deapeneae fa111-­

liaree a partir del pri•oro de febrero de mil noYeCientos setenta y treo­

baata que fuera reine talado. 1/111. - Loa bonor1rioe de loe médicoa y ha -

aedicinae conforao al rtglamonto d• lo& nmpleadoa bancarios. IX.- Las cu_g_ 

taa correapondiea.tea al .Lnatituto Mexicano del SelUrO Social, que debla -

cubrir le demandada para no interrumpir lao eemanae de cotización. X ... i.l 

5~ del importe del coato por concepto de estacionamiento del automóvil -

privado del actor, a partir del primero de hbrero de ail noTecientoe ee­

tenta y tres y hasta que ruera reinstalado. XI.- Todae aquellas prestaci.Q. 

nea que se derivan del Contrato de '.l'rabajo. Xll.- .r;1 pr1ga del tiempo ex-­

traordinerio laborado durante loa dlos del vcinti trea al Vf'lint.iAiete 1!0 -

octubre de mil noyecientoe setent!l i dos loa cuale-n no se le hablan p!lga­

do 1 el banca utiliaó como pretexto para despedir al actor. 

}~undo eu reclamación en los hechoo sig1iiente.e: l.- "(ue el­

pri.mero de dicieabre de .1111 novect.entoe sesenta y cinco, empezó a prestar 

oarvicioe al demandado. 2.- "<.ue al entrar la nue11a administración en ol -

afio de mil no"Yecientos setenta y uno, sa empezó a despedir al personal -­

c¡ue venÍll 1J1bor11.ndo en lae admini.l!ltraciones anterioree, sin darles indem­

nisacionoa Conatitucion11lee, moti11os por los cuales trabajadoreo del Pan­

co 11• constituyeron en Sindicato, recayendo a ravor del actor el cargo :le 

Secretario del Interior, mot1Yo por el q,ue ae ejercitó en ou contra por -

parto de algunos funcionarioe del demandado una serie de pro11ionoe que -­

cul.ainaron con el deapido de que tu• objeto, el cual ee reali•Ó •n forra.a­

aiguiente: Que el día aéia de !ebroro de mil no•ecientoa netentai y troa,­

CODO a lao dies horas cuando se encontraba laborando el actor normal•ente 

en la Gerencia de Promoción, rué llamado por el Jeto de Personal, quién -

lo condujó al Tercer Pino d .. 1 Edificto que ocupsba ol Ha.neo, donde ee en­

contraba el Subgerento Jurídico, Subgeronte Ad•inietrativo y el ..leenor G~ 

neral del Directos del citado Banco; ea tos dos IÍl.tiaoa en rora.a amenaaan­

te indicaron al actoi• quo eoto.ba despedido 1 que sal tora del odificio --­

puea en ca.90 contrario eer1a Conetgnado a 11' Procuraduría, a lo cual so -

negó el 'lCtor dici.ndolee que lo consignarán, ya c¡ue el no bable cometido 
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DingÚn delito. ~ue el asesor dijÓ que ol actor babia cometido una gran - .. 

falta por haberse quejado .... la Cominión Nacion!ll !h.ncaria y da S•guro11, y 

de pretender cobrar tiempo extraordinario, utiliz.ando una firata en blanco 

del Señor Manuel Landey Creopo, Presidente de la F'ederación Regional de -

~ocieds.dea Cooperati'las de Producción e IndustrLllización del Tabaco en -

ol !lstado de Nayar1t, 11.r.C.L. 11 ¡ que t5l i11.p
1

utación era una calumnia, lo -

verldico ara que con techa veintinueve de octubre de ail novecienton ee-­

tenta y dos, el Jete del "ctor 1 Licenciado Leopoldo Hernández Lara, Gere!l 

te de Promoción, lo comisionó parei que oe traoladará 11.l Estado de Na;;arit 

• fin de que Yieitsra ocho cooperativ•e que integraban la 1''ederación men­

cionada en la ioteligonoia que era urgente resli~ar un aoálieie sobre el­

crédito de la Federación aludido trabajo que sin lR premura de tiempo o•­

pod.la roalizctr en treinta dian, por lo que o partir del 'feintitreo de oc­

tubre de mil novecienton setenta y doo, el actor en Via Aeroa rué a cu11-­

plil" lA co11iaión 1a apuntada, habiéndo hborado hasta el di.a vtintiaieh­

de eso mes 1 aAo en :Cor11a intennlva, con jornndaa de úa de trece horas -

diaria.e, por lo que cre7Ó justo cobrar tieapo extraordin!lrio J nolicitó -

•l Preeidente de la Federación, un• conntaucla de tiempo laborado. Aai -­

l•a cosa•, a trawéa del 1ae11orandu oe dirigió al L1ce.aciado Leopoldo lier­

nándes Lar1, ae dirigió al Subgerente &dainlstrsti•o, para que ae cubrie­

ra el tiempo extra laborado al actor; pmaado algún tiempo el actor !ué -­

llaaado por su citado Jefe, donde le co11unicó, que no se le cubriría el .. 

tiempo extraordinario; ante tal .sit\lación., •l actor ocurrldo en queja an .. 

te la li• Comisión Bancaria y de Seguroa. i:l d!a nueTe de febrero de mil • 

novecientos e•tenta ' trea, a l" hora Je la ealid• 15:30 horas, fué ll"o..l 

do el ,.ctor por eu Jefe aernindez 1-ra, y cuando bab!an salido tadoe sus .. 

coapafteroa, asistieron al lugnr donde el oe encoa.trsba, dos hombrea deocg, 

nocidoe: que dijeron ser invest1g11doren, aco•pa6.adon del Aqeeor Genert1.l .... 

del Director 1 estando un11 mecanógrafa de procedió • levantar el acta en 00 

la qua hablaba del ticu1po extro, aeAalado por el actor; que en tal lugar­

lo retuvieron basta las dieciocho cuaront& hora11 1 •n que protantlieron ba 00 

jo amenn&ae que f'iraa.rá el acta 1uncionada, & ~o cual el actor ea negó p~ 

ro ,,. le ontregó un oficio r1rm1do por loa Sen.orea í~ranoiaco Paloiaera. Pe­

e.a, Gorente del Banco y por el Licenciado Loopoldo Herniínde:& tara, por al 

qua ee le deepidió. --tue h1cie. notar qu.e con !echa troce de octubre de ail 



DO'W•cientos setenta y doa, el actor se dirigió a la u. Comisión HacioD•l­

Bancari.a, ante loa cuales ee quej6 por lae violaciones que el eanco Tenia 

co11ietiendc en au perjuicio, aai coco, por la relativ& al tiempo extra; -­

q,ue el dia ocho de diciembre de eae aiemo afto finalmente solicitó ante -­

dicha Caaiaión que fuera reinstalado por el despido injuatif1cado de que­

fué objeto. 

StxlUllDO •• El demandado Jorge Hart.ino~ y Oómez del Campo, -

contestó la reclamación negando l.a relación laboral. 

TERC.EJ<O. - l:.l Banco demandado conteató la reclama e ión en -­

loa t•rainoa aiguientea: l.- "'iue era cierto. 2.- i.tue era hlao, aclarando 

que a• trataba de apreciaciones de la parte actora, puóa eaa e11preaa ja-­

da deapidio i.njuistificadamente e ningún trabajador¡ negando agÍ aiie111.o, -

q,u.e •• hubiera Conatituido en Oindicato que ee mencionaba en la deunda y 

q,\le hubiera recaído el cargo de Secretario a ravor del actor siendo falso 

aa! aiemo, que el. aé1n de febrero de mil novecientos setenta y tres se -­

hubiera amenat.ado 1 despedido al reclazr.ante, pués fué el nue'f'e de ese mi~ 

ao allo cuando ae le rescindió su Contrato de Trabajo por cauisa juatiU.ca­

da; que el reato de laei a!irm.acionee contenidas en el apartado que coote~ 

taba laa negaba por tratarse de falsae apreciaciooeo aubjeti..-as del actor 

opuso laa aiguientea defenaaa 1 excepc;ionoa. Falta de Acción, para deman­

dar al Banco, por lan razonee aiguienteai El actor prestó su• eervicioe -

como S.pleado de Confianh en l.a Gerencia de Proaoción; el dia nueve de -

no'Wiembro de 1111 no.,ecientoa eetenta y doa, presentó un Memorándum aolic.!, 

tando el pago de tieapo extraordinario genendo en la Coaiaión q_ue le -- .. 

U.b{a el.do conferida tl d1.ecioue'fe de octubre da ese propio año; adjUJ).to­

una comunicación. suscrita por el Preeidente de la )'ederación de Socieda-­

dea Cooperativas de Producción e Industriali:.acián de Tabaco en el Estado 

da Ha1arit, Setior Manuel Landey Crespo, en el cual se detallaN tiempo e.!_ 

t:ra 1upueataaente laborado¡ al aupria1r11e irregUlaridades eo ea• co11unic!.. 

ción ee eoaat1ó a un examen perioi•l, el cual determino que la firaa del­

c itado Presidente se ba.b{a eetampsdo en blanco y que el texto &e i.ncortó­

con posterioridad, utilisando una maquina propiedad de tal institución¡ -

después de una investigación se conclu:ó que la citada m.Í:quioa era utili-
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zada por Graciela liarrioa Ri•erán, la cual al eer interrog•d• respondió -

que au Jete Inaediato Helquiadea Martines Jard!nea, le babia dictado el -

texto y rúbrica y para el efecto el conteccionó ••rioa borradores pre--- 00 

•ioa, basta que logró el propósito solicitado; coao una coa.secuencia de -

lo anterior el nueve de tebrl!'ro de mil novecientoa netenta y tree, tueron 

citados a una Investigación Administrativa loa Sedaras Helquiadea Hart!-· 

n~z Jardines, y el actor .larón Cantillo Mario, pero sólo concurrió éote -

Últiao, el cual reconoció que hab!a obtenido el documento 11encioaado con­

la firma en blanco y rogó al C. Melquiade11 Hart!ne~ Jardines, que formul.!. 

ra el texto en loa t¡rainoe legalee, puesto que conocla úe eobre ls ut~ 

ria; alegando aaí. mismo, que en diverane ocaeionea eaa persona lo había -

aaeeorado tanto al actor como a sua co•p.9rloroa de trabajo, i-ra que pre-­

eentaran a la Comisión ~acional Bancaria 1 do Seguros lats di•eraaa quejan 

que ae habí.an formulado en contra del Banco deundadll. <.tue coao todo lo -

anterior conatituia una !alto de probidad, porque el actor en au calidad­

de trabajador de confianza ee coludió coa otro coapailero para obtener un­

lucro indebido utilizando '11 personal de eae Banco pmira tines particula .. -

ree y empleando ademáa inetruaentots do trabajo de eaa Institución, siendo 

indiscutible quu con su conducta motivó una pérdida de contfanz.a; por lne 

razones expueatae el nue't'e d8 febrero de mil no•ecientos setenta y tres, .. 

ao le rescindió eu Contrato de Trabajo, con ruad-cato en loe articulo _ ... 

46, 4?, rraccioneo 1, II, XVI, 135 fraccionen 1, U 1 VII y 185 de l• Le1 

Laboral. Oncuridad an la demanda, an loa términos de loe artículos 685 y-

753 fracción IV de tal ordenamiento, pues rl actor debh preciflar loe pu.n. 

toe: petitorios J nus funda1tentoa 1 y eedalando además el monto del aalario 

o lae basas para fij11rlo; que no ooetante la claridad de loo precepto e -­

Últ:l.mamente oaftoladon, el actor no conforme con lo mencionado tampoco moa 

ciona la categoría que deaempoaaba aeí como el aall'rio, 1:on lo que dejat>. 

al bsaco en estado de indeteneióo.. \.lue igualmente el &ctor oe r•hria a -

prilll40 d• antigÜedo.d, puntualidad, gratificacione:1 ordinari.1'118, extraordi­

nariaa, subaidio8 1 honorarios 11édicoo, alimentos para lactantea, cuotao .. 

del seguro social 1 preetacionf!n que ee derivarán del contrato, nin indi­

car su monto o baoes par .. pedirlo. "'ue por otra part•, ae iiapedia al 1'aa­

co el cu1tplimiento de la fracción V del artículo .,53 de la Les de la Mat_!! 

ria, la cual seilalaba la nacesid3.d de reteriroe l: todoa J cada uno de loe 



punto' que comprendlan la recl.,.1Ución por tanto si 111 demanda era oecúra, 

l.a conteet•ción tampoco podr{a ser cb.ra. 

CUARTO ... Una vez concluido el Procedimiento Laboral respes_ 

ti1'o, l• Junta de los actos dictó el Laudo que ahora se reclama. cu)'oe .... 

puntos resolutivos son los siguientea: PRIMERO.- 11 La parte actor• pro':>Ó­

ea. parte ou acción y la demandada Banco Nacional de Fomento Coopera ti To, -

S.4. de C.V., probó parte de sue excepcionen y def'eneae y el co:lemaodado­

Licenciado Jorge Hartínez y Góaez del Campo, probó sus excepciones t de-­

tensas." SEOUKOO. - Se condena al Banco Nacional de Fomento Coopera ti To, -

S.i\. de C.V., a reinatalar al actor en laei mhc!.e condiciones en lae que­

Yenia deaompef\ando su trabajo ( sic. ), a pagar al actor &26 1 87},010.00,­

por los eiguiente8 conceptoai Por aahrioo caídos 126,448.oo cont•dos a -

partir del nueve de febrero de- mil novecientos setenta y tres, al dio:. Je 

enero de ail noTeoientos eetea.t• y cinco, ain perjuicio de loa que ae si· 

gan. veneiendo baata que sea reinetalsdo el actor, por oalarios devengo.dos 

•342.00 comprendido" desde !!l primero al n1Jeve de febrero de a.il noveci•jl 

toe aetenta 1 tres y por el tiempo extraor.:1inii.rio iB}.10; lae cantid~de:s­

aatea mencionadas ee calcularon conaiderando como aalario diario la cant_!. 

dad de i38.00, salvo omisión o error de cálculo aritmético.- 'i'lJ<Ct..HO.- Se 

abeu•lve al deaaa.dado Banco Hacional de .fomento Cooperativo, S.A. de C. V• 

de las preetacioneo reclamada" por el actor en loo puntoe IV, V, VI, VII, 

VIII, IX, X, XL del proemio de ls de11andn. CUARTO.- s. abuuel11• al code-­

aandado Lic. JORO& KARTllii..6 I GOHXL.. DEL CAMPO, de todaa y cada una de l•s 

preetacion~s recla•adae por el actor. li(Ultfi'O ... Se concede a la deaand•da .. 

b4NCO llAClllHAL DE FOllEllTO COOPERATlVU, S.A. DE C.V., un término de 72 oo­

rae para dar cu11plim.iento a la condena. SEXTO.- Notif'iqueee per:Jonalment" 

a lae partee ••• " 

li¡OitlTO •• Inconrora1 el Banco Haciono.l de Foment,., CooperRti, 

Yo, S.A. de C. V•, con lo resuelto en el fallo de r1tf'erencia, proaovió de­

manda de garantía al cual Cué sometido por •l Pre•idente de Óete Alto Tr! 

bunal, s, ".lcordó ••r éste negocio junto con el diyereo expediente 4602/75 

promovido por el trabajador Aarón Castillo Mario, ae mando d'lr Tiata al .. 

Hinieterio Público federal para que for•ulara pedimento•, mismo que hizo-
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en el sentido de que conceda el amparo solicitado. 

CONSIDhRANDO. 

PRIMERO .... La existencia del acto reclall!ado quedó 

debidamente acreditada con el informe juetiticado y el expediente laboral 

r•aitido flor la Junta reeponeable. 

SWUNDO .... El J:la11co quejol!lo aeftala eaencialir.ente­

los e1.guientee conceptoa de violación: 

l.- Que la reapon•ablo infringió loa articuloo -

7?5 y ?76 de lo Ley Laboral, porque lo!! razonaaientoa que expuao "º el -­

considerando cuarto del fallo reclamado, eon ilógicoo, ya que llegó a con. 

cluaioa.ee !alaae; pues al analisar la exc*pciÓD o•curidad, reconoció que­

el escrito inicial de deund11 no ae preciso el oalario D.i la categoría, y 

de la inspección deaabogada no zut infiere &leaento alguno que eucstituya -

••• irregularidad 1 a peoar de que oe trenecribe la parte conducente de -

la fracción IV del articulo ?5} de dicho ordenalliento, la Junta no decla­

ró proced•nte la detenea indicada por el hoy quejoiso, y como consecuencia 

dictó Laudo Condenatorio paeando par alto loa propios argumento& de la e!l 

preea ¡ por lo que debe otorgarse l• Protección Federül con ol objeto de -

que la Junto. raalice un nueve eotudio eobre ln excepción de oecuridad y -

se ordene la nbeolución por ltui infraccioneo a los 'lrtlculoe 1 )8~ 1 ?53 -­

rracción IV de la Ley de la Materia. 

z.- "tue en el considerando d•l tallo iapugnado -

la Junta indicó: 11 Con. la Documental ofr1t1oida on ol inciso 1) del mioma -

apartado que obra a fojaa 46 de loo autos qua tuo ratificadFJ. on contenido 

1 firma • cargo de ·111s peroonais que las oul!lcribioron, como ae pueden ver­

a tojae 125 a 128 de autos, consistente en la constancia que oe lo babia­

expedido al actor por el Seftor Manual Cre8po Wnde,y, el 2? do octubrtt de­

mil novf'cientoa set•nta y doe, con la que probÓ 1 en ln toraa y términos -

que se laboró dicho documento, probsndo con ello t••bién el tiempo extra­

ordinario laborado por ln demandada." Lae caniteatacionea anterioree ver-
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tidas por la Junta son totalmente abourdae 1 porque el Señor Manuel Cres¡:.c: 

Land•1 en au csrÁcter de Presidente da la Federación l<egional de Socied11-

deo Cooperativae de Productoa e lndustrial:ización del l'al>Aco en el .c.st.!l.d.o 

de l1a1arit, es unl:il persona ajen11 al .Canco y laa circunstsnciaR de qUl.l'ID -

hubiere expedido un.'J conatancia independiente de su s.utenticidad y va.li-­

dez_ no debe pararle perjuicio !il patrón, en consecuencia, loa o.firmaci.o-· 

nea contenidas en dicho instrumento son intranocedentee y en nada puede -

\Jeneficiarl<e; que al respecto debe tenerse en cuenta le jurispruilenoia d~ 

f'inida que aparece publicada bajo el rubro " HORAS l.;Xl'fiAORD!.L'iAHIAS. 11 

3·- lioi.ue en l:t parte conducente rh1l coneiderando­

quinto del Luudo reclam3.do, la reoponaaole preciso: '1 l.¿ue el texto que -· 

contiene el documento del veintisiete de octubre de mil novecientos aete.!!, 

ta 1 doe, que lle encuentra & fojas 61 do autos !uc suscrito posteriormen­

te a la tiru del Setior Manuel Crespo Landoy, poro aclaró el actor que d.1 

cho docu.aento se elaboró en eaoe tárminoe en virtud de que ol Señor Manu­

el Crespo Le.ndey, antariormente le diÓ un borrador a lápiz del mismo doc.!:1_ 

mea.to antea 11encion11.do ruó m.ecanógratiado on la.a O!icinaa del llaneo dema.n 

dado. S1 bien en cierto que l"l demandada probó el documento que obrn u f.2, 

jae 61 de autoo rué •ecanóp;rafiado con posterioridad a h. firma que lo -­

calr.a pero tal oituación carece de rele•ancia en virtud de que dicho doc~ 

meo.to ae encue::itra t:·unscrito a fojaa 46 de autos ¡ ratificando 'lnte nl -

Notario por quien lo euecribió y adem.áa ratificado por loe Teetigoe qut- -

l.ea constan loe becb.o.3, y dicha ratificación, fue confirmada por l• nueva 

conrireación del documento elnborado ante Notario que obra a f'ojan 127 y ... 

128 de autoe. 11 '(uri 1• Junta incurre en defectos de lógt.ce. en el racioci-­

Dio al Talorar lae pruebao porquo reconoce quo el documento en cuel!ltión -

fue asignado en blanco, roraulado con posterioridad ou textc pero ésta .... 

circunstancia la califica de irreleTante por el dicho de Ól actor, en el­

aentido de que previamente le babi.a sido entegado un borrador a lápi:r. y -

con posterioridad ea ratiricó el contenido 11 máquina • ..¿ue lo anterior ea­

absurdo e incongruente y no se ajunta a loo términos de la litie, pues en 

ninguna de las etapan que pravee el articulo ?5J !racclonoa 11/, V y VI de 

la Ley de la Hat·1111·ia ( Demanda, Conteatación, Replica y Contraroplica ) ,­

!ue indicado por laa partea, luego eRtonces, no ne puedo condenar al bao-
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ello ee le dejaria en estado de indefensión que Buponiendo la exbte•cia­

pracia da un instrumento elaborRdo a tó.piz y con posterioridad se ratiri­

có el contenido a aá.q,uina ya foraalizado, es injuatit'icable la omisión -­

por parte de la Junta, al eotudio do la talta Je probidad que so •rKumen­

tó en la contenhción, pues en el. L11udo en cuestión no ee menciona el --­

b.echo de que se hubiera prnsentado e.l banco una t1olicitud de pago cxtr•o.!:. 

din.trio ror1Dulado con eue in,,trumentoa de trabajo, en horario de labor~R­

con personal a su servicio y destinándolo en bene!icio del actor, por ú1 ... 
t:a.mo, 1H corraboró que •l texto del docuaento a• babia incertado con pos­

terioridad a la firma, el cual. se lo dictó a Graciela Barrios Riverón, le 

preetaba serYicioe: al Liconci.ado kelquiadea Kartinoa Jard.inea, que era el 

que auxiliaba al actor en todos aul probleinae laboralen, circua.eho.ciaB -

éetao que no tomó en cuenta. la Junta. 

TERCERO._ Loa anterior•e conceptos de Tiolación. 

El quejoso en aun agra1'1o8 marcQdos con el número doa y -­

tres, alega, en eaencia que la Junta de loo auto• valoró 1ncorroctament•-

1a Documental de techa veintisiete de octubre de mil novccil!'ntc;ls ectenta-

7 doa, aisma que aparece a fojas 61 y reproducida a taja.e 46 de autos. -­

_Eae argumento del banco quojoae eo inatendible, porque la probanza nludi­

da ee probó que se asento por Manuel Crespo Landey, ea su carácter de Pr.,!. 

sidente Re¡)ional de Sociedades Cooperativao do Producción e Iaduetriali.Z!, 

ciÓD de Tabaco en el Entado de Nayarit, que el actor .larón Castillo Karin. 

a Tirtud de la Comisión que le dió el Banco, 111 diecinueve d• octubre d4-

tal af\o para quo viei tara ocho Cooperativao que integraban la Federación, 

tuvo .la necesidad de laborar tiempCI "xtraordin.ario • .4.a!aia110, coao 1• ee• 

dijÓ a !ojao 46 aparece reproducido el contenido de dicha probanza, y ••­

baa fueron ratificadas en contenido y firma ante la Junta, por quien la • 

•wicribiÓ coao puede constarse del roaultado do la Confesional a cargo de 

Manuol Crespo Lande1 ( fojas 127 y l28 ) 4onde éot• adait10: Que el veia­

tieiete de octubre do 1111 novecientoo setenta 1 dos, a laa diecisiete bo­

rae y treinta ainutoo el actor le solicitó una constancia de 100 diae Y -

berao que laboró para cumplir con la co•ioión, psra tal "fecto y tomando-
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en cuenta el trab'!'Jo realizado por el actor, loo directivos de la federa­

cibn de Nayarit, •laboraron un borrador a lápiz, de l• conuhacia solici­

tada 1 acordando también que éete debia eer suscrita por el Presidente de ... 

la Federación, o sea por Manuel Creapo Laade,l pero que en el momento quc­

se eolicitó eaa constancia no tenia ninguna ináquina de escribir, entonces 

l• indicó al actor que en cuanto el ~residente de eaa Federación ocurrie­

rá a éata Ciudad de M.éxico, traería conaigo tal comprobante; que en loa -

priaeroa día u del mes de noviembre de mil novecientos setenta y do&, tan­

to el Preeidente aludido como algunos miembros de la Federación asiatie-­

ron • laa Oticiaan 4el Banco en esta Ciudad Capital, lugar éete, donde el 

multicitado Presidente indicó al actor que en Villa Hidalgo Nayarit, no -

le babia sido podiblo mecanografiar la constancia de trabajo que babia •.2. 

licitado, que en eeo..s condicionee solicitaron el euxilio de una mecanÓfr!. 

í& del Baa.co y ella copió el borrador que a lápir. oe le entrego a ose -·­

efecto 1 dicho Preoidente dsepu¡a de que ae cereioró que coiocidia con el 

borrador estampó su tiroa. Asi puee, opuestamente a lo o.legado por al ba.!. 

co quejoso 1 cabe cono luir que la JuAta del conoclm.i•nto al valorar le. Do­

cumental de !echa 'feititiaiets de octubre do 11.il novecient.oa setenta y do• 

oo incurrió en las Tiolacionee que e• le atribuyan ni 11ucho menos alteró­

loa bechoo e iacurrió en defectos do lógica en el raciocinio, pues como -

110 ba •isto quedo dabida••nte perfeccionada per quien la, euecribió o aea­

por Maauel Crespo Z..nde¡, 1 laa circunetanci•n de que etsa Documental baya 

sido f'irm.da y paaada a máquina en lal!I Oficinas del quejoso, ello no pue­

de ioaplicar la• faltas de probidad atribuidas al •ctor porque no eatá -­

probado que con eaa conntancia éata haya tratado de obtener un lucro ind!_ 

'oido en perjuicio del Hanco quejoso y el hecho de que ha7s. pretendido co­

brar horas extras utilisando la probanza aludida, taapoco puede conoti--­

tuir lal!I irregularidade11 en que ae apoyó la Roecición del Contrato de Tr!, 

bajo porque con au conducta no ae infiere que ba7a cometido falta de pro­

bidad que llevaran a inb.ibitar la carenaia de bondad, rectitud y ánimo, -

b.ombria de bien, 1.ntegridad y bonrro.des 011 el ob:rar. Sin que eoté por de­

máa agregar que el Banco quejoso, no co•b.tate todo.o 1 cada uno de loa r•Z,2. 

naaientos en que ee apo1ó la JWlta para dictar L&udo Condenatorio, enti-.!,. 

do til injustificado el despido. 



Igualmente a& inatandible lo que se h•ga por la queJoe• en 

nu primer coaoepto da violación, parque si bien ea cierto que el B•nco al 

contestar la reclaaación bir.o ·uler la excepción de oscuridad que mencio .. 

na también lo ea, qua la autoridad laboral de loo autoo no actuó incorre.s, 

tamente al haberla declarado improcedente, tal atiraación encuentra su .... 

apoyo en 1015 razonamientos ai¡;ui~ntea: 

.t.otá Sala en diveroao ejecutorit10 ha eoet•nido el criterio 

que aparece en la contradicción de Tesis varios 340/?4, renuelta el dÍf!r. 00 

de marzo de mil noT&cientoe: setenta 7 aéio. que aparece publicado en el .. 

Bolet!n Semanario da la i'edaración correspondiente del meo de marzo de . -

eoe m1e11.o aft.o, qua •a del tenor eigui~nte: 11 Por exprcus• definición del -

artículo 20 da h. Ley Federal del Trabajo, uno da 1011 elemento• esencia .... 

lea de la relación laboral lo ea 11 .e1 Pago de un Salario 11
1 ea. talen can­

dicionea ei ol patrón deundado admite la existencia de la relación. labo­

ral, o si bien 1 so acredita por otros modios de prueba, ello implica la -

obligación del patrón de pagar un salario, ooa éste el m!.nimo legal, el -

re11uDerador, el miniao protoaional el tabulado en el respectivo Contrato­

ColectiYo de Trabajo, o bien el que ae acredite a traTéa da lae coaatan-­

ciaa que al efecto ae aporten de conformidad con lo diepueeto con loe di­

Teraoa art!culoa 25 fracción VI; 26 1 56, 82 al 85, 90 al 93 del 0rdena-... -

miea.to Laboral en consulta. 

Es decir, la existencia de la relación laboral obliga al -

patrón a pagar a aua trabajadoreo ol oalario e indeaaización que le co--­

rreapondan y ello ae encuentra clara•ente eatablecido en la fracci6n II .. 

del articulo 132 de la Ley I..boral Vigente. 

Por otra parte lars Juntas se encuentran a su ve-z obligadas 

a pronunciar los Laudoe do acuerdo con la " Verdad Sabida "• de conformi­

dad con el articulo 775 de la Ley aludida. Ahora bion, por razón d~ su -­

función loo citado• Tribuoalea Laborales tienen conocimiento do las baseo 

para fijar el monto del sal.ario diario de acuerdo con la jornada de trab,!. 

jo y partiendo del salario mi.nimo y del salario remunerador 11 A. Juicio de 

la Junta de Conciliación y Arbitraje 11
, ya que atento a lo dieipuea:to por-
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el artículo 5! fracción V de la Ley de la Hat"ria, no producirá erecto -­

legal alguno ni impedira el goce y ejercicio do loa derechoa, UD'\ estipu ... 

loción que estable,r,ca salario inferior al mlnimo o qu~ nn sea remunerador 

m.áxime que la interpretación de las normaa J ..... dicas .Laborales, deben to-

11arse "º cuenta los principios general.ea de juaticia nocial, la equidad ... 

y, la interpretación más !1t.vortt.ble al trabajador en los término,; de lea -

artículos 2o., }o. 1 lH del Ordenamiento Legal en consulta. 

Sentado lo anterior el artículo ?53 fracción IV de la Ley ... 

federal del Trabajo, entablece que el actor deberá indicar el monto del -

salario diario o laB baaeo para Ujarlo y l!li por otra parte la propia Ley 

establece un 1Sieto11a que nea.ala loe ealarioe mínimos aplicablee cuando ae 

trato. de cont1ictos en los cuales oc reclame el pago do salarios 13' indem­

niuciones, la omisión del decandonte no puede i:uplicar jurí.d1ca!11ente la­

abaoluciÓn del patrón., 'ato raeult.arl• contrario a loe prlncipioo contenj. 

don en el 11.rttculo 123 de la Conntitución Genernl de la República, y en -

especial de la.o !inslidaden y Jueticia Social y en relaciones de trabujo­

al que alude el arttculo 5! de lo Ley Fundamental del Pai11, nadie puede -

aer oblig11.do a prestar trabajan pereonales Gin justa retribución J Gin nu 

pleno conGeoti111.iento, Oli1.lvo los impueetoa co.110 pen:i por la Autor\.dad Jud,i 

cial. En consecuencia, una vez acredita.da la relaci6n de trabajo J la pr,2.. 

cedeocia de la acción ejercitada, laa Juntas no debeo abeo1ver ~l ;>atr5n­

por la eol,. omieión del trabajador, consistente en no indicar el monto -­

del ealario, eino a condenar el pago de lae pre.:>t9.cicn'!5 recla3Lldati ccri1~ 

centee, tomando coao baae "l eahrio mínimo general o profesional, al ~a.­

lario rem.unerador 1 el establecido en el reepect.iTo contrato colectivo o -

bien el que 3e acredite en autos. 

Atento a lo 'lnterior, debe concluirse que ei el trabaja--­

dor actor omitió indicar en 111. Litie el 111.onto del aalario que percibe, -­

ello no gener<1 la indefensión del demandado y por ese concepto no rti8Ulta 

procedente en ta lea caeos l• abeotución del patrón, dado qu~ la propi• -­

i.egialación Laboral establece las baeee para fijar el salario corres¡io:i .. -

diente como miniao. 
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bl 1:1.nterior criterio es aplicable ian el presente C!lao, por 

que debe incluirse que la Junta de lo:s autos no incurrió en la •iolación­

de las garantlas recl1irud~s por ol El¡¡nco quejot10 1 al e8t1.uaar procedente -

la condena de salarios caidoe con ol iaporte del 1:1inimo aplicable al caso 

eobre la que se hacen considerscionea en el diverso del Juicio de Amplilro, 

4602/75 promovido por Aarón Castillo Mario, conexo a oete negocio que ae­

eetudia, por lo que, debe negarse el ••paro qufl aolicita. 

Por lo expueato y fundado, con apo¡o ademá• nn loa artícu­

los 103, tracción I y 107 fraccione• II y III iaciaoa A 1 V de l• Cona ti• 

tución Federal; 44, 45 1 46, 158 y 190 de la Loy de Amparo, fracción 27 y­

fracoióa III de la Le7 Orgánic .. del Poder Judicial de l• Federación 1 de-

11áis relati•oa de dicboe ordenamientos se roouolve: 

Ul:UCO. - La Ju"ticia de la Unión no ampara ni protoge al -­

BANCO llACIOHAL O~ •·OHEHTO COOPARATIVO, S.A. •. DL C.V., contra meto de la -­

Junta :&epecial Húmero Catorce de l• 1''oderación de Concit1.aci6a y Arbitra­

je, coaai•tente en ol Laudo del onc• de agosto de ail novecientos setenta 

1 cinco, dictado en el expedi•nte laboral número 14?/?}, for~do con mot1. 

'º de la deaan.da 1netauradJJ. por Aarón Cantillo Marin contra la empren -­

quejosa 7 Jorge Kart!nez del Campo. 

NOTIFIQUE.SE. - Con 'l'oati•onio de éeta roaolución, devuelvan 

ae los auto~ a la Autoridad reeponeable y ea :su oportunidad .u.rchi.vcso el­

expediente. 

Ao! por unanimidad de cinco votos lon resolvió la Cuarta -

Sala de la Suprem& Corte de Junticia de la Nación.. Habiendo :Ji.io r-t-htora 

l& C. Kiniatrn Kar!n Cristina Salmorán de Tamayo, firman loe C.C. Prcsi .. -

dento y demás Kinietroa que integran la Sala con el Secretario que autor.!. 

za.- Karla Crietina Sale:oróa. do TalH.fO - Ramón CmAedo Aldrete - Alfonao -

López Apcricio - Jorge So.rucho A1varoz - Juan Hoioée Calleja Garcia y --­

Adol.to C. 4.ragón Mendia - Secrotario. 
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'+.- EJECUTORIAS DllTIDAS POil LOS H. TRiliUNALES 

COLEGIADOS DE CIRCUITO lJI M.>TERU. D~ TllAllAJO. 

Como es bien conocido, los criterios que enuncian lo!! Tri 00 

bunalen Cologiado• de Circuito ftll Kater111 de Trabajo, tienen sus baaes en 

lo ya emitidos por la Supremn. Corte de Justicia de la Jf¡¡ción, en los coa .. 

f11ctoe lnboraloa !!n lo relativo a lo Igualdad Procesal del Trabajador ¡­

el Patrón contor11e a la Le1 1'~ederal del Trabajo, ein e•bargo, han dictRdo 

EjecutoriaB en donde se condenaan el trabajo de reoolver los probl"'m~.!l :12 

bre Igualdad Proceoal de lan partea en Hateria Laboral y par& demootr~rlo 

teneaos: 

Pl!UK!l.W E11 MATERIA LnBORAL. LAS .. u~ OFHWE UNA -

DE LAS P.ll?r!'.S PUEDl:N FAVORil:lill A LA COM'rRARIA.-­

Conforrae al articulo 775 de la Ley Federal del -

Trabajo, loa Laudos deben dictarae a Verdad Sabl 

da y ea cot.aciencia, y por tanto, ni dl!t alguna -

de la15 prueb1s ofrecidaf' por una de laa partee .. 

resultan d•toa QUI'? esclarecen completamente la -

controvereb planteada, esa prueba debe tom.arne­

en cuenta aún cuando !avorer;ca a h parte contr!_ 

ria ya que oólo en eos foraa se puede resolver -

justa 1 equitativaaente el conflicto laboral. 

Amparo Directo 115/?8.- Pedro Aguilar i-'lemate.- .. 

7 de marr.o de 1980.- Unani111dad de votoe.- Ponea 

te: J. Antonio Llanos Duarte. ( 102 ) 

( 102 ) Francisco Ramirer. fon5eca. Ley federal del Trabajo, Coment•da.- .. 
Ejecutoria& y Jurieprudencia d6 loa Tribunalea de A11paro. Tribunal Cole-­
giado del Déciao Segundo Cirouito. Octava Edicióa. Editorial Pac., S.A. -
do C.V., Khico, 1989. P• 506 



5, - UUDOS ll!ITIOOS POR LAS JUNTAS DE 

CONCILIACIOH 1 ARBITRAJE. 

Para complementar l• presente Tenie 1 citareaoa Laudoe emi­

tidos por la li, Junta Local. de Coacili•ción y Arbitraje. 

Laudo Definitivo Dictado por la Junta E.a~ci•l !CÚ•ero Séia 

Bis de la Local de Conciliación y Arbitraje, con. nÚ••ro de expediente ---

309/91, promovido por Gonzlile~ Angeles Joaé Antonio ve. Ri'fa Alci'l•r Pa-­

tricia, eatablece: 

México, Distrito i'ederal 1 a Yeintinu.eve de no---

Yieabre de mil novecientos noTent .. 1 U.llo. - ...................... - .......................................... .. 

VISTOS PARA RESOLVER >JI Dt:flllITIVO LOS AUTOS Dfil. JUICIO LABORAL AL RUBRO-

CITADO. 

____________ .,. ___________ l.- Hedi.aAtO •acrito presentado el dt. 26 de re-
brero del presento afio, el C. A!ITO!IIO GOltt..lLEZ ~GELES, de••ndó de loo -­

ce. PATRICIA RIVAS ALCIVAR Y JESUS AllTOllIO QUlll'l'AlfA 11.lOU, con dollicilio • 

en la Calle de Artos No. ll?-3, Colonia E•tanauela, D•leg11ción Gunt••o A. 

Madero, do ésta Ciudad, ol pago y cu•pliaionto do l•B BiHuientea preota-­

cionoa: Indemnir.ación Coa.ntitucion•l 1 Salarios Cal.dos, Horae Extral'll, Re-­

parto de Utilidades, Seguro Social, Inton••it 1 SalarioG D1nengadoa. J:;xpg, 

eó que ingresó al Servicio do los boJ' Des.andados el di.a 13 d• junio de --

1986, como Gerente de Producción, deYengando un dalario diario de ------­

--- 182,000.00 ( OClil.JiTA Y DOS lllL !-!.SOS 00/100 H.11. ) , dentro de un hor!. 

rio de laboree do lae 8:00 A.H. a las 20:00 P.H. do lunoe • &abado de ca­

da aeaaa.a, contaado con medio hora para tour a.u• ali•entoe¡ alegó que .el 

d!a 25 de febrero del afto en curso, fue deepedido injuetiticado por lo --

qne, entabló la proeente dem.eada. --------... ------------------------------
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2.- Con tech3 23 de •gosto de 1991, se celbró -­

la A.udiebcia de Conciliaci6a., de•anda y excepcionea, ofrecimiento y •dmi­

aión de pruebas, audienci=t en la cual la parto actora ratificó, su escri .. 

to i..aicial de demanda J la p:irte doaR.a.dada no compareció, teniéndoaele -­

como inconforme de todo arreglo conciliatorio, por contestada la. domanda­

en sentido afir1111tivo y por perdido eu derecho para ofrecer pruebas poot!_ 

riormento; la parte actora. ofreció laa prueboo que a ou derecho convl.oo -

desahogadao que rueron en eu oportunidad, ae turnaron loo autos a pro,yec.-

to de resolución. ------·----------------------------------- - ...................... .. 

C O U S l D H R A N D U 

I. - Que está Junt. Local Eopeciul .Número Séio -­

.dio, eo competente para conocer y lo ea para resolver el prenente Juicio­

Labor•l en loe términol! de lae rraccioneo U y XXXI del apartado A del •.t. 

t1culo 12.} Conetituci.onal, 601 y demás relativos de la Ley Federal del --

Trs. bajo. ----- - ..... - --- --------- - .. - ---- - .. -- .. - ... -- .. - - - - - - - - ..... -- ... ---------- ... - .. 

II .... 'tue de lo 11nterior expuesto la Litis del -­

presea.te Juicio Laboral no B& establece debido a la incomparecencia de 111 

parte deundada al miaao, Por lo que quedan !ir11.eo loe hechos controvert.!., 

dos ea el escrito inicial de deunda, toda vez que de autoB no oe deepres 

de que existan prueba& en contrario. ------------------------------------

III.- l..a parte actort1 ofreció Ld Con!eeional de­

los codeaandadoe f{aicoo, e quieneD e:e les tuvo fictamen te con!eeoe de -­

las poaicionea !onnuladao y r... Inatru1untal de Actuaciones ~ La Preaunci.2. 

nal Lec-1 1 Hwuna que le favorecen, la psrte demandadm al no comparecer­

ª 111 Audiencia roepectiva, perdió su derecho para ofrecer las propian, y, 

co110 se le tuTo por contestada la demanda en sentido afirmativo ee conei­

deraron ciertos loo hechos ce.atenidos en la demanda, por lo tanto proced• 

condenarla a pagar al actor 90 diao de salario por concepto de indemniza­

ción Constitucional, por ealarios caldos, cuantificados del 25 de febrero 

al 25 do octubre de 1991, 240 dlaa, sin perjuicio de loe que eigan ven--­

ciendo; por vacaciones :t prima vacacional 15 dÍ"lll; por ag~1inaldo 26 días; 
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y por ealarioe d~vengadoe 24 d:l1u1, en total 325 dias; loe que multiplica­

dos por el salario diaria devengado por el actor de --- 182,000.00 { 0--­

CH.t..liTA i vOS Jo:IL Pl:.'!:>OS 00/100 Vi.~. ) 1 se obtiene la cantidad de --------­

--- ij2' 390,000,00 ( ·thElNi·A t OOS MIJ..LONLS Tru;.5CH;!HO$ NOVE!ll'A MI.. P..S05 

00/100 H.N. ) , }Jor prima de antiguedad al doble del salario minimo de la­

época del despido, deberá paear l.q cantidad de --- •1 1 618 1 4oo.oo ( U:. MI­

LLON SJ;ISCIE!iTOS IJIECIOCliO MIL CUATROCIENTOS p¡;sos 00/100 H.N. ) • lo qu•­

hsce UD total do --- S34'ooB,ooo.oo ( TREINTA ! CUATRO MILLONES OCHU HIL-

1-BSOS 00/100 M.N. ) , salvo srror u omisión de carácter :¡r1tmético. 

IV, .. Renpccto de lae horas reclamadas, ea perti­

nente eeftalo.r que el trabajador qua el no acreditó que el patrón quedó en 

mora a1 no dar cumplimiento al requeriaiento de pago, independiente de -­

que la Presunción Humana a conciencia de está Junta y • Verdad Sabida cr~ 

ra en perjuicio del actor, pués resulta ilógico que el trabajador laboró­

jor11ada extraordinaria y no obtenga nu pago, ni lon reclaae durante todo­

el tiempo de la prestación de eue eerYicio.e, lo anterior opera en contra­

de la presunción que en favor ifll reclamante ne había eat¡¡¡blfllCido al no -

contl!starse la demanda, por lo que procede a absolver a la porte demanda­

da de dicha prestación reclan:t:t.dJl. 'i ae dejen :l salvo loo derechos del nc­

tor por cuanto hace ol reparto de utilidad•e, Seguro Social e lnfonavit, .. 

para efecto de que loe h'lga valer en v!a y forma que eotis:i.e convanitmte,­

de la incompetencia de éetn Junta para conocer y resolver sobre lne mis--

mas. --- ---- --------- ---- - ------- -------- - - --- - - -- ----- ---- ---- --- ----- _ .. 

Por lo expuesto y !undado, en de reoolversc y ae 

HEsui;LVJ; 

PRIMERO. - La parte a e tora probó parcialmente la­

procedencia de suo acciones¡ lB demanda oc f!Xcepcionó ni cocpareció a Ju!. 

e lo, e.o coa.secuencia. --------------- .. ------- .. ~--- -----------------------

.5LGUNDO ... Se conden!l a los dema.o.dados ri.eico?i P! 
·rRICU HIVAJ ALCIV.\ll Y Jt:SUS ANTONIO -.UINT;,.'<A MAOU, al pagar al actor JO-
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SE ANTONIO GONZALEZ ANQi:LES, lo contidad de --- $}4' 108,ooo.oo ( rtt..:INTol­

r CUATHO HILLON1'.S OCHO MIL Pf;SüS QO/lOO H.N. ) , en tér11inoe do la parto -

!inal de coneider;rndo 111 dft eeti resolución. Absolviéndoseleo del p!lgo -

de l!ls horoe extrae reclam:'ldas. -------- ....................................................... . 

~;ERCt.:RO .... Se dejan a. ealvo los derechos del ac-­

tor reapecto de lao utilidadas, Seguro Social e Infonavit recla1t11do.s en -

el presente juicio ............................................................................................................ .. 

Aoí. dl!l'finitivamente juzgado lo resolvhron ~ fir11aron por­

mayorla de voton de loe CC. Representsntes del Gobierno :J 1le loo P11tronea 

en contr11. del voto del C. Re'Prtioent~nte de loe Tratiajadoreo, por lo que ... 

se abauelve :¡ por iaayorla lle votoo de los CC. Repreoeui;;¡nte::i del Gobierno 

y de loD Trabajadores, en contra del voto del C. BGpreeentante de los P3-

trones, por lo que ae coaden!l conforme a puntos resolutivos ::tel dictflmen. 

;;L C. RhPRESt:HTA!t'l'E D~ [,A JUNTA ESPoC!AL iJo "" -

JUN'tA NUHERO Si:l~ BIS. 

LlC. JUAN HANUEL RAMIR;:z. ?.\Cri;;Co. 

1'.L C. HEPRESENTANTE PATRONAL. 

LIC. JillUARDO IliAHRA RUI<:. 

El. C. REPIIBS~NTAN'l'E DEL Tl<ABAJO. 

SR. StalGIO PEÑA NUN~Z. 

Laudo Definitiv·C\ Dictado por la Junta Especial Húmero ,._ .... 

Sé1e Bie de lA. Local de Conciliación y ArbitrKje, con núa:"ro de axpedil"n­

t. 2056/89, promovido por SOS.\ GAllClA ALICIA VS. l'A~RICACIONES AH~rtlCA, • 

S.A. Of... C.V., Y .PT.; establ~ce en eu resultando, conaidnrando 'J renoluti• 



ve lo siguit!Até: 

México, Distrito Federal, a ocho de noviembre de roll nnve .. 

cientos. ooven_t_a_ .Y.,·~-~º· ------ _,.._ .... ---- .... -----............ --...................... -- .............. .. ·-·- . ,_ . 

'-~-.. ........ ~ .. ~~-~----:·V!.:iTOS, · para---resolver en,d-eti~iti'!'a, lÓB autos tj,ue _al ru--

bro. se indican· y, ......................................................................... --------- ...................... .. 

LT4NDU 

l.- ~ue está Junta con !echa 17 de febrero de ...... 

1991 emitió un Laudo cuyoo puntos renolutiYos establece: 

PHIHl!.:RO ... Se dej.l ineubsietente el L1tudo ¡1ronun­

Ciado por eata Junta el 26 de ea;ro de 1990 1 111odi!ica.ndoaa en los aiguian­

tea t'rminoe; SiXlUNDO ... La parte actora probó la procedencia de eu acción 

y loa deund.adoe no probaron sua de!ensae 1 excepcioneo, en consecuencia; 

TERCI.RO ... Se condena a la e11.preaa FABRlCA.ClONES A.MERICA, S.A. DE C. V. 1 y­

a iUCARDO 'fAPIA ¡;sp;;.r;;L y ARliANDO l\IGUi:L BLUK ( oic ) a pagar a la actora 

ALICIA. SOSA. 1..iARCIA, dentro del pla:so de 72 borar1, la cantidad de -·-----­

--- jl'980,000.00 ( UN l\ILLON !IOVJ:.cIEllTOS OCHEllTA l\lL Pt.SUS 00/100 M.H. ) 

de 111.demnitsación coc.etitucional\ --- $10'098,000.00 ( DIEZ KILLONi:.S NOVE!!. 

'l'A Y OCllO HI ... PESOS 00/100 M.N. ) , por salario• .::a.l.doa del 2 de octubre -

de 1986 al 11 de enero de 1991, debiéndoae liquidarse 11 111. 111iamtl bane lao 

que sigan venciendo; 1Íl' 25~, 0'10. 00 ( Uh MlJ..LOH OOSCHli'fOS ClNCUL!i'l'.\ '{ CU! 

TRO MIL PESOS oo/loo 1-1.N. ), por pri .. de ontiguedad; --- 14'}}},000.00 -

( CUATHO l\ILLO!li::S TR.ESCiunos TREINTA y T!IBS HIL P.:SOS 00/100 l'!.N. ) ' por 

aguinaldo; --- 14'264,000.00 ( CUATRO IUJ.LONi.S DúSCIENTOS s¡;s¡.;¡¡n r CUA-­

TliU MIL PESOS Oo/100 M.N. ) 1 por yacacioa.es; ...... i-·.l6, por prim11: Y!il.cacio-­

oal ( sic ) --- 114' 440, 000. 00 ( CUATRO l\Il'.,!JJNí::S CUATHOCit.NTOS CUARENTA -­

klL f'.ESOS 00/100 }1, N. ) , por pago de lO di.as no pagadoa ( sic ) \ y por lo 

que se re!i~re al pago de horas extran 1 aéptlcnoa diaa ee abauelve a loa­

deaandadoe del pago de dichaa prestaciones en virtud de que de autoo no -

ne acreditó que los bata laborado la llCtora.- NO'l:ll"I'4,U:&SE. -----... -·------
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2. - Incontorm¡ea con el L!l.udo anterior lae p11rteo 

tanto la actor• ALICIA SOSA G4t<CIA, por cr..aducto de eu Apoderado, y loo .. 

demandados .fA:>iflCJ\CH.1.i'i~S A!-iiRICA. 1 S.A. 0.t.. C.V., y los CC. ~lCA.fWU b\1-'IA Y 

AkMAld.iO Ml-.iU:.i. .tH .. llh, promovieron eend::.e Dem1rndafi de Amparo que radicaron­

en el 5:2. 'i'ribuaal Cologhdo de Circuito ea Materia de 1rabajo del Primer­

Circuito, autoridnd que con fecha 23 1e agoeto de 1991, emitió c;jecutoria 

reeolviendo por lo que hace •l Amparo promovido por ls actora en la forma 

siguiente: U:HCO,- Para lol!I efectos precisado!!! en éste fallo, LA JUS'l'ICIA 

Dt: LA UN10l1 A.k..i-'AkA ~ .t'ROTt..GE A ALICIA SOSA GArtCIA, contra 11cto reclamado­

de la Jun.ta l;•pecial húmoro Séis His do la Lo( de Conciliación y Arbi-­

traje del Di.atrito Z'ederal, consistente en el Laudo, dictado el 17 de fe­

brero de 1991, en el Expediente Laooral 2096/91. -------------- .. ---------

Y por lo que, hace al Amparo Promovido por loa -

demaadadoa la Autoridad i'ederal resolvió en los siguir.nteo términos: UN1-

CO.- J.•ars efectoo precisadoe en la parte fin11l a eote coneiderando, l" -­

Juaticia de l• Unión Ampara y Protege a FAhRICACION~S AMLRICA, .:i.A. Dt. C... 

V·, contra los actoo que reclama de la Junta .Local ~special Sóin bie de -

Conciliación y Arbitraje del Distrito i'ederal su reaidente y actut1rio lj.!_ 

cutor, conoietente en el Laudo del 17 de enero de 1991, y su cu:rplii:::.enta­

ción en el expediente 2056/89. ------------------------------------------

C O N S Dl<HANDO 

I ... l:l articulo '30 de la Ley de Amparo, esti¡bl.!, 

ce que la Sentencia que le coacede 1 tiene por obJoto retrotraer las coa1us 

al estado que guardaba 11ntee de la relación destituyendo al agraviado en­

el pleno goce de la gllrantia violada. ----------------------------------· 

11.- Para mayor claridad en el presente Laudo -

ee transcriben las partee conducentee de l.ca coneiderondoe 3 de las LjeC.!1, 

torias de fechal!!i 13 de agosto de 1991 1 primeramente hay emitida en ,.1 Am­

paro Dirocto Núa 6}25/9l ( 6}2 ) promovido por la actora A~lCIA SOSA GAR­

CIA1 11 .Ln lae relat4dae coadicionee al acreditarae la conjuotación de ga­

rnntiae, procede conceder la Protección de la Juf!!lticb :Federal e:olicitada 
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• efecto de que el raaponsable dejf'J sin erecto el 9Cto recldm.ado J dicte­

otro en que mantenga la Condena por Indennir.acióa Conatitucioaal, nala--­

rios caldos, vacaciones, prima vncacional. Al igual que la 'lbnolución por 

aéptiKLoS di.as, siga loo lineamientos de ée:ta ejecutoria respecto del ties_ 

po extra, y en lo que hace a la prima de anti.guedad, aguinaldo, aalarioa­

deven~adoa deberá estarse a lo retJuelto en relación de DT. 6:515/91 ( 6}1) 
en sesión de esta mi.ama !ttcha. ___ .. ______ ..................... _ ........................................... .. 

Y en segundo la emitida en el Amparo Directo I'túm 

iJT • 6.a5/9l ( 6.ll ) promovido por t'.lblUC.lCIONhS Al<ERICA, 5 .A. DL C.V.; -­

u Consecuentemente, al acrnditsrse la violación de garantías procede con­

ceder ls. Protección de la Justicia Federal solicitada, a efecto de que la 

rcoponoable deje sin efecto el rallo emitido '1 dicte otro en que ir.anteo.ga 

la condena por la indeiz¡niz.ación constitucion11l, .'!alariofl caídos, vacncio­

nes y eu correnpondiente prima, siga loo lineamientos de eeta ejecutori,11;­

renpecto de la prima dn antiguedad, aguinaldo, al igttal qut" por eotipen-­

dios devengados y en cu•nto a tiempo extra y séptimos d1as deberá eotaroe 

a lo que deo termina en lo relacionado OT. 6325/91 ( 632 ) reeuelto en ee ... -

e:ión de e8ta miau recba. -----------------------------------------------

llL ... Siendo claro y precioo la ejecutoria emiti 

da en el Amparo Múm. D'l'. 7325191 ( 632 ) , procede condenar a loo de&anda­

doa a cubrirl.e a la actora el tieepo extra que laboró o nu neryicio por -

el per1ado comprendido entre el 6 de octubre de 19P.6 a la eegund".l tuince­

na de diciembre de 1988 y de lu oegunda quincena de septiembre de 1988 al 

2 de octubre de 1989. Ao! mismo, y todo. vez. que 111 deman1lad.s demostró que 

ee le cubrió a la actora el pago de los aéptimoo dí.ae como conata en loe­

recibos de fojan de l'l 17 A la 33 de autos J toda vez que la nctora no d_s 

mostró haberlos labor'1.do, como eota;b•1 obligada s ello 'Proco11a'3" a absol-­

ver a le demanchda a pagar a la nctorn los si-ptimos dtae reclamados. Aho­

ra bien, en los términos expue:Jt.os por la a.ctor.1 r~3"..llt~ que venia 1.1\.:o-­

rando tiempo extraordin'l.rio de l!lfi l>:oo a las 21:::>0 horao, di~rh11ente ... 

de lunes JJ. aabedo, ea decir, 6 horas diariao q;.e :nlllti¡1licados por 6 dio.a 

a la sem1.na resulta ser ~5 horas de tiempo extra 'l la aer.aaua que a:ultiplj. 

cados por 14 semanae tlU<e h.,y dntre el 10 de octubre J el 31 rle diciembre-



de 1989 ree11~taa ·504 horau de jornada extraordinsria. Con fundamento en -

el ••la~io de '--- i22,0')0.00 ( VEl~TI DOS MIL p;,;sos 00/100 M.N. ) ' que d!i, 

berá Cubrirse ·a la actora, y en total son --- b.}74 1 000.00 ( T!U::JCil'J'ITOS -

ShTbNtA Y CUATHO MH Pi;SOll 00/100 H.N. ). -------------------------------

Por lo expuesto y con fund'lmento en los !lrtícu-­

loa 839, 840, 842 y 841 de la Ley Laboral 1tn 1te reoolYer h ... ------·-----

PHIM~RO ... ~l cu1r.plimhmto de la Ejecutoria rie !.!, 

cha 13 de agosto de 1991, emitida en loe Amparos Números DT. 6328/91 y ..... 

DT. 6315191, pero promovido~ por ALICIA S03A tlAílClA 'i i'AURlCAClONt.S AMEH.!, 

CA, S.A. Dl:i C.V., -reepectivamente ae deJ,1 sin efecto el Laudo de fech.J. 17 

do febrero de 1991. ------------------------------------------·----------

SEGUNDO. - La actor11 probó parcialmente su acción 

Y loa demandadol!!I parci11lmente sus excepcianeo ;¡ defensas. -------------- .. 

' .. :~.atO ... Se condena a FAl:HUCACIONr.S MUilllCA, .;, 

A. DE C.V. 1 RICAHDO TAPIA ESPEJEL Y ARMANDO H.lüUi.L BLUH, ha pagar a la -­

a e tora ALICIA SOSA GARCIA --- 53• 93~ 0 250.00 ( TR);S MILLONr;S NOVECHN'rOS -

TREINTA y CINCO tllL DOSCI.:NTOS CINCUU<'rl p;.sos 001100 tl.N. ) ' por concep­

to de tiempo extra en los ·términoo ':\el considerando tercero de est!l heso­

lución. Igualmente !!et can·Jea3 :i. to:::i :::le:nandados "' pat;ar a ll'l actors l"' ca_'! 

tid•d de --- 11'665,740.00 ( UN MILLON o.:IoCIENTOS SESlJITA t CINCO MU ó_!: 

T~lEMTOS CUARE.NTA PESOS Q0/100 K.N. ) , par loa siguientes conceptos, prJ:. 

ma de antiguedad, pago proporcional de aguinaldo por el llflo de 1989 y 71 .. 

diae de aalario devengadtlB 1 en los términoa del considP.randa cuarto ,je e_! 

ta Resolución, aboolviendo:!e d~l pago de septimao dl!13 reclama.do."J por el-

promovente del juicio. ... .......... - ...... - .... --------------------- .. --------------- --

CUA.RTO ... En cuo¡-11miento df'l h. i.jecutoria d~ --­

cuenta ee reiterHJ"On lo.e siguientt'S con1lenal!I a loR d~ir.;¡ndados rABRlCAC!O .. 

Nt:S AhERlCA, S.A. DE C.V., RICARDO TAPIA ,;spEJ¡;L Y ARMANDO MlGU~L dLUM, -
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de pogar a la actora Ull MILLON NOVf.ClE!ITOS OCHiJITA HIL NOVEllT.l Y OCllO PE­

SOS por salarios ca!.doa 1 del 2 de octubro de 1989 al 11 de- enero de 1991 1 

oalarioa que deberán incrementarse con los que oigan cayendo bauta la to­

tal solución del presente juicio, --- 12 1 640,000.00 ( DOS MlLLONi..S St:IS -

Cl,;Jl1'0$ CU>.i<lliTA HIL PEsOS 00/100 M.N. ) por pago de vococionee; -------­

--- b66,ooo.oo ( SESENTA y S&IS HlL PESOS 00/100 M.N. ) por prima vac•ci!!_ 

na l. --- ........ - - - - - ............... -- ...................... -- - -- ..... - ...... - - ......... - .............. --- - .. - .. - .... .. 

QUINTO •• CUMPI.4SE Y NOTIFH¡UES;; hhSOHAl.HlllT~ A­

LAS PA.RT.&S, en au oportunid•d arcbi'IJ'eee como •sunto total.aente concluido. 

DOY n;. • ••••••••••••••••••••••••• ---•••••••••••••••• -- • -- •• ---•••••••••• 

Aol der1n1tivanumte juzg•do lo reaolTiarnu y !1.!, 

aaron por mayoria de votoo de loo CC. Hepreoentantea del Gobierno y de -­

loa Patrogea en contra d•l Toto del C. RepreaentAnto de los Tra'oajadoren, 

por que e~ le absuelve y por uyoría de votos de loa CC. Pepret1entantea -

del Gobierno 'I de loa Tr•bajadoren, en contra del voto del C. Repreeenta!l. 

te de lon Patroneo por lo que se condena conforme a los punton reDoluti-­

•os del dictamen, de loa CC. Integrantoo de la JuntR ~apecial Uú1:1ero SGi.s 

Bis de la Local de Concilinción y Arbitraje del Diatri.to federal. 

EL ~. PH&tilDE!lTf; ~¡; LA JUtt'fA r.SPLCIAL hU>\};RO 

SEIS BIS. 

LIC. JU.lff l!Al<Ut.L HAHl!U.l. PACll};CO. 

ü. C. rua>R!ISEH'i'.lffl'i; DEL TRAll.AJO. LL C. l!l:PHESl>!iT.lffT¡; PA~ROHAL. 

i,IC. LDUARDO IaARRA RUIZ. 

LA c. si;cm.'TARLA D• ACUERDO>. 

LIC. i;./A C!lUZ P>.RRA. 



e o N e L u s l o H ~ s 

PRIH.UtA ... Antes del. l'lo•imiento de 1910, la situación de -­

los Trabajadores del País era regulada en cierta manera por los Código,; .. 

Civilea, en loo que eran considerados como cosas y no como aer . .,E bumanoo­

por ésto, comenzaron a orgAnizoree grupos denominados Partidos Pol.iticos­

ea ae! como existieron el Partido Liber111.l He-cano, Partido Antireclr.ccig_ 

nieta y otras Organizaciones Po11.ticaa 1 pero ein duda alguna la más Orga­

nizado e Importante fue 1.a Junta Organizadora del Partido Liberal Mexica­

no, que Conetitu.tó la Cuna Política de lól Revolución de Principioe de Si­

glo en nuestra Nac1.6n 1 tomando au'ie fuerza en 1906 1 cuando emitió el Docu­

mento soá.s Importante de esa i.poca denominado Haui!iento a la Noción del -

Partido Liberal Kexican.o, !ue la base de lucha del movimiento mepcionado, 

•l cual contempla una eeria de medida.o encarainadas n proteger a l• claae­

tra.bajadora de la explotación 1 la mieeria on que se encontr11ba condenad!:' 

por el Capital. 

51:.clUNDA.- l:n la t;tapa de Consolidación deepu~e del H.ovi--­

miea.to de 1910 Francloco I· Madero, expidió el Decreto del 13 de diciem-­

bre de 1911, en el cual creab'I. l.a O!icina del. Trabajo, que dependía de la 

Becretar1.a de Fomento, Col.oniaci.ón e Induetria, con eil fin de lograr una 

solución equitativa en loo conflictos entre capital. y trabajo. Por t!Sto,­

ee conclu)'e q_ue esta Oficin~ !Je Trabajo constitu,Ye el origen rudimentario 

de la JuriluU.cción La.bor•l ttQ. México. 

'r.i.RCF.RA.- .A.a!. miamo, existieron Dirigentes Revolucinnarios 

que eraitieron Leyes Local.ea en auo reepectivoo EetadQB 1 coa el objeti•o -

de rsuavizar la.e condiciones de vida del trabajador en estao se contempla­

ban medidas coco; 1.(.ue l.a Joruda Máxi.sa de Trabajo fuera de 8 horas, Des .. 

caneo Semanal, Salario MlniJCo, Teoria del. Riesgo Pro!esion.g,l, Creación Ce 

las Junta.a de Conciliación y Arbitraje, toda.s eetil& d1npos1cionea Juridi­

co.s trataban de mejorar la vi.da de lo. claoe trabajadora. 
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CUAJfrA •• 1..n la etapa que se desarrolla 11 partir de le Con.!, 

tituciélo Federal d.e ts Repdblitta de 1917, priaeraaente la Ley Suprima en­

mención de an pro7ecto que fue diecutido y aprobado el 2} de enero de ---

1917 :¡ promulgado el 5 de febrero del mismo ailo, en la cual apareció el -

Derecho Soo1a1 .-el. Tr.tNjo en su paatulado 123 de la Carta Magna, que en­

tre algunos principlao conten111 los siguientee: Consideraba el trabajo -­

como una activid•d humana, le7ee proteccionistat1 y reiYi.D:licatoriao para­

el trabajador, l1J intervención del k:atado en lao relacioneo entre trabo.Jo 

y capital. Con la mieaa Cinelidad a lo largo de loo aftoe de 1917 a 1928,­

con todoe estaa 101es obaenaaon que la l.egialaoi.Ón laborsl giraba al re­

dedor del. beneficio 'lbrero P8r• estoblncor uno Igua;ldad entro patrón :;¡ -­

trabajador. 

1otUIHTA .... Ln cuanto a la Ley Federal del Trabajo de 1931, -

!ue prod\lctc de l.a aprobación do un pro1ecto que ee baso ea. lao Leyeo cr,!?. 

adaa por loe Eota4os, por lo que el Congreao de la Unión aprobó 1 promul­

ga la Le1 Federal. del Trabajo d.e techa 18 do agonto de 1931, : algunou de 

sus pr1nc1p1on so•' Biengoe Profeaionaloe, Excluyenteo do Responoabilidad 

Íla Existenoia de Contra too de Trabajo, Bea.eíicisrioe de laB Preatacion~s .. 

dsl Trabajador Muerto, otc., 1 ou tinalidad de esta Ler es eutablecer la­

Igualdad Proceaal del Trabajador y Patróa.. Poeterioraonte fue reformada -

el }O de abril de 1970. 

SKX.TA. - Igualdad Proceaal: i;s la eituacióa. de Igualdad de· 

Condiciones q,ue prevaleco en el deearrollo de un Juicio, ••to ee, que no­

cntinte ••ia.tajan ni. benoticioa para aingw:ia de la• parte• •n la connocu-..... 

cióo del Proceso .. 

SAPTIKA.. - Derecho Procesal del 'trabajo: Conjunto do normas 

Juridicaa que regulan 1.11 actividad de loa Ore;anoe Juriadiccionalea p.tira -

relver loe aauntoei Conflictos y Tráai.tee que resultan de los relacionee­

obrero patrona.lee. 

O!;TAVA. - La Igualdad i>rocesal del Trabajador 1 el Patrón -

Coa.forme a la Ley r'ederal del Trabajo, en lo relati'fo a l• actividad pro-
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cedimental no exio:te noru jurídica que de manera abierta, directa e iop!!, 

ratiwa contenga que siempre deba ta•oreceree • alguna de laa partee en el 

Proceo:o Laboral, ya sea, del capital o del trabajo, esto es que en una e.!. 

neralidad se integra la igualdad de lne partee que intervengan en ~l Pro­

ceso. Esto ee traduce qua la Igualde.d Procosal o Pari.dad Procesal como la 

denominan loe Doctrinarios de la materia y que no ea más que: Ln el desa­

rrollo del Proceso Laboral no exi.,te ventajas ni beneficios para ninguna­

de los parteo y que tien"n l'l."I :?ttm:iao condicionen. 

MOVUfA. - Loa principios r•ctores ou. Llerecbo Procoaal del­

•rrab11jo1 eon las máxim11.n o verdades uaiveraalea que caracterizan al Proc!, 

so Laboral, por lo que, loe principios que lo rigen son: Autonom1a Cientj. 

fica, Público, Gratuito, Inmediato, Oral, Economía, S~ncill"Z en las :For­

IHlidadea y L:sudos dictados a Verdad Sabida :J Buana Fe Guardada y en Con­

ciencia, eetoa ee encuentran contenidos en el Precepto 685 de la Ley t'e:i.!., 

ral del Trabajo. 

DECIMA. - La exitshncia da prerrogatiTaB en el Proceso Lab.st 

ral como: La Interpretación en el Derecho del Trabajo sobre la Uane del -

principio In dubio pro oparariu, Suplenci• de la Damanda, Continuación de 

O!icio del Proceeo y la Irrenunoiabilidad de loo Derechos de los Trabaja­

doreo, no significa la u:iRtenciia de ventajas para ni.aguna de lt10 pa.rto:a 1 

la in.tensión ee mantener un squilibrio en •l Proceeo para eetablecer la -

Igualdad Procesal de l.ao parte•, esto os trabajo-capital. 

DIX:Il!.l PRI.HJ:ll.l, - La Igualdad Procoaal del Trabajador :¡ •l· 

Patrón conf'orae la Ley federal del Trabajo, provoca una desigualdad que ... 

de hecho perjudlc,, loa Intereiua del. Trabajador como Claue, ya que es sa­

bido nunca llegaran a. ser iguales debido 11 l•B ventajas económicae y mnt_! 

r1.aleo exiotanteo entre ambas partes en la Tida. Así pues, existe una --­

igua1dad de las parteo en el Proceso Labqral, luego entonceo, hay dee1-.... 

gualdad, en que loa Ún1oos perjudica.dos oon lon intereoen de los trabaja­

dores, 1ª que las prerrogativao a los trabajadoreo no han sido ouficien-­

tee para g,antener el equilibrio entre trabajo-capital., por lo que, •l llli.!. 

tema. Jur:Ldieo Laboral provoca una deoigualdad con etectoo perjudicial.e• a 
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los intereses de loa trab•jadorea. 

DI.CIMA Sl!.OUNDA.- La Carta Magna, reconoce tácitamente la -

&xistencia de la Igualdad Procesal entre trabajo y el capital en su arti­

culo 123 Apartado ''4" tracción X.X. 

Dl.ClKA T~CUU., - La Igualdad Procesal del Trabajo, se en-­

cuentra regulada en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, la --­

cual establece l.ae caracteri11ticae del Proceeo Laboral 1 qutt deben cua--­

plir ambas partes en el desarrollo del Juicio. 

DJx;IMA CUARTA. - Finalmente, para confirmar los criterios -

de la Preeente Inveatigación nos apoyamos en las diepol!icionee e•itidas -

por la H .. Suprema Corte do Juetici• de la Nación 'I los H. Tribunales Col.!, 

giadoa de Ci.rcuito en Materia de Trabajo. Ae{ ta11bHin, en loo Laudol'J Dic­

tados por las H. Juntas de Conciliación 7 Arbitraje. 
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