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INTRODUCCION

Para explicar la intitulecidn de la presente tesis quoe en:
" IGUALLAD PROCESAL DEL TRABAJADOR Y BL PATRON COUnFORME LA L&Y FyDERAL -
DEL TRABAJO ", esto es debido que & través del desarrollo histdrice, eco-
ndémico, politico y en todos los aspectos de la vida ha ido evolucionando
y csmbiando de forma, sin embargo, en el dmbito de la clase trabajadora -
fue, es y seguira sisndo la misma, o6to o8, eaclavitud y explotacién por.
parte del capitnl, de mcuerde a lo anterior deducimos que nunca existird.
una igualdad entre capital y trabajo an cuanto a lo econdmico y materinl.
razéin por la que, no avocaremos a tratar unicamente lo juridico, observap
do que ha sufrido asi cambios muy marcados, en cuanto a la elaboracién de
leyes que tratan de conllevar un mejoramiento n la vida de miseria deo loa
traba jadores, situacidn que hasts nuestro tiempo sigue prevaleciendo, y -
con ello afirmamos que: Todo sufre transformacién y cambios a tal grado -
que la forms de esclavitud y explotscidn se ha desarrollado en tal forma-
que 8¢ ha perfeccionado.

Por lo anteriormente comentado, tratamos de dar una peque-
fim resefia del contenido de la presente investigacién, y su conformacidnm -
conats de tree capituloa que sond

El priwero se denomina: " Antecedentes Generales del Dere~
cho Procesal del Trabajo en México ", sobre 1la bame de: En 8ste se encuen
tran contenidos la Etapa previas al movimiento social en México de 1910, -
asf{ como, la Etapa de consolidacién deapués del movimiento de 1910; Tam--
bién, la Etape que ao desarrolla a partir de la Conetitucién de 1917; y,-
la Ley Federal del Trabzjo de 1931, con ol inciso del primer apartado so -
condenaa el desarrollo histérico de las legislaciones procesales en mate-
ria de trabajo.

Asi mismo, estd cempuesto por 3 apartados mis que son: La



Definicié: de Igualdad Procesal, 1a Definicidén de Derecho Procesal del -=
Trabajo y la Definicién de Igualdad Procesal del Trabajador y el Patrén -
Conforme l» Ley Federal del Trabajo, en dond» se encuentran amalgamadas «

las ideas de cada figura, es decir, la conceptualizacién de las mismas.

En cuanto al segundo comprende lo que es: " Naturaleza Ju-
ridica de la Igusldad Proceeal del Trabajador y el Patrén, Conforme la -
Ley Federal del Trabajo ", y su contenido es de 5 incisos que comprendec-
los Elementos del Derecho Procesal del Trabmjo, sus Frincipios Rectores,-
asi como, la Aplicacibn de la Figura juridica de la Supletoriedad en el -
Derecho Procesal del Trabajo conforme a su articulo 17. Por otra parte,-
las incipinntes prerrogativas al trabajador por el Derecho Procesal del -
Trabajo y por (ltimo la Igualiad Procesal del Trabajador y en Patrée Con-
forme la Ley Federal del Trabajo, Provoca una desigualdad que de facto -~
perjudica las intereses del Trabajador como clase, este capitulo nos in-
troduce al proceso laboral para estudiar sus caracteristicas y lagrar ¢on
¢llo emitir una opinidn.

El tercero consiste en plasmar las: " Disyoniciones, Cri--
terlos y Estudios Establecidos en Relacidn a la Igualdad Frocesal del Tra,
bajador y el Patrén Conforme la Ley Fedaral del Trabajo ", primeraments -
lo que marca 1a Conatitucidn Federal de la Repiblica, lo que dice la Ley-~
Federal del Trabajo, lo que determinan las tesis y Ejecutorias emitidas -
por la H. Suprema Corte de Juaticis de la Nacidn, aa{ como, las tesis de
Ljecutorian emitidas por los H, Tribunales Colegindos de Circuito, loa =~
Laudos dictados por las B, Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, todo lo --
aencionado, nos conlleva a reafirmar lo sustentado en la presente investi

gacidn.

Finalmente establecemos las conclusiones que ae deaprenden

de la teslis realizada sobre sl tema.



IGUALDAD PRUCESAL DelL TRABAJADOR Y EL
PATRON CONFURME A LA LLY FEDERAL

Dyl TRABAJO

CAPITULO

ANTECEDENTES GENERALLS DEL DERECHO

PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO

1,~ ORIGEN Y EVOLUCION DLL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO SOBRE LA BASE -
DE:

1.1,~ ETAPA PREVIA AL MOVIMIENTO SOCIAL EN MEXL
CO DE 1910.

Para establacer los antecedentes do Igualdad Procesal en
tre trabajador y patrdn, antes de hacerlo es elemental maber la faae pre
via a la reglamentacién del Deracho del Trabajo en el Ambito laboral, es
decir, que se tiene que identificar lae propuestus de derscho que tenian
1a intensidn de proteger a la clase trabajadorn en México, anten de en-
trar en vigor la Constitucidn Federal de 1917. Por lo anterior, iafari-
mos gque existian grupos organizades que se caracteriraron por la lucha -

social de 1910.

En cuanto 8 las referencias hiatdricas que se puedan invo



car para conacer la eitumeidn juridice del trabajador j el patrdn, en la
segunda mitad del sizlo pasado en nuestra nacidén, ee necesaric también
preguntarnos ¢ Cudles eran las figuras juridicas que regulaban el traba-
Jo que se generaba y cudl era la condicidn en'los julcios an que podria
participar el trabajador para hacer valer sus dereschos, para dar respues
ta a esta interrogante sobre las categorias juridicas en relacidn al --
traubajo en el aiglo anterior, nos peruitimos reproducir lo que a 1a le-
tra dice:

" Los juriatas de entonces y la legislacién =
universal 86lo conocian la divisidn tradicio-
nal del Derecho Piblico y Derecho Privade y -
como varte d2 éste los contratss de presta---
cidn de servicios regulados primeramente eén -
el cddigo civil de 1870 y en el de 1884, bajo
la denominacidén de ' Contrato de obran ' que
incluia el servicio doméstico, por jormal, a
destajo, a precioc alzado, porteadores y alqui
ladorea, aprendices y hospedaje, siendo de-
justicia subrayar que loe autores de 1370, es
timaros como un &tentudo, contra la dignidad-
humana llamar alquiler a la prestacidn de ser
vicios personales, apartundose del cddigo --
frances y de aquellos que comparaban el home-
bre con las cosas. No obatante, el trabajo -
en el cddigo civil no era ovjeto de protec---
cién sino de relaciones de subordinacién del
obligado & prestur el servicio y de direccidn
del que lo recibe ( Art, 2578 ).

El trabajo era articulo de comercio, no reco-

nociéndole al trabajador 1la calidad perso



ga en sus relaciones con su patrén o ame en el -
derecho civil individualista; ni penasr entonces
en el derecho aocial ni en 1la rama mia importan-
te; el Derecho del Trabajo., El Deracho Civil w-
Privado y el Derecho Piblico eran disciplinas --
que comprendian todos los derechos. Asi lo anse
fiaba uno de los msestros mds brillantws de cea -
época en los albores de este siglo, don Jacinto-
Pallares, en piginas romsnistas que se roprodu--
cent

' Por raxén do la diversidad de materias o he---
chos humanos que se refiere el derech:, o sew, -
las leyes de un Estado, hay varias diviasiones co
Hunmente aceptadas para que sea adoptadas las si
guientes expresiones: Derecho Piiblico y al con~-
junto de leyee que tiesen por objotc el interss-
directo del conjunto de asociados o del Eatado,-
o como dice l1a Inatituta quo de adstatum rei ro-
mano e spectuct; y Derecho Privado que tambidn -
sc¢ 1llasa civil ( tomandc esta palabra un sentido
distinto de derecho secular o profanoc ) El cop-~
junto de leyes que tiemen por objeto el interés-
de los particulares, quod ad singularem utilita-
te pertinent.'. " ( 1)

Esto ea que existian varias meodslidades de reglamentacidn-

en cuanto, al trabajo y se encontraba regulado por los cddigos civiles --

por lo tanto, tenian una igualdad de derechos y obliguciones en Compara--

1 ) Alberto Trueba Urbina. Fuevo Derecho del Trabajo. Tercera Edicién -
Editorial Porria, S. A,, México 1975. p. 2143-144. Apud.



cién .con el patréu., Ahora bien, esa igualdad, perjudicaba al trabajador
porque en las leyes eran tratados coms cosas,

En lo relativo a la segunda pregunta, la Igusldad Proce--
oal se encontraba sujeta al cddigo de procedimientos civiles del la loca
lidad del Distrito Federal, por ello, jurfidicamente nc ae encontraba ni
la mis minima proteccién del trabajador en los juicios de contrato, &sto
ocaciond que los partidos politicos fuaran elaborando programas primers-
smente con fines politicos y posteriormente ideando planes revoluciona---
rios para determinar coo ello el fin de la explotacidn de que eran obje-
to los campesinop y obreros por parte de los patrones, as{ como, 1la mise
ria en que subsitian eotos. Por lo cusl, entre sus reclamaciones que --
ideaban se encontraban la creacidén de una legislacién de trabajo.

Pooteriormente en agosto de 1900 en San Luis Potosi, el -
Ingeniero Cumilo Arrisgu, y otros pensadoée: crearon el Club Liberal Me-
zicanc, y estoa convocaron a toda lea extennién del territorio nacional -
para crear Clubs Liberales Mexicanos, una ver conformados fueron llama-«
dos para celebrar el primer congreso y preparar sl manifieato que esta--
blecia:

1) Total separacidn de la iglesis en la onsedan

za}

2) Imparticidén de Justicia.

En los afios de 1901 a 1903, =l Partido Liberal Mexicano -
encontrabase formado por los clubs de 14 Estados y dos delegaciones on ~
México, los principales representantes ecran: Camilo Arriaga, Ricardo Flo
res Magdn, Benito Garza, Enrique Flores Magdn, Antonio Diax Soto y Gama,
Librado Rivera, Diddoroc Batalla, Antonic de la Fuente y Francisco Naran-

Jo, etc..

Consecuentemente, de¢ los aftlos de 1303 a 1905, loa congre-
eistas fueron acosados y perseguidos a causa de eato =1 Presidente del -

Partido Camilo Arriaga, decide abandonar, en razén de esto, los deads --



pensadores se vieron obligados a dejar el pais, trasladéindose a los Eota
dos Unidos, en donde se establecieron priumero en San Antonlo Texae, ¥ de
bido al ootigamiento por parte de las autoridades de ase Esntado los diri
gentes del Partido deciden cambiar 1la cede del mismo, a San Louis Misau-
ri, desde donde continuaron con sus actividades recibiendo y mandando la
correspondencia a los obreros mexicanoa gque luchaban por lograr la conae
cucién de sus idealss que conlleven al mejoramiento de las condiciones -
de 1a clase traoajadora. Sin duda alguna, el ado de 1906, fue ol afo -~
més izporiante para la formacidn de la Junta Organizadora ¢el Partido Li
beral Mexicano, Ricardo Flores Magda, como presilente le aporto fuerza y
es entonces cuando expidieron el documsnto politico mas relevante de =u-
época el cual dencoinaron: " MANIFIZSTU A LA NACICH G PRUGRAMA DEL PARTE
DU LiberAL HeX1ANG ", en este docuzunto se abarcd toda la problemitica -
aocisl, econdmicm, politica u juridica del pais y dio la pauta para lu--
char por leos derechos del trabajador, y por lo taato, nonutituyé el pri-
mer maneaje social del trapajo dirigido & loa obreros mexicenns, razén -
por 1a cual, la exposicidén de motivoa sellala la situacidn en que se en--

contraba ls clase trabajadora, y que a la letra dice:

" For mucho tiempo, la noble profesidén del ma--
gisterio ha sido de la mis despreciadas, y eato
solaments porque es de las peor pagadas, Nadie
desconoce el mérito de esta profesién, nadie de
ja de deaignarle con las =ie honrrosas epitetos
pero al mismo tienpo, nadie reapeta de verdid y
guarda atencién a los pobres maestros que por -
lo mezquino de su sueldo, tienen que vivir en -
lamentubles condiciones de inferioridad social,
El porvenir que se ofrece a 1la juventud que -~
abraza ¢l magisterio 1a cozpensacién que se --
brinda a los gque llamazos apdstolea de la enso-
Aanza no €s otra cosa Jue unn mal diefrazoda oi
ssria estd> es injusto. Deve pagarse a los maes

tros buenos sualdoe como lo merece su lavor; de



be dignificarse ‘el profesorado procurando a sus

miembros el medio de vivir decentements.

Bl ensedar rudimentos de artes y oficios en las
escuelas, Acostumbrar al nific a ver con patura-
lidad el tradajo manual, despierta en &l afi---
cidn a dicho trabajo, y o prepara, desarrollan
do sus aptitudes para adoptar mds ajelante un ~
oficio, mejor que emzlear larges afcs en 1a copn
quista de un titulo, Hay que comdbatir desde la
escusln =ne desprecio aristdcratico hacia sl --
trabajo manual, que una educacidn viciosa ha in
buhido a nuestra juventud hay que formar traba-
jadores, factores de produccidén efectiva y Gtil
mejor que sefioras de pluma y bufete. En cuanto
a2 la instruccidén militar sn lus escuelss, se hs
ce conveniente para poner a los ciudadanos en -
aptitud de proastar sus servicios en la guardia-
nacicnal, en la que sélo perfeccionara sus con2
cimientos militares,. Teniondo todos las ciuda-
danos estos conocimientos podrin defender a la
patria cuando mes preciso y haran posible el --
predominio de los aoldados de profesidn, aa de-
cir, del militariszo. La preferencis gue se de
be prosentar a la instruccidn civica no necesi-

ta demostrase.”

" Un gobiernoc que seo preocupa por el bien efec~
tivo de todo el pueblo nc puede permanecer indi
terente ante la importsntisims cuestidn del tra
bajo, Gracias a la dictadura de Porfirio Dinz,
que pona el poder al gervicio ds todoe los ex--

plotadcres del pueblo, 21 trabajador mexicano -



ha aildo reducido a la condicidén mis miderable -
cn Jdcnde quiera que jpreste SuS Servicios €5 -
obligalo & desewpefiar una dura labor de cuchas-
horas por un jornal de unos cuantos centsvas., -
El capitalista soberano impone sin apelacidén -~
las condicionee de travajo, que sierpre son de
sastrosas para el obrero, y éste t.ene que acep
tarias ror dos razones; porque la mireria lc ha
ce trabajar a cuaiquier pracio, porque, se reve
la contra el abuso del rico, las tallonetss de
la dictadura se encurgan de someterlo, As{ es-
como, los traba jadorvs mexicavos adoptan labo--
res d= Jdoce o mids horas diarias por salarios me
nores de setenta y cincc centavos, teniernde que
tolerar que los patrones le descuenten, todavis
de su infeliz jornal diversas para médice, cul-
to catélico, fiestas religiosas a parte de las

multas que por cuslquier pretexto ce les impone

Es mds deprorable la aituacidén que el trabaja--
dor industrial se encuentra el jornslero del —-
campo, verdadero siervo de los modernos sefiores
feudales. For lo general estos trabajadores --
tienen asignado un jornal de veinticinco centa-
vos o renod, pero ni siquiera este menguado asa-
lario perciben en efectivo. Como los amos han
tenido el cuidado de¢ hechar sobre aus pennes --
una dsuda mAa o menns nebulosa, recogen lo gque
ganan estos desdichados s titulo de abono y nd-
lo pa}a que no se muera e hambre les proporcio
nan algo de maiz y frijol y alguce otra cosa --

que les sirva de alimento.

De hechc, y por lo general el trabajador mexica



no - gana desezpedando rudas y prolongadas labto
res a penas obtienen lo eatrictamente precisc -
pare no mirlr de hambre. Esto nn 66lo s injus
to: Es inphumano y raclama un eficaz correctivo-
El trabajador no ea ni debe ser es las socleda-
des una bestia maliciente, condepada a trabajar
hasta el agotaxiento 8in recompensa alguna; el
traba jador fabrica con sus manos ¢uanto existe-
para beneficio de todos, as el productor de to-
da riqueza y dete tener los medios para disfru-
tar de todo aquello de que los demds disfrutan.
Ahora le faltan los doo elementos necesarios: -
tiempo y dinero, y es juato proporciondrsclsa,-
aunque sea en pequeila escala, Ya que ni la pieg
dad ni la Justicia tocan el corazon encallecido
de los que explotan al pueblo, coadenindolo ha
extenuarse on el trabajo sin salir de su mise-~
ria, ain tener una distraccidén ni un goce, se -
hace necesario gue sl pueblo miano, por medic -
de mandatarios demécratas, realice su propic «-
bien obligando al capital inconmovible a obrar-

con wmenos avaricia y con cayor equidad.

Una labor mixizms de ocho horas ; un salaric oi-
nimo de un peso es lo mencs que puede pretender
8e para que el tracajador easte siquiera a salvo
de la miseria, para que la fatiga no lo agote,-
7 para que le de tiempo y humor de procurarse -
instruccidn y distraccién despuds de su trabejo
Seguramente que el ideal de un hombre no debe -
ger ganar un peso por dia, esgo so comprende; ¥y
la legislacidn que sedale tal salario ainimo no

pretenderd haber coaducido al obrero a la meta



de la felicidad. Pero no es eso de lo que ge
tratu., A esa meta debe llegar el obrero vpor
8u propic eafuerzo y su excluniva aspiracién-
luchando contra el capital en el campo libre
de la degocracis lo que ahora se pretende es
cortar de raiz los abusos de que ha venido --
slendo victima el trabajador y ponerlo en con
dicidn de luchar contra el capitsl, sin que

su posicidn sea en absoluto desventajosa., Si
se dejara a8l obrero en las condiciones en que
hoy astd, dificilmente lograria mejorar pues
la negra niseria en jue vive continuaria oblji
gindolo 3 aceptar todas las condiciones del -
explotador. Fn cambio gerantizéndole menos -
horas de trabajo y un salario superior al que
hoy gana la generalidad, se le aligera el yu~
50 y 8e le pone en aptitud de luchar por mo-

jores concesiones.

La reglamentacidn dol serviclo domestico y «~
del trabajo a domicilio se hace necesaria, --
puas a labores tan ospociales como éstas es -
d4ificil splicarles el término general de mAxi
mum de trabajo y el minimum de salario que re
sulta sencillo para las demds labores, Indu-
dablemente, debara procurarsze que los afecta-
dos por ssta reglamentacidn obtengan garan---
tias equivalentes a las de los dembs trabaja-

doree.,

El estatlecimiento de ocho horas de trabajo -
es un bepeficio para la totalidad de los tra-
bajadores aplicable generalmente ain necesi--
dad de modificaciones, pars los cascos determi
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nados. No sucede lo mismo con el salario mi-
nimo de un peso, y aobre esto hay que hacer -
una sdvertencia en extremo importante., Laa -
condiciones de vida no son ipuales en toda la
Repiblica hay regiones en México en que la vi
da resulta mucho mis cara que en el reato del
pais. En cmae regiones los jornales son més
altos, pero a pesar de eso el trabajador su-
fre alli{ tanta miseria como la que sufre con
nmds bajos salarios los trabajadores en los --

puntcs en donde es mids barats la exiatencia,

Los salarios varian, pero 1a condicién del --
obrero es la misma: Ep todas partes no gana,~
de hecho #ino lo preciso para no morir de ham
bre. Un jornal de mAs de un peso en Mérida -
como de cincuenta centaves en San Luias Potosi
mantiene al trabajador en el mismo estado de

mismerle, porque la vida es doblemente mis ca-
ra en el primer punto que en el segundo. Por
tanto, si se aplica con absoluta generalidad-
el salario minimo de un peso no se lograra co
mo se pretende, arrancar de la =ziseria a to--
dos los trabajadores, sino solamente a algu--~
nos. Los que viven en regiones en donde el -
costo de la vida es excesivo y que hoy percie
bea jornales de un peso que no los salva de -
la miseria, continuarian en las mismas desas-
trosas condiciones en la que se encuentran, -
sin obteper con la ley de que hablamos el mis
insignificante beneficio. Es, puea, preciso-
prevenir tal injusticia y al formularse deta-
lladamente la ley del traba jo, deberan expre-
sarse las excepciones para la aplicacidn del
salario minime en un peso establecido para --
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aquellas regiones ea que la vida es mis cara,
Y en que gana ese jornal, un salario mayor de
un peso., Debe preocuparse que todos los tra-
bajadorea obtengan en igual proporcidén los be
neficios de eata ley.

Los demis puntos que se proponen para la le--
gislacidn sobre el %rabajo con la necesldad y
Justicis patentes. La higlene en fdbricas, -
talleres, zlojamientos y en otros lugarss que
dependientea y obreros deban pagar por largo~
tiempo las garantiss a le vida del trabvajador
1a prohibicidén del trabajo infantil; el des--
canso dominical; la indemnizacidu por acciden
tes y 1a pensidn a obreros que han agotado --
sus enarsiau en el trabajo; la prohibicidn de
multas y descuentos; la obligacidn de pagar -
con dinero efectivo; la anulacidén de la deuda
de los jornalaros; las medidas para ovitar -«
abuscs en el trabajo a destajo y las de pro--
taccidn a los medieron; todo esto lo reclama-
ban de tal manera las tristes condiciocnes del
trabajo en nuestra patria, que su convenien--
cia no neceaita demostrarue con ninguna consi

deracién.

La obligacidn que se impone a los propieta---
rios urbanos de indemnigar a los arrendata---
rios que dejen mejor sua casas O campos, €8 -
de gran utilidad piblica..De ente modo, los -
propiatarios sdrdidos, quec jimas hacen reparx
ciones en las pocilgas que rentan serdn obli-
gados a mejorar cus posesiones con ventajas -

para el piiblico. En general no a8 juste que
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un pobre mejore la propiedad de un rico sin -
recibir ningusa recompensacidén y sdlo para be
neficio del rico.

La aplicacidén de ssta y de la siguieants parte
del programa liberal, que tiende s mejorar la
aituacidén econdnica de la clase mis numercsa-
del pafe, encierra 1la tase de una verdadera -
prosperidad nacional. El exiomitico que loa
pueblos no son prdsperos sino cuando la gene-
ralidad,” ( 2 )

Una vez que la exposicidn do motivos del citado mani--=
fiesto no demumstra cowo se encontraba la situacidén del trabajador y ~
sus condiciones de vida, asi es de jue, en este documento plasmaron me
didas para mejorar la forma de vida do la clase trabajadora y deaprofe
gida.

En concreto y en razén de lo acentado en la expoaicién-
de motivos los dirigentes de la Junta Organlzudora del Partido Liberal

Mexicano, emitieron los resolutivos siguienten:

"21.- Establecia un mdximo de ocko horas de -
trabajo y un salaric minimo en la preporcidén-
siguiente: Un pesoc diario para la generalidad
del pais, en el que el promedio de los sala--
rios es inferior al citado de mis de un peso
para aquellas regiones en que la vida ec nds
cara y en las que este salario no bastaris pa
ra salvar de la miseria al trabajador;

( 2 ) Chantal L3po: y Omar Cortés. Recopiladores. E1 Programa del Par-
tido Liberal Mexicsno de 1906 y sua Antecedentes. Primera Edicién, Edi
torial Edicionec Antorcha, México 1985. p. 269-283,
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22,~ Reglamentacién del eervicio doméatico y
el trabajo a domicilio;

23.~ Adoptar medidas para que con el trabajo-
a destajo los patrones no burlen laa aplica~-
ciones del tiempo méximo y del salario mfni-

-1

24.~ Obligar & los duedos de las minas, fabri
cas, talleres, etc., a mantener las mejores -
condicionea de higiene en sus propiedaden y -
guardar los lugavres do peligro en un estado -
que prestard seguridad a la vida de los opera
riog

25,- Prohibir en abeoluto el emplec de nifos-

menores de 1lh afloa;

26.- Obligar a los patrones o propietarios ru
rales a dar a alojamiento higiénico & los --
traba jadores, cuando la n;turlloza del traba-
jo 8xijs que reciban alberguss de dichos pa-
trones o propletariosg

27.~ Obligar a los aptrones a pagar indemnies
ciones por accidentes de trabajoj;

28,- Declarar nulos los adeudoe actuales del-
campo y casa, que indemnice a los arrendata--
rios de sus propledades pos las mojoras que -
dejen en ellas;

29.~ Adoptur medidas para con los duefios de -

las tierras, no abusen de los medierosy

30,~- Obligar a las empresas o negociaclones a
no &ceptar entre sus cmpleados a trabajadores
sino una minonrfa de extranjeros, no permitir

en ningun caso que los trabajadores de la mig
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ma ¢lase 80 apgue mejor a extranjeros que a oe
xicanos en el mismo eatablecimiento; o que 8 -
mexicanos se le pague en otra forma que a ex--

tranjeros;

31.- Obligar ® los arrendadores del campo y ca
sa, que indemnicen a los arrendatarios de sus
propiedades por 1las mejoras que dejen en --

ellas;

32,- Prohitir a los aptrones bajo severas pe-
nae que piguen al trabajador de cualquier modo
que no sea dinero efectivo, prohibir y casti-~-
gar que sé impongan multas a lca trabajadores-
o que ge les hage descusnto de su Jornal, o -
que se retarde en el pago de la raya por una -
semana o 8e le niegus al que se separe del tra
bajo el pago inmediato a lo que tiene derecho,
suprimir las tiendas de raya;

33.- hacer obligatorio el descanso domini-
cal," ( 3)

En la pedida que ge expresan los puntce regsolutives del
manifiesto, as de observarse que existeun los antecedentes de las inati-
tuciopes juridicas laborales en gran parte de las mismas que actualmen-
te contisne el articulo 123 de la Constitucidn Federal de la Repfiblica,
En cuanto que, algunos Eatados de la Repiiblica, generaron en forma als-
lada leyes reolativas a los accidentes de tradajo, cono lo fuercn las 1g
yes de los Estados de Nuavo Ledn que fueron prcducto de la presidn exis

tente, es decir de la presidn social.

(3) Ivid, p. 7229,



15

La Ley del Riego Profesional de José Vicente Villada en

1904 ‘establecia:

1.- Presuncidén a favor del trabsjador de que -
todo accidente debis presumirse de trabajo, -~
mientras nho se protara que habia tenido otro -
origen esto sento las bases de la teoria del -
Riesgo Profesional;

2.- las indemnizacionos consistian en dar me--
dia paga durante tres meses;

3.- En caso de fallecimiento en patrdn debia -
pagar el lmporte de 15 dias de salario y loa -
gastos del sepeliog

4,- La Ley se aplicabs tanto s accidentes de -

trabajo como a enfermedades profesionales. (&)

Posteriormente en 1906, en Nuevo Ledn, Bernardo Reyes, -

promueve la ley que a la

letra dice:

" 1.- Adoptéd 1la presuncidén de que os acclden-
teg de tratajo, que sufren los trabajadores,-
son de trabajo; libraba nl patrdén en casos do
fuerra mayor, negligencia inexcusable y culpa

grave de la victima;

" 2,. Ep la incapaucidad temporal debim pagar -

( 4 ) Jeslis J. Cantorepa, Manusl del Derecho Cbrero. Tercera Edicién. -

Editorial Didot.

México 1975. p. 317.



16

el patrén el ' 50% del salario durante un afio}

3.- En 1a incapacidad total debis pagar el pa
trén dos aillos de salario;

4.- En 1a incapacidad permanente debia pagar-
ol patrén el 20% hasta el LU% del salario du-

rante un ado.” ( 5 )

Sin duda alguna, los clubs del Partido Liberal Mexica-
no que se fueron conforrandc en 1900, hae*a la celebracidn del priger-
congreso en ol afio de 1901, y que poateriormente en los siguientes, 25
to es, de 1903 a 1905, se fue consolidando hasta llegar a 1904, donde-
dirigidos por el pensador Ricarde Flores Magén, quien era el nds fien-
perseguidor de los ideales a favor do los trabajadores, exigla el we jo
ramiento de la clase trabajadoru, por lo que, se pronuncio muy fuerte-
mente contra el régimen de Porfirio Diaz, denuncid atropellos gue e -
cometian contra los obreros, hasta culminar su lucha con la creacién -
del documento mAs importante ds 1la época demominado: * MANIFIESTO A LA
NACION DE LA JUNTA ORGANIZADORA DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO ", y como
ya se ha precisado, que hasta nuestro tiempo los principios gQue conte-
nian eate wanifiesto ce encuentran insertados en la Conatitucidn Gene-
ral de la Repidblica, por lo que, se considera gque fue el prxﬁer mensa-
Je de Derecho Sccial del Trabajo, dirigido a los trabajadores mexica--

nos, Aln asi exiustiaron otras leyes en pro del trabajador, pero fue--
ron muy aisladac y no contenfan ideas encaminades a1l cambio, luego en-

tonces, para concluir el organimmo mis organizado fue la Junta Organi-
zadora del Partido Liberal Mexicano, que luchaba por la clapne trabaja-

dora antes de 1910, por lo que, en el Manifiesto a la Nacidn, progra

(5) Iuvfd. yp. 320,
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mo tado un sistema de raivindicaciones socinles., Asi taabidn en 1908,
se organiza el Partido Democrdtico, entre cuyo3s integrantea f{iguran: -
Toribio Esquivel Obregdn, Jesim Urueta, Benits Judrez Maza, José Pedn-
del Valle, Juan Sdnchez Arcons, Heriberto Barrdn y Joaquin Barrera Mac
gregor, estos posteriorcente zsnforman el Club Democrdtico Benito Jud-
rez. Asi mismo, para 1999 ze nraz el Partido Nacicnal Anti-reeleccio-
oista dirigido por Francisco I. Madero, Lic. Emilio Ydzquaz Gémez, --
Ing. Alfredo Robles Dominguez, Lic. Luis Catrera, Lic. Aguiles Elour--
ding, Filomenc Mata, Ing. Patricio leyva y otras organizaciones polfiti

cas,

En suma: Por lo anteriormente expuesto, el érgano poli-
tico péds organizado entes de 1910, en la Junts Crganizadora del Parti-
do Liberal Mexicano, y constituydé la tuna politica de la Revolucidn de
1910, ya que emitid el documento mis importante de toda aquells época-
donde abarcd tada la condicién econdmlca, social, politica y juridica-
de la nacidén a finales del porfiriato, se coustituyerom otros, pero no
fueron lo suficientemente organizsdos para lograr su3 objetives, adn -
as{, en eata etapa se emitieron leyes tendientes a proteger al trabaja
dor de la explotacidon y miserin en subeistian,pruebs de ello fue el --
MANIFIESTO A LA NACION.
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1.2,- ETAPA-DE CONSULIDACIOA; DESPUsS DEL

MOVIXIENTO. DE 1919,

Esta etapa transcurre en dos lapsos, el primero es de oo,
viembre de 1910 hasta la decena trdgica de febrero de 1913, y el segun~
do desde ol asesinato del presidente Madero, a la Constitucién Federal-
de 1a Repiiblica de 1917. En la primera se manifestd predominantemente-
politico, en tanto la segunda, principié con esa misma caracteristica,-~
pero automdticamente ac transformd en idea de justicia social para los
campesinos y obreros.

La era maderista, se enfrentd a dos grandes problemas, -
primeramente & la dictadura de Diaz, en estas condicionea y como resul-
tado de esa dictadura gque fue erradicada aparecid uno aun mis grave y -
lo constitufa la propiedad memifeudal de la tierra y que los medios de
produccién se encontraban monopalizados en unas cuantas manoa, lo que -
ocasiond la esclavitud y miseria del pueblo. Por lo jue, como una medi
da para dar respuesta a los abusos existentes por parte de los patrones
para con los trabajadores, Francisco I. Madero expidis el decreto del -
13 de diclembre de 1911, en ol cual me establece la creacidn de la OFI-
CINA DEL TRABAJO, dependiente de la Secretaria de Fomaento, Coloniwacién
e Industria, con la finalijad de que interviniera en dar aolucidn equi-
tativa al largo problema de conflictos entre el trabajo y el capital.

La creacidn de la Oficins de Trabajo, constituye el ori-
gen rudimentario de la jurisdiccidn laboral en México, y se manifjesta-
abiertamente el intervencionismo del Estado en los conflictos entre ca-

. pital y trabajo.

Algunos puntos que contenia el decreto del 13 de diciem-
bre do 1911, de la Oficina del Trabajo, son loa siguientes:
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“ ARPICULO 1o,= Se eataolsce una oficina denc-
sinada " DePARTARERTO DEL PRASATO W dependien-
te de'la Seérefﬁria ﬂe}?omento; Colonizacidn e
Industriag 5 . :

At LCULG 204 EL Departameuto de Travajo, esta

ra.encargado:

L.~ De reunir, ordepar y publicar da
tos e informaciones relacionada con
el trabajo de toda la Repiblica;

1l,- Servir de intermediario en to--
dos los contratos entre braceroa y -
empresarios, cuando los interesados-

lo naoliciten;

I1l.~ Procurar facilidades en el -
transporte de los cbreros y empresa-
rios, cuaado los interesados lo soli

citen;

IV,- Procurar el arreglo equitativo-
en los casos de conflicto entre em-
presarios y trabajadores, y eervir =~
de Artitro en sus diferencias, sien-
pre que asi lo soliciten los intere-

sados,

ARDICLLO 30.- Los datos e informacién relacto-
nados con el travajo lo darap a conocer perio-
dicamente en una publicacidn consagrada a este

ot jeto;

ARTICULO bo.- Se autorizard al Ejecutive de la

Unidn, para expedir el reglamento de la --
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presente ley.” ( 6:)

Este Departamento de Travajo, logrd resolver en‘uuy poco
tiempo 6G'nuelgas a favor de traoajadores y. también auspﬁcgd 1le -celatra
cidn del vprimer contrato de condicicnes de trabajo, as{ como,  de tari-
fas de la Industria Textil,

En 1a segunda fase de la etapa de Consolidacién después—
del movizmiento de 1910, lo situacos con la Revolucidn Constitucironalis~
ta, que did inicio el 22 de febrerc de 1913, con el asesinato del presi
dente y vicepresidente de la Repiblica, el cual fue ideado y llevado &
cabo por Victoriano Huertn, lc que provocé que el Gooernador del hetado
de Coahuila, Venustimno Carranzs, se levantsrs en armas en contra del-
upurpador de la presidencia; la lucha fue larga y cruenta. Pero al fin
triunfaron los constitucionalistas lo que se encontraban encabezados --

por el mencionado gobernador, quien sBumid la premidencia de la Nacidn.

Una vez, con el triunfo de la causa constituciopnalista,-
el Jefe de la Presidencia, convocd a4 una convencitén el Ja. de octuvrs -
de 1914, en la cusl surgieron tres grandes {racciones: Villistus, Ca---
rrazcistas y Z2apatistas, iniciando una gran luchs sangrienta entre us-
tas, causa de ello fus la defensa de sus ideales, Asi aicmo, en plena-
contienda Venustiano Carranza, real:2d una sorie una serie de reformas-

y adiciones al Plan 22 Guadalupe de 12 de diclembtre de 191k,

Conforme, & estas reformas el Plan de Guadalupe, en nece
cario transcribir el articuleo aegundo iel mismo, por ger muy inportante
ya 3ue constituse la base de la legislacidén social y que n la latra di

ce:

( 6 ) Alberto Truebva Urbina. ob, cit. p. 35.
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"ARLIICULO 20.- Bl primer Jefe de la Revolucién
¥ encargado del pcder Ejecutivo, expedira y =
pondra en vigor, durante la lucha, todas las
leyes, disposicion2s y medidas encaainadas a -
dar satisfaccidn a 1las necesidades econdmicas-
Bociales y politicas el pais, efectvande las
reformas que la opinidn piblica exige como in-
dispensables para entavlecer un régimen que -
garantice la IGUALDAD Uik LUS NoXICahO3 enlha -
51,

Loyes aprarias que favorezcan la formacidén de
la pequeda propiedad, disolviendo los latifun-
dios y restituyendo 1 los pueblos las tierras-
de jue fueron injustamente privados, las leyes
fiscales encazinadas a obteuner un sistema equi
tativo de impueatos a la propiedad rafs, LaGIS
LaCluh Paion MoJUlan La COnDICION  Dal PRUR, hy
RaL Dai OuHuElO, MINZHC { 2 GaNaRal Db LdS-
CLASES PROLRTARIAS, establecimiento de ls 1li-
bertad municipal como institucidén conatitucig
nal; base para un nuevo aistemz de orgaaiza---
caidn del ejército; reformas de los aistemas-
electorales para obt«ner la efectividad sol sy
fragio, organizacién del ejército y del poder-
judicial independiente, tanto en la federacida
como en los Latudos; revisidn de las leyes re-~
lativas al matriwonio y &l estado civil de las
persdonas; disposiciones que garanticen el es--
tricto cumplimiento de lus leyes de reforma; -~
revisidn de cddigos civiles, penal y de comer-
cio; refcrmas al voder judicial en su procedi-
ziento con el prdposito de hacer expedita y --

efectiva la sdministracidn de justicia; revi--




22

8idn de 1as leyes relativas a la explotacidn de
las minas, petrdéleo, aguas, bosques y demds re-
cursos naturales del pais, para destruir los o
nopolios creados por él antiguo régizen y evi--
ter que se fcraen otros en lo futuro; reformic-
politicas gue rsranticen la verdaders aplica---
cidn de la Constitucidn General de la Rapiblica
¥y en general todas las dezds leyes que ae nsti-
wen necesdrias para asegurar a todos loa habi--
tantes del pais la efectividad y el plero poce
de sus derechos de IwJaLbDAD  ANTE Ln  ---
LEY." (7))

Dicho plan, fue expedido durante 1la Revolucidn Constitu--

cionalista, asi an este periodo otros jefes militarea » partir del aflo -

de 1914, iniciaron un alud de leyes y decretos creadores del derecho del

trabajo y de previsidn social en sus respectivoo Estades, como son:

En el Estado de Aguascalienteas el 5 de agosto de 1lylh4, ~-

expidieron un decreto que contenis los Siguientes puntos:

" 1,. Ly reduccidn de la ,ornada de travajo a -

nueve horas diariacs;
2.~ Descansc semunal;

3.~ la prohibicidn de las reducciones en los sa
larios. " ( 8 )

( 7 ) Alverto Trueba Urbina. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Qquinta-
Edicidn. Editorial Porrda, 5. 4., México 1980, . 8.
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EL 15 de septiembre del mismo aflo, en el Fstado de San -
Luis Potos{, realizaron la fijacién de los esalarios minirzos. Por consi-
guiente. el 19 de zeptiembre de 1914, en el Estado de Tabasco, se expidid
el decreto con las leyes que a continuacidn se descrivben:

" 1,- la jornada mdxima de 9 horas;

2.- La reduccién de la jornada de trabajo a 8

horas;

3.- La cancelacién de lae deudase de los campeai
nos. " ( 9)

Posteriormente, al 4 de octubre de 1914, on el Esteado de-
de Veracrurz se impuao el descaneo dominical, por lo que, el 19 del wmipmo
mes y aBo, Céndido Aguilar, emitid la Ley del Tracajo del Estado, que --
contemplabs lo siguiente:

" 1,- La jornada mixima de 9 horas;
2.~ Deacanso semanal;
3.= El anlario minime;

4,- Teoria del Riesgo Profesional}

5.- Que 1as escuelas primarias deberian ser aop

tenidas por los emproesarios;

6.~ La creacidn de las Juntas de Concillacién y
Arbitraje.

(9 ) Ibfdem. p. 18,
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7.~ La inspeccidn del trabajo., " ( 10 )

Este Estado se distinguil nor crear leyes para lograr el -
mejorapiente de la clame trabajadora, en el aip de 1915 promulgd la prime
ra ley de Asocinmciones Profesionales de la Repiblica.

En el mismo afo, en General Salvador Alvarado, Se propuso
reformar el orden social, econdmico del Estado de Yucatdn, y expidid el
decreto de fecha 14 de mayo de 1915, en el cual eatablece la creacidn de
CONSEJOS DE CONCLLIACION Y ARBITRAJE, para conocer y resolver conflictos
derivados entre capital y trabajo.

Por tanto, el Trioubal de Arbitraje del Estado de Yucutdn,
era up orden especifico de trabajo, cuya composicidn sienta por primera -
vez en México, las bases de la integracidn tripartita, por lo cual, se ==
conformd de la piguiente manerat

" 1.- Un repreasentante obrero;
2.~ Un representante de los patronos ¥,
3.,- Upn juez presidente designado por las Jun-
tag de Conciliacidén y Arbitraje del Es-

tado. ™ ( 11 )

Apl tamonién, en ese adlo se suitieron las leyea que se cop
cibieron como las cinco bhermanas y son?

" 1.- Lg ley Agraria;

2.~ La ley de Hacienda;

( 10 ) Ibfdem. p.  25.
( 11 ) Ibfdem. p, 1b,
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3,- La Ley del Catastro. - L '
hi~ la 1éy del Municipio Libre y-'del Trabajo;

5.~ Socializaciée de la vida, " { 12 )

Para el mes de abril de 1915, Pafael Zubaran, realizd el
proyecto de la ley del contrato de trabajo, el ¢ual fue muy ccmnleto que
reguld contratos individuales y colectivos de trabajo. Fn lo que respec
ta al Estado de Coahuila, en el mes de septiemore de 1916 el Gobernador-
Gustavo Espinoza Mirelea, creo la seccifn del tradajo, por lo que, a los
Tribunales Judiciales lesc conservé su competencia para dirimir las conti
nuas diferenciss y controversias de trabajo, en tal virtud, a la Seccidn
de Trabajo le atribuyé la funcién conciliatoria. Este mismo funcionario
un mes despuds publico una ley inspirada en el trsbajo de Zubaridn y en ~
1a ley de Berpardc Reyes, sobre accidentes de trabajo contempld que en -
los contratos de trabajo me consipnara las normas soore la participacida
obrera en las utilidades,

Ee necesario mencionar jue el rstado de Veracruz, el Geng
ral CAndido Aguilar, al conocer la e£ituacién ecntre patrones y obreros a
causa de las constantes quejas por ambas partes, oxpidié el decreto del
19 de octubre de 1314, an el cual dispsnis lo sipuiente:

" ARTICULO 12.- Laa respectives Juptas Adminine
trativas Civiles, cirdn lsa yuejas de los patrg
nes y obreroa y diririran las diferencias que -
entre e¢llod se susciten, escuchando a los repre
gentantes de gremios y socliedades y en caso ne-
cesario al correspondiente inspector de gobier-
no.

AKTICULO 13,- Las propias Juntas {ijardn por me
dio del hando de polici{s y bucn gobierno las hg
ras de apertura y cierre de toda clase de expen

dios de btebidas alcohdlicas, cocto cuntinas, pul

(12 ) Ibidem. p. 17.
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aquerias, restaurantes, cafés, " ( 13 )

Luego entonces, estas leyes sustrajeron de la jurisdic--
cién de los tribunales dol orden comiin los conflictos de tradajo para -

atrituir su conocimiento.a las Juntas de Administracidén Civil,

También, las Juntas de Administracién Civil en Veracruz,
sustituyeron a los Jefes Politicos, porque se trataba de un Organo nue-
vo on materia politica, al que se le sumé la facultad de resolver los -
problemas de trabajo.

Coptinuando, el desarrollo de los origenes de las Juntas
diremcs que eatas, nacieron de necesidades précticas, rues numercsos --
conflictos de trabajo afectaban directrmente a la economia nacional. -
En virtud de lo anterior, se desprende que originalmente en nuestro --
pais las controversias o conflictos entre patronos y trabajadores co--
rrespondieron a Tribunales Judiclales en relacidn con la prestaciéa de
servicios regulados por los cdédigos civiles, por lo que, & partir de -
lag leyes que ge pueden llamar revolucionarlas los conflictos fueron de
rimides por Juntas de Coaciliacidén en su oportunidad instituciones dife
rentes a los sistemas judiciales, sunque en el juicio laboral tiene un

sentido evidentemente socisl.

Fn suma: Se observa en esta etapa que el movimiento de -
1910, empezabs poco & poco a producir leyes dictadas en beneficio de -
las clases explotadas, con la gran variedad de leyes que se decretaron
en su. momento por funcionarios que alcanzaron a percibir la realidad de
la vida de niseria y esclavitud del pueblo, debido a ello, da inicid -
la convocatoria a los pensadores para que plasparan los derechos que -~

les caorresponden a los trabajadores.

( 13 ) Jests J. Castorena. ob, cit. p. 39,
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1.3.- KTAPA (UE SE DESARKOLLA A PARTIR

DE LA CONSTITUCION DE 1917,

Para el desarrollo de este inciso, es necesaric mencionar
el reparto de tierras realizado por Lucin Blance, s de sefialar que en
las normas de trabajo se inicis definitivamente la era social de la re-
volucidn, que producirim la declaracién de los Derechos Sociales de 1a
Constitucidén Federal de la Repiiblica de 1917, esto es, que Veaustiano Ca
rranza y su grupo en el poder comprendio que el pueblo no se conformaria
con una victoria legalista y formal que regresara a los dias de Madero, -
eato seria prorrogar la injusticin que ha venido sufriendo la clase tra-
bajadora indefinidamente., Conasiderd que el paso a Beguir era la organi-
zacidn del Gobierno aobre las baaes politicas y mociales establecidas du
rante la lucha armada y plaamarlos en un documento, en el cual se condey
sarfian los principios cuyos cimientos de apoyu fueron tomados del Mani--
fieato a la Nacidén del Partido Liberal Mexicano.

Razén, por la que, ae convocd a una asazblesa logislativa,
para la realiracidén y creacidn de una Constitucién, en la que se asanta~
ran los principios sociales conquistados por lom trabajadores, Por esto
el lo., de diciembre de 1916, el Congreso Constituyente inicid sus labo--

res.

Con la lectura del dictamen del articulo 52 do la Carta -
Magna, que eatablecia como garantia individual que la jornada mixima de
trabajo no deberia de exceder de 8 horaa diarias, asi cowo, otras dispo-
siciones laborales, sain embargo, Llos tradicionalistas se pronunciaron
en contra de que figuraran normas reglamentarias sobre 1la Jjoraoada-
de trabajo como una garantfa individual, por lo que, loe jacobinos,-
protestaron contra ess criterio, as{ fue que el Diputado Manjarrez, pre-
sentd un proyecto que exponia que @e suprimieran los puntos relacionados

con 1la cuestién obrera del articulo 58, para formar un titulo, eape-
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cial en la Constitucidn, denominada " Del Trabajo y Previsidén Social "=
con ello, se origina la gemtién del Derecho Constitucional del Trabajo,
as{, da 1inicid el debate qua transforma radicalmente el viejo sis-
tema politico Constitucional. En donde se reclama la inclusidn de 1la
roforaa social, lo cual propicio la formulacién del articulo 123 de 1la
Constitucidn Federal de la Repiblica de 1917.

Con todo lo mencionado, la tesis dol proyecto en el sen-
tido de que la legimlacién debia versar solamente sobre trabajo ecanémi
co fue modificado para proteger la actividad laboral, coamprendiendo tam
biéa el trabajo en gemeral, pero sin cambiar laa finalidades de las -
méximne de trabajo que era la reiwindicacidn del proletariado.

Es por lo que, como resultado se dio la Declaracidémn de
los Derechos Sociales de 1917, Eata es fuente del Darecho Agraric y -
del Trabajo, que nacié como un grito de rebeldia por parte del hombre -
que sufria injusticiams tanto en el campo como en la ciudad.

Para que el Derachc del Trabajo, surgiera fue necesario
romper con el pasado, que se destruyera el mito de las leyes econdmicas
del liboraliemo y derrumbard el imperioc absoluto de la empresa, que hoy
sigue imperando la misma mituncién Qe explotacidn, alin existiendo legis
lacién laboral y que ahora no les banta, sino que con uns serie de re-
formas que quieren realizar a las leyes de trabajo para poder competir
a nivel internacional pretendiendo dejar a los trabajadores en condicio
m&s méds deplorsbles, para poder explimirlos sin que pada les impida ob-
tener mAs ganancias sobre los desprotegides trabajadores.

En esa virtud, se observaran que todas las leyes creadas
con anterioridad beneficiarian en algo la situacidn de los trabajadores
ya que estas fueron las bases con 1laa que se conforcarian los yostula--
dos del original articulo 123 de 1a Ley Suprema, 8in embargo, con las -
intenciones que ahora tienen los empresarios y seflalan como pretexto -~
que con un tratado de libre comercio =e deje adn mis desprotegidos a -

los trabajadores para explotarlos y con ello poler competir.



29

De eata mancrs, el molde que presentaron del articulo -
125 de la Ley Fundamental de 1917, termina con todas las reformas Cons-
titucionales Politicas del pasado, ol cual, crea un estatuto protector
de los trabajadores y reivindicador de sus derechos, fue discutido y -
aprobado el 23 de enero de 1917, Asi que el Derecho Sociml del Trabajo
no fue una conceaidn del capitalista sino de una larga lucha armada., -
Eas por lo que, & continuacidn enunciamos los poatulados del referencia-
do normativo Constitucional:

PRINCIPIUS DEL ARTICULO 123 CCKSTITUCIONAL DE 1917,

1.~ Fl tratajo no es mercancis, ni articulo de
comercio, s una actividad humana tutelada y -
protegida por el poder social politicoj

2.= El Dprecho del Trabajo sustantivo y proce-
pal, se inteyxrs por leyes proteccionistag y -~
reivindicedoras de loa trabajadores y el dere-
cho de lucha de clases;

3.~ Los trabajadores, patrones y empresarios -
son desiguales en la vida, ante la leginlacidn
social y el proceso laboral con motivo de Aus

conflictos;

4,- Los 6rganos del poder social, comisionss -
de salarios minimos, Juntes de Conciliacidén y
Arbitraje, estan obligados & materializar la -
proteccion y 1la reivindicacidén de los trabaja~
dorea a través de sus funciones legislativas,-

administrativas y jurisdiccionales;

5.~ Lla intervencién del Estado Politico o bur-

gués en laz relaciones antre trabsjo y capital
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dsbe sujetarse al idearioc y normas del articu-
lo 123 Conatitucional;

6.~ E1 Derecho del Travajo es aplicavle en el

campo de la produccidn econdmica y fuera de &1

7.- E1 Estado burgués en el ojercicio de sus -
atribuciones sociales crea en unidén de las cla
ses del trabajo y capital, en las comisiones -

de los amalarios minimos;

8.~ Las Juntas de Conclliacidén y Arvitraje si-
guiendo el ideario proteccionista del articule
123 de la Constitucidn, estan obligadas a redy
mir a los travajadores para cuyo efecto deben
tutelarlos en el proceso laboral en el que im-
pera el principio de igualdad de las partes --

con sus consecuencias sociales;

9.~ Derechos sociales de amociucidn profesio--
nal obrera, huelga, en su libre ejercicio, son
esencialmente reivindicatorios, por lo que, =--
tienen por odjeto transformar el régimen capi-
talinta mediante el cacbio de estructuras eco-
némicas, socializando los medios de produccidn

capitalista, " ( 14 )

El articulo 123 de lus Carts Magna, es verdaderamente re-
volucinnario el cual constituye la primera Carta Constitucional del Tra

bajo del mundo y es la idnica con un contenido reivindicatorio.

(1% ) Ibidem. p. 336
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Al observar la eatructura ideolégica del postulado antea-
mencionado, encontramos que con la revolucidn de 1910, se convirtid en so
clal y en consecuencia la Constitucidn Politica Social de 1917, tuve gor
objeto transformar la vida del pueblo estabelciendo algunos derechos en -
favor de los obreros comc fueron laos derechos de proteccién y reivindica-
c¢idn, tratando de conseguir con ello que la situacidn que han sufrido du-

rante siglos, dejen de ser victimas explotades por el capitaliasmo.

Con esta misma finalidad & lo largec de los ados de 1917 a
1928, con todas eatas leyes cvservamos que la legislacidn laboral giraba-
alrededor del beneficio obrero, para poder estadblecer una " 1GUALDAD " en

tre patrén y obrero.

En suma: De lo referido, Se doeprende que en esta etapa -
lae leyes que ase dictaron en materia de trabajo rueron encaminadas a pro-
curar el mejoramiento de las condiciones en que se encontraba la clase --
trabajadora del pafs, que durantes largo tiempo fue sometida y esclavizada
por la clase privilegisda, &s decir, las clases poderosas, por tal motivo
al triunfar la lucha constitucinpalista, los dirigentes del mismo aec avo-
caron & crear precoptos para tratar de equilibrar la aituacidn en lo rela
tivo 8 dispositivos en pro de loa trabajadores, por lo que, e contempla~
ron los siguieates: Horas miximas de trabajo, Derecho a huslga, etc.; =--
adoptaron una goaicién intervencioniota de Estado, crearon una forma rei-
vindicatoria y proteccionista hacia los obreros. Ahora bien, no fue sufi

ciente pero mejoraron en poce la vids del trabsjador.

As{ también, co:no lo precisado en una de las partes del -
articulo 123 de la Maxima Ley, en lo relacionado con la desigualdad dea --
los patronea para con los trabajadores en la vida, establecieronm una su--

puesta igualdad anto la legislacidén Socisl en el citado cuerpo legal,
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1.b,- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE

1931,

Para el desenvolviniento del presente numeral, es necesa-
rio praeguntarnos ¢ Por qué se genera la Ley Federal dal Travajo 7 y ¢ Céd-
mo, cuindo y ddnde ee logra ? Conforme al predmbulo del articulo 123 de-
la Constitucién Federal de 1917, las legislaturas de loa Tastados expidie-
ron un conjunto de leyes, como lo fueron la que cnitid el Estado de Vera-
cruz, el 19 de octubre de 1914, 1la cual se baso en las leyes emitidaa an-
teriormente y la que ae dictd el 14 de rayo de 1915 en el Estado de fucaw-
thn, en la cual contenia la creacién del Conaejo da Conciliacidn y el «~
Tribunal de Arbitraje y la Ley del Trabajo del 11 de diciembre del mismo-
afio. ( 25)

Estaa conformaron los modelos a saguir por las reatantes
entidades federativas, y sirvieron d¢ precedente para la slaboracidn de-
la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Loa cuerpos legales, en sus disposiciones procesdles re-
glamentaron la orgenizacidn y atribuciones de trabajo en cuanto a conci-
liacidén y las Contrales de Conciliacién y Arbitraje en relacién a Triby
nales de Traba jo.

Para esto, no fue hasta el 18 de egosto de 1951, que se-
aprobo y promulgo la Ley Federal del Trabajo, asi pues los principios --
fundamentales contenidos en el Titulo IV de 1la Lay de 1931, establece lo
siguiente:

(15 ) Supra. p. 24
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l.~ Ila idea del Riesgo Profesional, depominan
dola Riesgos Profesionales para los acci-

dentes y enfermedades de trabajo;

2.~ Cappo de aplicacidn de la ley, ésta subor
dind su aplicacidén a la exiatencia de wunm

contrato de trabajo;
3.~ Accidentes y’en[eruadades;
4,- Excluyentes de responsabilidad;

5.- Los problemss de la prueba, con el princi
pic de quien afirsan estd obligado a pro--

barg
6.,- Bepeficiarina de las prestaciones;
7.- E1 monto de las indemnizaciones;

8.~ Log Riesgoa de trabajo y la estabilidad -

de los trabajadores en sua empleos,

se obgerva que:

Uno de los puntos establecia era que sl gow--
bierao no pid{a formular ley que norne la ac-
tividad del capitsl y ol trabajo, solamente
en el sentido protector para los trabajadores
la lagislacién del trabajo contenia curdcter-
o caracteres parcadamente proteccionistasa, 1la
cual era una de sus particularidades esencia=-

les.
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Ea el proyecto de eata ley se observa Como Se-
trata de respetar los intereses de las partes -
para mantener el equilibrio social, " ( 16 )

Tal ley como finalidad tiene el lograr la igualdad proce~
sal del trabajador y el patrdn, con una serie de principios para la pro-
teccidn del trabajador, ain embarge, ls supremacis juridica del trabaja-
do no, pudo manifestarse en la ley de 1931, ya que acepté el principio -
de ls parided de las partos en el proceso y tranaplantd a la legislacidn
laboral la misma 1linea seguida en 6l derecho procesal civil, este supues
to mentiroso do la lgualdad formal de los litigauptes, en la cual la mi--
8idn de lac Juntas de Conciliacién y Arbitraje se concretaba a un dejar-
hucer y dejar pasar s los contendientes.

Por lo anteriormente expresado plasmaremos algunos puntos
que contenia Ia Ley Federal del Trabaje de 1931, y que regulaba al proce
ao laboral:

" ART. 440.- Ante las juntas no se exigird for-
ma determinada en los escritos, promociones o
alegaciones que sc hagan., Las partes deberdn-
precisar los puntos petitorios y loa fundamen

tos de loa miemoa.

ART, 452,- Los términos empezaran a correr --
deade el dim amiguiente en que se haga el emw~
plagamiento, citacidn o notificacidn, y se --

contard en ellos el dia del vencimiento;

ART, 460.- Los sindicatos de patronos y obre-

( }6 ) Mario de la Cueva, Nuevo Derecho dal Trabajo T. II. Cuarta Edi---
c¢ién. Editorial Porria, 5. A., M§xico 1986, p. bhl2-413.
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ros podrdn comparecer ante las Juntas, comec ac-
torea o demandados, en defensa de sus derechos-
colectivos y de los derechos individuales que -
correspondan a sus siembros, en calidad de aso-
ciados, sin perjuicio del derecho de éstos para
obrar directanente o intervenir en la controver
gia, cesando entonces la intervencidn del aindi
cato. Salvo disposicién especial de los estatu
tos, la representacidn del aindicato sera ejer~
cida por el presidente de su directiva o comité

o por la persona que aquélla o éste designen.

ART. 461.- Las audiencias en los negocios serdn
piiblicas. Eato no obstante, la Junta podré dais
potier, de oficio o a instancia de parte, qus oo
haga a puerta cerrada la vista de aquellos nego
ciocs en que asi lo exija el mejor despacho de -
los mismos, la moral o el decoro. " ( 17 )

La ley Federal del Trabmjo de 1931, estuvd en vigor hasta
el 30 de abril de 1970, cuando la primera fue reformada superd en nucho
a la mencionada, en cuanto que fue insertada de principios de justicia =
social que brotan del precepto 123 de la Cosntitucidén Federsl, asi, pues
a partir de 1970, cambid la ruta con el articule 17 de la Maxima Ley y -
con su articulo 17 de 1z Ley Federal del Trabajo indepsndird al Derecho-
del Trabajo del Derecho Civil, que desaparecid cozo fuente supletoria de
aquél, éato ha reforzado las reformas da 1979 y 1980, EL Derecho Proce-
sal del Trabajo, adquiera la funcidu de un derecho procesal de naturale-
za socisl, que trata de superar la concepcidn individualietn del derecho
eato quiere decir, que no aerd contiendu de las desigualdades del triun-
fo del mis fuerte sobre el mis débil, sino un conformidad de la justicia

social.

( 17 ) Alberto Trueba Urbina., N, D. P. T. ob. cit, 98-100.



Para elaborar el estudio del proyecto de la nueva ley se
realizé.durante dos ailos, en que exigla 13 reforma previa a 1as fraccio-
nga‘11'1¥11,~VI| 1X, XX1I, XXXy del Apartado " A " del articulo 123 de -
la Carta Magna, sin ello, no se podria llegar a las raforma contenidas -

[en el Dfnyecto. he aqui algunos postulados de la citada ley:

" 1,- Obligacidn de los emprasarios de dar al -
traba jador aviso escrito dal deapido y de

las causas que lo provocaronj

2.~ Superacidn de 1la pasividad de las Juntas,
a cuyo efecto las facultd en el articulo-~

5754

3.~ Sufrimié la regidez de las normas para ls

determinacién de la Junta coempetents.

En suma: El derscho laboral es un derecho proteccionista
ya que se desprende de la mixima ley de 1917, porque es cossecuencia de-
una lucha del trabajador pura poder arrancarla al capitsl un tratamiento
mAa humano y justo, sotoniendo a un sistsma capitalists, sino que se tra
ta de garantizar las libertades del sindicalismo y huelga, y al ratifi--
car la intervencidén de los sindicatos en la vida politica aparece el pro
blems de las eatructuras futuras,

Por estas razones, esta ley trata de conscguir un equili-
brio entre las partes que permita establecer una igualidad procesal para-

salvagusrdar upa eejor condicidn de vida para la clase trabajadora.
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2.~ DEFIRICION DE IGUALDAD PROCESAL.

Con motivo de que osta investigacién de la figura jurfdi-
ca de Igualdad Procesal, es nscesario explicar y sstavlecer una defini--
cién de la mimma.

Por lo tanto, para conseguir el objetivo antes mencionado
necesario sg, observar que el pirrafo anterior al componerlo dos elemen-
tos como: Igualdad y Procesal, que se¢ consideran para su estudio en for-
ma individusl y finalmente emitir la definicidén conjunta de ambes,

A estos dos términoc los examinaremos por separado.

As{ o8 que, ¢ Qué significacién tiene en su sentido etimo
légico el tiramino Igualdnd ? Proviene del latin: " Par, varis,: Igual --
conveniente, par, parejo, eja; smpirejar; sparejar,-ejo, ejador, paridsd
continuando con 1la derivacidn de esta categoria del latin: l.- Pariter,-
ady. igualmente, a la vez; 2.~ Compar, arim, igual, &cemejante. Par, pari
paris: Igual, par, semejants/ Paridad { Paritas,-stis ): Igualdad de las
cosas entre s{; comparacidn de una coea con atra porejemplo simil; "(18)
. De la precisada prescripcién se deriva que igualdad se traduce en una 83

tuacidn de semejanza, pareja o empar.

Asi mismo, ¢ Qué acepcidn tiene desde la perspectiva de
la Lengus Espafiola la palabra Igualdad ? Para la conteastacidn de osta -
interrogante diremos que: " Del lat. Aequalitas, atis., F. conformidad -

( 18 ) Santiago Segura Munguls. Latfin " 2 ". Cnerta Edicién, Editorial -
Anaya, S. A.; Madrid 1979. p. 423,
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de una cosa con otra en naturaleza, forma, calidad o cantidad. // Co-
rrespondencia y proporcién que resulta da muchas partes uniformemente -
componen un todn, // 3.- Ante la Ley, Principio que reconoce a todos -
los ciudedanos con capacidad para los mismo derechos. // .~ De animo.-
Constancia y serenidad en los sucesos présperos o advarsos." ( 19 ) De
lo antes descrito, se desprende que es la proporcidn que resulta de mu-
chas partes que conforman un todo, ¢8 decir, la foraacidn d= una cosa =
con otra.

Ahora bien, ¢ Cémo coaciben los doctrinarios ls acepcién
de Ygualdad ? Bn respuesta, diremos que Isidoro Montiel, establece: " -
¢ Qué ganarfamos con ser lguulmente victimas de un gobierno abpolutis--
ta ? De nste modo que saludablemente la importancin de la igualiad de--
pende de su relacidén con las leyes y con instituciones liberiles gque --
nos garanticen el goce de los bienes que cordialmente derivan de los he
chos absolutos que la nuturaleza otorgas a todo hombre sin distincidn.
Asi, pues, la garant{a de igualdad estd bien presentada con las pala---
bras de igualdad ante la lay, Nuestra legislacidn mecuadaria dize: 1a
Ley Civil en igual para todos, sin distincién de peraonas, sexos, mis -

que en los casos especialments declarados. " ( 20 )

En tal virtud, se tiene que: " La igualdad de derechas -
consiste an que las leyes deben ser genersles pin hacer excepciones de
personas, nl para conceder privilegios ni para colocar a nadie en grado
de inferioridad. La igualdad como gsrantis individual; sdlo se concibe
ante la ley y puede tratarase como iguales a gquienes se encuentrea en le
mismpa situmcién jurfdica, " ( 21 )

A continuacidn a la segunda voquible, & Qué es Procesal?

( 19 ) Espaasa Calps, 5. A., Real Academiw Espafiola. Dicciongrio de la -
Lengua Espafioia. Decimo novena Edicidn, Madrid 1970. p. 180.

( 20 ) Estudioo Sobre Garantias Individunleas. Cuarta Edicidn. Editorial
Porria, 5. #., Héxico 1986. p. 85.

( 21 ) Padilla R. José. Sinopmia de Amparo, Segunda Ydicidn. Editorial-
CArdenas Editor y Distribuidor, Mbxico 1986. p. 70.
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. En lu~concgrniante a 1a respuesta diremos quc desde la -
6p§1cg atimblésica a2 infiere que: " Proviene del latin: ium, inris, n,
: juicio.'proéeso, trlhunal, sentencia, opinidn, criteriv,- Juicio-cioso-
enjuic;nr, amiento. judicial.- dijudico-are, au1, atum, tr., juzgsr pre
viazente, prejuzgar, parJuLciﬂ." ( 22 ) De lo previamente citado, se -
v;slunyrarque prpcepnl. deviene de proceso j que éste a Su vez encierra

julcxc;raentcnﬁis. opinidén o criterio de autoridad legal.

En torno, a conocimientos de la Lengua Zspaiola, tenamos
que: " ( Del lat, processus ) m. Accién de ir hacia adelantm, // ...2.-
Cornjunto de fases sucesivas de un fenozeno, // 3,- For agregado de au--
tos y demAs escritos en cualquier causs civil o criwinal. // ..." { 23)
Ademfis: " Procesal: Perteneciente o relativo al rroceso. Costas procesa
les; derscho procesal." ( 24 ) 3n razdn de lo plasmado, entendemos Jue
procesal, es el conocimiento del desarrollo de un fendmeno, es decir, -

ds algo.

Extendiendo médas & Cudl es la significacién que recibe en
la eafera de la semdntica juridica 1a categoris de Igualdad Frocesal 7
Para dar contestacién al reactivo pianteade con anterioridad, decimos -
que se define: ' Derecho. Principio eseacial en la tramitacién de los -
Juicios de cualquier indols, en el cual las partes que intervienen en -
el proceso tienen identica posicidén y las uiszas facultsles para ejer—-
car sue respectivos derechos ( fr. garartia de 1zualdad ante lo ley ) -
mincipio de igualdad." ( 25 ) Por lo que., de Lo pronunciado desprende-e
zos que es el princinio en el cual los partes tienen las oismas condi

en el desarrollo de un juicio.

( 22 ) Santiago Segura Munguia. ob. cit, p. 102,

(23) Agustin Mateos M, Compendio de b‘x:vob.as Grecolatinas del Espa
fiol. Segunda Zdicidn corregida y aumentada. Editorial Esfinge, S. A., -
¥éxico 1967, p. 117

( 24 ) Ibfa. 113,

( 25 )} Juan Palozar de Miruel. Diccionaric iars Juristas. Préioge for -
el Dr. lgnacio 3urgeas Orinuela, Editorisl ayc, ¥iiciones, 3. de K. L.~
Prigers EBdicién. México 1981, p. 3520,



Por otra parte ¢ Qué establecen los autoras de la mate--
ria sobre el término Procesal ? Conforme a lo que icplica 1a palabra-
mencionada, el dncfrinario Franceaco Carnelutti, lo estimn ccio: " Con-
Junto de actos dirigidos & la conformacidén o aplicacién de los mandatos
juridicos, cujyo cardcter consiote en la colaboracién a tal fin de las
personas interesadas ( jueces, oficio, judicial )." ( 26 ) Del cuerpo-
anterior, es encomiable hacer nntar gque el ;urista se conduce en forma-

glabal gque #zcierra a todo desarrollo del proceso.

Para Giusepe Cheovenda, es: " Conjunto de actos dirigi--
dos al fin de obtener la actuaciém de la ley respecto a un bien que se
pretende garantizado por esta en el caso concreto, mediante los Srganos
de la jurisdiccidn ordicaria.”™ ( 27 ) De asoto se desyrende, que al rea
lizar actos o actividades necmsarios, trae ccosigo la finnlidad de obte

ner la intervencidén judicial.

¥a de mencidnsr qu el maestro Piero Calamandrei, lo con-
sidera de la formm siguiente: " Em le serie de actividadea que deben --
llevar a caba para lograr obtener iu procedencia judicial,” ( 28 ) ks-
te autor considera que al realizar la actividad correspondiente ticne -

como finalidad obtener la intervencidénm ,udicial.

En suma: Proceso se la serie de actos sucecivos que inte
gran.a una controversia cen la intervencidn de los drganos jurisdiccio-

pales, sobres la base de la participacidn de las partes.

( 26 ) Sistemas de Darecho Procesal Civil, Cuarta Sdicidn. Fditerial Or

lando Cdrdenas, México 1979, s/f T. 1. p. 17-1%.

( 27 ) Primciplos de Derecno Procesal Givil, T. I, Tercera rdicidn. Edi
torial Espasa Calpe, S. A,, Madrid 1980. ». 100.

( 28 ) Iastituciones de Derecho Procesal Civil, Segundo Rdicidn. Ldito-
rial Ejea., Buenos Aires 1373, V. 1l. p, 203.
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Al referirnos a la Iguallad Processl, poso se ha estable
cido en ou oportusidad la comcepcidn jurfdica en mencidm es la fgumldad
de posiciomes de las partes =n el juiclo.

4 1o antes coasiderado diremos que varios autores del De
recho comsideran a la figura jurfdica c¢itada como paridad procesal, por
le que, teoadremos de la definicidn de la misma emitida por dectrima----
rios dela materia,

A ente reapecto, Jesis J. Castorema, dice: " Las normam-
Precesales mo establecen privilegios, veatajas ni beneficies de ninguma
{ndole a favor de una de lms partes, coa perjuicio de la otra." ( 29 )
Concluimos que 68 la existencis de las mismas comdiciones u oportunida~

des para las partes sia excepcidn,

Para Ress Gamez: " Son las mismas oportunidades de ac---
0idm o defensas para las partes en ¢l process, al colocar a las partes-
en litigio en comdiciomes igumlmente equiparables para bhacer valer y --
prevocar lu prestacids de la aotividad jurisdicciomal para impartir jus
ticia," ( 30 )

Proseguiremos exponiemdo el parecer del wmaestro Alberto-

Truaba Urbina, en relaciés a log térmimos paridad procesal y dice: *

&se
funda en el principio de autonomia de la voluntad e igualdad de los hom
bres ante la ley y ern el proceso, bilateralidad o paridad de las partes
en el proceso e imparcimlidad de loo juecea y trijumreles olvidande laa-
desigualdades que existen eantre ricos y pobres.," ( 31 ) Con lo trams---
crito obsarvamos que para este autor paridad procesal es 1a imperciali-~

dad qua los jusces y tribunales sin excepcidn de situaciomesa, sin embar

( 29 ) ob. cit, p. 232

( 30 ) Dore>“a Procssal del Trabajo. Segumda bhdicida, Editorial Cérde-~
nas Bditer y Diatribuidor. Méxice 1951. ». S6

{ 31 ) Derecho Procesal del Trabajo. p. 35.
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g6, ed de ve‘r su !entif ea cuamto A lns‘ condicioléa materiales y la di-

feroacia del pebre.y el rico.

También consideramos, de gram importancia miber & Qué di
ce 1la Ley Federal del Trabajo sobre la paridad procesal ? £s cierto, --
on la menciomada ley se regula la categoria en estudio, en su articulo-

segundo domde establece jue?

" les norsas de trabajo tiemden a conseguir el
equilibrio y justicia social em las relacio-
pex entre trabajadores y patromes. "

Por 1o que, do esta ley se desprendex varios artliculos -
que tratam de establecer la Igualdad Provesas awvmo @on: 685, 686, 687 y
demis relatives, he aquf, 1s razém per 1la cual, haya resultado evidente
que 1a estrusturaoiém de um devecho precesal noviasimo, coro fue preasen-
tado en la redaceidm de las refermas de 1980, a la Ley Federal del Tra-
baje en Méxice, se establezcan lag mencloradas dispowlciomes con vemta-
Jjas procesales apareates & los trabajadores, a fim de cosseguir esta pa
ridad procesal que en otras materins rewulta matural, mo asi en el cam-
po del derecho del trabaje, aa{, pues, estas dispsaiciomes ase tramscri-

ben ea la parte cerreapomdiente del capitulo segurdo. ( 32 )

En guma: Se congidera que Igual®ya Prewysal e¢ag la asitua-
cidm de igualdad de comdiciomnes en el desarrelle de ur julcio ex que mo

oxiste ventajas ni boneficien para ainguna de laa partes, aumque 65 -=--
bien conocida la gran diferencia en sl potemciazl econdaico eatre traba-

Jader y patrém, pero osto no se emcuontra ea discusién, claro ssta -~---

influye dirsctameate para observar que en el preceao laberal de acuerdo

( 32 ) Iatra. p. 98
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acuerdo con las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, en su -
articulo 685, eatablace prerrogativas que gon imcipientes y que no bas
ta para equilibrar em lo material & las partes.

La Igualdad Procesal, 8¢ traduce en la existencia de con
diciomes de paridad, esto es, que hay privilegios para ningupa de las -
partes que imtervergam ea el desarrollo del proceso y que gozaran de «~-
una imparcialidad por parte de los jueces o juzgsdoruA que conozcan del
Jutcio.



3,~ DZFINICION Db DERECHO PROCZSAL DEL

TRABAJO

Iniciamos la integracicn de la defiaicién de la presen-
te categorfa jur{dica, con el eatudio de cads umc de sus elememntos que
la componen.

Rasda, por la que, Ro8 preguntamos &Qué significa etimo
logicarente Deracho? Dando respuesta, proviene del latin: " Directus;
Rego.~ Directus (der),-a,-um, recto, directo derecho, cha; chista. Y =
Rego, rj rexi; rectum; tr., dirigir, guiar, gobernar, " ( 33 ) Se de-

duce de lo anterior que derecho es recto o directo,

La concepcibn del voquible en la Lengua Espafiocla, teme-
mos que: " Devieme del latin ( directus, directo ) p.p.- reg, de diri-
gir// 2.- Conjunio de preceptos, principios, reglas a que estan mometi
daa las relaciones humazas en toda sociedad civil, y cuya obaervancia-
pueden ser compelidoa loa individuos por la fuerza. " {34 ) v Dere--
cho ( lat, vg. directus-derigere-cf. de i lat. régere, dirigir. )} - -
adj. recto sin curwrse a un lado o & otre.// 3.- Juste, fumdado, legf
timo.// 4.- Der. el derecho conjunto de normas impuestas a los bombres
que vives ex sociedad, " ( 35 ) Lo previamente establecido, se deriva-
que ol derecho es el conjuato de wormas encaminadea a regir la vida de
los hombres em sociedad.

Por otra parte Cuil ea el sentido jurfdico del términe

( 33 ) Bantiago Segura Munguia. ob. cit. p. 58.

( 34 ) Espasa Calpe, S» A. obt, cit. p. 344,

( 35 ) Cumbre, S. 4., Diccionario Emciclopedico Quillet. T, III., Octa-
va Edicién, México 1978. p. 231,
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Derecho? En contestacidn a este reactive, establecemos que lo conciben:
" ( Lat.- directus, directo ) p.p. irreg. ant, de dirigir.// Conjunto de
principios, reglas y preceptos que e=tdn sometidos a las relaciones huma
nas en toda sociedad civil, y a cuya observancia los individuos pueden -
ser compelidos por 1a fuerza. " { 36 ) Lo transcrito nos da ha entender
que derecho es el conjuntc de reglaes que regulan la vida del hombre en -
sociedad,

Por otra parte, continuasmos con las connotaciones que le
han dado jurisconjultos a la palabra ' Derecho ", por lo que, debemos =~
atender a lo sigulente: El derecho es obra humapa y producto de su cultu
ta, porque brota de hechoe especiales de 1ls realidad humana, la cual, --
trasciende los limites domésticos de esta realidad para encaminarse nece
sareamente y sencillamente hacia determinados valores. Los hombres en -
razdn de sus neceaidades crean lineamientos que van dirigidoo a la conse
cucién do diveraos propéaitos cuyo cumplimiento satisface esas urgencias
Motivo por lo que, me hace necesario preguntarnos & Cdmo definen al dere
cho los autores de la matoria ? Para dar respuesta a este interrogante-
planteada, diremos que para Rafael Rojina Villegas, ea: " Un conjunto de
normas bilaterales, externac generalmente eterdnomas y coercibles que -=-
tienen por objeto regular la conducta humana en su interferencis inter--
subjetiva, " ( 37 )

Luigi de Litals, piensa que es: " E1l conjunto de norsas -
que regulan la actividad humans ep la vida individual y social, y como -
tal ocurre a la consecucidn de las finalidades humanas y de las idealida
des humanas, " ( 38 )

( 36 ) Juan Palomar de Miguel. ob. ¢it. p. 153,

( 37 ) Compendio de Derecho Civil. Vigésima Edicién. Editorial Porria,--
S. A., México 1984, p. 7.

( 38 ) Derecho Procesal del Trabajo. Cuarts Edicién. Fditorial Porria, -
5. A., México 1980. p. 35.



Lo mencionadc con sntelacidn nos demuestra que derecho - -
es el conjunto de normas bilaterales, oxternas, heterdnomas y caercibles-

que tienen como finalidad regular la vida humana,

As{ también nos remitiremos a tratar al segundo componan-
te qua es Procesal, como en anteriores piAginas se le ha definido como -~
una serie de pasos para obtener la intervencidn de los Srganos juriadice
cionales para resolver los conflictoS que Se presenten, para mds explica

¢idén remitirse al inciso anterior. { 39 )

Prosiguisndo nos referiremos a 1a figura juridica del De--
recho Procesal, asi pues, nos cuestionamos ¢ Jué mignifica desde la lite-
ratura castellana y del espafiol la categoria citada ? Respondisndo que -=
del: " Derecho Procesal: ha el relativo a los procedimlentos civiles y --
criminales.” { 40 ) Adn méis, " Roglas que fijan el procedimiento por el -
cual 1lns particulares pueden hacer valer ous Jderechos freate a los tribu-
aales que se pronuncian sobre los litigios mediante sentencias y fallos.™
( 41 ) Conforme a lo dicho previaments, desprendemos que Derecho Procesal
es: Bl conjunto de reglas que observan los tribunales para hacer valer -~

sus derechos particulares.

Conaiderando, la semantica juridica define sl inatituto =
mencionado como: " Ll conjunto de actos proceeales que se inicia con la~-
presentacidén y admisidén de la demanda y teraina cuando concluyen por las
distintas caucas admitidas por 1la ley.” (&2 ) De lo eitado, decimos que-
Derecho Procesal es el conjunto de reglaa que se van desarrollando en un
Juicio, deade el inicio hamta el final.

s rSapra eI

( 40 ) Bapasa Calpa, S:A. cit. p. 346.

( 41 ) Agustic Mateos M. ob. uit, ». LO3.

( 43 ) Juan Palomar de Miguel. ob. cit. p. 154
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Por otra parte ¢ Qué connotaciones le han dado los exper--
tos del derecho al tirmino en cuestidn ? Pa"s uar respuesta, se considera
lo que ostablecen varios autores como son los siguientes., Para Miguel ---
Bermudez Cisneros, " Vexecho Procesal es el conjunto de normas que regu--
lan el proceso, y o concibe también, como ol conjunto normativo que dias-

ciplina que pertenece al derecho piblico por la funcién que realiza." ---

Cu3).

Continuando con la categorfa Perescho Procesal, aludimos --
al doctrinario Rafael Rojinas Villegas, quien lo define: ™ Como la rama -
del derecho piblico que regula 1a funcidén jurisdiccional del Eastado para-
1a administracidn de justicis elininando la incertidumbre jurfdica del -~
miamo.™ ( 44 )

En lo concerniente, a uno de los mis reconocidos mutores--
como lo o5, Alberto Trueba Urbina, dice que: ™ Es una cilencis auténoma -~
que tutela concretamente los intercses de las personas protegidas en abs-
tracto por el dorecho material, por lo que, éste o aquél se complementan-
para la conservacidn del orden juridico o bien, para la realizacién del -
derecho objetivo y del subjetivo a través del proceso.” ( 45 )

Ap{ puea, Arturo Valenruela, sostiene qus: " Es el conjun-
to de normas jurfdicas que regulan 1a actividad del érgano Jurlsadiccional
y de quienes intervienen en el proceso, para satiasfacer los intercaes ju~
r{dicos que han quedado insatisfechos por la oxistencia de un conflicto -
Jurliteo." ( 46 )

En virtud, de todo lo anterior, consideramos tres puntos -

( 43 ) Deracho Praocesal del Trabajo. Segunda Xdicién. Bditorial Trillas.-
México 1989. p. 32

( 44 ) ob. cit. p. 25.

( 45 ) ob. cit. p. 49,

{ 4 ) Derecho Procesal del Trabajo. Tercera Edicién. Editorial Porria,-
8.4., México 1980, p. 53.



que caracteriran al Derscho Procesal y que a continuacidén exponemon:

" Al primero, se le denomina Bilsteralidad de la
Instancia, ésta consiste, en quo serfa imposible
pensar en la existencia real de un proceao sin -
1a natural composicidn de conductas de las dos -
partes, que se enfreantan entre ai ante un tribu-
nal, que unilateralmente se coadyuvan en el de--
senvolvimiento de una serie de actos juridicos -
que al final propician el conocimiento del con--
flicto por el ya mencionado tribunal y trae con=-

8igo la resolucidén del probleaa.

La segunda la establecemos como la Imparcialidad
del juzgador, éste viene siendo el tercer Gujeto
de 1la controversia, el cual, se encuentra con -~
una actitud completamente »jana al resultado de-~
los intereses en juicio. Fl jurgador se presenta
por un tribunal que sctis como vigilante de la -
secuencia de lop principios del procesc sedala«-
dos en la ley para que le aean proporcionadoe a-
&1, los elementos de conviccidn de lar partes --
¥ con ello hubilitado para dictar la resolucidn-
que deriva la controversia,

La $1ltima ea el principio de Transitoridad, ---
ésta vinculada con la justicia ya que la finali-

dad del derecho es encountrar la justicia en los~

casos que sean planteados al tribupal.” ( 47 )

( 47 ) Miguel Barmidex Cisneros. ob, cit. p. 35.
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Una vez, que se ha tratado los elewentos que componen el -
término en estudio, se concretari a exponer las acepciones que los doctri
narios aportan sobre ¢ Qué es Derecho Procesal dei Trabtajo 7 AL respecto,
diremos que el derecho procesal del trabajo ea una nueva rasa de la clen-
cia jurfdica, surgida y estructurada en los iltimos ufios, pero dotads de=
un vigor que s6lc 5o obtiene de la cuestién social que los propicia, Su -
finalidad es la reglamentacidn de toda la secuela del proceso, es decir,-
degde la presentacidu de la demanda y la admision de la misma, baota lle-
gar a una resolucién por parte del drguno juriadicclonal, mediamnte la fi-
jacidén de la norma jurfdica, por lo que se pueden hacer efoctivos 1los =~
derechos sustantivos consignados en los cddigos laborales, Esta materia =
al aser muy reciente, es prédiga en definiciones, en las que ce trata de =
eintetisar su esencia y su funcidn, por ésta razdn citaremos a varios ---~

actorcs como!

Iuigi de Litala, lo define do la aiguiente manera: " Es --
la ramn de las ciencias jurf{dicas que dictan las normas instrumentales -~
para la actuacidn del derecho del trabajo, y que regula la actividad del-
Juex y de las partes en todos los procedimientoa concernientes a la mate-
ria del trabajo.- Este mismo autor defina de manera mis ampliz al Dere--
cho del Trabajo: Como . conjunto de normaa referente a la Conatitucidn,
la compatencia del juez, la disciplina del procedimioento, la asentencia y-
los medios de impugnacidn para la resolucién de las controversius colecti
vas, intersindicales, no colectivas ¢ individuales del trabajo y de toda~

gontroversia referante a las normas sustantivas del trabajo.” C48)

Por lo que reapecta a la categoria juridica mencionada ---
Albarto Trueba Urbsna, dice: " Es el conjunto de reglas juridicas que re-
gulan la mctividad jurisdiccional de los tribunsles y el proceso del tra~
bajo para el mantenimiento del orden juridico y econdémico de las relacio-

nes obrero-patronales, inter-obreras o interpatromales." ( 49 )

(

48 ) ob. cit. p. 302,
( 49

) ob. eit. p. 74,



Para otro gran jurisconsulto de la materia como Jesiis J. -
Castorena, concibe a esta categoria juridica en cuanto al derecho sustan-
tive y derecho procesal del trabajo, nos dice que: " lerecho obrero, es -
el conjunto denormas que rigen las relaciones de los asalariados y el w--
patrdn, con los terceros o con ellos eatre sf, siempre que la condicidn -
de asalariado ses la qua tome en cuenta para dictar esas reglas; y seria-
dudosa la utilidad del derecho del trabajo sin la existencia del derecho-
Procesal del trabajo que obliga o reconoce una norma laboral, a su repara
cibn mediante la actividad jurisdiccional." ( 50 )

4Asi es que, el jurista Armando Porras Lipez, expone que ==
Derecho Procesal del frabajo es: " La rama del derecho que conoce de la -
actividad jurisdiccional del Eatado, reepecto de las normas que regulan -
las relaciones laboralea desde el punto de vista juridico-ccondmico." -w=

(51)

Por 1o tanto, Rosa Gamez, lo considera como: " la rama ---
de). derecho que copnoce la actividad jurisdiccional, esto es, la actividad
laboral, a su reparacidn mediante la actividad juriediccional," ( 52 )

En virtud a lo escrito, conaideramos qus es: El conjunto -
denorsas que rige las relaciones obrero patronales en la secuela del pro-
ceso, esto, es, las normas que rigen el desarrollo del procesc para dar -
una solucidn en un problema de relaciones detrabajo entre patrén y traba-
jador, mediantela intervencién del Estado, por medic de los drgunocs Juris

diccionales.

En suma: Derecho Procesal del Trabajo es el conjuntc de -

normas jurfdicas que regulan 1a actividad jurisdiccional y de loa qus in

50; ob, cit. p. 67. L .
91 ) DerechqjProcesal del Trawsjo. Segunda Edicién. Editorial Porria,-

S.A., México 1982, p. 52,
( 52 ) Presupuestos Procesales. Cuart® Edicién. Editorial Cérdenas, ----
Bdjtor y Distribuidor. México 1980. p. 29.
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tervienen en &l, esto es, rogulan las relaciones entre trabsjadorss y pa-
tronas, y en sl proceao resmuelve 10s conflictos y tramites que resultan -
de las relaciones obrero-patronalea mediante los Srganos jurisdiccionales

del trabajo.
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4,- DEFINICION DE IGUALDAD PROCESAL DEL
TRABAJADOR Y EL PATROM CORFORME A LA LYY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Para elaborar este inciso se reflexiona la propuesta del -
asesor y acepté que todo trabajo de investigacidn como lc es ol presentu-
debe incluir lo que advirtid el maestro del socialismo libertaric Pedro -
Jos# Proudhon, cuando afirmaba que: " AL EMPEZAR UNA NUEVA OBRA DBBEMOS -
EXPLICAR NUESTRO TITULO Y NUESTRO PROPOSITO.? ( 53 )

Esta es la premisa que orieata al presente apartado, as --
decir, que se debe acufiar una definicidn apropiada, para asi cumplir con~
aus finslidades.

En el perf{metro del Deracho Procesal del Trabdajo, ea de -
exigenoia saber si existe la Igualdad del trabajador y patrén conforme -
1a Ley Foderal del Trabajo, no vamos a discutir ahora sobre el poder acg
némico y material que se tiene en cuanto a cualquiera de las partes por-
que es de mobra sabido que el demayor yposicién es el patrén y, por ello-
puede coatar con formidables aseasorias para defender sus intereses., Por~

lo que, es de tratarse el aspecto juridice.

¢ Pyede haber Igualdad Pivgesal del Trabajmdor y el Patrén
conforme 1a Ley Federal del Trabajo ? & Alguso de esos peraonajes cuanta-
con prorrogativas que lo hagan desigusl y se perjudique =l otro ? y & En-
s{, hay igualdad o desigualdad ? Cierto es, que 1a explicacidén que se ~-=
puede proporcionar sobrs la interrogants primera; es que en la Ley Fede~-
ral del Trabajo, en lo relativo a la actividad procedimental no existe -
norma jurfdica que de manera abierta y directa contenga en forma imperati

( 53 ) Justicia y Libertad, La Vida Multiple, Imweao por Tramacolor, ===
Barcelona 1977. p. 5.
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va deba siempre favorecerse a alguna de las partes, ya sea del capital o-
trabajo, en cualquiera de los procedimientos y etapas que integran a cada
uno de los mismos en cuanto a los derechos y obligaciones procesales que-
adquiere, osto es, que en una generalidad se integra la igualdad de las -

partes o terceros que intervengan.

Lo antes mencionado, no esth en contradiccidn con lo dis--
puesto en el artfculo 13 de la Ley Federal del Trabajo que establece:

" Ep la interpretacidn de las normas de trabajo-
ae tomarén en consideracidn sus finalidades sefa
ladas en loa art{culeos 2° y 3°, En caso de duda-
prevalecerd la interpretacién més favorabls al -

traba jador."

Ah{ se condensa la problemitica de la interpretacidn de ~-
las noreas detrabajo, lo cual, contiens que las aisacs en forea clara y -
directa aso favorezca al capital o trabajo, ademis en see procepto se sedia
la el efecto, y, sin en cambio los comportamientos de las partes y terce-
ros en los prooedimientos lsborales se sitdan las conductas con que deben
proceder los mismos y que es diverso, que para llegar a concluasiones de -
interpretaciones de las normas de trabajo, de acuerdo con la Ley de ln ma
teria dice; que la interpretacidn debe ser primero bajo el principic Pre-
Operario, an caso de duda se interpretari a favor del trabajador; los ~«-
principlos de equidad buscando el equilibrio del trmbajo y el capital, --
Jueticia social contemplado en el artfculo segundo de la moncionada ley,-
en cuanto, al equilibrio d¢ las partes psra alcanzar ls justicia accial.

Aal tambidén, pars dar cumplimiento a la negubda pregunta -
o8 de afirmar que la institucidn processl que ac presta para decir que el
trabajador osti on una posicidén de privilegio y segin se le favorece mis-
gue al patrdn e la suplencia de 1la domanda que se comtiene ensl capitulo
I " Princtiplo~ Procesales " del T{tulo XIV denosinado Derecho Processl -~
del Trmbajo, dela ley laborsl, para percatarnos si tiene ventajas y privi
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legios procesales el trabajador y saber asi, si existe igualdad frente al
patrén, conviene pués, esgrimir lo siguiente: ¢ Cudntos son y en qué con-
siasten los grados de procedencia de la Innstitucién Procesal de la suplen=
cia de la demanda ? En efecto, son tres grados de procedencia y se rela--
ciona de la siguiente wmanera:

1.- Cuando el Srgano jurisdiccional del trabajo~
incluye acciones que ¢l trabajador o sus benefi-
ciarios omiten plassar en sus demandas y basadoa

en los hechos que as deriven.

2,~ Cuando en cualquiera de sus partes de la de-
manda excepto en materia de prestaciones ocurra-
en? -

a) Oacuro u omico, conmistente en que no se
encuentren datos en 1la exposicidn de hechos o --

partes que integren la desanda;

b) Vago o defectos, cuando no existe defini
c¢idn de acciones y hechos que integran la deman-
da, por lo que, eximte regularidad.

3,- Que se sjerciten ncciones contradictoriap --
al cual consiste en que se ejercitan acciones «-
que se contradicen o que ss contrsponen.

Con lo anterior no podemos afirmar que eso sea mérito para
que el trabajador se encuentre en un estado de auperioridad procesal del-
trabajo sodre el capital, puesto que, s5i abordamos sl &rea del dorecho --
comin es fAcil demootrar que la Institucién Proceasl en general de la su~
plencia de la demanda, ya tenia aplicacidén. En cuanto a la Ley Federal --
del Trabajo la retomo a partir de 1930, para ollo, os de manifiesto que -
el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal en su articu
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"Si la demanda fuere oscura o irregular, el -
juez debe prevenir al actor que la aclare, co-
rrija o complete de acuerdo con los articulos-
anteriores, seilalando en concreto sus defectos
hecho 1o cual le dara curso. El juez puede ha
cer esta prevencidén por una sola vez ¥y verbal-
meante, Si no le da curao, podrd el promovente

acudir en queja al superior."

De lo citado, se desprenden las palabras irregular, co--

rregir, completar mismas que se aplican en el articulo 689 en su pirra-
fo I1I de la Ley Federal del Trabajo, que & la letra dice:

tablece:

" Cuando la demanda del trabajador asea imcom--
pleta en cuanto a que no comprende todas las -
preatacionea que de acuerdo con esta ley deri-
ven de la accidén intentada o procedente, con--
forme a los hecho& expuestos por el trabajador
la Junta, en el momento de admitir la demanda
subsanaré é6ta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la demanda sea oscura o vaga Se pro
cada en los términos previstos en el articulo-
873 de ensta Ley. "

El precspto 873 en 8u pirrafo segundo do la misma ley es

" Cuande el actor aea el trabajador o sus bene
ficiarios la Junta, en caso de que notare algu

na irregularidad en el eoscrito de demanda, o -
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sstuviere ejercitando acciones contradictorias
al admitir la demanda sefalari loa defectos u
onmisiones en que haya incurrido y lo prevendrid
para que lo subsané dentro de un téranino de 3
dias, "

En suma: Como se obzerva de lo mencionado en la Ley Fede
ral del Trabajo, no existe norma juridica que do manera exprosa conten-
ga a la categorfa jurfdica de ia Igualdad entre el travajador y el pa--
trén, pero sin embargo, ae debe entender ticitamente la existencia de -
la miama, y# que en la mencionada ley sc encuentran inuersos los articu
los 2, 3, 18, 685 y demds relativos y aplicablea de la Ley Laboral, aai
pues, la condicidn de las partes en el proceso laboral es de Igualdad,-
y aunque existen prerrogativas no influyen en nada a favor de ninguna -

da lws partes.
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C A PI T ULO
Iz

NATURALEZA JURIDICA DE IGUALDAD PROCESAL DEL TRABAJADOR
¥ EL PATRON CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

1,- Elementos del Derscho Procesal del Traba jo.
2.~ Principioas Rectoras del Derecho Procesal del Trabajo:

2.1,~ Autouom{a Cientifica;

2.2.- PGblico;

2434~ Gratuito;

2,b4,- Inmediatos

2456~ Oralidad en la forma;

2.6.« Economia;

2,7.« Concentracién;

2.8,~ Sencilloz en las formalidades;

2.9,~ Laudos dictados a verdad sabida y buena fe
guardada y en conaclieacia.

3,- Aplicacién de 1a Figura Juridica de la Supletoriedad -
en el Darecho Procesal del Trabajo conforme el articu-
1o 17 de la Ley Federal del Trabajo;

4,- Incipientes Prerrogativas al Trabajador por el Derecho

Proceaal del Trabajo en:
4.l.~ Aplicacién de la Interpretacidn en el Dere
cho Procesal del Trabajo, sobre la base --

del principio " Indubio Pro Operario;"

4,2,- Grados 4e¢ Procedencian para Suplirae la De
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manda.
4,3,- Continuacidn de Oficio del Proceso Laboral,

44l4,= Irrenuaciabilidad de los Derachos de los -

Trabajadores.

5.~ La Igualdad Procesal dsl Trabajador y el Patrdn, coafor
ne la Ley Federal del Trabsjo, provoca una desiguxldad-
queo de facto perjudica los intereses del trabajador co-

mo clase,
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NATURALEZA JURIDICA.

Antes de entrar en materia de éste capitulo, o eea, en el-
estudio de las partes que constituyen éste apartado nos permitimos tratar
de explicar la importancia de la Naturaleza Juridica, ya que, es un aspec

to esencial en el derecho positive y vigente mexicano.

La intencidén que se persigue al introducirnos a desglosar-~
&éate apartado es el de sustentar el criterio del entendimiento de los ele
mentos, caracter{sticas y los rasgos que motivan toda composicidn, y de--
terminade asi 1a constitucidn y presentacidn que rige al Derecho Procesal

del Trabajo, que ea el tema en estudio.

ks as{, que al penetrarnca a explorar a la palabra natura-
leza mse tiene: " { Da Natural ;) r. bsencia y propiedad caracteristica de-
cada ser.- Conjunto de todas las entidades que componen el universo," ---
( 54 ) Ep relacién a lo citado, paturaleza proviene de natural y en con--

creto ea la esencia de un todo.

As{ pués, prosiguiondo con la institucidn mencionada dire-
mos que Miguel de Palomar, expresa: " Naturaleza es: ( De Natural ) f. =--
esencia, propiedad, caracteristica de cada ser.// Conjunto de orden y dis
posicidén de todas las cosas del univerao no influidas ni modificadas por-
¢l hombre.// Principio Universal de todas las operaciones naturales inde-
pendientes del artificio ( en aste sentido se contrapone el arte ).// Por
ext. calidad, orden y disposicidn de las dependenciaa y negoclos.// Cali-
dad, virtud o propiedad de las cosas.// Juridica, esencia y propiedad, ca
racter{stica del Derecho.” ( 55 ) Conjeturando de lo anterior, direzos --

( 54 ) Eapaaa Calpe, S.A., p, 402,
( 55 ) Juan Palomar de Miguel, ob. cit. p. 352.
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que es el conjunto de rasgos caracteristicos que componen un ser en donde

no ha intervenido.

Por 1o tanto, de manera breve y concisa & Qué significa---
cifn tieme la categoria Naturaleza Juridica Y Respondiendo, nos limita--
wos en afirmar que son las partes o elementos que cenfiguran y le dan vi-
da a una forma de conducta regulada y previata por el sistema juri{dico en
vigor, vpor lo que, es conveniente y valido apoyarnos en lo establecido-
por uno de los grandes pensadores del socialismo libertario, como lo es
Pedro Joaé Proudhon. ‘

Al efecto decia: ",..el principio, la duracidén, el fin, el
tamafio, la forma, el peso, la composicidén, la constitucidm, el organismo,
las propiedades, la potencia, las facultades; el crecimiento la disminu--
cién, las evoluciones, series, proporcicnes, relaciones, transformacionaes
los hdbitos, variaciones ( miximas, minimas y medias ); 1laws atracciones,
acompafiamientos, influencias, analogias; en una palabra, cuanto conduzca
a hacer comprender la fenomenalidad de las cosas y sus leyes: Pero se --
abatendrd tanto de investigacionea como deducciones, sobre la naturalezi-
misma o aseidad de las comas, " ( 56 ) Esto anteriormente expuesto, se =
traduce a que la Naturaleza Juridica, son los elementos constitutivos de
laa cosas, esto es, todo lo inherente a la integracidn de una cosa en 1a

que el hombre no haya intervenido para au composicidn.

En suma: La paturaleza juridica, es la esencia de las par-
tes que componen o rigen una figura en particulsr, es decir, se traduce -
en saber y dominar todse y cada una de las partes o expresiones que inte-
gran a la institucidn jurfdica determinada, eato es, ¢s todo lo que coapo

ne, integra u organiza su eatructura y esencia de una categoris juridica.

( 56 ) Pedro Josd Proudhon. ob. cit. p. 35.
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1.~ LeMENTOS DEL DERBCHO PEROCL3AL
LDEL TRABAJO,

Para la explicacidn y desenvolvimiento de este apartado, -
se tiene que hacer en razdn a cada elemento quo coantiene el Derecho Procg
aal del Trabajo, pero légicaments primoro pregintemonos ¢ Cuiles son los-
elementos del Derecho Procesal del Trabajo 7 Para responder al reactivo -
planteado, diremos que son:

1.~ Trabajador;

2,~ Patrén;

3.« Tercaron;

4.~ Organos Jurisdiccionalea del Trabajo:
a) Trimites laborales;
b) Conflictos laboralea.

Por tal ragdn, se dice que tedricamente no pusde aceptarse
la existoncia de un juicio que no afecte o favorezca deraechoa de peraona~
alguna, ya que, carcceria de objeto la intervencidén del Eatado en un con-
flioto puramente especulativo. Es por esto, que en el preaente apartado -
iniciamos por saber lo que ea parte, por 1o que, en la Lengua Castellana-

eat " { Lat. pars. ) f. proporcién indeterminada de un todo." ( 57 )

Por otra parte, deade el dmbito juridico algnifica: " Son-

( 57 ) Real Academia Espadola. ob., cit. p. 309.
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partes o litigantes en el proceso la peraunu'que pide y aquells frente a-
1s cual se pide la actuacién de 1a ley. ™ ( 58 )

£n tal virtud, al ver la isportancia del vocablo en men~---
cidén en forsa genarica em el proceso laboral, como en todos los procesos-
ictervienen fundamentalmente dos partes: Una que persigue la actuacidn de
una forma legal, por lo que, se¢ denomina actora, y la otra frente a la --
cual e6s actuacidn ea exigida, que 8¢ llama demandada, asf que expond;e--

mos connotaciones que autores de la materia han dado a éate térsmino.

Para Porras Lipez e8: " Parte es todo sujeto que ejercita-
la accidn u opone una excepcidéu principal conexa o sccesoria para la ac--
tuacién de 1a loy.” ( 59 ) Cosmo e de verase &ate autor en au definicién -
establece como sujeto del proceso a squel que ojercita la accidn u opone-

una excepcidn,

Bl doctrinario Alherto Trueba Urbina, dice: " Es parte ---
quien posee capacidad jurfdica para demandar a nowmbre propioc o por si mis
mo o A través de representante la actuacidn del derecho, asi como, aquel-
frente ol cual es demandado y también los tercaros." { 60 ) De lo ante~--

rior, se desprende gue se conoideraz parte al aclor, demandado y terceros.

De lo dicho, nos preguntaremoa ¢ Qué establece la ley de -~
la materia al referirse a laas partes 7 En el articulo 689 da ls Loy Feode-
ra) de) Trabajo, dice:

" 8on partes en el procesc del trabajo, las per.
sonas fisicms o morales que acrediten mu inte--
rés jurfdico en el proceso y ejerciten acciones
u opongan excspcionas,'

( 58 ) Juan Palomar de Miguel. ob, cit. p. 306.
( 59 ) ob, cit. p. 48,
( 50 ) Alberto Trueba Urbins, N. D. P. T. p. 87,
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83 nos atenemos al texto del citado dispositivo, veremos -
que esta facultad de preveer se otorga tanto a personas fisicas como » --
personas morales se lea concede legalmente reconocimientoc juridico. 4sf -
pues, ¢ wue definicién de la Ley Federal del Irabajo a los voquibles de -
trabajador y patrén ? Para contestar el primer término se encuentra contg
nido en el articulo B de la multicitada Ley, que a la letra dice:

* Trabajador es toda persona fisici que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal su--

bordinado."

s anf, que en la Disciplina Procesal Laboral gozan de ca-
pacidad para ejercer acciones procesales o derechos que nazcan del contra
to, de las relaciones de tratajo o de la ley, las siguientos personas| -

trabajador y patron,
FODALLILAL DE La PakTh ACTQRA.

1.~ El menor de edad de 14 a 16 aflos { art. 173
de 1a L. F. T. )

2.- Bl menor que tenga mis de 16 y menos de 18--
afios ( art, 25 i. F. T. )

3.~ Lang personas payores de edad que estén en -
pleno elercicio de sus derechos civiles.

4,o Log beneficiarios, esto es, descendiontes -
o ascandientes, podri concurrir en caso de~

muerte del tratajador.

5.- La Procuraduris de la Dofensa del {rabtajo -
(art, 36 Lo Fo PO)

Adepis. eo de smber ¢ Coro concibe la Ley Federal del ---
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Trabajo 7 Proceds decir que, en sy articulo 10 reza:

Patféﬁ:ed la persona fisica c moral que utili-

8 losxservicioa de uno o varios traba jadores,

el patrén de aquél, lo serd tamblén de éstos."

: X a parte, & Wuiénes concurren al proceso en fupcilu-
“:de. un-interés-distinto:?- Uecimos que son los terceros, y en relacidn = eg

tos ei ﬁ;ecuéi@ 690 .de) mismo cusrpo lagal, contiene ls siguiente:

" Las personas que puedan ser afectidos por la -
relacidén que se pronuncie en conflicto, podran
intervenir en 31, comérubando sy interds juri-
dico en el mismo, o ser llsmado 3 juicio por -
la Junta."

Ue lo aludido, concluimos que aquellas personas gue al es-
timar trancgredidos o afactados sua internses juridicos en juicio entabla
do por otros comparecen para defenderlos, por lo que, aon considerados ~--

terceros.

Ve 1o contemplado, desprendemos que el actor ea: La perso-
na fisica o moral que ejerciten accidén, demandado mon todas lns porsonas-
fisicas o moralas que jercitan la excepcidn o la defensa, y, terceros; =-
son todas aquellas personas que intervienen en el proceso o en el juicio-
entablado por otros y tienen sus intereses juridicos.

Por (ltimo, nos referiremos a establecer ¢ =1é son los Or-
sanos Jurindiccionales jel irabajo ? lnicimmos explicando el término de =
Jurisdiccidn, constituye la actividad con que el 2stado prevee la fulela-
del verecho Subjetivo, ea decir, la actividad mediante la que procura di-

rectamente la satisfaccidén de las partes por medio del deracho.

Aci pues, el Gobierno en ropresentacitn del Eatado, funda-

Organos coa Jurisdicciin bspeciffca, en este caso Laborales, asl es que,-
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en naeatro paiu se 1nutituyen los mencionados Organos de Trabajo que diri

men contlictas k4 realtzuu tramites.

Lyego entonces, los conflictos de trabajo en sentido am---
plio se entienden como controversias de cualquier claame que nace de uns «
relacién de trabajo, que se hays establecido entre capitsl y trabajo, cop
forme al articulo 123 de la Carta Magna, plasma que los conflictos son --
controversias, &l término se smplea como sindnimo de litigio o juiclo, ra
26n suficiente para dilucidar que los conflictos de travajo son controver

siass, diferencias, pugnas entre capital y trabajo.

Por otra parte, eatos Organos Juriediccionales realizan to
dos los actos encaminados a la realizacidénm de un juicioc y a estos ase les-

dice tramites.

En suma: Los elementos del Deracho Frocesal del Trabajo --
son las partes, en donde el sujeto que hace suya la iniclativa se denomi-
na actor, mientras que sl que se ve constreiiido a soportar laa consecuen-
cias del juicio se llama dsmandado y terceros son aquellos que concurren-
a julcio cuando son afectados sus intereses en el proceso entablado por -
otros, as{ mismo, los OUrganos Jurisdiccionales del Trabajo son los encar-
gados de resolver los conflictos, controversias y tramites que se sucedan

de lag relaclones del capital y trabajo.
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2.~ PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO PROCESAL
DEL ‘TRABAJC.

le palabra principio desde la psrspectiva de la Lengua Ea-
paBola:" ( lat, principium ) m. Priuer Inatante del ser de una cosa. Base
fundamento, origen, razdn fundamental.- Cauaa primitiva o primera de una-
¢csas o aquella de que otra cosa procede de cualquier modo.- FPrimeras pro
posiciones o verdades por donde se empiszan a estudiar las facultades, y=-
son como fundamentos de ella.~ Cualquier cosa que entra con otra en la «-
composicidén de un cuerpo.~- Cada una de les maximas particulares por donde
cada cual se rige.” ( 61 )

Por consiguients, sl voquible principio en el 4mbito juri-
dico gquiers decir: " Der. Rorma no legal supletoria de la ley y constitui
da por doctrina o aforiamos gque gozan de general y constante aceptacién -
de jurisconsultos y tribunales por aor el origen remoto de praceptos poa-
teriorss." ( 62 )

Por o tanto, pera el wejor entendimiento diremos lo que «
son los principlos dal Derecho Procesal del Tradajo, en lato sensu, en su
aceptacidén filoséfica son las miximas o verdades universales que se sir--
ven para orlentar a las leyes positivas; as{ como también, que de acuerdo
con la historim y con los principios nacidos a través del devenir del ---
tiempo y en el espacic han ayudado a los lagisladores para la creacidn de
los actos legislativos que le dan vida al deracho.

4af, pues, para concentrarnos en la explicaciép del pre-~-
cente apartado, es conveniente pregintarnos & Cuéles aon los principioa -

( 61 ) Eopasa Calpe, S.A., p. 261.
( 62 ) J. Palomar de Miguel. ob, cit. p. 262.
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del Derecho Procesal del Trubajo, que est_in en vigor de nuestra socie--«-
dad ? Para responder, dirasmoa qué -de acuerde con el pArrafo I del articu-
lo 655 de la Ley Federal del:-Trabajo; son:

S"Autononia Cientifica;
Pablicoy )
Gratuito}

Ingediato;

Oralidad en la formai
Econdmia;

Concentracidn;
2,%.~ Sencillez en las formalidades;
2.9.= Laudos dictados a verdad sabida y busni fe

guardada y en conaciencia.

1.- AUTCNOMIA CLENTIFICA,

Este principioc an =1 Derecho Procesal del Trabajo, se da -
en rizdén & qum #s8td compuesto por normas jur{dicas procesales propiag que
dan plena perscnalidad y que para sus aplicwacionas no depenl-n de otras -
ramas del derecho, aungue »s procedente la supletoriedad de layes que le-
joa de intervenir en él, ea sdlo un coaplemesto.

iLuego entonces, vara jues el derecho sea auténoumo, es nace-
zaric la especialidad de sus Llnatitucionea, sus principlaos proplos y basi
c2s, su independencis con otras 2iscipliaiis, 28to es, que no existe la --

relacidén con las mismas.

For lu que de acuerdc con estas :aracteristicas fundamen--

t1les sa establace su autonoanfa, liego entonces, para ampliar mds la ex--



68

plicacién citamos lo que dice Alberto Trueba Urbina Bl respecto:
) .’"..{ipara'qué una raga juridica tueda decirse au

. JRIE - ﬁénoma, 1a doctrina ensefla que debe ser bastante
i 'extenss, que amerite su estudioc conveniente y --
particular; que tartién contenga doctrina homo?é

fea, dominando el cecncepto general comiin y dis--

‘tinto del concepto geperal informatorio de otra-

disciplina; que posea un método yropio es decir

qué adopte procedimientos especiales para el co-

cocimiento de la verdad conntitutiva del objeto-

de 1a indagacidn.

ksts doctrino es aplicable al Derecno Frocesal -
Obrerc o del Tratcajs, para ls definicidn de su -
autonomiai ademis, siendo el derecho del Tratajo
una rama juridica auténomas y parte del berecho -
Social, asi mismo, tiene que ser auténoma la dis
citlina procesal, también nocial, que reorganiza
los tribunales y procedimientos iel traka,o, lo-
cual confirma Mossa, qulien exponec con acierto: -
' No hay derecho especial sin jues propioc ni ma-
terin juridica esrecial sin un derecho autdng---

ze " (63

De lo mencionado, corroboramce que si existe autoncmia ---
cientifica ¢r el Derecho Procesal del Trabajo, y no sélo la autonomia aca
démica que le otorgan civilistas que piensan tlnicamente en la existencia-
de dos manifestacionea autdnemas como son; civil, penal y gue las 1evss -
raras son partte de lo civil, ein tomar en cuents los cambios que ha sulrl
do la sociedad y que esos cambics son los que sipnificas 11 autonomis de-

la materim ez alusidn, nc se dan cuenta jue toda pequeda rama crece haste

(83 J ob. cit. p. 211, Apud,
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llegar a convertirSe en un arbol, razdém por lo que, se dice que el Dere--
cho Procesal del Trabajo se rige por principics especiales y psrticulares
que poco a poco le han dado autonomia no s8dlo académics sino positiva y -
cientifica.

En cuanto a2 lo concerniente a la ley se pregunta ¢ Qué es-
tablece ls Ley Yederal del Trabajo ? Reapondiendo, en au articulo 685 pi-

rrafo primero reza?

" E1l proceso del Derecho del Trabajo sers pibii-
ca, gratuito, inmediato, predominantemente --~
oral y se iniciari a instancia de parte. Lag-
Juntas tendran la obligacidn de tomar las medi
das necesarias para lograr la mayor ecounowia,-

concentracidn y sencillez del proceao."

bp suma: Se determina que 1a existencia del Derecho Proce~
eal del Trabajo, no solamente es acaddmica sino positiva, en cuanto a que
tiens elementos propios, para su integracidn como verdadero procesc, el -
cual puede ser demostrado sin imvortar el resultado positivo o negativo -

del accionante o excepcionante, y que efectivamente puede ser comprobado.
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2.2, PUBLICO,

By tornino ju
cado al Derecho Procesal del Tr.bujo, 8- una caracteristica que integra -
al Froceno Laboral. 0 '

ico que trataranoa es ol de Piblico, apli-

Por lo sedalado, 2a preciao interrogarnes ¢ qué significa-
do tiene la palabra Piblico ? y ¢ Coémo estd contemplado en el Derecho Pro
:ceasal del Trabajo ? En contestaciin a la primera interrogante, diremos --
que Piiblico deviene del Lat{n: '" Publicus, jus, publicum, res-piblica. --
adj. manifiesto, patente, notorio, visto o sabido por todos,” { 64 )

En cuanto a su aspecto juridico es: " Por opesicidén a pri-
vado, dicese de todo aquells que atafie o interesa al bstado, o a la comu-
nidad { o sociedad ).// Por ovosicién al secreto, dicese de aquells que =
pueds ser conocido por cualquiera y respecto de lo cual no se guarda re--

eerva.// Concurrencia, asistoncia, reunidén numerosa de personas.” ( 6% )

Por otra parte, sl drincipio de Piblico lo encontramos des
de lma ciudades librea de Grecia, en los juiciocs politicos, yr que se ce-
lebraban frente al pueblo, y tan sdlo es un antecedente de la paladra Pi-
blico, que posteriormente fue demarrolldndoss y sufrlendo transiciones en
etapas del tiempo. En efecto, en el derecho procssal del trabajo, ea apli
cado en toda actuacidén generada por las autoridades administrativas y &r-
ganos piblicos laborales qus comprenden intereses gue constrifien a todns-
los miembros de la sociedad, tan sblo, por el hecho de la practica del --
trabajo que genera toda la riqueza, por lo que, debezos saber ¢ Qué sefla-
lu la Ley Federal del Trabajo sobre el principio mencionado, en el Proce-
oo Laboral ? ParA responder a éste reactivo, decimos que se encuantra Con

( 64 ) Espasa Calps, S.A., p. 292,
( 65 ) Rafael de Pina. Diccionario Jurfdico, Pécimo Sexta Edicidn. Edi---
torial Porria, S.A., México 1989. p. 406,
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templado en diversos artfculos y el mis directo es el 720 de la citada ~-
ley, qus & la latra dice:

" las audiencias serin piblicas. La Junta podra-
ordenar, de oficio o a insatancia de pu;te qua-
gea @ puerta cerrada, cuando lo exija el mejor
degpacho de los negocios, la moral o las bue-~

nas costuambrea.”

En suma: £l principio de Piblico en el Proceso Laboral, ase
traduce en la celebracidn de las actuaciones que ae realizan ante los &r-
ganos jurisdiccionalea del trabajo. A los cuales podrén comcurrir las per
sonas que as{ lo requiera, aa decir, todas 165 audienciss y diligencias -
serdn abiertas y con libre accese 2 su ejecucidén, salvo casos que asi lo-
demanden las partes o el mejor desempeiio de la miema, serd a puerta cerra
da.
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2.3,~ GRATUITO.

Ahora bilen, se trata al Instituto Juridico Procesal, del -
cardcter de Gratuito, que es parte de los que conforman a los principios-
del Derecho Proceaal del Trabajo.

las preguntas que en vigor nos formulamos, mon: ¢ wué sig-
nificacidn tiene 1a aceptacién de gratuito ? y ¢ Cémo se encuentra esta--
blecido en la Ley de la Materia ? Lo Gratuito proviene del latin: " Gra--
tuitus, el adjetivo de gracia o de balde.// Sin prueba ni tundamento, acy
sacidn gratia." ( 66 )

As{, an el lengusje jurfdico gratuito es: " Calidad de gra
tuita de 1la justicia que el Estado moderno rinde por medio de los érganoce
Jurisdiccionales encargados de nplichr el Derecho por Via del Proceso.

k) mervicio de nuestros tribunales do acuerdo con el arti-
culo 17 de la Constitucién Politica de los katados Unidos Mexicanos, es -
gratuito. ( 67 )

El fundamento a lo que establece la Ley Federal del Trabs
jo, sobre éste principio tiene au base en el articulo 17 de la Carta ---

Magna, que reza:

" Todos los Tribunalas de Justicia de la Repii--
blica Mexicana estaran expeditos para adminia
tar justicia en los plazos y térainos que fi-
Jjo la Ley; sus Servicios serdn Gratuitos, que

dando en consecuencia prohibidas las costas -

judiciales.”

( 65 ) Ibfdem. p. 15k,
( 67 ) Rafael de Pina. ob. cit. p. 287,
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Por lo antericr, la Ley Federal del Trabajo, &s propuncia-
en el mismo sentido, en su postulado 19, que a la letra dice:

" Todos los actos y las actuaciooes que se rela-
cionan con la aplicacidn de les normas de tra-

bajo no causardn impuesto alguno,"

En relacidn a lo citado, ésta categoria procesal comprende
que el Derecho del Trabajo, es Gratuito, debido a que, toda actividad que
se desarrolla ante los drganos jurisdiccionales del trabajo, ss{ como, --
ante 1las autoridades administrativas laborales con motivo del proceso o -
en su defecto de cualquier trimite que se suscite ante los mismos no cau-
saran gastos,

En suma: E)l principio de gratuidad del Proceso lLaboral, --
consiste en que no causan gastos todas las actividades que se realicen en
loa drganos jurisdiccionsles del trabajo en funcidm de resolver trdmitea-
y conflictos leborales, en sus diligenciss, actos y actuaciones, esto en,
la prestacidn de servicios que generan pago alguno.
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2.4,- INM=DIATO.

Para explicar y desarrollar ésta figura jurfdica que con--
forma a los principios Procesales del Trabajo, necesitamos establecer pre
misas interrogativas, y la primera de ollaa es: ¢ Wué aignificado tiens -
la palabra Inmediato ? ¢ La contempls la Ley Federal del Tradajo ? y & C§
30 es ejercido en el Proceso Laboral % Para responder a la primera, deci-
208 que &ésta palabra deviene del Latfn, " Inmediatos.~ privar.- medic, --

que en su forma femenina es inmediatez.,” ( 68 )

4af mismo, en la terminologia juridica se comprende como:-
" Inmedincidn.- Principio caracteristico de 1a oralidad de acuerdo con --
el cual la comunicacidn entre al juez y las partes en el proceso Jdebe ser
directo, sin interferencin ulgunas que dificulte su conocimiento recipro--

co.

La inmediacidn se encuentra también, generalmente exigida-
en el perfodo probatorio el proceso escrito, en relacidn especial con el
examen de loa testigoa y peritos, con la diferencia de que on éste no se-
encuentra con amplitud que en el oral, permitiendo el pernicioso uso fo--
rense de la introzisidn del Secretario Judicial en ésta funcidn que debe-
ser, en todo caso, exclusiva del juez. ( 59 ) Adezda: " Inmediatez, Der.-
aguel quo pretende que los debates, las pruebsms y alegatos deben hacorse-
ante el juez, y jue éste a de tensr durante el proceso el mayor contacto-
con laa partes.” { 70 )

Em cumnto, A la Ley Federal del Trabajo, conteuwpla ésta ca

tegor{a juridice en su artfculo %85 que dice:

{ 68 ) Ibidea. p. 304,
{ 69 ) Ibfdea. p. 1050,
( 70 ) Juan Palomar de Miguel. ob, cit. p. 1075,
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" Bl proceso del deracho del trabajo sera pibli-

co, gratuito, inmediato,.. "

En suma: La inmediatez, se traduce simplamente en el con-
tacto mis directo entre loa que intervienen en el deamarrollo del procesa-
para que conozca y aprecie personalmente la verdad de los hechos que pre=-
senten las partes. Esto es, la actuacidn directa y sin domora alguna por

las partes en el procesc.
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2,5.~ URALIDAD ZN.LA FORMA.

En ol imbito del Derscho Procesal del Trubnjo, otro de los
princlpioa que lo integran es la oralilad en la forma, o saas, que el Dere
cho Processl Laboral es predominantezente oral,

Merced a Lo dicho, preciso es: & wué es el lenguaje ? ----
¢ Cufilas son las formas del lengunje ? y & Cudl es la explicacién de 1a -
oralidad en el Derecho Frocesal del Trabajo ? zn sentido amplio se afirea
que ol lenguaje s el medlo de expresldn y comunicacidn que se tiene en--
tre dos o mAs personas y que es til para la transmisidn de idmas, pensa-
mientos, ewotiones y conocimientos para lograr as{ una debidm retroalimen
tacidn del ser hupmano. En cuanto a los tipos de lenguaje son tres y son -
los siguientes: a) Escrito; b) Oral, y ¢) Mimtco, de estos al que ne la -
presta mis atencidn es al segundo, ya que, ea la parte esencinl de este -
inciao, es asi, que la oralidad sigoifica: " f, Calidad Oral, o de lo que
o8 de viva voz o axpresado con la palabra cfr. principio de oralidad.” --
( 73 ) ko funcidn a este contenido es recomendable revisar: " Al princi--
pio de oralidad en el Deracho Procesal del Trabajo, consiste en que el --
organc jurisdiccional m de conocer de las actividades del proceso basado-
en 1a impresifan recibida directamente.” ( 72 ) De estos contenidos se de-
duce que la oralidad es la manifestacidn directa de vivs voz.

Asi también, en cuarto a la oralidmd en la forma del Dere-
cho Procesal del Trabajo, ésto quiere decir, que no es necesario requisi-
tos de formalidad alguna en 1a expresidn que hagan las partes, los terce-
ros ¢ incluaso los Srganos jurisdiccionales del trabajo, y pars corroborar
lo, observamos lo que contiene la Ley Federal del Trabajo, que dice en su
art{culado 687 lo siguisate:

T 71 ) Ibiden. p. 43.
( 72 ) Ibvfdem. p. 1070.
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bkn las compareccnc{au, escritos, promociones o
alegaciones, no Ae exigird forms daterminsda;-
pero . las partec deberin précisar los pintos pa
titorios."

Por lo cual, la oralidad n> tiene foras def.nida aznque en
easencia se debe lo que se solicita y asi cumplir el principio del Derecho
Copstitucional, que dice:

" Para justicis alcantar debes reunir: Saberla -

pedir; tenerla y que te la quieran dar,"

En suma: La oralidad en el Derecho Procesal del Trabajo,--
versa en que los concurrentes como lo son las partes y terceros tieanen, -
la facultad de hacer uuobd- la manifestacidn de la palabra y de viva voz-
en audiencias, diligencias y actuuciones en general ante los Srganos ju--
riadiccionales del trabajo.
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2.6,- LCONOMIA,

En funcidn a la caracteristica de la economia en el Dere--
cho Procesal del Trubajo, es prudente preguntarnos & En qué conaiste la -
figura juridica de la cconomfa en el Proceso laboral ? y ¢ Cudl es su -«=
aplicacidén en el Dereacha Procesal del Trabajo ? Conteastando al primer ---
reactivo, 2n asentido juridico decimos que es: " El principin de la econo-
mia proceasl afirma la necesidad de que loa conflictos de intereses aucep
tibles de ser resueltos mediante la actividad jurisdiccional en un proce-
50 sean mometidas a reglas que permitan llegar a una desicidén con el me--
nor tiewmpo posible, en beneficio de lca litigantes y, en general de la --
administracidn de Justicia.” ( 73 ) y " Principios de economia procesal.-
Der. aquel que sxpresa que el proceso ha de desarrollarse con la mayor «-
economia de tiempo, energis y de costo, de acuerdo a las circunstancias -
de cada cago." ( 74 )

Esto es, que es considerado como la buena distritucién ---
del tiempo, l& administracién prudente y recta de los bienee, es decir, -
la administracidn de la actividad jurisdiccional de los 6rganos del traba
Jou.

Agi{ puds, se encuentra plasmado en el articulo 17 de la --
Ley Foderal del Trabajo, el cunl trata de la supletoriedad en materia la-
boral, as{ como los preceptos 685 y 686 que en su pirrafo aegundo de éaste

Gltimo rewa:

" Lag Juntas ordenaraa que se corrija cuslquier
irregularidad u omisidn que notaren en sus --
tanciacidén del proceso, para efecto de regula

{ 73 ) Rafael de Pina. ob. cit. p. 246.
( 74 ) Juan Palomar de Migueld. ob, cit. p. 1078.
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rizar el procedimiento, sim que ello implique -
que puedah revocar &us propias reacluciones, se~
gin lo dispone el articulo 848 de la presente -

"

ley.

Para explicar zAs ampliamente este inciso, citarecos &l -

mnestro Jesis J. Castorena, quien concibe a este Inatituto Jurfdico de la

" Que es la actuacidén del cstado, refiriéndose a la Ju-

siguiente manera:
risdiccidn del Trabajo, como la actividad con que el natado a ipstancia -
de particulares, o sea, loa sujetos del Derecho Frocesal del Yrabajo pro-
vee a la realizacidn de intereses protegidoe por el Derecho y que gquoden-
insatisfechos por falta de mctuacidon de la norma que los ampara, ya sea -
para evitar aue la norxma deje de observarse o biea para institulr una for
mula de convivencia entre factores de la produccién individual o colecti-
vamente considerados.” { 75 ) De 1o anterior, desprendemos que el citado-
autor de la materis concibe a esta categoria juridica como la interven---
ci6n del &stado por medio de los Srganos jurisdiccionales para resolver -
conflictos em lco que los intereses sea suceptibles de ser resueltos por-
estos, medisnte un procesc y sean sometidas a reglas o normas para solu--
cionar loag problemas en el menor tiempo poaible en beneficio de las par--

tes.

bn sumat: bste principiuv, consiate en la sctividad del ng--
tado, mediante los organos jurisdicclonnles del trabajo que a instincia -
de particulares o de sujetos procosalen prevee la realizacidn de los inte

reses protezldbs por el Derecho Laboral.

{ 75 )} ob. cit, p. 31.

ESTA TESIS WD peop
SALR BE LA BIBLIOTECA
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2,7.~ CORCENTRACION,

Ls inminente penetrarse a la connotacidn juridica Precesal
del Trabajo que presenta la categoria de ia concentracids, es decir, para
saber el rol que se desempeiia en l0s conflictus y asuntos laborales que -

eon sometidos a los Srganos jurisdiccionales,

Es nececaric para el desarrollo de &ate apartado formular-
8e las interrogantes siguientes: ¢ <u& <5 la Concentracidn Procesal ? ---
& Qué significado tiene 1a concentracidn en el Derecho Procesal Laborsl ?
Dos resctivos que nos encausan a saber precisamente que debe considerarse

como medida necesaria de aplicacidn en el Proceso del Trabajo.

Bn efecto, para dar respuesta a la interrogante primera --
para ello, nos limitamos a prescribir le siguiente: " Principio caracte--
ristico en el proceso de tipo oral, segin ¢l cual éste debe concentrarne~
en el menor almerc posible de audiencias, en atencién a que cuando mén --
proximas a laas desiciones sea las actividades procesales tanto menor 6s -
el peligro de que la impresidn recibida por quien estd llamado a resolver
se borre y de que la memoria le engafie y tanto mAs fécil resulta mantener
la identidad de la autoridad durante el proceso.

El prineipilo de la concentracidn =s 1a compecuencia princi
pal de 1s oralidad y la que influye mds en la resolucién pronta de loA -=-

proceson.

Los incidentea en el Proceso Oral se encuentran también --

sometidos a 1a regls de la concentracidn. ( 76 ) Como es de manifiesto -~

( 76 ) Eduardo Pallares, D¢ccionario Juridico. Cuarta Edicidén. Editorial-
Porrda, S.4., México 1986. p. 235,
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la Concentracién Precesal tiene la tendencia de que se lleguen a sustan--

ciar los conflictos o ssuntos laborales en cuanto a factor tiempo, espa--

c¢lo o lugar de la major manera posible ain perdida de lo antes invocado =

¥ as{ contribuir a obtener los resultados correspondientss.

Ciertamente, dignos y {ieles ejemploa de la Concentracidn-

Procesal laboral los encontramos en una gran cantidad em la Ley de la Ma-

teria, para ello, sdlo se plasman varios de ellos y aon: 685 que dice:

ees Lan Juntas tendrén le obligacidén de tomar-
las modidas necesarias para lograr la mayor --
scononie, concentracién y nencillez del proce-

oo, "

As{ miseo, tenemos que el precopto 636 establece:

" E1 Proceso del Derecho del Trabajo y loa proce

Adhora bien,
en su parte final:

dimientos para-procesales, se sustanciarin y -
decidirda en los térainoa sefialados en la pre-
sante ley.

Las Juntas ordenaran que me corrija cualquier-
irregularidad u omisiin que notaren en la sun-
tanciacidn deol proceso, para el ofecto do regu
larizar el procedimiento, sin que ello impli-~
que que puedan revocar sus propims reasoluclo--
nes, segin lo dispone el artfculo 848 de la --

presente loy. "

conforme a 1o que establece el articulo 739 --

++« cuando no se localice a la persona, la ngo
tificacidn ae haria en el domicilio que se hu-
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biere sefialado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 712 de esta Ley, y faltando-
éoe 1a notificacidn se hari en ol Gltimo liocal
o lugar de trabajo en donde se presentaron los
asarvicios y en estos casos se fijardn las co--
pias de la demanda en los estrados de la jun--

ta,

Por otra parte, existen més articulos como: 873 paArrafos -
lo, y 20.; 875, 876, 877 en cuanto a las Gltimas fracciocnes, 878 fraccién
segunda, etc..

En af{ como ea de observarse los Srganos jurisdicclionales -
asumen las estrategias iddneas para que impere la actividad concéntrica -
¢n los conflictos y asuntos laborales para ahorrarse gastos inecesarios -
en cuanto a tiempo, recursos de capital en cuanto al trabajador especial-
mente, y contribuir asi al cumplimiento de 1o que dice la Ley Suprema en~
su artfculo 17, en'cuanto a que la imparticidén de juaticis debe ser pron-
ta y expedita.

En sumatla concentracidn, es una categor{a jurfidica en el
Derecho Procesal del Trabajo, que ae considera como una medida necesaria
para la sustanciacifn de los negocios juridico laborales sin gaatos ini-
tilea tanto en lu actividad procesal, de tiempo, dinero en saspecial al -
trabajador imperando siempre la congruencia de la actuacién de los Srga-
noa jurisdiccionales del trabajo.
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2.8,- SENCI.LEZ £N LAS FORMALIDADES,

La presente denominacidn tiene su aplicacidén comin en el -
Derecho Procesal del Trabajo, estd considerada como modids necesaria para

el desarrollo del citado proceso.

A este respecto, nos preguntamos & En el Lenguaje Juridico
Especialirzado qué significacidn tlens sendillez y formslidades ? y ¢ Céamo
86 le concibe en la Lay Federal del Trabajo ? Es asi, que respondiendo a-
ls primera interrogante se ha examinado a los términos "sencillo" y "for~
oalidades”. Para esto, del primero: ' Dicese 1o que tiene menos cuerpo --
que otras cosas.// Dicese del eatilo Qque carece de artificios y expresa -
naturalmente los conceptos." ( 77 ) Y por otra parte, la foraalidad se le
determina como: " f, Condicidén necesaria para la valides de un acto judi-
cial,- Ceremonia, regla: somoterse & todaa las formalidades." ( 78 ) Di--
cho de otra forma lo sencillo es lo simple y accesible en la exposicidn -
de razonamientos ain complejidades ni tecniciame que provocan la redundap
cia y, lo de fvrmalidad se traduce a lo que requiere forma determinada o~
ospecie de presentacién y que no iaplica en forzoso acomodamianto de empa
cios de pirrafos ya ses desanda, contestacidn, comparecencia, alegacidn,-

etc., pero el documsanto que se emplea debe eer apropiado.

Tan es asf, que si examinamos a La Ley Federal del Trabajo
en su Titulo XIV intitulado Nuevo Derecho Procesal del Trabajo y en su ca
pitulo primero que se llama: " Principioa Procesales ", que en au articu-
lo 685, reza:

" ... Las Juntas tendrian la obligacién de tomar-

lss medidas necesarias para lograr la mayor --

( 77 ) Juan Palomar de Migusel., ob. cit. p. 2031
( 28 ) Juan Palomsr de Kiguel, ob, cit. p. 1070,
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economfa, concentracidén y sencilles del pro---

ceso .e0 "

Como es de notarse, éste dispositivo tiene un sentido geng
ral y estd orientando a la suatanciacién del Proceso del Derecho del Tra-
bajo, o sea, gue se extiende a cualquiera de los procedimientos, activida

des para-procesales y tramites previstos en la Ley Laboral,

No obstante, lo invocado tambidén es de hacer notar lo que~

en oste capftulo se infiere al tratar al precepto 637, que dice:

" En las comparecencian, eacritos, promociones -
o alegacliones no se exigird forma determinada;
pero las partes deberdn precisar los puntos --

petitorios,

Es evidents que conforme a eate dispositivo del Derecho -~
Procesal Laboral esta mdxima es inminentemente informal, esto es, que no-
requiers formulismos solemnea ni reglas de presentacidn rigoristas. AGn -
més, que en la formulacién de los razonamiontos que se expongan snte los-
drganos jurisdiccionslea del trabajo, deben ser claros y entondibles, es-
dacir, que en toda aolicitud debe ser oxscto y congruente, sobre lo que =~

se plda.'

Los nlcances de 1a figura jur{dica de la sencillez en ol -
proceso, tiene un perimetro de mplicacidn oral an cuslquiera de los procs
dimientos, actividad para~-procesal, trdaites previatos on la Ley de la Ma
teria y tanbidn en cuanto a la peticidén y presentacidn que se conteagan -
en los diversos documentos y actuaciones que se practigquen ante loa Srga-
nog jurisdiccionales del trabajo.

En suma: La sencilles en las formalidades segin el Derecho
Procesal del Trabajo, procura la no Solemnizacibn en la sustanciacién de-
los conflictos y asuntos laborales, que iapere una influidez en los mis--



85

mos y una presentacidn sin requisitos rigoristas aunque debte predosinar -
cienpre 1a oxvosicidn razonada sin que estd acompaliada de tecnisismos o -

voquibles del planteamiento jurfdico.
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2.9,- LiUDOS DICTADOS A VERDAD SABIDA
Y BUENA FE GUARDADA Y EN CONCIENCIA

En 1o veferente a esta maxiea del Proceec laboral, sxplica
mos lo importante que es el eastudio de los Laudos Dictados a Verdad Sabi-
ds y Buena Fe Guardada y en Conciencia.

Por lo que, eate principio se ancuentra en funcidn de sis-
toua do valoracidn de las pruebas que predominan en el Deracho Procenal -
del Trabajo, por lo cual, se amplian y ss desarrollan en este apartado en
cuanto que existen tres aistemns de valoracidén de las prucbas en juicio -
en sentido general para el derecho positivo y vigente son: Prueba Legal o
Tasada, Prueba Libre y Sistemu Mixto.

En relacién al primer sistema, aa decir, al Legal o Tasado
o8 on el cual el lugislador fija reglas de carécter gensral y de acuerdo-
con ellas, ha de resolver el juaxz la fuerza probatoria de cada prueba, --
con la intencifn de excluir el arbitrfo de los jurgadores y asegurar con-
ello el triunfo de la vordad real, le dictaba reglas para dirigir un jui-
cio reaspscto al valor de las pruebas, y son estas, las obligan a2 atenerse
y obligéndole a sentecnciar segin los resultados del proceso. Conforme a -
lo sefialado, este sistema conatrifie el papel deasmpelilado por el juzgador,
convirtiendose a éste, en un acumulador de pruebas rendidas, con valor -~
probatorio prefijado por la ley, por lo que a&e reserva una funcidn muy --
reducida.

En tanto, que el sistena Libre, es 1la apreciacidn libre --
de la pruedba, sste me caracterisza poruqi ol ligiulador concede libre al--
beldrio sl juzgador a fin de que valore las prusbas ante é1 desahogadams,
8in tener que sujotarss a una tasacidn previa, este sistems no tiene ab-
solutamente ninguna limitacidu en lo relativo a la apresiacién, es cono-
cimiento objetivo de las pruebas desshogadas. A1 contrario de la prueba-
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legal o tasada, en la que supome capacidad y criterioa suficientes en el
Jjuzgador para valorar un sir ndmero de circunstancias ue pueden rolear-
32 1a prueba ofrecida y desshogada, hasta llegar al punto de comcebir lo-
que e# la verdad buscada en el juicio. En esa virtud, requiere de um ---
Juez de aaplios conocimlentos y a la vez otorgarse uns mayor flexibili--
dad, que permiten que 8¢ tuwelan probar 1ss +ids virlkados heches, producto
de una gran diversificacidon de actividades, que van de macuerdc con la -~

época moderna.

Por lo concerniente al aistema Mixto, es una comjugacidne
de principios de ambos sistemis, e5ti ec, una combinacién de las das an-

teriores, De ahl, que se denomina Mixto.

Asi es que, una ves precisados los trec sistemas existen-
tes aobre la valoracidn de las prusbas, noa proguntamos ¢ Cuél es el sin
tema de valoracién en el Derecho Procesal del Trabajo ? Respondiendo a -
la interrogante, diromos que ol siastema que predomina en el Proceso Labg
ral, es al de LIBRE APRECIACION DE LAS PRUEBAS, y con respecto a la Ley-
de la Materis, posee de una espacial caracteristica, cuando que, por im-
perativo legal laa autoridades de trabajo el irrmrtir justicia deberin -

dictar sus laudos a verdad sabida y buens fe guardada y en conclencia.

En tal virtud, & wué es Laudo ? y { Qué partes lo coxpo--
nen ? Aaf conteatando seo dice que laudo es: Una expresidn que significa-
desic1én o resolucidn que dictan los drganos jurisdiccionales del traba-
jo. Prosiguiendo, &stos ase cowponen de las sijuientus yartes: Proeale, -

Reaultando, Considerando y Resolutivo.

En lo relativo, a lo que establece la Loy Federal del ---
Trabajo sobre la valoracién de 1las pruebas en su articulo 975 dice:

" Laudos: cuando decidan sobre cl fondo Ze: =-w
conflicto.”

Que on relacidn con el precepto 341 de la citada Ley, que
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a la letrn d1co:

" Los laudos se dictaran a verdad sabida, y bug
na fe guardada, y sprecisndo los hechos a cop
clencia, sin necesidad de cujetarse a reglas-
o formulismos sobre estimncidn de las prue--~-
bas, pero expresaran los motivos y fundamen--

tos legales en que se apoyen.”

Por lo anterior y para cumplir con nl desenvolvimiente de
éste inciso, conventente es interrogarnos ¢ Qué es la verdad sabida ? --
¢ Qué es 1a buenn fe guardada ? y & Qud es en conciencia ? Fara la con--
testacion de estds interrogantes se hace como sigue: De la Verdad Sabi--
da: Entendilndose, que son loa hachos copocidos, esto es, la impresién ~

que el desarrollo del juicio ha venldo creanda.

Bn 10 reforente, a la Buena Fo Guardada: ™ Diuposicién de
éniso que lleva a proceder leal y sinceramente en las relaciones con el-
préjimo.// Conviceidn personal on que ae encuentra un sujeto que obra --
correctamonte cuando 8e ontentm coac titular de un derecho o como propie
tario de una cosa, cuando formula una peticidén juridica y cuando rechaza
la que ae ha formulado frente a §1.// Posecdor de buena fe lo que ep ~--
bueno.™ ( 78 ) En al es 1o correcta valoracién de todos los actos a rea-

lirar.

Finalmento, en consciencia ea: Que sin sujetarse a las --
reglas y formulismos, al igual que la expresidn de buena fe, se debe en-
tender la correcta imtencién de los actos, esto es, quo todo estd debida

mente configurasdo y dezoatrado.

( 79 ) Rafael do Pima. ob, cit. p. 45.
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Ex auma: A consideracidn nueatra, el Derecho Procraal del
Trabajo, en lo relativo al estudio de las pruebaam se apoya en el conoci-
miento, en cuantoe al sistema de la libre apreciacidn de las pruebas, aun
que sobresale, que se encuentra sujeto a la acreditacidn de les hechos,-
éstos los determinara aprobando el drgano jurisdiccional laboral compe--
tente para elle, los Laudos dictados a Verdad Sabida, Buenma Fe Guardada-

y en Consciencia son una caracterfctica del Proceso del Trabajo.



3,- LA APLICACION DE LA SUPLETORIEDAD EN EL DERECHO
FROCESAL DEL TRASAJO, CONFORME FEL ARTICULO 17

DE LA LEY FED£RAL DEL TRABAJO,

: Con este numeral se tiene la intencidn d= gque todos lng y-
cade uno de los conflictos 7 asuctes laborales qu2 se cizprendan por el -
Derecho Procesal del Trabajo, deten 6er reculetos j atendidos en funcién-
@ los distintos ordenamientos juridicos que le conformac, para ello, se -

hace patente la predencia de la supletoriedad,

En virtud de lo anterior, en una examinacidn mirucicsa de
eate apartado el término qus exige unn explicacién, ademds de que ec su =
c¢olumna vertebral, ein duda alguns es lo supletorio o surletorisdad, lue-
g0 entonces, débene precienr ¢ En qué consiates 7 Respordiendo es: " Jue

" como es vigible conlleva a que las disposiciones jurfdi

suple una falta
cas vienen alternindose para cubrir los espacioe o lagunas gque puedan te-
ner entre sl y evitar que quede sin remedic la solucidn del caso concreto
es por lo que, an eate aentido el precento 17 de la Lesy Federal del Tra-
ba jo, nbservamoa como 8e van sustituyendo en forma alternada y ordenada -

las dimnosiciones juridicas y se tiene yue dicho postulado establece:

" A falta de diposicidn expresa en la Constitu--
cldn, en esta ley, o en sus reglamentos, #n --
los tratados a qua se refiere ol articulo 6%,-
se tomaran en consideracidn sus disposiciones-
que regulen casos semejantes, loa principios -
generales de justicia socisl que derivan del -
art{culo 123 de la Constitucidn, la jurismpru--

dencia, la costumbre y la equidad. "
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Considerando lo mencionado diremos que se deapronden las
siguientes fuentes de supletoriedad:

3el.= Principos Generales del Derecho: Desta-
quemcs en relacidn a estos gue fueron suprimidos, esto e¢s, el Derscho -
conlin po es aplicable en cuantc a que no lo @on las lejes civilea, mer-
cantiles, ni cédigos civiles, locales o Federales, esto en razdn a la -
autonomia de la legislacidén laboral.

3+2.« Diaposiciones que regulan cacos semejsn-
tes: Esta fuente gque da comprendida deantro de la legislacidn, ya que a
controversiss semejantes deben arlicarse los sismas principioas,

3.3,~ Principion Generales de Justicia Social:
Bon los que se derivan del articulo 123 de la Cartas Kagna, en ol que se
tusionan en Derecho Social y el Derecho del Trabajo en su funcién pro--
teccionista y reivindicadora de los trabajadores.

3.4.- Jurisprudencia: ¥s la norma obligatoris
procedonte de ls aplicacidén o interpretacién de la legislacién laboral.
lLa jurisprudencia procesal emerge do las tesis de la H. Suprema Corte -
de Junticia y de los Tribunales Colegimdos de Circuito.

3.5.~ La Costumbre: Las costushres procesales
aon fuente del proceso del trabsjo, ¥ no son mis que simples usos y -
précticas de los bGrganos jurisdiccionales laboralea, producides durante
1a conduccién del praceso obrarc, asi, pues, vara ser considerades como
supletorios de 1s ley, so establece que sin tener un carécter normative
por su repeticidn, habitualidad y regularided conatituyen reglas de coa
ducts y que es elssental que so repiten con uniformidad para ser cats
logadas por principio como costumbres y por ende supletorias del Dere--
cho Procesal del Trabajo.



3.,6.- Equidad: Ea fuente del proceso del tra-
bajo, en razdn a las determinaciones o acuerdos procesales que dictea -
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, y a falta de éstas la Eduidad.

Es menester que lo transcrito se relaciona con el pre--

cepto 6o. de la Ley en invocacidn, que reza:

" Las leyea respectivas y los tratados celebra
dos y mprobados en términos del articulo 133
de la Constitucidn serdn arlicables a las re
laciones del trabajo en todo lo que benefi--
cie al trabajador a partir de la fecha de ls
vigencia., "

Como sea, todos y cada uno de los cuerpos legales en alu
¢ién son instrumentos juridicos con que cuentan laas partes en forma --
igualitaria y en los términecs que ellos indican, es decir, que ninguno-
estd hecho para dar prerrogativas al patrén o trabajador, ni que uncs a
otroa se vean privilegiados, sinc que para ambos se establecen derechon
J obligaciones que deben acatar en la esfera del Derecho Procesal del -~

Trabajo.

Ea suma: La supletoriedad en el Derecho Pracesal del Tra
bajo conforme el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, se estable-
ce bajo loe criterios antes menciouados y son aplicados cuando existen-
lagunas en la legislacidn laboral, con el fin de resolver los conflic--
tos y asuntos para mantener aal un cierto equilibrio, que trae consigo-
la igualdad entre capital y trabajo ante los drgancs Jurisdiccionsles -
del trabajo.
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4,- INCIPIENTES PRERROGATIVAS AL TRABAJADOR POR EL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN:

Para penatrarnos en ¢l estudio ds eate apartado, es impre-
cindible precisar que en lx Ley Federal del Trsbajo, se encuentran inser-~
tadas diaposiciones que los legimladores han introducido en ésta, para --
tratar de equilibrar la desventaja en que se encuentran los trabajadores-
en relaciln con el patrdn, en cuantv & lo material que se refleja en lo -
jurfdico. Ahora bien, es menester hacernos las interrogintes alguientes -
¢ Cuales prerrogativas al trabajador eatablece 11 Loy de la Materia ? y =
¢ Cuales son sus ofectos ? En razdn al primer reactivo, me consideran & -

prerrogativas como fundamentales y son:

h,1l.~ Aplicacidn de la Interpretaucidn en el Dere
cho Procesal del Trabajo, sobre la base -~

dol principio " In dubio pro operaris,"

4,24« Grados de procedencia para suplirse la de~-

mandaj

4,3,. Continuacidn de Oficio del Proceso Labo---

ral;

4.4.- Irrenuncisbilidad de loas Derechoa de los -

Trabaladores.

Ahora bien, ha de tomarse en cuenta que la interpretacién-
supone la existencia de una duda que roquiere ou aclaracidn fundsda en -~
letra y espiritu de la norma y conocer su verdader: sentido con ello de-«
terminar su aficacia gencral en el caso concroto, aa cuanto a que son ob=-
jeto de Interpretacidén las Normas Juridicas, son explicados en el incismo-

anterior, esto es, en relacién a sefialar en caso de duda como debe inter-
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pretarse o suplirse,

,{Asi{’puéq. nos referirewos a la siguiente Figura Jurfdi-

%.1,- APLICACION DL LA INTERFRETACION EN EL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, SOHRE
LA B84aSE DEL PRIRCIPFIO " IN DUBIO PRO-
OPERARIOD,

En cuanto a la Interpretacién In Dubjo Pro Operario, tie
ne asu fupdamento en el articulo 18 de la Lay Federal del Trabajo que &
la letra dice:

" En la interpretacidn de las normas de traba-
jo @e tomaran en consideracién eus finalida-
des seflaladas en loes articulos 20, y 3o0. bn
caso de duda, prevalecera la interpratacién-
méa favorable al trabajador. ™

El postulado juridico en emncién, sblo puede ser aplica-
do cuardo una disposicidn laboral resulte dudosa y aes debe precisar el
sentido que le han de atribuir, para suplir la supuesta oscuridad o ma-
1a redaccidam, vor lo tanto, se vincula con los precaptos 20. y 50. de =
la Ley laboral, en rasdn gue, establece que las normas de trabsjo tien-
den & conseguir un equilibrio entre capitsl y trabajo, y asl mismo, que
el trabajo no debe considerarse cono un articulo de comerclo, sino como
un dereacho.

De lo aludido, en el pracepto 18 de ia Ley Labnral, se -
deaprenden principica que directamente se aplican & la interpretacidn
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de las normas de trabajo, dentrc del principio de * In Dubio Pro Opera~--
rio " y son los siguientes:

- Los principios de Egquidad, que conforme nl are
ticulo 20. de la Ley Federal del Trabajo, establece que las normas de tra
bajo tienden a conseguir el equilibrio entre las relaciones obrero patro-
nales y se traduce a los derechos del trabajador quien conatituye el ele-
mento ddbil en la relacidn laboral, por lo que, la equidad es la protec--

cidn al trabajador mediante la garant{ia de sus derechos.

- ln justicin social, que ja aplicamos en el ---
apartado anterior y que me encuentra contepida en el articulo 2o0. de la -
Tey Laboral.

- ks dignificacidn del trabsjo, el cual ae funda
menta en dos ideas: La primera es la que rechaza gue sl trabajo sea un ar
ticulo de comercio, oue exige respeto a la humanidad. La segunda; radica-
en que es un derecho que tienen los ciudadanos.

En tal virtud, decimos que el principio " In du-
"

bio pro operario ", se aplica en el supuesto de la existencia de postula-
doa diversos que pueden aser utilizados en un camo concreto o en situacio-
nés que no se comprueben de manera indubitable, 1la autoridad debe resol--
ver con base a las condiciones que mds favorezcan al trabajador, para dea=
jar mAs claro lo que se ha dicho, daremos algunos ejemplos donde se apli-

ca 1a interpretacidn " In dubio pro operario."

a)} bn razdén al principio In dublo pro operario--
en el Derecho Procesal del Trabajo que son; -
cuando el trabajador y el patrén no ofrecen -
pruebad en un conflicto laboral, y las rocla-
maciones que haga valer se adacuen a la Ley -
de la Materia, a asto le serdn favorables,

b) Cuando al demandado se le tenga por contesta



da la demanda en sentido afirmativo y cuando no-
presente pruebas en el juicio y ol actor solamen
te ofrezca la presuncional legal y humana y la -
instrumental piblica de actuanciones, en ese sen-
tido las reclamaciones que hacen valer aerin cop

ducentes conforme a la Ley Federal del Traba jo.

En suma: Como es claramente precisado el principio In du--
bio pro operario, consiste en la interpretacidon de las normas laborales a
favor del trabajador cuando existiera duda en el caso concreto de que ne-
trata, tomsndo como fundamento el artfculo 18 de la Ley Faderal del Traba

jo on relacidn con los preceptos 20. y 3o0. de la citada Ley.
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4,2.. GRADCS . UE PROCEUENCLA BARA SUPLIR LA
DEMANDA .

Para determinar los grados de procedencia para suplir la -
demanda es indispensable cuestionarnos & Nuo significado tiene el término
suplir ? ¢ Cudl ea su aplicacidén en el Derecho Procesal del Trabajo ? asi
tenemos, que suplir deviene del latin " Suplere.- cf. sub y plerellenar."

(&)

Por lo que, 1a Lenguz Castellana la define como: " Acomple
tar, iantegrar lo que falta en una coBa, o remedlar la carencia de ella."-

(8r)

asi pues, ec lo jurfdico se le concibe como : " Suploncia~
Accidn y Bfecto de Suplir una cosa por otra.// Tiempo que dura &sta ac~--
cibéne// Agravios. Der. figura juridica conaistente en la facultad do la =
sutoridad para sustitulrse al agraviado en la expresidn de agravios.// De
demanda. Derocho figura jurfdica conasisetente en 14 facultad para susti---
tuirse al amparista en la expresidn de los concepton do violacidn.- De la
deficiencia de la queja.// Der. suplencia de la queja."

decho consistenta en Bubsanar las actividades, las omisio-

nes o errores de las partes en el juicio. ( 82 )

- -«  —Eipemenester sedalar el fundamento de.la categorfa juridi--
ca suplencia dela deganda en el proceso laboral y se encuentra en ol ar--
ticulo 535 en su parrafo II, de la Lay Federal del Trabajo, que a la le-~
tra dice:

( 80 ) Santiago Jegura Munguia. ob. cit, p. 283.
( 81 ) Espasa Calpe, S.4., p. 306,
( 82 ) J. Palomar de Miguel, p. 1253,
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" Cuando la demanda del trabajador sea incomple-
ta, en cuanto a que no comprends todas lag «--
prestaciones que de acuerdo con esta Ley de la
accidn intentada o procedente conforme a los -
derechos expuestos por el trabajador, la Junta
en el gomento de admitir la demanda subsanaré-
ests, Lo anterior sin perjuicio de que cuando-
1a demanda sea oscura o vaga se proceda en los
términos previstos por el srticulo B1l3 de esta

Ley."

As{ tambiép, es contemplado por el articulado 878 fraccidn
1T, que dice:

" Bl actor expondrd su demanda, ratificandola o-
motificandola, precisando los puntos petito---
rios, 5i el promovente, siezpre que se trate -
del trabajador no cumpliere los requisitosa omi
tidos o no subsanare las irregularidades que -~
se le hayan indicado en el planteamiento de ==
las adicicnes a la demanda, La Junta prevendra

para que lo haga en eme momento."
Por otra parte, tenemos que el precepto 712 que reza:

" Cuande el trabajador ignore ol nombre del pa-

trén a la denoainacién o rardn social donde -

. labora o labord, deberd precisar cuando menoa
en su escrito inicial de demanda el domicilio

de ls empresa, eastablecimiento,oficina o lu--

gar en donds prestd o presta el trabajo y la-

actividad a que ss dedica el patrén. la sola-

presentacién de la demanda en los términos --

del pirrafo anterior interrumpe la preascrip--

cién respecto de quien resulte ser el patrda-
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del trabajador."

) vtro delos postulados que trata dela figura mencionada ea-
el B73 en asu parte finml, que eatablece:

" Cuando el actor sea el trabajador o sus benefi
ciarios, la junta ea caso de que notare alguna
ipregularidad en el escrito de demanda o que -~
estuviere ejercitando acciones contradictorius
el admitir ls demanda le mefalard los defectos
u omisiones en que haya incurrido y lo preven~
dra para que lo subsane dentro del término de-
trea dfas.”

Una vez que se ha plassado ¢l fundamento del instituto ju~
ridico en explicacidém, continuaremos expresando su funcidn en el proceno-
laboral, y pars ello, es preciso aclarar que ningin autor de la materia -
trate expresamente los grados desuplencia de la depanda, ein embargo log-~
estudiaremos en esa forma ¢ Cuiles son los gradus de procedencia de la de
manda ? Contestando, decimos que son tres:

l.- Bl priszer grade, es cuando los drganos jurig
diccionales incluya acciones que el actor o~

sus bezaeficlai~ios omitieron plasmar en eu de
manda ¥y que 938ados en 1os hechos se deri---

ven;

2.- El segundo grado, ¢a cuando en cualquiera de
sus purtes de la demanda excopto en materia-
de prestaciones, ncurra an?

a) oscuro u omiso: consiatente-
-en que no ses encuentren da-
tos en la exposicidn de he--

chos.
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b) Vago o Defectos, cuando no ---
existe definicidén de acciones-
y hechos que integran ia decan
da, por lo que, existen irre--
laridades;

3.~ K1 tercer grado, es que se ejercitan acciones
contradictorias o que se contraponen.

As{ pues, para ser més extenso el desarrolloc de sepundo. ~--

grado de suplencia se vierte lo siguiente:

a) Oscuro u Omiso: Esta se da en funcidn a que la
palabra oscuroc significat " @ ue no 2sta iluminado.// Dificil de compren-«
der: pensamientos oscuros.”" { 83 ) Asi mismo, Omiso es: " Dejar de hacer,~
caoitir alguna formalidad, carencia de algo.” ( 8k ) Esto deja ver que no -
se encuentran datos en la exposicién de hechos o rartes que integran la =-
demanda, para dejar mis claro lo citado, daremos algunos ejemplos:

— Cuando en el escrito inicisl do demanda no se-
cncuentre contenido el domicilio del establecimiento donde se labora o =---
labord;

— Cuando la demands carezca del nombre del paw--

trén para el cual haya prestado sum servicios.

b) Vago o Defectos: Para hacer entendible este -~
runto dabemos entender & <ue significan las palabras vago y defectos ? -~-
Yara ello sa dice que Vago es: " Indeterminado, indeciso, deseos vagos; --

ligero, nscuro.” ( BS ) Defecto es: " Ausencis de las cuslidades que debe-

( 83 ) Espasa Lalpe, S.4., p. 316,
( 84 ) Ibnidem, p. 315
( 85 ) Ratael de Pina. p. 356.
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tener una coss; como ejemplo: El dofacto de fecha invalida éota procuras--
cidn, inperfeccidn debe corregirse, defectuosidad, inperfeccidn, vicio." -
( 86 ) Es por lo que, cuando en la demsnda no hay una definicién de accio-

nes y de hachos que integran la misma.

Prosiguiendo, abordaremos el tercer grido de asuplencia de -
1a demanda ==: Cuando se ejerciten acciones contradictorins, ssta ge da en
funcidén a que en la demands exlatan scciones que ue contradigan, esto es,-

que sean opuentas, ya que ac Se pueden pedir accionea diferentes.

tn este grado de suplencia en la demanda laboral, la junta-
tendrd 1a obligacidn de prevenir nada mis a la parte actora para que corri
ja la demanda en ¢l término de 3 dias, como lo aatablece el articulo 973 -

parte final ya prrecisado.

En suma: La categoria jurfdica procesal dénominada Suplen--
cia de la demanda para el trabajador estd en funcidn al orden y actuacio--
nes en que procedan las Juntas de Concilianién y Arbitraje y la parte tra-

bajadora.

Bfectivamente, como ha guedado en evidencia que la presen--
te Inatitucién Procesal se configurs-cuando de la demanda sismpre ae trate
del trabajador o sus beaeficisrios, gque las Juatas de Concilincidn y Arbi-
traje timnen la obligacidn de incluir las acciones que no haya plasmado la
parte laboriosa, pero que de los hechos se pueda dedusir su introduccisn -
en la demanda, y la otra forma se da cuando los Argancs de jurisdiccidén la
boral, deben de recquerir a la parte trabajadora para que corrija su libelo

cuando presenta su ratificacién en la audiencia respectiva,

( 86 ) J. Palomar de Miguel. ub. cit. p. 85.
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4,3, .. CONTINUACION Dr OFICIO DEL PROCESO.

Para adentrarnos a la explicacidn de este punto, es elemen-
tal sefinlar gue existen tres sismtemas juridicos que pueden impulsar el prg
cedimiento. Esta fuerza que lo impulsa loe doctrinarios 1la denominan IMPUL
SO PROCESAL, y que éste 6+ vincula a su vez con la institucidn de loa tér-
minos, Rafael de Pina dice: " Es el momento en que un acto jurfdico deke -
comenzar a producir o dejar da producir sus afectos caracteristicos. Deno-
oinasae también plazo." ( 87 ) Lo cual establece un limite en el tiempo a -
los actos procesalen y con el principio de la preclusidn impoue el orden -

sucesivo que posibilits el desarrollo progresivo del proceso.

En cuanto a que se trata a la figura del Impulac Prodesal--

obgervamos que existen tres sistemas que soal

Sigtema Legal, consiatents en que la Ley o8 la que impone -
Al tribunal y a las partes el cumplimiento de determinados nctos procesi--

les.

El Sistema Inquiaitivo, en el cual el Tribupal gquien tienec-

la facultad de ordenar diligencias procesales,

k1l Sintema Dispositivo, es aquel en el que el impulso co---

rresponde a las partes.

En esa virtud, observamos que e¢n el Proceso Laboral los ---
Srganos jurisdiccionales estin fmcultados para ordenmar la renliiacién de--
cualquier diligencis, pero no se realiza en toda su intencidad ya que si--
bien la demanda, acto constitutivo del proceso y por consecuencias de la --
relncidn proceaal, continua siendo una actividad propia del interesado, --

( 87 ) ob, cit. p. 140,
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pero también es cierto, que la ley faculta varios momentos procesales pa-
ra que sean los profpilns drgancs jurisdiccionales laborales quienes sin --
que existu instancia de partes dicten las medidas pertinentes psra la pro

secucidn del proceso. ( 88 )

En estas condiciones, reafirmamos la anterior mixima del -
Lerecho Procesal del Trabajo ¢ Ep ddnde se encuentra fundamentndo la mis~
ma ? Por lo gue, decimoa que se ancuentra insertado en el precepto 685 --

parte primera que reza:

( 88 ) Supra. p. 78
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4,4,~ IRRENUNCIABILIDAD DE 10S DEREC40S DE LOS

TRABAJADORES,

En ol dmbito juridico laboral, la institucién en estudio
8e traduce en que los derechos de los trabajadores son irrenunciables,
eato es, que aunque los natrones por diversas maneras y formas intenten
que los trabajadores firmen o remuncien a sus derechos o prestaciones,
la ley no le concede ningdn valor.

Es preciso seflalar que lu renuncia al trabajo no entrafis
renuncia de los derechos, con eato interpretacos que los traoajadores -
pueden validamente renunciar al trabajo sin que esto implique renuncia-
de derechos, por lo gue, es necesatio cuestionarnos. ¢ Cual es el dunda
mento de la Irrenunciabilidad de los derecheoa de los Yrabajadores ¥ réi

meramente establecereaos 1ln que la Carta Magna 1l respecto dice:

"™ Apticulo 123 Apartado "A™ rraccidn AXVLI[, ip
ciso h): Todas las demas estipulacionea que-
impliquen renunciar de algun derecho consi--
grado a favor del obrero en las leyes de pro
teccidn y auxilio a los trabajadores.™

Asi también, encontramos que el precepto 35 de la Ley re
deral del irabajo, estd inserta la categoris juridica en mencién y reza

" Eg pyla 12 renpuncia que los trabajadores hs-
gan de loa salarios devengados, de las indem
nizaciones demas prestaciones que deriven-
de los servicios preatados, cumlquiera que -
sea la forma o denominacidn que se le dé.
Todo convenio o liquidacidn, para ser védlido

debera hacerse por escrito y contener una rg
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lacién circunstancinda de los hechos gue lo -
motiven y de los derechos comprendidoa en é1.
Sera ratificado aate la Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, la que lo aprobara slempre que -
no contenga renuncia de los derechos de los -

trabajadores,”

En suma: Lo dicho, nos deja ver que tantc la Ley Supresza-
conu la Ley Federal del frabajo, prutegen los derechos de los trabajado-
res que provengan de la prestacién de aus aervicios, los cuales son irre
nunciables, estas medidas de proteccién se dan por la arceaidad de msegu
rar al obrerc ya en muchas ocasioncs los voraces empresarics o patrones-
8e valen de muchas mafas para hacer firmar a estos documentos tratando -
de despojarlos de lo dnico que poseen por el esfuerzo de su trabsjo, ra-
zén por la que, los Organos Jurisdiccionales del Trabajo tienden a inva-
lidar tales pretonsiones por parte del capital.
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5,= LA IGUALDAD PROCELSAL DEL THAMAJADUR « £L PATRON CUNFORME

LA LeY FEDERAL DEL TRABAJO, PROVOCA UNA DESIGUALDAD QUi-

DL FACTC PZRJUDICA (U5 INTERESsS wkL TRABAJADUR COMO w--
CLASE.

La inquietud central de #ste apartado, y que por cierto, =
es como se intitula esta investigacidn, esto es, que ha ejercido una fuer
za do gravedad ilimitada sobre el Estado de nuestra concisncia provocando
asi ls busqueda de un sin nimoro de argumentos para saber si efectivamen-
te existe una Igualdad Procesal del Trabajador y el Patrdn conforme la --
Lay Federal del Trabajo, en funcién a una igualdad que de Facto perjudica
a los intereses del trabajador como clase, aunque todo ha sido en vano, -
supuesto que, tal igualdad que segin ae logra ea funcidén a un equilibrio-
por las prerrogativas jurfdicas sustantivas y procesalen que segin dispo-
ne el trabajador, jamis se da imperando la desigualdad que de hecho degra
da a los trabajadores, no obstante de que los argumentos para justificar-
la pronunciada Igualdad Procesal las condicionea de Facto lea desvirtia -
desde cualquier apreciacidn de que nme mire y, s perjudica los intercaes-
de 1a clase del trabajador.

En efecto, la iegislacidn Social y en concreto las leyes--
que en materia de trabajo se han expedido de las que conviene resaltar o-
la Ley Federal del Trabajo, de todas ellas en el curso de este siglo se -
hace de manifiesto que la clase trabajadora se le han conferido un sin -~
almerc de derechos catalogudos como prerrogativas por ser la clace débil-
tanto en lo econdmico y cultural, para asl astar en condiciones de conten
der en situaciones de no desventaja ante el patrén en los conflictos labg

rales.,

Lo que procede, se ha tratado de corraborrarlo por conduc
to de la experiencia, esto es, hemos partido de los conceptos que vierte

el obrerc de manera aimple; el desempleado; los trabasjadores que han si-
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do despedidos e instauran juiciecs e inclusive los estudos de dnimo cuundo
han concluido los litigios as{ como tambiédn, la exazinacidn de expedisn--
tes con sus laudos definitivos, para todo esto se ros preguntara ¢ Y la -
estadistica ? contestar{amos a caso ¢ Los drganos jurisdiccionales tienen
estadisticas que marquen el fin de todos los conflictos laborales que se-
someten @ su consideracidén o que por conveniencia de conciliacidn se dan-
por concluidos y asi se cumplen las leyes de la gpateria ? Mo somos parti-
darios de la pregunta de reclamacién o encarar slgo que no puede ser de--
moatrado con exactitud como es el caso de la estadistics, e5 por esto, ==
que partimos de los hechos exverimentsles mis generales que son sighos re

presentetivos de los asuntcs laboralas.

Ahora bien, en lo particular que en las prerrogativas juri
dicas sustantivas procesales que s# confiere a los trabajadores al afir--
marse que ya no estan desprotegidas y puede asl contender con ol patrdn,-
éste axioma se podra decir que es irrebatible, el cual no aceptamos.

Ciertamente, el estado de derechos y obliguciones de los -
patronea y trabajadores en los conflictos laborales lejos de proteger y -
reivindicar al trabajador se determina :n» deaigualdad que se hace paten-
te en el comportamiento jue deben guardar las partes en la controversia,-
esto es, lejos de los tab enunciadas prerrogativas tales couc la suplen--
cia en la deficiencia de la demanda; irrenunciabilidand de derechos, la --
cavga de la prueba por el patrdn, fuera de todo esto existen otras figu--
ras juridicas procesales donde el trabajador y el patrén deben acatar lo-
heterénomoc de las leyes do la materia, o sea, en los supueatos de: las --
formas de acreditar la personslidad; proporcionar datos obligatorios por-
parte del trabajador; los argusmentos que debenssr vertidos en lmas audien-
cins de ley; ofreciziento de pruebas: La Confesional, La Testigzonial, la-
Incpeccidn, La Pericial, La Objecidn y Perfeccionamiento de Documentos, -
las maneras de la exhibicidén de documentos base dela accidén entre otros,-
aqul es de observar que ¢l comportamiento se aprecis como igualitario pa-
ra las partes, por lo que, la parte trabajadora no cuenta con asesores --

como ya es costumbre expertos en 1la materia y no ticnean como sotener un -
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conflicto laboral e inclusive por su domesticacidn y enajenacidn consumisp
ta a la que son sujetos y debido a la ignorancis que en ellos prolifera,-
todo esto, dentro de 1s secuela rrocesil quedan rebasados por los mejores
defensap de los patrones y, az asi, que la tan referenciada Ilgualdad Pro-
cesal que se ha tratado conseguir juridicamente es una nuirera, es decir,
11 Ley Federal del Trabajo como las demis leves mson programas de ocaaidn-
rara justificar la desigualdad juridica, econdeica y social que entre ca-

pital y trabajo priva.

Bn suma! Que las prerrogativas a loatrabsjadores no han --
sido ouficientes para mantener un equilibrio entre trabajdor y patrén, --
por lo que, el sistema jurldico laboral provoca una desigusldad con efec-

tos perjudiciales a los intereses de los trabajedores.

Como en aabido, existe igualdad procesal de las partes enw-
el Proceso Laboral y que la misma provoca una desigualdad entre las mis--
®as, porque en lo material hay y habra una gran diferencia que trae consj
go un perjulcio para la clase trabajadora ya que lo reciente suo intere«-
ses, ya que mientras los patrones tienen todos los recursos del mundo el-
trabajador se ve sometido por hambre y necesidades que lo hacen dcblegnr-
ase eceptando las migajas que loc patrones le guieran ofrecer, es asi, que
la realidad es que la paridad procesal que hay entre patrén y trabasjador-
en el proceno laboral perjudica los interemes de la clase trabajadora,
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C-a P 1T U L 0O

DISPOSICION, CRITERIOS Y ESTUDIOS ESTABLECIDOS
EN RELACION A LA IGUALDAD PROCESAL DEL TRABA
JADOR Y EL PATRON CONFORME LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO, POR PARTE DE:

1.~ Conntitucién Potitica de los Batados Unidos Mexicanos
2+~ Lay Fedoral del Trabajo.

3. = Jurisprudencia emitida por 1s H. Buprema Corte de Jus
ticia de la Nacidn.

L.~ Bjecutorias enitidas por los H. Tribunalea Colegiales
de Circuito en Hateria de Trabajo.

S.- Laudos emitidos por lasm H, Juntas de Conciliacidn y =
Arbitraje.
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1,- LA CONSTITUCION FEDERAL Db LA
REPUBLICA.

De este Inmtituto Jurfdico, débese determinar a la Igual--
dad Procesal del Travajador y el Patcdn, tiene su fuente o apoyo en la ra
ma del Derecho Procesal del Trabajo contenido en la Suprema Ley,

En efecto de 1a premisa que antecede preguntémonos ¢ La ==
Igualdad Procesal del Trabsjador y el Patrdn, se encuentra conteaplado en
1la Carta Magna ? En reapuesta, NRo estd contemplado en forma directa o ex-
presa, pero tacitamente se entiende como tal, ya que, el precepto 123 dal

Apartado "A" en su fraccidn XX, que a la letra dice:

" La diferencias o losconflictos entre capital -
¥y el trabajo se aujetardn a la desicién de uns
Junta ds Conciliacién y Arbitraje, formada por
igual nimero de representantes de loa obreros-

y de los patrones y uno del gobiernoc."

Por otra parte, lo expuesto sn cuanto a la experiencia no-
ha demostrado que menciona lgualdad Procesal del Trabajador y el Patrén,-
si existe, claro estd que nos penetraremos al dmbito material reconocien-
do en &ste la superioridad del patrdn, sin eabargo referiremos el estudio
de la categoris juridica ya mencionada. Asi, pués, ase ha tratado de mante
ner una Igualdad Provesal entre trabajo y capital, creando prerrogativas-
para beneficio de la clase trabajadora, las cuales son incipientes como -
se ha manifeatado y explicado an phginas snteriores, Ya que no cumplen en
la prictica con eu objetivo que es equilibrar la situacidn. Ahora bien, -
la Constitucidén Federsl de la Repiblica, ea su artficulado 123 Apartado --
"A" en su fraccibén 4X, contiene la Igualdad Procesal del Trabajador y ei-

Patrén.



En suma:! S{, se encuentra contenida en la Mixima Ley, el -
Término de Igualdad Procesal del Trabajador y el Patrdn, esto es trabajo-
capital, reconociéndole ticitamente en el citado precepto, luego entonces
el principio ds Igualdad Procesal del Trabajsdor y Patrdn se encuentra --
inmerao en 6l Deracho Procesal del Trabajo y su fundamento se encuentra -
en el pracepto 123 Apartado "A" fraccidn ZX, de la Costitucion Faderal de
la hepiblica,
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2.~ LoY PEDEHAL DEL TRABAJO,

Es olemental precisar eon éste apartado ls presaencia del ~--
principio de 1a Igualdad Procesal del Trabajador y el Patrdn conforme la-
Ley Federal del Trabajo.

Ciertamente . Cuil os el articulo de la Ley Laboral que --
previene la Inatitucidn Juridica mencionada ? En apariencia, la contesta-
cién aeria mencilla, péro se requiere de previas explicaciones, Y, se ha-
inferido en lom capitulos primero y segundo de ests investigacidn que el-
interes primordial de la misma es la ¥igura Juridica de 1a Igualdad Procg
sa) del Trabajador y el Patrén, y ¢ Como se encuentra establacida en la -
presente Ley ? lusgo entonces, el normativo requerido es el numeral 685 -
en su primer pdrrufo de la susodicha Ley, que a 1a letra dice:

" £1 proceso dei derechc del trabajo serd pibli~-
co, gratuito, inmediato, predominantemente ---
oral y se iniciard a instancia de parte. Laa -
Juntas tendrin la obligacidn de tomar las medi
das necesarias pars lograr la mayor economim,-
concentracién y sencillez del proceso.,"

Ve donde resulta, gus se encuentra relacionado con los ---
articulos; 1, 2, 3, 685, 687, 712 y demas relativos de la mencionada Ley,
en los cuales se encuentran insertos todos los eleaentos, caracteriaticas
y principios que rigen el Derecho Proceaal del Trabajo, es aquf, donde se
vYen las condiciones de igualded de las partes en el Process Laboral.



113

3.= JURISPRUDENCIAS Y KJECUTORIAS vZ LA H.
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

la conforamcidn de este apartado, se orienta a dos posicig
nes de gran trascendencia y, que vienen a ser los medios de comprencidn y
explicacidn que son irrefutables en lo relativo a ln Igualdad Procesal --
del Trabajador y el Patrdn conforme la Ley Federal del Trabajo, en cuanto
8i oxiate o no tal lgualdad,

Por lo tanto, en lo que reapecta a la jurisprudencia de la
Hd. Suprema Corte de Juaticia de la Nacién ha emitido, criterio suficiente
mente claros y precisos, para dirae cuenta de lag situaciones que guardan
el trabajo y capital, luego entonc;u. para demoetrar lo susteatasdo en el-
preseate trabajo, es por 10 que, nos concretamos a la transcripeidn de -

apreciaciones dignaa de crédito y que aon las siguientes:

ACCIONES CONTRADICTORIAS EN MATHRIA LABORAL, Sk
EXCLUYEN PLRO NU SE NULIFICAN.- Cuando a la de--
sanda laboral le falta claridad, y nada hay que-
le haga menos clara que el ejercicio simultineo-
de accionen contradictorias, el deber del juzga-
dor es mandarla aclarar en lo conducente, de «--
acuerdo con el articulo 325 del Cddigo Federal -
de Procedimientos Civilea, supletorio de la Ley-
Federal del Trabajo antes de la audiencia en que
corresponda contestarla. En tal virtud, si no --
hace requerimiento mencionado, no es justo ni le
gal, que oe¢ consideren en sl laudo que ge pronun
cie, que por la formu que se ejercitaron las ac-
ciones, éstas oe nulifiquen procesalsente sino -
que deben de reconocerse solaménte que se exclu~
yan y entonces resolver que =e tiene por ejerci-
tada la accidn que dentro de la conducta proceda



seglin las pruebas apartadas, en relacida con lo-

reclamado y laa excepciones opuestas.

— NOTA.- La disposicidén a la que alude esta ju-
risprudencia al citar al articulo 325 del Cddigo
de Procedimientos Civiles a nivel rederal, ac---
tualmente se encuentra contenido en el segundo -
parrafo del articulo 375 de la Ley Federal del -

Trabajo vigente,~—
Séptima Epoca, Séptima parte.

Vol., 8 Pig. 13 Amparo Directo 73h1/6% A Frack -~

Hermosillo Pérez.- Unanimidad de % votos.

Vol., 11 Pig. 13 Amparo Diresto 2867/61 Miguel --
Noriega Mulior.- Unanimidad de 5 votos.

Vol, 11 Pig, 13 Amparo Pirecto 458/64 Luis Palma
Lépex.~ Unanimidad de 5 votos.

Yol., 72 Pig. 15 Amparo Directo 2045/61 Herminio
Martiner Diaz.- Unanimidad de 5 votos.

Vol, 72 Pig. 15 Amparo Directo 6951/56 Sindicato
Industrial de Trabajadorea de laa Fabricas de Lo
za, Azulejos Talavera de la Ciudad de Puebla.-~ -
Hayoria de 4 votoa. ( 89 )

( 89 ) Informe rendido a la Suprems Corte de Justicia de la Nacidn, del -
afic de 1975, Primera Parte. Cuarts Sala. Mayo Ediciones, $. de B, L. ~r--
Héxico, 1986. p. 30-32.
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AGUINALDO, LRRECHUL AL PAGU PRUPORCIONAL DEL,~ --
Con motivo de la reforma al articule 87 de la --
Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario-
Cficial de lu Federacidn del dia 31 de diciembre
de 1975, ha juedado sin efecto la Jurisprudencia
sustentada anteriormente por ecta Suprema Corte-
de Justicia de la Nacidén en Materia de Aguinaldo
¥y en consecuencia, el derecho de los trabajaio--
res a reclibir proporcionalmente el pago de Jicha
prestacidén no depende de¢ que ase encuentre labo--

rando en la fecha de liquidacidn."

Amparo Directo 5327/75.- " Fabrica Santa Maria -
de Uuadalupe ", S.A., Unanimidad de 4 votos. ---
Saptima tpoca, Volumen 85, Quinta Parte, Pag, 13

Amparo Directo 6358/75 " industrial Minera MHéxi-
co, 3.A.- Planta San Luie.- Unaninidad de 5 ----
votas.

Anparo Directo 5736/76 Wilfred Edwin Wiegand. --
Unanimidad de & votos.

Séptima Epoca. Vollimenea 91 - 96, Nuinta Parte,-
Pég. 7.

Amparo Directo 1165/76 Adalberto Mirquez Rodri--
guez.~ Unanimidad de 5 votos,
3gptima Epoca, Volimenes 91 - 96, <uinta Parte,-

Pag, 7.

Amparo Directo 310/77 Alfredo Fernindez barrén.-
Unanimidad de Y votos. ( 90 )

( 90 ) ¥rancisco Ranirez Foneeca, Ley Federal del Trabajo, Comentada Eje-
cutorias y Jurisprudencis. Octava Edicién, Editorial Pac, 3.A. de C.V., -

México, 1949. p. 310.
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CONFLICTOS Db THABAJO, NATURALEZA ESPRCIAL Db --
LOS.- Lom Conflictos de Trabajo Obrero Patrona--
les, debido A su naturaleza especial, ha requeri
do para su resolucidn, no 86lo la presescia de -
organiamos pecuriales constituidos, investidos -
de juriadicc&én eapecial, oino que dentro de ese
procedimiento han s8ido necesarios métodos o sis-
teman tambifdn egpeciales, que tienden a solucio-
nar dichos conflictos, de manera mis justa y ---
equitativa. Las diverasas legislaciones de traba-
jo han reconocido y aceptado a 1a Conciliacidn y
al Arbitraje, como los métodos miam adécuados pa-
ra solucionar esta clase de conflictos, conside-
rando a la priamera, como el sistena que tiene -~-
por objsto rehacer la voluntad misma de las par-
tes, y consscuentemente el indicado para resol--
ver estos conflictoa de la panera waAs equitativa
¥y a) arbitraje como el sistema que tliene por oo-
Jeto asuplir la voluntad de las partes, cuando --

esti falle.
QUINTA LZPOCa.

Tomo LKAV, PAgz. 2582, Amparo Directo 7229/42 -
American Smelting and Retining Co. S.V.

Tomo LXXVIII, PAg. 822, Amparo Directo 5359/43 -
C{a. Minera de Pefioles, 5.A., Unidad Achotla.- -
Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXX1X, Pag. 6186, Amparo Directo 9015/43 -«
Ci{a, Minera PeBoles, 3.A., Unidad Avalos.,~ Unani
midad de 4 votos,

Tomo LXXXI, Pig. 5900, Amparo Directo 81/4h 5n-
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cher Inocencio,- Unanimidad de 4 votos,

Tomo XCI, Fag. 1583, Amparo Directo 6633/46 Cia,
Metalirgica de Padioles, S.A,,- Mayoris de votos.

(91)

Lo anterior confirma lo establecido an la fraccidn XX de -~
la Constitucion Federal de 1a Repliblica, que en su contenido manifiesta -
que los conflictoa entre capital y trabajo deberan ser resueltos ante lae
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por medio de uns altuicidn equitativa

y justa para conseguir con ellos una ipualdad entre las partes.

Del citndo criterio, ouservamos que se encuentrs en ella -
sumergida la justificacidén y el funcionnmiento de loa organismes destina-
dos a lograr las aoluciones posibles de los conflictoa que Ge suciten en-
tre capital y trabajo, pars tratar de alcanzar con ello una equidad y por
lo tanto, una Igualdad Procesal de las partes, por lo que, proseguiremos~
trapscribiendo mis diamposiciones para lograr fortalecer alin mis el cante-

nido del presente estudio.

CONGRUENCIA EN LOS LAUDOS, PRINCIFIO Dh.- &i un=
tritajador demanda una prestacidén sefislando el ~
izporte de la sisma con base en un sa2lario; y de
las pruebas aportadas resulta que ol asalario del
trabajador es superior a aquel, no ae infringe -
el principio de congruencia, 8i la Junta reaspon-
sable se apoya en el resultado de las pruebas --
para decretar la condenn respectiva, puss tales-
pruebas son el medio idéneo para lograr la VoR--
VAU 5anILA a que se refiere el articulo 775 de -
la Ley Federal del Trabajo.

( 91 ) Informe Rendido a la H. Suprema Corte de Justicia de 1a lacidn, --
del afdio de 1975. Pleno. Primera Parte. Segunda Sala. Seccidn Primera. Te-
sies de Jurisprudencia. Mayo Ediciones, México. p. 37,
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— NOTA — K1 articulo r que se refisre la Tesis
mencionada, corresponde al precepto 341 de la --
Ley Feder+l del Trabajo Vigeate, —

SEPTIMA EPOCA, WUINTA PARTE,

Vols, 115-120, Pég. 26 Amparo Diracto 831/78 Ye-
rrocarriles Nacionales de México,- Unanimidad de
4 votos,

Vols., 127-132, Fig. 16 Amparo Directo 597/78 Fe-
rrocarriles Nacionales de México.- Unanimidad de

4 votos.

Vols. 127-132, Pig. 16 amparo Directo 1217/79 Fe
rrocarriles Nacionales de ME&xico.- Unanimidad de
4 votos,

Vols. 133-138, Pag. 17 Amparo Directo 3415/79 Ma
ria Dolorea Becerra Mendoza y otro.- Unanimidad-

de % votos.

Vols, 133-138, Pég. 17 Amparo Diracto 6742/79 --
Ipstituto Hexicano del Seguro Socisl.- Unanimi--
dad de 5 votos. ( 92 )

Esta Tesis confirma una vez mis la existencia de otro de -

loas principios del Darscho Procesal del Trabajo, que se denomina Laudos a

Verdad Sabida, consistente en la valoracidn de las partes aportadas en --

juicio, por parte de 1a Junta, que ademis aplica la conmgrueacia para obte

ner reslmente la prestacidn correspondiente y tenemos que:

CONTRATOS D2 TRABAJO, SU INTERPRETACION PUR LAS-

{ 92 ) Ividem, p. 58.



119

JUNTAS.. La materia de los contratos en ningin -

caso pusde quedar somstids a la apreciacidén en -
. CUNCIzNCIA de las Juntas dado que las clausulas-

de aquellos envuelven cuestiones cuya resolucién

implica 1la necosidsd de emplear procedimientos -

de investigacién juridica, lo cual no puede con=

fundirse con simples impreeiones que llevan loa~

hechos a la conciencia de los componentes de las

Juntas,
QUINYA EPOCA.
Tomo XLIV, Pag.

Tomo XLIV, Pig.
Héxico.

Tomo XLIV, Pig,

México.

Tomo XLIV, Pag.
les de México.

Tomo XLIV, Pég.
co. (93 )

1109 Gonzdlez Felix.

3143 Ferrocarriles Nacioneles de

2855 Ferrocarriles Nacionales de

4154 Cia, Limitada de Ferrocarrj

4189 Cla. Ferrocarril Sud-Pacifi

La anterior disposicién nos deja ver un principio mis que-
se aplica en ol Proceso lLaboral , que consiste en la apreciacidn que ha--

cen los érganos jurisdiccionales del trabajo en cuanto al contenldo de --

los contratos, ya que estos deben de emplear investigaciones juridicas y-

no simples apreciaciones que llaven a conocimiento de los hechos reales s
la CONCIENCIA de los integrantes de las Juntas; por lo que:

( 95 ) Secretar.a del Trabajo y Previsidn Social. Jervicio de Informacidn
Sobre Asuntos Laborales. ™ Manusl de Acceso a la Jurisprudencia Labvoral -
1977-1985. Segunda Edicién. México, 1988. p. 92,
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DESISTIMIENTO DE LA ACCION ANTE LAS JUNTAS, CUNE
TITUCIONALIDAD kL ARTICULO 479 DE LA LEY FEDE.-
RAL DE TBABAJO,-~ El articulo 479, de 1a Ley Fede
ral del Trabajo no puede considerarse como con--
trario al espirftu del articulo 123 Constitucio~
nal, toda ¥ez que no implica renuncim de los Ue-
rechos de los Trabajadores limitandose a imponer
les una obligacidn en cmso especial, a efectc de
hacer mAs expedita la administracién de justicia
de facilitar las labores de las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje, y poner en condiciones a di
chas autoridadea, de resolver los conflictos. -~
De 1o anterior se deaprende que el desistimiento
de 1a accidn impuesta por el articulo 479, resul
ta de 1la facultad de cumplimiento de un scto, =--
que no implica en manera alguna, renuncia de los
derecho de los trabajadores, y las circunstap---
‘cias que el término para la caducidad del proce-
dimiento jurisdiccional civil oea mas amplio que
el seflalado para lo laboral, no puede ser motive
auficiente para declarar que el articulo 479 de-
1a Ley Federal del Trabajo sea Inscomstitucional
se toma en cuenta la naturaleza de las controver
siag de que conocen ambas jurisdicciones: En lo-
civil se trata de litigios en gque se afoctan in-
tareses rigorosamente particulares, en tanto gue
en los del trabajo el interés Social Pliblico y -
Titular, impone una HAYOR CELERIDAD, en su reso-
lucidn, que juetifica la brevedad de todos los -

términos procesales.
SEXTA EPQCA, PRIMERA PARTE,

Vol, LIV, Pag. 69 A. K. 2106/59 Francioca Merino
Alcantar y Coags. { acumuledos )



Vol, LXXVI, Pig. 11 A. R. 626/62 Unidn de Estiba
dorea y Jornaleros del Puerto de Veracruz. Unani
midad de 18 votos.

SLPIIMA EPOCA. PRIMRRA PARTE,

Vol. LIV, PAg. 19 A. K. 5142/62 Luis Aguilera Al

farez.

Vol. XXIIX, Pig., 31 A.h. 9403/68 Valent{in Hora--
les Torres. Unanimidad de 16 votos.

Vol. XXIII, P3ig, 33 A. R. 7691/68 Lucio Ramirez-
Lozano, Unanimidad de 16 votos.( 9h )

Bl citado, critarin cnaarca blen 1la diferencia que hacen -

del Proceso Civil y del Proceso Laboral, refiriéndose que &l primero tute

1la intereses particulares y el segundo intereses sociales, por lo que en~

el segundo se da 13 aplicacidn del principio de la celeridad, que ae en--

cuentra contenida actualmente en =l articule 771 de la Ley Foderal del --

Trabajo, con esto ae confirma mids el contenido del presente trabajo as{,-

pues, continuaremos exponiendo:

HORAS EXTRAORDINARIAS DL TRABAJO, SU PAGO NO (UE
DA CUMPRENDIDO DENTRO DEL CONCLPIO DE SALARIO .-
UE &STABLECE bl ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO,.- El articulo 84 establece que el sa
lario es la retribucidén que debe pagar al patrdn
al trabajador por virtud del Contrato de Trabajo
y 86 de la nminma Ley preceptia: " Para fijar el~
importe del salario ea cada clase de trabajo, ase

( 94 ) Informe Rendido a 1la Seprega Corte de Justicia de la Nagcién, Cuar-
ta Sala, Segunda Parte, Mayo Ediciones, de 5. ¢e K. L., México, 1985, ~w=
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tendrd en cuenta la cantidad y calidad del mismo
entendidndose que para trabajo igual, desempeda-
do en puesto, jornada y condiciones de eficien--
cia también iguales, debe corresponder salaria -
igual, comprendiendo en 2ste, tanto los pagos ==
hechoe por cuota diaria, como las sratificacio--
pes, percepcionca, habitacién y cualquiera otra-
cantidad que sea entregada a un trabajador a cam
bin de su labor ordinaria; sin que se puedan es-
tablecer diferencias por conaiderncidén a edad, -
sexo o nacionalidad." 3i el articulo 84 de 1a -~
Loy Federal del Trabajo establece lo que debe en
tenderase por salario, el articulo 46 de la mimma
Ley aclara el contenido de aguel, pues ai bien -
es cierto que este Gltimo se refiere de modo di-
recto a 1a equidad que Jebe tenerse en cuenta, -
para remunerar igual trabajo desempedado en pues
to, jornada y condiclones de eficiencis iguales,
ain considerar diferencias de edad, soxo y nacip
nalidad, no lo es menos que, aclaratoriamente, -
determinar, también, que el aalario que define -
el articulo 84 comprende, tanto lom pavos hechos
por cuota dlaria, comn las gratificaciones, per-
cepcidn, habitacidén y cualquiera otra cantidad -
que sen entregada 3l trabajsdor a cambio de au -
labor ordinaria, Bl tiempo de trabajo que empleo
el trabajador excediéndose de la jornada normal,
debs ain duda serls retribuido; pero la retribu-~
cidn, aai{ se le llaza salario en sentido lato, -
tienan su origen en las circunstanciae y on razo
nes distintas de las que son fuentes del salario
propiacente dicho, por lo que el concepto y el -
tratamiento constitucional de dicha retribucidn-
son también diatintos. Las horas extras que auto

riza la fraccidén L1, apartado A, del articulo --
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123 de la Conatitucion obedece a "Circunstanciaas
extraordinarias™ y la labor dentro de ellam rea-
lizadas constituye un trabajo eatraordinario, se
gin expresiones del precepto, por lo qus el mis-
Mo ge les asigna también una retribucidn extraor
dinaria cuando ae trata de esa clase de trabajo,
es decir, es anormal; lo es especialmonte la re-
tribucidén cuya cuantificacidn en un ciento por -
ciento mas de lo fijado para "Las Horas Norma---
les", se impone constitucionalmente a la volun~-
tad de las partes, sn conasecuencia, la remunera-
¢i6n por tlempo extra no corresposnde al concepto
salario en sentido estricto, tnico que reconcce-
la Loy y gque debe ger aiempre Ordinario, razdn -
por la cual la del Trabajo no Llega a emplear la
expresidn de "Salario kxtraordinaria".

Reviaibn Fiscal 33/69.- Halliburton de México, -
S.A. de C.V., 19 de Rovieabre de 1969.- Mayoris-
de 4 votos, en contra del emitido por el Mtro. -
Joaé Rivera Pérez Campon.- Foneate: Felipe Rami-

rez Tena.

Revisién Fiscal 18/69.~ Anderson, Clayton & Co.-
5.A. ,- 28 de Novieasbre de 1369.- Unanimidad de-
4 votos, Ponente Carlos dei Rio Rodriguas.

Revisidn Fiscal 18/69.- Salicatos de México, =~~~
S.A. .- 3 de Dicicabre da 1959,- Unanimidad de -

5 votoo,- Ponente: Felipe Tena Ramirec.

Amparo Directo 3837/72,- Conastructora lade, S.4.
5 de Julio de 1973.- Unanimidad de 5 votes.~ Po-
nente! Carlos del Rfo Rodriguez.



124

Agparo Directo 3837/74.- Compafiis Bulera Eusca--
di, S.A. ,- 8 de Enero de 1975,- Unaniuidad de &
votos,- Ponente: Alberto Jimener Castro, { 95 )

Ep este criterio, encontramos la obligacién de loa patro--
nes establecido a 1a Ley Federal del Trabajo, en cuantc a que deben retrji
bulr al trabajador por el tiempo que proste sus servisios fuera del hora-
rio ordinario de trabajo, es decir, cuando el trabajador realice trabajo-
fuera del horario normsl de labores le deberi ser pagado independientemen
te de su salario mormal.

JUNTAS Dp CONCILIACION Y ARBITRAJE INTEGRACION -
DE LAS,. La fraccibn XX del artfculo 123 de la -
Constitucién General de la Repiblics, crea en fa
vor de los cbreroa y patrones, el derecho de re-
nolver conflictos por medio de Tribunales com~-~
pusstos o rspresentadoa por cada uno de esos gry
pas pero el hecho de que la ropresentacidn de -«
una de las clases smoncionadan, no haga umo volup
tariawente de tal derecho, no puede aignificar -
1a desipntegracidén de las Juntas porque entonces,
su vida y funciomamionto dependeria de la volun-
tad de loa representantes de cualquiera de las -
clases en pugna, cosa inaceptable, en virtud del
interés que tiene la asociedad en lm existencia y
regular ¢l funciozamiento de esos Tribunales.

SUINTA EPOCA,

Tomo XLIXI, Pag. 174 Amparo Directo 4094/36 Ru--
perto Garc{a, Sucuraal.- Unanimidad de 5 votos.

( 95 ) Informe Repdido a 1a H. Suprema Corte de Justicia de 1a Macidn, -~
del ado de 1975. Primera Parto. Fleno. Segunda Sals. Beccidn Primera. Te-
sis de Jurisprudencia. Kayo Ediciones. Mixico. p. 26-27.
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Tomo LLI1, Pig, 174 Amparo Directo 3733/34 Gar--
cfa Btrai{n.- Hayoria de L votos.

Tomo &L1V, Piy. 4306 Amparo Directo 609/35 Cag~-
trilldép Julio.- Unanimidad de 5 votos.

Tomo XLV, Pag, 800 R.- 6630/33 Ruiz Juan J.- Mayo
ria de 3 votos. { 96 )

La presente disposicidn ratifica el contenido del articulo
123 Apartado "A" de 1a Comatitucién de la Repiiblics en su fraccidén XX, la
cual en su momento fue tratada, y en esa explicacidén se traté que tacita-
mente contiene 1a igusldad de las partes en el proceso laboral al presen-
tarse que los tribunales se encuentran integrados por igual niimero de ---
miembros de ambas partes, es decir, de patrones como de trabajadorea, con
todo esto, explica el parque de la existencia de los Tribunales Laboralea

JUNTAS DE CONCILIACIUMN Y ARBITRAJE, NO DEBEN RE-
VOCAR SUS PROPIAS DeTBKMINACIUNES,- Las Juntas -
po estin autoricadas para Revocar sus propiss --
detersinaciones, pues asf, se deduce del articu-
lo 555 de 1la Ley Federal del Trabajo de 1931.

—~ HOTA = El articulo 555 citado en la jurispry
doncia anterior correaspunde al artfculo BuB de -
la Lay Fodaral del Trabajo Vigente.

QUINTA EPOCA.

Tomo LXXY, Pag, 287 R. 8199/42 "Condesa", 5. de
R. L, ,- Mayoris de & votos.

( 96 ) Bacretarfa del Trabajo y Previsidn Social, Servicio de¢ laforma----
cién Sobre Amuntos Laborales. " Apendice al Manual de Acceso a la Juris--
prudencis Laboral 1917-1985. Segunds Bdicién. México, 1988. p. 87.
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Tomo LAXXIL, Pig. 3016 Ampuro Directo S5152/4h4 --
Cia. Minera Metaliirgica "La Vencedora", 5. de K.
L. - Mayoria de & votos.

Tomo LXXXVIII, Piag, 632 Amparo Directo 1793/45 -
Cia. San Francisco Mines Of. Mex. LID. .- Mayo--

ris de L votos.

Temo LXXXIX, PAg, 2634 Amparo Directo 7357/45 --
American Smelting and Refining Co. .- Mayoria de

4 votos.

Tomo XC, Phg. 2509 R. 450u4/46 CL{a, Carbonifera -
de Sabinas, S.h. y Cosga. .- Mayoria de L votos.
{97)

La pronuncisds Tesis Jurisprudencial reafirmss las faculta-

des que tienen las Juntas sobre sus mismos laudos, esto es, que no podrén

revocar sus propins resoluciones. Por lo tanteo, proseguiresos emitiendo -

sis disposiciones;

LAUDO INCONGRUENTE.~ 64 la Junta, al pronunciar-
el Laudo respectivo, omite resolver sobre todos-
los puntos de la controversia con ello falta al-
principio de la Congruencia que exige el articu-
lo 776, lo que se traduce on violacién de las --
garantias contenidas en los articulos 16 de la -
Constitucidn.

SEPTIMA EPOCA. QUINTA PARTE.

Vol. 37, Pdg. 27 Aaparo Directo 3559/71 Eduardo-
Coata Mora.- Unanimidad de 5 votos,

{ 97 ) Ividem. p. 336.



Vol, 42, Pig. 69 Aaparo Directo 934,72 Ignmcioc -
de Lupa Miranda y otro.- Unanimidad de 5 votos.

Vol., 4k, Pég. 33 Amparc Directo 663/72 Rafael de
1a Roaa Alarcén.- Unanisidad de % votos.

Vol. 52, Pig. 53 Aaparo Directo 195/73 Alberto -
Moralea Barbosa.- Unanimidad de 5 votos.

Vol, 55, Pig. 27 Aaparo Directo 845/73 Benjamin-
Lemus Garcia,.- Hayorfa de 4 votos, ( g8 )

El contenido de la Tesin Pronunciada se traduce en que las
Juntas deberin resolver todan las controversias de la Demanda sin dejar -
de solucionar slguna, ya que de no hacerlo transgreds lo establecido en -
1a Carta Magna, razbn por la que, debe apegarse a lo dispuesto en la Do--
manda presentada por el Trabajador y con ollo se contraviene la prerroga-
tiva de la Suplencia de la Dsmanda, y» que de no reasolver de acuerdo a --
los requerimientos da las peticiones del trabajador aunque éste incoaple-
ta po podrs proceder la Suplencia de la Demanda, con lo cual, se reafiraa
la Igualdad Procesal de las partes.

LAUDOS, SU I~REVOCABILIDAD,- De acuerdo con el -
artfculo 555 de la Ley Federal del Trabajo, de -
1931, son improcedentes los recursos que se in--
terpongan contra los Laudos de las Juntas de Cop
ciliacidn y Arbitraje, ante las propias Juntas,-
puda ese pracepto establece 1la irrevocabilidad -
de los laudos, por las autoridades que la dic~--

ton.

( 98 ) Informe Repdido a la H. Suprema Corte de Juaticia de 1a Nacidn. --
del afio de 1975. Primera Parte. Pleno. Segupda 5Sala. Beccidén Priwera. To-
sis de Jurisprudencia. Hayo Ediciones. Méxz.co. p. 72.
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we NOTA —~ El artfculo a que se refiere la pre--
sente Jurisprudencia es el 848 de la Ley Federal
del Trabajo Vigente,

SUINTA EPOCA.

Tomo XLVIII, Pag. 2561 Amparc Diracto 1358/36 --
Barbudo Ursulo y Coags.~ Mayoria de 4 votos.

Tomo XLVIIL, P&g. 3096 B. 1589/36 Herndndes Rebg
lledo Refugio.- Mayoria de 4 votos.

Tomo LVIII, Pég. 2751 Amparo Diracto 5823/38 Sui
rez Barrdn Alberto.- Unanimidad de 5 votos.

Tomo LXILI, Phg. 2029 R. 7468/34 Uribe Vicenta.-
Unanimidad da 5 votos,

Tomo LXIII, Pig. 4172 Amparo Diracto 8461/39 So-
ciedad Sindicaliata de Equipajeros del Puerto de
Veracrua.,- Mayorfa de & votos., ( 99 )

Lo transcrito nos confirms ain més, que las resoluciones -

emitidas por las Juntas no podrdn ser revocadas por las aismas, y que los

recuraos interpuestas ante ellas para obtener su revocacidn no son proce~

dentes.

BERMUNCIA COACCIONADA, NEGATIVA DE LA CARGA DE LA
PRUEBA, . Al trabajador que afirme que lo obliga-
ron mediante Comcciones a presontar su renuncia-
al trabajo que desenmpefiaba, corresponde demos---
trar tal aseveracidn, si as negade por su contra
parts,

€ 99 ) Ivfdem. p. 80
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Apparo Directo 3312/79 Msr{a de la Lug Fuentea -
Mercado.~ 17 de marzo de 1530.- 5 votos.- Ponen-
tes: Mar{a Cristina Salmorén de Tamayo.- Secreta
rio: Victor Cela Villaseior.

Amparo Diroc_to 2442/79 Javier Juan Carrado Saave
dra.- 10 de septiembre de 1979.- 5 votos.- Ponepn
te: Mar{a Cristina Salmorin de Tamayo.- 3ecreta-
rio: Joaquin Dzib MuRes.

Amparo Pirecto 1655/78 Rubén Zirate Gallegos.. -
14 de warso de 1979.~ Unsnimidad de 4 votos.- Po
nente: Alfonso Lipex Aparicio.- Becrstario: Car-
los Villascan Roldin.

Auparo Directo 2599/70 Jorge Areizags Rojo.~ 17~
de octubre de 1979.- 5 votos.~ Ponente: David --
Franco Rodrigues.- Sacretaria: Yolanda Mijica -~
Garcia.

Amparo Directo 1270/73 Bertha More Malpica.- 25-
de julio de 1973.- Unanimidad de & votos.- Ponen
te: Salvador Hoadragdn Guerra,- Secretario: Ser-
gio Javier Coss Ramon. ( 100 )

Eato demuestra una ves mis la paridad qus tiensn las par--
tes on el Proceso laberal, ya que la Ley contempla las diferentes maneras
y cagos en que s cada parte le corresponde la carga de la prusba, depen--

diendo del caao comcreto de que ae trate.

SANCIOHES DISCIPLIMARIAS, FUNDAMENTO Y PROCEDI-.
NIENTO PARA LA IMPOSICION DE,~ Mo baata que un -

( 100 ) Francisao Bamires Fonseca. p. 530.
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patrén acredite los hechos en que se basa upna ~-
sanoidn ispuesta a un trabajador, sino que a3 --
menester que acredite el fundamento juridico en-
el que ss apoya esa disciplina, asi cowo, haber-
seguido el procedimiento correspondiente para la
isposicién de la misma, pues de lo contraric la-
modida disciplinaria impuesta no es valida.

Amparo Directo 654/79 Cordomex, 5.A. de C.V,~ ~-
Unsnimidad de 4 votos.- Séptima Epoca, Volimenes
112-116, Quinta Parte, Pég. B3.

Amparo Pirecto 2956/79 Luis Gutierres Trejo.- 5-
Yotos. Séptima PurQe.- Séptima Epoca, Volimenes-
127-132, Quinta Parte, Pag. 50.

Apparo Directo 3316/79 Comisiép Federal de Elec-
tricidad.~- Unanimidad de 4 votos.- Séptiua Epoca
Volimenes 139-14l, Quinta Parte, Pig. 70.

Amparo Directo 2382/81 Leons Textid, S.A.. Unani
mided de 5 votce.

Amparo Pirecto 3085/81 Comisidn Federal ds Elec-
tricidad.- Unanipidad de 5 votos. ( 101 )

Aunado & la anterior Tesis, determinamos que la carga de -

la prueba en el caso citado correaponde al patrdn, as{ como, ls tramscri-
ta anteriorsente le correaponde la carga de la prueba al trabajador, con-
sllo, donoutrllqg la existencis de la iguamldad en ol Proceso Laboral de -

( 101 ) Ibidem. p. 558.
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EJECUTORIA,

A continuacién transcribiremos una Ejecutoris para demos--
trar mis al presente trabajo.

. México, Distrito, Federal, Acuerdo de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia dela Nacidn, del dia veinte de octubre de mil -
novecientos setenta y ndis.

VISTO, para resolver, ol Juicio de imparo Directo Nimero -
99876, promovido por el Banco Racional de Fomento Cooperativo, S.A., de =
C.V., a través de ou apoderado, contra Acto de la Junts Especial No. Ca--
torce de 1a Federacidén de Conciliacidn y Arbitraje, que eatima violatorio
de los articulos 14 y 16 Constitucionales y lo hace conaistir, en ol Lau-
do del once de agosto de mil novecientos setenta y cinco, dictado en el -
Bxpediente Laboral Nimero 147/73, formmdo con motivo de la Demanda Instay
rada por Asrén Castillo Marin, contra Empresa Qusjosa y Jorge Martiner y-
Gopez del Campo; y,

RESULTANDGOC.

PRIMERO,~ Por eacrito presentado el dos de marzo de mil --
novecientos metenta y tras, ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje, Aarén Castillo Marin, demandd de 1a Empresa descentralizads Banco-
Nacional de Fomento Cooperativo, 5.A. de C.V., y Jorge Gimes del Campo --
laa prestacionca sigulentes: I.- La reinstalacidn inmediatm en el trabajo
la categoria y sueldo correspondiente. II,- Los salarios que resultarén -
desde la fecha del despido hasta que fuera reinstalado. III,- Los anls~--
rios correspondientes del dia primero al nueve de febrero del ado cltado,
los que no se habian cubierto. IV.- Law primas de antigiiedad y puntuali--
dad a partir del primero de tal mes y afio, hasta que fuera reinstalado, -
aad como, las compensaciones y gastoa. V.- La gratificacidnes ordinarias-

y extraordinarias que le correspondieran deade la focha ultimasente cites-



132

das hasta que fuera repuesto en su trabajo. VI.- Las vacaciones correspon-
dientes sl periodo de mil novecientoas setenta y dom a mil novecientos se-
tenta y tres. V1I,- Los subsidios correspondientes a las despensas fami--
liares a partir del primero de febraro de mil novecientos setenta y tres-
hasta que fuera reinstalado, VIII - Los honorarios de los médicos y las -
medicinas conforme al reglamento de los empleados bancarios, IX,- Las cug
tas correspondientes al instituto Mexicano del Seguro Social, que debia -
cubrir la demandada para no interrumpir las semanas de cotizacién. X.w Bl
50» del importe del costo por concepto do estacionamiento del automdvil -
privado del actor, a partir del primero de febraro de mil novecieantos se-
tenta y tres y hasta que fuera reinstalado. XI.- Todas aquellas prestacig
nes que se derivan del Contrato de Yrabajo. XII,- £1 pago del tiempo ex--
traordinarioc laborado durante los dias del veintitres al veintiaiete de -
octubre de mil novecientos metenta y dos loa cuales no se le hablan paga-

do y el banca utilisd como pretexto para despedir al actor.

Fundo su reclamacidn en los hechos signientes: l.- <ue el-
primero de diciembre de mil novecientcs sesenta y cinco, empezd a prestar
gervicios al demandado. 2.~ Que al entrar la nueva administracién en ol -
afio de mil novecientos setenta y uno, 8o empezd a despedir al personal --
que venia laborando en las administraciones anteriorea, sin darles indem-
nizaclones Constitucionales, motivos por los cuales trabajadores del ban~
co se constituyeron en Sindicato, recayendo a favor del actor sl cargo je
Secretario del Interior, motivo por ol que se ejercitdé em su contra por -
parte de algunos funcionarios del demandado upa serie de presiones que --
culsinaron con el despido de que fue objeto, el cual se realisd en forma-
siguiente: Que el dia adia de febrero de mil novecientos asetenta y tres,-
como a lag dies horas cuando se epcontraba laborando el actor normaluente
en 1a Gerencia de Promocidn, fué llamado por sl Jefo de Personsl, quién -
lo condujé al Tercer Piso dwl Edificto que ocupaba el Banco, donde &e en-
contraba el Subgerente Jur{dico, Subgerente Adminiastrativo y el Asesor Ge
neral del Diractos del citado Banco; eatos dos (ltimos en forma amenasan-
te indicaron al actor que estaba despadido y que saliera del odificio ---
puss en caso contrario seria Consignado a ia Procuraduria, a 1o cual mse -
negé el actor diciéndoles que lo consignarin, ya que el no habin cometido
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ningiin delito. Wue el asesor dijé que ol actor habfa cometido una gran -~
falta por haberse queJjado a la Comiaién Nacional Bancaria y de Seguroa, y
de pretender cobrar tiempo extraordinario, utilizando una firam en blanco
del Sedor Manuel Landey Crespo, Presidente de la Federacién Regional de -
Sociedades Cooperativas de Produccién e Industrializacién del Tabaco en -
el Estado de Nayarit, "F.C.L."; que tal lnphtnciﬁn era una caluonia, lo -
ver{dico era que con fecha veintinueve de octubre de nil novecisntos se--
tenta y dos, el Jefe del actor, Licenciade Leopoldo Herndndez lara, Gereg
te de Promocién, lo comisiond para que se trasladara al Eatado de Nayarit
a fin de que visitara ocho cooperativas que integraban la Federacién men-
cionada en la inteligencia que era urgente realizar un anilisis sobre el-
crédito de 1a Federacidn aludido trabajo que sin 1 premura de tiempo se-
podfa realizar en treiata dias, por 1o que a partir del veintitreas de oc-
tubre de mil novecientos sstenta y don, el actor en Via derea fuéd a cuam--
PLir la comiaidn ya apuntada, habiéndo laborado hasta el dia veintiamiate-
de ese mes y afio en forra intenniva, con jornndaa de mas de trece horas -
diarias, por lo que creyd justo cobrar tiempo extrmordinario y solicitd -
al Presidents de la Federacidon, una constancia de tiempo laborado., Aaf --
1las cosas, a través del memorundum se dirigid al Licenciado Leopoldo Here
nédnder Lara, se dirigidé al Subgerante Administrativo, para que se cubrie-
ra sl tiempo extra laborado al actor; pasado algin tiempo el actor fué --
1lamado por su citado Jefs, donde le comunicd, gque no se le cubriri{a sl -
tiempo extraordinario; ante tal situacidn, el actor ocurrido em queja an-
te la H. Comisidn Bancaria y de Seguros., El dfa nueve de febrero de mil -
novecientos setenta y tres, a la hora de la salida 15:30 horas, fué llaoa
do el nctor por su Jefe Hernandez lara, y cuando habfan salido todos sus-
compafieros, asistieron al lugar donde el oe encontraba, doa hombres desaco
nocidoz que dijeron ser investigadorea, acompafiadon del Asesor Genmeral --
del Director y estando una mecandgrafa ose procedid a levantar el acta en-
la que hablaba del tiempo extra, aselalado por el actor; que en tal lugar-
lo retuvisron hasta laa dieciocho cuarenta horas, en que pretendisron ba-
Jo amenazas que firmara el acta mencionada, & lo cual ol actor se negd pe
ro se le ontregd un oficio firmado por loa Sefiores Francisco Palomera Pe-
fia, Gerente del Banco y por el Liceaciado Leaopoldo Hernindez Lara, por el

que se le dempidid. wue hscia notar que con fecha troce de octubre de mil
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novecientos setenta y dos, el actor se dirigié a la il. Comisidn Nacional-~
Bancaria, ante los cuales se quejé por las violsciones que el Banco venia
cometiecndo en su perjuicio, as{ como, por ls relativa al tiempo extra; -~
que e) dia ocho de diciembre de ese mismo afic finalmente solicitd ante --
dicha Comiaidn que fuera reinstalado por el despido injuatificado de que-
fué objeto.

SEGUNDO.. El demandado Jorge Mart{inez y Udmez del Campa, -

contesté la reclamacién negando la relacidm laboral.

TERCEKO.~ k1 Banco demandado conteatd la reclamacidn en ==
los términos sigulentes: 1,- Sue era cierto. 2.~ Wus era falsmo, aclarando
que se trataba de apreciaciones de 1o parte actora, pués esa empress ja--
ués despidio injustificadamente & ningin trabajador; negando asfi mismo, -
que se¢ hubiera Conmtituido en Sindicato que &se mencionaba en 1a demanda y
que hublera recafdo el cargo de Secretaric a favor del actor siendo falso
asf aismo, que el séin de febrero de mil novecientos setenta y tres se --
hubiera amenazado y despedido al reclamante, pués fué el nueve de ese mis
mo afic cuando se le rescindié su Contrato de Trabajo por causa justificae
da; que el resto de las afirmaciones contenidas en el apartado que contes
taba las negaba por tratarse de falsas apreciasciones subjetivas del actor
opusc las siguientes defensas y excepciones. Falta de Accidén, para deman-
dar al Banco, por las razones sigulentes: El actor prestd sus servicios -
como Bmpleado de Confianza en la Ge¢rencia de Promocidn; el dia nueve de -
noviembro de mil novecientos metents y dos, presentd un Memorandum solici
tando el pago de tiempo extraordinsrio generado as la Comisidn que le -—-
habf{a s8ido conferida el diecinueve de octubre de ese propio ado; adjunto-
una comunicacidn suscrits por el Presidente de la Yederacién de Socieda--
des Cooperativas de Produccidn ¢ Industrializacién de Tabaco en el Estado
do Nayarit, Sefior Manuel Landey Croespo, en el cual se detallaba tiempo ex
tra supueatamente laborado; al suprimirss irregularidades en esa comunica
cidén se sometid a un examen pericial, el cual determino que la firma del-
citado Presidente se habia eatampado en blanco y que el texto se 1nCertd-
con posterioridad, utilizando una maquine propiedad de tal Institucidn; -
denpués de una investigacidn ee concluyd que la citada ziquina ers utili-
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zada por Graciela Barrios Riverfn, la cual al ger interroguda respondid -
que su Jefe Inmediato Melquiades Martines Jardines, le habls dictado el -

texto y ribrica y para el eofecto el confecciond varios borradores pre-

vios, hasta que logrd el propdsito solicitado; coso una consecusncia de -
lo anterior el nueve de febrero de mil novecientos aetenta y tres, fueron
citados a una Investigacidn Administrativa loa Sefioras Melguiades Marti.-
nez Jard{nes, y el actor dardn Castillo Harin, pero sélo concurrid énte -
iltimo, el cual reconocié que habla obtenidc el documento mencionado con-
la firma en blanco y rogd al C. Melquimdes Martf{nez Jardines, que formuls
ra el texto en los términoe legales, puesto que conocia mis sobre la mate
ria; alegundo asi mismo, que en diversas ocasionea esa parsona lo habia -
asesorado tanto al actor comc a sus compaficros de trabajo, para que pre--
sentaran a la Comisidn Nacional Bancaria y de SBeguros las diversas quejas
que s¢ habian formulado en contra del Banco deamandado. 4ue como todo lo -
anterior constituia una falta de probidad, porque el actor en au calidad-
de trabajador de confisnza se coludidé con otro compailero para obtener un-
lucro indebido utilizando nl personal de eses Banco para fines particula--
res y emplenndo ademis instrumentos de trabajo de cam Inatitucidn, siendo
indiscutible quu con su conducts motivé una pardida de conffanza; por 1las
razones expuestas el nueve de febrerc de mil noveclentos sctenta y tres,-
8¢ le rescindid au Contrato de Trabajo, con fundamento en loa articulo --
46, 47, fracciones I, II, XVI, 135 fracciones I, Il y VII y 185 de la Ley
Laboral. Oscuridad en la demanda, on los términos de loa articulos 685 y-
753 fraccidén IV de tal ordenamiento, pues el actor debis precimar los pun
tom petitorios ; sus fundamentos, y seiialando ademds el monto del salarioc
o las bases para fijarlo; que no obstante la claridad de loo preceptos --
dltimamente seflalados, el actar no coaforme con lo menciomado tampoco mepn
ciona la categoria que desempodaba asi como el salario, con lo que dejaba
al Banco en estado de indefensidn., Yue igualmente el actor se referia a ~
primas de antigiedad, puntuslidad, gratificaciones ordinurias, extraordi-
narias, aubaidios, honorarios médicos, alimentos para lactantes, cuotas -
del seguro social y prestaciones que se¢ derivarin del contrato, ain indi-
car su monto o bases para pedirlo. Wue por otra parte, 8¢ ifmpedia al Ban-
co el cumplimiento de la fraceidn V del artfculo 753 de la Ley de la HMate

ria, la cual seflalaba la necesidad de referirge » todos y cada uno de loa
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puntos que compreandian la reclamacidén por tanto si la demanda era oscura,

la contestacién tampoco podria ser clara.

CUARTO. - Una vez concluido el Procedimiento Laboral respec
tivo, la Junta de los actos dicté el Laudo que ahora se reclama, cuyos -«
puntos resolutivos aon los siguientes: PRIMERO.- " La parte actora prods-
en parte su accidén y la demandada Banco Nacional de Fomento Cooperativo,-
S.A. de C.V., probd parte de sus excepciones y defensas y el coiemandado-
Licencisdo Jorge Hartinez y Gémez del Campo, probd sua excepclones y de--
fensas." SEGUNDO,.. Se condens al Banco Nacionsl de Fomento Cooperativo, -
5.4, de C.V., a reinstalar al actor en las mismas condiciones en las que-
ven{s desampefiando su trabajo { sic. ), a pagar al actor $26°'873,010.00,-
por los siguientes conceptos: Por salarios caidos 326,448.00 contados a -
partir del nueve de febrero de mil novecientos setenta y tres, al diex Jde
enero de mil novecientos setents y cinco, sin perjuicio de los que se si-
gan venciendo hasta que sea reinatalado el actor, por salarios devengndos
$342,00 comprendidos desde el primero al nueve de febrero de mil novecien
tos setenta y tres y por el tiempo oxtraordinario %83,10; las cantidsdes-
antes mencionadas se calcularcn considerando como aalario diario la cantj
dad de $38.00, salvo omisidn o error de cdlculo aritmdtico.- TRKCERO.. Se
absuelve al demandado Banco Wacional de Fomento Cooperativo, S.A. de C.V,
de las prestaciones reclamadas por &L actor es los puntes IV, V, VI, VII,
VIII, IX, X, XL del proesmic de la demanda. CUARTO.. Se¢ mbsuslve al code--
mandado Lic, JORGE MARTINES Y GOMbk4 DEL CAMPO, de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas por el actor. RUINIO.. Se¢ concede a la demandada-
EANCO NACIUNAL DE FOMENTQ COOPERATIVU, 5.A. DE C.V., un término de 72 no-
ras para dar cumplimjento a la condena. SEXTO.- Notifiquese peraonalmente

a las partes..."

WGOINTO.- Inconforme ¢l Banco Nactonnl de Fomento Cooperatyi
vo, S.A. de C.V., con 1o resuelto en el fallo de raferencia, promovid de-
manda de garantfa al cusml fué sometido por el Presidente de sate Alto Tri
bunal. S+ acordd ver éste negocio justo con el diverso expediente 4602/75
promovido por el trabajador Aardn Castilio Marin, se mando dar vista al -
Mipnisterio Piblico Federal para que formulara pedimentos, misao que hizo-
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en el sentido de que conceda cl amparo solicitado.
CONSIDLRANDG.

PRIMERO.. La existencia del acto reclamado quedd
debidamente acreditada con el informe justificado y el expediente laboral
remitido por la Junta responsable.

SEGUNDO,.. Bl Banco quejomo aeflaln esencialcente-

loa siguientes conceptos de violacidn:
:

1.- Que 1n reaponsable infringié los articulon -
775 y 776 de lu ley Laboral, porque los razonamientos que expuso en el ==
considerando cuarto del fallo reclsmado, son ildgicos, ya que llegd a con
clusiones falsas; pues al analixar la excepciém omcuridad, reconocid gue-
¢l eacrito inicial de demanda no ge preciso el salario ni la categoria, y
de la inspeccidn desahogada no se infiere elemento alguno que sustituys -
esa irregularidad y a pesar de que se transcribe 1a parte conducente ds -
1a fraccidn IV del articulo 753 de dicho ordenamiento, la Junta no decla-
ré procedente la defensa indicada por el hoy quejoso, y como consecuencia
dictd Laudo Condenatorio pasando por alto los propios argumentos de la em
presa; por 1o que debe otorgarse la Proteccidon Federul con ol objete de -
que la Junta realice un nuevo estudio sobre la excepcién de oacuridad y -
se ordene lp nbsolucién por las infracciones a los articulos 589 y 753 --

fraccion IV de 1a Ley de la Materia.

2.- Wue en ol considerando del fallo iapugnado -
1la Junts indicd: “ Con la Documentsl ofrecida en el inciso 1) del mismo -
apartudo que obra a fajn; 45 de los autos que fue ratificada en contenido
y firma s cargo de las personas que laa auscribieron, como se pueden ver-
a fojas 125 & 128 de autos, consistente en la constancia que ge le habia-
expedido al actor por el Sefior Manuel Creapo Landey, el 27 de octubre de-
nil novecientoa setenta y dos, con 18 que probd, en la forma y términos -
que se labord dicho documento, probsndo con ello también el tiempo extra-

ordinario laborado por ln demandada.” Las manifeataciones anteriores ver-
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tidas por 1a Junta son totalmente absurdse, porque el Seiior Manuel Crespc
Landey en su cardcter de Presidente do la Federacidén Hegional de Sociedu-
des Cooperativas de Productos e Industrializacidn del labaco en el mstads
de bayarit, es una persons ajena al Sanco y las circunstancias de quien -
hubiere expedido una constancia independiente de su autenticidad y valt--
dez no debe pararle perjuicio al patrén, en consecuencis, las afirmacio--
nes contenidas en dicho imstrumento son intranscedentes y en nada puede -
beneficlarle; que al reapecto debe tenerse en cuenta la jurisprudencia de
ficida que aparece publicada bajo ¢l rubro " HORAS EXTRAORDINARIAS."

3.~ Sue en la parte conducente del consideraando-
quinto del Laudo reclamado, la responsavle preciso: " Que el texto que =--
contiens el documento del veintisiete de octubre de mil noveclentos seten
ta y dos, que se encuontra & fojas 61 do autos fue suscrito posteriormen-
te a la firma del Sefior Manuel Crespo Landey, pero aclaré el actor que di
che documento se elabord en escs términos en virtud de que ol Seflor Manu-
el Crespo landey, anteriormente le did un borrador a ldpiz del mismo docu
mento antes mencionado fuéd mecandgrafindo en las Oficinas del Banco demap
dado. S5& bien e8 cierto que la demandada probd el documento que obra a fg
jas 61 de autos fué mecanégrafiado con posterioridad a la firma que lo --
calra pero tal situacidn carece de relevancia en virtud de que dicho docy
mente Be encuentra transcrito a fojas %6 de autos y ratificando ante ol -
Notario por quien lo suscribid y ademés ratificado por los Teatigos que ~
les constun los hechos, y dicha ratificaecidn, fue confirmmda por la nueva
confirmacidn del documento elaborado ante Notario que obra a fojas 127 y-
128 de autos.” Que la Junta incurre en defoctos de ldgica en el rucioci--
nio al valorar las pruebas porquo reconoce que ol documento en cueatidn -
fue asignado en blanco, formulado con posterioridad su textc pero aata --
circunstancia la califica de irrelevante por el dicho de 8l actor, en el~
sentido de que previamente le habin sido sntegado un borrador a lapiz y -
con posterioridad se ratificé el contenido a miaquina, Jue lo anterior es-
absurdo e incongruente y no se mjusta & los téarminos de la litis, pues en
ainguna de lae etapas que provee el articulo 753 frscciones IV, V y VI de
la Ley de la Mataria ( Demanda, Contestacién, Replica y Contrareplics ),-

fue indicado por las partes, luego emtonces, no se puede condensr al Ban-
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co e introduciendo un elemento que no fue parte del proceso, por que con-
ello se le dejaria en estado de indefensidn que suponiendo la existemcia-
preacia de un instrumento elaborado a lapiz y con posterioridad se ratifi-
cé el contenido s miquina ya formalizado, es injustificable la omisidén -~
por parte de la Junta, al estudio de la falta de probidad que me argumen-
t5 en la contestacidn, pues en el Laudo en cuestidn no se mencionm el ~--
hecho de que se hubiera presentado al Banco unm solicitud de page extraor
dinario forpmulado con sus instrumentos de trabajo, en horario de labores-
con persogal a su servicic y deastinindolo en beneficio del actor, por Gl-
tamo, se corraberd que el taxto del documento se habiam incertado con pos-
terioridad a la firma, el cusl ae lLe dicté a Graciela Barrios Riverdn, le
prestaba servicios al Viconciado Melquiades Martfines Jardines, que erm el
que auxiliabs al actor en todos sus problemas laborales, circunatancias -

éstan que no tomd en cuents la Junta.
TERCERO.. Los anterioras conceptos de violacidn.

El quejomo en sum agravios marcados con el nimero dos y --
tres, alega, en esencia que la Junta de los autos valord incorrectamente-
1la Documental de fecha veintisiete de octubre de mil novecientos setenta-
¥y dos, misma que aparece = fojas 61 y reproducida a fojas 46 de autom. -~
_Bae argumento del Banco juejosa en inatendible, porque la probanza aludi-
dr se probd que se asento por Manuel Crespo Landey, ea au caracter de Pre
sidente Reglonal de Sociedades Cooperativas de Produccién e Imdustrializa
cién de Tabaco cn ol Estado de Nayarit, que el actor Aardm Castillo Marin
a virtud de la Comisidn que le dié el Bancoe, 4l diecinueve de octubre de-
tal afio para que visitara ocho Cooperativas que integraban la Federacidn,
tuvo 1s necesidad de laborar tiempo extraordinario, Asimigao, como ya se-
dij6 n fojas 46 aparece reproducide el contenido de dicha probanss, y am-~
bas fueron ratificadas en contenido y firma ante 1ls Junta, por quien la -
suscribid como puede constarse del resultado do la Confeslopml s cargo de
Hanuel Crespo Landey ( fojas 127 y 128 ) donde &ste admitic: Que el vein-
tisiete de octubre de mil noveclentoo setenta y dos, & laa dieclsiete ho-
rag y treinta minutos el actor le solicité una constancia de los diam y -

heras que labord para cumplir con la comisién, psra tal efecto y tomando-
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en cuenta el trabajo realizado por el actor, lon directivos de la Federa-
cibn de Nayarit, elaboraron un borrador a lépiz, de 1ls constancia solici-
tada, acordando tambidn que éste debia ser suscrita por el Presidente de-~
la Federacidn, o sea por Manuel Crespo Landey pero que en el momento que-
ge solicité eea constancia no tenia ninguna miquina de escribir, entonces
le indicé al actor que en cuanto el Presidente de esa Federacién ocurrie-
rd a ésta Ciudad de México, traeria consigo tal comprobante; que em los -
primeros dias del mes de noviembre de mil novecientos setenta y dos, tan~
to el Presidente aludido como algunos miembros de la Federacidén asistie--
ron & las Oficinae del Banco en ests Ciudad Capital, lugar éste, donde el
sulticitado Presidente indicé al actor que en Villa Hidalgo Nayarit, no -
le habia sido podible mecanografiar la constancia de trabajo que habia sg
licitado, que en esas condiciones Solicitaron el esuxilio de una mecandgra
fa del Banco y ella copid el borrador que & ldpiz se le entrego a ese -e-
efecto y dicho Presidente despuds de que ce ceralord gue coincidia con el
borrador estampd su firpa. Asi pues, opuestamests & lo alagudo por ol Ham
co quejoaso, cabe conoluir que la Junts del conocimiento al valorar la Do-
cumental de fecha veintisiete de oCtubre de mil novecienlos setonta y dos
no incurrié en las violaciones que 5@ le atribuyon ai mucho menos alterd-
los hechos e incurridé en defectos de ldgica sn ol raciocinio, pues como -
@e ha visto quedo dobidamente perfeccionsda por quien 1la suscribié o sea-
por Mamuel Crespo landey, y las circunstanciss de que esa Documental haya
8ido firmada y pasada & mhkquina en lma Oficinas del quejosc, ¢llo no pue-
de inaplicar las faitas de probidad atribuidas al actor porque no esti --
probadc que con ema constancia éata haya tratado de obtener un lucro inde
bido en perjuicio del Banco quejoso y el hecho da que haya pretendido co-
brar horas extras utilisando la probanza aludida, tampoco puede consti---
tuir las irregularidades en que se mpoyé la Reacicién del Contrato de Tra
bajo porque con su conducta no se infiere que haya cometido fslta de pro-
bidad que llevaran a inhibitar la carencia de bondad, rectitud y animo, -
hombria de bien, integridad y honrradex en el obrar. Sin que esté por de-
maa agregar que el Banco quejoso, no combate todos y cada unc de los razo
pamientos en que se apoyé la Junta para dictar Laudo Condenatorio, eatima
do & injustificado el despido.
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Igualmente 65 inatendible lo que se haga por la quojoss en
au primer comcepto de violacidn, porque si bien es cierto que el Banco al
contestar la reclamacidn hiro valer la excepcidn de oscuridad que mencio-
na también lo es, que la autoridad laboral de los autos no actud incorrec
tamente al haberla declarado improcedente, tal afirmacién encuentra su --

apoyo en los razonamientos siguientesa:

tgtd Sala en diversas ejecutorius ha sostenido el criterio
que aparece en la contradiccién de Tesis varios 340/74, resuelta el dier-
de marzo de mil povecientos setonta y séis, que aparece publicado en el -
Boletin Semararic de 1lm Foderacidén correspondiente de)l mes de marzo de « -
e5e mismo afio, que ea del tenor sigulente: " Por expresa definicidn del -
articulo 20 de le Ley Federal dol Trabajo, uno de los slementos esencia--
les de la relacidén laboral 1o es " El Pago de un Salario ", en tales can-
diciones si ol patrdn demandado admite la existencis de la relacién labo-
ral, o si bien, se acredita por otros medios de prueba, ellc implica la ~
obligacidn del patrdn de pagar un salario, sea é&ste el minimo legal, el -
repunerador, el minimo profesional el tabulado en el respectivo Contrato-
Colectivo de Trabajo, o bien el que s¢ acredite a través de laa constan--
cies que al efecto se aporten de conformidad con lo dispuesto con loa di~-
versos articulos 25 fraccidn VI; 26, 56, 82 al 85, 90 al 93 dei Ordena---
miento laboral en consulta.

Es decir, la existencia de la relacion laboral obliga al -
patrén a pagar a sus trabajadores el salaric e indemnizacidén que le co---
rrespondan y ello se encuentra claramente establecido en la fraccién II -
del articulo 132 de la Lay Laboral Vigente.

Por otra parte las Juntas se encuentran & su vez obligadas
a pronunciar los Laudos de acuerdo con la " Verdad Sabida ", de conformi-
dad con el articulo 775 de la Ley aludida. Ahora bien, por rarén de su --
funcidn los citados Tribunales Laborales tienen conocimiento de las bases
para fijar el monto del salaric dlarioc de acuerdo con la jornada de traba
jo y partiendo del salario minimo y del aalario remunarador " A Juicio de
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje ", ya que atento & lo diepuesto por-
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el articulo 52 fraccidn V de la Lsy de la Materia, no producira efecto -=
legal algune ni impedira el goce y sjercicio de loa derechos, un3 estipu-
lacidn que establerca salario inferior al pinime o que nn sea remunerador
maxime que la interpretacidn de las normas Ju..dicas Laborales, debea to-
marse an cuentm los principios genersles de justicia social, la equidad -
¥+ la interpretacidn mis favoruble al trabajmdor en los términos de los -

artfculos 20., 30. y 13 del Ordenamiento Legal en consulta.

Sentado lo anterior el articulo 753 fraccién IV de la Ley-
Federal del Trabajo, ostablece que o1 actor deberi indicar el monto del -
salario diario o las bases para fijarlo y si por otra parte la propia Ley
establece un sistema que sedala lo8 salarios minimos aplicables cuando ae
trata de conflictos en los cuales 8¢ reclama el pago de salarios e indem~
nizaciones, la omisién del demandante no puede implicar juridicamente la-
absolucién del patrdm, ésto resulteria contrario & los principios conteni
dos en el articulo 123 de la Conatitucidén Genernl de la Repiiblica, y en -
especial de lag finalidaden y Justicia Social y en relaciones de trabujo-
al que alude el articulo 52 de lan Ley Fundamental del Painm, nadie puede -
ser obligado a prestar trabajos personales sin justa retribucién y sin nu
pleno consentimiento, sslvo los impuestos como pena por la Autortidad Judi
cial. En consecuencia, una vez acreditada la relacidn de trabajo y la pro
cedencia de la accidn ejercitada, las Juntas no deben sbeolver al patrin-
por la sola omiaién del trabmjador, consistente en no indicar el monto --
del salario, sino a condenar el pago de las prastacicass reclazadas condu
centes, tomando como base el salaric minimo general o profesional, al sa-~
lario remunerador, el establecido en el respectivo contrato colectivo o -

bien el que 36 acredits en autos.

Atento a lo anterior, debe concluirse que si el trabaja---
dor actor owitidé indicar en 1a Litims el monto del salaric que percibe, --
ello no genera la indefensidn del demandado y por «se concepto no resulta
procedente en tales casos la absplucidén del patrdn, dado que le propis --
Legislacién laboral establece las bases para fijar el salario correspon--

diente como miniwo.
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El anterior criterio es aplicable e¢n el presente caso, por
que ‘debe incluirse que la Junta de 103 autos no incurridé en la violacidn-
de las garantfas reclamadas por ol Banco quejoso, sl estimar procedente -
la condena de salarios caidos con ol importe del minimo aplicable al casc
sobre la que se hacen consideraciounes en el diverso del Juicio de Amparo,
4602/75 promovido por Aardn Castillo Marin, conexo a este negocio que se-
estudia, por lo que, debe negarse el amparo que solicita.

Por 1o expuesto y fundado, con apoyo ademds en los articu-
los 103, fraccidén I y 107 fracciones II y III incisoe A y V de 1ls Consti«
tucidn Fedaral; 44, 45, 46, 158 y 190 de la Ley de Amparo, fraccién 27 y~
fracoidn IXX de la Ley Orgéinice del Poder Judicial de la Federacidn y de=~
eés relativos de dichos ordenamientoa se resuslva:

UNICO.- La Justicia de la Unién no ampara ni protoge al ~-
BANCO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO, S.A..DE C.V., contra acto de la --
Juntn Especial Nimero Catorce de la Federacidén de Conciliacidém y Arbitra-
je, consistente en ol Laudo del once de agoato de ail novecientos aetenta
¥y cinco, dictado en el expediente laboral nimero 147/73, forsado con moti
vo de la demanda instaurada por Aardp Castillo Marfn contra la empresa --

quejosa y Jorge Hartiner del Campo.

NOTIFIQUESE.- Con Tostimonio de &ata resolucidn, devuslvap
se los autos a 1z Autoridad reaponsable y en su oportunidad archivess el-

expediente.

ap{ por upnanimidad de cinco votos loa resolvié la Cuarta -
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Racidn. Habiendo 3ido relutora
12 C. Minimtra Mar{a Cristina Selmoran de Tamayo, firzan lca C.C. Presi--
dente y demds Ministros que integran la Sala con el Secretario que autori
t&.~ Marfa Criatins Salmoran de Tamayo - Ramdn Cafiedo Aldrete - Alfonso -~
Lépez Apericio - Jorge Saracho Alvarez - Juan Hoisés Callejs Garcia y ---
Adolfo C. Aragdn Mendis - Secretario.
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4, - EJECUTORIAS EMITIDAS POR LOS H. TRISUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO ¥N MATERIA DE TRAHAJO.

Cozo es bien conocido, los criterios que spuncian los Tri-

bunales Colegimdos de Circuito en Hateris de Trabajo, tisnen sus bases en

lo ya emitidos por la Supremn Corte de Justicia de 1a Nacidn, en los com-

flictos laborales en 1o relativo s la Igualdad Procesal del Trabajador y-

ol Patrén conforme a la Ley Federal del Trabajo, sin embargo, han dictado

Ejecutorians en donde se condensan el trabajo de resolver los problemas s

bre lgualdad Procesal de lan partes sn Materia Laboral y parz demostrarlo

tenemos:

PRUEBAS EN MATERIA LnBORAL, LAS Ui OFRECE URA -
DE LAS PARTES PUEDEN FAVORECER A LA CONTRARIA, -~
Conforme sl artfculo 775 de 1la Ley Federal del -
Trabajo, los Laudos deben dictarse a Verdad Smbi
da y em cossciencia, y por tanto, ai de alguns -
de las pruebus ofrecidas por una de las partes -
resultan datos que esclarecen completamente la -
controversis planteada, esa prueba debe tomarse-
en cuenta &in cusndo favoretca & la parte contra
rie ya que 88lo en ess forma se puede resolver -

justa y equitativamente el conflicto laboral.

Amparo Directo 115/78.- Pedro Aguilsr Flemate,--
7 de mareo de 1980.- Unanimided de votos.- Ponep
te: J. Aptonio Llanos Duarte. { 102 )

( 102 ) Francisco Ramirez Fonseca, Loy Federal del Trabajo, Comentada.- -
Ejecutories y Jurisprudencia de los Tribunales de Amparo. Tribunal Cole--
gisdo del Dicimo Segundo Circuito. Octava Bdicidm. Editorial Pac., 5.4, -
de C.V., México, 1989. p, 506

©
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S.- LAUDOS EMITIDOS POR LAS JUNTAS DB
- CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Para complementar la presente Tesis, citaremos Laudos emi-
tidos por 1a H. Junta Local de Concilimcidn y Arbitraje.

Laudo Definitivo Dictado por la Junta Fapecial Nimero Séis
Bis de 1a Local de Concilimecidn y Arbitraje, con nimerc de expediente ---—
309/91, promovido por Gonzdlez Angelas José Antonio ve. Riva Alcivar Pa--
tricia, esxtablece:

Mexico, Distrito Faderal, a veintinuave de no---

viembre do mil nevecientos noventa y uno. c————
VISTOS8 PARA RESOLVER s£N DEFINITIVO LOS AUTOS DEL JUICIO LABORAL AL RUBRO.
CITADO. —— .

1.~ Mediantc escrito presentado el dia 26 de fe-
brero del presente afio, el C. ANTOMNIO GONZALE?Z ANGELES, demandé de loa --
CC. PATRICIA RIVAS ALCIVAR Y JESUS ANTORIO QUINTANA HAOU, con domicilio -
en la Calls de Artos No. 117-3, Colonia Estansuela, Delegacidn Gustavo A.
Madero, de ésta Ciudad, el pago y cumplimiento de las sigulentas presta--
clones: Indemnizacidn Comatitucionel, Salarios Cmidos, Horam Extras, Re--
parto de Utilidades, Seguro Social, Infonavit y Salarios Davengados. Expu
86 que ingres$ al Bervicio de los hoy Demandados el dia 13 de junio de -~
1986, como Geronte de Produccidn, devengando up salario diario de -e-==w-
--- $82,000.00 ( OCHIENTA Y DOS M1L FESOS 00/100 H.N. ), dentro de un hora
rio de labores de las 8:00 A.M. 5 las 20:00 P.M. de lunea & sabado de ca~-
da samana, contamdo con medin hora para tomar cus alimentos; alegd que. el
dia 25 de febrero del afio en curso, fue daspedido injustificado por lo --
gqne, entabld la presente demanda.
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2.~ Con fecha 23 de agosto de 1991, se celbrd --
la Audiencia de Conciliacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento y admi-
8ién de pruebas, audiencia en la cual la parte actora ratificd, su escri-
to inicial de demanda y la parte demandada no comparecid, teniéndoseie --
como inconforme de todo arreglo conciliatorlio, por contestada la demanda-
en sentido afirmativo y por perdido au derecho para ofrecer pruebas poste
riormente; la parte actora ofrecid laa pruebas que s su derecho convipno -
deaahogades que fueron en su oportunidad, se turnaron los autos a proyec-

to de resolucidn. cremdmermerae.
¢C ON 5§ 1 D E R ANDW

I.- Que eatd Junta Local Especiul Nimero Séia --
Bis, @6 competente para conocer y lo es para resolver el presente Juicio-
Laboral en loa términos de las fraccionea XX y XXXI del apartado A del ar
ticulo 123 Constitucional, 601 y demas relativos de la Ley Federal dol --

Traba jo. - memmecemaememao—a ammcceeam————

1I.- Que de lo anterior expuesto la Litis del --
presente Juicio laboral no se establece debido a la incomparecencia de la
parte demandada al mismo, por lo que quedan firmes los hechos controverti

dos en el escrito inicial de demanda, toda vez que de autos no se despren

de que existan prusbas en contrario. -- cemcmeme e ————

III,- La parte actora ofrecié La Confesional de-
los codemandados figicon, a quieneé se les tuvo fictamente confesos de -~
las posiciones formuladss y La Instrumental de Actuacicnes y La Presuncip
nal Legal y Humsna que le favorecen, la parte demandada al no comparecers
a lu Audiencia respectiva, perdid su derecho para ofrecer las propias, y.
como se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo ee conasi-
deraron ciertos los hechos contonidos en la demanda, por lo tanto proceds
condenarla a pagar al actor 90 d{as de salario por concepto de indemnize~
cidn Constituclonal, por salarios caidoa, cuantificados del 25 de febrero
al 25 de octubre de 1991, 240 dias, sin perjuicio de los que sigan ven---

ciendo; por vacaciones y prima vackcional 1% dlas; por aguinaldo 26 dias;
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y por salarios devengados 24 dias, en total 325 dias; los que multiplica-
dos por el salario diario devengado por el actor de --- $82,000,00 ( O---
CHezNTA Y p0S MIL PESOS 00/100 t.N. ), se obtiene la cantidad de =-m-=r==n
“-a $32'390,000.00 { WKEINYA ¥ DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MI. Pr803
00/100 M.N. ), For prioa de antiguedad al doble del salario minimo de la-
época del despido, deberid pagar la cantidad de --- %1'618,400.00 ( U MI-
LLOK SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ), lo que-
hace un total de --- $34'008,000.00 ( TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHQ MIL-
+ESOS 00/100 M:N. ), aalvo error u omisidn de caracter aritmético, =--me=

IV, . Regpecto de las horas reclamadas, es perti-
nente sefialar que el trabajador que el no acredité que el patrén quedd en
mora al no dar cumplimiento al requerimiento de pago, independiente de --
que la Presuncidén Humana a conciencia de eata Junta y a Verdad Sabida ore
ra en perjuicio del actor, pués resulta ildégico que el trabajador labord-
Jornada extrsordinaria y no obtengs su pago, ni loa reclame durante todo-
el tiempo de la prestacién de sus servicios, lo anterior opera en contra=-
de la presuncidn que en favor el reclamante se habia establecido al no -
conteatarse la demanda, por lo que procede a absolver a la parte demanda-
da de dicha prestacidn reclamada. Y ae dejen a salvo los derschos del ac-
tor por cuanto hace al reparto de utilidades, Seguro Bocial e Infosnavit,-
para efacto de que los higa valer en via y formas que estime conveniente,-
de la incompetencia de #sta Junta para conocer y resolver sobre las mis--

Por lo expuesto y fundado, es de regolvarse y se
K E S U E L V b

PRIMERO.. La parte actora probd parcialmente la-
procedencia de sus acciones; la demanda no excepciond al conparecié a Juj

clo, €D CONSecUBNCil. ~=-wmmmmmemms=stmmmo=mesocmsamme———— vmma———

SnGUNDO. - Se condena a los demandados fieicos PA
TRICIA RIVA3 ALCIVAR Y JESUS ANTUNIO UINTANA MAQU, al pagar al actor JO-
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SE ANTONIO GONZALEZ ANGELES, 1a cantidad de ~-- $34'708,000.00 ( TREINTA-
Y CUATRO MILLONES OCHO MIL PESUS 00/100 M.N. )' en términos de la parte -
final de considerando III da estd resolucidn. Absolviéndoseles del pagoe -

de las horas extrasz reclamadas, me-ec-—mcmscccmscmoscamsrocoseanos fvem

TERCERO.. Se dejan a salvo los derecnos del ac--
tor reapecto de las utilidades, Seguro Socinl e Infonavit reclagados en -

el presente juicio. - P

HOTIFISUESE PERSONALMENTE A LAS PARUES, CUMILASK

Agf definitivamente juzgado lo resolvieron y firmaron por-
mayoria de votom de laos CC. Répraauntuntes del Gobierno y de loa Petrones
en contra del voto del C. Repreaentunte de los Trabajadores, por lo que -
se absuslve y por mayoria de votos de los CC. Representantea del Gobierno
¥y de los Trabajadores, en contra del voto del C. Representante de los Pa-

trones, por lo que 8o condena conforme a puntos resolutivos del dictamen.

BL C. REPRESENTANTE DE LA JUNTA ESPLCLAL e wn -
JUNTA NUMERC SEIS BIS.

LIC. JUAN MANUEL RAMIREZ PACHECO.
nl C. REPRESENTANTE PATRONAL.
LIC. EDUARDO IBARRA RUIZ.
EL C. REPRESENTANTE DEL TRABAJO.
SR. SERGIO PERA NUNEZ.
Laudo Definitive Dictado por 1m Junta Especial Nimero ----
834n Bis de 1a Local de Conciliacién y Arbitraje, con ndmero de oxpedien-

ta 2056/89, promovido por SOSA GARCIA ALICIA VS. FABRICACIONES AMERICA, -

S.A, DE C.V., Y OT.; eastablsce en su resultando, considerando y resoluti-



149

vo lo éigpi nte’

Mixico, Dlis'zriytufedgral’.v a ocho de n’oviyan‘:bre e nil nove-

< iontbsA bnov'en:t'

»VlﬁTOS.*pa;"ar—,reu‘ql\'{ar’ en:dreﬁ.vnritiyi. rloli atitos q'a;u rus-

bro:'a’e indican’ Tiimm . B Ll LT DO I
R & 5 U L T A N D0
.- Qe esté Junta con fecha 17 de febrero de --
1991 enitid un Laudo cuyos puntos resolutives establece:

PRIMERO. . Se deja insubsistente el Laudo pronun-
ciado por esta Junta el 26 de mayo de 1990, wodificandoso en los niguien-
tos términos; SEGUNDO,- La parte actors probd la procedencis de su accidn
¥ los demandados no probaron sus defensas y oxcepclones, en consecuencia;
TERCERO.. Se condena s la empress FABRICACIONES AMERICA, S.A. DE C.V., y-
a RICARDO TAPIA LSPEJEL y ARMANDO MIGUEL BLUM { sic ) & pagar a la sctora
ALICIA S05A GARCIA, dentro del plaso de 72 horaa, la cantidad de -ecwee--
~-- $1'980,000.00 { UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESUS 00/100 M.N. )
de¢ indemnimmcidn constitucionaly --=- $10°098,000.00 ( DIEZ MILLONES KOVEN
TA Y OCHO MI.. PESOS 00/100 M.N. ), por salarios caldos del 2 de octubre -
de 1986 al 11 de enero de 1991, debiéndose liquidarse a la misma base lao
que sigan venciendo; %1'254,070.00 { Un MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUA
TRO MIL PES0S 00/100 M.N. ), por prims de antiguedad; --- $4¢333,000.00 -
{ CUATRO MILLOMES TRESCIZNTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ), par
aguinaldo; --- #4'264,000.00 ( CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUA--
TRu MIL PESO8 00/100 M.N. ), por vacaciones; --- #36, por primn vacacioc--
and { sic ) -w=- $4'440,000.00 ( CUATRO MILLONES CUATROCIZNTOS CUARENTA --
HIL PESOS 00/100 M.N. ), por pago de 20 dias no pagados ( sic )i y por lo
que se refisre al pago de horas extras y séptisos dias se absuelve a los-
demandados del pago de dichas prestaciones en virtud de que de autos no -

se acreaditd que los haya laborado la actora.- HOTLIFIQUESE, we-cevcemma—ua
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2.- Inconforses con el Laudo anterior las partea
tanto la sctora ALICIA SOSA GAxCIA, por coaducto de su Apoderado, y los ~
demandados FASRICACIUCKES AHERICA, S.A. Do C.V., ¥ los CC. hICARLU IAPIA Y
ARMALLO m1uUsl BLUN, promovieran sendas Demandas de Amparo que radicaron-
en el 52 ‘ribunal Colegisdo de Circuito en Materia de 1rabajo del Primer-
Circuito, sutoridad que con fecha 23 46 agoeto de 1991, emitid tjecutoria
resolviendo por lo que hace al Amparc promovido por la actora en la forma
sigulente: UNICO.-~ Para lom efectos precisados en éste fallo, LA JUSTICIA
DE LA UNION AMPAKA Y PROTRGE A ALICIA SOSA GAACIA, contra acto reclamado-
de la Junta Lspecial Nimero Séis Bis de la Loc. de Conciliacidn y Arbi--
traje del Diatrito Federal, consistente en el Laudo, dictado ol 17 de fe-
brerc de 1991, en el Expediente Laboral 2095/9l. =veevceccerons ————- ————

Y por lo que, hace al Amparo Promovido por los -
demandados la Autoridad Federal resolvid en los siguientes términos: UNI-
CO.- rara efectos precisados en la parte final a este considerando, la -~
Justicia de la Unién Ampara y Protege a FABRICACIONES AMERICA, 5.A. Du C.
V., contra los actos que reclama de la Junta Local Especial Sais bie de -
Concilimcién y Arbitraje del Distrito Federal su residente y actuario hje
cutor, conoistente en el Laudo del 17 de enero de 1991, y su curplimenta-
c¢18n en el expsdiente 2056/89. --- -

€ 0K 5§ 1 bk R ANDO

I.. E1 articulo 50 de 1a Ley de Amparo, estable
ce que la Sentencia que le concede, tiena por objeto retrotraer las cosas
al estado que guardaba antes de la relacidn destituyendo al agraviado en-

el plenc goce de la garantia violadz. m————— .

I1I.~ Para mayor claridad en el presente Laudo -
8¢ transcriben las partes conducentes de lcs considerandos y de las Ejecy
torias de fechas 13 de agosto de 1991, primeramente hay emitida en el Am-~
paro Diracto Nim 6325/91 ( 632 ) promovido por la actora ALICIA SOSA GAR-
CIA: " Lp las relatadas comdiciones al acreditarse la conjuntacidn de ga~

rantias, procede conceder la Proteccidén de la Justicia Federal solicitada
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a efecto de que el responsable deje sin efecto el acto reclamado y dicte-
otro en que mantenga la Condena por Indemnizacidén Conatitucionsl, sala---
rios caidos, vacaciones, prima vacacional. Al igusl que la absolucidn por
séptimos dias, siga los lineamiontos de &ata ejecutoria respecto del tiem
po extra, y en lo que hace a la prima de antiguedad, aguinaldo, salarios-
devengados deberi eatarse a lo resuelto en relacidén de DT. 6315/91 ( 631)

en Sesidn de esta misma {ACh@, —mesw—cecmcrovwmcammmmnomemme——ca—— RS

Y en segundo la emitida en el Amparo Directo Nim
DT, £315/91 ( 631 ) promovido por FABRICACIGNES AMERICA, S.A, DE C.V.; --
" Consecuentemente, al acreditarse la violacién de garantias procede con-
ceder 1z Proteccidn de la Justicia Federal solicitada, a efecto de que 1n
reoponsable deje sin efecto el fallo emitido y dicte otro en que mantenga
la condena por la indemnizacidn constitucional, =alarios caidos, vacacio-
nes y su correspondiente prima, siga lon lineamientos de ests ejecutoria-
reapecto de la prima de antiguedad, aguinaldo, al igual que por estipen--
dios devengados y en cuanto a tiempo extra y séptimes dias debera estarse
a lo que determina en lo relacionado DT. 6325/91 ( 632 ) resuelto en se--

£idn de eata misma fecha, =wecmwco=-=- ———m—— e mmemmammomemcoe e ac=—

11I.. Siendo claro y precico la ejecutoria emiti
da en el dmparo Nim. DI, 7325/91 ( 632 ), procede condenar a los desanda-
dos a cubrirle a lp actors sl tiempo extra que labord a su amervicio por -
el perfodo comprendido entre el 5§ de octubre de 1928 a 1la segundx juince-
na de diciembre de 1988 y de la segunda quincena de septiembre de 1988 al
2 de octubre de 1986. Asi mismo, y toda vez que la demandada demostrd gue
se lo cubrid a la actora el pago de los aéptimos dias como consta en loa-
recibos de fojan de 1a 17 a la 33 de autos y toda vez que la actora no de
mostrd haberlos laborads, como estabas obligada s ello nrocadmse s absol--
ver a la demandada & pagar a la actora los séptimes dlas reclamados. Aho-
ra bien, en los términos expuestos por la actora resulta que venls lato--
rando tiempo extraordinario de las 15:00 a las 21:00 horas, dinriamente -
de lunes a sabado, =8 decir, 6 horas diarias que aultiplicades por 6 dias
a la semasna reculta ser 35 horas de tiempo extra a la cemans que gultipli
cados por 14 semanas que hay entre el 10 de octubre y el 31 de diciembre-
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da 1989 reaultul 50“ horan de jornada extraordinaria, Con fundamento en -
el s:lario de ---vizz 020.00 ( VEINTI DOS MIL PESOS 00/100 M.N. )}, que de
bara cubrirae a la actora, y en total son --- 5374,000,00 { "WLJCILNTOS -
samm,\ y cu.vrxo MIL PESOS 00/100 M.N. J. e

Por lo expuesto y con fundamento en los articu--
‘los 839, 840, 842 y 841 de la Lay Laboral as de resclver j, =--ecevmemce-as

R 8 8§ U s L V E

PRIMERO, . Bi cumplimiento de la Bjecutoria de fe
cha 13 de agosto de 1991, emitida en loa Amparos Nimeros DT, 6328/9) y -~
DT. 6315/91, pero promovidos por ALICIA SO5A GARCIA Y FABRICACIUNLS AMERL
CA, 3.A. DE C.V.  respsctivamente 5e deja sin efecto el Laudo de fecza 17

do febrero de 1991, ---- B - e ————

SEGUNDOQ.- La actora probd parcialmente su accidn

¥ loe demandados parcislmente sus excepciones y defensas, ~—-w--cmccwmea--

“uRCERO, . Se condena a FABRICACIONZS AMERICA, J.
A, DE C.V., RICARDU TAPIA ESPEJEL Y ARMANDO MIGUZL BLUM, ha pagar a 1a --
actora ALICIA SOSA GARCIA ... $3'935,250.00 ( TRES MILLONES NOVECIENTOS -
TREINTA Y CINCO MIL DOSCIEKTOS CINCUENTA PLS0S 00/100 M.N. ), por concep-
to de tiempo extra en los ‘términon del considerando tercero de esta heso-
lucidén. Igualmente se conlena u los demandados a pagar a la actors la can
tidad de --- $1'665,740,00 ( UN MILLON 551SCIENTOS SESENTA f CINCU MIL 5k
TECIENTGS CUARENTA PESOS g0/100 M.N. )}, por los sigulentes conceptos, pri
va de antiguedad, pago proporciomal de aguinaldo por el afio de 1989 y 71~
dias de salario devengadna, en los términoa del considerando cuarto de cg

ta Resolncidn, absolviendose del pago de septimos diss reclamudos por el-

promovente del julcio, =-e--ccaa-.

CUARTU. . En cusplimiento dm la Bjecutoria de ---

cuenta se reiteraron las sigulentes condenas a los demandados rABRICACIO-
NES AMERICA, S.A., DE C.V., RICARDU TAPIA sSPEJEL Y ARMANDO MIGUEL SLuM, -
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de pagar & la mctora UN MILLON NOVECIENTOS OCHaNTA MIL KOVENTA Y OCHO PE.
S05 por salarios cafdos, del 2 de octubre de 1989 al 11 ds enero de 1991,
aalarios que deberin incrementarse con los que sigan cayendo hasta la to-
tal aolucién del presente juicio, --- $2'640,000.00 ( DOS MILLONRS SEIS -
CLANTOS CUARENTA MIL 9@05 00/100 M.N. ) por pago de vacacionea; ~==ec-=-
~=- $66,000,00 ( SESENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ) por prims vacacio

DRl, =~eccea~cano - o

QUINTO, . CUMPLASE Y NOTIFIQUESE Prh:SONALMENTE A~
LAS PARTES, en su oportunidad archivese como asunto totslments concluido.,
DOY Fb, v——— -

Asl definitivamente juzgsdo lo resolvieron y fiyr
saron por mayoria de votos de los CC. Kepresentantes del Gobiernc y de --
los Patroges an coatra del voto del C. HRepreaentante de los Traoajadores,
por gue se le absuelve y por mayoria de votos de los CC. Repreusentantes -
del Gobierno ¥ de los Trubajadores, en contra del voto del C. Representan
te de los Patrones por lo gue se condena conforme a los puntos rescluti--
vos del dictamen, de loa CC. Integrantes de la Junta Eapecial limero Sais
Bis de la Local de Conciliacidén y Arbitraje del Dietrito Faderal.

@
EL C. PRESIDENTE 0E LA JUNTA rSPRCIAL NUMERO wee
SEIS BIS,

LIC. JUAN MANUEL RAMIReZ PACHECO.

£L C. REPRYSENVTANTE DEL TRABAJO. EL C. REPRESENTANTE PATRONAL.
5R. SERGIO PENA NURLA. LIC. EDUARDO IBARRA RUIZ.
LA C. SECRETARLA Dz ACUERDOS.

LIC. EVA CRUZ PAREA.
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CONGCLU S IOHN.JES

FRIMERA.- Antes del Movimiento de 1910, la situacién de --
los Trabajadores del Pais era regulada en cierts manera por los Cédigos -
Civiles, en los que eran considerados Como coams y no como serse humanos-
por &sto, comenzaron a organizarse grupes denominados Partidos Politicos-
es ami como exiatieron el Partido Liberal Me..cano, Partido Antireeleccio
nista y otras Organizacionss Pol{ticas, poro sin duda alguna la wmis Orga-
nizada e Importante fue la Jupta Organizadora del Partido Liberal Mexica=-
no, que Conatituyé la Cuna Politica de 1a Revolucidén de Principios de Si-
glo en nuestra Nacidn, tomando mis fuerza en 1906, cuando emitid el Docu-
mento mas Importante de esa Epoca denominado Manifiesto a la Nacidn del -~
Partido Liberal Mexicano, fue la base de lucha del movimiento mencionadao,
el cual contempla una serie de medidno encanminadas a proteger a la clase-
trabajadora de la explotacién y la miaeria on que se encontraba condenads
por o) Capital.

SEQUNOA, -~ En la Etapa de Consolidacidn decpuds del Movi---
miento de 1910 Francisco I. Madero, expidid el Decroto del 13 do diciem--
bre de 1911, en el cual creabs la Oficina del Trabajo, que dependia de iz
8ecretaris de Fomento, Colonizacidn ¢ Industria, con el fin de lograr una
solucidn equitativa en los conflictos entre capital y trabajo. Por esto,-
se concluye que estg Oficina de Trabajo constituye el origen rudimentario
de la Jurigdiccidn laboral es México.

TRRCERA.~ As{ mismo, sxistieron Dirigentes Revolucinnarios
que emitieron Leyes Locales en sus reapectivos Estades, con el objetive -
de suavizar las condiciones de vida dal trabajador an estas se contempla-~
ban medidas como: Rue la Jorzada Méxima de Trabajo fuera de 8 horas, Des~
canso Semanal, Salario Mimizo, Teorfs del Riesgo Profesional, Creacién dec
las Juntas de Conciliscidn y Arbitraje, todas eatas disposiciones Juridi-

cas trataban de mejorar la vida de le clase trabajadora.
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CUARTA.. &n la etapa que se desarrolla a partir de ls Cons
titucidn Federal de la Repdblieca de 1917, primeramente la Ley Suprema en-
mencidn de un proyecto que fue discutido y aprobado el 23 de enero de ~--
1917 y promulgado el 5 de febrero del mismo aflo, en la cual aparecid el -
Derecho Social sel Trabajo en su postulado 123 de 1a Carta Hagna, que en-
tre algunos principlos contenia los siguientes: Consideraba ol tradajo --
como una actividad humana, leyes proteccionistas y reivindicatorias para-
el trabajador, la intervencidn del Eatado en lac relaciones entre trabajo
y capital. Con la misma finalidad a lo largo de los afios de 1917 a 1928,-
con todnn estsa loyes obaservamos que la legislacidén lsborsl giraba el re-
dedor del beneficio obrero para establecer una Iguzldad eatrs patrén y --
traba jador.

WUIKTA.- Bn cuanto a 1a Ley Federal del Trabajo de 1931, -
fue productc de la aprobacién de un proyecto que se baso en las Leyes cre
adas por los Estados, por 1o que el Congreso de la Unidn aprobd y promul-
ga la Ley Fedaral del Trabajo de fecha 18 de agosto de 1931, y algunos de
aus principios som: Risagos Profesionales, Excluyentes de R.apoiulbilidnd
La Egistenocia de Contratos de Trabajo, Beneficiarics de las Preataciones-
del Trabajador Muertc, otc., y su finalidad de esta Ley es establecer la-
Igueldad Procesal del Trabajador y Patrén. Poeteriormente fue reformada -
el 30 de abril de 1970.

SEXTA.. Igualdad Proceaal: Ea la situacidn de Tgualdad do-
Condiciones que prevalecs en el desarrollo de un Juicio, esto es, que no-
axiste ventajas ni baneficioes para Binguna de las partes en la connecu---
c¢i8n del Proceso.

SEPTIMA.. Derecho Procesal del Trabajo: Conjunto de norsus
Juridicas que regulan la actividad de los Organoa Jurisdiccionales para -
relver los asuntos: Conflictos y Trimites que resultan de las relaciones-

obrero patronales.

OCTAVA. - La Igualdad Procesal del Trabajudor y el Patrén -
Conforme a la Ley faderal del Trabajo, en lo relativo a la actividad pro-
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cedimental no existe norea jurfdica que de manera abierta, dirscta e impa
rativa contenga que siempre deba favorecerse a mlguna de las partes en el
. Proceso Laboral, ya sea, del capital o del trabajo, esto es que sn una ge
aneralidad se integra la igualdad de lns partes que intervengan en el Pro-
ceso. Esto se traduce que la Igualdad Procesal o Paridad Procesal como la
denominan los Doctrinarios de la materia y que no es més que: En el desa-
rrollo del Procesc Laboral no existe ventajas ni beneficios para ninguna-

de las partes y que tienen las nispas condiciones,

HOVENA. - Los principios rectores uel Uerecho Procesal del-
Trabajo, son las miximas o verdades universales que caracterizan al Proce
sc Laboral, por lo que, los principios que lo rigen son: Autonomia Cient}
fica, Piblico, Gratuito, Iomediato, Oral, Economfa, Sancillez en las For-
salidades y Laudos dictados a Verdad Sabida y Buena Fe Guardada y en Con-
ciencia, eatos se encuentran contenidos en el Preocepto 685 de la Ley Fede
ral del Trabajo.

DECIMA.- La existencia de prerrogstivas en el Proceso Labg
ral como: La Interpretacién en el Derecho del Trabajo sobre la bLase del -
principio In dubio pro operario, Suplencia de la Demanda, Contigumcidn de
Oficio del Proceso y la Irrenuncisbilidad de los Derechos de los Trabaja-
dores, no significa la exiatencia de ventajas para mimguna de las partes,
la intensidn es mantener un aquilidrio en el Proceso para establecer la -
Igualdad Procesal de las partes, esto ea trabajo-capital.

DECIMA PRIMERA. .- La Igusldad Procesal del Trabajador y el-
Patrbén conforae la Ley Federal del Trabajo, proveca una desigualdad que -
de hecho perjudica los Intereses del Trabajador como Clane, ya que es sa-
bido nunca llegaran a ser iguales debido a lan ventajas econdmicas y mats
risles exintentes entre ambas partes en la vids, Asi pues, existe una ---
igualdad de las partes en el Proceso Laboral, luego entonces, hay desi---
gualdad, en que los {inicos perjudicados son lon interesesn de los trabsja-
dores, ya que las prerrogativan a los trabajadores no han sido suficien--
tes para pantoner ol equilibrio entre trabajo-capital, por lo que, el aig
tema Juridico laboral provoca una desigualdad con efectos perjudiciales a
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los intereses de los trabajadores,

DECIMA StGUNDA.. La Carta Magna, reconoce tacitamente la -
existencia de la Igualdad Procesal entre trabajo y el capital en su arti-
culo 123 Apartado "A" fraccién XX.

DECIMA TERCERA,. La Igualded Procesal del Trabajo, se en--
cuentra regulada en el art{culo 685 de la Ley Federal del Trabajo, la ---
cual establece las caracter{sticas del Proceso Laboral y que deben cum---

Plir ambas partes en el desarrollo del Juicio.

DECIMA CUARTA,. Fipalmente, para confirmar los criterios -
de la Presente Investigacién nos apoyamos en las disposiciones emitidas -
por la Hd. Suprems Corte de Justicia de la Nacién y los H. Tribunales Cole
giados de Circuito en Materia de Trabajo. Asf también, en las Leudos Dic-
tados por 1as H. Juntas de Conciliacién y Arbitreje.
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