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CAPITULO t 

ANTECEDENTES: 

Conforme ha transcurrido el tiempo en la evolución de la humanidad 

nos hemos dado cuenta en estos d!as que. aún en loa primeros miem

bros de este. se realizaban ciertas normas de derecho que surgian 

no como una forma de acatamiento u obligación. sino que se creaban 

paro su subsistencia. puée si bien es conocido que para sobrevivir 

tuvieron que luchar contra otros grupos o contra la naturaleza. 

Est6 no quiere decir que el hombre en eu afán d~ subsiot!~, traba

jo pera lograrlo. elaborando con su imugineci6n los armas pr1~iti

vos que en ésos tiempos pudieron fabricar parP su defP.nna. 

Posteriormente a trevéa del tiempo nos encontramos ya con ciertos 

normas de carácter moral, pu~e no podriemoe afirmar que f~er~n de 

car6cter legislado ya que existie. 

Aa{ podemos mencionar que un primer documento que se legislaba so

bre nlgunos aspectos del trabajo era el C6d1go de Hammurabi, 2,000 

A.C. 

Aparecen después les culturas Cri~r,a y Romana. En la primera Teseo 

y Solon. introdujeron el pr1ncip10 de trabajo en ln Cons~ttucL6n -

de los atenienses, por ou actividad agrícola y mercantil. 

Fu~ Roma, que con su expedic16n de la L&y de sus Doce Tab!as, ini

cia el primer contenido legislativo y que dlfundio por e! Co~tin~2 

te Europeo, aunque tuvo que sufrir modific~ciones yo 4uP s~ comb.

naba con los principios naturales de cada Pueblo. 



Durante la edad media se ve co'!'o· br~taron .a .la luzf loa gremios que 

regulaban el trabajo, aOtepaea"do~ -de loa alndlcatoa contamporaneoa, 

ya la celebraci6n-d_e cfertoa convenios que algo tienen que ver con 

nuestros Contratos ,Colectivo. 

A· fin.ea del elgro XVIII, surge en In.alaterra la llnmada Revolución -

Industria'l, cuando t'ué inventada la primera maquina tejedora que de! 

plazaba a -numerosa .mano- de obra• provocando que loa trabnjadoreo mn

nualea tuviesen la necesidad de defender sus ruenteo de trabajo, in! 

Ciandoae con esto el movimiento sindical• de tol modo que el Porln-

mcnto Ing16s en el afio de 1824. reconocio el Derecho de Asociación -

de Obreros. 

La revolución Industrial ea importonte en lo hiatoria del Derecho, -

pu~a loa cambios econ6micoa y políticos que aue~it6 inspirados por -

las doctrinas de hombree como Carlos Marx, Federico Engela, Robort -

Owen, son todavía la í'uerio motriz de la Lcgieloci6n Lnborel. 

Asi tenemos que en la ep6cn posterior a la Revolución Induotr1ol, 

ful! cuando empez6 o utilizarse el Regle.mento Inte1•ior de Trabnjo tal 

y como lo conocemos en la actualidad. 

"La doctrina alemana sostuvo un1formemente 1 que el Reglamento Inte-

rior de Trabajo tenla la mien1n naturaleza del Contrato de Empresa -

(Betriebsvcrenb:trung} y. en consecucncio era derecho objetivo. Natu

ralmente existía una jernrquia en laa normas jur!dices de trabajo, -

puP.e el Reglamento no podía contrariar ni al Derecho Estatal nl a --

los Contratos Colectivos d~ Trabajo, en de contr3dicción se ºP! 

rabo la nulidad de pleno Derecho de lae cla6sulno del Reglamento'' --

11). 

(1) D? ta Q.ieva, lobrio ~ Mexiarv del Tnbljo TUTO lI f.Nn. Edlclfu fole¡(, P'fl· 717. 
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" Le Constituci6n de Weimar, quiso obtener una orgeniznci6n Democr! 

tica y Constitucional de les Empresas y. a le vez, ofrecer una opo!: 

tunided a los trabajadores y a los empresarios para resolver loe -

pr~blemas de la economía y del trabajo. A cote efecto cre6 le Cone

tituci6n de Consejos de Empresa y Econ6micoe: los primeros er11n 

cuerpo mixto de trabajadoreg, ropresentnntes del emprcoario, forma

dos en cada empresa; los segundos también eran organismos mixtoa de 

trab1:1jadorea y patrones formados por rcr,.ionce económicas. Los cons~ 

jeras econ6micos se acrupnban en formn piramidal hasta constituir -

el Consejo Econ6mlco Nacional, cuya miol611 era presentar inlclnti-

vas de Ley y dictaminar sob1•e todas laR que ec pr~sentoron al Pnrl! 

mento en meterla económica y de trabajo'' (2). 

2.- DENOMINACIONES QUE HA TENIDO EL REGLAMENTO IHTERIOR DE TRABAJO. 

En nuestra Legiolaci6n ~ontnmoo con antecedentes exactos del Re-

glnmento Interior, cuyo nombre en divcroaB doctrinas y le¡;islacio-

nes ektranjerea 

B) .- Reglamento de Empre en. 

b) .- Reglamento do Taller. 

c) • - Reglamento de Fábrica. 

d) .- Reglamento de Orden o normas de conducta. 

el.- Reglamento de Regímenes Interior. 

A lo que es el Derecho Aleman el que da denominación mdR pnrer! 

da, y recientemente el Derecho Franche (3). En Mixico hcmoe adopt~

do la. de Reglamento Interior de Trabaja. 

BARBAGF.LATA. {11), lo d(•finc cama "Le rn1ccci6n Ordenada de las Re-

alaB Espec1nlns rclali'lrts nl Trabajo dentro de ous establQc;irilentoa 

y de luu aanc1ones aplicables pnra el c:a!>O de incunpliMi<'Of'o, 

í2) Ck! la Cll?YA, !otlrio Cb. Cit. T.II Pa¡:~. 510 
l3) Ce la Cl.Jeva, tibrio Cb. Cit. T. TI fnp,. 713 
(4) Bnrblgelata, f.l Reglw:mto 00 Tallf"r p;~. lB Chile. 
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J. RUPRECHT (5) 1· lo d~fine como 11 El ·conjunto ordenado de normas l! 

borales dictadas por el empresario con o-sin 1ntorvenci6n de loe -

trabajadores pare el ordenamiento del régimen interior de su esta

blecimiento11. 

Según ALONSO GARCIA (6), es el ''Conjunto Sietem&tico de normas el! 

horadas por el empresario (con o sin pnrticipnci6n de loe trabnjo

dores), y necesitadas o no de aprobaci6n por parte del ea todo, diE 

tedas para ordenar internamente, y desde el punto de vista laboral 

la empresaº. 

Legialativamente advertimos que Colombia en su C6digo de Trabajo -

define en el Articulo 105, como ''El conjunto de normas q11c detcrm! 

nen las condiciones o que deben sujetarse el potron y sus trabaja

dores en la preeteci6n de un servicio'' (?). 

Un concepto eimilnr al de Colombia lo da la República Dominicnnn -

en Código de Trabajo, Artículo 119 (6). 

Costo Rica en su Código de Trabajo en el Articulo 66 dice: "Es el 

elaborado por el patrono de acuerdo a las Leyes, Decrctoo, Conven

ciones y Contratoo vigentes que le afecten con el objeto de prec! 

ser lRs condiciones obligntorioo a que deben sujetarse él y RUS -

trabajadores con motivo de la ejecución o prestec16n de trabajo" -

( 9). 

Penamn da un concepto identico nl de Coeta Rica e igualmente el C2 

digo de Hondurne en su Articulo 87 (10), 

(5) J. Avocht, ~tx>"" ~ P"S· 10 Argmtlra. 
(6} Gorda Alero::> D. 1'nJOOJo ~· 484 1 '135 üµñ"l. 
(7) C6:1.igo Trri:ojo, ColCJTbia Art. 105 pog. 35. 
(6) Cóilo:> Tnmjo, fqíbl.lca O::miniClnl Art. llfJ ~· 33. 
(9) OXUfP tnixtjo, e.asta file:' Art. f:6 rq¡. JJ. 
( 10) O:XU~ trotnj~. ltn..l.roa Art. ff1 pog. :E. 
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3.- CARACTERISTICAS. 

Una vez expuestas las anteriores deflniclonea estamos en poaibili

da~ de sef\alar los elementos caracterlsticos de un Reglamento Inte

rior. Si hablamos de Realamento, tenemos que penoar necesariamente 

en un conjunto de reglas o normas, que exigen un cierto 6rden y -

sistemas o sea, que deben caer en las dlapoaiclonea ordenada& loa! 

cemente y que se refieren en forma especifica a una determinada m!!_ 

terla. en este coso netamente labo~ol, puéa •On laa normoo que oe

i\alan la manera y términos como deban emplearse laa obligaciones -

que deriven de los Contratos, aon normas de seguridad e higieno, -

lo que resulta de gran importoncin pubs como oc vero, oon medldft& 

diaciplinoriao. Así encontrarnos lo siguiente opinión de ALONSO OAB 

CIA {11), que dice "El Reglamento de Régimen Interior, articula u 

ordena las materias que, dentro do la Empresa, tiene au origen 

la prestaci6n del trnbajo por cuente ajena, y cuanto a coto, crea 

una serie de relaciones en cuya ordenación (aunque aoa directa, y 

de segundo e incluso de tercer grado), igual intorviehe, buscando 

una mejor eficacia y un desarrollo m6s nrmonico y evidente de laa 

relee iones laborales". 

As1 encontramos tnmbi6n que ALFREDO J. RUPRECHT (12), dice, que el 

fln de est&e normas es el ordennmiento del régimen interno de nu -

establecimiento, que se refiere e6lo al aspecto laboral, pu6a debe 

tratar de que la march~ del establecimiento permita que cata cum-

plo su finolidnd 1 aprovechando al m6ximo loe beneficios de la t6c

nice y haciendo cumplir las obligaciones contractualea y legal ea a 

laa pnrtes. 

1111 Alao:>CB'cia, OJ. Cit. p.ig. U. 

( 12) Alaeo Gurda, Cb, Cit. ~· 4JS. 
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SegGn PEREZ BOTIJA (13), otra caractertatica es que las normas del 

fleglamcnto son dictadas porcl empresario, puéa ee estima quo en -

principio ea 61 quien debe decidir la forma en que deben desarro-

llarse las tareas de la empresa, aunque por supuesto dentro de los 

marcos legales, atendiendo éste principio, se permite la interven

cl6n de los trabajadores en su elaboración, teniendo lao do8 ai--

guientea ideas expresadas claramente. 

En rnuchan ocasiones, los trabajadores de unn empreen por ln práct! 

ca adquirida y los conocimientos t6cnicoe que hayan poaido obtener 

en la escuela u otros centros de trabajo, pueden conocer mós que -

el empresario, algunas clrcunotanciao m11terialeB del trabajo, y -

por ello ougerir medidas y normoo preventivas y disciplinarias de 

aran utl l ldad: ad~más porque se estima que eo logra un mejor acat2_ 

miento de aquellas diepoaicioneo en cuya eleborac16n eo ha pcrmit! 

do intervenir a loatrabajadores lntereaadoe. 

Una tercera cerncteristicn es que el Reglamento Interior, supone -

la 1ntervenci6n del estado, que al bien en general no eo la de pa~ 

ticlpor en su redacción, si ea ln de dictar normas generales sobre 

eucontenido y elaboración y en muchos legiolacioneo loo de aprobar: 

las o rechazorlao. 

En México nuentrn Legislación es muy clara al se~alar en el Artlc~ 

lo A2A de ln Ley Federal del Tr~bajo, que para la elaboración de -

los Reglamentos, debernn intervenir representontee tanto de patro

nes como de trabajadores, mediante una Comioi6n Mixta y embae tie

nen lo facultad para solicitar ante lo junta oe suboanen omisiones 

o se revisen sus di~posiciones contraria~ n ln propia Ley y d6mas 

normas de trabajo ( i .1). 

(13) Pérez Botija. mtne nl ~to Jurídico de EiTp"eea. 

(lA) C:M:m:e florea D. lt.eva ley f(.dernl TraboJo l~. 
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4.- lffCLUSlOff DEL REGLAllEHTO lffTERlOR DE TRABAJO EH LA LEY• FEDERAL 
DEL TRABA.JO. 

Articulo 101.- ''Reglamento Interior de Trabajo es el conjunto de -

disposiciones obligatorias para trabajadores y patronea en el des! 

rrollo de las laboree de una negoclac16n". 

El Reglamento se hará de acuerdo con lo que prevengan los Contra-

toa Colectivoa o, en su defecto por una Comls16n Mixta de represe~ 

tantes de los trabajadores y del patron. Pera los efectos 1e éste 

capitulo no se considera como Reglamento Interior de Trabnjo el -

cuerpo de reglas de órden técnico y administrativo que directamen

te formulen las empresas para la eje-cucl6n de los trabajos". El -

concepto anterior es el que contiene la Ley de 1931. 

Articulo 422.- ''Reglamento lnterlor de Trabajo ea el conjunto de -

diapoelcloneo obligatorlao para trobajndores y patrones en el des! 

rrollo de loa trabajos en una empresa o eotableclmiento. 

No son materia del Reglamento lne normas de 6den técnico y admlnl! 

trativo que formulen directamente loe e~preeas para lo ejecución -

de los trabajos''· Es este el conc~~~o actual del Re&lDmento In~e-

rior, pui:e el Articulo tranacrito es el de la Ley Federal tl~ 1rnb~ 

Jo vigente a partir del l• de Mayo de 1970, 

En loe do~ primeros pñ.rrafos de lao dispo:Jicione!l de que se trata 

encontramos dos pequeaa~ diferencian; ~i~ntrns la Ley antcriur liu

blaba de laboree. la actual obedec{_> a ln ideo do que liabler de La

boree da una ideo general de trnb3Jo manual, mientran que trabBJo, 

qu~ es m6s gen~rica, puede s~r co~prenoiva de todo cl~s•: ~e 1 rnbo

jo. Lncluido el. mrinu:::il y el intelectuo.l, 
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La ot.ra diferencia es que la Ley actual habla de empresa o establ~ 

cimiento; mientras la anterior lo hacia de negoc1aci6n, modifiea-

ci6n paro la que no encon~ramos fundamento, en virtud de que el -

bien el campo del Derecho Mercantil ha afirmado que la empresa ea 

lo orgnnlzacl6n de una actividad econ6mice. que se dirige o la pro

ducc16n o el intercambio de bienes o de servicios para el mercado, 

el establecimiento o la negociación, que practicomente sinoni-

mos, aon uno de los clemcntoe materiales del concepto de empresa, 

Nuestra Ley Federal de Trabajo vigente diotlngue en el Articulo 16 

~l concepto de empresa y el de establecimiento diciendo: 

Para loe erectos de las normaa de trabajo se entiende por empreon 

la unidad económica de producción o dietribuci6n de bienes o aerv! 

eles y por eetablecimiento la unidad t6cnica como sucursal, ogcn-

clo u otra forma semejante, s~a parte integrante y contribuya a la 

realt.zaci6n de loe flnea de la empresa. 

Una diferencia importante al encontramos en la aegunda parte de -

las disposiciones que hemos transcrito, y ea aquella que coneiate 

en que la Ley actual la norma que define ol Realamento se limita n 

dejar fuero de la mot~ria de este a laa normas de orden t6cnico 

admlnietrativas, lo que tnmbién hacia el anterior, pero a~adlendo 

reglas escuetas paro 13 elabo1·ac16n eubjetivo del Reglamento y la 

J.ey actual suprim10 aquellas condiclonee parn ampliarlas debidame~ 

':e en el Articulo 424. 

El Doctor Cavozos Flores (15), critica el texto del Articulo di---

ciendo: 

'' Por lo q~c hace el ~egundo párrafo de este precepto se estima -

que si pu~den ecr materia del Reglamento las normae de orden t6cn! 

co y administrativo que formulen las empresae de acuerdo con suu -

trabajadores ". 

• . 8 



Lo que quiso dar a ent.~nder_. el Leg~Slad~:r qÚe ·n~:·.ae- eonaider,ara "'.' 

Reglamenta" el cuerpo_; d~·:~·~ic_h~a ~~-~l~~ .. : Cti:a~·- ~ríí111:t·~raim~~~e f~rmu-:.-
len las empresas. __ 

' ,, .. ;. ··> ' ~.-: , .. -. "' 

Una vez. que:ae_otorga __ e1·: R~&iam·erit~'.: su :o_~_Bei;_yaqc;ia ~a ___ obi~g8~ória 
para loa que l·? _::e.,·1_~-~r_~~,'.; 

Si existe un s'indiCat_o de Tf.abajadorOa el Reglaménto debe celebrar. 

con dicho Sindicato. 

Si no existe Sindicato, con la repreoentaci6n mayoritaria d~ los -

trabajadores de la empresa. ¿Pero que sucede si en una empresa en -

donde no existe Sindicato un pequei'l.o grupo de trabajo.dore$ desea -

dicho Reglamento?; Estimamos que dichos tt"abajadores deben pravo-

car una aaaMblea para plantear el problema. Si no se da el 1ucru~ 

necesario, deberá citarse a otra, y si a dicha asamblea nn concu-

rren los trabajadores que deseen el Reglamento, pueden cel~trurlo. 

¡Que sucede si la mayoria de los trabojodorca de la emprrs·1 conc~

a la aenmblen y se oponen nl otorgamiento de dlcho ReRlnmen-

tol, Pensemos en tal supuesto, los trabajadores m1noritarlos no -

pueden celebrarlo, ya que carecerían de la repre6rntaci6n gen~ral. 

El Reglamento se extiende a todos las personas que laboran ~n la -

empresa. 

Si dicho Reglamento ee enc\1entra ~epositndo nnt~ la Ju~tn de Cene! 

liaci6n y Arbitraje, su observancia es obligatoria para tu 1-;.; aqu~ 

llos que tienen conocimiento del mismo en tonto lee sen aplirable. 

La falta de Re~lemento interior de trabajo l"n unn empreau, LmpJ.d'! 

el patron a.pllcar 'l sue t:rnbajndores e~ncionea rlieciplinnriua. 
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Por lo que hace al negundo pdrrafo de este precepto. estimamoe que 

lo ·que quiso decir el Legislador sin lograrlo, fue que no será con 

aiderado como Realamento el cuerpo de normas t6cnicas adminiatrat! 

vas que formulen unilateralmente lae empresas, ya que resulta evi

dente que si pueden ser mattiria de dichos Re¡¡lamentos las normas -

de orden técnico y sdministrativaa que se pacten de común acuerdo 

con loa trabajadores, siempre y cuando no impliquen renuncio de d!;_ 

rechoa o vayan contra la moral, el derecho y a las demás conatum-

bres. 

5.- SU IMPORTANCIA. 

En sus inicios y cuando aUn no funcionaba el contrato lndi·ddual ,

ni se pensaba en lo posibilidad de loo Contratos Colec~ivos la im

portancia del Reglamento Interior de Trabajo era primordial. A1a~

zando en el tiempo y con el surgimiento de otros instituciones, su 

importancia ha venido disminuyendo aún.hny autores (16), qur. cut.i

man llegue a desaparecer, aunque no en breve plozo ni totaJ:-u~nte,

pero nosotros estimamos que su trascendencia en la octualidnd ~".> -

ea'eecaaa, puéa estnmoo de acuerdo con Cnstorena (17), en qtH! este 

se ajusta e las necesidades de la empresa o n aus pecul1~ridndefl,

las normas del Contrato Colectivo y complementa la!I del 1ndiv1ju'1!. 

En el mismo oentido encontramog uno oplni6n publicada en la re~1s

ta internacional de trabajo (18), un pap<?l 1mportant~· en las rel~

ciones obrero-patronal<?s <le nuchos p'liRen. Constlt1Jv,.n, .. ! ... frc~c. 

una ctiracter!otica común de la vlda d~ la!..i empresn::;, qut• r"<ipare-

cen en todas lee diferencias entre los ordenaniPntos ll'i•1slntlv':J:,, 

loa régimenee de propiedad de los nedioe d~ r,roducc1ón n de la di

visi,:,n de lns atribuciones direc• 1v:1.tJ d<? !o. l'mpresn, 

¡ }( i ~f":'dit Cb. Cit. prg. 14 
ii ... ' C:l'ltcrma J~ Cb. Cit. ~· ZE 
'l9J h¡:in."Ctlt Cti. Cit. p~. 12 
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En más de 20 patses de Legislación Laboral eapectfican que deber& 

haber Reglamentos Interiores de Trabajo en todas las empresas o -

en las que tienen un número de emple;tdos superior a un mtnimo es

tablecido. En otro11 patees que no han dietado disposiciones lega

les al respecto, la importancia pr6ctlca adquirida por loa Regla

mentos Interiores queda claramente de manifieeto por la frecuen-

cio con que proporcionan una solución en las casas de arbitraje o 

constituyen el temo principal de numerosos art1culoo aparecidos -

en las revi!ltaa de derecho del trabajo o de relaciones obrero-pa

tronales, según la misma publicación, tienen importancia los re-

glamentoe porque reemplauln la acción arbitral por procedimientos 

regulares, evitando por estar eecritoo, que la disciplina no ae -

aplique en forma arbitrari3; finalmente se l~e estima importantes 

porque son un eficaz medio de comunlcaclonea entre el patron y -

los trabajadores. en eopecial cuando se trato de personas recien 

1n1cia.das en la actividad de la empreaa. 

En el sentido de mayor altura socclal encontramoa que en Eapafta -

la orden del 6 de Febrero de 1961, al establecer el objeto Jel R! 

glnmento Interior, dice en el Artlculo 2. 

"El ~~gl:imento de Regimén Interior tiene por objeto adecuar loa -

normaG laborales obligatorias en vigor o las carocteriGticaa pee~ 

llares de la empresa, a fin de obtener conjuntamente los máxlmoo 

r,.sultados económtcos y ln.s mejoreD relaciones humanos. aft.anz.an

d'.I el ~entldo de comunidnd labornl en lo empre!111 y asegurado la -

buena ~archa de ':sta, y t•l mantenimiento de la~ relDclont"n d~ l~·'! 

tad y asistencia rec!proca q11e se deben cuantos participan en la

pr11·lucc i6n''. 

Abundando en las ideos r¡ue se expresan es la dispnsición lf"gol -

trnnu~rlto, podem~s seftalar que aquella comprensión recíprocn de 
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las necesidades de Patronee .y .trábajadores, acornpai\ada del respete 

mutuo d~ a~~o~ y·.ia;:voa;~~l.Oerecho ~aboral en su totalidad. si -

son_ logrados. a ~~avis ·d~l e~tablecim1~nto bien de con~ratos indiv! 

duales O ·éolCcÚ-vos ind~pendienternente, o_ de estas combinadas con 

el ~é'&1a~~~t~- I-~~-~r1-~r, '"~o-~ -~ermi~e la !negable impOrtancia de la -

fiaura Que estudiamos; particularmente porque en ~éxici;, sin Regl&

mento Interior ~e _.Trabajo, _no se pueden aplicar sanciorief. ·ilscip:.:_ 

narias. 



CAPITULOll 

CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. 

l.- QUI! PARTtS LO ELABORAN. 

En la formación del Reglamento citaremos el ArtS:culo 424 Fracci6n 1 

que re2"a aei: 

0 Se formulara por una Co1111s16n Mixta de representantes de loa trab!_ 

jadores y del patron 11 
( 19) 

Quf!dando 0 enmarcado que para su elaboración no podra hacerlo una so

la de .las partea ya sea los trabajadores o el potron, sino que se -

tiene que hacer de manera conjunta para que de e ato formo el conte

nido del. Reglamento no pueaa ser en ningún caoo perjudicial o lesi

vo para loa trabajadores o para elpatron. 

Por lo general, y en la práctico, s~ ha vioto que siempre el patron 

presenta un bosqu~jo para cuando se reun3 la Comisión Mixta, oe terr 

gn un~ base de donde poder empe~ar a dialogar para la nprobac16n -

del mismo, dicho bosquejo tiene que estne en bnue a lo que eotnble

C'! el Articulo 423 de nuestra Ley fedt1rol de Trabajo. 

~~naiderando as! qu~ de esta manera para la elaboración del Regla-

nPnto Interior de Tr~baJo es muy conveniente que ee integre por am

bas portes n la Comisihn Mlxt~. personar. que oepan plaemnr en dicho 

Reglamento loe concepto~; que u la postre redituaran en una garantía 

para el mejornmif'nto y desarrollo de la relaci6n obrero-patronel. 

fl'll a.con Ll"J F"""X~-rol ~! Tr-..itnjo l'.170. 
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2. - CLAUSULAS QUE LO INTEGRAN. 

El ordenamiento que nos ocupa, en el Articulo ~23, seftala cual debe 

ser el contenido del Reglamento Interior de TrabaJo aunque pensamos 

que la idea del Le¡islador al hacer In enumerac16n de ciert~s ele-

mentos no lohace en f'orma limitativa, puestoque en la fracc16n XI -

expresamente dispone "Loe demlie normas necesarias y con•1enientea de 

acuerdo con la naturale:z.a de coda empresa o eotablecimient:.o, para -

cpnaeguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del tr~ 

bajo'', previamente en el Artículo 422, seftala que no son mater1n -

del Reglamento las normas de orden técnico y administrativo que fo! 

mulen directamente las empreons para la ejecución de los trabajos.

En éste aspecto y según hemos apuntado con anterioridad, lot. Regla

mentos contienen normas administrnt1vao sin contravenir lon derechos 

de los trabajadores. 

El texto del Articulo 423 es el siguiente: 

El Re¡lamento contendra: 

t.- Horas de entrada y salida de los traba.jadorer;, tiempo, de~~ino

para las comidas y periodo de reposo durante la jornada: 

!I.- Lugar y momento en que deben comenzar y terminar laa J•.rr .. idas 

_ d~ ___ tz:_~_~ajo; 

III.- Oias y horns fijns para la limpieza d" los estableci:niontos, -

maquinaria, aparatos y útiles de trabajo; 

IV.- Dlns y lugaree d~ pago; 

V.- Normas para el uuo de los aal.Pntoa o aillne a que se rrflere el -

Artículo 132 Fracción V; 
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VI.- ~·orm~·a 'p.á~.B ·preve.nir los ·i-1esgos de, t.ra.b_aJ~ e 'inati-ucci·9nea .-··, 

para prea~a1·"-~oa p·rime~oa ~~~(~-1~·~,: 

._<. ~ ' 

VII. - . Laborea·._ ina_a~ubr_e_~ Y.· peligroB~aa qu.e _··no dOb.en'. di!aempei"i&r las 

····•· < H>~· ~/º m
0

uJerea y loa menores. 

VIII.~. Tiempo y forma en qu~ loa, .trab~j·~·dorea de.ben· someterse o_ --
los exámenes m6dicoa o perlodlcoa • y a las medlprofi_lacticaa que .. 

dicten las autoridades; 

IX.- Permisos y Licencias; 

x ... Dispoa~cionea diaclplinariRs y procedimientos para su aplica-

c16n. La suspena16n en el trabajo como medida disciplinnria. no P2 

dr6 exceder de ocho diao. El trabajador tcndr6 derecho a ser oido 

antes do quet se aplique la sanción; y 

XI, .. Lao dem6.s normas necesarios y convenientes, de acuerdo con lo 

naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conseguir la n!! 

yor seguridad y regularidad en cldcsarrollo del trabajo. 

Podemos desglosar lea dispoeiciones anterlorc& en la Biguinnte fo!: 

A).- Claúsulas relativas o la pre!::taci6n de aervicioo; en dccio, -

loa frnccloneo I y II que aei'\olen la ohli'{aci6n de fijar· las hnras 

do entrada y salido de loo trabajadores, el tler.tpo dedicadn rora -

laa comidos y loa periodos de reposo durante la jornndn, ;1Hí romo 

el lugar y momento en que debe comenzar y terminar lil jornnda de -

trabnjo. 

Bl.- Claúauloa relativas a ln coneerveci6n de loo elcmrntoa maten.!!. 

loa de la empresa, o sea, lo Fracción Ill, en cuanto qur exige que 
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se estable,con los dlaa y horas fijadas pai-a hacer la limpieza de -

loa establecimientos, de la maquinaria y de loa aparatos y útiles -

de trabi:tJo. 

C) .- Claúaulae para la previsión 11oclal son las que encontramos en 

las Fracciones VI, VII, VIII, XI, al mencionar las normas para pre

venir los riesgos de trabajo e lnstrucclonea para la preateci6n de 

loa primeros auxilios, asi como las laborea insalubres y peligrosas 

que no deben deaempeftar las mujeres y loa menores, adem6s del tiem

po y forma en que los trabajadores deben someterse a loo ex6menee -

médicos, previos o periodlcos, y a loa medldao profllactlcoe que -

dicten las autoridades y prevee, lo exietencla de normao necesarias 

y convenientes, de acuerdo n lo naturaleza de coda empreoa o eoto-

blecimiento, para conseguir lo mayor segurided y regularidad en el 

desarrollo del trabajo. 

O).- Claúsulaa Admin1etretivoo, loo encontramos en lo.o Fracciones -

1V, IX, X, que se refieren a loa. d!aa y luaarea de po.¡¡o, aol como -

lea normas para el uso de asientos o sillas a que en refiere el Ar

ticulo 1:32, Fracción V, y ademAs a los permioos y licencio.o. 

E).- Finalmente la claúnule. relacionada con le diaeipllne., le tene

mos en la Fracción X, que también .consideramoo en loa pérrefoa 2 y 

3. 

En relaci6n al contenido del Reglam~nto Interior de Trebejo en otros 

paleen le dan el cnfecter de obligatorio a determlnedas r.laúoulas y 

&K{ tenemos en: 

COLOMBIA: Campo de eplicnci6n, condlcioneo de ndmisl6n, eprcndi~aje 

perLodo de prueba, categorln de trobajadoreo, jornadas, deacnnaoe,

hornrios, jornadas extrae, reconocimiento y po¡¡o, no! como d1ee de 

descanso, vacecionl'&, permisos, s11larioa, lugar fecha y periodos de 

pago del ealnr1o, prP.slacionc!l ndlclonalee R las legales, orden je

rnrquico de loo reprcscntnntP.n patrona lee, normas de higiene y seg!! 

rldar\, lnboree prohlbidn.11 pe.ro. mujeres y menores, norman eepeclalea 
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de ªC?uerdo a la P.dad y aexo y sanciones, procedimientos para recl! 

mo pedido del. personal, obligaciones y prohibiciones e~peciales pa

ra el patron y loa trabajadores, servicios sociales, publicación y 

vlgencia. 

CONGO BELGA: Pla~o concencional de preaviso, jornadas, horarios, -

jornadas extras, reconocimiento y pago, dlaa de descanso, vacacion

nes, permlaos, lugar fecha y periodo de pago de salarios, f"ormas de 

medidas de control de trabajo a destajo, escala de faltos sus son-

ctonea, procodlmelntos para reclamo y periodo de personal, servi--

cioa sociales y fiscales, cualquier otra disposic16n O.til y conve--

niente. 

COSTA RICA: Jornada.a, dea~ansos, horarios, lugar fecha y periodos -

de pago de salario, reglas de orden tAcnlco y administrativo, nor-

ma• sobre higiene y seguridad, laborea prohibidas para mujeres y m! 

nores, escala de faltas, sancionen y procedimientos de personal en 

su solicitud. 

CHILE: Salario, lup.nr fecho y periodo de pago, normas especialea de 

trabajo de acuerdo a la edad y oexo, procedimienton para reclamo y 

pedidos de peroonal, oblir,ncionee y prohibicionco cnpecialea paro -

el patron y loe trabajadores, formas de comprobación del cumplinle!! 

t., de la!! ob\lgAciones legales. 

SALVADO~: Jornada.e, d1:~:,..·1n1:;0H, horarioo, lugar ff"C"hl'l y periodos de 

pago de oalarios, reelris de c:arActer do orden técnico y admini11tra

tlvo, normas de higiene y seguridad, laboree prohibidas para muje-

res y menores, escnln de fnltne d,. ennr.\onee, procedlmit'nto para r~ 

~lan•) y pedidos •le perfion;,1, 

ESPANA: Cond1clones de ;.idmieión, .1prendieaje, perlnrios de prueba, -

catecori..is dt• trabajadores, jornadas, descansos, hf)rnrios, jornada 

~xtra, reconocimiento y pago, d(as de descenso. vacaciones, permi-

so'"l, Jugar fecha y periodo de pago, de pago del salario, r .. glae de 

.. 1: 



orden técnlcO y 'administrativo. eacaÍa de raltaa, sanciones y proc! 

dimiento, CU;alquler otra, diapoaici6n úti 1 o conveniente. 

FRANCIA: Plaz.o convencional del preavlao. 

GUATÉM,AL.A; ·cateaoriaa de trabajadores, jornadas, deacan•os, horar loe 

lugar. fecha.Y periodos de pago de salarlo, realas orden t'cnico y -

-tldmirit9ti-ativot normas aobre higiene y aaauridad, normas especiales 

de· trabajo de acuerdo al aexo y edad. eacala de raltaa, sanciones y 

pro~~-d1~ientoa, pedldoa del peroonal y procedh1lento para reclamos. 

HONDURAS: Campo de apllcac16n, condiciones de admial6n, aprendlzaje 

periodo de prueba, categorla de trabajadoreo, jornadas, deecaneoa,

horarios, jornadas extraa, reconcoimeinto y pago, diaa de deacanao, 

vacaciones, permisos, lugar fecha y periodo de pagoo de •alarlo, -

prestaciones adicionales a las. lega leo, orden jerarquice de lea re

preaent11ntea potronoleo, normas eobrc higiene y ae_guridad, labores 

laborea prohibidas para mujeres y menoreo,norMDS eapeclo.lee y proc!!_ 

dimlento para reclamos y pedidos de peroonal, cualquier otra dlepo

siel6n útil o conveniente, publicoci6n, vigencia. 

JAPON: Jornadas extras, reconocimiento y pago, diao de doncenao, V! 

caci.onee, peri.isoo, lugar fecha y periodos de pago de aalario, nor"

l"Hl8 de hi.giebe y neguridad, encala de faltao. onneionea y procedl-

mtento. 

PAHAMA: Jornadas, descansoo y hornrion, normae sobre higlebe y seg~ 

ridad, labores prohibidas pnra mujeree y menorea, escala de faltes 

y sanciones, procedimiento, pedidos del personal y reclamos. 

PAKISTAN: Jornadas extras, reconoe ltnlento y pa¡io. 
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REPUBLICA ARABE UNIDA: Escala de faltas, sanciones y procedi~iento. 

REPUBLICA DOMINICANA: Condiciones de admisi6n, aprendizaje y perio

do de prueba, jornadas descansos y horarios, luaar f'echa y periodos 

de pago de salarios, reglas de orden técnico y administrativo, d[as 

y horarios para limpieza de maquinaria y locales, normas sobre hl-

giene y seguridad, escala de faltas, sanciones y procedimi~ntoa, -

cualquier otra disposic16n útil y conveniente. 

REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA: Escalo de falto.a y sanciones, proce

dimiento. 

YUGOSLAVIA: Jornadas extrae, reconocimiento y pago, d[as de descan

so, vacncionea, permisos, normas eobr~ higiene y aegur11ad, n~r~as 

especiales de trabajo de acuerdo a la edad y sexo, escala de faltas 

y sanciones, procedimiento, obligaciones y prohibiciones especíale~ 

para el patron y loe trabajadorea, procedimientos para recla~os y -

pedidos del pcrsonnl (20). Cabe mencionar que en los reglamentos se 

prohiben clnúsulae que desmejoren ln~ condiciones del trabajador, -

en relación a las leyes, contratos etc. 
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3.- PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. 

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE 

----------------------------y POR LA OTRA----------------------
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTES DB LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE 

LA MISMA, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS DEL 422 AL 

424 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. 

ARTICULOS 

~~__!_!_!_!!_~ ___ ! 

DISPOSICIONES GENERALES. 

l.- El presente Roglamento regirá en la factoría que la empresa tie-

ne establecida en la callC ____________ número _____ Cvlonin_ 

2.- Todos los trabajadores de la empresa cstan obligados a cumplir -

las dispoaiciones del presente Reglamento, 

3.- En cumplimiento a lo diopuesto por ~l Articulo 425 de ln !.~y Fe

deral de Trabajo, éste Regleffiento se fijar6 en lugareR viaibleu flc -

l;s distintos Departamento del Centro de Trabajo y se repi1rtir6 ~n-

tre loo trabajndores con el objeto d~ que se enteren y cumplnn Rl1 -

contenido, 

4.- Los trabajadores tendr6n obligación dr descmpt·íl~r s11tr¡1t1njn 1•n -

las luborrB y en el lug;1r que l.l cr:iprc!'.ln dc~ir.nc. La e~.prru;1 r:'!'1n•lo 

a su juicio esl lo requieran lns actividade~; ,¡,.J tr;ibaJo u ¡1r.,lfuc--

ci6n, pndrñ mover n loe trdb.JjadorP.s d".! un puPsto a otro, Hin p1•rJ11!_ 

cio de su salorto. Asimis~o los trabnJador~o no padrón c~mblorn~ dPl 

lugor de trabajo nino por orden dnda por escrito de la 1·mpr~~b. 

5.- Los Gerente~. S11b-g••rentcs, J(•f('S, Sub-Jefe~ y ~uporv1:rnrt•n 1·Ul!,! 

rán rncnrgndos ~ntrc otrna runcionrs directlvno qu~ lr~ urr~11 1¡r~11l~ 
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das por la· empresa;- de distribuir las labores entre loa tro..bojo

dores. instrulrlOs a la mejor manera de deaempeftar el trabajo y 

dictar las, disposiciones que juzguen convenientes para ln mejor 

ejecuci6n de las miBmaa y la seguridad del propio personal. 
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6.--Todoa loa trabajadores que ingresen al servicio de la empr! 

sa.~ deberAn llenar, además de las condiciones que se seanlan 

el c~n.tra.to colectivo de trabajo, loa requisitos aiguien~cs: 

8) Tt!ner cumplidoa 16 ai\os de edad. 

b) Someterse a un exémen m6dico por el facultativo de la empr! 

aa o con el que 6ata aeftale. 

e) Eatar capacitado rtaicamente para el desempei\o de sus labo-

res en el puesto que ee le asigne. 

d) Poseer la destreza o conocimiento neces~rioa para la corre~ 

ta realiz:Bción de nu trnbajo. 

e) Saber leer y oacr1b1r. 

f) Prenentar en regla su cartilla militar correspondiente en <!!l 

caso de t~ner edad requerido. 

~) Someterse A loR exAmenea de selección que al efecto u~nulc -

la empres•J. 
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7.- La duración mlixima de la jornada diurna eerli de ochos horaa 

de siete horas y media lo mixta y de uiete horas la nocturna. -

Eu jornada diurno la que ee preeta entre lee siete y las seis -

horae, nocturna lo que se presta entre las veinte y lns sois 

horas, y mixta la que comprftnde parte de lo diurna y menos de -

tres horas de la nocturna. 

a.- Las partea convienen, con fundamento en el ortlculo 59 de -

la Ley Federal de Trabajo, que lae laboree en el centro de tra

bajo ee deearroi.lar6n de lunea a viernes de las 7 a lee 16:30 -

horas. 

9.- Mientras modifique el horario Cijado y se sigan tra--

bajando cinco dias semanarioo, las portea reconocen quo la oem.!!_ 

na de seis diatJ d~ trabajo se presta en cinco d!as efectivos de 

trabajo, por lo cual coda dio de trabajo efectivo corresponde o 

un día y a un quinto de trabajo poro todos loa efectoa legnles 

( como por ej~mplo para vocaciones, dios de deucanao, etc.), 

10.-Los trabajadores se comprometen a legar el centro de traba

jo con la debida anticipación con el objeto de que inicien oun 

laboree efectivnm~nte catando en uu puceto a la hora indicnda, 

11.- La empresa quedo facultada para cambiar loe horarios de -

t.rabajo y pera modi f1c11r la distribución de la jornada semanal 

conforme e las n~cesidades del servicio. 

12.- Durante la jornodn de trabojo, los trobajodorea diafrutn-

rán da treinta minutos de descenso para tomar sun alimentoo • 
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13.- Por cada seis dlaa laborales, diafrutarAn los trabajadores 

de.un dla de descanso, con goce de aalar1o. Cuando por euo.1--

quier causa dejare algún trabajador de laborar loe seis d!ae de 

la semana, pereibirA ton solo la parte proporcional del salario 

del dln de descanso correspondiente al tiempo que efectivamente 

hubiese trabajado. 

14.- Todos los trabajadores que tengan asignada, tarjeta deoal! 

tencia, deberán marcar peroonolmente lo entrada y salidnd a sus 

laborea; quedo prohibido que un trabajador morque lo oalido o -

entrada de otro trabajador. Treinta minutos después de ln hora 

de salido, ningún trnbnjdor podrá permanecer en el centro de -

trabajo sin la nurotizaci6n de la empresa. 

15.- Cuando por circunstnncins especiales tengan los trabajado

res que salir del centro de trabajo, durante las horas de jorn! 

da, deberán obtener el permioo correspondiente de la empresa, -

por escrito y por conducto del jefe de personal. 

16.- La empresa pagará los aolorioa o loe troba.jndoree aindien-

lizados ln planta el viernes de codo eemona, después do que 

termine la Jornada de trnbnjo. Al personal no oindicollzado, -

el salario le eer6 cubierto loa dias 15 y último de coda mes. 

17.- Lnn tnrjetns de asistencia no son transferiblcn, servirán 

a los trabajadores como comprobantes de los dino laboradoe du-

rante lo semann, nnI como paro pagar a los interesados sue sal! 

rioe correspondientes. 
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18.- Se establecen como diaa de descanso para los trabajadores 

con goce de salario integro, los siguientes: 

1° de Enero 

5 do Febrero 

21 de Marzo 

lº de Mayo 

16 de Septiembre 

20 de Noviembre 

25 de Diciembre 

lº de Diciembre, cada o e is años, cuando correspondo transmisión 

de Poder Ejecutivo. 

19.- La empreoa se obliga a conceder a los trabajadores que le 

hubiesen prestado sus servicios continuos por más de un a~o, un 

periodo anual de vacaciones de SEIS dins hábilco, con goce de -

salario; aquellos trabajadores que le hubiesen prestado sus se~ 

vicios continuos por más de don aftos, un periodo onuol de vaca

ciones por seis dina hábiles y doo dios m6s, también anualmente 

t:on goce de salario; a los trabnjadoreG que le hubiesen presta

do sus servicioo continuos por m6n de treo aílos, un p1·ríodc 

anual de vacaciones de aeis dian hábilee con goce de fifil~rlo -

más cuatro dina más también con goce de salario; a los trab11ja

doreG que le hubiesen pr~otado ous Bervicioa cont1nuo5 por m~s 

de cuatro añc:.s, les concede ron un período anuol de vncuc icnee -

de seis días hábiles, goce de o:dnrio integro, niis Gcis dí.as de 

descanso también anualmente y con goce de Gnlnrio; a los que t~ 

b1eren más de catorce aílos cumplidos de aervic100 contlnuos, -

lP.s concederá diez y seis días laboroblee, y as! sucesivamente 

en los términos del artículo 76 de la Ley Federal del Trabajo, 
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20.- En caso de que alguno de los trabajadores, tengan necesi

dad de pedir permiso para faltar a sus labores, deberá hacerlo 

con no menos de 24 horas de anticipación y la empresa lo conc~ 

der6 o no a su juicio, según las necesidades que el trabajador 

tenga del permiso. 

La empresa estará obligada a conceder loa permisos o que se r! 

fiere la Fracci6n X del articulo 132 de la Ley Federal del Tr! 

bajo. 

21.- Cuando un' trabajador se ven precisado e faltar a euo lab2 

res, deberá cuminicar el motivo de su falta y procederé de la 

manera siguiente: 

a) Por enfermedad, algún familiar ae comunicará a las oficinas 

de la empresa lo más temprano de ése die. 

b) Por causas de fueza Mayor, deberá reportarse el trabajador 

o un familiar a las oficinas de la empresa lo mAa temprano 

posible o en el transcurso del día. 

Los íaltas por enfermedad podrAn ser juetificodae únicamente -

con el comprobante de incapacidad que el Instituto Mexicano del 

Seguro Social expide al trabajador enfermo. 

La falto de aviso oportuno a la empresa, será eancionodo por lo 

privera vez. con amonestación y por la segunda o más en el tér

mino de un año, con auspenaión de doa dias de trabajo sin goce 
de sueldo. La aonción por falta de nviao es independiente de -

la sanción que corresponde en el caso de que la ausencia aea -

lnjusti ficoda. 
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22.- Cuando algún trabajador falte injustificadamente a sus -

laboree, la empresa lo sancionará en la forma siguiente¡ por -

la primera falta, auspenai6n de un día de laborea ain goce de 

sueldo; por lo segunda falta en el período de treinta dina, -

suspens0i6n de laborea por loe dlao sin goce de sueldo; por lo 

tercera falta en el mismo periodo, suspensión de cuatro díao -

laborables sin goce de sueldo. El término de treinta diae 

cuenta a partir de la primera falta. 

23.- La f"alto de asistencia de cuatro o m6.e días de labores -

en 30 di as, dará origen a la rescisión del contrato del traba

jador, ain responsabilidad para la empresa, independientemente 

de que laa tres primeras faltas hayan sido sancionadas o no . 
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24.- Loa trabajador~a'.~!!r.6:~~;~x.~~~n.!l.~.º~-'.;P_~~·\_~-~,~~-·:~6di_cos d_e. la_-

-~ -. ··<·> ~'. _·<· :: .... _; 
empresa, aiei:nl;'r~, que_.-_e\Xa- ·~i~m&- 1.oa· ~-rdGfte,· para comprobtir si 

rable,. o ai tienen alguna pradispoaici6n o incapacidad para --

cu~~l~~ au. ~abor. Aat mismo eat6n obligados loa trabajadores 

a ac'ata'r las medidas prof'illcticaa que dicten laB autoridades -

de acuerdo con lo que dispongan las leyeo y reglamento reap~c--

tivo. 



25.- Loa trabajadores deber6n acatar las medidas preventivas h! 

giénicaa que acuerden las autoridades competente, y. las que 

or~ene ~a empreaa. 

26.--En-el caso de un accidente de trabajo, por leve q2ue 6ete

·aea, los trabajadores estén obligados o dar aviso inmediato a -

.:au: j~fe, inmediato, a f'in de que se importan loa primeros auxi-

lioa-. 

27.- Queda pro~ibido a los trabojaores ejecutar cualquier acto 

que pueda poner en peligro au propio seguridad, la de eua comp~ 

fteroe de trabajo o la de terceros peroonne. 

28.- Los trobojodoree deberán cooperar amplie.mento, poniendo la 

mayor atenc16n pooible en sus labores y tornando las precaucialce 

necesarios para evitar acciednetea. 

29.- Loa trabajadores cnt6n obligados a usar los medios de pro

tección que la Emprcnn proporcionaré en loe lugares que el tra

bajo aeI lo requiera. 

30.- Loe lrabnjador1!s ealán obligados n tratar con cuidado loo 

~tilee, maqu1nori~e y herramientas de trabajo, de tal manera -

que no eufrnn mó.s desgaste quo del uso notural 1 siendo reepono! 

bles por el deterloro o p6rdida que sufran por su negllgencia o 

mala fé. 

cuando nl¡::ún trabajador ocasione intenctonulmente perjuicios m~ 

t.oriales en los erlificlos, obras, maquinarias, instrumento, ma-
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terialea·'·8n· los· e'diiiCios,: oti~as,'· maquinarias, instrumento, ma

teria.a PJ".im~~ .. Y_ ~8m6·~- obJetoa. ri,~a~i~nad.os· con el trobnjo duran, 

te el desempefto· do iás -h.bo;;s o.' con motivo de éataa o cuando -

c;caaioñ~·:;-.1-~a-.--pe~Ju1~io~ .. d; clue· 11e ha -hablado, siempre que sean 

gra-V'es:-~)n _d~·lo,.pero:con-~~gligencia tal que ella sea ln única 

cau!I~- del_ P_erju1cio·. ser6n a·eparadoa ain responsabilidad para -

~la Empra a a. 

• .1.9 
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31.- La ·E~P~esa rña:~t~itd-ri·~i1m-~i00B--·10S- aervi,1110-11 aanÍtnr1os -~ b! 

ftoa, Pará 'el :~8e0 ·de los ·ti-atiajadorea -y: 6stoa deberán hacer ·bJen 

uao d8 d1Ch0a .-ae_r.~i~Í-~11~ 

32.- Al final de cada turno de trabajo es obligac16n de loa tr! 

baj~d~rea, li~piar e~ luaar y máquinas donde hayan trabajado, -

aai como· las herramientas y útiles de trabajo. 

33.- Con objeto de mantener el lugar de trabajo de lR Empresa -

en el mejor estado de limpieza, lo~ trabajadores deberán depon! 

tar loa residuos de material, papel, etc., en el lugar que en -

codo Departamento ae destine para 6se objeto. 

•,JO 



3~.- S~_n ~~li~a_ciori~s de la Empresa las mencionadas en el Ar---

. ' ~ 

.._, ··~,~··.':.~ ' -

3s.- Que~~· Prb:hÍ~i~~;-. ~:¡:~a·~-~~Pr.~sa, \o,. .. e'stabiec1do en el._artteu-
,._1, ;,;> -·'·;·-''·' .-

lo 13-3 ·~·é'~'~;, P~~'.;1-~;~f~·r_:f~ii~mierú~o-~ 
;-~::' ' 
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36.- Son obligaciones de loe trabajadores, odemte de lae menci~ 

nadae en el arttculo 134 de la Ley Federal del Trabajo, lea si

guientes: 

a) Avisar a la Empresa cado vez que cambien de domicilio. 

b) Todo trabajador que llevo consigo bultos de cualquier natur~ 

leza a la salida o o la entreda del trabajo, los presentará 

a la persona que designe la Empreoa para que 6ate loe reviae. 

e) Reportar cualquier error, falta de ajuste en la maquinaria o 

desperdicio excen1vo de material a su jefe inmedloto superior, 

d) Laborar con el uniforme o equipo y zapo.toa que la empresa -

leo proporcione. 

37.- Queda prohibido a loa trabajadores, adem6o de lo que eota

blece el artículo 135 de la Ley Federal del Trabajo lo oi

gulente. 

n) Cometer actos inmoralen dentro del perímetro de la empresa, 

pintar y eocribir en laa paredes u obj~toa. 

b) Trutor de mnncjnr cualquier má.qulnn o oporato, sin conocer -

su funcionamiento y oin estor autorizado porn ello. 

e} Hacer der1Lro de la Emprenn, atrae laborea que no oean les de 

l n m l nmn. 

d) ComerciDr, prestDr dinero o hacer rifas o juegos. 

el Abandonar n suspendrr laboreo, vi1ntar otron dependencias 

o sal.ir de 1n Empresa Din permlao de loa Jefes durante lae -

horas de trabajo. 

• • 32 



r> oOrmir o Jugar durante las horas de trabaJo. 

g) Distraer la atene16n de sus compafteroa y demás personas que 

trabajan la Empresa sin ser necesario. 

h) Introducir y portar armas de fuero o punzo-cortantes, en el 

interior de la Empresa, a excepción de loe utencilio~ indi!. 

"_pensables que formen parte del equipo de trabajo, y que deb!

ráñ ser uaados exclusivamente paro este fin. 

i)" Formar corrillos o sostener conversaciones durante las hciro.a 

de trabajo, ya seo con euo campafterou o personas ex tra<ílaa a 

la Empresa, salvo cuando se trate de algún asunto relaciona

do con el trabajo. 

j) Recibir cualquier clase de vi si tas durante las horas de lab.e, 

rea, sin previo permiso de la Empreoa. 

k) Leer libros, revistas o publicncionos de cualquier género d.!! 

rente loa horas de laboree. 

1} Introducir al interior de la Empresa bebidas alcohól icoo. 

m} Silbar, gritar o reiree en formo ruidosa o eecnndelosn en ol 

interior de la Empresa. 

n) Provocar escándalo, riftae o cometer actoo de indiscipl1na. 

ft) Hacer uso de loe teléfonos de la Empresa en neuntoa pnrticu

lares, excepto en cnsoe de ouma ur~encia o cnf~r~~dad de nun 

familiares. en los cual".'!s podr6n utilizarse previ;1 11utoriza

ci6n d~ la Empresa. 

• • ')1 



38.- Cuando en loe tt§rminoe del artículo 110 de lo Ley Federal 

del Trabajo 1 los trabajaodres contraigan deudas· con la Empresa 

por errores, p6rdidas. averías, etc., previa lnvestignci6n 1 se 

le descontará de sus ealnrios el importe de la responsabilidad. 

No mayor del 30% del excedente del solario mlnimo. 

39.- La infracci6n de porto de loe trabajadores a sus oblian-

ciones legales, cont~actuoles o reglamentarias, que no ameri-

tcn lo reacisi6n 1 será sancionada por ln Empret1n can emonesta

ci6n o con suap.enoión de uno o ocho días según el ~nao. 

40.- Al imponer los onncionee a que ee refiere el artículo 

terior, ac tomará en considcro.cl6n ln gravedad de la falta, leo 

circunetancins, los antecedentes peroonnleu del trabajador do -

que se trata y en general todos aquellos hechos que deben tomar_ 

se en cuenta para que en forma juutn ee aplique el castigo ol -

infractor, quedando entendido que la annclón depende de lo mng

n~gut de la falta. 

4l.- El presente Reglamento Interior dt"l Trabajo oer6. npl icablc 

a todos los trabnjadoreo y empleados de la Empresn, conforme al 

articulo 442 de la Ley Federal del Trahajo. 

!!!~!!~!!Q!!!Q 

UNICO.- ~l presente Reglamento Interior de Trobojo 1 entrará en 

vigor en el momento que sea depóeitado por cunlqutero 

do las parte9 en la Junta de Concilinci6n y Arbitraje. 

POR LA EMPRESA POR EL. SINDICATO 



... su· DBPOSITD 

Nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo 425, en au prime 

ra parte, dice que el reglamento aurtirá efectos a partir de la 

fecha de au depósito. 

En el articulo 424 fracci6n 11, hace referencia al acuerdo de -

las partea a la facultad de una y otra para e.rectuar el depósi

to ante la Junta de conciliac16n y Arbitraje, dentro de loa --

ocho diaa siguientes a la firma. Entramos también que en otros 

paises como en Francia (22) el Reglamento debe aer dopoaltndo; 

en este caso en la Secretarla del CONSEIL DE PROOHOMMES o en la 

actuaria del Juzgado de Paz. 

La Ropúblico Dominlcnna, seMnla en au Código de Trabajo, en el 

arL!culo 123, inciso3., que el dep6eito debe aer ante el Depar

tamento del Trabajo o en la Oficina de ls Autoridad Local que -

ejerza sus funcioneo, haciendo la entreao de dos ejemplares y -

firmnr6n loa que el patrón necouite. 

El Decreto 20 del aílo 1961, de Eepaffa, en eu ort!culo II, estat~ 

ye quP- de todo reglamento nprobo.do quedarán ejemplnree selladoo 

los archivoo de la Delegución Provicional o de la Dirección 

General nutorlLuntc y que un ejmplnr será remitido por lo Oele

gnción de Trabajo a la Diree~16n General, en ou caso, al Sindi

cato Provicional o al Nacional respectivamente, a que ee encue~ 

tre afectada In empresa. 

5. SU IMPRESIOH 

Ln 1mprcHl6n, es decir la nlnboroción por cualquier medio d~ u11 

ni1ml'!ro ouflcient.n de ejemplares para repartir entre loe trnbeJ!! 

dores, t.iene como finalidad el que ee facilito su circulación y 

(Ú) RUprecht, Oh. Cit. (Ultj'. 43 
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por tanto, su conocimiento, por parte do aquellos que ésta se

r& la mejor forma de lograr el que so cumplan sus disposicio-

nes y el trabajo •e desarrolle de la manera m&a eficaz y arm6-

nica posible. CALDERA {2Jl, es de la opini6n que el conocimio!!, 

to del Reglamento puede ser expreso o tS.cito y estima que cua!!. 

do se conoció posteriormente a la celebraci6n del contrato In

dividual, se lo debe reputar aceptado si no se disolvió la re

lación labora 1. 

No compo.rtimoo este criterio, porque pensamos que necesaria.me!!. 

te debo ser expreso para que pueda ser exigible. 

Otras legislaciones oxtranjerao al igual que México, estable-

can que los A.eglamentos deben fijaroc en lQS lugares más visi

bles del establecimiento1 as! tenemos las doi 

1.- El Congo, Docroto del 27-VIII-55 Art!culo 10 

2.- coata Rica, código do Trabajo Artículo 67 

3.- República Dominicana, CÓdigo de Trabajo ArtfC'lllo 123 

4.- El Salvador, Decreto 150/49, Arttculo JA 

S.- España, Ley del 16-X-42 Artículo 17 y Decreto 20/61 

6.- Marruecos, Decreto del 23-X-48, Art1culo 4ª 

7.- Noruega, Ley 2/56 Art{culo 52 

8.- PanamS., Código de Trabajo, Artículo 64 

9.- ta U.R.S.S., Decreto del 1:.?-I-57, J\rt!culo 1 

10.- Yugoelavia, Código de Trabajo, Artículo 352. 

6. - SO REVISION 

Si se toman en cuenta las disposicioneu que integran 41 Re9lame~ 

to Interior, resulta cla:o que on todos aquellos caoos en quo V! 
rien las condiciones en que so presten los servicios un IJnA mprC>no., 

(2JJ Caldera, Ob. pa9. 531. 

• .. J6 



las "nOrmaa re;pect~voa 'del ·Reglamento deber6n ser ·modificados para 

q':'e adecu8.ri a l.os.:CamblOa que ae han presentado. 

Ea por .ell.'~·;:_.::que· encontramos en nuestra leglalaci6n 1 en el Articu

lo ~2~. F~acci6n· ~V~'.:que faculta a loa trabajadores o a loa patro

nea··. para aplicitar On cualquier tiempo 11e subsanen omisiones del 

~egl~~ento o·~e revisen sus disposiciones contrarias a la Ley y d! 

m6a n~rmaa de trabajo. 

Ruprecht (24), nos dice· que en Argentina no existe dlsposici6n al

guna sobre el Reglamento Interno, y que por "ello ea facultad patr~ 

nal el dictarlo o modificarlo ya que esto último ea accesorio o -

c'onaecuencia de los primeros, por lo mismo, el potron esté en li-

bertad de consultar con los representnnteo de oua trabajadoreo o -

con el Sindicato, ·las modificaciones que deoeen introducir, pero -

no ae encuentra obllgndo a ha~erlo 1 nl a aceptartoe en caso de ha

bP.r solicitado opinión y corresponde la decisión final sobre ai la 

actitud patronal ha oido o no abuoiva, e6lo a loe jueces. En cuan

to a la necE:eidad de revisión de un Reglamento, apunte. que se debo 

variar para que se encuentre adecuado con loa oietemaa de trabajo, 

cambio de maquinaria, modificocloneu que hoya en la leginlaci6n o 

en loa conventos coloct1voe, y las alteraciones en el eotado do -

lee empresas. 

7,- UNA CRITICA 

A mnnera de critica. nos parece pertinente hacer notar en primer -

lugnr, refirléndoee ol dep6~ito del Reglamento y reafirmando la -

opin16n que hablamos ya expueoto con anterioridad, de que, peno a 

que la Ley aei\aln que sr. drpofli te df"ntro de los ocho dlee s iguien

tee a 11u firmo. pRrn qun rl Reglamento adquiero su vigencia, el h! 

cho de presentarlo en fechR posterior, no impedir! que de cual---

quler manero, aquello opere. 

(24) Ruprecht, Ob. Cit. pag. 44 
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En lo que ee ref'iere a la impresión del documento meterla de nues

tro eetudiot consideramos que como una forma eficaz de lograr su -

conocimiento por parte de lostrabajadoree, la Ley deber!a obligar 

&'los patronea a que cuando ee repartieran, ello se hiciera contra 

recibo firmado por cada trabajador, tanto de loe que laboren en la 

empresa a la Cocha de su publicaci6n 1 como de todos aquellos que -

fuesen inareeando. 

Comenta Cavazoe Florea (25): 

''En las pequenas empresas nunca se cumple con la obligación de im

primir ~Reglamento • Estimamos que dicha obligación ~arectt de eo2 

c16n, ya que basto con que el Reglamento se elabore con apo~o n la 

Ley para que eurta sus efectos aunque no ee imprima. Por lo que t~ 

en a la revisión, actualmente nuestra Ley Federol ee ha traneform~ 

do en forma notable y, "nin embargo, existen todavía numerosos Re-

glamentos que no hon ajustado a lo realidad juridica y ocon6mica -

del momento , es decir, que no se ha atendido o lo que oobrc revi

sión y modificacionee de loo Reglnmentos, eotablece la Ley. 

En este mismo sentido conviene senalnr que por ejemplo, en virtud 

deque lo nueva Ley Federal del Trabajo no entnbleco un plazo para 

que conoccuentcs con sue nuevas dispouicionee, oe modifiquon loo -

Reglamentos Interiores, loa de numerosas timprcsas no han tenido -

loa cembioe necesario9. y se mantiene todavía a loe trabajndores, -

ignorantes de laa nuevas condiclonea en que pueden o deben preatnr 

sus servicios. 

(25J, .. -. :m 
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C A P I T U L O III 

CH:ACirn JUUDICA IEL Rffi.At.INIU mmum m TRABA.Jo 

1.- DIVERSAS FORMAS POR LAS QUE NA.CE A LA VIDA JURIDICA EL REGLAME!! 
TO INTERIOR DE TRABAJO Y SU OBLIGATORIEDAD. 

El Derecho mexicano reconoce la necesidad del Reglamento Interior 

y para que tenga vida jur!dica debemos o.justarnoo a lo diepueeto -

por el Articulo 42d de ln Ley Federal del Trabajo, que textualmen

te enuncia las normas que se deb~r. observor para su f'ormaci6n1 

1.- Se formará por una Comisión Mixta de reprenentantee de lan -

trabajadores y del patrón ; 

11.- 51 las partes se ponen de acuerdo, cualquiera do ellas den-

tro de los coho d{aa oiguientoe R eu firma, lo deponitar6 ante lo. 

Junto de Conciliación y Arbitraje¡ 

III.- No produciré. ningún efecto le¡;:al lae diepoeicionee contrn--

riee a esta Ley, 11 eue Reglamentoa y a loa Contratas Colectivos y 

Contratos-Ley; y 

IV.- Loe trabajadores o el patrón, en cualquier tiempo, podrán -

solciitar de la Junta se subsnnen las omisiones del Realamento o 

revisen sus disposiciones. 

El Dr. Cavaz.os floree (26), comenta que la Fracción 11, carece de 

razón de eer, ye que estando de acuerdo las partes lo depoeitar&n 

ante ln Junte antes de los ocho dlaa a que ee refiere dicha frac-

e lón, 

Nosotros opln¡•mos que lo que el legialndor quimo decir ee que no -

resulte suficiente ol ncuerdo de lea partea, aino que el dep6a1to 

debe efectunroe inmedintBfl1cnte y por ello focultn n cunlquiern de 

las portea para hac.~rlo. 

( 2C. ) M:n ... nl de ~liaciln e intc-111r etaclén ~ lil n..icvn l.ey Fcdernl ~l Tnb'ljo. l>'lfutko lWl .~.
Dl y Xl2 
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El momvnto en que::empieza ,,,;- sur.tir efectos c1 Reglamento ea el que 
' . ' ' 

encontrain'.oa en· el Art;:lculO. 425,· que ae refiere al dep6eito ante la 

Junta de Conclllac~6n y Arb~traje, mismo que ampliaremos en el --

~r6ximo cBPI~ú.10. 

Los autores extranjeros se han preguntado sobre el poder diecipli

nario ~el pat~~n y al éste se deriva directamente de la Ley y de -

lR nn"turaleza.de la relación de trabajo {27). 

Algunos paises imponen la colaboración entre lo!!_cmprooarioo y loo 

obreros. En estas Leyes de colnbornción lo hacen conjuntamente leo 

partes. Ast tenemos a le República Federal Alemnna que en ou Ley -

del 11 de Octubre de 1952, enuncia en su Articulo 56, cuestiones -

que el consejo de P.mpreoa, órgano conotutuido dentro del eotablec! 

miento y sólo por trobajndoreo, tiene dercchn rle codeclsión, y --

elln se aplico al acuerdo de .empreoa. Si no hoy acuerdo de opinlo

nP.s, corresponde decidir a uno junta de concllioc16n integrada por 

representantes nombrados por el conaejo de ln emprena y el empre-

aario y que ea presidida por una pcroona ajenn cuya decioi6n ea -

obllgatorln {26). En relación a la obligatoriedad del Reglamento -

Interior de Trabajo, ee ha discutido mucho eobre al eo conveniente 

o no darle este carácter. 

Nuestro l.cy Federal del Trabajo, en el Artículo 422, que yn he~oo 

entudl;:uto, nos habla de l:\ obligac16n que existe entre las partea, 

de obs•~rvllr el Reglamento una vr7. que hnn acordAdo eu "laboroc16n, 

y cumplido los reglamentos qui! fijn ln propio. Ley¡ inoietimoa en -

el contrasentido que implica el que la Ley de cnrActer obliaatorlo 

n lea normas del Reglamento uno vez formulado y eancionado por la 

nutorldad labornl y en cambio no de carácter obligatorio a su ela

boración. 

(27) R.prccht, Cb. Cit. ¡:c,g. 295 y 296 
(~) R.~t, C11, Ci l. P'4S• 295 y 2% 
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CAlmlA (29), nos dice: "Creo que Cuera dol principio que f'ije su -

obligatoriedad y alguna disposlcl6n que exija requisitos esencia

les, eu reaulselón no incumbe a los normas legales; loa claúau-

laa d9 loa· Reglamentos Internos deberían ser discriminadas, más -

reglamentaria que legielativomente, lo cual orrecor!a mayores ga

f.antiae de adaptabilidad al medio, pueato que reglamentariamente 

se ·podr!e exigir 11tiis o meno e, de acuerdo con el desarrollo de ce

do ramo de la industria y, especialmente en lea cuoleo vayan a -

rcgir11. 

Ruprecht (30) 1 en eu país ''Argentina'', no existe dispoaici6n al&! 

na del Reglamento Interior, por lo tonto patronea como los traba

jadores, se encuentra siempre con la incertidumbre reap.,cto de su 

aplicación y est6 de acuerdo en que ol Reglamento de Trabajo oeo 

impuesto obligato~iamcnte en loe establecimientos, con ciertas -

salvedades para ciertos indu~triaa, 

2 .- CONTROVERSIAS DE NO CREACION DE UN REGLAMENTO POR PARTE DE -
LOS TRABAJADORES. 

Sobre eate punto tan interesante, el Dr. CBvazoB Floree (31), no3 

dice que si los trabajadores pertenecen o eon miembros de un s1nd! 

cato, para lo elaboración del Reglamento deberén actuar preciso-

mente a través del mismo sindicato. Ahora bien, ai no existe aln

dicato se llevorA a cabo con la representación mayoritario de loe 

trobAjadores de ln empresa, pero ae noa planten la siguiente 1nt~ 

rrogante ¿Quo sucede si eri unu empreua en donde no existe oindic! 

to, sólo un pequeño número de trobnjodores, deseo dicho Reglamen

to?. 

Ln aoluci6n parece sencillo, p116s enb~mos que loe trabajadores -

pueden cnnvocar a una asamblea poro el planteamiento del problema 

y al no se 1 legn a unn repreoentaci6n mayoritario, ae volverá a -

( 29) '?lidera Rafod, OrrocJn del Tr::tnjo. 2d,,, Ed. fum:n Airee 19:.0 pog. 532 

!3l) ~t Cb. Cit. Pnl',. 44 
(31) lbutl P"'f' •• ?J5 y~ 
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citar a loe trabajadores pera otra asamblea, y si a dicho asam-

blea, no concurren los trabajadores necesarios, los trabajadores 

que deseen el Reglamento podrán elaborarlo con el patrón. Otro -

problema se presenta cuando al darse el cu6rum mayoritario _en una 

asamblea, los trabajadores se oponen a la elaboración del Regla-

mento. 

¿Que aucede en este caso? Deade luego al no haber ropreeentaci6n 

general, el grupo minoritario no podrá elnbornr el Reglamento. 

Existen empresas que cuentan con trabajadores sindicnlizndos y 

otros no eindicalizadoe, lo que implica conflicto para los repre

sentantes de las empresas, para la aplicnci6n de med1dns discipl! 

narias en relación a la clase trabajadora, no aindicalizuda, que 

se opone a la CKiatcncin del Reglamento; no obat~nte eaa nposici6n 

el Reglamento es apliCablo a todae las pereonaa de la empresa. 

,4? 



1.- CONCEPTO DB CONTRATO COLECTIVO 

~· iÍttereaante hacer notar que entre nosotros, la 6poca cooperativa 

-~,ll la _qu~· ae-. d~earrollaron diversos gremios, tuvo lugar durante lo 

~o~on_i~ y noá encontramos con ordenanzas muy intereonntea, como lo 

.n:obrerea_:o la platerl:a, lae de minao y otras muchao mda que regula

ban,_ como ·ocurrio en Europa, el salario, loe precios y otrno prest.!!_ 

cioneo que ee daban a los indice. 

·-Las Leyes de Indias ofrecen muchos ejemplos de diopooiciones tutel!! 

res para el trabajo, En ln obra Legislativa paro los Indios, del Ll 
cendiado Genero V. Vázquez se encuentran referenclne muy intereenn

teo. Tal como la Le'y expedido por Felipe II en 1593, en que oe red!:!, 

ce a ocho horas ln jornada din:ia de los obreros en loe fortifica-

clones y en loa fábricas. Ln Ley XXXVII ano 1532 del Emperador Son 

Carlos, que dispone que loo encomendadoreo juren que tratarán bien a 

los Indios y aul otras m6o, scnaln el Lic. Euquerio Guerroro. La 1~ 

dependenc in suprimió todaB e etas ordenanzas y prácticamente el siglo 

paeodo traecurr16 ain que el estado reglamentara lao cuestionen de

trabajo, máo bien prohibieron loe netos de loo grupoa orgonizadoo o 

que no tendieran a subir los salarios. La libertad de neociac16n -

íué garantizado, conoider&ndooele como una conoecucncio del ejorci

rio lle las libcrtadee humanas y na! apart:ci6 en 111 Constituc16n de 

l 057. 

Loa trabajadores, dentro de nuestro incipiente lnduetrln, recurren 

n orgflnizor.:iones de tlpo mutualinta, Clta el Dr. Mario de lo Cueva 

ln opinión del a•~i'\or Lule Chllvt•<. Oroz.eo, en el ncntido de que la -

múe antigua sociedad Je Pste tlpO fué la Sociedad Parttculnr de So

corros Mutuos, fundadu P.n 1853 (DE l..A CUEVA O. CIT). 
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Po~ter io~ine~-~.e. -~-P.·~~.~~~~ ·~e~.· C!_~culo de· obreros de M6xico en .1872, y 

mAs: tsrd~:·en:.-·t906:,\· la, Socied,ád · M~~'ual¡ata -de Ahorro, ei C[rculo de 

Ob~~ro.s ~'L·i ~~:~~:~:~·:~·-:'.·~~¡··~·;b~:·:··y \:~· ·C'asa ~é~ Obrcr~ Mundial. 
··"·--.<.:-'•' 

Com~\·p~~~~~·r~~~-e~~>~n··:'.~.·Í .:~~~p:~ :.¡·~·e,~¡Ó~~~o cita· e ate. autos a Camilo -

:Á.rrl.aga:,~.'.·~·:_{~'~ h·~·~m~·~'·o&'·vJ:o·~~¡,:_··M~7&6n, y a ·otros m6a que con mayo-

~~a-:;.o·:.·me-~~~rll~ :radlcali·a~~·- es~~ib!an O-actuaban buscando la organi-

Después' de la Re'voluci6n de 1910 y tras lá ca[da del r6glmen porf'!, 

. ~lata, ae intentaron diversos proyectos federales y eatatalee en -

que ae sostuvo el principio de la libertad de aaoclacl6n; pero fué 

hasta 1917 cuando la Conotltuci6n General establccl6 en lA Frac--

ción XVI del Articulo 123 el derecho de loa obreros y de los empr! 

aarloa para coallgnrae en defensa de sus respectivos intereacs, -

formando Sindicato, AaoCiacloneo Profealonaleo, etc. 

La propia Conetituci6n en eu Articulo 9 consagro la libertad de -

aeoeiaci6n1 al establecer: 

ºNo se podrá coart11r el derecho de 11ooclarse o reunirse pacífica-

mente en cualquier objeto liclto; per~solamente los cludndonos de 

la RepQblica podr6n hacerlo para tomar parte en loo asuntos pollt! 

coa del Paia. 

Ninguna reunión nrmnda tiene derecho de dclibr.rar. 

llemoe apuntado anteriormente algunoe antecedentes de ln lor~;1 en -

que apareció l~ asociación prof~nionnl obrera y fócilm~ntP pr1demnR 

comprender quesu finalidad nu podla re11lizurae nin un C"011junll> de 

normas reguladoras de ln vidn en eltrabajo y protect.ornn de los -

trabajadore~. mejorando, hnsta donde fuera poelble, !JUB concllc10-

nes de trabajo. Por ou parte loe patronee neccoitaban tumb16n un -

f1eglamento o un conjunto de normou que dr.finleran como ren\izar t•l 

trabnjo en térmlnoA ~cnernlen, aseR,urando la ejccuc-16n en t1e!!1po -

.,.,., 



oportuno de todas aquellas labores propias de su empresa. Ini-

cial.mente los patrones formulaban el Reglamente de Flbrica, al

que debian someterse todos los obreros y que facilmente acepta

ban estos cuando entraban a laborar en la noqociaci6n1 pero CO,!l 

tra oso Reglamento lucharon los sindicatos y entonces se llego

ª la rols feliz de las soluciones, croando un instrumP.nto que -

armonizara los interesas do ambas partes, que fuera resultado -

de las discu!Jiones entre sus reprosontantes y oe aceptara como

la ley del grupo a la quo deb{an someterse todos. 

Este instrumento se denominó Contrato colectivo do Trabajo. 

La definici6n que do Contrato colectivo de Trabajo da 

nuestra Ley Laboral ea la quo encontramos •u articulo 386. 

Ncontrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebra

do entre uno o varios sindicatos do trabajadores y uno o varios 

p~tronos, o uno o varios sindicato& p~troneo, con objuto de 

tablecer las condlcionoe según las cuales dobo prestarse el tr~ 

bajo en una o más cmpreeas o cetablocimientos•. 

CAVAZOS F~OR&S, comenta el mencionado ~rt1culo 386 y al respec

to dice lo slguiente 1 

"Para que exista un Contrato Colectivo do Trab~jo se re

quiere ncco~ariarncnte de un sindicato do trabajadores, pues ni

un trabajAdor, nt mil trabajadores, consideradoa individualm~n

te, pueden exigir la firma de un contrato Colectivo de Trabajo

si no ~e cnc1i1intr~n ~illdicalizadoa, consecuentemente el Gnico -

titular de los Contrato~ Colectivos do Trabajo os ol Sindicato

dc Trabaj~"lclores. 

2 • - SU CONTENIDO 

&l artículo )~1 de la Ley Federal del Trabajo, establece 



el corit~nido 'del, contrato colectivo. 

A.rt!cul·o )91, El Contrato Colectivo contendr&t 

·1~ Loa nombres y domicilios de los contratant.es_.· 

II. Las empresas y establecimientos que abarque. 

III. Su duraci6n o la expreai6n de ser por tiemPo indet~rminado 
o para. o,bra. determinada. 

IV. Las jornadas de trabajo. 

v. Loa d{as de descanoo y vacaciones. 

VI. El monto de los salarios. 

VII. Las clásulas relativas a la capacitaci6n o adiestramiento-

de los trabajadores 

comprenda. 

la empresa o est0iblecimicntos que -

VIII. Disposiciones sobre la capacitaci6n o adiestramiento ini--

cial quo GO deba impartir a quienes vayan a ingresar a la

borar a la empresa o establecimiento. 

IX. Las bases sobro la integración y funcionamiento du las 

misiones que deban integrarse de acuerdo osta Lcy1 '/ 

x. Las dem&s estipulaciones que convengan a las partes. 

De la Cueva, al comentar el artículo 47 de la Ley de 1931, 

que corresponde al actual 391, señala ciertas dcfic1.enci,1!>, di-

ciendo que falta referirse al elemento obliqatori.o y que aunquu

se mencionan condiciones qencralc!l de t.rabaJo son Je evi.dentc I·~ 

breza, y que ar.imismo 1 olvida la previsi.ón JJocial y ot.r•'i.. rucJi.-

dae del aapccto individual del Der~cho rtel Tra~ajo. 

3. - MENCIOH DENTRO DEL CONTRATO DE TRABAJO RESPECTO AL U:GLAMf-:N

TO INTBRIOR DE TRABAJO. 

Cabe indicar que en la c~lcbraci6n de los ~ontrdtu~ ~oles 

tivos de Trabajo, podr' establecerse dentro del ~i~rao y para -

tal efecto en la Ley F"edC!ral de TraLajo en llU artículo J92, .u1t-

... 



lo contempla, que se podrán formar comisione• "CGixtas para el

cumpliml~nto de determinadas funciones socia lea y econ6micas. 

De tal modo que sus resoluciones serán ejecutadas par

las Juntaa de conciliaci6n y Arbitraje, en los casos en que -

las partea las declaren obligatorias. 

Teniendo este carácter obliqatorio ontre trabajadorea

y patrones en el desarrollo do loo trabajadores en una empre

sa o establecimiento, y como el Reglamento Intorior de Traba

jo, es un conjunto de disposiciones obligatorias antro ambos, 

ea de concluirse que par~'\ la creaci6n del Reglamento Interior 

de Trabajo, en una empresa o establecimiento, pudo aer vieu~

lizado desde la forrnulaci6n del Contrato Colectivo do Trabajo 

y haberlo as! manifeetad? en el mieroo. Tal cooo se indic6 y

bas&ndooc en el arttculo 392 de la Ley Federal de Trabajo. 

4.- DlSPOSlCIOURS QUE HARCA LA LBY PBDERAL D&L TRADAJO MBPBB, 

TO AL REGL/\HENTO INTERIOR DB TRAB~JO. 

En la Ley Federal del Trabajo actual indica en el ca

p!tulo V del TITULO Septimo respecto a las Rolacionea Colect!_ 

v~s de Trabajo las disposiciines gonoralea respecto a la ere~ 

ci6n del Reglamcnlo Interior do Trabajo para las ompreoas o -

eatablecim1enton, en donde scrSn de carácter obligatorio tan

to para el P~tr6n ccffio par~ lo~ trabajadores, en ous rolacio

neo diarias, dando se cst3blecur~n lao normas que deber& cum

plir el tra.bajador, lao sanciones que se lo podr'n imponer, Y 

conseguir do hecho L.l m.,_yor Seguridad y Reqularidad en el de

sarrollo del Traba;o. 

oc tal modo que en este capttulo quinto oc oncuentran

integrados lo~ art!culos del 422 al 425, donde indican todas

y cada un4 de las disposiciones quP. di~ha Ley Federal Jtll Tr~ 

bajo cnuncla y t¡ue con mayor amplitud De vieron en los capl--
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tulos I y II del presente trabajo. 

5.- DIFERENCIAS Y CONCORDANCIAS ENTRE EL REGLAMENTO INTERIOR T 

CONTRATO DE TRABAJO. 

Es incuestionable que el tratar de hacer una confronta

ci6n del Contrato Colectivo y ol Regl"-metno Interior de Trab.i

jo resulte un tanto inutil ya que serta como comparar una ley -

sustantiva con una reglamentaria, sin embargo, lo que tratamos 

de apuntar jn este cap!.tulo, aon ciertos campos de u11idad y -

otros de dietinci6n que tienen ambas figuras jur1dic"'s y m5s -

aGn &i consideramos que ambas influyen decisivament~ en el d~

sarrollo de la empresa moderna, al coordindr y regular el capi 

tal y el trabajo. 

Por otra parte y como lo neñalar.ion en p5.ginas .'lnlcrio-

rea, inicialmente loa patrones formulaban el Reglamento de Fli

brica al que dober!.an someterse todos los obreros, situaci6n -

que di6 origen al Contrato Colectivo. 

Apuntado lo anterior, trataremos de Hoña1ar, ci~rtos -

aspectos concurrrcnte~ como distintivos, 

En cuanto a su cxi!ltoncia, el Contrato Colectivo <.le Tr~ 

bajo presupone Picmprc la existencia de un Sindicato y por lo

tanto el mismo celebra entre los representantes del Si11d1cato

y el Patr6n. ror lo que ve el Rc-1)1.'lr.u!nto Interior de Trabajo, 

no e!J neccsari.o la exiutoncia J.c un '1tndicato 1 ba~ta r-1 .1cucr

do entre trabajadorc3 y patr6n para llevarlo a cabo. 

Unil difcrenc.i.a importante, te!i la r¡ue ne rrf ll~r•• ...1 l.1 -

obligatoriedad de la celebracl.6n de amLos. Efccl ivamente el -

art1culo 367 de la Ley Federal del Trabajo mcnci.011.J. lA obliqa

ci6n del Patr6n de Celebrar ul contrato Colectivo de T1atHl]O,

cuando los tr.'lbajadorc~ miembros de Uh ~indic4to lo !i"licltPn. 

r:n el t:430 de Rcqlancnto Intcríor no l•xiste en l.l Ley lil ob\1-

q.,c1611 de cclcbr4rlo. 



ESTA 
SALIR 

TESIS 
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BIBLIOTECA 

_Ahor~ bien, como una concordancia entre ambas figuras

podemos aeñalar .la de que en amboa casos, suo normas tienen -

por objeto establecer las condiciones sobra las que debe pre~ 

tarso el trabajo en la empresa, as{ .como de que son o.plica--

blcs A todos los trabajadores que prestan sus servicios en la 

misma. 

Si analizamos lo qua previene la Ley en cuanto al con

tenido del Contrato y el Reglamento, veremos que existen 

rias coincidencias z 

1 .- Jornada de Tr.lbajo. 

2.- LA posibilidad que tienen los patrones, trabajadores o -

Sindicato de acudir anto la Junta de Conciliaci6n y Arbi

traje a uolicitar modificaciones en re1Aci6n a leo condi

ciones de trab.l.jo, siempre y cuando esta.o no sean inferi,2_. 

res a las existentes en la empresa o oatablecimionto. 

3. - otaa de descanso y vacaciones. 

Por lo que ve a sus requiaitoe do forma, para ol Rogl.!_ 

mento Interior, no dcterml.na la Ley dol número de ejomplares

que han do prepararse, sin ocbargo, el Contrato Colectivo, d!!_ 

be ser ~plica.do o elaborado por triplicado. 

El Beglamonto Interior empieza a surtir efectos jur!d~ 

cos en el momento de ~u dcp6~ito ante la Juntn de Concilia--

ci6n y arbitraje, en cambio la Ley señala que ol contrato Co

lectivo surtir& sus efectos desde la facha y hora de prosent~ 

ci6n dol documento, señalando además quo la• partea pueden -

convenir una fecha distint.l para que el e!ecto mencionado ue

produzca. 

En lo que ve a su reviui6n, la lcgislaci6n señala quc

el Reglamento Interior puede ser revisado en cualquier tiempo, 

para subs.'.lnar omi sienes y faculta a. trabajadores o patrones -

para solicitar esa rcvisi6n. 



Pero la mismA Ley seftala en el.art!culo 398, quo ~ara

la revisi6n del Contrato ColeCtivo se ?eb~n ob~ervar las si-

guientes normas. 

I .- Si. se celebr6 por un solo sindicato de trabajAdoree o -

por un solo pa_tr6n, cualquiera de las partes podrá solicitar

su revisi6n. 

XI.- Si ae"celebr6 por varios sindicatos de trabajadores la -

revia!on se har& siempre que los solicitantes tengan ü.l cin-.

cuenta y uno por ciento de la totalidad dr los miembros de -

los sindicatos por lo menos, y 

III.-Si se celebró por varios patronos, la revisión se hará -

oiempre que loo so-licitantes tengan el cincuenta y uno por -

ciento de la totalidad de loG trabajadores afectados por el -

contrato cuando monos. 

Por lo que Ge refiero a la duraci6n del Reglamento In

terior no encontramos en la. Ley dispoPiciGn alguna al rcepec

to. En cambio, el art!culo 400 de la propia Ley, s~ reficrc

expresamonte a este aspecto en cuanto al Contrato Colectivo. 

Las causas de terminación del Contrato ColcctLVO las -

encontramos en el art!culo 401 no habiendo al r~spPcto nada.

referente al Reglamento Interior. 



COHCLOSXONBS 

PRIMERA.- Podemos ubicar el origen del Reglamento Int!., 

rior de Trabajo en la 6poca medieval, conteniendo normas o r.!?. 

glas de trabajo en los talleres. 

SEGUNDA.- Se estructor6 de un modo diverso de•de la -

aparici6n del maquinismo del siglo XVIII, con ln Rovoluci6n -

Industrial, siendo denominAdo do diversas termas (Reglamento

de Taller, Reglamento de Fábrica). 

TERCERA.- En la ¡poca mencionada ten!a gran importan-

cia conteniendo desdo entonces medidas disciplinarias. En la 

actualidad y conforme a la Ley vigente al Reglamento Interior 

do Trabajo en obligatorio on la11 empresas una. vez que se han

cumplido los requisitos quo ella misma señala. 

CUARTA.- El Reglamento Intorior do Trabajo contiene -

reglas e indicaciones que atendiendo a la naturaleza do cada

onpreaa, sean necooarias para conseguir la mayor rcgularidad

y ocquridad en el desarrollo del trabajo. Dichas reglas •e -

refieren 4: Prestación del servicio, mantenimiento y conser

vación de los bienes de la c~presa, norm~s de prcviaión uo--

eia l y aun cuando la Ley lo prohibe oxpre9amentc, contiene -

norm..ts ,,dm1ni:Jtrativas. Impo:i:tantc e!J la inclusión de medi-

das diocipl1n~rias, las cualee no puedan oer aplicadas ai no

cxistc el Reglamento Interior. 

QUINTA.- El otorgamiento dol Reglamento Interior so -

efectúa normalmente cuando ocurre lo enunciado on el art!culo 

426 <lo la Ley Federal del Trabajo, pero apuntamoa la idea de

que.! se otorgará el Reql.1mento, mediante un col\flicto ccon6rai

Cdmcntc por con:li1lprarl<t interesante y remotamente probable -

ya que scrÍ.l nC?cesari,, unn. reforma a la Ley. 
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SEXTA.- Los requisitos formales del Ro9lamonto son fijados 

por la_ Ley Federal del Trabajo. 

DepiSaito.- Loa efectos jur!dieoa empiezan en el momento de 

concluir su elabora.ci6n y es del conocimiento de todos loa Tra

bajadores, a6n cuando se depooite posteriormente. 

Impresión.- Tiene por objeto la difusiiSn do conomien to-

mediante ol número suficiente de ejempla.ros, sin importar el m2,. 

todo que se utilice para su public.aci6n. 

RovisiiSn.- Cualquiera de las partes y en cualquier tiempo, 

puede solicitar a l.l junta de Conciliación y Arbitraje sea rev.!_ 

sado, para subsanar omisiones o hacerlo modificaciones. 

5EPTIHA.T Dado que en épocas anteriores los patrones form!!_ 

lab.ln el Ruglamento de fS.brica al que dober{an de oometor&c to'"' 

dos los trabajadores, podemos afirmar que estoo re9lamentoa di~ 

rón origen al Contrato Colectivo do Traba, o por lo que oncon-

tr~mos en esas figuras jurídicas ciertos campos de unidad as{ -

distinci6n. 

OCTAVA.- Ambas instituciones regulan y coordin~n al capital 

y al trabajo, pero el Rcqlamento Interior de Trabajo le fa.lta -

cxi11ibi lidad y obl1gatori,..rl<J.d que lP otorg11. al contrato Colect!_ 

vo, l.J. Ley Federal del Trabajo, lo que resta fuerza jur!dic4, -

que posee en alto grado del Contrato Colectivo. 

con rt!~¡11.:cto .J. lo ,,nt•.:!; señalado, y a fin de otorgar al -

Ruql.:unitnto Ir.Ler.i.or, la fwc1·z.3 jurídica que l!H rcalidild mc.'rCCt!, 

considcr.1mos conv1~nicntc !H~ mcdifir¡uC> la Ley para establecer -

un proccdimirnto acorde con la lógica y 1.i justicia Y de esa -

rorma hacPr exigible en form..,. obligatoria el otorgamiento del -

Rur;lanu:rnto Interior. 



Dicha praccdiruienta podr!a ser que si existo renuncia 

de alguna de las partes para ese otorga.mienta, la otra la -

form~lar' y lo depositar:i. ante la Junta de concil1aci6n, mi!_ 

ma que en una audiencia en que se oyera a las partes resol-

viera en tiempo prudente si es de otorgarse el mencionado r~ 

glamento, resoluci6n que serla obligatoria para ambas partes. 

Respecto de la sanci6n que pudiera aplicarse, Je he-

cho ya exiote en la pr&ctica, aún cuando la consideramos vi

ciosa, de imponer ~ultas a las ~mpresao que no cuenten con -

Reglamento Interior de Trabajo. 

SJ 
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