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CAPITULO I

REGLAMENTO_ INTERIOR DE TRABAJO

ANTECEDENTES:

Conforme ha transcurrido el tiempo en la evolucién de la humanidad
nos hemos dado cuenta en estos dfas que, aln en los primeros miem-
bros de esta, sec rcalizaban ciertas normas de derecho que surgian
no como una forma de acatamiento u obligacidén, sino que se crecaban
para su subasistencla, pués sl bien es conocido que para sobrevivir
tuvieron que luchar contra otros grupos o contra la naturaleza.

Esté no quiere decir que el hombre en su afén de subsist:r, traba-
jo para lograrlo, elaborando con su imaginaciédn las armas prirmiti-

vas que en ésos tiempos pudieron fabricar para su defensa.

Posteriormente a través del tiempo nos encontramos ya con ciertas
normas de carécter moral, pués no podriamos afirmar que fuersn de
carficter legislado ya que no existia.

Asf podemos mencionar que un primer documento que se legislaba so-
bre algunos aspectos del trabajo era el Cédigo de Hammurabi, 2,000
A.C.

Aparecen después los culturas Criepa y Romana, En la primera Teseo
y Solon, introdujeron el principio de trabajo en la Constitucibdn -~
de los atenienses, por su actividad agricola y mercantil.

Fué Roma, que con Bu expedicidn de la Ley de sus Doce Tablas, ini-
cin el primer contenido legislativo y que difundio por el Cofntinen
te Europeo, aunque tuvo que sufrir modificaciones yon que se comb.-
naba con los principios naturales de cada Pueblo.



Durante la edad medta se va camo broturon .a l.a luz, lo8 gremioé que
regulaban ‘el crabnjo.-r antepasados de los sindicatos contemporaneos,
ya la celehrncsén de clartol convenlos que ‘algo tienen que ver con
niestros Contratos Colnctivo.,

Alfines del sigro *VII;. surge “en Inglaterra la llamada Revolucién -
Industrial, cuul’ldp fué”inventada la primera maguina tejedora que des
plazaba a:numerosa mano:de obra, provocando que los trabajadores mno-
nuales tuviesen u, necesidad de defender sus fuentes de trabajo, ini
ciandose con eato el movimiento sindical, de tal modo que el Parla--
mento Inglés. 'en el afio de 1824, reconocio el Derecho de Asocimcién -
de Obreros.

La revolucién Industrial ¢s importante en le historia del Derecho, -
pués‘ los cambios econdmicos y politicos gque suscitd inspirados por -
'lgn doctrinas de hombres como Carlos Marx, Federico Engels, Robert -

Owen, . son todavfa la fuerzn motriz de la Legislacién Laboral.

Asi tenemos que en la epbdca posterior a la Revolucidédn Industrial, --
fué cuando empezd o utilizarse el Reglamento Interior de Trabajo tal
¥ como lo conocemos en la actualidad.

"“La doctrina alemana sBostuve uniformemente, que el Reglamento Int

rior de Trabajo tenfa la misma noturnleza del Contrato de Empress --
{Betriebsverenbarung) y. en consecucncin era derecho objetivo., Natu-
ralmente existia una Jerarquia en las normas jurf{dicas de trabajo, -
pués el Reglamento no podfa contrariar ni al Derecho Estatal ni a -
los Contratos Colectivos de Trabajo, en caso de contradiccidn se ope
raba la nulidad de pleno Derecho de las claisulas del Reglamento" --
(1),

(1) D2 1a Cueva, Mario Derecho Mexicaw del Trabaje Tuno II Ova. Ediciin Mex, peg. 717.



" La Cohétituclén de Weimar, quiso obtener una organizacién Democri

tlcp y cdqgtiiuclonnl de las Empresas y, a la vez, ofrecer una opor
tunidad a los trabajadores y a los empreaarios para resolver loa -~
piphlémas de la economia y del trabajo. A ente efecto creb 1s Cona-
-titucién de Consejos de Empresa y Econémicos: los primeros eran un
cuerbo~m1xto de trabajadores, reprecsentantes del empresario, forma-
dos en cada empresa; los segundos también eran orgsnismos mixtos dc¢
trabejadores y patrones formados por regiones econédmicas. Los consg
Jjeros econémicos se¢ agrupaban en forma piramidal hasta constituir -
el Consmejo Econémice Nacional, cuya misién era presentar iniciati--
vas de Ley y dictaminar sobre todas las que sc¢ presentaron al Parla
mento en materia econdmica y de trabajo * (2).

2.~ DENOMINACIONES QUE HA TENIDO EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

En nuestra Legislacién no contamos con antecedentes exactos del Re-
glamento Interior, cuyo nombre en diversas doctrinas y legislacio--
nes extranjeras es:

a).- Reglamento de Empresa.

b).- Reglamento de Taller.

c).- Reglamento de Fibrica.

d).- Reglamento de Orden o normas de conducta.
e).- Reglamento de Regimenes Interior.

A 1o que es el Derecho Aleman el que da una denominacidn mas pareri
da, y recientemente ¢l Derccho Francés (3). En México hemos adopta-
do la de Reglamento Interior de Trabajo.

BARBAGELATA, (4), lo define como "La fnleccidn Ordenada de las Re--
glas Especiales rclativas al Trabajo dentro de sus establecinientos

y de tas sanciones aplicables para el caso de incunmplimientvo,

(2) Do 1a Ouevn, Mario (b, Cit. T.II Pag. S10
(3) De la Cueva, Mario Gb. Cit. T. 11 Fog. 713
{4) Butogelota, £1 Reglammto de Taller pig. 16 Chile.



J. RUPRECHT (5);‘16 define como "El conjunto ordenado de normas la

‘‘borales’dictadas por el ‘empresario con olsln intervencién de los -~
trabajadores para el ordennmieﬁta‘del régimen interior de su esta-
blecimiento®,

‘Segﬁn ALONSO GARCIA (6), es el "Conjuntc Siastem&tico de normas ela
boradas por el empresario (con o-sin participacién de los trabaja-
doées). ¥ ‘necesitadas o no de aprobacién por parte del estado, dig
tadas para ordenar internaments, y desde el punto de vista laboral
la empresa”,

Legislativamente advertimos que Colombia en su Cédigo de Trabajo -
define en el Art{culo 105, como "El conjunto dc normas que determi
nan las condiciones a que deben sujetarse el patron y sus trabaja-
dores en la prestacién de un servicio" (7).

Un concepto similar al de Colombia lo da la RepUblica Dominicana -~
en su Cédigo de Trabajo, Artficulo 119 (8).

Costn Rica en su C6digo de Trabanjo en el Artfculo 66 dice: “"Es el
elaborado por el patrono de acuerdo a las Leyes, Decrectos, Conven-
clones y Contratou vigentes que le afecten con ¢l objeto de preci
sar las condiciones obligatorias a que deben sujetarse él y sus --
trabajadores con motivo de la ejecucidn o prestacién de trabajo" -
(9).

Panama da un concepto identico al de Costa Rica e igualmente el Cg
digo de Honduras en su Articulo 87 (10).

(5) J. Rprecht, Reglarento de Brpresa pog. 10 Argentina.
(6} Garc{a Alaso D. Trabajo poga. 484, 485 bspain.

{7) Cédigo Trebajo, Colorbla Art. 105 pog. 6.

(8) C&digo Trubaje, Replblica Dominicana Art. 119 pag. 9.
{9) Cidige wrmbnjo, Costa Rich Art. 66 pog. 3.

(10) C&ligo trabaje, Hondaras Art. 87 pog. 8.



3.~ CARACTBRISTICAS.

Unarva: expuestas las snterjores definicliones estamos en posibili-
:dad"de sefialar los elementos caracteristicos de un Reglamento Inte-
rior. Si hablamos de Reglamento, tenemos que pensar necesariamente
en un conjunto de reglas o normas, que exigen un clerto Orden y --
sistemas o sea, que deben caer en las disposiciones ordenadas logi
camente y que se refieren en forma espec{fica a una determinada mn
teria, en este casc netamente laboral, pués mon las normas que se-
falan la manera y términoa como deben emplearse las obligaciones -
que deriven de los Contratos, son normas de seguridad e higieno, -
1o que reyulta de gran importancia pués como oe vera, son medidns

disciplinarias. As{ encontramos la siguiente opinién de ALONSC GAR
CIA (11}, que dice "El Reglamento de Régimen Interior, articula u

ordena las materias que, dentro de la Empresa, tiene nu origen en
la prestacibn del trabajo por cuents ajena, y cuantc a este, crea

una serie de relaciones en cuya ordenacién {(aunque sea directs, y

de acgundo e incluso de tercer grado), igual interviefAe, buscando

una mejor eficacia y un desarrollo més armonico y evidente de lan
relacionea laborales®.

As! encontramos también que ALFREDO J. RUPRECHT (12), dice, que al
fin de estés normas es el ordenamiento del régimen interno de su -
estableceimiento, que se reflere sdlo al aspecto laboral, pués debe
tratar de que la marchz del establecimiento permita que ests cum--
pla su finalidad, aprovechando al miximo los beneficlos de la téc-
nica y haciendo cumplir las obligaciones contractuales y legales a

las partes.

(11) Alonso Carcfa, Oo. Cit, pug. 11.
{12) Alorso Garcia, b, Cit, peg. 485.



Segin PEREZ BOTIJA (13), otra caracterfstica es que las normas del
Reglamento son dictadas porel empresario, pués se estima que en --
principio es &1 quien debe decidir la forma en que deben desarro--
llarse las tareas de la empresa, aunque por supuesto dentro de los
marcos legales, atendiendo éste principio, se permite la interven-
e16n de los trabajadores en su elaboraclén, tenlendo las dos si---
guientes ideas expresadas claramente.

En muchas ocasiones, los trsbajsdores de una empresa por la précti
ca adquirida y los conocimientos téenicos que hayan posido obtener
en 1a escuela u otros centros de trabajo, pueden conocer mfis que -
el empresario, algunas circunatancias materiales del trabajo, y --
por ello sugerir medidas y normas preventivas y disciplinarias de
gran utilidad; adgmés porque se estima que ae logra un mejor acata
miento de aquellae disposicionea en cuya elaboracién so ha permiti
do intervenir a lostrabajadores interesados.

Una tercera caracterfstican es que el Reglamento Interior, supone -
la intervencidn del estado, que 81 bien en gencral no e¢s la de par
ticipar en su redaccidn, si es la de dictar normas generales sobre
aucontenido y elaboracidén y en muchas legislaciones las de aprobar

les o rechazarlas.

En México nuecstra Legislacién es muy clara al sefalar en el Articu
lo 424 de la Ley Federal del Trabajo, que para la elaboracién de -
los Reglamentos, deberan intervenir representantes tanto de patro-
nes como de trabajadores, mediante una Comisién Mixta y ambos tie-
nen la facultad para solicitar ante la junta ce subsanen omiclones
o se revisen sus disposiciones contrarias a ln propia Ley y démas
normas de trabajo (14}.

{13} Pérez Botija. notas al Reglammto Juridico de Evpresa.
(14} Cavazos Flares B, Noeva Ley Federnl Trabaje 1970,



4.~ INCLUSION DEL REGLAMENTO INTERIOR DR TRABAJO !ﬂ LA LEY IBDBRAL
DBL TRABAJO.

Articulo 10l.- “Reglamento Interior de Trabajo es el conjunto de -
disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desa
rrollo de las labores de una negoclacién”.

El Reglamento se hard de acuerdo con lo que prevengan los Contra--
tos Colectivos o, en su defecto por una Comisidn Mixta de represen
tantes de }os trabajadores y del patron. Para los efectos de éste

capitulo no se considera como Reglamento Interior de Trabajo el --
cuerpo de reglas de Srden técnico y administrativo que directamen~
te formulen las empreasas para la ejecucidn de los trabajos". El --
concepto anterlor es cl que contiene la Ley de 1831,

Artfculo 422.~ "Reglamento Interior de Trabajo €8 el conjunto de .~
disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desa

rrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento.

No son materia del Reglamento las normas de 6den técnico y adminis
trativo gque formulen directomente las empresas para 1s e¢jecucién -
de los trabajos". Es este el concspto actual del Reglomento Inte-~
rior, pués el Articulo transcrito es el de la lLey Federnl de Traba
jo vigente a partir del 1% de Mayo de 1970,

En los dos primeros pirrafos de las disposiciones de que se trata

encontramos dos pequeilas diferencias; Misntras la Ley anterior ho-
blaba de labores, la actual obedece a lan idea de que hablar de lo-
bores da una iden general de trabaj)o manual, mientras gque trabajo,
que ega més genérica, puede ser conprensiva de toda class de ‘raba-

Jo. incluido el manual y el intelectunl.



- La ana'diferencln es que la Ley actual habla de empresa o sstable
cimiento; mientras la antcrior lo hacia de negocincién, modifica--
cién para la que no encontramos fundamento, en virtud de que si -~
blen el campo del Derecho Mercantil! ha afirmado que la empresa ea
la organizacidén de una actividad econémice que se dirige 8 la pro-
duceidén o el intercembio de bilenes o de serviclos para el mercado,
el establecimiento o 1a negociacién, que son practicamente sinoni-
mos, son uno de los clementos meteriales del concepto de ompresa,

Nuestra Ley Federal de Trabajo vigente dintingue en ¢l Articulo 16
2l concepto de empresa y el de establecimiento diciendo:

Para los efectos de las normas de trabajo se entiende por empresn

1a unidad econémica de produccidén o distribucién de blanes o servi
cios y por establecimiento la unidad técnica como sucursal, agen--
cla u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la
realizacién de los fines de la empresa.

Una diferencia importante si encontramos en la segunda partec de --
las disposiciones que hemos transcrito, y es aquella que consiste

en que l1a Ley actual 1la norma que define ol Reglamento se limita a
dejar fuera de la materia de este a las normas de orden técnico vy
admlnistrativas, lo que también hacla el anterior, pero afiadlendo

reglas escuetas para la elaboraciédn subjetiva del Reglamento y la

l.ey actual suprimio aquellas condicliones parn ampliarlas debidamen
“e en el Articulo 424,

Eil Doctor Cavazos Flores (15), critica el texto del Artfculo di--=
ciendo:

" Por lo que hace a}l segundo pérrafo de eate precepto se eatimag --
que 8i pucden Ber materia del Reglamento las normas de orden técni
co y administrativo que formulen las empresas de acuerdo con Bus -
trabajadores “.

(15) Cavazos Floren (o, Cit. pow. 205, ..B



Lo que quiso dar a entender el Legislador que no se'conuiderarn -
Reglamento el cuerpo d

ichaa regl 'niluternlment! form

len las empresas’

Una.. vez qu bligatoria

parn laa qut

si existe ﬁn,sindicaqo de'féabajadorba el Reglaméhto,deb;'celeb}ag

se . conidicho Sindicato..

‘51'no exiate slhdlcuto. con la representacién mayoritaria d= los -
trabajadores de la empresa.i.Pero que sucede 8i{ en una empresa en -
donde no existe Sindicato un pequefio grupo de trabajadores desea -
dicho Reglamento?; Estimamos que dichos trabajadores deben provo--
csr una asawblea para plantear el problema, Si no se da el quecrum
necesario, deberd citarse a otra, y si a dicha asamblea no concu--

rren los trabajadores que deseen el Reglamento, pueden celetrarlo.

jQue sucede 8l la mayoria de los trabajndores de la empress concu-
rren a la asamblen y se oponen al otorgamiento de dicho Reglamen--
tol, Pensemos en tal supuesto, los trabajadores minoritarios no -«

pueden celebrarlo, yo que carecerian de la representacidn general.

El Reglamento se extiende a todas las personas que laboran on la -

empresa.

Si dicho Reglamento se encuentra -depositado ante 1a Junta de Conc}
tiacién y Arbitraje, su observancia es cbligatoris para tudos ague
1los que tlienen conoclimiento del mismo en tonto les sea apli-able.

La falta de Reglamento interior de trabajo en unn empresa, impide

al patron aplicar 2 sus trabajadores sanciones diaciplinarias.



por- lo que hace al segundo piArrafo de este precepto, estimamom que
10:que quiso decir el Legislador sin lograrlo, fue que no sera con
siderado como Reglamento el cuerpo de normas técnicas adminlstrnéi
vas que formulen unilateralmente lps empresas, ya que resulta evi-
dénte'que s{ pueden ser materia de dichos Reglamentos las normas -
de orden técnico y madministrativas que Be pacten de comin acuerdo
con. los trabajadores, siempre y cuando no impliquen renuncia deVdg
rechos o vayan contra la moral, el derecho y a las demis constum-—-
bres.

5.~ SU INPORTANCIA.

En sus inicios y cuando aiin no funcionaba el contrato individual,~-
ni se pensaba en la posibilidad de las Contratos Colectivos la im-
portancia del Reglamento Interior de Trabajo era primordial. Avan-
zando en el tiempo y con el surgimiento de otras Institucicnes, su
importancia ha venido diaminuyendo niGn.hay autores {(16), gue esti-
man llegue a desnparecer, aunque no en breve plazo ni totainente,-
pero nosotros estimamos que su traccendencia en la actualidad no -
es escama, pués estamon de acuerdo con Castorena (17), en que este
sc ajusta a las necesidades de la empresa o a sus peculiaridades,-

las normas del Contrato Colectivo y complementa las del individunl,

En el mismo sentido encontramos una opinién publicada en la revis-
ta internacional de trabajo {(18), un papnl importante en las rela-
ciones obrero-patronales de nuchos pnises. Conatituyen, re =fectc,
una carscterfistica comin de la vida de las empresns, que rrapare--
cen en todas lee diferenclas cntre los ordenamifntos lejpislativas,
108 régimenes de propiedad de los medios de produccidén o de la di-

visifdn de las atribuciones direc‘ivaus de lo empresa,

116 Rpgmmehr o, Cit. pg. 14
{17 Castarera Jean (bl Cit. pag. 26
118 Agprecht tb. Cit., peg. 12

«.10



En mds de 20 pafses de Legislaciédn Laboral especi{fican que deberi
haber Reglamentos Interiores de Trabajo en todas las empresas 0 -
en las que tienen un nimero de empleados superior a un minimo es~
tablecido. En otros pafses que no han dictado disposicliones lega-
les al respecto, la importancia préictica adquirida por los Regla-
mentos Interiores queda claramente de manifieato por la frecuen--
cia con que proporcionan una solucidén en las casas de arbitraje o
constituyen el tema principal de numerosos arti{culos aparecidos -
en las recvistas de derecho del trabajo o de relaciones obrero-pa-
tronales, segin la misma publicacién, tienen importancia los re--
glamentos porque reemplazan la accidn arbitral por procedimientos
regulares, evitando por estar escritos, que la disciplina no se -
aplique en forma arbitraria; finalmente se los estima importantes
porque son un eficaz medio de comunicaclones entre el patron y --
los trabn]ndnrea.'en especial cuando se tranta de personas recien

iniciadas en la actividad de la empresa.

En el sentido de mayor altura socclal encontramos que en Espafia -
la orden de} 6 de Febrero de 13961, al establecer el objeto .del Re
glamento Interior, dice en el Artfculo 2.

“El Reglamento de Regimén Interior tiene por objeto adecuar las -
normas laborales obligatorias en vigor a las caracterficticas pecu
liares de la empresa, a fin de obtener conjuntamente los mAximos
resultados econdmicos y 1as mejores relaciones humanas, afianzan-
do.el sentido de comunidad laboral en la empresa y asegurado la -
buena marcha de ecsta, y ¢l mantenimiento dc las relaciones de leal
tad y asistencia recfproca que se deben cuantos participan en la-
pruduccibn”.

Abundando en las ideas que se expresan es la dispnsicidn legol -

tranurrita, podemus sefialar que aquella comprensidén reciproca de

ool



lus necesidades de patrones y trathndores, néoﬁpﬁﬂnda del respetc
rmutuo de ambos y 1a vos’ del Derecho Lahorul en su totalidad, si --

'son‘logrado: a avés del astableclmsento bien de contratos indivi

ctivos 1ndependlentemente, o.de estas:combinadas con

'dualea E‘Eu

el Reglamenco !nterio ‘nos permite la inegable importancia de la -

figura que eatudinmos.‘phrtiéularmenéé porque en México . sin Regla-

mento Interlor de TrabaJo, no ‘se pueden aplicar sanciornec

nar&as.




CAPITULOIY
CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TﬂABAJO.
1.~ QUE PARTES LO ELABORAN.

En la formacién del Reglamento-citaremos el Articulo 424 Fraccién I
que reza asi: ‘ i

“Se formulara poé una Comisién Mixta de repreésentantes de los traba
jsdores y del patron* (1%)

Quedandoenmarcado que.para su elaboracién no podra hacerlo una so-
la dgulaé bartes ¥a sea los trabajadores o el patron, sino que se -
‘ticne que hacer de manera conjunta para Qque de esta forman el conte-
nido def‘ﬂeglnmunto no puesa ser en ningin caso perjudicial o lepi-
vo para’ . los trabajadores o para elpatron.

Por 1o general, y en la préctica, se ha visto que siempre el patron
presenta .un bosquejo para cuando se reuna la Comisién KRixta, se ten
£a unn base de donde poder empezar a dialogar para ls aprobacién ~-
del mismo, dicho bosquejo tiene que estac en base a lo que estable-
ce el Articulo 423 de nuestra Ley Fedaral de Trabajo.

Cnonsiderando asl que de esta manera para la elaboracién del Regla--
nento Interior de Trabajo es muy conveniente que se integre por am-—
bas portes a la Comisidn Mixta, personas que secpan plasmar cn dicho
Reglamento los conceptos que a la postre redituaran en une garantfa
para el mejoramiente y desarrollo de la relacién obrero-patronal,

(17} Noovy Ly Federal de Trobajo 1770,
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2.- CLAUSULAS QUE LO INTEGRAN.

E) ordenamiento que nos ocupa, en el Artfculo 423, sefiala cual debe
ser el contenido .del Reglamento Interior de Trabajo aungue pensamos
que la. idea del Legislador al hacer la enumeracidén de ciert.s ele--~
mentos no lohace en forma limitativa, puestoque en la fraccién XI. -
expresamente. dispone "las demés normas necesarias y convenientes de
acuerdo con la naturaleza de cada empresa o establecimiento, para -
cpnseguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del tra
bajo", previamente en el Artfculo 422, seflala gque no sBon materia ==
del Reglamento las normas de orden técnico y administrativo que for
mulen directamente las empresas para la ejecucidén de los trabajos.-
En éste aspecto y segiin hemos apuntadoc con anterioridad, los Regla-
mentos contienen normas administrativas sin contravenir los derechos
de los trabajadores.

El texto del Artfculo 423 es ¢l sigulente:
El Reglamento contendra:

I.- Horeas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo, dectino-
para las comidas y periodo de reposo durante la jornada;

11.- Lugar.y momento en que deben comenzar y terminar las j-rrnadas
de trabajo;

‘111,- Dfas y horas fijas para la limpieza do loa establecimientos, -
maquinaria, aparatos y dtiles de trabajo;

IV.~ Dias y lugarea de pago;

V.~ Normas para el uso de los asientos o sillas B que se refiere el -
Articulo 132 Fraccidén V;

e la



Y;.-‘ﬂormq;"pﬁéh,b>eydn1rglo§‘

pafu prestar 'los priméébifﬁq {1108}

ﬁhjeéoé y'ibs menarqu.

L VITL.S. Tiempo y forma Sh quhrlua,c'sbnj;dores'ddhgn someterse, ali--
108 ex&menes médicos o periodicos, 'y a ln!‘MEdiprofxlacticni‘qunr—
dicten las autoridades; :

IX,~ Permisos y Licenciasn;

X.- Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplica--
cién. La suspensién en el trabajo como medida disciplinaria, no Po
dré exceder de ocho dfas. El trabajador tendrf derecho a ser oido
antes de que Be aplique la sancién; y

XI.- Las demds normoas necesarias y convenientes, de acuerdo con la
naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conseguir la na

yor seguridad y regularidnd en eldesarrollo del trabajo.

Podemos desglosar lms disposiciones anterfores en la siguiente for
ma:

A).- Cladsulas relativas a la prestacién de servicios; es decir, -
las fracclones I y 11 que spefialan la obligaciédn de fijar las haras
de entroda y salida de loo trabajadoreca, el tiempo dedicudo pora -
las comidns y loe periodos de reposo durante la jornada, as{ conmo
el lugar y momento en que debe comenzar y terminar la jornada de -
trabajo.

B).- Claisulan relativas a la conservacidn de lop elementos materia

les de la empresa, o sea, la Fraceiédn III, en cugnto que exige gque
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se establescan los df{as y horan fijadas para hacer la limpieza de -
loe estnblecimlentdé. de. la maquinaria y de los aparatos y dtiles -
de frahgjo;: i e .

C).=~Clalisulas para la previsién mocial son las que encontramos en
las Fracciones VI, VII, VIII, XI, al mencionar las normas para pre-
venir los riesgos de trabajo ¢ instrucciones para la prostacién de
“"los primercs auxilios, as{i como las labores insalubres y peligrosas
que no deben desempefiar las mujeres y los menores, ademfs del tiem~
po- y forma en que los trabajadores deben someterse a los exdmenes =
médicos, previos o periodicos, y a las medidas profilacticas que ~=
dicten las autoridades y prevee, la existenciam de normas necesarlias
¥y ctonvenientes, de acuerdo a la noturaleza de¢ cada empresa o esth--
blecimiento, pora conseguir la mayor seguridad y regularidad en el
desarrollo del trabajo.

D).- Claltgulas Administrativas, las encontramos esn las Fracciones -
IV, IX, X, que Be refieren a los dfias y lugares de page, asf como -
las normas para el usc de poientos © slllas a que émn refiere e} Ar-
ticulo 132, Fraccién V, y ademés & los permisos y licencias.

E).- Finalmente la cladsula relaclonada con la disciplinae, la tene-
mos en la Fraccién X, que también consideramos en los pérrafos 2 y
3,

En relacidén al contenido del Reglamsnto Interior de Trabajo en otros
paises le dan el cafacter de obligatorio a determinadas cladsulas y
asl tenemos en:

COLOMBIA: Campo dec aplicncién, condiciones de admisién, aprendizaje
periodo de prueba, categoria de trabajadores, jornadas, descansos,-
horarios, jornadas extras, reconocimiento y pago, as{ como dias de

descanso, vacaclones, permisos, salarios, lugar fecha y periocdos de
pago del salario, prestaciones adicionasles a las legales, orden je-
rarquico de logs represcntantes patronales, normas de higlene y segu

ridad, laberes prohibidas para mujeres y menores, normas especiales

o 16



de aquerdo a .la edad y mexo 'y sanciene-.‘proceﬁimlentos para recla
mo pedido delipersonal, obligaciones y prohibiciones egpectales pa-
ra elkputron y los trabsjadores, serviclos sociales, publicacién vy
vigencia.

CONGO BELGA: Plazo concencional de preaviso, jornadas, horarios, --
jornadas extras, reconocimiento y pago, dfas de descanso, vacacion~
nes, permisos, lugar fecha y perlodo de pago de salarios, formas de
medidas de control de trabajo a destazjo, escala de faltas sus san--

ciones, procedimeintos para reclamo y periode de personal, servi--

cios soclales y fiscales, cualquier otra disposicidn Gtil y conve--
niente.

COSTA RICA: Jornadas, descansos, horarios, lugar fecha y periodos -
de pago de nnlnrto,'reglaa de orden técnico y adminiatrativo, nor--
mas aobre higiene y seguridad, labores prohibidas para mujeres y mg
nores, escala de faltas, sanciones y procedimientos de personal en
sy solleitud.

CHILE: Salario, lugar fechu y periodo de pago, normas especiales de
trabnjo de acuerdo a8 la edad y sexo, procedimientos para reclamo y
pedidos de personal, obligaciones y prohibicionen especiales paras -
el patron y los trabajadores, formas de comprobacién del cumplinlen
to de¢ las oblipaciones legales,

SALVADOR: Jeornadas, drucansos, horaries,lugar fecha y periodos de
pago de salarios, reglas de carActer de orden técnico y administra-
tiva, normas de higiene y secguridad, labores prohibidas para nuje-—
res y menores, escnla de faltas de sonclones, procedimiento para re

rlamo y pedidos de personal,

ESPARA: Condiclones de admision, aprendisale, perindos de prueba, -
categoriss de trabajadores, jornadas, descansos, horarics, jornada
extra, reconocimiento y pago, dfas de descanso, vacaclones, permi--

sos, lugar fecha y periodo de pago, de pago del salario, reglas de



brdén téénicé‘y\aningétritxvo. escnih de'faltal.‘ganciones ¥y proce
deﬂéhto[_cua}hu;ér,o;ra,dispbsiclén Gt1l o conveniente,

~P;n:o‘qonveh;£onnl del prenﬁlno.

GUA?? ALK:‘Caéegb}ia- de trabajadores, jornadas, descansos, horarios
ldgnélfzcha:y periodos de pago de salario, reglas orden técnico y -~
““administrativo, normas sobre higiene y seguridad, normas espcciales
d

trabajo de acuerdo al sexo y edad, escala de faltas, manciones y
prbcidiﬁientos. pedidos del personal y procedimiento para reclamos.

HONDURAS: Campo de aplicacién, condiciones de adminién, aprendizaje
periodo de prueba, categoria de trabajadores, jornadas, descansons,-
horarios, jornadas extras, reconcoimeinte y pago, dfas de descanso,
vacaclones, permsqu. lugar fecha y periodo de pagos de salario, -~
prestaciones adicionales a las legales, orden jerarquico de lce re-
presentantes patronales, normas sobre higiene y se_guridad, labores
labores prohibidas para mujeres y menores,normas especicles y proce
dimiento para reclamos y pedidos de personal, cualquier otra dispo-
sicién Gtil o conveniente, publicacién, vigencia.

JAPON: Jornsdas extras, reconocimiento y pago, df{as de descanso, va
caclones, pernisce, lugar fecha y periodoa de pago de salario, nor-
mas de higiebe y seguridad, escala de faltaa, sanciones y procedi--
miento.

PANAMA: Jornadas, descanson y horarios, normas sobre higiebe y segu
ridad, labores prohibidas para mujeres y menores, escaia de faltas

¥y sanciones, procedimiento, pedidos del personal y reclamos.

PAKISTAN: Jornadas extras, reconocimiento y pago.
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REPUBLICA ARABE UNIDA: Escala de faltas, sanciones y procedimiento.

REPUBLICA DOMINICANA: Condiciones de admisién, aprendizaje y perio-
do de prueba, jornadas descansos y horarios, lugar fecha y periodos
de pago de salarios, reglas de orden técnico y administrativo, dfas
y horarlos para limpieza de maquinaria y locales, normas sobre hi--
glene y seguridad, escala de faltas, sanciones y procedimientoa, =--
cualquier otra disposicién Gtil y conveniente.

REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA: Escala de faltas y sanciones, proce-
dimiento.

YUGOSLAVIA: Jornadas extras, reconocimiento y pago, diss de descan-
so, vacaciones, permisos, normas sobrs higiene y seguridad, ncr-as

especiales de trabajo de acuerdo o la edad y sexo, escala de laltas
y sanclones, procedimiento, obligaciones y prohiblciones especiales
para el patron y los trabajadores, procedimientos para reclaros y ~
pedidos del personal {(20). Cabe mencionar que en los reglamentos se
prohiben clafisulas que desmejoren las condiciones del trabajader, -
en relacién a las leyes, contratos etc.

(20) Puprecht, O. Cit. pag. 49 y 0.
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3.~ PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

REGLAMENTO INTERIOR DR TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE __
Y POR LA OTRA

EN SU CARACTER DE REPRESENTANTES DE LOS TRADAJADORES AL SERVICIO DE

LA NISMA, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS DEL 422 AL

424 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

ARTICULOS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES.

1.-"El presente Reglamento regiré en la factoria que la empresa tie<
ne establecida en la-calle nimero Coulontia_

VZ.— Todos los trabajadores de la empress estan obligades a cumplir -
las disposiclones del presente Reglamentao.

3.- En cumplimiento a lo dispuesto por ®1 Artfculo 425 de 1n lLey Fe-
deral de Trabajo, éate Reglamento se fijard en lugares visjibles de ~
108 distintos Departamento del Centro de Trabajo y ae repartird en--
tre los trabajndores con el objJeto de que se¢ enteren y cumplan su =--

contenido,

4 Los trabajadores tendrin obligaclén de desempefiar sutrabnjo en -
las lsbores y en el lugar que la empresa desipne. La emprrsa cunndo

a su juicio asf le requieran las actividade

del trabajo o produce--
cién, podrd mover a los trabajadores do un pursto a otro, sin pergui
cio de su salerifo. Asimismo los trabajadores no podrin camblorae del
lugar de trabaje Bino por orden dada por cacrito de Ia empresa.

5,= Los Gerentes, Sub-guerentes, Jefes, Sub-jefen y Suporvisores ¢sta

rAn encargados entre otras funciones directivas que len serin unciiala
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das pof 1a"empraaa; de distribulr las labores entre los trabaja-
B dorea,}inst}u{fibu a la mejor manera de desempeflar el trabajo ¥
,dicvtar"l.us.,;di’up’ojs&clones que juzguen convenientes para la mejor
ejqcuéi6ﬂ dq las ﬁt?mau'y la seguridad del propio personal.
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CAPITULO® . | II’

INGRESO DE PERSONAL -

Todos los trabajadorea que ingresen al servicio de la empre

VBQ[ deber&h 1ieﬁar, ademés de las condiclones que se Befinlan en
‘el contrato colectivo.de trabajo, los requisitos siguien‘es:

a): Tener cumplidos 18 afios de edad.

b) Someterse a un exémen mé&dico por el facultativo de la empre

. 8a 0 con el que éata sefiale.

c) Estar capacitado fisicamente para el desempefio de sus labo--
res en el puesto que se le asigne.

d) Poseer la destreza o conocimiento necesarios para la correc
ta realizacidn de asu trabajo.

¢) Saber leer y oncribir.

) Presentar en regla su cartilla militar correspondiente en =1

caso de tener edad requerida.

g) Someterse a los eximenes de geleceidn que al efecto srfale -

la empresa.
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CAPITULO 11t

DE_LAS _HORAS_Y_JORNADAS DE _TRABAJO.

7.~ La duracién mAxima de la jornada diurna serd de ochos horas
de sliete horas y media la mixta y de miete horas la nocturna., -
Es jornada diurna la que Be presta entre las siete y las seis -
horas, nocturna la que se presta entre las veinte y las seis -
horas, y mixta la que comprende parte de la diurna y menos de -
tres horas de la nocturna.

8.~ Las partes convienen, con fundamento en el artfculo 59 de -
la: Ley Federal de Trabajo, que las laberes en el centro de tra-
bajo se deaurroilarén de lunes a viernes de las 7 a las 16:30 -
horas.

9.~ Mientras no se modifique el horarfo fijado y se sigan tra--
bajando cinco dfas semanarios, las partes reconocen quo la wvema
na de seis dfias de trabalo se preata en cinco dfas efectivos de
trabajo, por lo cual cada dia de trabajo efectivo corresponde a
un dfa y a un quinto de trabajo para todos los efectos legnles

( como por ejemplo para vacacliones, dins de deucanso, etc.).

10.~Los trabajadores se comprometen a legar ol centro de traba-
jo con la debida anticipacién con el objeto de que {nicien sgus

labores efectivamente cotando en su puesto a la hora indicada.

11.- La empresa queda facultada para camblar loe horarios de --
trabajo y para modificar 1o distribucién de la jornada semanal

conforme a las nccesidades del servicio.

12.- Durante la jornada de trabajo, los trabajodores disfruta.-

radn de treinta minutos de descanso para tomar sus alimentos,



13.~ 'Por cada neis dlias laborales, disfrutarfn los trabajadores
de un dfa de descanso, con goce de malario. Cuando por cual---
duler causa dejare algdn trabajador de lnborar los seis di{as de
la semana, percibird tan solo la parte proporcional del salario
del dfa de dencanso correspondiente al tiempo que efectivamente
hubiese trabajado.

14.- Todos los trabajadores que tengan asignada, tarjeta de asis
tencia, deberdn marcar personalmente la entrada y salidad a sus
labores; queda prohibido que un trabajador marque ln salida o =
entrada de otro trabajador. Treinta minutos después de la hora
de salida, ningin trabajdor podré permanecer en el centro de ==
trabajo sin la aurotizacién de la empresa.

15.- Cuando por circunstancias especiales tengan loe trabajado-
res que salir del centro de trabajo, durante las horas de Jorna
da, deberdn obtener el permiso correspondiente de la empresa, -
por escrito y por conducto del jefe de personal.

16.- La empresa pagard los salarios a los trabajadores sindica-
l1izados en la planta el vicrnes de cada semana, después de que
termine la jornada de trabajo. Al personal no sindicalizado, ~

el salaric le serd cublerto los d{as 15 y lUltimo de cada mes.

17.- Las tarjetas de asistencia no son transferibles, servirén
a los trabajadores como comprobantes de los dfas laborados du--
rante la semana, as{ como para pagar a los interesados sus sala
rios correspondientes.
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CAPITULO IV’

DE_LOS_DIAS_DE_ DESCANSO Y VACACIONES.

18,-Se ‘establecen como dfas de descnnso baraylos trabéjédores
con goce ‘de salario integro, los s;gulenfcs{

1°"de Enero

5 'de Febrero

21 de Marzo
1¢.de Mayo

16 de Septiembre
20 de Noviembre
25 de Diciembre

1° de Diciembre, cada seis afios, cuando corresponda transmisidn
de Poder Ejecutivo.

19.- La empresa se obliga a conceder a los trabajadores que le

hubiesen prestado sus servicios contfnuos por més de un aflo, un
perfodo anual de vacaciones de SEIS dfas hé&biles, con goce de -
salario; aquellos trabajadores que le hubiesen prestado sus ser
vicios continuos por més de dos afos, un perfodo anuul de vaca-
ciones por seis dfos hébiles y dos dfas mAs, también anualmente
ton goce de salario; a los trabajadores que le hubiesen presta-
do sus gervicios continuos por méa de tres afios, un periocde --
anual de vacaciones de seis dias héibiles con goce de snlario --
ma&s cuatro dias més también con goce de salario; a los trabaja-
dores que le hubiesen prestado sus servicios continuos por mas

de cuatro afus, les concederan un perfodo anual de vacacicnes -
de seis dfias hébhiles, goce de salario integro, néas seis dias de
descanso también anualmente y con goce de salario; a los que ty
bieren ma&s de catorce afics cumplidos de servicios contfnuos, =--
les concederd diez y scis dfas laborables, y as{ sucesivamente

en los términos del artfculo 76 de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO _ v

DE_LOS_PERMISOS_Y FALTAS.

20.- En caso de que alguno de los trabajadores, tengan necesi-
dad de pedir permiso para faltar a sus labores, deberi hacerlo
con no menos de 24 horas de anticipacién y la empresa lo concg
derd o no a su juicio, segin las necesidades que el trabajador
tenga de) permiso.

La empresa estard obligada a conceder los permisos a que se reg
fiere la Fraccién X del articulo 132 de la Ley Federal del Tra
bajo.

21.- Cuando un’ trabajador se vea precisado a faltar a sun labg
res, deberd cuminicar el motivo de su falta y procederf de la
manera siguiente:

a) Por enfermedad, algin familiar se comunicard a las oficinas
de la empresa lo méAs temprano de &se dfa.

b) Por causas de fueza Mayor, deberé reportarse el trabajador
o un familiar a las oficinas de la empresa lo més temprano

posible o en el transcurso del dfa.

Las faltas por enfermedasd podran ser justificadas dnicamente --
con el comprobante de incapacidad quec el Instituto Mexicano del

Seguro Social expide al trabajador enfermo.

La falta de aviso oportuno a la empresa, seri sancionada por la
privera vez, con amonestacidn y por la segunda o mfis en el tér-

mino de un afto, con suspensidn de dos dias de trabajo sin goce
de sueldo. La sancién por falta de aviso es independiente de -

la sancidén que corresponde en el caso de que la ausencia sea -~

tnjustificada.
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22.,- Cuande algin trabajador falte injustificadamente a Bus ~
labores, la empresa lo sancionard en la forma sigulente; por -
la primera falta, Buspensién de un dia de labores sin goce de
sueldo; por la segunda falta en el perfodo de treinta dias, --
suspena&én de labores por los dias ein goce de sueldo; por la
tercera falta en el mismo perfodo, suspensién de cuatro dfas -
laborables sin goce de sueldo. El término de treinta dfam -~
cuenta a partir de la primers falta.

23.- La falte de asistencla de cuatro o mis dfas de labores --
en 30 dfas, dard origen a la rescisién del contrato del traban-
jador, 8in responsabilidad para la empresa, independientemente
de que las tres primeras faltas hayan sido sancionadas o no.
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CAPITULO . VI

EXAMEN MEDICO

L cung'puybrl su’ }abaf. Asl miemo estéin obligados los trabajadores
a acatar lg- .medidas. profilécticas que dicten las autoridades -
de. acuerdo con lo que dispongan las leyes y reglamentoc respsc-=

tivo.
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CAPITULO vII

;ACCIDBNTBS;~R185665 PROFESIONALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS.

25,.- Lou‘trabajndbreu deberén acatar las medidas preventivas hi
igiénscdé que acuerden las autoridades competente, y, las gue --
ordene ;6 eﬁprela.

t;25.—~£n!e1 caso de un accidente de trabajo, por leve q2ue éste-
»gsem; 'los trabnjndores estin obligados a dar aviso inmediato a -

- uanta!iﬁmadinto, a fin de que se impartan los primeros auxi--
IXOI:VVA'

-27.~ Queda. prohibido m los trabajaores ejecutar cualguier acto
que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compa

fieros de trabajo o la de terceras perponas.

28.- Los trabajadores deberén cooperar ampliamente, ponfiendo la
mayor atencién posible en sus labores y tomando las precaucicws

necesarias para evitar acciedneten.

29.- Los trabajadores estfin obligados a usar los medics de pro-
teccién qﬁo ia Empresa proporcionaré en los lugares que el tra-

bajo as{ lo requiera.

30.- Los trabajadores estén obligados a tratar con cuidado los

dtilea, maquinarias y herramientas de trabajo, de tal manera --
que no sufran mbe desgaste que del uso natural, alendo responsa
bles por el deterioro o pérdida que sufran por su negligencia o

mala fé.

cuando olgun trabajador ocasione intencionalmente perjuicios ma

teriales en los edificlios, obras, maquinarias, instrumento, ma-
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3 pbraa;ﬁ,md'qﬁinapias. ~instrumento, ma-

cionados con' el 'trabnjo durap

‘con_motivo. de éstas.o cuando -

! 2 J o b ; qhe‘?ue harhnblndo, siempre que sean
gravés sin dolo, perc’con-negligencia tal que ella sea la dnica
Sserén uiebaradun ein responsabilidad para -

cla Empx;ua; -
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CAPXTULO VIII

DE_LA_LINPIEZA

31, < La Empreua

fios, para Yaian

-ervlcios.

3sz Alff!nal de :aaa;turno de trabajo es obligacién de los tra
~bi5&dérei,ﬂlimpsaf el lugar y méquinas donde hayan trabajado, -

as{ ‘como-las herramientas y tiles de trabajo.

33.- Con objato de mantener el lugar de trabajo de la Empresa -
en el mejor estado de limpieza, 109 trabejadores deberdn deposji
tar los residuos de material, papel, etc., en el lugar gque en -

cada Departamento se destine para ése objeto.
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CAPITULO IX

. DE_LAB OBLIGACIONES:DE_. LA _EMPRESA Y_SUS PROHIBICIONES.

.34,.-'Son 6b11;arcion‘ 8 d; 1a Empresa las mencionadas. en el Ar---

tfeulo 132 de la Ley ‘Federal del:Trabajo.:
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CAPITULO X

DE_LAS_OBLIGACIONES DE_LOS TRABAJADOHRES Y DE SUS PROHIBICIONES

36.- Son obligaciones de los trabajadores, ademés de las menciog
nadas en el artfculo 134 de la Ley Federal del Trabajo, las ei-
guientes:

a) Avliear a la Empresa cada vez gue cambien de domicilio.

b) Todo trabajador que lleve consigo bultos de cualquier natura
leza a la salida o a la entreda del trabajo, los presentaréd

a la persona que designe la Empresa para que ésmte los revise.

¢) Reportar cualquier error, falta de ajuste en la maquinaria o
desperdiclio excesivo de material a au jefe inmediato superior.
d) Laborar con el uniforme o equipo y zapatos que la empresa -—-

lea proporcione,

37.- Queda prohibido a los trabajadores, ademfs de lo que eanta-
blece el articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo lo si-

guiente.

a) Cometer actos inmorales dentro del perimetro de la ompresa,

pintar y escribir en las paredes u objetos.

b) Tratar de manejar cualquier ménguine o aparato, sin conocer -

su funcionamiento y sin estar auterizado para ello.

¢) Hacer dentro de la Empresa, otras labores que no sean las de

1a miama.
d) Comerciar, prestar dinero o hacer rifas o Jjuegos.

¢) Abandonar o suspender sus labores, visitar otras dependencios
o salir de la Empresa sin permioo de los Jefes durante las -

hornas de trabajo.
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)

g

Dormir o Jugar durante las horas de trabajo.
;Dip}raér'lﬂ atencién de sus compafieros y demés personas que
vt_:rn‘b‘ujgn en: la Empresa sin ser necesario.

Jntroduclr ¥y portar armas de fuero o punzo—cnrtantea.ken el
“interior de la Empresa, a excepcién de los utencilios indis

- psnsables que formen parte del equipc de trabajo, y que debs,,z

1

J

k

1

m

n)

a)

.la .Empresa, salvo cuando se trate de algin asunto relaciona-

“p&n ser usados excluaivamente para este fin.

“Formar corrillos o sostener conversaciones durante las horas : :

de trabajo, ya sea con sus campaileros o personas extrahus a

do con el trabajo.

Recibir cualquier clase de visitas durante las horas .de labp

res, sin previo permiso de¢ la Empresa.

Leer libros, revistas o publicaciones de cunlquier género du
rante las horas de labores.

Introducir al interior de la Empresa bebidas alcohélicas.
Silbar, gritar o reirse en forma ruidosa o escandalosa en ol
interior de 1la Empresa.

Provocar escéndalo, rifias o cometer actos de indisciplina,

Hacer uso de los teléfoncs de la Empresa en asuntos particu-
lares, excepto en casos de suma urgencia o cnfermndad de saus
familiares, en los cuales podrén utilizarse previa autoriza-

cién de la Empresa.
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- cAPITULO__ XI

DISPOSICIONES _VARIAS

38.~ Cuando . en los términos del artfculo 110 de la Ley Federal
adal Trnban, los trnbijaodres contraigan deudas con la Empresa
por errores,: pérdidas, averfas, etc., previa investigacidn, se
le QQsconturﬂ de sus salarios el importe de la responsabllidad.

'Noimuyor del 30% del excedente del salario minimo.

39.~ La:infracciédn de parte de los trabajadores a sus oblign--
ciones legales, contractuales o reglamentarias, que no ameri--
ten la rescisién, serd sanclonada por la Empresa con amonesta-

cién o con ausﬁennién’du uno a ocho dfes eegin el gaso.

40.~ Al imponer las sanciones a que Be refiere el arti{culo an--
terior, se tomard en consideracién la gravedad de 1a falta, las
circunstancins, los antecedentes personales del trabajador do -
que se trata y en gencral todos aguellos hechos que deben tomap
se en cuenta para que on forma Justa ee aplique el castigo al -
infractor, quedando entendido que la sancién depende de la mag~
ngut de la falta.

4.~ El presente Reglamento Interior del Trabajo aerd aplicable
a todos los trabajadores y empleados de la Empresa, conforme al
artficulo 442 de la Ley Federal del Trebajo.

TRANSITORIO

UNICO.- Fl1 presente Reglamento Interior de Trabajo, entraré en
vigor en el momento que sea depésitade por cualquiera

de las partes en la Junta de Conclltacién y Arbitraje.

POR LA EMPRESA POR El. SINDICATO

L



4. SU DEPOSITO

Nuestra Ley Federal del Trabajé eﬁ el articule 425, en su prims
ra parte, dice que el réglamento surtird efectom a partir de 1la
fecha de 8su depésito. )

En el artfculo 424 fraccién I1, hace referencis al acuerdo de -
las pnrtes'a la facultad de una y otra para efectuar el depdsi-
to ante la Junta de conciliacidn y Arbitraje, dentro de los ---
ocho df{as sigulentes a la firma. Entramos tamblén que en otros
pafses como en Francia (22) el Roglamento debe mer depositado;
en este caso en la Secretarfa del CONSEIL DE PRODHOMMES o en la
actuaria del Juzgado de Paz.

La ReptGblice Domintcana, seilala en su Cédigo de Trabajo, en el
artfculo 123, incise3., que el depésito debe ser ante el Depar-
tamento del Trabajo o en la Oficina de la Autoridad Local que ~
ejerza sus funciones, haciendo la entrega de dos ejemplares y -
se firmarén los que el patrén necesite.

El Decreto 20 del ailo 1961, de Espafia, en asu artfculo II, estaty
ye que de todo reglamento aprobado quedardn ejemplares sellados
en los archivos de la Delegucién Proviecional o de la Direccidn
Ceneral aulorizante y que un ejmplar serd remitido por la Dele-
gncién de Trabajo a la Direccidn General, en su caso, al Sindi-
cato Provictonal o al Naclonal respectivamente, a quo se encuen

tre afectada la empresa.
5. SU IMPRESION
Lo impresidn, es decir la slaboracidén por cualquier medio da un

nimero sufliciente de ejemplures para repartir entre los trabaja

dores, tiene como finalidad el que se facilite su clirculacién y

(22) muprecht, ob, Cit, pag. 43



por tanto, su conocimiento, por parte de aguellos que &sta se-
rS8 la mejor forma de lograr sl que se cumplan sus disposicio--
nes y el trabajo se desarrolle de la manera mis eficaz y armd-
nica posible. CALDERA (23}, es de la opinifn que el conocimiep
to del Reglamento puede ser expresc o tlcito y estima que cuan
do se conocid posteriormente a la celebracifn del Contrato In-
dividual, se lo debe reputar aceptado si no se disolvid la re-
lacidn laboral.

No compartimos este criterio, porque pensamos guc necesariamen

te deba ser expreso para que pueda ser exigible.

Otras legislaciones extranjeras al igual que México, estable--
cen gue los Reglamentos deben fijarse en los lugares mis visi-

bles del establacimiento; asf tenemos las de:

1.~ El Congo, Decreto del 27-~VIII-S5 Articulo 10

2.,- Ccosta Rica, CBdigo de Trabajo Articulo 67

3.~ Repiiblica Dominicana, ¢ddigo de Trabajo Artfculo 123
4.- Bl Salvador, Decreto 158/49, Articulo 34

S.~ Espafia, Ley del 16-%X-42 Articulo 17 y Decreto 20/61
6.~ Marruecos, Decreato del 23-X-48, Articulo 4%

7.~ Noruega, Ley 2/56 Articuloc 52

8.- Panami, c8digo de Trabajo, Articulo 64

9.- La U.R.5.5., Decreto del 12-1-57, Artlcule 1

310.~ Yugoslavia, Cddigo de Trabajo, Articule 352.

6.- SU REVIEIOR
5i se toman en cuenta las disposiciones que integran 4l Reglamen

to Interior, resulta clazo gque eon todos aquellos casos an que va

rien las condiciones en que sc presten los servicloa ¢n una empresa,

{23) caldera, Ob. pag. 531,
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llnu normas renpect vus'del Reglnmonto deberﬁn ;aer” modlricadua para
‘que se adecuav

a‘'los cambloa qua se han prelantado.

ncontrnmos en nuestrn lauiulacsén. en el Articu-

 Reglnmente o ae . raviuen sus disposiciones contrarias a la Ley y de
més.normas qutrubajo.

ﬁﬁprucht (24), nos dice que en Argentina no existe disposicién al-
aunn,éobrs el Reglamento Interno, y gque por ello es facultad patro
ﬁnl el dictarlo o modificarlo ya que esto (ltimo es accesorio o --—
‘consecuencisa de los primeros, por lo mismo, el patron estf en li--
‘hertud de consultar con los representantes de sus trabajadores o -
con el Sindlcuto,‘laa modificaciones que deseen introducir, pero -
no se encuentra obligado a hacerle, ni a aceptarlas en casc de ha-
ber soliclitado opinidn y corresponde la decisiédn final aobre si la
actitud patronal ha sido o no abusiva, 8610 a loa Jjueces. En cuan=-
to a la necesidad de rovisildn de un Reglumento, apunta que se debe
vartar para que se encuentre adecuado con lom sistemas de trabajo,
camblo de maquinaria, modificaciones que hayan en la legislaciédén o

en los convenjos colectivos, y las alteraciones en el estado de -~

las empresas.

7.~ UNA CRITICA

A manera de critica, nos parece pertinente hacer notar en primer -
lugnr, refiriéndose al depbsito del Reglamento y reafirmando la -~
apinién que hablamos ya expuesto con anterioridad, de que, pese a
que la Ley seflala que se drposite dentro de los ocho dlaa siguien-
tes a su firma, para que ~l Roglamento adquiera su vigencla, el he
cho de presentarlo en fecha posterior, no impedir3 gue de cusl----
quier maners, aquella opere.

(24) Ruprecht, Ob. Cit. pag. 449
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: En‘lo que vs>e refiere a 1a impresién del documento materia de nues-
tfo‘aathdlo, consideramos que como una forma eficaz de lograr su -
conocimlcncn por parte de lostrabajadores, la Ley deberf{a obliger
ailuskpntronee a que cuando se repartieran, ello se hiciera contra
recibo firmado por cada trabajador, tanto de los que laboren en la

:embreua a la fecha de su publicacién, como de todos aquellos que -
fuesen ingreaando.

Comenta Cavazos Flores (25):

"En las pequenas empresas nunca se cumple con la obligacién de im-—
primir el Reglamento . Estimamos que dicha obligacién carece de san
c1én, ya que basta con que el Reglamento se clabore con apego a la
Ley para que surta sue sfectos asunque no se imprima. Por lo que to
ca a la revisidén, actualmente nuestra Ley Federal se ha transforma
do en forma notnblé ¥, Bin embarge, existen todavia numercsoas Re--
glamentos que no han ajustado a la realidad jurfdice y econémica -
del momento , es decir, que no se ha atendido a lo que @obre revi-

aién y modificaciones de los Reglamentos, eotablece 1a Ley.

En este mismo sentido conviene seflalar que por ejemplo, en virtud
deque la nueva Ley Federal del Trabajo no establece un plazo para
que consecuentes con sus nuevas disposiciones, se modifiquen los -
Reglamentos Interiores, los de numercsas ampresas no han tenido --
los cambios necesarios, y se mantiene todavia a los trabajadores,-
ignorantes de las nuevas condicliones en que pueden o deben prestar

sus servicios,

{25}...pog. 0L



CAPITULO IIX

CREACTON JURIDICA DEL REGLAMENTO INTERIOR [E TRABAJO

1.~-DIVERSAS FORMAS POR LAS QUE NACE A LA VIDA JURIDICA EL REGLAMEN
TO INTERIOR DE TRABAJO Y SU OBLIGATORIEDAD.

£l Derecho mexicano reconoce la necesidad del Reglamento Interlor
¥y para que tenga vida jurfdica debemos ajustarncs a lo dispuesto -
por el Articulc 424 de la Ley Federal del Trabajo, que textualmen-~
te enuncia las normas qu? se debern observar para su formacién:

I.~- Se formaréd por una Comieién Mixta de representantes de lom -
trabajadores y del patrén ;

I1I.~- Si{ las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas den--
tro de los coho dias niguientes a su firma, lo depomitarfi ante la
Junta de Concillacién y Arbitraje;

ITl.- No producird ningin efecto legal las disposiciones contra---
riss a esta Ley, a sue Reglamentos y a los Contratos Colectivos y
Contratos-Ley; ¥y

IV.~ Los trabajadores o el patrén, en cualquier tiempo, podrén -
solciitar de la Junta se subsanen laas omisiones del Reglamento o

Be reviaen sus disposiciones.

El Dr, Cavazos Flores {(26), comenta que la Fraccién II, carece de
razén de ser, ya que estando de acuerdo las partes lo depositarésn
ante la Junta antes de los ocho dias a que Bo refiere dicha frac--
cién,

Nosotros opinamos que lo que ¢l legislador quiso decir es que no -
resulta suficiente el acuerdo de lps portes, slno que el depésito
debe efectuarse inmediatamente y por ello faculta n cualquiera de

las partes para hacerlo.

(26 )Mﬁmﬂ\g oplicacién e intoypr etacidn de 1a nueva ley Federnl del Troajo. Wéxico 1971,pag.-
ty
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U Junta; de 'Ck'on‘c‘lrl‘té

’sllar.éu‘-lretectos;el Reglamento es el que
encontramos. 9n-élrkrtlchlo-425.- que Be refiere al depésito ante la

El moments” en’qu

n 'y'A'rbvltr'a‘Je. miemo que ampliaremos en el w-o

préximo capftul

ut rahjéros se han preguntado sobre el poder discipli-
nn»r’*l’o dgl pltl“ n'y si éste se deriva directamente de la Ley y de ~
1a naturaleza de:la relacién de trabajo (27).

Algunos pafses imponen la colaboracién entre logempresarions y los
obreros. En estas Leyes de colaboracién la hacen conjuntamente las
partes. Asf tenemos a la Repiblica Federal Alemans que en su Ley =~
del 11 de Octubre de 1952, enuncla en Bu Artfculo 56, cuestiones -
que el consejo de empresa, 6rgano constutuido dentro del estableci
miento y s86lo por trabajadores, tiene derecho de codecisifn, y —~-
elln se aplics al acuerdo de emprepoa. Si no hay acuerdo de opinio-
nes, corresponde decidir a una junta de conciliacién integrada por
representantes nombrados por el consejo de la empresa y ol empre--—
sario y que es presidida por una pernona ajenn cuya decloién es ~-
obligatoria {28). En relacién a la obligatoriedad del Reglamento -
"Interior de Trabajo, se ha discutido mucho Bobre el esm conveniente

o no darle este cardcter.

Nuestra ley Federal del Trabajo, en el Art{culo 422, que yn henon
estudiado, nos habla de la obligacidn que eximste entre las partes,
de obsanrvar ¢l Reglamentc una vez que han scordado su elaboracién,
y cumplido los reglamentos que fija la propia Ley; insistimoca en -
el contrasentido que implica el que la Ley de carlcter obligatorio
a las normas del Reglamento una vez formulado y sancionado por la
autoridad laborasl y en cambio no de cardcter obligatorio a su ela-

horacién.

(27} Rprecht, Ob. Cit. pag, 295 y 296
{2) Ryprecht, b, Cit. prg. 295 y X6
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.uuuma,(zé). nos dice: "Creo que fuera del principio que fije su =~
ppllgutoriedad y. alguna disposicién que exija requisitos esencia-~
'lai. 8u regulacién no incumbe a las normas legales; las clalisu--
lau‘dizloé Reglamentos Internos deber{an ser discriminadas, més -
bég}amentaria que legislativamente, lo cual ofrecer{a mayores ga-
antlai de adaptabilidad al medio, puestoc que reglamentariamente

sé*podf{a exigir mds o menos, de acuerdo con el desarrollo de ca-

.- da- rama de la industria y, especialmente en las cuales vayan a —-

regir®.

Ruprecht (30), en su pais "Argentina", no existe disposicién algu
na del  Reglamento Interior, por lo tanto patrones como los traba-
jadores, se encuentra siempre con la incertidumbre respncto de su
aplicacién. y esté de acuerdo en que el Reglamento de Trabajo sea
impuesto obligato%iamonte en los establecimientos, con ciertas =--
salvedades para ciertas induatrias,

2.- CONTROVERSIAS DE NO CREACION DE UN REGLAMENTO POR PARTE DE --
LOS TRABAJADORES.

Sobre este punto tan interesante, el Dr. Cavazos Flores (31), nos

dice que si los trabajadores pertenecen o son miembros de un sindf
cato, para la elaboracidn del Reglamento deber&n actuar precisa--

mente a través del miemo sindicato. Ahora bien, Bi no exi{ste ain-

dicato se llevar& a cabo con la representacién mayoritaris de los

trabajadores de la empresa, pero se nos plantea la sigulente inte

rrogante ¢(Que sucede si en una empresa en donde no existe sindica

to, 8610 un pequefio nimero de trabajodores, desea dicho Reglamen-

to?.

La sclucién parece sencilla, pués sabemos que los trabajadores -~
pueden conveocar a una asamblea para el planteamiento del problema

y 8l no se llegn a una representacién mayoritaria, aec volverd a -

( 29) Caldera Rafucl. Derecho del Tribajo. da. Ed. Buoros Afres 190 pog. 532

(30) Rprecht. Gb. Cit. Prg. 44
{31) Ml g, P95 y 206
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citar a los trabajadores para otra asamblea, y si a dicha asam--
blea, no concurrcn los trabajadores necesarios, los trabajadores

: quq;deseen el Reglamento podrén elaborarlo con el patrén. Otro --
problepma se presenta cuando al darse el cuérum mayorttario en una
asamblea, los trabajadores se oponen a la elaboracidn del Regla--
mento.

¢Que -sucede en este caso? Deade luego al no haber representacién

general, el grupo minoritario no podréi elaborar el Reglamento.

Existen empresas que cuentan con trabajadores sindicalizados y ~-
otros no sindicalizados, lo gue implica conflicto para los repre-
sentantes de las empresas, para la aplicacidén de medidas discipli
narias en relacidén a la clase trabajadora, no sindicalizada, que

se opone a la existencie del Reglamento; no obstante esa opasicién

el Reglmamento ea apliéable a todas las personas de la empresa.
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CAPITULO IV

1.~ CONCEPTO DE CONTRATO COLECTIVO

Ei interesante hacer notar que entre nosotros, la &poca cooperativa
fen’ 1a:que

.se:desarrollaron diversos gremios, tuvo lugar durante 1la

: Q‘orior'\};a' yi'nos ‘encontramos con ordenanzas muy interesantes, como la
,qo‘prerea;o li plateria, las de minas y otras muchas méAas que regula-
prn; cpm&'ccurrin en Europa, el salario, loe precios y otras presta
t‘:(om‘s:‘u que se daban a los indios.

“Lag-Leyes . de Indias ofrecen muchos ejemplos de disposiciones tuteln
res para el trabajo. En la obra Legislativa para los Indios, del Li
cendiado Genero V. Vazquez se encuentran referencias muy interesan-
tea. Tal como la Le& expedida por Felipe II en 1593, en que se redu
‘ce 8 ocho horas la Jjornada dluria de lo8s obreros en las fortifica--~
clones y en las fAbricas. La Ley XXXVII aflo 1532 del Emperador Son
Carlos, que dispone que los encomendadores juren que trataran bien a
los Indiom y asl otras més, sefiala el Lic. Euquerio Guerrero. La In
dependencia suprimidé todas estas ordenanzas y précticamente el siglo
pasade trascurrié sin que el estado reglamcntara lac cuestiones de~
trabajo, méo blen prohibieron los actos de low grupos organizades o
que no tendieran a subir los salarios. La libertad de asociacién --
fué gorantizada, considerfndonele como una consecuencis del ejerci-
cio de 1as libertades humanas y ns! apareciéd en la Conatitucidén de¢
1857,

Los traba jadores, dentro de nueatra inclpiente industrin, recurren

a orgnnizoaciones de tipo mutualista, Cita el Dr. Mario de 1ln Cueva

ta opinidn del seflor Luls Chlvez Orozco, en el sentido de que la --
mds entigua sociedad de este tipo fué la Sociedad Particular de So-
corros Mutuos, fundadus en 1853 (DE LA CUEVA O. CIT).
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en 1872, y
1 circulo de

‘ukCnm{Xo -

con méyo-;
Tes radlcnliamo encribian o: actuabnn buscando :la 6}ghnl-
“Zaci6n de los trabnjndores.‘

paspﬁés\de la Révolucién de 1910 y tras la cafda del régimen porfi

1ﬂiu£a. se intentaron diversos proyectos federales y estatales en -
v'que ?e sostuvo el principio de la libertad de asoclacién; pero fué
'hauti 1917 cuando la Constitucién General establecid en la Frac---
cténVXVl del Artfculo 123 el derecho de los obreros y de los empre
sarios para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, -
formando Sindicato, Auuéiaclonce Profesionales, etc.

La propias Constitucién en Bu Articulc 9 consagro la libertad de --
asociacién, ml eatablecer:

"No se podrd coartar el derecho de asociarse o reunirse pacifica~-
mente en cualquier objeto licito; perosolamente los ciudadanos de
la Repiblica podrén hacerlo para tomar parte en los asuntos polfti
cos del Pais.

Ninguna reunién armada tiene derecho de deliberar.

Hemos apuntado anteriormente algunos antecedentes de la torma en -
que aparccidé la asociacién profeasional obrera y fficiimente podemas
comprender gquesu finalidad no podi{s realizurse sin un conjunte  de
normas rcguladoras de 1a vidn en eltrabajo y protectoran de los --
trabajadores, mejorando, hagsta donde fucra posible, sus condicio--
nes de trabajo. Por sBu parte 1os patrones necesitaban también un -
fkeglamento o un conjunto de normas que definjerun como renlizar el

trabnjn en términos pgunerales, asegurando la ejecucibdn en tivmpo -
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oportuno de todas aquellas labores propias de su empresa. Ini--
cialmente los patrones formulaban al Reglamente de FBbrica, al-
que debian someterse todos los obreros y que facilmante acepta-
ban estos cuando entraban a laborar en la negociacibn) pero con
tra ese Reglamento lucharon los sindicatos y entonces se llego-
a la mlds feliz de las soluciones, creando un instrumento que --
armonizara los intereses de ambas partes, que fuera resultado =-
de las discusiones entre sus reprosentantes y se acoptara como-
la ley del grupo a la que debfan somaterse todos.

Este instrumento se denomind Contrato Colectivo de Trabajo.

La definlcién que de Contrato Colectivo de Trabajo da --
nuestra Ley Laboral es la que encontramos en su art{culo 1386.

“Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebra-
do entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varice
patrones, © uno o varjos sindicatos patrones, con ocbjeto de es-
tablecer las condiciones segfin las cuales debe prestarse el tra
bajo en una o mis empresas o establecimientos”.

CAVAZOS FLORES, comenta el mencionado artfculo 386 y al respec~
to dice lo sigulente:

"Para que cxista un Contrato Colactivo de Trabajo se re-
quiere nccesariamente de un sindicato de trabajadores, pues ni-
un trabajador, ni mil trabajadores, considerados individualmen-
te, pueden exigir la firma de un contrato Colectivo de Trabajo-
si no 5e encuecntran sindicalizados, consecuentemente el {nico -
titular de 10s Contratos Colectivos de Trabajo es ol Sindicato-
de Trabajadores.

2.~ SU CONTENIDO

£l artfculo 391 de la Ley Federal del Trabajo, establece



el thtén#do?dgl;con:f&eo Colectivo.

‘Artfculoi391, El Contrato Colectivo contendrli-

Los ‘nombres y domicilios de los’ contratant s,

II. ; Las empresas y establecimientos que abarquc. : i
SF2IT.° Suduracibn © la expresidn de ser por -tiempo Lndeterninado"
T o’ para obra determinada.
,iV.k Las jornadns de trabajo.

v. Los dfas de descanso y vacaciones.

VI. El monto de los salarios.

VII. Las cl8sulas relativas a la capacitacibn o adiestramiento~
de los trabajadores en la empresa o establecimientos que -
comprenda.

VIXI. Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento ini--
cial que 5e deba impartir a gquienes vayan a ingresar a la-
borar a la empresa O establecimiento.

IX. Las bases sobre la integracibn y funcionamiento de las co-
misiones que deban integravse de acuerdo con fsta Ley;i ¥y

X. Las demds estipulaciones que convengan a las partes.

De la Cueva, al comentar el artfculo 47 de la Ley de 1931,
que corresponde al actual 39}, sefiala ciertas deficiencias, di--
ciendo que falta referirse al eclementc obligatorio y que aunque-
se mencionan condiciones gencrales de trabajo son de evidente [0
breza, y que asimismo, olvida la previsidn social y otras medi--

das del aspecto individual del Deracho del Trabajo.

3.~ MEHCION DENTRO DEL CONTRATO DE TRABAJC REBPECTO AL REGLAMER-
TO INTBRIOR DE TRABAJO.

Cabe indicar que en la celebracibn de los Contratos Colec
tivos de Trabajo, podr8 establecerse dentrc del mismo y para --
tal efecto en la Ley Federal de Trabajo en su articulo 392, asi-



lo ceptempli, que se podran formar comisiones mixtas para el-

cumplimiento de determinadas funciones sociales y econbmicas.

De: tal modo que sus resoluciones serdn cjecutadas por-
1as Juntas de Conciliacibén y Arbitraje, en los casos en que -
las partes las declaren obligatorias.

Teniendo este cardcter obligatorio entre trabajadores-
‘y patrones en el desarrollo de los trabajadores en una empre-
sa o establecimiento, y como el Reglamento Interior de Traba-
jo, @8 un conjunto de disposiciones obligatorias entre ambos,
es de concluirse que para la creacifn del Reglamento Interior
de Trabajo, en una empresa 0 establecimiento, pudo ser visua-
lizado desde la formulacibn del Contrato Colectivo de Trabajo
y haberlo asf manifestado en el mismo. Tal como se indicb y-
pasdndobe en el artfculo 392 de la Ley Federal de Trabajo.

4.- DISPOSICIONBS QUE MARCA LA LEY PEDERAL DEL TRABAJD RESPEC
TO AL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

En la Ley Federal del Trabajo actual indica en el ca-
pftulo V del TITULO Septimo respecto a las Relaciones Colecti
vas de frubujo las disposiciines generales respecto a la crea
cifn del Reglamento Intaerior de Trabajo para las cmpresas o -
establecimientos, en donde ser&n de carfcter obligatorio tan-
to para el Pacrdn como para los trabajadores, en pus ralacio-
nes diarias, donde sc cstablecerin las normas que deberf cum~
plir el trabajador, las sanciones que se la podrén imponer, y
conseguir de hecho la mayor Seguridad y Regularidad en el de-
sarrollo del Trabajo.

De tal modo que en este capftulo quinto ae oencuentran-
integrados los artfculos del 422 al 425, donde indican todas-
¢y cada una de las disposiciones que dicha Ley Federal del Tra
bajo enuncia y 4que con mayor amplitud se vieron en 1lo0s capi--



tﬁios 1 y II del presecnte trabajo.

5.~ DIFERENCIAS Y CONCORDANCIAS ENTRE EL REGLAMENTO INTERIOR Y
CONTRATO DE TRABAJO.

Es incuestionable que el tratar de hacer una confronta-
cibén del Contrato Colectivo y el Reglametno Interior de Traba-
30 resulte un tanto inutll ya que serfa como comparar una ley -
sustantiva con una reglamentaria, sin embargo, lo Gue tratamos
de apuntar én este capftulo, son ciertos campos de unidad y -=
otros de distincidn que tiencn ambas figuras jurfdicas y mis -
alin 51 consideramos quec ambas influyen decisivamente en el de-
sarrollo de la empresa moderna, al coordinar y regular cl capi
tal y el trabajo.

Por otra parte y como lo sefalanos en piginas anterio--
rea, iniclalmente los patrones formulaban el Reglamento de P&~
brica al que doberfan someterse todos 1os obreros, situacibn -
que dibé origen al Contrato Colectivo.

Apuntado 1o anterior, trataremos de sefialar, ciertos -

aspectos concurrrentes como distintivos,

En cuanto a su existencla, el Contrato Colectivo de Tra
bajo presupone siempre la existencia de un Sindicato y por lo=
tanto el mismo celebra entre los representantes del Sindicato-
y el Patrén. Por lo qgque ve el Reglanento Interior de Trabajo,
no es necesario la existencia de¢ un sindicato, basta ol acuer-

do entre trabajadores y patrfn para llevarlo a cabo.

Una diferencia importante, cs la qgue se refiere a la --
obligatoriedad de la celebracibn de ambos. Efectivamente cl -
artfculo 387 dc la Ley Federal del Trabajo menciona la ohliga-
ci6n del Patrbn de Celebrar ¢l Contrato Colectivo de Trabajo,-
cuando los trabajadores miembroa de un sindicato lo uoliciten.
En ¢l caso de Reglamento Interior no existe en la Ley 1a obli-

gacidu de celebrarlo.




ESTA TESIS MO DEBE
SALR BE LA BIBLIOTECA

. L_Aﬁo;’ biqn{,pomo una concordancia entre ambas figuras-
:podémoﬁyhﬂﬁdlaf‘ia de qﬁs en ambos casos, sus normas tienen -
.‘pot’objeto establecer las condiciones sobre las que debe pres,
tarse el trabajo en la empresa, asf como de que s0n aplica---

bles a todos los trabajadores que prestan sus servicios en la
“misma.

S{ analizamos lo que previsne la Ley en cuanto al con-
tenido del Contrato y el Reglamento, veremos gue existen va--
rias coincidencias:

1.- Jornada de Trabajo.

2.- La posibilidad que tienen los patrones, trabajadores o -~
Sindicato de acudir anto la Junta de Conciliacidén y Arbi-~
traje a uglicitax modificacionos en ralacifn a las condi-
ciones de trabijo, siempre y cuando estas no ssan inferio.
res a las existentes en la empresa © establecimionto,

3.- pfas de descanso y vacaclones.

Por lo que ve a sus requisitos de forma, para ¢l Regla
mento Interior, no determina la Ley del nilmero de ejemplares-
que han do Prepararse, sin embargo, el Contrato Colectivo, de
be ser aplicado o elaborado por triplicado.

El Beglamonto Interior empleza a surtir efectos juridi
cos en el momento de su depdsito ante la Junta de Concilia---
cién y arbitraje, en cambio la Ley sefiala que el Contrato Co-
lectivo surtird sus efectos desde la fecha y hora de presenta
cifn del documento, sefialando ademads que las partes pueden -~
convenir una fecha distinta para que 8l efecto mencionado se-

produzca.

En 1o que ve a su revisibn, la legislacibn schiala gue~-
el Reglamento Interior puede ser revisado en cualquier tiempo
para subsanar omisiones y faculta a trabajadores o patraones -

para solicitar esa revisida.
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Pero la misma Ley sefiala en al‘arciéﬁld 398, qﬁo para-
la revisidn del Contrato.Colectivo su‘deﬁgn observar las si--
guientes-normas. :

VX.- :8i. me celebr§ por un solo sindicato de trabajadores o --
pPor un solo pn;rﬁn, cualéuiern de las partes podr& solicitar-
su revisibn,

II.~'64 Be celebr§ por varios sindicatos de trabajadores la -
revisfon se harf slempre que los solicitantes tengan el cin=-
guenta ¥y uno por ciento de la totalidad de los miembros de --

_.los sindicates por lo menos, y

IXI.~8i e celebrd por varios patrones, la revisidn sc hard -
slenpre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno por --
ciento de la totalidad de los trabajadores afectados por el -

Contrato cuando mencs.

Por lo que se reflere 2 la duracifn del Reglamento In-
terior no encontramos en la Ley disposicidn alguna al respec-
to. En cambio, el artfculo 400 de la propia Ley, Sc¢ refiere-

expresamente a este aspecto en cuanto al Contrato Colectivo,

Las causas de terminacidn del Contrato Colectivo las -
encontramos en el artfculo 401 no habiendo al respecto nada,-
referente al Reglamento Interior.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.-. Podemos ubicar el origen del Reglamento Inte
rior de Trabajo en la época medieval, conteniendo normas o rg
glas de trabajo en los talleres.

SEGUNDA.- Se estructoré de un modo diverso desde la --
aparicién del maquinismo del siglo XVIIX, con la Revolucibn -
Industrial, siendo denominado de diversas formas (Reglamento-
de Taller, Reglamento de FAbrica).

TERCERA.- En la Spoca mencionada tenfa gran importan--
cia conteniendo desde entonces modidas disciplinarias. En 1la
actualidad y conforme a la Ley vigente ¢l Reglamentc Interior
de Trabajo es obligatorio en las empresas una vez que se han-
cumplido los requisitos gue ella misma sefiala.

CUARTA.- El BReglamento Interior de¢ Trabajo contiene =--
reqgqlas @ indicaciones que atendiendo a la naturaleza de cada~
empresa, sean necesarias para conseguir la mayor regularidad-
Yy sequridad en el desarrollo del trabajo. Dichas reglas se -
refieren a: Prestacidn del servicio, mantenimiento y conser~

vacidn de los biencs de la empresa, normas de previsidn so--
cial y aun cuando la Ley lo prohibe uxpresamente, contienao --
normas adiministrativas. Importantec es la inclusidn de nedi--
das disciplinarjas, las cuales no pueden ser aplicadas si no-

existe el Reglamento Interior.

QUINTA.- El otorgamiento del Reglamento Interiox se =-
cfectla normalmente cuando Ocurre lo enunciado en el artfculo
426 de la Ley Federal del Trabajo, pexo apuntamos la idea de-
que se otorgarf el Reglamento, mediante un confllcto econfmi-
camente por considerarla interesante y remotamente probable -

ya que serf{a necesaria una reforma a la Ley.



SEXTA.- Los requisitos formales del Reglamento son fijados
por .la’Ley Federal.del Trabajo.

Dcﬁﬁnito.- Los efectos jurfdicos empiezan en el momento de
coneluir ‘su’ elaboracidn y es del conocimiento de todos los Tra-

’bajadoias, ain. cuando se deposite posteriormente.

Impresidén.- Tiene por objeto la difusién de su conomiento-
nediante el nGmero suficiente de ejemplares, sin importar el mé
todo que se utilice para su publicacibn.

Revisibn.- Cualgquiera de las partes y en cualquier tiempo,
puede solicitar a 1a junta de Conciliacifén y Arbitraje sea revi

sado, para subsanar omisiones o hacerlo modificaciones.

SEPTIMA.~ Dado que en épocas anteriores los patrones formu
laban el Reglamento de fSbrica al que deberfan de someterse to=
dos los trabajadores, podemos afirmar que estos reglamentos dig
rdn origen al Contrato Colectivo de Traba, o por lo que encon--
tramos en esas figuras jurfdicas ciertos campos de unidad as{ -

como distincibn.

OCTAVA.~ Ambas instituciones regulan y coordinan al capital
y al trabajo, pero el Reglamento Interior de Trabajo le falta =
exigibilidad y eobligatoriedad que le otorga al Contrato Colecti
vo, la Ley Federal del Trabajo, lo que resta fuerza jurfdica, -

que posee en slte grado del Contrato Colectivo.

con respecto a lo antes sefalado, y a fin de otorgar al --
Reglamento Interior, la fuerza juridica que en realidad merece,
consideramos conveniente se modifique la Ley para establecer --
un procedimiento acorde con la 18gica y la justicia y de esa --
forma hacer exigible en forma obligatoria el otorgamiento del -

Reglamento Interior.



Dicho‘procedimiento podrfa ser que si existe renuncia
de -alguna deplas partes para ese otorgamiento, la otra lo -~
fo:éq;h;& Y ‘lo depositari ante la Junta de Conciliacidn, mis
ﬁA que en hna audiencia en gque se oyera a las partes resol--
‘viera en tiempo prudente si es de otorgarse el mencionado re

_glamento, resolucibn que serfa obligatoria para ambas partes.

Respecto de la sancién que pudiera aplicarse, de he--
cho ya existe en la pr&ctica, afin cuando la considerames vi-
cicsa, de impocner multas a las empresas que no cuenten con. -
Reglamento Interior de Trabajo.
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