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INTRODUCCION 

Es de suma importancia y de valor inconmensurable el dejar una huella -

:trascendente en el camino andado durante el transcurso de nuestra vida y as! 

es como se va escribiendo la historia social y cultural del hombre, sin em-

bargo a veces ocasionado por las circunstancias o acontecimientos, no se de

ja huella alguna. 

Por lo anterior, especlficamente en base al marco de estudio del prese!l_ 

te trabajo de tesis relacionado con "MODIFICACIONES A LAS PENSIONES DE VEJEZ 
Y CESANTIA EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL", toda vez que esU e!l_ 

focado a los cambios y protección de las clases pensionadas de estas ramas -

de Seguro. 

Cuando la Seguridad Social surge con el ilustre Cancl l ler Otto Von - -

Blsmarck en el siglo XIX, quien nos da las bases fundamentales y son retoma

dos en nuestro pals, con el movimiento revolucionario, viene a surgir el Se

guro Social en México. 

Cabe mencionar que el Seguro Social es un organismo público descentra!! 

zado, que cuenta con la personalidad y patrimonio propios, mismos que hacen 

que se distinga de otros organismos del Sector Salud, el cual estA subsidia

do por el Gobierno Federal, los Patrones, los Trabajadores y demAs sujetos -

obligados. 

Al surgir el Seguro Social el objetivo mAs importante consiste en prot_E!. 

ger a la clase trabajadora ya los familiares de éstos; también los núcleos -

de población mAs desprotegidos económicamente, para P.llo se crearon las p~n

siones que se clasifican y otorgan por los seguros de Riesgos de rrabajo, E!1. 

fermedad y Maternidad, Invalidez, Vejez, Cesant!a y Muerte, sin omitir las -

Guarderlas para hijos de aseguradas. 

También el Instituto otorga las Prestaciones en Especie que recibe la -

población derechohabiente como lo es en el caso de: Hospitalización, Servi-

cio de Farmacia, en Aparatos de Prótesis, Estudio de Rad!odiagnósticos ( Ra

yos "X" ) y de Laboratorio. 



Para mi es un orgullo y de doble satisfacción dejar primero por escrito -

constancia de mi vida, y en segundo lugar por la experiencia vivida dentro de 

mi trabajo realizado a través de la gran Institución como lo es el INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; del cual percibo un conjunto de conocimientos, mis 

mos que hicieron posible dejar huella plasmada en este trabajo. 

Todo deseo del hombre, es alcanzar la meta final, misma que se inicia por 

una idea y que se culmina al alcanzar el objetivo deseado, el cual es de un va 

lar significativo, ya que es cuando se demuestra el amor a la carrera elegida 

y mhlme cuando se basa en el amblto del propio trabajo cotidiano 11ue se tiene, 

e Interés para mencionar y superar nuestros conocimientos, por el carlno al -

mismo que de él he obtenido para lograr este propósito. 

No obstante se hace mención que tanto los patrones, trabajadores y derech~ 

habientes en general, tienen todo el derecho a Interponer Recurso de Inconfor

midad en contra del personal que labora dentro del Instituto, cuando éstos le

nieguen servicio o derecho a la pensión o en su defecto, si el Instituto real! 

za actos violatorios a las garnatlas de Seguridad Social o cualquier acto que 

ponga en peligro la salud de los derechohabientes; asimismo exigir el cumpli-

mtento de las Cuotas Obrero Patronales por parte del Instituto. 

En especifico, la meta fundamental del presente trabajo, es encontrar un -

cambio para que los pensionados por Vejez y Cesantla puedan obtener un finiqu.!_ 

to y evitar los obstaculos que se presentan y a los que estan expuestos cuando 

acudan a cobrar sus pagos mensuales a las Oficinas correspondientes del 

!.M.S.S. 



Asimismo hago mención d0 que los trabajadores tienen todo el derecho de -

disfrutar los Subsidios otorgados por sufrir un Riesgo do Trabajo, Enfermedad 

Profesional o No Profesional y ésto no les repercuta en su situación económica, 

de igual manera también tendrA el derech0 áe interpone1· 105 Recursos de Que¡a

o Inconformidad, dependiendo de 1 cd:;~. 

En base a lo anterior pongo de manifieste' mi preocupo ;i~n. por que el pri~ 

cipal afectado dentro del Ambito de la Seguridad Social io es el pensionado en 

especifico por Vejez y Cesantla. 

De igual manera manifiesto que mi principal pretensión es que el presente

slrva de consulta a las generaciones futuras y an.ilicen la importancia. que -

tiene la Seg•Jridad $nclal t>n nuestro pa!s; toda ve: q11e dicha Seg~ndad Social 

e5 B.:;" Fundamental pcr, ia prctección je toda cla>e de derechohd~ientes y po

b! a.:!\"''' en gen:?ra l 9 P5 pl'r ~ 11 o que e 1 lnsti Luto se es1 ü~tza ·:.ons tantemente P2_ 

r.::1 1:~1·1 ~.ir y cJar un mei~r ~erv1c.io y seguir· avanzando. p~"f'O ;~·;.o salo e.e fJJed~ 

1·1gra1 o at~anzar •.rm la participación y anAl i s1~ profund1. dt' todos, para po-

der :-i?ner en nuei,trc México, una Seyuridad sin dtstinciór l!t: elit'!s, stro 1Jue 

sea para todas la~ Clases ~aciales de nuestro pa!s. 



CAPITULO PRIMERO 



CAPITULO PRIMERO 

ASPECTOS GENERALES 

1.- LA SEGURIDAD SOCIAL 

2.- CONFORMACION DEL IMSS. 

a) Aspecto Jurldlco 

b) Aspecto Financiero 

c) Aspecto Administrativo 

d) Creación de la Oficina Coordinadora 

de Programación y Orqanización. 

3.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL !MSS 

a) Organos Superiores 

b) Jefatura de Servidos Técnicos 

c) El Departament:J de 1\fi 1 iación 

4.- EL DEPARTAMENTO DE VIGENCIA DE DERECHOS 

,1) Funciones 

b) Conservación de DerP.chos 

c) Reconoc imlento de Derechos 

d) De la Prescripción de Derechos 

e) De la Continudción Vo!~ntar'ia 



Es importante que se tenga presente la creación de la Seguridad SociJI. e_:; 

pec!ficamente hablando o haciendo referencia al Instituto Mexicano del Seguro -

Social, que es el marco de estudw de este trabajo de tesis en cuanto a 1 J' - -

"MODIFICACIONES A LAS PENSIONES UE VEJEZ Y CESANT!A EN EL INSTITUTO MEXICANO -

DEL SEGURO SOCIAL", en el que el objetivo principal es que a esta poblJción !'"'·' 
sionada se les otorgue un finiqu! LO equivalente a 10 anualidades tomando en co!:! 

sideración el Salario Mlnimo General Vigente en el D.F., cabe mencionar que el 

Instituto ha pasado por una serie de procedimientos técnico-administrativo' :pie 

han servido para resolver todo tipo de problemas y formar una estructura como -

actualmente se le conoce. 

No obstante la Seguridad Social surgió tomando en cuenta los principios 

del ilustre canciller Otto Von Bismarck, en el Siglo XIX, as! sucesivamente se 

ha venido formando y tomando fuerza en los principios revolucionarios de 11ue:.-

tro pals, en 1942 y 1943 surge la ley de la materia, pero todavía con algu11as -

deficiencias; en 1973 surge la Ley del Seguro Social con sus principios legales 

aumentando o disminuyendo su contenido. 

Cabe hacer mención que el Instituto Mexicano del Seguro Social es un orga

nismo Público descentralizado que cuenta con personalidad y patrimonio propios 

y su fuente de financiamientoes por cuenta del Gobierno Federal, los Patrones.

trabajadores y demas sujetos obligados. 
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ASPECTOS GENERALES 

En el Siglo VII con la invasión de los bArbaros a la Ciudad de Constanti

nopla surge un nuevo tipo de asociación llamada Ghilda, que por ser eminente-

mente benéfica, se aparta de la antigua forma de los colegios romanos y se ace_!: 

ca mas a la concepción del Gremio entendiendo éste como una comunidad de arte

sanos y comerciantes que, consti tu!dos legalmente iniciaron el desarrollo in-

dustrial y mercantil en la edad media y terminaron en la época moderna con la 

proclamación de la 1 ibertad de trabajo que emanó de la Revolución Francesa. 

La Ghilda recibió una gran influencia de parte del cristianismo, Luis -

Blanc manifiesta que "El sentimiento de fraternidad dió origen en tiempos de -

San Luis, a las comunidades de comerciantes y artesanos que atend!an a la pro

tección del débi 1 con la mas cariñosa solicitud". ( 1) 

En algunos paises eur?peos ya se empezaban a organizar grupos de ayuda mO

tua, en España, espec!ficamente en Valencia en el Siglo XV los carpinteros, a.!_ 

bañiles, azulejeros, zapateros y otros oficios ten!an sus cofrad!as que garan

tizaban una cierta previsión en caso de enfermedad o muerte. 

Pero en Alemania en el Siglo XIX surgen las primeras leyes que regulan un 

auténtico Seguro Social, promulgadas por el canciller Otto Von Blsmarck, basa

dos en estas leyes los paises mas avanzados de la época, como en el caso de -

Francia en el año de 1884, dló los primeros pasos para crear la ley del Seguro 

Social. 

(1).- Delgado Moya,Rubén, El Derecho Social del' Presente, México, 1977, Ed. 

Porrua, p •. 19. 
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En Inglaterra el Seguro Social encuentra fuerte resistencia por parte de -

sus ciudadanos pero al hacer a un lado todos esos obstáculos en el año de 1911 

se crea la Ley General de Seguros Sociales, contemplando las siguientes prest_~ 

cienes de enfermedad, maternidad, inval ldez, vejez, cesantla y muerte quedando 

desprotegido el de accidentes de trabajo. 

En anuencia y debido a ciertos factores como la Inestabilidad polltica y -

económica de los estados no hicieron posible que se estableciera de una manera 

rápida el seguro social, existió la necesidad de esperar un tiempo considera-

ble para que se Implantara. 

En los Estados Unidos de Norteamérica, en el año de 1935 se Implanta el ~.": 

guro social con ámbito federal y de forma obligatoria, además de prestaciones 

a sobrevivientes, ancianos y cesantla, en ese entonces el presidente Roosevelt 

trató de extender 1 as pres tac iones a 1 a enfermedad, maternidad, inva l ldez e in 

fortunlos profesionales. 

Argentina y Chile se considerdn como los pioneros de lberoamérica, que es

tablecieron sus leyes del Seguro Social obl igatorlo en los años de 1919 y 1924 

respectivamente. 

Antecedentes en M-'xico, las Ideas sobre el seguro social en nuestro pals -

empezaron a surgir en los primeros años del presente siglo, cuando los diferc!! 

tes grupos politices discutieron y pub! icaron sus programas de acción que al -

cabo de los años llegaron a estructurar el ideario de la revolución mexicana -

erigiendo en Institución constitucional al seguro social. 

El Partido Liberal Mexicano publicó el primero de julio de 1896, su progr~ 

ma y manifiesto pol ltico, proponiendo entre muchos asuntos vitales que se re--
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formara la Constitución Poi itica en el sentido de establecer la indemnización 

por accidente y la pensión a los obreros que hayan agotado sus energlas en el 

trabajo. 

En el año de 1909 se organizó el Partido DemocrHico que presidió el L!-

cenciado Benito Juarez Maza y en su manifiesto poi itico del 1• de abri 1 del -

mismo año, se comprometió a la expedición de leyes sobre accidentes del trab! 

jo y disposiciones que permitieran hacer efectiva la responsabilidad de las -

empresas en los casos de accidente. 

El año de 1910 Don Francisco l. Madero pronunció un discurso y ponla en -

énfasis su ideologla pol ltica y en el cual decla "Haré que se presenten ini-

ciativas de ley convenientes para asegurar pensiones a los obreros mutilados

en la industria, en las minas y en la agricultura, o bien per.sionando a sus -

familiares cuando aquellos pierdan la vida en servicio de alguna empresa" (2). 

Los antecedentes de proyectos de ley de seguridad social en México se CD.!! 

densan en la constante preocupación, expresada en el Congreso Constituyente -

de Querétaro, seguidos por los diversos gobiernos de ! legar a establecerse en 

el pals los seguros sociales, no sólo con el objeto de garantizar a los trab! 

jadores un nivel de vida mejor, sino para darles mayor seguridad económica y

social y de esta manera buscar el bienestar de sus fami 1 lares cuando éstos -

queden sin la ayuda económica del trabajador. 

El 5 de febrero de 1917 se promulgó la Constitución Politica de los Esta~ 

dos Unidos Mexicanos y en su Titulo Sexto que se denomina del Trabajo y de la 

Previsión Social, señala en su Articulo 123 Fracción XIV, los empresarios se

ran responsables de los accidentes y de las enfermedades profesionales de los 

(2) .- Altamirano. Conde. Guillermo. "Asi se va escribiendo la Historia", México 
1986, Ed. Libros de México, p. 48. 
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trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesión o trabJJO que 

ejecuten; por lo tanto los patrones deberán pagar la indemnización correspon-

diente, según que haya tra!do como consecuencia la muerte o simplemente incaµ~ 

cidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes de

terminen. Esta responsabilidad subsistirá aún en el caso de que el patrono -

contrate el trabajo por un intermediario. 

Asimismo la Fracción XI del numeral antes mencionado pero del apartado 0-

menciona que la seguridad social se organizará conforme a las siguientes bases 

mlnimas: 

a). Cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades

no profesionales y maternidad; y la jubilación, la invalidez, vejez y muerte, 

b). En caso de accidente o enfermedad, se conservará el derecho al trabajo 

por el tiempo que determine la ley. 

c). Las mujeres durante el embarazo no real izarán trabajos que exijan un -

esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relación con

la gestación; gozarán forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fi

jada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo 

percibir su salario Integro y conservar su empleo y los derechos que hubieran

adquirido por la relación de trabajo. En el periodo de lactancia tendrán dos 

descansos extraordinarios por d!a, de media hora cada uno, para al !mentar a -

sus hijos, además disfrutarán de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, 

de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderlas infantiles. 

d). Los familiares de los trabajadores tendrán derecho a asistencia médica 

y medicinas, en los casos y en la proporción que determine la ley. 
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e). Se establecerán centros para vacaciores y para recuperaci6n, as! como -

tiendas econ6micas para beneficio de Jos trab~jadores y sus fami 1 iares. 

f). Se proporcionarán a los trabajadores habitaciones baratas, en arrenda

miento o venta, conforine a los programas previamente aprobados. Además el Es

tado mediante las aportaciones que haga, establecerá un fondo en favor de di-

chos trabajadores y un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos.

crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones c6mo

das e higiénicas, o bien para construirlas, mejorarlas o pagar pasivos adquir_!. 

dos por estos conceptos. 

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serán enteradas al organismo -

encargado de la Seguridad Social regulándose en su Ley y en las que correspon

da la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrará el citado 

fondo y se otorgarán y adjudicarán los créditos respectivos. 

Algunos Estados como el de Nuevo Le6n ( 1906), Veracruz y YucaUn ( 1914). -

Coahuila y Zacatecas (1916), conforme a la facultad Constitucional otorgada a 

los Estados para legislar en materia de Prevlsi6n social y trabajo, tenlan en 

operaci6n preceptos legales que permitlan indemnizar en dinero y la prestacl6n 

de los servicios médicos. 

En el año de 1921 cuando el General de División Alvaro Obregón Presidente 

de México, tuvo el mérito de haber real izado el mayor esfuerzo para dar a Ja -

luz pública el. 9 de diciembre de 1921 su famoso proyecto de Ley del Seguro So

cial, donde expuso todo un ideario de interpretación constitucional, animado -

de la más sincera intención de hacer algo práctico en beneficio de Jos hablta!.l 

tes de la RepQbl ica Mexicana, en el mismo se consideraba un plan de seguro vo

luntario. 
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En 1922, para evitar desequilibrio' 1o•r.onóm1cos en la realización de rtL·:~-

gos, se crea la Caja de Riesy•); Profosionak,, proyecto que no fue aprobado por 

el Congreso de la Unión. 

En Ls año> de, 1927 )' 19<'.~. ;e establece el Partido de Previsión SociJI, -

integrado por stmpattzantes del General Obregón en uno de sus Postulados se ¡1e

dla, la Jubilación por veje7, s"guro de vida o indemnización por accidente' dP

trabaJo, en el año de 1928 se 'a11n6 una cuniisión para que redactara un CódiUt' -

Federal de TrahaJo. que ,;~oer!a contt•ner un capitulo e;peciai en materia dl' 11:

guros soc1aio1, pero se llegó a la conclusión de que era mejor una legislación 

separarla, o sea una ley sobre el t.rabajo y otra sobre el seguro socidl. 

En el año de 192'}, lü rrctc•6n XXIX de: ~rt!rulo 123 Constitucinr><I fue -

aprobada por la Cámara y put•l tcadJ en el D1ar10 Oficial de la Federación el b -

de StDt tembre del mt smo año en el cual ~:ce " ;e cons tdera de ut t l id ad pí1hl 1 c..i 

la ~xpedici6n de la Ley dPl Seguro Saeta! y ella comprenderá seguro de irrv.rlt-

dez, de vida, de .:e~aciórr involuntaria del trabajo, de enfermedades y acci<l<.•n-

t~s y otras con fines análogos." 

Posteriormente se promulgó la Ley Federal del Trabajo en el año de 1931, -

el 1~ de agosto; la cual vino a reglamentar algunos derechos del trahaJatln1, -

como fueron la inspección d~l trabajo, de h1gi~ne, de guardertas infantile> y -

otros más, mismos que perdieron su vigencia a partir del 1• de mayo de 1970, fe 

cha en que entra en vigor la nueva ley. 

En el a~o de 1934 el General Lázaro Cárdenas, Presidente de los Estados Un.!_ 

dos Mexicanos; envió al Congreso de la Unión otro proyecto de seguros sociales 

el cual comprend!a el cubrimiento de los riesgos de enfermedad y maternidad, --
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accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, vejt!Z e invalidez, desoc~ 

pación involuntaria y mediante éste, se trataba de descentralizar el servicio

por medio de un Instituto Nacional de Seguros Sociales, con una administración 

representada por los patrones y los trabajadores. 

Fue en el plan sexenal de 1940 a 1946, siendo presidente de la República

el General Manuel Avlla Camacho; cuando se implantó en forma definitiva la Se

guridad Social en México a través de un proyecto de ley que comprend!a las si

guientes caracter! sticas: 

a) Seguros Cubiertos: 

l. Accidentes del Trabajo y enfermedades profesionales; 

lI. Enfermedades No Profesionales y Maternidad; 

lll. Invalidez, vejez y muerte; y 

IV.Cesant!a Involuntaria en edad avanzada. 

b) Financiamiento: 

Por contribución tripartita, excepto en el riesgo profesional ,que 

debe correr a cargo de 1 a empresa. 

c) Pres tac i enes: 

En met~l ico, en especie o en servicios, mediante en prestaciones 

indirectas, referentes a higiene y seguridad en el trabajo. 

d) Personalidad y Administración: 

Se considera un organismo descentra! izado, con personalidad jurl

dlca propia y administrado por representante del gobierno, patrón 

y obrero. 

A efecto de elaborar la Ley del Seguro Social se creó en el año de 1941, -
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el Departamento de Seguros Sociales: ª''pendiente de la Secretarla de Tr.iliajo y 

Previsión Social con las siguientes atribuciones: 

1.- Estudio y Proyectos relacionados con el establecimiento de Seguros So 

ciales sobre la vida, i11val idez, cesantla involuntaria de trabajo, ~nfermeda·

des y accidentes. 

2.- Recopilación de datos estadisticos e información necesaria para poder 

dar a los trabajadores bases técnicas confiables. 

Por fin el 1• de diciembre de 1942, ya estructurada la Ley pasa a consld.!!_ 

ración del Presidente de Ja República, dlas después pasa a la Cámara de Diput2_ 

dos, 4uien la aprueba el 23 de diciembre del mismo año, asimismo pasa a la c.l

mara de Senadores y la aprueba el 29 del mismo ~,;;s y año y se promulga el 31-

de diciembre, y el 19 de enero de 1943 S" l13ce la pub! icac1ón en el Diario Ofi 

cial de la Federación. 

De inmediato este decreto fue impugnado y violentamente combatido por las 

gentes que se oponen al progreso y a la evolución social; como no habla dlfu~

s ión sobre 1 a seguridad socia 1 era ignorada por 1 a genera 1 i dad de los habitan

tes, muchos se dejaban guiar por la prop.:;:anda combativa, que habla hecho co-

rrer muchos rumores; entre otros que el Seguro Social era el Inicio del comu-

nlsmo en México. 

El Presidente d~ la República nombró como primer Director del Instituto -

Mexicano del Seguro Social, al Lic. Vicente Santos Guajardo, quien inició las

labores de este Instituto, instalándose las oficinas en la Calle 16 de Septie.!!! 

bre Nº 10 de la Ciudad de México. 

Se empezó a contratar trabajadores a través de los periódicos se sol icit.!!_ 
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ban empleados que quisieran trabajar en el Instituto Mexicano del Seguro So--

cial. Con muchos ruegos y reticencias algunos aceptaban, exist!a temor, duda y 

desconfianza de que la Institución no progresara, eran muy pocos los que si --

. tenian confianza en el futuro de esta Institución. 

Los Primeros meses del año de 1944, d!gunos empresarios, las compañ!as de 

seguros y los tradic~vnales enemigos del progreso incitaban a los obreros y -

campesinos con ei ot;j;oto de que se opusieran a Ja implantación en México del-

régimen del seguro social. 

" Sindicatos fantasmas, organizaciones fabricadas al vapor surgian en ac

titudes agresivas atacando al presidente de la República, y a todos los funci_Q 

narios del Instituto Mexicano del Seguro Social, en especial al segundo Direc

tor General, que en esa época era el Licenciado Ignacio Garc!a Téllez, sobre -

quien además, llov!a toda clase de insultos y amenazas". (3) 

Surgieron muchos actos terroristas, estallaron bombas en algunas cl!nicas, 

la pollcla sostenla enfrentamientos, con los engaños manifestantes quienes, !!!_ 

jos de reconocer los beneficios que traerla la implantación del seguro social, 

arreciaban con ahinco sus amenazas y ataques. 

Por toda la ciudad se corr!a la noticia de que iba a efectuarse una mani

festación monstruo, en pleno Zócalo en la que los inconformes con el nuevo ré

gimen de la seguridad social se la iban a "Rifar". Entre los planes a real izar 

estaba que los manifestantes, después del referido mitin, se dirigir!an a las

Dflcinas del Instituto Mexicano del Seguro Social, situadas en las calles que

formaban las esquinas de Rosales y Mariscal. Esto ya lo sabia la polic!a y 11!!_ 

g6 a oidos del Licenciado Garc!a Téllez quien, al llegar a su Despacho el d!a-

(3) Carri ! lo Prieto, Ignacio. "Derecho Social", Reimpresión México, 1979 UNAM,
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de la concentración, llamó a su secretaria y dictó una c.irtJ que iba din~1d,1-

al señor Presidente de !a República, en el la le c0municaba escuetamente qul! 1•n 

virtud de los acontecimientos y de las amenazas recibida•;, él, con .il~L111us d1•

sus colaboradores, por ningún motivo abandondr!a las Of1c1nas, a su vez ¡., c•x

presaba el deseo de que de sus sacrificios n.~s vigorosa, mas entusiasta, mejor 

comprendida, la doctrina de la seguridad social. 

Ir.mediatamente citó a todos sus colaboradores a quienes les explicó - - -

ampliamente la gravedad del asunto, dandoles libertad de tomar decisiones para 

que pudieran salirse; pero a sabiendas de que el Director se encontraba en un

grave problema optaron por quedarse y respaldarlo. 

Entre los funcionarios se encontraba el Ingeniero Miguel Garc!a Cruz. 

quien tuvo una participación muy amplia y desinteresada y asimismo presente. un 

ante proyecto de Ley en 1942, entonces era Secretario General rJel Instilut" M1: 

xicano del Seguro Social. De origen Indígena, estudioso de la seguridad soc1,1l, 

él manifestaba que hasta con la vida debían defender dicho edificio of1c1al,

el cual estaba amenazado por la gente enardecida. 

El edificio cerró sus puertas y bajó sus cortinas, mientras en el U1cC1l•>

la multitud E:Xcitada contra el Seguro Social se lanzó suicidamente, a tro•.ar de 

penetrar a Palacio Nacional; se arm6 un conflicto en el cual tuvo que imerv;;

nir la Guardia de Palacio y la Poi icla montada para dispersar a los º''"ll t<•·.t"n 

tes, por fin, después de unas horas de angustia lJs .,utoridades del lnst1tuto

Mexicano del Seguro Social recibieron el comunicado habla pasado, desorganiza

da la gente que protestaba contra la implantación de la seguridad Social, se -

alejaron sin dejar de proferir amenazas e insultos contra una de las lnstitu--
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cienes más autenticas de la Revolución Mexicana; que es el Instituto Mexicano

del Seguro Social. 

De la Ley Inicial de 1943 a la vigente, pub! icada en el Diario Oficial de 

la Federación del 12 de marzo de 1973 y que de acuerdo con los articulas tran

sitorios entro en vigor el primero de abril de 1973. A través del tiempo se -

han venido reformando sus articulas por Decretos pub! icados en el D.O.F. oca-

sionando 171o:Ji ficaciones en su articulado, originados por el constante progr e~11 

de nuestro µals en cuanto a lo que se refiere a la seguridad social. 

1.- LA SEGURIDAD SOCIAL 

La seguridad social como parte de la pol!tica del Estado, precisa ampliar 

se y consolidarse, no sOlo por el imperativo de propiciar el bienestar de la -

comunidad, si no como exigencia económica, pues la redistribución de la rique

za que promueve, no frena el crecimiento, sino que por el contrario, lo impul

sa de manera real y sostenida. Mientras el hombre no disponga de elementos pa

ra superar sus l imitaciones material es y cultura les no podrá alcanzar su plena 

productividad. 

El Ejecutivo Federal consciente de que la seguridad social es una de las 

más sobresalientes conquistas de la. Revolución Mexicana, tiene la firme deci-

siOn de proyectarla en tal forma, que su aprovechamiento no sea prerrogativa -

de una minarla, sino que llegue a abarcar a toda la po~laciOn, inclusive a los 

núcleos marginadas, sumamente urgidos de protección frente a los riesgos vi ta

les. 

Es un deber profundamente humano de justicia y de solidaridad colectiva -

. - 12 -



que se les procuren todos los servicies necesarios para mejorar su cond1ci611.

Debemos considerar que con la co\aboraci6n y el esfuerzo de todos y cada uno -

de los habitantes de nuestro pals, asl como la obligación que tienen los p.1tr_l;l 

nes de enterar con oportunidad las cuotas obrero patronales de esta mane1·a sc

establecera el marco juridico propicio para acelerar el avance, solamente asl 

se reducii·a el tiempo para alcanzar la seguridad social integral en México. 

La seguridad social tiene como principales objetivos mejorar las presta-

clones existentes como son: el otorgamiento de servicios médicos con eficacia

Y calidad en el momento que se solicite; el otorgamiento de los servicios so-

cia les y las prestaciones en dinero; el otorgamiento de los servicios en espe

cie, el servicio de guarderla para J1ijos de asegurados, los servicios de hosp.!_ 

talizaci6n y de farmacias, estos servicios se deben otorgar sin poner obstacu

los de ninguna especie y llevarlos verdaderamente a ios núcleos de poblaci6n -

mas aleja dos de los centros urbanos y sin comprometer los derechos de los ase

gurados, también se debe garantizar la seguridad de las familias mediante el -

seguro facultativo para personas que se encuentran prestando sus servicios en 

el pa!s del Norte. 

l\simismo se debera garantizar los derechos adquiridos y por adquirir de -

todos los asegurados, as! como la necesidad de que las normas ya establecidas 

prescriban lo factible, sin pretender que las condiciones sociales y econ6mi-

cas imperantes hagan inaccesible en un futuro Inmediato a toda la población. 

"La seguridad social es un derecho público de observancia obligatoria y -

aplicación universal, para el logro solidario de una econom!a auténtica y ra-

cional de los recursos y valores humanos, que asegura a toda la población una 
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vida mejor, con ingresos o medios económicos suficientes para una subsistencia 

decorosa, libre de la miseria, temor, enfermedad, ignorancia y desocupación -

con el fin de que en todos los paises se establezca, mantenga y acreciente el 

valor intelectual, moral y filosófico de su población activa se prepare el ca

mino de las generaciones venideras y se sostenga a los incapacitados elimina-

dos de la vida productiva". (4). 

CONCEPTO DE SEGURIDAD SOC !AL: 

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano, a -

la salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y 

los servicios sociales necesarios para el bienestar Individual y colectivo. 

La real lzaclón de la seguridad social estara a cargo de entidades o depe.!! 

ciencias pQbl leas federales, estatales o municipales o a través de organismos -

descentralizados como es el caso del Instituto Mexicano del Seguro Social y se 

regiran mediante los ordenamientos legales relacionados con la materia. 

2.- CONFORMACION DEL IMSS. 

Es Importante y trascendente hacer mención del marco en que se concibe la 

acción del Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual esta basado fundamen

talmente en tres aspectos de mucha Importancia como son: el aspecto jurldlco,

el aspecto administrativo y el aspecto financiero; estos factores constituyen 

las estructuras condicionantes para el funcionamiento de la Institución y que 

es necesario hacer un anallsis de cada uno de ellos. 

a). Aspecto Jurldlco: puede corresponder o no, en un momento dado a las-

(4) Garcla. Cruz, Miguel. "La Seguridad Social", México 1956 
Ed. Grafica Panamericana, P. 25 

- 14 -



aspiraciones de la con,Jniddd en mdteria de seguridad social, pero si e' 1w,,•,.1 

rie: que la estructura legal pose• arnpl ivs cdnales por los cuales pueden mJ!ll-

festarse estas aspiraciones y que contenga la flexibilidad pertinente parJ in

tegrarlos con la c1'leridad de1J1da y estos son las leyes, reglamentos. instn,c

tiv11s, acuerdos )' otras d1sµosicicnes que surjan a través de las circunst 111- -

cias 4'Je se vayan dar.do. 

Asimismo se puede de.:11 que la orgonización y administra< ·011 del >ec111ro -

soc1ai, en los términos consignact'S en ~u propia ley, estarA a cargo del oq1<1-

nlsmo público descentralizado que tendrA las siguientes caracterlsticas, perso 

n~ 1 icad y patrimonio propio> y se JenominarA Insti ~uto Mexicano del Seguro So

cial. 

Por otro lód~ el Segure Sociai es el instrumento bAsico de la seLlUrl!1ad -

social, establecido como un servici'· púhl ico de carActer nacional en los t~rmi 

nos de la Ley, sin que se comprometJn los sistemas instituidos por otros ordP

nam!entos. 

b). Aspecto Financiero: tendrA com~ tuent.e para el otorgamiento de 1.1, -

prestaciones, los recursc·s del ramo de invalidez, vejez, cesantla en <!d.irl av.1!! 

zada y muerte, la Asamblea General anualmente determinar~ la cantidad '1"" cteh". 

ra destinarse para cubrir dichas prestilciones. 

También se debe mencionar que los servicios otorgados por el lnsti tu to -

son financiados por el e;tado a través del Instituto Mexicano del Seguro 5o- -

cial, los patrones y los trabajadores; es muy importante determinar las polltj_ 

casque normen la utilización de los recursos financieron del IMSS, como son:

las reservas, inversiones, gastos generales y el financiamiento para la expan-
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sión de la seguridad social, tomando en cuenta que las asignaciones deben co-

rresponder a 1 as necesidades manifestadas por 1 a comunidad, as! como observar

se una racional !dad que Impida gastos excesivos en la adquisición de recursos

innecesarios y la obtención de otros de mayor eficacia y mAxima utilización. 

Por otro lado es menester hacer un poco de conciencia y de situarse den-

tro de este marco de 1 imitaciones teniendo en la mente que los objetivos inst.!_ 

tucionales se encuentran en conflicto entre si en virtud de que todos ellos a~ 

mandan recursos disponibles para que se 0torguen los servicio; cen una esmera

da atención a la población derechoi1abiente. 

Dichos servicios son, los. de solidaridad social que comprenden asistencia 

médica, famacéutica y hospitalaria, el Instituto organizarA y establecerA uni

dades médicas destinadas para otorgar estos Strvicios, los cuales serAn prestE_ 

dos e1clus1vamente a los núcleos de población que para el propio estado de de

s~r r,,llc del pa!s, constituyan polos de profunda mary1nac1ón rural y urbana, -

as! como la suburbana y que el poder Ejecutivo determine como sujetos de soli

daridad social. 

Las aportaciones del Gobierno Federal y las del propio lnsti tuto podrAn -

destinarse para que se otorguen dichos servicios, los beneficiarios de estos -

programas contribuirAn con aportaciones en efectivo o con la realización de -

trabajos personales de beneficio para las comunidades en que habiten y que és

to haga posible que se alcance .el nivel de desarrollo económico necesario para 

llegar a ser sujetos de aseguramiento del régimen obl lgatorlo. 

c).- Aspecto Administrativo: d!a con dfa cobra mas Importancia en Función 

de que no solamente son cr.es::ientes los volúmenes" de servicios a prestar, sino-
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que por otra parte, la diversidad de los mismos se mdnifie,ta tdmbién en un -

constante aumento. En estas condiciones se 11ace necesario minimirnr el costo 

administrativo, de tal manera que no distraigo recursos que puedan deslinJrs,•

al otorgamiento de prestaciones, tunci6n basica del Instituto, que para t<ll -

efecto resulta obligado al desarrollo. de las técnicas administrativas que de

beran aplicarse. 

La eficiencia administrativa ne impcrtJ desrJe el punto de vista econ6mico 

sino desde el punt·:i Ji: v1s~c <1e calidad en tJ~ scr\'itios pre$t.·Jdos y n!¡-.1.\r·c!Jh' 

en la tmagen que tiene el Instituto ante la comunidad naciondl e internact<.H1.1I; 

una imagen negatho puede ocasionar un bloque de los conductos por los u1.11.,·, 

se encauzan las operac.1:mes r:l!:~l1tati..,·as y c.1Jantitativas de la sociedad h.ic!J

la propia institución. 

En cuanto a los recursos llUP. la nación destina a la seguridad sod.il, i'·":' 

den diferir según las rnndiciones socioe•:onómiras Que se fijen en el pa!s col'ln 

aceptables, en consecuencia las fuentes de captación de los mismos, cstan con

dicionados en base al desa1 rollo de ¡.,misma nación y se precisan en último• 

rnstancia en sus leyes respectivas, as! como en SL" re,1\amentos. 

dl.- Creación d~ la Jefatura Coordinado,.a d~ Programación y Organizaci61!:. 

AoemAs de los tres aspectos antes mencionados en el cual se desenvuelve el - -

JMSS, para que todas las operaciones se •ea\ icen en una adecuada planeaci6n -

era necesario crear un organismo que se encargara de tales funciones, as! que

el dla 27 de febrero de 1971. P.! C. rresidente de la República, emite un acuei: 

do y que es pub! !cado el 11 de marzo d"l rni~mo año en el Diario Oficial dí! la 

Federación en el cual establece que en todas las Secretarlas y Departamentos -
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de Estado, asi mismo como los Organismos Descentra! izados y empresas de parti

cipación estatal, se integran unidades de programación, dependientes de las mfis 

altas autoridades que se encarguen de asesorarlas en el señalamiento de objeti

vos, en la formulación de planes y en la determinación de los recursos necesa-

rios para desarrollar mejor sus funciones. 

Cumpliendo con este ordenamiento del Ejecutivo Federal ,en el lMSS se creó

ia Unidad de Planeaci6n y Programa, esta actualmente se llama Jefatura de Pla-

neación Financiera y Programaci6n, y cuenta con los siguientes objetivos: 

1.- Recopilación de datos y trabajos que en materia de programación efec-

tuen las diversas dependencias. 

2.- Realtzar las investigaciones de la Información recopilada y analizarla. 

3.- Establecer los ~canisrios !:>ara hacer accesibl~ a la< nependencias, la

asistencia técnica que en meteria de ºrogramac16n soliciten. 

4.- Realizar junto con las dependenci"s que lo r•;qulerall a;:tividades de -

programac l 6n. 

5.- Realizar los estudios necesariús, e1, C'Jordinaci6n con \as diferentes -

dependencias, para lograr mayor descentra! ización opera ti va y me¡or atención al 

pObl leo derechohabiente. 

6.- Precisar y actualizar permanentemente Jos objetivos de las dependen--

cias que integren el Instituto. 

7 .- Llevar asesoria técnica a las dependencias en el planteamiento y reso

lución a sus problemas de organi?ac16n, sistemas y procedimientos. 

8.- Actuar como secretariado técnico de la Comisión Interna de Administra-

ción. 
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9.- Estudiar que la estructura y funciones de las diversas dependenciJs -

del Instituto estén Jcordes con sus obJetivos, proporcionando los manuall'S de -

organ izac i6n correspondientes. 

10.- Colaborar con la Secretarla ue la Presidencia en el desarrol lü 1le l.is 

reformas adm1nistrauvas del Sector Pú:·.!ico a través de la part1cJJ,oc1(1n J•.> ''" 

diferentes Corrientes Técnicas Consultivas. 

Polltica: Tomar como base ;ara la plane~rión y programación general !ns -

trabajos que en esta materia se '""l1zan ~n las diversas dependencias del In'ti 

tuto; el Sistema de Planeación present3 dos aspectos simultAneos: 

a). L>. :~antificación de¡, dis.,on1L1lidad Je los reo:ursos. 

b). La detErmindción de la demanda rea\ y potenciJl de los seníc1c,; 'i'" 
ofrece esta lnstituci6n. 

Es de suma importan,;.¡ l'.3to>r m•?nr.iGn de la estructura administrativ.1 ""' 

Inst¡,tuto Mexicano del ~egurn ")oci~l, 1Hcti3 o!l:>truct11rd estA conformad;, p•;:' :•)S 

órganos superiores los ctJalPs fueron 1:reados r.0n el proplJslto de est.1hl~"''· .. 11.1 

forma de administración rr:ndi=-r11,1, ... \°H .. la:, normas iff1Plt1ntrt•Jac; en Ja::. l.!111p1CS1J·, ,JQI 

sector privado y los cuales tPn Jrdr a 'ilJ ::.:r~·; i.1 organ1~dci6n v a:Jr~p11stnd611 

del régimen de seg~ridad social, d¿ ¿cuerdo con la' disposiciones dP la kv que 

los rige y sus reglamentos. 

Para la integrarión de los órganos que adm1ni'.tran la lnst1tuci6n se •.19u,, 

un sistema representdtivo y democrAtico, con el fin de que los tre~ sectores -

que concurren en la formación del patrimonic· Msico del reg1rnen, ~e hallen rP--
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presentados por los patrones, por los trabajadores y por el Ejecutivo Federal, -

al ádoptar esta forma tripartita, se hizo con la finalidad de que ambos estuvie

ran en igualdad de condiciones para defender sus respectivos intereses y cuidar 

por el buen funcionamiento de !os centros y unidades. as! como de! buen servicio 

otorgado a !os asegurados y sus beneficiarios; y ademas a todos aquellos sujetos 

con derecho a! seguro socia!. 

a). Organos Superiores: 

l. La Asamblea General: es la autoridad wprema del lnst ituto, la cual 

esta integrada por treinta miembros que son designados de la siguiente manera: 

1.- Diez por el Ejecutivo Federal 

2.- Diez por las Organizaciones Patronales 

3.- Diez por las Organ1zacione:; de !os TrabaJadores. 

Dichos miembros duraran en su ~n;:argo seis añ;,s, pudiendo ser r~e!ectos. 

"El 29 de diciembre de 1944, se establecieron las bases para ia desiynaciG11 

de los miembros obreros y patronaies dE esta Asamb1ea Genera! y el 12 de tebrero 

de 1945 se publicó el Reglamento de !a Asamblea Ger1t!ral del Instituto Mexicano -

del Seguro Social. En estos ordenamientos se señala que la C. f .M. tiene oer~cho 

a designar 7 miembros; la Confederación de Obreros y Campesino' de Méxicr. !a -

Confederac iOn Obrera Mexicana y ! a Confederación Prolet~ri a Nac 10na 1, tienen de

recho a nombrar un miembro cada una, por su parte !a Confederación de camaras l~ 

dustriales designara 6 miembros y la Confederación de camaras de Comercio, des!_¡¡ 

narA 4 miembros, como podemos observar estos ordenamientos son de gran obsolesce.r:i. 

cia, porque han integrado a !a Asamblea General del Instituto representantes de

otras agrupaciones, a través de concesiones, o ac"uerdos internos entre e! los". (5) 

(5).- Herrera Gutiérrez,Alfonso. Seguro Social Mexicano, Tésis Jur!dicas, Méxi
co, 1961, Impresos lla!eza, P. 52 
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El 8 de agosto de 1974 se publicó en el Diario Oficial de la Feder<1ció11. el 

Reglamento de la Asamblea Genera: del IMSS y l.ic bü>es para la designac1011 de -

los miembros del Drgano Supremo del Instituto. 

Estos últimos establecen que tiene que inlegr·arse esta Asamblea por repn•-

sentantes del Ejecutivo ~ederal, de Organismos de Trabajadores y Patrones, co- -

rrespondiendo a estos últimos 10 miembros por cada sector, que se distribuyen de 

la forma siguiente: CTM, 7 miembros; CROC, 2 miembros; CROM, 1 mie"'brü; 0·1, " -

miembros y CCC, 4 miembros. 

No obstante que estas disposiciones se publicaron después de qué eol1"', <'rt 

vigor la Ley del Seguro Social, ne incluyó bases para la desi~nación de n1n0w1 -

representante de los trabaJ adores campesinos, 1 os cuales cada d! rt se i n<.·;rp11r.1r1 

en mayor volumen al sistema de SP9ur1dad social, es necesario que se permil.i ,,¡ 
acceso a esta máxima representación lnstitucior1al a personal ,1ue se.111 mi1•mllr••'· -

de crgan i zac iones de trabajadores campesinos. 

1.- Discutir~ anualmente para su a;:.ro~ación o modifiLación en ~·J '°''º· 1•\ -

estado de ingresos y gastns, el ea:anre- ccntj~le, el informe de actlvtdartr.". ;.·•" 

sentado por el Director General, el programa de actividades y el presu;.uPstv .¡,. 

ingresos y egresos para el año sigu1enl~. as! como el informe de la Comtsi(•n 11<• 

Vigilancia. 

2.- Conocer para su oprobac10n o modificación el balance act~ar!i1I ·I"'' pe· 

sente cada trienio el Consejo Técnico. 

3.- Examinar periódicamente, por lo menos cada tres anos la sufir.iencta de 

- 21 -



los recursos para las diferentes ramas del seguro, al practicarse el balance as_ 

tuarial. 

4.- Designar los miembros del Consejo Técnico cuando deba renovarse dicho -

cuerpo. 

5.- Determinar anualmente el volumen de recursos propios del Instituto para 

realizar programas de servicios de solidaridad social. 

11. El Consejo Técnico: es el representante legal y el administrador del -

Instituto, el cual estara integrado hasta por doce miembros los cuales seran de

signados de la siguiente manera: 

1.- 4 miembros por la representación patronal. 

2.- 4 miembros por la representación de los trabajadores. 

3.- 4 miembros por la representación del Estado. 

El Ejecutivo Federal, podra designar hasta la mitad la representación esta

tal cuando lo estime conveniente. 

El Director General sera siempre uno de los consejeros del Estado y presid.!_ 

ra el Consejo Técnico, en los casos en los que deba renovarse éste. 

El Reglamento del 14 de mayo de 1943, sobre inscripción de patrones y trab!!_ 

jadores, fUncionamiento de la Dirección General del Instituto y funciones del -

Consejo Técnico y establece que el Consejo debera sesionar una vez a la semana -

por lo menos. Por lo que respecta a lo atrasado de este Reglamento se requiere 

ineludiblemente otro que regule, en forma adecuada las funciones del Organo en -

mención. 

ATRIBUCIONES: 

1.- Decidir sobre las inversiones de los fondos del Instituto. 
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2. - Resol ver soor~ 1 dS operdc iones de 1 1 nst i tu to, excepto de aquel las, que• 

por su importancia ameriten acuerdo expreso de la Asambela General. 

3.- [stablecer y suµrim1r Delegaci0ne,, Subdelegaciones y Oficinas µar·" Cll

brcs. 

4.- Convocar a asamblea ordinaria o e<t raord1naria. 

5.- Discutir y en sJ caso ciprc.bar el presopuesto de 1ngresos y eyresos, .i~l 

como el programa de actlviaaa~, qJ~ elaoor' IJ Dirección General. 

6.- Ex¡,edir los Re9lan1E·otos que meric1ona la Fracción Vlll del Artltulo ¿40 

de la Ley del Seguro Social, como son: Reglamento de la Ley del Seguro Soci.11, -

Reglamento de Organización Interna oe: Instituto Mexicano del Seguro Social, lie

glamento de la Ley del Seguro Social en lo relativo a la Afiliación de Patrones 

y Traoajadores, etc. 

7.- Conceder, rect1azilr y mod1f1ca• >·t·n:;:c>nes, pudiendo delegar estas funcw 

nes a las dependencias competentes. 

8.- Nombrar y remover al Secretario General, a los Subdirectores, Jefe' del 

Servicio y Delegados en los términos de la Fracción VII del Articulo 257 de la -

Ley. 

9.- Extender el Régimen Obl igatork del Seguro Social, en los términos del 

Articulo 14 de la propia Ley, y aetorlzar la iniciación de los servicios. 

10.-Proponer al EJecutivo Federal las modalidades del Regimen Obl tgatorto a 

que se refiere el articulo 16 de la Ley. 

11.-Establecer los procedimientos para la inscripción, cobro de cuotas y -

otorgamiento de prestacione>. 

12.-Autorizar la celebración de convenios relativos al pago de cuotas. 
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13.- Conceder a derechohabientes del régimen, en casos excepcionales y pr~ 

vio el estudio socioeconómico respectivo, el disfrute de prestaciones médicas y 

ecnonómicas prev 1 stas por 1 a ley de 1 seguro social, cuando no esté plenamente -

cumplido algQn requisito legal y el otorgamiento del beneficio sed evidentemen

te justo y equitativo. 

14.- Autorizar en la forma y términos que estahl~zca el reglamento respe~ 

tivo, a los Consejos Consultivos Delegacionales para ventilar y en su caso re-

solver el recurso de inconformidad a que se refiere el Articulo 240 de la Ley. 

15.- V los demAs que le señale la ley y sus reglamentos. 

111. La Comisión de Vigilancia: la Asamblea General designarA a esta Comi

sión que estarA compuesta por 6 miembros. Para formar ésta, cada uno de los -

sectores representativos que constituyen la Asamblea, propondrA dos miembros -

propietarlllS y dos suplentes quienes durarAn en rns cargos 6 años y podrAn ser 

reele.ct~s. la elección puede• recaer en personas que no formen parte de dichos -

sectores. 

1.- Dos por los representantes del Estado. 

2.- Dos por la representación patronal. 

3.- Dos por la representación de los trabajadores. 

El Ejecutivo Federal podrA cuando lo estime pertinente disminuir a la mi-

tad 1 a representación estatal. 

La designación serA revocable, siempre que la pidan los miembros del sec

tor que hubiese propuesto al representante de que se trate o porque medien cau

sas justl flcadas para ello. 
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A TR 1 BUC IONES: 

1.- Vigilar que tas inversiones se hagan de acuerdo a la ley del seguro su 

ciat y de sus reglamentos. 

2.- Practicar la auditoria de los Balances Contables o comprobar los ava-

lúos de los bienes materia de operaciones del Instituto. 

3.- Sugerir a la Asamblea y al Consejo Técnico en su caso, tas medidas que 

juzgue convenientes para mejor,ir el funcionamiento del seguro social. 

4.- Presentar ante ta Asamblea General un dictámen sobre el informe de Jc

tividades y tos estados financieros presentados por el Consejo Técnico, para cu 

yo efecto éstos Je ser3n dados a conocer con ta debida oportunidad. 

5.- En casos graves y bajo su responsabilidad, citar a asamblea general ex 

traordinaria. 

IV. La Dirección General: El Director General sera nombrado por el Presi

dente de ta República, debiendo ser mexicano por nacimiento. El 15 de febrero 

de 1945 se pub! icó el Reglamento de Organización Interna del Instituto Mexicano 

del Seguro Social, pero el mismo contiene una estructura c3duca; muchas depen-

dencias del mismo se hán creado al amparo de acuerdos del Consejo Técnico o de 

Funcionarios superiores; que provocan conflictos j urldicos, si real izan actos -

de autoridad. 

ATRIBUCIONES: 

1.- Presidir las sesiones de ta Asamblea General y del Consejo Técnico. 

2.- Ejecutar Jos acuerdos del propio Consejo. 

3.- Representar al Instituto ante toda clase de autoridades, organismos y 
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personas, con la suma de facultades generales y especiales conforme a la ley. 

4.- Presentar anualmente al Consejo Técnico el informe de actividades, as! 

como el programa de labores y el presupuesto de ingresos y egresos para el pe-

rlodo siguiente. 

5.- Presentar anualmente al Consejo Técnico el balance contable y el esta

do de Ingresos y gastos. 

6.- Presentar cada 3 años al Consejo Técnico el balance actuaria!. 

7.- Proponer al Consejo la designación o destitución de los funcianarios,

mencionados en la Fracción VI 11 del articulo 253 de la ley. 

8.- Nombrar y remover a los funcionarios y trabajadores. 

9.- Ejercer el derecha de veto sobre las resoluciones del Consejo Técnica 

en los casos que fije el reglamento. 

Aparte del Director General existen otras autoridades superiores como son: 

El Secretario General, la Subdirección Técnica, Departamento Jurldico y de Est!! 

dios Económicos, Subdirección Médica, Subdirección Administrativa; de estas de

pendencias se desprenden mas órganos inferiores que conforman el cuadro admini~ 

trativo del IMSS. 

b). Jefatura de Servicios Técnicos: 

Es de mucha Importancia hacer mención que la Jefatura de Servicios Técnl-

cos, es una de las mas Importantes, pues es considerada como la fuente princl-

pal del Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que comprende Importantes de-

partamentos y oficinas, entre otros tenemos al Departamento de Afl 1 iaclón, que 

en menor jerarqula pero de suma Importancia de donde se desprende, todo lo rel,!l.. 

cionado a la prestación de los servicios con mayor eficacia y calidad al pObli-
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co derechohabiente. 

Por Acuerdo 167 715 del 30 de mayo de 1966 del Consejo Técnico fue crt>íld<1 -

esta Jefatura de Servicios Técnicos. 

Objetivos Institucionales: 

1.- Ampliar los marcos de aseguramiento y promover la extensión del rég1m~n. 

2.- Crear y operar sistemas administrativos que soporten la r~plda 1ncorp11-

ración de nuevos grupos. 

3.- Pr~mover y real izar la oportuna y correcta afil !ación de patrones y Lr.i 

baJadores. 

4.- Elevar la eficaci~ de los servicios que se proporcionan a Ja poblJción 

derechohabiente. 

5.- Determinar correcta y oportuname11te, la vigencia de derechos para ül -

otorgamiento de las prestaciones. 

6.- Otorgar oportuna y corre¡ lamente las prestaciones en dinero. 

7.- Mejorar y ampliar las prestaciones ecpnómicas y cubrirlas con mayor 

oportunidad y eficacia. 

8.- Perfeccionar Jos sistema~ para la oportuna y exacta clasificación y dí!· 

terminación del grado de riesgo de las empresa~. 

9.- Producir confiable y con oportunidad la información estadlstlca de la -

Institución. 

10.-Simpllficar los procedimientos de trabajo, incrementar la capacitación 

y adiestramiento del personal y el oportuno aprovechamiento de los recursos. 

Poi !ticas: 

a). Que la actividad de la Jefatura sea en beneficio de patrones, trabajad~ 
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res, beneficiarios y del propio Instituto. 

b). Dar cumplimiento a los reglamentos y a la ley a través de la promoción 

y el convencimiento. 

c). Las actividades de Ja Jefatura deberAn ser consecuentes con todos los -

objetivos, pollticas y programas seiíal~dos por las autoridades del Instituto. 

d). Todas las actividades deben e~tar sujetas a una planeaclOn previa y unl 

ficar esfuerzos para el logro de los objetivos. 

e). Buscar la eficiencia y simplicidad mAximos en los esquemas y sistemas -

adminlstrati vos. 

f). Realizar las actividades de la Jefatura en estrecha coordinación con -

las demAs dependencias del IMSS, princ1palment·~ con aquellos con los que tiene -

mayor relac10n por la naturaleza de sus funciones. 

Actividades: 

1.- Incorporar a los grupos especiales urbanos. 

2.- lncorporac10n voluntaria al régimen obligatorio ae grupos urbanos. 

3.- Otorgamiento de seguros facul tatlvos. 

4.- Apl lcaciOn de las mejorlas y nuevas prestaciones en dinero establecidos 

en 1 as reformas lega les. 

5.- Programa para el pago oportuno de las prestaciones en dinero, como son: 

subsidios, pensiones, ayuda para gastos de matrimonio y 1yuda para gastos de f.!!_ 

neral. 

6.- Programas para nuevos sistemas de trabajo. 

7 .- Desconcentraci6n adminl strati va de funcl9nes. 
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8. - Reestructuración interna. 

9.- Selección, adiestramiento, ca~Jc1taci611 y motivaci~n del personJl. 

Faculta des: 

1.- Registrar los patrones y dem~s sujetos obligados, inscribir a los tr2_ 

bajadores y precisar los grupos de salario, aOn sin prev1.i 9~sti6n de los 1111.·r·e 

sados. 

2.- Dar de baja del régimen a !e» trabajadores asegurados una ll'/ v.' ifir.1· 

da la extinción de una empresa. 

3.- Ratif1~ar. rectificar y cambiar la clasificación de lJ5 emprcsJ~ µ.•rJ · 

efectos de la cobertura de ias cuotas del seguro de riesgos de trabajo. 

4.- Confirmar. disminuir n au'lle•r:dr anualmente el grado de riesgn runfc..,·m,, 

al cual estér. cub1"1cndn sus rrima~ l~s empresas en términos del regl;irr,.•nto. i'·"" 

la clos1ficación dE las empreso~ y determinación del grado de riPsg:i <1l'I '"'U'-"" 

de Riesgos de Tral:; ¡o. 

5.- Order.ar y practicar vi~1ta, do'!l1ciliarias con el personal qui' il! <!frc.t'l 

se designe, f .. ~ra la verifi~ación del cumplimiento de las disposiciones le9c:l"~· 

Ambito de Actuac1ti~: 

La Jefat·.1ra dE S~rvi•.ios récidcos ar.tt;a en tres niveles del procc>so acJ~.ini!! 

trat i vo: 

1.- Nivel Normativo: Org~nos a través Je leyes, de reglamentos, de u:;truc

tivos y de manuales de procedimientos. 

2.- Nivel Operativo: Secretarla 

a) Oficina de Servicios Administrativos. 

b) Varios Departamentos. 
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c) Oficina de Afiliación y Verificación. 

d) Centro de Registro para trabajadores eventuales de 

la industria de la construcción. 

3.- Nivel de Supervisión y Evaluación: 

al Servicios Técnicos en Agencias Administrativas Auxi 

1 iares. 

b) Sectores Técnicos en C!lnicas de Medicina Familiar. 

c) Servicios Técnicos en Delegaciones y Subdelegac10-

nes. 

c). El Departamento de Afiliación: 

El Instituto tiene un si~tema de rnscripción para patrones y trabaJadores -

al que se le liama "AFILIACION", mediante este sistema de información ambos sec

tores quedan debidamente registrados ante esta institucifin, permitiendo por una 

parte establecer las obligaciones de los patrones y por la otra, contdr cor. la -

información necesaria para otorgar las prestaciones en dinero y en especie, a -

los asegurados y a sus beneficiarios legales, conforme a lo que establece la ley 

del seguro social. 

Se puede decir <;~e ~! Departamento de Af i i i ación, es tan importante que, -

sin la afiliación de ;atrones y trabajadores no se podrla otorgar dichas presta

ciones a que tienen derecho los asegurados y sus beneficiarios. 

Por lo tanto, es importante que todos los patrones se registren e inscri-

ban a sus trabajadores que estén a su servicio. 

1.- Sujetos de Aseguramiento en el Régimen Oeligatorio: 
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l. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relaci6n de 

trabajo, cualquiera que sea el acto que Je dé origen y cualquiera que sea la pe.r. 

sonalldad jurtdlca o Ja naturaleza econ6mica del patr6n y aon cuando éste, en -

virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de impuestos o derechos. 

11. Los miembros de sociedades cooperativas de producc!On y de admlnlstr2_ 

clones obreras o mixtas. 

I II. Los ej!datarlos¡. comuneros, colonos y pequeños prop !etarios organlz2_ 

dos en grupo solidarlo, sociedad local o uni6n de crédito, comprendidos en la -

Ley de Crédito Agrtcola. (Articulo 12 de la Ley del Seguro Social). 

Asimismo en el articulo 13 de la Ley del Seguro Social menciona que son - -

igualmente sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: 

!. Los trabajadores en industrias familiares y los Independientes, como 

profesionales, comerciantes en pequeno, artesanos y demas trabajadores no asala

riados. 

11. Los ej !datarlos y comuneros organizados para aprovechamientos forest! 

les, Industriales o comerciales o en raz6n de fideicomisos. 

Ill. Los ej !datarios, comuneros y pequenos propietarios que, para la explE_ 

tac!On de cualquier tipo de recursos, estén sujetos a contratos de asociac!On, -

producc!On, financiamiento y otro género similar a los anteriores. 

IV. Los pequeños propietarios con mas de veinte hectareas de riego o su -

equivalente en otra clase de tierra, aOn cuando no estén organizados crediticia

mente. 

v._ Los ej !datarios, comuneros, colonos y pequeños propietarios no com- -

prendidos en los puntos anteriores. 
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VI. Los patrones personas f!sicas con trabajadores asegurados a su servi-

cio, cuando no estén ya asegurados en los términos de la propia ley. 

El Ejecutivo Federal, a propuesta del Instituto, determinará por decreto, -

las modalidades y fecha de incorporación obligatoria al régimen del seguro so- -

cial, de los sujetos de aseguramiento comprendidos en este articulo, as! como de 

los trabajadores domésticos. 

A propuesta del Instituto, el Ejecutivo Federal fijará mediante decretos, -

las modalidades al régimen obligatorio. 

2. - Objet 1 vos: 

l. Realizar correctamente el registro de los patrones y de los trdbajado-

res en todas las ramas de aseguramiento en los términos de la Ley del Seguro So

cial; y mediante la presentación de los siguientes documentos: 

a). Aviso de Inscripción Patronal. 

b). Hoja de Inscripción de las Empresas en el ~eguro J,, q¡esgos de Tri!Lujo. 

c). Aviso de Inscripción del Trabajador. 

d). Documentación correspondiente que acredite al patrón, segOn se trate de 

personas morales, industria de la construcción, asociaciones civiles. 

De la misma manera el patrón debe dar aviso al Instituto de los movimientos 

afiliatorios de sus trabajadores en los casos siguientes: 

a). Aviso de modificación de salario, este aviso lo deberá presentar slem-

pre que el salario base de cotización del trabajador sufra modiflc• 0·iones. 

b). Aviso de Baja, éste lo deberá presentar el. patrón cuando concluya la r! 

!ación laboral con el trabajador. 
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Todo tramite, as i como 1 as formas 1 e seran prepare ionadas en forma grd tui ta 

al patrón, en las Oficinas Auxiliares. Agencias Administrativas, Subdelegaciones 

y Delegaciones asi también para todo derecl1ohabiente que requiera hacer un tr~

mite de igual manera sera gratu1 tamente. 

11. Promover la expedición de las normas complementarias a la Ley y sus Re

glamentos en materia de Afi 1 iación de patrones y de trabaJddores. 

a). El Instituto determinará el registro patronal el cual consta de diez di 

gitos más un dlglto >erificadnr, ésLe puede ser numérico o alfanumérico. 

Númerico: 170 78016 10-4 

Alfanumérico: C29 10729 10-2 

Los registros numéricos fueron aplicados antes del primero de abril de 1973. 

Los registros al f anuméncos fueron aplicados después del primero de abri 1 -

de 1973. 

b). El Instituto asignar~ el número de dfiliación a los trabajadores cuando 

el patrón presente el aviso de inscripción y éste deherá ser utll izado en todos 

los movimientos afiliatorios; como son reingresos, modificaciones de salarios y 

baja; para cualquier trámite adminí,trativo que el patrón realice ante el lns1 i

tuto, este número consta de DIEZ digitos 01 69 51 9356-4. 

Cuando el patrón contrat~ a trabajadores que hayan sido Inscritos en el In;;_ 

titulo, alln en distinta entidad federativa, deberá reportar en los avisos afilia 

torios el número de afi 1 !ación ya asignado. 

Al igual que et registro patronal, et número de afiliación siempre deberá -

contar con diez dlgitos y un número verificarlnr, éste es para garantizar que ta 
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información pertenece al mismo patrón o al mismo tr•bajador. 

11 l. Operar los procedimientos, registros, controles y catAl ogos que permi -

tan determinar permanentemente las situaciones afiliatori"s individuales de los 

patrones y trabajadores registrados ante el IMSS. 

a). Esto es de que deberá asignarse a cada patrón y a cada trabajador un s~ 

lo namero de registro. 

b). Que en el momento de que exista una dupl lcidad se efectae la corrección 

de una manera eficáz y rápida. 

IV. Controlar el flujo de avisos de afiliación desde su recepción hasta su 

guarda final en el catálogo de avisos originales. 

Toda la documentación que se recibe en las Oficinas de Afiliación deberán -

remitirse a las Oficinas Centrales para su guarda y control, a ésta se le conoce 

como e.A.O. (catálogo de avisos originales). 

v. Controlar la retroalimentación del sistema de Afiliación Vigencia, a --

través de las aclaraciones de movimientos de afiliación improcedentes. 

Plazos para la Presentación de Avisos Afi 1 iatorios: 

El patrón deberá dar aviso conforme a los siguientes plazos: 

Aviso de inscripción del trabajador, deberá hacerse en un plazo máximo de -

cinco d!as hábiles, contados a partir de la fecha de ingreso del trabajador - -

(Art. ·19 LS.S.). 

Aviso de modificación de salarlo, éste deberá hacerse en un plazo máximo de 

cinco d!as hábiles, contados a partir de la fecha de la modificación del salario 

diario base de cotización lart. 40). 
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Aviso de Baja, deberA presentarse en un plazo mAximo de cinco d!as cunt.idos 

a partir del d!a siguiente de la fecha de baJa del trabajador, (art. 19). 

Los plazos que establece la ley del seguro social para presentar los av1>0~ 

afiliatorios, no eximen al natrón del pago de capitales constitutivos, en caso -

de que se origine cualquiera de los riesgos protegidos por la propia ley, antes 

de la presentación de los avisos (arts. 84, 85 y 86 L.S.S.). 

4. EL DEPARTAMENl0 DE VIGENCIA DE DERECHOS. 

La Ley del Seguro Social establece per!odos de conservación, reconocimiento 

prescripción de derechos, en los cuales el asegurado y sus beneficiarios que--

dan protegidos para rer.ibir los servicios y prestaciones que contempla la misma 

1 ey, a estos lapsos de tiempo se les ha denominado Vigencia de Oerechc;. 

Como se observa ¿s un Departamento muy importante para la certificación ª" 
derechos a las presta~ionPs en dinero y de la certificac 16n a las prestaciones . 

médicas. 

La conse.rvación ª'' los derechos que guardan los asegurados al c.111sar h,lJ<l -

en el r~gimen obligatorio y que les permite disfrutar durante un tiempo detPrm1-

nado los servicios y •·rPstaciones. 

"El reconocimiento por parte del Instituto de las semanas que el asegurad11 

ha ~atizado duránte su vida laboral. 

La prescripción de las prestaciones en dinero que no son cobrada~ oportuna

mente por el asegurado r· sus beneficiarios. 

As! también nos referimos al derecho de que tienen los que causaron baja en 

el régimen obligatorio de inscribirse voluntariamente al seguro social". (6) 

(6) .- Torres Reynaga,Luls Fernando, La Seguridad Social, Impresora 
Azteca, Colima, 1989 P. 56. 
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a). Funciones: 

1.- Expedir constancias de vigencia de derechos, se le extiende al asegura

do y a sus beneficiarios, cuando se ausenta temporalmente de su lugar de reside!! 

cla este documento les permite acreditar su derecho a recibir los servicios m!!d..\_ 

cos en una circunscripción distinta a la que están registrados, el cual podrá SE_ 

l lcltarse en las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Au.<i 1 lares, éste ten-

drá una vigencia de 56 d!as,para tener derecho a esta constancia el asegurado d~ 

berá tener acreditadas 8 cotizaciones semanales inmediatamente a la solicitud. 

2.- Autorización para recibir servicios médicos; ésta se otorga a los traba 

jadores que por razones especificas de la actividad que ~esempeñan, viajan fre-

cuentemente por diferentes partes de la República. 

Este trámite debe efectuarlo el patrón, en la Delegación, Subdelegación y 

Oficina Auxiliar, que le corresponda de·acuerd~ al domicilio de la empre~a. 

La duración de esta autorización varia de acuerdo a las caracterls~;,;,s Ot!l 

trabajo: como en el caso de transportistas que dura tres meses; para el Pt!";~nal 

viajero seis meses; para pescadores ocho meses. 

3.- Autorización permanente para recibir o Suspender Servicios en C1rcur•S-· 

cripción Foránea: esta autorización se otorga cuando el asegurado es contratado 

para prestar sus servicios en una circunscripción distinta a la dPl lugar donde 

se encuentra ubicado su centro de trabajo. 

En este caso el patrón deberá solicitar por escrito a la Sl!bdelegaclón 'J -

Oficina Auxiliar y Control de Presta.:iones, en la Unidad de Merl1cina •ami liar -

que le corresponda, si la empresa se encuentra ubicada en el Val le de México o -
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en las Oficinas Administrativas, Delegaciones y Subdelegaciones, si se trdld de> 

empresas ubicadas en el interior de la Repúbl 1ca. 

b). Conservación de Derechos: 

La Ley del Seguro Social establece periodos dentro de los cuales, los aseg!! 

radas y sus beneficiarios que son dados de baja en el régimen obl igaturio del s~ 

guro social, conservan sus derechos y pueden disfrutar de las prestaciones c~--

rrespondientes a los seguros de enfermedad y maternidad, invalidez, vejez, ces.in 

tia en edad avanzada y muerte y el oc· guarderlas para hiJOS de asegurad¿.,; siem

pre y cuando se den las siguientes r1r.:~nst.rncias: 

1.- ~-~uro de Enferm~dJJes y Ma!!.!:~idad: 

Tendrá derecho J las prestaciones en especie, siempre y cuando tenga 8 sem~ 

nas cotizadas al momento de Id fecha de tdjc, •endr3 derecho al pago de subs1- · 

dio; por enfermed3d no profesion¿I, si ;:oUz6 8 semanas ininterrumpidas a la fe

cha de ba.ia. 

Subsidios por materinidad 8 semanas posteriores a la fecha de baja, sl!•m1ir« 

cuando la asegurada tenga 30 semanas cotizadas durante 12 meses anteriores d -

la fecha de expedici6n de la incapacidad prenatal y siempre que de estJs 30 ;~m~ 

nas, 8 hayan sido cotizadas ininterrumpidamente y sean inmediatas a la baja. 

Ayude para gast0s de funeral. se proporciona a los familiares del lrJl>dJil-

dor fallecido o a la persona Q•J~ presente los originales de la cuP.nta de g.1stu' 

en este caso es requisito indispensable ouP. el asegurado tenga 12 semana~ r••cnnu 

cidas dentro de los 9 meses anteriores al deceso. 

Si la muerte ocurre a consecuencia de un Riesgo de Trabajo no será necesd--
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rio que tenga semanas cotizadas. 

"Desde hace algQn tiempo se tiene la preocupación de hacer un estudio en -

el que se señalara, que frente al derecho a la vida, a la salud y al bienestar 

se nos habla de garantizar, no sólo el derecho de vivir sino de vivir bien, CO.!! 

forme a ·los medios que en forma organizada proporciona la sociedad. Vida con -

salud y bienestar para todos, ésto permitirA que se evite la inicua explotación 

que frecuentemente llevan a cabo algunas agencias de honras y pompas fQnebres,

en la actualidad consideramos que es compromiso al cual no debe escapar la com.!!_ 

ni dad, ni tampoco la seguridad social, si pretende ser realmente integral, org! 

nlzar el servicio funeral, hoy d!a se conceden por las instituciones de seguri

dad social, gastos funerarios". (7). 

2.- Seguro de lnval idez, Vejez, Cesant!a y Muerte: 

Para el otorgamiento de estas pensiones el asegurado conservara sus dere-

chos, por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por las cotiz! 

clones semanales contadas a partl r de la fecha de baja. 

Este tiempo de conservación de derechos en ningún caso podrA ser menor de 

12 meses, siendo inextinguible el derecho a solicitar una pensión. (Art. 182 -

L.S.S.). 

Lo antes mencionado no se aplica a la ayuda para gastos de matrimonio y de 

funeral. 

La ayuda para gastos de matrimonio se le otorga al trabajador si contrae -

matrimonio dentro de los 90 d!as Mbi les contados a partir de Ja fecha de baja. 

El servicio de guarder!as se otorga durante 4 semanas contadas a partir de la -

(7) GonzAlez D!az Lombardo,Francisco. El Derecho Social y la Seguridda Social 
Integral, Textos Universitarios, UNAM 1973, P. 39. 
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fecha en que el asegurado cause baJa. 

c). Reconocimiento de Derechos: 

El asegurado que deje de ser sujeto del régimen obligatorio del seguro so-

cial y reingrese nuevamente, se le reconocera el tiempo cubierto por sus colizJ

ciones en los términos siguientes: 

1.- Si la interrupción en el pago de cotizaciones no es mayor a 3 anos, és

tos le seran reconocidos en el momento de su reingreso. 

2.- Si la interrupción excede de tres años, pero no de 6, se le reconoce-

ran todas sus cotizaciones anter lores cuando, a ~arti r de su reingreso, hdyd cu· 

bierto un mfnimo de 26 semanas mas. 

3.- Si la interrupci6r, es mayor de 6 anos, se le reconoceran t~das su' '"u. 

zaciones cuando a partir de su reingreso haya cubierto un m!nimo de 52 seman.1~ -

cotizadas. 

En los dos últimos :;asas si el reingreso del asegurado ocurre antes de •'>Pl 

rar el perlado de conservación de clerechos establecidos en el articulo 182 lle la 

Ley del Seguro Social se le reconocerán de inmediato todas las cotizaciones dnt" 

rieres. 

d). De la Presc"ipción de Derechos: 

La prescripción de derechos son los tiempos establecidos en la Ley del Seg~ 

ro Social, a partir de los c"uales el Instituto queda exento de pagar a los inte

resados las prestaciones en dinero a que tengan derecho los trabajadore~. de - -

acuerdo a lo que a continuación se menciona: 

- 39 -



Prescribe en un ano la obligación de pagar a los interesados: 

1.- la mensualidad de una pensión, asignación familiar o ayuda asistencial, 

as! como el aguinaldo, contado a partir de la fecha de expedlcio·n. 

2.- Los subsidios por Incapacidad para el trabajo por enfermedad no profe-

sional y maternidad, contado a partir de la fecha de su expedición. 

3.- ·Ayuda para gastos de funeral, contado a partir de !a fecha de falleci-

miento del asegurado. 

Los finiquitos que establece la Ley: 

Prescribe en seis meses la obligación de pagar al asegurado: 

1.- La ayuda para gastos de matrimonio, contados a partir de !a fecha de C! 

lebración del matrimonio Civil. 

2.- Prescribe en dos años la obl igaciOn de pagar al asegurado: 

Los subsidios por incapacidad por riesgo de trabajo, a partir del d!a en -

que se genere el derecho a su percepci6n. 

e). De la Continuación Voluntaria: 

La inscr!pciOn en la continuación voluntaria del Régimen Obl igator!o del S! 

guro Social se dá cuando un asegurado que esta dado de baja en este régimen obl.!_ 

gatorio, podrA continuar disfrutando de !as prestaciones que le otorga e! Insti

tuto, si sol ic!ta su inscripción en esta continución voluntaria, siempre y cuan

do cumpla con los siguientes requisitos: 

- Tener 52 cotizaciones semanales acreditadas antes de Ja fecha <ie baja. 

- Presentar Ja solicitud dentro de Jos 12 meses siguientes a Ja fecha de -

baja. 

Esta sol !citud para la continuación vol untarla deberá presentarla el asegu-
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rada en la Subdelegación que le corresponda de acuerdo a su dom1ci 110. 

Esta forma de continuación voluntaria cubre dos ramas de seguro que son: 

1.- Enfermedades y Maternidad. 

2.- Invalidez, Vejez, Cesant!a en Edad Avanzada y Muerte. 

Inscrito en cualquiera de estas dos ramas de seguro o en ambos, el asegurd

do deberá pagar en su tata l idad las cuotas obrero patronales, dichas cuotas se -

fijarán con base en el monto del salario elegido por el interesado, el cual po-

drá corresponder al rango del salario en el que cotizó como asegurado o al ranuu 

inmediato inferior sin que éste llegue a ser en n1ngOn momento inferior al !;,11.i

rio m!nimo vigente o al ranga inmediato superior (arts. 33, 194 v Acuerdo 6~~4/-

80 del H.C.T.). 

Hecha la elección del salario en el que cotizarA el aseguradn, éste ya nn -

podrá cambiarlo, a excepcion de les salarios m!nimos autorizados, en cuyo caso, 

el ajuste se hará automáticamente. 

El Instituto darA de baja al aseg~rado inscrito en la continuación vl.'lunta-

ria por alguna de las siguientes causas: 

1.- Por solicitud expresa del aseg~rado. 

2.- Por dejar de cubrir las cuotas de tres bimestres seguidos. 

3.- Porque el asegurado vuelva a trabajar para un patrón y éste lo a~egurP 

en el régimen obligatorio del seguro social, y se considerará como un rPinr1reso. 

Se debe tomar en consideración que los principios enmarcados en la LAY del 

Seguro Social, as! como en sus Reglamentos que son la base fundamental que nor-

man las actividades del Instituto y otorgar un mejor servicio a la población de

rechohablente, no obstante éstos carecen de efectividad en favor de dicha pobla-
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ci6n y si en beneficio del mismo Instituto, toda vez que al momento de ponerlos 

en práctica no se cumple con lo establecido en virtud de que existen obstáculos 

burocráticos que echan abajo dichos principios y que van en detrimento de esta -

poblacl6n derechohablente y con ésto se pone en entredicho a la Seguridad Social, 

que si bien es cierto es parte del lema Institucional que enarbola el Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 
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CAPITULO S E G U D O 



CAPITULO SEGUNDO 

"SERVICIOS Y PRESTACIONES QUE OTORGA EL IMSS" 

1.- SERVICIO SOCIAL 

a) Prestaciones Sociales 

b) Financiamiento 

e) Servicios de Sol idarldad Social 

2.- PRESTACIONES QUE OTORGA EL IMSS. 

a) En Especie 

b) En Dinero 

e) Prestaciones derivadas de un Riesgo 

de Trabajo. 

d) Seguros de Enfermedades y Maternidad 

e) Seguros de l.V.C.M. 

f) Ayuda para Gastos de Matrimonio 

g) Ayuda para Gastos de Funeral 



Al surgir el Instituto Mexicano del Seguro social, siendo uno de sus m~s il~ 

portantes objetivos, proteger a los núcleos de población mAs desprotegidos y ec~ 

nómicamente débiles, asimismo proteger a la clase trabaJadora y .1 sus fami 1 i.1res, 

para ésto se crean las pensiones que se otorgan por los seguros de Riesgo de lr~_ 

bajo, Enfermedades y Maternidad, Invalidez, Vejez, Cesant!a y Muerte, también -

Guarder! as para h ijo5 de aseguradas. 

También existen las prestaciones en especie que recibe la población der~r.119_ 

habiente, como son los servicios de Hospitalización, Servicios de Fan"ílc 1J, Apa

rato,s de Prótesis, Servicios de Rayos X y Laboratorios Cl!nicos, as; como Servi

cios de Medicina Preventiva, Servicios de Urgencias y Servicios de Amhulancias. 

Es necesario que se haga mención que cuando un trabajador sufre un rlt'!-<JO -

de trabajo o esta enfermo y el médico certifica que no puede reaiinr ,u., l.1ho-

res, éste le otorga un certificado de incapacidad el cual puede cambiarlo pnr dJ_ 

nero en efectivo, de tal manera se le pagara si se trata de un riesgo d~ Lrauajo 

en un 100'1\ del salario diario que perciba en el momento de sufrir el accidentG y 

si se trata de una enfermedad no profesional se le pagara un 60% del Síliario dia 

ria y a partir del 4• d!a, por lo que en ning(ln momento se vera afectada su si-

tuaclón económica familiar, asimismo este tiempo se le computara a su antigii~tl.1d 

laboral y no repercutirA en sus cotizaciones ante el IMSS. 
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"SERVICIOS Y PRESTACIONES QUE OTORGA EL IMSS" 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de sus diversas dependen

cias otorga una serie de servicios y prestaciones a la población derechohabiente 

y al pllbl ice en general; entre las cuales podemos mencionar a las prestaciones -

sociales, prestaciones en especie, prestaciones en dinero, a través de esta cla

se de prestaciones se genera el pago de subsidios; servicios médicos de primero 

sgundo y tercer nivel, as! como los servicios de hospitalización, de farmacia, -

de rayos X, laboratorios cl!nicos, servicios de guarder!as para hijos de asegur2_ 

das, estos servicios y prestaciones se otorgan a través de las Oficinas Auxilia

res, Subdelegaciones, Delegaciones, Unidades de Medicina Familiar, Hospitales, -

Centros Médicos, Guarderlas y Centros de Seguridad Social y Bienestar Familiar, 

en estos últimos se imparten diversos cursos de capacitación que motivan a la p~ 

blaci6n derechohabiente a que en cualquier momento cuente y pueda obtener un tr2_ 

bajo digno, también se imparte danza, mllsica, canto y otros; en los centros vacE_ 

cionales como en el caso de Oaxtepec, La Trinidad que cuentan con albercas, cha

poteaderos, etc., que son de esparcimiento familiar y la entrada es para lapo-

blación en general. 

Todos estos servicios y prestaciones son stbsidiados por los patrones y trab2_ 

jadores a través de sus aportaciones de cuotas obrero patronales y por el Gobie!_ 

no Federal y también por todos aquel los que reciben servicios sin ser asegurados. 

Se puede decir que el Instituto es un gran aparato que al paso de los años 

se ha venido transformando y ha venido modificando sus sistemas emp!ricos y rud.!_ 

mentarlos en sistemas computarizados y sistematices basados en la real !dad y - -
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avances cient!ficos y técnicos, as! como un sistema administrativo moderno, 1'.ir·,1 

poder dar un mejor servicio a los trabajadores y a sus fami 1 iares, asi como .i I.1 

población en general que solicite los servicios del Instituto. 

1.- SER'll~!O SOCl~ 

El Seguro Social extenderA su protección a los lugares mAs alejados y nrce

si tados de nuestro pais, prestando asistencia médica, farmacéutica, hosp1t<1lJria. 

asi como de prótesis y de rehabilitaci{n. en el caso d~ asegurados y be11ef1c1a-

rios, también a personas que no son dérechohabientes del seguro social Obl 1palu

rio. 

Finalidad: el Instituto llevar~ los serv1t1os a los lugares mAs lejanos y -

proteger a las personas que no se encuentren registradas dentro del rég1m••11 oh!_!. 

gatorio o de cualquier otro régimen que est.abl~ce la ley del seguro social y sus 

reglamentos. 

El mismo Instituto realizar~ programas para que los servicios que prP!<'r1111~ 

hacer llegar sean de lo m~s r~pidos y eficaces, para dar cumplimiento al r(·111mp11 

de seguridad social que se ha implantado a través de lo logrJdo por nue,tr" R'""' 

lución. 

El financiamiento de estos servicios serfo proporcionados por el Ejer.utivo 

Federal para no perjudicar el equi 1 ibrio financiero del lnsti tute, tambitl11 lu~ -

beneficiarios colaborarAn al fi~anciamiento de los servicios y atendiendo a su -

situación económica, podr~n contribuir con aportaciones en efectivo o mediante -

trabajos personales para las comunidades donde habiten. 

a). Prestaciones Sociales: 
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Tiene como finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes 

y contribuir a la elevación general de los niveles de vida de la población. 

Programas: 

Estas prestaciones sociales serán proporcionadas mediante programas de: 

1.- Promoción de la salud difundiendo los conocimientos necesarios a través 

de cursos directos y del uso de medios masivos de comunicación. 

2.- Educación higiénica materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios. 

3.- Mejoramiento de la alimentación y de la vivienda. 

4.- Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas y en gene-

ral de todos aquel los tendientes a lograr una mejor ocupación del tiempo l lbre. 

5.- Regularización del estado civil a través de campañas. 

6.- Cursos de adiestramiento técnico y de capacitación para el trabajo a 

fin de lograr la superación del nivel de ingresos de los trabajadores. 

7 .- Centros vacacionales y de readaptación para el trabajo. 

B.- Superación de la vida en el hogar, a través de un adecuado aprovecha- -

miento de los recursos económicos, de mejores prácticas de convivencia y de uni

dades habltacionales adecuadas. 

9.- Establecimiento y administración de velatorios, as! como otros servl- -

cios similares. 

10.- Los demás útiles para la elevación del nivel de vida individual y co

lectivo. 

"Las prestaciones en servicios que se proporcionan a través de los Centros 

de Seguridad Social para el bienestar familiar, educan al Individuo y a la faml-
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lia en prácticas higiénicas y profiláctk."; por medio de los tdlleres iuven1les 

se fomentan la formctc16n profesional y la> :c.Jterias que se imparten elevJn el 111 

vel cultural de lo pJblac:6n inscrita". (8 1 • 

b). !:inancidmiento: 

Las prestaciones sociales son de ejercicio d1;crP.clonal para el Instituto, 

tendrán como fuente de financiamiento los recur~os del ramo de invalidez, Vl'Jl!.", 

cesantla en edad avanzada y muerte, l;, l•samtlea, anualmente determinar~ Id cant.1 

dad que debe destinarse a dichas µrestacic.nes. 

c). Servicios de Sol idJridad Social~. 

El lnstit!J!.o llevat'A los servicios a les iu9ares 1nA~ lejanos, siendo uno -

de sus objetivos primordiales proteger a las persoras que nos¿ encuentr~n regis 

tradas denr.ro del réyi1M1 obliµJtorio o de cualqui~r otro régirr.er QUl' ,,st.,1lllc1P 

ia Ley del Seguro Socrnl. 

Estos servicios comprenden, asistencia médica, farmacéutica e incluso hn'I;¡ 

talaria, en la forma y términos que se establece en su legislación. 

El Instituto organiz.:rá, establecerá y opera•á unidarJe~ médicas destinad;:. 

a los serv ic íos de sol id ar i 1dd social, 1 os qu·~ serán proporcionados exc 1u;1 l'd!llP.!l 

te en fdvor de los núcleos de población Que por el propio desarrollo del p.i!,, -

constituyan polos de profunda marginación rural, suburbana y urbana y qu" el ••n

der Ejecutivo Federal determine como sujetos de solidaridad. 

El mismo Instituto está facultado para dictar las bases e instructivos a -

que se sujetarán estos servicios, pero éste se coordinará con otras lnstitucio-

nes de Salud y Seguridad Social. 

(8) Verges, Joaquln. Que es la Seguridad Social, Barcelona 
1977, La Gaya Ciencia, p. 89. 
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El Instituto proporcionara el apoyo necesario a los servicios de sol idari-

dad social que le atribuye la Ley del Seguro Social, sin perjuicio del otorga- -

miento de las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores y dem~s benefi

ciarios del régimen del Seguro Social. 

Los servicios de solidaridad social seran financiados por la Federación, -

por el Instituto y por los propios beneficiados. La Asamblea General determina

ra anualmente con vista en las aportaciones del Gobierno Federal el volumen de -

recursos propios que el Instituto pueda destinar a la realización de estos pro-

gramas. 

Los beneficiados por estos servicios contribuiran con aportaciones en efec

tivo o con la realización de trabajos personales de beneficios para las comunlda 

des en donde habiten y que propicien que alcancen el nivel de desMrollo econ6m.!_ 

co necesario para llegar a ser sujetos de aseguramiento en los términos que est~ 

blece la Ley del Seguro Social. 

2.- PRESTACIONES QUE OTORGA EL IMSS. 

De las prestaciones que o.torga el Instituto Mexicano del Seguro Social se -

desprende que de las prestaciones sociales y servicios de solidaridad social te

nemos las prestaciones en especie y las prestaciones en dinero, dichas prestaciE_ 

nes van a surgir cuando el asegurado sufra un riesgo de trabajo o enfermedad pr.2_ 

fesional, asimismo por una enfermedad no profesional. 

a}. Prestaciones en Especie: 

Los asegurados que sufran un riesgo de trabajo, entiéndase por riesgo de -

trabajo como Jos accidentes y enfermedades a que es.Un expuestos los trabajado--
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res en ejercicio o con motivo del trabajo. También se debe considerar .1Lc1J..'11t0 

de trabajo toda lesión org~nica o perturbación tunr.ional, inmediata o postc·1·w1', 

o la muerte producida repentinamente e~ P.Jercic10 o con motivo del trabajo, < ua! 

quiera que sean el lugar:: el tiempo ~n :¡ue s~ preste, qued,; 111cluldo en est.1 11~ 

finición los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directdlllt'.f! 

te de su domicilio al lugar de trabajo y de ést~ a aquél. 

Enfermedad de trabajo es todo estado pat:•lr,gico derivado de Ja acción cu11L1 

nuada de una causa que tenga su origen o motive 0n el trabajo o en el medio en -

que el trabajador se vea obligado a prestar ,:•Js servici""" 

Enfermedad no profesional e> toda enférmeo1ad o acc ¡ciente que sufre w· tnh.1 

jador por causa distinta a un riesgo de trabajo, o por maternidad en CdS'.• dC! !a> 

aseguradas. 

Las cuales tendr~n derecho a las siguientes prestaciones: 

l. Asistencia Médica, Quirúrgica y Farmacéutica. 

11. Servicios de Hospitalización. 

111. Aparatos de Prótesis y Ortopedid. 

IV. Rehabilitación. 

En caso de enfermedad.el Instituto otorg•r~ al ase9urado la asi5ten·:iu ro'·1!1 

co quirúrgica, famacéutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comi<>nm -

de la enfermedad y durante el lapso de cincuenta y dos semanas para el mi,mo pa·· 

decimiento. no se computar~ en este plazo el tiempo que dure el tratamiento .:c1r•1 

tivo que le permita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas corre'.'>_ 

pond i entes. 

Si al concluir el periodo de cincuenta y dos semanas previsto en el Artlcu-
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lo 99 de la Ley del Seguro Social y si el asegurado continúa enfermo, el Instit.':'_ 

to prorrogarA su tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas mAs, previo dict.!1_ 

men médico. 

Del Servicio de Hospitalización se establece para los casos en que la natu

raleza del padecimiento o del tratamiento a que deban sujetarse el asegurado o -

el pensionado o sus familiares exija su internaci6nen unidades hospitalarias a -

juicio del médico facultado para tal efecto por el instituto. 

Cuando las instalaciones del Instituto sean insuficientes, podrAn contratar 

se los servicios de hospitalización en sanatorios ajenos al Instituto. 

Cuando el Instituto haga la hospitalización del asegurado el subsidio esta

blecido en la Fracción l I del Articulo 20 del Reglamento de las Ramas de Riesgos 

Profesionales y Enfermedades no Profesionales, se pagarA a sus familiares dere-

chohabientes señalados en el mismo ordenamiento. 

A falta de familiares derechohabientes, el asegurado hospitalizado percibi

rA el 50% del subsidio. 

Del Servicio Farmacéutico, el Instituto proveera a los asegurados, pension.!1_ 

dos y sus familiares, de las medicinas prescritas en los recetarios oficiales, -

por los médicos tratantes del Instituto. 

El Instituto no estA obligado a proveer dentrificos, cosméticos, lentes pa

ra corrección de defectos visuales, aparatos de prótesis de odontolog!a o apara

tos de prótesis y ortopedia tratfodose de casos de seguros de enfermedades no -

profesionali.s. En los casos de aparatos de prótesis y ortopedia a que dA dere-

cho el seguro de riesgos profesionales, se sumlnistrarAn mediante la aprobación 

de la Jefatura del Departamento de Riesgos Profesionales, siguiendo para ello --
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las disposiciones del instructivo que para tal efecto se expida. 

Asimismo las prestaciones en especie son aquel las que otorga el Instituto y 

son diferentes a las prestaciones en dinero consistentes en el otorgamiento de -

la asistencia médica, quirúrgica, farmacéutica, hospitalaria y servicios de rel12. 

bilitación para el asegurado y su familia; asistencia obstétrica, ayuda para laE_ 

tanela por seis meses y servicios de guarderlas para los hijos de las aseguradas 

as! como aparatos de prótesis para los trabajadores que sufren un accidente en -

el trabajo. 

b). Prestaciones en Dinero: 

Las prestaciones en dinero, protegen los medios de subsistencia del trabaj_! 

dor y sus beneficiarios legales y les permite contar con un ingreso cuando el -

asegurado se encuentra incapacitado para laborar o fallece y se otorgan mediante 

subsidios, pensiones, indemnizaciones globales, asignaciones familiares, ayudas 

asistenciales, aguinaldo y finiquitos a pensionados; también se entregan percep

ciones económicas por concepto de ayuda para gastos de matrimonio (los cuales en 

la actualidad resultan obsoletos). y gastos de funeral, los ramos de seguro que 

se consideran para el otorgamiento de las prestaciones en dinero son: 

1.- Riesgos de Trabajo. 

2.- Enfermedades y Maternidad. 

3.- Invalidez 

4.- Vejez 

5.- Cesantla en Edad Avanzada y Muerte. 

Es necesario hacer mención que cuando un asegurado no esté conforme con la 

calificación que del accidente o enfermedad haga el Instituto de manera defini-
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tiva podrá interponer recurso de inconformidad ante el Honorable Consejo Consul

tivo Delegacional o ante el Consejo Técnico, o ante la autoridad laboral corres

pondiente para impugnar la resolución. 

En el caso del Recurso de Inconformidad, que es el medie de defensa de que 

disponen los patrones y demás sujetos obligados, as! como los asegurados y sus -

beneficiarios para impugnar actos definitivos del Instituto que consideren lesi

vos a sus intereses; y entre Unto se tramita este recurso o el juicio respecti

vo, el Instituto le otorgará al asegurddo o a sus beneficiarios legales las pre~ 

taciones a que tuv!era derecho en las ramas del seguro de enfermedades y matern.!_ 

dad, invalidez, vejez, cesantl a en edad avanzada y muerte, si empre y cuando se -

satisfagan los requisitos por la ley de la materia. 

La existencia de estados como idiosincracias, taras, d:scracias. intoxica-

ciones, o enfermedades crónicas no es causa para disminuir el graúo de Id incap~ 

cidad temporal o permanente, ni 1 as prestaciones que correspondan a 1 asegurado. 

La Ley del Seguro Social en su Articulo 53 menciona que no deben con~.ldera_r 

se riesgos de trabajo las que sobrevengan por alguna de las causas si\juientes: 

! . Si ei accidente ocurre encontrándose el trabajador en est-ido de embri~ 

guez; 

11. Si el dCcidente ocurre encontrándose el trabajador bajo la acción de -

un psicotrópico, narcótico, enervante, salvo que exista prescripción suscrita -

por médico titulado y que el trdbaJador hubiera exhibido y hecho del conocimien

to del patrón lo anterior; 

l!I. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesión 

por s 1 o de acuerdo con otra persona; 
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IV. Si la incapacidad o accidente es el resultado de alguna riña o intento 

de suicidio; y 

V. Si el accidente es resultado de un delito intencional del que fuere -

responsable el trabajador asegurado: 

c) Prestaciones Derivadas de un Riesgo de Trabajo: 

De este tipo de prestaciones en dinero dan como resultado el pago de subsi

dios que se generan por riesgos de trabajo como a continuación se mene.tonan: 

l. Subsidio por incapacidad temporal, ésta se otorga cuando el accidente o 

enfennedad de trabajo, incapaciten temporalmente al asegurado para trabajar, es

te subsidio se paga desde el primer d!a de los que ampara el certificada de lnc2_ 

pacidad y corresponde al 1001 del salario del trabajador inscrito en el Institu

to. 

Este subsidio se otorgará en tanto no se declare q~e se encuentra capacita

do para trabajar o bien se declare la incapacidad permanente parcial o total •. 

ll. Pensión por incapacidad permanente parcial; éste se otorgará si el acc.!_ 

dente o enfermedad provocan una lesión flsica o mental en el trabajador, que le 

ocasionen disminución permanente en su capacidad para realizar el trabaja. 

Cuando se declara este tipo de incapacidad' el asegurado recibirá una pen- -

sión calculada conforme a la tabla de valuación contenida en el Articula 514 de 

la L.F.T., tomando como base el monto de la pensión que corresponderla a la inc2_ 

pacidad permanente total, éste se determinará entre el máximo y el m!nima esta-

blec!dos en dicha tabla teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importan-

cia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su profesión, -

- 53 -



aún cuando quede habilitado para dedicarse a otra o que simplemente hayan dismi

nuido sus aptitudes para el desempeño de la misma o para ejercer actividades re

muneradas semejantes a su profesión u oficio. 

Si la valuación definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 15%, se paga_ 

rá al asegurado, en sustitución de la pensión una indemnización global equivale_!! 

te a CINCO anualidades de la pensión que le hubiese correspondido y tomando en -

consideración lo establecido en el articulo 65 de la L.S.S. 

Para determinar esta pensión cuando sea derivada de accidente de trabajo, -

se considerará el 70% del último salario registrado en el Instituto; y por enfe_r: 

medad profesional, se tomará en cue11td el 70:.: del salario promedio de las úlli-

mas 52 semanas de cotizaciones o las que tuviera, si su aseguramiento fuese por 

un tiempo menor; en ambos casos al 70'> se aplicará el porcentaje de valuación d~ 

terminado por la Jefatura de Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo que establece 

la Ley del Seguro Social, as! como a la tabla de valuación de Ja L.F.T. 

Pensión por incapacidad Permanente Parcial: (pérdida inferior al 50%). cua_I! 

do la secuela del accidente de Trabajo, tenga una valoración inferior al 50%, p~ 

ro superior al 15'1\, se Je proporcionará al asegurado una pensión mensual y serv.!_ 

clos médicos para él y sus beneficiarios legales. 

Pensión por Incapacidad Permanente Parcial: (pérdida superior al 50%), si -

accidente sufrido es valuado en 50% o más, el trabajador tendrá derecho a rec!-

bir una pensión mensual, agurnaldo anual equivalente a 30 di as de pensión y ser

vicios médicos para él y sus beneficiarios legales. 

lll. Pensión por Incapacidad Permanente Total: La pensión que se otorgue en 

el caso de incapacidad permanente total, será siempre superior a la que le co- -
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rresponderla al asegurado por invalidez, suponiendo cumplido el periodo de espe

ra, correspondiente, comprendidas las asignaciones familiares y la ayuda asiste.!!_ 

cial. 

De acuerdo a la Ley del Seguro Social y a la Tabla de Valuación de incapac! 

dades contenidas en el Articulo 513 y 514 de la L.F. T., cuando el accidente o e.!!_ 

fermedad de trabajo le ocasionan la pérdida de facultades que lo imposibilitan -

para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida y sea valuado en el -- · 

100,;; el asegurado reclbirA una pensión equivalente al 70f. de su Oltlmo salario 

registrado en el Instituto, si es derivado de un accidente de trabajo, o el 70S 

del promedio de sus salarios registrados en las Oltlmas 52 semanas de cotizacio

nes a las que tuviera si su aseguramiento fuese por un tiempo menor si se trata 

de enfermedad profesional; ademas, aguinaldo anual equivalente a 30 dlas de la -

pensión que le corresponda; aparatos de prótesis y ortopedia, as! como servicios 

de rehabilitación, sólo en casos de riesgo de trabajo; as! como asistencia mAdl

ca, qulrOrglca, famacéutlca y hospitalaria, para el pensionado y sus beneficia

rios legales. 

El pago de los subsidios se hara por periodos vencidos no mayores de siete 

dlas. 

Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se conceder& 

al trabajador la pensión que le corresponda, con carActer provisional, por un P! 

rlodo de adaptación de dos años. 

Durante ese periodo, en cualquier momento el Instituto podra ordenar y, por 

su parte,el trabajador tendrA derecho a sol !citar la revisión de la Incapacidad 

con el fin de modificar la cuantla de la pensión. 

- 55 -



Transcurrido el tiempo de adaptación, la pensión se considerar~ como defin.!_ 

tiva y la revisión sólo podrA hacerse una vez al aiio, salvo que existieron prue

bas de un cambio substancial en las condiciones de la incapacidad (Art. 68 LSS). 

Si el asegurado que sufrió un riesgo de trabajo fue dado de alta y poste- -

riormente sufre una recalda con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabE_ 

jo, tendrá derecho a gozar del subsidio por riesgo de trabajo, si sigue conser-

vando los derechos de trabajador, por otro lado s1 éste deja de prestar sus ser

vicios a un patrón, entonces ya no se le podrA considerar como reca!da por ries

go de trabajo. 

Pensiones que se otorgan a los Beneficiarios que Dependen -~el Asegurado: 

Si el acldente o enfermedad trae como consecuencia la muerte del trabajador, 

otorgará a las personas que dependan económicamente de él. las siguientes prestE_ 

cienes: 

1.- Pensión por Viudez: ésta se concede a la viuda u viudo, a falta de és-

tos a la concubina o concubinario, este último deberá estar incapaci lado, esto -

es, quf deberá estar en esta•Jo de invdl idez y que dependa econ6r.11came11te de la -

traba¡adora, sea esposa o concubina, que hayan vivido un m!n1mo de cinco anos i~ 

mediatamente anteriores al fal lecim1ento o que hayan procreddo hijos, siempre -

que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. 

a). Esta pensión equivale al 40% de la pensión que le hubiese correspondido 

al asegurado por incapacidad permanente total, el monto de esta pensión no podrá 

ser inferior al 90% de la cuant!a m!nima que corresponda a la pensión de viudéz 

del ramo de los seguros de invalidez, vejez, cesant!a en edad avanzada y muerte. 

b). También recibirán un aguinaldo equivalente' a 30 d!as equivalente a la -
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2.- Pensi6n por Orfándo?_: " lJ> hc"!'fanos de padr<> o mJdr<> menores d~ 1ó 

uñ~~ e iH~t.c los 25 años, s1 se enc!..lent.ra i.:-~tuoiando o;;n Plantr>le~ del Sistemtl 

Educativo Nacional y no son sujete~ ~el Régimen Obligdtor .. i J~l seguro soctJl, o 

de cualquier edad s1 presentan lncapactdad flsica o mental poJra el trabajo, dic

taminado por el Instituto t las cuales perdMrAn. 

a). Und percepc16n econ6mica mensua! e.¡uivolenle al 20'.~ de la pensión que· 

le hutiese correspondido al asegurado tratAniJo"• ue inca;"Kl<l<d permamrnle total. 

b). Aguinaldo ar.u.JI eQuivalente a 30 dios 11l• la pe•osi(•n: 

c). Los serv i e i os méd 1 cos que renu 1 ~r·Jn. 

f!: los cas~_!!~-~_!ndad de P¿i_".~':... •1 M3d1 e: lC·S h;:~rf;,nr~ tendrAn dererl,o .1 

lo siguir,nte: 

a). Un incremento d¿l 10'L a 'u r,~nsi6rr, si s6lo unQ º" lr•' progenitor•". •.•r11 

asegurado. 

b). Des pt!n~ i ma.!r. Je crlandad ~ i los dQs p1·oqeni torez t!ran ,!~·eg~n·11.rt·J!"., en -

cuyo caso cada una de el las se1 il eJuiv3lent~ al 30'1.. 

c). Asistencia médica, quirúrgica, fcraf'lacf"Jllca y hos~italai 1.1. [•.'H.r '"'"" 

si6n dentro del Area de prestJciones en dinero se le llam;, pensi(rn de dt'~rr.n- -

dientes). 

Al término de las pensiones por orfandad, establecidas PO la Lev d~l ~Pg!lro 

Social, se otorgarA al huérfano un pago ad1cion.1l de tres mensual 1d'<IQS lle ¡,, ·

pensi6n que disfrutaba, y en base a lo que est~blNe e! ort.fc.~lu 71 y su' true--
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ciones del mismo ordenamiento legal. 

3.- PensiOn de Ascendientes: en este tipo de pensiOn se les otorgara a ca

da uno de los ascendientes que depend!an económicamente del asegurado, siempre -

que no haya esposa o concubina se les asignara el 20:!. a cdda uno de la pensión -

que hubiere correspondido al asegurado en el caso de incapacidad permanente to-

tal. Les ascendientes pensionados tendran derecho a: 

a) Ayuda econOmica mensual equivalente al 2oi de ia pensión que· le hubiese 

correspondido al asegurado. 

b) Aguinaldo anual equivalente a 30 d!as de pensión. 

c) Asistencia médica, quirOrgica, farmacéutica y hospitalaria. 

- Oel Incremento a las Pensiones de R. T.: 

Las cuant!as de las pensiones por incapacidad permanente parc:al o total o 

enfermedad profesional y las pensiones de viud~z, orfandad y de ascendientes, se 

rAn revisadas o incrementadas en el mismo porcentaje y fecha en Qu~ se~ modific! 

do el salario mlnimo general que rija en el D.F. 

- Del Régimen Financiero: 

Las prestaciones del seguro de R.T., inclusive los Capitales Constitutivos 

de las rentas l !quidas al fin del año y los gastos administrativos, seran cu- -

biertos !ntegramente por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y 

demAs sujetos obligados. 

Las cuotas que por el seguro de R. T. deben pagar los patrones se determin! 

ran en base a la cuant!a de la cuota Obrero Patronal que la propia empresa ent~ 

re por el mismo periodo en el ramo de IVCM, y con. los riesgos inherentes a la -
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actividad de la neg,iciac16n de que se trate. 

d}. Seguro~_d.~ i_l1fermedadeu Maternidad: 

Personas que ~uedan amparadas por est,, ramo de s~quro soctdl. 

!. El ilSegurado 

l l. E i pen>, ~nado por: 

a}. Incapacidad Permanente 

b). ln\'al'.coz, Vejez, Cesantl.1 y Muerte (l.V.C.M.) 

e). V1t•d<-,, 0rfan•lod y Ascendencia. 

111. La esp~'.d d.;>! asegurddo o a falta de ésta, I~ mujer con quien !la !lecho 

vida marital, <Jurar.te los :inc:.; años anteriores a la entermedad, u L(111 i,1 que- hd 

ya procreado hijos. Sit=:ll1j1íe Que an1bOS hdyan permaneCl..:I:~ llbreS rJp llliJll ilh\.'lthi, SÍ 

el asegurado tiBne varia~ ..:1.1ncubinas, ntnyuna d~ el l J!: tendra dP.rP.t I~:.· ,1 I.1 pr t•!'J

tación. 

Oel mismo den~~h·~ lJu¿.;,.-5 d esovso de la asegurada o i.t fdltd el" t'•,!,. ,.; ,·o.'l 

cub i no si reune h~~ : equ 1:; ~ 1.c-c; '1~ i ncapac iddd y nuc t1Jya estddo l lt~r'~ ;.!t> 1:1,::.1 ir110 

nio. 

l V. La esposo d~ l per:s ¡ ,:inddo. el .:-sposo de la pens 1 unJdd o ün su dPf t\C t: -

la concubina o concub;n.,ric•. 

v. Los hijos. men~l"Vi ~e 16 arios del penslon1do. 

VI. Los hijos d~l asegurado !los ta los 25 años cuJrdo real Icen "'twliw. en 

planteles del sistema educativc ~ilcional, o si no pueden mantener~e por "'' ¡•1·1·-

pio trabajo de~ido" una e:1ferm~d:i~ cr.':nica, defecto flsico e pslcuic•1, ha·.!a "" 

tanto no desaparezca 1 a í ncapac 1dad. 
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VII. Los hijos del asegurado mayores de 16 años que se encuentren d1 sfru-

tando asignaciones familiares, as! como los pensionados por incapacidad permane_!! 

te. 

VIII. El padre y la madre que vivan y dependan del asegurado. 

Para tener derecho a estas prestaciones se estarA a lo siguiente: 

a) Cuando el Instituto certifique el padecimiento. 

b) Para el disfrute del seguro de maternidad se estarA cuando el lnsti tute 

certifique el estado de embarazo, en la cual señalarA de base para el cómputo de 

los 42 d!as anteriores. 

El Instituto podrA determinar la hospitalización del asegurado, del pensio

nado o de sus beneficiarios cuando as! lo exija la enfermedad, y mAs cuanuo se -

trate de enfermedades contagiosas. Par·a la hospitalización se requiere del con

sentimiento expreso del enfermo, a menos que la naturaleza de la enfermedad im-

ponga como indispensable esa medida. 

El patrón es responsable de los daños y perjuicios que se causaren al aseg~ 

rado o a sus beneficiarios derechohabientes cuando el patrón no los hayd inscri

to oportunamente al Instituto o haber dejado de dar aviso de las modificaciones 

de salarlo. 

- Seguro de Mat~rnidad: 

Se otorgarA a la asegurada durante el embarazo, el alumbramiento y el puer

perio las siguientes prestaciones: 

- Asistencia Obstétrica. 

- Ayuda en especie por seis meses para lactancia. 
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- Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera señalado por el H.C. T. 

La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsi-

dio igual al 100% del salario que cotice, el que recibira por 42 dlas antes y 42 

dlas después del parto. 

Cuando la fecha de los médicos no concuerde con la fecha de parto, deberan 

cubrirse a la asegurada los subsidios correspondientes por 42 dlas posteriores -

al mismo, sin Importar que el periodo anterior al parto se haya excedido, los -

dlas en que se haya prolongado el periodo anterior al parto se pagaran como con

tinuaclOn de Incapacidades originadas por enfermadad. El subsidio se pagara por 

periodos vencidos que no excederan de una semana. 

Para que la asegurada tenga derecho al pago de subsidio se requiere: 

I. Que haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el p.arlodo 

de doce meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsl-

dio. 

ll. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha proba

ble del parto. 

III. Que no ejecute trabajo alguno mediante retrlbuciOn durante los perlo-

dos anteriores y posteriores al parto. 

SI la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio se cancelara el de me-

nor cantidad. 

El goce por parte de la asegurada del subsidio establecido en el Articulo -

109 de la Ley del Seguro Social, exime al patrOn de la obligaclOn del pago de S.!!, 

!ario Integro y se estara a lo que establece el Articulo 170 FracclOn V de la L. 

F. T., hasta los limites establecidos. 
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Cuando la asegurada no cumpla con lo que establece el Articulo 110 Fracción 

1 de la L.S.S. quedará a cargo del patrón el pago del salario Integro. 

El subsidio por enfermedad no profesional: se paga a partir del cuarto dla 

de los que cubre el certificado de incapacidad y éste será del 60~. de! salario -

diario registrado, para el otorgamiento de este subsidw debe tenl.'r reconocidas 

un mlnimo de cuatro cotizaciones inmediatas anteriores a la enfermedad y si se -

trata de trabajadores eventuales deberán tener seis semanas cotizada; en lc·s cua 

tro meses anteriores a la enfermedad. 

Este subsidio se otorga hasta por 52 semanas por un mismo J)iJdecifl'ii=nto, sin 

embargo previo dictamen médicc se puede prorrogar hasta por 26 si,mdnJs on'ls. 

e) Seguros de I.V.C.M.: 

- Pensión por lnval idez: esta pensión se otorga di a;eyurado q"º se ha.va i~ 

posibilitado para procurarse mediante un trab.lJO proporcionado a su capacidad, -

formación profesional y ocupación actual, una remuneraci6n superior al 50% de la 

retribución habitual que en 13 misma región reciba un trabajador sario, u.: seme-

jante capacidad, categoria, formación profesional o por defectos o ~gotamiento -

flsico o mental o bien cuando padezca una afección o se encue~tre en un estado -

de naturaleza permanente que le impida trabajar. 

Para que el asegurado tt:nga derecho a esta pensión es necesario que tenga -

reconocidas a la fecha en que es declarado su estado de inv;il i dez un mi n irno de -

150 semanas cotizadas y ~demás que el estado de invalidez sea dictaminado por la 

Jefatura de Salud en el Tr.1bajo. 

El estado de Invalidez dá derecho al asegurado y a sus beneficiarios a las 

s igu!entes prestac Iones: 
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l. Pensión tempora: lJ definitiva. 

ll. Asistencia Médica. 

fil.Asignaciones familiares. 

IV. Ayuda asistencial. 

Pensión temporal es la que se otorgi por periodos renovables al asegurado, 

en los casos de existir posibilidad de re:uperJción para el trabajo o pcr la crn1 

tinuac1ón d~ una enfermedad no profo; 1or.,:, se termine el disfrute del subsidio 

y la enfermedad persista. 

No se tiene :Jerecho al ~isfrute de pensión de invalidez, cudndo el ;isegur·a-

do: 

I. Por s 1 o de acuerdo con utra persona se haya provocado i ntenc iona 1 r1entt• 

la inval iJez. 

11. Resulte responsable del delito i11tenc1·:>í1al riu~ originó Id in,.11\1ez. 

lli.Padezca un estado de invai11~z "nterior a su .ifil1a~i611 al r~~•m~n :11·! 

seguro socia l. 

Por otro lado el Instituto podr~ otorgar el total o un~ parte de IJ pen" 1•n 

los famil;1r'% Qde tuvieren derech0 a las prestaciones que se c.Jnceden ~a ,.1 -

caso de muerte y la pensión se cuhrirá mientras dure la invalidez dPI ;,,.-q11rH1o. 

Los asegurados que sol1citf'n el utorgamiento de una pensión de :nval:d1•1, 

los inválidos que se encuentren disfrutándola. deberán suji:tarst• a la~ i11·::>t.1q .. 

cienes de carácter médico, social y económico, que el lnstitul•l estimf! nere,.,- -

r!os, para compr·~~Jr si existe u subsiste el estado de invalidez. 

El derecho a 1 a pensión de invalidez comenzará desd~ el di a ~n r:uP '"' prco-

duzca el accidente y si no puede f1:ar1e el dla, desde !a fecha <le precontacif;n 
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de la solicitud. 

Cuando un pensionado por inval ldez se niegue a someterse a los examenes pr~ 

vlos y a los tratamientos médicos prescritos, o abandone éstos, el Instituto le 

suspendera el pago de la pensión; esta suspensión subsistirá hasta que el pensiE_ 

nado cumpla con lo establecido en la Ley del Seguro Social. 

- Pensión por Vejez: para tener derecho al goce de las prestaciones del S~ 

guro de Vejez se requiere que el asegurado haya cumplido 65 anos de edad y tenga 

reconocidas por el Instituto un mlnimo de 500 semanas cotizadas. 

La pensión de vejez comenzara a partir del dla en que el asegurado cumpla -

con los requisitos que establece la L.S.S. en su articulo 138, esto quiere decir 

que a µartir de la fecha de baja en la que el asegurado haya dejado de trabajar, 

previa solicitud del mismo, también tendra derecho a las siguientes prestaciones: 

l. Pens Ión 

11. Asistencia Médica 

!II. Asignaciones familiares 

IV. Ayuda a:.istencial 

- Pensión por Cesantla en Edad Avanzada: existe cesantla en edad avanzada -

cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los 60 años 

de edad. 

La contingencia consistente en la cesantla en edad avanzada, obliga al Ins-

tituto al otorgamiento de las siguientes preotaciones: 

I. Pensión 

ll. Asistencia Médica 

III. Asignaciones familiares 
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IV. Ayuda asistencial. 

"Seguro de Vejez: derecho a prestaciones por este concepto el asegurado que hJyJ 

cumplido 60 años y tenga cubiertas 500 semanas cotizadas tiene derecho a rec1lJ1r' 

en forma vitalicia una pensión de vejez sin necesidad de que pruebe invalidez p~ 

ra el trabajo; También tiene derecho a recibir la pensión de vejez el asegurado 

que justificando el pago de 500 cotizaciones y tenga 60 años cumplidos. 

Seguro de Cesantla: el asegurado que habiendo cumplido 60-65 años quede pr_~ 

vado de trabajo remunerado y teniendo 500 cotizaciones, ésta es a partir de l.i -

fecha de BAJA del asegurado". (9) 

Para que un asegurado pueda yozar de estas prestaciones, es necesario quo.: 

a). Tenga un mlnimo de 500 semanas cotizadas. 

b). Tenga sesenta años cvrr.pl idos. 

c). Quede privado de trabaJo remuneradr.. 

Es necesario que el asegurado ten1~ndu los requisitos antes senaiados sol 1-

cite al Instituto el otorgamiento de dicha pensión. 

La Pensión de Cesantra en edad Jv.rnzar!a variar~ segOn la tabla del Articulo 

171 de la Ley del Seguro Social. 

Años cumplidos a la fecha 
que se adquiere el dere-
cho d~ recibir la Den~ión. 

60 
61 
62 
63 
64 

Cuantla de la pensi-5n, expre 
sada en 3 de la cuantla de:: 
la pen~ión por veje.:. 

75 % 
80 % 
85 % 
90 X 
95 % 

(9) .- HUERTA Maldonado,Miguel. El Oiario Oficia! de la Federación y sus Refere!!_ 
cias al Seguro Social, Noveno Complemento, 1• de enero al 31 de diciembre 
de 1966, Ed. IMSS, México, 1966, P. 281. 
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La Pensión por vejez y Cesantla, también se les otorgará a los trabajadores 

eventuales urbanos y de la industria de la construcción, siempre que hayan sido 

inscritos en el Instituto a la edad de 50 años de edad o más y hayan acumulado -

durante su vida laboral 360 semanas cotizadas. 

Los pensionados por invalidez, vejez y cesant!a en edad avanzada recibirán: 

- Percepciones económicas mensuales, ésta se compone de la cuant!a Msica -

anual y de los incrementos anuales a dicha cuant!a. 

La cuant!a básica se determina promediando las últimas 250 semanas de coti

zación, si el asegurado no tiene las 250 semanas se tomarán en cuenta las que -

tenga acredl tadas y que excedan de las 150 semanas que se requieren para el oto.r: 

gamiento de Ja pensión por invalidez o por muerte. 

- El incremento anual a la cuant!a Msica se otorgará por cada 52 semanas -

más de cotización que excedan de las primeras 500 semanas exclusivamente en el -

caso de las pensiones por vejez, cesant!a en edad avanzada. 

ma: 

- Los incrementos a las cuant!as básicas se calcularán de la siguiente for-

a). De 13 a 26 semanas se tiene derecho al 50 'l: anual. 

b). Con más de 26 semanas se tiene derecho al 100'1: del incremento anual. 

c). También reclbirfo aguinaldo, equivalente a 30 d(as. 

d). Asignaciones faml 1 i ares. 

e). Ayuda Asistencial. 

f). Asistencia médica, quirúrgica, farmacéutica y hospitalaria, para el pe_!! 

sionado y sus beneficiarlos lega les. 

- Asignaciones familiares: son las prestaciopes en dinero que se otorgan al 
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pensionado por concepto de carga fami 1 iar y que incrementan la cuantla b~s1c.i lle 

la pensión. 

En los siguientes porcentajes: 

- Por la esposa o concubina rer.:bira ~I 15 t de la cuant!a de la pensión. -

de este mismo derecho gozara el esposo o concubinario, si esta totalmente inc,ip~! 

citado y depende económicamente de la esposa o concubina. 

- Para cada uno de los hijos mec,0res de 16 años y hasta los 25 años que se 

encuentren estudiando en planteles del sistema educativo nacional y no son suje

tos del régimen obligatorio del seguro social. o sin limite de edad, cuan1lo pre

sentan incapacidad flsica o mental par, el trabajé· J1,:taminado por el Instituto, 

recibiran el equivalente al 10 % de ! 0J :uantl.i de la pensión. 

- Por cada uno de los ascendientes en linea directa cuando no haya esposa -

(o), concubina o concubi nario, que se en~uentre totalmente incapacitado, ni hi -

jos con derecho a pensión, el pensiona,10 recibira el equivalente al 10 1 de l·l -

cuant!a de la pensión, siempre que aereMan económicameote del pensionad" n l"·n· 

sionada. 

- Ayuda asistencial: esta presidi:ión se otorJa al pensionado en lo~ rasr.··· -

siguientes: 

- Si el pensionado no tiene e~rosa o ccocublna, si ~e trata de c.;nculi111o1n''· 

éste debe estar totalmente incapacl tadc, roi tener hiJOS, ni ascern1te11tes que de

pendan económicamente de él, se le concedera una ayuda asistencial equivalente -

al 15 3 de la cuantla de la pensión que le corresponda. 

- Cuando tenga un ascendiente con derecho al disfrute dP asignación fam1- -

llar, se le concedera una ayuda asist€ílcial del 10 '.t de la cuant!a de la pensión. 
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- Cuando el estado flsico del pensionado por invalidez, vejez, Cesant!a en 

Edad avanzada, con excepción de Jos dos casos anteriores, as! como a viudos, 

pensionados de ésta cuando su estado flsico requiera, previo dictamen médico, -

la asistencia permanente de otra persona. 

Podrá gozar de Ja ayuda asistencial hasta del 20% más de Ja pensión. 

El pago de Jas pensiones por invalidez, vejez y CEA, se suspenderá durante 

el tiempo en que el pensionado desempeñe un trabajo, comprendido en el régimen 

del seguro social, exceptuando los siguientes casos: 

a). Que real ice un trabajo diferente al que desempeñaba, es decir con di-

verso salario y un puesto diferente al que desarrollaba al declararse Ja pen- -

sión de invalidez. 

b). O que reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio del seguro 

social, después de seis meses de que Je fue otorgada Ja pensión por vejez o CEA, 

con diferente patrón al que tenla al otorgarse ésta. 

- Pensión Derivada por Muerte del Asegurado o Pensionado: 

1.- Viudez: se otorga a Ja esposd o esposo; concubina o concubinario, tra

tándose del concubinario debe encontrarse totalmente en estado de incapacidad y 

que hayan convivido un mlnimo de cinco años o que Ja concubina haya procreado -

hijos con el asegurado o pensionado y que hayan permanecido 1 ibres de matrimo-

nio durante el concubinato. 

La cuant!a de Ja pensión por viudez variará en Jos casos siguientes: 

- Por muerte del asegurado, será equivalente al 90% de Ja pensión de inva

lidez que le hubiere correspondido al asegurado, siempre y cuando haya tenido -

un mlnimo de 150 semanas cotizadas. 
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- Por muerte del pensionado, equivale al 90% de la µens1ón de invalide~. Vl' 

jez, cesantla, que estuviera disfruto1•·F. cd pensionado fallecido. 

Los pensionados por viudez tendrán 1 os siguientes derechos: 

- Percepción económica mensual 

- Aguinaldo equivalente a 30 d!as 

- Ayuda Asistencial 

- Asistencia médica, quirúrgica, farma~éut1,a, hospitalaria. 

- Pensión por orfandad: Se concederA a !•JS huérfanos del asegurado o pensi~1 

nado fallecido. menores de 16 anos o ha;ta lus 25 ;1 se encu~ntran estudiando en 

planteles del sistema educdtivo naci»nal y nl1 st:i sujetos del régimen obl1gato-

rio del seguro social, o de cualq"i<?r edad, ~¡ ~·r~zenlan incapacidad flsica o -

mental para el trabajo dictaminado por PI inst:ul ). 

Esta pensión se otorgará cuar.dr ~l a.;e,¡1w"::'. ·~n~a recr,n~cidas un mln1m" :le 

150 semanas cotizadas. también se otorga .; los hip; oel pens1on.1do que disfrut!!_ 

ba de pensión por in{aiidez, veJeZ y cesanllñ. 

La pensión por ortandad les d~ los ~1guientes dercchcs: 

- Percepción económica rner.sui 1 

- Aguinaldo equivalente a 30 tila~ de pt•ns1{•11 

- Asistencia médica, quirúrgic<, farmacéutica y hosoitdlaria 

La cuant!a variarA en esta pensión: 

- Por muerte del pensionado serla del 20\, Je la pensión de invalidez, ve-

jez, cesantla, que disfrutaba el pen~ionado. 

- Por muerte del a;equrad0 5er,1 tl·?I 20·.: de la pensión de inval!dez que le -

hubiere correspondido al asegurado y qu8 l'uoiera tenido un mlnimo de 150 semanas 

cotizadas. 
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Cuando sea huérfano de padre y madre se le incrementara en un 10'1., si los -

dos progeni tares eran asegurados, esto es que cada uno de e\ los sera de un 30'1.. 

- Pensión de Ascendientes: a los padres o ascendientes en 1 !nea directa que 

hubiesen dependido económicamente del asegurado o pensionado fallecido, siempre 

que no haya esposa, concubina o concubinario (que esté totalmente incapacitado), 

ni hijos con derecho a pensión, recibiran el equivalente al 20'1. de la pensión de 

invalidez que le hubiese correspondido al asegurado, siempre que al fallecer te!l_ 

ga reconocidas un m!nimo de 150 semanas cotizadas o el 20'1. de la pensión de inv_!! 

lidez, vejez y cesantla que disfrutaba el pensionado fallecido y tendrAn derecho 

a las siguientes prestaciones: 

- Percepción económica 

- Aguinaldo anual equivalente a 30 dlas 

- Asistencia médica 

Cuando el asegurado tenga una pensión por incapacidad permanente total o -

parcial y fallezca por causa distinta a un riesgo de trabajo, sus beneficiarios 

tendran derecho a la pensión, siempre que el pensionado tenga reconocidas 150 s~ 

manas cotizadas y haya sido dado de baja en el régimen obligatorio, sin importar 

el tiempo transcurrido a partir de la fecha de la baja. 

Sin embargo el asegurado que disfrutaba de una pensión por incapacidad per

manente total y fa\ Ieee por causa distinta a un R. T. sin tener acreditado un ml

nimo de 150 semanas cotizadas, sus beneficiarios tendran derecho a la pensión -

siempre que la pensión que disfrutaba el fa\ lecido, no haya tenido una duración 

mayor de e inca años. 

Incremento a las pensiones por IVCM las pensiones por invalidez, vejez, -
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cesantra y muerte, as! como las otorgadas a la viuda, los huérfanos o los ascen

dientes, con motivo de la muerte del asegurado o pensionado, seran revisadas ca

da vez que se modifiquen los salarios m!nimos, incremenHndose en el mismo por--

centaje y en la misma fecha que se modifique el salarlo m!nimo general que rija 

en el D.F. 

f). Ayuda para Gastos de Matrimonio: 

Para que esta prestación se otorgue al asegurado o asegurada se requiere: 

1.- Tener reconocidas un mlnlmo de 150 semanas cotizadas en el ramo de seg.!! 

ros. de l. V .c. M. en la fecha de. contraer matrlmon'io, esta pr~st.lclOn equlv~le •l 

25 '% de La anualidad de la pensión de In val ldez a que tuviera derecho el contra

yente sin que pueda exceder de $6000.00, el cual en esta época resulta absurdo. 

2.- Contraer matrimonio dentro de los 90 dlas hablles a la fecha de la Baja, 

cuando el asegurado haya dejado de pertenecer al réglm~n obl igatorlo del seguro 

social. 

3.- Que la conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto 

como esposa. 

La ayuda para gastos de matrimonio se otorga por una sola vez, si ambos CO.!! 

trayentes son asegurados y reunen los requisitos señalados en la Ley del Seguro 

Social, los dos tendran derecho a la ayuda, la cual debe sol !citarse en un pla

zo no maximo de 6 meses a partir de la fecha del matrimonio. 

SI ccntram nuevas nupcias y no se habla solicitado esta prestación, el ase

gurado debera comprobar con documentos fehacientes la muerte de la esposa regis

trada como conyuge ante el Instituto o bien exhlbi r el acta de divorcio para po

der solicitar esta prestación. 
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g). Ayuda para Gastos de Funeral: 

Esta prestación se otorga a los beneficiarios del asegurado o pensionado, o 

a la persona que presente el acta de defunción y la factura o la cuenta original 

de los gastos de funeral y consiste en un s61o pago de dos mest•:. de s.;lario mini 

me general que rija en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento. 

Para recibir esta prestación es necesario que el asegurado fa! lec ido haya -

cubierto ante el Instituto un mlnimo de doce semanas cotizadas en los 9 meses -

que anteceden al deceso y que la solicitud se presente en un plazo no mayor de -

un año a partir de la fecha del fallecimiento. 

Sin embargo, si el asegurado fa! Ieee a consecuencia de un R. T. no se requi~ 

ren semanas cotizadas para recibir esta ayuda. Para que los familiares del pen

sionado reciban esta ayuda es necesario que además que la pensión se encuentre -

en curso de pago. 

- Finiquitos a Pensionados: La Ley del Seguro Social, considera finiquitos 

de las pensiones a las sumas globales que se entregan a los pensionados en los -

tipos de seguros de R.T., invalidez, vejez, CEA y muerte, en las siguientes si

tuaciones: 

1.- Al pensionado que traslada su domicilio al extranjero, con carácter pe.!: 

manente, se le entregar.\ a solicitud del interesado, un finiquito que correspon

de a DOS anualidades de la pensión que venia disfrutando. 

2.- Al viudo o la viuda que contraiga nuevas nupcias, se le otorgará a su -

solicitud, un finiquito equivalente a TRES anualidades de la pensión que venia -

disfrutando. 

3.- El huf!rfano pensionado tendrá derecho a recibir, previa solicitud, el -
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equivalente a TRES mensualidades de la pensión cuando: 

- Tiene de 16 a 25 años y no acredita estudios. 

- Cumple 25 años de edad. 

- Pasa a ser sujeto del régimen obligatorio del seguro social. 

- Desaparece su estado de incapacidad f!sica o mental para trabajar. 

Podemos observar que las prestaciones qu_e otorga el Instituto son en benef.! 

cio del trabajador y de sus beneficiarios legales, pero muchas veces los trabaj_! 

dores de esta instituciOn obstaculizan este tipo de prestaciones y .. ter.111.l:ios, -

aunque el trabajador o asegurado, asimismo el pensionado tenga todos los dere- -

chos que la Ley le otorga y presentado todos los requisitos que se le piden para 

poder recibir lo que solicita, éstos le son negados y ponen en peligro la vida -

del derechohabiente. 
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CAPITULO fERCERO 

"LA !NfERPOS!ClON DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LOS 

DERECHOHAB!ENTES Y PE:ISIOUADOS". 

1.- EL RECURSO DE QUEJA 

a) Términos 

2. - EL RECUR~O DE HlCUNFORM!OAO 

a) I nterpc:i ¡..: i ()11 1Ji.: este Recurso 

t;) Términos 

3.- CRITICA 

CONCLUSIONES 

ANEXOS 



Es muy importante que toda la población derechohabiente se entere y se dé -

cuenta que tiene medios de defensa para cuando el Instituto le niegue el dere-

cho al disfrute de los servicios de atención médica, hospitalaria o de farmacia, 

as! como también el derecho al disfrute a los aparatos de prótesis, prestacio-

nes en especie y en dinero. 

Estos tendrAn el derecho de interponer cualquiera de los dos recursos: el -

de queja cuando le nieguen cualquier servicio que sol iclte, as! también cuando 

le sea negado el derecho al disfrute de una pensión, éste tendrA la facultad de 

Interponer el recurso de inconformidad, el primero se interpondrA ante la Ofic..!_ 

na de Orientación y Quejas y el segundo se interpondrA ante el H. Consejo Con

sultivo Delegacional, o ante el H.Consejo T. ,el cual anal izarA y pedirA a las d! 

pendencias correspondientes la infor'mación que necesiten para poder resolver d_!. 

chas recursos en la forma y términos que establece la Ley del Seguro Social. 

También es necesario que la población derechohablente sepa que al emitir la 

resolucl6n en forma desfavorable al asegurado, pensionado o sus beneficiarios -

tendrAn la facultad de interponer el recurso de NULIDAD, tratAndose de los pen

sionados, asegurados o sus beneficiarios ante la Junta Federal de Conci liaciOn 

y Arbitraje, y cuando se trate de patrones inconformes a las resoluciones emit..!_ 

das por el H. Consejo Consultivo Delegacional interpondrAn este recurso ante la 

Sala Regional del Tribunal Fiscal de la Federación que les corresponda, de -

acuerdo a sus domicilios. 
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"LA INTERPOSICION DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LOS DERECHOHABIENTES Y PENSION~ 

DOS". 

Todos los derechohabientes y pensionados tienen el derecho y la facultad 

de interponer los medios de defensa o recursos que les permltiran gozar de~ 

jor atenc!On en las Unidades Médicas, Unidades Deportivas, Oficinas Adminls-

trativas, Subdelegaciones y Delegaciones, estos medios de defensa con que - -

cuentan los derechohablentes y pensionados se lnterpondran por tener un servi

cio que no satisfaga las necesidades de las personas que lo soliciten; o que -

le suministren medicamentos distintos al que realmente debieran darle segOn el 

diagnostico de la enfermedad o en su defecto que el asegurado o pensionado se 

encuentre en pe! igro de perder la vida o definitivamente la pierda por mala -

atenclOn proporcionada por parte del personal del Instituto o porque algOn -

trabajador realice actos de corrupclOn, chantaje, insinuaciones sexuales o m_! 

los tratos, seran motivo de queja o inconformidad cuando las resoluciones - -

sean desfavorables a las pretenclones del asegurado, pensionado, as! como de 

1 os patrones. 
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1. - EL RECURSO DE QUEJA 

Es el medio de defensa a que tienen derecho los derechohabientes o pension2_ 

dos, para que. se subsane el daño sufrido a la negativa de un ser'licio, para que 

el asegurado o pensionado, as! como a sus beneficiarios legales y cuilndo sean -

violados sus derechos y perjudiquen sus intereses de seguridad social. 

Motivos que originan la Queja: 

1.- Negativa de Atención Médica. 

2.- Deficiente Atención Médica: 

a). Negligencia Médica 

b). Impericia Médica 

c),Error Médico 

3.- Maltrato al Derechohabiente. 

4.- Atención Médica Inoportuna. 

Como se observa estos cuatro motivos son los que van a ti.Ir la pauta al dere 

chohabiente o pensionado a interpone1· este recurso. 

Ante Qui~ se Interpone: este recurso se Interpone ante la Oficina de Orie.!! 

tación y Quejas, la cual depende de la Jefatura de Orientación y Quejas y ésta a 

su vez de la S11bdirección General Administrativa y los derechohablentes perjudi

cados acudiran a ésta a interponer su queja, la misma debera hacerse por escrito 

de su puno y letra, as! como la firma del asegurado o pensionado o en su defecto 

del beneficiario afectado .deberan hacer una narración en forma cronológica de -

los hechos como son: hora, fechas, lugares, Unidades Médicas, servicios y perso-
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na! involucrado que motivaron la m1,ma. 

Asimismo deberAn anexar documentos probatorios en el caso de que los dere-

chohabientes, asegurados o pensionados hubiesen sido llevados a sanatorios par-

ticulares y hayan generado gastos, éstos les deberAn ser reintegrados siemprt> y 

ruando se compruebe la eficacia de los documentos presentados por éstos y ~ue -

redimente se compruebe que les fue negado el servicio que solicitaban. 

En cuanto a la Oficina de Orientación y Quejas deriva los escritos de queja 

interpuestos por los afectad.is, después de haber recabado informaciOn y ducumen

tos de las dependencias involucradas, o la Oficina de Relaciones Laborales en -

donde se cita a las personas afectadas y al personal involucrado para que se <h» 

1 inde la responsab1l1dad del traba.1ador del lnsu~uto, el cual consisten clr~lle -

una se~e1·a llamada de atención por parte ele la Cum1s10n Mixta Oiscipl1nar1;: · ~n 

su defer:o de Rescisión di! 1~ontrato. 

a) Términos: 

No existe térn1wo ct'=' rnt~rposici61~. 1-' ,1ue st"' i11terµone en el momcmt.o 1n1c.;1110 

de que el derecho11al;i~nte o pensionddO tu¿ ob1eto de un mal trato o dP ""'' .,¡ rn

ción '!lédica inadecuada e inoportuna por p"rte del personal del Instituto. 

Por otro lad0 no tiene •ec:.J Je pre~.cripc ión, toda vez que son derect11.", 11n

prescriptibles que tiene la po~•ldt1ón derechohablente, por lo que se ll' d~b" 'f·o 

tar con calidad y calidéz como dCtudlmente lo man1f1estan las autoridades in,ti

tuc1onales. 

De la Competen'!ia: Es facultad origrnaria para resolver este recurso ·le ll"'! 

ja y radica en la Oflc ina de Orientación y Quejd">. a~I como la Jef,1tura d;• ílri"'-~ 
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tación y Quejas del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

2. - EL RECURSO DE 1 NCONFORM !DAO 

La Ley del Seguro Social establece el recurso de inconformidad como un me-

dio de que disponen los patrones y dem~s sujetos ohligados, as! como los pensio

nados, asegurados y sus beneficiarios, para impugnar actos definitivos del lnst.!_ 

tuto que consideren lesivos a sus intereses o sus derechos. Este medio de defe.!! 

sa se ejercita ante el propio Instituto, el cual efectQa la revisión de los ac-

tos para determinar si se anulan, modifican o confirman, segQn se compruebe su -

legalidad o !legalidad. 

Fundamento Legal y Legislación Supletoria: 

De acuerdo con lo que establece el Articule 274 ~e la Ley del Seguro Social: 

cuando los patrones y dem~s sujetos obl 1gados, asf como io~ asegurados o sus be· 

neficiarivs consideren impugnable algQn acto definitivo del lnsti tuto, acudir~n 

en inconformidad en la forma y términos que establezca el reglamento, arot.e el -

Consejo Técnico, el que resolvera lo procedente. 

El 111ismo reglamento establecer3 procedimientos adminis:r.;tlvos de aclara- -

ciOn y los términos para hacerlos valer, sin perjuicio J<>I de incontúrrnidad. 

i..as resoluciones, acuerdos o liquidaciones del lnst ltuto que no hubiesen s.!_ 

do i11P11gnad0s en la fonna y téminos que señale el Reglamento correspondiente se 

entenderan consentidos. 

Asimismo el Artfculo 275 de la Ley del Seguro Social señala que las contro

versias entre los asegurados o sus beneficiarlos y el Instituto, sobre las pres-
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taciones que esta Ley otorga, podran ventilarse ante la Junta Federal de Conci-

liación y Arbitraje, sin necesidad de agotar previamente el recurso de inconfor

midad que establece el Articulo 274 del mismo ordenamiento legal. 

En el Articulo 1• del Reglamento del Articulo 274 de la Ley del Seguro So--

cial establece que la tramitación del recurso de inconformidad se ajustara a las 

disposiciones del propio Reglamento o en su defecto, en forma supletoria, a las 

del Código Fiscal de la Federación, los del Código Federal de Procedimientos Ci

viles y las de la Ley Federal del Trabajo. 

Competencia: La facultad para resolver este recurso de inconformidad, rad.!_ 

ca en el H. Consejo Técnico y los H. Consejos Consultivos Delegacionaies, del -

Instituto Mexicano del Seguro Social, según lo establecido en el Articulo 274 de 

la Ley del Seguro Social. 

También el Articulo 258 B, Fracción IV de Ja propia Ley establece las fa-

cultades del Consejo Consultivo Oelegacional para ventilar y resolver en el ~mb.!. 

to de la circunscripción territorial de la DelegaciOn el recurso de inconformi-

dad establecido en el 111Jlticitado Articulo 274, en los términos autorizados por 

el H. ·consejo Técnico. 

a) Interposlci6n de este Recurso: 

Este recurso deber! Interponerse ante el H. Consejo Técnico o ante el H. -

Consejo Consultivo Delegaclonal del Instituto Mexicano del Seguro Social en la -

foru y ten11inos que establece el Reglamento del Articulo 274 de la Ley del Seg.!!_ 

ro Social. 

Quien lo Puede Hacer Valer: 
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Lo puede hacer valer o interponer el patrón y demas sujetos obligados, as! 

como por los pensionados, asegurados o sus beneficiarlos cuando consideren impu.l! 

nable algún acto definitivo del Instituto que lesione sus intereses o derechos. 

Personalidad: en el Articulo 9• del Articulo 274 de la Ley del Seguro So- -

cial en el que establece que al interponer el recurso de inconformidad, cuando -

el promovente del mismo lo haga en representación de otra persona f!sica o moral, 

justificara su personalidad con apego a las reglas del derecho común, es decir -

del derecho civi 1, el promovente debera anexar al escrito de inconformidad el d_!! 

cumento con el que acredl te su personalidad. 

En otro orden de ideas cuando se hace por propio derecho únicamente debera 

presentar alguna credencial de identificación para acreditar su personalidad, -

el cual también se anexara al escrito de inconformidad. 

b). Términos: 

Este recurso debera interponerse en los términos del articulo 4• del Regla

mento y sera dentro de los 15 dlas Mblles siguientes a la fecha en que surta 

efectos la notificación del acto definitivo que se i11pugne. 

La presentación del escrito en que se Interponga el recurso se hara dlrett.! 

mente en la DelegaclOn del Instituto que corresponda o por medio del correo con 

servicio de registrado y acuse de recibo, en escrito dirigido al Consejo Técnico 

o Consejo Consultivo, se tendra como fecha de presentacl6n del escrito respecti

vo, aquella que se anote a su recibo en la Oflclalfa de Partes o la de su dep6s! 

to en la Oficina Postal, si el recurso se Interpone en fol"IAll extemporanea sera -

desechado de PI.ano. 
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Requisitos M!nimos del Escrito de Inconformidad: 

El Articulo 32 del Reglamento del Articulo 274 establece como requisitos m.!_ 

nlmos del escrito de Inconformidad: 

a).- Nombre y domicilio del inconforme, as! como su nOmero de registro pa-

tronal o de su ~dula de afi l laciOn. 

b) .- Nombre de la Oficina o del Funcionario que emltlO el acto reclamado, -

Indicando con claridad en qué consiste y citando, en su caso, los nOmeros y fe-

chas de las liquidaciones, oficios, documentos en que conste el acto Impugnado, 

as! como la fecha en que l!ste le fue dado a conocer. 

e).- Exposici6n concreta de los motivos .de inconfminidad y fundamentos leg! 

les de la misma. 

d).- Relacl6n de las pruebas que justifiquen los hechos en que se basa la -

inconformidad. 

e).- Cuando el recurso de Inconformidad se interponga por el representante 

legal del inconforme, deberán anexarse al escrito de Inconformidad los documen-

tos en que se acredite ese carácter. 

f). - El eser! to deberá ser fi nnado por el inconforme o por su representante 

legal. 

Requerimientos: si el escrito de Inconformidad fuera oscuro o Irregular, es 

decir, que no reuna los requisitos mlnimos previstos por el Articulo 32 del Re-

glamento del Articulo 274 de la Ley del Seguro Social. 

El Secretarlo del Consejo Consultivo prevendrá al recurrente, por una sola 

vez, para que lo aclare, corrija, o complete, señalando en éoncreto sus defectos, 
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con el apercibimiento de que si no cumple dentro del término de 5 dlas, y si no 

lo hace se desechara de plano. 

Asimismo en el Articulo 92 del Reglamento citado señala que si no se acomp2_ 

ña al escrito de inconformidad el documento que acredite la personalidad, se pre

vendrA al promovente para que exhiba dicho documento ·en el término de 5 d!as y -

de no hacerlo se desechara el recurso. 

Notificaciones: 

Las notificaciones dentro del trAmlte del recurso se har3n al promovente en 

la forma señalada por el COdigo Fiscal de la FederaciOn; se notificaran personal 

mente, los acuerdos o resoluciones que: 

a).- Admitan o desechen el recurso 

b).- Admitan o desechen las pruebas 

c).- Contengan o señalen fechas o términos para cumplir requerimientos o -

efectuar diligencias probatorias. 

d) .- Ordenen notificaciones a terceros 

e).- Ordenen diligencias para 11ejor proveer, cuando éstas requieran la pre

sencia o la actividad procesal del inconforme. 

f) .- Pongan fin al recurso de inconfonnidad o c~limenten resoluciones de 

los Tribunales. 

Se notificar6n por correo registrado, con acuse de recibo, los acuerdos que: 

1.- Contengan alg6n requerl•lento a ter~eros ajenos al recurso. 

2.- Resuelvan sobre la suspenslOn del Procedimiento ·Adrninistrativo de t:jec.!!_ 

cl6n. 
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3.- Declaren el sobreseimiento del recurso o decidan sobre el recurso 

de Revocación. 

Todas las notificaciones surtiran sus efectos el dla habil siguiente a - -

aquel en que se haya hecho la notificación personal o entregado el oficio que -

contenga copia de la resolución que se notifica. 

Los términos fijados en Jos acuerdos o resoluciones que se notifiquen, co-

menzaran a correr al dla siguiente de Ja fecha en que surta sus efectos la noti

ficación respectiva. 

En Jos términos sólo se computaran los dlas Mbiles, entendiéndose por ta-

les, aquéllos en que, se encuentren abiertas al pOblico las oficinas del lnstitu 

to. 

De las Pruebas: los patrones y demas sujetos obligados, as! como los pensl~ 

nadas, asegurados y beneficiarios que se inconformen, podran ofrecer y desahogar 

pruebas que coadyuven a demostrar sus motivos de Inconformidad y estas pruebas -

pueden ser: 

1.- Prueba Documental: consistente en una serie de documentos tales como e! 

pedlentes cllnicos, actas de nacimiento, actas de defunción, cédulas de liqulda7 

ción de cuotas obrero patronales, dictamenes de negativas de pensión, que sean -

de utilidad del recurrente para acreditar el motivo de inconformidad, las prue-

bas documentales se ofrecen exhibiendo los documentos correspondientes o citando 

los archivos, protocolos, oficinas, de donde pueden obtenerse, cuando el incon-

forme no tenga acceso a ellos, para que sean recabados por los Servicios Jurldl

cos Delegacionales. 

Si en un plazo de 15 dlas no se recibe Ja documentación solicitada par' di--
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ches servicios, tal situación se harA de conocimiento del inconforme y se le re

querira para que dentro de los 15 d!as hAbiles siguientes a la fecha en que sur

ta efectos la notificación respectiva y sea él quien recabe los documentos y rin 

da la prueba,. apercibido que de no hacerlo se declararA desierta. 

2.- Prueba Pericial: consiste en opiniones técnicas sobre el asunto que se 

pretende probar, el oferente indicarA los puntos sobre los que versarA la prueba 

y designarA perito, quien deberA tener titulo debidamente registrado de la prof!! 

si6n relativa a la materia sobre la cual emitirA su opinión, salvo que se trate 

de actividades no cons lderadas como profesionales por 1 a ley, de no cump 1 irse -

estos requisitos se desechara la prueba. 

El recurrente deberA presentar al perito en un plazo de 5 dlas, contados a 

partir del siguiente a aquel en que surta sus efectos la notificación del auto -

admisorio, a fin de que acepte el cargo. El perito exhibirA su dictamen dentro 

de Jos 15 d!as siguientes al de su aceptación. 

En el caso de que el recurrente no presente al perito, éste no acepte el -

cargo o no exhiba el dicUmen, todo el lo dentro de los términos señalados ante-

rionnente, la prueba se declara desierta. 

Cuando por causa no imputable al oferente o por una especial compl icaclón -

de la probanza, esté por transcurrir el término señalado para su desahogo, sin -

que éste se haya podido realizar Jos Servicios Jurldicos Delegacionales, señala

rAn un nuevo plazo prudencial a petición del interesado. 

3.- Prueba de Inspección: consiste en actos de verificación a cargo del -

Instituto, a solicitud del inconforme, respecto de situaciones afirmadas o negl 
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das por él. El oferente deberA estcblec~r los puntos sobre los que debe v,•1·s.w 

la inspección. 

Esta prueba se puede real izar en el centro de trabajo para determuldr 1.1 .te 

tividad de la empresa y su adecuada clasificación para el Seguro de Riesgos de -

Trabajo, para determinar las condiciones ce trabajo de los asegurados, as! como 

para revisar los libros de Contabilidad, listas de raya y otros documentos de Id 

empresa. 

4.- Prueba Testimonial: esta prueba se propone mencionando los nombres y et~ 

mlcilios de los testigos y acompañando al interrogatorio respectivo, a menos -

que el interesado prefiera formular verbalmente las preguntas del caso. En esta 

prueba el oferente deberA presentar a sus testigos, ya que los servicios Jurldi

cos Delegacionales no se encuentran en posibi 1 id ad para obligarlos a comp.1recur. 

5.- Prueba Confesional: en el recurso de inconformidad no se admite esta -

prueba, pero si los informes que rindan la~ Dependencias o funcionarios del Ins

tituto en relación con el caso de debat~. 

Las pruebas se ·ldmlten en cuanto se relacionen estrictamente con la contro

versia y no sea contraria al dereché' o a la moral. 

Para la recepc i6n de pruebas, e 1 Secretario del Consejo Consul ti vn '"""1 lar~ 
las fechas que sean nect>sarias para que tengan lugar las distintas di! lgenc1~s -

propuestas. 

El Consejo Consultivo y el Secretario de éste, tendrfo en todo tiempo la' f!l. 

cultad de decretar diligencias para contar con mayores elementos de juicio, cuan 

do consideren que las pruebas aportadas son insuficientes. 
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Las pruebas deberan rendirse en un plazo de 15 dlas que podra ser prorroga

do por una sola vez, a juicio del Secretario del Consejo Consultivo Oelegacio- -

na!. 

La Revocación: 

El recurso de revocación es un medio de defensa de que disponen los recu- -

rrente~ contra las resoluciones_ del Secretario del Consejo Consultivo Delegacio

nal cuando éste niegue la admisión del recurso de inconformidad o de las pruebas 

ofrecidas. 

La revocación se interpondra ante el Consejo Consultivo Delegacional corre1 

pendiente, dentro de los 3 dias siguientes al dia en que surta efectos la notif.!. 

caciOn del acuerdo recurrido y se decidir! de plano, de conformidad con lo ·que -

señala el Articulo 26 del Reglamento del Articulo 274 de la Ley del Seguro So- -

clal. 

Resolución del Recurso de Inconformidad: concluida la etapa de recepción de 

pruebas, se pronunciara el fallo respectivo dentro del término de 30 dlas. 

La resoluciOn que se dicte en el recurso de inconformidad no se sujetara a 

regla especial, bastando para su legalidad que se ocupe de los motivos de impug

naclOn aducidas por el inconforme y decida lo conducente sobre las pretensiones 

·de éste, analizando las pruebas desahogadas y expresando los fundamentos jurldi

cos en que se apoyen los puntos decisorios del fallo. 

Las resoluciones que pongan fin al recurso de inconformidad se notificaran 

en forma personal al recurrente o a su representante legal, dentro de los 5 dias 

siguientes a la fecha de su firma. 

- 86 -



Impugnación de las Resoluciones Pronunciadas en el Recurso de Inconfonnldad: 

En caso de que los recurrentes estén en desacuerdo con la resolución dicta

da en su recurso de lnconfonnidad, podrán demandar su NULIDAD ante las autorida

des correspondientes. 

Si se trata de pensionados, asegurados o beneficiarlos, podrán acudir ante 

la Junta Federal de conciliación y Arbitraje, en los ténninos previstos por la -

Ley Federal del Trabajo y de acuerdo con el procedimiento establecido en el Tlt.!!_ 

lo Catorce los patrones y demás sujetos obligados, podrán acudir ante el Tribu-

na! Fiscal de la Federación, siguiendo el procedimiento que establece el Articu

lo 197 del Código Fiscal de la Federación. 

3.- c R 1 T I c A 

Por todo lo antes expuesto es de considerar que se haga un pequeño an!llsls 

reflexivo respecto de todos los puntos tratados en este trabajo de tesis, en - -

.cuanto que la mayor preocupación que me motivó a realizar "MODIFICACIONES A LAS 

PENSIONES DE VEJEZ Y CESANTIA EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL". 

Podemos darnos cuenta que· los principios establecidos en la legislación -

son muy amplios en esencia, básicos en su contenido, pero no se ponen en prácti

ca confonne a los lineamientos establecidos y confonne al lema de Seguridad y S,2 

lidaridad Social del Instituto, lpor qué hago referencia a estos conceptos del -

Instituto? primero: es Importante mencionar la seguridad, compromiso que tiene -

el Instituto de garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, -

la protecciOn de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios 

para el bienestar Individual y colectivo; segundo: solidaridad otro concepto que 
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utiliza el instituto en su lema, el cual no cumple porque sus trabajadores en a.!_ 

guna forma obstaculizan este principio y as[ no se cumple; tercero: social, este 

principio tampoco se d~ porque no se prestan los servicios a toda la población -

en general, sino única v exclusivamente a todos aquel los que de alguna forma pa

gan sus cuotas de seguridad social. 

Por otro lado tenemos a la población pensionada por VEJEZ y CESANTIA, la -

pensión por vejez se otorga al cumplimiento de 65 años y que tenga reconocidas -

un m!nimo de 500 semanas de cotización (Art. 138 de la LSS), es importante hacer 

mención de que en este tipo de pensión se debe tiniquitar a estas personas, toda 

vez que existe un trato inhumano al exponer a toda esta pbiac1ón a las inclemen 

cias del tiempo, para que puedan cobrar sus cheques en las Oficinas Subdelegaci~ 

nales, llega el momento de que a las 5:00 de la mañana ya est~n formados, los -

que pueden moverse por sus propios medios, los que no tienen o no pueden, tienen 

que buscar la forma de ! legar a estas oficinas para poder cobrar sus clleques, p~ 

ro se exponen a los accidentes de carretera, porque son pers.;nas que ya no pue-

den sostenerse en pie o muchas veces esHn enfermos )' sus fami 1 !ares tienen que 

llevarlas cargando porque el Instituto no les paga a personas que no tengan cre

dencial de pensionados, en oca~iones se les otorga una credencial a las familia

res, pero con la condición de que presenten una constancia de que la persona pe.!!. 

sionada se encuentra enferma y estA postrado en la cama y es cuando una persuna 

del Instituto-acude al domicilio a verificar la veracidad de la const.;nr.ia y es

cuando le otorgan al fami 1 iar dicha credencial para poder t0~ra1· los cheques de 

su familiar pensionado, en tanto no arregle ésto no le pagan. 
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También tenemos a la población por Cesantla en Edad Avanzada, estos pensio"~· 

nadas tienen derecho a este tipo de prestaci6n cuando tengan cumplidos 60 anos -

y tengan reconocidas un mlnimo de 500 semanas cotizdas y quede privado de traba

jo remunerado es importante que se mencione que los doctrinarios de la Seguridad 

Social hacen hincapié en que es la Cesaci6n involuntaria de un trabajo sin hacer 

mención de la edad avanzada como lo ervnarca la Ley del Seguro Social en su Artl~ 

lo 145. 

Por lo que. es importante que a esta poblaci6n pensionada se le ayude econ6-

mlcamente, as! como a .la poblacl6n pensionada por vejez, la primera que se le -

otorgue una ayuda económica equivalente al SOS conforme a lo que le pudiera co-

rresponder por la pensl6n de vejez, en tanto se reintegra a un nuevo empleo, en 

este caso si se puede hablar de seguro de cesantla. 

En cuanto a la pensi6n por vejez, es importante que se le pague un flnlqul- · 

to en una cantidad igual a 10 anualidades, tomando en cuenta el salarlo mlnlmo -

. general vigente en el D.F., para que realmente se dé cumplimiento a las palabras 

alusivas de las autoridades institucionales: Calidad y Calidez, as! podrlamos -

ver que esta poblaclOn se beneficiaría y no se expusiera mas a los accidentes de 

carreteras, a la fatiga por la espera en las oficinas pagadoras, al mal trato -

por algunas personas trabajadoras del Instituto. 

En la pensi6n por cesantla es Importante que se haga mencl6n que para que -

un asegurado tenga derecho a esta prestación tenga reconocidas por lo menos .150 

semanas cotizadas tratAndose de trabajadores activos y en cuanto a los pensiona

dos se les otorgue un finiquito Igual a los de vejez. 

Existe otro motivo muy importante para que se hagan reformas mas eficaces a 
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la Ley del Seguro Social, tenemos el caso del l\rt !culo 161 de este crdenar.,1ento 

en el que hace mención de la cuantla de la ayuúJ para gdstoc de matrimonio 110 de 

be exceder de $6,000.00, esta ayuda resulta irrisoria e incongruente. 

También mi preocupac16n es de Que todos 1os usegurados y pens1on'.ldos conoz

can bien los recursos que pueden interponer pa•·a que def 1endan sus de.rnchos re l.!! 

tivos a la seguridad social y puedan proteger ::;us intereses cuando haya n1egativa 

a las prestaciones que soliciten al lnstitut0, para ésto es necesario ~u.; la Of_!_ 

cina de Orientación y Quejas cuente con personal ampi iornente capacitado que ~•)-

nazca bien la problemaica de los asegurados y pensionados que se acerquen a so

licitar información y ~sta les sea otorgada con exactitud y s~ les indique cuan

do y como deben hacer ésto. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: El Ejecutivo Federal consciente de que la ·Seguridad Social es una 

de las mAs sobresalientes conquistas de la Revoluclón Mexicana y que tiene por -

finalidad aprovechar las prerrogativas para todos y no para una minor!a, pero é! 

to no se dA en la realidad de nuestra sociedad, ya que los nOcleos marginados no 

alcanzan este beneficio por parte del Instituto. 

SEGUNDA: En la seguridad social se manifiesta que se mejoraran las presta-

clones existentes, pero éstas no son cumplidas con eficacia y calidad en el mo-

mento de solicitar dichos servicios, por tal situación se debe cumplir como lo -

manifiestan dichos principios solidarios, asimismo se garanticen los derechos a~ 

quiridos por la población derechohabiente. 

TERCERA: Es importante que el Instituto para que guarde esa Imagen en el A!)! 

bito internacional en el cual se le considera una lnstltuc!On muy avanzada en ei 

te ramo de la seguridad social, primero debe cumplir otorgando buenos servicios 

a los nacionales y sin distingos de posiciones económicas, porque al parecer el 

lnstl tuto es lo que le Interesa, sin tomar en cuenta que mucha de la población -

derechohabiente no tiene para cubrl r sus aportaciones para garantizar dichos ser 

vicios. 

CUARTA: Es de mucha Importancia que la clase campesina tenga su representa

ción dentro de la Asamblea General, as! como en el H. Consejo Técnico y Consult! 

vo, para que esta clase trabajadora cuente con los beneficios de seguridad so- -

clal, establecidos por la Revolución Mexicana y consagrados en l~ Ley. 

- 91 -



QUINTA: Que todos Jos trabajadores que l1dyan cdusad0 ba:" ~n el Instituto. 

exijan a los patrones que les entreguen su> <lvis0:. d~ 9aJa, ya que es 1ndispensE_ 

ble que éstos 1 o tengan en su poder porque se 1 es r "e i 1 'ta hacer tr~m 1 Le:; de ccin 

tratación de la Continuación Voluntaria. 

SEXTA: El Instituto ttf'ne muchas unidades que otorgan servicios Pff'.· "" las 

unidades de medicina familiar •iue actualmente construye carecen de ser1"1ci00 üb

sicos para la población 1erec?h)hobiente como son: Ra"'>s x, Labaratr'' :us CI !n1co; 

y Servicios de Urgencias por l0 4ue la población 9crechot1ab1en~e uen" que arn-

dir a otras unidades a realizar estos servicios siri que la institu._'.·)1, !e; ;,ouue 

los gastos generados por e 1 transporte 1.;t í l izado, tod~1 C:sto ve. t:n rr.:¡.i~r tu~ i 6n Je 

su situación ectmómica, por lo que dic~2 institución deLle proveFr el•~ estos :.erv_l 

cios a esta5 unidades. 

SEPl JMA: Es de sumó 1m¡)l)rtaric i.1 ¡;ue Jos patrones paguen O••wrtur•'""'"'t~ las -

cuotas obrero patronales, para que cuando un asegurado o su~ fami 1 iares se pre-

senten a las unidades dPI lnst.iluto a sol 1citar algi111 serv1(10 no le; sea ne9ado. 

OCTAVA: Cuando los patrL•nes no manifiestan en los av1sos de inscripción del 

trabajador el salario diario integrado, est~n incurriendo en una falta de n•sµo'! 

sabllidad laboral, asimismo en Id seguridad social, ya ~ue con ésto en ocasiones 

na se les paga en forma real las incapacidades de los asegurados y por tal moti

vo va en detrimento de su ernnom!a y del bienestar fami 1 iar. 

NOVENA: Es necesario que en todas las unidades médicas se l1aqan todo tipo -

de correcciones como son: corrección en el nombre, en los apellidos, en el núme

ro de afiliación, para evitar que Jos derechohabientes se trasladen a las ofici

nas Subdelegacionales a real izar este tipo de tr~mites y puedan en ese momento -
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recibir la atención que soliciten, porque muchas veces se trata de un servicio" 

de urgencias y si no hacen las correcciones antes mencionadas y aunado a la ne-

gllgencla del personal que no tiene esp!rltu de servir, les niegan el servicio y 

ponen en pel !gro la vida del paciente. 

DECIMA: Las cuotas mas elevadas que los patrones pagan al Instituto son los 

capitales constitutivos que son originados por la presentación de avisos afilla

torios del trabajador en forma extemporanea, cuando han sufrido un riesgo de tr2_ 

bajo, estas cuotas se pueden evitar si el patrón inscribe a sus trabajadores en 

los plazos y términos que establece la Ley. 

DECIMA PRIMERA: Que la Oficina de Orientación y Quejas proporcione en forma 

adecuada y eficiente toda la Información sol !citada por la población derechoha-

blente y le senale el camino a seguir en caso de alguna Irregularidad o a la ne

gativa de un servicio, por parte del personal del Instituto. 

DECIMA SEGUNDA: En una Institución como lo es el IMSS cuyas prestaciones -

son mayores dla a dla por el crecimiento de la población derechohabiente, aslml2_ 

mo sociales en donde se debe buscar que los servicios sean mejores para todos -

sus afll lados, constantemente hay reformas en la Ley como en el caso del Sistema 

de Ahorro para el Retiro (SAR), que anlcamente beneficia a la clase trabajadora 

activa, pero a la clase pensionada y en especial a la de Vejez y cesantla, que -

no alcanzan estos beneficios, en relación a ésto es justo que se les finiquite -

en una cantidad Igual a DIEZ anual ldades tomando en cuentd el Salarlo Mlnlmo Ge

neral Vigente en el D.F. en razón de que es muy poco lo que se· 1es otorga en la 

actual ldad, esta conclusión es a consecuencia de una encuesta que realicé a va-

rias personas sobre esta situación y los cuales manifestaron que era preferible 
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que les dieran en un adelanto sus pagos. 

DECIMA TERCERA: Que el Instituto para otorgar mejores serviciL'S PS neLesd-

rio que renuncie a todos aquel los obs t~cul os burocrH i cos como son: vr·n'Ja mañana, 

ya llegó tarde, su horario es en la '"añana o en la tarde, estos 11np<;dim011;.o; >e

dan m~s en las Unidades de Medicina Familiar; qué es lo que solicita, expl fquese 

bien, no trae los documentos necesarios, etc., muchas de las ·•ece, lo~: derechoh~ 

bientes no saben expresar lo que realmente quieren, pero el personal del l11Hitu

to espec!ficamente los de Orientación y Quejas est~n obl 1gados a brindarles la -

atención necesaria para que se les otorgue el servicio sol ic1t¿do. 

DECIMA CUARTA: Considero que el recurso de Queja es un mediu de defensa muy 

importante para la población derechohabient.e, ya que a través de éste se soluciE_ 

nan muchos problemas en contra de la institución, por lo que es necesario que se 

legisle y se contemple en la Ley del Seguro Social ya que únicamente d~ntro dA -

ésta se hace referencia ce! recurso de inconformidad. 

DECIHA QUINTA: En la prestación de Ayuda para Gastos de Matrimonio es nece

sario que se incremente ésta o en su defecto se derogue el Articulo 1b1 de la -

Ley del Seguro Social, en virtud de que en la actualidad resulta absurd,; y obso

leta la misma. 

RECOMENDACIONES 

PRIMERA: Que el personal a cargo del Instituto real ice su; actividades con 

probidad y honradez para evitar la interposición del recurso de queja, y se pro

teja la vida de los derechohabientes, asimismo no se ponga en peligro la estabi-
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lidad de trabajo y eviten con ése.o. sr. les 11aga rescisión de contrato. 

SEGUNDA: Es importante que los 1•·itrones les otorguen asesoramient,, ~ infor

men a sus trabajadores cuale" <;..:.:n !:-us ohl1qacion~s y derechos ante el i11.:i1.:tutl.i. 

para que cuando solicite algén s;,rvicio sepan hacerlo y ante quién diri~¡,.,,. en 

caso de negativa de los mism.:>s. 

TERCERA: Para evitar tantas in~onformidades es necesario que el Instituto 

su personal cumplan realmente y en forma consciente como servidores pillli 1c11s y -

conforme a lo est.:.lecido por la Ley. as! como al C•rntrato Colectivo <k' lraba,10 

Jue de igudl forr..a !"tge a esto'... trdtJd~adore~. as.1:-r,:~1r.ú 4u1? les Conse10s ~V!l°:>(d'.; 

-·o~ rt>SLJ~har1 en},: f~rma tétv.1•10~ 1i:.;e ma11.I.! el Ro:iqlamento del Artículo 27~. · 

">il' exc~cHn::iE: de ll1 ~ plazos pdró ,~¡:::t:i ... 1Jlld 10::.oluc.16:1 ya que ~sto \'a 1.111 ,.~,•11;1·11 

:e :a t.hH:'fld d1sp0s1 ... 16n de lo~ fh1t~ ::it:·-.. s po.~i:r ri=~!1zar sus pago5 opor·t1.ri.1mvn: .. ~. 
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ll .. ~OOUllllUJl•OMllV'CIOOUl ... ll& 
u-os-. ~llf---..CO. 

·-IOlollltlU.-••11•• ...... l_.llf ... 11• 

3.· MATERIAS PRIMAS Y MATE .. IAlES 
•MOT ... n-~DllAll-l"IJllAl_l_ll-.;IOUlll#UAU.1-U• .... ILDl~ODl .... lll~llSI 

4 • M40UINAA1A Y EOUIPO 

5° l'l:RSONA.L 
·--·L--OIMl~IUlllOUICUPITtLAl-1•--0fOIOOl•OC.....,;.n.tf 

U-OmDtTUV.MbCl'lll OfC111Ull(l,l'.000-
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I · f'ROCESOS OE TRABAJO 
••~1.01-101D(J-.clDfU.-..0011•11-p,°""r•.._,,M>1-:1A<ll"'1l-~or-.r1 lllc.o.t.CIOfOUIU.1-1• 
-.s-.1111uu~IOl--Df•-1111K-..-\l•-....OO 
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lOfMTICVl.OllOlltlllll•~tfTOa( ... ctTWIUOOTOlllOOIL-.. lfN1Nll_O .. •l""llllll"""-11Gfll l-E-.C°"'~&O 

e. PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DCl SEGURO SOCIAL 
··~--fffl)l.lo 
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• -.. ... 1ucnoc• U11ACIOll • •-<1n11;10t. AGl>O "'01-• 
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INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS 
EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

1 DA10S Glh[RAL[S 

D1N1C1AL DfUSlON 

1 

1 
1 

RfúlSlRDISI PAlllOHAl,JlSI 

D susmuctON 
PAlllOMAL 

IMPORTANTE SIRVASE lfER CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES DE LLENADO, EN CASO DE QUE lOS ESPACIOS 
MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES. ANEltAR lA INfORMACION ADICIONAL EN HO.JAS POfl SEP.tAADO 

2. ACTl\llDAD ECONOMICA Y GIRO 

o AGRICUllURA D OANAD(RIA D SILVICUl.lUR.t. 

D tt.105 Dl1RAC11V"5 D lt.IDS 1RAN5f0RMACION D CON51AUCCION 

3 ·MATERIAS PRIMASYMATEfUALES 
NOMBRE 

4 • MAQUINARlA Y EOUIPO 

º"SCA 

Ot()M[ACIO 

NOMllllE 

OcAZA 

QsuMCIOS 

NOMBRE uso ----1--1---~---- -------+--------+------ ~--

-~--- -----·----- -·--------!----·- ···--··· 

--OflCIO u ocurACION OflCIO U OCUPAOON 
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& • PROCESOS DE TRABAJO 

7.• DE CONfDRMIDM> CON LA INFORMACION DECLARADA Y DE LOS ARTICULOS 1CJ' Y 13" DfL REGLAMENTO PARA 

LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMLNACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE RIESGOS Df TRAU.JO, 

MANIFIESTO INCLUIDA A ESTA EMPRESA EN EL GRADO MEDIO DE LA CLASE. 

e!::] . C"!:CJ [!.iD [!U 

PATRONO SU REPRESENTANTE LEGAL· NOMBRE Y FIRMA 

IEL PATRDN ESTA OBLIGADO EN TEAMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS A DAR AVISO Al 
INSTRUTO DE CUALOULHI MODlf'ICACION EN sus ACTIVIDADES. INSTALACIONES. EQUIPOS, ne 

1. PARA USO EXCLUSIVO OH IN!.11 UTO MIUUCANO DEL SEGUfllO SOCIAL 

RIECEPCION COMISION 0E CLASlflCACION DE EMl>RESA.S 

HORAYfE~ 

1 1 

NSCRIPCION DEL PATR0-:1 

'------' DE REFERENCIA Al IMSS.J 
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RATIFICACION 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE AflltACION 

AVISO DE IH$CRIPCIQN DE PATllON 

t.OWBRE. DEL PAtROH 

fEOiA Y HORA Df FW:UCION UBICACIOH Otl. CEHlAO DE tl\AM.O 
DE ESTE AVISO Ol l.L l.StnutO 

flf!MA, DEL ,AtAOM O tlE SU All'flfSEHlAHlE 

1 U>CAUlACOO 

ANEXO 2: Aviso de Inscripci6n del Pntr6n 
(Porma 1-A) 
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ANF.XO 3: Aviso de Inscr1pci6n <lel 'l'r<.b· jnrlor 
( Fcrm:i 2-:,) 
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AVl&OS ORIGiNALES 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

DEPARTAMENTO DE AFILIACION 
FORMA No JA 

ll'lll•~•WAMM•nn.CUllO 11' "'""º"' "~""º'""''" ...... Cltlllmll•UC.11111UIMU .. 
flllla~1aaa.1111111UN· ... · 

11 • '""'"º "' ...... ,, º" .......... , 

111 ~~;.~~·.·::~::: .. · .. ~:~::, 

:=.= •• ; .. =~=, .. ;,;,.;,,..;:;!l.~.~ •• ~.~ •• ~~m,.m,======::!!Eil!lli"i!!i!l!li!!::•=.=,=.=,.=.=,o=,m •• ~,mº~,=c=or=,,=.=c=,o==•==~ 

1 · """ .. """"<"'"" .. '"'"' 
DtA lolU 

h 

11..tn11tt111l1An111•. tl).·Aclull 

CU01A OIAAl.t. 5 ---- $ ---
SAUR1001AA·O 
INTEGRADO !. ---- $ ----
t[n1c11 lt1m1noi; 
.1.11culal:i'dt, 

GRUPO ~t (Ol,/t.~"j1, C=:J C=:J 
.. ,. I• l•lf"-.1".:t••l•••J/11f'4U1 • ..... 4WMMl•ol.Co0! 1 

..,.,,,..,~,~•'rl"-••••'ttlo<C""''•·-"' 1•1t11t!(.K<111"•• 
:irtt;X-1 ..... t'V '.ol>'flO" ;.'""1 Ufno10lll tUlj;"""""" 

"'1<ftl••~•o1'•••~-1il'IWf<OO.:¡,,.U'frl•t¡.t~I• .... -°"' ·· 
Wot·~ ·~'"'•" ''"''"''"'"""'"""'·'•'1• nH .. <1.11,.ir;:1:> 
•• 11\"'1''•'"'191.-~- IHll_ ... ,_...,, '"'°'1»tll""•• 

~ ~~: ·;.:::·::~.~.:~.;.;::"°lol'~~~ .. ~~·;·~ 
ill""•'"""'""••I• •l-•.r: .. 111·~1<',.l;;,.flt'«\I .~JOI 
,,.,,."C.l,:u.1,¡.,1-...;,..,, 11ii..·1;..:••••., 11.·-4KI• ·1 n 
.....,, .. ,; ••• •o•r.:I·•• • .,...., ..... ._.,. .. ~,..,7.,l•rira-• ..,., .. ~~'°' ,,,~·:.,1r,., ... ,, .a,:t,.....llW'•~"""'" 

•h~l.W..,...llflO:•at ...... ~ ......... " .. ''"" .... ~ ...... ~ ............. .,. .......... 

A!!!lXO 41 Aviso de !.!odificaci6n de Salario 
(Forma 3-A) 
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PATHON 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

PEPAATAMEN"'O DE AFIL•AC!ON 

G so D' •AJA DEL ASEGURADO 

~:OMl'l.llODlLASlG'JMDO 

l_~, ........ 

1u.cac.10l\lotLClhlllOOl 1""'4JO 

FORMANll 4"' 

) 
9H(KAVl.OU.DIMCll'(' ... ~hl 

hit AVMlfifLll<l.~tl'Ull. 

ANBXO 5: Aviso de Baja del ABc¡mr¡odo 
(Forma 4-A) 
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INFORMATICA INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAi. 
NUWERO DE Rf.GISlRO PAIROMJ. DE~ARTAMENTO DE AFILIACl:lh ~¡¡¡7i;~uc~ 

AVl50 ANUAL DE PROMEQIO DE SALARIO VARl4&Lf, 1 

1 QUE DIETERlllNA CAUllO DE GRUPO 1 

---~.,.=u~ooo=,.~,.~....,~--- ----¡¡;r~R~-- ----~----

rtCHAVhOAAOC MECEPCl()f.iOE '-.,,,"°""'=,,,· o<=ce'°".r"'AON=0"""""°"°""-'°""'=----------·i~.·v-..... ,.;..,.C~~tA7;'° ESTEAYISOEfrl EL INSTITUTO r 

U81CACllJH on CEl,ITRO DE TRADA..O 

¡;NCXO 6: Aviso hnuul de Promt?d; > C.c :;alnri.C\ 
V&riable, que Dcterrnin.l C:~·11l..io dt:. 
Grupo. (l'orn¡a 3-TI), 
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1 DUPLICADO 

~-;;¡·:-L.~-~'- -::~;;:-; ~l·~-~::-:~:·:rc-- ·- - .. : r.i 1 :;·;;.~,,~;.~~~~~ 111,::~ 1 ~,~J1.~;.1;·:~·.::,·.::.!;~;.~ .. 
----·---· --.----------·-----~ ·-- ·---·---------·-·-------

c:Fi1r:i.:i1------·---·-¡1·vr ... ~.:- ·----~::;:-r-;C.~~:t·.---J_•·_1i1_,,_;•_·'_''_"'-'--~·-·;-_,;;-_,1t_.'_"·_'_"'_-_--_--_,-

AN~~xo ?::~vI~"i\.' VE. Bt.JA DEL •. SJ.\1U-!ül.i0 EH EL 
R•mI1o!Ei? LE 'l'!lABA.r.~.vc :~s gVENTUA!,f!!S 
Y TR:.:?G:l1.~E:;¡ (l'or:n:.< No. 13) 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

JEFATURA DE SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS 

CORRECCION DE DATOS ESTADISTICOS 
DEL ASEGURADO 

AflL.•07 

1-(----------"'-°"-''-'~d.\ 1,""7.!JMEHTO PREWOJ.JO -PVA EL ASUiJ,_l1t00.;...;.. _____________ :l 

L..____ ---_-..,....------,.--_..,..,---_J 
FIRMA Da ASEGURADO 1.J~ Y 1 ~Ct:,t, EWUAOO 

-· -------------

A!IEXO S: Corrección de Da toa I::studist ic•>r 
1lel ;,r.cc,urad~ (¡,!il.07). 
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IH&muto MEXICANO DEL St;GURO SOCIAL 
IUllDlllCCION OINllW. TfCNICA 

IERVICIOI DI AflUACION·VIGENCfA DE DERECHOS 

AUTORIZAC.aH PERMMENh: PAR/\ Hl:CIBIR O 
SUSPENDER SEAVIOOS EN C:.OCU!'i:..CHtPCtON 

FOANEA 

TIPO DE MOVIMIENTO 

~E CUMP\.ElO DEL TRAQA.JAD.JI\ 

No. DE AFILIACION DEL ASEGllS1AOO 

DflfGACKIN Of DESTINO 

1-:====::~~~si::==·----;¡,,,.,...,,,.------· -~---;i;-- -- ----
EJrr t.:A::.J [(' AUTOAUN:!Qt. t-----'--'--'--

lllC'ilrt.!o D'Jr.OE 
AESl.JioAA EL 
Of"f.Dt<JttAMNTE 

~. ·------;u;o·· - --cñ~~ U,11.f, 

NOlimE. ... flAIM cu. lWIÍ ,..;..-

,.;UEXO 9: .~"'.lt,o~izrtci.6r. n"rmanente nar~. recibir 
o !··•;.cncr~lor r.r:rv:icio!' en ~ircun:icrip
c16r, ~'-·r~nt>n. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL mJ TARJETA DE AFILIACION 

~ ·;:::; .. ;~"c;o;;-- ~ 

APELUOO:> PAlEf•NO U41ERt.O Y hOMORE OEL AS[Cil.IRA.00 S.l:J.0 

IMS!. 1J1 
FOHMA Nl..IM. 

:~ ... i:l .. ... Jloejj1o1liJOU "~'•º'"- .i i.n n~ti•J 1ra.o.i10 debe pte$t!n· 

,.,,, ..... .,_.h.,..1 

;: .J .. ~u1.1Jo l~r ... l.J u~ +::iüll rJt! •"Osl1.1rl.l 1.tn1as 11«e5 
(M..; u::. ,.,.,,,l!/>dc p.u .. )ti~·¡¡.;;:,. :.-.sM .. I.:> 

(¡ 11 .. b.l¡ .. OJ· 's .. ~ t,..,,.,.•r.•J.'"J:o (ll!t!Jt4f\ PfOpoi'C•Ol'IJf JI l!Uhlu· 

1n ·;,.,_ t' .,~nt,i~ q~" '11 \.:'ln h•.,.1"1i'l.,1~ p.:¡rJ :i.u ld1.mMoC3C'IOfl, t 01:: 
h:•l'l'·r''"'"• .. .:: .. ,,,.,,,,,.,~t. r:i:;:~r.s"".J.t i. ... ll<J<.•'llt."11.:>5 e «>n!ol.Jnt1.n 

CUfll';. ..... ;oJ.1:1111\ 

;,1·rr,xo 10: Tarj,;¡ta de :.fil.iaci6n 
(Forma N11m. 7) 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS 

El asegurado elti ----------1 

REGISTRO PATAONAL---------1 

GRUPO ___ CLINICA DE ADSCRiPCION ---

OE~....:...------------

tiene lnscritos a las slgulen1es beneficiarios: 

CONSTANClA DE VIGENC!A t'E Ol!ftLCttOS 

O~T • 006 

1 
APElLlOO PATERNO MATERNO NOMBllE (SI· PouaNOIOI ~u.o 

' 
·----

-
·---·I 

--·-1-
Esta constancia es valida por _________ dlas a parbr de SLI expedición 

ANEXO 11 : Constancia. de Vigenct'> de Derocho,-; 
(DST ooS) 
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/ 

~ 
IMSS 

ltiSTITUtci MEXICA"'O tíEL SlüURO SOC1Al. 
SUBOIRtCCION OE,..lAAL MEDICA 

JU•l""'•Ol\OlllllYICICl'tDIYCDIC"'•Dl\llUoll.lolO 

AVISO PARA CALIFICAR 
PROBABLE RIESGO DE TRABAJO MT • 1 
·:!.C:~~::.:'~~~~!1"411(100 

PARA SER LlENAOO PO" LA EMPlllSA·DATOS DEL PATAON 

DATOS DEL 111AIAJADOA 

DATOS DU lllt:SOO DE TAAIAJO 

1•1flC ... •tQA.&l"O~ 
cc...-..on•:CstA"" • 

¡~ ... ., 

0ACCK>lNR 

fl.Jl4U\00h.,,.U 
Clll.Nl(:ADG.'oDl ....... foCIAOll)j"t(llU\ 

OPFUIMEDAO 

1f1CJllCur<ll"""""'llf•l•llJVIO(UAlllOl\M.CoOl"ll 

Oi'IV•t-u º'""""'ceoo-so. 0 ... , ... ,ICtO•SUT-.......0 0 ... , ..... C'lº"'U~º o~~~..:t~. 

•••"llJ.Cl'•AIM.\•l-l.t.wtlllUOCi...ot""""IQJ~Ol1AtC""'llll 1~~~-::.0CIM.\ .... ~ 1 D<.o. l""' l"MlT~~ 
lt1"\&-H•ltM: ... QIC.l~\A~'°"'°ll...UA..Cl1AlllGV>l"U)MIOTA ... • ... Clfl'fCMJO•O-C.U 

'-====---------------------------------· 

. ' 

r· ¡. io (!' 
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./ 

..cc~11tll111MYICTOO 

1 1 1 

.............. ~ 

¡·-
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INSTITUTO MEXICANO DEL :iEGUHO SOCIAL 

51.!BDll\tCCION C[N(RAI. MU»CA 

Jtf;.tunló. OE LOS S(lh1C1CS Ol t.IEO:C;NI. 01 L TRAb.\JO 

OICT AMEN DE INCAPACIDAD PERMANENTE 
O DE DEfUNCION POR RIESGO DE 1 A ABAJO 

DATOS Dll ASE CURADO f ~ .. ~ ...... .,_,,.~·-·· 
J~IJ.U.Ul ¡-~¡ 

DATOS Df.L PATRON OOELA lMPRUA t ·~··~~·~·~ 
-..._,,,,.. 1 ~~ .. ¡ 

-"-r'·--

MT·3 

!'-'"''~ 
!''-"·"'""'"'- j 

l '""'"I)' t:.1~1111 
! ... _,,~ ......... 

) 

fOhl.tl•l.ll .1 

AN>:JCO l.3: Dictámen lle Inc,at.iacidad l'ermanente q de 

Defunci6n "'ºr TiieEf'O d~ ·rrr:br.jo (l'.T-3). 
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$01\llCIO DE AflLIACIUH - VIGCNCl.C. OC Ot REC1t011o 

BlNCf ICIAHIOS RlülSTHAOU:i 

Al'llLIOu:, l'~ft.'1fo(J, '"'"'flol!oU y'º""'"'"''' ,~ 1 :::.': ~••l ,~:··'"''" ..... 

,._ _________ ·--------- __ JJ ....__.___.__, 
.__,, ______ _ 

------·----·--------------~ e·-· .. 

f ~~'.:'.;~=c:_-~-~~ 2~;--J:~ -:~ 
F~_· ----·_--~--=~. ·_·· ·-·_--·- ~=-=±llJ r-- ·--~--,·~·-~ -J 
ur · .. .i::1:or~.;.,;u· :u1.u1:. "'" • · •· '"" 

~:;-:L-:-!: .+:--;·-:-- -.-- , J__ -·-·-07C;;---E
~ -::;-p:r~ ~--- - - ,- --.. . . ..,-::- ----·· ... -,--..--... ¡---~ ...... ··3·-.. ---

---~------l_:_:~ __ l_ 
E·----·--· -~~~-~hD t-_____ -:.:.· ... _-. :..:.:~ 
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INSTITUTO ME>llCAND DfL SIGUAD SDCl•L 
llJMl"'lCCIOfll GlliltllAL llllOICA 

~EFATUllA Ol LO$ ICllVICIOS OE llllOICIHA OH JllA8~ 

CATOS Dll PATAON O Df LA EWAESA 

1 .... 1 º"''"° 

n. 

Dlr.TAMEN DE INVALIDEZ 

MT·4 

DATOI DEL llNllM:IAIUO f,.taa •• nuu.ao CWllllllD 11 _,...., 11. ... ,,_ • 1W1.t•u a -•c••f 

,._..,._ ... ¡•-•D0•111.11,., ... ,11ocv•••w•••OG1•a.a t'[j ::::·::: .. c. .. .,•oo O•• :::UC.::~C::~::,:: 

UTUDIO MIDtc:ID .......... L....... ' o 111 ~::!t.:i:";~~:::tc":"'O:.PO o o •• ~~:-..i:.:!'!"::" .. ~ ... " 
, ... UCllll•ll• .... .., ·-··-•&. º'° ••l'IHCIGOC:~ .... ,a.oc¡oc~ 

1::~::::":.':':.'J ··1 ·" ¡ ·~ 

lllfU.- YAthl•l- M "91H119oOI M ~AIOAOQ T C.•••••t 

•W-•M•T•--· ,_.,, .... LIG~ALI 

ANEXO 14: Dict,~r.;en ce Irtw.lidcz 
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'""º'° ... , .. (0 

...... " ... _ ...... 

º°"'º' 
1.(0 ... f.,-~·"···~.~ .. ~.~ •• ~ •• -.~-------------------------

---------------------· 

.. , '"""'1•1·=:;·,rl.1'"':'10.C.--;; .. ::-,.,-.. .,-•• '",."'•"'""'"""'"·"'°'•••"•°'••-~---------r.==-=,,---i 

f.,M~ .. ~~~.~.~~~.-.• -.,-._-,.-.• -.,-,-.. ,~~-,.---~~.-.. ~.-~~ .. ~ .. -,,-,.-,,-,~-----'------~ 

......... , .. , ............. ""' .... 11 ... of ..... 
lllO!lOtOUIGAC'°"''"'" 

1 

••- "" """" -•• ... ;;;::;;--¡ r·''"°'"°' oh•<•<" ~"•••W• 1 .. ........ 1 l ........ _ .. ~ ····-· ~ ...... . 
------~j '------J 
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DfLfGACION SOLJCIJUD 
DE 

PENSION 

INSTITUTO MIXICANO DIL HGUIO SOCIAL 
SUIDIRECCION GENERAi. TECNICA 

PRESTACIONES EN DINERO 
SUIDEUGACION 

1.-DAYOI DIL AllOU•ADO 

-- -- - ...... _ _ .. _ 
ª"""""' - .... _ .. _ ...... ,._ 

flQrillllDOutnr.GIAtlOtt """""" ~Dt\~Dll~ 

11.-DAYOI DIL IOLICIYANYI 

-- -- - ---¡¡¡;-- ---u;;:--

-... ..,._ -,-,-. - """"'- ~ ,_ ______ .. Lcr .. 5-olodol._lo_ .. 

a AMO )1 -.. o Veifa o Vudo& o o........ o 
LY. 01.V.c.M. 0 - o Ca.E.A. o ........... o VNdta ' Orfondod o 

11._INIPICIAllOS LIGALll DIL AHGUHDO _ ... _ _ ....... .._. .. rtow.lll~IO ,, .... 11uco 

11 ANlllAN LOl llOUllN111 DOCUlllNTOI 

- - _, ... _..,._ -llDllMlllZIODllAllGl.UDO = N:fADINACIMllNTODIKK>S = TUTllUXllC ..... 10 = 
__ ........., 

= PIDI IMIT1ZO DIHUCI = TUTIM.OIP.ICOHCIMICA = CAllTADI,.._ = YISl1MIDNWNCWll:lfUTOI = N:fA DI DIW'DICIO = -.i = ~UTUOIQS = ~ = 
PADONU CON LOI QUI TUUIO IL AllOUUDO --- ............ -

ATIHTAMINTE 

ANEXO l5: Solicitud de Pen<'ió:1, I!:[' (2)42. 
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--------·---·-------------......... 
INSTITUTO NfXICAllO DEL SEGURO SOCIAL 

.llEFATUlitA DE llRVICfOI TICNtCOI 
PftEITACIONH fN OINIRO ........,......, ____ _ 

Nombre y 1111Hido del penslanlsta 

No. do Afllilcl6ft_. _______ _ a-. Plfllim--------
"*"" ... lnlcllcl6n: -----
V~ 

Feckl biledic14'1:---------
Vo.Bo • ..... ......... .... ~ ... 

ANEXO 1.6: Credencial de Pensionado (Il4S!>(2)50) 
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INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGUHO SOCIAL 

-'ffATURA DE StRVICIOS H:CNICOS 

REGIMEN--------+--·---l 

AVISO DE INSCRIPCION O 84.tA DE BENHICIAfUO 

J 
1 

!------------------------'f-·--lc-+-·-- ----· -··-
1--~~~-~--~----------------.._I _ _.__.._~_...---'~--

DOCUMENTOS QUE PRESENTA PARA PRCBAA ELPARHJTE'.iCOO BAJA------------------· -

!-------------------------------··--·-----------

f,..... on •SlGUlW>C 

, INFORMATICA CLINICA 

,w¡AAYH(HA flflMAOUl"'•'l.I~-

1.NEXG 17: i:vino de lnecripci6n o Bnjn de 
Beneficii:,rios( US'l' 002) 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
JEFATURA DE SERVICIOS llCN\COS 

AVISO DE CAMBIO DE CLINICA DE ADSCRIPCION 
O.S.T. 005 

OOl!mt1UQACIUAL------------1CAUL...__M1,COl.O:_A"C"'P7--- ----

-·-
GRUPO FAMILIAA C. =1 

IMX.OC~ILC:MlmOllAIOllP ... HDO.ftl.IC.l(.ol.,_IAll, 

.. DI PaM• 

...,, fltCG , _____________ __," _ _,¡......_. _____ -· ----·------
________ _,_ _ _,_ _ _, ___ ------ ----------1---

<-------------~'---11---'--------··------~ - ¡.._ 

tNfOMMATICA 

ANEXO lB; Aviso de cumbia de Clinicn do 
Adscripci6n(DST-005) 
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JUATIMA Df. llAVICtOI TECNICOS 
VOLANTE DE SOLICITUD DE. Ot•CUl.1ENJOS A CLINICA ANTtAIOR 

C. (ftC.er91dOdelControl d9 PrH\Kionts. 

H9 de egrldk.- • uated env'9 lot Anteced:-n1c1 .. 111enta1 enef.• unid.Id de1 Augur.to'--------------

o 
o 

Poi' catnbiodlClhc•--·----- --,NUl=v"'a"'.-="'c"'o.""oa"'a<=-L"'°'AS<GUIA==""oo=---------

... __ 
UIGAfllYfiatA 

1 

SiLLO " flfWA. OCL f ..... Pl.t:A[)(J 

;.tll::XO 19: Vals."lte do Solicitud de Dacumc•ni-.111 
a Clinica anterior ( DST-006) 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICDS 

DATOS DEL ASEGURADO 

...----~,--~ NClm«u • t19k1ro 11avon.i'-------I º' ...... ...., .. ______ _ 

1~ ... ~0:---...¡¡¡;¡,,.,.-,-.:1~~.~-,_..,NK~~="iOñ~M:--CLAVE 10 

L __ 
atencWNIMWictiltfl·-----------------.,.,.-------------

L11Celldad ef'I OOnd• • .. •ato,...., ....,lelo 

OCUUACICIN 

A.5*11dG "'"'"º• mai-no 'I nDrnbr• l•I del benellc'-lo 

>---·----------------+---r--1-_,r--11-~ 

>-----·----·--------------1---1---1----1-~r-~ 

, .. _ ........... 

ANEXO 20: Autorizaci.Sn ?P.r:n<tnente pnr .... rocibir 
Atnc,;:i6n '!6d1ca en Circun~cripci6n -
Foránea ( ¡¡s•r-017) 
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Clu•-- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
JEFATURA DE SERVICIOS TEClllC0$ 

0..illll D( SUUU&SIDIOO[ SllVltlOS ft(OIC0\111 till:UllSClllPCIOIO fC.•AAIA 
Cl.TO~ OH t.UC.IJM~O 

1 

A IC.' dU•crcoN,l•nl•t q~t • ~flllllnv•40Ón H IN1l•11, Uh• t .. o¡.•ftW» .... hloldH l<Ulo• • • ufl.r •h "''• IH"• •"' 

l•j• dtl 't•g~u9o Ll l•J• ni oen1llcluh1 C (.,.pll .. h~I~ "' U1 •'"' :·· '•••iu" •ftlliltn, .• ¡·¡ 

D,,.1,Dll 

ANEXO 21; Orden de suspensi6n de serviéios m6dico2 
en circunscripcí"6n foránea 
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_I_ 
DELEGACJON: 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
IUaDIMCCtON OlfMAAL AD .... llT1lATIVA 

MfATuaA DI OMl•lACKIN Y OUl.IM 

FORMA PARA EL WHADO DE QUEJA O &OUCITUD 

No. DE fOUO 

NOMIREDELASIGUUIXI:-------------------------¡ 

NOMIMOO.llMlflOM0:-------------------------1 
No. OlAflUAQQN:------- NalraAIDELAEWlll.SAlNG.al..AICMU.:--------l 

.-0111·...,.__, _____ .-.iio.--. __________ -1 

........ ~-------------------------~ IOSDllAl.llMILUCM00-------------------------1 
HOIAY ...... INCU~Llll-:'-------------------1 
DDlllCIUDPMdlCIAAll:--------------------------1 
-----·---·-------------- c.•.--------1 
CD.D .......... :---------------------------1 

llCICUllllmll ...... ~ ....... ______________________ --1 

- _Y_lll __ 
Solicitud el"? luejn 
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UtPOSICION OE LOS HfCHOS: 

FAVOR Df fNUMEIWt fN OftOEN CAONOLOGICO, COMO SUCEOllJION LOS ACONHCIM1[NfOS, SEAAlMlOO FECHAS, 
HOllAS, LUGARES, \HDADES MlOICAS, SERVICIOS Y l'l.llSOtW. IMVOLUCAADO OUf MOflVAN LA ClUUA. 

-
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