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INTRODUCCION

Anteriormente, se pensaba que no habfa modo de es-
timular a la productividad al trabajador, sin embargo, ahora
gontamos con ciertos elementos encontrfndoles sentide del --
porque deben aplicarse en razbn a que puede mejorar el desa-

rrollo econfmico.

Con eate tema de la "Productividad en los cContra--
tos de Servicios", se pretende difundir como en la prSctica,
hoy en dfa se pueden llevar a cabo para obtener una mejor =-
produccibn. Realmente todo se enfocd con el propbsito de -~ -~
aplicarlo en todc el sector empresarial para evitar ausentis
mo, accidentes, des&nimo en el trabajos la indisciplina, de-
sercidn y la ineficacia. teniendo su origen en la falta de -
estimulos porque no se ha sabido llegar al fondo de los pro-
blemas humanos del trabajo. Probablemente, no se est&n tocan
do todos los puntos que se necesiten para estimular a la pro
ductividad al individuo que labora, pero si contiene algunos

que realmente surten los efectos deseados.

Con respecto, al caso concreto de MExico, es nece-
sario estimular a los trabajadores por lo del tratado de li~
bre ecomercio porque ante el futuro gque se nos presenta es im

portante incrementar la productividad en cantidad y calidad.

En el primer capitulo de este tema se dird que en
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una relacibén de trabajo siempre encontraremos a trabajadores
y patrenes, distinguiendo claramente la funcifn que desempe-
fia cada uno, veremos como surje una relacidn laboral en don-
de las partes para poder cumplir con sus obligaciones no se-
ria posible sin la participacidén de ciertos elementos, dedu-
ciendo por ello gue ademd@s de las obligaciones b&sicas hay -
otras gue mencionaremos con el desarrollo de este capfitulo,-

de igual manera, se dari uno cuenta de como loas trabajadores

resuelven su situacidn a su faver.

Veremos en el capitulo segundo, gue una persona pa
ra prestar un servicio lo deberi de proporcionar de acuerdo
con su especialidad, perc para que se encuentre obligada, an
tes deberd celebrar un contrato de servicios el cual podré -
ser verbal o escrito, encontrandc a la vez diversos tipos cg
mo el de remolque, hospedaje., tranaporte de cosas, transpor-
te de personas haciendo referencia también de sus anteceden-
tes histbricos, asi como del miamo contrato. Se tocard con -
detalle los atributos que tiene una persona fisica y moral -

observando como influyen en un contrato de servicios.

En el capftulo tercerc con respecto a nuestro caso
préctico se analizari un contrato de prestaci&n de servicios,
en donde se tendr8 la participacifn de dos personas morales
por un lado "Servicios Portuarios de Guaymas", y por el otro
la "compafifa de Tranaportes del Mar de Corté&z“, cada una con

8u respaectiva funcibn econfmica Yy representadas ambas por --
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personas fisicas. Por tratarse de grandes empresas les con=--
viene que la gente encargada de proporcionar el servicio tra
bajen con alta préductividad, siendo lo que se estableceri -
en las condiciones de trabajo y que se reflejan en las cl&u-
sulas que manifiestan ambas compafifas de conformidad. En el
desarrollo de este capitulo encontraremos dichas clSuaulas -
vinculadas con la Ley Federal del Trabajo y con el C6digo de

Comercio.

El capitulo cuarto est§ dedicado especialmente a -
estimular a los trabajadores a la productividad y para lograc
lo la "Compafifa de Transportes del Mar de Cortéz'", se compro
mete a realizar lo necesarioc porque realmente lo gue se pre-
tende es un mayor rendimiento en el menor tiempo posible en
relacibn al trabajo solicitade y piensa lograrlo con la par-
ticipacibn de ciertos elementos que se tocar8n detalladamen-
te, aqui lo gue acarrear& al mismo tiempo és Qn incremento -

en los ingresos del trabajador y de la empresa.
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1. ASPECTOS JURIDICOS DE:

l. Sujetos de la Relacidn Laboral

Las normas de derecho laboral tienen como finali--
dad defender a los hombres que entregan su energfa de traba-
jo a la sociedad, en donde a través de ello tienen derecho a

un ingreso remunerador que le sea suficiente y justo.

Desde el origen del movimiento obrero, &ste se did
cuenta gque no podia esperSr nada buene de su enemigo la bur-
guesfia y de su cémplice el Estado. La lucha del trabajo que
se di6 en aguellos primeros affos, tenfa un doble objetivo; -
la conquista de las libertades de coalicibn, de sindicacién
y de huelga: la lucha para imponer a la burguesafa, la nego--
ciacibn y contratacifn colectiva de las condiciones en la --
que se deberfa de prestar el gervicio. La lucha de los sindi
catos fue dificil, al igual que su misma existencia y fuercn
muchos los obreros que pasaron largos afos en priasisn acusa-
dos de loa delitos de disolucibn social en materia de huel--
ga. Aquella frase de Marx, se confirma despu&s de haber pasa
do ciento cincuenta afos en la que nosa dice: qgue el proleta-
riado est8, en una sociedad en donde el Gnico mbvil de la -~
burguesfa consiste en el acaparar la riqueza para darse una

vida de lujo.

A pesar de todo., hay otro factor en la lucha en o-
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posicién a la crueldad y a la deshumanizaci6bn de la sociedad

burguesa gque podrfa llamarse la rebelifn del pensamiento.

Lag normas de derecho laboral tienen como fin, el
de proteger la actividad del hombre, es por ello que sus nor
mas e inatituciones hacen notoria la presencia de la persena
humana y esto se demuestra con la limitacién a su jornada de
trabajo, dfas de descanso, asi como vacaciones y un salario

para vivir decoroasamente.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su artficulo
tercerc decfa gque: el trabajador es dquella persona que pres
ta a otra un servicio tanto material como intelectual o en -
su caso de ambos géneros, en virtud de un contrato de traba-
jo. por lo que deducimos que, esta Ley no precisb, si sélo -
la persona fisica o también la juridica podfan ser sujetos -
de relaciones de trabajo, esto es, que tanto los sindicatos
o una asociacién podfan ser trabajadores, cuando llevan a ca
bo el llamado contrato de equipo. Sin embargo, en la Ley nue
va en su articulo octavo nos menciona que el trabajador, ven
gria siendo &quella persona fisica que le presta a otra fisji
ca ¢ jurfdica un trabajo personal subordinadeo., observando -=
que aquf, implica Gnicamente la persona ffsica o sea que el

1)

{
hombre puede ser sujeto de una relacién de trabajo.

1. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo

Segunda Edicién, Porrla, S.A., M&xico 1974, Pags. 13, 14 y -
151.
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Ya con esto diremos, que en el momento en gue nace
la relacidn laboral, ea cuando se empiezan a prestar los ser
vicios y su duracibn ser8, en los términos que nos sefiala el
articulo 35 de la Ley del Trabajo, siendo por t;empo indefi-
nido a falta de estipulacidn expresa, pero, desde luego las
relaciones de trabajo pueden ser tambi&n por tiempo fijo o -

2})

por obra determinada.

En las relaciones de trabajo siempre encontraremos
a trabajadores y patrones, es por elloc que es necesario dis-
tinguir claramente que funcibn desempeffa cada uno: por lo --
tanto podemos decir gue es trabajador, aquella persona que -

entrega su energia de trabajo a otro.

Ahora bien, se dice que el trabajador presta un --
trabajo subordinado lo cual nos ayuda a ver dos formas de --
‘trabajo: la primera en la que el individuo actGa en forma =~-
libre aplicando sus conocimientos, principios cientificos y
t&cnicos que crea convenientes. Teniendo como sequnda forma
de trabajo, la que debe realizarse acatando las noxmas e ins

trucciones vigentes en la empresa.

Para poder entender mejor le que estamos diciendo,

daremos unos ejemplos: como aquel médico, que no debe some--=

2. CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones de Derecho Labo~ =~
ral, Cuarta Edici&n, Trillas, México, 1985, Pag. 113.
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terse a las instrucciones que le de su paciente, 1o cual no

puede ser, porque en caso de hacerlo estaria faltando a su -
deber, sino que &l debe realizar su trabajo libremente; ain

embargo, aquel médico que presta su trabajo en alguna insti=-
tucidn, como el de un Centro de Salud o de un Hespital, su -
trabajo lo debe de llevar a cabo con las normas e instruccig

nes que se eatablezcan en ese  lugar.

Dicho lo anterior, notaremos Que se eatin dando -~
dos fermas de trabajo muy diferentes, ya que, en el primer -
ejemplo, el m&dico es el responsable tanto de su fracaso, co
mo de su &xito con el tratamiento que recete, mientras que -
en el segundo, lo es la institucibn o sea el Centro de Sa~ -~
lua.(a)

Ya para referirnos en concreto al trabajador, nos
apoyaremos en la definicidn del artfculo 8o. de la Ley del -
Trabajo, en donde nos dice: es aquella persona fisica que le
presta a otra ffaica o moral, un trabajo personal subordina-
do. Con lo anterior podemos desprender los siguientes elemen
tos que aon:

1. Que siempre debe ser una persona ffisica el trabajador, --
porgue las personas moralea no pueden ser trabajadores.

2. Cuando se preste el trabajo, &ste deber8 ser personal y -
subordinado.

3. Se le debe de pagar un salario.

3. DE LA CUEVA, Mario, Ob. €it., Pag. 152.
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Decimos que el trabajo debe ser subordinado, por--
que la subordinacifn constituye uno de los elementos caracte
risticos de la relacién de trabajo, porque uno tendrS la fa-
cultad de mandar y la otra parte deberi obedecer. La facul--~
tad de mando tiene dos limitaciones, se debe dar en relacitn
al trabajo estipulado y se debe de ejercer dentro de la jor-

nada de trabajo.

De acuerdo con el articulo 10o. de la Ley de Traba
jo, el patrbn es dquella persona fisica o moral, que usa los

servicios ya sea de uno o varios trabajadores.

Si un trabajador en un momento dador utiliza leos -
servicios de otros trabajadores, lo que ocurriria es que el

4)

(
patrén de aquel seri tambi&n de estos.

La Ley tiene como preccupacibn central al trabaja-
dor, evitando que sea objeto de presiones e imposicibn de -~

condiciones injustas.

La Ley define al patrdn y trabajador:; siendo el --
primero aguel individuc que recibe el servicio, es quien - -
cuenta con los elementos para responder de las obligaciones
que surgen de la relacidén de trabaje, en tanto gue la segun-—

da persona, presta un servicio personal subordinado. Se debe

4. CAVAZOS FLORES, Baltasar, Ob. Cit., Pags. 81 y 83.
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de tener cuidado de respetar su dignidad, que implica darle
lo necesarioc para el mejoramiento moral, sccial y econbmico
(5)

de su persona y su familia.

2. C6mo se Establece la Relacitn de Trabajo

Como introduccién diremos que la palabra Patrén, -
proviene del Latin Patronua, con esatoc se recuerda que el tra
to que daba era el de un padre. Con el transcurso del tiempo
esta tradicifn histérica ha sufrido transaformaciones, porgque
se le ve, como el seflor absoluto y duefio sin limites de la -
empresa con la evolucibn de conceptos, el patrbn viene sien-
do tanto un director como un jefe principal de una empresa,

¢olaborador en la produccién.

El concepto de patrono: es diferente al de empresa
rio en relacibn a su etimologfa, porque el primeroc es de con
tenido moral (pater) y de formacibn profesional, en tanto --—
que el segundo, tiene un contenido econdmico © sea que ve en

sug componentes y miembros, factores de produccién.

En cambio trabajador, es aquella persona que efec-
tfia una tarea por cuenta de otro, pero para otros autores, -

es aguella persona susceptible de contratacién, sin embargo.,

5. BRICERO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabaijo, ——
Harla, S. A., de C.V. Mé&xico, 1985, Pag. 108.
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para la preastacisdn del contrato de trabajo, deben haher cleg
tos olementos como agn:

l. Roalizar un trabajo, tanto manual como intelectual o mix;
to:

2. Que aq realice el trabajo, por cuenta ajena:

3. Debe haber una relacifn de dependencia, para quien da el
trabaje y quien lo recibe;

4. Debe haber una remuneraci®n o sea, sSe le debe de pagar ==

(6)
un asalario.

Para que ne de una relacién de trabajo, es necesa-
ria la voluntad del trabajador o del patrdn, tanto a lo que
ne refiere al contenido, al desarrcllo y al cumplimiento de
la relacidn jurfdica de trabaje, pero no sble con la concu-=-
rrencia de la voluntad de las partes es suficiente para po--
der explicar la relacibn obrero-patronal en todos sus aspec-

tos=.

Comentamos lo siguiente: porque hay situaciones en
que la teorfa contractualista es insuficiente para que se --
pueda explicar el origen, contenido, desarrollo y cumplimien
to de la relacibn juridica de trabajo:- por ello el contrato

es una forma de explicar esta relacidon jurfdica de trabajo.

¢. CARANFLLAS, Guillermo, Centrato de Trabajo, vol. I. Ri- -

blicgrar:ca omeba, Buenos Aires, 1963, Pags. 509 y 529,
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Hay casos en donde el patrbn no interviene directa

mente en la contratacifn, sino que son sus empleados de con-
fianza los que se encargan de su ingreso a la empresa, cuan-
do sucede &sto el empresario no conoce a sus trabajadores, -

incluso ne sabe en que momento empiezan a trabajar, pero aun

asf la voluntad del patrén si existe, aunque en nuestro dere

cho hay casoe en que no se puede afirmar la existencia de la

voluntad del patrén.

Hay ocasiones en gue la voluntad no es suficiente
para que se pueda explicar el contenido de una relaci6én de -

trabajo, por las siguientes razones:

1. Cuando un trabajador ingresa en una empresa, realmente &1
no puede discutir las condiciones en que deberi prestar aus
servicios, porque estas ya estan establecidas e incluso en -
la misma Ley del Trabajo ya hay unas condiciones fijadas y -
también en el mismo contrato colectivo de trabajo.

2. También puede suceder que en un momento dado las autorida
des de trabajo modifiquen el contenido de la relacidn de tra

bajo.

El incumplimiento a las obligaciones obrero~patro-
nales no sb6lo radica en la voluntad de las partes, porque in

terviene el aindicato como encargado para vigilar que se cum

plan las disposiciones gue establece la empresa.(7)

7. CASTILLO, F., Apuntes del Primer Curso del Derecho del =--

Trabajo. México, s.a.p. Pags. 215 a 218.
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Como hemos venido mencionando la manifestacidn de

voluntad, viene siendo un principio universalmente aceptado.
para que las personas adquieran tanto derechos como obliga--
ciones, como cuando dos personas se reunen, en donde una ma-
nifiesta su deseo de vender y la otra de comprar, entonces -
se pacta un precio la forma en que se deberd hacer el pago ¥y
la fecha de entrega, en este convenio ninguna de las partes
queda obligada, si no ha consentido en la realizacién de la
operaci6n. Otra situacifn es en donde una persona asolicita -
los Baervicios de un carpintero, plomero, contado} o de un =-
pintor, &ste llamar8 a quien desea, le sefiala lo que tiene -
que hacer y le dice cuanto le pagard por el servicio. Una ~-
vez estando de acuerdo las dos personas hay una relacién, --
surgiendo derechos y obligaciones reciprocas, uno debe de --
realizar el trabajo que se le encomends y el otro a pagar, -
se considera con esto que el consentimiento tiene como f£in -
que se produzcan los efectos de derecho, que consisten en la

prestacibn de servicios y en el pago del salario.

Es por ello gque hay autores que definen al contra

to de trabajo, como aquel acuerdo que se da entre el emplea=-

dor y el empleado para que &ste realice determinado servi- -
cio, teniendo el empleador la obligacibén de pagarle un sala-
rio. En cambio para otros es una convenci&n en donde una per
sona dencminada trabajador o asalarjado, esti comprometido a
realizar actos materiales, que beneficiaran a otra llamada -
empleador o patrono, en donde el trabajador se coloca en una

situacién de subordinacibn., a cambio de una remuneracién en
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dinero.

Con esto podemos decir, que la relacifn patrén-tra
bajador es:
a). Una forma de exteriorizar la voluntad, para gque existan
obligaciones. )
b). El objeto que uno tiene, es la obligacifn de prestar el
servicio y la otra de pagar un salario.

¢). Los sujetos son: el patrén y el trabajador.

Las condiciones de la relacibn de trabajo, las po-
demos encontrar en el articule 5co. y 123 Constitucional. La
libertad de ocupar a una persona la encontraremos en el ar-
ticulp So. asf tambifn en que no se pueden obligar a gque - -
presten sus servicios, sin darles una justa retribucién y —-
el pleno consentimiento: la persona tiene la facultad de ele
gir el oficio, actividad o profesién que desee seguir. Aguf
no se dice, que el consentimiento es el acuerdo entre patrén
y trabajador, sino que se ve como garantfa al individuc que

labora.

El articulo 123 Constitucional, en el apartado A,

menciona que sus dispcaiciones no quedan a voluntad de las =-

partes, sino gue son de imposicién forzosa y tiene prohibi-=~

ciones, derechos y deberes para ambas partes. Para la Consti
tucién resulta secundaria la voluntad, comprendiendo solo --

los diversos, especificos y detallados aspectos de la presta

cibn de servicios.
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo
17 menciona que el contrato individual del trabajo. es aquel
en donde un individuo se obliga a prestar a otra un servicio
peraonal bajo su direccidn y dependencia, mediante una retri
bucisn convenida. Las normas laborales se imponfan a las par
tes, al igual que las condiciones fundamentales, sin embar--

go, existfa un respeto a la voluntad.

Ya en la Ley Federal del Trabajo de 1970 su crite-
rio ea m8s adecuado, a la easencia de huestro derecho, d&ndo-
le prioridad a la relacibn, aquf ya no se tiene el viejo cri
terio, en donde era primordial la existencia de un consenti-

. {
miento.
3. Condiciones de Trabajo

Las condiciones de trabajo, para nuestros indige--
nas fueron introducidas por las Leyes de Indias, tanto para
aquel que presta un servicio en un contrato de trabajo libre
mente concertado, como el que presta un trabajo forzoso y --
las mismas Leyes de Indias toleraban esto. Lo mismo gue per-
siguen nuestros legisladores actualmente, es lo que perse- -
gufan los Reyes Cat&licos en relacibn a que de muchas formas

los reyes procuraron su buen trato y conservacién, evitando

8. BRICENO RUIZ, Alberto, Ob. Cit., Pags. 103, 105 y 112, -~
113,
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que dieran servicios personales que jos agotaran fIsicamen--
te, porgue con ellc se consumen poco a poco, @sto lo podemos
encontrar establecido en la Ley Primera, Titulo Doce, del Li
bro Sexto. Es como si ahora, en donde existe la necesidad de
que el legislador intervenga dando condiciones de trabajo --
tanto a obreros como a patrones, ya que, si el trabajo se --

presta en un lugar insalubre., . siendo adem8s excesiva la jor-

nada, etc. crean una degeneracién de la raza.

Asi como nuestras leyes actuales de trabajo dan --
proteccidn al individuo, también las Leyes de Indias lo ha--

cfan.

Para nuestro México independiente las Leyea de In-—
dias resultan un gran reproche. Los Reyes de Castilla vieron
el problema de raza de Mé&xico y no nuestros gobernantes au--
tSctonos, porque los reyes buscaron gsoluciones pricticas, =--
mientras que nuestra gente se limité a ignorarlos, las perso
nas que llegaron como conquistadores sometieron a la raza in
digena a la servidumbre, para poder mejorar su condicibn y -~
tambi&n protegerlos, se dieron a conocer disposiciones lega-

(9)

les, que podemos encontrar en las Leyes de Indias.

Dejando atras la historia, toguemos puntos de m§s

actualidad en donde se definen las condiciones de trabajo co

9. CASTORENA, J., Jesfis, Tratado de Derecho Obrero, Jaris, -
MEéxico, Pags. 93 a 95.
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mo las normas que fijan aguellos requisitos para la defensa

de la salud, al igual que la vida de los trabajadores en los
establecimientos como en los lugares de trabajo, también de-
termina las prestaciones que perciben los individuos por su

trabajo.

Las condiciones de trabajo forman la parte esen- -
cial del Derecho del Trabajo, por que S0h normas gue asegu--
ran de manera inmediata y directa, tanto la salud, como la -
vida del trabajador proporcionindole tambi&n un ingreso deco

roso.

8i investigamos algo m&s sobre sus fuentes y fi- -
nes, notaremos que surgen de las exigencias de la misma vida
y teniendo como misisn en elevar la condicién del individuo
colocindolo en un planc, en donde pueda aspirar a la cultu--
ra, con egsto llega més all& sobre la simple existencia en ~-

que vive un animal.

Las Condiciones de Trabajoc las podemos clasificar
de la siquiente manera: teniendo una primera categorfa que -
es de naturaleza individual, ya que se forma con normas que
hablan sobre las condiciones que se aplican a cada trabaja--
dor, unas se dirigen a preservar la salud y vida, establecen
la jornada maxima de trabajo, pero asu verdadero fin esatd en
que el individuo tenga un ingresc que le permita un nivel e-

condmico decoroso.
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La segunda categoria es de naturaleza colectiva, y
su objetive es el de adoptar las medidas preventivas de la -

salud, asi como la vida de los hombres.

La tercera categorfia vendria siendo igualmente de
naturaleza colectiva, comprendiendo las prestaciones denomi-
nadas sociales, que se disfrutan en forma conjunta como si u
ne fuera, ya sea a un centro de recreo, asistencia o bien a

una biblioteca.

El Derecho del Trabajo estd constantemente evolu--
cionando, mejorando'loa niveles de vida del trabajador, de -
tal manera las condiciones de trabajo deben asuperarse perma-
nentemente para beneficio del individuo porque sus necesida-

des y aspiraciones siempre estdn creciendo.

Estas ideas se alcanzan por varios caminos: como -
las modificaciones del empresarioc en favor de los trabajado-
res, los acuerdos del sindicato con el patrén para medificar
los contratos colectives o bien por laudo de la Junta de Con

ciliacién y Arbitraje; por Gltimo el acuerdo que se da entre

el trabajador y patrdn, cuando no se da entre ellos. serf --
por tresclucibén de la Junta, &sto filtimo lo encontramos en el
artfculo 57 de la Ley Federal del Trabajo, estableciendo gue
podrs solicitar el trabajador de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, gue modifigue las condiciones de trabajo, cuando
no sea remunerador el salario gue percibe, la jornada de tra

bajo sea excesiva o existan situaciones econbSmicas que la --
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justifiquen.

La comisién redactora lo que quisiera para el tra-
bajador es beneficiarlo siempre, pero no es posible porgue -
las empresas privadas argumentaban que con un costo elevado
de la mano de obra, no podrian sobrevivir, entonces se did -
cuenta gue estaba contradiciendo la idea pura del derecho --
del trabajo, aceptando la posibilidad de que se diera la mo-
dificacibn, aiempre que el cambio de las condiciones de tra-
bajo, no fueran m&s allid de lo que marca la Ley Federal del
Trabajo: a través de la modificacidn de los contratos colec-
tivoa, se da la primera posibilidad que debe ser acordada --
por la Junta de Conciliacién y Arbitraje; la segunda se da,
en la modificacidn de las condiciones de la relacién indivi-
dual de trabajo, de acuerdo con el articulo 57 en au segundo
pirrafo que establece que, la modificacidn la podrd solici--
tar el patrono (ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje) -

cuando haya situaciones econdmicas que la justifiquen.

De esto alin hay un problema més grande, que va en

contra del derecho del trabajo, en donde se plantea de que -
s8i el trabajador puede pactar con el patrdn., la modificacién

de las condicionea de trabajo y aceptar que se le reduzca su

salario., de acuerde con el articulo quinto &ste pacte es nu-

lo.

En la concepcifn contractualista de 1931, la res--
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puesta a este problema pudo ser distinto, debido a que el -~
trabajador no se le puede despojar de los derechos que le co
rresponden porque a través de ellos conserva su dignidad hu-
mana, no pudiéndoselos quitar gqguien econSmicamente es mis —-

Euerte.(lo)

Como hemos venido diciendo en pSrrafos anteriores,
de manera general citaremos el derecho concedido a trabajade
res y patrones, para realizar cambios en las condiciones de
trabajo en donde el trabajador para poder realizarlas, ten--—
dr& que solicitar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje se
le conceda, como cuando ¢l salarioc no es remunerador, su jor
nada de trabajo sea excesiva © existan circunstancias econd-

micas que la justifiquen.

La modificacifn la podr8 pedir el patrén, cuando -
haya circunstancias econémicas que la justifiquen, este dere
cho tan importanteAque esta en la ley:, conaideramos que los
tratadistas no lo han analizado bien, le cual no es justo --

por la trascendencia que contiene.

Para que el salario tenga el carScter de remunera-
dor hay que ver la intervencidén de ciertos elementos que po-

demos encontrar en la Ley Federal del Trabajo, en su avticu-

10. DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit., Pags. 263 a 267.
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lo 85 empezando por definir lo que es salario, que vendrfa -
siendo la retribucifn que se da al trabajador por su traba--
jo, el ya mencionado artfculo dice: que el salario debe aser
remunerador y no mencos al establecido como minimo., tomando -
come base para fijarlo "la cantidad y calidad de trabajo" o
sea que para poder fijar el salario remunerador, se deben a=-
tender los elementos o atributos que se esatablecen en la ley

de "cantidad y calidad del trabajo".

El artfculo 123 Constitucional en su fraccién XXVII
inciso a), confirma lo anterior diciendo que son nulas las -
condiciones y no obligar&n a los contratantes aunque este -=
en el mismo contrato jornadas inhumanas de trabajo, esta re-
glamentacisén le correaponde al articulo 5o0. Fraccidn III de
la ley:, estableciendo que como las disposiciones que se dan
en la ley scon de orden p6iblico, no produce efecto legal, ni
tampoco impedir§ el goce y ejercicio de los derechos, aunque
sea eacrita o verbal, cuando lo establecide marque una jor--
nada inhumana a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitra

je.

Con lo anterior, podemos fijar que en nuestra legig
lacisn la jornada mdxima de trabajo es de ocho horas, sin em
bargo, no ea rigida en absoluto, d8ndo la oportunidad para -
que en determinados :rabajoa,.en donde se utilice un exceso
de energia pueda establecerse una jornada con un nGmero de -

horas menor, con &sto podemos dar un concepto de jornada hu-
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manita:ia.(ll)

Con el concepte que nos da Mario de la Cueva, ablo
lo ve desde el punto de vista del trabajador, en donde eata-
blece que son:

"Las normas que fijan loa requisitos, -

para defensa de la salud y la vida de -

loa trabajadores en loa eatablecimien—-

tos y lugares de trabajec y las gue de~-

terminan las prestaciones gue deben per

12)°
cibir los hombres por su trabajo".( !

Es un concepto muy limitado en donde s6lo se bene-

ficia al trabajador, aunque esencialmente ese ea su fin.

Si observamos con detenimiento, notaremos que tam-
bi&n hay privilegios para el patrdn, que se encuentran conte
nidas en el artfculo 65, en donde se lea obliga a los traba-~
jadores, en caso de algln siniestro o riesgo inminente a pro
longar su jornada de trabajo, cuando este en peligro la exis
tencia de la empresa: el artfculc 110 dice, que 3f se puede

hacer un deacuento del salario.

11. BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Las Obligaciones en el Dere--

cho del Trabajo, Cardenas Editor y Distribuidor, M&xico, - -
1978, Paga. 66 y 67.

12. DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. Pag. 263.
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Para la modificacitn de las condiciones de trabajo
a peticidn del patr&n, Mario de la Cueva nos dice: que &ste
podr8 hacer uso del artfculo 57 parrafe segundo, en cambio =
Néator de Buen, nhos aseflala esta modificacibn contenida en el
artfculo 426 que se dan cuande existan circunstancias econb-
micas, que asf lo justifiquen o cuando se de un desequili- -
brio entre el capital y el trabajo, originado por el coato -

de la vida.

Las condiciones de trabajo se dirigen a las partes
m8s importantes que integran el cbjeto de la relacibn labo--
ral. De acuerdo con el orden que lleva la ley aon:

1. Jornada de trabaje:
2. Dfas de deacanso;
3. vacaciones;

4. Salario:

5. Participacién de los trabajadores en las utilidades de =-
3)

las empresas.

4. Obligacioneas y Derechos del Trabajador y del Patrén
En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, -
hay dos elementos: la prestacién de un trabajo y el pago de
un salario, siendo estas dos obligaciones la base gue maccan

la relacidn entre el trabajador y el patrdn. Alin asf no nos

13. DE BUEN L., N€stor, Derechc del Trabaje: Tomo IL, Sépti-
ma Edicibn.Porr@a, S. A., M&xico, 1987, Pags. 137 a 139 y 141
a 143.
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muestra un panorama total de la relacibn. porque si nos va-—-—

mes al fondo del problema veremoa; gue el cumplimiento de —-
las obligaciones no serfa posible sin un conjunto de elemen-—
tos que lo acompafian, ddndonos a entender que hay mds obliga
ciones que se deben ver. De lo gue deducimos gue ademds de -
las obligaciones bé&éisicas hay otras que llamamoa obligaciones
inherentes o derivadas de las obligaciones bSsicas. Hecha la
aclaracibn desglosaremos el primer punto:

A) La obligacibn de prestar el trabajo.

En parte las normas e instituciones del derecho in
dividual del trabajo. tienen como fin defender la salud y vi
da del trabajador en el momento en que eatan prestando su —-
_trabajo., porque es de donde emerge el progreso de la empre-=-
sa, trayendo como consecuencia el desarrollo de la economfa,
por ello se establece que:
1. El trabajoc se debe dar personalmente: encontramos esto --
fundamentado en las definiciones del trabajador, de relacibn
y contrato de trabajo, en donde se menciona que el trabajo -
siempre debe ser personal y no se repita agquella situacién -
que vivieron los Cuijes que recibfan poco dinero por su tra-
bajo. Por esta circunstancia la Comisién Redactora preocupa-

da por lo que se les hacfa a los Cuijes les brinds protec- -
cibn, coloc&ndolos en el artfculeo 10 en su segundo p&rrafo,

en donde sI un trabajador utiliza los servicics de otros tra
bajadores agquella persona que funge como patrén lo serd tam-

bifén de Squellos.
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2. La obligacién de eficiencia: el derecho del trabajo tiene
como fin primordial la persona e ingreso del trabajador. Los
ingresos se dan de diferente forma, ya que, depende de la ca
tegorfia de los trabajos como del rendimiento de cada trabaja
dor,; ahora se entiende porqgue el artfculc 85 establece cier-
ta cantidad de dinero en donde para elle toma en cuenta la -

cantidad y calidad del trabajo.

Muy atinadamente se manifiesta el porqué., el sala-
rio se debe dar Integro y puntualmente como una obligacién -
que tiene el patrén, lo que debe ser acompafiado del cumpli-~
miento de la obligacifn del trabajador de dar la cantidad al
igual que calidad del trabajo apropiado. Con &llo podemoca de
ducir; que la eficiencia es el deber de prestar la cantidad
y calidad del trabajo que se haya convenido o adecuado al sa
lario, la solucifn a esatos problemas los hayamos en la Ley -
Pederal del Trabajo de 1931. La primera la encontraremos en
el convenio que seflale los requisitos de la prestacién, de -
aqui se llega a la conclusi6n de que al fijar las condicio=-
nes de trabaso se dan con la mayor exactitud el servicio o -
servicios que se deben prestar; la segunda, que a falta de -
digsposicicnes expresas segfin 1la doctrina: hay dos criterios
para poder determinar cantidad y calidad de trabajo llamados
objetivo y subjetivo, considerando el primero como el rendi-
miento promedio de loa trabajadores de una misma categorfa.,

en cuanto al segundo se basa en las aptitudes de cada traba-

jador.
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El criterio subjetivo fue aceptado por nuestro de-—
recho en 1931, teniendo como punto de partida el artfculo 27
que menciona, gue a falta de disposiciones convencionales: -~
qguedard@ obligado el trabajador a realizar la tarea que sea =
de acuerdo con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicifn y
que el género sea el mismo de los que formen el objeto de la

empresa o establecimiento.

Tenemos come una segunda regla, en donde se le im-—
pone al trabajador como cbligacibén el de lievar a cabo el —--
trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiadec, encon
tr&ndolo establecido en el articulo 134 fraccidn IV de la =-
Ley Federal del Trabajo. Por (ltime, en el articule 53 frac-
cisdn IV menciona como causas de terminacifn de las relacio--
nes de trabajo "la inhabilidad manifiesta del trabajador". -
Deade 1931 hay una disposicitn para evaluar la eficiencia del
trabajador que viene siendo parecida al articulo 53, frac- -
cidn IV de la Ley nueva, en donde en forma justificada estd
la terminacién de las relaciones de trabajo en donde se en--
cuentra la inhabilidad manifiesta del trabajador gue no haga

posible la prestacidn del trabajo.

B) Las obligaciones inherentes o derivadas de la prestacibn

del trabajo.

Estas obligaciones las encontraremos contenidas en

el acticulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, siendo las si
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guientes:

1. La obligacibn de no divulgar los secretos de la empresa:

se plantea lo siguiente, porgque el trabajador esta frecuente
mente en contacto con los secretos de fabricacién de la em—-
presa y como &1 no tiene ninglin derecho sobre ellos, no po--
dr8 por lo tanto hacer uso de los mismos, porque de lo con--
trario constituir8 un acto ilficito por estar usando una cosa
ajena en su provecho, ya que en caso de hacerlo se le podré

reacindir de su trabajo.

2. La obligacifn de no competir ilegalmente con el patrén: -
enfoquemoa nuestra atencibén de cuando y en que circunstan- -
cias se da un caso de competencia del trabajador hacia su pa
trdén: esta situacifn sme presenta cuando un cronista deporti-
vo fundd un peribdice deportive en donde se dedicaba a compe
tir con la empresa en donde trabajaba o sea competfa en su -
contra para ganarle la clientela, llegando a la conclusibn -
el tribunal de amparo que se estaba dando efectivamente una

competencia gue resultaba desleal provocdndose con é&sto a —-
que se diera la rescisifn laboral. A causa de lo sucedido se
dié a conocer una formula que de aplicarse en sus originales
términos cocasionarfa gran perjuicio a los trabajadores. En -
donde se manifieata que s un obrero se dedicaba a competirc

con su patrdn, ya sea estableciendc una industria o un nego-
cio parecido al de &ate o gue prestara sus servicios en otra
industria, estaba realizando con ello una competencia des- -

leal por tal motivo no era posible que se continuara dando -
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la relacidn obrero-patronal.

En conclusidn diremocs que desde 1938 se ha sosteni
do que la libre competencia no esta prohibida porque es uno
de los derechos fundamentales del hombre y segln el articulo
50. Constitucional, 86lc podri prohibirse cuando no se respe
ten los derechos que tiene la sociedad o los derechos de ter

ceros.

3. Las obligaciones humanitarias: es cuando el trabajador --
queda obligado a prestar auxilio en el momento adecuado que

se necesite, como cuando se de un siniestro o riesgo inminen
te en donde peligre la vida de una persona a los intereses -

de su patrbn.

4. Las obligaciones morales y sociales: &stas obligaciones -~
son las de guardar buenas costumbres en las horas en qQue se
realiza el trabajo: no realizar actos injuriosos ni de mal -
trato a su patrdn o compafieros de trabajo; no debe llegar a
su centro de trabajo en estado de ebriedad, en el momento en
que esta trabajando no debe portar armas y situaciones que -

se le parezcan.

5. Otras obligaciones: &stas vendrfan siendo como el de cui-
dar las herramientas y Gtiles de trabajo, los gue deber&n de
volverse cuando termine la relacibn de trabajo: no las podrs

usar para realizar cosas en su provecho y otras semejantes.
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C) Las sancionea por el incumplimiento de las obligaciones -

del trabajador.

En tiempos pasados los sefiorea feudales castigaban
en forma beatial a los hombres por cualquier error que tuvie
ran, por muy insignificante que &ste resultara, ya sea azo-=-
t&ndoloa, encerr&ndolos con tal de que &stos no incumplieran
sus deberes. Esto adquirid un cambio al desaparecer el siste
ma de servidumbre y Ya en forma especial despuss de la pro-=
mulgacidon de los derechos del hombre:. ya que, cuando se did
a conocer el artfculo 50. de nuestra Constitucién de 1857, =~
dié a entender que se podia cbligar a una persona a trabajar
en contra de su voluntad. Con esta situacifn el derecho ci-=-
vil salibé en defensa de los empresarios ofreciendo una doc-~
trina en donde se sancionara el incumplimiento de las obliga
ciones. Con eate gran apoyo que recibieron incluyeron en los
reglamentos de fSbrica o en los contratos individuales, una
cliusula en donde se les permitia castigar en caso de no cum
plir con sus obligaciones. en esta cliusula se estipulaba =~
que los empresarios podfan perdonar o despedir al trabajador
cuando lo juzgaran conveniente, siempre que no velviera a re
petir la falta cometida, ellos imponian el castigo convenien
te, como podria ser el que continuaran con au jornada de -—-
labores por dias sin que se les proporcionara un salario, -~
descansarlos unos dfas o una multa y hasta darles una buena
cantidad de azotes. Estas sanciones fueron aceptadas por -

loa trabajadores, las que se llegaron a conocer con el nom--
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bre de poder disciplinario gue tenfa el patrén.

Después de 1917 esta situacibn no podia continuar
tolersndose por nuestro derecho mexicano del trabajo, porque
fba en contra de los derechos de cada trabajador, y con esto
se venia abajo la idea de la dignidad del trabajo porque el
trabajador es un hombre como cualquier otro, en donde si al
empresario quiere gue se le respete debe de igual manera res
petar al que labora con &l: y de acuerdo con lo que tenemos
escrito en nuesatra constitucién en su articule quinto, se --
prohibe cualquier tipo de pacto que limite la libertad del -

hombre por cuestiones de trabajo.

De repente el derecho del trabajo se enfrentS ante
una encrucijada como es, el porque si teniendo uno de sus me
jores logros que es el de eatabilidad en el trabajo: sali& -
después un segundo principio por igual importante que es -
la disolucibn de las relaciones de trabajo, la cual se di
cuando el legislador concluye en gue son graves. Con este di
lema de un posiblé caos en el funcionamiento se adoptd una —
solucisn por la Ley de 1931 en donde a los principios del de
recho del trabajo se puede presentar como una postura arméni

ca.

La Ley se quedo con el té&rmino medidas discipli

narias y 86lc se aplicardn con el acuerdo entre los traba-—
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jadores y el empresario. Con esto el artfculo 102,

IX de la Ley Federal del Trabajo, decfa:

“El reglamento; ademds de las prevencip
nes que se eatimen convenientes., conten
dré: disposiciones disciplinarias y for
ma de aplicarlas.

En los casos en que las empresas impon-
gan la suspensidn del trabajo como medi
da disciplinaria, no deberin exceder de
ocho dfas y nunca se haran anotaciones

malas a los trabajadores; sin la previa
comprobacién de las faltas cometidas, -
debiendo intervenir en ambos casos el -
delegado del sindicato y a falta de &s-
te, un representante de leos trabajado--

rea™.

be aquf creemos que se debe comprender,

fracecibn

por un la-

do la enumeracidn de las medidas disciplinarias que se pue--

den imponer debido a que son medidas unicas, es por ello que

8i la frase permitiera la creacibn de otras, serfa nula, tan

to porque lo que se establece en la ley de trabajo
den imperativo, por ello creemos que estarfamocs en
del contenido de la constitucién, en cuanto no hay

sin una ley previa. E]l artfculo 423, Fraccidén X de

son de or
contra ==
sancibdn -~

la Ley --—

nueva se debe ajustar al artfcule 14 de la Carta Magnpa, en

donde se establece que 8i a un trabajador se le va aplicar =
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una sancifn, tendrd derecho primera a ser oido.

En la Ley nueva no hay una disposicifn en donde se
le otorgue la facultad al empresario de gquerer imponer algu-
na medida disciplinaria; y en consecuencia nada impide que -
los trabajadores soliciten a una comigsi&n mixta las medidas
diasciplinarias que creaﬂ convenienteas. Esto lo podemos con—-
firmar cuando la Comisibn desaparecif el parrafo segundo de
la norma de 19231 en donde en una ocasién se di&é a entender -

que quien podria imponer sanciones era la empresa.

Tambi&n quedd prohibido imponer multas como medida
disciplinaria en relacifn a la suspensidn del trabajo, la co
misibén redactora pensb mucho sobre esto, porque con ello da=-
ba a entender que el trabajador no percibirfa un salario, --—
llegando a la conclusidn de que dicha suspensién no deberfa

de exceder de ocho dias.

Las normas con estos cambios sufridos pudo por fin
redactarse nuevamente: conteniendo medidas disciplinarias --
al iguél que procedimientos para su aplicacifn. No podr& ser
de m&s de ocho dfas la suspensifn del trabajo para que se a-
pligue una sancién al trabajador &ste tendr§ antes el dere--

cho de ser oido.

Como hemos venido mencionando, entre el trabajador

y patrdn hay cierta relacidn. en donde el trabajador estd --
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obligado a trabajar para el patr5n durante ciertas horas, lo
que no puede llevarse a cabo siempre si el patrdn no determi
na sobre que condiciones se debe desarrollar el trabajo, de
esto hay varias cuestiones como son:

1. La llamada obligacidn de proporcionar el trabajo.

vendria siendo en aquel caso en donde a un trabaja
dor se le debe reinstalar nuevamente, ello implica el propor
cionarle el trabajo a la persona. La doctrina laboral no ea-
taba de acuerdo con eata tesis, sosteniendo que el trabaja-
dor a8loc tiene la obligaciBn de poner su energia de trabajo,
ya s8i el patrdn no hacia uso de ella no era problema de quien
se prestaba a trabajar. De lo anterior, la doctrina llegb a
la conclusifn de gue la obligacién de proporcicnar el traba-—

jo no se da.
2. La obligacibn de recibir el producto del trabajo.

O sea que se pagara s6lo cuando reciba el producto
del trabajo, es comoc cuando a fin de establecer lo que habra
de pagarse, se debe determinar antes el nimero de obras que
se hayan realizado. En el trabajo a domicilio se le impone -
al patrdn la obligacibn de recibir en su tiempo, en caso de
no hacerlo deber& pagar una indemnizacifn por el tiempo per—

dido que haya tenido el trabajador.

3. La cobligaci6n de proporcionar los inastrumentos y fitiles -
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de trabajo.

Si no se cumple con esta obligaci&n de dar los ins
trumentos y fitiles de trabajo, no serd posible que se reali-

ce un trabajo.

4. La obligacién de coadyuvar a la guarda de los instrumen-

tos y (itiles de trabajo, propiedad del trabajador.

O sea que el patrdn no podrd retener esos cbjetos
porgue esta prohibido. Encontrando esta prohibicifn en el ar

tfcule 132, fraccién IV de la Ley.

B) Laa obligaciones educaciocnales.

Los empresarios tienen como obligacidn proporcioc--
nar a sus trabajadores educacifn, los cuales son de dos ti--
pos: teniendo primeramente el de alfabetizaciSn, lo que les
resultard Gtil para la ensefianza primaria y secundaria, asf
como para que puedan realizar actividades deportivas como ==
culturales, en tanto que el gegundo punto va dirigide a la -
capacitacidn profesional, tanto para loa mismos trabajadores

come para sus hijoa.

Las rafces de esta obligacién la encontramos en la
Constitucidn de Apatzingan, en donde los soldados de la inde

pendencia dejaron que la historia hablara sobre la instruc--
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cidn como algo indispensable para los ciudadanos. En la Decla
racibén de Derechos Sociales de Quer&tarc, es en donde se esta
blece que todos tienen dereche a la instruccién sea nifio, jo-
ven o adulto al quedar en el artiIculo 123, fraccién XII cong-
titucional que menciona en que aquellas negociaciones agrfco-
las, as{ tambi&n las industriales y mineras o de otro tipo de

actividad tenfa como obligacifn el construir escuelas.

Con el fin de deapertar el sentido humano, el artf-
culo 132 de la Ley en su fracclidn XIII se les dejd como obli-
gacifn a los patrones el deber de cclaborar con las autorida-
des de trabajo y de la educacibn, con el propbsito de alcan--

zar como meta, la alfabetizacibn de los trabajadores.

La ley nos marca una obligacién mis: en que se tie-
ne que contribuir al desarrclle de las actividades culturales
y del deporte, pudiendo lograrlo proporcionindole los equipos
y tode lo necesario. Deagraciadamente estas preoposiciones no
fueron aceptadas por los empresarios, la cual se 4i6 a cono--

cer en el memorindum de la CONCAMIN del 31 de marzo de 1969.

La capacitacibn profesional es un beneficio para to
dos los trabajadores porque por medio de ella se supera el in
dividuo y a la empresa le conviene preparar a au personal pa-
ra que maneje adecuadamente el funcionamiento de las miqui- -
nas, tambi&n le conviene todo &ato porque au produceibn aumep

tar8 considerablemente.
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Hubo un tiempo en relacidn a la capacitacifn, en --
donde -se planteaba una solucibén la que resultaba sencilla por
un lado, y cruel por el otro, esta situacibn se debe-a que ca
da hombre tenfa que forjar su propio destino, porque nadie te
nia la obligacidn de ayudarle, de tal manera que el capacitar
se asi miamo le facilitaria llegar al puesto que quisjera, sin
embargo, el nuevo derecho del-trabajo nos plantea una situa--
cibén diferente, aguf el hombre tiene cierto derecho por el --
trabajo quelle da a la comunidad, por lo tanto, la sociedad -
le debe dar lo necesario para que pueda vivir bien. Entre los
derechos a que se hace acreedor es a la educacisn primaria, -
secundaria, té&cnica y universitaria. El diflogo con la cien--
cia y la técnica nos mostrd un panorama amplio, en donde la
capacitacibn profesional debe pasar a formar parte del dere--
cho de loa hombres: por la sencilla razbn de que es un regui-

sito sin el cual la empresa no puede operar.

En la actualidad lo que mas se exige de una empre--
sa, es que sus trabajadores se encuentren perfectamente capa-
citados porque de lo contrario pueden llegar a desaparecer, =
por no alcanzar la cantidad y calidad que piden los grandes -

mercados del mundo.

La comisifn se quedd con el principio que creb la -
ley de 1931, gue consistia en otorgar becas ya sea a los tra-
bajadores o a sus hijos, lo que viene & aer un estimulo para
los que les gusta estudiar. Esta obligacibén quedd plasmada en

el articulo 132, fraccibén XIV de la Ley con laa caracteristi-
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cag gue mencionaremos enseguida; para las empresas que utili
cen més de cien y menos de mil empleados, sostendrs§ un beca-
rio, aquellas que utilicen m8s de mil, sostendrén tres beca-

riom.

Con 1la exp?sicibn de motivos, recogid la comisién
las ideas que se expusieron y justifiecd la nueva obligacibn
que dice: ea muy cierto que la industria moderna necesita ——
perscnal mejor capacitado: es por ello que los cursos que se
imparten serdn en beneficio de la empresa y por supuesto tam
bién en favor de los trabajadores que podrdn aspirar a mejo-

res puestoa, asf como a mejores ingresos.
C) Las obligaciones de previsitn social.

Las normas que mencionaremos enseguida, actualmen-
te las podemos encontrar plasmada en materia de seguridad sg
cial porque tienen como fin, el defender la salud y vida de

los trabajadores.

La declaracibn de derechos sociales en su fracecibn
XV lea establece deberes a los empresarios, con el fin de e-
vitar accidentes de trabajo, a cuidar de la higiene y salu--
bridad de los lugares en donde se lleva a cabo una activi- -
dad. Desde hace tiempo los trabajadores soclicitaban que en -

todos los establecimientos se les proporcionaran sillas para

poder utilizarlas porque de acuerdo con los diagnfsticos mé-
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dicos, el estar de pie por varias horas producfa ciertas en-
fermedades las que podemos encontrar en el nfimero 150 de la

tabla de enfermedades de trabajo del artiIculo 513 de la Ley.
D} Otras obligaciones.

Estas obligaciones las encontramos en el articulo
132 y 133 resultando indispensables para que una relacién de
trabajo se desarrolle en forma normal, entre las que podemos
‘encontrar: la concesibn de licencias para desempeflar comisip
nes del sindicato o bien del Estado, sujetas a una reglamen-—
tacién cuidadosa, en la declaracidn de derechos en la frac--
cibén XII se aplica para que se facilite el establecimiento -
de los servicios municipales, mercados, centros recreativos
y otros parecidos; en cuantc a las obligaciones sindicales;
darles un local para que pongan las oficinas del sindicato,
comunicar a los trabajadores y al sindicate Squellos nuevoa
puestos que se den y con ello tengan la oportunidad de lle—-—
gar a los puestos que guieran, no se podr8 uno meter en la -
formacidn y vida de los sindicatos:; no se puede portar un ar
ma dentro del centro de trabajo, y no deberi presentarse uno
al establecimiento cuando spe este bajo el influjo de bebida

alcohblica © de una droga enervante.

E} Prohibicién de poner en el indice.

Anteriormente, los empresarios europeos tenfan co-
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mo costumbre el de poner en listas negras a trabajadores que

los patrones consideraban malos elementos. Estas listas lle-
gaban a otros patrones por medio de circulares, publicacio--
nes, etec. En nuestros dias, este problema no se ha superado,
explicindonos asf el porque la prohibicisn de poner en el in
dice a los trabaj?ggges que es el nombre con el que se le co

noce actualmente.
5. La Contratacifn Colectiva

Para poder darnos cuenta de lo que es la contrata-
cibn colectiva diremos primeramente que: mejora las condicip
nes de vida de loa individuos: suministra mano de obra:; e in

troduce mé&todos democriticos en la industria.

La contratacibn colectiva es el contrato por equi-
po o colectivo, teniendo presente que se da cuando un patrén
o varios patrones celebran un convenio con un grupo de traba
jadores, en donde con cada miembro integrante va a adquirir

derechos y deberes.

En la contratacifn colectiva se observa que ai se
unen varios trabajadores para solicitar mejores condiciones

de trabajo la situacibn por lo regular se resuelve a su fa--

14. DE LA CUEVA, Mario, Ob, Cit., Pags. 372 a 377 y 379 a --
388.
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vor o sea que la presibfn que ejercen sobre un patrdn o patro
nes es mas fuerte, en cambio si un trabajador por si s6lo --
quiere tener la misma fuerza que la de un grupo notaremos —-
que no es posible, inclusive nos atrevemos a decir que la si
tuacifén no se va a resolver a su favor. Esto se da porque u-
na persona considerada individualmente no es tan indispensa-

ble en una empresa por la forma en que se organiza &sta.

Ahora bien para saber un poco mds de esta figura,
diremos que en &pocas pasadas se realizaban diversas activi-
dades de manera independiente, que con el paso del tiempo y
el miasmo crecimiento de la poblacibén se tuvo la necesidad de
crear pequefias tiendas de menudeo en donde Aquellos que eran
duefios empezarcon a contratar gente para que los ayudaran en
sus actividades. Con las diferencias que empiezan a surgir -

entre patrones y empleados comenzaron los problemas.

Las industrias empezaron a crecer en donde el sec-
tor obrero ya estaba definido y estas personas que prestaban
sus servicios en los establecimientos forman grupos organi-
zados8 e inicia la lucha en contra del patrdn al darse cuenta
de la situacibn por la que estaban pasando, viendo que Sus -
ingresos eran muy bajos 1o que no les ayudaba para cubrir to
das sus8 necesidades, las jornadas de trabajo eran agotadoras
acompaffado &sto de maloa tratos por parte del patrdn, lo que

provoca que se rebelen aungue por ello sabfan que podfan per

der la vida.
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Al trabajador mexicano durante mucho tiempo se le
di6 un trato inhumanc por parte de nuestros conquistadores -
consider&ndolo como un animal, lo mencicnado en este momento
resulta injusto porque el individuo que realiza una labor, -
fabrica con sus manos artfculos no para beneficio de uno si-
no para todos, es productor de riquezas y debe de contar con
los medios para disfrutar de todo aquello que los demls go--
zan y la manera de lograrlo es reduciendo su jornada de tra-
bajo, asf como un salario que le permita vivir decorosamente
y la forma de hacer valer sus derechos es uni&ndose para te-
ner la fuerza suficiente, cosa que sucedid con la huelga que
relataremos enseguida; la cual ademis de resolverse de mane-
ra pacifica se da en favor de los trabajadores, encontrando
eate hecho en el aiic de 1582 en donde se nota que la Cate- -
dral Metropolitana de M&xico tenfa grandes salidas de dinero
concluyendo que loa salarios de cantores y ministriles eran
muy altos por lo que se decidibd reducirlos dindose el 4 de =
julio de 15B2, a partir de ese dfa la catedral se quedd sin
miisica porque los maestros se negaban a tocar el érgano por
un sueldo tan bajo y por haber hecho una reduccidn de perso~
nal. Este asunto llegd a las altas autoridades eclesiisticas
interviniendo directamente en este problema el Arzobispa, ~-
porque de no haberlo hecho la iglesia hubiera permanecido --
por mucho tiempo sin mGsicos:; éste les mandd a llamar propo-
niéndoles algunas ofertas y promesas para poder convencerlos

a que regresaran a su trabajo los cantores y ministriles., pa

ra ocupar de nuevo sSus puestos establecieron sus propias con
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diciones: que la capilla se deberia de quedar integrada con

los miembros que se tenfan antes; gue se les diera el sala--
rio gue habfan dejado de percibir durante todo el tiempo que

no habfan trabajado.

Esta huelga no fue como las que se dan en la actua
lidad, pero hay cierta similitud en algunos puntos como: se
abandona el trabajo por acuerdo de la mayorfa, debido a los
bajos salarios que estaban percibiendo; no se trabajd por un
tiempo, restituciéfn del trabajo y salario, sucediendo algo =
parecido a lo que se presenta en nuestros dfas en un sin fin
de casos, la diferencia que se daba en ese entonces es que -
el patrbdn tenfa toda la libertad de contratar a otras perso-
nas, lo que hoy no es permitido. Este acontecimiento que des
cribimos en lineas anteriores pocas veces sSe presentaron en
loa trescientos afios de la colonia. Lo gue m&s nos sorprende
de eate acontecimiento, es de come un grupo tan pequeific se -
enfrentd con una institucidn tan poderosa como lo es la igle
gia, m&s alin gue gse resolviera a su favor sin ninguna repre-

salia.

El movimiento obrero mexicano surge a partir del -
momento en que los trabajadores tomaron conciencia del esta-
do en que se encontraban y de sus derechos, convenciéndoae -
de las injusticias a las que estaban sometidos, proclamaron

los principioa de iqualdad humana.

El preoletariade no tenia un clarc conocimiento de
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aus propioa problemas, de sus objetivos como de sus metas, -
porque su organizacién sindical no era capaz de llevar su lu

cha para alcanzar sus derechos.

Le gue propicid en ME&xico la explotacidn del hom—-—
bre por el hombre, fué el crecimiento de la agricultura y de
la industria en muchas de las regiones de nuestro pais, con
ello los explotadores de la minerfa y otras industrias daban
un salario poco remunerador a sus obreroa, gue no era justo
por el tiempo que duraba su jornada de trabajo que era de ca
torce o dieciseis horas diarias, acompafiada esta situacidn -
por el mal trato que recibfan y otra serie de atropellos fue
lo que propicico gque se diera el chogque entre la burguesia y

1s)
el proletariado.

verdaderamente en donde surgen disposiciones enca-
minadag a la proteccifn de los trabajadores es a partir de -
la Constitucién de 1857, siendo a partir de esta fecha en ==
donde ai se puede decir que se protegfan los derechos de los
trabajadores, encontrindolos en asus diversos articulos entre
los que tenemos el articulo 4o0. de la Ley Federal del Traba-

jo: en donde sefiala que todo hombre tiene la libertad de rea

lizar la profesibn, industria o trabajo que le acomode: siem

15. ARAIZA, Luis, Historia d¢el Movimiento Obrero Mexicano, -
Segunda Edici6n, Casa del Obrerc Mundial, México, 1975, Pags.
11 a 14 y 16.




- 43 -

pre y cuando estas actividades sean licitas. El artfculo 5o.
de la Ley Federal del Trabajo, menciona que ninguna persona

podrd ser obligada a realizar un trabajo sin la justa retri-
bucién y pleno consentimiento. Por filtimo, el articulo 8o. =
de la Ley dice que no se podrd impedir el derecho de asociar
se o reunirse pacificamente con cualquier objeto lfcito. Ea-
te articulo es de suma importancia porque ea donde se encuen
tra la base de la actual asociaci6n profesaional de nuestro -

paza. (18)

En lineas anteriores., tocamos la huelga que se di6
en el afic 1582 en la Catedral Metropolitana de M&xico, en —--
donde para resolver la situacifn que vivieron 1los cantores y
ministriles no hubo necesidad de recurrir a la violencia y a
dem§s resolviéndose satisfactoriamente, suceso muy contradic
toric a lo que sucedif con los trabajadores de la mina de Ca
nanea, en donde se llegd a un acuerdo de pedir un incremento
en sus salarios debido a que su trabajo habfa aumentade, de
igual manera querfan tambi&n ignaldad de condiciones de tra-
bajo respecto a las que se les brindaban a loa norteamerica-
nos. Para ello se form&é una comisifn que fue a las oficinas
de la compafifa que se encontraba en la poblacifn de Cananea,
esta comisi6n fue agredida por la peolicia por medio de armas,

este atague privé de la vida a un nifio que iba con ellos. ==

16. GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, Los Sindicatos en M&xico, --
"Atlamilizt1li", A. C., Mé&xico, 1969, Pags. 29 y 34, 35.
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Los trabajadores de la mina al enterarse de estos
acontecimientos se trasladaron inmediatamente a Cananea en -
donde también se les recibid con violencia. Los huelguistas
quemaron la madereria de la empresar convirtiendo el poblado
en un verdadero campo de batalla y para volver a establecer
la tranquilidad se tuvo que hacer uso de la fuerza, encarce-

lando a los representantes de los trabajadores.

Loa sindicatos le encontraron aignificado a la lu-
cha que se estaba dando con el patrdn preccupidndose en gue =
sua trabajadores tuvieran un mejor salario, reduccién de su
jornada de trabajo que era su principal objetivo, pero no s&
lo 8e limitd a estos puntos porgue tambié&n teniIan interé&s en
que se establecieran escuelas pGblicas gratuitas, que desapa
reciera la pena de circel por adeudos: defender a los indivi
duos que eran acusados por conspirar. A pesar de todo el cam
po de accifn que tenian era bastante limitado en comparacién

con nuestras normas modernas.

La demanda de los trabajadores fue aumentando cona
tantemente al solicitar que sus salarios se incrementaran y
que sus condiciones de trabajo se mejoraran, lo gue propicio
que los patrones atacaran a los sindicatcs, uni&ndose éntre

81, para destruirlos y que mejor forma de hacerlo que recu--

17. CASTORENA, J. Jesfis, Manual de Derecho Obrero, Sexta Bdi
ci6én, M&xico, 1984, Pags. 44, 45.
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rrir a loa tribunales para gue los declararan ilegales, pu--
diéndelos acusar por “conspirar por la limitacidn del comer-
cio", encontrando fundada la acusacibn fue comiGn que se die-

ran los litigios por conspiracibn.

En la contratacisn colectiva se observa que hay --
accifn de grupo que se enfoca'a través de representantea co-
mo en una discusibén de delegados de la empresa, en un senti-
do colectivo, representan los propietarios del negocio los -
¢uales pueden llegar a ser miles. En los sindicatos los nego
ciadores representan a los miembros de la planta industrial
local o a loa mismos trabajadores, lo pueden hacer en una --
ciudad entera o regi6n, por ello, podemos argumentar que la
contratacidn colectiva viene a ser uha accibén de grupo que -~

se da por representantes.

Podemos decir, que la contratacién colectiva es ~--
dinidmica debido a su ripido crecimiento y desarrollo tanto -
geogrifica como industrialmente, extendiéndose a un nbGmero -
elevado de trabajadores en donde a través de un estudio con-
cienzudo y sistemdtico busca siempre mejorar aguellos sala-=-

rios de hambre, las horas y condiciones de trabajo.

La contratacibn es un procedimiento ininterrumpido
y serfa un error suponer que principia o termina con la re--

daccién del contrato, ya que, esto s6lo viene a ser el co- -
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mienzo de todo porque viene operando todos los dias del afio

o mea que dfa con dfa se deben de respetar las reglas que ya
quedaron establecidas en el convenio de trabajo, por lo que

cabe decir que cuando apenas se termina la negociacién de un

contrato ya se debe de estar preparando el que sigue,

AsI un gindicato como una empresa dentro de su or-
ganizacifn tienen gente especializada que se dedica a la con
tratacifn; entre los que podemos encontrar contadores, econgo
mistas, eastadfsticos, abogados e investigadores quienea al -
misamo tiempo se encargan de recoger, interpretar y analizar
loa datos capturados, reuniéndolos en la forma mas Gtil para

los finea de la contratacién.

Es un procedimiento equitativo, debido a gque si —-
una de las partes presenta una demanda la otra debe de con~-
testar la demanda siendo esto aceptable, porque lo justo eas
que las partea presenten los puntos que mas les conviene, en
donde cada uno debe asumir sus responsabilidades de los a-— -

cuerdos a que se lleguen-.

Anteriormente; lo que propiciaba una discusién e--
ran sencillamente los salarios, las horaa y las condiciones
de trabajo. En nuestro tiempo ya no solo son esos puntos:i si
no que ahora ase deben de incluir sequro, beneficios de reti-
ro, pago de prima vacacional y en los dfas de fiesta, reajus

te de personal, permisos de ausencia, antiglledad y otros pun
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toa.

Algo que nos sorprende es la amplitud del alcance
de la contrataci®n, su alcance geogrifico, el aumento de los
temas que trata y como ha cambiado desde la contratacidnm con
una fSbrica hasta con varios establecimientos, pudiendo dar-

nos cuenta lo din&mico que resulta la contratacisn.

Asi la historia de la contratacibn ha conquistado
poco a poco zonas que anteriormente eran del dominio exclu—-—
alvo de la empresa, ahora ya no es aaf. Los sindicatos que -
muestran mis agresividad logran obtener mejores resultados -
que Squellos que son pasivos y los temas que se discuten son
variables porque se dan de acuerdo con la actitud que adquie

re cada patrén.

Como punto interesante diremos que unc de 108 tew=-
kmas mSs importantea que el sindicalismo toca es el salario,
figura que resalta entre las primeras y mds importantes mate
rias de la contratacién colectiva, inclusive si recordamos a
quellos primeros contratos que se daban entre los trabajado-

res y laa empresas se limitaban por lo regular a salarios.

Podemos decir con ello que la contratacién colecti
vat
1. Ha crecido junto con el sindicato y prosperadoc en momen--

tos de rigueza, y en ocasiones muerto por aquellos periodeos
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de depresidn que han surgido.
2. Ha crecido con cada paso que da, o sea, se ha extendido =
considerablemente not&ndolo en el nlimero de unidades gue se

)
encargan en la contrataci&n de empleadcs.(l8

18. RANDLE, Wilson., El contrato Colectivo de Trabajo, Victe-~
rino P&rez, Letras, S. A., Mé&xico, 1958, Pags. 5 y' 8 y 10, =~
11 y 93 y 95 y 101 a 105 y 125 y 133 y 226.
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6. La Productividad

Para iniciar con el tema de la productividad bien
cabe decir que es un cambio que le permita a nueatra ,socie-
dad, como empresa pfiblica y privada hacer mis y mejor las -
cosas, los recursos con que cuentan utilizarlos mas racio=--
nalmente, participar m&s activamente en la innovacién y en
los avances tecnolfgicoa, abrir cauces a toda poblacién tra
bajadora para su mis activa y creativa participacifn en la

actividad econfmica y en los frutos generados en ella.

Como requiaito de gran importancia gue no puede -
pasar inadvertido es que para aumentar la productividad y -
calidad es la distribucibn equitativa de los beneficios que
de ella se obtengan en todos los sectores,; reafirm&ndolo -~
una vez més porgue realmente las ganancias que ae generan -

son por medio del esfuerzo conjunto.

Se debe entender que para aumentar la productivi-
dad y la calidad intervienen varios elementos o sea que no
solo radica en el esfuerzo del trabajador o en cambiar la -
maguinaria de una empresa porgque hay que contemplar deade -
la relacibn que se esti dande entre las partes, el desempe-
fio, la motivacién y la participacitn de la fuerza de traba-
jo: 1a disponibilidad de recursos financieroa suficientes y
oportunos: la vinculacifn con sus proveedores y consumido--

res; el ambiente de trabajo y otras mis. Por lo dicho, para
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lograr un incremento en la productividad y calidad es una --
responsabilidad colectiva que involucra a todos los que par—
ticipan en la produceisn en donde se encuentran los empresa=-
rios, los administradores, los trabajadores, tambi&n deben -
de participar las comunidades cientificas y académicas el -—

propio gobierno y la sociedad en general.

Por tal motivo el 25 de mayo de 1992 se firm6 "El
Acuerdo Nacional para la Elevacién de la Productividad y la
calidad” gque tiene como puntos bdsicos los siguientes:
1. Modernizacibn de las estructuras organizativas del entor-
no productivo, entre otras, sindicales y gubernamentales. Se
sugiere simplificar los tramos jerdrquicoa y la departamenta
lizacitn excesiva que dificulta que la informacidn llegue r&
pido a todos los niveles, asi como realizar un ajuste racio-
nal de los proceses productiveos a las cendiciones cambiantes
de los mercados y de la tecnologfa y que las empresas desa--—
rrollen metas para darle al conaumidor articulos de mayor ca
lidad y mejores precics, se propone tambi&n que junto con --
sus proveedores, las empresas busquen la forma de utilizar -
materia de calidad: fomentar y mejorar la relacién laboral -
para tener el medio ambiente adecuado para realizar una actj
vidad y también tener informacidn mas amplia sobre lo que es

una empresa en donde presta su trabajo.

2. Superacidn y desarrollo de la administracién. En eate cam

po el gobierno y los sectores se comprometen junto con el =~
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sector educativo a formar administradores de empresas para -
actuar en una economfia mas abierta al mundo, de igual manera
que esten especializados en mejorar la calidad, productivi--
dad, relaciones humanas e industriales gue ponga mayor aten-
cién al cuidado del entorno ecol&gico en la que actua la em-~

presa.

Asimismo se buscard sean permanentemente capacita-
dos y actualizados para estar preparados y hacerle frente a
los nuevoe retos de una economia mas ablertar cambio tecnol$

gico aaf como a la competencia gue hay en los mercados.

3. Enfasis en los recursos humanos. Como la productividad e-
xige un mayor &nfasis en los recursos humanos hay que promo-
ver en los centros de trabajo, politicas encaminadas a la su
peracifn de los trabajadores y a darle un trato humano para

que participe en el mejoramiento de los procesos producti- -
vos, el trabajo en equipo, la seguridad en el empleo, un am=
biente sano y digno, quitarse la idea de que el trabajador -
@8 un elemento a explotar, hay gue verlo ahora como parte im
portante y darle su lugar. Por ello los que firmaron este a-
cuerdo creen conveniente otergar capacitacifn permanente en

todos los niveles, que va deade el gerente hasta el mas mo--
desto de sus empleados como puede ser el que realiza el aseo
en ese lugar: readiestrar la mano de obra para enfrentar los
constantes avances tecnoldgicos pero también para lograr as-

censos en suv centro de trabajo.
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Tambi&n para aumentar la productividad y calidad -
se exige gue mejoren los lugares de trabajo para realizar -~
sus actividades en un medic mas humano; reforzar las medidas
de seguridad para evitar tantos accidentes; desarrollar en -
forma directa con la participaci&n de trabajadores y patro--
nes programas para cuidar el medio ambiente en donde realiza
sus actividades la empresa; buscar la forma de reasolver el -
problema que tiene el trabajador para transportarse de su ca

8a a su trabajo.

Otro punto importante es la motivacidn gue se le ~
otorga al trabajador para lograr gque participe m&s activamen
te en la produccibn. Con respecto a este punto los diferen--
tes sectores de trabajadores y el gobierno recomiendan refor
zar este programa y se pretende lograr proporcionando infor-
macidn que va desde los altos directivos hasta los mas modes
tos con el objeto de lograr una mayor participacién y compro
miso; darle la oportunidad al trabajador para desarrcllar agc
tividades distintas a las que realiza rutinariamente; recongo
cer, evaluar y estimular el desempefio, la iniciativa y la --

participacibn del trabajador.

Con respecto a la remuneracibn que recibe un indi-
viduo es un factor muy importante en la productividad para -
lograr un mejor desempefio en au drea de trabajo ya que viene

a constituir un estimulo de la misma por lo que es necesario

se revisen y actualicen los esquemas de remuneracidn para --
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que realmente contribuyan a la motivaci6n y estimulo del tra
bajador. Ya gue se puede dar a través de un mejor pago el de
bido reconocimiento a la capacitacién, a la eficiencia, a la
iniciativa, a la responsabilidad y al esfuerzo realizado por

un individuo.

4. Fortalecimiento de las relaciones laborales. El acuerdo -
propone una nueva cultura de la productividad y calidad a --
través de fortalecer las relaciones entre trabajadores y pa-
trones para superar los conflictos asfi como un clima adecua-
do para conseguir las metas de productividad y calidad, desa
rrollar nuevae formas de didlogo que permitan tocar y poner-
se de acuerdo sobre los programaa de calidad y de producti-=-
vidad logr&ndose esto con las ideas y experiencias de aque-—-—
llos quienes en diversas esferas, participan en los procesos

productivos

5. Modernizacidn y mejoramiento tecnolSgico, .investigacién y
desarrolleo. La aplicacibdn de la tecnologfa, la investigacién
y el desarrollo es un elemento necesario para obtener una --
mayor productividad porque con ellc se van a aprovechar los
recursos y mejorar la calidad de los bienes y servicios por
lo mismo los sectores y el gobiernc deben de promover el de-
sarrollo de una cultura tecnolbgica en el pafs desde la edu-
cacidn biasica; alentar los esfuerzes de las empresas por a--

daptar, diseflar y establecer tecnologfas competitivas.
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Asimismo en este acuerdo las partes se comprometen
a promover no solo en los centros de trabajo, programas que
se destinan a recibir la introduccibn de cambios tecnol&gi--
cos, en donde se dice que hay una preparacién especifica de
los recurasos humanoa as{ come cambios gque se dan en la orga-
nizacidn del trabajo lo que va a repercutir igualmente en la

ciuvdad y en el campo.

6. Entorno macroecondmico y social propicio a la productivi-
dad y a la calidad. El gobierno se compromete a promover con
los sectores productiveos, un marco macroecondmico adecnado -~
para lograr la estabilidad de precios, la recuperacibn del -
poder adquisitivo de los trabajadores, con relacibn a los ~-
servicios pGiblicos promover su eficiencia y calidad; y esta-
blecer reglas claras de aplicacifn general para evitar la im

19
p:ovisaci&n.( )

19. PAYAN VELVER, Carlos, "Acuerdo Nacional para la Eleva- -
cidn de la Productividad y la Calidad", La Jornada. NGmero -

2769, México, 25 de mayo de 1992. Pag. 11
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II. LOS CONTRATOS DFE PRESTACION DE SERVICIOS

1. Concepto de Contrato de Servicios

El contrato de serv%cios, es un contrato a través
del cual una de las partes se ve obligada a prestar a la ow-
tra un servicio a cambio de una cierta cantidad de dinero, -
este tipo de contrato se perfecciona con el consentimiento -

de las partes ¥y pueae celebrarse verbalmente o por escrito.

Este contrato puede darse por terminado por: no —-
cumplir con las obligaciones pactadas; por no tener la apti-
tud el individuo que va a otorgar el servicio; en caso de te
ner una enfermedad gue se prolongue por mucho tiempo: por te
ner una incapacidad que no sea por culpa de su patrfn, y por

injurias o malos tratos.

En lo laboral, la prestacibn de servicios se dar§
conforme a las funciones para lo cual fue contratada y desa-
rrollard el sujeto su trabajo de acuerdo con su especiali--
dad. Diariamente con su asistencia, muestra su desempefio en
el trabajo y ello noa permite calificar su efectividad en lo

(20)
que se le encomienda.

20. CABANELLA, Guillermo, Diccionario Enciclop&dico de Dere-
cho _Usual, Tomo V, DE&cima Cuarta Edicifn, Heliasta S.R.L.; =
Buenos Aires, 1979, Pag. 384.
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Para poder hablar del contrato, es necegarioc saber
lo que es un convenio y el articulo 1792 de nuestro Cédigo -
Civil para el Distrito Federal nos dice: "convenio es el a~-
cuerdo de dos © mas personas para crear, transferir, modifi-
car o extinguir cobligaciones™. Entonces "los convenios que -
producen o transfieren obligaciones y derechos toman el nom-

bre de contratos". (art. 1793 C6digo Civil}.

Al hablar del contrato necesariamente debemos ha—-
cer referencia al término "convenic" en donde el c6digo Ci=--
vil Franc&s define el contrato como: un convenio en donde --
una o varias personas quedan obligadas, hacia otra u otras,
a dar, a hacer o a no hacer alguna cosa. Bn cambioc en México
nueatro COdigo Civil en au art. 1792 nos dice que los conve-
nios que producen o transfieren las obligaciones y derechos

son contratos.

En el contrato la voluntad constituye un elemento
primordial porque sin ella no podrfa producirse, con lo que
deducimoa que la voluntad contractual se basa en el "princi-

pio de la autonomia de la voluntad”.

Como antecedentes tenemos los C8digos Civiles Mexi
canos del Distrito Federal, de 1870 y 1884 gue reflejan en -
sus artfculos 1535 ( cod. de 1870 ) y 1419 ( cod. de 1B84 )

en que la autonomfia de la voluntad es importante.

Se confirma con lo dicho anteriormente, que el in-
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dividuo tiene libertad para contratar, entendi&ndolo como la
facultad que tiene una perscha para llevar a cabo un contra-
to respecto de cierte objeto. Esta libertad no se pedr§ dar
cuando ciertos convenios no puedan celebrarse porgque la ley

lo prohibe.

Para gque se puedan determinar las condiciones del
contrato se debe de tomar en cuenta la autonomfa de la volun
tad, en donde los: contratantes puedan establecer con toda 1i

21)
bertad las ¢ondiciones que crean cqnvenientes.(

En un principio se dijo que en el contrato de ser-
vicios las partes se obligan, una a prestar un servicio de--
terminado y la otra a dar una cierta cantidad de dinero como
sucede con los siguientes contratos de prestacién de servi--
cios por mencionar algunos: el de transporte de perscnas, €O

sas y el contrato de remolque.
El Contrato de Transporte

Es aqguel en donde un sujeto, perscna fisica o co--
lectiva transporta de un lugar a otro cesas o personaa em— -
pleando el medio adecuado, perc a cambio de este servicio se

debera de pagar un precio.

21. DE BUEN LOZANO, Nestor, La decadencia del Contrato, Se--—
gunda Edic¢cibén, PorrGa, S. A., Mé&xico, 1986, Pags. 152, 163 -
Y 83.




- 58 -
Se considera un contrato bilateral y oneroso por=-

que una de las partes deber& dar una cierta cantidad de ding

ro, en tanto gue, la otra se obliga de llevar de un punto a

otro punto a una persona o cosa.

La necesidad de mover las materias primas o los --
bienes que se producen de un lado a otro, provocan que el ~--
contrato de transporte sea uno de los contratos gque més se -
usen en el comercio actuval motivando la creacifn de empresas

poderosaa.

En nuestra sociedad tenemos gran necesidad de lle-
var de un lado a otro diversidad de cosas, asf como de persp
nas provocando que el tranaporte Se practique a través de -~--

grandes empresas.

El transporte se puede dar por tierra, mar o aire
utilizando por supuesto el medio adecuado para desplazarse,
siendo el objeto del transporte: personas, cosas o noticias,
esto Gltimo seglin la Ley de ViIas Generales de Comunicacidn,
en lo que se refiere al transporte de noticias como lo es el
servicio telegr&fico, radiogrifico y postalea queda reserva-

do excluaivamente al Estado.

Contrato de Transporte de Cosas

Pel contrato de transporte de cosas desglosamos --



los siguientes elementos:
a) Personales;
b) Reales; y

c) Formales.

Como elementos personales tenemos: primero, la per
sona que se compromete y responsabiliza de realizar el obje=~
to del contrato, conocido como porteador, y el C5digo de Co=~
mercio en su artfcule 577 dice:

"El porteador asume la obligacidén de --

transportar los objetos utilizando me=--

dios propios, aunque si bien, la ley le

permite eatipular con otros la conduc--

cisén de las mercancias, en cuyo caso -~

conserva tal carfcter respecto de la —-

persona con quien haya contratado prime

ro y toma el cardcter de cargador con -

relacifén a la segunda®.

Con ello deducimos que el porteador tiene obliga--
ciones y responsabilidades que ae desprenden del contrato y
ser&n las mismas cuando el transporte se de con el auxilio -
de sus dependientes: de igual manera, aobre &l recaen las o-
bligaciones econémicas y jurfdicas del cumplimiento del trans

porte.

El porteador no necesariamente debe ser una perso-
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na fisica, sino que, tambi&n puede ser una persona colectiva
de igual manera lo puede ser, el Gobierno Federal, Estatal o

Municipal.

Como segundo elemento personal tenemos al cargador,
quien a nombre propioc puede celebrar el contrate sin impor--—
tar de gue sea o no propietario de las mercancias. Por lo =~
que puede ser propietario, poseedor, tener la cosa en depbei
to, etc., y tomar solo la decisibn para poder disponer de e-

lla y asi poder ser transportado.

En el contrato de transporte el porteador se obli-
ga ante el cargador a mover de un punto a otro c€osas O persg
nas, utilizando el medio adecuado recibiendo a cambio un pre
cio por el servicic otorgado, de 1o dicho se desprende que =
los elementos reales del contrato sen en relacibn al trans--
porte de cosas, el precio y las cosaa mismas. El Cédigo de -
Comercio en su articulo 581, Fraccidn IV dice que se expresa
r8 en la carta de porte:

"La deasignacién de los efectos, con ex-

presibn de su calidad genérica, de su -

peso y de las marcas o aignos exterio--

res de los bultos en que se contengan®.

Se debe de mencionar en este documento lo gue se -
estd tranaportando, en donde deben ser siempre cosaa materia

les.
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En este mismo artfculo en su fraccibn V menciona -
que el precio del transporte se deberd de pagar en dinero, -
en donde las partes contratan bajo el precio gue crean sea -
el conveniente. Casi en todos los casoe el precio siempre se
paga en atencibn a la naturaleza, pesc de la mercancia, como

a la distancia gue tenga que recorrerse.

La carta de porte constituye el elemento formal, -
sin embargo, no es tan importante para lograr el perfecciona
miento del contrato, debido a que s0lo es un documento proba
torio pero afin asf la Ley de Vias de Comunicacifn en su artf
culo 66 y el C8digo de Comercio articulo 581 la exigen al --
porteador. Argumentamos lo anterior, porgue con la sola mani
festacifn de voluntad se forma el contrato de transporte sin

ser necesario alglGn documento escrito.

Estamoa de acuerdo en que la carta de porte no sea
importante para lograr el perfeccionamiento del contrato pe-
ro aun asi no hay que restarle valor por lo que nos dice el
C6digo de Comercio en su artfculo 584:

“Cuando se extraviaren las cartas de --

porte, las cuestiones que surjan se de-

cidirin por las pruebas que rindan loa

ipteresados..."

Es por elle, que nos atrevemos afirmar que el por-
teador deberd de responder con claridad del contenido de la

carta de porte, debiendo soportar las consecuencias que se =
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desprendan de una falsa declaracién.

El transporte de personaa, eg aquel en donde el ~-
transportista o porteador gqgueda obligado a través de un pre-
cio a desplazar de un lugar a otro a una persona junto con -

au eguipaje.

En este contrato aunque tiene como finalidad un --
desplazamiento, el transportista o porteador no tiene la mig
ma responsabilidad que en el tranaporte de cosas, decimos lo
siguiente porque a las personas se les debe de dar mayor a=-=
tencidn en su trato asfi como en su seguridad, incluso se de-
be asegurar al pasajero y la forma de hacerlo es contraténdg
le un sequro, pero no golo a &l sino tambi&n a sus cosas por

los rieagos que puedan surgir por motivo del servicio.

En el contrato de peraonas los elementos son:
1. E1 viajero;
2. El porteador o trangportista y

3. El precio.

El pasajero es el que paga el precio del boleto y
lo conserva para poder utilizarlo el dfa seflalado porque si
pretende darle uso despusSs de la fecha indicada ya no tendrs

valor.

Por regla general, al celebrarse el contrato se le
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entrega al pasajero un boleto para poder comprobar asf gue -
efectivamente se realizd un contrato. En el C6digo de Comer-
cio, artfculo 600, fraccibn II se les obliga a los empresa--
rios a otorgar a los pasajeros billetes de asiento para com-

probar que han cubierto el precio.

El porteador o transportista es quien se obliga a
realizar el viaje el dia y hora que se seflale en el contrato
asi como, transportar a la persona que solicita el servicio

(22)
al lugar de destino.

El Contrato de Remolque

Eate contrato, tiene como objeto que un cuerpo flo
tante proporcione a otro cuerpo flotante la fuerza de tra- -
ccifn que necesite para poder moverse, ya sea, por carecer -
de ella, porque la fuerza que tenga no sea suficiente o por

no poder utilizarla por alguna averia.

Cierta cantidad de empresas gue se dedican a pro--
porcionar el servicio de remolgue, manifiestan que ya termi-
nado el contrato, viene a ser un contrato de prestacifn de -
serviciog en donde el remolcador le proporciona al remolcado

su fuerza motriz.

Haciendo referencia a la técnica de la navegacibn

22. VASQUEZ DEL MERCADO, Oacar, Contratos Mercantiles, Po- -
rrGa, S. A., M8xico, 1982, Pags. 139 a 142 y 146 a 148 y 150
151, 153, 162, 165.
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marfitima, al estar hablando de remolgue nos estamos refirien

do a aguella operacifn que conaiste en el de desplazar a un
buque o mejor diche a un cuerpe flotante por medio de la - -
traccidn que ejerce otro bugue. Con ello se trata de atender
aquella necesidad de desplazar un bugque o bien aparatos flo-
tantes que ne se encuentran en condiciones de poder emplear
su fuerza motriz o bien no alcanzan la velocidad deseada o -

en un momento dado carecen de ella.

Es conveniente hacer la aclaracifn, que el remol--
que no solo se limita a la navegacibn marfitima, sino que, se
advierte su presencia tambi&n en el tranaporte terrestre: al
igual que en la navegacldn a&rea; como ejemplo tenemos el re

molque de planeadores.

Regresando al punto del remolque maritimo encontra
mos tambi&n que para efectuar la traccién de buques tambi&n
se utilizan medios terrestres para llevarlo a cabo: es a tra
vés de la fuerza muscular del hombre o del animal, ya en la
actualidad este fenbSmeno se encuentra superado; tambi&n se -
encuentra la traccibn en la que se utilizan medios mec8nicos
colocando aparatos fijos sobre tierra, este medio alin se si-
gue utilizando en aquellos casos de navegaci&n por rfos, ca-

(23)
nales, etc.

En spuma, como se observa de la anterior exposicibn

23. MENENDEZ MENENDEZ, Aurelio, El Contrato de Remolgue, Tec
nos, S. A., Madrid, 1964, Pags. 33, 47 y 15, 16.
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el objeto de loa contratos de servicios es variado; ain em—-
bargo, en elloa se encuentran en forma peraistente elementos
y caracteristicas comunes consistentes, b&sicamente en ele--
mentos personales, reales y formalea. En el primer caso cuapn
do menos la participacién de dos sujetos; en el segundo el =~
objeto que se referirs a un servicio en particular; el terce
ro, depende de los requisitos ‘que establezca la ley de la ma
teria para su validez y el cumplimiento de las formas que -~

esta eatablezca.
2. Antecedentes de los Contratos de Servicios

Los Contratos de Servicica posiblemente tengan su
origen en los contratos consensuales, que son los que se dan
por medioc del consentimiento no formal, o sea, son aquellos
contratos que se perfeccionan y aon vAlidos por el simple --
consentimiento de las partes, pudiendo perfeccionarse tanto
entre presentes como entre ausentes y el acuerdo de volunta-

des podia ser por palabra.

En los contratos consensuales tenemos el contrato
de arrendamiento dentro del cual se distinguen la locatio --—
operarum (servicios profesionales) y locatie operis cuando -
&1 que presta sus servicios recibe de la otra parte un traba
jo como el de limpiar un vestido, transportar mercancfas, --

construir una casa, etc.

El arrendamiento aparece en Roma con las siguien--
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tes caracteristicas: era consensual porque se perfeccionaba

con la simple emisifn del consentimiento de las partes gue —
llevaban a cabo el contrato, es sinalagmitico perfecteo por—-
que engendraba obligaciones reciprocas para los contratantes,
para el arrendador de dar el ugso y goce de la cosa y la obli
gacifn del arrendatario de pagar la cantidad que se convino.
es un contrato de buena fe en donde el juez al sentenciar to
maba en consideracidn no 88lo lo expresamente acordadeo, sino
que se basaba en todo lo gue fuera exigible en razbn a la --
lealtad y correccifn gque se contenian en log contratos de --
buena fe, también se consideraba como un contrato de Derecho
de Gentes por lo gue lo podian realizar de igual manera los

peregrincs.

En &pocas pasadas se dice que las acciones que se
desprenden del arrendamiento, se apoyaron en las fﬁrmulaa.——
propias de las acciones gque provienen de la compra~-venta, pe
ro es preciso hacer una diferencia porque en la compra-venta
el vendedor se obligaba ante el comprador a proporcionacel =
uso y disfrute pacifico y definitivo de la cosa gque se ven=--
dfa, mientras que en el arrendamiento el arrendador sb5lo te-—
nfa como obligacidn el proporcionar al arrendatario el uso y
disfrute de la cosa arrendada por cierto tiempo. Otra dife--
rencia es gue el vendedor transfiere la posesidn. el arrenda

dor ablo traslada la tenencia o detentacién material.

El objeto del arrendamiento es muy variado porque



- 67 =

pueden ser todas las cosas corporales:; muebles o inmuebles.

Una caracteristica especial en razbn al objeto., es que para

entregar la cosa para su uso y disfrute es necesario que es-
ta no sea consumible, de igual manera, se consideran como ob
jeto del contrato de arrendamiento ciertos servicios, asi co
mo la ejecucibdn de una obra. Para la prestacifn de servicios
los romanos consideraban gue ho podian ser objeto de arrenda

miento los servicios liberales.

Este tipo de contrato no se desarrollo plenamente
en Roma, debido al sistema de esclavitud adoptade por los ro
manes, y porque en este tiempo no era bien visto que un hom=-
bre libre desarrollara trabajos manuales remunerados, porque
seglin elles se aproximaban a una categorfa similar al escla=-
vo; ademés es importante agregar que en Roma el contrato de
arrendamiento de servicios no podia ser sobre cualquier ser-
viclo, aino gue deberfan de ser &quellos denominados secvi-—-—
cios no liberales, en donde no era necesario tener conoci- -
mientos profesionales como son los servicios manuales, mien-
tras que los servicios liberales no eran susceptibles de que
se dieran en arrendamiento. Las consecuencias que acarred =-
easta diferencia, es gue si un individuo otorgaba sus servi--
cios considerados como no liberales al llegar a su término -
el contrato, tenfa derecho a gue se le pagara lo convenido,
en tanto que, si un hombre libre al llegar a su término el -~
contrato no tenia derecho a recibir ningGn pago. Se daba es-

ta situacibn porque aquel individuo que prestaba servicias -
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profesionales liberales no era aceptado por los romanoa que

8e les

vicios.

reconociera como un contrato de arrendamiento de ser-—

Como puntos importantes haremos mencifn a las obli

gaciones que tenfan las partes al realizar el contrato, empe

zando primeramente con:

1. Las
a) Que
en que
valor.

dar 1la

obligaciones del arrendador,; tenemos:

el servicio lo debe dar en el tiempo, manera y lugar
se haya convenido o de lo contrario deberi pagar su -
El contrato ase extingue en caso de que se llegue a —-

muerte del locater.

b) Como el arrendador tiene la obligaci&n de cumplir con lo

que se
pa. No

muerte

compromete, deber§ responder de su dolo y de toda cul
podr& exigir el pago convenido cuando por enfermedad,

u otra situacidn no hubiera prestado sus servicios.

2. Obligaciones del Arrendatario:

a) Debe de pagar la retribuci6n que se haya convenido. De ==

acuerdo con lo mencionado anteriormente, diremos que &n el -

arrendamiento de servicios se deber& de pagar de acuerdo con

lo que

(24)
se haya hecho.

24. CRISTOBAL MONTES, Angel, Curao de Derecho Romano, Univer
sidad Central de Venezuela, Caracasa, 1964, Pags. 423, 424 y
485 a 489 y 507 a 515.
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Al inicioc de nuestro tema solo estamos hablando de
como surgieron los contratos de servicios, explicando que —-
los contratos consensualea tienen su origen en Roma, cuya —-
principal caracteristica es que se perfeccionan con la sim==
ple manifestacibn de voluntad de las partes., dentrec de los -
contratoa consensuales eatd el de Arrendamiento de Servicios
en donde una parte se obligaba ante la otra a proporcionar -
determinade servicio a cambio de un page en dinero, por 1o -
que desarrollaremos enseguida el contrato de tranaporte gue
viene a ser de iguval manera un contrato de servicios y para
poder desarrollar sus antecedentea histbéricos comentaremos -
la forma en que realizaban sus desplazamientos los pueblos -
prehistéricos, en donde el primer medio de transporte de que
8e sirvib el hombre fue de &1 mismo. Pero m&s tarde aprendid
que uniendo la carga a robustos atados a bueyes, asnca, came
llos o caballos les resultaba m&s comoda la trayectoria a ~-
aeguir. En las zonas en donde habfa nieve buscd la forma de
utilizar el trineo. Como invento de mayor importancia 1o fue
la rueda que a ciencia cierta no se sabe como aparecis por--
que con los hallazgos que se han dado en Babilonia e India,
tienen una antigliedad superior a los cinco mil afios, encen--

tramos gue en ese entonces ya se conocfa la rueda.

Bueno una vez que se descubrib la rueda se fabricé

de madera y de metal extendifndose casi por completo en to--

dos aquellos pafses civilizados. Algo gque asombr5 a Herndn -
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Cortes y a sus hombres sobre este acontecimiento fue que nues

tros aborfgenes no conocfan tal invento.

En el transcurso del tiempo se han movido sobre -~
ruedas gran cantidad de carros, carretas y coches gracias al

invento que se did de un personaje andnimo del viejo munda.

Otro medio de transporte que se descubrif6 lo fue -
el barco, hecho por aquellos pueblos que habitaban en las o-
rillas del mar o de ries, de tal manera gue el hombre pudo a
rrastrar un peso de veinte veces mayor que sus antecesores.
La forma en que surgid es cuando el hombre primitivo unifé u=-

na serie de troncos de arboles para formar una balsa.

Tenemcos como primeros maestros en la construccién
de buques a los egipcios. Este pueblo por medio de su comer-
cio recorrif el Nilo y el Mar Rojo llegando hasta Chipre en

busca de cobre.(zs)

Como hemos de notar loa primeros transportes primi
tivos que se dieron; son los que se desplazan sobre tierra -
firme en donde el hombre transporta la carga a hombro, tam--

bién utiliza animales como burros, caballos, camellos, etc.

cbservando que cada medio cumple una funcién importante de--

25. BERGHAUS, Erwin, Historia del Ferrocarril, Zeus, Barcelo

na, 1964, Pags. 12 y 13.
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pendiendo de la regién en la que se encuentre, estas t&cni=-

cas empleadas facilitan satisfacer las necesidades del indi-

viduo.

Los medios de transporte primitivos que tenemos --
son: el transporte a hombro que viene siendo el desplazamien
to de la carga a través de un hombre. Tranaporte por anima--
les que viene a representar un progresc en relacién al trang
porte a hombro, resulta un peldafio o sea un paso hacia la e-
volucifn del transporte. Esta forma de tranaportar aun se si
gue empleande en aquellos lugares en donde un vehiculo u o--
tro medio terrestre no le es flcil desplazarse debido a lo =
poco acondicionado del camino. Cargas arraatradas entre laa
que tenemos el trineo que se desliza perfectamente scbre la
nieve utilizando como fuerza de traccldn perros o bien re- -
nos. Este tipo de tranaporte primitivo actualmente se sigue
empleando en lugares en donde los caminos acn dificil de - -
transitar y las caracterfsticas que justifican su subsisten-
cia son: en primer lugar porque no requieren de un camino —-
bien acondicionado para su desplazamiento, deduciendo por --
tal motivo que son los adecuados en el caso de las colenias
gue apenas inician su formacisn © explotaci®n. Como segundo
caso, en aquellos lugares en donde el tr&nsito de vehiculos
sea imposible como en el Polo Norte en donde la nieve cubre
casi todo el affo las regiones, por lo regular las montaflas -
en donde una ruta no puede ser trazada, o tambi&én en aguellos

sitios en donde la abundancia y violencia de las 1lluvias mal
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tratan el piso. Estos son los motivos por el que no se hace
el trazado de una carretera o bien de un ferrocarril, pero -
ahora supongamcs que se hace, lo que darfa como resultado --
que el acondicjonamiento de las vias de circulacibén serfan -
muy costosas y aquel que solicite el transporte de sus mer--
cancias o bien de personas pagarfa umn precic muy alto por el
servicio, justificando con esta situacifn que estos medios -

no son convenientes en estos lugares.

Por lo dicho nos damos cuenta que los transportes
primitivos, se recomienda usarlos en aquellas zonas en donde
ia economfa no est8 estabilizada; y la necesidad de transpor
tar es de poca importancia, pero de todos modos cabe decir =
que estos medios de transporte tienden a desaparecer al ins-
talar servicios de tranaportes mas evolucionados come el uso

del avi&n, helicbptero, camiones de carga y otros.

Conforme una regibn crece los medios de transporte
se hacen indispensables ya no solo el transporte terrestre,

sino también por agua y por aire.

Pero no puntualicemos en una regifn, ya que, el =~
transporte es indispensable en todas partes del mundo, sien-
do uno de los medios mas importantes para determinar su desa
rrollo, pues se properciona un servicio a larga distancia o-

freciendo ademfs la extraordinaria ventaja de establecer en-
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lace en cualguier regidn sea esta desarrollada o no.

Resulta interesante en como las mltiples activida
des del ser humano que implican desplazar de un lugar a otro
personas o cosas a evolucionado a través del tiempo utilizan
do los métodos y aparatos de transporte mas variados llegSn-

dolos a considerar como un medic de primera necesidad.

Si{ estudiamos detenidamente el transporte, veremos
que es muy importante para una sociedad, ya que el servicio
prestado es positivo porque permite dar satisfaccibn a las -
necesidades existentes que tiene el individuo y aaf como las
satisface provoca el surgimiento de otras. En cambio si una
agrupacibn de personas no contara con los medios de transpor

(26)
te sufrirfa una perturbacién profunda en su economia.

3. Partea en los Contratos de Servicios

como partes en los contratos de servicios tenemos
que puede ser entre una persona fisica y una persona moral o
bien entre personas fisicas o personas morales, mis adelante
tocaremos de manera independiente lo gue es una persona ff--
aica y una moral, en donde ambas son indispensables para que
se pueda llevar a cabo la preatacién de un servicio determi-

nado.

26. DE GROOTE, Pafil, Tratado de Explotacibén de los Transpor-
tes, Aguilar, S, A., Madrid, 1954, Pags. 37 a 40.




- 74 ~

La persona moral necesariamente requiere de perso-
nas fisicas, que en su representacibén realizan conductas hu-
manas como s8i ella las llevara a cabo, por lo gque nos atreve
mos afirmar que este ente es creado por el hombre, porque el
gue en verdad viene a ser el destinatario de los derechos y

deberes es la persona fisica.

La persona fIsica es aquel individuo del género hu
mano que procede de la misma naturaleza, en Derecho lo enten
demos como aquella persona capaz de gser titular de derechos

o sujeto de obligaciones.

Toda persona fisica o ser humano debe de contar --
con los siguientes atributos: entre los que tenemoa:
a) Capacidad,
b) Nombrea.
c) Domicilio,
4d) Estado Civil,
e} Patrimonio,

£) Nacionalidad.

Conaideramos que toda persona fisica debe de con--
tar con estos atributoa sin dejarlas a su libre voluntad, --
sin embargo, a pesar de lo dicho hay algunes a los que si se
les reconocen ciertos efectoa de la voluntad hasta donde la
ley lo permite, por decir uno tenemos el patrimonic que me--

diante acto jurfdico puede ser transmitido ¢ modificade. Pe-

ro para seguir un orden mejor desarrollaremos uno por uno, -

iniciando con la capacidad que viene a ser un atributo im- -
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puesto por la ley en la gue se encuentra la capacidad de go-
ce y la de ejercicio, decimos impuesta porque no gueda a vo-
luntad de las partes en donde la primera viene siendo la ap-
titud de todo ente para ser titular de derechos o sujeto de

obligaciones, esta capacidad de goce viene a constituir un a
tributo esencial e imprescindible con el que debe de contar

toda persona.

La capacidad de ejercicio se identifica con la ap-
titud del individuo para ejercer por si mismo sus derechos y
obligaciones, cuvando se carece de ella estamos frente a un -
incapaz civilmente, que es la falta de aptitud que tiene una
persona para hacer valer sus derechos, y los puede hacer va-
ler solo por medio de un representante. El articule 646 del
C6digo Civil sefiala que una persona es mayor de edad cuando
cumple los 18 affos: una vez cubierto este requisito podrd --
disponer libremente de su persona asi como de sus bienes. De
todo eato encontramos una excepcifn porque hay individuos --
que son mayores de edad pero no cuentan con la capacidad de
ejercicios entre los gue encontramos: los privados de inteli
gencia por locura; idiotismo o imbecilidad: los sordomudos -
que no saben leer ni escribir, los ebrios consuetudinarios y
por filtimo a los que habitualmente hacen uso inmoderado de -~

drogas enervantes.

El nombre nos sirve para individualizar a una per-
sona. El apellido ligado al nombre de pila le brinda a cada

sujeto su identificacibn personal. Constituye un atributo
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que no depende de la voluntad del oficial del Registro Ci- -
vil: sin embargo, se le otorga la facultad de dar nombre a -
los hijos que son de padres desconocidos. El artfculo 58 del

. C6digo Civil p&rrafo Gltimo menciona que si se llegara a pre
sentar como hijo de padres desconocidos, el indicado para pg
nerle nombre y apellido seri el oficial del registro civii,
anotando eata circunstancia en el acta y cuando se presente
como hijo de matrimonio se tomardn en cuenta los nombres: do
micilio, y nacionalidad de los padres al igual que loa nom--
bres y domicilio de los abuelos, asi como de las personas -~-

que hubieren llevado a cabo la presentacién.

Respecto al domicilio el C6digo Civil en su articn
lo 29 establece que:
*El domicilio de las perscnas ffaicaa -
es el lugar donde residen habitualmen=--
te, y a falta de esate, el lugar del cen
tro principal de sus negocios, en ausen
cia de estos, el lugar donde simplemen-~
te residan y, en su defecto, el lugar -

donde se encontraren”.

El domicilio puede ser voluntario, legal y conven—
cional. El voluntario viene a ser su domicilio real porque -

es escogido libremente por la persona: el legal es impuesto
por la ley como a la mujer casada, empleados menores e inca=

pacitados, militares en servicio activo, empleados pfiblicos
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y a los individuos que han sido sentenciados a cubrir una =--
pena que les priva de la libertad por mas de seis meses: el

convencional lo encontramos en el artfculo 34 del ¢&6digo Ci-
vil gue dispone: "Se tiene derecho de designar un domicilio

convencional para el cumplimiento de determinadas obligacio-

nes".

Cuando hablamos del estado civil de una persona —-—
nos estamos refiriendo a la relacifn que guarda en relacibn
con la familia. Se da esta situacibén cuando se incorpora a -
una persona a un determinado grupo familiar en donde en un -
matrimonio puede tener el estado de cSnyuge o bien, el de pa

riente por consanguinidad, por afinidad o por adopei&n.

El patrimonio viene a constituir los bienes con --
que cuenta una persona, por 1o que podemos definir como el -
conjunto de bienes, derechos. obligaciones y cargas que se -

valoran en dinero.

La nacionalidad es el vinculo juridico que tiene -
una persona con la nacisn a que pertenece, con lo gue una ——
persona se considera nacional con determipado pafs cuando ha
nacido en &1, asi como el gque ha adquirido en el mismo la na

turalizaci6n.

El hombre para alcanzar los fines gue Sse propone;-

es sabido que por si s&lo, si pretende llevarlos a cabo lo -
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podria lograr perc le resultaria dificil y ante ese supues--
to, se asocia con otros individuos combinando sus esfuerzoa,
asi como sus recursoa le seria mis fécil alcanzar tales fi--—
nes, a esa colectividad se les conoce como personas morales
gue igual al ser humano actuan en el derecho como sujetos de

derechos y obligaciones.

Los atributos con que cuentan las personas morales
son las siguientesa:
1. Capacidad.,
2. Patrimonio,
3. Denominacibn o razbn social,
4. Domjcilio y

5. Nacionalidad.

En cuanto a su capacidad notamos que hay dos dife-—
rencias en relacién con las personas figicas, la primera es
que en las personas morales no hay incapacidad de ejercicio,
porque depende de circunstancias propias e inherentes al ser
humano como el ser menor de edad, cuando se le priva de inte
ligencia por locura, idiotismo o imbecilidad; tambi&n cuan--—
do sea sordomudo, unida esta situacifn al hecho de que no se
pa leer ni escribir: el ser ebrio consuetudinaric, el inge=-
rir drogas enervantes inmoderadamente y en forma habitual. -
Como segunda diferencia tenemos gue la capacidad @e goce de

las personas morales tiene un limite y como regla general no

pueden adquirir bienes: derechos o reportar obligaciones gque
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no tengan nada gue ver con 8u objeto o fines propios.

La denominacibn o razdn social es una forma para ~
poder identificarlos en sus relaciones, en las persconas mora
les }a dencminacifn o razdn social eguivale al nombre de las
personas ffaicas.

El domicilio de acuerdo con el articulo 33 del C5-
digo Civil establece que:

“Las personas morales tienen su domici-~

lio en el lugar dende se halle estable-

cida su administracifn. Las que tengan

su administracibn fuera del Distrito Fe

deral, pero que ejecuten actos jurfdi--

cos dentro de su circunscripcién, se --

considerar&n domiciliadas en el lugar =

donde los hayan ejecutadec., en todo lo -

que a esos actos se refiera. Las sucur-

sales que operen en lugares distintos -

de donde radica la casa matriz, tendrén

su domicilio en esos lugares para el --

cumplimiento de las obligaciones con- -

tralidas por las mismas sucursales".

Por Gltimo, tenemos la nacionalidad de las perso--
nas morales que de acuerdo con el articulo 50. de la Ley de

Nacionalidad y Naturalizacidn se toman en cuenta dos facto--

ESTA TESIS N® DEBE
G SALIR BE LA BIBLIOTECA
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res: tendrd la nacionalidad cuando se forme de acuerdo a las

leyes mexicanas y adem8s debe establecer su domicilio dentro
(27) i

de la Repfiblica.

Al tocar a los sujetos qgue intervienen como perso-
nas fisicas y morales, surge una separacidn en dos catego- -
rfas fundamentales: la de los sujetos que contratan la mano

de obra y la de aquellos que la otorgan.

En t8rminos generales, &quel individuo que presta
sus servicios mediante un trabajo subordinado a cambio de ==
una remuneracién, es sujeto del contrato de trabajo; y Squel
que recibe lés beneficion del servicio, a su vez debe de pa-

gar un salario.

Conaideramos como trabajadores, Gnicamente a las -
peraocnas fisicas porque las morales no pueden realizar por -
8i solas la prestaciSn de un servicio, porque requieren de -
la participacifn de aquéllas. Hacemos la aclaracibn que con
lo mencionado anteriormente, no queremos decir que una perso
na moral no pueda llevar a cabo un contrato para la presta--
cién de un servicio, pero siempre tendr& la neceaidad de que

participen para su realizacibn personas fisicas. Ahora bien,

27. SOTO ALVAREZ, Clemente, Prontuario de Introduccibn al Es
tudio del Derecho y Nociones de Derecho Civil, Tercera Edi--
cifn, Noriega Limusa, M&xico, 1982, bPags. 8l y 84 a 86 y 88,
89.
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es conveniente saber a quien se le denomina persona fisica -
en una relacifn de trabajo que viene a ser: aquel sujeto de

(28)
la actividad laboral o sea trabajador.

En lo que respecta a la capacidad laboral para po-
der referirnos a ella, primeramente debemos saber que es la
capacidad de goce, que viene 8iendo: aquélla que se adquiere
con el nacimiento y se pierde con la muerte. Entendemos con
&sto que no hay persona que carezca de este derecho como su-
cedid en épocas anteriores, en donde resultaba injusto que =
con la esclavitud su capacidad de goce disminufia considera--

blemente.

Asf como es importante la capacidad de goce., de i~
gual manera lo es la capacidad de ejercicio, la cual se ad--
quiere a los dieciocho afios, lo que nos da a entender que dg
pende de la edad de la persona; pero que podemos decir de a-
quellos que padezcan locura, idiotiamo, imbecilidad, ete., -
no tienen esta capacidad aungue sean mayores de edad, ellos
88lo podr&n hacer valer sus derechos y cumplir sus obllgaclg

nes a través de un representanta.

El C&digo Civil nos dice gue el menor de dieciocho

28. CABANELLAS, Guillermo, Compendioc de Derecho Laboral, To-
mo I, Bibliogr&fica Omeba, Argentina, 1968, Pags. 273, 276 y
351.
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affos es incapaz, porque no tiene el criterio necesario para
decidir por propia voluntad. Comprendiendo entonces que para
poder ser capaces se reguiere gue comprenda la consecuencia

de sus actos, al sufrir un desarrollo fisico va adquiriendo

poco a poco, el uso de razbn y de su voluntad; no obstante,

noe se considera capaz sino después de haber cumplido diecio-
cho affos. Una vez que se cuente con la mayorfa de edad el in
dividuo dispone libremente de su persona al igual que de sus
bienes; y con elloc adquiere plena capacidad de ejercicio: en
tanto no le afecten algunas de las causas que le impidan go-
zar de ella, que se mencionan en las fracciones II, III y IV
del artficulo 450 del c8digo Civil en donde se tocan los pun-—
tos por los qgue una persona mayor de edad no puede discernirc
y decidir por si misma; como serfa el padecer locura, imbecji

(29
lidad o cualquier otra enfermedad mental. )

En la Ley Federal del trabajo la capacidad laboral
la tiene, toda persona mayor de diecis&is aflos para prestar
sus servicios con las limitaciones que la propia ley estable
ce, en cambio los menores de dieciséfis affos y mayores de ca-
torce afios necesitan de la autorizacifn de sus padres o tuto
res, a falta de &llos, del sindicato al qgue pertenezcan, y -
en Gltima instancia a trav&s de una junta de conciliacibn y

arbitraje, de un inspector del trabajo de cualquier autori--

29. ORTIZ URQUIDI, Rafil, Derecho Civil, PorrGa, S. A. M&xi--
co, 1977, Pags. 297 a 299 y 307, 308 y 311.
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dad politica, para que un patrdén pueda celebrar con ellos un
(30)

contrato de trabajo.
4. Objeto y Condiciones de los Contratos de Servicios

Podemos decir que el objeto del contrateo de manera
general, es la obligacidn que.tiene una de las partes de pro
porcionar su energia a la otra parte, incluso, se ha llegado
a considerar c¢omo objeto del contrato al propio trabajador,
a su actividad, lo Gtil que resulta su esfuerzo, la energfa -
que otorga para gue salga adelante lo que se le haya encomen

dado.

Concretindonos al objeto del contrato de servicios,
viene a ser el gue realiza un individuo siendo material o in
telectual, su tiempo de duraclidn es variable porque puede du
rar horas, se puede realizar en un dia o solo dedicarle un =~

poco de tiempo a lo que se est& realizando.

El contrato de servicios es oneroso porque,; en &)l
ambas partes resultan beneficiadas: en donde una recibir& =-=-
los beneficios del servicio solicitado pagando un precio por
ello y la otra parte se encargard de realizar la actividad -

encomendada recibiendo a cambio cierta cantidad de dinero co

30. Diccionario Jurfdico Mexicano, Segunda Edicibn, Porrfia,
S. A.. M&xico, 1987, Pag. 399.
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mo aquel jardinero que tiene como tarea el de cuidar gue se
encuentre en buen estado un jardin, el pintor que pinta una
casa, la carga o descarga que se efectua en un buque por una

(31)
persona.

Como punto importante, tocaremos de manera indepen
diente los requisitos del objeto para saber en un momento da
do asi el servicio a realizar es posible llevarlo.a cabo y --
gue no esté en contra de lo que marca la ley, por ello es -—
conveniente decir:

1. Que ha de ser posible, Yy
2. Licito.

Ha de ser posible el servicio a realizar como obje
to que se haya convenido. porque si es imposible provocari -
que el contrato sea nulo:s al respecto el C6Aigo Civil dice -
que podrdn ser objeto del contrato, aquellas cosas que no =--
se ancuentren fuera del comercio de los hombres, inclusive -
tambi&n las futuras, igualmente menciona que los servicjios -
imposibles no pueden ser objeto de contrato; como ejemplo de
un objeto imposible serfa el de pacar tcda el agua de un océa
no, esto se basa en la capacidad que tienen las partes para

poder realizar la prestacidn. Mientras que, el servicio futu

31. REZZONICO, Luis Marfa, Estudio de los Contratoes, Vol. 2
Segunda Edicién, Roque Depalma Editor,Buenos Aires, 1959, -
Pags. 486 y 540.
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y la otra de llevar a una persona o cosa de un lugar a otro.

En lo que respecta al transporte de cosas, el des-
plazarlas de un lugar a otro se conffa su seguridad a quien
las transporta y de igual manera debe de vigilar que lleguen
en buen estado a su destino, podemos decir con ello que vie=
ne a constituir esto um elemento caracterfstico de este con-~
trato., El encargado de que ge cumpla lo dicho se conoce como
porteador, empezando su obligacién a partir del momento en —
que recibe la cosa a transportar, debiendo entregar lo encar
gado dentro del plazo que se convino siguiendo la ruta por -
la que se comprometid, pudiendo desviarse solo por causas de
fuerza mayor. Como dijimos, la responsabilidad éel porteador
comienza a partir del momento en que recibe la mercancfa de-
biendo cuidar su buen estado en todo el trayecto, asf que, -
8i se pierden o sufren algfin daffo deber& dar una explicacitn
a quien tenga en su poder la carta de porte o bien pagar con
arreglo a juicio de peritos el preciec de lo dailado, a menos
que pruebe que las p&rdidas o daffos que haya sufrido la mer-
cancfa no fue su culpa. Como derechos gue tiene, es el de re
cibir el precio pactado se realice o no el transporte. Si no
se realiza el transporte por culpa del cargador., el portea--
dor podrd sélo recibir la mitad o bien la totalidad de lo —-
cenvenido. Si el porteador en un momento dado no recibe la -

totalidad del precio convenido por el viaje, podr§ retener -
la mercancia que se le encargd mientras gque el cargador no -

le pague.
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Como obligacisn que tiene el cargador, es de entre
gar la cosa gue se debe de transportar en el lugar y tiempo
que se haya convenido, junto con la entrega de las cosas Se
deben de dar tambi&n los documentos que se requieren para po
der moverse como lo son los documentos fiscales, aduanales,
etc. deberd de igual manera entregar en su oportunidad la —-
carta de porte al consignatario para que en el momento en ==

que llegue la carga pueda hacer uso de ella.

El consignatario es aquella persona que recibe las
cosas siendo tambi&n quien tiene en su poder la carta de por
te, una vez que recibif la mercancfa debe abrir y reconocer

los bultes ai asf pide que se realice el porteador.

Se hace la aclaracibn que el realizar un contrato
de transporte no solo es para llevar de unrn lugar a otro co--
sas sino que tambi&n puede ser de personas, pero ello impli-
ca un mejor trato y otorgarle al individuo mayor seguridad -
en su viaje por lo que se debe de contratar un seguro con el
objeto de asegurarlas, aaf como sus pertenencias de los da--

flos que se le puedan ocasionar durante el transporte. Este -

contrato es en donde un sujeto llamado transportistas trasla
da de un lugar a otro personas junto con su equipaje. Cuando
este servicio se otorga por una empresa de transporte esta -
no podr8 rechazar pasajeros debiendo emprender su viaje aun-

gue no se ocupen todos los asientos.

Al llevarse a cabo este contrato se le entrega a)
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pasajero. un boleto para probar la celebraci®n del contrato y
exigir los derechos que le corresponden haciends notar tam--
bi&n que el precio por el viaje lo ha cubierto en su totali-

dad y pueda ser llevado al lugar que solicitd.

En conclusién el transporte tiene como objeto el -
de mover cosas o personas de un lugar a otro Yy para satisfa-
cerla hay diversas maneras de desplazarse, en donde tenemos
el transporte por carretera que se da por la aparicifn del -
vehiculo automotor y la que otorga las satisfacciones que se
requieren para poder transportar por carretera. El descuidar
este medio de transporte resulta perjudicial para los intere
ses de una colectividad y para mantenerla hay gue velar que
las carreteras se encuentren en buen estade con la finalidad
de que el movimiento de los vehiculos se desarrolle en las -
mejores condiciones. La creacifn de nuevas carreteras viene
a mejorar las caracteristicas de las redes con que ya se cuen
tan, mejora la circulacién y aligera la explotacién de una -
regién. Pero no solo contamos con este medio sino que tame -
bi&n tenemos el transporte por ferrocarril, aéreo y marfti--

(33)
mo.

Otro contrato de prestacidn de servicios viene a -

33. VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar, Contratos Mercantiles, Po- -
rrfba, S. A., México, 1982, Pags. 219, 223, 231 a 233, 236 y
237.
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ser ¢l de heospedaje que es en’ donde’ una persona ‘Llamada hos-
telero proporciona a otra llamada hu@sped, albergue, asi co-

mo alimentos y otros servicios segOn lo estipulen.

La persona que haga uso de la habitacién, como de
loa muebles. reciba servicio de limpiecza del cuarto y de la-
vado de ropa deberS pagar una retribucidén a cambio de lo que

se lo ofrece.

L.os elementos que forman este contrato son:’
1. El consentimiento,
2. El objeto.,

3. La forma.

£n este contrato el congentimiento se puede mani--
festar de una manera expresa o sea potr el acuerdo de volunta
des o bien tdcitamente, gue se da por la aceptacidén del hués
ped de las condicionea que estaélezca el dueilo del local, =--

que por 1o regular tiene aiempre en un lugar vigible.

El objeto conaiste en prestar al huésped por cier-
to tiempe una habitacién como también ciertos muebles, pro--
porcionar la limpieza del cuarto, recibir alimentos, puede -

también consumir gas, agua, luz, etc.

Tocante a la forma la ley no exige una manera de--

terminada para la celebracidén de este contrato por lo que se
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puede decir gue es consensual consistiendo en los que se dan
por medio del consentimiento no formal, dindonos a entender
que se perfeccionan por el simple consentimiento de las par-

tes.

Como obligaciones gque tienen las partes encentra--
mos que son: el hostelero debe de otorgar los servicios con
que se haya comprometido, sobre todo el de proporcicnar al=--
bergue a la persona con quien contrato, que viene a consti--

- tuir la parte easencial de esta figura. De igual manera, debe
de reaponder del deterioro, destruccifn o pé&rdida de bienes
que fueron introducidos al local con su consentimiento o el

de sus empleados.

Las obligaciones gue tiene el huésped es el de pa-
gar la cantidad con que se convino, ocupar el local que se -
le indic6, asf como de los muebles que en &1 se encuentren -~
dandcle un uao normal. E1 no cumplir con esto provocaria la
rescisibn del contrato pagando tambi&n los daflos y perjui- -
cios, al terminar el contrato deberd de restituir las cosas
proporcionadas. Debe de cubrir las disposiciones que sean de

carficter administrativo comoc el de: proporcionar su nombre.

34
guardar la moralidad en el establecimiento, etc.( )

34. ZAMORA Y VALENCIA. Miguel Angel, Contratos Civiles, Se--

gunda Edicién, Porrias S. A., M&xico, 1985, Pags. 217 a 221.
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Hemos visto al principio el objeto y variedades de
contratos de prestacidn de servicios, pero asf también, es -
importante ver las condiciones sobre las que se da y para e-
llo haremos mencibn a los elementos naturales y accidentales
del contrato, siendo el primero los que se encuentran dentro
de todo contrato, alin cuando las partes nada hayan dicho so-
bre ellos. Los accidentales son los que se determinan libre-
mente por las partes qin llegarle a quitar validez al contra

to.

Como primer elementoc natural, tenemos el consenti-
miento, que viene a ser el que se da por el acuerdo de volun
tades de las partes que van a contratar, por tal motivo, to-
do consentimiento surge por la manifesatacifn de dos o m&s vo
luntades en donde una parte le propone algo a la otra y &sta
con la aceptaci6n dard a entender que se encuentra conforme

con la propuesta.

El objeto, el cual debe ser posible fisicamente o
sea que debe de existir en la naturaleza, y hay impesibili--
dad fiasica cuande no exista o no pueda existir. Es posible -
juridicamente cuando se encuentra en el comercio o cuando es
té dentro de lo que la ley nos sefiala, en caso contrario no
podri ser objeto del contrato y si se llegara a celebrar se-

r8 inexistente.

El objetoc, ademés de ser posible debe ser lficito -~
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seglin loa articulos 1827 y 1828 del c&digo Civil, esto es --
cuando la prestacisn no es contraria a ia ley. El hecho ilf-
cito no se debe de confundir con la imposibilidad jurfdica,

porque &sta existe cuando el hecho no se pueda realizar por

establecerlo asfi una norma de derecho, resultando un obstédcu
lo insuperable para su ejecucibn, en tanto que, no todo he~-
cho ilfcite origina la nulidad abscluta del contrate. Esto -
se da porque hay actos que se congideran como ilficitos por--
que estdn en contra de una ley, pero no es suficiente el gra

do de ilicitud para que se sancione con la nulidad.

Se entiende por causa en los contratos, agquello --
que persiguen las partes al obligarse, siendo el fin inmedia
to de las partes que es el cumplimiento del contrato. La cauy
sa no constituye simplemente una declaracibn de la persona =-
para cumplir con la cbligacifn que se comprometif a realizar

sino para que eﬁeCuce el servicic realmente.

El contrato es formal cuandc el consentimiento se
da por escrito, de tal manera gue, si no se preaenta asi el
contrato estari afectado de nulidad relativa. Actuvalmente pa
ra poder expresar el consentimiento en lo que respecta a la
formalidad, la ley se ha preocupado en que &sta ablo sea por
escrito, es por ello que en nuestro derecho 8510 podr&n ser

contratos formales aquellos que se celebren por escrito, y =

10s que se rezlicen verbalmente ya no se consideran como con
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tratos formales.

Por regla general el consentimiento se debe dar --
por escrito, pero por excepcidn y para no caer en contradic-
ciones, seri consensual s8lo en aquellos camsos en donde la -
ley no lo exiga por escrito. Por razones de seguridad el con
sentimiento se tiene gque dar por escrite para evitar proble-
mas entre las partes, qQue de no ser asf{ se presentarfan con

mucha frecuencia.

La capacidad s&lo constituye un elemento para que
el contrato tenga validez. Se considera gue una persona cuen
ta con una capacidad de ejercicio total cuando sea mayor de
edad y en pleno uso de sus facultades mentales. Tienen inca-

pacidad de ejercicio los ya mencionados anteriormente.

Se ha repetido constantemente que el consentimien-—
to viene a ser un elemento de suma importancia en el contra-
to, porgque se forma con el acuerdo de voluntades en el momen
to en que el aceptante manifiesta su conformidad por la ofer
ta propueata, pero si falta este elemento el contrato reali-

zado careceri de validez.

Nosotros consideramos que viene a constituir un e-

lemento accidental del contrato, cuando la oferta hecha no -
es aceptada en su totalidad sino gque se acepta en forma con-

dicional por la discusién que se di entre las partes permi--
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. 5)
tiendo que lo ofrecido ge modifique.

35. ROJINA VILLEGAS, Rafael, Compendio de Dereche Civil, To-
mo III, M&xico, 1985, Pags. 54 y 64 y 69 y 92 y 96 y 128.
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-III. EL CONTRATO DE SERVICIOS

l. Las Partes en el Contrato de Servicios

A continuvacidn analizaremos un contrato de presta-—
cién de servicios en donde se observa la participacibn de --
dos personas morales, una con la denominacién "Servicios Por
tuarios de Guaymas( S. A., de C.V." y la otra "Compafifa de -
Tranaportes del Mar de Cortéz, S. A., de C.V." ambas repre«=
sentadas por personas fisicas, pero antes de iniciar es im--
portante ver la funcién econbmica que tiene una Sociedad AnS

nima, asf como su concepto.

Una Sociedad Anbnima se estructura de tal manera -
que puede constituir empresas de gran magnitud, gue por lo -
regular no lo podrian llevar a cabo individuos o sociedades
de tipo personalista, que no cuentan con el capital suficien
te, ya gue, en caso de que fracasaran podrfan quedar en la -
ruina. Sin embargo, la S.A., obtiene la participacién de un
gran nlGmero de personas guienes arriesgan algo de su patrimo
nio ante la perspectiva que se les presenta, la cual es de -
obtener grandes ganancias. Como ventaja gue se tiene es gue
las accionea de cada uno de los socios es f&cil negociarlo -

por lo que ellos lo congideran como dinero en efectivo.

Como definici6én de Sociedad Anfnima, el Articulo -

87 de la Ley General de Sociedades Mercantiles nos dice: "So
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ciedad An6nima es la que existe bajo una denominaci&n..." y
el artfculo 88 de la misma ley manifiesta respecto a la deno
minacién social que:

"La denominaci&én se formar& libremente,

pero serd distinta de la de cualquiera

otra sociedad, y al emplearse se iri --

siempre seguida de las palabras "Socie-

dad AnSnima™ o de su abreviatura "S.A.".

Lo dicho en este artficulo, se lleva a la prictica
en los estatutos sociales de la empresa de Servicios Portua-
rios de Guaymas, Sociedad AnbSnima de Capital variable, en su
artfculo lo. que dice lo siguiente: La sociedad se denomina-

r8 “"Servicios Portuarios de Guaymas, S. A., de C.V."

La denominacifn que se esti empleando ea distinta
a la de cualquier otra sociedad como el del "Palacio de Hie-
rro, S.A.; " o el del "Pescador Alegre, S.A.", por lo tanto,
el principio que formula el articulo 88 es aplicable a la de
nominacién que nosotros estamos empleando, inclusive la ley
no establece sancifn en caso de que no se hiciera menci&n de

la abreviatura S.A. después de la denominacibédn social.

En relacidn al capital minimo que se requiere para
poder constituir una sociedad es de veinticinco mil pesos, -

en los estatutos sociales de la Empresa de Servicios Portua-

rios de Guaymas, S.A., de C.V. el capital minimo viene a ser
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de cuatro millones de pescs moneda nacional, 8in tener dere-
cho a retirarlos por lo gue notamos gue no importa el monto
dado sinc la obligacifn que contraen los socios y con su fir
ma se comprometen a cubrir totalmente la cantidad que acuer-
den como capital social. La cantidad de cuatro millones que
se piden como capital en 1los estatutos sociales de la empre-—
sa gue eatamos mencicnando es superior a los veinticinco mil
pesos, debido a que esa cantidad es inauficiente para crear
una empresa inclusive no servirfa ni siquiera para una empre

sa de mediana importancia.

Como (ltimo requisito tenemos; que parte de dicho
capital esté exhibldo o sea se debe de entregar en la caja -

social por lo menos el veinte por cientc de las aportaciones.

Tenemca como partes gque celebran un contrato de ~-—
prestaci6n de servicios, por un lado "Servicios Portuarios -
de Guaymas, S. A., de C.V." teniendo como representantes al
Ciudadano Ingeniero J. Roberto Hern&ndez Camalich, que viene
a ser el Director General, gue se constituys mediante Escri-
tura Pfiblica 24695 con fecha del 27 de marzo de 1972, otorga
da ante la fe del Notario Pliblico No. 46 del Distrito Fede--—
ral, manifestandoc que cuenta con el personal necesario sindi
calizado que requiere la Compafifa con la que contrats y me—-
diante la celebracibn del contrato deberd de proporcionar de

su personal sindicalizado 18 trabajadores.

Por otra parte, tenemos a la "Compafifa de Transpor
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tes del Mar de Cortéz, S. A., de C. V," representada por el

Ciudadanc Licenciado Guillermo Campuzanc Zambrano, conside=--
randose como una Sociedad An&Snima de Capital Variable, cons-
titufda mediante Escritura PGblica No. 32 de fecha 9 de abril
de 1968, otorgada ante la fe del Notario PGblice Licenciade
Octavio Rivera Farber de Mazatl&n., Sinaloa, inacrita bajo el
No. 61 Volumen cuadragésimo e&ptimo, libro tercero del Regis
tro PGblico de Comercio de la Ciudad de Mazatl&n, Sinaloa; -
la Secretarfia de Comunicaciones y Transportes, por conducto
de la Direccifn General de Puertos y Marina Mercante, le ha
otorgado permiso, para llevar a cabo las maniobras de aus --
productos exclusivamente dentro de sus inatalaciones portua-
rias del Puerto de Guaymas, Sonora, esta compafifa para rea--
lizar sus actividades, requiere de "Servicios Portuarios de

Guaymas".

2. Objeto del Contrato de Servicios

En el siguiente contrato de servicios de maniobras
portuarias, veremos la forma en que una compafifa con la de--
nominacidn de "Servicios Portuarios de Guaymas, S. A., de C.
V." al realizar el contrato se obliga a proporciocnar a la --
“Compafifa de Transportes del Mar de Corté&z", 18 trabajadores
para ejecutar maniobras portuarias, entendiendo con ello que
puede realizar dentro de la zona portuaria las maniocbras de

carga, descarga, almacenaje, transbordo. estiba, desestiba,

acarreo, etc., asi como, celebrar contratos de trabajo con =
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organizaciones que sean reconocidas por la ley: en cuante a
su pago por las manicbras portuarias que haya efectuado se
deberd de sujetar a las tarifas que se sefialan por la Secre
tarfa de Comunicaciones y Transportes, con intervencidn de

la Secretaria de Marina.

"Servicios Portuarios de Guaymas", de acuerdo con
su objeto social, se encuentra facultada para proporcionar
en el Puerto de Guaymas, Sonora, los servicios pGblicos y -
las manicbras maritimo portuarias, en loa t&rminos de las -
concesiones y permisoa que al efecto le ha otorgado la Se--
cretarfa de Comunicaciones y Transportes, y para tal efecto
cuenta con personal sindicalizado necesario para realizar -
la operacibn gue solicita la "Compafifa de Transportes del -
Mar de Cort&z" realmente, notamos que esta sociedad verdade
ramente est& realizando un contrato de prestacibn de servi-
cios en donde la otra parte se compromete a pagar por 10 =--
realizado una cierta cantidad de dinero y estos pagos se ha
r&n mensualmente en forma anticipada, los diez primeros dias

de cada mes.

Observamos también, que la voluntad viene a cons-
tituir un elemento primordial porque, sino existiera no po-
drfa convenirse lo gue estamos diciendo, ni tampoco estable
cer con la libertad que unc deseara las condicicnes que se

crean convenientes, en este contrato las partes estdn de a-

cuerdo sobre los puntos gue se gonsideran de mayor importan
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cia. Por ello cabe decir, que las partes contratantea encar-
gadas de llevar a cabo este contrato ya convinieron lo que -
consideran m&s importante. En relaci®n al que presta la mano
de obra su objetivo es el de obtener una remuneracifn para -
poder atender sus principales necesidades, asI como la de su

familia.

La "Compafifa de Transportea del Mar de Cort&z", —-
tiene como objeto la manufactura, venta, compra, importacidn,
exportacidn., distribucisn y comercio en general de cemento,
asf como, celebrar cualquier otro acto u operacifn que sea ~
necesario o conveniente, para realizar el trabajo que se pro
pone, recurre al auxilio de otra empresa, la cual se encarga
r& de proporcionarle el personal necesario para el desarro--

llo de los trabajos qgue se propone.

Por tratarse de grandes empresas necesitan estar -
rolando gente en diferentes turnos, en donde se conviene gque
los horarios de trabajo a los que se sujetard el personal --
proporcionado, ser8 el siguiente: de 07:00 a 15:00 horas. de
15:00 a 23:00 horas y de las 23:00 a laa 07:00 hore%, pudien
do la compafifa distribuir el personal conforme a sus necesi-
dades: los trabajadorea, objeto del presente contrato ten- -
drin la obligacién de estar precisamente listos para iniciar
la jornada de trabajo en sus puestos, conforme a los hora- -

rios que sefialamos con anterioridad.
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Las partes que aparecen en el presente contrato ma
nifiestan; que los 18 trabajadores tendr&n la obligacién de
trabajar con alta productividad, pero para lograrlo se debe
proporcionar al trabajador todos aquellos elementos que se -
congsideren como necesarios como el de otorgar la capacita- -
cifin o adiestramiento para el trabajo, ya que, dia con dia -
son més indispensables, porque 3i no contamos con trabajado-
res que se encuentren perfectamente capacitados, la produc--
cidn no alcanzar8 leos niveles de calidad que se requieren pa

ra competir en los mercados.

Creemeos realmente que debemos pensar gque es una --—
realidad el intensificar la ensefifanza de los oficios a tra=-
vés de curscs easpeciales a los que podrian asistir j&venes y
adultos gue se encuentren ya laborando, por ello el artfculo
123 Constitucional en su fracci&n XIII nos dice al reapecto:

"Laa empresas, cualquiera gue sea su ac

tividad, est&n obligadas a proporcionar

a sus trabajadores, capacitacisn o adies

tramiento para el trabaje. La ley regla

mentaria determinari los sistemas, m&to

dos y procedimientos conforme a los cua

les los patronos deber&n cumplir con di

cha obligacién®.

En sf entendemos, que por medio de la capacitacién
© adiestramiento tanto teérico como pr&ctico prepara al indi

viduo para desempefiar mejor la actividad que se le encomien—
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de, alcanzando con ello una mayor eficiencia y si observamos
con cuidado aguel trabajador gue tenga una mejor capacita- -
cién o adiestramiento le permitird alcanzar un nivel econbmi
co m&s alto y una mayor productividad. Cabe decir que la ca-
pacitacién y adiestramiento se deberfa impartir al trabaja--
dor durante las horas de su jornada de trabajo, para que le

sirva al mismo tiempo como un-estimulo.

Con la capacitacidn o adiestramiento que reciba un
trabajador se obtendrSn beneficios, tanto para &1 como para
el patrén, porgque por medio de ella el individuo logra su su
peracifn, por supuesto esto le conviene a la empresa porque
la persona queda apta para el adecuvado manejo de las mé&gui-=-
nas, llevande con lo diche un aumento considerable en la pro

duccibn.

El trabajador al prestar sus servicios tiene ajiem-
pre comeo obligacibn de acuerdo con el artficulo 134 fraccibn
IV de 1la Ley Federal del Trabajo "ejecutar el trabajo con la
intenaidad, cuidade y esmero apropiados y en la forma, tiem-
po y lugar convenidos" siendo lo que easpera todo empresario.
Pero para lograr eatimular al trabajador a que sea siempre -
el mejor entre sus compafieros y obtener como dijimos ya el -
rendimiento deseado, es dSndoles premios y otros incentives

que més adelante desarrollaremos.

Otro factor gue influye para lograr alta producti-
vidad, es pagarles por el tiempo extra que laboran, enten- -

diendo que son las que surgen por necesidades especiales de
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la empéesa, excediendo el nGmerc de horas que se imponen le-
galmente, y por ello se remunerardn de mejor manera.
3. Condiciones de Contratacibn
A. Derecho Mercantil
B. Derecho Laboral
En el contrato de Servicios de Maniobras Portuarias

. que estamos analizando, intervienen dos personas morales la
primera con la denominacibn "Compafifa de Servicios Portuarios
de Guaymas, S. A. da C. V." y la otra "Compafifia de Transpor=-
tes del Mar de Corté&z, S.A. de C.V." estableci&ndose cléusu-
las en donde encontraremos condiciones de contratacifn de De
recho Laboral, asi como de Derecho Mercantil, m&s adelante -

daremos inicio con las de Derecho Laboral.

En este anflisis el patr6n es la persona fimica o
moral que utiliza los gervicios de uno o varios trabajadores,
de igual manera, hay condiciones de trabajo como la Jjornada
a 1la que estan sujetos los individuos en una relacifn de tra
bajo, que viene a ser el tiempo durante el cual el trabaja--
dor estid a disposici&n del patrén para prestar sus servicies,
dfas de descanso y vacaciones que tienen como finalidad que
un individuo conviva m&s con su familia y pueda festejar fies
tas tradicionales,; en general es para mejorar la salud de to
dos aquellos que entregan su energfa de trabajo a otra perso
na. Hablaremos sobre el salario que viene a constituir un e-
lemento que tiene como fin satiasfacer las neceaidades del --

trabajador como de su familia, asf como las obligaciones que
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tiene el patrén, como el de proporcionar los instrumentos pa

ra que un sujeto pueda realizar su trabajo, el proporcionar
capacitaci®n y adiestramiento a sus trabajadores para obte--
ner de ellos un mayor rendimiento en lo que se les encomien-
de. De igual manera. diremos cuales son las obiigacionea que
tiene el trabajador, como la prestacibn del trabajo y otros
puntos que m&s adelante fundaremos con los articulos de la -

Ley Federal del Trabajo.

El Titulo Primero que se refiere a los Principios
Generales hablaremcs del patrén en donde el art. 10 de la Ley
Pederal del Trabajo nos dice:

“Patrbn es la persona fisica o moral --

gue utiliza los servicios de uno o va--

rica trabajadores".

Si lo comparames con la cldusula décima y décima -
cuarta, veremos que la "Compafifa de Transportes del Mar de =~
Cort&z, S.A. de C.V." tiene las funciones de patrén, porque
puede llevar a cabo todas las labores de administracidn y su
pervisién con el personal que crea conveniente pueda reali--
zar tal funcidn, teniendo de igual manera, la libertad para
poder contratar gente. Consideramos como patrén a la Compa--
fAfa de Transportes porque puede contratar la gente que consi

dere indispensable para su servicio.

Continuando con los Principios Generales del Tftu-
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lo Primero el artfculo 15 fraccifn II de la Ley Federal del
Trabajo dice: que las empresas que preasten servicios para —-
otra empresa que no cuenten con la gente necesaria gse obser-
var8 1o siguiente:

"Los trabajadores empleados en la ejecu

cifn de laa obras o servicica tendr&n -

derecho a disfrutar de condiciones de -

trabajo proporcionadas a las qgue disfru

ten los trabajadores que ejecuten traba

jos similares en la empresa beneficia--

ria."

Una de las condiciones a que se refiere el artfcu-
lo 15 fraccién II de la Ley Federal del Trabajo se encuentra
en la misma Ley en el artfculo 76 con las siguientes pala- =

_ bras: "Los trabajadores que tengan mis de un aflo de sgervicics
disfrutar8n de un periodo anuval de vacaciones pagadas....” -
seglin lo manifiesta la Cl5usula Segunda del contrato que es-
tamos viendo, en donde la "Compafifa de Servicios Portuarios
de Guaymas", se compromete a mantener a los 18 trabajadores
que hayan sido seleccionades por la Compafifa de Transportes

y sustituirlos cuando tengan vacaciones.

La Clsusula Cuarta dice: gque los 18 trabajadores -
tendrsn ciertas obligaciones, por lo gque se entiende en que
realmente en este contrato hay una relaci6n de trabajo entre

el que recibe y presta un trabajo personal (Artfculo 21 Ley

Federal del Trabajo en su Titulo Segundo).
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La cliusula sexta que sSe refiere al salaric viene
a ser el que recibe el trabajador por sus servicios, ademé&s
el pago se debe de hacer en efectivo y con moneda de curso -
legal, ‘segfin la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 --
Titulo Tercera, en relacidn a esto la "Compafifa de Servicios
Portuarios de Guaymas", se compromete a pagarles a los traba
jadores que otorguen sus servicios a la Compafifa de Transpor

tes el siguiente sueldo:

NIVEL SUELDO NETO MENSUAL
(PESOS)
H-1 770,000.00
H=-2 912,000.00
H-3 1'080,000.00
H-4 1'277,000.00

A continuacibn en las siguientes clSusulas veremos
lo referente a la jornada de trabajo que en la Ley Federal -
del Trabajo en au Titulo Tercero Articulc 58 nos dice que:

"Jornada de trabajo es el tiempo duran-
te el cual el trabajador eati a disposi
©cibn del patrdn para prestar su traba--

jo.*

Comprob&ndolo en la Cl&usula D&cima y vig&sima, en
donde notamos que el tiempo en que el trabajador est8 a dis-

posicidn de la Compafifa de Transportes es de acuerdo a las -
necesidades de la miama. En la Cl§usula D&cima del contrato

de mervicios gque estamos analizando dice en la parte final -

que: la "Compafifa de Transportes del Mar de Corté&z", podrd -
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establecer los horariqs en gque deberdn prestarse los turnos
de trabajo, comprobindolo en la Cliugula Vig&sima, siendo el
primero de las 07:00 a 15:00 horas, el segundo de 15:00 a —-—
23:00 horas y el tercero de las 23:00 a las 07:00 horas inde
pendientemente del tipo de jornada que se trate ya sea diur-
na, nocturna o mixta por ellc se menciona el artfculo 59 de
la Ley Federal del Trabajo que dice:

"El trabajador y el patrén fijar8n la du

racibn de la jornada de trabajo, sin que

puveda exceder de los miximeoa legales."

La Cl&usula D&cima Novena habla del tiempo extra --
que trabajan las personas proporcionadas por la Compafifa de
Servicios Portuarios, haci&éndose primeramente la aclaracidn
que se pagari conforme a la Ley Federal del Trabajo., encon=-
trando esta disposicidn en el Artfculo 67 PSrrafo II, en don
de dice:

"Las horas de trabajo extraordinario se

pagardn con un ciento por ciento mis del

salario que corresponda a las horas de -

la jornada.*®

Ahora hablaremos de las cobligaciones que tiene el -
trabajador y la Clfusula Cuarta menciona: que los 18 trabaja
dores contratados por la Compafifa de Transportes, deberin —-
realizar aus actividades con una alta productividad; traba--
jos de carga y descarga de cemento a granel, carga y descar-

ga de carros tolva o pipa y de carro tolva a domo o barco y
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de domo a barco., carga y descarga de cemento de pipa a domo
o de pipa a barco, conexi6n y desconexidn de mangueras a bu-
que, operacifn de silos o domo, operaci6n de trackmbvil para
el movimiento de tolvas o gbndolas de ferrocarril, limpieza
de Sreas diversas, bombeo de cemento a domo y mantenimiento
del equipo cuando sea necesario, por lo gue conaideramos que
el trabajador debe de ejecutar sus servicios con la intensi-
dad, cuidado y esmero apropiados segfin el Articulo 134 Frac-
cién IV de la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Cuarto y
la Fraccifn III, en donde manifiesta que adem8s deberdn de -
realizar su trabajo bajo la direccién del patrén o represen-
tante, en donde la Cl&usula Décima Quinta tiene también rela
¢idn con 1o dicho, ya que, argumenta que los trabajadores --
que proporcione la Compafifa de Servicios Portuarios, deberén
estar sujetos a todas las indicaciones que les designen los
supervisores de la Compafifa de Transportes y realizar las ag
tividades que se les encomienden, asi como de ser cambiados

de un puesto a otro de acuerdo a las necesidades que tenga.

Ahora veames una de las obligaciones que tiene el
patrbn, como es el de capacitar al personal que se encuentre
a su servicio como lo dice la Cl&usula Quinta del Contrato -~
de Servicios, en donde la Compafifa de Transportea aunque no
es patrén, podrd seleccionar el personal proporcionado para
capacitarlo conforme a las siguientes necesidades: operador

trackmévil, auxiliar de trackmdvil, auxiliares descarga de -~

tolvas FF. CC., auxiliares descarga de pipas, auxiliares me-~
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sa de transfer. Al respecto, el articulo 132 fraccibn XV de
la Ley Federal del Trabajo en su Tftulo Cuarto dice: gue el
patr6n tiene la obligacibén de proporcionar capacitacifn y a-
diestramiento a sus trabajadores. La Cliusula D&cima Primera
menciona que ademSs de capacitarlo le debe de propeorcionar -
para la ejecucidn de su trabajo Gtiles, instrumentos y mate-
riales necesarios que vaya a ocupar, siendo semejante a lo -
que expresa el Articule 132 fraccidn II de la Ley Federal --
del Trabajo. Continuando con la Cl3usula Décima Primera pre-
senta otra obligacién que tiene la Compafifa de Transporte; -
come el de proporcionar seguridad personal para que el traba
jador pueda laborar eficientemente, encontrande lo dicho en
esta cliusula en el articulo 132 fraccidén XVI de la Ley Fede
ral del Trabajo que nos dice: que el patrén tiene la obliga-
clén de instalar medidas de seguridad para prevenir rieagos

de trabajo y perjuicioa al trabajador.

Otras de las cbligaciones que se establecen a car-
go del patrdn, la encontramos en el artfculo 132 fraccién --
XVII de la Ley Federal del Trabajo en su mismo TItulo Cuarto
que es el de:

*Cumplir las disposiciones de seguridad

e higiene que fijen las leyes y los re-—

glamentos para prevenir los accidentes

y enfermedadea en los centros de traba-

Jjo..."

Encontrando estas obligaciones en la Cl&usula Vigé
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aima Primera, en donde la Compafifa de Tranaportes se respon-
sabiliza de tener las instalaciones limpias para que el tra-
bajador pueda ingerir sus alimentos, aai como, tener aseados

los servicios sanitarios para evitar enfermedades.

En las siguientes cl&usulas, veremos lo referente
a la capacitacidén y adiestramiento a que tienen derecho los
trabajadores, por ello la Cl&usula Quinta estipula que la --
Compafifa de Transportes, seleccionari al personal proporcio-
nado, posteriormente se encargari de capacitarlo conforme a
las necesidades que se le presenten, encontrando relacicnada
esta cliusula con el artfculo 153-A de la Ley Federal del -
Trabajo que dice:

“Todo trabajador tiene el derecho a que

su patrbén le proporcione capacitacién o

adiestramiento en su trabajo...”

Continuando con la capacitacién o adiestramiento -~
que debe recibir un trabajador, la Cl&usula D&cima Quinta dai
ce: que ellos tambié&n tienen como obligacidn el de sujetarse
a los programas de capacitacibn y adiestramiento que se esta
blezcan y posteriormente la Compafifa de Transportes se encar
gard de seleccionarlos a trav&s de un examen, luego los capa
citar8 para que puedan efectuar las labores requeridas. De -
los 18 trabajadores que ya esten capacitados seleccionard --
los més aptos y con mayor potencial de aprendizaje como titu

lares comprobande que con la Capacitacidn o Adiestramiento -
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gue se imparta a los trabajadores, tendr§ como fin:

"Actualizar y perfeccionar los conoci--
mientos y habilidades del trabajador en
su actividad; asf como proporcionarle -
informaci6n aobre la aplicaci&n de nue-
va tecnologfa en ella.”
(Act. 153~-F Fraccién I de la Ley Fede--—

ral del Trabajo).

También tendr& como finalidad, mejorar laa aptitu-
des del sujeto gue entrega su energia de trabajo (Artfcule -
153-F Fraccién V). De igual manera, tiene relacifn con la --
Cl&usula D&cima Quinta el Artfculo 153-H Fraccion III que --
nos dice que aquellos individuos que hayan recibido la capa-
citacién o adiestramiento ae obligan a:

"Preaentar los exSmenes de evaluacidn -

de conocimientoas y de aptitud gque sean

requeridos.”

La ClEusula D&cima S&ptima noa menciona: que los =
trabajadores que proporcione la Compafifa de Servicios Portua
rios, ingresarfn a la categoria conocida como nivel H-1, que
se encuentra en la Cl&usula S&ptima, pero no antea de haber
sido aprobado por la Compafifa de Transportes del Mar, y el -
individuo que sea aceptado se le otorgar&n las remuneracio--
nes y compensacicnes que se sedalan en dicha cl8usula, encar

g8&ndose la misma Compaiifa de Transportes de otorgar los pues
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tos vacantes conforme los trabajadores se sujeten & los pro-
gramas de capacitacibén y adiestramiento, demostrando igual--
mente tener la aptitud y capacidad para desarrollar las acti

vidades que requiera la Compafifa de Transportes.

ta forma de comprobar que un individuo es apto pa-
ra desempefiar la funcibn que se le solicita y ocupar el ni--
vel que menciona la Cl&usula Séptima la encontramos en la —-
Ley Federal del Trabajo en su Titulo Cuarto em su Art. 153-v
Pérrafo I gue dice:

"La conatancia de habilidades laborales

es el documento expedido écr el capaci-

tador, con el cual el trabajador acredi

tar8 haber llevado y aprobado un curso

de capacitacibn".

"Las constancias de gque se trata surti-
rdn plenos efectos, para fines de ascepn
8o, dentro de la empresa en que se haya
proporcionado la capacitacibn o adies--
tramiento.”.

(Art. 153-V Parrafo I1I de la Ley Fede-

ral del Trabajo).

ContinGia diciendo el Artficulo 153~V P&rrafo IV: --

que si en una empresa hay diversas especialidades o niveles

que tengan relacidn con el puesto que se menciona, en la cons
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tancia se le harid un examen al trabajador para ver en cual -

de ellas es apto.

Con los p&rrafos IIT y IV, que hemos visto del Ar-
ticulo 153-V tienen relaci&n con lo que se dice en la Clsusu
la vig8sima Tercera, en donde menciona gque la Compafiia de -~
Transportes deber§ de proporcionar cursos de capacitacién., -
para que los trabajadores puedan ir pasando por los diversos
niveles que en ella 8se dan, como es del nivel H-1, al H-2 y

al H-3.

En el articulo 159 pirrafo II de la Ley Federal ==
del Trabajo Tftule Cuarto, referente a los Derechos de Prefe
rencia, Antigiiedad y Ascenso dice: que s8i el patrfn capacité
a sus trabajadores, en el momente que sSe preaente una vacan-
te se le otorgar&i el ascenaoc a quien demuestre ser més apto.
En al Contrato de Serviciocs de Maniobras que estamos viendo
encontramocs 1o que se menciona en este articulo en la Cliusu
la D&cima Octava, donde dice: que la Compafifa de Transportes
notificary a la Compafifa de Servicios Portuariocas, los ascen-

s08 gue los trabajadores vayan logrando.

La ClSusula Cuarta establece que los 18 trabajado-
res proporcionados por la Compafifa de Servicios Portuarios,
tendrin que realizar trabajos de carga y descarga de cemento
a granel, carga y descarga de carros tolva o pipa y de carro

tolva a domo o barco, y de domo a barco, carga y descarga de
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cemento de pipa a domo o de pipa a barco, conexién y desco--
nexibn de mangueras a bugue, operacidn de silocs o domo, ope-
racién de trackmbvil para el movimiento de tolvas o g&ndolas
de ferrocarril, bombeo de cemento a domo, trabajos generales
y mantenimiento del equipo, al respecto, el Articulo 266 de
la Ley Federal del Trabajo en su Titulo Sexto, referente a -
Trabajo de Maniobras de Servicio PGblico en zonas bajo Juris
diccitn Federal nos dice gque:

"En los contratos colectivos se determi

narfn las maniobras objeto de los mis--

mos..."

Reiteramos que el contenido de algunas de las cléu
sulas pactadas en el contrato mercantil que estamos analizap
do son de naturaleza estrictamente laboral:; por tanto, resul
ta indispensable comparar dichas cl&usulas con lo dispuesto
en la ley de la materia correspondiente. Al respecto, el ar=-
tfculo 386 nos da la definicibn de contrato colectivo; el --
cual "es el convenio celebrado entre une o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, © uno o varios sin-
dicatos de patrones, con objeto de establecer las condicio—-
nes segfin las cuales debe prestarse el trabajo en una o més
empresas © establecimientos” la parte gue nos interesa es lo
referente a que el convenio tiene como finalidad, establecer
condiciones sobre las cuales se va a prestar el trabajo en -
una o m&s empresas notando esto en la Cliusula Octava, por--

que a la Compafifa de Servicios Portuarios por ser el patrdn
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tiene la obligacifn de reaponsabilizarse del pago de vacacio
nes de sus trabajadores, asf como de su prima vacacional, -~
aguinaldo, inscribirlos por su cuenta en el Instituto Mexica
ne del Seguro Social e Infonavit, efectuar las retenciones -
para page del Impuesto scbre la Renta, a pagar la prima de -
antigliedad cuando corresponda, pagar los Impuestos Municipa-

les, Estatales y otros.

ContinGa diciendo la Cliusula DEcima Segunda: gue
este contrato podr& darse por terminado, en caso de incumpli
miento por cualquiera de las partes, particularmente por la
baja productividad por parte del personal proporcionade por
la Compafifa de Servicios Portuaries, en relaci&n a esto el -
Artfculo 391 Fraccibdn X, dice gue el contrato colectivo con-
tendr&:

"Las demfs eatipulaciones que convengan

las partes."

En la Cl&usula Segunda, encontramos que los traba-
jadores que sean seleccionadeos por la Compafifa de Transpor--
tas, podrdn ser sustituidos en caso de accidentes de trabajo
y enfermedades generales, situaciones que consideramos como
riesgoas que se tienen en cualquier lugar donde se preate un
gervicio, afirmdndolo el Articulo 473 de la Ley Federal del
Trabajo en su Titulo Noveno, considerando como riesgos de ==

trabajo los accidentes y enfermedades a que estan expuestos

los trabajadores por razones de trabajo. También establece -
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esta cliusula que al trabajador se le puede sustituir cuando
tenga vacaciones, siendo un derecho que tienen al realizar =
un contrato de trabajo seglin el Artfculo 76; encontramos gue
aquel sujeto que entrega su energfa de trabajo a otra perso-
na, tendrd derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones -
pagadas, lo cual lo encontramos también en el Articulo 391 -
Fraceifn V de la Ley Federal del Trabajo, en donde dice: que
el contrato colectivo contendr8 los dfias de descanso que le

corresponden al trabajador asi como vacaciones.

En lo que respecta a laa autoridades del trabajo,
nos dice la Cliusula D&cima Tercera, que para poder interpre
tar y cumplir este contrato de servicios y todo lo que no es
t8& previasto en &l: deber&n someterse las partes a la conci--
liacibn que efectlie la Secretarfa de Trabajo y Previsibn So-
cial en la Ciudad de M&xico, Departamento de Cuerpo de Fun—-—
cionarios Conciliadores de la propla Secretarfa de Trabajo,
es por ello que el Artficulo 524 de la Ley Federal del Traba-
Jjo dice:

"La Secretarfia del Trabajo y Previsisn

Social y los Departamentos y Direccio-

nes del Trabajo tendr8n las atribucio-

nes que les asignen sus leyes org&ni--

cas y las normas de trabajo."®

En la Cl&usula Dé&cima Sexta las partes convienen -

que el tabulador pactado en la Cldusula S&ptima, ser§ revisa
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do el dfa primerc de agosto de cada afior es por ello gue el
Articulo 399-bis, en su Tftulo S&ptimo nos dice: que los con
tratos colectivos se deben de revisar cada aflo. Continfia di-
ciendo la Cl&usula D&cima Sexta gue los incrementos extraor-
dinarios que se hagan a los salarios minimoe, se hardn siem-
pre y cuando se acuerde a nivel nacional por la propia Comi-
s8ibn Nacional de los Salarios Minimos. Para entender lo ante
rior, primeramente diremocs que la Comisifn Nacional de los -
Salarios MInimos funciona con un Presidente, un Consejo de -
Representantes y una Direccibn T&cnica {(Articulo 55@ de la -
Ley Federal del Trabajo, Titule Once} y es el Consejo de Re-
presentantes a quien le corresponde:

"Fijar los salarios mInimos y profesip

nales..."

{Artfculo 557 Fraccibén VII de la Ley -

Federal del Trabajo, Titulo Once).

En el Contrato de Servicios de Manicbras Portua- -
rias que estamos analizando, la "Compafifa de Servicios Por--—
tvarios de Guaymas, S. A. de C.V." tiene la facultad de pro-
porcionar el personal aindicalizado necesario para los usua-
rios que los necesiten, como el de realizar los servicios --
de maniobras maritimo portﬁa:iaa, dandonos a entender de gue
realmente ella es responsable del perscnal, ya que, se encar
ga de efectuar loa pagos correspondientes del personal gue -
suminictra a la "Compafifia de Transportes del Mar de Cortéz,

S.A. de C.V." como seria el de pagar su prima vacacional, a-
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guinaldo, darles su periodo vacacional, dfas de descanso, se
compromete tambi&n a inscribirlos por su cuenta en el Insti-
tuto Mexicaneo del Seguro Social e Infonavit, mientras que la
Compafifa de Transportes s6lo se concretard a recibir los ser
vicios por parte de la Compafifa de Servicios Portuvarics sin
hacerse responsable del personal que le sea propercionado, -
es por elloc que la Cl3usula Novena dice:

"La Compafifa de Transportes gueda rele-

vada de cualgquier relacifn obrero-patreo

nal con el personal proporcionado por -

la compafifa de Servicios Portuarios.™®

Este Contrato de Servicios de Maniobras Portuarias
es de Derecho Mercantil, ya que, en &l encontraremos la par-
ticipacién de dos Sociedades AnbSnimas, que est&n constitui--
das con arreglo a las leyes mercantiles (Articulo 30. Frace==-
¢ién II del C6digo de Comercio, Libro Primero), cada una con
su respectiva denominacibn y reconocida por la Ley General -
de Sociedades Mercantiles que Begdn 8su Articulo lo. la reco-
noce en su Fraccifn IV como Sociedad An&nima, y ya el Articu
lo 87 nos dice lo que viene a ser una Socledad An6nima: sien
do la que existe bajo una denominacifn, y esta es diferente
a la de cualquier otra (Articulo 88 de la Ley General de So-
ciedades Mercantiles), comprobando lo dicho en el contrato -
de servicios que estamos analizando, ya que, una lleva como

razbn social "Servicios Portuarios de Guaymas, S.A. de C.V.'

y la otra "Compaiifa de Transportes del Mar de Cort&z, S.A. -
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de C.V." cada una con diferente funcibn, porgue la primera -
realiza los servicios pGblicos y maniobras maritimes portua-
rios que le soliciten los usuarios en el Puerto de Guaymas,
en tanto que la otra se dedica a la venta, importacidn, ex—-
portacién, distribucibtn, y comercio en general de cemento y

otras actividades.

Ahora bien, en cuanto a las condiciones de contra-
tacisn la Cl&usula Cuarta del Contrato de Servicios gque se-~
guimos analizando, las partea convienen que los 18 trabajado
res tendr8n como obligaci®n realizar trabajos de carga y desg
carga de carros tolva o pipa y de carro tolva a domo o bar--
co, y de domo a barco, carga y descarga de cemento de pipa a
domo o de pipa a barco, conexibn y desconexi&n de mangueras
a bugue y otras complementarias. Para fundar esta clausula -
el Articule 272 del c6digo de Comercie, Libro Cuarto de las
Maniobras en los Puertos dice: que lo referente a la carga -
y descarga, almacenaje, transbordo, estiba, desestiba y aca-
rreo y otras actividades que complementen el comercio mariti

mo son servicios portuarios.

Mientras que la Clfusula vigésima Segunda, nos di-
ce: que este Contrato de Servicios est8 sujeto a que la Se--
cretarfa de Comunicaciones y Transportes., les entregue la am
pliacidn de la concesnibn para el uso y disfrute de terrenos,
es por ello que el Articulo 4o0. Fraccibn II de la Ley de Vias

Generales de Comunicacibn dice: que los problemas gue se lle
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guen a presentar sobre interpretacidn y cumplimiento de las
concesiones y toda clase de contrates que est&n relacionados

con las Vias Generales de Comunicacidn se decidirdn por esata
ley.
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IV. LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

1. Capacitacidn y Adiestramiento

Nuestra Ley Federal del Trabajo, al emplear los =-
términos de Capacitacién y Adiestramiento lo realiza conjun-
tamente, de tal manera que, se puede llegar a pensar que saon
palabras sindnimas, sin embargo, son distintaa en cuanto a -
su alcapce tal y como se ve en los conceptos gue se dan a --
continuaci&n en donde la Capacitacisn es la "accidn y efecto
de capacitar o capacitarse." o sea que convierte a uno en --
apto para algo y el Adiestramiento viene a ser la "accidn y
efecto de adiestrar o adieatrarse".(ss)

Etimol&Sgicamente "adiestrar" implica gue la mano -
izquierda resulta menos hibil que la derecha, pretendiendo -
que la otra alcance las perfecciones de la manc derecha en a
quello gue le resulta diffecil realizar, por lo tanto, al re-
ferirse al adiestramiento es para mejorar la actividad nor--

mal.

Mientras que la capacitacifn es para obtener cono-
cimientos nueves que resulten diferentes a los que se reali-
zan habitualmente. La Ley Federal del Trabajo al emplear las
palabras capacitacibén y adiestramiento no lo hace con la le-

tra "¥" gino con la "0O" por lo que hay personaa que han lle-

36. PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionario Para Juristas, Mayo
Ediciones S. de R.L., Guanajuato, 1981, Pags. 46 y 219.
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gado a creer gue tienen el mismo significado, cosa que no eas
cierto, porque con la capacitacifn un sujeto va a obtener co
nocimientos, como aquel caso en donde una persona para apren
der a conducir primeramente debe de conocer c¢ual es el volan
te, los frenos, las velocidades, el cambio de luces, etc.r -
ya una vez gque sabe la funcidn de cada una de laa partes se

tendrS que adiestrar implicando esto saber dar la vuelta en

una esquina Yy buscar el momento en gque deber8 usar la rever—
sa a la perfeccibn para no causar un desperfecto, ya sea a -
otro coche o a su mismo vehiculo, con este simple ejemplo —=
pretendemos decir lo que es la capacitacidn o adiestramiento
en donde una sigue a la otra y todec para realizar una activi
dad lo mejor que se pueda, por lo gue deducimes gque en ambas
se obtienen conocimientos, tanto teSricos como practicos, ~-=
del cual no se puede negar resultan indispensables para mejo
rar nuestra produccidn y porque no, también que pueda reali-
zar un sujeto sus labores con una alta productividad, como -
lo eatablece la cl&usula cuarta del Contrate de Servicios de

Maniobras Portuarias que estamos viendo.

Con respecto a este punto de la capacitacidn o a=-=-
diestramiento, realizaremos a continuacifn una vinculacibn -
c¢on las cl&usulas del contrato objeto de la tesis, entre las
Que tenemos a la cliusula quinta, en donde se observa gue la
capacitacifn si es importante; debido a los diversos puestosa

que propone la “Compaiifa de Transportes del Mar de Cortéz" -

al personal que est8§ seleccionando como: el de cperador track

mbvil, auxiliar trackmbvil, auxiliares descarga de tolvas, -
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auxiliares descarga de pipas, auxiliares mesa de transfer, -
el cual debe estar perfectamente preparado para evitar acci-
dentes en la actividad que estd desempefiando, se dice &sto,
porque en el pasado se realizaban contratos de aprendizaje,
eﬁ donde una de las partea otorgaba sus servicios personales
a la otra; a cambio de ello se le ensefiaba un oficio y se le
pagaba un salarioc muy bajo. Como esto resultaba injusto, se
establecieron disposiciones que podemos encontrar en la Ley
Federal del Trabajo, en el artfculo 153-A que dice:

"Todo trabajador tiene el derecho a que

su patrén le proporcione capacitacibn o

adieastramiento en #u trabajo que le per

mita elevar su nivel de vida y producti

vidad, conforme a los planes y progra=-=-

mas formulados, de com@in acuerdo; por -

el patrdn y el sindicato o sus trabaja-

doreas y aprobados por la Secretarfia del

Trabajo y Previsibn Social."”

En materia laboral, por medio de la capacitacibn -
el trabajador puede mejorar sus ingrescs, asi como su nivel
de vida. Adem&s guarda una estrecha relacidn con una persona
en cuanto &ste pretenda mejorar su condicibn social y econb-
mica, leogr&ndolo por medio de una adecvada preparacibn tal y
como lo muestra la cldusula sexta, en donde se argumenta gue
entre mayor sea su preparacidn podrd aspirar a mejores nive-

lea, como se observa en el siguiente cuadro:
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nidad ya no tendrd porgue hacer ninglGn examen para demostrar

su aptitud para el puesto que se le ofrezca.

También nos dice esta cl&usula décima quintar gque
los 36 trabajadores que propone "Servicios Portuarios de Guay-
mas", deberfn de presentar un examen de aptitudes y conoci--—
mientos, posteriormente proceder& la "Compalfa de Transpor—-
tes del Mar de Cortéz" a capacitarlos para desempefiar las --
funciones regueridas, ya que, no se podrd dar el ascenso al
trabajador gue no presente los exSmenes de evaluacifn que --
sean requeridos © si reprueba, porque el capacitarse o adieg
trarse tiene por objeto segflin el articulo 153-F de la Ley Fe
deral del Trabajo:

"I. Actualizar y perfeccionar los cono

cimientos y habilidades del trabajador

en su actividad; asi como proporcionar

le informacibn sobre la aplicacién de

nueva tecnologfa en ella;

11. Preparar al trabajader para ocupar

una vacante o puesto de nueva creacitn:

111. Prevenir riesgos de trabajo:

IV. Incrementar la productividad; vy,

V. En general, mejorar las aptitudes =

del trabajador."

£l punto mis importante para nuestro pais en rela-

cibn con este artfculo, lo encontramos en la fraccibn 1V en

«
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donde se manifiesta; que nuestra productividad se debe incre
mentar, cosa gue MExice requiere para alcanzar un niimero ma-
yor de satisfactores para nuestta gran poblacién, asi como -
para competir, de igual manera, en los mercados internaciona
les que son bastante exigentes en relacidn a la calidad de -
los productos. Esta parte tiene relaciétn con la cldusula d&-
cima segunda, en donde dice: que la vigencia de este contra-
to serd por tiempo indefinido y cualquiera de las partes po-
drd darlo por terminado, particularmente por la baja produc-
tividad del personal que proponga "Serviciocs Portuarios de -

Guaymas.”

Referente a quienes deber&n de impartir la enseilan
za, nos dice la cl8usula vigémima tercera: que la “Compafifa
de Transportes del Mar de Cort&z", se compromete a proporcio
nar cursos de capacitacibn con la finalidad de ocupar los di
versos niveles que propone, por lo dicho nos apoyaremos en -
varlos artfculos de la Ley Federal del Trabajo, como en el -

153-C, 153-p, 153-U.

A continuacibn daremos inicio con el articulo 153-
C, que dice:

"Las instituciones o escuelas gue deseen

impartir capacitacifn o adiestramiento,

asi como su personal docente, deberin =

estar autorizadas y registradas por la

Secretarfa del Trabajo y Previaifn So--

cial®.
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Pero para poder hacerlo, deber&n antes de cumplir
con los requisitos que pide el artfculo 153-P de la Ley Fede
ral del Trabajo, que son:

“1. Comprobar gue guienes capacitarfin o

adieastrarin a los trabajadores, estén -
preparados profesionalmente en la rama
industrial o ac:iviéad en que imparti--—
r8n sus conocimientos:

II. Acreditar satisfactoriamente a.jui-
cio de la Secretarfa del Trabajo y Pre-
visién Social, tener conocimientos bas-
tantes sobre los procedimientos tecnol§
gicos propios de la rama industrial o -
actividad en la que pretendan impartir
dicha capacitacidn o adiestramiento; y
III. No estar ligadas con personas o —-—
instituciones que propaguen alglGn credo
reliqioso, en los términos de la prohi-
bicién establecida peor la fraccibn IV -

del articulo 3o. Constitucional”.

La entidad instructora (empresa, instituteo o escue
la autorizados) son las gue deberan expedir los certificados
a los trabajadores gque hayan aprobado el curso de capacita-—-
cién o adiestramiento, asi come a los gue demuestren ser ca-
paces sin haber tomado los cursos respectivos, este de acuer

do al articulo 153-U en donde manifiesta:
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"Cuando implantado un programa de capaci

tacidn, un trabajador se niegue a reci--
biv &sta, por considerar que tiene los -
¢onocimientos necesarios para el desempe
fio de su puesto y del inmediato superior,
deber8 acreditar documentalmente dicha -
capacidad y presentar y aprobar, ante la
entidad instructora, el examen de aufi--
ciencia que seffale la Secretarfa del Tra
bajo y Previsién Social.

En eate Gltimo caso, se extenderi a di--
cho trabajador la correspondiente cons--

37)
tancia de habilidades laborales“.(

Algo que nos parecid basgtante importante Yy no se -
encuentra incluido en el contrato de prestacidn de servicios,
8ino en la Ley Federal del Trabajo, es que el trabajador de-
berd asistir puntualmente a los curseos ° actividades que for
men parte de la ensefianza que se le imparta; deberd de aten-
der las indicaciones que se hagan por parte de los inatructo
res © personas encargadas de la enseflanza, y cuando finalice
un curso deberd preaentar ex8menes de evaluacibén de conoci--

mientos mismos gque deberd aprobar.

37. DE BUEN L., N&stor, Derecho del Trabajo, Tomo II, Sépti-
ma Edicidn, PorrGa, S. A., México, 19B7, Pags. 282, 301, 316
y 317.




- 127 -

Es recomendable hacer la observacifn que cuando se
presente un curso de capacitacifn o adiestramiento: los tra-
bajadores no podrén asistir al mismo tiempo, pero se debe de
buacar la forma de poder distribuirlos por secciones, espe-=-
cialidades o bien por departamentos, con lo que la totalidagd
de los trabajadores de una empresa o establecimiento recibi-
r&n su curso y para lograrlo se deben de fijar fechas exac=-

tas para que se les pueda impartir la enseflanza.

Cuando no se pueda impartir la instruccibn, debido
a que una empresa o establecimiento no cuente con los sufi--
cientes recursos econdmicos para llevarlo a cabo por medioc -
de instructores particulares, se permitir& que una escuela o
institucifn se encargue de ello, pero para &sto se debe de -
encontrar debidamente registrada y autorizada por la Secreta

ria del Trabajo y Previsidn Social.

De todo lo visto, podemos concluir gque: se deberi
de vigilar el desarrollo de los planes y programas que Se es
ten impartiendo, asi como los té&rminos o periodos de cada --
curso, para obtener un adecuado entrenamiento se deberfn de
instalar instituciones especializadas en cada rama o activi-
dad industrial importante en el pais, los representantes de

loa trabajadores y de la empresa, deberin vigilar los proce-

dimientos de ensefianza que se implanten, pero ademds los in-

tegrantes podrdn sugerir medidas para lograr el perfecciona-

miento de la instruccidn que reciban los trabajadores, debe-
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rdn de cuidar de gue la persona gue esti recibiendo la capa-
citacién o adiestramiento adquieran conocimientos y habilida
des que sean actuales, ademds que correspendan a la activi--
dad que desarrolle en el lugar en que labore, se le debe in-~
formar al trabajador de la aplicacidén de la nueva tecnologia
que se encuentre relacionada con su actividad profesional, -
con la preparacidn que este recibiendo le deberd permitir no
80lo mejorar sus aptitudes para cubrir una vacante, puesto -
de nueva creacibn u obtener un ascenso, sino también para --
que tenga mas cuidado para poder prevenir los riesgos en re-
lacisn al trabajo que estd desempeffando y la forma de lograr
10 es utilizar correctamente el equipo y herramienta que se
le proporcione para realizar sus actividades, el mejorar las
aptitudes de loa trabajadores los va a preparar para lograr
un aumento en la produccidn, por supuesto estos son los fru-
tos que va a obtener el patrdn por capacitar o adiestrar a -

(38)
las personas que trabajan para é&l.

2. Estimulos a la Productividad

Hubo un tiempo en que aguella persona que entrega-
ba su energfa de trabajo a otra, se le obligaba a trabajar -
en contra de su voluntad y tenfia gue sacar adelante la pro--

duccisn porque de lo contrario se le castigaba o golpeaba --

38. Diccionario Juridico Mexicano, Segunda Edicifn, Porrfia,

S. A., Mé&xico, 1987, Pags. 404 y 405.
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por no hacerlo y esto no podila continuar dindose, porque no
era posible que finicamente se beneficiara a una pafte, con -
el paso del tiempo esto cambib y ahora para aguel individuo
que produce artficulos para beneficio de todos, debe de igual
manera. disponer de los medios para gozar de todo en lo gque
&1 participa y la mejor manera de conseguirlo es cbteniendo
un salario que le permita vivir decorosamente, inclusive la
miama Ley Federal del Trabajo, dice en su articulo 82:
"sSalario es la retribucién que debe pa-
gar el patr&n al trabajador por su tra-

bajo".

Para reafirmar lo dicho en la cldusula sexta del -
contrato de aservicios de maniobraa portuarias que eatamos a-
nalizando, se est8 pagando un salario a los trabajadores pa-
ra que ejecuten las maniobras portuarias que requiere la "Com
pafifa de Transportes del Mar de Cort&z", y el salario que se

compromete a pagar es de acuerdo al siguiente tabulador:

NIVEL SUELDO NETO MENSUAL
(PESOS)
H-1 770,000.00
H=2 912,000.00
H-3 1'080,000.00
H-4 1'277,500.00

A este pago se le conoce con diferentes denomina--

ciones como: el de salario, sueldo, jornal, remuneracidn, =--

etc. Anteriormente. el salario ademis de pagarse en efectivo
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gue es una cantidad determinada de dinero que se le otorgaba

a una persona por su trabajo, se daba en moneda de curso le-
gal, tambi&n se pagaba en especie que eran bienes distintos
del dinero, pero esto origind abusos en el pago, ya que siem
pre querfan pagar en especie, por tal motivo nuestra Ley Fe-
deral del Trabajo, para no caer nuevamente en escs errores -
estableci en el artfculo 101, lo siguiente:

"El salario en efectivo deberd pagarse

precisamente en moneda de curse legal.."

Este articulo da a entender que el salario se debe
de pagar en efectivo y no permitir que se pague en mercan- -
cifa, como serfia el de dar a cambio de dinero alimentos, ves-

tido, etec.

Ahora bien, como no existe un criterio para medir
exactamente el trabajo gque se desarrolla, hay dos formas pa-
ra calcularlo; teniendo primeramente el lapso de tiempo en =~
que se presta el servicio, el otro es el resultado que se ob
tiene por su desarrollo. Con estos dos criterios de medida,
el artfculo 83 adquiere para el cllculo de la retribucién --—
laa siguientes formas:

"El salario puede fijarse por unidad de

tiempo, por unidad de obra, por comi- -

8ién, a precio alzado..."

Por unidad de tiempo, es cuando el salario se cal=-
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cula. tomando en consideracién el tiempo qgue se ocupd para --
realizar un trabajo, ya sea una hora, un dfa, semana, duincg
na o bien un mes, este sistema es el que comunmente se utilji

za en la mayorfa de los casos porque es facil ecalcularle.

Por unidad de obra: para poder calcular este tipo
de trabajo se toman en cuenta las unidades realizadas las —-
cuales son muy diversas como: metros de cable, pieza, kilSme
tros recorridos, estiba y desestiba de cajas, botea, pagque--
tes, etc., toneladas de cualquier tipo de material, etc. A -
este tipo de trabajo se le conoce comunmente como “salarie a.
deatajo". Hace la aclaracién el articule 83 de la Ley Fede~-
ral del Trabajo:

"Cuando el salario se fije por unidad de

obra, ademds de especificarse la natura-

leza de ésta, se hard constar la canti--

dad y calidad del material, el estado de

la herramienta y Gitiles que el patrén, -

en su caso, proporcione para ejecutar la

obra, y el tiempo por el que los pondr&

a disposicién del trabajador, sin que --

pueda exigir cantidad alguna por concep-

to del desgaste natural que sufra la he-

rramienta como consecuencia del trabajo™.

El trabaje por unidad de obra, se piensa que perju

dica la salud del hombre, porque trabaja muy aceleradamente
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para poder sacar adelante la produccién y obtener asi el pa-

go correspondiente.

Mientras gue el salario por comisién, es un porcen
taje que recibe un individuo por haber llevado a cabo una o-
peracién de venta y ese porcentaje que mencionamos viene a -

constituir su pago.

El salario a precio alzado: en esta forma de pago
el trabajador se compromete a realizar una obra fijando una
cantidad de dinero, mientras que el patrdn solo se ve obliga

do a proporcionar los materiales y equipo de trabajo.

El salario se debe de pagar siempre al trabajador
el cual deberi ser en efectivo, asi como en moneda de cursoc
legal, sblo cuando se encuentre impoaibilitado para realizar
el cobro personalmente se le podri pagar a la persona que el
miBmo designe como apoderado, a través, de una carta-poder -

suscrita por dos testigos.

Como vimos, el salario asegura un tipo de vida al
trabajador conforme a la dignidad humana, proporcionindole -
satisfactores materiales, sociales, culturales, asi como pa-

ra poder proporcionarle educacidbn a sus hijos.

Como cbservamos, toda persona que reciba un pago -

por su trabajo 1o v a ~stimular a producir més, pero no un
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salario raquftico como el que ganan ciertos obreros en la acg
tvalidad, digamos un pago como el que se nos muestra en el -
cuadro de la cl8usula sexta del contrato de servicios de ma-
niobras portuarias que segquimos analizando, en donde por es—

tar mejor retribuidos su nivel de produccidn va a ser mejor.

Referente a los descansos que tiene el trabajador
para poder estimularlo a la productividad, siendo notorio -~
que el deacansar le ayuda a recuperar fuerzas para continuar
trabajando con méds ganas, perc el descansar no ablo tiene co
mo objetivo la conservacibén y desarrollo de la vida fisiol6-
gica de una persona, sino tambi&n para que pueda convivir --
con su familia, aprender c¢esas nuevas y aumentar sus conoci-
mientos, el Derecho del Trabajo, sabedor de las necesidades
de &quella persona que trabaja necesita tiempo libre para --
festejar clertos acontecimientos, por tal situwacibn empezare
mos diciendo que los descansos anuales se dan para cumplir -
con esos fines y también por tal motivo en el contrato de -=-
servicios de maniobras portuarias que estamos analizando, en
la cl&usula segunda los 18 trabajadores gue sean eacogidoa -~
por la "Compafifa de Transportes del Mar de Corté&z", deberén
ser sustituidos por "Servicios Portuarios de Guaymas" cuando

les togue tomar sus vacaciones.

Con respecto a las vacaciones el articulo 76 dice:
"Los trabajadores que tengan m&s de un -

aflo de servicios disfrutarén de un perfo
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do anual de vacaciones pagadas, que en -
ningfin caso podrd ser inferior a 6 dfias

laborables y que aumentard en 2 dias la-
borables hasta llegar a doce, por cada -
affo subsecuente de servicio.

Después del cuarto afio, el periodo de va
caciones se aumentard en dos dfas por ca

da cinco de servicios”.

Cabe seflalar que las vacaciones se deben de tomar
en dfas laborables, teniendo en cuenta que se le proporcio-—-
nan al trabajador para que en verdad descanse y no se de a-—
quella situacibén, en donde no se otorgaban por recibir a cam
bio un poco de dinero mis para que no las tomaran, si se pre
sentara este caso, se estarfa en contra de lo que nos marca
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 79 que dice:

"Las vacaciones no podr&n compensarse ==

con una remuneracidn®.

Se comenta esto porque el objeto que tiene el desg-
cansar a un individuo es para reponer energfas, asl como dis
traerse o mie bien dicho romper con esa rutina que se le pre
senta dfa con dfa durante un afio. El periodo vacacional no -
podrs ser elegido por el trabajador, sino es comGn que en --—
las empresas ya se tienen fechas fijas para que los trabaja-

dores eligan el periodo que deseen.
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Inclusive, para poder cumplir con las obligaciones
que se seffalan en la cl&usula cuarta del contratc de referen
cia; come el de trabajar con alta productividad, realizar -—-
trabajos de carga y descarga de cemento a granel, carga y --
descarga de carros tolva o pipa y de carro tolva a domo © --
barco, y de domo a barco, carga y descarga de cemento de pi-
pa a dome o de pipa a barco, conexidn y desconexién de man--
gueras a buque, operacibn de silos o domo, operacién de track
m&vil para el movimiento de tolvas o g&ndolas de ferrocarril,
limpieza de &reas diversas, etc., las vacaciones que se le -
den al trabajador las debe de tomar obligatoriamente, siendo
necesario para que 81 pueda conservar la salud:, y su rendi--
miento y eficiencia en el trabajo sea mayor ein perjudicar -
su equilibrio fisiolbgico, lo que puede obtenerse a trdves -

del descanso correspondiente.

Pero ademia de los descansos anuales existen tam--—
bién de otro tipo que, de igual manera, sirven para estimu--
lar al trabajador, como el descanso semanal y su origen tie-
ne una explicacibn del porque se otorga durante un dfa com-——
pleto, siendo de tipo religioso en donde se manifiesta que -
se debe de descansar los domingos para cumplir con sus ri- -
tos. Posteriormente, el descanso semanal desaparece por el =
surgimiento del maquinismo, en donde se quiere que se traba-
je todos los dias de la semana para poder aumentar asf la --
profuccibn, junto con ello abarca nuevos mercados y algo gue

no podfia faltar perseguido por todo industrial, es obtener -
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mis riqueza. Después en el afio de 1891 en Alemania, el des--
canso semanal se vuelve a establecer no por situaciones reli
giosas, sino para respetar los principios del derecho del —-
trabajo, en donde se establece la limitacibn de la jornada -
de trabajo para que el individuo recupere las fuerzas perdi-

das y as{ aumentar la productividad.

En 1917 en Mé&xico., se establecié en la Constitucién
en su fraccibn IV, el descanso semanal en donde dice:

"Por cada seis dias de trabajoc debers -

disfrutar el operario de un dfa de des-

cango, cuando menos".

Por las causas expuestas en nueatra Ley Federal —-
del Trabajo, bien sea por tradicién religiosa o para convi--
vir con su familia se procura que el descansoc semanal siem--
pre sea en domingo, aunque podemos decir que no es una regla
general, porque no en todos los casos ef posible otorgar a -
las personas ese dia para descansar, pudiendo ser cualquier

dia de la semana.

También dentro de los descanscs breves estf el des

canso durante la jornada, siendo el que se le proporciona ——
por un periodo de tiempo para reponerse y aprovechar para to

mar sus alimentos, se hace la observacibn, de que el tiempo

que interrumpid sus labores le serd tomado en cuenta como --
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(39}
tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Hemos venido mencionando, en como el descansar a -
una persona influye en la produccidn, pero para estimularilo
afin m3s se dan descansos extraordinarios a una persona que
se cohaidera un buen elemento y se otorga al trabajador que
se evalué con un l00% correspondiéndole por ello diez dfaas -
notando gque este incentivo puede motivar al que labora a ser

(40)

mejor entre sus compaferos.

Los ascensos, como estimulos a la productividad se
prevén dos tipos de puestos:
1. Los que han quedado vacante y

2. Los de nueva creacibn.

Para poder cubrir un puesato vacante las partea se
deben de poner de acuerdo tomando en consideracibn: prepara-
cién, asistencia, antigliedad, etc., como ya se dijo, para cu
brir una vacante se establecen ciertas modalidades dependien

do de que el patrfn haya cumplido o no su obligacibn de capa

39. MURNOZ RAMON,; Roberto, Derecho del Trabajo, PorrGa, S.A.,

M&xico, 1983, Pags. 130 a 132, 149 y ss.

40. Compilacibn _de la Requlacidn Laboral Interna de la Secre

taria de Salud, 5.S.A., México, 1991-1994, Pag. 115.
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citar o adlestrar a sus trabajadores de la categorfia en don-
de ocurra la vacante tal y como se establece en la clausula

quinta, en donde dice que la "Compafifa de Transportes del --
Mar de Corté&z", capacitari a los trabajadores propuestos por
"Servicios Portuarios de Guaymas", para que realicen las si-
guientes actividades: operador trackmévil, auxiliar trackmb-
vil, auxiliares descarga de tolvas, auxiliares descarga de -
pipas, auxiliares mesa de transfer., si cumplib con este pun-
to entonces el ascenso le corresponderi a quien sea mas apto
y tenga mayor antigiliedad. Cuando sean varios los trabajado--
res de un mismo oficio o profesidbn que quieran cubrir el pues
to que guedd vacfo y todos sean aptos, ademSs con la misma -
antigiiedad se le dar& preferencia a la persona que tenga a -
su cargo una familia, pero si casualmente todos los candida-
tos cumplen con estos requisitos se realizard un examen, no-
tando que es en este momento en donde se tiene en conaidera-

cibn la aptitud de una persona.

8i el patrdn no capacitd o adiestrs a sus trabaja-
dores del oficio o profesidn en donde se encuentre la vacan-

te, Eata se otorgar§ al trabajador de m8s antigliedad.

En relacién a los puestos de nueva creacibn, se ob
serva que existen dos posibilidades: cuando hay trabajadores
en la empresa con la misma aptitud y cuande no leos hay. Cuap

do se presente la primera posibilidad se otorgar& a quien de

mueatre ser m&s apto y cuente con m8s antigliedad. Cuando en
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la empresa no haya trabajadores con aptitudes para cubrir -~
los puestos de nueva creacidn y en el contrato colectivo de
trabajo no se especifique ninglin procedimiento, el patrén —-—
tendrid toda la libertad para cubrirlos. Aqui se observa que
una personha para obtener un ascenso en cuvalquiera de los dos
puestos, depende mucho el que se capacite o adiestre, sir- -
viéndole de iqual manera como ‘un estimule a la productividad,
pero aunque es repetitivo es para que el trabajador aprenda
a utilizar adecuvadamente la maquinaria con la que trabaja y
es natural que al conocer su manejo va a producir m8s r&pi--—
do, incrementando con ello la produceibn pero no s8lo esoc, -
aino que también es necesario se capacite o adiestre para —--
que su trabajo lo desempefle conforme a laa medidas de aeguri

dad para evitar accidentes.

Enseguida veremos porque el limitar la jornada de
trabajo interviene en la productividad, ya que, en la anti-—
glledad no se tomaba en cuenta la salud de aquellos hombres -
que laboraban, porque lo que determinaba la jornada era la -
luz que producia el gol o sea gue se trabajaba desde que sa-
1fa hasta oscurecer, provocando en el hombre un desgaste fi-
sico tremendo, por lo que su cuerpo se enfermaba ficilmente
debido a lo prolongado que resultaba su tiempo de trabajo. -
Sin lugar a dudas la jornada de trabajo excesiva afecta el -
organismo del individuo, provocando por un lado fatiga figi-

ca acompafiado esto de falta de atencifn a 1o que esati reali~

zando, por lo que puede provocar accidentes gue afecten su -
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cuerpo, por otro lado le puede provocar una muerte prematu~-
ra. Es8 por tal motivo, que se limité la jornada laboral para
que el trabajador pueda convivir con sus semejantes. En la -
actvalidad es asf, comprobindolc en la clSusula tercera del
contrato de servicios de manicbras portuarias que continua--—
inos analizando, en donde se establece gue la jornada de tra-
bajo del personal serd distribuido en las 24 horas del dia.

siendo cada turno de B horaa.

Es necesario que un trabajador tenga una jornada -
limitada, porque cuando ya se encuentra fatigado produce mal
debido a que conforme las horas van pasande se consumen sus
energfas disponibles, de modo que si se prolonga el trabajo
m&s alla de lo exigible el ser humano tiene que recurrir a -
aua reservas orgénicaé que no actlGan con aquella intensidad
que uno quisiera para lograr alcanzar el porcentaje de pro--

. (41
duccidn que se logré en las primeras horas de trabajo. )

Otros estimulos que existen para incrementar la --
productividad de los trabajadores de acuerdo a las funciones
que tengan encomendadas a desempefiar tenemos, los estimulos
aconSmicos y los estimulos de reconocimiento:; en el primero
se otorga cierta cantidad de dinerc mensualmente, d&ndoge ya

sea, en vales de despensa o bien en especie para reconocer -

41. MUNOZ RAMON, Roberto, Ob. Cit., Pags. 243 a 245.
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su desempefio y productividad en su &rea de trabajo. Este es-
timulo econémico lo puede obtener un mismo trabajador no im-
portando las veces que resulte triunfador, por contar con la
calificacitn mds alta de entre sus compafieros. De tal manera,
podemos afirmar gue no se le otorgard a aquella persona que
goce de preferencia, amistad con la autoridad del centro de
trabajo, ni se dejari a la suérte de cada uno, tampoco se de
jar8 de evaluar al trabajador por situaciones de enemiatad.
L,a peraona que se haga merecedora del segundo se le dard por
ello una nota buena, medalla, diploma por no tener durante -
cierto tiempo retardos, inasistencias, permiscs por dfas eco

42)
némicos o licencias con o sin goce de sueldo.(

Estamos convencidoa, de que es necesario se tomen
en cuenta estos puntos para incrementar nuestra productivi--

dad en cantidad y calidad en las diferentes actividades que
se nos presenta, porgue es8 notorio y lamentable de la forma
en que hacemos las cosas, resti&ndole importancia a loa ele--
mentos ya mencionados. Esto deberfan entenderlo todos los em
presarios que una vez cubierto los elementos requerides se -
obtendrd una mayor cantidad en la produccién sin dejar a un
lado la calidad en el menor tiempo posible, asi como menor -
costo y esfuerzo humano beneficiando a los trabajadores., pa-

trén y a la comunidad.

42. Compilacitn de la Requlacifn Laboral Interna de la Secre-

tarfa de salud, Ob. Cit., Pags. 112 y 115.
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En la actualidad, vemos satisfactoriamente gque ya
se empieza a tomar en cuenta el querer elevar la productivi-
dad y la calidad de lo que hacemos en el "Acuerdo Nacional -
para la Elevacisn de la Productividad y la Calidad", firmado
el 25 de mayo de 1992 por los lideres de las organizaciones
campesinaa, obreras y empresariales, ante la presencia del -
Presidente Carlos Salinas de Gortari, éste documento cuenta
con diez p&ginas y tiene como fin: dar un cambio en las rela
ciones cbrero-patronales de un futurc no muy lejano, debido
a que pretende establecer una cultura laboral parecida a la

de los pafses desarrollados.

Los puntos que toca este acuerdo son:
"l. Comprometer a los trabajadores en
las decisiones de las empresas, en to-
das las ramas de la produccidn, para -
mejorar la calidad y la productividad.
2. Promover la capacitacién para gue,
virtvalmente, M&xico ae convierta en -
un pafs de administradores.

3. Establecer f6rmulas claras para lo-
grar el mejor clima posible en los cen
tros de trabajo, con cooperacibn y a--
pertura para evitar los conflictos.

4. Aplicar criterios de remuneracién..

para que los trabajadores y administra

dores perciban ingresos adicionales, =~
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extrasalariales, lo que redundarin en
mejores resultados de las empresas por
la elevacibén de la calidad y la produc
tividad.

5. Humanizar el trabajo y superar la -
préctica de que el capital ablo busca
mano de cbra barata.

6. Que los trabajadoresa tengan la opor
tunidad de poder hacer carrera en la -

(a3)
empresa.

3. Tiempo Bxtra

En relacifn al tiempo extraordinario que labora u-
na persona; el artficule 123 Constitucional, fracclén XI di--
ce:

*Cuando por circunstancias extraordina

rias, deban aumentarse las horas de --

jornada, se abonarid come salario por -

el tiempo excedente un 100% més de lo

fijado para las horas normales. En nin

gfin caso el trabajo extracrdinario po-

dr& exceder de tres horas diarias ni -

de tres veces consecutivas. Los meno--

43. Epoca, Epoca de México, S. A., de C. V., México, D. F.,
1@ de Junio de 1992, N(mero 52, Pags. 10 y 11.
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res de diecis&is aMos no serdn admiti--

dos en esta clase de trabajos;"

En cuanto al concepto de jornada extraordinaria ob
servamos lo siguiente:
1. Prolongacifn de la jornada convenida;
2. La prolongacibn se da por circunstancias extraordinarias:
3. Bstas circunstancias extraordinarias son originadas por -
una necesidad patronal;
4. Esate tiempo extraordinario no deberd exceder de tres ho--

ras diarias, ni de tres veces en una semana.

Por tal motive, en la cliusula décima novena se ~-
conviene que el personal proporcicnado por "Servicioé Portua
rios de Guaymas™, trabaje tiempo extraordinarioc conforme a -
las necesidades de la "Compafifa de Transportes del Mar de —-—

cortéz".

En el pasado &quellos hombres que prestaban su tra
bajo a otro lo hacfan de 30l a s80l: otros sin querer exage--
rar iniciaban sus actividades desde las cuatro de la mafiana.
terminando a las diez de la noche sin pensar en pagar mAs dai
nero por el tiempo extraordinarioc que permanecfan los hom- -
bres en su centro de trabajo, sino que se procuraba obtener
un mayor volumen de trabadjo posible a cambio de una paga muy

baja: sin embargo, por tal motivo han asurgido movimientos --

obrercs precisamente para lograr la reduccidn en la jornada
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de trabajo. Hoy en dfa este problema ya no se analiza con un
criterio proteccionista sin apoyarse en nada, ahora con las

investigaciones que se han realizado desde el punto de vista
médico, psicolfgico, econfmico y social se ha logrado compro
bar que cuando alguien se encuentra cansado, aparte de que =~
entorpece su actividad provoca accidentes de trabajo, dismi-
nuye las defensgas de su organismo, provocando se enferme con
mis facilidad. Desde el punto de vista econdmico, cuando la

jornada de trabajo se prolonga. se ve reducido su rendimien-
to afectando considerablemente la produccifn. El exceso de -
trabajo impide que pueda convivir con su familia, asistir a

fieatas o reuniones de otro tipo que requiere toda persona -
para poder continuar trabajando con entusiasmo. Posteriormen
te, se propone fijar una jornada de trabajo de ocho horas co
mo en la actualidad, como se muestra en el contrato de servi
cios de maniobres portuarias en la cldusula vigésima, que a

pesar de trabajir dfa y noche el personal estin rolados en -
diferentes turnos, siendo el primero de 07:00 a 15:00 horas,

de 15:00 a 23:00 horas y de las 23:00 a las 07:;00 horas.

Por lo planteado se 1llegd a considerar como m8s im
portante la jornada m&xima general de ocho horas diarias, pe
ro como se dijo ya en el inicio del tema, eata jornada puede

prolongarse cuando el individuo trabaja horaa extraordina- -

rias por circunstancias especiales gque se presentan en la em

presa.
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S5i una persona labora el domingo se le pagara al -
trabajador por ese dfia, un doscientos por ciento m&s del sa-
lario, ademis dice el articulo 71 de la Ley Federal del Tra-
bajo:

"Los trabajadores que presten servicio

en dfa domingo tendr&n derecho a una --

prima adicional de un veinticinco por -

ciento, por lo menoa, sohre el salario

de los dias ordinarios de trabafn".

Este 25% se da, ya que el domingo es un dfa muy eg
pecial porque es cuando la familia se reune para convivir, a
sistir a misa, practicar un deporte y por el hecho de no cum
plir con los fines sefialados se da este porcentaje, el cual
se calculard sobre el salario de los dfas ordinarios de tra-
bajo, ahora bien cuando una persona labora en au dia de des-
canso el artficulo 73 dice: una persona no eatd obligada a --
trabajar en sus dfas de descanso porque de hacerlo se le o--

(44)
torgard un salario doble.

La jornada normal de trabajo seqGn lo establece la
Ley: ea de ocho horas y cuando se pase de ease limite por el
mismo convenio que hayan celebrado las partes lo llamaremos

jornada extraordinaria de trabajo, advertimes en este punto

44. DE BUEN L., Né&stor, Ob. Cit., Pags. 146 a 150 y 155 y —-
165,
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que cuando una persona prolonga su jornada laboral no es pa-

ra perjudicarlo en ningfin sentido, sinc que se va a favore—-

cer porque con ello se verd un incrvemento en su salario.

El tiempo extraordinario de trabajo como se dijo,
ya debe de ser la continuaci6n de la jornada ordinaria ejem-
plo: cuando un individuo termina de trabajar su horario nor-
mal a las 3 de la tarde supongamos, perc guiere prolongar su
jornada hasta las 6 de la tarde, notaremos que ha trabajado
3 horas més, conaiderdndolo como tiempo extraordinario por--
que su turno lo siguib inmediatamente despu&s de terminar su
horario normal, a este tipo de trabajo especial la ley de —-
trabajo le asigné por lo misme una remuneracidn tambi&n eape
cial. Es por ello tambi&n que en la cl8usula décima novena -
hay una parte en donde sSe establece que el costo gue repre--
sente el tiempo extra se pagar§ conforme a la Ley Federal --

del Trabajo.

Lo importante de la jornada extraordinaria es que
debe de haber una continuidad en la jornada ordinaria y no -
podrd ser igqual a los que trabajen por turnos: come aqgquella
persona que empieza sus labores a las 5 de la maflana y termi
na a las 12 del dfa y esa misma persona empieza a trabajar -
nuevamente de las 6 de la tarde hasta las 2 de la maflana, es
tas Gltimas horas que labord no se podrén considerar como ==

jornada extraordinaria porque no se est8 dando una continui-~

dad de la jornada normal de trabajo, sino que aquf se est§ -
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cubriendo un nuevo turno.

Es importante conocer algunos puntos interesantes
en relacibn con esta figura, en primer lugar este tipo de --

trabajo no es obligatorio o sea que no esti obligado un tra-
bajador a prolongar su jornada ni se le puede forzar a otor-
gar au energia laboral en horas distintas porque &1, al cum-
plir con su horario se puede retirar a descansar aunque hu--
biera dejado cosas pendientes por hacer, siempre y cuando no
se encuentre dentro de algunas de las causales que nos marca
la ley, en donde si se le puede obligar a trabajar en contra
de su voluntad, como cuando se encuentre en peligro la empre
sa en donde trabaja, por ello la Ley Federal del Trabajo en
au artfculo 134 fraccidn VIII dice que el trabajador tiene -
como obligacién:

"Prestar auxilios en cualquier tiempo --

que se necesiten; cuando por siniestro o

riesgo inminente peligren las personas o

los intereaes del patrdn ¢ de sus compa~

fleros de trabajo:

Desde el punto de viata econdmico, podemos decir -
que el centro de trabajo debe uno protegerlo hasta donde sea
poasible porque carecerfa de l&gica el dejar gue se destruya

la maguinaria o equipo empleado para trabajar, porque si se
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45)

destruye se acabarfa junto con ello su fuente de ingresos.

Lo que llama la atencidn en este contrato de servi
cioa es la forma en que se hacen llegar ciertos pagos a los
trabajadores, asf{ como la misma informacibn porque es noto--
rio gue se estd dando una trigngulaciGn para hacerle llegar
lo correspondiente al individuo como su salario, compensa- -
ciones, notificacién de ascensos y como lo gue estamos vien-—
do es la jornada extraordinaria, se menciona por ello la -~ -
cliusula décima novena en donde se afirma gque el tiempo ge -
m&s que estl laborando no lo paga directamente la "Compafifia
de Transportes del Mar de Cortéz" por los servicios presta-—-—
doa, sino para que la parte proporcional llegue a sus manos,
pasa primero por las de "Servicioa Portuarios de Guaymas™, -
porque de acuerdo a lo convenide entre ambas partes es a lo
que se llegd en donde se expresa que los pagos que le corres
pondan no le serfin dados por la empresa en donde este prea--—

tando sus servicios, sino de la gue depende directamente.

45. GONZALEZ CHARRY, Guillermo, Derecho del Trabajo, Cuarta
Edicifn, Temis, Bogoti, 1976, Pags. 402 a 404.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. En el contrato de servicios que celebran las partes
para lograr obtener una mayor eficiencia el trabajader debe
realizar su trabajo de acuerdo con su especialidad obtenién-
dola de la capacitacifn o adiestramiento, esto es que sean -
aptos para poder manejar adecuadamente la maquinaria para ——

que su nivel de produccifn aumente considerablemente.

SEGUNDA. Para preparar a un individuo a desempeilar mejor la
actividad que se le encomiende alcanzande con ello una mayor
eficiencia, Be le deben de proporcionar los elementos indis-
pensables como el gue se les pague un mejor salario y no - -
sean tan raquiticos como los que obtienen ciertos trabajado-
res en la actualidad; conceder los ascensos que merezcan las
personas que se encuentren perfectamente preparadas, otorgar
estimulos econSmicos mensuales y estimulos de reconccimiento

como mecdallas, diplomas y notas buenas.

TERCERA. Con las investigaciones realizadas se ha leogrado -~
comprobar que los descansos otorgados a un trabajador como -
las vacaciones,; el concederles un dia y los descansos breves
durante la jornada aumenta su rendimiento en la produccibn;
por lo que conceder al trabajador descansos extraordinarios

como dias de asueto, permiten estimularlo alin mSs.

CUARTA. Uno de los aspectos que provocan un bajo rendimiento
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por parte del trabajador lo constituyen los bajos salarios:
por lo que el remunerarlo de mejor manera lo estfmula para -

alcanzar el nivel de producci&n esperado.

QUINTA. La preductividad aplicada al trabajador consiste en
que 8ste utilice racionalmente loa recursos que le propor- -
cione el patrSn y los gue estén a su alcance, y participe en

los cambios tecnblogicos que se presentan.

SEXTA. Para aumentar la productividad y la calidad, no solo

8e debe de contar ¢on magquinaria moderna, tambi&n hay que to
mar en cuenta la relacidn entre las partes, el desempefio, la
motivacidn, la participacibén de la fuerza de trabajo y aspec
tos come recurace financleros oportunos,; vinculacién con pro

veedorea y consumidores.

SEPTIMA. Para trabajar con alta productividad es indispensa-
ble capacitar y adiestrar a los trabajadores conforme a los

planes y programas que al efecto se formulen.
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CONTRATO DE"PRESTACIUN DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE SERVICIUS -
PORTUARIOS DE GUAYMAS, S.A. DE C.V., POR COMDUCTO DEL C, ING. J. RUBERTO -
HERNANDEZ CAMALICH, DIRECTOR GENERAL; Y POR LA OTRA, COMPANIA DE TRANSPOR-
TES DEL MAR DE CORTEZ, S.A. DE C.VY., REPRESENTADA POR EL €. LICENCIADO GU!
LLERMO CAMPUZANO ZAMBRANG; APODERADO; A LOS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DEND

MINARA LA “ENTIDAD" Y LA "COMPARIA", RESPECTIVAMENTE, AL TEMOR DE LAS SI-=
GUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAL:

DECLARACIONES

I. LA ENTIDAD declara que:

a) Es una Sociedad An6nime de Capital Variable, con participa-
ci6n mayoritaria del Gobierno Federal, constituida mediante Escritura P--
blica 24695 de fecha 27 de Marzo de 1972, otorgada ante la Fé del Hotario
PGblico No.46 del Distrito Federal y se rige cn los términos de |2 Ley Fe-

deral de las Entidades Paraestatales y de la Ley de Sociedades Mercantiles
ambas en vigor.

b} De acuerdo con su objeto social, se encuentra facultada pa-
ra proporcionar a los usuarios en el Puerto de Guaymas, Sonora, los servi-
clos poblicos y las maniobras marftimo portuarias, en los términos de las

concesiones y permisos que al efecto le ha otorgado la Secretarfa de Comu-
nicaciones y Transportes.

c) Cuenta con el personal necesario de sus Sindicatos que re--
quiere la operacidn de la Terminal de Cemento de la COMPARIA en el <citado
_Puerto por lo que puede obligarse en los términos de este Contrato.

d) El C. Ing. J. koberto Hernéndez Camalich es su Director Ge-
neral y cuenta con la personalidad y facultades para suscribir este Contra
to, en los términos de la Escritura PGblica No. 10449 de fecha 4 de AbriT

de 1985, otorgada ante la Fé del Notarlo PGblico No. 28 de la Ciudad de -
Hermosillo, Semora.

" e) Sefala como su domicilio para los efectos de este Contratu,
Recinto Porluario, Zona Franca, C6digo Postal 85430 en Guaymas, Songra,

1. LA COMPANIA declara que:

a) Es una Sociedad AnGnima de Capital Variable, constitufda me
diante Escritura PGblica No.32 de fecha 09 de Abri! de 1968, otorgada ante
la F& del Notario PGblico Lic. Octavio Rivera Farber de Mazatlén, Sinaloa,
inscrita bajo el No.61, volumen cuadragésimo séptimo, 1ibro tercero dei Re
gistro Piblico de Comercio de la Ciudad de Mazatlén, Sinaloa.

b) Tiene por objeto la r:anufactura, vesta, compra, importlacitn,
exportacién, distribucidn, y comercio en yeneral de cementn asi cemy, cela
brar cualquier otro acto u operacidn que sea hecesario o cunseniente para”
‘los propbsites de la Suc;edad.
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c) La Secretarfa de Comunicaclones y Transportes, por conducto
de la Direccién General de Puerios y Marina Mercante, le ha otorgado permi
so en los términos del Oficio No. de fecha de 19907
para llevar a cabo las maniobras de sus propios productos exclusivamente -
dentro de sus instalaciones portuarias del Puerto de Guaymas, Sonora

d} Por lo expresado en la declaraci6n anterior; requiere que -
la ENTIDAD le proporcione los trabajadores sindicalizados suficientes, pa-

ra ejecutar las maniobras portuarias que requiere en su terminal de cemen-
to en el Puerto de Guaymas, Sonora.

e) El C. Licenciado Guillermo Campuzano Zambrano, es su Apode-
rado General y tiene la personalidad y facultades para suscribir este Con-
trato, en los términos de la Escritura PGblica 51740 de fecha 12 de Octu--

bre de 1989, otorgada ante la Fé del Notario POblico No.74 de la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Lebn,

i f) Sefiala como su domicilio para los efectos de este Contrato,
el ublcado en Ave. Constituci6n 444 Pte. en Monterrey, Nuevo Leén.

Expuesto lo anterior, las partes manjfiestan su conformidad de otorgar el
contenido de las siguientes: ’

CLAUSULAS

PRIMERA: Mediante el presente Contrato la ENTIDAD se obliga a proporcio
nar a la COMPARIA de su personal sindicalizado a 18 trabajadores para eje-

cutar las maniobras portuartas que requiere su operaclon lIa terminal de ce
mento en el Puerto de-Guaymas, Sonora.

SEGUNDA: La ENTIDAG, se compromete a mantener a los mismos 18 trabajado
res que previamente secan seleccionados por 1a COMPARIA y sustituirlos en -
casos de inasistencias, accidentes de trabajo, enfermedades generales, yas

Lagiones o permisos que otorguen por Contrato Colectivo de Trabajo la ENTIL
BAD derivados de Comisiones Sindicales, etc.

TERCERA: La ENTIDAD, se compromete a proporcionar a la COMPANIA para la
operacion de su terminal, el personal que se establece en las clausuias -
que antecede los 365 dfas del ano, distribuidos en las 24 horas del dla se
gin lo requiera 1a COMPARTA,

CUARTA: vonvienen 13s parwes comparecientes en el prewcate Contrato -
que los 18 trabajadores objeto del presente Contrato tendrdn las obligacio
nesj siguientes: Trabajar con unad alta productividad, realizar trabajos de
carga y descarga de cemento a granel, carga y descarya de carrgs tolva o
pipa y de carro tolva a domo o barco, y de domo a barco, carga y descargs

de cemento de pipa a domo o de pipa 4 barco, conexi6n y desconexibn de man
gueras a buque, operacion de silos o dume, operaciGn de trackmovil paia el
movimientu de tolvas o géndolas de ferrocarril, limpieza de dreas diversas,
bombeo de cemento & domo, trabajos generales y manteulmlento del. eauipo -~
cuando lo considere pruden;e la COMPARIA sin embargo | festos Gltimos trabajos
de mantenimiento de eqtjpo asf como pinturay traba;os de electrlcldad yre
paracicones podrdn ser contratades libremente por la COMP
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QUINTA: La-COMPARIA, seleccionard el personal propuesto por la ENTIUAND,

. ¥y hecho que sea'procederd 3 su capacitacion conforme a las necesidades que se
especifican a continuacion:

ACTIVIDAD PRINCIPAL

TURNOS: 1o. 20. 3o, TOTAL
Operador Jrackmovil : 1 1 0 2
Auxiliar Trackmovil 2 2 0 4
Auxiliares descarga de tolvay Fr.GC. Z 2 0 4
Auxfliares descarga de pipas 2 2 2 6
Auxiliares mesa de transfer o 0 2

8 8 2 18

SEXTA: Conviene la ENTIDAD en pagar a los trabajadores gue oresten ..
sus servicios a la COMPARIA el tabulador siguiente:

SUELDQ  HNETO HERSUAL
HIVEL (PESOS)
H=1 770,000.00
H-2 912,000.00
H-3 1'080,000.00
H-4

1'277,500.00

SEPTIMA: En relacion al tabulador anterior, la COMPARIA se compromete a
pagar a la ENTIDAD por cada trabajador de nivel H-1 $1'544,124.00; Por ca-
da trabajador de nivel H-2 la cantidad de $1'860,477.00; Por cada nivel -

H-3 la cantidad de $2'251,572.00 y por cada trabajador nivel H-4 la canti-
ded de $2'837,136.00 !

0CTAVA: cos-enieriores pagos se nardn mensualmenle a la ENTIDAD en for
ma antlcipada, los diez primeros dlas de cada mes, ajustdndose en sy parte
variable al final-de cada mes y }Bentidad se responsabilizard de 1a con—-
trataci6n colectiva de los trabaJjadores y sus repercuciones econémicas, -
as{ como del pago de vataciones, prima vacacional y aguinaldo, se comprome
te también la ENTIDAD a inscribir por su cuenta en el Instituto Mexicano -
del Seguro Social e Infonavit y absorver 10S pagos correspondientes de to-
dos y cada uno de los trabajadores que prestan sus servicios en las insta-
liciones de la COMPARIA. A efectuar las retenciones para pago del Impuesto
Sobre la Renta, a pagar la prima de entigliedad cuando corresponda, a pagar
los Impuestos Municipales y Estatales y el pago de !a Junta del Progreso y
Bienestar y a la Universidad de Sonora, a hacer los pagos semanales al per
sonal asignado a la Terminal de la COMPARLIA y hacerse responsables de lus

indemnizaciones que pudiesen reclamar los trabajadores ante las Autorida--
des competentes. )

NOVEKA: La COMPARLA gueda relevada de cualquier relacion obrero-patro-
nal con el personal oroporcionado por la ENTIDAD.

DECIMA: La ENTIDAD reconoce y atepta que la operacibn y supervision de
las actividades de la Terminal de Cemento propiedad de la COMPARIA, estard,
a cargo Gnica y exclusivamente de la citada razén social cwmyg]’ﬁ:‘dﬁﬁn
6sta efectuar todas las labores de administracion y supervisién™Fon el per
sonal que juzgue prudcme\ teniendo la libertad absoluta para contratar d1
cho, personat 4 pudiendo Tilablecer los horarios de trabajo para el personal
Droxiimmué'oor la ENTIDAD en los turnos 16, 20 y 30, sjustindose a la Lley
Federal del Trabajos, '
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DECIMA PRIMERA: La COMPARIA proporcionard el equipo y herramienta necesa-
rio, asf como el de su seguridad personal, para la eficienle operacion en
la Tarminal-ds Cemento conforme a las necesidades que ella misma determine.

DEC]HA SEGUNDA: La vigencia del presente Contrato serd por tiempo indefint
do' y cealquiera de 13s partes podra darlo por terminado mediante comunica-
cifn escrita que se efectde con una anticipaci6n de 30 dfas, quedanda am--
bas partes relevadas de cualquier responsabiltidas 1l rumplirse of supuests
al gue se refiere la presenle cldusuia. Las partes contratantes acuerdan -
que el derecho que contiene la presente cl&usula podrd ser ejercido solo -
en el caso de incumplimiento por cualquiera de las partes del contenido

del presente Contrato total o parcialmente, particularmente por la baja -
gaﬂ%;ﬁ}kvndad que pudiese denotar el personul que proponga la ENTIDAD a la

DECIMA TERCERA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente Contra-
to asf como para todo aquello que no esté previsto en el mismo, [as partes
se someten a la conciliaci6n que efectGe la Secretar{a de Trabajo y Previ-

. si6n Social en la Ciudad de México, Departamento de Cuerpo de Funcionarios
Conciliadores de 1a propia Secretarfa de Trabajo, renunciando expresamente
a

| fuero que pudiera corresponderies en razén de su domicilio presente o -
futuro c cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA: Las partes convienen que si se di el supuesto previsto en -
la cldusula décima segunda la COMPAIA queda en libertad absoluta para con
tratar libremente al personal que juzgue conveniente y a tratar con las or
ganizaciones sindicales aue también juzque oruderte la COMPARIA.

DECiMA QUINTA- Los trabajadores que proporclone la ENTIDAD deberan sujetar
se a todas y cada una de las indicaciones de los Supervisores que designe

la COMPARIA y a desempefiar todos los trabajos que se le encomienden median
te el sistema de multihabilidades pudiendo ser cambiado de un puesto a
otro conforme a las necesidades de la COMPARI

sujetarse a todos los programas de capacitacion y adiestramiento que esta-
blezca. La COMPARIA seleccionard mediante un exdmen de aptitudes y conoci
mientos generales a 36 (treinta y seis) trabajadores propuestos por la EN=
TIDAD y procederd a su capucitaclﬁn para_que puedan efectuar las labores -
_requeridas en el nivel H-1. De todos los trabajadores capacitados la COMPA
THIA seleccionara a los 18 (dleclocno) mas aptos y con mayor potencial de <
aprendizaje como titulares. A los demds que aprueben el exdmen de capacita
cién la COMPARIA le Informard a 1a ENTIDAD para qw ésta a su vez extienda

la constancia que le permita cubrir vacantes cuando se produzcan y que --
sean necesarlio$ cubrir conforme a los requerimientos de La COMPARIA por ca
da trabajador que se encuentre en perfodo iniciat de capacitaci6n, la com-
PARIA se compromete a cubrir a la ENTIDAD las cuotas estoblecidas en la -
cldusula s&ptima para-el-nivel H-1.

teniendo la obligacién de

DECIMA SEXTA; Convienen ias parues que el tabulador pactudo en la c¢liusula
séptima a cargo de la COMPARIA se revisard el dio 1o de Agosto de cada aho
en la misma proporci6n en que se incremente el tabulador pactodo entre Ia
ENTIDAD y sus trabajadores representados por la Organizacion Sindical que
corresponda. Y conforme al Convenioc que suscriban anle las autoridades com
petentes debidamente requisitada. Por lo cuval la ENTIDAD tendrd 1a obiigd
cibn de enterar de estos acuerdos a fa COMPANIA entregando los Convening ©
que se pacten en ese:;enlldo Taryién se hardn extensivos a los salarios -
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pactados en’ la cldusula séptima los Incrementos extraordinarios a los sala
rios minimos en su proporci6n, siempre y cuando se acuerde a nivel nacio-
nal por 1a propia ComisiOn Nacional de los Salarios M{nimos o por recomen-
dacion de los firmantes del pacto, que estos incrementos se hagan extensi-
vos & los salarfos contractuales, Esta serd la Gnica forma que podrd modi

ficarse el tabulador establecido en la clausula séptnma del presente Con--
trato.

- Por su parte la ENTIDAD modificard en los mismos términos los salarios con
venidos a pagar a los trabajadores seqfn los estahlece la cldusula sexta.

DECIMA SEPTIMA: Convienen las-partes-que los trabajadores propuestos por -
la ENTIDAD ingresardn previa aprobacion de la COMPARIA a la categorfa intf
tulada en la cldusula séptima como nivel H-1 con las remuneraciones y com
pensaciones sefialadas en la referida cldusula y serd facultad de la COMPAS
NIA ir otorgando los diversos niveles en {a medida en que los trabajadores
se sujeten en los Programas de Capacitaci6n y Adiestramiento y en la medi-
da que demuestren tener la aptitud y capacidad para desarrollar diversos -
trabajos que requiera la COMPARIA (ser multih&biles) y como se sefala en -
la clausula cuarta y quinta del presente Contrato.

DECIMA OCTAYA: Para los efectos que se expresan en la clausula séptima del
presente Contrato la COMPARIA se compromete a notificar a la ENTIDAD de -

_1os ascensos que vayan logrando los trabajadores, para dar cumplimiento de
_los pagos que deberd enterar a la FNTIDAD.

DECIMA NOVENA: La COMPANIA quedara facultada para solicitar que el personal
proporcionado por la ENTIDAD trabaje tiempo extraordinario conforme a sus
necesidades, aclaridndose que el tiempo extraordinario se pagard por parte
de la COMPARIA a la ENTIDAD repercutiendo a la COMPARIA el coste que repre
sente el tiempo extra conforme la Ley Federal del Trabajo, y en base al s@
lario pactadc seglin la ¢l8usula sexta, conjuntamente con 105 costos asocia
dos por este pago (se pagard a 1a entidad solamente el costo directo paga~

do a! trabajador y el costo directo pagado a terceroS con motivo de este -
pago).

VIGESIMA: Convienen las partes que los horarios de trabajo a los que se su
jetard el personal proporcionado por la ENVIDAD seré el siguiente: de  --
07:00 a 15;00 horas, de 15:00 a 23:00 horas y de {as 23:00 a las 07:00 ho-
ras, pudiendo la CDHPI\NIA distribuir el personal conforme a su$ necesida--
des; los trabajadores objeto del presente Contrato tendrdn la obligacién -
de estar precisamente listos para iniciar la jornada de trabajo en suspues
tos conforme a los horarios que seiala con anterioridad.

VIGESIMA PRIMERA: La COMPANIA se compromele y se pimitard su responsabili
dad a tener instalaciones adecuadas para ingerir alimentos y a tener servi
clos sanitarios adecuadne.

VIGESIMA SEGUNDA: E1 presente Contrato de Prestacion de Servicios, quedara
sujelo en todo caso a que la Secretarfa de Comunicaciones y Trﬂnsporles en
tregue por escrito el otorgamiento de la ampliaci6n de ta concesion para -
el uso y disfrute de terrenos y permiso de maniobras de servicio particu--
lar ev Guavmas, Sonura, a la COMPAREA para poder operar su terminal de ce-
mento en el Puerto de Guaymas; 1as partes acuerdan que el presente Contra-
to entrard en ' vigor 15.(quince} dlas después, contados a partir de la fe-
cha de ia notificacitbn y entrega por escrito que efectGe la Secretaria de
+ Comunicaciones y Transportes a la COMPARIA a su Representante o Apoderado.
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VIGESIMA TERCERA: La COMPARIA se compromece a proporcionar cursos de ca-
pacitacién para pasar a niveles de habilidad y conocimiento superiores a -
nivel H-1, al H-2 y al H-3 cuando mdximo 6 (seis) meses después de qQue
existan 3 {tres) trahajadores del nivel anterior, De haber trabajadores -

que por sequnda ocasibn no aprueben 13 capacitacion dada, estos serdn sus-
tituidos por la ENTIDAD a peticiGn de la COMPANIA.

£l presente Contrato se firma por cuadruplicado en la Cjudad y Puerto de -
Guaymas, Son., a los 27 dias del mes de Septiembre de 1990.

POR LA EMPRE
: g7 {—/
.Y.Roberto Herndndez Camalich Lic.Gulllermo Camguzano Zamyrano
Director General Apoderado —

TEST1G0S .

’
< & Lot |
1 .
Ing. Enrique Cdrdenas Trigos Ing. Raffael Moreno Romero

Vocal de Operaciones de Gerente de Zona
Puertos Mexicangs Area Pacifico

. BrunorTfevifio Oyo Ing. Agustin Barrios Espino
Dlsnrgec or de 0 Zlones y Conservacion Gerente de Distribucién
servi¢los_Poftuarios de Guaymas, S.A. Area Pacifico

de C.Y.
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